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Torvények

2010. évi LVII. torvény
a helyi ipariizési adoval kapcsolatos egyes torvények modositasarol*

1.8

2.§

3.8

4.8

5.§

A helyi ado6krol sz616 1990. évi C. torvény (a tovabbiakban: Htv.) 43. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

43. 8 (1) A helyi addval és az 6nkormanyzat koltségvetése javara mas jogszabalyban megdllapitott minden adédval
kapcsolatos eljarasban az e térvényben és az addzas rendjérdl sz616 torvényben foglaltakat — a (2)-(3) bekezdésben
meghatarozott eltérésekkel - kell alkalmazni.

(2) Az 6nkormanyzat az addelbleg- és az addfizetés esedékességére vonatkozoan - ideértve a 42. § (3) bekezdésében
meghatarozott esetet is — az addzas rendjérdl szolo6 térvényben foglaltaktol, tovabba a 41. §-ban szabalyozottaktdl
eltéréen rendelkezhet, ha ezzel az addalany szdmara valik kedvezébbé kotelezettségének teljesitése.

(3) Az 6nkormanyzat a helyi adéval kapcsolatban rendeletet alkothat az adézas rendjérdl szél6 térvényben nem
szabdlyozott eljarasi kérdésben.”

Az addzas rendjérél szold 2003. évi XClI. torvény (a tovabbiakban: Art.) 19. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés |ép:

4(2) Az 6naddzas és az addbeszedés utjdn megallapitott add esetén az addkotelezettség keletkezését annak
bekovetkeztétdl (a tevékenység megkezdésétdl) szamitott 15 napon belil az erre a célra rendszeresitett
nyomtatvanyon jelenti be az ad6z6 az 6nkormanyzati adéhatdsdgnal. Az iparlizési tevékenységet ideiglenes, alkalmi
jelleggel folytaté ad6zo, addkoteles tevékenységének megkezdésekor koteles ezt az Gnkormdanyzati addhatésagnal
bejelenteni. A bejelentési kotelezettséget az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon kell teljesiteni, ha
az 6nkormanyzati adéhatésagnal a bejelentésre nyomtatvanyt rendszeresitettek.”

Az Art. 32. § (1) bekezdés helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

4(1) A véllalkozék kommunalis adéjarél és a helyi iparlzési adérél az adoévet kovetd év mdjus 31-éig kell bevallast
tenni. Az addézdénak a helyi ipar(izési addelblegkiegészités Osszegérél az Onkormanyzati addhatdsdg altal
rendszeresitett nyomtatvanyon a targyév utolsé hénapjanak 20. napjaig kell bevalldst tennie. Az ideiglenes jelleggel
végzett iparlizési tevékenység utan fizetendd iparlizési adérél — a medfizetés hataridejével egyezéen - a tevékenység
befejezésének napjat koveté hdnap 15. napjaig kell bevalldst tenni.”

Az Art. 72. § (1) bekezdése kiegésziil a kovetkezd e) ponttal:

[72. § (1) Az dllami adéhatdsdg jdr el minden]

,€) az onkormanyzatokat megilleté helyi adéval, illetve a gépjarmiiadoval 6sszefliggé tartozasok megkeresés alapjan
torténé végrehajtasa”

[tigyében, feltéve, hogy azt térvény vagy kormdnyrendelet nem utalja mds hatdsdg vagy adéhatdsdg hatdskérébe.]

Az Art. 72. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

4(3) A cs6deljarasban, a felszamolasi eljarasban, a végelszamoldsban, a vagyonrendezési és addssagrendezési
eljarasban

a) a kozponti koltségvetést megilletd kdvetelések tekintetében hitelezéként,

b) a vdmhatdsag hataskorébe tartozo, tovdbbd a magdnnyugdijpénztart megilleté tagdijjal (tagdij-kiegészitéssel),
késedelmi potlékkal, dnellenbrzési potlékkal osszefliggé kovetelések tekintetében a hitelezék képviseldjeként

az dllami adéhatdésag jar el.”

* A torvényt az Orszaggydlés a 2010. junius 21-i tilésnapjan fogadta el.



21538

MAGYAR KOZLONY ¢ 2010.évi 108. szam

6.§

7.8

8.8

9.§

10.§

11.§

12.§

13.§

Az Art. 81. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,81. 8 Az 6nkormanyzati addhatdsdg jar el elsé fokon

a) ahelyi adok,

b) a belfoldi rendszamu gépjarmdvek adoja,

c) aterm6fold bérbeadédsdbdl szarmazo jovedelem (ideértve a foldjaradékot is) adoztatasa,

d) toérvényben meghatérozott esetben a maganszemélyt terhelé adék modjara behajtandé koztartozasok
tgyében.”

Az Art. 82. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:
»(1) Helyi adéligyben az az 6nkormdanyzati adéhatdsdg jar el, amelynek 6nkormdanyzata a helyi adét bevezette.”

Az Art. 146. §-a a kovetkez6 Uj (3) bekezdéssel egészil ki, ezzel egyidejlileg a jelenlegi (3)—(5) bekezdések szdmozésa
(4)-(6) bekezdésekre moédosul:

.(3) Az Onkormdnyzati addhatdsdgot megilleté tartozdsok megkeresés alapjan torténé végrehajtdsa esetén
a végrehajtast az addzora az altaldnos illetékességi szabalyok szerint illetékes allami adohatodsag folytatja le.”

Az Art. 161. §-at kovetSen a kdvetkezd Gj cimmel és 161/A. §-sal egésziil ki:

,Végrehajtas az 6nkormanyzati adéhatésag megkeresésére

161/A. § (1) Az 4llami adéhatdsag - az e §-ban rogzitett eltérésekkel - az adék mddjéra behajtandd kdztartozasok
behajtdsara irdnyadd szabalyok szerint az Onkormanyzati addhatésdg megkeresése alapjén végrehajtja
az 6nkormdényzati addhatdsdg altal nyilvantartott helyi adéval, illetve gépjarmiadéval 6sszefliggé tartozasokat.

(2) Az 6nkormanyzati adéhatosag havonta, a hdnapot kdveté ho 15. napjaig keresheti meg az allami adéhatésagot
alegaldbb 10000 forintot elérd tartozas végrehajtasa céljabol. A megkeresésben nem kell megjel6lni azt a jogszabalyt,
amely az nkormanyzati adéhatdsagnal nyilvantartott tartozas végrehajtasat lehet6vé teszi.

(3) Az Onkormdényzati adéhatdsdg az allami adéhatésag megkeresése el6tt megkisérli a tartozds atvezetéssel és
visszatartas Utjan torténé végrehajtasat, ha ennek feltételei fennallnak.

(4) Az dllami addhatdsdg a tartozas biztositdsa érdekében jelzédlogjogot is bejegyeztethet az adds tulajdonaban 1évé
ingatlanra.

(5) Az 6nkormaényzati adoéhatésag megkeresése nem tartalmazhatja azon tartozas 6sszegét, amelyre vonatkozdan
az onkormanyzati adéhatdsag mar visszatartasi jog gyakorlasat kezdeményezte az allami adohatosagnal.

(6) Tobb onkorméanyzati adéhatdésdg megkeresése esetén az allami addhatésdg dltal behajtott Osszeg azt
az 6nkorményzati addhatdésagot illeti meg, amelynek megkeresése korabban érkezett az dllami adéhatésaghoz.

(7) E torvény 147. §-a szerinti feladatokat az dnkorményzati adéhatésag végzi.”

Az Art. 167. §-a (1) bekezdésének utolsé mondata helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:
A magan-nyugdijpénztari tagdijhoz kapcsolodé befizetések tekintetében a netté potlékszamitas nem alkalmazhaté.”

Az Art. 177/A. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,177/A. § Az allami adohatodsag a felszamolas alatt allo szervezetekkel szemben fenndlld, a kbzponti koltségvetést,
az elkulonitett allami pénzalapokat, a Nyugdijbiztositasi és az Egészségbiztositdsi Alapot megilletd koveteléseivel
kapcsolatos engedményezési jogat pdlyaztatds utjan gyakorolhatja. Az engedményezésre a Ptk. 328-330. §-ai
medfeleléen alkalmazandéak. Nem engedményezheté olyan kdvetelés, amely mogott jogszabdlyon vagy kotelmi
jogviszonyon alapulva a Magyar Allammal, az énkormanyzattal, illetve azok intézményeivel vagy egyszemélyes
tarsasagaival szemben kovetelés lenne érvényesithetd.”

Az egyéni vallalkozordl és az egyéni cégrél sz616 2009. évi CXV. torvény 7. §-anak (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés lép:

+(5) A nyilvantartast vezet6 szerv a 9. § szerinti igazolds megkuildésével egyidejlileg a nyilvantartasba vételrdl értesiti
az allami addhatésagot, a Kdzponti Statisztikai Hivatalt, valamint a székhely és telephely szerinti dnkorményzati
addhatdsagot (a févarosban a févarosi 5nkormanyzati adéhatésagot).”

Ez a torvény 2010. junius 29. napjan lép hatalyba. Ezzel egyidejlileg hatdlyat veszti az Art. 17. § (15) bekezdése,
43, §-anak (10)-(12) bekezdései, 43/A-B. §-ai, 52. §-anak (18)-(22) bekezdései, a 106. § (1) bekezdés utolsé mondata,
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119. §-anak (6) bekezdése, 133/B. §-a, 134/A. §-a,a 167. § (2) bekezdése, a 168. § (2) bekezdés utolsé mondata, a 170.§
(1) bekezdés utolsé mondata, a kdzteherviselés rendszerének dtalakitasat célzé térvénymaodositasokrél szél6 2009. évi
LXXVII. térvénynek — a 2009. évi CXVI. torvénnyel a hatalybalépést megelézden részben moédositott — 212. §-a, és
214-219. §-ai, valamint a Magyar Kdztérsasag 2010. évi kdltségvetésérdl sz6l6 2009. évi CXXX. torvény 50. §-a.

Hatdlyat veszti az Art. 1. sz. melléklet I/A) 1. pontjanak elsé mondatdban az ,a helyi ipar(izési ad6jarél” szovegrész,
az 1. sz. melléklet I/A) 1. pontjanak utols6 mondata, az 1. sz. melléklet I/B) 2/A. pontja, valamint a 2. sz. melléklet
. (Hatarid6k) 4. pontja.

Az Art. 2. sz. melléklet |. (Altalanos rendelkezések) 3. pontja helyébe a kévetkezé rendelkezés lép:

»3. Az dllami addhatoésagnal nyilvantartott adét — a maganszemély altal fizetett jovedelemadot, kilonadot,
egyszerUsitett kozteherviselési hozzdjarulast, egészségligyi hozzdjarulast, jarulékot, valamint a magénszemélyt
terhel6 vagyonszerzési illetéket a cégautd-adot és az egyes nagy értékli vagyontargyakat terhel6 adét kivéve —,
a koltségvetési tdamogatast 1000 forintra kerekitve kell medfizetni. Az adézénak - személyétdl fliggetlenil —
a cégauto-adojardl benyujtott adobevallasaban az adatokat forintban kell megfizetnie. Az ad6z6 a 100 forintot el nem
ér6 jovedelemadojat, kiilonadojat, egészségligyi hozzajaruldsat, valamint vagyonszerzési illetékét a cégautd-adot és
az egyes nagy értékl vagyontargyakat terhelé addt nem fizeti meg, és az adohatdsag a 100 forintot el nem éré
ado-visszatéritést nem utalja ki és nem tartja nyilvan.”

Az Art. 2. sz. melléklet Il./A) 2. pontjanak alcime helyébe a ,Kommunalis add, ipartizési adé” alcim Iép.

Az Art. 2. sz. melléklet 1./A) 2. pontjénak c) alpontja helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:

,C) A tarsasagi adoeldlegnek az adodévi varhatd fizetendé add Gsszegére torténd kiegészitésére kotelezett
véllalkozénak a helyi kommunalis és ipar(izési addelSleget a varhato éves fizetend6 add 6sszegére

az adéév december 20. napjaig

kell kiegészitenie.”

Az Art 2. sz. melléklet 1I/A) 2. pontja kiegésziil a kdvetkez6 d) alponttal:

,d) Az ideiglenes (alkalmi) jelleggel végzett tevékenység utani ipar(izési adot legkésdbb a tevékenység befejezése
napjat kdveté ho 15. napjaig kell megfizetni.”

Az Art. 6. sz. melléklete helyébe e torvény 1. melléklete 1ép.

Az allamiadbéhatdség 2010. julius 31-ig elektronikus Uton adatot szolgéltat azilletékes dnkormanyzati adéhatésagnak:

a) 2010. januar 1-jétdl az allami addhatésaghoz bejelentkezett allandd, illetve ideiglenes ipar(izési adéalanyok
nevérdl (elnevezésérdl), székhelyérdl, addszamarol;

b) azel6z6 pontban megjeldlt adbzok vonatkozasaban az iparlizési addalanyisdg vagy az ad6z6 megszlinésérdl (a
jogutdd elnevezésének, addszamdanak feltlintetésével), arrdl, ha az addézd végelszamoldsat, felszamolasat
elrendelték, illetve az addzéval szemben csédeljardst rendeltek el; az egyéni véllalkozé tevékenysége
szlinetelésének kezdd idépontjardl, ha a tevékenység az adatszolgéltatds idépontjaban sziinetel;

c) az onkormanyzati adéhatésdgnal 2010. januar 1-jét megel6zéen nyilvantartott és az allami adéhatésaghoz
teljesitett adatszolgaltatasban kozolt azon allandé iparlizési addalanyok nevérdl (elnevezésérdl), székhelyérél,
addszamarol, amelyek iparlizési addalanyisaga vagy az ad6zé id6kdzben megsziint (a jogutdd elnevezésének,
addszamanak feltlintetésével); tovabba arrél, ha az adézd végelszamolasat, felszamolasat elrendelték vagy
az addzoéval szemben csddeljarast rendeltek el; az egyéni vallalkozé tevékenysége sziinetelésének kezdé
idépontjardl, ha a tevékenység az adatszolgéltatds idépontjaban szlinetel;

d) azadodzoé altal bejelentett varhatd adé (addeldleg) Osszegérdl;

e) az adozo a helyi addkrol szold torvény 39/A. §-anak (5) bekezdése, illetve 39/B. §-anak (2) bekezdése szerinti
- a helyi ipar(izési ad¢ alapjanak egyszeruUsitett meghatarozasarol tett — nyilatkozatarol.

A helyi ipar(izési adot érintéen az allami adéhatésagnal folyamatban [évé eljardsnak azon eljarasok minésilnek,

amelyek e torvény hatalybalépésének napjiig nem fejezédtek be. A folyamatban 1évé eljarasi szakaszt az allami

addhatdsag fejezi be. Az dllami addhatdsag a folyamatban 1évé eljarasok adatait, az eljarasok befejezésétél szamitott

30 napon beliil elektronikus Uton &tadja az Snkorményzati adéhatésagnak.

A folyamatban 1évé ellenérzési eljardsokrél az allami adéhatésdg — az ad6zd és a vizsgdlt bevalldsi id6északok

megjel6lésével - tajékoztatja az dnkormanyzati adéhatdésagot. Az dllami adéhatdsdg az ellendrzés befejezése utan

az adougyet atadja az dnkormanyzati adéhatésagnak, amely az ellenérzéshez kapcsolddd hatdsagi és az azt kdvetd
eljarast lefolytatja. Ebben az esetben a hatdsagi eljards kezd6 idépontja az ellenérzésrdl felvett jegyzékonyv
onkormanyzati adéhatdsaghoz érkezésének napja. Ha a jegyz6konyvben feltiintetett megallapitasok a helyi ipartzési
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(1)

ado ellendrzésével 6sszefliiggé megallapitasokon tul mas megallapitasokat is tartalmaznak, a helyi ipar(izési ado
ellendrzésével 6sszefliggé megallapitasokrol kilon jegyzékonyvet kell késziteni és az Gnkormanyzati adohatdsagnak
megkuldeni. E torvény hatdlybalépése utan elrendelt Uj eljards lefolytatdsa az Snkormanyzati addhatdsag hatdskorébe
tartozik. Amennyiben az éllami addhatdésag az adoiigyet hatdrozathozatallal lezarta, az adoliggyel kapcsolatos
jogorvoslati eljarasokat az allami adohatoésag folytatja le.

E torvény hatalybalépésének napjig az allami addhatésaghoz teljesitett bejelentések, bevallasok - ideértve
az onellendrzéseket is — feldolgozasat az allami addhatdsag végzi. A bejelentés, bevallas feldolgozasat kovetéen
az dllami adéhatdsdg az 6nkorményzati adéhatdsagnak elektronikus Uton dtadja az adatokat.

Az allami adohatdsaghoz e torvény hatélybalépését kvetéen benyujtott helyi iparlizési ado6 bevalldsokat — ideértve
az Onellendrzéseket —, bejelentéseket az édllami adéhatdsag elutasitja, amelyrdl az ad6zét haladéktalanul értesiti.
Az elutasitott bevalldsokat, 6nellenérzéseket, bejelentéseket az allami addhatésdg haladéktalanul tovabbitja
az 6nkormanyzati adéhatésagnak. Az allami adéhatdsag a hozza 2010. junius 29-éig bevallott és medfizetett helyi
ipar(izési adot ezen idéponttdl szamitott 15 napon belll felosztja és a bevételre jogosult onkormanyzatoknak atutalja.
Ezen kiutaldsi hatarid6be nem szamit bele az e tdrvény hatalybalépésének idépontjdig benyujtott bevallasok,
onellendérzések kijavitasdhoz szlikséges id6tartam.

A hatdrozathozatallal le nem Zzérult fizetési konnyitési eljarasokat az allami addéhatésag haladéktalanul atadja
az illetékes 6nkormanyzati adéhatésagnak.

Az dllami addhatésdg haladéktalanul atadja az illetékes ©nkormanyzati addhatésagnak a folyamatban lévé
végrehajtasi eljarasokat. E torvény hatalybalépését megel6z&en vagy azt kovetéen az esedékességig meg nem fizetett
tartozasok vonatkozasaban a meg nem inditott végrehajtast az 5nkormanyzati adohatdsag folytatja le. Amennyiben
az allami addhatdsdg éltal meginditott végrehajtas soran ingéra, vagy ingatlanra végrehajtds indult, a végrehajtast
az dnkormanyzati adohatosdg dontésétél fliiggéen az allami addhatdsdg befejezi, amelyet kovetéen az allami
addhatdsag elszdmol az 6nkormanyzati adéhatésaggal.

A helyi ipartizési adonemben fenndllé tulfizetéseket az dllami addhatdsag az addézénak 2010. junius 29-étl szamitott
15 napon belil kiutalja. Ezen kiutaldsi hataridébe nem szamit bele az e torvény hatélybalépésének idépontjaig
benyujtott bevallasok, nellendrzések kijavitasahoz sziikséges id&tartam. A tulfizetés 6sszege az allami addhatésagnal
mas adénemben fenndllé tartozasra hivatalbol nem szamolhato el.

A naptari évtdl eltérd Uzleti évet valaszté addzok az e torvény hatdlybalépésének napjan hatélyos szabalyok szerint
teljesitik helyi ipar(izési adéval kapcsolatos adodkotelezettségeiket, ha az Uzleti év 2010. januar 1-jét kovetden
kezd6dott.

Az allami adohatésag 2010. julius 31-ig — addzonkénti kimutatdssal - elektronikus uton dtadja az illetékes
onkormdnyzati addhatdésagnak az e torvény hatélybalépésének napjan nyilvantartott helyi iparlizési ado
kotelezettséggel Osszefliggd adatokat, ideértve az esedékesség megjeldlését, és az addzo dltal teljesitett vagy
végrehajtas utjan beszedett az dSnkormanyzatra felosztott befizetések adatait.

Azon folyamatban [évé csédeljarasi, felszamolasi, végelszamolasi, vagyonrendezési és addssagrendezési
eljarasokban, amelyekben az allami adéhatésdg a helyi ipartizési addt érintéen hitelezéként jar el, e térvény
hatalybalépését kovetéen a teleplilési (a févarosban a févarosi) dnkormanyzatot megilleté helyi iparlzési add
kovetelések tekintetében hitelezéként az illetékes dnkorményzati adoéhatésag jér el.

Ez a térvény —a 15. § (1)-(11) bekezdésekben foglaltak kivételével — a hatalybalépését kdvetd napon hatélyat veszti.
E bekezdés 2010. december 31-én hatélyat veszti.

Sélyom LdszI6 s. k., Dr. Schmitt Pdl s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggydilés elncke
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1. melléklet a 2010. évi LVII. térvényhez
,6.5zamu melléklet a 2003. évi XCII. térvényhez

A naptari évtdl eltérd lizleti évet valaszté ad6zok adomegallapitasi, adébevallasi
és befizetési kotelezettségei

A naptari évtdl eltérd Uzleti évet vélasztdé addzd torvényben vagy mds jogszabdlyban elbirt adokotelezettségeit

a kovetkezd eltérésekkel teljesiti:

A naptari évtdl eltérd uzleti évet valasztd ad6zdénak a tarsasdgi add, az osztalékado, a véllalkozok helyi kommundlis

addja és az ipar(izési ado tekintetében az adomedgallapitési, bevallasi, adofizetési, adoelbleg-fizetési kdtelezettségét

az lizleti év elsé napjan hatalyos szabalyok szerint kell teljesitenie.

1. Az allami adohatésaghoz teljesitendd bevallasi kbtelezettségek
Az addz6 az addbevalldsi kotelezettségét a tarsasagi adordl, és az osztalékadordl az addév utolsd napjat kdvetd
150. napig teljesiti.

2. Azéllamiaddhatésdghoz teljesitendé addfizetési ktelezettségek

a) Az addzd a tarsasadgi adot, a megfizetett addeldleg és az addévre megallapitott tarsasdgi ado kiuldnbozetét
az adoéév utolso napjat kdvetd 150. napig fizeti meg, illetéleg ettdl az idéponttdl igényelheti vissza.

b) Atdrsasagi adordl és az osztalékadordl szold torvény szerinti el6leg-kiegészitésre kbtelezett addzé a varhatd éves
fizetend6 adé és az addévre mar bevallott addeldlegek kiilonbozetérdl az addév utolsé honapjanak 20. napjaig
nyuUjtja be bevallasat és ezzel egyidejlleg tesz eleget fizetési kotelezettségének. Az el6leg-kiegészitésre
kotelezett adézd az addév utolsé havi, negyedévi el6legét az eléleg-kiegészitéssel egyidejlileg teljesiti.

c) A belféldiilletéségu osztalékban részesiilé ad6zé a kifizetd altal téle levont osztalékaddt az addév utolsé napjat
kovetd 150. naptol igényelheti vissza.

3. Az 6nkormanyzati adohatésaghoz teljesitendd bevallasi kotelezettségek:

a) A naptdri évtdl eltérd Uzleti évet valasztéd ad6zé addbevalldsat az adéév utolsé napjat koveté 150. napig
nyujtja be.

b) A tdrsasdgi adoelblegnek az addévi varhatd fizetendé add Osszegére torténd kiegészitésére kotelezett
véllalkozénak az ipar(izési addeléleg-kiegészitésrdl az adoév utolsé honapjanak 20. napjaig kell bevallast tennie.

4. Az 6nkormanyzati adéhatdsaghoz teljesitendd befizetési kotelezettségek

a) A vallalkozdé a helyi ipartizési és kommunalis adé elSlegét két részletben, az adéév harmadik honapjanak
15. napjaig, illetve kilencedik honapjanak 15. napjaig fizeti meg.

b) A tarsasdgi addel6legnek az addévi varhatd fizetendé ado Osszegére torténd kiegészitésére kotelezett
véllalkozénak a helyi ipartizési és kommundlis addelbleget a vérhaté éves fizetend6 adéd 6sszegére az addév
utolsé hénapjénak 20. napjaig kell kiegészitenie.

c) A vdllalkoz6 a medfizetett adodelbleg és az adéévre megallapitott tényleges adé kiilonbozetét az addév utolsod
napjat koveté 150. napig fizeti meg, illetéleg ettdl az idéponttdl igényelheti vissza

5. Az e torvény 1. szamu mellékletének B) 1. pontja alkalmazasdban a térgyévi bevallas gyakorisdgat meghatarozé
értékhatarok szamitasakor a megel6z6 masodik naptari év adatait kell figyelembe venni.

6. Ha az e melléklet hatdlya ald tartozd addkra vonatkozd kotelezettséget jogszabdly havonként, negyedévenként,
félévenként rendeli teljesiteni, az elsé hdnap kezd6 napjaként a valasztott Uizleti év kezdé napjat kell szamitasba venni.

Az elsé addévi hénap kezdé napjanak naptari hénapon beliili sorszdma hatdrozza meg valamennyi tovabbi adéévi

hénap kezdé napjanak naptari hénapon bellli sorszdmat. Amennyiben valamely addévi honap kezdd napjanak

naptari hénapon bellli sorszama magasabb, mint a kdvet6 naptari hdnap napjainak szdma, a kdveté addévi hénap
kezd6 napjaként a kovet6 naptari honap utolsé napjat kell tekinteni. Adoévi negyedévként, félévként harom, illetve
hat adéévi honapot kell figyelembe venni.”




21542

MAGYAR KOZLONY ¢ 2010.évi 108. szam

2010. évi LVIIIL. torvény
a kormanytisztviseldk jogallasarol*

A hatékony és koltségtakarékos, demokratikus, partsemleges és hazaszereté, a Magyar Koztarsasdg érdekeit és a kozjot
a legmegfelelébben szolgalé kozponti kbzigazgatas kialakitdsa érdekében az Alkotmany 40. § (3) bekezdésében foglalt
felhatalmazas alapjan az Orszaggy(ilés a kovetkez6 torvényt alkotja:

1.8

2.§

E torvény hatdlya

a) a Miniszterelndkség, a minisztériumok, a kormanyhivatalok, a kdzponti hivatalok (a tovabbiakban: kézponti
allamigazgatasi szerv),

b) a korményhivatalok és a kozponti hivatalok terileti, helyi szerve, a Kormany altaldnos hatdskord terileti
dllamigazgatasi szerve, a helyi énkormanyzatok torvényességi ellenérzésére hataskorrel rendelkezé szerv,
a Rendérség, a Vam- és Pénzligy6rség, a blintetésvégrehajtas és a katasztrofavédelem szervei, valamint

c) torvény eltérd rendelkezése hidnydban a Nemzeti Hirkdzlési Hatosag

[a tovabbiakban a)-c) pont egyiitt: dllamigazgatasi szerv] kormanytisztvisel&inek és kormanyzati ligykezelSinek

(@ tovabbiakban: kormanytisztviseld, Ugykezel8) kormanytisztviselSi jogviszonydra, tovabbd a minisztérium és

a Miniszterelnokség kozigazgatasi allamtitkarainak és helyettes allamtitkarainak (a tovadbbiakban: szakmai vezetd)

jogviszonyara terjed ki.

Az e torvényben nem szabalyozott kérdésekben a kormanytisztvisel6 jogviszonyara a kdztisztvisel6k jogallasardl szolo

1992. évi XXIII. torvény (a tovabbiakban: Ktv.) rendelkezéseit kell megfelel6en alkalmazni.

A minisztériumban és a Miniszterelnokségen kinevezett szakmai vezetd jogviszonyara e torvény rendelkezéseit

-a3-14.§,16.§,18-22.§,24.§,30-32. §, 34-37. § kivételével -, valamint a Ktv. rendelkezéseit — a Ktv. 10. §-a, 10/B. és

10/C.8-a,11/B.8§-a,19.8-a,20/A. §-a,23-32. §-a,34-36. §-a és 47-48/A. §-a kivételével - megfelel6en alkalmazni kell.

Azigazsagligyért felelés miniszter dltal vezetett minisztériumba beosztott birdra, illetve tigyészre, ha torvény masként

nem rendelkezik, e torvény és a Ktv. rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell.

A minisztériumokban és a Miniszterelnokségen foglalkoztatottakra — torvény eltéré rendelkezése hianyaban -

a Ktv.-nek a koztisztvisel6k adatainak nyilvantartdsara vonatkozé 61. § (1) és (3)-(5) bekezdését, 63. § (1) és

(5) bekezdését megfeleléen alkalmazni kell.

A politikai tandcsaddi, politikai fétandcsaddi munkakdrbe kinevezett korménytisztvisel6kre, valamint a miniszteri,

allamtitkéri kabinetet féosztalyvezetéként vezetd kabinetfénokre e torvény, valamint a Ktv. rendelkezéseit kell

alkalmazni a Ktv. 10. §, 10/B-10/C. §, 16/A. §, 23-30/B. § és 32-36. § — ide nem értve a vezeté megbizassal rendelkez6

politikai tanacsadot - kivételével.

Kormanytisztvisel6 és kormdanyzati ligykezelé kormdnytisztvisel6i jogviszonya tekintetében - e torvény eltérd

rendelkezése hidnydban, ahol jogszabaly

a) kozszolgalati jogviszonyt emlit, azon korménytisztvisel6i jogviszonyt,

b) kozszolgalati jogviszonyban toltétt id6t emlit, azon kormanytisztviselSi jogviszonyban toltott idét,

c) akoztisztvisel6k jogdllasarol szold 1992. évi XXIII. torvényt emlit, azon e torvényt,

d) koztisztvisel6t emlit, azon kormanytisztvisel6t,

e) ugykezel6t, azon korményzati ligykezel6t,

f)  vezetdi kinevezést vagy megbizést emlit, azon vezetéi munkakort,

g) allamigazgatasi szerveknél foglalkoztatott munkavéllalét emlit, azon e torvény hatdlya ald tartozo
munkaltatéknal foglalkoztatott munkavallalot is érteni kell.

* Atorvényt az Orszaggydlés a 2010. junius 21-i tilésnapjan fogadta el.
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3.8

4.8

5.8

I. FEJEZET
A KORMANYTISZTVISELOI JOGVISZONY LETESITESE, MODOSITASA ES MEGSZUNTETESE

A munkaltatoi jogokat - torvény vagy a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter
rendeletének eltéré rendelkezése hidnyaban — az dllamigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetéje gyakorolja.
Torvény eltéré rendelkezése hianydban a munkaltatéi jogkor gyakorlasa allami vezetére vagy vezetéi munkakort
bet6lté kormanytisztviseldre irdsban dtruhazhaté. Az atruhdzott munkaltatéi jogkdr nem ruhazhaté tovabb.

Az dllamigazgatdsi szerv hivatali szervezetének vezetdjén a minisztériumok esetében a kdzigazgatasi allamtitkart kell
érteni.

A kormanytisztvisel6i jogviszony létesitése és modositasa

Ha a kozponti dllamigazgatasi szerv alaptevékenysége korében fels6fokl iskolai végzettségli pélyakezd6
kormdnytisztviselét kivan alkalmazni, a kormdnytisztvisel6i jogviszony létesitéséhez a Ktv. 7. § (1) bekezdésben
meghatarozott feltételeken tulmenden a kormanytisztviselének angol, francia vagy német nyelvbdl allamilag elismert
nyelvvizsgdval kell rendelkeznie. Ha a kozponti allamigazgatasi szervnél betdltendd munkakoér ellatasdhoz
az elébbiekben felsoroltakon kivil mas idegen nyelv hasznélata sziikséges, akkor az e nyelvbél meglévd, allamilag
elismert nyelvvizsgét az angol, francia vagy német nyelvb6l meglévé nyelvvizsga helyett alkalmazasi feltételnek kell
tekinteni.

Kozponti allamigazgatasi szerv alaptevékenysége keretében kozépiskolai végzettségl kormanytisztvisel6t nem
alkalmazhat. Az allamigazgatasi szerv alaptevékenységének az alkalmazéasi és a képesitési kdvetelmények
szempontjabol az mindsil, amit jogszabaly a szerv feladatkorébe utal, tovabba amit a miniszter, kormanyhivatal vagy
kdzponti hivatal vezetéje e kdrben alaptevékenységként hatdroz meg.

A kormanytisztvisel6i jogviszony kinevezéssel és annak elfogadasaval jon létre. Eltéré rendelkezés hianyaban
a kormanytisztvisel6i jogviszony hatarozatlan idére és teljes munkaidére jon létre. A kinevezést és annak elfogadasat
irdsba kell foglalni.

A kormanytisztvisel6i jogviszony — ha torvény eltéréen nem rendelkezik - helyettesités céljabdl vagy meghatéarozott
munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara létesithetd hatdrozott idére torténd kinevezéssel. Ezen tilmenden, ha
a kormanytisztvisel a prémiumévek programban torténé részvételéhez vagy kiilonleges foglalkoztatasi allomanyba
helyezéséhez hozzajarul, a hatarozatlan id6re sz616 kormanytisztviselSi jogviszonyt hatarozott idejlre kell médositani.
A hatérozott idejli kormanytisztvisel6i jogviszony id6tartamat naptarilag vagy mas alkalmas médon — igy kiilondsen
meghatarozott munka elvégzéséhez, feladat elldtdsdhoz vagy esemény bekdvetkeztéhez kotédéen - kell
meghatarozni.

A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell a korménytisztviselé besorolasédnak alapjaul szolgalé besorolasi osztalyt,
besorolasi és fizetési fokozatot, illetményét, annak a besorolasa szerinti alapilletményéhez viszonyitott beallasi
szintjét, tovabba a munkakorét és meghatarozott feladatkorét, a munkavégzés helyét, az eld6menetelhez elGirt
kotelezettségeket. A kinevezési okmany a kormanytisztviselSi jogviszonyt érinté egyéb kérdésekrdl is rendelkezhet.
A kinevezéssel egyidejlleg a kormanytisztviselSt irdsban tajékoztatni kell a munkakorébe tartozé feladatokrol.

A kormanytisztvisel6i jogviszonyt hatdrozatlan idejlinek kell tekinteni, ha a hatérozott idére torténd kinevezés nem
felel meg a (2) bekezdésben foglaltaknak.

A (2) bekezdés alapjan kinevezett kormanytisztvisel6t a Ktv. 23. §-a szerint be kell sorolni, illetményét a Ktv. 42-48. §-a
alapjan kell megallapitani. Ha a kinevezés idétartama az egy évet nem haladja meg, a kormanytisztvisel®
eldmenetelére a Ktv. rendelkezéseit nem kell alkalmazni.

A kormanytisztvisel6i jogviszony létesitéséhez és a kormanytisztviselé besoroldsahoz sziikséges, illetve a jogviszony
fennadllasa alatt, azzal Osszefiiggésben keletkezett adatokat és tényeket a kormanytisztviselének igazolnia kell.
A kormanytisztviseld legkésébb a munkaba |épése napjan koteles atadni az allamigazgatdsi szervnek a korabbi
foglalkoztatasi jogviszonyanak megsziinésekor részére kiallitott igazolasokat.
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6.§

7.8

8.8

9.§

10.§

Ha a kinevezés médositasa kovetkeztében a vezetd

a) alacsonyabb vezetéi munkakort tolt be, alapilletményét az Uj vezetdi munkakore szerint,

b) nem vezet6i munkakort tolt be, alapilletményét a Ktv. 23. §-anak megfeleld alkalmazédsdval, a munkakdre
betoltéséhez szlikséges iskolai végzettségének, tovabba a Ktv. 72. § (1)-(4) bekezdésének megfeleld
alkalmazésaval megallapitott kormdnytisztvisel6i jogviszonyban eltoltott idejének megfelel6 besorolasa alapjan

kell megallapitani.

A kormanytisztvisel6i jogviszony megsziintetése

A kormanytisztvisel6i jogviszony megsziintetheté athelyezéssel koztisztviseldi, illetve a kozalkalmazotti vagy
hivatdsos szolgdlati jogviszonyt szabalyozé jogszabalyok hatdlya ala tartozé szervekhez.

A kormanytisztviseldi jogviszonyt

a) akormanytisztvisel6 lemondassal,

b) amunkaltaté felmentéssel

indokolas nélkil megsziintetheti.

Az dllamigazgatési szerv — irasba foglalt kérelmére — felmentheti az elérehozott 6regségi nyugdijjogosultség életkori,
valamint szolgalati idével kapcsolatos feltételeivel legkésébb a felmentési idé utolsé napjan rendelkezé
kormdnytisztvisel6t.

A lemondasi id6 és a felmentési id6 két hénap. Lemondds esetén a felek a két honapnal révidebb id6ében is
megéllapodhatnak.

A felmentési id6 a felmentési okiratban megjel6lt napon kezdédik.

A hatdrozott idejld kormanytisztvisel6i jogviszony megsziintetése esetén sem a lemondasi id6, sem a felmentési id6
nem terjedhet tul azon az idéponton, amikor a kormanytisztvisel6i jogviszony a kinevezés értelmében felmentés
nélkil is megszint volna.

A kormanytisztvisel6t a felmentés idétartamanak legaldbb a felére a munkavégzési kotelezettség aldl mentesiteni kell,
erre az id6tartamra atlagkeresetre jogosult. A Ktv. 21. § (2) és (3) bekezdésében meghatérozott dsszeférhetetlenségi
szabaly nem alkalmazhaté a munkavégzési ktelezettség aldl mentesitett kormanytisztvisel6vel szemben.

A kormanytisztviselé a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités idejére jard atlagkeresetre havonta egyenld
részletekben jogosult.

A kormanytisztvisel&i jogviszony tekintetében a Ktv. 6. § (1) bekezdése, a 11. § (1)-(6) bekezdése, a 16-17. §-a,
17/B. §-a, 18. §-a, a 19. § (8) bekezdésének c) pontja, 19/A. § (1) bekezdésének i) pontja és (4) bekezdése nem
alkalmazhaté.

A kormanytisztvisel6i jogviszony tekintetében a Ktv. 14. § (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy
athelyezésen

a) azetodrvény hatdlya alatti dllamigazgatasi szervek, valamint

b) azetorvény és a Ktv. hatdlya alatti szervek

kozotti hatdrozott idejy, illetéleg végleges dthelyezést kell érteni.

AKtv. 19/A. §-ban foglaltakon tilmenéen, e térvény alkalmazasaban nyugdijasnak minésiil az a kormanytisztviseld, aki
az elérehozott 6regségi nyugdij feltételeivel rendelkezik, és felmentésére a 8. § (2) bekezdése alapjan kerdil sor.

Az éllamigazgatasi szerv legkésébb a felmentés kozlésekor irdsban tdjékoztatja az allami foglalkoztatasi szervet
a felmentéssel érintett korménytisztvisel6k nevérél, utolsé munkakorérél, szakképzettségérél és dtlagkeresetérdl.
A téjékoztatdsi kotelezettség — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — a jogutdd nélkil megszdné dllamigazgatasi
szerv feligyeleti szervét terheli.

A (4) bekezdésben foglalt tajékoztatasi kotelezettség feltétele, hogy a felmentéssel érintett kormanytisztvisel6k
|étszama harminc napon beldl

a) 20 f6nél kevesebb kormanytisztvisel6 foglalkoztatasa esetén legaldbb 5 f6,

b) 20-nal tobb és 100-nal kevesebb kormanytisztvisel6 foglalkoztatasa esetén legalabb 10 f6,
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c¢) 100 vagy annal tobb, de 300-nal kevesebb kormanytisztvisel6 foglalkoztatisa esetén legalabb
a kormanytisztvisel6k 10%-a,

d) 300 vagy annal tobb kormanytisztviseld foglalkoztatdsa esetén legaldbb 30 f6.

Az a)-d) pontban meghatarozott rendelkezések alkalmazdsa szempontjabdl a kdzszolgélati jogviszonyban és

a munkaviszonyban allok 1étszamat Ossze kell szamitani.

A kormanytisztvisel6i jogviszony tekintetében a Ktv. 19/A. § (1) bekezdésébdl a ,17. § (1) bekezdés d) pontja”

szbvegrész nem alkalmazhato.

A Ktv. 20/A. § (1) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a kormanytisztvisel6t — a felmentés indokéra

tekintet nélkll — a felmentési ideje felére tartalékadllomanyba kell helyezni.

Il. FEJEZET
A KORMANYTISZTVISELOI JOGVISZONY TARTALMA

A Miniszterelnokség és a minisztériumok kivételével a kozponti allamigazgatasi szervek esetében jogszabaly
a kormanytisztvisel6 tevékenységének jellegére utald — a besorolési fokozatot nem érinté — munkakéri megnevezést
allapithat meg.

A vezetdi és a tanacsad6i munkakorok

A kormdanytisztvisel6 - kulon térvényben irtakon tulmenden - osztilyvezetéi, féosztélyvezetd-helyettesi,
féosztalyvezet6i munkakor betoltésére is kinevezheté allamigazgatasi szerv, illetve a munkamegosztas
szempontjabdl elkilonilt szervezeti egység vezetésére. A féosztalyvezeté helyettesitésére — szervezeti egység
vezetése nélkil — egy féosztalyvezetd-helyettesi munkakor tolthetd be.

Vezetdi kinevezést csak felséfoku iskolai végzettségu, jogi vagy kdzigazgatdsi szakvizsgaval, vagy a szakvizsga aldl
adott, az Orszdgos Kozigazgatdsi Vizsgabizottsdg elnokségének teljes korG mentesitésével rendelkezd
kormdnytisztviselé kaphat.

A (2) bekezdéstdl eltéréen, ha a vezetéi kinevezéskor a kormanytisztvisel6 nem rendelkezik jogi vagy koézigazgatasi
szakvizsgaval, azt a kinevezéstdl szamitott két éven bellil le kell tennie. Ha szakvizsga-kotelezettségét e hataridén beliil
a kormanytisztvisel6 szamara felrohatd okbdl elmulasztja, kormanytisztviselSi jogviszonya e torvény erejénél fogva
megszlinik. A k6zigazgatési szakvizsga letételére nyitva 4llé hatarid6be nem szamit bele a 30 napot meghaladé fizetés
nélkili szabadsag vagy kereséképtelenség, tovabbé a 30 napot meghaladé kikildetés idétartama.

Torvény eltérd rendelkezése hidnydban a vezetdi kinevezés hatarozatlan idére szél.

Az (1) bekezdés szerinti vezetéi munkakort betolté kormanytisztviselére a Ktv. 23-29. §-a nem alkalmazhaté.

A Miniszterelnokségen a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkdr miniszterelnoki fétanacsadoi, miniszterelnoki
tanacsaddi, a kormanyzati tevékenység 6sszehangolasaért felel6s miniszter dltal vezetett minisztériumban a miniszter
kormanyfétanacsadoi és kormanytanacsadoi, a miniszteri kabinetben a miniszter miniszteri fétanacsadai, miniszteri
tanacsaddi (a tovébbiakban egyitt: fétanacsadd, tanacsadd) munkakoroket létesithet.

A f6étandcsadoi, tandcsadoi munkakor betoltésére szold kinevezés hatdrozatlan idére szél. A fétandcsaddi vagy
tanacsaddéi munkakorben foglalkoztatott kormanytisztviselé — tekintet nélkil a kormanytisztvisel6i jogviszonyban
eltoltott idejére - vezeté-fétanacsosi vagy fétanacsosi besorolast kap. A vezeté-fétanacsosi besorolasu
kormanytisztvisel6 fdosztalyvezetdi, a fbtanacsosi besorolasi kormanytisztvisel6 fbéosztalyvezet6-helyettesi
illetményre jogosult.

Az (1) bekezdésben foglaltak szerint megdllapitott munkakoroket a szervezeti és mikddési szabdlyzat (lgyrend)
mellékletében fel kell tlintetni.

Fétanacsaddi munkakor ellatasara kinevezést az kaphat, aki feladata elldtdsahoz sziikséges szakirdnyu egyetemi
végzettséggel, jogi vagy kézigazgatasi szakvizsgdval, vagy a kdzigazgatési szakvizsga alél adott OKV elndkségi teljes
kord mentesitéssel és legaldbb 6t éves szakmai gyakorlattal rendelkezik.

Tanacsaddi munkakor ellataséra kinevezést az kaphat, aki feladata ellatasahoz sziikséges szakiranyu felséfoku iskolai
végzettséggel, jogi vagy kodzigazgatdsi szakvizsgaval, vagy a kdzigazgatési szakvizsga alél adott OKV elndkségi teljes
kord mentesitéssel és legaldbb két éves szakmai gyakorlattal rendelkezik.
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Ha a fétanacsado, illetve tanacsadd kormanytisztvisel$i jogviszonya megsziinésekor — a hivatalvesztés fegyelmi
biintetés kivételével - e torvény szerint nyugdijasnak mindsiil, a kormanytisztviselé jogosult a fétanacsadai, illetve
tanacsaddi elnevezés ,nyugalmazott” jelz6vel kiegészitett hasznélatéra.

A munkaltatéi jogkor gyakorloja egyoldalu irdsba foglalt dontésével a fétanacsaddi, tanacsaddi munkakort betoltd
kormdnytisztvisel6t az iskolai végzettségének megfelel6 masik munkakorbe helyezheti at. Ekkor a korménytisztvisel6
alapilletményét a 6. § megfelel$ alkalmazasaval kell megallapitani.

A hivatali szervezet vezet6je kbzigazgatasi tanacsaddi, illetve kozigazgatasi fétanacsaddi cimet adomanyozhat
a (2)-(3) bekezdésben foglalt feltételekkel rendelkezé kormanytisztviselének. A két adomanyozhatd cim egylttesen
nem haladhatja meg a kdzigazgatasi szerv fels6foku iskolai végzettségul kormanytisztviselSi létszamanak 20%-at.
Kozigazgatasi tandcsaddi cim az |. besoroldsi osztalyba tartozd, legaldbb 6téves szakmai gyakorlattal és kozigazgatési
vagy jogi szakvizsgaval, illetve teljes korGien kdzigazgatasi jelleglinek minésitett tudomanyos fokozattal rendelkezé
kormdnytisztviselének adomanyozhatd. A kozigazgatasi tanacsadé a kozigazgatasi szervre vonatkozé szabalyok
szerint vezetdi potlék nélkil szamitott féosztalyvezets-helyettesi illetményre jogosult. Ha a kozigazgatasi tanacsadd
vezet6i munkakort tolt be, a vezetdi illetményre jogosult, ha az magasabb, mint a cime alapjén jaré illetménye.
Kozigazgatasi fétanacsadoi cim az I. besorolasi osztalyba tartozo, legaldbb tizéves szakmai gyakorlattal és
kdzigazgatasi vagy jogi szakvizsgaval, illetve teljes korlien kdzigazgatasi jelleglinek mindsitett tudoményos fokozattal
rendelkezé kormdnytisztviselének adomanyozhaté. A kdzigazgatasi fétandcsadod a kdzigazgatasi szervre vonatkozo
szabdlyok szerint vezetdi potlék nélkil szamitott féosztalyvezetdiilletményre jogosult. Ha a kdzigazgatasi fétanacsadd
vezet6i munkakort tolt be, a vezetdi illetményre jogosult, ha az magasabb, mint a cime alapjan jaré illetménye.

A (2)-(3) bekezdésben foglalt szakmai gyakorlaton a Ktv. 72. § (1)-(4) bekezdés szerinti jogviszonyt, illetéleg
megbizatast kell érteni.

A kdzigazgatasi fétanacsaddi, kbzigazgatdsi tandcsaddi cimmel rendelkez6 kormdanytisztvisel6t a cim adomanyozasat
kovetd 1 év elteltével minésiteni kell, és ,alkalmas”, ,kevéssé alkalmas” vagy ,alkalmatlan” mindsités esetén a cimet
vissza kell vonni, ebben az esetben a kormdnytisztviselé a besoroldsa szerinti illetményére jogosult.

A kozigazgatasi fétanacsadodi, kdzigazgatasi tanacsadoi cim tartds kiilszolgalatra valo kihelyezés miatt indokolas nélkil
visszavonhatd.

A rendkiviili munkavégzés

Arendkivili munkavégzés id6tartama évente legfeljebb kett6szaz 6ra lehet. A rendszeresen rendkiviili munkavégzést
teljesité kormanytisztvisel6 szdmara legfeljebb évi huszonét munkanap szabadidé dtalany allapithaté meg.

A kinevezéstdl eltéro foglalkoztatas

A kozigazgatasi mindségpolitikdért és személyzetpolitikaért felel6s miniszter dontése alapjan — az érintett hivatali
szervezet vezetdje véleményének kikérését kovetéen — kormdanyzati érdekbdl a kdzponti dllamigazgatasi szerv
kormdnytisztvisel6je ideiglenesen kirendelheté masik kodzponti allamigazgatdsi szervhez a végzettségének,
képzettségének megfelel6 munkakorbe. A kirendelésrdl, illetve annak varhaté id6tartamardl a kormanytisztvisel6t
legalabb tiz munkanappal a kirendelés kezdete el6tt irdsban tajékoztatni kell.

A kormanyzati érdekbdl torténd kirendeléshez a kormdénytisztvisel§ hozzajaruldsa nem sziikséges. A kormdanyzati

érdekbdl torténd kirendelés a kormanytisztvisel6re nézve - kiildndsen beosztasara, kordra, egészségi allapotéra vagy

egyéb kortlményeire tekintettel — ardnytalan sérelemmel nem jarhat. A korménytisztvisel6 csak hozzajarulaséval
rendelhet6 ki, ha a kirendelés

a) a korabbi kotelezé heti munkaidejéhez képest hosszabb heti kdtelez6 munkaidével egyitt jaré munkakort kell
ellatnia,

b) a kirendelés szerinti Uj munkahely és a lakéhely kozott — tomegkdzlekedési eszkdzzel — térténd oda- és
visszautazds ideje naponta a négy 6rat, illetve 10 éven aluli gyermeket nevel6 kormanytisztvisel esetében a kettdé
6rat meghaladja, tovabba nem rendelhet6 ki,

c) and terhessége megallapitdsanak kezdetétdl gyermeke haroméves kordig,

d) kiskoru gyermekét egyediil nevel6 kormanytisztviseld,

e) tartdsan apoldsra szoruld kozeli hozzatartozéjat gondozé kormanytisztviseld.
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Ha a (2) bekezdésben meghatérozott okok barmelyike a kirendelés ideje alatt kovetkezik be, akkor a kirendelést meg
kell szlintetni.

A kormanyzati érdekbdl torténd kirendelés idétartama nem haladhatja meg az egy évet. A kirendelés ugyanarra
a feladatra egy alkalommal, legfeljebb egy évvel meghosszabbithaté. A kirendelés lejartdt kovetden
akormanytisztvisel6t a kinevezése szerinti dllamigazgatasi szerv koteles eredeti munkakdrében tovabbfoglalkoztatni.
A kormanyzati érdekbdl kirendelt kormanytisztviseld illetménye és egyéb juttatdsai (a tovabbiakban: dijazasa)
a kirendelés tartama alatt nem csokkentheték. Ha a kormanytisztviseld a kirendelés helye szerinti dllamigazgatasi
szervnél kedvezobb illetményre lenne jogosult, akkor dijazasat ennek megfeleléen kell megallapitani. A kirendelt
kormdnytisztvisel6 dijazasat és annak kozterheit, tovabba a kirendeléssel felmeriilé kéltségeket az allamigazgatési
szerv viseli, amelyhez a kormanytisztvisel6t kirendelték.

A kirendelésrdl irdsban kell rendelkezni és legaldbb a kévetkezdket sziikséges meghatarozni:

a) akirendelés id6tartamat,

b) az(5) bekezdés szerinti dijazast,

¢) akirendeléssel felmerlt koltségeket,

d) amunkaltatoi jogok gyakorléjanak személyét, és

e) akirendelés keretében a kormanytisztvisel6 altal elldtandé feladatot.

A kinevezés, a kormanytisztviselSi jogviszony megsziintetése kivételével a kirendelt kormanytisztvisel6 felett
a munkaltatoi jogokat azon allamigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje gyakorolja, amelyhez kirendelték.

Az igazgatasi szlinet

A Kormdny a kozponti 4llamigazgatési szervekre, azok teriileti és helyi szerveire nézve igazgatési teriiletenként
azadott évre rendeletben megallapithatja azt az id6szakot (igazgatdsi sziinet), amely alatt a rendes szabadsagot ki kell
adni. Az allamigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje, a Kormany éltal megallapitott igazgatdsi szilinet
id6tartaman beliil, az egyes szervezeti egységek esetében eltéré idészakban, illetve idétartamban hatdrozhatja meg
a szabadsdg kiaddsat, illetve kivételét. Az ilyen modon kiadott, illetve kivett szabadsag nem haladhatja meg
a kormanytisztvisel6 targyévre megallapitott alapszabadsdganak a haromotodét.

Az illetményrendszer

A kormdnytisztvisel6i jogviszonyban iranyadd illetményalap 6sszegét az allami koltségvetésrdl szolo torvény allapitja
meg Ugy, hogy az nem lehet alacsonyabb, mint az el6z6 évi illetményalap.

A Ktv. 43. § (4) bekezdése szerint megallapitott alapilletmény eltérités a targyévben akkor moédosithatd, ha
a targyévben a kormanytisztvisel6 vezetdi kinevezést, miniszterelnoki fétanacsadoi, miniszterelnoki tanacsadoi,
kormanyfétanacsadoi, kormanytanacsaddi, miniszteri fétanacsadoi, miniszteri tandcsadoi megbizast kap, vagy azt
téle visszavonjak, illetve cimadomanyozasra, vagy annak visszavondséra, vagy a Ktv. 26. § (2) bekezdés szerinti
atsoroldsra kerul sor. A mddositas eredményeként az alapilletmény nem lehet alacsonyabb, mint a Ktv. alapjan
az eltérités nélkll meghatérozott 6sszeg.

A Miniszterelndkségen, a minisztériumokban, a Kormanyzati Ellenérzési Hivatalnal, a kdltségvetési fejezetet irdnyito
szerveknél — a Kbzponti Statisztikai Hivatal tertileti szervezeti egységei kivételével -, az Ado- és Pénziigyi Ellendrzési
Hivatalnal és a Vam- és Pénziigy6rségnél — a terlileti szervei kivételével —, a Magyar Allamkincstarnal - a tertileti
szervezeti egységei kivételével —, a Kormény altal rendeletben kijelolt dllamigazgatési szervnél, a Mez6gazdasagi és
Vidékfejlesztési Hivatalnal — a terlleti szervezeti egységei kivételével —, a Nemzeti Nyomoz6 Irodandl, tovabba
jogszabaly altal orszagos hataskord szervnek nyilvanitott, a Kormany kdzvetlen felligyelete alatt allo, illetve a Kormany
altal irdnyitott kdzponti koltségvetési szerveknél, valamint — a belsé igazgatasi szervei kivételével - az Orszagos
Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsagnal és az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarnal, tovdbba a Nemzeti Fejlesztési
Ugyndkségnél az illetménykiegészités mértéke a felséfoku iskolai végzettségl kormanytisztvisels esetében
az alapilletményének 50%-a, kozépiskolai végzettségl kormanytisztvisel§ esetében az alapilletményének 15%-a.

Az (1) bekezdésben nem emlitett kdzponti édllamigazgatasi szervnél, a rendérség, a blintetésvégrehajtds és
a katasztréfavédelem, valamint a Kormany altaldnos hataskor( teriileti allamigazgatasi szervénél, a helyi
onkormdanyzatok torvényességi ellenbrzésére hataskorrel rendelkezd szervnél az illetménykiegészités mértéke
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a fels6éfoku iskolai végzettségl kormanytisztvisel6 esetében az alapilletményének 35%-a, kozépiskolai végzettségu
kormdnytisztvisel esetében az alapilletményének 15%-a.

A kozponti dllamigazgatasi szerv legaldbb megyei illetékességu teriileti szervénél, valamint az dllami adéhatésag,
a Vam- és Pénzligy6rség, a rendbrség, a katasztrofavédelem és a blintetésvégrehajtas, az Orszagos Nyugdijbiztositasi
Féigazgatdsag és az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar legaldbb megyei illetékességli belsé igazgatasi szerveinél
az illetménykiegészités mértéke a felséfoku iskolai végzettségl kormanytisztvisel6 esetében az alapilletményének
30%-a, a kozépiskolai végzettségli kormanytisztviseld esetében az alapilletményének 10%-a.

A (3) bekezdésben felsorolt dllamigazgatasi szerv helyi és korzeti (nem megyei) illetékesség, valamint az Orszagos
Nyugdijbiztositasi Féigazgatdésdg és az Orszagos Egészségbiztositdsi Pénztar legaldbb helyi illetékességli belsé
szerveinél az illetménykiegészités mértéke a felséfoku iskolai végzettségl kormanytisztvisel6 esetében
az alapilletményének 10%-a.

A 19. § (3) bekezdésében felsorolt szervnél - ide nem értve a szerv vezet6jét — legfeljebb kettd, févarosi illetékességi
szervnél legfeljebb harom, a 19. § (4) bekezdésében felsorolt szervnél —ide nem értve a szerv vezetéjét — legfeljebb egy
vezetdi szint l1étesithetd. A 19.§ (3) bekezdésében felsorolt szerv vezetdje — ha torvény vagy kormanyrendelet eltéréen
nem rendelkezik - féosztalyvezetdi, szervezeti egységének vezetdje féosztalyvezets-helyettesi vagy osztalyvezetdi,
févarosi illetékességli szervnél a szervezeti egység vezetdje féosztalyvezetbi vagy féosztalyvezetd-helyettesi vagy
osztalyvezetdi, a 19. § (4) bekezdésében felsorolt szerv vezetbje féosztalyvezetdi, szervezeti egységének vezetdje
osztalyvezetdi alapilletményre jogosult. A févéros terliletére kiterjed6 illetékességgel rendelkezé, a 19. §
(3) bekezdésében felsorolt szerv vezetdje - ide nem értve a Kormany éltaldnos hataskord terileti allamigazgatési
szerve, illetve a helyi 5nkormanyzatok tdrvényességi ellenérzésére hataskorrel rendelkez6 szerv vezetdjét — a Ktv. 46. §
(2) bekezdésének b) pontjatol eltéréen 30%-os vezetdi illetménypdtlékra jogosult.

Torvény felhatalmazésa alapjan a felligyeletet ellatd miniszter a 19. § (3)-(4) bekezdésben felsorolt szerveknél
az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen legfeljebb tovabbi két vezetéi szintet is megallapithat. Az egyes vezetéi
szintek kozott a vezetdi potlék tekintetében a legalacsonyabb vezetdi szinthez képest 10%-os mértéki kildnbség
allhat fenn. Ha a févarosi illetékességul allamigazgatasi szervnél a szerv vezetdje vezetdi beosztasanak szintje
megegyezik a szervezeti egység vezetdi beosztdsdnak szintjével, a vezetdi potlék tekintetében 10%-os mértéku
kilonbség allhat fenn.

A 19. § (3) bekezdésében felsorolt szervnél, amennyiben a szervezet legalabb tizezer fét foglalkoztat — ide nem értve
a szerv vezetdjét — négy vezetdi szint létesithetd. A szerv vezetdje — ha torvény vagy kormanyrendelet eltéréen nem
rendelkezik — féosztalyvezetdi, szervezeti egységének vezetbje féosztalyvezetbi vagy féosztalyvezets-helyettesi vagy
osztalyvezet6i alapilletményre jogosult. A szerv vezetbje és helyettese a Ktv. 46. § (2) bekezdésének b) pontjatdl
eltéréen 30%-os vezetdi illetménypodtliékra jogosult.

Testllet 4ltal vezetett szerv esetében a testiilet elndkének és tagjainak, valamint a Kormany altaldnos hataskor(
teruleti dllamigazgatési szerve, a helyi 6nkorményzatok torvényességi ellenbrzésére hatdskorrel rendelkezé szerv
vezetéjének és helyettesének illetményét a munkaltatoi jogkor gyakorldja éllapitja meg azzal, hogy az illetmény
az illetményalap huszonnyolcszorosat nem haladhatja meg.

A regiondlis allamigazgatasi szerv — ide nem értve a Kormany altaldnos hataskorl terileti dllamigazgatési szervét,

illetve a helyi 6nkorményzatok torvényességi ellenérzésére hataskorrel rendelkez6 szervet —

a) vezet6jének illetményét az dllamigazgatasi szervet kozvetlendl iranyitd vagy feliigyel6 miniszter, ennek
hianyaban a kinevezési jogkor gyakorldja — a kdzigazgatasi minéségpolitikdért és személyzetpolitikaért felelés
miniszter egyetértésével — legfeljebb az illetményalap 22-szeresében,

b) vezetd-helyettesének illetményét a munkaltatoi jogkor gyakorldja legfeljebb az illetményalap 17-szeresében,

a szervezet feladat- és hataskoreinek, létszamdnak, valamint az éltala vezetett szervezeti egységek szamanak

figyelembevételével dllapitja meg.

A vezetGi illetménypodtiék mértéke a 19. § (1) bekezdésében meghatdrozott dllamigazgatdsi szervnél:
a) fbosztalyvezetd esetén az alapilletmény 30%-a,

b) féosztalyvezetd-helyettes esetén az alapilletmény 20%-a,

c) osztalyvezetd esetén az alapilletmény 10%-a.
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A 19. § (2)-(3) bekezdésben meghatdrozott dllamigazgatési szervnél a vezetdi illetménypotiék mértéke a vezetd
alapilletményének:

a) fbosztalyvezetd esetén az alapilletmény 25%-a,

b) féosztalyvezetd-helyettes esetén az alapilletmény 15%-a,

c) osztalyvezetd esetén az alapilletmény 10%-a.

A 19. § (4) bekezdésben meghatarozott allamigazgatasi szervnél a vezetéi illetménypdtlék mértéke a vezetd
alapilletményének:

a) fbosztalyvezetd esetén az alapilletmény 20%-a,

b) osztélyvezet6 esetén az alapilletmény 10%-a.

A kormanytisztvisel6 25, 30, 35, illetve 40 évi kormdnytisztvisel6i jogviszonyban toltott idé utén jubileumi jutalomra

jogosult. A jubileumi jutalom az emlitett kormanytisztvisel6i jogviszonyban toltétt id6 betdltésének a napjan

esedékes.

A jubileumi jutalom

a) 25 évijogviszony esetén kéthavi,

b) 30 évijogviszony esetén hdromhavi,

c) 35 évijogviszony esetén négyhavi,

d) 40 évi jogviszony esetén Othavi

illetménynek megfelel6 6sszeg.

A jubileumi jutalomra jogositd idé megallapitasanal

a) aze torvény és a Ktv. hatdlya ald tartozé munkaltatondl munkaviszonyban, kdzszolgélati és kormanytisztvisel&i
jogviszonyban eltéltott id6t,

b) a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lé 1992. évi XXXIII. torvény (a tovdbbiakban: Kjt.) hatdlya ala tartozé szervnél
munkaviszonyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban t6ltott id6t,

c) ahivatasos szolgalati jogviszony id6tartamat, tovabba

d) abirésagnal és ligyészségnél szolgalati viszonyban, munkaviszonyban, valamint

e) a hivatasos nevel§ szil8i jogviszonyban,

f) azetorvény, aKtv., illetéleg a Kjt. hatalya ala tartozo szervnél 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban,

g) azallami vezetéi szolgélati jogviszonyban

toltott id6t kell figyelembe venni.

A kormanytisztvisel6 nem jogosult jubileumi jutalomra, ha masik foglalkoztatasi jogviszonyban azt mar megkapta.

Ha a kormanytisztvisel6 kormanytisztviselSi jogviszonya — a fegyelmi hivatalvesztés bilintetés vagy 7. § szerinti

athelyezés kivételével — megsz(inik és legkésébb a megszlinés idépontjédban e térvény szerint nyugdijasnak mindsiil,

részére a jogviszony megsz(inésekor ki kell fizetni

a) akormanytisztvisel6i jogviszony megszlinésének évében esedékessé valo jubileumi jutalmat,

b) a 30 év kormanytisztviselSi jogviszony utan jaré jubileumi jutalmat, ha a jubileumi jutalomra jogosité szolgalati
idejébdl 2 év vagy ennél kevesebb van hétra,

c) a 35 év kormanytisztvisel8i jogviszony utén jaré jubileumi jutalmat, ha a jubileumi jutalomra jogosité szolgalati
idejébdl 3 év vagy ennél kevesebb van hétra,

d) a40 év korménytisztvisel&i jogviszony utan jaré jubileumi jutalmat, ha a jubileumi jutalomra jogosité szolgalati
idejébdl 4 év vagy ennél kevesebb van hétra.

A kormanytisztvisel&i jogviszony tekintetében a Ktv. 31. §-a, a 34. § (6) bekezdése, a 40. § (5) bekezdése, a 41/A. §
(9) bekezdése, a 43. § (1) és (6), valamint (8) bekezdése, a 44. § (1) bekezdése, a 45. § (5) bekezdése, tovabba a 49/E. §
nem alkalmazhaté.

A kormanytisztviselSi jogviszony tekintetében a Ktv. 50. § (2) bekezdésének g) pontjabdl a ,vezet6i megbizas
visszavonasa” szovegrész nem alkalmazhato.
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Il. FEJEZET
A KORMANYTISZTVISELOI JOGVISZONNYAL OSSZEFUGGO ADATKEZELES EGYES SZABALYAI,
AKOZSZOLGALATI NYILVANTARTAS ES A KORMANYZATI SZOLGALATI ELLENORZES

A minisztériumok és a Miniszterelnokség kozszolgdlati alapnyilvdntartdsanak adatait elektronikus formaban
a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat elldté szerv (a tovdbbiakban: szolgaltaté kdzpont) térolja.
A szolgdltaté kozpont a nyilvantartds adatain csak olyan adatkezelési miuveleteket végezhet, amelyek
a szamitastechnikai rendszer fenntartdsa, zavartalan miikodésének biztositasa és védelme érdekében sziikségesek.
A minisztériumok és a Miniszterelndkség a szolgaltaté kozpont elektronikus nyilvantartdsdban tarolt adatok esetében
csak a vele kormanytisztviselSi jogviszonyban allé kormanytisztvisel6 adataiba tekinthet be. A szolgéltaté kdzpont
— az adatétvétel naplozésival — az elektronikus nyilvédntartasbol felhaszndlhatja azokat az adatokat, amelyek
térvényben meghatarozott feladatai ellatdsdhoz sziikségesek.

A minisztériumok és a Miniszterelnokség kdzszolgalati alapnyilvantartasat mint adatfeldolgozé a szolgéltaté kbzpont
Uzemelteti. A minisztériumok és a Miniszterelndkség a szolgaltaté kdézpont elektronikus nyilvantartdsaban tarolt
adatok esetében csak a vele kormdnytisztviselSi jogviszonyban all6 kormdnytisztviseld adataiba tekinthet be.
A szolgaéltatd kdzpont - az adatfelhasznédlas dokumentalasaval - jogszabalyban meghatarozott feladatai ellatasa
érdekében statisztikai adatfeldolgozast végezhet. A minisztériumok és a Miniszterelnckség allomanyéba tartozo,
illetve veliik jogviszonyt [étesité kormanytisztvisel6t6l nem kdvetelheté meg olyan adat igazolasa vagy okiratmdsolat
szolgéltatasa, amelyet a szolgaltatd kozpont éltal izemeltetett kdzszolgalati alapnyilvantartas tartalmaz.

A (2) bekezdésben meghatarozott adatfeldolgozast a szolgaltatd kdzpont az egységes alapokon megvalosulo
személyugyi nyilvantartas és integralt emberi eréforras-gazdalkodasi rendszer keretén belil latja el.

A minisztériumok és a Miniszterelnokség az e torvényben és a Ktv. 63. § (9) bekezdésében meghatdrozott
adatszolgaéltatasokat a szolgaltatd kdzpont utjan teljesitik.

A kozigazgatasi mindségpolitikdért és személyzetpolitikaért felel6s miniszter — a Kormany éltal meghatarozott médon
és adatkdrben - jogszabalyban meghatarozott feladatainak ellatésa érdekében statisztikai lekérdezéseket végezhet
a személylgyi nyilvantarté rendszerben térolt adatokbdl.

A szolgdltatd kozpont altal vezetett minisztériumi, miniszterelndkségi kozszolgdlati alapnyilvantartasbdl
- kormanyrendeletben meghatdrozott médon - kormanyzati szolgalati jogviszonnyal Osszefliggé adatkezelés
céljdbdl, személyazonositasra alkalmas mdédon a minisztériumok, illetve a Miniszterelnkség részére a vele
kormdnytisztvisel6i jogviszonyban allé kormanytisztvisel6k adatai tekintetében adatszolgéltatas végezhetd.

A minisztériumok, valamint a Miniszterelnokség az illetmény és egyéb juttatas, valamint az ezekhez kapcsolédo adé-,
tarsadalombiztositasi és egyéb, az allamigazgatasi szervet terheld fizetési kotelezettségek teljesitése céljabol kilon
toérvényben meghatdrozott adatokat szolgaltatnak a kincstar részére. A kincstar szamfejtett adatokat szolgaltat
a szolgaltatd kdzpont Utjan - a dijazéssal kapcsolatos jogok gyakorldsa és kotelezettségek teljesitése céljabol —
a minisztériumok és a Miniszterelnokség részére.

A honvédelemért felel6s miniszter altal vezetett minisztériummal kormanytisztvisel6i jogviszonyban &ll6k esetében
az (1) bekezdésben meghatarozott adatokat a Koltségvetés Gazdalkodasi Informacids Rendszer (a tovabbiakban:
KGIR) részére kell tovabbitani, illetve a KGIR biztositja a szolgaltatd kdzpont Utjan a szamfejtett adatok atadasat.

A minisztériumok és a Miniszterelnokség a mlikodésiikhoz szlikséges gazdasagi, informatikai, miiszaki és elhelyezési
feltételek biztositasa céljabol adatot szolgaltatnak a kormanytisztviselé nevérdl, nemérdl, szlletési idejérél, valamint
szervezeti és munkakori adatokrol a Szolgadltatési és Ellatds Alapadat Tar (a tovdbbiakban: szolgaltatasi adattar)
rendszer részére. A szolgdltatdsi adattdr a szolgaltaté kdzpont Utjdn adatokat szolgdltat a minisztériumok és
a Miniszterelnokség részére a kormanytisztvisel6 elhelyezésének adatairdl, valamint - a foglalkoztatas
megsziintetésével kapcsolatos jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése céljabdl — a kormanytisztviselé altal
hasznalt eszk6zokrdl, igénybe vett szolgdltatasokrol.

A Kormany ellenérzi — a kdzigazgatasi minéségpolitikaért és személyzetpolitikdért felelés miniszter, és a Kormany
altalanos hataskord terdleti allamigazgatasi szerve kdzrem(ikodésével — a korménytisztviseli jogviszonyra vonatkozé
jogszabalyok végrehajtasat. Ennek keretében a koézigazgatdsi mindségpolitikaért és személyzetpolitikdért felelés
miniszter javaslatdra évente meghatdrozza a vizsgalati targykoroket (célvizsgalat), valamint a vizsgalat ald vont 1. §
a)-b) pontjdban meghatarozott szerveket (a tovabbiakban: vizsgalt szervek). A célvizsgalatot a kozigazgatasi
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mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter folytatja le, amelynek tapasztalatairél a Kormanyt évente

tajékoztatja.

A kozigazgatdsi mindségpolitikdért és személyzetpolitikaért felel6s miniszter jogosult — a cél- és témavizsgalatok

keretében - a Miniszterelndkségen, a minisztériumokban, a kormanyhivataloknal és a kdzponti hivataloknal:

a) amunkaltatdi intézkedést tartalmazo iratokba betekinteni,

b) jogszabalysértés vagy célszer(tlen intézkedés esetén intézkedést kezdeményezni az dllamigazgatasi szerv
vezetdjénél vagy - vita esetén — annak felettes szervénél,

c) fegyelmivagy kartéritési eljarast kezdeményezni.

A (2) bekezdés b)-c) pontjdban meghatarozott esetekben az allamigazgatasi szerv vezetdje koteles a kdzigazgatasi

mindségpolitikaért és személyzetpolitikdért felelés miniszter megkeresését érdemben megvizsgalni, és sajat

intézkedésérél vagy annak mellézése okardl a kozigazgatasi mindségpolitikdért és személyzetpolitikdért felelés

minisztert — a megkereséstdl szamitott 30 napon belil - tajékoztatni.

A (2) bekezdésbe nem tartozé vizsgalt szervekkel kapcsolatos ellendrzésijogkort a kdzigazgatasi minéségpolitikaért és

személyzetpolitikaért felelés miniszter koordindlasaval a Kormany altalanos hataskord terileti allamigazgatasi szerve,

illetve a helyi 6nkorményzatok torvényességi ellenérzésére hatéskorrel rendelkezé szerv gyakorolja.

IV. FEJEZET
A KORMANYTISZTVISELOI ERDEKEGYEZTETES

Az e torvény hatdlya ald tartozd, valamint a Ktv. 1. § (2) bekezdése szerinti allamigazgatasi szervek

a kormanytisztvisel6k és a koztisztvisel6k érdekeinek egyeztetése, a vitas kérdések targyalasos rendezése, megfelelé

megdllapodasok kialakitdsa céljabdl a Kormdny, valamint a kormanytisztvisel6k és a koztisztvisel6k orszdgos

munkavallaléi érdek-képviseleti szervezeteinek targyaldcsoportja részvételével Kéztisztvisel6i Erdekegyeztetd Tanacs

(a tovabbiakban: KET) mdkodik.

A KET hataskérébe a kozigazgatdsban foglalkoztatott kormanytisztviselsk és koztisztviselsk élet-  és

munkakorilményeire, foglalkoztatasi feltételeire vonatkozé targykorok tartoznak. Ezekkel kapcsolatban:

a) akormanyzati szolgélati és kdzszolgalati jogviszonnyal 6sszefliggd kérdésekben,

b) a kozponti és a tarsadalombiztositasi koltségvetésnek a kozszolgalati jogviszonyban &lldkat érint6é
rendelkezéseivel 6sszefliggésben,

c) azigazgatasi munkaerével és személyi juttatasokkal valé gazdalkodas elvi kérdéseiben,

ki kell a véleményét kérni.

A KET a hataskoérébe utalt tigyekben tajékoztataskérésre, illetve javaslattételre jogosult.

A KET szervezetének és miikddésének szabalyait a Kormany nevében eljaro kdzigazgatasi minéségpolitikaért és

személyzetpolitikaért felel6s miniszter és az érdekegyeztetésben részt vevé munkavallaloi érdek-képviseleti

szervezetek kozotti megdéllapodas tartalmazza. Titkérsagi feladatait a kozponti kdzszolgélati hatéség latja el.

V. FEJEZET
A SZAKMAI VEZETOKRE VONATKOZO SZABALYOK

E torvény rendelkezéseit a szakmai vezetdkre az e fejezetben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.
A szakmai vezetdkre vonatkozé kozos szabalyok

A szakmai vezetd tarsadalombiztositasi jogélldséra a kormanytisztvisel6i jogviszonyban éllékra vonatkozé szabalyok
iranyadok azzal, hogy illetménye tdrsadalombiztositasi jarulék, egészségiigyi hozzajirulds, tovabba
egészségbiztositasi és nyugdijjarulék alapjaul szolgald jovedelem.

A szakmai vezetd megbizatdsanak idétartama kozszolgdlati jogviszonyban toltétt idének és nyugdijra jogositd
szolgalati idének szamit.

Ha a szakmai vezeté megbizatasa megszlinik, jogosult az e megbizatasara utalé megnevezést hasznalni, feltéve, hogy
megbizatasa nem valasztéjogdnak elvesztése, dsszeférhetetlenségének megallapitdsa vagy hivatalvesztés fegyelmi
bilintetés miatt sz(int meg.
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A szakmai vezetd a jogalap nélkil felvett juttatdst az erre irdnyuld felhivas kézhezvételétél szamitott tizenét napon
belll koteles visszafizetni.

Ha a szakmai vezetd kinevezésérdl, felmentésérdl vagy jogviszonya lemondds miatti megsz(inésének megdllapitasarol
sz6l6 okiratban a jogviszony keletkezésének vagy megsziinésének idépontja naptdri napként van meghatérozva,
a szakmai vezet6 a megjeldlt naptari nap kezdetén lép hivatalba, illetve jogviszonya a megjeldlt naptéri nap végén
szlinik meg.

A szakmai vezetd Osszeférhetetlenségére a Ktv. 21. és 21/A. §-dnak a vezet6i megbizasu koztisztviselére vonatkozd
rendelkezéseit a (2)-(4) bekezdésben meghatdrozott eltérésekkel kell alkalmazni.

A szakmai vezetd érdek-képviseleti szervezetben tisztséget, szovetkezetben vezetd tisztséget nem viselhet, nem lehet
tovabbd alapitvany kezel6 szervezetének tagja.

Nem keletkeztet 6sszeférhetetlenséget, ha a szakmai vezeté a Magyar Nemzeti Bank felligyel6 bizottsaganak tagja
vagy a Nemzeti Vagyongazdalkodasi Tanacs tagja.

Ha az Osszeférhetetlenségi eljaras ideje alatt a szakmai vezet6 a vele szemben fennallé Osszeférhetetlenségi okot
megszlinteti, az 6sszeférhetetlenség megallapitasat mellézni kell.

A szakmai vezet6 végkielégitésre nem jogosult.

A szakmai vezetét minden naptdri évben negyven munkanap szabadsdg illeti meg. A szabadsdg igénybevételét
a kozigazgatasi minéségpolitikaért és személyzetpolitikdért felelés miniszter dltal vezetett minisztérium kozigazgatasi
allamtitkaranak el6zetesen be kell jelenteni.

A fegyelmi vétséget elkdvetd szakmai vezetével szemben kiszabhato fegyelmi blintetések:
a) megrovas,
b) hivatalvesztés.

A kozigazgatasi allamtitkar

Kozigazgatasi allamtitkdrrd minden biintetlen el6életl, az orszdggydlési képviselék vélasztasan vélasztéjoggal
rendelkezé személy kinevezhet6, aki allam- és jogtudomanyi doktori vagy okleveles kdzgazdasz képesitéssel vagy
okleveles kozigazgatasi menedzser szakképesitéssel vagy a feladat- és hataskorének megfeleld szakirdnyu felséfoku
végzettséggel rendelkezik.

A kozigazgatdsi allamtitkart a miniszterelndknek a miniszter véleménye kikérését kovetben tett javaslatdra
a koztarsasagi elndk hatdrozatlan idére nevezi ki. A miniszter véleményét a kdzigazgatdsi mindségpolitikdért és
személyzetpolitikdért felelés miniszter Utjan terjeszti a miniszterelnok elé. A kdzigazgatdsi minéségpolitikdért és
személyzetpolitikdért felelés miniszter a véleményre észrevételt tehet.

A kozigazgatasi allamtitkar a kinevezésében megjel6lt idépontban, ennek hidnyaban a kinevezésével hivatalba lép.

A kinevezett kozigazgatasi allamtitkdr a koztarsasagi elndk elétt az Orszaggyllés elétt eskiit tevd, vezetd kdzjogi
tisztséget betolté személyek eskiijének megfelel szoveggel eskit vagy fogadalmat tesz.

A kozigazgatési allamtitkar jogviszonya megsz(inik:

a) halalaval,

b) vélasztéjoganak elvesztésével,

c) Osszeférhetetlenségének megallapitdsaval vagy

d) orszaggyulési, helyi ©nkormanyzati képvisel6vé, polgdrmesterré vagy politikai vezetévé torténd
megvalasztasaval, illetve kinevezésével.

A kozigazgatasi allamtitkar jogviszonya megsziintethet6:

a) athelyezéssel,

b) lemondassal,

c) felmentéssel vagy

d) hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel.
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A kozigazgatasi allamtitkar a miniszterelnok Utjan a kdztarsasagi elndkhoz intézett irdsbeli nyilatkozataval barmikor
lemondhat a jogviszonydrél. A nyilatkozatot a kozigazgatdsi allamtitkdr a miniszterhez juttatja el, aki azt
haladéktalanul tovabbitja a miniszterelnoknek.

Ha a koOzigazgatdsi allamtitkdr e tisztségét legaldbb hdrom évig betdltotte, a lemondasi id6 a lemonddasnak
a miniszterelnokhoz torténd eljuttatastdl szamitott harom hénap, ha e tisztsége harom évnél hamarabb sz(int meg, de
azt legaldbb egy évig betdltotte, a lemondasi id6 negyvenét nap, amelynek idétartama alatt a kdzigazgatasi
allamtitkdr a munkavégzési kotelezettség aldl mentesil. Ha a kdzigazgatasi allamtitkar tisztségét egy évnél révidebb
ideig toltotte be, jogviszonya a lemondasnak a kdztarsasagi elnok altal torténé kézhezvételét kovetd tizendtodik
napon szlnik meg.

A miniszterelnok a miniszter véleménye kikérését kovetéen barmikor javaslatot tehet a koztarsasagi elndknek
a kozigazgatasi dllamtitkar felmentésére. A felmentést nem kell megindokolni.

A kozigazgatasi allamtitkdr szamara felmentését megel6zéen - kivéve, ha arra nyugdijjogosultsag miatti kérelem
alapjan keril sor — képzettségének, végzettségének megfeleld vezeté beosztast kell felajanlani valamely kozponti
allamigazgatasi szervnél.

Ha a kozigazgatasi allamtitkar a felajanlott vezetd beosztast elfogadja, at kell helyezni. Ha a kézigazgatasi allamtitkar
e tisztségét legaldbb harom évig betdltotte az athelyezésétdl szamitott hat honapon &t, ha e tisztsége harom évnél
hamarabb szlint meg, de azt legaldbb egy évig betoltotte, akkor hdrom hénapon 4t megilleti a kordbbi illetménye és
az Uj illetménye kilonbségének 6sszege, ha az elébbi magasabb volt.

Ha a kozigazgatasi allamtitkar a felajanlott vezeté beosztdst nem fogadja el és tisztségét legaldbb hdrom évig
betoltotte hat hdnapi, ha tisztsége harom évnél hamarabb sz(int meg, de azt legalabb egy évig betdltétte harom
hénapi felmentési idé illeti meg, amelynek id6tartama alatt a munkavégzési kotelezettség aldl mentesil. Ha
a kozigazgatasi allamtitkar tisztségét egy évnél rovidebb ideig toltotte be, felmentési ideje tizenot nap.

A (4) bekezdésben meghatarozott idétartamokhoz a kdzigazgatasi allamtitkari tisztséget megel6zéen folyamatosan
betoltott llami vezetdi tisztség idStartamat — a hataskorgyakorlds megszlinésétdl az uj tisztséggel 6sszefliggésben
a hivatalba 1épésig terjedd, legfeljebb hat hénapos, valamint a megbizatds megsziinésétdl a hataskorgyakorlas
megszlinéséig terjedd megszakitast a folyamatossag szempontjabdl nem szamitva — hozza kell szamitani.

Ha a kozigazgatasi allamtitkar az 0sszeférhetetlenségét a kinevezésétdl szamitott harminc napon beliil nem szlinteti
meg, vagy a tisztsége gyakorlasa soran vele szemben Osszeférhetetlenségi ok merdl fel, a koztarsasagi elnok
a miniszterelnok javaslatara az inditvany kézhezvételétél szamitott harminc napon beliil dont az 6sszeférhetetlenség
kérdésében.

Ha a kdzigazgatasi dllamtitkdr megbizatasa a 39. § (1) bekezdés a)-b) vagy d) pontja alapjan sziinik meg, ennek tényét
a miniszterelnok el6terjesztésére a koztarsasagi elnok éllapitja meg.

A kozigazgatasi allamtitkar alapilletménye a kormanytisztvisel6i illetményalap 12-szerese.

A kozigazgatasi dllamtitkdr illetménykiegészitésre jogosult, amelynek &sszege az alapilletmény 50%-a.

A kozigazgatasi dllamtitkar vezetéi illetménypotléka az alapilletmény 65%-a.

A kozigazgatasi allamtitkar alapilletményét a miniszter 4t nem ruhazhaté hataskorében legfeljebb 30%-kal
megemelheti.

A kozigazgatasi allamtitkar jutalmazasardl a tevékenységét iranyitd miniszter és a kdzigazgatasi mindségpolitikaért és
személyzetpolitikdért felelés miniszter egylttes javaslata alapjan a miniszterelnok dont.

A kozigazgatasi allamtitkdr részére a tevékenységét irdnyitdé miniszter és a kozigazgatdsi min&ségpolitikdért és
személyzetpolitikaért felelés miniszter egylttes javaslata alapjan a miniszterelnok célprémiumot allapithat meg.

Kozigazgatasi allamtitkar fegyelmi Ggyében a kijelolt vizsgaldbiztos legalabb kozigazgatasi allamtitkari tisztséget
betdltd dllami vezetd, az érdemi hatdrozatot hozé haromtagu fegyelmi tandcs elndke a miniszter, tagjai pedig
- a miniszter javaslata alapjan, a miniszterelnok altal felkért — az eljaras ald vonttal azonos megbizatasu szakmai
vezetd.

A hivatalvesztést a fegyelmi tanacsnak a miniszterelndk utjan el6terjesztett javaslatara a koztarsasagi elndk
mondja ki.
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49.§

50.§
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Afegyelmi tandcs hivatalvesztés biintetés kiszabasara irdnyuld javaslatat — amely egydtt jar a kdzigazgatasi dllamtitkar
allasabdl valé felfliggesztéssel — a kozigazgatasi allamtitkar részére kézbesiteni kell. A kozigazgatasi allamtitkar
ajavaslattal szemben birésdghoz fordulhat. A kereset jogerds elbiraldsaig a javaslat nem terjeszthetd a miniszterelnok
elé.

A helyettes allamtitkar

Helyettes allamtitkarrd minden bintetlen el6életd, az orszaggylési képvisel6k valasztdsan valasztdjoggal rendelkezé
személy kinevezhetd, aki allam- és jogtudoményi doktori vagy okleveles kozgazddasz képesitéssel vagy okleveles
kozigazgatasi menedzser szakképesitéssel vagy a feladat- és hataskorének megfelelé szakirdanyu felséfoku
végzettséggel rendelkezik.

A helyettes allamtitkart a miniszter javaslatdra a miniszterelndk hatérozatlan idére nevezi ki. A Miniszterelndkségen
mUkodd helyettes allamtitkart a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar javaslatara nevezi ki a miniszterelnok.

A miniszter javaslatdt - a kozigazgatasi minéségpolitikdért és személyzetpolitikaért felelés miniszter kivételével —
a kozigazgatasi minéségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter altal vezetett minisztérium kézigazgatasi
allamtitkdra Utjan terjeszti a miniszterelnok elé.

A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikdért felelés miniszter dltal vezetett minisztérium kdzigazgatasi
allamtitkdra a javaslat megkuldésétél szamitott tizendt napon beliil kifogassal élhet, és a javaslatot visszakildheti
a miniszternek, vagy tovédbbitja azt a miniszterelnoknek.

A (2)-(3) bekezdés rendelkezéseit a Miniszterelndkségen miikodé helyettes allamtitkarra nem kell alkalmazni.

A helyettes dllamtitkar a kinevezésében megjeldlt idépontban, ennek hidnydban a kinevezésével hivatalba lép.

A kinevezett helyettes allamtitkar a miniszterelndk elétt az Orszaggyulés el6tt eskit tevd, vezetd kdzjogi tisztséget
betolté személyek eskijének megfeleld szoveggel eskit vagy fogadalmat tesz.

A helyettes dllamtitkdr jogviszonya megsztinik:

a) haldlaval,

b) vélasztéjoganak elvesztésével,

c) Osszeférhetetlenségének megallapitasaval vagy

d) orszaggydllési, helyi onkorméanyzati képvisel6vé, polgarmesterré, politikai vezetévé vagy érdek-képviseleti
szervezet tisztségvisel6jévé torténd megvalasztasaval, illetve kinevezésével.

A helyettes allamtitkar jogviszonya megsziintetheté:

a) athelyezéssel,

b) lemondassal,

c) felmentéssel vagy

d) hivatalvesztés fegyelmi blintetéssel.

A helyettes allamtitkdr a miniszter Utjan a miniszterelnokhoz intézett irdsbeli nyilatkozataval barmikor lemondhat
a jogviszonyardél. A Miniszterelnokségen miikodd helyettes dllamtitkdr a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkdr utjan
juttatja el lemondasat a miniszterelnokhoz.

Ha a helyettes allamtitkar e tisztségét legalabb harom évig betdltotte, a lemondasi id6 a lemondasnak a miniszterhez,
illetve a Miniszterelndkséget vezeté allamtitkarhoz torténé eljuttatastdl szamitott harom hénap, ha e tisztsége harom
évnél hamarabb szint meg, de azt legaldbb egy évig betdltotte, alemondasiidé negyvendt nap, amelynek id6tartama
alatt a helyettes allamtitkar a munkavégzési kotelezettség aldl mentesil. Ha a helyettes allamtitkar tisztségét egy
évnél rovidebb ideig toltotte be, jogviszonya megsziinésének idépontja a lemondésnak a miniszterelnok altal torténd
kézhezvételét kdvetd tizenotodik nap.

A miniszter barmikor javaslatot tehet a miniszterelndknek a helyettes dllamtitkar felmentésére. A Miniszterelnkségen
mUkodd helyettes allamtitkar felmentésére a Miniszterelnokséget vezeté allamtitkar tehet javaslatot. A felmentést
nem kell megindokolni. A helyettes dllamtitkér felmentésére egyebekben a 41. § (2)-(5) bekezdésének rendelkezéseit
kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy ha a helyettes allamtitkar tisztségét egy évnél révidebb ideig toltotte be,
felmentési ideje tizenot nap.
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Ha a helyettes allamtitkar az 6sszeférhetetlenségét a kinevezésétél szamitott harminc napon beliil nem sziinteti meg,
vagy a tisztsége gyakorlasa soran vele szemben Osszeférhetetlenségi ok meril fel, a miniszterelnék a miniszter
javaslatara az inditvany kézhezvételétél szamitott harminc napon beliil dont az 6sszeférhetetlenség kérdésében.

Ha a helyettes allamtitkar jogviszonya a 49. § (1) bekezdés a)-b) vagy d) pontja alapjan szlinik meg, ennek tényét
a miniszter el6terjesztésére a miniszterelndk allapitia meg; a Miniszterelnokségen mikods helyettes dllamtitkér
esetében az el6terjesztést a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar teszi meg.

A helyettes adllamtitkar alapilletménye a kormanytisztviseléi illetményalap 9-szerese.

A helyettes allamtitkar illetménykiegészitésre jogosult, amelynek dsszege az alapilletmény 50%-a.

A helyettes allamtitkér vezet4i illetménypotliéka az alapilletmény 65%-a.

A helyettes allamtitkar alapilletményét minisztériumban a miniszter, a Minisztereln6kségen a Miniszterelnokséget
vezetd allamtitkar 4t nem ruhazhaté hataskorében legfeljebb 30%-kal megemelheti.

A helyettes allamtitkar jutalmazasarél a tevékenységét iranyitd kozigazgatasi allamtitkdr és a kozigazgatasi
mindségpolitikaért és személyzetpolitikdért felelés miniszter altal vezetett minisztérium kozigazgatasi allamtitkaranak
egyUttes javaslata alapjan a miniszter dont. A Miniszterelnékségen miikodd helyettes allamtitkar jutalmazasardl
a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar dont.

A helyettes allamtitkar részére a tevékenységét irdnyité kozigazgatdsi allamtitkar és a kozigazgatasi
mindségpolitikdért és személyzetpolitikdért felel6s minisztérium kozigazgatasi allamtitkdranak egyittes javaslata
alapjan a miniszter célprémiumot allapithat meg. A Miniszterelnokségen m(ikodé helyettes allamtitkar részére
a Miniszterelndkséget vezet6 allamtitkar célprémiumot allapithat meg.

Helyettes allamtitkar fegyelmi ligyében a kijelolt vizsgalébiztos legaldbb helyettes dllamtitkari tisztséget betoltd
allami vezeté, az érdemi hatarozatot hozd haromtagu fegyelmi tanacs elndke a kdzigazgatasi allamtitkar, tagjai pedig
- a miniszter altal felkért — az eljards ala vonttal azonos megbizatasu szakmai vezeté.

A hivatalvesztést a fegyelmi tanacs javaslatara a miniszter mondja ki.

A fegyelmi tanacs hivatalvesztés bilintetés kiszabasara irdnyulé javaslatat — amely egydtt jar a helyettes dllamtitkar
alldsabdl valo felfliggesztéssel — a helyettes allamtitkar részére kézbesiteni kell. A helyettes allamtitkér a javaslattal
szemben birésaghoz fordulhat. A kereset jogerés elbiralasaig a javaslat nem terjeszthet6 a miniszter elé.

VI. FEJEZET
A POLITIKAI FOTANACSADOK, A POLITIKAI TANACSADOK ES A KORMANYZATI UGYKEZELOK

A Miniszterelndkséget vezet6 éllamtitkdr miniszterelnoki fétanacsaddi és miniszterelnoki tandcsaddi munkakort
politikai fétandcsaddi, politikai tandcsaddi munkakorré mindsithet a Miniszterelndk tevékenységéhez kodzvetlenil
kapcsolédo feladatok ellatasara.

A kormanyzati tevékenység Osszehangolasaért felelés miniszter kormanyfétanacsadoi és kormanytanacsadoi
munkakort politikai fétandcsadoi, politikai tandcsaddi munkakdrré mindsithet az altala vezetett minisztériumban
a Kormany dontéseinek elékészitéséhez kozvetlenil kapcsolédé feladatok ellatasara.

A miniszter miniszteri fétanacsaddi, miniszteri tanacsaddi munkakort politikai fétanacsaddi, politikai tanacsadoi
munkakorré mindsithet a miniszteri kabinetben a miniszter tevékenységéhez kozvetlenil kapcsolodéd feladatok
ellatasara.

Az dllamtitkér politikai fétanacsadoi, politikai tanacsadéi munkakort létesithet az allamtitkari kabinetben, illetve
- ennek hidnyaban - az allamtitkari titkdrsagon az allamtitkar tevékenységéhez kozvetlendl kapcsolddo feladatok
elldtasara.

A (2)-(4) bekezdésekben meghatarozott munkakorok szama nem haladhatja meg az allamigazgatasi szervnél
foglalkoztatott kormdnytisztvisel6k létszamanak nyolc szdzalékdt. Az (1)-(3) bekezdésekben foglaltak szerint
megallapitott munkakoroket a szervezeti és miikodési szabalyzat (igyrend) mellékletében kell feltlintetni.

Politikai fétanacsadoi, politikai tandcsaddi munkakorbe az nevezhetd ki, aki fels6foku iskolai végzettséggel és a Ktv.
7.8 (1) bekezdésben eléirt egyéb feltételekkel rendelkezik. A kinevezés a Kormany, a miniszterelnok, a miniszter vagy
az allamtitkar megbizatasanak idejére szol. A politikai fétanacsado, politikai tanacsado felett a munkaltatoi jogokat
a) az(1) bekezdés esetében a Miniszterelnokséget vezetd dllamtitkar,

b) a(2) bekezdés esetében a kormanyzati tevékenység dsszehangoldséért felel6s miniszter,
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c) a(3) bekezdés esetében a miniszter,
d) a(4) bekezdés esetében az allamtitkar
gyakorolja.

(7) A politikai fétandcsado, politikai tanacsadd — a kormanytisztvisel6i jogviszonyban eltoltott idejére tekintet nélkdl -
vezet6-fétanacsos vagy fétandcsos besorolast kap, illetményét a besorolasatél fuggetlenil a (6) bekezdés
a)-d) pontjaban meghatarozott munkaltatéi jogkor gyakorldja allapitja meg.

(8) Ha a politikai fétanacsado, politikai tanacsadd kormanytisztviseléi jogviszonya a Kormany, a miniszterelnok,
a miniszter vagy az allamtitkdr megbizatdsdnak megsz(inése kovetkeztében szlinik meg, végkielégités cimén kéthavi
illetményére jogosult, feltéve, hogy a politikai fétandcsaddi, politikai tandcsadoi jogviszonya legaldabb két évig
folyamatosan fenndllt.

(9) A végkielégités megfizetésére a jogviszony megszlinését kdvetd 31. napon kell intézkedni.

(10) Amennyiben a politikai fétanacsado, politikai tanacsadd jogviszonyanak a (8) bekezdésében szabalyozott médon
torténé megsziinését koveté 30 napon beliil Ujabb politikai fétanacsadodi, politikai tanacsadéi munkakorre kap
kinevezést, végkielégitésre nem jogosult, de a (8) bekezdés szerinti végkielégités szempontjabdl jogviszonyat
folyamatosnak kell tekinteni.

(11) Amennyiben a politikai fétanacsado, politikai tanacsadd jogviszonyanak a (8) bekezdésében szabalyozott médon
torténé megszlinését koveté 30 napon belll Ujabb kormanytisztviselSi jogviszonyt |étesit, jogviszonyat
folyamatosnak kell tekinteni. A Ktv. 19. § (3)-(4) bekezdésének alkalmazasa szempontjabdl a politikai fétanacsadoi,
politikai tanacsadoéi jogviszonyban t6ltott idé kormanytisztvisel8i jogviszonyban t6ltott idének mindsiil.

(12) Az (1)-(4) bekezdésben meghatarozott feladat ellatasara adott kinevezés csak politikai fétanacsaddi, politikai
tandcsaddi munkakor betdltésére szélhat.

(13) Az (1)-(4) bekezdés szerinti munkakdrben foglalkoztatott politikai fétanacsadé vagy politikai tandcsadé kinevezése
nem médosithaté kormanytisztvisel6i munkakorre.

(14) A miniszteri, allamtitkari kabinetet féosztalyvezetéként vezetd kabinetfénokre a (6) és a (8)-(11) bekezdés
rendelkezéseit, dijazasara a féosztalyvezet6 illetményére vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.

57.8 (1) Akormdényzati ligykezelé kormanytisztvisel6i jogviszonydban
a) a Ktv. 4-7. §-aban, 9. §-dban, 11. § (7)-(8) bekezdésében, 11/B. §-aban, 12-16. §-aban, 19. §-aban foglaltakat
a (7) bekezdés c) pontja kivételével, tovabbd a 21-22/A. §-dban, 33. §-dban, 37-40/B. §-aban foglaltakat a 40. §
(5) bekezdése kivételével, valamint a 41. & (7)-(9) bekezdésében, 41/A-42. §-dban foglaltakat a 41/A. §
(9) bekezdése kivételével, a 43. § (2)-(3) és (7) bekezdéseiben, 47. §-dban, 48. § (1)-(5) bekezdésében,
49/A-49/N. §-dban,
b) aKtv.IV, V., Vl.és IX. fejezetében
foglalt rendelkezéseket az e torvény szerinti eltérésekkel kell megfelel6en alkalmazni.
(2) Azlgykezel6 korménytisztviselSi jogviszonydban a Ktv. 19/A. §-4ta 10. § (3) bekezdésben és a (4) bekezdésben foglalt
eltéré szabalyokkal egytttesen kell alkalmazni.
(3) A19.8-ban meghatérozott szerveknél kinevezett ligykezeld a kozépiskolai végzettségl kormanytisztvisel6re irdnyadd
illetménykiegészitésre jogosult.
(4) Az lgykezel6 — a 12. § megfelelé alkalmazasaval - lgykezel6kbdl allé szervezeti egység vezetésére osztalyvezetdi
munkakdrre szo6l6 kinevezést kaphat.
(5) Az ligykezeld osztalyvezet6 alapilletménye az illetményalap harom és félszerese.

58.§ Az tigykezel6 kormanytisztvisel6ijogviszonydra a Ktv.67. § (1) bekezdése és a 68. § (4) bekezdése nem alkalmazhat6.

VIl. FEJEZET
VEGYES RENDELKEZESEK

59.§ A kormanytisztvisel8i jogviszony tekintetében
a) az Mt.90.§ (1)-(4) és (6) bekezdését alkalmazni kell,
b) aKtv.71.§(2) bekezdésének b) pontjat nem kell alkalmazni.

60.§ Az e torvény hatdlya ald tartozé munkaltatoknal foglalkoztatott munkavallalék munkaviszonyara az Mt. lIl. Rész
XIl. fejezetét a 35-37. §-ban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.



MAGYAR KOZLONY * 2010.évi 108. szdm 21557

61.8

62.8§

63.§

65.§

M
()

M

A hatérozatlan idejii munkaviszonyt a munkaltaté rendes felmondassal indokolas nélkil megsziintetheti.
A felmondasi id6 a rendes felmondas kozlését kovetd napon kezdédik.

Ha a birésdg megallapitja, hogy a munkéltaté a munkavallalé6 munkaviszonydt jogellenesen sziintette meg,
a munkavallalé abban az esetben kérheti az eredeti munkakorében torténdé tovabbfoglalkoztatasat, ha
a) amegszintetés a rendeltetésszer( joggyakorlas kovetelményébe [Mt. 4. §] Uitkdzik, vagy a munkéltaté megszegi
a felmondasi korlatozésokra vonatkozé rendelkezéseket [Mt. 89. § (7)-(8) bekezdés, 90. § (1)-(4) és (6) bekezdés,
91. 8], vagy
b) a munkdltatd a valasztott szakszervezeti tisztségvisel6, az Uzemi tandcs tagjanak (elndkének), illetve
a munkavédelmi képviselédnek (munkavédelmi bizottsdg tagjainak) munkaviszonyat az Mt. 28. §-ba, a 62/A. §-ba
vagy a munkavédelemroél sz616 1993. évi XClIl. torvény 76. §-anak (3) bekezdésébe litkozé mdédon szlintette meg.
Az (1) bekezdésben foglalt esetben meg kell tériteni a munkavéllalé elmaradt munkabérét (egyéb jaranddsagait),
tovabbd a munkaviszony jogellenes megsziintetésével Osszefliggésben felmerilt kdrat is. Nem kell megtériteni
a munkabérnek (egyéb jarandoésagnak), illetve a kdrnak azt a részét, amely mashonnan megtérilt vagy kelld
gondossdg mellett megtériilhetett volna. A kell6 gondossag elmulasztasanak kilénosen azt kell tekinteni, ha
amunkavallalo az allami foglalkoztatasi szervvel nem miikodik egyltt a munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitése
érdekében, nem kot allaskeresési megallapodast, illetve az e szerv altal felajanlott — a foglalkoztatas elésegitésérdl
sz6l6 jogszabalyban foglalt feltételekre tekintettel — megfelel6 munkahelyet elutasitja, tovabba maga nem keres
aktivan munkahelyet. A birésag a kell6 gondossag elmulasztasdnak az elmaradt munkabér, egyéb jaranddsagok,
illetve a munkavallaléi kidr megtéritésével kapcsolatos kovetkezményét az eset 0sszes koriilményének mérlegelése
alapjan allapitja meg.
Ha a munkaviszony (1) bekezdésben foglalt médon torténd jogellenes megsziintetése esetén a munkavallald
az eredeti munkakdrébe valé visszahelyezést nem kéri, a munkaviszony a jogellenességet megallapité hatdrozat
jogerdre emelkedésének napjan szlinik meg. Ekkor — a (2) bekezdésben foglaltakon felil a birésag a munkaltatot -
az eset Osszes korllményeinek, igy kilondsen a jogsértés és annak kovetkezményei sulydnak mérlegelésével —
a munkavallalé legaldbb két, legfeljebb tizenkét havi tlagkeresetének megfelelé 6sszeg medfizetésére kotelezi.
Ha a munkaviszonyt nem az (1) bekezdésben foglalt mdédon sziintették meg jogellenesen, a munkaviszony
a megszlintetésrél sz616 jognyilatkozat szerinti idépontban megsz(inik, de a munkavallalé részére - az eset 0sszes
kordlményeinek, igy kiulondsen a jogsértés és annak kdvetkezményei sulydnak mérlegelése alapjén — legaldbb két,
legfeljebb harminchat havi atlagkeresetnek megfeleld atalany-kartéritést kell fizetni.
A munkavallalét, ha munkaviszonya nem rendes felmondassal szlint meg — a (2)-(4) bekezdésben foglaltakon kivil -
megilletia munkavégzés aldlifelmentés idejére jaro dtlagkeresete és arendes felmondas esetén jard végkielégitésiis.

Az e térvény hatalya ald tartozé munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalé munkaviszonyara az Mt. 89. § (2)-(3) és
(5)-(6) bekezdése, 94/A-H. §-a, valamint 100. §-a nem alkalmazhaté.

VIIl. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a kdzponti dllamigazgatasi szervekre, azok teriileti és helyi szerveire nézve
igazgatasi terliletenként az adott évre az igazgatasi szlinet idétartamat rendeletben hatarozza meg.

Felhatalmazast kap a kozigazgatadsi mindségpolitikdért és személyzetpolitikdért felelés miniszter, hogy
a kormanytisztvisel6i jogviszonnyal kapcsolatos munkaltatoi jogkor gyakorlasaval és atruhdzasaval 6sszefliggd
részletes szabdlyokat rendeletben allapitsa meg.

Felhatalmazast kap a Kormény, hogy a korményzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv éltal, e torvény
alapjan vezetett nyilvantartasokra, adatkezelésre és adatszolgaltatdsra vonatkozd részletes szabalyokat rendeletben
allapitsa meg.

Hatalybalépés

E torvény a kihirdetését kovetd nyolcadik napon lép hatélyba.
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66.§

Médosulé jogszabalyok

A Ktv. 1. § (1)-(2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,(1) E torvény hatdlya a helyi dnkormanyzat képviselé-testiiletének hivatala és hatdsagi igazgatasi tarsuldsa,
kozterllet-feligyelete, a korjegyz6ség (a tovdbbiakban: képvisel6-testiilet hivatala) koztisztvisel&inek és
Ugykezel6inek kdzszolgélati jogviszonyara terjed ki.

(2) Torvény eltér6 rendelkezése hianydban a koztarsasagi elnok hivatala, az Orszaggydlés hivatala,
az Alkotmanybirésag hivatala, az orszaggydilési biztos hivatala, az Allami Szamvevészék, Orszagos Radié és Televizid
Testiilet Irodaja, a Gazdasagi Versenyhivatal, Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyelete, a Magyar Tudomanyos
Akadémia Titkdrsdaga és a Kozbeszerzések Tanacsa koztisztvisel6i és lgykezelSi kdzszolgalati jogviszonydra is
e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni, azzal, hogy a koztarsasagi elndk hivatala, az Orszaggytilés hivatala,
az Alkotmanybirésag hivatala, az orszaggy(ilési biztos hivatala, az Allami Szamvevészék és a Gazdasagi Versenyhivatal,
az Allambiztonsagi Szolgélatok Torténeti Levéltara esetében a prébaidére, a palyazatra és a tartalékallomanyra
vonatkozé rendelkezéseket e szervek szervezeti és mukodési szabdlyzatdban (ligyrendjében) meghatdrozott
munkakdrok esetében, az ott meghatarozott eljarasi rend szerint kell alkalmazni.”

A Ktv. 3. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

+(1) Etorvény rendelkezéseit kell alkalmaznia 10.§,a 10/B-10/C.§,a 16/A. §,a 20/A. §,a 23-30/B. § ésa 32-36.§ - ide
nem értve a vezeté megbizassal rendelkez politikai fétanacsadét, politikai tandcsadot — kivételével az Snkormanyzati
fétanacsadoi, dnkormanyzati tandcsaddi munkakorben kinevezett koztisztviselkre.”

A Ktv. 11/A. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

L11/A. & (1) A képvisel6-testllet — a kozségi onkormanyzat kivételével — 6nkormanyzati fétanacsadéi, onkormanyzati
tanacsadadi (a tovabbiakban: politikai fétanacsado, politikai tanacsad6) munkakoroket hozhat létre a képvisel6-testiilet
hivataldban a képvisel6-testiilet és bizottsdgai dontésének el6készitéséhez, illetve a polgdrmester, fépolgdrmester,
megyei kozgy(ilés elndke (a tovabbiakban egyiitt: polgdrmester) tevékenységéhez kozvetleniil kapcsolodé feladatok
ellatasara.

(2) Az (1) bekezdésekben meghatarozott munkakorok szama nem haladhatja meg a kozigazgatasi szervnél
foglalkoztatott koztisztviselSk létszaméanak nyolc szazalékat. Az (1) bekezdésekben foglaltak szerint megallapitott
munkakoroket a szervezeti és miikodési szabalyzat (Ugyrend) mellékletében kell feltlintetni.

(3) Politikai fétanacsaddi, politikai tanacsadéi munkakdrbe az nevezheté ki, aki felséfoku iskolai végzettséggel ésa 7.§
(1) bekezdésben eléirt egyéb feltételekkel rendelkezik. A kinevezés polgdrmester, a képvisel6-testiilet és bizottsdga
megbizatasanak, illetve feladata elldtasanak idejére szél. A politikai fétanacsado, politikai tanacsadd felett
a munkaltatdi jogokat a polgdrmester gyakorolja.

(4) A politikai fétanacsadd, politikai tanacsado - tekintet nélkil a kozszolgalati jogviszonyban eltoltétt idejére —
fétanacsos vagy vezeté-tanacsos besorolast kap, illetményét a besorolasatdl flggetlenll a munkaltatéi jogkor
gyakorldja dllapitja meg.

(5) A vezetSi megbizéassal nem rendelkez6 politikai fétandcsadd, politikai tandcsadé a koztisztvisel6kre vonatkozd
szabdlyok szerint kdzigazgatdsi alap- és szakvizsgat tehet. A vizsgak koltségei a politikai fétanacsadoét, politikai
tanacsadét terhelik, mely koltségeket a kdzigazgatasi szerv atvéllalhatja.

(6) Ha a politikai fétanacsadd, politikai tanacsadd kozszolgalati jogviszonya a polgarmester, a képviselé-testilet és
bizottsdga megbizatasanak, illetve feladata ellatasanak megsztinése kdvetkeztében szlinik meg, végkielégités cimén
kéthavi illetményére jogosult, feltéve, hogy a politikai fétanacsadoi, politikai tandcsadoi jogviszonya legaldbb két évig
folyamatosan fenndllt.

(7) A végkielégités kifizetésérdl a jogviszony megszlinését kdvetd 31. napon kell intézkedni.

(8) Amennyiben a politikai fétanacsadd, politikai tanacsadoé jogviszonyanak a (6) bekezdés szerinti megszlinését
kovetod 30 napon belll Gjabb politikai fétanacsaddi, politikai tanacsaddi munkakarre kap kinevezést, végkielégitésre
nem jogosult, de a (6) bekezdés szerinti végkielégités szempontjabdl jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni.

(9) Amennyiben a politikai fétanacsadd, politikai tandcsadé jogviszonyénak a (6) bekezdés szerinti megsz(inését
kdvetd 30 napon belil kdzszolgalati jogviszonyt létesit, jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni.

(10) Az (1) bekezdésben meghatérozott feladat ellatdsdra adott kinevezés csak politikai fétanacsaddi, politikai
tanacsaddi munkakor betdltésére szélhat.

(11) Az (1) bekezdés szerinti munkakorben foglalkoztatott politikai fétanacsadd vagy politikai tanacsado kinevezése
nem maédosithaté az e torvény szerinti koztisztvisel6i munkakor betdltésére.”
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(4)

A Ktv. 15. § (1)-(2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

»(1) A kdzszolgalati jogviszony megsz(inik:

a) akinevezésben foglalt hatarozott id6 lejartaval,

b) a koztisztvisel6 halalaval,

c) e torvény erejénél fogva az e térvényben meghatarozott esetekben,

d) az igazsagugyért felel6s miniszter altal vezetett minisztériumba beosztott bird, illetve ligyész minisztériumi
beosztdsanak megsziinésével,

e) a70.életév betdltésével,

f) prémiumévek programban torténd részvétel, illetéleg kildnleges foglalkoztatasi dllomanyba helyezés esetén
az erre vonatkozd kulon torvény szabalyai szerint,

g) akozigazgatasi szerv jogutdd nélkili megsziinésével,

h) a koztisztviseld politikai vezetévé torténd megvalasztasaval, illetve kinevezésével.

(2) A kdzszolgalati jogviszony megsziintethetd:

a) afelek k6z6s megegyezésével,

b) athelyezéssel a kormanyzati szolgdlati, illetve a kézalkalmazotti vagy hivatasos szolgalati jogviszonyt szabalyozé
jogszabalyok hatélya ald tartozé szervekhez,

c) lemondassal,

d) felmentéssel,

e) azonnali hatéllyal a prébaidé alatt,

f) hivatalvesztés fegyelmi blintetéssel.”

A Ktv. 15. §-a a kovetkezé (5) és (6) bekezdéssel egésziil ki:

+(5) Ha a kdzszolgdlati jogviszony a 15. § (1) bekezdés g) pontjaban foglaltak alapjan szlinik meg, a kdztisztviselé
részére a felmentés esetén meghatarozott munkavégzés aldli mentesitési idejére jaré atlagkeresetnek megfelel
osszeget ki kell fizetni, kivéve, ha felmentés esetén a munkavégzés aloli mentesités idétartamara a koztisztviseld
illetményre nem lenne jogosult.

(6) A 15. § (1) bekezdés g) pont szerinti kdzszolgalati jogviszony megszlinésének idépontjat kozvetleniil megel6z6,
a koztisztvisel6ére irdnyad6 felmentési idével azonos id6tartam alatt a 20/A. § (3)-(4) bekezdésének megfeleld
alkalmazasaval meg kell kisérelni a koztisztvisel6 szamdara masik kozigazgatdsi szervnél képzettségének,
besorolasanak megfeleld koztisztviseldi llas felajanlasat.”

A Ktv. 19. § (1)-(2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

A1) A koztisztvisel6t — a (8) bekezdésben foglalt kivétellel — végkielégités illeti meg, ha kozszolgalati jogviszonya
felmentés vagy a kdzigazgatési szerv jogutdd nélkili megszlinése kovetkeztében szlinik meg.

(2) A végkielégités 0sszege, ha a koztisztviseld kdzszolgélati jogviszonyban toltott ideje legaldbb

a) harom év: egyhavi,

b) 6t év: kéthavi,

c) nyolc év: haromhavi,

d) tiz év: négyhavi,

e) tizenharom év: 6thavi,

f) tizenhat év: hathavi,

g) husz év: nyolchavi

- afelmentési id6 kezdetekor vagy a kdzigazgatasi szerv jogutdd nélkiili megszlinésekor irdnyadé — illetményének
megfeleld 6sszeg. A végkielégités mértéke négyhavi illetmény 6sszegével emelkedik, ha a koztisztvisel6 kdzszolgalati
jogviszonya az 6regségi nyugdijra [19/A. § (1) bek. a) pont] vagy a korkedvezményes Gregségi nyugdijra vald
jogosultsag megszerzését megel6z6 ot éven belil szlinik meg. Nem illeti meg az emelt 6sszegl végkielégités
a koztisztvisel6t, ha valamelyik jogcimen kordbban mar emelt 6sszegl végkielégitésben részesilt. A kifizetett
végkielégités osszegét fel kell tiintetni a kdzszolgalati igazolason.”

AKtv. 21.8§(2)-(3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés [ép, egyidejlileg a kdvetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:
#(2) A koztisztviseld6 munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyt - tudomdnyos, oktatoéi, muvészeti, lektori,
szerkeszt6i, valamint jogi oltalom ald esé szellemi tevékenység, tovabba a kozérdekl oOnkéntes tevékenység
kivételével — csak a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak elézetes engedélyével létesithet. A tudomanyos, oktatoi,
muvészeti, lektori, szerkesztdi, valamint jogi oltalom ald esé szellemi tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyt
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(12)

annak létesitését megel6z6en a munkaltatédi jogkor gyakorldjanak irdsban be kell jelenteni, ha e jogviszony keretében
végzett tevékenység a koztisztvisel6 munkakori feladataival kozvetlendl 6sszefligg.

(3) Vezet6i megbizasu koztisztvisel6 — tudomanyos, oktatdi, mivészeti, lektori, szerkesztéi, valamint jogi oltalom ald
esd szellemi tevékenység kivételével - munkavégzésre irdnyuld egyéb és tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

(4) A (3) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen vezetéi megbizasu koztisztvisel6 gazdasdgi tarsasagnal vezetd
tisztségviseld, illetve felligyel6 bizottsagi tag lehet, feltéve, ha a gazdasagi tarsasag onkormanyzati, kdztestiileti
tobbségi tulajdonban, vagy tartdsan allami tulajdonban van, vagy az éllami tulajdonos kiilénleges jogokat biztositd
részvény alapjan delegdlja, tovdbba, ha a tarsasdgban az allami kozvetlen vagy kozvetett befolyas mértéke
— a tékepiacrol szol6 2001. évi CXX. torvény rendelkezései alapjan szamitva — legaldbb 6tven szézalék.”

A Ktv. 21. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

A7) A koztisztvisel a (2)-(3) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a tudomanyos, oktatoi, mivészeti, lektori, szerkesztéi,
valamint jogi oltalom ala esé szellemi tevékenység, tovabba kozérdekl onkéntes tevékenység folytatdsara tovabbi
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt kizdrélag a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak elézetes engedélye alapjan
|étesithet, ha a munkavégzés id6tartama részben azonos a koztisztviseld beosztas szerinti munkaidejével.”

A Ktv. 30/B. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,(1) A miniszterelndk — a megyei vagy a févarosi kozgylilés javaslatara hatdrozatlan id6ére cimzetes f6jegyz6i cimet
adomanyozhat az illetékességi teriiletén tartdsan kiemelkedd szakmai munkat végzé jegyzének — ide nem értve
az aljegyz6t —, aki

a) acim adomanyozasat megel6z6 tiz évben folyamatosan jegyzdi, kdrzetkdzponti jegyzd esetében legaldbb 6t éve
korzetkdzponti jegyzéi tisztséget tolt be;

b) ,kivaléan alkalmas” mindsitésd;

c) a helyi 6nkormdanyzatok torvényességi ellendrzésére hataskorrel rendelkezé szerv tdmogatd véleményével
rendelkezik.

A cim adomanyozéasara minden évben a Koztisztvisel6k Napja alkalmabdl kerdil sor.”

A Ktv. 32. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,(1) Az 1. § (2) bekezdésében felsorolt szerveknél fétanacsadoi és tanacsaddi munkakorok létesithetdk.”

AKtv. 41/A. § (9) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

4(9) A képvisel6-testiilet — a Kormany ajanlasédnak figyelembevételével - a rendes szabadsag kiadasara igazgatasi
szlinetet rendelhet el. Az ilyen médon kiadott rendes szabadsdg nem haladhatja meg a koztisztvisel6 adott évre
megallapitott alapszabadsaganak a harométodét.”

A Ktv. 43. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

4(6) A (4) bekezdés alkalmazasa soran a koztisztviseld korabban mar megallapitott alapilletménye legfeljebb 20%-kal
csokkenhet.”

A Ktv. 43. § (8) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

+(8) A (4) bekezdés szerint megéllapitott eltérités a targyévben akkor médosithatd, ha a targyévben a koztisztviseld
vezetdi kinevezést, megbizast kap, vagy azt téle visszavonjék, illetve cimadomanyozasra, vagy annak visszavonasara,
vagy atsoroldsra [26. § (2) bekezdés] keril sor. A médositds eredményeként az alapilletmény nem lehet alacsonyabb,
mint az e torvény alapjan az eltérités nélkiil meghatarozott 6sszeg.”

A Ktv. 44. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

4(1) Az Orszdgos Radié és Televizidé Testiilet Iroddjanal, a Gazdasdgi Versenyhivatalnal, a Magyar Tudomanyos
Akadémia Titkarsaganal, a Kozbeszerzések Tanacsanal és az Allambiztonsagi Szolgélatok Térténeti Levéltaranal
az illetménykiegészités mértéke a felséfoku iskolai végzettségli koztisztviseld esetében az alapilletményének 50%-a,
kozépiskolai végzettségli koztisztviseld esetében az alapilletményének 15%-a.”

A Ktv. 44. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

.(5) Az Orszaggydlés Hivatalandl, a Koztarsaségi EInok Hivataldnal, az Alkotmanybirdsag Hivatalanal, az orszaggydlési
biztos hivataldban, az Allami Szémvevészéknél és a Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyeleténél
az illetménykiegészités mértéke a felséfoku iskolai végzettségi koztisztvisel$ esetében az alapilletményének 80%-a,
a kozépiskolai végzettségu koztisztviseld esetében az alapilletményének 35%-a.”

A Ktv. 56. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

+(1) A fegyelmi hatérozatot az ellene benyujtott kereset jogerds elbiralasaig — a hivatalvesztés biintetés kivételével —
végrehajtani nem szabad. Ha azonban a kdztisztviseld a kereset benyujtasara nyitva allé hatéridé eltelte vagy a kereset
jogerds elbirdlasa elétt a kozszolgalati jogviszonyat megsziinteti, a hatdrozat azonnal végrehajthatéva valik.”
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67.§

(17)

A Ktv. 60. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,60. § (1) Ha a birésdg megéllapitja, hogy a munkaltaté a koztisztviseld kozszolgdlati jogviszonyét jogellenesen
szlintette meg, a koztisztvisel6 abban az esetben kérheti az eredeti munkakorében torténd tovabbfoglalkoztatasat, ha
a) amegszlintetés a rendeltetésszer( joggyakorlas kdvetelményébe (Mt. 4. §), illetve felmentési védelembe [Mt. 90. §
(1) bekezdés] titkozik, vagy a munkaltatdé megszegi a felmentési korlatozadsokra vonatkozé rendelkezéseket [17. §
(5) bekezdés], vagy

b) a munkaltaté a vélasztott szakszervezeti tisztségviseld, illetve a munkavédelmi képviselének (munkavédelmi
bizottsdg tagjainak) kdzszolgélati jogviszonydt az Mt. 28. §-dba, vagy a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XClIl. térvény
76. §-anak (3) bekezdésébe (itk6zé moédon sziintette meg,

c) a fegyelmi felel6sség nem all fenn, vagy annak megallapitasa esetén a hivatalvesztés fegyelmi blintetés nem all
aranyban az elkdvetett fegyelmi vétség sulyaval.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt esetben meg kell tériteni a koztisztviselé elmaradt illetményét (egyéb jaranddsagait),
tovabbda a jogviszony jogellenes megsziintetésével Osszefliggésben felmerilt karat is. Nem kell megtériteni
az illetménynek (egyéb jarandésagnak), illetve a kdrnak azt a részét, amely mashonnan megtérilt vagy kelld
gondossdg mellett megtériilhetett volna. A kell6 gondossag elmulasztdsanak kilondsen azt kell tekinteni, ha
a koztisztvisel6 az dllami foglalkoztatasi szervvel nem mukodik egylitt a munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitése
érdekében, nem kot allaskeresési megallapodast, illetve az e szerv altal felajanlott — a foglalkoztatas elésegitésérdl
sz616 jogszabdlyban foglalt feltételekre tekintettel - megfelel6 munkahelyet elutasitja, tovabbd maga nem keres
aktivan munkahelyet. A birésag a kell6 gondossdg elmulasztdsadnak az elmaradt illetmény, egyéb jaranddsagok, illetve
a koztisztvisel6i kar megtéritésével kapcsolatos kdvetkezményét az eset 6sszes korilményének mérlegelése alapjan
llapitja meg.

(3) Ha a kozszolgélati jogviszony (1) bekezdésben foglalt médon torténé jogellenes megsziintetése esetén
a koztisztvisel6 az eredeti munkakorébe valé visszahelyezést nem kéri, a kdzszolgalati jogviszony a jogellenességet
megallapitd hatdrozat jogerére emelkedésének napjan sz(inik meg. Ekkor — a (2) bekezdésben foglaltakon felil
abirésdg a munkaltatét — az eset 0sszes korilményeinek, igy kiilondsen a jogsértés és annak kovetkezményei silydnak
mérlegelésével - a koztisztviseld legalabb két, legfeljebb tizenkét havi atlagkeresetének megfelelé 6sszeg
megfizetésére kotelezi.

(4) Ha a kdzszolgalati jogviszonyt nem az (1) bekezdésben foglalt médon sziintették meg jogellenesen, a kozszolgalati
jogviszony a megsziintetésrol sz6l6 jognyilatkozat szerinti idépontban megsz(inik, de a koztisztviseld részére — az eset
Osszes kortilményeinek, igy kiiléndsen a jogsértés és annak kdvetkezményei sulyanak mérlegelése alapjan - legalabb
két, legfeljebb harminchat havi atlagkeresetnek megfeleld atalany-kartéritést kell fizetni. ”

A Ktv. 64/A. § helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

.64/A. § A Kormény ellendrzi — a helyi 6nkormanyzatok torvényességi ellenérzésére hataskorrel rendelkezé szerv
kozremkodésével — a kdozszolgalati jogszabalyok végrehajtasat. Ennek keretében a kdzigazgatasi minéségpolitikaért
és személyzetpolitikaért felel6s miniszter javaslatara évente meghatdrozza a vizsgalati targykoroket (célvizsgélat),
valamint a vizsgalat ala vont 1. § (1) bekezdésében meghatérozott szerveket (a tovabbiakban: vizsgalt szervek).
A célvizsgalatot a kdzigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter folytatja le, amelynek
tapasztalatairdl a Kormanyt évente tajékoztatja.”

A Ktv. 65/A. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

,65/A. § (1) Az Orszdgos Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tanadcs (a tovabbiakban: OKET) az e tdrvény,
a kormdnytisztvisel6k jogallasardl szold 2010. évi LVII. térvény, a kozalkalmazottak jogéllasarol széld 1992. évi
XXXIII. térvény, a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarél szélo 1996. évi XLIIL. torvény,
és a Magyar Honvédség hivatasos és szerz6déses dllomanyu katondinak jogallasardl sz616 2001. évi XCV. térvény altal
szabalyozott jogviszonyokat egylttesen érinté munkaligyi, foglalkoztatési, bér- és jovedelempolitikai kérdések
orszagos szintl érdekegyeztetési foruma.”

Afegyveres szervek hivatasos dllomanyu tagjainak szolgdélati viszonyarél sz6l6 1996. évi XLIII. térvény (a tovdbbiakban:
Hszt.) 43. §-a a kdvetkezd (6) bekezdéssel egésziil ki:

4(6) Az (5) bekezdéstél eltéréen nem felmentéssel kell megsziintetni a szolgélati jogviszonyt, hanem a szolgalati
viszonyrol torténé lemondasnak kell tekinteni, ha a hivatasos dllomény tagja a (4) bekezdés szerinti beosztast nem
fogadja el, vagy arrél 6t munkanapon belll nem nyilatkozik, amennyiben a felajanlott beosztas elfogadasaval
a szolgalatteljesités helye nem véltozik.”
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68.§

69.§

70.§

)

A Hszt. 56. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

[(1) A hivatdsos dllomdny tagjdnak a szolgdlati viszonya — az (5) bekezdésben foglalt korldtozds figyelembevételével —
felmentéssel akkor sziintetheté meg, ha]

,b) atszervezés kovetkeztében szolgdlati beosztdsa megszlint, és a szamara felajanlott, a végzettségének és
képzettségének megfelel6 mas beosztast nem fogadta el;”

A Hszt. 56. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

4(5) Az (1) bekezdés b) pontjaban meghatdrozott esetben, valamint ha a (2) bekezdés a) pontjdban meghatdrozott
alkalmatlansag egészségi, pszichikai vagy fizikai ok kovetkezménye, a fegyveres szerv kételes a hivatasos allomany
tagja édllapoténak, képzettségének, végzettségének megfelelé masik hivatasos szolgdlati beosztast, ennek hianyaban
masik, az allapotanak, képzettségének, végzettségének megfelelé nem hivatasos munkakart felajanlani. A hivatasos
allomany tagjat akkor lehet felmenteni, ha

a) az egészségi, pszichikai vagy fizikai alkalmatlansag esetén

aa) allapotanak megfelelé betoltetlen beosztds vagy nem hivatdsos munkakér a fegyveres szervnél nincs, és
rendelkezési dllomanyba sem helyezhetd,

ab) a felajanlott masik, dllapotdnak megfelel beosztast vagy nem hivatdsos munkakort a hivatdsos allomany tagja
nem fogadta el, vagy

ac) rokkantsdgi, baleseti rokkantsagi nyugellatasra jogosultsagot szerzett;

b) a hivatasos allomany atszervezés miatt megsz(int beosztast betolté tagja a szamara felajanlott, a végzettségének
és képzettségének megfelelé mas beosztast nem fogadta el.”

Iétrehozasarol sz616 2003. évi lll. térvény 9. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:
4(7) A Levéltar munkatarsaira egyebekben a koztisztvisel6k jogallasardl szol6 1992. évi XXIII. torvény rendelkezéseit
kell alkalmazni.”

A prémiumévek programrol és a kiilénleges foglalkoztatasi dllomanyrol sz616 2004. évi CXXII. térvény (a tovabbiakban:
Péptv.) 1. § (1) bekezdése a kovetkez6 e) ponttal egészill ki:

[E térvény hatdlya kiterjed]

,€) a korménytisztvisel6k jogalladsardl szélé 2010. évi LVIII. tdrvény (a tovabbiakban: Ktjv.) hatdlya ald tartozd
kormdnytisztvisel6kre, kormanyzati tigykezel6kre, valamint munkaltatéjukra,”

A Péptv. 1. § (3) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

[E térvény koézszférdban inditott prémiumévek programra, illetve kiilénleges foglalkoztatdsi dllomdnyra vonatkozé
rendelkezéseit megfelel6en alkalmazni kell]

,a) arra a 2006. junius 30-an kozigazgatdsi vagy helyettes allamtitkdri kinevezéssel rendelkezdé személyre
(a tovabbiakban: dllami vezetd) is, akinek allamtitkéri allami vezetdi szolgalati jogviszonya, kdzigazgatasi allamtitkari
vagy helyettes llamtitkdri jogviszonya felmentéssel térténé megsziinésére kertiilne sor, és megfelel a 3. § (1) bekezdés
a), b) és d) pontjaban foglalt feltételeknek,”

A Péptv. 3. § (1) bekezdés c) pontja helyébe az alabbi rendelkezés Iép:

[A prémiumévek programban valé részvétel feltétele, hogy]

,C) a programban részt vevé tovabbi foglalkoztatasara

ca) aKtv.17.8 (1) bekezdés a)-c) pontjaban, a Kjt. 30. § (1) bekezdés a) vagy b) pontjdban meghatarozott okbdl vagy
az Mt. 89. § (3) bekezdése szerint a munkaltaté mikddésével 6sszefliggd okbdl nincs lehetéség, vagy

cb) aKtjv. 8.8 (1) bekezdés b) pontja szerinti felmentés miatt nincs lehetéség, és”

A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkdrok jogallasarol szélo 2010. évi
XLIII. torvény 7. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

+(3) A szakmai vezetdre a korménytisztvisel6k jogallasardl szol6 torvényt és a koztisztvisel6k jogallasarol szol6 torvényt
az e torvényben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.”

A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az éllamtitkdrok jogalldsarol szélé 2010. évi
XLIII. térvény 84. § f) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[2010. szeptember 1-jén]

,f) a Ktv. 10. & (4) bekezdésében az ,és Kormany altaldnos hatdskorl teriileti dllamigazgatési szervénél, a helyi

|u

onkormdanyzatok torvényességi ellenérzésére hataskorrel rendelkezd szervnél” szdvegrész helyébe az ,és
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71.§

72.8§

a kozigazgatasi hivatalndl” szoveg, 30/B. § (1) bekezdés c) pontjdban és 64/A. §-aban a ,helyi dnkormdanyzatok
torvényességi ellendrzésére hataskorrel rendelkez6 szerv” szvegrész helyébe a , kdzigazgatasi hivatal” széveg, 30/B. §
(4) és (7) bekezdésében a ,helyi dnkorményzatok torvényességi ellendrzésére hatdskorrel rendelkezd szerv”
szovegrészek helyébe ,kdzigazgatasi hivatal” szoveg, 62. § (4) bekezdésében a ,Kormany altaldnos hataskord terileti
|” sz6veg, 63. § (1) bekezdés k) pontjaban és 63.§
(2) bekezdés d) pontjadban a ,Kormdany altaldnos hataskor( teriileti allamigazgatési szerve” szévegrész helyébe

allamigazgatasi szerve” szovegrészek helyébe a , kdzigazgatasi hivata

a ,kozigazgatasi hivatal” széveg,”
liep.]

E torvény hatélybalépésével egyidejlileg a Ktv. 19. § (5) bekezdés c) pontjdban a ,11/A. § (12) bekezdése” szovegrész
helyébe a ,11/A. § (9) bekezdése” szoveg, 49/1. § (6) bekezdésében a ,15. § (1) bekezdésének c) vagy d) pontja,
(2) bekezdés a) vagy c) pontja” szévegrész helyébe a ,15. § (1) bekezdés c) pontja, (2) bekezdés a), c) vagy f) pontja”
szbveg, 67. § (1) bekezdésében a ,44. § (1)-(3) és (5) bekezdésében” szovegrész helyébe a ,44. § (1) és
(5) bekezdésében” széveg lép.”

E torvény hatdlybalépésével egyidejlileg

a) az éallamhéztartasrdl szold 1992. évi XXXVIII. torvény 18/F. § (5) bekezdésében az ,és felelbsségérdl sz6l6”
szovegrész helyébe a ,52616" szoveg, 49. § (2) bekezdésében a ,2006. évi LVII.” szovegrész helyébe a ,2010. évi
XLII." sz6veg,

b) a Magyar Tudomanyos Akadémiardl szélé 1994. évi XL. torvény 13. § (4) bekezdésében az ,az éllamtitkari”
szbvegrész helyébe az ,a kozigazgatasi allamtitkari” szoveg, valamint a ,2006. évi LVIL.” szbvegrész helyébe
a,2010. évi XLIIL." szoveg,

c) az ligyészségi szolgadlati viszonyrdl és az Ugyészségi adatkezelésr6l széld 1994. évi LXXX. torvény 20. §
(1) bekezdés e) pontjdban az ,és felelésségérél sz6ld” szovegrész helyébe a ,sz616” szoveg, 46/B. §
(2) bekezdésében az ,az dllamtitkdrral” sz6vegrész helyébe az ,a kdzigazgatasi allamtitkarral” széveg,

d) azigazsaglgyi szakért6i kamararol szolé 1995. évi CXIV. térvény 3/B. § (3) bekezdésében az ,illetve az allami
vezetdi szolgalati jogviszony” szovegrész helyébe az ,az dllami vezetéi szolgélati jogviszony, az allami vezetoként
betdltott jogviszony” széveg,

e) aPéptv.2.§4.pontd)alpontjdbana,2006.éviLVIl.térvény 45, illetve 56. §-dban” szovegrész helyébe a ,2010. évi
XLIIL. térvény 51. §-dban és a Kjtv. 44. § és 54. §-dban” szoveg,

f)  a fels6oktatdsrdl sz6l6 2005. évi CXXXIX. torvény 23. § (7) bekezdés c) pontjdban az ,és felelésségérdl szolo”
szbvegrész helyébe a ,sz616" szoveg,

g) az egészségbiztositas hatdsagi felligyeletérdl szold 2006. évi CXVI. térvény 3. § (7) bekezdésében a ,2006. évi
LVII. torvény 71. 8" szovegrész helyébe a ,2010. évi XLIII. térvény 70. §" széveg,

h) a mez6gazdasagi, agrar-vidékfejlesztési, valamint haldszati tdamogatasokhoz és egyéb intézkedésekhez
kapcsolddo eljards egyes kérdéseirdl sz6l6 2007. évi XVII. torvény 13. § (2) bekezdésében a ,2006. évi LVIL.”
szovegrész helyébe a ,2010. évi XLIII.” széveg, valamint a ,h)-i)" szOvegrész helyébe a ,g) és h)” szoveg, 14. §
(2) bekezdésében a ,2. § (1) bekezdés c), valamint h)-i) pontjai” szovegrész helyébe a ,2. § (1) bekezdés c), g) és
h) pontja” széveg,

i) a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsa megelézésérél és megakadalyozasardl szolo 2007. évi
CXXXVI.torvény 12.§ (1) bekezdés d) pontjadban a,2006. évi LVII.” szvegrész helyébe a ,2010. évi XLIIl.” széveg,

j)  a koltségvetési szervek jogallasardl és gazdalkodasardl szolé 2008. évi CV. térvény 8. § (6) bekezdésében és
60. §-dban a ,2006. évi LVII.” szovegrész helyébe a ,2010. évi XLIIl.” szbveg,

k) aKtv. 1.§ (3) bekezdésben az ,az allamtitkarral” szovegrész helyébe az ,a kdzigazgatasi dllamtitkérral” széveg,
10/B. § (8) bekezdés c) pontjaban, 33. § (8) bekezdésében, 49/0. § (1), (4) és (5) bekezdésében, 78. §
(1) bekezdésében a ,Miniszterelnoki Hivatalt vezetd” szovegrész helyébe a ,kdzigazgatdsi mindségpolitikdért és
személyzetpolitikaért felelés” szoveg,

I) a tisztességtelen piaci magatartds és a versenykorldtozas tilalmarol szélé 1996. évi LVII. torvény 42. §
(1) bekezdésében az ,az dllamtitkar” szovegrész helyébe az ,a kdzigazgatasi dllamtitkar” szoveg,

m) a kozbeszerzésekrdl sz6l6 2003. évi CXXIX. torvény 377. § (3) bekezdésében az ,az allamtitkart” szovegrész
helyébe az ,a kézigazgatasi allamtitkart” szoveg,
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73.§

74.§

75.§

—

n) a koztarsasagi elndk, a miniszterelnok, az Orszaggylilés elndke, az Alkotmanybirdsag elndke és a Legfelsébb
Birésag elnoke tiszteletdijardl és juttatasairdl széld 2000. évi XXXIX. térvény 10. § (4) bekezdésében a ,vezetdje
allamtitkéri” szovegrész helyébe a ,vezetdje kdzigazgatasi dllamtitkari” szbveg, az ,az dllamtitkarra” szévegrész
helyébe az ,a kozigazgatasi allamtitkarra” széveg

Iép.

E torvény hatélybalépésével egyidejlileg

a) azAllami Szamvev6székrél sz616 1989. évi XXXVIII. térvény 14. § (5) bekezdésében az ,az allamtitkart” szévegrész
helyébe az ,a kdzigazgatasi dllamtitkért” szoveg,

b) aRend6rségrél sz6l6 1994. évi XXXIV. térvény 6/C. § (4) bekezdésében az ,az dllamtitkari” szovegrészek helyébe
az ,a koézigazgatasi allamtitkari” szoveg,

c) aradiozasrdl és televizidzasrol sz616 1996. évi |. torvény 39. § (1) bekezdésében az ,az dllamtitkdr” szévegrész
helyébe az ,a kbézigazgatasi dllamtitkar” szoveg,

d) abirdkjogallasardl és javadalmazasardl szol6 1997. évi LXVII. torvény 22. § (2) bekezdésében és 57. § (1) bekezdés
g) pontjaban az ,és felelésségérdl sz616” szovegrész helyébe a ,sz016 torvény” széveg, 101. § (2) bekezdésében
az ,az 4llamtitkérral” szovegrész helyébe az ,a kdzigazgatési dllamtitkdrral” szoveg,

e) ahonvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél sz6ld 2004. évi CV. torvény 96. §-dban a ,szakirdnyitdsra jogosult
személy” szovegrész helyébe a ,kdzigazgatasi allamtitkar” szoveg,

f)  avalasztasi eljarasrol szold 1997. évi C. torvény 149. § a) pontjdban az ,és felel6sségérdl szol6” szovegrész helyébe
a ,sz06l6 torvény” szoveg

1ép.

2010. szeptember 1-jén e torvény 1. § b) pontjéban, 21. § (1) bekezdésében ,Kormény altaldnos hataskord terdleti
allamigazgatasi szerve, a helyi 5nkormanyzatok torvényességi ellendrzésére hataskorrel rendelkezd szerv” szévegrész
helyébe a ,kozigazgatasi hivatal” széveg, 19. § (2) bekezdésében a ,Kormény altaldnos hatdskord terileti
allamigazgatasi szervénél, a helyi dnkormdanyzatok térvényességi ellenérzésére hataskorrel rendelkezé szervnél”

|n

szovegrész helyébe a ,kdzigazgatasi hivatalnal” szoveg, 28. § (1) bekezdésében az, , és a Kormany éltaldnos hataskor
terlleti allamigazgatasi szerve” szévegrész helyébe az ,és a kdzigazgatasi hivatal” szoveg, 21. § (2) bekezdésében
a ,Kormdny &ltalanos hataskorl terlleti dllamigazgatdsi szervét, illetve a helyi dnkorményzatok torvényességi
ellenérzésére hataskorrel rendelkezd szervet” szbvegrész helyébe a ,kdzigazgatdsi hivatalt” szoveg, 20. §
(1) bekezdésében és 28. § (4) bekezdésében a ,Kormany éltaldnos hataskorl terileti dllamigazgatasi szerve, illetve
a helyi onkormanyzatok torvényességi ellenérzésére hataskorrel rendelkezd szerv” szévegrész helyébe
a ,kozigazgatasi hivatal” szoveg I1ép.

E torvény hatdlybalépésével egyidejlleg hatélyat veszti a Ktv.
a) 1.§(8) bekezdés e) pontja,
b) 3.§(2) és (4) bekezdése,
c) 7.5(2)és(6) bekezdése,
d) 19.8(10) bekezdése,
e) 24.§ (4) bekezdése,
32.§(8) bekezdése,
g) 33.§(6) bekezdésének masodik mondata,
h) 34.8§(8)—(14) bekezdése,
i) 40/C.8§-a,
j)  43.8(5) bekezdés a)-b) pontja,

(5)
k) 44.8(2)-(4) bekezdése,
I) 45.8(7)-(9),(11) és (13) bekezdése,
m) 46.8§ (2)-(3) bekezdése,

n) 49/N.§ (3) bekezdése,

0) 56.8§(2) bekezdése,

p) IV/A.Fejezet megjeldlés és cim, 58/A. §-a, 58/B. §-at megel6z6 alcime, 58/B-58/F. §-a, 58/G. §-4t megel6z6 alcime,
58/G-58/P. §-a, 58/Q. §-at megeléz6 alcime, 58/Q-58/Z. §-a,

q) 61.8(2)és(6)-(9) bekezdése,
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76.§

r) 62/A.8-4ban az ,a 61. § (7) bekezdésében meghatarozott rendszer Utjan” szévegrész,

s) 63.5(4) és (6)-(8) bekezdése,

t) 65/B.§-aés

u) 78/A.8-a.

E torvény hatalybalépésével egyidejlleg hatalyat veszti a Hszt. 43. § (4) bekezdésében, 56. § (1) bekezdés d) pontjaban,
valamint 248. § (4) bekezdés d) pontjiban az ,és rendfokozatanak” sz6vegrész, tovabba a Hszt. 248. § (4) bekezdésének
f) pontja.

E torvény hatalybalépésével egyidejlileg hatalyét veszti a kdzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany
tagjai és az dllamtitkdrok jogallasarol sz616 2010. évi XLIII. térvény 83. § c) pontja.

Atmeneti rendelkezések

E torvény hatalybalépésével az 1. §-ban felsorolt szerveknél foglalkoztatott koztisztvisel6k és ligykezel 6k kdzszolgalati
jogviszonya kormanytisztvisel6i jogviszonnya, a szakmai vezetdk jogviszonya e térvény szerinti jogviszonnya alakul at.
Az érintetteket e tényrél a torvény hatdlybalépését koveté hatvan napon belul az allamigazgatési szervnek
tajékoztatnia kell.

Az (1) bekezdéstdl eltéréen az 1. §-ban felsorolt szerveknél foglalkoztatott kdztisztvisel6k és ligykezelSk jogviszonya
nem alakul at kormanytisztvisel6i jogviszonnya abban az esetben, ha e torvény hatélybalépése elétt a felek kozott
kotott megallapodas, illetve valamelyik fél egyoldalu jognyilatkozata alapjan e torvény hatalybalépése utan sz(inik
meg a jogviszony.

E torvény hatdlybalépésével az 1. §-ban felsorolt szerveknél foglalkoztatottak esetében a Ktv. 31. §-a szerinti
féosztalyvezetdi, féosztalyvezetb-helyettesi és osztalyvezeti megbizas e torvény erejénél fogva hatarozatlan ideji
féosztalyvezetdi, féosztélyvezetS-helyettesi és osztalyvezetdi munkakorré alakul at. Az érintetteket e tényrél a torvény
hatalybalépését kovetd harminc napon bellil az allamigazgatasi szervnek téjékoztatnia kell.

E torvény nem érinti az éllamigazgatasi szerveknél az e torvény hatalybalépése elétt adomanyozott szakmai
tandcsaddi és szakmai fétanacsadoi cimeket.

E torvény 61. §-at az e torvény hatélybalépése utan kdzolt munkaltatoi rendes felmondasra kell alkalmazni.

E torvény 62. §-at az e torvény hatdlybalépése utan kdzolt, a munkaviszony megsziintetésére iranyulé munkaltatoi
jognyilatkozatra kell alkalmazni.

A Ktv. e torvény 66. § (17) bekezdésével megallapitott 60. §-4t az e torvény hatélybalépése utan kozolt, a kozszolgalati
jogviszony megsziintetésére irdnyulé munkaltato jognyilatkozatra kell alkalmazni.

E torvény hatélybalépésekor a Nemzeti Fejlesztési Ugyndkségnél megéllapitott illetményekre az e torvény 19. §
(1) bekezdését kell alkalmazni azzal a feltétellel, hogy e szervnél foglalkoztatott kormanytisztvisel6 illetménye nem
csokkentheté azon jogviszonya fennallasdig, amely alapjan az e torvény hatalybalépése elétti illetményre
jogosultsagot szerzett.

A 18.§ (1) bekezdése szerinti illetményalap 2010. évben megegyezik a Magyar Kdztarsasag 2010. évi kdltségvetésérol
sz616 2009. évi CXXX. torvény 71. §-dban meghatarozott koztisztviseldi illetményalappal.

Sélyom LdszI6 s. k., Dr. Schmitt Pdl s. k.,

koztarsasagi elnok az Orszaggyilés elncke
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2010. évi LIX. torvény
az egyes elektronikus eljarasok modositasarol*

1.8

2.§

3.8 (1)

A csédeljarasrél és a felszamolasi eljarasrdl szold 1991. évi XLIX. torvény 6. §-anak (5) bekezdésében a ,2010.
julius 1-jétél” szovegrész helyébe a ,2011. janudr 1-jétdl” szoveg lép, valamint 7. §-anak (5) bekezdésében a ,2010.
julius 1-jét6l” szovegrész helyébe a ,2011. januar 1-jétél” szoveg lép.

Az egyéni vallalkozérol és az egyéni cégrél szold 2009. évi CXV. térvény 35. §-anak (3) bekezdésében a ,2010.
szeptember 1-jén” szovegrész helyébe a ,2011. november 1-jén” széveg lép, valamint 35. §-anak (7) bekezdésében
a,2010. szeptember 2-an” szovegrész helyébe a ,2011. november 2-an” széveg Iép.

A hivatalos iratok elektronikus kézbesitésérdl és az elektronikus tértivevényrdl sz616 2009. évi LIl. torvény 10. §-anak
(4) és (5) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

+(4) A 15. 8§ (3) bekezdése 2011. julius 1. napjan Iép hatdlyba.

(5) A 7.8(8) és (9) bekezdése 2012. julius 1. napjan lép hatalyba.”

A polgari perrendtartasrol sz6l6 1952. évi lll. térvény (a tovabbiakban: Pp.) 394/B. § (1) bekezdés bevezeté szévegének
helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

4(1) A polgari perben - és ha torvény mas polgari eljards vonatkozdsidban el&irja — 2011. jalius 1. és 2012. janius
30. napja kozott a kovetkezd rendelkezéseket kell alkalmazni:”

A Pp. 394/B. § (2) bekezdés bevezetd szovegének helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

»(2) Az dltaldnos meghatalmazottal kapcsolatban 2011. julius 1. napja és 2012. junius 30. napja kozott a kdvetkezd
rendelkezéseket kell alkalmazni:”

A Pp. 394/C. § bevezetd szovegének helyébe a kovetkezé rendelkezés [ép:

,394/C. § A polgéri perben - és ha torvény mas polgari eljards vonatkozasiban el&irja — 2012. julius 1. napjatdl
a kovetkezé rendelkezéseket kell alkalmazni:”

A Pp.394/D. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

+(1) E§ rendelkezéseit 2012. junius 30-ig csak a megyei birésagok elsé foku hataskérébe tartozo, 2011. janudr 1. napjat
kovetéen indult polgari perekben kell alkalmazni. A § rendelkezéseit 2012. julius 1. napjatdl az ezen idépont utan
indult, a helyi birésdgok elétti polgdri perekben is alkalmazni kell.”

A Pp. 394/E. § helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

,394/E. § (1) A birésagok egymas kozotti és a kdzigazgatasi szervekkel, illetve més hatésagokkal torténé elektronikus
kommunikaciéjara 2011.janudr 1. napja és 2012. junius 30. napja kdzott a kdvetkezé rendelkezéseket kell alkalmazni:
a) A birésag a hivatalos iratait masik birdsag, kdzigazgatasi szerv vagy mas hatdsag részére elektronikus uton is
kézbesittetheti;

b) Az elektronikus Uuton megkeresett masik birdsdg, kozigazgatasi szerv vagy hatdésdg a megkeresé birésagnak
elektronikus Uton valaszol a megkeresésre.

(2) A birésdgok egymas kozotti és a kozigazgatdsi szervekkel, illetve mds hatésdgokkal torténd elektronikus
kommunikaciojara 2012. junius 30. napjat kdvetbéen a birésag a hivatalos iratait masik birésag, kdzigazgatasi szerv
vagy mas hatdsag részére kizarélag elektronikus uton kézbesittetheti. Az elektronikus kézbesittetés aloli kivételt
jelenti, ha a birésag altal kézbesittetni rendelt okirat papir alapti bemutatdsa, megtekintése sziikséges; erre kiilondsen
akkor kertilhet sor, ha az eredetileg papir alapu bizonyitékok nagy mennyisége miatt azok digitalizalasa ardnytalan
nehézséggel jarna, vagy ha a papir alapu okirat valédiséga vitds.”

A Pp. 395. §-3nak (4) bekezdése a kovetkez6 |) ponttal egészil ki:

(Felhatalmazdst kap az igazsdgtigyért felel6s miniszter, hogy)

1) apolgéri peres eljaras elektronikus beadvényai Girlapjanak adatait, tartalmi és formai kellékeit, valamint az (irlaphoz
csatolhato mellékleteket rendeletben szabélyozza.”

* Atorvényt az Orszaggydlés a 2010. junius 21-i Glésnapjan fogadta el.
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4.8

(8) A vallalkozasok kozotti jogvitdk gyorsabb elbirdlasa érdekében a polgdri perrendtartdsrol sz6l6 1952. évi lll. torvény
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maodositasardl sz6l6 2009. évi LXVIIL. térvény 12. §-anak helyébe a kdvetkez6 rendelkezések Iépnek:

»12.8 (1) Ez a torvény - a (2)-(3) bekezdésben foglalt kivételekkel — 2010. janudr 1. napjan [ép hatalyba.

(2) Atorvény 1. §-a, 4. §-dnak (1) és (3)-(4) bekezdése, a 6. §-a, a 8. §-a,a 9. §-anak (1) bekezdése, a 10-11. §-a, valamint
13.§-a2011. janudr 1. napjan lép hatélyba.

(3) Atdrvény 2.8 (2) bekezdése, 3. §-a, 7. §-dnak (2) bekezdése, valaminta 14.§ (1) bekezdése 2010. augusztus 1. napjan
Iép hatalyba.

(4) A torvény rendelkezéseit a hatalybalépésiiket kdvetéen indult tigyekben kell alkalmazni.”

A fizetési meghagyasos eljarasrol sz616 2009. évi L. térvény (a tovabbiakban: Fmh.) 11. § (1) bekezdésének a) pontja
helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Az elektronikus tton beadvdnyt kizdrdlag erre rendszeresitett lirlapon lehet benydjtani, és a beadvdnyt)

,a) mindsitett elektronikus alairassal és mindsitett idébélyegzével kell ellatni.”

Az Fmh. 11. § (1) bekezdésének b) pontja, valamint 16. § (4) bekezdése hatélyat veszti.

) AzFmbh. 26. §-dnak (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

(1) Ha afizetési meghagyas kibocsatasa iranti kérelem hivatalbdél térténé elutasitdsanak vagy az tigy attételének nincs
helye, és ha nem kell a felet a hianyok poétlasara felhivni, vagy a fél a hianypétlési kotelezettségének eleget tett,
a kozjegyzé az ellenfél meghallgatésa (nyilatkoztatasa) nélkil koteles a fizetési meghagyast kibocsatani. A kdzjegyzd
a fizetési meghagyast legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott tizendt napon belil - elektronikus Gton beadott
kérelem esetén hdrom munkanapon belll - papir alapon bocsatja ki. A kozjegyz6é a fizetési meghagyast
elektronikusan bocsatja ki és kézbesitteti a félnek, ha e torvény elektronikus kézbesitést ir els.”

Az Fmh. 43. §-a a kdvetkezd (6) bekezdéssel egésziil ki:

.(6) Az illeték megfizetésének megtdrténtét a birésag ellendrzi.”

Az Fmh. 59. §-a a kdvetkezd (10) és (11) bekezdéssel egésziil ki:

,(10) Az eurdpai fizetési meghagydsos eljarasban a beadvanyokat kizarélag papir alapon irdsban az eljaré kozjegyzénél
lehet el6terjeszteni, e torvénynek a MOKK rendszerére vonatkozé rendelkezései nem alkalmazhatdék. Az eurdpai
fizetési meghagyasos eljarasban kizarolag papir alapu beadvanyok alkalmazhatok; az eljar6é kozjegyz6 az iratokat
papiron allitja el6, és kézbesitteti a félnek.

(11) Az eurdpai fizetési meghagyasos eljarasért a kdzjegyz6 részére kiilon jogszabdly szerint meghatérozott médon
eljarasi dijat kell fizetni; a 42. § (1) és (2) bekezdését, és a 46. § (3)-(5) bekezdését nem lehet alkalmazni. Az eurépai
fizetési meghagyas végrehajtasanak elrendeléséért az 55. § (1) és (2) bekezdésében meghatarozott 6sszegl dijat
a kozjegyzé részére kilon jogszabaly szerint meghatdrozott médon kell medfizetni, a dij az eljard kozjegyzét illeti.”

A véllalkozasok kozétti jogvitdk gyorsabb elbirdldsa érdekében a polgéri perrendtartasrol sz616 1952. évi lll. térvény
maodositasardl sz616 2009. évi LXVIII. térvény 1. 8-a,4.§ (1), (3) és (4) bekezdése, 6. §-a, 8. §-a, 9. § (1) bekezdése, 10. §-a,
11. §-a és 13. §-a nem |ép hatélyba.

Ez a torvény a kihirdetését kdvet6 napon Iép hatalyba.

Az 1-3. § a hatédlybalépését kovetd napon hatalyat veszti.

Ez a torvény 2012. julius 1-jén hatalyat veszti.

Sélyom LdszI6 s. k., Dr. Schmitt Pdl s. k.,

koztarsasagi elnok az Orszaggyilés elncke
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lll. Kormanyrendeletek

A Kormany 201/2010. (VI. 28.) Korm. rendelete

a jarébeteg-ellatas keretében rendelt gyégyszerek, gyoégyaszati segédeszk6zok

és gyogyfiirdoellatasok arahoz nytjtott tamogatasok elszamolasaroél és folyésitasarol szo6lo
134/1999. (VIIl. 31.) Korm. rendelet moédositasarol

A Kormany a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIIL. torvény 83. § (2) bekezdés a) és x) pontjaban,

a 4-5. § és a 6. § a) pontja tekintetében a biztonsdgos és gazdasdgos gydgyszer- és gydgydszatisegédeszkdz-ellatds, valamint
a gyogyszerforgalmazas altaldnos szabalyairdl sz616 2006. évi XCVIII. torvény 77. § (1) bekezdés b) pontjaban

kapott felhatalmazds alapjan - az Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott feladatkérében
eljarva — a kdvetkezbéket rendeli el:

1.8 A jarébeteg-ellatas keretében rendelt gyogyszerek, gyogydszati segédeszkozok és gydgyfiirdbellatasok drahoz
nyujtott tdmogatasok elszdmoldsarol és folyositasardl szold 134/1999. (VIII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:R.) 3.§
(4) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés |ép:
»(4) A tamogatas folyositasara irdnyuld elszamolast elektronikus Uton kell benyujtani.”

2.8 Az R. 4. §-a a kovetkezé (7) bekezdéssel egésziil ki:
.(7) A tdmogatas folydsitasara irdnyuld elszamolast
a) agyodgyszertarak az (1) bekezdés c) pontja szerinti,
b) a gydgyaszati segédeszkdz forgalmazdk és a gydgydszati ellatast nydjtd szolgaltatok az (1) bekezdés a), b) vagy
c) pontja szerinti
elszamolasi id6szakokban nyujtjak be.”

3.8 Az R. 5. §-a a kdvetkezd (1) bekezdéssel egésziil ki:
,(1) Az elszdmolt témogatas atutaldsara vonatkozé megbizast az OEP a Magyar Allamkincstarnak legkésébb
az elszamolds benyujtasat koveté 5. banki napon adja at.”

4.8 Az R. 6/C. §-a a kovetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:
.(4) Az (1) bekezdés szerinti tdmogatasra vald jogosultsag megitélése soran figyelembe veend? feltételek meglétérdl
a gyogyszertarak szakmai felligyeletét ellatd Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgélat (a tovabbiakban:
ANTSZ) illetékes regionalis intézete hat6sagi bizonyitvanyt llit ki a timogatést igényl6 kérelmére. Az ANTSZ illetékes
regiondlis intézete az altala kidllitott hatdsagi bizonyitvanyon feltlinteti a (2) bekezdés alapjan kiszamitott, egy
gyogyszertér altal igényelheté miikddési célt tdmogatas 6sszegét.”

5.8 Az R. 6/A. § (1) bekezdés b) pontjéban az ,els6 féléves” szévegrész helyébe az ,elsé naptari féléves” szoveg, 6/B. §
(1) bekezdésében az ,és a folyositott el6leg 6sszegét az Egészségbiztositasi Kozlonyben” szovegrész helyébe
az ,az OEP honlapjan” széveg, 6/C. § (1) bekezdésében a ,negyedévente” szovegrész helyébe a ,negyedévre
vonatkozdéan” széveg, 6/C. § (9) bekezdésében a ,havonta elektronikus Uton az Egészségligyi Minisztériumnak”
szovegrész helyébe a ,negyedévente elektronikus Uton az egészségugyért felel6s miniszter &ltal vezetett
minisztériumnak” szoveg Iép.

6.8 Hatalyat veszti
a) azR.6/B.§ (1) bekezdésében az ,és a kiutalt el6leg 6sszegérél” szévegrész,
b) a jarébeteg-ellatas keretében rendelt gyogyszerek, gydgyaszati segédeszkdzok és gyogyfurdéellatasok arahoz
nyujtott tdamogatasok elszdmolasarol és folydsitasardl szold 134/1999. (VIII. 31.) Korm. rendelet mddositasardl
sz616 347/2009. (XII. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kr.) 10. § (2) bekezdése.
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7.8

8.8

Nem Iép hatdlyba a Kr. 1. § (2) bekezdése, 10. § (4)-(5) bekezdése, valamint az R.-nek a Kr. 6. §-aval megallapitott 5. §
(1) bekezdése.

(1) Ezarendelet - a (2) bekezdésben meghatdrozott kivétellel — a kihirdetését kovetd napon |ép hatélyba.
(2) Az 1.§2011.janudr 1-jén lép hatdlyba.
(3) Ezarendelet 2011. januar 2-an hatélyat veszti.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
miniszterelndk-helyettes

A Kormany 202/2010. (VI. 28.) Korm. rendelete

az Ado6- és Pénziigyi Ellendrzési Hivatalrol sz616 273/2006. (XIl. 23.) Korm. rendelet,
valamint a Vam- és Pénziigyérség szervezetérdl, valamint egyes szervek kijelolésérol szé616
314/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet médositasarél

A Kormény a Vam- és Pénzligydrségrél sz6l6 2004. évi XIX. torvény 42/A. § a) és b) pontjdban foglalt felhatalmazas alapjan,
az Alkotmdény 35. §-dnak (2) bekezdésében megdllapitott eredeti jogalkotéi hataskorében, az Alkotmany 35. §-a (1) bekezdésének
b) pontjdban és 40. §-a (3) bekezdésében foglalt feladatkdrében eljarva a kdvetkezdket rendeli el:

1.8

2.§

3.§

1. Az Ad6- és Pénziigyi Ellenérzési Hivatalrol sz616 273/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet médositasa

Az Ad6- és Pénziigyi Ellenérzési Hivatalrdl sz6l6 273/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet (a tovédbbiakban: R.) 4. § (2) és
(3) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

+(2) Az APEH elnokét hatarozatlan id6tartamra az adopolitikaért felelés miniszter nevezi ki, és menti fel.

(3) Az APEH elntkévé jogi, kozgazdasagi vagy szakiranyu fels6foku végzettséggel rendelkezé magyar allampolgar
nevezhetd ki.”

Az R. 5. §-anak (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés [ép:

(1) Az APEH elndkhelyetteseit és gazdasagi vezetéjét hatarozatlan id6tartamra az APEH elntke nevezi ki, és menti fel.
(2) Az APEH elndkhelyettesévé és gazdasagi vezetdjévé szakiranyl felséfoku végzettséggel rendelkezé magyar
allampolgar nevezhetd ki. ”

Az R.7.§-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.7.8 Az APEH elnoke felett a munkaltatdi jogokat az addpolitikaért felelés miniszter gyakorolja. Az einékhelyettesek és
a gazdasagi vezetd felett a munkaltatdi jogkort az elndk gyakorolja. A jogi személyiségl szervezeti egységek
igazgatdja felett azelnok, a szakigazgatd és azigazgatdhelyettes felett az igazgato gyakorolja a munkaltatoi jogkort.”

AzR.

a) 1. § (1) bekezdésében, a 4. § (4) bekezdésében, a 10. § (9) bekezdésében, valamint a 22. §-aban
az ,a pénzigyminiszter” szdvegrész helyébe az ,az adopolitikéért felelés miniszter” széveg,

b) a 10. § (10) bekezdésében az ,a pénziigyminiszternek” szovegrész helyébe az ,az addpolitikaért felelds
miniszternek” szoveg

1ép.

2. A Vam- és PénziigyOrség szervezetérdl, valamint egyes szervek kijelolésérdl szol6 314/2006. (XII. 23.)
Korm. rendelet mddositasa

A Vam- és Pénzligy6rség szervezetérdl, valamint egyes szervek kijeldlésérdl sz6l16 314/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: VPKr.) 1. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

#(2) A Vam- és Pénzligydrség a Vptv. 2. §-aban meghatarozott feladatait, a Vptv. 4. §-a szerinti iranyitas mellett,
a vamszervezet fels6-, kozép- és alsé foku szervei utjan latja el.”
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4.8

5.8

6.8

A VPKr. 1. §-anak (6) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés [ép:

,(6) Az orszagos parancsnok a korménybiztos jovahagyasaval a Vam- és Pénzligy6rség szervezetén bellil hatdsdgi
jogkorrel és koltségvetési jogalanyisdggal nem rendelkezé szerveket hozhat létre és sziintethet meg.”

A VPKr. 2. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

(1) Az orszagos parancsnok — a kormanybiztos irdnyitasa mellett — a jogszabalyok és az dllami iranyitas egyéb jogi
eszkozei dltal meghatarozott keretek kozott ellatja az orszagos parancsnoksag vezetésével és a kozépfoku és alsé foku
szervek muikodésének ellenérzésével kapcsolatos feladatokat.”

A VPKr. 3. § (3) bekezdés d) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

[Az orszdgos parancsnoksdg feladata és hatdskédre:]

,d) intézi a jogszabdly altal feladatkorébe utalt szakmai, szervezési, szolgdlati, személytgyi, fegyelmi, oktatasi,
gazdalkodasi és egyéb tigyeket,”

A VPKTr. 3. §-anak (3) bekezdés j) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

[Az orszdgos parancsnoksdg feladata és hatdskére:]

4J) végzi a kormdnybiztos vagy az orszdgos parancsnok 3dltal hatdskorébe utalt blincselekmény megel6zését,
felderitését, valamint nyomozasat az erre vonatkozé jogszabdlyi rendelkezések szerint,”

A VPKr. 3. § (3) bekezdése a kdvetkezé q) ponttal egésziil ki:

[Az orszdgos parancsnoksdg feladata és hatdskére:]

»Q) irdnyitja, szakmailag felligyeli és ellendérzi a Vam- és Pénzligy6rség Kozponti Binilddzési Parancsnoksag
tevékenységét és a regionalis nyomozé hivatalok nyomozoéhatédsagi tevékenységét, valamint elldtja ezen szervek
tekintetében a d) pontban foglalt feladatokat.”

Hatalyat veszti a VPKr.

a)  2.§5(2) bekezdésének elsé mondata,
b) az5.§(1) bekezdés c) pontja,

c) 7.8b)pontja.

3. Hatdlyba léptetd és vegyes rendelkezések

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon Iép hatdlyba.

Ahol jogszabaly a regionalis nyomozé hivatalok tekintetében a regionalis parancsnoksagok feladat- és hataskorébe
utalja a szervezési, szolgalati, személyligyi, fegyelmi, oktatdsi, gazdalkodasi és egyéb lgyeket, azon az orszdgos

parancsnoksag feladatait és hataskorét kell érteni.

Orbdn Viktors. k.,

miniszterelnok

A Kormany 203/2010. (VI. 28.) Korm. rendelete

az életiiktol és szabadsaguktol politikai okbol megfosztottak karpétlasarél sz6lé
1992. évi XXXII. torvény végrehajtasarol sz616 111/1992. (VIl. 1.) Korm. rendelet
modositasarol

A Kormany az életiiktdl és szabadsaguktdl politikai okbdl jogtalanul megfosztottak kdrpdtlasarol szold 1992. évi XXXII. térvény
21. §-dnak (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a térvény 17. §-anak (2) bekezdésében foglaltak végrehajtasara,
az Alkotmany 35. §-a (1) bekezdésének b) pontjaban foglalt feladatkérében a kovetkezéket rendeli el:

1.8

Az életiiktél és szabadsaguktol politikai okbol megfosztottak karpotlasardl szold 1992. évi XXXII. toérvény
végrehajtasardl sz616 111/1992. (VII. 1.) Korm. rendelet 7. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
+7.8 ATv. 7. §-anak (1) bekezdésében emlitett alapdsszeg 2010. évben 73 212 forint.”
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2.8 (1) Ezarendelet a kihirdetését koveté harmadik napon lép hatalyba.
(2) E rendelet hatélybalépésével egyidejlleg hatalyat veszti az életiiktdl és szabadsaguktdl politikai okbdl jogtalanul
megfosztottak karpdtlasardl szolo 1992. évi XXXII. térvény végrehajtasarol szolé 161/20009. (VIII. 3.) Korm. rendelet.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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V. A Kormany tagjainak rendeletei

A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter 3/2010. (VI. 28.) KIM rendelete
az egyedi azonositasra kétséget kizaréan alkalmas ingé dolgok zalogjogi nyilvantartasanak
részletes szabalyairol sz616 80/2009. (XII. 28.) IRM rendelet médositasaroél

A Polgari Torvénykonyv hatalybalépésérdl és végrehajtasardl szo16 1960. évi 11. torvényerejli rendelet 48/A. § (6) bekezdésében és
a kozjegyzbkrél szolé 1991. évi XLI. torvény 183. § e) pontjaban kapott felhatalmazds alapjan, a Magyar Koztarsasdg
minisztériumainak felsorolasardl szolé 2010. évi XLI. torvény 2. § (1) bekezdés cb) pontja szerinti feladatkéromben eljarva
a kovetkezbket rendelem el:

1.8 Az egyedi azonositasra kétséget kizaréan alkalmas ingé dolgok zalogjogi nyilvantartasanak részletes szabalyairdl sz6l6
80/20009. (XII. 28.) IRM rendelet 2010. szeptember 1-jén [ép hatdlyba.

2.§ Az egyediazonositasra kétséget kizérdan alkalmas ingéd dolgok zélogjogi nyilvantartdsdnak részletes szabalyairdl sz616
80/2009. (XII. 28.) IRM rendelet 31. § (5) bekezdése a kdvetkezd szoveggel 1ép hatélyba:

#(5) A (2)-(4) bekezdés 2010. szeptember 2-an hatdlyat veszti. Ez a bekezdés 2010. szeptember 3-an hatalyat veszti.”

3.8 Nem Iép hatdlyba az egyedi azonositasra kétséget kizardan alkalmas ingd dolgok zalogjogi nyilvantartasénak részletes
szabalyairol sz616 80/2009. (XII. 28.) IRM rendelet 31. § (1) bekezdése.

4.8 Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon Iép hatdlyba.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter

A nemzetgazdasdagi miniszter 1/2010. (VI. 28.) NGM rendelete
a vam- és pénziigyorség hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyaval kapcsolatos
egyes szabalyokrdl sz6l16 15/1997. (V. 8.) PM rendelet médositasarél

A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgélati viszonyarol sz616 1996. évi XLIII. torvény 342. § (2) bekezdésének
1., 5. és 14. pontjaiban kapott felhatalmazas alapjan a kovetkezéket rendelem el:

1.8 (1) A vam- és pénziigydrség hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyéaval kapcsolatos egyes szabélyokrol sz616
15/1997. (V. 8.) PM rendelet (a tovabbiakban: R.) 3. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
[Tiszti rendfokozattal rendszeresitett beosztds elldtdshoz sziikséges szakképesités]
a) avam- és pénziigyorség alaptevékenységébe tartozo feladatokat ellatok tekintetében
aa) azAllam- és Jogtudomanyi Egyetemen,
ab) aKodzgazdasdgtudomanyi Egyetemen,
ac)  a Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem nemzetvédelmi és katonai képzési teriiletének szakjain,
) az Allamigazgatasi Féiskolan,
ae) aPénziligyi és Szamviteli Féiskolan,
af)  aKulkereskedelmi Féiskolan,
ag) aRenddrtiszti Féiskola Vamigazgatasi és a Nyomozati Szakén
[szerzett szakképesités;]
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2.§

3.§

(2) AzR.98.8 c) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:
[E rendelet alkalmazdsdban:]
,C) szolgdlati el6ljaré a kormanybiztos, az orszdgos parancsnok, a féigazgato, az igazgato, a féosztalyvezetd, 6nalld
osztalyvezetd, hivatalvezetd, a kozépfoku szerv parancsnoka is;”

AzR.

a) 46. §-dban a ,a pénzigyminiszteri és” szévegrész helyébe a ,az adopolitikdért felelés miniszter altal adhaté
miniszteri és az” szoveg,

b) az50.§ (1) bekezdés a) pontjdban, valamint az 50. § (2) bekezdés a) pontjaban a ,a pénziigyminiszter” szovegrész
helyébe a ,az adodpolitikaért felel6s miniszter” szoveg

Iép.

c) 75.8(1) bekezdésében ,a Pénziigyminisztérium, illetve” szdvegrész helyébe ,az addpolitikdért felelés miniszter,
a kormanybiztos, illetve” szoveg lép.

E rendelet a kihirdetését kovetd napon Iép hatdlyba és a hatalybalépését kdvetd napon hatélyat veszti.

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter
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IX. Hatarozatok Tara

A koztarsasagi elnék 193/2010. (VI. 28.) KE hatarozata
dandartabornok szolgalati viszonyanak megsziintetésérdl és nyugallomanyba helyezésérél

Az Alkotmany 30/A. § (1) bekezdés i) pontjédban biztositott jogkdromben, a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol
sz616 2004. évi CV. torvény 49. § (2) bekezdésének b) pontja alapjan a honvédelmi miniszter elSterjesztésére Kdddr
Rébert mérnok dandartabornok szolgalati viszonyat 2010. julius 1-jén megszlintetem, és 6t 2010. julius 2-ai hatallyal
nyugallomanyba helyezem.

Budapest, 2010. junius 18.

Sélyom LdszI6 s. k.,
koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:
Budapest, 2010. junius 23.

Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

KEH tgyszam: IV-6/02123/2010.

A koztarsasagi elnék 194/2010. (VI. 28.) KE hatarozata
nyugdallomanyu rendér altabornagy hivatasos allomanyba visszavételérol

Az Alkotmany 30/A. §-a (1) bekezdésének i) pontjara tekintettel, a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak
szolgalati viszonyardl sz616 1996. évi XLIII. torvény 64. § (1) bekezdése alapjan a belligyminiszter el6terjesztésére
dr. Hatala J6zsef nyugallomanyu rendér altdbornagyot 2010. junius 25-ei hatallyal a Rendérség hivatasos allomanyaba
renddr altdbornagy rendfokozattal visszaveszem.

Budapest, 2010. junius 23.

Sélyom LdszI6 s. k.,
koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:
Budapest, 2010. junius 24.

Pintér Sandor s. k.,
beltigyminiszter

KEH tgyszam: IV-6/02237/2010.
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A Kormany 1134/2010. (VI. 28.) Korm. hatarozata

az Eurdpai Uniorol sz616 Szerzédéshez, az Eurdpai Uniéo Miikodésérol szol6 Szerzédéshez

és az Eurdpai Atomenergia-kozosséget létrehozo Szerzédéshez csatolt, az atmeneti
rendelkezésekrol sz616 jegyzokonyv modositasa szovegének végleges megallapitasara adott
felhatalmazasrol

A Kormany

1. egyetért az Eurépai Uniorol szoloé Szerz6déshez, az Eurépai Unié Miikodésérél sz6lé Szerzédéshez és az Eurdpai
Atomenergia-kdzosséget |étrehozé Szerz6déshez csatolt, az &tmeneti rendelkezésekrél szo6l6 jegyzékonyv
modositasa (a tovabbiakban: Jegyzékonyv) bemutatott szovegével;

2. felhatalmazza a killgyminisztert vagy az altala kijelolt személyt a Jegyz6kdnyv bemutatott vagy az azzal jogi
tartalmaban megegyezd, a Jegyzékonyv létrehozésdnak folyamatdban kialakult szovegének - a megerdsités
fenntartasaval torténé - végleges megallapitasara;

3. felhivja a kuligyminisztert, hogy a Jegyzékonyv szovege végleges megallapitasdhoz sziikséges meghatalmazasi
okiratot adja ki;

4. felhivja a kulugyminisztert, hogy a Jegyzékonyv szovege végleges megallapitdsat kovetéen a Jegyzékonyv
kihirdetésérél sz616 elSterjesztést haladéktalanul terjessze a Kormany elé.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
miniszterelnok-helyettes

A Kormany 1135/2010. (VI. 28.) Korm. hatarozata

a 2007. aprilis 25-én és 30-an alairt, az egyrészrél az Amerikai Egyesiilt Allamok, masrészrél
az Eurdpai Kozosség és tagallamai kozotti légikozlekedési megallapodas mdédositasardl szélé
jegyzokonyv szovegének végleges megallapitasara adott felhatalmazasrol

A Kormany

1. egyetért a 2007. aprilis 25-én és 30-an alairt, az egyrészrél az Amerikai Egyesiilt Allamok, masrészrél az Eurépai
Kozbsség és tagdllamai kozotti 1égikdzlekedési megadllapodas modositasardl szolé jegyzékonyv (a tovabbiakban:
Jegyz6kdnyv) bemutatott szovegével;

2. felhatalmazza a nemzeti fejlesztési minisztert vagy az altala kijel6lt személyt a Jegyzékonyv bemutatott szévegének
- a megerdsités fenntartasaval torténd — végleges megallapitasara;

3. felhivja a kiligyminisztert, hogy a Jegyzékdnyv szévege végleges megallapitasdhoz szlikséges meghatalmazasi
okiratot adja ki;

4. elfogadja a Jegyz6konyv kihirdetésérdl szol6 torvénytervezetet, és elrendeli a Jegyz6konyv végleges szovegének
megdllapitdsat kdvetéen annak az Orszaggylléshez torténd benyujtasét. A torvényjavaslat eléaddjanak a Kormany
a nemzeti fejlesztési minisztert jeldli ki.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok




21576 MAGYAR KOZLONY ¢ 2010.évi 108. szam

A kiiligyminiszter 25/2010. (VI. 28.) KiiM hatarozata

az egyrészrol az Izlandi Koztarsasag Kormanya, a Liechtensteini Nagyhercegség Kormanya,
a Norvég Kiralysag Kormanya, masrészrol a Magyar Koztarsasag Kormanya kozott

2005. julius 7-én létrejott, az EGT Finanszirozasi Mechanizmus

2004-2009 kozotti végrehajtasarol sz6l6 egyiittmiikodési megallapodas

modositasardl sz616 megallapodas kihirdetésérél sz616 33/2010. (Il. 23.) Korm. rendelet

4. és 5. §-ainak hatalybalépésérol

A 33/2010. (II. 23.) Korm. rendelettel a Magyar K6zlony 2010. februdr 23-i, 24. szdamaban kihirdetett, az egyrészrél
az lzlandi Koztarsasdg Kormdénya, a Liechtensteini Nagyhercegség Kormanya, a Norvég Kirdlysdag Kormanya,
masrészrél a Magyar Koztarsasdg Kormanya kozott 2005. julius 7-én létrejott, az EGT Finanszirozasi Mechanizmus
2004-2009 kozotti végrehajtasarol szolo egytittmikddési megéllapodas médositasardl sz616 megéllapodas 4. cikke
az aldbbiak szerint rendelkezik a hatalybalépésrél:

A Magyar Koztarsasag Kormdanya diplomdciai Uton értesiti a masik feleket az ezen Mdédositasi Megallapodas
hatalybalépéséhez sziikséges belsé eljaras befejezésérél. Jelen Mddositasi Megallapodas a fent emlitett értesités
kidllitdsanak napjan lép hatalyba.”

A jegyzék kidllitdsanak napja: 2010. marcius 1.

A Megéllapodas hatalybalépésének idépontja: 2010. marcius 1.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a 33/2010. (Il. 23.) Korm. rendelet 6. § (4) bekezdésével megallapitom, hogy
a Norvég Kirdlysdg Kormanya és a Magyar Koztarsasag Kormanya kozott 2005. junius 10-én létrejott, a Norvég
Finanszirozasi Mechanizmus 2004-2009 kozotti végrehajtasardl sz6l6 egylittmikodési megallapodas kihirdetésérdl
sz616 33/2010. (II. 23.) Korm. rendelet 4. és 5. §-ai 2010. marcius 1-jén, azaz kett&ezer-tiz, marcius elsején hatdlyba
|éptek.

Martonyi Jdnos s. k.,

kaltagyminiszter

A kiiliigyminiszter 26/2010. (VI. 28.) KiiM hatarozata

a Norvég Kiralysag Kormanya és a Magyar Kéztarsasag Kormanya k6zott

2005. junius 10-én létrejott, a Norvég Finanszirozasi Mechanizmus

2004-2009 kozotti végrehajtasarol sz6l6 egyiittmiikodési megallapodas kihirdetésérél szélo
33/2010. (Il. 23.) Korm. rendelet 2. és 3. §-ainak hatalybalépésérol

A 33/2010. (Il. 23.) Korm. rendelettel a Magyar K6zlony 2010. februdr 23-i, 24. szdmaban kihirdetett, a Norvég Kirdlysag
Kormanya és a Magyar Koztarsasdag Kormdnya kozott 2005. junius 10-én létrejott, a Norvég Finanszirozasi
Mechanizmus 2004-2009 kozotti végrehajtasardl szolo egylittmiikodési megallapodds 4. cikke az aldbbiak szerint
rendelkezik a hatélybalépésrol:

A Magyar Koztarsasdg Kormanya diplomdciai uton értesiti a masik felet az ezen Mddositasi Megallapodas
hatalybalépéséhez sziikséges belsé eljaras befejezésérdl. Jelen Mddositasi Megallapodas a fent emlitett értesités
kézhezvételét kovetd napon Iép hatdlyba.”

A jegyzék kézhezvételének ddtuma: 2010. marcius 3.
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A Megéllapodas hatalybalépésének idépontja: 2010. marcius 4.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a 33/2010. (Il. 23.) Korm. rendelet 6. § (4) bekezdésével megallapitom, hogy
a Norvég Kirdlysag Kormanya és a Magyar Koztarsasdg Kormanya kozott 2005. junius 10-én létrejott, a Norvég
Finanszirozasi Mechanizmus 2004-2009 kozotti végrehajtasardl szold egylittmikddési megallapodas kihirdetésérol
sz616 33/2010. (1. 23.) Korm. rendelet 2. és 3. §-ai 2010. marcius 4-én, azaz kettSezer-tiz, marcius negyedikén hatélyba
Iéptek.

Martonyi Jdnos s. k.,
kdltigyminiszter
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A Magyar Kozlonyt a Szerkesztébizottsag kozremiikodésével a Kozigazgatasi és lgazsagligyi Minisztérium szerkeszti.
A Szerkeszt6bizottsag elndke: dr. Petrétei Jozsef, a szerkesztésért felel6s: dr. Bordkainé dr. Vajdovits Eva.

A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 1-3.

A Hatérozatok Téra hivatalos lap tartalma a Magyar K6zlony IX. részében jelenik meg.

A Magyar KozIony hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://kozlony.magyarorszag.hu honlapon érhetd
el.

A Magyar Koézlony oldalhii masolatat papiron kiadja a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadé.

Felel6s kiadd: dr. Kodela Laszl6 elnok-vezérigazgatd.
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	a vám- és pénzügyõrség hivatásos állományú tagjainak szolgálati viszonyával kapcsolatos egyes szabályokról szóló 15/1997. (V. 8.) PM rendelet módosításáról 21572

	A köztársasági elnök 193/2010. (VI. 28.) KE határozata
	dandártábornok szolgálati viszonyának megszüntetésérõl és nyugállományba helyezésérõl 21574

	A köztársasági elnök 194/2010. (VI. 28.) KE határozata
	nyugállományú rendõr altábornagy hivatásos állományba visszavételérõl 21574

	A Kormány 1134/2010. (VI. 28.) Korm. határozata
	az Európai Unióról szóló Szerzõdéshez, az Európai Unió Mûködésérõl szóló Szerzõdéshez és az Európai Atomenergia-közösséget létrehozó Szerzõdéshez csatolt, az átmeneti rendelkezésekrõl szóló jegyzõkönyv módosítása szövegének végleges megállapítására adott felhatalmazásról 21575

	A Kormány 1135/2010. (VI. 28.) Korm. határozata
	a 2007. április 25-én és 30-án aláírt, az egyrészrõl az Amerikai Egyesült Államok, másrészrõl az Európai Közösség és tagállamai közötti légiközlekedési megállapodás módosításáról szóló jegyzõkönyv szövegének végleges megállapítására adott felhatalmazásról 21575

	A külügyminiszter 25/2010. (VI. 28.) KüM határozata
	az egyrészrõl az Izlandi Köztársaság Kormánya, a Liechtensteini Nagyhercegség Kormánya, a Norvég Királyság Kormánya, másrészrõl a Magyar Köztársaság Kormánya között 2005. július 7-én létrejött, az EGT Finanszírozási Mechanizmus 2004–2009 közötti végrehajtásáról szóló együttmûködési megállapodás módosításáról szóló megállapodás kihirdetésérõl szóló 33/2010. (II. 23.) Korm. rendelet 4. és 5. §-ainak hatálybalépésérõl 21576

	A külügyminiszter 26/2010. (VI. 28.) KüM határozata
	a Norvég Királyság Kormánya és a Magyar Köztársaság Kormánya között 2005. június 10-én létrejött, a Norvég Finanszírozási Mechanizmus 2004–2009 közötti végrehajtásáról szóló együttmûködési megállapodás kihirdetésérõl szóló 33/2010. (II. 23.) Korm. rendelet 2. és 3. §-ainak hatálybalépésérõl 21576



