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R Utasitasok

A Magyar Nemzeti Bank elnokének 7/2019. (X. 17.) MNB utasitasa
a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarodl szol6 4/2019. (V. 23.) MNB utasitas
modositasarol

A jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés g) pontjaban biztositott jogkdromnél fogva - figyelemmel
a Magyar Nemzeti Bankrol sz6l6 2013. évi CXXXIX. torvény 12. § (4) bekezdés c) pontjdban foglaltakra — a Magyar Nemzeti Bank
szervezeti felépitésérdl és miikodési rendjének szabalyairdl a kovetkezd utasitast adom ki:

1.8 A Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatarol szél6 4/2019. (V. 23.) MNB utasitds — a Magyar
Nemzeti Bank igazgatosaga 214/2019. (10. 11.) szdmu hatarozata alapjan — az 1. melléklet szerint médosul.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kbvetd napon lép hatalyba.

Dr. Matolcsy Gydrgy s. k.,

a Magyar Nemzeti Bank elnoke

1. melléklet a 7/2019. (X. 17.) MNB utasitdshoz

1. AzSZMSZ |. ALTALANOS RESZ 1.4.2.4. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
»1.4.2.4. Az ligyvezetd igazgatok
Az ligyvezeté igazgatdk az igazgatdsag és a Pénziligyi Stabilitasi Tandcs hataskorébe tartozé kérdésekben a Pénzligyi
Stabilitasi Tandcs hatdrozatainak, valamint az igazgatésagi tagok dontéseinek legmagasabb szint( végrehajtoi.
Az ligyvezetd igazgatdt tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén — utdlagos beszamolasi kotelezettség mellett —
az altala esetileg vagy altalanos jelleggel megbizott szervezetiegység-vezetd helyettesiti.
Az ligyvezet6 igazgatok feladatkore:
- az SZMSZ-ben meghatérozott szervezeti egységek szakmai iranyitasa, illetve felligyelete, ennek keretében
résziikre feladatok kijelolése, a felligyelt szervezetiegység-vezetdk tevékenységének irdnyitasa,
- az Adltaluk felUgyelt szervezeti egységek altal készitett vagy azokat érint6, az igazgatdsdg, valamint
a feligyel6bizottsag elé szant elSterjesztések, tajékoztatok elSterjeszthetéségének megitélése és képviselete,
- azelnok altal adott felhatalmazas keretei kozott a Bank képviselete harmadik személyekkel szemben,
- részvétel a Bank éves és kozéptdvu intézményi célkit(izéseinek és munkatervének kidolgozasdban és azok
egységekre torténd lebontasaban,
- a felligyelete ald tartozd szervezeti egységek vezet6i szamara rendszeres tajékoztatd és értékeld értekezletek
tartasa.
A Bankban az alabbi tigyvezeté igazgatdk miikddnek:

gazdasagtudomanyi és kiemelt tigyekért felelés tigyvezeté igazgatd,

— monetaris politikaért és kozgazdasagi elemzésekért felelés ligyvezets igazgatd,

- pénzigyi rendszer elemzéséért és hitelosztonzésért felelés tigyvezetd igazgato,

— pénzpiaci szervezetek prudenciélis és fogyasztovédelmi felligyeletéért felel6s Uigyvezet6 igazgatd,

tékepiacok és biztositék prudencidlis, fogyasztévédelmi felligyeletéért és piacfelligyeletért felelés lgyvezetd
igazgato,

- engedélyezésért és a jogérvényesitésért felelds ligyvezet6 igazgato,

- pénzigyi infrastrukturakért és bankmiuiveletekért felelés ligyvezet6 igazgato,
- nemzetkozi kapcsolatokért felelds ligyvezetd igazgato,

- digitalizaciéért és a FinTech szektor fejlesztéséért felel6s igyvezet6 igazgatd.”
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2. Az SZMSZ I. ALTALANOS RESZ 1.5.3. pontja helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:
»1.5.3. A panaszok kezelésének rendje
Az lgyfélpanasz olyan széban vagy irdsban elSterjesztett kérelem, amely a Bank eljdrasaval, Gigyintézésével vagy
azok elmulasztasaval kapcsolatosan felmerilt sérelem megszlintetésére iranyul, és elintézése nem tartozik mas
belsé szabdlyban rogzitett, illetve jogilag szabalyozott eljarasra. Ha az ligyfélpanasz szervezeti egység vezetdjére,
illetve ennél magasabb beosztasu vezetdre vonatkozik, akkor e vezet6k kdzvetlen vezetdjének, ha a Bank egyéb
munkavallaléjara vonatkozik, vagy valamely szervezeti egység feladatkorével, felelésségi korével kapcsolatos, akkor
az érintett szervezeti egység vezetdjének feladata az azzal kapcsolatos intézkedések megtétele. Az ligyfélpanasz
elintézése ellen benyujtott felllvizsgalati kérelemrél a Bank elndke dont.
Egyéb panasznak minésil az olyan irdsban el6terjesztett sérelem, amely nem tekinthetd tGgyfélpanasznak, tovabba
elintézése nem tartozik mas belsé szabdlyban régzitett, illetve jogilag szabalyozott eljarasra, valamint nem
jogszabaly vagy jegybanki rendelkezés alkalmazasara vonatkozik. Az egyéb panaszok kezelését az Ugyfélkapcsolati
Informacids Kézpont végzi.
A panaszt, illetve a fellilvizsgélati kérelmet a lehet6é legrévidebb idé alatt, de legkésébb a Bankba torténd
beérkezést6l szémitott 15 napon belll el kell intézni, amely legfeljebb 30 nappal indokolt esetben
meghosszabbithato.
A Kormany déltal kotelez6en nyujtott szabalyozott elektronikus ligyintézési szolgaltatasok keretében miikodtetett
kormanyzati tajékoztato szolgaltatast (a tovabbiakban: kbzponti ligyfélszolgalat) igénybe véve bejelentett panaszt
lehetéleg 15 munkanapon belll meg kell vélaszolni az tigyfél részére, a kozponti tigyfélszolgalat egyideju értesitése
mellett. Amennyiben a panasz elintézése a 15 munkanapot meghaladja, akkor ezt a tényt jelezni kell a kdzponti
Ugyfélszolgdlat szdamara, megjeldlve a valaszadas el6re lathato id6pontjat.
A panaszokat irdsban, az tgy targyilagos, elfogulatlan elbirdlasat biztositva, az tigyfelet az ligyben tett [épésekrdl
tajékoztatva kell elintézni.
Ha a panasz alaposnak bizonyul, gondoskodni kell
a) asérelmezett intézkedés hatélytalanitasarol, megvaltoztatasardl, illetve a mulasztds potlasarol,
b) az egyébként sziikséges, illetve jogszabalyban, belsé szabalyozésban el6irt intézkedések megtételérdl,
c) indokolt esetben felelésségre vonas kezdeményezésérol.
Az Ugyfélpanaszrol és a vélaszlevélrdl tajékoztatasul masolatot kell kiildeni a Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és
kockazatkezelési igazgatdsagnak, amely évente legalabb egyszer tajékoztatja az igazgatésdgot az igyfélpanaszok
statuszarol”

3. Az SZMSZ II/A. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI rész 3. pontja helyébe a kvetkezé rendelkezés lép:
,3. A PENZUGYI SZERVEZETEK FELUGYELETEERT ES FOGYASZTOVEDELEMERT FELELOS ALELNOK IRANYITASA ALA
TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
3.1. A PENZUGY!| SZERVEZETEK FELUGYELETEERT ES FOGYASZTOVEDELEMERT FELELOS ALELNOK KOZVETLEN
IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
3.1.1. Felugyeleti koordinéciés igazgatosag
3.1.1.1. Felligyeleti Koordinaciés Kdzpont
3.1.1.2. Riporting és min&ségbiztositasi féosztaly
3.1.1.3. Digitélis feltigyelésért felel6s féosztaly
3.1.1.3.1. Pénzligyi innovacios felligyeleti labor
3.1.1.3.2. Vizsgalatok tdmogatasaért felelés osztaly
3.1.1.3.3. Folyamatos felligyelés tamogatasaért felelés osztaly
3.2. A PENZPIACI SZERVEZETEK PRUDENCIALIS ES FOGYASZTOVEDELMI FELUGYELETEERT FELELOS UGYVEZETO
IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
3.2.1. Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsag
3.2.1.1. Hitelintézeti vizsgalati féosztaly
3.2.1.1.1. Vizsgalati osztély 1.
3.2.1.1.2. Vizsgalati osztaly 2.
3.2.1.1.3. Hitelintézeti operativ vizsgalati osztaly
3.2.1.2. Hitelintézeti felligyeleti f6osztaly
3.2.1.2.1. Felugyeleti osztaly 1.
3.2.1.2.2. Felugyeleti osztaly 2.
3.2.1.2.3. Felgyeleti osztaly 3.
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3.2.1.3. Hitelintézeti fogyasztovédelmi féosztaly

3.2.1.3.1. Hitelintézeti fogyasztévédelmi osztaly 1.

3.2.1.3.2. Hitelintézeti fogyasztévédelmi osztaly 2.

3.2.2. Prudencidlis modellezési és IT felligyeleti igazgatésag

3.2.2.1. Prudenciélis modellezési féosztaly

3.2.2.1.1. Modellvalidacié és ICAAP osztaly

3.2.2.1.2. Uzleti modell osztély

3.2.2.1.3. Pénzligyi vallalkozasok és egyéb szolgaltatdk osztdly

3.2.2.2. Informatikai felligyeleti f6osztaly

3.2.2.2.1. Informatikai feltigyeleti osztaly

3.2.2.2.2. Informatikai vizsgélati osztaly

3.2.3. Pénzmosas vizsgalati féosztaly

3.3. A TOKEPIACOK ES BIZTOSITOK PRUDENCIALIS, FOGYASZTOVEDELMI FELUGYELETEERT ES PIACFELUGYELETERT
FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
3.3.1. Hat6sagi képzési és nyilvantartdsi féosztaly

3.3.2. Biztositas-, pénztar- és kdzvetiték felligyeleti igazgatdsag

3.3.2.1. Biztositasfelligyeleti f6osztaly

3.3.2.1.1. Biztositasi felligyeleti osztaly

3.3.2.1.2. Biztositasi vizsgalati osztaly

3.3.2.1.3. Aktudriusi osztaly

3.3.2.2. Pénztarak és kdzvetitdk feligyeleti féosztaly

3.3.2.2.1. Pénztérfelligyeleti és befektetési monitoring osztaly

3.3.2.2.2. Pénztéri vizsgalati osztaly

3.3.2.2.3. Kozvetiték prudencidlis és fogyasztévédelmi felligyeleti osztalya
3.3.2.3. Biztositok és pénztarak fogyasztévédelmi 6nalld osztaly

3.3.3. T6kepiaci és piacfelligyeleti igazgatdsag

3.3.3.1. Piacellen6rzési és kiemelt intézmények felligyeleti féosztaly
3.3.3.1.1. Piacellenérzési osztaly

3.3.3.1.2. Kiemelt intézmények és kibocsatoi felligyeleti osztaly

3.3.3.2. T6kepiaci felligyeleti féosztaly

3.3.3.2.1. Befektetési szolgaltato felligyeleti osztaly

3.3.3.2.2. Befektetési alapkezel6k felligyeleti osztaly

3.3.3.2.3. Ugyfélkdvetelések védelme osztaly

3.4. AZ ENGEDELYEZESERT ES JOGERVENYESITESERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

3.4.1. Szabdlyozési féosztaly

3.4.2. Fellgyeleti jogi tAmogato igazgatosag

3.4.2.1. Hatosagi perképviseleti féosztaly

3.4.2.2. Fenntarthato pénziigyekért és felligyeleti belsé szabalyozasért felels féosztaly
3.4.2.3. Ugyfélkapcsolati Informéciés Kézpont

3.4.2.3.1. Személyes és telefonos tigyfélkapcsolatok osztaly

3.4.2.3.2. [rsbeli tigyfélkapcsolatok osztaly

3.4.3. Pénzligyi szervezetek engedélyezési és jogérvényesitési igazgatésaga
3.4.3.1. Pénz- és t6kepiaci engedélyezési féosztaly

3.4.3.1.1. Hitelintézeti engedélyezési osztaly

3.4.3.1.2. T6kepiaci engedélyezési osztaly

3.4.3.1.3. Pénziigyi vallalkozdsok engedélyezési osztélya

3.4.3.2. Pénzpiaci jogérvényesitési féosztaly

3.4.3.2.1. Hitelintézeti jogérvényesitési osztaly

3.4.3.3. Biztositasi és pénztari engedélyezési és jogérvényesitési féosztaly
3.4.3.3.1. Biztositasi engedélyezési osztaly

3.4.3.3.2. Biztositasi jogérvényesitési osztaly

3.4.3.3.3. Pénztari engedélyezési és jogérvényesitési osztaly
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3.4.4.Tokepiaci és fogyasztovédelmi jogérvényesitési igazgatdsag
3.4.4.1. Kibocsatasi engedélyezési 6néllé osztaly
3.4.4.2. Piacellen6rzési és kibocsatoi jogérvényesitési 6nallo osztaly
3.4.4.3. Fogyasztévédelmi jogérvényesitési féosztaly
3.4.4.3.1. Jogérvényesitési osztaly 1.
3.4.4.3.2. Jogérvényesitési osztaly 2.
3.4.4.4.T6kepiaci és pénzmosasi jogérvényesitési féosztaly
3.4.4.4.1. T6kepiaci szervezetek és tékepiaci kdzvetiték jogérvényesitési osztalya
3.4.4.4.2. Pénzmosasi jogérvényesitési osztaly”

4. Az SZMSZ 1I/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 2. cim 2.3.4.2. alcime helyébe a kdvetkezé
rendelkezés 1ép:
»2.3.4.2. Monetaris és pénziigyi stabilitasi statisztikai foosztaly
A Monetaris és pénzligyi stabilitasi statisztikai féosztaly — a Banknak a nyilvanossag tdjékoztatasa, a nemzetkozi
adatszolgdltatasi kotelezettségek teljesitése, a monetéris politika, valamint a pénziigyi rendszer prudencidlis
fellgyeletére vonatkozo politika kialakitasa és hatékony vitele, tovdbba a pénziigyi rendszer stabilitasa tekintetében
fenndllé feladatai ellatdsa érdekében - Osszeallitia a monetaris és a pénzlgyi stabilitasi céldy, a pénzforgalmi,
a fizetési és elszamoldsforgalmi, illetve az értékpapir-forgalom alakuldsardl szolo statisztikdkat és egyéb,
a feladatkorébe tartozo statisztikakat. Ennek keretében:
1. az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, minGségbiztositasi és koordinacios féosztalytdl statuszjelentésekkel egyitt
atveszi, majd hatdéségi ellendérzés keretében makroszint(i ellenérzés ald veti a monetaris statisztikai jelentések
elkészitéséhez szlikséges alapadatokat, meghatdrozza az adatfeldolgozas sordn alkalmazandé ellenérzési
szempontokat;
2. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem el6tt tartasaval tervezi az adatgydjtéseket, rendszerezi és statisztikai
szempontbdl elemzi a monetaris adatokat;
3. allast foglal a monetaris és pénziigyi stabilitasi statisztikai adatszolgaltatasokat és a hitelintézetek kotelezé
tartalékolasi kotelezettségét érinté kérdésekben, és meghatdrozza a hitelintézetek altal elhelyezendd koételezd
tartalék 6sszegét;
4. az Adatszolgéltatoi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacids féosztallyal egytittmiikodve kidolgozza és
karbantartja a f6osztaly feladatkorébe tartozd statisztikak mddszertanat, kidolgozza és dokumentalja az alkalmazott
becslési modszereket;
5. 6sszedllitja és kdzzéteszi a monetaris és pénzligyi stabilitasi statisztikai adatokat és azok mddszertani leirasat,
valamint az adatok mellett azok értelmezését is tartalmazo rendszeres sajtokdzleményeket készit;
6. a Bankban foly6 elemzé és dontés-el6készité munkdhoz, valamint a kormanyzat és a nemzetkozi szervezetek
részére monetaris és pénzigyi stabilitasi statisztikai adatokat szolgaltat; a kiilsé felhasznélokkal és a statisztikai
adatokat felhaszndlo szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az Ujonnan felmerilt igényekrol, ezek
javasolt kezelési madjarol, valamint a felhasznaldi visszajelzésekrél folyamatosan tajékoztatja az Adatszolgaltatoi
kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacids féosztaly vezetdjét;
7. egylttmikodik a hazai és a nemzetkdzi intézményekkel, a monetaris és a pénziigyi stabilitasi statisztikdkkal
kapcsolatos ligyekben, elldtja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai bizottsdgdnak Monetaris és pénzpiaci
statisztikai munkacsoportjdban (Working Group on Monetary and Financial Markets Statistics), és részt vesz
a munkacsoport altal egyes célfeladatokra Iétrehozott ideiglenes szakért6i csoportok (Task Force-ok) munkajaban;
8. az Adatszolgaltatoi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinacids féosztallyal egyuttmikodve, folyamatba
épitett ellendrzési és mindségbiztositasi rendszert alakit ki és mikodtet a hatdskorébe tartozd statisztikai
tevékenységekre, e rendszer kovetelményeinek megfelelve kialakitja és folyamatosan fejleszti a statisztikak
Osszeallitasahoz beérkezd adatok folyamatos helyszinen kivili ellenérzésének modszertanat;
9. a kialakitott — az egyes érintett, Statisztikai igazgatdésagon kiviili bankszakmai felelés terlletekkel egyeztetett -
moddszertan alapjan folyamatos hatésagi ellenérzést végez;
10. a kockdzati tényezék mérlegelése alapjan részt vesz az eseti helyszinen kivdli, illetve helyszini hatésagi
ellendrzésekben;
11. hatésagi eljards keretében, a monetaris és a pénzigyi stabilitasi statisztikai és kotelezd tartalékoldssal
kapcsolatos adatszolgdltatdsok vonatkozdsaban elvégzett ellen6rzésének vizsgalati eredménye alapjan, sziikség
szerint intézkedést kezdeményez az adatszolgaltatokkal szemben;
12. nyomon koveti az ellenérzések soran feltart hidnyossagok kikliszobolésére tett intézkedéseket
az adatszolgaltatoknal;
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13. 4tadja az Uzleti intelligencia kompetencia kézpont féosztaly részére az Adattarhazban tarolandé, a féosztaly
feladatkorébe tartozé adatokat, elldtja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellendrzési feladatokat, és szakmai
kapcsolatot tart az Adattarhaz felhasznaléival;

14. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis feligyeleti tevékenység ellatasat biztosito
integralt adatbefogadasi, adatellendrzési és adatfeldolgozasi rendszer kialakitasaban;

15. elkésziti, kiadja és koordindlja az MNB rendeletben elrendelt adatszolgaltatdsokkal kapcsolatos, feladatkorébe
tartozo allasfoglalasokat, egylttmukodve a targya szerint illetékes szakteriiletekkel;

16. a pénzpiaci szervezetek prudencialis és fogyasztévédelmi felligyeletéért felel6s ligyvezetd igazgatdhoz tartozo
szakteriletek &ltal folytatott helyszini hatdsagi, illetve helyszinen kiviili hatdsagi ellenérzésekben igény esetén részt
vesz;

17. nyomon kdveti a nemzetkdzi pénzlgyi jelentési standardok (International Financial Reporting Standards)
véltozasait, hazai adaptalasat”

. Az SZMSZ 1I/B. A BANK SZERVEZET| EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 2. cim 2.3.4.4., 23.4.5. és 2.3.4.6. alcimek

helyébe a kdvetkezd rendelkezések 1ép:

»2.3.4.4. Feliigyeleti statisztikai féosztaly

A Felligyeleti statisztikai f6osztaly — a nyilvanossag tajékoztatdsa, a nemzetkdzi adatszolgaltatasi kotelezettségek
teljesitése, valamint a Banknak a pénziigyi rendszer prudencidlis felligyeletére vonatkozé politika kialakitdsa és
hatékony vitele, tovabba a pénziigyi rendszer mikro- és makroprudenciélis feliigyelete tekintetében fennalld
feladatai elldtdsa érdekében - Osszedllitia a feladatkorébe tartozd mikro- és makroprudencidlis, felligyeleti
tevékenység elldtasdhoz sziikséges kimutatasokat és statisztikakat. Ennek keretében:

1. az Adatszolgéltatoi kapcsolatok, min6ségbiztositasi és koordinacios féosztalytdl statuszjelentésekkel egyiitt
atveszi, majd hatésagi ellenérzés keretében makroszint(i ellen6rzés ala veti a mikro- és makroprudencidlis
feligyeleti tevékenység ellatdsdhoz sziikséges, bankszakmai felel6sségébe tartozé adatokat, meghatarozza
az adatfeldolgozas soran alkalmazandd ellendrzési szempontokat;

2. elvégzi a részére elGirt (belsé és kiilsé) adatszolgaltatasi feladatokat és kapcsolatot tart az eurdpai felugyeleti
hatésagokkal a rendszeres adatszolgaltatdsok adatminéségének biztositdsa targydban;

3. a tarsadalmi koltségtudatossdg elvének szem el6tt tartdsaval tervezi az adatgyUjtéseket, illetve rendszerezi
a mikro- és makroprudencialis felligyeleti tevékenység ellatdsahoz sziikséges adatokat;

4. a feladatkorébe tartozoé adatokbdl idésorokat és kimutatasokat készit, kidolgozza és karbantartja a feladatkorébe
tartozo statisztikak modszertanat, valamint ezen statisztikak mellett azok — bankszakmai felel6sség szerint illetékes
szakterlletekkel egyetértésben kialakitott — értelmezését is tartalmazé rendszeres sajtékdzleményeket publikal;

5. a fellgyeleti szaktertletekkel egylittmUkodve az altaluk igényelt intézményi csoportokra vonatkozéan kialakitja,
karbantartja és m(kdodteti a mikroprudencialis célu kockazati monitoring rendszert;

6. egyuttmU(kodik a szervezeti egységekkel a mikro- és makroprudencidlis adatszolgaltatdsok mindségével
kapcsolatos adatszolgéltatoi kapcsolattartdsban, a bankszakmai felelésség szerint illetékes szakteriletekkel
egyuttmikddve megvalaszolja az adatszolgaltatoktol beérkezd értelmezési kérdéseket;

7. a Bankban folyo felligyeleti tevékenység ellatasahoz mikro- és makroprudencialis adatokat szolgéltat; a kiilsé
felhaszndlokkal és a statisztikai adatokat felhaszndlé szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az Ujonnan
felmerdilt igényekrél, ezek javasolt kezelési modjardl, valamint a felhaszndloi visszajelzésekrél folyamatosan
tdjékoztatja az Adatszolgaltatoi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinacids f6osztaly vezetdjét;

8. egyittmUikodik a hazai és a nemzetkozi intézményekkel, részt vesz a feladatkorével 6sszefiiggd tevékenységet
folytaté munkacsoportok munkéjaban;

9. az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinacids féosztallyal egytttmiikddve, folyamatba
épitett ellenbrzési és mindségbiztositasi rendszert alakit ki és mdlkodtet a hatdskorébe tartozd statisztikai
tevékenységekre, e rendszer kovetelményeinek megfelelve kialakitja és folyamatosan fejleszti a beérkez6 adatok
folyamatos helyszinen kiviili ellen6érzésének médszertanat;

10. a kialakitott mddszertan alapjan folyamatos hatésagi ellenérzést végez;

11. a kockazati tényezék mérlegelése alapjan egyuttmukodik, igény esetén részt vesz a Statisztikai igazgatdsdg,
illetve a felugyeleti tevékenységet folytatd szervezeti egységek eseti helyszinen kivdli, illetve helyszini hatdsagi
ellenérzéseiben;

12. nyomon koveti az ellenérzések sordn feltart hidnyossagok kikuszobolésére tett intézkedéseket
az adatszolgaltatéknal;

13. az Adatszolgaltatoi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacids féosztéllyal egylittmiikédve atadja az Uzleti
intelligencia kompetencia kdzpont féosztaly részére az Adattarhdzban tarolando, a féosztaly feladatkorébe tartozéd
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adatokat, ellatja az azokkal kapcsolatos szakmai ellendrzési feladatokat, és szakmai kapcsolatot tart az Adattarhaz
felhasznaloival;

14. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis felligyeleti tevékenység ellatasat biztosito
integralt adatbefogadasi, adatellendérzési és adatfeldolgozasi rendszer kialakitasdban;

15. elkésziti, koordindlja és a honlapon GYIK formdjaban kozzéteszi a feladatkdrébe tartozé adatszolgéltatdsokkal
kapcsolatos adatszolgaltatoi kérdésekre adott valaszokat, szakmai véleményeket, egylittmikodve a targya szerint
illetékes szakterlletekkel, valamint az eurdpai felligyeleti hatésagokkal;

16. a pénzpiaci szervezetek prudencialis és fogyasztévédelmi felligyeletéért felel6s ligyvezetd igazgatdhoz tartozo
szakterlletek &ltal folytatott helyszini hatdsdgi, illetve helyszinen kivili hatdsagi ellenérzésekben igény esetén
adatszolgaltatasi témakban szakmai tdmogatdst nyujt;

17. nyomon koveti a hazai szdmviteli szabalyozas, és a nemzetkozi pénziigyi jelentési standardok (International
Financial Reporting Standards) valtozésait, azok eurdpai és hazai adaptaldsat, valamint biztositja a bankszakmai
feladatkorébe tartozo adatszolgaltatasok és statisztikdk szlikséges harmonizalasat.

2.3.4.5. Adatszolgaltatoéi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacios foosztaly

Az Adatszolgaltatdi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacios féosztaly feladata a Statisztikai igazgatdsag
felel6sségi korébe tartozé adatszolgéltatasok befogadasi feladatainak ellatdsa, az adatbefogadd rendszerek,
valamint az elsédleges adatfeldolgozé rendszerek (a tovabbiakban: felel6sségi korébe tartozé alkalmazasok)
Uzemeltetése, a beérkezett adatok és a tovabbfelhasznaldkkal megallapodott szabélyok szerinti minéségbiztositasa,
a tobb szakstatisztikat érintd, illetve az egész statisztikai szervezetet atfogd tevékenységek koordindlasa,
a statisztikai tevékenység minéségének és hatékonysdganak fejlesztése, az egylttm(kodés erbsitése
a felhasznélokkal, térsintézményekkel és kapcsolattartds a nemzetkozi intézményekkel. A féosztaly felel6sségi
korébe tartozik ezen felll az altala feligyelt alkalmazdsok adatbazisainak tartalmi integraltsdganak biztositasa,
melynek keretében egyiittmUkédik az Uzleti intelligencia kompetencia kézpont féosztéllyal, és kézésen alakitjak ki
a statisztikai rendszerek integralt m(kodését. Feladatkdrébe tartozik tovabba a Banknak a monetaris politika
kialakitasara és hatékony vitelére, valamint a pénztigyi stabilitasra vonatkozo feladata ellatasat szolgalé konjunktura,
ar- és arfolyam-statisztika 6sszedllitdsa. Ennek keretében:

1. a Fizetési mérleg féosztaly, a Monetaris és pénziigyi stabilitasi statisztikai féosztély, a Pénzligyi szamlak féosztaly
és a Felligyeleti statisztikai féosztaly feladatkdrébe tartozéd statisztikdk, kimutatdsok és adattarhdzi adatkorok
Osszeallitdsahoz kapcsoldéddan

a) ellatjia a kulonb6z6é adatszolgaltatasok adatszolgaltatonkénti befogadasi és feldolgozasi feladatait, és
kozremuikodik a folyamatba épitett ellendrzések elvégzésében,

b) tdmogatja az adatszolgaltatokat az adatszolgaltatasok kitoltése és a Bankba valé bekildés kapcséan felmerdilt
kérdéseik megvalaszolasaval;

2. a rendkivili adatszolgaltatdst hatdrozattal elrendeld szervezeti egységekkel egylttmiikodve befogadja és
feldolgozza a hatérozatokban elrendelt adatszolgaltatasokat, tdmogatja az adatszolgaltatokat az adatszolgaltatasok
kitoltése és a Bankba valé bekiildés kapcsan felmertilt kérdéseik megvélaszolasaval;

3. meghatdrozza a statisztikai mindségbiztositas kereteit, fejleszti a folyamatba épitett ellenérzések és
a minéségbiztositas rendszerét, szervezi és mindségbiztositasi szempontbdl szakirdnyitja a Statisztikai igazgatésag
ellenérzési modszertanainak fejlesztését, feladatkdrébe tartozdéan aktualizdlja és folyamatosan fejleszti
az auditkézikdnyvet, illetve koordindlja a tarsféosztalyok e tevékenységét, érvényre juttatva az egységes mindségi
kovetelményeket;

4. a Fizetési mérleg féosztaly, a Monetaris és pénziigyi stabilitasi statisztikai féosztély, a Pénzligyi szamlak féosztaly
és a Fellgyeleti statisztikai f6osztaly feladatkorébe tartozo statisztikdk, kimutatdsok, felligyeleti adatok és
adattédrhdzi adatkorok Osszedllitdsahoz kapcsoldddan, a statisztikai, felligyeleti tevékenységekre kialakitott
mindségbiztositasi rendszer kdvetelményeinek megfelelve, hatdsagi ellendérzés keretében, folyamatosan ellendrzi
az adatszolgaltatasi elSirdsok betartdsat, ellenérzi és biztositja a mikroadatok elvart adatminéségét, mezoszint(
ellendrzéseket végez;

5. a Pénzlgyi infrastrukturak igazgatdsaggal egyeztetett mddszertan alapjan folyamatos adatszolgaltatdi szinti
hatosagi ellenérzést végez a pénzforgalmi adatszolgaltatasok tekintetében;

6. az egyes adatszolgaltatdsok bankszakmai felel6si teriiletével egyeztetett médszertan alapjan, a felel6sségi korébe
tartozo alkalmazasokban kezelt adatszolgéltatasok tekintetében, az ott rogzitett ellen6rzé szabélyok érvényesitése
révén folyamatos adatszolgaltatdi szint(i hatosagi ellenérzést végez;

7. kapcsolatot tart az EKB-val az EKB Kormanyzé Tanacsanak és Altalanos Tanacsanak tajékoztatasara késziild
kiadvanyok (Orange Book, Green Book), valamint a pénzforgalom és értékpapir-elszamolasrol 6sszedllitott EKB
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kiadvény (Blue Book) Osszeallitasdnak tdmogatdsara, illetve adatszolgdltatasi kotelezettség kérdésében egyeztet
az EKB-val, koordindlja a KBER Statisztikai Bizottsdga (STC) és az Eurostat Monetaris, Pénzligyi és Fizetésimérleg
Statisztikai Bizottsdga (CMFB) anyagainak véleményezését;

8. szervezi, koordindlja és minéségbiztositasi szempontbol szakirdnyitja a statisztikai és fellgyeleti moédszertani
fejlesztéseket és az alkalmazott becslési eljarasi modszerek kidolgozasat, illetve felligyeli azok dokumentalasat;

9. az adatszolgaltatok részérdl szolgaltatott statisztikai adatok megbizhatésdganak, j6 min&ségének érdekében
a vizsgalando statisztikakra vonatkozo javaslatokkal és a vizsgalatban valé részvétellel, az intézkedési tervben foglalt
feladatok meghatdrozasédval, valamint a hatésagi ellenérzések sordn feltart hidnyossdgok kikliszobolésére tett
intézkedések nyomon kdvetésével tdmogatja az eseti helyszinen kiviili, illetve helyszini hatésagi ellenérzést;

10. koordindlja a Statisztikai igazgatdsdg feladatkorébe tartozéan folytatott hatdsdgi eljarasokat; a kockazati
tényez6k mérlegelése alapjan megtervezi, megszervezi, koordindlja és lebonyolitja a helyszinen kiviili, illetve
helyszini hat6sagi ellendrzéseket, tovabba a szlikség szerinti intézkedések kezdeményezését;

11. a tarsadalmi koltségtudatossdg elvének szem el6tt tartadsaval megszervezi és mlkodteti a Bank sajat adatgyujtési
rendszerét, 6sszehangolja az ebben kdzrem(kodd szervezeti egységek munkdjat, koltséghaszon-elemzéseket
végez, melynek keretében elkésziti a jegybanki adatszolgaltatasi elSirdsokat, az MNB adatszolgéltatasi rendeleteit,
és kidolgozza az ezzel kapcsolatos szabélyokat;

12. teljesiti a statisztikai, felligyeleti adatokat hasznald szervezeti egységekkel megkotott szolgaltatasi
szerz6désekben foglalt feladatokat, és koordinalja a Statisztikai igazgatosag egyes féosztalyaihoz beérkezett
felhasznaloi igényeket; szervezi és iranyitja a statisztikai adatokat haszndloé szervezeti egységekkel, illetve
a tarsintézményekkel megkdotott szolgaltatdsi szerz6dések megkotését, karbantartasat, és nyomon kdveti az abban
foglaltak teljesiilését;

13. ellatja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai bizottsaganak Altalanos gazdasag-statisztikai (General Economic
Statistics) munkacsoportjdban, és részt vesz a munkacsoport altal egyes célfeladatokra létrehozott szakértGi
csoportok (Task Force-ok) munkéjaban;

14. atveszi és feldolgozza a KSH-t6l és mas szervektdl, illetve intézményektdl a jegybanki elemzéshez és
dontéshozatalhoz sziikséges konjunkturastatisztikai, ar-, illetve arfolyam-statisztikai adatokat, adatokat szolgaltat
a dontéshozdk és elemzbk részére, publikdl a Bank honlapjan, nemzetkdzi szervezetek részére adatot szolgaltat,
a kulsé felhasznélokkal és a statisztikai adatokat felhasznald szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart,
az tjonnan felmerdlt igényeket kezeli;

15. atadja az érintett szakmai szervek (KSH, BEVA, OBA) részére az egylttm(ikodési megdéllapoddsokban eldirt
adatokat;

16. atadja az Uzleti intelligencia kompetencia kézpont féosztaly részére az Adattarhazban tarolandé, a féosztaly
feladatkorébe tartozd adatokat, elldtja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellenérzési feladatokat, és szakmai
kapcsolatot tart az Adattarhaz felhasznaléival;

17. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis feliigyeleti tevékenység ellatasat biztosito
integralt adatbefogadasi, adatellendérzési és adatfeldolgozasi rendszer kialakitasaban;

18. a felligyelt intézmények altal kiildott adatokbdl informacidt szolgéltat a dijbevallasok el6irasahoz, biztositja
tovadbbd, hogy a KTA adatai alapjan a felligyelt intézmények alapdij el6irdsai a felligyeleti dijszamité rendszeren
keresztiil a gazdasagi tertilet szamara elérheték legyenek;

19. a pénzpiaci szervezetek prudencialis és fogyasztévédelmi felligyeletéért felelds ligyvezetd igazgatdhoz tartozo
szakteriletek altal folytatott helyszini hatdsagi, illetve helyszinen kiviili hatdsagi ellenérzésekben igény esetén részt
vesz;

20. elkésziti, kiadja és koordinalja az MNB rendeletekben elrendelt adatszolgaltatasokkal kapcsolatos, feladatkorébe
tartozo allasfoglalasokat, egytttmikodve a targya szerint illetékes szakteriletekkel;

21. értesiti az érintett intézményeket az MNB adatszolgdltatasi rendeleteiben el6irt, kijeldlésen alapuld
adatszolgaltatasi kotelezettségek keletkezésérdl, illetve visszavondasarol;

22. tamogatast nyujt az adatgyUjtések tervezésében, kidolgozasaban és el6készitésében; visszajelzést ad
az adatbefogadasi folyamattal kapcsolatban;

23. mukodteti az adatszolgéltatasok befogadasat, Gsszeadllitasat biztositd informacids rendszert (ide nem értve
az ERA rendszert), gondoskodik karbantartdsardl, és kezdeményezi a fejlesztését, felligyeli a felel6sségi korébe
tartozo alkalmazasok, valamint kapcsolédé rendszereik kozotti integraciot, koordinalja a felelésségi korébe tartozo
alkalmazasokat érint6 valtozasokat és az incidenskezelés szakteriletet érint6 feladatait;

24. a hatosagi eljarast folytatd szervezeti egységekkel egytittmikodve kialakitja a Bank szankcionalasi politikajanak
alapelveit;
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25. ellatja az eurdpai és nemzetkozi torzsadat-nyilvantartasi rendszerek felé torténd adatkildési feladatokat, mely
soran egyuttmUkodik a Hatdsagi képzési és nyilvantartasi féosztallyal és az Informatikai igazgatésaggal;

26. adatbefogadas és elsédleges adatfeldolgozds szempontu tervezéssel tdmogatja a Statisztikai igazgatosag uzleti
folyamatainak kialakitasat, a meglévé folyamatok fejlesztését, hatékonysaganak novelését;

27. 6sszeallitja és a Bank honlapjan elérhetévé teszi a statisztikai kozlemények és tajékoztatok kozzétételi idépontjat
feltlintet6 statisztikai Publikacids naptart.

2.3.4.6. Uzleti intelligencia kompetencia kdzpont féosztaly

Az Uzleti intelligencia kompetencia kézpont féosztaly f6 feladata, hogy az Adattarhazban, valamint a felel6sségi
korébe tartozé egyéb alkalmazésok esetében (a tovabbiakban: felelésségi korébe tartozé alkalmazasok) a tarolt
adatokat a jegybanki alapfeladatokat elldté szervezeti egységek szdmdra hozzéférhetévé tegye, és lekérdezéssel,
illetve adatfeldolgozassal tdmogassa az ezen adatokat felhasznald teriiletek munkdjat, tovabba gondoskodjon
a felel6sségi korébe tartozd alkalmazasok adatfeldolgozasi és termék készitési folyamatainak felligyeletérdl,
fejlesztésének menedzselésérdl és a hataskorébe tartozé Uizleti intelligencia adatok karbantartasanak elvégzésérdl,
valamint a felhasznaldkkal valé kapcsolattartasrél. A féosztdly felel6sségi korébe tartozik ezen felll az altala
Uzemeltetett alkalmazasok tartalmi integraltsdganak biztositasa. Ennek keretében:

1. gondoskodik a Bank Adattarhdz kozéptavu stratégidjanak végrehajtasarol, koézremikodik az Adattarhaz
a kozéptéavra vonatkozd Adattarhaz fejlesztési terveket;

2. az Adatszolgadltatdi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinacids féosztalytol, megfelelé6 bankszakmai
ellenérzések elvégzése mellett, az adatbefogadd rendszerekben — ide nem értve az ERA rendszert - feldolgozott
adatokat rendszeresen atveszi, az Adattarhazba tolti és azokat tarolja, statisztikai feldolgozast kovetéen atveszi
a Fizetési mérleg féosztélytdl, a Monetdris és pénzlgyi stabilitasi statisztikai féosztalytdl, a Pénzligyi szamlak
féosztalytol és a Felligyeleti statisztikai féosztalytdl a feldolgozott és bankszakmailag ellenérzott, felelésségi kérébe
tartozo alkalmazésokban tarolandé adatokat;

3. gondoskodik arrdl, hogy a kiilsé adatszolgaltatoktdl kozvetlentl atvett adatok — a megfelelé bankszakmai
ellenérzések elvégzése utan — bekeriljenek a felelésségi korébe tartozd alkalmazasok adatbazisaiba;

4. az atvett adatokat a megrendel6i csoportok igényei szerint feldolgozza, és a kivant formaban térolja, illetve
eljuttatja a felhasznaldi, illetve statisztikai tertilethez;

5. tdmogatast nyujt az adatgyljtések tervezésében, kidolgozadsaban és el6készitésében; visszajelzést ad
az adatbefogadasi folyamattal kapcsolatban;

6. biztositja a felel6sségi korébe tartozo alkalmazasok napi adatfeldolgozasi és termék készitési folyamatainak
mUkodését, és gondoskodik a felhasznédlok jogosultsagi rendszerének meghatarozasarol;

7. biztositja az adatok biztonsagos tarolasat;

8. kialakitja és karbantartja az Adattarhaz folyamatszabalyozasat, ehhez kapcsoléddan

a) meghatdrozza a felelésségi korébe tartozé alkalmazdsok Uzemeltetéséhez sziikséges folyamatokat és
dokumentalja azokat,

b) folyamatszabalyozas kialakitadsa soran kapcsolatot tart az Adatszolgaltatdi kapcsolatok, mindségbiztositasi és
koordindcios féosztéllyal,

c) karbantartja a felhasznalok Adattarhazzal kapcsolatos lekérdezési jogosultsagi rendszerét,

d) kidolgozza a felelésségi korébe tartozé alkalmazasok lizemeltetésére vonatkozd incidenskezelési eljarast,

e) gondoskodik a felhasznalok megfeleld tajékoztatasardl és a visszajelzések feldolgozasarol;

9. javaslatot tesz a Statisztikai igazgatdsag, a felligyeleti tevékenységet ellatd szervezeti egységek és az Informatikai
igazgatdsag vezetdje szamdra az Adattarhaz minGségbiztositasi rendszerének elveire, melynek elfogadasa esetén
kialakitja, és az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, min&ségbiztositasi és koordindciés féosztdly szakirdnyitdsa és
egyuttmlkodése mellett mdakodteti a felel6sségi  korébe tartozd alkalmazésok folyamatba épitett
mindségbiztositasi rendszerét;

10. a mindségbiztositasi rendszer kovetelményeinek megfeleléen gondoskodik a felelésségi korébe tartozo
alkalmazasok adattartalmanak min&ségérdl, hiba esetén gondoskodik annak elharitdsardl, a hibds adatoknak
az adatgazdakkal egylittm(ikodésben torténd javitasardl és Ujratoltésérdl;

11. a statisztikai és felligyeleti adatokat haszndl6 szervezeti egységekkel megkotott szolgaltatasi szerz6désekben
foglalt feladatokat teljesiti, a felhasznaldkkal folyamatos kapcsolatot tart; az Ujonnan felmeriilt igényekrél, ezek
javasolt kezelési modjardl és egyéb felhaszndloi visszajelzésekrdl folyamatosan téjékoztatja az Adatszolgaltatoi
kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacios féosztaly vezetdjét;
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12. folyamatosan fogadja és menedzseli a felel6sségi korébe tartozéd alkalmazasok napi operativ mikodésével
kapcsolatos igényeket, és ehhez kapcsoléddan a felhaszndléi igényeknek megfeleléen a minéségbiztositési
rendszer kdvetelményei szerint karbantartja az Adattarhaz architekturajat és toltési folyamatait;

13. folyamatosan fogadja a felel6sségi korébe tartozé alkalmazasok fejlesztési igényeit, melyekrél elemzést és
dontés-el6készitd javaslatot készit a Statisztikai igazgatdsag és az Informatikai igazgatdsag vezetdje szamara;

14. a fenti dontési folyamat eredményeképpen meghatdrozza a felelésségi korébe tartozd alkalmazasok
vonatkozasaban megvalosulo fejlesztéseket, megtervezi és elvégzi a sziikséges fejlesztési feladatokat, illetve kiilsé
fejlesztés esetén elldtja a projekt szakmai irdnyitasat a mindségbiztositasi elveknek megfelel6en;

15. elGéllitja a statisztikai tevékenység ellatdsdhoz sziikséges regisztertermékeket, kialakitja, Uzemelteti és
karbantartja a statisztikai, felligyeleti, adatbefogadasi, feldolgozasi folyamatokhoz sziikséges regiszterek és egyéb
torzsadatok rendszerét, adatforrdsait, tovabba egyiittm(ikddik a Hatdsagi képzési és nyilvantartasi féosztallyal és
az Informatikai igazgatdsaggal a felligyeleti regiszterinformacidk karbantartasaban;

16. Adattarhdz szempontu tervezéssel tamogatja a Statisztikai igazgatosag Uzleti folyamatainak kialakitasat,
a meglévé folyamatok fejlesztését, hatékonysaganak névelését;

17. elldtja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai Bizottsaganak Statisztikai informdcio-menedzsment
munkacsoportjaban (Working Group on Statistical Information Management), és részt vesz a munkacsoport altal
egyes célfeladatokra létrehozott ideiglenes szakért6i csoportok (Task Force-ok) munkajaban;

18. kialakitja és biztositjia a statisztikai alkalmazasok integralt mdkodését az Adatszolgaltatéi kapcsolatok,
mindségbiztositasi és koordinacios féosztallyal egylttmiikodve;

19. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis felligyeleti tevékenység ellatasat biztosito
integralt adatbefogaddsi, adatellendrzési és adatfeldolgozési rendszer kialakitasaban.”

. Az SZMSZ II/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 2. cim 2.5.3.3. alcime helyébe a kdvetkezd

rendelkezés 1ép:

»2.5.3.3. Makroprudencialis politika féosztaly

1. a Monetdris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsag kozremilkddésével javaslatot tesz a Monetéris Tanacs
szdmdra a Bank makroprudencidlis stratégidjanak kereteire, illetve a Pénziigyi Stabilitdsi Tandcs részére
a makroprudencidlis stratégidra; ennek részeként kialakitia a Bank hataskorébe tartozé makroprudencidlis
szabdalyoz6 eszk6zokhoz tartozéd dontéshozatali és eljarasrendeket, gondoskodik a megtett intézkedésekkel
kapcsolatos koordinaciérél;

2. a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatosag és a Prudencialis modellezési és IT felligyeleti igazgatdsag
kozremukodésével legalabb félévente elkésziti a Pénziigyi Stabilitasi Tandcs részére a makroprudencialis
dontés-el6készitd anyagot (MADEP), melyben elemzi, hogy a rendszerkockdzatok alapjan sziikség lehet-e
makroprudencialis célt szabdlyozasi beavatkozésra;

3. a rendszerkockazatok megakadalyozasa érdekében javaslatot tesz a jegybank szdmara elérhet6, a sokkellenallé-
képességet novelé és az anticiklikus, azaz az egészséges hitelezés (hitelosztonzés vagy hitelvisszafogas)
fenntartasara iranyuld eszk6zoket magaban foglalé makroprudencidlis szabélyozd eszk6zok alkalmazasara;

4. kialakitja a Bank rendszerszinten jelentds intézményekkel kapcsolatos politikajat a rendszerszinten jelentds
intézmények beazonositaséra, tevékenységének figyelemmel kisérésére, az ezen intézmények likviditasi
vélsaghelyzetének és esetleges csédjének valdszinliségét csokkentd intézkedésekkel kapcsolatos javaslattételre
vonatkozdan, ide nem értve a szanalasi funkcio keretében felmeriilé ezen intézményekkel kapcsolatos feladatokat;
5. javaslatot tesz a Bank végsé hitelez6i funkcidjanak alapelveire és ennek kapcsan a hitelintézetek likviditasi
vélsaganak kezelésével kapcsolatos belsé dontéshozatali és eljardsrendre a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs részére, ide
nem értve a szanalasi funkcié kapcsan felmerilé feladatokat;

6. iranyitja a jegybanki makroprudencialis szabalyozéas és MNB rendelet, hatdrozat kozzétételét;

7. kialakitja a megtett intézkedésekkel kapcsolatos kommunikacié szakmai tartalmédt, illetve gondoskodik
az intézkedések utdkovetésérdl, visszamérésérdl;

8. elemzéseket készit a pénziigyi szektorra vonatkozd, rendszerkockazat szempontjabdl kiemelt fontossagu
szabalyozdsi kérdésekrdl; aktivan részt vesz a pénzigyi kozvetitérendszer - intézmények és piacok -
szabdlyzaspolitikai koncepcidjanak kialakitésdban; ennek keretében monitorozza a legjobb nemzetkozi
gyakorlatokat és a hazai szempontbdl relevans kérdésekben javaslatot tesz azok bevezetésére;

9. szikség szerinti gyakorisaggal elemzi a hitelintézetek rendszerszintlii és egyedi likviditasi helyzetét.
Rendszerkockazati szempontbdl elemzi a devizaswap-piaci és bankkozi kitettségek halézatos Osszefliggéseit;
a Pénzigyi Stabilitasi Tanacs dontésének megfelel6en, a Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és kockazatkezelési
igazgatosag véleményének kikérésével miikddteti a rendszerszint( likviditasi kockazatok csokkentésére szolgald
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jegybanki makroprudencialis eszkdzoket; a Jegybanki eszkdztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdsag
bevondsaval javaslatokat tesz a pénzpiaci eszkoztdr moédositasara a pénziigyi intézmények likviditasat helyredllitd
jegybanki hitel- és swaptenderek tekintetében;

10. a Bank végs6 hitelezéi funkciéjahoz kapcsoléddan elemzi a likviditasi sziikséghelyzetbe kerilt intézményeket,
el6késziti és koordinalja a hitelintézetekkel kapcsolatos dontéseket, gondoskodik a dontések végrehajtasardl,
vizsgdlja a hitelintézetek kozotti kapcsolatrendszer alapjan a fert6zésveszély valdszinlségét, ide nem értve
a szanalasi funkcid kapcsan felmerdld likviditasi valsaghelyzettel kapcsolatos feladatokat;

11. a Szabdlyozasi féosztallyal egyltt képviseli a Bankot a pénziigyi kdzvetité rendszer stabilitdsa szempontjabdl
fontos biztositasi, pénz- és tékepiaci jogszabalyok véleményezésében, ide nem értve a pénzforgalommal és a pénz-
és értékpapir-elszamolasi rendszerekkel, valamint a szanalassal kapcsolatos kérdéseket;

12. az Eurdpai Unid, az EKB és az ESRB illetékes bizottsdgain keresztll részt vesz az Eurépai Unid pénziigyi targyu
jogszabalyainak kidolgozasaban és véleményezési folyamataban;

13. elldtja a Bank képviseletét az ESRB és az EKB munkacsoportjaiban, valamint sziikség esetén az EKB Pénziligyi
Stabilitasi és az ESRB Technikai Tandcsadé Bizottsdgok munkajéban;

14. elldtja az OBA-val és a Befektet6-védelmi Alappal (a tovébbiakban: BEVA) kapcsolatos pénziigyi stabilitasi
feladatokat a szanalasi feladatkort érinté OBA-val kapcsolatos feladatok kivételével, valamint vezetdi felkészitét
készit a BEVA igazgatodsagi Uiléseihez, és ezek korében kapcsolatot tart az OBA-val és a BEVA-val;

15. figyelemmel kiséri a pénzligyi kozvetitérendszer hatékonysaganak és versenyképességének javitasat célzo
nemzetkdzi gyakorlatokat, elemzi a hazai pénziigyi kdzvetitérendszer hatékonysaganak és versenyképességének
alakuldsat, és javaslatot tesz annak javitasara;

16. a Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsdggal, a Biztositds-, pénztar- és kozvetitdk fellgyeleti igazgatdsdggal és
keretrendszer kialakitasaban és fejlesztésében.”

7. AzSZMSZ II/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 3. cime helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:
»3. A pénziigyi szervezetek feliigyeletéért és fogyasztovédelemért felelés alelnok iranyitasa ala tartozo
szervezeti egységek
3.1. A pénziigyi szervezetek feliigyeletéért és fogyasztovédelemért felel6s alelnok kozvetlen iranyitasa ala
tartozo szervezeti egységek
3.1.1. Feluigyeleti koordinacios igazgatdsag
A pénzlgyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztdvédelemért felelds alelndk ald tartozd teriiletek feladatainak
vonatkozéasaban koordinacids szerepet tolt be.

Irdnyitja a Felligyeleti Koordinaciés Kozpont, a Riporting és mindségbiztositasi féosztaly, valamint a Digitalis
fellgyelésért felelés f6osztaly munkajat.

3.1.1.1. Feliigyeleti Koordinaciés K6zpont

Az osztdly a pénziigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztévédelemért felelés alelndk irdnyitdsa ald tartozéd
szervezeti egységek vonatkozasaban

1. Osszefogja a pénzlgyi szervezetek feligyeletéért és fogyasztovédelemért felelés alelnok ald tartozd tobb
szervezeti egységet egyardnt érinté feladatokat, elldtja azon koordindciés feladatokat, amelyeket a pénzigyi
szervezetek felligyeletéért és fogyasztévédelemért felelds alelndk kijeldl szamara;

2. amennyiben a pénziigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztévédelemért felelds alelndk feliigyelete ald tartozd
szervezeti egység az el6terjeszté vagy eléado, koordindlja a Pénziigyi Stabilitdsi Tanacs Ulésére benyujtandd
el6terjesztések és jelentések elkészitését, jovahagydsat, nyilvantartja és nyomon kdveti a dontéseket, tovabba
koordinalja a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs Ulésének napirendi pontjai tekintetében a dontést tdmogatd felkésziték
megalkotasat;

3. el6segiti a felligyelési tevékenység lehet6ség szerinti 0sszehangoldsat és egységesitését;

4. koordinalja a szakteriletek jelentéseinek, publikacidinak el6készitését;

5. koordindl a felligyelést tamogatd informatikai rendszerek kialakitasara, fejlesztésére és karbantartasara
vonatkozéan;

6. koordinalja a kdnyvvizsgaldkkal kapcsolatos kozos felligyeleti allaspont kialakitasat, kiilondsen a konyvvizsgaldi
mindsitési  kérelmek tekintetében, tovabba nyomon koveti a Magyar Konyvvizsgaléi Kamardval kotott
egyuttmUkodési megdllapodasban foglaltak teljestilését, illetve aktualizlasdnak sziikségességét, ideértve
a kapcsolattartassal 6sszefiigg6 feladatokat is.
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3.1.1.2. Riporting és mindségbiztositasi féosztaly

1. a hatésdgi és ligyfélszolgalati tevékenység tekintetében statisztikai rendszert miikodtet, és havi rendszerességgel
statisztikai jelentést készit, tovabba a felligyeleti tevékenységre vonatkozo felsévezetdi informacidigényt kielégitd
ad hoc és rendszeres beszamolot készit;

2. koordindlja, el6késziti és elbterjeszti a felligyelési és fogyasztovédelmi tervezési folyamatokat, beleértve
a prioritdsok meghatarozasat és visszamérését, az éves helyszini és nem helyszini felligyelési tervek elkészitését,
dontéshozatalra vald el6készitését és teljeslilésiik ellenbrzését;

3. az éves helyszini és nem helyszini felligyelési tervek tekintetében az el6rehaladast folyamatosan nyomon koveti,
beszamolasi rendszert mikodtet;

4. a szakterilletekkel egylttmikodve elkésziti a feligyeleti és fogyasztévédelmi éves munkatervet és annak
visszamérését;

5. koordinalja az Magyar Nemzeti Bank éves és idészaki jelentésében a felligyeleti és fogyasztovédelmi fejezetek
elkészitését;

6. tdmogatdst nyujt a rendszeres adatszolgaltatdéshoz kapcsolédd jogszabdlyi megfelelést vizsgélo,
a mutatészdmokhoz kapcsolt automatikus jelzérendszerre (a tovabbiakban: ,csengetések”), illetve monitoring
rendszerre vonatkozé szakterileti koncepcié kialakitdsdban és karbantartdsaban, koordinalja a ,csengetések” és
a kapcsolddo IT-rendszer karbantartasat;

7. el6seqiti a felligyelést tamogatoé oktatasi koncepcio megvalositasat, ennek keretében koordindlja a felligyeleti Uj
belépd oktatds megvaldsitasat, valamint ad hoc oktatdsokat, workshopokat szervez a kdz0s szakterileti igények
alapjan;

8. koordinalja a KOFIR (Felligyeleti folyamattdmogatd) projekt megvaldsitasat, és a rendszer élesitését kdvetden
annak szakmai Gizemeltetési feladatait;

9. az er6forras és feladatmonitoring nyilvantartas adatait felhasznélva a felligyeleti folyamatokat elemzi és az egyes
folyamatok, alfolyamatok atlagos atfutési idejére javaslatot tesz, azok felllvizsgalatat elvégzi;

10. minGségbiztositasi auditok végzésével tamogatja a felligyelési, ellenérzési és az ezekhez kapcsolodd belsd
munkafolyamatok szabdlyszer(iségét, hatékonysdgat, az elfogadott mddszertani és eljarasrendi dokumentumoknak
megfelel6 gyakorlat kialakuldsat, illetve azonositja a modszertani fejlesztési lehetéségeket, és javasolja
a szaktertletnek azok szabélyzatokba valé atliltetését;

11. koordinalja a tarshatosagokkal kétott vagy megkodtendd egytittmiikodési megéllapodasok kialakitasat, nyomon
koveti az egyuttm(ikodési megallapodasban foglaltak teljesiilését, illetve aktualizalasanak sziikségességét;

12. koordindlja az elektronikus tUgyintézés ligymenetéhez kapcsolodo feliigyeleti szintli eljarasok szabalyozasat,
oktatasat, a szakterlletek részérdl felmerild fejlesztési igényeket, valamint kapcsolatot tart az Informatikai
igazgatdsaggal, és a szakteriiletek szamdra tdmogatdst nyujt a Bank oldaldn, illetve az intézmények oldaldn
felmeriil6 kérdések kezelésében.

3.1.1.3. Digitalis feliigyelésért felel6s foosztaly

A féosztaly

1. részt vesz minden, a pénzigyi szervezetek feliigyeletéért és fogyasztévédelemért felelds alelndk iranyitasa ald
tartoz6 szervezeti egység feladatkorében felmeriilt adatbanydszati, statisztikai, adatelemzési kompetencidkat
igényl6 feladatban;

2. megismeri, és nyomon koveti a legfrissebb pénziigyi piaci és felligyeleti technolégiai innovacidk hazai és
nemzetkdzi gyakorlatat, és javaslatot tesz azok hazai felligyeleti gyakorlatba torténé implementalasara;

3. a Digitalizéciés igazgatdsaggal egylttmdikodve kialakitja az Innovéaciés Pénziigyi Tesztkdrnyezet (Regulatory
Sandbox) és a Pénziigyi Innovacios Platform (Innovation Hub) muikoédési szabalyait, valamint részt vesz
a mukodtetésiikben;

4. kezdeményezi, és kozremU(koddik a Bank felligyeleti hataskorébe tartozd uUjonnan létrejové FinTech piaci
szerepl6kre vonatkozé felligyeleti eljarasok kidolgozasaban;

5. a Digitalizaciés igazgatdsdggal egylttmiikodve elékésziti a tamogatd szabdlyozasi irdnyokat megjel6ld
szabalyozoi javaslatokat;

6. a felelds szakterlletek igénye esetén elvégzi a pénziigyi, illetve a felligyelt intézmények altal alkalmazott technikai
innovaciok fogyasztévédelmi és prudenciélis szempontbdl torténd elemzését, és az elemzés eredményeit tovabbitja
a felel6s szakteriletek részére;

7. a fellgyeleti terlletek igényei alapjan kialakitja, teszteli, és folyamatosan fejleszti a tdmogatdsukat célzd
monitoring riportokat és statisztikai modelleket;
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8. folyamatos tdmogatast nyujt a pénziigyi szervezetek feliigyeletéért és fogyasztovédelemért felelés alelnok
iranyitdsa alad tartoz6 Osszes szervezeti egység részére a rendszeres és ad hoc adatszolgéltatasok feldolgozasa,
rendszerezése, minéségének folyamatos javitasa és fejlesztése érdekében;

9. a folyamatos felligyelés, a piacfelligyelet és a kibocsatdi felligyelés tdmogatasanak érdekében - a pénzigyi
szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felelds alelndk iranyitasa ald tartozé Osszes szervezeti egység
tekintetében és azok igényeivel 6sszhangban — monitoring és riporting rendszert tizemeltet;

10. a pénzigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztévédelemért felelds alelndk iranyitasa ala tartozd Osszes
szervezeti egység tekintetében kdzrem(kodik a felligyelt intézmények mikodésének elemzéséhez kialakitott
mutatészamok kialakitdsaban, fejlesztésében és karbantartdsaban, valamint tdmogatdst nyujt a ,csengetések”
feldolgozéasaban;

11. részt vesz a piacfelligyeleti eljarasokban, az ellenérzési eljarasokban és a fogyasztovédelmi ellenérzési
eljarasokban az azokat folytatd szervezeti egységek igénye esetén;

12. a piacfelligyeleti eljarasok, az ellendrzési eljarasok és a fogyasztovédelmi ellendrzési eljarasok keretében
az azokat folytato szervezeti egységek igénye esetén elvégzi az adatok helyszini mentését, feldolgozasat és térolasat;
13. részt vesz a piacfeligyeleti eljardsok, az ellenérzési eljarasok és a fogyasztovédelmi ellenérzési eljarasok
keretében haszndlt, az adatmentéshez sziikséges eszkozok és a feldolgozashoz sziikséges zart haldzat
Uzemeltetésében;

14. piacfelligyeleti eljardsokban, az ellendrzési eljarasokban és a fogyasztdévédelmi ellendrzési eljardsokban szerzett
tapasztalatait felhasznalva fejleszti a felligyeleti tevékenység digitalizacidjat és hatékonysagat;

15. meghatarozza a feladata elvégzéséhez sziikséges adatok korét, ideértve a harmadik féltél szarmazd adatok
beszerzését (Opten, online tartalomfigyelés);

16. folyamatosan elemzi az intézmények adatszolgaltatdsi tevékenységét, és a tarsteriiletekkel egyilttmikodve
javaslatokat tesz az adatszolgéltatasok fejlesztésére, atalakitasara;

17. a Fellgyeleti Koordinacios Kézponttal egyittm(ikodve részt vesz a feliigyelt intézmények adatszolgaltatasait
fellilvizsgald, a Bank adatelemzési mddszereit érinté projektekben, részt vesz az igényspecifikacié elkészitésében,
részt vesz az Uzleti oldali tesztelésben;

18. felelés a felligyeleti adatelemzési kompetencia fejlesztéséért, tovabba kozremUkodik az elemzési moédszertanok
folyamatos fejlesztésében;

19. bekapcsolodik a dontéshozatalt tdmogatd digitélis rendszerek fejlesztésébe és lizemeltetésébe;

20. a felel6s szakteriilet igény esetén kockazati alapon elvégzi a felligyelt intézmények altal hasznalt, Uzleti
szempontbdl kritikus rendszerek forraskddjainak logikai ellenérzését célzd vizsgélatokat, sziikség esetén kiilsé
szakérték bevonasaval;

21. gondoskodik a tevékenysége soran felhasznalt statisztikai, adatbanyaszati eszk6zok folyamatos frissitésérdl,
automatizalasarol, visszamérésérdl és bovitésérdl;

22. évente feliilvizsgalja, és aktualizdlja a f6osztaly kézikonyveit, amelynek része a fejlesztési terv, amely tartalmazza
a kovetkezd évben elkészitendd riportokat és statisztikai modelleket, részletezve az lizleti igényt, a kialakitds titemét
és a tesztelés fazisait;

23. a pénzigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztévédelemért felelds alelndk irdnyitdsa ald tartozd osszes
szervezeti egység tekintetében a terlletek igénye szerint részt vesz a feligyelt intézményekre vonatkozd
jogszabalyok és ajanlasok megalkotasdban, kozremikodik a jogszabaly-, ajanlas-, irdnyelv-, allasfoglalas-,
modszertani Utmutaté- és tajékoztatotervezetek kialakitasaban, kijelolés alapjan részt vesz a munkacsoportok,
projektek és bizottsdgok tevékenységében.

A féosztaly keretein beliil az aldbbi osztalyok miikodnek:

3.1.1.3.1. Pénzligyi innovacios felligyeleti labor

3.1.1.3.2. Vizsgalatok tdmogatdsdért felelés osztély

3.1.1.3.3. Folyamatos felligyelés tamogatasaért felel6s osztaly

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast — az igazgatdsag vezetbjével elézetesen egyeztetve — a féosztaly vezetdje
hatarozza meg.

3.2. A pénzpiaci szervezetek prudencialis és fogyasztovédelmi felligyeletéért felel6s ligyvezeté igazgato
iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

3.2.1. Hitelintézeti felligyeleti igazgatosag

A Hitelintézeti feliigyeleti igazgatdsdg — a Tékepiaci és piacfelligyeleti igazgatdsag hataskorébe tartozod feladatok
kivételével - prudencidlis és fogyasztévédelmi szempontbdl felligyeli a pénziigyi csoportokat, konglomeratumokat
és az egyedi hitelintézeteket, a hitelintézetekkel egyenértékl prudencidlis szabalyozasnak megfelelé pénzigyi
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vallalkozasokat, valamint az Ugyvezetd igazgatd altal meghatdrozott korben a fizetési szolgaltatokat. Ellatja
a kozponti értéktari tevékenységet ellaté intézmény (KELER Zrt.) szakositott hitelintézeti szempontu felligyeletét,
a Pénzugyi infrastrukturdk igazgatésdg hatdskorébe tartozé adatszolgaltatasbél ellendrizheté napi likviditasi
kockazatok kivételével ellenérzi a KELER Zrt. banki jellegli kiegészité szolgaltatasainak nyujtasédra vonatkozd
prudencialis kdvetelményeket.

A felligyelt intézményekkel szemben jogszabalyban meghatérozott esetekben felligyeleti intézkedések megtételére
tesz javaslatot a Pénziigyi szervezetek engedélyezési és jogérvényesitési igazgatésaga, tovabba a Tékepiaci és
fogyasztovédelmi jogérvényesitési igazgatosag felé, valamint figyelemmel kiséri az intézkedések megvaldsuldsét és
azok hatasat.

A Felugyeleti koordinacids igazgatdsaggal, a Felligyeleti jogi tamogatd igazgatésaggal és a Prudencialis modellezési
és IT felligyeleti igazgatosaggal egyuttmUkodve kialakitja az éves felligyelési program prioritasait.

A Pénzligyi rendszer elemzése igazgatdsaggal egylittmikddve meghatarozott kockdzatelemzést és értékelést készit.
A Hatosagi perképviseleti féosztaly részére szakmai tdmogatast nyujt a feladatkorébe tartozd hatésagi dontésekkel
szembeni perekben.

A térstertletek megkeresése alapjan feladatkdrében véleményezi az egyes engedélyezési eljarasok sordn benyujtott
dokumentumokat.

Torekszik a pénziigyi intézményeknél felmeriilé hianyossagok korai felderitésére és kivizsgalasara.

feladatokat.

A Prudencidlis modellezési féosztallyal egylttmikodve kdzrem(kddik a SREP tékemegfelelési kovetelmény
megallapitdsahoz és a validacios engedélyezéshez kapcsolédé munkdaban. Meghatarozza

a) az éves komplex SREP felilvizsgdlati terv keretében a Prudencidlis modellezési féosztaly részvételével
vizsgalandé hitelintézetek korét,

b) a hitelintézetek éves komplex, fokuszalt, egyszerUsitett SREP ala keriilé intézmények feliilvizsgalati tervét.

Az igazgatosag a nemzetkozi feliigyeleti munkdban résztvevé tarsterlletekkel 6sszehangoltan képviseli a Bankot
az EBA relevans munkacsoportjaiban.

Felméri a szakteriiletét érinté piaci szabalyozasi igényeket, a nemzetkdzi tapasztalatok felhasznalasaval javaslatot
tesz az innovacidk miatt sziikségessé vald hazai szabélyozasi koncepcidkra.

Részt vesz pénzigyi intézményeknél felmeriilé hidnyossdgok korai felderitésében és kivizsgalasaban, ennek
keretében eljar a csalasok, visszaélések felderitése érdekében.

Prudencidlis oldalrol felel6s a valsaghelyzetbe kerilt feliigyelt intézmények szanaldst megel6z6 valsagkezeléséért,
nemzetkdzi kihatdsu valsdg esetén a valsdagelemzésben és -kezelésben érintett felligyeleti teriiletektdl kapott
jelzések alapjan - a véllalt nemzetkozi kotelezettségeknek megfelelen, a szanélast megel6z6 szakaszban - felelés
a haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai intézmények és a tarsfelligyeletek kijelolt feleléseivel;
Szakteriiletét érintéen részt vesz a felligyelt intézményekre vonatkozd jogszabalyok és ajanlasok megalkotasaban,
kozremikodik a jogszabaly-, ajanlds-, irdnyelv-, alldsfoglalds-, mddszertani Utmutatd- és tdjékoztatdtervezetek
kialakitasaban, kijelolés alapjan részt vesz munkacsoportok, projektek és bizottsdgok tevékenységében;

A Fenntarthaté pénziligyekért és felligyeleti belsé szabalyozasért felel6s féosztallyal egylittmikodve részt vesz
a terlilet vizsgalataira vonatkozo eljarasrend, vizsgalati kézikdnyv és a kapcsolédé munkalapok kidolgozasaban,
illetve médositasaban.

Felligyeleti tevékenysége soran teljes egyiittm(ikodésben dolgozik az Bank térsteriileteivel.

3.2.1.1. Hitelintézeti vizsgalati féosztaly

1. a felel6sségébe tartozd intézmények és intézménycsoportok tekintetében a Hitelintézeti felligyeleti féosztallyal,
a Pénzmosas vizsgalati féosztéllyal és a Hitelintézeti fogyasztovédelmi féosztallyal egytttmdikodve elkésziti az éves
vizsgalati tervet, figyelemmel kiséri annak teljesiilését, sziikség esetén javaslatot tesz a terv mddositasara;

2. atfogo és utodvizsgélatot végez, kockazati alapon cél- és témavizsgélatokat kezdeményez, illetve folytat le, elkésziti
a vizsgalati jelentéseket, részt vesz az intézkedési javaslatok kidolgozasaban, elkésziti a javaslat matrixot, elkésziti
a vizsgalati levelet, egytittmikodik a hatérozat elkészitésében a Pénzpiaci jogérvényesitési féosztallyal;

3. a pénzforgalmi intézmények és a kozponti értéktari tevékenységet elldtd intézmény (KELER Zrt.) helyszini
vizsgélatainak tervezése és lefolytatdsa soran szorosan egyittm(ikddik a Pénziigyi infrastrukturakat felvigydzé és
ellenérz6 féosztéllyal, melynek keretében helyszini ellen6rzési terveiket 6sszehangoljak, és vizsgalataikat lehetéség
szerint ugyanazon idSintervallumban parhuzamos helyszini szakasszal folytatjak le;

4. megszervezi és lebonyolitja a vezetdi utasitasra inditott, hitelintézetekre vagy az integracids szervezetre iranyuld
operativ helyszini célvizsgalatokat, illetve felligyeleti ellenérzéseket;
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5. az éaltala lefolytatott operativ vizsgalat megallapitasa alapjan javaslatot tesz a vizsgalat kiterjesztésére, mas
feligyeleti terliletek bevonasara, illetve hatésagi intézkedések alkalmazasara;

6. vizsgalatai soran egylttmUkodik a vizsgalatban érintett valamennyi felligyeleti tertlettel;

7. kozrem(ikodik a Hitelintézeti felligyeleti féosztaly altal végzett nyomonkdvetési tevékenységben, melynek soran
az intézmények altal bekildott statuszjelentések kapcsan kialakitja és a felligyeleti terilet felé kommunikalja
az intézkedések végrehajtasanak megfeleléségére vonatkozo szakmai allaspontjat.

A féosztaly keretein beliil az aldbbi osztalyok miikodnek:

3.2.1.1.1. Vizsgalati osztaly 1.

3.2.1.1.2. Vizsgalati osztaly 2.

3.2.1.1.3. Hitelintézeti operativ vizsgalati osztaly

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast — az igazgatdsag vezetbjével elézetesen egyeztetve — a féosztaly vezetdje
hatarozza meg.

3.2.1.2. Hitelintézeti felligyeleti foosztaly

1. az igazgatoésag illetékességébe tartozd intézmények vonatkozadsaban biztositja azok prudencidlis felligyeletét,
eljar a csalasok, visszaélések felderitése érdekében;

2. a felel6sségébe tartozd intézmények és intézménycsoportok tekintetében Hitelintézeti fogyasztévédelmi
féosztallyal és a Hitelintézeti vizsgalati féosztallyal kialakitja az éves felligyelési program altal meghatarozott konkrét
felligyelési tervet, és figyelemmel kiséri a vizsgalati terv teljesuilését;

3. a kockézatok azonositdsa és felmérése céljabol folyamatosan elemzi, értékeli a felligyelt intézményeket és
intézménycsoportokat;

4. a folyamatos feligyel6i munka soran a felligyelt intézményrél rendelkezésre all6 szamszerUsitheté és nem
szamszerUsithetd informaciok és értékelések alapjan javaslatot tesz a kimutatott hidnyossagok kezelésére;

5. a Prudencidlis modellezési f6éosztallyal egyiuttmikodve elldtja az érintett pénzligyi csoportokkal és
konglomeratumokkal, tovdbbad az egyedi intézményekkel Osszefiiggé felligyelSi, valamint a Prudencialis
modellezési féosztallyal és a Pénz- és tbékepiaci engedélyezési fdosztdllyal egyiuttmikddve a kilonbozé
kockdzatokra szamitott tékekovetelmény-szabdlyokhoz kapcsoldédd felligyelési és engedélyezési tevékenységet;
ezen beldl

a) részt vesz a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs altal meghatarozott felligyelt intézményekre vonatkozéan a SREP és
a validacids feladatok Gtemezésének kialakitasaban,

b) a Prudencidlis modellezési féosztallyal és a Digitélis felligyelésért felel6s féosztallyal egyutt lefolytatja a Pénzligyi
Stabilitasi Tandcs altal meghatarozott felligyelt intézményekkel, intézménycsoportokkal kapcsolatos ICAAP és ILAAP
feligyeleti felulvizsgélati eljarasokat,

c) a Prudencidlis modellezési és IT fellgyeleti igazgatésag és a Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsdg kodzdsen
kialakitott alldspontja alapjan a féosztdly illetékességi korébe tartozd intézmények kozil a Pénzigyi Stabilitdsi
Tandcs altal meghatarozott korre vonatkozéan a Prudenciélis modellezési féosztallyal kozosen elkésziti a Pénziigyi
Stabilitdsi Tanacs szamdra a SREP-dontésre vonatkozé elbterjesztést és a SREP-hez kapcsolddo vizsgdlati jelentést,
valamint a prudencialis levelet,

d) véleményezi az 1. pilléres mddszertanban bekdvetkezé lényeges véltozds esetén a hitelintézet kérelmére,
a Prudencialis modellezési f6osztély éltal lefolytatott idékozi fellilvizsgélat keretében, a hatdlyos SREP ratanak
Prudencidlis modellezési féosztaly altal fellilvizsgalt értékét;

6. a kulfoldi tarsfeligyeletekkel valo egyiittm(ikodés soran ellatja a belfoldi székhelyl pénziigyi csoportokkal
kapcsolatos felligyeleti statuszbol adodd szakmai feladatokat, amennyiben az 6sszevont alapu felligyelet hatalya ala
tartoz6 csoportok és pénzligyi konglomerdtumok irdnyité szerepét a feladatkdrébe tartozé intézmény tolti be, és
a csoportnak kiilfoldi lednyvéllalatai is vannak;

7. a feladatkorébe tartozé azon intézmények kdrében, melyek egy kilféldi tulajdonos intézmény dsszevont alapu
felligyelete ala tartozo lednyintézményei vagy pénziigyi konglomeratum tagjai, ellatja a kilfoldi székhelyl pénziligyi
csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdl adodd nemzetkozi szakmai feladatokat;

8. részt vesz a Hitelintézeti vizsgalati féosztdly altal inditott atfogd- és utévizsgélatokban;

9. prudencialis szempontbdl véleményezi a felligyelt intézmények alapitasi, mikodési és tevékenységi, illetve egyéb
engedélykérelmeit;

10. gondoskodik a felligyelt intézményekkel szemben hozott MNB intézkedések végrehajtdsanak nyomon
kovetésérdl, sziikség szerint intézkedik vagy intézkedést kezdeményez az elmaradt feladatok teljesitésének
kikényszeritésére, értékeli az intézkedések hatasat;
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11. kozrem(ikodik a Pénz- és tékepiaci engedélyezési féosztaly altal a pénzforgalmi intézmények részérdl
lefolytatand6 Uj jelentési/tdjékoztatdsi kotelezettségekre, illetve a fizetéskezdeményezési és szamlainformacios
szolgdltatd szakmai felel6sségbiztositdsdnak vagy vonatkozé garancia meglétének ellendrzésére vonatkozd
engedélyezési eljarasban;

12. a SREP-modszertan szerint 6nallo felilvizsgalatot folytat le a Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsdg és
a Prudencidlis modellezési és IT felligyeleti igazgatdsag altal lefektetett éves tervben meghatéarozott intézmények
esetében;

13. véleményezi a lakds-takarékpénztarak mukodésének engedélyezésére, tovabba a lakas-takarékpénztarak
dltalanos szerzédési feltételei mddositdsara irdnyuld engedélyezési eljardsokban az egyes szerz6déses
modozatokhoz kapcsolédé matematikai modellszamitasokat;

14. lefolytatja a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs altal meghatarozott felligyelt intézményekkel, intézménycsoportokkal
kapcsolatos ILAAP felligyeleti fellilvizsgalati eljarasokat;

15. a likviditds kockdzatok helyszini vizsgédlata tekintetében részt vesz a moddszertani dokumentumok
karbantartasaban, az atfogd illetve utévizsgalatok keretében vizsgélja a felugyelt intézmények tevékenységének
megfelel6ségét, indokolt esetben cél- és témavizsgalatokat folytat le;

16. a Referenciamutatd Jegyzési Bizottsdg munkdjanak tdmogatdsa keretében ellenérzi a jegyzésben részt vevd
bankok belsé szabalyzatait és azok betartasat a helyszini és helyszinen kiviili vizsgalatok soran, az éves felligyelési és
vizsgalati tervezés, prioritasok fliggvényében;

17. a folyamatos felligyelés, illetve a vizsgalatok tamogatasa céljabdl konkrét hitelligyletek attekintésén keresztiil
alkot véleményt az intézmények hitelezési gyakorlatdnak megfeleléségérél, értékelve mind a folyamati, mind pedig
a tartalmi hitelelemzési, jévahagyasi, szerzédési és monitoring tevékenységet;

18. ingatlan értékbecsléi kompetencia kodzpontként tamogatdst nyujt a folyamatos felligyelés és helyszini
vizsgalatok tekintetében is, felligyeli az intézmények értékelési gyakorlatat és modszertanat.

A féosztély keretein beliil az aldbbi osztalyok miikodnek:

3.2.1.2.1. Felugyeleti osztaly 1.

3.2.1.2.2. Felugyeleti osztaly 2.

3.2.1.2.3. Felugyeleti osztaly 3.

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast — az igazgatdsag vezetbjével elézetesen egyeztetve — a féosztaly vezetdje
hatarozza meg.

3.2.1.3. Hitelintézeti fogyasztovédelmi féosztaly

1. elldtja az Hitelintézeti feligyeleti igazgatdsag hataskorébe tartozd pénzlgyi intézmények fogyasztévédelmi
feligyelését;

2. fogyasztévédelmi hatdsdgi eljarast folytat le, és elkésziti a vizsgdlati jelentést;

3. gondoskodik a meghozott intézkedések végrehajtdsanak nyomon kovetésérdl, sziikség szerint intézkedik, vagy
intézkedést kezdeményez az elmaradt feladatok teljesitésének kikényszeritésére, értékeli az intézkedések hatasat;

4. ellatja a termékek és szolgéltatasok folyamatos monitoring tevékenységét, figyelemmel kiséri az illetékességébe
tartozd intézmények pénziigyi termékeinek fogyasztovédelmi karakterisztikait, szempontjait, tovabba az egyes
termékek fogyasztévédelmi kockazatainak sulydt felmérve és mérlegelve intézkedik azok kezelésérél, valamint
szlikség esetén fogyasztévédelmi célt hatosagi eljarast indit, egyéb intézkedést tesz;

5. a pénzpiaci szervezetek prudencidlis és fogyasztovédelmi felligyeletéért felelds ligyvezetd igazgato irdnyitasa ald
tartozo szakteriiletekkel egyiittm(ikédve kidolgozza a felligyelési stratégidjat;

6. feladatkorében kdzremUikédik a fogyasztdvédelmi kockazati jelentés kidolgozasaban;

7. ellenérzi az egyes pénziigyi fogyasztévédelmi alkalmazdsokhoz a pénziigyi intézmények altal, adatszolgaltatasi
rendeletek utjan eldirt, kotelezd adatszolgaltatds keretében jelentett intézményi adatokat, szlikség esetén (téves,
hidnyos, nem megfelelé adatszolgéltatas) haladéktalanul intézkedik az adatszolgaltatas tartalmanak javittatasarol,
illetve szilikség esetén szankciondlast kezdeményez;

8. figyelemmel kiséri a hazai és az EU-s szabalyozési véltozasokat, piaci arazési és egyéb tendencidkat, melyek
alapjan  évente fellilvizsgdlja a kapcsolodd adatszolgaltatdsi rendeletek tartalmat, sziikség esetén
rendeletmdédositast kezdeményez;

9. egylttmUkodik a pénziigyi intézményekkel kapcsolatos fogyasztévédelmi kérdésekben a hazai tarshatésagokkal,
kilonosen a Gazdasagi Versenyhivatallal és az Innovacids és Technolégiai Minisztériummal;

10. a Makroprudencidlis politika féosztallyal egytittmiikodve, a pénzpiaci termékek vonatkozasaban kdzrem(ikodik
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11. a hatéron atnyulé szolgéltatasokra vonatkozé Consumer Protection Cooperation (CPC) rendszer keretében
megteszi a sziikséges jelzéseket;

12. igény szerint képviseli a Bankot a nemzetkozi fogyasztédvédelmi témdju rendezvényeken, munkacsoportokban,
kozrem(ikodik az Eurdpai Felligyeleti Hatésdgok pénziigyi fogyasztovédelmi targyu informdcios igényeinek
kielégitésében;

13. feladatkorében eleget tesz a hatésagi megkereséseknek;

14. feladatkorében kozremdikodik a pénziigyi intézmények kockazatértékelésében;

15. a Prudencidlis modellezési f6éosztallyal egyittmikodve biztositia a fogyasztéovédelmi elvek folyamatos
érvényesuilését.

A féosztaly keretein beliil az aldbbi osztalyok mikodnek:

3.2.1.3.1. Hitelintézeti fogyasztévédelmi osztaly 1.

3.2.1.3.2. Hitelintézeti fogyasztévédelmi osztaly 2.

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast — az igazgatdsag vezetdjével el6zetesen egyeztetve — a féosztaly vezetdje
hatdrozza meg.

3.2.2. Prudencialis modellezési és IT feliigyeleti igazgatésag

Az igazgatésdg elsédleges feladata a felligyelt intézmények vizsgalatdban és folyamatos felligyelésében valo
részvétel, ennek keretében az intézmények Uzleti modelljének, informatikai mikodésének vizsgalata - egyes
engedélyezési eljardsokban vald részvétel és az intézmények altal alkalmazott technolégidk és digitalis stratégidk
nyomon kovetése. A hitelintézetek belsé kockazatkezelési modelljeinek validacidja, felllvizsgalata. Az igazgatdsag
felelds tovabba a hitelintézetek tékekdvetelményeinek megallapitdséért és az ehhez kapcsolddd dontés-el6készité
anyagok, intézmények kockazatértékeléseinek elkészitéséért, a Hitelintézeti felligyeleti igazgatésaggal
egyuttmukodve.

Az igazgatésdg ezen felll folyamatosan nyomon koveti a pénzigyi technoldgiai innovécids és digitalizacids
iranyokat, kialakitja az ezzel kapcsolatos informatikai felligyeleti allaspontot, és részt vesz az eziranyu allasfoglalas
kérésekre adott visszajelzésekben.

A Prudencidlis modellezési és IT felligyeleti igazgat6sag meghatarozza:

a) az éves ICAAP feliilvizsgélati terv keretében a Hitelintézeti fellgyeleti igazgatésag részvételével a vizsgalando
hitelintézetek korét,

b) a hitelintézetek éves teljes kor(i, fokuszalt és egyszerUsitett ICAAP-fellilvizsgdlat ald kerll6é intézmények
fellilvizsgélati tervét,

c) az éves terv keretében, a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs altal meghatarozott, a Prudencidlis modellezési féosztaly
dltal vizsgadlt hitelintézetekre vonatkozéan ICAAP-SREP feliilvizsgélathoz kapcsolédd vizsgdlati jelentést és
prudencialis levelet,

d) az 6sszefoglalé jelentést az éves SREP-ciklus felilvizsgalatainak eredményeirdl, tapasztalatairdl, a tobblettéke-
el6irasok értékeirdl.

Az igazgatdsag feladata tovabbd a tarsterlletekkel egyittmiikédve az igazgatdsag kompetencidjaba tartozo
terliletek felligyeletéhez sziikséges adatszolgéltatdsok, mddszertanok kidolgozasa, karbantartasa, illetve az e
teruleteket érintd allasfoglaldsok kidolgozasdban valé részvétel.

3.2.2.1. Prudencialis modellezési foosztaly

A féosztdly elsédleges feladata a pénzigyi intézmények kvantitativ kockazatainak szadmszerUsitése. Ennek
elemeként az Uzleti modellek vizsgalata és a banki tékekovetelményt meghatarozé modellek validalasa és
ellenérzése. A féosztdly figyelemmel kiséri a fellgyelt intézmények Uzleti modelljének alakuldsat és
a tarsteriletekkel egylttmUikodve intézkedik a feltart kockazatok kezelése érdekében.

A féosztély

1. a Hitelintézeti fellgyeleti igazgatésaggal és a Pénzligyi szervezetek engedélyezési és jogérvényesitési
igazgatdsagaval egylittmikddve szakmai féfelels

a) a tokekovetelmény szémitds fejlett modszereinek (IRB, IMA, AMA) engedélyezési eljardsdban (validaciod),
a minimumkdvetelményeknek valé megfelelés értékeléséért, ideértve a mar engedélyezett mddszerek alkalmazasi
korének érdemi, illetve a moédszerek Iényeges megvaltoztatasat is,

b) annak felllvizsgalataért, hogy az a) alpontban engedélyezett tevékenység esetében az intézmény a hasznalat
soran eleget tesz-e a minimumkdovetelményeknek;

2. az éves felligyeleti tervezés keretében a Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsdg egyetértésével javaslatot tesz a Bank
dontéshozé testiletei szdmara az ICAAP-SREP fellilvizsgalat keretében a kdvetkezd évben vizsgalandé intézmények
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korére, mely vizsgalatok esetében szakmai féfelelés a tékekovetelmény megallapitdsa vonatkozasaban. Ennek
keretében:

a) javaslatot tesz a Pénzlgyi Stabilitdsi Tanacs altal meghatdrozott felligyelt intézményekre vonatkozoéan
az ICAAP-SREP-fellilvizsgalati és a validacios feladatok Gtemezésére,

b) azilletékes hitelintézeti felligyeleti f6osztallyal egyutt lefolytatja a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs altal meghatarozott
felligyelt intézményekkel, intézménycsoportokkal kapcsolatos felligyeleti felllvizsgélati eljarasokat,

c) az ICAAP dokumentécidja alapjan a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs altal meghatéarozott felligyelt intézmények
bevondsaval meghatérozza a 2. pilléres tékesziikséglet mértékét,

d) a Hitelintézeti fellgyeleti igazgatésaggal kozosen kialakitott alldspontja alapjan, az illetékes hitelintézeti
feligyeleti féosztallyal kozosen elkésziti a Pénzligyi Stabilitdsi Tandcs szdméara a SREP-dontésre vonatkozd
eléterjesztést — amelyben a 2. pillér szerinti tokekdvetelmény és szavatold téke mértékére tesz javaslatot - és
a SREP-hez kapcsol6dé vizsgalati jelentést, valamint a prudencialis levelet,

e) a tékekovetelményeket érinté lényeges valtozas esetén a hitelintézet kérelmére az ICAAP-SREP feliilvizsgalatokra
vonatkozé médszertani Utmutatokban lefektetett médszertan alapjan, az illetékes hitelintézeti felligyeleti f6osztaly
véleményének figyelembevételével megdllapitja a hatdlyos SREP-rata id6kozi felllvizsgalt értékét, illetve az egylittes
dontés hatélya ala tartozé intézmények esetében részt vesz a konszolidalé felligyeleti hatésdggal torténé bilateralis
egyeztetésen,

f) a Hitelintézeti felligyeleti igazgatésaggal kbzésen képviseli a Bankot a k6zos kockazatértékelési és egyiittdontési
eljarasban a feltigyeleti kollégiumi tléseken,

g) az egyszer(sitett ICAAP fellilvizsgalat ald esé intézmények esetén bekapcsolddik az &tfogé vizsgélatba a piaci és
partner kockazatok vizsgalata tekintetében;

3. a rendszerkockazati szinten nem jelentds intézmények, intézménycsoportok esetében a Hitelintézeti felligyeleti
igazgatdsaggal az éves felligyeleti tervezés keretében egyeztetett és a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs éltal jévahagyott
intézményi kor vonatkozasaban szakmai segitséget nyujt az ICAAP-SREP fellilvizsgélat lefolytatasahoz;

4. javaslatot tesz az ICAAP-SREP és validaciés modszertan, az Gtmutatdk, kézikonyvek fejlesztésére, és kozrem(ikodik
azok feltilvizsgéalataban;

5. részt vesz a felligyeléshez kapcsoldddan az EU-szabdlyozas altal megkdvetelt - kiiléndsen a tékekdvetelmény
szamitasahoz, szavatold tékeszamitashoz, validacidhoz és a stressztesztekhez kapcsolodé - felligyeleti sztenderdek
és modszertanok kidolgozasaban, a kapcsol6dé nemzetkdzi munkacsoportok munkéjaban;

6. felkérésre részt vesz a pénziligyi szektor fejlesztését, stabilitasat célzé stratégiai projektekben;

7. felkérésre részt vesz a makroprudenciélis eszkdztar egyes elemeire vonatkozd szabélyozas kialakitasaban;

8. kiépiti és frissiti az Uizleti modell elemzéshez sziikséges elérejelzé pénziigyi modellt;

9. részt vesz az egyedi intézményi el6retekintd figyelmeztetési rendszer (early warning system) kialakitdsdban és
fejlesztésében;

10. a Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsaggal egyitt elvégzi a hitelintézetek tizleti modelljének vizsgalatat;

11. a Biztositas-, pénztar- és kozvetiték felligyeleti igazgatdsaggal kdzosen elvégzi a biztositok Gizleti modelljeinek
vizsgalatat;

12. a stratégiai és Uizleti terv tekintetében véleményt ad engedélyezési eljardsokban;

13. véleményezi a hitelintézeti szektorban a komplex pénziligyi csoportok, illetve a rendszerszinten jelentds
hitelintézetek helyredllitasi tervének egyes elemeit, kiilonods tekintettel a tervekben alkalmazott stressztesztekre és
szcendridkra;

14. kialakitja az egyedi intézményi felligyeleti stresszteszt modszertanat, évente elvégzi azt a rendszerkockézati
szempontbdl jelentds hitelintézeteken, és ennek eredményeképpen meghatarozza a felligyeleti tékeajanlast (Pillar 2
Capital Guidence);

15. véleményezi az intézmények altal benyujtott tékefenntartasi terveket;

16. elvégzi az egyedi hitelintézeti adatok ad hoc értékelését;

17. altaldnos (fogyasztévédelmi és prudencidlis) feliigyelési hataskorébe tartoznak a nem bankcsoporthoz, azaz
osszevont felligyelet ald nem tartozé pénzigyi vallalkozasok, a nemzeti otthonteremtési kbzosségek és az azokat
szervez6 vallalkozasok, valamint a pénzpiaci szervezetek prudencidlis és fogyasztovédelmi felligyeletéért felel6s
Ugyvezetd igazgatd altal kijelolt fizetési szolgdltatok, a féosztély feladatkdrébe tartozik tovabba a kodzraktarak
ellenérzésében vald kdzrem(ikddés a vonatkozo jogszabaly szerinti keretek kozott.
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A féosztaly keretein beliil az aldbbi osztalyok miikodnek:

3.2.2.1.1. Modellvalidacié és ICAAP osztaly

3.2.2.1.2. Uzleti modell osztély

3.2.2.1.3. Pénzligyi vallalkozasok és egyéb szolgaltatdk osztaly

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast — az igazgatdsag vezetbjével elézetesen egyeztetve — a féosztaly vezetdje
hatarozza meg.

3.2.2.2. Informatikai felligyeleti foosztaly

Ellatja az MNB tv. 39. §-aban meghatdrozott térvények hatdlya ald tartozé felligyelt intézmények informatikai
mukodésével kapcsolatos felligyeleti feladatokat - kivéve a GIRO Zrt.-t, a KELER KSZF Zrt.-t és a KELER Zrt. kdzponti
értéktari tevékenységének feliigyeletét, melyek esetén kozremikodik az azok informatikai miikodésével kapcsolatos
feligyeleti feladatokért féfelelés Pénzigyi infrastrukturdk igazgatosag felkérésére —, felligyeli az lgyfeleknek
nyujtott szolgaltatasok informatikai biztonsagat. Ennek keretében:

1. véleményével tamogatja a feliigyeleti engedélyezések informatikai jellegli feladatait és a Bankhoz érkezé
informatikai vonatkozasu megkeresések, allasfoglalds-kérések esetében az egységes allasfoglalas kialakitasat;

2. kidolgozza és folyamatosan aktualizalja az informatikai felligyelési és engedélyezési tevékenységek soran
alkalmazott maddszereket, figyeli és munkdjdban folyamatosan adaptdlja az informatikai auditalasok
modszertananak legjobb nemzetkdzi gyakorlatat;

3. felel6s a felligyelt szervezetek informatikai rendszerének, az 4gazati jogszabdalyokban meghatérozott informatikai
biztonsagi kovetelményeknek valdé megfelelésének, az Uzletmenet informatikai tdmogatottsaganak, a fennallo
informatikai kockazatoknak és a kockazatok csokkentését szolgdld kontrollok meglétének és miikodésének
fellgyeletéért és vizsgalataért;

4. egyluttmikodik a Hitelintézeti feligyeleti igazgatésaggal, a Biztositds-, pénztar- és kozvetiték feligyeleti
igazgatosaggal, illetve a Tokepiaci és piacfelligyeleti igazgatésaggal az informatikai jellegli felligyeleti
részvizsgalatok elvégzésében, ennek keretében tobbek kozott eljar a csalasok, visszaélések felderitése érdekében,
a vizsgalatok eredményeképpen sziiletett intézkedések megvaldsulasat figyelemmel kiséri;

5. ellendrzi a pénzforgalmi szolgaltaték altal nyujtott szolgaltatdsok kapcsdn a személyes adatok kezelésének
rendjét;

6. feldolgozza a rendszeres és ad hoc IT vonatkozasu adatszolgdltatdsok adatait, vizsgalja az informatikai
vonatkozasu incidenseket;

7. részt vesz a nemzeti és nemzetkozi IT fellgyeleti sztenderdek és modszertanok kidolgozéasaban, a kapcsolodd
nemzetkdzi munkacsoportok munkajaban;

8. egylttmUkodik a pénziigyi intézmények, a biztositdk és a viszontbiztositdk, tovabba a befektetési vallalkozésok és
az arutdzsdei szolgdltatdk informatikai rendszerének védelmérél szold 42/2015. (lll. 12.) Korm. rendeletben
meghatarozott tanusité szervezetekkel és a szakmai érdekvédelmi szervezetek relevans munkacsoportjaival
a felligyeleti elvarasok hatékonyabb érvényesitése érdekében;

9. képviseli, és szakértdi szinten prezentélja a Bank informatikai felligyeleti vonatkozasu véleményét konferenciakon,
szakmai eseményeken;

10. részt vesz a Bank képzési és oktatasi feladataiban a szakterileti kompetencidjdba esé témakdrokben, elsésorban
informatikai biztonsagi, informatikai ellenérzési és biztonsagtudatossagi témékban.

A féosztaly keretein beliil az aldbbi osztalyok mikodnek:

3.2.2.2.1. Informatikai felligyeleti osztaly

3.2.2.2.2. Informatikai vizsgalati osztaly

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast — az igazgatdsag vezetdjével el6zetesen egyeztetve — a féosztaly vezetdje
hatdrozza meg.

3.2.3. Pénzmosas vizsgalati féosztaly

A Pénzmosas vizsgdlati féosztdly a felugyelt intézmények pénzmosds és terrorizmus finanszirozasa elleni
tevékenység tekintetében kompetenciakdzpont. Tevékenysége keretében:

1. elvégzi a fellgyelt intézmények pénzmosds- és terrorizmusfinanszirozds szempontu kockazatértékelését és
kockazati besoroldsat, mely soran felhaszndlja a tarsterlletektél kapott informacidkat, a kockazatértékelés
eredménye és az intézmények kockazatértékelése alapjan meghatarozza a féosztaly éltal vizsgalandé intézmények
korét;

2. 6nédlldan inditott cél- és témavizsgalatokat folytat le, valamint sziikség szerint részt vesz az atfogd, illetve
utovizsgalatokban, melyek keretében vizsgalja a felligyelt intézmények tevékenységének pénzmosas- és
terrorizmusfinanszirozas megel6zése szempontu megfeleléségét;
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3. a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa témakorében részt vesz a mddszertani dokumentumok (vizsgalati
kézikdnyvek, MNB ajanlas) kialakitdsaban és karbantartdsdban, az dlldsfoglaldasok megvalaszoldséban;

4. statisztikai modelleket alkalmaz a felligyelt intézmények tranzakcios rendszerébdl kinyert és egyéb rendelkezésre
all6 adatok felhasznélasaval az esetleges pénzmosasi ligyek detektaldsara;

5. a felligyeleti vizsgalatok tapasztalatai és a rendelkezésre 4ll6 egyéb informacidk alapjan ajanlasokat,
minimumkovetelményeket fogalmaz meg a felligyelt szektor szamara az alkalmazandé moédszertanok tekintetében;
6. felkérésre kozremdkodik a Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsag, a Biztositas-, pénztar- és kozvetitk felligyeleti
igazgatodsag, illetve a Tokepiaci és piacfelligyeleti igazgatésag egységei altal kezdeményezett helyszini és nem
helyszini vizsgalatok lefolytataséban;

7. részt vesz az engedélyezési eljardsban a kérelmezék pénzmosds- és terrorizmusfinanszirozas elleni belsé
szabdlyzatanak véleményezésével, szilkség esetén szamukra konzultacié tartasaval, tovdbba — a pénzmosds és
a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és megakadalyozasardl szold 2017. évi Llll. torvény felhatalmazasa
alapjan - ehhez kapcsoléddan karbantartja a Bank vonatkozé mintaszabalyzatait;

8. képviseli a Bankot a nemzetkdzi szakmai szervezetekben (Eurépai Felligyeleti Hatésagok, Eurdpai Bizottsag,
Eurépa Tanacs pénzmosds- és terrorizmusfinanszirozas elleni bizottsdgai, munkacsoportjai), valamint részt vesz azok
tevékenységében;

9. a kompetencidjaba tartozd Ugyekben kapcsolatot tart a szabdlyozasért és végrehajtasért felelés hazai
hatésdgokkal (Pénziigyminisztérium, NAV Kl PEIl);

10. konzultaciot, illetéleg oktatast tart a felligyelt intézmények és azok szakmai szervezeti szamara az féosztaly
kompetenciajaba tartozé tigyekben.

3.3. A tokepiacok és biztositok prudencialis, fogyasztovédelmi felliigyeletéért és piacfelligyeletért felel6s
ligyvezeto igazgaté iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

3.3.1. Hatdsagi képzési és nyilvantartasi féosztaly

Feladatai korében:

1. elldtja a jogszabalyoknak megfeleléen a hatdsagi képzést és vizsgaztatast végzd szervek (képzd szervek) és
vizsgabiztosok mukodésének és tevékenységének engedélyezésével, a jegyzékbe vételével, torlésével, valamint
a Bank honlapjan torténé kozzétételével, illetve aktualizdldsaval, tovdbbé az egyéb hatdsdgi vizsgaval 6sszefliggd
engedélyezési, jovahagyasi vagy megallapitédsi, jegyzékbe vételi eljarassal, valamint a nyilvantartdsba vétellel
0sszefliggd feladatokat;

2. gondoskodik az engedélyezési-jévahagyasi vagy megallapitasi-megfeleltetési, jegyzékbe vételi eljaras
lefolytatasahoz szlikséges féosztalyi szakvélemények beszerzésérdl;

3.intézi a hatdsdgi vizsgdra torténd vizsgajelentkezések ellendrzését;

4. 6sszedllitja az adott vizsgdra a vizsgakérdéssort, valamint a vizsgajegyz6kdnyvet (vizsgacsomag), és gondoskodik
a vizsgabiztos kijel6lésérdl;

5. gondoskodik a sikeresen vizsgazok részére torténd tanusitvanyok kiallitasardl és atadasarol;

6. gondoskodik a jogszabalyban meghatdrozott adatok (tanusitvanyok, vizsgazok, képzé szervek, oktatok, aldirdk,
képzési és vizsgahelyszinek) nyilvantartasarol;

7. mUkodteti a kozvetitdi képzés és vizsgarendszert (KKV), valamint a hatdsagi vizsgarendszer alkalmazast (HATV),
tovabbd elvégzi a rendszerek karbantartasaval kapcsolatos feladatokat;

8. gondoskodik a hatésagi képzéssel és vizsgaval kapcsolatos informaciok, kozlemények, allasfoglalasok,
vizsgaidépontok, képzd szervek és vizsgabiztosok jegyzékének a Bank honlapjara torténd kihelyezésérdl és
folyamatos aktualizalasardl;

9. elkésziti a hatdsagi vizsga szabdlyait tartalmazoé vizsgaszabalyzatot, valamint gondoskodik annak folyamatos
aktualizalasarol;

10. kialakitja és kidolgozza a hatdsagi képzéssel és vizsgaval kapcsolatos allasfoglalasokat, tdjékoztatdkat,
megvdlaszolja a beérkezé, a hatosagi képzést és vizsgat érinté megkereséseket;

11. az érdekelt szakteriiletekkel elvégzi a hatdsdgi képzésekkel és vizsgdkkal kapcsolatos felligyeleti hatéséagi
ellenérzéseket, illetve ellatja az ezzel kapcsolatos jogérvényesitési feladatokat és el6késziti a hatosagi dontéseket;
12. gondoskodik a képzdé szervek és vizsgabiztosok jegyzékbdl valo torlését elrendeld hatdsagi dontések
el6készitésérol;

13. gondoskodik a tanusitvanyok visszavondasat elrendel6 hatésagi dontések el6készitésérdl;

14. kivizsgalja a hatosagi vizsgaval kapcsolatban benyujtott kifogasokat;

15. javaslatot tesz a hatésagi képzéssel és vizsgaval kapcsolatos hataskorébe tartozéan folytatott hatosagi ellenérzés
sordn a Bank tudomasdra jutott szabalytalansdgokhoz kapcsol6dé intézkedésekre;
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16. az érintett szakterlletek bevondsaval ellatja a vizsgakérdésbank kérdéseinek és lehetséges viélaszainak
naprakészen tartasat, a kérdésbank véltozasait nyilvantartja, valamint a Bank honlapjén kozzé teszi;

17. az érdekelt szakteriletekkel egytttmikodve, az Informatikai igazgatésdg tdmogatdsaval ellatja a felligyelt
intézmények, az engedélykoteles tevékenységet végzdk és a hatdron atnyuld, fidkteleppel rendelkezd (pénzpiaci,
befektetési, biztositasi, pénztari) szolgaltatok engedélyezési és bejelentési kotelezettség ald esé adatainak
KIR-KTA-ban torténd rogzitését, nyilvantartasat, és elvégzi a KIR-KTA adatainak karbantartdsaval kapcsolatos
feladatokat;

18. elldtja a KTA fejlesztésével kapcsolatos, szakterileti igények 6sszegy(jtését, valamint az ezzel 6sszefliggé egyéb
felhasznaloi feladatokat;

19. elldt minden olyan feladatot, melyet a biztositaskozvetitok és pénzligyi szolgaltataskdzvetiték hatosagi képzése,
illetve vizsgaztatasa vonatkozasaban jogszabdly a Bank hataskorébe utal.

3.3.2. Biztositas-, pénztar- és kozvetitok feliigyeleti igazgatosag

Az igazgatosag feladata a biztositasi rendszer szerepl6inek, a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmények,
pénztarak, fliggetlen pénzpiaci kdzvetiték, valamint biztositaskozvetitd alkuszok és tébbes ligynokdk prudencialis
és fogyasztovédelmi felligyelete, a felmeriil6é kockazatok forrasanak feltérképezésével és a lehetséges karos hatasok
idébeni azonositasdval. A szervezeti egység figyelemmel kiséri a felligyelt intézményeket és haladéktalanul
intézkedik a feltart kockazatok, hidnyossagok kezelése érdekében.

A cél-, atfogd, téma- és utdvizsgélatokkal, felligyeleti és fogyasztovédelmi ellenérzésekkel a rendelkezésre allé
szamszerUsithetd és nem szamszerUlsithetd értékelés alapjan a rendszerjellegl problémakat kiemelten vizsgalja,
javaslatot tesz a felligyeleti kezelésre. Folyamatos felligyelési tevékenységet folytat, kozérdek( keresetet,
igényérvényesitést kezdeményez.

A tarsteruletekkel 6sszehangoltan az igazgatdsag képviseli a Bankot az EIOPA, IAIS, IOPS és az OECD relevans
dontéshozd szerveiben és munkacsoportjaiban (el6készités, véleményezés, részvétel az Uléseken). A kilfoldi
tarsfelligyeletekkel valé egyiittm(ikddés soran ellatja a nemzetkozi szakmai feladatokat.

Szakmailag tdmogatja a felligyelete ald tartozd intézményekkel kapcsolatos perekben a Hatdsagi perképviseleti
féosztaly munkajat.

Kozrem(kodik a ,Biztositasi, pénztari és tOkepiaci kockazati jelentés” és a fogyasztévédelmi kockazati jelentés
kidolgozasaban.

Kapcsolatot tart és konzultdcidkat szervez a szakmai érdekképviseleti szervezetekkel (pl. Magyar Biztositok
Szdvetsége, Onkéntes Pénztarak Orszagos Szdvetsége, Fliggetlen Biztositasi Alkuszok Magyarorszagi Szévetsége,
Magyar Biztositasi Alkuszok Szovetsége).

3.3.2.1. Biztositasfeliigyeleti féosztaly

1. elldtja a biztositokkal kapcsolatos felligyeleti és ellenérzési (vizsgdlati) feladatokat, a csoportfelligyeléshez
kapcsoloddan egyuttmiikodik a Bank mas szervezeti egységeivel;

2. a kockdzatok azonositasa és felmérése céljabdl folyamatosan elemzi és értékeli az egyedi intézmények és
a csoportok miikodését;

3. ellen6rzi a szavatold tékesziikséglet szamitasok helyességét, elemzi a biztositok szolvenciahelyzetének alakulasat,
javaslatot tesz a sziikséges felligyeleti intézkedésekre;

4. elemzi a hosszu tavu elkotelezettségébdl adodd kockédzatok alakuldsét, folyamatosan nyomon koveti
az adatszolgaltatdsokat, a mukodési likviditasi helyzet alakuldsat, indokolt esetben intézkedik a felligyelt
intézménnyel szemben;

5. elvégzi a helyszinen kivili feliigyelés keretében az adatszolgéltatason alapuld, dokumentumokkal kapcsolatos
felligyeleti tevékenységet;

6. kockazati alapon cél- és témavizsgalatokat kezdeményez, illetve folytat le, dtfogd és utévizsgélatot végez;
a vizsgélatok keretében elldtja a vizsgélatvezetSi teenddket, elkésziti a vizsgalati jelentéseket, részt vesz
az intézkedési javaslatok megtételében, elkésziti a vizsgalati levelet, egyiittm(ikddik a vizsgélatot lezaré hatarozat
elkészitésében a Biztositasi és pénztari engedélyezési és jogérvényesitési féosztallyal; a vizsgalatokat kdvetden
- mas szakterileteket is bevonva - figyelemmel kiséri és értékeli az intézkedésekben foglaltak teljesitését;

7. a Szabdlyozasi féosztallyal egylittm(ikddve javaslatot tesz az éves felligyelési program prioritasaira, a felligyelési
program altal meghatarozott konkrét feltigyelési tervre;

8. prudencidlis és biztositasszakmai szempontbdl véleményt ad engedélyezési és bejelentési ligyekben;

9. prudencidlis oldalrél felel6s a vélsaghelyzetbe keriilt felligyelt intézmények valsagkezeléséért, nemzetkozi
kihatasu zavarok esetén a vallalt nemzetkozi kotelezettségeknek megfeleléen a valsagelemzésben és -kezelésben
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érintett feligyeleti terlletektdl kapott jelzések alapjan a haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai
intézmények és a tarsfelligyeletek kijeldlt feleldseivel;

10. a Szabdlyozasi f6osztallyal egylittmkodve kdzrem(kodik a biztositdsi szabdlyozasi kérdéseinek kialakitasaban,
részt vesz az ezzel kapcsolatos stratégiai kérdésekkel kapcsolatos felligyeleti lldspont kialakitasaban;

11. elldtja a Szolvencia Il Irdnyelv hazai alkalmazasaval 6sszefliggé feladatokat;

12. ellatja a Kartalanitasi Szamlaval, a Kartalanitasi Alappal, a Kartalanitasi Szervezettel, az Informaciés Kézponttal,
a Nemzeti Irodaval és a karképvisel6vel kapcsolatos, jogszabélyban rogzitett feliigyeleti feladatokat;

13. részt vesz a hatdron atnyulé tevékenységek felligyeletében, él a Bankot e téren megilletd jogszabalyi ellenérzési
lehetéségekkel (cél-, témavizsgélat inditasa);

14. a fogyasztokra vonatkozd valamely jogszabalyi el6irds megsértésével Gsszefliggésben egyittmiikodik
a Biztositok és pénztarak fogyasztévédelmi 6nalld osztallyal;

15. véleményezi a szakmai kompetencidjaba tartozé felligyelt intézmények alapitasi, mikodési és tevékenységi,
illetve egyéb engedélykérelmeit;

16. monitorozza a biztositodi befektetéseket, és ezzel kapcsolatban elemzéseket végez;

17. eljar a csaldsok, visszaélések felderitése érdekében.

A féosztaly keretein beliil az aldbbi osztalyok mikodnek:

3.3.2.1.1. Biztositasi felligyeleti osztaly

3.3.2.1.2. Biztositasi vizsgalati osztaly

3.3.2.1.3. Aktudriusi osztaly

Az osztalyok kozotti feladatmegosztést — az igazgatdsag vezetbjével elézetesen egyeztetve — a féosztaly vezetdje
hatdrozza meg.

3.3.2.2. Pénztarak és kozvetitok feliigyeleti féosztaly

1. elldtja az onkéntes kolcsonds biztositd pénztarakkal, magénnyugdijpénztarakkal és a foglalkoztatdi
nyugdijszolgaltato intézményekkel, valamint ezen intézmények szolgaltatoival kapcsolatos feliigyeleti és ellendrzési
(vizsgalati) feladatokat;

2. elldtja a fuggetlen pénzpiaci kdzvetiték, tovdbbad a biztositaskozvetité alkuszokkal és tébbes lgynokodkkel
kapcsolatos felligyeleti és ellenérzési (vizsgalati) feladatokat;

3. a kockazatok azonositasa és felmérése céljabol folyamatosan elemzi és értékeli az intézmények miikodését;

4. kapcsolatot tart az intézmények vezetésével, szlikség esetén tulajdonosaival, a belsé ellenéri, compliance
feladatokat ellat6 munkatarsakkal, illetéleg a folyamatos kapcsolattartasra kijelolt egyéb személyekkel, ennek
keretében az intézményektdl téjékoztatast, adatot kér, kompetenciaja korében informéacidt szolgaltat;

5. a Szabdlyozasi féosztallyal egyuttmUikddve javaslatot tesz az éves felligyelési program prioritésaira, a feltigyelési
program altal meghatarozott konkrét feltigyelési tervre;

6. kockazati alapon cél-, utéd- és témavizsgalatokat kezdeményez, illetve folytat le, a pénztari szektor vonatkozasaban
a jogszabalyi kotelezettségre tekintettel atfogd vizsgalatot végez; a fliggetlen pénzpiaci kozvetiték és
biztositaskozvetité alkuszok és tobbes Uigynokok tekintetében fogyasztévédelmi ellenérzést tart; a vizsgalatok
keretében ellatja a vizsgalatvezet6i teenddket, elkésziti a vizsgalati jelentéseket, részt vesz az intézkedési javaslatok
megtételében, elkésziti a vizsgalati levelet, egylittmUikodik a vizsgalatot lezar6 hatarozat elkészitésében a Pénziigyi
szervezetek engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsdgdval; a vizsgalatokat kdvetéen — mas szakterileteket is
bevonva - figyelemmel kiséri és értékeli az intézkedésekben foglaltak teljesitését, szlikség szerint intézkedik vagy
intézkedést kezdeményez, értékeli az intézkedések hatasat;

7. prudencialis oldalrdl felel6s a vélsaghelyzetbe kerilt felligyelt intézmények valsagkezeléséért;

8. véleményezi a szakmai kompetencidjdba tartozé felligyelt intézmények alapitasi, miikodési és tevékenységi,
illetve egyéb engedélykérelmeit;

9. hatdrozati javaslatokat készit a jogszabalysérté eljardsok megsziintetésére;

10. a szakterliletét érintéen — kiuldéndsen az Uj jogszabalyok megjelenését kovetéen — a felligyelt intézmények
szamdra tajékoztatokat készit, szakmai konzultaciokat tart, elésegitve a tajékozottsagot és a jogkoveté magatartast;

11. egyeztetéseket folytat a pénztari, foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézményi szektoron beliil, a pénzpiaci
fuggetlen kozvetitk és biztositaskozvetité alkuszok és tobbes tigynokok tekintetében a jogszabalyvaltozasokkal
kapcsolatban, tdjékoztatast ad a vonatkozd felligyeleti elvardsokrdl, ezekrél irdsos anyagokat készit, és sziikség
esetén aktualizélja azokat;

12. a felligyelete ala tartozé intézmények altal végzett, de mas szervezeti egység szakmai kompetenciajaba tartozo
tevékenységek tekintetében egyiittmukddik az érintett szervezeti egységgel;
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13. a szakmai kompetencidja tekintetében részt vesz mas szervezeti egységek folyamatos feliigyelési munkajaban,
szakvéleményeket készit a letét- és vagyonkezelSk pénztari befektetéseket érinté dokumentumokrol;

14. a Szabalyozasi f6osztallyal egyuttmUikodve javaslatot tesz a felligyelt intézményekre vonatkozé jogszabalyok és
ajanlasok megalkotdsara, részt vesz a jogszabdlyok, ajanlasok, allasfoglaldsok és tajékoztatok kialakitasaban,
kdzrem(ikodik a pénztarak fejlédését akadalyozé tényezok feltarasaban és feloldasaban;

15. részt vesz a hatéron atnyulo tevékenységek feliigyeletében, él a Bankot e téren megilleté jogszabdlyi ellendrzési
lehet&ségekkel;

16. a pénztartagokra vonatkozé valamely jogszabdlyi el6irds megsértésével 6sszefliggésben egyiittmkodik
a Biztositdk és pénztarak fogyasztévédelmi 6nall6 osztallyal;

17. szamitasokkal ellenérzi az adatszolgaltatdson alapuld pénztari hozamadatokat, majd kdzzéteszi azokat a Bank
honlapjén;

18. ellenérzi a pénztarak elszamold egységeinek arfolyam-alakuldsat, szilkség esetén (téves, hianyos, modositott
adatszolgaltatas) haladéktalanul intézkedik;

19. éves rendszerességgel elkésziti a pénztarak dijterhelésére vonatkozd szamitdsokat, majd a Bank honlapjan
kozzéteszi;

20. elldtja a Pénztarak Garancia Alapjaval kapcsolatos felligyeleti feladatokat;

21. monitorozza a pénztari és foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmények befektetéseit, és ezzel kapcsolatban
elemzéseket végez;

22. a fliggetlen pénzpiaci kozvetitbk, a biztositaskozvetitd alkuszok és tobbes ligyndkok szolgaltatasa tekintetében
fogyasztovédelmi kérdésekben egylittmikodik a hazai tarshatésdgokkal, kiilondsen a Gazdasdgi Versenyhivatallal
és a Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatosaggal a fogyasztokkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatokkal
kapcsolatos eljarasok tekintetében;

23. a figgetlen pénzpiaci kozvetitdk, a biztositaskozvetitd alkuszok és tobbes tigynokok tekintetében figyelemmel
kiséri a szolgdltatdsokra vonatkozd hirdetési tevékenységet, és sziikség esetén eljardst kezdeményez
a tarshatosagnal, illetve eljarast foganatosit a fogyasztok védelmében;

24. igény szerint képviseli a Bankot a fliggetlen pénzpiaci kdzvetitéket, a biztositaskozvetitd alkuszokat és tobbes
tgynokoket érinté nemzetkozi fogyasztovédelmi témaju rendezvényeken, munkacsoportokban. Figyelemmel kiséri
az EGT ezen vallalkozasokat érinté fogyasztévédelmi rendelkezéseinek valtozasait és kozremikodik azok
atultetésében;

25. a Digitélis feligyelésért felelés féosztallyal Gsszehangoltan, a pénztarak, biztositok letétkezelSinek napi
tranzakcids listai alapjan ellendrzi a biztositdi és pénztéri portféliokezel6k altal lebonyolitott ligyleteket a legjobb
végrehajtds elvének szempontjdbdl, vagyis tranzakcidszinten vizsgdlja azok célszer(iségét, piacszer(iségét,
koltséghatékonysagat;

26. tarsterliletekkel sziikség szerint egyuttmUkodve operativ vizsgalatokat végez az igazgatosag feladatkorébe esé
tgyekben;

27. eljar a csaldsok, visszaélések felderitése érdekében.

A féosztaly keretein beliil az aldbbi osztalyok miikodnek:

3.3.2.2.1. Pénztérfelligyeleti és befektetési monitoring osztaly

3.3.2.2.2. Pénztari vizsgalati osztaly

3.3.2.2.3. Kdzvetiték prudencidlis és fogyasztovédelmi felligyeleti osztalya

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast — az igazgatosag vezetbjével elézetesen egyeztetve — a féosztaly vezetdje
hatarozza meg.

3.3.2.3. Biztositok és pénztarak fogyasztovédelmi 6nall6 osztaly

Az 6nall6 osztaly fogyasztovédelmi hataskorben jar el a biztositok és pénztérak tekintetében.

Az 6nall6 osztaly a hatdskorébe tartozd intézmények tekintetében:

1. a részt vesz a prudencidlis teriilet altal végzett vizsgdlatok fogyasztévédelmi részének végrehajtasaban,
az intézkedési javaslatok megtételében, elkésziti a vizsgalati részjelentést;

2. gondoskodik a feladatkérében meghozott intézkedések végrehajtasanak nyomon kovetésérdl, szilkség szerint
intézkedik vagy intézkedést kezdeményez az elmaradt feladatok teljesitésének kikényszeritésére, értékeli
az intézkedések hatdsat;

3. a hatdron atnyulé szolgéltatdsokra vonatkozé Consumer Protection Cooperation (CPC) rendszer keretében
megteszi a sziilkséges jelzéseket;
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4. kockazati alapon elemzi a vallalkozdsok szolgdltatdsaival kapcsolatos szerzédéseket, altaldnos szerzédési
feltételeket, elldtja a termékek és szolgdltatdsok folyamatos monitoring tevékenységét, sziikség esetén
fogyasztovédelmi ellendrzési eljarast folytat le, prudencialis vizsgalatot kezdeményez, egyéb intézkedést tesz;

5. egylttmukodik fogyasztovédelmi kérdésekben a hazai tarshatdsagokkal, kiilondsen a Gazdasagi Versenyhivatallal
és a Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatosaggal a fogyasztokkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatokkal
kapcsolatos eljarasok tekintetében;

6. elkésziti a fogyasztovédelmi kockazatok értékelését;

7. figyelemmel kiséri a hirdetési tevékenységet, és sziikség esetén intézkedik eljards lefolytatdsa irant, eljarast
kezdeményez a tarshatdsdgoknal, illetve eljarast foganatosit a fogyaszték védelmében;

8. kozrem(ikddik az allasfoglaldasok véleményezésében, véleményezi a hataskdrébe tartozé vallalkozasokkal
kapcsolatos jogszabalytervezeteket, javaslatot tesz a jogszabdlyok fogyasztovédelmi rendelkezéseinek
médositasara;

9. kialakitja a pénziigyi fogyasztovédelmi és feliigyelési stratégiat a biztositasi és pénztari szektorra vonatkozoan;

10. tarsteriiletek bevondséval lefolytatja az igazgatésdg hataskorébe tartozé mindsitett fogyasztobarat termékek
11. feladatkorét érintéen szakmailag tdmogatja a hatarozatokkal kapcsolatos perekben a Hatésagi perképviseleti
féosztaly munkajat;

12. feladatkorében eleget tesz a hatésagi megkereséseknek;

13. elldtja az igazgatosag hataskorébe tartozd termékfelligyelési feladatokat;

14. a hatdron atnyulé tevékenységek esetében vizsgélja a magyar jogszabalyok és a kozjé eléirasok (General Good
szabalyok) betartasat, és sziikség esetén fogyasztovédelmi ellendrzést folytat le, illetve intézkedést kezdeményez.
3.3.3. Tokepiaci és piacfeliigyeleti igazgatésag

Tevékenységével fellép azokkal a magatartasokkal szemben, amelyek sérthetik vagy veszélyeztethetik a pénziigyi
rendszer integritdsat, alddshatjadk a pénzligyi rendszerbe vetett altaldnos bizalmat és nem tartoznak a Bank
engedélyezési és ellendrzési tevékenysége ala tartozé intézmények eljarasai kozé.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a tékepiaci folyamatok alakuldsat, eljar a tiltott piaci magatartasok (bennfentes
kereskedelem, piacbefolydsolas, véllalatfelvasérlasi szabalyok megsértése, engedély nélkil vagy bejelentés
hidnydban végzett tevékenység, bennfentes személyre vonatkozd bejelentési kotelezettség megsértése, a short
Ugyletekrol és a hitel-nemteljesitési csereligyletekkel kapcsolatos egyes szempontokrél sz616, 2012. marcius 14-i
236/2012/EU, illetve a tézsdén kiviili szarmaztatott lgyletekrdl, a kozponti szerz6dé felekrdl és a kereskedési
adattdrakrol szélo, 2012. julius 4-i 648/2012/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (a tovabbiakban: EMIR)
szabdlyainak a megsértése) megvaldsuldsa esetén.

Ellatja az értékpapir-kibocsatok ellenbrzését.

Figyelemmel kiséri a tarshatdésagoktdl kapott, illetve egyéb uton a Bank tudomadsara jutott informacidk alapjan
a pénzligyi visszaélésekre utald jelenségeket. Lefolytatja azokban az tigyekben a felligyeleti vizsgalatokat, amelyek
a Bank engedélyezése és ellenérzése ala tartozd intézmények altalanos felligyeleti eljarasan tulmutatnak, vagy nem
a Bank ellen6rzése alatt all6 intézmények tevékenységével kapcsolatosak, ha a vizsgélt tevékenységek sérthetik
vagy veszélyeztethetik a pénzligyi rendszer integritasat, alddshatjak a pénziigyi rendszerbe vetett altalanos bizalmat
vagy novelhetik a rendszerkockazatot.

Az engedélyezésért és a jogérvényesitésért felel6s Ulgyvezeté igazgatd ala tartozd szervezeti egységekkel
Osszehangoltan az igazgatdsag képviseli a Bankot az ESMA relevans munkacsoportjaiban.

Részt vesz a szakmai kompetencidjaba tartozd nemzetkdzi szervezetek, ESA-k bizottsagaiban és
munkacsoportjaiban, igy kilondsen az eurdpai unids tékepiaci szabalyozést és felligyeleti technikai sztenderdek
kialakitasat el6készité eurdpai unids bizottsdgok és munkacsoportok munkajiban, illetve ellatja az ESMA-ban,
bizottsdgokban és munkacsoportokban részt vevé munkatarsak szakmai tdmogatdsat a kompetencidjaba tartozé
tgyek tekintetében.

Felkésziti a Bank vezet6 képviselSit az ESMA vezetd testiileteinek Uléseire, el6késziti az ESMA-ban mikddé
munkacsoportokban részt vevék személyére vonatkozé dontéseket, rendszeres téjékoztatdst ad e szakmai
tevékenység el6rehaladasardl, felhivja a figyelmet a magyar érdekeket jelentésen érint6é fejleményekre, a Bank
érintett szakmai terileteinek bevondsaval javaslatot készit a képviselendé magyar poziciora, illetve térgyalasi
allaspontra.
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3.3.3.1. Piacellendrzési és kiemelt intézmények feliigyeleti foosztaly

1. a feladatkorébe tartozd, jogosulatlan tevékenységgel kapcsolatosan, piaci visszaélés targyaban, illetéleg
a véllalatfelvésarlasi szabalyok megsértésére vagy short tigyletekre vonatkozdan tett bejelentéseket megvizsgdlja,
azok nyomdn el6zetes adatgyljtést végez, - szilkség esetén a Digitdlis felligyeletért felelés féosztaly
kozremikodésével - javaslatot tesz a bejelentések kezelésére, illetve amennyiben indokolt, piacfeliigyeleti eljaras
vagy célvizsgalat meginditasara;

2. a Piacellendrzési és kibocsatdi jogérvényesitési 6néllé osztllyal egyuttmikodve piacfeligyeleti eljarast vagy
célvizsgalatot folytat le, és intézkedést kezdeményez:

a) bennfentes kereskedelem, piacbefolyasolds, valamint a vallalatfelvasarlasi szabalyok megsértésének gyanuja
esetén,

b) a bennfentes személyre vonatkozo bejelentési és kozzétételi kotelezettségek megsértése esetén,

c) a nyilvdnosan mUkédo részvénytarsasagok szamara a befolydsszerzés targydban kotelez6vé tett bejelentési és
kozzétételi kotelezettségek teljesitésének ellendrzésére,

d) jogosulatlan tevékenység gyanuja esetén,

e) az értékpapirok forgalomba hozataldra vonatkozé szabalyok megsértése esetén,

f) valamint a short Ugyletekrdl és a hitel-nemteljesitési cseretigyletekkel kapcsolatos egyes szempontokrél szold,
2012. marcius 14-i 236/2012/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 5-8. cikkében eldirt bejelentési és
kozzétételi kotelezettségre és 12-14. cikkében el6irt fedezetlen Ugyletek korlatozasara vonatkozé szabalyok
ellenérzése céljabol;

3. piaci visszaélések témajaban érkezd nemzetkdzi jogsegélyek teljesitése érdekében beszerzi a szlikséges adatokat,
dokumentumokat, és azokat tovabbitja a megkeresé kulfoldi tarshatdésagnak;

4. a piacmonitoring tevékenység, fogyasztoi bejelentések, illetve ESMA, I0SCO vagy tarshatésagok jelzése alapjan
a Bank honlapjan figyelmeztetést tesz kozzé az engedély nélkiili tevékenységet végzé intézményekkel kapcsolatban;
5. a 2. pont f) alpontjaban meghatéarozottakon tul, figyelemmel kiséri a short tigyletekrél és a hitel-nemteljesitési
csereligyletekkel kapcsolatos egyes szempontokrél sz616, 2012. marcius 14-i 236/2012/EU eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet el8irdsainak megtartdsat; a rendelet szabalyai megsértése esetén intézkedést kezdeményez;
a rendelet szerinti mentesség igénybevételének tudomadsulvételérdl tajékoztatja a bejelentét; a mentességi
feltételek fennallasdnak hidanydban, illetve kivételes tékepiaci korlilmények fenndlldsa esetén intézkedést
kezdeményez; a mentességekkel kapcsolatban a rendeletben eldirtak szerint tajékoztatja az ESMA-t;

6. elldtja a szabdlyozott piacok, multilaterdlis kereskedési helyszinek, szervezett piacok; a specialis, kizdrdlag
energiapiaci termékek és kibocsatasi egységek vonatkozadsdban befektetési szolgaltatast nyujtd befektetési
véllalkozasok; kockazati tékealap-kezel6k tevékenységének, valamint a kockdazati t6kealap-kezel6k altal kezelt
befektetési alapok prudencidlis felligyeletét (a tovabbiakban egyttt: Tokepiaci Szereplék), illetve ellendrzi
a nyilvanosan forgalomba hozott értékpapir kibocsdtok (a tovabbiakban: Kibocsatok) tdjékoztatasi
kotelezettségének teljesitését. Ennek keretében:

a) kapcsolatot tart a féosztaly altal feligyelt Tékepiaci Szereplék vezetésével, sziikség esetén tulajdonosaival,
a belsé ellenéri, compliance feladatokat elldté munkatarsakkal, illetéleg a folyamatos kapcsolattartasra kijelolt
egyéb személyekkel (jellemzéen back office, jelentésszolgdlati munkatars), ennek keretében az intézményektdl
tdjékoztatast, adatot kér, kompetenciaja kérében informéciot szolgaltat,

b) a féosztaly altal fellgyelt Tokepiaci Szereplék vonatkozdsdban atfogd és utdvizsgalatot végez, elkésziti
a vizsgdlati jelentéseket, részt vesz az intézkedési javaslatok megtételében, elkésziti a vizsgalati levelet,
egyUttmUkodik a hatarozat elkészitésében a Tékepiaci és pénzmosasi jogérvényesitési féosztallyal, kockazati alapon
- szlkséges esetben elézetes értesités nélkili helyszini ellenérzést magaba foglalo - felligyeleti ellendrzést, cél- és
témavizsgdlatokat kezdeményez, illetve folytat le,

c) a folyamatos felligyel6i monitoring soran figyelemmel kiséri és értékeli a féosztaly altal felligyelt Tékepiaci
Szerepl6k Bank felé teljesitett rendszeres adatszolgaltatdsat, az adatszolgdltatasok tartalmi ellen6rzése alapjan
kockazati alapon - szilkséges esetben el6zetes értesités mellézésével - helyszini ellenérzést magdba foglald
felligyeleti ellenérzést végez,

d) véleményezési jogkorrel részt vesz az EMIR-ben foglalt elszamolasi kotelezettség és biztositékeszkoz csere aloli
csoporton beliili mentességi kérelmek elbiraldsdban a Tékepiaci felligyeleti féosztaly éltal felligyelt csoportokat és
a nem pénzligyi szerz6dé feleket érintéen,

e) véleményezi a fbosztaly &ltal felligyelt Tokepiaci Szereplék vonatkozasdban az alapitdsi, mulkodési és
tevékenységi engedélykérelmeket,

f) részt vesz a szakmai kompetencidjaba tartozé ESMA bizottsagokban és munkacsoportokban;
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g) folyamatos felligyelés keretében ellenérzi a nyilvanosan forgalomba hozott értékpapirok kibocsatédi szamara
- a tékepiacrol szélé 2001. évi CXX. torvény (a tovdbbiakban: Tpt.) V. fejezetében elbirt — tdjékoztatasi
kotelezettségek teljesitését, értékeli a kozzétételre, tajékoztatdsra kotelezett Kibocsatok nyilvanos kozleményeit,
értékeli azok jogszer(iségét a piac zavartalan miikodése és a befekteték tajékoztatdsa szempontjabdl,

h) a Piacellendrzési és kibocsatdi jogérvényesitési 6nalld osztallyal egylittmikodve a Kibocsatok tdjékoztatasi
kotelezettségének ellendrzése targyaban vizsgalatot folytat le, és sziikség esetén intézkedést kezdeményez:

ha) a nyilvanosan forgalomba hozott értékpapirok kibocsatéi szamara elSirt tajékoztatasi kotelezettségek
teljesitésével, a kozzétételre, tdjékoztatdsra kotelezett Kibocsatdok nyilvdnos kozleményeivel kapcsolatos
jogszabalysértés esetén,

hb) a tézsdére bevezetett nyilvanos kibocsatok konszolidalt Nemzetkozi Pénziigyi Beszamolasi Szabvanyok (IFRS)
szerinti beszamoldjanak kozzétételi megfelel6ségi vizsgalatara.

A féosztély keretein beliil az aldbbi osztalyok miikodnek:

3.3.3.1.1. Piacellen&rzési osztaly

3.3.3.1.2. Kiemelt intézmények és kibocsatoi felligyeleti osztaly

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast — az igazgatdsag vezetbjével elézetesen egyeztetve — a féosztaly vezetdje
hatdrozza meg.

3.3.3.2. Tékepiaci feliigyeleti féosztaly

1. elldtja a befektetési véllalkozésok altal vezetett csoportok, a befektetési vallalkozasok, a befektetési véllalkozas
fioktelepek, az arutézsdei szolgaltatdk, a befektetési alapkezel6k, a befektetési alapok, illetve a hitelintézetek és
hitelintézeti fioktelepek — ide nem értve a szakositott hitelintézetként mikodé kozponti értéktar — befektetési
szolgaltatasi tevékenységének prudencidlis és fogyasztovédelmi felligyeletét;

2. a folyamatos felligyel6i monitoring soran figyelemmel kiséri és értékeli az 1. pont szerinti intézményi kor Bank felé
teljesitett rendszeres adatszolgdltatdsat, az adatszolgaltatasok tartalmi ellen6rzése alapjan kockazati alapon
- szilkséges esetben elézetes értesités mell6zésével — helyszini ellenérzést magaba foglald felligyeleti ellendrzést
végez;

3. a kockazatok azonositadsa, korai felderitése és felmérése céljdbdl folyamatosan elemzi, értékeli a felligyelt
intézményeket, a felligyelt intézményrél rendelkezésre 4llé6 szdmszerlsitheté és nem szamszer(lsithetd értékelés
alapjan javaslatot tesz az értékelés soran kimutatott hidanyossagok kezelésére;

4. kapcsolatot tart az intézmények vezetésével, szlikség esetén tulajdonosaival, a belsé ellenéri, compliance
feladatokat ellatdé munkatérsakkal, illetéleg a folyamatos kapcsolattartasra kijelolt egyéb személyekkel (jellemzéen
back office, jelentésszolgdlati munkatérs), ennek keretében az intézményektél tajékoztatast, adatot kér,
kompetencidja kbrében informaciot szolgaltat;

5. atfogod és utdvizsgalatot végez, fogyasztévédelmi ellendrzési eljarast folytat le, elkésziti a vizsgalati jelentéseket,
részt vesz az intézkedési javaslatok megtételében, elkésziti a vizsgalati levelet, egytttmi(kodik a hatarozat
elkészitésében a Tékepiaci és pénzmosasi jogérvényesitési féosztallyal, kockdzati alapon - sziikséges esetben
elézetes értesités nélklli helyszini ellendérzést magaba foglalé - felligyeleti ellendrzést, cél- és témavizsgéalatokat
kezdeményez, illetve folytat le;

6. a tudomasdra jutott informaciok, a kapcsolattartds, valamint a Bank prioritasai alapjan az intézménnyel szemben
megtervezi és végrehajtja a felligyeleti intézkedést, figyelemmel kiséri az intézkedésekben foglaltak megvalésitasat,
azok hatasat;

7. a Prudencialis modellezési féosztallyal, valamint a Digitalis felligyelésért felelés f6osztallyal egylttmiikodve elldtja
a befektetési vallalkozasokkal 0Osszefliggé felligyel6i, valamint a kilonb6zé kockazatokra szamitott
tékekovetelmény szabalyokhoz kapcsolodd feliigyelési és engedélyezési tevékenységet, illetve részt vesz
a befektetési vallalkozdsokkal kapcsolatos felligyeleti felllvizsgalati eljardsban;

8. prudencidlis oldalrdl felelés a valsaghelyzetbe kertlt felligyelt intézmények szanalast megelézé valsagkezeléséért,
nemzetkozi kihatdsu zavarok esetén a vallalt nemzetkozi kotelezettségeknek megfeleléen — a szanalast megel6z6
szakaszban - a valsagelemzésben és -kezelésben érintett felligyeleti teriiletektél kapott jelzések alapjan
a haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai intézmények és a tarsfelligyeletek kijelolt felel&seivel;

9. kockazati alapon elemzi a befektetési szolgéltatasi tevékenységgel kapcsolatos szerzédéseket, altalanos
szerz8dési feltételeket fogyasztédvédelmi szempontbdl, figyelemmel kiséri a befektetési szolgéltatassal kapcsolatos
tdjékoztatdsi és tdjékozddasi kotelezettségek, valamint a termékintervencios dontések teljestilését;

10. vizsgdlja a pénziigyi és nem pénzligyi szerz6d6 felek altal kotott, az EMIR-ben foglaltak szerinti, t6zsdén kiviili
szarmaztatott lgyletek elszdmoldsat, az azokkal kapcsolatos jelentéstétel és kockazatcsdkkentés ellenbrzésével
kapcsolatos feladatokat;
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11. véleményezi a szakmai kompetencidjaba tartozé felligyelt intézmények alapitasi, miikodési és tevékenységi
engedélykérelmét;

12. a kulfoldi térsfeltigyeletekkel valé egylttmikodés soran elldtja a belfoldi székhelyld pénziigyi csoportokkal
kapcsolatos felligyeleti statuszbdl adédé szakmai feladatokat, amennyiben az 6sszevont alapu felligyelet hatalya ala
tartozé csoportok és pénziigyi konglomeratumok irdnyitd szerepét a feladatkdrébe tartozé intézmény tolti be, és
a csoportnak kilfoldi lednyvallalatai is vannak;

13. a feladatkorébe tartozé azon intézmények korében, melyek egy kiilfoldi tulajdonos intézmény 6sszevont alapu
feligyelete ald tartozé lednyintézményei vagy pénziigyi konglomeratum tagjai, ellatja a kilfoldi székhelyl pénziigyi
csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbol adodd nemzetkozi szakmai feladatokat;

14. részt vesz a szakmai kompetencidjaba tartozé ESMA bizottsdgokban és munkacsoportokban, illetve ellatja
az ESMA bizottsdgokban és munkacsoportokban részt vevé munkatarsak szakmai tdmogatasat a kompetenciajaba
tartozé Ugyek tekintetében;

15. a Szabalyozasi féosztallyal egylttm(ikddve javaslatot tesz a felligyelt intézményekre vonatkozd jogszabalyok és
ajanldsok megalkotasdra, részt vesz a jogszabdalyok, ajanlasok, irdnyelvek, allasfoglaldsok, moédszertani utmutatok és
tdjékoztatok kialakitdsaban, egylttmuikodik a Felligyeleti jogi tdmogatd igazgatésaggal a vizsgalati kézikonyvek
aktualizalasaban;

16. ellatja a BEVA-val kapcsolatos felligyeleti feladatokat, ellatja a Bank képviseletét a BEVA Igazgatdsaganak ulésein;
17. részt vesz a féosztaly szakmai kompetenciajdba tartozé eurdpai unios felligyeleti hatdsagok altal szervezett
bizottsdgok és munkacsoportok tevékenységével kapcsolatos Bankon beliili bizottsdgokban, munkacsoportokban
és projektekben, tovabba elldtja az eurdpai unids felligyeleti hatésagok tevékenysége keretében érkezd, féosztély
hataskorébe tartozé feladatokat;

18. kozremUkodik a fogyasztovédelmi kockazati jelentés kidolgozasaban és a pénziligyi fogyasztévédelmi stratégia
kialakitasaban;

19. fogyasztovédelmi kérdésekben egylittmikodik a hazai tarshatésagokkal, kiilénosen a Gazdasagi
Versenyhivatallal és a Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatésdggal a fogyasztokkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi
gyakorlatokkal kapcsolatos eljardsok tekintetében, tovabba a hatdron atnyulé szolgaltatdsokra vonatkozé Consumer
Protection Cooperation (CPC) rendszer keretében megteszi a szlikséges jelzéseket.

A féosztaly keretein beliil az aldbbi osztalyok mikodnek:

3.3.3.2.1. Befektetési szolgaltato felligyeleti osztély

3.3.3.2.2. Befektetési alapkezelSk felligyeleti osztaly

3.3.3.2.3. Ugyfélkdvetelések védelme osztaly

Az osztalyok kozotti feladatmegosztést — az igazgatdsag vezetbjével elézetesen egyeztetve — a féosztaly vezetdje
hatdrozza meg.

3.4. Az engedélyezésért és jogérvényesitésért felelos ligyvezeté igazgato iranyitasa ala tartozé szervezeti
egységek

Az engedélyezésért és a jogérvényesitésért felelGs ligyvezetd igazgatd tamogatja a Bank elndkének és a pénziigyi
szervezetek felligyeletéért és a fogyasztovédelemért felels aleinokének munkajat.

Az engedélyezésért és a jogérvényesitésért felelds lUigyvezet6 igazgatdsag eljér a feladatkorébe tartozéd pénziigyi
intézmények és tékepiaci szolgaltatdk, valamint a biztositdk, a pénztérak, a kibocsatok, tovabba valamennyi
feligyelt szektor vonatkozdsaban a fliggetlen kozvetiték tekintetében az engedélyezési és felligyeleti
jogérvényesitési eljarasokban, valamint a pénzlgyi intézményeket, a biztositokat, a pénztirakat és a tOkepiaci
szolgaltatokat érint6 fogyasztévédelmi jogérvényesitési eljardsokban. Az ligyvezet6 igazgatdsag engedélyezési és
jogérvényesitési hataskorébe tartoznak tovabba az elébbiekben fel nem sorolt bizalmi vagyonkezel6k, a nemzeti
otthonteremtési kdzdsségek és az azokat szervezé véllalkozasok.

Az ligyvezetd igazgatdsdg a Bank fellgyeleti célkitlizéseinek érvényre juttatdsa érdekében szdmba veszi a felligyelt
intézményéknél feltart probléma kezelésére rendelkezésére allo jogi eszkdzoket és feltdrja az egyes megoldasok
lehetséges jogi kockazatait.

Az Ugyvezeté igazgatdsag az érintett szakterlletek kozremukodésével érvényesiti a Bank mikroprudencialis
szabalyozasi szempontjait a hazai és eurdpai uniés jogszabaly-el6készité forumokon. A Bankon belll koordindlja, és
a szakteruletekkel kdzosen képviseli a biztositadsi, pénz- és tékepiaci jogszabdlyok véleményezését, ide nem értve
a pénzforgalommal és a fizetési és értékpapir-elszdmolasi rendszerekkel kapcsolatos kérdéseket. Az EIOPA, EBA,
ESMA illetékes bizottsagain keresztiil részt vesz, illetve a feligyeleti tertiletek vonatkozasaban koordinélja a Bank
képviseletét az Eurépai Unid és az Eurdpai Felligyeleti Hatésagok pénzligyi targyu jogszabaly-el6készitési
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és -véleményezési folyamataban. Kidolgozza és az érintett teriiletekkel koordinalja az eurdpai feliigyeleti hatdsagok
technikai szabdlyozé sztenderdjeinek hazai bevezetéséhez kot6d6 szabdlyozoi javaslatokat.

Az lgyvezetd igazgatdsag biztositja a fentiekben felsorolt pénziligyi szervezeteket, a fliggetlen kozvetitOket,
valamint a kibocséatokat érinté, tovabba a Pénzligyi szervezetek engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsaga és
a Tokepiaci és fogyasztévédelmi jogérvényesitési igazgatdsag hatdsagi dontéseivel kapcsolatos kozigazgatasi peres
és nemperes eljarasokban, valamint a kozérdekl igényérvényesités korében a Bank képviseletét, valamint
gondoskodik a Pénzligyi Békéltetd Testiilet képviseletérdl a testiiletet érinté perekben.

3.4.1. Szabalyozasi féosztaly

1. nyomon koveti a Bank felligyeleti tevékenységét érinté hatdlyos hazai és kozosségi szabalyozast;

2. folyamatosan figyelemmel kiséri a pénziigyi szervezeteket érint6, el6készités alatt allé vagy elfogadott eurépai
unios direktivakat, rendeleteket, az Eurdpai Felligyeleti Hatésdgok (ESA-k), a Joint Committee, az IAIS szabalyozd
dokumentumait és ajanlasait, amelyekkel kapcsolatban azok véleményezése soran szakmai javaslatokat fogalmaz
meg a magyar érdekeket tiikr6z6 megoldasokra, illetve amelyekrél tajékoztatast nyujt a szakteriletek részére
a hatékonyabb informdciéaramlas érdekében;

3. részt vesz szakmai kompetencidjdba tartozd nemzetkdzi szervezetek, ESA-k bizottsdgaiban és
munkacsoportjaiban, igy kiilondsen az eurdpai unids hitelintézeti és biztositasi szabalyozast és felligyeleti technikai
sztenderdek kialakitasat el6készité eurdpai unids bizottsagok és munkacsoportok munkajban, illetve elldtja
az EBA-ban és az EIOPA-ban, bizottsdgokban és munkacsoportokban részt vevé munkatarsak szakmai tamogatdsat
a kompetenciajiba tartozé tigyek tekintetében;

4. felméri a piaci szabdlyozasi igényeket, a nemzetkdzi tapasztalatok felhasznélasaval javaslatot tesz az innovaciok
miatt sziikségessé valo hazai szabalyozasi koncepcidkra, kozremiikodik tovabba a felligyeleti szabalyozasi kérdések,
koncepcidk kialakitasaban, részt vesz az ezzel kapcsolatos stratégiai kérdésekkel kapcsolatos felligyeleti allaspont
kialakitasaban;

5. a hazai és nemzetkdzi jogszabaly-el6készité férumokon elldtja, illetve koordindlja a Bank mikroprudencidlis
szempontu javaslatainak jogi-szakmai szabalyozasi képviseletét — ide nem értve az SZMSZ altal més szervezeti
egység feladatkorébe tartozéként meghatérozott feladatokat — melynek keretében részt vesz a jogszabalyalkotdssal
és -modositassal kapcsolatos tarcakdzi egyeztetésekben is;

6. részt vesz az egyes szabdlyozasi targykorokben szervezendd hazai és nemzetkdzi konferencidk szakmai
tartalmdanak kialakitasdban, eléadasok készitésében és megtartasaban;

7. részt vesz a Bank nemzetkdzi pénziigyi szervezetekkel folyd szakértdi targyaldsain;

8. ellatja az IOPS, IAIS, CESEE ISI, KKBCS, CEE Forum és IFSC esetében a szakmai koordinalasi és kapcsolattartasi
funkcidkat a Bankot érint6 tigyekben;

9. felkésziti a Bank vezetd képviselSit az EBA és EIOPA vezeté testlleteinek (iléseire, el6késziti az EBA-ban és
az EIOPA-ban m(ikédé munkacsoportokban részt vevék személyére vonatkozé dontéseket, rendszeres tajékoztatast
ad e szakmai tevékenység elérehaladasardl, felhivja a figyelmet a magyar érdekeket jelentésen érint6 fejleményekre,
a Bank érintett szakmai terlleteinek bevondsaval javaslatot készit a képviselendé magyar poziciéra, illetve targyalasi
allaspontra;

10. elldtja a Bank felligyeleti szabalyozé eszkdzeinek éves tervezésével, azok kiaddsaval, moédositésaval, hatdlyon
kivil helyezésével kapcsolatos teenddket a mindenkor hatdlyos alelnoki utasitdsban foglaltaknak megfelel6en,
ennek keretében kilondsen, az érintett szakmai tertletekkel egytttmikodve szervezi, iranyitja és koordindlja
az eurdpai iranyelvek és rendelettervezetek, sztenderdtervezetek, az ESA-k, valamint az ESRB mikroprudencialis
szabalyozoi kérdéseket érinté szabdlyozé dokumentumai (Utmutatok, ajanlasok) felligyeleti alkalmazasat,
véleményezését, sziikség szerint a piaci szerepldkkel valéd konzultacid lefolytatasat, mas szervezeti egységekkel
egyuttmlkodve részt vesz a feligyeleti szabdlyoz6é eszkdzok kialakitdsaban, az implementacids hataridét
figyelembe véve kidolgozza a hazai alkalmazashoz sziikséges szabalyozasi koncepciét;

11. kdzremUikodik a kompetencidjaba tartozé tigyek tekintetében az MNB rendeletek megalkotasaban felligyeleti
jogi-szakmai szempontok érvényesitése érdekében.

3.4.2. Feliigyeleti jogi tamogato igazgatosag

Az igazgatdésag altalanos jellegl jogi tdmogatast nyujt a felligyeleti tevékenységekhez, tovabba részt vesz
az Engedélyezésért és jogérvényesitésért felelds ligyvezetd igazgatdhoz tartozé tigyek koordinécidjaban.

Az igazgatdsdg elldtja az értékpapirositashoz kapcsolédo felligyeleti jogi feladatok koordindcidjat, és a hatdségi
perképviselettel kapcsolatos feladatokat, valamint a fenntarthaté pénziigyekkel és a felligyeleti bels6 szabalyozassal
kapcsolatos feladatokat.

Az igazgatdsag felelés az Ugyfélkapcsolati Informacios Kézpont mikddtetéséért.
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3.4.2.1. Hatosagi perképviseleti foosztaly

A Hatosagi perképviseleti féosztaly gondoskodik feladatkdrében a keresetlevélnek, kérelemnek és az gy iratainak
az illetékes birdsaghoz torténd tovabbitasardl, gondoskodik a Bank képviseletérél a pénzigyi szervezetek
fellgyeletéért és fogyasztévédelemért felelés alelndk irdnyitdsa ala tartozd szervezeti egységek hatdsagi
dontéseivel kapcsolatos kozigazgatasi peres és nemperes eljarasokban, valamint a kdzérdekl igényérvényesités
korében, gondoskodik tovdbbd a Pénziligyi Békélteté Testlilet képviseletérél a Pénziigyi Békéltetd Testlilet
hatdrozatanak vagy ajanlasanak hatalyon kivil helyezése irdnti perekben, és nyilvantartdst vezet mindezen
eljarasokrol.

3.4.2.2. Fenntarthaté pénziigyekért és feliigyeleti bels6 szabalyozasért felel6s féosztaly

1. elemzéseket és kutatasokat végez a kdrnyezeti, tarsadalmi fenntarthatésagot tdamogatd pénz-, téke-, biztositasi és
pénztari szektorbeli szolgéltatasokkal, termékekkel (a tovdbbiakban: fenntarthatd pénziigyekkel) kapcsolatban;

2. feltarja a klimavaltozés és egyéb oOkoldgiai anomalidk prudenciélis vonatkozasu hatésait, kockazatait, ehhez
kapcsoléddan sziikség szerint helyszini vizsgélatokat végez vagy kdzrem(ikddik azokban;

3. kialakitja a Bank fenntarthaté pénziigyekkel kapcsolatos alldspontjat és szabalyozasi javaslatait, és kozremdkodik
a nemzetkozi, valamint hazai fenntarthaté pénziigyi szabdlyozasok kidolgozasaban;

4. a Tarsadalmi kapcsolatokért felelés igazgatdsaggal egylttmikodve ellatja a Bank fenntarthatd pénziigyekkel
kapcsolatos felsdoktatdsi és egyéb oktatasi, képzési, ismeretterjesztési feladatait;

5. elldtja, illetve elésegiti a Bank fenntarthato pénzligyekkel kapcsolatos nemzetkozi szervezeti tagsagabol eredd
feladatait;

6. kialakitja a fenntarthaté pénziigyekkel kapcsolatos hazai kormdnyzati szervekkel, piaci érdekképviseleti
szervezetekkel és civil szervezetekkel kapcsolatos egyuttm(kodés kereteit, valamint részt vesz ezen
egyuttmUikodések végrehajtasaban;

7. elldtja a feligyelési modszertan fejlesztésével és a kapcsolddd dokumentumok kialakitasaval és karbantartasaval
kapcsolatos feladatokat, kidolgozza, el6terjeszti és folyamatosan karbantartja a folyamatos kockazatalapu feltigyelés
megvalodsitasdnak eszkdzeit és kdvetelményrendszerét, koordindlja a helyszini és helyszinen kiviili kockazatalapu
feligyelés eszkdztdranak fejlesztését;

8. a szakmai terlletek bevondsaval el6késziti és el6terjeszti az egyes tevékenységek kockazatértékelési
kézikdnyveinek és eljarasrendjeinek alapjaul szolgalé felligyelési elveket, a szakmai teriiletek bevonasaval elkésziti,
el6terjeszti, karbantartja és frissiti a felligyelés mddszertananak részét képezé kézikdnyveket és a kapcsolédo
eljarasrendeket;

9. a médszertani szakmai tdmogatashoz kapcsoléddan kvantitativ hatdselemzéseket végez;

10. irdnyitja az igazgatdsag feladatkdrébe tartozé téma vagy célvizsgalatok lebonyolitasat;

11. a Szabdlyozasi féosztallyal egylttmikodve részt vesz az ajanldsok, mddszertani Utmutatdk és tdjékoztatok
kialakitasaban;

12. biztositja, hogy a felligyelési tevékenység Gsszhangban alljon az elfogadott mddszertani és eljarasrendi
dokumentumokkal, valamint kozrem(ikodik a felligyelési gyakorlat egységesitésében;

13. részt vesz a szakmai kompetenciajaba tartozd eurdpai unioés bizottsdgok, munkacsoportok munkajaban;

14. kozremUkodik az OBA-val és a Szandlasi Alappal kapcsolatos felligyeleti feladatok ellatdsdban (melyeket
az intézmények kozotti megallapodds részletez), igy kulondsen a pénziigyi szervezetek felligyeletéért és
fogyasztovédelemért felelés alelndk szamdara az igazgatdsadgi Ulések felkészitinek elOkészitésében és
elkészitésében.

3.4.2.3. Ugyfélkapcsolati Informaciés Kézpont

1. felhivja az illetékes szervezeti egység figyelmét a féosztalyra érkez6 egyedi ligyben, ha a pénzigyi szolgaltatd
jogszabalysértd vagy egyébként aggédlyos magatartasat, vagy annak lehet6ségét azonositja, valamint rendszerszint(
negativ tendencidk esetén jelzéssel él a Bank illetékes hatosagi terlletei felé, amennyiben a tevékenysége soran
tudomasara jutott informdcié a megitélése szerint hatésdagi eljarast alapoz meg;

2. egyedi vagy rendszerszintli negativ tendencidk azonositdsa esetén javaslatot tesz a kockadzatokat megsziinteté
jogszabalyalkotasra, -modositasra, fogyasztovédelmi kommunikaciora;

3. véleményezi a fogyasztovédelmi targyu jogszabalytervezeteket, jogszabélyokat, véleményezi az Eurépai Unid
fogyasztévédelmi targyu jogi normainak nemzeti jogszabalyba implementélasat, és fogyasztévédelmi vonatkozasu
kérdésben egyiittm(ikddve a fogyasztovédelmi hatdsagi tevékenységet végzé szervezeti alegységekkel, egyéb
pénzligyi targyu jogszabdly esetén az érintett szervezeti egységgel egylittmikodve jogszabdlyalkotast vagy
-modositast kezdeményez;
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4. oktatasi tananyagot készit a fogyasztévédelmi panaszbeadvanyokkal kapcsolatban a kormanyablakok szamara,
kapcsolatot tart a kormanyablakok képzésért felelés hatdésaggal;

5. a Pénzligyi Békéltetd Testlilet részére ligyfélszolgalati feladatokat Iat el;

6. kezeli az mnb.hu honlapon publikélt Vezetd tisztségvisel6i és munkavéllaloi bejelentések feliiletre (jogsertesek_
bejelentese@mnb.hu) érkez6 bejelentéseket, koordinalja az illetékes terliletekre torténd tovabbitasat, illetve ellatja
az ezen tipusu bejelentések nyilvéantartasat;

7. fogadja az lgyfelek személyes megkereséseit, miikodteti a pénziigyi fogyasztovédelmi targyu megkeresések
fogadasara kialakitott tigyfélszolgalatot;

8.fogadja az ligyfeleknek a Kontakt Centerbe érkez6 telefonos megkereséseit;

9. telefonos és személyes megkeresés esetén altaldanos informaciét ad a Bank felligyeleti tevékenységével és
a felligyelt pénziigyi szolgaltatdkkal kapcsolatban, szilkség esetén atiranyitja az tigyfelet az Gigyben hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd intézményhez vagy a Bank illetékes szervezeti egységéhez;

10. hatékony tdmogatast ad az Gigyfelek pénziigyi fogyasztdvédelmi targyu kérdéseinek megvalaszolasaban;

11. nyilvdntartast vezet a személyes fogyasztovédelmi Uigyfélmegkeresésekrél és a beérkezd telefonos
megkeresésekrél, ligyfélelégedettség-mérést végez;

12. a személyes Ugyfélszolgalat utjan, a szakterllet hatdsdgi dontése alapjan, biztositja az ugyfelek
iratbetekintésének technikai lebonyolitasat;

13. a személyes Ugyfélszolgélat utjan, a Hatdsagi képzési és nyilvantartasi féosztaly dontése alapjan, biztositja
a hatésagi vizsgadolgozatba torténé betekintés technikai lebonyolitasat;

14. a Pénzuigyi Navigator fogyasztovédelmi microsite honlapon az tigyfélmegkeresésekbdl azonosithaté igényekre
és tapasztalatokra figyelemmel honlaptartalomra (GYIK) vonatkozé javaslatot készit;

15. hatéaskori szempontbdl ellenérzi, tovdbba intézkedésre tovabbitja az lgyfelek fogyasztévédelmi eljaras
lefolytatdsara irdnyuld kérelmeit a fogyasztévédelmi hatdsagi jogkort gyakorld szervezeti alegységnek, valamint
az egyedi szerz6déses jogvitdra, méltanyossagi eljdrasra vonatkozé megkereséseket a Pénziigyi Békéltetd Testilet
részére;

16. megvalaszolja a pénziigyi szektorral kapcsolatos irasbeli tigyfélmegkereséseket, amennyiben az nem tartozik
a fogyasztévédelmi hatosagi jogkort gyakorld szervezeti alegység vizsgalati hataskorébe, a Pénzligyi Békéltetd
Testllet vagy mas hatésag hataskorébe;

17. a fogyasztévédelmi hataskorrel rendelkezd szervezeti alegység felé kezdeményezi a Bankhoz érkezé, nem a Bank
hatéséagi hataskorébe tartozéd tgyfélbeadvényok attételét a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd kdzigazgatasi
szervhez, amennyiben az a beadvanybdl megallapithatd;

18. formanyomtatvanyokat készit a Bank hataskorébe tartozé fogyasztoéi kérelmek benyujtdsdnak elésegitéséhez,
melyek tartalmazzak az eljdrdsokkal kapcsolatos Iényeges informacidkat, illetve az ligyfél eljarassal kapcsolatos
jogairol szol6 felvilagositast;

19. formanyomtatvanyokat készit a felligyelt pénziigyi szolgaltatokkal kapcsolatos fogyasztéi panaszok
el6terjesztésének elésegitéséhez;

20. a fogyasztoi megkeresések megvalaszolasa érdekében sziikség esetén szakvéleményt kér a Bank illetékes
szakmai szervezeti egységétdl;

21. megvdélaszolja - sziikség esetén a tarsterlletek bevondsdval - a pénziigyi szolgdltatok pénzigyi
fogyasztovédelmi rendelkezések alkalmazasaval kapcsolatos tajékoztataskéréseit;

22. nyilvantartdst vezet a Bankhoz érkezé kérelmekrél, megkeresésekrdl; rendszeres idékdzonként
beadvanystatisztikai elemzést készit;

23. kezeli az ugyfelszolgalat@mnb.hu e-mail-cimhez tartozé postaladat;

24. mikodteti a f6osztaly tevékenységét tamogatd Egységes Ugyfélszolgélati Rendszert;

25. mikodteti a Bank személyes és telefonos Ugyfélszolgalatanak lebonyolitdsat kiszolgalo, az Egységes
Ugyfélszolgalati Rendszerhez integrélt rendszerét, a Kontakt Centert.

A féosztdly keretein beliil az aldbbi osztalyok miikodnek:

3.4.2.3.1. Személyes és telefonos ligyfélkapcsolatok osztaly

3.4.2.3.2. Irasbeli Gigyfélkapcsolatok osztaly

Az osztalyok kozotti feladatmegosztést — az igazgatdsag vezetbjével elézetesen egyeztetve — a féosztaly vezetdje
hatdrozza meg.
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3.4.3. Pénziigyi szervezetek engedélyezési és jogérvényesitési igazgatésaga

Az igazgatoésag feladata az igazgatdsadgot érinté felligyeleti ellen6rzésekben, vizsgalatokban valé részvétel és ennek
keretében az egyes intézkedések alkalmazasaval, felugyeleti tevékenységgel 6sszefliggé jogérvényesités. Felel
a pénzpiaci szervezetek prudencidlis és fogyasztévédelmi felligyeletéért felel6s lUigyvezet6 igazgatd éltal felligyelt
szakterilet hatosagi feladatainak jogszeru ellatasaért.

Az igazgatosdg a Bank felligyeleti célkit(izéseinek érvényre juttatasa érdekében szamba veszi a felligyelt
intézményéknél feltart probléma kezelésére rendelkezésére allé jogi eszkdzoket, és feltarja az egyes megoldasok
lehetséges jogi kockazatait.

Az igazgatésag feladata tovdbbd a felligyelt intézmények alapitdsdnak, mukodésének, tevékenységének és
atalakuldsanak engedélyezésével, végelszamolaséval kapcsolatos eljarassal, tovabba a felligyelt intézményekre
vonatkozé &gazati torvényekben, valamint a nemzeti otthonteremtési k6zdsségrél sz616 2016. évi XV. térvényben
(a tovabbiakban: NOK tv.) meghatarozott engedélyezési, jovahagyasi, bejelentési, megdllapitasi eljarassal
kapcsolatos feladatok ellatasa, tovabba a bizalmi vagyonkezel6 vallalkozasok tevékenységének engedélyezésével és
nyilvdntartasba vételével, illetve a bizalmi vagyonkezelési jogviszonyok nyilvédntartasba vételével kapcsolatos
feladatok ellatasa.

Az igazgatdsag el6késziti és dontésre felterjeszti az Innovacios Pénziigyi Tesztkdrnyezet (Regulatory Sandbox)
keretében meghozandé hatarozatokat.

Az igazgatésag valamennyi szektorra kiterjedéen engedélyezési tamogatd kompetenciakozpontot (engedélyezési
help-desk) mikodtet. Az engedélyezési tamogatd kompetenciakézpont kézrem(kddik az engedélyezési eljardsok
soran az egyszer(ibb jogi megitélési ligyek el6készitésében.

A féosztalyok kozotti feladatmegosztast a Pénziligyi szervezetek engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsaganak
vezetbje a lentiektél eltéréen is megallapithatja.

3.4.3.1. Pénz- és tokepiaci engedélyezési féosztaly

1. ellatja a pénz- és tékepiaci szektort érintd dgazati torvényeknek, valamint a NOK tv.-nek megfeleléen a felligyelt
intézmények alapitdsdnak, miikodésének és tevékenységének engedélyezésével, az dtalakuldsi és a végelszamolasi
eljdrassal, az egyéb engedélyezési, jévahagyasi vagy megallapitasi eljdrassal, tovdbbd a nyilvantartdsba vétellel
Osszefliggd, valamint a felszamolasi eljardssal, a kozraktdrakkal és a hatdsadgi bizonyitvanyok kiallitasaval
kapcsolatos, jogszabdly alapjan ellatand6 feladatokat, valamint a Prudencidlis modellezési féosztallyal és
a Hitelintézeti felligyeleti féosztallyal egyuttmiikddve el6késziti a pénziigyi csoportokkal, tovdbbd az egyedi
intézményekkel 6sszefliggé, a kilonbozé kockazatokra szamitott tokekovetelmény-szabalyokhoz kapcsolodd
engedélyezési targyu hatérozattervezeteket, tovabba elldtja a bizalmi vagyonkezelé vallalkozésok tevékenységének
engedélyezésével és nyilvantartasba vételével, valamint a bizalmi vagyonkezelési jogviszonyok nyilvantartasba
vételével 6sszefliggd feladatokat, az ehhez kapcsolddo hatdsagi dontéseket el6késziti, illetve meghozza;

2. gondoskodik az engedélyezési-jovahagyasi vagy megallapitasi-megfeleltetési eljaras lefolytatdsdhoz sziikséges
tarsféosztalyi szakvélemények beszerzésérdl;

3. kialakitja — a tarsféosztalyok szakvéleményének kikérésével — a beérkezett engedélyezési terlletet érintd
allasfoglalasokat, a megkeresésekre adando valaszokat;

4. eleget tesz a f6osztaly hataskorébe tartozé felligyelt intézményeket érinté hatésdgi megkereséseknek;

5. intézi az EGT mas tagallamaibdl érkezett, illetve Magyarorszagrol az EGT mas tagdllamaiba irdnyul6é hatéron
atnyuld szolgaltatassal vagy fidkalapitassal kapcsolatos jogi feladatokat;

6. a Nemzetkozi kapcsolatok igazgatdsaggal egylittmikodésben a féosztaly feladatkdrébe tartozé feladatokkal
0sszefliggéen megad minden olyan hivatalos tajékoztatast, amelyet a jogszabalyok a Bank szamara az Eurdpai Unio
Bizottsdga felé meghatéaroznak, tovabba intézkedik a feladatkorébe tartozo Uigyekben a nemzetkozi hatdsagok felé
torténd téjékoztatdsok megkildése érdekében, és elvégzi a belfoldi és kiilfoldi hatésdgokkal és szervezetekkel
kotott egylttmkodési megéllapodasokban a féosztaly feladatkorébe utalt feladatokat;

7. gondoskodik a felligyelt intézmények, az engedély- és bejelentéskoteles tevékenységet végzok és a hataron
atnyuld, illetve fidkteleppel rendelkezd szolgaltatok engedélyezési és bejelentési kotelezettség ald esé adatainak
nyilvantartasba vétele érdekében a Hatdsagi képzési és nyilvantartasi féosztalynak torténé adatatadasrol;

8. a tarsféosztalyokkal egylttmiikodve elkésziti a féosztaly feladatkorébe tartozdé engedélyezési hatarozatok és
végzések tervezetét, hitelesiti azok kiadmanyait;

9. sziikség esetén részt vesz a Bankon belil és a tarshatosagokkal, szervezetekkel egyiitt Iétrehozott bizottsdgokban,
munkacsoportokban;

10. részt vesz a feligyelt intézményeket érinté jogszabdlyok és szabdlyozas el6készitésében és véleményezésében,
valamint javaslatokat tesz jogszabalyok megalkotdsara, médositésara;



5308

HIVATALOS ERTESITO - 2019. évi56.szam

11. kdzrem(ikddik az engedélyezéssel kapcsolatos perekben a Bank képviseletében;

12. javaslatot tesz a felligyelt intézmény jogszabalyban meghatérozott szabdlyzatai elfogadasara vagy médositasara.
A féosztély keretein beliil az aldbbi osztalyok mikodnek:

3.4.3.1.1. Hitelintézeti engedélyezési osztaly

3.4.3.1.2. T6kepiaci engedélyezési osztaly

3.4.3.1.3. Pénzlgyi vallalkozasok engedélyezési osztalya

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast — az igazgatdsag vezetdjével el6zetesen egyeztetve — a féosztaly vezetdje
hatdrozza meg.

3.4.3.2. Pénzpiaci jogérvényesitési foosztaly

1. a tarsféosztalyokkal egyittm(ikddve elkésziti a pénzpiaci kozvetitdk, a pénzlgyi véllalkozdsok, a nemzeti
otthonteremtési kdzosségek és az azokat szervezd vallalkozadsok prudencidlis vizsgalatat lezard jogérvényesitési
hatérozatok, valamint az eljéras sordn hozando végzések tervezetét, és hitelesiti azok kiadmanyait;

2. elkésziti a pénzpiaci kozvetiték, a pénziigyi vallalkozasok, a nemzeti otthonteremtési k6z0sségek és az azokat
szervez6 vallalkozasok folyamatos felligyelése soran kiadandé hatdrozatok tervezetét;

3. elkésziti az Uigyvezet6 igazgatd altal meghatarozott egyes targykorokbe tartozé jogérvényesitési hatdrozatok és
végzések tervezetét;

4. kialakitja — a tarsféosztalyok véleményének kikérésével — a pénzpiaci kozvetiték, a pénzlgyi vallalkozasok,
a nemzeti otthonteremtési kbzosségek és az azokat szervezé vallalkozasok tevékenységét érinté allasfoglalasokat,
tovabbd a pénzpiaci kozvetitdket, a pénziigyi véllalkozdsokat, a nemzeti otthonteremtési kdzésségeket és az azokat
szervezd vallalkozasokat érinté megkeresésekre adandé vélaszokat;

5. részt vesz a pénzpiaci kdzvetitdk, a pénzligyi vallalkozdsok, a nemzeti otthonteremtési kdzdsségek és az azokat
szervez6 vallalkozasok feligyeleti ellen6rzésében;

6. részt vesz a pénzpiaci kozvetitéket, a pénzligyi vallalkozdsokat, a nemzeti otthonteremtési kozosségeket és
az azokat szervezd vallalkozadsokat érinté hatdsagi megkeresések teljesitésben;

7. részt vesz a pénzpiaci kozvetitéket, a pénzigyi vallalkozdsokat, a nemzeti otthonteremtési kozdsségeket és
az azokat szervezd véllalkozdsokat érinté jogszabdlyok és szabalyozds el6készitésében és véleményezésében,
valamint javaslatokat tesz jogszabalyok megalkotasara és modositaséra;

8. kozrem(kodik a jogérvényesitéssel és - a fogyasztévédelmi szakteriilettel egylttm(kodve -
a fogyasztévédelemmel kapcsolatos perekben a Bank képviseletében, elvégzi a belfoldi és kiilfoldi hatésagokkal és
szervezetekkel kotott egylttmiikodési megéllapodasokban a féosztaly hataskorébe utalt feladatokat.

A féosztaly keretein belil a kovetkezé osztaly muikodik:

3.4.3.2.1. Hitelintézeti jogérvényesitési osztaly

Az osztély feladatait — az igazgatdsag vezetdjével elézetesen egyeztetve — a féosztaly vezetbje hatdrozza meg.
3.4.3.3. Biztositasi és pénztari engedélyezési és jogérvényesitési féosztaly

1. elldtja a biztositasi és pénztari szektort érinté dgazati torvényeknek megfeleléen a feligyelt intézmények
alapitasanak, mikodésének és tevékenységének engedélyezésével, az atalakuldsi és a végelszamolasi eljdrdssal,
az egyéb engedélyezési, jovahagyasi vagy megallapitasi eljarassal, tovabba a nyilvantartasba vétellel 6sszefiiggé,
valamint a hat6sagi bizonyitvanyok kiéllitadsaval kapcsolatos, jogszabaly alapjan elldtand6 feladatokat;

2. gondoskodik az engedélyezési-jovahagyasi vagy megallapitasi-megfeleltetési eljaras lefolytatdsdhoz sziikséges
tarsféosztalyi szakvélemények beszerzésérél;

3. kialakitja — a tarsféosztalyok szakvéleményének kikérésével — a beérkezett engedélyezési teriiletet érintd
allasfoglalasokat, a megkeresésekre adanddé vélaszokat;

4. eleget tesz a féosztaly hataskorébe tartozo feligyelt intézményeket érinté hatdsagi megkereséseknek, ide nem
értve a tékepiacok és biztositok prudencialis, fogyasztovédelmi felligyeletéért és piacfelligyeletért felelds ligyvezetd
igazgato iranyitasa ald tartozé szervezeti egységek feladatelldtasahoz kapcsolédé megkereséseket;

5. intézi az EGT mas tagallamaibdl érkezett, illetve Magyarorszagrél az EGT mas tagallamaiba iranyul6é hataron
atnyuld szolgaltatassal vagy fidkalapitassal kapcsolatos jogi feladatokat;

6. a Nemzetkozi kapcsolatok igazgatdsaggal egylttmiikodésben a féosztély feladatkorébe tartozd feladatokkal
Osszefiiggéen megad minden olyan hivatalos tajékoztatast, amelyet a jogszabalyok a Bank szamara az Eurdpai Unié
Bizottsaga felé meghatéroznak;

7. gondoskodik a felligyelt intézmények, az engedély- és bejelentéskoteles tevékenységet végzok és a hatéron
atnyuld, illetve fidkteleppel rendelkezd szolgaltatok engedélyezési és bejelentési kotelezettség ald esé adatainak
nyilvantartasba vétele érdekében a Hatésagi képzési és nyilvantartasi féosztlynak torténé adatatadasrol;
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8. a tarsféosztalyokkal egylttmUikodve elkésziti a féosztaly feladatkorébe tartozd engedélyezési hatarozatok és
végzések tervezetét, hitelesiti azok kiadmanyait;

9. sziikség esetén részt vesz a Bankon belil és a tarshatosagokkal, szervezetekkel egyiitt Iétrehozott bizottsdgokban,
munkacsoportokban;

10. részt vesz a feligyelt intézményeket érinté jogszabdlyok és szabdlyozas el6készitésében és véleményezésében,
valamint javaslatokat tesz jogszabalyok megalkotdsara, médositésara;

11. kdzrem(ikddik az engedélyezéssel kapcsolatos perekben a Bank képviseletében;

12. javaslatot tesz a felligyelt intézmény jogszabalyban meghatérozott szabdlyzatai elfogadasara vagy médositasara;
13. a tarsféosztalyokkal egytttmukodve elkésziti a féosztaly feladatkdrébe tartozd jogérvényesitési, és az ligyvezetd
igazgato altal meghatéarozott egyes targykorokbe tartozd jogérvényesitési hatdrozatok és végzések tervezetét,
hitelesiti azok kiadmanyait;

14. amennyiben a vizsgalatokban a Biztositok és pénztarak fogyasztévédelmi 6nallo osztaly és/vagy a Tékepiaci és
piacfelligyeleti igazgatosag is részt vesz, egylttmiikodik a nevezett szervezeti egységekkel, elvégzi a Biztositok és
pénztarak fogyasztévédelmi 6ndllé osztaly, illetve a Tékepiaci és piacfeliigyeleti igazgatdsag altal elékészitett
hatdrozati részek hatdrozatba torténd beépitését, valamint a teljes hatdrozat konzisztencia szempontu kontrolljat;
15. részt vesz a felligyeleti ellenérzésekben, vizsgalatokban, illetve a vélsaghelyzetbe kerilt felligyelt intézmények
szanalast megelézd szakaszban torténd valsagkezelésében, a tarsféosztalyok kdzremiikodésével elldtja a felligyelt
intézmények felszdmoldsanak feladatkdrébe esé kezdeményezésével kapcsolatos feladatokat;

16. kidolgozza a hataskorébe tartozo terlleten folytatott hatdsagi vizsgalat sordn a Bank tudomasara jutott
szabdlytalansdgokhoz kapcsol6dé intézkedéseket;

17. kialakitja — a térsféosztalyok szakvéleményének kikérésével — a beérkezett, jogérvényesitési teriiletet érinté
allasfoglalasokat, a megkeresésekre adando valaszokat;

18. feladatkorét érintéen szakmailag tdmogatja a jogérvényesitési hatarozatokkal kapcsolatos perekben a Hatésagi
perképviseleti féosztdly munkajat, elvégzi a belfoldi és kulfoldi hatdésagokkal és szervezetekkel kotott
egylttmUikodési megallapodasokban a féosztaly hataskorébe utalt feladatokat.

A féosztély keretein beliil az aldbbi osztalyok mikodnek:

3.4.3.3.1. Biztositasi engedélyezési osztaly

3.4.3.3.2. Biztositasi jogérvényesitési osztaly

3.4.3.3.3. Pénztéri engedélyezési és jogérvényesitési osztaly

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast — az igazgatosag vezetbjével elézetesen egyeztetve — a féosztaly vezetdje
hatarozza meg.

3.4.4. Tokepiaci és fogyasztovédelmi jogérvényesitési igazgatosag

Az igazgatosag feladata az igazgatdsadgot érinté felligyeleti ellen6rzésekben, vizsgalatokban vald részvétel és ennek
keretében az egyes intézkedések alkalmazasaval, feligyeleti tevékenységgel Osszefliggé jogérvényesités. Felel
a tékepiacok és biztositok prudencialis, fogyasztévédelmi felligyeletéért és piacfelligyeletért felelés ligyvezetd
igazgato altal fellgyelt szakterlletek kozlil a Biztositok és pénztarak fogyasztévédelmi 6nalld osztaly,
a Piacellendrzési és kiemelt intézmények felligyeleti féosztaly, a Pénzmosas vizsgalati féosztaly és a Tékepiaci
feligyeleti f6osztély hatésagi feladatainak jogszeru ellataséért.

Az igazgatésag a Bank felligyeleti célkitlizéseinek érvényre juttatdsa érdekében szédmba veszi a felligyelt
intézményéknél feltart probléma kezelésére rendelkezésére allo jogi eszkdzoket és feltdrja az egyes megoldasok
lehetséges jogi kockazatait.

Az igazgatosag ellatja az értékpapir-kibocsatasi tevékenységgel és forgalomba hozatallal kapcsolatos engedélyezési
és jogérvényesitési feladatokat, tovabba a piacellendrzéssel kapcsolatos jogérvényesitési feladatokat. A Tékepiaci és
fogyasztovédelmi jogérvényesitési igazgatdsag vezetbje kdzvetlendl irdnyitja a Kibocsatasi engedélyezési 6ndllé
osztaly, és a Piacellen6rzési és kibocsatoi jogérvényesitési 6nallo osztaly munkajat.

A szervezeti egységek kozotti feladatmegosztast a Tokepiaci és fogyasztovédelmi jogérvényesitési igazgatdsag
vezetbje a lentiektél eltéréen is megallapithatja.

3.4.4.1. Kibocsatasi engedélyezési 6nall6 osztaly

1. értékpapir nyilvanos forgalomba hozatala, szabalyozott piacra torténé bevezetése, illetve nyilvanos értékesitésre
felajanldsa esetén elbirdlja a kibocsatasi tdjékoztatd (alaptdjékoztatd) és annak kiegészitése, a hirdetmény
kozzétételének, illetve az ismertetd engedélyezésére irdnyuld kérelmeket, és kiadmdanyozasra el6késziti
a kapcsolédd dontéseket; eljarasa sordn a tajékoztatd pénziigyi és szamviteli megalapozottsaga tekintetében
bevonja a szlikséges szakteriletet;
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2. tdjékoztatd hianyaban kérelemre dont a benyujtott dokumentumokban foglalt informacioknak a tajékoztatoban
foglalt informacidkkal valé egyenértéklségérol;

3. elbirdlja a kibocsaténak a nyilvanossag felé fenndlld adatszolgaltatdsi kotelezettsége aldli mentestilés irdnti
kérelmét, és kiadmanyozasra el6késziti a kapcsolddd dontéseket;

4. zartkord forgalomba hozatal esetén a kibocsaté kérelmére nyilatkozik a forgalomba hozatal jogszertiségérdl;

5. az el6irt jogszabalyi kotelezettségek teljesitése esetén nyilvantartdsba veszi, illetve a nyilvantartasbdl torli
a kockazati tékealapot és a befektetési alapot;

6. elbirdlja a kockazati tékealappal és a befektetési alappal kapcsolatos engedélykérelmeket, és kiadményozasra
el6késziti a kapcsolddd dontéseket;

7. elldtja a magyarorszagi székhely(G AEKBV befektetési jegyeinek mas EGT-tagallamban térténé forgalomba
hozatala és folyamatos forgalmazdsa sordn a székhely szerinti tagéllam hataskorrel rendelkezd felligyeleti
hatésaganak, valamint a mas EGT-tagéllamban engedélyezett AEKBV, illetve ABA kollektiv befektetési
értékpapirjainak magyarorszagi forgalomba hozatala, illetve folyamatos forgalmazéasa kapcsan a fogadd tagallam
hataskorrel rendelkez6 felligyeleti hatésdgénak feladatait;

8. eljar az EGT mds tagdllamanak felligyeleti hatésagatol érkezé megkeresések tgyében, valamint a kérelmezd
kérésére hatdsagi bizonyitvanyt bocsat a masik tagallam hatdskorrel rendelkez6é felligyeleti hatdsaga
rendelkezésére, tovabbd eljar a forgalomba hozatallal kapcsolatos bejelentések vagy engedélykérelmek tigyében;

9. a Nemzetbiztonsagi Szakszolgdlat Szakértdi Intézete bevonaséval elbiralja az értékpapirok eldallitdsara jogosulttd
vélni kivdné nyomdak éltal el6terjesztett kérelmeket, valamint a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat Szakért6i Intézete
bevondsaval rendszeresen ellendrzi az értékpapir-eléallitasi tevékenység folytatdsdhoz sziikséges feltételek
meglétét és fennallasat;

10. eljér a szabdlyozott piacra bevezetett részvények kivezetésével, illetve atvezetésével kapcsolatos bejelentések
tgyében;

11. a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat Szakértdi Intézete altal adott szakvélemény alapjan el6késziti az értékpapirok
védelmi tervének engedélyezése targydban kiadmanyozandé hatarozatokat, illetve eljar a kibocsatok nyomdai uton
eléallitott értékpapirjai utdngyartasaval kapcsolatos tigyekben;

12. az értékpapirok nyilvdnos forgalomba hozataldval kapcsolatos kereskedelmi kommunikéciét — sziikség esetén
a tarsféosztalyok szakvéleményének kikérésével - megvizsgédlja, és amennyiben szlikséges, el6késziti
a nyilvdnossagra hozatal megtiltasara vonatkozé dontéseket;

13. a szakterUletét érint6 kérdéseket illetéen részt vesz a kibocsatokat és a befektetési alapokat, vételi ajanlatokat,
kockazati t6kealapokat érint6 felligyeleti vélemény kialakitasaban;

14. a Szabalyozési féosztéllyal egylttmikodve a szakterliletét érintd kérdéseket illetéen javaslatokat tesz
jogszabalyok megalkotdsara, illetve modositasara;

15. a Piacellenérzési és kiemelt intézmények felligyeleti féosztaly szakvéleményének kikérése mellett elbiralja
a nyilvanos vételi ajanlattal kapcsolatban el6terjesztett engedélyezési kérelmeket, beadvanyokat, kiadmanyozasra
el6késziti a kapcsolddd dontéseket;

16. eljar az EMIR szerinti mentesitett csoporton beliili tigyletekre vonatkozo kérelmek és értesitések tigyében.
3.4.4.2. Piacellendrzési és kibocsatoi jogérvényesitési 6nallé osztaly

1. jogi tdmogatast nyujt a Piacellendrzési osztély feladat- és hataskorébe tartozoé piacfelligyeleti és egyéb hatosagi
eljarasok jogérvényesitéséhez, valamint az tigyek lezarasahoz;

2. jogi tdmogatast nyujt a Piacellendrzési és kiemelt intézmények felligyeleti féosztaly feladat- és hataskorébe
tartozo - kibocsatok szamara eldirt tdjékoztatasi kotelezettségek ellendrzése targyaban lefolytatott — vizsgalatok
jogérvényesitéséhez;

3. elkésziti a Piacellenérzési osztaly feladat- és hatdskorébe tartozd piacfelligyeleti eljardsokat, valamint
a Piacellendrzési osztély feladat- és hatdskorébe tartozé — kibocsaték szamara el6irt tajékoztatasi kotelezettségek
ellenérzése targyaban lefolytatott — vizsgalatokat lezaré hatésagi dontések tervezetét;

4. az egyes eljarasok soran tudomdsara jutott jogszabdlysértés esetén a tarshatésdg (NAV, Gazdasagi
Versenyhivatal stb.) eljarasat kezdeményezi;

5. eleget tesz a tarshatdsagoktdl érkezd — a Tékepiaci és fogyasztovédelmi jogérvényesitési igazgatdsag hataskorébe
tartozo — hatésdgi megkereséseknek;

6. sziilkség esetén a kibocsatdval vagy barmely mas érintett tarsasaggal szemben torvényességi felligyeleti eljarast
kezdeményez;

7. a szakterdletet érint6 kérdések vonatkozasaban javaslatot tesz jogszabdlyok megalkotasara, illetve modositasara,
valamint kialakitja a szakteriletet érinté allasfoglalasokat;
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8. kiadmanyozasra el6késziti a tOzsdei forgalmazas felfiiggesztésével vagy ilyen irdnyd dontés elézetes
jovahagyasaval kapcsolatos hatésagi dontéseket;

9. a T6kepiaci és fogyasztovédelmi jogérvényesitési igazgatdsdg feladat- és hatdskorébe tartozéd eljarasok
vonatkozasaban gondoskodik az eljaras lefolytatasdhoz sziikséges tarsféosztalyi szakvélemények beszerzésérdl;

10. a Tokepiaci és fogyasztovédelmi jogérvényesitési igazgatosag szakterlletét érinté peres Uigyekben
kozrem(ikodik a Bank képviseletében.

3.4.4.3. Fogyasztovédelmi jogérvényesitési féosztaly

1. elkésziti a Hitelintézeti fogyasztévédelmi féosztaly, a Biztositok és pénztarak fogyasztévédelmi onalld osztély,
a Pénztdrak és kozvetitdk felligyeleti féosztaly, a Tokepiaci felligyeleti f6osztaly, tovabba a Pénzligyi véllalkozasok és
egyéb szolgaltatok osztély altal lefolytatott fogyasztovédelmi vizsgalatokat lezard hatosagi dontéseket;

2. feladatkorét érintéen szakmailag tdmogatja az altala elkészitett hatdsagi dontésekkel kapcsolatos perekben
a Hatosagi perképviseleti féosztaly munkajat;

3. elkésziti a fogyasztévédelmi targyu allasfoglalasokat, véleményezi a fogyasztovédelmi targyu
jogszabalytervezeteket, javaslatot tesz a jogszabdlyok fogyasztévédelmi rendelkezéseinek médositasara;

4. kozremUkodik a felugyelt intézmények szolgaltatasaival kapcsolatos szerzédések, dltaldnos szerzédési feltételek
elemzésében, kdzrem(ikddik a termékek és szolgaltatasok folyamatos monitoring tevékenységében, sziikség esetén
fogyasztovédelmi célu hatodsagi eljards meginditasara tesz javaslatot, tovabba ellatja a kdzérdekl kereset, illetve
a kozérdekl igényérvényesités meginditasaval 6sszefliggd feladatokat;

5. kozremUkodik a pénziigyi fogyasztovédelmi stratégia kialakitasaban;

6. kozremUikodik a fogyasztovédelmi kockdzati jelentés kidolgozaséban;

7. a térsféosztdlyok megkeresése alapjan kozremUikodik az egyes engedélyezési eljarasok sordn benyujtott,
fogyasztovédelmi teriiletet érinté dokumentumok fogyasztévédelmi szempontu véleményezésében;

8. egylttmUikodik a pénzigyi szolgaltatdkkal kapcsolatos fogyasztévédelmi kérdésekben a hazai tarshatdsdgokkal,
kiilénosen a Gazdasagi Versenyhivatallal és az Innovacids és Technoldgiai Minisztériummal;

9. eleget tesz a féosztaly hataskorébe tartozo felligyelt intézményeket érinté hatosagi megkereséseknek.

A féosztély keretein beliil az aldbbi osztalyok mikodnek:

3.4.4.3.1. Jogérvényesitési osztaly 1.

3.4.4.3.2. Jogérvényesitési osztaly 2.

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast — az igazgatdsag vezetbjével elézetesen egyeztetve — a féosztaly vezetdje
hatarozza meg.

3.4.4.4. Tokepiaci és pénzmosasi jogérvényesitési féosztaly

1. elkésziti a T6ékepiaci felligyeleti féosztaly éltal lefolytatott ellendrzési eljarasokat és felligyeleti ellenérzést lezard
hatosagi dontéseket, a Pénzmosas vizsgalati féosztaly altal lefolytatott ellendrzési eljarasokat és felligyeleti
ellenérzést lezaréd hatosagi dontéseket - illetve a Tokepiaci felligyeleti féosztaly altal lefolytatott ellenérzési
eljarasokat és felligyeleti ellen6rzést lezard hatdsagi dontéseknek a pénzmosas- és terrorizmusfinanszirozas elleni
kiizdelemmel kapcsolatos részét —, valamint a folyamatos felligyelet keretében hozott érdemi hatdsagi dontéseket;
2. jogi tamogatast nyujt Tékepiaci felligyeleti féosztaly és a Pénzmosas vizsgalati féosztaly szamara a lefolytatott
vizsgélatok és folyamatos felligyelés soran felmerdild jogi kérdések tekintetében;

3. elkésziti a tékepiaci felligyeleti kompetencidju és a pénzmosas- és terrorizmusfinanszirozas elleni kiizdelemmel
kapcsolatos allasfoglalasokat, véleményezi a tdkepiaci felligyeleti kompetencidju és a pénzmosds- és
terrorizmusfinanszirozas elleni kiizdelemmel kapcsolatos jogszabalytervezeteket, valamint ebben a koérben
javaslatot tesz a jogszabalyok rendelkezéseinek médositasara;

4, feladatkorét érintéen szakmailag tdmogatja az altala elkészitett hatdsagi dontésekkel kapcsolatos perekben
a Hatosagi perképviseleti féosztadly munkajat;

5. az egyes eljardsok soran vagy folyamatos felligyelet keretében tudomasdra jutott jogszabdlysértés esetén
a tarshatosag (NAV, Gazdasagi Versenyhivatal stb.) eljarasat kezdeményezi;

6. szilkség esetén az érintett személlyel szemben torvényességi felligyeleti eljarast, illetve blinteté eljarast
kezdeményez;

7. eleget tesz a féosztaly hataskorébe tartozo feligyelt intézményeket érinté hatésagi megkereséseknek, elvégzi
a belfoldi és kulfoldi hatésagokkal és szervezetekkel kotott egytittmikodési megdllapodasokban a féosztély
hataskorébe utalt feladatokat;

8. szlikség esetén részt vesz a Bankon belill és a tarshatdsagokkal, szervezetekkel egyltt Iétrehozott bizottsagokban,
munkacsoportokban, megbeszéléseken.
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A féosztaly keretein beliil az aldbbi osztalyok miikodnek:

3.4.4.4.1. T6kepiaci szervezetek és tékepiaci kdzvetiték jogérvényesitési osztalya

3.4.4.4.2. Pénzmosasi jogérvényesitési osztaly

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast — az igazgatosag vezetbjével elézetesen egyeztetve — a féosztaly vezetdje
hatdrozza meg!

. Az SZMSZ 1I/B. A BANK SZERVEZET| EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 4. cim 4.2.1.1. és 4.2.1.2. alcime helyébe

a kovetkezé rendelkezések |épnek:

»4.2.1.1. Pénziigyi infrastruktura és pénzforgalom fejlesztési féosztaly

1. szakmai szempontbdl el6késziti a szervezeti egység feladatkorébe tartozd, pénzforgalommal 6sszefliggé MNB
rendeleteket, kozremikodik a mas jogalkotdk fé felelésségi korébe tartozd, pénzforgalommal kapcsolatos
jogszabalyok kidolgozasaban, véleményezésében;

2. a pénzforgalom alakulasardl - a Statisztikai igazgatdsaggal egylttmiikodve - statisztikai adatokat dolgoz fel és
publikal;

3. kutatdsokat végez, elemzéseket készit a belfdldi pénzforgalom kockazatainak és fejlesztési lehetéségeinek
felmérésére, a kulcsjelz6szamok meghatarozasara;

4. folyamatosan nyomon koveti, elemzi, értékeli az orszagos pénzforgalom alakuldsat; javaslatokat és ajanlasokat
dolgoz ki a belféldi pénzforgalom és a Pénzligyi infrastrukturdk igazgatdsdg feladatkorébe tartozé pénziigyi
infrastrukturak tovabbfejlesztésére, kiemelten a készpénz-helyettesits, elektronikus fizetési mdodok és eszkdzok
széles kor( alkalmazasanak elésegitésére;

5. a hazai pénzforgalom és a hazai pénzlgyi infrastrukturdk stratégiai kérdéseivel foglalkozé férumokon és
testlletekben képviseli a Bankot, illetve szakmai iranyitdst vallalhat ilyen férumok és testiletek létrehozasa soran és
mukodésében;

6. a Szamviteli és kontrolling igazgatdsaggal, valamint a Bankmuveletek igazgatdsaggal egyeztetve kialakitja a Bank
pénzforgalmi szolgaltatasaira (kivéve a készpénzforgalmi szolgéltatasokat) vonatkozé dij- és Uizletpolitikat;

7. kormanyzati felkérésre kozremikodik a pénzmosassal és a terrorizmus finanszirozdsaval kapcsolatos
jogszabalyok, egyéb intézkedések kidolgozasaban;

8. elkésziti a pénzforgalommal 6sszefliiggéd MNB rendeletekkel kapcsolatos allasfoglaldsokat, valamint a szervezeti
egység feladatkorébe tartozo, pénzforgalommal kapcsolatos egyéb megkeresésekre adandé szakmai véleményeket;
9. elkésziti a pénzforgalmi szolgéltatasok nyujtasanak, tovabba az elektronikus pénz, valamint a pénzforgalmi
szolgadltatas nyujtdsdnak nem mindsil6, papiralapi készpénz-helyettesitd fizetési eszkdzok kibocsatasanak és
az ezzel kapcsolatos szolgdltatas nyujtasdnak engedélyezéséhez adandd szakmai véleményt az Uzleti, illetve
mukodési terv, valamint a pénzforgalmi tevékenység végzését szabdlyozd jogszabdlyoknak valé megfelelést
illetéen;

10. a pénzforgalmi jogszabdlyok fogyasztokat érinté megsértésével osszefliggésben egylittmUikodik a Hitelintézeti
felligyeleti igazgatosaggal és a Prudencialis modellezési és IT felligyeleti igazgatdsaggal;

11. képviseli a Bankot a KBER pénziigyi infrastruktirdkkal és pénzforgalommal foglalkozd bizottsdganak
pénzforgalomstratégiai munkacsoportjaban, valamint képviseli a Bankot a pénzforgalommal kapcsolatos
nemzetkdzi jogalkotdsi, EU-jogharmonizacids egyeztetéseken;

12. kialakitja a jegybanki fedezetkezelési rendszer architekturajat;

13. szakmai el6készité munkat végez és tdmogatdst nyujt a tulajdonosi képviselének a pénziigyi infrastrukturat
Uzemeltetd tarsasagokban (KELER Zrt., KELER KSZF Zrt., GIRO Zrt.) meglévé MNB tulajdonrészekkel kapcsolatos
kérdésekben.

4.2.1.2. Pénziigyi infrastrukturakat felvigyazo és ellen6rzo foosztaly

1. szakmai szempontbdl el6késziti a felvigydzott fizetési, valamint az értékpapir-elszdmolasi és -kiegyenlitési
rendszerek mukodésével 0Osszefliggé MNB rendeleteket, elkésziti az MNB rendeletekkel kapcsolatos
allasfoglalasokat, kozremiikodik a mas jogalkotok f6 felel6sségi korébe tartozo, a felvigyazott fizetési és elszamolasi
rendszerek miikodésével kapcsolatos jogszabalyok kidolgozasaban, véleményezésében;

2. hatdsagi eljaras keretében elldtja a hazai fizetési rendszerekkel kapcsolatos engedélyezési, valamint a kdzponti
szerz6dé felek és a kozponti értéktarak engedélyezésében valo kbzremiikodési feladatokat;

3. megfigyel6ként részt vesz a kdzponti szerz6dd fél funkcidit elldté intézmény, a kdzponti értéktar, valamint
a belfoldi fizetési rendszer m(ikddtet6jének (GIRO Zrt.) igazgatdsagi ilésein;

4. kialakitja és folyamatosan karbantartja a Bank felvigyazasi tevékenységének keretrendszereit, ideértve kiilonésen
a felvigyazasi politika meghatarozasat és annak megvalositasat szolgalé mddszertan kialakitasat;
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5. kutatasokat végez, és elemzéseket készit a fizetési, valamint az értékpapir-elszamolasi és -kiegyenlitési rendszerek
kockézatairdl, igy kilondsen azok rendszerkockazatanak és likviditdsdnak alakuldsarol; ezen beliil elézetesen elemzi
a dontések hatdsat a fizetési, valamint az értékpapir-elszamolasi és -kiegyenlitési rendszerek likviditasara és
forgalmara;

6. elemzi a forintban zajlé gazdasagi (pénz- és tékepiaci, redlgazdasagi stb.) tranzakciok elszamolasi és kiegyenlitési
modjabol fakadd kockazatokat, illetve amennyiben sziikséges, javaslatot tesz a kockazatok kezelésére,
kikliszobolésére;

7. a fizetési és elszdmolasi forgalom, illetve az értékpapir-forgalom alakuldsarél — a Statisztikai igazgatésaggal
egyuttmUlkodve - statisztikai adatokat dolgoz fel és publikal;

8. ellatja a belfoldi fizetési, valamint az értékpapir-elszamoldsi és -kiegyenlitési rendszerek felvigyazasaval
kapcsolatos feladatokat, kiemelten e rendszerek idészakos, felvigyazéi szempontu atfogo értékelését;

9. folyamatosan nyomon koveti, elemzi, értékeli a fizetési és az értékpapir-elszamolasi rendszerek miikodését;
javaslatokat és ajanlasokat dolgoz ki a hazai fizetési, valamint az értékpapir-elszamolasi és -kiegyenlitési rendszerek
tovabbfejlesztésére;

10. felel6s a vélsaghelyzetbe kerilt fizetési rendszer miikodtetését végzd szervezetek vélsagkezeléséért a szandlast
megel6z6 korai beavatkozasi és intézkedési fazisban, nemzetkdzi kihatdsu zavarok esetén — a vallalt nemzetkozi
kotelezettségeknek megfeleléen - a vélsagelemzésben és kezelésben érintett felligyeleti terlletekt6l kapott
jelzések alapjan a haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai intézmények és tarsfeligyeletek kijelolt
felelGseivel; a Szanalasi igazgatosag felkérésére kozrem(ikodik a hitelintézetként miikodé tékepiaci kereskedés utani
infrastrukturdk valsagkezelésében;

11. kialakitja a pénzforgalmi szolgaltatdsok nyujtdsa tevékenység ellendrzésének szempontjait, mddszereit,
lebonyolitja a vizsgélati program szerint a pénzforgalmi jogszabdlyoknak - igy kiiléndsen a pénzforgalmi
szolgaltatas nyujtasarol szold torvénynek, a pénzforgalom lebonyolitasarél sz6l6 MNB rendeletnek és
az (EU) 2015/2366 eurdpai parlamenti és tandacsi iranyelvnek az erds lgyfél-hitelesitésre, valamint a kozos és
biztonsagos nyilt kommunikéciés standardokra vonatkozé szabdalyozédstechnikai standardok tekintetében torténé
kiegészitésérdl szolo, 2017. november 27-i (EU) 2018/389 felhatalmazason alapulé bizottsdgi rendeletnek - valé
megfelelés hatésagi ellenérzését, elkésziti a vizsgdlati jelentéseket, és szilkség esetén javaslatot tesz
szankcionaldsra; konzultdcidkat szervez a vizsgélatokban érintett szervezetek szamara a vizsgalt témakorokre
vonatkozo elSirdsok ismertetésére, gyakorlati alkalmazasukra;

12. ellatja a fizetési, illetve értékpapir-elszamolasi rendszerekben torténé teljesités véglegességérdl szolo
torvényben meghatarozott kijelolé és értesité hatdsagi feladatokat, Osszedllitja, karbantartja és kozzéteszi
a tékemegfelelési mutatd szamitasa szempontjébdl elfogadottnak minésilé elszamolohazak jegyzékét;

13. képviseli a Bankot a KBER, az EBA és az ESMA pénziigyi infrastrukturaval (fizetési rendszer, kdzponti értéktar,
kdzponti szerz6d6 fél) és pénzforgalommal foglalkozé bizottsaganak felvigyazoi és feligyeleti munkacsoportjaiban
- feltgyeleti minéségben kiilénoésen az ESMA PTSC bizottsdgdban és az EBA SCPS bizottsagaban -, ebbéli
feladataibol addéddan részt vesz EBA és ESMA szabalyozé dokumentumok kidolgozasaban, valamint képviseli
a Bankot a fizetési és értékpapir-elszamolasi rendszerekkel kapcsolatos nemzetkozi  jogalkotasi,
EU-jogharmonizaciés egyeztetéseken, az EBA és az ESMA bizottsdgaiban meghatdrozott feladataibdl addéddan
felkésziti a Bank vezetd képviselSit az ESA-k vezet6 testileteinek Uléseire, felhivja a figyelmet a magyar érdekeket
jelentésen érinté fejleményekre, javaslatot készit a képviselendé magyar poziciora, illetve targyalasi allaspontra;

14. kialakitja a Bank szankciondlasi politikajanak alapelveit a feladatkorébe tartozo, a kozponti értéktari, a kbzponti
szerz6d6 fél, a fizetési rendszer miikodtetése tevékenység, valamint a pénzforgalom ellenérzése vonatkozasaban;
15. ellatja a kozponti szerz6dé felek engedélyezésére és felligyeletére létrehozott kollégium miikodtetésére
vonatkozé feladatokat;

16. ellatja a forgathato utalvany kibocséatasi tevékenység feligyeletét;

17. elldtja a fizetési rendszer miikddtetése tevékenységet végzé intézmények ellendrzésével, szankcionaldsaval
kapcsolatos hatosagi tevékenységet, ideértve az informatikai mukodés ellenérzését, amely soran felkérésre
az Informatikai felligyeleti f6osztély részt vesz;

18. vizsgdlja az EMIR-ben eldirt elszdmolasi, jelentéstételi és kockazatcsokkentési eléirdsok megtartasat a kdzponti
szerz8d6 felekre vonatkozéan;

19. a kozponti szerz6dé fél EMIR, a kozponti értéktar CSDR, illetve Tpt. szerinti, valamint a kozponti értéktar
befektetési szolgdltatasi tevékenység szerinti felligyelete keretében a kozrem(ikddé szakterliletek bevondasaval
lebonyolitja a hatésagi ellendrzéseket, felkérésére a kozponti értéktar atfogd ellenérzésében a Hitelintézeti
felligyeleti igazgatdsag, a kozponti értéktar és a kdzponti szerz6d6 fél atfogd ellenbrzésében a Jogi igazgatdsag,
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a Pénzmosas vizsgélati féosztdly, az Informatikai feligyeleti féosztaly, valamint a Pénziigyi szervezetek
engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsaga kdzremikodik, a Pénzligyi infrastrukturakat felvigyazé és ellen6rzé
féosztaly szlikség szerint javaslatot tesz a szankciondldsra, tovabba elldtja a kdzponti szerzédé fél és kodzponti
értéktari tevékenységet végz6 szervezet informatikai miikodésével kapcsolatos feladatkdrébe tartozo felligyeleti
feladatokat - vagyis a KELER Zrt. esetén a CSDR szerinti felligyeleti feladatokat -, ennek sordn felkérésre
az Informatikai felligyeleti f6osztély részt vesz;

20. a pénzforgalmi intézmények és a kozponti értéktari tevékenységet ellatd intézmény (KELER Zrt.) helyszini
vizsgélatainak tervezése és lefolytatdsa sordn szorosan egylittmiikodik a Hitelintézeti vizsgélati féosztéllyal, melynek
keretében helyszini ellenérzési terveiket 0Osszehangoljdk, és vizsgdlataikat lehet6ség szerint ugyanazon
id6intervallumban parhuzamos helyszini szakasszal folytatjak le;

21. nyomon koveti a pénziigyi infrastrukturak, valamint a pénzforgalmi szolgéltatas nyujtas felligyeleti
tevékenységét érinté hatdlyos hazai és kdzosségi szabalyozast, az EBA és az ESMA, valamint az IOSCO szabalyozé
dokumentumait, azokat szakmailag véleményezi, a magyar érdekeket tiikr6z6 szakmai javaslatokat fogalmaz meg;
22. feladatkorében kidolgozza az EBA és az ESMA pénzlgyi infrastrukturdkra, valamint a pénzforgalmi szolgaltatasra
vonatkozdan kiadott irdnymutatdsainak és ajanlasainak hazai alkalmazadsahoz sziikséges szabalyozasi koncepciét,
fellgyeleti szabélyozé eszkdzok kiadasara tesz javaslatot;

23. kézremUikodik a belsé piaci pénzforgalmi szolgéltatasokrdl és a 2002/65/EK, a 2009/110/EK és a 2013/36/EU
iranyelv és az 1093/2010/EU rendelet moédositasarol, valamint a 2007/64/EK irdnyelv hatalyon kivil helyezésérdl
sz616, 2015. november 25-i (EU) 2015/2366 eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelv szerinti harmadik fél szolgaltatok
engedélyezésében, a pénzforgalmi szolgdltatok biztonsagos véllalati fizetési folyamatanak erés lgyfél-hitelesitési
kovetelmény aldli mentesitését célz6 eljarasban, valamint a szédmlavezeté pénzforgalmi szolgaltatdk tartalék-
mechanizmus |étrehozasa aléli mentesitési eljaradsaban.”

. Az SZMSZ II/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 5. cim 5.1.6. alcime helyébe a kdvetkez6

rendelkezés lép:

»5.1.6. Informatikai biztonsagi féosztaly

Az Informatikai biztonsagi féosztaly kezeli a Bankot veszélyezteté informatikai kockdzatokat. A szervezeti egység
feladata mindazon tervezési, szervezési, ellendrzési, képzési, iranyitdsi, végrehajtasi és szabdlyozasi feladatok
ellatasa, amelyek a Bank informacios rendszerének védelmét szolgéljak. Feladatainak végrehajtasa soran javaslatot
tesz a szakmai szempontok szerint indokolt kockazatcsokkenté kontrollok és egyéb intézkedések bevezetésére.
Koltséggazda szervezeti egységként lebonyolitja — a Kdzponti beszerzési és lizemeltetési igazgatésag szakmai
iranyitdsaval — a hatdskorébe tartozd beszerzési eljardsokat.

Ellatjia a Bank informécidés rendszerének biztonsagaval dsszefliggé felligyeleti tevékenységet (a jogszabalyoknak,
illetve a legjobb gyakorlatnak megfeleléen), ennek keretében szabdlyzatokat készit, azok alkalmazasat ellenérzi és
korszer(siti 6ket; javaslatot tesz az IT-biztonsagi politikara, stratégidra vonatkozoéan, figyelembe véve a hazai és
nemzetkozi elvarasokat; tdjékozddik a szakteriilethez kapcsolddo legkorszer(ibb informaciévédelmi eljarasokrol,
eszkdzokrél és megoldasokrdl, valamint javaslatokat dolgoz ki a Bank informacidbiztonsagi feltételeinek és
korilményeinek folyamatos fejlesztésére, javitasara; elldtja az allami és onkormanyzati szervek elektronikus
informacidbiztonsagardl sz6l6 2013. évi L. tdrvényben (a tovébbiakban: informacidbiztonsagi torvény) és annak
végrehajtasi rendeleteiben meghatarozott feladatokat.

5.1.6.1. Informatikai biztonsagi fejlesztések és szolgaltatasok osztaly

Az Informatikai biztonsagi fejlesztések és szolgaltatasok osztaly, mint szervezeti alegység felelds a Bank informatikai
biztonsagi infrastrukturajanak folyamatos Gizemeltetéséért, fejlesztésért, tovabba az ezekkel az infrastrukturakkal
kapcsolatos szolgaltatdsok nyujtasaért a Bank szamara. Ennek keretében:

1. IT-biztonséagi igényeket specifikal, melyeket képvisel a szdmitdstechnikai fejlesztésekkel kapcsolatos feladatok,
illetve projektek végrehajtasa soran;

2. gondoskodik a kriptografiai kulcsok és a Bank kiemelt informatikai rendszereiben kiosztott, igényelt
jogosultsagok nyilvantartasarol, betekintést biztositva az érintett informatikai rendszerek
jogosultsagadminisztratorainak;

3. elldtja az altala kibocsatott és beszerzett elektronikus tanusitvdnyok kiaddséval, cseréjével és visszavondasaval
kapcsolatos feladatokat;

4. biztonsagi felligyeletet gyakorol a KBER rendszerek vonatkozasaban;

5. lzemelteti

a) a kritikus rendszerek tevékenységeinek monitorozasat megvalésitd ,Interaktiv Folyamat Rogzit6” rendszert,
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b) a Bankban rendszeresitett jelszotaroldé eszkdzt, ennek keretében a beérkezett igények alapjan kialakitja
a jelszotarolasi hierarchiat,

c) aBanknak a kiilsé felekkel torténd biztonsagos fajlcsere céljara szolgalé alkalmazasat,

d) a Bank altal hasznalt Koézponti jogosultsdg kezelé rendszert, ennek keretében végzi a Bank altal hasznalt
informatikai rendszerek Kézponti jogosultsdg kezelé rendszerbe torténé felvételét, tovabbd a beérkezett igények
alapjan kialakitja és karbantartja a jogigénylési folyamatokat,

azzal, hogy az alkalmazast kiszolgalé infrastruktura fenntartasardl az Informatikai igazgatésag gondoskodik;

6. részt vesz a telekommunikacids és halézatbiztonsagi munka tervezésében;

7. felligyeli a Bank informatikai rendszereinek felhasznaldi adminisztracidjat, jogosultsagi rendszerének
karbantartasat, a megfeleld logikai hozzaféréskontroll megvalésitasat, a hozzéférés-védelmi rendszer miikodtetését,
valamint elvégzi ezek ellenérzését;

8. az informatikai rendszeren beliil ellenérzi a fejlesztdi, teszt és élesiizemi kornyezet megfelelé elhatarolasat,
felligyeli az e két kornyezet kozotti adat- és programcserét, biztositja ezek szabalyszer(iségét.

5.1.6.2. Informatikai biztonsagi elemzdi és incidenskezelési osztaly

Az Informatikai biztonsagi elemz6i és incidenskezelési osztaly legfébb feladata olyan kontrollkdrnyezet kialakitasa
és fenntartdsa, amely a Bank informatikai biztonsagi keretrendszerén alapul, és amelynek segitségével képes
elemezni és elharitani kiiléonb6z6 tipusu informatikai biztonsagi incidenseket. Ennek keretében:

1. a kockazatok nem megengedheté mértékii névekedése vagy a biztonsagot relevansan érinté informatikai
biztonsagi kockdazat esetén irasban tdjékoztatja az érintett teriileteket;

2. részt vesz az informatikai lzem- és lUzemeltetésbiztonsagi tervezésben, és tdmogatja az informatikai teriileteket
a végrehajtasban;

3. végzi a fenyegetettségek értékelését, tovdbbd a halozatbiztonsdgi és sériilékenységi vizsgalatokat,
a konfiguracidelemzést, illetve a tanulsagok feldolgozasat;

4. részt vesz az Uzletmenet-folytonossagi és katasztrofa-helyreallitdsi tervezésben, a kritikus folyamatok
felmérésében, a keletkezett informacidk elemzésében, valamint a tesztek tervezésében és végrehajtasaban;

5.végzi a véletlen és/vagy szandékos adatszivargas megel6zését, detektalasat;

6. rendszeresen informatikai biztonsagi kockazatelemzéseket végez, mely része az IT biztonsagi compliance osztély
teljes kord kockazatelemzési folyamatainak, és a feltart kockazatok vonatkozasdban kockazataranyos intézkedésekre
tesz javaslatot, illetve intézkedéseket hajt végre igazgatdsagi, elndki, aleIndki, féigazgatdi vagy ligyvezetd igazgatdi
dontés alapjan;

7. az Informatikai igazgatdsaggal egyittm(ikodve meghatéarozza, és rendszeresen ellenérzi a Bank informatikai és
tavkozlési rendszerei fejlesztésének, lzemeltetésének és karbantartdsdnak biztonsagi vonatkozasu korllményeit
és feltételeit;

8. elvégzi a hozza delegalt teszteket (BCP - Uzletmenet Folytonossagi Terv/DRP - Katasztréfa Elharitasi Terv,
biztonsagi tesztek), melyekrél tesztjegyzékonyvet készit, dokumentalja a felfedezett hibakat;

9. lzemelteti

a) aBank kozponti naplogyjté és elemzé infrastrukturajat,

b) a Bankban a fejlett tdmadasok detektalasara és blokkolasara kialakitott un. APT rendszert,

c) aBank adatszivargast detektalé rendszerét,

d) aBank sériilékenységelemzé rendszerét és ezen keresztil a sérlilékenységelemzé folyamatot,

e) a Bank informaciobiztonsagi incidenskezel$ rendszerét,

azzal, hogy az alkalmazast kiszolgalé infrastruktura fenntartasarél az Informatikai igazgatésag gondoskodik.
5.1.6.3.IT biztonsagi compliance osztaly

Az IT biztonsagi compliance osztély elsédleges feladata, hogy elldtja a Bank informacids rendszerének biztonségaval
0sszefliggé megfelel6ségi feladatokat, ideértve a jogszabdlyoknak, illetve egyéb kovetendé ajanlasoknak, valamint
a belsé szabalyoknak valé megfelelést. Ennek keretében:

1. feladata a teljes kor( IT biztonsagi kockazatelemzés elkészitése, a sziikséges IT biztonsagi kontrollok
meghatarozasa és a mar meglévék kiértékelése;

2. ellatja a Bankot érintd, IT biztonsagi jogszabalyokban eléirt feladatokat (az informacidbiztonsagi torvényben és
annak végrehajtasi rendeleteiben meghatarozott feladatok), tobb szervezeti egységet is érintd feladat esetén annak
végrehajtasat koordindlja, és az érintett szervezeti egységeket tdmogatja a feladat végrehajtasaban;

3. kapcsolatot tart a Bankot IT biztonsagi terlleten koordinalé, szabalyozé és felligyeld szervekkel, valamint a Bankra
vonatkozd jelentési kotelezettséggel jaré feladatokat lat el;
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4. biztositja, hogy a Bank IT biztonsdgi szabdlyzatai az Eurépai Kozponti Bank altal publikalt szabdlyzatokban és
eljarasokban eldirtak szerint folyamatosan frissitésre keruljenek;

5. a Bank IT biztonsagi szabdlyzataiban, valamint az informacidbiztonsagi torvényben megfogalmazottak alapjan
gondoskodik az azokban eléirtak folyamatos betartatasardl, rendszeres vagy eseti ellen6rzési tevékenységet lat el
a megfelelés folyamatos biztositasa és az informatikai biztonsagi kockazatok csokkentése érdekében;

6. tdmogatd szerepet lat el a kiilsé és belsé audit vizsgdlatok soran, és 6sszehangolja a vizsgalatok alatt tett
javaslatok végrehajtasat;

7. koordinalja és feliigyeli a Bank informatikai rendszereinek biztonsdgi sériilékenységi vizsgdlatai soran feltart
kockazatok csokkentésére tett |épéseket és azok Uitemezését;

8. az érintett szakteriletekkel egytttmikodve folyamatosan elemzi és értékeli a Bank informatikai rendszerét
fenyeget6 veszélyek kockdazatait;

9. részt vesz a relevans, Bankot érinté informatikai biztonsagi témakorokkel kapcsolatban szervezett nemzetkozi
munkacsoportok munkdjaban;

10. irdnyitja és elvégzi az informatikai biztonsagra vonatkozé tudatositast és oktatast;

11. felel a Bank altal mikodtetett informacidbiztonsagi folyamatok — ideértve az informatikai biztonsagi kockazat-,
valamint a compliance menedzsmentet —, tovabba a jogszabdlyi adatszolgéltatasi kotelezettség kézben tartasanak
tdmogatasara szolgald szoftver Uzemeltetéséért, amely esetében az alkalmazast kiszolgalo infrastruktura
fenntartasardl az Informatikai igazgatésag gondoskodik.”

Az SZMSZ 11/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 5. cim 5.1.8.1.1. alcime helyébe a kovetkezé
rendelkezés lép:

»5.1.8.1.1. Pénziigyi tudatossag és ismeretterjesztési osztaly

1. kézremUikodik a Bank pénziigyikultura-fejlesztési stratégidjanak kialakitasdban, a célcsoporton belil kialakitja és
megvaldsitja a stratégia szerinti szakmai programokat;

2. képviseli a Bankot a pénzlgyi kultura fejlesztését célzd intézménykozi programokban és nemzetkozi
konferenciakon, férumokon, illetve publikdciok utjan képviseli a Bankot a pénzigyi kultura fejlesztéséhez
kapcsolodd témakoroket érintéen;

3. kozrem(kodik a pénzugyi alapismeretek alap- és kozépfoku oktatasi rendszerbe valdé integraldsdban
a felséoktatasban részt vevé hallgatok pénziigyi kulturdjanak fejlesztésében;

4. a fogyasztok és a pénziigyi intézmények részére a pénziigyi kultura és a pénziigyi tudatossag minél szélesebb
korG terjesztése érdekében ismeretterjeszté programokat, oktatasokat, rendezvényeket, el6adasokat,
konferenciakat, forumokat, kampanyokat szervez és bonyolit le;

5. a pénziigyi kultdra és a pénziigyi fogyasztéovédelem szempontjdbdl relevans témakorokben kutatdsokat és
felméréseket végez(tet), tanulmanyokat készit(tet);

6. a fogyasztok eldzetes dontéshozatalat el6segitendd, pénzigyitermék-6sszehasonlité és a fogyasztok
tajékoztatasat, tudatos dontéshozatalat tdmogatd internetes alkalmazasokat fejleszt és mikodtet;

7. szakmai szempontbdl véleményezi és javaslatot tesz az Ismeretterjesztési és Tamogatasi Bizottsag elé terjesztett,
pénziigyi kultura és fogyasztovédelem témakorokbe tartozé tamogatasi kérelmek birdlata soran;

8. mikddteti a Bank honlapjanak a pénziigyi fogyasztévédelem targykoréhez kapcsolédo, a tudatos fogyasztoéi
magatartast elésegité internetes feliiletét, a fogyasztévédelmi aktualitdsok figyelembevételével gondoskodik
a microsite tartalmanak karbantartasardl, fejlesztésérdl, feltoltésérél;

9. a fogyasztok érdekeit képviselve véleményezéként és bankszakmai kdzrem(ikodéként részt vesz a fogyasztok altal
hasznélhatd vagy 6ket érintd informatikai rendszerek fejlesztésében és tovabbfejlesztésében;

10. egyeztetéseket kezdeményez és folytat, kutatdsokat végez(tet), kapcsolatot tart a pénziigyi intézményekkel és
szakmai érdekképviseletekkel, mely sordn partneri viszony, parbeszéd kialakitaséval kivanja a pénzligyi intézmények
magatartasat preventiv jelleggel befolydsolni az el6remutaté fogyasztévédelmi gyakorlatok kialakitdsa és
alkalmazasa érdekében;

11. a pénzigyi intézményekbe vetett bizalom erGsitése érdekében kialakitja és mikodteti a pénzigyi
intézményeket mindsité feltételrendszert és a kapcsolddo elismerést/dijat;

12. a fogyasztoi jogérvényesités és informacionyujtas elésegitése érdekében orszagos szinten pénzligyi tanacsadd
irodahdlézatot mikodtet;

13. az orszdgos pénzlgyi fogyasztévédelem kialakitdsa, a pénzlgyi kultira fejlesztése és a pénzigyi
ismeretterjesztés, valamint a pénziigyi fogyasztéi tudatossag erOsitése, tovabbd a fogyasztdi jogérvényesités
el6segitése érdekében partneri egytttmuikodést alakit ki a pénzligyi fogyasztévédelem teriiletén tevékenykedé civil
szervezetekkel, mely tevékenységet a Pénziligyi Fogyasztévédelmi Civil Hal6 keretein belil koordindlja;



HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi56.szam 5317

14. a fellgyeleti sajtdszévivovel egylittmiikodve aktiv pénziigyi fogyasztévédelmi kommunikaciét folytat, melynek
célja, hogy elésegitse a teljes korl fogyasztoi tajékoztatdst annak érdekében, hogy a fogyasztok képesek legyenek
a megfontolt, korultekinté pénziigyi dontéshozatalra. Ennek keretében:
a) javaslatot tesz a hénapokra lebontott pénziigyi fogyasztévédelmi kommunikaciéra vonatkozé kampényokra és
azok megvaldsitasara,
b) afogyasztdkat tdjékoztatd kiadvanyokat, Pénzligyi Navigator Flizeteket, oktatd- és kisfilmeket készit és terjeszt;
15. részt vesz a jogszabalytervezetek, rendeletek és ajanlasok pénzligyi fogyasztévédelmi szempontu
véleményezésében, valamint a pénzigyi fogyasztéovédelmi vonatkozdsu kérdésekben - egylttmikodve
a Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsaggal, a Biztositas-, pénztar- és kozvetiték felligyeleti igazgatosaggal, a Tékepiaci
és piacfelligyeleti igazgatésaggal és a Prudencialis modellezési és IT felligyeleti igazgatésdggal - jogszabalyalkotast
vagy -modositast kezdeményez, kdveti a nemzetkdzi pénzligyi fogyasztévédelmi trendeket, javaslatot tesz azok
hazai alkalmazésara;
16. a kiszolgaltatott, sériilékeny tarsadalmi csoportok védelme érdekében figyelmet fordit a pénzigyi intézmények
vellik kapcsolatosan tanusitott magatartasara, és sziikség esetén intézkedési javaslatokat tesz a nem megfeleld
gyakorlatok megvaltoztatasa érdekében;
17. a feladatkorébe tartozd kérdésekben javaslatot téve részt vesz a Bank tarsadalmi felelésségvallaldsi
a tarsadalmi felel6sségvallalasi stratégidban megfogalmazott célok megvaldsitasat szolgalé programok és
kezdeményezések belsé és kiilsé kommunikacidjat, és részt vesz a koztudatos és tarsadalmi felelésségének
tudataban mdkodé jegybanki kultura fejlesztésében;
18. gondoskodik a Bank kiadvanyainak szerkesztésérél, nyomdai el&készitésérdl, el&allitasarol, nyelvi,
nyelvhelyességi szempontu ellenbrzésérdl és kiadasarol;
19. a pénzligyi tudatossag novelése érdekében szakmai tanacsaddassal tdmogatja a pénziigyi kultura fejlesztésére
létrehozott alapitvanyokat, illetve elldtja a Pénziranytd — Alapitvany a Tudatos Pénzligyekért elnevezésu, kozhasznu
besorolasu alapitvannyal kapcsolatos mikodtetési feladatokat;
20. felméri a Bank egészére vonatkozé idészaki és egyéb kiadvanyi igényeket, beszerzést végez, a hazai és kilfoldi
pénzigyi, kdzgazdasag-tudomanyi szakirodalmat gy(ijti, feldolgozza és hozzéférhetévé teszi;
21. virtudlis konyvtarat fejleszt és m(ikodtet, biztositja az elektronikus dokumentumok, informacios hélézatok és
konyvtari adatbazisok hasznélatat;
22. olvasészolgalati teendbket lat el (kolcsonzés, konyvtarkozi kdlcsonzés, olvasoterem, igény szerint témafigyelés
stb.) a Bank munkatérsai és a Bankon kivili hasznalok részére;
23. gydjti, kezeli, és hozzéférhetévé teszi a Bank munkavéllaloi és csalddtagjai szamara a szépirodalmi és altaldnos
szakirodalmi mdveket;
24. koordinalja és m(kodteti az MNB Kényvklubot;
25. nyilvantartja a Bankban felmeriilé és az Eurdpai Kozponti Bankkal valé egytittmiikddésbol kdvetkezé forditasi és
tolmacsolasi igényeket, gondoskodik a forditasok elkészittetésérdl, a tolmacsok rendelésérdl”

11. Az SZMSZ Fuggeléke helyébe a Fliggelék Iép.
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A beliigyminiszter 20/2019. (X. 17.) BM utasitasa
a Beliigyminisztérium lgazgatas Reprezentacios Szabalyzatarodl sz616 13/2010. (XI. 12.) BM utasitas
moédositasarél

A jogalkotasrol szolé 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban foglaltak alapjan — az allamhaztartasrol szolo

torvény végrehajtasarol szoldé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdés e) pontjara figyelemmel - a kdvetkezé

utasitast adom ki:

1.§ A Belligyminisztérium Igazgatés Reprezentdcids Szabélyzatardl sz616 13/2010. (XI. 12.) BM utasitas (a tovabbiakban:

Utasitas) Melléklete az 1. melléklet szerint médosul.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon |ép hatdlyba.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter

1. melléklet a 20/2019. (X. 17.) BM utasitdshoz

1. Az Utasitas Mellékletének 4. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

J4. A miniszter, az allamtitkdr, a kodzigazgatasi allamtitkdr, a kdzbiztonsagi féigazgatd, a miniszterelnoki biztos,
a miniszteri biztos, a helyettes allamtitkar, a Nemzeti Blinmegel6zési Tanacs elndke, a kabinetfénok, a miniszteri
fétanacsadd, a politikai fétanacsado, a miniszteri tanacsado, a politikai tanacsadd, az allamtitkar titkarsagvezetéje,

a kozigazgatasi allamtitkar titkarsagvezetdje, a kozbiztonsagi féigazgato titkarsagvezetbje, a helyettes allamtitkar
titkarsdgvezetdje, a féosztalyvezetd, a miniszteri titkarsdgvezetd, az osztalyvezetd a szakmai feladatéval kapcsolatos

vendéglatas koltségeinek megtéritésére jogosult, az 1. fliggelékben meghatarozott keret 6sszegéig.”
2. Az Utasitas Melléklete a kovetkez6 4/B. ponttal egésziil ki:

JA/B. A 4. pont alapjan vezetdi reprezentaciora jogosult személy tartds tavolléte vagy betoltetlen vezet6i éllashely

esetén
a) a kozigazgatasi allamtitkar jévahagyasaval,

b) féosztilyvezet6i vagy osztalyvezetdi besoroldsu dlldshely esetén a kozigazgatasi allamtitkar, allamtitkar,

kodzbiztonsagi féigazgato vagy helyettes dllamtitkér jévahagyasaval

a vezetdi reprezentacids keret idéardnyos elszdmoldsara a vezet6i feladatok ellatdsdval megbizott személy is

jogosult”
3. Az Utasitas Mellékletének 5. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

»5. A reprezentacios keret felvételére a miniszter, allamtitkar, kdzigazgatasi allamtitkar, kozbiztonsagi féigazgato,
miniszterelnoki biztos, miniszteri biztos, helyettes &llamtitkdr valasztdsa szerint havonta el6legként vagy

negyedévente utélagos elszdmoldssal jogosult. Az el6leg kifizetése hazipénztarbol torténik.”
4. Az Utasitas Mellékletének 20. és 21. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,20. Repll6téri korményvarét a miniszter, éllamtitkar, kozigazgatési éllamtitkar, kozbiztonsagi féigazgatd,

miniszterelnoki biztos, miniszteri biztos, helyettes dllamtitkar vehet igénybe. A kormanyvaré koltségét a repulStéri

dijszabas hatdrozza meg.

21. A BM &ltal meghivott delegacio esetében akkor veheté igénybe kormdnyvard, ha a meghivé fél a miniszter,
allamtitkar, kozigazgatasi allamtitkér, kozbiztonsagi féigazgatd, miniszterelnoki biztos, miniszteri biztos, helyettes

allamtitkar”

5. Az Utasitas Mellékletének
a) 1. fuggeléke helyébe az 1. fliggelék,
b) 4.flggeléke helyébe a 2. fliggelék,
<) 5. fliggeléke helyébe a 3. fliggelék
Iép.
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6. Az Utasitds Mellékletének 7. pontjaban az ,az Szja. tv”” szbvegrész helyébe az ,a személyi jovedelemadorol szolo

1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban: Szja. tv.)” szoveg Iép.

. Hatalydt veszti az Utasitds Mellékletében az ,A Belligyminisztérium reprezentacios kiaddsainak szabdlyozasa

érdekében - az allamhdéztartds mikodési rendjérdl szolé 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendeletben, az dllamhaztartas
szervezetei beszamoladsi és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szolé  249/2000. (XII. 24.)
Korm. rendeletben, valamint a személyi jovedelemadorodl sz6léd 1995. évi CXVII. térvényben (a tovabbiakban:
Szja. tv.) foglaltakra figyelemmel - a Belligyminisztérium lgazgatas Reprezentacios Szabalyzatat az aldbbiak szerint
allapitom meg!” szovegrész.

1. fliggelék
1. figgelék
Vezetdi reprezentacios keret
A B
1. vezeté reprezentdcios keret
2 miniszter 70 000 Ft/ho
3 allamtitkar, kdzigazgatasi allamtitkar 30000 Ft/ho
4 kozbiztonsagi féigazgatod 30000 Ft/ho
5. miniszterelnoki biztos 30000 Ft/hé
6 miniszteri biztos 20000 Ft/hé
7 helyettes allamtitkar 20000 Ft/h6
8 Nemzeti Blinmegel6zési Tanécs elndke 20 000 Ft/ho
9. miniszteri kabinetfénok 20000 Ft/ho
10. allamtitkari kabinetfénok 15 000 Ft/hé
11. miniszteri kdzvetlen féosztalyvezetd 15000 Ft/ho
12. miniszteri titkdrsagvezetd 10 000 Ft/hé
13. allamtitkari, kdzigazgatasi allamtitkari titkarsagvezetd 10 000 Ft/hé
14, kozbiztonsagi féigazgato titkarsagvezetéje 10 000 Ft/hé
15. helyettes allamtitkari titkarsagvezetd 10 000 Ft/ho
16. miniszteri fétanacsado, politikai fétanacsado 10 000 Ft/hé
17. féosztalyvezetd 10 000 Ft/ho
18. miniszteri tandcsado, politikai tandcsadé 8 000 Ft/ho
19. osztélyvezetd 5000 Ft/ho
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2. fiiggelék
J4. fuggelék
A) Belfoldi vendégek részére szervezett rendezvények vendéglatasi koltségnormaja
A B
1. Belfoldi vendégek részére szervezett rendezvény 6sszehivdja koltségnorma
2. miniszter brutté 7 500 Ft/f6
3. allamtitkar, kdzigazgatasi allamtitkar brutté 4 000 Ft/f6
4. kdzbiztonsagi féigazgato brutté 4 000 Ft/f6
5. miniszterelnoki biztos brutté 4 000 Ft/f6
6. miniszteri biztos brutté 3 000 Ft/f6
7. helyettes allamtitkar brutté 3 000 Ft/f6
8. féosztalyvezet6 dltal 6sszehivott értekezlet, ha az értekezlet brutté 2 000 Ft/f6
a 4 6ra idétartamot meghaladja
9. féosztalyvezetd altal 6sszehivott értekezlet, ha az értekezlet brutté 800 Ft/f6
a 4 6ra id6étartamot nem haladja meg

B) Kiilfoldi vendégek részére szervezett rendezvények vendéglatasi koltségnormaja

A

B

Kilfoldi vendégek részére szervezett rendezvény 6sszehivdja:

koltségnorma

miniszter

brutté 25 000 Ft/fé

allamtitkdr, kozigazgatasi allamtitkar

brutté 18 000 Ft/f6

kozbiztonsagi féigazgato

brutté 18 000 Ft/f6

miniszterelnoki biztos

brutté 18 000 Ft/f6

miniszteri biztos

brutté 15 000 Ft/fé

helyettes allamtitkar

brutté 15 000 Ft/fé

féosztalyvezetd

brutté 10 000 Ft/f6

0V 0 INIo AW N

szakért6

brutté 10 000 Ft/f6
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A) Protokoll ajandékozasi keretosszeg megajandékozott kiilfoldi személyenként

3. fliiggelék
»5. fuggelék

forintban
A B C ‘ D E
1. Megajandékozott
2. Ajéndékozé féosztalyvezets,
miniszter allamtitkar helyettes allamtitkar osztalyvezetd,
szakértd

miniszter brutt6 30 000 brutté 20 000 brutt6 15 000 brutté 10 000
4. allamtitkar, kozigazgatasi brutté 15 000 brutté 12 000 brutté 10 000 brutté 8 000

allamtitkar
5. kozbiztonsagi féigazgato brutt6 15 000 brutté 12 000 brutté 10 000 brutt6 8 000
6. miniszterelnoki biztos brutté 15 000 brutté 12 000 brutté 10 000 brutt6 8 000
7. miniszteri biztos brutté 12 000 brutté 10 000 brutt6 9 000 brutt6 8 000
8. helyettes allamtitkar brutté 12 000 brutté 10 000 brutté 9 000 brutté 8 000
9. | fosztélyvezetd brutt6 12 000 brutté 10 000 brutt6 9 000 brutt6 8 000

B) Protokoll ajandékozasi keretosszeg megajandékozott belfoldi személyenként
forintban
A B C D E
1. Megajandékozott
2 Aandékozs miniszter allamtitkar helyettes &llamtitkar egyéb becTsztésu
személy

3. miniszter, allamtitkar, brutté 10 000 brutt6 8 000 brutté 7 000 brutté 5 000

kodzigazgatasi allamtitkar,
kodzbiztonsagi féigazgato,
miniszterelnoki biztos,
miniszteri biztos, helyettes
allamtitkar, féosztalyvezetd,
osztélyvezetd
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Az lgazsagiigyi Minisztérium kézigazgatasi allamtitkaranak 1/2019. (X. 17.) IM KAT utasitasa
az lgazsagiigyi Minisztérium Kozszolgalati Szabalyzatarol

A jogalkotdsrdl sz6ld 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés f) pontjaban foglaltak alapjan, a kormanyzati igazgatasrél sz616
2018. évi CXXV. torvény 91. § (5) bekezdésében és a munka torvénykonyvérdl sz6ld 2012. évi l. torvény 17. § (1) bekezdésében
meghatarozott feladatkéromben eljarva, a kormanyzati igazgatasi |étszamgazdalkodasrol, valamint a kormanyzati igazgatasi
szerveket és azok foglalkoztatottjait érinté egyes személyligyi kérdésekrél sz6l6 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 19. §-ara
és — az 1. melléklet VI. Fejezete tekintetében — a személyi jovedelemadordl sz6l6 1995. évi CXVIL. torvény 71. §-ara figyelemmel,
a kovetkez6 utasitast adom ki:

1. Az lgazsagugyi Minisztérium (a tovdbbiakban: IM) Kodzszolgalati Szabalyzatdt (a tovabbiakban: Szabalyzat)
az 1. melléklet tartalmazza.
2. A Szabdlyzat hatélya az 1. mellékletben meghatérozott médon kiterjed
a) az IM alloméanyaban foglalkoztatott kormdényzati szolgdlati jogviszonyban 4&llé szakmai vezetére és
kormanytisztviselére (a tovabbiakban egytt: kormanytisztviseld), szakmai felsévezetére,
b) az IM allomanyaban foglalkoztatott, politikai szolgalati jogviszonyban 4llé politikai tanacsadéra, politikai
fétanacsadora, kabinetféndkre,
c) az IM dllomanydba beosztott biréra, birdsagi titkarra és ligyészre,
d) az IM-be vezényelt hivatasos szolgdlati viszonyban all6 személyre, valamint az IM-be kirendelt rendvédelmi
igazgatasi jogviszonyban 4llé személyre,

e) az IM-be vezényelt szolgalati viszonyban all6 személyre,
f) az IM-mel munkaviszonyban &ll6 munkavallaléra [a tovabbiakban az a)-f) pont szerinti személyek egyutt:
munkatars],

a) az IM dllomanyaban foglalkoztatott, politikai szolgélati jogviszonyban allé politikai felsévezetére,

h) az IM dllomanydban foglalkoztatott, biztosi jogviszonyban &ll6 miniszteri biztosra, korménybiztosra
[a tovabbiakban az a)-h) pont szerinti személyek egytt: foglalkoztatott],

i) az IM kivalasztasi, palyazati eljarasaban részt vevo személyekre,

j) az IM-ben kotelezé szakmai gyakorlatot teljesité felséoktatési hallgatora,

k) juttatasban részesitett személyre,

N az IM-bél, valamint jogeléd szerveitdl nyugdllomanyba vonult volt munkatarsakra.

3. Ezazutasitds a kozzétételét kovetd napon Iép hatélyba.

4. A Szabdlyzatot a hatalybalépését kovetéen 8 munkanapon belil az IM belsé szamitégépes haldzatan
(a tovabbiakban: Intranet) is kozzé kell tenni.

5. Az utasitds hatdlybalépése nem érinti a mdr meghozott munkaltatéi intézkedéseket, és a rendelkezéseit
a hatalybalépésekor folyamatban Iévé tGigyekben is alkalmazni kell, ha az a munkatars szamara kedvezdbb a kérelem
benyujtasakor hatélyban 1évé szabélyzatban foglalt rendelkezésekhez képest.

6. Az IM jogeldd szerveinek kdzszolgalati szabalyzatai, az Igazsdgligyi Minisztérium Kdzszolgélati Szabdlyzatarol sz6lo
1/2015. (Il. 20.) IM KAT utasitas, valamint az lgazsagligyi Minisztérium Kdzszolgélati Szabalyzatardl szol6 1/2017.
(1. 10.) IM KAT utasitas alapjan visszatéritendé tamogatasban vagy illetmény-, illetve munkabérelélegben részesiilt
munkatars az eredeti — a folydsitds megkezdésekor hatélyos szabdlyok, illetve a vonatkozé szerzédésben foglalt -
feltételek mellett koteles visszafizetni a témogatast.

7. Hatdlyat veszti
a) az Igazsagligyi Minisztérium Kozszolgélati Szabalyzatardl sz616 1/2017. (Ill. 10.) IM KAT utasitas, valamint
b) a célfeladatok meghatéarozasanak eljarasrendjérél sz616 5b/2017. (VII. 06.) IM KAT utasitas.

Dr. Raisz Aniké s. k.,

kozigazgatasi llamtitkar
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1. melléklet az 1/2019. (X. 17.) IM KAT utasitdshoz

1.§

2.§

AZ IGAZSAGUGYI MINISZTERIUM KOZSZOLGALATI SZABALYZATA

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szabalyzat hatalya, alkalmazasa és értelmez6 rendelkezések

A Szabdlyzat hatélya kiterjed

a) az IM dlloméanyaban foglalkoztatott korménytisztviselére,

b) —-a24.8,a37.8(2) bekezdése, valamint a IX. Fejezet kivételével — az IM 4lloményaban foglalkoztatott szakmai
felsévezetdre,

<) a kormanyzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.) 214. § (4) bekezdése és 217. §
(1) bekezdése alapjan — az 5. §, a 24. §, a 29. §, a 37. § (2) bekezdése és a 38. § kivételével - az IM
allomanyaban foglalkoztatott politikai tanacsaddra, fétanacsadora, kabinetfénokre,

d) a Kit. 1. § (3) bekezdése alapjan - térvény vagy a beosztdsra vonatkozé munkaltatéi intézkedés eltéré
rendelkezése hidnyaban - az IM 4llomanyaba beosztott birdra, birdsagi titkarra és tigyészre,

e) -a18.8 a20.§ a24. 8 a2-8. alcim és a 11. alcim kivételével — a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek
hivatasos allomdnyanak szolgélati jogviszonyardl szold 2015. évi XLII. torvény (a tovabbiakban: Hszt.)
37. alcime alapjan az IM-be vezényelt hivatdsos szolgadlati viszonyban all6 személyre, valamint a Hszt.
288/A. §-a alapjan az IM-be kirendelt rendvédelmi igazgatasi jogviszonyban all6 személyre, ha jogszabaly
vagy a vezénylésrél sz616 megallapodas eltéréen nem rendelkezik,

f) —-a 2-7.alcim, a 11. alcim, a 38. §, a IX. Fejezet, az 58-59. alcim kivételével - a honvédek jogallasardl szo6lo
2012. évi CCV. torvény 51-52/A. §-a alapjan az IM-be vezényelt szolgélati viszonyban &ll6 személyre,
ha jogszabaly vagy a vezénylésrél sz6l6 megallapodas eltéréen nem rendelkezik,

9) a Kit. Kilencedik Része, valamint a kormanyzati igazgatdsi létszamgazdalkodasrdl, valamint a kormanyzati
igazgatasi szerveket és azok foglalkoztatottjait érinté egyes személytigyi kérdésekrdl szold 88/2019. (IV. 23.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kit.vhr.) 19. § (2) bekezdése alapjan — a 13-16. alcim, a 19. alcim, a 37. §
(2) bekezdése, a 38. § a 23. alcim, a 31-32. alcim kivételével - az IM-mel munkaviszonyban &ll6
munkavallaléra.

A9, 11-13. és 37. alcim hatalya, valamint — a 37. § (2) bekezdése, a 38. § és az 54-59. § kivételével - a IV-VIII. Fejezet

hatdlya és - az 58-59. alcim kivételével — a X-XIV. Fejezet hatélya kiterjed az IM dllomanyéban foglalkoztatott

politikai felsévezetdre.

A 17. § a 25-26. §, a VIIl. Fejezet, a 90-91. § és a 93. § rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell az IM

allomanyaban foglalkoztatott biztosi jogviszonyban &llé személyre.

A 10. § (1)-(3) bekezdése és a 13. § (2) bekezdése hatélya kiterjed a jogviszony létesitését megel6zd intézkedésekkel

kapcsolatosan a jogviszonyt létesiteni kivand személyre.

A 62. § hatalya kiterjed a kotelez szakmai gyakorlatot teljesitd felsGoktatasi hallgatéra.

A 94. § hatalya kiterjed az IM-bél, valamint jogel&d szerveitél nyugallomanyba vonult volt munkatarsakra.

A Szabdlyzat 8-12. §-aban és 15. §-dban foglalt rendelkezéseket - jogszabdly vagy a felek eltéré6 megéllapodésa

hianyaban — megfeleléen alkalmazni kell a nem kormanyzati szolgélati jogviszonyban alldkra is.

A Szabdlyzat 15. § (2)-(4) bekezdése, a 22. § (4)-(8) bekezdése, a 28. § (5)-(6) bekezdése, a 29. §, a VI. Fejezet,

a 64-68. §, a IX. Fejezet, a 75-78. §, a XI. Fejezet, a 85. §, a 88. §, valamint a XIV. Fejezet hatalya nem terjed ki

a Magyarorszag Eurépai Unié melletti Allandé Képviseletén (a tovabbiakban: Allandé Képviselet) tartés

kulszolgalatot teljesité munkatarsakra, valamint a kihelyezés el6tt all6 felkészildkre.

A Szabalyzatban meghatérozott bejelentési, engedélyezési, nyilatkozattételi és egyéb kotelezettségek teljesitéséhez
az Intraneten kozzétett nyomtatvanyokat kell alkalmazni. A Szabdlyzathoz kapcsolédd nyomtatvanyoknak
az Intraneten torténé kozzétételérdl, valamint azok folyamatos aktualizalasarol a Személyligyi Féosztaly a Pénziigyi
és Szamviteli Féosztallyal egyuttm(ikddve gondoskodik.

Az Allandé Képviseleten tartés kiilszolgalatot teljesité munkatéarsak esetében a Szabalyzatban a Személylgyi
Féosztalyhoz és a Pénziigyi és Szamviteli Féosztdlyhoz rendelt feladatokat — a VII. Fejezetben és a 79-80. §-ban
foglaltak kivételével — az Allandé Képviselet Gazdalkodasfelligyeleti Féosztaly végzi.
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3.8

4.8

(1) A Szabalyzat alkalmazéséban

a)

az IM jogeléd szervei: mindazon szervek, amelyek a Magyarorszdg minisztériumainak felsorolasarél sz6lé
torvény, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél sz616 kormanyrendelet, valamint az IM Alapité Okirata
alapjan a minisztérium jogelédjének minéstilnek;

iskolarendszeren kiviili képzés:

ba) a kozigazgatasi alapvizsgara, Ugyviteli vizsgara felkészités,

bb) a jogi szakvizsgara valo felkésziilés,

bc) a kézigazgatasban hasznosithatd szakképesitést add képzés,

bd) mas, kdzigazgatasi feladat elldtasara felkészitd, a részvételt igazolé dokumentummal zarulé képzés,
be) a kozigazgatasi, illetve a kormanytisztvisel6 feladata ellatdsdhoz sziikséges szakmai ismereteket

szinten tartd, bovitd képzés,
bf) a képesség- és készségfejlesztd tréning,
bg) a nyelvi képzés;
iskolarendszeren kiviili tovdbbképzés:

ca) a kozigazgatasi szakvizsgdra, titkos tgykezel6i vizsgara, valamint Ggyviteli vizsgara felkészités,

cb) a Nemzeti Kozszolgélati Egyetem dltal fejlesztett és megvalositott, nem iskolarendszeri
kozszolgélati tovabbképzési program,

Q) a kozszolgaélati vezetbképzés,

cd) a nem iskolarendszer( belsé tovabbképzési program és mindsitett belsé tovabbképzési program;

iskolarendszer(i képzés: a felséoktatasban alapképzés, kiegészité alapképzés, akkreditdlt iskolai rendszer(
fels6foku szakképzés, szakiranyu képzés, illetve tudomanyos képzés;

iskolarendszerti tovdbbképzés: a felséoktatasban alapképzés, kiegészité alapképzést, akkreditalt iskolai
rendszerl felséfoklu szakképzést, szakirdnyu képzést, illetve tudoményos képzést nyujté kdzszolgélati
tovabbképzési és mindsitett belsé tovabbképzési program;

kézeli hozzdtartozo: a hazastars, az élettars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbe fogadott, a mostoha- és nevelt
gyermek, az 6rokbe fogadd, a mostoha- és a nevel8sziil6, valamint a testvér;

pdlyakezd6: az a 28. életévét be nem toltott munkatars, aki elsé foglalkoztatasi jogviszonyként az IM-mel
létesit foglalkoztatasi jogviszonyt;

szervezeti egység: az lgazsagigyi Minisztérium Szervezeti és MUikodési Szabdlyzatardl széld 9/2019. (VIII. 1.)
IM utasitds 82. §-a szerinti 6nallé szervezeti egység;

tovdbbképzés: jogszabalyban vagy a Szabdlyzatban a kormdnytisztvisel alkalmazasahoz eléirt végzettséget,
szakképesitést, szakképzettséget biztositd képzésen kiviili iskolarendszer(i vagy iskolarendszeren kiviili
képzés, amely szerepel a kormanytisztvisel6 egyéni tovabbképzési tervében, vagy amelynek elvégzésére
az IM kotelezéen kijeldlte a kormanytisztvisel6t.

Ahol a Szabalyzat hazastarsat emlit, azon bejegyzett élettarsat is érteni kell.

Il. FEJEZET
AZ ALLASHELYEK

2. Az allashelyekkel kapcsolatos eljarasok

A szervezeti egység vezetdje a tevékenységét iranyité allamtitkar vagy helyettes allamtitkar jévéhagyasaval

kezdeményezheti

a) az IM kozfeladatainak véltozésa vagy az elldtott feladatok mennyiségének valtozasa, atszervezés esetén
az alaplétszamba tartozoé allashelyek szamanak modositasat,

b) a Kitvhr. 6. § (1) bekezdésében meghatarozott esetekben kdzpontositott allashelyallomanyba tartozo
allashelyek igénylését,

c) a Kit.vhr. 8. § (1) bekezdésében meghatarozott esetekben kdzpontositott allashelyallomanyba tartozé
alldshelyek visszahelyezését,

d) az alaplétszamba vagy kozpontositott allashelydllomanyba tartozé allashelyek besoroldsi kategoéridjanak

modositasat.

A kezdeményezésnek tartalmaznia kell

a)
b)

az (1) bekezdés a) pontja esetén a Kit.vhr. 4. § (2) bekezdésében foglaltakat,
az (1) bekezdés b) pontja esetén a Kit.vhr. 6. § (2) bekezdésében foglaltakat,
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5.8

6.8

7.8

8.8

<) az (1) bekezdés c) pontja esetén a Kit.vhr. 8. § (2) bekezdésében foglaltakat,

d) az (1) bekezdés d) pontja esetén a Kit.vhr. 5. § (2) bekezdésében foglaltakat.

A hivatali szervezet vezetéje altal jovahagyott kezdeményezés alapjan a Személyligyi FOosztaly el6késziti
a miniszteri javaslattételt, alairasat kovetéen megkdldi a kormanyzati személyligyi igazgatasra kijelolt szervnek.

A Kormany dontését kdvetdéen a Személyligyi Féosztaly a szilkséges modositasokat atvezeti az allashely-nyilvantarto
rendszerben.

Az 3allashely megliresedése esetén a szervezeti egység vezetSje az allashely betdltése érdekében sziikséges
intézkedéséket haladéktalanul koteles megtenni, figyelemmel arra, hogy a hat hénapon &t betdltetlen alldshelyet
a Kormény kdzpontositott alldshelydllomanyba helyezi.

3. Az egyes allashelyek betdltésének szakmai feltételei

Vezet6é-korménytandcsos besoroldsi kategdridju allashely olyan személlyel toltheté be, aki legaldbb érettségi
végzettséggel rendelkezik.

Korményfétanacsos, vezeté-kormanyfétandcsos, valamint szakmai vezetdi besoroldsi kategéridju allashely olyan
személlyel télthetd be, aki fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezik.

Ha az allashelyen ellatand¢ feladatok jogi feladatkdrbe tartoznak, az allashely kizarolag olyan személlyel télthetd be,
aki okleveles jogasz szakképzettséggel rendelkezik.

4. Az allashelyen ellatandé feladatok

Az allashelyen elldtandé feladatok azoknak a feladatoknak az 6sszefoglaldé megnevezése, amelyeket a munkatars
jogviszonya alapjan ellatni koteles, illetve amely feladatokra a munkatérsat az IM kételes és jogosult foglalkoztatni.
Alldshelyen elldtand6 feladatként csak olyan mértékii és jellegii feladat allapithaté meg, amelyet a munkatars
a jogviszonydra vonatkozé jogszabalyok - kilondsen azok munkavégzésre és a munkaidére irdnyado
rendelkezései — alapjan felelésségteljesen, az elvart szakmai szinvonalon képes ellatni.

Az dllashelyen elldtandd feladatok leirasat a szervezeti egység vezetdje a szervezeti egység valamennyi éllashelyére
vonatkozéan koételes elkésziteni és naprakészen tartani.

Ha a munkatérsnak — az allashelyén elldtand6 feladataira tekintettel — kamarai jogtanacsosi vagy jogi el6addi
felvétele, illetve tagsaga szlikséges, a minisztérium az ligyvédi kamaranak a felvétellel és a tagsaggal jaré dijat
medfizeti.

5. Az dllashelyen munkaviszony keretében ellathaté feladatok

Az allashelyen munkaviszony titkarsagi, iktatd, kézbesitd, postabontd, informatikus és gépjarmuivezet6i feladatok
ellataséra hozhato létre.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja kivételesen indokolt esetben - a vezet6i feladatok ellatasa kivételével —
az (1) bekezdésben meghatarozottaktdl eltéré feladatok elldtasara is [étrehozhat munkaviszonyt.

Az (1) bekezdés szerinti rendelkezés az utasitds hatalybalépésekor mar fenndllé munkaviszonyokat nem érinti,
a munkaszerzédések valtozatlan tartalommal hatdlyban maradnak.

Az IM-mel munkaviszonyban allé6 munkavallalé dllashelyen elldtandé feladatait a munkakori leirds tartalmazza.

Ill. FEJEZET
A KORMANYZATI SZOLGALATI JOGVISZONY

6. A kormanyzati szolgalati jogviszony létesitésének rendje

Ha kormanyzati szolgalati jogviszony létesitése céljabdl az érintett szervezeti egység vezetbje palyazati eljaras
lefolytatasat tartja szikségesnek, a Személylgyi FOosztalynak megkiildi a palyazati felhivas tervezetét.
A Személyligyi Féosztaly véglegesiti a palyazati felhivast, intézkedik kozzététele érdekében.

Az érvényes pélyazatot benyujtottak kozil kivalasztott pélydzok szakmai és személyes ratermettségiik felmérését
célz6 személyes meghallgatason vesznek részt.

Az érintett szervezeti egység vezetbje tesz javaslatot a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak a nyertes palydzo
személyére vagy a palydzat eredménytelennek nyilvénitdsara vonatkozéan. A munkaltatéi jogkodr gyakorléjanak
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dontését kovetben az érintett szervezeti egység vezetOje tdjékoztatja a Személyligyi Féosztalyt a pélyazat
eredményérél, eredményes pélyazati eljaras esetén a 10. és 11. §-ban foglaltak szerint jar el.

(4) A palydzati eljards eredményérél a pélydzékat a Személyligyi Féosztaly elektronikus Uton értesiti a palyazat
elbiralasat kovet6é 10 munkanapon belil.

(5) A palyazati eljarasban keletkezett személyes adatok kezelésér6l az Adatkezelési Szabalyzat mellékletét képezd
Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat rendelkezik.

(6) Az Allandé Képviseleten tartds kiilszolgélatot teljesité munkatarsak kivéalasztasara iranyulé —eljarast
- a kiilképviselet-vezetd véleményét kikérve — az eurdpai uniods ligyekért felel6s allamtitkar folytatja le, az Allandé
Képviselet Gazdalkodasfelligyeleti Féosztaly kozremUlikodésével.

9.8 (1) A kormanyzati szolgdlati jogviszony létesitését megel6z6en a kinevezni kivant személyrél a szervezeti egység
vezetbje koteles kitolteni az ,Alkalmazasi engedély” cimld nyomtatvanyt és annak mellékleteit. Az Alkalmazasi
engedélyt a szervezeti egységet irdnyitd allamtitkdr vagy helyettes dllamtitkar Gtjan kell megkuldeni a Személyligyi
Féosztalynak
a) legkésébb a munkaba allitas tervezett idépontjat megel6z6 15 munkanappal,

b) szakmai vezetdi allashelyre torténd kinevezés kezdeményezése esetén legkésébb a munkaba allitas tervezett
idépontjat megeléz6 20 munkanappal.

A Személyuigyi FSosztaly az Alkalmazasi engedélyt a véleményével ellatva kildi meg jévahagyasra a munkaltatdi

jogkor gyakorléjanak.

(2) A szervezeti egység vezetdje koteles az Informatikai bejelenté lapot is kitdlteni és az Alkalmazési engedély
megkuldésével egyidejlileg a Személytigyi Féosztalynak megkiildeni.

(3) Az Alkalmazasi engedély az allashely és a kinevezni kivant személy adatait, valamint a foglalkoztatas tervezett
korilményeit tartalmazza.

(4) Az Alkalmazasi engedélyhez mellékelni kell a kinevezni kivant személy 3 hdénapnal nem régebbi arcfényképpel
elldtott, a kdzszolgdlati személyligyi nyilvantartasra és statisztikai adatgy(jtésre, a kdzszolgadlati alkalmazottak és
a munkavallalok személyi irataira vonatkozoé szabélyokrél, valamint a kormanyzati igazgatasi szervek allashelyeinek
nyilvantartasarol sz6l6 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 1. mellékletében meghatérozott tartalmi elemek szerinti
Onéletrajzat és az allashelyen ellatand¢ feladatok leirasat.

(5) Az Alkalmazasi engedélyben foglaltak alapjan
a) a Személyugyi Féosztaly

aa) igazolja az Ures allashely rendelkezésre allasat, és megallapitja, hogy a javaslat megfelel-e
a jogszabalyban foglalt kinevezési feltételeknek és a Szabdlyzatban meghatdrozott szakmai
feltételeknek,
ab) a szervezeti egység vezet6jének javaslata és az allashelyen elldtandé feladatok figyelembevételével
megallapitja a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséget,
ac) gondoskodik az egészségligyi alkalmassagi vizsgalat megszervezésérdl,
ad) gondoskodik a munka- és tlizvédelmi oktatasrol;
b) a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly igazolja a bér- és cafetéria-keret rendelkezésre allasat;
<) a Biztonsagi és Adatkezelési Féosztéaly
ca) a szervezeti egység vezetéjének nyilatkozata alapjan és az allashelyen elldtand6 feladatok
figyelembevételével megallapitja a nemzetbiztonséagi ellen6rzés sziikségességét,
cb) a szervezeti egység vezet6jének nyilatkozata alapjan nyilvantartja a megbizhatésagi vizsgalat ald
tartozo védett allomanyt.
(6) Ha az (1)-(4) bekezdésben foglalt intézkedések alapjan a foglalkoztatds a jogszabdlyi és a Szabdlyzatban foglalt

feltételeknek megfelel, a Személyligyi Féosztily vezetdje azt igazolja, és gondoskodik a sziikséges okiratok
elkészitésérdl.

A szakmai vezet6i allashelyre torténd kinevezéshez sziikséges, a Kit. 263. § (2) bekezdése szerinti javaslatot
a Személyligyi Féosztaly késziti eld.

A kormanytisztviseld kizardlag a kinevezési okmany mindkét fél részérdl torténd alairasat kovetden foglalkoztathato.
A kormanytisztvisel6 elsé munkanapja — a kinevezési okmany eltéré rendelkezése hidnydban - a kinevezés aldirasat
és elfogadasat kéveté munkanap.

Hat honapnal rovidebb probaidé csak kivételesen indokolt esetben kdthetd ki.
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10.§

12. 8

A kormdényzati szolgalati jogviszony létesitése el6tt a kormdanytisztvisel6vé kinevezni kivant személy a Személyligyi
Féosztdly 4ltal atadott iratok kitoltésével nyilatkozik a foglalkoztatdshoz sziikséges tényekrél, adatokrol,
kordlményekrol.

A kinevezni kivant személy egyuttal a Személyligyi Féosztaly rendelkezésére bocsatja a felvételhez sziikséges
okiratokat, igazoldsokat, a biintetlen eléélet igazolasardl szold hatdsagi bizonyitvanyt és az 6t évnél nem régebbi
arcfényképet.

A Személyligyi Féosztdly intézkedik a kinevezni kivdnt kormdnytisztvisel6 vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének teljesitése, a Biztonsdgi Adatkezelési Féosztily a nemzetbiztonsdgi ellenérzésének meginditasa
érdekében.

A Személyligyi FSosztdly a kinevezési és a beosztasi okiratot, annak aldirdsat kovetéen haladéktalanul atadja
a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly részére. A bérszamfejtéshez szilkséges dokumentumokat a kormanytisztviseld
- a Személyuigyi Féosztaly altal korabban rendelkezésére bocsatott lista alapjan — a kinevezésének elfogadasa utan
haladéktalanul dtadja a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly részére.

Az eskiiokmdnyt az IM részér6l a munkaltatéi jogkor gyakorldja vagy az dltala kijelolt vezeté irja ald.
Ha a kormanytisztvisel6 azt kéri, a Személyligyi Féosztaly gondoskodik a szébeli eskiitétel megszervezésérél.

A munkavégzési helyre torténd belépésre jogositdé okmany kiallitdsara a vonatkozé normativ utasitds szabalyai
az iranyaddak.

A munkatars — ha azzal nem rendelkezik - koteles gondoskodni az elektronikus aldirds funkciéval rendelkezé dllandé
személyazonosité igazolvany, valamint a biztonsdgos kézbesitési szolgdltatasra alkalmas elektronikus tarhely
elkészittetésérdl, és a kinevezést kdvetd 15 napon beliil a Személyligyi Féosztallyal kdzdini a biztonsagos kézbesitési
szolgdltatasra alkalmas elektronikus elérhetdségét.

7. A kormanyzati szolgalati jogviszony modositasa, megsziinése, megsziintetése

A kinevezés mddositasét a szervezeti egység vezetbje kezdeményezheti a ,Jogviszony médositasi engedély” cimd
nyomtatvany és mellékletei kitoltésével. A kezdeményezést a szervezeti egységet irdnyitd allamtitkar vagy helyettes
allamtitkar utjan kell megkildeni a Személyligyi Féosztalynak, legkésébb a moddositds tervezett idépontjat
megel6z6 15 munkanappal.

A kinevezés moddositasa kapcsan egyebekben a kormanyzati szolgélati jogviszony létesitésére vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni.

A Kit. 89. § (3) bekezdése szerinti esetekben a beosztasi okirat mellékletét képezi a felmentési kérelemre vonatkozéd
jognyilatkozat minta. A kormdnytisztvisel6 a nyilatkozat kitoltésével és a Személyligyi Féosztdlyon torténd
benyujtasaval kérheti a felmentését.

A kormanytisztvisel6 a felmentési id6 Kit. 154. & (1) bekezdése szerinti meghosszabbitasat a (3) bekezdés szerinti
jognyilatkozatban, illetve a felmentési okirat kozlésétdl szamitott 4 munkanapon belil a Személyligyi Féosztalyon
benyujtott irdsbeli kérelemben kérheti.

A Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti munkahelyvaltas esetén a kormanytisztvisel6 az erre vonatkozd bejelentését
irdsban teszi meg a szervezeti egység vezetdje felé, aki haladéktalanul tovébbitja a munkéltatéi jogkor
gyakorléjanak és a Személyligyi Féosztalynak. A Személyligyi FOosztaly tdjékoztatja a Pénziigyi és Szamviteli
Féosztalyt a jogviszony nyugvéasanak kezdénapjarol.

A kormanytisztviseld koteles a feladatkorét és a feladatainak ellatasdval Osszefliggé informacidkat, iratokat

a (2) bekezdés szerint dtadni, valamint a hasznélatdban lévé eszkdzokkel elszamolni

a) a kormanyzati szolgalati jogviszony megsz(inése, a Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti munkahelyvaltas, a hdrom
hénapot meghalado tartds tavollét esetén legkésébb az utolsé munkaban toltott napon,

b) vezetdi allashelyre torténé kinevezés vagy az éllashelyen elldtandé feladatok médositasa, az IM-en beliili
allashelyvaltas esetén, a jogviszony modosulasakor vagy a munkaltatéi jogkor gyakorldja altal meghatarozott
egyéb esetekben legkésébb az el6z6 allashelyen vagy feladatkorben toltétt utolsé munkanapon,

<) hivatalvesztés fegyelmi biintetés kiszabasa esetén a fegyelmi hatarozatban megjeldlt napon.

A kormanytisztvisel6 koteles feladatkorét a szervezeti egység vezetdje éltal kijelolt személynek az (1) bekezdés

szerint meghatdrozott idépontban &tadni. Az 4tadas-atvételrél jegyzékonyvet kell felvenni, amely tartalmazza

az atadod és atvevo nevét, az intézés alatt all6 Ugyeket, azok elintézési mddjanak, hataridejének megjelolésével.

Az atadé az eljarassal kapcsolatosan irdsban megjegyzéseket tehet, aminek lehetéségére 6t elézetesen
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13.8

14.8§

figyelmeztetni kell. Az iratot négy eredeti példanyban kell elkésziteni, amelybél egy-egy az atadot, az atvevét,
az dtadasért felelds szervezeti egység vezetdjét, valamint a Személyligyi Féosztélyt illeti.

Ha az 4ataddsra kotelezett kormanytisztvisel6 elharithatatlan okbdl nem tud eleget tenni az atadasi
kotelezettségének, vagy azt megtagadja, a szervezeti egység vezetGje a szervezeti egység kormanytisztviselSi koziil
kijeloli az atadoként eljaré személyt. Az dtadd kormanytisztviselé két tanu jelenlétében leltarba veszi a tavollévd
vagy az atadasi kotelezettségét megtagadd kormanytisztviseld személyes kezelésében levé iratokat, amelyeket
az atadasi jegyzOkonyv kitoltésével dtad az erre kijeldlt kormdnytisztvisel6nek. Az 4tadasrél a tavollévé vagy
az tadasi kotelezettségét megtagadd kormanytisztviselét az dtadasi jegyzékonyv egy példdnyanak megkiildésével
kell értesiteni.

A kormanytisztvisel§ koteles a hasznalatdban 1évé eszkozokkel elszamolni. Ennek érdekében a Személyiigyi
Féosztaly gyintézéje az (1) bekezdésben megjeldlt idépontot megel6zéen a kormdnytisztviselé részére atadja
az ,Elszamold lap” ciml nyomtatvényt, a jogviszony médosuldsa esetében az ,Egyszer(sitett elszamold lap” cimd
nyomtatvanyt, amelyet a kormanytisztviselének az elszdmolast kovetéen a Személyligyi Féosztalyon kell leadnia.
Az elszdmolasi kotelezettség kormanytisztviseld 4&ltali nem teljesitése esetén a (3) bekezdésben foglalt
rendelkezések megfelel6en alkalmazanddéak.

A Személyligyi Féosztidly a jogviszony megszlinésérél, megsziintetésérdl rendelkezd okiratot haladéktalanul,
a hianytalanul kitolt6tt ,Elszamold lapot” annak atvétele napjan atadja a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly részére.
A Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly a jaranddsagok kifizetése utan kiadja a kormanytisztviselének a jogszabalyban
eldirt iratokat.

8. Egyiittalkalmazasi tilalom, 6sszeférhetetlenség

A kinevezést megelézéen a Személyligyi Féosztaly tdjékoztatja a kinevezendd személyt a kormanytisztvisel6kre

vonatkozd egydttalkalmazasi tilalomra, Osszeférhetetlenségre (a tovabbiakban egyiitt: Osszeférhetetlenség)

vonatkozo elSirasokrol, valamint az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos kérelmek elbiralasanak rendjérdl.

A kinevezend6 személy nyilatkozik arrél, hogy

a) az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos tajékoztatast megkapta, megértette és tudomasul vette,

b) vele szemben nem 4&ll fenn a kormanyzati szolgalati jogviszony létesitésekor Gsszeférhetetlenségi ok
- a,Nemleges nyilatkozat az 0sszeférhetetlenség fennallasarol” cim(i nyomtatvany kitoltésével —,

c) felmerilhet-e vele szemben a Kit. 95. §-aban meghatarozott 6sszeférhetetlenségi ok.

A (2) bekezdés c¢) pontja szerinti esetben az ,Osszeférhetetlenségi nyilatkozat’, illetve a ,Nyilatkozat egyéb

Osszeférhetetlenségi helyzetrél” ciml nyomtatvanyok kitoltésével az érintett bejelenti a jogviszonyt, illetve

kérelmezi a munkaltatoi jogkor gyakorléjatol a jogviszony létesitésének, illetve fenntartasanak engedélyezését.

Ha a kormanytisztvisel6 olyan munkavégzésre irdnyulé tovabbi jogviszony fenndllasardl nyilatkozik, amelyhez

a munkaltatéi jogkér gyakorldjanak az ,Osszeférhetetlenségi nyilatkozat” cim(i nyomtatvany szerinti engedélye

szlikséges, a nyilatkozatot a Személyligyi Féosztaly haladéktalanul megkiildi a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja - a (3) bekezdés szerinti feltételekre figyelemmel — dont a jogviszony létesitésének,

illetve fenntartasanak engedélyezésérol.

A munkaltatoi jogkor gyakorlojanak dontésérdl a Személyligyi Féosztély legkésébb a dontésnek a Személyligyi

Féosztaly részére torténé atadasatdl szamitott 5 munkanapon beliil irdsban értesiti a kormanytisztvisel6t és a Kit.

95. § (9) bekezdése alapjan tdjékoztatja a kormanyzati személyiigyi igazgatasra kijelolt szervet.

A kormanytisztvisel§ koteles haladéktalanul bejelenteni a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak, ha a korabban

engedélyezett munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyaban valtozas kovetkezett be, vagy az megsz(int.

Olyan jogviszony létesitése esetén, amelyet a munkaltatéi jogkér gyakorldjanak eldézetesen be kell jelenteni,

az ,Osszeférhetetlenségi nyilatkozat” cimi dokumentum megfelelé kitdltésével tett bejelentés munkaltatoi jogkor

gyakorléja részére torténé megklldésérdl a Személyligyi FOéosztdly gondoskodik. A Személyligyi Féosztély

a dokumentum beérkezésétdl szamitott 5 munkanapon belil téjékoztatja a korménytisztvisel6t a jogviszony

|étesitésének tudomasulvételérdl.

A (2)-(7) bekezdésben foglalt kérelmeket, bejelentéseket és az ezekkel Gsszefliiggé munkaltatdi dontéseket

a Személyligyi Féosztély az érintett korménytisztvisel6 személyi iratai kozott helyezi el.

A kormanytisztvisel$ koteles a ,Bejelentés egyéb sszeférhetetlenségi helyzetr6l” cimi nyomtatvany kitoltésével
haladéktalanul bejelenteni, ha vele szemben torvényben meghatarozott 6sszeférhetetlenségi ok mertil fel, illetve ha
kormanyzati szolgalati jogviszonydnak fennallasa alatt 6sszeférhetetlen helyzetbe kerdl.
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16.§

Ha a munkaltatoi jogkor gyakorldja a kormanytisztvisel6t az Osszeférhetetlenség megsziintetésére szolitja fel,

a kormanytisztvisel6nek a felszélitdsban eldirt hatdridén belll a Személyligyi Féosztalyon be kell mutatnia

az Osszeférhetetlenség megsziintetését bizonyitd igazolast, okiratot, ilyennek minésil kiilonésen

a) gazdasdgi tarsasagnal vezetd tisztségvisel6i megbizatas, felligyeld bizottsagi és egyéb tagsag megsziintetése
esetén az arra iranyulo valtozasbejegyzési kérelem és a benyujtasat igazolo elektronikus tértivevény,

b) tovabbi jogviszony megsziintetése esetén a jogviszonyt megsziintetd okirat.

A (2) bekezdésben foglaltak iranyadok, ha a kormanytisztviselé jogviszonydnak fenndllasa alatt a korabban

engedélyezett munkavégzésre irdnyulé tovabbi jogviszonydval kapcsolatban a munkaltatéi jogkor gyakorldja

osszeférhetetlenséget éllapit meg.

9. A rendes munkaido

Az altalanos munkarendet a hivatali szervezet vezetéje egyedi utasitasban allapitja meg. Az Allandé Képviseletre
kihelyezettek munkarendjét a kiilképviselet-vezeté hatdrozza meg, a COREPER I, a COREPER I. és a PSC nagykdvetek
munkarendje kotetlen.

A kormdnyzati szolgalati jogviszony létesitésének kezdeményezése esetén az altaldnos munkarendtdl eltérd
munkaidé-beosztast és/vagy a részmunkaidében toérténé foglalkoztatdst az Alkalmazasi engedélyben fel kell
tlntetni.

Fenndllé kormdnyzati szolgalati jogviszony esetén az 4&ltaldnos munkarendtdl eltéré munkaidé-beosztas
alkalmazdsara és a részmunkaidében torténé foglalkoztatdsra irdnyuld kezdeményezést a szervezeti egység
vezetbje jovahagydsra megkuildi a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak. Jovahagyds esetén a Személyligyi Fosztély
intézkedik a szlikséges munkaltatdi intézkedések elkészitésérol.

A szervezeti egység a munkatars jelenlétérél munkaidé-nyilvantartast vezet (a tovabbiakban: jelenléti iv). A jelenléti
iven a munkatars a munkahelyen valé megjelenés és tartézkodds tényérdl aldirdsaval nyilatkozik. A szervezeti
egység vezetdje a jelenléti iven alairdsaval igazolja a szervezeti egység munkatarsainak hivatali jelenlétét és otthoni
munkavégzését. A jelenléti ivet a szervezeti egység hetente, a targyhetet koveté hétfén 10 6rdig, a tdrgyhdnap
utolsé hetében a hénap utolsé munkanapjan 10 6rdig a szervezeti egység vezetbjének aladirasaval elldtva tovabbitja
a Pénzugyi és Szamviteli Féosztalynak.

10. Rendes szabadsag, igazgatasi sziinet, szabadidé

A munkatdrsak altal tdrgyévben igénybe vett szabadsdgot a szervezeti egységeknél szabadsag-nyilvantartod
kartonokon, az Allandé Képviseleten elektronikus szabadsag-nyilvantarté rendszerben kell nyilvantartani.
A Személyligyi Féosztaly feladata a targyévre jaré rendes szabadsdg mértékének megallapitasa és a munkatérssal
torténd kozlése minden év januar 31-éig. Ennek érdekében a szervezeti egységek az el6z6 évi lezart szabadsag-
nyilvantarté kartonokat — az Allandé Képviselet tekintetében az elektronikus szabadsag-nyilvantartasrol készilt
kimutatast — legkésébb a targyév janudr 10-éig kotelesek a Személyligyi Féosztalynak megkuldeni.

A Személyligyi Féosztdly minden év februar 20-dig a szervezeti egységek vezetditél megkéri az Osszesitést
a munkatarsak targyévre vonatkozé szabadsag irdnti igényérél, ennek alapjan elkésziti az IM szabadsagolasi tervét.
A szabadsagolasi terv elkészitésénél figyelembe kell venni a tadrgyévre vonatkozéan az igazgatasi sziinettel
kapcsolatos kormanydontést is.

A munkatérs szabadsaganak kiaddsa a szabadsagengedély kitoltésével és a szervezeti egység vezetdje, illetve
a szervezeti egység vezetdje esetén a kozvetlen felettes szakmai vagy politikai felsévezeté jovahagyasaval torténik.
A jelenléti iven az igénybe vett szabadsagnapot,SZ” megjeldléssel kell jelezni.

A Kit. 155. § (1), (2) és (4)-(6) bekezdése szerinti potszabadsagra vonatkozé jogosultsdgot a ,Nyilatkozat
potszabadsag megallapitdsahoz” ciml nyomtatvanyon kell bejelenteni, az ott meghatérozott mellékletek egyidejl
csatoldsaval.

A Személyligyi Féosztaly minden év szeptember 30. napjaig irdsban tdjékoztatja a munkatarsat — a munkavallalok
kivételével - a még igénybe nem vett szabadsag mértékérdl és az igénybevétel lehetéségének hataridejérdl. Ennek
érdekében a szervezeti egységek a szabadsag-nyilvantarté kartonok madsolatdt legkésébb szeptember 15-éig
kotelesek a Személyligyi Féosztalynak megkuldeni.
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18.§

19.§

20.§

11. Keresoképtelenség miatti tavollét

Keres6képtelenség miatti tavollét esetén annak tényérél a munkatars koteles kdzvetlen felettesét haladéktalanul
tdjékoztatni, az errél sz6l6 igazoldst a Pénzugyi és Szdmviteli FSosztdlynak leadni, ahol annak beérkezését
dokumentalni kell. A tajékoztatédsi kotelezettséget indokolt esetben a munkatars kdzeli hozzédtartozéja utjan is
teljesitheti.

A keres6képtelenség miatti tavollétet — a betegszabadsagot, illetve a tadppénz igénybevételének id6északat —
a jelenléti iven ,B" megjel6léssel kell feltlintetni.

12. Fizetés nélkiili szabadsag

A fizetés nélkiili szabadsdg irdnti kérelmet a munkatars annak megkezdését megelézéen legalabb 15 munkanappal
terjesztheti elé a Személylgyi Féosztalyon. A fizetés nélkili szabadsdgot a munkatérs kérelmére a Kit. 131. és
157. §-a vagy a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 128., 130. és 131. §-a szerinti
esetekben a munkaltatoi jogkdr gyakorléja adja ki.

A Személyligyi Féosztaly elkésziti a sziikséges okiratokat, azokat megkdildi a Pénzuigyi és Szamviteli Féosztalynak és
a kérelmezdének.

A fizetés nélkili szabadséagot a jelenléti iven ,FN” megjeloléssel kell jelezni.

13. A munkavégzés aloli mentesiilés

Ha a kormanytisztvisel6 a Kit. 93. § (2) bekezdés I) pontja alapjan a munkavégzési kotelezettsége aldli mentesitését
kezdeményezi, a kérelemben meg kell jeldlnie annak pontos indokat és idétartamat, valamint a Kit. 135. §
(2) bekezdése alapjan a mentesités id6tartamdra esetlegesen igényelt teljes vagy részleges illetményének megfeleld
dijazast. A kérelemhez a kdzvetlen felettese javaslatat csatolni kell.

A munkaltatdi jogkor gyakorldja a dontést kdvetéen haladéktalanul irdsban értesiti a Személyligyi Féosztalyt
az okirat elkészitése érdekében.

A Kit. 93. § (2) bekezdés f) pontja szerinti mentesiilésre vonatkozo jogosultsagot a ,Nyilatkozat munkavégzés aloli
mentestilésre jogosultsag megallapitdsdhoz (hozzédtartozé haldla)” ciml nyomtatvanyon kell bejelenteni, a halotti
anyakonyvi kivonat csatoldséval.

A munkavégzés aloli mentesitést a jelenléti iven ,M” megjeloléssel kell jelezni.

A kormdnytisztvisel6t a Kit. 93. § (2) bekezdés g) pontja alapjan megilletd tanulmanyi céld mentesités

(a tovabbiakban: tanulmanyi munkaid6-kedvezmény) nyilvdntartasa a Személytigyi Féosztaly altal a kilon e célra

kidllitott ,Nyilvantartdlap a kormanytisztvisel6t megilleté tanulményi munkaidé-kedvezményrél” cimi

nyomtatvanyon torténik. A nyilvantartélapon a tanulmanyi munkaidé-kedvezmény igénybevétele és engedélyezése

a rendes szabadsag igénybevételével azonos modon torténik.

A jelenléti iven a tanulmanyi munkaidé-kedvezményt az aldbbi mdédon kell jelezni:

a) a tanulmanyi célt mentesités fizetett id6tartamat, TSZ,

b) a tanulmanyi céld mentesités — a tanulményi szerz6dés vagy a Szabalyzat rendelkezése hidnydban - nem
fizetett id6tartamat,, TN”

megjeldléssel.

A munkatérs a sziiletésnapja hetében egy munkanapra illetmény fizetése mellett mentesiil a munkavégzés aldl
a szervezeti egység vezet6jével egyeztetett napon, amelyet a jelenléti iven ,SZN" megjel6léssel kell jelezni.

A szervezett véradasban részt vevé egy napi, fizetett szabadidére jogosult, amelyrél a Személyligyi FSosztaly
utalvanyt allit ki. A szabadidé utalvanyt a tadrgyévben lehet felhasznélni, amelyet a jelenléti iven V" megjel6léssel kell
jelezni. A fel nem haszndlt utalvany a targyév végével érvénytelenné valik, és pénzben nem valthaté meg.
A felhasznalasarol a kormdnytisztviseld legaldbb 3 nappal kordbban értesiteni koteles a kdzvetlen felettesét.
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23.§

(10

14. A rendkiviili munkavégzés

Rendkiviili munkavégzést a szervezeti egység vezetdje rendelhet el az irdnyitasa ala tartozé munkatars részére.

A rendkivlli munkavégzést elrendelé vezet6 felel6s a rendkivili munkavégzés idétartamanak nyilvantartasaért.
A munkavégzés ellentételezéseként a kormanytisztvisel6t megillet6 szabadid6rél a Személytigyi Féosztaly utalvanyt
allit ki, amelyet a szabadsag-nyilvantarté kartonhoz csatolni kell. A szabadidé Kit. 124. § (7) bekezdésében
meghatarozott hataridén bellli kiadasdért a szervezeti egység vezetdje felel, amelyet a jelenléti iven ,RK”
megjeldléssel kell jelezni.

A kormdnytisztvisel6 részére a munkanapon, a napi munkaidén tul teljesitett

a) Ugyeletért a tartama felének megfeleld,

b) készenlétért a tartama negyedének megfeleld,

<) Ugyelet vagy készenlét alatt teljesitett munkavégzésért annak idejével megegyez6 mértékui

szabadidé jar.

Ha a rendkiviili munkavégzésért, ligyeletért, készenlétért a kormanytisztvisel6 részére ellenértékként megallapitott
szabadidd kiaddsara a rendkivili munkavégzést kdvetéen 30 napon belll nem kertl sor, az elrendeld vezetd koteles
a pénzbeli megvaltas kifizetése érdekben haladéktalanul értesiteni a Személytigyi Féosztalyt.

Rendszeresen rendkivili munkavégzést teljesité kormanytisztviselének mindsil az, aki elére lathatdan tartésan
- egy naptari évben belill legaldbb féléven keresztiil - havonta atlagosan legalabb 16 6ra rendkiviili munkavégzést
teljesit.

A rendszeresen rendkiviili munkavégzést teljesité kormanytisztvisel6 részére

a) egy naptari éven bellli féléves idészakra legfeljebb 13 munkanap vagy

b) egy naptari évre legfeljebb 25 munkanap

szabadid6é-atalany allapithaté meg.

A szervezeti egység vezetdje a szabadidé-atalany megdllapitdsanak kezdeményezésére vonatkozd javaslatéat
megkdldi jéovahagyasra a munkaltatédi jogkor gyakorléjanak. Jovahagyas esetén a Személyzeti Féosztaly intézkedik
a szlikséges munkaltatdi intézkedések el6készitésérol.

Ha a rendkivili munkavégzésért jard szabadid6-atalany idéaranyos részének kiadasara a félév végéig nem kerilt sor,
a szervezeti egység vezetOje koteles a pénzbeli megvaltds kifizetése érdekében haladéktalanul értesiteni
a Személyligyi Fosztalyt.

A vezet6i éllashelyet betdlté kormanytisztvisel6t is megilleti a rendkivili munkavégzés ellenértékeként a Kit.
124. §-a szerinti szabadidé, illetve a szabadidé-atalany az e §-ban foglaltaknak megfelel6en.

A munkavallalo részére a rendkiviili munkavégzésért az Mt. 66. alcime alapjan jaro bérpétlék megfizetése érdekében
az elrendeld vezetd koteles haladéktalanul értesiteni a Személyligyi Féosztalyt.

15. A tavmunkavégzés és az otthoni munkavégzés

A tdvmunkavégzés elrendelését a szervezeti egység vezetdje kezdeményezheti a munkaltatoi jogkor gyakorldjanal.
Az otthoni munkavégzés engedélyezését a kormanytisztvisel6 - az dltala a munkavégzés céljabdl hasznalt
eszkozokre vonatkozod, a (8) bekezdésben foglalt felelésségi szabalyok betartdsara vonatkozd alairt nyilatkozat
benyujtdsaval — a szervezeti egység vezetdjének tdmogatasaval kérheti a munkaltatoi jogkdr gyakorlojétol.

A munkaltatéi jogkor gyakorléjanak jovahagydsa alapjan a Személyligyi Féosztaly elkésziti a tdvmunkavégzésre,
illetve az otthoni munkavégzésre irdnyuld megallapodast, valamint a kormdnytisztviselé beosztasi okiratanak
modositasat.

A tavmunkavégzésre, illetve az otthoni munkavégzésre iranyuldé megallapodasban meg kell hatdrozni azt
az elektronikus elérhetéséget és telefonszamot, amelyen a korménytisztvisel6 a szervezeti egység vezetdjével és
a munkatérsakkal kapcsolatot tart. A feladatok kiadasa elektronikus uton torténik, a végrehajtasra vonatkozo
iranymutatas és a hataridé egyideji kozlésével. A kormanytisztvisel6 az elvégzett feladatot elektronikus uton kdldi
meg a szervezeti egység vezetdjének vagy az altala kijelolt személynek.

A tdvmunkavégzésre, illetve az otthoni munkavégzésre irdnyulé megallapodasban meg kell hatdrozni a munkaidé
beosztasanak szabalyait. A munkaidérél a kormanytisztviselé nyilvantartast vezet, a kozvetlen felettes vezetéje
ennek alairdsaval igazolja a kormdnytisztviseld altal tdvmunka, illetve otthoni munkavégzés keretében teljesitett
munkaidét.

A tdvmunkavégzésre, illetve az otthoni munkavégzésre iranyulé megéllapodasban meg kell hatérozni az esetleges
koltségtéritésre vonatkozo szabélyokat.
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25.8§

@)

8)

Otthoni munkavégzés esetén a 10 éves vagy annal fiatalabb gyermeket nevelé kormanytisztvisel6 részére

a megdllapodasban engedélyezheté a munkaidé 6néllé beosztasa.

A kormanytisztvisel6 koteles a Biztonsagi és Adatkezelési FSosztély éltal a tdvmunkavégzéshez, illetve az otthoni

munkavégzéshez haszndlt eszkozokre vonatkozd biztonsdgi és adatvédelmi el6irdsokrdl tartott évenkénti

konzultacién részt venni és irasban nyilatkozni a (9) bekezdésben foglalt megfelelési szabalyok folyamatos
teljesitése kapcsan.

Az otthoni munkavégzés soran betartandé szabalyok:

a) a kormdnytisztviselé allashelyi feladatainak elldtdsdhoz kapcsoléddéan az otthoni munkavégzés sordn
kizardlag a szervezet éltal rendelkezésére bocsétott elektronikus levélcimet, elektronikus postafiokot, illetve
felhasznaloi fivkot (a tovabbiakban egyiitt: kapcsolattartasi eszkdzok) hasznalhatja,

b) a kapcsolattartasi eszkozoket egyéni eléfizetésen alapuld, jelszéval védett biztonsagos haldzati kapcsolaton
keresztiil veheti igénybe, nyilt internet hdlézatok hasznalata tilos,

<) az otthoni munkavégzés sordn haszndlt munkadllomds virusoktél és egyéb arté kodoktdl mentes
informatikai kdrnyezetben muiikodik, amely érdekében a korménytisztvisel6 virus és egyéb arté kodok ellen
telepitett védelmi szoftvert alkalmaz,

d) az otthoni munkavégzésre hasznalt munkaallomds operacids rendszere, az internet bongész6 és az egyéb
telepitett szoftverek igénybe veheté gyartdi tamogatassal rendelkeznek, és folyamatosan frissitésre kerllnek
a gyarto altal kiajanlott frissitésekkel,

e) a munkaallomason az otthoni munkavégzés céljara dedikalt felhasznaloi fidok keril kialakitasra, amelyhez
a kormanytisztvisel6 mas személynek nem biztosithat hozzéférést, a kormanytisztvisel$ feladatait az otthoni
munkavégzés sordn kizarolag a felhasznaloi fiokon keresztil lathatja el,

f) ha a kormanytisztvisel6 az otthoni munkavégzés soran az IM egyedi informdciés rendszereit is kdzvetlentl
eléri, az egyedi rendszer elérési és hasznalati szabalyait is kdteles megismerni és betartani.

A biztonsagi és adatkezelési szabalyok megsértése fegyelmi vétségnek mindsdil.

16. Teljesitményértékelés

A kormanytisztvisel$ teljesitményértékelését a szervezeti egység vezetbje végzi el. A teljesitményértékeléssel
kapcsolatos jogkort a féosztalyvezeté felett a kozvetlen felettes vezeté gyakorolja. A teljesitményértékelést
az értékel6 vezet6 felettese hagyja jova.

A teljesitményértékelés elvégzését a kormanytisztviseld targyévben egyszer irasban kezdeményezheti a szervezeti
egység vezetdjénél, feltéve, hogy az el6z6 teljesitményértékelés éta legalabb hat hénap eltelt.

A teljesitményértékelés elemeit a TER informatikai rendszerben, a megfelel6 értékel6 lapokon elektronikusan kell
meghatarozni, mérni és értékelni.

A teljesitményértékelés eredménye alapjan az értékel6 vezetd javaslatot tehet a munkdltatéi jogkor gyakorléjanak
a kormanytisztvisel6 illetményének besoroldsi kategdria szerinti Osszeghataron belll torténd novelésére,
csokkentésére, valamint teljesitményelismerés fizetésére.

Az Allandé Képviselet kormanytisztvisel6inek teljesitményét az egyes munkacsoportok vezetSinek véleményét
kikérve a kulképviselet-vezetd, a kilképviselet-vezeté teljesitményét az eurdpai unids ligyekért felelds allamtitkar
értékeli.

17. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekkel kapcsolatos eljarasok

A vagyonnyilatkozatok 6rzését, a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekhez kapcsoléddd eljards lefolytatasat
a Személyligyi Féosztaly latja el.
Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLII. torvény (a tovabbiakban: Vnytv.)
alapjan fenndlld vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése érdekében a Személyligyi Féosztaly
vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos iratok kezeléséért felelés munkatarsa (a tovabbiakban: 6rzésért felel6s
munkatdrs) irdsban elézetesen tdjékoztatja a Vnytv. alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személyeket
(a tovébbiakban: kotelezett)
a) a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség

aa) keletkezésérdl vagy

ab) megszUinésérdl,
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b) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fennallasa alatt annak teljesitésének

ba) modjarol és
bb) hataridejérol, valamint
<) a vagyonnyilatkozat-tételhez kapcsolodo kotelezettségek megszegésének jogkdvetkezményeirdl.

Az 6rzésért a Személyligyi Féosztaly vagyonnyilatkozatok kezelésére, 6rzésére kijelolt munkatarsa felel.

Az Orzésért felelés munkatars a (2) bekezdésben meghatéarozott tajékoztatast a kotelezett részére elektronikusan
kuldi meg ugy, hogy - figyelemmel az Grzésért felelés Vnytv. 8. § (4) bekezdésében rogzitett kotelezettségére is —
a kotelezett a Vnytv.-ben meghatérozott hataridén beliil vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét teljesiteni tudja.

A vagyonnyilatkozat kitoltési Utmutatéjat és a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegésének
jogkovetkezményeire vonatkozd figyelmeztetést a ,Tajékoztatdé a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségek
teljesitéséhez” ciml nyomtatvany tartalmazza.

A kotelezett a vagyonnyilatkozatot személyesen vagy meghatalmazott képviseldje utjan - legkésébb a Vnytv. altal
el6irt hataridén belil — koteles zart boritékban atadni az 6rzésért felelés munkatarsnak, aki a vagyonnyilatkozat
atadas-atvételérdl két példanyban igazolast allit ki. Az igazolds egyik példanya a kotelezetté, a maésikat az 6rzésért
felel6s munkatars tarolja.

Az 6rzésért felelés munkatdrs a vagyonnyilatkozatot tartalmazé zért boritékokra felvezeti a vagyonnyilatkozat
nyilvantartasi azonositdjat és a vagyonnyilatkozat atadasdnak datumat. A vagyonnyilatkozat nyilvantartasi
azonositdja egy, a Személyugyi Féosztaly altal megallapitott, egyéni azonositasra szolgald, folyamatos és egyszer
hasznalhato karaktersor. A nyilvantartasi azonosité kizarélag a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitéséhez
hasznalhato.

A Vnytv. 5. § (3) és (4) bekezdésében szabélyozott esetben a Személyligyi Féosztaly intézkedik a vagyonnyilatkozat
bekérésérdl, illetve megkeresésre torténé megkuildésérél.

A Vnytv. 12. § (1) bekezdése szerinti esetben a vagyonnyilatkozatot tartalmazé zart boritékot az 6rzésért felelés
munkatdrs személyesen adja vissza. Ha ez nem lehetséges, a vagyonnyilatkozatot a postai szolgaltatasokrol sz6l6
jogszabaly szerint tértivevény kilonszolgaltatassal feladott kiildeményként kell kézbesiteni.

A Személyligyi Féosztaly a Vnytv. 9. és 16. §-a szerinti tilalmi id6 kezdetét a kdzszolgélati igazolason feltiinteti.

) A Személyligyi Féosztdly a kotelezettekrél nevilk, munkavégzésiik helye, nyilvantartasi azonositéjuk alapjan,

a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségre, illetve esetleges megszegésére vonatkozd adatokra, kiiléndsen a Vnytv.
9. és 16. §-a alapjan fennall6 tilalomra, a Vnytv. 12. § (3) bekezdése szerinti 3 éves 6rzési kotelezettség lejartara
vonatkozdan — mas szervezeti egység szamdra nem hozzéaférheté modon - nyilvantartast vezet.

A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos Osszes iratot — az egyéb személyi iratoktdl elkiildnitetten - biztonsagi zarral
elldtott szekrényben kell tarolni. A kdtelezett és a Vnytv. szerinti hozzatartozéja vagyonnyilatkozatat ugyanabban
a zart boritékban, az ezekhez kapcsolédé iratokat azonos iratgyUjtében kell tarolni.

A vagyonnyilatkozatok taroldsara szolgald lemezszekrényhez kizarélag az érzésért felelés munkatars rendelkezik
hozzaféréssel.

A vagyonnyilatkozatot tartalmazé zart boriték felbontasara és a vagyonnyilatkozat tartalmanak megismerésére
kizarélag a kotelezett felett munkaltatéi jogkort gyakorld személy, illetve a miniszter tulajdonosi joggyakorlasi
korébe tartozé gazdalkodo szervezetek tisztségviseldi esetén a miniszter (jelen alcim tekintetében a tovabbiakban
egyutt: munkaltatd) jogosult a Vnytv.-ben meghatérozott esetben.

A Vnytv. 14. § (1) bekezdése szerinti bejelentés (a tovabbiakban: bejelentés) esetén a Személyligyi Féosztaly
egyeztet a munkdltatéval, aki a bejelentéstél szdmitott 15 napon belil koteles meghallgatni a kotelezettet.
Ez a hatarid6 indokolt esetben - figyelemmel a rendeltetésszer(i joggyakorlas kovetelményére — a munkaltato
dontése alapjan egy alkalommal legfeljebb 15 nappal meghosszabbithaté.

A meghallgatds idépontjat a munkaltaté hatarozza meg. A meghallgatas idépontjarél, céljarol, a bejelentés
tartalmardl, a meghallgatés soran képvisel6 igénybevételének lehetségérdl a munkaltatd a Személyligyi Féosztély
utjan — a meghallgatas tervezett idépontjat megel6zéen legaldbb 5 munkanappal - értesiti a kotelezettet, valamint
az IM-nél miikodd érdekképviseleti szervezetet. Az értesitést az Orzésért felelés személy dokumentéltan adja at
a kotelezettnek.

Ha a kotelezett a meghallgatasi eljardson 6nhibajan kivili okbdl nem tud részt venni, és a Vnytv. 14. § (2) bekezdése
alapjan képvisel6t sem tud allitani, a munkaltaté a meghallgatasi eljarast felfliggesztheti. A kotelezett igazolasi
kérelmet koteles benyujtani az akadalyoztatds megszlinésétél szamitott 15 napon belil. Ezt kovetéen
a meghallgatasi eljarast folytatni kell, a munkaltaté haladéktalanul U4j meghallgatasi idépontot t(iz ki, figyelemmel
a (2) bekezdésre.
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29.§
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A meghallgatédson a kotelezett, illetve képviseléje, a Személyligyi Féosztaly vezetdje, jegyz6kdnyvvezetéként
az brzésért felel6s munkatérs, valamint a munkaltaté vehet részt, tovdbba az érdekképviseleti szervek részvételét
lehet6vé kell tenni. A kotelezett vagyonnyilatkozataba az eljards soran kizarélag a munkaltato és a kotelezett, illetve
képviselGje tekinthet be.

A meghallgatasi eljards soran ismertetni kell a bejelentés tartalmat, és lehetévé kell tenni, hogy azokra a kdtelezett,
képviseldje, valamint az érdekképviseleti szervezet képviseldje észrevételt tegyen.

A meghallgatasi eljarasrol két példanyban jegyzékonyv készil, amely tartalmazza kilondsen a munkaltaté
megdllapitdsait, a kotelezett, a képviseld, az érdekképviseleti szerv képvisel6jének észrevételeit. A jegyzékdnyvet
a résztvevok aldirjak, amelynek egy példanya a kotelezetté, masik példanyat a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos
iratok kozott kell elhelyezni.

A Vnytv. 14. § (4) bekezdése alapjan a vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezésére a munkaltatdi jogkor
gyakorléja jogosult. A vagyonnyilatkozat adéhatdsag részére torténd atadasarol az dtadds napjat, az dtadé és atvevd
nevét, beosztasat és aldirasat tartalmazo jegyzékonyvet kell felvenni.

A Vnytv. 16. § (2) bekezdésére tekintettel a munkaltato koteles lehetéséget adni 8 napos hataridé tlizése mellett
a kotelezettnek a sziikséges bizonyitds megtételére.

18. A munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje

Az IM-ben a munkaltatéi jogkdr gyakorléja a miniszter, az dllamtitkdrok, a kozigazgatdsi allamtitkar és
a kabinetfénokok.

A célhoz kothetd feladat és céljuttatds megallapitasara vonatkozd munkaltatéi jogkort valamennyi
kormanytisztviselé vonatkozasédban - az Allandé Képviselet kormanytisztvisel6i kivételével — a hivatali szervezet
vezetdje gyakorolja.

A szervezeti egység vezetOje a szervezeti egység allomanydba tartozd kormdanytisztvisel6k felett atruhdzott
hataskorben gyakorolja az aldbbi munkaltatéi jogokat:

a) szabadsag kiadasa,
b) tanfolyamon, tovabbképzésen valo részvétel el6irdsa és engedélyezése,
<) a munkavégzés médjanak meghatarozasa,

d) mas éllashelyhez tartozé feladatok ideiglenes elldtasdnak elrendelése,

e) a fegyelmi vétséget el nem éré mérték(i cselekmény esetén a kormanytisztvisel6 irasbeli figyelmeztetése.

A szervezeti egység vezetbjének tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén a (2) bekezdésben meghatarozott

munkaltatéi intézkedések megtételére a vezet6 — szervezeti egység ligyrendje szerinti — helyettese jogosult.

A Személyligyi Féosztaly vezetéje gyakorolja a munkaltatdi jogokat az aldbbi esetekben:

a) a kormanyzati szolgalati jogviszonyban jogszabaly erejénél fogva bekovetkezé valtozasokrél szolo értesités
alairasa,

b) a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak mérlegelési jogkdrébe nem tartozé munkaltatédi intézkedések megtétele
- igy klilondsen a sziilési szabadsagot kovetéen fizetés nélkili szabadsag kiadasa és annak megsziintetése —,
ide nem értve a jogviszony megsz(inésének eseteit,

<) a kormanyzati szolgélati jogviszonyt érint6é munkaltatéi igazoldsok, valamint a gyakorlati idére - igy
kilonésen a jogi szakvizsgahoz sziikséges gyakorlati idére — vonatkozd igazolas kiadasa,

d) nyilvanvalé elirds vagy szamitasi hiba esetén az okirat kijavitasa.

A Személyligyi Fosztély vezetdje — a munkdltatoéi jogkdr gyakorldjanak elézetes jovahagyasa alapjan — gyakorolja

a munkaltatéi jogokat az alabbi esetekben:

a) az altalanostdl eltéré6 munkarend megéllapitésa,

b) tdvmunkavégzésre, otthoni munkavégzésre vonatkozd megallapodas alairasa.

A Személyligyi Féosztaly vezetdjének tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén a (4) és (5) bekezdés szerinti

munkaltatéi jogokat a Humanpolitikai Csoport vezet&je gyakorolja.

A jovedelemigazolasok kiaddsara a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly vezetdje jogosult.

19. Tovabbképzés

A kozszolgalati tisztviselok tovabbképzésérdl szold kormanyrendelet szerinti egyéni és minisztériumi éves
tovabbképzési terv dsszedllitdsa a Személyligyi Féosztaly feladata.
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A Személylgyi F8osztdly az éves tovdbbképzési terv alapjan koordindlja és tdmogatja a minisztérium belsd
tovabbképzési programjainak egyszer(sitett nyilvdntartasba vételét, illetve megszervezését. A belsd tovabbképzési
program szakmai tartalmaért, valamint lebonyolitdsaért az egyszerUsitett nyilvantartdsba vétel sordn megjelolt
vezeté felel6s.

A kormanytisztvisel6 a belsé tovabbképzési programokon a szervezeti egység vezetéjének jovahagyasaval vehet
részt. A belsé tovdbbképzési programokon a szervezeti egység vezetbjének jovahagydsaval az IM valamennyi
munkatdrsa részt vehet.

Ha elére lathatd, hogy a munkatars nem tud a belsé tovéabbképzési programon részt venni, a jelentkezésétél eldllhat.
Az eldllasra irdnyuld szandékrol az ok megjeldlésével a szervezeti egység vezetéjének jévahagydasaval, a munkatars
legkésébb 3 munkanappal a képzés megkezdése el6tt koteles a Személyligyi Féosztalyt irdsban vagy elektronikus
uton tajékoztatni.

Az IM altal szervezett belsé tovabbképzési programon munkahelyi elfoglaltsagbdl eredé akadalyoztatas, illetve
rendkivili korilmények bekdvetkezte miatt — kivételesen, a szervezeti egység vezetdjének jovahagydsaval —
az oktatds id6tartaménak legfeljebb 40%-4arél a tdvolmaradas igazolhatd. A tovabbképzés teljesitésérdl igazolas,
bizonyitvany, tanusitvany, illetve részvételt igazold egyéb okirat csak abban az esetben allithato ki, ha a munkatars
a foglalkozasok legaldbb 60%-an részt vett.

A kormanytisztvisel6 az allashelyen elldtandd feladatainak leirdsdban rogzitett, feladatkorhoz kapcsolodd
iskolarendszeren kivili képzésre kotelezéen kijelolheté a szervezeti egység vezetbjének javaslata alapjan.
A kormanytisztviseld képzésre vald kotelezé kijelolésérdl a Személyligyi Féosztaly vezetjéhez benyujtott, felettes
szakmai vagy politikai felsévezet6 éltal jovahagyott kérelem alapjén a kdzigazgatasi allamtitkar dont a rendelkezésre
all6 pénzigyi fedezet fliggvényében. A kérelemben részletesen meg kell indokolni, hogy a képzés
a kormanytisztviseld feladatkorének szakszer(ibb ellatasahoz miért nélkilozhetetlen, meg kell adni a képzés varhato
koltségét, valamint a kérelemhez csatolni kell egy — a képzés szervezéje altal kibocsatott — igazoldst arrél, hogy
a képzés iskolarendszeren kivilinek mindsul. A kérelmet a Személyligyi Féosztdly megkildi fedezetigazoldsra
a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalynak. A korménytisztvisel§ kotelezd kijeldlése esetén az IM a képzéssel kapcsolatos
valamennyi koltséget megtériti, valamint a képzéseken val6 részvételre és a vizsgdkra valo felkésziilésre az 54. §
(1) bekezdésében részletezett fizetett tanulmanyi munkaidé-kedvezményt biztositja. Kivételesen indokolt esetben
a kormanytisztviseld iskolarendszer( képzésre is kotelezéen kijeldlhetd.

A képzéseken valo részvétel — ha a kormanytisztviselé kijeldlésre keriilt, vagy a kormanytisztvisel$ jelentkezési
kérelmét a kdzigazgatasi allamtitkar tdmogatta — kotelezé.

A képzés szervezdje dltal kidllitott részvételi igazolast, bizonyitvanyt, tanusitvanyt a kormanytisztviselé koteles
a megszerzéstdl szamitott 15 napon bellil a Személyligyi Féosztélyon bemutatni.

IV. FEJEZET
AZ ILLETMENYEN FELULI JUTTATASOK

20. Az illetményen feliili juttatasok tipusai

AzIM

a) érdemelismeréseket,

b) céljuttatast,

<) cafetéria-juttatast,

d) tanulmanyi jelleg(i tdmogatésokat,
e) koltségtéritéseket,

f) lakhatasi jellegli tdmogatdasokat,

g) szocidlis jellegli tdmogatasokat,

h) gyermeknevelési és csaladi tdmogatasokat,
i) egyéb tamogatdsokat,

j) egészséguigyi juttatasokat,

k) joléti juttatasokat

biztosit a foglalkoztatottak részére.
Erdemelismerés

a) az irasbeli dicséret,

b) a teljesitményelismerés,
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c) a motivacios elismerés,
d) az allashelyi elismerés,
e) a szolgalati elismerés.
Tanulmanyi jellegli tdmogatds
a) a tanulmanyi szerz6dés,
b) a nyelvtanuldsi tdmogatas,
<) a jogi szakvizsga tdmogatasa.
Koltségtérités
a) a bankszamla-hozzajarulas,
b) utazasi kedvezményként
ba) a napi munkdba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités,
bb) a hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtérités,
bc) a gépjarmuvel torténé munkaba jaras koltségtéritése,
bd) az 50%-os utazési kedvezmény.

Lakhatasi jelleg(i tdmogatas a kamatmentes kdlcson.
Szocidlis jellegl tdmogatas

a) a krizistdamogatas,

b) az illetmény-, illetve munkabéreléleg,

<) atmeneti csalddi tdmogatas,
d) vissza nem téritendé tdmogatas,
e) a kegyeleti ellatas,

f) temetési segély.
Gyermeknevelési és csaladi tdmogatas

a) a visszatéritend6 csaladalapitdsi tamogatas,

b) a csaladalapitdsi tdmogatés gyermek szlletése esetén,
<) az iskolakezdési tdmogatas,

d) a gyermeknevelési tamogatas.

Egyéb tdmogatas

a) a helyi utazasi bérlet,

b) az egészségugyi szlrbvizsgalatok tdmogatasa.

Egészségligyi juttatas

a) a természetben nyujtott egészségligyi ellatas,

b) a képernyd el6tti munkavégzéshez éles latast biztositod szemiveg koltségeihez valé hozzajarulas,

Q) az dnkéntes véradasban részt vevok elismerése.

JOléti juttatas

a) az Unnepélyes megemlékezés keretében nyujtott juttatds,
b) a gyermekmegdrz6 igénybevétele,

<) rekredcids juttatas,

d munkatdrsak részére juttatott ajandék,

)
) a nyugallomanyd munkatdarsak tdmogatasa.

D

A Kit. 62. § (12) bekezdése szerinti el6zetes tdjékoztatdst a nem rendszeres személyi juttatdsokrdl a kormanyzati
személyligyi igazgatasra kijelolt szerv felé a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly teljesiti.

21. A tanulmanyi és szocialis jellegii tamogatasok altalanos szabalyai

Az Oktatasi Bizottsag a kozigazgatasi allamtitkar tanacsadd, dontés-elékészitd, javaslattevd szerve a tanulmanyi
jellegl tdmogatasok tekintetében.

Az Oktatasi Bizottsag elndke a Személyligyi Féosztaly féosztalyvezetdje, tagja

a) a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly vezetdje,

b) a Személyligyi Féosztaly képzési tigyekért felelés kormanytisztviselje.

Az Oktatasi Bizottsag sziikség szerint Ulésezik, titkarsagi feladatait a Személytigyi Féosztaly latja el.
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A Szocidlis Bizottsdg a kozigazgatasi dllamtitkdr tandcsadd, dontés-el6készits, javaslattevd szerve a 30. § (5) és
(6) bekezdése, valamint a (7) bekezdés a) pontja szerinti juttatasok tekintetében.
A Szocidlis Bizottsag elndke a Személytigyi Féosztaly vezetdje, tagja

a) a Koézigazgatasi Allamtitkari Titkarsag titkarsagvezetéje,
b) a Koltségvetési Féosztaly vezetdje,

) a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly vezetdje,

d) a Jogi Szolgaltatasi Féosztaly vezetdje,

e) a Miniszteri Kabinet képviseléje,

f) az Orszaghazi Dolgozok Erdekképviseleti Szévetségének elndke.

A Szocidlis Bizottsag feladatai teljesitése soran — sziikség esetén — mas személyeket is bevonhat munkajaba.

A Szocidlis Bizottsag mUikddésével kapcsolatos titkarsagi feladatokat a Személyligyi Féosztaly latja el.

A Szocialis Bizottsag negyedévente Ulésezik. Indokolt esetben, az eln6k dontése alapjan soron kivdil is tlésezhet.
Két Ulés kozott indokolt esetben a tagok irdsban is megtehetik javaslatukat.

A kérelmek elbirdldsa sordn a Szocidlis Bizottsdg a munkahelyi esélyegyenléség elvének betartdsa mellett
fokozottan érvényesiti a szocidlis raszorultsag elvét, figyelembe véve a kérelmezdék jovedelmi és vagyoni viszonyait,
életkorilményeit és csaladi koriilményeit, valamint a kérelemben megjeldlt indokait.

A tdmogatdsok, koltségtéritések iranti kérelmeket — ha a Szabdlyzat eltéréen nem rendelkezik — a Személyligyi
F&osztalyon kell benyujtani.

Ha jogszabdly vagy a Szabdlyzat a kérelem elbirdlasét vagy a tdmogatas nyujtdsat jovedelem igazoldsdhoz koti,
a kérelem benyujtasaval egyidejlileg a munkatars koteles a sajat, valamint a haztartdsaban él6, 6nall6 jovedelemmel
rendelkezé6 személyek a kérelem benyujtdsit megelézd 3 hoénapon belil szerzett nettd jovedelmét
jovedelemigazolas benyujtasaval igazolni.

A Személyligyi Féosztaly a kérelmeket megvizsgdlja, ellendrzi a jogszabalyoknak, illetve a Szabdlyzatnak valo
megfeleldségét, szlikség esetén a munkatarsat hianypotlasra hivja fel.

A Szocialis Bizottsdg hatdskorébe tartozé tdmogatdsok esetén a hianypodtldst legkésébb a Szocidlis Bizottsag tlését
megel6z6 2. napig kell benyujtani. A késve, illetve ismételten hidnyosan benyujtott kérelmek nem terjesztheték
a Szocidlis Bizottsag elé. A hatdridén tul benyujtott kérelmek — ha a munkatars fenntartja kérelmét - a soron
kovetkezé Ulésre keriilnek beterjesztésre.

A Személyligyi Fbosztaly a kérelmet és a kapcsolédé dokumentumokat a (3) bekezdés szerinti ellenérzés
eredményével egyiitt terjeszti az Oktatasi Bizottsag, illetve a Szociélis Bizottsag elé.

figyelembevételével a kozigazgatédsi allamtitkar dont. Jogszabaly eltéré rendelkezé hidnyban a koézigazgatési
allamtitkar egyedi mérlegelési jogkorében - kiilonds méltanylast érdemld esetekben - az e fejezetben foglaltaktdl
eltérhet.

Az egyes juttatasok szamfejtésérol és kifizetésérdl a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly gondoskodik.

Az IM dltal nyujtott visszatéritendé tdmogatdsok biztositaséra jelzdlogjogot kell bejegyeztetni a kdlcsonnel érintett

vagy a munkatars altal felajanlott ingatlanra. A visszatéritendé csalddalapitasi tdmogatds, az dtmeneti csalddi

tdmogatds esetén, vagy ha a krizistamogatas 6sszege az 1 000 000 Ft-ot nem haladja meg, a biztositék két személy

készfizeté kezességvallaldsi nyilatkozata is lehet. Ha a munkatars &ltal megjelolt kezes a futamidé végéig

a 65. életévét betdlti, a Szocialis Bizottsag — az eset egyedi elbirdlasat kovetéen — mas kezes kijeldlését kérheti.

A visszatéritendd tdmogatasokra vonatkozd szerz6dés (a tovabbiakban: kolcsonszerz6dés) megkotésének

el6készitését a Személyligyi Féosztaly megkeresése alapjan a Jogi Szolgaltatasi Féosztaly végzi. A kdlcsdnszerz6dést

a munkatérs és a kezesek is személyesen, a Jogi Szolgaltatasi Féosztaly kormanytisztvisel6je elétt kdtelesek alairni.

Ha az ingatlan az IM hozzdjaruldsaval elidegenitésre keriil, a jelzdlogjogot &t kell jegyeztetni egy, a kolcson

biztositékaul szolgalé masik ingatlanra. A jelzélogjog atjegyzése iranti kérelemhez csatolni kell

a) a vonatkozé adésvételi szerz6déseket,

b) a jelzadlogjoggal megterhelni kivant ingatlan tulajdoni lapjanak 30 napndl nem régebbi, hiteles masolatat
vagy e-hiteles tulajdoni lapjat.

A jelzélogjog &tjegyzése irdnti kérelem elbirdldsédval kapcsolatos eljdrdsra a juttatds nyujtdsara vonatkozo

rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni.
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Az IM javara bejegyzett jelzédlogjog ranghelyének megvaltoztatasara akkor van lehetéség, ha a munkatérs igazolja,
hogy arra méltanyolhaté érdekében van sziikség, és a kolcson visszafizetésének biztositéka a ranghelycserét
kdvetden sem sériil.

Ha a kolcson biztositéka az ingatlan, és azon elidegenitési és terhelési tilalom all fenn, a munkatars koteles
beszerezni az IM javara torténd jelzalog bejegyzéséhez sziikséges hozzajaruld nyilatkozatot és viselni az ezzel
kapcsolatos koltségeket. A munkatérssal torténd szerz6déskotésre csak valamennyi hozzajarulé nyilatkozat
becsatoldsat kovetéen kerlilhet sor.

A kolcsonszerz6dést az IM képviseletében a kozigazgatdsi allamtitkdr koti meg, ha azon a Jogi Szolgéltatasi
Féosztaly vezetdjének és a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly vezetdjének ellenjegyzése mar szerepel.

A munkatars jogviszonydnak megszlinése vagy a Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti munkahelyvaltas esetén kiilondsen
indokolt esetben az Oktatési Bizottsag, illetve a Szocidlis Bizottsdg javaslata alapjan a kozigazgatasi allamtitkar
engedélyezheti, hogy a munkatars a visszatéritendé tamogatast valtozatlan feltételekkel fizethesse vissza, kivéve,
ha a jogviszony megsziintetésére a Kit. 105. § d) pontja vagy 107. § (2) bekezdés a) pontja alapjan kerdilt sor.

A kozigazgatési allamtitkdr — a munkatdrs kérelemére, a Kit. és a Kit.vhr. keretei kdzott — kiiléndsen indokolt esetben
méltanyossagi jogkorében eljdrva olyan visszafizetési feltételeket is engedélyezhet, amelyek a Szabdlyzat
rendelkezéseitdl eltérnek.

A Szabdlyzat alapjan igényelt juttatdshoz, illetve a kdlcsonszerzédéshez kapcsolddd minden koltség a kérelmezé
munkatarsat terheli, kivéve

a) az IM javéra alapitott jelzélogjog bejegyzéséhez szlikséges ingatlan-nyilvantartési szolgaltatasi dij,

b) a kamatmentes kolcson folydsitasakor a hitelintézet szamdra fizetendd lebonyolitasi dij,

amelyek a munkaltatot terhelik.

A Szabalyzatban meghatérozott 6sszegszer( juttatdsok mértékét — kivéve, ha azt jogszabdly allapitja meg — évente
feltl kell vizsgalni. A felllvizsgalatot minden évben marcius 31-éig kell elvégezni, a juttatasok mértékének
megvaltoztatasara az Oktatasi Bizottsag, illetve a Szocidlis Bizottsag februar 28-aig, rendkiviil indokolt esetben soron
kivil tesz javaslatot a kozigazgatasi allamtitkarnak.

A személyi jovedelemadoérdl szold 1995. évi CXVIL. térvény (a tovabbiakban: Szja tv.) — e fejezetben foglalt
juttatasokat érinté — valtozasairél, valamint a mindenkori minimalbér netté 6sszegérdl a Pénzligyi és Szamviteli
Féosztaly januar 31-éig, szlikség esetén év kdzben tajékoztatja az Oktatasi Bizottsdgot, illetve a Szocialis Bizottsagot.

V. FEJEZET
AZ ERDEMEK ELISMERESE ES A CELJUTTATAS

22. Erdemelismerések

irasbeli dicséretre a szervezeti egység vezetdje a tevékenységét iranyitd allamtitkar vagy helyettes allamtitkar
jovadhagyasdval tehet javaslatot a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak. A javaslat indokoldsdban be kell mutatni
a munkatars altal elért kiemelked6 szakmai eredményeket. A munkdltatoéi jogkor gyakorléjanak dontése alapjan
a Személyugyi FOosztaly elkésziti az okiratot, melyet a javaslatot tevd szervezeti egység vezetdje ad &t
a munkatérsnak.

A teljesitményértékelés alapjan teljesitményelismerés adomanyozdsara a szervezeti egység vezetGje
a tevékenységét irdnyité allamtitkar vagy helyettes allamtitkdr joévahagyasaval tehet javaslatot, amelynek
indokoldsdban be kell mutatni a kormanytisztvisel6 kimagaslé szakmai teljesitményét. Teljesitményelismerés
a rendelkezésre all6 pénziigyi fedezet fliggvényében allapithaté meg a munkatars részére, targyévben legfeljebb
2 alkalommal.

A motivéciés elismerés adomanyozasdra a szervezeti egység vezetOje a tevékenységét irdnyitod allamtitkdr vagy
helyettes allamtitkar jovahagyasaval tehet javaslatot, amelynek indokoldsédban be kell mutatni a munkatars magas
szinvonalli munkajat, specialis képességeit, ismereteit. Motivacios elismerés a rendelkezésre allé pénziigyi fedezet
fuggvényében allapithaté meg a munkatars részére, targyévben legfeljebb 2 alkalommal.

A Személyligyi Féosztdly nyilvantartja a szolgdlati és az 4&llashelyi elismerésre jogosultakat, az elismerés
megallapitdsara vonatkozo okiratot a kifizetés esedékessége el6tt 30 nappal elkésziti.

Az aldirt okiratot a Személyligyi Féosztaly legkésébb a kifizetés esedékességét megel6zéen egy héttel tovabbitja
a Pénzugyi és Szamviteli Féosztalynak szamfejtés és kifizetés érdekében.
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23. Célfeladat megallapitasanak szabalyai

A Kit. 146. § (2) és (4) bekezdése szerinti célfeladat és céljuttatds az IM-nél vagy mas kormanyzati igazgatasi szervnél
kormanyzati szolgélati jogviszonyban allé kormanytisztvisel6, szakmai vezetd, szakmai felsévezetd, valamint
politikai szolgalati jogviszonyban all6 politikai tandcsadd, fétandcsadd, kabinetfénok és politikai felsévezetd részére
allapithaté meg.

Célfeladat megallapithaté az Eurépai Unié tamogatasaval megvalosulé projektek keretében is.

A kezdeményez$ szervezeti egység vezetbje irdsban tehet javaslatot a tevékenységét iranyité allamtitkar vagy
helyettes allamtitkar felé célfeladat és céljuttatds megallapitasara, amelyhez mellékelni kell a ,Célfeladat
megéllapitdsa” cimi nyomtatvény kiilon iktatészdmmal ellatott tervezetét.

A célfeladat-megallapitdsban minden esetben meg kell hatdrozni a céljuttatds dsszegét és a teljesitésigazolasra
jogosultat.

Teljesitésigazolasra a célfeladat megdllapitdja vagy az éltala a célfeladat meghatarozasaban kijelolt személy
jogosult. A teljesitésigazoldsra a kezdeményezd szervezeti egység vezetdje, illetve a kezdeményezd szervezeti
egységet irdnyitd allamtitkar vagy helyettes allamtitkar jelolheté ki.

A célfeladatot ugy kell elékésziteni, hogy annak pénziigyi ellenjegyzése és alairdsa a célfeladat végrehajtasanak
kezdeti ddtuma el6tt megtorténjen.

Az allamtitkar vagy helyettes allamtitkar altal jévahagyott célfeladat-meghatarozast a kezdeményezé szervezeti
egység véleményezésre megkildi a Személyligyi Féosztalynak, amely ellenérzi, hogy a célfeladat meghatérozasa
megfelel-e a Kit. 146. § (2) bekezdésében és a Kit.vhr. 21. cimében foglaltaknak. Ha a célfeladat meghatarozasa
a jogszabdlyoknak megfelel, a Személyligyi Féosztaly megkildi pénziigyi ellenjegyzésre a Pénzligyi és Szamviteli
Féosztalynak.

A Személyligyi FOosztdly a pénziigyi ellenjegyzéssel elldtott célfeladat-megallapitst felterjeszti aldirasra
a kozigazgatasi allamtitkarnak, alairast kovetéen gondoskodik a céljuttatasban részesilé altali alairasardl, valamint
az okirat elektronikus uton térténdé kézbesitésérol.

A teljesitésigazolast - a ,Célfeladat teljesitésigazolasa” ciml nyomtatvany haszndlatdval - a kezdeményezé
szervezeti egység késziti el és iratja ald a teljesitésigazoléval harom eredeti példanyban.

Az iktatészammal elldtott és aldirt teljesitésigazolds egy eredeti példanydt a kifizetés teljesitése érdekében
a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly részére kell megkildeni. A tovabbi eredeti példanyok a kezdeményez6 szervezeti
egységet és a céljuttatasban részesilot illetik meg.

Az Eurdpai Unio tamogatasaval megvaldsuld projektek esetében a projektkiiras a teljesitésigazolas feltételeként
tovabbi kovetelményeket hatarozhat meg, melynek teljesitése a kezdeményezd szervezeti egység feladata.
A tovabbi kovetelmények vonatkozasdban a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly sziikség szerint segitséget nyujt
a kezdeményezé szervezeti egység szamdra.

VI. FEJEZET
A CAFETERIA-JUTTATAS

24, A cafetéria-juttatasra jogosultak kore és a cafetéria-jogosultsag

Cafetéria-juttatasra jogosult a munkatars és a politikai felsvezeté (a tovabbiakban egydtt: cafetéria-juttatasra
jogosult személy). A munkaviszony keretében foglalkoztatott munkavallalok cafetéria-jogosultsagara a Kit. 147. §-at
kell alkalmazni azzal, hogy a cafetéria-jogosultsdg tekintetében illetmény alatt munkabért kell érteni.

Az érintett munkatdrsak cafetéria-jogosultsaga tekintetében az Mt. 29. § (2) bekezdése, 70. § (3) bekezdése, 78. &
(3) bekezdése és 79. § (2) bekezdése szerinti esetben jaré tavolléti dij, tovdbba az Mt. 146. §-a szerinti alapbér, dijazas
és tavolléti dij a munkabérrel, illetménnyel fedezett id6szakkal esik egy tekintet ala.

25. Eves cafetéria-keret

A cafetéria-juttatds éves Osszege (a tovabbiakban: éves cafetéria-keret) a cafetéria-juttatasra jogosult személyek
tekintetében egységesen az éves koltségvetési torvényben meghatarozott maximalis 6sszeg.
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Az éves cafetéria-keret ezer forintra kerekitett id6aranyos részére jogosult
a) a hatdrozott idejl kinevezéssel, munkaszerzédéssel rendelkezé személy, illetve
b) az a személy, akinek az IM-mel fenndllé jogviszonya év kdzben keletkezik vagy szlinik meg.

26. Valaszthato cafetéria-juttatasok

A cafetéria-juttatasra jogosult személy a Széchenyi Pihené Kartya

a) szallashely alszdmlajéra,
b) vendéglatés alszamlajara,
Q) szabadid6 alszamldjara

utalt tdmogatast véalaszthatja.
27. A cafetéria-juttatas igénylése, az elszamolas és a visszatérités eljarasi szabalyai

Az éves cafetéria-keret egy naptari évben a cafetéria-juttatasra jogosult személy valasztasa szerinti cafetéria-juttatasi
elemekre vehetd igénybe az Szja tv.-ben meghatarozott mértékben és feltételekkel, a cafetéria-juttatasra jogosult
személy elektronikus Uton megtett nyilatkozata (a tovdbbiakban: cafetéria-nyilatkozat) alapjan.

A cafetéria-nyilatkozat év kozben nem maédosithato.

A cafetéria-nyilatkozatot arra tekintettel kell megtenni, hogy a valasztott cafetéria-juttatasok alapjan az éves
cafetéria-keretbdl ezer forint feletti maradvanydsszeg ne képzddjon.

A targyévben fel nem hasznalt éves cafetéria-keret a kovetkez6 évre nem vihet6 at, és pénzben nem valthaté meg.
Ha maradvanyosszeg képzédik, az a cafetéria-juttatasra jogosult személynek — a Pénziigyi és Szamviteli
Féosztdlynak a még vélaszthatd cafetéria-juttatasi elemeket is tartalmazoé felhivésa alapjan - targyév november
30-ig megtett kilon irasbeli nyilatkozata alapjan hasznélhato fel. Az éves cafetéria-keretbdl ezer forintot meg nem
halad6 maradvanydsszeg nem vehetd igénybe.

Ha a cafetéria-juttatdsra jogosult személy a cafetéria-nyilatkozat megtételét kdvetéen mas juttatétdl is ugyanazon
a jogcimen részesul juttatasban, az Szja tv.-ben meghatarozott juttatasoknal el6irt nyilatkozattételi kotelezettsége
- ezen mas juttatotol szarmazo, tovabbi juttatdsok tekintetében — a masik juttaté felé all fenn, az IM-t6l igénybe vett
cafetéria-juttatas tekintetében.

A cafetéria-nyilatkozat megtételéhez sziikséges elektronikus programot a Pénzligyi és Szamviteli Fosztaly teszi
elérhet6vé a cafetéria-juttatdsra jogosult személy részére. Az elektronikus program elérhet6ségérdl, a valaszthato
cafetéria-juttatdsok maximalis mértékérdl, az éves cafetéria-keretet terheld és az IM altal megfizetendé kozterhek
mértékérél a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly elektronikus levélben tdjékoztatja a cafetéria-juttatasra jogosult
személyt.

A cafetéria-juttatasra jogosult személy az elektronikus programban kitoltétt és kinyomtatott cafetéria-nyilatkozatot
két aldirt példanyban az (1) bekezdésben meghatdarozott elektronikus levél kikildését kdvetd 10 munkanapon beliil
juttatja el a Pénzligyi és Szamviteli Féosztélyra.

A cafetéria-nyilatkozat megtételének 6nhibabol torténé elmulasztasa esetén a cafetéria-juttatsra jogosult személy
a juttatas idéaranyos része folydsithatd, ha rendelkezik OTP-vel kétott Széchenyi Pihendkartya szerzédéssel. Ebben
az esetben az utalas a 44. § a) pontja szerinti alszamlara torténik.

Hianyosan el6terjesztett cafetéria-nyilatkozat esetében a cafetéria-juttatdsra jogosult személyt a Pénzlgyi és
Szamviteli Fdosztaly hianypotlasra hivja fel. Ha a cafetéria-juttatdsra jogosult személy a hianypotlasi
kotelezettségének a felhivas kézhezvételét koveté 15 napon belll nem tesz eleget, az altala megtett cafetéria-
nyilatkozatot a rendelkezésre all6 adatok alapjan kell figyelembe venni. Ha a hidny olyan természet(, hogy pétlasa
nélkil a cafetéria-nyilatkozat egyetlen eleme sem vehet6 figyelembe, gy kell eljarni, mintha a cafetéria-juttatasra
jogosult személy a cafetéria-nyilatkozat megtételét elmulasztotta volna.

A cafetéria-juttatasra jogosult személy a Pénzlgyi és Szamviteli FSosztalynak irdsban haladéktalanul bejelenti,
ha a cafetéria-juttatdsra valé jogosultsdga év kdzben megsz(inik, ide nem értve az IM-mel fenndllé jogviszonya
megszlinésének esetét.

A cafetéria-jogosultsag év kozbeni megnyildsa esetén a cafetéria-juttatasra jogosult személyt a Személyiigyi
Féosztaly tajékoztatja a cafetéria-juttatasra valé jogosultsagardl, és haladéktalanul értesiti a Pénziigyi és Szamviteli
Féosztalyt, amely az elektronikus programot a cafetéria-juttatdsra jogosult személy szamara elérhet6vé teszi.
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A cafetéria-juttatasra jogosult személy a cafetéria-nyilatkozat megtételére vonatkozd kotelezettségét a 46. §
(2) bekezdése szerint teljesiti. A cafetéria-jogosultsdg év kozbeni megnyildsa esetén az igényelt cafetéria-juttatas
addévben torténé kiaddsanak biztositasa érdekében a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly vezetdje az e fejezetben
meghatarozott hataridktél eltérhet.

Ha a cafetéria-juttatdsra jogosult személy jogviszonya megsziinik vagy cafetéria-juttatasra jogosultsaga év kdzben
egyéb okbdl megszlinik, koteles a részére nyujtott cafetéria-juttatds — a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly altal
meghatarozott — idéaranyos részt meghaladdan igénybe vett 0sszegét visszafizetni. A cafetéria-juttatasra jogosult
személy év kdzben a cafetéria-juttatdsokra az egyes munkaltatéknal idéardnyosan jogosult.

A Vvisszafizetés mddja elsésorban a cafetéria-juttatasra jogosult személyt megilleté jarandosagokbdl torténd
levonas. Ha a levondsra nincs méd, a visszafizetés a cafetéria-juttatasra jogosult személy részérél atutalassal vagy
készpénzatutalasi megbizéssal torténd befizetéssel torténik.

A jogosultsagi idé szamitasakor az adott év naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

Kuldonos méltanylast érdemld esetben a kozigazgatasi dllamtitkdr — a jogszabalyi el6irdsok és a 46. § (1) bekezdése
szerinti elektronikus program lehetéségei kozott, egyedi mérlegelési jogkdrében — a cafetéria-juttatasra jogosult
személy Pénziigyi és Szamviteli Féosztalyon el6terjesztett irdsbeli kérelmére az e fejezetben foglaltaktol eltérhet.

28. A gyermeket nevel6k magasabb 6sszegii cafetéria-juttatasa

A pénziigyi fedezet rendelkezésre élldsa esetén a Kit. 159. § (1) bekezdése, illetve a Kit.vhr. 57. §-a szerinti magasabb
Osszegl cafetéria-juttatast a kdzigazgatdsi allamtitkar allapithat meg, a 10 év alatti gyermeket nevel6 cafetéria-
juttatasra jogosultaknak, gyermekenként évente legfeljebb 50 000 Ft 6sszegben.

Az (1) bekezdés szerinti cafetéria-juttatds igénybevételére a 27. alcim szabalyait kell megfelel6en alkalmazni.

29, Széchenyi Pihené Kartya

A cafetéria-juttatdsra jogosult személy a Széchenyi Pihené Kartya

a) szallashely alszamlajara egy 6sszegben,
b) vendéglatas alszamlajara egy 6sszegben,
c) szabadidé alszdmldjara egy 6sszegben

igényelhet elektronikus utalvany formaju tdmogatast, alszamlanként vagy valamennyi alszamlara kiterjedéen.

A Széchenyi Pihend Kartya alszdmldjara nyujtott tdmogatds abban az esetben igényelheté, ha a cafetéria-juttatasra
jogosult személy rendelkezik Széchenyi Pihendkartyaval, és a Széchenyi Pihendé Kartya kibocsatdsdnak és
felhaszndlasanak szabdlyairdl sz6l6 76/2018. (IV. 20.) Korm. rendelet szerint szerzé6désben &ll valamely Széchényi
Pihendkartya pénzforgalmi szolgéltatdval.

Az igénylés soran a cafetéria-juttatasra jogosult személy — az éves cafetéria-keret és az Szja tv. 71. § (1) bekezdés
a)-c) pontjdban meghatarozott mértékek mellett — alszdmlanként figyelembe veszi a mas juttatétol a targyévben
az adott alszdmldra biztositott tdmogatas Osszegét is. A cafetéria-juttatdsra jogosult személy a mas juttatotdl
szarmazoé tamogatds 0sszegérdl a vonatkozo alszamla tekintetében nyilatkozatot tesz.

Az IM a tdmogatast mindharom alszamlara targyév aprilis 30-aig utalja el.

A cafetéria-jogosultsag év kdzbeni megnyildsa esetén minden hénap 15. napjaig beérkezé nyilatkozatok alapjan
kerul kifizetésre a tamogatas.

VIl. FEJEZET
TANULMANY! JELLEGU TAMOGATASOK

30. A tanulmanyi jellegii tamogatasokra vonatkozo altalanos rendelkezések

A munkatérs részére nyujtott tanulmanyi jellegl tdmogatasokrdl, azok dsszegérél a Személyligyi FSosztély teljes
kord nyilvantartast vezet. A tanulmanyi jellegli tdmogatdsok Kit.vhr. 56. §-a szerinti éves keretdsszegének
felhaszndlaséra a pénziigyi fedezet rendelkezésre dlldsanak fliggvényében keriilhet sor.

A Kitvhr. 56. § (1) bekezdése szerinti keretdsszeget meghaladé mértékl tanulmanyi jellegli tdmogatdas
a kozigazgatasi dllamtitkar jovahagyasaval nyujthato.
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(3) Atanulmanyi jelleg(i tdmogatésok az IM igazgatési koltségvetése terhére szamolhatdak el.

(4) AKit. 151. § (18) bekezdése szerinti alkotoi szabadsdg irdnti kérelemrél a kdzigazgatasi allamtitkar minden esetben
egyedileg dont. A kérelmet az, Alkotdi szabadsag irdnti kérelem” cimU nyomtatvanyon kell benydjtani.

53.8 (1) A szervezeti egység vezetdje koteles lehetévé tenni, hogy a munkatars a munkaltatéi jogkor gyakorloja altal
kotelezé jelleggel elbirt tovabbképzésen, illetve a munkaltatéi jogkor gyakorldja dltal engedélyezett vagy
a tanulmanyi szerz6dés keretében vallalt képzésen részt vehessen.

(2) A tanulmdnyi szerz6déssel rendelkezd vagy a munkdltatoi jogkor gyakorléja altal eldirt tovabbképzésen részt vevd
munkatdrs tavolléte idejére a munkatérs szervezeti egységének vezetdje koteles a helyettesitésrél és a zavartalan
munkavégzésrél gondoskodni.

31. A kozigazgatasi alap- és szakvizsga, a titkos iigykezelGi vizsga, az ligyviteli vizsga

54.8 (1) Az IM tadmogatja a kormdnytisztvisel6k kozigazgatdsi szakvizsgdra, valamint titkos Ugykezel6i vizsgéra vald
felkésziilését, illetve a partfogd felligyelettel, jogi segitségnyujtassal, dldozatsegité szolgdlattal kapcsolatos
feladatokat ellaté kormdnytisztvisel6k Gigyviteli vizsgéra vald felkésziilését, ennek keretében
a) biztositja a kormanytisztviselének a vizsgakon, illetve a felkészité tanfolyamokon valo részvételét,
b) jogszabalyban meghatarozottak szerint viseli a felkészit6 tanfolyam, illetve a vizsga dijat,
<) az eredményes felkésziilés érdekében vizsganaponként, a vizsga napjat is beleszamitva négy munkanap

fizetett szabadid6t biztosit, amely id6tartamra a kormanytisztvisel6 illetményére jogosult.

(2) A kozigazgatasi szakvizsgdra, a titkos UgykezelGi vizsgara, valamint az Ugyviteli vizsgara kizarélag a Személyugyi
Féosztaly altal meghatarozott médon lehet jelentkezni.

(3) A kozigazgatasi szakvizsga, a titkos ligykezel6i vizsga, valamint az Ugyviteli vizsga, illetve az azokat megelézé
felkészit6 el6adasok elhalasztdsdnak szandékat az eléadasok elsé napja vagy a vizsgaidépont elétt legalabb nyolc
munkanappal a Személyligyi Féosztalynak kell irdsban vagy elektronikus uton bejelenteni.

32. Kormanytisztviselo altal vallalt képzés
55.8 (1) A kormanytisztviseld a Kit. 151. § (14) bekezdése alapjan koteles bejelenteni a munkaltatoéi jogkdr gyakorléjanak,
ha munkaidejét érintéen fels6foku végzettség és szakképzettség, illetve kozép- vagy fels6foku szakképesités
megszerzése céljabol
a) oktatdsi intézménybe felvételt nyert,
b) tanulmanyokat folytat,
<) tanulmanyait félbeszakitotta vagy megsziintette,
d) tanulmanyait eredményesen befejezte.

(2) A bejelentést — az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti esetben engedélyeztetés és a munkavégzési kotelezettség
aloli mentesités céljabdl — a kormanytisztvisel$ szervezeti egységének vezetdje részére kell benyujtani. A szervezeti
egység vezetdje irdsban téjékoztatja a Személyligyi Féosztaly Gtjan a munkaltatédi jogkdr gyakorlojat.

(3) A munkaltatéi jogkor gyakorléjanak dontésérél a Személyligyi Féosztaly tajékoztatja a kormdnytisztvisel6t és
a szervezeti egység vezetdjét.

(4) A kormanytisztvisel altal vallalt képzésben valo részvételt az IM tanulményi szerz6dés alapjan — az 56. és 57. §-ban
foglaltak figyelembevételével -, az abban meghatarozottak szerint tdmogathatja. Az IM egyes szervezeti egységei
iskolarendszerU képzést 6naélldan, sajat engedélyezett koltségvetésiik terhére nem tdmogathatnak.

33. Tanulmanyi szerz6dés megkotésének altalanos feltételei
56.8 (1) Tanulmanyiszerzédés kdtheté a munkatars

a) iskolarendszer( képzésben,
b) iskolarendszeren kiviili képzésben,
c) nyelvi képzésben

valo részvételére.

Fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezd munkatarssal felséfokt szakképesités, doktori fokozat
vagy tovabbi fels6foku szakképzettség megszerzésére, valamint fels6foku szakirdnyu tovabbképzési szak
elvégzésére kothetd iskolarendszer( képzésre vonatkozo tanulmanyi szerz6dés.
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57.8§

(13)

Kozépfoku végzettséggel rendelkez6 munkatarssal feladatkoréhez szorosan kapcsolddo felséfoku alapképzettség,

illetve kozép- vagy felséfoku szakképesités megszerzése céljabol kothetd iskolarendszerl képzésre vonatkozd

tanulmanyi szerzédés.

Hatarozott idejl jogviszonyban foglalkoztatott munkatarssal csak olyan tanulmanyi szerzé6dés kétheté, amelyben

a kikotott, kotelezéen jogviszonyban toltendé idd tartama nem nyulik tul a hatarozott idejl jogviszony tartaman.

A kotelezéen jogviszonyban toltendd idé tartamat ezekben az esetekben is a képzettség megszerzésétdl kell

szamitani az 58. § (1) bekezdés e) pontja alapjan.

A Kit. 89. § (6) bekezdése alapjan az IM allomanydba keriilé kormanytisztviselé tanulmanyi szerz6désébdl ered6é

kotelezettségét az IM hdromoldali megéllapodas keretében atvallalhatja.

Az a kormdnytisztvisel6, aki a Kit. 89. § (6) bekezdése alapjan eltéré kormanyzati igazgatédsi szervnél keril

foglalkoztatasra, és akinek az IM-mel kotott tanulmanyi szerz6désbdl szarmazd, még nem teljesitett kdtelezettsége

van, koteles azt legkésébb az utolsé munkaban toltétt napon egy 6sszegben az IM részére visszatériteni, feltéve,

hogy az Uj munkaltatéi jogkor gyakorldja nem vdllalja, hogy a munkatars részére mar kifizetett munkaltatoi

tdmogatast, illetve annak idéardnyos 0sszegét — az 58. § (1) bekezdés f) pontja szerint — az IM-nek megtériti.

Az IM iskolarendszerl képzésre csak akkor kdthet tanulmanyi szerz6dést a munkatarssal, ha a képzés nem nappali

tagozaton folyik, és olyan képzettség megszerzésére iranyul, amely a munkatérs allashelyen elldtandé feladatainak

leirdsdbdl megallapithatéan szorosan kapcsolddik a munkatars feladatkoréhez, és megszerzése esetén noveli

a munkatdrs adott dllashelyen végzett munkajanak hatékonysagat.

Az iskolarendszerl képzésre vonatkozd tanulmanyi szerzédésben a szerz6déskotéskor még meg nem kezdett

oktatasi félévre, valamint az ezt kovet6 oktatési félévekre lehet munkaltatéi tdamogatast adni. A mar megkezdett

oktatasi félév tekintetében is megkothetd a tanulmanyi szerzé6dés, legkésdébb a tanulmanyi félév elsé honapjanak

a végéig. Kordbban elvégzett oktatési félévek tekintetében az IM visszamendleg nem nyujt tdmogatast.

Iskolarendszeren kiviili képzés tamogatasara vonatkozé tanulmanyi szerzédés kizarélag a munkatars allashelyéhez

kapcsolodo,

a) Orszagos Képzési Jegyzékben szereplé képzésekre, tanfolyamokra,

b) nyelvi képzésekre

kotheto.

A tanulmanyi szerz6dés megkéotése iranti kérelmet a ,Kérelem tanulmaényi szerz6déshez” ciml nyomtatvéanyon kell

benyujtani, melyhez a kérelem jellegének megfeleléen csatolni kell a ,Nyilatkozat az iskolarendszer(i képzésre

vonatkozé tanulmanyi szerzédés megkotéséhez” cimd vagy a ,Nyilatkozat a nem iskolarendszerl/nyelvi képzésre

vonatkozé tanulményi szerz6dés megkotéséhez” ciml nyomtatvdnyt a szervezeti egység vezetje és

a tevékenységét iranyitd allamtitkar vagy helyettes allamtitkar alairasaval ellatva.

A Személyligyi Féosztaly megvizsgdlja a kérelem szabalyszerliségét, a Pénzligyi és Szamviteli Féosztély igazolja

a fedezet rendelkezésre allasat. A tanulmanyi szerz6dés megkotését a kdzigazgatasi dllamtitkar hagyja jova.

Nem kotheté tanulmanyi szerz6dés

a) prébaidé tartama alatt,

b) olyan képzettség vagy nyelvvizsga megszerzésére, amelyet a munkatdrs altal betoltott dlldshelyen elldtando
feladat megfeleld ellatdsdhoz jogszabdly ir eld.

A tanulmanyi szerz6désben vallalt képzettség megszerzéséig nem kotheté tovabbi iskolarendszeri képzésre

vonatkozé tanulmanyi szerzédés

a) azzal a munkatarssal, akivel az IM mar iskolarendszer(l képzésre vonatkozé tanulményi szerzédést kotott,
vagy

b) ha az IM az (5) bekezdés alapjan a tanulmanyi szerz6désbdl eredd kotelezettségeket atvallalta.

Az ismétlévizsga, valamint az arra torténé felkészités koltségeit a munkatérs koteles viselni. Az ismétlé vizsgara

tanulmanyi munkaidé-kedvezmény nem illeti meg a munkatarsat.

34. Munkaltatoi tamogatas tanulmanyi szerz6dés alapjan

Az IM a tanulményi szerz6dés keretében mentesitheti a munkatdrsat a munkavégzési kotelezettség aldl
a tanulmdanyok folytatasdhoz sziikséges id6tartamra, igy kiiléndsen a konzulticids részvétel, vizsgdk, kotelezd
szakmai gyakorlat, diplomamunka - ideértve a szak- és évfolyamdolgozatot is — elkészitésének idétartamara.
Vizsgénak az oktatdsi intézmény altal meghatarozott szamonkérés mindsil, amelyrél a munkatérs a vizsgaidészak
kezdetén a tanintézet hivatalos igazoldsat koteles benyujtani a Személyligyi Féosztalyra.
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58.8§

Az IM a tanulmanyi szerz8dés keretében biztosithatja a tanulményi szerz6désben meghatarozott 6sszegben és

feltételek szerint a koltségtéritéses képzés dijdhoz nydjtandé tdmogatast.

Az (1) bekezdésben foglaltak alapjan biztositott munkaidé-kedvezmény id6tartama alatt a munkatars illetményére,

illetve munkabérére jogosult.

A koltségtérités tamogatasanak mértéke

a) iskolarendszer(i képzés esetén félévente az oktatdsi intézmény altal igazolt tandij 50%-a, de legfeljebb
150 000 Ft,

b) iskolarendszeren kivili képzés esetén a képzési dij 100%-a, de legfeljebb félévente 150 000 Ft.

Az IM a (4) bekezdés szerinti tamogatast kizarélag az IM nevére és cimére kidllitott szdmla ellenében tériti meg.

A munkaltatéi tdmogatds nem terjed ki a tankonyvvasarlds, a vizsgadijak, igy kiilondsen a pot-, zard-,

allamvizsgadijak és egyéb eljarasi koltségek, valamint a munkatérs felrohaté magatartasa kdvetkeztében keletkezett

koltségek megtéritésére.

Az iskolarendszer( képzés munkaltato altal atvallalt tandijanak 6sszege utan fizetendd, a munkatarsat terhel6 ado

Osszegét a Pénzugyi és Szamviteli Féosztaly levonja a munkatérs — az dtvallalt tandij IM éltali megfizetését kdvetden

folydsitott — illetményébdl, illetve munkabérébél.

35. A munkatars jogai és kotelezettségei tanulmanyi szerz6dés megkotése esetén

A tanulmanyi szerz6dés alapjan a munkatars koteles

a) a tdmogatott képzésben valo részvételre és annak megfelels igazoldséra,

b) az el6irt vizsgak letételére, az egyéb tanulmanyi kotelezettségek teljesitésére,

<) aziskolai végzettség, szakképesités, egyéb vizsga szerzédésben foglalt hatariddig vald teljesitésére,

d) a tanulmanyok barmely okbdl térténé megszakitasardl, elhalasztasarél, valamint annak indokardl irasban

haladéktalanul tajékoztatni a Személyligyi Féosztélyt,

e) az IM-nél fennalldé jogviszonya fenntartdsdra a képzés idGtartama alatt, illetve a végzettséget igazold
dokumentum kiallitasatdél szdmitva a tanulményi szerz6désben megjeldlt idétartamig, amely ardnyos az IM
altal biztositott tanulmanyi jellegli tdmogatds mértékével, azzal, hogy a kikotott idétartam 6 hénapndl
rovidebb és 5 évnél hosszabb nem lehet. A jogviszony kotelezd fenntartdsdnak ideje a tdmogatott félévek
idejével megegyez6 idétartam, kivéve, ha ez az IM altal nyujtott tanulmanyi jellegli tdmogatéassal nem all
aranyban,

f) szerz6désszegés esetén a részére ténylegesen kifizetett tdmogatas — igy kilondsen a tandij, vizsgadij,
a munkaid6é-kedvezmény id&étartamara kifizetett illetmény, munkabér, illetve annak idéaranyos része —
egy Osszegben torténd, azonnali visszatéritésére. Késedelmes visszatérités esetén a munkatérs a Polgari
Torvénykonyvrol sz6ld 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 6:48. & (1) bekezdésében meghatérozott
késedelmi kamat medfizetésére koteles. Kivételesen indokolt esetben - a munkatdrs kérelmére -
a kozigazgatasi allamtitkar hozzajarulhat a visszatérités feltételeinek a Szabdlyzatban foglaltaktdl eltéré
megallapitdsdhoz.

Ha a munkatars neki fel nem réhaté okbdl nem tudja teljesiteni a tanulmanyi szerzédésben véllalt kotelezettségeit,

igy kulonosen betegség, kilfoldi tartézkodas, munkahelyi kotelezettség vagy egyéb mas ok miatt, az indokok

megjeldlésével kérelmezheti a tanulmanyi szerz6dés modositasat. A szerz6dés két alkalommal, alkalmanként
legfeljebb egy évvel meghosszabbithaté. Gyermeksziilés, hat hénapnal hosszabb kereséképtelen allapot vagy hat
hénapnal hosszabb kiilfoldi tartézkodas esetén a szerzédésben vallalt kotelezettség teljesitésének hatarideje

a tavollét id6étartamaval meghosszabbodik. A tanulmanyi szerzédés meghosszabbitdsa esetén sem haladhatja meg

az IM-nél kotelezéen jogviszonyban toltendd id6 az (1) bekezdés e) pontja szerinti idétartamot.

Ha a tanulmanyi szerzédésben az (1) bekezdés e) pontja szerint megjeldlt id6tartam letelte el6tt

a) a kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgalati jogviszonya hivatalvesztés fegyelmi biintetés miatt,
érdemtelenség jogcimén alapulé felmentés, lemondas, a kinevezés Kit. 89. & (6) bekezdése szerinti
modositasa, a kormdanytisztvisel6 altal kezdeményezett k6z0s megegyezés kovetkeztében, a Kit. 82. §
(7) bekezdése vagy a Kit. 95. § (13) bekezdése alapjan,

b) a munkavallalé munkaviszonya azonnali hatdlyd felmondéssal, munkavallaléi felmondassal vagy
a munkavallalé altal kezdeményezett k6z6s megegyezés kovetkeztében

szint meg, az IM mentesil a szerz6désben vallalt kdtelezettségei tovabbi teljesitése aldl, és a munkatars koteles

az (1) bekezdés f) pontja szerinti tdamogatast, illetve annak idéaranyos részét visszafizetni.
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59.8§

60.§

61.§

(4

A munkatars szerz6désszegésének mindsiil, ha

a) a szerz6désben meghatérozott végzettséget a vallalt hatéridén belul nem szerzi meg,

b) jogviszonya a tanulményok ideje alatt vagy annak befejezését kdvetden a szerz6désben kikotott idd eldtt
a (3) bekezdésben meghatérozott valamely okbdl megsziinik,

<) biré vagy ligyész minisztériumi beosztasat a bird vagy az tigyész kérelmére sziintették meg,

d) egyéb lényeges szerz6désszegést kovet el.

Mindkét fél mentesil a tanulmanyi szerz6désben foglalt kotelezettségei tovabbi teljesitése aldl, ha a munkatars

jogviszonydnak megsziintetése, illetve megszilinése egyik szerz6d6é félnek sem réhaté fel. Ebben az esetben

a munkatérsnak a fizetett szabadid6re esé illetményére, munkabérére vonatkozdan visszatéritési kotelezettsége

nem keletkezik.

A munkatéars koteles a szervezeti egység vezet6jét, valamint a Személyligyi Féosztélyt irdsban téjékoztatni

valamennyi, a tovabbtanuldsa soran felmerllé lényeges valtozasrdl, az adott félév sikeres vagy sikertelen

teljesitésér6l, a tanulmanyi céld mentesitést nyilvantarté lap leaddsdval a munkavégzési kotelezettség aloli

mentesitésrél, valamint a kovetkez6 félévben varhatd tavollét idétartamardl és a koltségtérités 6sszegének

esetleges valtozaséardl. A tanulmanyi szerzédés alapjan megszerzett végzettséget igazold okiratot a munkatars

koteles a megszerzéstdl szamitott 15 napon belll a Személyligyi Féosztalyon bemutatni, amely a tanulmanyi

szerz6désbdl eredd kotelezettséget nyilvantartja.

36. Nyelvi képzésre kothetoé tanulmanyi szerz6dés specialis feltételei

Az IM tdmogatja a munkatérsak allashelyéhez kapcsolédé idegen nyelvi ismeretek megszerzését és bévitését. Ennek

keretében az IM a munkatars kérelmére az 56. § (1) bekezdés c) pontja alapjan tanulmanyi szerzédést kdthet nyelvi

képzés elvégzésére.

Az IM egy munkatdrssal egyidejlleg kizdrolag egy nyelvi képzésre iranyuld tanulmanyi szerzédést kot.

A (3) bekezdés a) és b) pontjaban foglalt kotelezettség teljesitését kovetéen Ujabb nyelvi képzésre kothetd

tanulmanyi szerzédés.

A tanulmanyi szerz6dés alapjan a munkatars koteles

a) a tdamogatott nyelvi képzésen valo részvételre,

b) a véllalt nyelvvizsga, modulzaré vizsga letételére, az egyéb tanulmanyi kotelezettségek teljesitésére,

c) az IM-nél fenndllé jogviszonya fenntartasara a képzés idétartama alatt, illetve a nyelvvizsga megszerzésétdl
szamitottan a részére biztositott tdmogatds mértékével aranyos ideig azzal, hogy a kikotott idétartam
6 honapnal révidebb nem lehet.

A tanulmanyi szerz6dés alapjan az IM a munkatdrs részére — a szerzé6désben meghatdrozott feltételek szerint —

a képzés dijat megtériti. A tdmogatas mértéke félévente legfeljebb brutté 100 000 Ft lehet. Nyelvi képzésre

munkaidé-kedvezmény nem vehetd igénybe.

Nyelvi képzésre tanulmanyi szerz6dést legfeljebb kétéves id6tartamra lehet kotni. A szerz6dés hosszabbitasaval

kapcsolatban az 58. § (2) bekezdése az irdnyadd.

37. A szakmai és politikai felsovezet6i nyelvi képzés feltételei

Az 59. §-ban foglaltaktol eltéréen az IM szakmai és politikai felsévezetdi tanulmanyi szerzédés kotése nélkil — az IM
koltségén — napi egy 6ra egyéni nyelvi képzésre, valamint ennek céljadra napi egy 6ra munkaid6-kedvezményre
jogosultak.

38. A jogi szakvizsga tamogatasara vonatkozo specialis szabalyok

Az IM a jogi szakvizsga megszerzéséhez - tanulmanyi szerz6dés keretében - az alabbi tamogatast nyujtja:

a) a részvizsgak vizsgakoltsége 100%-anak megtéritése,

b) részvizsganként, a vizsga napjat is beleszamitva, 12 munkanap fizetett munkaidé-kedvezmény, amelynek
id6tartamat a munkatérs nem koteles ledolgozni.

A tanulmanyi szerz8dés alapjan az IM-nél kotelezéen jogviszonyban toltendd id6 részvizsganként 4 hénap, melyet

a jogi szakvizsga letételérdl kidllitott oklevél bemutatasatél kell szamitani.

A munkatérsat tanulmanyi szerzédés hianydban - a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak engedélye alapjan -

részvizsganként, a vizsga napjat is beleszdmitva, 12 munkanap munkaidé-kedvezmény illeti meg, amelynek
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idétartamat a munkatérs koteles 6 hénapon beliil ledolgozni, mely nem mindsul rendkiviili munkavégzésnek.
Az erre irdnyul6 kérelmet a Személyligyi Féosztalyon kell benyujtani a szervezeti egység vezetdjének tdmogatasaval.
A ledolgozott munkaidé-kedvezményt a szervezeti egység vezetdje igazolja a Személyligyi Féosztély felé.

39. A kotelez6 szakmai gyakorlatot teljesito hallgaté fogadasanak szabalyai

A nemzeti felsGoktatasrol sz6l6 torvény alapjan szakmai gyakorlatot teljesité hallgatd szakmai gyakorlat keretében
torténd fogaddsat a,Foglalkoztatasi engedély szakmai gyakorlat teljesitéséhez” ciml nyomtatvany (a tovébbiakban:
Foglalkoztatasi engedély) és mellékletei kitdltésével a szervezeti egység vezetdje — a tevékenységét iranyitd
allamtitkar vagy helyettes allamtitkar jévahagyasaval - kezdeményezi a Személyligyi Féosztaly vezet6jénél legalabb
3 héttel a szakmai gyakorlat kezd6 id6pontjat megel6zden.

A Foglalkoztatasi engedélyhez csatolni kell a felsGoktatasi intézmény altal kidllitott igazolast/nyilatkozatot a szakmai
gyakorlat kételezéen elbirt id6tartamarol, valamint arra vonatkozéan, hogy a szakmai gyakorlat a hallgaté szamara
kotelezé jelleg.

A hallgaté fogadésat a Személyiigyi Féosztaly vezetdje akkor hagyja jova, ha a kotelezd szakmai gyakorlat megfelel
a (2) bekezdésben foglalt és az egyéb jogszabalyi feltételeknek.

A Foglalkoztatasi engedélyt a Személyligyi Féosztaly vezetdje irja ala. A Foglalkoztatasi engedély nem minésuil
hallgatéi munkaszerzédésnek. A hallgatéd szamdra a szakmai gyakorlat idejére nem jar dijazds. A hallgatét
a fels6oktatasi intézmény altal kotelezéen elSirt idétartamon tul szakmai gyakorlat keretében nem lehet
foglalkoztatni.

A Személyligyi Féosztaly megteszi a hallgaté fogadasahoz sziikséges tovabbi intézkedéseket.

A hallgaténak a szakmai gyakorlat jogszabdlyokban és belsé szabalyzatokban irtaknak megfeleld teljesitéséért,
munka- és tlizvédelmi, tovabba az informatikai és biztonsagi oktatasaért, tovabba a szakmai gyakorlatot kovetéen
a hallgato részére biztositott eszkozokkel, felszerelési targyakkal és a részére atadott iratokkal torténé elszamolasért
a hallgatét fogadd szervezeti egység vezetéje felels.

A hallgaté szakmai gyakorlatdnak megsz(inésérél a hallgatét fogadd szervezeti egység vezetbje haladéktalanul
tdjékoztatja a Személyligyi Féosztalyt, és ezzel egyidejlileg megkildi a felséoktatasi intézmény altal biztositott,
a hallgatd tevékenységét értékel6 dokumentum masolatat. A hallgaté a rendelkezésre bocsatott informatikai
eszkozoket a kitoltott informatikai elszamold lap csatolasaval adja le. A hallgato tovabba koteles a rendelkezésére
bocsétott belépésre jogositd igazolvanyt a gyakorlat utolsé napjan a Biztonsagi és Adatkezelési Féosztélyon leadni.
A hallgaté fogadasa érdekében az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott adatokat a Személyligyi Féosztély
az adatkezeléshez és adatszolgéltatashoz val6 hozzéjarulasaval kezeli.

VIll. FEJEZET
KOLTSEGTERITESEK

40. Bankszamla-hozzajarulas

Az IM a munkatarsak illetményének, illetve munkabérének fizetési szamldara utalasaval és a készpénzfelvétellel jaro
koltségeihez idéaranyosan évi brutté 12 000 Ft bankszamla-hozzajaruldst nyujt, amit targyév novemberben
egy 6sszegben utal &t a munkatarsak fizetési szamlajara.

A bankszémla-hozzéjarulds id6ardnyos 0sszege a jogviszonnyal kapcsolatos elszamolds keretében is utalhato.

Az id6ardnyos 6sszeg szamitasakor a bankszamla-hozzajarulds alapjaul szolgalé jogviszony minden megkezdett
hénapjat kell figyelembe venni.

41. A napi munkaba jarassal és hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtéritések igénylése
és engedélyezése

A napi munkaba jaras koltségeinek megtéritése irdnti kérelmet — az igénybe vett kdzlekedési eszkoztél fliggéen —
a ,Kérelem a napi munkdba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités engedélyezése irdnt” cimi vagy a ,Kérelem
a gépjarmuvel torténé munkaba jards/hazautazés koltségtéritése irdnt” ciml nyomtatvanyon, a hazautazas
koltségeinek megtéritése iranti kérelmet a ,Kérelem hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtérités engedélyezése
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irant” ciml vagy a ,Kérelem a gépjarmivel torténé munkdba jards/ hazautazas koltségtéritése irdnt” cimi
nyomtatvanyon kell benyujtani.

A kérelemhez csatolni kell a kérelmezé lakd- és tartozkodasi helyét igazoldé okmdny masolatat. Amennyiben
az okmany a tartézkodasi helyet nem tartalmazza, a tartézkodasi helyrél a kérelmezé nyilatkozatat kell csatolni.

A (2) bekezdésben foglaltakon tul gépjarmdvel tortén6é munkaba jards/hazautazas koltségtéritése iranti kérelemhez
csatolni kell az igénybe vett gépjarml torzskonyvének masolatdt, valamint Utvonaltervezé alkalmazasbdl
kinyomtatott tervezett rendszeres Utvonalat.

A kérelem megalapozottsdga esetén a Személyligyi Féosztdly az engedélyt — a viszonylat, illetve gépjarmuvel
torténd utazés esetén az utvonal vagy utvonalak megjeldlésével — a koltségtérités elszamoldsa céljabol tovabbitja
a Pénzugyi és Szamviteli F6osztalynak, mig az alaptalan kérelemrdl a munkatérsat irdsban tajékoztatja.

A munkatars koteles haladéktalanul, de legkésébb a valtozas bekovetkezését koveté 5 munkanapon belil irdsban
bejelenteni a Személyligyi Féosztalynak, ha az engedélyezést kdvetben a kérelem alapjiul szolgalé adatokban
véltozas kovetkezett be. A bejelentésrdl és a (3) bekezdés szerinti engedélynek az elszdmolas keretében torténd
tovabbi alkalmazhat6sagardl, illetve az Uj engedélyrél a Személyligyi F6osztaly haladéktalanul tdjékoztatja
a Pénzlgyi és Szamviteli Féosztalyt. A jogosulatlanul felvett koltségtérités vonatkozdsdban a munkatdrsat
visszafizetési kotelezettség terheli.

42, Napi munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités

Az IM a munkatérs részére a bérlettel vagy menetjeggyel torténé elszamolas ellenében a napi munkaba jaras
dijanak 86%-at a munkaba jardssal kapcsolatos utazési koltségtéritésrél sz6lé 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet
(a tovébbiakban: R.) rendelkezései szerint megtériti.

Az R. szerinti koltségtéritésre nem jogosult az, aki

a) a munkdba jardshoz gépkocsit vesz igénybe, és ezért koltségtéritést kap,

b) személyes gépkocsi hasznélatra jogosult.

A napi munkaba jarast szolgalé bérlet elszdmolasa a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalyon torténik. A koltségtérités
kifizetésére a bérletjegy leaddsa alapjan havonta utélag keril sor. A leadott bérlet akkor szdmolhato el, ha az
- a leadas datumatol szamitva — egy héonapndl nem régebbi, és azon feltlintetésre kerllt a munkatars utazasi
igazolvéanyanak - ennek hidnyaban valamely személyazonositasra alkalmas igazolvanydnak - szama. Kivételesen,
indokolt esetben, igy kiilondsen tartds kereséképtelenség esetén a Pénziligyi és Szamviteli Féosztaly vezetbje az egy
honapos elszamolasi id6szaktol eltérhet.

Egy hénapnal hosszabb érvényességi idejli bérlet megvasérldsa esetén lehetéség van a bérlet ardnak az IM nevére
sz6l6 szamla ellenében torténé elszdmoldséara. Az érvényességi id6 lejartat kovetéen a bérletszelvényt a munkatars
koteles a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalyon leadni. Ha a munkatars jogviszonya a bérlet érvényességi idején beliil
megszlinik, a részére idéardnyosan jarod koltségtérités feletti Gsszeget koteles visszafizetni. Ebben az esetben
a bérletszelvényt nem kell leadnia, de az elszdmoldssal egyidejlileg nyilatkoznia kell arrél, hogy a bérlettel az IM altal
koltségtérités cimén juttatott 6sszeg erejéig mas munkaltatonal nem szamol el.

Az elszdmolds kizarélag fizetési szamlara utalds formdjaban kerll kiegyenlitésre a munkatars részére.
A targyhdnapot kdvetd honap 15. napjaig a Pénzligyi és Szamviteli Féosztélyra beérkezett elszamolasok keriilnek
a targyhonapot kdvet6 honapban atutalasra.

43, A gépjarmiivel torténd napi munkaba jaras koltségtéritése

Az IM a munkatdrs részére a gépjarmivel torténé munkaba jardshoz az R. rendelkezései szerint koltségtéritést
biztosit.

Az IM a koltségtéritést az Szja tv.-ben foglalt, gépjarmuvel torténé napi munkaba jaras koltségtéritése cimén
elszdmolhato 6sszeghataron beliil 12 Ft/km 6sszegben biztositja.

A munkavégzéssel nem érintett napokra — igy kilénosen fizetett vagy fizetés nélkiili szabadsag, tanulmanyi célu
mentesités, kereséképtelenség esetén - koltségtérités nem szamolhaté el.

A koltségtérités kifizetésének feltétele, hogy a munkatars az ,Elszdmolds a munkdba jardshoz/hazautazdshoz
igénybevett gépkocsi-haszndlati koltségtérités kifizetéséhez” ciml nyomtatvany szerinti gépjarmi-hasznalati
nyilvantartast (a tovabbiakban: utnyilvantartds) vezessen, és azt a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalyon bemutassa.
A f6osztaly a koltségtérités szamfejtését megel6zéen az Utnyilvantartds adatait a munkatarsat foglalkoztato
szervezeti egység altal vezetett jelenléti iv alapjan ellendrizni koteles.
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Az elszdmolashoz csatolni kell a hét elsé munkanapjan az utazds megkezdésekor és a hét utolsé munkanapjan
az utazds befejezésekor készitett, a gépjarml kilométerdra-allasdt mutatd, aldirdssal és datummal elldtott
fényképeket.

Az elszamolds kizarélag fizetési szamlara utalds formdjaban kerll kiegyenlitésre a munkatars részére.
A targyhdnapot kévetd honap 15. napjaig a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalyra beérkezett elszamolasok keriilnek
a tdrgyhonapot kdveté hdnapban dtutalasra.

44. A hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtérités

Az IM a munkatdrsai részére bérlettel vagy menetjeggyel torténé elszdmolas ellenében - az R. rendelkezései
szerint — megtériti a hazautazas havi koltségének 86%-at, figyelemmel az R. 3. § (3) bekezdés b) pontjaban foglalt
korlatozasokra.

Gépjarmvel torténd hazautazas esetén az IM a munkatérs koltségeit a 67. § (2) bekezdésében rogzitett mértékig
tériti meg.

A hazautazas koltségtéritését havonta a ,Hazautazas koltségeinek elszamolasa” cimd, valamint az ,Elszdmoldas
a munkaba jardshoz/hazautazashoz igénybevett gépkocsi-hasznalati kdltségtérités kifizetéséhez” cim( nyomtatvany
kitoltésével és a hazautazast igazold utazasi jegy csatolasaval a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalyon kell elszamolni.
A gépkocsi-hasznalati koltségtérités elszdmolasahoz csatolni kell az utazads megkezdésekor és az utazas
befejezésekor készitett, a gépjarm( kilométeréra-allasat mutato, aldirassal és datummal ellatott fényképeket,
valamint az Utnyilvantartast.

Az elszdmolds kizarélag fizetési szamlara utalds formdjaban kerll kiegyenlitésre a munkatars részére.
A targyhdnapot kdvetd honap 15. napjaig a Pénzligyi és Szamviteli Féosztélyra beérkezett elszamolasok keriilnek
a targyhonapot kdvet6é honapban atutalasra.

45, Az 50%-o0s utazasi kedvezmény

Az IM-mel jogviszonyban all6 és barmely munkaltaténal eltoltott, dsszesen legaldbb egyéves jogviszonnyal
rendelkezé munkatars a jogviszonya fennalldsa alatt utazasi utalvany igénybevételére jogosult a kozforgalmu
személyszallitasi utazasi kedvezményekrél sz616 kormanyrendeletben meghatarozottak szerint.

Targyévre kiadott utazasi utalvany a kovetkezd év marcius 31-ig jogosit a kedvezmény igénybevételére. Az utazasi
utalvanyt a Személyutigyi Fosztély allitja ki. Elvesztés esetén az utalvany nem pétolhatd. A megrongélédott utalvany
egyidejl leaddsa esetén a Személytigyi Féosztaly a fel nem hasznalt utazasi kedvezményekrdél Uj utalvanyt allit ki.

IX. FEJEZET
LAKHATASI JELLEGU TAMOGATASOK

46. A kamatmentes kolcson

Az IM - a pénzigyi fedezet rendelkezésre allasa fliggvényében - munkatérsai lakdshoz jutdsat és
lakaskorilményeinek javitasat a Kit.vhr. 52. § (1) bekezdésében meghatérozott 0sszegli kamatmentes lakascélu
munkaltatéi kdlcsonnel tdmogatja.

Kamatmentes kdlcsonben részesithetd az a munkatars, aki — a Kit.vhr.-ben meghatarozott feltételeken tul - vallalja
a lakascélti munkaltatdi kolcson hitelintézeti kezelésének koltségeit, tovabba az egyéb felmeril6 koltségek terheit.
Nem nyujthaté lakdscéld munkaltatéi kélcson annak a munkatarsnak, aki a Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti
jognyilatkozatat megtette.

A munkatars kordbbi munkahelyétél kapott kamatmentes kolcson csak a Szabdlyzatban foglaltaknak megfeleld
feltételekkel és mértékkel vallalhato at. Nem vdllalhatd at a tdmogatds, ha a munkatars kordbbi munkahelyén
a fizetéssel késedelembe esett, vagy mas szerz6désszegést kovetett el.

A kamatmentes kolcson visszafizetésének hatdrideje (a tovabbiakban: futamidé), ha az IM &ltal nyujtott kdlcson
Osszege

a) az 1 000 000 Ft-ot nem haladja meg, legfeljebb 10 év,

b) az 1 000 000 Ft-ot meghaladja, legfeljebb 20 év.
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Az (1) bekezdésben meghatéarozott kereteken belll a futamid6t — a kérelmezé munkatérs jovedelmi, vagyoni
viszonyait figyelembe véve — tgy kell meghatdrozni, hogy a havi torlesztérészletek kifizetése szamara ardnytalan
terhet ne jelentsen.

A futamidé legfeljebb a munkatars 65. életévének betoltéséig terjedhet.

A kolcsonszerz6dés tartalmazza kiilonésen

a) a kolcson céljat és 6sszegét,

b) a futamidét és a kolcson visszafizetésének feltételeit,

) a kolcson késedelmes visszafizetése esetére irdnyado eljarast,

d) a munkatars kotelezettségvallaldsat, hogy az IM-mel fenndllé jogviszonyat a kdlcson folydsitasatol szamitott,
a szerz6désben megallapitott - legfeljebb a futamiddvel azonos - id6tartamig nem sziinteti meg, illetve

8

e kotelezettség megszegésének jogkdvetkezményeit,

e) a kolcson fedezeteként szolgald ingatlanra az IM jelzdlogjogara vonatkozé rendelkezést.

Ha a kolcsontdmogatésban részesitett munkatérs a torlesztési kdtelezettségét - a hitelintézet tajékoztatasa szerint —

késedelmesen teljesiti, a késedelem idejére a Ptk. 6:48. § (1) bekezdése szerinti kamatfizetési kotelezettség terheli.

A kélcsonszerz6dést az IM azonnali hatallyal felmondja, ha a kdlcsénben részesiilt munkatars

a) a kamatmentes kolcson iranti kérelmében szdndékosan valdtlan adatot kozol, vagy valamely tényt,
kortlményt elhallgatott, és ennek eredményeként jogtalan elényre tett szert,

b) a kamatmentes kolcson visszafizetésére vonatkozd szerzédést a hitelintézettel a munkaltatdi kolcson
atutaldsatol szamitott 6 honapon bellil nem kototte meg, és ennek okét nem igazolta,

<) a kamatmentes kolcsont jogosulatlanul nem a hitelcélnak megfelel6en haszndlja, illetve hasznalta fel,

d) részletfizetési kotelezettségének legaldbb 3 hénapon at nem tett eleget, és a munkaltatoi jogkor gyakorléja
a késedelem tényének kozlésével a teljesitésre felszdlitotta, és a felszolitdsban kozolt hataridében sem tett

eleget,

e) az IM-nél fenndll6 jogviszonya - a (4) bekezdésben foglaltak kivételével — a kolcsonszerz6désben vallalt
hataridé elétt megszUnik,

f) mas sulyos szerz6désszegést kdvetett el.

Nem lehet felmondani a kolcsonszerzédést, és a munkaltatdi kolcsont a munkatars valtozatlan feltételekkel fizetheti
vissza, ha

a) kormdényzati szolgélati jogviszonya
aa) egészséguigyi okra alapozott alkalmatlansag,
ab) |étszdmcsokkentés,
ac) kormdnyzati igazgatasi szerv éltal ellatott feladat megsztinése,
ad) atszervezés,
ae) nyugdijasnak mindsiilés — ideértve a Kit. 107. § (2) bekezdés e) pontja szerint esetet is —

miatt felmentéssel,
b) munkaviszonya egészségugyi okkal 6sszefliggé képessége vagy a munkaltaté mikodésével osszefiiggé ok
miatti munkaltatéi felmonddssal vagy a munkavéllalé azonnali hatalyd felmondéséval, valamint
<) a minisztériumba beosztott bird vagy ligyész beosztdsa nem a bird vagy ligyész kérelmére
szlinik meg.
A kolcsonszerzédés felmondasa esetén a fenndlld kolcsontartozas egy Osszegben vélik esedékessé.
A végtorlesztéshez kapcsoldddan felmerdilé, hitelintézet altal felszamitott koltségeket a munkatars viseli.
Ha a munkatdrs jogviszonya haldla miatt sz(int meg, a tulélé hazastérssal vagy az 6rokdsokkel lehetéség szerint
az elhunyttal megkotott szerzédés szerinti tartalommal kell a visszafizetésben megdllapodni. Kivételesen,
a hazastars vagy 0rokos kérelmére — méltanyolhaté okbodl - a kdzigazgatasi allamtitkdr engedélyezheti a kedvezébb
feltételekkel torténé visszafizetést. A fennalld kdlcsdntartozas visszafizetésére a hdazastarssal vagy orokossel
megallapodast kell kétni.
Ha a lakascélu kolcsontdmogatdsban részesitett munkatars IM-mel fenndlld jogviszonya megsziinik, az Uj
munkaltatéja - kiilon megallapodas alapjan — a még ki nem egyenlitett teljes kdlcsdntartozast atvéllalhatja. A kiildn
megallapodéds megkotésével kapcsolatos eljdrasra a kamatmentes kdlcsdn nyujtdsara vonatkozé rendelkezéseket
kell megfelel6en alkalmazni.

A kamatmentes kolcson irdnti kérelmet a ,Kérelem kamatmentes kolcson irant” cimd nyomtatvanyon kell
benyujtani, a kdzvetlen felettes javaslataval.
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(2) Akérelemhez a Kit.vhr. 49. § (2) bekezdés g) pontjaban meghatarozott mellékleteken kivil csatolni kell
a) a vasarolni, épiteni, béviteni, korszerUsiteni kivant ingatlan tulajdoni lapjanak 30 napnal nem régebbi, hiteles

masolatat,
b) a hézastars és az ingatlanba a munkatérssal egyitt kolt6z6, ondlld jovedelemmel rendelkezé személyek
jovedelmérél sz6l6 igazolast.

(3) Azigényld a kdlcsonkérelemben és a mellékleteiben az éltala kdzolt adatok valddisdgadért polgéri jogi felelésséggel
tartozik. Az igényld a kérelem benyujtasa utan koteles bejelenteni minden olyan véltozéast, amely a tdmogatdsra valo
igényjogosultsagot érinti.

(4) Akolcson 6sszegét a Pénzligyi és Szamviteli Féosztély a hitelintézet altal megjeldlt szamlara utalja.

(5) A munkatars korabbi munkahelyétél kapott kamatmentes tdmogatas csak a Szabélyzatban foglaltaknak megfelel$
feltételekkel és mértékkel vallalhato at. Nem vdllalhatd at a tdmogatds, ha a munkatars kordbbi munkahelyén
a fizetéssel késedelembe esett, vagy mas szerz6désszegést kovetett el.

74.8 (1) HaazIM javara jelzdlogjog, valamint elidegenitési és terhelési tilalom kerlt bejegyzésre, az ingatlan dtruhazaséhoz
az IM hozzdjérulasa szlikséges.
(2) Azingatlan dtruhazasahoz a hozzajarulas akkor adhaté meg, ha
a) a munkaltatéi kolcsonben részesitett vallalja, hogy a még fennalld kolcsontartozast egy Osszegben
visszafizeti, vagy

b) a munkaltatéi kdlcsdnben részesitett a kdlcsdnnel tAmogatott lakasat a tulajdondba keriilé masik lakdsra ugy
cseréli el, vagy adasvételi szerz6déssel vagy épitéssel tulajdonadba keriilé Gjabb lakédst ugy szerez, hogy
a jelzdlogjog a masik lakasra atjegyezheté.

(3) Ajelzélogjog atjegyzése iranti kérelemhez csatolni kell:

a) a vonatkozé adasvételi szerzé6déseket,

b) a jelzdlogjoggal megterhelni kivant ingatlanra vonatkozé tulajdoni lap 30 napndl nem régebbi, hiteles
masolatat.

(4) A jelzdlogjog &tjegyzése iranti kérelem elbirdlaséval kapcsolatos eljarasra a kamatmentes kolcson nyujtasara
vonatkozé rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni.

X. FEJEZET
SZOCIALIS JELLEGU TAMOGATASOK
47.Krizistamogatas
75.8 (1) Az IM - a pénziigyi fedezet rendelkezésre allasa fliggvényében - a Kit.vhr. 67. § (1) bekezdésében meghatérozott
személyek részére visszatéritendd krizistdmogatast nyujthat.

(2) A krizistamogatas iranti kérelmet a kozvetlen felettes javaslataval ellatva a ,Kérelem krizistdmogatas irant” cimi
nyomtatvanyon kell benyujtani. A kérelemben meg kell jeldlni annak pontos indokdt és a kért Osszeget.
A kérelemhez csatolni kell az azt aldtamaszté iratokat, igazolasokat.

(3) AKit.vhr. 68. § (2) bekezdése és 70. § (4) bekezdése szerinti jovahagydsra a Szocialis Bizottsag el6terjesztése alapjan
a kozigazgatasi dllamtitkar jogosult.

(4) A kozigazgatasi allamtitkar dontésérél a Személyligyi Féosztaly értesiti a kérelmet benyujté munkatarsat, illetve
a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalyt.

48. llletményeldleg
76.8 (1) Az illetményeldleg vagy munkabéreldleg (a tovadbbiakban egyiitt: illetményeldleg) folyositasa iranti kérelmet

— a kozvetlen felettes javaslataval ellatva - az ,Igénylélap illetményeléleg/munkabéreléleg folyositasara” cimd
nyomtatvanyon a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalyhoz kell benyujtani.

A Pénziigyi és Szamviteli FOosztidly vezetdje a munkatars részére évente egy alkalommal engedélyezheti
illetményelbleg felvételét. Kiilonds méltanyldst érdeml6é esetben a kozigazgatdsi allamtitkdr engedélyezheti
targyévben az ismételt illetményelSleg-felvételt.

A legfeljebb 6 hénapos visszafizetési idé a munkatdrs kérésére lerdvidithetd.

Az illetményelSleg 6Gsszegét a Pénziigyi és Szamviteli Féosztdly havi egyenl6 részletekben, kamatmentesen
- a munkatars kilon hozzajaruldsa nélkil — vonja le a munkatars illetményébdl.
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A Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly a Kit.vhr. 79. § (3) bekezdése szerint esedékessé val6é 6sszeget a munkatarsnak
jaré pénzbeli juttatdsokbdl levonja. Ha a munkatdrsnak kifizethetd pénzbeli jaranddsdga nincs, és azt sajat
pénzeszkdzeibdl nem fizeti vissza, az illetményeléleget, a tartozds Osszegét a kozszolgdlati igazoldson vagy
a munkaltatdi igazoldson - a jogviszony megszlinését kdvetdé naptdl kezdédben a késedelmi kamattal egyditt —
fel kell tlintetni. Részletfizetést méltanyossagbdl a kdzigazgatasi allamtitkdr engedélyezhet.

A pénzligyi fedezet rendelkezésre alldsanak, valamint az el6z6leg felvett illetményeléleg visszafizetésének igazolasa,
tovabba az illetményelbleg kifizetése, a levonasok érvényesitése a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly feladata.

49. Atmeneti csaladi tamogatas

Az atmeneti csaladi tdamogatas kamatmentesen nyujtott, visszatéritendé szocidlis tdmogatas, amelynek célja

az atmeneti, a kérelmezének fel nem réhatd pénzigyi nehézségek - igy kiiléndsen az elére nem tervezhetd

gazdasagi események — hatdsainak csékkentése, athidalasa.

Az IM elsédlegesen - a pénzigyi fedezet rendelkezésre élldsa fliggvényében — azoknak a munkatdrsaknak

az dtmeneti csalddi tdamogatas irdnti kérelmét tdmogatja, akiknek a haztartasaban az egy fére esé netté jovedelem

mértéke nem haladja meg a mindenkori minimélbér netté Osszegének négyszeresét. Magasabb jovedelemmel

rendelkez6 munkatars csak kivételesen, kiilénds méltanylast érdemld esetben részesitheté tamogatasban,

ha rdszorultsagét igazolja.

Az atmeneti csaladi tdmogatas mértéke legfeljebb nettd 1 000 000 Ft.

Az atmeneti csalddi tdmogatds irdnti kérelmet, a kdzvetlen felettes javaslataval ellatva, az Intraneten kozzétett

,Kérelem dtmeneti csalddi tdmogatas irdnt” ciml nyomtatvanyon kell benyujtani a Személyligyi Féosztélyon.

A kérelemhez csatolni kell a kérelem megalapozottsdgat igazold iratokat, dokumentumokat (pl. hazastars

jovedelmérél szolé igazolas, szamlamasolatok), valamint kezesi kotelezettségvallalas esetén a kezesek 30 napnal

nem régebbi munkaltatéi igazoldsat, amely tartalmazza a kezes pontos személyi adatait és havi jovedelmét.

A kérelmek elbiraldsanal elényben részesiilnek

a) a két vagy tobb gyermeket sajat haztartdsdban neveld hazastars vagy élettars, a gyermekét egyediil neveld
szUld, nevel6sziil6, gyam vagy fogyatékos gyermeket nevelé munkatars,

b) az olyan munkatdrs, akinek a haztartasaban az egy fére esé nettd jovedelem nem éri el a netté minimalbér
kétszeresét.

A kolcsonszerz6dés megkotését a Személyligyi Féosztdly a gazdasagi ligyekért felelés helyettes allamtitkarnal

kezdeményezi. A kdlcsonszerzédéseket a Jogi Szolgaltatdsi Féosztaly késziti elé. A kdlcsdnszerzédést a munkatérs

és a kezesek is személyesen, e f6osztély kormanytisztviseldje el6tt kotelesek aldirni.

Az dtmeneti csaladi tdmogatasra egyebekben a kamatmentes kdlcsdnre vonatkozé szabdlyokat kell megfeleléen

alkalmazni.

50. Vissza nem téritendo szocialis tamogatas

A munkatérs — a pénzligyi fedezet rendelkezésre élldsa fliggvényében - raszorultsdga esetén kérelmére vissza nem
téritend6 szocidlis tdmogatdsban részesithets, amennyiben

a) 30 napot meghaladdan betegség miatt kereséképtelen volt,
b) korhazi apolas alatt allt, vagy
c) egyéb szocidlis kortilményei (pl. jelentés anyagi kérral, tartds jovedelem-kieséssel jardé esemény

bekovetkezte) alapjan pénzbeli tdmogatasra szorul.
Az (1) bekezdésben meghatarozott indokok alapjén a munkatérs csak akkor részesilhet szocidlis tdmogatasban, ha
haztartdsaban az egy fére esé nett6 jovedelem nem haladja meg a mindenkori minimalbér nett6é 6sszegének két és
félszeresét. Magasabb jovedelemmel rendelkezé munkatérs csak kivételesen, kiilonds méltanylast érdemlé esetben
részesithetd szocialis tamogatasban, ha raszorultsagat igazolja.
A szocialis tamogatas iranti kérelmet a kdzvetlen felettes javaslataval ellatva az Intraneten kozzétett ,Kérelem vissza
nem téritendd szocidlis tdmogatds irant” cimd nyomtatvanyon kell benyujtani a Személyligyi Féosztalyon.
A kérelemben meg kell jeldIni annak pontos indokat és a kért 0sszeget. A kérelemhez csatolni kell az azt aldtdmasztd
iratokat, igazolasokat.
A munkatdrs a targyévben - az (5) bekezdésben foglaltak kivételével — egy alkalommal terjeszthet el szocidlis
tdmogatas iranti kérelmet.
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A targyévben mar vissza nem téritendd tdmogatdsban részesiilt munkatars évente egy alkalommal Ujabb vissza

nem téritend6 tdmogatdsban részesithetd, ha

a) a csaladjaban rendkivili méltanylast érdemlé korilmény kovetkezik be, és a haztartasaban az egy fére jutd
netto jovedelem nem haladja meg a netté minimalbér kétszeresét, vagy

b) egyedil él, vagy

) gyermekét egyedil neveli.

A kérelmek elbiraldsanal elényben részesiilnek

a) azok a munkatdrsak, akik szocialis tdmogatdsban még nem részesiiltek, valamint

b) az olyan munkatérsak, akiknek a haztartdsdban az egy fére esé netté jovedelem nem éri el a nettd
minimalbér kétszeresét.

A vissza nem téritend6 tamogatas iranti kérelemrdl a Szociélis Bizottsdg javaslata alapjan a kdzigazgatasi allamtitkar

dont. A kdzigazgatasi allamtitkar dontésérdl a Személyligyi Féosztély értesiti a munkatarsat, valamint a Pénziigyi és

Szamviteli Féosztalyt, amely intézkedik a tdmogatas 6sszegének a munkatars fizetési szamlajara utalasarol.

A vissza nem téritendé szocidlis tdmogatés 6sszege legfeljebb brutté 300 000 Ft.

A vissza nem téritendd szocidlis tdmogatds kérelem szerinti felhasznaldsarél a tdmogatds folydsitdsatol szamitott

3 hénapon belill a kérelmezének beszamolot kell készitenie, amelyhez csatolnia kell az esetleges szamlakat és

a felhasznalast aldtdmasztd egyéb dokumentumokat is. A beszédmolét a Személyligyi Féosztalyon kell benydujtani,

elfogadasarol a Szocialis Bizottsag javaslata alapjan a kozigazgatasi allamtitkar dont.

Ha a kérelmezd a beszamoldt hatariddben nem nyujtja be, vagy a tdmogatas felhasznaldsa nem a kérelemben

foglaltak szerint tortént, a kérelmez6 a beszdmold benyujtasara eldirt hatarid6 leteltét kdvetéen egy évig Ujabb

vissza nem téritendd szocialis tdamogatasban nem részesitheté.

51. Kegyeleti ellatas

Az IM az elhunyt munkatarsak irdnti megbecsiilés és a hozzatartozék gyaszaban vald osztozas kifejezéseként

kegyeleti ellatast allapithat meg. Kegyeleti ellatds megallapitdsédra akkor keriilhet sor, ha az elhunyt haldlakor

az IM munkatarsa vagy nyugalmazott munkatdrsa vagy az IM jogel6d szervének nyugalmazott munkatarsa volt.

A kegyeleti ellatas

a) a kozszolgalat halottjava nyilvanitas,

b) a kegyeleti eseményekkel kapcsolatos intézkedés.

A kegyeleti elldtdsban részesitést kezdeményezheti

a) az elhunyt hozzatartozdja,

b) az IM érintett szervezeti egységének vezetdje vagy mas vezetd.

A kegyeleti ellatas formdjara, mértékére, a kegyeleti eseményekkel kapcsolatos intézkedésekre a Szociélis Bizottsag

tesz javaslatot a kozigazgatasi allamtitkdrnak. A Szocidlis Bizottsdg a kegyeleti ellatassal kapcsolatos feladatai

ellatasa soran soron kivil jar el.

A javaslattétel szempontjai:

a) az elhunytnak az IM-nél, illetve jogeléd szerveinél eltoltétt jogviszonydnak idétartama, valamint végzett
munkajanak megitélése,

b) az elhunyt hozzatartozéinak anyagi, szocidlis helyzete.

A kozigazgatasi allamtitkar — eseti elbiralas alapjan — a kozszolgélat halottjava nyilvanithatja az IM azon elhunyt

munkatarsat, nyugalmazott volt munkatérsat, aki az IM-nél, illetve jogeléd szerveinél végzett kiemelkedé munkdja,

a koz érdekében kifejtett tevékenysége és példamutatdo emberi magatartasa alapjan erre érdemes, és a Kit. 148. §

(3) bekezdésében foglalt feltételeknek megfelel.

A sajat halottd nyilvanitott elhunytat megilleté kegyeleti ellatas

a) a temetési koltség 6sszegének megtéritése, amely tartalmazza a sirhely vagy az urna megvaltasanak vagy
Ujravaltasanak dijat, a kegyeleti kellékek, a gyaszjelentés elkészitésével és kézbesitésével, a gyaszszertartas,
az annak megrendezésével kapcsolatos koltségek a kozigazgatési allamtitkar altal meghatdrozott 0sszeg
erejéig,

b) az IM nevében bucsuztatds a gyaszszertartdson és a megemlékezés virdgainak elhelyezése.

A kegyeleti eseményekkel kapcsolatos intézkedés kilondsen

a) az IM nevében koszoru elhelyezése,

b) a csalad kérésének megfelelé mértéki segitségadas a temetés megrendezésében,

c) az IM dolgozéinak tajékoztatdsa, igény szerint a temetésen vald részvételiik elésegitése.
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A Személyligyi Féosztaly felel6s

a) az (5) bekezdés szerinti javaslattételhez sziikséges adatok, iratok beszerzéséért,
b) a sajat halotta mindsitett elhunyt temetésével kapcsolatos tevékenységek koordinalasaért,
<) a kozigazgatasi allamtitkar dontése végrehajtasanak koordinalasaért.

52. Temetési segély

Kozeli hozzétartozéjdnak haldla esetén a munkatars — a pénziigyi fedezet rendelkezésre allasa fliggvényében —
temetési segélyben részesithetd, ha a temetés koltségeit részben vagy egészben 6 fedezte.

A temetési segély iranti kérelmet az Intraneten kozzétett, ,Kérelem temetési segély irant” cim(i nyomtatvanyon kell
benyujtani az elhalalozastol szamitott 3 honapon bellil. A temetési segély iranti kérelemhez csatolni kell

a) a halotti anyakonyvi kivonat mdsolatat,

b) a temetési koltségekrol a kérelmezd nevére kidllitott szadmla masolatat.

A temetési segély mértéke nem lehet tobb, mint a szamladn feltlintetett Gsszeg, de legfeljebb a bruttd
minimalbérnek megfelel$ 6sszeg.

A temetési segély iranti kérelemrél a Szocidlis Bizottsdg javaslata alapjan a koézigazgatési allamtitkar dont.
A kozigazgatasi allamtitkar dontésérél a Személyiligyi Féosztaly értesiti a munkatarsat, valamint a Pénziigyi és
Szamviteli Féosztalyt, amely intézkedik a segély 0sszegének a munkatérs fizetési szamlajara utalasarol.

Ha az elhunyt szintén az IM munkatarsa — kivéve a szakmai és politikai felsévezetéket —, Ugy a kegyeleti ellatasra
vonatkozé szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

XI. FEJEZET
GYERMEKNEVELESI ES CSALADI TAMOGATASOK

53. Visszatéritendo csaladalapitasi tamogatas

A visszatéritend6 csalddalapitasi tdmogatds mértéke legfeljebb a miniméalbér 6tszordsének megfelel6 Osszeg.

A kérelmek elbirdlasanal elényben részesl

a) a két vagy tobb gyermeket sajat haztartasaban nevel6 hazastars vagy élettérs, gyermekét egyediil neveld
szUld, nevel6szil6, gyam vagy fogyatékos gyermeket nevelé munkatars,

b) az olyan munkatars, akinek a haztartasaban az egy fére esé nettd jovedelem nem éri el a nettdé minimalbér
kétszeresét.

A visszatéritendd csalddalapitdsi tdmogatds iranti kérelmet a kozvetlen felettes javaslataval ellatva, a ,Kérelem

visszatéritendé csaladalapitdsi tdmogatas irdnt” cim(i nyomtatvanyon kell benyujtani.

A kérelemhez csatolni kell a kérelem helytallésagat igazolé iratokat, dokumentumokat, igy kilondsen, ha a kérelem

indoka

a) hazassagkotés, akkor a hazassagi anyakdnyvi kivonat mésolatat,

b) gyermekvaras, gyermeksziiletés, akkor az orvosi igazolas vagy a sziiletési anyakdnyvi kivonat mésolatét,
<) lakéhely-véltoztatassal torténd jogviszonyba |épés, akkor az adasvételi szerz6dés masolatat.

Ha a kérelem indoka az, hogy a munkatars palyakezdd, a Személyligyi Fbosztaly ellenérzi e feltétel
megalapozottsagat.

A Szocialis Bizottsag — az eset 6sszes korlilményeit figyelembe véve - tesz javaslatot a kbzigazgatasi allamtitkarnak
a tdmogatas mértékére, a futamiddre és a havi torlesztérészlet 6sszegére.

A csaladalapitési tdmogatasra egyebekben a kamatmentes kdlcsonre vonatkozé szabdlyokat kell értelemszer(ien
alkalmazni.

54. Csaladalapitasi tamogatas gyermek sziiletése esetén

A Kit.vhr. 63. § (1) bekezdésében meghatarozott 6sszegl csalddalapitasi tdmogatés iranti kérelmet az ,Igénylélap
csaladalapitasi tdmogatés irdnt” cim( nyomtatvanyon kell benyujtani. A kérelemhez csatolni kell a gyermek sziiletési
anyakonyvi kivonatanak, illetve orokbefogadds esetén a gyermek orokbefogaddsat engedélyez6é hatarozatanak
masolatat.
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55. Iskolakezdési tamogatas

A Kit.vhr. 64. § (3) bekezdésében meghatdrozott 6sszegu iskolakezdési tdmogatas irdnti kérelmet — sziikség esetén
a tanuldi jogviszony fennallasat igazol6 irattal egyltt - a ,Kérelem iskolakezdési tamogatas irant” cimi
nyomtatvanyon kell benyujtani a Pénzligyi és Szémviteli FSéosztdlyon a Kit.vhr. 64. § (4) bekezdésében
meghatarozott idészakban.

Az iskolakezdési tdmogatas folydsitasarol a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly gondoskodik.

56. Gyermeknevelési tamogatas

A Kitvhr. 65. § (4) és (5) bekezdésében meghatérozott 0sszegli gyermeknevelési tdmogatds irdnti kérelmet
- szlikség esetén a tanuldi jogviszony fennallasat igazolé irattal egydiitt — a ,Kérelem gyermeknevelési tdmogatdas
irant” cimU nyomtatvanyon kell benyujtani, tdrgyév marcius 1. és marcius 31. napja kozott.

A gyermeknevelési tdmogatds folydsitasarol a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly gondoskodik.

Ha a munkatérs jogviszonya év kdzben keletkezik vagy a kérelem benyujtasara nyitva allé hataridd lejartat kovetéen
vélik jogosulttd, a kérelmet, illetve a Kit.vhr. 65. § (9) bekezdése szerinti pétigényt a jogosultsdg keletkezésétdl
szamitott 60 napon belll nyujthatja be. A Pénziligyi és Szamviteli FSosztély a kérelem benyujtasitdl szamitott
30 napon beliil gondoskodik a gyermeknevelési tamogatds idéaranyos 6sszegének folydsitasarol.

Ha a munkatars jogviszonya a tdrgyévben a gyermeknevelési tdmogatas folydsitasat kovetéen megszinik,
a tamogatas idéaranyos részét vissza kell fizetnie.

XIl. FEJEZET
EGYEB TAMOGATASOK

57. Helyi utazasi bérlet

A munkatars részére — a pénziigyi fedezet rendelkezésre allasdnak fliggvényében — a munkavégzéshez sziikséges
utazds biztositdsa érdekében helyi utazdsra szolgaléd éves bérlet (a tovdbbiakban: bérlet) adhaté. A juttatas
az Szja tv.-ben foglaltak szerint bérjévedelemként adézik.

Nem jér bérlet azon munkatars részére, aki

a) az allami vezetéi juttatasokrol sz6lé kormanyrendelet értelmében személyes gépkocsi hasznalatara jogosult,

b) szllési szabadsagon, illetve gyermeke gondozasa céljabol fizetés nélkili szabadsagon van, a tényleges
munkaba 4llasig,

<) 30 napot meghaladéan tavol van, és illetményre vagy munkabérre nem jogosult, 6sztondijas tanulményuton
van, vagy gyakornoki programban vesz részt,

d) nemzeti szakért6, az Eurépai Unié vagy nemzetkozi szervezetek altal finanszirozott fejlesztési programok
keretében szakértdi tevékenységet ellatdé munkatars, hatdrozott idére kormanyzati érdekbdl vagy tartds
kilszolgalat ellatasa érdekében kirendelt munkatars,

e) mas szervtdl illetményben részesiil, az IM-be kirendelt munkatars,

f) a munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak engedélye alapjan mentesiil a munkavégzési kotelezettség aldl,

g) jogviszonyanak felmentéssel vagy felmondassal valé6 megsziintetése esetén a munkavégzési kotelezettség
aldli mentesités idejét tolti.

Ha a munkatérsnak az IM-mel fenndllé jogviszonya év kozben keletkezik vagy szlinik meg, részére e juttatas

a jogviszonyban t6ltott idével aranyosan kerlil megallapitasra azzal, hogy bérlet kizardlag a jogviszonnyal lefedett

idészak egész hdnapjaira adhaté.

Jogviszony megsz(inése, megsziintetése esetén a munkatars koteles a bérletet az utolsé munkaban toltétt napon

a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalyon leadni. A bérlet visszaszolgaltatdsdnak elmulasztasa esetén a bérlet dranak

ardnyos Osszege a munkatdrs jaranddsdgabdl — a bérlet atvételét igazoldé dokumentum aldirdsdval megadott

hozzdjarulasa alapjan - keril levonasra.

A munkaltatoi jogkor gyakorldjdnak engedélye alapjan torténé munkavégzés aldli mentesités esetében

a munkatérs a mentesitést megel6zd utolsé munkanapon, 30 napot meghaladd tavollét esetében legkésébb

a tavollét kezdetétdl szamitott 30. naptari napig koteles a bérletet a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalyon leadni.

A bérlet visszaszolgdltatdsanak elmulasztdsa esetén a bérlet drdnak a tavollét elsé napjatol szamitott ardnyos
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86.§

87.§

88.§

—
N O
— =

0sszege a munkatars jaranddsdgabol — a bérlet atvételét igazolé dokumentum aldirdsaval megadott hozzdjaruldsa
alapjan - kerdl levonasra.

Elvesztése esetén a bérlet nem pétolhaté.

A Budapest-bérlet legkordbban az alkalmazési engedély vagy a kinevezésmodositds kozigazgatasi allamtitkari
jovahagyasat és a Budapest-bérlet kiallitasahoz sziikséges azonositdé okmany szamardl szold nyilatkozat leadasat
kovetd honaptol keriilhet kiaddsra, ha az beérkezik a jogosultsagi honapot megeléz8 hénap 20. napjaig. Az alairt
alkalmazasi engedély vagy kinevezésmaddositas Pénziigyi és Szamviteli Féosztalyra torténé megérkezését kdvetden
a bérlet kiallitdsdhoz szlikséges azonosité okmdany szamarél sz6l6 nyilatkozatot a Pénzligyi és Szamviteli Féosztély
klldi meg a munkatars részére.

A Budapest-bérlet beszerzésével, kiadasaval, visszavételével, cseréjével, valamint nyilvantartasaval kapcsolatos
feladatokat a Pénziigyi és Szamviteli Fosztély latja el.

A Budapesten kivil érvényes helyi bérletet a munkatérs veszi meg havonta. A bérlet arat az IM — az IM nevére
kidllitott szamla ellenében — megtériti. Kizarélag az altaldnos havi bérlet ellenértéke téritheté meg.

58. Egészségiigyi szlirovizsgalatok tamogatasa

A munkatdrsak egészségvédelme, a betegségek megelézése érdekében az IM a Kit.vhr. 83. § (1) bekezdése szerinti
Osszegben tamogatdst nyujthat egészségligyi szlirévizsgalatok elvégzéséhez.

Az el6zetesen felmért igények és pénzligyi lehetdségek figyelembevételével az IM sziirévizsgalatokat szervezhet
munkatdrsai részére. A Személyligyi Féosztély feladata

a) a szlirévizsgalatokra vonatkozo igény el6zetes felmérése,

b) a sz(irbvizsgalatok megszervezése,

) a vizsgalatok idépontjardl, helyszinérél a munkatarsak megfeleld tajékoztatasa,

d) a részvétel koordinadlasa.

n

A munkatarsak igénybe vehetnek az IM altal szervezett vizsgélaton kivili szlirévizsgalatot is. A vizsgélat kdltségének
megtéritése irdnti kérelmet az,Igénylélap egészségligyi szlirévizsgalat koltségtéritéséhez” ciml nyomtatvanyon kell
benydujtani. A kérelemhez csatolni kell az IM nevére és cimére kidllitott eredeti szdmlat. A tdmogatés kifizetésérol
a Pénzlgyi és Szamviteli Féosztaly gondoskodik. A Személyligyi Féosztaly nyilvantartast vezet az igénybe vett
tdmogatasok 0sszegérdl.

Xl FEJEZET
EGESZSEGUGYI JUTTATASOK

59. Természetben nyujtott egészségiigyi ellatas

Az IM a munkatarsak egészségvédelme érdekében a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrol szold miniszteri

rendeletben meghatarozott foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatasra vonatkozoan egészségligyi szolgaltatoval

megallapodast kot. A megallapodas alapjan a szolgaltaté elvégzi kiiléndsen

a) az IM munkatarsainak — a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgélatarol és
véleményezésérél szo6lé miniszteri rendeletben meghatarozott — elézetes, idészakos, illetve soron kiviili
alkalmassagi vizsgalatat, tovabba

b) a napi munkaidejébdl legaldabb négy 6ran keresztiil rendszeresen képernyds eszkdzt hasznalé munkatarsak
- a képernyd elétti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeirdl szélé 50/1999.
(XI. 3.) EGM rendeletben (a tovébbiakban: EiiM rendelet) meghatérozott — latasvizsgalatat.

Az IM biztositja a munkatarsainak az (1) bekezdésben meghatérozott vizsgalatokon valé részvételt. A vizsgalatok

megszervezésérdl, illetve a munkatars kotelezd vizsgalatrél torténd tdjékoztatdsardl a Személyligyi FOosztaly

gondoskodik.

60. Képerny6 el6tti munkavégzéshez éles latast biztosité szemiiveg koltségeihez val6 hozzajarulas
Ha a 87. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatérozott szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve

a munkatéars altal hasznalt szemiiveg vagy kontaktlencse (a tovabbiakban: szemiiveg) a képernyd elétti
munkavégzéshez nem megfelelé, az IM képernyés feladatkorben dolgozé munkatérsai részére utélagos
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elszdmoldssal, szdmla alapjan kétévente egyszer megtériti a képernyd elétti munkavégzéshez éles latast biztositod
szemiiveg ellenértékét, legfeljebb netté 40 000 Ft-ot.
(2) A szemiveg aranak koltségeihez valé hozzajarulast a munkatars az,lgénylélap a képernyd el6tti munkavégzéshez
éles latast biztositd szemiiveg munkaltatd éltal torténé koltségtéritéséhez” ciml nyomtatvany kitdltésével kérheti
a Személyugyi Féosztalyon. Az igénylSlapon az igénylé kdzvetlen felettesének igazolnia kell, hogy a munkatars
képernyds feladatkorben dolgozik.
(3) A(2) bekezdés szerinti igénylélaphoz csatolni kell
a) az EGM rendeletben meghatdrozott szemészeti szakvizsgalat eredményét arrél, hogy a munkatars képernyd
elétti munkavégzéshez éles latast biztositd szemiiveg sziikséges, valamint
b) az IM nevére és cimére kidllitott eredeti szdmlat, amelynek kelte nem lehet sem kordbbi, sem 6 hénapnal
késébbi az a) pont szerinti vizsgalat ddtumanal.
(4) Ha a munkatérs altal leadott igény a jelen Szabdlyzatban foglalt feltételeknek megfelel, a Személytigyi Féosztaly
az igényt tovabbitja a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly részére.
(5) A szemiveg elvesztése, megrongaldéddsa esetén a potlasrdl, illetve a javitdsrél a munkatars sajat koltségére
gondoskodik.

61. Onkéntes véradasban részt vevok elismerése

89.8 (1) Az IM munkdltatoi eszkozokkel segiti az onkéntes véradd mozgalmat, ezért a Személylgyi Fbosztaly utjan
kozrem(ikodik a véradd napok megszervezésében.
(2) A kozigazgatasi allamtitkdr az emberbarati dnzetlen segitségnyujtasban hosszabb idén keresztiil kdzrem(ikodé
onkéntes véradokat a Véradok Napja (november 27.) alkalmabdl elismerésben részesiti. Az elismerésre az Orszagos
Vérellatd Szolgalat altal kiallitott igazolas alapjan az a foglalkoztatott jogosult, aki a (3) bekezdésben meghatarozott
szamu véraddson megjelent, és téritésmentesen vért adott.
(3) A(2) bekezdésben szerepl§ elismerés az aldbbi pénzjutalommal jar:

Az elismerésre jogosit6 véradasok szama A jutalom brutté 6sszege

10 10 000 Ft
20 20000 Ft
30 30000 Ft
40 40000 Ft
50 50000 Ft

XIV. FEJEZET

JOLETI JUTTATASOK

62. Unnepélyes megemlékezés keretében nyujtott juttatas

90.8 (1) Azinnepélyes megemlékezések korében az IM
a) a nemzetkozi nénap alkalmabdl kdszonti a néi foglalkoztatottakat,
b) a nemzetkdzi gyermeknap alkalmabdl kdszonti a foglalkoztatottak 14 éven aluli gyermekeit,
c) a foglalkoztatottak 14 éven aluli gyermekei részére Mikulas-Uinnepséget szervez.
(2) A gyermeknap alkalmabdl torténd kdszontésre minden év mdjus hénapban keril sor. Ennek keretében az IM
a gyermeknaphoz kapcsolédo juttatdst biztosithat a foglalkoztatott csalddtagjai részére.
(3) A Mikulas-innepség keretében az IM kulturélis programokkal és ajandékcsomag atadaséaval koszonti a gyermekeket.
(4) A (2) és (3) bekezdésben meghatarozott események megszervezésében a Személyligyi Féosztaly kdzremiikodik,
igy kilonosen
a) felméri az eseményeken érintett kort,
b) gondoskodik a gyermeknap alkalmabdl biztositott juttatasok megkildésérdl, valamint a Mikulds-linnepség
megszervezésérdl.
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93.§

94. 8§

63. Gyermekmegdrzo igénybevétele

A foglalkoztatottak gyermekei az IM altal munkanapokon lizemeltetett gyermekmeg6rzét dijmentesen vehetik
igénybe.

64. Rekreacios juttatas

Az IM - a pénzigyi fedezet rendelkezésre éllasa figgvényében — a munkatars részére Széchenyi Pihend Kértyara
utalhaté juttatds formajaban rekreacios juttatast allapithat meg. A juttatasra jogosultak korét, a juttatds mértékét,
a felhasznalas és az elszamolas feltételeit a kbzigazgatasi allamtitkar killon intézkedésben éllapitja meg.

Széchenyi Pihend Kartyara utalhato juttatds folydsitasa esetén a munkatérsnak érvényes Széchenyi Pihené Kartya
szerz6déssel kell rendelkeznie. Ha a munkatars még nem rendelkezik érvényes szerzédéssel, gondoskodnia kell
annak az intézkedésben megjeldlt hatéridében torténé megkotésérol.

65. Munkatarsak részére juttatott ajandék

A kozigazgatasi allamtitkdr — a pénziigyi fedezet rendelkezésre allasdnak fliggvényében — egyedi intézkedésben
donthet linnepélyes megemlékezéshez kapcsoldddan vagy mas alkalombdél a munkatars részére juttathato
ajandéktargyrol vagy szolgaltatasrol.

66. Nyugallomanyu munkatarsak tamogatasa

Az IM-t6l, illetve jogelédjétél nyugallomanyba vonult volt munkatérsak szociélis helyzetének figyelemmel kisérése
és a tdmogatdsok raszorultsdg szerinti biztositasa érdekében az IM Nyugdijas Bizottsagot mikddtet.

A Nyugdijas Bizottsag hat fébél all, 6t f6 a nyugdijas szervezet tagja, egy f6 a Személyligyi Féosztaly képviseléje.

A Nyugdijas Bizottsdg a feladatainak ellatasa soran egytittmdkodik a Szocidlis Bizottsaggal, valamint a munkavallaléi
érdekképviseleti szervezetekkel.

A Nyugdijas Bizottsag miikodésének folyamatossaga érdekében maga hatdrozza meg

a) belsé Ugyrendjét,

b) Ugyfélszolgalati tevékenységének modszereit és formait.

A Nyugdijas Bizottsag évente a targyévet kovetd janudr 31. napjdig koteles beszamoldt késziteni a Szocidlis
Bizottsag részére a tevékenységérdl. A beszamolot a Személyligyi Féosztaly a kozigazgatasi allamtitkar elé terjeszti.
A Nyugdijas Bizottsdg a nyugdllomanyl munkatéars tamogatasara és annak forméjara az ligyrendjében foglaltak
szerint javaslatot tehet, amelyet megkdild a Szocialis Bizottsdg részére.

A nyugéllomanyd munkatdrsak tdmogatdséra vonatkozé javaslatot a Szocidlis Bizottsdg véleményével elldtva
a Személyligyi Féosztély terjeszti a kdzigazgatasi allamtitkar elé dontésre.

A kozigazgatési dllamtitkar &ltal jovahagyott tdmogatdst a Pénzligyi és Szamviteli Féosztdly biztositja
a nyugallomanyu munkatars részére.
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Az Orszagos Idegenrendészeti Féigazgatdsag foigazgatdjanak 1/2019. (X. 17.) OIF utasitasa
az Orszagos Ildegenrendészeti Foigazgatésag Szervezeti és Miikodési Szabalyzataroél

A Rend6rségrél szold 1994. évi XXXIV. torvény 6. § (2a) bekezdés c) pontja alapjan, a jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. térvény
23. § (4) bekezdés c) pontjdban meghatérozott feladatkromben eljarva - az dllamhéztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény 10. §
(5) bekezdésére figyelemmel - a kovetkezé utasitast adom ki:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Alapvet6 rendelkezések

1.8 Ezen utasitds hatdlya kiterjed az Orszdgos ldegenrendészeti Féigazgatdsdg (a tovdbbiakban: Féigazgatdsig)
hivatasos szolgdlati jogviszonyban, rendvédelmi igazgatési szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott allomanyara,
valamint munkavallaléira (a tovabbiakban egyiitt: munkatars).

2. A Féigazgatosag jogallasa, alapadatai

2.§ A F6igazgatdosag koltségvetése a Belligyminisztérium koltségvetési fejezetben 06ndllé cimként szerepel.
A Féigazgatosag 6nallo koltségvetéssel rendelkezik, a Féigazgatdsdg igazgatdsagai (a tovabbiakban: regiondlis
igazgatdsag) mikodésének pénziigyi fedezetét a Féigazgatosag koltségvetése tartalmazza.

3.8 A Fdigazgatdsag kisegits, kiegészité és vallalkozasi tevékenységet nem folytat. A Féigazgatdsdg az altalanos
forgalmi adé szempontjabdl addalanynak mindsiil, az alapitd okiratdban meghatarozott alaptevékenységei alapjan
targyi adémentes tevékenységeket végez, afat nem igényel vissza.

4.8 Az Orszagos Idegenrendészeti Féigazgatdsag alapadatai:
a) megnevezése: Orszagos ldegenrendészeti Féigazgatosag;
b) korabbi megnevezése: Bevandorlasi és Menekultligyi Hivatal;
c) nevének az ligyvitel soran hasznalt réviditése: OIF;
d) angol megnevezése: National Directorate-General for Aliens Policing;
e) német megnevezése: Nationale Generaldirektion fiir Fremdenpolizei;
f) francia megnevezése: Direction Générale Nationale de la Police des Etrangers;

g) székhelye: Budapest;
h) cime: 1117 Budapest, Budafoki ut 60.;
levelezési cime: 1903 Budapest, Pf. 314;
alapitéja: a belligyminiszter;

k) alapitds idépontja: 2000. januar 1

) alapité okirat kelte, szama: 2019. julius 19., A-208/1/2019;

m)  létrehozasarol rendelkezd jogszabaly: az idegenrendészeti szerv kijelolésérél és hataskorérdl szolo 126/2019.
(V. 30.) Korm. rendelet;

n) a Féigazgatdsag jogelbdje:
na) Belligyminisztérium Menekdltligyi Hivatal,
nb) Menekdltugyi és Migracios Hivatal;

o) szdmlavezeté és az elSiranyzat-felhasznalasi szdmla szama: Magyar Allamkincstar 10023002-00283511-
00000000;

p) addigazgatasi szama: 15722744-2-51;

q) PIR torzsszama: 722744;

r szakdgazat: 8424 Kbzbiztonsag, kozrend;

s) allamhaztartasi szakdgazat: 842470 Idegenrendészeti tevékenység;

t) kormdanyzati funkcié szerinti besorolds: 031020 Menekiiltligy igazgatasa; 031050 Egyéb rendészeti,
blnlldozési tevékenységek; 107070 menekiiltek, befogadottak, oltalmazottak ideiglenes elldtésa és
tamogatasa.
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5.8

6.§

7.8

8.8

9.8

3. AFéigazgatosag szervezete

A FOigazgatdsag szervezeti felépitését, szervezeti abrajat, valamint az iranyitds, az ellenérzés és a vezetés
kapcsolatrendszerét az 1. melléklet és a 2. melléklet tartalmazza.
A Féigazgatdsag kozponti szerve a Kozponti Hivatal, amely orszagos illetékességgel mikodik.

A Féigazgatosag Kozponti Hivatala és regionalis igazgatdsagai szervezeti egységeinek feladatkoreit a 3. melléklet

tartalmazza.

Il. FEJEZET
A FOIGAZGATOSAG VEZETOIRE ES MUNKATARSAIRA VONATKOZO SZABALYOK

4. A Foigazgatosag vezetdire vonatkozo szabalyok

A Féigazgatdsag vezetdi:

a) a féigazgato,

b) az altalanos féigazgato-helyettes,

c) a gazdasagi féigazgato-helyettes,

d) a Kdzponti Hivatal igazgatdi,

e) a regionalis igazgatdsagok igazgatoi és helyetteseik,
f) a féosztalyvezetdk, a féosztalyvezet6-helyettesek,
9) az osztalyvezetdk,

h) a titkadrsagvezeto.

5. A féigazgato

A féigazgato a jogszabalyoknak és a szakmai kdvetelményeknek megfelel6en - a Féigazgatdsagot iranyitd miniszter

iranyitasa alatt — vezeti a Féigazgatésag munkajat, és felelés a Féigazgatdsag feladatainak ellatasaért.

A féigazgatd irdnyitja

a)
b)
)
)
)
)
9)
h)

NN

az ldegenrendészeti Igazgatosag,

a Menekiiltligyi Igazgatodsag,

a Személyiigyi Féosztaly,

az Ellendrzési Osztaly,

a Dokumentécios Kozpont,

a Féigazgatoi Titkarsag,

a Sajté-, Kommunikacids és Protokoll Osztély, valamint
a regionalis igazgatdsagok

szakmai tevékenységét.

A féigazgatd iranyitasi jogkorében eljarva

a)

b)

felelés az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban elirt kovetelményeknek megfelel
elldtasaért;

meghatarozza a jogszabdlyokbdl adddo feladatokat és a Féigazgatdésdg munkavégzésének fébb szabalyait,
felligyeli azok végrehajtasat, biztositia — a Magyarorszag kozponti koltségvetésérdl szold torvényben
meghatarozott keretek kozott - a végrehajtashoz sziikséges személyi és targyi feltételeket, valamint
az iranyitas, a vezetés és a belsé igazgatds korében kotelezd feladatokat ir eld, tovabba meghatarozza
a feladatok végrehajtasanak részletszabalyait;

az iranyitasi jogkdr gyakorléjanak utjan javaslatot tesz a Féigazgatésag feladatkorébe tartozo
jogszabalyalkotasra és -modositasra, felkérésre véleményezi a rendelkezésére bocséatott jogszabalyok és
kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdzok tervezeteit;

irdnyitja a Kozponti Hivatal és a regionalis igazgatésagok szervezeti egységeinek munkajat, biztositja
0sszehangolt miikodésiiket, meghatéarozza szervezeti felépitésiiket;

javaslatot tesz a Fdéigazgatdsdgot irdnyité miniszternek a féigazgaté-helyettesek fegyelmi felel6sségre
vonasara;
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f) az e) pontban meghatdrozott kivétellel gyakorolja mindazon munkdltatéi jogokat, és teljesiti azokat
a kotelezettségeket, amelyeket jogszabaly nem hatdroz meg mas parancsnok vagy vezetd részére;

a) felterjeszti a FOigazgatdsagot iranyitd miniszterhez jovahagyasra az Ellenérzési Osztdly vezet6jének
kinevezését, felmentését és athelyezését;

h) gyakorolja a vagyonnyilatkozat-tételi eljarassal kapcsolatos jogkoroket;

i) biztositja a Féigazgatdsdgnal az esélyegyenl6ség megvaldsuldsat, kollektiv szerz6dést kot a munkavallaloi
érdekképviseletekkel, rendelkezik a Kézponti Hivatal és a regionalis igazgatésagok munkatérsai jogallasabol
eredd jogairdl és kotelezettségeirdl;

j) kialakitja és m(ikodteti a Féigazgatosag

ja) kontrollkdrnyezetét,
jb) integralt kockazatkezelési rendszerét,
jo) kontrolltevékenységeit,
jd) informacidés és kommunikaciés rendszerét,
je) nyomon kovetési rendszerét (monitoring);
k) kialakitja a kozérdeki adatkozlés rendjét, kijeloli az adatfelel6soket;
) figyelemmel kiséri a FOigazgatosag informatikai, nyilvantarté és szolgaltatdé rendszereinek hiteles,

megbizhaté és biztonsdgos lizemeltetését;

m)  értékeli a Féigazgatdsag belsd kontrollrendszerének miikodtetését;

n) irdnyitja és ellenérzi a polgari védelmi, a katasztréfavédelmi, tovdbbd a munkabiztonsdggal és
a foglalkoztatas-egészségiiggyel kapcsolatos feladatok ellatasat;

o) elldtja a Féigazgatdsag rejtjeltevékenységével kapcsolatos feladatokat;

p) biztositja a Féigazgatésdg Tudomanyos Tanacsa mikodési feltételeit;

q) a Nemzeti Kbzszolgélati Egyetemmel kotott keretmegdéllapodasban foglaltaknak megfeleléen biztositja
a megfeleld felkésziiltségU és képzettségli oktatoi és alkalmazotti dllomanyt;

r vezeti a Féigazgatdsag projektszervezetét;

s) gondoskodik a honvédelmi intézkedési terv elkészitésérdl és rendszeres fellilvizsgalatardl, valamint miniszteri
jovahagyasra torténd felterjesztésérdl.

A féigazgaté jogszabdlyban meghatdrozottak szerint felel a Féigazgatdsag torvényes és hatékony gazdalkodasaért,

pénzigyi tevékenységéért, amelynek keretében

a) felel6s a Féigazgatdsag vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszer(i igénybevételéért,
az éves vagyonleltar el6készitéséért;

b) felelés a Féigazgatdsag gazdalkodasaban a szakmai hatékonysdg és a gazdasagossag kovetelményeinek
érvényesitéséért;

<) felel6s a tervezési, beszamolasi, informacidszolgéltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és
hitelességéért, a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek 6sszhangjaért;

d) kozremUikodik a Féigazgatosag éves koltségvetésének f6 kereteit meghatérozo irdnyelvek elkészitésében;

e) érvényesiti a FOigazgatdsdg tevékenységében az allami feladatok elldtasardl szolé elSiranyzatokkal,
|étszdmmal és vagyonnal valé szabdlyszer( és hatékony gazdalkodast;
f) figyelemmel kiséri a jovahagyott koltségvetési elirdnyzatok teljesitését, az azokbdl elldtandd feladatok

veszélyeztetése esetén megteszi a sziikséges intézkedéseket, fejezeti vagy kormanyzati hataskorbe tartozé
lgyekben a Féigazgatdsagot iranyitéd miniszternél intézkedést kezdeményez;

a) javaslatot tesz a jovahagyott el6irdnyzatok alapjan a Féigazgatésag koltségvetésére;

h) felel6s az intézményi szamviteli rendért.

A féigazgatot akadalyoztatasa esetén

a) - a F6igazgatdsag miikodésével Osszefiiggé gazdasagi és pénziigyi feladatok kivételével - az altalanos
féigazgato-helyettes,

b) a Foéigazgatdsdg miikodésével Gsszefliggd gazdasagi és pénzigyi feladatok tekintetében a gazdasagi
féigazgatd-helyettes

helyettesiti.

A féigazgatod akadalyoztatdsdnak esetére irasban rendelkezhet az alapveté munkaltatéi jogok gyakorlasanak

az altaldnos féigazgatod-helyettesre vald atruhazasardl. A féigazgatd és az altalanos féigazgatd-helyettes egyittes

akadalyoztatasa esetén a féigazgato éltal kijelolt személy iranyitja a Kozponti Hivatal és a regiondlis igazgatdsagok

tevékenységét.
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13.§

14.§

15.8

6. Az altalanos féigazgato-helyettes

Az dltaldnos féigazgatd-helyettes a féigazgatd iranyitasa alatt végzi tevékenységét.
Az dltalédnos féigazgatd-helyettes iranyitja

a)
b)

az lgazgatasi és Ugyeleti Féosztaly, valamint
a Nemzetkozi EgylittmUikodési Féosztaly

szakmai tevékenységét.

Az dltalédnos féigazgatd-helyettes a feladatkdrében

a)
b)
)

[eXNg)

h)

féigazgatoi dontés meghozatalat, belsé rendelkezés megtételét kezdeményezheti;

elékésziti, illetve véleményezi a feladatkorét érintd belsd rendelkezéseket;

koordinalja a munkatervekben foglalt feladatok végrehajtasat;

az iranyitasa ald tartozé teriileteken intézkedést tesz, dontést hoz, az adott feladat elldtasara az tgyintézét
kijeloli;

javaslatot tesz a féigazgatonak a Féigazgatdsag feladatkoréhez kapcsolddd jogi norma kiadasanak
kezdeményezésére, véleményezi a rendelkezésére bocsatott jogszabdlyok és kdzjogi szervezetszabdlyozd
eszkozok tervezeteit;

részt vesz a Figazgatdsdg stratégidjanak, koltségvetésének és beszamolodinak kidolgozasaban;

részt vesz a kockdazatértékelés, a szervezeti célok elérését veszélyezteté kockazatok csokkentésére iranyuld
kontrollok alkalmazasa, a szervezeti integritast sérté események, valamint a szabalytalansagok feltarasaban,
kezelésében;

eljar azokban az tigyekben, amelyek elladtasaval a féigazgatd esetenként vagy éallandé jelleggel megbizza.

7. A gazdasagi féigazgato-helyettes

A gazdasagi féigazgatd-helyettes a féigazgato irdnyitasa és ellenérzése alatt végzi tevékenységét.

A gazdaségi féigazgatd-helyettes iranyitja

a)
b)

a Gazdasagi Féosztaly, valamint
az Informatikai Féosztaly

szakmai tevékenységét.

A gazdasdgi féigazgatd-helyettes gyakorolja azokat a jogokat, és teljesiti azokat a kotelezettségeket, amelyeket
jogszabaly a gazdasagi szervezet vezetdje szamara meghataroz. E feladatkdrében

a)
b)

e)

felel6s a gazdasagi szervezet feladatai jogszabalyoknak megfelelé ellatasaért;

intézkedik a koltségvetés felhasznaldsara vonatkozé irdnyelvek, valamint a gazdalkodas részletes rendjének
meghatarozasara;

a féigazgato feladatkdrébe nem tartozd esetekben gazdasagi rendelkezéseket hoz a pénziigyi gazdalkodasi
rendre és a szamvitelre vonatkozdan, valamint elkésziti a gazdasagi-pénziigyi vonatkozasu belsé
rendelkezések tervezetét;

a féigazgato altal atruhazott feladatkorben, a féigazgatoval tortént egyeztetést kovetSen az allamhaztartasrol
sz6l6 torvény elbirasainak betartasaval elSirdnyzat-dtcsoportositast hajthat végre;

a féigazgatd altal atruhazott feladatkdrben eldirdnyzat-maodositast hajthat végre az dllamhaztartasrél szolo
térvény eldirdsainak betartasaval.

A gazdasagi féigazgatd-helyettes az irdnyitasa alatt allo szervezeti egységek utjan gondoskodik

a)
b)
)

= = Q@ 2o a0

a tervezéssel,

az elGiranyzat-felhasznalassal,

a feladatkorébe tartozé el6iranyzat-médositassal,

az Uzemeltetéssel, fenntartdssal, mikodtetéssel, beruhazassal,
a vagyon hasznalataval, hasznositasaval,

az éves vagyonleltar elkészitésével,

a vagyonleltdr kiértékelésével,

a munkaeré-gazdalkoddassal,

a készpénzkezeléssel,

a konyvvezetéssel,
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k) a beszamolasi kotelezettséggel,
) az adatszolgaltatassal, tovabba

m)  a Féigazgatdsdg projekttevékenységébdl szarmazoé pénziigytechnikai kérdésekkel, valamint - az informatikai
projektek tekintetében — a szakmai felligyelettel és koordinacioval

kapcsolatos feladatok ellatasardl.

A gazdasagi féigazgato-helyettes eljar a Magyar Nemzeti Vagyonkezel$ Zartkoriien miikodé Részvénytarsasaggal

kotott vagyonkezel6i szerz6désekben foglalt kotelezettségvallalasok korében.

A gazdasdgi f6éigazgatd-helyettes vagy az dltala irdsban kijelolt személy pénziigyi ellenjegyzése nélkil

a Féigazgatosagot terhel6 gazdasdgi kihatasu kotelezettség nem vallalhato, kovetelés nem irhatd elé, gazdaségi

tartalmu intézkedés nem tehetd.

A gazdasagi féigazgatd-helyettes feladatkorében részt vesz a Féigazgatosag stratégidjanak kidolgozasaban.

A gazdasdgi f6éigazgatd-helyettes tervezi és elkllonitetten kezeli a Féigazgatdsdg tudomanyos feladatainak

elldtasahoz sziikséges pénzugyi forrasokat.

A gazdaségi féigazgato-helyettest gazdasagi kérdésekben a Gazdasagi Féosztaly vezetdje, informatikai kérdésekben
az Informatikai Féosztaly vezetje helyettesiti.

8. A Kozponti Hivatal vezetoi

A Kozponti Hivatal igazgatdja a féigazgatd iranyitdsa alatt végzi tevékenységét. A Kozponti Hivatal igazgatdja
iranyitja

a) az aldrendeltségébe tartozé szervezeti egység(ek), valamint

b) a regionalis igazgatdsagok

szakmai tevékenységét.

A kozépvezetbk (szakiranyitd, féosztalyvezetd) és a beosztott vezetdk (fGosztalyvezetd-helyettes, osztalyvezetd)
a jogszabalyok eldirdsai szerint, az iranyitasi jogkort gyakorld vezetd utasitdsa alapjan vezetik az irdnyitdsa ald
tartozo szervezeti egységet, és ellenérzik annak miikodését.

A Kdzponti Hivatal igazgatdja, valamint a Kdzponti Hivatalndl foglalkoztatott mas kdzépvezetd és beosztott vezetd
(a tovabbiakban egyiitt: vezetd) a feladatkorében véleménynyilvanitassal, javaslattétellel részt vesz a Féigazgatdsag
a kockazatkezelés, a szervezeti célok elérését veszélyezteté kockdzatok csokkentésére irdnyuléd kontrollok
alkalmazasa, a szervezeti integritast sérté események, valamint a szabalytalansagok feltarasa, kezelése.

A vezetd

a) biztositja az gyintézés szakszer(iségét és az ligyintézési hataridék betartdsat;

b) véleményezi a feladatkorét érinté jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozo eszkézok és a szakmai
koncepcidk tervezeteit;

<) meghatarozza az irdnyitdsa, illetve a vezetése ala tartozo szervezeti egység munkatervi feladatait, el6késziti
a munkakori leirdsokat, szervezi és ellenérzi a feladatok végrehajtdsat, a regionalis igazgatésagok
tgyrendjének elkészitéséhez szakmai javaslatot készit;

d) gyakorolja az iranyitasa, illetve a vezetése alatt all6 szervezeti egység feladatkoréhez kapcsolddo
hataskoroket és dontési jogkoroket;

e) javaslatot tesz a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak az irdnyitasa alatt all6 szervezeti egység alkalmazottjat
érinté munkaltatoi intézkedés megtételére;

f) javaslatot tesz a féigazgatdonak az iranyitdsa alatt allo szervezeti egység munkatdrsainak kitlintetésére,
cimadomdnyozasara, jutalmazasara;

a) elldtja mindazon ligyeket, amelyeket felettes vezetdje allandd vagy eseti jelleggel a feladatkorébe utal.

A Kozponti Hivatal vezet6je a jogszabdlyokban el6irt nyilvantartdsok folyamatos vezetése mellett félévente
- a targyfélévet kovetd hdénap 15. napjaig - irdsban értékelést készit a féigazgatonak az irdnyitdsa alatt allo
tevékenységi terliletek eredményeirdl és problémairdl.
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26.§

A vezet6t tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a munkakori leirasaban az e feladat ellataséara kijelolt személy
helyettesiti.

9. A regionalis igazgatdsag vezetdje és helyettese

A regionalis igazgatdsdg igazgatoja a féigazgato iranyitdsa, tovabba a Kozponti Hivatal vezetéinek szakmai irdnyitd
munkaja alapjan irdnyitja az aldrendeltségébe tartozé szervezeti egységek és az irdnyitasa ald tartozé6 munkatérsak
tevékenységét.

A regiondlis igazgatoésdg igazgatdja feladatkdrében véleménynyilvanitassal, javaslattétellel részt vesz
a kockazatkezelés, a szervezeti célok elérését veszélyezteté kockazatok csokkentésére iranyulé kontrollok
alkalmazasa, a szervezeti integritast sérté események, valamint szabalytalansagok feltarasa, kezelése.

A regiondlis igazgat6sag igazgatdja gyakorolja a regiondlis igazgatdsdg alkalmazottai feletti egyéb munkaltatdi

jogkoroket.

A regiondlis igazgatdsdg igazgatdja

a) javaslatot tesz a féigazgatonak a regionalis igazgatdsag alkalmazottainak kitlintetésére, cimadomanyozasara,
jutalmazasara;

b) a regionalis igazgatdsag rendelkezésére bocsatott beszerzési elbleget (ellatmanyt) a féigazgato és
a gazdasagi féigazgato-helyettes dltal meghatarozott elveknek megfeleléen felhaszndlja;

<) elkésziti a regiondlis igazgatosag lUgyrendjét, meghatdrozza munkatervi feladatait, elékésziti a munkakori
leirdsokat, szervezi és irdnyitja a feladatok végrehajtdsat, az elkészitett Ugyrendet és munkatervet
jovahagyasra felterjeszti a féigazgatonak;

d) kiadmanyozza a regiondlis igazgatésagnak cimzett hataskorben eljdrva hozott hatdsagi dontéseket,
gyakorolja a regiondlis igazgatdsdg tevékenységéhez kapcsolddd feladatkoroket. A regionalis igazgatd
hatdskorének gyakorlasat (kiadmdanyozési jogkorét) beosztottaira atruhdzhatja, az atruhadzas azonban nem
érinti a szerv munkajaért valé felel6sséget;

e) eljar a regiondlis igazgatdsag feladatkorét érinté Gigyekben;

f) felel a regionalis igazgatésag hasznélataba adott vagyontargyak, eszkdzok rendeltetésszerli hasznalatéért
és megOrzéséért, gondoskodik az éves vagyonleltarak elkészitésérdl;

a) elldtja mindazon feladatokat, amelyeket a f6igazgatd allandé vagy eseti jelleggel a feladatkorébe utal.

A regiondlis igazgat6sag igazgatohelyettese

a) vezeti és ellenérzi a feladatkorébe tartozd — az ligyrendben megallapitott — teriileteken a szervezeti egységek
tevékenységét, segiti az igazgato irdnyitoi jogkdrének ellatasat;

b) a regiondlis igazgatdsdg igazgatdja tavollétében vagy akadélyoztatdsa esetén helyettesitési jogkorben eljarva
irdnyitja a regionalis igazgatdsag tevékenységét.

10. A Foigazgatosag munkatarsaira vonatkozo szabalyok, a Foigazgatosag munkatarsainak
altalanos jogai és kotelezettségei

A Fbigazgatdésdag munkatarsa a munkakori leirdsban részére megallapitott, illetve a vezetdje altal red osztott
feladatokat — a kapott utasitas és hataridék figyelembevételével - a jogszabalyok, szakmai el6irasok, egyéb
rendelkezések, valamint az Ugyviteli szabalyok megtartasaval végzi. A Féigazgatésdg munkatarsa a feladatéat
onalléan latja el, és felel6s a sajat tevékenységéért, valamint a jogszabalyokban, tovédbba a Féigazgatdsag belsd
rendelkezéseiben el6irt feladatainak teljesitéséért.

Ill. FEJEZET
A FOIGAZGATOSAG MUKODESEVEL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

11. A mikodés alapelvei

A Féigazgatdsag szervezeti egységei tevékenységiiket a féigazgatd altal jovahagyott éves munkaterv, az altaluk
elkészitett és a féigazgatd altal jovahagyott ligyrend és a Féigazgatdsag belsé rendelkezései szerint végzik.
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Az ezen utasitdsban meghatarozott szervezeti egységen belili, nem 6néllé szervezeti egységként folyamatosan
vagy alkalmilag — kiemelt jelentéségli szakmai feladat ellatdséra, meghatdrozott feladatok elvégzésére - miikodd
munkacsoport |étesitésére, megsziintetésére — a féigazgatd egyetértésével — a szervezeti egység vezetdje jogosult.

Vizsgalat lefolytatasara, joléti intézkedések el6készitésére a féigazgatd allandd vagy eseti bizottsdgot hozhat létre.
A bizottsag Osszetételét, feladatait, miikodési szabdlyait a féigazgatd hatarozza meg. A bizottsagok véleményezd,
javaslattevé jogkorrel birnak, dontési jogkorrel nem rendelkeznek.

A szocidlis dontések el6készitése érdekében a Féigazgatdsag allandd bizottsdgaként a szocidlis és lakasbizottsag
mukodik, amelynek a szocialis dontésekre vonatkozd javaslattételi jogkore van.
A szocidlis és lakasbizottsag miikodésére vonatkozo részletes szabalyokat annak tigyrendje tartalmazza.

A Féigazgatésag valamennyi munkatarsa koteles a feladatok végrehajtasaban egytttmikodni. A szervezeti
egységek kozotti kapcsolatrendszer kialakitasaért és mikodéséért az adott szervezeti egységek vezetdi felelsek.

A Fdéigazgatdsdg szervezeti egységei tevékenységik soran - a szakszer(iség, jogszer(iség kovetelményének
érvényesiilésével, az tgyfélkdzpontu lgyintézés hangsulyozésa mellett — egymassal horizontélis egylttmukodésre
kotelezettek. A feladatkoriikbe tartozd, de mas szervezeti egység feladatkorét is érinté Ggyekben az érdekeltek
egymast folyamatosan tajékoztatva és egyeztetve kotelesek eljarni.

Az egyeztetésért az a szervezeti egység felel6s, amelynek a feladat elvégzése az ezen utasitas és az arra épild
Ugyrendek szerint a f6 szakmai feladatkorébe tartozik. Torekedni kell a szervezetileg racionalizalt, parhuzamossagok
megsziintetését eléseqité feladatmegosztasra.

Az ligyek intézése a vonatkozé jogszabalyok és a felettes vezetdk altal el&irt hataridében torténik.

A hatoésagi Ugyek intézése az Ugyre irdnyadd anyagi és eljardsi szabdlyokban meghatarozott hatdridé szerint
torténik.

Jogszabalyban eldirt Ggyintézési hataridé hidnyaban az ligyek intézésére az illetékes vezetd altal a feladatok kiadasa
soran megallapitott egyedi Gigyintézési hataridé az irdnyado.

A hatérid6ket naptari napban (kivételesen éraban) kell meghatarozni.

Az Ugyintézé feladatainak Gtemezése soran Ugy jar el, hogy a vezetéi jovahagyas a hataridé lejarta el6tt, észszerd
idében beszerezhetd legyen.

Ha az Ugy az el6irt hataridé alatt érdemben nem intézheté el, akkor az ligyintéz6 a késedelem okérol és
az Ugyintézés varhaté idépontjardl felettesét tdjékoztatja. llyen esetben az illetékes vezetd a tovabbiakra nézve
dontést hoz, Gtmutatast ad.

A Féigazgatdsag munkatarsa koteles a tudomasara jutott olyan informdcidkat a szolgalati Ut betartasaval az illetékes
szervezeti egységhez eljuttatni, amelyek alapjan az érintett szervezeti egységnek eljarasi kotelezettsége van, illetve
szlikség esetén koteles az informécié alapjan a sziikséges intézkedéseket megtenni, illetve kezdeményezni.

A Féigazgatdsdg minden munkatarsa koteles tevékenységét az adatvédelmi és informacidbiztonsagi el6irasoknak
megfeleléen elldtni, valamint - amennyiben jogszabdly vagy belsé szabdlyozé eltéréen nem rendelkezik — koteles
minden olyan eseményt a szolgalati Ut betartasaval jelezni, melyek a Féigazgatdsag biztonsdgos miikodését érintik.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6lé 2007. évi CLII. torvény (a tovébbiakban: Vnytv.)
3. § (1) és (2) bekezdése szerinti vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar6 munkakoroket a 4. melléklet
tartalmazza.

12. A kiadmanyozas és az alairas rendje

A F6igazgatosag szervezeti egységeinél a kiadmanyozasi jogkoroket ugy kell meghatérozni, hogy a jogszer(iségi és
szakszer(ségi kovetelmények érvényesiilése mellett biztositsak a gyors tigyintézést.

A féigazgatd altalanos aldirasi joggal rendelkezik, amelynek keretében alairja
a) a Féigazgatdsdgot iranyitdé miniszternek, a miniszterelndk altaldnos helyettesének, a kozigazgatasi
allamtitkdrnak, a rendészeti allamtitkarnak, a kdzbiztonsagi féigazgatdnak és a helyettes dllamtitkdroknak,
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37.8

38.8§

39.§

40.§

42.8

43.8

44.§

45.8

46.8§

47.8§

48.§

a kabinetfénoknek, az orszaggydlési képviseléknek, a kilképviseletek vezetinek, mas minisztériumok,
kozponti dllamigazgatési szervek, nemzetkodzi szervezetek azonos, illetve hasonlé beosztasy, jogéllasu vagy
besorolasu vezetdinek cimzett igyiratokat;

b) azokat a belsé rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly vagy kozjogi szervezetszabalyozé eszkoz kizardlagosan
alairasi jogkorébe utal.

A féigazgatd-helyettesek, a Kozponti Hivatal vezetdi

a) feladatkoriikben eljarva aldirjak a féigazgatd kizarélagos alairasi jogkdrébe nem tartozé tigyiratokat, valamint
gyakoroljak az ezen utasitas alapjan rajuk ruhdzott kiadmanyozasi jogot;

b) meghozzdk a jogszabdly vagy kozjogi szervezetszabdlyozé eszkodz alapjan a sajat hataskorikbe, illetve
a vezetésiik alatt all6 szervezeti egység hataskorébe utalt hatdsagi dontéseket.

A regiondlis igazgatésdg igazgatdja kiadmdanyozza a regiondlis igazgatdésdg hataskorébe tartozéd hatdségi
dontéseket, valamint feladatkorében eljarva aldirja a belsé rendelkezéseket, illetve az egyéb lgyiratokat.

A regiondlis igazgatdésdg osztélyvezetdje kiadmanyozza a regiondlis igazgatdsag hataskorében hozott,
az ligyrendben meghatarozott hatésagi dontéseket, valamint egyéb ligyiratokat.

A Féigazgatdsag valamennyi Ggyintézdje jogosult aldirni az lgyviteli jellegli — hatésagi dontést, intézkedést nem
tartalmazoé - tigyiratokat.

13. A képviselet rendje

A Féigazgatdsagot az azt irdnyitd miniszter altal vezetett minisztérium, az egyéb allami és dnkormanyzati szervek,
a tarsadalmi szervezetek, a gazdalkodd szervek, a nemzetkozi és egyéb szervezetek el6tt a féigazgatd képviseli.
E jogkorét — ha jogszabdly eltéréen nem rendelkezik — a Féigazgatdsag vezeté munkatérsaira atruhazhatja.

A regiondlis igazgatésdgot — m(ikodési teriiletére kiterjedéen — az ligykorébe tartozod feladatok végrehajtasaval
kapcsolatosan az igazgato képviseli.

A Féigazgatdsag birosagok és hatdsagok elbtti jogi képviseletét szakmai kérdésekkel Gsszefliggd jogvitakban
a Kozponti Hivatal érintett szervezeti egysége vagy a regionalis igazgatdséag latja el.

A Fbigazgatésdg mukodésével 0©sszefliggd szerzédésekkel kapcsolatos, valamint munkaligyi targyu jogi
kérdésekben a jogi képviseletet az Igazgatasi és Ugyeleti Féosztaly latja el.

A Féigazgatosag mukodésével és feladatellatasaval kapcsolatban a média részére a féigazgatd, illetve helyettese
jogosult nyilatkozatot tenni, felvildgositast adni. E jogkorét a féigazgatd, illetve helyettese eseti jelleggel
a Foéigazgatésdg vezetdé munkatdrsaira, illetve a Féigazgatdsag sajtokommunikécids feladatokat ellato
munkatdrsaira dtruhazhatja.

A Féigazgatésdg mukodésével kapcsolatos Ugyekben a Fdigazgatdsdgot irdnyitd miniszter altal vezetett
minisztérium vagy mas szerv megkeresésérél a szervezeti egység vezetje soron kivil koteles a féigazgatodt
tajékoztatni.

A szakmai kapcsolatokat a partnerhatésagokkal, szervezetekkel a Koézponti Hivatal, valamint a regiondlis
igazgatdsagok — a mindenkori parancsnak megfeleléen — 6nélléan szervezik.

14. Az értekezletek rendje
Az irdnyitasi, ellenérzési tevékenységgel kapcsolatos jelentésebb elvi és gyakorlati kérdések megtérgyalasa, szakmai

koncepcid kialakitasa, dontések el6készitése és ismertetése, a beszamoltatas, a tajékoztatas, a koordinacid, tovabba
az értékelés érdekében a Féigazgatosagnal értekezleti rendszer miikodik.
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49. 8§

50.§

52.§

53.8

54.§

55.§

56.§

57.8§

A féigazgatd az alabbi értekezleteket tartja:

a) - az &ltala meghatdrozott idépontban, de legaldbb havi gyakorisdggal — vezetdi értekezletet, amelynek
résztvevdi a féigazgato altal meghivott vezetdk;
b) - az altala meghatarozott idépontban, de legaldbb éves gyakorisdggal — munkaértekezletet, amelynek

résztvevdi a Féigazgatosag teljes vagy a kilon rendelkezés szerint meghivott személyi dllomanya; valamint
) az egyedi lgyben 0Osszehivott értekezletet, amelynek résztvevdi a Féigazgatdsag kiilon rendelkezés szerint
meghivott személyi dllomanya.

A Kdzponti Hivatal és a regiondlis igazgatésagok vezetdi szlikség szerint, de legalabb havi rendszerességgel tartanak
értekezletet.

Az értekezletekrdl emlékeztetét kell késziteni, amelyet az értekezlet résztvevdi, tovabba az értekezleten
meghatarozott feladatok végrehajtasaért felelds személyek szamara rendelkezésre kell bocsatani.

15. A munkakorok atadas-atvétele

A munkakorok atadasa-atvétele torténhet véglegesen vagy — 60 napot meghaladd tavollét esetén - ideiglenes
jelleggel.

A végleges dtadas-atvételre biztositandé idétartamok:

a) a féigazgatd-helyettesi, az igazgatdi, az igazgatdhelyettesi, illetve a féosztalyvezetdi munkakor esetében
3 hét;

b) a féosztalyvezet6-helyettesi, illetve az osztalyvezeté munkakor esetében 2 hét; valamint

c) az Ugyintéz6i munkakor esetében 1 hét.

Ideiglenes jellegli atadas-atvétel esetén ugy kell meghatarozni az atadas-atvétel idétartamat, hogy a feladatok

végrehajtasanak folyamatossaga biztositott legyen.

Az atadas-atvételrél valamennyi esetben jegyzékonyvet kell felvenni, a még folyamatban 1évé Ugyeket
a jegyzékonyvben tételes felsorolassal kell dtadni a munkakor atvételére kijelolt Gigyintézének, ennek hidnyaban
a kozvetlen vezetének.

16. Hivatali szolgalati id6rendszer és altalanos munkarend

A hivatdsos allomany hivatali szolgélati idérendszerben szolgélatot teljesité tagjanak szolgalatteljesitési ideje és
az altaldnos munkarendben foglalkoztatott rendvédelmi igazgatési alkalmazott és munkavéllald6 munkaideje
hétf6tél cstitortokig 7.30 ératol 16.00 oraig, pénteken 7.30 oratol 13.30 oraig tart.

IV. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatalyba.
Az ezen utasitas hatalybalépése el6tt a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatalnal, valamint a Bevandorlasi és
Menekdiltugyi Hivatalnal kiadott belsé rendelkezéseket az ezen utasitas hatalybalépését kdvetden is megfeleléen

alkalmazni kell.

Dr. Kiss Attila r. dandartabornok s. k.,
féigazgatd
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2. melléklet az 1/2019. (X. 17.) OIF utasitdshoz

A Kozponti Hivatal szervezeti egységei

. Menekultligyi lgazgatésag

1.1. Menedékjogi Osztaly

1.2. Befogadd Intézmények Szakmai Irdnyité Osztélya
1.2.1. Balassagyarmati K6z0sségi Szallas
1.2.2.Vadmosszabadi Befogadé Allomas

1.2.3. Nyirbatori Menekiiltiigyi Orzott Befogadé Kézpont
1.2.4. Roszkei Tranzitzéna

1.2.5. Tompai Tranzitzéna

Idegenrendészeti Igazgatésag

2.1.Vizum Osztaly

2.2.Tartézkoddsi és Letelepedési Osztaly

2.3. Kényszerintézkedési és Kiutaztatasi Osztaly
Igazgatasi és Ugyeleti Féosztaly

3.1.lgazgatasi Osztaly

3.2. Ugyeleti Osztaly

Nemzetkozi EgytttmUikodési Féosztaly

4.1. Dublini Koordinéciés Osztaly

4.2. Schengeni Egylttmkodési Osztaly

4.3. Nemzetkozi Kapcsolatok és Alapok Osztalya
4.4. Nemzetkozi Elemz6 és Koordinacids Osztaly
Gazdasagi Féosztaly

5.1. Pénziigyi és Gazdasagi Osztaly

5.2. Szamviteli Osztaly

5.3. Befogadd Intézményeket M(ikodtetd Osztaly
5.4. M(szaki Osztély

Informatikai Féosztaly

6.1. Informatikai-fejlesztési Osztaly

6.2. Informatikai-lizemeltetési Osztaly

7. Féigazgatoi Titkarsag

10.
11.

Sajté-, Kommunikacioés és Protokoll Osztély
Személytigyi Féosztaly

9.1. Humanigazgatasi Osztaly

9.2. Képzési- és Oktatasi Osztaly

Ellenérzési Osztaly

Dokumentacios Kdzpont

Az Orszagos Idegenrendészeti Féigazgatdosag regionalis igazgatdésagai

. Budapesti és Pest Megyei Regiondlis Igazgatdsag

1.1. Igazgatasi Osztaly

1.2. Idegenrendészeti Hatdsagi Osztaly
1.3. Hat6sagi Ellendrzési Osztaly
1.4. Ugyfélszolgalat I.

1.5. Ugyfélszolgalat Il.

1.6. Engedélytigyi Osztaly I.

1.7. Engedélyiigyi Osztaly Il.

1.8. Engedélytigyi Osztaly lII.
1.9. Engedélytigyi Osztaly IV.
1.10. Engedélyligyi Osztaly V.
1.11. Kiemelt Ugyek Osztélya
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2. Dél-alfoldi Regionalis lgazgatdsag
2.1.ldegenrendészeti Osztaly
2.2. Hatéségi Ellendrzési Osztaly
2.3. Engedélyligyi Osztély

3. Eszak-alféldi Regionalis Igazgatdsag

3.1.ldegenrendészeti Osztaly
3.2. Hatéségi Ellenérzési Osztaly
3.3. Engedélyligyi Osztély
4. Nyugat-dunéntuli Regiondlis lgazgatésag
4.1. Idegenrendészeti Osztaly
4.2. Hat6sagi Ellenérzési Osztaly
4.3. Engedélyligyi Osztaly
5. Kozép-dunantuli Regionalis Igazgatdsag
5.1.ldegenrendészeti Osztaly
5.2. Hatéségi Ellendrzési Osztaly
5.3. Engedélyligyi Osztély
6. Eszak-magyarorszagi Regionalis Igazgat6sag

6.1. [degenrendészeti Osztaly
6.2. Hat6sagi Ellenérzési Osztély
6.3. Engedélytigyi Osztaly
7. Dél-dunantuli Regionalis Igazgatdsag
7.1.ldegenrendészeti Osztaly
7.2. Hatéségi Ellen6rzési Osztély
7.3. Engedélytigyi Osztaly

3. melléklet az 1/2019. (X. 17.) OIF utasitdshoz

A Kozponti Hivatal és a regionalis igazgatosagok szervezeti egységeinek feladatkorei

1. A Kozponti Hivatal szervezeti egységeinek feladatkore
1.1. Altalanos feladatkorok
A Kdzponti Hivatal szervezeti egységei éltalanos feladatkoriikben

kidolgozzak a szakmai részteriiletek, alaptevékenységek szakmai standard- és minimumszabalyait,
a végrehajtas érdekében mddszertani Utmutatok kiadasaval tdmogatjak a regiondlis igazgatésagok munkajat;
elkészitik a szakteriiletiikon kotelezéen alkalmazandé, valamint az ajanlott dokumentacids rendszert;

részt vesznek a szakteriletiiket érinté kutatdsokban, elemzé tanulmanyok, hatasvizsgalatok elkészitésében és
a dontés-el6készité munkaban;

kozremUikddnek a rovid, a k6zép-, valamint a hosszu tavu stratégiak kialakitasaban;

évente értékel6 beszamolot készitenek a szakteriilet tevékenységérdl, az éves beszamoldban javaslatot
tesznek a feladatellatas hatékonysagat célzo intézkedésekre;

elkészitik a szakterliletiiket érintd belsé rendelkezések tervezeteit, kezdeményezik a sziikséges
modositasokat;

kozremiUkodnek a feladatkoriket érinté jogszabdlytervezetek véleményezésében, megalapozzdk
a Féigazgatosag szakmai allaspontjat;

szakmai ellendérzést gyakorolnak a regiondlis igazgatdsagok szakmai feladatokat ellaté szervezeti egységei
felett, végrehajtjak a féigazgatd éltal elrendelt szakmai ellenérzéseket, vizsgalatokat;

szakmai ellenérzések keretében részt vesznek a személyi allomany munkafegyelmével kapcsolatos
célellendrzésben;

figyelemmel kisérik a Féigazgatdsdg jelentési és adatszolgéltatasi rendszerének miikodését, kezdeményezik
a rendszer modositasat;

kapcsolatot tartanak az allami és dnkormanyzati szervekkel, a tarsadalmi és egyéb szervezetekkel, a hazai és
nemzetkozi tudomanyos, szakmai, kutatasi és felsGoktatasi szervezetekkel;
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) részt vesznek a Féigazgatdsdg nemzetkdzi kapcsolatainak alakitdsaban, kapcsolatot tartanak a hasonld
szakmai feladatokat elldté nemzetkozi és kiilfoldi partnerszervezetekkel, intézményekkel, egylttmuiikodési
megallapodésokat készitenek el6, és koordinaljak azok végrehajtasat;

m)  erre vonatkozd kijelolés alapjan részt vesznek, illetve képviselik a Féigazgatdsagot a nemzetkodzi és hazai
szakmai férumokon és megbeszéléseken;

n) koordinaljak a nemzetkozi kapcsolatokhoz sziikséges technikai, protokoll és tolmacsolasi feladatokat, intézik
a Féigazgatdsag idegen nyelvi levelezését, szakanyagok forditasat;

o) gy(ijtik a szakteriletliket érinté nemzetkozi tevékenységgel 6sszefliggé informacidkat és adatokat, vizsgaljak
a kulfoldi szakmai gyakorlat magyarorszagi alkalmazasanak lehetéségeit;

p) figyelemmel kisérik a hazai és a kiilfoldi szakirodalmat, részt vesznek a szakmai kiadvanyok szerkesztésében;

q) kezdeményezik szakmai tanacskozéasok, 0sszejovetelek szervezését;

r) szakmailag irdnyitjdk a Féigazgatdsdg szakteriletliket érint6 oktatdsi tevékenységét, osszedllitjdk a képzések,
tovabbképzések tematikajat, szakmai anyagat;

s) részt vesznek a mindségbiztositasi rendszer kialakitasaban;

t) figyelemmel kisérik a szakterilet elldtasat segit6, tovdbbd a nemzetkozi vonatkozasu palyazatokat, részt

vesznek azok el6készitésében, illetve végrehajtasaban;
u) szakterlletiikon szlikség szerint ellatjdk a FOigazgatosag Ugyfélszolgalati tevékenységével 6sszefiiggd
feladatokat;
V) ellatjak a féigazgatd altal meghatarozott egyéb feladatokat.
1.2. Kiilonos feladat- és hataskorok
1.2.1. A Menekiiltiigyi Igazgatésag
A Menekiiltigyi lgazgatésag a féigazgato iranyitasa alatt allé 6nalld szervezeti egység. Ellatja a jogszabalyok altal
a FoOigazgatosag hataskorébe utalt menekiltiigyi feladatokat. Az Igazgatdsag tevékenységét a Menedékjogi
Osztdlyon, valamint a Befogadd Intézmények Szakmai Iranyitdé Osztdlydn keresztll latja el. A Menekiltlgyi
Igazgatosagot féosztalyvezeté besoroldsu igazgatd vezeti. Az egyes osztalyokat féosztalyvezetd-helyettes vagy
osztalyvezetd vezeti.
1.2.1.1. A Menedékjogi Osztaly
a) atveszi és elbirdlja a menedékjogi kérelmeket;

b) vizsgalja a visszakuldés tilalmanak fennéllasat;

c) gondoskodik a Féigazgatdsag hataskorébe tartozo kiutasité dontések meghozatalarol;

d) lefolytatja a statusz-felllvizsgalati és a statuszvisszavond eljarasokat;

e) végzi a menekiltiigyi nyilvdntartassal kapcsolatos nem informatikai jelleg( feladatokat;

f) az elismerés targyaban hozott dontések birdsagi felllvizsgalata sordn jogi képviseletet lat el;

g) gondoskodik az idegenrendészetért és menekultiigyért felelés miniszter méltanyossagi hataskorébe tartozo
egyedi menekdltiigyi hatosagi tigyek dontésre vald el6készitésérdl;

h) elldtja a menekdltek attelepitésével és athelyezésével kapcsolatos hatdsagi feladatokat;

i) a menekultvédelem teriiletén kapcsolatot tart a nemzetkozi és hazai szervekkel, tarsadalmi szervezetekkel;

j) kozremkodik a menekultiigyi hatésagi szakteriletet érinté panaszbeadvanyok elbirdlasaban;

k) javaslatot tesz a menekdilttigyi nyilvantartas fejlesztésével kapcsolatban;

) elldtja a menekultkénti vagy menedékeskénti elismerését kér6é személy humanitarius tartézkodasi engedélye
kiadasaval Osszefiiggs, tovabba a menedékesek személyazonossagat, magyarorszagi tartézkodasanak
jogszerUliségét igazold okmanyokkal 6sszefligg6 feladatokat;

m)  ellatja a menekiltugyi 6rizettel kapcsolatos hatésagi feladatokat;

n) koordindlja az ellenérzési feladatok hatékony ellatésat.

1.2.1.2. A Befogadd Intézmények Szakmai Irdnyité Osztélya

a) irdnyitja, koordinalja és ellenérzi a befogadd intézmények dolgozoéinak szakmai tevékenységét;

b) elldtja az elismerést kéré, illetve a nemzetkdzi védelemben részesitett befogadd intézményben torténd
elhelyezésre és ellatasra vald jogosultsag elbiralasaval 6sszefliggé feladatokat;

<) végzi és 6sszehangolja a menedékkérék, menekiiltek, a menedékesek, az oltalmazottak és a befogadottak
befogaddsaval, elldtdsaval, valamint tdmogatdsédval kapcsolatos igazgatasi feladatokat, valamint
a menekultek és oltalmazottak tarsadalmi beilleszkedésével kapcsolatos feladatokat;

d) a menekultellatasi szakteriiletet érint6 hatésagi dontések birdsagi fellilvizsgalata soran jogi képviseletet lat el;

e) kozremikodik a menekiiltellatasi szakteriiletet érinté panaszbeadvanyok kivizsgalasaban, elbiralasaban;
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egylttmukodik az allami szervekkel, a helyi dnkormanyzatokkal, nemzetkozi szervezetekkel, civil és egyhazi
szervezetekkel és a menedékkérék, menekiiltek, oltalmazottak és menedékesek részére szolgéltatast nyujtod
intézményekkel, civil és karitativ szervezetekkel;

elldtja a F6igazgatdsag daltal fenntartott befogadd intézményekbe torténé belépés engedélyezésével
kapcsolatos feladatokat;

utdnkovetést végez a nemzetkdzi védelemben részesitettek tirsadalmi beilleszkedése, munkaerdpiaci,
lakhatasi helyzetének megismerése, valamint a menekultiigyi nyilvantartds naprakészen tartasa érdekében;
gondoskodik a menekdiltellatasi, tdmogatési Uigyek kapcsan a hatdsagi jogalkalmazés egységességérdl;

dont a menekiltek, oltalmazottak, befogadottak — a menekdltigyi nyilvantartasbdl torténé — hatdsagi
bizonyitvany kidllitasa irdnti kérelmekben;

elladtja a menekdltként vagy oltalmazottként elismert személyek uti okményaval 6sszefliggé feladatokat.

1.2.2. Az ldegenrendészeti lgazgatosag

Az ldegenrendészeti Igazgatdsag a féigazgato irdnyitasa alatt allo 6nallo szervezeti egység. Elldtja a jogszabalyok
dltal a Féigazgatosdg hataskorébe utalt idegenrendészeti feladatokat. Az Igazgatdsag tevékenységét a Vizum
Osztalyon, a Tartozkodasi és Letelepedési Osztélyon, valamint a Kényszerintézkedési és Kiutaztatasi Osztalyon
keresztiil latja el. Az Idegenrendészeti Igazgatosagot foosztalyvezet6i besoroldsu igazgatd vezeti. Az egyes

osztalyokat féosztalyvezet6-helyettes vagy osztélyvezet6 vezeti.
1.2.2.1. AVizum Osztaly

a)

)

elbirdlja a Féigazgatdsag hatdskorébe tartozé nemzeti vizum iranti kérelmeket, dont a kilencven napot meg
nem halad6 tartézkodasra jogosité vizum kiaddsdhoz valé hozzédjarulasrél vagy a hozzajarulds
megtagadasardl, elbirdlja a vizum hosszabbitdsa, megsemmisitése, visszavondsa, valamint
a hataratkel6helyen el6terjesztett vizum irdnti kérelem targyaban hozott elutasité dontések elleni
jogorvoslati kérelmeket;

meghozza kdzponti vizumhatésdgnak a kilencven napot meg nem haladé tartézkoddsra jogositd vizum
kiaddsdhoz valé hozzajaruldsrél vagy a hozzajarulds megtagadasardl sz616 dontéseit, egyeztet mas schengeni
allamok koézponti hatésagaival;

végzi a hatdskorébe tartozd vizumkérelmek szamitogépes rogzitésével és nyilvantartdsaval kapcsolatos
feladatokat;

a vizum megsemmisitése, visszavondsa, érvénytelenitése esetén ellatja az ehhez kapcsolddo nyilvantartasi és
értesitési feladatokat;

a vizumkiadassal kapcsolatos feladatok tekintetében szakmailag irdnyitja a migraciés szakkonzulokat,
valamint a hatdratkel6helyen eléterjesztett vizumkérelmek tekintetében szakirdnyito tevékenységet végez;

a feladatkorébe tartozo kodzigazgatasi igyekben peres képviseletet Iat el;

a szakteriletet érintéen szakmailag irdnyitja a Féigazgatosag regionalis igazgatdsagait, valamint koordinélja
az idegenrendészeti hatosagi feladatok hatékony ellatasat;

feladatkorét érintéen gondoskodik az idegenrendészeti hatosagi jogalkalmazas egységességérdl;
folyamatosan kapcsolatot tart az idegenrendészeti adattarak Uzemeltetdjével, jelzi és megfogalmazza
a felmeruilé szakterileti igényeket;

részt vesz a VIS-Mail lizenetek tovébbitdsdhoz, fogaddsdhoz kapcsolodé feladatok ellatasaban.

1.2.2.2. ATartézkodasi és Letelepedési Osztaly

a)

elbirdlja a harmadik orszdgbeli allampolgarok tartézkodasaval és letelepedésével, az EU Kék Kartya
kérelemmel, a mobilitasi igazolasokkal, az ezen tartézkodasi jogosultsagok feliilvizsgalata tekintetében,
valamint a meghivoélevéllel kapcsolatos, a Féigazgatdsag hatdskorébe utalt jogorvoslati kérelmeket;

elbirdlja a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezdé személyek magyarorszagi tartézkodasaval,
az ezen tartézkodasi jogosultsdgok feliilvizsgélata tekintetében, illetve a szabad mozgas és tartézkodas
joganak kozrendi, kozbiztonsagi vagy kozegészségiigyi korlatozasaval kapcsolatos, a Féigazgatdsag
hataskorébe utalt jogorvoslati kérelmeket;

a feladatkorébe tartozo koézigazgatasi igyekben peres képviseletet lat el;

figyelemmel kiséri a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezé személyek, a harmadik orszagbeli
dllampolgarok, valamint a harmadik orszagbeli allampolgdrok csalddtagjai kozponti nyilvantartasat,
kapcsolatot tart a személyiadat- és lakcimnyilvantartast vezet6 szervvel;

gondoskodik az idegenrendészetért és menekultiigyért felelés miniszter méltanyossagi hataskorébe tartozo
egyedi idegenrendészeti hatosagi Uigyek felterjesztésének el6készitésérdl;



HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi56.szam 5373

f)

az EK letelepedési engedéllyel, az ideiglenes letelepedési engedéllyel, az EU Kék kartydval, a vallalaton beldli
athelyezettekkel kapcsolatos tigyekben, a kutatok és csalddtagjaik, valamint a hallgatok Eurépai Unidn beldili
mobilitdsdnak engedélyezésére, illetve igazolasara vonatkozo eljarasokkal kapcsolatosan elldtja a tagallamok
értesitésével kapcsolatos feladatokat;

a szakteriletét érintéen szakmailag irdnyitja a Féigazgatosag regionalis igazgatdsagait, valamint koordindlja
az idegenrendészeti hatosagi feladatok hatékony ellatasat;

elbiralja a hontalan uti okmany, valamint a hontalansdg megallapitasa irdnti eljards sordn hozott végzések
elleni, a Féigazgatdsag hataskorébe utalt jogorvoslati kérelmeket;

feladatkorét érintéen gondoskodik az idegenrendészeti hat6sagi jogalkalmazas egységességérél;
folyamatosan kapcsolatot tart az idegenrendészeti adattarak Uzemeltet6jével, jelzi és megfogalmazza
a felmeriil6 szaktertleti igényeket.

1.2.2.3. A Kényszerintézkedési és Kiutaztatasi Osztaly

a)

0)

elbirdlja az idegenrendészeti kényszerintézkedési Ugyekben hozott dontésekkel szemben benyujtott,
valamint a kozrendvédelmi birsagot kiszabd hatarozattal kapcsolatos, a Féigazgatésdg hataskorébe utalt
jogorvoslati kérelmeket;

elldtja a feladatkorébe tartozo ligyekben a birésagi képviseletet;

a jogszabdly éltal meghatéarozott esetekben szervezi, koordinalja és végrehajtja a kiutasitott kulféldiek Iégi
uton torténd kitoloncolasaval, valamint a [égi és szarazfoldi Uton torténé dublini dtaddsok megszervezésével
kapcsolatos feladatokat;

kozremUkodik a Nemzetkozi Migracids Szervezet és a Belligyminisztérium kozott az dnkéntes hazatérés
segitése érdekében létrejott egytittmikodési megallapodas végrehajtasdban;

gondoskodik az Igazgatdsag altal elrendelt beutazasi és tartézkodasi tilalom kdzponti nyilvantartasban
torténd rogzitésérdl, karbantartasardl, torlésérdl és felllvizsgalatarol;

a nemzetkozi szerzédésben vallalt kdtelezettségek teljesitése céljgbdl a nem magyar allampolgérok ellen
inditott blintet&éeljaras adatairdl, a Magyarorszdgon 6rizetbe vett, letartéztatott vagy személyi szabadsagat
érinté birdi engedélyes kényszerintézkedés hatalya alatt allo kulféldiekrdl, valamint a sériiléssel, halallal jaro
rendkivili eseményekrél értesiti a kilfoldiek dllampolgarsaga szerint illetékes kilképviseletet;

nyilvantartja, és a kidllitd allam illetékes hatésdganak megkildi a taldlt vagy mas moédon beszolgaltatott
kalfoldi ati okmanyokat;

a blntetés-végrehajtasi szervezet kdzponti szerve tdjékoztatdsa alapjan értesiti a Féigazgatdsdg regiondlis
igazgatosagait a szabadsagvesztés-biintetésiiket tolto, illetve szabadulé klféldiekrdl;

gondoskodik a hazatéréshez sziikséges uti okmdanyok beszerzésérél, valamint a jogellenesen tartézkodo
harmadik orszagbeli dllampolgérok kiutasitdsahoz kidllitott eurépai uti okmany megszemélyesitésérol;

a szakteriletét érintéen szakmailag irdnyitja a Féigazgatosag regionalis igazgatdsagait, valamint koordindlja
az idegenrendészeti hatdsagi és ellendrzési feladatok hatékony ellatasat;

feladatkorét érintéen gondoskodik az idegenrendészeti hatosagi jogalkalmazas egységességérdl;
folyamatosan kapcsolatot tart az idegenrendészeti adattarak Uzemeltetdjével, jelzi és megfogalmazza
a felmeruilé szakterileti igényeket;

végzi és 0sszehangolja az emberkereskedelem aldozatainak elldtasaval kapcsolatos igazgatési feladatokat;
koordindlja a regiondlis igazgatésdgok komplex mélységi ellendrzérendszer keretében végzett
tevékenységét;

a kozosségi szallason vagy annak teriletén elhelyezettek idegenrendészeti eljarasaval Osszefliggésben
szakmai irdnyitasi jogkort gyakorol.

1.2.3. Az Igazgatasi és Ugyeleti Féosztaly

Az lgazgatasi és Ugyeleti Féosztaly az altalanos féigazgato-helyettes iranyitasa alatt allé 6nallé szervezeti egység,
amely a feladatait az lgazgatéasi Osztaly, valamint az Ugyeleti Osztaly utjan latja el. Az Igazgatasi és Ugyeleti
Féosztalyt féosztalyvezetd vezeti. Az egyes osztalyokat féosztalyvezet6-helyettes vagy osztalyvezet6 vezeti.

1.2.3.1. Az lgazgatasi Osztaly

biztositja a féigazgatdi dontések el6készitésének és végrehajtasanak megszervezését, 6sszehangolasat és
ellenérzését;

Osszedllitja a Féigazgatdsag tevékenységét értékels féléves, éves jelentéseket;

szervezi a belsé rendelkezések dereguldcidjat, és gondoskodik a hatdlyos belsé rendelkezések
cimjegyzékének évenkénti kiadasarol;



5374

HIVATALOS ERTESITO - 2019. évi56.szam

d) el6késziti vagy véleményezi az éallami és civil szervezetekkel kdtendd egylittm(ikodési megdéllapodasok
tervezeteit;

e) kivizsgélja a panaszbeadvanyokat, és m(ikodteti a Féigazgatésag Panasziroddjat;

f) elldtja a kozérdekd adatok megismerésére irdnyulé megkeresésekkel kapcsolatos feladatokat;

g) ellatja az adatvédelmi targyu igazgatasi feladatokat;

h) képviseletet lat el a Féigazgatdsag miikodésével 0sszefliggé jogi kérdésekben, peres eljarasokban;

i) felkérésre véleményezi a Féigazgatdsag altal kotendd szerz6déseket;
j) felkérésre részt vesz a Féigazgatdsag kozbeszerzési eljarasaiban;
k) végzi a Féigazgatdsagot irdnyitd miniszter altal vezetett minisztérium, illetve a mas szervek altal készitett

jogszabalytervezetek és kdzjogi szervezetszabalyozdé eszkdzok tervezeteinek a belsé véleményeztetését,
a bels6é egyeztetését kovetben Gsszedllitia a Féigazgatosag allaspontjat 6sszegzé atirat tervezetét, és azt
aldirasra az altalanos féigazgatd-helyettes utjan a féigazgatdnak felterjeszti;

) koordindlja a kilsé szervek részére torténé adatszolgaltatast;

m)  koordindlja a Kdzponti Hivatal és a regiondlis igazgatdsdgok szakmai ellendérzését;

n) elldtja a biometrikus azonositét tartalmazé okmanyokkal kapcsolatos tigyviteli feladatokat;

o) elldtja a Féigazgatdsag Kozponti Hivatala szervezeti egységeinek kdzponti postaeloszto, postazé, iktatdsi és
Ugykezelési feladatait;

p) ellatja a Féigazgatdsag Kozponti Hivatala szervezeti egységeinek mindsitett adatkezelési feladatait;

q) mUkddteti a Féigazgatosag kdzponti irattarat;

r végzi az iratkezelés ellendrzésével, az iratkezelési szabalyzat korszerUsitésével és az irattari terv évenkénti
fellilvizsgélataval kapcsolatos feladatokat;

s) végzi a bélyegzdk bevételezésével kapcsolatos feladatokat;

t) kozremikodik a féigazgato rejtjeltevékenységének végrehajtasaban, illetve ellatasaban;

u) ellatja az okmanyszakért6i és okmanytari feladatokat.
1.2.3.2. Az Ugyeleti Osztaly
Az Ugyeleti Osztaly a hivatali munkarendtél eltéréen mUkodik. Az Ugyeleti Osztaly biztositja a F8igazgatdsag
hataskorébe tartozd hatésagi, igazgatasi, menekdiltligyi targyu slirgésségi feladatellatds folyamatossagat, tovabba
az egylttm(kodd szervek, valamint a FOigazgatdsag szervezeti egységei egymas kozotti, illetve a szervezeti
egységen kivili informaciés kapcsolatainak fenntartasat. Végrehajtja a rendkiviili eseményekkel 6sszefliggésben
sziikséges és halaszthatatlan intézkedéseket, végzi az intézkedésre jogosult és koteles szervek, személyek
értesitését, a vezetdk tajékoztatasat. Osszefoglald jelentést készit a FSigazgatdsag feladat- és hataskérébe tartozéd
eseményekrol,,OIF Napi Tajékoztatd Jelentés” cimen, és azt a féigazgaté altal jovahagyott rend szerint tovabbitja.

Az Ugyeleti Osztaly:

a) a hatdlyos visszafogadasi egyezmények elSirdsainak megfeleléen engedélyezi a harmadik orszégok
allampolgarainak hatésagi kisérettel torténd atszéllitasat, szervezi és koordindlja a hatdsagi atszallitasi
feladatok végrehajtasat;

b) koordinalja a Schengeni Informaciés Rendszerben elhelyezett magyar figyelmeztet6 jelzésekkel 6sszefliggd
kiegészit6 informacidk cseréjét;

<) egylttmikodik az Orszagos Rendér-fokapitdnysdag Nemzetkodzi Blinlgyi Egylttmikodési Kdzpont
(a tovabbiakban: ORFK NEBEK) keretében m(ikddé SIRENE irodaval, tovabba koordinélja és megvalaszolja
valamennyi NEBEK (SIRENE, Interpol, Europol) megkeresést is, amelyben nem SIS jelzéssel kapcsolatos
kiegészit6 informacid cseréje szlikséges;

d) kivételes esetben elbirdlja a hatératkel6helyen benyujtott, harom hénapot meg nem haladé tartézkodasra
irdnyuld vizumkérelmet;

e) a Féigazgatdsdg szervezeti egységei és a Féigazgatdsdggal egylittmlikodd szervek megkeresésére allast
foglal a visszakdildési tilalom kérdésében;

f) végzi a kilsé szervek részére torténé adatszolgaltatast, teljesiti valamennyi, a Kézponti Hivatalba érkezé,
adatszolgaltatdsra irdnyulé megkeresést;

a) kozrem(kodik az id6szaki és az eseti statisztikai jelentések elkészitésében;

h) teljesiti a birdsdgok, a rendvédelmi szervek, illetve a més allami vagy egyéb szervek adatszolgdltatas iranti
kérelmeit;

i) elldtja azon védelmi igazgatasi, objektumvédelmi és biztonsagi feladatokat, amelyek nem tartoznak
a biztonsagi vezetd feladatkorébe, tovabba az objektumvédelmi feladatai tekintetében kapcsolatot tart
az 6rzés-védelemmel megbizott gazdasagi tarsasdgokkal;
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j) szakmai iranyitast gyakorol a készenléttel, igyelettel rendelkez6 szakmai egységek felett munkaidén kivdl;

k) elldtja a védelmiigazgatdssal kapcsolatos feladatokat.

1.2.4. A Nemzetkozi Egyiittmiikodési Féosztaly

A Nemzetkozi Egylttm(kodési Féosztdly az altaldnos fdigazgatd-helyettes irdnyitdsa alatt végzi munkdjat.

Elsédleges feladata az egyes szakteriletek munkdjaval Osszefliggé eurdpai unids és nemzetkozi relevanciaju

feladatok el6készitése, végrehajtasuk koordinalasa, folyamatos kapcsolattartas a tagallami partnerszervezetekkel és

a migracioval foglalkozé nemzetkozi szervezetekkel. A Nemzetkozi Egylittm(ikodési Fosztalyt féosztalyvezetd

vezeti. Az egyes osztalyokat féosztalyvezet6-helyettes vagy osztélyvezetd vezeti.

1.2.4.1. A Dublini Koordinéciés Osztaly

a) felel6s az egy harmadik orszagbeli allampolgar vagy egy hontalan személy altal a tagallamok egyikében
benyujtott nemzetkdzi védelem irdnti kérelem megvizsgélasaért felel6s tagdllam meghatarozasara
vonatkozoé feltételek és eljarasi szabalyok megallapitasarol szélo, 2013. junius 26-i 604/2013/EU eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet, valamint az egy harmadik orszég é&llampolgara éltal a tagallamok egyikében
benyujtott menedékjog irdnti kérelem megvizsgaldsdért felel6s tagdllam meghatarozasara vonatkozd
szempontok és eljdrasi szabalyok megallapitasarél szélé 343/2003/EK tandcsi rendelet részletes
alkalmazasi szabélyainak megallapitasardl szol6 1560/2003/EK rendelet médositasarol szolo, 2014. januér 30-i
118/2014/EU bizottsagi végrehajtasi rendeletbdl (a tovabbiakban egyttt: Dublini Rendeletek) eredd
feladatok ellatasaért;

b) a Dublini Rendeletek hatalya aléd tartozo eljarasban a részes — kilfoldi — menekiiltiigyi hatésagokkal valé
kapcsolattartasra kijelolt szervként elldtja a Dublini Rendeletek végrehajtasdban részes allamok migréciés
szerveitdl beérkezé és az ezek felé tovabbitandd megkeresésekbdl adédo feladatokat;

<) a dublini egyezmény hatékony alkalmazasa érdekében az ujjlenyomatok 6sszehasonlitadsara iranyuld
4Eurodac” létrehozédsarol szélo, 2013. junius 13-i 603/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet
végrehajtasa soran egytttmiikodik a nemzeti egység feladatait elldté Nemzeti Szakért6i és Kutatd Kozpont
Daktiloszképiai Szakértéi Intézettel;

d) folyamatosan figyelemmel kiséri a dublini eljardsokkal kapcsolatban az Eurépai Unié Bizottsdgdnak
kommunikaciéjat.

1.2.4.2. Schengeni EgylittmUikodési Osztaly

a) az eurodpai unids jogszabalyok, valamint a hatdlyos visszafogadasi egyezmények el6irdsainak megfeleléen
engedélyezi a harmadik orszagok allampolgarainak hatésagi kisérettel torténé atszallitdsat, szervezi és
koordinalja a hatdsdagi atszallitasi feladatok végrehajtasat;

b) koordindlja a Schengeni Informdciés Rendszerben elhelyezett figyelmezteté jelzésekkel 6sszefliggd
kiegészit6 informacidk cseréjét és ezzel osszefliggésben kezdeményezett konzultacios eljarasokat;

<) megvalaszolja a tagallamoktdl érkezd vizumkonzultaciés megkereséseket, egytittmikodik azok kdzponti
hatéségaival a képviseleti konzultacids tgyekben, valamint részt vesz VIS-Mail lzenetek tovabbitasahoz,
fogadasahoz kapcsolddo feladatok ellatasaban;

d) koordindlja a regionalis igazgatésagok és a tagallamok kozott a tartézkodasi jogosultsagokra, elézményekre
vonatkozé megkereséseket;

e) egyuttmUkodik az ORFK NEBEK keretében m(ikodé SIRENE Irodaval;

f) eleget tesz a schengeni vizum megsemmisitése és visszavonasa targyaban meghatdrozott tdjékoztatasi
kotelezettségnek.

1.2.4.3. Nemzetkozi Kapcsolatok és Alapok Osztélya

a) szervezi és koordindlja a F&igazgatdésdg nemzetkozi tevékenységét, kozremlkoddik a Féigazgatdsag
nemzetkdzi vonatkozasu hazai rendezvényeinek lebonyolitdsaban;

b) a szakmai igazgatdésagok kdzremikddésével 6sszefogja az EU kormanyzati koordinacios rendszer keretében
a Féigazgatosaghoz érkez6 targyalasi dllaspontok véleményezését;

<) Osszeallitja a Féigazgatdsag éves kiutazasi és fogadasi tervét;

d) elldtja a Féigazgatosag vezetdinek és munkatarsainak nemzetkozi forumokon vald részvételével, valamint
a kulfoldi delegaciok fogadasaval kapcsolatos utaztatasi teendéket, koordinalja a részvételbdl adddo
feladatokat;

e) folyamatos nyilvantartast vezet a Féigazgatosag vezetSinek és munkatarsainak szakmai kiutazasairdl;

f) kapcsolatot tart a migracios és menekdltiigyi kérdésekkel foglalkozé nemzetkozi szervezetekkel, azok
szakositott szerveivel és a nemzetkdzi civil szervezetekkel;
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p)

kapcsolatot tart az eurdpai unids és a harmadik orszagbeli kualfoldi tarsszervekkel, valamint
a Magyarorszagon akkreditalt kiilképviseletekkel;

kozremUkodik a Féigazgatdsdg szervezésében megrendezésre kerilé nemzetkdzi munkamegbeszélések,
targyalasok el6készitésében és lebonyolitasaban;

koordinalja a Féigazgatdsdg felsévezetésének nemzetkozi levelezését;

végzi a nemzetkodzi relevancidju, de nemzetkdzi szerzédésnek nem mindsulé két- vagy tobboldalu
egylttmuikodési megallapodasok el6készitését;

el6késziti a Féigazgatosag feladatkorébe tartozé nemzetkozi szerzédésnek nem mindsiilé megallapodésok és
az ezekhez kapcsolodé elSterjesztések szakmai tervezeteit, gondoskodik felterjesztésiikrol;

gondoskodik a Féigazgatdsag vezetdi és a szervezeti egységek részére idegen nyelv( forditdsok készitésérél,
készittetésérdl;

figyelemmel kiséri a migracids és menekiiltigyi témaju hazai és uniés palydzati kiirdsokat, a szakmai
igazgatosagok javaslataira figyelemmel elkésziti a projektjavaslatokat;

felligyeli és koordindlja a nyertes hazai és nemzetkozi palyazatok szakszeru és tervszerl végrehajtasat;
képviseli a Fbigazgatésagot az EU Szolidaritds és migracids aramlasok igazgatdsa program alapjaival,
valamint a 2014-2020 id6szakra vonatkozé Menekdltligyi és Migracids és Integracios Alappal és Belsé
Biztonsagi Alappal 6sszefliggd hazai és kiilféldi szakmai megbeszéléseken és forumokon;

elldt minden egyéb, a projektszervezet mulkodtetéséhez sziikséges szakmai koordindcios és el6készitési
feladatot.

1.2.4.4. A Nemzetkozi Elemz6 és Koordindcids Osztaly

figyelemmel kiséri és elemzi a nemzetkozi migraciés és menekdiltiigyi folyamatok alakulasat, 6sszehasonlité
elemzéseket és prognoézisokat készit;

elkésziti az id6szaki és eseti statisztikai jelentéseket;

koordindlja a Féigazgatdsag szervei adatszolgaltatasi kotelezettségeivel 6sszefliiggd —statisztikai
tevékenységét, igy kiilondsen adatszolgaltatasi tevékenységet végez egyes eurdpai intézmények, nemzetkozi
szervezetek, hazai és eurdpai partnerszervek képvisel6i részére;

részt vesz az Eurdpai Unid szakositott szerveinek égisze alatt miikodé, elemzdi férumok tevékenységében,
az e terliletet érinté delegaciés programok lebonyolitadsaban, valamint a Bevandorlasi Osszekété Tisztvisel&i
Menedzserek Hal6zatanak és mas hasonlo fokuszu forumoknak a munkajaban;

elldtja a migraciés szakdiplomata-jeldltek pélyaztatdsahoz, kivalasztasahoz és felkészitéséhez kapcsolodd
szervezési feladatokat;

koordindlja a kihelyezett és a kihelyezés el6tt all6 migrécids szakdiplomatak berendelésével, kihelyezésével
kapcsolatos adminisztrativ tgyeket;

folyamatos kapcsolatot tart a Féigazgatdsag kihelyezett migracios szakdiplomata munkatérsaival;

elldtja a migracios szakdiplomatak évkozi és éves beszamoltatasanak teljes kord koordinacidjat;

a migracioés szakdiplomaték tevékenységéhez kapcsolddd kdrben kapcsolatot tart a hazai nemzetbiztonsagi
és rendvédelmi szervekkel, résziikre meghatérozott kdrben adatszolgaltatast teljesit.

1.2.5. A Gazdasagi Féosztaly
A Gazdasagi Féosztdly a gazdasagi féigazgatd-helyettes irdnyitdsa alatt allé6 6nalld, koltségvetési, gazdalkodasi

kérdésekben doéntést megalapozo, végrehajtast el6készitd, koordinald, a szamviteli teendbk végrehajtasat végzé

szervezeti egység. A Gazdasagi Féosztaly tevékenységét a Pénzligyi és Gazdasagi Osztalyon, a Szamviteli Osztélyon,
a Befogadd Intézményeket Mikddteté Osztalyon, valamint a Mdszaki Osztdlyon keresztil latja el. A Gazdaségi
Féosztalyt féosztalyvezetd vezeti. Az egyes osztalyokat féosztalyvezet6-helyettes vagy osztalyvezeté vezeti.

1.2.5.1. A Pénzligyi és Gazdasagi Osztaly

a)

b)

a Féigazgatdsdg szervezeti egységeinek bevondséaval tervezi és dsszedllitja a targyévi sziikségleteket, ezek
figyelembevételével elkésziti az éves koltségvetési tervjavaslatokat;

elkésziti a jovahagyott koltségvetés felosztasaira vonatkozé javaslatokat, és folyamatosan nyilvantartja azok
felhasznélasat;

ellenérzi a kiadasi bizonylatok jogszerliségét és helyességét, gondoskodik a kotelezettségek teljesitésérdl,
a bevételek beszedésérdl;

a folyészamla analitikdhoz kapcsoléddan végzi a bejovd szamlak kezelését, a kimené szamlak elkészitését,
vezeti a munkavallalék el6legével kapcsolatos adatok nyilvantartasat;

vezeti az addjellegli nyilvantartasokat, és gondoskodik azon bevalldsok elkészitésérdl, amelyeket jogszabaly
alapjan nem a Magyar Allamkincstér (a tovabbiakban: Kincstar) végez;
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f)

9)

intézkedik a dolgozdk személyi jovedelemadd elszdmolasaval kapcsolatos dokumentumainak a Kincstar altali
eléallitasara, azoknak a munkavallaldk részére vald tovabbitasarol;

gondoskodik a menekiiltek, oltalmazottak, menedékesek és befogadottak részére megallapitott pénzbeli
elldtasok és tamogatasok folyositasarol;

tervezi és szervezi a Féigazgatdsdg részére biztositott koltségvetési eldirdnyzatokkal torténé gazdélkodast,
kotelezettséget vallal, utalvanyozasi és ellenjegyzési jogokat gyakorol;

el6késziti az eldirdnyzati mdédositasokra vonatkozo javaslatot, és vezeti az elSirdnyzat-modositasokrél szolo
nyilvéntartast;

koordinalja az EU Belligyi Alapok program alapjaihoz, valamint méas nemzetkozi és hazai palyéazati forrdshoz
kapcsolodo kifizetéseket;

kezeli az OTP Bank Nyrt.-nél (a tovabbiakban: OTP) vezetett munkaltatéi lakasépitési célu betétszamlat;
kapcsolatot tart az OTP Hattérmdiveleti lgazgatdsagaval;

vezeti a munkaltatoi, lakasvasarlasi, épitési tdamogatasban részesiilt dolgozdk tartozasait nyilvantarté egyéni
kartonokat;

tajékoztatast ad a Szocidlis és Lakdsbizottsagnak a lakasszamla alakuldsardl, javaslatot tesz a felhasznalhaté
szabad keretrdl;

a hatélyos jogszabdlyoknak megfeleléen intézkedik az OTP felé a FOigazgatésdag munkatarsait megilleté
kedvezmények érvényesitésérol;

a Kincstarral egylttmikodve gondoskodik a bérszamfejtéshez kapcsolddo feladatok ellatasarol;

teljesiti az adatszolgaltatési kotelezettségét.

1.2.5.2. A Szamviteli Osztély

9)

a pénzligyi és szamviteli eléirdsoknak megfeleléen végzi a gazdasagi folyamatok regisztralasat, konyvelését;
végzi a targyi eszkozok és készletek analitikus nyilvantartasat, a fékonyvi konyvelést, végrehajtja a szlikséges
egyeztetéseket, és adatokat szolgaltat a beszamoldk, mérlegek elkészitéséhez;

gondoskodik a bizonylati rend és fegyelem betartdsardl, a kulonféle analitikdhoz kapcsolodd
kédszamrendszerek kidolgozésarol és karbantartasardél, a szamlarend naprakészen tartasarol;

elkésziti a havi és a negyedéves jelentéseket, valamint az éves koltségvetési beszamolodt;

vezeti a lakdskolcsonok, valamint a Féigazgatdsag szamldjara beérkezd, a menekiiltek és az oltalmazottak
lakdscélu tdmogatasanak (otthonteremtési tamogatasanak) torlesztésével kapcsolatos adatok nyilvantartasat;
elkésziti a leltdrozdsi utasitdst, ennek jévahagydsat kovetéen szervezi az éves vagyon-megallapitd
leltdrozasokat;

Uzemelteti a hazipénztart és a valutapénztart, gondoskodik a szervezeti egységek rendszeres, illetve soron
kivuli ellatasarol.

1.2.5.3. A M(szaki Osztély

a)

b)

a koltségvetési tervezés keretében javaslatot készit a Féigazgatosag ingatlan- és gépjarmuallomanyanak
fejlesztésére;

a koltségvetési keretszamok ismeretében elkésziti a targyévi ingatlanberuhazasi és -feltjitasi munkara
vonatkozé terveket;

szakmailag felligyeli a befogadé intézményekkel kapcsolatos mUszaki beruhazasi és felujitdsi munkalatokat,
és lebonyolitja az ezzel kapcsolatos eljarasokat;

nyilvantartast vezet a hivatali gépjarmuvekrél, végzi a gépjarmiivek lizemeltetésével, javitasaval, mdszaki
szemléjével kapcsolatos feladatokat, javaslatot tesz a gazdasagtalanul miikodé gépjarmuivek selejtezésére;
kozremUkodik a kdzbeszerzési péalyazatok kiirasdban, a szerzédéskotésben, ellenérzi az elkésziilt munkakat,
gondoskodik a vasarolt eszk6zok nyilvantartasba vételérdl;

kidolgozza a tlzvédelmi és munkavédelmi el6irdsok alapjan a Féigazgatdsdg e targykoroket érintdé belsd
szabdlyzatait, gondoskodik ezek betartasardl, szakmai irdnyitast gyakorol a regiondlis igazgatésagok ezen
tevékenysége felett;

figyelemmel kiséri a rendszeres karbantartdsokat, az lizemeltetési feladatok ellatasat, ellenérzi mindezek
elvégzését, karbantartasi, Uzemeltetési szerz6dések megkdtését kezdeményezi;

elldtja a Féigazgatésagndl haszndlt nyomtatvényok, tdjékoztaté anyagok megrendelésével, térolasaval,
kiadasaval kapcsolatos feladatokat;

vezeti a Fbéigazgatdsdg vagyonkezelésében 1évé ingatlanok nyilvantartdsat, és gondoskodik a Magyar
Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. felé az idészakos adatszolgaltatasok teljesitésérol;
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j) Uzemelteti a Kdzponti Hivatal és a regiondlis igazgatdsagok irodaszer, nyomtatvany és egyéb eszkdzeinek
kozponti raktarat.

1.2.5.4. A Befogad6 Intézményeket Miikodtetd Osztaly

a) biztositja a befogadd intézmények folyamatos miikodtetését, az ott elhelyezettek ellatasat;

b) a féigazgato és a gazdasagi féigazgato-helyettes altal meghatérozott rend szerint gazdalkodik a szamara
biztositott ellatmannyal, el6késziti az egyes gazdalkodassal Osszefliggé feladatok végrehajtdsa soran
keletkezd pénziigyi kotelezettségek iratait;

c) nyilvantartja a befogadd intézményekre vonatkozé szerz6déseket és kotelezettségvallaldsokat;

d) kdzbeszerzési eljardsok meginditdsat kezdeményezi, részt vesz a Birald Bizottsdg munkajaban;

e) a befogadd intézmények vonatkozasaban gondoskodik a készletek, a targyi eszkdzok és a nagy értéki
eszkozok analitikus nyilvantartasarol, kezelésérdl, leltarozasarol és selejtezésérdl;

f) ellatja az élelmezéssel kapcsolatos ligyviteli, pénzligyi tevékenységet;

a) raktari készletgazdalkodast végez;

h) a folyoészémla analitikéhoz kapcsolédddan végzi a bejové szémlak kezelését, valamint a kimené szamlak
elkészitését;

i) a befogadd intézmények vonatkozadsdban végzi a beérkezett — vasarolt és adomanyozott — készletek
analitikus nyilvantartasa vezetését a rendelkezésre bocsatott szamla, illetve széllitolevél alapjan;

j) elézetesen jelzett kivételezési igények alapjan gondoskodik a készletek el6készitésérdl, kiadasardl és
a kiadasok nyilvantartasarol;

k) vezeti az anyagok, eszkdzok visszavételezésének nyilvantartasat;

)} biztositja a zavartalan technikai zemeltetést;

m)  biztositja a befogadd intézmények zavartalan miikodéséhez sziikséges készleteket, eszkozoket;

n) megszervezi és iranyitja a tervszer(i karbantartast, gondnoki feladatokat lat el a befogadé intézményekben;

o) el6késziti a kiilsé kivitelezOkkel az épitési, karbantartasi munkak tekintetében megkotni kivant szerzédések
tervezetét, gondoskodik az elkésziilt munkdk mdszaki atvételérdl, tovabba gondoskodik az ingatlannal
kapcsolatos nyilvantartasok naprakész vezetésérdl és a valtozésok dtvezetésének elékészitésérdl;

p) el6késziti a befogadd intézmények miikddéséhez sziikséges készlet- és eszkdzbeszerzéseket, engedélyezést
kovetéen gondoskodik a beszerzésrél;

q) ellatja a gépjarmivekkel kapcsolatos ligyintézést és elszamolast;

r) ellatja a befogadd intézményekben elhelyezettekkel 6sszefliggésben felmerilé személyszallitasi feladatokat;
s) megszervezi a helyiségek takaritasat, tovabba biztositja a takaritashoz sziikséges feltételeket;
t) gondoskodik az adomanyok, pénzbeli és targyi felajdnlasok kezelésérdl és elszamoldsarol, sziikség esetén

a telephelyekre valé elosztasarol.

1.2.6. Az Informatikai Féosztaly

Az Informatikai FSosztaly a gazdasagi féigazgatd-helyettes iranyitasa alatt 4ll6 6ndllé - informatikai szakmai

kérdésekben dontést megalapozd, végrehajtast eldkészitd, koordindld, az informatikai rendszerek tervezését,

Uzemeltetését, karbantartasat végzé, a regiondlis igazgatésdgok vonatkozasaban szakmai felligyeletet és szakmai

ellendrzést ellatd — szervezeti egység. Az Informatikai Féosztaly tevékenységét az Informatikai-fejlesztési Osztalyon,

valamint az Informatikai-tzemeltetési Osztalyon keresztiil végzi. Az Informatikai Féosztalyt féosztalyvezetd vezeti.

Az egyes osztalyokat féosztalyvezetd-helyettes vagy osztalyvezetd vezeti.

1.2.6.1. Az Informatikai-fejlesztési Osztaly

a) biztositja az iktatdsi, a pénziigyi, a szamviteli és a szamitastechnikai programok egységességét,
nyilvantartasat, dokumentaltsdgat és jogtisztasdgdt, gondoskodik a Kozponti Hivatal és a regiondlis
igazgatosagok altal hasznalt szamitdégépes programok fejlesztésérdl, a szakteriletek éltal megfogalmazott
szakmai célok figyelembevétele mellett kidolgozza a szadmitdgépes programfejlesztési igényeket,
kovetelményeket;

b) elkésziti a Kdzponti Hivatalnal és a regiondlis igazgatdsagoknal az Ugyviteli és az igazgatési folyamatok
elemzését, valamint javaslatot tesz a szervezési intézkedésekre;

<) a rendelkezésre allé pénzigyi forrasok keretein belll kidolgozza a szamitégépes programfejlesztések
palydzati felhivasat és a részletes szakmai kdvetelményrendszereket;

d) kidolgozza és folyamatosan aktualizdlja a Kozponti Hivatalban és a regiondlis igazgatésdgokon
érvényesitendd informatikai biztonsagi kovetelményeket;

e) kidolgozza a Kozponti Hivatal és a regionalis igazgatdsagok adat- és titokvédelmi, Ggyviteli szabalyzatainak
informatikai biztonsagi eldirasait;
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f)

9)

el6késziti — az érintett szervezeti egységek javaslatainak figyelembevételével - a Féigazgatosag kozép- és
hosszu tavu informatikai stratégiai tervét, figyelemmel kiséri az elfogadott terv végrehajtasat, és gondoskodik
folyamatos aktualizélasardl;

az informatikai kérdéseket érintéen kozremikodik a kozbeszerzési palydzatok kiirdsdban és azok
elbirdlasaban.

1.2.6.2. Az Informatikai-lizemeltetési Osztaly

a)

b)

)

mUkodteti a Féigazgatdsag orszagos informatikai halozatat és levelezérendszerét, a virusvédelmi rendszert,
karbantartja, frissiti az ehhez szlikséges programokat;

felligyeli a Féigazgatésag hataskorébe tartozod feladatokat tdmogaté informatikai rendszert, nyilvantartja
az ehhez sziikséges programokat;

szervezi a FOigazgatosagnal alkalmazott szamitdstechnikai, hiradastechnikai eszkdzok Uzemeltetését,
gondoskodik a szamitastechnikai és egyéb technikai, hiradastechnikai eszkézék megrendelésérdl,
beszerzésérd|, szervizelésérol;

biztositia a F6igazgatésag szakteriletei nyilvantartasi, adatkezelési, adatfeldolgozasi feladatainak
informatikai hatterét;

gondoskodik az informatikai biztonsdgot érinté jogszabalyok, miszaki normativak, szabvanyok, irdnyelvek
és ajanlasok szervezeten beliili egységes alkalmazasardl, az agazati szintl rendelkezések, utasitasok és
a Féigazgatdsag helyi szabdlyozasai 6sszhangjanak megteremtésérdl;

gondoskodik a szamitastechnikai adatkezelésben az adatvédelemre, adatbiztonsagra vonatkozé jogszabalyi
kovetelmények betartasarol;

gondoskodik a DubliNet rendszer méikodtetésérdl;

felhaszndlotamogatoi tevékenységet lat el;

szakmailag irdnyitja és feliigyeli a regiondlis igazgatésdgok informatikai feladatokat ellatoé Ggyintézéit;

elldtja a Féigazgatdsag kiilonb6zd szakrendszereinek lizemeltetési feladatait.

1.2.7. A Féigazgatoi Titkarsag

1.2.7.1. A Titkarsag a féigazgatd irdnyitasa alatt all6 — a féigazgatd napi tevékenységét kozvetlendl segité — 6nallo
szervezeti egység. A Titkdrsagot osztalyvezetdi besorolasu titkarsagvezet6 vezeti.

1.2.7.2. A Féigazgatoi Titkarsag

a)

d)
e)

elldtja a féigazgatd személye kordli teenddket, igy kilondsen intézi a féigazgatd személyes levelezését,
koordinalja a féigazgatd programjaihoz sziikséges beszédek, eléadasok anyagdnak el6készitését, szervezi
a féigazgato belfoldi programjait, és kozremUikodik azok lebonyolitasaban;

elldtja a féigazgatdhoz érkezé iratok Ugyviteli feladatait, gondoskodik azok aldirdsra vagy kiadményozasra
valo el6készitésérdl;

el6késziti és Osszehivja a féigazgatd 4ltal tartott értekezleteket, elldtja a szervezési feladatokat, elkésziti
az értekezletek emlékeztetéit;

szervezi a féigazgato és az altalanos féigazgatd-helyettes megbeszéléseit;

intézi a féigazgato altal meghatarozott feladatokat, megszervezi és ellendrzi azok végrehajtasat.

1.2.8. A Sajté-, Kommunikacids és Protokoll Osztaly

1.2.8.1. A Sajto-, Kommunikéciés és Protokoll Osztdly a fbigazgatd iranyitdsa alatt allé — a Féigazgatdsag
kommunikacids és protokoll tevékenységét szervezé - 6ndllé szervezeti egység. A Sajté-, Kommunikacids és
Protokoll Osztélyt osztalyvezet6 vezeti.

1.2.8.2. A Sajt6-, Kommunikacids és Protokoll Osztaly

a)

a2z

o

kapcsolatot tart a Féigazgatésagot irdnyité miniszter éltal vezetett minisztérium és més kormanyzati szervek
sajtofelelbseivel;

el6késziti a Féigazgatésag kommunikacids szovegpaneljeit;

el6késziti a Féigazgatdsag évkonyvét;

intézi a protokollajdndékok beszerzését;

irdnyitja és szervezi a Féigazgatdsdg sajtd- és tdmegtajékoztatasi, valamint PR-tevékenységét, gondoskodik
a Féigazgatdsag munkajara vonatkozo sajtéinformaciok figyelésérdl, gyljtésérdl, szemlézésérdl, elemzésérdl,
archivalasardl;

végzi a,Sajtdszoba” miikddésével kapcsolatos koordindcids, igazgatasi feladatokat;

elkésziti és kiadja a Féigazgatdsdg kozleményeit a hirligyndkségeknek, megszervezi a sajtétajékoztatokat,
koordindlja a hattéranyagok elkészitését;
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dontésre el6késziti a sajtokérelmeket, kapcsolatot tart a médiaval, a sajté munkatdrsaival, a sajtékérelmekrol
nyilvéntartast vezet;

gondoskodik a Féigazgatdsag belsé6 kommunikécios feladatainak elldtasardl;

elldtja a Féigazgatosag holnapjanak mukodtetésével kapcsolatos feladatokat, és gondoskodik a rendszeres
id6kozonként megvaldsuld tartalomfrissitésrol;

gondoskodik arrél, hogy a honlapon valamennyi, az altalanos, kilonds és egyedi kozzétételi listdk szerint
kotelez6en kozzéteendd kézérdekbdl nyilvénos adat elérhetd és naprakész legyen;

mUkodteti a Figazgatdsag call-centerét.

1.2.9. A Személyiigyi Féosztaly
1.2.9.1. A Személyiigyi Féosztaly a féigazgaté irdnyitasa alatt all6 — személyzeti és munkaiigyi szakmai kérdésekben

dontést megalapozd, végrehajtast elékészitd, koordinald, végrehajtd, a humanpolitikai célkitlizések tervezését

végz6 -, fbosztalyvezetd besoroldsu vezetd dltal vezetett 6nalld szervezeti egység. A Személyligyi FSosztaly

feladatait a Humanigazgatasi Osztalyon, valamint a Képzési- és Oktatasi Osztalyon keresztil latja el, amelyeket

féosztalyvezetd-helyettes vagy osztalyvezetd vezet.
1.2.9.2. A Humanigazgatdsi Osztaly

a)
b)

<)

k)

segiti a vezetbket a személyligyi igazgatassal kapcsolatos feladataik elldtasaban;

el6késziti a szervezetkorszerUsitésre, |étszamgazdalkodasra vonatkozd javaslatokat, ellendrzi a szervezeti és
|étszamintézkedések érvényesiilését, javaslatot tesz a hatékonysadgot gatlé koriilmények megsziintetésére;
kdzremiikodik a foglalkoztatasi jogviszonyokkal kapcsolatos belsé szabdlyzatok kialakitasaban, kidolgozza
a Kollektiv Szerzédés, a Kozszolgdlati Szabdlyzat, valamint a szakteriletet érinté féigazgatdi normativ
dontések tervezeteit, részt vesz a feladatkorébe tartozd jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabalyzé eszk6zok
modositasi javaslatainak véleményezésében;

elldtja a hivatali érdekegyeztetés miikodésével kapcsolatos elékészitd feladatokat;

el6késziti és végrehajtja a Kozponti Hivatal és a regiondlis igazgatdsagok feladatkorébe tartozé személyzeti,
munkaiigyi, szervezési, fegyelmi, kartéritési, lakasligyi, kegyeleti és szocialis dontéseket;

elldtja a féigazgatd éltal adomanyozhaté elismerések adomanyozasaval kapcsolatos elékészité feladatokat,
kezeli a Féigazgatdsag elismerési anyag készletét;

mikodteti az emberieréforras-gazdalkodast tdmogatd informaciés rendszer személyzeti munkat segitd
,SZENYOR for Windows” programot, adatfeldolgozast és adatszolgaltatist végez, kezeli a személyi
alloményba tartozok személyi nyilvantartasi anyagat;

gondoskodik a személyi allomanyba tartozok szolgdlati igazolvdnnyal és szolgadlati jelvénnyel torténd
elldtasardl és ezek nyilvantartasarol;

végzi a nemzetbiztonsdgi ellenérzés és a kifogdstalan életvitel vizsgéalat kezdeményezésével kapcsolatos
feladatokat;

a Vnytv. 3. §-a szerinti vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek vonatkozdsdban biztositja a Féigazgatdsagra
haruld, jogszabdlyban rogzitett kezelési, nyilvantartasi kotelezettségek teljesitését, figyelemmel kiséri
a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség esedékessé vélasat, intézkedik a Vnytv. 7. § a) pontja szerinti 6rzésért
felel6s felé a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség teljesitésére;

egyuttmikodik a Kozponti Hivatal és a regionalis igazgatésagok érdekképviseleti szerveivel.

1.2.9.3. A Képzési- és Oktatdsi Osztaly

a)

elldtja a személyi allomany foglalkozas-egészségligyi és pszichikai alkalmassagi vizsgalatanak el6készitését és
koordinaldsat, vezeti a Féigazgatdsag kdzponti személyligyi nyilvantartasat, kozszolgalati alapnyilvantartasat,
valamint a f6igazgatd engedélyezési hataskorébe tartozo szabadsag-nyilvantartast;

figyelemmel kiséri a személyi dllomany mindsitésének esedékessé valasat, az illetékes vezetét errdl
tajékoztatja, kozremilkodik a személyi dllomany mindsitésének és munkateljesitménye értékelésének
elkészitésében;

elézetes igényfelmérés alapjan el6késziti a Féigazgatdsag idészakos képzési tervét;

tervezi és el6késziti a személyi dllomany szakmai el6menetelét, képzését, tovabbképzését, utanpotlasat,
koordinalja az oktatashoz, képzéshez kapcsolddo feladatokat;

figyelemmel kiséri és koordindlja a jogszabalyban eldirt oktatasi és vizsgakotelezettség teljesitését;

a F6igazgatdsag szakmai szervezeti egységeivel egylttmikodve el6késziti és koordindlja a hazai és
a nemzetkozi felsGoktatasi intézmények hallgatéinak szakmai gyakorlatat;

a szakteriletet érint6 kérdésekben kapcsolatot tart és egytittm(ikddik a Féigazgatosag tarsszerveivel.
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1.2.10. Az Ellendrzési Osztaly

1.2.10.1. Az Ellendrzési Osztaly a féigazgatd kozvetlen irdnyitasa alatt ll6, funkcionalisan fliggetlen, féosztalyvezets-

helyettes vagy osztalyvezeté besorolasu vezeté éltal vezetett 6ndllé szervezeti egység.

1.2.10.2. Az Ellendrzési Osztaly a hatalyos jogszabdlyok és belsé rendelkezések szerint ellatja a Féigazgatdsag

szakmai és gazdasdgi tevékenysége torvényességének ellenérzését, amelynek keretében az éves ellenérzési terv

vagy a féigazgatd egyedi utasitdsa alapjan

a) vizsgélatot végez a koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak,
valamint az eszkozokkel és forrasokkal valé gazdalkodas ellendérzésére;

b) vizsgdlja és elemzi a rendelkezésre &ll6 eréforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megdévasat és
gyarapitasat, valamint az elszdamolasok megfelel6ségét, a beszamolok valddisagat;

<) értékel6 jelentéseket készit és terjeszt fel a féigazgato részére a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban tett
megallapitasokrol, kovetkeztetésekrdl, javaslatokat fogalmaz meg a kockazati tényezdk, hidnyossagok
megsziintetése, kikliszobolése vagy csokkentése, illetve a szabdlytalansagok megel6zése és feltarasa,
valamint a koltségvetési szerv mikodése eredményességének novelése és a belsé kontrollrendszerek
javitdsa, tovabbfejlesztése érdekében;

d) nyilvantartja és nyomon koveti az ellenérzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket, sziikség esetén
utéellendrzéseket végez;

e) elemezi és értékeli a belsé kontrollrendszer kiépitésének, mikodésének a jogszabalyoknak és
a szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint a belsé kontrollrendszer mukodésének gazdasagossagat,
hatékonysagat és eredményességét;

f) a Féigazgatosag vezetbinek kérésére tanacsadoi tevékenységet végez.

1.2.11. A Dokumentacios K6zpont

1.2.11.1. A Dokumentacios Kézpont a féigazgatd iranyitasa alatt allo, funkciondlisan fliggetlen, 6nallé szervezeti

egység, a Dokumentaciés Kdzpontot osztélyvezetd besoroldsu vezetd vezeti.

1.2.11.2. A Dokumentaciés Kdzpont

a) informacioét gydijt és tarol az elismerést kérd, a menekiilt, az oltalmazott, a menedékes, valamint a befogadott
szarmazasi orszagardl, tovabba az elismerés vagy az elismerés visszavonasa szempontjabdl jelentéséggel
rendelkezé harmadik orszagokrol;

b) orszaginformacios jelentéseket készit;

c) az altala gyl(jtott és nyilvantartasaban kezelt adatéllomanybdl adatfeldolgozasokat végez, kdzrem(ikodik
a szakmai kiadvanyok, tajékoztatok készitésében;

d) mukodteti a Féigazgatdsag szakkonyvtardt, tervszerlien gyarapitja a konyvtar dokumentumallomanyat,
gondoskodik a kdnyvtari szolgéltatasokhoz valé hozzaférésrél;

e) mikodteti a Féigazgatosag szarmazasi orszaginformacids adatbazisat, hozzaférhetévé teszi a legfrissebb,
relevans orszaginformacids jelentéseket, anyagokat;

f) elldtja a szakteriletéhez kapcsolédd oktatasi feladatokat, képzéseket tart a kiemelt szdrmazasi orszagok
vonatkozéasaban;

a) részt vesz a szakmai kompetencidjdba tartozd eurdpai unidés és nemzeti projektek tervezésében és
megvaldsitasaban.

. Aregiondlis igazgatosagok feladatkore

2.1. A regionalis igazgatésag feladatkorei

A regiondlis igazgatosdg a féigazgatd irdnyitdsa alatt all. Vezetéje az igazgatd, akit akadélyoztatdsa esetén

az igazgatohelyettes helyettesit. A regionalis igazgatosag szakmai feladatait az engedélyligyi, az idegenrendészeti,

illetve a hat6sagi ellendrzési osztélyok utjan, az Idegenrendészeti lgazgatdsag, valamint a Menekultligyi lgazgatésag
szakmai irdnyitasa alatt latja el.

2.1.1. A regionalis igazgatdsag feladatkorében

a) elldtja a jogszabalyok és a belsé rendelkezések alapjan hataskorébe utalt feladatokat, tovabba a féigazgato,
az altalanos féigazgato-helyettes és a gazdasagi féigazgato-helyettes altal meghatarozott egyéb feladatokat;

b) ellatja az tigyfelek fogadasaval kapcsolatos feladatokat, biztositja az tigyfélforgalom zavartalan ellatasat;

<) a féigazgato6 és a gazdasagi féigazgato-helyettes altal meghatérozott rend szerint gazdélkodik a szdmara
biztositott elldtmdannyal, el6késziti az egyes gazdalkodassal Osszefliggé feladatok végrehajtdsa soran
keletkezd pénziigyi kotelezettségek iratait, és azokat megkiildi a Gazdasagi Féosztalynak;

d) végzi az Ugyvitellel, az iratkezeléssel, a mindsitett adatok kezelésével 6sszefliggd feladatokat;

e) ellatja az informatikai és adatvédelmi feladatokat;
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f) gondoskodik a hasznalataba, kezelésébe adott vagyontdrgyak meg&rzésérél, szabalyszerl kezelésérdl;

a) adatszolgaltatast teljesit, szakmai anyagokat készit elé a Kézponti Hivatal szervezeti egységei részére;

h) elldtja a jogszabalyok alapjan hatdskorébe utalt, a harmadik orszagbeli dllampolgarok beutazésaval és
tartézkodasaval 6sszefliggd hatosagi feladatokat;

i) elldtja a szabad mozgas és tartdézkodas jogaval rendelkezé személyekkel kapcsolatos, jogszabdlyban
meghatdrozott feladatokat;

j) kozremkodik a menekiiltként vagy oltalmazottként elismert Uti okmanya, valamint a menekultkénti vagy
menedékeskénti elismerését kér6 személy humanitarius tartézkodasi engedélye kiaddsaval 6sszefliggd,
tovdbbd a menedékesek személyazonossagat, magyarorszégi tartézkoddsdnak jogszerliségét igazold
okmanyokkal 6sszefiigg6 feladatok ellatasaban;

k) tamogatja a menekdiltiigyi jogszabalyokbdl a Féigazgatosagra haruld hatosagi feladatok végrehajtasat;

) elldtja a bevandorolt vagy letelepedett jogalldsu, valamint a hontalanként elismert személy uti okmanya
kiadasaval 6sszefliggé feladatokat.

4. melléklet az 1/2019. (X. 17.) OIF utasitdshoz

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szol6 2007. évi CLII. torvény
3.8 (1) és (2) bekezdése alapjan az Orszagos Idegenrendészeti Foigazgatosag szervezeti egységeinél
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaro6 munkakorok jegyzéke

. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételre

kotelezett, aki

a) a Féigazgatosagnal osztalyvezetdi, illetve azzal azonos vagy magasabb vezet6i beosztast vagy
b) jogszabaly alapjan nemzetbiztonsagi ellen6rzésre kdteles munkakort
tolt be.
. Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett az a személy, aki javaslattételre, dontésre vagy ellen6rzésre jogosult
a) kozigazgatasi hatésagi tigyben,
b) kdzbeszerzési eljaras sorédn vagy
<) feladatai soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkodzok felett, gazdalkodds tekintetében vizsgélatra vagy

felhasznalassal valé elszamoltatas soran.

. Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak rendvédelmi igazgatasi szolgalati

jogviszonyaval Osszefliggé egyes szabalyokrdl szold 4/2019. (lll. 11.) BM rendelet alapjan az idegenrendészeti
szervnél a kifogastalan életvitel ellendérzése ala es6 munkakort betoltd személy.



HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi56.szam 5383

Il. Nemzetkozi szerzodésekkel kapcsolatos kozlemények

A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 48/2019. (X. 17.) KKM kozleménye

a Magyarorszag Kormanya és a Kambodzsai Kiralysag Kormanya kozotti gazdasagi egyiittmiikodési
megallapodas kihirdetésérol sz616 146/2019. (VI. 25.) Korm. rendelet 2. §-anak és 3. §-anak
hatalybalépésérol

A Magyar Kozlény 2019. junius 25-i 108. szamaban kihirdetett, a Magyarorszag Kormanya és a Kambodzsai Kiralysag
Kormanya kozotti gazdasdgi egylttmikddési megéllapodas (a tovabbiakban: Megallapodas) Xlll. cikk 1. pontja
az aldbbiak szerint rendelkezik a hatalybalépésrél:

A Megdllapodas azon késébbi irdsos értesités kézhezvételétdl szamitott negyvendtddik napon 1ép hatdlyba,
amelyben a Felek egyike diplomdciai Uton értesiti a masikat arrél, hogy eleget tett a Megallapodas hatalybalépéshez
szlikséges belsé jogi kdvetelményeknek”

A Megallapodas hatalybalépéséhez sziikséges feltétel teljesiilésének napja: 2019. szeptember 26.
A Megéllapodas hatalybalépésének naptari napja: 2019. november 10.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a Magyarorszag Kormanya és a Kambodzsai Kirdlysag Kormanya kozotti
gazdasagi egylttmikodési megallapodds kihirdetésérdl szolé 146/2019. (VI 25.) Korm. rendelet 4. §
(3) bekezdésével megdllapitom, hogy a Magyarorszag Kormanya és a Kambodzsai Kirdlysdg Kormanya kozotti
gazdasagi egylittmikodési megallapodés kihirdetésérdl sz6lé 146/2019. (VI. 25.) Korm. rendelet 2. §-a és 3. §-a
2019. november 10-én, azaz kettéezertizenkilenc november tizedikén 1ép hatélyba.

Szijjdrté Péter s. k.,
killgazdasdgi és killigyminiszter
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lll. Kozlemények

A Szegedi K6zjegyz6i Kamara EInokségének palyazati felhivasa
a Szolnok 5. székhelyii kozjegyzéi allas betoltésére

A kozjegyzéi allasra azok palyazhatnak, akik a kdzjegyzdkrdl szold 1991. évi XLI. tdrvényben (a tovabbiakban: Kjtv.)
eldirt személyi és targyi feltételeknek megfelelnek.

Kézjegyz&vé az nevezhetd ki, aki

1)

az Eurépai Unié valamely tagallamdanak, az Eurépai Gazdasagi Térségrél sz6l6 megdllapodasban részes mas
dllamnak az 4llampolgéra, vagy az Eurépai Unid és tagallamai, valamint az Eurépai Gazdaséagi Térségrél szolo
megallapodédsban nem részes allam kozott létrejott nemzetkdzi szerzédés alapjan az Eurdpai Gazdaségi
Térségrél sz616 megallapodasban részes allam allampolgdraval azonos jogallasu személy,

nem all a kozligyektdl eltiltds hatalya alatt,

olyan okleveles jogasz szakképzettséggel rendelkezik, amely a jogi szakvizsga el6feltételének megfelel,

a jogi szakvizsgat letette,

legaldbb 3 éves kozjegyz6helyettesi gyakorlatot igazol (emlitett gyakorlatnak megfelel a legaldbb 3 éves
birdi, Ugyészi, lgyvédi, kamarai jogtandcsosi vagy kozjegyz6i miikddés; a jogi szakvizsga megszerzését
kovetéen a kormdnyzati igazgatasrél szolé toérvény szerinti kdzponti kormdnyzati igazgatdsi szervnél,
valamint a kdzszolgalati tisztvisel6krdl szold 2011. évi CXCIX. torvény 2. §-a szerinti szervnél kozigazgatasi,
illetve jogi szakvizsgdhoz kotott munkakdrben szerzett kormanytisztviseldi, illetve koztisztvisel8i gyakorlat;
a jogi szakvizsga megszerzését kovetden szerzett alkotmanybirdi, nemzetkozi szervezetnél vagy az Eurdpai
Uni6é valamely szervénél itélkezési vagy az igazsdgszolgdltatdssal Osszefliggbé tevékenységbdl eredd
gyakorlat),

nem all cselekvéképességet érinté gondnoksag vagy tdamogatott dontéshozatal hatélya alatt,

eredményes kdzjegyz4i vizsgat tett,

az eljaras nyelvének az eljaras lefolytatdsdhoz szitkséges mértékd ismeretét igazolta, és

a pélyaalkalmassagi vizsgélat eredménye alapjan a kdzjegyzdi hivatas gyakorlasara alkalmas.

Nem nevezhet6 ki kdzjegyzévé az,

1)
2)
3)

aki biintetett el6életd,

aki jogi képesitéshez kotott foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt all,

akinek a birésag blincselekmény elkovetése miatt blintetéjogi felelésségét jogerds ligydontd hatarozatban

megallapitotta, fliggetlendl attdl, hogy mentesilt-e az elitéléshez fliz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények alol:

— szédndékos blncselekmény miatt kiszabott, 6tévi vagy azt meghaladé végrehajtandd szabadsagvesztés
bilintetés esetén a mentesités bedlltatdl szamitott tizenkét évig,

- szandékos blncselekmény miatt kiszabott, 6t évet el nem éré végrehajtandé szabadsagvesztés esetén
a mentesités bealltatdl szamitott tiz évig,

- szandékos blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfliggesztett szabadsagvesztés esetén
a mentesités bedlltatol szamitott nyolc évig,

— szédndékos blincselekmény miatt kiszabott kdzérdekli munka esetén a mentesités bedlltatol szamitott
ot évig,

- gondatlan bUncselekmény miatt kiszabott, végrehajtandd szabadsidgvesztés biintetés esetén
a mentesités bealltatdl szamitott nyolc évig,

akivel szemben a birdsdg kényszergydgykezelést alkalmazott, a kényszergydgykezelést megsziintetd végzés

jogerére emelkedésétdl szamitott harom évig,

akit a kozjegyzdi fegyelmi birésdg jogerés hatarozattal hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel sujtott,

a hatdrozat jogerére emelkedésétdl szamitott tiz évig,

aki egészségi dllapota miatt vagy mas okbdl a hivatas ellatasara alkalmatlan,
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7)

8)

aki életmoédja vagy magatartdsa miatt a kozjegyz6i hivatas gyakorldsdhoz szlikséges kozbizalomra
érdemtelen,

akivel szemben a Kjtv. 7. §-dban meghatdrozott 0sszeférhetetlenségi ok all fenn, és nem vallalja, hogy
kinevezése esetén azt az eskitétel idépontjaig megsziinteti.

Az eljaras nyelvének az eljaras lefolytatdsahoz sziikséges mértékd ismeretét a palydzatot meghirdetd terileti kamara

elndksége a pélyazat elbiralasa keretében vizsgalja.

A palyédzatot a Szegedi Kozjegyz6i Kamara nevére és az alabbi cimre kell benyujtani postai Gton vagy személyesen:
6721 Szeged, Juhdsz Gyula utca 14.1.em. 1.

A pélyazat benyujtasanak hatarideje:

a palyézati felhivas Hivatalos Ertesitében valo kézzétételét kovetd 30. nap.

A palydzathoz mellékelni kell a kovetkezdket:

12)
13)
14)
15)

16)

Személyi igazolvany vagy személyazonosité igazolvany vagy utlevél, vagy a tulajdonos arcképét és alairasat
tartalmazé vezetdi engedély hiteles masolata, illetve a lakcimet igazold hatdséagi igazolvany hiteles masolata.
Annak igazolasara szolgalé okirat, hogy a palydzé nem all a kozligyektdl eltiltds hatalya alatt.

Egyetemi jogi végzettséget igazold diploma hiteles mésolata.

Jogi szakvizsga-bizonyitvany hiteles masolata.

A legalabb 3 éves kozjegyz6helyettesi gyakorlatot [illetve az annak megfelel6 legaldbb 3 éves biroi, ligyészi,
Ugyvédi, (kamarai) jogtandcsosi vagy kozjegyz6i mikoddést; a jogi szakvizsga megszerzését kovetden
a kormdnyzati igazgatasrol sz6l6 torvény szerinti kdzponti kormanyzati igazgatasi szervnél, valamint
a kozszolgalati tisztvisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény 2. §-a szerinti szervnél kdzigazgatdsi, illetve jogi
szakvizsgahoz kotott munkakdrben szerzett kormdénytisztvisel6i, illetve koztisztviselSi gyakorlatot; a jogi
szakvizsga megszerzését kdvetden szerzett alkotmdanybirdi, nemzetkozi szervezetnél vagy az Eurépai Unid
valamely szervénél itélkezési vagy az igazsagszolgaltatassal 0sszefliggé tevékenységbdl eredd gyakorlatot]
igazol6 okirat.

Hatodsagi erkolcsi bizonyitvany arrédl, hogy a Kjtv. 17. § (3) bekezdés a)-d) pontjdban meghatéarozott
korilmény a palydzéval szemben nem &ll fenn, vagy a kozjegyz6ékrél szold 1991. évi XLI. torvény
végrehajtasarol szol6 13/1991. (XI. 26.) IM rendelet 3. § (3) bekezdése szerinti kérelem és befizetés igazolasa.
A kinevezés esetére villalt, az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére vonatkozé nyilatkozat (Kjtv. 7. §).

A kinevezés esetére vallalt, a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség vallaldsat tartalmazé nyilatkozat.
Nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy a palydzé nem all cselekvéképességet érinté gondnoksidg vagy
tdmogatott dontéshozatal hatdlya alatt.

A Magyar Orszagos Kozjegyz6i Kamara (a tovabbiakban: MOKK) altal kidllitott igazolas (tanusitvany)
a kozjegyz&i vizsga eredményes letételérdl [5/2018. (II. 13.) IM rendelet 15., 17, 19. §].

A Nemzeti Szakért6i és Kutaté Kozpont altal a palyaalkalmassdgi vizsgalat eredménye alapjan kidllitott
okiratot arrdl, hogy a palyazé a kdzjegyzdi allas betoltésére ,alkalmas” minésitéssel rendelkezik.
Koztartozds-mentesség igazolasara szolgald irat.

A pélyazo részletes szakmai 6néletrajza.

Kozjegyzbhelyettes palyazé esetén az alkalmazd kozjegyzd értékelése.

A kozjegyz6i iroda megnyitasaval kapcsolatos kiadasok fedezésére, a kialakitandd iroda targyi és személyi
feltételeire vonatkozo terv.

A MOKK 11. szdmu irdnymutatds 2. szamu melléklete szerinti, kitoltott adatlap.

Amennyiben a pélydzé a pélyazatban hivatkozik ra, mellékelnie kell a kdvetkezéket:

17)

A jogi szakvizsgat megel6z6en teljesitett kdzjegyzdjeldlti vagy egyéb allam és jogtudomanyi egyetemi
végzettséghez kotott jogi munkakorben eltdltott joggyakorlat igazoldsara vonatkozé okirat vagy annak
hiteles masolata.
Tartés helyettesi tevékenységet igazold okirat vagy annak hiteles masolata. A palydzo tartds helyettesi
tevékenységet lezaro, e tevékenységét kedvezden értékel6 éves irodavizsgalatot igazold okirat vagy ennek
hiteles masolata.
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19)

20)

21)
22)
23)

24)

25)

26)

27)

28)

A palyazo nyilatkozata a jogi szakvizsgat kovetd joggyakorlat alatti harom hénapot meghaladé folyamatos
tarsadalombiztositasi ellatas tényérél és annak idétartamarol.

Kozépfoku vagy felséfoky, illetve jogi szaknyelvi anyaggal bévitett kdzépfoku vagy felséfoku nyelvvizsga-
bizonyitvany hiteles masolata. Nyelvvizsgaként allami nyelvvizsgabizottsdg éltal kiadott kozép- és felséfoku
,C" tipusu vagy azzal egyenértékl nyelvvizsga, illetve a kozép- és felséfoku ,C” tipusu allamilag elismert
nyelvvizsga veheté figyelembe. Amennyiben a pélydzé egy adott nyelvbdl nem azonos fokozatu ,A” és
,B” tipusu nyelvvizsgaval rendelkezik, akkor azt az alacsonyabb fokozatu nyelvvizsganak megfelel6 ,C" tipusu
nyelvvizsgaként kell figyelembe venni.

Nyelvi jogositvanyt igazolé okirat hiteles mésolata.

Szakforditd, illetve tolméacs vizsga bizonyitvany vagy igazolvany hiteles masolata.

Tudomanyos tevékenység igazoldsara az allam- és jogtudomanyok, valamint tarsadalomtudomanyok kérébdl
megszerzett szakirdnyu (polgéri jogi, nemzetkdzi maganjogi vagy polgari eljardsjogi) PhD fokozat
megszerzését tanusitd okirat hiteles masolata, dllam- és jogtudomanyi karokon akkreditélt jogi szakjogasz
képzésben megszerzett felséfoku szakiranyu (polgari jogi, nemzetkdzi maganjogi vagy polgari eljarasjogi),
a MOKK EInoksége altal akkreditalt, illetve nem szakirdnyu, de a MOKK EIndksége altal akkreditalt szakjogasz
végzettséget, LL.M. mindsitést igazold okirat hiteles masolata, MOKK EInoksége &ltal akkreditalt egyéb
fels6foku végzettséget igazold okirat hiteles masolata. A szakjogasz végzettség és az LL.M. mindsités
tekintetében a képzés id6tartamét (a félévek/szemeszterek szamat) hitelt érdemlé médon igazolni kell.
Fels6foku oktatési intézményben végzett rendszeres jogi oktatdi tevékenységet igazold okirat vagy annak
hiteles masolata. Rendszeresnek az a jogi oktatdi tevékenység mindsiil, ha a pélyazé legalabb egy féléven
keresztiil, heti rendszerességgel szemeszterenként legaldbb 20 6sszéraszamban oktat. A palydzénak ezt
a tényt a tanszékvezetd altal kiadott tantargyi tematikaval kell igazolnia.

A MOKK altal szervezett és elismert tanfolyamokon végzett oktatdi tevékenység igazolasa. A MOKK Altal
szervezett és elismert tanfolyamon végzett oktatoi tevékenységet a MOKK elndke igazolja.

A palyazo altal onadlléan vagy tarsszerzéként irt jogi szakirdnyld monogréfia egy példanya. A Magyar
Tudomanyos Akadémia IX. osztalya, Allam- és Jogtudomanyi Bizottséga 4ltal - a publikacié megjelenésének
napjan hatalyos besorolés szerint - A", ,B" ,C" vagy D" kategdriaba sorolt folydiratban, tovabba a Kézjegyzdk
Kozlonyében 2013. marcius 1. utdn megjelent, valamint a Szegedi Kozjegyzéi Koézldnyben, tovabba
a Kdézjegyz6i Akadémia Nonprofit Kft. altal kiadott ,Unnepi tanulméanyok a kézjegyzéség jubileumara” cim(
tanulmanykotetben megjelent publikdciok mdésolata oly mdédon, hogy megallapithatéd legyen, mely
kiadvényban jelent meg.

A publikacidkat és a monogréfiat elektronikus (word) formatumban is mellékelni kell a palyazathoz.

A monogréfia kizadrélag akkor vehetd figyelembe, ha témdja jogi szakirdnyu, legaldbb 6t iv terjedelmd, azt
jogi szakkonyvek kiadasara szakosodott kdnyvkiado jelentette meg, és azt az MTA doktora, egyetemi tanar
(professor emeritus/emerita), habilitalt egyetemi docens vagy a MOKK altal kijeldlt szerv vagy személy
véleményében a kdzjegyzdi palyazaton valé felhaszndlasra — a mi szakmai szinvonala okan - elfogadhatéonak
nyilvanitotta. Tarsszerzés mu esetén csak a palyazoé altal irt rész (részek) véleményezése sziikséges, feltéve,
ha a m(bdl egyértelmden kitlinik, hogy mely részek erednek a palyadzotol.

A MOKK 4ltal kijelolt szerv vagy személy altal végzett véleményeztetés dija 10 000 Ft/szerzéi iv, melyet
a palyazo koteles a MOKK altal megjel6lt bankszamlaszamra elézetesen megfizetni.

A PhD fokozat megszerzéséhez irt és monogréfiaként kiadott doktori disszertacid, melynek elfogadasahoz
kiilon lektori vélemény csatolasa nem sziikséges.

Jogi szakkdnyvek kiaddsdra szakosodott konyvkiadé alatt a kovetkezdket kell érteni: Kozjegyz6i Akadémia
Nonprofit Kft., Wolters Kluwer Hungary Kft., HVG-ORAC Lap és Kdnyvkiadd Kft., OPTEN Kft., Magyar Ko6zlony
Lap- és Kdnyvkiadd Kft., valamint az egyetemek éllam- és jogtudomanyi karainak kiadéi.

A publikécié kizarélag akkor vehetd figyelembe, ha az legaldbb fél iv terjedelmu. Figyelembe lehet venni
a szerkeszt6ség (kiadd) altal befogadott, de még meg nem jelent publikacidt, illetve monogréfiat,
amennyiben a pélyazo errél a szerkesztd (kiado) altal alairt befogaddnyilatkozatot mellékel, miszerint a kiadd
egyértelmlen megfogalmazza szandékat a megjelentetésre.

A pélydzé terileti kamardban végzett munkajat részletezd irdsbeli kérelmére a palydzénak a terileti
kamardban végzett munkdjarél a mikodése szerint illetékes teriileti elnokség ad részletes irasbeli értékelést.
A palyadzé orszagos kamardban végzett munkajat részletez6 irasbeli kérelmére a palydzénak az orszégos
kamaraban végzett munkajarol a MOKK elnoke ad részletes irasbeli értékelést. Az értékelés iranti kérelmet
a MOKK elnokéhez kell eléterjeszteni.
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29) Az orszagos kamara mellett mikodé szakmai bizottsdagokban betdltott tagsag, illetve az UINL, a CNUE és
a MOKK megbizasabol mas nemzetkdzi bizottsdgban betdltott tagsdg igazoldsa. A bizottsdgokban betoltott
tagsagot a MOKK elndke igazolja, az erre irdnyuld kérelmet a MOKK elndkéhez kell eléterjeszteni.

A pélydzat mellékleteit a palyazati kiirasban szereplé sorrendben, a megfelelé sorszam feltlintetésével kell
benydujtani. (Amennyiben a palyazé ugyanazon teriileti kamaranal egy idében tobb kdzjegyzdi dlldsra is palyazik,
a palydzatahoz csatolt iratokat elegendd egy példanyban benyujtani.)

Ha a palydzé a Kjtv. 17/A. § (1) bekezdésében meghatarozott igazoldsokat a palydzathoz annak benyujtasaval
egyidejlleg nem mellékeli, a palydzata érvénytelennek tekintendd. A palydzat egyéb mellékleteinek hidnyossagai
a személyes meghallgatas idépontjaig pétolhatok.

Az érvényben |évé palydzatelbirdlasi szempontokrdl, valamint a jelen palyazati felhivasban a pdélyazathoz
mellékletként elSirt kovetelmények 16) pontjdban megjeldlt adatlaprél tajékoztatast a Szegedi Kozjegyzdi
Kamardban lehet kérni.

A palydzok szakmai felkésziiltségét a teriileti kamara elndksége személyes meghallgatas soran vizsgalja és értékeli.
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V. Hirdetmények

Dr. Sharifi Amir egyéni vallalkoz6 kézleménye
szamlatomb érvénytelenitésérol

Dr. Sharifi Amir egyéni véllalkozé (székhelye: 1078 Budapest, Cserhat utca 22. 1/103., adészdma: 68264552-1-42)
kdzzéteszi, hogy 50x3 lapos szamlatdmbje ismeretlen koriilmények kozott eltlint, igy annak tulajdonosa éltal fel
nem hasznalt oldalai az alabbiak szerint érvénytelenek.

Az érvénytelenités napja: 2018. 08. 18.

Az érvénytelen szamlak sorszdmtartomanya: P1934378-P1934400

Az eltlint szdmlatomb teljes kezdd és befejezd sorszamtartomdanya: P1934351-P1934400

A Hivatalos Ertesitét az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felels: dr. Salgo LaszIé Péter.

A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érhets el.
A Hivatalos Ertesité oldalhii masolatat papiron kiadja a Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiadé Kft.

Felel6s kiadd: Papp Tibor tigyvezeté.
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