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Il. Torvényekhez tartozo indokolasok

Végso eloterjesztéi indokolas
az egyes egészségiigyi targyu torvények modositasarol sz616 2022. évi LXXIII. torvényhez

ALTALANOS INDOKOLAS

A javaslat olyan intézkedéseket tartalmaz, amelyek az egészségligyi elldtérendszer megujitdsahoz sziikségesek.
A javaslatok érintik az egészségligyi ellatérendszer szinte valamennyi szegmensét.

Az egyes valtoztatasok fébb elemei a kdvetkezék:

- egészségugyi alapellatas terén a praxiskorzetek meghatarozasa soran éllami szerepvallalds biztositasa,
- az Ugyeleti rendszerben az allami mentészolgalat szerepének bévitése,

- az alapellatasban jogszabélyban eldirt feltételeknek megfeleld szoftver haszndlata,

- a jarobeteg-ellatasban az dllami szerepvallalds noveléséhez szlikséges intézkedések biztositasa,

- a fekvébeteg-ellatasban a segité személyre vonatkozo szabalyok bevezetése,

- az egészségligyi dolgozék mindsitésére vonatkozé szabalyainak kibdvitése,

- egészségligyben torténé kozremikodési jogviszonyok felszdmolasa,

- a szakapolasi rendszer atalakitasa.

Ezen indokolds a jogalkotdsrol széld 2010. évi CXXX. torvény 18. § (3) bekezdése, valamint a Magyar Kozlony
kiaddsarol, valamint a jogszabdly kihirdetése soran torténd és a kodzjogi szervezetszabalyozd eszkdz kozzététele
soran torténd megjeldlésérdl szol6 5/2019. (11l 13.) IM rendelet 20. § (2) bekezdés a) pontja alapjan a Magyar Kézlony
mellékleteként megjelend Indokolasok Taraban kdzzétételre kerdl.

RESZLETES INDOKOLAS

1.8

Az egészségligyi és a szocidlis ellatasban az dpolasi, gondozasi tevékenység mas modon szervezédik, de az dpolds
valamennyi eleme egyarant megtaldlhaté mindkét ellatasban. A parhuzamossagok miatt az ugyanolyan egészségi
allapottal rendelkez6 személy vagy egészségligyi, vagy szocialis ellatast vesz igénybe a helyi viszonyoktél fliggéen.

A fekvébeteg szakelldtas apolasi agyain fekvd betegek elsésorban apolasra szorulnak, azaz mindennapi
szlikségleteiket, mint az étkezés, tisztalkodas, 6ltozkodés nem tudjak segitség nélkil megoldani, tobbséglik korhazi
elhelyezése azonban mar nem indokolt.

A javaslat szerinti atalakitassal elérni kivant cél az, hogy az apolési sziikséglettel rendelkezé személy az allapotanak
és igényeinek megfelel§ szolgdltatast kapja. A szakapolads jellemz6i alapjan az ellatottak szempontjabdl
eredményesebb, ha a szocidlis dgazat keretében kapjdk meg a sziikséges gondoskoddst, hiszen a szocidlis
intézmény teljes ellatast — fizikai, mentalis és egészségligyi gondoskodast — nyujt lakoinak, emellett személyes
igényeiknek megfelel6en otthon-jelleget biztosit szamukra.

A javaslat a szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. torvény (a tovabbiakban: Szt.)
131/C.=131/D. §-ai értelmében megteremti a jogalapjat annak, hogy az egészségligyi szakellatas azon apoldsi dgyai
kertljenek a szocidlis ellatérendszer részére atadasra, amelyeken az allami fenntartasu egészségligyi szolgaltatdk
tartés apoldst-gondozast végeznek. Az ezen intézményekben végzett dpoldst a szocidlis ellatérendszer keretein
belll mikodé szakdpolasi kozpontok végzik a jovében.

A feladatdtadas csak az allami fenntartokat és fenntartasukban |évé intézményeket érinti, és az egészségiigyi
intézmény kronikus elldtdsdn belll az egészségiigyi szolgaltatdsok Egészségbiztositasi Alapbdl torténd
finanszirozdsdnak részletes szabdlyairdl szold 43/1999. (lll. 3.) Korm. rendelet 7. melléklete szerinti apolasi
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tevékenységre (szakapolas), valamint a fenntartéi feladatok atadaséra terjed ki. A szakapolasi feladatot az atvevé
fenntarto veszi at, és az altala fenntartott intézményekben, szakapoldsi kdzpontok utjan latja el azt. A feladatatadds-
atvétellel érintett intézmények korét az egészségligyért felelés miniszter a szocialpolitikdért felel6s miniszterrel
egyetértésben kiadott rendeletben hatérozza meg.

Az Szt. 131/E. §-a vagyonatvételhez kapcsolédd részletes szabalyokat hatdrozza meg. Az éllami fenntartasu
egészségligyi és szocidlis intézmény vagyona allami vagyon, azonban az egészséguigyi intézményi vagyonelemek
tekintetében a tulajdonosi joggyakorlé az Orszdgos Kérhézi Féigazgatdsag, mig a szocidlis intézmények esetében
a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt., ezért a javaslat rendezi a tulajdonosi joggyakorlé személyében torténd
véltozast. Mivel a feladatot a fenntart6 veszi at, ezért a feladatellatashoz sziikséges vagyonelemek is a fenntarto
vagyonkezelésbe keriilnek, azonban a késébbiekben sziikségessé valo esetleges vagyonmozgast indokolt a nemzeti
vagyonrol szold 2011. évi CXCVI. torvény 11. § (9) bekezdése alapjan megengedni. A javaslat lehetéséget biztosit
arra a fenntartdknak, hogy a miikodtetést méretgazdasdgosan tudjak kialakitani, az 6tven alatti 4gyszam esetében
nem kotelezé megosztani az ingatlan haszndlatdt, hanem atszervezéssel mas, gazdasdagosabban mukddtethetd
ingatlanban keriilhet megszervezésre az ellatas.

Az Szt. 131/F. §-a értelmében a feladat atvételének napjan megvéltozik a munkdltaté személye, a toérvény
erejénél fogva a befogadd intézmény foglalkoztatja tovabb a szakdpoldsban résztvevd dolgozdkat (dtvett
foglalkoztatott). Az egészségligy intézményekben a foglalkoztatas egészségligyi szolgdlati jogviszonyban, mig
a szocialis intézményekben koézalkalmazotti jogviszonyban folyik, a javaslat megteremti annak a lehetéségét, hogy
a jogviszonyvaltas a torvény erejénél fogva megtorténjen, és rogziti a jogviszonyvaltas szabalyait.

Az atvett foglalkoztatott érdekeinek védelme céljabdl eléirdsra keril, hogy az illetménye nem lehet kevesebb,
mint az atadds-atvételt megel6z6 6 honap atlagdban szamitott, az egészségiigyi szolgalati munkaszerzédésben
meghatarozott alapilletmény, illetménypdtlék és az illetményen felll jaré dijak egyittes 6sszege, valamint
az atvett foglalkoztatottra tovabbra is alkalmazni kell az egészségligyi agazati illetmény-elémeneteli szabalyokat.
Annak érdekében, hogy a jogviszony atalakitasdra, a nyilatkozatok megtételére elengedd idé alljon rendelkezésre,
ajavaslat biztositja, hogy dtmeneti id6ére a befogadd intézmény egészségiigyi szolgélati jogviszonyban allé személyt
is foglalkoztathat.

Az Szt. 131/G. §-a szerint a feladatatadas és jogutodlas feltételeit, az atadas-atvétel idépontjat és az atvett vagyon
korét megallapodasban kell rogziteni. A megallapodast az dtadd és atvevd fenntartd, az atado és befogadd
intézmény, valamint a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld terileti szerve koti meg az atadas-atvétel idépontjat
megel6zéen legaldbb 45 nappal.

A javaslat a jogutodlas kérdéseit rendezi az Szt. 131/H. §-aban. Az atado intézmény feladatellatassal érintett
valamennyi joganak és kotelezettségének jogutdéda a befogadd intézmény. Garancidlis elem, hogy a jogutédlas
a koveteléseket nem teszi lejarttd, azonban a befogadd intézmény jogosult az atvett kotelmeket az atvétel
napjatél szamitott 60 napig megsziintetni. A javaslat szabdlyozza tovdbba az eurdpai uniods tarsfinanszirozasu
projektek jogutodlasat, 0sszesen 30 napot elSirva a feleknek a jogutddlas atvezetésére. A szakapolds atvételének
idépontjaban folyamatban 1évé kézbeszerzési eljarasokban a feladat atvételének idépontjatol az atadd intézmény
helyébe a befogadd intézmény Iép.

A szakdpoldsi kozpontok téritési dij szamitdsa eltér6 a korhazakétdl, ezért a feladatdtvétel napjan az atado
intézmény és a beteg kozott, az egészségiigyi jogszabalyok szerinti dpolasi dijrol kotétt megallapodas
hatalyat veszti.

A javaslat az Szt. 131/I. §-dban egyebekben meghatdrozza az dtad6 és az atvevd intézmény, valamint a beteg
atadas-atvételi folyamat soran teljesitend6 feladatait, jogait és kotelezettségeit, amelyek alapjan meghatéarozott
Utemben és hataridével kerlilhet sor az dtadas-atvétel lebonyolitdséra.

A beteg szakapolasi kdzpontba torténd athelyezésérél a szakdpoldsi szikséglet vizsgdlata alapjan az atado
intézmény szakellatast végzé orvosa dont. E mellett mar nincs sziikség a beteg torvény eldirasai szerinti gondozasi
szikséglet vizsgalatdra. A betegnek nem kell tovdbba a szocidlis intézményi jogviszony létesitéséhez elSirt
dokumentumokat benyujtania, csak a jovedelem- és vagyonnyilatkozatot.

Az atvevének a beteget tajékoztatnia kell az Uj jogviszonyrdl, a szakdpolasi kdzpontban nyujtott szolgéltatasokrdl
és a fizetendd téritési dij szabalyairdl, amelynek alapjan eldéntheti, hogy elfogadja-e az apoldsit, gondozasat
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a szakapolasi kozpontban. Ha nem fogadja el, és korhazi dpolasa a tovabbiakban nem indokolt, a szakellatast végzé
orvos az otthondba bocsatja. Ha elfogadja, akkor a torvény szerinti adatait az atadd intézmény dtadja az atvevd
fenntartonak. Elfogadds esetén sziikséges a jovedelem- és vagyonnyilatkozat megtétele is, melynek alapjan
a szakapolasi kdzpont vezetéje meghatadrozza a fizetend6 személyi téritési dijat. A folyamat végén a szakapolasi
kdzpont megkoti a szocidlis intézményi megéllapodast a beteggel. Annak érdekében, hogy a kérhazakbdl
folyamatosan atvehetéek legyenek a betegek a szakapolasi kozpontokba, a szakdpolasi kbzpontoknak soron kivdil
fogadniuk kell az onnan szakorvosi javaslatra érkezé betegeket.

2.8

Felhatalmazé rendelkezést tartalmaz arra, hogy az egészségligyért felel6s miniszter a szocidlpolitikdért felel6s
miniszterrel egyetértésben kiadott rendeletben hatarozza meg az dtadé és befogado intézményeket.

3.§

A javaslat a beteg komfortérzetének novelése, lelki tdmogatdsdnak biztositasa érdekében lehetévé teszi, hogy
- az egészségligyi intézmény hazirendjében meghatarozott médon - biztositva legyen a beteg mellett egy altala
vélasztott segité személy tartézkoddsa, abban az esetben, ha a beteg

- Onmagat nem tudja ellatni,

- allapota miatt folyamatos segitségre szorul,

- hosszutavu fekvébeteg ellatast igényel,

- pszichés krizishelyzetben van vagy

- haldoklik.

A javaslat értelmében a segité személy kizarélag nagykoru személy lehet, az dpolt beteg benntartézkodasa idejére
tartozkodhat a beteg mellett, ha az egészségligyi szolgaltato infrastrukturélis feltételei ezt lehetévé teszik. A segitd
személy természetesen nem végez egészségligyi tevékenységet, jelenlétével kizdrélag a beteg lelki jobblétét
tdmogatja, valamint a hétkdznapi Ugyek vitelében - az egészségiigyi személyzet feladatkdrébe nem tartozéd
kérdésekben - segit a betegnek.

4.5,6.§

A javaslat a fekvObeteg-szakellatas differencialasa érdekében meghatarozza a varosi kérhaz és a varmegyei korhaz
fogalmét azzal, hogy a kiilonb6zé teriileti szinten m(ikddé kérhazak szakmai Gsszetételét és feladatait miniszteri
rendelet hatdrozza meg. Alapveté elv, hogy a varosi kérhdz 0-24 o6rdban legyen alkalmas betegfogadasra,
a varmegyei kérhaz pedig 0-24 éraban biztositson slirgésségi ellatast.

5.§,7.§

A javaslat alapjan a munkavégzés helyének kijelolése bekeriil az alapveté munkaltatdi jogok kozé. Ebben a korben
a varmegyei intézmény — ideértve az irdnyitasi feladatokat ellaté varmegyei intézményt és a klinikai kézpontot is —
és a varosi intézmény foglalkoztatottjai szamara a munkavégzés helyeként barmely, a foglalkoztatasi jogviszony
szerinti varmegyei vagy vdrosi intézmény székhelye szerinti varmegyében mukodd varmegyei vagy varosi
intézmény meghatérozhatd.

8.§

Elsésorban a praxisjogot elidegeniteni szdndékozé orvos joga annak kivélasztasa, hogy kinek adja el a vagyoni
értékd jogat, az onkormanyzatnak azonban biztositani sziikséges azt a jogot, hogy mdas orvost valasszon.
Ha ez 6 honapon belll nem torténik meg, akkor a rendelkezés lehetdséget biztosit a praxiskezelé szamdra, hogy
a praxiskezel6 éltal valasztott haziorvos lassa el a tovdbbiakban az adott korzet lakosait. A praxiskezel6 a praxisjogot
megszerezni kivané orvost a miniszteri rendeletben meghatérozott ellatasbiztonsagi szempontok szerint, az érintett
telepiilési 5nkorményzatokkal egyeztetve jel6li meg.
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9.8

A javaslat rogziti, hogy 6nmagéban a térvénymddositas hatalyba 1épése a fenndllé tulajdonviszonyokat, valamint
jogokat és kotelezettségeket nem érinti, a rendelkezések a praxisjog elidegenitése vagy megsz(inése esetén, illetve
a korzetnek az egészségligyi alapellatasrol szol6 torvény szerinti dtalakitasakor 1épnek hatalyba.

10.§

Jogtechnikai és a jogrendszer koherencidja miatti pontositasokat tartalmaz, lekévetve, hogy a korzetek kialakitasa
az onkormaényzat helyett a praxiskezel6 feladata lesz a tovédbbiakban.

11.8

Az 6nkormanyzatok altal biztositott jarobeteg-szakellatas viszonyainak felmérése érdekében a javaslat lehetdséget
ad az egészségiigyért felel6s miniszter szamara, hogy az ehhez kapcsolédd adatokat kezelhesse és szerz6déseket
megismerhesse.

12.§

Az egészségligyi alapellatas atalakitdsa érdekében, illetve ahhoz kapcsoléddan pontositasra kerdil, hogy a telepiilési
onkormanyzat torvényben meghatarozott kivételekkel koteles az egészségligyi alapelldtds biztositasara.
Az egészségligyi alapellatasrél szold torvény ugyanis egyes ellatasokat (pl. védéndi ellatds), illetve egyes
ellatasokhoz kapcsolodd részfeladatokat (pl. alapellatasi korzetek meghatarozasa) 6nkormanyzati feladatkorbél
allami feladatta tesz.

13.8

A rendelkezés lehetéséget biztosit arra, hogy — a csoportpraxis fogalmanak kivezetésével egyidejlleg - a mar
|étez6 praxiskozosségek tevékenysége jogszabalyban meghatdrozott médon jardbeteg-szakellatasi szolgaltatasok
nyujtasaval béviljon.

14.§,16.§

A haziorvosi és hazi gyermekorvosi Ugyelet biztositdsa — Budapest kivételével — az allami mentészolgalat
feladata lesz. A fogorvosi Gigyelet és Budapesten a haziorvosi, hazi gyermekorvosi tigyelet biztositasa tovabbra is
onkormanyzati feladat marad.

15.8

Az egészségiigyi alapelldtasi korzetek kialakitdsa dnkormaényzati feladat helyett allami feladattd vélik, amelyet
a praxiskezel6 végez. A korzetek kialakitdsa a helyi sajatossagok figyelembe vétele érdekében a telepilési
onkormanyzatok bevonasaval torténik. A korzetek kialakitasanal ki kell kérni az egészségligyi szolgaltatok részére
mukodési engedélyt add hatdsdg és az egészségbiztositasi szerv véleményét is. A vélemény a praxiskezel6t nem
koti, annak szlikség szerinti figyelembe vétele szlikséges.

17.8§

A javaslat értelmében a védonéi ellatas a teleplilési 6Gnkormanyzatoktdl az egységes szakmai szinvonalu ellatas
érdekében az allam feladataba keriil at, a megfelelé felkészilési idé biztositasa érdekében 2023. julius 1-jétél.
Tekintettel arra, hogy lakossagkozeli ellatasrol van szé, a teleplilési dnkormanyzatok egylittmikodése tovabbra is
nélkilézhetetlen. Ennek érdekében a telepiilési Gnkormanyzatot az dllami intézményfenntarté szerv folyamatosan
tdjékoztatja a védoénai ellatast érinté dontésekrdl, korilményekrél, valamint az dllam a sziikséges személyi és targyi
feltételeket az dnkorményzattal kotott megallapodas alapjan is biztosithatja.
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18.8§

Az alapellatasi korzetekrél a hatalyos torvény alapjan az egészségligyi allamigazgatési szerv vezet nyilvantartast,
azonban mivel a tovdbbiakban a praxiskezel6 alakitja ki a korzeteket, célszerl az errél sz6l6 nyilvantartds vezetését
is a praxiskezeldre telepiteni.

19.8§

A héziorvosi szolgéltatas nyujtasanak egységes szinvonala érdekében a javaslat elGirja, hogy a feladatai ellatasa,
valamint az egészségligyi szakrendszerekkel torténo folyamatos kapcsolattartasa érdekében a haziorvos a miniszter
rendeletében meghatarozott feltételeknek megfelel informatikai rendszert hasznalja.

20.§

A javaslatban foglalt rendelkezésekhez (informatikai rendszerek hasznalata, korzetek kialakitasa, az alapellatasi
korzetek ellatasbiztonsagi és gazdasdgossagi szempontoknak valé megfelelés idépontjanak meghatarozasa)
kapcsolodé felhatalmazo rendelkezéseket tartalmaz.

21.§

A javaslatban foglalt rendelkezésekhez kapcsolodd atmeneti rendelkezéseket tartalmaz az alapellatasi korzetek
megallapitdsa, a tartésan betdltetlen és az ellatasbiztonsagi, gazdasagossagi szempontoknak meg nem felel
alapellatasi korzetekkel, az Uigyeleti elldtas dllami mentészolgalat dltal torténd atvételével, valamint a védénéi ellatas
allami atvételével kapcsolatban.

Az 6nkormdnyzatok egyiittmikddésének elésegitése érdekében a javaslat eldirja, hogy amennyiben a praxiskezel
altal kialakitott korzetben a telepiilési Snkormdanyzat a korzet kialakitasat kdvetéen a jogszabaly altal megallapitott
hataridében nem koti meg az érintett alapellatasra vonatkozoé feladat-ellatasi szerz6dést vagy azt az Uj korzet
tertletének megfelel6éen nem maodositja, a kordbban hatalyos feladat-ellatasi szerz6dés hatalyat veszti, és a feladat-
ellatasi szerz6dést az egészséguigyi szolgaltatoval a praxiskezeld koti meg. Ugyanakkor, ez utdbbi esetben is van
lehetdség arra, hogy a telepuilési 5nkorményzat kezdeményezésére — ha a telepuilési 5nkormanyzat és az alapellatast
végzd szolgaltatdé megallapodott az alapelldtds feltételeirdl, és a megallapodds megfelel a jogszabdlyban
meghatarozott ellatasbiztonsdgi szempontoknak -, a telepiilési dnkormanyzat kdsse meg a feladatellatési
szerzdést.

Az elldtasbiztonsagi és gazdasagossagi szempontoknak meg nem felel6 korzetek kivezetésére ugyanakkor csak
a miniszter rendeletében meghatarozott idéponttdl kerlilhet sor, a fenti eljardsrend egyel6re elsésorban csak
a tartésan betdltetlen korzetek atszervezését érinti.

Az Ugyeleti ellatas atalakitasa a fokozatossag szem el6tt tartasaval valosul meg. Erre figyelemmel az egészségligyi
alapellatasrol szolo torvényben egyértelm(ivé teszi a javaslat, hogy a végdatum 2024. februdr 29., ezt megelézéen
pedig a fokozatos feladatelvallalds valosul meg. Ennek keretében az egészségligyért felel6s miniszter 30 nappal
elére kozzéteszi, mely terliletek (jellemzéen varmegyék) esetében veszi at az allami mentdszolgalat az Ugyeleti
ellatast. A kdzleményben nem érintett terlleteken, valamint a kdzleményben érintett teriileteken a 30. napig
az Ugyelet biztositasa az dnkormanyzat feladata. A kdzleményben érintett terlleteken a 30. napon a feladatellatasi
szerz8dések hatdlyukat vesztik, onnantél az dllami mentészolgédlat veszi 4t a feladatot. A kiszdmithatésag
érdekében a kormanyzati honlapon megjelentetett kdzleményen tul a miniszter kdzvetlendl is értesiti az érintett
onkormanyzatokat. Mindezek mellett a javaslat rugalmas lehetéséget ad arra is, hogy amennyiben egy teriiletet
a mentdszolgalat mar &t tud venni és ott hatdlyos feladat-ellatasi szerz6dés sincs, Ugy azt a kdzleményben foglaltak
nélkul is megtehesse, ha errdl az érintett 5nkorményzatokkal megallapodott.

A védondi ellatds allami dtvétele kdrében a torvény a kovetkezéket rogziti:

- a teleptilési onkormdnyzat altal a védondi ellatds biztositdsa érdekében 2023. julius 1-jét megel6zéen koétott
szerz6dés 2023. junius 30-i zar6é nappal hatalyat veszti,

- az egészségligyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott véddné és a védoénéi ellatas korében foglalkoztatott
személy tekintetében a munkaltatoi jogokat 2023. julius 1-tél az az irdnyitdé varmegyei intézmény gyakorolja,
amely terlletileg illetékes az érintett védéndi kdrzet tekintetében,
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- az egészségligyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott védénd jogviszonyat a munkaltatoi jogutddlas nem
érinti, azt folyamatosnak kell tekinteni,

- a munkaltatéi jogokat gyakorlé varmegyei intézmény 2023. julius 1. napjaval egészségligyi szolgalati
jogviszonyt létesit azon védéndi feladatok ellatasa érdekében, ahol 2023. julius 1. napjatdl munkaltatdi
jogutddlas alapjan a személyi feltételek nem biztositottak,

- az egészségligyi szolgalati jogviszony létesitésekor az adott kdrzetben 2023. junius 30. napjan a védéndi
feladatokat nem egészséguigyi szolgalati jogviszony keretében ellatd védoénét elényben kell részesiteni,

- a telepilési 6nkorményzat az altala 2023. junius 30. napjaig biztositott védéndi ellatas finanszirozasara
jogosult,

- a telepllési dnkormanyzat 2023. julius 1. napjaval biztositja az allam szdmara a 2023. junius 30. napjan
a védéndi ellatasra szolgdld ingd és ingatlan vagyonnak az ingyenes hasznalatat,

- a telepllési 6nkormanyzat a 2022. december 31-én a védénéi ellatasra szolgald ingatlan és ingd vagyonat
e feladattol nem vonhatja el.

22.§

A rendelkezés kivezeti a csoportpraxisra vonatkozo utald szabdlyokat, ugyanis szakpolitikai szempontbdl elegendd
a praxiskozosség kilonb6zé formainak alacsonyabb jogforrasi szinten torténd szabalyozasa.

23.8

A 2020. évi C. torvény 4. § (2) bekezdése szerint az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy az 6t
foglalkoztatd egészségiigyi szolgéltatd székhelyén vagy telephelyén nem végezhet olyan egészségligyi
tevékenységet, amire az egészségligyi szolgdlati jogviszonya nem terjed ki. A torvény elfogaddsa 6ta azonban
az alkalmazas soran felmerdlt e rendelkezés mddositasanak igénye. A szabalyozas célja az volt, hogy megsziintesse
azokat a szlirke zéndban muikddé viszonyokat, ahol a magén és az éllami egészségligy szabalyozatlan formaban
keveredik. Ugyanakkor a betegelldtds zavartalansdga érdekében sziikségszerl lenne, hogy indokolt esetben
a Kormany altal kijeldlt szerv engedélyével, a Kormany altal meghatarozott szakméban az egészséguigyi szolgalati
jogviszonyban 3all6 személy az 6t foglalkoztatd egészségligyi szolgaltaté székhelyén vagy telephelyén olyan
egészségiigyi tevékenységet is végezhessen, amire az egészségligyi szolgdlati jogviszonya nem terjed ki. llyen eset
lehet példaul a dializis ellatas.

24.8

A rendelkezés célja, hogy a minél jobb mindségli egészségugyi ellatds érdekében az egészségiigyi szolgaltato
esetlegesen — 2023. julius 1-jétél — 20%-kal csokkenthesse az egészségligyi szolgalati jogviszonyban &llé orvos
és szakdolgozdk alapilletményét, ha a mindsités soran a teljesitménye nem éri el a kivant kovetelményeket.
Ugyanakkor a javaslat lehetévé teszi azt is, hogy a szolgdltatd az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 orvos
és szakdolgozo alapilletményét a jelenlegi 20%-ostol eltéréen 40%-kal emelje a mindsités eredményétdl figgben.
25. 8§

A mindsités hatékony végrehajtasét biztosito részletes feltételrendszert korményrendeletben indokolt szabalyozni.

A § felhatalmazo rendelkezést tartalmaz tovabba a 23. §-ban foglalt rendelkezéshez kapcsoldéddan.

26-27.§

A szabdlyozas célja az atlathato, egyértelmi foglalkoztatdsi viszonyok megteremtése, amely elésegiti, hogy
az intézményi dolgozok, és a munkaeré-kolcsonzés keretében foglalkoztatottak kozétt ne generdlodjon
bérfesziltség.

28.8§

Hatalyba Iépteté rendelkezéseket tartalmaz.
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29.§

Az dnkormanyzati térvényhez kapcsoléddan sarkalatossagi zaradékot tartalmaz.

Végso eldterjesztéi indokolas
az egyes foglalkoztatasi targyu térvények modositasarol sz616 2022, évi LXXIV. torvényhez

ALTALANOS INDOKOLAS

Az egyes foglalkoztatasi targyu torvények modositasardl szold torvény indokoldsét az Indokoldsok Taraban
- a jogalkotasrdl sz6élé 2010. évi CXXX. torvény 18. § (3) bekezdése, valamint a Magyar Kozlony kiadasardl,
valamint a jogszabaly kihirdetése sordn torténé és a kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdz kdzzététele soran torténd
megjeldlésérdl szolé 5/2019. (Il 13.) IM rendelet 20. § (2) bekezdés a) pontja alapjan — szlikséges kozzétenni.

A modositasok az egységes és koherens jogalkalmazds megvaldsuldséat, valamint az eurépai uniés jognak és
jogharmonizacios kotelezettségeknek valé megfelelést szolgaljak.

A moédositas f6 célja a jogharmonizacios kotelezettségek teljesitése:

Az Eurdpai Unidban alkalmazand6 4&tlathatdo és kiszamithaté munkafeltételekrél széld, 2019. jlnius 20-i
(EU) 2019/1152 eurdpai parlamenti és tandcs iranyelv (a tovdbbiakban: 2019/1152 irdnyelv) atiiltetése.

A szilék és a gondozdk vonatkozdsdban a munka és a maganélet kozotti egyensulyrol és a 2010/18/EU tandcsi
irdnyelv hatélyon kivil helyezésérdl szo6lo, 2019. junius 20-i, (EU) 2019/1158 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv
(a tovabbiakban: 2019/1158 iranyelv) atlltetése.

Az egyéni védbeszkdzokrdl és a 89/686/EGK tanacsi irdanyelv hatalyon kivil helyezésérél sz6l6, 2016. marcius 9-i
2016/425 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (a tovdbbiakban: 2016/425 rendelet) el6irdsainak valé teljes koru
megfelelés biztositasa.

A munkajuk sordn rakkelté anyagokkal és mutagénekkel kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok
védelmérdl sz6lo 2004/37/EK iranyelv mddositasardl szolo, 2022, marcius 9-i (EU) 2022/431 eurdpai parlamenti és
tandcsi iranyelv (a tovabbiakban: 2022/431 irdnyelv) tliltetése.

Egyéb jogharmonizacios kotelezettségeknek vald megfelelés:

A munkavéllalék szolgéltatdsok nyujtasa keretében torténé kikildetésérdl sz6l6, 1996. december 16-i 96/71/EK
eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvnek (a tovdbbiakban: 96/71/EK irdnyelv) valé teljes kdrli megfelelést szolgdlja.

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlédsarol, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatdlyon kivil helyezésérdl (dltaldnos adatvédelmi rendelet)
sz6l6 (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (a tovdbbiakban: GDPR rendelet) valé még teljesebb
O0sszhang megteremtése.

A munkavallalék szolgéltatasok nyujtasa keretében torténd kikiildetésérdl sz6ld 96/71/EK irdnyelv médositasardl
sz6l6 2018. junius 28-i (EU) 2018/957 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek (a tovabbiakban: 2018/957 iranyelv)
valo teljes korli megfelelést szolgalja.

Ahol az unids jognak megfelel6 a hazai szabdlyozéds, de elmaradt a jogharmonizaciés klauzula kihirdetése,
ott ezek pétlasa is szlikséges az aldbbi iranyelvek tekintetében:

az Eurépai Unié Mezégazdasagi Szovetkezeteinek Altalanos Szovetsége (COGECA), az Eurépai Kozlekedési és
Széllitasi Dolgozok Szovetsége (ETF) és az Eurdpai Unids Haldszati Vallalkozdsok Nemzeti Szervezeteinek Szovetsége
(Européche) kozott 2012. majus 21-én megkotott, a Nemzetkézi Munkaligyi Szervezet 2007. évi, a haldszati
4dgazat munkafeltételeirl sz6lé egyezményének végrehajtasardl szolé megaéllapodds végrehajtasarol szolo,
2016. december 19-i (EU) 2017/159 tandacsi iranyelv (a tovdbbiakban: 2017/159 irdnyelv);
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az Eurdpai Kozosség Hajétulajdonosainak Szovetsége (ECSA) és az Eurdpai Kozlekedési és Szdllitasi Dolgozok
Szovetsége (ETF) kozott a 2009/13/EK iranyelvnek a 2006-os Tengerészeti Munkaligyi Egyezmény 2014. évi,
a Nemzetkoézi Munkaligyi Konferencia altal 2014. junius 11-én jovahagyott moddositasdval 6sszhangban
torténé modositasa céljabdl létrejott megallapodds unids jogba vald atlltetésérdl szolé, 2018. janudr 23-i
(EU) 2018/131 tanacsi iranyelv (a tovabbiakban: 2018/131 iranyelv).

A jogharmonizacios kotelezettségek teljesitése érdekében szilkséges fébb mddositasok:
a) A munkavédelemrol sz616 1993. évi XClII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) médositasa

A rakkelté anyagokhoz és mutagénekhez hasonléan a reprodukciét kdrositdé anyagok kiilénds aggodalomra okot
adé anyagok, amelyek stlyos és visszafordithatatlan hatast gyakorolhatnak a munkavallalék egészségére.

A 2022/431. iranyelvnek valé megfelelés céljabdl béviil a munkéltatd bejelentési és nyilvantartési kotelezettsége
a reprodukciot kérosité anyagokkal. A nyilvantartds célja, hogy a munkavallalék egészségének védelme,
a foglalkozasi eredetli egészségkarosodasok megel6zése, és a foglalkozasi megbetegedés foglalkozasi eredetének
tisztdzasa érdekében a reprodukciot karosité anyagok okozta kockazatok utdlag azonosithatdak, ellenérizhetéek
és dokumentdltak legyenek. Tekintettel arra, hogy a bejelentések és nyilvantartasok személyes adatokat is
tartalmaznak, a GDPR rendeletnek valé megfelelés érdekében torvényi szinten, az Mvt.-ben kerilt szabdlyozasra
a reprodukcidt karosité anyagok vonatkozdsaban a munkaegészségiigyi nyilvantartasok és bejelentések kotelezd
adattartalma, az adatkezelés célja, az adatok 6rzésének ideje.

A 2022/431. irdnyelv a reprodukcidt karosité anyagokkal és egyes rakkelté vagy mutagén anyagokkal (pl. benzol,

nikkelvegyiiletek) kapcsolatban tovédbbi munkavédelmi kévetelményeket hataroz meg. Ezek atiiltetéséhez az alabbi

munkavédelmi targyu miniszteri rendeletek médositasa is szlikséges 2024. dprilis 05-ig:

- a kémiai kéroki tényezék hatdsanak kitett munkavallalok egészségének és biztonsdganak védelmérél szolo
5/2020. (II. 6.) ITM rendelet;

- a foglalkozasi eredetl rakkelté anyagok elleni védekezésrdl és az altaluk okozott egészségkarosodasok
megel6zésérél sz616 26/2000. (IX. 30.) EGUM rendelet.

A GDPR rendeletnek valé megfelelés érdekében sziikséges az Mvt. médositdsa a munkdltatd bejelentési és
nyilvantartasi, valamint a munkavédelmi hatésdg nyilvantartds vezetési kotelezettségei tekintetében. Sorra véve
a munkaltaté és a munkavédelmi hatdsag bejelentési és nyilvantartdsi kotelezettségeit a hatalyos végrehajtasi
rendeletekben szereplé részletes el6irasok alapjan keril szabdlyozasra a bejelentések és nyilvantartasok célja,
a kezelendd személyes adatok, az ezekre vonatkozé atadasi kotelezettség, betekintési jogosultsdg, az adatok
megobrzésének ideje.

A 2016/425 rendelet 47. cikke alapjan, miszerint a 89/686/EGK iranyelv alapjan kiadott EK-tipusvizsgalati
tanusitvanyok és jovahagyd dontések 2023. aprilis 21-ig tovabbra is érvényesek, 2023. 4prilis 21-e utan
az EK-tipusvizsgalati tanusitvanyok mar nem érvényesek, ezért a vonatkozd rendelkezést az Mvt.-bél is
torolni sziikséges.

b) A 2019/1152 és 2019/1158 iranyelv atlltetése:

A 2019/1152 irdnyelv a munkaaddnak a munkavallaléval szembeni, a szerz6dés, illetve a munkaviszony feltételeire
vonatkozé tajékoztatasi kotelezettségérdl sz6ld 91/533/EGK (1991. oktdber 14.) tandcsi irdnyelvet véltja fel, szamos
Uj minimumkovetelmény bevezetésével. A 2019/1152 irdnyelv reagdl a demografiai fejlemények, a digitalizacié és
az Uj foglalkoztatasi formak altal el6idézett munkaerdpiaci kihivasokra, 4tlathatd és kiszdmithatdé munkafeltételek
biztositdsaval az Unié egész teriiletén. Az irdnyelv Gj munkavallaléi minimumjogokat hoz létre, Uj szabalyokat vezet
be a munkavallalék szdmara a munkafeltételeikrél nyujtandé informacidk tartalmara, formajara és temezésére
vonatkozéan. A tdrvényjavaslat (a tovdbbiakban: javaslat) tartalmazza az informdcionyujtasi kotelezettség
Uj szabdlyaira, a prébaidé kikotésére, a munkaidé-beosztds mddositasaval kapcsolatos garancidkra,
a kiszamithatébb és biztonsdgosabb foglalkoztatasi formara val6 attérésre, tovabba a munkaltato altal ingyenesen
biztositandé kotelezé képzések igénybevételére vonatkozo Uj szabélyokat.

A 2019/1158 irdnyelv célkitliizése a n6k munkaerépiaci részvételének novelése, alulreprezentdltsaguk szocidlis
és szocidlis biztonsagi kovetkezményeinek kikiiszobolése, valamint a csalad, mint a tarsadalom legfontosabb
egységének a terhek egyenlébb megosztasaval torténé megszilarditasa.
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Az iranyelv magyar érdekek szempontjabol legfontosabb jogharmonizaciét igényld rendelkezései:
- apasagi szabadsag, sziil6i szabadsag,

- gondozdi szabadsdg, és

- rugalmas munkafeltételek.

A 2019/1152 és 2019/1158 iranyelvek étlltetése érdekében modosuld jogszabalyok kilénosen:

a) a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL. torvény,

b) az igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol sz616 1997. évi LXVIII. torvény,

<) a birdk jogallasarol és javadalmazésarol sz616 2011. évi CLXII. tdrvény,

d) a legfébb lgyész, az ligyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogallasardl és az ligyészi életpalyarol szolo

2011. évi CLXIV. térvény,
nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény,
f) a kozszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény,

&L

9) a munka térvénykdnyvérél sz6l6 2012. évi l. torvény,
h) a honvédek jogalldséardl szol6 2012. évi CCV. térvény,

i) a rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatdsos dallomanyanak szolgalati jogviszonyardl szolo
2015. évi XLII. térvény,

j) a honvédelmi alkalmazottak jogallasardl széld 2018. évi CXIV. torvény,

k) a kormanyzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. torvény,

) a kullonleges jogallasu szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogallasardl szolo 2019. évi CVIL. térvény,

m)  azegészséguigyi szolgadlati jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi C. térvény,
n) a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal személyi dllomanyénak jogallasarol sz616 2020. évi CXXX. térvény.

A jogharmonizacids kotelezettségek teljesitésén tul a tovabbi médositasok a jogalkalmazas segitését, a jogszabaly-
moédositasok miatt sziikségessé valé moédositasok, terminoldgiai valtozasok atvezetését, valamint az egyes
torvények kdzotti koherencia megteremtését szolgaljak.

RESZLETES INDOKOLAS

1.8

A kordbbi szabdlyozas alapjan a nyugdij el6tti &lldskeresési segély megdllapitdsakor a gyakorlatban
bizonytalansagot okozott a jogosultsdg feltételeinek megallapitdsa, igy példdul annak az értelmezése, hogy
az allaskeresési jaradék vonatkozdsdban milyen idéintervallumban kellett 45 napnyi idének 6sszegytilnie.
A foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Flt.)
30. § (1) bekezdés b)-c) pontjanak modositasa egyértelm(ivé teszi, hogy a nyugdij el6tti allaskeresési segély annak
az allaskeresének allapithaté meg, aki a rd irdnyadd Oregségi nyugdijkorhatért 6t éven belll betdlti és a kérelem
benyujtasat megel6z6 harom évben Osszesen legalabb 45 nap - tehat nem feltétlenll egybefliggd ideji —
allaskeresési jaradékban részesiilt.

A nyugdij el6tti dllaskeresési segély megdllapitasanak tovabbi, az Flt. 30. § (1) bekezdés c) pontjdban megallapitott
feltétele, hogy a kérelem benyujtasakor az allaskeresé nem részeslilhet mar allaskeresési ellatasban, mivel
az allaskeresési jaradék folydsitasi idétartamat kimeritette, vagy a folydsitasi idétartam kimeritését megel6zéen
az allaskeresési jaradék folydsitasat az allami foglalkoztatasi szerv — keres6 tevékenység miatt — megsziintette, és
emellett az allaskeresési jaradék kimeritését vagy a folydsitas megsziintetését kovetéen allaskeresési jaradékra
ismételten nem szerzett jogosultsagot. [Flt. 30. § (1) bekezdés b)-c) pontja]

2.8

A jogalkalmazéds egységesitése érdekében pontositasra kerlilnek az éllaskeresékkel 6sszefliggd koltségtéritési
szabalyok. A médositassal az 4lldskereséként vald nyilvantartasba vételrdl, valamint a nyilvantartasbdl valo torlésrol
sz616 2/2011. (I. 14.) NGM rendelet (a tovabbiakban: 2/2011. NGM rendelet) vonatkozé rendelkezései keriilnek
torvényi szinten kihirdetésre, egységesitve a koltségtéritési szabalyokat. [Flt. 34. §]
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3.8

A jogalkalmazas megkdnnyitése és egyszerUsitése, valamint a duplikdlt szabdlyozas kikliszobdlése érdekében
az allaskeresési jaradék és allaskeresési segély megallapitdsahoz szlikséges igazoldlap (a tovabbiakban: allaskeresési
igazoldlap) szabalyai Ujraszabdlyozasra keriilnek. A mddositas alapjan az élldskeresési jaradék és allaskeresési
segély megallapitdsdhoz szikséges igazoldlaprol széldé 34/2009. (XIl. 30.) SZMM rendelet (a tovabbiakban:
34/2009. SZMM rendelet) szabalyainak tovabbi hatalyban tartasa feleslegessé valik. [FIt. 36/A. §-al

4.8

Technikai jellegl pontositas, a munkanélkiili elldtdsok helyett az dlldskeresési elldtadsok szovegrész keril rogzitésre.
[FIt. 39. §-at megel6zd VI. Fejezet cime]

5.8
Az (1) bekezdéshez:

A modositas célja, hogy a fizetési kedvezményrdl sz6lo tgyekben is biztositott legyen a jogorvoslat lehetésége,
tekintettel arra, hogy a fizetési kedvezmények kapcsdn a 41/A. § (4) bekezdés b) pontja alapjan az éllami
foglalkoztatasi szerv végzést hoz, melynek megtamaddasara csak érdemi dontés keretében lenne lehetdség,
ugyanakkor az érdemi dontés keretében torténé fellebbezés a fizetési halasztas vagy részletekben torténé teljesités
tekintetében mar késé az tigyfél szamara. [FIt. 41/A. § (4a) bekezdése]

A (2) bekezdéshez:

Foglalkoztatast el6segité tdmogatds esetén a munkaaddi jogutddlds szabdlyait pontosité rendelkezés. A hatdsagi
szerz6dés kétoldalu kotelem a kdzigazgatasban. Az dltaldnos kdzigazgatasi rendtartdsrol sz616 2016. évi CL. torvény
(a tovabbiakban: Akr.) a felek részére a szerz6déskotési kotelezettség lehetéségét teremti meg. A kételezettségek
onkéntes teljesitésére épil. Ha jogutddlas torténik, akkor csak kiilon nyilatkozattal tudja onkéntesen vallalni
a feltételek teljesitését a jogutod. A tdmogatasok esetében ez kiilondsen a fenntartasi kotelezettség idészakaban
szlikséges. [Flt. 41/A. § (7a) bekezdése]

6.8
Az (1) bekezdéshez:

Az allaskeres6k egyuttmUikodési kotelezettségéhez kapcsolodod feltételrendszer pontositasa, az Flt. 58. §
(5) bekezdés x) pontjaban foglalt értelmez6 rendelkezéssel 6sszhangban. [Flt. 54. § (9) bekezdés d) pontjal

A (2) bekezdéshez:

Minden allaskeresé - tekintet nélkil arra, hogy részesiil-e allaskeresési elldtdsban vagy sem, - az Flt.
58. § (5) bekezdés d) pont 5. pontja alapjan koteles az allami foglalkoztatasi szervvel egylttmikodni.
Az FIt. alapjan ellatasban részesiild személyek az egylttmikodési kotelezettség részét képezé valtozas-bejelentési
kotelezettségiiknek az Flt. 36. § (1) bekezdés alapjan az elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altaldnos
szabdlyairol sz6l16 2015. évi CCXXII. torvényben (a tovadbbiakban: e-ligyintézési torvény) foglaltak szerint is eleget
tehetnek. A modositast kdvetden az Flt. alapjan az allaskeresék — igy az elldtdsban nem részesiilé személyek is —
az e-ligyintézési torvényben foglaltak szerint eleget tehetnek az 54. § (9) bekezdés c) pontjdban foglalt bejelentési
kotelezettségiiknek. A modositds alapjan kénnyebbé vélik az egytlittm(ikodési kotelezettség teljesitése, kiilondsen
akkor, ha az ellatdsban nem részesiilé személy munkaviszonyt létesit, melynek bejelentését gyakran egyszerlibb
elektronikus uton megtenni. [Flt. 54. § (9d) bekezdése]

A (3) és (4) bekezdéshez:
Az allaskeresék nyilvantartasbol vald torléséhez kapcsolddo feltételrendszer pontositasa.

A jogalkalmazas egységesitése és egyszerUsitése érdekében az Flt.-ben kerlilnek rogzitésre az allaskeresok
nyilvantartasba vételével és a nyilvantartasbol torlésével kapcsolatos szabalyok. A mddositas alapjan
a 2/2011. NGM rendelet szabalyainak tovébbi hatdlyban tartasa feleslegessé valik. [Flt. 54. § (14) bekezdése,
54.§ (15) bekezdése]
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Az (5) bekezdéshez:

Pontositasra kerlilnek a felsorolds elemei a nemzeti koznevelésrdl sz6éld 2011. évi CXC. tdrvény és
a nemzeti fels6oktatdsrol szol6 2011. évi CCIV. torvény vonatkozasaban.

Ezen tul a médositas az Ifjusagi Garancia program (IGP) esetében a nyomon kovetéshez sziikséges szakrendszeri
hozzaférést biztositja, ugyanis a jelenlegi jogszabalyi felhatalmazas nem ad lehetdséget a valds feltérképezésre,
elérésre és utankovetésre, az joval passzivabb. Tovabba a mdédositds proaktivan szolgélja a korai jelz6rendszer altal
beazonositott, mar lemorzsoldédott fiatalok segitését a vellk kapcsolatos alapinformaciok — név, elérhetéség —
automatikus tovabbitasa révén az adatgazdatol az allami foglalkoztatasi szervhez. [Flt. 54. § (19) bekezdése]

7.8

Az Flt. és a foglalkoztatast el6segité szolgéltatasokrdl és tamogatasokrdl, valamint a foglalkoztatas felligyeletérdl
szO016 2020. évi CXXXV. torvény (a tovabbiakban: Fftv.) és annak végrehajtasi rendelete kozti koherencia
megteremtését szolgald szabaly.

Az Fftv. vagy végrehajtasi rendeleteinek eltéré rendelkezései hianydban az Flt. Nemzeti Foglalkoztatasi Alapra
vonatkozdé szabdlyokat, az &ltaldnos kozigazgatdsi rendtartdsrol szold torvény alkalmazésaval kapcsolatos
szabalyokat és az eljarasi szabalyokat megfelel6en, kiilon rendelkezés nélkil megfeleléen alkalmazni kell. [Flt. 57. §]

8.8
Az (1) bekezdéshez:

Az Flt. 54. & (9) bekezdés d) pontjanak moddositasaval Osszefliggé pontositas. A torvény fogalomhasznalatat
pontositja a rendelkezés, meghatdrozva az aktiv munkahelykeresé fogalmat. Az Flt. mar nem hasznalja
a munkanélkili haztartds fogalmat, ezért elhagyhatd, helyébe keril az Uj értelmezé rendelkezés. [Flt. 58. §
(5) bekezdése x) pontja]

A (2) bekezdéshez:

A modositas az Flt. 58. & (6) bekezdés a)-c) pontjai tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos
alloméanyéanak szolgalati jogviszonyarol sz6l6 2015. évi XLIL. térvénnyel, a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrol,
valamint a kilonleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrdl szolé 2011. évi CXIll. torvénnyel, a Honvédelmi
Minisztérium feladat- és hataskorébe tartozd, a honvédek jogallasarol szélé 2012. évi CCV. torvénnyel, valamint
a honvéd alkalmazottak jogallasérdl szélé 2018. évi CXIV. torvénnyel, a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal személyi
allomanyéanak jogallasardl szélé 2020. évi CXXX. torvénnyel, az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szolo
2020. évi C. torvénnyel val6 6sszhang megteremtését szolgdlja.

Az Flt. 58. § (6) bekezdés korabbi d) pontja alapjan az a személy rendelkezett a munkaviszony létesitéséhez
szikséges feltételekkel, aki a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) alapjan
munkaviszonyt létesithetett. Ez az Flt. tekintetében nem értelmezheté meghatarozés, mivel az Flt. 58. § (5) bekezdés
a) pontja meghatarozza a munkaviszony fogalmat, amely jéval bévebb, mint az Mt.-ben meghatarozott
jogviszonyok kore. Emellett a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezésrél az egyes jogallasi
torvények kilon rendelkeznek a kilonbozé foglalkoztatasi jogviszonyok kapcsan. Nem volt indokolt ennek
a rendelkezésnek a megtartdsa, mert koherencia zavarhoz vezetett, valamint nem az Flt. targykoérébe tartozo
feltételrendszert szabalyozott. [Flt. 58. § (6) bekezdése]

9.8

Az elmult években a munkanélkiili ellatds és munkanélkili jaradék fogalom mellett az allaskeresék tdmogatdsa
és az allaskeresési segély kifejezés is kikerilt az Flt. fogalomhasznélatdbdl, ezért a terminoldgia pontositasa valt
szlikségessé. [Flt. 59/B. § (2) bekezdése]



158

INDOKOLASOK TARA - 2023.évi9.szém

10.§

A jogalkalmazas megkdnnyitése és egyszerUsitése, valamint a duplikdlt szabdlyozas kikliszobdlése érdekében
az allaskeresési igazoldlap szabdlyai Ujraszabalyozasra kerlilnek. A médositas alapjan a 34/2009. SZMM rendelet
korabbi szabalyainak tovabbi hatalyban tartasa feleslegessé valik. [FlIt. 59/G. §]

11.8§

Az 1. ponthoz:

Az allaskeresék tdmogatasa fogalom nem szerepel a térvényben. A torvény alapvetéen az allaskeresok ellatasat
nevesiti. A fogalomhasznalatot pontositja a moédositas. [FIt. 2. § (1) bekezdése]

A 2. ponthoz:

A hatélyos jogértelmezésnek megfelelé szovegpontositas, amellyel egyértelm(ivé viélik, hogy azon megbizasi
jogviszonyok vehetéek figyelembe, amelyek biztositasi és jarulékfizetési kotelezettséggel jarnak. [Flt. 27. &
(1) bekezdése]

A 3. és 14. pontokhoz:

Technikai jelleg(i pontositas, az Flt. terminoldgidjanak megfelel6en a munkanélkili, valamint a munkanélkdli ellatas
helyett az allaskeresé vagy az dllaskeresési ellatds szévegrész keril rogzitésre. [Flt. 27. § (6) bekezdése, 57/B. §
(4) bekezdés 2. pontja]

A 4. ponthoz:

valamint allaskeresési segély fogalmak helyett az allaskeresé vagy az allaskeresési ellatas, valamint nyugdij elétti
allaskeresési segély szévegrész keril rogzitésre. [Flt. 27. § (12) bekezdése]

Az 5. ponthoz:

Az Flt. 25. § (5) bekezdés szerint az allaskeresd részére az Flt. 25. § (2) bekezdésben foglalt feltételeknek megfeleld,
rovid idétartami munkalehetéség felajanlhaté. Az Flt. 29. § (1) bekezdés c) pontja visszautal az Flt. 25. §
(5) bekezdésében foglaltakra, viszont abban nincs utalas kézfoglalkoztatasra.

Az Flt. 25. § (5) bekezdésében foglalt rovid id6étartami munkalehetéség a 120 napot meg nem halado
hatarozott idejli munkaviszonyt jelenti, ezért pontositani sziikséges az Flt. 29. § (1) bekezdés c) pontjaban foglalt
megfogalmazast annak érdekében, hogy egyértelmil legyen, hogy csak a rovid idétartami munkalehetdség
hosszanak megfelel6 id6étartamu kodzfoglalkoztatds esetén sziinetel az dlldskeresési jaradék folyositasa. [Flt. 29. §
(1) bekezdés c) pontja]

A 6. ponthoz:

Hivatkozas pontositasa a 28. § (1) bekezdés f) pont hatalyvesztése miatt. [30. § (5) bekezdése]
A 7.ponthoz

Nyelvhelyességi pontositds, a néveld javitasa sziikséges. [FIt. 37. § (4) bekezdése]

A 8. ponthoz:

A kozfoglalkoztatds, — mint fiatalok szdmara megfelel6 munkahely - esetében a fiatal korosztily pontositasa
osszhangban az Ifjusagi Garancia kibévitett célcsoportjaval. [Flt. 54. § (10a) bekezdése]

A 9. ponthoz:

A modositds alapjan az o6rokbefogaddi dijban és a gyermekgondozasi dijban részesiilék is kérhetik
az allaskeres6ként torténd nyilvantartasba vételiiket. [FIt. 54. § (12) bekezdése]

A 10. ponthoz:

A moddosuld hivatkozés pontositdsa az allaskeresék nyilvantartasbol vald torléséhez kapcsolddo feltételrendszer
pontositasaval 6sszefliggésben.
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A jogalkalmazds egységesitése és egyszerUsitése érdekében az Flt.-ben kerlilnek rogzitésre az allaskeresék
nyilvantartasba vételével és a nyilvantartasbol torlésével kapcsolatos szabalyok. A moédositas alapjan a 2/2011.
NGM rendelet szabdlyainak tovabbi hatélyban tartasa feleslegessé valik. [FIt. 54. § (17) bekezdése]

A 11. ponthoz:

Szovegcserével pontositasra kerll az Flt. 36/A. § (4) bekezdésében bevezetett révid fogalomra tekintettel
a tarsadalombiztositasi azonositd jel megnevezése. [FIt. 57/A. § (1) bekezdés a) pontja]

A 12. ponthoz:

A nyilvantartasba vételi eljaras soran a Tbj. szerinti egyéni vaéllalkozoi tevékenységét szilineteltetd ligyfél esetében
a szlinetelés tényének ellendrzése kapcsan szikséges, hogy az allami foglalkoztatasi szerv meggy6z6djon ennek
tényérdl, és azt ellendrizze a nyilvantartasokban. Erre tekintettel pontositja a felsorolast a médositas, kiegészitve
a nyilvantartasba vétellel. [FIt. 57/A. § (1) bekezdés e) pontjal

A 13. ponthoz:
Adatkezelési szabalyok pontositasa. [FIt. 57/A. § (2c) bekezdés a) pontjal
A 15.,16.és 17. pontokhoz:

Technikai jellegl pontositas, az Flt. terminolégiajanak megfeleléen pontositja az adatbazis fogalmat, az 57/D. §
(1) bekezdésének megfelelén az ESZA adatbazis megnevezést alkalmazva. [Flt. 57/D. § (4) és (4a) bekezdése, 57/D. §
(6) bekezdése]

A 18. ponthoz:

A dudlis szakképzés keretében kotott szakképzési munkaszerz6dés esetén munkaviszony keletkezik.
Mivel a szakképzési munkaszerzédéssel létesitett munkaviszonyok esetében a tarsadalombiztositasi jarulékfizetési
kotelezettséget 18,5 szdzalék mértékben kell teljesiteni, ezért a szakképzési munkaszerzdédéssel létrejott
munkaviszony az allaskeresési jaradék megallapitasa sordn, jogosité idéként figyelembe vehetévé vilik, ha a javaslat
alapjan a jogintézmény a munkaviszony fogalom meghatarozdsaba beemelésre kerul.

Ezzel egyidejlileg az egészségligyi szolgalati jogviszony duplikdcidja is megsziintetésre kerdil. [FIt. 58. § (5) bekezdés
a) pontja]

A 19. ponthoz:

A modositds oka, hogy a kordbbi nyugdijjarulékot, a természetbeni és a pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot,
valamint a munkaerdépiaci jarulékot 2020. julius 1-jétél a tarsadalombiztositasi jarulék valtotta fel. [Flt. 58. &
(5) bekezdés u) pontjal

12.§

Az a) ponthoz:

Szovegpontositds, tekintettel arra, hogy kozfoglalkoztatdsi jogviszony nem létesithetd hatdrozatlan iddre,
igy elegendd a hatarozatlan id6tartamu munkaviszonyra torténé utalas. [Flt. 27. § (8) bekezdése]

A b) ponthoz:
Az Flt. 29. § (1) bekezdés e) pontjaval 6sszefliggé modositas.

A modositas célja, hogy ha az allaskeres6 olyan tdmogatast kap, melyben képzésben is részt vesz, az allaskeresési
jaradék folydsitasa csak sziineteljen, és ne sz(injon meg.

Az Fftv. hatalybalépésével megvaltozott a tdmogatasok rendszere. A foglalkoztatast elésegit6é szolgaltatasokrol és
tdmogatdasokrol sz6élé 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 100/2021. Korm. rendelet) 42. § alapjan
munkaerdpiaci alkalmazkodds tdmogatas keretében nyujthat tdmogatast az allaskeresének a kormanyhivatal,
ha képzésen vesz részt. Az allami foglalkoztatasi szerv nem a képzési lehet6séget vagy a képzd intézményt
tdmogatja, hanem a képzésben résztvevd allaskeresét. [Flt. 28. § (1) bekezdés f) pontjal



160

INDOKOLASOK TARA - 2023.évi9.szém

A ¢) ponthoz:

A hivatkozott 29. § (1) bekezdés e) pontjat hatdlyon kivil helyezte az Fftv. 18. § e) pontja, ezért sziikséges
a belsé hivatkozas hatalyon kivil helyezése is. [Flt. 30. § (7) bekezdés a) pontja]

A d) ponthoz:

Technikai jellegli pontositas, a munkanélkili jaradékot és a nyugdij elétti munkanélkili segélyt mar felvéltotta
az éllaskeresési jaradék és nyugdij elétti dllaskeresési segély. Az Flt. 59/B. (2)-(5) bekezdései szerint munkanélkiili
jaradék és a nyugdij el6tti munkanélkili segély méar nem folyosithato. [Flt. 39. § (3) bekezdés a) pontja]

Az e) ponthoz:

Szovegpontositas, mivel az allaskeresék elldtasa kapcsdn nem értelmezhetd a kérelem tekintetében a székhely,
telephely vagy fioktelep. [FIt. 41/A. § (9) bekezdése]

Az f) ponthoz:

Az allaskeresési igazoldlap kidllitdsara és tartalmdra vonatkozé rendelkezések a jogalkalmazas megkonnyitése
érdekében egységesen keriilnek szabalyozdsra a torvényben. A felhatalmazd rendelkezés kiliresedésével
a rendelkezés hatalyon kivil helyezése indokolttda vélik. A modositas alapjan a 34/2009. SZMM rendelet
szabalyainak tovabbi hatalyban tartasa feleslegessé valik. [Flt. 47. § (5) bekezdése]

A g) ponthoz:
Szbvegpontositas, tekintettel arra, hogy az Fftv. hatalybalépésével megvaltozott a tdmogatasok rendszere.

A 100/2021. Korm. rendelet 42. § alapjan munkaerépiaci alkalmazkodas tamogatas keretében nyujthat tdmogatast
az élldskeresének a kormdnyhivatal, ha képzésen vesz részt. Az allami foglalkoztatasi szerv nem a képzési
lehetdséget vagy a képzd intézményt tdmogatja, hanem a képzésben résztvevd allaskeresét. [Flt. 54. § (9) bekezdés
e) pontja]

A h) ponthoz:

Szbvegpontositas, tekintettel arra, hogy az Fftv. hatalybalépésével megvaltozott a tdmogatasok rendszere.
A 100/2021. Korm. rendelet 42. § alapjan munkaer&piaci alkalmazkodds tdmogatds keretében nyujthat tdmogatast
az allaskeresének a kormanyhivatal, ha képzésen vesz részt. Az allami foglalkoztatasi szerv nem a képzési
lehetdséget vagy a képzd intézményt tdmogatja, hanem a képzésben résztvevd dlldskeresét. A tdmogatési rendszer
megvdltozasara tekintettel nem értelmezheté a tovdbbiakban az allaskeresé aktiv munkahelykeresé tevékenysége
és allaskereséként valo nyilvantartdsa kapcsan az éallami foglalkoztatasi szerv altal tdmogatott képzésben valo
részvétel, mint szlinetelési ok. [54. § (14a) bekezdés a) pontja]

Az i) ponthoz:

A rendelet szabdlyai a jogalkalmazds megkonnyitése érdekében toérvényi szinten egységesen szabdlyozdsra
kertilnek, a felhatalmazé rendelkezés kitresedett, hatalyon kivil helyezése indokolttd valik. A modosités alapjan
a2/2011. NGM rendelet szabalyainak tovabbi hatalyban tartasa feleslegessé valik. [Flt. 58. § (8) bekezdés b) pontja]

Aj) ponthoz:

Az 3dtmeneti szabaly mar nem értelmezhet6, mivel az abban rogzitettek szerint a kérelem benyujtasi ideje
2005. oktober 31. volt. [Flt. 59/B. § (4) bekezdése]

13.8§

A modositas a 2019/1158 irdnyelvben foglaltak atliltetését biztositja, az Mt. vonatkozoé szabalyaival 6sszhangban.
Az iranyelv értelmében az apanak gyermek sziletése esetén legaldbb tiz munkanap apasdgi szabadsagot kell
biztositani. Ezzel 6sszhangban az apasadgi szabadsdg biztositja, hogy az apa gyermeke sziiletése esetén legkésébb
a szlletést kovetd, illetve orokbefogadas esetén az orokbefogadast engedélyezd hatdrozat véglegessé valasat
kovetdé masodik hénap végéig tiz munkanap idétartamban jogosult a kézalkalmazotti jogviszonyban az un. apasagi
szabadsagra. Az apasagi szabadsdgra a kdzalkalmazott akkor is jogosult, ha a gyermeke halva sziletik, vagy meghal.
[Kjt. 57/A. §-a]
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14.8§

A 2019/1158 irdnyelvhez kapcsolédd atmeneti rendelkezést tartalmazza. A javaslat el8irja az apasdgi szabadsag
biztositasat, ha a kozalkalmazottnak 2022. augusztus 2. és december 31. kdzott szlletett gyermeke vagy fogadott
orokbe gyermeket. A kdzalkalmazott a Modtv1. hatalybalépésétdl szamitott két hédnapon beliil jogosult az apaségi
szabadsagot igénybe venni, ha a Médtv1. hatdlybalépése el6tt a Kjt. 57/A. § szerinti apai pdtszabadsagot nem vette
igénybe, vagy a Kjt. 57/A. § szerinti apai pdtszabadsagot igénybe vette. Ez utébbi esetben az apai pdtszabadsag és
a Modtv1. szerinti apasagi szabadsag kiilonbozetének tartamara illeti meg a kozalkalmazottat az apasagi szabadsag.

Megalkotésra kerul a sziiléi szabadsdg tekintetében szilkséges atmeneti szabaly is. Eszerint a munkaltato,
ha a kozalkalmazott gyermeke 2022. augusztus 2. és 2023. junius 30. kozott tolti be a harmadik életévét,
a szll6i szabadsdgot - a kozalkalmazott kérésének megfelelé idépontban - legkésébb 2023. junius 30-ig
terjed6 idészakban adja ki, illetve addig le is kell tolteni. [Kjt. 91/G. §]

15. 8

Jogharmonizaciés zaradék a 2019/1152 és a 2019/1158 irdnyelv atiiltetéséhez. [Kjt. 95. §]

16.§

Hatdlyat veszté rendelkezés. [Kjt. 85. § (1) bekezdés d) pontjal

17.8

A polgérok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartdsabol torténé adatigénylési jogosultsag éllami
foglalkoztatasi szervnek torténd biztositasdnak célja az, hogy a kozhiteles hatdsagi nyilvantartasban elérhet6
Ugyintézéshez sziikséges informaciok az allami foglalkoztatdsi szerv kormanytisztvisel§ szamara rendelkezésre
alljanak annak érdekében, hogy az adott hatosagi Gigyet hatékonyan és gyorsan el tudja intézni.

Az allami foglalkoztatasi szervnél intézheté ligyek esetében a lakcimadat hatdrozza meg az illetékességet,
a foglalkoztatast el6segité tamogatasok kapcsan pedig ez egyik vizsgalandé jogszabalyi feltételt képezi a kozhiteles
hatésagi nyilvantartasba bejelentett lakcimadat.

Az allami foglalkoztatési szervnél személyes megjelenés keretében térténd ligyintézés sordn a természetes személy
tgyfél a lakcimkartydjat bemutatja az Ggyintézének. A jogszabaly-moddositas révén az elektronikus tgyintézést
onkéntesen vallalo természetes személy tigyfeleknek nem kellene a lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyt a kérelem
Grlap mellé csatolni, a lakcimadatot az allami foglalkoztatasi szerv adatigénylés révén tudna beszerezni és kezelni.
[1992. évi LXVI. térvény 23/A. § u) pontja]

18.§

Az a) és b) ponthoz:

fogalomhaszndlat keriil rogzitésre. [1993. évi lll. torvény 33. § (1) bekezdés d) pontja, 64. § (4) bekezdés e) pontja]

19.8§

A munkaegészségligyi szakteriiletet is érinté orvoshianyt figyelembe véve a rendelkezés megteremti annak
a lehet6ségét, hogy bizonyos, jogszabalyban meghatarozott munkaegészségiigyi feladatokat szakmai, de nem
orvosi szakképesitéssel is el lehessen [atni. Az elmult évtizedek hatdsagi tapasztalatai alapjan a szaktevékenységek
nagy részét a foglalkozas-egészségiigyi orvosok egyaltaldn nem lattak el. [Mvt. 8. §]

20.§

A 2016/425 rendelet 47. cikkére alapjan a 89/686/EGK irdnyelv alapjan kiadott EK-tipusvizsgdlati tanusitvanyok
és jovahagyo dontések 2023. aprilis 21-ig tovébbra is érvényesek. 2023. aprilis 21-e utan az EK-tipusvizsgalati
tanusitvanyok mar nem érvényesek, ezért a vonatkozé normaszéveg Mvt.-bdl torténd hatalyon kivil helyezése
sziikséges. [Mvt. 18. § (4) bekezdése]
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21.§
Az (1) bekezdéshez:

Konnyitést tartalmazé rendelkezés, amely alapjan a munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgélattal kapcsolatos
munkaegészségugyi feladatot nem orvos végzettségli, de munkaegészségligyi tuddssal rendelkezé személy
is elldthassa a foglalkozés-egészségligyi alapszolgdltatast biztositd szolgalat orvosanak jévahagydasaval.
[Az Mvt. 21. § (3a) bekezdése]

A (2) bekezdéshez:

A jelenleg hatdlyos szabdlyozas alapjan a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkodz, Uzembe helyezés
utani id6szakos biztonsagi felllvizsgalatanak elvégzésére szigorubb képesitési kovetelmények vannak, mint
az lUzembe helyezés el6tti munkavédelmi szempontu elézetes vizsgélat elvégzésére. Ezt sziikséges szinkronba
hozni és az lUzembe helyezés el6tti munkavédelmi szempontu vizsgalatndl is sziikséges elSirni a szigorubb
szakmai kovetelményeket (szakiranyu képzettség és munkavédelmi szakképzettség, veszélyes technolégia esetén
munkabiztonsagi szakért6i engedély). [Mvt. 21. § (8) bekezdése]

22.8§

Konnyitést tartalmazé rendelkezés, amely alapjan a soron kiviili ellenérzéssel kapcsolatos munkaegészségligyi
feladatot nem orvos végzettségli, de munkaegészségligyi tuddssal rendelkezé személy is elldthassa a foglalkozés-
egészséguigyi alapszolgaltatést biztositd szolgdlat orvosanak jévéahagyasaval. [Mvt. 23. § (2a) bekezdése]

23.8§

A munkaltaténak az Mvt. alapjan kotelezé mentési tervet készitenie. A jelenlegi szabdlyozas szerint ennek
elkészitésében a munkavédelmi szakember csak kdzrem(ikodik. Sok esetben csak akkor derdl ki, hogy a mentési
terv nem volt megfeleléen kidolgozott, atgondolt, az adott munkahelyre vonatkozé, amikor bekovetkezik a baleset,
vagy a mentésre okot add korilmény. Tekintettel arra, hogy a mentési tervnek figyelembe kell vennie a munkahely
specialis korilményeit, elkészitése soran azonositani kell a veszélyforrasokat, alaposan ki kell dolgozni a sziikséges
azonnali intézkedéseket, indokolt a mentési terv szaktevékenységgé mindsitése, ezzel biztositva a mentési terv
elkészitésének szakszerliségét. [Mvt. 45. § (3) bekezdése]

24.8
Az (1) bekezdéshez:

Konnyitést tartalmazé rendelkezés, amely alapjan a kockazatértékeléssel kapcsolatos munkaegészségligyi
feladatot nem orvos végzettségl, de munkaegészségiigyi tudassal rendelkezé személy is ellathassa a foglalkozas-
egészségiigyi orvos jovahagydsdval, amennyiben a munkaltaté alacsony veszélyességi osztalyba (lll. veszélyességi
osztaly) sorolt tevékenységet végez és 1-9 f6t foglalkoztat. [Mvt. 54. § (2a) bekezdése]

A (2) bekezdéshez:

A munkaltaténak a munkavéllalok munkahelyi biztonsdgdnak és egészségvédelmének javitdsat 0Osztonzd
intézkedések bevezetésérdl sz616, 1989. junius 12-i 89/391/EGK tandcsi irdnyelv (keretirdnyelv) és az Mvt. alapjan
kotelez6 elkészitenie a megel6zési stratégiat. Ennek munkabiztonsagi és munkaegészségligyi tartalmanak
kialakitasa szaktevékenységnek mindésil. A modositas konnyitést tartalmaz azzal, hogy a megel6zési stratégia
az lll. veszélyességi osztalyba sorolt 1-9 fét foglalkoztatok esetében a kockazatértékelés részét is képezheti, igy nem
lesz szlikség kiilon dokumentumra. [Mvt. 54. § (6a) bekezdése]

A (3) bekezdéshez:

A modositas alapjan a lll. veszélyességi osztalyba sorolt 1-9 f6t foglalkoztatok esetében a munkaegészségiigyi
feladatot nem orvos végzettségli, de munkaegészségiigyi tudassal rendelkezd személy is ellathatja a foglalkozas-
egészségligyi orvos jovahagyasaval. [Mvt. 54. § (6b) bekezdése]
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A (4) bekezdéshez:

A megel6zési stratégia elkészitése kapcsan a modositas alapjan a legveszélyesebb tevékenységek és a nagyobb
létszdm esetén elGirdsra kerlil a munkabiztonsagi rész tekintetében a fels6foku végzettséget a munkavallalék
alaptorvényben szereplé védelmének magasabb szintl biztositasa érdekében. [Mvt. 54. § (6¢) bekezdése]

Az (5) bekezdéshez:

A munkavédelmi hatésdg tapasztalatai alapjan, a munkabiztonsdgi szaktevékenységek szakmai szinvonala eltéré.
A kockazatértékelés a munkavédelem egyik legfébb dokumentuma. A nem megfelel6 mindségben torténd
elkészitése nagy szerepet jatszhat a munkabaleset bekdvetkezésében, foglalkozasi megbetegedések kialakuldsaban.
A munkabiztonsagi szaktevékenység tekintetében jelenleg nincs kilonbség a kdzépfoku és felséfoku végzettséggel
ellathato feladatok kozott, igy alacsonyabb szint(i szaktudassal is végezheté minden tevékenység. A modositds
célja, hogy a kockdazatértékelés elkészitésének komplexitdsa, illetve nehézsége alapjan rogzitésre keriljon,
hogy a legveszélyesebb tevékenységek és a nagyobb létszam esetén a feladat csak felséfoki munkavédelmi
szakképzettséggel lathato el. [Mvt. 54. § (8a) bekezdése]

25.8
Az (1) bekezdéshez:

A hatdsédgi ellenérzési és a munkavédelmi hatdsdg tandcsadasi tevékenység tapasztalatai alapjan indokolt annak
konkrét rogzitése, hogy a munkavédelmi szakember nem csak kézrem(kodik az oktatdsi tematika elkészitésében,
hanem ez deklardltan szaktevékenység is. A legtdbb munkabaleset a munkavédelmi ismeretek hidnya miatt
kovetkezik be. A tematika megfelel6 elkészitése olyan szakmai tudast és tapasztalatot igényel, melyet sziikséges
szaktevékenységnek mindsiteni, igy biztositva a munkavédelmi oktatds szakszerliségét. [Mvt. 55. § (3) bekezdése]

A (2) bekezdéshez:

Konnyitést tartalmazé rendelkezés, mely alapjdn az oktatdsi tematika elkészitésével kapcsolatos
munkaegészségugyi feladatot nem csak orvos végzettségli, de munkaegészségligyi tudassal rendelkezé személy is
elldthatja, amihez a foglalkozas-egészségligyi orvos jovahagyasa is sziikséges. [Mvt. 55. § (4) bekezdése]

26.8

Konnyitést tartalmazé rendelkezés, mely alapjdn az egyéni véddeszkdz juttatds rendjével kapcsolatos
munkaegészségugyi feladatot nem csak orvos végzettségli, de munkaegészségligyi tudassal rendelkezé személy is
ellathatja, amihez a foglalkozas-egészségligyi orvos jovahagydsa is sziikséges. [Mvt. 56. §-a]

27.8

A GDPR rendeletnek megfelel6 adatvédelmi szabalyozassal egészil ki a rendelkezés. Amennyiben a munkaltaté
kllsé szolgéltatd Utjan tesz eleget a szaktevékenységekkel kapcsolatos feladat elldtasanak (Mvt. 8. §) sziikséges
a feladatellatashoz kapcsolé adatok kezelésével kapcsolatban felhatalmazast adni a kiilsé szolgaltatonak, annak
érdekében, hogy tevékenyégét megfeleléen el tudja latni. [Mvt. 57. § (2) bekezdése]

28.8§

Konnyitést tartalmazé rendelkezés, mely alapjan az egészséget nem veszélyezteté munkakdrnyezet kialakitasaval
kapcsolatos munkaegészségligyi feladatot nem orvos végzettségl, de munkaegészségligyi tuddssal rendelkezé
személy is ellathassa a foglalkozas-egészségligyi alapszolgéltatast biztosité szolgalat orvosanak jévahagyasaval.
[Mvt. 58. § (2a) bekezdése]

29.8§

A modositds célja a fejezet megnevezésének pontositdsa, mivel a fejezetben a munkabiztonsigi és
munkaegészséguigyi nyilvantartasok, vagyis 0Osszefoglalé néven a munkavédelmi nyilvantartdsok kerllnek
a fejezetben szabdlyozasra. [Mvt. IV/A. Fejezetének cime]
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30.§

Az expozicids idé nyilvantartasanak a hatarértékkel szabalyozott veszélyes anyagok esetén van nagyobb
jelentésége. A javasolt moddositds konnyités lehet a véllalkozdsok szadmdra, mert pl. takaritészereknél is,
amelyekben nincs ilyen komponens, nem kell régziteni az expoziciés idét. A médositas alapjan egyértelmdvé valik,
hogy az expoziciés koncentraciét csak hatarértékkel szabdlyozott veszélyes anyagok esetén kell rogziteni.
[Mvt. 63/A. § (2) bekezdés c) pontjal

31.8§

A 2022/431 irdnyelv atliltetése kapcsan szlikséges modositasok. Az iranyelv Ujraszabalyozza a 2004/37/EK irdnyelv
15. cikk (1) bekezdését, igy nyilvantartast kell vezetni a reprodukciét karosité anyagokrdl is, ezért szikséges
kiegésziteni az erre vonatkozo szabdlyozast. [Mvt. 63/B. § (1)-(3) bekezdése]

32.8§

A 2022/431 irdnyelv atiltetése kapcsan sziikséges moddositdsok. Az irdnyelv 1. cikk 7. pontja moddositja
a 2004/37/EK iranyelv 6. cikkét is, ezért a munkaltatéknak be kell jelenteni a reprodukciot karosité anyagokkal
végzett tevékenységet is. Emiatt szlikséges kiegésziteni a bejelentésre vonatkozé rendelkezéseket. [Mvt. 63/C. §
(1)-(2) bekezdése]

33.8§

Az épitési munkahelyek tekintetében az Mvt. 63/D. §-sal egésziil ki a GDPR rendeletre tekintettel. A moédositas
az épitési munkahelyen végzett tevékenység bejelentésével kapcsolatos szabélyokat a jelenlegi dgazati miniszteri
rendeleti szintrél torvényi szintre emeli. Az Mvt. szabdlyozza a tovédbbiakban a bejelentés tartalmat, az adatkezelés
céljat, az adatokra vonatkozé 6rzési id6t. [Mvt. 63/D. §]

A bioldgiai tényezék kapcsan az Mvt. a 63/E-F. §-sal egésziil ki. A modositas a jelenlegi dgazati miniszteri rendeleti
szintrél torvényi szintre emeli az adatkezelési szabalyokat. A rendelkezés szabdlyozza a bioldgiai tényezdk hatdsanak
kitett munkavallalokrol vezetett jegyzék céljat, tartalmat, az adatok 6rzési idejét.

Bizonyos bioldgiai tényezékkel torténd tevékenységeket a munkavédelmi hatésdg szamdéra be kell jelenteni.
A rendelkezés szabdlyozza a bejelentés tartalmat, céljat, az adatok 6rzési idejét. [Mvt. 63/E-F. §]

Azbeszttel végzett tevékenység tekintetében az Mvt. a 63/G. §-sal egészil ki. A mddositas a jelenlegi dgazati
miniszteri rendeleti szintr6l torvényi szintre emeli az adatkezelési szabdlyokat. Az azbeszt kiiléndsen veszélyes
rakkelté anyag, ezért az azbeszttel torténd tevékenységet a rakkelté anyagok bejelentésétdl fliggetlenil kiilon is
be kell jelenteni a munkavédelmi hatésdg szamara. A hatésdg a bejelentések alapjan nyilvantartast vezet.
A bejelentés és a nyilvantartas tartalmat, céljat, az adatok 6rzési idejét szabélyozza a rendelkezés. [Mvt. 63/G. §]

Talnyomdasos légtérben végzett tevékenység kapcsdn az Mvt. a 63/H. §-sal egésziil ki. A moédositds a jelenlegi dgazati
miniszteri rendeleti szintrél toérvényi szintre emeli az adatkezelési szabalyokat.

A tulnyomasos légtérben végzett tevékenységet be kell jelenteni a munkavédelmi hatésdgnak. A bejelentés
tartalmat, céljat és az adatok 6rzési idejét szabalyozza a rendelkezés. [Mvt. 63/H. §]

Eles, hegyes eszkdzok tekintetében kiegésziil az Mvt. a 63/I. §-sal. A modositas a jelenlegi dgazati miniszteri
rendeleti szintrél torvényi szintre emeli az adatkezelési szabalyokat.

A rendelkezés szabalyozza az egészségligyi szolgaltatas keretében haszndlt, éles vagy hegyes munkaeszkdzok
hasznalatabol eredd kockadzatok esetén szikséges bejelentést. Az éles vagy hegyes eszkozok altal
a munkavallaloknak okozott sérlilések és fert6zések kockazatanak megsziintetése vagy minimalisra csokkentése
céljabdl, akkor, ha ezt a kockdzatot a kockazatértékelés megallapitja, a kockazatértékelést a munkavédelmi
hatésagnak meg kell kiildeni és bejelentést kell tenni. A rendelkezés szabdlyozza a bejelentés tartalmat, céljat,
az adatok 6rzési idejét. [Mvt. 63/1. 8]
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34. 8§

A GDPR rendeletnek vald megfelelés érdekében az Mvt.-ben keril rogzitésre az eddig miniszteri rendeletben
szerepld, a munkabaleseti nyilvdntartasra vonatkozé szabdlyozas. A munkaltaté altal vezetett nyilvantartas céljat,
adattartalmat és az 6rzésre vonatkozé id6t tartalmazza a rendelkezés. [Mvt. 64/A. §]

A munkavédelmi hatéség a bejelentett munkabalesetekrél szintén nyilvantartast vezet, melynek céljat, tartalmat,
az adatokra vonatkozé 6rzési idét a rendelkezés szabalyozza. [Mvt. 64/B. §]

A munkaltaténak be kell jelentenie, ha a munkahelyen foglalkozasi betegség gyanuja mertil fol.
A bejelentés tartalmat, céljat, az adatok 6rzési idejét szabdlyozza a rendelkezés. [Mvt. 64/C. §]

A bejelentett adatokrél a munkavédelmi hatésdg nyilvantartast vezet, melynek céljat, tartalmat, az adatok 6rzési
idejét tartalmazza a rendelkezés. [Mvt. 64/D. §]

A munkavédelmi hatdsag nyilvantartast vezet a fokozott expozicids esetekrdl, melynek céljat, tartalmat, az adatok
Orzési idejét tartalmazza a rendelkezés. [Mvt. 64/E. §]

35.§

A hatdlyos szabdlyozas alapjan a munkavédelmi képvisel6k szakmai képzés keretében torténd képzése
2023. januar 1-tél sulyos problémakat okozna, ugyanis 2022. december 31-an lejar az az 4tmeneti id6szak, amikor
a képzést még felndttképzési tevékenység keretében (parhuzamosan az Uj szabalyokkal) meg lehetett tartani.
A munkavédelmi képvisel6k képzését a szakképzésrdl szolo torvény hatalya ald tartozé szakmai képzés keretében
nem lehet megvalésitani. A munkavédelmi képviselk feladatellatasa és képzésik annyira munkahely, illetve
munkaltatd specifikus kell, hogy legyen, hogy arra egységes programkdvetelményt nem lehetséges megallapitani,
és akkreditdlt vizsgakdzpontban a vizsgdkat nem lehet szervezni. A mdédositassal a munkavédelmi képvisel6k
képzése visszakeril a feln6ttképzésrél szolo torvény hatélya ald, és a szabalyozassal jogszabaly alapjan szervezett
képzés lesz, ami altal biztosithaté a munkavédelmi képvisel6k megfelel6 képzése. [Mvt. 75. §-al

36.8

Sok esetben - féleg sulyos (haldlos) baleseteknél — eléfordul, hogy a munkaltaté nem vizsgalja ki a bekovetkezett
munkabalesetet és a hatdésag végleges dontésében foglalt dontés ellenére sem tolti ki a munkabaleseti
jegyzokonyvet.

Mivel ez egyrészt a munkabaleseti statisztikat torzitja, masrészt a jegyz6konyv hianydban a sériilt nem jut megfelelé
tarsadalombiztositési elldtdshoz, sziikséges annak régzitése, hogy a hatdsag sajat kivizsgalasa alapjan kitolthesse
a jegyzékonyvet, és azt megkildhesse az érintetteknek: a sériiltnek, vagy haldla esetén a hozzatartozéjanak,
a tarsadalombiztositasi kifizetéhelynek. [Mvt. 81. § (7) bekezdése]

37.8

A 2022/431 irdnyelv atiltetése kapcsan sziikséges modositasok. Az irdnyelv miatt médosulnak az Mvt. 63/C. §
szerinti bejelentésre vonatkozo szabalyok, mivel kiegésziil a reprodukcidt karosité anyagokkal. Tekintettel arra, hogy
a munkavédelmi hatésag az Mvt. 63/C. § (2) bekezdése szerinti bejelentések alapjan nyilvantartast vezet, szikkséges
kiegésziteni a nyilvantartasra vonatkozo rendelkezéseket is. [Mvt. 83/A. §-a]

38.§

A munkavédelmi ellendrzési feladatokat elldté hatdsdgok tekintetében felligyeleti szervként a munkavédelmi
4gazati feladatkorében érintett miniszter jar el. A feligyeleti tevékenység elldtdsa érdekében sziikséges,
hogy a teriletileg illetékes munkavédelmi hatdsdgok altal vezetett nyilvantartdsok adatait a felligyeleti szerv
megismerhesse. [Mvt. 83/F. §-a]
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39.§
Az (1) bekezdéshez:

A kor digitdlis valtozasait és a hatosagi ellendrzési tapasztalatokat figyelembe véve sziikséges annak torvényi
rogzitése, hogy a munkavédelmi hatésdg mely adatokat, felvételeket tekinthet meg, mdésolhat le. [Mvt. 84. §
(1) bekezdés o) pontja]

A (2) bekezdéshez:

Az Akr. 48. § (2) bekezdés szerint torvény lehetévé teheti az eljaras felfliggesztését, ha az eldkérdés mas szerv
hataskorébe tartozik, vagy ugyanannak a hatésagnak az adott tiggyel szorosan 6sszefliggé mas hatdsagi dontése
nélkil megalapozottan nem dontheté el. Egyes munkavédelmi hatésagi tgyekben elengedhetetlen mas
szerv megkeresése, mivel ennek elbirdldsatol fligg a megalapozott dontés meghozatala. Ezzel parhuzamosan
az Mvt. 86. § (2) bekezdése helyébe [ép6 rendelkezéssel a Honvédség vonatkozésdban is megteremthetd
az a térvény altal biztositott lehetdség, amelyre tekintettel az eljaras felfliggeszthetd. [Mvt. 84. § (11) bekezdése]

40.§

Az Akr. 48. § (2) bekezdés szerint tdrvény lehetévé teheti az eljaras felfliggesztését, ha az elékérdés mas szerv
hataskorébe tartozik, vagy ugyanannak a hatésdgnak az adott liggyel szorosan 6sszefliggé mas hatdsagi dontése
nélkil megalapozottan nem dontheté el. Egyes munkavédelmi hatésagi Ugyekben elengedhetetlen mas
szerv megkeresése, mivel ennek elbirdlasatél fligg a megalapozott dontés meghozatala. Ezzel parhuzamosan
az Mvt. 86. § (2) bekezdése helyébe 1épd rendelkezéssel a Honvédség vonatkozdsaban is megteremthetd
az a torvény altal biztositott lehet&ség, amelyre tekintettel az eljaras felfliggeszthetd. [Mvt. 86. § (2) bekezdése]

41.8

Az (1) bekezdéshez:

Jogharmonizaciés zéradék a 2017/159 irdnyelvre vonatkozdan. [Mvt. 88. § (6) bekezdés n) pontjal

A (2) bekezdéshez:

Jogharmonizacios zaradék a 2022/431 irdnyelv atiltetésére vonatkozoan. [Mvt. 88. § (6) bekezdés o) pontja]

42.8
Szovegcserés modositasok.
Az 1. ponthoz:

A jelenlegi oktatasi rendszer szabalyai alapjan az Mvt.-ben szereplé szakképesités megnevezés mar nem fedi
le teljes egészében a munkavédelem teriiletén megszerezhet6 végzettségeket, valamint a szakképzésben és
a fels6oktatasban is mas kontextusban hasznaljak a szakképzettséget, ezért sziikséges az Mvt.-ben a tagabb
fogalom hasznalata. [Mvt. 8. §]

A 2.ésa 13. ponthoz:

A szakmai oktatasra vonatkoz6 szévegrészeket médositani sziikséges, hogy tartalma megfeleljen a szakképzési
szabalyok valtozasainak. [Mvt. 14. § (1) bekezdés d) pontja; 79. § (1) bekezdés g) pontja]

A 3. ponthoz

A Munkavédelmi Informaciés Rendszer mar megsz(int, kivezetése sziikséges a torvénybdl. Helyette a tandcsadasi
feladatot latja el a munkavédelmi hatésag. [Mvt. 14. § (1) bekezdés e) pontjal

A 4. ponthoz:

A hatdsagi és jogalkalmazoi tapasztalatok alapjan béviteni sziikséges a veszélyes munkaeszkoz fogalmat. [Mvt. 21. §
(2) bekezdése]
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Az 5. ponthoz:

A szakmai képzésre vonatkozd szdvegrészeket médositani sziikséges, hogy tartalma megfeleljen a szakképzési
szabalyok valtozasainak. [Mvt. 52. § (2) bekezdése]
A 6. ponthoz:

Az Mvt. 8. §-aval Gsszefliggé modositas. A jelenlegi oktatdsi rendszer szabalyai alapjan az Mvt.-ben szerepld
szakképesités megnevezés mar nem fedi le teljes egészében a munkavédelem teriiletén megszerezhetd
végzettségeket, valamint a szakképzésben és a felsGoktatdsban is mas kontextusban hasznéljak a szakképzettséget,
ezért szlikséges az Mvt.-ben a tdgabb fogalom hasznalata. [Mvt. 57. § (1) bekezdése]

A 7.ponthoz:

A tarsadalombiztositasi azonositd jel megnevezésének tobbszori eléfordulasara tekintettel bevezetésre kertl
aTAJ szam, mint rovid megnevezés. [Mvt. 63/C. § (2) bekezdés g) pontjal

A 8. ponthoz:

Az Mvt. 63/C. §-ban bevezetett révid fogalomra tekintettel a tdrsadalombiztositasi azonosité jel megnevezése.
[Mvt. 64. § (3) bekezdése]

A 9. ponthoz:

A fokozott expozicidés esetnél a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicidés esetek bejelentésérél és
kivizsgalasarol szolé 27/1996. (VIIl. 28.) NM rendelet 5/B. § (1) bekezdése szerint nem vizsgdlati lapot, hanem
jegyzokonyvet allit ki a munkaltato, ezt sziikséges az Mvt.-ben médositani. [Mvt. 64. § (4) bekezdése]

A 10,11, ésa 19. ponthoz:

A munkavédelmi szakember elnevezés egy fels6foku végzettséget jelent. A gyakorlatban a jogalkalmazdk
(munkaltatok) abban az értelemben haszndljak ezt a kifejezést, hogy az a személy, aki elldtja a munkabiztonsagi
szaktevékenységet, munkavédelmi képesitéssel rendelkezik, ami lehet k6zépfoku vagy felséfoku.

A médositas alapjan, ahol a térvény munkavédelmi szakembert emlit, ott egyértelmivé valik, hogy munkavédelmi
szakmai képesitéssel rendelkezé személyrél van szé. [Mvt. 70/B. § (4) bekezdése, 72. § (2) bekezdés b) pontja,
88. § (4) bekezdés a) pont ac) alpontja]

A 12. ponthoz:

A Munkavédelmi Informaciés Rendszer mar megsz(int, helyette a tandcsadasi feladat elldtasat segiti az Orszagos
Munkavédelmi Bizottsag. [Mvt. 79. & (1) bekezdés f) pontjal

A 14. ponthoz:

A modositas egyértelmiivé teszi, hogy a legmagasabb veszélyességi osztaly a foglalkoztataspolitikdért felel6s
miniszter rendelete alapjan (5/1993 MUM rendelet) az |. veszélyességi osztaly.[Mvt. 82. § (2) bekezdés d) pont
da) alpontja]

A 15.és 16. ponthoz:

Az értelmezést segitd, pontositd modositas. Egyértelmdivé teszi mit jelent a ,kell§ id8" [Mvt. 82/D. § (1) bekezdés
b) pontja; 82/D. § (1) bekezdés c) pontjal

A 17. ponthoz:

A munkavédelmi hatésag hataskore az ionizald sugdrzassal kapcsolatos ellenérzésre sem terjed ki, ezért sziikséges
a modositds. Az ionizalé sugarzassal kapcsolatos sugarvédelmi hatdsagi feladatokat az Orszagos Atomenergia
Hivatal és az NNK Sugdrbioldgiai és Sugdr-egészségligyi Féosztalya latja el. [Mvt. 86. § (1) bekezdés a) pontja]

A 18. ponthoz:

Felhatalmazo rendelkezés sziikséges arra vonatkozéan, hogy a munkavédelmi hatéséagi ellen6rzésre jogosito képzés
és vizsga részletszabalyai megfeleléen kidolgozasra keriilhessenek. [Mvt. 88. § (2) bekezdés a) pontjal
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43.§
Hatélyukat veszt6 rendelkezések.
Az a) ponthoz:

Nincs a munkavédelmi szakképesités feltételeit meghatdrozé kilon jogszabdly, ezért hatdlyon kivil helyezhet6.
[Mvt. 53. 8]

A b) ponthoz:

Ebben a bekezdésben felsorolt feladatok mindegyike megjelenik az Mvt.-ben mint nevesitett szaktevékenység,
ezért a példalozo jellegl felsorolas hatdlyon kivil helyezhetd. [Mvt. 57. § (3) bekezdése]

A ¢) ponthoz:

A hatélyveszté rendelkezés az Mvt. 63/A. § (2) bekezdés c) pontjahoz kapcsolédé mddositassal fligg Ossze,
mivel a ¢) pont médositasaval a d) pont sziikségtelenlil megismételne egy rendelkezést.

Az expoziciés idé nyilvantartdsdnak a hatérértékkel szabdlyozott veszélyes anyagok esetén van nagyobb
jelentésége. A javasolt médositas konnyités lehet a véllalkozasok szamara, mert pl. takaritészereknél is, amelyekben
nincs ilyen komponens, nem kellene rdgziteni az expoziciés idét. A mddositas alapjan egyértelm(vé valik,
hogy az expoziciés koncentraciot csak hatarértékkel szabdlyozott veszélyes anyagok esetén kell rogziteni.
[Mvt. 63/A. § (2) bekezdés d) pontja]

A d) ponthoz:

A rakkelté, mutagén vagy reprodukciét kérosité anyagokra vonatkozé adatmegérzési id6t a 63/B. §-ban célszerd
rendezni. Ez megtorténik a 2022/431 iranyelv atiltetésével kapcsolatos modositasokkal, ezért a szdvegrészt
az Mvt. 63/A. § (3) bekezdésébdl tordini sziikséges. [Mvt. 63/A. § (3) bekezdése]

44.§

fogalomhaszndlat keril rogzitésre. [1993. évi XCVI. térvény 50/D. § (2) bekezdés b) pontjal

45.8§

fogalomhasznalat kerll rogzitésre. [1995. évi XXXIII. térvény 115/P. § (5) bekezdése]

46.8§

fogalomhasznalat ker(l rogzitésre. [1995. évi CXVII. torvény 3. § 21. pont d) alpontja, 3. § 23. pont a) alpontja, 3. §
43. pont, 3. § 43. pont a) pontja, 3. § 43. pont, 21. § (2) bekezdése, 21. § (3) bekezdése, 49/B. § (6) bekezdés b) pontja]

47.8§

fogalomhaszndlat keril rogzitésre. [1996. évi XX. térvény 22. §-a, 23. § f) pontja, 24. § i) pontja]
A modositas megteremti az Fftv.-vel valdé koherenciat, mivel a munkaeré-piaci szolgaltatast a foglalkoztatast

elésegitd szolgéltatas fogalom valtotta fel. [1996. évi XX. torvény 23. § f) pontja, 24. § i) pontja]

48.§

fogalomhasznalat kerll rogzitésre. [1996. évi LXXXI. torvény 7. § (1) bekezdés i) pont ib) alpontja, 7. § (3) bekezdése]



INDOKOLASOK TARA - 2023.évi9.szém 169

49.8§

fogalomhasznalat kerll rogzitésre. [1997. évi XLVII. torvény 4. § (2) bekezdés r) pontjal

50.§

Az Mt. 65. § (3) bekezdésével valé Gsszhang megteremtése érdekében szlikséges mddositds. [Az igazsaglgyi
alkalmazottak szolgalati jogviszonyarél sz616 1997. évi LXVIII. tdrvény (a tovabbiakban: lasz.) 22. §-a]

51.§

Az Mt. 80. § (3) bekezdésével valé Osszhang megteremtése érdekében szikséges modositas. [lasz. 29. §
(2) bekezdése]

52.8§

Az Mt. 113. § (1) és (2) bekezdésével valé 6sszhang megteremtése érdekében sziikséges mddositas. [lasz. 45. §
(6) és (7) bekezdése]

53.8§

Az lasz. 31. § (2) bekezdése szerinti felsorolasban szerepel az Orszagos Birdsagi Hivatal elndkhelyettese a magasabb
vezetdi allasok kozott, melyre tekintettel indokolt az lasz. 48. § (5) bekezdés f) pontja szerinti felsorolast kiegésziteni
az elndkhelyettessel. [lasz. 48. § (5) bekezdés f) pontja]

Az Mt. 118. § (4) bekezdésével valé Gsszhang megteremtése érdekében sziikséges modositas. [lasz. 48. §
(7) bekezdése]
54.8

A modositdsok célja az 6sszhang megteremtése a munka és a maganélet kozotti egyensulyrdl szo6l6 irdnyelvben
és az atldthato és kiszamithaté munkafeltételekrél sz6ld iranyelvben foglaltak atiltetését biztosité munkajogi
szabdlyozassal a sziil6i szabadsagra és az apasagi szabadsagra jar6 dijazds mértéke tekintetében. [lasz. 96/A. §-al

55.§

Az Mt. 46. § (1) bekezdése megfelelé alkalmazdsahoz szikséges modositas. A mddositas célja az dsszhang
megteremtése a munka és a maganélet kozotti egyensulyrdl széld irdnyelvben és az atlathatd és kiszamithatd
munkafeltételekrél szo6l6 irdnyelvben foglaltak &tlltetését biztositd munkajogi szabalyozassal. [lasz. 124. §
(2) bekezdése]

56.§

A javaslat a tdjékoztatasi kotelezettséghez, valamint az apasagi szabadsdg, valamint a szll6éi szabadsag
igénybevételéhez kapcsoldddan sziikséges dtmeneti rendelkezéseket tartalmaz. [lasz. 134/J. §-a]

57.§

A javaslat a 2019/1158 irdnyelvre és a 2019/1152 iranyelvre torténd hivatkozas rogzitése érdekében moddositja
az lasz. jogharmonizacids zaradékat. [lasz. 137. § e) és f) pontja]

58.§

A javaslat kodifikacids technikai pontositasokat tartalmaz.

59.§

fogalomhaszndlat keril rogzitésre. [1997. évi LXXXI. térvény 22. § (2) bekezdés a) pontja]
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60.§

Jogharmonizacios zaradék a 2019/1152 irdnyelvre és a 2019/1158 iranyelvre vonatkozéan. [2003. évi LXXXIV. térvény
35.8-3]
61.§

A 2019/1158 iranyelvvel valé 6sszhang megteremtése céljabdl a javaslat médositja az egyenlé banasmaodrol és
az esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) szabdlyait az egyenld
banasmadd kovetelményérdl a foglalkoztatds soran.

Ennek megfeleléen mddosulnak, illetve kiegésziilnek az egyenlé banasmadd kovetelményének sérelmére vonatkozo
esetkorok. Egyrészt nevesitésre keriil a munkavallaldk sziil6i és munkavallaléi kotelezettségeinek 6sszehangoldsét
és a gyermek gondozasara fordithatd id6é novelését elseqité apasagi szabadsdg, sziil6éi szabadsag és az Mt. 128. §-a
szerinti fizetés nélkili szabadsag kérelmezésével, illetve igénybevételével 6sszefliggésben megvalosuld hatranyos
megkilénboztetés.

Masrészt 6ndllo esetkdrt képez a gondozéi munkaidb-kedvezmény kérelmezésével, illetve igénybevételével
0sszefliggé hatranyos megkllonboztetés. [Ebktv. 21. § i), j) és k) pontja]

62.§

Jogharmonizaciés zéradék a 2019/1158 iranyelvre vonatkozéan. Felvéltja a kordbbi iranyelv jogharmonizacios
zaradékat. [Ebktv. 65. § i) pontja]

63.§

fogalomhasznalat keriil rogzitésre. [2005. évi CXXXV. torvény 26. § (1) bekezdés c) pontja]

64.§

A foglalkoztatas-felligyeleti hatdsagi ellenérzések és a cégnyilvantartds adatai alapjan egyértelmden
megdllapithatd, hogy egyes szervezetek nagyszédmu, - bizonyos esetekben negyvennél is tobb - szocialis
szbvetkezettel létesitettek tagsdgi jogviszonyt, sokszor olyan szocidlis szovetkezettel, amely tevékenységét
az érintett szervezet székhelyétél 200-300 kilométerre fejti ki. Ez minden kétséget kizaréan ellentétben All
a jogalkotd eredeti szandékaval. A modositas limitdlja az egyidejlleg fenntarthatd tagi jogviszonyok szdmat,
valamint tobb hénapos felkésziilési id6t biztosit a szocidlis szovetkezetek szamara, hogy a sziikséges valtoztatasokat
elvégezzék. [Szov. tv. 15. § (4) bekezdése]

65.8
Atmeneti rendelkezés, mely a Szov. tv 15. § (4) bekezdésének végrehajtasahoz biztosit kellé felkésziilési idét.

[SzOv. tv. 108/D. §]

66.§

fogalomhasznalat keriil rogzitésre. [2008. évi V. torvény 1. § (1) bekezdés f) pontjal

67.§

Pontositds, mely alapjan egyértelm(ivé tehetd, hogy a kiterjesztés feltételei ugyanazok az Agazati Parbeszéd
Bizottsagon (a tovabbiakban: APB) beliil, illetve APB-n kiviil kétott kollektiv szerz6dés kiterjesztésére iranyul6 eljaras
esetén. Az eredeti megfogalmazas félreérthets, mely alapjan ugy tlnik, hogy az APB-n kiviili kollektiv szerz6dés
kiterjesztése esetén, az csak a szakszervezeti oldalra vonatkozo feltételt rogzit. [APBtv. 17. § (2) bekezdése]

68.§

A torvény korabbi moédositasai soran az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsag (a tovabbiakban: ARMB)
tagsag oly médon kerilt meghatérozasra, hogy sem a tagsagi jogviszony kezdete, sem pedig annak idétartama
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nem é&llapithaté meg. A feladatait el nem Iat6 ARMB tag szankcionélésa a korabbiakhoz képest révidebb hataridét
igényel, a testiilet folyamatos mikddésének biztositasa céljabdl. [APBtv. 22. § (11) bekezdés a) és e) pontja]

69. 8§
Az a) ponthoz:

A 6 hénapos kezdeményezési tilalom torlése a korabbi 2018. januar 1. elétti eljardsi rendhez kapcsolodik, a hatélyos
Akr.-en alapul6 eljarasi keretek kdzott ez mar nem értelmezheté. [APBtv. 9. § (1) bekezdése]

A b), d) és e) ponthoz:

A tarsadalmi parbeszédért felelés miniszter nem rendelkezik az APBtv.-ben régzitett hivatalos lappal, ezért
a térvényben jelzett kozzétételi kdtelezettségek a Magyar Kézlony mellékletét képezé Hivatalos Ertesitd keretei
koézott valdsithatéak meg. [APBtv. 9. § (2) bekezdése, 18. § (3) bekezdése, 21. § (7) bekezdése]

A ¢) ponthoz:

A bekezdés modositasanak célja, hogy az APB létrejottére vonatkozé megallapodast csak az ARMB érdemi
dontésével egyiitt kelljen kozzétenni. El6tte, kiilon nincs értelme, kiilondsképpen abban az esetben, ha
az ARMB hatérozata alapjan az adott APB megalakitasanak toérvényi feltételei nem allnak fenn. A fentieket
kiegészitve a tarsadalmi parbeszédért felel6s miniszter nem rendelkezik az APBtv.-ben régzitett hivatalos lappal,
ezért a térvényben jelzett kozzétételi kdtelezettség a Magyar Kozlony mellékletét képezé Hivatalos Ertesité keretei
kdzo6tt valdsithatd meg. [APBtv. 9. § (6) bekezdése]

Az f) ponthoz:

Pontositani szikséges a vaélasztasi bizottsdg Osszetételére vonatkozd részt. A vdlasztasi bizottsdgot nem
az ARMB oldalaibél, hanem az Agazati Parbeszéd Bizottsdg Tanacsa oldalainak delegaltjaibdl hozzak Iétre.
[APBtv. 22. § (4) bekezdése]

70.§

fogalomhasznalat keriil rogzitésre. [2011. évi CVI. torvény 3. & (1) bekezdés b) pontja]

71.§

A modositas célja az 0sszhang megteremtése a munka és a maganélet kozotti egyensulyrol sz6lé irdnyelvben
és az atldthatd és kiszdmithatdé munkafeltételekrdl szoélé irdnyelvben foglaltak atiiltetését biztositdé munkajogi
szabalyozassal, az apasagi szabadsagra vonatkozo szabalyokat tartalmazé Mt. 118. § (4) bekezdésében foglaltakkal.
[A birdk jogallasarol és javadalmazésardl szol6 2011. évi CLXIL. térvény (a tovébbiakban: Bjt.) 55. § (3a) bekezdése]

72.§

A modositasok célja az 6sszhang megteremtése a munka és a maganélet kozotti egyensulyrdl szl irdnyelvben
és az atldthatd és kiszamithatdé munkafeltételekrdl sz6élé iranyelvben foglaltak atiiltetését biztositd munkajogi
szabdlyozéssal a szlil6i szabadsagra és az apasdgi szabadsagra jaré dijazas mértéke tekintetében. [Bjt. 168/A. §-a]

73.§

Az Mt. 46. § (1) bekezdése megfelelé alkalmazdsdhoz szilkséges modositds. A mddositds célja az dsszhang
megteremtése a munka és a maganélet kozotti egyensulyrdl szolé irdnyelvben és az atlathatd és kiszamithatd
munkafeltételekrél sz6l6 irdnyelvben foglaltak atiiltetését biztositdé munkajogi szabdlyozéssal. [Bjt. 222. §
(2) bekezdése]

74.§

A javaslat a tdjékoztatdsi kotelezettséghez, az apasagi szabadsag, valamint a sziil6éi szabadsag igénybevételéhez
kapcsoléddan sziikséges atmeneti rendelkezéseket tartalmaz. [Bjt. 232/V. §-a és Bjt. 232/W. §-a]
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75.8

Jogharmonizécidés zéradék a 2019/1152 iranyelvre és a 2019/1158 irdnyelvre vonatkozdan, amelyek felvaltjak
a korabbi iranyelvek jogharmonizacios zaradékat. [Bjt. 233. § e) és f) pontja]

76.8§

A javaslat kodifikaciés technikai pontositasokat tartalmaz.

77.8§

A modositds célja az 6sszhang megteremtése a munka és a maganélet kozotti egyensulyrol sz6lé irdnyelvben
és az atldthato és kiszamithaté munkafeltételekrél szold iranyelvben foglaltak atiltetését biztosité munkajogi
szabdlyozassal, az apasagi szabadsagra vonatkozo szabalyokat tartalmazé Mt. 118. § (4) bekezdésében foglaltakkal.
[A legfébb Ugyész, az ligyészek és mds ligyészségi alkalmazottak jogdllasardl és az ligyészi életpdlyardl szolo
2011. évi CLXIV. tdrvény (a tovabbiakban: Ujt.) 79. § (3a) bekezdése]

78.§

A modositas célja az 6sszhang megteremtése a munka és a maganélet kdzotti egyensulyrol sz6lé irdnyelvben
és az atlathato és kiszamithaté munkafeltételekrél szold iranyelvben foglaltak atiiltetését biztositd munkajogi
szabalyozassal. [Ujt. 153. § (2) bekezdés a) pontja és (3) bekezdése]

79.8

A modositdsok célja az 6sszhang megteremtése a munka és a maganélet kozotti egyensulyrél szo6l6 irdnyelvben
és az atlathato és kiszamithaté munkafeltételekrél szold iranyelvben foglaltak atiiltetését biztositd munkajogi
szabélyozéssal a sziil6i szabadsagra és az apasagi szabadséagra jaré dijazas mértéke tekintetében. [Ujt. 155/B. §-a]
80.§

A médositas a tajékoztatasi kotelezettséghez, az apasdgi szabadsdg, valamint a sziléi szabadsag igénybevételéhez
kapcsoloddan sziikséges atmeneti rendelkezéseket tartalmaz. [Ujt. 165/V. §-a és Ujt. 165/W. §-a]

81.§

Az (1) bekezdés a 2019/1152 irdnyelvre, a (2) bekezdés pedig a 2019/1158 iranyelvre vonatkozéan mddositja
a jogharmonizacids zaradékot. [Ujt. 166. § a) és f) pontja]

82.§

A modositas célja, hogy az ligyészségen foglalkoztatott tisztviseld, irnok és fizikai alkalmazott tekintetében is
a munka és maganélet kozotti egyensulyrdl sz616 irdnyelvben és az atlathatd és kiszamithatdé munkafeltételekrol
sz616 irdnyelvben foglaltak szerint biztositsa az apaséagi szabadséagot. [Ujt. 150. §-a]

A moédositas célja tovabba a sarkalatos rendelkezések megjel6lésének pontositasa.

83.8§

A 2019/1152 irdnyelv 4. cikk (2) bekezdés h) pontja szerint akkor kell tajékoztatni a munkavallalét a munkaltaté altal
biztositott képzésekre vald jogosultsagrol, ha van ilyen. A képzésre valé tagallami jogszabdlyi kdtelezésre — ilyennek
mindsiil a kotelez6 pedagdgus tovabbképzés is — tehdt az irdnyelvi tdjékoztatdsi kotelezettség nem terjed ki.
[2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 62. §]

84.§

Mivel a 2019/1152 irdnyelv 6. cikk (1) bekezdése a valtozasokrol legkésébb a valtozas napjan torténd tajékoztatast
teszi kotelez6vé, a valtozdst megalapozd munkaltatéi intézkedést is legkésébb e napon kell végrehajtani.
[Nkt. 85/A. § (9) bekezdése]
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85.8§

Jogharmonizaciés zaradék. [Nkt. 100. §-a]

86.§

Az (1) bekezdéshez: meghatarozasra keriil az apa fogalma. Apanak mindsil a Polgéri Torvénykonyvrél szolo
2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) szerint szili felligyeleti joggal rendelkezé apai jogallasu férfi és
az orokbefogado férfi. A modositds a 2019/1158 iranyelvben foglaltak atiltetését biztositja. [A kozszolgalati
tisztvisel6krol szol6 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 6. § 1a. pontja]

A (2) bekezdéshez:

Meghatdrozésra keriil a gondozast végzé kdzszolgdlati tisztviselé fogalma a 2019/1158 iranyelvvel valé 6sszhang
megteremtése érdekében. Gondozdéi munkaidé-kedvezményre akkor jogosult a kodzszolgélati tisztviseld,
ha hozzédtartozojat, vagy a vele kézds haztartasban él6 személyt személyesen gondozza vagy nyujt szamdara
tdmogatast, és a kezel6orvos igazolja a sulyos egészségi ok fenndllasat és azt, hogy jelentés gondozasra vagy
tdmogatdsra szorul az érintett hozzétartozo, illetve személy. [Kttv. 6. § 7b. pontja]

A (3) bekezdéshez:

A Ptk. 2022. januar 1-ét6l hatalyos rendelkezéseihez igazodva pontositasra keril a gyermek fogalma. [Kttv. 6. &
7c. pontja]

87.§

A javaslat a 2019/1152 és a 2019/1158 irdnyelvekben foglaltaknak valé megfelelés érdekében kiegésziti
a Kttv. 10. §-4t egy Uj bekezdéssel, amelyben - a jogalkalmazast segitve és orientdlva — a joggal vald visszaélés
tilalméhoz kapcsolédd igények érvényesitésével kapcsolatosan egyértelm(ivé teszi a joggal vald visszaélés
tilalmanak megsértésére alapitott munkajogi igény érvényesitése esetén, hogy a munkalgyi perben
mit kell bizonyitania az igény érvényesit&jének, illetve a jog gyakorldjanak. [Kttv. 10. § (5) bekezdése]

88.§

A 2019/1152 irdnyelvben foglaltak atiiltetését biztositja azzal, hogy egyértelmlen rogziti, hogy a kinevezésben
a jogviszony kezdd idépontjan kiviil fel kell tiintetni annak - az egyébként a Kttv. 38. § (3) bekezdésében részletezett
szabalyok szerint meghatarozott - idétartamat is. [Kttv. 43. § (1) bekezdés f) pontjal.

89.§

A 2019/1152 irdnyelv alapjan a tizenkét hénapnal révidebb hatarozott idejli jogviszony esetén a tagallamoknak
biztositaniuk kell, hogy a prébaidé megfelel és ardnyos legyen a jogviszony vérhaté idétartamaval és munka
jellegével. A Kttv. 46. §-a kiegésziil ezért az ismételt prébaidé kikdtésének specialis tilalmaval. Eszerint nem kéthetd
ki probaidé a meghosszabbitott jogviszonyban, amennyiben az Gjabb jogviszonyt azonos vagy hasonlé munkakorre
létesitették a felek. [Kttv. 46. § (5) bekezdése]

A 2019/1152 irdnyelvnek megfelelés érdekében egyértelmlen rogzitésre kerlil, hogy a kdzszolgdlati tisztviselé
jogviszonya egy évnél révidebb hatarozott id6re létesiil, a — torvény szerint harom és hat hénap kozotti — prébaidé
a jogviszony idétartamaban ardnyosan keriiljon kikotésre. [Kttv. 46. § (6) bekezdése]

90. §

A 2019/1158 irdnyelvre tekintettel a javaslat kiegésziti a Kttv. 70. § (1) bekezdésében foglalt felmentési tilalmak
esetkoreit a szll6i szabadsaggal, a Kttv. 79. § m) pontja szerinti, az orokbefogadas elékészitésével Osszefliggd
mentesitéssel, az n) pontja szerinti gondoz6i munkaid6é-kedvezménnyel és a 102. § (4) bekezdése szerinti apasagi
szabadsaggal. [Kttv. 70. § (1) bekezdése]
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91.§

A javaslat el6irja, hogy a jogviszony megsziinése, illetve megsziintetése esetén az apasagi és a szlil6i szabadsagra
jogosult kormanytisztviselének a kiadott apasadgi és szll6i szabadsag tartamdrdl is igazoldst kell kiadnia
a munkaltaténak. [Kttv. 74. § (3) bekezdése]

92.§

Beillesztésre keril a Kttv. 79. § n) pontjaban a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettség aldli mentesiilés
Uj esete a 2019/1158 irdnyelv szerinti gondozoi szabadsagra vonatkozd szabalyoknak valé megfelelés céljabdl.
A moédositas alapjan mentesiil a kormdnytisztvisel6 rendelkezésre alladsi és munkavégzési kotelezettségének
teljesitése aldl a sulyos egészségi okbdl gondozdsra szoruld hozzatartozdja, vagy a vele kozds héztartdsban
él6 személy személyes gondozdasa nyujtasa céljabol évente legfeljebb 6t munkanapra. Ebben az esetben a gondozas
indokoltsagat a gondozasra szoruld személy kezel6orvosa igazolja. [Kttv. 79. § n) pontjal

93.§

A modosités a Kttv. 79/8/A. § (1) bekezdésében szabalyozza véltozatlan tartalommal az 6rokbefogaddsra tekintettel
torténd, a Kttv. 79. § m) pontja szerinti munkavégzési kotelezettség aldli mentesités esetén az igazolds és
tdjékoztatas feltételeit.

Ezen kivil a modositas a Kttv. 79/A. § (2) bekezdésében meghatarozza a gondoz6i munkaidé-kedvezmény igénybe
vétele esetén a mentesités moédjat és rogziti, hogy a gondozds indokoltsagat a gondozasra szoruldé személy
kezel6orvosa igazolja. [Kttv. 79A. §-a]

94.8§

A 2019/1158 irdnyelvre tekintettel bevezetett Uj szabdlyokhoz kapcsoléddan a Kttv. 100. § (2) bekezdése rogziti,
hogy a szabadsdgra vald jogosultsag szempontjabol munkaban toltott idének mindsil a szildi szabadsag, valamint
a gondozoi és az apasdgi szabadsag tartama is. [Kttv. 100. § (2) bekezdése]

95.§

A moédositas a 2019/1158 irdnyelvben foglaltak atiltetését biztositja. Az iranyelv értelmében az apanak gyermeke
szlletése esetén legalabb tiz munkanap apasagi szabadsagot kell biztositani. Ezzel 6sszhangban a Kttv. 102. §
(4) bekezdése — a kordbbi apai potszabadsag helyett — apasagi szabadsagként biztositja, hogy az apa gyermeke
szilletése esetén legkésébb a sziletést kovetd, illetve orokbefogadas esetén az 6rokbefogadast engedélyezé
hatdrozat véglegessé vélasat koveté masodik honap végéig tiz munkanap idétartamban apasagi szabadsagra
jogosult. Az apa akkor is jogosult az apasagi szabadsagra, ha a gyermek halva sziiletik vagy meghal. Az apaségi
szabadsagot az apa kérésének megfelel6 id6pontban, legfeljebb két részletben kell biztositani. [Kttv. 102. §
(4) bekezdése]

96. 8§

A 2019/1158 irdnyelv szabalyaira tekintettel bevezetésre kerlil a szlléi szabadsdg jogintézménye:
a kormanytisztvisel6t gyermeke haroméves koradig negyvennégy munkanap sziil6i szabadsag illeti meg. A gyermek
gondozasa céljabdl egyidejlileg egy jogcimen lehet tavol a korménytisztvisels, ezért a sziil6i szabadsag és a Kttv.
111. §-a szerinti fizetés nélkiili szabadsag egyidejlileg nem adhato ki.

A 2019/1158 irdnyelv 5. cikk (4) bekezdése lehetévé teszi tovabbd, hogy a tagallamok a szuldi szabadsagra valo
jogosultsagot a munkaban toltott idé tartamdahoz vagy a szolgdlati id6 hosszahoz kdssék, amely nem haladhatja
meg az egy évet. A modositds erre figyelemmel a sziil6i szabadsdgra val6 jogosultsdg feltételeként egy éves
jogviszony meglétét irja el6. Azt, hogy a kormdnyzati szolgdlati jogviszony egy éve fennall-e a munkaltaténal,
a szUl6i szabadsag igénybevétele idépontjaban szlikséges vizsgalni. [Kttv. 102/A. §-a]



INDOKOLASOK TARA - 2023.évi9.szém 175

97.8

A modositas a 2019/1158 iranyelvvel 6sszhangban rogziti a sziiléi szabadsdg kiaddsara vonatkozd specidlis
szabdlyokat. A munkaltatéi jogkor gyakorldja a szillSi szabadsagot a kormanytisztvisel6 kérésének megfelelé
idépontban adja ki, a kormanytisztviseld az erre vonatkoz6 igényét legkésébb tizendt nappal a szabadsdg kezdete
elétt koteles bejelenteni. A munkaltatéi jogkdr gyakorldja az allamigazgatdsi szerv mukodését kodzvetlenil és
sulyosan érint6 okbdl a szll6i szabadsag kiadasat elhalaszthatja, ennek indokat és a szabadsag kiadasanak javasolt
idépontjat egyidejlleg irasban kozli. [Kttv. 103. § (4a) bekezdése]

A modositds szerint a munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak irdsban kell indokolnia, ha a kormdnytisztvisel6 mar
megkezdett szabadsagat a torvény adta lehetéséggel élve kivételesen fontos érdekbdl megszakitja. [Kttv. 103. §
(7) bekezdése]

98.§

A 2019/1158 iranyelv alapjén a szll6i szabadsagot a kormdnytisztvisel6k jogosultak rugalmas moédon igénybe
venni. Erre tekintettel a javaslat az apasagi szabadsdg és a szll6i szabadsag tekintetében specidlis kivételt allapit
meg a szabadsag esedékesség évében torténd kiadasara vonatkozd szabaly aldl, figyelemmel arra, hogy a sziil6i
szabadsag a gyermek sziiletésétdl a gyermek harom éves koraig igénybe vehetd. [Kttv. 104. § (1) bekezdése]

99.§

A csalad és a munka Osszehangoladsa érdekében kulonos érdek flizédik az apasagi és a sziiléi szabadsag
természetben valé kiaddsahoz. Az apasdgi és szll6i szabadsag jogintézményének rendeltetésére tekintettel
a javaslat kivételt dllapit meg a szabadsag pénzbeli megvéltdsdnak kotelezettsége aldl a jogviszony megsziinése
esetén. Igy az apasagi és a sziil6i szabadsag pénzben nem vélthaté meg, figyelemmel arra is, hogy az a gyermek
életkorahoz és nem a munkaviszony idétartamahoz igazodik. Ha a jogviszony fennallasa alatt az arra jogosult
nem vette igénybe, Ujabb jogviszony létesitése esetén - a jogviszonyra irdnyadd szabalyozasnak megfelel6en,
a gyermek életkordhoz kotott hatariddn belll - igénybe veheti. [Kttv. 107. § (2c) bekezdése]

100.§

A modositds kiegésziti a Kttv. 111. §-4t az Orokbefogadott gyermek gondozasa céljabdl igénybe vehet6
fizetés nélkiili szabadsdag feltételeivel. [Kttv. 111. § (1a) bekezdése]

101.8§

A modositas a 2019/1158 irdnyelvben foglaltak &tliltetését biztositja. Az irdnyelv értelmében az apaségi
szabadsag idejére az apanak legaldbb a betegség miatti tavollét idejére jard elldtds Osszegének megfeleld
Osszegl juttatdsban kell részesiilnie. A Kttv. 144. §-dban ennek megfeleléen rogzitésre keril, hogy az apaségi
szabadsag elsé 6t munkanapjara az apat az illetmény 100%-a, a hatodik munkanaptdl a tizedik munkanapig
az illetmény 40%-a illeti meg. A moédositas tehat a 2019/1158 irdnyelv altal elvart dijazést az apasdgi szabadsag
tartamanak atlagdban biztositja. A szll6i szabadsdg negyvennégy munkanapos tartamara az illetmény
tiz szdzaléka jar a kormdnytisztviselének, amelyet a sziiléi szabadsdag igénybevételekor kifizetett, egyes
meghatarozott tarsadalombiztositasi és csalddtdmogatasi elldtdsok Ssszegével csdkkenteni kell. [Kttv. 144. § (3),
(5) és (6) bekezdése]

102.§

A 2019/1152 irdnyelvben foglaltak érdekében felhatalmazédst kap a Kormany, hogy az atipikus foglalkoztatasi
forméra val6 attérés kozszolgdlati tisztvisel§ altali kezdeményezésére és a kérelem elbirdladsdra vonatkozé
szabalyokat rendeletben éllapitsa meg. [Kttv. 259. § (1) bekezdés 12. pont d) alpontja]

103. 8§

Atmeneti rendelkezéseket allapit meg az apasagi szabadsag igénybevételével és a korabbi szabélyozas szerinti
apai potszabadsag beszamitasaval, valamint a sziiléi szabadsag igénybevételével kapcsolatosan. [Kttv. 260/E. §-a]
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104.§

Jogharmonizaciés zaradék a 2019/1152 és a 2019/1158 irdnyelvre vonatkozdan. [Kttv. 261. § b) és f) pontja]

105.§

Szbvegcserés modositasok.

106.§

Az a) ponthoz: a rendelkezés hatdlyon kivil helyezésének oka, hogy a jogrendszerbdl az ,allaskeresési
megallapoddas” 2011. évben kivezetésre kerdilt. [Kttv. 193. § (3) bekezdése]

A b) ponthoz: tekintettel arra, hogy az apai pétszabadsagot felvaltja az apasagi szabadsag - és az ezzel kapcsolatos
szabdlyokat a torvény rendezi — az apai potszabadsag igénybevételérél sz6lé kormanyrendelet okafogyottd valik,
a megalkotasat lehet6vé tevé felhatalmazoé rendelkezés a jogrendszerbdl kivezetésre kerdil.

107.§

A javaslat a 2019/1152 és a 2019/1158 iranyelvekben foglaltaknak megfelelés érdekében kiegésziti az Mt. 7. §-at
egy Uj bekezdéssel. Mindkét irdnyelv el6irja a kedvezétlen bandsmdd vagy hatranyos kovetkezmények elleni
védelmet, amelyre tekintettel a tagallamoknak biztositani sziikséges a munkavallalok - ideértve a munkavallalok
képviseletét elldtd munkavéllalék - védelmét minden olyan, a munkdltaté A&ltal alkalmazott kedvezdtlen
banasmadddal vagy hatranyos kdvetkezménnyel szemben, amely a vallalkozason beliil tett panaszbdl vagy barmely,
az iranyelvekben megallapitott kovetelményeknek vald megfelelés érvényre juttatasa céljabol kezdeményezett
birésagi eljarasbol fakad. Az irdnyelvekre tekintettel az egyenlé bandsmadd és esélyegyenldség elveinek hatékony
érvényesitése érdekében megfelelé birésagi védelmet kell biztositani a munkavallalok szamdra az irdnyelvekben
eldirt jogokhoz kapcsolddd panaszbdl vagy eljarasbol eredd kedvezétlen bandasméd vagy hatranyos
kovetkezmények ellen. A védelem minden olyan hatranyos banasméd ellen biztositandd, amelyre az iranyelvek
altal biztositott jogok gyakorlasanak megkisérlése, vagy az iranyelveknek valé megfelelés érvényre juttatasat célzo,
a munkdltatonak jelzett barmilyen panasz, illetve jogi vagy kdzigazgatasi eljards nyoman keril sor. Az irdnyelvek
ezzel Uj kévetelményt fogalmaznak meg a tagallamok felé, mert a korabbi iranyelvek (91/533/EGK és 2010/18/EU)
ilyen rendelkezést nem tartalmaztak.

Ezeknek valé megfelelés érdekében ugyanakkor Uj jogintézmény nem keril bevezetésre a magyar jogban, hanem
a hatalyos munkajogi szabalyozas keretei kozott a javaslat egyértelmdsiti a joggal vald visszaélés tilalmahoz
kapcsolodd igények érvényesitésének szabalyait. Az Mt.-ben e tilalom célozza biztositani a rendeltetésellenes
joggyakorlassal szembeni védelmet, amely magaban foglalhatja az iranyelvek szerinti kedvezétlen banasmdd
vagy hatranyos kovetkezmények elleni védelmet is. Erre tekintettel a javaslat rendelkezik a bizonyitasi teher
megosztasarol. Eszerint a joggal vald visszaélés tilalmanak megsértésére alapitott munkajogi igény érvényesitése
esetén az igény érvényesitbje bizonyitja a tilalom megsértésének alapjaul szolgald tényt, korilményt és a hatranyt,
a jog gyakorldja bizonyitja, hogy az igényérvényesitéje altal bizonyitott tény, koriilmény és hatrany kozott okozati
Osszefliggés nem all fenn. A tény, koriilmény és a hatrany fogalmait a torvény nem hatarozza meg, azok az éltaldnos
jogértelmezési elvek alapjan értelmezhetdek. A tilalom megsértésének alapjaul szolgalé tény, korilmény magaban
foglalhat mindent, amely megalapozhatja a tilalom megsértését, illetve atfogja a tilalom sérelmét megvaldsitd
joggyakorléi magatartést is. [Mt. 7. § (3) bekezdése]

A javaslat ezzel egyértelm(ivé teszi a joggal vald visszaélés tilalmanak megsértésére alapitott munkajogi igény
érvényesitése esetén, hogy a munkaligyi perben mit kell bizonyitania az igény érvényesit6jének, illetve a jog
gyakorléjanak. Ez az eljaras gyorsitasat szolgalja, és a feleknek, illetve a birdsagnak vilagos keretet ad ahhoz, hogy
a bizonyitasi érdek mire irdnyulhat. [Mt. 7. § (3) bekezdése]

108.§

A javaslat kiegésziti az Mt. 25. § (6) bekezdését, amellyel kilonos szabalyt allapit meg a hataridé megtartasara
vonatkozd kovetelmények targydban. A jognyilatkozat fGszabdly szerint a cimzettel vald kozléssel hatélyosul.
Tovabba a hatérid6t — e torvény eltéré rendelkezése hidnydban — akkor kell megtartottnak tekinteni, ha a lejarat
napjanak végéig a jognyilatkozatot kozlik vagy ezen idépontig az egyéb magatartds tanusitdsa megtorténik.
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Ennek a szabdlynak az alkalmazasa elsésorban a révidebb és jogveszté jellegl hataridék megtartasa esetén okoz
nehézséget abban az esetben, ha postai uton torténik a jognyilatkozat kozlése. Ebben a helyzetben ugyanis
elsésorban a cimzett magatartdsa hatdrozza meg a kozlés megtorténtét, és a gyakorlati tapasztalatok szerint
sok esetben a cimzett ellenérdekelt a jognyilatkozat atvételében, példdul a munkaviszonyat azonnali hatalyu
felmondassal megsziinteté felmondas esetén. Tipikusnak mondhatd, hogy a postaldddban elhelyezett értesités
alapjan olyan idépontban veszi 4t a cimzett a neki kildott levelet, amikor mar a tizenét napos hataridé lejér, igy
eleve jogellenessé valik az azonnali hatalyu felmondas. Ennek a helyzetnek a megoldésa érdekében indokolt a birdi
gyakorlatban az azonnali hatalyd felmondas kozlését érintéen mar kialakult joggyakorlat torvényi szabélyozasa
az Mt. 78. § (2) bekezdése szerinti tizen6t napos hataridé megtartasa kapcsan, kiterjesztve a javaslat altal bevezetett,
ugyancsak tizendt napos hataridékre az Mt. 61. § (6) bekezdése és 64. § (4) bekezdése szerinti esetekben.
A moddositas értelmében ezen jognyilatkozatok kozlése sordn a hataridé megtartottnak mindsil, ha azt a hataridé
lejarta el6tt postara adjak. [Mt. 25. § (6) bekezdése]

109. 8

A jogalkalmazoi gyakorlatban problémat okoz, hogy id6tartam esetén a jognyilatkozatok (példaul probaidé alatt
azonnali hatalyu felmondas) meddig kézolhetbek. A javaslat ezt a problémat orvosolja. [Mt. 26. §-a]

110.§

A 2019/1152 irdnyelvben foglaltak atiiltetését biztositia a magyar munkajogi szabalyozasba. Az irdnyelv
eléirja a munkaltatd szdmdra, hogy a munkafeltételekben bekdvetkezett valtozasokrél a leheté leghamarabb,
de legkésébb a modositds hatalybalépésének napjan irdsban tajékoztassa a munkavallalot. A médositas altal
a munkaltaté személyében bekdvetkezd véltozas esetén a munkaltatd irdsbeli tdjékoztatdsi kotelezettségének
jelenlegi, a valtozas bekovetkezésétdl szamitott tizendt napos hatdrideje az irdnyelvvel 6sszhangban az atszallds
napjara valtozik. [Mt. 38. § (1) bekezdése]

111.8

A 2019/1152 irdnyelv el6irja, hogy a munkaltaték mar az els6é munkanapon, de legkésébb a hetedik naptari napon
irdsban tajékoztassak a munkavallaldkat a munkaviszony legfontosabb, alapvet6 jellemzé&irdl.

A munkaszerz6dés teljesitése szempontjabol alapveté informacionak szamit az irdnyelv vonatkozasaban
a munkahely, a munkaviszony tartama, a hatdrozott idejd munkaviszony vége.

A modositads kodifikacios szempontbdl egyszerGsiti a 45. § (2) és (3) bekezdését, és pontositja a szokdsos
munkavégzés helyének meghatéarozasat, 6sszekapcsolva azt a munkavallalé altal ellatott munkakérrel. A munkahely
a munkaszerz6dés természetes, nem kotelezé eleme, amelyben a felek a munkaszerzédésben allapodhatnak
meg. A magyar munkajog nem ismer olyan tényallast, ahol a munkavallalé szokdsos munkavégzési hellyel sem
rendelkezik.

Az irdnyelv ugyanakkor kotelezi a munkdltatoét, hogy abban az esetben is adjon legkésébb a munkaviszony
kezdetétél szamitott egy héten belll irdsbeli tdjékoztatdst a munkavéllalé részére a munkahelyrél és
a munkaviszony tartamardl, ha a felek a munkaszerzédés irasba foglalasat elmulasztottak.

A munkaviszony tartamdra vonatkozdé, és munkavégzés helyéhez kapcsolddd tdjékoztatdsi kotelezettség
a 46. § (1) bekezdés b) és c) pontjdban, és a (2) bekezdésében kerll elhelyezésre. Amennyiben a felek
a munkaszerzdédésben irdsban megallapodtak, abban az esetben a munkaltatot tovabbi tajékoztatasi kotelezettség
nem terheli. [Mt. 45. § (2) és (3) bekezdése]

112.8§

A 2019/1152 iranyelvben foglaltak atiiltetését biztositja a magyar munkajogi szabalyozasba. A munka valtozé
vildgdban egyre nagyobb sziikség mutatkozik az irdnt, hogy a munkavéllalokat teljes korten, megfelelé idében
tdjékoztassdk az alapveté munkafeltételekrdl, és ez a munkavallalék szamara kdnnyen hozzéférhetd, irott formaban
torténjen.
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Az iranyelv tételesen felsorolja mindazon alapveté és kiegészitd jellegli munkafeltételeket, amelyekrol
a munkavallalot irdsban tdjékoztatni kell. Az irdsbeli tajékoztatd kotelezé tartalmi elemein tulmenden az irdnyelv
a tajékoztatasi kotelezettség teljesitésére hataridét ir eld. A 46. § (1) bekezdésében rogzitett jelenlegi tizendt napos
homogén tajékoztatasi hataridé nem felel meg az irdnyelvben foglaltaknak, annak moédositaséra van sziikség
aziranyelv alapjan.

A javaslat az irdnyelv szerint a munkaszerzédés teljesitése szempontjabdl alapveté informacidkra vonatkozo
szigoribb hataridét vezeti be egységesen az irdsbeli tdjékoztatéd rendelkezésre bocsatasdnak hataridejeként.
Eszerint legkésébb az elsé munkanaptdl szamitott hetedik naptari napig szilikséges irdsban kozolni
a munkavallaléval a 46. § (1) bekezdésében meghatarozott munkafeltételeket.

A 46. § (1) bekezdése kiegészill az irdnyelv dltal megjelolt munkafeltételekkel, tovabba strukturdjat tekintve is
maddosul, megteremtve a logikai 6sszhangot az egyes munkafeltételek kozott.

Az irdsbeli tajékoztatd kotelezd elemei kiegésziilnek a kovetkezé munkafeltételekkel: a munkahely, a munkaviszony
kezdete és tartama, a munkaviszony megsziintetésével 6sszefliggd szabdlyok, a munkaidé-beosztas lehetséges
idészaka (a hét napjai, a napi munkaidé lehetséges kezdé és befejezé idépontja), a munkaltatd képzési politikdja,
a munkavallalé altal igénybe vehetd képzésre fordithaté idé tartama, a munkaviszonnyal kapcsolatos kdzterhet
megilleté hatdsag.

A 46. § (1) bekezdés b) pontjdhoz: a 2019/1152 irdnyelv alapjan a munkaviszony kezdetérdl és tartamardl
sz016 irasbeli tajékoztatds abban az esetben sem maradhat el, ha arrél a felek csak széban éllapodtak meg, vagy
a munkaszerzédés késébbi idépontban kerdl irdsba foglaldsra, mint az irdnyelv altal elvart tajékoztatasi hataridd.
A moédositas alapjan az Uj szabalyozés szerint a munkéba lépéstdl szamitott legkésébb hét napon belil sziikséges
a munkaltatonak irdsban tdjékoztatni a munkavallalét a munkaviszony kezdetérél és tartamardl, kivéve, ha ezen
idépontig a munkaszerzédés irasba foglaldsa megtortént, és az a megfeleld informaciokat tartalmazza.

A 46. § (1) bekezdés c) pontjahoz: a 2019/1152 iranyelv rendelkezésnek megfeleléen a munkahelyrél szélé
tajékoztatasnak magaban kell foglalni az dllandé munkahelyet, ennek hidanydban a munkavallalé munkakorében
szokdsos munkavégzési helyet, tovabba arrdl is tajékoztatni kell a munkavéllalét, ha a munkavégzés helyérdl
szabadon donthet.

A javaslat alapjan az Uj szabdlyozas szerint a munkdba 1épéstdl szamitott legkésébb hét napon belil sziikséges
a munkaltaténak irdsban tajékoztatni a munkavallalét a munkahelyrdl, kivéve, ha ezen idépontig a munkaszerzédés
irdsba foglaldsa megtortént, és az a megfelel6 informacidkat tartalmazza.

A 46. § (1) bekezdés e) pontjdhoz: a 2019/1152 irdnyelv célja, hogy a tobbnyire vagy teljes mértékben nem
kiszamithatdé munkarendben foglalkoztatott munkavallalék szédmara is biztositsa a minimalis kiszamithatésagot.
A kotetlen munkarend nem tartozik az irdnyelv hatdlya ald. A magyar munkajog rendszerében minden mas
foglalkoztatasi forma kiszdmithaté munkarendben torténik az iranyelv fogalomrendszere szerint. A kibdvitett
irasbeli tdjékoztatasi kdtelezettség ezért altalanos jelleggel, valamennyi munkavallalé esetében alkalmazandé.

A napi munkaidé tartaman tulmenden az irdsbeli tadjékoztatasnak meg kell jeldlnie

- a naptéari hét azon napjait, eze(ke)n belll azt az idészakot (kezdd- és befejezd idépontot), amelyre
vonatkozéan a munkaltaté munkaidé-beosztast kozolhet,

- a rendkivili munkaidd lehetséges tartamat, tovabba

- a munkaltatd tevékenységének sajatos jellegét, az Mt. 90. §-dban foglalt tevékenységek megjeldlésével,
amennyiben az fennall.

A 46. § (1) bekezdés h) pontjahoz: a munkaidére vonatkozo tajékoztatasnak tartalmaznia kell a fizetett szabadsag
mértékére vonatkozé tdjékoztatast. Tekintettel arra, hogy az Mt. a szabadsdgot munkanapokban hatédrozza meg,
ezért a terminoldgia szabadsagnapra moédosul, a jogharmonizacids kotelezettségnek megfeleléen.

A 46. § (1) bekezdés i) pontjdhoz: az irdnyelv el6irja a munkaviszony megsziintetésével Osszefliggé eljarassal
kapcsolatos informéaciok, tovdbba a felmondasi id6 tartamanak irdsbeli kozlését a munkavallaléval a munkaviszony
létesités soran. A tdjékoztatas magaban foglalja a nyilatkozatokra vonatkozé tartalmi és formai kdvetelményeket,
és az esetleges munkatligyi jogvita kezdeményezésének hataridejérdl szolo téjékoztatast. A tajékoztatas kiterjed
emellett az elbocsatéssal szembeni védelemre iranyuld kereset benyujtaséra rendelkezésre allé hataridére is.
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A 46. § (1) bekezdés j) pontjahoz: a jogharmonizaciods kotelezettség alapjan a munkaltato éltal biztositott képzésekre
valé jogosultsdggal kapcsolatban a munkdltaténak oly médon sziikséges téjékoztatds nyujtani a munkavallalo
szdmdra, hogy ismerteti a munkavallalé altal évente képzésre igénybe veheté napok szamat, illetve a munkaltatd
altalanos képzési politikdjat. A tajékoztatasnak ki kell terjedni azokra a képzésekre is, amelyek biztositdsara unios
vagy nemzeti jog, vagy kollektiv szerz6dés kotelezi a munkaltatot.

A 46. § (1) bekezdés k) pontjdhoz: a 2019/1152 irdnyelv alapjan a tarsadalombiztositasi rendszerekre vonatkozd
tdjékoztatasnak tartalmaznia kell azon térsadalombiztositasi intézmények adatait, amelyek részére a munkaltaté
a munkaviszonnyal kapcsolatos kdzterhet megfizeti. A 2019/1152 iranyelv értelmezésében kdztehernek mindsiilnek
adott esetben a betegségi, anyasdgi, apasagi és sziiléi ellatdsokhoz, a munkahelyi balesetek és a foglalkozasi
megbetegedések esetén nyujtott ellatdsokhoz, tovabba az 6regségi, a munkaképtelenségi, a tulélé hozzatartozoi
és dllaskeresési ellatasokhoz, az elényugdij-elldtdshoz és a csalddi elldtdsokhoz kapcsolédd tarsadalombiztositasi
jarulékok. Tekintettel arra, hogy Magyarorszagon jelenleg minden munkaviszonnyal kapcsolatos kozterhet az allami
addhatdsag részére kell megfizetni a munkaltatonak, a 46. § (1) bekezdés k) pontja alatt az allami adéhatdsaggal
kapcsolatos informacidkat kell a munkavallalé tudomasara hozni.

A 46. § (2) bekezdéséhez: a moédositas rogziti, hogy arrél a munkafeltételrél, amelyet a munkéba |épés napjatdl
szamitott hétnapos téjékoztatasi hataridén belll a felek altal irdsba foglalt megaéllapodasa mar tartalmaz, ismételten
nem kell tdjékoztatni a munkavallalét.

A 46. § (3) bekezdéséhez: a 2019/1152 irdnyelv alapjan nem kell tdjékoztatni azokban a munkafeltételekben
bekovetkezett valtozasrél a munkavallalét, amelyre vonatkozé tdjékoztatds a munkaviszonyra vonatkozé szabdly
megjeldlésével biztosithaté. A munkdltatdnak nem sziikséges tehdt a munkaviszonyra vonatkozé szabalyokban
bekodvetkezd valtozésokat folyamatdban nyomon kovetni, az iranyelvi kotelezettség ilyen mértékben nem terheli
a munkaltatét.

A munkafeltételekre vonatkozd altalanos tajékoztatasi hataridd lerévidil e bekezdés hatalya ala tartozd jogviszony
esetén, azaz ha a munkaviszony hét nap eltelte el6tt megsziinik a munkaltato a téjékoztatasi kotelezettségét a 80. §
(2) bekezdésében meghatdrozott idépontban teljesiti. Eszerint, ha a munkaviszony még az elsé hét napon beliil
megszlnik (példdul mert a prébaidé alatt valamelyik fél azonnali hatéllyal felmondja), a tajékoztatast felmondas
esetén legkésébb az utolsé munkaban toltott naptdl, egyéb esetekben legkésébb a munkaviszony megszlinésétél
szamitott 5. munkanapon kell teljesiteni.

A 46. § (5) bekezdéséhez: a munkafeltételekben bekdvetkezett valtozdsokrdl a 2019/1152 irdnyelv alapjan
a valtozas napjan tdjékoztatni sziikséges a munkavallalot, ezért a jelenlegi tizendt napos tadjékoztatasi hataridé
a valtozas hatdlybalépésének napjara médosul. Ha a munkavallalé adataiban kdvetkezik be valtozas, arrél az Mt. 6. §
(4) bekezdése alapjan koteles tajékoztatni a munkaltatot.

A 46. § (6) bekezdéséhez: a 2019/1152 irdnyelv lehetéséget ad a tagdllamoknak arra, hogy az irasbeli tajékoztatasi
kotelezettséget ne alkalmazzadk olyan munkaviszony esetében, amelyben a munkaidé négy hét atlagdban a heti
harom érat nem haladja meg (vagyis havonta 12 6ranal nem dolgozik tébbet a munkavallal).

Az irdnyelvkonform szabélyozas ezentul nem havi, illetve heti atlagban hatérozza meg a tajékoztatasi kotelezettséget
keletkeztet6 minimalis munkadrdk szamat, hanem - 0&sszhangban a magyar munkajog rendszerével -
a napi munkaidé minimumat hatdrozza meg a kotelezettség teljesitésének feltételeként. Eszerint, amennyiben
a munkavallalé napi munkaideje a munkaszerz6dés alapjan nem haladja meg a fél 6rat, abban az esetben
a munkdltaté mentesdl a részletes irasbeli tdjékoztatdsi kotelezettség aldl.

A magyar szabalyozés tehat a munkavallalok szdméra az irdnyelvi minimumkovetelménynél kedvezdbb szabalyozast
vezet be, napi fél (heti két és fél) munkadraban hatarozva meg a kotelezettség aloli mentestilés kiiszobértékét.

Az irdnyelv alkalmazasat tovabba nem lehet kizérni olyan munkavéllalok esetében, ahol a garantalt munkadrak
mennyisége nincs elére meghatarozva. A behivason alapulé munkavégzés, — mint atipikus munkaviszony -
ezért alkivételt képez, vagyis a téjékoztatdst minden esetben meg kell adni a munkavéllalé szdmdra, a napi
munkaidé tartamatol fliggetlendl. Masfel6l, a munkaltatdi jogkor gyakorléjanak személyérél tovabbra is minden
munkavallal6 esetében tajékoztatast kell adni. [Mt. 46. §-a]

A 96/71/EK iranyelv alapjan mas tagdllamokba vagy harmadik orszagba (kiilféldre) kikildott munkavallalokat
a sajatos helyzetiikre tekintettel tovabbi tdjékoztatdsban sziikséges részesiteni. Ez a kotelezettség abban
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az esetben érvényesil, ha a kulfoldi munkavégzés idétartama varhatéan meghaladja a tizenot napot. Lehetévé
kell tenni a munkavallalék szamara, hogy a kiutazdst megelézéen tajékoztatast kapjanak a fogadé tagallamban
iranyadé dijazasrél, egyéb koltségek megtéritésének szabdlyairdl, tovabba annak az egységes nemzeti honlapnak
az elérhet6ségérdl, amelyet a 96/71/EK irdnyelv érvényesitésérdl és a belsé piaci informdcids rendszer keretében
torténd igazgatasi egylttmuikodésrdl szold 1024/2012/EU rendelet (az IMl-rendelet) modositasardl szélé
2014/67/EU irdnyelv alapjan minden tagdllam mukodtet. E honlapon tud a kikildott munkavallalé tajékozodni
a tagéllamban érvényes munkafeltételekre vonatkozé lényeges informacidkrol.

A kulfoldi munkavégzés idején jaré dijazasrol, juttatasrol és a munkabér-fizetés pénznemérdl sz6l6 tajékoztatds
munkaviszonyra vonatkozo szabaly rendelkezésének megjeldlésével is biztosithato.

Az irdnyelvi rendelkezéseknek megfeleléen lehetévé kell tovabba tenni, hogy a tébb tagéllamban vagy harmadik
orszagban teljesitett, egymast kovetéen elrendelt munkavégzések esetén a tajékoztatast az elsé indulas elétti
tajékoztatdban Osszevontan megkapja a munkavallalo, és véltozds esetén ezt a tdjékoztatast moddositsak.
[Mt. 47. §-a]

113.8§
A moédositas kodifikacids szempontbdl egyszerUsiti az Mt. 48. §-4t.

A munkaszerz6dés teljesitése szempontjabol alapveté informacionak szamit az irdnyelv vonatkozasaban
a munkaviszony kezdete, amelyrél a munkaltaté a munkaviszony kezdetétdl szamitott egy héten belll irdsbeli
tdjékoztatast koteles adni a munkavallalo részére. Ez a kotelezettség abban az esetben érvényesil, ha az irasbeli
munkaszerz6dés nem tartalmazza a munkaviszony kezdetének napjat, vagy a felek a munkaszerzédés irasba
foglaldsat elmulasztottak. A munkaviszony kezdetéhez kapcsoldédd tajékoztatasi kotelezettség részletszabdlyait
egyebekben a 46. § (1) bekezdés b) pontja és a (2) bekezdése tartalmazza. [Mt. 48. §-a]

114.§
A 2019/1152 irdnyelv atliltetését szolgalja a médositas.

Az egységes jogalkalmazoi gyakorlat el6segitése érdekében a munkavégzéshez sziikséges feltételek biztositasara
vonatkozé munkaltatéi kotelezettség kozos bekezdésbe kerll a munkaltatdi koltségtéritéssel kapcsolatos
kotelezettséggel. [Mt. 51. § (1) és (2) bekezdése]

Az Mt. 51. § (2) bekezdés b) pontjaban nevesitett munkavégzéshez sziikséges feltételekbe beletartoznak
a munkaltaté altal a munkakor ellatasahoz elvért specialis ismereteket biztositéd képzések. Az iranyelv elvérasai alapjan
a munkaltatoknak téritésmentesen kell biztositaniuk a munkavallalék szamara a feladataik elvégzéséhez sziikséges
0Osszes olyan képzést, amelyeket az unids vagy nemzeti jogszabalyok, illetve a kollektiv szerzédések el&irnak.

A munkakor elldtasdhoz sziikséges kotelez6 képzés sziikséges és indokolt kdltsége a munkaltatét terheli, a képzés
idétartama pedig a munkavallalé munkaidejébe beleszamit.

Az irdnyelv alapjan a munkaltaté képzési kotelezettsége nem terjed ki a szakképzésre, tovabbd szakképesités
megszerzésére, megujitasara iranyuld olyan képzésre, amelyre nem nemzeti jog vagy kollektiv szerzédés kotelezi
a munkaltatot.

A hatélyos szabélyozas a munkaviszony teljesitésével 6sszefliggésben felmerilt indokolt koltségek megtéritését
irja el6 a munkéltatd szdmdra. A moddositds nyoman a hatdlyos szabdlyozas kibévil a sziikséges koltségek
megtéritésének kotelezettségével. [Mt. 51. § (1) és (2) bekezdése]

115. 8§

A modositas az (1) és (2) bekezdés kozotti kodifikacids 6sszhang megteremtését szolgélja. A munkaltatdi utasitas
teljesitésének megtagaddséra iranyul6 szabalyokat egységesen, mind a munkavallalét, mind a harmadik személyt
érintéen kiterjeszti az életet, testi épséget kozvetlendl és stlyosan veszélyeztetd utasitdsokra.

A (3) bekezdésben szereplé moédositas a 2019/1152 irdnyelv atiltetését szolgélja. Az irdnyelv lehetéséget biztosit
a munkavallaloknak arra, hogy megtagadjdk a rendelkezésre allast, amennyiben az irasbeli téjékoztatdban
foglaltaktol eltér6 naptéari napra vagy naptari nap eltéré idGészakara osztja be a munkaltaté a munkaidét, vagy



INDOKOLASOK TARA - 2023.évi9.szém 181

a munkavallalét.

Habar az irdnyelv a nem kiszdmithaté6 munkarendben foglalkoztatott munkavéllalék szamara biztositja
a munkaviszonyra vonatkozé szabalyba (itk6z6 munkaid6-beosztas esetén a rendelkezésre allas megtagadasanak
jogat, a magyar munkajog hatélya ala tartozé valamennyi foglalkoztatasi forma kiszamithatonak minésil az iranyelv
fogalmi rendszerében, ezért a jogosultsag minden munkavallalét megillet. [Mt. 54. §-a]

116.§
Az (1) bekezdéshez:
A moédositds kiegésziti a munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettség aldli mentesiilés eseteit.

A biréi jogalkalmazoéi gyakorlatra tekintettel a mddositas rogziti az Mt. 55. § (1) bekezdés a) pontjaban
a keres6képtelenségen kivil azt az esetkort is, amikor a munkavéllalé egyébként a munkakore elladtasara egészségi
okbdl alkalmatlan. Az alkalmassag orvosi vizsgélata és véleményezése tekintetében kiilondsen a munkakéri,
szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl szold 33/1998. (VI. 24.)
NM rendelet szabalyait kell figyelembe venni. [Mt. 55. § (1) bekezdés a) pontjal

A (2) bekezdéshez:

A javaslat véltozatlanul Ujra megallapitja az Mt. 55. § (1) bekezdés k) pontjdban a kiilonds méltanylast érdemld
személyi, csalddi vagy elhdrithatatlan ok miatt indokolt tavollét tartamdra valé mentesiilés esetét. [Mt. 55. §
(1) bekezdés k) pontjal

Beillesztésre kerlil tovabba az Mt. 55. § (1) bekezdés I) pontjaban a mentesiilés Uj esete a 2019/1158 iranyelv szerinti
gondozobi szabadsagra vonatkozoé szabalyoknak valé megfelelés céljabdl. A javaslat alapjan mentestil a munkavallalo
rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl a sulyos egészségi okbdl gondozésra szoruld
hozzétartozdja, vagy a munkavallaloval kdzds haztartdsban él6 személy személyes gondozasa nyujtasa céljabol
évente legfeljebb 6t munkanapra. Ezzel 6sszefliggésben figyelembe kell venni a gondozéast végzé munkavallalo
fogalmat is, amelyet a médositas az Mt. 294. §-dnak modositasaval az értelmezé rendelkezések kdzott hatdroz meg.
[Mt. 55. § (1) bekezdés ) pontjal

A (3) bekezdéshez:

A javaslat valtozatlanul Ujra megdllapitja az Mt. 55. § (1) bekezdés m) pontjdban a munkaviszonyra vonatkozé
szabalyban meghatérozott idére mentesiilés esetkorét. [Mt. 55. § (1) bekezdés m) pontja]

A (4) bekezdéshez:

A javaslat az Mt. 55. § (2) bekezdésében szabalyozza valtozatlan tartalommal az 6rokbefogadasra tekintettel torténd
mentestilés esetén az igazolas és tajékoztatds feltételeit, az 55. §-anak Ujratagolasa kovetkeztében. [Mt. 55. §
(2) bekezdése]

Ezen kivll a javaslat az Mt. 55. § (3) bekezdését illeszti be a gondoz6i munkaidé-kedvezmény bevezetésével
Osszefliggésben. Egyértelm(ivé teszi, hogy a gondozdéi munkaid6-kedvezményt a jogosult kérésének megfeleld
idépontban, legfeljebb két részletben kell biztositani. Rendelkezik a gondozas jogcimén valo tavollét igazolasarol is.
Eszerint a sulyos egészségi ok fennallasat és a gondozas indokoltsagat a gondozasra szoruld személy kezel6orvosa
igazolja. [Mt. 55. § (3) bekezdése]

Az Mt. 55. § (4) bekezdése rogziti tovabba, hogy a gondozdi munkaidé-kedvezmény igénybevétele, valamint
az Orokbefogadds el6készitését célzd mentesiilés vonatkozadsaban a szabadség kiadasara (Mt. 124. §) vonatkoz6
rendelkezések megfelel6en irdnyaddak. [Mt. 55. § (4) bekezdés]

A Mt. 55. §-anak Ujratagoldsa kovetkeztében, tovdbbd a javaslat terminoldgiai pontositassal, azonban
érdemi viéltozas nélkul Ujra megallapitia az Mt. 55. § (5) bekezdésében, a munkavallaléi kotelezettségszegés
korGlményeinek kivizsgalasa miatt indokolt mentesiilés esetkorét. Eszerint a munkaltaté, ha a munkavallalé altal
elkdvetett kotelezettségszegés korlilményeinek kivizsgalasa miatt indokolt, a vizsgélat lefolytatdsahoz sziikséges,
de legfeljebb harminc napra mentesitheti a munkavallalot rendelkezésre 4llasi és munkavégzési kotelezettségének
teljesitése aldl. [Mt. 55. § (5) bekezdés]
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117.8§

A 2019/1152 iranyelv biztositja a lehet6séget arra, hogy a tagallami kollektiv szerz6dések az irdnyelvben foglalt
egyes munkafeltételektdl eltérd feltételeket hatarozzanak meg. Ezek az eltérések azonban nem csokkenthetik
a munkavéllalok védelmének altaldnos szintjét, a jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknél a munkavallalok
szdmdra hatrdnyosabb rendelkezéseket nem tartalmazhatnak. Tekintettel arra, hogy az Mt. 51. §-a garancidlis
rendelkezéseket fogalmaz meg, indokolt azoktdl az eltérés tilalmanak bevezetése. Az 51. §-ban foglaltaktdl tehat
sem a felek megéllapodasa, sem kollektiv szerz6dés nem térhet el. [Mt. 57. § (1) bekezdés a) pontja]

118.§

A moddositds a 2019/1152 és a 2019/1158 irdnyelvekben foglaltak atiiltetését biztositia a magyar munkajogi
szabalyozésba.

Az (1) bekezdéshez:

A 2019/1152 irdnyelv szerint a biztonsagosabb foglalkoztatési formakra valo attérést elé kell segiteni. A munkavallalok
szdmara lehet6évé kell tenni, hogy amennyiben az a munkaltaténal rendelkezésre all, masik, kiszdmithatébb és
biztonsagosabb foglalkoztatasi formét kérelmezzenek, valamint, hogy a munkaltatétél olyan indokoldssal elldtott
irdsos valaszt kapjanak, amely a munkaltaté és a munkavallalé igényeit egyarant figyelembe veszi.

A modositas eredményeként a munkavallalé a munkaviszony elsé hat hdnapjat kivéve, kérheti a teljes munkaidds,
vagy részmunkaidés foglalkoztatasra attérést, tavmunkavégzés keretében torténé foglalkoztatast, vagy hatarozatlan
ideji allashelyre val6 athelyezést, amennyiben ilyen a munkaltaté tajékoztatdsa szerint elérhet6. A munkavallald
kérheti a munkaszerz6dés modositasat. Ekkor az (5)-(6) bekezdések szerint az irdsbeli indokolasi kotelezettség és
a birésag altal a munkaltaté hozzajaruld nyilatkozatanak potlasa csak akkor alkalmazandé, ha a munkaszerzédés
modositasara az (1) bekezdés a)-c) pontjai szerinti targykorokben kerdl sor. [Mt. 61. § (2) bekezdése]

A (2) bekezdéshez:

A 2019/1158 irdnyelv értelmében legaldbb a gyermek nyolcéves kordig biztositani kell mindkét sziil§ szamdra
a lehetéséget a rugalmas foglalkoztatas (munkahely, munkarend, részmunkaid6) kérelmezésére, tovabba
az erre irdnyul6 kérelem elutasitdsara irdsban indokoldssal kertilhet sor. E kérelmezési jogosultsagot a gondozast
végzd munkavallald részére is biztositani szlikséges. Ezzel 6sszhangban a mddositds alapjan a munkavallalo
gyermeke nyolcéves kordig és a gondozast végzé munkavallalé — a munkaviszony elsé hat honapjat kivéve —
kérheti a munkavégzési hely és a munkarend modositdsat, tovdbba a tdvmunkavégzés keretében, illetve
a részmunkaidében valo foglalkoztatasat. [Mt. 61. § (4) bekezdése]

A munkavallalé indokolt kérelmére a munkaltaté 15 napon bellil kételes irdsban valaszolni, amely jognyilatkozat
jogellenes elutasitasa vagy elmulasztdsa esetén a munkavéllal6 igényét harminc napon belil benyujtott keresettel
érvényesitheti a birésdgon. A kérelem jogellenes elutasitdsa vagy a nyilatkozat elmulasztdsa esetén a birdsag
a munkaltaté hozzajarulé nyilatkozatat potolja.

A munkavallalé rugalmas munkafeltételek alkalmazasa irdnti kérelmét irasban indokolni koteles, tovabba abban
meg kell jeldlnie a valtoztatas idépontjat. A munkavallalé kérelmére a munkaltatd tizendt napon belll irdsban
nyilatkozni koteles. Abban az esetben, ha a munkaltaté elutasitja a kérelmet, Ugy azt — az indokoldsra vonatkozé,
az Mt. 64. § (2) bekezdése szerinti szabalyok szerint — indokolni koteles. A kérelem jogellenes elutasitdsa vagy
a nyilatkozat elmulasztdsa esetén a birésdg a munkaltatd hozzajaruld nyilatkozatat potolja. A munkavallalo
kérelmének elutasitasa esetén a birdésagi eljarasban a munkatigyi vita keretein kivili célszerliségi és méltanyossagi
szempontok nem vizsgalhatéak, hanem csak az, hogy a munkaltaté altal kézolt indokolas megfelel-e az Mt. 64. §
(2) bekezdése szerinti valos, vildgos és okszerl indokolds kovetelményének. [Mt. 61. § (5)-(6) bekezdése]

119.§

A modositds a 2019/1158 iranyelvben és a 2019/1152 iranyelvben foglaltak atiltetését biztositja
a magyar munkajogi szabalyozasba.



INDOKOLASOK TARA - 2023.évi9.szém 183

A 2019/1152 irdnyelvben foglalt kiszamithatobb és biztonsagosabb foglalkoztatdsi forma igénylése miatt torténé
elbocsatas vagy az ezzel egyenértékl intézkedés esetén a munkavallalénak joga van kérni a kérelme elutasitasanak
megfeleléen megalapozott indoklasat.

A 2019/1158 iranyelv értelmében védelem biztositandd az iranyelvben foglalt apasagi, sziil6i vagy gondozéi
szabadsag igénylése vagy igénybevétele vagy a rugalmas munkafeltételek kérelmezésére vonatkozé jog gyakorlasa
miatt torténd elbocsatas és a munkavallalok elbocséatasara iranyuld barmiféle el6készilet esetére.

A munkdltaté felmondasa esetén fészabdly szerint indokolési kotelezettség all fenn, igy ezekben az esetekben
a szabdlyozas biztositja a munkaviszony megsziintetésének munkdltaté altali indokoldsat. Azonban bizonyos
esetekben (igy a probaid6é id6étartama alatt, a nyugdijasnak mindsilé6 munkavallalo, illetve a vezetd allasu
munkavallalé esetében) a munkdltatét felmondédsa esetén nem terheli indokoldsi kotelezettség. Ez utdbbi
esetkorokben is biztositani szilkséges tehat az iranyelvekben foglalt védelmet.

Az elézéekben foglaltak biztositasa érdekében a munkaltaté — a munkavallalé kérelmére — indokolasi kotelesség
hidnydban is megindokolja a munkaviszony megsziintetésére iranyulé jognyilatkozatat, ha a munkavallalé
hivatkozdsa szerint a munkaviszony megsziintetésére a gondozdéi munkaidé-kedvezmény, az apasdgi szabadsag,
a szll6i szabadsag igénybevétele, az Mt. 128. §-a szerint a gyermek gondozasa céljabdl fizetés nélkili szabadsag
igénybevétele, a rugalmas munkafeltételek kérelmezése, illetve az Mt. 61. § (2) bekezdése szerinti munkaszerzédés
moédositasara irdnyuld kérelme miatt keriilt sor. A munkavallalé kérelmére kdzolt munkaltatéi indokolasnak meg
kell felelnie az indokolassal szemben tdmasztott kdvetelményeknek, vagyis az Mt. 64. § (2) bekezdése szerinti valos,
vildgos és okszer( indokolas kovetelményének.

Garancidlis szabaly, hogy a munkavallalé a munkaltatdé altal tett jognyilatkozat indokolasat annak kozlésétél
szamitott tizenot napon belll irdsban kérheti. A munkaltatdo az Mt. 64. § (4) bekezdése szerint az indokolast
a kérelem kézhezvételétdl szamitott tizendt napon belll irdsban kozli. [Mt. 64. § (3) és (4) bekezdése]

120. 8§

A 2019/1158 irdnyelvre tekintettel a javaslat kiegésziti az Mt. 65. § (3) bekezdésében foglalt felmondasi tilalmak
esetkoreit az apasagi szabadsaggal, a sziil6i szabadsaggal, és az Mt. 55. § (1) bekezdés |) pontja szerinti gondozdi
munkaidé-kedvezménnyel. [Mt. 65. § (3) bekezdése]

121.§

A 2019/1158 irdnyelvnek valé megfelelés céljabdl a mddositas rogziti a kiadott apasagi szabadsag vagy sziil6i
szabadsag tartamdra vonatkozé munkaltatéi igazolds kidllitdsanak feltételeit a munkaviszony megsziintetésekor,
illetve megszlinésekor. A modositas célja, hogy ha az apasdgi szabadsigra és a sziil6i szabadsagra jogosult
munkavallalé6 a munkaviszonya megsz(inéséig vagy megsziintetéséig nem vagy csak részben vette igénybe
az apasagi szabadsagot vagy a sziil6i szabadsagot, akkor azt az Uj munkahelyén igénybe vehesse a munkaltato altal
kidllitott igazolasban foglaltakra tekintettel. [Mt. 80. § (3) bekezdése]

122.§

A 2019/1152 és a 2019/1158 iranyelveknek valé megfelelés érdekében kib&viilnek a munkaviszony helyredllitdsanak
esetei egy esetkorrel, nevezetesen, ha a munkaviszony megsziintetése a joggal valo visszaélés tilalmaba Utkozott.
A Kuria egyenldé bandsmdd kovetelményének megsértése kapcsédn kialakitott gyakorlatdval 6sszhangban,
ha a munkavallalé a joggal vald visszaélés targyaban is érvényesiti igényét, az ezzel kapcsolatos bizonyitési eljaras
lefolytatasara csak azt kdvetden keriilhet sor, miutdn az egyenlé bandsmadd kovetelményének megsértése nem
volt igazolhaté. Az Mt. 7. §-4t érintéen a joggal valo visszaélés kapcsan bevezetett médositas kdvetkeztében pedig
a jovében a munkaviszony megsziintetésére iranyulo jognyilatkozat formalis jogellenességén tul vizsgalni kell azt is,
hogy joggal val6 visszaélést is megvaldsitott-e a munkaltatoi joggyakorlas. Az attekinthet6ség érdekében tovabba
rendszerezetten tagolva Ujra megallapitasra keriil a rendelkezés. [Mt. 83. § (1) bekezdése]

123. 8§

A 2019/1152 irdnyelv biztositja a lehet6séget arra, hogy a tagallami kollektiv szerz6dések az irdnyelvben foglalt
egyes munkafeltételektdl eltéré feltételeket hatarozzanak meg. Ezek az eltérések azonban nem csokkenthetik
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a munkavallalok védelmének altaldnos szintjét, a jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknél a munkavallalok
szdmdra hatranyosabb rendelkezéseket nem tartalmazhatnak.

Tekintettel arra, hogy a 61. § biztositja a munkavallaloknak a biztonsadgosabb foglalkoztatasi formdkra valé attérést
el6segité rendelkezéseket, indokolt rogziteni, hogy az abban foglalt rendelkezésektdl kollektiv szerz6dés szabalya
sem térhet el a munkavallald hatranyara. [Mt. 85. § (2) bekezdése]

124.§

A 2019/1152 irdnyelvbdl fakadd jogharmonizaciés kotelezettségnek eleget téve indokolt a munkaidé-keretrél
sz6l6 irasbeli tdjékoztatds szabdlyainak kiegészitése. Az irasbeli tdjékoztatdsnak a munkaidékeret teljesitésének
kezd6 és befejez6é idépontja mellett ki kell terjednie a teljesitendé munkaidé tartamarél sz6l6 tajékoztatasra is.
[Mt. 93. § (4) bekezdése]

125.§

A 2019/1152 irdnyelv alapjan a munkaid6-beosztds szabalyairdl (munkarend) sz6l6 téjékoztatéds is a munkavallalé
irdsbeli tdjékoztatdjanak eleme. A torvény a munkaltatd kotelezettségévé teszi, hogy a munkaidé-beosztas
szabdlyait (munkarend) a munkavallalok tdjékoztatdsa érdekében kozzétegye. E korben figyelemmel kell lenni
a tdjékoztatasra vonatkozé altaldnos szabalyokra. [Mt. 96. § (1) bekezdése]

126. 8§

A napi pihendidé rendeltetése nyilvanvaléan az, hogy a munkavallalé szdmara két egymast kdveté munkanapon
torténé munkavégzés kozott megfelelé idé alljon rendelkezésre a regenerdlodas, pihenés érdekében. Abban
az esetben, ha a munkavégzés napjat kovetéen a munkavallalét a munkaltatdé sem rendes, sem rendkivdli
munkaidében nem kotelezi munkavégzésre, a napi pihendidé beosztdsa céljat veszti, hiszen a munkavallalé
szdmdra a munkéltatdé egyéb jogcimen (példaul heti pihenénap vagy pihendid6) oszt be pihendidét.
[Mt. 104. § (5) bekezdése]

127.8§

A hatdlyos szabdlyozds azzal, hogy hetente megszakitas nélkiili pihenéidét kell beosztani, gyakorlatilag kizérja
a heti pihen6idé alkalmazésa esetén az egyenl6tlen munkaidé-beosztast. Indokolt a heti pihendidé egyenlétlen
beosztasara vonatkoz6 szabalyokat 6sszhangba hozni a heti pihenénapra vonatkozé Mt. 105. § (3) bekezdése
szerinti rendelkezésekkel. [Mt. 106. § (3) bekezdése]

128.§

A javaslat Gjra megdllapitja az egyes munkavallaléi csoportokra vonatkozé kiilonds rendelkezéseket, hogy azok
szabdlyozasi targykordnként vildgosan attekinthetéek legyenek.

Az Mt. a 113. § (1) bekezdésében rogziti a rendkivili munkaidé elrendelésének tilalmat. Ennek kapcsan pontositja,
hogy nem rendelhet6 el rendkiviili munkaid6é a munkaltaté altal a munkakérre vagy a munkavallaléra megéllapitott
egészségkarositd kockazat esetén tekintettel arra, hogy a hatédlyos jogban nem a munkaviszonyra vonatkozo
szabaly rogziti az egészségkarosité kockazatokat, hanem azt a munkaltatonak kell megallapitania a munkaviszonyra
vonatkozé szabaly alapjan.

A médosités szerint az Mt. 113. § (2) bekezdésében torlésre kerlil a készenlétre vald utalds, mert Gnmagaban
a készenlét elrendelésének a rendkiviili munkaidé tilalma miatt nincs funkcidja.

Az Mt. 113. § (3) bekezdésében pontositva Ujra megallapitasra kerll az egyenlétlen munkaidé-beosztas tilalma,
ha a munkaltaté a heti pihenénapot a 105. § (1) bekezdésétdl, illetve a heti pihendid6t a 106. § (1) bekezdésétdl
eltéréen osztja be.

A modositas pontositva rendelkezik tovabba az Mt. 113. § (4) bekezdésében arrél, hogy egyenlétlen munkaidé-
beosztas, amely alapjan a munkéltaté a munkaidét a napi munkaidétél eltéréen osztja be, csak a munkavallalé
irdsbeli hozzajarulasaval oszthato be.
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Technikai jellegli moddositds. Az Uj szbvegezés megtartja az éjszakai munka tilalmara vonatkozé kordbbi
rendelkezéseket. A munkavéllalé a varanddssdaga megallapitasatél gyermeke harmadik életéve betdltéséig, illetve
a gyermekét egyedil nevel6 munkavallalé gyermeke haroméves kordig tovabbra se oszthaté be éjszakai munkara.
[Mt. 113. § (5) bekezdése]

A modositas eldirja, hogy az éjszakai munkara a né gyermeke haroméves koratol tizéves kordig, a gyermekét
egyedil neveld munkavallalé gyermeke haroméves koratdl tizéves koraig csak irasbeli hozzajaruldsaval oszthaté be.
[Mt. 113. § (6) bekezdése]

Pontositva Ujra megallapitasra kerll tovabba az, hogy éjszakai munka esetén a beosztds szerinti napi munkaidé
a munkaltaté altal a munkakorre vagy a munkavéllaléra megdllapitott egészségkarosité kockézat fennallasakor
a nyolc 6rat nem haladhatja meg.

[Mt. 113. § (7) bekezdése]

Az Mt. 114. §-a pontositva Ujrafogalmazasra kerdl. A javaslat Ujra megallapitja jogtechnikai jellegii és terminoldgiai
pontositdsokkal a fiatal munkavallalékra vonatkozé hatalyos garancidkat.

Emellett az Eurdpai Szocialis Kartaval valé 6sszhang megteremtése érdekében garancidlis valtozés, hogy a tizenhat
évesnél fiatalabb munkavallalé napi munkaideje legfeljebb hat 6ra lehet, kivéve azt a nappali rendszer(i képzés
keretében tanulmanyokat folytatd tizenotodik életévét betdltott tanulot, aki az iskolai szlinet alatt munkat végez.
Tovabba a fiatal munkavallalo beosztas szerinti napi munkaideje legfeljebb nyolc, illetve a 114. § (2) bekezdése
szerinti munkavallalé beosztas szerinti napi munkaideje legfeljebb hat éra lehet, kivéve azt a nappali rendszeri
képzés keretében tanulmdanyokat folytatd tizenétodik életévét betoltott tanuldt, aki az iskolai szlinet alatt munkat
végez. Pontositja tovabbd, hogy tébb munkaviszony keretében torténd foglalkoztatds esetén a beosztds szerinti
napi munkaidét kell 6sszeszamitani. [Mt. 114. §-a]

129. 8§

A 2019/1158 irdnyelvre tekintettel bevezetett mddositdsokhoz kapcsolédéan kiegészitésre keriil az Mt. 115. §
(2) bekezdése, és igy a szabadséagra valé jogosultsdg szempontjabdél munkéban toltott idének mindsil az apasagi
szabadsag és a szll6i szabadsag, mint szabadsidg, a gondozéi munkaidé-kedvezmény tartama. Technikailag
a keres6képtelenség nem 0néllé pontban keriil szabalyozdsra, hanem a munkavégzés aldli mentesilés
55. § (1) bekezdése esetkoreivel egyitt. Tovdbba a moddositas alapjdn munkdban toltott idének mindsil
a kotelezettségszegés korilményeinek kivizsgalasa miatt indokolt, a vizsgalat lefolytatasahoz szlikséges, legfeljebb
harminc napra sz6lé mentestilés tartama is. [Mt. 115. § (2) bekezdése]

130.§

A modositdas a 2019/1158 iranyelvben foglaltak atiltetését biztositia a magyar munkajogi szabalyozasban.
Az irdnyelv értelmében az apanak gyermek sziiletése esetén tiz munkanap apasdgi szabadsagot kell biztositani.
Erre tekintettel az Mt. 118. § (4) bekezdésében - kordbban pétszabadsagként - szabdlyozott Un. apasagi
szabadsag biztositja, hogy az apa gyermeke sziiletése esetén legkésdbb a sziiletést, illetve 6rokbefogadds esetén
az oOrokbefogadast engedélyezé hatarozat véglegessé valasat kovetdé masodik hénap végéig tiz munkanap
id6tartamban apasagi szabadsagra jogosult. Az apa akkor is jogosult az apasagi szabadsagra, ha a gyermek halva
szlletik vagy meghal.

Az apasagi szabadsdg vonatkozdsdban a szabadsidgra vonatkozod rendelkezések megfeleléen iranyaddak
a torvényben foglalt kivétellel. Tovdbbd az apasagi szabadsagot a jogosult kérésének megfeleld idépontban,
legfeljebb két részletben kell biztositani. Ha a munkavallalé bejelenti a munkaltatonak a térvényben meghatarozott
eseményt és kéri az apasdgi szabadsag kiaddasat, akkor a munkaltatd a kérelemnek megfeleléen koteles azt
biztositani az Mt.-ben meghatarozott feltételek szerint. [Mt. 118. § (4) bekezdés]

131.§

Az irdnyelv szabalyaira tekintettel bevezetésre kerill, hogy a munkavallalét gyermeke haroméves kordig
negyvennégy munkanap sziiléi szabadsag illeti meg. A sziiléi szabadsdg a szabadsag jogintézménye keretében
kerlil szabdlyozésra, amelynek igénybevételére, a torvényben foglalt eltérésekkel, a szabadsagra vonatkozo



186

INDOKOLASOK TARA - 2023.évi9.szém

rendelkezések irdnyaddak. A gyermek gondozésa céljabdl egyidejlleg egy jogcimen lehet tdvol a munkavallald,
ezért a szUl6i szabadsag és az Mt. 128. §-a szerinti fizetés nélkiili szabadsag egyidejlileg nem adhato ki.

Az iranyelv 5. cikk (4) bekezdése lehetdvé teszi tovabba, hogy a tagallamok a sziil6i szabadsagra valé jogosultsagot
a munkaban t6ltott id6 tartamahoz vagy a szolgalati id6 hosszahoz kdssék, amely nem haladhatja meg az egy évet.

A modositas erre figyelemmel a sziil6i szabadsag igénybevétele feltételeként elirja, hogy a munkaviszonynak
egy éve fenn kell dllnia a munkaltatondl. Az egy év munkaviszony fenndllasnak kévetelménye nem jogveszté
feltétel. gy, ha az igénybevételkor a gyermek sziiletésére vagy érokbefogadasara tekintettel még nem éllna fenn
a munkaviszony egy éve a munkaltatonal, de késébb ez a kévetelmény teljesil, akkor igénybe veheti a munkavallalo
a szil6i szabadsagot. [Mt. 118/A. §-a]

132.§

A javaslat kiilonos rendelkezést dllapit meg a sziil6i szabadsdg tekintetében a szabadsag kiaddsanak szabalyai
kozott az Mt. 122. §-3ban, azt Uj (4a) bekezdéssel egésziti ki. Eszerint a munkaltaté a sziiléi szabadsagot
a munkavallalé kérésének megfelel6 idépontban adja ki. Eltéré rendelkezés hidnyaban, az Mt. 122. § (2) bekezdés
megfelelé alkalmazasdval, a munkavallalé erre vonatkozé igényét legalabb tizendt nappal a sziil6i szabadsag
kezdete el6tt bejelenti [Mt. 122. § (4a) bekezdése]

133.§
Az (1) bekezdéshez:

A 2019/1158 irdnyelv alapjan a sziil6i szabadsdgot a munkavéllalék jogosultak rugalmas moédon igénybe venni. Erre
tekintettel a javaslat specidlis kivételt allapit meg a szabadsag esedékesség évében torténd kiadasara vonatkozd
szabaly aldl figyelemmel arra, hogy a szlil6i szabadsag a gyermek sziiletését6él harom éves koraig igénybe vehetd.
Tovébbi kivétel vonatkozik az apasagi szabadsag kiadasara, amely a térvényben foglaltak szerint a sziletést kovetd
masodik honap végéig vagy az orokbefogadast engedélyezd hatdrozat véglegessé valasat koveté mésodik hénap
végéig adhato ki akkor is, ha e két hénap tartama athuzédik a sziiletés évét koveto évre. [Mt. 123. (1) bekezdése]

A (2) bekezdéshez:

A szll6i szabadsag szabdlyozasaval 6sszefliggésben Uj ponttal egésziil ki az Mt. 123. § (5) bekezdése. A mddositas
el6irja, hogy a munkaltaté kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a miikodését kozvetlendl és sulyosan érint6 ok
esetén a szabadsag kiadasat — az apasagi szabadsagot kivéve — legfeljebb hatvan nappal - elhalaszthatja. Emellett
torlésre kerill a szabadsag kiadasanak kozolt idépontjanak mddositasara vonatkozé esetkdr, mert a szabadsag
kiadasanak elhalasztasa biztositja a kozolt idépont moédositasanak lehetdségét.

Ezen tul megallapitasra keriilnek tovdbbra is azok az esetkdrdk, amikor a munkaltaté mukodési kérében
bekovetkezd ok alapjan az éves fizetett szabadsag kiaddsa idépontjara vonatkozdéan munkaltatoi intézkedésnek
lehet helye. Az Mt. 123. § (5) bekezdés c) pontja a sziiléi szabadsag esetében is irdnyadd, mig a b) pont a megkezdett
szabadsag megszakitasédrél nem alkalmazandd sem a szildi, sem az apasagi szabadsag tekintetében. Ezen kiviil
az Mt. 123. § (5) bekezdés c) pontja az apasagi szabadsdg tekintetében nem értelmezheté, az a) pontja pedig nem
alkalmazandé.

A moédositas megteremti az irdsbeli indokolasi kotelezettséget is a 2019/1158 irdnyelvvel valé 6sszhang biztositasa
érdekében. A munkaltaté koteles tehdt az (5) bekezdés szerinti intézkedését irdsban megindokolni, tovabba
a szabadség kiadasanak elhalasztédsakor az irdsbeli indokolassal egyidejlileg kdzolni a munkavallaléval a kiadas altala
javasolt idépontjat. [Mt. 123. § (5) és (5a) bekezdése]

134.§

A csalad és a munka 6sszehangoldsa érdekében kiilonds érdek fiz6dik az apasagi szabadsag és a szildi szabadsag
természetben kiadasahoz. Az apasagi szabadsag és a szlléi szabadsdg jogintézményének rendeltetésére tekintettel
a modositds kivételt dllapit meg a szabadsdg pénzbeli megvaltdsanak kotelezettsége alél a munkaviszony
megsziinése esetén. gy az apasagi szabadsag és a sziil6i szabadsag pénzben nem valthaté meg, figyelemmel
arra is, hogy az a gyermek sziiletéséhez, illetve az életkorahoz és nem a munkaviszony id6tartamahoz igazodik.
[Mt. 125. §-a]
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135.8
Az (1) bekezdéshez:

A médositas egyértelmUivé teszi, hogy a 124. §-tdl a felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés nem térhet el.
[Mt. 135. § (1) bekezdés d) pontja]

A 2019/1158 irdnyelvnek valé megfelelés érdekében a modositds rogziti, hogy a szildi szabadsdag pénzbeli
megvaltasanak tilalmatol a felek megadllapodasa vagy kollektiv szerz6dés nem térhet el. Az eltérés kizart
a munkaviszony megsziinésekor a szabadsag pénzbeli megvaltasira vonatkozé kotelezettség tekintetében is.
[Mt. 135. § (1) bekezdés e) pontja]

A (2) bekezdéshez:

A 2019/1152 irdnyelv atiiltetését szolgalja a rendelkezés. A munka kiszdmithatosdgdnak egyik sziikséges eleme
kezdete kozotti id6t jelenti. A tdrvényben rogzitett, jelenleg 96 6ras minimalis értesitési id6t kollektiv szerzédés
roviditheti, mert az Mt. 135. §-a nem Zzarja ki, hogy a 97. § (5) bekezdésének rendelkezésétdl a kollektiv szerz6dés
a munkavallalé hatrdnydra eltérhessen. A tagallami kollektiv szerzédések iranyelvtél eltéré rendelkezései
ugyanakkor nem csokkenthetik a munkavallalék védelmének 4&ltaldnos szintjét, ezért a munkaidé-beosztas
moédositasanak hatédridejét kollektiv szerzédés esetén is torvényes garancidhoz sziikséges kotni. Az Mt. 97. §
(4) bekezdése szerint kozolt munkaid6-beosztds mddositasa a napi munkaidd kezdetét megel6zéen legfeljebb
48 draval lehetséges kollektiv szerz6dés elbirasa alapjan. [Mt. 135. § (7) bekezdése]

136.8

A mddositds a 2019/1158 irdnyelvben foglaltak atultetését biztositja a magyar munkajogi szabélyozasba. Az irdnyelv
értelmében az apasagi szabadsdg idejére az apdanak legaldbb a betegség miatti tdvollét idejére jard ellatas
0sszegének megfelel 6sszegl juttatasban kell részesdlnie.

A javaslat ennek érdekében a 146. §-dban szabdlyozza az apasdgi szabadsigra jaré dijazas szabalyait, amely
a2019/1158 irdnyelv ltal elvart dijazast az apasagi szabadsag tartaménak 4tlagdban biztositja.

Az apasagi szabadsag elsé 6t munkanapig terjed6 tartamara a munkavallalét tavolléti dij, hattdl tiz munkanapig
terjed6 tartamdra a tavolléti dij negyven szazaléka illeti meg.

Az apasagi szabadsdg els6 6t munkanapja tekintetében a munkdltaté koltségeinek megtéritésére vonatkozd
szabalyokat kormanyrendelet szabalyozza.

Tovabba a szll6i szabadsdg negyvennégy munkanap tartaméra a tavolléti dij tiz szadzaléka illeti meg
a munkavallalét, amelyet csokkenteni kell az erre az idészakra a munkavallalénak medfizetett, a kotelezd
egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIIl. torvény 42/A. § (1) bekezdése vagy 42/E. § (1) bekezdése
szerinti gyermekgondozasi dij, a csalddok tdmogatasarol szold 1998. évi LXXXIV. torvény 20. § (1) bekezdése szerinti
gyermekgondozast segit6 ellatas 6sszegével.

Ezen kivil az Mt. 146. § (2) bekezdésében a javaslat egyértelm(ivé teszi az Mt. 55. § (1) bekezdés a) pontjdnak
modositasaval dsszefliiggésben azt, hogy nem illeti meg tavolléti dij a munkavallalét, ha egyébként munkakdre
elldtasara egészségi okbdl alkalmatlan. [Mt. 146. §-a]

A 2019/1152 irdnyelvnek valé megfelelés céljabdl a javaslat mddositja az 4llasid6 fogalmat, és a hatalyos szabalyozas
koherenciajanak biztositasa érdekében kodifikacios szempontbdl egy térvényhelyen foglalja 6ssze.

A munkavallalét, ha a munkaltaté foglalkoztatési kotelezettségének nem tesz eleget — az elharithatatlan kiilsé okot
kivéve — alapbér illeti meg. Valtozatlan az a rendelkezés, amely szerint a munkavallalét, ha a munkaidé-beosztasa
alapjan bérpotlékra jogosult, az alapbérén felul bérpotlék is megilleti.

A munkaltaté tehat helytallni koteles a munkaszerzédés alapjan vallalt foglalkoztatési kdtelezettsége megsértése
esetére akkor is, ha a foglalkoztatasi kotelezettségét a beosztas szerinti munkaidében nem teljesiti vagy,
ha a munkavallalé szdméra nem irja el6 a rendelkezésre 4llasi kotelezettséget, illetve nem oszt be munkaidét.
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fgy mentesiil a munkaltaté az alapbér-fizetési kotelezettsége aldl, ha a foglalkoztatés akadalya valamilyen
kilsé elhdrithatatlan ok. [Mt. 147. §-a]

137.8§

Azzal a stratégiai céllal 6sszhangban, amely értelmében 6sztondzni sziikséges a korszerl, készpénzkiméld
fizetési eszk6zok hasznalatat, a mddositas szerint a fizetési szamlara atutalas lenne a munkabér-kifizetés altalanos
madja. Ezaltal egyrészrél csokkenne a készpénzforgalom, masrészrél — a munkaltatok szempontjabdl - egységes,
egyszerlibb, kdnnyebben nyomon kovethetd és koltséghatékonyabb megoldast biztositana. A munkavallalé ennek
érdekében megjeldli a fizetési szamlat.

A készpénzforgalom visszaszoritadsdval tarsadalmi koltségcsokkentést és makrohatast lehet elérni. A felek
megallapodasa alapjan ugyanakkor lehetéség van a munkabér készpénzben torténd kifizetésére. [Mt. 158. §
(1) bekezdése]

138.8§

A modositds a szabalyozas pontositasa érdekében egyértelm(siti az Mt. 180. § (6) bekezdésének szovegét.
A jogalkalmazoi tapasztalatok és a torvénykonyvon belili elhelyezése vitatotta tette, hogy a megdrzésre atvett
dolog megrongalddasa miatt keletkezett karért fennalld6 munkavallaloi felelésség elbiralasanal alkalmazni kell-e
a felelésség altalanos szabdlyait (179. §), kulondsen a felelésség mértékét korlatozé (limitald) rendelkezést.
A modositds egyértelmivé teszi, hogy az ilyen karért fennalld6 munkavéllaloi felel6sség (a felrohatdsag
bizonyitasatdl eltekintve) az éltalanos rendelkezéseken alapul, ezért ebben az esetben is érvényesil a kartérités
mértékére iranyadé korlat. [Mt. 180. § (6) bekezdése]

139.8§

A 2019/1152 irdnyelv alapjan a tizenkét honapndl rovidebb idStartamra létesitett hatdrozott idejd munkaviszony
esetén a tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy a prébaidé medgfelelé és ardnyos legyen a munkaviszony
véarhato idétartamdval és a munka jellegével. Az iranyelv el6irja, hogy sem a munkaerdpiacra belépést, sem az Uj
munkakorre valo attérést nem kisérheti indokolatlanul hosszu ideig tarté bizonytalansag.

Mivel a hatdrozott idejlii munkaviszony meghosszabbitasa esetében az ismételt prébaid6é kikotésének tilalma
az iranyelv altal elvart feltételek mellett nem vezethetd le egyértelmlen az Mt. 192. §-abdl, a (4) bekezdés kiegésziil
az ismételt probaidé-kikotés specidlis tilalmaval. Eszerint nem koétheté ki prébaidé a meghosszabbitott vagy
hat hoénapon belil létesitett munkaviszonyban, amennyiben az uUjabb munkaviszonyt azonos vagy hasonlé
munkakorre létesitették a felek.

A modositas szerinti Uj (5) bekezdés a legfeljebb egy évre létesitett hatarozott idejli munkaviszony esetében
az iranyelvnek megfelelé ardnyos probaidé kikotését irja elé, amely alkalmazasakor a 121. § (2) bekezdésére
figyelemmel kell lenni (toredéknap-szamitas). [Mt. 192. § (4)—(5) bekezdése]

140.§

A 2019/1152 irdnyelv a behivason alapulé munkavégzés esetében, amelyben nincs lehetéség egy meghatérozott,
kiszamithaté munkaid6-beosztds rogzitésére, eldirja a munkavégzés kezdete el6tti minimdlis értesitési idészakrol
sz6l6 tajékoztatast. A behivason alapulé atipikus munkaviszony esetén a munkaltaté nem mentesil az altaldnos
tdjékoztatasi kotelezettség aldl [46. § (1) bekezdése], a beosztds szerinti napi munkaidé kezdd és befejezd
idépontjarol legaldbb hetvenkét 6raval kordbban értesiteni koteles a munkavallalot. [Mt. 193. § (2) bekezdése]

141.8§

Az Mt. 203. § (1) bekezdés g) és h) pontja szerint a tovabbiakban az egyszerUsitett foglalkoztatasi jogviszony
keretein belll nem keriilhet sor készenléti jellegli munkakorben torténd foglalkoztatdsra. A jogalkotd célja
az egyszerUsitett foglalkoztatdssal az volt, hogy gyors és rugalmas megoldast jelentsen az ad hoc fellépé munkaerd
igények kielégitésére, ugyanakkor a készenléti jellegl munkakorok elldtdsa nem tartozik az ad hoc jelentkezd
munkakhoz. [Mt. 203. § (1) bekezdése]
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142.§

Azok a csoporton bellli munkaer6-mozgasok, amikor a munkavallalék nem a munkaltaté személyében

bekovetkezd valtozassal keriilnek atadasra, alapvetéen kétfélék lehetnek:

a) munkaltatéi kezdeményezésre, csoportérdekbdl torténik az atlépés a munkaerdé optimélis kihasznaldsa
érdekében,

b) belsé karriervaltas esetén a munkavallalé a cégcsoport valamely masik térsasaga altal meghirdetett belsé
palyazat elnyerésével valt munkaltatot.

A cégcsoporton belili mobilitds elésegitése érdekében fontos, hogy az atlépés a munkavallalé szamara
ne jarjon joghatrannyal, ideértve azt is, hogy ne veszitse el az 4tadd - szintén kdztulajdonban allé6 — munkaltatonal
megszerzett szolgalati idejét” a felmondasi idére és a végkielégitésre vonatkozd jogosultsagi idé szempontjabdl.

Mindez egyrészt a munkavallalék eldmeneteli lehetéségeit bdvitené ki, amelynek munkaeré-megtarté hatdsa
van, masrészt a cégcsoport érdekeit szolgdlnd, amely elésegiti a hatékony munkaeré-gazdalkodast — kiilonos
tekintettel a vezet6i utanpotlas biztositasdra — a megfelel6 tapasztalattal és szaktuddassal rendelkezé munkatarsak
alkalmazdsanak lehet&ségével. [Mt. 205. § (2a) bekezdése]

143. 8§

A 2019/1158 irdnyelvben foglaltakkal 6sszhangban a mddositas kiegésziti a vezetd 4lldsi munkavéllaldk esetén
az Mt. 209. § (2) bekezdését a bevezetett gondozéi munkaidé-kedvezmény, apasagi szabadsiag és a szil6i
szabadsag esetkdreivel. Tovabba kiegésziil a kiilonds méltanylast érdeml6 személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok
miatt indokolt tavollét esetével. gy a vezetd munkaszerz6dése ezekben a kérdésekben sem térhet el. [Mt. 209. §
(2) bekezdése]

144. 8§

A 2019/1158 irdnyelvben és a 2019/1152 iranyelvben foglalt kovetelményekre tekintettel a mddositas
Uj bekezdéssel egésziti ki az Mt. 287. §-at. Specidlis keresetinditasi hataridét allapit meg a keresetlevél benyujtésara
a munkavallalé igény érvényesitése esetén, ha a munkavallalé az Mt. 61. § (2) és (4) bekezdésében meghatarozott
kérelmét a munkaltatd jogellenesen utasitja el vagy elmulaszt arrél nyilatkozni. Hasonléan specidlis keresetinditési
hatarid6é iranyad6 akkor, ha a munkavallalé az Mt. 64. § (4) bekezdése szerinti kérelmével Osszefliggésben
érvényesiti igényét a birésagon peres eljaras keretében. Eszerint a keresetlevelet a munkaltaté jognyilatkozatanak
kozlésétél vagy a jognyilatkozat megtételére rendelkezésre all6 hataridé lejartatdl szamitott harminc napon belil
kell eléterjeszteni. [Mt. 287. § (1a) bekezdése]

145.§
Az (1) bekezdéshez:

A modositas egyértelmiivé teszi a gyermek fogalmanak pontositasaval azt, hogy a Ptk. 2022. januar 1-jétél
hatalyos szabdlyai szerint az un. véltott gondoskodas keretében felvaltva nevelt és gondozott gyermek is az Mt.
alkalmazasaban a gyermek fogalma ald tartozik. A Ptk.-ban a 2022. januar 1-jétél hatdlyos mddositas nevesiti
a gyakorlatban eddig is érvényesiil6 megoldast, az un. véltott gondoskodast, mint a kozds szildi fellgyelet
gyakorlasanak egyik médjat (Ptk. 4:164. § (1) bekezdése). A valtott gondoskodas esetében a kiilonéls sziilék a sziil6i
feligyeleti jogot kozosen gyakoroljék, és a gyermeket felvdltva gondozzak, nevelik azonos id6tartamban sajat
haztartasukban. Erre tekintettel a gyermek fogalma magaban foglalja a felvaltva nevelt és gondozott gyermeket is,
a Ptk. 4:164. § (1) bekezdés masodik mondata szerinti sziil6i feligyeleti jog kézos gyakorlasakor. A gyermek
fogalmanak értelmezésekor a csalddok tdmogatasardl szold 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.)
szabdlyainak megfelel6 alkalmazédséaval, a Cst. 7. § (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott személy tekintheté
szllének a kilonéld sziilék esetében is. Mindazonaltal figyelembe kell venni, hogy példaul a gyermek gondozasa
céljabdl igénybe vehet6 fizetés nélkiili szabadsagra valé jogosultsag tekintetében a gyermek fogalma az elsédleges,
és abbdl levezethetéen a Cst. szabdlyai szerint hatarozhaté meg, hogy ki minésul szilének. [Mt. 294. § (1) bekezdés
c) pontjal
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A (2) bekezdéshez:

A mobdositas értelmében a munkavallaléi képviselé fogalma kiegészil a munkavédelmi képvisel6vel.
A munkavallaloi képvisel6 fogalmanak meghatdrozdsdnak abbdl a szempontbdl van jelentésége, hogy
a munkavallaléi képviselének mindsilé munkavéllalé munkaviszonydnak jogellenes megsziintetése esetén
a munkavallalé kérheti az eredeti munkakdrbe torténd visszahelyezést. A mddositas célja, hogy a munkavédelmi
képvisel6 szamara is biztositsa ezen igény érvényesitését. [Mt. 294. § (1) bekezdés e) pontjal

A (3) bekezdéshez:

A fogyatékos gyermek fogalma technikailag uj pontban keril szabalyozasra az Mt. 294. § (1) bekezdés h) pontjaban.
Valtozatlan tartalommal fogyatékos gyermek az a gyermek, akire tekintettel a csaldadok tdmogatasarol sz6l6 térvény
szerinti magasabb 0sszegU csaladi potlék keriilt megallapitasra. Azonban az Mt. 294. § (1) bekezdés c) pontjaban
meghatarozott gyermek fogalmara tekintettel, kiilonélo szil6k esetében a felvéltva nevelt és gondozott fogyatékos
gyermekre is kiterjed a h) pont hatdlya, a Ptk. 4:164. § (1) bekezdés masodik mondata szerinti szllGi felligyeleti jog
kozos gyakorldsakor. [Mt. 294. § (1) bekezdés h) pontja]

A (4) bekezdéshez:
A moédositas a 2019/1158 irdnyelvben foglaltak atiiltetését biztositja a magyar munkajogi szabalyozasba.

Az Mt. alkalmazasaban apanak mindsil a Ptk. szerint szil6i feligyelettel rendelkezé apai jogallasu
férfi vagy a szll6i feligyelettel rendelkezé orokbefogadd férfi. Az apasagi szabadsag esetében az apa
csaladi éllapota nem bir jelentéséggel, igy az apasagi szabadsdg annak az apanak is jar, aki nem hdzas, illetve
aki elvalt. Tovdbbd az apa fogalma alkalmazéasaval az apasagi szabadsagra valé jogosultsdg meghatédrozasa soran
az egy haztartasban torténé nevelés nem feltétel, igy az az apa is jogosult igénybe venni az apasdgi szabadsagot,
aki nem él a gyermekkel ko6zos haztartasban. A Ptk. alapjan a sziil6k a sziil6i feliigyeleti jogot akkor is kdzdsen
gyakoroljak fészabaly szerint, ha nem élnek egyiitt, mindaddig, amig ellentétesen nem allapodnak meg vagy
a birésdg mashogy dont. A szil6i felligyelet éltaldban az anyai, illetve apai pozicidra tekintettel a torvény erejénél
fogva automatikusan jon Iétre, illeti meg a szlil6ket. Rendszerint az apai jogdllasbdl jon |étre, de hatdsagi aktussal
orokbefogadassal is létrejohet. A sziil6i felligyelet megsziintetéséhez birésagi dontésre van sziikség. Az apaségi
szabadsagra valé jogosultsdg meghatdrozasakor tehat a javaslat szerint Gjonnan bevezetett apa fogalmat kell
elsédlegesen figyelembe venni, azaz a gyermek fogalmara tekintet nélkiil az apa fogalma alapjan hatarozhaté meg,
hogy a munkavallalé jogosult-e az apasagi szabadsagra. [Mt. 294. § (1) bekezdés m) pontja]

A 2019/1158 irdnyelvvel valé 6sszhang megteremtése érdekében a moédositds meghatérozza az Mt. értelmezd
rendelkezései kozott a gondozast végzé munkavallalé fogalmat. Erre tekintettel a gondozéi munkaidé-
kedvezményre akkor jogosult a munkavallalo, ha a hozzatartozojat vagy a vele kdzds haztartdsban él6 személyt
személyesen gondozza vagy nyujt szamdra tdmogatdst. Ennek konjunktiv feltétele az, hogy a kezel6orvos igazolja
a sulyos egészségi ok fennallasat és azt, hogy jelentés gondozasra vagy tdmogatdsra szorul az érintett hozzétartozo,
illetve személy. [Mt. 294. § (1) bekezdés n) pontjal

146. 8
Az (1) bekezdéshez:

A jogtechnikai jellegl moédositas célja, hogy megteremtse az 6sszhangot a 96/71/EK iranyelvvel. Ennek érdekében
az Mt. 295. § (1) bekezdésben a médositas pontositja azt, hogy szolgéltatas nyujtasara irdnyulhat a megallapodas
a kulféldi munkaltatd és a harmadik személy kozott. Tovabba az iranyelv 3. cikk (8) bekezdés masodik és harmadik
kordbbi albekezdését modositotta a 2018/957/EU irdnyelv, és a hatdlyos irdnyelv mar lehetévé teszi azt, hogy
a kollektiv szerzédéseket altaldnosan alkalmazanddnak nyilvanité rendszer mellett azok kiegészitéseként
a tagallamok dontése szerint adott foldrajzi terlileten az érintett szakmaba vagy iparagba tartozé vallalkozasra,
illetve a legreprezentativabb munkaltatéi és munkavallaléi érdekképviseleti szervezetek altal nemzeti szinten kotétt,
az egész orszag terliletén alkalmazandé kollektiv szerz8dések is rendelkezhessenek az Irdnyelv 3. cikk (1) bekezdése
szerinti minimum-kdvetelményekrdl. Ezaltal az iranyelv kordbbi szabalyozdsdhoz képest a 2018/957/EU irdnyelv
kibdvitette altaldnos hatdllyal a kiterjesztett hatdlyud kollektiv szerz6dések mellett, az dgazati vagy orszédgos
lefedettségl kollektiv szerz&dések alkalmazhatdsagat, a tagallamok dontése szerint.
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Ezen kivil valtozds, hogy mar nemcsak az épitdiparban, hanem minden egyéb &gazatban is lehetséges
a kollektiv szerz6désben torténd szabdlyozas. Azaz az irdnyelv kordbbi 3. cikk (1) bekezdés bevezeté mondataban
meghatarozott specialis kivételt az épitéiparra vonatkozéan a 2018/957/EU iranyelv megsziintette. igy az irdnyelvvel
valé 6sszhang érdekében, amely mar nem irja el6 azt, hogy az dgazatra, aldgazatra kiterjed6 hatéalyu kollektiv
szerz6dések csak az épitSipari tevékenységekre vonatkozhatnak, a médositas dltaldnossdgban biztositja az 4gazatra,
alagazatra kiterjedd hatalyu kollektiv szerz6dések alkalmazhatésagat.

Erre tekintettel a modositas 6sszhangba hozza az Mt. 295. § (1) bekezdését az Irdnyelvvel. Torlésre keriil tehat
»a (4) bekezdésben foglalt kivétellel”
vagy aldgazatra kiterjedé hatdlyu kollektiv szerzédésben foglalt rendelkezéseket is figyelembe kell venni az Mt.
295. § (1) bekezdése alkalmazasaban. Ezen kivil a médositas hatalyon kiviil helyezi az Mt. 295. § (4) bekezdését.
A modositas ezzel biztositja, hogy a kiterjesztett hatalyu kollektiv szerz6dés mellett az dgazatra vagy aldgazatra
kiterjedd kollektiv szerz6dés is alkalmazhaté lehet barmelyik 4gazatban. [Mt. 295. § (1) bekezdése]

szdvegrész, valamint a munkaviszonyra kiterjesztett hatélyy, illetve az 4gazatra

A (2) bekezdéshez:

A moddositas célja a jelenlegi szabdly pontositasa annak érdekében, hogy egyértelmiivé véljon, hogy az Mt. 295. §
(5) bekezdésében hivatkozott tizenkét honapos kikiildetési id6tartam hosszabbodik meg tovébbi hat hénappal
a foglalkoztatas-feligyeleti hatdsdag részére benyujtott indokoldssal ellatott bejelentés esetén, Gsszhangban
2018/957/EU iranyelvének rendelkezéseivel. [Mt. 295. § (6) bekezdése]

147.8§

A jogtechnikai jellegli modositds célja, hogy megteremtse az 6sszhangot a 96/71/EK iranyelvvel. Az irdnyelv
2018. évi modositasa az irdnyelv mellékletét valtozatlan tartalommal fenntartotta. Ebbél kdvetkezéen az 4ru elsé
Osszeszerelését vagy beszerelését végzd, a szolgaltatd dltal kikuldott munkavallalok esetében alkalmazandd
nyolc napos kivétel az épitdipari tevékenységek keretében foglalkoztatott munkavallalék vonatkozasdban nem
alkalmazhato, az irdnyelv e rendelkezése szerinti alkivételt a tagallamok tovabbra is kotelesek alkalmazni. Vagyis
az épitbiparban alkalmazandé az iranyelv 3. cikk (1) bekezdése szerinti 6sszes minimum-kdvetelmény, kivétel nélkul,
a kikuldetés tartamatol fliggetlendl. Erre tekintettel a modositas pontositja az Mt. 296. § (2) bekezdését, és beilleszti
az Mt. 296. § (3) bekezdését, amely régziti az irdnyelv szerinti alkivételt az irdnyelv mellékletében felsorolt épitdipari
tevékenységek kapcsan. [Mt. 296. § (2) és (3) bekezdése]

148.§

Felhatalmazo rendelkezés. A modositas lehetévé teszi, hogy az apasagi szabadsag igénybevételére, az arra jaré dijazas
és a munkaltatéi koltségek megtéritésére vonatkozé szabdlyokat a jogalkotéd kormanyrendeletben allapitsa meg.
[Mt. 298. § (7) bekezdése]

149.§

Az (1) bekezdéshez:

Jogharmonizécids zaradék a 2019/1152 irdnyelvre vonatkozoéan. Tekintettel arra, hogy a 2019/1152 iranyelv a Tanacs
munkaadodnak a munkavallaloval szembeni, a szerz6dés, illetve a munkaviszony feltételeire vonatkozé tdjékoztatasi
kotelezettségérdl szold 91/533/EGK (1991. oktdber 14.) irdnyelvét véltja fel, a korabbi iranyelv jogharmonizacios
zaradékat tordlni sziikséges, és ahelyett Uj jogharmonizacids zaradék beillesztése indokolt. [Mt. 299. § b) pontja]

A (2) bekezdéshez:

Jogharmonizécidés zéradék a 2019/1158 irdnyelvre vonatkozdan. Felvaltja a kordbbi irdnyelv jogharmonizaciods
zaradékat. [Mt. 299. § e) pontjal

A (3) bekezdéshez:

Jogharmonizéciés zaradék a 2018/131 iranyelvre vonatkozéan. [Mt. 299. § r) pontjal
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150. 8§
Szbvegcserés modositasok:
Az a) ponthoz:

Az Mt. 65. § (5) bekezdésében a (3) bekezdés meghatérozott pontjaira valé hivatkozést pontositani szlikséges
a 65. § (1) bekezdésének modositasaval 6sszefliggésben. [Mt. 65. § (5) bekezdése]

A b) ponthoz:

A szil6i szabadsagra vonatkozo rendelkezésre figyelemmel a mddositas kiegésziti az Mt. 77. § (2) bekezdését
a szUl6i szabadsag megjeldlésével. [Mt. 77. § (2) bekezdése]

A ¢) ponthoz:

Technikai jellegli pontositas. Az elszamolasi idészak esetén pontositja az alkalmazandé szabalyokat. [Mt. 98. §
(2) bekezdése]

A d) ponthoz:

"

Technikai jellegl szovegpontositds. Az Mt. terminolégidjaba nem illeszkedd, rendszeridegen ,nem egyezik bele
fordulat felvaltadsa az azonos joghatas kivaltasara alkalmas, az Mt.-be illeszked6 ,nem jarul hozzd” szévegrésszel.
[Mt. 99. § (3) zar6 szbvegrésze]

Az e) ponthoz:

A modositds egyértelmUivé teszi, hogy az apasdgi szabadség és a sziil6i szabadsdg nem aranyosithaté. [Mt. 121. §
(1) bekezdésel

Az f) ponthoz:

A hatalyos szabalyozéds koherencidjanak biztositasa érdekében a mddositas pontositja, hogy a sziilési szabadsag
annak a munkavéllalonak is jar, aki a gyermeket az anya egészségi allapota vagy haldla miatt végrehajthaté birésagi
itélet vagy végrehajthaté gyamhatésagi hatarozat alapjdn gondozza. Ezen feltételek fenndlldsa esetén tehat
a gyermek fogalmdra — Mt. 294. § (1) bekezdés c) pontja — tekintettel jar a munkavallalénak a sziilési szabadség.
A sziilé fogalmanak hatalyon kiviil helyezésére is tekintettel tehat a gyermek fogalma alapjan hatarozhaté meg
a szllési szabadsagra jogosult munkavallald. [Mt. 127. § (2) bekezdése]

A g) ponthoz:

A modositéds kiegésziti az Mt. 135. § (2) bekezdés |) pontjat, és ezzel kollektiv szerz6dés az Mt. 123. §
(5)-(6) bekezdésében foglaltaktol csak a munkavallalé javara térhet el. [Mt. 135. § (2) bekezdés I) pontjal

A h) ponthoz:

A gyakorlatban az egyik munkaltato kilépése éltaldban nem befolydsolja a masik munkaltaté és a munkavallalé
szandékat a tovabbi foglalkoztatasra, vagyis a munkaviszony fenntartasara.

A jelenlegi szabdlyozas szerint a munkaviszonyban maradé munkaltaté csak Uj munkaviszony létesitésével tudja
tovadbb foglalkoztatni a munkavallalét. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a tdbbmunkaltatés munkaviszonyt
meg kell sziintetni, a munkavallalé juttatasaival idéaranyosan el kell szamolni, a kilépést bejelenteni a hatdésagok
felé stb., illetve az Uj munkaviszony létesitése kapcsan Uj munkaszerzédést kell kotni, ismételt bejelentéssel,
a juttatasok Ujbdli biztositasaval. [Mt. 195. § (5) bekezdése]

Az i) ponthoz:

A modositas pontositja az Mt. 295. § (9) bekezdésében az (1)-(3) bekezdésekre hivatkozast a (4) bekezdés hatalyon
kivul helyezése kdvetkeztében. [Mt. 295. § (9) bekezdése]

Aj) ponthoz:

A Szankciétorvénynek valo teljes korli megfelelés érdekében sziikséges pontositas. [Mt. 298. § (5) bekezdése]
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151. 8§

Az a), b) ponthoz:

Technikai jellegd, szovegpontosité médositasok. [Mt. 55. § (1) bekezdés b) pontja, 55. § (1) bekezdés c) pontjal
A ¢) ponthoz:

A modositas beilleszti a 124. §-t és a 125. §-t a 135. § (1) bekezdésébe, ezért sziikséges a 124. § és a 125. § hatalyon
kivil helyezése a 135. § (2) bekezdésben. [Mt. 135. § (2) bekezdése]

A d) ponthoz:
Az Mt. 195. § (5) bekezdésének médositdsa miatt sziikséges a koherencia megteremtése. [Mt. 213. § b) pontja]
Az e) ponthoz:

A modositds célja, hogy elhdritsa az alapvetd jogok biztosa 2022-ben a rokkantsdgi elldtasban részesild
személyekre vonatkozé munkajogi szabalyozéassal 6sszefiiggésben készitett Jelentésében feltart alapjogi
visszassagot. Erre tekintettel hatalyon kivil helyezésre keriil az Mt. 294. § (1) bekezdés g) pontja szerint a nyugdijas
munkavallalé fogalméban a gg) alpont, és a rokkantsagi elldtdsban részesiilé munkavallalé nem fog nyugdijasnak
mindsdlni. E jogalanyok szamara akkor lehet esélyegyenléséget teremteni a munkaviszony fenntartasa kérében, ha
e munkavallalékra - a rendes felmondas indokolédsa és a végkielégités szempontjabdl — az Mt. altaldnos szabalyai
alkalmazanddak. [Mt. 294. § (1) bekezdés g) pont gg) alpontja]

Az f) ponthoz:

A jogtechnikai jellegl mddositas célja, hogy megteremtse az 6sszhangot a 2018/957 irdnyelvvel. [Mt. 295. §
(4) bekezdésel

152.§

A modositds atmeneti rendelkezéseket dllapit meg az Mt. moddositott rendelkezésének hatdlybalépésével
Osszefliggésben az Mth. moédositdsaval. EgyértelmUivé teszi a kdztulajdonban 3ll6 munkaltatéra vonatkozé egyes
specidlis rendelkezések hatdlyat az Mt. hatdlybalépését kdvetden kotott kollektiv szerz6désre és munkaszerzédésre
tekintettel, abban az esetben, ha a munkdltaté az Mt. hatalybalépésével mindsilt, vagy azt kdvetéen minésul
kodztulajdonban allénak. [Mth. 11. § (1)-(3) bekezdése]

153.§

A moédositas rogziti, hogy a Modtv5.-ben megdllapitott rendelkezéseit — a megjelolt kivételekkel -
a hatalybalépésekor fennallé jogviszonyokra is alkalmazni kell. [Mth. 19/F. § (1) bekezdése]

A médositas rendelkezik tovabba arrél, hogy az Mt.-nek a Médtv5.-vel megallapitott 7. § (3) bekezdését a Modtvs.
hatélybalépését kovetd jogsértésre alapitott munkajogi igény érvényesitése esetén kell alkalmazni. [Mth. 19/F. §
(2) bekezdése]

A 2019/1152 irdnyelvhez kapcsol6dd atmeneti rendelkezéseket tartalmaz a médositds. Az irdnyelvnek megfelelé
irdsbeli tajékoztatokat a 2022. augusztus 1. napjan mar fenndllé munkaviszonyban csak a munkavéllalo kilén
kérésre kell biztositani vagy a korabban kozolt tajékoztatdkat kiegésziteni. A 2023. januar 1-jei hatalybalépéssel
a munkavallalék érdeksérelmet nem szenvednek, mivel olyan munkavallaldk is kérhetik a kiegészité tajékoztatast,
akik 2022. augusztus 2. és 2023. januar 1. kdzott létesitettek munkaviszonyt. [Mth. 19/F. § (3) és (5) bekezdése]

Tovabba a javaslat dtmeneti rendelkezést fogalmaz meg az Mt. 83. § (1) bekezdés a) pont ab) alpontjahoz
kapcsoléddan, amely egyértelmiivé teszi, hogy a munkaviszony helyredllitdsara vonatkozé szabalyok a joggal
valo visszaélés tilalmaba (itk6z6 munkaviszony megsziintetés esetén a Mddtv5. hatélybalépését kovetéen kdzolt
jognyilatkozatok tekintetében alkalmazhatdak. [Mth. 19/F. § (4) bekezdése]

Ezen tul a 2019/1158 irdnyelvhez kapcsol6dd dtmeneti rendelkezéseket tartalmaz a médositas. A médositas elbirja
az apasagi szabadsdg biztositdsdt, ha a munkavéllalonak 2022. augusztus 2. és december 31. kdzott sziiletett
gyermeke vagy fogadott 6rokbe gyermeket. A munkavallaléo a Médtv5. hatélybalépésétdl szamitott két honapon
beliil jogosult az apasagi szabadségot igénybe venni, ha a Médtv5. hatdlybalépése el6tt az Mt. 118. § (4) bekezdése
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szerinti apai poétszabadsagot nem vette igénybe, vagy az Mt. 118. § (4) bekezdése szerinti apai pdtszabadsagot
igénybe vette. Ez utébbi esetben az apai pétszabadsag és a Mddtv5. szerinti apasagi szabadsag kilonbozetének
tartamara illeti meg a munkavallalét az apasagi szabadsag. [Mth. 19/F. § (6) bekezdése]

Tovabba a modositds atmeneti rendelkezést tartalmaz a sziléi szabadsdg bevezetése kapcsan. Eszerint
a munkaltatd, ha a munkavallalé gyermeke 2022. augusztus 2. és 2023. junius 30. kdzott tolti be a harmadik életévét,
a szll6i szabadsagot — a munkavallalé kérésének megfelelé idépontban - legkésébb 2023. junius 30-ig terjedd
idészakban adja ki, illetve addig le is kell tolteni. [Mth. 19/F. § (7) bekezdése]

A javaslat rendelkezik tovabba arrél, hogy az Mt.-nek a Médtv5.-tel megallapitott 294. § (1) bekezdés e) pontjat
a munkavallaloi képvisel6 fogalmarol a munkavédelmi képvisel6 tekintetében a Modtv5s. hatalybalépését kdvetden
indult eljarasokban kell alkalmazni. [Mth. 19/F. § (8) bekezdése]

154.§

A modositds a munka torvénykdnyvérdl szolé 2012. évi |. torvény moddositasédval 6sszhangban hatdrozza meg
az apa és a gyermek fogalmat. [A honvédek jogallasarol sz616 2012. évi CCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.) 2. §-a]

155.8§

A modosités a szlilék és gondozdk vonatkozasdban a munka és magénélet kozotti egyensulyrél és a 2010/18/EU
tandcsi iranyelv hatalyon kivil helyezésérél szélé 2019/1158 irdnyelvvel (a tovdbbiakban: 2019/1158 iranyelv)
osszhangban kiegésziti a felmentési tilalom eseteit az apdk részére jaréd 10 napos szabadsag (apasdgi szabadsag)
id6tartamaval. [Hjt. 67. § (1) bekezdése]

156. 8§

A modositds a szildi szabadsaggal kapcsolatos adminisztrativ szabalyt tartalmaz. A mdédositas rogziti a kiadott
szUl6i szabadsdg tartamdra vonatkozd munkaltatéi igazolds kidllitasdnak feltételeit a szolgadlati viszony
megsziintetésekor, illetve megszlinésekor. A modositas célja, hogy ha az allomény sziil6i szabadsagra jogosult
tagja a szolgdlati viszonya megsz(inéséig vagy megsziintetéséig nem vagy csak részben vette igénybe a szil6i
szabadsagot, akkor azt az Uj munkahelyén igénybe vehesse a munkaltat6 altal kiallitott igazolasban foglaltakra
tekintettel. [Hjt. 70. § (2b) bekezdése]

157.8

hatarozza meg nyolc évben. [Hjt. 99. § (1) bekezdése]

158.§

A médosités a 2019/1158 irdnyelvvel 6sszhangban megteremti a gondozoi szabadsdg jogintézményét. A médositas
alapjan mentesil az allomany tagja a rendelkezésre allasi és szolgdlatteljesitési kotelezettségének teljesitése
alol a sulyos egészségi okbdl gondozasra szoruld hozzatartozdja, vagy a munkavallaléval k6zos haztartasban él6
személy személyes gondozasa nyujtasa céljabol évente legfeljebb 6t munkanapra. Ebben az esetben a gondozas
indokoltsdgat a gondozasra szorulé személy kezel6orvosa igazolja. [Hjt. 108. §-a]

159-161.§

A modositds a 2019/1158 irdnyelvvel 6sszhangban szabalyozza a sziil6i szabadsag jogintézményét. [Hjt. 109/A. §-a;
Hjt. 112. §-a; Hjt. 113. § (2) bekezdése]

162.§

A mddositds a 2019/1158 irdnyelvvel 6sszhangban szabalyozza az apasagi szabadsag jogintézményét.
Az iranyelv értelmében az apanak gyermek sziiletése esetén legaldbb tiz munkanap apasagi szabadsagot kell
biztositani. Ezzel 6sszhangban az apasagi szabadsag biztositja, hogy az apa gyermeke sziiletése esetén legkésébb
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a szlletést kovetd, illetve 6rokbefogadas esetén az orokbefogadast engedélyez6 hatarozat véglegessé vélasat
kdveté masodik honap végéig tiz munkanap idétartamban e cimen szabadsagot igényeljen.

Tovabba az apa akkor is jogosult az apasagi szabadségra, ha a gyermek halva sziiletik vagy meghal. [Hjt. 114. §-a]

163.§

A modositas az apasagi szabadsag bevezetésével 6sszefliggd atmeneti szabalyokat tartalmazza. [Hjt. 246/A. §-al

164.§

Jogharmonizaciés zaradék a 2019/1152 és a 2019/1158 irdnyelvre vonatkozdan. [Hjt. 249. §]

165.§

Szbdvegcserés modositds. A modositds a 2019/1158 irdnyelvvel dsszhangban szabalyozza az apasagi és a szll6i
szabadsag jogintézményét. [Hjt. 67. § (1) bekezdése, 112. § (2) bekezdése]

166.§
Hatalyukat veszt6 rendelkezések.

A modositas oka, hogy a jogrendszerbél az ,allaskeresési megdllapodds” a 2011. évben kivezetésre kerdlt,
ezért szlikséges a szovegrész hatalyon kivil helyezése. [Hjt. 189. § (4) bekezdése]

167-183. §

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak szolgélati jogviszonyardl szélé 2015. évi
XLII. torvény (a tovabbiakban: Hszt.) médositasara vonatkozd rendelkezések a szlil6k és a gondozdk vonatkozésdban
a munka és a maganélet kozotti egyensulyrdl és a 2010/18/EU tanacsi iranyelv hatalyon kivil helyezésérél szélo,
2019. junius 20-i (EU) 2019/1158 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (a tovabbiakban: Iranyelv) atiltetéséhez
sziikséges javaslatokat tartalmazzak.

Az Iranyelv a szlilék és gondozdék vonatkozdsdban rogzit olyan jogintézményeket, amelyet alapvetéen kdnnyitik
ezen személyi kor munka és maganélet kozotti egyensuly fenntartédsat, illetve kialakitasat.

Ezen jogintézmények:

apasagi szabadsag,
szUl6i szabadsag,
gondozdi szabadsag,
vis maior tdvolmaradas,

M

rugalmas munkafeltételek.

A Hszt. szerinti hivatdsos szolgélati jogviszony és a rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti jogviszony tekintetében
szlikséges az Iranyelvben foglalt minden jogintézmény esetében kiilon vizsgédlni a szabdlyozasi lehetéségeket,
tekintettel arra, hogy Magyarorszag kdzbiztonsaganak biztositasa és ezéltal a rendvédelmi szervek sajatos helyzete
a jogosultsagok biztositasa mellett indokolja a szolgalatszervezési okok figyelembevételét is.

1. Apasdgi szabadsag:

Az Irdnyelv alapjén az apasdgi szabadsdgot a gyermek sziletésének idépontja koril kell igénybe venni és
egyértelmlien kapcsolddnia kell a gyermek sziiletéséhez, ezen id6tartamra jard juttatdsnak legaldbb olyan
mértékiinek kell lennie, amely legaldbb a betegségi ellatas nemzeti szintjével azonos mérték{i.

A modositas értelmében mindkét hivatkozott jogviszony tekintetében az Irdnyelvben meghatérozott mértékben
kerll biztositasra az apasagi szabadsdg, tehat gyermeksziiletés esetén 10 munkanap idétartamban. A rendvédelmi
igazgatasi alkalmazottak esetében - figyelemmel arra, hogy a jogalkotd szandék arra is iranyult, hogy a meglévé
szabdlyozdshoz képest kedvezétlenebb irdnyba ne keriljon sor moédositdsra — az ikergyermek esetén jard
15 munkanap megmaradt.

A hivatasos allomany és a rendvédelmi igazgatasi alkalmazott az apasagi szabadsag idejére tavolléti dijra jogosult.
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2. SzUl6i szabadséag:

Az Irdnyelv szabdlyaira tekintettel bevezetésre keril, hogy a hivatdsos dllomany tagjat és a rendvédelmi igazgatasi

alkalmazottat gyermeke hdroméves kordig negyvennégy munkanap sziléi szabadsag illeti meg. Az igénybevétel

szabdlyai:

a) feltétel, hogy a jogviszony egy éve fenndlljon,

b) a szlldi szabadsagot a hivatdsos allomany tagja/rendvédelmi igazgatasi alkalmazott altal megjeldlt
idépontban kell kiadni,

<) a kérelmet a tervezett kezdé idépontot megelézéen legaldbb 60 nappal kell benydujtani, amely hataridé
a rendvédelmi szerv szolgélatszervezési feladatainak biztositasat szolgélja,

d) a szUl6i szabadsag terhére kérhet6, hogy rész-szolgalatteljesités vagy — ha annak feltételei fennallnak -,
otthoni munkavégzés keriiljon meghatarozasra,

e) a rendvédelmi szerv vezetdje a kérelem elbirdlasa sordn jogosult a kért idépont elhalasztasarél donteni,
amely halasztdsra vonatkozé dontését indokolni koteles és egyidejlleg kozli a kiadds munkaltatd altal
javasolt idépontjat,

A Hszt. médositasa ezen id6tartam tekintetében a hivatasos dllomany és a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak
részére is egységesen a tavolléti dij 10%-anak megfelel6 mérték( dijazast hatdroz meg.

2. Gondozéi szabadsag:

Az Irdnyelv rogziti, hogy annak érdekében, hogy a gondozasi feladatokat elldtd férfiaknak és ndéknek tobb
lehetéségiik legyen a munkaerépiacon maradni, minden munkavallalénak biztositani kell a jogosultsdgot évente
legalabb 6t nap gondozoéi szabadsagra, ezen idétartam alatt dijazés biztositadsa nem kerdil el8irasra.

A Hszt. szabdlyrendszerébe ezen gondozdi szabadsidg az illetmény nélkili szabadsag Uj esetkoreként kerdl
beépitésre, mely mindkét érintett jogviszony esetében biztositottd valik.

3. Vis maior tavollét:

A tagdllamoknak biztositani kell, hogy a jogviszonyhoz kapcsolédd jogok elvesztése nélkil slirgds és vératlan
csaladi okbol adédo vis maior alapjan tavol maradhasson a munkavallalé.

A Hszt. jelenleg is biztositja a szolgalat aléli mentesités lehetéségét, amely a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak
vonatkozasaban is alkalmazandé szabdly. Ezen esetkor koré keriil beépitésre a vis maior okbdl torténd szolgalati
feladat aldli mentesités, mely ezen jogcimen évente legfeljebb kétszer, egy munkanapra ad lehetéséget az érintett
tadvolmaradasara. A két munkanap a vis maior jelleg miatt kertil meghatarozasra, tekintettel arra, hogy ezen id6 alatt
a varatlanul fellépd problémat kell megoldania az érintettnek, ezt kdvetéen a kdzvetlen vezetével egyeztetve kell
donteni a tovabbi tavollét jogcimérdl (egészségligyi szabadsdg vagy szabadsag igénybevétele), ezen id6tartamra
a foglalkoztatottat illetmény, tavolléti dij nem illeti meg.

4. Rugalmas munkafeltételek:

A Hszt. szabdlyrendszere jelenleg a gyermek négyéves kordig az illetmény nélkili szabadsédg szabalyaival
osszekapcsolva enged rész-szolgalatteljesitést, a rendvédelmi igazgatasi alkalmazott esetében részmunkaidét. Ezt
a szabalyrendszer nem indokolt megbontani, ezért kiilon alcim keril az Irdnyelv szerinti rugalmas munkafeltételek
biztositasara vonatkozodan rogzitésre.

Ezen szabdlyrendszerre alapvetden a rész-szolgélatteljesités szabalyait rendeli alkalmazni néhany eltéréssel:

a) a gyermeke 8. életévének betdltéséig a gyermek gondozasa, vagy a gyermeke, sziiléje, hdzastarsa, élettarsa
vagy vele ko6z0s haztartdsban él6, személyes dpoldst igényldé személy suilyos egészségligyi okbdl jelentds
mérték( gondozdsa vagy tdmogatésa céljabodl a kérelem barmikor benyujthatd,

b) a rendvédelmi szervek szolgélatszervezési szabalyai indokoljak, hogy a munkaltaté mérlegelési
jogkorében donthessen arrél, hogy az adott szolgdlati beosztds, feladatelldtds lehet6vé teszi-e ezen
rész-szolgalatteljesités ellatasat (adott szolgdlatra vonatkozé minimumlétszam biztositdsa a kozbiztonsag,
karelharitas érdekében),

) kiilén megallapodas sziikséges az idétartamrol,

d) igazolni szlikséges a gondozds céljabdl torténd igénybevétel esetén a sulyos egészségligyi okot,
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e) ha az érintett a megdllapodas szerinti id6tartam el6tt kéri visszatérésének biztositasat a munkaltatd jogosult
szolgdlatszervezési okbdl a visszatérésre késébbi idépontot meghatarozni (ha példaul rész-szolgélatteljesités
miatt feladatelldtasra mas személy is bevonasra keriilt, ezen feladatelldtds megsziintetésére tekintettel).

184.§

fogalomhasznalat kerll rogzitésre. [2015. évi CXLIIL. torvény 76. § (8) bekezdése, 132. § (3) bekezdés b) pontja,
e) pontja]

185.§

A kilképviseletekrdl és a tartds kulszolgélatrél szélé 2016. évi LXXII. térvény (a tovabbiakban: Kilszoltv.).
2022. julius 28-an hatdlyba Iépett rendelkezéseinek pontositasa, figyelemmel a kulturdlis intézet miikodéséhez
kapcsolédd adminisztrativ feladatokat ellaté adminisztrativ munkakor tekintetében. [Kilszoltv. 2. §]

186.8§

A rendelkezés kodifikaciés szempontu pontositasa, a kulturdlis szakmai felkészitésért valo feladat felel6sségi
korének meghatérozasara. [Kulszoltv. 11. § (1a)]

187.8

A kihelyezé szerv altal a kihelyezett szdmara az eurd- vagy dollararfolyam-emelkedés hatasanak mérséklésére
arfolyam-kompenzacio kerilhet biztositasra, melynek részletszabélyai miniszteri rendeletben keriilnek kidolgozasra.

A Javaslat értelmében a honvédelemért felelés miniszter is felhatalmazast kap arra, hogy a - kozvetlen
alarendeltségébe tartozod kilképviseleti szervezeti egységeknél tartds kilszolgdlatot ellaté — kormanytisztvisel6k
részére sajat hataskorében, a kilpolitikdért felel6s miniszter rendeletében foglaltaknak megfelel6en,
a devizaarfolyam-emelkedés hatdsanak mérséklésére a Kiilgazdasagi és Killigyminisztériumhoz hasonléan
arfolyam-kompenzacioét biztosithasson. [Kilszoltv. 25. § (23) bekezdése]

188.§

A szabadsdg tartos kilszolgdlaton torténé kiadasanak rendjével kapcsolatos rendelkezések pontositasa, kiilonds
tekintettel a hivatali érdekre, valamint a kialakult gyakorlatra. [Kiilszoltv. 31. § (6), (6a) és (8) bekezdése]

189. 8§

Az (1) bekezdéshez:

A 2022. julius 28-an hatdlyba lépett rendelkezés pontositdsa a kulturdlis intézet mikodéséhez kapcsolédo
feladatokat ellatd, adminisztrativ vagy technikai kilszolgédlati munkakorbe kihelyezett kormdénytisztvisel6k
tekintetében. [Kilszoltv. 56/B. §]

A (2) bekezdéshez:

A 2022. julius 28-an hatdlyba lépett rendelkezés pontositdsa a kulturdlis diplomaciai feladatok ellatasara
kihelyezettek szabadsag kiadasédnak rendje tekintetében. [Kiilszoltv. 56/B. §]

190.§

Pontositd rendelkezések a tartos kiilszolgalat, mint specidlis kdzszolgaélat, illetve a nemzetkozi feladatellatas specialis
formai egyes rendelkezéseihez kapcsoloddan. [Kiilszoltv. 58. §-al

191.8

Médositasok alkalmazasi hatdlyanak pontositdsa a folyamatban |évé jogviszonyokra tekintettel. [Kilszoltv.
a kovetkezd 58/). §]
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192.§

Felhatalmazd rendelkezések kiegészitése az arfolyam-kompenzacié mértékének meghatarozasara vonatkozd
rendeleti szintl szabalyozas kiadasara. [Kiilszoltv. 59. § (2) bekezdése]

193.8§

Szbvegcserés pontositasok.

194. 8§

A 2019/1158 irdnyelv és a 2019/1152 irdnyelv rendelkezéseire tekintettel a modositas kibdviti a birésag soron kivali
eljarasa esetkoreit a polgari perrendtartasrdl sz6l6 2016. évi CXXX. torvényben (a tovabbiakban: Pp.) a munkaligyi
perek kllonds szabadlyai kozott, az Mt. 61. § (6) bekezdése szerint a munkaltaté hozzdjarulé nyilatkozatdnak
pétlasa targyaban. A munkaéltatd hozzajaruld nyilatkozatdnak poétlasakor a birésag soron kivil jar el. [Pp. 516. §
(1) bekezdése]

195.§

A modositds az Eurdpai Unidban alkalmazand6 4atlathaté és kiszamithaté munkafeltételekrél szélo
2019/1152 iranyelvvel &sszhangban bdviti ki a honvédelmi szervezet tdjékoztatdsi kotelezettségét. Az iranyelv
tételesen felsorolja mindazon alapvetd és kiegészité jellegli munkafeltételeket, amelyekrél a munkavallalét
irdsban tajékoztatni kell. Az irasbeli tajékoztatd kotelezd tartalmi elemein tulmenden az irdnyelv a tdjékoztatasi
kotelezettség teljesitésére hataridét ir elé. [A honvédelmi alkalmazottak jogéllasarol sz616 2018. évi CXIV. térvény
(a tovabbiakban: Haj. tv.) 20/A. §-al

196.§

A modositds a 2019/1158 irdnyelvvel 6sszhangban szabalyozza az apasdgi szabadsdg jogintézményét.
[Haj. tv. 55. §-a]

197.8

A modositds a szabadsag kiadasanak szabdlyait pontositja a szill6i szabadsdg jogintézményére tekintettel.
[Haj. tv. 59. §-a]

198. 8§

A moédositas az apasagi szabadsaggal kapcsolatos atmeneti rendelkezéseket tartalmazza. [Haj. tv. 99/F. §-a]

199.§

Jogharmonizaciés zdradék a 2019/1152 és a 2019/1158 irdnyelvre vonatkozéan. [Haj. tv. 105. §-a]

200.8§

Szbvegcserés modositasok.

Figyelemmel arra, hogy a Haj. tv. hattérjogszabalya az Mt., a moédositas az Mt. médositasanak szabalyait vezeti at
a Haj. tv.-en.

201.8

A javaslat pontositja, hogy mely minisztériumok esetében minésil a kiilképviselet 6nallé szervezeti egységnek.
[A korményzati igazgatdsrdl sz6l6 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.) 28. § (4) bekezdése]

202. §

A modositdas a 2019/1152 és a 2019/1158 irdnyelvekben foglaltaknak megfelelés érdekében kiegésziti
a Kit. 64. §-4t egy Uj bekezdéssel, amelyben - a jogalkalmazast segitve és orientdlva — a joggal vald visszaélés
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tilalméhoz kapcsolédé igények érvényesitésével kapcsolatosan egyértelmuivé teszi a joggal vald visszaélés tilalménak
megsértésére alapitott munkajogi igény érvényesitése esetén, hogy a munkaligyi perben mit kell bizonyitania az igény
érvényesitdjének, illetve a jog gyakorléjanak. [Kit. 64. § (6) bekezdése]

203. 8§
Az (1) bekezdéshez:

A 2019/1152 irdnyelv alapjén a tizenkét honapndl rovidebb hatdrozott idejl jogviszony esetén a tagéllamoknak
biztositaniuk kell, hogy a prébaidé megfelelé és aranyos legyen a jogviszony vdarhaté idétartamaval és munka
jellegével. A Kit. 86. §-a kiegésziil ezért az ismételt probaidd kikotésének specidlis tilalmaval. Eszerint nem kothetd
ki probaidé a meghosszabbitott jogviszonyban, amennyiben az Gjabb jogviszonyt azonos vagy hasonld feladatkorre
létesitették a felek. [Kit. 86. § (7b) bekezdése]

A (2) bekezdéshez:

A 2019/1152 irdnyelvnek megfelelés érdekében egyértelmlen rogzitésre keriil, hogy a kormdnytisztviselé
jogviszonya legfeljebb tizenkét hoénapra létesil, a - torvény szerint hdrom és hat hoénap kozotti -
probaidé a jogviszony idétartaméban aranyosan keriiljon kikotésre. [Kit. 86. § (11) bekezdése]

204.§

Beillesztésre kerlil a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettség aldli mentesiilés Uj esete
a 2019/1158 iranyelv szerinti gondozdi szabadsagra vonatkozé szabalyoknak valé megfelelés céljabol. A médositas
alapjan mentesil a kormanytisztvisel6é rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl
a sulyos egészségi okbdl gondozasra szoruld hozzatartozodja, vagy a vele kozos haztartasban él6 személy személyes
gondozasa nyujtasa céljabdl évente legfeljebb 6t munkanapra. Ebben az esetben a gondozas indokoltsagat
a gondozasra szorul6 személy kezeléorvosa igazolja. [Kit. 93. § (2) és (4) bekezdése]

205.§

A nemzetiségek jogairdl szélé 2011. évi CLXXIX. térvény alapjan nem lehet a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat
elndke és elndkhelyettese a kdzponti allamigazgatasi szerv kormanytisztviselSje, valamint a terileti vagy helyi
allamigazgatasi szervnek az a kormanytisztviseldje, akinek feladatkorébe az adott telepdilési, terlleti nemzetiségi
onkormanyzatot érinté Ugyek tartoznak, és illetékessége a helyi nemzetiségi dnkormanyzatra kiterjed. Tovabba
nem lehet az orszdgos nemzetiségi dnkorményzat elnoke, elndkhelyettese az a korméanytisztvisels, aki kdzponti
allamigazgatasi szerv kormanytisztvisel6je, tertileti vagy helyi dllamigazgatdsi szervnek az a kormanytisztvisel6je,
akinek feladatkdrébe az adott nemzetiségi dnkormanyzatot érinté Ugyek tartoznak. Ugyanezen szabalyokat kell
alkalmazni a nemzetiségi onkormanyzati képviselére is. A javaslat ezzel 6sszhangban egésziti ki a kormanyzati
igazgatdasrol sz6l6 2018 évi CXXV. torvény (a tovébbiakban: Kit.) &sszeférhetetlenségi szabalyait. [Kit. 95. §-a
a kovetkez6 (4a) és (4b) bekezdése]

206.§

A 2019/1158 irdnyelvre tekintettel a mddositas kiterjeszti a felmentési védelmet a gondozéi munkaid6-kedvezmény
és az apai munkaid6-kedvezmény id6tartamara. A kormanyzati igazgatasi szerv felmentéssel nem sziintetheti meg
a kormanyzati szolgélati jogviszonyt tobbek kozott a sziiléi szabadség idétartama alatt. [Kit. 113. § (1) bekezdés
i) pontja]

207.§

A 2019/1158 iranyelvre tekintettel bevezetett Uj szabdlyokhoz kapcsolédéan a mddositas rogziti, hogy
a szabadsagra valé jogosultsag szempontjabdl munkdaban toltott idének mindsiil a gondozdi és az apai munkaidé-
kedvezmény tartama. [Kit. 128. § (2) bekezdés f) pontjal

208.§

A modosités rogziti a szUl6i szabadsag tartamara vonatkozo dijazas szabalyat. [Kit. 135. § (5) bekezdése]
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209.§

A moédositas rogziti a gyermek orokbefogadasa esetén jard pdtszabadsag mértékét. [Kit. 155. § (4a) bekezdése]

210.§

Az irdnyelv szabdlyaira tekintettel bevezetésre keriil, hogy a kormanytisztvisel6t gyermeke haroméves kordig
Osszesen negyvennégy munkanap sziil6i szabadsdg illeti meg. A mdédositas meghatarozza a sziil6éi szabadsagra valo
jogosultsag feltételeit és annak kiadasara vonatkozé szabélyokat. [Kit. 156/A. §-al

211.8

A moddositds a 2019/1158 iranyelvben foglaltak dtiltetését biztositja. A médositds meghatarozza az apai munkaidé-
kedvezmény mértékét és annak kiaddsara vonatkozo szabalyokat. [Kit. 157/A. §-a]

212. 8§

A Kit. hatdlyos szabdlyai szerint a kdzszolgalati panasz benyujtadsanak halaszté hatdlya van az aldbbi munkaltatéi

intézkedések hatélyosulasara:

- az Osszeférhetetlenség megszilintetésére irdnyuld irdsbeli felszolitas,

- a teljesitményértékelés,

- a fegyelmi és kartéritési Gigyben hozott hatdrozat, [a hivatalvesztés fegyelmi biintetést kiszabd fegyelmi
hatérozat kivételével],

- a sérelemdij megfizetése ligyében hozott hatarozat,

- a fizetési felszolitas.

A kormanyzati szolgdélati jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha a kormanytisztvisel6 munkavégzése nem
megfeleld. Ezen a jogcimen a kormanytisztviselt akkor kell felmenteni, ha a kormanytisztvisel6 a teljesitményértékelés
eredményeként atlag alatti vagy elfogadhatatlan teljesitményszintet ér el. A teljesitményértékeléssel szemben
benyujtott panasz esetén annak elbirdldsdig — a Kozszolgélati Dontébizottsag hatarozatanak véglegessé valasaig
vagy a hatdrozattal szemben kezdeményezett birdsagi eljaras jogerés befejezéséig - a teljesitményértékelésen
alapulé munkaltatéi intézkedés jogszerlien nem hozhaté meg, az nem lesz hatdlyos. Az atlag alatti vagy
elfogadhatatlan teljesitményszintet elért kormanytisztviselé igy mindaddig nem menthetd fel, amig jogerésen
le nem zirult az altala kezdeményezett jogorvoslati eljards. Birdsagi eljards esetén ez tobb évet is jelenthet,
amely id6 alatt a kormanytisztviselé tovdbbra is allomanyban van, és 6t a nem megfelel6 munkavégzése
ellenére tovébbra is foglalkoztatni kell. A hatalyos szabdlyozas alapjan halaszté hatéllyal bir az olyan fegyelmi
hatdrozattal szemben benyujtott kozszolgdlati panasz, amelyben megrovés, besoroldsi kategéridn beluli
illetménycsokkentés, vagy vezetdi allashelyrél nem vezetdi allashelyre torténd helyezés fegyelmi bilintetést szabtak ki.
Ellentmondds, hogy az egyoldalt kinevezésmddositdssal szemben benyujtott panasznak a kinevezésmodositas
hatdlyosuldsara nincsen halaszté hatdlya, ugyanakkor a fent hivatkozott utdbbi kett6é fegyelmi biintetést kiszabd
fegyelmi hatdrozattal szemben benyujtott panasz elbirdlasdig e fegyelmi biintetések nem hajthaték végre.
Indokolt az 6sszhang megteremtése. A Kit. szerint a korménytisztvisel6 kételes haladéktalanul irdsban bejelenteni,
ha vele szemben térvényben meghatarozott Osszeférhetetlenségi ok merdl fel, illetve, ha kormanyzati szolgalati
jogviszonyanak fenndlldsa alatt Osszeférhetetlen helyzetbe keriil. Ha a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak
Osszeférhetetlenségi ok jut a tudomasdra, a jogkovetkezmények megjelolésével koteles haladéktalanul
irdsban felszélitani a kormanytisztvisel6t, hogy az 0Osszeférhetetlenséget harminc napon belll sziintesse
meg (Osszeférhetetlenség megsziintetésére irdnyuld irdsbeli felszélitds). Amennyiben a kormanytisztvisel
az Osszeférhetetlenséget a felszélitds kézbesitésétél szamitott harminc napon belll nem szlinteti meg, kormanyzati
szolgélati jogviszonya megszUinik. A halaszté hatély ebben az esetben nem értelmezheté, ugyanis ha a harmincnapos
hatéridén belll a tisztvisel6 nem sziinteti meg az 6sszeférhetetlenségi okot, a jogviszonya a torvény erejénél fogva
megszlnik. Mindezek alapjan az el6terjesztés arra tesz javaslatot a Kit. médositasaval, hogy a kozszolgélati panasz
benyujtdsdnak kizarélag a kartéritési igyben és a sérelemdij megfizetése ligyében hozott hatarozat, valamint a fizetési
felszélitds munkaltatoi intézkedés hatalyosulasara legyen halaszté hatalya. [Kit. 168. § (9) bekezdése]
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213.§

A javaslat médositja a politikai felsdvezetok 6sszeférhetetlenségének szabalyait. [Kit. 182. § (2) bekezdés e) pontjal

214.8§

A javaslat a kormanyhivatalok hatékony miikddéséhez sziikséges munkaszervezési okbdl lehetévé teszi, hogy
munkaltatéi jogkor gyakorldja ideiglenes jelleggel a kormanyhivatal kormanytisztvisel6jét az eredeti allashelyi
feladatai helyett més allashelyhez tartozé feladatok elldtdsédra (a kormdnyhivatalon belili kinevezéstdl eltérd
foglalkoztatas) utasithassa. A javaslat megallapitja a kormanyhivatalon bellli kinevezéstdl eltéré foglalkoztatas
specialis szabalyait. [Kit. 277/A. §]

215.§

Meghatarozasra keril az apa fogalma. Apanak minésil a Ptk. szerint sziil6i felligyelettel rendelkezé apai jogallasu
férfi, tovabba az orokbefogado férfi. A modositds pontositja tovabba a gyermek fogalmat is. A mddositas
a2019/1158 iranyelvben foglaltak atultetését biztositja. [Kit. 280. § (1) bekezdése]

216.8§
A moédositds meghatdrozza az egyes jogintézmények atiltetéséhez sziikséges felhatalmazé rendelkezéseket.
[Kit. 281. § (4) bekezdése]

217. 8§

A moédositds meghatdrozza az atmeneti rendelkezéseket az apai munkaidé-kedvezmény igénybevételével
kapcsolatosan. Ezen tulmenéen a modositds mddositja a szolgalati elismerésre jogosité idére vonatkozd
szabdlyokat azzal, hogy a kormanytisztvisel6 szolgalati elismerésre vald jogosultsdgdnak megdllapitdsa soran
jogszerzé idénként a kiilonleges jogallasu szervnél kdzszolgalati jogviszonyban, illetve munkaviszonyban toltott
id6t is figyelembe lehessen venni. A modositds meghatarozza a benyujtott kozszolgalati panaszokra iranyuld
dtmeneti rendelkezést is. [Kit. 301. §-a]

218.§

Jogharmonizaciés zaradék a 2019/1152 és a 2019/1158 irdnyelvre vonatkozdan. [Kit. 333. §-a]

219.§

Szbvegcserés modositasok.

220.§

Hatélyveszt6 rendelkezések.

221.§

A modositds a 2019/1152 és a 2019/1158 irdnyelvekben foglaltaknak megfelelés érdekében kiegésziti a kiilonleges
jogallasu szervekrél és az dltaluk foglalkoztatottak jogallasarol szold 2019. évi CVI. térvény modositdsa
(a tovabbiakban: Kit.). 10. §-at egy Uj bekezdéssel, amelyben - a jogalkalmazast segitve és orientdlva - a joggal
valé visszaélés tilalmédhoz kapcsolodd igények érvényesitésével kapcsolatosan egyértelm(vé teszi a joggal valo
visszaélés tilalmédnak megsértésére alapitott munkajogi igény érvényesitése esetén, hogy a munkatigyi perben mit
kell bizonyitania az igény érvényesitéjének, illetve a jog gyakorldjanak. [Kut. 10. § (5) bekezdése]

222.§

Az (1) bekezdéshez:

A 2019/1152 irdnyelv alapjén a tizenkét honapndl rovidebb hatdrozott idejd jogviszony esetén a tagéllamoknak
biztositaniuk kell, hogy a prébaidé megfelelé és aranyos legyen a jogviszony véarhaté idétartamaval és munka
jellegével. A Kit. kiegészll ezért az ismételt prébaidé kikotésének specidlis tilalmaval. Eszerint nem kothetd ki
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prébaidé a meghosszabbitott jogviszonyban, amennyiben az Ujabb jogviszonyt azonos vagy hasonlé feladatkorre
|étesitették a felek. [Kit. 25. § (7a) bekezdése]

A (2) bekezdéshez:

A 2019/1152 irdnyelvnek megfelelés érdekében egyértelmiien rogzitésre keril, hogy a koztisztviselé jogviszonya
legfeljebb tizenkét honapra létesill, a — torvény szerint harom és hat hénap kozétti — probaid6é a jogviszony
idétartamaban ardnyosan keriiljon kikotésre. [Kiit. 25. § (11) bekezdése]

223.8§
A 2019/1158 irdnyelvre tekintettel a mddositas kiterjeszti a felmentési védelmet a gondozéi munkaid6-kedvezmény
és az apai munkaid6-kedvezmény idétartamara. [Kiit. 42. § (1) bekezdése]

224.§

Az uni6s irdnyelveknek valé megfelelés érdekében a javaslat rogziti, hogy a kilonleges jogallasu szerv hivatali
szervezetének vezetdjének a kozszolgalati jogviszonnyal &sszefiiggésben milyen részletszabdlyokrol kell
rendelkeznie a kdzszolgalati szabalyzatban. [Kiit. 46. § (6) bekezdése]

225.8§
A moédositas kiegésziti a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettség aldli mentesiilés eseteit az aldbbiakkal:

Mentesul a kdztisztviselé rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl a sulyos egészségi
okbdl gondozasra szoruld hozzatartozodja, vagy a vele kézds haztartasban él6 személy személyes gondozdsa
nyujtasa céljabol évente legfeljebb 6t munkanapra. Ebben az esetben a gondozas indokoltsdgat a gondozésra
szorul6 személy kezel6orvosa igazolja.

Az apa gyermeke sziiletése esetén legkésdbb a sziiletést kdvets, illetve 6rokbefogadds esetén az drokbefogadast
engedélyezé hatarozat véglegessé valasat koveté masodik honap végéig két munkanap idétartamban mentesuljon
a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettség aldl. A moédositas régziti, hogy az apa akkor is mentesl
a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettség aldl, ha a gyermek halva sziletik vagy meghal, és azt
a kérésének megfelel6 idépontban, legfeljebb két részletben kell biztositani. [Kiit. 47. §-a]

226.§

A modositas kiegésziti az egyes koztisztvisel6i csoportokra vonatkozé kilonds rendelkezések korét a gyermeket
egyedil nevelé koztisztvisel6k foglalkoztatasara iranyadd garancialis szabalyokkal. [Kit. 62. § (4) és (5) bekezdése]
227.§

Az (1) bekezdéshez:

A 2019/1158 iranyelvre tekintettel bevezetett Uj szabdlyokhoz kapcsolédéan a modositds rogziti, hogy
a szabadsagra val6 jogosultsdg szempontjabol munkdban toltétt idének mindsil a gondozdi, apai munkaidé-
kedvezmény tartama. [Kit. 63. § (2) bekezdés e) pontjal

A (2) bekezdéshez:

A modosités rogziti a gyermek drokbefogadasa esetén jaro, az apat megilletd potszabadsag mértékét. [Kit. 63. §
(12a) bekezdése]

228.8§

Az irdnyelv szabdlyaira tekintettel bevezetésre keril, hogy a koztisztvisel6t gyermeke haroméves kordig 6sszesen
negyvennégy munkanap sziil6i szabadsadg illeti meg. A moédositds meghatérozza a sziléi szabadsagra valé
jogosultsag feltételeit és annak kiadasara vonatkozé szabélyokat. [Kit. 66/A. §-a]



INDOKOLASOK TARA - 2023.évi9.szém 203

229.§

A moédositds meghatarozza a sziiléi szabadsag tartamadra jard dijazas szabdlyait. [Kit. 70. § (5) bekezdése]

230.§

Meghatarozasra keril az apa fogalma. Apanak mindsil a Ptk. szerint sziil6i felligyelettel rendelkezé apai jogallasu
férfi, tovabba az orokbefogadd férfi. A mddositas ezen kivil pontositia a gyermek fogalmat. A mddositas
a2019/1158 iranyelvben foglaltak atiiltetését biztositja. [Kit. 103. § (1) bekezdése]

231.8§

Atmeneti rendelkezések az apai munkaid6-kedvezmény igénybevételével kapcsolatosan. [Kiit. 105. §-a]

232.§

Jogharmonizaciés zdradék a 2019/1152 és a 2019/1158 irdnyelvre vonatkozéan. [Kiit. 107. §-a]

233.8§

Szbvegcserés modositasok.

234.8§

Hatalyvesztd rendelkezések.

235.§

fogalomhasznalat keril rogzitésre. [2019. évi CXXII. torvény 57. § (2) bekezdése]

236.§

A modositds a munka és a magéanélet kozotti egyensulyrél szol6 iranyelvben foglaltaknak megfelelése érdekében
kiegésziti az Eszjtv. 6. §-at, ezzel biztositva az irdnyelvben szabdlyozottak (apasdgi szabadsdg, sziléi szabadsag
valamint gondozoi szabadsag) hazai munkajogi szabalyaival valé 6sszhang megteremtését. [Az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyrol sz616 2020. évi C. térvény (a tovabbiakban: Eszjtv.) 6. §-al

237.8

Jogharmonizécids zaradék a 2019/1152 irdnyelvre és a 2019/1158 irdnyelvre vonatkozoéan. [Eszjtv. 21. §-al

238.§

A 2019/1158 iranyelv szabdlyainak atiltetéséhez szikséges fogalom-meghatarozasok. [A Nemzeti Ado- és
Vamhivatal személyi allomanydnak jogdlldsarol szolé 2020. évi CXXX. torvény (a tovabbiakban: NAV Szjtv.)
3.8 (1) bekezdése]

239.§

A 2019/1152 irdnyelv 4-6. cikkének megfeleléen rendezi a munkaltaté munkafeltételekrél és a szolgélati
jogviszony modosuldsa esetére valé tadjékoztatdsi kotelezettségét, annak tartalmat, formajat és hataridejét.
[NAV Szjtv. 41/A. §-a]

240.§

A 2019/1158 iranyelv 9. cikkében biztositott rugalmas munkafeltételeket illetéen a kotelezéen atiltetendd
rendelkezéseket tartalmazza (a gyermek 8 éves kordig tartd igénybevételi idészak, tovdbbd a jogosulti kor
kib6vitése a,gondozast végzé foglalkoztatott’-tal). A gondozéast végzé foglalkoztatott tekintetében az igénybevétel



204

INDOKOLASOK TARA - 2023.évi9.szém

ideje 2 évre korlatozodik, élve az iranyelv 9. cikkében biztositott ,ésszer(i korldtozas” lehetéségével. [NAV Szjtv.
49/A. §-a]

241.§

A 2019/1158 iranyelv 7. cikkében foglaltak atiiltetését biztositja, a munkaltatd tajékoztatasi kotelezettségét, annak
tartalmat, formajat és hataridejét. Az egységes nemzeti honlapra valo utalast a moédositas nem veszi at, mert a NAV
nem mindsil hatdron atnyulé szolgéltatast végzé munkaltatonak. [NAV Szjtv. 62/A. §-a]

242.§

A 2019/1158 irdnyelv 12. cikkében foglaltak atiltetését biztositja, az elbocsatas elleni védelem és bizonyitasi teher
szabdlyainak a torvénybe valé beépitésével. [NAV Szjtv. 67/A. §-a]

243.§

A 2019/1158 irdnyelv 12. cikkében foglaltak dtiiltetését biztositja, az elbocsatas elleni védelem és bizonyitasi teher
szabdlyainak a torvénybe val6 beépitésével. [NAV Szjtv. 75. § (1) bekezdése]

244. 8§

A 2019/1158 irdnyelv 6. cikkének rendelkezéseit atiilteté szabalyok a gondozoi szabadsag jogintézményét jelenitik
meg. A modositds alapjan mentesil a foglalkoztatott a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének
teljesitése aldl a sulyos egészségi okbdl gondozésra szorulé hozzatartozodja, vagy a vele kozds haztartasban él6
személy személyes gondozésa nyujtasa céljabol évente legfeljebb 6t munkanapra. Ebben az esetben a gondozas
indokoltsadgat a gondozasra szorulé személy kezel6orvosa igazolja. [NAV Szjtv. 85. §-al

245-249.§
A 2019/1158 irdnyelvvel 6sszhangban szabdlyozza az apasagi és a szlléi szabadsag jogintézményét.

Az apasagi és a szil6i szabadsag a szabadsdg jogintézménye keretében keriil szabalyozasra, amelynek
igénybevételére, a torvényben foglalt eltérésekkel, a szabadsagra vonatkozd rendelkezések irdnyaddak.

Az irdnyelv értelmében az apdnak gyermeke sziiletése esetén legaldbb tiz munkanap szabadsagot kell biztositani.
Ezzel 6sszhangban a mddositas biztositja, hogy az apa gyermeke sziiletése esetén legkésébb a sziiletést kovetd,
illetve 6rokbefogadas esetén az drokbefogadast engedélyezd hatdrozat véglegessé valasat kdvetd masodik honap
végéig tiz munkanap szabadsidgot Az iranyelv rendelkezéseinek megfeleléen a 10 napra &atlagosan legalabb
70%-os dijazas biztositott.

A médositds rogziti, hogy az apa akkor is mentesil a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettség aldl,
ha a gyermek halva sziletik vagy meghal, és azt a kérésének megfelelé idépontban, legfeljebb két részletben
kell biztositani.

A 2019/1158 irdnyelv szabdlyaira tekintettel bevezetésre keriil a sziil6i szabadsag jogintézménye: a foglalkoztatottat
gyermeke haroméves koraig negyvennégy munkanap szil6i szabadsdg illeti meg. A gyermek gondozasa céljabdl
egyidejlileg egy jogcimen lehet tavol a foglalkoztatott, ezért a sziil6i szabadsag és a NAV Szjtv. 123. §-a szerinti
illetmény nélkili szabadsdg egyidejlileg nem adhaté ki. Az irdnyelv 5. cikk (4) bekezdése lehetévé teszi, hogy
a tagallamok a sziiléi szabadsagra valé jogosultsdgot a munkédban toltétt idé tartamahoz vagy a szolgalati id6
hosszdhoz kdssék, amely nem haladhatja meg az egy évet. A moédosités erre figyelemmel a sziil6éi szabadsag
igénybevétele feltételeként eldirja, hogy a szolgalati jogviszonynak egy éve fenn kell allnia a munkaltaténal.
Az egy év szolgalati jogviszony fennéllasnak kévetelménye nem jogveszté feltétel. Igy, ha az igénybevételkor
a gyermek sziiletésére vagy Orokbefogaddséra tekintettel még nem allna fenn a szolgélati jogviszony egy éve
a munkaltaténal, de késébb ez a kdvetelmény teljesiil, akkor igénybe veheti a munkavallalé a sziil6i szabadsagot.

A mddositas a 2019/1158 iranyelvvel 6sszhangban rogziti az apasagi és a sziiléi szabadsag kiadasara vonatkozo
specidlis szabélyokat.
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A szil6i szabadsagot a foglalkoztatottak jogosultak rugalmas mddon igénybe venni. Erre tekintettel a javaslat
specidlis kivételt dllapit meg a szabadsdg esedékesség évében torténd kiadasdra vonatkozé szabdly aldl,
figyelemmel arra, hogy a sziil6i szabadsag a gyermek sziiletésétél a gyermek harom éves kordig igénybe vehetd.

A csaldd és a munka 6sszehangolédsa érdekében kiilonos érdek flizédik a sziil6i szabadsag természetben valo
kiadasdhoz. Az apasdagi és a sziil6i szabadsag jogintézményének rendeltetésére tekintettel a javaslat kivételt allapit
meg a szabadsag pénzbeli megvaltasanak kotelezettsége aldl a jogviszony megsziinése esetén. gy az apasagi
és a szil6i szabadsag pénzben nem vélthatdé meg, figyelemmel arra is, hogy az a gyermek életkordhoz és nem
a munkaviszony idétartamahoz igazodik.

A 2019/1158 irdnyelv alapjan az apasdgi szabadsag esetében a javaslat specialis kivételt dllapit meg, a munkaltaté
nem halaszthatja el a szabadsdg kiadasdnak kezdé id6épontjat és a mar megkezdett szabadsagot nem
szakithatja meg. A mar megkezdett sziil6i szabadsagot sem szakithatja meg a munkaltato.

A modositas értelmében a sziildi szabadsag idétartamara a tavolléti dij tiz szazaléka jar. [NAV Szjtv. 108. §-a, 114. §
(5) bekezdése, 117.§ (2) bekezdése, 122. §-a, 122/A. §-a]

250.§

A 2019/1158 irdnyelv 12. cikk (3) bekezdésében bizonyitasi teherrel kapcsolatban el8irtakat rogziti a moédositas.
[NAV Szjtv. 215. §-a]

251.§

Atmeneti rendelkezések az iranyelvek atiiltetéséhez kapcsolédé médositasokhoz. [NAV Szjtv. 257/B. §-a]

252.8§

Jogharmonizéciés zaradék a 2019/1152 iranyelvre és a 2019/1158 iranyelvre vonatkozoéan. [NAV Szjtv. 260. §-a]

253.§

fogalomhasznalat keril rogzitésre. [NAV Szjtv. 2. melléklet VI. pontjal

254.§

Hatalyukat veszté rendelkezések. A mddositas oka, hogy a jogrendszerbdl az ,allaskeresési megallapodas”
a 2011. évben kivezetésre keriilt, ezért sziikséges a szovegrész hatdlyon kivill helyezése. [NAV Szjtv. 216. §
(4) bekezdése]

255.8§

Hatalyba léptet6 rendelkezések.

256.§

Sarkalatossagi zaradék.

257.§

Jogharmonizaciés zaradékok.
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Végso el6terjesztoi indokolas
az egyes torvények biirokraciacsokkentéssel és jogharmonizacidval 6sszefiiggé médositasarél sz616
2022. évi LXXV. térvényhez

ALTALANOS INDOKOLAS

A KOFOP ,A kincstari rendszerek felhasznaléi feliileteinek, valamint a Kincstar szédmlavezeté rendszerének
megujitdsa és az Ugyviteli folyamatok Ujraszervezése” megnevezésli kiemelt projekt eredményeként
az egészségbiztositas pénzbeli ellatdsait tdamogato Ugyviteli rendszerek 2023. julius 1-jétél egységes digitalizalasaval
csokkennek az adminisztrativ kotelezettségek. A kotelezé egészségbiztositds pénzbeli ellatdsait tdmogatd
informatikai rendszer (e-Pell) orszdgosan egységes - az allampolgdrok szémara is elérheté - nyilvantartas
|étrehozasaval valamennyi biztositottra vonatkozoéan tartalmazza az egészségbiztositasi pénzbeli ellatdsok relevans
adatait. A tdrsadalombiztositési kifizetéhellyel rendelkezé munkaltatok esetén a kifizetéhelyi elszamolas strukturaja,
adattartalma és bekiildési modja megvaltozik, és ennek eredményeként nem kell kiilon statisztikai adatszolgdltatast
teljesiteni. A foglalkoztaték szamara kotelezéen megmarad az elektronikus kapcsolattartds, és a biztositottak
kérelmét Cégkapurdl, dllampolgari tarhelyrdl, valamint a Hivatali tarhelyrél tudjak tovabbitani a korméanyhivatalok
részére, amelyre a korményhivatalok is elektronikus uton (Hivatali tarhelyrél) fogjék kiklldeni a foglalkoztatoknak
sz6l6 dokumentumokat. A természetes személyek rendelkezhetnek arrél, hogy papir alapon vagy elektronikus uton,
allampolgari tarhely hasznalataval kivdnnak kapcsolatot tartani a hatésaggal.

Jelen torvényjavaslat tovabba az egészségligyi és a hozzdjuk kapcsolédd személyes adatok kezelésérdl és
védelmérél szold 1997. évi XLVII. torvény (a tovabbiakban: Elak.) modositasat is tartalmazza, amely arra
irdnyul, hogy az Elektronikus egészségligyi szolgaltatasi térben (a tovabbiakban: EESZT) rogzitett adatok és
az egészségbiztosito altal nyilvantartott egészségbiztositasi adatok — betegéletut — vonatkozdsaban meghatarozott
6rzési id6é 6sszhangba kertiljon egymassal.

A kozbeszerzésekrél sz6lé 2015. évi CXLII. torvény (a tovabbiakban: Kbt) modositdsara irdnyuld javaslat
Magyarorszagnak az eurdpai unids tagsdgdbdl eredd kotelezettségeivel fligg Ossze. Szamos rendelkezés, igy
kilonosen a tdmogatas Kbt.-ben foglalt meghatarozasanak hatalyon kiviil helyezése, valamint az orszag alapvet6
biztonsagi érdekeivel 6sszefliggd kivétel szévegének pontositdsa azt szolgalja, hogy a hazai szabdlyozast teljes
mértékben hozzdigazitsa a vonatkozé uniés joganyaghoz. A torvényjavaslat az Eurdpai Unidé Birdsdganak
a kozelmultban hozott C927/19. sz, Klaipédos regiono atlieky tvarkymo centras ligyben hozott itéletének
kovetkeztetései alapjan mddositja az iratbetekintésre és az egyes kizadré okok miatti érvénytelenségre irdnyuld
szabalyokat.

Az NKK Nemzeti Kozlekedési Kozpont NZrt. altal el6készitett, vagy el6készités alatt all6 kozlekedésfejlesztési
projektek tekintetében hatékonysagnovel6 célbdl a NIF Nemzeti Infrastruktira Fejleszté zartkdrden mikodd
Részvénytarsasag (a tovabbiakban: NIF Zrt.), a magasépitési fejlesztési projektek tekintetében a BMSK Beruhazasi,
Muszaki Fejlesztési, Sportlizemeltetési és Kozbeszerzési Zartkdrden Mikodd Részvénytdrsasag (a tovabbiakban:
BMSK Zrt.) a jogutéd allami tulajdonu gazdasagi térsasdg. A torvényjavaslat lehetévé teszi, hogy a nonprofit
mindsitéssel nem rendelkezé NIF Zrt. és BMSK Zrt. — valamint a késébbiekben koltségvetési szerv - tekintetében
elharuljon egyes éllami kozfeladatok atvételének torvényi akadalya.

A kozigazgatasi blirokraciacsokkentéssel és az egyes hatdsagi eljardsok egyszerUsitésével dsszefliggd térvények
modositasarol szold 2017. évi CLXXXVI. torvény (a tovdbbiakban: Bliromodtv.) — a tdrsashazakrél sz6l6 2003. évi
CXXXIIl. torvény moddositdsaval — bevezeti a tarsashdzi tisztségvisel6k nyilvantartdsat, melyet az E-ingatlan-
nyilvdntartasi rendszer éles induldsaval Osszhangban sziikséges bevezetni, kiilénds figyelemmel arra, hogy
elegend6 idé alljon rendelkezésre a jogszabdly alkalmazasara valo felkészilésre, tovdbba arra is, hogy a jelenlegi,
kivezetés alatt all6 informatikai rendszernek az E-ingatlan-nyilvantartasi rendszerrel térténé parhuzamos fejlesztése
koltséghatékonysagi és eréforras felhasznaldsi szempontbdl sem tdmogathatd, igy indokolt a Biromodtv.
hatdlybalépésére vonatkozé egyes rendelkezéseinek médositasa.

Ezen indokolds a jogalkotdsrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 18. § (3) bekezdése, valamint a Magyar Kozlony
kiaddsérol, valamint a jogszabdly kihirdetése sordn torténd és a kodzjogi szervezetszabalyozdé eszkdz kozzététele
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soran torténé megjeldlésérdl sz616 5/2019. (lll. 13.) IM rendelet 20. §-a alapjén a Magyar Kézlony mellékleteként
megjelend Indokolasok Tardban kozzétételre kerdil.

RESZLETES INDOKOLAS

1-3.§

Az Eliak. modositésa azért sziikséges, mert az EESZT-ben rogzitett adatok és az egészségbiztosito altal nyilvantartott
egészségbiztositasi adatok — betegéletut — vonatkozdsdban meghatarozott 6rzési id6 jelenleg kilonbozik abban,
hogy az egészségbiztositd vonatkozasaban az anonimizélasra vonatkozé hataridé a bekeriiléstél szamitott 30 év
elteltével kezd6dik meg. A mddositas ezért az egészségbiztositora iranyadd 6rzési idének az EESZT-s 6rzési id6hoz
hasonlé szabalyozasara tesz javaslatot, ami alapjan az 6rzési id6 a beteg halalat kdveté 10 évre véltozik.

4.8

A rendelkezések célja a kifizet6hellyel nem rendelkez6 foglalkoztatd és mas személyek pénzbeli egészségbiztositasi
ellatasi kérelmének elektronikus benyujtdsara vonatkozé szabalyok mddositasa a kotelezd egészségbiztositds
pénzbeli elldtasait tamogatd informatikai rendszer 2023. julius 1-jét6l tervezett bevezetésére tekintettel.
Az egészségbiztositasi szabalyozds specidlis jellegére tekintettel a kerekitési szabdlyok pontositdsa is sziikséges
az eddigi gyakorlat egyértelmdsitése céljabol, figyelemmel arra, hogy az egészségbiztositasi pénzbeli ellatdsok nem
havi 6sszegben, hanem naptari napra vonatkozdan kerlilnek megallapitasra. Tdppénz, illetve utazasi koltségtérités
esetén fészabaly szerint nem kell hatarozatot hozni [a kerekitésrdl sz16 torvény hatalybalépése idején a terhességi-
gyermekagyi segély (jelenlegi elnevezése: csecsemégondozasi dij) és a gyermekgondozasi dij esetén is igy volt].
A kerekitési torvénybdl fakado — az ellatds megallapitasa soran érvényesitendo — kerekitési kotelezettség a pénzbeli
egészségbiztositasi ellatasokkal Osszefliggésben nem a hatarozatban keril érvényesitésre, hanem akkor, amikor
a naptari napi 6sszegek figyelembevételével szamfejtésre kerlll az adott idészakra vonatkozé ellatasi Osszeg.
A hosszu évek 6ta fenndllé gyakorlat szerint az egészségbiztositdsi pénzbeli elldtasok naptéri napi alapja a kerekitési
szabdlyokra tekintet nélkil kerll megdllapitasra, két tizedesjegy pontossidggal. Az esedékessé valéd ellatasok
olyan médon keriilnek meghatérozasra, hogy a naptari napi 6sszeg felszorzasra keril az adott ellatasi idészakkal,
az igy kapott — a legkdzelebbi 0-ra vagy 5-re torténé felfelé kerekitéssel megallapitott — brutté ellatasbol pedig
érvényesitésre keriilnek a jogszabalyok szerinti kdzterhek, illetve egyéb levondsok, a netté ellatds pedig ismételten
kerekitésre kerlil. Az egyéb pénzbeli elldtasok (6regségi nyugdij, csalddi potlék) esetében ez a probléma nem all
fenn, mert az ellatas eleve havi 6sszegben kerill megallapitasra, igy az adott honapra kifizetendd ellatas 6sszege
megegyezik azzal az 6sszeggel, amely a megallapitasrél rendelkezé dontésben feltlintetésre keriilt. Az elektronikus
kapcsolattartas elétérbe helyezése érdekében a torvényjavaslat rendelkezik egyes tajékoztatasok és igazoldsok
allampolgari tarhelyre torténé megkildésérél. Amennyiben az érintett személy allampolgari tarhely hozzaféréssel
nem rendelkezik, a kézbesitésre tovabbra is hagyomanyos postai uton keril sor. Mindez érinti a maximum
Osszegben (illetve minimalbértél vagy garantalt bérminimumtél fliggéen) megallapitott csecsemdégondozasi dij,
gyermekgondozasi dij és orokbefogaddi dij ellatasok felllvizsgalatardl és az adoéelbleg-nyilatkozatok megtételérdl
sz6l6 tajékoztatasokat, valamint a megelézé naptari évben kifizetett, addalapot képezé jovedelmekrdl széld
igazolasokat.

5.8

A modositds egyértelmUivé teszi, hogy a csecsemdégondozasi dij, az 6rokbefogadéi dij, a gyermekgondozasi dij és
a (baleseti) tdppénz iranti kérelmet akkor is a foglalkoztatéhoz kell benyujtani, ha a biztositottnak idékozben mar
megszlint a jogviszonya. Ez kiilondsen indokolt a 6 hénapos visszamenéleges igényérvényesitésre tekintettel
azért is, mert a foglalkoztatok a velik fenndllt jogviszony megsziinését kovetéen sok esetben elzérkdznak
attél, hogy az egyes elldtasok iranti kérelmeket atvegyék a volt biztositottaktol. Az elektronikus Ugyintézés és
a bizalmi szolgéltatasok &ltaldnos szabalyairdl sz6l6 2015. évi CCXXII. térvény (a tovabbiakban: E-lgyintézési tv.)
szerint jogszabaly eltér6 rendelkezése hidnydban az Ugyfél lgyintézési rendelkezését a Kormdny éltal kijeldlt
szervnél teheti meg. Ez f6szabdly szerint a Kormdny altal kijelolt szerv éltal vezetett rendelkezési nyilvantartas
(a tovabbiakban: RNY). A pénzbeli egészségbiztositasi ellatds iranti kérelmek kiemelkedéen magas éves ligyszamara
és az RNY gyakorlatban valé elterjedtségének alacsony fokdra tekintettel indokolt, hogy az egészségbiztositasi
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térvény 6nallo szabalyt fogalmazzon meg az E-ligyintézési tv. altal biztositott kivétel alapjan. igy az igénylék
a pénzbeli egészségbiztositasi ellatas irdnti kérelem benyujtdsa sordn nyilatkozhatnak arrél, hogy elektronikus uton
kivdnnak-e kapcsolatot tartani a hatésaggal vagy sem. Az E-Ugyintézési tv. alapjan, ha az elektronikus Ggyintézés
nem kotelezd, a természetes személy Ugyfélnek az elektronikus Ugyintézést teljes kdrben vagy az érintett
eljarasi cselekmény vonatkozésédban kizdré tgyintézési rendelkezése — torvény eltéré rendelkezése hidnydban —
az elektronikus nyilatkozatra vonatkozd kézbesitési fikcio bealltat is kizarja. Az egészségbiztositasi szervnél
tett, illetve az RNY dltal tartalmazott ligyintézési rendelkezések esetleges egymadsnak ellentmondé tartalmanak
feloldasa érdekében a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIIl. torvény (a tovabbiakban:
Ebtv.) 62. § Uj (1b) bekezdése egyértelmlien kimondja, hogy ha a pénzbeli egészségbiztositasi ellatas igénylésekor
az Ugyfél az elektronikus utat valasztotta a hatdsagi eljarasra nézve, Ugy részére a dontést és az egyéb iratokat,
nyilatkozatokat elektronikus uUton kell megkiildeni az tgyfél tarhelyére. A hatélyos jogszabalyi rendelkezések
jelenleg nem hatarozzék meg, hogy kinek a hataskorébe tartozik a vér szerinti apa diplomds gyermekgondozasi
dij irdnti kérelmének elbirdldsa. Ezt a hidnyossagot poétolja a torvényjavaslat. Az Ebtv. jelenleg nem hatérozza meg
egyértelmien, hogy melyik szervnek kell a csecsemégondozasi dijat, az 6rokbefogaddi dijat és a gyermekgondozasi
dijat folydsitani azokban az esetekben, amikor az elldtds aktivbol passzivva valik (vagy forditva), illetve, ha
az ellatas folyositasa alatt az ellatott biztositdsi jogviszonya megszlinik, majd az ezt kdvetd nappal foglalkoztatét
vélt. A jogszabdlyhely tovdbba a baleseti tdppénzre is a csecsemdégondozasi dij, az orokbefogaddi dij és
a gyermekgondozési dij esetében irdnyadd szabalyokat rendeli alkalmazni, ez azonban a jogalkalmazasi
gyakorlatban problémakat okoz. A csecsemégondozasi dijat, az 6rokbefogaddi dijat és a gyermekgondozasi
dijat ugyanis ismételten megallapitani nem lehet, ilyen szabalyt azonban a torvény a baleseti tappénzre nézve
nem tartalmaz. Ha a passziv baleseti tappénz folydsitasa alatt az ellatott Ujabb biztositasi jogviszonyt létesit,
a keres6képtelenséget és a tappénzre valé jogosultsdgot ezen jogviszony vonatkozdsdban kell elbirdlni. Mivel
az ellatas a kies6é jovedelem részleges potlasara szolgadl, ezért az Ujabb biztositasi jogviszony létesitése esetén
az alapelvekkel csak olyan rendelkezés all 6sszhangban, amelynek értelmében az addig passziv jogon folydsitott
elldtas megsziintetésre kerdl.

6.8

Az Ebtv. Uj 79/B. §-a egy Uj kozhiteles nyilvantartdst hoz létre, amely a pénzbeli egészségbiztositasi elldtasok
(beleértve a méltanyossagi ellatdsokat és az egyszeri segélyt is), a baleseti tdppénz és az utazasi koltségtérités
adatait tartalmazza. A nyilvantartasba a kifizetéhelyeknek adatszolgaltatasi kotelezettségik van annak érdekében,
hogy az egészségbiztositdé minden egyes ellatott részére kifizetett ellatasrol egyedi — TAJ szint(i — adatokkal
rendelkezzen. 2023. julius 1-jét6l ez az adatszolgaltatds valtja fel a kifizetéhelyi elszdmoldst, egyuttal kivéltja
a kifizet6helyek altal teljesitett statisztikai adatszolgaltatdsokat is, mivel ezek eldallitadsara az egészségbiztositd altal
vezetett nyilvantartds adatai alapjan fog a jovében sor keriilni. A kifizetéhelyek kotelesek az adatszolgaltatasukat
elektronikus uton bekiildeni. Az Uj szabalyok meghatdrozzék az Uj nyilvantartas adattartalmat, valamint
a kifizetéhelyek altal teljesitend6 adatszolgéltatas kotelez6é tartalmi elemeit, az eljarasi szabalyokat, tovabba
azokat az eltéré rendelkezéseket, amelyeket egyes specidlis korhoz tartozé kifizetéhelyek esetében érvényesiteni
szikséges. Az Uj kozhiteles nyilvantartasban felsorolt adatokat az egészségbiztositasi szervek - a hatdlyos
adatvédelmi el6irdasoknak megfelel6en - jelenleg is kezelik az egyes hatdsagi eljarasok eredményes lefolytatdsahoz,
a dontéshozatalhoz sziikséges mértékben. A szabaly tehdt nem keletkeztet Uj adatkezelést, csupan az Ebtv. ez idaig
nem hatdrozta meg konkrétan, hogy ezen adatok egy egységes hatdsagi nyilvantartas formajaban jelenjenek meg.

7.8

A rendelkezés a kifizet6hellyel nem rendelkezé foglalkoztatdk altali kérelem benyujtdsdra vonatkozd dtmeneti
szabdlyt fogalmaz meg. Ennek értelmében, ha a foglalkoztaté rendelkezik a kordbbi szabdlyoknak megfelelé
regisztracidval az egészségbiztositonal, ugy 2023. december 31-ig akkor is sikeresen be tudja nyujtani elektronikus
uton a biztositottja kérelmét, ha az RNY-be meghatalmazottat még nem jelentett be. Mindez nem érinti azon
foglalkoztatokat, akik Cégkapu hasznélatara kotelezettek, és a kérelmeket sajat Cégkapujukrdl tovabbitjak
az egészségbiztositd részére, nekik ugyanis kordbban sem kellett regisztralniuk, és az Uj rendszerben sem kell
RNY-es ligyintézési rendelkezést tennilik. A térvényjavaslat tovabba a kifizetéhelyek statisztikai adatszolgaltatési
kotelezettségének atstrukturdlasaval kapcsolatban pontositja, hogy a 2023. julius 1-jétél hatdlyba 1ép6 uj
szabdlyokat elsé izben a 2023. julius honapjaban teljesitett kifizetések vonatkozasaban kell alkalmazni; vagyis elsé
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alkalommal az ujfajta adatszolgaltatast 2023. augusztus 20-ig kell megkuldenilik az egészségbiztositd részére.
A torvényjavaslat egyebekben dtmeneti rendelkezéseket tartalmaz.

8.8

1. A birésagi és alkotmanybirésagi gyakorlat az eredeti jogalkotdi szdndékkal ellentétesen alkalmazza azt a szabalyt,
hogy csak fenndllé jogviszonybdl lehet jovedelmeket figyelembe venni, ezért azt pontositani sziikséges. Az Ebtv.
39/A. § (1) bekezdése altaldnos jelleggel jelenleg is kimondja valamennyi pénzbeli egészségbiztositdsi elldtasra
nézve, hogy az 6sszegszerliség meghatdrozasa sordn kizarélag a fennallé jogviszonybdl szarmazd jovedelmeket
lehet figyelembe venni. Ha a biztositottnak valamely foglalkoztaténal megszlinik a biztositdsi jogviszonya, ugy
a volt foglalkoztatonal fennallt jogviszonybdl szarmazé jovedelmek figyelembevételére nincs lehetdség. Alapelv
ugyanis, hogy minden esetben azt a kiesé jovedelmet szilkséges az egészségbiztositasnak pdtolnia, amelynek
a megszerzésére az ellatasra vald jogosultsdg megnyildsakor is lehetésége lenne.

2. Az egyes pénzbeli egészségbiztositasi ellatdsok azonos megallapitasi metddusanak erdsitése, illetve kilondsen
a gyermekgondozasi dij maximummal kapcsolatos anomalidk megszlintetése érdekében javasolt a hallgatéi
gyermekgondozasi dij 0Osszegének megallapitdsara vonatkozé pontositds. A tdppénz, baleseti tappénz,
csecsemobgondozasi dij, orokbefogadoéi dij és gyermekgondozasi dij esetében is az elldtdsok megallapitdsa naptari
napi alap figyelembevételével és naptari napi 6sszegben torténik. Ez igaz a hallgatéi gyermekgondozasi dijra is, ha
a jogosult a gyermek sziiletése napjén biztositott. Ehhez képest rendszeridegennek tekinthetd, hogy a gyermek
szlletése napjan nem biztositott jogosult részére az ellatds megallapitdséra havi 6sszegben keriil sor. Amennyiben
a gyermek sziletése napjan biztositott igénylérél van sz, gy az Ebtv. 42/E. § (5) bekezdése szerinti sszeget 6ssze
kell hasonlitani a (6)-(7) bekezdés szerint szamitott 6sszeggel, és a kedvezébbet kell folydsitani. Csakhogy amig
az (5) bekezdés szerint havi 6sszegrdl esik sz6, addig a (6)-(7) bekezdés az ellatas dsszegét napi dsszegben rendeli
megéllapitani, s6t a két bekezdés megfogalmazasa 6nmagaban sem konzisztens. Az Ebtv. 42/D. § (7) bekezdése
szerint a gyermekgondozasi dij megallapitdsakor hatdrozatban kell rendelkezni az ellatas folydsitdsanak idétartama
mellett a naptéri napi Osszegrdl is. Ezen szabdlytdl eltéré rendelkezést az Ebtv. nem tartalmaz a hallgatdi
gyermekgondozasi dijra nézve, azonban az el6z6ekbdl kifolydlag a jogszabalyhely kdvetelménye teljesithetetlen, ha
az elldtast havi 6sszegben kell megallapitani.

3. Az Ebtv. 47. § (2) bekezdés a) pontjdban szerepld kizaro feltételek hatélyon kiviil helyezése azért sziikséges, mert
a munkavégzési kotelezettség hianya, illetve a biztositas sziinetelése esetén maga a tappénzre vald jogosultsag
hianyzik. Ezekben az esetekben ugyanis a biztositottnak nincs olyan munkéja, amelyet ne tudna elldtni, hiszen, ha
nem lenne beteg, akkor sem dolgozna. Ezen problémakor tehdt nem folydsitasi korlatként, hanem jogosultsagi
kérdésként kezelendd, amely a - jogi értelemben vett — keres6képtelenség fennallasat zérja ki. A kereset torvényi
fogalmébdl kifolydlag arrdl csak abban az esetben lehet sz6, ha a kereséképtelenség id6szaka alatt a biztositott
személyesen munkat végez. A keresetveszteség vizsgalata maig problémakat okoz a jogalkalmazasi gyakorlatban,
sok esetben ezen vizsgdlatra nem a kereset-fogalom figyelembevételével keril sor. A keresétevékenység
végzése esetén maga a kereséképtelenség kérddjelezédik meg, ezért ebben az esetben helyesebb jogosultségi
feltételrél, mintsem folydsitasi korlatrdl beszélni. A keresGtevékenység folytatdsa ugyanakkor folydsitasi
korladtként értelmezend6 abban az esetben, ha a biztositott a napi munkavégzése soran betegszik meg, vagy
szenved balesetet. Ebben az esetben ugyanazon napon beliil a biztositott keres6tevékenységet is végez, illetve
kereséképtelennek is mindsil. Ezen élethelyzetet kivanja kezelni az Ebtv. 47. § (2) bekezdés b) pont modositott
rendelkezése.

4. Pontosité modositas annak érdekében, hogy a tdppénz naptari napi alapjanak 180 napi jovedelem alapjan
torténé megallapitasakor a folyamatos biztositasi idének mely torvényi kategdridjat kell figyelembe venni.

5. Az Ebtv. 46. § (1) bekezdése értelmében a kereséképtelenség elsé napja és a tdppénzre valé jogosultsdg kezdete
elvalhat egymastdl, tekintettel arra, hogy az orvosilag folyamatos kereséképtelenség fennéllasa esetén eléfordulhat,
hogy valamely idészakra nem jar a biztositott részére tdppénz, arra nem jogosult, vagy annak folydsitdsat nem
kéri. Igy téppénz esetén eléallhat olyan helyzet, hogy az irdnyadd és szamitasi idészak meghatarozasara mas
idéponthoz képest keril sor, mint a tappénzre vald jogosultsag idejének, illetve a tappénzes elézményeknek
a figyelembevételére. Ezen kettGsség jogalkalmazasi problémakat okoz, ezért a kereséképtelenség elsé napjat”
a,tdppénzre vald jogosultsag elsé napjat” fordulatra modosul.
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6. Az Ebtv. 46. § (1) bekezdés c)-e) pontjai, illetve a szakasz (1a) bekezdése a jelenlegi megfogalmazasban
pontatlanul hatdrozzék meg, hogy a gyermek sziiletésnapjan igénybevett tdppénzes napot melyik életkor szerinti
gyermekapolasi tdppénz napokhoz kell hozzdszamitani. A torvényjavaslat ezt a megfogalmazast pontositand,
egyértelm(sitve (és egységesitve), hogy a gyermekdpoldsi tappénz napokat minden életkor esetében
a szlletésnaptdl kezd6dden kell szamitani és évente a kovetkez sziiletésnapot megeléz6é napig kell figyelembe
venni.

9.§

Meghaladottd valt az Ebtv. 49. § (1) bekezdése, ami azokra az esetekre vonatkozik, amikor a tdppénzt olyan személy
részére kell megallapitani, aki a keresétevékenysége mellett a torvényben nevesitett bizonyos ellatasban is részesdil.

10.§

A kifizet6helyekre vonatkozé jogi szabdlyozds jelenleg rendkivil hidnyos, az egészségbiztositasi szervek
a kifizet6helyek létesitése, megsziintetése és a miikodésiikkel kapcsolatos egyes feladatok ellatasa soran tébbnyire
a szokdsjog alapjan jarnak el, amely orszagos szinten eltéré joggyakorlatok kialakuldsdhoz vezet. Az egységes
jogalkalmazés biztositdsa érdekében a mddosités rendelkezik: - a kifizetéhely létesitésével és megsziintetésével
kapcsolatos szabalyokrél, - a kifizet6éhelynél tartandd zard ellendrzésrél, - a kifizetéhelyek tekintetében
bekovetkezé jogutodlasrdl, — a kifizetéhelyi iratok megdérzési idejérél és — a kifizetShelyi nyilvantartas vezetésérél.

11.8

A Kbt. 9. § (1) bekezdés b) pont bb) alpontja moédositasat a 2014/24/EU irdnyelv 15. cikk (2) és (3) bekezdésében
meghatarozott fogalmakkal valé 6sszhang biztositdsa indokolja. Mindezek alapjan a kivételi kor
fogalomhasznalatdbdl kikerll a ,Magyarorszdg nemzetbiztonsagi érdekei” kifejezés, mint a kozbeszerzések
alél mentesiilést megalapozé koriilmény, annak érdekében, hogy az irdnyelv 15. cikke (2) és (3) bekezdésének
megfogalmazasdhoz hasonléan csak az ,alapveté biztonsagi érdekek”-re utaljon a szabalyozds. A mddositas
értelmében tehat a kozbeszerzési eljaras lefolytatasanak kotelezettsége aldli mentesiilés Magyarorszag alapvetd
biztonsagi érdekeire vald hivatkozassal engedélyezhet6. Ami a kivételi kor elemét jelentdé aranyossagi zaradékot
illeti, a modositds egyértelmusiti, hogy a 20 kivételi kor csak abban az esetben alkalmazhat6, amennyiben egy
adott beszerzés soran felmerilt érzékeny informacié védelme érdekében nem all rendelkezésre a kdzbeszerzési
eljaras mell6zésén kivil egyéb eszkoz (példaul titoktartasi kotelezettség eldirasa), amely alkalmas lenne a megfelelé
biztonsdagi szint biztositasara. A modositassal érintett kivételi kort tovabbra is megszoritéan kell értelmezni.

12. 8§

A modositas Uj részletszabalyokat allapit meg arra az esetre, amikor az ajanlatkérd egy kdzbeszerzési eljarasban
keletkezett iratba vald betekintést az érintett gazdasagi szereplé Uzleti titokhoz fliz6d6 jogaira vald hivatkozassal
tagadja meg. Az EUB a Klaipédos transportas (C927/19) ligy 122-123. pontjaban kimondta, hogy ilyen esetben
az ajanlatkérének egyértelmlien meg kell jeldlnie azokat az indokokat, amelyek miatt Ugy véli, hogy a kért
informacidk bizalmasak, valamint az informacidk bizalmas jellegének megdérzése mellett a lehetd legteljesebb
mértékben kozolnie kell az informaciot kéré ajanlattevével azok alapvetd tartalmat. Ennek oka elsésorban
a hatékony jogorvoslathoz valé jog biztositasanak jobb lehet6évé tétele. A fentiek érdekében a Kbt. szabalyozza,
hogy az ajanlatkérének nem elegendd azt kdzdlnie az iratbetekintést kérével, hogy egy dokumentum Uzleti
titkot tartalmaz, hanem ilyen esetben az ajanlatkérének indokoldsi kotelezettsége is keletkezik. Az indokolds
sordn az ajanlatkérének kozdlnie kell az ajanlatkérdi indokolds tartalmaval 6sszhangban az zleti titokként kezelt
informacidk alapvetd jellegét, azaz, hogy a széban forgd dokumentum milyen tipusd informacidkat tartalmaz
(pl. szakmai ajanlat meghatarozott eleme, védett ismeret, technolégiai eljaras, beszerzési forras) és ezen informaciok
atadasa milyen médon sértené az érintett gazdasagi szereplé érdekeit. Az indokolds megadasa soran az ajanlatkérd
kilénosen a sajat megitélésére, illetve az érintett gazdasdgi szerepld éltal a 44. § (1) bekezdése alapjan benyujtott
indokoldséara tamaszkodhat. Az ajanlatkérének az indokok kozlésekor azonban figyelnie kell arra, hogy az Uzleti
titokként kezelend6 konkrét adatokat, informacidkat semmiképpen se adja 4t az iratbetekintést kér6 gazdasagi
szereplének, ennek biztosithatésédga esetén ugyanakkor annak sincs akadalya, hogy akér az ajanlatkéré altal adott
indokolas keriiljon tovabbitasra.
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13-14. §

A moédositasok értelmében nem lesz automatikusan érvénytelen az az ajanlat, vagy részvételi jelentkezés, amelyben
az ajanlattevd altal a teljesitésbe bevonni kivant alvallalkozé vagy kapacitast nyudjté szervezet a 62. § (1) bekezdés
i) pontja értelmében hamis adatot szolgaltatott vagy a 62. § (1) bekezdés j) vagy o) pontja szerinti cselekményt
kovette el az adott kozbeszerzési eljarasban. E helyett az ajanlat vagy részvételi jelentkezés csupan akkor mindsiil
érvénytelennek, ha az ajanlattevé vagy részvételre jelentkezd tudott az alvéllalkozd vagy kapacitdst nyujté szervezet
altal benyujtott hamis adatszolgéltatds vagy a 62. § (1) bekezdés j) vagy o) pontja szerinti cselekmény tényérdl,
vagy kell6 gondossag mellett errél tudnia kellett volna vagy, ha a 62. § (1) o) pontja szerinti versenyt korldtozo
megallapodésrél ugyan az ajanlattevé nem tudott, de nem bizonyithat6, hogy az ilyen megallapodds nem volt
hatdssal az ajanlatra, illetve részvételi jelentkezésre. Ellenkez6 esetben a 71. § (4) bekezdése alapjan, mas kizard
okokhoz hasonléan, lehetésége lesz az ajanlattevének a kizart helyett mas gazdasagi szereplé megnevezésére.
Az emlitett Uj szabdlyozds az ardnyossag elvének valé megfelelést szolgdlja azzal, hogy az ajanlattevét nem
teszi felel6ssé olyan cselekményért, amelyr6l nem volt informdcidja vagy nem kellett volna informaciéval
rendelkeznie. A mddositas szilkségességét tdmasztja ald az EUB a Klaipédos transportas (C-927/19) ligyben hozott
itélete is, amely alapjan az aranyossag elve megkivanja annak figyelembevételét, hogy az ajanlattevé milyen
eszkdzokkel rendelkezett annak ellenérzése érdekében, hogy egy altala igénybe vett szervezet kovetett-e el
kotelezettségszegést vagy sem (lasd az itélet 157. pontjat).

15.8

A Kbt. sz6vegének pontositasa arra tekintettel, hogy az adott rendelkezés a kdzbeszerzési eljards birdlati szakaszat
érintd felfliggesztés esetére vonatkozik.

16.§

A Kbt. 3. § 39. pontja hatalyon kivil helyezésének indoka, hogy a Kbt. 3. § 39. pontja a 2014/24/EU
iranyelvben foglaltakhoz képest szlikebb korben hatdrozza meg a tamogatas fogalmat, tekintettel arra, hogy
az addkedvezményeket nem tekinti tdmogatasnak. A tdmogatas fogalmanak jelentéségét az adja, hogy a Kbt.
5. § (2) bekezdésében atiiltetett iranyelvi szabaly (2014/24/EU iranyelv 13. cikk) szerint kdzbeszerzési eljarast kell
lefolytatni az egyébként a Kbt. hatdlya ald nem tartozé szerveknek is, ha beszerzésiik toébbségi részben allami
(ajanlatkérd altal nyujtott) tdmogatdsbdl valdsul meg és annak targya mélyépitési tevékenység vagy korhdz,
sportlétesitmény, szabadid6s és szérakoztatd létesitmény, iskola, felséoktatasi éptllet vagy kodzigazgatasi épulet
épitési munkait foglalja magéban (vagy ahhoz kapcsol6dé szolgaltatas). Az Eurdpai Unioé Birésaga (a tovabbiakban:
EUB) az elébbi irdnyelvi szabaly értelmezése kapcsan a C115/12 P sz. ligyben kimondta, hogy — bar az iranyelv
nem hatdrozza meg konkrétan a tamogatas fogalmat - a tdmogatas fogalmabdl nem zarhatoé ki az olyan
addékedvezmény, amely a pozitiv juttatdsokhoz hasonléan lehet6évé teszi a szerz8dés finanszirozasi koltségeinek
csokkentését, ebbdl addddan az addkedvezmény is mindsilhet az irdnyelv alkalmazdsaban tdmogatdsnak. Annak
ellenére, hogy egyik, konkrét beruhdzasokhoz kapcsolédd tdmogatdstipus esetében sem all fenn, hogy jelentés
mennyiségl beruhazas keriilne kozbeszerzési kotelezettség ala, a kdzbeszerzés lehetésége elvileg nem zarhaté ki
teljesen az 6sszes adokedvezmény esetében. Ezért, hogy a ,tdmogatas” fogalom uniods jogi értelmezésének minden
kétséget kizdr6 mdédon a magyar jogszabalyi megfogalmazas megfeleljen, sziikségessé valt a Kbt. 3. § 39. pontja
szerinti tdmogatas fogalmanak hatalyon kivil helyezése, amellyel valamennyi tdmogatastipus esetében (beleértve
minden tipusd addkedvezményt és kezességvallaldst) az EUB joggyakorlatdval 6sszhangban esetrdl esetre lesz
vizsgdlandé a kdzbeszerzési kotelezettség. Mindezek alapjan tehat minden, egy adott beruhazas megvalésitasahoz
igényelhet6 vagy folydsithaté tamogatas (ide értve az adokedvezményt is) esetén vizsgalni kell, hogy a Kbt. 5. §
(2) bekezdése alapjan keletkezik-e kozbeszerzési kotelezettség.

17.8

A kiemelt budapesti fejlesztésekkel 6sszefliggésben meghatérozott allami feladatokat az allam allami tulajdonu
nonprofit gazdasagi tarsasag, illetve az éllami beruhdzasokért felelés miniszter Gtjan (magasépitési beruhdzas
el6készitését kizardlag allami tulajdonu nonprofit gazdasagi tarsasag utjan) latja el. A vonatkozd hivatkozasok
akként modosulnak, hogy a nonprofit mindsités nem szikséges az allami gazdasagi tarsasag részére, valamint
a feladatokat koltségvetési szerv is elldthatja.
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18-20.§

A Buromodtv. a tarsashazakrél szélé 2003. évi CXXXIIl. térvényt mddositja, amely a tarsashazi tisztségvisel6k
nyilvéntartasanak bevezetésérél rendelkezik. A tdrsashdzi tisztségvisel6k nyilvdntartasanak (a tovabbiakban:
nyilvdntartds) célja, hogy a kozdsség Ugyintézését ellatd tisztségvisel6k torvényben meghatarozott adatainak
orszagosan nyilvanos kozzétételével megvaldsuljon a tarsashdzak mikodésének transzparencidja, a jegyzd
tarsashdazak felett gyakorolt torvényességi felligyeletének hatékonysaga biztositott legyen, tovabba a tarsashazak
és a kozOsség jogait és kotelezettségeit érinté hatdsagi eljarasok sordn a megfelelé kapcsolattartast elésegitse.
A nyilvéntartast az E-ingatlan-nyilvantartési rendszer éles induldsaval 6sszhangban sziikséges bevezetni, kiilonds
figyelemmel arra, hogy elegendé id6 élljon rendelkezésre a jogszabaly alkalmazasara valo felkészilésre, tovabba
arra is, hogy a jelenlegi, kivezetés alatt all6 informatikai rendszernek az E-ingatlan-nyilvantartasi rendszerrel torténé
parhuzamos fejlesztése koltséghatékonysagi és eréforras-felhasznaldsi szempontbdl sem tdmogathaté, igy indokolt
a Buromadtv. hatélybalépésére vonatkozo rendelkezés modositasa.

21.§

Hatalybalépésre vonatkozé rendelkezések.

22.§

Jogharmonizacios zaradék.

Végso el6terjesztéi indokolas
a hulladékgazdalkodassal 6sszefiiggo egyes torvények modositasarol sz616 2022. évi LXXVI. térvényhez

ALTALANOS INDOKOLAS

Ezen indokolas a jogalkotasrol sz6lé 2010. évi CXXX. torvény (a tovabbiakban: Jat.) 18. & (3) bekezdése, valamint
a Magyar Kozlony kiadasarol, valamint a jogszabdly kihirdetése sordn torténd és a kdzjogi szervezetszabélyozd
eszkdz kozzététele soran torténd megjeldlésérdl szolé 5/2019. (11l 13.) IM rendelet 20. § (2) bekezdés a) pontjaban
foglaltak alapjan a Magyar K6zlony mellékleteként megjelené Indokolasok Tardban kozzétételre kerdil.

A kornyezetvédelmi termékdijrél sz616 2011. évi LXXXV. torvény (a tovabbiakban: Ktdt.) moédositasat elsédlegesen
a kiterjesztett gyartdi felel6sségi rendszer 4talakitasa indokolja.

A 2023. julius 1-jén induld koncesszids rendszer keretében m(ikodd atalakitott kiterjesztett gyartoi felelésségi
rendszerben a gyartd viseli a pénzlgyi felelé6sséget a termék életciklusa soran a hulladékka valast kovetéen
a hulladékkezelésért. A hulladékgazdalkodasi kotelezettségek teljesitését a gyartdk altal fizetendé pénzigyi
hozzajaruldsbdl a koncesszids tarsasdg valdsitja meg. Jelenleg a termékdijbdl szarmazéd bevételek teremtik
meg a termékdijas termékekbdl keletkezett hulladékok gyljtésének és hasznositdsdnak finanszirozési alapjat.
Az ezzel kapcsolatos allami feladatokat az allami hulladékgazdélkodast kozvetité szervezet latja el. A koncesszios
rendszerben m(ikddo kiterjesztett gyartdi felelésségi rendszer induldsaval ez az allami szerepvallalds megszUnik.
Ezzel Osszefliggésben a termékdij elveszti jelenlegi hulladékhasznositasra iranyuld forrasteremt6 funkcidjat,
az a kiterjesztett gyartoi felel6sségi rendszerbe kerdil &t.

A kornyezetvédelmi termékdij kizardlag gazdasagi szabalyozoeszkozként a kereslet befolyasolaséra, a fogyasztoi
szokdsok alakitasara irdnyul, mivel a termékdij azokra a termékekre kerilt megallapitdsra, amelyek nagy
mennyiséglk miatt vagy kdrnyezetre veszélyes jellegiik folytan komoly hulladékgazdalkodasi problémat okoznak.

A tovébbi, nem a kiterjesztett gyartoi felel6sségi rendszerrel 6sszefliggé mddositasok a jogszabalyi rendelkezések
osszhangjanak biztositasat, a rendelkezések pontositasat, a termékdijas rendszer egyszer(sitését célozzak.

A Magyar Energetikai és KozmU-szabalyozési Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) hulladékgazdalkodas koncesszios
rendszerében az Allam oldalarél kézponti feladatot lat el. Dijelékészits, dijszabélyozé és dijfeliigyeleti tevékenysége
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az egyik pillére a koncessziés rendszer jogszeru és hatékony miikodésének. A mddositas a jogalkotassal kapcsolatos
hatarid6ék pontositasaval lehetévé teszi, hogy a Hivatal az Ujszer(, és nagy jelentéségl feladatait megalapozottan
ldthassa el. A koncesszids rendszerre torténé attérés keretében dereguldlhatok egyes jogintézmények,
a megfelel6ségi véleményezés, a hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatasi mindsités, és 2023 masodik félévétsl
az Orszdgos Hulladékgazdalkodasi Kozszolgdltatdsi Terv intézménye, ezért az ehhez sziikséges torvényi
intézkedéseket meg kell tenni.

At kell alakitani az allami feladatellatast, a Koordinalé szerv jelentds részben kifuté jelleggel lat el tovéabbra is
feladatokat. Az allami feladatellatasnak és a koncesszids rendszer feladatelldtdsanak egyarant a meglévé adatkor
a bazisa, és nem kizért, hogy ugyanaz a szamldzérendszer keril felhaszndldsra a koncessziés rendszer indulasakor.
A torvénynek ezért részletes adatmigrélassal kapcsolatos rendelkezésekkel kell biztositani azt, hogy jogszer(ien
mukodhessen a kdzszolgaltatas rendszere. Jelentés feladat, hogy biztositani kell a jogviszonyok folytatasanak,
|étrejottének kereteit az atmenet idészakdban a hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatasi, és a hulladékgazdalkodasi
intézményi résztevékenység vonatkozasaban egyarant.

A Javaslat ezt meghaladdan az elhagyott hulladékok esetén sziikséges hat6sagi eljardsokra, és a hulladéklerakasi
jarulékkal kapcsolatos eléirdsok vonatkozasaban kivénja elésegiteni a jogalkalmazast.

Alapveté kozpolitikai cél, hogy a feladatellatés, a hulladékgazdalkodasi kbzszolgaltatas, llami hulladékgazdalkodasi
kozfeladat megfelelé szinvonalon torténé folyamatos ellatasat biztositani kell, erre a célra szolgalnak
a torvény részletes dtmeneti rendelkezései. A hulladékgazdéalkodasi kozszolgdltatds koncesszori modelljére
torténd atallas surgetd feladattd tette a koztisztasdg kormanyrendeleti szabdlyainak megalkotasat, amelyhez
a hulladékgazdélkodésrol szolé 2012. évi CLXXXV. torvény (a tovabbiakban: Ht.) felhatalmazé rendelkezése
onmagdban nem elegendd, tekintettel a koztisztasag telepiiléstisztasdggal valé kapcsolatéra, valamint kdrnyezet-
és teleplilés-egészségligyi Osszefliggéseire. A javasolt moédositassal a kormanyrendeleti szabdlyozas feltétele
teremtédik meg.

A fémkereskedelemrdl sz616 2013. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Fémtv.) mddositasanak célja a fémkereskedelmi
engedélykoteles termékek vonatkozasaban elkovetett jogsértések visszaszoritasa, a fémkereskedelmi hatdsag
ellenérzési gyakorlatanak, valamint a jogkdvet6 fémkeresked6k miikodésének segitése.

RESZLETES INDOKOLAS

1-2.§

A koztisztasaggal kapcsolatban a koztisztasagi kovetelmények kormanyrendeleti szintli meghatarozasa érdekében
az egészségligyrdl szold torvény modositasaval a szabalyozads egy felhatalmazd rendelkezést biztosit annak
érdekében, hogy a késziil6 koztisztasagi kormanyrendelet egységes normativ keretet teremtsen. Kapcsolédo
madositas a hulladékanalizis kapcsan a jogalkotasi eljards egyszerUsitése, amely egyuttal biztositja, hogy a termék
gyartdja viselje a kiterjesztett gyartéi felelésség keretében az elhagyott, vagy kdztisztasdg sordn eltavolitasra kertildé
hulladék miatt koltségeket. A hulladékanalizis egyes szabalyai torvényi szinten is részletezésre kertilnek.

3.8

(1) bekezdés: A Ktdt. 2. § 6. pontja a csekély mennyiségl termékdijkoteles termékek mennyiségi hatarait hatdrozza
meg a mikro- és kisvéllalkozasok szdmdra e jogcimen biztositott termékdij-atalanyfizetési lehet6ség alkalmazasahoz.
A Ktdt. legutébbi médositasa 6ta az elektromos, elektronikus termékek esetében modosult a termékaramon
beliili kategéridk megnevezése és tartalma. A Ktdt. 2. § 6. pont d) alpontjdnak médositdsa megsziinteti a korabbi
tiz, a termékdijas szabélyozasban csak kilenc kategdria szerinti mennyiségi hatért, és kategdridkra torténd bontas
nélkll hatarozza meg e termékdramban a csekély mennyiség hatérat.

(2) bekezdés: A Ktdt. 2. § 14. pontjadnak c) alponttal torténé kiegészitése megteremti a versenysemlegességet
a magyar és a kilfoldon bejegyzett elektronikus kereskedelmi szolgéltatast folytaté gazdalkodok kozott
a kornyezetvédelmi termékdij-fizetési kotelezettség tekintetében.
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4.8

A Ktdt. 2. § 29. pontja hatarozza meg termékdij-kotelezettség fogalmat, amely kilenc részkotelezettséget foglal
magaba. A Ktdt. kordbban bekdvetkezett mddositdsa sordn megszlint a kotelezettek nyilatkozattételi lehetésége,
igy e részkotelezettség megjeldlése indokolatlannd valt.

5.8

A bevallasban kozolt adatok megnevezésének pontositasa miatt sziikséges a rendelkezés médositasa.

6.§

A kiterjesztett gyartoi felel6sségi rendszer atalakitdsa a termékdijas szabdlyozasbol a hulladékgazdalkodasi
feladatok koncesszids rendszerben torténd elldtdsa miatt az ezzel kapcsolatos rendelkezések, kéztik az egyéni
hulladékkezelés fogalmanak torlését is igényli.

Kornyezetvédelmi termékdij elblegfizetési kotelezettséget nem indokolt elSirni a csomagolédszer eltérd
felhasznalasa okan keletkezé fizetési kotelezettségre, mivel ez a fizetési kotelezettség abban az esetben all fenn,
ha rendeltetésétél eltéréen haszndlja fel a gazdalkod6 a csomagoldszert, vagy olyan csomagolészert hasznal fel
csomagolds létrehozasara, amely utdn nem keriilt a kornyezetvédelmi termékdij-kotelezettség jogszerlien
teljesitésre. Erre tekintettel szlikséges a rendelkezés kiegészitése.

7.8

Az elnevezés pontositasa a termékkdrre vonatkozé részletszabdlyokat tartalmazd, az elektromos és elektronikus
berendezésekkel kapcsolatos hulladékgazdalkodasi tevékenységekrdl sz6l6 197/2014. (VIII. 1.) Korm. rendeletben
szereplé megnevezéssel val6é 6sszhang megteremtése miatt sziikséges.

8.8

A Kkiterjesztett gyartoi felel6sségi rendszer atalakitdsa a termékdijas szabdlyozasbdl a hulladékgazdélkodasi
feladatok koncesszids rendszerben torténd elldtdasa miatt az ezzel kapcsolatos rendelkezések, koztik az allami
hulladékgazdalkodast kdzvetité szervezetre vonatkozo rendelkezések kivezetését is igényli.

A Nemzeti Add- és Vamhivatalt érint6 szabalyok esetén egységesen az allami adéhatésag megnevezés haszndlata
szilkséges, mivel nem indokolt a termékdijjal kapcsolatos allami addhatésagi feladatok szervezeten belli
megosztasanak meghatarozasa.

9.8

A Ktdt. 24. §-dnak modositdsa megteremti a lehetéséget arra, hogy az orszagos hulladékgazdalkodési hatosag
ellendrizni tudja azt, hogy az érintett gazddlkoddk eleget tettek-e maradéktalanul hulladékgazdélkodasi
kotelezettségeiknek. A csomagolds termékaramon kivili termékdramoknal azonos gazdalkodoi kort takar
a termékdij-kotelezettség allami addhatdsag felé torténd teljesitése és a kiterjesztett gyartoi felelésségbdl adodd
kotelezettségek teljesitése. Célszerl az adoéhatdsag birtokaban [évé termékdijkoteles termékek kibocsatasi adatait
4tadni a hulladékgazdélkodasi hatésag részére — és viszont — a kontroll megteremtése és a jogkovetés erdsitése
érdekében. A hulladékgazdalkodasi hatésagnak ezdltal kiilon eréforrdasok megteremtése nélkil rendelkezésére
allnak a kockazatelemzéshez és a hatékony ellenérzéshez sziikséges adatok. A jogkdvetd gazdalkodok esetében
ez a megoldds az indokolatlan ellendrzések elkerlléséhez jarulhat hozzd, mig a kotelezettségeket elkerildk
esetében egy hatékony hulladékgazdalkodasi ellenérzés alapjait teremtheti meg.

10.§

A Ktdt. 26. §-dnak modositdsa az Ujrahasznédlat mint a hulladékmegel6zés egyik leghatékonyabb eljarasa
tdmogatasaként biztositja, hogy a kilfoldon térténé Gjrahasznalatra torténd elkészités esetében nem keletkezik
termékdij-kotelezettség az ujrafutdzas soran kilféldon hozzaadott anyagmennyiségre.
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11.8

A Nemzeti Ad6- és Vamhivatalt érinté szabdalyok esetén egységesen az allami adéhatésdg megnevezés hasznadlata
szilkséges, mivel nem indokolt a termékdijjal kapcsolatos allami addhatdsagi feladatok szervezeten beldli
megosztasanak meghatarozasa.

A kiterjesztett gyartoi felel6sségi rendszer atalakitdsa a termékdijas szabdlyozasbol a hulladékgazdalkodasi
feladatok koncesszidés rendszerben torténd ellatdsa miatt az ezzel kapcsolatos rendelkezések, koztik az allami
hulladékgazdalkodast kozvetité szervezetre vonatkozé rendelkezések torlését is igényli, ezzel kapcsolatban
szlikséges a rendelkezés mddositasa.

12.§

A szabdlyozas a 2023. julius 1-jével megszling, az egyéni hulladékkezelést valasztok esetében hatarozza meg
az dtmeneti szabalyokat, tovabbd a 2023. julius 1-je el6tt keletkezett termékdij-kotelezettségek teljesitésének
moédjat rogziti. Az egyéni hulladékkezel6knek 2023. december 31-ig kell elszamolniuk kotelezettséguikkel,
igy elegend6 atmeneti id6 all a gazdalkoddk rendelkezésére az Uj szabalyoknak megfelel jogintézmények
alkalmazasara.

13.8
(1) bekezdés:

A Ktdt. 1. melléklet f) elektromos, elektronikus berendezések téblazat 55. soraban talalhaté fotovoltaikus elem
termékdijkoteles termék megnevezésének pontositdsa és vamtarifaszam meghatdrozasa a Kombinalt Némenklatura
valtozasaval valt indokoltta.

A Kombindlt Némenklatira 2404 vamtarifaszama ala tartozik a nem ujratdlthetd, nikotint tartalmazoé, égés nélkdli
belégzésre szant termék, kereskedelmi megnevezése szerint eldobhatd elektronikus cigaretta. Ez a termék
azonos elven mukodik, mint az az elektromos hevité, amelybe a folyadékot utdn lehet télteni, csupan annyi
a kiildonbség, hogy ebben a termékben gyarilag helyezték el a nikotint tartalmazo folyadékot. A termék tartalmaz
egy akkumuldtort és az elektromos hevité berendezést, tovabba a hevitésre szant folyadékot. Az Ujratdlthetd termék
az elektromos és elektronikus berendezések kozé tartozik, ezért ezt az uUj, és még inkdbb kdrnyezetszennyezd
terméket is indokolt a termékdijkoteles elektromos, elektronikus berendezések kozé felvenni, fliggetlenil attdl,
hogy a termék elsédleges (mint élvezeti cikk) jellegét az eszkdzben Iévé patron tartalma hatarozza meg és ennek
kovetkeztében a vamtarifaszdma a dohanyzashoz kapcsoloddan keriilt meghatarozasra.

(2) bekezdés:

A kiterjesztett gyartoi felel6sségi rendszer atalakitdsa a termékdijas szabdlyozasbol a hulladékgazdalkodasi
feladatok koncesszids rendszerben torténd ellatasa miatt a Ktdt. kordbbi termékdij meghatarozasi modszertandnak
megvdltoztatsat indokolja. A forgalomba hozoékat terhel6 dijak duplikacidjanak elkeriilése érdekében a fizetend6
termékdijtétel a jelenlegi termékdijtételeknek megfelelé altaldnos termékdijtételbdél az adott termék- vagy
anyagaramra vonatkozd, a termékdij megallapitasi id6szak elsé napjan hatalyos, Ht. szerinti pénzligyi hozzdjarulas
(kiterjesztett gyartoi felel6sségi dij) levonasaval kerll meghatéarozasra.

(3) bekezdés:

Egyéni hulladékkezelés valasztasa esetén a kotelezett altal fizetend6 termékdij rendszerirdnyitasi koltségelembdl,
externdlis koltségelembdl és hasznositasi koltségelembdl all a Ktdt. 3. mellékletében meghatéarozott szabalyok
szerint. Externdlis és hasznositasi kéltségelemmel maximalis hasznositasi arany elérése esetén nem kell szamolnia
a kotelezettnek, azonban a rendszeriranyitasi koltségelemet a hasznositasi teljesitménytdl fliggetlentl meg kell
fizetnie az egyéni hulladékkezelést vdlasztonak. A gumiabroncsok esetében a gyarték hulladékgazdélkodasi
kotelezettségiiket jelentés részben egyénileg teljesitik, a rendszerirdnyitasi koltségelem dijanak csdkkentésével
megvaldsithat6 az id6kdzben megemelkedett energiadrak kompenzacidja és az egyéni hulladékkezelés szintjének
megtartasa.
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(4) bekezdés:

A kiterjesztett gyartoi felel6sségi rendszer atalakitdsa a termékdij atalany fizetés valasztasa esetén a gépjarmuvek
termékdijkoteles termék alkotorészeinek, tartozékainak atlagos tomegét és az atalany Osszegét meghatdrozo
rendelkezések maddositasat igényli a 2. melléklethez hasonléan az &talany fizetés kordbbi rendszerének
figyelembevételével.

14.8§
1. és 3. pont:

Az elnevezés pontositdsa a termékkdrre vonatkozo részletszabdlyokat tartalmazo, az elektromos és elektronikus
berendezésekkel kapcsolatos hulladékgazdalkodasi tevékenységekrdl sz6lé6 197/2014. (VIII. 1.) Korm. rendeletben
szereplé megnevezéssel valé 6sszhang megteremtése miatt sziikséges.

2. pont:

A Ktdt. 1. § (5) bekezdése hatdrozza meg, hogy a feldolgozds, megmunkalds eredményeként Ilétrejott uj
termékdijkoteles termékre is keletkezik termékdij-kotelezettség. A moddositas a feldolgozds, megmunkalas
tevékenységeket kiegésziti a felhasznalds tevékenységgel annak érdekében, hogy ne lehessen elkeriilni a miianyag
hordtasak megemelt termékdij-fizetési kotelezettségét. E rendelkezés értelmében, ha a gazdalkodd az alacsony
dijtétel megfizetésével beszerzett mdlanyag hordtasakot nem eredeti célja szerint haszndlja fel, hanem azt
a termékek értékesitési pontjan biztositja a vasarlok részére, ugy ezzel a felhasznalasi forméval Uj kotelezettséget
keletkeztet, és ezt mar a mlanyag hordtasak dijtételével kell teljesitenie. Ezzel egyiitt a mlanyag hordtasak utan
medfizetett termékdij az éaltalanos szabalyok szerint visszaigényelhet6. A rendelkezés a jogbiztonsagot erésiti és
nem ad teret az esetleges, nem rendeltetésszerl joggyakorlat eredményeként elérhetd alacsonyabb termékdijtétel
jogszerutlen alkalmazésara.

4. pont:
Formai pontositas.
5.,7-8,10-11,14-15.,17-33. pont:

A Nemzeti Ad6- és Vamhivatalt érinté szabdalyok esetén egységesen az allami adéhatdésdg megnevezés hasznadlata
szilkséges, mivel nem indokolt a termékdijjal kapcsolatos allami addhatdsdgi feladatok szervezeten belili
megosztasanak meghatarozasa.

6. pont:

A Ktdt. 2. § 32a. pontja alatt meghatérozott vamtarifaszdm fogalmanak moddositdsa a kiszamithatdsag és
a zavartalan felkészllés érdekében indokolt. A vamtarifaszamok jové évi allapotanak meghatarozasa az Eurdpai
Unié Bizottsdga részérdl a targyévet megel6z6 év végén torténik meg, igy a torvény mellékletének esetleges

mind a jogalkalmazdknak a valtozasokra valo felkésziiléshez.
9. pont:

A kiterjesztett gyartoi felel6sségi rendszer atalakitdsa a termékdijas szabdlyozasbol a hulladékgazdalkodasi
feladatok koncesszios rendszerben torténé ellatasa miatt az ezzel kapcsolatos rendelkezések, koztiik a kollektiv
teljesités és az egyéni hulladékkezelés fogalmanak kivezetését is igényli, ezzel kapcsolatban sziikséges a termékdij
tételre vonatkozo rendelkezés modositasa.

12. pont:

A kiterjesztett gyartoi felel6sségi rendszer atalakitdsa a termékdijas szabdlyozasbol a hulladékgazdalkodasi
feladatok koncesszids rendszerben torténé elldtdsa miatt az ezzel kapcsolatos rendelkezések, koztiik az egyéni
hulladékkezelés és a kollektiv teljesités fogalmanak kivezetését is igényli, ezzel kapcsolatban sziikséges
a rendelkezés médositasa. A kiegészités az értelmezést segité pontositas miatt sziikséges.
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13. pont:

A rendelkezés tovabbi, e) ponttal torténé kiegészitése miatt sziikséges a felsorolas elemei kozotti logikai kapcsolat
pontositasa.

16. pont:

A Ktdt. 27/A. § (2) bekezdés b) pontjdnak moddositdsa pontositja az irodai papir és rekldmhordozé papir
jelleg egyiittes fennallasa esetén alkalmazandd szabalyozast. Abban az esetben tartozik a jovében a termék
a rekldmhordozé papirok kozé, ha annak lényeges jellege reklamhordozé papirra utal, vagyis tébb mint a fele
a hordozott informaciénak gazdasagi reklam kozlésére szolgal. A hatdlyos szabdlyozas alapjan a rekldmhordozo
papirok kozé tartozik az irodai papir termék, ha az barmilyen mérték(i gazdasagi rekldmtartalommal rendelkezik.
A reklamhordozé papirok esetében a Ktdt. 3. § (9) bekezdés f) pont fa) alpontja alapjan nem kell a termékdijat
medfizetni, ha a gazdasagi reklam tartalom legfeljebb 6tven szazalékot tesz ki a teljes nyomtatott fellletre vetitve.
Ennek kovetkeztében a legfeljebb Gtven szazalékot eléré gazdasagi reklamtartalommal biré termék utdn sem
az irodai papir, sem a rekldmhordozé papir dijtételével nem keriil a termékdij megfizetésre. A médositas célja, hogy
az Otven szazalékot meg nem haladd gazdasdgi rekldamtartalommal rendelkezé irodai papir esetében az irodai
papir dijtételével, mig az dtven szézalékot meghalad6 gazdasdgi reklamtartalom esetén a reklamhordozé papir
dijtételével keriiljon a termékdij megfizetésre.

15.§
1.,5,8-10,13-17,,22-25,, 30, 32-36., 38. pont:

A Kkiterjesztett gyartoi felel6sségi rendszer atalakitdsa a termékdijas szabdlyozasbdl a hulladékgazdélkodasi

feladatok koncesszids rendszerben torténd elldtasa miatt az ezzel kapcsolatos rendelkezések, koztiik az allami

hulladékgazdalkodast kozvetité szervezetre és a kollektiv teljesitésre, egyéni hulladékkezelésre vonatkozé

rendelkezések kivezetését vagy megfeleld moddositasat is igényli. Ezt szolgdlja tobbek kozott az alabbi

rendelkezések hatélyon kivil helyezése:

- az egyéni hulladékkezelés fogalma (2. § 12. pont),

- a hasznosittatas fogalma (2. § 17. pont),

- a termékdij tételek egyéni hulladékkezelésre vonatkozé szabalyozasa [7. § (3) bekezdés, 3. melléklet],

- egyéni hulladékkezel6kkel kapcsolatos bejelentési és nyilvantartdsba vételi kotelezettséggel kapcsolatos
el6irasok egyes részei [10. § (2)-(3), (8) bekezdés],

- az egyéni hulladékkezelSkkel kapcsolatos termékdij-elleg megallapitasi, bevallasi, fizetési kotelezettségre
vonatkozé szabalyok [12/A. § (2), (4), (6), (8)—(9) bekezdés],

- a termékdij kotelezettséggel kapcsolatos hulladékkezelési teljesitményre vonatkozo szabdlyozas (14. alcim),

- az egyéni hulladékkezelésre vonatkozd szabdlyozas (14/A. alcim),

- a termékdijkoteles termékekkel kapcsolatos hulladékgazdalkodds szervezésére vonatkozd szabalyozas
(IV. fejezet),

- az allami hulladékgazdalkodast kozvetitd szervezet adatkezelésére vonatkozé rendelkezés [24. §
(3) bekezdés],

- a termékdijkoteles termékbdl képzédott hulladékokkal kapcsolatos ellendrzésre vonatkozé rendelkezések
(22. alcim),

- a termékdijakkal kapcsolatos allami feladatok finanszirozasara vonatkozé szabalyozas (27. alcim),

- az dallami hulladékgazdalkodast kozvetitd szervezettel kapcsolatos, valamint a hulladékgazdélkodassal
0sszefligg6 felhatalmazo rendelkezések [38. § (1) bekezdés b), c), f), g), i) pont, (1a), (2) bekezdés].

3. pont:

A Ktdt. 2. § 30. pontja hatdrozza meg termékdij atalany fogalmat. Termékdij atalanyfizetést a hatalyos jogszabalyi
rendelkezés szerint a csekély mennyiségli kibocsatd, az el6z6 évi mezbgazdasdgi termelésbdl szarmazd
50 millié forint nettd értékesitési arbevételt meg nem haladé mezdégazdasigi termelé vagy a gépjarmu
alkotorészeként, tartozékaként termékdijkoteles terméket kibocsatéd vélaszthat. A mezdgazdasagi termeldk
esetében a csomagoldszer termékdram esetén johet széba ez az atalanyfizetési lehetéség, ha a kotelezettség
a mezdgazdasagi termel6nél keletkezett, mert a csomagoldszert a mezdgazdasagi termeld gyértotta, hozta be
kulfoldrél vagy annak eredeti kotelezettjétdl atvéllalta a termékdij-kotelezettséget. Az Uj kiterjesztett gyartodi
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felelésségi rendszerben valamennyi csomagolast elséként belféldi forgalomba hozénak tételesen kell adatot
szolgaltatnia a kibocsatasrol és megfizetnie a kiterjesztett gyartoi felel6sségi dijat. Nem indokolt a tovabbiakban
fenntartani a termékdijas szabalyozdsban a mezdgazdasdgi termeld ataldnyfizetésének a lehetdségét, mert
jellemzéen e gazdalkodoi kor méreténél fogva nem gyart és nem hoz be kiilfoldrél csomagolédszert. Ugyanakkor
a mezdgazdasagi termelé szamdra is biztositott a csekély mennyiségl kibocsatokra vonatkozé termékdij
atalanyfizetés lehet6sége, amennyiben gyartana vagy kilfoldrél hozna be termékdijkoteles terméket.

4,12, 20, 21. pont

A mezdgazdasagi termeld atalanyfizetési lehetdségét biztositd rendelkezés kivezetésére (Ktdt. 2. § 30. pontjanak
modositasa) tekintettel szikséges a termékdijatalany fizetésére jogosult mezdgazdasagi termeldkkel
kapcsolatos tovabbi rendelkezések torlése is [3. § (6) bekezdés a) pont, 11. § (3) bekezdés, 15. § (2) bekezdés b) pont,
15/A. 8].

6.és 7. pont:

A kiterjesztett gyartoi felel6sségi rendszer atalakitdsa a termékdijas szabdlyozasbol a hulladékgazdalkodasi
feladatok koncesszios rendszerben torténd elldtdsa miatt a hulladékgazdédlkoddasra vonatkozé rendelkezések
kivezetését igényli.

A Nemzeti Add- és Vamhivatalt érinté szabdlyok esetén egységesen az allami adéhatdésdg megnevezés hasznadlata
szilkséges, mivel nem indokolt a termékdijjal kapcsolatos allami addhatdsagi feladatok szervezeten beldli
megosztasanak meghatdrozasa.

A 12. pontban szereplé Ktdt. 11. § (2a) bekezdése az egyéni hulladékkezelésre vonatkozé rendelkezést tartalmaz.
A kiterjesztett gyartoi felel6sségi rendszer atalakitdsa a termékdijas szabdlyozasbol a hulladékgazdalkodasi
feladatok koncesszids rendszerben torténé elldtdsa miatt az ezzel kapcsolatos rendelkezések, koztiik az egyéni
hulladékkezelésre vonatkozé rendelkezések hatalyon kiviil helyezését is igényli.

11. pont:
A rendelkezés pontositasa a Ktdt. 11. § (2a) bekezdésére hivatkozas hatalyon kivil helyezése miatt sziikséges.
18. pont:

A rendelkezés tovabbi, e) ponttal torténé kiegészitése miatt szilkséges a felsorolas elemei kozotti logikai kapcsolat
pontositdsa.

19., 26. pont:

A rendelkezés pontositdsa a Ktdt. jelen mddositds soran torolt 15/A. §-ara hivatkozas hatalyon kivil helyezése miatt
sziikséges.

27.és 28. pont:

A hulladékgazdalkodassal 6sszefliggé rendelkezések termékdijas szabalyozasbdl torténé kivezetésére tekintettel

szlikséges az aldbbi rendelkezések hatalyon kivil helyezése:

- a novényvéddszerrel szennyezett csomagoldszerek hulladékgazdélkodasi szabalyai [25. § (2a)-(2b) bekezdés],

- a gyartasi selejt és hulladék mennyiségére vonatkozo, a hulladékhasznositési teljesitmény szamitasaval
0sszefligg6 rendelkezés [25. § (6) bekezdés].

29. pont:

A rendelkezés pontositasa a 25. § jelen moédositas sordn hatalyon kivil helyezett (2a) bekezdésére hivatkozas torlése
miatt szlikséges.

31. pont:

A rendelkezés okafogyotta valt a koltségvetési tdamogatds nyujtasara vonatkozoé rendelkezés (Ktdt. 29/A. §) jelen
maddositas sordn torténd kivezetésére tekintettel.

37. pont:

A korabbi, mar megvaldsult és ezért okafogyotta valt dtmeneti rendelkezések hatalyon kiviil helyezése.
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16.8§

A jogellenesen elhagyott és elhelyezett hulladékkal Osszefliggésben, a Ht. 61. § (24) bekezdése alapjan
a hulladékgazdalkodasi hatésdg jogosult jelzdlogjog bejegyzésére a meghatdrozott cselekmény teljesitésének
elmaraddsa esetén, azonban a jelzdlogjog bejegyzésére vonatkozé rendelkezés hatdlya a Ht. 12. § (1) bekezdésében
meghatarozott jogsértésre (hulladék gydjtése az ingatlanon engedély nélkil legfeljebb 1 évig végezhet) nem
terjed ki. Indokolt tehat, hogy a végrehajtasi eljaras soran a hatdsag jelzalogjog bejegyzésére vonatkozo kérelemmel
élhessen.

17-21.§

A Ht. 18/A-18/D. § modositdsa sziikséges, mivel a nem veszélyes vegyes telepiilési hulladékot égeté
hulladékéget6 mu és a B3 alkategoriaju hulladéklerakod létesitmények kozos jellemzdi alapjan az azonos
szempontrendszer alkalmazasa érdekében atvételi dij (Un. kapupénz) megallapitasa indokolt mindkét esetre.
A moédositas az atvételi dij rendeleti megallapitasara hataridét allapit meg. Az Un. eszkdzhasznalati dij megallapitdsa
soran jelent6s valtozéds, hogy a torvény a dijmegallapitas folyamatat a koradbbindl részletesebben szabalyozza.
A koncesszids rendszerre torténo felkésziilés soran valt egyértelm(vé, hogy elegendd, ha a hatésagi armegallapitas
egyfajta ultima ratio arra az esetre, ha a felek megegyezése elmarad. A médositas szerint a Hivatal az egyedi tigy
ismérvei alapjan hozhatja meg megalapozott dontését amennyiben erre sziikség lenne.

A jelen médositas a szabalyozési kért nem terjeszti ki, valtozatlanul kizérélag arra irdnyul, hogy a rendelkezésre
all6 szabad kapacitdsok igénybevétele az dllami hulladékgazddlkodasi kozfeladat ellatdsa érdekében tovébbra
is jogszerU, rendezett modon torténhessen, és ne legyen sziikség felesleges parhuzamos kapacitasok kiépitésére.
Ennek érdekében szerzédéskotési kotelezettség all fenn, amelyhez kapcsoldddan a szabad kapacitas rendelkezésre
bocsatasanak ellentételezését a Hivatal altal megallapitott haszndlati vagy igénybevételi dij biztositja.

22.§

A modositas célja a kiterjesztett gyartdi felel6sség elvének megfeleléen annak egyértelm( rogzitése, hogy
a kiterjesztett gyartoi felel6sségi dij tartalmazza a megjelolt hulladékkal kapcsolatos koltségeket is, igy azok
megtéritésérél nem sziikséges kiilon rendelkezni.

A kiegészités célja a miniszter hulladékanalizis elvégzésével Osszefliggé feladatainak meghatarozasa.
A hulladékanalizis legfontosabb szabdlyai torvényi szinten keriilnek megéllapitasra.

23.§

A modositdssal a nyilvantartdsban szerepldé hulladékkezelének, szallitonak, gyljtének, kozvetitének vagy
kereskeddnek szovegrész egyszerUsitése torténik az alvallalkozé fogalomra, normatakarékossagi okbdl, valamint
azért mert a koncessziés rendszer hatdlya az el6kezelésig terjed.

24.8

A modositds egységesiti a torvény széhaszndlatdt, a hulladékgazdalkoddsért felel6s miniszter megnevezés
megfeleld roviditésével. A hulladékgazdalkodds koncesszids rendszerével, felel6sségi szabdlyaival az Orszégos
Hulladékgazdalkodasi Kozszolgaltatasi Terv és a megfelel6ségi véleményezés intézménye nem egyeztethetd
dssze. Az Allam ellenérzéssel kapcsolatos jogositvanyait és feladatait a Koncesszids Szerz6dés tartalmazza, ennek
e torvény szerinti intézménye a gordilé fejlesztési rendszertervezés. Hangsulyos elem a miniszter tevékenysége
soran a dijmegallapitds feladata, melyet a Hivatal dijel6készité tevékenysége eléz meg. Egyes esetekben az allam
részérél gondoskodni kell az allami hulladékgazdalkodasi kozfeladat ellatasat szolgald hulladékgazdalkodasi
eszkozzel 0sszefliggé vagyonkezeldi feladat ellatdsarol. Ezen kivil a hulladékgazdalkodasi koncessziét megel6z6
idészakhoz kapcsolédo allami feladatok ellatasardl torvényi szinten meghatarozott moédon kell gondoskodni.
A feladatok felel6se a Koordinalo szerv, feladatainak részletezését kormanyrendelet tartalmazza.

Az dllami hulladékgazdalkodési kozfeladat elldtdsat szolgdld, az allam tulajdondban &ll6 valamennyi
hulladékgazdalkodasi eszkoz a kozfeladat elldtdsdhoz sziikséges vagyonként ingyenesen, a Koordindlé szerv
vagyonkezelésébe kell, hogy keriiljon a jovében, mely rendelkezés az Alaptorvény 38. cikk (1) bekezdése alapjan
—a nemzeti vagyon védelmére tekintettel - sarkalatos.
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Emlitést érdemel, hogy a térvénymaodositas feltételes hatalya alapjan eléfordulhat, hogy biztositani kell a szamlazasi
feladatok ellatdsét — szerz6dés alapjan — a koncesszios tarsasdg részére. A folyamatos kozszolgdltatas elldtas
biztositasanak jelentésége érdekében ennek lehetéségét torvényi szinten kell kimondani.

25.8

Ha a telepiilési 6nkormanyzat a koztisztasagi feladatairdl gondoskodik, akkor tevékenysége soran a kdzszolgaltatas
korébe tartozd hulladék képzdédik, amely jellemzdi alapjan az intézményi kdzszolgdltatasi résztevékenység
ald sorolhaté. Hangsulyozni kell, hogy a telepllési onkorméanyzat koztisztasdgi feladatelldtdsa nem
hulladékgazdalkodasi tevékenység, a feladatellatds sordn képz6dd hulladék kezelésérél viszont a torvényben
meghatarozottak szerint kell gondoskodni.

26.8

Az ingatlanhaszndlat ténye vitatott lehet, és a vitds helyzet rendezésére szolgdl a mddositds, mely alapjan
az ingatlanhaszndlat, és a haszndld személye tisztdzasra kerlilhet. A modositds tartalmazza adatvédelmi
szempontbdl az okirat masolatok 6rzésével kapcsolatos térvényi szinten elvart kovetelményeket.

27.8

Az 6nkormdnyzati rendeleti szint( szabalyozés megsz(inése miatt a hulladékgazdélkodasi koncessziés rendszerben
a szilinetelés lehetdségét részletesen korményrendeletben kell meghatarozni, melynek legfontosabb kereteit mar
a torvény is megadja.

28.8§

A moédositds normavildgossag miatt indokolt, mivel a torvény az ezzel kapcsolatos el6irasait més helyen részletesen
tartalmazza.

29.§

A Ht. a dijmegallapité, dijel6készité és a dijfelligyeleti tevékenységen tul is hatdroz meg feladatokat a Hivatal
szamara (pl: a koncesszids rendszer indokolt koltségeinek megdéllapitdsa, a kompenzacié 06sszegének
meghatarozasa), amely feladatokhoz szintén szlikséges a tajékoztatasi és adatszolgaltatasi kotelezettség elirasa,
erre tekintettel a Ht. 47/A. § (4)-(5) bekezdéseinek pontositasa, kiegészitése sziikséges.

A Hivatal részére torténé adatszolgaltatassal kapcsolatos hatésagi tigyekben olyan magas az adatszolgéltatasra
kotelezettek (kulondsen vagyonkataszterrel kapcsolatos adatszolgaltatds) szama, hogy ha a Hivatalnak
a hatdrozatokat egyedileg kellene meghoznia az még a mai informatikai eszk6zok igénybevétele mellett is
aranytalan id6é- és energiaraforditast igényelne, ami a Hivatal és az érintettek szamara egyarant hatranyos és nem
kivdnatos lenne. Az adatszolgaltatds részletszabalyait ezért elndki rendeletben indokolt a jévében szabdlyozni.
Ez utébbi cél elérését biztositja a Ht. 88. § (3a) bekezdésének egyidejl kiegészitése [f) pont] egy Uj felhatalmazé
rendelkezéssel.

30.§

A koncesszids rendszerre torténd atallassal kapcsolatos mddositas a dijfeliigyeletet kiterjesztése.

31.§

A Ht. a hulladékgazdalkodasi intézményi résztevékenység ellatasaval 6sszefliggd dijakra vonatkozdan is tartalmaz
el6irdst a Hivatal feladataira vonatkozéan. A 47/A. §-ban foglaltak alapjan a hulladékgazddlkodasi intézményi
résztevékenység ellatasaval 6sszefliggd dijakat a Hivatal javaslatanak figyelembevételével allapitjia meg a miniszter.
A Ht. 48. §-dnak kiegészitése biztositja a hulladékgazdalkodasi intézményi résztevékenységgel dsszefliggd dijakra
vonatkozé rendelkezések dijfelligyeleti ellenérzését a hulladékgazdalkodasi kozszolgdltatasi dijjal kapcsolatos
rendelkezések mellett.
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32.§

Az 6nkormanyzati hulladékgazdalkodasi kdzfeladat megszlinésével kapcsolatos modositas.

33.8

A hulladékgazdalkodas koncessziés rendszerének egyik legfontosabb jellemzdje a hatésdgi arszabalyozas,
amelynek elsédleges kiindulépontja az, hogy az arhatésdg az indokolt kdltség meghatarozasakor birtokdban legyen
a sziikséges és elégséges adatkornek. A szamviteli szétvalasztassal kapcsolatos médositasok ezt a célt szolgaljak.

34.8

A koncessziés rendszerben az allami hulladékgazdalkodasi kozfeladat elldtasaért a koncesszor, a koncesszios
tarsasag felel6s azzal, hogy a térvény eldirdsainak figyelembevételével koncesszori alvallalkozét is igénybe vehet.
Az ligyfélszolgalat m(ikodtetése soran a koncesszori alvéllalkozé személyét a kordbbi kdzszolgéltatd kiemeléséhez
hasonldan azért kell megjeleniteni, mivel az Gigyfélszolgélati tevékenység végzése soran személyes adatok birtokaba
keriilhet. Az ingyenesen hozzaférhet6 adatok korét a koncesszids rendszer jellemz&i miatt sziikséges modositani.

35.§

A gorduldé fejlesztési rendszerterv jovahagyadsdval kapcsolatos, a koncesszids szerz6désben taldlhato
kovetelményekkel teremti meg a kiegészités az dsszhangot, illetve az ezzel 9sszefliggé minisztériumi hataskor
gyakorlasaval kapcsolatos pontositast.

36.§

Az arszabdlyozassal kapcsolatos mddositas hangsulyos eleme a szabalyozas arszabdlyozasi ciklushoz kotése,
amely lehetévé teszi a szabalyozas fellilvizsgdlatat is. A koncesszori alvallalkozék indokolt koltségeire vonatkozéd
rendelet, valamit a koncessziés tdrsasdg tdjékoztatdsa egyardnt a koltséghatékony gazdalkodast szolgdlja.
A Hivatal honlapjan torténd kozzététel a leghatékonyabb mddja a reprezentativ érdekképviseleti vélemények
megismerésére. A mddositas kiemeli tovdbbda, hogy a koncesszori alvallalkozék indokolt koltségeinek mértékét
hulladékgazdalkodasi tevékenységenkénti bontasban kell megallapitani. Az indokolt koltség szabalyozds a Ht.
53/N. § (1) bekezdés szerinti keretrendelete kiterjed a koncesszids tarsasdg indokolt kdltségeinek meghatarozasara
is, azonban a Ht. 53/N. § (4) bekezdés szerinti rendelet hatdlya nem, mivel a koncessziés tarsasag vonatkozasaban
a koltséghatékony feladatellatast a Hivatal elnokének részére megkiildott részletes tdjékoztatas segiti.

A Ht. 53/N. §-ban az dnkormanyzatok indokolt koltségei a Ht. 30/C. § (2) bekezdésben megjeldlt kdztisztasagi
feladatok ellatasaval 6sszefliggésben kerlilnek megjelenitésre. Az 6nkormanyzatok a koztisztasaggal 6sszefliggd
feladataik elldtdsa sordn a kiterjesztett gyartdi felelésségi korbe tartozd termékek hulladékdt is Osszegydjtik,
ennek koltségét a gyartok kotelesek megfizetni. Mivel a gyartdk kiterjesztett gyartdi felel6sség alapjan pénzigyi
hozzdjarulast fizetnek a koncesszornak, az énkormanyzatok ilyen koéltségeit is annak keretében kell figyelembe
venni. Az 53/N. § (1) és (4) bekezdésének mddositasa az ehhez szilkséges rendelkezéseket is érinti.

37.§

A ,kozérdekbdl” szovegrészt tartalmazd mondat ,kdzérdek védelme miatt” pontositasa az altaldnos kodzigazgatasi
rendtartasrol sz6l6 2016. évi CL. térvény (a tovabbiakban: Akr.) 84. § b) ponttal valé 6sszhangot szolgalja. Eszerint
a hatésag a dontést azonnal végrehajthaténak nyilvanitja, ha az nemzetbiztonsagi, honvédelmi vagy kdzbiztonsagi
érdekbdl, illetve a kdzérdek védelme miatt szlikséges. A moédositds tovdbba a jogellenesen elhagyott és elhelyezett
hulladék ingatlanrdl torténd elszallitdisdanak és megfelelé hulladékkezelési helyre torténd elszéllitas tényének
igazolasdra vonatkozé tartalmi és formai el6irdsokat tartalmazé miniszteri rendelettel valé 6sszhang megteremtése
érdekében sziikséges.

38-39.§

A jelenlegi birésagi gyakorlat alapjan a hulladéklerakasi jarulékkal kapcsolatos fizetési kotelezettség addval
egy tekintet ald esé voltdt nem alapozza meg pusztan az a koriilmény, hogy az ilyen tipusu eljarasban az adézas
rendjérél sz6l6 térvény rendelkezéseit kell alkalmazni. Osszhangban a Ht. 69. § (4) bekezdésének teriileti
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kozigazgatas altal kezdeményezett tervezett modositdsdval, elengedhetetlen a hulladéklerakdsi jarulék jogi
természetének torvényi szintl rogzitése.

A hulladéklerakasi jarulékkal kapcsolatos jogsérté cselekmények megakaddlyozdsa érdekében szigoritani
sziikséges a jelenlegi szabdlyozast a kamerafelvételek tekintetében. A jelenlegi szabélyozas nem teszi lehetévé,
hogy a kamerafelvételek altal teljeskorlien ellendrizhetd, illetve nyomon kovethetd legyen, a telephelyen atvett
hulladékszéllitmanyok utja, az, hogy a hulladékgazdalkodési [étesitménybe belépd jarmivek milyen tipusu
hulladékot/terméket széllitanak, tovabba a szallitmanyt a létesitmény mely teriiletén helyezték el. gy nem
ellenérizhets, hogy ténylegesen a hulladéklerakéban (azaz hulladékdepdnidn) vagy a telephely mas kezel6helyén
kerultek elhelyezésre, azaz nem bizonyithatd kétséget kizaré mdédon, hogy a jarulékfizetésre kotelezett ténylegesen
a telephelyi hulladéklerakdkon elhelyezett hulladékmennyiség utan fizette-e meg a hulladéklerakasi jarulékot.
A kamerafelvételek rogzitésének manudlis, emberi kodzrem(ikddésre torténé inditdsa esetén fennadll annak
a lehetésége, hogy emberi mulasztas vagy egyéb okbdl — tekintettel arra, hogy a jarulékfizetésre kotelezettnek
nem érdeke a jarulékfizetés — meghilusul a felvételkészités a telephelyen &tvett hulladékszallitmanyokrdl.
A mozgésérzékelésre mukodésbe 1évé kamerarendszerek sem biztositjdk, hogy a hulladéklerakasi jarulékkal
kapcsolatos jogsérté cselekmények elkdvetésére ne keriiljon sor, mivel utélag nehéz bizonyitani, hogy mozgas
hidnyaban nem késziilt felvétel vagy egyéb okokbdl maradt el a felvétel.

40.§

Az Eurdpai unids jogi aktusok alapjan hazai jogszabdlyok el6irnak célértékek teljesitésére irdnyuld kotelezettséget
egyes termékdramok esetén. A kiterjesztett gyartdi felel6sségi rendszerre vonatkozd, a Ht.-ban rdgzitett
alapkovetelmény szerint a kiterjesztett gyartoi felel6sségi rendszerek a hulladékhierarchidval 6sszhangban
az eurdpai unids jogi aktusban és hazai jogszabalyban elGirt célértékek, illetve célkitlizések elérése vagy
megvalositasa érdekében nemzeti célértékeket, illetve célkitlizéseket hatdroznak meg. Erre tekintettel allami
feladatként kerilt rogzitésre a nemzeti célértékek meghatarozasanak lehetésége.

41.8

Hidnyzé felhatalmazé rendelkezés a hulladékgazdalkoddsi hatdsag kozigazgatdsi hatdsagi feladataival
Osszefliggésben vezetett nyilvantartasairdl szolo Ht. 78/C. § kapcsan.

A terileti hulladékgazdélkodési hatésagok jogalkalmazdi visszajelzései alapjan megdllapitésra kerdilt, hogy a Ht.
78/B. § (2) bekezdés 2. pontjaban eldirt aldbbi feladatok ellatasa, gyakorlati megvaldsitdsa nehézséget jelent:

- jogorvoslati hatdrozatok, hatéségi és a birdsagi hatdrozatok nyilvdnos adatbazisanak kialakitasa,

- a kiemelt hulladékjogi szabalyszegéseket elkdvetdk,

- a hulladékgyijté pontok, és

- a hulladékudvarok listadjanak kozzététele.

A hulladékgazdélkodasi hatésagok munkajanak segitése érdekében indokolt egy egységes és 6nallé orszagos
adatbazisnak a feldllitdsa. Szem el6tt tartva az adatbdzis minél egyszerlbb kialakitdsat, akér olyan megoldassal,
hogy egy fellletrdl lenne elérhetd a terileti hatésagok koézpontilag egységesitett formaban és adattartalommal
kialakitott ,adatbazis oldala"

Egy kormanyrendelet keretében részletszabalyok megalkotéasara is lehetéség nyilik az alabbi elvek mentén:

1. Az orszagos hulladékgazdalkodasi hatdsag alakitand ki, mikddtetné és tenné kdzzé a honlapjan a kiemelt
hulladékjogi szabalyszegést elkdvetdket tartalmazé orszdgos listat.

2. A terlleti hulladékgazdéalkodasi hatésdg adatot szolgéltatna az orszadgos hulladékgazdalkodasi hatésag
részére, amennyiben illetékességi teriiletén kiemelt hulladékjogi szabalyszegést kovettek el.

3. A kiemelt hulladékjogi szabalyszegést elkdvetdk listdjanak kotelezé tartalmi elemei tgy, mint

- kiemelt hulladékjogi szabalyszegést elkdvet6 (gazdalkodod szervezet / természetes személy) adatai,
- elkdvetett jogsértés leirasat is tartalmaznd az adatbazis.

A teruleti hulladékgazdélkoddsi hatésagoktdl bekért adatokat 6sszegezve megallapithato, hogy a hulladékgyijtdé
pontok, és a hulladékudvarok listdjanak kozzététele minden megyében jél megoldott.
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A felhatalmazé rendelkezések kiegészitése a miniszter részére részben a nemzeti célértékeket tartalmazo rendelet
megalkotdsdra vonatkozd felhatalmazas, részben az Orszagos Hulladékgazdalkodasi Kozszolgdltatasi Terv
jogintézményének 2023 elsé félévében torténd fenntartasa miatt is sziikséges.

42. 8§

A koncesszids rendszerre torténé felkésziilést szolgalé adatszolgaltatési eldirds a koncesszids tarsasag altal mas
mddon meg nem ismerhetd adatszolgaltatas mUszaki tartalmardl a koncesszori rendszerre torténé felkészilést
szolgdlja.

A koncesszios tarsasdg a gazdalkodd szervezetekkel kotott szerzédés alapjan végzi az ingatlanhasznalo
hulladékgazdalkodasi kdzszolgdltatasi résztevékenység korébe nem tartozé telepulési hulladékaval kapcsolatos
tevékenységét, a szerzédéskotéshez azonban nem dlinak rendelkezésére a sziikséges adatok, ezért adatszolgaltatasi
kotelezettség kertlt elSirdsra a gazdalkodo szervezetek részére a szerz6déskotések elémozditasa érdekében.

A féléves mérleg készitésének kotelezettsége a koncesszids rendszert megel6z6 id6észak szolgéltatasi dij
elszdmolasahoz sziikséges.

A javaslat egyértelmdlen tisztdzza, hogy a tarsuldsi rendszer az 6nkormdnyzati hulladékgazdalkodasi kozfeladat
megszlinte utan is fennmaradhat, amennyiben az érintett 6nkormanyzatok igy dontenek.

A kornyezetvédelem elért szintjének megtartdsat biztositja a ,non derogation” elv kdvetelményére vonatkozd
rendelkezés.

43.8§

A Ht. Uj 92/B. § (1)-(5) bekezdéséhez: A hatalyos jogszabdlyi rendelkezések adatvédelmi szempontbdl részletes
eléirdsokat tesznek az ingatlanhaszndlok és a gazdélkodd szervezetek személyes adatainak védelmében.
A hulladékgazdalkodas koncesszids rendszerében az allami hulladékgazdélkodasi kdzfeladatot ellatd koncesszids
tdrsasdg az adatkezelés célhoz kotottségének elve alapjan az altala birtokolt adatokat kizarélag a kézszolgéltatasi
vagy intézményi résztevékenység ellatasa érdekében haszndlhatja. A hatdlyos rendszerben a Koordinalo
szervnél jelenleg meglévé adattémegre egyszerre van sziikség a korabbi kozszolgaltatassal kapcsolatos
feladatok ellatdsdhoz, és a konceszids tarsasag tevékenységéhez. Az adat mindkét esetben lehet személyes és
a tevékenység jellemzdivel, az ellatott szolgdltatds szinvonaldval kapcsolatos mdszaki jellegl is. A Koordindld
szerv a 2023. julius 1-jéig terjed6 id6szakban a vagyonkezelés kivételével feladatit kifutd jelleggel latja el, melyhez
nélkilézhetetlen az addigi adattdmeg ismerete.

Az eddigi hulladékgazdalkodasi dnkorményzati kozfeladat adatainak migraldsa ezért harom szempontbdl is kettés
kell, hogy legyen annak érdekében, hogy a hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatas allami kozfeladatként végezhetd
legyen 2023. julius 1-jétdl. A Korabbi Koordinalé szerv és a kdzszolgaltatok hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatassal
kapcsolatos adatait egyarant migralni kell, mind a személyes jellegli adatokat, mind pedig a tevékenység
jellemzgivel kapcsolatosakat, a koncesszids tarsasag és a Koordindloé szerv részére egyarant.

A Ht. 4j 92/B. § (6) bekezdéséhez: az ©nkormdnyzati kozfeladat megszlntével a hulladékgazdélkodasi
kodzszolgéltatok és az ingatlanhasznalok kdzotti jogviszonyok is megsziinnek.

A Ht. Uj 92/B. § (7) bekezdéséhez: a hulladékgazdalkodasi kozszolgéltatas folyamatossagat biztositdé atmeneti
rendelkezés. A torvényi kotelezettség tételes elbirdsa ellenére, tobb esetben 6nkormdnyzati rendelet elbirdsa
alapjan egyes kozszolgdltatok irdsban kotottek az ingatlanhasznaldkkal hulladékgazdélkoddsi kozszolgéltatasi
szerz8déseket. A szerz6déskotés irasos jellege tovabbra sem kdvetelmény, de az dtmeneti rendelkezés biztositja
ennek a lehetdségét is a koncesszios tarsasag szamdara amennyiben a kozszolgaltatds ellatdsa érdekében ezt
indokoltnak és lehetségesnek tartja. A szolgéltatas jogszabaly szerinti végzésnek kotelezettsége mellett ezért
jeleniti meg az atmeneti rendelkezés az Uzletszabdlyzatot vagy a koncesszids tarsasdg altal aldirt szerz6dést.
Hangsulyos eleme az atmeneti rendelkezéseknek, hogy a féléves idétartamra a ,megsz(int” szolgaltatas szerinti
tartalmat biztositani kell. A koncesszids tarsasdg szamara eldirt kdvetelménytdl az ingatlanhaszndlok szamara
kedvezé irdnyban el lehet természetesen térni. A késébbiekben a szolgéltatds egységesitése, és a szolgaltatasi
szinvonal vérhato jelentés mértéku fejlesztése miatt a szolgaltatasban valtozas lehet, de 0sszességében az allami
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hulladékgazdalkodasi kozfeladat ellatasa soran az elért szolgaltatasi szinvonalat, a kdrnyezetvédelem elért szintjét
tartani kell.

A Ht. 4j 92/B. § (8) bekezdéséhez: az intézményi hulladékgazdalkoddsi résztevékenységhez kapcsoldédo jogviszony
létrejottével kapcsolatos atmeneti rendelkezés, amely alapjan a kiilén megfogalmazott adatszolgaltatasi
kotelezettség és az annak teljesitése soran kozolt adattartalom a jogviszony létrejéttének alapja.

A Ht. 4j 92/B. § (9) bekezdéséhez: a kodzszolgaltatdsi elbirdsok gyakorlatdhoz igazodé eléirds, ahol &gazati
specifikumként kizérélag az jelenik meg, hogy a koncesszids tarsasag és az dltala kijelolt koncesszori alvallalkozd
egyarant indithat csoportos beszedési megbizast.

44. 8§

A koncesszids szerzédéshez kapcsolddo feltételes hatalyu rendelkezések a hulladékgazdélkodasi kdzszolgaltatasi
résztevékenység ellatdsbiztonsagat szolgaljak.

45.§

A miniszteri jévahagyas intézményét a vagyonelemek szakmapolitikai célnak megfelel6 hasznalata érdekében
szilkséges atmeneti jelleggel — moédositva — meghagyni az érintett vagyonelemek lehetséges fenntartasi
idészakanak végéig, kivéve azokat a vagyonelemeket, amelyek kozvetlenil koncesszidés rendszer induldsat
késztik el6. A mddosités alapjan a meghatdrozott tdmogatassal érintett vagyonelemek vonatkozasédban kiemelt
figyelmet kell a vagyonelemek megfelel6 haszndlatdra forditani. A koncesszioés rendszer induldsat kovetSen
elegend6 tovabbi 5 évig fenntartani a miniszteri jévahagyds intézményét. A cégjogi atalakulasokkal kapcsolatos
eljaras fenntartasa a tovabbiakban nem indokolt.

46.§

A Ht. 92/H. § (5) bekezdése szerinti kdrtalanitas mértékének meghatarozasarol a Ht. kordbbiakban nem rendelkezett.
A Ht. 92/H. § (5) bekezdésének kiegészitésével ez a hataskor a Szabdlyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatédsagahoz
kertil, mely szerv képes biztositani az érintett szerepléktél valé fliggetlenséget, a pértatlansdgot. A modositasi
szandék egyuttal érinti 49. § 38. pontja szerinti Ht. 92/H. § (2) bekezdését érinté szovegcserés rendelkezést is.

47.8§

A kotelezd visszavaltasi dijas rendszerrel kapcsolatos rendelkezések 2024. januar 1-jén lépnek hatalyba,
erre tekintettel a kotelezd visszavéltasi dijas rendszerrel Osszefliggé elsé alkalommal torténé dijjavaslatra
és a dijak medgdllapitdsara kilon, a rendszer induldsdnak id6pontjdhoz igazitott atmeneti rendelkezés
megallapitdsa sziikséges. Az elvégzendd feladat szakmai jelentéségére és Ujszerliségére tekintettel indokolt
az un. keretrendelettel” és a vonatkozé Utmutatoéval kapcsolatos jogalkotasra megallapitott hataridé modositasa.

48.§

Sarkalatossagi zaradék kiegészitése a Ht. 32/A. § (8) bekezdésre vonatkozd sarkalatossag kimondasaval.

49.8
Szbvegcserés modositadsok jelentds részének a miniszteri megnevezés pontositsa az oka.

A modositdsok ezt kdvetd nagy kore a hulladékgazdalkodasi koncesszids rendszerére torténé attérés miatti
pontositéd jellegli modositds, annak érdekében, hogy a moédositott bekezdéseknél a torvény belsé koherencidja
biztositott legyen.

A szovegcserés modositdsok kozott jelennek meg olyan mddositasok, melyek egyéb mddositasokhoz
kapcsolodnak, igy pl. a 18/A. § és a 18/B. § médositasa, a hulladékégetd mU hulladéklerakéval azonos szabdlyozasa
érdekében.

Az épitési és bontési hulladék megnevezés épitési-bontdsi hulladékra torténd pontositdsa a térvény kordbbi
széhaszndlatdhoz igazodik.
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A moédositasok szerint az allami hulladékgazdalkodasi kozfeladat ellatasaban kdzrem(ikodé alvallalkozénak nem kell
minden esetben hulladékgazdalkodasi engedéllyel vagy nyilvantartasba vétellel rendelkeznie.

A gordilé fejlesztési rendszertervvel kapcsolatos moédositasok kozil itt jelenik meg az az el6irdsa, hogy a Hivatal
részére is meg kell kiildeni a beszamoldkat.

A Ht. 84. § (4) bekezdése kizérja a figyelmeztetés szankcid alkalmazasat, mig a Szankcié tv. 9. § (2) bekezdés
a) és b) pontja szerint csak akkor lehetséges birsag kiszabasa, ha figyelmeztetés szankcié nem alkalmazhatd, és
a jogsértével szemben az elmult egy évben nem hoztak kdzigazgatasi szankciét tartalmazé dontést. A modositas
a két rendelkezés 6sszhangjat szolgdlja.

Az el6készités alatt all a hulladékgazdalkodasi birsag mértékérdl, valamint kiszabasanak és megallapitasanak
madjarol szolé 271/2001. (XII. 21.) Korm. rendelet médositasa, mellyel jogszabalyi cime is esetleg valtozhat, ezért
a Ht.-ben is dltaldnosabb hivatkozasi format szlikséges alkalmazni.

A szbvegcserés modositasok kozil ki kell emelni még a Ht. 92/K. § szerinti jogalkotasi hataridé médositasat. Jelentds
eleme a modositasnak, hogy a kdzvetlenil érintettek, valamint a hulladékgazdalkodés agazat érdekeit attekintve
moédosulnak és a marcius 31-i datum kiemelésével egységesiilnek a dijmegallapitdssal kapcsolatos jogalkotési
hatarid6k, annak érdekében, hogy a mlikédés szempontjabdl a dijmeghatérozas minél megalapozottabb legyen.

50.§

A hatdlyon kivil helyezé rendelkezések jelentds részének a miniszteri megnevezés, és a minisztériumi szervezeti
mukddéssel kapcsolatos pontositas az oka.

A rendelkezések kapcsolédnak tovabba a térvény egyéb rendelkezéseihez, igy pl. a megfelel6ségi véleményezés,
az Orszagos Hulladékgazdalkodasi Kozszolgéltatdsi Terv, és a hulladékgazdélkodasi kdzszolgaltatasi mindsités
kivezetéséhez.

Szintén az egyszer(sitést szolgalja a Ht. 88. § (1) bekezdés 23. pontja szerinti kormanyrendeleti felhatalmazé
hatalyon kivil helyezése, ugyanis az a koncessziés rendszerben a 35. pont alatti felhatalmazdval fenndllé tartalmi
atfedés miatt normatakarékossagi okbdl hatalyon kivil helyezheté.

A kiterjesztett gyartdi felel6sségi rendszer atalakitdsa kapcsdn a hulladékgazdalkodési feladatok koncesszids
rendszerben torténd elldtadsa miatt a termékdijas szabdlyozasbdl a hulladékgazdalkoddsra vonatkozoé rendelkezések
kivezetésre keriilnek, ezért sziikséges a kornyezetvédelmi termékdijrol sz6l6 torvényre, valamint annak
rendelkezéseire torténé hivatkozasok hatalyon kivil helyezése.

A Ht. 92/L. hatalyon kivil helyezése kordbbi kodifikdcidés hiba kikliszobolése miatt indokolt, ugyanis az itt

hivatkozott a Ht. 31/A. § nem létez6 jogszabalyi rendelkezés.

51.8§

tette, azonban az elért kdrnyezetvédelmi védettségi szinvonalat a késébbiekben is meg kell 6rizni a Ht. egyidejlileg
hatalyba Iép6 Uj rendelkezése szerint.

52.§

A koncesszids rendszerre torténd atéllassal, a hulladékgazdalkodasi kdzszolgdltatdsi mindsités intézményének
kivezetésével kapcsolatos médositasok.

53.§

A Fémtv. 11/A. § (4) bekezdésének mddositasa pontosito jellegli a kdnnyebb jogértelmezés, illetve jogalkalmazas
el6éseqgitése érdekében
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54.§

A mddositassal megteremtddik a telephely fenntartasa nélkil mikodé fémkereskedd szankcionaldsanak lehetésége
a Fémtv. 4. § (6a) bekezdésben meghatdrozott adatszolgéltatési kdtelezettségének elmulasztasa esetén.

55.§

ad. a) pont: a fémkereskeddk jelzései alapjan a Fémtv. 3. § (7b) bekezdésének rendelkezése jelentésen megnehexziti
a felismerésre alkalmas jellemzdével rendelkezé fémkereskedelmi engedélykoteles anyagok értékesitését. Tekintettel
arra, hogy a fémkeresked6k a visszaigazolas bejelentd altal torténé kézhezvételének datumat nehezen tudjik
ellendrizni, indokolt a hosszabb hataridét a kidllitds datumatol szamitani, ezzel is elésegitve a fémkereskedelmi
szektor jogkoveté mikodését.

ad. b) pont: pontositd jellegi médositas.

ad. ¢) pont: az elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgaltatdsok altaldanos szabdlyairdl szold 2015. évi
CCXXII. torvény (a tovabbiakban: Elisztv.) alapjan az tgyfélként eljaré gazdalkodo szervezetek 2018. januar 1-jével
elektronikus Ugyintézésre kotelesek, mig a természetes személyek valasztdsuk szerint elektronikusan vagy
papir alapon tartjdk a kapcsolatot a Nemzeti Ado- és Vamhivatallal (a tovabbiakban: NAV). Ennek megfeleléen
2018. januar 1-jétél a NAV-nak is meg kellett teremtenie valamennyi eljdrasban az elektronikus tgyintézést, igy
2018. januar 1-jétdl lehetdséget kellett biztositani arra, hogy az lgyfelek részérél bejovo, illetve kimené iratok
elektronikus uton be- és kikuldhet6k legyenek. Jelenleg a fémkereskedelmi hatdsagi feladatok tekintetében
a fémkereskedelmi engedély kiadasa kivételével valamennyi tigy elektronikusan intézhet6. Az Elsztv.-nek vald
megfelelés, illetve az egységes jogértelmezés érdekében szlikséges a Fémtv. 8. § (6) bekezdésének modositasa.

ad. d) pont: a moédositds megteremti a szankciondlds lehetéségét a fémkereskedelmi tevékenységrél szolo
443/2013. (XI. 27.) Korm. rendeletben meghatérozott kdtelezettségek megszegése, illetve elmulasztdsa esetén.
56.§

Az egyes energetikai és hulladékgazdalkodasi targyu torvények moédositasarol sz6l6 2021. évi ll. torvény hatdlyba
|épést megel6z6 mddositasa sziikséges a Ht. kordbban - alapvetéen e torvényben — médosulé rendelkezéseinek
vonatkozéasaban, a jogszabalyi koherencia biztositsa érdekében.

57.8

Az egyes energetikai és hulladékgazdalkodasi targyu torvények modositdsarol szold 2021. évi ll. torvény 19. §-a
a visszavaltasi rendszer kapcsan rendelkezik a Ktdt. 3. § (6) bekezdés b) pontjanak és a 4. § (2) bekezdés e) pontjanak
modositasardl. A visszavaltasi dijas rendszer 2024. janudr 1. napjatol torténd bevezetése okdn sziikséges a hatalyba
|éptetd rendelkezések modositasa.

58.8§
Az egyes energetikai és hulladékgazdalkodasi targyu torvények moédositasarol sz6l6 2021. évi ll. torvény hatdlyba
|épést szabdlyozd rendelkezéseinek moédositasa sziikséges a Ht. kordbban moédosité rendelkezések vonatkozasaban.

59.§

A Ht. egyidejd - prioritdst élvezd - moddositaséra tekintettel az egyes energetikai és kdzszolgdltatési targyu
torvények médositasardl sz6l6 2021. évi LXVIIL. torvény altal a Ht.-ba iktatott rendelkezések hatdlyba nem I[épésérd|
kell rendelkezni.

60-61.§

A Ht. egyidejl — prioritast élvez6 — modositasaval Osszefliggésben egyrészt a Magyarorszag 2023. évi kozponti
koltségvetésének megalapozdsardl sz6l6 2022. évi XXIV. torvény egyes rendelkezései hatdlyba nem [épésének
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62.§

Hatélyba [éptet6 rendelkezés.

63.§

Sarkalatossagi zaradék a Ht. 32/A. § (8) bekezdéssel valo kiegészitésével 6sszefliggésben.

Végso el6terjesztoi indokolas
a Magyar Nemzeti Bankrél sz616 2013. évi CXXXIX. torvény moédositasarél sz616 2022. évi LXXVII. térvényhez

ALTALANOS INDOKOLAS

A Magyar Nemzeti Bankrél szolé 2013. évi CXXXIX. torvény modositdsdnak célja a monetaris hatésag
feladatellatdsdhoz sziikséges jogszabdlyi feltételeket biztositja, a kdzponti bank megfelelé tokeelldtottsdganak
biztositasa mellett, amely egyben a koltségvetési kockazatokat is mérsékli, valamint az osztalékfizetésre vonatkozd
szabalyokat rogziti.

RESZLETES INDOKOLAS

1.8

Az MNB hatosagként jar el a forgalomban |évé magyar torvényes fizetéeszkdzrdl, valamint az MNB altal forgalombdl
bevont, de torvényes fizetbeszkozre atvéalthatd bankjegyrdl és érmérél utanzat készitésének és készittetésének
engedélyezésével és ellendrzése, tovabba az MNB tv. 4. § (6) bekezdése szerinti statisztikai feladatkorében eljarva
kibocsatott MNB rendeletben foglaltak megtartdsanak ellenérzése soran. Ezen hatdsdgi eljarasok tekintetében
indokolt felhatalmazni az MNB elndkét arra, hogy az MNB szervezeti és miikddési szabalyzata szerint vezet6i
hataskorrel rendelkez6 személyt vagy az MNB szervét, aki a targykdrben dontést hoz. Az igazgatdsag az MNB elndke
rendeletében meghatéarozottak szerint a hataskor gyakorlasat barmikor magahoz vonhatja. Tovabba az igazgatdsag
hataskorébe tartozik az MNB szamviteli beszamoldjanak megallapitasa, az osztalék fizetésérdl vald dontés, tovabba
az Uzletvezetésrél és az MNB vagyoni helyzetérél sz616, a részvényesnek kildendd jelentés jévahagyasa.

2.8

A fizetési mlveletek lebonyolitasara elsédlegesen a forgalmi bankjegyek és érmék szolgalnak. Az emlékérmével
torténd fizetés zavarja a készpénzforgalmat. Az emlékérmék torvényes fizetGeszkdz jelleggel rendelkeznek,
hiszen a felek kolcsonos egyetértése esetén tovabbra is elfogadhatdk fizetésiil, tovabba az MNB névértéken,
koltségmentesen barmikor atvaltja ket forgalmi bankjegyre vagy érmére.

3.8

Mivel a hazai készpénzforgalmi infrastrukturdlis hélézat kialakitdsa, fenntartdsa és miikodtetése soran
az Uzemeltet6k Uzletpolitikai szempontjai mellett az ellatds-biztonsagi, 6ssztarsadalmi szintl halézatoptimalizalasi
szempontoknak is érvényesiilnie kell, igy a médositas nevesiti, hogy az ennek kapcsdn az MNB elndke vonatkozé
rendeletében szabdlyozottakat milyen eszkdzokkel érvényesiti az MNB.

4.8

A pénzigyi infrastruktura vonatkozasdban az MNB felligyeleti feladatkorébe tartozé feladatok pontos elhatarolasa.
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5.8

A pénzigyi infrastruktura vonatkozasdban az MNB felvigyéazasi feladatkorébe tartozé feladatok elhatarolasa.

6.§

A jegybanki informacids rendszert az MNB az MNB tv. 4. § (1)-(9) bekezdésében meghatdrozott feladatai elldtadsahoz
szlikséges informaciok rendelkezésre allasahoz miikddteti. Az MNB statisztikai alapvetd feladatanak indoka egyrészt
az MNB feladatai elldtdsdhoz, mésrészt az Eurdpai Unié mikodésérdl sz616 szerz6déshez flizott, a Kozponti Bankok
Eurépai Rendszere és az Eurépai Kozponti Bank Alapokmdényardl szo6l6 (4.) Jegyzékdnyv 5. cikkében meghatarozott
az EKB-val szemben fennallo statisztikai adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése.

A modositds a GDPR szerint személyes adatnak mindsiilé, a hitelképesség megitéléséhez, a hitelkockdzatok
feltdrasdhoz sziikséges, a fedezetiil szolgald eszkozokkel kapcsolatos, valamint a hitelintézetnél, kincstarnal
elhelyezett betétre vonatkozé személyes adatok MNB altali gyUjtésének és atvételének lehetéségét teremti meg,
az ott meghatarozott kdzvetlen azonositasra alkalmas adatok kivételével.

Mivel statisztikai feladatai okan az MNB a Hivatalos Statisztikai Szolgalat tagja, igy a hivatalos statisztikardl sz6lé
2016. évi CLV. térvény személyes adatok kezelésére vonatkozé adatkezelési szabdlyai analégidja alapjan ezen §-ban
megjelennek az adatkezelési garancialis szabalyokkal.

7.8

A nemzetkozi tapasztalatokat és a hazai piaci folyamatokat figyelembe véve az MNB adossagfék jellegl eszkozeinek
jovedelemaranyos addssagfék limitek bevezetésével torténd kibdvitése, 6sszhangban az Eurépai Rendszerkockazati
Testllet Eurdpai Bizottsag részére eljuttatott jogharmonizécids javaslataval is.

8.8

Az MNB felvigydzasi és felligyeleti feladatkorébe tartozo feladatok pontosabb elhatdroldsa, illetve a jogszabalyi
terminoldgia helyesbitése. Az unids szabdlyozds modositasa kovetkeztében a felligyeleti feladatok kozott
az Unidban torténd hataron atnyuld fizetésekrodl sz616 2021. julius 14-i (EU) 2021/1230 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelet megjelenitése indokolt.

9.8

A piacfeligyeleti eljaras csak a bejelentési kotelezettségét elmulaszté személyt érinti, a kozzétételi kotelezettség
a kibocsatét terheli, akivel szemben folyamatos felligyelés, vagy célvizsgdlat soran is eljdrhat az MNB.
Erre figyelemmel ezen személyek vonatkozasdban nem sziikséges piacfelligyeleti eljards meginditasa.

10.§

Megerésitve azon kovetelményt, hogy a hazai készpénzforgalmi infrastrukturdlis halézat kialakitasa, fenntartasa és
mUkddtetése sordn az lzemeltetSk Uzletpolitikai szempontjai mellett az ellatds-biztonsagi, dssztarsadalmi szintd
héalézatoptimalizalasi szempontoknak is érvényesdlnie kell, 4j hatoésagi jogkor kertil megalapitasra.

11.8

Az eljarési jogutddlas nem kizart az MNB hatdsdgi eljdrasaiban, err6l az MNB-nek végzést kell hoznia, amelyre
megfelel6 jogalappal kell rendelkeznie.

12.8§

Az MNB tv.-ben egységes moédon keril szabdlyozasra valamennyi hatésagi kovetelés behajtasra torténd
atadhatosaga. A felligyeleti dij, a birsag és az eljarasi koltség is az altalanos kdzigazgatasi rendtartasrol szolo térvény
alapjan kerll behajtasra/atadasra azzal, hogy a fizetési kedvezmény kérelmeket is az MNB biralja el.
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13.8§

ciklusidék differencidlasa. Az MNB pénzmosasi szempontu felligyelési feladatainak jellege miatt az e korben
fellgyelt intézményekkel szemben atfogé vizsgalatot nem tud inditani, ezért egy pénzligyi csoport vizsgalata
kapcsan csoportvizsgdlat inditdsa fogalmilag nem lehetséges. Ugyanakkor a szabélyozott csoportszint( politikak,
eljarasok és intézkedések ellenérzésére a felligyeleti feladatai tekintetében sziikséges a célvizsgalat és a rendkiviili
célvizsgalat csoportszintl alkalmazasi lehetéségének megteremtése.

14.8§

Az MNB alkalmazottainak a felligyelt szervezetek igazgatdésdgi Ulésein, kozgyUlésein, ligyvezetd testiiletének és
a legfébb szervének hataskorét gyakorld testilet Ulésein vald részvételének egyszer(Gsitése, és az lilések korének
kiterjesztése.

15.8
Az MNB dltal szankciondlandd tevékenységek felsoroldsa, a rendelkezés alkalmazasi korének feliilvizsgélata.
A megadott 6sszegek koziil a magasabb birsaghatérra figyelemmel lehet megallapitani a birsag mértékét.

16. 8

Annak biztositdsa a vizsgalattal érintett pénziigyi intézmény szamara, hogy az MNB mdédositott, illetve kiegészitett
megallapitasara vonatkozoan érdemben reagélhasson, illetve ezen észrevételeket is figyelembe véve keriilhet sor
az MNB dontésének meghozataldra.

17.8

Az MNB piactisztitd szerepének hatékonyabb ellatasanak érdekében, a felligyeleti ellenérzés az MNB folyamatos
felligyeleti tevékenységének részeként a piacfelligyeleti targyu bejelentések esetén is alkalmazhatd, annak
érdekében, hogy ne legyen sziikség minden esetben piacfeliigyeleti eljarast lefolytatni.

18.§

A piacfeliigyeleti eljardsokban vizsgalt azon jogsértések, amelyek megvaldsitasaban tobb személy - akar
természetes személy és jogi személy - Osszehangoltan vesz részt, a jogellenes cselekmény kiterjedtségére,
sulyossaga és a tarsadalomra veszélyességének nagyobb mértékére tekintettel kiemelten ildozendé és a befektetdi
érdekek védelme céljdbdl e jogszabalysértések hatékony és eredményes felderitése kiilonds prioritas a feligyeleti
tevékenység soran.

19. 8

A Pénziigyi Békéltets Testiilet szdmara kell6 rugalmassag biztositdsa annak érdekében, hogy a Testllet elndke
az Ugy bonyolultsaga, a sziikséges szakértelem, az érvényesiteni kivant 0sszeg figyelembevételével donthesse el,
hogy mely ligyeket targyalja a Testiilet tanacsban és melyeket egyediil eljaro tag éltal.

20.§

A jegybank tékehelyzetének megfelelé megitélése és a koltségvetési potbefizetések megfelelé szabélyozéasa
a jegybanki fuiggetlenség megdrzése mellett konzisztensebb monetaris politikat tesz lehetévé.

21.§

Az MNB elndkének javadalmazasat a korabbi régzitett érték helyett az Allami Szamvevészék elndkének az Allami
Szamvev&széktdl szarmazo havi keresetével egyezéen allapitja meg.
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22.§

A pénziigyi intézmény konyvvizsgaldja védelmi funkcidt tolt be, amelynek hatékonysaga fokozhaté az MNB altali
adatmegosztas lehetésége révén.

23.§

Az MNB-re is a panaszokrdl és a kdzérdekl bejelentésekrdl sz616 térvény szerinti hataridé vonatkozzon az elbirdlasi
kotelezettség esetében.

24.8

A Magyar Nemzeti Bank osztalékfizetésesérdl sz6l6 szabdly rendezése, annak érdekében, hogy az MNB megfelel
tékeellatottsag fennallasa esetén fizessen osztalékot, és az MNB t6keellatottsdganak biztositasa.

25.8

Az ligynokok dijel6irdsanak idében térténd rendezéséhez az tigyndkokre vonatkozo rendelkezés.

26.§

A birsagbdl befolyt 6sszegek kizérdlag a torvényben megjeldlt célokra keriilhetnek felhasznalasra. Emellett
a birsagbevételek felhasznélasardl rendelkezé szabdlyok pontositdsa, a jelenlegi gyakorlattal 6sszhangban
a meghatarozott szazalékos mérték alapjat a megfizetett birsagok elézé évi 6sszege képezi.

27.§

Indokolt a pénziligyi infrastrukturdk vonatkozasaban az MNB tv. 171. § (2)-(3) bekezdéseiben foglalt felhatalmazé
rendelkezések rendszerezése.

28.8§

Atmeneti rendelkezések.

29.§

Unios jogharmonizaciés rendelkezés.

30.8

A jogszabalyvéltozasok kapcsan egyes torvényi hivatkozasok aktualizaldsa.

31.8

A jogszabalyvéltozésok kapcsén egyes torvényi hivatkozasok hatdlyukat vesztik.

32.8

Hatalyba léptet6 rendelkezés.

33.8

Sarkalatossagi zaradék.




INDOKOLASOK TARA - 2023.évi9.szém 231

Végso el6terjesztoi indokolas
az egyhazakat érint6 egyes torvények modositasarol sz616 2022. évi LXXVIII. torvényhez

ALTALANOS INDOKOLAS

Ezen indokolas a jogalkotdsrol szold 2010. évi CXXX. torvény 18. § (3) bekezdése, valamint a Magyar Kozlony
kiaddsarol, valamint a jogszabdly kihirdetése sordn torténd és a kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdz kozzététele
soran torténé megjeldlésérdl szold 5/2019. (lll. 13.) IM rendelet 20. § (2) bekezdés a) pontja alapjan a Magyar Kézlony
mellékleteként megjelend Indokoldsok Taraban kdzzétételre kerdil.

A volt egyhazi ingatlanok tulajdoni helyzetének rendezésérdl sz6lo 1991. évi XXXII. térvény (a tovabbiakban: Etv.)
elismerve az egyhdzak magyar torténelemben végzett értékes kulturateremtd, -megérzé és -atadé munkdjat,
az oktatds, nevelés, az egészségligy, a szocidlis és kulturdlis szolgaltatdsok terén ellatott jelentés feladatukat és
fontos tarsadalmi szerepiiket, rendelkezett az 1948. januar 1. utan kartalanitds nélkil allamositott, hitéleti és
kozcélu feladatokat ellatod beépitett ingatlanaik rendezésérdl. Ennek hatarideje 2011. december 31-e volt. Az Etv.
végrehajtdsa jelentés szerepet jatszott az egyhdzak rendszervéltozds utani revitalizacidjadban mind a hitélet,
mind a kozfeladat-ellatas vonatkozasadban. Az Etv. végrehajtasat kdvetéen azonban tobb esetben kiderllt, hogy
olyan varosi templomok, amelyeket az egyhdzak még a kommunista diktatira idészakaban is folyamatosan
hasznaltak, ténylegesen nem egyhdzi tulajdonban, hanem jelentés részben a korabbi kegyuri jogviszony alapjan
onkormanyzati, esetlegesen allami tulajdonban vannak.

Az egyhdzak hitéleti és kozcélu tevékenységének anyagi feltételeirdl szol6 1997. évi CXXIV. torvény (a tovabbiakban:
Eftv.) rendelkezik a jogi személyiséggel rendelkezé vallasi kdzdsségek kozcélu tevékenységiik folytatdsdhoz
szlikséges ingatlan megszerzésének lehetdségérél. Tekintettel arra, hogy a belsé egyhazi jogi személyek 6nalléan
is vallalhatnak, illetve folytathatnak kozcélu tevékenységet, indokolt az Eftv. kiegészitése. Rendelkezni kell tovabba
az egyhazon belili jogutédlasrél azon esetekben, ha az ingatlanokat ingyenesen kaptdk kozcélokra tulajdonba,
illetve azok az egyhaz szempontjébdl kiilonleges, szakralis jelentéséggel birnak. Kilondsen vonatkozik ez azokra
az ingatlanokra, amelyek az &llamhaztartas alrendszereibdl, eurépai unios forrasokbdl térténé tdmogatdsbdl
részestiltek, magyarorszagi mukodésiik azonban megsz(inik, annak érdekében, hogy az ingatlanhoz kapcsolédd
kozcélu tevékenység folytatasa, annak folyamatossaga biztositott legyen.

Az egyhdazi kdznevelési, szakképzd intézményekbe jaré gyermekek, tanuldk, illetve sziileik jogainak védelme
érdekében a torvényjavaslat az Eftv. mddositasaval az egyhazi fenntarték szamara biztositani kivanja az allami és
onkormanyzati tulajdonu épuletek és az ezek tartozékat képezé ingdsagok tulajdonjogat mindaddig, amig ezekben
egyhazi kdznevelési, szakképzési tevékenység folyik.

A kulturdlis 6rokség védelmérdl szold 2001. évi LXIV. torvény (a tovabbiakban: Kotv.) tobbek kdzott a torténelmi és
a nemzeti emlékhelyeket is szabalyozza. A nemzeti emlékhely a nemzet térténelmében meghatarozé jelentéséggel
biré helyszin, amely a magyar nemzet, illetve a magyar és az orszag teriiletén él6 nemzetiségek Osszetartozdsat
er6sité és identitasképzo jellegénél fogva a nemzet 6nképében kiemelkedd fontossaggal bir, tovabba amely
orszagos jelent6ségli allami megemlékezés szinhelye lehet, és amelyet az Orszaggy(lés torvénnyel nemzeti
emlékhellyé nyilvanit. A nemzeti emlékhelyek kdzott vannak az Orszaggydlés altal nemzeti kegyhelynek mindsitett
ingatlanok is. Ezek az egyetemes magyarsag lelki-kulturdlis kdzpontjaiként is mikodnek, és mind a nemzet
megmaradasaban, mind a vallas szabad gyakorlasaban kiemelkedé szerepet jatszanak.

Mindezekre figyelemmel szikséges a torténelmi és nemzeti emlékhelyil szolgalé ingatlanok jokarbantartési
kotelezettségét rogziteni, valamint az esetleges tulajdonosvaltozassal kapcsolatos kérdésekrél is rendelkezni
annak érdekében, hogy nemzeti emlékhelyek ne keriljenek ki a magyarorszagi tulajdonosi korbdl, és erre
tekintettel szerepiiket mind a nemzeti emlékezet, mind a magyar nemzet spiritudlis 6nazonossaga vonatkozasaban
folyamatosan be tudjak tolteni.
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RESZLETES INDOKOLAS

1.8

Az Etv. végrehajtasat kévetéen is allami, helyi dnkorményzati tulajdonban maradt, kdzvetlendl hitéleti, szakrdlis
célokra jelent&s részben a kordbbi kegyuri jogviszony alapjan hasznalt éplletek (templomok) jelenlegi tulajdoni
helyzete fenntartasahoz allami vagy dnkormanyzati érdek nem flizédik. Figyelembe véve az Alaptorvény az dllam
és a vallasi kozosségek kilonvalt mikddésére vonatkoz, illetve a lelkiismereti és vallasszabadsag jogardl, valamint
az egyhazak, vallasfelekezetek és valldsi kdzosségek jogalldsarol szolo 2011. évi CCVI. térvénynek a templom és
a vallasgyakorlasra rendelt mas hely kiemelt jogi védelmét tartalmazé rendelkezését, a térvényjavaslat lehetévé
teszi, hogy az eredetileg is kdzvetlenil hitéleti, szakralis célokra épitett dllami vagy helyi dnkorményzati tulajdonban
allé ingatlan, ingatlanhdnyad a mdédositas hatalybalépésekor, valamint az igénylés benyujtdsanak idépontjaban is
ilyen célokra hasznalt dllami vagy helyi &nkormanyzati tulajdonban |évé ingatlanok (templom, kdpolna) ingyenesen
és dltalanosforgalmiadd-mentesen egyhazi tulajdonba kertljenek.

2.8

Az Eftv. rendelkezik a jogi személyiséggel rendelkezé vallasi kdzosségek kozcélu tevékenységének folytatdsahoz
sziikséges ingatlan megszerzésének lehet&ségérdl. Tekintettel arra, hogy a belsé egyhdzi jogi személyek onalléan
vallalhatnak, illetve folytathatnak kozcélu tevékenységet, indokolt az Eftv. kiegészitése. Az Etv. 2. § (2) bekezdésében
meghatarozasra kerliltek azok a hitéleti és kozcéli célok, amelyekre tekintettel az egyhaz az Etv. alapjan
igényelhette volt ingatlanait. Az Etv. keretein tul is részeslltek jelentés hitéleti és kozfeladat ellatasra szolgald
ingatlanjuttatdsban egyhazak, illetve mind az ingatlanrendezés soran, mind az egyedi ingatlanjuttatds soran
kapott ingatlanok rekonstrukcidjara, fejlesztésére is komoly koltségvetési tdmogatashoz jutottak. Figyelemmel
arra, hogy a kozérdekl célhoz kotédé ingatlanjuttatds az egyhazi igény kielégitésén keresztiil valdjaban fontos
tarsadalmi igény kielégitését is szolgalja, indokolt és sziikséges ezen tarsadalmi igény kielégitésének biztositasa arra
az esetre is, ha az ingatlanjuttatdsban részesiilt egyhdzi szerv a jévében megsziinteti magyarorszagi mikodését.
Hasonloképpen, az egyhaz tevékenysége szempontjabol kiilonds jelentéséggel bird szakrélis ingatlanok esetében
is kiemelt érdek flizédik azok jellegének és szerepének megérzéséhez. A torvényjavaslat értelmében a jogutddlasrol
az egyhdz magyarorszagi legfébb képviseleti szerve hataroz, a jogalkotd csak e dontés hianya esetére nyujt kisegitdé
megoldast.

3.8

A nemzetiségi 6nkormanyzatok altal fenntartott kdznevelési intézmények esetében az intézménynek helyet ado
ingatlanok tulajdonjogénak az 4tadasat a nemzetiségek jogairdl szélé 2011. évi CLXXIX. torvény mar korabban
is biztositotta a nemzetiségi 6nkormanyzati fenntartd altal az éplletben folytatott koznevelési tevékenység
fennallasaig. Figyelemmel arra, hogy helyi dnkorményzati tulajdonu épiletben bevett egyhazi fenntarté éltal
fenntartott kdznevelési, szakképzd intézmények is mikodnek, ezek mlkddésének hosszu tavu biztositasa, ezzel
Osszefliggésben a koznevelési, szakképzd intézményt ldtogatd gyermekek, tanulok, illetve sziileik jogainak
védelme érdekében a torvényjavaslat ezen fenntartdk szémara is biztositani kivanja az 6nkorményzati tulajdonu
éplletek és az ezek tartozékat képezé ingdsagok tulajdonjogat mindaddig, amig ezekben kdznevelési, szakképzési
tevékenység folyik. Ezzel 6sszefliggésben a torvényjavaslat rendelkezik a tulajdonvaltozas ingatlan-nyilvantartasba
torténd bejegyzésére alkalmas szerz6dések megkotésérdl, illetve arra az esetre, ha ez a megadott hataridéig nem
jon létre, a perinditas lehetéségérdl és ezzel sszefliggésben az elidegenitési és terhelési tilalomrol is. Amennyiben
az ingatlanok és ingésdgok helyébe mas vagyonelemek lépnek, a kozfeladat-elldtds egyhdazi részrél torténd
megszlinése (beleértve a fenntartoi jog kdzponti koltségvetési szerv, telepilési dnkormanyzat, vagy nem bevett
egyhdzi — mas vallasi kdzdsségi, magan, alapitvényi, gazdasagi tarsasagi — fenntartd részére torténd atadast is)
esetén ezek tulajdonjoga az ingatlannal egyiitt ingyenesen visszaszall az eredeti tulajdonosra. A térvényjavaslat
ilyen esetekre nézve rendelkezik az elszdmolas szabalyairdl is.

4.8

Az Eftv. 11/A. § (1) bekezdése alapjan biztositott tulajdonjog értelemszerlien nemcsak a jovébeni atadasok, hanem
a jelenleg mar muikodtetett kdznevelési, szakképzd intézmények esetében is megilleti a bevett egyhazi fenntartdkat,
ezért rendelkezik a torvényjavaslat ebben az esetben is a tulajdonvéltozés ingatlan-nyilvéntartasba torténd
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bejegyzésére alkalmas szerzédések megkotésérdl, a birésagi jogorvoslat lehetéségérdl, illetve az elidegenitési és
terhelési tilalom elrendelésérél arra az esetre, ha a megadott hatariddig a tulajdonba adasra vonatkozd szerz6dés
nem jon létre, valamint az ingatlan visszaaddasa esetén iranyadé elszamolasi szabélyokrol.

5.8

Tekintettel arra, hogy a bevett egyhdzak és belsé egyhazi jogi személyeik részére kozfeladat ellatasra torténd
ingatlanatadasra vonatkozod rendelkezés az Alaptorvény VII. cikk (5) bekezdésével 0sszefligg, szikséges
a sarkalatosséagi zéradék modositasa.

6.8

A jelenlegi nemzeti emlékpont megnevezés a gyakorlatban kdnnyen Osszetéveszthetd a nemzeti emlékhely
megnevezéssel, amely félreértésekre, téves értelmezésre adhat okot. Mindezek nyoman indokolt a megnevezés
magyar emlékpontra torténd megviéltoztatdsa, amely alkalmassa teszi mind a nemzeti emlékhelyektdl,
mind a torténelmi emlékhelyektél valé megkiilonboztetését az emlékpontoknak. Szintén szikségessé valt
az értékmeghatarozé szakértdi vizsgélat itt torténd szabalyozasa is.

7.8

A Kotv. 61/B. § (3) bekezdése eddig is rendelkezett a nemzeti emlékhelyek védelmérél és hozzéférhetové tételérol.
Az éltalanos indokolasban foglaltak figyelembevételével szlikségessé valt a nemzeti emlékhelyil szolgélé ingatlan
jokarbantartasi kotelezettségérdl kilon is rendelkezni, meghatarozva az ezzel kapcsolatos hatésagi ellendrzési és
mukodést biztositod kotelezettségeket is. Ezekrdl részletesen az altalanos kodzigazgatasi rendtartasrdl sz61é térvény
rendelkezik, beleértve az ellendrzésen tul az esetleges hatdsagi kotelezettségeket is. A hatdsagi eljaras soran
- ha felmerdl - hitéleti kérdésben az érintett egyhdz magyarorszagi legfébb képviseleti szervének a nyilatkozata
nem mellézhetd. A vallasi kozosségek és az dllam Alaptorvény szerinti elkiilonilt mikodésére tekintettel, illetve
az Ehtv. 8. § (3) bekezdése alapjan a vallasi kdzosség belsd szabalyon alapuld dontését — értelemszer(ien a hitéleti
dontéseket is — allami szerv nem mddosithatja vagy birdlhatja felll, az tehat ilyen esetekben az allami szervek
részére is irdnyado.

8-9.8§

A magyar emlékpontok meghatarozésdnak és megjelolésének a szabalyait tartalmazzak.

10.§

Szabdlyozni szlikséges, hogy a nemzeti emlékhelyek elidegenitésére vagy terhelésére vonatkozd barmely okirat
joghatds kivaltadsara csak a miniszter jévdhagyasa esetén legyen alkalmas. Ezzel elkerilheté, hogy a nemzeti
emlékhelyek kikeruljenek a magyarorszagi tulajdonosi korbdl, és akadalyozott legyen a torvényben meghatérozott
célok megvalosulasa.

Egyhdazi tulajdon - kilonds tekintettel a nemzeti kegyhelyekre - &truhazasa esetén jovéhagyas hidnydban
funkcidjuk betdltése érdekében - figyelembe véve az allam és a vallasi kozosségek Alaptdrvényen alapuld kalonvalt
mukodését — az egyhaz legfébb szerve tesz javaslatot az Uj egyhazi jogi személy tulajdonosra, ezzel biztositva
az egyetemes magyarsag lelki-kulturalis kozpontjaiként is mikdds, és mind a nemzet megmaradaséban, mind
a vallas szabad gyakorlasédban kiemelkedd szerepet jatszé6 nemzeti emlékhelyekhez és kegyhelyekhez valé szabad
hozzéférést.
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11.8

Szabalyozni sziikséges a nemzeti és térténelmi emlékhelyek funkcidjuknak megfelelé hasznélatdt, illetve esetleges
megvdltoztatasukra irdnyulé tulajdonosi vagy vagyonkezel&i tevékenységet. A torvényjavaslat az emlékhely statusz
odaitélésére egyébként is felhatalmazott Bizottsagot ruhazza fel véleményezési hataskorrel, amelyet a Bizottsag
a Nemzeti Ordkség Intézetével egyeztetetten gyakorol. A médositassal elkeriilhetévé vélik az emlékhelyek esetleges
nem méltd atépitése, hasznalata.

12.§

A védett kulturalis javakhoz hasonléan indokolt a nemzeti emlékhelyek vonatkozasaban is a Magyar Allam
elévasarlasi jogdnak biztositasa az ellenérték ellenében torténd tulajdonatruhdzas soran, tekintettel arra, hogy
a nemzeti emlékhelyek a nemzet térténelmében meghatarozo jelentéséggel bird helyszinek, amelyek orszagos
jelentéségu allami megemlékezés szinhelyei lehetnek.

13.§

A moédositdst Kotv. 2. melléklet Il. pontja szerinti tabldzatban szerepld helyrajzi szamok pontositasa indokolja.

14. 8§

Hatalyon kivil helyez6 rendelkezés.

15-19.§

A javaslat célja, hogy a Pazmany Péter Katolikus Egyetem (a tovabbiakban: PPKE) éltal ellatott oktatasi, kutatasi,
kulturdlis és hitéleti feladatok hatékonyabb elldtasat el6segitse azaltal, hogy a PPKE oktatdsi célu ingatlanjainak
bévitését és fejlesztését célzd beruhdzast kovetéen a megndvekedd gépjarml szam elhelyezését biztositani
tudja. A fenti cél megvalosulasa érdekében az allami tulajdonban &llé Budapest VIII. keriilet, belteriilet, 36561/0/A
helyrajzi szamu, természetben a Budapest VIII. kerlilet, Pollack Mihaly tér alatt taldlhaté ingatlan (a tovabbiakban:
Ingatlan) 2026. marcius 31. napjaval ingyenesen a PPKE altal ellatott oktatasi, kutatasi, kulturalis és hitéleti feladatok
eldsegitése céljabol a Magyar Katolikus Plspoki Konferencia tulajdondba kertl, ezaltal a megvalésulé beruhdzast
kovetden a koltséghatékonysag elvének mentén az egységes elhelyezés is megerésitésre kerdil.

A vagyonjuttatassal érintett allami tulajdonu Ingatlan alkalmas az PPKE oktatdsi célu ingatlanjainak bovitését
és fejlesztését célzd beruhazast kdvetéen a megndvekedd szamu gépjarmivek koltséghatékony elhelyezésére,
figyelembe véve a szomszédos Magyar Nemzeti Muzeum igényeit is. Tekintettel az Ingatlan célhoz kotott
felhasznalasara, tovabba a nemzeti vagyonrdl sz616 2011. évi CXCVI. térvény osztott tulajdon létesitésére vonatkozd
rendelkezéseire, valamint arra, hogy a Pollack Mihaly tér a kerileti 6nkorményzat kizérélagos tulajdonaban all,
az Ingatlan tekintetében indokolt az elidegenitési és terhelési tilalom hatarozatlan idére torténé megallapitasa.

20.8§

Hatalyba léptet6 rendelkezés.

21.§

Sarkalatossagi rendelkezés.
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Végso el6terjesztoi indokolas
az Allami Szamvevészék szervezetével és miikodésével, valamint a nemzetiségek jogaival 6sszefiiggé egyes
torvények médositasarol szolé 2022. évi LXXIX. torvényhez

ALTALANOS INDOKOLAS

Hazank pénziigyi stabilitdsdnak biztositdsa az dllamhaztartas valamennyi szerepléjének elirdsokat tiszteletben
tarto, hatékony miikddését kivanja meg. A koltségvetési forrasokkal vald szabalyszerl és eredményes gazdalkodas
kovetelménye napjainkra még inkabb felértékel6dott, ezzel parhuzamosan pedig a kbzpénziigyi ellenérzés szerepe
is hangsulyosabba valt.

Az Allami Szamvevészéknek mint a kdzpénziigyi ellenérzés legfébb szervének kiemelt célja, hogy megalapozott és
megbizhaté ellendérzéseivel, valamint ellenérzési tapasztalatain nyugvé javaslataival a kozpénzekkel gazdélkodd
valamennyi szervezet jogszerl miikddését elésegitse.

Az Allami Szamvevészék éltal végrehajtott ellenérzések soran fontos a legmagasabb szint( ellenérzési bizonyossag
elérése, tovabba az, hogy az ellenérzésekrdl készitett jelentésekben megalapozott, szakmailag kidolgozott
megallapitasok, javaslatok legyenek megfogalmazva, melyek ténylegesen tdamogatjak a kdzpénzeket felhasznalo,
kézvagyonnal gazdalkod6é szervezetek tevékenységét. Epitve a korabbi évek ellenérzési tapasztalataira,
a gyakorlatban kirajzol6dé tendencidkra, tobb olyan jogintézmény keriil beépitésre a torvénybe a térvényjavaslat
altal, melyek elésegithetik az ellenérzések hatékonyabb és megalapozottabb lefolytatdsat, ezaltal pedig
a szamvevdszéki munka hitelességének novelését, tarsadalmi elfogadottsaganak erésitését.

Az Allami Szamvevészék szerepe kiemelt abban, hogy felkészitse a kdzpénzekkel gazdalkodd szervezeteket
a felmerdil6 kihivasok eredményes lekiizdésére, ezzel is erdsitve a kdzpénziigyi rendszer ellenallé képességét. Ennek
érdekében a térvényjavaslat a korabbiaknal is nagyobb hangsulyt kivan fektetni az Allami Szamvevészék tanacsadd
és tdmogatd funkcidjara. Fontos célkitlizés, hogy az Allami Szdmvevészék mint a kdzpénziigyekre legszélesebb
ratekintéssel rendelkezé szervezet - tamaszkodva az ellenérzési tapasztalatokra, valamint a szervezeten beliili
szaktudasra egyarant - tdjékozddasi és viszonyitasi pontként szolgdljon a kdzszféra egésze szamara.

Ugyancsak lényeges szempontként kezeli a torvényjavaslat az ellenérzott szervezetekkel valé szélesebb korl
egylttmkodés megvalositasat. A javaslat abbdl a feltevésbél indul ki, hogy amennyiben az ellenérzétt szervezetek
olyan tédmogaté partnerként tudnak tekinteni az Allami Szamvevészékre, melynek az ellenérzés mellett kiemelt
célja a szakmai alapokra tdamaszkoddé tandcsadds, ugy irdnyukbdl is nagyobb hajlandésdg fog mutatkozni
a kézremiikddésre, valamint az Allami Szamvevészék javaslatainak hasznositaséra.

Az emlitett célkitlizések eredményes megvaldsitdsa, valamint a folyamatban lévé gazdasidgi és tarsadalmi
véltozasok szilkségessé teszik tovabba az Allami Szamvevészék jelenlegi tevékenységének és struktirajanak
racionalizélasat. Olyan megolddsok bevezetését veti fel a javaslat, melyek hozzajarulhatnak a rendelkezésre allo
eréforrasok hatékonyabb felhasznaldasahoz, ezaltal pedig tovabb novelhetik a Szamvevészék feladatellatasanak
mindségét, amellyel egyidejlleg megteremti a tervezhetéséget és a kiegyensulyozott szervezeti miikodést.

. Az el6z6eken tulmenden a javaslat a nemzetiségi szervezetek szamara megfelel6 dtmeneti idészakot allapit meg

arra, hogy nemzetiségi egyesiletként vetessék magukat nyilvantartasba, és igy jelol6 szervezetként jeloltet
allithassanak a nemzetiségi és a helyi dnkormanyzati valasztasokon.

Ezen indokolas a jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény 18. § (3) bekezdése, valamint a Magyar Kozlony
kiaddsérol, valamint a jogszabdly kihirdetése sordn torténd és a kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdz kozzététele
soran torténé megjeldlésérdl szol6 5/2019. (lll. 13.) IM rendelet 20. § (2) bekezdés a) pontja alapjan a Magyar Kézlony
mellékleteként megjelend Indokoldsok Taraban kézzétételre kerdil.
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RESZLETES INDOKOLAS

1.8

A hatékony, tervezheté bérgazdalkodas kiemelten fontos a koltségvetési szervek esetében. Az Allami
Szamvevészék célkitlizéseinek megvalositasa soran fontos, hogy térekedjen a rendelkezésre allo kapacitasok leheté
legoptimalisabb és legatlathatobb hasznositasara. Tobbek kozott erre tekintettel keriilt kiemelésre, hogy az Allami
Szamvevészék bértomeg-gazdélkodast folytat. Az, hogy egy szervezetnek minden évben egy elére meghatérozott
O0sszegl bértomeggel kell gazdélkodnia, el6segitheti az eréforrdsok feladatokhoz illeszkedd, hatékonyabb
allokalasat, ezzel parhuzamosan pedig megakadélyozhatja az esetleges tulkdltekezést is.

Az Allami Szamvevészék targyévi bértdmegét a megel6z6 évre vonatkozo, kdzponti koltségvetésrél szol6 tdrvény
szerinti személyi juttatdsok kiemelt elSirdnyzatdnak 6sszege adja, melyet korrigdlni kell a Kozponti Statisztikai
Hivatal altal a Hivatalos Ertesitében kdzzétett, az azt megel6z6 naptari évre vonatkozd, a brutté atlagkeresetek éves
novekedését kimutatd kereseti index kilenc tizenketted részével. Ezt a rendelkezést értelemszer(ien alkalmazni kell
az egyéb mukodési kiadasok el6iranyzatan beliil a munkaaddkat terhelé jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi ado
eldirdnyzata 6sszegének meghatdrozasa esetében is.

A fentiek mellett megmarad a fliggetlenséget biztosité azon garancialis szabaly, mely kimondja, hogy az Allami
Szamvevészék az éves koltségvetésére vonatkozd javaslatat és a koltségvetésének végrehajtasarol szold
beszamoldjat maga éllitjia Ossze. A bértomeg-gazdalkodas kiemelése mellett tovabb erésiti a fliggetlenség
garancilis szabalyait, hogy az Allami Szamvev6szék kéltségvetését ugy kell megallapitani, hogy az egyéb miikddési
kiadasok és a felhalmozasi kiadasok el6irdnyzatdnak kézponti koltségvetésben rogzitett egylttes 6sszege ne legyen
kevesebb ugyanezen el6irdnyzatok el6z6 évi kozponti kéltségvetésben megallapitott egyiittes 6sszegénél.

2.§

Az Allami Szamvevészék hatékonyabb, rugalmasabb és eredményesebb feladatelldtasa érdekében sziikségessé
valt az ellendrzési tervben nem szereplé ellenérzések lefolytatasanak lehet6ségét megteremteni. Az Allami
Szamvevészék éves beszamoldja keretében ezen ellenérzések eredményérdl is tajékoztatast nyujt az Orszaggydlés
szamdra a transzparencia biztositasa érdekében. Az ellendrzési tervben nem szereplé ellenérzések lefolytatasat
indokolhatja tobbek koézott olyan, a kdzpénzeket, kdzvagyont érinté, tarsadalmilag jelentés Ggyek felmerilése,
melyek azonnali fellépést tesznek szilkségessé az Allami Szamvevészék részérél.

Az ellendrzési tervben nem szerepld, soron kivil lebonyolitott ellen6rzések révén (megfelelé ellenérzési médszertan
kidolgozasa mellett) lehet6évé valik a bizonyitékok elenyészésének elkeriilése, ezdltal a tényallas teljesebb kord
feltarasa, n6 az idében torténd beavatkozés, valamint a sulyosabb kihatédssal jaré kévetkezmények megelézésének
esélye.

3.8

A nemzeti vagyon védelme indokolttd teszi, hogy az allami, 6nkormanyzati tulajdonban (résztulajdonban) allo
gazdasagi tarsasagokon tul azon gazdasagi tarsasagok ellendrizhetdsége is egyértelm( legyen, amelyben a magyar
allam, a helyi 6nkormaényzat, a helyi dnkorményzat jogi személyiséggel rendelkezd térsuldsa, a tobbcélu kistérségi
tarsulas, a fejlesztési tanacs, a nemzetiségi 6nkormanyzat, a nemzetiségi dnkormanyzat jogi személyiségli tarsulasa,
a koltségvetési szerv vagy kozalapitvany kilon-kilon vagy egylittesen szamitva tobbségi befolyassal rendelkezik
(kdztulajdonban all6 gazdaségi tarsasagok).

4.8

Szitkséges, hogy az Allami Szamvevészék ellenérzési irodainak mikddése 6sszhangban legyen a munkaszervezési,
er6forraselosztasi, energiahatékonysagi és egyéb szempontokkal.

5.8

Az elndki ajanlas jogintézményének bevezetése kovetkeztében valt indokolttd a 13. § (2) bekezdésének kiegészitése.
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Szilkséges tovabba megteremteni annak lehet6ségét, hogy az Allami Szamvevészék szervezete humaneréforrés-
gazdalkodas, munkaszervezés szempontjabdl is meg tudjon felelni a jelen kor kihivasainak. Az Allami Szamvevészék
a pandémia kezdete ota hatékonyan alkalmazza az otthoni munkavégzés intézményét, melynek legfébb
legitimacids alapja az Allami Szamvevészék elndkének szervezetalakitasi joga. Az egyértelmlség biztositasa
érdekében keriilt be a torvénybe az otthoni és tdvmunkavégzés szabalyzatban torténd rogzitését lehetévé tévé
rendelkezés.

6.§

Helyettesités esetén az akadalyoztatds 60 naphoz kotése indokolatlan mukddési kockazatot hordoz, ennek
megsziintetésére iranyul a javaslat. Tovabba kiterjeszti a helyettesitési jogkor korlatozasat az ajanlas kiadasara.

7.8

A toérvénymodositds célja tobbek kdzott a hatékonyabb feladatellatdst szolgédld szervezeti struktira és mukodési
rend megteremtése.

A torvénymoddositas értelmében a szamvevéi kinevezést felvéltia a szamvevéi kozszolgalati szerzédés,
amely a jogviszony egyes tartalmi elemeinek meghatarozésa tekintetében nagyobb teret enged a felek
megallapodédsanak, valamint a korabbindl Iényegesen nagyobb védelmet biztosit az alkalmazottak szamara
a munkaltaté egyoldalt dontéseivel szemben is.

A mddositds értelmében az Allami Szamvevészék elndke at nem ruhézhaté hataskdrében szabalyzatban
hatdrozza meg a szamvevdi besoroldsi kategodridkat, az egyes szamvevdi munkakoroket, a munkaltato altal
meghatarozhatd pétszabadsdg mértékét, melyek irdnyadok a szamvevoi kozszolgalati szerz6dés megkotése soran,
keretet adnak jogviszony felek éltal torténé kialakitdsdhoz.

A fentiek lehetéséget biztositanak a munkaltaté szamdra egy rugalmas, teljesitményorientdlt humanpolitikai
rendszer kialakitdsara, melyben az Allami Szamvevészék elndke hatdrozza meg az illetménypolitikai elveket,
rendelkezéseket.

A szabdlyozas a korabbi hierarchikus felfogassal szemben a mellérendeltség elemeit igyekszik érvényesiteni.

A szerz6dést mddositani csak az Allami Szémvevészék és a szamvevé kdzds megegyezésével lehet, mely
a munkdltaté szamara egyoldalt kinevezésmodositast lehetévé tévé kordbbi szabdlyozashoz képest jelentds
garancidt nyujt a foglalkoztatottak szdmdra, ezzel is hozzdjarulva a szdmvevék fliggetlen és befolydsmentes
munkavégzésének biztositasahoz.

A javaslat tovabbd a gyakornoki feladatelldtds - feladatok jellegéhez igazodd — rugalmasabb megszervezésére
iranyul.

8.§

A kordbbi szabalyozastdl eltéréen a jogszabdly a vezet6i kinevezés helyett vezetéi megbizasrdl rendelkezik,
ezzel is utalva annak bizalmi jellegére. A jogszabdly nem nevesiti az egyes vezet6i munkakoroket és besorolasi
kategoriakat, azok meghatérozasanak jogat meghagyja munkaltaté szamara, mely szervezetalakitas tekintetében
jelentds rugalmassagot biztosit. A korabbiaktdl eltéréen szintén a munkaltaté jogkorébe utalja a jogalkoté a vezet6i
potlékok mértékének megdllapitdsat is. A vezetéi megbizds a munkaltatd altal egyoldaltan barmikor visszavonhatd,
ez nem érinti a szdmvevéi jogviszony fenndlldsat. Az emlitettek a tandcsaddi megbizésok tekintetében is
érvényesulnek.

9.8

Deregulaciés, valamint jogharmonizacids torekvések indokoljak a modositast. A Kttv. kiforrott és adekvat
szabdlyokat ad az dsszeférhetetlenség és az egyuttalkalmazéas vonatkozasaban, igy a torvény — figyelembe véve
a szervezeti sajatossagokat — az egyittalkalmazasi szabélyok tekintetében hasonlé szabalyozést tartalmaz.

A jelenlegi torvényi szabalyozas alapjan a partatlan eljarast személyi allomanyi szinten az alkalmazotti jogviszonyra
irdnyadd Osszeférhetetlenségi, valamint egyéb foglalkoztatast kizaré okok munkaltaté éltali vizsgalata hivatott
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biztositani, a javaslat kiterjeszti az egyéb, objektiv érdekellentéteknek tekinthetd helyzetek feltarasara. A javaslat
eléirja, hogy munkaltatéi ellendrzési jogkodrben a feladatellatds sordn esetlegesen felmeriild érdekellentéteket is
meg kell el6ézni, illetve fel kell tarni az alkalmazottakra vonatkozd torvényi és etikai feltételeknek valé megfelelés
fokozott vizsgalataval annak érdekében, hogy az Allami Szamvevészék objektiv feladatellatdsa és fiiggetlen,
kilsé befolyastdl mentes mlkodése szervezeti, személyi szinten maradéktalanul biztositott legyen. A javaslat
az adatvédelemre vonatkozé eurdpai unids szabdlyozdsra tekintettel megteremti annak lehet&ségét, hogy
a vizsgalati célokkal aranyosan és szilkséges mértékben a szabalyozott foglalkozésra iranyadé elirasoknak torténé
megfelelés, illetve etikai vétségek kivizsgalasaval érintettek adatvédelmi tajékoztatasi joga korlatozhatd legyen.

10.§

A modositas indoka annak rogzitése, hogy a teljesitmény értékelése alapjan torténd illetményeltérités kizardlag
hatérozott id6re lehetséges.

11.8

A javaslat a kinevezés helyett bevezeti a szamvevéi kozszolgalati szerz6dés intézményét, azonban a jogviszonyra
iranyadd mdgéttes szabalyként az ASZ tv. rendelkezésein tdl a Kttv. ASZ tv. 21/A. §-ban hivatkozott rendelkezési
alkalmazandok. A szerzddés kinevezéshez képest eltéré jogi természete indokolja a hivatkozott rendelkezések
maédositasat.

12.8§

A javaslat bevezeti az ellendérizhetéségi jog eléviilését azon esetekben, ahol az ellenérzés lefolytatasanak
jogalapjat az dllamhaztartds valamely alrendszerébdl kapott tdmogatdsok képezik. Az idémulds miatti bizonyitasi,
adatszolgdltatdsi nehézségek hatrdltathatjdk az ellendrzetteket az adatszolgdltatds hataridében torténd
teljesitésében, tovabba nehezitik a tényallas valdsagnak megfeleld feltarasat. Az eléviilés intézményének részletes,
kidolgozott bevezetése azonban garanciat nyujt az emlitett problémak kikliszobolésére.

13.§

F&szabalyként az ellendrzés a meginditdsardl szolo értesités kézbesitésével kezdddik. Az értesités mellézésének
alapja az ellendrzés eredményességének veszélyeztetettsége, vagyis az az eset, ha az értesités az ellenérzés
eredményes lefolytatasat veszélyeztetné, meghiusitana.

14.8§

Szbvegpontositd rendelkezés.

15.§

A javaslat az Allami Szamvevészék kozfeladatat jelentd kdzpénziigyi ellenérzések, tovdbba egyéb, térvényi
mandatuma alapjan diszkreciondlis jelleggel ellatott elemzési és tanulmanykészitési tevékenységének hatékony
és eredményes lefolytatasa érdekében az Allami Szdmvevészék szamara széleskorlibb informacié-megismerési
és adatkezelési jogositvanyokat biztosit, tovabba rogziti az ezzel 6sszefliggd garancidkat. A javaslat a hatdlyos
torvényi elbirashoz képest pontositja az Allami Szamvevészék feladatellatasa keretében megszerzett adatok céltél
eltéré felhaszndlasanak tilalmara vonatkozo rendelkezését. A javaslat a nemzeti adatvagyonrdl szol6 torvény
szerinti adatelemzések készitését e korlatozas aldli kivételként nevesiti, amellyel &sszefliggésben garancidlis
szabalyként régziti, hogy az nem jelenthet hatranyt az ellenérzések céljara, sem veszélyt az Allami Szamvevészék
flggetlenségére. A javaslat ezzel egyértelm(siti, hogy az adatok céltdl eltéré felhaszndlasa szik kivételtdl eltekintve
az adatok megismeréséhez valo jog tekintetében is korlatozast jelent.

A hatdlyos térvény az Allami Szamvevészék személyi allomanyaba tartozé személyek vonatkozasaban
sz(kité jelleggel, kizarélag a szamvevékre vonatkozéan hataroz meg titokvédelmi rendelkezéseket. Az Allami
Szamvevészéknél, mint adatkezelé szervezetnél rendelkezésre allo, torvény altal védett adatok, informdciok
integritasa és fokozott szervezeti védelme érdekében indokolt, hogy a titokvédelmi rendelkezések e torvény 8. §
(1) bekezdésében meghatarozott, az Allami Szamvevészék személyi allomanyaba tartozé valamennyi személyre
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kiterjesztésre keriljon, valamint meghatarozott részben a titokvédelmi kdtelezettség a jogviszonyuk megsziinését
kovetben is fennalljon.

16.§

A jelenlegi torvényi elGirds alapjan az ellendérzott szervezetek részére legfeljebb 6t munkanap all rendelkezésre
az Allami Szamvev6szék 4ltal kért adatok rendelkezésre bocsatasara. Az ASZ tv. az ellenérzott szervezetek szamara
nem biztosit lehetéséget hidnypdtldsra sem. Az ellendrzési megallapitdsok megalapozottsdga szempontjabol
kockazatot jelent, ha a tényallas feltardsdhoz sziikséges Iényeges és a valdsagban fellelheté adatok, dokumentumok
az adatszolgaltatasra nyitva all6 id6tartam rovidsége, esetleg az adatszolgdltatas soran felmerild félreértések
tisztdzatlansaga folytan nem kerlilnek benyujtasra, és ennek kdvetkeztében értékelésre.

A javaslat térvényi szinten nevesiti az Allami Szamvevészék elemzési tevékenységével 6sszefliggésben megkeresett
szervezetek kozremUlkodési kotelezettségét is, az ellenbrzési tevékenység soran alkalmazandé kozremUkodési
kotelezettségtél eltérd kivételekkel.

A javaslat biztositja tovdbbd az informacids onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél szolo térvényben
meghatarozott kzérdekd adatok és kézérdekbdl nyilvanos adatok tekintetében az Allami Szamvevészék hataskorei
gyakorlasaval Osszefliggé kozvetlen adathozzaférést és adatfelhasznaldst az ellenérzéseinek megtervezése és
lefolytatasa érdekében, az e térvényben foglalt adatvédelmi rendelkezések biztositasaval.

A javaslat a vonatkozd adat- és egyéb titokvédelmi szabalyokra figyelemmel biztositja, hogy az Allami
Szamvevészék az adathozzaférésre mas szervezetekkel megallapodasokat kdthessen, amennyiben a kézadatokkal
Osszefliggésben az adathozzaférés személyes adatokhoz, vagy egyéb, torvény dltal védett titokhoz valé hozzéférést
eredményezne.

17.§

A figyelemfelhivé levél és a vagyonmegovasi intézkedés intézményét rovid idén bellli intézkedést igényld jellegiik
miatt indokolt rendszertani szempontbél azonos alcimen belil elhelyezni.

18. 8

A megalapozottsdg biztositdsa érdekében indokolt, hogy a feltart tények, az ezeken alapulé megallapitasok,
kovetkeztetések egyeztetése még a jelentéstervezet 9sszeallitasa el6tt megtorténhessen.

19.§

A javaslat az Allami Szamvevészék tanacsadd tevékenysége jogszabalyi garancidinak megteremtése érdekében
bevezeti a fenntartdi, iranyitd szervi, tulajdonosi vagy alapitéi kérelemre torténd ellendrzés lehetéségét.
Az ellenérzés eredményérél az Allami Szamvevészék tanacsadoi véleményt készithet, amely az ellenérzétt szerv
vezetbje részére megkuldésre kerl.

20.§

Az Allami Szadmvevészék elndkének ajanlasai lehetséget biztositanak arra, hogy a szamvevészéki ellenérzési
tapasztalatokra, valamint a szervezeten beliili szaktuddsra tdmaszkodva akar az ellendérzottek iranydbdl, akér
a tarsadalom egyéb szereplditél érkezé azonos vagy hasonld térgyu, kézpénzligyi vonatkozdsu megkeresések
esetén egységes jogalkalmazast segité, onkéntes jogkovetést elémozditd, ugyanakkor normativ jelleggel, jogi
kotéerével nem rendelkezé utmutatasokat adhasson ki.
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21.§

A sziikséges atmeneti rendelkezések rogzitése.

22.8§

Szdvegpontositd rendelkezések.

23.8§

A rendelkezések hatdlyon kivil helyezését a szabalyozési tartalom meguijitasa, rendszertani szempontbél torténd
athelyezés, valamint dereguldciés szempontok indokolték.

24.§

A nemzetiségi szervezetek szdmara megfelelé atmeneti idészakot éllapit meg a Javaslat arra, hogy nemzetiségi
egyesiletként vetessék magukat nyilvantartdsba, és igy jelold szervezetként jeloltet éllithassanak a nemzetiségi és
a helyi dnkormanyzati vélasztasokon.

Az (1) bekezdés a torvény kihirdetését koveté napon torténé hatallyal visszavezeti az Njtv.-be a 2022. julius 25-ig
hatalyos fogalom-meghatérozast, amely szerint ,nemzetiségi szervezet: a part és a szakszervezet kivételével a civil
szervezetek birdsagi nyilvantartdsdban szerepldé olyan egyesilet, amelynek alapszabdlydban - a nemzetiségi
onkormanyzati valasztas évét megel6zéen legalabb 3 éve - rogzitett célja az e tdrvény szerinti, konkrétan megjelolt
nemzetiség képviselete”.

A (2) bekezdés 2024. julius 1-jei hatalybalépéssel eldirja a nemzetiségi egyesiileti format azzal, hogy ez esetben
még vizsgalando az is, hogy a szervezet alapszabalydban a vélasztast megel6z6 3 éve szerepel-e valamely konkrét
nemzetiség képviselete (,nemzetiségi szervezet: a jogi személyek nyilvéantartasaban - legaldbb 2024. junius 30-t6l —
nemzetiségi egyesiletként szereplé egyesilet, amelynek alapszabalydban - a nemzetiségi Onkormdényzati
vélasztas évét megel6zben legaldbb 3 éve - rogzitett célja az e torvény szerinti, konkrétan megjel6lt nemzetiség
képviselete”).

A (3) bekezdésben szereplé6 moédositds alapjan 2027. julius 1-je utdn a valasztdsi szervek kizarélag a nemzetiségi
egyesiileti forma 3 éve valé fenndllasat ellenérzik (,nemzetiségi szervezet: a jogi személyek nyilvantartasaban
- a nemzetiségi 6nkormanyzati valasztds évét megelézéen legaldbb 3 éve - nemzetiségi egyesiiletként szerepld
egyesilet”).

25.§

Az 5. § szerinti modositassal Osszefliggésben sziikséges rendelkezni a terlileti kdzigazgatds mikodésével
kapcsolatos egyes kérdésekrél, valamint egyes torvényeknek az Alaptorvény tizenegyedik modositasaval
Osszefliggé modositasarol sz616 2022. évi XXII. torvény 127. § 1. pontjdnak hatdlyba nem [épésérdl.

26.8

Hatalyba léptet6 rendelkezés.

27.8

Az Alaptdrvény szerinti sarkalatossagra utalé rendelkezés.
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Végso el6terjesztoi indokolas
a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatésag 2021. évi egységes koltségvetésének végrehajtasarél sz6l6
2022. évi LXXX. torvényhez

ALTALANOS INDOKOLAS

A Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatésdg (a tovdbbiakban: Hatésédg) elndke a médiaszolgaltatdsokrol és
a tdmegkommunikaciorol szold 2010. évi CLXXXV. torvény (a tovabbiakban: Mttv.) 134. § (3) bekezdésében foglalt
hatarid6ig benyujtotta a 2021. évi - a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatésdag Médiatanacsanak (a tovabbiakban:
Médiatandcs) koltségvetését is magaba foglalé - egységes koltségvetésérél szoéld torvényjavaslat-tervezetét
az Orszaggy(ilés koltségvetési igyekben illetékes bizottsagahoz.

A Koltségvetési bizottsdg dontott a Hatésdg 2021. évi egységes koltségvetésérdl szélod tdrvényjavaslat
benyujtasarol, majd azt az Orszaggydllés elé terjesztette. Az OrszaggyUilés a megtérgyalast kdvetéen a 2020. évi
CXXXII. térvénnyel fogadta el a koltségvetést.

A Hatdsag kiadasi és bevételi f66sszege 40 700,0 millié Ft-ban kerllt jévahagyasra, a Médiatandcs mukodési
koltségvetését pedig 641,0 millié Ft 6sszeggel hagyta jova az Orszaggy(ilés.

A Médiatanacs kezelésében 1évé kiaddsok és bevételek 2021. évi f66sszege 1 700,0 millié Ft, a jévahagyott
eléirdnyzatok szerint.

Az Mttv. 136. § (15) bekezdése alapjan, a Hatdsag egységes koltségvetésének mellékleteként a Médiaszolgaltatas-
tdmogatd és Vagyonkezelé Alap (a tovabbiakban: Alap) 2021. évi koltségvetését 117 715,9 millio Ft 6sszeggel
hagyta jova a torvényhozé testilet.

Az Mttv. 134. § (3) bekezdésében és a (10) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a Hatdsag elnoke
elkészitette az egységes koltségvetés végrehajtasardl sz6lé zarszamadasi torvényjavaslatot, melyet a jogszabalyi
rendelkezéseknek megfeleléen hataridében benyujtott az Orszaggytléshez, annak Koltségvetési bizottsdgan
keresztil.

RESZLETES INDOKOLAS

1.8

A Hatdsag 2021. évi koltségvetési f60sszegeinek teljesilése.

2.§
A HATOSAG 2021. EVI KIADASAINAK TELJESULESE

A Hatosag torvény szerinti koltségvetési kiadasi eliranyzata 2021-ben 40 700,0 millié Ft volt, amely 127,1%-kal,
51 734,7 milli6 Ft-tal teljesult. A kiadasi el6irdnyzatok alakuldsa az alabbi tadblazatban lathatd. A kiadasi elSirdnyzatok
teljesitésének indokoldsa a kdvetkezd tablazat elemzése soran keriil bemutatasra.

adatok millié Ft-ban

Eredeti Eltérés Eltérés %
Sorszam Kiaddsok L Teljesités
eléiranyzat (=4-3) (=4/3)

m ) ®3) @) (5) ®)

1. Személyi juttatasok 10 800,0 9656,6 -1143,4 89,4%
1.1. | Foglalkoztatottak személyi juttatasai 104784 95327 -945,7 91,0%
1.2. | Kulsé személyi juttatasok 321,6 1239 -197,7 38,5%

Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis

2. e 1850,0 1592,2 -257,8 86,1%

hozzajarulasi ado

3. Dologi kiadasok 14100,0 20089,8 5989,8 142,5%
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3.1. | Készletbeszerzés 210,0 321,6 111,6 153,1%

3.2. Kommunikacios szolgaltatasok 2670,0 2992,1 322,1 112,1%

3.3. Szolgaltatasi kiadasok 27350 6609,3 38743 241,7%

3.4. Kikiildetések, reklam- és propagandakiadasok 430,0 815,5 385,5 189,7%

3.5. | Kulonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 8055,0 9351,3 1296,3 116,1%

4, Ellatottak pénzbeli juttatasai 0,0 31,9 31,9 -
Egyéb mikodési célu kiadasok 10100,0 15567,3 5467,3 154,1%
6. Beruhdazasok 3850,0 4757,3 907,3 123,6%

6.1. | Immateridlis javak beszerzése, |étesitése 700,0 246,1 -453,9 35,2%

6.2. | Ingatlanok beszerzése, létesitése 0,0 2595,0 2595,0 -

6.3. | Informatikai eszk6zok beszerzése, létesitése 860,0 4442 -415,8 51,7%

6.4. | Egyéb térgyi eszk6zok beszerzése, [étesitése 1606,1 11083 -497,8 69,0%

6.5. | Beruhdzasi célu elézetesen felszamitott 4fa 683,9 363,7 -320,2 53,2%

7. Felujitasok 0,0 39,6 39,6 -

7.1. | Ingatlanok felujitasa 0,0 31,2 31,2 -

7.2. | Felujitasi célu el6zetesen felszamitott afa 0,0 84 84 -
Koltségvetési kiadasok 40700,0 51734,7 11034,7 127,1%
Maradvany 0,0 43882,5 43882,5 -
Kiadasok 6sszesen 40700,0 95617,2 54917,2 -

1. SZEMELYI JUTTATASOK

A személyi juttatdsok teljesitése 2021. évben 9 656,6 millid Ft volt, ami 10,6%-kal alacsonyabb a tervezettnél
(10 800,0 milli6 Ft).

1.1. Foglalkoztatottak személyi juttatdsai

A foglalkoztatottak személyi juttatdsai elSirdnyzatédnak teljesitése 9 532,7 millié Ft volt. Az eredeti el6irdnyzathoz
képest kialakult 945,7 millié6 Ft-os megtakaritds f6 oka a tervezettnél alacsonyabb tényleges létszam volt.
Mig az eredeti el6iranyzat tervezése 700 fével tortént, addig a teljes évet figyelembe véve, dtlag 665 fével mikodott
a Hatésag.

1.2. Klilsé személyi juttatdsok

A kiils6é személyi juttatasok soron 197,7 millié Ft megtakaritds keletkezett, ugyanis az eléirdnyzott 321,6 milli6é Ft-hoz
képest 0sszesen csak 123,9 millié Ft-os kifizetés tortént (38,5%). Az egyik f6 megtakaritas a munkavégzésre irdnyuld
egyéb jogviszonyban nem sajat foglalkoztatottnak fizetett juttatasok soron figyelheté meg, melyen az eredeti terv
(194,0 millié Ft) csak 95,5 millié Ft-tal teljesilt. Tovabbi megtakaritast jelentett az egyéb kiilsé személyi juttatasok
(reprezentaciés kiadasok) alacsonyabb teljesitése (28,4 millié Ft) az eredeti tervszamhoz (127,6 millié Ft) képest,
melynek oka, hogy a pandémia miatt a tervezettnél Iényegesen kevesebb rendezvény valésult meg.

2. MUNKAADOKAT TERHELO JARULEKOK ES SZOCIALIS HOZZAJARULASI ADO

A munkaaddkat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado teljesitése az eredeti elSirdnyzathoz viszonyitva
257,8 millié Ft Osszegl, 13,9%-os megtakaritdst mutat. Az el6iranyzat tartalmazza a szocialis hozzéjarulasi
adét, a rehabilitaciés- és a tappénz hozzajaruldst, valamint a munkdéltatét terheld személyi jovedelemadot is.
Az elGiranyzaton belll a legjelentésebb tétel a szocidlis hozzdjaruldsi ad6é 1 453,2 millié Ft-os teljesitéssel.
A megtakaritds magyardzata a tényleges létszam tervezettdl torténd elmaradésa volt.

3. DOLOGI KIADASOK

A dologi kiadasok teljesitése 2021. évben 20 089,8 millié Ft volt, ami 42,5%-kal magasabb a tervezettnél
(14 100,0 millio Ft). Az 5 989,8 milli6 Ft tobbletteljesitésbdl Osszesen 4 232,9 millio Ft kiadas merdlt fel
az ,Adattorlé alkalmazas” kialakitasaval, mukodtetésével kapcsolatban, melyhez 2021. évben kozszolgéltatasi
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szerz6dés keretében 5 000,0 millio Ft forrast biztositott Budapest Févaros Kormanyhivatala (a tovabbiakban:
BFKH). A konstrukcidé a tervkészités idészakaban nem volt ismert (részletes ismerteté a Hatdsag tartalékainak
bemutatdsarol sz6l6 fejezetben). Tovdbbi magyardzéd tényezé a magasabb teljesitési 6sszegre, hogy a Hatésagnal
szdmos, nagy koltségvetésli projekt zajlik, amelyek finanszirozasa a targyévi koltségvetési bevételek helyett,
a koradbbi évek tartalékaibol torténik (kordbbi évek targyévi maradvényaibdl képzett és felhasznaldsokkal
csokkentett forras). Igy ezen kiadasok teljesitései, ,tobbletkiadasként” jelennek meg, mivel a hatalyos kéltségvetési
szamviteli el6irdsok szerint, a targyévi koltségvetés elfogadott eldirdnyzatai sem bevételi, sem pedig kiadasi oldalon
nem tartalmazhattak a tartalékokbdl finanszirozott tételeket. 2021. évben a korabbi évek tartalékaibdl finanszirozott
dologi kiadasi tételek 6sszesen 1 605,2 milli6 Ft-ot tettek ki.

3.1. Készletbeszerzés

A készletbeszerzés kiadasai (szakmai anyagok-, Gizemeltetési anyagok beszerzése, valamint arubeszerzés) a tervet
53,1%-kal lépték tul az év végére. Kilon kiemelendé az lUzemeltetési anyagok beszerzése soron jelentkezd
135,8 millié Ft-os tobbletkiadds, melynek l1ényegi magyarazata, hogy a Hatésag 2021 decemberében az ,Adattorld
alkalmazas” megvalositasaval kapcsolatban fizetett ki az Antenna Hungdria Zrt. részére 129,1 millié Ft-ot cimke
eléallitasra.

3.2. Kommunikdcids szolgdltatdsok

A kommunikacids szolgaltatasok kiadasa tartalmazza az informatikai szolgaltatasok (szamitégépes rendszerek,
szoftverek tervezése, lizemeltetése, informatikai eszkézok bérlése) igénybevételét, valamint az adatatviteli célu
tavkozlési dijak, szolgéltatasok koltségeit. Az informatikai szolgdltatasok igénybevétele soron 2 957,2 millié Ft
kiadas meriilt fel. Az egyéb kommunikacids szolgéltatasok (tavkozlési dijak) soron 34,9 millié Ft volt a teljesités.
Az el6irdnyzaton az eredeti elGirdnyzathoz képest, 322,1 millié6 Ft 6sszegl tobbletkiadas keletkezett 2021-ben,
melybél 311,17 millié Ft a kordbbi évek tartalékaibdl finanszirozott kiadasi tételek megjelenésével magyarazhaté.
E témaban jelentésebb kiadasi tételek a ,Hir-Kézmd” 1.0 rendszer kifejlesztésre, Gizembe helyezésre kiadott
200,9 millié Ft, tovabba a ,Hir-KézmU” rendszer futtaté kornyezetének kialakitasaval kapcsolatban kifizetett
77,6 millio Ft (részletes ismertetd a Hatdsdag tartalékainak bemutatasardl szo16 fejezetben).

3.3. Szolgdiltatdsi kiaddsok

A szolgaltatasi kiadasok soron a tervezett 2 735,0 millio Ft-ot targyév végére 3 874,3 millid Ft-al meghaladd
teljesités tortént. A tulteljesitésbdl 3 203,9 millio Ft az ,Adattorlé alkalmazas” Gzemeltetéséhez kapcsolddik,
3 003 000 db cimkéhez tortént meg az adattorlé alkalmazas biztositasa. A kiaddsi tétel a szakmai tevékenységet
segité szolgaltatasok jogcimen jelenik meg. A korabbi évek tartalékaibdl finanszirozott kiadasi tételek Gsszesen
510,6 milli6 Ft-ot tesznek ki. Az EMC mérékamra és szerverkdzpont projekt (a tovabbiakban: ,EMC” projekt)
vonatkozasdban az EMC mérélabor épités nem aktivalhaté kiadasai 251,8 millié Ft-al (tulnyomorészt az egyéb
szolgdltatasok jogcimen megjelenve), a ,Hir-Kozm(” projekt szakmai tevékenységet segité szolgaltatasai
119,7 millié Ft-tal, a birsag tartalékbdl finanszirozott kiadasok 111,5 millié Ft-tal, a ,Netre fel!” kampany (részletes
ismertet6é a Hatdsdg tartalékainak bemutatasardl sz6l6 fejezetben) tovabbi 27,6 millié Ft-al jarult hozza a kiadasok
eredeti el6iranyzathoz mért ndvekedéséhez.

3.4. Kikiildetések, rekldm- és propagandakiaddsok

A kikuldetések, reklam- és propagandakiadasok jogcimen a tervhez képest dsszesen 385,5 millid Ft tulteljesités
lathatd. Kordbbi évek tartalékaibol teljesilt, 724,7 millid Ft tobbletet okozva a rekldm- és propagandakiaddsok
soron a ,Netre fel!” kampany kiaddsa, valamint 20,5 millié Ft tobblet keletkezett a ,Blivosvolgy” médiaértés-oktatd
kozpontokhoz (részletes ismertet6é a Hatosag tartalékainak bemutatasardl szol6 fejezetben) kapcsolddo koltségek
felmerllése miatt. A rekldm- és propagandakiadasok jogcimen a targyévi forrasbdl finanszirozott kiadasok
vonatkozdsdban ugyanakkor jelentés, 228,1 millié Ft megtakaritas jelentkezett. Tovabbi 131,2 millié Ft megtakarités
keletkezett a kikiildetések kiadasai jogcimen, ahol a tervezett 135,0 millié Ft-hoz képest minddssze 3,8 millio Ft
teljesités mutatkozott a jarvanyhelyzet alakulasaval 6sszefliggésben.

3.5. Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiaddsok

A kilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok eldiranyzat teljesitése 16,1%-kal I1épte tul az eredeti elSiranyzatot.
A jogcim teljesitésének 99,1%-4t az altaldnos forgalmi adéval kapcsolatos el6iranyzatok teszik ki. A mikodési célu
el6zetesen felszamitott altaldnos forgalmi add 2 702,5 millié Ft 6sszegben teljesiilt, ami az eredeti el6iranyzat
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tobb mint kétszerese (206,0%) és a dologi kiadasok utan felszamitott, hatalyos afa kulcs szerint kerult kiszamitasra.
A tobbletafabol az,Adattorlé alkalmazas” kiadasai kapcsan 899,9 millié Ft, a korabbi évek tartalékaibdl finanszirozott
kiadasi tételekkel 6sszefliggésben 497,4 millié Ft 4fa elszdmoldsa tortént meg. A fizetend6 altaldnos forgalmi adé
6 566,1 millié Ft 0sszeget tett ki (98,8%-0s teljesités).

4, ELLATOTTAK PENZBELI JUTTATASAI

Az elldtottak pénzbeli juttatasai jogcimen kozponti pénzbeli karpodtldsok, kartéritések kiadasai szerepelnek.
2021-ben 31,9 milli6 Ft 6sszegben teljesilt kifizetés.

5. EGYEB MUKODESI CELU KIADASOK

A jogcimen a 15 567,3 millié Ft-os pénziigyi teljesitésbdl a legjelentésebb tétel az Alap részére EInoki Rendelkezés
alapjan atadott 0sszesen 10 000,0 millié Ft tdmogatds volt. Az Mttv. 134. § (5) bekezdése szerint, a Hatdsag a sajat
bevételek azon részét, amelyet a miikodésére nem haszndl fel, illetve amelyekbdl nem képez miikddési tartalékot
- az EIndk rendelkezése szerint — atadhatja az Alap részére. Ennek alapjan 2021. majusban és novemberben
5 000,0-5 000,0 millié Ft kerult atutaldsra az Alap részére, az 6sszeget a musorszorasi koltségeinek finanszirozasa
kozérdeki célra hasznalhatja fel, figyelemmel az M4 csatorna fenntartasara és HD terjesztésére.

A jogcimen mutatkozé 5 467,3 millié Ft tulteljesités oka az Innovéciés és Technoldgiai Minisztérium részére
tdmogatasi szerzédés keretében a Készlilékcsere Tamogatasi Program (,Netre fel!”) megvalositasara 2021. juliusban
atutalt 5 500,0 milli6 Ft. A teljesités a kordbbi évek tartalékaibol finanszirozottan tortént.

6. BERUHAZASOK

A beruhdzasok elGirdnyzati kerete terhére 4 757,3 millié Ft értékl kifizetés tortént, amely 907,3 millié Ft-tal
haladta meg a tervértéket (123,6%-o0s teljesités). A beruhdzasokndl is hangsulyosan jelennek meg a projektekhez
kapcsolhatéan a kordbbi évek tartalékaibdl finanszirozott kiaddsok. 2021. évben a korabbi évek tartalékaibol
finanszirozott kiadasi tételek 6sszesen 3 011,6 millié Ft tobbletet generdltak. Mindemellett a targyévi forrasbol
finanszirozott kiadasoknal jelentds 6sszegli megtakaritas keletkezett (2 104,3 milli6 Ft).

6.1. Immateridlis javak beszerzése, létesitése

A beruhazésok legkisebb 0sszegl jogcime az immateridlis javak beszerzése, amely a térgyév soran
a 246,1 millid Ft-os teljesitéssel aranyait tekintve jelentés megtakaritast mutat. A kifizetések kozll kiemelendé
a teljesitések 20,7%-4t (51,0 millié Ft) kitevs, az FMS rendszerek tovabbfejlesztéséhez kapcsolddd beszerzés. Tovabbi
nagyobb 0sszeg( kiadasi tétel a mobilszolgaltatds méré rendszer fejlesztés is, 34,2 millioé Ft 6sszegben.

6.2. Ingatlanok beszerzése, létesitése

A jogcimen lathaté 2 595,0 millié Ft-os tulteljesitésbél 2 593,8 millio Ft az ,EMC” kiemelt beruhdzési (épitési)
projekthez kapcsolddik, melynek finanszirozdsa a korabbi évek tartalékaibol torténik. Az EMC mérSlabor és
szerverkdzpont épitésére ezen a jogcimen a Hatésdg 2 518,5 millid Ft-ot szdmolt el a kivitelezével, tovabba
56,2 millié Ft-ot a lebonyolitéasi feladatok ellatasaért, valamint 6sszesen 19,1 millié Ft-ot a tervez6i mivezetés és
szakértdi feladatok elvégzéséért fizetett ki.

6.3. Informatikai eszk6zok beszerzése, létesitése

Az informatikai eszk6zok beszerzése 444,2 millid Ft-os teljesitéssel a tervhez képest 51,7%-on zarult. Az egyik
jelentés elmaradds a soron a BIX infrastruktira fejlesztés Il. 177,5 millié Ft-os tétele, melynek megvaldsuldsa
a kdvetkezd évre huzodik at. Nem teljesiilt 2021-ben a 75,0 millié Ft-al tervezett storage-ok cseréje, és a hordozhato
szamitdgép tervezett beszerzése sem (60,0 millié Ft). A Hatdésdg ezen a jogcimen szerverek beszerzésére
59,9 millié Ft értékben, SAN switchek cseréjére 25,1 millié Ft 6sszegben koltott. Ugyanakkor a tervhez képest
tobbletként jelentkezett a ,Hir-Kozm(” futtatd kornyezetének hardver beszerzése 219,9 millié Ft értékben,
mely a korabbi évek tartalékaibdl finanszirozott kiadas volt.

6.4. Egyéb tdrgyi eszk6zdk beszerzése, létesitése

A beruhazasi kiadasok masodik legnagyobb 6sszegét az egyéb targyi eszk6zok beszerzése adja, mely 69,0%-0s
teljestilést mutat. A legjelentésebb tétel a kiegészité radidmonitoring éallomésok korszerisitéséhez kothetd
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(414,2 millid Ft). A Hatdésag 160,0 millio6 Ft Osszegben koltott mobilszolgaltatds mérd rendszer fejlesztésre.
Tovabbi jelentés kiadasi tételek a mérémuiszerek beszerzései (a jogcimen 6sszesen 160,6 millié Ft). A 4G és 5G
radié tesztrendszer beszerzése 82,6 millio Ft-ba kertlt. Ugyanakkor a tervhez képest tobbletként jelentkezett
az,EMC" projekthez kapcsoléddan 49,0 millio Ft kiadas és a birsag tartalékbol finanszirozott 63,9 millié Ft kiadas.

6.5. Beruhdzdsi célu el6zetesen felszdmitott dfa

A beruhazasi célu el6zetesen felszamitott afa Gsszege a hatalyos elSirdsoknak megfelelé afakulccsal szamolva
teljestllt, ami 320,2 milli6 Ft megtakaritdst eredményezett az eredeti el6irdnyzathoz képest. A megtakaritas
a beruhazéasokon jelentkez6 alulteljesiiléssel magyarazhatd, az elmaradt informatikai és egyéb eszkdz beszerzések
miatt.

7. FELUJITASOK

A feldjitasok jogcimen 39,6 millid Ft kiadas teljesult.

7.1. Ingatlanok feldjitdsa

Az ingatlanok felGjitdsa jogcimen 31,2 millié Ft kiadas teljesiilt az Ostrom utcai éplletfelligyeleti rendszer
rekonstrukciojahoz és a soproni kazadnok cseréjének megtervezéséhez kapcsoldéddan.

7.2. Felujitdsi célu elézetesen felszamitott dltaldnos forgalmi adé

A felljitési célu el6zetesen felszamitott &fa Osszege a hatdlyos el6irdsoknak megfelelé afakulccsal szamolva
8,4 millio Ft-tal teljesdilt.

KOLTSEGVETESI KIADASOK

Osszességében a Hatésag 2021. évi kdltségvetési kiadasa 51 734,7 millié Ft volt, amely az eredeti el8irdnyzat
0sszegéhez (40 700,0 millid Ft) viszonyitva 127,1%-os teljesitést mutat.

KIADASOK OSSZESEN

A Hatésag kiaddsainak Osszege, amely a koltségvetési kiaddsok és a maradvany 0Osszege, minddsszesen
95 617,2 millié Ft 6sszegben teljesliltek 2021-ben.

3.§

A HATOSAG 2021. EVI BEVETELEINEK TELJESULESE

A Hatdsag teljes, torvény szerinti koltségvetési bevételi elSirdnyzata 40 700,0 milli6 Ft volt, amely 2021-ben
113,6%-kal, 46 235,2 milli6 Ft-tal teljesiilt. A bevételi elSirdnyzatok, valamint azok 2021. évi teljesitéseinek
bemutatésa a kovetkezd tablazatban kertltek 6sszefoglalasra.

adatok millié Ft-ban

Eredeti Eltérés Eltérés %
Sorszam Bevételek L Teljesités
el6irdnyzat (=4-3) (=4/3)
Q)] (2) (3) (4) (5) (6)
MUkodési célt tdmogatasok allamhéztartason
1. o 2466,3 7 466,6 5000,3 302,7%
belulrél
2. Kozhatalmi bevételek 30692,9 31080,3 387,4 101,3%
2.1. | lgazgatasi szolgaltatasi dijak 238,7 3235 84,8 135,5%
2.1.1. | Elektronikus hirkozlési igazgatasi eljarasi dijak 238,6 323,2 84,6 135,5%
2.1.2. | Radidamat6r vizsgadij 0,1 0,3 0,2 300,0%
2.2. | Frekvenciadijak 25253,5 254177 164,2 100,7%
2.3. | Azonositok dija 2550,0 25496 -0,4 100,0%
2.4. | Felligyeleti dij 21994 24645 265,1 112,1%
2.5. | Uzemeltetési dij 0,0 6,5 6,5 -
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2.6. | Egyéb birsag bevételei 451,0 317,3 -133,7 70,4%
2.7. | Késedelmi potlék 0,3 1,2 0,9 400,0%
3. MUkodési bevételek 7528,8 7676,6 147,8 102,0%
3.1. Készletértékesités ellenértéke 0,0 0,8 0,8 -
3.2. | Szolgdltatasok ellenértéke 0,0 0,3 03 -
3.3. Kozvetitett szolgéltatasok ellenértéke 0,0 1,5 1,5 -
3.4. | Tulajdonosi bevételek 0,0 32 32 -
3.5. | Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 75083 7 626,6 1183 101,6%
3.6. | Biztosito altal fizetett kartérités 0,5 27,9 27,4 5580,0%
3.7. Egyéb mUkodési bevételek 20,0 16,3 -3,7 81,5%
4. Felhalmozasi bevételek 50 9,2 4,2 184,0%
5. Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok 7,0 2,5 -4,5 35,7%
Koltségvetési bevételek 40700,0 46 235,2 5535,2 113,6%
6. Finanszirozési bevételek 0,0 49382,0 49382,0 -
Bevételek 6sszesen 40700,0 95617,2 54917,2 -

1. MUKODESI CELU TAMOGATASOK ALLAMHAZTARTASON BELULROL

Ezen az elSirdnyzaton az Alap éltal dtutalt, a Médiatanacs hivatali szervének mikodését biztositd forras szerepel
2 466,3 millié Ft Osszeggel. Az elSirdnyzat fedezi a teljes Médiafeligyeleti Divizid, valamint a Médiatanacs
Titkdrsag Féosztaly kiadasait, amely magaban foglalja a Médiatudomanyi Intézet koltségeit is. A 2021-es évben
az elGiranyzaton jelentkezd tobblet magyarazata a BFKH &ltal az “Adattorlé alkalmazés” kiaddsainak finanszirozasara
oktéber és november hénapokban teljesitett 6sszesen 5 000,0 millié Ft. A konstrukcié a tervkészités id6szakaban
nem volt ismert.

2. KOZHATALMI BEVETELEK

Osszességében, a koézhatalmi bevételek el8irdnyzata a 30 692,9 milli6 Ft eredeti el8irdnyzathoz képest,
387,4 millié Ft-tal magasabb 6sszeggel, 31 080,3 milli6 Ft-ban realizalédott, mely 101,3%-o0s teljesiilést jelent.

2.1.Igazgatdsi szolgdltatdsi dijak

Az igazgatdsi szolgdltatdsi dijak a teljes bevételi struktdrdban relative kisebb nagysagrendet képviselnek.
Az eredetileg tervezett 238,7 millié6 Ft-tal szemben 323,5 millié6 Ft Gsszeg teljesiilt 2021-ben, ami 35,5%-0s
tulteljesiilést jelent. Az igazgatasi szolgaltatasi dijak teljesitése az elektronikus hirkozlési igazgatasi eljarasi dijakbdl,
valamint a radiéamatér vizsgadijbol tevédik ossze.

2.1.1. Elektronikus hirkozlési igazgatasi eljarasi dijak

Az elektronikus hirkozlési igazgatasi eljarasi dijakndl mutatkozé tulteljesités (84,6 millid Ft) donté mértékben
az antenndk, szerkezeteik engedélyezési eljarasi dijdnak és az épitési engedélyek szamdanak novekedésével
magyarazhatd. Az Invitel Zrt. orszdgos szinten tervezte tobb szdz kilométer hosszban a telepiilési héaloézatok
atépitését, korszerUsitését, szélessdvu halozati fejlesztések keretében, mely a 2021-es évben — a DIGI Tavkozlési és
Szolgéltato Kft.-vel valod dsszeolvadasa utan is — folytatédott, mindez tovabbi bevétel ndvekedést eredményezett
a Hatosag részére. A pénzforgalmi befolyas az eredeti elSirdnyzathoz képest 135,5%-os teljesitést mutat.

2.1.2. Radidamatdr vizsgadij

Az igazgatdsi szolgdltatasi dijak kozott szerepel a rddidamatér vizsgadij, melynek 6sszege nem relevans, a teljesités
az eredeti el6irdnyzatnak megfelel6en alakult.

2.2. Frekvenciadijak

A 2021. évi tervezés keretét — az el6z6 évekhez hasonléan - egyrészt a harom, orszagosan meghatarozo
mobilszolgéltaté céggel (Magyar Telekom Nyrt, Telenor Magyarorszdg Zrt, Vodafone Magyarorszag Zrt.)
2013. szeptember 6-an aldirt hatésagi szerz6dés moddositdsa, masrészt a széles vagy egyre szélesebb sivu



INDOKOLASOK TARA - 2023.évi9.szém 247

(savszélesség>25 kHz) rendszerek utan fizetendé dijak hataroztak meg. Ide tartoznak az orszdgos lefedettséget
eléré6 mobiltelefon rendszerek és az e halézathoz kapcsolédd mikrohulldma kiszolgald 6sszekottetések.
A targyévi bevételek nagysagrendjére és pénzforgalmi ltemezésére komoly befolydssal volt, hogy a harom nagy
mobilszolgaltaté céggel és a DIGI Tavkozlési és Szolgaltatd Kft.-vel 2015. janudr 15-én aldirdsra kerilt az a hatosagi
szerz6désmaddositas, melynek értelmében a szamldzasok és fizetések rendje egységesitésre keriilt. Az egységesités
érdekében folytatott egyeztetéseket kovetbéen, a Felek abban allapodtak meg, hogy a szolgaltaték a savdijat
2015. januar 1-jétél negyedéves gyakorisdggal fizetik. A hatdsagi szerz6dések alapjan, a 2014. december 31.
datumig éves, negyedéves, illetve havi ltemezésben fizetett addigi savdijak helyett, 2015. januar 1-jétdl
negyedéves szamlazasi ltemezésre tért 4t a Hatdsdg. A frekvenciadijak 6sszességében az eredeti el6irdnyzathoz
(25 253,5 millio Ft) képest 100,7%-ban, azaz 25 417,7 millié Ft 6sszegben teljestiltek. A kovetkezd tablazat
részletesen bemutatja a frekvenciadijak jogcimenkénti 2021. évi eredeti elGirdnyzatat és azok teljestlését.

adatok millié Ft-ban

Megnevezés Eredeti elSiranyzat Teljesités Eltérés
1. Mobil koncessziés dijak 5098,5 5098,5 0,0

1.1. GSM 900 MHz sévdij 2196,0 2196,0 0,0

1.2. | DCS 1800 MHz savdij 2902,5 2902,5 0,0

2 UMTS savdij 2025,0 2025,0 0,0

3. Msorszoro frekvenciadij 638,7 644,3 5,6

4, URH frekvenciadij 522,8 539,7 16,9

5 Mikrohulldmu frekvenciadij 2 040,0 2238,7 198,7

6 Egyéb frekvencidk hasznalati dija 36,5 48,4 11,9

7 2012. évi palyazat frekvenciadijai 767,5 765,8 -1,7
7.1. E-GSM 900 MHz savdij 576,0 576,0 0,0
7.2. 26 GHz savdij 191,5 189,8 -1,7

8. 2014. évi palyazat frekvenciadijai 9013,7 8991,5 -22,2
8.1. | 450 MHz savdij 265,7 243,5 -22,2
8.2. | 800 MHz séavdij 5400,0 5400,0 0,0
8.3. 900 MHz savdij 450,0 450,0 0,0
8.4. | 1800 MHz savdij 670,5 670,5 0,0
8.5. 2600 MHz savdij 2227,5 2227,5 0,0

9. 2016. évi palyazat f’rekyenciadl'ja 540,0 4950 450

(3400-3800 MHz savdij)

10. | 2019. évi palyazat frekvenciadijai 4570,8 4570,8 0,0
10.1. | 700 MHz savdij 1950,0 1950,0 0,0
10.2. | 2100 MHz séavdij 1170,0 1170,0 0,0
10.3. | 2600 MHz savdij 0,0 0,0 0,0
10.4. | 3600 MHz sévdij 1450,8 1450,8 0,0

Frekvenciadijak bevétele 6sszesen 25253,5 25417,7 164,2

Mobil koncesszios dijak

A harom nagy mobilszolgaltatd hatdsdgi szerzédések alapjan, frekvenciahaszndlati jogosultsaggal rendelkezik
a 900 MHz-es és 1800 MHz-es frekvenciasdvokban Magyarorszag teljes teriiletén, a foldfelszin tekintetében,
beleértve a metroalagutakat is. A szolgaltatok a szerz6désben meghatarozott frekvenciasavokban az elektronikus
hirkozlésrél szold 2003. évi C. torvény 188. § 87. pontjdban foglalt meghatdrozas szerinti mobil radidtelefon
szolgdltatds nyujtdsdra jogosultak. A hatdsdgi szerz6dés alapjan szerzett frekvenciahaszndlati jogosultsdg
szerint, a szolgaltatoknak kizdrélagos joguk van arra, hogy a jogosultsdggal érintett frekvenciasavokban
a frekvenciahasznalathoz sziikséges frekvenciakijelolés és radidengedély kiadasa érdekében eljarjanak. A mobil
koncessziés dijak az eredeti eliranyzathoz (5 098,5 milli6 Ft) képest 100,0%-ban teljesiltek.
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GSM 900 MHz savdij

A modositott hatdsagi szerzédések szerinti éves dij a GSM 900 MHz frekvenciasavban 2 376,0 millié Ft, azonban
a Vodafone Magyarorszdg Zrt. egy negyedévet elére, mar a 2020-as év folyamdan befizetett, és ez az Osszeg
(180,0 millid Ft) nem kerilt bele a 2021-es tervszamba, igy a targyévre 2 196,0 millid Ft 0sszeg keriilt a tervbe.
A Telenor Magyarorszag Zrt. 2022 februarjdban esedékes szamldjat mar 2021. december 31-én medfizette
(180,0 millié Ft). A pénzforgalmi teljesités igy 2 196,0 millié Ft volt.

DCS 1800 MHz savdij

Az 1800 MHz-es sav dijfizetési szempontbdl két f6 egységre bonthatd, amelyeket a hatalyos hatésagi szerzédések
definidlnak. Egyik egység esetében a szamlazas és befizetés a targynegyedévet koveté negyedévben torténik,
harom szolgéltatéra egyittesen 556,9 millid Ft/negyedév. A masik egység esetében, amelyet a Telenor
Magyarorszag Zrt. 2004. évben megnyert és 2013 oktoberétdl hasznalt DCS ,G” blokkja utan, a frekvencialekotés és
-hasznalat dijarol sz6l6 1/2011. (lll. 31.) NMHH rendelet (a tovabbiakban: tarifarendelet) szerint kell fizetni a savdijat.
Ennek 6sszege a 2014. évi sdvrendezés és engedélyezés utani 2*15 MHz-es blokkra 56,3 millié Ft/hé. A szamlazas
ezen a jogcimen havi Gtemezésu. A szolgaltatoi befizetések 2 902,5 millio Ft 6sszegben, terv szerint teljesultek.

UMTS savdij

A tarifarendelet e savra vonatkozé dijszamitasi eljarasa és egyitthatdi 2014. janudr 6ta nem valtoztak, ezéltal ezen
a jogcimen a korabbi évek bevételeivel azonos nagysagrend( teljesiilést lehetett tervezni. Ennek 6sszege a tavalyi
évhez hasonléan 2 025,0 millié Ft volt, amely 6sszeg terv szerint teljesdilt.

MUsorszoré frekvenciadij

A misorszoro frekvenciadij esetében 5,6 millié Ft tobbletteljesités realizadlédott. 2021. év soran a foldfelszini
televizié musorszoras tekintetében egy Uj telephely (Orfu) kerilt kiépitésre mind az 6t orszagos hélézat (multiplex)
vonatkozdsdban, mely bevételndvekedést eredményezett. Emellett nagy szamu Uj helyi és korzeti URH-FM
frekvencialehetdség palyaztatasa, valamint ezek sugarzasainak elinduldsa tortént meg a 2021-es év folyaman, mely
a radiéspektrum-hasznalati és lekotési dijakban is ndvekedést eredményezett.

URH frekvenciadij

Az URH sdvban évek 6ta stagndl a rendszerek szama és inkdbb a halézatok korszer(sitésével lehet szamolni, mint
azok szamanak novekedésével. Az egészséguigyi veszélyhelyzet miatt szamos alkalmi rendezvény keriilt torlésre,
igy ez is negativan hatott a bevételekre. Ezeket a tényeket szem el6tt tartva készllt a 2021. évi terv. A nyér kdzepe
felé azonban elindultak a kiilonb6z6 rendezvények, alkalmi felhasznaldsok, és elsédlegesen ennek kdszonhetéen
ebben a tételsorban kis mértékl pozitiv eredménnyel zarult az év. E soron 16,9 millié Ft 0sszegben keletkezett
tobblet.

Mikrohullamu frekvenciadij

A mikrohulldmu frekvenciasavok legnagyobb felhasznaldi a mobil szolgaltatok és a nagy sebességli adathalozatok.
2021. évben folytatédott a bekoté jellegli PP haldzatok dinamikus fejlesztése a szolgdltatok részérél. Ennek
kovetkeztében a soron magasabb bevétel realizdlédott, mint ahogy az dvatos tervezés feltételezte. A pénzforgalmi
teljesités a tervezett 2 040,0 millié6 Ft helyett 198,7 millié Ft-tal magasabb &sszeggel, 2 238,7 millié Ft-tal
valoésult meg.

Egyéb frekvencidk hasznalati dija

E kategoridba azon rendszerek tartoznak, amelyek a fébb frekvenciasdvok kategéridiba nem illenek. Tekintettel
az ilyen tipusu rendszerekben lizemeltetett alacsony dllomdasszamra és dijtételre, ez nem szignifikdns Osszeg
a frekvenciadij bevételek kozott. A teljesités 11,9 millio Ft-tal haladta meg az eredeti el6irdnyzatot, a tervezés bazis
alapon tortént.

2012. évi palyazat frekvenciadijai

A Hatésdg a 2012-ben lezérult palyazati eljards sordn értékesitett frekvenciasdvok hasznalatabol Osszesen
767,5 millié Ft bevételt prognosztizalt, mellyel szemben a teljesiilés 765,8 milli6 Ft volt.
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E-GSM 900 MHz savdij

A 2013. oktober 11-én modositott hatdsagi szerz6dések biztositjak a hdrom nagy szolgaltaté 2012. évben elnyert
E-GSM 900 MHz frekvenciasav blokkjainak hasznalatat, valamint ezek hatdrozzak meg a savdijak értékét. A 2021-es
évre 576,0 millié Ft bevétellel kalkuldlt a Hatosag. A pénzforgalmi teljesités 576,0 millié Ft volt.

26 GHz savdij

A 2012. évi palyazat szerint, a 26 GHz-es mikrohulldamu savban a fix sdvdijas mikro bevételek 2014 6ta gyakorlatilag
konstans értéken vannak és a jovében sem vérhaté ennek moddosuldsa. A sdvokat haszndlé szolgaltatdk
tovabbra is aktivan Gzemeltetnek eszk6zoket ebben a spektrumban is. A savban kismérték( savrendezés tortént,
amelynek nem volt hatasa a dijbevételre. Az alulteljesités magyarazata, hogy a DIGI Tavkozlési és Szolgéltato Kft.
a2021. december 30-an esedékes 1,7 millio Ft 0sszeg(i szamlajat 2021. év végéig nem egyenlitette ki.

2014. évi palyazat frekvenciadijai

A Hatésdg a 2014-ben lezérult palydzati eljards sordn értékesitett frekvenciasdvok hasznalatabol 6sszesen
9 013,7 milli6 Ft bevételt tervezett, amely 99,8%-ban teljesiilt.

450 MHz savdij

A sévot 2014. évben az MVM Net Zrt. (késébbi megvasarldsa utdn: AH NET Zrt.) nyerte meg. A cég alapvetéen
a kormanyzat részére kivant tavkozlési szolgaltatast nyujtani a haldzat kiépitése utan, melynek Gtemezését és fébb
jellemz6it a hatdsagi szerz6dés rogziti. A teljestlés 22,2 millié Ft-tal marad el a tervértéktdl, mert az AH NET Zrt.
2021. december 30-4n esedékes szamlajat 2022. januar 6-an egyenlitette ki.

800 MHz savdij

A 800 MHz-es savban minden blokk elkelt, igy a harom nyertes szolgaltaté havi 450,0 millié Ft-os fizetési
kotelezettséggel bir, amely a szamlaegységesitési megallapodasnak megfeleléen, a negyedév elsé hoénapjanak
kozepén keril kiszamlazasra, 30 napos fizetési hataridével. A tervezett 5 400,0 millié Ft bevétel 100,0%-ban teljesdilt.

900 MHz savdij

A 900 MHz-es savban szintén minden blokk elkelt, igy a harom nyertes szolgaltaté 6sszesen havi 37,5 millié Ft-os
fizetési kotelezettséggel bir a 2015. janudr 15-én mddositott hatdsdgi szerz6dés szerinti fizetési hataridével.
Az el6iranyzat 100,0%-o0s teljesiilést mutat.

1800 MHz sévdij

Az 1800 MHz-es savban is minden blokk értékesitésre kerilt. A két nyertes szolgdltaténal Osszesen havi
55,9 millié Ft-os fizetési kotelezettség jelentkezik. A betervezett 6sszeg mindkét szolgéltaté (Magyar Telekom Nyrt.,
DIGI Tavkozlési és Szolgaltato Kft.) részérdl teljes 6sszegben megdfizetésre kerdlt.

2600 MHz savdij

A 2600 MHz-es sdvban négy blokk kelt el. A nyertes szolgéltatoknak 6sszesen 2 227,5 millié Ft dijfizetési
kotelezettségiik keletkezett. A szolgaltatdk a dijakat 100,0%-ban befizették, igy a tervosszeg teljesiilt.

2016. évi palyazat frekvenciadija (3400-3800 MHz savdij)

A Hatésdg a 3400-3800 MHz frekvenciasdv értékesitése soran, 80 MHz frekvenciamennyiséget értékesitett
sikeresen. Frekvenciahaszndlati jogosultsdgot nyert 18 évre (2034. junius 15-ig) a DIGI Tavkozlési és
Szolgéltato Kft., és a Vodafone Magyarorszédg Zrt. A DIGI Tavkozlési és Szolgaltatd Kft-nek 2021-ben a teljes dijat
(216,0 millid Ft) kellett megfizetni, mivel lejart a kiépitési idészakra biztositott 50,0%-0s kedvezménye. A Vodafone
Magyarorszég Zrt. viszont a 2019-2020. évi pdlyaztatds soran nyilatkozott az 5G beruhazasokrdl, és igy megkapta
a kiépités tovabbi idészakéra is az 50,0%-0s dijkedvezményt (324,0 millié Ft). Az 540,0 millié Ft tervvel szemben
a teljestlés 495,0 millioé Ft, mert mdédosult a fizetési hataridé a szamlazasban, igy az elmaradt 6sszesen 45,0 millio Ft
beérkezése a kovetkezd évre kerdilt 4t.
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2019. évi palyazat frekvenciadijai

Osszesen négy frekvenciablokkban keriilt kiirasra palyazat, amelynek alapvetd célja az 5G halozatok terjedésének
segitése volt. A palyazati folyamat elhizédott, mert jogi probléma merilt fel az egyik induléval kapcsolatban.
A jogi kérdés 2020. marciusban rendezddott, s ezt kdvetden lehetett megtartani a jogosultsagok értékesitését.
Az el6iranyzat 100,0%-ban teljesult.

700 MHz savdij

A sdvot a harom nagy mobil szolgdltatd haszndlja az arverést lezaré dontésnek megfeleléen. A nyertes
szolgaltatoknak 6sszesen 1 950 millié Ft dijfizetési kotelezettségiik keletkezett. A szolgéltatok a dijakat 100,0%-ban
befizették, igy a tervdsszeg teljesult.

2100 MHz savdij

A meghirdetett harom blokkot a Magyar Telekom Nyrt. és a Vodafone Magyarorszag Zrt. hasznélja, 0sszesen
2*15 MHz spektrum terjedelemben. A nyertes szolgéltatoknak 6sszesen 1 170 millié Ft dijfizetési kotelezettségik
keletkezett. A szolgéltatok a dijakat 100,0%-ban befizették, igy a tervdsszeg teljesuilt.

2600 MHz savdij
Az arveréskor nem volt érdekléd6 a meghirdetett savban, jelenleg nincs felhasznalva tavkozlési szolgaltatas céljara.
3600 MHz savdij

A meghirdetett teljes frekvenciakészlet elkelt, mindegyik palyazé nyert valamekkora sdvot az 5G rendszerek részére.
A nyertes szolgéltatoknak 6sszesen 1 450,8 millio Ft dijfizetési kotelezettségiik keletkezett. A szolgaltatdk a dijakat
100,0%-ban befizették, igy a tervésszeg teljesuilt.

2.3. Azonositok dija

Az azonositok dija esetében az eredeti el6irdnyzat 2 550,0 milli6 Ft, mig a teljesiilés 2 549,6 millié Ft volt.
Az el6iranyzat kozel 100,0%-ban teljesiilt. 2021-ben a beérkezett azonositéengedélyezéssel kapcsolatos kérelmek,
illetve a hivatalbdl inditott eljarasok szama a tervezett értéknek megfeleléen alakultak. Ugyanakkor a korabbi
évekhez képest véltozas, hogy az elektronikus hirkozlé héalozatok azonositdinak nemzeti felosztasi tervérdl és
az azonositdgazdalkodas rendjérél sz6l6 14/2020. (XI1.15.) NMHH rendelet hatdlyba |épése utén a jogszabalyvaltozas
kovetkeztében kiadasra kerilt 7 db mobilinternet kijeldlést modosité hatarozat, 2 db kiegészité szolgdltatas elétét
kijelolését visszavond hatdrozat, valamint 3 db gépek kdzotti szolgdltatds szamokra vonatkozé, kijeldlést modositod
hatdrozat. Ezek a modosité hatarozatok azonban nem jelentettek eltérést a tervezett éves bevételi dsszegben.
Az 6sszes 2021. évi eljaras eredményeként 139 db véglegesitett hatdrozat vagy végzés kertlt kiadasra. A Hatésag
2021-ben 9 esetben inditott azonositohasznalati dij fizetési kotelezettség elmaradasa miatt visszavonasi-, illetve
szammezdatadasi eljarast. Nagyobb cégvaltozas az év folyaman nem tortént.

2.4. Feliigyeleti dij

A 2021. évi el6irdnyzatot (2 199,4 millié6 Ft) és a teljesitést (2 464,5 millid Ft) Osszevetve, a felligyeleti dij
vonatkozéasaban a tervezettnél 265,1 millio Ft-tal tébb dijbevétel realizdlédott, amit az magyardz, hogy a Vodafone
Magyarorszag Zrt. 2020. évi esedékességl szamlajat csak 2021. év elején fizette meg 249,0 millié Ft értékben,
igy ez az 6sszeg terven felili bevételként realizdlodott. A felligyeleti dij kotelez6 adatszolgaltatasa esetében
érezhetben javult a szolgaltatok adatszolgaltatasi fegyelme, ennek kdvetkeztében a fizetési hajlanddsag is javult.
2021-ben a szakteriilet az 6vatossdg elve alapjan tervezte a bevételt, mivel a torolt szolgéltatok, cégdsszevondsok,
megszlinések szdma bizonytalansadgot okozott. 2021-ben a felligyeleti dij teljesités az el6irdnyzathoz viszonyitva
112,1%-0s volt.

2.5. Uzemeltetési dij

A musorterjesztés és a digitalis atallas szabalyairdl sz6l6 2007. évi LXXIV. torvény 43/N. § (6) bekezdése alapjan,
a helyi és korzeti vételkorzetli foldfelszini mUsorterjesztési szolgaltatasok nyujtasat lehetévé tevé digitdlis
televiziéo-mUsorszérd add lizemeltetési jogosultsdgdnak gyakorldsara feljogositd hatdsagi szerzédésben a felek
altal meghatdrozott Gzemeltetési jogosultsagért fizetendé dij terven feliili bevételként realizdlédott, 6,5 millié Ft
Osszegben.
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2.6. Egyéb birsdg bevételei

Ezen a jogcimen a 451,0 millio Ft eredeti elGiranyzattal szemben 317,3 millié Ft bevételt realizélt a Hatdsag.
A birsdg nagysadgrendje a tervezéskor nehezen becsiilheté, mivel a kirétt birsdgok nagymértékben fliggenek
a szolgaltatéi jogkdvetés szintjétdl. Eves szinten dsszesitve a legnagyobb befizetett birsdg a Magyar Telekom
Nyrt.-hez kapcsolodik, mely 169,5 millié Ft-ot tesz ki. Ebbdl a legnagyobb tétel 99,8 millié Ft, melyet épitmény
hasznalatbavételi engedély hidnyaban nyujtott elektronikus hirkozlési szolgaltatas miatt rétt ki a Hatdsag.

2.7. Késedelmi potlék

Az &llamhaztartas szamvitelérdl szolé 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ahsz.) értelmében a dijak,
valamint az adok médjara behajthaté bevételekhez kapcsolodd késedelmi potlékot a kozhatalmi bevételek kdzott
kell kimutatni. Ezen a jogcimen a 0,3 millié Ft tervvel szemben 1,2 millié Ft volt a teljesités.

3. MUKODESI BEVETELEK

3.1. Készletértékesités ellenértéke

Ez a jogcim a Hatosagnal nem szamottevd, a teljesités 0,8 millid Ft volt.

3.2. Szolgdltatdsok ellenértéke

Ez a jogcim a Hatésagnal nem relevans, a teljesités 0,3 millié Ft volt.

3.3. Kozvetitett szolgdltatdsok ellenértéke

Ez a jogcim a Hatésagnal nem szamottevd, 1,5 millié Ft teljesités tortént.

3.4. Tulajdonosi bevételek

Terven kiviili bevételként 3,2 milli6 Ft folyt be, amely az Interszputnyik Nemzetkézi Urtavkozlési Szervezet
befizetéséhez kapcsolddik. E szervezetnek Magyarorszag az egyik alapité tagja. A nemzetkdzi szerz6dés alapjan,
a Hatdsag képviseli hazankat, igy a szervezet a Hatdsdg részére utalta at a targyévben Magyarorszagot illeté
osztalékot.

3.5. Kiszdmldzott dltaldnos forgalmi adé

A kiszdmlazott altaldanos forgalmi add bevételek az addkoteles bevételek utan befolyt afa 6sszegét tartalmazzék,
a 2021. évre érvényes 27,0%-os kulccsal. Adokoteles bevételek a frekvenciadijak, az azonositok dija, az lizemeltetési
dij, a felhalmozasi bevételek és a miikodési bevételek meghatarozott dfakoteles része (pl. palyazati dokumentacio
dija, palyazati részvételi dij).

A kiszamlazott dijak altalanos forgalmi adoja az eredeti elGiranyzat 7 508,3 millié Ft-os Osszegével szemben
7 626,6 millié Ft-ban teljesiilt. Ez 1,6%-os tulteljesitést jelent, mely a fent emlitett dijakhoz kapcsolodik.

3.6. Biztositd dltal fizetett kdrtérités

Az Ahsz. értelmében, ezt a jogcimet kiildn soron kell nyilvantartani. A Hatosag bézis alapon tervezve 0,5 millié Ft
bevételt irdnyzott el, mellyel szemben a teljestlés 27,9 millid Ft volt, mely féként a gépjarmdvek visszatéritett
biztositasabol ered.

3.7. Egyéb mUikédési bevételek

Ezen a soron a kotbérbél, kartéritésbol, kiadasok és alkalmazottak téritéseibdl, valamint a frekvencia tenderek
palyazati részvételi dijabol szarmazéd bevételek szerepelnek. A teljesités a 20,0 millié Ft-os eredeti elSirdnyzattal
szemben 16,3 milli6 Ft 6sszegben valosult meg.

4. FELHALMOZASI BEVETELEK

Ezen a jogcimen jelenik meg az ingatlanok értékesitésébdl, a felesleges és az elhasznalddott eszkdzok selejtezését
kovetd értékesitésbdl, tovabba a lecserélt gépjarmivek eladdsdbdl szarmazé bevételek. Az 5,0 millid Ft eredeti
eldirdnyzathoz viszonyitva, a teljesités 9,2 millié Ft volt.
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5. FELHALMOZASI CELU ATVETT PENZESZKOZOK

A dolgozdknak nyujtott lakaskdlcson visszatériilése a 7,0 millié Ft elSirdnyzattal szemben 2,5 millié Ft 6sszegben
realizalédott.

KOLTSEGVETESI BEVETELEK

Osszességében a Hatdsag 2021. évi koltségvetési bevétele 46 235,2 millid Ft volt, amely az eredeti elirdnyzat
Osszegéhez (40 700,0 millié Ft) viszonyitva 113,6%-0s teljesitést mutat. A keletkezett tobbletteljesités
5535,2 millié Ft.

6. FINANSZIROZASI BEVETELEK

A Hatésdg a széleskorl feladatainak maradéktalan végrehajtdsa érdekében, a targyévi koltségvetésében
keletkez6é megtakaritasaibdl tartalékokat képez, melyek felhasznélasat az év végén kiadott EIndki Rendelkezésben
szabalyozza, majd a zarszamadasi térvény elfogadasaval, az Orszaggytlés hagyja jova. A hatélyos szamviteli rend
szerint, a pénzlgyi beszdmoldban az elé6zd években képzett maradvanyokat bevételként kell szerepeltetni.
igy az el6z6 évek Elndki Rendelkezései, valamint a jévahagyott zarszamadasi torvényekbél a fel nem hasznalt
tartalékok Osszegét az elGirdnyzatok kozott finanszirozasi bevételként kell figyelembe venni. Fentieknek
medgfelelen, a bevételek kozott Gsszességében 49 382,0 millio Ft-tal szerepel — pénzforgalom nélkil - az eléz6 évi
tartalékok dllomanya, finanszirozasi bevételek megnevezéssel.

BEVETELEK OSSZESEN

A Hatésag bevételei, amely a koltségvetési és finanszirozasi bevételek 6sszege, minddsszesen 95 617,2 millié Ft
Osszegben teljestltek 2021-ben.

TOBBLETBEVETELEK

Osszességében a Hatdsag 2021. évi kéltségvetési bevétele 46 235,2 millié Ft volt, amely az eredeti el8irdnyzat
0sszegéhez (40 700,0 millid Ft) viszonyitva 13,6%-o0s tulteljesitést mutat.

A tulteljesités Osszegébdl (5 5352 millié Ft) az dllamhaztartasrdl szoéld  torvény végrehajtdsarol  szolo
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) szerint 454,9 millié Ft tdbbletbevételként keletkezett.

adatok millié Ft-ban

Tulteljesités
Elgiranyzat neve Adattorl Osszesen
Koncesszids afa alkalmazas Tobbletbevétel
forrasa
MUkodési célu tdmogatasok dllamhaztartason beliilrél 0,0 5000,0 0,3 5000,3
Kézhatalmi bevételek 0,0 0,0 387,4 387,4
MUikodési bevételek 80,3 0,0 67,5 147,8
Felhalmozasi bevételek 0,0 0,0 4,2 4,2
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok 0,0 0,0 -4,5 -4,5
Osszesen 80,3 5000,0 454,9 5535,2

Az Avr. 35. § (1) bekezdése szerint a kdzhatalmi bevételek, miikodési bevételek és felhalmozasi bevételek
eldirdnyzatain keletkezett tobbletbevételek az irdnyité szerv hataskorében végrehajtott eliranyzat-mddositast
kovetden hasznélhato fel.

A Hatdésdg a kozponti édllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkdrok jogallasardl
sz616 2010. évi XLIIl. torvény 1. § (3) bekezdés a) pontja alapjan, valamint az Mttv. 109. § (1) bekezdésben
meghatarozottak szerint 6nallé6 szabalyozd szerv, mely kizdrdlag a torvényeknek van aldrendelve. A Hatdsag
elndke az dllamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 9/A. § (1) bekezdése alapjan gyakorolja az iranyit6 szerv
feladatkorének gyakorlasdhoz sziikséges hatéskoroket.
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A 2021. évben megképz6dott 454,9 millid Ft 0sszegli tobbletbevételt a 4/2021. sz. EInoki Rendelkezés IV. fejezet
2.1. pontjdban meghatérozottaknak megfeleléen, a Hatésadg az arnyékolt és reflexiomentes mérékamra és
szerverkdzpont épitésére képzett tartalékba helyezi.

4.8
A HATOSAG TARGYEVI MARADVANYA ES TARTALEKA
TARGYEVI MARADVANY

A maradvanyfelhasznélassal korrigalt bevételi és kiadasi teljesités 5 420,0 millié Ft targyévi pénzmaradvanyt
mutat, melynek felhaszndldsara vonatkozdan a kovetkezd tablazatban Osszefoglalt javaslat keriilt el6terjesztésre,
a 2021. évi mlkodési tartalékrol, valamint a 2021. évi maradvany terhére szold kotelezettségvallalasrol és
az MTVA részére torténé befizetésrdl sz016 4/2021. szamu EInoki Rendelkezéssel egyezéen. A Hatdsédg a 2021. évi
317,3 millié Ft 6sszegl birsagbdl szarmazéd bevétele az Mttv. vonatkozé el6irdsai alapjan a médiatudatossag
fejlesztésére fordithatd. A Hatdsdg a nemzeti mérésiigyi feladatainak hatékony elldtaséért, valamint a vonatkozé
EU-s irdnyelveknek torténé maradéktalan megfelelés érdekében, arnyékolt és reflexiomentes mérékamra és
szerverkdzpont épitésének beruhdzasardl (,EMC” projekt) hozott dontést. A Hatdsdg e projekt megvalositasara
1 500,0 millié Ft-ot kilonit el a 2021. évi maradvénya terhére. A koézigazgatdsi hatdsagi lUgyek és a Hatdsadg
feladatkérébe tartozéd szolgaltatasok elektronikus ligyintézési (,Elektronikus Ugyintézés” projekt) lehet6ségének
megteremtésére 1 500,0 millié Ft hasznalhat6 fel. A feladatok tobb éves idésavon, az érintett folyamatok és
rendszerek 6sszehangolasaval fognak megvaldsulni. A 2021. évben a Hatdsag 1 335,6 millidé Ft 6sszegli mikodési
tartalékot képzett. A megképzett tartalék a kovetkezdé években a Hatdsdg mikddésének, feladatai elldtasanak
fedezetére és az Alap részére torténé befizetésre hasznélhatja fel, mas célra nem elvonhaté. Az adatok végleges
hozzéférhetetlenné tételét lehetévé tevd alkalmazas biztositasaval kapcsolatos eljarasi szabalyok meghatarozasarol
sz6l6 726/2020. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R1) és az Mttv. 184. § (2) bekezdés d) pontja alapjan
a Hatosag ,Adattorlé6 alkalmazas” (tartdés adathordozon tarolt adatok végleges hozzaférhetetlenné tételét
lehet6vé tévo szoftver) téritésmentes hasznalatat biztositja a felhasznaldknak. A feladatok elvégzésére a Hatdsag
kozszolgéltatasi szerz6dést kotott BFKH-val az Mttv. 134. § (18) bekezdés, valamint az R1 5. § (3) bekezdése
felhatalmazésa alapjan. A BFKH a feladatok elldtdsara 6t év alatt 45 000,0 millié Ft pénzforrast biztosit a Hatésag
részére, a 2021. évben atutalt 5 000,0 millié Ft 6sszegbdl 767,1 millié Ft maradvény keletkezett.

A Hatdség tartalékainak alakuldsat a kovetkez6 tablazat mutatja be.

adatok millié Ft-ban

Megnevezés Osszeg
1. | El6z6 évek tartalékainak nyitd értéke 49382,0
2. | El6z6 évek tartalékainak évkozi valtozasa (felhasznaldsa/atcsoportositasa) -10919,5
Ebbdl: Felhasznalasok
E-k6zm(i felhasznalas (,Hir-Kozm(” projekt) -822,8
Birsagbdl médiatudatossag fejlesztésére felhasznalds -674,3
EMC mérdlabor forras felhasznalas -2945,0
Digitalis foldfelszini technoldgia valtas kiadasai (,Netre fel!”) -6477,4
Atcsoportositasok
Birsag pénzforras tullépés miatti atcsoportositas +12,6
MUkodési tartalékrél pénzforras atcsoportositas -12,6
El6z6 évek fel nem haszndlt maradvanyai (1.+2.) 38462,5
4. | Targyévi miikodési pénzmaradvany 5420,0
Ebbdl: 2021. évi befolyt birsag felhasznédlasa a médiatudatossag fejlesztés forrasra 3173
Adatok végleges hozzéférhetetlenné tételéhez kapcsolodé feladatok maradvénya 767.1
(,Adattorlé alkalmazas”)
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Maradvanyképzés ,Elektronikus Ugyintézés” projektre 1500,0
Maradvanyképzés EMC mérélabor forras ndvelésére 1500,0
Maradvanyképzés mikodési tartalékra 1335,6
Pénzmaradvany zaro értéke 6sszesen (3.+4.) 43 882,5

A 2021. évben keletkezett pénzmaradvény teljes 6sszege kotelezettségvallalassal lekdtott maradvanynak minésil,
igy a Hatésagnak az Orszaggy(ilés dontési hataskorébe tartozd szabad maradvénya nincs.

A HATOSAG TARTALEKAINAK RESZLETES BEMUTATASA

Kovetkez6 évek mikodési tartaléka
(19 698,0 milli6 Ft)

A kovetkez6 évek miikodési tartaléka az Mttv. 134. § (1) bekezdésében adott felhatalmazas alapjan jott létre EInoki
rendelkezések alapjan a korabbi években. A Hatésag ugyanezen § (4) bekezdése szerinti sajat bevételébdl - a birsag
kivételével — évente legfeljebb a tényleges adott évi bevétele huszon6t szazalékdnak megfelelé mértékig tartalékot
képezhet. Az igy képzett tartalék a kovetkezd években a Hatdsag miikodésének, feladatai ellatasanak fedezetére
hasznalhato fel. A Hatdsag ellatja mind a média, mind a hirkdzlés szabalyozési és felligyeleti feladatait. Ennek célja
a fejlédés és a piaci verseny kibontakoztatdsa és a fogyasztok érdekeinek hatékony képviselete. A Hatésag
2021. évben 1 335,6 millio Ft tovabbi tartalék képzésérél dontott.

Forras 12 tartalék (,Hir-K6zma"”)
(4 882,9 millié Ft)

A Hatésag a ,Hir-KézmU” nyilvéntartas létrehozasaval a teljes magyarorszagi hirkdzlési rendszer atldthatésaga
szempontjabdl kiemelkedé (a foldhivatali nyilvantartasi rendszerhez hasonld) jelentéségl katasztert hoz létre,
mely hosszabb tdvon képes kiszolgalni a hatdsagi és agazati szabdlyozé tevékenységein tul az éllami szervek és
az EU részérdl felmertiil6, egyre névekvo adatszolgaltatasi igényeket.

2020 februdrjaban a Hatosag szerzédést kotott az elektronikus hirk6zl6 haldzatok térinformatikai alapu, orszagos
nyilvdntarté rendszerének létrehozdsara (,Hir-Kozmd” nyilvéntartds), amely tdmogatdst nyujt majd a hatdsagi
munkavégzéshez. A Hir-Kozm(” rendszer tobb lépcsében kerdil kialakitdsra, melybdl az elsé Gtem a nyilvantartas
adatbazis strukturajanak, valamint az épitéstigyi hatésdgi és épitésfelligyeleti eljardsok elektronikus tdmogatasat
megvalosité rendszerkomponensnek a fejlesztése és bevezetése ,Hir-Kozmi” 1.0 néven. 2020-ban elfogadasra kertlt
a kdvetelményspecifikacio és a rendszerterv. Elesités varhatéan 2022. II. félévben lesz.

A fejlesztés részeként kialakitasra kerllt egy, a hirkozlé halozat tervezéket tamogatd kilon szoftverkomponens
- az Egységes Szakagi Tervezéstdmogatd Rendszer (ESZTER) -, amely segitséget nyujt a Hatdésag szdmadra
benyujtandd, valamint a kivitelezéshez sziikséges tervdokumentdciok el&allitdsdban. A program publikélasa
2022. aprilisban varhato.

Forras 13 tartalék (,Netre fel!”)
(512,8 milli6 Ft)

A frekvenciak atrendezése, a technoldgiai fejlédés réiranyitja a Hatdsag figyelmét arra, hogy fokozottan tigyeljen
a korszer(, koltséghatékony frekvencia hasznélat tdamogatasara (pl. DVB-T2 bevezetés, 5G uttord savok elérhetévé
tétele), a vezeték nélkili internethez vald hozzaférés barki altali elérhetéségére (legaldbb 4G VoLTE elterjedésének
tdmogatdsa), és gondolja at a feleslegessé valt, korszerttlen technolégiak miel6bbi kivezetésének lehetdségét.
Magyarorszagon nemzetkdzi 6sszehasonlitasban is kiemelked6en jok a 4G (LTE) hélézatok lefedettségi és
kapacitasbeli paraméterei. Az uniés kotelezettségek alapjan moédositott elektronikus hirkdzlésrél sz6ld 2003. évi
C. torvény céljai kozott is szerepel, hogy a szakszer(i és hatékony radiéspektrum-hasznalat révén a nagy sebességu,
szélessdvu vezeték nélkili elektronikus hirkozlési szolgdltatasok elérését kell biztositani az orszag teriiletén.
A mobil adatforgalom (internet) tdbb mint 96,0%-a 4G-s halézatokon torténik. Jelentds eréforrasok (frekvencia,
pénz és emberi eréforrasok) szabadulhatnanak fel az elavult 3G technoldgia kivezetésével, mely az 5G bevezetése
utan Ujabb 16kést adhatna a digitalizaciénak, a digitdlis versenyképesség novelésének, a digitalis kompetencidk
fejlesztésének. A 3G kivezetése egy jol koordinalt szakmai, tarsadalmi elékészitést igénylé feladat, melyben



INDOKOLASOK TARA - 2023.évi9.szém 255

erés lakossagi kommunikacio sziikséges azért, hogy az allampolgarok felkésziiltek legyenek a technoldgia és
a végberendezések kapcsan, hogy milyen alternativak kozul vélaszthatnak. Az elavult 3G-s késziilékek cseréjének
tdmogatdsa segiti az allampolgdrok bekapcsolédasat a digitélis vérkeringésbe, ezzel is ndvelve a vezeték nélkili
internethozzéférések ardnyat. A Hatésag megitélése szerint, itt az allampolgérok és az allam érdeke k6zos, hiszen
a digitdlis allam, egészségligy, oktatas és még szamos elektronikusan igénybe vehet6 szolgaltatas valik elérhetévé
a modern mobilkommunikaciés hdlézatra vald csatlakozés révén.

A hazai elektronikus hirkozlési piacon 3G-t Uzemelteté mobilszolgaltatok a nemzetkdzi trendekkel
6sszhangban, a 2022 masodik féléve és 2023 els6 féléve kozotti idészakban tervezik 3G haldzataik lekapcsoldsat,
a rendelkezésiikre all6 radidspektrum hatékonyabb hasznélata céljabol.

Az unibs szabdlyozasi kornyezetre, kiilondsen a technolégia semlegesség elvére tekintettel a hatésagnak nincs
szabdlyozoi beavatkozasi lehetésége a mobilszolgéltatdk altal hasznalt technoldgidk kozotti valasztasra vonatkozéd
dontésekbe.

Ezért a szélessavu vezeték nélkili elektronikus hirkozlés, a digitalizacio terjedésében érintetteket kommunikacios
eszkozokkel, a lakossdgi 3G mobilkésziilékhasznaldkat pedig mobilkésziilékcsere tamogatdsi programmal
(koltségvetési tamogatassal) is tdmogatja a Hatdsag.

A mobilkésziilékcsere tamogatdsi program megvalositdsardl a Nemzetkozi Fejlesztési és Forraskoordinédcids
Ugyndkség Zrt., az Innovaciés és Technoldgiai Minisztérium és a Hatdsag, mint (szakmai) szponzor kézotti
haromoldalu szerz6dés rendelkezik.

A késziilékcsere-tamogatasi program keretében az uUj készlléket vasarld felhasznaldk legfeljebb brutté 20 ezer Ft
tdmogatdasban részesilhetnek.

EMC mérékamra és szerverkdzpont tartalék
(16 204,4 millié Ft)

A Hatésdg a tobb éves el6készité munkdlatokat kovetéen, a 2020-as évben megkezdte a Nyilt Eurdpai
Unids kozbeszerzési eljaras keretében kivalasztott kivitelezével az Uj, modern, tobbfunkciés miszaki épiilet
létrehozasanak fizikai megvalositasat a Visegradi utcai telephelyén. A forrds ennek megvaldsitasa soran hasznalhaté
fel. Az épulet két legjelentésebb eleme egy Uj EMC mérékamra tobb kisebb méretli mérélaboratériummal, valamint
egy biztonsagos adat- és szerverkdzpont.

A Hatdsag piacfelligyeleti és frekvenciagazdélkodasi feladatai elvégzéséhez un. mérékamrakat hasznal. A technika
fejlédésével a hatdsdgnak is |épést kell tartania, ezért a kdzel 20 éve kialakitott és hasznalt EMC mérékamrajanak
lecserélését tervezi. Akkreditacidja, valamint hazai elismertsége és a nemzetkozi egyiittm(ikdodés zavartalansdgénak
megdbrzése érdekében az Uj, nagyobb méretd, éplileten beliili zart mérékamrat egy ennek megfeleléen kialakitandd
épuletben hozza létre.

Az egyre nagyobb adatigény(i és gyorsabb forgalmu digitalizdlodé gazdasadgban, a felligyelt szolgéltatasokkal
szintén lépést tartva az Uj épuletben egy TIER3-as mindségU korszer(i adatkozpontot is kialakit a hatésag. A tervek
szerint az épuleten belll helyet kapnak parkoldk, targyaldk, irodak és egy nagyobb helyiség is a nemzetkozi és
belfoldi koordinacids értekezletek, workshopok és konferencidk szamara.

A folyamatban levé kivitelezési munkélatok soran részben a szerz6déskotéskor elére nem lathato tobbletfeladatok,
részben a Kivitelezés soran az épilet funkcionalitasat és hasznélati értékét ndveld, célszerl és hatékony maédositasi,
illetve tobbletigények meriltek fel. Ezért a kivitelezével megkotott szerz6dés modositasra kerllt 2022. januar 18-an.
A projekt terjedelmében 3 hénapos tobblet idétartam keletkezett, amely kihatdssal van a kivitelezés és a projekt
zardsdnak datumara is, amely 2023. februdr 28-ra médosult. A fentiek okén sziikséges volt a beruhazas lebonyolitéi
és muszaki ellendri feladatokra megkotott szerz6dés és a mérSkamrdkra, antennakra betervezett koltségek
moédositasa is. A projekt koltségvetése a szerz6désmodositasok, a mdszaki tartalom bévilése és a 3 hdénapos
csuszas miatt 400,0 millid Ft-tal emelkedett. Az épitési projekt teljes koltsége, igy 18,1 millidrd Ft lett.

A 2022-es évben a tervek szerint elkésziil az Uj tobbfunkciés mlszaki épilet és ebben az évben megtorténik
a mUszaki dtadds-atvétel, illetve megkezdédik a birtokbaadas, hasznalatba vételi eljaras.
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,Adattorld alkalmazas” tartalék
(767,1 millié Ft)

A Hatésag 2021-ben egy Uj, nem hatésagi hataskorében végzendd kozfeladatot készitett el6 és- megkezdte annak
elldtasat az adattorl6 alkalmazas téritésmentes biztositasaval az Mttv. 184. § (2) bekezdés d) pontja, valamint
az R1 alapjan. Az adattorlé alkalmazds a tartdés adathordozd eszkdzok széles korénél teszi ingyenesen lehetévé
az eszkdzon tarolt adatok biztonsdgos és visszavonhatatlan torlését.

Ezen - tartés adathordozén térolt — adatok védelme érdekében, 2021 decemberétél a Hatésadg egylittmiikodésben
a BFKH-val, ingyenes, végleges adattorlési szolgaltatast nyujt a fogyasztok szamara. A feladatellatas kdzszolgéltatasi
szerz8dés keretében valdsul meg, a forrds atadast a BFKH biztositja.

Annak érdekében, hogy a Hatésdg a jogszabdlyban meghatarozott feladatat teljes korlien és magas szinvonalon
el tudja latni, 2021-ben szerzédést kotott az Antenna Hungdéria Zrt.-vel az adatok végleges hozzaférhetetlenné
tételének biztositdsa, végfelhasznaldi tdmogatds nyujtasa, az alkalmazads Uzemeltetéséhez kapcsolodd
Ugyfélszolgélati feladatok elldtasa és az alkalmazas haszndlatdhoz szlikséges adattorlé cimkék és cimkeadatok
biztositasa targyban.

A Hatdsag belsé informatikai rendszert fejlesztett az adattorlé cimkék nyilvantartasara és a BFKH-t6l érkezd
adatszolgaltatasok fogaddsdra. A szolgaltatas interneten vald elérhetévé tételéhez kialakitotta a magyar és
angol nyelvl veglegestorles.hu adattorl6 portalt, melyen kozzéteszi az adattorlé alkalmazashoz kapcsolédo
felhasznalasi feltételeket, a hasznalati Utmutatét, az adattorlé alkalmazassal torolhetd eszkozok részletes listajat
és az ugyfélszolgadlati elérhetéségeket. A Hatdsdg a kereskedéknek és a fogyasztéknak az nmhh.hu/veglegestorles
cimen tajékoztatd aloldalt is [étrehozott, melyen megtaldlhatd az érintett tartés adathordozéd eszkozok aktudlis
vamtarifaszdm szerinti csoportositasa, a tartés adathordozé eszkdzok kore és a kereskedéknek szo6lé gyakori
kérdésekre adott valaszok. A szolgéltatds 2021. december 1-t6l elérheté.

A Hatdsag a 2021-es évben 3 003 000 db cimke el6allitasardl, adattorlé kdddal vald ellatasarol és sorszamozésarol
gondoskodott az R1 3. § (3) bekezdése alapjan. A 3 003 000 db cimkébél 2021. november 24-én 1 610 000 db cimkét
adott &t téritésmentesen a BFKH részére.

A Hatésag rendelkezésére bocsatott 5 000,0 millié Ft forrasbdl, 4 232,9 millié Ft felmeriilt kiadas teljesitésével
767,1 millié Ft maradvany képzédott.

,Elektronikus Ugyintézés” tartalék
(1 500,0 milli6 Ft)

Az elektronikus tgyintézés és a bizalmi szolgaltatdsok altalanos szabalyairdl sz616 2015. évi CCXXII. torvény hatalyba
Iépésével a Hatdsag 2018. januar 1-t6l koteles biztositani az elektronikus lgyintézés lehetéségét a feladatkorébe
tartozd szolgadltatasok és kdzigazgatdsi hatosagi tigyek esetében.

A Hatdsag eljarasainak egy részében ma is lehet6ség van az tgyfél ltal vélaszthatd elektronikus Ugyintézési
médra, azonban az elektronikus kdzigazgatas kialakitdsahoz kapcsoldédé jogszabalyi elvérasok, az ennek hatésara
folyamatosan fejlesztett kdzponti kormanyzati szolgdltatdsok, valamint a Hatdésag sajat céljai is sziikségessé
teszik az e-Ugyintézés atfogéd megvalositasat. Az elektronikus Ugyintézés teljes korl kiterjesztése a jogszabalyi
megfelelésen tul, egyrészt javitja a Hatosag ligyfelei szamara nyujtott szolgdltatasait, masrészt lehetévé teszi a belsé
munkafolyamatok fokozott digitalizalasat, hatékonysaganak tovabbi javitasat.

A Hatdésag kapcsolddd folyamatainak és rendszereinek Osszehangolt fejlesztését a 2020-2024-es stratégiai
id6szakban hatarozta meg. Az elektronikus ligyintézési feladatok Gsszetettsége, szamos fliggésége indokolja, hogy
a megvalositds ne egyetlen projekt, hanem egy annal Osszetettebb irdnyitast és felligyeletet biztosité program
keretében torténjen meg.

Az elektronikus lGgyintézési Program magjat képezé elektronikus tigyintézési Projekt soran 2021-ben megtorténtek
az el6késziletek a fejlesztési feladatra, azaz megkotésre keriiltek a kiegészitd szerzédések (IT Biztonsagi
tandcsadds, Muszaki kovetelmények készitése, Projektmenedzsment tdmogatas), illetve a fejlesztési feladat alapjaul
szolgalé Mlszaki kovetelmények is kidolgozasra keriltek. Mindemellett kisebb fejlesztési csomagok keretében
megvalodsultak a Biztonsdgos Kézbesitési Szolgéltatas (BKSZ) fejlesztések és folyamatban van az E-papir fogadas
kialakitasa is.
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Az elektronikus (igyintézési Programba tartozé kapcsolédd feladatok, projektek esetében a Kozponti
Torzsadatkezelé Rendszer (KTR) projekt Mdszaki kévetelmény dokumentuma 2021-ben elkésziilt, ennek alapjan
pedig a fejlesztési feladatra is megtortént a szerz6déskotés. A Médiaszolgaltatasi Informéciés Rendszer (MIR) feladat
soran szintén elkésziilt a Muszaki kovetelmények dokumentum, itt a fejlesztési feladathoz kapcsolédéd beszerzés
folyamatban van. A Program ald tartozik még a hatéségi eljarasi dijak elektronikus kezelésére iranyuld informatikai
rendszer |étrehozdasa, amelynek fejlesztési feladatara megtortént a szerz6déskotés, majd megkezd6dott a fejlesztési
folyamat.

Birsag tartalék
(317,3 millié Ft)

Az Mttv. 134. § (9) bekezdése szerinti forrds: a Hatdsag a hirkdzlés és a média terliletén a tudatos fogyasztodi
dontéshozatal kulturajanak fejlesztésére jogosult felhasznalni az el6zé évben a hirkozlési és médiapiac szereplditél
befolyt birsagok teljes &sszegét. Igy kiilondsen: a hirkdzlési és médiajog, a verseny- és fogyasztévédelmi
politika korébe tartozé tudomanyos-oktatdsi programok tdmogatdséra; a hirkozlési és a médiajoggal, illetve
fogyasztovédelmi politikdval foglalkozé szakemberek képzésére; a hirkodzlési és médiapolitikdval, valamint
a fogyasztéi dontéshozatallal kapcsolatos téjékozottsag novelése érdekében végzett tajékoztatasra. Legjelentésebb
felhaszndlasi célja a Blivosvolgy médiaértés-oktato kozpontok létesitésének és lizemeltetési kiadasainak biztositasa.
A targyévben e célbodl rendelkezésre allo, de fel nem hasznélt dsszeg a kovetkezé évre atviheté.

5.8
A MEDIATANACS 2021. EVI MUKODESI KOLTSEGVETESENEK VEGREHAJTASA

Az Orszaggyllés a Hatdsag egységes koltségvetésének részeként hagyta jovd a Médiatandcs muakodési
koltségvetésének kiadasi és bevételi f6osszegeit. A bevételi elSiranyzat fedezetét az Orszaggydlés az Mttv. 135. §
(2) bekezdésében meghatarozott, Alap altal kezelt pénziigyi forrasok terhére biztositotta. A mukodési
koltségvetésben a hatdlyos allamhaztartasi szdmviteli szabdlyozasnak megfelel6en, megjelenik a Médiatandcs
kezelésében 1évé elbirdnyzatok részeként tervezett, az Alap részére tovdbbutalandé bevételekhez és kiadasokhoz
kapcsolodé éltalanos forgalmi ado fizetési kotelezettség. Az el6irasoknak megfeleléen, a koltségvetési maradvény
kimutatds nemcsak a targyévben képz6ddtt maradvanyt, hanem az el6z6 évek maradvanyat is tartalmazza.
A beszamold alapjan, a teljeskorliséget biztositva, kilon eliranyzatként szerepel a finanszirozasi bevételek
eléiranyzata. A maradvany felhasznalasi céljardl kiilon rendelkezési javaslatot tartalmaz az el6terjesztés. A miikodési
koltségvetés végrehajtasdnak elemzése az eredeti elSirdnyzatok és azok év végi teljeslilése alapjan tortént.

A MEDIATANACS 2021. EVI KIADASAINAK TELJESULESE
1. SZEMELYI JUTTATASOK

A személyi juttatdsok el6irdnyzata tartalmazza a Médiatanacs elndkének és tagjainak a tiszteletdijat, valamint
a Médiatanacs munkdjanak szakértéi tdmogatdsara biztositott megbizasi dij forrdsat is. A személyi juttatasok
eldirdnyzat teljesitése 85,6 millid Ft volt, ami 83,9%-a az eredeti elSirdnyzatnak.

2. MUNKAADOKAT TERHELO JARULEKOK ES SZOCIALIS HOZZAJARULASI ADO

A tiszteletdijak és a megbizasi dijak utdn szamitott szocidlis hozzajaruldsi adé mértéke 15,5%-0s volt a targyévben.
A személyi juttatdsokhoz kapcsolédé munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzajaruldsi adé elbirdnyzat
13,2 millié Ft 6sszegben, 82,5%-on teljesiilt.

3. DOLOGI KIADASOK

A dologi kiadasok teljesitése 123,1 milli6 Ft volt, ami az eredeti el8irdnyzathoz (495,0 millié Ft) viszonyitva 24,9%-os
teljesitést jelent. Az el8irdnyzat tartalmazza a kommunikaciés szolgaltatasok teljesitését (0,1 millié Ft), a szolgéltatasi
kiaddsokat (6,8 millié Ft), valamint a kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok teljesitését is (116,2 millié Ft).
Ez utdbbi rovat része a mukodési célu elézetesen felszamitott afa (0,4 millié Ft), valamint a médiapiaci bevételek
utan fizetend6 afa (1158 millié Ft). A tényleges, a Médiatandcs muikddéséhez kapcsoléodd netté dologi
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kiaddsok 6sszege 6,9 millié Ft volt. A teljes dologi kiadasok elSirdnyzat jelentds alulteljesitésének magyarazata
a médiaszolgdaltatasi dijak bevételi elSirdnyzatanal szerepel részletesen.

4. ELLATOTTAK PENZBELI JUTTATASAI

Az ellatottak pénzbeli juttatasai elSirdnyzat 3,2 milli6 Ft-tal teljesdilt.

5. EGYEB MUKODESI CELU KIADASOK

Az egyéb mukodési célu kiadasok 21,7 millié Ft-os teljesitésébe a Médiatanacs tarszabdlyozdi szervezetekkel
megkotott egylttmiikodési megallapodésainak teljesitése tartozik. A négy tarsszabalyozd szervezet, valamint
a részikre juttatott tdmogatds Osszege a kovetkezé: Magyar Elektronikus Mdsorszolgéltatok Egyesilete
(8,3 milli6 Ft), Onszabalyozé Rekléam Testiilet (5,2 milli6 Ft), Magyar Lapkiadék Egyesiilete (6,6 millié Ft),
Magyarorszagi Tartalomszolgéltatok Egyesiilete (1,6 milli6 Ft). Az egyéb miikddési célu kiadasok mddositott
eléiranyzataban jelenik meg — a vonatkozé szamviteli szabalyoknak megfeleléen — a kordbbi évek miikodési
tartaléka 129,2 millié Ft 6sszegben.

KOLTSEGVETESI KIADASOK

A koltségvetési kiadasok 246,8 millié Ft-os 6sszege az eredeti elSirdnyzat 38,5%-0s teljesitését mutatja.

6. MARADVANY

Az éves koltségvetési beszamold ,Maradvanykimutatas” Grlapja szerint, az alaptevékenység kotelezettségvallalassal
terhelt pénzmaradvanyéanak 6sszege 129,2 millié Ft, ebbél 162,9 millié Ft el6z6 években keletkezett, —33,7 millié Ft
pedig a 2021. évben keletkezett maradvany.

A negativ targyévi maradvany keletkezésének oka elsésorban az, hogy az Mttv. médiaszolgaltatasi dijfizetési
kotelezettségre vonatkozé szabalyainak a veszélyhelyzet soradn torténd eltéré alkalmazasardl sz616 165/2021. (IV. 7)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: R2) 2021. janudr 1-t6l mentesitette a médiaszolgaltatokat a médiaszolgaltatasi
dijfizetési kotelezettség alodl és a mar megfizetett médiaszolgaltatasi dijjal kapcsolatban arrél rendelkezett, hogy
a veszélyhelyzet megsziinésének napja szerinti negyedévet kdveté negyedévre esedékes médiaszolgaltatasi dijban
a médiaszolgaltatdsra jogosult javara kell elszamolni azt. Mivel az R2 megjelenését megel6zéen az I. negyedéves
médiaszolgaltatasi dij szamlak kiallitdsra keriltek, ezért a szamlak sztorndzasra keriltek, és a befizetett afa
(100,7 millié Ft) a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal folydszamlan maradt.

A médiaszolgéltatasi dijel6legként minésitett pénzosszegeket az Ahsz. nem engedi koltségvetési bevételként
konyvelni, igy ennek 4fa tartalma sem jelenhetett meg a Médiatanacs miikddési koltségvetésének bevételi oldalan.
A veszélyhelyzet megsziinését kovet6 elszamolaskor e rendezetlen helyzet helyredll és a valdés pénzmaradvany
osszege jelenik meg a beszamoldban.

KIADASOK OSSZESEN

A kiaddsok 6sszesen 376,0 milli6 Ft 6sszegben teljesiltek.

A MEDIATANACS 2021. EVI BEVETELEINEK TELJESULESE

1. MUKODESI CELU TAMOGATASOK ALLAMHAZTARTASON BELULROL

A Médiatanacs mlkodését biztosité tdmogatas [Mttv. 135. § (2) bekezdés] az Alaptol 195,8 millié Ft-ban teljesult,
ami az eredeti el6iranyzat 100,0%-a.

2. KOZHATALMI BEVETELEK

A kozhatalmi bevételek elSirdnyzaton 2,0 millié Ft teljesiilt, ami el6zetes szakhatdésdgi eljards véllalkozasok
Osszefondddsdnak médiadgazati engedélyezése irdnti eljarasi dij igazgatdsi szolgdltatasi dijbevételeként
realizalédott az Mttv. 171. § (7) bekezdése alapjan.
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3. MUKODESI BEVETELEK

A mukodési bevételek kozott kerlil kimutatasra a médiaszolgaltatasi és egyéb dijszamlak utani kiszamlazott &fa,
valamint az afa visszatéritések 6sszege, amelyek egyittesen 14,9 millié Ft 6sszegben teljesiilt és a teljes elSiranyzati
teljesités (15,3 millio Ft) 97,4%-a. Az egyéb mukodési bevételek rovat teljesitése 0,4 millié Ft volt. A mikodési
bevételek teljesitésének az eredeti el6irdnyzathoz viszonyitott jelentés elmaraddsa (3,4%) a médiaszolgaltatési
dijak bevételi eldirdnyzatan mutatkozé jelentds alulteljesitéssel magyarazhaté (a médiaszolgaltatasi és egyéb dijak
fizetend6 afdja a hatdlyos szamviteli rendnek megfelel6en, ezen az elirdnyzaton belil jelenik meg).
KOLTSEGVETESI BEVETELEK

A koltségvetési bevételek 213,1 millié Ft 6sszegben teljestiltek, ami 33,2%-os teljesitést jelent az eredeti eléirdnyzat
0sszegéhez képest.

4. FINANSZIROZASI BEVETELEK

A finanszirozasi bevételek elGirdnyzat a Hatdsdg 2020. évi egységes koltségvetésének végrehajtasardl szold
torvényben jévdhagyott maradvanyt tartalmazza, 162,9 millié Ft 6sszegben.

BEVETELEK OSSZESEN

A bevételek minddsszesen 376,0 millié Ft értékben teljesiiltek 2021-ben.

A MEDIATANACS KEZELESEBEN LEVO 2021. EVI ELOIRANYZATOK VEGREHAJTASA

A Médiatandcs kezelésében [évé elbiranyzatok koltségvetése magaban foglalja a Médiatanacs nevében kiszamlazott
médiaszolgaltatasi dijak, frekvencia- és tdmogatasi palyazati dijak, birsagok, kotbérek, valamint az évadékok
teljesitéseit. A bevételi el6irdnyzatok a médiapiaci szerepl6kkel torténd elszamoldsokat, azaz dontéen a partnerek
altal befizetett kiilonbo6zé dijakat és befizetéseket, valamint az esetlegesen el6forduld, partnerek részére torténd
visszafizetések teljesitéseit tartalmazza. Ezzel szemben a kiadasi elGirdnyzatok az Alappal torténé elszamolasokat,
igy a beérkezett dijak Alapot illet6é tovdbbutaldsait tartalmazzak. Az el8irdnyzatok elemzése az eredeti eléirdnyzatok
és azok év végi teljesiilése alapjan tortént.

A KIADASOK ALAKULASA

1. MEDIASZOLGALTATASI DiJ

A médiaszolgaltatési dijak kiaddasi el6iranyzatanak teljesitése 447,7 millié Ft volt, ami 27,5%-os teljesitést jelentett.

2. FREKVENCIAPALYAZATI DiJ

A frekvenciapdlyézati dij kiadasi eléirdnyzata 23,1 millio Ft 6sszegben teljesilt (462,0%).

3. TAMOGATASI PALYAZATI DiJ

A tdmogatasi palyazati dij kiadasi el6iranyzatan nem volt teljesités.

4. KOTBER ES BIRSAG

A kotbér és birsag kiadasi el8irdnyzat 29,8 millié Ft-tal teljesilt (77,4%).

5. OVADEK

Az bvadék kiadasi eléiranyzatanak teljesitése 116,6 millio Ft volt 2021-ben (1 166,0%).

KOLTSEGVETESI KIADASOK

A Médiatandcs kezelésében [év6 koltségvetési kiaddsi elSirdnyzatok teljesitése 2021-ben 06sszességében
617,2 millié Ft volt (36,3%). A fenti el6irdnyzatok alul-, vagy tulteljesitésének magyarazata a bevételi el6irdnyzatok
elemzéseinél kerlilnek bemutatasra.
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ELSZAMOLASI KULONBOZET ALAP FELE

A Médiatandcs és az Alap kozotti elszamolasi kiilénbodzet -0,7 millié Ft volt.

A BEVETELEK ALAKULASA
1. MEDIASZOLGALTATASI DiJ

A Médiatandcs altal kiszamlazott, véglegesen az Alapot illet6 médiaszolgaltatasi dijbevétel 2021-ben
451,7 millié Ft 6sszegben teljesiilt, amely az eredeti elSiranyzat 27,7%-a. A jelentds elmaradds magyarazata, hogy
a Kormany a koronavirus gazdasagi hatésait ellensulyozandd, az R2-ben mentesitette a médiaszolgaltatdkat
a 2021. I-IV. negyedéves médiaszolgaltatasi dijak befizetése aldl. A 451,7 millio Ft-os teljesités a 2021. I. negyedéves
idészakban befizetett, médiaszolgaltatasi dij el6legnek mindsilé bevételi 6sszeg.

2. FREKVENCIAPALYAZATI DiJ

A frekvenciapdlyazati dij elSiranyzat teljesitése 11,2 millio Ft volt, amely dontéen két budapesti palyazathoz
kapcsolodott (Budapest 92,9 MHz, Budapest 92,1 MHz). A teljesitéshez Osszességében a Karc FM Média Kft.,
a Katolikus Radio Zrt., az LBK Base Kft., az LBK Rock Kft., a Match Point Official Kft. és a Radio Plus Kft. nagyobb
0sszegU befizetései jarultak hozza (1,4-2,3 millié Ft).

3. TAMOGATASI PALYAZATI DiJ

A tdmogatdsi palydzati dij bevételi elirdnyzaton nem tortént teljesités.

4. KOTBER ES BIRSAG

A kotbér és birsdg jogcimen mutatkozoé alulteljesités (77,2%) magyarazata, hogy ezen jogcim, természetébdl
fakaddan, nehezen tervezhetd. A médiaszolgéltatokat szamos esetben birsdgoltdk meg 2021-ben, jellemzéen
a kiskoruak karos misorokkal szembeni védelme érdekében, burkolt rekldm kdzzététele és a tdmogatdsi szabalyok
megsértése, valamint adatszolgaltatasi kotelezettségek elmulasztasa miatt. 2021-ben 6sszesen 63 médiaszolgéltatd
kapott birsdgot 93 esettel dsszefliggésben, a tobbség 100 ezer Ft alatt. A Magyar RTL Televizié Zrt. 0sszesen
3 alkalommal fizetett birsagot 2021-ben, 13,3 millié Ft értékben, mig a TV2 Zrt. 7 esetben 6sszesen 7,0 millié Ft
birsagot volt koteles befizetni.

5. OVADEK

Az 6vadék elbiranyzat teljesitése 123,9 millié Ft volt, amelyet a fogyasztéi arindex valtozds miatt tortént
6vadék-novekmények és az Uj (vagy modositassal érintett) hatosagi szerz6dések magyardznak, mint pl. a Katolikus
R&dié Zrt., a Maria Radi6é Frekvencia Kft., a Radio Plus Kft., a Karc FM Média Kft., az LBK Rock Kft., az LBK Base Kft.,
a Roma Radio Kft., és az Online Sportmédia Kft. szerz6dései esetében. A médiaszolgaltatdk az érvényes hatdsagi
szerz6déseik értelmében mellékkotelezettségként ovadék befizetését vallaltak. 2021-ben jelentésebb évadék
befizetést teljesité médiaszolgaltatd tobbek kozott a Karc FM Média Kft. (25,6 millié Ft), az LBK Rock Kft. (20,6 millio
Ft), az Online Sportmédia Kft. (15,5 millié Ft), az LBK Base Kft. (15,2 millié Ft), a Radio Plus Kft. (13,8 millié Ft) és
a Roma Radio Kft. (13,2 millio Ft).

KOLTSEGVETESI BEVETELEK

A 2021. évi koltségvetési bevételi teljesités 616,5 millié Ft volt, ami az eredeti elSirdnyzat 36,3%-a.

6.8

A MEDIASZOLGALTATAS-TAMOGATO ES VAGYONKEZELO ALAP 2021. EVI KOLTSEGVETESENEK
VEGREHAJTASA

Az Alap 2021-es koltségvetését a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatdsag koltségvetésének részeként az Orszaggydlés
a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatésdg 2021. évi egységes koltségvetésérdl széld 2020. évi CXXXII. toérvénnyel
fogadtael.
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Az Alap a konyveit a szdmvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény, valamint az egyéb szervezetek beszdmold készitési
és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagdrol szold 479/2016. (XIl. 28.) Korm. rendeletnek megfeleléen
vezeti. A szamviteli szabalyokbol és a fékonyvet aldtdmasztd analitikus nyilvantartasokbdl jelen beszamold adatai
leképezhetdk. A zarszdmadds adatainak megbizhatésagat az Alap konyvvizsgaldja altal elvégzett ellenérzés is
aldtdmasztotta.

A koltségvetés az év kdzben ismertté valt adatok és tények, az elére nem kalkuladlhato, bekdvetkezett események
miatt modosult. A koltségvetés teljestlését nagymértékben befolyasolta a virushelyzet és a Kormany éltal
kihirdetett veszélyhelyzettel 6sszefliggésben meghozott kdzponti intézkedések hatdsa.

KIADASOK
1.TOVABBUTALANDO KOZSZOLGALATI HOZZAJARULAS
1.1. Médiatandcs

Az Orszaggyllés a Hatdsdg koltségvetésével egyiitt fogadta el a Médiatanacs koltségvetését. Az elbiranyzat
az eredeti elSirdnyzatnak megfelelen teljesuilt.

1.2. Médiatandcs hivatali szervezete
A kiadas az elGiranyzatnak megfelel6en teljesiilt.
1.3. Kbzszolgdlati Kézalapitvdny

A kiadds az el6iranyzatnak megfeleléen teljesiilt.

2. MAGYAR MEDIA MECENATURA TAMOGATAS

Az Mttv. az Alap feladataként hatdrozza meg a kozszolgalati céli musorszamok, tdmogatasat. Az Mttv. 137. §
(1) bekezdése alapjan e tamogatadsokat nyilvdnos pélyadzat utjan kell biztositani. Az Alapon belll a Tdmogatasi
Iroda latja el ezt a feladatot. A 2021-as évben 1 440,0 millié Ft 6sszegben kerliltek palyazati felhivasok elfogadasra.
Ez az 6sszeg tovabb boviilt a keretemelésekkel 4,1 millid Ft értékben.

Az elGirdnyzatbdl 1 466,5 millid Ft teljesiilt. A 2021-ben kiutalt tdmogatasok 6sszege 1 431,4 millié Ft, ebbdl
a 2021-ben megkotott szerzédések alapjan folyodsitott 6sszeg 978,6 millio Ft, a korabbi években kotott szerzédések
alapjan utalt 6sszeg 452,8 millié Ft. A kiadasi sor tartalmazza a birdlati kdltségeket is, ezek 35,1 millié Ft-ot tesznek ki.

3. DUNA MEDIASZOLGALTATO NONPROFIT ZRT.

A teljesiilés az elSiranyzatnal 20,7 milli6é Ft-tal magasabb lett. 46,3 milli6 Ft hatdsagi birsagokkal kapcsolatban kerdilt
atutalasra, amit csokkentett 25,6 millio Ft 4fa kompenzalas.

4. AZ ALAP MEDIASZOLGALTATAS-TAMOGATASI ES VAGYONKEZELESI TEVEKENYSEGENEK KIADASAI

Ez a kiadasi sor tartalmazza a m{sorgyartasi, sugarzasi koltségeket, a dolgozdk bérét, jarulékait és a fenntartashoz
szilkséges egyéb kiadasokat is. A személyi juttatisok és jarulékok teljesiilése Gsszességében meghaladta
az el6irdnyzatot. Az eltérést a pandémias visszaesés utan felvételre keriil6é munkaeré jelentette létszamndvekedés
és a feladatok bovitéséhez kapcsolddo belsésités és Iétszamfejlesztés okozta. A munkaerépiacon tapasztalhato,
a tervezettnél magasabb béremelkedés (mely az IT- és telekommunikacids szektort és a mUiszaki munkakoroket
fokozottan érintette) miatt az Uj munkaerd felvétele csak a tervezetthez képest dragdbban volt lehetséges, és
a képzett munkaeré megtartasa érdekében is bérfejlesztésre volt sziikség a kritikus terileteken.

A dologi kiaddsokndl az elmaradas elsésorban a musorkoltségek alakuldsaval magyarazhaté. Kiemelt misorok
gyartasi koltsége a tervezettnél alacsonyabb lett, ez elmaradt mdsorokra és a tervezettnél alacsonyabb
epizédkoltségekre vezethetd vissza. A 2021. év nagy sporteseményeinek gyartasi koltségein szintén megtakaritast
ért el az Alap.

Az év kozben keletkezett megtakaritasok lehetévé tették, hogy a tervezettnél - és az el6z6 éveknél - tobb
beruhazast végezzen az Alap. A terv feletti teljestilés elsésorban olyan beruhazasok megvalésitdsanak koszénhetd,
melyeket a koltségvetés nem tartalmazott, mert annak készitésekor sziikségességiik nem volt ismert. Ezek kozott
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fontos kiemelni a gyartdbazison taldlhatd korabbi konferenciaterem &talakitasaval nagy produkciok, TV musorok
forgatasara is alkalmas Uj televizié studié kialakitasat, melynek sziikségessége az Alap elfogadott (izleti tervének
elfogadasat kovetd igényként merdilt fel. Hasonloképp kertlt kialakitdsra a gyartébazis teriletén taldlhatd kordbbi
vetitéterembél egy zenei felvételek készitésére alkalmas, koncertteremként is funkcionald kisebb zenei studio,
amely alkalmas kisebb zenei egyittesek, valamint k6zonség el6tt rendezett koncertek magas szint( lebonyolitasara,
és él6 kozvetitésekre. A megvalodsult beruhdzasok egyik jelentds tételét képezik a misorgyartashoz kapcsolodd
beszerzések (pl. broadcast rendszertechnika, studié felujitds, kameraszett beszerzés, musorgyarté rendszer és
rendszerbdvitések), tovabba az M4 Sport studid felljitasa is. Jelentbs fejlesztéseket torténtek az informatikai és
hélézati, valamint a biztonsagi terileten is.

2020. december 31-én alairdsra keriilt az a megallapoddas, mely alapjan 2021. januar 5-én a Brody Sandor
utcai ingatlan a Magyar Katolikus Puspoki Konferencia tulajdondba keriilt, az ingatlan birtokba adasa
2021. december 30-4n megvaldsult. Az egyes vagyongazdalkodasi kérdésekrdl, illetve egyes torvényeknek
a jogrendszer koherencidjanak erésitése érdekében torténé modositasarol szold 2021. évi Cl. torvény 4. § (1)
és (3) bekezdései értelmében a torvény 2. mellékletében szerepld, allami tulajdonban all6 Budapest VI. keriilet,
belterllet, 29038/3/A/5 és 29038/2/A/4 helyrajzi szamu ingatlanok a Magyar Radié M(ivészeti Egyittesei Nonprofit
Kft. elhelyezése érdekében ingyenesen az Alap tulajdonaba keriilnek. Az ingatlan feldjitdsa és a szomszédos
ingatlan megvaésarlasa érdekében az Alap a kulturstratégiai, valamint egyes kulturdlis intézmények m(ikddéséhez
sziikséges forrasok hosszu tavu biztositasardl, tovabba az Eszterhdza Turisztikai Beruhdzassal kapcsolatos egyes
intézkedésekrdl sz6l6 1501/2021. (VII. 26.) Korm. hatadrozat 3. pontja szerint 1 500,0 millié Ft tdmogatasban részesil.
A koltozéssel kapcsolatos feladatok elékészitése elkezdédott, a 29038/3/A/7 helyrajzi szamu ingatlant az Alap
megvasarolta. Mivel a tdmogatas folydsitdsa 2021. évben nem tértént meg, az ingatlan vétellel kapcsolatos kiaddsok
a beruhazésok, felujitadsok soron keril kimutatasra és nem az egyéb céltdmogatasok felhasznalasa soron.

5. MAGYAR RADIO MUVESZETI EGYUTTESEI NONPROFIT KFT. TAMOGATASA

A teljesiilés az el6irdnyzatnal magasabb lett 350,0 millié Ft-tal. Tekintettel arra, hogy a Tarsasdg raforditasai
— elsésorban a személyi jelleg( raforditasok — 2021-ben jelentésen megemelkedtek, az Alap a tdmogatds 6sszegét
260,0 millié Ft-tal megemelte. Tovabbi 90,0 millié Ft-ot utalt az Alap a Tarsasag Uj székhdazba torténé koltozésével
kapcsolatos raforditdsok egy részének fedezetére.

6. MTVA DIGITALIZACIOS MUHELY KFT.

Az MTVA Digitalizaciés Muhely Kft. tdmogatdsa 212,7 millié Ft-tal emelkedett. A tobblet tdmogatds egyrészt
az évkozi rendkivilli béremeléssel kapcsolatos raforditasokra, masrészt az az Alap tulajdondban allo, a Bathory u. 24.
szam alatt taldlhaté ingatlan feltjitassal kapcsolatos raforditasokra kertlt atutaldsra, melyet a vidéki munkavallalok
alkalmi lakhatasi lehetéségének megteremtése érdekében a Tarsasag végzi.

7.KOZSZOLGALATI MEDIAAKADEMIA ALAPITVANY
A kiadds az el6iranyzatnak megfeleléen teljesiilt.
8. A MEDIATANACSOT TERHELG, A MEDIASZOLGALTATOK ALTAL BE NEM FIZETETT ALTALANOS

FORGALMI ADO

A targyévben az Alap 68,9 millié Ft-ot utalt at finanszirozasként a Médiatanacs részére. A térilésként visszautalt
Osszegek a bevételek kozott kerlilnek bemutatasra.

9. SZERZOI JOGDIJAK (MUST CARRY)

A szerzGi jogrdl szold 1999. évi LXXVI. torvény 28. § (6) bekezdése alapjan fizetendé un.,,must carry” dijakat az Alap
koteles medfizetni. A teljesités az elGiranyzatnak megfeleléen valosult meg. Az Alap ezen kivil a bemutatott
mUsorok tekintetében szamla alapjan fizet az Artisjus részére szerzdi jogdijat, ezek a jogdijak az Alap kiadasai kdzott
a 4.2. el6irdnyzat szdmon szerepelnek.
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10. EGYEB CELTAMOGATASOK FELHASZNALASA
Az el6iranyzat teljesiilése 202,6 millié Ft-tal magasabb lett a kovetkezdk szerint.

Az Alap Hangarchivuma athelyezésének érdekében a kozponti koltségvetésbdl a Pazmany Péter Katolikus
Egyetem oktatdsi célu ingatlanjainak bovitéséhez és fejlesztéséhez sziikséges kormdnyzati intézkedésekrol
sz616 1461/2020. (VII. 30.) Korm. hatdrozat alapjan biztositott tdmogatasbdl 2021-ben 1 053,3 millio Ft kerdlt
felhasznélasra, amely a tervezett 1 002,7 millié Ft-nal 50,6 millié Ft-tal magasabb.

A Magyarorszag 2021. évi kozponti koltségvetésérdl szolé 2020. évi XC. torvény alapjan a Koézgydjteményi
Digitalizalasi Stratégia keretében az Alap részére folydsitott tdmogatasbdl 2021-ben a személyi jellegl
raforditasokra 133,4 millié Ft kerilt felhasznalasra.

A kézmunkaprogram soran 3,1 millié Ft kiadas, a valsdghelyzeti tdmogatéds kapcsan pedig a bevétellel egyezd
- 15,5 millié Ft — kiadas merult fel.
11.AZ MTTV. 134. § (5) BEKEZDESE SZERINTI BEFIZETESEK FELHASZNALASA

A kapott forras felhasznalasra keriilt 2021-ben.

12. AZ ALAP KAMATFIZETESI KOTELEZETTSEGE, EGYEB PENZUGYI RAFORDITASOK

A kamatfizetési kotelezettség és egyéb pénziigyi raforditasok soron szerepel a bankkéltség, a szamlavezetési dij,
a tranzakciés dijak, a hitel- és bankgaranciakeret rendelkezési tartési dija, a bankgaranciak kibocsatasi dija, valamint
a bankkartyak éves dijai. A teljesullés az el6iranyzatnal magasabb lett a szdmlaforgalom jelent6s névekedése és
a tervezettnél magasabb 6sszegben kibocsétott hosszutavi bankgarancidk miatt.

13. ATADOTT PENZESZKOZOK, TAMOGATASOK

Az Alap a kovetkezé szervezeteknek nyujtott tdmogatdst: szakszervezetek tdmogatasa 13,3 millié Ft, K6zszolgélat
a Magyar Kulturaért Alapitvany 14,3 millié Ft, Pet6fi Zenei Dij 7,0 millié Ft, Budapesti Torténeti Mizeum 3,6 millié Ft.
KOZSZOLGALATI TARTALEK

Az Mttv. 136. 8. (3b) bekezdése szerint a Médiatanédcs az Alap vezérigazgatdjanak a zdrszémadasi torvényjavaslat
benyujtasdig el6terjesztett indokolt kérelmére a kdzszolgalati kotelezettségek jovébeni teljesitése, a hatékony
gazdalkodas elbsegitése érdekében az Alap szamdra a targyévre vonatkozéan nyujtott forrasok fel nem hasznalt
részébo6l kozszolgalati tartalékot képezhet. A kozszolgalati tartalék kizardlag a kozszolgalati feladatellatas
koltségeinek fedezésére hasznalhato fel.

A 2021. évben fel nem hasznalt forrdsok 6sszege 1 034,4 millié Ft, mely 6sszeg kotelezettségvallalassal terhelt,
igy az Mttv. 136. §. (3a) bekezdése alapjan az Alapnak a kdzponti koltségvetésbe befizetési kotelezettsége
nem keletkezett.

A Médiatanacs a 2021. évben fel nem hasznalt forrasok 6sszegére kozszolgalati tartalékot képzett.

BEVETELEK
1. KOZSZOLGALATI HOZZAJARULAS

A bevétel az el6iranyzatnak megfeleléen teljesdilt.

2. MEDIASZOLGALTATASI DiJ

Az Mttv. 136. § (3) bekezdése értelmében az Alap bevétele a médiaszolgéltatasi dij. A médiaszolgéltatési dijat
a Médiatandcs szedi be és utalja tovdbb az Alap részére. A médiaszolgaltatasi dij bevétel tartalmazza az orszagos,
korzeti, helyi médiaszolgéltatok médiaszolgaltatasi dijat.

A koronavirus-vildgjarvany elleni védekezés el6segitése érdekében meghozott R2 értelmében 2021. janudr 1.
napjatol a veszélyhelyzet kihirdetésérél és a veszélyhelyzeti intézkedések hatalybalépésérdl szold 27/2021. (1. 29.)
Korm. rendelet szerinti veszélyhelyzet megsziinésének napja szerinti negyedév végéig a médiaszolgaltatdk
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mentesiilnek a médiaszolgaltatasi dij befizetése aldl. Az Orszaggydlés a koronavirus-vilagjarvany elleni védekezésrél
sz6l6 2021. évi |. torvény modositasaval elfogadta a veszélyhelyzet meghosszabbitasat a torvény hatdlyvesztéséig,
2022. janudr 1-ig. A 2021. év elsé negyedévére a médiaszolgaltatok altal mar megfizetett médiaszolgéltatasi dijat
a veszélyhelyzet megsztinésének napja szerinti negyedévet kdvet6é negyedévre esedékes médiaszolgaltatasi dijban
a Hatésag a médiaszolgaltatasra jogosult javéra elszdmolja.

3. PALYAZATI DiJAK (TAMOGATASI, FREKVENCIA)

Az Alap palyézati dij bevétele két tételbdl tevédik bssze, a tdmogatdsi palyazati dijbdl, és a jogosultsdgi palydzati
dijbdl. A palyazati dij bevételek esetében a bevételként elszamolt 6sszeg nem a pénzforgalmi teljesiilés, hanem
az adott évben lezarult palyazati eljarasok, forduldk palyazati dijbevétele. Ev végén az Alapnal maradé pélyazati
dijak fligg6 tételek, amik a koltségvetésen kiviili tételek kozott kertilnek kimutatdsra.

4. MEDIASZOLGALTATASI SZERZODESSZEGESI KOTBER, BIRSAG, OVADEK

Ezen a jogcimen az Mttv. megsértése, valamint a médiaszolgaltatasi szerz6dés megszegése miatt a Médiatanacs
altal kirott birsagokat, kotbéreket tartja nyilvan az Alap. Emellett az Alap bevételét képezik a médiaszolgaltatasi dijak
késedelmes megfizetésébdl eredd késedelmi kamatok is.

5.AZ MTTV. 134. § (5) BEKEZDESE SZERINTI BEFIZETESEK

Az Mttv-nek a Hatésag és a Médiatanacs gazdalkoddséra vonatkozd szabalyai, kiilondsen az Mttv. 134. §
(5) bekezdése megfelel6 alkalmazasaval, a kozfeladat elldtdsanak folyamatos magas szint(i biztositasa érdekében
a Hatdésdg elndke ugy hatérozott, hogy 10 000,0 millié Ft Gsszeget atad az Alap részére, melyet az Alap
a musorszorasi koltségeinek finanszirozasa kozérdek( célra haszndlt fel. A teljesiilés az elSirdnyzatnak megfelel6en
alakult.

6. EGYEB CELTAMOGATASOK

A teljesiilés az el6iranyzatnal 177,7 millié Ft-tal magasabb lett a kdvetkez6k szerint.

Az Alap Hangarchivuma athelyezésének érdekében a kozponti koltségvetésbdl a Pazmany Péter Katolikus
Egyetem oktatési célu ingatlanjainak bovitéséhez és fejlesztéséhez szilkséges kormanyzati intézkedésekrdl szolo
1461/2020. (VII.30.) Korm. hatarozat alapjan biztositott tamogatasbdl 2021-ben 1 002,7 millié Ft kerdlt folydsitasra.
Ez megegyezik az el6irdnyzat 6sszegével.

A KozgyUjteményi Digitalizalasi Stratégia keretében az Alap részére 153,2 millié Ft kerdilt folyositasra.

Az Alap részt vesz a kdzmunkaprogramban, e program keretében felmerilt kiadasai jelentés részét tdmogatas
formajaban megkapja. Ezen a jogcimen 9,0 millié Ft folyt be az Alaphoz.

Védelmi tdmogatds jogcimen 15,5 millié Ft-ot kapott az Alap.

7. FINANSZIROZOTT ALTALANOS FORGALMI ADO VISSZATERITESE

Az Mttv. 136. § (3) bekezdése alapjan a médiaszolgaltatasi dij az Alap bevétele, azt a Médiatandcs szedi be és utalja
at az Alap részére. A médiaszolgaltatasi dij afa koteles bevétel. A kiszamlazott, azonban pénzligyileg nem rendezett
dijak utan az afa fizetési kotelezettség a Médiatanacsot terheli. Mivel az éltala beszedett dij az Alap bevétele, igy
a meg nem fizetett dijak utan keletkezd afa 6sszegét az Alap finanszirozza meg a Médiatandacs részére. A targyévben,
valamint az el6z6 években finanszirozott &fa 6sszegébdél a Médiatanacs 91,8 millié Ft-ot téritett meg.

8. VISSZAKOVETELT TAMOGATASOK

Az 6nkéntesen visszafizetett és a visszakovetelt céltamogatasokbdl 11,3 millid Ft bevétel folyt be.
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9. KERESKEDELMI, VAGYONGAZDALKODASI ES EGYEB BEVETELEK

Az Alap az Mttv. keretein belll rekldmtevékenységet, tartalomértékesitést is végez, bevétele szarmazik
a kezelésében |év6 ingatlanvagyon hasznositdsabdl és egyéb vallalkozési tevékenységbdl. Ezeken a jogcimeken
6 725,1 millié Ft bruttd bevételt realizalt az Alap.

KOZSZOLGALATI TARTALEK FELHASZNALASA

A 2020. évben fel nem haszndlt forrasok 6sszege 1 025,6 millié Ft volt, mely 0sszeg kotelezettségvallalassal terhelt,
igy az Mttv. 136. §. (3a) bekezdése alapjan az Alapnak a kozponti koltségvetésbe befizetési kotelezettsége nem
keletkezett. A Médiatanacs a 2020. évben fel nem hasznalt forrasok 6sszegére kozszolgalati tartalékot képzett.

2021. elsé negyedévben a rendelkezésre 4ll6 kozszolgalati tartalék felhasznaldsra kerilt az irodai és mUsorszérasi
informatikai tartalék taroldkapacitas bévitésére 507,3 millié Ft értékben, éles oldali informatikai taroldkapacitas
biztositasara 516,1 millid Ft, valamint az Atlanta miholdfelad6 korszer(sitésre 2,2 millié Ft 6sszegben.

HITELEK

Az Alap és az OTP Bank Nyrt. - MKB Bank Nyrt. - KDB Bank Eurépa Zrt. bankok altal alkotott konzorcium kozott
2017. oktéber 31-én létrejott, majd 2020. szeptember 24-én modositott hitel- és garancia keretszerzédés
(,Klub-hitelszerz6dés”) 26,0 milli6 EUR rulirozé bankgaranciakeretet, 12,0 milli6 EUR rulirozé hitelkeretet,
4,0 millidrd Ft folydszamla-hitel valamint Gn. ancillary tipusu, treasury keretet tartalmaz.

A rulirozé bankgarancia keret terhére 2021-ben nemzetkozi sportjog szerzé6désekhez 21,0 milli6 EUR Osszegben
keriiltek egyedi garancidk kibocsatésra, igy 2021. december 31-én 0Osszesen 5,0 milli6 EUR szabad keret allt
rendelkezésre.

2021. év soran folydszamlahitel és rulirozo hitel igénybevételére nem volt sziikség.

A zar6 pénzéllomany megoszlasat a kdvetkez6 tablazat mutatja be.

adatok millié Ft-ban
Zar6 pénzallomény Osszeg Kotelezettségvallaldssal Kotelezettségvallalassal
2021.12.31. terhelt nem terhelt
Alap pénzforgalmi szamlak* 1259,3 1259,3 0,0
Egyéb tételek 1203,8 1203,8 0,0
Koltségvetésen kiviili tételek 55,5 55,5 0,0
Tamogatasi alszamla 751,0 1517,8 -766,8
Céltamogatasok 26849 860,9 1824,0
Koltségvetésen kivili tételek 656,9 656,9 0,0
Visszafizetett tamogatasok 11,3 0,0 11,3
Alszamla hidnya -2602,1 0,0 -2602,1
Osszesen 2010,3 27771 -766,8

*Az Alap miikodési szamlai

7.8

Hatalyba léptet6 rendelkezés.
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Végso el6terjesztoi indokolas
a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatésag 2023. évi egységes koltségvetésérol szolo
2022. évi LXXXI. torvényhez

ALTALANOS INDOKOLAS

A Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag (a tovabbiakban: Hatésdg) a koltségvetési szervek gazdalkodasara
vonatkozé jogszabdlyok értelemszeri alkalmazasaval gazdalkodik, feladatai ellatasaval 6sszefliggé kiaddsokat sajat
bevételébdl és koltségvetési hozzajarulasbol fedezi. A Hatésag 6naélléd szabalyozé szerv.

A médiaszolgaltatasokrol és a tdomegkommunikaciordl szélé 2010. évi CLXXXV. térvény (a tovabbiakban: Mttv.)
134. § (1) bekezdése pontositotta a gazdalkodas kereteit. Kiemelendd a vonatkozé jogszabalyok megfelelé
alkalmazasanak fordulata.

Az Mttv. 134. § (2)-(3) bekezdései alapjan, a Hatosdg egységes koltségvetését — mely tartalmazza a Hatdsdg,
a Hatdésag Médiatanacsa (a tovabbiakban: Médiatanacs) és a Médiaszolgaltatas-tdmogaté és Vagyonkezeld
Alap (a tovabbiakban: Alap) koltségvetését — az Orszaggydlés 6nallé torvényben fogadja el. A térvényjavaslatot
az Orszaggyllés koltségvetési ligyekben illetékes bizottsaga — a Hatdsag Elndke dltal a targyévet megel6zd
év szeptember 15-ig megkildott javaslata alapjan — a térgyévet megelézd év oktéber 31-ig nyujtja be
az Orszéggydlésnek.

A Médiatandcs az Mttv. alapjan miikodé szervezet, amely a koltségvetési szervek gazdalkodasara vonatkozo
jogszabalyok értelemszer( alkalmazasaval gazdalkodik. A Médiatanacs az Orszaggydilés felligyelete alatt allé 6nalld
jogi személy, koltségvetését a Hatdsag egységes koltségvetésének részeként hagyja jova az Orszaggydilés.

Az egységes koltségvetés tartalmazza tovabbd a média teriiletét érinté Médiatandcs kezelésében |évé kiadasi és
bevételi el6irdnyzatokat is.

Az Alap az Mttv. 136. § (6) bekezdése szerint 6nallé jogi személy, melynek kezel6je a Médiatanacs. Az Alap éves
koltségvetését a Hatosag egységes koltségvetésének mellékleteként az Orszaggydilés hagyja jova.

RESZLETES INDOKOLAS

1.8

A Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatésag koltségvetése
KOLTSEGVETESI KIADASOK

1. SZEMELYI JUTTATASOK

Tervjavaslat: 13 470,0 millié Ft

A Hatdsdg koztisztviselSinek illetménye a kiilonleges jogallasu szervekrdl és az éltaluk foglalkoztatottak jogallasardl
sz6l6 2019. évi CVII. térvény szerinti kdzszolgélati jogviszony alapjén, valamint elndki dontés figyelembevételével
kertllt meghatdrozasra. Az eléz6 évi tervhez hasonldan, a személyi juttatasok legjelentésebb elemét a torvény
szerinti illetmények, munkabérek jogcim jelenti.

A személyhez kapcsolédd téritések, juttatdsok és ezek vonzataként jelentkez6é jarulékok az érvényes
jogszabalyoknak, valamint Magyarorszag 2023. évi kozponti koltségvetésérdl szolé 2022. évi XXV. térvénynek
megfeleléen kerlltek a koltségvetési tervjavaslatba.

A terv 750 f6és létszammal késziilt, ami az el6z6 évi 710 fovel tervezett létszamhoz képest 40 fés boviilést
jelent. A létszamemelés indoka, hogy a feladatellatas hatékonysdganak novelése érdekében végrehajtott
szervezeti valtozasok, egyes feladatok sulypontjanak megerdsitése, kiemelése, és az ezzel Osszefliggé uj, illetve
tobbletfeladatok - kilondsen a gyermekvédelem, a szakmai 6nszabdlyozdi szervezetek kozotti tarsszabélyozdi
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egylttmUikodések, a szakemberképzést, a szakmai utanpétlas biztositasat szolgald felséoktatasi egytittmiikodések
terlletén - sziikségessé teszik a koltségvetési [étszam novelését.

Foglalkoztatottak személyi juttatasai
Tervjavaslat: 13 220,4 millié Ft

A foglalkoztatottak személyi juttatdsai 13 220,4 millié Ft-ot tesznek ki, amelynek a 71,2%-at (9 413,3 millié Ft)
a torvény szerinti illetmények, munkabérek adjdk.

A terv 3 havi jutalommal szdmol, amely teljesitményértékeléshez van kotve. A Hatosagnal félévente
teljesitményértékelés torténik, a Hatdsdg specidlis feladataival 6sszhangban. A Hatésdg — mint 6néllé szabalyozo
szerv — elnOke sajat hataskorben jogosult az Mttv. 110/A. §-a szerint megallapitani a Hatdsagnal dolgozd
koztisztvisel6kre vonatkozd (vezeték és beosztottak egyarant) személyzeti és bérpolitikét. A teljesitményértékelési
rendszerben meghatdrozott szempontok szerint végzett értékelés alapjan, minden munkavallalé évente maximum
3 havi bérének megfelel6 teljesitménybérben részesiilhet. Ez 6sszegszerlien a normativ jutalmak soron jelenik meg,
mint a masodik legnagyobb jogcim az el6iranyzaton beliil (2 473,3 millié Ft).

Céljuttatasra szant kiaddssal 2023-ban nem tervez a Hatdsag. A végkielégitési kiadasok tervszama az el6z6 évivel
azonos mértékben kerlilt megtervezésre, a Hatdsdg erre a célra 30,0 millié Ft-ot tervez. A szolgalati elismerés és
torzsgarda jogcim tervszdma kismérték(d emelkedést mutat, a bedllitott tervszam 185,0 millié Ft. A béren kivdli
juttatasok soron a korabbi évekhez hasonldéan jelentés 6sszeg lathato, 607,2 millio Ft. A foglalkoztatottak egyéb
személyi juttatdsai soron (pl. betegszabadsag idejére esé dijazas, onkéntes nyugdijpénztari és egészségpénztari
befizetés) 439,3 millié Ft kerdiilt a tervbe. Egyéb koltségtéritésekre, tdmogatasokra 72,3 millié Ft-ot tervez a Hatdsag.

Kiils6 személyi juttatasok
Tervjavaslat: 249,6 millié Ft

A kiilsé személyi juttatasok elSirdnyzata biztosit fedezetet a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében
nem sajat foglalkoztatottaknak fizetett dijazasok kiadasaira, valamint a reprezentacids kiadasokra.

2. MUNKAADOKAT TERHELO JARULEKOK ES SZOCIALIS HOZZAJARULASI ADO
Tervjavaslat: 1 980,0 millié Ft

A munkaadodkat terhel6 jarulékok a 2023. évre érvényes jarulékkulcsokkal keriiltek megtervezésre. A szocidlis
hozzéjarulasi adé mértéke 2022. janudr 1-t6l 15,5%-r6l 13,0%-ra csdkkent, igy a 2023. évi tervezet is ezzel az értékkel
szamol. A munkaltatét terhelé személyi jovedelemadd nem valtozott, mértéke 15,0%.

3. DOLOGI KIADASOK
Tervjavaslat: 27 750,0 millié Ft

A dologi kiadasok tervjavaslata a varhaté feladatok elldtasahoz sziikséges eréforrasok szamszerUsitése mellett,
a 2022. elsé félévi tény adatok, a 2022. masodik félévében varhatd teljesitések, valamint a Nemzeti Média- és
Hirkozlési Hatosag 2022. évi egységes koltségvetésérdl szold 2021. évi CXXVII. torvény (a tovébbiakban: 2022. évi
torvény) szerinti elGirdnyzat alapjan kerdlt 6sszeallitasra. A dologi kiadasok fé6sszege a 2022. évi torvény szerinti
el6irdnyzat Osszegénél 11 550,0 millid Ft-tal, azaz 71,3%-kal magasabb. A kiemelked6 tobblet magyarazata
elsédlegesen az Adattorl6 alkalmazas mikddtetése kapcsdn tobb jogcimen tervezett, 6sszesen 10 000,0 millié Ft
kiadas, tovabbi tobblet jelentkezik a ndvekvé tizemeltetési kiadasokhoz, koziizemi dijakhoz kapcsoléddan.

A Hatdsag 2021. masodik felében egy Uj, nem hatdsagi hataskorében végzendd kozfeladat ellatasat kezdte meg
az Adattorld alkalmazas téritésmentes biztositasaval az Mttv. 184. § (2) bekezdés d) pontja, valamint az adatok
végleges hozzéférhetetlenné tételét lehetévé tevé alkalmazéas biztositasaval kapcsolatos eljarasi szabalyok
meghatarozasarol sz616 726/2020. (XIl. 31.) Korm. rendelet alapjan.

Ezen - tartés adathordozon térolt — adatok védelme érdekében, 2021 decemberétél a Hatésdg egylittmiikodésben
Budapest Févaros Kormanyhivataldval (a tovabbiakban: BFKH), ingyenes, végleges adattorlési szolgéltatast nyujt
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a fogyasztok szamara. A szlikséges forras kdzponti koltségvetésbdl torténd biztositasara a Hatdsag kozszolgaltatasi
szerz8dést kotott a BFKH-val.

Annak érdekében, hogy a Hatésdg a jogszabdlyban meghatarozott feladatét teljes korlien és magas szinvonalon
el tudja latni, 2021-ben szerzédést kotétt az Antenna Hungdria Zrt.-vel az adatok végleges hozzéférhetetlenné
tételének biztositasa, végfelhasznaldi tamogatas nyujtdsa, az alkalmazas (izemeltetéséhez kapcsolddo
Ugyfélszolgalati feladatok ellatasa és az alkalmazas hasznélatdhoz szlikséges adattorlé cimkék és cimkeadatok
biztositasa targyban. A 2023-ra tervezett kiadasok a dologi kiadasokon beliil tdbb jogcimen jelennek meg.

Készletbeszerzés
Tervjavaslat: 466,4 millié Ft

Ezen a tételen a szakmai anyagok (konyv, folydirat, informatikai és mérési célu eszkdzok, amelyek legfeljebb
egy évig szolgdljdk a tevékenységet), valamint Gzemeltetési anyagok (papir, irodaszer, nyomtatvény, hajtéanyag,
valamint egyéb Uzemeltetési anyagok) keriiltek megtervezésre. A 2023. évi elGirdnyzat 236,4 millié Ft-tal haladja
meg a megeldzd évi terv értékét, a tobblet az Adattorlé alkalmazas mlkodtetéséhez sziikséges cimke elballitashoz
(166,5 millié Ft), és a hajto- és kendanyag-beszerzés magasabb terv értékéhez kapcsolodik.

Kommunikacios szolgaltatasok
Tervjavaslat: 3 145,0 millié Ft

Ez a jogcim biztosit fedezetet az informatikai szolgaltatdsokra (szamitégépes rendszerek tervezése, az ezekkel
kapcsolatos tanacsadas, tovabba szoftverek készitése, mddositasa, informatikai eszkozok bérlése, karbantartasa,
valamint az adatatviteli célu tavkozlési dijak és egyéb informatikai szolgaltatasok) és az egyéb kommunikacios
szolgaltatdsok koltségeire.

Informatikai szolgdltatdsok igénybevételére 3 100,0 milli6 Ft-ot tervez a Hatdsdg. Az 6sszeg nagysagrendileg
megegyezik a 2022. évi el6irdnyzattal.

Az egyéb kommunikacids szolgéltatasok soron a vezetékes és mobil tavkozlési dijak, a misorvételi és miisorkozlési
jogdijak kerliltek megtervezésre, 45,0 millio Ft 6sszegben.

Szolgaltatasi kiadasok
Tervjavaslat: 12 628,7 millié Ft
A dologi kiaddsok legjelentésebb eléiranyzata a szolgaltatasi kiadasok.

A kozizemi dijak el6zd évi terv értéket 149,1 millié Ft-tal meghaladd sorat nemcsak a novekvé energiadrak
magyarazzak, hanem az Uj EMC mérékamra és szerverkdzpont (a tovabbiakban: EMC épiilet) kiemelt beruhazési
projekt eredményeként létrejové éplilet energiakiadasa is tervezésre kerdiilt, mintegy 83,7 millié Ft értékben.

A bérleti és lizingdijak 460,0 millié Ft-os 6sszege is nagy novekedést mutat az el6z6 évi terv értékhez képest,
amelynek magyarazata a megnovekedett munkavallaloi létszam bérelt irodakba torténd elhelyezése.

Jelentés kiadasi tétel a targyi eszk6zokon, készleteken (az informatikai eszk6zok kivételével) végzett karbantartasi,
kisjavitasi szolgdltatasok koltsége (560 millié Ft), mint példaul az ingatlanok, jadrmUvek és a mUszerek karbantartasi
kiadasai.

Kiemelkedd mértékben névekedtek a szakmai tevékenységet segit6 szolgaltatasok (tanulményok, tandcsadas, jogi
kiadasok, egyéb szakmai tevékenységet segit6é szolgdltatasok) kiaddsai. A 2023. évi elSirdnyzat 9 097,5 millié Ft
Osszegben keriilt megtervezésre, amely az el6z6 évi terv értéket 8 117,5 millié Ft-tal haladja meg. A névekmény
magyarazataul elsédlegesen az Adattorl6 alkalmazas kapcsan tervezett 7 707,5 millié Ft-os rendszeriizemeltetési dij
jelolheté meg.

Szintén jelentds tétel az egyéb szolgaltatdsok koltsége 2 172,1 millié Ft értékben. Ezen jogcim meghatdrozd
eleme a mérésiigyi- és ingatlan tizemeltetési kiadasok, valamint a takaritédsi kiadasok, de itt kertilnek elszdmolasra
a pénzigyi tevékenységhez kapcsolédd banki koltségek, tranzakciés dijak, tovabba a biztositasok is. Az el6z6
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évinél 332,17 millié Ft-tal magasabb tervérték magyardzata elsésorban az, hogy a 2023-as évtél az EMC éplilet
Uzemeltetésével, takaritasaval kapcsolatos kiadasok is tervezésre keriltek 319,2 millié Ft 6sszeggel.

Kikiildetések, reklam- és propagandakiadasok
Tervjavaslat: 430,0 millié Ft

A jogcimen belil a kikiildetések kiadasai mintegy 31,4%-ot (135,0 millié Ft) képviselnek, s ezen belll pedig a kilfoldi
kikildetések 96,3%-ot tesznek ki, amelyek valamennyi, a személyi juttatdsok kozott nem elszdmolhatd kiadast,
igy kulondsen az utazési- és szallaskoltségeket, az elszdmolhaté élelmezési, utasbiztositasi stb. kiaddsokat, a sajat
személygépkocsi igénybevételével kapcsolatos koltségtéritést tartalmazzak.

A reklam- és propaganda kiadasok (68,6%) kozott kerlilnek elszamoldsra a Hatdsag tevékenységét bemutato,
népszer(sit6, és egyéb ismeretterjesztd célokat szolgdlé rekldm- és marketing anyagok, valamint hirdetések,
kozvélemény kutatdsi, médiafigyelési- és médiaelemzési szolgaltatasok koltségei. Ennek tervszama 295,0 millié Ft.

Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok
Tervjavaslat: 11 079,9 millié Ft

Ezen a rovaton kell elszamolni a mikodési célu, elézetesen felszamitott afat, a fizetendd &fat, a kamat kiadasokat,
az egyéb pénzligyi mlveletek kiadasait (ideértve az év kdzbeni valutakészletek, valamint a devizaszamldn lévé
deviza forintra torténé atvaltasakor realizalt arfolyamveszteséget, és a kilfoldi pénzértékre sz616 kotelezettséghez
kapcsolodé realizalt arfolyamveszteséget).

E koltségvetési sor legjelentésebb tételei az afa kiadasok, 6sszesen 11 000,9 millié Ft értékben, ami a teljes
eliranyzat 99,3%-a. A 2023. évi terv érték 2 435,5 milli6 Ft-tal haladja meg a megel6z6 évi 4fa kiadasokat, melynek
magyarazata elsésorban az elézetesen felszamitott afa sor névekedése a novekvé dologi kiadasok miatt, ezen beliil
is elsédlegesen az Adattorl6 alkalmazas kiaddsainak afa vonzata 2 126,0 millio Ft értékben.

Itt kerllt megtervezésre az egyéb dologi kiaddsok tétele is 79,0 millié Ft értékben. Ez a jogcim magdaban foglalja
a tevékenység ellatasaval kapcsolatban felmerilé adé- (afa nélkiil), vam-, illeték- és mas adojellegli befizetéseket,
a kotelezé jellegli dijakat (pl. uthaszndlati dijat, a jarmUvek mdszaki vizsgaztatdsanak dijat), kozbeszerzési dijakat.
Fedezetet biztosit a mds rovaton nem szerepeltethetd dologi jellegl kiadasokra (pl. kotbér, jotéllas, késedelmi
kamat).

4. EGYEB MUKODESI CELU KIADASOK

Tervjavaslat: 10 520,0 millié Ft

Ez az el6iranyzat magédban foglalja a nemzetkozi kotelezettségekkel 6sszefliggd kiadasokat (tagdijak), valamint
a muUkodési célu tdmogatasokat. A jogcimnek a tervszdma elmarad az el6z6 évi értéktdl, amely 2022. évre
tartalékképzést is tartalmazott 4 220,0 millié Ft értékben. Ugyanakkor véltozatlanul tartalmazza a Hatésdgnak a sajat
bevételek fel nem haszndlt részébdl kigazdalkodott el6z6 évvel azonos 0sszegl muikodési tdmogatasat az Alap
részére (10 000,0 millié Ft).

Nemzetkozi kotelezettségek

Tervjavaslat: 20,0 millié Ft

Ezen a rovaton kell elszdmolni a nemzetkozi szervezetekben torténd részvétel utan fizetend6 tagsagi dijakat.

Egyéb miikodési céli tamogatasok dllamhaztartason beliilre
Tervjavaslat: 340,0 millié Ft

Az egyéb mUkddési célu kiaddsokon belll, az dllamhaztartason bellli tdmogatédsra 340,0 millié Ft-ot tartalmaz
a tervjavaslat, ami meghaladja az el6z6 évi értéket, mivel a Hatésag 2023-ban tervezetten nagyobb szerepet kivan
véllalni a fels6oktatdsi egyuttmiikddések teriiletén.



270

INDOKOLASOK TARA - 2023.évi9.szém

Egyéb miikodési céli tamogatasok allamhaztartason kiviilre
Tervjavaslat: 10 160,0 millié Ft

Az el6irdnyzat az egyuttm(kddési megéllapodasokon alapulé mlkodési célu tdmogatdsok mellett, tartalmazza
az Alap részére nyujtand6 tdmogatast is. Ezt az 6sszeget (10 000,0 milli6 Ft) az Alap kozérdekl célra, a mlsorszéras
koltségeinek finanszirozaséra hasznalhatja fel.

5. BERUHAZASOK

Tervjavaslat: 4 860,0 milli6 Ft

A beruhazési kiadasok tervjavaslata a 2023. évben vérhat6 feladatok mellett a 2022. elsé félévi tény adatok,
a varhato teljesitések és a 2022. évi torvény szerinti elSirdnyzatok figyelembe vételével keriilt kialakitasra.

Ez az el6irdnyzat a 2022. évi tervhez képest 760,0 millid Ft ndvekedést tartalmaz, a 2023. évben folytatdodnak
a mérésiigyi és informatikai fejlesztések, valamint lecserélésre keriil az eloregedett intézményi és mérégépjarmdvek
jelentés része.

Immaterialis javak beszerzése, létesitése

Tervjavaslat: 560,0 millié Ft

Az immateridlis javak beszerzése, létesitése terv soron az Uj szoftverek licenc,- haszndlati- és tulajdonjogara
fizetend6 Osszegek szerepelnek.

A jogcimcsoport egyik jelents eleme a mérési célu szoftverek beszerzésére tervezett 200,0 millié Ft. Ezen a soron
kell elszdamolni azokat a mérési célu szoftvereket, amelyeket a Hatésédg hasznalati joggal vesz meg.

A szoftverek, licencek beszerzésére tervezett 360,0 millié Ft azokra a tételekre nyujt fedezetet, amelyek biztositjak
a folyamatos miikodést.

Informatikai eszk6zok beszerzése, létesitése
Tervjavaslat: 900,0 millié Ft

Az informatikai eszkdzok 2023. évi terve a Hatdsagnak a szamitastechnikai eszk6zok vasarlasara irdanyuld igényeit
tartalmazza.

Ezen jogcim kerete teszi lehetévé az informatikai rendszerek mikodtetéséhez sziikséges tiizfal rendszer folyamatos
fejlesztését, kdzponti switch beszerzéseket, a munkaéllomasok szinvonaldnak fenntartasat biztosité beszerzéseket,
valamint a specidlis feladatokat ellaté IT eszk6zok megvasarlasat.

Az el6z6 évi tervet kismértékben haladja meg a 2023. évi tervszam.

Egyéb targyi eszk6zok beszerzése, létesitése
Tervjavaslat: 2 495,0 milli6 Ft

Az egyéb targyi eszkoz beszerzésekre tervezett 6sszeg fedezetet nyujt az Infokommunikacids Eréforrasok Diviziod
altal koordindlt muszervasarlasokra és mérShelyek kialakitasara, az elavult, elhaszndlédott mdszerek cseréjére,
tovabba Uj technoldgidju berendezések, valamint Uj szolgéltatdsok mérésére alkalmas muszerek beszerzésére.
A két jogcimre (muUszerek vasarlasa, méréhelyek kialakitasa) egyuttesen 1 100,0 millié Ft keriilt betervezésre.

Tovabbi nagyobb 0sszegl tervsor az intézményi gépjarmd vasdrldsadt biztosité 9450 millié Ft-os keret,
ami az eléregedett és magas futdsteljesitményl személygépjarmiivek cseréjére nyujt fedezetet, valamint
a 300,0 millié Ft-os keretet tartalmazo, feliigyeleti mérégépjarmi beszerzésére vonatkozo tervtétel. Ez utdbbi teszi
lehetévé a meglévé mérégépjarmivek cseréjét, ugyanis a polgari és a nem polgari (HM, BM) mérési kapacitasigény
novekedése felgyorsitotta a hasznalatban levé méréautdk eloregedését, igy csak folyamatos fejlesztéssel,
beruhazassal lehet eleget tenni a kor kdvetelményeinek valé megfelelésnek.
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Beruhazasi célu el6zetesen felszamitott afa
Tervjavaslat: 905,0 millié Ft

A beruhdzasi &fa a 2023-ra érvényes 27,0%-os kulccsal kerdilt a tervbe.

6. FELUJITASOK
Tervjavaslat: 20,0 millié Ft

Felujitadsokra 20,0 milli6 Ft-ot tervez a Hat6sag.

Ingatlanok feljitasa
Tervjavaslat: 15,7 milli6 Ft

Az el6iranyzat tartalmazza az ingatlanok értékét néveld felujitasok kiadasait, a 2023. évi tervérték 15,7 millié Ft.

FelGjitasi célu el6zetesen felszamitott afa
Tervjavaslat: 4,3 millié Ft

A feltjitasi 4fa a 2023-as évre érvényes 27,0%-os kulccsal keriilt megtervezésre.
KOLTSEGVETESI BEVETELEK

1. MUKODESI CELU TAMOGATASOK ALLAMHAZTARTASON BELULROL
Tervjavaslat: 12 855,0 millié Ft

Az elGirdnyzat tartalmazza egyrészt az Alaptdl kapott, a Médiatandcs hivatali szervének mikodését biztosité forrast
2 855,0 millio Ft 6sszeggel. A tdmogatas 0sszege fedezi a teljes Médiafelligyeleti Divizid és a Médiatanacs Titkarsag
Féosztaly kiadasait, amely magaban foglalja a Médiatudomanyi Intézet kiadasait is.

Az el6irdnyzat masik tétele az Adattorlé alkalmazéssal kapcsolatos tdmogatdsi 6sszeg. A kozfeladat ellatdsdhoz
szlikséges forras 0sszege 2023-ban 10 000,0 milli6 Ft.
2. KOZHATALMI BEVETELEK

Tervjavaslat: 36 460,0 millié Ft

2.1. lgazgatasi szolgaltatasi dijak

Tervjavaslat: 260,2 millié Ft

Elektronikus hirkozlési igazgatasi eljarasi dij
Tervjavaslat: 260,0 millié Ft

A 2023. évi tervezés alapjat az aktudlis év tényleges (a tervezésig megvalosult) és varhatd bevételi értéke képezi.
Az elmult években az eljarasi dijak bevételére kihatd, az aldbbiakban kifejtett jelentds jogszabaly mdédosulasok
torténtek.

2020. december 21-én hatalyba Iépett az elektronikus hirkdzlési épitmények elhelyezésérdl és az elektronikus
hirkozlési épitményekkel kapcsolatos hatdsagi eljarasokrél sz6l6 20/2020. (XII. 18.) NMHH rendelet (a tovabbiakban:
Rendelet), amelyet a 2021. februar 15. napjat kdvetden indult eljardsokban kell alkalmazni. A Rendelet értelmében,
megszlint az el6zetes bejelentés jogintézménye, és ezt a megsziind jogi kategdridt az engedélyezési eljaras
valtotta fel. (Utélagos bejelentés 2022. majus 31-ig volt teheté.) A valtoztatds hosszabb tavon is kihathat az épitési
engedélyek szdmdra, az abbdl szdrmazd bevételekre. Jelentés darabszdm ndvekedés véarhatd, mivel a kordbban
el6zetes bejelentés alapjan épithetd hdlozatok is épitési engedélyként jelennek meg.
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Az Uj engedélyezési Rendelethez kapcsoléddan, mddositasra keriilt a Nemzeti Média- és Hirkdzlési Hatésdg egyes
eljarasainak igazgatasi szolgéltatasi dijairdl és a dijfizetés modjardl sz6l6 5/2011. (X. 6.) NMHH rendelet, amelynek
értelmében a 2020. december 21. napjat kdvetéen benyujtott engedélykérelmekre a modositott eljarasi dijakat kell
medfizetni.

A Hatoésag a hirkozlési halozatok és antennatartd szerkezetek épitése tekintetében 2023-ra az el6zd évi térvény
szerinti el6iranyzatahoz képest — bazis alapon - 7,0%-0s bevétel csokkenést prognosztizal. A tornyokhoz kapcsol6dd
bevételi adatok nehezen tervezheték, mert néhany torony eljardsi dijanak megjelenése vagy elmaradésa is
jelentésen modosithatja az egész éves bevételi tervet.

Radiéamatoér vizsgadijak

Tervjavaslat: 0,2 millié Ft

A radidamatdr vizsgazok altal fizetend6 vizsgadijakbdl befolyd 6sszeg. Nehezen hatarozhaté meg, hogy egy évben
hany f6 szeretne vizsgdzni, ezért a tobb éves tapasztalat alapjan lett megtervezve a dij a 2023-as évre vonatkozoéan.
2.2. Frekvenciadijak

Tervjavaslat: 30 870,0 millié Ft

A 2023. évi tervezés keretét alapvetéen a mobilszolgaltatd cégekkel megkotott hatdsagi szerzédések hatarozzak
meg. A kodzhatalmi bevételek 84,7%-4t teszik ki a frekvenciadijak, melyek részletes bemutatasa az aldbbi, jogcim
szerinti bontasban torténik.

(adatok millié Ft-ban)

Jogcim megnevezése Tervjavaslat részdsszege Tervjavaslat 6sszege

Mobil koncesszios dijak 0sszesen 1240,8
900 MHz (GSM) frekvenciadij 1240,8

2100 MHz (UMTS) sévdij 20250
MUsorszoro allomasok frekvenciadija 6sszesen 681,6
URH frekvenciadij 6sszesen 538,5
Mikrohulldmu frekvenciadij 6sszesen 2290,0
Egyéb frekvencidk hasznalati dija 6sszesen 46,0
2012. évi palyazat frekvenciadijai 6sszesen 492,3
900 MHz (E-GSM) savdij 300,8

26 GHz savdij 191,5

2014. évi palyazat frekvenciadijai 6sszesen 9018,2
450 MHz savdij 265,7

800 MHz savdij 5400,0

900 MHz savdij 450,0

1800 MHz sévdij 675,0

2600 MHz savdij 22275

2016. évi palyazat frekvenciadijai (3400-3800 MHz savdij) 5400
Osszesen

2019. évi palyazat frekvenciadijai 6sszesen 4570,8
700 MHz savdij 1950,0

2100 MHz savdij 1170,0

3600 MHz savdij 1450,8

2020. évi palyazat frekvenciadijai 6sszesen 9360,0
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900 MHz savdij 4680,0
1800 MHz sévdij 4680,0
2022. évi palyazat frekvenciadijai (32 GHz savdij) 6sszesen 66,8
Frekvenciadijak minddsszesen 30870,0

Mobil koncesszids dijak dsszesen
Tervjavaslat: 1 240,8 milli6 Ft

A hdrom nagy mobilszolgaltaté (Magyar Telekom Nyrt., Yettel Magyarorszdg Zrt. (kordbbi néven Telenor
Magyarorszag Zrt.), Vodafone Magyarorszég Zrt.) 2005. év el6tt elnyert 900 MHz-es és 1800 MHz-es sdvjai tartoznak
ide, amelyben frekvenciahasznalati jogosultsdggal rendelkeznek Magyarorszag teljes terlletén, a foldfelszin
tekintetében, beleértve a metréalagutakat is. A szolgaltatok a szerz6désekben meghatarozott frekvenciasavokban
az elektronikus hirkdzlésrél szolo 2003. évi C. térvény 188. § 86-87. pontjaiban foglalt meghatarozas szerinti mobil
elektronikus hirkozlési szolgaltatas nyujtasara jogosultak, mely olyan nyilvanosan elérheté telefonszolgaltatast
jelent, mely beszédatvitelre, valamint az ehhez kapcsoléddé szolgaltatdsokra és egyéb szolgéltatasokra (példaul
adatatviteli szolgaltatasok, rovid széveges Gizenetkiildés) vonatkozik.

A mobil koncessziés savok hasznalati jogosultsdga 2022 aprilisaban lejart, azonban a 900 MHz-es sdvban 2023-ra
vonatkozdan a szerzédésben foglalt sajatos fizetési Gitemezés miatt dijbevétel még 2023. Ill. negyedévig vérhato.
(Az 1800 MHz-es spektrumban negyedéves csuszéssal, 2022. lll. negyedévig fizet az érintett hdrom nagy szolgéltatd.)

A 900 MHz (GSM) frekvenciasavban a 2023. évre tervezett 0sszeg 1 240,8 millié Ft, és az 1800 MHz-es (DCS) blokk
esetében — az el6bbiek okdn — médr nem varhaté bevétel.

A lejaré hatosagi szerz6dések miatt, a felszabaduld frekvenciablokkok a 2020. évi pélyazatok keretében keriiltek
értékesitésre, aminek részletes bemutatasa a 2020. évi palyazat frekvenciadijai jogcim részletezésénél torténik.
2100 MHz (UMTS) savdij

Tervjavaslat: 2 025,0 millié Ft

A 2100 MHz (UMTS) sav a hagyomanyos, 3G technolégidra alkalmas készlilékek mikodtetését biztositja, mely
technoldgia azonban id6ével kivezetésre keril. A szolgaltatokkal kotott szerz6dések értelmében a frekvenciablokk
a szerz6dések lejartaig a szolgaltatoknal marad.

A frekvencialekotés és -hasznalat dijardl szolé 1/2011. (lll. 31.) NMHH rendelet 2011. aprilis 1-jei hatéllyal
modositotta az UMTS frekvenciasav utan fizetend6 dijakat. MegszUint a felhasznalt csatornak darabszamatol fliggé
dij, a szolgdltatoknak havonta kizarélag savdijat kell fizetnitik, mely az egységdij, az értékesitett frekvenciaséavok
szélessége és az arra vonatkozo savszorzo szorzataként képzddé havi fix 6sszeg.

A kordbban alkalmazott negyedéves szamlazas helyébe a havi fix 0sszegU kiszamlazas lépett, mivel mar nem kell
a szolgdltatok havi adatkozlésére varni. Ennek értelmében, a hasznadlt sdv utan a szolgaltatok mar egységesen,
a savszélesség alapjan fizetik a dijat, mely beruhazas 6sztonzé 1épésként mindsithetd.

A savdij mértéke 2014. janudr 1. 6ta nem valtozott, igy a kordbbi évekhez hasonlé 6sszegl bevétel varhato.

Miisorszoroé allomasok frekvenciadija 6sszesen
Tervjavaslat: 681,6 millié Ft
2023-t6l jelentds valtozas nem varhatd a mlsorszoré frekvencidkbol szarmazéd bevételekkel kapcsolatban.

A digitdlis televizidkkal kapcsolatosan, a tervezésnél figyelembe lett véve a mara csaknem teljes egészében
kialakult 5 Uj orszagos halozat. Jelentds véltozasra nem szamit a Hatdsag az orszagos és helyi/korzeti digitalis
televizibadokkal kapcsolatban, a bevételek varhatéan a 2022-es szint koril stagnalnak majd.

Az analdég radidzas terén, az Mttv. értelmében fokozatosan kerlil sor médiaszolgaltatasi lehetéségek
Ujrapélyaztatdsdra. A 2023-2027-es id6tavban lejaré orszagos FM médiaszolgaltatési jogosultsdgok ujrapalyaztatasa
és jelentés mUszaki valtozas nélkili tovabb lizemeltetésik feltételezhetd. A helyi és korzeti médiaszolgéltatasok
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szamanak stagnalasa varhatd, ami miatt a Hatdsag jelentésebb véltozasra nem szamit az FM mdsorszérasbol
szarmazé bevételekben.

A digitdlis radiozéas jovéjével, bovitésével kapcsolatban egyelére nincs hivatalos, konkrét dontés. A bevételi
tervszamok becslésekor azzal a feltételezéssel élt a szakteriilet, hogy digitalis radié addéalloméas nem fog tGizemelni
Magyarorszagon a 2023-2027-es id6tavban. Még kérdéses, hogy a T-DAB halézat kiépitése mikor és milyen
formaban varhatd, melyrdl jelenleg nem all rendelkezésre informacio.

URH frekvenciadij 6sszesen
Tervjavaslat: 538,5 millié Ft

Az URH rendszerek biztositjdk tobbek kozott a vasuti rendszerek, a kulonbozé diszpécser szolgalatok,
a taxihalézatok, vagy adott telephelyek kozti helyi kommunikéciét. Az URH rendszerek szama mar tébb éve
stagndl, igy az elé6z8 évekhez hasonld 6sszegli bevétel lett tervezve 2023-ra. Ennek egyik oka, hogy a korszeru
nyilvénos radidtelefon szolgéltatdsok tobb teriileten is betortek erre a piaci szegmensre is. A masik ok, hogy
a korszeru digitalis moduldcidk olyan hatékony spektrum haszndlatot indukalnak, melynek kévetkeztében nem kell
savszélesség bovitést alkalmaznia a felhasznaldnak, és igy a tarifadja sem modosul.

Mikrohullamu frekvenciadij 6sszesen
Tervjavaslat: 2 290,0 millié Ft

Az el6z6 években tapasztalt frekvencia lekotési dij stagndlasa utan a mikrohulldmu frekvenciadijakon a jovében
novekedés feltételezhetd. A korabbi bevételi tervhez képest, nagyobb eltérés a hagyomanyos mikrohulldmu
savoknal mutatkozik. A szamok emelkedése - és természetesen az engedélyek darabszamanak névekedése -
azt mutatja, hogy a nagy tavkozlési szolgdltatok (de nemcsak kizarélagosan) ismét dinamikusan bdvitik
rendszereiket, ennek kdszonhetben a bevételek is ndvekedési palyan alinak.

Mivel az optikai halézatokat nem lehet olyan gyorsan kiépiteni, mint amennyire a baziséllomasi rendszereket
béviteni szikséges, ezért a szolgdltatok mikrohulldmu eszkézoket telepitenek, amelyek ugyanugy alkalmasak
a szélessavu adatatvitelre. A mikrohullamu technolégidnak készonhetben, gyors telepitési lehetéség nyilik
Lpont-pont kdzotti” 6sszekottetések létrehozdasara, amit szamos szolgaltatd igénybe is vesz.

Masfel6l a szolgaltatok mar késziilnek az Eurdpai Unié altal is szorgalmazott 5G technoldgidhoz szlikséges
nagyobb kapacitds igényekre, hogy a pélyazatok lezarasa utdn minél kdnnyebben és gyorsabban el tudjak inditani
a szolgaltatasokat.

Egyéb frekvenciak hasznalati dija 6sszesen

Tervjavaslat: 46,0 millié Ft

az ilyen tipusu rendszerekben lizemeltetett alacsony allomdsszémra és dijtételre, az egyéb frekvencidk hasznalati
dija nem szignifikdns 6sszeg a bevételekben.

2012. évi palyazat frekvenciadijai 6sszesen
Tervjavaslat: 492,3 millié Ft

A 2013. oktober 11-én modositott hatdsagi szerz6dések biztositjak a hdrom nagy szolgaltatd 2012. évben elnyert
900 MHz (E-GSM) frekvenciasav blokkjainak hasznalatat. A blokkok savdijat a szolgaltatok eltolt Gitemezéssel fizetik,
ezért ebbdl a sdvbodl bevétel még 2023. I-1Il. negyedéveiben varhato. A jogcimen 300,8 millio Ft bevétel kalkuldlhato.
A 900 MHz-es E-GSM sav haszndlati ideje 2022. 4prilisban lejart. A felszabadulé frekvenciasav blokkjainak hasznélata
a 2020. évi frekvencia palyazatba beépitésre kertilt.

A 2012. évi palydzat szerint, a 26 GHz-es mikrohulldmu savban a fix savdijas mikro bevételek 2014. 6ta konstans
értéken vannak és a jovében sem varhaté ennek moédosulasa. A savokat haszndlé szolgéltatok tovabbra is aktivan
Uzemeltetnek eszkdzoket ebben a spektrumban is. 2023. évben 191,5 millié Ft bevétellel tervez a Hatdséag.
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2014. évi palyazat frekvenciadijai 6sszesen
Tervjavaslat: 9 018,2 millié Ft

A 450 MHz sav palydztatdsa még 2013-ban sikeresen lezarult, melybdl 2023. évben is 265,7 millié Ft bevétel
prognosztizalhato.

A 800 MHz-es sdvban a hdrom szolgdltatdé havi 450,0 millio Ft-os fizetési kotelezettséggel bir, amelyet
a szdmlaegységesitési megallapodasnak megfelelen, a negyedév elsé honapjanak kdzepén szamlaz ki a Hatosag
30 napos fizetési hataridével. 2023-ban 5 400,0 milli6 Ft a varhaté bevétel ebben a savban.

A 900 MHz-es savban szintén minden blokk elkelt, a harom szolgaltaté havi 37,5 millid Ft-os fizetési kotelezettség
szerint teljesit. A terv szerint 450,0 millié Ft bevétel varhaté ezen a jogcimen.

Az 1800 MHz-es savban szintén minden megpdlyaztatott blokk értékesitésre keriilt. A két nyertes szolgaltaténal
ezen a jogcimen a varhatd 0sszes teljesités 675,0 millié Ft.

A 2600 MHz-es savban négy blokk kelt el. A hdrom savban a nyertes szolgaltatoknak havi 140,6 millié Ft-os dijfizetési
kotelezettségiik keletkezett. A negyedik blokk esetén (FDD sav) a Vodafone Magyarorszag Zrt. a szerz6dése szerint
halasztott fizetéssel nyerte meg a sévot, az 1 393,1 millié Ft kumuldlt 6sszeget kamatokkal egytitt 2017. majusban és
augusztusban kellett megfizetnie és ezen idéponttdl kezdédden folyamatos a dijfizetési kotelezettsége. 2023. évben
2 227,5 milli6 Ft 6sszegui bevétellel tervez a Hatdsag.

2016. évi palyazat frekvenciadijai (3400-3800 MHz savdij) 6sszesen
Tervjavaslat: 540,0 millié Ft

A 2016 els6é félévében lezarult pélydzat alapjan a 3400-3800 MHz-es frekvencia tartomanyban 2*30 MHz
duplex és 20 MHz szimplex sav haszndlati joga kerilt értékesitésre. A savok haszndlatdhoz kiadott hatdrozatok
hosszutavra rogzitik a frekvenciadijakat. 2023-ban a DIGI Tavkozlési és Szolgaltatd Kft. a teljes dijat fizeti meg
(216,0 millié Ft), mivel lejart a kiépitési idészakra biztositott 50,0%-0s kedvezmény. A Vodafone Magyarorszag Zrt.
viszont a 2019-2020. évi palydztatds sordn nyilatkozott az 5G beruhazasokrél, és igy megkapta a kiépités tovabbi
id6északara is az 50,0%-os dijkedvezményt (324,0 millié Ft).

2019. évi palyazat frekvenciadijai 6sszesen
Tervjavaslat: 4 570,8 milli6 Ft

A 700 MHz-es sav teljes spektruma elkelt 2020-ban. A terv szerint 1 950,0 millié Ft bevétel varhaté ezen a jogcimen.

A 2100 MHz-es sdvban két szolgaltaté havi 97,5 millié Ft-os fizetési kotelezettség szerint teljesit. A 2022. évi varhato
bevétel 1 170,0 millié Ft ezen a jogcimen.

A 3600 MHz-es sdvban harom nagy szolgaltato szerzett jogosultsagot, az éves bevételi 6sszeg 1 450,8 milli6 Ft.

2020. évi palyazat frekvenciadijai 6sszesen
Tervjavaslat: 9 360,0 milli6 Ft

A mobil koncessziés dijak hatdsagi szerzédései 2022. &prilis hoénapban lejartak, ezért a felszabadulo
frekvenciablokkok Ujboli értékesitésére keriilt sor a mobil tavkozlési szolgaltatasok folyamatossdganak biztositasa
érdekében.

Az arverésen a szolgaltatdk az egyes frekvenciasdvokon belil arra licitdlhattak, hogy az adott sdvban a kezdélicit
értékérél indulva mennyi frekvenciablokkra tartanak igényt.

A Magyar Telekom Nyrt. a 900 MHz-es savban 16 MHz-et, az 1800 MHz-es sdvban 40 MHz-et nyert el. A Yettel
Magyarorszag Zrt. a 900 MHz-es sdvban 26 MHz-et szerzett, az 1800 MHz-es sdvban pedig 40 MHz-re licitalt sikerrel.
A Vodafone Magyarorszag Zrt. a 900 MHz-es sadvban 18 MHz-re, az 1800 MHz-es savban pedig 40 MHz-re tett szert.
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A jogosultsagok tizendt évig, 2037. &prilis 9-ig érvényesek, azt kdvetden, hogy az el6z6 jogosultsdgok
2022 4prilisaban lejartak.

2023. évre a 900 MHz savdij és az 1800 MHz savdij tervezett bevétele egyarant 4 680,0 millié Ft. A 2020. évi
palyazatok hatdrozatai szerint, az Uj blokkok utan mar havonta fizetnek a szolgaltatok.

2022. évi palyazat frekvenciadijai (32 GHz savdij) 6sszesen

Tervjavaslat: 66,8 millié Ft

A Hatdsag 2022. évre tervezte a 32 GHz-es sav értékesitésének megkezdését. A piaci felmérések, a jogszabalyi
el6késziiletek, a palyazati feltételek kidolgozasanak munkai 2022. elsé felében elindultak.

A sdvbol adodod bevételek tervezése becsléseken alapul. Tekintettel a jelen gazdasagi kdrnyezetre a szakterilet
feltételezése szerint a rendelkezésre 4ll6 1344 MHz széles spektrumbol csak 75,0% kertl értékesitésre, és a nyertesek
2023. 1. félévétdl hasznéalhatjak a sdvokat. Ezzel egyidejlileg megkezdddhet a sdv szamlazésa is.

A 32 GHz-es sav megnyitdsa utdn a nyertesek varhatdéan ebbe a sdvba helyezik 4t a fix rendszereik dllomasait, és
azokat fogjak béviteni. Ennek kovetkeztében a hagyomdanyos mikrohullamu savok bevételei enyhén csokkenhetnek,
ami azonban a Hatdsag bevételeit szignifikdnsan nem maédositja.

2.3. Azonositok dija
Tervjavaslat: 2 550,0 milli6 Ft

Ez a bevételi jogcim az azonositdk hasznalati dijabdl all.

A hirkozlé halézatok mikodéséhez és mikodtetéséhez, illetéleg a szolgaltatasok nyujtasdhoz sziikséges szamok,
cimek és ezek tartomanyai — Osszefoglalé néven az azonositok - korlatozott eréforrasok. A rendelkezésre allé
azonositokat az Azonositok Nemzeti Felosztdsi Terve tartalmazza, amely az azonositok 6sszességének az egyes
tevékenységek és szolgaltatasok kozotti felosztasat, az azonositdk tipusat, felosztasat és terjedelmét hatdrozza meg.

Az azonositdk dija beszedése az elektronikus hirkdzlési szolgdltatdsokhoz szlikséges azonositok lekotésének és
hasznalatanak dijardl szol6 5/2012. (1. 24.) NMHH rendelet alapjan torténik.

A szakterilet 2023-ra vonatkozdan fenntartja a kordbbiakban elérejelzett dijbevétel tervet, azaz a 2 550,0 millié Ft
azonositégazdalkodasi dijbevétel prognézist.

Hosszabb id6étavlatban az azonositéhasznélati dijbevétel valtozassal jardé nagyobb cégmozgasok elére nem
lathatdak.

A kijelolhetd azonositék nagy szama miatt, elézetes lekdtések nem indokoltak, ezért lekdtési dijbevétel tervezése
nem sziikséges.

A szamhordozasi dijak éves atlagban kiegyenlitédnek, mivel az egyik szolgéltatotol ,elhordozott” szamok dijai
néhany nap differencidval megjelennek a fogadd szolgéltatonal, igy egyenlegében nulla 6sszeggel kalkulalt
a Hatésag.

2.4. Feliigyeleti dij

Tervjavaslat: 2 400,0 millié Ft

A fellugyeleti dij mértékét, valamint a feliigyeleti dijjal kapcsolatos adatszolgaltatast a felligyeleti dijrol szolo
7/2016. (X. 14.) NMHH rendelet szabalyozza. Ez a bevételi jogcim a postai és a hirkozlési szolgaltatok felugyeleti
dijabol all.

A Hatodsag a postai szolgaltatok esetében a dijfizetési korbe bevontak béviilé szama miatt magasabb dijbevétellel
kalkuldl, tovdbbd a hirkdzlési szolgaltatok felligyeleti dij bevételére is ndvekedést prognosztizal.
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2.5. Uzemeltetési dijak
Tervjavaslat: 7,0 millié Ft

A musorterjesztés és a digitalis atéllas szabalyairdl sz6l6 2007. évi LXXIV. torvény 43/N. § (6) bekezdése alapjan,
a helyi és korzeti vételkdrzet( foldfelszini mlsorterjesztési szolgéltatasok nyujtasat lehetévé tevé digitalis televizid-
mUsorszoré add lizemeltetési jogosultsdganak gyakorlaséra feljogositdé hatdsdgi szerzédésben a felek altal
meghatarozott izemeltetési jogosultsagért fizetend6 dij mértéke alapjan tervezett bevétel.

2.6. Egyéb birsag bevételei

Tervjavaslat: 372,5 millié Ft

A birsdg nagysagrendje nehezen becsiilheté, mivel a kirétt birsagok nagymértékben fiiggenek a szolgaltatok
jogkoveté magatartasatol. A terv bazis alapon késziilt.

2.7. Késedelmi potlék

Tervjavaslat: 0,3 millio Ft

Az &llamhéztartas szamvitelérdl szolé 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ahsz.) értelmében az addk,
dijak mdédjara behajthatd bevételekhez kapcsolédd késedelmi potlékot a kdzhatalmi bevételek kozott kell
kimutatni, igy ezen a jogcimen 0,3 milli6 Ft bevételt prognosztizal a Hatdsag.

3. MUKODESI BEVETELEK

Tervjavaslat: 9 139,0 milli6 Ft

Tulajdonosi bevételek
Tervjavaslat: 2,8 millié Ft

A jogcim az egyéb kozponti osztalékbevételbdl szdrmazd Osszeget tartalmazza. A tervsor az Interszputnyik
Nemzetkodzi Urtavkozlési Szervezet befizetéséhez kapcsolddik. E szervezetnek Magyarorszag az egyik alapitd
tagja. A nemzetkozi szerz6dés alapjan, a Hatdsdg képviseli hazénkat, igy a szervezet a Hatdsdg részére utalja at
a 2023. évben Magyarorszagot illet6 osztalékot.

Kiszamlazott altalanos forgalmi adé

Tervjavaslat: 9 113,8 milli6 Ft

Az altaldnos forgalmi ad6 bevételek az adokoteles bevételek utan befolyt afa 6sszegét tartalmazzak, a 2023. évre
érvényes 27,0%-os kulccsal. A tervezés szempontjabodl relevans fébb addkoteles bevételek a frekvenciadijak,
valamint az azonositok dija jogcimeken befolyd bevételek.

Biztositok altal fizetett kartérités

Tervjavaslat: 2,0 millié Ft

Az Ahsz. értelmében, ezt a jogcimet kiilén soron kell nyilvantartani. Az el6z6 évhez hasonléan 2,0 millié Ft bevétel
szerepel a javaslatban.

Egyéb miikodési bevételek

Tervjavaslat: 20,4 milli6 Ft

Ezen a soron a kotbérbdl, kartéritésbol, késedelmi kamatbdl, jogtanacsosi dijakbol, perkdltségekbdl, alkalmazottak
téritésébdl szarmazo és el6z6 évi kiadasok megtériilésével kapcsolatos bevételek szerepelnek. Ez a bevétel tipus is
a jellegébdl addddan kizarélag bazis alapon tervezhetd.
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4. FELHALMOZASI BEVETELEK
Tervjavaslat: 140,0 millié Ft

Ezen a jogcimen jelenik meg a felesleges és az elhasznédlodott eszkozok értékesitésébdl szarmazo bevétel.
Az értékesitési bevételek legjelentésebb tétele a csereérett intézményi gépjarmdvek eladdsabdl szarmazé varhato
bevétele.

5. FELHALMOZASI CELU ATVETT PENZESZKOZOK

Tervjavaslat: 6,0 millié Ft

A tervsoron a munkavallalék részére nyujtott kdlcsdnok visszatériilésébdl szamitott 6sszeg szerepel.
2-3.§

A Médiatanacs koltségvetése

A MEDIATANACS MUKODESI KOLTSEGVETESE

KOLTSEGVETESI KIADASOK

1. SZEMELYI JUTTATASOK
Tervjavaslat: 135,0 millié Ft
A Médiatandcs létszama 5 f6, mely a Médiatanacs elnokébdl és annak tagjaibdl all.

Az Mttv. 2019. augusztus 1-i modositasa érintette a Médiatanacs elndkének és tagjainak illetményére vonatkozo
szabdlyozést is.

Az Mttv. 130. § (1) bekezdése szerint:,A Médiatanacs elndke az EIndk havi illetménye 10%-anak megfelelé mértékd
tiszteletdijban részesil, illetve koltségtéritésre jogosult.”

A tagok tiszteletdijanak 6sszegérdl az Mttv. 130. § (2) bekezdése rendelkezik: ,A Médiatandcs tagja az EIndk havi
illetménye 40%-anak megfelelé mértékd tiszteletdijban részesill, illetve koltségtéritésre jogosult”

A Hatdsag EIndkének illetménye a Magyar Nemzeti Bankrdl sz6l6 2013. évi CXXXIX. torvény 149. § (1) bekezdése
szerinti havi bér 80%-a, azaz havi 4,0 millié Ft.

Fentieknek megfelel6en, a Médiatanacs elndkének illetménye 0,4 millié Ft, a tagoké pedig 1,6 millié Ft havonta.

A Médiatandcs elnokének és tagjainak tiszteletdijaként valamint a Médiatanacs munkdjanak szakért6i tdmogatasara
személyi juttatasként 135,0 millié Ft van el6iranyozva.

2. MUNKAADOKAT TERHELO JARULEKOK ES SZOCIALIS HOZZAJARULASI ADO

Tervjavaslat: 18,0 milli6 Ft

A tiszteletdijak és a megbizasi dijak utdn szdmitott szocialis hozzajaruldsi adé mértéke 2022. januar 1-t6l 15,5%-rdl
13,0%-ra csokkent, igy a 2023. évi tervezet is ezzel az értékkel szamol.

3.DOLOGI KIADASOK

Tervjavaslat: 422,0 millié Ft

A dologi kiadasok el6iranyzata kozott keriilt tervezésre a szolgaltatasi kiadasok jogcim 59,1 millié Ft 0sszegben,
amely tartalmazza a Médiatanacs munkajanak tamogatasara a kiilsé szakmai szolgaltatasok fedezetét 36,0 millié Ft
Osszegben. Az elirdnyzat tartalmazza tovabba a dologi kiadasokra szamitott mikodési célu elézetesen felszamitott
4fa 15,9 millié Ft-os 6sszegét, valamint a médiapiaci bevételek — Nemzeti Ado- és Vamhivatal felé tovabbutalandé -
&fa részét (347,0 millid Ft), melyek egylittes 6sszege 422,0 millié Ft.
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4. EGYEB MUKODESI CELU KIADASOK
Tervjavaslat: 28,0 milli6 Ft

A tarsszabalyozd szervezetek mikodésének finanszirozasara 28,0 millid Ft tdmogatas kerllt a tervbe.

5. BERUHAZASOK

Tervjavaslat: 18,0 millié Ft

A beruhazasok el8irdnyzata 18,0 millid6 Ft 6sszeggel keriilt a tervbe, amely a Médiatandcs tagok munkdjanak
muszaki, targyi feltételeit hivatott biztositani.

KOLTSEGVETESI BEVETELEK

1. MUKODESI CELU TAMOGATASOK ALLAMHAZTARTASON BELULROL

Tervjavaslat: 274,0 millié Ft

A Médiatanacs m(ikodését biztositdé tdmogatas az Mttv. 135. § (2) bek. alapjan 2023-ban 274,0 millié Ft 6sszegben
keriilt tervezésre.

2. MUKODESI BEVETELEK

Tervjavaslat: 347,0 millié Ft

A mUkodési bevételek el6iranyzata teljes 0sszegében a Médiatanacs kezelésében 1évé bevételi eldirdnyzatok éafa
koteles bevételeinek 4fa vonzatat tartalmazza.

A MEDIATANACS KEZELESEBEN LEVO ELOIRANYZATOK KOLTSEGVETESE

KIADASOK

A kiadasi el6irdnyzatok a bevételi elirdnyzatokkal egyezéen keriiltek a tervbe.

BEVETELEK

A Médiatandcs kezelésében 1évé elSiranyzataként kertiltek tervezésre a Hivatal dltal kiszamlazando, de véglegesen
az Alapot illeté médiaszolgaltatasi-, frekvenciapalyazati dijak, valamint a kotbér, a birsag és az dvadék 6sszege.

A tervezés sorén figyelembevételre keriilt, hogy a médiaszolgaltatasokrol és a tomegkommunikéciérédl szolo
2010. évi CLXXXV. térvény médiaszolgaltatasi dijfizetési kotelezettségre vonatkozd szabalyainak a veszélyhelyzet
soran torténd eltéré alkalmazasarol szolé 255/2022. (VI 15.) Korm. rendelet szerint, a médiaszolgaltok
2022. jalius 1. napjatdl 2022. december 31. napjaig menteslilnek a médiaszolgaltatasi dijfizetés alol.
A 2021. elsé negyedévben befizetett - el6legként elszdmolt - médiaszolgéltatasi dijat igy legkorabban
2023. elsé negyedévében lehet majd elszdmolni, ami azt is jelenti, hogy egy negyedéves dijbevétel elmarad
2023-ban és csak hdrom negyedéves dijbevétel prognosztizalhato.

A médiaszolgaltatési dijak tervezett 6sszegében figyelembevételre keriiltek a legnézettebb orszagos kereskedelmi
televiziok bevételei (RTL Klub Zrt. - 62,2 millié Ft, TV2 Zrt. - 83,7 millid Ft), az orszagos radids kereskedelmi
jogosultsag hasznositasabol szarmazd bevétel (Hold Radids és Televizids Reklam Kft. — 624,6 millié Ft), valamint
minden mas kereskedelmi radids és audiovizualis médiaszolgaltatas varhaté bevétele (504,5 millié Ft).

A terv 5,2%-o0s dtlagos inflacidval szamol a médiaszolgéltatasi dijak névekményével kapcsolatban.
A fentiek eredményeként, sszesen mintegy 1 275,0 millié Ft-os médiaszolgaltatési bevétel szerepel a tervben.

A frekvencia palyazati dij el6irdnyzata a 2022. évivel megegyezd Osszegben (5,0 millid Ft) szerepel a tervben,
mivel kiemelked6 frekvencia-palyaztatas nem szerepel a 2023. évi tervek kozott, igy ezzel kapcsolatban felmertilé
nagyobb 0sszeg( palyazati dij bevétel sem prognosztizélhato.
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A kotbér és birsag egylttes tervezett 6sszege 40,0 millié Ft.

Az 6vadék el6iranyzaton 10,0 millié Ft pénzforgalmi teljesités varhaté 2023-ban.
4.8
A Médiaszolgaltatas-tamogato és Vagyonkezel6 Alap koltségvetése

KIADASOK

Az Alap tevékenységét az Mttv. 136. § (1) bekezdése hatdrozza meg. Feladatai, kiadasai is ennek megfelel6en
oszlanak meg.

Az Alap egyrészt mUsorokat gyart és vasarol, gazdalkodik a rébizott kdzszolgélati ingatlan- és médiavagyonnal,
masrészt finanszirozo a kozszolgalati médiaszolgaltato, a Médiatanacs, annak hivatala, a Kozszolgalati Kozalapitvany,
tovabbd a kozszolgélati feladatokat ellatd lednyvallalatai tekintetében, valamint a Médiatandcs altal kiirt palyazatok
utjan tdmogatasokat nyuijt.

A koltségvetés osszedllitasa soran is e funkcidknak megfeleléen kertliltek meghatarozasra az egyes kiadasi sorok.

A kozponti koltségvetésbél kapott kdzszolgalati hozzajarulas egy részét az Alap pénzalapi funkcidjanak megfeleléen
tovadbbutalja a Médiatandcs, a Médiatandcs hivatali szerve, a Kozszolgalati Kdzalapitvédny részére, valamint
felhasznalja az alabbi jogcimeknek megfeleléen.

Az Alap palyazatok Utjan a Médiatanacs dontése alapjan tdmogatasokat folydsit a kozosségi médiaszolgéltatasok
tdmogatdasara, amely célra 1 440,0 millié forint kerllt tervezésre.

Az Alap feladata a kozszolgalati médiaszolgaltatdé miikodésének finanszirozésa. A Duna Médiaszolgéltatd
Nonprofit Zrt. mikodésére 2 100,0 millié forintot tartalmaz a tervezet.

Az Alap médiaszolgaltatds-tdmogatasi és vagyonkezelési tevékenységének kiaddsai tartalmazzdk az Alap
mukodésének, a mlsorgyartasnak és a vagyongazdélkodasnak valamennyi személyi, jarulék, dologi és felhalmozési
kiadasat.

A Magyar Radié M(ivészeti Egyiittesei Nonprofit Kft. az Alap tulajdonosi joggyakorlasaban Iévé, a Magyar Allam
tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasag, melynek kézhaszni miikodéséhez az Alap hozzajarul.

Az Alap - a Nemzeti Audiovizudlis Archivumrdél szélé 2004. évi CXXXVII. torvény szerinti feladatok ellatdsara —
a radids és televiziés musorszamok gyUjtésének, nyilvantartdsdnak, meg6rzésének és a nyilvanossag szamara
torténd hozzaférhetévé tételének elvégzésére létrehozta az MTVA Digitalizaciés Mdhely Kft.-t, amely m(ikddésének
finanszirozasat az Alap tdmogatas Utjan biztositja.

A Kozszolgalati Médiaakadémia Alapitvanyt az Alap azzal a céllal hozta létre, hogy biztositsa a mindenkori
kdzmédia szdmdra a belsé és kilsé képzéseket, 6sztondij és gyakornoki programok utjan segitse a kdzszolgélati
Ujségiroképzést és egyéb szakmai programokat. Az Alapitvany miikodéséhez az Alap tdmogatést nyujt.

Az Mttv. 136. § (3) bekezdése alapjan a médiaszolgaltatasi dij az Alap bevétele, melyet a Hatésag szed be és
utalja at az Alap részére. A médiaszolgaltatasi dij afa koteles bevétel. A kiszamlazott, azonban pénzligyileg nem
rendezett dijak utdn az afa fizetési kotelezettség a Hatdsadgot terheli, azt az Alap finanszirozza meg a Hatdsag
részére. Az Alap altal a Hatdsag részére finanszirozasként atutalt 6sszeg, valamint a tériilésként visszautalt 6sszegek
egyenlege az eléz§ évek tény adatai és a tervezett médiaszolgadltatasi dij alapjan A Médiatanacsot terheld,
a médiaszolgaltatok altal be nem fizetett &fa soron keriilt megtervezésre.

A szerzdi jogi torvény alapjan az Alapnak un.,must carry” jogdijat kell fizetnie a jogkezel6nek.

A kiadasok kozott az atlathato elszamolds miatt kiilon soron keriil bemutatasra az Mttv. 134. § (5) szerinti befizetések
felhaszndlasa. A Hatdsag altal biztositott forras a musorterjesztési koltségek jelentds részét hivatott finanszirozni.
A mdsorterjesztési koltségek forrasatcsoportositassal finanszirozott része e miatt ezen a soron szerepel, mig
a fennmarado rész az Alap dologi koltségei kozott.

Az Alap kamatfizetési kotelezettsége, egyéb pénzigyi raforditdsok soron elsésorban bankkdltségek, pénzintézeti
jutalékok, a nemzetkdzi szerzédésekhez kapcsolédd bankgarancidk éves és kibocsatasi dija kerllt tervezésre.
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A kultdrstratégiai, valamint egyes kulturdlis intézmények miikodéséhez sziikséges forrasok hosszu tavu
biztositasardl, tovdbbd az Eszterhdza Turisztikai Beruhazédssal kapcsolatos egyes intézkedésekrdl sz6l6
1501/2021. (VII. 26.) Korm. hatarozat 3. pontja alapjan, a Magyar Radié Mlivészeti Egyitteseinek a Budapest
belterllet 29038/3/A/5 helyrajzi szamu (Budapest VI. kerlilet, Jokai utca 4. szdm) ingatlanban torténd elhelyezésével
kapcsolatban az Alap 1 500,0 millié forint tdmogatasban részesult, mely 2022-ben keriilt dtutaldsra. A tdmogatds
felhaszndlasa megkezd6dott, de 696,2 millid forint beruhazasi raforditas teljesitése és kifizetése athuzodik
2023. évre, ez az egyéb céltdmogatasok felhasznélasa soron kerll kimutatdsra.

BEVETELEK

Az Alap bevételeit az Mttv. 136. § (3) bekezdése hatdrozza meg. Ennek megfeleléen a bevételek tervezése
a kovetkez6 tényezok figyelembevételével tortént.

A kozszolgalati hozzdjarulds Magyarorszag elfogadott 2023. évi koltségvetésének megfeleléen kerilt
meghatdrozasra.

A médiaszolgaltatasi dij a kereskedelmi médiaszolgaltatok éltal befizetett médiaszolgaltatasi dijat, a palyazati dijak
a frekvencia pdlyazati dijak és a tdmogatasi palyazati dijak Alapot illet6é bevételi hanyadat tartalmazzak.

A médiaszolgaltatasi szerz6désszegési kotbér, birsag, ovadék tartalmazza a médiaszolgaltatok altal befizetett
Osszegeket, amelyeket az Mttv., illetve a médiaszolgaltatdsi szerz6dés megsértése miatt szab ki a Médiatanacs.

A médiaszolgaltatassal kapcsolatos bevételi tételek a Hatosag tervei alapjan keriltek meghatarozésra.

Az Mttv-nek a Hatdésag és a Médiatanacs gazdalkodasdra vonatkozd szabalyai, kiilondsen az Mttv. 134. §
(5) bekezdése megfelel6 alkalmazasaval, a kozfeladat ellatasanak folyamatos magas szint(i biztositasa érdekében
a Hatdsag elnoke donthet arrdl, hogy forrast biztosit az Alap részére. Az Alap gazdalkodasahoz az utobbi években
a Hatdsag csoportositott at forrast az Mttv. 134. § (5) bekezdésében foglalt rendelkezések alapjan. A 2023-as év
soran is sziikséges a forrasatcsoportositds, ami az Alap msorterjesztési koltségeinek egy jelent6s részét hivatott
finanszirozni.

Az Mttv. alapjan a kereskedelmi és vagyongazdalkodasi bevételek az Alapot illetik. Ezen a jogcimen
a rekldambevételek és az egyéb vallalkozasi bevételek szerepelnek brutté médon. A tervezés soran a reklampiac
helyzete és a 2023-as bevételi varakozasok kerlltek figyelembevételre.

5.8

A § a maradvanyok felhasznélasarol sz616 szabélyozést tartalmazza.

6.8

A § a torvény hatdlyba léptetéséhez sziikséges rendelkezést tartalmazza.
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Kormanyrendeletekhez tartozé indokolasok

Végso eloterjesztéi indokolas
az egyes foglalkoztatasi targyu kormanyrendeletek médositasarol sz616
534/2022. (XIl. 21.) Korm. rendelethez

Az egyes foglalkoztatasi targyu kormanyrendeletek médositasardl sz6l6 Korm. rendelet indokolasat az Indokolasok
Tardban - a jogalkotasrdl szolé 2010. évi CXXX. torvény 18. § (3) bekezdése, valamint a Magyar Kozlony kiadasardl,
valamint a jogszabaly kihirdetése sordn torténé és a kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdz kdzzététele soran torténd
megjelolésérél szolé 5/2019. (lll. 13.) IM rendelet 20. § (2) bekezdés b) pontja alapjan - szlikséges kozzétenni.

Az egyes foglalkoztatdsi targyu torvények modositdsardl szold 2022. évi LXXIV. torvényben foglalt médositasok
végrehajthatosaga és az egységes szabdlyozas megteremtése érdekében sziikségessé vélt egyes Korm. rendeletek
modositasa is.

A gyamhatésagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolo
149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet médositasa

Ordkbefogadas esetén az apasagi szabadsag igénybevételére vonatkozé szabalyokat régziti a médositas. Az apaségi
szabadsag a kiilon torvényben foglaltak szerint az 6rokbefogadést engedélyezé hatdrozat véglegessé valasat
koveté masodik hénap végéig vehetd igénybe, amelyhez kapcsoléddan sziikségessé vélt az igazolas feltételeinek
szabdlyozédsa is. Ennek érdekében a javaslat moédositia a gyamhatdsagokrél, valamint a gyermekvédelmi és
gyamdigyi eljarasrol sz6l6 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Gyer.) szabdlyait. A médositas szerint
az orokbefogadas engedélyezésérél szolo hatdrozat véglegessé valasaval egyidejlileg a kijelolt gyamhivatal
igazolast allit ki az 6rokbefogadd sziil6 részére egyrészt annak érdekében, hogy az 6rokbefogadd apa az altala
igénybe vehetd apasdgi szabadsiggal éIni tudjon. Az igazolds a munkaltato felé torténé bemutatdsa érdekében
az orokbefogadas tényérdl, az orokbefogadast engedélyezé hatarozat szamardl és keltérdl, véglegessé valasanak
datumardl és az 6rokbefogadott gyermek és az 6rokbefogadd apa személyazonositd adatairdl tartalmaz adatot.
Ezaltal csak az apasagi szabadsag igénybevételéhez szlikséges adatok jutnak a munkaéltaté tudomasdra. Masrészt
kulon igazolas tartalmazza a szUl6i felligyeleti jog egyediil torténé gyakorlasanak igazolasa érdekében azt, hogy
a gyermek tekintetében az anyakdnyvbe bejegyzett apa vagy anya képzelt személy. Ezt az igazoldst az egyedil
orokbefogado szl felhasznalhatja példaul utlevél kiallitdsakor, vagy iskolai beiratds, egészségiigyi beavatkozdshoz
torténd szuldi hozzéjarulas esetén, a hatdsag, az egészségligyi szolgaltato, a kdznevelési intézmény részére torténd
bemutatatas céljabdl.

A Gyer.-ben atmeneti rendelkezés sziikséges arrél, hogy - 6sszhangban az Mt. vonatkozé dtmeneti szabalyaval -
a kijelolt gyamhivatal a megallapitott hatarid6ig hivatalbdl kidllitja a sziikséges igazolast az 6rokbefogadd apa
szdmdra, ha az 6rokbefogadés engedélyezésérdl sz616 hatarozat 2022. augusztus 2-a és 2022. december 31-e kdzott
vélt véglegessé. Tovabba az igazolas kidllitdsara vonatkozé rendelkezéseket a 2023. januar 1-jén folyamatban lévd
orokbefogadas engedélyezése iranti eljarasokban is alkalmazni kell.

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok igénylésének és megallapitasanak, valamint
folyositasanak részletes szabalyairél sz616 63/2006. (lll. 27.) Korm. rendelet médositasa

A jogalkalmazas egységesitése, és egyszerUsitése érdekében foglalkoztatds el6segitésérdl és a munkanélkiliek
elldtasardl sz6lé 1991. évi IV. torvényben (a tovabbiakban: Flt.) egységesitésre kerlilnek az &lldskeresék
nyilvantartasba vételével és a nyilvantartasbol torlésével 0sszefliggé szabalyok. Tekintettel arra, hogy a pénzbeli
és természetbeni szocidlis ellatdsok igénylésének és megallapitasanak, valamint folydsitasanak részletes
szabalyairdl sz6l6 63/2006. (lll. 27.) Korm. rendelet még hivatkozik a kordbbi szabdlyozds — az &lldskereséként
valé nyilvantartasba vételrdl, valamint a nyilvantartasbdl valé torlésrél szélé 2/2011. (I. 14) NGM rendelet
(@ tovabbiakban: 2/2011. NGM rendelet) - cimére, szikséges a hivatkozads pontositasa. [63/2006. (lll. 27.)
Korm. rendelet 17. § (8) bekezdése]
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A kozszolgalati tisztvisel6k munka- és pihendidejérdl, az igazgatasi sziinetrol, a kozszolgalati
tisztviselot és a munkaltatot terhel6 egyes kotelezettségekrol, valamint a tdvmunkavégzésrol sz616
30/2012. (ll. 7.) Korm. rendelet médositasa

A modositas f6 célja a jogharmonizacids kotelezettségek teljesitése:

Az Eurépai Unidban alkalmazand6 &tlathatd és kiszamithaté munkafeltételekrél szélo, 2019. junius 20-i
(EU) 2019/1152 eurdpai parlamenti és tandcs irdnyelv (a tovabbiakban: 2019/1152 irdnyelv) atultetése.

A szll6k és a gondozdk vonatkozdsdban a munka és a magdanélet kozotti egyensulyrdl és a 2010/18/EU tanacsi
iranyelv hatalyon kivul helyezésérél sz6l6, 2019. junius 20-i (EU) 2019/1158 eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv
atlltetése.

A jogharmonizacios kotelezettségek teljesitése érdekében sziikséges fébb mddositasok:

A 2019/1152 irdnyelvvel 6sszhangban régzitésre keril, hogy a munkaltatonak mar a kinevezéssel egyidejtileg,
de legkésébb a hetedik naptari napon tajékoztatdst kell adni a kozszolgdlati tisztviselének a jogviszony
legfontosabb, alapvet6 jellemzgirdl.

A Vhr. 8. § (2) bekezdésében rogzitett jelenlegi harminc napos tajékoztatasi hataridé nem felel meg az irdnyelvben
foglaltaknak, annak médositasara van sziikség az iranyelv alapjan.

A Vhr. szerinti irasbeli tajékoztatd kotelezd elemei kiegésziilnek a kovetkezd munkafeltételekkel: a szolgdlati
jogviszony megszlintetésével 0sszefliggd szabalyok, a munkaid6-beosztas lehetséges id6szaka (a hét napjai, a napi
munkaidé lehetséges kezd6 és befejez6 idépontja), az illetmény-kifizetéssel kapcsolatos tajékoztatas, a munkaltatod
altal biztositott képzésekre valdé jogosultsdg, valamint a kozszolgdlati tisztviselét terhelé tovabbképzési
kotelezettség, tovabbd a hatdésdg megnevezése, amely részére a munkaltaté a jogviszonnyal kapcsolatos kozterhet
megfizeti. A 2019/1152 irdnyelv alapjan nem kell tajékoztatni azokban a munkafeltételekben bekdvetkezett
véltozasrol a kozszolgdlati tisztvisel6t, amelyre vonatkozd tdjékoztatds jogszabdly vagy belsé szabdlyzat
megjeldlésével biztosithato.

A munkafeltételekben bekovetkezett valtozasokrdl a 2019/1152 iranyelv alapjan a valtozas napjan tajékoztatni
szlikséges a munkavdllalét, ezért a jelenlegi tizendt napos téjékoztatasi hatdridd a valtozas (kinevezés mddositasa)
hatalybalépésének napjara moédosul.

A Vhr. szabdlyai — a 2019/1152 irdnyelvvel 6sszhangban - kiegésziilnek azzal a rendelkezéssel, hogy a kdzszolgalati
tisztvisel6 a kozigazgatasi szerv Vhr. 9. § (2) bekezdésében foglalt, un. atipikus foglalkoztatas keretében betdlthetd
munkakorokrél torténd tajékoztatasdt kovetd kinevezés modositds kezdeményezése esetén a munkaltaténak
30 napon beliil irasbeli indokoldssal elldtott valaszt kell adnia. Kiegésziilnek tovabba a szabalyok a kisgyermekes
(nyolc évesnél kisebb gyermeket nevel8), valamint a gondozéast végzd kozszolgdlati tisztvisel6k kinevezés-
modositasi kérelméhez kapcsolodo rendelkezésekkel.

Az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi hatosag kijelolésérél, valamint
e szervek hatésagi és mas feladatainak ellatasarol szol6 320/2014. (XIl. 13.) Korm. rendelet médositasa

Az egyes foglalkoztatasi targyu torvények moédositasardl szolé 2022. évi LXXIV. térvényben modositésra kerdl
a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XClII. térvény (Mvt.).

Az Mvt. 88. § (2) bekezdés a) pontjaban szerepl6 felhatalmazas kiegésziil azzal, hogy felhatalmazast kap a Kormany,
hogy rendeletben dllapitsa meg a hatésagi eljaras eltérd szabalyait, valamint munkavédelmi hatésagi ellenérzésre
jogosito képzés és vizsga részletes szabdlyait.

Az allami foglalkoztatési szerv, a munkavédelmi és munkaligyi hatésag kijelolésérél, valamint e szervek hatéségi
és mas feladatainak ellatdsardl sz6l6 320/2014. (XIl. 13.) Korm. rendeletet sziikséges kiegésziteni azzal az eltéré
szabdllyal - hasonléan a tarshatésdgra (foglalkoztatas-felligyelet) vonatkozé szabdlyozashoz - miszerint
a munkavédelmi hatdsagi ellenbrzést onalléan csak vizsgazott kormanytisztvisel6 végezhet, valamint azzal, hogy
a vizsgdra vonatkozé részletes szabalyokat a miniszter allapitja meg.
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Az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében kiszabhato birsagrol sz6lo
29/2018. (ll. 28.) Korm. rendelet mddositasa

Tekintettel arra, hogy a Korm. rendelet hivatkozik a hatalyon kivil helyezend6 34/2009. (XII. 30.) SZMM rendelet
cimére, szlikséges a hivatkozas pontositasa. [29/2018. Korm. rendelet 2. § a) pontja]

Hatalyon kiviil helyez6 rendelkezések

Az allaskeresési igazoldlap kidllitasara és tartalmara vonatkozé rendelkezések a jogalkalmazas megkonnyitése
érdekében egységesen kerlilnek szabalyozésra az Flt.-ben.

Az Flt. 47. § (5) bekezdésében foglalt felhatalmazé rendelkezés kiliresedésével az allaskeresési jaradék és
allaskeresési segély megallapitdsdhoz szlikséges igazoldlaprol sz6l6 34/2009. (XII. 30.) SZMM rendelet hatdlyon kiviil
helyezése indokolttd valik. [34/2009. (XIl. 30.) SZMM rendelet]

A jogalkalmazas egységesitése, és egyszer(sitése érdekében az Flt.-ben egységesitésre kerlilnek az allaskeresok
nyilvantartasaval 6sszefliggé szabdlyok. Az Flt. 58. § (8) bekezdés b) pontjaban foglalt felhatalmazé rendelkezés
kiliresedésével az allaskereséként val6 nyilvantartasba vételrdl, valamint a 2/2011. NGM rendelet szabalyainak
hatalyon kivul helyezése indokoltta valik. [2/2011. (I. 14.) NGM. rendelet]

Végso el6terjesztoi indokolas
az apasagi szabadsag igénybevételérél és az azzal 6sszefiiggo koltségek megtéritésérol szolo
535/2022. (XIl. 21.) Korm. rendelethez

Az apasagi szabadsag igénybevételérél és az azzal 6sszefliggd koltségek megtéritésérdl szold kormanyrendelet
indokolaséat az Indokolasok Tardban - a jogalkotasrél sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 18. § (3) bekezdése, valamint
a Magyar Kozlony kiaddséarol, valamint a jogszabaly kihirdetése sordn torténé és a kdzjogi szervezetszabdlyozo
eszkoz kozzététele sordn torténé megjeldlésérdl sz6ld 5/2019. (Ill. 13.) IM rendelet 20. § (2) bekezdés b) pontja
alapjan - sziikséges kdzzétenni.

Az apasdgi szabadsidg - kordbbi elnevezéssel apai pdtszabadsag Ujraszabdlyozdsa — kapcsan sziikségessé valt
a kapcsolodoé korményrendeleti szabalyok feliilvizsgélata.

Tekintettel arra, hogy a gyermek szliletése esetén az apit megilletd pdtszabadsdg igénybevételérdl és
a potszabadsaggal 6sszefliggd koltségek megtéritésérdél szolé 350/2014. (XIl. 29.) Korm. rendelet cime és
a rendeletben foglalt téritési szabalyok moédositasra szorulnak, illetve egyéb pontositasok is sziikségessé véltak, igy
a rendelet Ujraszabalyozésa valt indokoltta.

A kormanyrendelet tartalmazza az apasdgi szabadsdag igénybevételéhez kapcsolédd adminisztracios
kételezettségeket. igy el&irast tartalmaz az apasagi szabadsag igénybevételéhez kapcsolddé okirat bemutatésa és
a munkavallaldi nyilatkozattétel kapcsan, tovabba a munkaltato részére tartalmazza a dokumentacioval 6sszefliggéd
kotelezettségeket.

A munka térvénykdnyvérdl szold 2012. évi I. tdrvény 146. § (1) bekezdés e) pontja alapjan a munkavallalot
az apasagi szabadsag elsé 6t munkanapjara tavolléti dij illeti meg. A munkavallal6 részére az apasagi szabadsag elsé
ot munkanapjara kifizetett tavolléti dij és az arra esé munkaltatéi kozteher a kormanyrendelet szerint a kozponti
koltségvetésbdl kertil megtéritésre. A koltségek visszaigénylésének részletszabalyait a rendelet tartalmazza.

Hatalyat veszti a gyermek szliletése esetén az apat megilleté potszabadsag kdzszféraban torténd igénybevételérdl
sz6l6 351/2014. (XII. 29.) Korm. rendelet.
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IV. A Magyar Nemzeti Bank eInokének rendeleteihez,
valamint az onallé szabalyozo szerv vezetojének
rendeleteihez tartozé indokolasok

Végso el6terjesztéi indokolas

az allami hulladékgazdalkodasi kozfeladatot ellaté koncessziés tarsasag, a koncesszori alvallalkozék
és az onkormanyzatok indokolt koltségeinek meghatarozasara és szabalyozasara, valamint az allami
hulladékgazdalkodasi kozfeladat ellatasaért szedheto dijakkal kapcsolatos dijjavaslat elkészitésére
vonatkozo alapelvekrdl és keretszabalyokrol sz616 16/2022. (XIl. 21.) MEKH rendelethez

A jogszabaly célja a hulladékrol szolé 2012. évi CLXXXV. térvény (a tovabbiakban: Ht.) 88. § (3a) bekezdés
¢) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan a Ht. 53/N. § (1) bekezdésében eléirt rendelet megalkotasa, és ezaltal
a hulladékgazdalkodasi koncesszids rendszerben alkalmazandé dijak jogosultja és kotelezettje szamara az indokolt
koltségek, valamint az azok alapjan a dijjavaslatban szereplé dijak meghatarozasa atlathatédsdganak biztositasa.

Ezen tulmenden a jogszabaly kitér a kiterjesztett gyartoi felel6sségi korbe tartozd termékekbdl szarmazé, telepiilési
hulladékként kezelésre keriils, az illegdlisan lerakasra kerllé hulladékkal 6sszefliggé, tovabba a koztisztasdg
keretében eltavolitasra kertl6é hulladékkal 6sszefliggé, dnkorméanyzatokndl felmerilé és megtéritend6 indokolt
koltségek vizsgélatara, valamint azok ellentételezésének meghatérozasara.

A jogszabalyban az indokolt kdltség meghatdrozasara a harmincot éves koncesszié alatt négyéves arszabalyozasi
ciklusokban kerdil sor, annak érdekében, hogy a koncesszids rendszer szerepldi szdmdra biztositva legyen a valtozo
viszonyokkal szembeni viszonylagos élland6sag és tervezhetdség.

Tekintettel arra, hogy a koncesszids rendszer bevezetése szdmos egyedi jellemzével bir, amely a késébbi miikodést
mar nem érinti, a jogszabdlyban egy harom és fél éves, 2023. julius 1. napja és 2026. december 31. napja kdzotti
atmeneti drszabalyozasi ciklus is meghatarozasra kerdilt.

A jogszabaly indokolt koltségként a koncesszids rendszer résztevékenységeibe tartozé hulladékkal kapcsolatos
hulladékgazdalkodasi tevékenységhez kot6do koltségeket ismeri el, mikodési koltség, eszkozok értékcsdkkenése,
eszkozok tékekoltsége és egyedi koltség bontasban.

A Magyar Energetikai és Kozmdl-szabdlyozasi Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) a koncesszids tarsasdg és
a koncesszori alvallalkozok indokolt koltségeit alapvetéen azonos elvek mentén hatdrozza meg.

A jogszabaly az dltaldnos, az els6 és az dtmeneti drszabdlyozasi ciklusra vonatkozé szabélyokat tartalmazza.

Az drszabdlyozasi ciklusban — az dtmeneti arszabalyozasi ciklus kivételével — a Hivatal a koncessziés tarsasdg és
a koncesszori alvallalkozdk tekintetében az arszabalyozasi ciklus kezdd évét megelézé évben tételes eszkoz-
és koltségfellilvizsgalatot folytat le a kovetkezd évre vonatkozé indokolt kéltség meghatarozasahoz. A Hivatal
az atmeneti arszabalyozasi ciklusban a 2025. évben végez tételes eszkdz- és koltségfeliilvizsgalatot.

A Hivatal az indokolt koltségeket hulladékgazdalkodasi alrendszerenként — a koncesszori alvallalkozék esetében
tevékenységenként - hatdrozza meg. Tekintettel arra, hogy a hulladékgazdélkoddsi alrendszer fogalmat mdas
jogszabaly nem hatdrozza meg, azt jelen jogszabaly teszi meg az egyértelmiiség érdekében. Az 6nkorményzatok
Ht. 30/C. § (2) bekezdése szerinti indokolt koltségei a hulladékgazdalkodasi alrendszerektdl elkllonitetten kerlinek
meghatarozasra.
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Az dtmeneti arszabalyozasi ciklus specidlis szabalyokat éllapit meg mind a koltségek figyelembevételének forrasa,
mind a koltségek kore, mind azok mértékének megallapitasa tekintetében.

A jogszabaly megdllapitja a tervezett és a ténylegesen felmerilt koltségek korrekcidjara vonatkozé szabdlyrendszert is.

A dijjavaslat elkészitése soran a Hivatal a koncessziés tarsasag allami hulladékgazdalkodasi kozfeladat ellatasaval
Osszefliggd tevékenységekkel kapcsolatos indokolt koltségeit és az egyes hulladékgazdalkodasi alrendszerekhez
és hulladékgazdélkodasi tevékenységekhez tartozé termék- és anyagdramok mennyiségét veszi alapul. A Hivatal
a kiterjesztett gyartoi felelsségi intézményi alrendszerrel és a kotelezé visszavaltasi dijas intézményi alrendszerrel
0sszefliggd dijra vonatkozé javaslat elkészitése sordn az dnkormanyzatok Ht. 30/C. § (2) bekezdése szerinti indokolt
koltségeit is figyelembe veszi.

A jogszabdly a dijjavaslat elkészitésének specidlis szabalyait hulladékgazdalkodasi alrendszerenként rogziti,
tekintettel azok egyedileg jellemz6 szabdlyaira.

A jogszabaly indokoldsdnak az Indokoldsok Tardban torténdé kozzététele — a Magyar Kozlony kiaddséarol, valamint
a jogszabdly kihirdetése sordn torténé és a kozjogi szervezetszabalyozd eszkoz kozzététele sordn torténd
megjeldlésérdl sz616 5/2019. (1ll. 13.) IM rendelet 20. § (2) bekezdés b) pontja alapjan - szlikséges.

Végso eldterjesztéi indokolas
a vizikozmii-szolgaltatok és ellatasért felel6sok adatszolgaltatasi kotelezettségérol sz6lo
13/2019. (X. 4.) MEKH rendelet modositasarol szolé 17/2022. (XIl. 21.) MEKH rendelethez

A vizikdzmU-szolgéltatok és ellatasért felelésok adatszolgéltatasi kotelezettségérdl szélé 13/2019. (X. 4.)
MEKH rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 1. melléklet 3. pontjaban a dijel6készitést megalapozé gazdasagi adatok
tekintetében a benyujtasi hataridé 10 nappal késébbre tolédik, mert a Hivatal tapasztalata szerint ez a tovabbi
10 nap el8segitené a pontosabb kitoltést, és tovabb csdkkentené az el6forduld hibakat.

A Hivatal kotelezettsége, hogy a vizikozmU-szolgaltatési piac altalanos helyzetérdl, valamint az dgazat gazdalkodasi
helyzetérdl részletes elemzést, jelentést készitsen a jogalkotd felé. Tekintettel e kotelezettségre és a jelenleg
fenndllé turbulens, gyakran véltozé gazdasagi kdrnyezetre, elengedhetetlen, hogy az dgazat helyzetérdl pontos,
naprakész informécidval rendelkezzen a Hivatal. A Rendelet 1. melléklet 4. és 5. pontja szerinti Uj negyedéves és havi
adatszolgaltatasai segitségével e kotelezettség teljesitése és a szakpolitikai dontéshozok naprakész informaciokkal
valé elldtasa lehetdvé valik.

A jogszabaly indokoldsdnak az Indokoldsok Tardban torténd kozzététele — a Magyar Kozlony kiaddséarol, valamint
a jogszabdly kihirdetése sordn torténé és a kozjogi szervezetszabalyozd eszkoz kozzététele sordn torténd
megjeldlésérdl szolé 5/2019. (11l 13.) IM rendelet 20. § (2) bekezdés b) pontja alapjan - sziikséges.
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Végso el6terjesztoi indokolas

a kotelez6 atvételi jogosultsagok, valamint a palyazati eljaras ala nem tartozo, Gj létesitési
termel6egységekhez kapcsol6dé prémium tipusi tamogatasok esetében a villamosenergia-termelés
megkezdés, kereskedelmi iizem megkezdés hataridéinek veszélyhelyzettel 6sszefiiggésben térténoé
meghosszabbitasarol sz6l6 7/2020. (VIil. 5.) MEKH rendelet mddositasarél sz616

18/2022. (XIl. 21.) MEKH rendelethez

A villamos energiarol sz6l6 2007. évi LXXXVI. térvény (a tovabbiakban: Vet.) 170. § (5) bekezdés 6. pont e) alpontja
szerinti felhatalmazas alapjan, a Vet. 172. §-a szerinti rendelkezésének végrehajtasara keriilt megalkotasra a kotelezé
atvételi jogosultsagok, valamint a palydzati eljaras ald nem tartozd, Uj létesitésti termeléegységekhez kapcsolédo
prémium tipusu tdamogatasok esetében a villamosenergia-termelés megkezdés, kereskedelmi lizem megkezdés
hataridéinek veszélyhelyzettel 6sszefliggésben torténé meghosszabbitasarol szolé 7/2020. (V. 5.) MEKH rendelet.
A Vet. 172. §-a szerint a Hivatal a kotelezé atvételi jogosultsdgok, valamint a pélyazati eljards ald nem tartozo,
Uj létesitést termeléegységekhez kapcsolddd prémium tipusu tdmogatdsok esetében a villamosenergia-termelés,
a kereskedelmi lUzem megkezdésének tdmogatési jogosultsdghoz kapcsolddd hatdriddit — a Kormany altal
kihirdetett veszélyhelyzettel 6sszefliggésben — rendeletével meghosszabbithatja.

Az ukrdn-orosz haboru tovabb sulyosbitotta a COVID-19-jarvany miatt kialakult vildggazdasagi helyzetet.
Ezt tdmasztja ald, hogy a Kormany az Ukrajna terlletén fennallé fegyveres konfliktusra, illetve humanitarius
katasztrofara tekintettel, valamint ezek magyarorszagi kévetkezményeinek az elharitasa és kezelése érdekében
veszélyhelyzet kihirdetésérél és egyes veszélyhelyzeti szabdlyokrél szolé 424/2022. (X. 28.) Korm. rendelettel
Magyarorszag egész terliletére veszélyhelyzetet hirdetett. Az elltasi ldncok normalis, kiszamithaté mukodése
nem 4allt helyre, sok esetben még rosszabbra is fordult, mivel tovabbi olyan ellatasi lancok szakadtak meg vagy
akadoznak, amelyeket a COVID-19-jarvany kordbban nem, vagy csak kisebb mértékben érintett. A fentiek miatt
tovabbra is jellemz&ek a hataridé tullépések vagy a teljesitések elmaradasa. Mindezek eredményeként az Ujabb
vélsaghelyzet a projektek megvalésitasi hataridéinek tovabbi meghosszabbitasat indokolja.

A jogszabaly indokoldsdnak az Indokoldsok Tardban torténd kozzététele — a Magyar Kozlony kiaddséarol, valamint
a jogszabdly kihirdetése sordn torténé és a kozjogi szervezetszabalyozd eszkoz kozzététele sordn torténd
megjeldlésérdl szolé 5/2019. (Il 13.) IM rendelet 20. § (2) bekezdés b) pontja alapjan - sziikséges.

Végso eloterjesztéi indokolas

az egyes egyetemes szolgaltatasi arszabasok meghatarozasarodl sz616 259/2022. (VII. 21.) Korm. rendelet
szerint egyetemes szolgaltatas keretében vételezett foldgaz versenypiaci koltségeket tiikroz6 aranak
meghatarozasarél sz616 19/2022. (XIl. 21.) MEKH rendelethez

Az egyes egyetemes szolgaltatasi drszabasok meghatdrozasardl szolé 259/2022. (VI 21.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Rendelet) 14. §-a felhatalmazza a Magyar Energetikai és K6zmu-szabalyozasi Hivatal elnokét, hogy
rendeletben dllapitsa meg a Rendelet 5. § (2) bekezdése szerinti versenypiaci arakat tiikr6z6 drat a veszélyhelyzeti
dtmeneti villamosenergia-elldtds biztositdsarél és egyetemes szolgdltatdsi darszabasok meghatdrozasaval
kapcsolatos szabalyokrél szélé 520/2022. (XI1.13.) Korm. rendeletre figyelemmel a 2023. januar 1. és 2023. aprilis 30.
kozotti idészakra.

A jogszabaly indokoldsdnak az Indokoldsok Tardban torténd kozzététele — a Magyar Kozlony kiaddsarol, valamint
a jogszabdly kihirdetése sordn torténé és a kozjogi szervezetszabalyozd eszkdz kozzététele sordn torténd
megjeldlésérdl szolé 5/2019. (Il 13.) IM rendelet 20. § (2) bekezdés b) pontja alapjan — sziikséges.
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Végso el6terjesztoi indokolas

az egyes egyetemes szolgaltatasi arszabasok meghatarozasarol sz616

259/2022. (VII. 21.) Korm. rendelet szerint egyetemes szolgaltatas keretében vételezett villamos energia
lakossagi piaci aranak meghatarozasarél sz616 20/2022. (XIl. 21.) MEKH rendelethez

Az egyes egyetemes szolgaltatdsi drszabdsok meghatdrozasarél szélé 259/2022. (VI. 21.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Rendelet) 14. §-a felhatalmazza a Magyar Energetikai és K6zmdU-szabalyozasi Hivatal elnokét,
hogy rendeletben éllapitsa meg a Rendelet 2. § (2) bekezdése szerinti villamos energia lakossagi piaci arat
a veszélyhelyzeti atmeneti villamosenergia-ellatds biztositasarol és egyetemes szolgaltatasi darszabasok
meghatarozasaval kapcsolatos szabélyokrdl sz616 520/2022. (XII. 13.) Korm. rendeletre figyelemmel a 2023. janudr 1.
és 2023. aprilis 30. kozotti idGszakra.

A jogszabaly indokoldsdnak az Indokoldsok Tardban torténd kozzététele — a Magyar Kozlony kiaddsarol, valamint
a jogszabdly kihirdetése sordn torténé és a kozjogi szervezetszabalyozd eszkoz kozzététele sordn torténd
megjeldlésérdl sz616 5/2019. (1ll. 13.) IM rendelet 20. § (2) bekezdés b) pontja alapjan - szlikséges.

Az Indokolasok Tarat az Igazsagiigyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felelds: dr. Salgd Laszlo Péter.

A szerkesztéség cime: 1051 Budapest, Nador utca 22.

Az Indokolasok Tara hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu
honlapon érheté el.
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