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R Utasitasok

Az eurdpai unios ligyekért felelés miniszter 1/2025. (Il. 27.) EUM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kormanyzati igazgatdsrdl sz6l16 2018. évi CXXV. torvény 22. § (1) bekezdésében biztositott jogkéromben eljarva a kovetkezé
utasitast adom ki:

1.8 A kormanyzati igazgatdsrol szolé 2018. évi CXXV. térvény (a tovdbbiakban: Kit) 22. § (1) bekezdése alapjan
2025. marcius 2. napjatol a Kit. 221. § (2) bekezdése szerinti id6tartamra dr. Ballester-Bélya Bogldrkdt az Eurépai Unid
szuverenista reformfolyamatdnak elémozditdsa és ezzel Osszefliggésben a tarsadalmi szervezetekkel vald
kapcsolattartas érdekében miniszteri biztossa (a tovabbiakban: miniszteri biztos) nevezem ki.

2. 8§ A miniszteri biztos

a) gondoskodik az Eurépai Unid szuverenista reformfolyamata szakmai koncepciéjanak el6készitésérdl, kiilonés
tekintettel az Eurdpai Unié és a tagallamok kozotti hatdskormegosztas jogi és intézményi keretrendszerének
vizsgélatéra, valamint a tagallami mozgdastér hosszu tdvi megdrzésére és a cselekvéképesség fokozottabb
érvényesiilésére, valamint

b) stratégiai javaslatokat dolgoz ki a tagallami hatdskorok védelmére, a nemzeti Onrendelkezés és
a szubszidiaritds elvének érvényre juttatasara, az intézményi egyensuly és az intézményi miikddés
vizsgalatéra, valamint az eurdpai unids jogalkotas és intézményi reformok kedvezé elémozditasara.

3.8 A miniszteri biztos a 2. § szerinti feladatai elldtasa érdekében

a) kapcsolatot tart az eurdpai uniés intézményekkel, tagéllami kormanyzati és szakpolitikai szereplékkel,
valamint az Eurépai Unién kiviili relevans kormanyzati és szakpolitikai szereplékkel, valamint nemzetkozi
partnerekkel,

b) koordinalja a feladatkdréhez kapcsol6dd tematikus hazai és nemzetkozi szakértdi egyeztetéseket, biztositva
a stratégiai célok és a nemzeti dnrendelkezés érvényesiilését, valamint a magyar kormanyzati alldspont
képviseletét az unids reformfolyamatokban,

<) részt vesz az eurdépai unids intézményekkel és intézményi szerepl6kkel valé kormanyzati egyeztetések és
targyalasok el6készitésében, valamint lebonyolitasaban,

d) kapcsolatot tart az eurdpai unios kérdésekkel foglalkozé fébb hazai kutatéintézetekkel, gazdasagi
szereplékkel és szakmai testiiletekkel,

e) kommunikacids stratégiat dolgoz ki, amely biztositia a magyar kozvélemény és szakmai szereplék
tajékozottsagat az Eurdpai Unid jovojét érinté reformokrdl, elésegitve a széles kord tarsadalmi és szakmai
tamogatottsagot,

f) nyomon koveti az Eurépai Unié reformjaval kapcsolatos nemzetkozi folyamatokat, és javaslatokat fogalmaz

meg a magyar érdekek eurépai unids szintl érvényesitésére,

a) képviseli az eurdpai unios tgyekért felelés minisztert a Nemzetek Eurépaja Karrierprogram Programiranyitd
Testliletében, és

h) véleményezi a feladatkdréhez kapcsolddé kormany-eléterjesztéseket, jelentéseket.

4.8 A miniszteri biztos tevékenységét az eurdpai unids tigyekért felelés miniszter irdnyitja.

5.8 A miniszteri biztos a kdzponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl
52616 2010. évi XLIII. térvény 38. § (6) bekezdése szerinti dijazésra és juttatdsokra jogosult.

6.8 A miniszteri biztost feladatai elldtasaban titkarsag segqiti.
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7.8

8.§

Ez az utasitds 2025. marcius 2. napjan lép hatélyba.

Hatdlyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérél sz6l6 1/2023. (VIII. 1.) EUM utasités.

Dr. Béka Jdnos s. k.,
eurdpai unios tgyekért felelés miniszter

Az épitési és kozlekedési miniszter 8/2025. (Il. 27.) EKM utasitasa
Esztergom varosat érinto fejlesztésekrol

A jogalkotasrél szolé 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan, az Epitési és Kdzlekedési Minisztérium
Szervezeti és Mikddési Szabalyzatardl sz6l6 2/2022. (XII. 28.) EKM utasitas 1. melléklet 4. § (2) bekezdés a) pontja alapjan
meghatarozott feladatkdromben eljdrva a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1.8

2.§

1. melléklet a 8/2025. (Il. 27.) EKM utasitdshoz

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Ldzdr Janos s. k.,

Az Esztergom vdrosat érinté fejlesztések hatékony megvaldsitdsdhoz kapcsolédd feladatokat jelen utasitds
1. mellékletében hatdrozom meg.

Feladat

Felel6s

Hatéridé

A Magyar K6zut Nonprofit Zrt. kezelésében
|évé Esztergom belteriileti utak felujitasi
program megvaldsitdsa

Magyar Kézut Nonprofit Zrt.
vezérigazgato,
gazdasagi Ugyekért felelSs helyettes
allamtitkar

2026. marcius 31.

M100 autoéut Esztergom és az M1 autopalya
kozotti szakaszaval kapcsolatos feltételes
kozbeszerzési eljaras kiirdsanak
el6készitése

Ut- és vasutépitésért felelés
helyettes allamtitkar

2025. aprilis 30.

M100 autoéut Esztergom és az M1 autopalya
kozotti teljes szakaszahoz kapcsolodd

Ut- és vasutépitésért felels
helyettes allamtitkar,

Azonnal
teriiletszerzési és teriilet-el6készitési gazdasdgi lgyekért felelés helyettes
munkdk folytatdsa allamtitkar
Esztergomi Uj (teher) Duna-hid helyének L S .
T, i i ut- és vasutépitésért felels
vizsgélatéra iranyuld tanulmany , L Azonnal
) helyettes allamtitkar
megrendelése
Az esztergomi vasutallomés melletti kozlekedésért felelds allamtitkar,
Azonnal

P+R parkol6 terveinek feliilvizsgalata

MAV Zrt. vezérigazgatd

Esztergom-Kertvaros vasutallomas felvételi
épulet utasforgalmi terlleteinek felujitasa

kozlekedésért felel6s allamtitkar,
MAV Zrt. vezérigazgatd

2026. marcius 31.

5 db midi autébusz forgalomba allitasa
a helyi tomegkdzlekedésben

MAV Zrt. vezérigazgatd

2026. januar 1.
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Esztergom mUemléki épliletei és Egyeztetések
8. kornyezete kapcsan orokségvédelmi épitészeti dllamtitkar megkezdése:
feltjitasi terv készitése Azonnal
Esztergomi Szakképzd Centrum — egykori magasépitésért felelds helyettes L.
9. e L. o , L, 2025. marcius 31.
Flrdé Szallé beruhazas fellilvizsgalata allamtitkar

Az épitési és kozlekedési miniszter 9/2025. (Il. 27.) EKM utasitasa
Sopron varosat érinto fejlesztésekrol

A jogalkotasrél szolé 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan, az Epitési és Kdézlekedési Minisztérium
Szervezeti és MUkodési Szabalyzatardl sz6ld 2/2022. (XII. 28.) EKM utasitas 1. melléklet 4. § (2) bekezdés a) pontja alapjan

meghatarozott feladatkoromben eljarva a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 A Sopron vérosat érinté fejlesztések hatékony megvaldsitasdhoz kapcsolédéd feladatokat jelen utasitds
1. mellékletében hatdrozom meg.

2. 8§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Ldzdr Janos s. k.,

1. melléklet a 9/2025. (Il. 27.) EKM utasitdshoz

Feladat Felel6s Hatéridé

Tervek elkészitése:

g . 2025. junius 30.
84. sz. féut Viragvolgyi korforgalom és

1. Sopron varoshatér kozotti szakaszanak
felujitasa

Magyar Kézut Nonprofit Zrt.
vezérigazgatd Kivitelezés
megkezdése:
2026. marcius 31.

8527. jell ut Sopron-Fertérakos kozotti
szakasz és a 8526. jell ut Fertérakos—Balf
2. | kozotti szakasz felujitdsdhoz a kiviteli tervek

elkészitése, valamint a kapcsol6dd
terlletszerzési feladatok meginditasa

Ut- és vasutépitésért felelés
helyettes allamtitkar,
gazdasagi Ugyekért felelds helyettes
allamtitkar

2025. junius 30.

Tervek elkészitése:
2025. szeptember 30.

3 86107. jeld ut Csengery utcai szakaszanak Magyar Kézut Nonprofit Zrt.

' felujitasa vezérigazgato Kivitelezés

megkezdése:
2026. marcius 31.
T i . Kivitelezés
Balfi ut teljes kord felujitasa az elkeriil6 ut Magyar Kézut Nonprofit Zrt. i
4. ; ] . L ) megkezdése:
és a Hid utca kozott vezérigazgato

2026. marcius 31.
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Varkerileti forgalomcsillapité 6vezet
bévitése a Hliség kuttél az Ogabona térig

Magyar Kézut Nonprofit Zrt.
vezérigazgaté

Kivitelezés
megkezdése:
2026. marcius 31.

Fertd tavi fejlesztés keretében
az északi kikdté megnyitasa a vitorlazok és
a horgaszok szamara

magasépitésért felelds helyettes
allamtitkar

2025. aprilis 21.

Egyeztetés a helyi vitorlas egyesilettel
a kikoto lizemeltetésének feltételeirdl

magasépitésért felelds helyettes
allamtitkar

2025. marcius 31.

GYSEV Cargo termindl és a varosi ipari park
fejlesztésének, bévitésének, valamint
egy logisztikai park lIétrehozdsanak
elékészitése

GYSEV Zrt. igazgatdsag elnoke,
magasépitésért felelds helyettes
allamtitkar

Azonnal

Multifunkciondlis rendezvénykdzpont
terveinek fellilvizsgélata a Léverekben

épitészeti dllamtitkar

2025. janius 30.

10.

A soproni varoskozpontban talalhato

muemléki éplletek forgalomképessé

tételének jogi akadalymentesitésére
megoldasi javaslat kidolgozésa

épitészeti allamtitkar,
mulemlékvédelemért felel6s
helyettes allamtitkar

Azonnal

A kultaraért és innovacioért felelos miniszter 1/2025. (Il. 27.) KIM utasitasa

a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél

A kozponti dllamigazgatdsi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz616 2010. évi XLIII. térvény
2. § (1) bekezdés d) pontjdban, valamint a korményzati igazgatasrél sz6l6 2018. évi CXXV. torvény 36. § (3) bekezdésében
meghatarozott hatdskdromben eljarva, tekintettel a jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés c) pontjéra,
a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.§ A Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatét (a tovabbiakban: SZMSZ)
az 1. mellékletben foglaltak szerint hatdrozom meg.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

3.8 Hatalyat veszti a Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és Innovacids Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatardl sz6ld
8/2023. (IX. 5.) KIM utasitas.

Dr. Hanké Baldzs Zoltdn s. k.,
kultaraért és innovacidért felelés miniszter
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1. melléklet az 1/2025. (1l. 27.) KIM utasitdshoz

1.§

2.§

A Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal jogallasa és alapadatai

A Nemzeti Kutatési, Fejlesztési és Innovéciés Hivatal (a tovabbiakban: NKFI Hivatal) a tudomanyos kutatasrdl,
fejlesztésrdl és innovaciordl sz6lé 2014. évi LXXVI. torvény (a tovébbiakban: KFltv.) rendelkezéseire figyelemmel,
a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatalrdl, valamint a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Alap
kezel6 szervének kijelolésérél szolo 344/2019. (XIl. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 5. §-a
szerinti feladatok ellatasaért felel6s, kozponti hivatalként miikodo kdzponti koltségvetési szerv.

(1) Az NKFI Hivatal alapadatai a kdvetkezok:

1.

© N o U~ WwWwN

11.
12.

13.
14.
15.

17.
18.
19.
20.
21.

megnevezése: Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacids Hivatal,

roviditése: NKFI Hivatal,

angol nyelvii megnevezése: National Research, Development and Innovation Office,

székhelye: 1077 Budapest, Kéthly Anna tér 1.,

postacime: 1438 Budapest, Pf. 438,

alapitéja: Kormany,

alapitdsanak dadtuma: 2015. januar 1.,

atalakitaséra, megsziintetésére jogosult szerv: Kormany,

irdnyitd szerv neve: Kulturalis és Innovacios Minisztérium,

irdnyitd szerv cime: 1054 Budapest, Szemere utca 6.,

irdnyitdi jogkor gyakorldja: a tudoménypolitika koordinacidjaért felelés miniszter,

alapitasarol rendelkezé jogszabaly: a tudomanyos kutatasrdl, fejlesztésrdl és innovaciordl szolé 2014. évi
LXXVI. torvény,

az NKFI Hivatal hatdlyos, egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratdnak szama: 11/613-2/2022/PKF,

a hatdlyos, egységes szerkezetbe foglalt alapité okirat kelte: 2022. julius 27.,

f6 tevékenysége allamhaztartasi szakdgazati besorolasa: 841114 Alapkutatashoz nyujtott kormanyzati
szolgdltatads,

alaptevékenysége kormanyzati funkcio szerinti besorolasa:

a) 011320 Nemzetkozi szervezetekben valé részvétel,

b) 013330 Palyazat- és tamogataskezelés, ellendrzés,

Q) 014010 Altalanos K+F politika,

d) 014020 Biotechnoldgiai alapkutatas,

e) 014030 Természettudomanyi, mUszaki alapkutatas,

f) 014040 Tarsadalomtudomanyi, human alapkutatas,

9) 015010 Altalanos kézszolgaltatasokkal kapcsolatos alkalmazott kutatés és fejlesztés,
h) 041130 Szellemi tulajdon és innovacio igazgatasa,

i) 049020 K+F tevékenységekhez kapcsolodd innovacid,

j) 082044 Konyvtéri szolgaltatasok,

szamlavezet6je: Magyar Allamkincstar,

el6iranyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10032000-00334820-00000000,
torzskdnyvi azonositd szam (PIR): 831004,

adoszam: 15831000-2-42,

KSH statisztikai szamjel: 15831000-8411-312-01.

(2) Az NKFI Hivatal vallalkozasi tevékenységet nem végez.
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3.8 (1) Az NKFI Hivatal
a) tulajdonosi jogokat gyakorol a Nemzeti Innovaciés Ugyndkség Nonprofit Zartkdrden Miikédd
Részvénytarsasagban (a tovabbiakban: NIU Zrt.), valamint
b) elldtja az Eurépai Rontgen-szabadelektronlézer Létesitmény GmbH (European XFEL GmbH) térsasagban valo
tagsaggal 6sszefliggé feladatokat.
(2) Az NKFI Hivatal részérél a tulajdonosi jogokat az NKFI Hivatal elnoke vagy az altala kijelolt szakmai felsévezetd,
illetve szakmai vezet6 gyakorolja.
4.8 (1) Az NKFI Hivatal a Korm. rendeletben meghatérozott kdzfeladatokat végzi alaptevékenységként.
(2) Az NKFI Hivatal a Korm. rendelet 2. §-a szerinti kijelolés alapjan elldtja a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios
Alap (a tovabbiakban: NKFI Alap) kezel6 szervi feladatait, amely feladatai elldtdsa sordn — a Korm. rendelet 5/A. §-ara
figyelemmel - egyiittm(ikddik a NIU Zrt.-vel.
(3) Az NKFI Hivatal ellatja
a) a Nemzeti Tudomanypolitikai Tandcs (a tovabbiakban: NTT), valamint
b) a Kutatasi Kivalésagi Tanacs (a tovabbiakban: KKT)
mukodésével kapcsolatos titkarsagi feladatokat.
2. Hivatali szervezet
5.8 (1) Az NKFI Hivatal 6nall6 szervezeti egységei a féosztalyok.
(2) Nem 06nallé szervezeti egység az osztaly. Az osztélyt osztélyvezetd vagy kozvetlendl a féosztalyvezetd vezeti.
(3) Az NKFI Hivatal elndke, tudomanyos tarselndke, valamint elndkhelyettese munkacsoportot hozhat Iétre.
A munkacsoport az NKFI Hivatal miikodéséhez, feladataihoz kapcsolddo, jol elkilonithetd feladatcsoport ellatasara
létrejott munkaszervezet, amely feladatainak ellatasat indokolt esetben kiilsé személy vagy testlilet is segitheti.
A munkacsoport felallitdisakor meg kell hatarozni a munkacsoport altal ellatandé feladatcsoportot, azt, hogy
a munkacsoport hatdrozott vagy hatdrozatlan idétartamra jott létre, vezetdjét és tagjait, valamint azt, hogy
a munkacsoport mely szakmai felsGvezetd vagy szakmai vezetd iranyitdsa alatt végzi tevékenységét.
A munkacsoport tagjai feladataikat az allashelyi feladataikon felll kotelesek elvégezni.
(4) A hivatali célok megvaldsitasanak érdekében az NKFI Hivatal elndke — az NKFI Alap Kutatasi Alaprésze tekintetében
a tudomanyos tarselndk javaslatara és egyetértésével — a 35. § (1) bekezdés b) pontja szerinti elndki utasitassal kiilsé
szakértékbdl allé tandcsado testiiletet hozhat létre meghatdrozva a testiilet tagjainak szamat és dijazasat, a testilet
feladatait és a testiilet mikodését segit6 szervezeti egységet. A tandcsado testliletben az NKFI Hivatal munkatarsai
a testllet 1étrehozasardl rendelkez6 elndki utasitds szerint vehetnek részt.
6.8 (1) Az NKFI Hivatal szervezeti felépitését az 1. fliggelék tartalmazza.
(2) Az NKFI Hivatal szervezeti egységeinek feladatait a 2. fliggelék tartalmazza.
(3) Az NKFI Hivatal szervezeti egységeinek felsorolasat a 3. fliggelék tartalmazza.
(4) A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré élldshelyeket a 4. fliggelék tartalmazza.
7.8 Az NKFI Hivatal szakmai feladatainak ellatdsdban a KFltv.-ben meghatarozott testiiletek és szakérték muikodnek
kozre.
8.§ (1) Az NKFI Hivatal munkatarsai felett a munkaltatoi jogokat - jogszabalyban meghatarozott és az atruhazott
munkaltatéi jogkorok kivételével — az NKFI Hivatal elndke gyakorolja.
(2) A munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjét — ideértve az atruhdzott munkaltatdi jogokat is — az NKFI Hivatal
kodzszolgélati szabalyzata tartalmazza.
9.8 Az NKFI Hivatal feladatainak elldtdsa érdekében az elndk sajat hataskorben rendelkezik az allashelyallomany

szervezeti egységek kozotti megoszldsdnak meghatérozasardl és szervezeten beliili dtcsoportositasarol.
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10.§

IIl. ANEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI ES INNOVACIOS HIVATAL VEZETOI ES BEOSZTOTT MUNKATARSAI

3.Azelnok

(1) Az NKFI Hivatal egyszemélyi felelés vezetGje az elnok.
(2) Az NKFI Hivatal elnoke

1.

13.
14.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

felel6s az NKFI Alap éves programstratégidja Innovacidés Alaprésze és Misszidk Alaprésze keretében
felel6s az NKFI Alap éves programstratégidjanak jovahagyasra felterjesztéséért,

felel6s az NKFI Hivatal szamdra jogszabalyban el6irt és az NKFI Hivatal munkaprogramjaban megfogalmazott,
tovabba az NKFI Alap éves programstratégidjaban meghatarozott célok és feladatok magas szinvonalu
megvaldsitasdért,

innovacios ligyekben ellatja a tudomanypolitika koordinaciojaért felel6s miniszter dltal rdruhdzott képviseleti
és egyéb feladatokat,

részt vesz a Kormany kutatdsi, fejlesztési és innovécids stratégidjanak (a tovabbiakban: KFI stratégia)
megalkotdséval és megvalositdsdval Osszefliggd feladatok elldtdsaban, az innovacié szabdlyozasaval,
valamint az NKFI Hivatal tevékenységével kapcsolatban - a tudomanypolitika koordinacidjaért felel6s
miniszter Utjan — elGterjesztést, javaslatot tesz a Kormany részére,

meghatarozza az NKFI| Hivatal dltalanos célkitlizéseit, kiemelt céljait,

jogszabalyban meghatérozott mértékben rendelkezik az NKFI Hivatal koltségvetési szerv elSirdnyzata felett,
gondoskodik az NKFI Hivatal és az NKFI Alap fejezetek koltségvetési javaslata és beszamoldja tervezetének
az irdnyitd szerv részére torténé megkiildésérdl,

felelés a feladatai elldtasahoz az NKFI Hivatal kezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszeri
mukodtetéséért,

felel6s az NKFI Hivatal és az NKFI Alap Innovacios Alaprész és Misszidk Alaprész gazdalkodasaban a szakmai
hatékonysdg és a gazdasdgossdg kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszamolasi,
informacidszolgéltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért, a gazdalkodasi
lehetéségek és kotelezettségek 6sszhangjaért,

felkéri az NKFI Alap Innovacids Alaprésze és Missziok Alaprésze tekintetében a KFltv. szerinti értékeld
testliletek elndkeit, tarselndkeit és tagjait,

az NKFI Alap Kutatasi Alaprésze tekintetében a tudoményos tarselnok javaslatara és egyetértésével normativ
utasitdsban hatdroz az NKFI Alapbdl meghirdetett palydzatok és finanszirozott tdmogatdsok kezelésének
eljarasrendjérél,

irdnyitja az NKFI Hivatal hivatali szervezetét,

gondoskodik az NKFI Hivatal éves munkatervének el6készitésérdl és az iranyitast ellaté miniszter részére
torténd felterjesztésrdl, valamint jovahagyja a munkatervi feladatok megvaldsulasarol szol6 beszamolot,
felel6s az NKFI Hivatal SZMSZ-ének el6készitéséért és az iranyitdst elldté miniszterhez torténd
eléterjesztéséért, jévahagyja az dltala irdnyitott szervezeti egységek és a kutatds-fejlesztési, valamint
innovacios szakmai feladatokban kdzrem(ikodé testiletek tigyrendjét,

felel6s a belsé kontrollrendszer kialakitasaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért,

biztositja a bels6 ellendrzés miikodési feltételeit,

gondoskodik az integritds irdnyitasi rendszer kialakitasarol és mikddtetésérdl,

az NKFI Hivatal kormanytisztvisel&i és munkavallaléi (a tovabbiakban egyitt: munkatérs) felett teljeskoren
gyakorolja mindazon munkaltatéi jogokat, amelyeket jogszabaly nem utal mds szerv vagy személy
hataskorébe, és amelyek gyakorlasat az NKFI Hivatal mas vezet&jére nem ruhazott at,

feladat- és hataskorében a mindsitett adat védelmérdl szold 2009. évi CLV. térvény szerinti atruhazott
jogkdrben mindsit6 jogkorrel rendelkezik,

a feladat ellatasat tamogatd szervezeti egységek meghatdrozésaval egyidejlileg kijeloli az elektronikus
informacids rendszer biztonsagaért felel6s személyt, az integritds tanacsadét, az adatvédelmi tisztvisel6t,
a biztonsdgi vezet6t és az esélyegyenldségi referenst, irdnyitja és feliigyeli munkdjukat,

eléterjesztést tesz allami kitlintetésekre, szakmai dijakat adomanyoz, a kiemelkedé6 munkat végzd
munkatarsakat elnoki dicséretben és egyéb elismerésben részesitheti,
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12. 8

13.§

23.  dont és intézkedik azokban az Gigyekben, amelyeket jogszabaly kifejezetten a koltségvetési szerv vezetdjének
személyes hataskorébe utal, vagy amelyeket jogszabaly alapjan az NKFI Hivatal elndke egyébként a sajat
hataskorébe vonhat,

24.  meghatarozza az NKFI Hivatal tulajdonosi joggyakorldsa ald tartozdé gazdasagi tarsasdgokkal 6sszefliggd
hivatali Ggyintézés eljarasrendjét,

25.  kialakitja és rendszerezi a koltségvetési szerv folyamatait, irdsban kijeldli a folyamatok mikodésében részt
vevl szervezeti egységeket, valamint a folyamatgazdak személyét (folyamatgazda kijel6lése),

26. felelds a koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonaldnak elkészitéséért és folyamatos aktualizélasaért,

27.  normativ utasitdsban hatdroz a szervezeti integritast sért6 események kezelésének eljarasrendjérél, valamint
az integralt kockazatkezelés eljarasrendjérdl,

28.  kétévente részt vesz a belsé kontrollrendszer témakdrében az éllamhdztartasért felel6s miniszter altal
meghatarozott tovabbképzésen (a tovdbbképzésen valo részvételre irasban - a kdltségvetési szerv gazdasagi
vezetéje vagy bels6é ellendrzési vezetbje kivételével — a koltségvetési szerv valamely vezetd 3allasu
munkatdrsét, a belsé kontroll felelést vagy az integritas tanacsadét jeldlheti ki),

29. meghatdrozza az iratkezelés szervezeti rendjét, az iratkezelésre, valamint az azzal 06sszefliggd
tevékenységekre vonatkozé feladat- és hataskoroket, tovabba kijeloli az iratkezelés feliigyeletét ellatd
vezetdt,

30.  koteles olyan szabélyzatokat kiadni, amelyek biztositjak a rendelkezésre allé forrasok atlathato, szabélyszerd,
szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

Az NKFI Hivatal elndke teljeskorten képviseli az NKFI Hivatalt, és — a kezel6 szervi kijelolésre tekintettel - felelésként

eljar az NKFI Alap Innovacids Alaprésze és Missziok Alaprésze ligyeiben a belfoldi és kilféldi természetes és jogi

személyek, valamint egyéb szervezetek, a Kormany és tagjai, valamint az Orszaggytilés és bizottsagai el6tt. Az elndk

a vonatkozd jogszabalyok keretei kozott teljes kor utasitasadasi, képviseleti, kiadmanyozasi, kotelezettségvallalasi

és utalvanyozasi jogkorrel rendelkezik az NKFI Hivatalt és - a jogszabdlyokban meghatarozott korben — az NKFI Alap

Innovacios Alaprészét és Misszidk Alaprészét érinté lgyekben, tovabba a jogalkotéasrdl sz6l6 torvényben foglaltak

szerint szervezetszabdlyozasi jogkort gyakorol.

Az elndk kdzvetlendl irdnyitja
a) az elndkhelyettesek,
b) az EInoki Kabinet,

)

<) a jogszabdlyokban meghatérozott keretek kozott a belsé ellenbrzés,
d az integritas tanacsado, valamint

e) az elektronikus informacios rendszer biztonsagaért felelés személy
tevékenységét.

Az elndk a 10. § (2) és (3) bekezdésében meghatarozott feladat ellatasaval esetenként vagy allandé jelleggel
elndkhelyettest vagy f6éosztilyvezet6t is megbizhat, kivéve, ha jogszabdly a dontést a koltségvetési szerv
vezetbjének személyes hatdskorébe utalja.

Az elndk meghatarozott Ugy intézésére barmelyik, a megfelel6 képzettséggel és végzettséggel rendelkezd
kormdnytisztvisel6t vagy munkavallalét kijeldlheti, és szamara a jogszabdlyok keretei kozott az ligy intézésének
madjara is utasitast adhat.

Az elndkot tavolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén, illetve amennyiben az elndki tisztség nincs betdltve, altaldnos
jogkorrel a vallalati innovaciés elndkhelyettes helyettesiti. A mlkodéssel 6sszefliggé gazdasagi és pénzigyi
feladatok tekintetében az elnokot a gazdasagi elndkhelyettes helyettesiti.

Az elndk és a vdllalati innovaciés elndkhelyettes egylittes tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén, valamint ha
a vallalati innovacids elndkhelyettesi tisztség nincs betoltve, az elnokst a tudomanyos és nemzetkozi elndkhelyettes
helyettesiti.
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14.8

15.8§

16.§

17.8§

18.§

4. A tudomanyos tarselnok

Az NKFI Hivatal tudomanyos tarselndke a Kutatasi Kivalosagi Tanacs elndke.

Az NKFI Hivatal tudomanyos tarselndke

a) felelés az NKFI Alap éves programstratégidjanak elkészitéséért a Kutatdsi Alaprész keretében meghirdetend6
palydzatok vonatkozasaban a KKT javaslata alapjan,

b) felel6s az NKFI Alap éves programstratégiajdban a Kutatdsi Alaprész keretében meghatarozott célok és
feladatok magas szinvonali megvalésitasaért,

c) feladatkorében részt vesz a KFI stratégia megalkotasaval és megvalositasaval 6sszefliggd feladatok
elldtasédban, a kutatas-fejlesztés szabalyozasaval kapcsolatban - a tudomanypolitika koordinacidjaért felelds
miniszter Utjan — elGterjesztést, javaslatot tesz a Kormany részére,

d) felelés az NKFI Alap Kutatasi Alaprésze gazdalkodasédban a szakmai hatékonysdg és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszdmoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért, a gazdalkodasi lehetéségek és kotelezettségek

0sszhangjaért,

e) felkéri az NKFI Alap Kutatasi Alaprésze tekintetében a KFltv. szerinti értékeld testiletek elndkeit, tarselndkeit
és tagjait,

f) a jévahagyott programstratégiaban foglaltakra figyelemmel tdmogatdasi dontést hoz az NKFI Alap Kutatasi

Alaprésze tekintetében,

g) a KKT javaslata szerint dont az NKFI Alap Kutatasi Alaprésze terhére finanszirozott palyazat kiirasardl,

h) szakért6i vélemény, valamint a KKT véleménye alapjan dont a kedvezményezettnek a KFltv.-ben
meghatarozottak szerinti beszamoléja elfogadasarél és ennek megfeleléen a kdzfinanszirozasi tdmogatas
tovabbi folyositasardl, szilkség esetén a tdmogatési szerz6dés modositasarol vagy megsziintetésérdl.

Az NKFI Hivatal tudoményos tarselndke — a kezel6 szervi kijelolésre tekintettel — felel6sként eljar az NKFI Alap

Kutatasi Alaprészének lgyeiben a belféldi és kilfoldi természetes és jogi személyek, valamint egyéb szervezetek,

a Kormany és tagjai, valamint az Orszaggyllés és bizottsagai el6tt. A tudomanyos tarselnok a vonatkozo

jogszabalyok keretei kozott teljes kor( utasitdsaddsi, képviseleti, kiadmanyozési, kotelezettségvallaldsi és

utalvanyozaési jogkorrel rendelkezik — a jogszabalyokban meghatarozott kdrben — az NKFI Alap Kutatdsi Alaprészét
érintd lgyekben.

A tudomanyos tarselnok az NKFI Alap Kutatasi Alaprészével kapcsolatos tigyekben kdzvetlenil szakmailag irdnyitja
a tudomanyos és nemzetkozi elndkhelyettes tevékenységét.

A tudomanyos tarselndk a 14. § (2) és (3) bekezdésében meghatarozott feladat elldtasaval esetenként vagy allandd
jelleggel elndkhelyettest vagy féosztélyvezet6t is megbizhat, kivéve, ha jogszabaly a dontést személyes hataskorébe
utalja.

A tudomanyos téarselnok meghatarozott lgy intézésére barmelyik, a megfelel6 képzettséggel és végzettséggel
rendelkezé kormanytisztvisel6t vagy munkavallalot kijelolheti, és szamara a jogszabalyok keretei kézott az tgy
intézésének médjara is utasitast adhat.

A tudomanyos térselnokot tavolléte vagy akaddlyoztatasa esetén, illetve amennyiben a tudomanyos térselnoki
tisztség nincs betoltve, a tudomanyos és nemzetkdzi elndkhelyettes helyettesiti.

A tudomanyos térselnok és a tudomanyos és nemzetkdzi elndkhelyettes egyittes tavolléte vagy akadalyoztatdsa
esetén, valamint ha a tudomanyos és nemzetkozi elndkhelyettesi tisztség nincs betdltve, a tudomanyos tarselndkot
a gazdasagi eIndkhelyettes helyettesiti.

5. Az elnokhelyettes

Az elndkhelyettes az elndk és a tudomanyos tarselnok munkajat segiti, tevékenységét az elndk irdnyitasaval végzi.
EInokhelyettes

a) a gazdasdagi elndkhelyettes,

b) a tudomanyos és nemzetkozi elndkhelyettes, valamint

c) a véllalati innovacios elndkhelyettes.
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19.§

20.§

)

Az NKFI Hivatal elnokhelyettese altalanos feladat- és hataskorében

a) elldtja az NKFI Hivatal képviseletét az SZMSZ-ben foglaltak szerint,

b) dontési jogkort gyakorol a felelésségi korébe tartozo feladatok végrehajtasa soran,

<) irdnyitja a felligyelete ala tartozd szervezeti egységek tevékenységét, beszamoltatja az irdnyitasuk alatt allé
szervezeti egységek, illetve munkacsoportok vezetdit a vezetésiik ald tartozé szervezeti egységek, illetve
munkacsoportok munkajarol,

d) az irdnyitasa ald tartozé szervezeti egység vonatkozdsdban az NKFI Hivatal elnékénél kezdeményezheti
szakmai vezet6i alldshelyre vonatkozd kinevezést vagy annak megsziintetését, az iranyitdsa ald tartozo
szervezeti egység munkatarsai ellen fegyelmi vagy kartéritési eljaras meginditdsat,

e) a 12. § (2) bekezdésében, valamint a 16. § (2) bekezdésében foglaltak szerinti elndki, tudomanyos tarselnoki
kijelolés esetét kivéve iranyitasi tertiletén barmely lgy intézkedési és dontési jogat magahoz vonhatja,
meghatarozott Ugy intézésére barmelyik kormdanytisztvisel6t kijelolheti, és a jogszabalyok keretei kozott
az gy intézésének maodjara is utasitast adhat, tovabba az iranyitasi tertletén jol elkllonithetd feladatcsoport
ellatdsara munkacsoportot hozhat létre,

f) figyelemmel kiséri, ellendrzi és értékeli a felel6sségi kdrébe tartozé vagy egyedileg oda utalt feladatokat, és
gondoskodik az értékelés eredményének visszacsatoldsarol,

g) az NKFI Hivatal feladatkorébe tartozo barmely kérdésben elnoki dontés meghozatalat, intézkedés megtételét

kezdeményezheti,

h) jévdhagyja az irdnyitasa alatt all6 szervezeti egységek ligyrendjét,

i) eljar azokban az Ggyekben, amelyek elldtdsaval az elnok vagy a tudomanyos tarselndk 6t esetenként vagy
allando jelleggel megbizza,

j) elldtja az elnok altal kiadott kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdz, szabdlyzat, utasitds altal feladat- és

hataskorébe utalt egyéb feladatokat.

Az NKFI Hivatal gazdasagi elnokhelyettesének feladatait tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén, vagy ha a tisztség
ideiglenesen nincsen betdltve, - jogszabdly vagy az SZMSZ eltéré rendelkezése hidnydban — az NKFI Hivatal elndke
ldtja el, azzal, hogy a helyettesités jogat az érintett elndkhelyettes feladat- és hatdskdrébe tartozé valamennyi
Ugyben vagy az tigyek egy meghatéarozott csoportjaban valamely masik eln6khelyetteshez is telepitheti.

Az NKFI Hivatal tudoményos és nemzetkozi elndkhelyettesét tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén, vagy ha
a tisztség ideiglenesen nincsen betdltve, — jogszabaly vagy az SZMSZ eltéré rendelkezése hidnydban - a vallalati
innovacios elnokhelyettes helyettesiti, azzal, hogy az elndk a helyettesités jogat az érintett elnokhelyettes feladat- és
hataskorébe tartozé Ugyekben vagy ezen ligyek egy meghatdrozott csoportjdban magahoz is vonhatja vagy
a gazdasagi elndkhelyetteshez is telepitheti.

Az NKFI Hivatal véllalati innovaciés elndkhelyettesét tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén, vagy ha a tisztség
ideiglenesen nincsen betoltve, - jogszabaly vagy az SZMSZ eltéré rendelkezése hianydban - a tudomanyos és
nemzetkozi elndkhelyettes helyettesiti, azzal, hogy az elndk a helyettesités jogat az érintett elnokhelyettes feladat-
és hatdskorébe tartozé valamennyi ligyben vagy az ligyek egy meghatérozott csoportjdban magahoz is vonhatja
vagy a gazdasagi elndkhelyetteshez is telepitheti.

6. Gazdasagi elnokhelyettes

A gazdasagi elndkhelyettes
a) kozvetlenil irdnyitja
aa) a Koltségvetési Féosztaly,
ab) a Jogi, Beszerzési és Személyuigyi Féosztaly és
ac) a HET Végrehajtasi Féosztaly
tevékenységét;
b) gondoskodik a szervezet gazdasagi és jogi feladatainak szakszer ellatasardl;
<) gondoskodik a tulajdonosi joggyakorlassal 6sszefiiggé feladatok ellatasardl;
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operativ irdnyitéja a Magyarorszadg Helyredllitdsi és Ellendliéképességi Terve végrehajtasanak alapvetd
szabalyairol és felelés intézményeirél sz6l6 373/2022. (IX. 30.) Korm. rendelet alapjan a nemzeti hatésaggal
kotott lebonyolitasi  szerz6désben meghatédrozott forrdsok terhére finanszirozott felhivasokkal és
tamogatdasokkal kapcsolatos hivatali feladatok végrehajtasanak, e korben kiilénosen

da) kozrem(ikodik a tamogatasokkal kapcsolatos feladatokban,

db) kozremUikodik a palyazati kiirdsok meghirdetésére, modositasara vagy felfliggesztésére vonatkozd
javaslatok kidolgozésaban,

dc) felelés az NKFI Hivatal altal kezelt palyadzatokkal 6sszefliggésben az irdnyitasa alatt all6 szervezeti

egység altal nyilvantartott adatok hitelességéért, teljességéért és naprakészségéért;
kozremUkodik az NKFI Hivatalnak a KFI stratégia megalkotasédval és megvalositdsaval kapcsolatos
feladataiban;
felel6s az intézményi szamviteli rendért;
kozrem(ikodik a szakterliletét érint6, a KFltv.-ben, illetve a Korm. rendeletben meghatarozott eurdpai unids,
tovabbd kezel6i vagy lebonyolitéi megéllapodas alapjan kezelt hazai forrasok felhasznaldsaval kapcsolatos,
az NKFI Hivatal hataskorébe tartozd szakmai és adminisztrativ feladatokban.

7.Tudomaényos és nemzetkozi elnékhelyettes

A tudomanyos és nemzetkozi elndkhelyettes

a)

b)

tevékenységét az NKFI Alap Kutatdsi Alaprésze tekintetében a tudomanyos tarselndk szakmai irdnyitdsaval

végzi;

kozvetlenl irdnyitja

ba) a Stratégiai és Monitoring Féosztaly,

bb) a Kiemelt Programok Féosztaly,

bc) a Kutatoi Kivalosagi Féosztaly,

bd) a Nemzetkozi Egytittmikodési Féosztély és
be) az Informatikai Féosztély

tevékenységét;

operativ iranyitdja az NKFI Alap Kutatasi Alaprésze és Missziok Alaprésze terhére finanszirozott felhivasokkal
és tamogatasokkal kapcsolatos feladatok végrehajtasanak, valamint szakmai irdnyitéja az NKFI Alap
Innovacios Alaprésze terhére finanszirozott nemzetkozi palyazatoknak. E kérben kiilondsen

ca) szakterlletén részt vesz az NKFI Alap éves programstratégidjanak el6készitésében,

cb) kozremkodik a tdmogatasokkal kapcsolatos feladatokban,

o) kozremkodik a palydzati kiirdsok meghirdetésére, médositasara vagy felfliggesztésére vonatkozd
javaslatok kidolgozéasaban,

cd) felelés az NKFI Hivatal altal kezelt palyazatokkal 6sszefliggésben az irdnyitasa alatt allo szervezeti
egység altal nyilvantartott adatok hitelességéért, teljességéért és naprakészségéért,

ce) szakmai felel6se a szakterlletét érintd pdélydzatokat kezel6 elektronikus pélydzatkezel6

szakrendszere fejlesztésének és miikodtetésének;
felel6s az NTT és a KKT titkarsagi feladatainak ellatasaért;
kozrem(ikodik az NKFI Hivatalnak a KFI stratégia megalkotasaval és megvalositasaval kapcsolatos
feladataiban;
szakteriiletén egyittmUkodik a NIU Zrt.-vel;
kozremkodik a szakterliletét érinté, a KFltv.-ben, illetve a Korm. rendeletben meghatarozott eurépai uniés,
tovabbd kezel6i vagy lebonyolitéi megéllapodas alapjan kezelt hazai forrasok felhasznalasaval kapcsolatos,
az NKFI Hivatal hataskorébe tartozé szakmai és adminisztrativ feladatokban;
elldtja az egyetemi-vallalati innovacids okoszisztémat tamogatd webes fellletek fejlesztéséhez kapcsolodd
szakmai irdnyitasi feladatokat.
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22.§

23.§

8. Vallalati innovacios elnokhelyettes

A vallalati innovécids elndkhelyettes

a) kozvetlenil irdnyitja
aa) a Palyazattervezési és Dontés-el6készitési Fosztaly,
ab) az Elszamolasi Féosztaly,
ac) aTamogatdasszabdlyozasi és Ellenérzési Féosztaly és
ad) aTervezés- és Végrehajtas-tamogatasi Féosztaly
tevékenységét;

b) operativ iranyitdja az NKFI Alap Innovécios Alaprésze terhére finanszirozott felhivasokkal és tamogatasokkal
kapcsolatos szakmai feladatok végrehajtasanak, e kérben kiiléndsen
ba) iranyitja a szakteriletét érinté projektek pénziigyi és szakmai szemponti nyomon kovetését és
ellenérzését,

bb) szakteriletén részt vesz az NKFI Alap éves programstratégidjanak el6készitésében,
bc) biztositja az NKFI Alap Innovacios Alaprésze palyazatainak értékelésében kozrem(kodo értékeld és
javaslattevé testiletek miikodését,
bd) kozremkodik a szakteriiletét érinté tdmogatdsokkal kapcsolatos feladatokban,
be) kozrem(kodik a szakteriiletét érinté pdlyazati kiirdsok meghirdetésére, modositdsara vagy
felfliggesztésére vonatkozo javaslat kidolgozasaban,
bf) koordinalja a szakter(letét érint6 projektek pénzligyi ellenbrzését,
bg) felel6s az NKFI Hivatal éltal kezelt palyazatokkal 6sszefliggésben az irdnyitasa alatt all6 szervezeti
egység altal nyilvantartott adatok hitelességéért, teljességéért és naprakészségéért;
c) felligyeli és koordindlja az eurdpai unids tarsfinanszirozédssal megvaldsuld operativ programok kutatds-
fejlesztésre és innovécidra forditott forrasai tekintetében felmeriil6 feladatok ellatasat;
d) irdnyitja a kutatas-fejlesztési tevékenység mindsitésével kapcsolatos feladatok ellatasat;
e) a kutatas-fejlesztési és az innovacios tamogatasokkal és projektekkel kapcsolatos szabalyozasi, ellenérzési és
elszamolasi feladatai végrehajtasa korében
ea) iranyitja a kutatas-fejlesztési és innovacids projektek helyszini ellendrzésével 6sszefliggd
feladatokat,
eb) felligyeli a kutatds-fejlesztési és innovacios célu palydzatok és projektek szabalyszerliségét,
az ezekkel kapcsolatos jogi feladatokat,
ec) felligyeli és koordinalja a Korm. rendelet 5. § (1) bekezdés e) és f) pontjaban meghatéarozott

feladatok ellatasat;
f) kozrem(kodik az NKFI Hivatalnak a KFI stratégia megalkotasdval és megvaldsitasdval kapcsolatos
feladataiban;
g) szakteriiletén egyiittmUkodik a NIU Zrt.-vel;
h) kozremUikodik a szakteriiletét érinté, a KFltv.-ben, illetve a Korm. rendeletben meghatarozott eurdpai unids,
tovabba kezel6i vagy lebonyolitéi megéllapodés alapjan kezelt hazai forrdsok felhasznélasaval kapcsolatos,
az NKFI Hivatal hataskorébe tartozd szakmai, jogi és adminisztrativ feladatokban.

9. A gazdasagi vezeto

Az NKFI Hivatal gazdasagi vezet6je a Koltségvetési Féosztély vezetdje.

A gazdasagi vezetd kozvetlenll vezeti és ellenérzi az NKFI Hivatal gazdasagi szervezetét, és felel6s mindazon
feladatok megfelel$ ellatasdért, amelyeket a vonatkozd jogszabdlyok a koltségvetési szerv gazdasdgi szervezete
részére el6irnak.

A gazdasagi vezetd felel6s az NKFI Hivatal koltségvetési szerv, mint kdzponti kdltségvetési fejezet gazdalkodasanak
tervezéséért és a koltségvetés végrehajtasaért.

Kezel6 szervi kijelolésére tekintettel — a kezeld szervet megilleté mértékben - kdzremiikodik az NKFI Hivatal altal
kezelt fejezeti kezelésl el6iranyzatok, valamint az NKFI Alap elkilonitett allami pénzalap mint kdzponti
koltségvetési fejezetek gazdalkodasanak tervezésében és a koltségvetés végrehajtasaban.

A gazdasagi vezet6t az NKFI Hivatal iranyitasat ellaté miniszter nevezi ki és menti fel, a gazdasagi vezet6 felett
a tovabbi munkaltatoi jogokat az NKFI Hivatal elnoke gyakorolja.
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25.§

(6)

A gazdasagi vezet6t a Koltségvetési FSosztaly Gazdasagi és Uzemeltetési Osztalydnak vezet6je helyettesiti.
A gazdasagi vezetd tartds, 120 napot meghaladé akaddlyoztatdsa esetén, illetve ha a tisztség ideiglenesen nincs
betoltve, az NKFI Hivatal elndke irdsban — az irdnyitast ellaté miniszter egyetértésével — a jogszabdlyi feltételeknek
megfelel6 munkatarsat jeldl ki a gazdasagi vezetdi feladatok ellatasara.

10. A féosztalyvezetd

A féosztalyvezet6t az NKFI Hivatal elndke nevezi ki és menti fel, ennek sordn a féosztalyvezetd felett irdnyitasi

jogkort gyakorld elndkhelyettes véleményét kikéri.

A féosztalyvezetd felelés a vezetése alatt 4ll6 szervezeti egységnek a jogszabalyok és a belsé szabalyozasok szerinti

mukodéséért, a hataskorébe utalt feladatok teljesitéséért és a végrehajtas ellenbérzéséért. A féosztalyvezeté feladatai

kilondsen:

a) irdnyitja a féosztaly szervezeti egységei vezetdinek és a féosztaly beosztott munkatérsainak tevékenységét,
gondoskodik a feladatok végrehajtdsanak ellenérzésérdl, a kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozd6 munkatdrsak
beszamoltatasarol, valamint munkajuk értékelésérdl,

b) dont a féosztély feladatkdrébe tartozd, valamint az elndk, a tudoményos tarselnok vagy a féosztalyt irdnyito
elndkhelyettes altal egyedileg a hataskorébe utalt tigyekben,

) képviseli a féosztalyt az NKFI Hivatal vezetdi és szervezeti egységei, valamint kiilsé személyek és szervek elétt,
elnoki felhatalmazas alapjan ellatja az NKFI Hivatal képviseletét is mas szerv és személyek el6tt,

d) a féosztalyon bellil biztositja az ligyintézés egységes gyakorlatat,

e) az NKFI Hivatal kdzszolgélati szabdlyzata szerint munkaltatéi jogokat gyakorol a féosztadly munkatérsai
tekintetében, és tdamogatja, ellendrzi az irdnyitasa ala tartozd vezeték humanpolitikai munkajat,
f) el6késziti a féosztaly szakterlletét érinté jogszabdlyok és egyéb elbterjesztések, szabalyzatok, utasitasok

tervezeteit, hatdskorében kdzremUkodik a kiilsé szervek altal kiildott javaslatok, tervezetek és elSterjesztések
véleményezésében,

a) javaslatot tesz kitlintetésre, szakmai dijra, allashely besoroldsi fokozatanak mddositdsara, motivacios
elismerésre, illetve célfeladat kit(izésére,

h) az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egység vonatkozasdban kezdeményezhet osztalyvezet6i éllashelyre
vonatkozé kinevezést vagy annak megsziintetését, valamint az irdnyitasa ala tartozd szervezeti egység
munkatarsai ellen fegyelmi vagy kartéritési eljaras meginditasat,

i) kiadmanyozza a féosztaly hataskorébe tartozo iratokat,

j) gondoskodik a féosztaly feladat- és hataskorébe tartozd adatok, informdciok, belsé utasitdsok figyelemmel
kisérésérol és aktualizaldsarol,

k) elkésziti és jovahagyasra felterjeszti a féosztaly ligyrendjét,

) gondoskodik az iranyitott szervezeti egység részére elSirt munkatervi feladatok nyilvantartasardl és

végrehajtasarol, a teljestlésre vonatkozd beszamolé elékészitésérdl,

m)  szakteriiletét érintéen gondoskodik a kiilsé (az Eurépai Szémvevészék, az Eurdpai Bizottsag, az Allami
Szamvevészék, a Kormanyzati Ellendérzési Hivatal, az Eurdpai Tdmogatdsokat Auditdlé Féigazgatdsag,
a Magyar Allamkincstér, az iranyitd szerv, illetve a felsorolt szervezetek megbizottjai &ltal végzett)
ellenérzések koordinacidjarol, és tajékoztatja az EIndki Kabinet vezetéjét a kiilsé ellenérzések alapjan késziilt
intézkedési tervek végrehajtasarol,

n) elldtja mindazon feladatokat, amelyeket az NKFI Hivatal elndke vagy a f6osztalyt irdnyitd elndkhelyettes
a féosztalyvezeto feladataként hataroz meg.

A féosztélyvezetd tavolléte vagy akaddlyoztatasa esetén a helyettesitését a féosztaly ligyrendjében meghatarozott

osztalyvezetd vagy — osztélyvezetd hidnyaban — a féosztalyvezetd altal kijellt kormanytisztvisel6 latja el.

A féosztélyvezetdi éllashely betdltetlensége esetén a féosztalyvezetét a szervezeti egység tgyrendjében kijelolt

osztalyvezetd helyettesiti. A féosztilyvezetSi és a helyettesitésére jogosult osztalyvezet6i allashely egyideji

betéltetlensége esetén a féosztalyvezetd helyettesitésére az NKFI Hivatal elndke éltal egyedi kijeloléssel felkért

kormdnytisztviseld jogosult.

11. Az osztalyvezeto

Az osztalyvezet6t az NKFI Hivatal elndke nevezi ki és menti fel, ennek soran az osztalyvezeté felett iranyitdsi jogkort
gyakorlé féosztalyvezetd, valamint elndkhelyettes véleményét kikéri.



HIVATALOS ERTESITO - 2025.évi11.szdm 733

26.§

27.8

28.§

29.§

)

@)

Az osztalyvezetd felelés az iranyitasa alatt allo6 osztdlynak a jogszabalyok és belsé szabalyozasok szerinti

mukodéséért, a hataskorébe utalt feladatok teljesitéséért és a végrehajtas ellendrzéséért.

Az osztélyvezet6

a) a felette irdnyitasi jogkort gyakorld vezeté rendelkezései alapjan iranyitja és szervezi az osztdly
munkatarsainak munkajat, gondoskodik beszamoltatasukrol és munkdjuk értékelésérdl,

b) dont az osztaly feladatkorébe tartozo, valamint a felettese (elndk, tudomanyos tarselndk, elndkhelyettes,
féosztalyvezeto) altal egyedileg a hataskorébe utalt tigyekben,

c) az osztalyon belil biztositja az lgyintézés egységes gyakorlatat,
d) elldtja az osztaly képviseletét a szervezeti egységén és az NKFI Hivatal szervezetén beldil,
e) elldtja mindazon feladatokat, amelyeket belsé utasitas az osztalyvezetd feladataként hataroz meg.

Az osztalyvezet6t tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a féosztdly Ugyrendjében meghatérozottak szerint
a féosztalyvezet6 vagy az osztélyvezeté altal kijeldlt kormanytisztviseld helyettesiti.
Az osztalyvezetdi allashely betoltetlensége esetén az osztalyvezet6t a féosztalyvezetd helyettesiti.

12. Az NKFI Hivatal ligyintéz6i és munkavallaléi

Az NKFI Hivatal Ugyintéz6i és munkavallaléi munkavégzéssel kapcsolatos jogait és kotelezettségeit
a korménytisztvisel6kre vonatkozé jogszabdlyok és a Munka Torvénykdnyve tartalmazzak.

Az NKFI Hivatal Gigyintézéje és munkavallaléja

a) feladatat kozvetlen vezet6je — ideértve a munkacsoport vezetdjét is — irdnyitdsa alatt latja el. Ha nem
kozvetlen felettes vezet6 ad utasitdst részére, koteles errdl a kdzvetlen vezetéjét haladéktalanul tajékoztatni,

b) feladatait az NKFI Hivatal érdekeit szem el6tt tartva, a jogszabdlyok, az elndk altal kiadott kozjogi
szervezetszabalyoz6 eszkozok, szabdlyzatok és utasitdsok altal meghatdrozott moédon, az a) pont szerinti
utasitdsok, Utmutatdsok alapjan, a hatarid6k betartasaval koteles végrehajtani,

c) gondoskodik az NKFI Hivatal feladat- és hataskorébe tartozo ligyek érdemi dontésre valé el6készitésérdl,

d) koteles szakmai tuddsat és ismereteit a feladatai elldtasahoz sziikséges kovetelmények szerinti szinten tartani,
a jogszabalyokban vagy a munkaltaté éltal elSirt képesitést megszerezni,

e) jogszabalyban meghatéarozott kivétellel koteles megérizni az NKFI Hivatal mukodésével kapcsolatban
tudomasara jutott informaciokat,

f) kozvetlen vezetdje kijelolése alapjan koteles helyettesiteni munkatarsat,

9) szakmai kérdésekben kezdeményezésre, javaslattételre, véleménynyilvanitasra jogosult,

h) jogosult a munkavégzés feltételeinek javitdsara iranyuld javaslattételre, véleménynyilvénitasra
a munkahelyével, munkafolyamatokkal kapcsolatos kérdésekben.

lll. AZ NKFI HIVATAL MUKODESE, AMUNKAVEGZES ALTALANOS SZABALYAI
13. Képviselet

Az NKFI Hivatal képviseletét az allami szervek, gazdalkodo szervezetek, civil szervezetek, valamint egyéb szervek és
szervezetek, birdsdgok és hatésdgok el6tt az NKFI Hivatal elndke latja el. Az elndk e képviseleti jogat eseti jelleggel
vagy az Ugyek meghatarozott csoportjara nézve irasban atruhazhatja, a képviseletre felhatalmazott személy
az NKFI Hivatal elnokének nevében és rendelkezése szerint jar el.

Az NKFI Hivatal allaspontjanak, véleményének allamigazgatasi képviseletére miniszteri és allamtitkari szinten
az elnok, az NKFI Alap Kutatasi Alaprésze tekintetében a tudomanyos tarselndk, helyettes allamtitkari szinten
- az elnokkel, tudomanyos tarselndkkel torténd egyeztetési kotelezettséggel — az elndkhelyettes, féosztalyvezetéi
szinten az illetékes fOosztalyvezeté vagy az éltala kotott felhatalmazassal kijelolt személy jogosult. A kotott
felhatalmazés alapjén eljaré személy csak a kijeldlésre jogosult altal meghatarozott személyi és targyi korben,
meghatarozott tartalommal tehet nyilatkozatot, kiadmanyozhat, vagy lathatja el mas médon az NKFI Hivatal
képviseletét.
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30.8

Az NKFI Hivatalt és az NKFI Alapot érintd tUgyekben a sajtdé szamara nyilatkozatot, kozleményt vagy informaciot
az elndk, az NKFI Alap Kutatdsi Alaprésze tekintetében a tudomanyos tarselndk adhat, erre az NKFI Hivatal mas
vezetbje vagy beosztott munkatdrsa kizarélag az elnok, illetve a tudoményos tarselndk el6zetes engedélyével
jogosult. Az NKFI Hivatal kiilsé honlapjan tartalmat kdzzétenni a Kommunikacios Osztaly jogosult, kivéve a szakmai
féosztalyok kezelésében 1évé oldalak és adatbazisok frissitését. Az NKFI Hivatal belsé honlapjanak (a tovabbiakban:
belsé honlap) mikodtetésérdl a Kommunikécios Osztaly gondoskodik, a belsé honlapra tartalmat a Kommunikacios
Szabalyzat szerint lehet feltolteni.

14. Kiadmanyozas

Az NKFI Hivatal elnoke altalanos kiadmanyozasi jogkorrel rendelkezik.
Az NKFI Hivatal elndke kiadméanyozza

a) a Kormany tagjanak,

b) az Allami Szamvevészék elndkének,

<) a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal elnokének,

d) a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala elnokének,
e) a Kozponti Statisztikai Hivatal elndkének,

f) a Magyar Allamkincstar elndkének,

a) az Orszagos Birésagi Hivatal elndkének,
h) az NTT elnokének,

i) a Magyar Kutatdasi Halozat elnokének,
j) a Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének, valamint
k) a kormdnyzati igazgatési szervek és az egyéb szervek vezetSinek

cimzett iratokat.
Az NKFI Hivatal tudoményos tarselndke a feladat- és hataskorébe tartozé Ugyekben kiadmanyozasi jogkorrel
rendelkezik.
Az NKFI Hivatal tudomanyos tarselndke kiadmanyozza az NKFI Alap Kutatasi Alaprészével kapcsolatosan
a) a Kormany tagjanak,
b) az Allami Szamvevészék elndkének,
)

n

a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal elnokének,

o

) a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala elndkének,
) a Kézponti Statisztikai Hivatal elnokének,

) a Magyar Allamkincstar elndkének,

g) az Orszagos Birésagi Hivatal elnokének,

h) az NTT elndkének,

i)

) a Magyar Kutatdsi Hal6zat elnokének,

j) a Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének, valamint

k) a korményzati igazgatasi szervek és az egyéb szervek vezetdinek

cimzett iratokat.

Az NKFI Hivatal elndkhelyettesei a feladat- és hataskoriikbe tartozé Ugyekben a szakmai felsévezeték kozil
a helyettes allamtitkar, valamint a kormanyzati igazgatasi szervek és egyéb szervek vezetdjének helyettese részére
késziilt dokumentumokat kiadmanyozhatjdk. Az elnokhelyettesek egyebekben — az NKFI Hivatal elnokének eltéré
rendelkezése hianydban - kiadmanyozzak a feladat- és hataskoriikbe tartozo, elnoki dontést vagy kiadmanyozast
nem igénylé iratokat.

Az NKFI Hivatal féosztélyvezetdi, illetve osztalyvezetdi a feladat- és hataskoriikbe tartozé ligyekben kiadmanyozzak
az azonos beosztasu, jogallasu, besorolasu vezetéknek cimzett, illetve az olyan, feladat- és hataskoriikbe tartozo
Ugyekben keletkezett Ugyiratokat, amelyek kiadmanyozasi joga nincs az NKFI Hivatal elndke, tudomanyos
tarselnoke vagy elndkhelyettesei részére fenntartva, vagy amelyben a kiadmanyozasra eredetileg jogosult szakmai
felsévezet6 (elndk, tudomanyos tarselnok, eindkhelyettes) vagy a szervezeti egység ligyrendje felhatalmazta.
Kiadmany, illetve aldirdssal jovahagyott belsé irat masolatanak hitelesitésére a kiadmanyozd, jovdhagyo vezetd,
elndki, tudomanyos tarselndki és elndkhelyettesi kiadményozasu vagy egyéb irat esetén e dokumentum
el6készitéséért szakterdiletileg felelés féosztalyvezeté jogosult. A Jogi, Beszerzési és Személyligyi Féosztaly vezetdje
altalanosan jogosult valamennyi kiadmany, illetve aldirassal jovahagyott belsé irat hitelesitésére. Az NKFI Hivatal
elndke belsd szabélyzatban vagy egyedi rendelkezésben mas munkatarsat is feljogosithat a hitelesitésre.
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32.8§

33.8§

34.§

35.§

Gazdélkodasi jelleglii vagy ilyen kihatdsu Ugyekben a kotelezettségvallalasi, utalvanyozési, ellenjegyzési,
érvényesitési jog a Gazdalkodasi Szabdlyzatban foglaltak szerint gyakorolhaté.

A kiadmanyok, illetve aldirassal jovahagyott belsé iratok tartalmaért, jogszabalyszer(iségéért a kiadmanyozo felelés
az Ugyet el6készitdé Ugyintézé jogszabdlyban meghatarozott felel6sségének fenntartasa mellett. Az Ugyiraton
- a szakmai illetékesség, illetve a felel6sség megallapithatdsaganak érdekében — az azt el6készité igyintézé nevét
fel kell tiintetni. Ha a kiadmannyal vagy egyéb irattal kapcsolatban az NKFI Hivatal egységes allaspontjanak
kialakitdsa nem tortént meg, az eltéré vélemények targyilagos feltdrdsaért az tigyben kiadmdanyozésra jogosult
személy felel6s.

A papiralapu kiadmanyon a kiadmdanyozé alairdsa mellett az NKFI Hivatalnal rendszeresitett bélyegzé lenyomatanak
is szerepelnie kell. Az elektronikus irat kiadmanyozdsa soran a kiadmanyozénak az elektronikus iratot az erre
rendszeresitett és az NKFI Hivatal altal biztositott elektronikus alairassal vagy elektronikus bélyegzével kell elldtnia.
Kivételes esetben, ha a kiadmanyozé nem rendelkezik az NKFI Hivatal altal biztositott elektronikus aldirassal vagy
elektronikus bélyegzével az elektronikus irat kiadmanyozasa sordn a kormdnyzati hitelesités-szolgaltatd altal
biztositott személyes elektronikus aldiras is hasznalhato.

Az NKFI Hivatal altal rendszeresitett bélyegzékrél és elektronikus aldirdsokrol, valamint azok nyilvantartasarol
az NKFI Hivatal elndke belsé szabalyzatban rendelkezik.

15. Az NKFI Hivatal belsé iranyitasanak eszkozei

Az NKFI Hivatal belsé iranyitdsanak eszkodzei (a tovabbiakban: belsé szabalyozd eszkdz) a szervezet egészét vagy
meghatarozott szervezeti egységét érinté normativ tartalmdu, kotelezé rendelkezések, végrehajtasi szabalyok és
tajékoztatasok:

a) az elnok altal kézjogi szervezetszabdlyozé eszkdzként kiadott szabalyzat, amely a hivatal belsé muikodési
rendjét, az egyes szervezeti egységek és személyek feladatkorét meghatarozé, a hivatal egészére vonatkozd
irdnyitasi eszkoz,

b) az elndk altal kiadott elnoki utasitds, illetve elndki utasitasként kiadott szabalyzat, amely altaldnos érvényl
feladatokat és kotelezettségeket meghatérozé — az NKFI Hivatal szervezetére vagy mikodésére vonatkozd
munkaltatoi, illetve a miikddés szempontjabdl relevans egyéb - intézkedéseket tartalmaz,

c) az elndk altal kiadott elndki korlevél vagy egyéb elndki rendelkezés, az elndki utasitassal azonos targyi,
illetve szervi hatdlyd normativ rendelkezés, kizdrélag a hatdlyos szabdlyzatokkal 6sszhangban 4allé
rendelkezéseket tartalmazhat, annak kiegészitését, pontositasat, egységes értelmezését szolgalja,
végrehajtasi irdnymutatdst ad,

d) az elndk, feladat- és hataskorét érint6 kérdésekben az elndkhelyettes, valamint a féosztalyvezeté altal kiadott
tajékoztatod, amely az NKFI Hivatal mikodését, tevékenységét érintd, adott ligyre, intézkedésre vagy helyzetre
vonatkozé informaciét tartalmazo kozlés,

e) az elnok, tovabba az irdnyitdsa alatt all6 szervezeti egység tekintetében az elndkhelyettes dltal kiadott
Ugyrend, amely az 0ndll6 szervezeti egységek feladatait és belsé milkodésének részletes szabalyait
tartalmazza.

Az (1) bekezdés szerinti bels6é szabalyozd eszkozoket a jogszabalyban, belsé szabdlyzatban meghatarozott, ennek

hidnydban a szakteriletileg illetékes vagy az elndk altal esetileg kijelolt szervezeti egység késziti eld. A tervezetet

- az (1) bekezdés d) pontja szerinti tdjékoztaté kivételével — a Jogi, Beszerzési és Személyligyi Féosztdllyal

véleményeztetni kell.

Az (1) bekezdés d) pontja szerinti belsé szabalyozé eszkoz kivételével az aldirt belsé szabalyozé eszkdz egy eredeti

példanyanak megdrzésérél és nyilvantartasarol a Jogi, Beszerzési és Személylgyi Féosztaly gondoskodik.

Az (1) bekezdés d) pontja szerinti tdjékoztatd egy eredeti példanydnak megOrzéséért és nyilvantartasaért

az azt el6készit6 szervezeti egység felelbs.

Az (1) bekezdés d) pontja szerinti belsé szabdlyozé eszkdz kivételével az aldirt belsé szabalyozd eszkozt a belsd

honlapon kézzé kell tenni a Kommunikdciés Szabalyzat szerint. Ha az (1) bekezdés szerinti belsé szabalyozé eszkéz

tartalmat az érintettekkel mas modon, kézvetlenil is kdzoIni kell, arra az el6készité, elsédlegesen felelds szervezeti
egység koteles.
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36.8

37.§

38.§

39.§

16. Az ligyintézés altalanos szabalyai

Az NKFI Hivatalndl az ligyintézés elsédlegesen elektronikus uton, a kdzvetlen szakmai vezet6 vagy valamely szakmai
felsGvezet6 utasitasara, valamint, ha az Gigy természete vagy jogszabalyi rendelkezés ezt megkivanja, papir alapon
torténik. Az tgyek intézésekor a hatalyos jogszabdlyokban és belsé utasitdsokban foglalt rendelkezések alapjan kell
eljarni. Az NKFI Hivatal szervezeti egységei és munkatdrsai a feladataik elldtdsa soran kotelesek szorosan és
szervezetten egylttmikodni, kozvetlendl kapcsolatot tartani, és egymast a sziikséges tajékoztatas megadasaval,
adatok szolgaltatasaval, valamint minden egyéb modon kdlcsondsen segiteni.

Az Ugy elintézéséért elsédlegesen az a szervezeti egység felelés, amelynek a feladat tényleges elvégzése vagy
koordinaldsa jogszabdly, az SZMSZ vagy belsé szabalyozé eszkdz alapjén a hataskorébe tartozik. Amennyiben az tigy
mas szervezeti egység feladat- és hataskorét is érinti, vagy az Uigyben speciélis szakértelem is sziikséges, a tovabbi
szervezeti egység bevonasarél az elsédlegesen felel6s szervezeti egység koteles gondoskodni. Az egyes szervezeti
egységek kozotti hataskori Utkdzés esetén, vagy ha a hataskor gyakorldsanak jogosultja nem éallapithaté meg,
az NKFI Hivatal elndke jeldli ki az Gigy felel6sét és az ligy intézésében részt vevé tovabbi szervezeti egységeket.
Amennyiben valamely, az NKFI Hivatal mikodéséhez, feladataihoz kapcsolodd, jol elkilonithetd feladatcsoport
elldtasdra munkacsoport jott létre, akkor a kapcsolédd ligy intézésére elsédlegesen az érintett munkacsoport
jogosult a (2) bekezdésben meghatarozott rendelkezések szerint és az NKFI Hivatal szervezeti egységei feladat- és
hataskorének tiszteletben tartasaval.

Az NKFI Hivatal elnckhelyettesei és féosztalyvezetdi, illetve osztalyvezetdi — szlikség esetén az iranyitott szervezeti
egységre beosztott munkatérs bevonasaval — jogosultak a szakteriletiiket érintd elSterjesztések készitésében és
véleményezésében, lgyek intézésében részt venni, elbterjesztés készitését, allasfoglalas kiadasat vagy dontés
meghozatalat kezdeményezni.

Az NKFI Hivatal eInokének, tudomanyos tarselnckének kivételével a vezetd az irdnyitasa ald nem tartozo szervezeti
egység munkatarsa részére utasitast nem adhat, az elnokhelyettesek azonban a feladat- és hataskoriikbe tartozo
Ugyekben az elndk, a tudomdnyos tarselndk vagy mas elndkhelyettes irdnyitdsa ala tartozo féosztaly vezetdjét
az adott Ugyben valo szakmai kozremikodésre felkérhetik. Amennyiben a feladat nem tartozik a felkért
féosztalyvezetd hataskorébe, vagy a féosztalyvezeté az adott ligyben hozott elndkhelyettesi dontéssel nem ért
egyet, koteles e tényrél az elndkhelyettest, az elndkhelyettes intézkedésének elmaradasa esetén az elndkot — és
a feladatkorét érintd Gigyekben az elnok mellett a tudomanyos tarselnokot - tajékoztatni.

Az Ugyintézéknek konkrét utasitast kozvetlen vezet6je (a fOosztaly ald szervezett osztaly esetén ideértve
a féosztalyvezet6t is), kivételes esetben a kozvetlen vezet6 felettese is adhat, aki errél az érintett kdzvetlen vezet6t
haladéktalanul tajékoztatni koteles.

A munkacsoport vezetéje a munkacsoport hatdskorébe rendelt feladatcsoport elldtdsa érdekében jogosult
a munkacsoport tagjai részére konkrét utasitast adni.

A 36-38. §-ban meghatarozottak szerint az utasitasok kiadasat és az utasitasok végrehajtasat, a szervezeten belili
megkereséseket a szolgdlati ut megtartdsaval kell teljesiteni. Halaszthatatlanul stirgés ligyekben az intézkedésben
tavolléte miatt akadalyozott felettes vezetd egyetértését telefonon vagy elektronikus Uton kell beszerezni. Ennek
megtorténtét, vagy amennyiben erre sincs lehetdség, ezt a korilményt az Ugyiraton vagy az elektronikus
iratkezelési rendszerben fel kell tiintetni, és az Gigyiratot haladéktalanul a kdvetkezé felettes vezet6hoz kell eljuttatni.
Az NKFI Hivatal elndke, tudomdnyos tarselndke, elndkhelyettesei, féosztalyvezetdi, osztalyvezetbi és munkacsoport-
vezetdi az NKFI Hivatal egyedi iratkezelési szabalyzata szerint jelolik ki a munkafeladat felel6sét (lgyintézéjét), azzal,
hogy szilikség esetén az érdekelt szervezeti egységeket vonja be.

Az lgyeket a vonatkozé jogszabdlyok, belsé szabalyozé eszkdzok és a szervezeti egység vezetbjének Utmutatasai
szerint, az el6irt hataridére kell elintézni. El6irt ligyintézési hataridé hidnydban az lgyeket a vezeté - ideértve
a munkacsoport vezet6jét is — altal a feladatok kiadasa soran megéllapitott egyedi tigyintézési hataridén belil kell
elintézni. A 15 napos Ugyintézési hatarid6t kell dltaldban irdnyadénak tekinteni azokban az esetekben, ha a vezetd
eltéré tgyintézési hataridét nem irt elé. A vezetd - ideértve a munkacsoport vezetdjét is — jogosult ,stirgésként”
megjeldlni az tgyet, ebben az esetben az ligyintézének haladéktalanul, de legfeljebb 3 munkanapon belil
intézkedni kell.
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40. 8§

42. 8§

(4

Amennyiben az intézkedés olyan utasitas alapjan késziilt, amellyel az ligyintézd vagy az ligyirat lattamozdja nem ért
egyet, az ellenvéleményt az indokok megjeldlésével az ligyiraton vagy az elektronikus iratkezelési rendszerben
fel lehet tiintetni.

Az egyes feladatok elvégzéséért, a munka szakmai tartalmdért és a hataridék betartdsdért, a munkavégzés
ellenérzéséért az adott szervezeti egység vezetdje — ideértve a munkacsoport vezetéjét is — a felelds. A feladatok
elldtasa a bels6 szabalyozo eszkozokben foglaltaknak megfeleléen torténik.

A szervezeti egységekben és a munkacsoportokban a munkéat ugy kell megszervezni, hogy minden Ugy
elintézéséért és annak elmulasztdséért felelés személy megallapithaté legyen. Ha a vezet6i dontéshez sziikséges
valamennyi korGlmény magabdl az Ugyiratbdl vagy az elektronikus iratkezelési rendszerben rogzitett
— az NKFI Hivatal altal kezelt palyazatokkal és tamogatasokkal 6sszefliggé tigyekben az elektronikus pélyazatkezel6
szakrendszerekben - adatokbdl, informdaciokbol nem allapithatd meg, az Ugyintézés elézményeirdl irdsbeli
osszefoglalét, feljegyzést kell késziteni, és azt az tigyirathoz kell csatolni.

Az NKFI Hivatal munkatarsai kotelesek az ligyintézés sordn a tudomasukra jutott, jogszabdly alapjan védett adatot
— igy kulénoésen mindsitett adatot, személyes adatot, izleti titkot — és az egyébként bizalmas informaciét megdrizni.
Mindsitett adatot tartalmazé Ugyiratot a titkos ligykezelésre vonatkozd szabdlyok megtartasaval kell intézni, ilyen
iratot az NKFI Hivatal székhelyérél vagy telephelyérél elvinni vagy kiildeni az erre vonatkozé kiilon szabalyok szerint
lehet.

17. Munkaterv készitése és végrehajtasa

Az NKFI Hivatal éves munkatervet készit, a munkatervet a Jogi, Beszerzési és Személyligyi Féosztaly a féosztalyok
kozremikodésével késziti el6, majd az EInoki Kabineten keresztll azt jovahagyasra felterjeszti az NKFI Hivatal
elndkének. Az NKFI Hivatal elndke altal jovahagyott munkaterv irdanyitd szerv részére térténé megkildésérdl
az EInoki Kabinet gondoskodik.

A munkatervben szerepld feladatokat a felel6sok az el6irt hataridén beliil kotelesek végrehajtani. A munkatervben
meghatarozott egyes feladatok végrehajtasanak esetleges akadalyarél az adott feladat végrehajtaséért felel6s
koteles az elnokot az eldirt hataridé lejarta elStt, az akadaly elharitdsahoz megfelel6 idében tajékoztatni.

A munkatervben meghatérozott feladatok megvaldsitasardl, a megvaldsitas allasarol a féosztalyvezeték az adott
évet kovetden, az NKFI Hivatal elndke altal meghatarozott hataridére és eljarasrendben, irdsban beszamolnak.
Az NKFI Hivatal munkatervének végrehajtasarol szol6 beszamold 6sszedllitasardl — a féosztalyvezetdk éltal készitett
beszdmoldk alapjan - a Jogi, Beszerzési és Személyligyi Féosztaly a targyévet kdvetden, az NKFI Hivatal elndke altal
meghatarozott hataridére és eljardsrendben gondoskodik.

18. Ertekezletek

Az NKFI Hivatal eln6ke az NKFI Hivatal kormanytisztvisel6i és munkavallaléi tdjékoztatdsa céljdbol 6sszmunkatarsi
értekezletet tarthat. Az 6sszmunkatérsi értekezlet résztvevdi az NKFI Hivatal kormdnytisztvisel&i, munkavallaléi,
valamint az elndk altal meghivott személyek.

Az NKFI Hivatal eIndke az NKFI Hivatalt érint6 stratégiai jelentéségd, az NKFI Hivatal mikodését érint6 és az egyéb
vezetéi dontést igénylé Ugyek megvitatasara vezetdi értekezletet hiv 6ssze, az értekezlet résztvevéi az elndk,
a tudomanyos tarselndk és az eIndkhelyettesek, valamint az elndk dltal meghivott személyek.

A fbosztélyvezetSi értekezlet az elndk allandd, az NKFI Hivatal m(kodésének koordindcidjat, a feladatok
meghatarozasat és végrehajtasanak ellenérzését szolgald, dontés-el6készitd testilete. A féosztalyvezetdi értekezlet
résztvevdi az elnok, a tudomdnyos térselndk, az elndkhelyettesek, a féosztélyvezetdk, valamint az elndk altal
meghivott személyek.

Az elndkhelyettesek az irdnyitasuk ala tartozo szervezeti egységek vezet6inek és szlikség szerint munkatarsainak
részvételével, valamint a féosztalyvezetdk az iranyitasuk ala tartozd osztilyvezetdk és sziikség szerint a féosztaly
munkatarsainak bevonasaval munkaértekezletet tartanak.

A 41. 8§ (1)-(3) bekezdése szerinti értekezletek napirendjét és elSterjesztéseit, tovabba az értekezletek emlékeztetdit
az EInoki Kabinet késziti elé. A 41. § (4) bekezdése szerinti munkaértekezlettel 6sszefliggé adminisztrativ feladatokat
az értekezlet 6sszehivasara jogosult vezetd éltal kijelolt személy latja el.
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43.8

44.8

45.8§

46.8§

Az elndk az Innovacios Alaprész, valamint a Missziok Alaprész keretében meghirdetett palyazatokkal 0sszefliggé
stratégiai célok és elvek kialakitasdhoz, valamint a KFltv.-ben meghatarozott feladatok elldtasdhoz a KFltv. szerinti
testleteket mikodtet.

A tudomanyos tarselnok a Kutatasi Alaprész keretében meghirdetett palyazatokkal 6sszefiiggd stratégiai célok és
elvek kialakitasahoz, valamint a KFltv.-ben meghatarozott feladatok ellatasahoz a KFltv. szerinti testlleteket
mukodtet.

19. A gazdalkodas rendje

Az NKFI Hivatal koltségvetése a kozponti koltségvetésrdl szolé térvényben 6ndlléd koltségvetési fejezetet képez,
gazdalkodasara a vonatkozd jogszabalyok és belsé szabalyozé eszkdzok irdnyadok.

Az NKFI Hivatal kezeli az NKFI Alapot, az NKFI Hivatal koltségvetését az NKFI Alap koltségvetésétdl elkiilonitetten kell
megallapitani és kezelni.

Az NKFI Hivatal nevében fizetési vagy mas teljesitési kotelezettséget az elndk vagy az SZMSZ-ben, tovabba
az NKFI Hivatal és az NKFI Alap gazdalkodaséra vonatkozo szabdlyzatban meghatarozott személy vallalhat.

A kotelezettségvallaldas pénziigyi ellenjegyzésére a gazdasagi vezetd, tovabba az NKFI Hivatal és az NKFI Alap
gazdalkodasara vonatkozé szabalyzatdban meghatarozott személy jogosult.

Az ellenjegyzés, a teljesitésigazolas, az érvényesités és az utalvanyozds rendjét az NKFI Hivatal és az NKFI Alap
gazdalkoddasara vonatkozd, valamint a szerzédéskotésrél sz616 szabalyzat tartalmazza.
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2. fiiggelék

Az NKFI Hivatal szervezeti egységeinek feladatai

1.AZ ELNOK KOZVETLEN IRANYITASA ALATT MUKODO SZERVEZETI EGYSEGEK

1.1. EInoki Kabinet

Az EInoki Kabinet az NKFI Hivatal elndkének és tudomdnyos tarselnokének munkdjat segité dontés-elékészitd,
koordinacios, igazgatasi, adminisztrativ, kommunikacios feladatokat ellatd, féosztalyi jogallasu szervezeti egység,

amely
a) dontés-el6készitd feladatkorében
aa) kozvetlentl az elnok hataskorébe tartozd ligyekhez, targyaldsokhoz szakmai felkészité és
hattéranyagokat készit,
ab) Osszegy(jti és rendszerezi az elnoki dontésekhez sziikséges hattér-informacidkat, elSterjesztéseket
és munkaanyagokat,
ac) kezdeményezi az elndki dontések el6készitését segité vagy a dontések hatasait vizsgald
felméréseket, adatgy(jtéseket, elemzéseket,
ad) feladat- és hataskorébe tartozé ligyekben javaslatot tesz az egyes dontések el6készitése érdekében

a lehetséges dontési alternativakra;

b) koordinacids feladatkorében

ba) részt vesz az elndk kozvetlen hataskorébe tartozé szakmai anyagok el6készitésében,
egyeztetésében, 6sszefogja azok elkészitését,

bb) koordindlja az iranyité szervtél, mas kozigazgatasi szervektdl és a szakmai vagy tarsadalmi
szervezetekt6l érkezé elbterjesztések, megkeresések, jogszabalytervezetek véleményezését és
az NKFI Hivatal egységes éllaspontjanak kialakitasat,

bc) ellatja az irdnyité szervnek vagy maés kdzigazgatasi szervnek dontéshozatalra vagy véleményezésre
atadott Ugyek nyomon kovetésével kapcsolatos feladatokat,

bd) kialakitja és az elndknek jovahagyasra felterjeszti az NKFI Hivatal arculati szabdlyait,

be) nyilvéntartja a jogszabalyban meghatdrozott és az elndk éltal kiadott feladatokat, figyelemmel kiséri
azok hataridében torténd végrehajtasat,

bf) az érintett szakterilet adatszolgaltatasai alapjan nyilvantartast vezet a kiilsé ellenérzések alapjan
készult intézkedési tervek végrehajtasarol,

bg) nyomon kdveti az NKFI Hivatal egyuttm(kddéseit és az NKFI Hivatal munkatérsainak szervezeti
tagsagait,

bh) koordindlja az elndk kdzvetlen hataskérében tartott vagy egyébként kiemelt jelentéségi hivatali
rendezvények, konferencidk el6készitését, megszervezését és lebonyolitasat,

bi) el6késziti az NKFI Hivatal éves szervezetfejlesztési tervét, koordinalja annak megvalésitasat,

bj) koordinalja a Magyar OECD Nemzeti Tanaccsal kapcsolatos elnoki feladatokat;

<) adminisztrativ feladatkdrében

ca) gondoskodik az elndkhdz, a tudomanyos térselndkhoz beérkez6é iratok feldolgozasardl,
tovabbitasarol és a szervezeti egységek dltal az elndk, a tudomanyos tarselndk szamara
kiadmanyozasra, jovahagyasra vagy tdjékoztatdsul tovabbitott iratok kezelésérdl, tovabbitasarodl,
ezzel 6sszefliggésben ellatja a teljes titkarsagi gyviteli tevékenységet,

cb) szervezi, el6késziti és lebonyolitja az elndk és a tudomanyos tarselndk hivatalos programjait,

co) el6késziti és megszervezi az 0sszmunkatarsi, a vezetdi és a fosztalyvezetdi értekezletet, azokrdl
emlékeztetdt készit és feladatjegyzéket vezet,

cd) szervezi és koordindlja a kozponti koordinaciot igényld kiilsé és belsé megbeszéléseket;

d) kommunikacios feladatkérében

da) el6késziti az NKFI Hivatal éves kommunikacids tervét, koordindlja az NKFI Hivatal intézményi
kommunikaciéjat,

db) el6késziti az NKFI Hivatal kommunikécids szabdlyzatat, gondoskodik az abban foglaltak

megvalositasardl és a szabdlyzat aktualizalasarol,
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dc) kozremUikodik az elndk, a tudomanyos tarselndk és az elndkhelyettesek hazai és kilféldi nyilvanos
szerepléseinek el6készitésében és megszervezésében,

dd) felkészité anyagokat készit az NKFI Hivatal elndkének, tudomdnyos tarselnokének és
elndkhelyetteseinek a nyilatkozataihoz és kdzleményeihez,

de) az érintett szakmai féosztalyok bevonasaval gondoskodik sajtokdzlemények kiadasarol,

df) szervezi és koordindlja az NKFI Hivatal médiakapcsolatait, megszervezi a sajtéeseményeket,

valamint az elndk, a tudomanyos tarselnok és az eIndkhelyettesek sajtoszerepléseit,
dg) sajtofigyelést biztosit,

dh) mukodteti az NKFI Hivatal bels6 kommunikéciés rendszerét,

di) kozremikddik az NKFI Hivatal egységes arculatanak kialakitasdban, koordinalja az arculathordozé
termékekkel Osszefliggé kreativ tervezési feladatokat, kezdeményezi azok megrendelését és
gyartasat,

dj) koordindlja az NKFI Hivatal honlapjanak és belsé honlapjanak tartalmat, valamint kozOsségi
médiafellleteit, javaslatot tesz az egyes tartalmak moddositdséra, gondoskodik a belsé honlap
karbantartasardl,

dk) koordindlja az NKFI Hivatal kezdeményezésében késziilé kiadvanyok gondozasat, valamint az ezek
arculatanak kialakitasaval kapcsolatos feladatokat,

dl) egyittm(kddik a NIU Zrt.-vel.

1.2. Belso Ellen6rzés

A Bels6 Ellenérzés az NKFI Hivatal elndkének kozvetlen aldrendeltségében, funkciondlisan fliggetlendl latja el

feladatat, ennek keretében

a)
b)
4]

felel6s a koltségvetési szervi és fejezeti belsé ellendrzésért,

elkésziti és sziikség szerint aktualizélja a belsd ellendrzési kézikdnyvet,

Osszedllitja a kockdzatelemzéssel aldtdmasztott stratégiai és éves ellendrzési terveket, azokat jévahagyasra
felterjeszti az NKFI Hivatal eln6kének,

végrehajtja a jogszabdlyoknak megfeleléen a jovahagyott éves ellenérzési tervben rogzitett, valamint
az elndk altal meghatérozott soron kivili ellendrzési feladatokat, indokolt esetben kezdeményezi az éves
ellenérzési terv médositasat,

a belsé ellendrzési tevékenység sordn szabalyszerlségi, pénzligyi, rendszer- és teljesitmény-ellenérzéseket,
valamint informatikai ellenérzéseket végez,

elemzi, vizsgélja és értékeli a szervezet belsé kontrollrendszerének kiépitettségét, a belsé kontrollrendszer
mikodésének jogszabalyokkal és szabalyzatokkal valé 6sszhangjat, a szervezet tevékenységének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét,

elemzi, vizsgélja és értékeli a rendelkezésre allé eréforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megdvasat és
gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfelel6ségét,

a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat fogalmaz meg
a kockdzati tényezék, hidnyossagok megsziintetése, kikliszobolése vagy csokkentése, illetve
a szabalytalansdgok megel6zése és feltarasa érdekében, valamint a szervezet miikddése eredményességének
novelése és a belsé kontrollrendszer javitasa, tovabbfejlesztése érdekében,

okot add cselekmény, mulasztas vagy hidnyossdg gyanuja merdl fel, arr6l haladéktalanul tajékoztatja
az NKFI Hivatal elndkét (az elndk érintettsége esetén az irdnyitd szerv vezetdjét), és javaslatot tesz
a megfelel eljardsok meginditasara,

megkildi az ellenérzések lezarasat kovetéen az ellendrzési jelentéseket a vizsgalt folyamatokrdl
az NKFI Hivatal elnokének és a jogszabdlyban el6irtak alapjan az ellenérzott szervezeti egységek vezetéi
szamara, illetve akire vonatkozdan az ellen6rzési jelentés megdllapitast vagy javaslatot tartalmaz; a javaslatok
alapjan megtett intézkedésekrdl nyilvéntartast vezet, megvalositdsukat nyomon koveti, illetve ezekkel
kapcsolatban utéellenérzéseket végez,

a jogszabalyoknak megfelel6en kialakitja és mukodteti a belsé ellenérzések nyilvantartasat, valamint
gondoskodik az ellenérzési dokumentumok meg6rzésérd|, illetve a dokumentumok és az adatok biztonsagos
tarolasarol,

tajékoztatja az eln6kot az éves ellendrzési terv megvalodsitasardl és az attol valé eltérésekrol,



742

HIVATALOS ERTESITO - 2025.évi11.szam

m)  az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett Utmutatd figyelembevételével elkésziti és elnoki

jovéhagyasra felterjeszti az éves ellenérzési jelentést,

n) éves képzési tervet készit, és gondoskodik annak elndki jovahagyasardl, illetve megvaldsitasardl,

o) az NKFI Hivatal elnokének felkérésére — jogszabaly szerinti tevékenysége keretében ellathaté — tanacsado

tevékenységet végez.

2. A GAZDASAGI ELNOKHELYETTES KOZVETLEN IRANYITASA ALATT MUKODO SZERVEZETI EGYSEGEK

2.1. Koltségvetési Foosztaly

A Koltségvetési Féosztaly — az iranyitd szerv jogosultsagainak figyelembevételével - a hatalyos jogszabalyokban

meghatarozott korben az NKFI Hivatal mint koltségvetési szerv, ra bizott fejezeti kezelési elGirdnyzatok és

az NKFI Alap mint elkllonitett allami pénzalap gazdalkoddsdnak tervezéséért és a fejezeti koltségvetés

végrehajtasaért felelds szervezeti egység, amely

a) felelés az NKFI Hivatal intézményi elGirdnyzataival kapcsolatos gazdalkodds megszervezéséért és

irdnyitasaért, valamint a ra bizott fejezeti kezelés(i eléirdnyzatokkal és az NKFI Alap kezelésével kapcsolatos

feladatokkal 6sszefliggé pénziigyi, szamviteli feladatok ellatasaért, a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért,
igy kiiléndsen

1.

10.
11.

12.

elldtja az NKFI Hivatal és — az irdnyit6 szerv jogosultsagainak figyelembevételével — az NKFI Alap
koltségvetésének tervezésével, gazddlkoddsaval, kdonyvvezetésével, beszamolasaval kapcsolatos
pénzigyi, szamviteli és adatszolgaltatasi feladatokat,

a koltségvetési torvény elfogadasat kdvetéen — az irdnyitd szerv éltal meghatérozott rendben -
elkésziti az NKFI Hivatal és az NKFI Alap elemi koltségvetését, és jovahagyasra felterjeszti a fejezetet
iranyité szerv vezetdje vagy az dltala kijeldlt személy részére, valamint kezel6 szervként
kozremkodik a ra bizott fejezeti kezelés( elSirdnyzatok elemi kéltségvetésének el6készitésében,
elkésziti és aktualizalja az NKFI Hivatal, a ra bizott fejezeti kezelés( elSirdnyzatok és az NKFI Alap
gazdalkodassal 6sszefliggd szabalyzatait,

elkésziti az NKFI Hivatal, mint koltségvetési szerv intézményi, valamint a ra bizott fejezeti kezelésu
el6iranyzatoknak és az NKFI Alap éves koltségvetési beszdmoldit, gondoskodik azoknak az iranyitd
szerv altal torténd jovahagyasardl, el6késziti a fejezeti zarszamadast, és gondoskodik a kapcsolddd
adatszolgdltatasi kotelezettségek teljesitésérdl,

— az irdnyitd szerv jogosultsagainak figyelembevételével - elldtja a fejezeti finanszirozési és
pénzkezelési feladatokat,

elkésziti a havi koltségvetési jelentéseket, a negyedéves mérlegjelentéseket, az év végi
gyorsjelentést, a finanszirozasi és likviditasi terveket, az el&iranyzat-felhasznaldsi terveket,
a tartozasallomany alakulasarol szolo jelentést és a deviza kifizetésekre vonatkozo el6rejelzést, és
jovahagyasra megkdldi az irdnyité szerv részére,

elldtja a fizetési szdmlaforgalom lebonyolitadsaval 0Osszefliggé feladatokat, ennek keretében
mukodteti a szdmlavezetd rendszert, felligyeli és elszamolja a kincstéri kartyak hasznalatat,

vezeti a foékonyvi konyveléshez kapcsolodd analitikus nyilvantartasokat, gondoskodik
a kotelezettségvallalasok teljes korl naprakész vezetésérdl, ehhez kapcsoldddan a dokumentumok
szabalyossaganak ellendrzésérdl és a kotelezettségvallalasok eldiranyzati fedezetének vizsgalatardl,
tdmogatdi dontések alapjan vezeti az analitikus nyilvantartast az NKFI Alap éves koltségvetési
toérvényben meghatdrozott cim szerinti, valamint targyévi és targyévet kovetd évek szerinti
bontasban,

nyilvantartja az el6legeket a kotelezettségvallalds-nyilvantartashoz igazoddan,

az NKFI Hivatal elndkének kiilon rendelkezése szerint kozrem(ikodik a koveteléskezelési feladatok
elldtaséban,

kezel6i megallapodds alapjan ellatja a fejezeti kezelésu elSirdnyzattal kapcsolatos gazdélkoddasi
(@ koltségvetési tervezéssel, az elSirdnyzat moddositasaval és atcsoportositasdval kapcsolatos
feladatok kivételével), ellen6rzési, beszamolasi (éves koltségvetési beszamold jovahagyasi feladatok
kivételével), adatszolgaltatasi feladatokat,
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13. kezel6i megallapodas alapjan a fejezeti kezelésii el6iranyzatok terhére kotelezettséget vallal,
gondoskodik a vallalt kotelezettségek pénziigyi teljesitésérél, a tdmogatési jogviszonyok alapjan
a tamogatdsi eldlegek folydsitasarol, analitikus nyilvantartdst vezet a kotelezettségekrol,
a kovetelésekrdl és elszamolasukrdl a tdmogatas folydsitasanak éveit kdvetd idészakra vonatkozéan
is, adatszolgaltatast nyujt a minisztérium és a szakterlilet részére,

14. lebonyolitéi megallapoddsban rogzitettek szerint, a tdmogatdsi jogviszonyok alapjan
kotelezettséget vallal, gondoskodik a tdmogatési el6legek kedvezményezettek részére torténd
folydsitaséarol, elkiilonitett nyilvantartdst vezet a kotelezettségekrdl, a kovetelésekrél és
elszdmolasukrol a tdmogatas folydsitdsanak éveit kdvetd idészakra vonatkozdan is, adatszolgaltatast
nyujt a minisztérium és a szakteriilet részére,

15. elkilonitett nyilvantartast vezet a lebonyolitasi koltségrol, a felhasznalast dokumentalé szamlakat,
bizonylatokat, egyéb okiratokat ellendérizhet6 médon kezeli és nyilvantartja, a megéllapodasban
foglaltak megvaldsulasarol, a lebonyolitasi koltség felhasznalasardl szakmai és pénziigyi beszamolodt
készit,

16. elldtja a pénzigyi kontrolling feladatokat, elkésziti a pénziigyi el6rejelzéseket, biztositja
a dontéshozatalt tamogatd pénziigyi informacidkat;

felel6s az intézményi vagyon hasznalataval, védelmével 0sszefliggé feladatok teljesitéséért, igy kiilondsen

ba) ellatja az NKFI Hivatal vagyonkezelésébe tartozé vagy a hivatal altal szerz6dés alapjan bérelt vagy
hasznalt ingdsagok és ingatlanok kezelésével, hasznalataval, hasznositasaval kapcsolatos feladatok
koordindldsét, felligyeletét,

bb) elvégzi az NKFI Hivatal tulajdonosi joggyakorlasa ala tartozé tarsasagi részesedések (tagsagi jogok
és kotelezettségek) kezelésével, hasznalatdval, hasznositasaval, nyilvantartasaval és az ezzel
0sszefliggd adatszolgéltatasokkal kapcsolatos feladatokat,

bc) gondoskodik az NKFI Hivatal vagyonkezelésében 1évd eszkdzok és a vagyoni értéki jogok naprakész
nyilvdntartasanak vezetésérol,

bd) elkésziti és aktualizdlja a leltarozéssal és a selejtezéssel 6sszefliggd szabélyzatokat,

be) el6késziti és végrehajtja az éves leltarozasi Utemtervet, valamint a selejtezést;

felel6s az NKFI Hivatal illetmény- és bérszamfejtési feladatainak végrehajtasaért, valamint a jogszabalyban

eldirt adatszolgéltatasok dsszedllitasaért, igy kiilondsen

ca) elldtja a kormanytisztvisel6k és a Munka Torvénykdnyve hatdlya ald tartozok, valamint a megbizasi
jogviszonyban 1évé személyek illetményének, munkabérének, megbizési dijdnak az NKFI Hivatal
hataskorébe tartozé szamfejtésével Osszefliggé valamennyi feladatot, kezeli a tdvolléteket, és
teljesiti az adatszolgaltatasi kotelezettségeket a Magyar Allamkincstar és mads, jogszabélyban
meghatarozott szervek felé,

cb) elldtja a nem rendszeres személyi juttatasok nyilvantartasat és szamfejtését (illetményeldleg,
szocialis és egyéb pénzbeli juttatasok, megbizasi dijak, napidijak, utazasi koltségtéritések, cafetéria,
egyéb juttatasok),

co) elldtja a cafetéria és a kdzszolgdlati szabalyzatban meghatdrozott egyéb, nem rendszeres személyi
juttatasok megallapitasaval, kezelésével és nyilvantartasaval 6sszefliggé feladatokat,

cd) teljesiti az NKFI Hivatal adéelszamolasi, -bevallasi és -befizetési kotelezettségeit, tovabba elldtja

a foglalkoztatottak jovedelmével kapcsolatos adatszolgéltatasi feladatokat;
gondoskodik az NKFI Alap alapkezeléi feladataihoz kapcsol6dd alapkezel6i dij felhasznaldséanak elkiilonitett
pénzligyi, szamviteli nyilvantartasarol, az alapkezel6i dij bevételeivel és kiadasaival 6sszefliggd fokonyvi
konyvelési feladatok és adatszolgaltatdsok ellatdsardl, valamint az alapkezel6i dij KFltv. 14. § (2) bekezdése
szerint meghatarozott mértékének az NKFI Alap kezelésében a Korm. rendelet 5/A. §-a szerint kozrem(ikodd
NIU Zrt. részére torténd rendelkezésre bocsatasarol;
elvégzi a hazai és nemzetkozi palyazatokban, projektekben valé részvétellel kapcsolatos pénziigyi, szamviteli
feladatokat, gondoskodik azok elkiilénitett nyilvantartasanak vezetésérdl;
koordinalja az Allami Szamvevészék altali ellenérzésekkel kapcsolatos hivatali feladatokat, a kiilsé és belsé
ellendrzést végz6 szervek részére adatszolgaltatast készit;
koordindlja az NKFI Hivatal elhelyezésével és a gépjarmuvekkel kapcsolatos szolgaltatdsokkal 6sszefliggd
hivatali feladatokat, és kapcsolatot tart a Kézbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdsaggal;
gondoskodik a munka- és tlizvédelmi feladatok ellatasardl.
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2.2. Jogi, Beszerzési és Személyiigyi Foosztaly

A Jogi, Beszerzési és Személyligyi Féosztaly az NKFI Hivatal mikodésével osszefliggé altalanos jogi, kdzbeszerzési,
kifogaskezelési, igazgatasi és humanpolitikai feladatokat ellatd szervezeti egység, amely
a) altaldnos jogi és igazgatasi feladatkérében

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

kozrem(kodik az NKFI Hivatal altal el6készitendé vagy véleményezési jogkorébe tartozéd
jogszabalyok és kozjogi szervezetszabdlyozd eszkozok jogi szempontu el6készitésében és
modositasaban, az NKFI Hivatal dllaspontjanak kialakitasaban, e korben egyuttmukodik az érintett
szakmai féosztalyokkal,

kozrem(kodik a vezetdéi dontések jogszerliségének biztositdsaban és a jogi targyu beadvanyok
el6készitésében,

az elndk, a tudomanyos tarselndk, az elndkhelyettesek és a szervezeti egységek vezetSinek
megkeresése esetén jogi megitélést igénylé tigyekben jogi véleményt alakit ki,

kidolgozza KFltv.-ben meghatérozott testiiletek elndkei, tagjai és szakértéi jogviszonyanak
lényeges elemeit meghatarozé &ltalanos szerzédési feltételeket (a tovabbiakban: ASZF), valamint
a feladatellatast biztosité szerzédésmintakat, és gondoskodik az ASZF és kapcsolédod
dokumentumok honlapon torténé kdzzétételérdl és rendszeres aktualizaldsarol, kidolgozza tovébba
a mas szervezeti egység feladatkdrébe nem tartozoé egyéb szerz6désmintékat és mintaokiratokat,

a 4. alpontban foglaltakra is figyelemmel, valamint a mar ellenjegyzett minta alapjan késziilt
szerz6dések kivételével jogi szempontbdl véleményezi és ellenjegyzi az NKFI Hivatal altal kotend6
és a szerz6déskotést kezdeményez szervezeti egység altal el6készitett szerz6déstervezeteket, ezen
feladata soran véleménye gazdasagi-célszer(iségi megfontolasokra nem terjed ki,

az érintett szervezeti egységek felel6sségének fenntartdsdval tdmogatd segitséget nyujt, és
egyuttmUikodik az NKFI Hivatal szervezeti egységeivel az éltalanos jogi szakértelmet vagy a belsé
jogi kontrollt igénylé kérdésekben, az NKFI Hivatal szabalyzataival valé 6sszhang szempontjabol
véleményezi az NKFI Alap palyazati kiirdsainak, tdamogatasi szerz6déseinek és tdmogatdi okiratainak
mintajat,

amennyiben az NKFI Hivatal elndke kiilsé jogi szakérté megbizasarél nem rendelkezik, — a tdmogatasi
jogviszonyokbdl szarmazd kovetelések érvényesitésével, a palydzati felhivasokkal és a tdmogatasi
jogviszonyokkal kapcsolatos biréségi peres, nemperes és hatdsagi eljardsok kivételével - elldtja
az NKFI Hivatal jogi képviseletét birésdgok és hatdsagok elétt, illetve gondoskodik a jogi
képviseletre vonatkozd megbizas és meghatalmazas elkészitésérdl,

jogi és kodifikacids szempontbdl véleményezi a mas szervezeti egységek altal el6készitett utasitasok
tervezetét,

elldtja a harmadik orszagbeli dllampolgar kutatdkat fogadd kutatdszervezetek akkreditéciéjarol,
valamint a fogadasi megallapodasrél szélé kormanyrendeletben meghatarozott hatdsagi eljaras
részét képezé feladatokat,

kozremiikddik az NKFI Hivatal munkatarsai fegyelmi tigyeinek, az NKFI Hivatal és munkatérsai
kozotti jogvitdknak, valamint az NKFI Hivatal és annak munkatérsai kozotti kartéritési tigyeknek
azintézésében,

a perkoltségigény behajtasara irdnyuld eljdrasokban megteszi a szlikséges peres és peren kiviili
intézkedéseket,

az adatvédelmi tisztvisel6t tdmogatva részt vesz az NKFI Hivatal tevékenységének a személyes
adatok védelmére és adatkezelésére vonatkozd jogszabalyoknak és mas el6irasoknak vald
megfelel6ség biztositasaban, ennek keretében az adatvédelmi tisztvisel6 kérése szerint
kozrem(kodik a személyes adatok védelemére és adatkezelésére vonatkozé szabalyzatok,
tdjékoztatodk, nyilatkozatok és iratmintak elkészitésében, aktualizéldsaban, biztositandd a hatalyos
jogszabalyoknak torténé megfelelést,

elkésziti a kozérdekl adatokra vonatkozé szabdlyzatokat, és gondoskodik azok folyamatos
aktualizalasarol, a hatalyos jogszabalyoknak torténé megfelelésérdl,

iranyitja az NKFI Hivatal éves munkatervének, valamint a munkatervi feladatok megvaldsulasarol
sz6l6 beszdmoldnak az elkészitését,

gondoskodik a kozérdek( adatok megismerésére és egyéb adatszolgaltatasra irdnyuld kérelmek
teljesitésérol,
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16. gondoskodik a panasz és a kozérdek(i bejelentések jogszabdly szerinti intézésérél, valamint a belsé
visszaélés-bejelentési rendszer mlkodtetésérol,

17. ellitja a szabdlyozott elektronikus (igyintézési szolgéltatasokkal (a tovabbiakban: SZEUSZ) és
Koézponti elektronikus (igyintézési szolgaltatdsokkal (a tovabbiakban: KEUSZ) kapcsolatos
intézményi kapcsolattartéi feladatokat;

b) iratkezelési feladatkorében
ba) koordinalja az NKFI Hivatal iratkezelési folyamatait, ellatja a kbzponti irattarosi feladatokat,
bb) az erre kijelolt munkatars utjdn elldtja a mindsitett adatok nyilvantartaséval és kezelésével
kapcsolatos titkos ligykezel6i feladatokat,
bc) elkésziti az iratkezelésre vonatkozo szabdlyzatokat, és gondoskodik azok folyamatos aktualizalasarol,
a hatalyos jogszabalyoknak torténé megfelelésérdl;
<) kifogaskezeléssel kapcsolatos feladatkdrében
ca) megvizsgdlja az NKFI Alap és az NKFI Hivatal kézrem(kddésével kezelt egyéb elSirdnyzatok

felhivésaira benyujtott tdmogatdsi kérelmekkel, valamint az NKFI Alap és az NKFI Hivatal
kdzrem(kodésével kezelt egyéb el6iranyzatok felhivasai alapjan finanszirozott tdmogatési
jogviszonyokkal 6sszefliggésben el6terjesztett, az NKFI Hivatal hataskorébe tartozé kifogasokat,
ezzel 6sszefliggésben az NKFI Hivatal érintett f6osztalyaitél adatot, informaciot és dokumentumot
kérhet,

cb) az NKFI Hivatal elndke, Kutatdsi Alaprész keretében meghirdetett palydzatok esetében
a tudomdényos tarselndk részére dontési javaslatot készit a kifogasok elbirdldsa targyaban, vagy
gondoskodik a kifogasnak a dontésre jogosult részére torténd tovabbitasardl;

d) humanpolitikai feladatkorében

1. elldtjia az NKFI Hivatal munkatérsainak korményzati szolgélati jogviszonyéaval, munkaviszonyéval
kapcsolatos feladatokat, elékésziti és végrehajtja a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak személyiugyi
dontéseit, intézkedéseit, és ezekkel 6sszefliggésben kapcsolatot tart kiilsé szervekkel,

2. el6késziti a humdnigazgatdsi, a munkaligyi, a juttatasi és a képzési targyu dontéseket,
intézkedéseket, valamint kézremUikodik az 6sztdnzési rendszerek és egyes természetbeni juttatdsok
és szocidlis ellatasok hivatali szabalyainak kialakitasaban,

3. kozremiikddik az NKFI Hivatal humaneréforras-gazdalkodasanak tervezésében, és elvégzi az ehhez
szlikséges egyeztetéseket, ellatja a humanerdéforras-gazdalkodassal 6sszefliggé hivatali feladatokat,

4, naprakészen vezeti a jogszabdlyokban meghatédrozott kozszolgalati alapnyilvantartast, jogszabaly
altal meghatérozott rendben kezeli a munkatérsak személyi anyagat, ennek soran egytttmdkodik
a gazdasagi szervezettel és a munkaltatéi jogkort gyakorl6 vezet6kkel,

5. nyilvantartja az eltéré6 munkaidében foglalkoztatott dolgozdkat,
kozrem(ikodik a toborzas és a kivalasztasi folyamat lebonyolitdsdban, miikodteti az NKFI Hivatal
toborzési adatbazisat,

7. ellatja a karriertervezéssel és a vezetdi utanpédtlassal kapcsolatos feladatokat,

a gazdasadgi szervezet eljardsdban kozremikodik a kormanyzati szolgdlati jogviszonybdl,
munkaviszonybdl vagy ezekkel 6sszefliggésben megkotott szerz6désbél eredd, a kormanytisztvisel6t,
munkavallalét terheld tartozasok behajtasaban,

9. kozrem(ikodik a kormanytisztvisel6k vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségébdl adodo és
a nemzetbiztonsagi ellenérzésekkel kapcsolatos munkaltatdi feladatokban, tajékoztatja az elnokot
a nemzetbiztonsagi ellen6rzés kezdeményezésének sziikségességérdl,

10. felméri, nyilvantartja és koveti a képzési és fejlesztési sziikségleteket, Osszedllitja az NKFI Hivatal
munkatdrsainak éves képzési és tovabbképzési tervét,

11. kozremkodik a tanulmanyi szerz6dések elSkészitésében, és nyilvantartja az ezekbdl szarmazéd
kotelezettségeket,

12. a jogszabalyi el6irdsokra tekintettel koordindlja a teljesitményértékelés lebonyolitasat, nyilvantartja
a teljesitményértékelési dokumentumokat, ellatja a kormanytisztvisel6k mindsitésével 6sszefliggd
el6készité és egyéb feladatokat,

13. gondoskodik a szocidlis, joléti és a foglalkozas-egészségligyi feladatok teljesitéséhez kapcsolodd
feladatok ellatasardl,
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14. elkésziti a feladatkorébe tartozo szabalyzatokat, kiilondsen a kozszolgalati szabalyzatot, a kdzszolgalati
adatvédelmi szabalyzatot, allashelyek betoltésének szakmai feltételeire és az &llashelyeken
elldtandd feladatokra vonatkozé szabadlyzatot, valamint gondoskodik azok folyamatos
aktualizalasarol, a hatalyos jogszabélyoknak torténé megfelelésérdl,

15. kozrem(ikodik a joléti és szocidlis elvek kialakitasdban, valamint a javadalmazasokkal és az egyéb
juttatdsokkal kapcsolatos rendszer kidolgozasdban, javaslatokat dolgoz ki ezek mukddésének
fejlesztésére,

16. teljesiti a létszamadatokra vonatkozé és az egyéb humanpolitikai tdrgyu adatszolgéltatasokat,
17. elkésziti az NKFI Hivatal esélyegyenléségi tervét,
18. a humanpolitikai szakmai teriletet érinté kérdésekben egyiittm(ikddik az illetmény, a bér és

az egyéb juttatdsok szamfejtésével kapcsolatos hivatali teendéket ellatdé gazdasagi szervezeti
egységgel,

19. az NKFI Hivatal elnokének erre irdnyulé dontése esetén, a féosztalyi adatszolgéltatasok alapjan
Osszeallitja az NKFI Hivatal éves szabadsagolasi tervét,

20. az adatvédelemre és adatbiztonsagra vonatkozé szabalyok betartasaval kezeli az NKFI Hivatal belsé,
valamint a jogszabalyi el6irdsok alapjan hasznalt kiilsé humanpolitikai adatnyilvantartd
rendszereket;

kozbeszerzési és egyéb beszerzési feladatkdrében

ea) elkésziti az NKFI Hivatal éves kozbeszerzési tervét, gondoskodik az év kdzben bekdvetkezett
véltozasok éves kozbeszerzési terven torténd atvezetésérdl,

eb) gondoskodik az NKFI Hivatal éves kommunikacios, szervezetfejlesztési és képzési tervével
0sszefliggd adminisztraciods feladatok ellatasarol,
ec) ellitja - a kozbeszerzés targydért felelés szervezeti egységek javaslataira figyelemmel és

kozrem(ikodésével — az NKFI Hivatal kdzbeszerzési eljardsainak el6készitésével és lebonyolitasaval
0sszefliggd feladatokat,

ed) tobbszereplés beszerzési eljards esetén ellatja az NKFI Hivatal kozbeszerzési értékhatar alatti
beszerzéseinek lebonyolitasat,
ee) kezeli a kozpontositott kdzbeszerzési rendszerben a megrendeléseket, kivéve az informatikai,

valamint az utazasszervezési megrendeléseket,
ef) gondoskodik az egyéb beszerzések jogi megfeleléségének biztositasardl.

2.3. HET Végrehajtasi Foosztaly

végrehajtasanak alapvetd szabalyairdl és felelés intézményeirél szélé 373/2022. (IX. 30.) Korm. rendelet alapjan

a nemzeti hatdsaggal kotott lebonyolitasi szerzédésben meghatarozott feladatokat, igy kiilondsen

kozremUikodik a felhivasok elkészitésével és kozzétételével kapcsolatos feladatok ellatasaban,

gondoskodik a palydzatok befogadasdval és értékelésével, valamint a hidnypotoltatdssal 6sszefliggd
feladatok ellatasarol,

gondoskodik a dontés-el6készitéssel 6sszefliggd operativ feladatok ellatasardl,

ellatja a tdmogatoi okiratokkal, illetve tdmogatasi szerz6désekkel kapcsolatos operativ feladatokat,

elldtja a tdmogatasi jogviszonyokkal 6sszefliggd, hataskorébe tartozd pénziigyi feladatokat, a projektekkel
kapcsolatos koveteléskezelési feladatokat, valamint a benyujtott projektbeszamoldkkal kapcsolatos
feladatokat,

gondoskodik a projektekhez kapcsolddd, a lebonyolitéd szerv feladatkdrébe tartozé kozbeszerzési ellenbrzési
feladatok elvégzésérdl,

elldtja a projektek végrehajtasahoz és elszamoldsdhoz kapcsolédo helyszini ellenérzési feladatokat,
kdzremikodik a beérkezé Ugyfélszolgdlati kérdések és kommunikacios kérdések megvélaszolasaban,
valamint az éves kommunikécioés terv megvaldsitasaban,

valamennyi munkafolyamat elldtdsa sordn gondoskodik az egyes feladatok dokumentaldsérél a monitoring
és informacios rendszerben, és teljesiti a kiilonb6z6 adatszolgéltatasi feladatokat,

gondoskodik a HET végrehajtasara vonatkozd kiilsé ellendrzések, auditok tdmogatdasarol,

kapcsolatot tart a HET végrehajtasdban kézrem(ikddé szervezetekkel, igy kiilondsen a nemzeti hatdsaggal és
a szakpolitikai felel6ssel.
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3. ATUDOMANYOS ES NEMZETKOZI ELNOKHELYETTES IRANYITASA ALATT MUKODO
SZERVEZETI EGYSEGEK

3.1. Stratégiai és Monitoring Féosztaly

A Stratégiai és Monitoring Féosztaly a KFI szakpolitika kialakitdsdhoz és végrehajtasdhoz sziikséges elemzési,

adatbazis, mdédszertani és értékelési hatteret, tovabba a KFl szereplék szdmara KFl elemzési szolgaltatasokat nyujto
szervezeti egység, amely
a) stratégiai feladatkorében

aa)

ab)

ac)

ad)

ae)

af)

aqg)

ah)

ai)

aj)

ak)

szakmailag felelés a KFI szakpolitika kidolgozasaval és megvalésitasaval Osszefliggé feladatokért,
kilonos tekintettel a Nemzeti Intelligens Szakosodasi Stratégidra (a tovabbiakban: S3) és
a KFI stratégiara, valamint részt vesz az ezek érvényesiléséhez sziikséges allami intézkedések
végrehajtasaban,

elldtia az NKFI Alap Programstratégia elkészitésének szakmai koordindcidjat, a KFI stratégia
tekintetében felelés tovabba az érintett minisztériumok altal meghatarozott szakpolitikai elvarasok,
cselekvési tervek 6sszehangoldsaért a Programstratégia kialakitasakor,

kozremkodik az eurdpai unids tarsfinanszirozassal megvalésulé operativ programok kutatds-
fejlesztésre és innovaciora forditott forrasai tekintetében az NKFI Hivatal szervezetén beliil felmerilé
stratégiai tervezési és monitoring feladatok elldtasdban, kiemelten az operativ programokban
rogzitett programstratégiakhoz valé illeszkedés biztositasaban,

elvégzi a KFI szakpolitika végrehajtasanak nyomon kovetésével és értékelésével osszefliggd
feladatokat, kozrem(kodik a kormanyzati KFl programok értékelésére, az eredmények mérésére
iranyulé médszertan kialakitasédban,

elldtja a KFI tdmogatési rendszer megvaldsitdsdnak szakmai szempontu vizsgdlatat, részt vesz
a KFl tevékenység kdzvetlen és kozvetett tdamogatasi rendszerének kidolgozéasaban,

stratégiai szempontbodl értékeli a kutatas-fejlesztési és innovacios célu intézkedéseket a forrdsok
osszehangolt és koncentralt felhasznalasa és a stratégiai célok elérése érdekében,

részt vesz a KFI-t érint6 kdzép- és hosszu tavu nemzetgazdasagi koncepciok, stratégidk, szakpolitikai
dokumentumok kidolgozésdban és a vonatkozé jogszabalyokban meghatdrozott koérben azok
érvényesitésében,

figyelemmel kiséri a KFI-t érinté eurdpai unids és nemzetkdzi szakpolitikai kezdeményezéseket,
programokat, tovabba - egyuttmikédve a Nemzetkozi Egyuttmiikodési FSosztallyal — javaslatot
tesz az azokban valé szakmai részvételre, részt vesz a képviselendd allaspont kialakitdsaban és
képviseletében,

részt vesz a Gazdasagi Egylttmuikodési és Fejlesztési Szervezet NESTI (Tudoményos és Technikai
Indikdtorok Nemzeti Szakért6éi Csoportja) és a TIP (Technoldgiai és Innovécidpolitika)
munkacsoportjaban, a Magyar OECD Nemzeti Tanacs és a TAFTIE (Innovéciés Ugynokségek Eurdpai
Hélézata) munkajaban,

kozrem(Ukodik a KFI  szakterllet tudomanyos teljesitményének mérését tdmogatd,
tudomanymetridhoz kapcsoldédo feladatok ellatasban, tdmogatja a nyilt tudomany-6koszisztéma
kialakitasat, illetve elémozditja a nyilt tudomany programokat és kezdeményezéseket, tovabba
szakmai oldalrél tdmogatja az elektronikus informdciés adatbazisok és konyvtarak fejlesztését;
tudomanymetriai elemzéseket végez, koordindlja a kutatdk és a kutatdssal foglalkozd intézmények
tudomanyos munkajanak kvantitativ. és  kvalitativ  értékelését, valamint kapcsolodd
adatszolgéltatasokat,

részt vesz a Magyar Tudomanyos Akadémia Konyvtar és Informacidés Kozpont altal mikodtetett
Magyar Tudoméanyos Mivek Tara nemzetei leird adatbazis szakmai munkajaban;

b) elemzési és monitoring feladatkorében

ba)

bb)

bc)

a Kozponti Statisztikai Hivatallal (a tovabbiakban: KSH) kotott egytttmikodési megéllapodas
alapjan adatot szolgaltat a KSH felé az NKFI Alap felhasznaldsahoz kapcsolodé KFI adatokrél,

az elnok felhatalmazasa alapjan képviseli az NKFI Hivatalt a KSH munkacsoportjaiban, valamint
médszertani kérdésekben egylittmiikodik a KSH-val,

KFl-vel kapcsolatos elemzési, mdédszertani tandcsadast nyujt a kormdanyzati szerepléknek, hazai és
nemzetkdzi KFl adatszolgaltatasokat teljesit a kdzigazgatas, illetve mas KFI szerepl6k szdmara,
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bd)

be)
bf)
bg)

bh)

bi)

az NKFI Hivatal altal kezelt kutatds-fejlesztési és innovacids kozfinanszirozasu palyazatokkal
kapcsolatban — a szakmai féosztalyokkal egylttmUikodve — nyilvantartja a hazai és unids adatokat,
gy(Ujti, rendszerezi, strukturalja és tarolja a KFl adatokat, feldolgozza, nyilvantartja és elemzi azokat,

a rendelkezésre 4ll6 KFl adatok alapjan jelentéseket, elemzéseket, ajanlasokat készit és jelentet meg,
a programstratégia végrehajtasahoz programértékelési mindségiranyitasi rendszert alakit ki
a tarsféosztalyokkal egylttmiikodve, gondoskodik a kapcsolédd szabalyzatok kialakitasarol, és
mukodteti a mindségiranyitdsi rendszert,

koordinalja a KFltv. 23. §-a szerinti Orszdgos Kutatdsi és Innovaciés Tamogatdsi Adatbazis
mikodtetését, ellatja a hazai KFI tdamogatasi programok (NKFI Hivatal, NIU), valamint az Eurépai Unié
altal tarsfinanszirozott (DIMOP, DIMOP Plusz, GINOP, GINOP Plusz) forrasok, tovabba a magyar
affilidcidju részvétellel a Horizon Europe programokban megvalésulé KFI  projektek
elérehaladaséanak és kvantitativ/kvalitativ eredményeinek egységes adatbdzisba gyUjtését és
nyomon kovetését,

biztositja a tudomanypolitikai koordinacidjaért felelés miniszter szakpolitikai hatdskdrében [évé
KFI tdmogatasi programok kozép- és hosszu tavu hatdsanak elemzéseit;

az S3 megvalositasanak tdmogatéasaval 6sszefliggé feladatkorében

ca)

cb)
cc)

cd)

ce)

cf)

de)

ch)

mukodteti az intelligens szakosodds hazai megvaldsitasanak el8segitését, folyamatos nyomon
kovetését, fellilvizsgalatanak tdmogatasat koordinald operativ szervezeti egységet,

biztositja az S3 végrehajtasdhoz kapcsolddé monitoring és értékelési rendszer miikodtetését,

elldtja az S3 dokumentumban foglalt nemzeti intelligens szakosoddsi prioritasok id6szakos
felllvizsgalatat, illetve biztositja a vallalati tényfeltaras folyamatédnak (Entrepreneurial Discovery
Process, EDP) fenntartasat,

kapcsolatot tart az S3 végrehajtasdban érintett hazai felekkel, illetve az Eurépai Unié intelligens
szakosodasért felelés intézményeivel, az intelligens szakosodasért felelés tagéllami és regiondlis
hatésagokkal,

koordindlja az agazatkozi szerepl6k részvételével mikodtetett, elsé szamu kohézids szakpolitikai
célkitlizés (Policy Objective 1) teljestilését tdmogatd PO1 Munkacsoportot, és biztositja a folyamatos
Ulésezést,

elkésziti az S3 végrehajtasaval 0sszefligg6 jelentéseket, id6kozi értékeléseket,

elldtja az S3 végrehajtasanak disszeminacidjat, javaslatot tesz az S3 stratégia fellilvizsgélatara, és
koordindlja azt,

figyelemmel kiséri az intelligens szakosodast, illetve az intelligens szakosodashoz kapcsolodd
kohéziés és helyalapu fejlesztéspolitikai megkozelitést érinté eurdpai unidés és nemzetkozi
szakpolitikai kezdeményezéseket, programokat és palydzati konstrukcidkat, javaslatot tesz
az azokban valé szakmai részvételre, részt vesz a képviselendé allaspont kialakitdsdban és
képviseletében, palydzatok el6készitésében és szakmai megvaldsitdsaban;

kutatasi infrastrukturakkal 6sszefliggé feladatai korében

da)
db)

do)

dd)

de)

df)

dg)

dh)

nyilvédntartja a nemzetkdzileg is jelentés hazai kutatési infrastrukturdkat és azok f6bb adatait,
nyilvédntartja, és rendszeres idékozonként frissiti a hazai kutatdsi infrastrukturdk adatbdzisat,
beleértve a kutatasi infrastrukturdk altal nyujtott szolgaltatasokat,

kozrem(ikodik a hazai kutatasi infrastrukturak fejlesztését és a nemzetkozi kutatdsi infrastruktarak
hatékonyabb kihasznalasat segité hazai és eurdpai unids tarsfinanszirozasi tdmogatasi programok
kialakitasaban,

koordindlja a hazai kutatasi infrastrukturdk rendszeres felmérését, monitorozésat, a kutatési regiszter
frissitését, naprakészen tartdsat és mukodtetését, kialakitja a monitorozédshoz sziikséges
modszertant,

irdnyitja a kutatasi infrastrukturakkal kapcsolatos elemzési, értékelési, monitoring feladatokat,
beleértve a nemzetkozi kutatasi infrastrukturak hazai kihasznalasat,

koordinalja a kutatok és kutatointézetek hatékony hozzaférését az unids és nemzetkodzi kutatdsi
infrastrukturakhoz, részt vesz az ehhez sziikséges jogi és gazdasagi kornyezet kialakitasaban,
kdzremkodik az ESFRI (European Strategy Forum on Research Infrastructures) Bizottsdgban a hazai
képviseleti feladatok koordinalasaban,

koordinalja a magyar részvételt az unids és nemzetkdzi nagy kutatdsi infrastruktarakban,
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di)

dj)

dk)

di)

dm)

dn)

koordinalja — az ELI-program kivételével - az ESFRI-Utitervben (ESFRI Roadmap) felsorolt eurdpai
kutatasi infrastrukturdkhoz valé hazai bovitési eljaras és csatlakozas feladatait,

elkésziti és aktualizalja a Nemzeti Kutatasi Infrastruktdra Utitervet,

a Nemzetkdzi Egyuttmiikddési Féosztallyal egyiittmiikddve ellatja a hazai KFI politika képviseletét
az Eurdpai Unié K+F Programbizottsdgaban, valamint nemzeti kapcsolattartéi (a tovabbiakban:
NCP) feladatokat lat el a kutatasi infrastrukturdk teriletén,

koordinalja a nemzetkozi kutatasi infrastrukturakban vald folyamatos képviselet biztositasat és
a tagsaggal kapcsolatos pénziligyi kdvetelések teljesitését, vezeti az ezen feladatok teljesitésével
0sszefliggé nyilvantartasokat,

elldtja a Nemzeti Kutatdsi Infrastruktdra Bizottsdg (NKIB), a Magyar CERN Bizottsag (MCB) és
a Magyar ESS (European Spallation Source) Bizottsdg (MEB) titkarsagi feladatait, és koordinalja
munkajukat,

infrastrukturdk szamara, amely mindsités a vonatkozé tdmogatasi felhivasok esetében a mindsités
meghatarozott idészaka alatt felhasznalhato;

e) szakteriletén egyiittm(kédik a NIU Zrt.-vel.

3.2. Kiemelt Programok Féosztaly

A Kiemelt Programok F&osztdly az NKFI Alap Missziok Alaprészének terhére finanszirozott stratégiailag fontos
tertleteken megvaldsuld, nagy horderejli tarsadalmi vagy gazdasagi hatds elérésére irdnyuld kutatas-fejlesztési

programok szakmai és adminisztracids feladatainak elldtasaért, tovabba az egyes innovaciés és az intézményi

kivalosagi tamogatasokkal 6sszefliggd szakmai és adminisztracids feladatokat ellatd szervezeti egység, amely

a) a Misszidk Alaprésszel kapcsolatban altalanos feladatkorében
aa) kozrem(ikodik a Missziok Alaprészre vonatkozé dontések végrehajtasaban,
ab) kozrem(kodik az NKFI Alap éves programstratégidjanak, illetve felhasznaldsi tervének
el6készitésében, sziikség esetén javaslatot tesz azok médositasara,
ac) a stratégiai szakterilettel egylttm(ikddve részt vesz a stratégiai tervezésben, a palyazati portfolivk
Osszeallitasaban és a programértékelésben,
ad) kozrem(kodik az NKFI Hivatal honlapjanak Misszidk Alaprészt érinté részének kialakitasaban,

kezelésében, a nyilvanos adatok kozzétételében;

b) a Misszidk Alaprész terhére meghirdetett pdlydzatok, valamint a c)-e) pontban meghatarozott kiemelt
programokat érintéen

ba)

bb)

bc)

bd)

be)

bf)

bg)

bh)
bi)

kozrem(kodik a kiemelt programokat érintd palyadzati dokumentaciok el6készitésében,
modositasaban, kozzétételével kapcsolatos feladatok ellatasaban, amelynek keretében kikéri
az érintett féosztalyok és a tamogatd véleményét, megkiildi a palyazati kiirdsokat a Tamogatasokat
Vizsgald Iroda (a tovabbiakban: TVI) részére éllasfoglalasra,

kozrem(kodik a kiemelt programok palydzataihoz kapcsoléddéan a dontés-el6készitéssel
0sszefliggd operativ feladatok ellatasaban,

kapcsolatot tart a palyazatkezelési rendszert lizemeltetd fejleszté céggel, a dontés-el6készités
és szerz6déskotés / tadmogatdi okirat kibocsatds soran felmeriilé adatjavitdsi, hibajavitasi,
paraméterezési, fejlesztési igényeket bejelenti, és ellendrzi azok megvaldsulasat,

felelés a kiemelt programokat érintéen a tamogatoi okiratok, illetve tamogatasi szerzédések
el6készitésével és megkdtésével, valamint azok modositasaival kapcsolatos adminisztrativ és
operativ feladatok ellatdsaért, sziikség esetén az érintett szervezeti egységek bevonasaval,

ellatja a kiemelt programok szakmai beszamoléinak ellen6rzésével kapcsolatos feladatokat,
kapcsolatot tart a kiemelt programokat megvalésité intézményekkel, az érintett szaktarcakkal,
iranyité hatésagokkal, kdltségvetési és szakmai szervezetekkel,

a kiemelt programokat érintéen elldtja az adatszolgaltatasok teljesitését,

szakmailag tdmogatja a kiemelt programok eredménykommunikacids feladatainak megvaldsuldsat,
szakteriiletén egyiittmdkodik a NIU Zrt.-vel;
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<) a Nemzeti Laboratdériumok Programmal 6sszefiiggd feladatkorében a b) pontban meghatéarozott feladatok
mellett
ca) elldtja a Nemzeti Laboratériumok Program programiranyitdsi rendszerének mukodtetését,

cb)
cc)

cd)

koordindlja és nyomon koveti a programiranyitasi rendszer keretében miikodd testiiletek
mUkodését,

gondoskodik a Nemzeti Laboratériumok Program egységes keretrendszerének biztositasardl,
gondoskodik a Nemzeti Laboratériumok elérehaladasi jelentéseinek feldolgozasarol és
a kapcsolodo feladatok ellatasarol,

gondoskodik a Nemzeti Laboratériumok tanusité védjegy kiadasardl, és ellatja az ahhoz kapcsolodd
feladatokat;

d) a KFl Okoszisztémat érinté és a Kompetencia Kozpontokat tamogatdé programokkal 6sszefiiggd
feladatkorében a b) pontban meghatérozott feladatok mellett

da) figyelemmel kiséri a KFl 6koszisztémat érinté hazai és nemzetkdzi tdmogatési programokat és
palydzatokat,

db) kozrem(kodik a korményzati KFI programok értékelésére, az eredmények mérésére irdnyuld
stratégia és mddszertan kialakitasaban,

dc) kozremikodik az NKFI Hivatalt és a KFl Okoszisztémat érinté hazai és nemzetkdzi KFI témaju
palyadzatok, programok el6készitésében és megvaldsitdsaban,

dd) segiti a felsGoktatasi intézményeket azok harmadik misszids tevékenységeinek ellatasaban,

de) részt vesz az innovativ programok megtervezésében, fejlesztésében (igy tobbek kozott
az inkubacids programok kialakitasdban), kozrem(ikddik a megvalésitas koordinacidjaban,

df) részt vesz a tudasaramlas 6sztonzését szolgald programok megtervezésében, fejlesztésében, ellatja
a Kompetencia Kozpontokat tdmogaté programok tervezésének szakmai feladatait, elldtja
a FelsGoktatasi és Ipari Egyuttmuikodési Kozpontok és a Kompetencia Kozpontok szakmai
fellgyeletének és programszinti nyomon kovetésének koordinalasat;

e) az intézmények kivalosagat 6sztonzé programokkal 6sszefliggd feladatkdrében a b) pontban meghatarozott

feladatok mellett monitoring rendszert allit fel és m(ikddtet ezen programok indikatoraira vonatkozdan.

3.3. Kutatéi Kivalosagi Féosztaly

A Kutatoi Kivaldsagi Féosztaly a Kutatasi Alaprésszel kapcsolatos szakmai és adminisztracids feladatokat ellatéd
szervezeti egység, amely
a) a Kutatasi Alaprésszel kapcsolatban altalanos feladatkorében

aa)

ab)

ac)

ad)
ae)

af)

kozremikddik az NKFI Hivatal tudomanyos tarselndkének a Kutatasi Alaprészre vonatkozd dontései
végrehajtasaban,

kozrem(ikodik az NKFI Alap éves programstratégidjanak, illetve felhasznalasi tervének
el6készitésében, szlikség esetén javaslatot tesz azok mddositasara,

a stratégiai szakterulettel egylittm(kddve részt vesz a stratégiai tervezésben, a pélyazati portfélivk
Osszeallitdsaban és a programértékelésben,

szakteriletén kapcsolatot tarthat a hazai és kulfoldi kutatast tamogaté alapokkal és szervezetekkel,
szakmai felelése az NKFI Hivatal Kutatdsi Alaprészhez tartozd palyazatokat kezeld elektronikus
palyazatkezel6 szakrendszere fejlesztésének és miikodtetésének,

kozrem(kodik az NKFI Hivatal honlapjanak Kutatdsi Alaprészt érinté részének kialakitdsaban,
kezelésében, a nyilvanos adatok kozzétételében,

kdzremkodik a kutatasi eredmények nyilvanossaganak biztositasaban,

az EInoki Kabinet kommunikacids feladatkort ellaté munkatdrsaival egylttm(kédésben szakmai
javaslatot tesz a programok honlapon valé megjelenitett tartalmara, az eredmények
kommunikacidjara, a programok népszer(sitésére;

b) az NKFI Hivatal hatdskoérébe a Kutatdsi Alaprészhez tartozé palydzatok el6készitésével, lebonyolitasaval,
a tdmogatdsi szerz6déssel, illetve a tdmogatdi okirattal, a tdmogatdsi jogviszonnyal és a tdmogatds
felhasznélasanak ellendérzésével kapcsolatos szakmai és adminisztrativ feladatkorében

1.

kidolgozza a palyazatok szakmai tartalmat, elkésziti a palyazati kiirdsokat, amelynek keretében kikéri
az érintett féosztalyok és a tdmogatd véleményét, megkildi a palyazati kiirdsokat a TVI részére
allasfoglalasra, majd felterjeszti a tudomanyos és nemzetkozi elndkhelyettesnek az NKFI Hivatal
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tudomanyos téarselndkének torténd tovabbitds céljabol, jévahagyast kovetéen gondoskodik
a pélyazati felhivasok kozzétételérdl,

fogadja a benyujtott palyazatokat, elvégzi a formai és jogosultsagi ellenbérzéseket,

elkésziti és aktualizalja a palyazati Urlapokat és a szakmai monitoring formanyomtatvanyokat,
kozremUikddik a palyazati kiirdsokhoz és a tdamogatasi jogviszonyokhoz kapcsolodé jogi és pénziigyi
monitoring iratmintdk és formanyomtatvanyok elkészitésében, a felhivdsokhoz kapcsoléddan
elkésziti a kitolté program specifikaciot és a kitoltési utmutatdt, elvégzi a palyazatkezelési rendszer
tesztelését, amennyiben szlikséges, javitasokat, médositasokat kezdeményez a fejleszténél,

4. elldtja a palyazatok elbirdlaséval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat, e kdrben szervezi és
koordindlja a palydzatok elbirdlasaban és értékelésében kozrem(ikddé testiiletek és egyéni
szakértok tevékenységével kapcsolatos adminisztrativ feladatokat,

5. koordinalja a palyazatok értékelésében részt vevd szakértdk és testiiletek részvételét az értékelési és
ellendrzési folyamatokban, kézremikodik a palydzatok szakmai tartalmanak és koltségterv
adatainak véleményezésében,

6. elldtja a szakmai értékelé testlletek tagjaival és az egyéni szakértOkkel torténd szerz6déskotési és
ezen szerz6dések szakmai teljesitésigazolasaval 6sszefliggé feladatokat,
7. el6késziti a tamogatasi dontések elbterjesztéseit, és rogziti, nyilvantartja a dontéseket, értesiti

a tdmogatast igényléket a tdmogatdi dontésrol,

8. elldtjia a Kutatdsi Alaprészhez tartozd tdmogatasi szerz6dések el6készitésével és megkotésével,
illetve tdmogatdi okiratok el6készitésével és kibocsatdsdval, tovabba a tdmogatasi jogviszonyok
teljesitésével kapcsolatos adminisztrativ és végrehajtasi feladatokat, kidllitia a tdmogatasi
szerz6désekhez, illetve tdmogatoi okiratokhoz kapcsolédoé szakmai teljesitésigazolasokat,

9. a tdmogatasnak a kedvezményezett rendelkezésre bocsatasat (utaldas vagy elGirdnyzat-
atcsoportositas) megel6zéen elékésziti a finanszirozasi listakat,

10. koordindlja a tdmogatasokkal kapcsolatos rész- és zarbbeszamoldk szakmai értékelését,

11. szilkség szerint az Elszdmolasi F6osztdly pénzigyi ellenérzési szempontd, valamint

a Tamogatasszabdalyozési és Ellendérzési Féosztdly jogi javaslatanak figyelembevételével
megvizsgélja a tAmogatési jogviszony mddositasaval 6sszefliggd kérelmeket, és ellatja a jogviszony
modositasaval és megsziintetésével kapcsolatos adminisztrativ és végrehajtasi feladatokat,

12. nyilvantartja a tdmogatasi jogviszonyokhoz kapcsolédé biztositékokat, szlikség esetén gondoskodik
azok cseréjérdl, meghosszabbitdsardl, visszavondasardl,

13. a szakmai beszdmoldk alapjan a TAmogatésszabalyozasi és Ellendrzési Féosztaly részére javaslatot
tesz rendkivdli helyszini ellendérzés elrendeléséhez,

14. szakmai monitoring szempontbdl felel6s az NKFI Alapbdl folydsitott Kutatasi Alaprészhez tartozé
tdmogatasok rendeltetésszerl és szerzédésszer( forrasfelhasznalasért,

15. ellatja aTVI részére torténd bejelentési és adatszolgaltatasi kotelezettségeket,

16. elldtja az NKFI Alapbdl tdmogatott Kutatdsi Alaprészhez tartozé projektek szakmai és pénziigyi
zarasaval kapcsolatos feladatokat,

17. a  Kutatdsi  Alaprészhez  tartozé tamogatdsok  vonatkozdsdban  adatot  szolgaltat

a kotelezettségvillalas-, eldleg- és kovetelésalloményrdl, valamint tovabbi rendszeres vagy eseti
adatszolgaltatast teljesit a Koltségvetési Féosztaly részére,

18. kapcsolatot tart a kedvezményezettekkel, a palydzatok megvaldsitasdban részt vevd vezetd
kutatdkkal,

19. adatot szolgadltat a pdlyazati zdrébeszémoldk kutatdsi eredményeinek 6sszefoglaléibol késziild
kiadvényhoz,

20. szakterlletén adatot szolgaltat az NKFI Alapbdl kiirt palydzatokkal és folyositott tdmogatasokkal

Osszefliggésben el6terjesztett kifogasok kivizsgalasdhoz a Jogi, Beszerzési és Személylgyi
Féosztalynak;
<) elldtja a hallgatdi, doktoranduszi és oktatdi kivalosagot és tehetséggondozdst tdmogatd programok

(a tovdbbiakban: 6sztondijprogramok) koordinaldsaval kapcsolatos feladatokat, ennek keretében

ca) el6késziti az 6sztondijprogramok palydzatainak dokumentécidjat,

cb) gondoskodik a palyézati kiirdsok és a kapcsolédé dokumentumok megjelentetésérdl,

cc) kapcsolatot tart az 6sztondijprogramokban részt vevé felsGoktatdsi intézmények képviselGivel,
koordindlja a kapcsolédd munkajukat,
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cd)
ce)

cf)
cg)

ch)

a dontést kovetden kiértesiti a felsGoktatasi intézményeket,

ellatia tdmogatdsi szerzédések, illetve tamogatdi okiratok eldkészitésével és megkotésével
kapcsolatos adminisztrativ és végrehajtasi feladatokat,

elldtja a tdmogatdsok szakmai beszamoldinak ellenérzésével kapcsolatos feladatokat,

nyilvantartjia és nyomon koveti a felséoktatasi intézmények programokkal kapcsolatos
kommunikacidjat és rendezvényeit,

kozrem(kodik az 6sztdondijprogramok lebonyolitdsdban részt vevd testiiletek munkdjanak
szervezésében és tamogatasaban;

d) szakteriiletén egyiittm(kédik a NIU Zrt.-vel.

3.4. Nemzetkozi Egyiittmiikodési Foosztaly

A Nemzetkozi EgylttmUikodési Féosztaly az NKFI Hivatal eurdpai unids és nemzetkozi vonatkozasu feladataiért
felelés szervezeti egysége, amely a vonatkozé jogszabalyokban az NKFI Hivatal hatdskorébe tartozd korben,

szakteriletén

a) az Eurdpai Unid kutatdsi és innovacios keretprogramjaival (a tovabbiakban: EU keretprogramok) kapcsolatos

feladatkorében

1.
2.

10.

11.

ellatja az EU keretprogramokkal kapcsolatos hazai kormanyzati tevékenységeket,

elldtja, illetve koordindlja az EU keretprogramok egyes alprogramjaihoz rendelten muikodé
programbizottsdgi tagok (a tovébbiakban: PC-k) és szakért6ik munkdjat; monitorozza a PC-k és
szakértdik tevékenységét, Osszehangolja munkajukat a keretprogram munkaprogramjainak
targyaldsa soran a koordinalt magyar allaspont kialakitasa érdekében,

ellatja, illetve — a tevékenység kihelyezése esetén - koordinalja az EU keretprogramok NCP
feladatait; feltérképezi, megtervezi és monitorozza a nemzeti kapcsolattartéi rendszer hazai
mUkodését, és tovabbfejlesztésére javaslatokat dolgoz ki,

a PC és NCP feladatokat elldtdé munkatarsakkal egyiittm(kddve koordindlja a hazai keretprogram-
tevékenységhez kapcsolddd szakért6i halézatokat, ideértve a PC szakértéket, kapcsolatot tart
a tevékenységi kore szempontjabol relevans nemzetkozi és eurdpai szervezetekkel és férumokkal,
az Eurdpai Unié intézményeivel, kiilondsen az Eurdpai Bizottsaggal; képviseli az NKFI Hivatalt ezek
rendezvényein, és a hazai tevékenységeket a nemzetkozi, eurdpai trendekhez igazitva alakitja ki,

a Kulgazdasagi és Kiligyminisztériummal és a Kulturdlis és Innovaciés Minisztériummal
egyuttmUlkodve szakmailag koordindlja a brisszeli tudomanyos és technolégiai (a tovabbiakban:
TéT) diplomatdk munkdjat mind a tagéllami mikddéssel, mind a keretprogramhoz kapcsolédo
tevékenységeik vonatkozasaban,

megtervezi, koordinalja és nyomon koveti az NKFI Hivatal részvételét az Eurdpai Kutatdsi Térség
Akciok és az EU keretprogramokbol finanszirozott NCP, ERA-NET és egyéb projektekben,
figyelemmel kiséri a hazai részvételt az EU keretprogramokban, a Stratégiai és Monitoring
Féosztallyal egyuttmikddésben elemzéseket és értékeléseket készit statisztikai és kvalitativ adatok
feldolgozasaval, és ezek figyelembevételével javaslatokat fogalmaz meg a hazai rasegité péalyazatok
tervezésére vonatkozoan,

tervezi, kialakitja, monitorozza a magyar keretprogram-tamogaté rendszert, kilonés tekintettel
a keretprogramban valé sikeres magyar részvételhez sziikséges rasegité pélyazatok kidolgozésara,
az NKFI Alapbdl, valamint a regionalis forrasokbdl,

kozremkodik az EU keretprogram és a regionalis forrdsok szinergikus felhaszndldsét el&segit6é
palyazati konstrukciok kialakitaséban,

részt vesz tovabba az Eurdpai Kutatdsi Térségbe valod integracio el6segitését célzd eurdpai unids
kozfinanszirozasu tamogatasok kidolgozasaban,

szakmailag koordindlja az NKFI Hivatal részvételét az EU keretprogramokhoz kapcsol6dd
partnerségi kezdeményezésekben, ezzel Gsszefliggésben kapcsolatot tart a programok koézponti
menedzsmentjét végzé nemzetkdzi szervezetekkel, elldtja a hazai képviseletet ezen programok
nemzetkdzi testlleteiben, és a kdzds nemzetkdzi programok szabdlyrendszerét figyelembe véve
kialakitja a kapcsolodé hazai palyazatok stratégidjat,
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12. szakterlletén adatot szolgéltat az NKFI Alapbdl kiirt palyazatokkal és folyositott tamogatasokkal
Osszefliggésben el6terjesztett kifogdsok kivizsgaldsdhoz a Jogi, Beszerzési és Személylgyi
Féosztalynak,

13. elldtja az EU Kozds Kutatékdzpontjanak (a tovabbiakban: JRC) kapcsolattartéi feladatait, és
tdmogatja a JRC Irdnyito Testllet magyar tagjanak tevékenységét,

14. részt vesz a tagallami mikodésbél eredé feladatokban a kutatds-fejlesztés és innovacié teriletén
a hazai éllaspont kialakitasaban, a kutatas-fejlesztés és innovacios terlletét érinté eurdpai unids
joganyagokkal és szakpolitikai hattéranyagokkal kapcsolatban,

15. elkésziti az illetékességi kdrébe tartozo kutatdsi tandcsi munkacsoportban képviselendd koordinalt
magyar allaspontot, egytttm(ikddve a munkacsoportban képviseleti feladatokat ellatd brisszeli
TéT-szakdiplomataval; kodzrem(ikédik a hazai éllaspont kialakitdsdban a COREPER-(lésekre
a Versenyképességi Tandcsra a kutatas-fejlesztési, technoldgiapolitikai napirenddel kapcsolatos
mandatumok és felkészité anyagok vonatkozasaban,

16. nyomon koveti és 6sztdnzi az Eurépai Innovacids és Technoldgiai Intézet (a tovabbiakban: EIT) éltal
tdmogatott tevékenységekben val6 hazai részvételt, kapcsolatot tart az EIT-vel; részt vesz az EIT
hazai mukodésével kapcsolatos operativ feladatokban;

b) a nemzetkozi programokkal és kapcsolatokkal 6sszefliggé feladatkorében

ba) elldtja a Hivatal részvételével zajld, nemzetkdzi szerz6désekben rogzitett eurdépai tamogatasi
programok szerz6dés 3dltal el6irt teendéit, kialakitia a programokban valé magyar részvételt
tdmogatd hazai palyazatok stratégidjat,

bb) feladatkorével 6sszefliggésben kapcsolatot tart a Magyarorszdgon muikodd kiilképviseletekkel,
a magyar kilképviseletekkel, illetve a kiilfoldi partnerintézményekkel,

bc) a Kulturdlis és Innovéciés Minisztériummal egylttmikodésben el6késziti a két- és tobboldalu
korménykozi TéT egyezményeket, illetve gondoskodik azok végrehajtdsardl és sziikség szerinti
megujitasarol,

bd) el6késziti a kétoldalu TéT-munkaterveket, gondoskodik azok végrehajtasarol; koordinélja a kétoldalu

TéT-kapcsolatokkal 0Osszefliggé tevékenységeket és a vonatkozd megdéllapodasok szerinti
TéT-palydzati rendszereket,

be) a kétoldalu TéT kormanykozi egylttmikodési targyalasokon és vegyes bizottsagi Uléseken elldtja
a magyar képviseletet,

bf) el6késziti a szakterlletét érinté elbterjesztések tervezetét, valamint kdzremUkodik a kdzigazgatasi
egyeztetés soran érkez6 anyagok véleményezésében,

bg) az NKFI Hivatal szaktertiletileg illetékes féosztélyaival egylttmUkodve elldtja a Svéjci Finanszirozasi
Mechanizmusok ,Kétoldalu kutatasi egylttmikodések” programteriiletének programoperatori
feladatait;

c) nyilvantartja a nemzetkdzi kutatdsi egylttmlkddésekhez kapcsolédd bizottsagi tagsdgokat, és tervezi

a nemzetkozi programokban, egylittmiikodésekben valo részvételhez kapcsolddé tagdijakat,

ca) a Kulgazdasagi és Kualigyminisztériummal és a Kulturdlis és Innovaciés Minisztériummal
egyuttmUlkodve kdzrem(ikodik a TéT-attaséi halozat szakmai irdnyitdsaban; a TéT-attaséi halézaton
keresztiil figyelemmel kiséri az innovacio, valamint a technolégiapolitika és -stratégia nemzetkozi
trendjeit, ezek alapjan javaslatot tesz és elemzéseket készit,

cb) szakmai felelése a Duna Stratégia nemzetkozi egylittmiikodés kutatas-fejlesztési és innovacios
vonatkozasu tevékenységei koordinaldsdnak, kozremikodik az ehhez kapcsolédd nemzeti
képviseleti munkaban,

o) koordindlja az NKFI Hivatal utaztatasi tervének el6készitését és megvaldsitasat, elldtjia a nemzetkozi
utazasszervezéssel kapcsolatos feladatokat, kezeli a kozpontositott kozbeszerzési rendszerben
az utazasszervezési megrendeléseket;

d) koordinalja a HU-RIZONT nemzetkozi kivaldsagi kutatasi egytttmikodési program palydzati folyamatat, és
ellatja a program végrehajtasanak szakmai nyomon kovetésével 6sszefliggd feladatokat;
e) szakteriiletén egyiittm(kodik a NIU Zrt.-vel.
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3.5. Informatikai Féosztaly

Az Informatikai Fosztaly az informatikaval 6sszefligg6 feladatkorében

a)

b)

felel6s az informatikai szakterileti szabalyozasok elkészitéséért, koordindlja és menedzseli az informatikai
rendszerek és eszkozok fejlesztési projektjeit;

gondoskodik arrél, hogy az NKFI Hivatal informatikai fejlesztései szervezeti szinten koordinaltan, tervezett
stratégia mentén torténjenek;

gondoskodik az NKFI Hivatal miikodéséhez sziikséges informatikai infrastruktura, illetve informatikai
szolgadltatasok fejlesztésérdl és Gizemeltetésérdl, beleértve a jogszabaly éltal kijelolt szolgéltatokkal torténé
kapcsolattartast;

biztositja az informatikai infrastruktura és az informatikai eszkozok (ideértve kilondsen valamennyi
felhaszndld és szerver oldali informatikai eszkozt, valamint az aktiv és passziv haldzati elemeket,
a mobiltelefonok informatikai felligyeletét) miikddtetését, lizemeltetését, folyamatos rendelkezésre allasat
a munkatdrsak szamara;

gondoskodik az elavult eszk6zok karbantartasarol és potlasardl, nyilvantartasokat vezet a hivatali informatika
kiilonb6zé elemeirdl, eszkozeirdl, és lizemeltetés tamogatdst biztosit az NKFI Hivatal honlapjanak és belsé
honlapjanak mikodtetéséhez;

informatikai tamogatadst nyujt az irodai kornyezetben alkalmazott szoftverek kivalasztadsahoz, és
kozremkodik azok beszerzésében;

gondoskodik az NKFI Hivatal hivatali kapuirdl, doménjeir6l, tanusitvanyairél és az NKFI Hivatal
munkatdrsainak elektronikus aldirasairdl, nyilvantartja azokat;

koordinalja az NKFI Hivatal mas szervezeti egységei altal hasznalt informatikai szakrendszerek fejlesztését,
koordinalja a hasznalati jogokkal torténé gazdalkodast;

gondoskodik a fejlesztési igények, kdvetelmények gyujtésérdl, feldolgozasarol és informatikai szaktertleti
véleményezésérél, a fejlesztés végrehajtasardl, az informatikai rendszerfelligyeletrél, az informatikai
rendszerek és az NKFI Hivatal informatikai helpdeskjének mikodtetésérdl, a felhasznalok igény szerinti
oktatdsarol és az oktatas megszervezésérol;

tamogatast nyujt az elektronikus informacids rendszer biztonsagaért felels személy szamara, az informatikai
biztonsaggal kapcsolatos feladatok ellatdsdhoz, tdmogatja az informatikai rendszerek biztonsagara,
hasznalatara és lizemeltetésére vonatkozé szabalyzatok elkészitését, jogszabalyoknak torténé megfelelését;
gondoskodik a sziikséges informatikai biztonsagi intézkedések és folyamatok végrehajtasarol, informatikai
biztonsagi rendszerek tizemeltetésérdl;

tamogatja az NKFI Hivatal szervezeti egységeit informatikai, infrastrukturalis és szoftveres tamogatassal;
ellatja a SZEUSZ-6kkel és a KEUSZ-6kkel kapcsolatos technikai kapcsolattartdi feladatokat.

4, A VALLALATI INNOVACIOS ELNOKHELYETTES IRANYITASA ALATT MUKODO SZERVEZETI EGYSEGEK

4.1. Palyazattervezési és Dontés-elokészitési Féosztaly

A Pélyazattervezési és Dontés-el6készitési Féosztaly az NKFI Alap Innovacios Alaprésze terhére kiirt innovacios

palyazatokkal és palydzaton kivili tdmogatasi igényekkel kapcsolatos tervezési és palydzati dontés-el6készitési

feladatokat, tovabba az operativ programok innovaciéval 06sszefliggd célkitlizéseit szolgald koltségvetési

tdmogatasokkal kapcsolatos specidlis szakmai feladatokat eseti felkérésre ellatd szervezeti egység, amely

a)

a feladatkorébe tartozé palyazatok tekintetében palyazattervezési feladatkorében

aa) javaslatot tesz palyazati felhivas meghirdetésére,

ab) koordindlja és a pélyazati koncepcié alapjan elkésziti a palyazati felhivasokat, melynek keretében
kikéri az érintett féosztalyok és a tdmogato véleményét,

ac) amennyiben az adott felhivas esetén sziikséges, lefolytatja a tarsadalmi egyeztetést,

ad) a palyazati felhivasokat megkiildi a TVI részére allasfoglalasra,

ae) gondoskodik a palyazati felhivasok kozzétételérdl,

af) felkésziti az Ugyfélszolgalat érintett munkatarsait, sziikség esetén elldtja az Ugyfélszolgélat altal

kikiildendé pélyazoi kérdésekre adandé valaszok szakmai min6éségbiztositési feladatait,
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ag) sziikség esetén a felhivasokhoz kapcsolddo palyazoi kérdések kapcsan eldzetes allasfoglalast ad,
ah) értesiti a palydzati kiirdsokkal kapcsolatos médositasokrdl az érintett szervezeti egységeket;
b) a feladatkorébe tartozo palyazatok tekintetében pélyazati dontés-el6készitési feladatkorében
1. a felhivasokhoz kapcsoloddan elkésziti a kitdlté program specifikaciot és a kitdltési utmutatot,
2. elvégzi az elkészilt kitoltd program tesztelését, a szilkséges javitasokat, médositasokat egyezteti

a fejlesztével,

3. elldtia az NKFI Hivatal értékelé feluletéhez (https://kfivelemeny.nkfih.gov.hu/) kapcsolddd
feladatokat (szakmai vélemény irdnti kérelmek adatlapjainak szerkesztése, értékel6i adatlapok
elkészitése, az értékeldi feliilet fejlesztésének koordinaldsa),
elvégzi a beérkezd szakmai véleménykérések és palyazatok formai és jogosultsagi ellen6rzését,

5. szlikség szerint elvégzi a beérkezett palyazatok és a palyazok kockazatelemzését, tovabba a szakmai
véleménykérések és palydzatok elémindsitését, melynek eredményérdél téjékoztatja a palyamuivek
értékelését végzo testiletet,

6. kérés esetén a beérkezett pélydzatok értékelését végzé értékelékre javaslatot tesz, figyelemmel
a szaktertleti érintettségre és az sszeférhetetlenségre,
7. koordindlja a beérkezett szakmai véleménykérések és palyazatok szakmai értékelésének folyamatat,

a palyazati kiirasban el6irtaknak megfeleléen beszerzi ezen szakmai véleménykérések és pélyazatok
értékelésében részt vevé egyéni szakérték és testiiletek birdlatait, elldtia a birdlatok
mindségbiztositasi feladatait,

kezeli az egyéni szakérték megbizasi szerz6déseit és teljesitésigazolasait,

9. 0sszegzi az értékeléseket, és elézetesen megkuldi a Szakértéi Csoport tagjai szdméra, megszervezi,
lebonyolitja, dokumentélja a Szakértéi Csoportok lilését,
10. el6késziti a szakmai véleménykérésekkel Osszefligg6, valamint a tdmogatasi dontések

el6terjesztéseit, és rogziti, nyilvantartja a dontéseket, értesiti a tdmogatast igényléket a dontésrol,
11. elldtia a palyazatok elbiralasaval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat, e korben szervezi és
koordindlja a palydzatok elbirdldsdban és értékelésében kozremiikodd szakértdi csoportok
tevékenységével kapcsolatos adminisztrativ feladatokat,
12. koordindlja a szakmai véleménykérések és palyazatok értékelésében részt vevé egyéni szakértok és
szakért6i csoportok részvételét az értékelési és ellendrzési folyamatokban, kozrem(ikodik a szakmai
véleménykérések és palyazatok szakmai tartalmanak és kéltségterv adatainak véleményezésében,

13. gondoskodik a tdmogatédsokra vonatkozé dontések nyilvanossagra hozatalardl,

14. elldtja a tdmogatasi szerz6dések megkotésével és tdmogatoi okiratok kibocsatdsaval kapcsolatos
adminisztrativ és végrehajtasi feladatokat,

15. biztositja a jogszabalyban meghatdrozott dontés-el6készitési és szerzédéskotési szakaszt érinté

adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitését,

16. - a kutatas-fejlesztési pdalyazatokat kezelé elektronikus palyazatkezelé szakrendszer kivételével —
kapcsolatot tart a palyazatkezelési rendszert lizemeltetd fejleszté céggel, a dontés-el6készités
és szerz6déskotés / tdmogatdi okirat kibocsatds soran felmeriild adatjavitdsi, hibajavitasi,
paraméterezési, fejlesztési igényeket bejelenti, és ellen6rzi azok megvaldsulasat,

17. adatot szolgaltat a palyazatokkal, a dontés-el6készitési tevékenységgel és a tdamogatasi szerzédés /
tdmogatdi okirat kibocsatasaval és folyositott tdmogatdsokkal Osszefliggésben el6terjesztett
kifogasok kivizsgalasahoz a Jogi, Beszerzési és Személyligyi Féosztalynak;

<) az egyedi dontések keretében ellatja a palydzaton kivili tdmogatadsokkal kapcsolatos dontés-el6készitési,
szerz8déskotési feladatokat;

d) a feladatkorébe tartozd pdlyazatok tekintetében a vonatkozé eljarasrend szerint koordindlja a beérkezett
szakmai beszamoldk és szerz6désmodositasi kérelmek szakmai értékelésének folyamatat, beszerzi ezen
dokumentumok értékelésében részt vevo szakérték és testlletek birdlatait, elldtja a birdlatok
minéségbiztositasi feladatait;

e) az operativ programokhoz kapcsolédé feladatkorében
ea) az innovaciés céli tdmogatdsokhoz és az Irdnyitdé Hatdésagokkal kotétt megallapodasok

végrehajtdsahoz kapcsoldddan elldtja a szakmai értékelé testiiletek tagjaival és az egyéni
szakértdkkel torténd szerz6déskotési és a szakmai teljesitésigazolassal 0sszefligg6 feladatokat,

eb) befogadja és szakmailag értékelteti a szakpolitikai véleményezésre beérkezé palyamuveket,
valamint ellatja a biralatok min&ségbiztositési feladatait,
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ec)

ed)

ee)

az NKFI Hivatal elndke részére javaslatot tesz a szakpolitikai véleményezéshez kapcsolodd szakértdi
testlletek tagsdgdra, megszervezi, lebonyolitja, dokumentélja a szakértdi testiiletek Uilését,

az Iranyité Hatésag NKFI Hivatalhoz intézett egyedi felkérése alapjan gondoskodik a tdmogatott
projektek elérehaladasanak és megvaldsulasanak értékelésérdl,

elldtja a tamogatott hazai és nemzetkozi projektek disszeminacios kotelezettségének teljesitéséhez
kapcsolodd, az NKFI Hivatal megfelel6 fellletére (https://kiregiszter.nkfih.gov.hu) feltoltétt adatok,
informaciok és dokumentumok ellenérzésével, validalasaval kapcsolatos feladatokat.

4.2, Elszamolasi F6osztaly

Az Elszamolasi Féosztaly az NKFI Alapbol tamogatott kutatas-fejlesztési és innovacids célu projektekkel kapcsolatos

szerz6déskezelési, szakmai és pénziigyi ellendrzési feladatokat ellato szervezeti egység, amely
a) altalanos feladatkorében

aa)

ab)

ac)

ad)

ae)

af)

ag)

ah)

ai)

kozrem(kodik az NKFI  Hivatal elndkének az innovacios terlletre vonatkozé dontései
végrehajtasaban,

kozremikodik az NKFI Alap felhasznélasaval kapcsolatos, az NKFI Hivatal altal készitett vagy
koordinalt el6terjesztések elkészitésében,

szakterlletét érintd kérdésekben kozremiikodik az innovacids tamogatasokat kezeld szakrendszerek
(a tovabbiakban: innovacids palydzatkezelé szakrendszerek) mikodtetésében és fejlesztésében,

az innovacids palydzatkezeld szakrendszerek vonatkozasaban kézrem(kodik a féosztélyra beosztott
munkatdrsak hasznaldi jogosultsdgainak biztositdsdban és nyilvantartasaban, tovabba kozremiikodik
a napi szintl, a féosztaly hataskorébe tartozé funkcidk rendszerfelligyeletében és a rendszert
mukodtetd szervezettel vald kapcsolattartasban,

szakmai és pénziigyi ellendrzési szempontbdl véleményezi a palydzati kiirasok tervezeteit,
kozremkodik azok elkészitésében,

szakteriletén kozrem(kodik az NKFI Alapot érintd belsé és kiilsé ellenbrzésekhez kapcsolodo adat-
és informacidszolgaltatasi feladatokban, az intézkedési terv elkészitésében és nyomon kovetésében,
tovabbd szakterilletén elSkésziti a kiilsé szervek részére torténd egyéb adatszolgaltatasokat, és
az NKFI Hivatal szervezeti egységei szamara adatokat szolgaltat,

szakterlletén adatot szolgaltat az NKFI Alapbdl kiirt palyazatokkal és folydsitott tamogatasokkal
Osszefliggésben el6terjesztett kifogasok kivizsgalasahoz a Jogi, Beszerzési és Személyligyi
Féosztalynak,

kozrem(kodik az NKFI Hivatal honlapja innovéciés teriiletet érinté részének kialakitasaban,
kezelésében, a nyilvanos adatok kozzétételében,

szakteriletén kapcsolatot tarthat a hazai és kiilfoldi innovacios tevékenységet tamogaté alapokkal
és szervezetekkel;

b) a f6éosztaly feladatkorébe tartozd6 munkamegosztasra figyelemmel az innovécids tamogatasok szakmai
ellenérzésével 6sszefliggd feladatkdrében

ba) szakmai ellendrzési szempontbdl felelés az NKFI Alapbdl folydsitott innovécids célu tdmogatasok
esetén a rendeltetésszer( és szerz6désszer(i forrasfelhasznalasért,

bb) ellenérzi a tdamogatott projektek szakmai beszamoldit, sziikség szerint testlletek és szakérték
kdzrem(kodésével,

bc) ellenérzi a fenntartasi kotelezettség ald tartozé tamogatott projektek fenntartasi jelentéseit, sziikség
szerint testuletek és szakért6k kozremUikodésével,

bd) javaslatot tesz a szakmai beszamolodk alapjan az NKFI Hivatal elnkének, tudomanyos tarselndkének
rendkivili helyszini ellenérzés elrendelésére;

<) a hazai tamogatasok felhasznalasanak pénziigyi ellenérzésével 6sszefliggé feladatkdrében

ca) pénzigyi ellendérzési szempontbol felelés az NKFI Alapbdl kifizetett tamogatasok esetén
a rendeltetésszerl és szerz6désszer forrasfelhasznalasért,

cb) elvégzi a tamogatott projektek pénziigyi beszdmoldinak pénziigyi megfeleléségi vizsgalatat,

o) kidllitia az innovdciés, valamint a szervezeti egységek kozotti munkamegosztas alapjan

feladatkorébe tartozd egyéb tdmogatdsokhoz kapcsolddé szakmai teljesitésigazolasokat,
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cd) megvizsgdlja a szervezeti egységek kozotti munkamegosztas alapjan feladatkorébe tartozd
tdmogatdsi jogviszony moddositasdra irdnyuld kérelmeket, és javaslatot tesz azok elbirdlasara,
a szervezeti egységek kozotti munkamegosztas alapjan feladatkorébe tartozd innovacios célu
tdmogatasok esetén ellatja a tdmogatasi jogviszony mddositasaval kapcsolatos adminisztrativ és
végrehajtasi feladatokat, és kozremiikodik a szakteriiletén a tamogatasijogviszony-megsziintetéssel
kapcsolatos feladatok ellatasédban,

ce) a szervezeti egységek kozotti munkamegosztas alapjan feladatkorébe tartozéd tamogatasi
jogviszony modositasara irdnyuld kérelmek és a pénziigyi, szakmai beszamoldk, fenntartdsi
jelentések alapjan javaslatot tesz rendkiviili helyszini ellen6rzés elrendelésére,

cf) a szervezeti egységek kozotti munkamegosztas alapjan feladatkdrébe tartozé innovécids
tdmogatasok korében ellatja az NKFI Alapbdl tdmogatott projektek teljes pénziigyi zérasaval
kapcsolatos feladatokat,

cg) az NKFI Hivatal elndkének kulon rendelkezése szerint kdzremikddik az NKFI Alapot megilletd
kovetelések nyilvantartasaval 6sszefliggé feladatok elldtasaban,
ch) kdzrem(kodik a tdmogatdsi jogviszonybdl ered6 visszafizetési kotelezettségek nyomon

kovetésében, és a Koltségvetési Féosztaly adatszolgdltatasa alapjan elvégzi a beérkezett bevételek
beazonositasat,

ci) az innovaciés célu tdmogatasok vonatkozdsdban adatot szolgdltat a kotelezettségvallalas-
elélegéllomanyrdl, valamint tovabbi rendszeres vagy eseti adatszolgaltatast teljesit a Koltségvetési
F&osztaly részére,

q) szilkséges esetén gondoskodik a szervezeti egységek kozotti munkamegosztds alapjan
feladatkorébe tartozd innovaciés tdmogatdsok vonatkozasaban a tamogatasi jogviszonyhoz
kapcsolodd biztositékok cseréjérél, visszavonasarol;

d) szakteriiletén egyittmU(kodik a NIU Zrt.-vel.

4.3. Tamogatasszabalyozasi és Ellenérzési Féosztaly

A Tamogatasszabalyozasi és Ellenérzési Féosztaly az NKFI Hivatal tdmogatasokkal kapcsolatos &ltalanos jogi és
szabalyozasi, valamint helyszini ellenérzési feladatait ellatd szervezeti egysége, amely
a) altaldnos feladatkorében
aa) szakterlletén kozrem(kodik az eurdpai unios és nemzetkozi KFI fejlesztési forrasokat, valamint
az NKFI Alap felhasznaldsat érint6, az NKFI Hivatal feladatkorébe tartozd szabdlyozasi és
osszehangolasi feladatok ellataséban,
ab) szakteriletén kdzremUkodik az NKFI Alap felhasznalasaval kapcsolatos, az NKFI Hivatal altal készitett
vagy koordinalt el6terjesztések elkészitésében,
ac) szakteriletén kozremU(kodik az NKFI Alapot érinté belsé és kilsé ellenérzésekhez, tovabba
az eurdpai unios ellendrzésekhez kapcsolodd adat- és informacidszolgaltatasi feladatokban,
az intézkedési terv elkészitésében és nyomon kdvetésében,
ad) az NKFI Alapbdl kiirt palydzatokkal és az NKFI Alapbdl finanszirozott tamogatasokkal
Osszefliggésben koordindlja, el6késziti és kiadmanyozza a nyomozé hatdsdgok és birdsdgok részére
torténd adatszolgaltatasokat, informacidszolgaltatasokat, illetve nyilatkozattételeket, és azokrdl
- sziikség szerint — adatot szolgdltat az NKFI Hivatal illetékes szervezeti egységei szamara,
ae) szakmai felelése az NKFI Alap kezelésével és az NKFI Alapbdl finanszirozott tamogatasokkal
kapcsolatos szabalyzatok és eljarasrendek, tovabba az NKFI Hivatal hataskorébe tartozo, az Iranyitéd
Hatosagokkal kotott megaéllapodasok alapjan kezelt palyazatokkal 6sszefligg6 hivatali szabalyzatok
és eljarasrendek elkészitésének és aktualizaldsanak, koordindlja e dokumentumok el6készitését,
af) jogi szempontbdl véleményezi a kdzfinanszirozasi tamogatasokhoz kapcsolddd jogszabalyok és
el6terjesztések tervezeteit, az NKFI Alap mikodésével és gazdalkodasaval 6sszefliggd
szabdlyzatokat és eljarasrendeket, kozremUikodik e szabdlyzatok és eljarasrendek elkészitésében és
aktualizalasaban,
ag) szakterlletén kozremUkodik az NKFI Hivatal honlapjanak kialakitdsdban, kezelésében, a nyilvdnos
adatok kozzétételében;
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e)

az NKFI Alapbdl finanszirozott kutatas-fejlesztési és innovacios palyazatokkal és tdmogatasokkal 6sszefliggd

- jogi munkakorben foglalkoztatott munkatérs esetén 6ndllé jogi ellenjegyzési jogot is magaba foglalé —

jogi feladatkorében

ba) jogi szempontbdl véleményezi a palyazati kiirdsok tervezeteit, elkésziti a palydzati kiirdsokkal
kapcsolatos, szakterliletéhez kapcsolodd iratmintdkat, jogi szakterileti részrél kodzrem(ikodik
aTVl-vel val6 egyeztetésben,

bb) elkésziti a tamogatasi jogviszonnyal Osszefliggd, szakterlletéhez kapcsoldédo iratmintakat, jogi
szempontbdl véleményezi a tdmogatdsfelhasznalas ellenérzéséhez kapcsoldédoé egyéb iratmintdkat,

bc) ellenjegyzi a palyazati kiirdssal és a tdmogatasi jogviszonnyal kapcsolatos, az NKFI Hivatal elndkének
rendelkezése alapjan jogi ellenjegyzésre koteles dokumentumokat,

bd) jogi tamogatast nyujt a palydzaton kivili tdmogatasi kérelmekrdl szélé tamogatasi dontések
el6készitéséhez és a tdmogatasi szerz6dés megkdtéséhez, illetve tdmogatdi okirat kibocsatasahoz,

be) a szakteriletek javaslata alapjan megvizsgédlja a tdmogatdsi jogviszonyok megsziintetésének
lehetdségeit, el6késziti a tdmogatasi jogviszonyok megsziintetéséhez sziikséges elbterjesztéseket és
okiratokat,

bf) kozvetlentl vagy — amennyiben az NKFI Hivatal elndke kilsé jogi szakérté megbizasarodl

rendelkezik - a kiils6 jogi szakérté utjan ellatja tdmogatasi jogviszonyokbdl szarmazé kovetelések
érvényesitésének jogi feladatait, képviseli az NKFI Hivatalt a palyazati felhivasokat és tamogatasi
jogviszonyokat érinté bir6sagi peres, nemperes és hatdsdgi eljardsokban,

bg) szakterlletén el6késziti a kilsé szervezeteknek kiadandé jogi jellegl allasfoglalasokat, az egyes
szervezeti egységek szdmdra jogi tdmogatast biztosit, jogi véleményeket ad ki;

az NKFl Alapbdl finanszirozott kutatds-fejlesztési és innovécidés pdalyamivekkel és tdmogatasokkal

Osszefliggd, a helyszini ellenérzésekhez kapcsolodé feladatkorében

ca) felelés a palyamivekre és tamogatasok felhasznalasara iranyuld helyszini ellenérzések rendszerének
és modszertandnak kialakitasaért,

cb) el6késziti a benyujtott padlyamuivekkel és a tdmogatott projektekkel kapcsolatos kockazatelemzést
és az éves ellendrzési tervet,

o) végrehajtja az éves ellendrzési tervben szerepld, valamint a rendkiviili helyszini ellenérzéseket,
a helyszini ellenérzésen tett megallapitasok alapjan javaslatot fogalmaz meg a sziikséges tdmogatoi
intézkedésekre,

cd) Osszefoglald jelentést készit az adott évben lefolytatott helyszini ellenérzésekrél, amelyben

javaslatokat is megfogalmaz a pdlydzat- és tdmogataskezelési rendszer szabdlyozasi, eljarasi,
modszertani kdrnyezetének fejlesztése érdekében;
részt vesz — az NKFI Hivatal ltal a feladatkorében érintett irdnyité hatésaggal megkotott megallapodasban
meghatarozottak szerint - az operativ programok innovacioval 6sszefiiggd célkitlizéseit szolgald
koltségvetési tdmogatasokkal, tovabba kezel6i vagy lebonyolitéi megéllapodas alapjan kezelt hazai forrasok
felhasznélasaval kapcsolatos, az NKFI Hivatal hataskorébe tartozd jogi és helyszini ellendrzési feladatok
végrehajtasaban;
szakteriiletén egyiittm(kédik a NIU Zrt.-vel.

4.4, Tervezés- és Végrehajtas-tamogatasi Féosztaly

A Tervezés- és Végrehajtas-tamogatasi Féosztaly a kutatas-fejlesztési tevékenység mindsitésével kapcsolatos, illetve

tgyfélkapcsolati, valamint Innovacios Testlilet m(kodését tdmogatd feladatokat elldté és az eurdpai unids

tarsfinanszirozassal megvaldsulé operativ programok kutatds-fejlesztésre és innovaciéra forditott forrasai

tekintetében felmerild, tervezési feladatokban kdzrem(ikddé szervezeti egység, amely

a)

a kutatas-fejlesztési tevékenység mindsitésével kapcsolatos feladatkérében

aa) elkésziti a kutatas-fejlesztési tevékenység mindsitésével kapcsolatos modszertani Utmutatdt, és
gondoskodik ennek rendszeres frissitésérdl, valamint egyéb tajékoztatd anyagokat,
ab) a mindsitési feladatokban részt vevé szakérték részére szakmai felkészitéseket tart, stratégiai

ac) ellatja a kutatas-fejlesztési mindsitési kérelmek vizsgalataval 6sszefiiggd, valamint a projektcsoport-
mindsitéssel kapcsolatos feladatokat,
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ad)

ae)

af)

ag)

ah)

az addhatdsdg, birdsdg vagy més hatdsdg megkeresése, tovabba harmadik személyek megbizésa
alapjan kozremukodik olyan szakkérdések eldontésében, amelyek az egyes tevékenységek kutatas-
fejlesztésnek valé mindsitését, arany meghatarozdsat, sajat tevékenységi korben vald tevékenység
végzését érintik,

eleget tesz a kutatds-fejlesztési mindsitési lgyekben a birdsagtdl és mas hatosagtol érkezd
megkereséseknek,

elldtia az NKFI Hivatal értékelé feluletéhez (https://kfivelemeny.nkfih.gov.hu/) kapcsolddd

szereplGivel, szakmai, érdekképviseleti szervezetekkel, egyedi kormanydontés alapjan alkalmazott
kutatast, illetve kisérleti fejlesztést magukba foglalé projekteket tdmogatd szervezetekkel,

az Iranyitd Hatdésagokkal egyittmiikodve gondoskodik az eurdpai unids tarsfinanszirozassal
megvalosuld operativ programok kutatds-fejlesztésre és innovaciora forditott forrasai tekintetében,

az Innovacids Testllet (a tovabbiakban: IT) és a Fokusztertleti Innovacids Testliletek (a tovabbiakban: FIT)

mikodését tamogatd feladatkorében

ba)

bb)

bc)

bd)

kapcsolatot tart az NKFI Alap Innovacios Alaprész vonatkozasaban javaslattételi jogkorrel felruhazott
IT és FIT tagjaival, ellatja az IT és a FIT-ek tagjaival torténé szerzé6déskotési és szerz6désmaodositasi
feladatokat,

elldtja az IT és a FIT-ek Uléseivel 6sszefligg6 feladatokat, igy kiiléndsen megszervezi az IT és a FIT-ek
Uléseit, kozrem(ikoddik az IT és FIT Ulések napirendjének Osszeallitdsaban, az IT és a FIT tagjainak
rendelkezésére bocsatja az IT, illetve FIT (ilésen targyaldsra keriil6 dokumentumokat és az IT és a FIT
Uléseir6l emlékeztetdt, illetve jegyz6konyvet készit,

gondoskodik az IT és a FIT elektronikus Uton torténd irdsos szavazasainak lebonyolitdsarol, azok
Osszegzésérdl, és az elektronikus szavazasokrdl emlékeztetdt, jegyzékonyvet készit,

ellatja az IT- és FIT-tagok teljesitésigazolasaval 6sszefliggd feladatokat;

ellatja az NKFI Hivatal tigyfélkapcsolati feladatait, ennek keretében

ca)

cb)

cc)

tdjékoztatast ad az NKFI Hivatal feladatairdl, a kozérdeki adatok igénylésének rendjérdl, a honlapon
elérhet6 adatokrol, az NKFI Hivatal altal kdzzétett palyazati kiirasokrol,

a palyazatkezelési feladatokat ellato szervezeti egységekkel egytittmiikddve valaszt ad a tamogatott
projektekkel kapcsolatban a kedvezményezettek részérdl felmertlt kérdésekre,

vélaszt ad a kutatds-fejlesztési tevékenység mindsitésével kapcsolatban az Ugyfelek részérél
felmerdlt kérdésekre;

az europai unids tarsfinanszirozassal megvalosuld operativ programokkal kapcsolatos kézrem(ikodéi

feladatkorében

da)

db)

dc)

kdzrem(ikddik az Eves Meghirdetési terv és az éves fejlesztési keret (a tovabbiakban: EFK)
szakpolitikai felel&s altali kidolgozasaban, véleményezésében,

az EFK-ban meghatarozott felhivasok megjelentetését megelézéen - a szakpolitikai felel6s
felkérésére — véleményezi a felhivasok kutatasi, fejlesztési és innovacids szakmai tartalmat, szakmai
koncepcidjat, valamint kivalasztasi szempontrendszerét,

- a szakpolitikai felel6s felkérésére — véleményezi a palyazati felhivasokhoz kapcsolodd értékelési
utmutatot;

szakteriiletén egyiittm(kédik a NIU Zrt.-vel.
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3. fliiggelék

Az NKFI Hivatal szervezeti egységei

A

B

Iranyito vezetd

Szervezeti egység

1. Az NKFI Hivatal elnoke

1.1. EInoki Kabinet

1.1.1. Kommunikéciés Osztaly

1.2. Belsé Ellendrzés

2. Az NKFI Hivatal tudomanyos tarselndke

3. Gazdaségi elndkhelyettes

3.1. Koltségvetési Féosztaly

3.1.1. Gazdasagi és Uzemeltetési Osztaly

3.1.2. NKFI Alap Szamviteli és Pénziigyi Osztaly

3.2.Jogi, Beszerzési és Személytigyi Féosztaly

3.2.1. Jogi és Beszerzési Osztaly

3.2.2. Személytigyi Osztaly

3.3. HET Végrehajtasi Féosztaly

3.3.1. HET Tdamogatdaskezelési Osztaly

3.3.2. HET Szabdlyossagi és Ellendérzési Osztaly

4. Tudomanyos és nemzetkdzi
elndkhelyettes

4.1. Stratégiai és Monitoring Féosztaly

4.1.1. KFI Szakpolitikai Osztaly

4.1.2. Elemzési és Monitoring Osztaly

4.1.3. S3 Projektiroda Osztaly

4.1.4. Kutatasi Infrastruktura Osztaly

4.2. Kiemelt Programok Féosztaly

4.2.1. Nemzeti Laboratériumok Program Osztaly

4.2.2. Kivalosagi Programok és Kompetenciafejlesztési Osztaly

4.3. Kutatoi Kivalosagi Féosztaly

4.3.1. Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyok Osztélya

4.3.2. M(szaki és Természettudomanyok Osztalya

4.3.3. Orvosi és Bioldgiai Tudomanyok Osztélya

4.3.4. Komplex Kérnyezettudomanyi Osztaly

4.3.5. Oszténdij Programok Osztélya

4.4. Nemzetkozi Egyuttmkodési Féosztaly

4.4.1. Nemzetkozi Programok Osztalya

4.4.2. Horizont Eurépa Osztaly

4.5. Informatikai Fosztaly

4.5.1. Fejlesztési Osztaly

4.5.2. Uzemeltetési Osztaly

5.Vallalati innovécios elndkhelyettes

5.1. Palyazattervezési és Dontés-el6készitési Fosztaly

5.1.1. Palyazati Dontés-el6készitési Osztaly

5.1.2. Pélyazattervezési Osztaly

5.2. Elszdmolasi Féosztaly

5.2.1.Vallalati Innovacios és Nemzetkozi Palyazati Elszamolasi
Osztély

5.2.2. Kutatdi és Intézményi Kivalosagi Elszamolasi Osztaly
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1.

5.3.TAmogatésszabdlyozasi és Ellenbrzési Féosztaly

5.3.1. Helyszini Ellen6rzési Osztaly

5.3.2. Tamogatasszabalyozasi Osztaly

5.4, Tervezés- és Végrehajtas-tamogatdsi Féosztaly

5.4.2. Ugyfélkapcsolati Osztaly

4. fliiggelék
Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. térvény vonatkozd elGirasaira figyelemmel

vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek:

a) évente, aki — ©nalléan vagy testiilet tagjaként - javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult
kdzbeszerzési eljaras soran;

b) kétévente, aki — ondlldéan vagy testiilet tagjaként — feladatai elldtdsa soran javaslattételre, dontésre vagy
ellendérzésre jogosult

ba) koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az éallami vagyonnal valé gazdélkodas,
valamint elkllonitett allami pénzalap, fejezeti kezelés( elGiranyzat tekintetében,

bb) az egyedi dllami tdmogatasrol val6é dontésre iranyuld eljards lefolytatdsa soran,

bc) allami tdamogatas felhasznédlasanak vizsgalata vagy felhasznélassal valé elszdmoltatds soran;

Q) otévente, aki

ca) - Onalléan vagy testlilet tagjaként - javaslattételre, dontésre vagy ellendérzésre jogosult
kozigazgatasi hatosagi ligyben,

cb) jogszabaly alapjan nemzetbiztonsagi ellenérzés ald esé kormanytisztvisel6i munkakort (3llashelyet)
tolt be,

cc) vezetéi munkakort (allashelyet) tolt be.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek a kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztas |étrejotte, munka-
vagy feladatkoér betoltése érdekében azt megelézéen, valamint a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget
megalapozo jogviszony, beosztds, munka- vagy feladatkdr megszlinését koveté tizendt napon beldl kell eleget
tenni.

A vagyonnyilatkozat-tétellel, a nyilatkozatok 6rzésével és a vagyongyarapodasi vizsgalattal 6sszefliggd szabalyokat
az NKFI Hivatal elndke belsé szabalyozé eszkozben hatarozza meg.
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, sz

A kultaraért és innovacioért felel6s miniszter 2/2025. (ll. 27.) KIM utasitasa
a Kulturalis és Innovaciés Minisztérium mindsitett adatok védelmérdl szol6 biztonsagi szabalyzatanak

kiadasarol

A jogalkotdsrél sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés ¢) pontjaban meghatérozott jogkdromben eljarva, a mindsitett
adat védelmérdl sz6l6 2009. évi CLV. torvényben és a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet m(ikddésének, valamint a mindsitett adat
kezelésének rendjérél sz6lé6 90/2010. (lll. 26.) Korm. rendelet 58. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a kovetkezé utasitdst

adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

A Kulturdlis és Innovaciés Minisztérium mindsitett adatok védelmére vonatkozd biztonsagi szabalyzatat
a Mellékletben foglaltak szerint allapitom meg.

Az utasitas hatdlya a Kulturalis és Innovacios Minisztériumra terjed ki.

Az utasitas Melléklete elektronikus formaban a Kulturdlis és Innovacios Minisztérium intranethalézatan kerdil
kozzétételre.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon |ép hatdlyba.

Hatalydt veszti az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma mindsitett adatok védelmére vonatkozé biztonsagi
szabdlyzatanak kiadasarol sz6l6 17/2019. (V. 16.) EMMI utasitas.

Dr. Hanké Baldzs Zoltdn s. k.,
kultaraért és innovacidért felelés miniszter

Melléklet a 2/2025. (Il. 27.) KIM utasitdshoZz’

! Az utasitas Mellékletét képez6 Szabdlyzat kizdrélag a Minisztérium intranethalézatan keril kozzétételre.

A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 4/2025. (ll. 27.) BVOP utasitasa
a munkaba jaras és hazautazas koltségeinek elszamolasarol sz616 41/2023. (X. 12.) BVOP utasitas
moédositasarél

A jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.

A munkdba jards és hazautazds koltségeinek elszamoldsarol szolé 41/2023. (X. 12.) BVOP utasitas (a tovébbiakban:
Utasitas) 4. pont a) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Nem jogosult kbltségtéritésre a személyi dllomdny azon tagja, aki)

,a) 30 napon tul egészségiigyi vagy betegszabadsagon tartézkodik, gépjarmivel térténé munkaba jaras esetén mar
az els6 tdvolmaradas napjatol;”

Az Utasitas 14. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

,14. A BVOP az alkalmazott eljarasrendet az orszagos parancsnok gazdasagi és informatikai helyettese altal kiadott
madszertani Utmutatéban szabélyozza”

Az Utasitas 17. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

,17. A személyi dllomany tagja a koltségtéritést az igény tartalma szerinti mellékletben foglalt szolgélati jegyen
kérelmezi. Az &lloményi tag kérelmének engedélyezését kovetéen - maximum a benyujtds idSépontjiig
visszamendlegesen — vaélik jogosulttd a koltségtéritésre, amely visszavonasig vagy Ujabb engedély jévahagydsaig
érvényes. A szolgalati viszony megsz(inését kdvetéen az engedély az utolsé munkaban toltott napon hatdlyat veszti.
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10.
11.
12.

Az engedélyezésrél az engedélyezettet irdsban tdjékoztatni sziikséges, megjellve, hogy részére mely utazasi

maodon torténd kifizetés kerill engedélyezésre!”

Az Utasitas 21. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,21. A megadott lakcimet, tartézkodasi helyet a személyligyi nyilvantartassal torténé egyezdséget a human

szakterileti vezetd vagy az altala kijel6lt személyi dllomanyi tag aldirdsaval igazolja.”

Az Utasitas 24. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

,24. A kérelem engedélyezését kdvetben, az annak alapjaul szolgélé adatokban bekdvetkezé valtozasrél a személyi

allomanyi tag koteles haladéktalanul értesiteni a nyilvantartédst vezeté gazdasagi szakteriletet”

Az Utasitas a kovetkezé 25/A. ponttal egésziil ki:

+25/A. A koltségtéritési elszamolds leaddsanak hatarideje a targyhdnapot kovetd honap 10-e vagy a bérletszelvény

lejartat koveté 5. munkanap. Akaddlyoztatds esetén a leadasi hataridé az ismételt munkaba allast kovetd

5. munkanap. Az elszamolasokat visszamendleg legfeljebb 3 honapra lehetséges leadni, melytél eltérni kizardlag

az orszagos parancsnok gazdasagi és informatikai helyettesének irdsos engedélyével lehet. A nem koltségvetési

forrasbdl finanszirozott elszdmoldsok esetében jelen pontban maghatérozott hataridéket azzal az eltéréssel kell

alkalmazni, hogy a koltségtéritési elszdmolds leaddsanak hatdrideje a targyhonapot kdveté honap 20-a vagy

a bérletszelvény lejaratat kdvetd 10. munkanap. Akadélyoztatas esetén a leadasi hataridé az ismételt munkaba allast

koévetd 10. munkanap!”

Az Utasitas 27. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

,27. A személyi dllomany tagja gondoskodik arrél, hogy minden esetben leaddasra keriiljon a nyilvantartast vezetd

gazdasagi szakterilet részére az elszdmolds benyujtasakor érvényes forgalmi engedély masolata. Ennek hidnyaban

a hianypétlas teljesitéséig a kifizetés felfliggesztésre kerdl.”

Az Utasitas 16. pontjaban a ,legrévidebb tavolsagot egészre, felfele kerekitve kell” sz6vegrész helyébe a,legrévidebb

tavolsagot egy tizedesre kerekitve kell” szoveg 1ép.

Az Utasitas

a) 1. melléklet IV. pontjdban a ,Javaslom / nem javaslom a gépjarm(vel torténd hazautazds koltségeinek
téritését” szovegrész helyébe a,Javaslom / nem javaslom a gépjarmuvel torténé munkéba jaras koltségeinek
téritését” szovegq,

b) 4. mellékletében a ,Szolgalati hely megnevezése, cime” szovegrész helyébe a ,Szolgdlatteljesitési hely
megnevezése, cime” széveg,

c) 5. mellékletében a ,Szolgélati hely megnevezése, cime” szovegrész helyébe a ,Szolgalatteljesitési hely
megnevezése, cime” szOveg

1ép.

Az Utasitas 2. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

Hatalyat veszti az Utasitas 15. pontja.

Ez az utasitas 2025. marcius 15-én Iép hatalyba.

Dr. Téth Tamds bv. altdbornagy s. k.,

orszagos parancsnok
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1. melléklet a 4/2025. (ll. 27.) BVOP utasitdshoz
,2. melléklet a 41/2023. (X. 12.) BVOP utasitashoz

bv. szerv megnevezése

NYILATKOZAT
bodlcsédei, 6vodai vagy iskolai ellatast igénybe vevé gyermek(ek)rél

ATUITIOLE, e e (NBV), veiniiriiiiiiineeiane, (addazonositd jel),
......................................................... (intézet és szervezeti egység) nyilatkozom, hogy a munkaba jarassal
kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél sz6l6 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés d) pontja alapjan,
valamint 5. §-a szerint a napi munkéba jarashoz biztositott kdzigazgatasi hatdron beliili gépjarmikoltség-téritést
az alabbi gyermek(ek)re tekintettel kérem:

Gyermek1

Neve:

Sziiletési ideje (év, hd, nap):

Edesanyja neve:

Bblcs6de/dvoda/iskola megnevezése:

Bolcséde/dvodaliskola cime:

Gyermek2

Neve:

Szliletési ideje (év, hé, nap):

Edesanyja neve:

Bblcs6de/dvoda/iskola megnevezése:

Bolcséde/dvodaliskola cime:

Gyermek3

Neve:

Sziiletési ideje (év, hé, nap):

Edesanyja neve:

Bolcséde/6voda/iskola megnevezése:

Bolcs6de/dvoda/iskola cime:

Melléklet: ...... db

kérelmez6 olvashato alairasa”
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A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 5/2025. (ll. 27.) BVOP utasitasa
a biintetés-végrehajtas szakmai oktatas, vizsgaztatas, tovabbképzés és vezetdkivalasztas rendszerérol

A jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan — figyelemmel a rendvédelmi feladatokat ellaté
szervek hivatdsos alloméanyénak szolgalati jogviszonydrdl sz6lé 2015. évi XLII. térvényre, valamint a munka torvénykonyvérdl

sz6l6 2012. évi |. torvényre — a kdvetkezé utasitast adom ki:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az utasitds hatdlya a Buiintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksdga (a tovabbiakban: BVOP), a blintetés-
végrehajtasi intézetek, intézmények, valamint a fogvatartottak kotelezd foglalkoztatdsara létrehozott gazdaségi
tarsasdgok (a tovdbbiakban: gazdasagi tarsasdgok), (a tovabbiakban egyitt: bv. szerv) hivatasos szolgalati
jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti jogviszonyban, valamint munkaviszonyban 3all6 tagjaira
terjed ki.

2. Ertelmez6 rendelkezések:

0)

alapfoki rendészeti szakmai képzés: blntetés-végrehajtasi felligyel6 megnevezési éllamilag elismert
szakképesités megszerzésére irdnyuld szakmai képzés;

dudlis képzés: olyan kozépfoku szakképzési forma, amely soran az iskolai intézményben, illetve a bv. szervnél
folyé szakmai oktatds parhuzamosan, egymast kiegészitve torténik;

fegyveres biztonsdgi 6r képzés: a fegyveres biztonsdgi 6r beosztisba kinevezett munkaviéllalok részére
a Buntetés-végrehajtasi Szervezet Oktatdsi, Tovabbképzési és Rehabilitaciés Kdzpontja (a tovabbiakban:
BVOTRK) altal szervezett belsé szaktanfolyami képzés;

felséfokt rendészeti szakmai képzés: biintetés-végrehajtasi szervezd megnevezésli allamilag elismert
szakképesités megszerzésére irdnyuld szakmai képzés;

fels6foku szakirdnyu tovdbbképzés: a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kar (a tovabbiakban:
NKE RTK) rendvédelmi szervezé szakiranyu tovabbképzési szak;

felséfoku szaktanfolyami képzés: a felséfoku beosztdsba kinevezett rendvédelmi igazgatési alkalmazottak
részére szervezett és a BVOTRK-ban végrehajtott bels6 szaktanfolyami képzés;

gyakorlatvezet6: a bv. szerv vezet6je altal kijeldlt, magas szint( blintetés-végrehajtasi szakmai ismeretekkel,
megfelel6 kompetencidkkal rendelkezé személy, aki a blintetés-végrehajtasi szakmai képzés ideje alatt
szakmai irdnymutatdsdval instrudlja a beiskolazott személyeket;

helyi alapfoku szaktanfolyami képzés: a bv. szerv vezetdje éltal elrendelt és végrehajtott helyi belsé szakmai
felkészités, amely vizsgaval zérul a BVOTRK dltal kiadott oktatasi tananyag alapjan;

képesitévizsga: a rendészeti szakmai képzésekhez kapcsolédd, a Biintetés-végrehajtds Vizsgakodzpontja
(a tovadbbiakban: Vizsgakdzpont) altal szervezett és végrehajtott vizsga;

képzési program: az a dokumentum, amely rogziti egy adott képzés céljt, a céllal 6sszefliggésben a bemeneti
és kimeneti szinteket, a szakképzd intézmény és a bv. szerv kozotti képzési folyamat megvaldsulasanak
feltételeit és a képzési cél elérésének azonositasi mddjat, a szamonkérés rendszerét;

kézépfoku rendészeti szakmai képzés: buntetés-végrehajtasi féfelligyeld, biintetés-végrehajtasi egészségiigyi
fofelligyeld, buntetés-végrehajtasi gazdalkodasi féfeliigyels, blntetés-végrehajtasi igazgatasi féfelligyeld
megnevezés( allamilag elismert szakképesités megszerzésére irdnyuld szakmai képzés;

kézépfoku szaktanfolyami képzés: a kozépfoku beosztasba kinevezett rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak
részére szervezett és a BVOTRK-ban végrehajtott belsé szaktanfolyami képzés, amelynek tananyagtartalma
megegyezik a kozépfoku rendészeti szakmai képzéssel;

rendészeti szakmai képzés: az alap-, a kozép- és a felséfoku rendészeti szakképesités megszerzésére irdnyuld
szakmai képzések 6sszefoglald neve;

rendvédelmi alapfeladatok szaktanfolyam: a biintetés-végrehajtasi felligyeld, tovabba a biintetés-végrehajtasi
szervez6 megnevezés(i szakképesités megszerzésére iranyuld szakmai képzések bemeneti kdvetelményeként
meghatarozott, 4 hét idétartamu szaktanfolyami képzés;

szakirdnyu oktatds: az dgazati alapvizsgat kdvetben a tanitdsi évben teljesitend6 oktatasbdl és a tanitasi éven
kivili egybefliggé gyakorlatbdl, valamint a szakképzési munkaszerzédés hatélya alatt a dudlis képz6helyen
teljesitendé oktatasbol és gyakorlatbdl all;
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10.

11.

12.

13.

14.

p) tanulé: kozoktatasi intézménnyel tanuldi jogviszonyban all6, dudlis képzésben részt vevd, 18. életévét
betoltott személy, akivel a bintetés-végrehajtasi szervezet szakképzési munkaszerzédést kot; szdmdra
a blintetés-végrehajtési szervezet szakirdnyu oktatds keretében gyakorlati helyet biztosit az egybefliggd
szakmai gyakorlat teljesitéséhez, valamint a szakmai vizsgéra valé felkészililéséhez segitséget nyuijt;

q) vezetdkivdlasztdsi eljdrds: vezet6i kompetenciak mérésére iranyuld komplex folyamat, amely soran viselkedési
jegyek mérése torténik egyéni, paros és csoportos helyzetgyakorlatokon, valamint strukturdlt pszicholdgiai
interjukon keresztl.

A személyi dllomany szdmara kotelezéen elbirt és meghatarozott képzések elvégzésérdl és azok elvégzésének

hataridejér6l — a BVOP személyi allomanya vonatkozdsaban a Humén Szolgalat, a bv. szerv személyi dlloménya

vonatkozéasaban a bv. szerv vezetdje éltal kiadméanyozott — hatdrozatban kell rendelkezni.

A helyi alapfoku szaktanfolyami képzés kivételével valamennyi képzésre torténé beiskolazas idépontja, a képzés

helyszine, a képzés végrehajtasanak maédja (jelenléti, online, blended learning) a BVOTRK 4ltal 6sszedllitott oktatasi

tervben kerul rogzitésre, amelyet a Human Szolgalat vezet6je hagy jéva.

Il. FEJEZET
KEPZESI KOTELEZETTSEG

1. Tiszthelyettesi allomanycsoportba tartozok rendészeti szakmai kovetelményrendszere
1.1. Alapfoku rendészeti szakmai képzés

A bv. szerv vezet6je a hivatasos szolgalati jogviszony létesitését koveté elsé alkalommal indulé alapfoku rendészeti
szakmai képzésre koteles beiskolazni - a jelentkezési hataridék figyelembevételével - a személyi allomény
tiszthelyettesi beosztasba kinevezett tagjat.

Az alapfoku rendészeti szakmai képzésre torténé jelentkezéssel egyidejlileg a bv. szerv a rendvédelmi alapfeladatok
szaktanfolyami képzésre is beiskoldzza a hivatasos alloméanyu tagot, tekintettel arra, hogy az alapfoku rendészeti
szakmai képzés bemeneti kovetelménye a rendvédelmi alapfeladatok szaktanfolyam eredményes elvégzése.
A képzés eredményes teljesitésérdl — a képzés utolsé napjan — a BVOTRK igazolast allit ki.

A bv. szerv vezet6je a szolgalati feladatok ellatasara tekintettel, az érintett személy kérelme alapjan egy alkalommal
irdsban engedélyezheti az alapfoku rendészeti szakmai képzésben vald részvétel halasztasat, figyelemmel arra, hogy
a képzést a kinevezéstdl szamitott egy éven belil kdteles teljesiteni.

Mentesul a rendvédelmi alapfeladatok szaktanfolyam, tovédbba az alapfoku rendészeti szakmai képzés elvégzésének
kotelezettsége aldl, aki a belligyminiszter irdnyitasa alatt 4llé rendvédelmi feladatokat ellétd szerveknél a hivatasos
szolgdlati beosztasokrdl és a betdltésiikhoz sziikséges kovetelményekrdl szolé 30/2015. (VI. 16.) BM rendelet
(a tovabbiakban: BM rendelet) 10. melléklet 3.3.1-3.3.5. pontjaban eldirt alapfoku rendészeti szakképzettséggel
rendelkezik.

A bv. szerv vezet6je a rendészeti szakmai képzésre, illetve a szaktanfolyami képzésre — a képzés kezdete el6tt
legkésébb tiz munkanappal - az erre a célra rendszeresitett jelentkezési lap (1. melléklet), valamint az érintett allami
iskolai végzettségét igazold okirat masolatdnak Robotzsaru rendszeren keresztil torténé megkildésével értesiti
a beiskolazasrol a BVOTRK-t.

A rendvédelmi alapfeladatok szaktanfolyami és az alapfoku rendészeti szakmai képzésen részt vevé személyi
allomanyi taggal a BVOTRK igazgatdja, valamint a beiskoldazé bv. szerv vezetdje a felndttképzésrdl szold 2013. évi
LXXVII. torvényben el6irtak alapjan képzésenként hdromoldalu feln6ttképzési szerz6dést kot (2-3. melléklet).

A beiskoldzé bv. szerv a képzési idé alatt — a képzési hét utolséd tanitdsi napja és az azt kovetd képzési hét
elsé tanitasi napjat megel6z6 nap kozotti idészak kivételével — a képzésben részt vevék szamara elhelyezést biztosit,
melynek koltségeit a beiskolazo bv. szerv viseli.

Az alapfoku rendészeti szakmai képzésre beiskolazottak szakmai gyakorlaton kotelesek részt venni a BVOTRK altal
Osszedllitott gyakorlati napléban meghatérozottak alapjan. A BVOTRK és a gyakorlati helyet biztosité bv. szerv
az alapfoku rendészeti szakmai képzés szakmai gyakorlatanak végrehajtaséra egylittmuikodési megallapodést kot.

A gyakorlati helyet biztosité bv. szerv vezetéje intézkedik a gyakorlatvezetd kijeldlésére, aki részére a BVOTRK
minden évben szakmai tovabbképzést szervez.

A szakmai gyakorlat végén a bv. szerv vezetéje altal kijelolt gyakorlatvezeté a gyakorlati naplét érdemjeggyel,
értékeléssel és elektronikus aldirdssal zéarja. Az elektronikusan aldirt gyakorlati naplét a gyakorlatvezetd
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

a BVOTRK altal kijelolt informatikai tarhelyre koteles feltolteni legkésébb a gyakorlat zarénapjat kéveté masodik
munkanapig. A tarhely kialakitdsdért és annak karbantartasaért a BVOTRK a felel8s. A gyakorlati naplé papiralapu
példanyat a beiskolazé bv. szerv a mindenkor hatdlyos Iratkezelési szabélyzat elSirdsai szerint kdteles megérizni.
Az alapfoku rendészeti szakmai képzésben részt vevék szamara tanulmanyi munkaidé-kedvezmény nem adhaté.

1.2. Kozépfoku rendészeti szakmai képzés

A szakirdnyu blintetés-végrehajtasi kozépfoku szakképesitéshez kotott beosztast betdlté hivatdsos alloményu tag
szakirdnyu kozépfoku rendészeti szakmai képzés elvégzésére kotelezett a beosztasba torténd kinevezést kovetd
harom éven beldl.

A kozépfoku rendészeti szakmai képzés bemeneti kdvetelménye az érettségi végzettség és az alapfoku rendészeti
szakmai képzés megléte, valamint hivatasos allomanyba kinevezést kdvetd legalabb egy év folyamatos biintetés-
végrehajtasi hivatdsos szolgalati jogviszony.

Amennyiben a jogviszony létesitésével egyidejlileg az érettségi végzettséggel nem rendelkezé hivatdsos allomanyu
tagnak az érettségi végzettség megszerzése elSirdsra kerilt, az érettségi végzettség megszerzését a kinevezéstdl
szamitott 6t éven bellil koteles teljesiteni, amelyet a képesitési kovetelményrdl sz6l6 hatarozatban régziteni kell.

Az érettségi végzettség megszerzésére kotelezetté valt, kdzépfoku szakképesitéshez kotott beosztast betdltd
személy a képesitési kdvetelmény teljesitését kovetd év december 31-éig koteles kozépfoku rendészeti szakmai
képzést teljesiteni.

Abban az esetben, ha az érintett személy rendelkezik k6zépfoku rendészeti szakmai végzettséggel, azonban mas
szakirdnyu kozépfoku rendészeti szakmai végzettséghez kotott beosztasba kertl kinevezésre — és nem felel meg
az Uj beosztasa képesitési kovetelményének - kiegészité atképzésen, majd a BVOTRK éltal szervezett zarévizsgan
kell részt vennie az Uj beosztasba torténd kinevezést kdveté egy éven bell.

A kiegészitd atképzés tananyagat — a kotelezé 8 tandras konzultaciés napon torténd részvételt megel6zéen —
a BVOTRK bocsatja rendelkezésre.

A kozépfoku szaktanfolyami képzés atképzdjének elvégzésére kotelezett személy részére a vizsga napjat is
beszamitva 4 munkanap tanulmanyi munkaidé-kedvezményt kell biztositani, melybdl 3 nap tanulméanyi munkaidé-
kedvezmény legkésdbb a vizsga elsé napjaig vehetd igénybe.

Mentestll a kozépfoku rendészeti szakmai képzés elvégzésének kotelezettsége alél az, aki a BM rendelet
10. melléklet 3.2.1-3.2.5. pontjaban elirt kozépfoku rendészeti szakképzettséggel rendelkezik.

Mentesul a kozépfoku rendészeti képzésben torténé részvétel aldl az, aki a kozépfoku szaktanfolyami képzést
eredményesen teljesitette, azonban képesitd vizsgat koteles tenni.

A BVOTRK a 24. pontban érintett személyek részére a képesité vizsgara torténd eredményes felkésziilés érdekében
40 tandras, kizarolag gyakorlati feladatok megoldasara irdnyuld, jelenléti szakmai gyakorlati foglakozast koteles
tartani, amely felkészitésen vald részvétel az érintett személyek részére kotelezé.

A kozépfoku rendészeti szakmai képzésre és atképzésre torténd beiskoldzas tekintetében a 9-11. pontban
meghatarozottak az irdnyadok.

2. Tiszti allomanycsoportba tartozok rendészeti szakmai kovetelményrendszere
2.1. Helyi alapfoku szaktanfolyami képzés

Helyi alapfoku szaktanfolyami képzést a tiszti beosztast betolté személy a tiszti dllomanycsoportba kinevezést
koveté harom hdénapon belil koteles teljesiteni.

Helyi alapfoku szaktanfolyami képzés megszervezéséért a bv. szervek személyligyi szakteriilete — a BVOP
vonatkozasaban a Human Szolgalat - a felel6s.

A helyi alapfoku szaktanfolyami képzés elvégzésére kotelezett személy részére biztositandé tanulmanyi munkaid6-
kedvezmény tekintetében a 22. pontban meghatdrozottak az irdnyadok.

Mentesil a helyi alapfoku szaktanfolyami képzés elvégzésének teljesitése aldl az a személy, akinek fels6foku
rendészeti szakmai képzésre torténd beiskoldzasa a kinevezéstdl szamitott két hédnapon belil megtorténik, valamint
az a hivatdsos allomanyu tag, aki rendelkezik a BM rendelet 10. melléklet 1.4.2. vagy 3.3. pontjdban el6irt
képzettséggel.
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2.2. Fels6foku rendészeti szakmai képzés

A bv. szerv vezet6je az elsé tiszti kinevezést, illetve tiszti beosztdsba kinevezést kdveté elsé alkalommal induld
fels6foku rendészeti szakmai képzésre koteles beiskolazni - a jelentkezési hataridék figyelembevételével -
a személyi dllomany tagjat.

A fels6foku rendészeti szakmai képzésre torténd jelentkezéssel egyidejlleg a bv. szerv a rendvédelmi alapfeladatok
szaktanfolyami képzésre is beiskoldzza a hivatasos allomdanyu tagot, tekintettel arra, hogy a fels6foku rendészeti
szakmai képzés bemeneti kovetelménye a rendvédelmi alapfeladatok szaktanfolyam eredményes elvégzése.
A képzés eredményes teljesitésérdl — a képzés utolsé napjan — a BVOTRK igazolast allit ki.

A bv. szerv vezetGje a szolgalati feladatok ellatasara tekintettel, az érintett személy kérelme alapjan egy alkalommal
irdsban engedélyezheti a fels6foku rendészeti szakmai képzésben valo részvétel halasztasat, figyelemmel arra, hogy
a képzést a kinevezéstdl szamitott két éven bellil kdteles teljesiteni.

Mentesil a fels6foku rendészeti szakmai képzés elvégzésének kotelezettsége aldl, aki a BM rendelet 10. melléklet
1.4.2. pontjaban eldirt felséfoku rendészeti szakképzettséggel rendelkezik.

A felséfoku rendészeti szakmai képzésre torténé beiskolazas tekintetében a 9-11. pontban meghatarozottak
az iranyadok.

A fels6fokd rendészeti szakmai képzés keretein belll teljesitendé intézeti gyakorlat vonatkozasaban
a 12-14. pontban meghatarozottak az irdnyadok.

2.3. Fels6foku szakiranyu tovabbképzés

A felséfoku rendészeti szakmai végzettség megszerzésére kotelezett személy e képesitési kovetelményt az NKE RTK
rendvédelmi szervezd szakirdnyl tovabbképzési szakdnak (blintetés-végrehajtasi szakirdny) elvégzésével is
teljesitheti.

A felséfoku szakiranyu tovabbképzésre torténé beiskoldzas bemeneti feltételeként a képzésben részt vevé a BVOTRK
altal szervezett 2x2 hét idétartamu blintetés-végrehajtasi szervezd alapfelkészitésen koteles részt venni, amely
vizsgéval zarul. A képzésrél a BVOTRK igazolast allit ki.

Mentesill a 2x2 hét idétartamu buintetés-végrehajtasi szervez6 alapfelkészités teljesitése aldl az a személy, aki
a BM rendelet 10. melléklet 3.3. pontjéban el6irt képzettséggel rendelkezik.

3. Rendvédelmi igazgatasi alkalmazott allomany rendészeti szakmai kovetelményrendszere
3.1. Helyi alapfoku szaktanfolyami képzés

A rendvédelmi igazgatési jogviszonyba kinevezett dllomanyi tag helyi alapfoku szaktanfolyami képzés elvégzésére
kotelezett, melyre a 27-30. pontban foglaltak irdnyaddak.

Mentesil a helyi alapfoku szaktanfolyami képzés elvégzésének teljesitése aldl az a személy, akinek a kozép-, illetve
felséfoku rendészeti szaktanfolyami képzésre torténd beiskoldzdsa a kinevezéstdl szamitott két honapon belil
megtorténik.

3.2. Kozépfoku szaktanfolyami képzés

A bv. szerv vezetéje a kozépfoku munkakori osztalyba tartozd rendvédelmi igazgatasi alkalmazottat a kinevezést
kovetd elsé alkalommal induld kézépfoku szaktanfolyami képzésre koteles beiskolazni — a jelentkezési hatarid6k
figyelembevételével.

A kozépfoku szaktanfolyami képzésre torténd beiskoldzas tekintetében a 9-11. pontban meghatarozottak
az iranyadok.

A rendvédelmi igazgatési alkalmazott a képzést akkor teljesiti eredményesen, ha a képzési programban el6irt
irdsbeli zar6 dolgozatokat megfelelt eredménnyel abszolvélja.

A 43-45. pontban foglalt rendelkezéseket a hatarozott idére kinevezett rendvédelmi igazgatasi alkalmazottakra is
alkalmazni kell. A képesitési kdvetelmény hataridejénél az elsé hatarozott idejd kinevezés kezdd idépontjat kell
figyelembe venni.
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3.3. Fels6foku szaktanfolyami képzés

A bv. szerv vezetdje a fels6foku vagy vezetéi munkakori osztélyba tartozé rendvédelmi igazgatasi alkalmazottat
a kinevezést kovet6 elsé alkalommal indul6 fels6foku szaktanfolyami képzésre koteles beiskolazni — a jelentkezési
hataridék figyelembevételével.

A felséfoku szaktanfolyami képzésre beiskolazott személynek a BVOTRK-ban 5 napos felkészité tanfolyamon kell
részt vennie, amelyet kovetéen irasbeli vizsgat koteles tenni. A BVOTRK a vizsgara torténd felkésziiléshez - sziikség
szerint — szakmai konzultaciés lehetdséget biztosit.

A fels6foku szaktanfolyami képzésre torténé beiskoldzas tekintetében a 9-11. pontban meghatarozottak
az iranyadok.

A 47-49. pontban foglalt rendelkezéseket a hatarozott idére kinevezett rendvédelmi igazgatési alkalmazottakra is
alkalmazni kell. A képesitési kdvetelmény hataridejénél az elsé hatdrozott idejli kinevezés kezdd idépontjat kell
figyelembe venni.

4. A munkavallaldi allomany rendészeti szakmai kdvetelményrendszere
4.1. Helyi alapfoku szaktanfolyami képzés

A munkaviszonyba kinevezett allomanyi tag - a gazdasagi tdrsasagok allashelye terhén foglalkoztatott
munkavallalékat kivéve - helyi alapfoku szaktanfolyami képzés elvégzésére kotelezett, melyre a 27-30. pontban
foglaltak irdnyaddak.

Mentesdl a helyi alapfoku szaktanfolyami képzés elvégzésének teljesitése alol a fegyveres biztonsagi 6r munkakorbe
kinevezésre tervezett személy, aki a fegyveres biztonsagi 6r képzést a munkaviszony létesitését kdvetd két honapon
belil megkezdi.

4.2. Fegyveres biztonsagi or szaktanfolyami képzés

A bv. szervnél foglalkoztatott fegyveres biztonsagi 6roknek a fegyveres biztonsagi 6rség M(kodési és Szolgalati
Szabdlyzatanak kiadasardl sz6l16 27/1998. (VI. 10.) BM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) szerinti képzettséggel,
valamint a blintetés-végrehajtasi szervezetrdl sz6l6 1995. évi CVII. térvényben meghatérozott specidlis biintetés-
végrehajtasi ismeretekkel kell rendelkeznitik.

A fegyveres biztonsagi 6ri munkakdrbe kinevezni tervezett munkavéllalé a BVOTRK éltal szervezett — fegyveres
biztonsagi 6r hatdsagi vizsgaval zarulé - fegyveres biztonsagi 6r szaktanfolyami képzésen koteles részt venni.
A képzés I-IV. moduljainak eredményes vizsgairdl az Orszagos Renddr-fékapitanysag igazolast allit ki. A bintetés-
végrehajtasi specialis ismeretek modul eredményes teljesitésérdl (V. modul) pedig a BVOTRK allitja ki az igazolast.
Mentesil a fegyveres biztonsagi 6r szaktanfolyami képzés elvégzése aldl az a fegyveres biztonsagi ér beosztasba
kinevezni tervezett személy, aki az Orszagos Képzési Jegyzékben, illetve a Szakmajegyzékben szereplé fegyveres
biztonsagi 6r szakképzettséggel rendelkezik.

Mentesithetd egyes vizsgafeladatok teljesitése alol, aki a Rendeletben meghatarozott szakmai végzettséggel
rendelkezik.

A fegyveres biztonsdgi Or szaktanfolyami képzésre torténd beiskoldzds tekintetében a 9-11. pontban
meghatarozottak az irdnyadok.

A fegyveres biztonsagi 6r szaktanfolyami képzésben részt vevOk szamara tanulmanyi munkaid6é-kedvezmény
nem adhato.

Az 52-57. pontban foglalt rendelkezéseket a hatarozott idére kinevezett munkavallaldkra is alkalmazni kell.
A képesitési kovetelmény hatéridejénél az elsé hatarozott idejli kinevezés kezdé idépontjat kell figyelembe venni.

5.Vizsgaztatasra vonatkozo szabalyok
5.1. Rendészeti szakmai képzést lezaro képesito vizsgak

A vonatkozé jogszabalyban meghatarozottak szerint a BVOTRK a rendészeti szakmai képzésben részt vevék részére
a képzés eredményes befejezésérdl a Feln6ttképzési Adatszolgéltatasi Rendszer altal generdlt tanusitvanyt allit ki
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a képzés utolsé napjan. Az aldirt tanusitvanyt a képzés utolsé napjan a BVOTRK kételes megkiildeni a Vizsgakdzpont
részére.

A rendészeti szakmai képzést a résztvevék a Vizsgakdzpontban, az elére meghirdetett idépontban
a programkoévetelményben meghatérozottak alapjan képesité vizsgaval zarjak.

A Vizsgakdzpont a vizsgakhoz kapcsolddd valamennyi felkésziilési anyagot, tajékoztaté anyagot az intranetes
fellileten koteles kbzzétenni.

Sikertelen képesit6 vizsga esetén a vizsgazé a kovetkezd azonos képzésen részt veve vizsgacsoport vizsgaztatasakor
javitévizsgat tehet. A jelentkezésrél a beiskoldzd bv. szerv vezetéje a Humdén Szolgdlat vezetdjének cimzett és
elektronikusan megkdiildott atirataval intézkedik.

Sikertelen javitovizsga esetén a vizsgdzd egy alkalommal ismételt javitdvizsgat tehet, amelyet az orszdgos
parancsnok engedélyez. Az ismételt javitdvizsgat a beiskoldzd bv. szerv vezetéje kezdeményezheti a Human
Szolgélat vezetdje utjan.

A Vizsgakdzpont a rendészeti szakmai képzések eredményes képesitd vizsgdirdl bizonyitvanyt allit ki.

A BVOTRK a javitévizsgara és az ismételt javitovizsgara torténd felkészlléshez — sziikség szerint — szakmai
konzulticiés lehetéséget biztosit, amely id6tartamra a személyi allomédny tagjat mentesiteni kell
a szolgalatteljesitési kotelezettség aldl.

Amennyiben az alap- vagy fels6foku szakmai képzést lezard, ismételt javitdvizsga is eredménytelen, a vizsgara
kotelezett hivatasos szolgalati jogviszonyat meg kell szlintetni.

Amennyiben a kozépfoku szakmai képzést lezaro, ismételt javitovizsga is eredménytelen, a vizsgara kotelezett
hivatdsos szolgdlati jogviszonyat meg kell sziintetni, vagy kérelmére alacsonyabb beosztasba kell helyezni.

5.2. K6zép- és fels6foku szaktanfolyami képzést lezaré zarévizsgak

A kozép- és fels6foku szaktanfolyami képzést a résztvevék a BVOTRK-ban, az elére meghirdetett id6pontban
zardvizsgaval zarjak.

Sikertelen zarovizsga esetén a vizsgdzo a kdvetkezé azonos képzésen részt vevd vizsgacsoport vizsgaztatdsakor
javitévizsgat tehet. A jelentkezésrél a beiskoldzé bv. szerv vezetéje a BVOTRK igazgatdjanak cimzett és
elektronikusan megkdildott atirataval intézkedik.

A BVOTRK a kozép- és felséfoku szaktanfolyami képzések eredményes zardvizsgairdl igazolast allit ki.

Abban az esetben, ha a képzésben részt vevé a képesité- vagy zardvizsgat neki fel nem réhaté okbdl nem kezdte meg,
vagy megkezdte, de nem fejezte be, azokbdl a vizsgafeladatokbol, amelyekbdl még nem vizsgéazott, pétlévizsgat
tehet.

5.3. Helyi alapfoku szaktanfolyami képzést lezaré vizsga

A helyi alapfoku szaktanfolyami képzést lezéard, irdsban torténd vizsgaztatdst a bv. szerv vezetdje éltal kijeldlt
hdromtagu bizottsdg végzi. A vizsga abban az esetben eredményes, ha a vizsgdz6 a vizsgat legaldbb 60%-o0s
eredményességgel teljesiti.

Sikertelen vizsga esetén - egyéni felkészllést kdvetéen - egy hoénapon belll javitdvizsga tehetd, amelyrdl
a bv. szerv vezetéje intézkedik.

Amennyiben a javitévizsga is eredménytelen, a vizsgara kotelezett jogviszonyat meg kell sziintetni.

A helyi alapfoku szaktanfolyami képzés eredményes teljesitésérdl a bv. szerv vezetbje igazolast allit ki (4. melléklet).
A képzésekhez szlikséges tansegédleteket a BVOTRK elektronikus formaban biztositja a képzésben részt vevok
szamara.

6. Megtéritési kotelezettséggel kapcsolatos szabalyok

A BVOTRK a teljesitett képzési napok szamarol igazolast allit ki, amely dokumentumot elektronikus tton, a képzés
lezérasat kovetd 5 munkanapon belil koteles a beiskoldzo bv. szerv részére megkildeni.

Amennyiben a képzésben részt vevé szolgdlati jogviszonya a probaidd alatt szlinik meg, a képzésben eltoltott
id6hoz igazoddan - a BVOTRK altal minden év januér 15-éig meghatarozott képzési nap/koltség - a felnéttképzési
szerz8désben foglaltaknak megfelel6en a képzési kdltség 100%-anak megtéritésére valik kotelezetté, amennyiben
a szolgalati jogviszonya a prébaidé leteltét kdvetd 6 hdénapon belll szinik meg, a fenti 6sszeg 50%-anak
megtéritésére valik kotelezetté. A személyi allomany tagjanak megtéritési kotelezettségérdl és Osszegérdl
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a beiskolazo szerv a személyi dllomany tagja jogviszonydnak megsz(inését kdvetd 8 napon beliil irdsban téjékoztatja
a BVOTRK-t. A megtéritési kotelezettségbdl fenndlld tartozas dsszege az utolsé havi illetményébdl keril levonasra
a birésagi végrehajtasrél szol6 1994. évi LIIl. torvény 61-63. §-aban foglaltak figyelembevételével.

A beiskoldzd szerv — amennyiben nem rendelkezik 6ndllé koltségvetéssel, abban az esetben az agglomeracios
kézpont — koteles a levont dsszeget a BVOTRK Magyar Allamkincstarnal vezetett, a felnéttképzési szerzé6désben
megjeldlt szamlaszamara atutalni.

Amennyiben a képzésben részt vevd személy utolsd havi illetménye nem vagy részben fedezi a megtéritendé
képzési koltséget, koteles a visszatéritendd dsszeget 15 napon beliil a BVOTRK Magyar Allamkincstarnal vezetett
— a felnéttképzési szerzédésben megjeldlt — szamlaszdmara atutalni.

Amennyiben a képzésben részt vevd szolgdlati jogviszonya a bv. szerv vezet6jének kezdeményezése alapjan
szinik meg, a munkéltatd a képzési koltség megtéritését kérelemre, kilénosen méltanyos indokok alapjan
elengedheti, amely dontésrél a bv. szerv vezetdje irdsban koteles tajékoztatni a BVOTRK-t.

Amennyiben a képzésben részt vevd szolgdlati jogviszonya a személyi allomény tagjanak kérelmére sz(inik meg,
a munkaltatoi jogkort gyakorld bv. szerv vezetbje a képzési koltségek megtériilése érdekében - kérelemre —
részletfizetést engedélyezhet, amely dontésrdl a bv. szerv vezetéje koteles irdsban tajékoztatni a BVOTRK-t.

A képzési koltségek megtérittetésével kapcsolatosan készitett éves kimutatast a BVOTRK koteles megkiildeni
az orszagos parancsnok részére a Human Szolgalat vezetéjén keresztiil a targyévet kovet6 év januar 31-éig.

A BVOTRK a megtéritett képzési koltséget teljes egészében a képzési, oktatasi rendszerének fejlesztésére koteles
forditani.

Il FEJEZET
A HIVATASOS, ILLETVE A RENDVEDELMI IGAZGATASI ALKALMAZOTTI ALLOMANY SZAKMAI
TOVABBKEPZESI RENDSZERE

A blintetés-végrehajtasi szervezetnél kizarélag olyan tovabbképzés kerlilhet megszervezésre, végrehajtasra, amely
a Belligyminisztérium Vezet6képzési és Tovabbképzési Féosztalya éltal lizemeltetett Rendészeti Tovabbképzési
Rendszerben (a tovabbiakban: Tovabbképzési Rendszer) engedélyezésre és akkreditalasra kerul. Ez aldl kivételt
képez az éves fizikai allapotfelméré, a munka- és tlzvédelmi oktatds, illetve az éves |6elméleti, 16gyakorlati
tovabbképzés.

A Tovébbképzési Rendszerben az akkreditacios eljardst — az engedélyezett éves tovabbképzési tervben vagy kilon
engedélyben jévdhagyottak alapjan - a bv. szerv terlleti adminisztrdtora (a BVOP vonatkozasédban belligyi
adminisztrator) kezdeményezi, melyet ellen6rzést kovetéen a belligyi adminisztrator elfogadasra terjeszti
a Belligyminisztérium Vezet6képzési és Tovabbképzési Féosztalya elé.

Az akkreditaciés eljards megkezdéséhez szlikséges adatlapot kitoltve a bv. szerv személyligyi szakterilete
- a BVOP vonatkozdsdban a Human Szolgdlat — részére a képzés tervezett idépontja el6tt legaldbb 30 nappal
meg kell kiildeni.

Akkreditéltatott tovabbképzés esetében a tovdbbképzésen részt vevék névsordt a bv. szerv személyligyi
szakterlilete — a BVOP vonatkozdsaban a Human Szolgdlat — részére a tovabbképzést megel6z6en minimum
10 munkanappal kell megkuldeni.

A mér akkreditalt tovabbképzés szakmai tartalmaban, oraszamdban tervezett valtoztatdsok esetében
a 86-87. pontban meghatdrozottak az irdnyadoak.

IV. FEJEZET
VEZETOKIVALASZTASI ELJARAS

A vezetdkivalasztasi eljarasok végrehajtdsa a BVOP Human Szolgdlata szakmai iranyitdsa mellett a BVOTRK
szervezésében és lebonyolitdsaban torténik.

A vezetOkivalasztasi eljarasok lefolytatdsanak tervezett idépontjait a BVOTRK negyedévente megkiildi a Human
Szolgalat részére. A Human Szolgalat vezetdje jévahagyja a kivalasztasi eljarasban érintett résztvevok és értékelést
végzd vezetok listajat.



772

HIVATALOS ERTESITO - 2025.évi11.szam

92.

93.

94,

95.

96.

97.

98.

99.

100.

101.

102.

103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.
110.

Az eljardsban érintett személyeket az eljards idépontjardl, helyszinérél a BVOTRK értesiti ki, tovabba intézkedik
a szlikséges dokumentumok beszerzésérdl (5-7. melléklet), valamint tdjékoztatd levélben értesiti a résztvevéket
a vezetdkivalasztasi eljaras részleteirdl.

A BVOTRK intézkedik a vezetékivalasztasi eljards Komplex Kompetenciaalapu Kivéalasztasi és Képzési rendszerben
torténd rogzitésérdl, szervezi a Komplex Vezetdkivalasztasi teszt felvételét, majd végrehajtja a kivalasztasi eljarast.

A BVOTRK minden hénap végén tajékoztatja a BVOP Humdn Szolgalatdt a vezetbkivalasztési eljardson részt vevék
eredményérél, amely alapjén a Human Szolgélat vezetdje igazolast allit ki.

V. FEJEZET
A DUALIS KEPZES LEBONYOLITASANAK SZEMPONTRENDSZERE

A dudlis képzés megvaldsitdsa és végrehajtdsa a Human Szolgélat szakmai iranyitdsa mellett az agglomeracios
kdzpontok szervezésében és lebonyolitdsdban torténik, a szakképzésrdl szolé 2019. évi LXXX. torvény, valamint
a szakképzésrol szol6 torvény végrehajtasardl szold 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet alapjén.

A dudlis képzés megvalositasahoz szilkséges nyilvantartasba-vételi eljarast a Human Szolgalat folytatja le
a teriletileg illetékes Kereskedelmi és Iparkamarandl (a tovabbiakban: Kamara) az agglomeraciés kdzpontok
személyligyi szakteriiletei vezet6jének (a tovabbiakban: képzésért felelés vezetd) adatszolgaltatasa alapjan.

Az oktatok kijelolésérdl a Human Szolgalat szakmai irdnymutatasa alapjan a képzésért felelés vezeté gondoskodik.

A Humdn Szolgélat a BVOTRK-val egylittmikodve el6késziti, és minden év junius 30-3ig felulvizsgélja a biintetés-
végrehajtasi szervezet Képzési Programjat, figyelembe véve az egylittmiikodd iskolak javaslatait.

A Képzési Programban szereplé témakorokhoz, illetve tantargyakhoz a BVOTRK oktatasi jegyzetet készit, amelyet
minden év julius 31-éig feliilvizsgal.

Az oktatok részére az oktatasi jegyzet anyaganak elsajatitasahoz és az oktatashoz valé mddszertani felkészitéshez
a Human Szolgalat a BVOTRK-val egytittm(ikodve minden év augusztus 31-éig felkészitét szervez.

A kozszolgdlati technikus-rendészeti technikus képzést folytatd iskoldk 12. évfolyamos tanuldi dudlis képzése
kapcsan a toborzé csoportok minden év marcius 31-éig felveszik a kapcsolatot az érintett kdzoktatdsi
intézményekkel.

A dualis képzésben valo részvételi szandékot jelzé adatfelvételi lapot minden év aprilis 30-4ig a képzésért felel6s
vezetd elektronikus Uton tovébbitja a Human Szolgalat felé.

A szakképzési munkaviszony létrejottét megeldzd kivalasztési eljardson vizsgélni sziikséges a tanuldk egészségligyi,
pszicholdgiai és fizikai allapotdt, valamint tanulmanyi eredményét. Mindezek mellett a tanuléknak foglalkozas-
egészségiigyi vizsgalaton szlikséges atesniuk.

A bv. szervezet és az a kozoktatasi intézmény, amellyel a dudlis képzésben részt vevd tanulé tanuldi jogviszonyban
all, egylttmdkodési megallapodast kot.

A tanuldk képzését felkészitett oktatok hajtjak végre, akik ellatjak az oktatéi munkahoz kapcsolddé adminisztrativ
feladatokat. Az oktaté a Képzési Program minden tantargyabdl értékeli a tanuldt, amelyet a Koznevelési
Regisztraciés és Tanulmanyi Alaprendszerben (KRETA) is régzit.

A dudlis képzésben részt vett tanuldk teljesitményérdl, a képzés befejezését kovetéen az oktatd véleményt ir, és
zardjeggyel értékeli.

Az agglomerécids kdzpont a dudlis képzésrdl, észrevételeirdl és javaslatairdl — a tanuldk és az iskola véleményét is
tartalmazoé - jelentést készit a Human Szolgélat részére minden év majus 15-éig.

A dudlis képzés végrehajtasdnak ellendérzésére a teriiletileg illetékes Kamara, valamint a Human Szolgélat jogosult.

VI. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitds 2025. marcius 15-én [ép hatalyba.
Hatalyat veszti a blntetés-végrehajtasi szakmai oktatds és vizsgaztatds rendszerérél szolé 26/2021. (V. 19.)
BVOP utasitas.

Dr. Toth Tamds bv. altdbornagy s. k.,
orszagos parancsnok
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1. melléklet az 5/2025. (Il. 27.) BVOP utasitdshoz

'lmml\\\\\\'

BUNTETES-VEGREHAJTASI SZERVEZET
OKTATASI, TOVABBKEPZESI ES REHABILITACIOS KOZPONTJA

=

bv. szerv megnevezése

JELENTKEZESI LAP

Képzés megnevezése*: rendvédelmi alapfeladatok szaktanfolyami képzés
fegyveres biztonsagi 6r szaktanfolyami képzés
kozépfoku szaktanfolyami képzés
fels6foku szaktanfolyami képzés
2x2 hét blintetés-végrehajtasi szervezé alapfelkészités
blintetés-végrehajtasi felligyel6 szakmai képzés
bilintetés-végrehajtasi egészségiigyi féfelligyel6 szakmai képzés
blintetés-végrehajtasi féfelligyel6 szakmai képzés
blintetés-végrehajtasi gazdalkodasi féfelligyeld szakmai képzés
bilintetés-végrehajtési igazgatasi féfelligyelé szakmai képzés
blintetés-végrehajtasi szervezé szakmai képzés

Név:

Sziiletési név:

Rendfokozat:

Sziiletési hely, idé:

Anyja neve:

Szolgalati beosztasa:

Képzés kezdete, helyszine:

8 altalanos + o .
OKJ véqzettséq / szakkozépiskolai/
végzettsé
Iskolai végzettsége*: g . g szakgimndziumi | érettségi
szakiskolai ) )
} ; vegzettseg
végzettseg

féiskola

egyetem

Rendészeti szakképzésben /
rendészeti fakultacion tanult-e

(pl. beltgyi rendészeti ismeretek),

ha igen, melyik Képz6 Intézményben.

OM azonosité (amennyiben
rendelkezik azonositéval):

Telefonszam:

E-mail-cim:

Rzs Neo rendszer felhasznal6i

azonosito:
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Navigator rendszer felhasznaloi
azonosito:

Fogvatartotti alrendszerhez
felhasznaloi azonosito:

Tartézkodasi hely:

Kinevezés kelte:

Rendvédelmi alapfeladatok szaktanfolyami képzésre, illetve a 2x2 hét biintetés-végrehajtasi szervezé
alapfelkészitésre jelentkezés esetén kitoltendd

|. foku pszichikai alkalmassagi
vizsgalat eredménye*

Medgfelelt

Nem megfelelt

Kifogastalan életvitel ellenérzés
lezarult*

IGEN

NEM

Fegyveres biztonsa

gi 6r szaktanfolyami képzésre jelentkezés esetén kitoltendd

Egészségligyi alkalmassagi

o, i Medgfelelt Nem megfelelt
vizsgalat eredménye*
Pszichikai alkalmassagi vizsgalat
} J 9 Megfelelt Nem megfelelt
eredménye*
Hatosagi erkolcsi bizonyitvany
) IGEN NEM
eredménye*
Kelt: oo , az elektronikus datumbélyegzé szerint.

* A megfelel rész alahuzando.

blintetés-végrehajtasi szerv vezetdje
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2. melléklet az 5/2025. (Il. 27.) BVOP utasitdshoz

'lmml\\\\\\'

BUNTETES-VEGREHAJTASI SZERVEZET
OKTATASI, TOVABBKEPZESI ES REHABILITACIOS KOZPONTJA

=

Ugyszém:
FELNOTTKEPZESI SZERZODES

mely létrejott a feln&ttképzésrdl szold 2013. évi LXXVII. torvény alapjan a Bintetés-végrehajtasi Szervezet
Oktatési, Tovabbképzési és Rehabilitacios Kdzpontja (székhelye: 2098 Pilisszentkereszt, Pomazi Gt 6., adészam:
15752019-2-51) (a tovadbbiakban: BVOTRK) képzés szervezd nevében eljaré BVOTRK igazgato és

............................................................................................. beiskolazé bintetés-végrehajtasi szerv
e 3 0 PP (a tovabbiakban: beiskoldzo szerv)]
képviseletében: ........covviiiiiiiiiiiiiii ,beosztads: ..o

és

NV ittt (a tovabbiakban: képzésben részt vevo)
L0 I L=
SZUIELEST ely, TA0B: .. e ettt et e

IRl 3 3 PO PP PTPPPIPI
SZOIGAlati el @: ..o e

kozott (a tovabbiakban egyiitt: Felek).

A szerzédés célja a blntetés-végrehajtasi felligyel6/féfeliigyeld megnevezésl szakképesités megszerzésére
iranyulé szakmai képzés elvégzése. A képzés sordn megszerzendé kompetencidkat és részletes rendelkezéseket
EE1¢4 U azonosité szamu programkdvetelmény alapjan kidolgozott képzési program (a tovabbiakban: képzési
program) tartalmazza.

1. A BVOTRK vdllalja, hogy a képzésben részt vevét biintetés-végrehajtasi ............ szakmai képzésben részesiti,
elméleti és gyakorlati képzés keretében.

2. A képzésben részt vevd kijelenti, hogy jelen szerz6dés alapjan megkezdédé szakmai képzéshez iskolai
el6képzettséggel, valamint az egyéb bemeneti kovetelményekkel rendelkezik.

3. Azismeretek ellenérzése a képzés soran a képzési programban meghatarozott ellen6rzési formak szerint térténik.

4. A képesito vizsgéra bocsatas feltételei:
a) a tanulmanyi kotelezettségek teljesitése a képzési programban meghatarozott ismeretanyagbdl;
b) a képzésben részt vevd igazolt tavolléte a képzési programban meghatdrozott megengedett hidnyzas
mértékét nem haladja meg.

5. A képzést zard képesitévizsga szervezésének maodjat, formajat, kovetelményeit, értékelésének maodjat, valamint
a vizsgakovetelményeket a képzési program tartalmazza. A BVOTRK elézetesen megszerzett tuddst nem szamit be.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

A vizsgaszervez6 a Blintetés-végrehajtasi Vizsgakdzpont. A Blintetés-végrehajtasi Vizsgakézpont eredményes vizsga
esetén képesité bizonyitvanyt allit ki. A szakmai képzéshez kapcsoléddan megszerzett képesité bizonyitvany
allamilag elismert, 6néllé végzettségi szintet nem biztositd szakképesitést tanusit.

A képzés helye és ideje

a) A képzés helye:

b) A képzési idotartam:

) A képzés kezdési idépontja:

[oTNg)

) A képzés tervezett befejezési idépontja:
) Képesitd vizsga tervezett id6pontja: a Blintetés-végrehajtasi Vizsgakdzpont dltal meghatarozottak szerint

D

A képzésben részt vevot a képzés idejére a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyarol sz6l6 2015. évi XLII. térvény rendelkezései szerinti illetmény és juttatasok illetik meg.

A képzésben részt vevd tudomasul veszi, hogy a képzési programokban megengedett éraszamot meghaladd
tavollét esetén képesitévizsgara nem bocsathatd, ezzel 1ényeges szerz6désszegést kovet el, és a képzésbdl ki kell
zarni. A kizarasrol a BVOTRK irasban értesiti a beiskolazd szervet és az érintett személyt. A jelenlét igazolasara
a BVOTRK altal vezetett tanfolyami naplé szolgal.

A képzésben részt vevé tudomasul veszi, hogy amennyiben a képesité vizsgdn nem jelenik meg, abban az esetben
szdmdra Uj vizsgaidépont-kijeldlést a beiskoldzé biintetés-végrehajtasi szerv vezetéje a Blintetés-végrehajtasi
Vizsgakozpont vezetdjénél kezdeményezhet, aki engedélyezés esetén intézkedik a javité- vagy pétlovizsga-idépont
kijelolésére.

A résztvevdnek a képzésen, vizsgan valo részvételt a beiskoldzo szerv téritésmentesen biztositja.

Amennyiben a képzésben részt vevé személy szolgdélati jogviszonya a probaidé alatt megszdnik, ......... Ft / képzési
koltség megtéritésére, amennyiben a szolgalati jogviszony a prébaidé leteltét kdvetd 6 hdnapon beliil sziinik meg,
a képzési koltség 50 szazalékdnak visszafizetésére vélik kotelezetté. A rendvédelmi feladatokat elldtd szervek
hivatasos allomanyanak szolgélati jogviszonydrdl sz6lé 2015. évi XLIl. torvény 164. § (1) bekezdése alapjan
a képzésben részt vevd hozzdjérul a képzési koltség illetményébdl térténd levondsdhoz. A megtéritési
kételezettséget a BVOTRK Magyar Allamkincstarnél vezetett, 10023002-01393163-00000000 szamu szamlajara kell
befizetni.

A képzés teljes id6tartamara a BVOTRK elektronikus formaban biztosit oktatasi anyagokat.

A képzés lezérasanak részét képezd, a képesitévizsgara bocsatas feltételeként az adott képzés képzési programjaban
meghatarozott szamonkérés eredménytelen teljesitése esetén a BVOTRK Tanulmdnyi és Vizsgaszabalyzatdban
foglaltak az irdnyadoak.

A képzésben részt vevé tudomasul veszi, hogy amennyiben lényeges szerzédésszegést kovet el, vagy a BVOTRK
Hazirendjében meghatérozott magatartdsi szabdlyokat szandékosan és sulyosan megszegi, akkor a BVOTRK
kezdeményezi a beiskoldzd blintetés-végrehajtasi szervnél a fegyelmi eljaras lefolytatasat, illetve javaslatot tehet
a BVOTRK a képzésbdl torténé kizarasra.

A BVOTRK és/vagy a beiskolazé blintetés-végrehajtasi szerv lényeges szerz6désszegése esetén a képzésben részt
vevé mentesil a szerz6désbdl eredd kotelezettségei aldl, és a szerzédésszegésbél eredd esetleges karat
érvényesitheti.

Jelen szerz6désben nem szabadlyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykonyvrél szélé 2013. évi V. torvény,
a szakképzésrél szold 2019. évi LXXX. torvény és a felnbttképzésrél sz6lé6 2013. évi LXXVII. térvény, valamint
a rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatasos dallomanyanak szolgdlati jogviszonyardl szélé 2015. évi
XLII. torvény rendelkezései az irdnyadok.
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18. Jelen szerz6désbél szarmazd barmely vitas kérdést a szerz6dé felek békésen, targyaldsok utjan kisérelnek meg
rendezni. Ha a térgyaldsok nem vezetnek eredményre, Ugy a Felek a Polgdri perrendtartdsrél sz6l6 2016. évi
CXXX. torvény altaldnos illetékességre vonatkozé szabalyait, valamint a rendvédelmi feladatokat elldtd szervek
hivatasos alloményanak szolgélati jogviszonyarol sz6l6 2015. évi XLII. torvény rendelkezéseit tartjak irdnyaddnak.

19. Jelen szerz6dést a felek elolvasast és egylittes értelmezést kovetéen, mint akaratukkal mindenben megegyezét,
harom egymadssal sz6 szerint mindenben megegyezd példanyban irjak ala.

Pilisszentkereszt, az elektronikus datumbélyegzé szerint.

képzésben részt vevd

Készlt: 3 példanyban
Egy példany: 3 oldal
Kapjak: 1.sz. pld. BVOTRK

2. sz. pld. beiskolazo szerv
3. sz. pld. képzésben részt vevd
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3. melléklet az 5/2025. (Il. 27.) BVOP utasitdshoz

(T l

—
QI
~
BUNTETES-VEGREHAJTASI SZERVEZET
OKTATASI, TOVABBKEPZESI ES REHABILITACIOS KOZPONTJA

Ugyszém:
FELNOTTKEPZESI SZERZODES

mely létrejott a feln&ttképzésrdl szold 2013. évi LXXVII. torvény alapjan a Bintetés-végrehajtasi Szervezet
Oktatési, Tovabbképzési és Rehabilitaciés Kdzpontja (székhelye: 2098 Pilisszentkereszt, Pomazi Gt 6., addszam:
15752019-2-51) (a tovabbiakban: BVOTRK) — tanfolyamszervez6 nevében eljaré BVOTRK igazgatd és

.................................................................................. beiskolazé hivatasos blintetés-végrehajtasi szerv
e 0PN , (a tovabbiakban: beiskolazo szerv)] képviseletében
...................................................................... intézetparancsnok

és

1 =2 N (a tovabbiakban: képzésben részt vevo)
LN 03 I L3N
Y48 1= LTI =1 e o PPt

RS 3
SZOIGAlati NEIYE: ..o e

kozott (a tovabbiakban egyiitt: Felek), mely szerz6dés célja a rendvédelmi alapfeladatok szaktanfolyami képzés
megszerzésére iranyuld képzés keretén bellil szakmai képzettség megszerzése. A képzés sordn megszerzendd
kompetencidkat a Blintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoka altal jévahagyott képzési program tartalmazza.

. A BVOTRK vallalja, hogy a képzésben részt vevét rendvédelmi alapfeladatok szaktanfolyami képzésben részesiti

elméleti és gyakorlati képzés keretében.

. A képzésben részt vevé kijelenti, hogy jelen szerz6dés alapjan megkezd6dd szaktanfolyami képzéshez iskolai

el6képzettséggel, valamint az egyéb bemeneti kovetelményekkel rendelkezik.

. Az ismeretek ellenérzése a képzés soran a képzési programban meghatarozott ellenérzési formak szerint torténik.

A zarbvizsgara a képzés 3-4. hetében kerdl sor.

. A szakmai vizsgdra bocsatas feltételei:

a) a tanulmanyi kotelezettségek teljesitése a képzési programban meghatarozott ismeretanyagbdl;
b) amennyiben a képzésben részt vevd igazolt tavolléte a képzési programban meghatarozott megengedett
hidnyzas mértékét nem haladja meg.

. A szakmai képzettséget adé szakmai vizsga szervezésének modjat, formajat, kovetelményeit, értékelésének maodjét,

valamint a szakmai és vizsgakovetelményeket a képzési program tartalmazza. A BVOTRK el6zetesen megszerzett
tudast nem szamit be.

A vizsgaszervezd a BVOTRK.

Az eredményes zardvizsgarol a BVOTRK igazolast allit ki.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

A képzés helye:

A képzési id6tartam:

A képzés kezdési idépontja:

A képzés tervezett befejezési idépontja:

A képzésben részt vevot a képzés idejére a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyarol szold 2015. évi XLII. torvény / a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi I. torvény* rendelkezései
szerinti illetmény és juttatasok illetik meg.

A képzésben részt vevd tudomasul veszi, hogy a képzési programban megengedett éraszdmot meghaladé tavollét
esetén vizsgara nem bocsathato, ezzel lényeges szerzédésszegést kovet el, és a képzésbdl kizarhato. A kizarasrdl
a BVOTRK irasban értesiti a beiskoldazd blintetés-végrehajtasi szervet és az érintett személyt. A jelenlét igazolasara
a BVOTRK altal vezetett tanfolyami naplé szolgal.

A képzésben részt vevé tudomasul veszi, hogy amennyiben a vizsgan neki fel nem réhaté ok miatt nem jelenik meg,
abban az esetben szamdra Uj vizsgaidépontot a BVOTRK potlévizsga keretén belill tud biztositani, amennyiben
a képzésben részt vevé eredménytelen vizsgat tesz, a BVOTRK altal kijeldlt id6pontban javitovizsgat tehet.

A képzés ideje alatt a képzésben részt vevod fennalld jogosultsag esetén a beiskolazé biintetés-végrehajtasi szervtol
az alabbi juttatasokat kapja:

A beiskoldzd bilintetés-végrehajtasi szerv a napi munkdba jaras esetén a koltségtakarékossagi szamitdsok alapjan
a vonatkozo jogszabdlyi elirdsok, illetve Blintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoka éltal kiadott vonatkozé belsé
normajaban eldirtak alapjan jar el.

A résztvevének a képzésen, tovabbd a vizsgdn vald részvételt a beiskoldzé blintetés-végrehajtasi szerv
téritésmentesen biztositja.

Amennyiben a képzésben részt vevé személy hivatasos szolgalati jogviszonya / rendvédelmi igazgatasi jogviszonya
/ munkaviszonya* a kikotott probaidd alatt megsz(inik, a képzésben részt vevd személy ......... Ft / képzési koltség
megtéritésére, amennyiben a hivatdsos szolgdlati jogviszonya / rendvédelmi igazgatdsi jogviszonya /
munkaviszonya* a prébaidd leteltét kdvetd 6 hdénapon belil sziinik meg, a képzési koltség 50 szazalékdnak
visszafizetésére valik kotelezetté, melyet a BVOTRK MAK 10023002-01393163-00000000 bankszémlaszamara kell
befizetni. A munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi I. térvény 161. § (2) bekezdés a) pontja alapjan a képzésben
részt vevd hozzajarul a képzési koltség illetményébdl torténd levonashoz.

A képzés teljes id6tartamara a BVOTRK elektronikus formaban biztosit oktatasi anyagokat.

Az adott képzés képzési programjadban meghatarozott szdamonkérés eredménytelen teljesitése esetén a BVOTRK
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatdban foglaltak az irdnyaddak.

A képzésben részt vevé tudomasul veszi, hogy amennyiben lényeges szerzédésszegést kovet el, vagy a BVOTRK
Hazirendjében meghatérozott magatartdsi szabdlyokat szandékosan és sulyosan megszegi, akkor a BVOTRK
kezdeményezi a beiskoldzd blintetés-végrehajtasi szervnél a fegyelmi eljaras lefolytatasat, illetve javaslatot tehet
a BVOTRK a képzésbdl torténé kizarasra.

A BVOTRK és/vagy a beiskolazé blintetés-végrehajtasi szerv lényeges szerz6désszegése esetén a képzésben részt
vevé mentesil a szerz6désbdl eredd kotelezettségei aldl, és a szerzédésszegésbél eredd esetleges karat
érvényesitheti.

* A megfelel rész alahuzando.
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17. Jelen szerz6désben nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyvrél szélé 2013. évi V. torvény,
a feln6ttképzésrdl szol6 2013. évi LXXVIIL. torvény rendelkezései az irdnyaddk.

18. Jelen szerz6désbdl szarmazéd barmely vitds kérdést a szerzé6do felek békésen, targyaldsok utjan kisérelnek meg
rendezni. Ha a targyaldsok nem vezetnek eredményre, Uugy a Felek a polgéri perrendtartasrdl szolé 2016. évi

CXXX. torvény altalanos illetékességre vonatkozé szabadlyait, valamint a munka térvénykonyveérdl szold 2012. évi
. torvény rendelkezéseit tartjak iranyaddnak.

Jelen szerz6dést a felek elolvasast és egylittes értelmezést kdvetéen, mint akaratukkal mindenben megegyezét,
harom egymassal sz6 szerint mindenben megegyezé példanyban irjak ala.

Pilisszentkereszt, az elektronikus ddtumbélyegzé szerint.

képzésben részt vevo

Készilt: 3 példanyban
Egy példany: 3 oldal
Kapjak: 1.sz. pld. BVOTRK

2. sz. pld. beiskolazé szerv
3. sz. pld. képzésben részt vevé
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4. melléklet az 5/2025. (ll. 27.) BVOP utasitdshoz

Kelt: oo,

IGAZOLAS
.......................................... részére
..................................... JAN )
AKI vee e napon
a helyi alapfoku szaktanfolyami képzésen
eredményes
vizsgat tett.
...... , az elektronikus datumbélyegz6 szerint.

blintetés-végrehajtasi szerv vezetdje
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5. melléklet az 5/2025. (Il. 27.) BVOP utasitdshoz

MUNKALTATOI IGAZOLAS

Ezdton igazolom, hogy a(z) .......ovvvieiiiiiiiii e (irdnyitdszam, teleplilés, cim) alloméanyaba
tartozé

SzUletési Csaladi €5 UtONEVE: .. .. .. . et
RENAIOKOZATA: ...ttt et et e
520174 €= 1=
SZULEtES NIy E: .. e e e

L2037 = I L7

a belligyminiszter irdnyitdsa ald tartozd szervek hivatasos allomanyu tagjainak tovabbképzési és vezetéképzési
rendszerérdl, valamint a rendészeti utanpétldsi és vezetdi adatbankrdl szélé 2/2013. (1. 30.) BM rendelet 26. §
(3) bekezdésében foglaltaknak megfelel6en

- legutolsé éves teljesitményértékelése ,jo" vagy ,kivételes” teljesitményfokozatu, valamint

- legaldbb négy év hivatdsos szolgalati jogviszonnyal rendelkezik.

Budapest, az elektronikus datumbélyegzd szerint.

névy, rendfokozat
allomanyilletékes parancsnok
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6. melléklet az 5/2025. (Il. 27.) BVOP utasitdshoz

ADATLAP
vezetokivalasztasi eljarasban torténo részvétel litemezésére

A vezetOkivalasztasi eljarasban torténo részvétel célja:

utanpotlasi tervezés, illetve adatbankba torténé felvétel

adatbankba torténd felvétel és vezetGi beosztasba kinevezni tervezett személyek kozotti sorrendallitas
a vezetdi beosztasba kinevezni tervezett személyek kdzotti sorrendallitds

lejart KVR megujitasa

(Kérjuk, hogy a megfelel valaszt aldhuzassal sziveskedjék jeldlInil)

Név, rendfokozat:

Szolgalati helye:

Jelenlegi beosztasa:

Szakterulete:

E-mail-cime:

Telefonszama:

K-s azonositoja:

TAJ szdma:

Besorolasi kategéria:

Szervezeti egységének megnevezése:

Tervezett beosztas helye, megnevezése:

Kinevezés tervezett idépontja:

Rendészeti szakvizsga id6pontja:

Rendészeti szakvizsga oklevél nyilvantartasi szdma:

Rendészeti vezet6vé képzé tanfolyam elvégzésének idépontja:

Rendészeti mestervezet6évé képzd tanfolyam elvégzésének idépontja:

Eredményes KVR idépontja(i):

Eredménytelen KVR id6pontja(i):

Budapest, az elektronikus datumbélyegzd szerint.

allomanyilletékes parancsnok
(név, rendfokozat, beosztas)
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7. melléklet az 5/2025. (Il. 27.) BVOP utasitdshoz

HOZZAJARULO NYILATKOZAT
rangsorallitas elkészitéséhez sziikséges személyes adatok tovabbitasahoz és kezeléséhez

Alulirott,
NV e e
SzZUlEtESi hely, Id0: ... e e e e

X0} T 3=

hozzdjarulok ahhoz, hogy a vezetOkivalasztasi eljards sordn keletkez6 személyes és kildnleges adataimat
az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél széld 2011. évi CXIl. torvény 5. §-a és
a rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek hivatdsos adlloményu tagjainak szolgélati viszonyérdl szolé 2015. évi
XLII. térvény 279. § (2) bekezdése alapjan a BM RVVTF részére tovabbitsik, ahol a mindenkor hatalyos Iratkezelési
Szabdlyzatuk alapjan kezelik és taroljak azokat.

Tudomasul veszem, hogy a belligyminiszter ala tartozé szervek hivatasos allomanyu tagjainak tovabbképzési és
vezetbképzési rendszerérdl, valamint a rendészeti utdnpotlasi és vezetdi adatbankrdl szélé 2/2013. (. 30.)
BM rendelet 31. §-a alapjan a vezet6kivalasztasi eljards eredményérél az allomanyilletékes parancsnokom is
tajékoztatast kap.

alairas
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A Gazdasagi Versenyhivatal elInokének 3/2025. (Il. 27.) GVH utasitasa
egyes utasitasoknak szervezeti és jogszabalyi valtozasokkal 6sszefiiggé médositasarél

A jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban meghatarozott jogkéromben eljarva,

az 1. alcim tekintetében az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvény 30. §
(6) bekezdése és 35. § (3) bekezdése alapjan, a Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és m(ikodési szabdlyzatardl szélo
2/2020. (VII. 14.) GVH utasitas 84. § 10. pontjaban foglalt targykorben,

a 2. alcim tekintetében az dllamhdztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 13. §
(2) bekezdés c) pontja alapjan, a Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és muikodési szabdlyzatardl szélé 2/2020. (VII. 14.)
GVH utasitas 84. § 19. pontjaban foglalt targykorben,

a 3. alcim tekintetében a Magyarorszag kiberbiztonsdgardl sz6l6 2024. évi LXIX. torvény 6. § (3) bekezdés 7. pontja alapjan,
a Gazdasdgi Versenyhivatal szervezeti és m(ikodési szabalyzatardl szolé 2/2020. (VII. 14.) GVH utasitas 84. § 7. pontjaban foglalt
targykorben,

a 4. alcim tekintetében a muzedlis intézményekroél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kdzmuvel6désrdl szold 1997. évi
CXL. torvény 68. § (1) bekezdése alapjan, a Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és m(ikodési szabalyzatarol sz6l6 2/2020. (VII. 14.)
GVH utasitas 84. § 35. pontjaban foglalt targykorben,

az 5. alcim tekintetében a Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és m(ikodési szabdlyzatarol szolé 2/2020. (VII. 14.) GVH utasitds
84. § 20. pontjaban foglalt targykorben,

a 6. alcim tekintetében az informéciés dnrendelkezési jogrél és az informacidészabadsagrél széloé 2011. évi CXII. torvény 35. §
(3) bekezdése alapjan, a Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és m(ikodési szabalyzatardl sz616 2/2020. (VII. 14.) GVH utasitas 84. §
5.,6.és 11. pontjaban foglalt targykorben,

a 7. alcim tekintetében a Gazdasdgi Versenyhivatal szervezeti és m(ikddési szabalyzatardl sz6l6 2/2020. (VII. 14.) GVH utasitas
84. § 39. pontjaban foglalt targykorben,

a 8. alcim tekintetében a kilonleges jogallasu szervekrdl és az éltaluk foglalkoztatottak jogallasardl szold 2019. évi CVII. torvény
46. § (5) bekezdése és a tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmarél sz6l6 1996. évi LVII. torvény 43/A. §
(2) bekezdése alapjan, a Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és m(ikodési szabalyzatardl sz616 2/2020. (VII. 14.) GVH utasitas 84. §
4. pontjaban foglalt targykorben,

a 9. alcim tekintetében a tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmarol sz6l6 1996. évi LVII. torvény 33. §
(4) bekezdése alapjan, a Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és mikodési szabalyzatardl sz616 2/2020. (VII. 14.) GVH utasitas 84. §
28. pontjaban foglalt targykorben,

a 10. alcim tekintetében az dllamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény 10. § (5) bekezdése alapjan,

a 11. alcim tekintetében a kdzbeszerzésekrdl sz616 2015. évi CXLIIL. torvény 27. § (1) bekezdése, valamint az dllamhaztartasrdl
sz6lo torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XIIl. 31.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdés b) pontja alapjan, a Gazdasagi
Versenyhivatal szervezeti és m(ikodési szabélyzatardl sz6l6 2/2020. (VII. 14.) GVH utasitas 84. § 17. pontjaban foglalt targykorben,
a 12. alcim tekintetében az allamhdéztartasrol szolé torvény végrehajtasardl szoléd 368/2011. (Xl 31.) Korm. rendelet 13. §
(2) bekezdés e) pontja alapjan, a Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és mukodési szabdlyzatardl szélé 2/2020. (VII. 14.)
GVH utasitas 84. § 23. pontjaban foglalt targykorben,

a 13. alcim tekintetében a tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmarol szél6 1996. évi LVII. torvény 36. §
(1) bekezdés g) pontja alapjan, a Gazdasdgi Versenyhivatal szervezeti és mikodési szabalyzatardl szold 2/2020. (VI 14.)
GVH utasitas 84. § 32. pontjaban foglalt targykorben,

a 14. alcim tekintetében az llamhaztartasrél sz616 torvény végrehajtasardl sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 1. melléklet
I. rész 23. pontjdban meghatdrozott jogkdromben eljarva, az allamhdztartdsrol széld torvény végrehajtasardl szold
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § (3) bekezdése alapjan, a Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és miikodési szabalyzatardl
sz616 2/2020. (VII. 14.) GVH utasitds 84. § 15. pontjaban foglalt targykorben,

a 15. alcim tekintetében a Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és miikddési szabalyzatardl szold 2/2020. (VII. 14.) GVH utasitas
84. § 2. pontjaban foglalt targykorben,

a 16. alcim tekintetében a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szélé 370/2011. (XIl. 31.)
Korm. rendelet 6. § (4) bekezdése és 7. § (1) bekezdése alapjan, a Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és m(ikodési szabdlyzatarol
sz6l6 2/2020. (VII. 14.) GVH utasitas 84. § 38. pontjaban foglalt targykorben,

a 17. alcim tekintetében a digitalis allampolgdrsdg egyes szabalyairdl szold 321/2024. (XI. 6.) Korm. rendelet 71. § (1) és
(3) bekezdése alapjan, a Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és miikodési szabalyzatardl sz6l6 2/2020. (VII. 14.) GVH utasitas 84. §
40. pontjaban foglalt targykorben,
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a 18. alcim tekintetében a digitalis szolgdltatasok, a digitélis allampolgdrsdg szolgaltatasok és tamogaté szolgdltatdsok részletes
muszaki kovetelményeir6l sz6lé6 322/2024. (XI. 6.) Korm. rendelet 100. § (5) bekezdés a) pontja alapjan, a Gazdasagi
Versenyhivatal szervezeti és m(ikodési szabélyzatérdl sz616 2/2020. (VII. 14.) GVH utasitas 84. § 42. pontjaban foglalt targykdrben
egyes utasitasoknak szervezeti és jogszabalyi valtozasokkal 6sszefliggé mddositasardl az aldbbiak szerint rendelkezem:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

1. A kozérdekii adatok megismerésére iranyul6 igények teljesitésének, valamint a kozérdeki adatok
elektronikus kozzétételének rendjérol sz6l6 4/EIn./2013. [4/2013. (lIl. 29.) GVH] utasitas modositasa

A kozérdekl adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésének, valamint a kozérdek( adatok elektronikus
kozzétételének rendjérdl sz61é 4/EIn./2013. [4/2013. (lll. 29.) GVH] utasitas 4. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(2) Ha az adatigény nem egyértelmu, az adatigénylési felel6s haladéktalanul - legalabb tiz, legfeljebb tizentt napos
hataridével - felhivja az igényl6t az adatigény pontositasara. Ha az igénylé az adatigény pontositasara iranyuld
felhivasra hataridében nem vélaszol, és ez az adatigény teljesitésének akadalyat jelenti, az igényt visszavontnak kell
tekinteni. Erre az igényl6t a felhivasban figyelmeztetni kell”

2. Az ideiglenes kiilfoldi kikiildetésrol sz616 19/2014. (XI. 28.) GVH [18/2014. (XII. 5.) GVH] utasitas
modositasa

Az ideiglenes kiilfoldi kiklldetésrél szold 19/2014. (XI. 28.) GVH [18/2014. (XIl. 5.) GVH] utasitas (a tovabbiakban:
kikildetési utasitas) 3. § (5) és (6) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezések [épnek:

4(5) A Nemzetkozi Iroda a Koltségvetési, Vagyongazdalkodasi és Kontrolling Irodaval egyeztetve meghatarozza
az egyes utazasokhoz hozzérendelend6 becsilt utaztatasi koltségeket.

(6) A Nemzetkozi Iroda a Koltségvetési, Vagyongazdalkodasi és Kontrolling Irodaval kdzdsen a kikuldetési tervet
felterjeszti a fétitkarnak jovahagyasra.”

A kiklldetési utasitas 6. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

A1) A kiklldott megkezdett naptari naponként 50 eurédnak megfelel6 Osszegl napidijra jogosult, amelyet
a Koltségvetési, Vagyongazdalkodasi és Kontrolling Iroda elsésorban bankszamlara torténd atutalassal forintban
teljesit, a kifizetést megel6z6 honap 15. napjan érvényes, a Magyar Nemzeti Bank éltal kozzétett kozéparfolyamon
atszamolva. A kikiildott elézetes irdsbeli kérelme alapjan a napidij kifizetése készpénzben, a Magyar Allamkincstar
altal teljesithetd valutdban is megvaldsulhat.”

A kikuldetési utasitas 10. § (1) bekezdése a kdvetkezd c) ponttal egésziil ki:

[A7.§ (1) bekezdés c) pontja alkalmazdsdban indokolt dologi k6ltségként a kévetkezk szamolhatdk el:]

,C) egyéb indokolt dologi koltség a 275/2015. (IX. 21.) Korm. rendelet szerinti juttatdsokra jogosult kikildottek
esetében.”

A kiklldetési utasitas 12. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»12.8 (1) A kiklldetés elrendelését kdvetSen a 2. melléklet szerinti, engedélyezett és aldirt kikiildetési nyomtatvényt
és — ha az rendelkezésre all - a szakmai program jelentkezési lapjat meg kell kiildeni a Nemzetkdzi Irodanak.
A Nemzetkdzi Iroda a 2. melléklet szerinti nyomtatvanyrél mésolatot készit, és az eredeti dokumentumot eljuttatja
a Koltségvetési, Vagyongazdélkodési és Kontrolling Irodanak. A kiklldetés elrendelését ugy kell intézni, hogy
a nyomtatvdny a Nemzetkozi Irodéra legkésébb a kiutazds napja — vagy ha az elébb sziikséges, a részvételi dij
medfizetése - el6tt nyolc munkanappal megérkezzen; e rendelkezéstél csak indokolt esetben, a kikilldetés
elrendeldjének kiilon jovahagyasaval lehet eltérni.

(2) Legkésébb a kiutazast megel6z6 napon utiel6legként a kikiildott rendelkezésére kell bocsatani a kikuldetés
idétartama alapjén szamitott napidij, szallaskoltség, valamint a 10. § (1) bekezdés a) pont ac) alpontja szerinti helyi
utazasi koltség, gépjarmiihasznalat esetén az ezzel 6sszefliggésben felmeriil6 koltségek varhatd Gsszegét, melyet
a Koltségvetési, Vagyongazdélkodasi és Kontrolling Iroda elsésorban bankszamlara torténd atutaldssal forintban
teljesit. Ebben az esetben a napidij 6sszegét a 6. § (1) bekezdése szerinti arfolyamon, mig a szallaskoltség, illetve
a helyi utazasi koltség varhatd 6sszegét a kifizetés napjan érvényes Magyar Nemzeti Bank altal hivatalosan kozzétett
deviza-koézéparfolyamon kell atszamitani. A kikildott el6zetes irdsbeli kérelme alapjan a napidij, a szallaskoltség,
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7.8

8.8

9.8

10.§

— =

illetve a helyi utazasi koltség varhato dsszegének kifizetése készpénzben a Magyar Allamkincstar altal teljesitheté
valutdban is megvalésulhat.”

A kikuldetési utasitas 13. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

#(1) A kiklildetés befejezését kovetben a kikiildott 6t munkanapon belil koteles elszdmolni, a 7. § (2) bekezdése és
10. § (1a) bekezdése szerinti bizonylatok leadasaval és a fel nem hasznalt 6sszeg visszafizetésével”

A kikldetési utasitas 13. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

.(5) Az elszdmolds soran a keletkezett tartozast forintban kell visszafizetni a Hivatal bankszdmlaszdmara torténdé
atutaldssal”

A kikuldetési utasitas 14. §-a a kovetkezo (1a) és (1b) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) Nem készit uti jelentést a kiklldetésrél az elnok, az elndkhelyettes és a fétitkar, ha a kiklldetés céljara és
jellegére tekintettel — ideértve kilondsen a protokollaris jelleget — az (1) bekezdés szerinti tartalommal szakmai
beszdmold nem készithetd.

(Tb) Ha a kikildott a kikuldetés keretében eléadast tart, az (1) bekezdés szerinti uti jelentésként az el6adasat
tartalmazé prezentacidja is elfogadhato.”

A kikuldetési utasitas

a) 3.§ (1) bekezdésében a,szeptember 30-ig” sz6vegrész helyébe az,oktéber 15-ig” széveg,

b) 3. § (1) bekezdésében az ,a Koltségvetési,’ szovegrészek helyébe az ,a Nemzetkdzi Irodanak és
a Koltségvetési,’ szoveg,

<) 3. § (3) bekezdés zar6 szovegrészében az ,a Koltségvetési, Vagyongazdalkodasi és Kontrolling Iroda”
szbvegrész helyébe az ,a Nemzetkozi Iroda és a Koltségvetési, Vagyongazdalkodasi és Kontrolling Iroda
egyutt” szoveg,

d) 3. § (4) bekezdésében a ,Koltségvetési,’ szovegrész helyébe a ,Nemzetkozi Iroda és a Koltségvetési,’ szoveg,
a ,szeptember 30." szovegrész helyébe az ,oktéber 15! szbveg és a ,tizendt” szdvegrész helyébe a ,husz”
szovegq,

e) 3. § (8) bekezdésében, 4. § (5) bekezdésében, 5. § (6), (7), (9) és (10) bekezdésében és 5/A. §-aban
a,Koltségvetési, Vagyongazdalkodasi és Kontrolling” szévegrész helyébe a,Nemzetkozi” széveg,

f) 3. § (9) bekezdésében a ,Koltségvetési, Vagyongazdalkodasi és Kontrolling Iroda” szévegrész helyébe
a,Nemzetkozi Iroda a Koltségvetési, Vagyongazdalkodasi és Kontrolling Irodaval egyeztetve” széveg,

9) 5.8 (3) bekezdésében a,Kabinet” szvegrész helyébe a,Fétitkarsag” szoveg,

h) 7/A.§ (1) bekezdésében a,két” szdvegrész helyébe az,6t” szoveg,

i) 7/A. § (2) bekezdésében a ,tdjékoztatja” szovegrész helyébe az,irdsban téjékoztatja” szdveg

Hatalyat veszti a kiklldetési utasitas 13. § (4) bekezdése.
Hatalyat veszti a kikUldetési utasitas 13. § (3) bekezdés nyitd szovegrészében a,valutdban és forintban” szévegrész.

A kikuldetési utasitas 2. melléklete helyébe az 1. melléklet Iép.

3. A Gazdasagi Versenyhivatal informatikai rendszerhasznalati és biztonsagi szabalyzatarol szolo
11/2015. (V. 12.) GVH [11/2015. (V. 22.) GVH] utasitas mdédositasa

A Gazdasagi Versenyhivatal informatikai rendszerhaszndlati és biztonsagi szabalyzatarél szél6 11/2015. (V. 12.)
GVH [11/2015. (V. 22.) GVH] utasitas (a tovabbiakban: Irbsz.) 1. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
1) A Gazdasagi Versenyhivatal (a tovabbiakban: Hivatal) informatikai rendszerhaszndlati és biztonséagi
szabdlyzatdnak (a tovdbbiakban: szabdlyzat) célja a Magyarorszdg kiberbiztonsdgdrél szolé 2024. évi
LXIX. torvényben (a tovabbiakban: 2024. évi LXIX. torvény) és a biztonsagi osztilyba sorolds kovetelményeirdl,
valamint az egyes biztonsdgi osztdlyok esetében alkalmazandé konkrét védelmi intézkedésekrél szolo
7/2024. (V1. 24.) MK rendeletben [a tovabbiakban: 7/2024. (VI. 24.) MK rendelet] meghatdrozott kdvetelmények
Hivatalon belili alkalmazasaval kapcsolatos részletszabdlyok megdllapitdsa, a Hivatal elektronikus informacios
rendszerei védelmének felelGseire, feladataira és az ehhez sziikséges hataskorokre, felhasznaldkra vonatkozd
szabalyok meghatarozéasa”
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12.§

13.§

14.§

15.8

16.§

17.§

Az Irbsz. 6. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

+6. § A Hivatal altal lizemeltetett elektronikus informéciés rendszerek biztonségi osztdlya a 7/2024. (VI. 24.)
MK rendeletben meghatérozott szempontok szerint a kdvetkez6:

a) 4 elektronikus informacios rendszer tekintetében alap,

b) 7 elektronikus informacids rendszer tekintetében jelentés.”

Az Irbsz. 57. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

+(3) Az lll vezetéje az egyedi jogosultsdgokat évente fellilvizsgélja. Ha az egyedi jogosultség iranti igény nem jeldl
meg eltéré érvényességi id6t, az egyedi jogosultsdg a kiosztasa idépontjanak naptari évét kdvetdé évben soron
kovetkezé éves fellilvizsgalatig érvényes. Az Il vezetdje az éves feliilvizsgalat sordn az egyedi jogosultsag
fenntartasanak sziikségessége tekintetében irdsban megkeresi a szervezeti egységek vezetdit, mellékelve
a jogosultsagok éves fellilvizsgalatat rogzité tablazatot. A szervezeti egységek vezet6i a kitoltott, elektronikus
alairassal ellatott és visszaklldott tablazat alapjan kérhetik az egyedi jogosultsag fenntartasat, modositasat vagy
torlését. Az Ill vezetbje gondoskodik a jogosultsdgok feliilvizsgélat eredménye szerinti médositdsarol, amelyrdl
tdjékoztatja a fétitkart”

Az Irbsz. 63. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

»(1) A Hivatal elektronikus informacids rendszereinek a jelen szabalyzatban foglalt mddszertannak megfelelé
informacidbiztonsagi kockazatelemzését a lehetséges kockdzatok felmérése érdekében a biztonsagi osztalyba
sorolas fellilvizsgalatdhoz kapcsolédéan minden véltozas alkalmaval el kell végezni. A kockazatelemzés eredményét
az elndk hagyja jéva!

Az Irbsz. 63/A. § (2) bekezdése helyébe a kbvetkezé rendelkezés Iép:

#(2) A kockazatelemzést a 7/2024. (VI. 24.) MK rendelet 2. mellékletében foglalt kontrollkatalégus alapjan kell
végrehajtani. A kockazatelemzés soran a 7/2024. (VI. 24.) MK rendeletben foglalt kdvetelmények sérelme nélkiil
az integralt kockazatelemzés moédszertandra is figyelemmel kell lenni”’

Az Irbsz.

a) 2.8 (1) bekezdés nyitd szovegrészében az, Ibtv." szovegrész helyébe a,7/2024. (V1. 24.) MK rendelet” széveg,

b) 3. § (1) bekezdés nyitd szovegrészében az ,Az Ibtv.-ben és a 41/2015. (VII. 15.) BM rendeletben” szovegrész
helyébe az,A 2024. évi LXIX. térvényben és a 7/2024. (VI. 24.) MK rendeletben” széveg,

c) 8.§ (1) bekezdésében az,az Ibtv.-ben” sz6vegrész helyébe a,2024. évi LXIX. torvényben” szoveg,

d) 8. § (2) bekezdésében a ,2/2020. (VII. 14.) GVH utasitds 3. melléklet 1.5. pontjaban” szdvegrész helyébe
a,GVH utasitasban” szoveg,

e) 22. § (1) bekezdésében a ,versenytanacstagok,” szovegrész helyébe a ,versenytanacstagok, a kabinetfénok,”
szoveg,
f) 34/B. § (1) bekezdésében az ,az elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgéltatasok altaldnos szabdlyairdl

sz6l6 2015. évi CCXXII. torvény” szovegrész helyébe az ,a digitélis dllamrél és a digitalis szolgéltatasok
nyujtasanak egyes szabdlyairodl szol6 2023. évi ClII. torvény” szoveg,

g) 69/A. § (1) bekezdésében az,az Ibtv." szovegrész helyébe az,a 7/2024. (V1. 24.) MK rendelet” széveg,

h) 69/A. § (1a) bekezdésében az,Az Ibtv.” sz6vegrész helyébe az,A 7/2024. (V1. 24.) MK rendelet” széveg,

i) 73/D. § (1) bekezdésében a,Kormanyzati Adattrezorrél sz616 kormanyrendelet” szovegrész helyébe a,digitélis
szolgdltatasok, a digitalis dllampolgdarsdg szolgaltatdsok és tdmogatd szolgdltatdsok részletes muszaki
kdvetelményeirdl sz616 322/2024. (XI. 6.) Korm. rendelet” szoveg,

j) 73/D. § (3) bekezdésében az ,az Elektronikus Ugyintézési Feliigyelet” szdvegrész helyébe az ,a digitélis
szolgaltatasok felligyelete” szoveg

lép.

Hatalyat veszti az Irbsz. 7. §-a.
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18.§

19.§

20.§

22.§

23.§

4. A konyvtar miikodtetésének és hasznalatanak szabalyairdl sz6l6
15/2015. (V1. 24.) GVH [15/2015. (VI. 29.) GVH] utasitas médositasa

A konyvtar mikodtetésének és hasznalatdnak szabalyairdl szélé 15/2015. (VI. 24.) GVH [15/2015. (VI. 29.) GVH]

utasitas

a) 1. § (3) és (4) bekezdésében, 7. § (2) bekezdésében, 13. § (2) bekezdésében, 16. § (3)-(5) bekezdésében és
17. §-aban a,Kozszolgélati kommunikacios” szovegrész helyébe a,Humaneréforras és Koordindcids” széveg,

b) 5. § (2) bekezdésében a ,Kozszolgalati kommunikacios” szovegrészek helyébe a ,Humaneréforras és
Koordindciés” széveg

1ép.

5. A Gazdasagi Versenyhivatal ikerintézményi projektben valo részvételével és koztisztviseldinek
szakértoként valo ideiglenes kiilfoldi kikiildetésével kapcsolatos kérdésekrol sz616
20/2015. (VIl. 31.) GVH [20/2015. (VIII. 7.) GVH] utasitas médositasa

A Gazdaséagi Versenyhivatal ikerintézményi projektben valé részvételével és koztisztviselSinek szakértéként valod
ideiglenes kulfoldi kikuldetésével kapcsolatos kérdésekrdl szélé 20/2015. (VII. 31.) GVH [20/2015. (VIII. 7.) GVH]
utasitds 2. § (3) bekezdésében és 3. § (3) bekezdésében a ,Kdzszolgalati kommunikaciés” szévegrész helyébe
a,Nemzetkozi” szoveg lép.

6. A Gazdasagi Versenyhivatal honlapjai és az intranet miikodtetésérél, karbantartasarol, valamint
az elektronikus k6zzététel rendjérol szo16 24/2015. (XI. 13.) GVH [24/2015. (XI. 30.) GVH] utasitas
modositasa

A Gazdasagi Versenyhivatal honlapjai és az intranet mkddtetésérél, karbantartasarol, valamint az elektronikus

kozzététel rendjérdl sz616 24/2015. (XI. 13.) GVH [24/2015. (XI. 30.) GVH] utasitas (a tovabbiakban: honlap utasitas)

a) 1. § (3) bekezdésében, 6. § (2) bekezdésében a,Kabinet” szovegrész helyébe a ,Fétitkarsag” szoveg,

b) 6. § (1) bekezdésében a ,Kdzszolgdlati kommunikaciés” szovegrész helyébe a ,Humaneréforras és
Koordindcios” szoveg,

<) 6. § (1) bekezdésében, 8. § (1) és (2) bekezdésében, 12. § (2) és (3) bekezdésében, 13. § (2) bekezdésében,
14. § (3) bekezdésében a,KKI" szévegrész helyébe a ,HKI" sz6veg,

d) 7.8 (1) bekezdésében a ,KKI" szvegrészek helyébe a,HKI" szoveg,
e) 13. § (2) bekezdésében az,elndkhelyettes” szovegrész helyébe az,elndkhelyettes, a fétitkar” szoveg,
f) 13. § (3) bekezdésében a,Kabinet” szovegrészek helyébe a,Nemzetkdzi Iroda” szoveg

Iép.
A honlap utasitas 1. melléklete a 2. melléklet szerint médosul.

7. Az iratbetekintés elektronikus Gton valé biztositasaval kapcsolatos szabalyokrol sz616
5/2018. (V. 22.) GVH [5/2018. (V. 25.) GVH] utasitas modositasa

Az iratbetekintés elektronikus uton valé biztositdsdval kapcsolatos szabalyokrol szélé 5/2018. (V. 22.)

GVH [5/2018. (V. 25.) GVH] utasitas (a tovabbiakban: VDR utasitas)

a) 1. § (2) bekezdésében az ,az Ugyfélkapu rendszerén keresztiil” szévegrész helyébe az ,a Kormany altal
kotelez6éen biztositott elektronikus azonositési szolgaltatassal” szoveg,

b) 3. § (3) bekezdésében az,1/2018. (I. 30.) GVH [1/2018. (I. 31.) GVH] utasitas 14. § (3) bekezdése” sz6vegrész
helyébe az,5/2023. (IV. 28.) GVH utasitas 1. melléklet 13. § (2) bekezdése” szbveg

Iép.

Hatalyat veszti a VDR utasitas 10. § (1) bekezdésében az,ligyfélkapuhoz rendelt” sz6vegrész.
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24.§

25.8§

26.§

27.§

28.8§

8. A kozszolgalati szabalyzatrol szol6 6/2018. (VI. 7.) GVH [6/2018. (VI. 21.) GVH] utasitas médositasa

A kozszolgalati szabalyzatrdl sz6l6 6/2018. (VI. 7.) GVH [6/2018. (V1. 21.) GVH] utasitas (a tovabbiakban: kézszolgalati
szabalyzat) 16. §-a a kdvetkez6 (5) bekezdéssel egésziil ki:

+(5) A Tpvt. 34. §-aban felsorolt tisztséget betdltd munkatarsak kétetlen munkarendben keriilnek foglalkoztatasra.
A Versenytandcs tagjai esetében a Versenytandcs elndke az (1) bekezdés szerinti hivatali dltaldnos munkarend
alkalmazasarol donthet”

A kozszolgalati szabalyzat 21. §-a a kovetkez6 (1f) és (1g) bekezdéssel egésziil ki:

L(1f) A hatékony munkavégzés fenntartasa mellett az elndk az (1a) bekezdés szerint engedélyezheté otthoni
munkavégzés id6tartamat az adott szervezeti egység vonatkozdsdban munkatérsanként legfeljebb heti kettd,
kéthavi munkaid6keretenként legfeljebb dsszesen tizenhat napra felemelheti, azzal, hogy a kéthavi munkaiddkeret
végén a szervezeti egység vezetbje koteles beszamolni az otthoni munkavégzés alatti feladatellatasrol és a vezetéi
ellenérzés megvaldsulasardl. A jelen bekezdés szerint engedélyezett otthoni munkavégzés igénybevétele és
elszamolasa soran is az (1a)-(1e) bekezdésben foglalt szabalyok szerint kell eljarni.

(19) Az (1f) bekezdés szerint engedélyezett otthoni munkavégzést az elndk visszavonja, ha a szervezeti egység
vezetbjének beszamoldjat is figyelembe véve a munkavégzés hatékonysaga az érintett szervezeti egységen nem
medgfeleld, illetve a (2) bekezdésben foglalt elmaradast észlel”

A kozszolgélati szabalyzat 23. §-a a kovetkez6 (2) bekezdéssel egészil ki:

+(2) A munkanapon beliil a Hivatal éplletébe torténé elsé be- és az éplletbdl torténd utolsé kilépéskor a munkatars
a belépdkartyajat a foldszinti vagy emeleti elsé belépésil szolgalé Uveg bejarati ajténal, a falon elhelyezett
kartyaleolvason koteles leolvastatni”

A kozszolgaélati szabalyzat 28. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,28. & (1) A szabadsagok megdllapitasa, nyilvantartasa és a szabadsag kiadas engedélyezése az erre a célra
rendszeresitett elektronikus nyilvantarté rendszerben (a tovabbiakban: szabadsag-nyilvéntarté rendszer) torténik.
A targyévre jar6 szabadsagnapok szamat az el6z6 évrél athozott szabadsag, az alapszabadsdg és a poétszabadsag
megjeldlésével a targyév janudr 31-éig — év kozben belépd munkatdrs esetén a munkdba allaskor —
a Humaneréforras és Koordinacids Iroda éllapitja meg, és rogziti a szabadsag-nyilvéntarté rendszerben.

(2) Az éves szabadsagolasi terv Osszedllitdsa érdekében a Humaner6forrds és Koordinacids Iroda a szabadsag-
nyilvantarté rendszerben targyév janudar 31-éig bedllitja a tervezéshez sziikséges - a targyévben a munkanapokat
érint6 véltozasokat és az igazgatasi szlinetet is tartalmazd — munkarendet.

(3) A szervezeti egység vezetdje a szabadsag-nyilvantarté rendszerben a szervezeti egység vonatkozasdban elkésziti
és a targyév februdr 10-éig az egyéb munkaltatéi jogokat gyakorld vezetének jovdhagyasra felterjeszti az éves
szabadsagolasi tervet, aki azt a targyév februar 28-dig hagyja jova.

(4) A szabadsagolasi tervet a szervezeti egység vezetdje a szabadsag-nyilvantarté rendszerben jovahagyja, amelybdl
a Humaneréforras és Koordinacids Iroda 6sszeallitja a Hivatal éves szabadsagolasi tervét.

(5) A szabadsag kiadasanak idépontjat a szervezeti egység vezetdje hatdrozza meg ugy, hogy a szabadsdg-
nyilvédntarté rendszerben a munkatérs szabadsagigénylését jévahagyja vagy elutasitja.

(6) A munkatarsanként igénybe vett szabadsagot a Huménerdéforras és Koordinéacids Iroda a szabadsag-nyilvéntartd
rendszerben ellenérzi, szilkség esetén javitja, valamint &sszesiti a Hivatal munkatéarsainak szabadsag-
nyilvantartasat.”

A kozszolgalati szabalyzat 34/A. §-a a kdvetkezd (4a) és (4b) bekezdéssel egésziil ki:

»(4a) A Hivatalnal nem teljesit aktiv munkavégzési kotelezettséget az a munkatars, aki

a) szllési szabadsagon, illetve barmely okbdl fizetés nélkiili szabadsdgon van — a tavollét kezdetétdl a tényleges
munkaba allasig -,

b) egybefiiggéen harminc napot meghaladéan kereséképtelenség miatt illetményre nem jogosult — a tavollét
harmincegyedik napjatol kezdve a tényleges munkéba allasig -,

c) nemzeti szakértéként, OECD-szakért6ként vagy mas szervnél hatérozott idejl athelyezéssel vagy kirendeléssel
kertl foglalkoztatasra — a tavollét teljes id6tartama alatt -,

d) kérelme, jogszabdly rendelkezése vagy munkaltatéi intézkedés alapjdn mentesiil a munkavégzési kotelezettség
alol - a mentesités teljes idétartamara.
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29.§

30.§

31.§

32.§

33.8

(4b) A munkatars egyetértése esetén mellézhet6 a teljesitményértékelés, ha az értékelés idépontjaban a munkatars
felmentési vagy lemondasi idejét tolti.”

A kozszolgalati szabalyzat 34/A. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

A5 A teljesitményértékelési rendszer mikddése soran figyelembe veendd alapelvekrdl, valamint
a teljesitményértékelés egységes végrehajtasanak eldsegitése érdekében alkalmazandé szabalyokrél az elnok
vezetdi intézkedésben rendelkezik.”

A kozszolgalati szabalyzat 34/F. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
4(1) Az éves teljesitményt a tadrgyév november 1-je és november 20-a kozott kell mérni, illetve értékelni.”

A kozszolgélati szabalyzat 34/G. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,34/G. § (1) Az értékelt teljesitményét teljesitményfokozatra bontott méréskalan kell mérni, illetve értékelni.

(2) Az értékelés soran az értékelt éves teljesitményét a kovetkezd teljesitményszintek valamelyikére kell besorolni:
a) kivételes teljesitmény,

b) j6 teljesitmény,

c) megfelelé teljesitmény,

d
e

) dtlag alatti teljesitmény,

) elfogadhatatlan teljesitmény.

(3) A teljesitményszintek alkalmazéasanak feltételeit a 4. melléklet hatarozza meg.

(4) Az éves értékeléskor az értékeld az onértékeléshez megjegyzést flizhet, tovabba az értékelt targyévi

teljesitményét szoveges mddon, roviden dsszefoglalja”

A kozszolgalati szabalyzat 59. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

.(4) Az e §-ban foglaltakat megfelel6en alkalmazni kell a sajat gépjarmuvel torténé munkdba jaras koltségeinek
megtéritésére is, azzal, hogy az elszdmoldshoz a munkdba jarashoz hasznalhaté legrévidebb utvonallal napi
utnyilvantartast kell vezetni, és azt a (2) bekezdés szerinti elszdmolds soran a Koltségvetési, Vagyongazdalkodasi és
Kontrolling Irodan kell leadni. A koltségtérités 6sszege az Utnyilvantartds szerinti havi megtett kilométer és
a személyi jovedelemaddrdl sz616 1995. évi CXVII. torvény 25. § (2) bekezdésében foglaltak szerinti kilométerenként
addmentesen nyujthaté legmagasabb 6sszeg szorzata.”

A kozszolgalati szabalyzat 59. §-a a kdvetkez6 (5) bekezdéssel egésziil ki:

.(5) A munkaltaté a Budapest kozigazgatdsi hatdran belllrél torténd munkaba jarast is a 39/2010. (Il. 26.)
Korm. rendelet szerinti napi munkéba jardsnak tekinti a 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés c) és
d) pontjanak megfelel6 személyi kor tekintetében.”

A kozszolgalati szabalyzat 64. §-a a kdvetkezd (4a) és (4b) bekezdéssel egészil ki:

»(4a) A juttatas teljes 6sszegérdl a munkatarsaknak legkésébb a ruhazati hozzajarulas adott részletének folydsitasat
kovetd 2 honapon - probaidd elteltét koveto folydsitas esetén a folydsitast kdvetdé 30 napon — beliil a munkaltato
nevére és cimére szolé szamlaval kell elszdmolni a Koltségvetési, Vagyongazdalkoddsi és Kontrolling Irodan.
A szamlan szerepld termék csak munkavégzéshez megfeleld felnétt ruhazati cikk (kivétel ruhdzati kiegésziték: taska,
ernyé, 0v, sal, kesztyd, nyakkend6tli, mandzsettagomb, harisnyatarté és fehérnem(ik) vagy labbeli (kivétel: papucs,
szandal, sportcipd) lehet. A szamlan nem szerepelhet a Gazdasagi Versenyhivatal etikai szabdlyzatarol széld
3/2021. (IV. 9.) GVH utasitas 30. § (3) bekezdése szerinti termék. Az elszamolashoz csak olyan szamla fogadhato el,
amelynek tartalmabdl a vasarolt termék és annak forintban kifejezett vételara megallapithato.

(4b) Ha a munkatars a (4a) bekezdés szerinti hatdridében a ruhdzati hozzajarulas teljes 6sszegérél nem nyujt be
megfelelé szamlat, a szdmlaval nem fedezett Osszeget a munkaltatd részére vissza kell fizetnie. A visszafizetési
kotelezettség elmulasztasa esetén a tartozas a koztisztviseld illetményébdl keriil levonasra”

A kozszolgalati szabalyzat 69. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés |ép:

,69. 8 (1) A cafetéria-juttatast a Koltségvetési, Vagyongazdalkodasi és Kontrolling Iroda a munkatérsak altal igényelt
0sszegben, a Humaneréforrds és Koordindciés Iroda adatszolgaltatdsa alapjan legkésébb marcius hdénapban
egyszerre utalja 4t a munkatdrs Széchenyi Pihend Kartydjanak alszamlajara vagy alszamldira. Ha a munkatars
kozszolgdlati jogviszonya év kozben keletkezik, a Hivatal az igényelt cafetéria-juttatast az igénylés honapjat kovetd
hénap utolsé napjaig utalja 4t a munkatars Széchenyi Pihené Kartydjanak alszamlajara vagy alszamlaira.
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34.§

35.8

36.8§

(2) Az éves személyi juttatas elGiranyzatbol biztosithaté fedezet rendelkezésre allasa esetén, a munkatarsak
egészségmegObrzésének és aktiv életmodjénak tdmogatdsa érdekében, a Koltségvetési, Vagyongazdalkodasi és
Kontrolling Iroda vezet&jének fétitkar altal is tdmogatott javaslatara az elndk donthet az (1) bekezdésben rogzitett
cafetéria-juttatds mellett a munkatdrs Széchenyi Pihené Kartydjanak Aktiv Magyarok alszamldjara juttatds
biztositasardl (a tovabbiakban: Aktiv Magyarok juttatas) legfeljebb a személyi jovedelemaddrdl szoélo térvényben
rogzitett Aktiv Magyarok keretdsszegig. Az Aktiv Magyarok juttatdsra a jogosultsag és az elszdmolds tekintetében
a cafetéria-juttatasra vonatkozo szabalyokat a (3)-(4) bekezdésben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(3) Az Aktiv Magyarok juttatadst a munkatars a Humaneréforras és Koordinacios Iroda éltal rendszeresitett igénylélap
kitoltésével és leaddsaval igényelheti. Az igénylSlapon a munkatdrsnak fel kell tiintetnie az Aktiv Magyarok alszamla
szamlaszamat is.

(4) Az Aktiv Magyarok juttatast a munkaltatd félévente, egyenl6 részletben tolti fel a munkatarsak nyilatkozatanak
megfelelé Széchenyi Pihend Kartya Aktiv Magyarok alszamlajara. A targyévben a méasodik félévre vonatkozd juttatas
a munkatars részére csak akkor biztosithatd, ha a Humaneréforras és Koordinacids Iroda altal kozzétett
nyilatkozatminta felhasznaldsaval legkésébb julius 15-ig irasban nyilatkozik arrdl, hogy az el6zé félévben kiutalt
Aktiv Magyarok juttatds 80%-at mar felhaszndlta. A nyilatkozattételt elmulaszté munkatérs részére a térgyév
masodik félévére jard Aktiv Magyarok juttatas nem folydsithatd!”

A kozszolgalati szabalyzat 70. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés |ép:

»(1) A Humaneréforras és Koordinacids Iroda legkésébb a targyév januar 31-éig gondoskodik a cafetéria-juttatas
igényléséhez szlikséges igénylSlap és nyomtatvéanyok elkészitésérdl, és értesiti a munkatérsakat a nyomtatvanyok
hal6zati meghajton torténd elérésérdl”

A kozszolgalati szabalyzat 70. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

,(4) A Humaneréforras és Koordinacids Iroda a cafetéria-igénylésrdl elkésziti az Osszesitd listat, amelyet a targyév
februar 20-dig megkdld a Koltségvetési, Vagyongazdalkodasi és Kontrolling Irodanak.”

A kozszolgalati szabalyzat a kdvetkezé 85. §-sal egészil ki:

»85.§ (1) Jelen utasitdsnak az egyes utasitasoknak szervezeti és jogszabalyi valtozasokkal 6sszefliggé médositasardl
sz6lo 3/2025. (Il. 27.) GVH utasitassal (a tovabbiakban: Mdd1. utasitas) megallapitott 28. §-at 2025. aprilis 30-ig
a (2)-(4) bekezdésben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A Humaneréforras és Koordinacios Iroda altal meghatérozott idépontban az elektronikus szabadsag-nyilvantartd
rendszerben rogziteni kell

a) a 2025. évben igénybe vett szabadsagokat, valamint

b) a szabadsagolasi tervet.

(3) A szabadsagot a szabadsag-nyilvantarté rendszer mellett a szabadsag-nyilvantarté lapon is rogziteni kell a jelen
utasitasnak a Mod1. utasitas hatélybalépését megel6z6 napon hatélyos 28. § (6) bekezdése szerint.

(4) A Humanerdéforras és Koordinacids Iroda ellenérzi a (2) bekezdés a) pontja és a (3) bekezdés szerinti adatokat, és
eltérés esetén az érintett munkatédrssal torténé egyeztetést kovetéen az adatokat pontositja a szabadsag-
nyilvédntarté rendszerben!”

A kozszolgalati szabalyzat
a) 14. § (2) bekezdésében, 15/A. § (1) bekezdésében, 17. & (10) bekezdésében és 21. § (1) bekezdésében
a,Kabinet” szovegrész helyébe a ,Fétitkdrsag” szoveg,

b) 16. § (1) bekezdésében az ,A Hivatal” szovegrész helyébe az ,Az (5) bekezdésben foglalt kivétellel a Hivatal”
szoveg,

<) 17. § (1) bekezdésében az ,azzal, hogy” szdvegrész helyébe az ,azzal, hogy - a kdtetlen munkarendben
foglalkoztatott munkatérs kivételével — a munkatérsnak a” széveg, a ,tolteni” szovegrész helyébe a ,toltenie”
szoveg,

d) 19/A. § (1) bekezdés b) pontjaban az,(1a)" szovegrész helyébe az,(1a) és (1f)” szbveg,

e) 27/A. § (3) bekezdésében a ,tandcsadd” szovegrész helyébe a ,tandcsadd besoroldsi kategéridba tartozd”
szoveg,

f) 34/B. § (1) bekezdésében a ,teljesitményérdl” szovegrész helyébe a ,teljesitményérél és lényeges

kompetenciairol” széveg,
9) 41. § (7) bekezdésében az ,6tmillid” szovegrész helyébe a ,nyolcmillio” széveg, a ,hét” szovegrész helyébe
a,tiz" szoveg,
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37.§

38.8

39.8§

— =

m)

Iép.

64. § (2) bekezdésében és 81. § (4) bekezdésében a,66. § (3)" szovegrész helyébe a,34/A. § (4a)” szbveg,

35. alcim cimében a ,cafetéria-juttatds” szovegrész helyébe a ,cafetéria-juttatas és az Aktiv Magyarok alszdmla
juttatas” széveg,

70. § (3) bekezdésében az ,Az elektronikus” szévegrész helyébe az A" szbveg, az ,elektronikus igénylSlapot”
szbvegrész helyébe az,igénylélapot” széveg,

72.8 (2) bekezdésében és 72/D. § (2) bekezdésében a ,66. § (3)” szovegrészek helyébe a,34/A. § (4a)" szOveg,
72/C. § (2) bekezdésében a ,16. szOvegrész helyébe a ,18" szdveg, a ,részesiti” szovegrész helyébe
a,részesitheti” szoveg,

1. melléklet 21. pontjdban a,[61. § (1) és (2) bekezdés]” szvegrész helyébe az,[59. § (4) bekezdés]” szbveg

Hatalyat veszti a kdzszolgalati szabalyzat

a)
b)
)

[eXNg)

)
)
)

)
)

- m

= > «Q

—
= =

k)

34/A. § (2) bekezdése,
16/C. alcime,

34/F. § (6) bekezdése,
34/H.,34/1. és 34/). §-a,
34/K. § d) és e) pontja,
36/A. § (4) bekezdése,
60. §-a,

29. alcime,

32.alcime,

3. melléklete,

5-7. melléklete.

Hatalyat veszti a kdzszolgalati szabalyzat

a) 34/A. § (3) bekezdés b) pontjéban az,és az egyéni céloknak a”,

b) 34/A. § (4) bekezdés c) pontjaban az,a 66. § (3) bekezdése szerint’,
<) 1. melléklet 20. pontjaban a,[60. § (1) bekezdés]”

szovegrész.

A kozszolgalati szabalyzat 2. melléklete a 3. melléklet szerint médosul.
A kdzszolgalati szabalyzat 4. melléklete helyébe a 4. melléklet [ép.

9. A versenykultura és a tudatos fogyasztéi dontéshozatal kultirajanak fejlesztésére iranyulo
tevékenységek Gazdasagi Versenyhivatal altali tamogatasarol és az ezzel 6sszefiliggo

egyedi tamogatasi kérelmekre vonatkozé eljarasrendrdl sz616

9/2018. (XIl. 19.) GVH [9/2018. (XIl. 21.) GVH] utasitas modositasa

A versenykultura és a tudatos fogyasztéi dontéshozatal kulturdjanak fejlesztésére iranyuld tevékenységek Gazdaségi

Versenyhivatal altali tdmogatdsarol és az ezzel 6sszefliggé egyedi tdamogatasi kérelmekre vonatkozé eljarasrendrdl
52616 9/2018. (XII. 19.) GVH [9/2018. (XII. 21.) GVH] utasitas

a)

b)

4. § (2) bekezdésében a ,Kbzszolgdlati kommunikaciés” szovegrész helyébe a ,Humdanerdforras és
Koordinéciés” szoveg, az,(a tovabbiakban: KKI)” sz6vegrész helyébe az,(a tovabbiakban: HKI)" szoveg,

4. § (3), (4) és (7) bekezdésében, 6. § (1) bekezdésében, 7. § (1) bekezdés nyitd szdvegrészében, 8. § (1) és
(2) bekezdésében, 9. § (1) és (4) bekezdésében, 10. § (2), (3) és (5) bekezdésében, 11. § (1) és
(2) bekezdésében, 11. § (3) bekezdés nyitd szovegrészében, 12. § (1) és (2) bekezdésében, 13. § (1)-(3) és
(5) bekezdésében, 14. § (1) bekezdésében, 14. § (3) bekezdés nyitd szévegrészében és c) pontjaban, 14. §
(4)-(6) bekezdésében, 16. §-aban, 18. § (1) és (3) bekezdésében, 19. §-dban, 20. § (1) és (2) bekezdés nyitd
szOvegrészében, 21. § (1) bekezdésében, 23. § (1) és (2) bekezdésében a ,KKI” szovegrész helyébe
a,HKI" sz6veg,

4.5 (6) bekezdésében a,VKKI-t" sz6vegrész helyébe a,HKI-t" szoveg,

7. 8§ (2) bekezdésében, 14. § (2) bekezdésében, 17. § (1) bekezdésében a ,KKI" szévegrészek helyébe a ,HKI”
szovegq,

7. 8§ (3) bekezdésében, 9. § (3) bekezdésében, 15. & (1) bekezdésében a ,VKKI-nak” szovegrész helyébe
a,HKI-nak” szoveg,
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40. 8§

42. 8§

43.8§

f) 10. § (4) bekezdésében a,KKI-nak” szévegrész helyébe a ,HKI-nak” széveg,
9) 23.§ (2) bekezdésében a,VKKI-val” szvegrész helyébe a,HKI-val” sz6veg

Iép.

10. A Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és miikddési szabalyzatardl szolo
2/2020. (VII. 14.) GVH utasitas médositasa

A Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és mukodési szabdlyzatarél szélé 2/2020. (VII. 14.) GVH utasitas
(a tovabbiakban: Szmsz.) 4. § (1) bekezdés f) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(Az elnk kézvetlendil irdnyitja)

,f) a Nemzetkozi Iroda,’

(munkdjat.)

Az Szmsz. 4. § (1) bekezdése a kdvetkezé g) ponttal egésziil ki:

(Az elndk kézvetlendil irdnyitja)

,9) a belsé ellenér”

(munkdjat.)

Az Szmsz. 4. § (3a) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
»(3a) A fétitkar iranyitja

a) a Fétitkarsag,

b) a Koltségvetési, Vagyongazdalkodasi és Kontrolling Iroda,

c) a Humanerdéforras és Koordinacios lroda, valamint

d) az Informatikai és Iratiranyitdsi Iroda

munkajat.”

Az Szmsz. 9. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

»9. § A fétitkdr — a torvényben vagy normativ utasitdsban szdmara meghatarozott feladatokon tul - a Hivatal hivatali
szervezetének vezetésével 6sszefiiggd feladatai keretében, az irdnyitasa ala tartozd, illetve altala vezetett szervezeti
egységeken keresztul

a) javaslatot tesz a Hivatal stratégiai célkit(izéseire és azok megvalositasara,

b) felel a hivatalszervezési, valamint a humaneréforras-menedzsmenttel, az informatikai szervezéssel és
rendszerfejlesztéssel kapcsolatos feladatok, az Ugyviteli, szervezési és nyilvantartasi feladatok, tovabba
a koltségvetési-gazdalkodasi feladatok ellatasaért,

¢) ellatja a versenykultura fejlesztésével 6sszefliggé feladatokat,

d) az elndk felhatalmazésa alapjan képviseli a Hivatalt,

e) szlikség szerint kapcsolatot tart a hazai és nemzetkozi szervezetekkel,

f) feladatainak ellatdasahoz kapcsoldddan véleményezi a szamara megkuldott szakmai anyagokat.”

Az Szmsz. 11. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,11.8 (1) A Kabinet az elnok munkajat segitd iroda.

(2) A Kabinet

a) kotelez6 érvénnyel kdzvetiti a szervezeti egységek részére az elndk utasitdsait, azok végrehajtasat nyomon koveti,
valamint sziikség szerint ellenérzi,

b) tdmogatja az elndk munkajat,

c) kézremUikodik az elnok dontéseinek el6készitésében, ennek érdekében koordindlja a dontések meghozataldhoz
sziikséges dokumentaciok 6sszedllitasat, nyomon koveti a dontések végrehajtasat,

d) kézrem(kodik a stratégiai feladatok végrehajtasaban,

e) megtervezi és szervezi a Hivatal hasznosuldsi és kommunikaciés tevékenységét,

f) koordinalja és mUikodteti a Hivatal sajtdkapcsolatait,

g) koordinélja és nyomon koveti a Hivatal vezetdinek és munkatdrsainak nyilvanos szerepléseit,

h) kdzrem(ikddik a Hivatal kiadvényainak elkészitésében és megjelentetésében,

i) koordindlja az éves orszaggy(ilési beszamolo6 dsszeallitasat,

j) elldtja a Hivatal rendezvényeinek stratégiai tervezésével 6sszefliggé feladatokat, és kozrem(ikodik a rendezvények
megvalositasaban,
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44.8

45.8

46.§

47.8§

k) ellatja az elnok feladatainak teljesitéséhez szlkséges szervezési, Ugyviteli, technikai teendéket, ennek korében
figyelemmel kiséri kiilondsen az elndknek cimzett Ugyiratok, hataridés feladatok elvégzését, valamint az iratok
kiadmanyozasaval 6sszefliggd technikai és szervezési feladatokat lat el,

I) egyuttm(ikoddik a Hivatal szervezeti egységeivel, sziikség szerint kapcsolatot tart a hazai és nemzetkozi
szervezetekkel,

m) figyelemmel kiséri a Hivatal szervezetrendszere egészén belili informaciédramlast, valamint az egyes szervezeti
egységek kozotti aktiv egytttmikoddést, valamint

n) figyelemmel kiséri és tdmogatja a Hivatal feladatainak eredményes ellatasat, valamint a Hivatal stratégidjdban
meghatarozott célok elérése érdekében a folyamatszemléletld miikodést”

Az Szmsz. a kovetkezé 10/A. alcimmel egésziil ki:

»10/A. Fotitkarsag

11/A. § A Fétitkarsag

a) tdmogatja a fétitkar munkajat, kozremikodik a fétitkar dontéseinek el6készitésében,

b) el6késziti és véleményezi a Hivatal altal kotendd szerzédéseket, ellatja a Hivatal miikodéséhez és tevékenységéhez
kapcsolodd jogi ellenjegyzési feladatokat,

¢) ellatja a beszerzési és kozbeszerzési eljarasokkal kapcsolatos, normativ utasitdsban meghatérozott feladatokat,

d) elkésziti az éves kdzbeszerzési tervet,

e) elldtja az OECD-GVH Budapesti Versenyligyi Regionalis Oktatasi Kézpont (ROK) mikodtetésével kapcsolatos
feladatokat, gondoskodik a Hivatalnak a ROK mukodtetése kapcsdn vallalt tevékenységei ellatdsérol, ennek
keretében kapcsolatot tart a ROK célorszagainak versenyhatésagaival és az OECD-vel, véleményezi tovabba a ROK
koltségvetésének osszedllitasaval és végrehajtasaval kapcsolatos javaslatot,

f) ellatja a fétitkar feladatainak teljesitéséhez sziikséges szervezési, ligyviteli, technikai teendbket, ennek kérében
figyelemmel kiséri kiilonosen a fétitkarnak cimzett tgyiratok, hataridés feladatok elvégzését, valamint az iratok
kiadmanyozasaval 6sszefliggd technikai és szervezési feladatokat lat el,

g) egyuttmdlkodik a Hivatal szervezeti egységeivel, sziikség esetén kapcsolatot tart a hazai és nemzetkozi
szervezetekkel,

h) figyelemmel kiséri és tdmogatja a Hivatal feladatainak eredményes ellatasat, valamint a Hivatal stratégiajaban
meghatarozott célok elérése érdekében a folyamatszemlélet miikodést.”

Az Szmsz. 12. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:
,(1) A Hivatal 6nallé szervezeti egysége az iroda. Az elnok munkdjat segité iroda Kabinet elnevezéssel, a fétitkér
munkajat segité iroda Fétitkarsag elnevezéssel mikodik.”

Az Szmsz. 15. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,15.8 A 4.8 (1) bekezdés f) pontjaban, a 4. § (2) bekezdés a) és b) pontjaban, a 4. § (3) bekezdés b) és c) pontjaban,
valamint a 4. § (3a) bekezdés c) pontjdban meghatdrozott iroddk (a tovabbiakban: tdmogaté iroddk) — a normativ
utasitdsban szdmukra meghatdrozott feladatokon tul - feladatkoriikben kdzrem(kodnek a vizsgald iroddk 14. §
(1) bekezdés a), c) és e) pontja szerinti feladatainak elldtasaban, és ellatjdk a 14. & (1) bekezdés b), d) és f) pontja
szerinti feladatokat.”

Az Szmsz. 16. § (1)-(1b) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

4(1) Az irodat és a Kabinetet — az (1a) bekezdésben meghatéarozott kivétellel — irodavezet6é besorolasi kategdridba
tartozo alldshelyen foglalkoztatott koztisztvisel6 vezeti. A Kabinet irodavezeté besoroldsi kategéridba tartozo
alldshelyének megnevezése: kabinetfénok.

(1a) A Fétitkarsagon az irodavezetd feladatkorét a fétitkar latja el.

(1b) A 4. § (1) bekezdés e)-f) pontjaban, a 4. § (2) bekezdésében, a 4. § (3) bekezdés b)-d) pontjaban és a 4. §
(3a) bekezdés d) pontjdban meghatérozott 6nallé szervezeti egységeknél irodavezetd és irodavezetd-helyettes
besorolasi kategoridba tartozé allashelyen foglalkoztatott koztisztvisel6k vizsgaldi feladatkort is ellatnak
jogszabalyban, normativ utasitdsban, az tgyrendben és a kdzszolgalati munkaszerz6désben meghatérozottak
szerint”

Az Szmsz. 16. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(7) Akadalyoztatasa esetén

a) az irodavezetdt az irodavezetd-helyettes, kinevezett irodavezet6-helyettes hidnyaban az iroda tigyrendjében,
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48.§

49. 8§

52.8§

53.8 (1)
2

b) a kabinetfénokot a Kabinet tigyrendjében,
) a f6titkart a Fotitkdrsag vezetése tekintetében a Fétitkarsdg tigyrendjében
kijelolt személy helyettesiti.”

Az Szmsz. 20. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
,(3) A Vezetdi Ertekezleten az elndk, az elndkhelyettesek, a fétitkar, a kabinetféndk, az elndki fétanacsadé és a belsé
ellendr, valamint az 6nall6 szervezeti egységek vezetdi vesznek részt”

Az Szmsz. 52. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:
,(6) A VK-munkaterv teljesitésérél a Humaneréforras és Koordinacios Iroda vezet6je évente, a targyévet koveté év
januar 31-ig beszamol az elndknek és a fétitkarnak.”

Az Szmsz. 84. § 7. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(Kiilbn normativ utasitds szabdlyozza a kévetkez6 tdrgykoroket:)

,7. a Magyarorszadg kiberbiztonsagarol szélé 2024. évi LXIX. torvény 6. § (3) bekezdés 7. pontja szerinti
informaciébiztonsagi szabalyzatot,”

Az Szmsz. 84. § 40-42. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(Ktilén normativ utasitds szabdlyozza a kbvetkez6 tdrgykoroket:)

,40. a digitdlis allampolgdrsdg egyes szabdlyairdl szolé 321/2024. (XI. 6.) Korm. rendelet Hivatalban torténd
alkalmazdsdhoz sziikséges szabalyokat, ideértve a kormdnyrendelet 71. § (1) és (3) bekezdése szerinti
masolatkészitési szabalyzatot,

41. a digitdlis szolgaltatasok, a digitalis allampolgdarsag szolgaltatasok és tamogatd szolgaltatasok részletes mdszaki
kovetelményeirdl sz6lo 322/2024. (XI. 6.) Korm. rendelet 119. §-a alapjan az archivalasi kotelezettséggel 6sszefliggd
normativ szabalyokat, valamint

42. a digitdlis szolgaltatasok, a digitdlis allampolgarsag szolgaltatdsok és tdmogatod szolgaltatasok részletes muszaki
kovetelményeirdl sz6l6 322/2024. (XI. 6.) Korm. rendelet 100. § (5) bekezdés a) pontja szerinti elektronikus aldirasi,
illetve bélyegzési szabalyzatot”

Az Szmsz.

a) 17/A. § (1) bekezdésében, 29. § (4) bekezdésében és 80. § (2) bekezdés c) pontjaban a ,Kabinet” sz6vegrész
helyébe a ,Fétitkarsdg” széveg,

b) 20. § (4) bekezdésében az ,elhangzottakat” szovegrész helyébe az ,elhangzottakat — ha az elndk errdl kiilon
rendelkezik -" sz6veg,

Q) 42. § (2) bekezdésében, 45. § (2) bekezdésében, 54. § (1) bekezdésében, 54. § (3)-(5) bekezdésében és 71. §
(2) bekezdésében a,Kabinet” szovegrész helyébe a,Nemzetkozi Iroda” széveg,

d) 43. § (2) bekezdés a) pontjaban a,Kabinetet” szovegrész helyébe a,Nemzetkozi Irodat” szoveg,

e) 45. § (4) bekezdésében, 52. § (1) bekezdésében, 67. § (1)-(3) bekezdésében, 68. § (2) és (3) bekezdésében
a,Kdzszolgélati kommunikéciés” szévegrész helyébe a,Humaneréforras és Koordinacids” szbveg,

f) 45. § (5) bekezdésében a ,Kdzszolgdlati kommunikacios” szovegrészek helyébe a ,Humaneréforras és
Koordindcioés” szoveg,

g) 52.8§ (1) bekezdésében a,vezetdje” szévegrész helyébe a,vezetbje és a kabinetfénok” szoveg,

h) 60. § (4) bekezdésében, 61. § (5) bekezdésében, 63. § (1)-(3) bekezdésében a,Kdzszolgdlati kommunikacios
Iroda” szévegrész helyébe a ,Kabinet” szoveg,

i) 78. § (4) bekezdés b) pontjaban a ,Kontrolling Iroda, a Kézszolgalati kommunikacios Iroda és” szévegrész
helyébe a,Kontrolling Iroda, a Huméner&forras és Koordinacios Iroda, valamint” széveg,
j) 78. § (6) bekezdésében a ,Kontrolling Irodan és a Kdzszolgalati kommunikacids Irodan” szévegrész helyébe

a,Kontrolling Irodan, valamint a Humanerd&forras és Koordinacids Irodan” széveg
Iép.

Hatalyét veszti az Szmsz. 78. § (7) bekezdésében a,munkatérs foglalkoztatott” szovegrész.

Az Szmsz. 2. melléklete helyébe az 5. melléklet ép.
Az Szmsz. 3. melléklete a 6. melléklet szerint modosul.
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54.8§

55.8§

56.8§

57.§

58.8§

59.8§

60. 8§

11. A beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrendrol sz6l6 7/2020. (XIl. 3.) GVH utasitas
modositasa

A beszerzések lebonyolitaséval kapcsolatos eljardsrendrél szolé 7/2020. (XII. 3.) GVH utasitds (a tovdbbiakban:
beszerzési utasitas) 1/A. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,(1) Ezen utasitds alkalmazdsdban, ahol az utasitds a beszerzés szakmai tartalmaért felel6s szervezeti egység
vezetbjét emliti, azon a Kabinet feladatellatdsdhoz kapcsolddd beszerzési igény esetében a kabinetfénokot,
a Fétitkarsag feladatellatasahoz kapcsolodé beszerzési igény esetében a Fétitkarsag tagjat, az OECD-GVH Budapesti
Versenyligyi Regiondlis Oktatasi Kozpont feladatainak ellatasahoz szikséges beszerzési igény esetében a ROK
munkatarsat kell érteni.”

A beszerzési utasitas 1/A. § (2) bekezdésében, 7. § (2) bekezdésében, 10. § (2) bekezdésében és 14. § (1) bekezdés
d) pontjaban a,Kabinet” szovegrész helyébe a,Fétitkarsag” szoveg I1ép.

12. A reprezentacios kiadasok felosztasarol, azok teljesitése és elszamolasa kiilonos szabalyairél sz6l6
2/2021. (lll. 30.) GVH utasitas modositasa

A reprezentacios kiadasok felosztasardl, azok teljesitése és elszamolasa kilonds szabdlyairdl szolo 2/2021. (lll. 30.)
GVH utasités (a tovabbiakban: reprezentdacios utasitas) 3. § (1a) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
4(1a) A reprezentdaciés keretbdl a Koltségvetési, Vagyongazdalkodasi és Kontrolling Iroda a szervezeti egységek
elézetes jelzései figyelembevétele alapjan rendeli meg a (4) bekezdés szerinti fogyasztasi cikkeket. Az igénylést
a szervezeti egység az iranyitasat végzé vezet6 titkarsagi feladatait ellato irodan adja le, és az igénylésben megjeloli
az 1.§ (1) bekezdés 1. pont a) alpontjaban meghatarozott rendezvényen részt vevék szamat.”

Hatalyat veszti a reprezentacids utasitas
a) 1.8 (1) bekezdés 2. pontja és
b) 2.5 (2) bekezdése.

A reprezentaciods utasitas 1. melléklete helyébe a 7. melléklet Iép.
13. A Gazdasagi Versenyhivatal etikai szabalyzatarél szol6 3/2021. (IV. 9.) GVH utasitas modositasa

A Gazdasagi Versenyhivatal etikai szabalyzatardl sz6l6 3/2021. (IV. 9.) GVH utasitas 37/A. §-dban a ,K&zszolgalati
kommunikacids Iroda” szovegrész helyébe a,Kabinet” széveg lép.

14. A fejezeti kezelésii el6iranyzatokkal kapcsolatos tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi,
adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok ellatasanak rendjérol sz616 5/2021. (V. 7.) GVH utasitas
moédositasa

A fejezeti kezelés(i elGirdnyzatokkal kapcsolatos tervezési, gazdalkodasi, finanszirozési, adatszolgaltatasi és

beszamolasi feladatok elldtasanak rendjérél sz6l6 5/2021. (V. 7.) GVH utasités

a) 3.8 (2) bekezdésében, 4. § (1) bekezdésében a,Kabinet” szévegrész helyébe a ,Fétitkdrsag” szoveg,

b) 3. § (3) bekezdésében az,elndkhelyettesek és a fétitkar” szovegrész helyébe az ,elndkhelyettesek, a fétitkar és
a Kabinet” széveg,

) 9. § (3) bekezdésében a ,fétitkdrnak” szévegrész helyébe a,fétitkdrnak, a Kabinetnek” széveg
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62.§

63.§

15. A Gazdasdagi Versenyhivatal eljarasai soran alkalmazando belsé ligyintézési rendrol sz616
7/2021. (V. 31.) GVH utasitas médositasa

A Gazdasdgi Versenyhivatal eljdrasai soran alkalmazandd belsé Ugyintézési rendrdl szélé 7/2021. (V. 31.)

GVH utasitas

a) 19. § (1) és (2) bekezdésében, 59/A. § (2) és (3) bekezdésében, 75/B. § (2) és (3) bekezdésében, 77/A. §
(4) bekezdésében, 104/B. § (3) bekezdésében és 166/C. § (2) bekezdésében a ,Kbzszolgélati kommunikacios”
szovegrész helyébe a,Humaneréforras és Koordinacids” széveg,

b) 22.§ (4) bekezdésében a,Kabinet” szovegrész helyébe a,Kabinet és a Fétitkarsag” szoveg,

c) 27. § (2) bekezdésében, 132. §-3dban, 133. § (2) bekezdésében, 145/G. § (2) bekezdésében és 164. §
(2) bekezdésében a,Kabinetet” szovegrész helyébe a,Nemzetkozi Irodat” szoveg,

d) 27. § (3) bekezdésében, 29. § (7) bekezdésében, 98. § (6) bekezdésében, 132. §-aban, 133. § (1) bekezdés
g) pontjdban, 135. § (5) bekezdésében, 136. § (1) bekezdésében, 137. § (3) bekezdésében, 138. §
(1)-(3) bekezdésében, 139. § (1) és (2) bekezdésében, 143. §-aban, 145. §-dban, 145/B. §-aban, 145/F. §-aban,
148. § (1) bekezdésében, 149. § (3) bekezdésében, 156. § (3) bekezdésében, 157. § (1) bekezdésében, 158. §
(2) bekezdésében és 160. § (2) és (3) bekezdésében a ,Kabinet” szbvegrész helyébe a ,Nemzetkozi Iroda”
szoveg,

e) 81. § (1) bekezdés a) pont ab) alpontjaban, 136. § (3) bekezdésében, 148. § (3) bekezdésében és 159. §
(2) bekezdésében a,Kabinetnek” szovegrész helyébe a,Nemzetkozi Irodanak” szoveg,

f) 83. § (1) bekezdésében a,Kbzszolgalati kommunikacids Irodan” szovegrész helyébe a,Kabinetnél” széveg,

a) 83. § (1), (2) és (5) bekezdésében és 98. § (4) és (7) bekezdésében a ,Kbzszolgalati kommunikaciés Iroda”
szbvegrész helyébe a,Kabinet” széveg,

h) 83. § (2) bekezdésében az,a fétitkar Gtjan az elndk” szdvegrész helyébe az,az elnok” szoveg,

i) 131. § (1) bekezdésében, 133. § (1) bekezdés nyitd szdvegrészében, 134. § (3) bekezdésében, 137. § (1) és
(2) bekezdésében, 149. § (1) és (2) bekezdésében és 160. § (1) bekezdésében a ,Kabinet” szbvegrészek
helyébe a,Nemzetkozi Iroda” szoveg,

j) 166/C. § (1) bekezdésében a,Kabinettel” szovegrész helyébe a ,Fétitkarsdggal” szoveg,

k) 182. § (1) bekezdésében az,elndkhelyetteseknek,” szovegrész helyébe az elndkhelyetteseknek, a fétitkarnak,”
szoveg,
) 182/B. § (2) bekezdésében az ,a Kabinet esetén a fétitkdr” szdvegrész helyébe az ,a Kabinet esetén

a kabinetfénok, a Fotitkarsag esetén a fétitkar” szoveg
lép.

16. A Gazdasagi Versenyhivatal integralt kockazatkezelési eljarasrendjérél és a szervezeti integritast
sérto események kezelésének eljarasrendjérol sz6l6 10/2021. (VIII. 13.) GVH utasitas modositasa

A Gazdasagi Versenyhivatal integralt kockéazatkezelési eljarasrendjérél és a szervezeti integritast sérté6 események
kezelésének eljarasrendjérél szoélé 10/2021. (VI 13.) GVH utasitdas 5. § (3) bekezdésében a ,Kbzszolgalati
kommunikaciés” szovegrész helyébe a,Humaneréforras és Koordinacios” széveg 1ép.

17. A Gazdasagi Versenyhivatal masolatkészitési szabalyzatarol sz616 14/2021. (XII. 16.) GVH utasitas
modositasa

A Gazdaségi Versenyhivatal masolatkészitési szabalyzatarol szolé 14/2021. (XIl. 16.) GVH utasités

a) 2. § (1) bekezdés c) pontjaban az,az elektronikus tigyintézés és bizalmi szolgdltatdsok altaldnos szabalyairol
sz6l6 2015. évi CCXXII" szévegrész helyébe az ,a digitélis dllamrdél és a digitalis szolgéltatasok nyujtasanak
egyes szabdlyairdl sz616 2023. évi CllI szbveg,

b) 2. § (1) bekezdés e) pontjdban az ,az elektronikus ligyintézés részletszabalyairdl sz6l6 451/2016. (XII. 19.)"
szbvegrész helyébe az,a digitélis dllampolgérsag egyes szabalyairdl sz616 321/2024. (XI. 6.)" szoveg,

<) 11. § (1) bekezdés nyitdé szovegrészében az ,az elektronikus Ugyintézés részletszabalyairdl” szovegrész

|n

helyébe az ,a digitélis allampolgarsag egyes szabdlyairdl” széveg
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64.8§

65.§

18. A Gazdasagi Versenyhivatal elektronikus alairasi és elektronikus bélyegzési szabalyzatarél sz6lo
3/2022. (lll. 17.) GVH utasitas médositasa

A Gazdasagi Versenyhivatal elektronikus aldirasi és elektronikus bélyegzési szabdlyzatardl sz6l6 3/2022. (lll. 17.)

GVH utasitas

a) 2. § ¢) pontjaban az ,az elektronikus lgyintézés és a bizalmi szolgéltatdsok altaldnos szabalyairdl sz616
2015. évi CCXXII" szovegrész helyébe az ,a digitalis allamrdél és a digitdlis szolgaltatdsok nyujtasanak egyes
szabdlyairol sz616 2023. évi ClII" szbveg,

b) 2. § d) pontjadban az ,az elektronikus Ugyintézés részletszabalyairdl sz6l6 451/2016. (XIl. 19.)" sz6vegrész
helyébe az,a digitélis allampolgéarsédg egyes szabdlyairdl sz6l6 321/2024. (XI. 6.)" széveqg,

c) 2. § e) pontjdban az ,az elektronikus Ugyintézési szolgéltatdsok nyujtasara felhasznalhaté elektronikus
aldirdshoz és bélyegz6hoz kapcsolddd kovetelményekrdl szolé 137/2016. (VI. 13.)" szdvegrész helyébe
az ,a digitélis szolgdltatasok, a digitélis allampolgarsag szolgéltatasok és tdmogatd szolgaltatasok részletes
muszaki kdvetelményeirdl sz616 322/2024. (XI. 6.)" szbveg,

d) 8. § (2) bekezdés b) pontjaban az ,irodavezetd” sz6vegrész helyébe az ,irodavezetd besoroldsi kategéridban
foglalkoztatott munkatars” szoveg

Iép.

19. Zaro6 rendelkezések
Ez az utasitas 2025. marcius 1-jén |ép hatalyba.

Rigd Csaba Baldzs s. k.,

elnok
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1. melléklet a 3/2025. (Il. 27.) GVH utasitdshoz
,2. melléklet a 18/2014. (XII. 5.) GVH utasitashoz

KULFOLDI KIKULDETESI ENGEDELY

1. Kikilldetés elrendelésének kezdeményezése

elrendelés

iktatészama: AL/......... A

kotelezettségvallalds szama:

tgyintézé:

Kiklldottre vonatkozo adatok

Kikuldott neve:

Kiklildott sziletési ideje:

Kiklildott utlevélszama vagy személyi
igazolvany szama (a megadott okmany
aldhdzando):

A megadott okmény lejérati ideje és
a kiallité hatésag megnevezése:

Szervezeti egység megnevezése:

Rendezvényre vonatkozé adatok

Rendezvény megnevezése:

A kikuldetés helye (orszég, véaros):

Kikiildetés célja (max. 150 karakter):

A kikuldetés szerepel-e a jévahagyott Tervezett Nem tervezett
éves tervben?
Kikuldetés azonosité szama: kiklldetési tervben nem

tervben szerepld Ut

szerepld Ut sorszama:

sorszama:

Kikuldetés indoka — amennyiben
a kikiildetés az utazasi tervben nem
szerepel (max. 150 karakter):

Ha a rendezvényen személyesen és
online is részt lehet venni, a személyes
részvételt megalapozd indokok
ismertetése:
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Rendezvényt szervezd neve:
(szdmlakibocsatd) szervezet:

cime:
Rendezvény kezdd idépontja: datum elsé program
(kezd6 nap): kezd6
idépontja
(6ra, perc):
Rendezvény zaré idépontja: datum befejezési
(zaré nap): idépontja
(6ra, perc):
Rendezvény részvételi dija: részvételi dij részvételi dij
fizetésének 0sszege
pénzneme: a fizetés
pénznemében:
Koltségviselésre vonatkozo adatok
Koltségvisel6/Atvallalt kdltség tipusa szallas utazas részvételi dij egyéb
GVH igazgatasa % % % %
OECD ROK % % % %
Fogado szervezet % % % %
Egyéb: % % % %
Atvallalas formaja* atvallalo fizeti | atvallald fizeti | atvallalo fizeti | atvallalo fizeti

utdlagos térités | utdlagos térités | utdlagos térités | utdlagos térités

A 10. § (2) bekezdése szerinti taxi vagy
reptéri minibusz hasznalati kérelem és
indokolasa

Egyéb kérelem a kikiildetés kapcsén

A rendezvényen vald részvételt szakmailag indokoltnak tartom, kezdeményezem annak elrendelését.

Datum: Budapest, .......cocovviviiiiiiniininn,

kezdeményezd neve, beosztésa

Jévahagyom:

Datum: Budapest, .......cocvviviiiiiininiinn.

jovahagyo aldirdsa

* A megfelel6 téritési forma alahuzando.
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A kiklldetéshez kapcsolodé egyéb koltségekre vonatkozd informaciok

utazds modja utazasi koltség
indulds idépontja érkezés idépontja
Budapesti (hdénap, nap, 6ra, (hénap, nap, éra,
perc): perc):
idépontja indulds idépontja érkezés
R napjan napjan
Hataratlépés i i i i
(hénap, nap, éra, (hénap, nap, 6ra,
perc): perc):
Szallas: KELL NEM KELL éjszakdk szdma:

A szallaskoltség a 8. § (1) bekezdése szerinti

. RPN L bimp . IGEN NEM
Osszeghatar atlépése nélkil biztosithato?

A 8. § (2) bekezdése szerinti kérelem
és indokolasa a magasabb koltséggel jaré
szallas foglalasa érdekében

napidij 0sszege

Napidijra jogosité napok szama
pidijra jog p (EUR):

Egyéb, utazassal kapcsolatos informécidk

1. Poggyasz mérete? Feladasra kertil-e?

2. Kormanyvarot, illetve els6bbségi beszallast kell-e intézni?

3. Taxiszolgaltatas igénybevétele?

4. Kér-e eldleget a kulféldi utazdsokhoz? (kulféldi vonatjegy stb.)

5. Kik utaznak még erre a rendezvényre a GVH-béI?

6. A kikiildott hazautazasara a rendezvény befejezését kdvetd napon kerdil sor:

7. Egyéb megjegyzés az Uttal kapcsolatosan:
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2. Akikuldetést az aldbbi becsiilt kdltségek alapjan pénzligyileg ellenjegyzem:

Osszeg az adott

koltségnem pénznem pénznemben arfolyam koltség forintban
részvételi dij
utazasi koltség
szallaskoltség HUF/EUR
napidij EUR
vizum

ellatmany egyéb
kiadasokra

taxi / reptéri jarat
koltsége

Kotelezettségvallalas 0sszege:

Datum: Budapest, ........ccceevviininininnnnn.

Egyetértek / nem értek egyet:

3. Akikuldetést elrendelem:

Datum: Budapest, ........coovviviiniiiniinannn,

Mellékletek:
1. szakmai program”

ellenjegyz6 alairdsa

fotitkar




2. melléklet a 3/2025. (Il. 27.) GVH utasitdshoz

1.

A honlap utasitas 1. melléklet II. részében foglalt tablazat 5. sora helyébe a kdvetkezé sor 1ép:

A)
Adat

B)
Tartalom

@]
Tartalomfelel6s

D)
Frissités

E)
Megbrzés]

Az elektronikus lgyintézéssel
kapcsolatban

a) a Hivatal elektronikus
elérhetdségeirdl;

b) a Hivatal Gigyfélszolgalata
elérhetdségérdl;

¢) az adatkezeléssel kapcsolatos
Iényeges korilményekrol;

d) az lizemszlinet, lzemzavar
esetén kovetendo eljarasrendrol;
e) a digitalis allamrdl és

a digitélis szolgaltatasok
nyujtadsanak egyes szabalyairol
sz6lé 2023. évi CllI. torvény 20. §
) pontja szerint igénybe vehet6
elektronikus utrdl;

f) az elektronikus Grlap
kitoltésével kezdeményezhetd
eljarasokrol, az elektronikus
Grlapok elérhet&ségeirdl;

g) az eljarasért fizetendd terhek
elektronikus megfizetésének
modjardl

sz6l6 tajékoztato [a digitélis
allampolgarsag egyes
szabalyairol sz6l6

321/2024. (XI. 6.) Korm. rendelet
52.§]

Megfelel6 adatok
értelemszerlien

- a kozzétételt elrendel6
jogszabaly megnevezésével
és elérhetdvé tételével,
valamint az Grlapok és
informatikai alkalmazas
kozvetlen letolthetéségének,
elérhetdéségének
biztositasaval.

Jogi Tamogato Iroda

Folyamatosan

Az el6z6 llapot torlendé.
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. A honlap utasitas 1. melléklet

a) I. rész 1. alcim 1.1. pont 1.1.3. alpontjaban foglalt tablazat 1. és 2. sor A) oszlopaban,
b) I. rész 1. alcim 1.2. pont 1.2.1. alpontjdban foglalt tdblazat 1. és 3. sor A) oszlopaban,
Q) I. rész 1. alcim 1.5. pont 1.5.1. alpontjdban foglalt tablazat 2. sor A) oszlopédban,
d) I. rész 1. alcim 1.6. pont 1.6.1. alpontjdban foglalt tdblazat 1. sor A) oszlopdban

a telefon, telefax,” szovegrész helyébe a ,telefonszam,” széveg lép.

. A honlap utasitas 1. melléklet I. rész 1. alcim 1.3. pont 1.3.1. alpontjdban foglalt tablazat 1. sor A) oszlopaban a ,telefon- és telefaxszama” szovegrész helyébe a ,telefonszama”
szoveg lép.

. A honlap utasitas 1. melléklet

a) . rész 2. alcim 2.5. pontjaban foglalt tablazat 1-4. sor C) oszlopéaban,
b) . rész 2. alcim 2.8. pontjaban foglalt tablazat 1. sor C) oszlopaban,
<) I. rész 3. alcim 3.3. pont 3.3.2. alpontjaban foglalt tdblazat 1-4. sor C) oszlopaban

a,Kozszolgélati kommunikéciés” szovegrész helyébe a,Humaner&forras és Koordinacids” széveg Iép.
. Hatdlyat veszti a honlap utasitas 1. melléklet I. rész 1.1. pont 1.1.1. alpontjaban foglalt tablazat 5. sora.
. Hatalyat veszti a honlap utasitas 1. melléklet

a) I.rész 1.1. pont 1.1.1. alpontjiban foglalt tablazat 8. sor A) oszlopaban,

b) I. rész 1. alcim 1.6. pont 1.6.1. alpontjdban foglalt tdblazat 2. sor A) oszlopdban

atelefaxszam,’ szovegrész.

. Hatalyat veszti a honlap utasitas 1. melléklet I. rész 2. alcim 2.10. pontjaban foglalt tablazat 3. sor A) oszlopdban a ,telefaxszama,” szévegrész.
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3. melléklet a 3/2025. (Il. 27.) GVH utasitdshoz

1. A kozszolgalati szabalyzat 2. mellékletében foglalt tablazat 24. sora helyébe a kdvetkezé sor 1ép:

[A) B) 0 D) ‘ 3] F
Alldshely megnevezése Iskolai v'ég'zettség Végzettség/szakképesités megnevezése* idegennyel/ismeret Foyeb ko‘ve'ztelmény (vezetGi tapasztalat,
szintje nyelv ‘ szint szakmai gyakorlat, tanfolyam stb.)]
24. Nemzetkozi Iroda felséfoku egyetemi szintli jogasz vagy angol vagy | fels6fok legaldbb 3 év versenyjogi
vezetje kozgazddsz szakképzettség; egyetemi német vagy tapasztalat vagy végzettségnek
vagy féiskolai szint(i nemzetkozi francia megfelel6 vezetdi tapasztalat
kapcsolatok szakon szerzett
szakképzettség vagy nemzetkozi
kodzszolgalati menedzser, illetve
nemzetkozi tanulmanyok szakon
szerzett szakképzettség
2. Akozszolgalati szabélyzat 2. mellékletében foglalt tablazat a kévetkezd 25. sorral egésziil ki:
[A) B) 0 D) ‘ E) F
Alldshely megnevezése Iskolai v'ég'zettség Végzettség/szakképesités megnevezése* i Foyeb k6v<'atelmény (vezetGi tapasztalat,
szintje nyelv ‘ szint szakmai gyakorlat, tanfolyam stb.)]
25. Nemzetkozi Iroda felséfoku egyetemi szintli jogdsz szakképzettség; | angolvagy | felséfok -

helyettes vezetdje

egyetemi vagy féiskolai szintd
nemzetkozi kapcsolatok szakon szerzett
szakképzettség vagy nemzetkozi
kodzszolgalati menedzser, illetve
nemzetkozi tanulmanyok szakon
szerzett szakképzettség

német vagy
francia
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3. Akozszolgalati szabélyzat 2. mellékletében foglalt tablazat 43. sora helyébe a kdvetkez6 sor 1ép:

egyetemi szintli kommunikacids

német vagy

[A) B) @] D) ‘ E) F)
o , Iskolai végzettség , , L, , Idegennyelv-ismeret Egyéb kévetelmény (vezetdi tapasztalat,
Alldshely megnevezése . Végzettség/szakképesités megnevezése* .
szintje nyelv ‘ szint szakmai gyakorlat, tanfolyam stb.)]
43, kabinetfénok fels6foku egyetemi szintl jogasz vagy féiskolai, angol vagy | kozépfok legalabb 3 év kommunikacios

teriileten szerzett szakmai

szakképzettség francia tapasztalat vagy 3 év
végzettségnek megfeleld vezetdi
tapasztalat
4. Akozszolgalati szabalyzat 2. mellékletében foglalt tablazat
a) 54a. sor A) oszlopaban az,utazasszervez6 asszisztens” szovegrész helyébe az,utazasszervezé” széveg,

b) 60. sor C) oszlopaban a ,kommunikacié szakon szerzett szakképzettség” szévegrész helyébe a ,kommunikacié szakon szerzett szakképzettség; igazsagligyi igazgatasi

szakképzettség” szoveg

1ép.
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4. melléklet a 3/2025. (Il. 27.) GVH utasitdshoz

4. melléklet a 6/2018. (VI. 7.) GVH utasitashoz

Az értékelés soran alkalmazhatoé teljesitményszintek

Teljesitményszintek

Magyarazat

Kivételes teljesitmény

A kitlizott feladatot/teljesitménycélt az elvarasok felett, kimagaslé minéségben,
rendkivil magas szinvonalon teljesitette, olyan plusz hozzaadott értéket hozott
|étre, amit korabban nem vartak el téle. A célokat és a feladatokat nagyfoku
kezdeményezdkészséggel, kreativan, onallésadggal és innovativan hajtja végre.
Kiemelten figyel a munka mindéségi, illetve mennyiségi mutatdira és a hatarid6k
betartdsara. Nagy hatékonysaggal képes egyiitt dolgozni kiilonb6z6 tipusu
munkafeladatok megoldasaban is barkivel a szervezetbdl vagy kivilrol.

A munkacsoport kiemelked6en aktiv, lelkesité tagja, igazi csapatjatékos.
Kiemelten motivalt, ha indokolt, kockédzatot is vallalé. Kiemelkedd empatias
készséggel rendelkezik. Annak ellenére, hogy kivételes szakértelmet mutat,
folyamatosan keresi annak a lehet&ségét, hogy tudasat és egyéb kompetenciait
fejlessze.

J6 teljesitmény

J6 a teljesitménye annak, aki a feladatait / kit(izott teljesitménycélokat

az elvarasok felett, kiemelkedé minéségben, egyenletes szinvonalon teljesitette.

A célok és feladatok tobbségét kezdeményezbkészséggel, kreativan,
onallésaggal és innovativan hajtja végre. A munka minéségi és mennyiségi
tényezGire, valamint a hatarid6k betartasara folyamatos figyelmet fordit.

A konfliktusokat eredményesen kezeli, és sikeresen tud egylttmdkodni belsé
munkatarsakkal és kiilsé partnerekkel eltérd tipusu feladatok megoldasaban is.
A munkacsoport egylttmiikodésének fejlesztésében hatékonyan részt vesz.
Motivaltan, felelsséget vallalva teljesiti feladatait. Az atlagosnal nagyobb
empatias készséggel rendelkezik. Magas szintl szakértelme mellett is
folyamatos figyelmet fordit tuddsa és egyéb kompetenciai fejlesztésére.

Megfelel6 teljesitmény

Megfeleld a teljesitménye annak, aki a feladatait / kit(izott teljesitménycélokat
az elvarasok szerint, j6 minéségben, tébbnyire egyenletes szinvonalon
teljesitette. A célokat és a feladatokat altaldban irdnyitassal, az el6irdsoknak
megfelel6en, a hibakat keriilve hajtja végre. A munka minéségi és mennyiségi
tényezGire, valamint a hatarid6k betartasara odafigyel. Részt vesz a belsé
munkatarsakkal és a kiilsé partnerekkel folyd egytittm(ikodésben, zomében
homogén feladatok teljesitése soran. A munkacsoport egylittmiikodé tagja.
Motivalt, és felelésséget véllal munkaja soran. Megfelel6 empatias készséggel
rendelkezik. Megfelel6 szint( szakértelmét és egyéb kompetenciait igyekszik
folyamatosan fejleszteni.

Atlag alatti teljesitmény

Csak részben elégiti ki a vele szemben tdmasztott teljesitmény-
kovetelményeket. A belsé munkatarsakkal és a kiilsé partnerekkel folyod
egyuttmuikoddésben alkalomszerlien vesz részt. A kotelezé kompetencidk
tekintetében elvarhaté magatartast tanusit. Szakértelme és szakmai munkaja
az atlagosnal gyengébb. Tobblet-eréfeszitést nem mutat, motivacidja nem
terjed ki az dtlagos munkatevékenységén kiviilre. Nem keresi a megoldasokat
az altaldnossagban problémat okozé helyzetekben.

Elfogadhatatlan teljesitmény

A feladatait / kit(izott teljesitménycélokat tébbnyire nem az elére
meghatarozottak szerint vagy valtozé szinvonalon teljesitette, tobbnyire mind
szinvonaldban, mind mennyiségében elmaradt az elvartaktdl.




5. melléklet a 3/2025. (Il. 27.) GVH utasitdshoz
»2. melléklet a 2/2020. (VII. 14.) GVH utasitashoz

A Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti felépitése

Versenytanacs

Elnok
—V_ Fotitkar
A y
\‘erseny e Kabinet ] Altalinos elnokhelyettes
elndke
> Fotitkarsag
- N Jogi Tamogaté
< Belso ellenor [« Iroda i) Fogyasztovédelmi
Ksltségvetési, Iroda
| Vagyvongazdalkodasi
D.ontesh(?zatalt Felderité Iroda |« és Kontrolling Iroda Antitroszt Iroda [<—_| Kartell Iroda
Tamogato Iroda
T ¥ v " -
J Birésagi Nemzetkozi Humaneroforras | Mpich;ilag | [Versenyfeliigyelet | ! Ugyfélkapcsolati
”| Képviseleti Iroda Iroda ¥ és Koordinacios Csoport Coport Iroda
Iroda
L Verseny-
®  Fitdslrola Informatikai és | kozgazdasagi és
L Iratiranyitasi Piackutatasi Iroda
Iroda
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6. melléklet a 3/2025. (Il. 27.) GVH utasitdshoz

1.

Az Szmsz. 3. melléklet 1.1. alcim 1.1.1. alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
,1.1.1. A Kabinet feladata a szamdra a normativ utasitasban meghatarozott feladatok ellatasa.”

Az Szmsz. 3. melléklet 1. cime a kdvetkezé 1.4. alcimmel egészil ki:

»1.4. Nemzetkozi Iroda

1.4.1. A Nemzetkozi Iroda a Hivatal nemzetkozi kapcsolataiért vald feleléssége korében kezdeményezi és apolja
a Hivatal nemzetkozi kapcsolatait, végzi, illetve koordinalja az ezekbdl fakadd Ugyintézést. Ennek érdekében
- a normativ utasitasban szamara meghatarozott feladatokon tul -

a) koordindlja a Hivatal Magyarorszag eurdpai unids tagsagabol és mas nemzetkdzi szerzédéseibdl addédo
feladatainak ellatdsat, ennek keretében elldtja és szervezi az Eurdpai Unid joganak alkalmazasaval dsszefliggé
feladatok kapcsan felmerild tennivaldkat, sziikség esetén kozremiikodik az Eurdpai Bizottsdggal vagy mas tagallami
versenyhatosaggal valé személyes kapcsolatfelvételben,

b) ellatja a felhatalmazott adatkozl6 hivatalnok feladatait,

c) szervezi és koordindlja az ECN-nel, az ECA-val, az ICN-nel, az OECD Verseny Bizottsdgdval, valamint a szakmai
szempontbdl fontos mds nemzetkdzi szervezetekkel és intézményekkel valé kapcsolattartast, felel6s
az e szervezetekben valé tagsagbodl adodoé kotelezettségek teljesitéséért,

d) ellatja az Eurdpai Versenyhdlézaton beliil a versenytigyekrél és -politikardl valé biztonsagos adatcserét tdamogatd
szolgaltatashoz (ECN2), valamint ECN WIKI-hez kapcsolédd adminisztrativ feladatokat, valamint — az érintett 6nallé
szervezeti egység vezetbjének irasbeli kijeldlése alapjan - gondoskodik az egyes munkatarsaknak az adott
rendszerben a hozzéférési és egyéb adminisztracios jogok biztositasardl,

e) szervezi a Hivatal részvételét a mas versenyhatésagok szamara nyujtott technikai segitségnyujtasi programokban,
elldtja az ezzel Osszefliggé adminisztrativ feladatokat, és feladatkdréhez igazoddan részt vesz azok
megvaldsitasaban,

f) a Koltségvetési, Vagyongazdalkodasi és Kontrolling Irodaval és a Hivatal érintett mas szervezeti egységeivel
egylttmUikodve intézi a nemzetkdzi pénzforrasok megszerzését, felhasznalasat,

g) kapcsolatot tart mas orszagok versenyfelligyeleti szerveivel, gondoskodik a Hivatal kétoldalui kapcsolatok
|étesitésébdl és fenntartasdbdl adddé feladatainak ellatasarol,

h) gondoskodik a Hivatal tevékenységének és ezzel 6sszefliggésben a magyar versenyjog és versenypolitika
alakulasanak nemzetkozi bemutatasarol,

i) a Koltségvetési, Vagyongazdalkodasi és Kontrolling Irodaval egyeztetve javaslatot tesz a 84. § 18, 19. és
20. pontjdban meghatarozott normativ utasitasok kiadasara és modositasara,

j) ellatja a munkatarsak kulfoldi kiktuldetésével Osszefliggé feladatokat az ideiglenes kulfoldi kikildetésrél széld
utasitas szerint,

k) kiépiti és fejleszti a Hivatal nemzetkdzi kommunikacios csatornait.

1.4.2. A Nemzetkozi Iroda irodavezetéje latja el az ikerintézményi felelésnek a Hivatal ikerintézményi programmal
Osszefliggé tevékenysége koordindcidjaval kapcsolatos — az ikerintézményi program fejlesztési tevékenységének
ellatasardl és a projektjei lebonyolitdsdnak szabdlyairdl, valamint a projektekben résztvevé szakértékre vonatkozd
szabalyokrol sz616 311/2012. (XI. 7.) Korm. rendeletben meghatérozott - feladatait.”

Az Szmsz. 3. melléklet 2.2. alcim 2.2.1. pont h) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(A Jogi Tdmogaté Iroda a Hivatal jogi szakértdi szervezeti egysége, amely a vizsgdlé ligyintéz6k munkdjdnak jogi
tdmogatdsdt, jogszer( eljdrdsdnak elémozditdsdt, a jogalkalmazdsi tevékenységet segité szakmai anyagok kidolgozdsat
végzi. A Jogi Tdmogaté Iroda elldtja tovdbbd a Hivatal jogszerti miikodésének biztositdsdval, az elndknek a Hivatal
irdnyitdsdval &sszefliggl tevékenysége elldtdsdnak segitésével, valamint az dltaldnos elnGkhelyettes munkdjdnak
tdmogatdsdval ésszefiiggé feladatokat. Ennek keretében — a normativ utasitdsban szdmdra meghatdrozott feladatokon
tal-)

,h) javaslatot tesz a bejelentés benyujtasdhoz alkalmazando¢ (rlapok és az azokhoz kapcsolodd kitdltési utmutato
tartalmaéra és médositaséra,’
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4. Az Szmsz. 3. melléklet 3.4. alcim 3.4.1. pont ¢) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:
(A Fuziés Iroda — a normativ utasitdsban szdmdra meghatdrozott feladatokon tul -)
,C) a Versenytandccsal egyeztetve javaslatot tesz — annak szakmai tartalma meghatarozasaval — a Tpvt. 43/J. §
(1) bekezdése szerinti 6sszefonddas-bejelentéshez alkalmazandoé (rlap és az ahhoz kapcsolodd kitdltési utmutato,
valamint a Tpvt. 25/B. § (2) bekezdése szerinti tajékoztatast szolgald (rlap kiadasara és modositasara,”

5. Az Szmsz. 3. melléklet 4.2. alcim 4.2.1. pont 0) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés |ép:
(A Humdneréforrds és Koordindcids Iroda — a normativ utasitdsban szdmdra meghatdrozott feladatokon tul - elldtja
a munkavégzésre irdnyuld jogviszonnyal, valamint a kivdlasztdssal, az oktatds-képzéssel és a szocidlis-joléti juttatdsokkal
kapcsolatos feladatokat. Ennek keretében)
,0) javaslatot tesz — azok szakmai tartalma meghatarozasaval — a 84. § 4-6., 14., 28-32,, 35., valamint 38. pontjaban
meghatarozott normativ utasitdsok kiadasara és moédositasara,”

6. Az Szmsz. 3. melléklet 4.2. alcim 4.2.1. pontja a kdvetkezd r)-x) ponttal egészdl ki:
(A Humdneréforrds és Koordindcids Iroda — a normativ utasitdsban szdmdra meghatdrozott feladatokon tul - elldtja
a munkavégzésre irdnyulé jogviszonnyal, valamint a kivdlasztdssal, az oktatds-képzéssel és a szocidlis-joléti juttatdsokkal
kapcsolatos feladatokat. Ennek keretében)
,I) tdmogatja a Hivatal munkajaval kapcsolatos kiilsé és belsé kommunikacids és tajékoztatési feladatokat, ennek
keretében a honlap kiilsé6 megjelenitésével, tartalomfejlesztésével, illetve a honlap funkcionalitdsahoz kapcsolédd
feladatokat, a szerkezeti (menik, almenik) elrendezéséhez kapcsoldédd feladatokat, ennek keretében kapcsolatot
tart a honlap fejleszt6ivel, tovabba feltolti a honlapra a normativ utasitdsban meghatéarozott szervezeti egység altal
el6készitett és feltoltésre megkiildott tartalmat, ennek keretében elvégzi a szerkesztendé anyagok formai
ellendrzését, javitasat, valamint archivalasat,
s) tdmogatja a Hivatal sajtokapcsolatait,
t) ellatja a versenykultura fejlesztésével kapcsolatos feladatokat,
u) mukodteti a szervezeti tuddsmegosztdst és a Hivatal kdnyvtérat,
v) kdzrem(ikddik a Hivatal kiadvanyainak elkészitésében és megjelentetésében,
w) elldtja a Hivatal rendezvényeinek el6készitéséhez és megvaldsitdsdhoz sziikséges operativ, illetve
kapcsolattartasi feladatokat,
x) kdzzéteszi az intraneten a munkatdrsak tdjékoztatdsat szolgalé hirdetményeket.”

7. Az Szmsz. 3. melléklet 4. cime a kovetkez6 4.5. alcimmel egészil ki:
»4.5. Fotitkarsag
4.5.1. A Fétitkarsag feladata a szdmdra a normativ utasitdsban meghatarozott feladatok ellatasa.”

8. Az Szmsz. 3. melléklet
a) 2.3.alcim 2.3.2. pont d) alpontjdban a,Kabinettel” szévegrész helyébe a,Nemzetkozi Irodaval” széveg,
b) 4.2. alcim 4.2.1. pont nyité szovegrészében a ,valamint a kivdlasztassal, az oktatds-képzéssel és
a szocidlis-joléti juttatdsokkal kapcsolatos” szovegrész helyébe az ,a kivalasztassal, az oktatds-képzéssel,
a szocialis-joléti juttatasokkal, a szervezeten belili tudasmegosztassal, a rendezvények, valamint a kils6 és
bels6 kommunikacié mukddtetésével kapcsolatos” szoveg

Iép.

9. Hatdlyat veszti az Szmsz. 3. melléklet 4.3. alcime.
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7. melléklet a 3/2025. (Il. 27.) GVH utasitdshoz
,1. melléklet a 2/2021. (Ill. 30.) GVH utasitashoz

A szervezeti egységek altal felhasznalhato reprezentacios keret 6sszege

A) B)
Jogosult Rendelkezésre all6 keretdsszeg
1. | Kabinet 35000 Ft/hé
2. | Fétitkarsag 35000 Ft/hé
3. | azelndkhelyettesek titkarsagi feladatait ellaté iroda 35000 Ft/hé

A Nemzeti Valasztasi Iroda eln6kének 3/2025. (Il. 27.) NVI utasitasa
a Nemzeti Valasztasi Iroda fejezeti kezelésii el6iranyzatai felhasznalasanak szabalyzatarél sz6l6
2/2024. (Il. 14.) NVI utasitas modositasarol

A jogalkotasrol szélé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan, az éllamhdztartasrél szold 2011. évi
CXCV. torvény 28. §-a alapjan, az éallamhdéztartasrél sz6l6 térvény végrehajtdsarol szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
1. melléklet I. pont 1. alpont e) pontjaban meghatarozott feladatkéréomben eljarva — a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl
sz616 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 103. § (1) bekezdés 22. pontjdban meghatérozott feladatkorében eljaré nemzetgazdasagi
miniszter egyetértésével — a kovetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

A Nemzeti Vélasztasi Iroda fejezeti kezelés( el6iranyzatai felhasznaldsanak szabdlyzatardl szél6 2/2024. (II. 14.)
NVI utasitds (a tovabbiakban: Utasitas) Il. Fejezete a kdvetkezé 12. alcimmel egésziil ki:

»12. Kdveteléskezelés

11/A. § (1) Az Iroda feladatkorében eljarva a valasztasok és népszavazasok lebonyolitasa pénzligyi fedezetének
biztositasa érdekében a viélasztasi iroddkat mint kedvezményezetteket koltségvetési tdmogatasban részesiti.
A koltségvetési tamogatds rendeltetésszer(i felhasznaldsanak igazoldsara vonatkozéan a kedvezményezetteket
elszdmolasi kotelezettség terheli. A pénzligyi elszdmolas modjét, hataridejét és részletszabalyait a tdamogatdi okirat,
valamint az érintett valasztdshoz, népszavazashoz kapcsoldédé pénziigyi végrehajtasi rendelet hatdrozza meg.

(2) Amennyiben az elszamolési kotelezettség sordn keletkezett, fel nem hasznélt tdmogatasi eldleg visszafizetésének
a kedvezményezett nem vagy nem megfelel6 mértékben tesz eleget, a Koltségvetési és Gazdalkodasi Fosztaly
a visszafizetési hataridé eredménytelen elteltét kdveté 15 napon belll irasban felszdlitjia a Kedvezményezettet
a tdmogatasi eléleg 5 munkanapon belil dtutalassal torténé teljesitésére.

(3) A Koltségvetési és Gazdalkodasi Féosztdly — az ismételt dnkéntes teljesitésre torténd felszélitdsban foglalt
hataridé eredménytelen elteltét kévetéen - figyelemmel az Aht. 97. § (3) bekezdésében foglaltakra, a lejart
kovetelés behajtasa érdekében megkeresi az Iroda Jogi Osztalyat”

Az Utasitas Melléklete helyébe a Melléklet |ép.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon |ép hatdlyba, rendelkezéseit 2025. januar 1-jétdl kell alkalmazni.

Dr. Nagy Attila s. k.,

elnok



Melléklet a 3/2025. (Il. 27.) NVI utasitdshoz
.Melléklet a 2/2024. (II. 14.) NVI utasitashoz

I. Orszaggytilés/24 cim Nemzeti Valasztasi Iroda 2025. évi koltségvetési kiadasi eléiranyzatainak feladatterve

A B C D E F G H J K L M N o
Eurdpai unios
forrasbol
1. Aht. azonosité Cimnév Alcim- JocgsJ;:r Jogcimnév ElSiranyzat célja Kifizetésben részesiilok kore b.Tzi(r:;ig:Zk Tamogatasi Rendelkezésre bocsitas Visszafizetés Biztositek Kezels szerv Lebonyolito szerv QZRZZS\ZZS
név ey moda eléleg médja hatarideje thmogatds
kézremaksds
szervezete
2. Fejezeti kezelés elGiranyzatok
3. 275090 1d6kozi és nemzetiségi Az elGiranyzat biztosit A valasztas tamogatasi nyujthato egy Osszegben vagy
valasztasok lebonyolitasa fedezetet az id6kozi lebonyolitasdban szerz6dés, részletekben,
orszaggy(ilési, érintett valasztasi tamogatai idéaranyosan vagy
onkormaényzati és iroda, egyéb okirat teljesitésaranyosan
nemzetiségi valasztasok kozrem(ikodé szerv
lebonyolitdsara a vonatkozé | (kdltségvetési szerv),
miniszteri rendeletek maganszemély
alapjan
4. 341695 A valasztasi rendszerek Az elGiranyzat biztosit koltségvetési szervek | tdmogatasi nyujthato egy O6sszegben vagy
mUkodtetése fedezetet a vélasztasi szerzédés, részletekben,
rendszerek mikodtetésével tamogatdi idéaranyosan vagy
és fejlesztésével okirat teljesitésaranyosan
kapcsolatos kiaddsokra
5. 386851 2026. évi orszaggy(ilési Az elgiranyzat biztosit A valasztas tamogatasi nyujthato egy 6sszegben vagy
képviselék valasztasanak fedezetet a 2026. évi lebonyolitasaban szerzédés, részletekben,
elékészitése orszaggytilési képvisel6k érintett valasztasi tamogatai idGaranyosan vagy
vélasztasanak iroda, egyéb okirat teljesitésaranyosan
elékészitésével kapcsolatos | kozrem(ikodé szerv
kiadasokra (koltségvetési szerv)

LLIADGZOC ¢+ QL)SILYT SOTVLIVAIH

wezs

€18
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Az orszagos renddrfokapitany 4/2025. (Il. 27.) ORFK utasitasa
a belfoldi Allami Futarszolgalat Miikodési Szabalyzatarél

A jogalkotdsrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban, a Renddrségrdl szold 1994. évi XXXIV. térvény
6. § (1) bekezdés b) pontjaban, valamint a belfsldi Allami Futarszolgalat tevékenységének szabalyozasardl sz6l6 44/1998. (X. 14.)

BM rendelet 6. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan kiadom az alabbi utasitast:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az utasitas hatdlya

1. Az utasitas hatdlya kiterjed a belféldi Allami Futarszolgalat tevékenységének szabalyozasarol szlé 44/1998. (X. 14.)

BM rendeletben (a tovabbiakban: BM rendelet) meghatarozott futarszolgalat (a tovabbiakban: futarszolgalat)

kdzponti szerve és a varmegyei rendér-fékapitanysagok szervezetébe tartozd futdrcsoportok (a tovabbiakban:

varmegyei futarcsoport) (a tovabbiakban egydtt: futarszerv) teljes személyi allomanyara, a futarszervek irdnyitasat

ellaté rend6ri vezetbkre, a tevékenységiranyitdsi kozpontokra (a tovabbiakban: TIK), valamint az dltaldnos renddrségi
feladatok ellatdséra létrehozott szerv futarkiildemények dtadas-atvételét végzé egyéb személyi dllomanydra.

2. Ertelmez6 rendelkezések

2. Az utasitas alkalmazasaban

a)

bejové futdrjegyzék: a bekapcsolt szerv altal kidllitott futarjegyzék, amelynek cimzettje a szervvel
kapcsolatban allé futarszerv;

csomag: levélnek nem mindsild, papirba vagy mas csomagoldanyagba burkolt, atkotott vagy a széthullastol
mas modon dvott killdemény;

futdrjdrat: a futdrkildemény tovabbitasat végzé, meghatarozott futdritvonalon szolgélatot teljesité futar
vagy futarok;

futdrjdrat-utvonalterv: a futdrjarat mozgasanak Utvonalat, a szervek érintési sorrendjét és idejét, a feladat
végrehajtadsahoz szikséges egyéb adatokat tartalmazd végrehajtasi terv, melynek mintdjat az 1. melléklet
tartalmazza;

futdrtdska: kisebb mennyiségu kiildemény tovabbitasara alkalmas, nagy méreti bértaska;

futdrzsdk: kildemények tovabbitasara rendszeresitett, biztonsdgi zarszerkezettel vagy biztonsagi lakattal
zarhat6 specidlis zsak;

futdrzsdkjegyzék: futarzsak atadasara és atvételére szolgald futarjegyzék;

gépjdrmlvezetb-biztosito futdr: a futarjarat gépjarmuivezetd és biztosito feladatokat ellato tagja;

jdratlap: a futarjarat altal vezetett okmany, amely szerint a futdrjarat a szolgalati feladat befejezése utan
elszamol, melynek mintdjat a 2. melléklet tartalmazza;

jdratvezet6 futdr: a futarjaratot vezet6 futar;

jegyzékelés: a futarjegyzék eldirt tartalommal torténd kiallitasa és a kiildemények adatainak futarjegyzéken
valé rogzitése;

kézbesités: a kiildemény cimzettnek vagy meghatalmazottjdnak futarjegyzéken torténé atadasa;

kézbesitd futdr: a futarjarat kiildemény felvételét és kézbesitését végzé tagja;

kimen6 futdrjegyzék: a futarszerv éltal kidllitott futarjegyzék, amelynek cimzettje a kiildemény cimzettje vagy
masik futarszerv;

kézbeesé futdrjegyzek: a kiildemény masik futarszerv Utjan torténé kézbesitése esetén készitett futarjegyzék;
kozvetlen szolgdlati el6ljdré: a futarszolgalat kozponti szervénél az alosztalyvezetdk és a csoportparancsnokok,
a varmegyei futdrcsoportnél a csoportparancsnok;

kiildeményfelvétel: a kiildemény futérszolgélat altali tovabbitasra valo atvétele;

kiilén futdrjdrat: kiilon meghatdarozott feladat végrehajtasara inditott futar vagy futarok;

levél: papirboritasud, 2000 g-nal nem nagyobb tomegu kiildemény;

levélirdnyitds: a kiildeményeknek tovabbitdshoz valé 6sszerendezése és jegyzékelése;
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u) levélirdnyito: a futarszolgalat levéliranyitast végzd alkalmazottja;

V) levéliranyitd futdrszerv: a futarszolgalat levélirdnyitast végzé szervezeti eleme;

w) menetrendszerinti futdrjdrat: az ugyanazon az Utvonalon rendszeresen, azonos idérendben inditott futarjarat;

X) nem bekapcsolt szervhez szol6 kiildemény: melynek cimzettje nem bekapcsolt szerv;

y) orszdgos tdvolsdgi futdrjdrat: a futarszolgdlat kdzponti szerve és a varmegyei futdrcsoportok kozotti
kildeménytovébbitast végz6 futarjarat;

z) rendkiviili futdrjdrat: menetrendszerinti futarjarattal nem tovéabbithaté kildemény tovabbitasara inditott,

egy vagy tobb bekapcsolt szervet (cimet) érint6 futérjarat;

aa)  soron kiviili kiildemény: stirgéssége miatt kiilon futarjarattal (futdrral) tovabbitandé kildemény;

bb)  soron kiviili kiildemény futdrjegyzéke: a soron kivili kiildemény tovabbitasahoz kidllitott futarjegyzék;

cc)  tdrolédoboz: a BM rendelet 1. § 1. pontjaban szerepld, fizikai adattarold eszkozt tartalmazd biztonsagi
tarolédoboz;

dd)  dtba esé kézbesités: a futdrjarat altal utkozben atvett kiildeménynek a jarat Utvonalaba esé cimzettnek vald
kozvetlen kézbesitése;

ee)  utba esé kiildemény dtadds: az orszagos tavolsagi futarjarat altal utkdzben atvett és a futdrjaratnak utba esé
varmegyébe sz616 kiildemény kdzvetlen jérat kozbeni dtaddsa a cimzett varmegyei futdrcsoportnak.

Il. FEJEZET
A FUTARSZOLGALAT FELADATAI, SZERVEZETE, A FUTARSZERVEK FELADATAI, IRANYITASA

3. A futarszolgalat kézponti szervének feladatai

. Afutarszolgalat kdzponti szerve az orszag teriletére kiterjedd illetékességgel

a) ellatja a kozponti levéliranyitasi feladatokat;
b) orszagos tavolsagi futdrjaratokkal biztositja a kiildeményeknek a févéros és a varmegyék kozotti forgalmat;
<) az erre rendelt futérszervek utjdn gondoskodik az arra jogosult szervek és a Belligyminisztérium vezetésének

a nem bekapcsolt szervhez sz616 és soron kiviili kiildeményeinek tovabbitasardl;
d) végrehajtja a févarosi és a Pest varmegyei székhely(i bekapcsolt szervek kdzvetlen futarkiszolgélasat.

4. A varmegyei futarcsoportok feladata

. A védrmegyei futdrcsoportok a varmegye teriiletére kiterjedd illetékességgel — kivételesen a varmegye teriiletén

kival is —

a) végrehajtjak az orszagos tavolsagi futarjaratokkal a varmegyébe érkezett kiildemények, valamint a varmegye
terlletén bekapcsolt szervek egymas kozotti kiildeményeinek kézbesitését;

b) Osszegyljtik az orszagos tavolsagi futarjaratokkal valo tovabbitas céljabdl a varmegyei bekapcsolt szervek
mas varmegyébe, illetve a févérosba cimzett kiildeményeit.

. ATIK hivatali munkaidén tul kozremdkodik a futarszolgalat kozponti szerve és a varmegyei futdrcsoportok kdzotti

kildemények dtadasaban és atvételében.

5. A futarszolgalat orszagos rendszerének szakmai iranyitasa

. Afutdrszolgdlat vezetdje a futérszolgélat orszagos rendszerének szakmai irdnyitasa keretében

a) szakmai Uigyekben képviseli a futarszolgalatot;

b) meghatarozza a szakterileti feladatok végrehajtasanak alapveté mddszereit, a szakmai feladatok futarszervek
kozotti 0sszehangolasat, és megteremti az egységes szakmai gyakorlatot;

c) altaldnosan vagy egyedi Gigyekben ellenérzi a torvényességi és a szakmai kdvetelmények érvényesiilését;

d) az iranyitott futarszervek vezetdit szakmai tevékenységiikrél beszamoltatja és jelentéstételre kotelezi;

e) szakmai kérdésekben egyedi utasitast ad ki;

f) a szakmai irdnyitasa alatt all6 futdrszerv dontéseit — a jogszabalyokban meghatérozott korldtok kozott —

megvaltoztathatja, hatdlyon kivll helyezheti, valamint az eljaras lefolytatasat sajat hataskorébe vonhatja
fa) a szervek be- és kikapcsolasa,
fb) a bekapcsolés jellegének megvaltoztatasa,
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fc) a futarjarat-tutvonaltervének modositasa,
fd) a kildeményekkel kapcsolatos rendkiviili esemény kivizsgaldsa,
fe) a felel6sség megallapitasara vonatkozé javaslat megvaltoztatdsa

tekintetében;

felelés a futarszolgalat jogszabalyban meghatédrozott feladatai végrehajtasdért, a futdrszolgélat Aaltal
tovabbitott mindsitett adatok megdrzéséért, biztonsdgaért, a kildeményeknek a cimzettekhez vald
késedelem nélkili eljuttatasaért;

megszervezi a futarszolgalat orszagos rendszerének egységes program szerinti mikodését, a futarjaratok
orszagos szinten 6sszehangolt rendszerét;

gondoskodik a futdrjarat-Utvonaltervezés egységes elvek, formai és tartalmi kovetelményeik szerinti
megszervezésérdl, jovahagyja a menetrendszerinti futarjarat-ttvonalterveket;

kialakitja a futarszolgalat orszagos rendszerébe bekapcsolt szervek nyilvantartasanak rendjét, gondoskodik
annak folyamatos naprakészen tartasarol;

jogosult barmely futérszery, futar és levéliranyité ellenérzésére személyesen vagy megbizottja utjan;

a futdrszolgalat orszagos rendszerébe a szerveket be- és kikapcsolja;

elrendeli a soron kivili vagy hataridére sz616 kézbesitést és a kulon futarjaratok inditasat;

a futarszolgalat altal — 6nkoltségi szamitas alapjan meghatarozott - dij ellenében végzett szolgéltatasok
nyujtadsahoz a szerz8dés megkotésére javaslatot tesz;

gondoskodik a futarszolgalat kilonleges jogrend idészakaban torténé muikodésének tervezésével és
felkészitésével kapcsolatos feladatok végrehajtasarol;

meghatarozza a futdrszolgdlat allomédnya szakmai felkészitésének kovetelményeit, gondoskodik az éves
szakmai tovabbképzési tematika kiadasarol;

elldtja a futarokat futarigazolvannyal;

gondoskodik a futarszolgalat jogszer( igénybevételének ellenérzésérdl;

szervezi a futarszolgélat egylttmikodését a futarszolgalatot igénybe vevé szervekkel;

szlikség szerint orszagos értekezletet tart, illetve tovabbképzést szervez.

6. A varmegyei futarcsoportok koézvetlen iranyitasa

a)

h)

. Arendérfékapitany
a) felel6s a varmegyei futarcsoport rendeltetésszerlii mikodéséért;
b) meghatarozza a futdrcsoport szervezeti strukturdban elfoglalt helyét, kdzvetlen irdnyitasanak rendjét;
<) biztositja a varmegyei futdrcsoport miikodésének személyi és anyagi-technikai feltételeit;
d) megszervezi a varmegyei rendér-fékapitanysagra érkez6 orszagos tavolsagi futarjaratok fogadasat, az érkezé,

valamint a tovabbitandé kiildemények atvételét és atadasat.

. Avarmegyei futarcsoport parancsnoka

a varmegyei rendér-fékapitanysag szervezeti és mukodési szabalyzatdban meghatérozott vezeté
aldrendeltségében irdnyitja a varmegyei futdrcsoport tevékenységét, a varmegyei futdrcsoport személyi
allomanyénak szolgalati eldljardjaként felelés a varmegyei futdrcsoport miikddéséért;

elkésziti a varmegyei futdrcsoport személyi dallomdnya szolgélati beosztasat, vezeti a szolgalati
nyilvantartasokat, javaslatot tesz a feladatok végrehajtasahoz sziikséges tulszolgalat elrendelésére és
elszamoldsara;

kijeloli a jaratvezeté futart, végrehajtja a futarjaratok eligazitasat, inditasat, a beérkezd futdrjarat
elszdmoltatdsat;

gondoskodik a varmegyei futdrcsoport levélirdnyitasi feladatainak megszervezésérél, szabdlyszer(
végrehajtasardl és a kiildemények futarjaratnak torténé dtadasardl;

kidolgozza a varmegyei futdrcsoport mikodésével kapcsolatos terveket, okmanyokat;

megszervezi a rendkiviili és a kiilon futarjaratokat;

véleményezi a varmegye teriletérél érkezé bekapcsolasi igénybejelentéseket, a futarszolgélat vezet6jének
javaslatot tesz a bekapcsolds folyamatos vagy alkalomszer( jellegére, az érintési napokra és a futdrjarat-
utvonaltervbe valé felvételre;

bekapcsolaskor a bekapcsolt szervek ligykezel6i részére a szlikséges tajékoztatast megadja;
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

i) figyelemmel kiséri a varmegye teriiletén 1évé bekapcsolt szervek adatvaltozasait, és javaslatot tesz
a szikséges pontositdsra, a bekapcsolt szervek kildeményforgalma alapjan kezdeményezi a folyamatosan
bekapcsolt szerv alkalomszertien bekapcsolt szervek kdzé vald atsoroldsat, illetve a kikapcsolast;

j) folyamatos kapcsolatot tart a miikodési teriiletén 1évé bekapcsolt szervekkel, és eljar a hataskorébe tartozd,
futdrszolgalattal kapcsolatos Ggyekben;

k) szolgalati Uton jelenti a varmegyei futdrcsoport tevékenységével kapcsolatos, az utasitdsban meghatérozott
eseményeket;

)} gondoskodik a védrmegyei futdrcsoport kildeményforgalmi statisztikdjdnak folyamatos elkészitésérél és

a szlikséges kimutatasok futarszolgalat vezet6jének valé felterjesztésérdl;

m)  gondoskodik a futérjegyzékek irattarozasi rendjének betartasarol;

n) ellenérzi a beosztottak munkajat, és arrél a szolgalati el6ljaréinak az altaluk meghatarozottak szerint jelentést
tesz;

0) szlikség esetén futdr és levélrendezdi feladatokat lat el;

p) figyelemmel kiséri a futdrszolgélat elldtdsara igénybe vett gépjarmdvek (a tovabbiakban: futargépjarmu)
muszaki allapotat, kezdeményezi a sziikséges javitdsokat, és gondoskodik a futdrgépjarmivek jogszer(
igénybevételérdl.

Ill. FEJEZET
A FUTARSZOLGALAT ORSZAGOS RENDSZEREBE VALO BEKAPCSOLAS RENDJE

7. Bekapcsolas hivatalbol

Ujonnan létrejétt, a BM rendelet alapjan hivatalbdl bekapcsolandé szerv bekapcsoldsara az érintett szerv
mUkodésének megkezdésérdl szold értesités beérkezését kovetéen a futarszolgalat vezetdje haladéktalanul
intézkedik.

8. Bekapcsolas igénybejelentésre

A BM rendelet 8. §-a szerinti bekapcsolasi igénybejelentést a futarszolgalat vezetéje megvizsgalja, és annak
elutasitasardl vagy elfogadasardl az igénybejelent6t 30 napon belll irasban tajékoztatja. Hianyos igénybejelentés
esetén a futdrszolgélat vezetdje az igénybejelentét felkéri a hidnyzé adatok pétlasara. A bekapcsolds BM rendelet
szerinti hataridejét a hianypotlds beérkezésétol kell szamitani.

A varmegyei futdrcsoport szolgaltatasi kdrébe tartozd igénybejelentést a futdrszolgélat vezetbje véleményezésre
megkuldi az illetékes varmegyei futadrcsoport vezet6jének, aki javaslatot tesz az igénybejelentés elfogadasara vagy
elutasitasara, a szolgaltatas folyamatos vagy alkalomszer( jellegére és a szerv futérjarat altal torténé érintésének
idejére.

Bekapcsolas esetén a futdrszolgadlat vezetéje

a) meghatarozza, hogy a szerv folyamatosan vagy alkalomszer(en keriil bekapcsolasra;

b) megallapitja a szerv futarkddszamat;

<) kijeloli a kdzvetlen szolgaltatas teljesitésére kotelezett futarszervet;

d) meghatarozza a szolgaltatés teljesitésének kezd6 napjat, az érintési napokat és az érintés varhaté idépontjat.
A bekapcsolasrdl szolo értesitésben az igénybejelentét tajékoztatni kell a 12. pontban foglaltakrél.

El kell utasitani az igénybejelentést, ha az igénybejelenté nem kezel mindsitett adatot. Az igénybejelentés
elutasitasat az igénybejelentdvel az elutasitds indokainak megjeldlésével kell kozolni.

9. A bekapcsolas jellegének megvaltoztatasa

A bekapcsolas folyamatos vagy alkalomszerU jellegét a szerv kezdeményezésére, vagy ha a killdeményforgalom
indokolja, a futarszolgalat vezet6je megviltoztathatja. A futdrszolgalat vezetdje koteles a bekapcsolds jellegét
feltilvizsgélni, ha a folyamatosan bekapcsolt szervnek nincs rendszeres kiildeményforgalma, illetve az esetenkénti
kevés kiildemény miatt azok tovabbitdsa aranytalan raforditasokkal jar. A varmegyei futdrcsoport szolgaltatasi
korében a bekapcsolas jellegének megvaltoztatasat az illetékes varmegyei futdrcsoport parancsnoka is
kezdeményezheti.



818

HIVATALOS ERTESITO - 2025.évi11.szam

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

10. Kikapcsolas a futarszolgalat orszagos rendszerébol

Ha a bekapcsolt szervnek egy éven keresztil nincs kiildeményforgalma, a futdrszolgélat vezetéje kezdeményezheti
a kikapcsolast, azzal, hogy felhivja a bekapcsolt szervet a bekapcsolas fenntartasaval vagy megsziintetésével
kapcsolatos nyilatkozattételre.

A futdrszolgdlat orszagos rendszerébdl valé kikapcsoldst kérd, valamint a jogutddlassal és a jogutdd nélkil
megszlint szervet torolni kell a futarszolgalat orszagos rendszerébél.

11. Bekapcsolt szervek nyilvantartasa

A bekapcsolt szervek adataiban tortént valtozast a futdrszolgdlat a nyilvantartdsban atvezeti. A bekapcsolt szervek

nyilvantartasanak vezetésérol a futarszolgalat vezetéje gondoskodik.

A bekapcsolt szervek nyilvantartasdban a bekapcsolt szervekrdl kizarélag a szolgéltatas teljesitésével 6sszefliggd

alabbi adatok tarthatdk nyilvan:

a) a bekapcsolt szerv futarkddszama;

b) a bekapcsolt szerv teljes neve és cime (postai irdnyitdszam, helység, utca, hdzszdm, nevének hivatalos vagy
kozismert roviditése stb.), telefonszama;

<) a bekapcsolas jellege (folyamatos, alkalomszeru);

d) a szolgaltatas teljesitésének idépontja;
e) a bekapcsolas datuma;
f) a bekapcsolasra alapot ad¢ irat futarszolgalati iktatoszama.

A bekapcsolt szervek nyilvantartasaba adatok bevitele, médositésa, torlése a futarszolgélat vezetéjének utasitasara,
illetve engedélyével torténhet. A nyilvantartasba a futdrszolgalat vezet6je altal meghatarozott személyek
tekinthetnek be. A bekapcsolt szervek nyilvantartasabol adatok a futarszolgdlat vezet6je engedélyével és az érintett
bekapcsolt szerv hozzajaruldsaval adhatok ki.

IV. FEJEZET
A KULDEMENYEKRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

12. A futarszolgalat altal alkalmazott kezelési utasitasok

A bekapcsolt szerv kilon megkeresésére a futarszolgélat vezetéjének engedélyével tovabbitott kildeményen

a futarszolgalat feltlinteti,

a) ha a kildemény menetrendszerinti futarjarattal tovabbithatd, az ,A futdrszolgélat vezetdjének utasitasara
kézbesitendd!’,

b) ha a kiildemény siirgés, az, A futarszolgalat vezet6jének utasitasara soron kiviil kézbesitend6!”

kezelési utasitast.

Ha a futdrszolgalat vezetdje valamely kiildemény kézbesitésére hataridét szabott, az A futarszolgalat vezetéjének

utasitasara ...... V.iviinnnnnn ho ....nap ... 6raig kézbesitendd!” jelzést kell alkalmazni.

A kézbesithetetlen kildeményt a feladénak valé visszakiildéskor a ,Vissza a feladénak!” (a tovabbiakban: VAF)

jelzéssel kell ellatni.

A kuldeményen szerepl6 kezelési utasitast figyelmen kivil kell hagyni akkor, ha olyan bekapcsolt szerv alkalmazza,

amelyik a kezelési utasitasbol kbvetkezd szolgaltatas igénybevételére nem jogosult.

\”
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25.

26.

27.

28.

29.
30.
31.

32.

33.
34.

35.

36.

V. FEJEZET
A KULDEMENYEK TOVABBITASANAK BIZONYLATI RENDJE

13. A bizonylati rend alapveto kovetelményei

Az alapveté kovetelményeknek a bizonylati rend akkor felel meg, ha

a) a futdr altal tovébbitott kildeményt mindig futdrjegyzék kiséri, és a mindsitett adatot tartalmazo
kildemények azonositashoz sziikséges adatok a futdrjegyzékeken folyamatosan (a feladétdl a cimzettig)
nyilvan vannak tartva;

b) a kiildeményt a tovabbitas soran dtaddk és atvevok ezt a futarjegyzéken a személylik azonositasara alkalmas
- a BM rendelet 16. § (1) bekezdésében foglalt - mddon igazoljak, az igazolas a futarjegyzékeken
a kiildemény felvételétdl a kézbesitésig 6sszefliiggd lancolatot alkot.

14. A futarjegyzék kiallitasa

A futdrjegyzéket a feladd szerv ligykezelGje, a futdrszerv részérél a levéliranyité vagy a futdr allitja ki. A bejové
futarjegyzék cimzettje a bekapcsolt szervvel kozvetlen kildeményforgalomban [évé futarszerv, a kimend
futarjegyzéké a bekapcsolt szerv, a soron kivili kiildemény futarjegyzéké a feladd éltal megjeldlt szerv, személy,
az Utba esd kézbesités futrjegyzéké a kiildeményt dtvevé masik futarszerv, bekapcsolt szerv.

A futérjegyzéken a kiildemény nyilvantartdsi szaman (szdmain) tul az iktatas évét is fel kell tiintetni.

A nyilvantartasi szam nélkil feladott kildeményekrél a darabszamon kivil mdas adat a futdrjegyzéken nem
szerepelhet. A futarjegyzék cimzettjének sz616 ilyen kiildemények darabszamét a nyilvantartott kiildemények utén
kell a futarjegyzékre felirni.

A mindsitett adatot tartalmazo és nyilvantartott kiildeményekrdl kilon futarjegyzéket kell késziteni.

A kézzel irt futdrjegyzéket ugy kell elkésziteni, hogy a futarjegyzék valamennyi példanya olvashaté legyen.

A futérjegyzéken javitds a rontott szoveg (szam) athuzdsaval torténhet olyan moédon, hogy az athuzott széveg
olvashaté maradjon. A helyes adatot az athuzott folé, mellé vagy ala kell irni. A javitas tényét és annak olvashatéan
rogzitett idépontjat (datum, ora, perc) a javitast végzé a futarjegyzéken aléirasaval igazolja.

15. A kiilfoldi mindsitésii adatot tartalmazé kiildemények kiilon jegyzékelése

16. Az orszagos tavolsagi futarjaratok altal hasznalt futarjegyzékek példanyszama
és az egyes példanyok kezelése

Az orszégos tavolsagi futarjaratok altal tovabbitott futdrzsdkok futdrzsakjegyzéke kétpéldanyos.

A futdrzsakjegyzék példanyainak kezelésérél az aldbbiak szerint kell gondoskodni:

a) a varmegyei futarcsoportokhoz térténd tovabbitaskor a futarzsakjegyzék két példanyat a futar magaval viszi,
és a kiildeményeket ezeken adja at a varmegyei futarcsoportnak;

b) az atvétel utan a varmegyei futarszerv a futarzsakjegyzék egy példanyat megdérzi, a masik példanyt a feladd
futdrszervnek visszakuldi;

c) a varmegyei futarcsoporttdl torténd kiildés esetén az altaluk kidllitott futarjegyzék két példdnyan az orszagos
futdrjarat futdra a kildeményeket atveszi, egy példanyat a felado futarszerv 6rzi meg, egy példanyt a futdr
magaval hoz, és visszaérkezés utan azzal elszdmol.

Az Utba es6é kildemény atadasakor hasznalt futarjegyzék kétpéldanyos. A futarjegyzékeken a futar atveszi

a kildeményt, a két példényt magaval viszi. A kildeményt a cimzett bekapcsolt szerv atvevéje ezeken

a példanyokon veszi at, és az egyik példdnyt megdrzi, a masik példdnnyal a futar a visszaérkezés utan elszdmol.

Ha a kildemény cimzettje futdrszerv, akkor a futarjegyzék egy példanyét a kildemények atvétele utdn megérzi,

egy példanyt pedig a felado futarszervnek megkiild.

A kilon futarjarattal (kilon futarral) tovébbitott soron kivili kiildemények futarjegyzéke kétpéldanyos. A futar

a futarjegyzék mindkét példanyan indulaskor atveszi a kiildeményt a levéliranyitotdl, majd a kézbesitést kovetden,

visszaérkezés utan egy példannyal elszdmol a levélirdnyitéval.
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

17.Szerzodés alapjan tovabbitott kiildemények nyilvantartasa

A futarszolgalat altal szerz6dés alapjan tovabbitott kildemények nyilvantartasi rendjét — a szerzédésben vallaltak
figyelembevételével — a futarszolgalat vezetdje allapitja meg.

18. Futarjegyzékek megorzése

A futdrjegyzékeket a sorszamozasuk emelkedd sorrendjében kell irattdrozva megdrizni. A hibasan kitoltott
példanyokat ,RONTOTT" jelzéssel, sorszamuknak megfelelé helyen kell megérizni. A nyilvantartott és mindsitett
adatot tartalmazo killdeményeket tartalmazé futarjegyzékek megérzési idejére az iratkezelési szabalyzatrdl sz616
ORFK utasitasban foglaltak az irdnyadok.

A futdrzsakjegyzéket a zsak tartalmat tételesen tartalmazoé futdrjegyzékkel egyiitt (csatoltan) kell megdrizni.
A futdrzsak cimzettje a futdrzsakjegyzéket a tételes atvétel igazoldsa utdn megsemmisitheti.

VI. FEJEZET
A KULDEMENYEK ATADASANAK ES ATVETELENEK A SZABALYAI

19. A kiildemények felvétele

A kildemény felvételekor az atado felszdlitasara a futar kteles magat a BM rendelet 7. § (7) bekezdése szerint

igazolni.

A BM rendelet 15. § (3) bekezdésében meghatérozottakon tul a futar kteles megtagadni a kiildemény felvételét, ha

a) cimzettje nem bekapcsolt szerv, kivéve, ha a feladé nem bekapcsolt szervhez sz616 kiildemény tovabbitasara
jogosult, és ha a kiildemény tovabbitasat a futarszolgalat vezetdje megkeresés alapjan engedélyezte;

b) nyilvanvaldéan lathatd, hogy tartalma nem futarkildemény;

) tlzveszélyes, sugarzo, fertézésveszélyes, vagy robbandanyagot tartalmaz;

d) a kiildemény terjedelménél fogva a futargépjarmuivel valé szallitasra alkalmatlan;

e) a zsakos kildemény tartalmaval kapcsolatban a felvételkor az a gyanu merdl fel, hogy nem felel meg
a kildeményre vonatkozé elirdsoknak, és a futar felszélitdsdra az atadé megtagadja a zsék felnyitasat,
tartalmanak ellenérzését;

f) nem szerepel a futdrjegyzéken, illetve a feladd az adott kiildeményfajta tovabbitasara nem jogosult.

A futarszolgadlat és a bekapcsolt szerv kozott forgalomban 1évé futdrzsék tartalmanak ellenérzésekor észlelt olyan
hianyossag esetén, amely miatt meg kell tagadni a kiildemény felvételét, a kiildeményt a futarszolgalat a feladénak
a visszakuldés okanak megjeldlésével visszakuldi. Nem kell visszakiildeni azt a sérilt kiildeményt, amely megfelelé
lezaras utan tovébbithatd, valamint azt a futarszolgdlattal nem tovabbithaté kiildeményt, amelynek az atvételérdl
a feladdnak kell gondoskodnia.

A fel nem vett kiildeményt a futarjegyzékrél az atvétel megtagaddjanak vizszintes vonallal athuzva torolnie kell,
a torlés indokat a futarjegyzékre fel kell jegyeznie, és a feljegyzést ald kell irnia.

20. Az atvétel igazolasa

A kiildemény kézbesitésekor, amennyiben az atvevé nem tesz eleget az atvétel igazolasara vonatkozé szabélyoknak,
a kildemény nem adhatoé at. Ezt az ok megjelolésével az atadast megkisérlé személy koteles a futarjegyzéken
feltlintetni és a kézbesithetetlen kiildeményekre vonatkozé szabélyok szerint eljarni.

Az atvétel igazolasara a bekapcsolt szerv fej- vagy korbélyegzéje fogadhatd el, amelyben a cimzett szervezet
megnevezése szerepel. A futarszolgalat nevében kildeményfelvételre jogosultak egyedi azonositasra alkalmas,
sorszamozott és nyilvantartott bélyegzdkkel torténd elldtasat a futarszolgdlat kozponti szerve vonatkozdsdban
a futdrszolgalat vezetdje, a varmegyei futdrcsoportok vonatkozdsdban a vérmegyei futarcsoport parancsnoka
kezdeményezi.
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46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54,

55.

VII. FEJEZET
A KULDEMENYEKKEL KAPCSOLATOS PROBLEMAK KEZELESE

21. Kézbesithetetlen kiildemények

A kézbesithetetlenség megdllapitdsédra szolgaléd korllményt az észleld személy koteles a kdzvetlen szolgdlati
eloljarojanak jelenteni. Ha a 41. pont a) alpontjdban megjeldlt kézbesithetetlenségi ok a kézbesitéskor deril ki,
ez esetben a kildeményt at kell adni a cimzettnek. A visszakuildésre torténé intézkedés a levéliranyité futarszerv
vezetbjének a feladata. A visszakilldott kiildeményt a bejové futérjegyzéken VAF jelzéssel kell jel6Ini.

A nem bekapcsolt szervnek cimzett és soron kiviil tovabbitandd, valamint a kiilén megkeresés alapjan tovébbitott
kildemények kézbesithetetlenségét a kodzvetlen szolgdlati eldljaronak kell jelenteni, aki megteszi a szlikséges
intézkedéseket.

22, Felel6sség

A feladot terhel6 anyagi felel6sség érvényesitését a futdrszolgalatot ért kdar esetén a futdrszolgdlat vezetdje
kezdeményezi.

A kildeményekkel kapcsolatos rendkivilli eseményeket szolgdlati Uton a koézvetlen szolgdlati eldljaronak,
a szolgalatiranyité parancsnoknak és a TIK-nek haladéktalanul jelenteni kell.

23. Eljaras kiildemény elveszése, megsemmisiilése, sériilése esetén
A kuldemények elveszése, megsemmislilése, sériilése esetén a 3. mellékletben szerepld jegyzékdnyvet kell felvenni.
24, Felvilagositas tudakozodas alapjan

Az irasbeli megkeresésekre a futdrszolgalat vezetdje valaszol, kivéve, ha a kiildemény feladdja és cimzettje
ugyanazon varmegyei futdrcsoport mikodési teriletén van. A telefonon torténd megkeresésre az illetékes
levélirdnyité futarszerv vezetdje jogosult felvilagositast adni. Felvildagositds csak abban az esetben adhatd, ha
a tudakozd kozli a kuldemény feladdjat, cimzettjét, a feladas keltét, a futarjegyzék szamat, a kildemény
szintjét vagy szintjeit.

Az azzal kapcsolatos felvildagositast, hogy a bekapcsolt szerv altal megjeldlt szerv be van-e kapcsolva az orszagos
rendszerbe, barmely futdrszolgalati alkalmazott megadhatja.

VIIl. FEJEZET
A LEVELIRANYITAS

25. A levéliranyitoi feladatok végrehajtasa

Levéliranyitd az lehet, aki legalabb kozépfoku iskolai végzettséggel rendelkezik. A mindsitett adatot tartalmazo
biztonsagi feltételekkel kell rendelkeznie, és a mindsitett adat védelmére vonatkozé rendelkezések, igy kiilondsen
a mindsitett adat védelmérdl szoéld torvény és a végrehajtasara kiadott jogszabdlyok ismeretébdl, gyakorlati
alkalmazasabdl sikeres vizsgat kell tennie.

A levéliranyitéi feladatokat ellato allomany kijelolése a levéliranyito futarszerv vezetéjének feladata.

26. A bejovo és kimeno kiildemények fokozott ellenérzése

A bizonylati rend kovetelményeinek érvényre juttatdsa érdekében a futérjaratra indulé futdrnak a kimend
kildeményt minden esetben a levélirdnyitd adja at, a beérkez6 futartdl a bejové kiildeményt a levélirdnyitd veszi at.
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56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

27. A killdemények elokészitése tovabbitasra

A kildeményeket ugy kell feldolgozni és tovabbitasra el6késziteni, hogy azok a legkdzelebbi csatlakozo futarjarattal
tovabbitasra kerlljenek. A kildeményeket a tovédbbitasra torténd el6készités soran futar-utvonalanként kell
csoportositani, és a jegyzékelt kiildeményeket a futarjegyzéken szerepld sorrendben kell az dtadashoz el6késziteni.
A futdrzsak tartalmarol készilt futdrjegyzéket irattartoba kell tenni, és csatolni kell hozza a cimzettél a legutobb
érkezett futarzsak tartalmanak atvételét igazold futarjegyzéket.

A futdrzsdk lezérasa el6tt a mindsitett adatot tartalmazo kildeményeket a futdrjegyzék készitéjének és egy masik
személynek egyuttesen kell ellendriznie, és ennek tényét az ellenérzésben kdzremiikdoé személynek a futarszervnél
irattarozando futarjegyzék példanyan kell igazolnia.

28. A killdemények atadasa a futarnak

A futarjaratra indul6 kézbesité futarnak a kiilldeményeket tételesen, a kézbesitésre szolgald futarjegyzékkel egyitt
kell atadni. Levéliranyité hidnyaban a kildeményeket a csoportparancsnok, az alosztalyvezet6 vagy a masik futar
adja at. Az dtadast és a tételes ellendrzést akkor is végre kell hajtani, ha a kiildeményekkel kapcsolatos levélirdnyito
tevékenységet a kézbesit6 futdr maga végezte.

29. Elszamolas a beérkez6 futarjarattal

A beérkezé futarjarattal vald elszamolas soran a kézbesitd futartdl at kell venni az éltala felvett kiildeményeket és
a felvett, illetve a kézbesitett kildemények atvételét igazold futarjegyzékeket. Az elszamolads soran
a futdrjegyzékeket és a mindsitett adatot tartalmazd kildeményeket — kivéve a futdrzsdkban érkezetteket —
a kézbesité futarral egyitt kell tételesen ellenérizni. Az elszdmolast a levélirdnyité a jaratlapon, a varmegyei
futarcsoportoknal a futarjegyzéken vagy jaratlapon igazolja.

30. A futarjegyzékek irattarozasa

A futdrjegyzékkel beérkezé bejovd és a kézbesités utdn visszaérkezd kimend futérjegyzékeket a levélirdnyité vagy
a futdr veszi at és késziti eld irattarozasra.

A futérjegyzékeket naptéri évenként, bekapcsolt szervenként, a bejové és kimend futdrjegyzékeket elkilonitve,
sorszam szerint lerakva kell megérizni.

Az irattarozott futdrjegyzékek nyilvantartasara bekapcsolt szervenként felfektetett ,Futdrjegyzék irattari naplo”
(4. melléklet) szolgal, amelybe a kdvetkezéket kell bejegyezni:

a) az irattarozasi alkalom sorszdmat és az irattarozott futarjegyzék fajtajat (bejové-kimend);
b) az elsé és utolso futarjegyzék kidllitdsanak datumat és sorszamat;
Q) az irattarozas idejét, az irattarozé személy aldirasat;

d) az irattarozott anyaggal kapcsolatos eseményeket.

A futdrjegyzékek selejtezését évente kell végrehajtani. A selejtezést két f6 végzi, és annak megtorténtét
a ,Futérjegyzék irattéri naplé” megjegyzés rovataban a selejtezés idépontjanak megjeldlésével és aldirdsukkal kell
igazolniuk. A kiselejtezett futdrjegyzékeket meg kell semmisiteni. A ,Futdrjegyzék irattéri naplo”-t addig kell
megdrizni, amig selejtezetlen tételek szerepelnek rajta.

A futdrjegyzékek irattdrozasanak megszervezéséért, végrehajtasdért és selejtezéséért a levéliranyitast végzo
futarszerv vezetéje a felel6s.

31. Kiildeményforgalmi statisztika

A kildeményforgalmi statisztika elkészitésérél a futarszolgalat kdzponti szerve gondoskodik. A kiildeményforgalmi

statisztikdt a targyévet koveté év januar 10-éig kell elkésziteni, amely a targyév december 31-ei éllapotanak

megfeleléen tartalmazza

a) a bekapcsolt szervek szamat;

b) a futdrszervek altal tovabbitott kildemények szamat (mindsitett adatot tartalmazo, minésitett adatot nem
tartalmazoé nyilvéntartasi szammal rendelkezd, nyilvéntartas nélkdli);
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<) a postan feladott kiildemények szamat, a feladasra forditott 6sszeget;
d) a szerz6dés alapjan dijkoteles kiildemények darabszamat.

32. A levéliranyité feladatai

A levéliranyitod

a) végrehajtja a levéliranyitéi munkahelyhez tartozé bekapcsolt szervek kildeményeinek futérjaratok szerinti
tovabbitésra vald el6készitési és a hozzajuk tartozé jegyzékelési feladatokat;

b) atadja a kimend kildeményeket a futérjarat személyzetének;

<) atveszi a futdroktol a bejové kiildeményeket, bontja a bejové futdrzsakokat, és igazolja a zsdkokban
elhelyezett kiildemények atvételét;

d) visszaveszi a futdrjarat elszdmoldsa sordn a kimend futarjegyzékeket, és ezek, valamint a bejovd
futarjegyzékek atvételét a jaratlapon vagy a ki- és bejovo futarjegyzékeken igazolja;

e) visszakdldi a futdrzsékban bejové kildemények felvételét igazold futdrjegyzékeket a feladonak, figyelemmel
kiséri a futarzsakban kimend kiildemények atvételét igazold futarjegyzékek beérkezését, sorszam szerint
Osszegyjti a beérkezd futarjegyzékeket;

f) megteszi a kiildeményekkel kapcsolatos események (sériilés stb.) esetén az elSirt intézkedéseket;

a) el6késziti a bejové és kimend futarjegyzékeket irattarozasra;

h) végrehajtja a kiildeményforgalmi statisztikaval kapcsolatos feladatokat;

i) vizsgalja és ellendrzi a kezelt kiildeményeket, kisz(ri a futdrszolgélattal nem tovabbithato és a kézbesithetetlen
kildeményeket;
j) végrehajtja a mas levélirdnyito éltal tovabbitasra el6készitett mindsitett adatot tartalmazé kiildemények

ellenérzését.

IX. FEJEZET
A KULDEMENYTOVABBITAS RENDJE

33. Gyorsasagi kovetelmények

A kildemények tovéabbitasi rendszerének biztositania kell, hogy a menetrendszerinti futarjaratokkal tovabbitott

kildemény a felado6tol a cimzetthez

a) a futdrszolgdlat kdzponti szerve és a varmegyei futdrcsoportok kozott a kildemény atvételét kovetd
munkanapon;

b) a févarosban és a varmegyékben a bekapcsolas szerinti kdvetkez6 futérjarat érintési idejében

az egymashoz csatlakozo futarjaratokkal késedelem nélkil megérkezzék.

A soron kivuli kildemények tovabbitasara az elrendelésre jogosult utasitdsanak megfeleléen haladéktalanul

intézkedni kell.

34. A killdemények tovabbitasanak madja

A futarszolgalat a kiildeményeket kozuton, futargépjarmivel kozlekedé futarjaratokkal tovabbitja. A futarszolgalat
vezetdje, illetve az illetékes renddrfkapitany a kildemények mas szallitoeszkozzel, illetve mddon (vasuton,
vizi- vagy légijarmvel, gyalogosan) torténd tovabbitasat is elrendelheti.

A kildemények bekapcsolt szervek kozotti tovabbitdsa alapvetéen a menetrendszerinti futdrjaratokkal torténik.
A menetrendszerien egymdshoz kapcsolodé futarjaratok alkotjak a futarszolgalat folyamatosan m(ikddé orszagos
kildeménytovabbitasi rendszerét, amely a kiildeményeket kiszamithaté médon juttatja el a cimzettekhez.

A menetrendszerinti futdrjaratokkal slirgésség vagy mas ok miatt nem tovabbithaté kildemények tovabbitasa
rendkivili futarjaratokkal és kilon futarokkal torténik.

35. A futarjaratok tervezése

A futdrjarat meghatarozott utvonalon és menetrend szerint mozog, amelyet a futarjarat-Utvonalterv tartalmaz.
A menetrendszerinti futarjaratok Utvonaltervét irasban kell elkésziteni.



824

HIVATALOS ERTESITO - 2025.évi11.szam

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

A menetrendszerinti futarjarat-Gtvonalterv tartalmazza

a) a futarjarat szamat;
b) a futdrjarat inditasaért felelds szervezeti elem és a felelés vezeté megnevezését;
<) a futdrjaratra beosztottak létszamat, fegyverzetét, futargépjarmdivét;
d) az inditas idejét (napokra meghatarozva);
e) a bekapcsolt szervekkel kapcsolatos aldbbi adatokat (az érintés sorrendjében):
ea) a bekapcsolt szerv nevét, cimét, a kiildeményfelvétel helyét,
eb) az allando jelleggel bekapcsolt szervhez torténd érkezés idépontjat, telefonos szerv esetében
a kitéréshez szlikséges id6t (percben),
ec) a kiildemények tovabbitasanak maodjat (futarzsakban vagy futarzsakon kiviil),
ed) a bekapcsolt szerv éltal tovabbithatoé kiildemények korét,
ee) a futarok szempontjabol 1ényeges egyéb adatokat, kiilondsen a futarjarat hivonevét, az alkalmazott
roviditések jelentését;
f) a visszaérkezés legkordbbi és legkésébbi idépontjat;

g) tavolsagi futarjaratoknal a menetvonal leirdsat az érintett telepiilések sorrendjében és a menetvonal hosszat
kilométerben meghatarozva.

A menetrendszerinti futdrjarat-utvonalterv megismerésére jogosultak korének meghatérozasa a futarszolgalat

vezetdjének hatdskorébe tartozik.

A rendkivlli és kiulon futarjaratok Utvonalat és menetrendjét az inditasért kozvetlen felelés vezeté a kapott

utasitdsnak megfeleléen hatdrozza meg.

36. A futarjaratokon betartandé alapvet6 biztonsagi rendszabalyok

A futarjarat személyzetének folyamatos figyeléssel fel kell deritenie a futarjarat biztonsagat veszélyeztetd
kordlményeket, és meg kell tennie a kildemények biztonsdagdnak megdvésdhoz szikséges intézkedéseket.
A mindsitett adatot tartalmazo kiildemények fegyveres 6rzését folyamatosan biztositani kell.

A futdrjdrat menetvonaldt, mozgasi sebességét a biztonsagi szempontok figyelembevételével kell megtervezni.
A futdrjdrat a részére meghatérozott Utvonalon és menetrend szerint koteles haladni. A menetvonalrél és
a menetrendtdl csak forgalomelterelés, illetve olyan forgalmi akadaly esetén térhet el, amely miatt a tovabb haladas
nem lehetséges, az eredeti Utvonalon torténé kozlekedés a kiildemények biztonsagat, a futdrjarat feladatainak
végrehajtasat veszélyeztetné, vagy jelentés késedelmet okozna. A futarjarat feladatanak végrehajtasat megszakitani,
a futdrjaratrdl visszafordulni csak utasitasra lehet.

A futarjarat lakott teriileten kivil és éjszaka — a forgalmi okbodl torténé megallast kivéve — akkor allhat meg, ha
meggy6z6dott annak veszélytelenségérél. Rendéri jelzésre és segitségnyujtas esetén kotelezé a megallas.
Megallaskor fokozott dvatossaggal kell eljarni, és fel kell késziilni a varatlan eseményekre.

A be- és kirakodast lehet6leg zart helyen kell végezni. Kézteriileten a rakodast a futargépjarmi mellett éllva kell
biztositani.

A megallds helyét ugy kell megvalasztani, hogy a kozterilileten mozgé kézbesité futar és a biztosité futar kozott
folyamatos vizudlis 0sszekottetés legyen, és a biztositd futar a futdrgépjarmi érzésével egyltt tarsat is biztositani
tudja.

A kildeményt - a nagy méretli csomag kivételével — kizarélag futdrtdskaban vagy futarzsakban, a fizikai
adathordozokat biztonsagi tarolddobozban lehet tovabbitani.

Témadas, illetve a kildemény megszerzésére irdnyuld egyéb cselekmény esetén elsésorban a kiildemény
menekitésére, biztonsdgba helyezésére, az illetéktelenek birtokaba keriilésének megakadélyozasara kell térekedni.
A futdrgépjarmu rakterében elhelyezett, kivilrdl lathatd kildeményeket (példaul a futarzsakokat) le kell takarni.
A futérgépjarmiiben a futdrokon és az ellenérzésre jogosult parancsnokokon kiviil mas személy nem foglalhat
helyet.

37. A futarjarat személyzete

A futdrjarat személyzete a futdrjaraton szolgdlatot teljesité jaratvezetd futdrbol és a beosztott futarbdl vagy
futarokbal all.
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A futdrjarat személyzetének létszama

a) a menetrendszernti futdrjarat és mindsitett adatot tartalmazé kiildeményt tovébbité rendkiviili és kiilon
futdrjarat esetén 2 f¢;

b) a mindsitett adatot nem tartalmazé kiildeményt tovébbité rendkivili és kiilon futarjarat esetén 1-2 f6;

<) a megerdsitett futarjarat esetén 3-4 f6.

A rendkiviili és kilon futdrjarat személyzetének létszamat a futarjarat inditdsanak elrendelésére jogosult személy

hatdrozza meg. A beosztottak Iétszamanak meghatarozasakor figyelembe kell venni a tovébbitott kildemény

jellegét, mennyiségét, az utvonal hosszat, a kozlekedési viszonyokat és a futarjarat veszélyeztetettségét.

Amennyiben a korilmények indokoljdk, a futdrjarat megerésitését a futdrszolgdlat kdzponti szervét érintéen

a futarszolgalat vezetéje, a varmegyei futarcsoportot érintéen az illetékes rendérfékapitany rendeli el.

38. A futarjarat vezetése és feladatmegosztasa

A futdrjaratot a jaratvezetdé futdr vezeti, aki a beosztott futdrnak (futdroknak) szolgadlati eldljardja, és ebben
a mindségében jogosult résziikre utasitdst adni. A jaratvezeté futért a futdrjdratot inditd (szolgdlati beosztast
elkészité) parancsnok jeldli ki. Kijelolés hidnydban a futdrok koziil a magasabb rendfokozatu, azonos rendfokozat
esetén a régebben futarként szolgalatot teljesitd futar a jaratvezetd.

A futdrjaratra beosztottak — kétfés futarjaraton a jaratvezetd futart is beleértve — a feladatokat aranyosan megosztva
kézbesitd futarként vagy futargépjarmiivezetd-biztositd futarként végzik. A futdrok munkamegosztasat a futarokat
Utba indité parancsnok, annak intézkedése hidnydban a jaratvezet6 futér dllapitja meg.

Az egyszemélyes futdrjaratra beosztott futdr a feladatat 6nalldan hajtja végre.

39. A futarszolgalatot teljesitok altalanos feladatai

A futérszolgalatot teljesité futar

a) sértetlen allapotban eljuttatja a rendeltetési helyre az &ltala atvett, illetve a futdrjarat altal tovabbitott
kildeményeket;

b) a szolgalatat a biztonsagi kovetelmények szigoru betartdsaval latja el, felderiti a futdrjarat biztonsagat
veszélyeztet6 korlilményeket, és megteszi az elhdritdsukhoz sziikséges intézkedéseket;

c) egyUttmUkodik a futarjaratra beosztottakkal.

40. A jaratvezeto futar feladatai

A jaratvezetd futar

a) felel6s a futarjarat feladatainak végrehajtasaért, a futarszolgalat elldtasara vonatkozoé szabdlyok betartasaért
és betartatasaért;

b) gondoskodik arrdl, hogy a futarjarat az el6irt fegyverzettel és a sziikséges felszereléssel induljon Utba;

<) irdnyitja, 6sszehangolja és ellenérzi a futdrjratra beosztottak tevékenységét, a futarjarat-Utvonaltervben
foglaltak pontos betartasat;

d) jelenti a futarjarat tevékenységét akadalyozé koriilményeket és eseményeket, indokolt esetben segitséget
kér;

e) veszélyhelyzetben, illetve ha mas korllmények indokoljdk, engedélyt kér a futérjdrat megszakitasara,
a visszaforduldsra vagy az el6irt Utvonaltdl, illetve menetrendtél valo eltérésre;

f) gondoskodik a jaratlap, a futdrjegyzékek pontos vezetésérdl és a futdrjdratnak a jaratlap vagy
a futarjegyzékek alapjan torténd elszdmoldsarol.

A jaratvezeté futdr az észlelést kovetéen haladéktalanul jelentést tesz a kdzvetlen szolgélati el6ljaronak,

a szolgalatirdnyité parancsnoknak — az a)-c) és k) alpontban foglaltak kivételével — az illetékes TIK-nek a szolgélata

ellatasa soran bekodvetkezett eseményekrél, igy kiilondsen

a) kildemény elveszésérél, megsemmisiilésérdl, sérulésérél, a sérilten kézbesitett kildemény
jegyz6konyvezésérdl;

b) kildemény atvételének visszautasitasardl, illetve a kiildemény kézbesithetetlenségérél;

<) a futdrjarat tevékenységét akadalyoz6 eseményekrdl;

d) a futarjarat utjanak megszakitasardl, utvonaltél valo eltérésrol, ezek okairdl;

e) kozlekedési balesetrdl, ha abban a futargépjarm érintett volt;



826

HIVATALOS ERTESITO - 2025.évi11.szam

94,

95.

96.

97.

98.

f) a futarjarattal kapcsolatos rendéri intézkedésrdl;
a) a futarjarat altal végrehajtott rendéri intézkedésrol;
h) a futdrjarat ellenérzésérél;

i) a futdrjarat biztonsagaval kapcsolatosan észlelt veszélyeztetd, illetve gyanus korilményekrol;

j) az alarendelt futarok fegyelemsérté magatartasarol;

k) a bekapcsolt szervekkel kapcsolatos olyan informaciokrol, amelyek a futarszolgélatot érintik (cimvaltozas,
névvaltozas stb.);

) a futdrjaratnak a futarjarat-utvonaltervben meghatdrozottaktdl valé eltérésérél és annak okarol.

A jaratvezetd futar a futdrgépjarmi parancsnokaként

a) figyelemmel kiséri, hogy a futdrgépjarmi vezetdje betartja-e a kozlekedési szabalyokat, a biztonsdgos

kozlekedés kovetelményeit, és sziikség esetén utasitja azok betartasara;

b) Ugyel arra, hogy a futargépjarmiibe arra jogosult személyeken kiviil mas ne széllhasson be, és abban
ne utazhasson;

c) menet kdzben - kiilondsen éjszaka — figyelemmel kiséri a futdrgépjarmui-vezet6 vezetésre valé alkalmassagat,
faradtsag, dlmossag, rosszullét esetén gondoskodik a felvaltasardl és pihentetésérdl;

d) baleset esetén végrehajtja a sziikséges intézkedéseket;

e) gondoskodik a futargépjarmu 6rzésérdl.

41. A kézbesito futar feladatai

A kézbesit6 futar

a) indulds el6tt atveszi a levélrendez6tél a futdritvonalhoz tartozé bekapcsolt szervek részére széld
kildeményeket a hozzéjuk tartozé futarjegyzékkel;

b) a soron kovetkez6 bekapcsolt szervnél torténd kézbesitésre menet kozben felkészil;

<) a bekapcsolt szervhez érkezve, a futargépjarmi elhagyasa el6tt meggy6zddik a kiszallas veszélytelenségérdl,
és a kiildeményeket magahoz véve végrehajtja a kézbesitést, valamint a kiildeményfelvételt;

d) kildeményt csak ugy adhat, illetve vehet at, ha minden tekintetben meggy6z6dik annak szabalyszertiségérdl;

e) a kildemény kézbesithetetlenségét, a kildeményfelvétel megtagadasat, a sérilt kildemény
jegyz6konyvezését jelenti a jaratvezetd futdrnak;

f) a futdrjaratrol tortént visszaérkezés utdn az altala felvett kildeményekkel és a hozzajuk tartozd
futarjegyzékekkel, valamint az ltala kézbesitett killdemények atvételét igazold futarjegyzékekkel elszamol.

42, A futargépjarmiivezet6-biztosito futar feladatai

A futdrgépjarmivezeté-biztositd futar

a) a vezetés kozbeni faradtsagat, rosszullétét, a kozlekedési viszonyok olyan valtozasat, amely veszélyezteti
a kozlekedés biztonsagat, jelenti a jaratvezetd futarnak;

b) a futdrgépjarmd vezetése mellett fegyveresen biztositja a kézbesitd futar tevékenységét és a futargépjarmiben
lévé kildemények védelmét;

<) kozterileten a futargépjarmuibél kiszallva koteles biztositani a rakodast;

d) figyelemmel kiséri és biztositja a kézbesitd futar tevékenységét, és veszélyhelyzet esetén segitséget nyujt;

e) gondoskodik arrdl, hogy a futargépjarmi ajtdi és csomagtere — a be- és kiszéllashoz, illetve a be- és
kirakodashoz sziikséges id6t kivéve — zarva legyenek;
f) a futdrgépjarmbdl vald kiszallaskor kiveszi az inditokulcsot, a kiildeményeket tartalmazo futdrgépjarmdtdl

csak akkor tavolodhat el, ha annak 6rzése biztositott.

43, A futarjaratot érint6 kozlekedési balesetnél teend6 intézkedések

A kozuti kozlekedési balesetrél a jaratvezetd futarnak haladéktalanul jelentést kell tennie a kozvetlen szolgalati
eloljaréjanak, a szolgélatirdnyitdé parancsnoknak és az illetékes TIK-nek. A helyszint a rendéri intézkedés
megkezdéséig biztositani kell, és az csak a rendéri intézkedés befejezése utan hagyhaté el.

A balesettel 6sszefiiggésben teendé intézkedéseket a kiildemények biztonsagéra tekintettel és azok megdvasaval
osszhangban kell végrehajtani. A futarjarat személyzetének az életet, testi épséget veszélyeztetd helyzet elharitdsa
és a segitségnyujtas mellett a legfontosabb feladata a kiildemények biztonsdgdanak megovasa.
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A balesettel kapcsolatos intézkedés befejezése utan a futdrjarat tovabbhaladdasarol, utjanak megszakitasardl,
személyzetének sziikség szerinti levaltasarol — a futdrgépjarmi alkalmatlannd valdsa esetén — annak cseréjérél és
a szikséges egyéb segitségnyujtasrél a kozponti szervnél a futdrszolgdlat vezetéje, munkaidén kivil
a szolgalatiranyité parancsnok, a varmegyei futarcsoportokat érintéen a kdzvetlen szolgalati el6ljaré dont.

44, Fegyver viselése futarszolgalatban

A futérjératon szolgélatot teljesitd futarok fegyverzete marokléfegyver a hozzé tartozé 16szerekkel.

A futéroknak a szolgélati fegyvert rejtve, véletlen elsiilés ellen biztositott dllapotban kell viselnilik. A fegyver nem
hagyhato érizetlendl a futargépjarmiben.

Tilos fegyverrel belépni a bekapcsolt szerv objektumaba, ha a bekapcsolt szerv beléptetésre vonatkozd szabalyai
tiltjdk a fegyver viselését.

45, A futargépjarmdi felszerelése és a kiildemények szallitasa
A futdrgépjarmuvet a kozlekedési szabalyok szerint kotelezé felszereléseken kiviil el kell 1atni

a) tlizolt6 készilékkel;
b) kodlampaval;

c) vontatokotéllel;

d) kapcsolattartasra alkalmas hiradastechnikai eszkozokkel;

e) havas id6ben holanccal és -lapattal;

f) emeldvel és beszerelésre kész potkerékkel vagy defektjavito készlettel;

g) az éjszaka mozg6 futarjaratok esetében kézi (zseb)ldmpaval.
A rakodasnal a kiildeményeket a futargépjarmiben ugy kell elhelyezni, hogy az kizarja a kiildemény éltal okozott
személyi sériilés vagy anyagi kar keletkezésének lehet&ségét.

46. Futarigazolvanyokkal valé ellatas
Futarigazolvanyt csak az utasitas ismeretébdl eredményes vizsgat tett személy kaphat.
47.Ellendrzés

A futdrszolgélat teljes kord ellendrzésére az orszagos rendérfékapitany, az orszagos renddrfékapitany helyettesei,
valamint az éltaluk nyilt parancsban és megbizdlevélben megbizott személyek jogosultak.

A varmegyei futarcsoportok ellendrzésére a renddérfékapitany, a renddrfékapitany-helyettesek és az altaluk nyilt
parancsban és megbizolevélben megbizott személyek, valamint a futarcsoport kdzvetlen iranyitasaval megbizott
vezet6 jogosultak.

A futérjdraton szolgdlatot teljesité futdrok ellendrzése az ellenérzott személyek kilétére, szolgdlatra valo
alkalmassagéra, szolgalati okmdnyaikra, felszerelésikre, a futargépjarmulvek tekintetében a menetokmanyok
vezetésére és a felszerelések meglétére terjedhet ki.

A futérszolgalat altal tovabbitott kiildemények tartalma nem ellenérizhetd.

48. Az orszagos tavolsagi futarjaratok mozgasanak figyelemmel kisérése

A TIK az illetékességi tertiletére érkez6 futarjarat hiradastechnikai eszkdzon (radio, telefon) torténé bejelentkezését
és a terllet elhagyasa utan a kijelentkezését koteles fogadni. Ha a bejelentkezés utan a futarjarat a tervezett idére
nem érkezik meg, nem jelentkezik, a TIK kd&teles intézkedni a késés okdnak a tisztdzasara, sziikség esetén
a segitségnyujtasra. Ugyanigy kell eljarni, ha a futarjarat a varmegye teriiletének elhagyasat a tervezett idében
nem jelenti.
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111.
112.

113.

X. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd 15. napon lép hatalyba.

A futdrszerv személyi dllomanyéanak az utasitas hatalybalépését kdvetd 3 honapon beliil és ezt kdvetéen legalabb
3 évenként a BM rendelet és az utasitas ismeretébdl vizsgat kell tennie. A vizsga kdvetelményeit és a vizsgaztatas
modjat a futdrszolgalat vezetéje hatdrozza meg.

Hatalyat veszti a belfdldi Allami Futarszolgalat Mikoédési Szabalyzatanak kiadasardl szolé 19/2001. (XIl. 7.)
ORFK utasitas.

Dr. Balogh Jdnos r. altdbornagy s. k.,

orszagos rendérfékapitany
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1. melléklet a 4/2025. (Il. 27.) ORFK utasitdshoz

(MINTA)

Szam:
JOVAHAGYOM A 2011. évi CXIL. torvény
datum: 27.§ (5) bekezdése alapjan
,NEM NYILVANOS”
futarszolgalat vezetéje ,Nem masolhato”
...... sz. pld.
A VARMEGYEI RENDOR-FOKAPITANYSAG FUTARCSOPORTJANAK
1. SZAMU TAVOLSAGI FUTARJARAT-UTVONALTERVE
A futdrjarat személyzete: ... f6 futar
Jaratvezeté futar: a szolgalatvezénylés szerint
Beosztott futar: a szolgalatvezénylés szerint
A futérok fegyverzete: szolgalati pisztoly, szolgalati 16szerrel

Inditasért felelds:

Inditasi napok:

Jarmu: szolgalati gépjarmu:

A futérjarat hivéneve (telefonszama):

Megjegyzések:

1. A,Bekapcsolas jellege” rovatban alkalmazott roviditések:
A" 4llando jelleggel bekapcsolt szery;
,T"alkalomszertien bekapcsolt (telefonos) szerv.

2. A, Kildeménytovabbitasi jogosultsag” rovatban alkalmazott roviditések:

,M" csak minésitett kiilldeményt tovabbithat;
,M+D" mindsitett és dijkoteles kiildeményt tovabbithat;

,M+NM"mingsitett és nem mindsitett kiildeményt tovabbithat;

JNYVFHAT” a BM Nyilvantartasok Vezetéséért Felel6s Helyettes Allamtitkarsag részére minésitett és nem

mindsitett kiildeményt tovabbithat.

3. Az érintés, illetve a visszaérkezés idépontja az adott napon érintett telefonos szerv érintéséhez sziikséges

idétartammal valtozik.
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Bekapcsolt szerv Kiildemeény- Erintési id6

Sorszam Bekapcsolas jellege tovabbitasi )
neve cime jogosultsag Erk. Ind.

Alkalomszerti
Sziikséges | szery érintési id
menetidé

Megjegyzés

—_

O |®|IN|jo s W N

_\
=

—_
—_

-
N

_‘
b

»

_\
b

_\
o

-
N

_.
®

A menetvonal leirasa:
A menetvonal hossza: ............ km
Készilt: 2 példanyban

Kapjak: 1. pld. futarszolgalat vezetéje
2. pld. varmegyei futarcsoport
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2. melléklet a 4/2025. (Il.

Indulas: ... 6
Erkezés: ... 6

27.) ORFK utasitdshoz

JARATLAP

LBV ho ... nap

......................... futdrcsoport ....o.ovveieiiiiii e jdrata résZére

Sorszam

Erintési

Futérjegyzék’

Szerv neve

napok kimend bejovo

Futarjegyzéket atvette?

—_

O ® Ny AW N

-
©

—_
—_

-
N

-
w

=
>

-
v

-
o

-
~

_.
©

-
©

N
e

N
—_

N
N

N
w

N
>

N
w

csoportvezetd

' Ha van kimeng, illetve bejové killdemény, X-szel kell jel6Ini, egyébként vizszintes vonallal dthizandé.
2 Futarjegyzékek atvételét igazold levéliranyitd irja ala.
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3. melléklet a 4/2025. (Il. 27.) ORFK utasitdshoz

Szam:
JEGYZOKONYV
futarkiildemény elveszése, megsemmisiilése, sériilése megtorténtérol

Készilt: 20...... V... hé ...... [RT=T o) 1 PPt
.................................................................................................................................... -ban/-ben
JEIEN VANNAK: L. eei e

2= =T [ PP P PP PEPRTN
L6810 = o
Nyilvantartasi/Iktatoszam(ok), példanysorszam(ok) és mindsitési szint(ek): ...........cocovviiiiiiiiiiiiiiiii,
A FULAI Y ZEK SZAMaA: . e e
A CSOMAGOIAS MOTJA: .ot e
A benne 18V iratok lap- €5 IKtatOSZAMA: ... . ..ueiii e e

Készilt: 3 példanyban

Kapjak: 1. pld. futarszolgdlat vezetéje
2. pld. feladd
3. pld. cimzett
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4. melléklet a 4/2025. (Il. 27.) ORFK utasitdshoz

szerv megnevezése

Szerv neve:

FUTARJEGYZEK IRATTARI NAPLO

Irattari szama:

Sorszam

A futarjegyzék

A futarjegyzék sorszama,

kidllitdsanak datuma

fajtaja

elsé

utolsé

Irattarba helyezés

ideje

Irattaros alairasa

Megjegyzés

—_

O | © N o R IWwIN

-
©

11.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.
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A Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hatosaga elnokének 1/2025. (Il. 27.) SZTFH utasitasa
a Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hatosaga Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél szl
1/2021. (X. 1.) SZTFH utasitas modositasarol

A Szabalyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatésdgardl szolé 2021. évi XXXII. térvény 13. § a) pontjdban meghatarozott

hataskoromben eljarva, figyelemmel a jogalkotasrdl szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara, a kovetkezd

utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

M
)

A Szabalyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatdsdga Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl szolod 1/2021. (X. 1.)
SZTFH utasitas 1. melléklete (a tovabbiakban: Szmsz.) az 1. melléklet szerint médosul.

Az Szmsz. a 2. melléklet szerint médosul.

Ez az utasitas — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a kihirdetését kdvetd harmadik napon 1ép hatélyba.
A 2.§ és a 2. melléklet 2025. marcius 15-én 1ép hatélyba.

Dr. Nagy Ldszl6 s. k.,

elnok

1. melléklet az 1/2025. (Il. 27.) SZTFH utasitdshoz

1.8

2.§

3.8

Az Szmsz. 2. § (4) bekezdés p) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(A Hatésdg jogdlldsdt, feladatait és hatdskérét)

»P) @ Magyarorszag kiberbiztonsagardl sz616 2024. évi LXIX. térvény (a tovabbiakban: Kiberbiztonsagi tv.) és”
(rendelkezései, valamint az e torvények felhatalmazdsa alapjdn kiadott jogszabdlyok rendelkezései hatdrozzdk meg.)

Az Szmsz. 25. § (5a) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

,(5a) Az elndk kilon okiratban eseti vagy allandé jelleggel felhatalmazhatja az elndkhelyettest az elnok elézetes
egyetértési joganak az allam nevében torténd pélyazat — ideértve a Ktv. 10/A. §-a szerinti palyazatot is - kiirasa,
ajanlattételi felhivas kiadasa, tovabba a koncesszios szerz6dés allam nevében torténé megkotése, modositasa és
megsziintetése tekintetében valé gyakorlasaval kapcsolatos okiratok kiadmanyozésara.”

Az Szmsz. 25. § (7)-(10) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép, és a § a kdvetkezé (11) bekezdéssel
egészul ki:

4(7) Az osztalyvezet6i kiadmdanyozas ala tartozé hatdsagi eljardsban kiadandé papiralapu iratot koteles szigndzni
az iratot el6készitd ligyintézo.

(8) A féosztalyvezetdi, 6ndlld szervezeti egységet vezet6 igazgatoéi kiadmanyozas ald tartozé hatdsagi eljarasban
kiadando papiralapu iratot koteles szignézni az iratot el6készité ligyintézd és az osztalyvezetd.

(9) Elndkhelyettesi, 6ndllé szervezeti egységet irdnyitd igazgatdi kiadményozas ald tartozé hatdsagi eljardsban
kiadando papiralapu iratot a kiadmanyozas el6tt a (8) bekezdésben megjeldlt személyeken tul koteles szigndzni
az el6készitésért felelés féosztalyvezetd is.

(10) EInoki kiadmanyozas ald tartozé hatdsdgi eljarasban kiadandd papiralapi iratot a kiadmanyozas
el6tt a (8) és (9) bekezdésben megjeldlt személyeken tul koteles szigndzni az el6készitésért felelds szervezeti egység
felett iranyitasi jogkort gyakorld elndkhelyettes, igazgatd is.

(11) Elektronikus irat esetén a szignézast az irat jovdhagyasa helyettesiti, amely az irat iktatérendszerben torténd
4tadasat, illetve elektronikus Uton torténé tovabbitdsat jelenti”

Az Szmsz. 26. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
4(1) A nem hatésagi eljadrdsban kiadmdanyozasra keril6 papiralapu iratokat a Hatdsdg belsé szabalyzataiban
foglaltaknak, illetve a szolgalati Utnak megfeleléen kell szignéval ellatni, azonban minden ilyen iratot legalabb
a felelés Ugyintézé és a felelds szervezeti egységek vezet6i, humanpolitikai kihatdsu lgyben a kabinetfénok,
gazdasagi kihatasu Gigyben a gazdasagi igazgato koteles szigndzni”
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4.8

5.8

6.8

7.8

8.8

9.§

10.§

Az Szmsz. 27. § (10) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:

,(10) Atruhézott hataskdrben - sajat szabadsaganak kiadasa kivételével —

a) a szervezeti egységekre nem tagoz6dd igazgatdsdgot vezetd igazgato az altala vezetett igazgatdsag,

b) az osztalyra nem tagozodd féosztalyt vezeté féosztalyvezetd az dltala vezetett f6osztaly,

c) a nem 6nallo szervezeti egység vezetdje az altala vezetett nem 6néllé szervezeti egység

alloméanydba tartozé valamennyi koztisztvisel§, munkavallalé vonatkozdsaban gyakorolja a munkaltatéi jogkort
a szabadsdag kiaddasa tekintetében.”

Az Szmsz. 33. §-a a kovetkez6 (4) bekezdéssel egésziil ki:

4(4) Az (1) és (2) bekezdéstdl eltéréen az elndk vagy az elndkhelyettes az irdnyitdsa alé tartozé tobb 6nallé szervezeti
egység feladatainak koordindlasara az altala kijelolt koztisztvisel6kbdl allo allandé munkacsoportot hozhat Iétre.
A munkacsoport vezetéjét, valamint a munkacsoport munkajat iranyitd vezetdi feladatkort betoltd koztisztviselSt
az elnék vagy az elndkhelyettes jeloli ki. A munkacsoport vezetdje a munkacsoport feladatellatasaval
Osszefliggésben a munkacsoport tagjainak, valamint a munkacsoportot létrehozd vezetd irdnyitdsa vagy vezetése
ald tartozé6 - a munkacsoportot létrehozé dokumentumban meghatdrozott — vezet6knek és koztisztvisel6knek
utasitast adhat.”

Az Szmsz 35. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés l1ép:

4(3) A vezet6 papiralapu irat esetén az éltala szignézott, elektronikus irat esetében az altala az iktatérendszerben
vagy mas elektronikus Uton tovabbitott — vagy sajat hatdskorben torténé dontés esetében dltala aldirt — iratok
esetében felel6sséget vdllal az irat tartalmanak és formdjanak a szakszer(iségéért, a jogszabdlyoknak és belsd
szabdlyzatoknak, valamint felettese utasitasainak valé megfeleléségéért.”

Az Szmsz 37. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés l1ép:

.(4) A szervezeti egységen belll a hatésagi ligyintézést minden vezeté uUgy koteles megszervezni, hogy az irat
lehetdség szerint az Ugyintézési hataridd lejarta elétt legaldbb 15 nappal elinduljon a 25. § (7)-(11) bekezdése
szerinti, felel6s személyek szakmai egyetértését biztositd aldirdsra (szigndzédsra) vagy jovahagydsra és
kiadmanyozasra. Nem hatosagi Ggyekben is gy kell az iratot el6késziteni, hogy a kiadmanyozas hataridében
megtorténhessen.”

Az Szmsz. 38. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

.(6) Az orszdgos bényakapitany irdnyitdsa, vezetése alatt mikodé o6nalld szervezeti egység jogtanacsosa
a bényaszati biztositékkal kapcsolatos ingatlan-nyilvantartasi eljarasban, valamint a zdlogjoggal terhelt ingatlanbdl
torténd kielégités érdekében kezdeményezett végrehajtas iranti eljardasban 6nélldéan jogosult a Hatésag nevében
kapcsolatot tartani a hatdsagokkal, illetve ellatni a Hatdsag jogi képviseletét, ellenjegyzi a jelzdlogjog szerzédést,
annak modositdsat és a jelzdlogjog torléséhez torténd hozzajaruld nyilatkozatot. Az orszagos banyakapitany
iranyitdsa, vezetése alatt muUkodd ©nallé szervezeti egység jogtanicsosa az Orszagos Banyakapitanysag
feladatkdrébe tartozd peres és nemperes eljdrdsokban 6nalléan jogosult a Hatésdg nevében kapcsolatot tartani
a birésédgokkal és hatésdgokkal, illetve ellatni a Hatdsag jogi képviseletét.”

Az Szmsz. 2. fuggeléke az 1. figgelék szerint modosul.

Az Szmsz.

a) 10. § (1) bekezdés d) pontjdban az,az irat” sz6vegrész helyébe az,a papiralapu irat” széveg,
b) 17.8§ (1) bekezdés d) pontjdban az,az irat” szovegrész helyébe az,a papiralapu irat” széveg
Iép.

Hatdlyat veszti az Szmsz. 25. § (5d) bekezdés f) pontjdban a,, , valamint az egyes tervek, illetve programok kdrnyezeti
vizsgélatarol sz6l6 2/2005. (1. 11.) Korm. rendeletben” szévegrész.
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1. fliggelék az 1/2025. (Il. 27.) SZTFH utasitdshoz

. Az Szmsz. 2. fliggelék 4. alcim 3. pontja a kdvetkezé c) alponttal egésziil ki:

(A Biztonsdgi Igazgatésdg védelemszervezési és mindsitett adatkezeléssel bsszefliggé feladatkorében)
,C) részt vesz a Honvédelmi Igazgatdsi Koordinacids Tarcakdzi Munkacsoport feladatainak ellatdsaban;”

. Az Szmsz. 2. fuggelék 5/a. alcim 2. pont e) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[A Kiberbiztonsdgi Igazgatésdg a Hatésdg mint a Kibertan.tv. 4. § (1) bekezdés a) pontja szerinti tanusité hatdsdg
feladatai kérében, eurdpai és nemzeti kiberbiztonsdgi tanusitdsi rendszer hatdlya ald tartozo IKT-termék, IKT-szolgdltatds
vagy IKT-folyamat vonatkozdsdban végzett kiberbiztonsdgi tanusitdsfeltigyeleti tevékenysége keretében]

»€) a Kiberbiztonsagi tv. 63. § (1) bekezdése szerinti incidenskezelé kdzpont bevondasaval végzi az IKT-termékkel,
IKT-szolgdltatassal vagy IKT-folyamattal kapcsolatosan bejelentett sebezhetéséggel vagy rendellenességgel
Osszefliggd feladatokat;”

. Az Szmsz. 2. fliggelék 5/a. alcim 3. pont a) és b) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezések l1épnek:

[A Kiberbiztonsdgi Igazgatésdag a Hatésdg mint a Kibertan.tv. 22. § (1) bekezdése szerinti kiberbiztonsdgi feliigyeleti
hatdsdg feladatai korében]

,a) eljar a Hatésag mint kiberbiztonsagi felligyeleti hatésdg hatdskorébe utalt kézigazgatasi hatdsagi lgyekben,
kozigazgatasi birsag kiszabasa esetén felmerilé birsagtartozas esetén intézkedik a végrehajtasi eljaras
elrendelésérdl, a késedelmi potlék kiszabasarol;

b) nyilvantartast vezet a Kiberbiztonsagi tv. 1. § (1) bekezdés b) pontja szerinti azon szervezet, amely egyuttal
a Kiberbiztonsagi tv. 2. és 3. melléklete szerinti szervezet, valamint a Kiberbiztonsagi tv. 1. § (1) bekezdés d) és
e) pontja szerinti szervezet adatairdl a Kiberbiztonsagi tv. 29. § (1) bekezdés a) pontja és az érintett szervezetek
kiberbiztonsagi felligyeleti hatésagi nyilvantartasardl szélé 23/2023. (XII. 19.) SZTFH rendelet 2. § (3) bekezdése
szerint;”

. Az Szmsz. 2. figgelék 5/a. alcim 3. pont e) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép, és a pont a kdvetkezd

f)-h) alponttal egésziil ki:

[A Kiberbiztonsdgi Igazgatésdg a Hatésdg mint a Kibertan.tv. 22. § (1) bekezdése szerinti kiberbiztonsdgi feliigyeleti
hatdésdg feladatai kérében]

,€) nyilvantartast vezet a sérlilékenységvizsgalat végzésére jogosult szervezet Kiberbiztonsagi tv. 29. § (1) bekezdés
b) pontja szerinti adatairdl;

f) nyilvantartast vezet a sériilékenységvizsgalat végzésére jogosult természetes személy Kiberbiztonsagi tv. 29. §
(1) bekezdés c) pontja szerinti adatairdl;

g) nyilvantartast vezet a kiberbiztonsagi incidensek kezelésére jogosult gazdalkodo szervezetek Kiberbiztonsagi tv.
29. § (1) bekezdés d) pontja szerinti adatairdl;

h) elldtja mindazon egyéb feladatokat, amelyeket jogszabaly a Hatésdg mint kiberbiztonsdgi felligyeleti hatésag
feladataként hataroz meg.”

. Az Szmsz. 2. fuggelék 5/a. alcim 4. és 5. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezések Iépnek:

4. A Kiberbiztonsdgi lgazgatésag a poszt-kvantumtitkositas alkalmazasa tekintetében ellatja

a) a poszt-kvantumtitkositas alkalmazast nyujtéd szervezetek és

b) a Kiberbiztonsagi tv. 54. § (1) bekezdése szerinti tanusitd szervezetek

nyilvantartasba vételével és ellendrzésével kapcsolatos feladatokat.

5. A Kiberbiztonsagi lgazgatdsag fogadja a Kiberbiztonsagi tv. 54. § (3) bekezdése szerinti, a tanusito szervezet altal
kildott értesitéseket, és azok alapjan megteszi a sziikséges intézkedéseket.”

. Az Szmsz. 2. fiiggelék 5/b. alcim 2. pontja a kdvetkezé t) alponttal egésziil ki:

(A Bdnydszati és Gdzipari Féosztdly)
,t) az dltala folytatott hatdsdgi ellen6rzéshez kapcsoldodd birsagtartozas esetén intézkedik a végrehajtasi eljaras
elrendelésérdl, a késedelmi poétlék kiszabasardl.”
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Az Szmsz. 2. fiiggelék 6/b. alcim 2. pont c) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(A Jogi F6osztdly)

,C) jogi segitséget nyujt a Hatdésdg mukddésével kapcsolatos szerzédések elkészitésében; jogi szempontbdl
véleményezi a Hatdsag altal kotendd és az illetékes szakmai szervezeti egység éltal el6készitett szerzédéseket,
amelynek sordn a véleménye a gazdasagi-célszertliségi megfontolasokra és a magyar jogtol eltéré kilféldi jogrendre
hivatkozd éltaldnos szerzédési feltételekre nem terjed ki;”

Az Szmsz. 2. figgelék 6/b. alcim 4. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

J4. A Jogi Féosztély a Koncesszids Tanacs Titkarsaga részére — a koncessziokoteles banydszati és szerencsejaték-
szervezOi tevékenység, a dohanytermék-kiskereskedelem és a dohdany-kiskereskedelmi ellatasi jogosultsag
atengedése kivételével - allast foglal az allam nevében torténd palyazat - ideértve a Ktv. 10/A. §-a szerinti
palyazatot is — kiirdsahoz, ajanlattételi felhivas kiadasahoz, tovabba a koncesszids szerzédés allam nevében torténd
megkdtéséhez, modositdsdhoz és megsziintetéséhez sziikséges elézetes hozzéjarulds megadasa targyaban.”

Az Szmsz. 2. fliggelék 7. alcim 10. pont f) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(A Szerencsejdtékligyi F6osztdly szerencsejdték-felligyeleti feladatkérében)

,f) a Hatdsag hataskorében elbiralja szerencsejaték Ggyben keletkezett birsagra vonatkozéan - a végrehajtasi
eljardst megel6zéen - benyujtott fizetési halasztas vagy részletfizetés (fizetési konnyités) iranti kérelmeket,
birsagtartozas esetén intézkedik a végrehajtasi eljaras elrendelésérdl, a késedelmi potlék kiszabdasardl;”

Az Szmsz. 2. fliggelék 7. alcim 10. pontja a kdvetkezé n) alponttal egészil ki:

(A Szerencsejdtékligyi F6osztdly szerencsejdték-felligyeleti feladatkérében)

,N) elldtja a Pénzmosas és Terrorizmusfinanszirozés Elleni Hatésag (a tovabbiakban: AMLA) miikddésébdl eredd,
a Hatdéségra héruld feladatokat, ennek keretében az AMLA magyar titkarsagi feladatait elldtd intézmény utjan
az AMLA részére tajékoztatast kiild, megkeresésére adatot szolgaltat, az eIndk kijelolése esetén kiséréként szakértoi
mindségben részt vesz az AMLA felligyeleti 6sszetétell lgazgatdtandcsi Gilésén.”

Az Szmsz. 2. figgelék 7. alcim 12/B. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,12/B. A Szerencsejatékiigyi Féosztaly a Koncesszios Tanacs Titkarsaga részére a koncessziokoteles szerencsejaték-
szervezOi tevékenység tekintetében 4llast foglal az dllam nevében torténé pélyazat - ideértve a Ktv. 10/A. §-a
szerinti palyazatot is — kiirasahoz, ajanlattételi felhivas kiadasahoz, tovabba a koncesszids szerz6dés allam nevében
torténd megkotéséhez, moédositdsdhoz és megsziintetéséhez sziikséges elézetes hozzéjarulds megadasa targyaban.”

Az Szmsz. 2. fliggelék 7. alcim 16. pont d) alpontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:
(Az Ellenérzési Féosztdly)
»d) ellenérzi az engedélyezett jatékkaszindk és kartyatermek tizemeltetését;”

Az Szmsz. 2. fliggelék 7. alcim 17. pont a) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(Az Ellenérzési Fosztdly)

,a) ellenérzi a dohanytermék-kiskereskeddkkel, valamint a dohany-kiskereskedelmi ellatéval - a koncesszidba ado
altal - megkotott koncesszids szerz6dések szerinti koncesszidkoteles tevékenység gyakorlasat, ennek keretében
ellendrzi az adatszolgaltatasi és ellatasi kotelezettség betartasat;”

Az Szmsz. 2. fliggelék 7/a. alcim 3. pont d) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(A Felszdmoldi Névjegyzéket Vezet6 F6osztdly)

,d) elldtja a felszdmol6 szervezetek hatdsagi ellendrzését, kozigazgatdsi birsdg kiszabdsa esetén felmerild
birsagtartozas esetén intézkedik a végrehajtasi eljaras elrendelésérdl, a késedelmi potlék kiszabasardl;”

Az Szmsz. 2. figgelék 7/b. alcim 2. pont j) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(A dohdnyligyi igazgatd)

4J) a Koncessziés Tanacs Titkdrsdga részére allast foglal a dohanytermék-kiskereskedelmi jogosultsag és
a dohany-kiskereskedelmi ellatasi jogosultsag dtengedésére irdnyuld koncesszids palyazat — ideértve a Ktv. 10/A. §-a
szerinti pélyazatot is - kiirdsdhoz, tovabba a koncessziés szerz6dés éllam nevében torténd megkotéséhez,
modositasdhoz és megsziintetéséhez sziikséges elézetes egyetértés megaddsa targydban;”
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

Az Szmsz. 2. figgelék 7/b. alcim 2. pontja a kovetkezé n) alponttal egészil ki:

(A dohdnyligyi igazgatd)

,n) fellgyeli a Szabdlyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatosaga altal kibocsatott egyedi azonositd dijarol és
az egyedi azonosité kibocsatasaval kapcsolatos kiilonos eljarasi szabalyokrol sz616 35/2022. (IX. 30.) SZTFH rendelet
3.§ (1) bekezdése szerinti szerz6dés megkotésével kapcsolatos feladatok ellatasat”

Az Szmsz. 2. fiiggelék 7/b. alcim 3. pont h) alpont hi) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(A Dohdnykereskedelmi Féosztdly

a dohdnytermék-kiskereskedelmi tevékenységet végzé személyek forgalmiadat-szolgdltatdsdval kapcsolatosan)

,hi) el6késziti az adatszolgéltatas keretében a Hatdésdghoz beérkezett dohanytermék-forgalmi adatok ellenérték
fejében torténd atadasara vonatkozd egyedi szerzédést, és a megkotott szerzédés alapjan atadja azokat
a termékregisztratorok és a dohany-kiskereskedelmi ellato részére,”

Az Szmsz. 2. fliggelék 7/b. alcim 5. pontja a kdvetkezé k) alponttal egésziil ki:

[A Dohdnykereskedelmi F6osztdly az (EU) 2018/574 bizottsdgi végrehajtdsi rendelet 3. cikk (1) bekezdése szerinti
azonositékibocsdtdi feladatai kérében]

,k) el6késziti a Szabdlyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatésaga altal kibocsatott egyedi azonosité dijardl és
az egyedi azonosité kibocsatasaval kapcsolatos kilonds eljarasi szabdlyokrdl sz6l6 35/2022. (1X. 30.) SZTFH rendelet
3.§ (1) bekezdése szerinti szerz6dést.”

Az Szmsz. 2. fiiggelék 9/b. alcim 1/B. pontja a kovetkez6 f) alponttal egésziil ki:
(A Féldtani Szolgdlat igazgatdhelyettese)
,f) 6sszehangolja és ellenérzi a Hatdsag kritikus nyersanyagkutatassal kapcsolatos feladatait.”

Az Szmsz. 2. fiiggelék 9/c. alcim 3. pontja a kovetkez6 k) alponttal egészil ki:

(Az ESG Hatdsdgi Féosztdly az ESG célu vdllalati adatszolgdltatdssal kapcsolatos feladatai kérében)

,K) az altala folytatott hatdésdgi ellenérzéshez kapcsolodd birsdgtartozas esetén intézkedik a végrehajtasi eljaras
elrendelésérél, a késedelmi potlék kiszabasardl!”

Az Szmsz. 2. figgelék

a) 1.alcim 15. pontjdban az, A Humanpolitika Osztaly” szovegrész helyébe az,A Huménpolitikai Osztaly” szoveg,

b) 5/a. alcim 2. pontjdban az ,a Kibertan.tv. 4. § (1) bekezdés a) pontja szerinti” szbvegrész helyébe
az,a Kiberbiztonsagi tv. 45. § (1) bekezdés a) pontja szerinti” szoveg,

<) 5/a. alcim 2. pont b) és c) alpontjédban az,a Kibertan.tv." szévegrész helyébe az,a Kiberbiztonsagi tv." szoveg,

d) 5/a. alcim 3. pontjaban az,a Kibertan.tv. 22. § (1) bekezdése szerinti” szovegrész helyébe az,a Kiberbiztonsagi tv.
23. 5§ (1) bekezdés b) pontja szerinti” szbveg,

e) 10. alcim 2. pont g) alpontjaban a ,koncesszios palyazat kiirasa, ajanlattételi felhivas, ajanlattételi eljaras
lefolytatasa, a Ktv. 10/A. §-a szerinti eljaras lefolytatdsa, tovabbd a koncesszids szerz6dés megkotése,
a koncesszids szerz6dés modositdsa, az dllam nevében torténd megsziintetése tekintetében” szévegrész
helyébe a ,pdlydzat - ideértve a Ktv. 10/A. §-a szerinti palydzatot is — kiirasa, ajanlattételi felhivas kiadasa,
tovabbd a koncesszids szerzédés allam nevében torténé megkotése, modositisa és megszlintetése
tekintetében” széveg

1ép.
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2. melléklet az 1/2025. (Il. 27.) SZTFH utasitdshoz

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

—
—_
—

B

—

Az Szmsz. 21. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés [ép:
,(1) Az osztélyt az osztalyvezetd vezeti. Az elndk a Szabdlyzat szerinti osztaly vezetésére — kilondsen betdltetlen
osztalyvezetdi feladatkor esetén — kozvetlenil az irdnyitési jogkort gyakorld igazgatot, féosztalyvezetét is kijeldlheti.”

Az Szmsz. 41. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,41.8 (1) A Hatosag kiilsé és belsé kommunikaciojat, sajtokapcsolatait a Hatosag elndke a kabinetféndkon keresztil
iranyitja, ennek keretében a kabinetfénok - a Kommunikacids és Szervezetfejlesztési Féosztaly vezetbje Utjan,
egyeztetve az illetékes szervezeti egységek vezetSivel — hagyja jovd a sajtokdzleményeket, azok tartalmat.
A kabinetfénok — egyeztetve az illetékes szervezeti egységek vezetbivel és a Kommunikacios és Szervezetfejlesztési
Féosztaly vezet6je véleményének figyelembevételével - hatdroz nyilatkozat, tdjékoztatasadas esetén annak
tartalmardl, valamint a nyilatkozd személyérél. A sajtd részére nyilatkozatot, tdjékoztatast a Hatdsag
tevékenységével kapcsolatban az elndk, illetve az altala kijelolt személy adhat.

(2) A médidval, a sajtd képviselbivel valé kapcsolattartasra a Kabinet jogosult. A sajtd részérél érkezé
megkereséseket a munkatarsak kozvetlen felettesiikh6z, azok pedig a Kommunikacios és Szervezetfejlesztési
Féosztaly vezetdje Utjan a kabinetfénokhoz haladéktalanul tovabbitjak.

(3) A Hatosag szervezeti egységei, annak vezet6i minden olyan sajtényilvanos esemény, megjelenés idépontjarol,
formajardl, tartalmarol és médjardl, amelyen mint kozszereplék vesznek részt, illetve tartanak eléadast, el6zetesen
egyeztetnek a Kommunikacios és Szervezetfejlesztési Féosztaly vezet6jével, aki az elézetes egyeztetés alapjan
a kabinetfénok részére tajékoztatast nyujt a sajtonyilvanos esemény tervezett koriilményeirdl.”

Az Szmsz. 1. fliggeléke helyébe a 2. fliggelék 1ép.
Az Szmsz. 2. fliggeléke a 3. fliggelék szerint médosul.
Az Szmsz. 3. fliggeléke a 4. fiiggelék szerint médosul.

Az Szmsz.

a) 19. § (2) bekezdés b) pontjaban a ,Szervezetfejlesztési Féosztaly” szovegrész helyébe a ,Kommunikacios és
Szervezetfejlesztési Féosztaly” szoveg,

b) 25. § (4) bekezdésében az ,a féosztalyvezetdket, az osztélyvezetSket vagy a csoportvezetdket” szovegrész
helyébe az,a féosztalyvezetéket vagy az osztalyvezetéket” széveg

lép.

Hatalyét veszti az Szmsz.

a) 4.8 (2) bekezdésében az,és a csoport” szovegrész,

b) 21.§ (5) bekezdés d) pontjaban a, , csoport” szovegrész,
Q) 30. §-dban a, , csoportvezetdi” szovegrész.
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1.

3. fliggelék az 1/2025. (Il. 27.) SZTFH utasitdshoz

Az Szmsz. 2. figgelék 1. alcim 10. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

,10. A Kabinet kommunikacidért valo felel6ssége keretében fennallé feladata

a) a Hat6sag kommunikécids szabalyzatanak és kommunikécids stratégidjanak kidolgozasa, fellilvizsgalata;

b) a Hatéséag belsé és kiilsé portaljain megjelend tartalmak jovahagyasa és kdzzététele;

c) a Hatésdg arculati szabalyzatanak elkészitése;

d) a Hatdsdg kiilsé és belsé kommunikacids tevékenységének, megjelenésének, médiakapcsolatainak szervezése,
o6sszehangolasa, indokolt esetben sajté-helyreigazitds kezdeményezése;

e) a Hatésag kommunikécids aktivitdsanak az érintett szervezeti egységek bevondsaval, azok egyuttmikodésével
torténd el6készitése, amelynek keretében kozvetlendil keresheti meg az elndkhelyetteseket, igazgatokat, valamint
— felettes vezet6jik egyidejl tajékoztatasa mellett — mas vezetbket és az ligyintéz6 koztisztviselbket;

f) a kormanyzati szervek, mas kozigazgatasi szervek, civil szervezetek, valamint az engedélyesek kommunikaciéval
megbizott szervezeti egységeivel, azok vezetbivel torténd kapcsolattartas.”

Az Szmsz. 2. fuggelék 1. alcim 14. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép, és az alcim a kovetkez6 14a. és
14b. ponttal egészul ki:

,14. A Kommunikacios és Szervezetfejlesztési Fosztaly vezetbje elldtja a sajtofénoki feladatokat, azzal, hogy
a Hatdsag kiilsé kommunikacios tevékenysége érdekében eldkészitett tartalmak, sajtomegjelenések nyilvanossagra
hozatala, valamint a belsé kommunikacié 6sszehangolasa céljabdl altalanos jelleggel érvényesils elbirasok
kozzététele kizarolag a kabinetfénok elézetes jévahagyasaval torténhet.

14a. A Kommunikacids és Szervezetfejlesztési Féosztaly kommunikacios feladatkorében

a) kezeli a Hatosaghoz érkez6 ujsagirdi megkereséseket, és kabinetfénoki jovahagyéassal megvélaszolja azokat;

b) el6késziti és lebonyolitjia a sajtétdjékoztatdkat, interjukat, amelynek keretében biztositja a sajtéesemények
helyszinét és egyéb feltételeit;

c) az érintett szervezeti egységekkel egyittm(ikdédve gondoskodik a sajtonyilatkozat, interju, illetve egyéb
médiamegjelenés esetén a nyilatkozé felkészitésérdl;

d) elldtja a Hatdsag belsé és kilsé portaljain megjelend tartalmak el6készitését, szerkesztését, azok folyamatos
frissitésének koordinélasat, tovabba a Hatdsdg kiilsé és belsé portaljai felel6s szerkesztdi feladatait;

e) az érintett szervezeti egységekkel egylittmiikodve gondoskodik a Hatésag kiadvényainak elkészitésérél és azok
publikalasarol;

f) gondoskodik a kiilsé és belsé rendezvények megvalositasardl;

g) gondozza a Hat6sag arculatat.

14b. A Kommunikacios és Szervezetfejlesztési FGosztaly szervezetfejlesztési feladatkorében

a) kialakitja a Hatosag képzési rendszerét, kozremUikodik a képzések, tovabbképzések tervezésében, szervezésében;
b) kialakitja és tigyviteli szempontbdl mikddteti a foglalkoztatottak teljesitményértékelését tamogatd rendszert;

) elldtja az egyittm(ikddési megallapodasok el6készitésével, megkotésével és azok végrehajtasaval kapcsolatos
feladatokat a felséoktatasi intézményekkel, kozremiikodik a Hatdsdg feladat- és hataskorébe tartozo terlleteken
- kiilénosen sajat személyi dllomdnya szakmai utdnpétlasanak biztositdsa érdekében - szervezett képzésekben,
tovabbképzésekben;

d) kdzremUkodik a Hatdsag foglalkoztataspolitikai, 6sztonzési rendszereinek kialakitasaban;

e) a feladatkoriikben érintett szervezeti egységekkel egyittmikodve felelés a Hatdosag egészét érintd
humanigazgatasi és munkaligyi targyu dontések, intézkedések el6készitéséért;

f) a szervezetfejlesztést érintéen koncepciokat, illetve programokat dolgoz ki és hajt végre, illetve kdzremuikodik
ezek végrehajtasaban, tovabbd elkésziti és aktualizalja az ide kapcsolodo szabalyozésokat;

g) az elndk részére szakmai tdmogatast nyujt a szervezeti struktura kialakitasaval és optimalizélasaval kapcsolatban.”

. Az Szmsz. 2. fliggelék 1. alcim 15. pont e) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A Humdnpolitikai Osztdly)

,€) elldtja a személyligyi nyilvantartas vezetésével, a személyi anyagok kezelésével, a vagyonnyilatkozatokkal,
az Osszeférhetetlenséggel, a kotelezé tovabbképzés tervezésével és tamogatasaval, a munkatarsak foglalkozas-
egészséglgyi szlirésével kapcsolatos teenddket, valamint kozrem(ikodik a foglalkoztatottak teljesitményértékelésével
kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasaban;”
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. Az Szmsz. 2. fliggelék 1. alcim 15. pontja a kovetkezd j) alponttal egészuil ki:

(A Humdnpolitikai Osztdly)
,J) részt vesz a hatékony miikodést biztosito létszamkeret kialakitasdban és nyomon kdvetésében.”

. Az Szmsz. 2. fliggelék 2. alcim 10. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,10. A Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly a tevékenységét a Pénziigyi Osztaly és a Szamviteli Osztaly utjan latja el”

. Az Szmsz. 2. fliggelék 2. alcim 14. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,14. A Beszerzési, Uzemeltetési és Igazgatasi Féosztaly a tevékenységét a Beszerzési Osztaly, az Uzemeltetési Osztaly
és az lgazgatasi Osztaly Gtjan latja el”

. Hatalyat veszti az Szmsz. 2. fliggelék 1. alcim 11. pontja.

4. fiiggelék az 1/2025. (Il. 27.) SZTFH utasitdshoz

Az Szmsz. 3. fliggelék 1. pont ¢) alpontja helyébe a kbvetkezé rendelkezés lép:

(Vagyonnyilatkozat-tételre kdtelezett)

,C) 5 évente: az a) és b) alpont hatdlya ald nem tartozd vezet6i feladatkorrel rendelkezé koztisztvisel6k
(a féosztalyvezetd és az osztalyvezetd); kozigazgatasi hatdsdgi ligyben - 6ndlldéan vagy testllet tagjaként -
javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult személyek, tovabba a nemzetbiztonsagi ellenérzésre kotelezett
fontos és bizalmas feladatkort betoltok”
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lll. Kozlemények

Az lgazsagiigyi Minisztérium kozleménye
elismerések adomanyozasarol

Tuzson Bence igazsagiigyi miniszter az igazsagigyi miniszter altal adomdnyozhatd elismerésekrél szo6ld
4/2015. (lll. 3.) IM rendelet 11/D. §-a alapjan az aldozatsegitési tevékenység korében kimagaslo, tartésan magas
szinvonall szakmai munkat végz6, az altaldnos renddérségi feladatok elldtasara létrehozott szerv személyi
allomanyéba tartozé alabbi személyek részére

Victima Protector dijat
adomanyozott:

a blincselekmények és az aldozatok szama csokkentésének lehetdségeit keresd, a problémak okainak feltarasara
torekvé és azok megoldasdra fokuszdld, kovetkezetes, tobb mint négy évtizedes szakmai tevékenysége
elismeréseként

dr. Gyurosovics Jozsef rend6r dandartabornok, a Hajdu-Bihar VMRFK rendérfékapitanya részére;

az 4ldozatvédelmi szakteriileten - a sértetti jogok maradéktalan érvényesiilése, az dldozatok kozvetlen elérésének
megvalodsuldsa érdekében - nyujtott hosszan tartd, kimagaslé szakmai tevékenysége, precizitasa és hivatdstudata
elismeréseként

dr. Harmati Béla rend6r ezredes, a Baranya VMRFK b(inligyi rend6rfékapitany-helyettese részére;

tobb mint harom évtizedes renddri palyafutdsa soran a sértetti jogok érvényesilésének elésegitéséért, a hatékony
aldozatsegit6i munka aktiv segitéséért és eredményes megvaldsitasdért végzett kimagaslé munkdjanak
elismeréseként

dr. Kdnya Zoltdn rend6r ezredes, a Szabolcs-Szatmér-Bereg VMRFK biintigyi rendérfékapitdny-helyettese részére;

az aldozatok megsegitése, jogaik maradéktalan érvényesilése érdekében végzett kiemelkedd szakmai
tevékenysége, valamint a fiatalok korében végzett blinmegel6zési munkajanak elismeréseként

Kovdcsné Keczeli Katalin rend6r f6torzsérmester, a Somogy VMRFK Kaposvar Rendérkapitanysag Kozrendvédelmi
Osztaly Jarér- és Orszolgalati Alosztaly aldozatvédelmi referense, jarérparancsok részére;

az aldozattd valas és a hozzatartozok kozotti erészak megel6zése, valamint az idéskoriak védelme érdekében
a helyi szervek aldozatvédelmi tevékenységet végrehajtd eléadok munkajanak példaértékl koordinaldsanak,
tovabba szakszer, gyors, hatarozott, és empatikus fellépéssel végzett szakmai munkajanak elismeréseként

Pestiné Zélity Brigitta renddr érnagy, a Bacs-Kiskun VMRFK Blinligyi Igazgatésag Blinmegel6zési Osztaly varmegyei
aldozatvédelmi referense részére;

tobb mint harom évtizeden at végzett torvényes, szakszer(i és a blincselekmények sértettjeinek, az aldozatok
jogainak maximalis érvényesitésével ellatott aldozatvédelmi tevékenysége elismeréseként
dr. Somssich Gabriella rendér dandartabornok, a Nograd VMRFK rendérfékapitanya részére;
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a blincselekmények aldozatainak kozvetlen elérésén alapuld aldozatsegitési rendszer hatékony mikodtetése,
valamint a prevencids kezdeményezésekben végzett példamutaté és elhivatott munkdja elismeréseként

S. Téth-G6nczdl Szabina cimzetes renddr 6rnagy, a Jasz-Nagykun-Szolnok VMRFK Blinligyi Igazgatésag Blinmegel6zési
Osztaly varmegyei dldozatvédelmi referens részére;

a hatékony aldozatsegitésért, valamint a toretlen szorgalommal végzett magas szakmai szinvonald munkdjanak
elismeréseként
Stiibe Krisztidn rend6r alezredes, a Békés VMRFK Blinligyi lgazgatdsag Vizsgalati Osztaly osztélyvezetd részére;

a blncselekmények dldozatainak aldozatsegité szolgaltatdsokhoz valé hozzadférésének segitése érdekében
munkaidében és azon tul is teljesitett rendkivili eréfeszitésének elismeréseként

Szdnté Gdbor rend6r fétorzsérmester, a Gyér-Moson-Sopron VMRFK Gy&r Renddrkapitdnysag Kozrendvédelmi
Osztaly Korzeti Megbizott Alosztaly kdrzeti megbizottja részére;

Fejér Varmegyében végzett uttoréjellegli dldozatvédelmi tevékenység zaszlévivéjeként megvaldsitott maradandd
értékd szakmai munkdjanak elismeréseként

dr. V6rés Ferencné rendér alezredes, a Fejér VMRFK Blinlgyi lgazgatdésdg Blinmegel6zési Osztaly osztalyvezetd
részére.

A Kozbeszerzési Hatésag elnokének kozleménye
a 2025, évi igazgatasi sziinetrol

Az igazgataési szlinetrdl sz616 2023. évi XXVI. torvény 6. § (1) bekezdése alapjan - figyelemmel az igazgatasi sziinet
elrendelésérdl szol6 316/2024. (XI. 6.) Korm. rendelet 1. §-dra - a Kdzbeszerzési Hatésadgnal 2025. december 29.
napjatél 2026. januar 1. napjaig igazgatasi szlinetet rendelek el.

Budapest, 2025. februar 24.

Dr. Kovdcs Ldszld s. k.,
a Kozbeszerzési Hatosag elnoke
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A Kozponti Statisztikai Hivatal kozleménye
a kiilonbo6z6 ellatasok alapjaul szolgalé fobb statisztikai adatokrol

A kllonbozé ellatasok megallapitasanak alapjaul tébb statisztikai adat szolgal, ezért a Kézponti Statisztikai Hivatal
a 2024. évre vonatkozdan az ehhez sziikséges fébb adatokat az alabbiakban teszi kozzé:

Havi brutté atlagkereset*: 667 365 Ft/f6
Havi nett6 atlagkereset (csalddi kedvezmény nélkil szamitott)*: 443 798 Ft/f6
Brutté kereseti index*: 113,3% (2023. év = 100)
Nett6 kereseti index (csalddi kedvezmény nélkil szamitott)*: 113,3% (2023. év = 100)

Fogyasztoéi drindex**:
2024. decemberi: 104,6% (2023. december = 100,0)
2024. éves atlagos: 103,7% (2023. év =100,0)

Kézponti Statisztikai Hivatal

* A kozolt adatok a legaldbb 6t fét foglalkoztatd vaéllalkozésok, valamennyi koltségvetési intézmény és a foglalkoztatas szempontjabdl jelentds
nonprofit szervezeteknél teljes munkaidében alkalmazasban allokra vonatkoznak.

** Az el6z6 év decemberéhez méré index az év soran a targyhonappal (2024. december) bezérdlag bekovetkezett arvaltozasok Gsszességérdl
ad szamot. A teljes naptari évre (2024. januar-december) vonatkozé drindex pedig a teljes év atlagos fogyasztdi arvaltozasat mutatja az eléz6
évhez (2023. januar-december) viszonyitva.

A Legfobb Ugyészség kozleménye
ligyészségi szolgalati igazolvany érvénytelenitésérol

Dr. Barna Rébertné dr. Kovacs Tiinde cimzetes fellebbviteli féligyészségi ligyész, ny. Négrad varmegyei féligyészségi
ligyész B 05348 sorozatjelli és sorszamu ligyészségi szolgalati igazolvanyat a Legfébb Ugyészség Igazgatasi Onéllé
Osztdlya érvénytelenitette.
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A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala eln6kének 1/2025. (Il. 27.) SZTNH kozleménye

az,IDEA-EXPO 2025 Szentes (ﬁtlet-l]jdonség-TaléIm:—’my)” elnevezésii nemzetkozi kiallitason és vasaron
bemutatasra keriil6 talalmanyok, védjegyek, formatervezési és hasznalati mintak kiallitasi kedvezményérol,
illetve kiallitasi elsé6bbségérél

A talalmanyok szabadalmi oltalmarol szolé 1995. évi XXXIIl. torvény 3. § b) pontja, a védjegyek és a foldrajzi
arujelz6k oltalmardl sz6l6 1997. évi XI. torvény 53. § (1) bekezdés c) pontja, a formatervezési mintak oltalmardl sz6l6
2001. évi XLVIII. torvény 40. § (1) bekezdés c) pontja és a hasznélati mintak oltalmarol szold 1991. évi XXXVIII. torvény
36. § (1) bekezdése alapjan kozzéteszem, hogy a 2025. mdjus 16. és 18. kozott Szentesen megrendezendd,
,IDEA-EXPO 2025 Szentes (Otlet-Ujdonséag-Taldlmany)” elnevezésli nemzetkozi kiéllitdson és vasaron bemutatasra
keriil6 taldlményokat, védjegyeket, formatervezési és haszndlati mintdkat az emlitett jogszabdlyokban
meghatarozott kiallitasi kedvezmény, illetve kiallitasi elsébbség illeti meg.

Farkas Szabolcs s. k.,
a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala elnoke

A Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hatosaga elnokének kozleménye
igazgatasi sziinet elrendelésérol

Az igazgatési szlinetr6l széld 2023. évi XXVI. torvény 6. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a Szabalyozott
Tevékenységek Felligyeleti Hatésagandl - figyelemmel az igazgatési szlinet elrendelésérél sz616 316/2024. (XI. 6.)
Korm. rendeletben foglaltakra — 2025. december 29. napjatol 2026. januar 1. napjaig igazgatasi sziinetet rendelek el.

Dr. Nagy Ldszl6 s. k.,

elnok

A Hivatalos Ertesitét az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Bird Attila.

A szerkesztéség cime: 1051 Budapest, Nador utca 22.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a https://www.magyarkozlony.hu honlapon érhetd el.
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