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Utasitasok

A kulturaért és innovacioért felel6s miniszter 1/2026. (l. 22.) KIM utasitasa
a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

A kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogéllasarol sz6l6 2010. évi XLIII. térvény
2. § (1) bekezdés d) pontjaban, valamint a korményzati igazgatasrél sz6lé 2018. évi CXXV. térvény 36. § (3) bekezdésében
meghatarozott hataskéromben eljarva, tekintettel a jogalkotdsrol sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara
a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.§

2.§

3.§

A Nemzeti Kutatési, Fejlesztési és Innovacios Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatét (a tovabbiakban: SZMSZ)
az 1. mellékletben foglaltak szerint hatdrozom meg.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatalyba.

Hatalyat veszti a Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és Innovacids Hivatal Szervezeti és M(kodési Szabdlyzatardl sz6lé
1/2025. (II. 27.) KIM utasitas.

Dr. Hanké Baldzs Zoltdn s. k.,
kultaraért és innovacidért felelés miniszter

1. melléklet az 1/2026. (I. 22.) KIM utasitdshoz

2.§

A Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal jogallasa és alapadatai

A Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal (a tovabbiakban: NKFI Hivatal) a tudomanyos kutatasrdl,
fejlesztésrdl és innovaciordl szold 2014. évi LXXVI. térvény (a tovabbiakban: KFltv.) rendelkezéseire figyelemmel,
a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacidés Hivatalrdl, valamint a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Alap
kezel6 szervének kijelolésérdl szold 344/2019. (XIl. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 5. §-a
szerinti feladatok ellatasaért felelés, kozponti hivatalként mikodd kozponti kdltségvetési szerv.

(1) Az NKFI Hivatal alapadatai a kbvetkezo6k:

1. megnevezése: Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és Innovécids Hivatal,

roviditése: NKFI Hivatal,

angol nyelvii megnevezése: National Research, Development and Innovation Office,
székhelye: 1077 Budapest, Kéthly Anna tér 1.,

postacime: 1438 Budapest, Pf. 438,

alapitéja: Kormany,

alapitasanak ddtuma: 2015. januar 1.,

atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv: Kormany,

irdnyitd szerv neve: Kulturalis és Innovacios Minisztérium,

irdnyité szerv cime: 1054 Budapest, Szemere utca 6.,
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11.  irdnyitoi jogkor gyakorldja: a tudomanypolitika koordinacidjaért felelés miniszter,

12.  alapitasardl rendelkezé jogszabdly: a tudomdanyos kutatasrél, fejlesztésrél és innovaciordl szolé 2014. évi
LXXVI. torvény,

13.  az NKFl Hivatal hatdlyos, egységes szerkezetbe foglalt alapit6 okiratdnak szama: 11/613-2/2022/PKF,

14.  ahatdlyos, egységes szerkezetbe foglalt alapitd okirat kelte: 2022. julius 27.,

15. f6 tevékenysége dllamhaztartasi szakdgazati besoroldsa: 841114 Alapkutatdshoz nyujtott kormanyzati
szolgdltatas,

16.  alaptevékenysége kormdanyzati funkcié szerinti besorolasa:

a) 011320 Nemzetkozi szervezetekben vald részvétel,

b) 013330 Palyazat- és tamogataskezelés, ellendrzés,

0 014010 Altaldnos K+F politika,

d) 014020 Biotechnoldgiai alapkutatas,

e) 014030 Természettudomanyi, muszaki alapkutatas,

f) 014040 Tarsadalomtudomanyi, human alapkutatas,

9) 015010 Altalanos kézszolgaltatasokkal kapcsolatos alkalmazott kutatés és fejlesztés,
h) 041130 Szellemi tulajdon és innovacié igazgatasa,

i) 049020 K+F tevékenységekhez kapcsolodd innovacid,

j) 082044 Konyvtari szolgaltatasok,

17.  szamlavezet6je: Magyar Allamkincstar,
18.  el8irdnyzat-felhasznalasi keretszdmla szdma: 10032000-00334820-00000000,
19.  tdrzskonyvi azonositd szam (PIR): 831004,
20. addszéam: 15831000-2-42,
21.  KSH statisztikai szamjel: 15831000-8411-312-01.
(2) Az NKFI Hivatal véllalkozasi tevékenységet nem végez.

3.8 (1) Az NKFI Hivatal
a) tulajdonosi jogokat gyakorol a Nemzeti Innovaciés Ugyndkség Nonprofit Zartkérden Miikédd
Részvénytarsasagban (a tovabbiakban: NIU Zrt.), valamint
b) ellatja az Eurépai Rontgen-szabadelektronlézer Létesitmény GmbH (European XFEL GmbH) térsasagban valo
tagsaggal 6sszefliggé feladatokat.
(2) Az NKFI Hivatal részérdl a tulajdonosi jogokat az NKFI Hivatal elnoke vagy az altala kijelolt szakmai felsévezetd,
illetve szakmai vezet6 gyakorolja.

4.8 (1) Az NKFI Hivatal a Korm. rendeletben meghatérozott kdzfeladatokat végzi alaptevékenységként.

(2) Az NKFI Hivatal a Korm. rendelet 2. §-a szerinti kijel6lés alapjan ellatja a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacids
Alap (a tovabbiakban: NKFI Alap) kezel6 szervi feladatait, amely feladatai ellatdsa sordn — a Korm. rendelet 5/A. §-ara
figyelemmel - egyiittm(ikddik a NIU Zrt.-vel.

(3) Az NKFI Hivatal ellatja
a) a Nemzeti Tudomanypolitikai Tandcs (a tovabbiakban: NTT),
b) a Kutatasi Kivalésagi Tanacs (a tovabbiakban: KKT)
mukodésével kapcsolatos titkarsagi feladatokat.

2. Hivatali szervezet

5.8

—
—_
—

Az NKFI Hivatal 6nall6 szervezeti egységei a féosztéalyok.

Nem 6nallé szervezeti egység az osztaly. Az osztélyt osztélyvezetd vagy kdzvetleniil a féosztalyvezetd vezeti.

Az NKFI Hivatal elnoke, elndkhelyettese munkacsoportot hozhat létre. A munkacsoport az NKFI Hivatal
mUkodéséhez, feladataihoz kapcsolddd, jol elkiilonitheté feladatcsoport ellatasara létrejott munkaszervezet, amely
feladatainak ellatasat indokolt esetben kiilsé6 személy vagy testlilet is segitheti. A munkacsoport feldllitasakor
meg kell hatdrozni a munkacsoport altal elldtandé feladatcsoportot, azt, hogy a munkacsoport hatarozott vagy

—_— o~
w N
= —

hatarozatlan id6tartamra jott létre, vezet6jét és tagjait, valamint azt, hogy a munkacsoport mely szakmai felsévezet6
vagy szakmai vezetd irdnyitasa alatt végzi tevékenységét. A munkacsoport tagjai feladataikat az &llashelyi
feladataikon fellil kételesek elvégezni.
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6.8

7.8

8.8

9.8

10.§

£
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A hivatali célok megvalésitdsanak érdekében az NKFI Hivatal elnoke — az NKFI Alap Kutatdsi Alaprésze tekintetében
a tudomanyos tarselndk egyetértésével — a 32. § (1) bekezdés b) pontja szerinti elndki utasitassal kiilsé szakértékbol
4ll6 tanacsado testiiletet hozhat létre, meghatérozva a testilet tagjainak szamat és dijazasét, a testilet feladatait
és a testiilet m(ikodését segit6 szervezeti egységet. A tandcsado testliletben az NKFI Hivatal munkatarsai a testilet
Iétrehozasarol rendelkezé elndki utasitds szerint vehetnek részt.

Az NKFI Hivatal szervezeti felépitését az 1. fliggelék tartalmazza.

Az NKFI Hivatal szervezeti egységeinek feladatait a 2. fliggelék tartalmazza.

Az NKFI Hivatal szervezeti egységeinek felsoroldsat a 3. fliggelék tartalmazza.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaro allashelyeket a 4. figgelék tartalmazza.

Az NKFI Hivatal szakmai feladatainak ellatasaban a KFltv.-ben meghatarozott testiiletek és szakérték muikodnek
kozre.

Az NKFI Hivatal munkatérsai felett a munkdltatéi jogokat - jogszabalyban meghatérozott és az atruhazott
munkaltatéi jogkorok kivételével — az NKFI Hivatal elndke gyakorolja.

A munkaltatdi jogok gyakorlasanak rendjét - ideértve az atruhazott munkaltatéi jogokat is — az NKFI Hivatal
kozszolgalati szabalyzata tartalmazza.

Az NKFI Hivatal feladatainak ellatdsa érdekében az elndk sajat hatdskorben rendelkezik az allashelyallomany
szervezeti egységek kozotti megoszlasdnak meghatérozasardl és szervezeten beliili dtcsoportositasarol.

Il. ANEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI ES INNOVACIOS HIVATAL VEZETO!I,
MEGBIZOTT TISZTSEGVISELOJE ES BEOSZTOTT MUNKATARSAI

3. Az elnok

Az NKFI Hivatal egyszemélyi felel6s vezetdje az elndk.
Az NKFI Hivatal elnoke

1. felel6s az NKFI Alap éves programstratégiaja keretében meghirdetendé palydzatok portfélidjanak
elkészitéséért,

2. felels az NKFI Alap éves programstratégiajanak jovahagydsra felterjesztéséért,

3. felelds az NKFI Hivatal szdmdra jogszabalyban el6irt és az NKFI Hivatal munkaprogramjaban megfogalmazott,
tovabba az NKFI Alap éves programstratégidjaban meghatdarozott célok és feladatok magas szinvonalu
megvaldsitasaért,

4. innovacids Ugyekben ellatja a tudomanypolitika koordinacidjaért felelés miniszter ltal raruhazott képviseleti
és egyéb feladatokat,

megalkotédsaval és megvaldsitasaval 6sszefliggd feladatok elldtdsdban, a kutatds-fejlesztés és az innovacid
szabdlyozéasaval, valamint az NKFI Hivatal tevékenységével kapcsolatban - a tudomanypolitika
koordinaciojaért felel6s miniszter Gtjan - eléterjesztést, javaslatot tesz a Kormany részére,

meghatarozza az NKFI| Hivatal dltalanos célkitlizéseit, kiemelt céljait,

7.  jogszabdlyban meghatarozott mértékben rendelkezik az NKFI Hivatal koltségvetési szerv el6iranyzata felett,
gondoskodik az NKFI Hivatal és az NKFI Alap fejezetek koltségvetési javaslata és beszamoldja tervezetének
az irdnyitod szerv részére torténé megkiildésérdl,

9. felelés a feladatai ellatdsdhoz az NKFI Hivatal kezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszeri
mukodtetéséért,

10. felelés az NKFI Hivatal és az NKFI Alap gazdalkodasdban a szakmai hatékonysdg és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszdmoldsi, informdcidszolgaltatdsi kotelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért, a gazddlkoddsi lehetéségek és kotelezettségek
Osszhangjaért,

11.  felkéri az NKFI Alap Innovacios Alaprésze és Missziok Alaprésze tekintetében a KFltv. szerinti értékeld
testliletek elndkeit, tarselndkeit és tagjait,
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12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

az NKFI Alap Kutatasi Alaprésze tekintetében a tudoményos tarselndk egyetértésével normativ utasitadsban
hatdroz az NKFI Alapbdl meghirdetett palyazatok és finanszirozott tdmogatasok kezelésének eljarasrendjérél,
a KFl program- és projektértékelés sordn megfogalmazott javaslatok figyelembevételével — az NKFI Alap
Kutatasi alaprésze tekintetében a tarselnok egyetértésével — dont a sziikséges intézkedésekrol,

irdnyitja az NKFI Hivatal hivatali szervezetét,

gondoskodik az NKFI Hivatal éves munkatervének el6készitésérdl és az iranyitast ellaté miniszter részére
torténd felterjesztésrdl, valamint jévahagyja a munkatervi feladatok megvaldsuldsardl szol6 beszamoloét,
felel6s az NKFI Hivatal SZMSZ-ének el6készitéséért és az iranyitdst elldté miniszterhez torténd
eléterjesztéséért, jévahagyja az éltala irdnyitott szervezeti egységek és a kutatds-fejlesztési, valamint
innovaciés szakmai feladatokban kdzrem(ikodé testiletek tigyrendjét,

felel6s a belsé kontrollrendszer kialakitasaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért,

biztositja a bels6 ellendrzés miikodési feltételeit,

gondoskodik az integritds irdnyitasi rendszer kialakitasarol és mikddtetésérdl,

az NKFI Hivatal kormanytisztvisel&i és munkavallaléi (a tovabbiakban egyitt: munkatérs) felett teljeskoren
gyakorolja mindazon munkaltatéi jogokat, amelyeket jogszabaly nem utal mds szerv vagy személy
hataskorébe, és amelyek gyakorlasat az NKFI Hivatal mas vezet&jére nem ruhazott at,

feladat- és hataskorében a mindsitett adat védelmérdl szold 2009. évi CLV. térvény szerinti atruhazott
jogkorben mindsit6 jogkorrel rendelkezik,

a feladat ellatasat tamogatd szervezeti egységek meghatdrozésaval egyidejlileg kijeloli az elektronikus
informacids rendszer biztonsagaért felel6s személyt, az integritds tandcsadét, az adatvédelmi tisztvisel6t,
a biztonsdagi vezet6t és az esélyegyenlbségi referenst, irdnyitja és feligyeli munkdjukat,

eléterjesztést tesz dllami kitlintetésekre, szakmai dijakat adomanyoz, a kiemelkedé munkat végzé
munkatarsakat elnoki dicséretben és egyéb elismerésben részesitheti,

dont és intézkedik azokban az ligyekben, amelyeket jogszabdly kifejezetten a koltségvetési szerv vezetbjének
személyes hataskorébe utal, vagy amelyeket jogszabaly alapjan az NKFI Hivatal elndke egyébként a sajat
hataskorébe vonhat,

meghatarozza az NKFI Hivatal tulajdonosi joggyakorldsa ald tartozé gazdasdgi tarsasdgokkal 6sszefliggd
hivatali gyintézés eljarasrendjét,

kialakitja és rendszerezi a koltségvetési szerv folyamatait, irdsban kijel6li a folyamatok mikodésében
részt vevo szervezeti egységeket, valamint a folyamatgazdak személyét (folyamatgazda kijelolése),

felel6s a koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalanak elkészitéséért és folyamatos aktualizalasaért,
normativ utasitdsban hatdroz a szervezeti integritast sérté6 események kezelésének eljdrasrendjérél, valamint
az integralt kockazatkezelés eljarasrendjérdl,

kétévente részt vesz a belsé kontrollrendszer témakorében az allamhdztartasért felel6s miniszter altal
meghatarozott tovabbképzésen (a tovabbképzésen vald részvételre irdsban - a koltségvetési szerv
gazdasagi vezetdje vagy belsd ellendrzési vezetdje kivételével — a kdltségvetési szerv valamely vezet6 allasu
munkatarsat, a belsékontroll-feleldst vagy az integritas tanacsadot jeldlheti ki),

meghatarozza az iratkezelés szervezeti rendjét, az iratkezelésre, valamint az azzal 06sszefliggd
tevékenységekre vonatkozd feladat- és hataskoroket, tovabba kijeldli az iratkezelés feliigyeletét ellatéd
vezetét,

koteles olyan szabalyzatokat kiadni, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok atlathato, szabalyszerd,
szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

Az NKFI Hivatal elnoke teljeskorlien képviseli az NKFI Hivatalt, és — a kezeld szervi kijelolésre tekintettel - felelGsként
eljar az NKFI Alap ugyeiben a belfoldi és kilfoldi természetes és jogi személyek, valamint egyéb szervezetek,
a Kormany és tagjai, valamint az Orszaggytilés és bizottsagai el6tt. Az elndk a vonatkozd jogszabdlyok keretei k6zott
teljes kord utasitasadasi, képviseleti, kiadmanyozasi, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkorrel rendelkezik
az NKFI Hivatalt és - a jogszabalyokban meghatédrozott kérben - az NKFI Alapot érinté Ugyekben, tovabba

a jogalkotésrodl sz6l6 torvényben foglaltak szerint szervezetszabdlyozési jogkort gyakorol.

Az elndk kdzvetlendl irdnyitja

a)
b)
d]

az elndkhelyettesek,
az EInoki Kabinet,
a jogszabalyokban meghatérozott keretek kozott a belsé ellenérzés,
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12.8

13.§

14.8§

15.8§

d) az integritas tanacsado, valamint
e) az elektronikus informaciés rendszer biztonsagaért felelés személy
tevékenységét.

Az elndk a 10. § (2) és (3) bekezdésében meghatarozott feladat ellatasaval esetenként vagy allandé jelleggel
elndkhelyettest vagy féosztilyvezet6t is megbizhat, kivéve, ha jogszabaly a dontést a koltségvetési szerv
vezetbjének személyes hatdskorébe utalja.

Az elnok meghatarozott Ugy intézésére barmelyik, a megfeleld képzettséggel és végzettséggel rendelkezd
kormdnytisztvisel6t vagy munkavallalét kijeldlheti, és szamara a jogszabdlyok keretei kozott az lgy intézésének
madjara is utasitast adhat.

Az eln6kot tavolléte vagy akaddlyoztatasa esetén, illetve amennyiben az elndki tisztség nincs betdltve, altaldnos
jogkorrel a vallalati innovacios elndkhelyettes helyettesiti. A mikodéssel 0sszefliggé gazdasagi és pénzigyi
feladatok tekintetében az elnokot a gazdasagi elndkhelyettes helyettesiti.

Az elndk és a vdllalati innovacios elndkhelyettes egylittes tavolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén, valamint ha
a véllalati innovacids elndkhelyettesi tisztség nincs betoltve, az eln6kdt a tudomanyos és nemzetkdzi elndkhelyettes
helyettesiti.

4, A tudomanyos tarselnok

Az NKFI Hivatal tudoméanyos térselndke a Kutatasi Kivalésagi Tanacs elndke.

Az NKFI Hivatal tudomanyos tarselndke

a) felkéri az NKFI Alap Kutatdsi Alaprésze tekintetében a KFltv. szerinti értékel6 testiletek elndkeit, tarselndkeit
és tagjait,

b) a KKT javaslata szerint dont az NKFI Alap Kutatasi Alaprésze terhére finanszirozott palyazat kiirasarol,

<) a jévahagyott programstratégiaban foglaltakra figyelemmel tdmogatdasi dontést hoz az NKFI Alap Kutatasi
Alaprész tekintetében,

d) a palyazati felhivast, valamint a tdmogatoi dontést érinté tdmogatasi szerz6dés modositdsa esetében dént
a tamogatasi szerz6dés modositasardl vagy megsziintetésérdl.

5. Az elndkhelyettes

Az elndkhelyettes az elnok munkajat segiti, tevékenységét az elndk irdnyitasaval végzi. EIndkhelyettes

a) a gazdasagi elndkhelyettes,

b) a tudomanyos és nemzetkozi elndkhelyettes, valamint

c) a véllalati innovacios elnokhelyettes.

Az NKFI Hivatal elnokhelyettese altalanos feladat- és hataskorében

a) ellatja az NKFI Hivatal képviseletét, az SZMSZ-ben foglaltak szerint,

b) dontési jogkort gyakorol a felelésségi kdrébe tartozo feladatok végrehajtasa soran,

<) irdnyitja a felligyelete ala tartozd szervezeti egységek tevékenységét, beszamoltatja az irdnyitasuk alatt allé
szervezeti egységek, illetve munkacsoportok vezetdit a vezetésiik ald tartozé szervezeti egységek, illetve
munkacsoportok munkajarol,

d) az irdnyitasa ald tartozé szervezeti egység vonatkozdsdban az NKFI Hivatal elnékénél kezdeményezheti
szakmai vezet6i alldshelyre vonatkozd kinevezést vagy annak megsziintetését, az iranyitdsa ald tartozo
szervezeti egység munkatarsai ellen fegyelmi vagy kartéritési eljaras meginditasat,

e) a 12. § (2) bekezdésében foglaltak szerinti elndki kijelolés esetét kivéve iranyitasi tertiletén barmely gy
intézkedési és dontési jogat magahoz vonhatja, meghatarozott tigy intézésére barmelyik kormanytisztvisel6t
kijelolheti, és a jogszabdlyok keretei kozott az ligy intézésének modjara is utasitdst adhat, tovabba
az iranyitasi terlletén jol elkilonitheté feladatcsoport ellatdsara munkacsoportot hozhat létre,

f) figyelemmel kiséri, ellendrzi és értékeli a felel6sségi kdrébe tartozé vagy egyedileg oda utalt feladatokat, és
gondoskodik az értékelés eredményének visszacsatoldsarol,

g) az NKFI Hivatal feladatkorébe tartozé barmely kérdésben elnoki dontés meghozataldt, intézkedés megtételét
kezdeményezheti,
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h) jévdhagyja az irdnyitasa alatt all6 szervezeti egységek Gigyrendjét,

i) eljar azokban az tigyekben, amelyek elldtasaval az eIndk 6t esetenként vagy allandé jelleggel megbizza,

j) elldtja az elndk &ltal kiadott kozjogi szervezetszabdlyozé eszkdz, szabdlyzat, utasitds altal a feladat- és
hataskorébe utalt egyéb feladatokat.

16.8 (1) Az NKFI Hivatal gazdasagi elndkhelyettesének feladatait tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén, vagy ha a tisztség
ideiglenesen nincsen betdltve - jogszabdly vagy az SZMSZ eltéré rendelkezése hidnydban -, az NKFI Hivatal elndke
ldtja el, azzal, hogy a helyettesités jogdt az érintett elndkhelyettes feladat- és hatdskdrébe tartozé valamennyi
Ugyben vagy az tigyek egy meghatéarozott csoportjdban valamely masik eln6khelyetteshez is telepitheti.

(2) Az NKFI Hivatal tudomanyos és nemzetkozi elndkhelyettesét tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén, vagy ha
a tisztség ideiglenesen nincsen betdltve — jogszabdly vagy az SZMSZ eltéré rendelkezése hianyaban -, a vallalati
innovacios elndkhelyettes helyettesiti, azzal, hogy az elndk a helyettesités jogat az érintett elndkhelyettes feladat-
és hataskorébe tartozé lgyekben vagy ezen Ugyek egy meghatarozott csoportjdban magéhoz is vonhatja, vagy
a gazdasagi elndkhelyetteshez is telepitheti.

(3) Az NKFI Hivatal véllalati innovacids elndkhelyettesét tavolléte vagy akadélyoztatdsa esetén, vagy ha a tisztség
ideiglenesen nincsen betdltve - jogszabaly vagy az SZMSZ eltéré rendelkezése hidnydban -, a tudomanyos és
nemzetkozi elndkhelyettes helyettesiti, azzal, hogy az elndk a helyettesités jogat az érintett elndkhelyettes feladat-
és hataskorébe tartozé valamennyi ligyben vagy az ligyek egy meghatdrozott csoportjdban magéhoz is vonhatja,
vagy a gazdasagi elndkhelyetteshez is telepitheti.

6. Gazdasagi elnokhelyettes

17.8 A gazdasagi elndkhelyettes
a) kozvetlenil irdnyitja

aa) a Koltségvetési Féosztaly,

ab) a Jogi, Beszerzési és Személyuigyi Féosztaly és
ac) a HET Végrehajtasi Féosztaly

tevékenységét;

b) gondoskodik a szervezet gazdasagi és jogi feladatainak szakszeru ellatasardl;

c) gondoskodik a tulajdonosi joggyakorlassal 6sszefliggé feladatok ellatasarol;

d) operativ irdnyitéja a Magyarorszag Helyredllitdsi és Ellendliéképességi Terve végrehajtasanak alapvetd
szabdlyair6l és felelés intézményeirdl szélé 373/2022. (IX. 30.) Korm. rendelet [a tovabbiakban:
373/2022. (IX. 30.) Korm. rendelet] alapjan a nemzeti hatésdggal kotott lebonyolitasi szerzédésben
meghatarozott forrasok terhére finanszirozott felhivasokkal és tdmogatdsokkal kapcsolatos hivatali feladatok
végrehajtasanak, e kdrben kiilonésen
da) kozremikodik a tamogatasokkal kapcsolatos feladatokban,
db) kozremUikodik a palyazati kiirdsok meghirdetésére, modositasara vagy felfliggesztésére vonatkozéd

javaslatok kidolgozésaban,
do) felelés az NKFI Hivatal altal kezelt palyazatokkal 6sszefliggésben az irdnyitasa alatt allo szervezeti
egység altal nyilvantartott adatok hitelességéért, teljességéért és naprakészségéért;

e) kozrem(ikodik az NKFI Hivatalnak a KFI stratégia megalkotasdval és megvalositasaval kapcsolatos
feladataiban;

f) felel6s az intézményi szamviteli rendért;

a) kozremkodik a szakterliletét érinté, a KFltv.-ben, illetve a Korm. rendeletben meghatarozott eurépai uniés,
tovabbd kezel6i vagy lebonyolitéi megéllapodas alapjan kezelt hazai forrasok felhasznalasaval kapcsolatos,
az NKFI Hivatal hataskorébe tartozd szakmai és adminisztrativ feladatokban.

7.Tudomaényos és nemzetkozi elnékhelyettes

18.§ A tudomanyos és nemzetkdzi elndkhelyettes

a) kozvetlenl irdnyitja
aa) a Stratégiai és Monitoring Féosztaly,
ab) a Kiemelt Programok Féosztaly,

ac) a Kutatoi Kivalosagi Féosztaly,
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19.§

ad) a Nemzetkdzi EgytittmUkodési Féosztély és
ae) az Informatikai Féosztaly
tevékenységét;

operativ irdnyitdja az NKFI Alap Kutatasi Alaprésze terhére finanszirozott kutatas-fejlesztési felhivasokkal,
tamogatasokkal és az NKFI Alap Missziok Alaprésze, valamint az NKFI Alap Innovéciés Alaprésze terhére
finanszirozott egyes felhivasokkal, tdmogatasokkal kapcsolatos feladatok végrehajtasanak, valamint szakmai
irdnyitdja az NKFI Alap Innovaciés Alaprésze terhére finanszirozott nemzetkozi palydzatoknak. E kdrben
kilondsen

ba) szakteriletén részt vesz az NKFI Alap éves programstratégidjanak el6készitésében,
bb) kozremikddik a tamogatasokkal kapcsolatos feladatokban,
bc) kozrem(ikodik a palyazati kiirdsok meghirdetésére, modositasara vagy felfliggesztésére vonatkozd

javaslatok kidolgozéasaban,
bd) felel6s az NKFI Hivatal altal kezelt palyazatokkal 6sszefliggésben az irdnyitasa alatt all6 szervezeti
egység altal nyilvantartott adatok hitelességéért, teljességéért és naprakészségéért,
be) szakmai felel6se a szakteriletét érinté palyazatokat kezel6 elektronikus palyazatkezel szakrendszer
fejlesztésének és miikddtetésének;
felel6s az NTT és a KKT titkarsagi feladatainak ellatasaért;
kozrem(kodik az NKFI Hivatalnak a KFI stratégia megalkotdsdval és megvaldsitasdval kapcsolatos
feladataiban;
szakteriiletén egyittmUkodik a NIU Zrt.-vel;
kozremUkodik a szakterliletét érinté, a KFltv.-ben, illetve a Korm. rendeletben meghatdarozott eurépai uniés,
tovabba kezel6i vagy lebonyolitéi megéllapodas alapjan kezelt hazai forrasok felhasznalasaval kapcsolatos,
az NKFI Hivatal hataskorébe tartozé szakmai és adminisztrativ feladatokban;
elldtja az egyetemi-vallalati innovacids okoszisztémat tdamogatd webes fellletek fejlesztéséhez kapcsolodd
szakmai iranyitasi feladatokat;
kdzremukodik a 373/2022. (IX. 30.) Korm. rendelet alapjdn a nemzeti hatésaggal kotott lebonyolitdsi
szerz6désben meghatéarozott forrdsok terhére finanszirozott felhivasokkal és tdmogatdsokkal kapcsolatos
hivatali feladatok végrehajtasaban.

8. Vallalati innovacios elnokhelyettes

A vallalati innovéciés elndkhelyettes

a)

kozvetlenl irdnyitja

aa) a Palyazattervezési és Dontés-el6készitési Fosztaly,
ab) az Elszdmolasi Féosztaly,

ac) aTamogatdasszabalyozési és Ellendrzési Féosztaly és
ad) a Tervezés- és Végrehajtds-tamogatasi Féosztaly
tevékenységét;

operativ irdnyitéja az NKFI Alap Innovécios Alaprésze terhére finanszirozott innovacios felhivasokkal és
tdmogatdasokkal, valamint az NKFI Alap Missziok Alaprésze terhére finanszirozott egyes tdamogatasokkal
kapcsolatos szakmai feladatok végrehajtasanak, e kérben kiilénosen

ba) iranyitja a szakterliletét érinté projektek pénziigyi és szakmai szempontd nyomon kovetését és
ellendrzését,

bb) szakterlletén részt vesz az NKFI Alap éves programstratégidjanak el6készitésében,

bc) szakterlletén biztositia az NKFI Alap palyazatainak értékelésében kozrem(ikodd értékel6 és
javaslattevé testiiletek mikodését,

bd) kozremikodik a szakterlletét érint6é tdmogatasokkal kapcsolatos feladatokban,

be) kozrem(ikodik a szakterliletét érinté palyazati kiirdsok meghirdetésére, moddositasdra vagy
felfliggesztésére vonatkozo javaslat kidolgozasaban,

bf) felelés az NKFI Hivatal altal kezelt palyazatokkal 6sszefliggésben az irdnyitasa alatt all6 szervezeti

egység altal nyilvantartott adatok hitelességéért, teljességéért és naprakészségéért;
felligyeli és koordindlja az eurdpai unids tarsfinanszirozassal megvaldsuld operativ programok kutatds-
fejlesztésre és innovécidra forditott forrasai tekintetében felmeriil6 feladatok ellatasat;
irdnyitja a kutatds-fejlesztési tevékenység mindsitésével kapcsolatos feladatok ellatasat;
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20.8§

e) a kutatas-fejlesztési és az innovaciés tdmogatasokkal és projektekkel kapcsolatos szabélyozasi, ellendrzési és
elszamolasi feladatai végrehajtasa kdrében
ea) iranyitia a kutatds-fejlesztési és innovacios projektek helyszini ellenérzésével 0Osszefliggd
feladatokat,
eb) felligyeli a kutatds-fejlesztési és innovacios célu palyazatok és projektek szabalyszerliségét,
az ezekkel kapcsolatos jogi feladatokat,
ec) fellgyeli és koordinalja a Korm. rendelet 5. § (1) bekezdés e) és f) pontjdban meghatarozott
feladatok ellatasat;
f) kozremUkodik az NKFI Hivatalnak a KFI stratégia megalkotdsédval és megvalositdsaval kapcsolatos

feladataiban;

g) szakteriletén egyiittmUkodik a NIU Zrt.-vel;

h) kozrem(ikodik a szakteriletét érint6, a KFltv.-ben, illetve a Korm. rendeletben meghatarozott eurdpai unids,
tovabba kezel6i vagy lebonyolitéi megéllapodas alapjan kezelt hazai forrasok felhasznélasaval kapcsolatos,
az NKFI Hivatal hataskorébe tartozd szakmai, jogi és adminisztrativ feladatokban.

9. A gazdasagi vezeto

Az NKFI Hivatal gazdasdgi vezetdje a Koltségvetési Féosztaly vezetdje.

A gazdasagi vezetdé kozvetlenll vezeti és ellenérzi az NKFI Hivatal gazdasagi szervezetét, és felel6s mindazon
feladatok megfeleld ellatasdért, amelyeket a vonatkozé jogszabalyok a koltségvetési szerv gazdasagi szervezete
részére el6irnak.

A gazdasagi vezet6 felel6s az NKFI Hivatal koltségvetési szerv mint kozponti koltségvetési fejezet gazdalkodasanak
tervezéséért és a koltségvetés végrehajtasaért.

Kezel6 szervi kijelolésére tekintettel — a kezel6 szervet megilletd mértékben - kdzremikodik az NKFI Hivatal
altal kezelt fejezeti kezelésu el6iranyzatok, valamint az NKFI Alap elkllonitett allami pénzalap mint koézponti
koltségvetési fejezetek gazdalkodasanak tervezésében és a koltségvetés végrehajtaséban.

A gazdasdgi vezetét az NKFI Hivatal iranyitdsat ellatd miniszter nevezi ki és menti fel, a gazdasagi vezetd felett
a tovabbi munkaltatoi jogokat az NKFI Hivatal elndke gyakorolja.

A gazdasagi vezet6t a Koltségvetési Féosztaly Gazdasagi és Uzemeltetési Osztalydnak vezetSje helyettesiti.
A gazdasagi vezetd tartds, 120 napot meghaladé akadalyoztatdsa esetén, illetve ha a tisztség ideiglenesen nincs
betoltve, az NKFI Hivatal elndke irdsban — az iranyitast ellaté miniszter egyetértésével — a jogszabalyi feltételeknek
megfelel6 munkatarsat jelol ki a gazdasagi vezetdi feladatok ellatasara.

10. A féosztalyvezeté

A féosztalyvezet6t az NKFI Hivatal elnoke nevezi ki és menti fel, ennek soran a féosztalyvezetd felett irdnyitasi

jogkort gyakorlé elndkhelyettes véleményét kikeéri.

A féosztalyvezetd felelés a vezetése alatt 4ll6 szervezeti egységnek a jogszabalyok és a belsé szabdlyozasok szerinti

mukodéséért, a hataskorébe utalt feladatok teljesitéséért és a végrehajtas ellenbérzéséért. A féosztalyvezeté feladatai

kilondsen:

a) irdnyitja a féosztaly szervezeti egységei vezetbinek és a féosztaly beosztott munkatarsainak tevékenységét,
gondoskodik a feladatok végrehajtasanak ellenérzésérdl, a kozvetlen iranyitasa ald tartozdé munkatarsak
beszamoltatasarol, valamint munkajuk értékelésérol,

b) dont a féosztaly feladatkérébe tartozd, valamint az elndk vagy a féosztélyt irdnyitd elndkhelyettes ltal
egyedileg a hataskorébe utalt tigyekben,

<) képviseli a féosztalyt az NKFI Hivatal vezetdi és szervezeti egységei, valamint kiilsé személyek és szervek elétt,
elnoki felhatalmazas alapjan ellatja az NKFI Hivatal képviseletét is mds szerv és személyek el6tt,

d) a féosztalyon belll biztositja az Gigyintézés egységes gyakorlatat,

e) az NKFI Hivatal kozszolgalati szabalyzata szerint munkaltatoi jogokat gyakorol a féosztaly munkatérsai
tekintetében, és tdmogatja, ellendrzi az irdnyitasa ala tartozd vezeték humanpolitikai munkajat,
f) el6késziti a féosztaly szakterlletét érinté jogszabdlyok és egyéb elSterjesztések, szabalyzatok, utasitasok

tervezeteit, hataskorében kdzremUikodik a kiilsé szervek altal kiildott javaslatok, tervezetek és elSterjesztések
véleményezésében,
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22.§

23.§

24.8§

a) javaslatot tesz kitlintetésre, szakmai dijra, allashely besorolasi fokozatdnak mddositasara, motivacios
elismerésre, illetve célfeladat kit(izésére,

h) az iranyitdsa ald tartozd szervezeti egység vonatkozdsdban kezdeményezheti osztalyvezetdi éallashelyre
vonatkozé kinevezést vagy annak megsziintetését, valamint az irdnyitdsa ala tartozd szervezeti egység
munkatarsai ellen fegyelmi vagy kartéritési eljaras meginditasat,

i) kiadményozza a féosztaly hatdskorébe tartozé iratokat,

j) gondoskodik a féosztaly feladat- és hataskorébe tartozo adatok, informaciok, belsé utasitasok figyelemmel
kisérésérol és aktualizaldsarol,

k) elkésziti és jévahagyasra felterjeszti a féosztaly ligyrendjét,

) gondoskodik az iranyitott szervezeti egység részére elSirt munkatervi feladatok nyilvantartasarél és

végrehajtasardl, a teljestilésre vonatkozé beszamolo el6készitésérdl,

m)  szakteriiletét érintéen gondoskodik a kiilsé (az Eurépai Szdmvevészék, az Eurdpai Bizottsag, az Allami
Szamvev@szék, a Kormanyzati Ellendrzési Hivatal, az Eurdépai Tdmogatdsokat Auditdlé Féigazgatdsag,
a Magyar Allamkincstér, az iranyitd szerv, illetve a felsorolt szervezetek megbizottjai &ltal végzett)
ellenérzések koordinacidjarol, és tajékoztatja az EIndki Kabinet vezetéjét a kilsé ellendrzések alapjan késziilt
intézkedési tervek végrehajtasarol,

n) elldtja mindazon feladatokat, amelyeket az NKFI Hivatal elndke vagy a féosztalyt iranyité elnokhelyettes
a féosztalyvezet6 feladataként hatdroz meg.

A féosztalyvezet6 tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a helyettesitését a féosztaly igyrendjében meghatéarozott

osztalyvezetd vagy — osztélyvezetd hidnyaban — a féosztalyvezetd altal kijeldlt korménytisztvisel6 latja el.

A féosztélyvezetdi dlldshely betdltetlensége esetén a féosztalyvezetét a szervezeti egység tgyrendjében kijelolt

osztalyvezetd helyettesiti. A féosztilyvezetSi és a helyettesitésére jogosult osztalyvezetdi allashely egyideji

betéltetlensége esetén a féosztalyvezetd helyettesitésére az NKFI Hivatal elndke éltal egyedi kijeloléssel felkért

kormanytisztviseld jogosult.

11. Az osztalyvezet6

Az osztalyvezet6t az NKFI Hivatal elndke nevezi ki és menti fel, ennek soran az osztalyvezeté felett iranyitdsi jogkort

gyakorlé féosztalyvezetd, valamint elndkhelyettes véleményét kikéri.

Az osztalyvezeté felel6s az irdnyitasa alatt allo osztalynak a jogszabalyok és belsé szabalyozasok szerinti

mUkodéséért, a hataskorébe utalt feladatok teljesitéséért és a végrehajtas ellendrzéséért.

Az osztélyvezet6

a) a felette irdnyitasi jogkort gyakorld vezeté rendelkezései alapjan irdnyitja és szervezi az osztdly
munkatarsainak munkajat, gondoskodik beszamoltatasukrol és munkdjuk értékelésérdl,

b) dont az osztaly feladatkorébe tartozo, valamint a felettese (elndk, tudomanyos tarselndk, elndkhelyettes,
féosztalyvezetd) altal egyedileg a hataskorébe utalt tigyekben,

<) az osztalyon belul biztositja az lgyintézés egységes gyakorlatat,
d) elldtja az osztaly képviseletét a szervezeti egységén és az NKFI Hivatal szervezetén beldil,
e) elldtja mindazon feladatokat, amelyeket belsé utasitas az osztalyvezeté feladataként hatdroz meg.

Az osztalyvezet6t tavolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén a fdosztdly Ugyrendjében meghatérozottak szerint
a féosztalyvezetd vagy az osztalyvezet6 altal kijelolt kormanytisztviseld helyettesiti.
Az osztalyvezetGi allashely betoltetlensége esetén az osztalyvezet6t a féosztalyvezeté helyettesiti.

12. Az NKFI Hivatal ligyintéz6i és munkavallal6i

Az NKFI Hivatal Ugyintéz6i és munkavallaléi munkavégzéssel kapcsolatos jogait és kotelezettségeit
a kormanytisztvisel6kre vonatkozo jogszabalyok és a Munka Torvénykonyve tartalmazzak.

Az NKFI Hivatal tigyintézéje és munkavallaléja

a) feladatat kozvetlen vezet6je — ideértve a munkacsoport vezetdjét is — irdnyitdsa alatt latja el. Ha nem
kozvetlen felettes vezet6 ad utasitast részére, koteles errdl a kdzvetlen vezetéjét haladéktalanul tajékoztatni,

b) feladatait az NKFI Hivatal érdekeit szem el6tt tartva, a jogszabdlyok, az elndk altal kiadott kozjogi
szervezetszabdlyoz6 eszkézok, szabdlyzatok és utasitasok altal meghatarozott médon, az a) pont szerinti
utasitdsok, utmutatdsok alapjan, a hataridék betartasaval koteles végrehajtani,



HIVATALOS ERTESITO - 2026.évi2.szdm 39

25.§

26.8§

27.§

<) gondoskodik az NKFI Hivatal feladat- és hataskorébe tartozo tigyek érdemi dontésre vald el6készitésérdl,

d) koteles szakmai tuddsat és ismereteit a feladatai elldtasahoz sziikséges kovetelmények szerinti szinten tartani,
a jogszabalyokban vagy a munkaltaté éltal elSirt képesitést megszerezni,

e) jogszabalyban meghatdrozott kivétellel koteles megdrizni az NKFI Hivatal mikodésével kapcsolatban
tudomasara jutott informaciokat,

f) kozvetlen vezetdje kijeldlése alapjan koteles helyettesiteni munkatarsat,

a) szakmai kérdésekben kezdeményezésre, javaslattételre, véleménynyilvanitasra jogosult,

h) jogosult a munkavégzés feltételeinek javitdsara iranyulé javaslattételre, véleménynyilvénitasra
a munkahelyével, munkafolyamatokkal kapcsolatos kérdésekben.

IIl. AZ NKFI HIVATAL MUKODESE, A MUNKAVEGZES ALTALANOS SZABALYAI
13. Képviselet

Az NKFI Hivatal képviseletét az allami szervek, gazdalkodé szervezetek, civil szervezetek, valamint egyéb szervek és
szervezetek, birésagok és hatdsagok el6tt az NKFI Hivatal elndke latja el. Az elnok e képviseleti jogat eseti jelleggel
vagy az Ugyek meghatdrozott csoportjdra nézve irasban atruhazhatja, a képviseletre felhatalmazott személy
az NKFI Hivatal elnkének nevében és rendelkezése szerint jar el.

Az NKFI Hivatal allaspontjanak, véleményének allamigazgatasi képviseletére miniszteri és allamtitkari szinten
az elnok, helyettes allamtitkéri szinten — az elnokkel torténd egyeztetési kotelezettséggel - az elndkhelyettes,
féosztalyvezetéi szinten az illetékes féosztalyvezetd vagy az altala, kotott felhatalmazassal kijeldlt személy jogosult.
A kotott felhatalmazas alapjan eljard személy csak a kijelolésre jogosult altal meghatarozott személyi és targyi
korben, meghatérozott tartalommal tehet nyilatkozatot, kiadmanyozhat, vagy lathatja el mas médon az NKFI Hivatal
képviseletét.

Az NKFI Hivatalt és az NKFI Alapot érint6 Gigyekben a sajtdé szamdra nyilatkozatot, kdzleményt vagy informaciét
az elndk - az NKFI Alap Kutatédsi Alaprésze tekintetében a tudoményos tarselndk egyetértésével — adhat, erre
az NKFI Hivatal més vezetdje vagy beosztott munkatdrsa kizérélag az elndk el6zetes engedélyével jogosult.
Az NKFI Alap Kutatdsi Alaprész tekintetében a sajté és tudomanyos kdzosség, nemzetkozi partnerszervezetek felé
nyilatkozatot, kdzleményt, informaciét a tudoményos tarselndk — az elndk egyetértésével — adhat. Az NKFI Hivatal
kllsé honlapjan tartalmat kdzzétenni a Kommunikacios Osztaly jogosult, kivéve a szakmai féosztélyok kezelésében
lévé oldalak és adatbazisok frissitését. Az NKFI Hivatal belsé honlapjanak (a tovabbiakban: belsé honlap)
muUkodtetésérél a Kommunikéciés Osztaly gondoskodik, a belsé honlapra tartalmat a Kommunikaciés Szabalyzat
szerint lehet feltolteni.

14. Kiadmanyozas

Az NKFI Hivatal eIndke altaldnos kiadmanyozasi jogkorrel rendelkezik.
Az NKFI Hivatal eInoke kiadmanyozza

a) a Kormany tagjanak,

b) az Allami Szamvevészék elndkének,

c) a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal elnokének,

d) a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala elnokének,
e) a Koézponti Statisztikai Hivatal elnokének,

f) a Magyar Allamkincstar elndkének,

a) az Orszagos Birésagi Hivatal elndkének,
h) az NTT elndkének,

i) a Magyar Kutatdsi Hal6zat elnokének,
j) a Magyar Tudomanyos Akadémia elndkének, valamint
k) a kormanyzati igazgatasi szervek és az egyéb szervek vezetdinek

cimzett iratokat.
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Az NKFI Hivatal tudomanyos tarselnoke kiadmanyozasi jogkorrel a személyéhez kapcsolddd feladat- és hataskorébe
tartozo ligyekben rendelkezik.

Az NKFI Hivatal elndkhelyettesei a feladat- és hataskoriikbe tartozé Ugyekben a szakmai felsévezeték kozil
a helyettes allamtitkdr, valamint a kormanyzati igazgatasi szervek és egyéb szervek vezetdjének helyettese részére
késziilt dokumentumokat kiadmanyozhatjak. Az elnékhelyettesek egyebekben - az NKFI Hivatal elnékének eltéré
rendelkezése hidnydban - kiadmanyozzak a feladat- és hataskoriikbe tartozo, elnoki dontést vagy kiadmanyozast
nem igénylé iratokat.

Az NKFI Hivatal féosztélyvezetdi, illetve osztdlyvezetdi a feladat- és hataskoriikbe tartozé ligyekben kiadmanyozzak
az azonos beosztdsy, jogallasu, besorolasu vezetéknek cimzett, illetve az olyan, feladat- és hatdskoriikbe tartozo
Ugyekben keletkezett Ugyiratokat, amelyek kiadmanyozasi joga nincs az NKFI Hivatal elndke, tudomanyos
tarselndke vagy elnokhelyettesei részére fenntartva, vagy amelyben a kiadmanyozasra eredetileg jogosult szakmai
felsévezet6 (elndk, tudomanyos tarselndk, eindkhelyettes) vagy a szervezeti egység ligyrendje felhatalmazta.
Kiadmany, illetve aldirdssal jévahagyott belsé irat masolatanak hitelesitésére a kiadmanyozd, jovdhagyoé vezetd,
elndki, tudomanyos tarselndki és elndkhelyettesi kiadményozasu vagy egyéb irat esetén e dokumentum
el6készitéséért szakterliletileg felelés féosztalyvezets jogosult. A Jogi, Beszerzési és Személyligyi Féosztaly vezetdje
altalanosan jogosult valamennyi kiadmany, illetve aldirassal jévahagyott belsd irat hitelesitésére. Az NKFI Hivatal
elndke belsé szabélyzatban vagy egyedi rendelkezésben mas munkatarsat is feljogosithat a hitelesitésre.

Gazdélkodasi jellegli vagy ilyen kihatdsu Ugyekben a kotelezettségvallalasi, utalvanyozési, ellenjegyzési,
érvényesitési jog a Gazdalkodasi Szabdlyzatban foglaltak szerint gyakorolhaté.

A kiadmanyok, illetve aldirassal jovahagyott belsé iratok tartalmaért, jogszabalyszer(iségéért a kiadmanyozo felelés
az Ugyet el6készitdé lgyintézé jogszabdlyban meghatarozott felel6sségének fenntartasa mellett. Az Ugyiraton
- a szakmai illetékesség, illetve a felel6sség megallapithatdsaganak érdekében — az azt el6készité ligyintézd
nevét fel kell tlintetni. Ha a kiadmannyal vagy egyéb irattal kapcsolatban az NKFI Hivatal egységes allaspontjanak
kialakitdsa nem tortént meg, az eltéré vélemények targyilagos feltdrdsaért az tigyben kiadmdanyozésra jogosult
személy felel6s.

A papiralapu kiadmanyon a kiadmdanyozé alairdsa mellett az NKFI Hivatalnal rendszeresitett bélyegzé lenyomatanak
is szerepelnie kell. Az elektronikus irat kiadmanyozdsa soran a kiadmanyozénak az elektronikus iratot az erre
rendszeresitett és az NKFI Hivatal altal biztositott elektronikus alairassal vagy elektronikus bélyegzével kell elldtnia.
Kivételes esetben, ha a kiadmanyozé nem rendelkezik az NKFI Hivatal altal biztositott elektronikus aldirassal vagy
elektronikus bélyegzével, az elektronikus irat kiadmdanyozdsa sordn a kormanyzati hitelesités-szolgéltatd altal
biztositott személyes elektronikus aldiras is hasznalhato.

Az NKFI Hivatal altal rendszeresitett bélyegzékrél és elektronikus aldirdsokrol, valamint azok nyilvantartasarol
az NKFI Hivatal elndke belsé szabalyzatban rendelkezik.

15. Az NKFI Hivatal belsé iranyitasanak eszkozei

Az NKFI Hivatal belsé iranyitdsanak eszkdzei (a tovabbiakban: belsé szabalyozd eszkdz) a szervezet egészét vagy
meghatarozott szervezeti egységét érinté normativ tartalmdu, kotelezé rendelkezések, végrehajtasi szabalyok és
tajékoztatasok:

a) az elnok altal kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkdzként kiadott szabalyzat, amely a hivatal belsé muikodési
rendjét, az egyes szervezeti egységek és személyek feladatkorét meghatarozé, a hivatal egészére vonatkozd
irdnyitasi eszkoz,

b) az elndk altal kiadott elnoki utasitds, illetve elndki utasitasként kiadott szabalyzat, amely altaldnos érvényl
feladatokat és kotelezettségeket meghatérozd — az NKFI Hivatal szervezetére vagy mikodésére vonatkozd
munkaltatoi, illetve a miikddés szempontjabdl relevans egyéb - intézkedéseket tartalmaz,

c) az elndk altal kiadott elnoki korlevél vagy egyéb elndki rendelkezés, az elndki utasitdssal azonos térgyi, illetve
szervi hatdlyd normativ rendelkezés, kizérélag a hatalyos szabdlyzatokkal 6sszhangban all6 rendelkezéseket
tartalmazhat, annak kiegészitését, pontositdsat, egységes értelmezését szolgdlja, végrehajtasi
irdnymutatast ad,
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d) az elnok, feladat- és hataskorét érinté kérdésekben az elndkhelyettes, valamint a féosztalyvezet6 altal kiadott
tdjékoztatd, amely az NKFI Hivatal m(ikddését, tevékenységét érintd, adott ligyre, intézkedésre vagy helyzetre
vonatkozé informaciét tartalmazo kozlés,

e) az elnodk, tovabba az irdnyitdsa alatt all6 szervezeti egység tekintetében az elndkhelyettes altal kiadott
Ugyrend, amely az 0nallé szervezeti egységek feladatait és belsé miikodésének részletes szabalyait
tartalmazza.

Az (1) bekezdés szerinti bels6é szabalyozé eszkozoket a jogszabdlyban, belsé szabdlyzatban meghatdrozott, ennek

hianydban a szakteriletileg illetékes vagy az elndk altal esetileg kijelolt szervezeti egység késziti eld. A tervezetet

— az (1) bekezdés d) pontja szerinti tdjékoztaté kivételével — a Jogi, Beszerzési és Személylgyi Féosztdllyal

véleményeztetni kell.

Az (1) bekezdés d) pontja szerinti belsé szabalyozé eszkoz kivételével az aldirt belsé szabalyozd eszkdz egy eredeti

példanyanak megdrzésérél és nyilvantartasarél a Jogi, Beszerzési és Személylgyi Féosztaly gondoskodik.

Az (1) bekezdés d) pontja szerinti tédjékoztaté egy eredeti példanydnak megdrzéséért és nyilvantartasaért az azt

el6készité szervezeti egység felels.

Az (1) bekezdés d) pontja szerinti belsé szabdlyozé eszkdz kivételével az aldirt belsé szabalyozd eszkozt a belsd

honlapon kézzé kell tenni a Kommunikdaciés Szabalyzat szerint. Ha az (1) bekezdés szerinti belsé szabalyozé eszkéz

tartalmat az érintettekkel mas médon, kdzvetlendl is kozolni kell, arra az el6készits, elsédlegesen felelés szervezeti
egység koteles.

16. Az ligyintézés altalanos szabalyai

Az NKFI Hivatalndl az ligyintézés elsédlegesen elektronikus uton, a kdzvetlen szakmai vezet6 vagy valamely szakmai
fels6vezet6 utasitasara, valamint ha az ligy természete vagy jogszabalyi rendelkezés ezt megkivénja, papir alapon
torténik. Az Ugyek intézésekor a hatélyos jogszabdlyokban és belsé utasitasokban foglalt rendelkezések alapjan
kell eljarni. Az NKFI Hivatal szervezeti egységei és munkatarsai a feladataik ellatdsa soran kotelesek szorosan és
szervezetten egylttmukodni, kozvetlendl kapcsolatot tartani, és egymdst a sziikséges tajékoztatds megadasaval,
adatok szolgaltatasaval, valamint minden egyéb moédon kdlcséondsen segiteni.

Az Ugy elintézéséért elsédlegesen az a szervezeti egység felelés, amelynek a feladat tényleges elvégzése vagy
koordinalasa jogszabdly, az SZMSZ vagy belsé szabalyozo6 eszkdz alapjan a hataskorébe tartozik. Amennyiben az tigy
mas szervezeti egység feladat- és hataskorét is érinti, vagy az Gigyben specidlis szakértelem is sziikséges, a tovabbi
szervezeti egység bevonasardl az elsédlegesen felelds szervezeti egység koteles gondoskodni. Az egyes szervezeti
egységek kozotti hatdskori Utkdzés esetén, vagy ha a hatdskdr gyakorldsanak jogosultja nem dllapithaté meg,
az NKFI Hivatal elndke jeldli ki az Gigy felel6sét és az ligy intézésében részt vevé tovabbi szervezeti egységeket.
Amennyiben valamely, az NKFI Hivatal mlkodéséhez, feladataihoz kapcsolodo, jél elkilonithetd feladatcsoport
elldtasara munkacsoport jott létre, akkor a kapcsolodd ligy intézésére elsédlegesen az érintett munkacsoport
jogosult a (2) bekezdésben meghatarozott rendelkezések szerint és az NKFI Hivatal szervezeti egységei feladat- és
hataskorének tiszteletben tartasaval.

Az NKFI Hivatal elnokhelyettesei és féosztalyvezetdi, illetve osztalyvezetdi — szlikség esetén az irdnyitott szervezeti
egységre beosztott munkatars bevondsaval - jogosultak a szakteriletiket érinté elSterjesztések készitésében
és véleményezésében, Ugyek intézésében részt venni, elGterjesztés készitését, allasfoglalas kiadasat vagy dontés
meghozatalat kezdeményezni.

Az NKFI Hivatal elndkének kivételével a vezetd az irdnyitdsa ald nem tartozd szervezeti egység munkatarsa
részére utasitdst nem adhat, az elndkhelyettesek azonban a feladat- és hataskoriikbe tartozé tgyekben az elndk,
tudomanyos tarselnok vagy mas elndkhelyettes irdnyitdsa ala tartozé féosztaly vezet6jét az adott Ggyben valo
szakmai kozrem(ikodésre felkérhetik. Amennyiben a feladat nem tartozik a felkért féosztalyvezeté hatdskorébe,
vagy a féosztalyvezeté az adott lGgyben hozott elndkhelyettesi dontéssel nem ért egyet, koteles e tényrdl
az elndkhelyettest, az elndkhelyettes intézkedésének elmaradasa esetén az elnokot — és a feladatkorét érinté
Ugyekben az eln6k mellett a tudomanyos tarselnokot — tajékoztatni.

Az lgyintézéknek konkrét utasitast kozvetlen vezetbje (a fOosztdly ald szervezett osztdly esetén ideértve
a féosztalyvezetét is), kivételes esetben a kdzvetlen vezeté felettese is adhat, aki errél az érintett kdzvetlen vezetét
haladéktalanul tajékoztatni koteles.
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A munkacsoport vezetéje a munkacsoport hataskorébe rendelt feladatcsoport ellatasa érdekében jogosult
a munkacsoport tagjai részére konkrét utasitast adni.

A 33-35. §-ban meghatérozottak szerint az utasitasok kiaddsat és az utasitdsok végrehajtasat, a szervezeten beldli
megkereséseket a szolgdlati Ut megtartasaval kell teljesiteni. Halaszthatatlanul stirgés Gigyekben az intézkedésben
tavolléte miatt akadalyozott felettes vezeté egyetértését telefonon vagy elektronikus Uton kell beszerezni.
Ennek megtdrténtét, vagy amennyiben erre sincs lehetdség, ezt a koriilményt az ligyiraton vagy az elektronikus
iratkezelési rendszerben fel kell tiintetni, és az Gigyiratot haladéktalanul a kdvetkezé felettes vezet6hoz kell eljuttatni.
Az NKFI Hivatal elndke, tudoményos tarselndke, elndkhelyettesei, féosztalyvezetdi, osztalyvezetbi és munkacsoport-
vezet6i az NKFI Hivatal egyedi iratkezelési szabalyzata szerint jelolik ki a munkafeladat felel6sét (lgyintézéjét), azzal,
hogy szlikség esetén az érdekelt szervezeti egységeket vonja be.

Az ligyeket a vonatkozd jogszabdlyok, belsé szabalyoz6 eszkdzok és a szervezeti egység vezetbjének Utmutatasai
szerint, az el6irt hataridére kell elintézni. El6irt ligyintézési hataridé hidnydban az ligyeket a vezeté - ideértve
a munkacsoport vezet6jét is — altal a feladatok kiadasa soran megéllapitott egyedi Uigyintézési hatéridén belil kell
elintézni. A 15 napos Ugyintézési hataridét kell dltaldban irdnyadénak tekinteni azokban az esetekben, ha a vezetd
eltéré tgyintézési hataridét nem irt elé. A vezetd - ideértve a munkacsoport vezetdjét is — jogosult ,stirgésként”
megjelélni az Ggyet, ebben az esetben az ligyintézének haladéktalanul, de legfeljebb 3 munkanapon beliil
intézkedni kell.

Amennyiben az intézkedés olyan utasitas alapjan készilt, amellyel az ligyintézé vagy az lgyirat ldttamozdéja nem
ért egyet, az ellenvéleményt az indokok megjeldlésével az Uigyiraton vagy az elektronikus iratkezelési rendszerben
fel lehet tiintetni.

Az egyes feladatok elvégzéséért, a munka szakmai tartalmdért és a hatdridék betartdsdért, a munkavégzés
ellenérzéséért az adott szervezeti egység vezetdje — ideértve a munkacsoport vezetéjét is — a felelds. A feladatok
elldtasa a bels6 szabalyozo eszkozokben foglaltaknak megfeleléen torténik.

A szervezeti egységekben és a munkacsoportokban a munkét ugy kell megszervezni, hogy minden Ugy
elintézéséért és annak elmulasztdsdért felel6s személy megallapithaté legyen. Ha a vezetdi dontéshez
szlikséges valamennyi korilmény magébdl az tgyiratbdl vagy az elektronikus iratkezelési rendszerben rogzitett
— az NKFI Hivatal altal kezelt palyazatokkal és tamogatasokkal 6sszefliggé tigyekben az elektronikus pélyazatkezel6
szakrendszerekben - adatokbdl, informdaciokbol nem allapithatd meg, az Ugyintézés elézményeirdl irdsbeli
osszefoglaldt, feljegyzést kell késziteni, és azt az tigyirathoz kell csatolni.

Az NKFI Hivatal munkatarsai kotelesek az ligyintézés sordn a tudomasukra jutott, jogszabdly alapjan védett adatot
— igy kilénoésen mindsitett adatot, személyes adatot, izleti titkot — és az egyébként bizalmas informaciét megdbrizni.
Mindsitett adatot tartalmazé Ugyiratot a titkos ligykezelésre vonatkozd szabdlyok megtartasaval kell intézni, ilyen
iratot az NKFI Hivatal székhelyér6l vagy telephelyérdl elvinni vagy kildeni az erre vonatkozé kiilén szabalyok
szerint lehet.

17. Munkaterv készitése és végrehajtasa

Az NKFI Hivatal éves munkatervet készit, a munkatervet a Jogi, Beszerzési és Személyligyi Féosztaly a féosztalyok
kozremikodésével késziti el6, majd az EInoki Kabineten keresztll azt jovahagyasra felterjeszti az NKFI Hivatal
elndkének. Az NKFI Hivatal elndke altal jovahagyott munkaterv irdnyitd szerv részére térténé megkuildésérdl
az EInoki Kabinet gondoskodik.

A munkatervben szerepld feladatokat a felel6sok az el6irt hataridén beliil kotelesek végrehajtani. A munkatervben
meghatarozott egyes feladatok végrehajtasanak esetleges akadalyarél az adott feladat végrehajtaséért felel6s
koteles az elnokot az eldirt hataridé lejarta elStt, az akadaly elharitdsahoz megfelel6 idében tajékoztatni.

A munkatervben meghatérozott feladatok megvaldsitasardl, a megvaldsitas allasarol a féosztalyvezeték az adott
évet kovetden, az NKFI Hivatal elndke altal meghatarozott hataridére és eljarasrendben, irdsban beszamolnak.
Az NKFI Hivatal munkatervének végrehajtasarol szol6 beszamold 6sszedllitasardl — a féosztalyvezetdk éltal készitett
beszdmoldk alapjan - a Jogi, Beszerzési és Személyligyi Féosztaly a targyévet kdvetden, az NKFI Hivatal elndke altal
meghatarozott hataridére és eljardsrendben gondoskodik.
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18. Ertekezletek

Az NKFI Hivatal eln6ke az NKFI Hivatal kormanytisztvisel6i és munkavallaléi tdjékoztatdsa céljabol 6sszmunkatarsi
értekezletet tarthat. Az 6sszmunkatérsi értekezlet résztvevéi az NKFI Hivatal kormdnytisztvisel&i, munkavallaléi,
valamint az eln6k altal meghivott személyek.

Az NKFI Hivatal eIndke az NKFI Hivatalt érint6 stratégiai jelentéségd, az NKFI Hivatal mikodését érint6 és az egyéb
vezetéi dontést igénylé Ugyek megvitatasara vezetdi értekezletet hiv 6ssze, az értekezlet résztvevdi az elndk,
tudomanyos tarselnok és az eIndkhelyettesek, valamint az elndk dltal meghivott személyek.

A féosztalyvezet6i értekezlet az elndk &lland6, az NKFI Hivatal mukddésének koordinéciojat, a feladatok
meghatarozasat és végrehajtasanak ellendrzését szolgald, dontés-el6készité testilete. A féosztalyvezetdi értekezlet
résztvevdi az elndk, a tudomdanyos tarselndk, az elndkhelyettesek, a féosztilyvezetdk, valamint az elnok altal
meghivott személyek.

Az elndkhelyettesek az irdnyitasuk ald tartozo szervezeti egységek vezet6inek és szlikség szerint munkatarsainak
részvételével, valamint a féosztalyvezetdk az iranyitasuk ala tartozd osztilyvezetdk és sziikség szerint a féosztaly
munkatdrsainak bevonasaval munkaértekezletet tartanak.

A 38. § (1)-(3) bekezdése szerinti értekezletek napirendjét és el6terjesztéseit, tovabbd az értekezletek emlékeztetdit
az EInoki Kabinet késziti eld. A 38. § (4) bekezdése szerinti munkaértekezlettel 6sszefliggé adminisztrativ feladatokat
az értekezlet 6sszehivasara jogosult vezetd éltal kijelolt személy latja el.

Az elndk az Innovacids Alaprésze, valamint a Misszidk Alaprésze keretében meghirdetett palyazatokkal 6sszefliggé
stratégiai célok és elvek kialakitasahoz, valamint a KFltv.-ben meghatarozott feladatok elldtasahoz a KFltv. szerinti
testlleteket mikodtet.

A tudomanyos és nemzetkozi endkhelyettes a Kutatési Alaprész keretében meghirdetett palyazatokkal 6sszefliggd
stratégiai célok és elvek kialakitasahoz, valamint a KFltv.-ben meghatarozott feladatok ellatasahoz a KFltv. szerinti
testuleteket mikodtet.

19. A gazdalkodas rendje

Az NKFI Hivatal koltségvetése a kdzponti koltségvetésrdl szolé térvényben 6ndlld koltségvetési fejezetet képez,
gazdalkodasara a vonatkozé jogszabdlyok és bels6 szabalyozo eszkdzok irdnyadok.

Az NKFI Hivatal kezeli az NKFI Alapot, az NKFI Hivatal koltségvetését az NKFI Alap koltségvetésétdl elkiilonitetten kell
megallapitani és kezelni.

Az NKFI Hivatal nevében fizetési vagy mas teljesitési kotelezettséget az elndk vagy az SZMSZ-ben, tovabba
az NKFI Hivatal és az NKFI Alap gazdalkodaséra vonatkozo szabdlyzatban meghatarozott személy vallalhat.

A kotelezettségvallalds pénziigyi ellenjegyzésére a gazdasagi vezetd, tovabba az NKFI Hivatal és az NKFI Alap
gazdalkoddséra vonatkozo szabalyzatdban meghatérozott személy jogosult.

Az ellenjegyzés, a teljesitésigazolas, az érvényesités és az utalvanyozds rendjét az NKFI Hivatal és az NKFI Alap
gazdalkoddasara vonatkozd, valamint a szerzédéskotésrél sz616 szabalyzat tartalmazza.
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2. fiiggelék

Az NKFI Hivatal szervezeti egységeinek feladatai

1. AZ ELNOK KOZVETLEN IRANYITASA ALATT MUKODO SZERVEZETI EGYSEGEK

1.1. EIndki Kabinet

1. Az EInoki Kabinet az NKFI Hivatal elndkének munkdjat segité dontés-el6készité, koordinacids, igazgatasi,
adminisztrativ, kommunikéciés feladatokat ellato, féosztalyi jogallasu szervezeti egység, amely

a) dontés-el6készits feladatkorében

aa) kozvetlenil az elndk hataskorébe tartozé Ugyekhez, targyaldsokhoz szakmai felkészité és
hattéranyagokat készit,

ab) 0sszegylijti és rendszerezi az elndki dontésekhez sziikséges hattér-informacidkat, eléterjesztéseket
és munkaanyagokat,

ac) kezdeményezi az elndki dontések el6készitését segité vagy a dontések hatasait vizsgald
felméréseket, adatgyjtéseket, elemzéseket,

ad) feladat- és hataskorébe tartozé ligyekben javaslatot tesz az egyes dontések el6készitése érdekében

a lehetséges dontési alternativakra;

b) koordinacids feladatkorében

ba) részt vesz az elndk kozvetlen hataskorébe tartozé szakmai anyagok el6készitésében,
egyeztetésében, 6sszefogja azok elkészitését,

bb) koordindlja az iranyité szervtél, mas kozigazgatasi szervektdl és a szakmai vagy tarsadalmi
szervezetektdl érkezd elbterjesztések, megkeresések, jogszabalytervezetek véleményezését és
az NKFI Hivatal egységes allaspontjanak kialakitasat,

bc) ellatja az irdnyitd szervnek vagy més kozigazgatasi szervnek dontéshozatalra vagy véleményezésre
4tadott igyek nyomon kovetésével kapcsolatos feladatokat,

bd) kialakitja és az elndknek jovahagyasra felterjeszti az NKFI Hivatal arculati szabalyait,

be) nyilvantartja a jogszabalyban meghatéarozott és az elnok altal kiadott feladatokat, figyelemmel kiséri
azok hataridében torténd végrehajtdsat,

bf) az érintett szakteriilet adatszolgéltatasai alapjan nyilvantartast vezet a kiilsé ellenérzések alapjan
késziilt intézkedési tervek végrehajtasarol,

bg) nyomon koveti az NKFI Hivatal egytttm(koddéseit és az NKFI Hivatal munkatérsainak szervezeti
tagsagait,

bh) koordindlja az elndk kdzvetlen hataskorében tartott vagy egyébként kiemelt jelentéségi hivatali
rendezvények, konferenciak el6készitését, megszervezését és lebonyolitasat,

bi) el6késziti az NKFI Hivatal éves szervezetfejlesztési tervét, koordinalja annak megvalésitasat,

bj) koordindlja a Magyar OECD Nemzeti Tandccsal kapcsolatos elndki feladatokat;

<) adminisztrativ feladatkorében

ca) gondoskodik az elndkhdz, a tudomanyos téarselnokhoz beérkez6 iratok feldolgozasardl,
tovabbitasarol és a szervezeti egységek altal az elndk, a tudomanyos tarselndk szamara
kiadmanyozasra, jovahagydsra vagy tajékoztatdsul tovabbitott iratok kezelésérdl, tovabbitdsarodl,
ezzel 6sszefliggésben ellatja a teljes titkarsagi tgyviteli tevékenységet,

cb) szervezi, el6késziti és lebonyolitja az elndk és a tudomanyos tarselndk hivatalos programjait,

o) el6késziti és megszervezi az 6sszmunkatarsi, a vezet6i és a féosztalyvezetbi értekezletet, azokrdl
emlékeztet6t készit és feladatjegyzéket vezet,

cd) szervezi és koordindlja a kozponti koordinaciot igényld kiilsé és belsé megbeszéléseket;

d) kommunikacids feladatkorében

da) el6késziti az NKFI Hivatal éves kommunikacids tervét, koordindlja az NKFI Hivatal intézményi
kommunikaciéjat,

db) el6késziti az NKFI Hivatal kommunikaciés szabalyzatdt, gondoskodik az abban foglaltak
megvalositasardl és a szabdlyzat aktualizalasardl,

dc) kdzremiikddik az elndk, a tudomanyos tarselnok és az elndkhelyettesek hazai és kilféldi nyilvanos

szerepléseinek el6készitésében és megszervezésében,
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dd) felkészité anyagokat készit az NKFI Hivatal elndkének, tudomanyos tarselnokének és
elndkhelyetteseinek nyilatkozataihoz és kozleményeihez,

de) az érintett szakmai féosztalyok bevondasaval gondoskodik sajtokdzlemények kiadasardl,

df) szervezi és koordindlja az NKFI Hivatal médiakapcsolatait, megszervezi a sajtéeseményeket,

valamint az elnk, tudomanyos tarselnok és az elndkhelyettesek sajtdszerepléseit,
dg) sajtofigyelést biztosit,

dh) mukodteti az NKFI Hivatal belsé6 kommunikéciés rendszerét,

di) kozremkodik az NKFI Hivatal egységes arculatanak kialakitaséban, koordindlja az arculathordozé
termékekkel Osszefligg6é kreativ tervezési feladatokat, kezdeményezi azok megrendelését és
gyartasat,

dj) koordinalja az NKFI Hivatal honlapjanak és belsé honlapjanak tartalmat, valamint kz6sségimédia-
fellleteit, javaslatot tesz az egyes tartalmak modositasara, gondoskodik a belsé honlap
karbantartasarél,

dk) koordindlja az NKFI Hivatal kezdeményezésében késziil6 kiadvanyok gondozését, valamint az ezek
arculatanak kialakitasaval kapcsolatos feladatokat,

dl) kdzremikoddik a hivatali rendezvények el6készitésében, szervezésében és lebonyolitdsaban,

dm) egyiittmikddik a NIU Zrt.-vel.

2. Az EInoki Kabinet részt vesz a NKFI Hivatal tudoményos tarselndkének kozvetlen hatdskorébe tartozd szakmai
anyagok, dontés-el6készitési dokumentumok véleményezésében.

1.2.Belso Ellenorzés

A Bels6 Ellenérzés az NKFI Hivatal elnokének kozvetlen aldrendeltségében, funkcionalisan fliggetlenil latja el

feladatat, ennek keretében

a)
b)
<)

d)

felelés a koltségvetési szervi és fejezeti belso ellenbrzésért,

elkésziti és sziikség szerint aktualizélja a belsd ellendérzési kézikdnyvet,

Osszedllitja a kockazatelemzéssel aldtdmasztott stratégiai és éves ellendrzési terveket, azokat jovahagyasra
felterjeszti az NKFI Hivatal eln6kének,

végrehajtja a jogszabdlyoknak megfeleléen a jévahagyott éves ellendrzési tervben rogzitett, valamint
az elndk altal meghatdrozott soron kivili ellendrzési feladatokat, indokolt esetben kezdeményezi az éves
ellenérzési terv médositasat,

a belsé ellendrzési tevékenység sordn szabalyszerlségi, pénzligyi, rendszer- és teljesitmény-ellenérzéseket,
valamint informatikai ellenérzéseket végez,

elemzi, vizsgélja és értékeli a szervezet belsé kontrollrendszerének kiépitettségét, a belsé kontrollrendszer
mikodésének jogszabalyokkal és szabalyzatokkal valé 6sszhangjat, a szervezet tevékenységének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét,

elemzi, vizsgalja és értékeli a rendelkezésre allo eréforrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon megdvasat és
gyarapitdsat, valamint az elszdmolasok megfelelségét,

a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat fogalmaz meg
a kockdazati tényezék, hidnyossagok megsziintetése, kikiiszobolése vagy csokkentése, illetve
a szabalytalansdgok megel6zése és feltarasa érdekében, valamint a szervezet miikddése eredményességének
novelése és a belsé kontrollrendszer javitasa, tovabbfejlesztése érdekében,

okot add cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg gyanuja merdl fel, arrél haladéktalanul téjékoztatja
az NKFI Hivatal elnokét (az elndk érintettsége esetén az irdnyitd szerv vezetdjét), és javaslatot tesz
a megfeleld eljarasok meginditasara,

megkiildi az ellenérzések lezarasat kovetéen az ellendrzési jelentéseket a vizsgalt folyamatokrdl
az NKFI Hivatal elnokének és a jogszabalyban el8irtak alapjadn az ellendérzott szervezeti egységek vezetdi
szamdra, illetve akire vonatkozdan az ellendrzési jelentés megallapitast vagy javaslatot tartalmaz; a javaslatok
alapjan megtett intézkedésekrél nyilvéntartast vezet, megvalositdsukat nyomon koveti, illetve ezekkel
kapcsolatban utéellenérzéseket végez,
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k)

a jogszabalyoknak megfeleléen kialakitja és mukodteti a belsé ellenérzések nyilvantartasat, valamint
gondoskodik az ellenérzési dokumentumok meg6rzésérd|, illetve a dokumentumok és az adatok biztonsagos
taroldsarol,

tajékoztatja az elnokot az éves ellendrzési terv megvaldsitasardl és az attdl valo eltérésekrdl,

az éllamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett Utmutatd figyelembevételével elkésziti és elnoki
jovahagyasra felterjeszti az éves ellendrzési jelentést,

éves képzési tervet készit, és gondoskodik annak elndki jovahagydsardl, illetve megvaldsitasardl,

az NKFI Hivatal elnokének felkérésére — jogszabaly szerinti tevékenysége keretében elldthaté — tandcsado
tevékenységet végez.

2. A GAZDASAGI ELNOKHELYETTES KOZVETLEN IRANYITASA ALATT MUKODO SZERVEZETI EGYSEGEK

2.1. Koltségvetési Foosztaly

A Koltségvetési Féosztaly — az irdnyitd szerv jogosultsdgainak figyelembevételével — a hatalyos jogszabalyokban

meghatarozott korben az NKFI Hivatal mint koltségvetési szerv, a rad bizott fejezeti kezelés(i elSirdnyzatok

és az NKFI Alap mint elktlonitett allami pénzalap gazdalkodasanak tervezéséért és a fejezeti koltségvetés
végrehajtasaért felel6s szervezeti egység, amely

a)

felel6s az NKFI Hivatal intézményi elSirdnyzataival kapcsolatos gazdalkodds megszervezéséért és
irdnyitasaért, valamint a ra bizott fejezeti kezelés( eldirdnyzatokkal és az NKFI Alap kezelésével kapcsolatos
feladatokkal 6sszefliggé pénzigyi, szamviteli feladatok ellatasaért, a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért,
igy kilonosen
1. elldtja az NKFI Hivatal és — az irdnyitd szerv jogosultsagainak figyelembevételével — az NKFI Alap
koltségvetésének tervezésével, gazddlkoddsaval, konyvvezetésével, beszamolasaval kapcsolatos
pénzigyi, szamviteli és adatszolgaltatési feladatokat,
2. a koltségvetési torvény elfogadaséat kdvetéen — az irdnyitd szerv éltal meghatérozott rendben -
elkésziti az NKFI Hivatal és az NKFI Alap elemi koltségvetését, és jovahagyasra felterjeszti
a fejezetet irdnyitd szerv vezet6je vagy az altala kijelolt személy részére, valamint kezel$ szervként
kozremikodik a ra bizott fejezeti kezelés( elGiranyzatok elemi koltségvetésének elGkészitésében,

3. elkésziti és aktualizalja az NKFI Hivatal, a ra bizott fejezeti kezelésii eldiranyzatok és az NKFI Alap
gazdalkodassal 6sszefliggd szabdlyzatait,
4. elkésziti az NKFI Hivatal mint koltségvetési szerv intézményi, valamint a ra bizott fejezeti kezelés(

elSirdnyzatoknak és az NKFI Alap éves koltségvetési beszamoldit, gondoskodik azoknak az irdnyitd
szerv altal torténd jovahagyasardl, el6késziti a fejezeti zarszdmadast, és gondoskodik a kapcsoléddod
adatszolgaltatési kotelezettségek teljesitésérdl,

5. — az iranyitd szerv jogosultsagainak figyelembevételével - elldtja a fejezeti finanszirozasi és
pénzkezelési feladatokat,
6. elkésziti a havi koltségvetési jelentéseket, a negyedéves mérlegjelentéseket, az év végi

gyorsjelentést, a finanszirozasi és likviditasi terveket, az el6iranyzat-felhasznaldsi terveket,
a tartozasallomany alakuldsardl sz6l6 jelentést és a devizakifizetésekre vonatkozd el6rejelzést, és
jovahagyasra megkdldi az irdnyité szerv részére,

7. elldtia a fizetési szamlaforgalom lebonyolitdsaval 6sszefliggd feladatokat, ennek keretében
mukodteti a szdmlavezetd rendszert, felligyeli és elszamolja a kincstéri kartyak hasznélatét,

8. vezeti a fékonyvi konyveléshez kapcsolodd analitikus nyilvantartasokat, gondoskodik
a kotelezettségvallaldsok teljes korl naprakész vezetésérél és ehhez kapcsoldoddan
a dokumentumok szabdalyossdgdnak ellendrzésérdl és a kotelezettségvallaldsok elSirdnyzati
fedezetének vizsgalatarol,

9. tdmogatdi dontések alapjdn vezeti az analitikus nyilvdntartdst az NKFI Alap éves
koltségvetési torvényben meghatérozott cim szerinti, valamint targyévi és targyévet kdvetd évek
szerinti bontasban,

10. nyilvantartja az el6legeket a kotelezettségvallalas-nyilvantartashoz igazodéan,
11. az NKFI Hivatal elndkének kiilon rendelkezése szerint kézremUikodik a koveteléskezelési feladatok
ellataséban,
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12. kezel6i megaéllapodas alapjan elldtja a fejezeti kezelésl el6iranyzattal kapcsolatos gazdalkodasi
(@ koltségvetési tervezéssel, az elSirdnyzat moddositasdval és atcsoportositasdval kapcsolatos
feladatok kivételével), ellen6rzési, beszamolasi (éves koltségvetési beszamolé jovahagyasi feladatok
kivételével), adatszolgaltatasi feladatokat,

13. kezel6i megallapodas alapjan a fejezeti kezelési el6irdnyzatok terhére kotelezettséget vallal,
gondoskodik a vallalt kotelezettségek pénzigyi teljesitésérél, a tamogatdsi jogviszonyok
alapjan a tdmogatasi el6legek folydsitasarol, analitikus nyilvantartast vezet a kotelezettségekrdl,
a kovetelésekrdl és elszamolasukrdl a tdmogatas folydsitdsanak éveit kdvetd idészakra vonatkozéan
is, adatszolgaltatdst nyujt a minisztérium és a szakteriilet részére,

14. lebonyolitéi megallapodasban rogzitettek szerint, a tdmogatdsi jogviszonyok alapjan
kotelezettséget vallal, gondoskodik a tdmogatési el6legek kedvezményezettek részére torténd
folyositasardl, elkilonitett nyilvantartast vezet a kotelezettségekrél, a kovetelésekrdl és
elszamolasukrdl a tdmogatas folyositasanak éveit kdvetd idészakra vonatkozoan is, adatszolgaltatast
nyujt a minisztérium és a szakterilet részére,

15. elkilonitett nyilvantartast vezet a lebonyolitasi koltségrol, a felhasznalast dokumentald szamlakat,
bizonylatokat, egyéb okiratokat ellenérizheté moédon kezeli és nyilvantartja, a megdllapodasban
foglaltak megvalosulasardl, a lebonyolitasi koltség felhasznaldsarol szakmai és pénziligyi beszamolot
készit,

16. elldtia a pénzugyi kontrolling feladatokat, elkésziti a pénziigyi el6rejelzéseket, biztositja
a dontéshozatalt tdmogatd pénziigyi informécidkat;

felel6s az intézményi vagyon hasznalataval, védelmével 6sszefliggé feladatok teljesitéséért, igy kiilondsen

ba) elldtja az NKFI Hivatal vagyonkezelésébe tartozé vagy a hivatal altal szerz6dés alapjan bérelt vagy
haszndlt ingdsagok és ingatlanok kezelésével, hasznalatdval, hasznositasaval kapcsolatos feladatok
koordinaldsat, felligyeletét,

bb) elvégzi az NKFI Hivatal tulajdonosi joggyakorldsa ald tartozé tarsasagi részesedések (tagsagi
jogok és kotelezettségek) kezelésével, haszndlatdval, hasznositasaval, nyilvantartaséval és az ezzel
0sszefliggé adatszolgéltatasokkal kapcsolatos feladatokat,

bc) gondoskodik az NKFI Hivatal vagyonkezelésében 1évd eszkdzok és a vagyoni értéki jogok naprakész
nyilvantartasanak vezetésérol,

bd) elkésziti és aktualizélja a leltarozassal és a selejtezéssel 6sszefliggd szabalyzatokat,

be) el6késziti és végrehajtja az éves leltarozasi itemtervet, valamint a selejtezést;

felel6s az NKFI Hivatal illetmény- és bérszamfejtési feladatainak végrehajtaséért, valamint a jogszabalyban

eldirt adatszolgéltatasok dsszedllitasaért, igy kiilondsen

ca) elldtja a kormanytisztvisel6k és a Munka Torvénykonyve hatdlya ala tartozok, valamint a megbizasi
jogviszonyban 1évé személyek illetményének, munkabérének, megbizési dijanak az NKFI Hivatal
hataskorébe tartozd szamfejtésével 6sszefliggd valamennyi feladatot, kezeli a tavolléteket és teljesiti
az adatszolgaltatasi kotelezettségeket a Magyar Allamkincstar és mas, jogszabalyban meghatarozott
szervek felé,

cb) elldtja a nem rendszeres személyi juttatasok nyilvantartasat és szamfejtését (illetményeldleg,
szocidlis és egyéb pénzbeli juttatdsok, megbizasi dijak, napidijak, utazasi kéltségtéritések, cafetéria,
egyéb juttatasok),

Q) elldtja a cafetéria és a kozszolgalati szabalyzatban meghatérozott egyéb, nem rendszeres személyi
juttatasok megallapitasaval, kezelésével és nyilvantartasaval 6sszefligg6 feladatokat,

cd) teljesiti az NKFI Hivatal addelszamolasi, -bevallasi és -befizetési kotelezettségeit, tovabba ellatja

a foglalkoztatottak jovedelmével kapcsolatos adatszolgéltatasi feladatokat;
gondoskodik az NKFI Alap alapkezel6i feladataihoz kapcsolodé alapkezeléi dij felhasznalasanak elkilonitett
pénzugyi, szamviteli nyilvantartasarol, az alapkezel6i dij bevételeivel és kiadasaival 6sszefliggd fékonyvi
konyvelési feladatok és adatszolgaltatasok ellatasarél, valamint az alapkezel6i dij KFltv. 14. § (2) bekezdése
szerint meghatdrozott mértékének az NKFI Alap kezelésében a Korm. rendelet 5/A. §-a szerint kozrem(ikodé
NIU Zrt. részére térténé rendelkezésre bocsatasardl;
elvégzi a hazai és nemzetkdzi palydzatokban, projektekben valé részvétellel kapcsolatos pénziigyi, szamviteli
feladatokat, gondoskodik azok elkildnitett nyilvantartasanak vezetésérdl;
koordinalja az Allami Szamvevészék éltali ellenérzésekkel kapcsolatos hivatali feladatokat, a kiilsé és belsé
ellenérzést végzd szervek részére adatszolgaltatast készit;
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a) koordinalja az NKFI Hivatal elhelyezésével és a gépjarmivekkel kapcsolatos szolgaltatasokkal 6sszefliggd
hivatali feladatokat, és kapcsolatot tart a Kézbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdsdggal;
h) gondoskodik a munka- és tlizvédelmi feladatok ellatasardl.

2.2. Jogi, Beszerzési és Személyiigyi Foosztaly

A Jogi, Beszerzési és Személyligyi Féosztaly az NKFI Hivatal mikodésével 6sszefliggé altalanos jogi, kozbeszerzési,
kifogaskezelési, igazgatasi és huménpolitikai feladatokat elléto szervezeti egység, amely
a) altaldnos jogi és igazgatasi feladatkérében

1. kozrem(kodik az NKFI Hivatal altal el6készitendé vagy véleményezési jogkorébe tartozéd
jogszabalyok és kozjogi szervezetszabdlyozd eszkézok jogi szempontu el6készitésében és
modositasdban, az NKFI Hivatal allaspontjanak kialakitdsédban, e kdrben egyuttmikodik az érintett
szakmai féosztalyokkal,

2. kozrem(kodik a vezetéi dontések jogszerliségének biztositdsaban és a jogi targyu beadvanyok
el6készitésében,

3. az elndk, az elndkhelyettesek és a szervezeti egységek vezetSinek megkeresése esetén jogi
megitélést igényldé tgyekben jogi véleményt alakit ki,

4. kidolgozza a KFltv.-ben meghatérozott testiiletek elndkeinek, tagjainak és szakértSinek
jogviszonyanak lényeges elemeit meghatarozé altaldnos szerzdési feltételeket (a tovabbiakban:
ASZF), valamint a feladatellatast biztositd szerzédésmintakat, és gondoskodik az ASZF és
kapcsolodd dokumentumok honlapon torténé kozzétételérdl és rendszeres aktualizalasarol,
kidolgozza tovabba a mas szervezeti egység feladatkérébe nem tartozé egyéb szerzédésmintakat és
mintaokiratokat,

5. a 4. alpontban foglaltakra is figyelemmel, valamint a mar ellenjegyzett minta alapjan készilt
szerz8dések kivételével jogi szempontbdl véleményezi és ellenjegyzi az NKFI Hivatal altal kotend6
és a szerzédéskotést kezdeményezd szervezeti egység altal el6készitett szerz6déstervezeteket, ezen
feladata soran véleménye gazdasdgi célszertiségi megfontolasokra nem terjed ki,

6. az érintett szervezeti egységek felel6sségének fenntartdsdval tdmogatd segitséget nyujt és
egyuttmukodik az NKFI Hivatal szervezeti egységeivel az éltalanos jogi szakértelmet vagy a belsé
jogi kontrollt igénylé kérdésekben, az NKFI Hivatal szabalyzataival valé 6sszhang szempontjabol
véleményezi az NKFI Alap pdlyazati kiirdsainak, tdmogatasi szerz6déseinek és tdmogatdi okiratainak
mintdjat,

7. amennyiben az NKFI Hivatal elndke kilsé jogi szakértd megbizdsarédl nem rendelkezik,
- a tdmogatasi jogviszonyokbdl szarmazoé kovetelések érvényesitésével, a palyazati felhivasokkal
és a tamogatasi jogviszonyokkal kapcsolatos birésagi peres, nemperes és hatdsagi eljardsok
kivételével - elldtja az NKFI Hivatal jogi képviseletét birédsdgok és hatésdgok elétt, illetve
gondoskodik a jogi képviseletre vonatkozé megbizas és meghatalmazés elkészitésérdl,

8. jogi és kodifikéciés szempontbdl véleményezi a més szervezeti egységek altal elékészitett utasitdsok
tervezetét,
9. elldtja a harmadik orszagbeli allampolgar kutatékat fogadd kutatdszervezetek akkreditacidjarol,

valamint a fogadasi megallapodasrdl szélé kormanyrendeletben meghatarozott hatésagi eljaras
részét képezé feladatokat,
10. kozremikodik az NKFI Hivatal munkatarsai fegyelmi tigyeinek, az NKFI Hivatal és munkatarsai

az intézésében,

11. a perkoltségigény behajtasara irdnyuld eljarasokban megteszi a sziikséges peres és peren kiviili
intézkedéseket,
12. az adatvédelmi tisztvisel6t tdmogatva részt vesz az NKFI Hivatal tevékenységének a személyes

adatok védelmére és adatkezelésére vonatkozé jogszabalyoknak és mds el6irdsoknak vald
megfeleléség biztositasdban, ennek keretében az adatvédelmi tisztvisel6 kérése szerint
kozrem(kodik a személyes adatok védelemére és adatkezelésére vonatkozé szabdlyzatok,
tajékoztatdk, nyilatkozatok és iratmintak elkészitésében, aktualizéldsaban, biztositandd a hatalyos
jogszabalyoknak torténé megfelelést,



50

HIVATALOS ERTESITO - 2026.évi2.szém

13.

14.

15.

16.

17.

elkésziti a kozérdek(i adatokra vonatkozd szabalyzatokat, és gondoskodik azok folyamatos
aktualizaldsardl, a hatalyos jogszabdlyoknak torténé megfelelésérdl,

iranyitja az NKF| Hivatal éves munkatervének, valamint a munkatervi feladatok megvalésulasarol
sz6l6 beszamoldnak az elkészitését,

gondoskodik a kozérdek(i adatok megismerésére és egyéb adatszolgaltatasra irdnyuld kérelmek
teljesitésérol,

gondoskodik a panasz és a kozérdek( bejelentések jogszabdly szerinti intézésérdl, valamint
a belsdvisszaélés-bejelentési rendszer miikodtetésérdl,

ellitja a szabdlyozott elektronikus (igyintézési szolgaltatasokkal (a tovabbiakban: SZEUSZ) és
a kozponti elektronikus (gyintézési szolgéltatasokkal (a tovabbiakban: KEUSZ) kapcsolatos
intézményi kapcsolattartéi feladatokat;

iratkezelési feladatkorében

ba)
bb)

bc)

koordinalja az NKFI Hivatal iratkezelési folyamatait, ellatja a kbzponti irattarosi feladatokat,

az erre kijelolt munkatars utjdn elldtja a mindsitett adatok nyilvantartasédval és kezelésével
kapcsolatos titkos ligykezel6i feladatokat,

elkésziti az iratkezelésre vonatkozo szabdlyzatokat, és gondoskodik azok folyamatos aktualizalasarol,
a hatalyos jogszabalyoknak térténé megfelelésérdl;

kifogaskezeléssel kapcsolatos feladatkdrében

ca)

cb)

megvizsgdlja az NKFI Alap és az NKFI Hivatal kézrem(kddésével kezelt egyéb elSirdnyzatok
felhivésaira benyujtott tdmogatdsi kérelmekkel, valamint az NKFI Alap és az NKFI Hivatal
kozrem(kodésével kezelt egyéb el6iranyzatok felhivasai alapjan finanszirozott tdmogatési
jogviszonyokkal 6sszefliggésben el6terjesztett, az NKFI Hivatal hataskorébe tartozé kifogasokat,
ezzel 6sszefliggésben az NKFI Hivatal érintett f6osztalyaitél adatot, informaciot és dokumentumot
kérhet,

az NKFI Hivatal elndke, az NKFI Alap Kutatasi Alaprésze keretében meghirdetett palydzatok esetében
a tudomdényos tarselndk részére dontési javaslatot készit a kifogasok elbirdldsa targyaban, vagy
gondoskodik a kifogasnak a dontésre jogosult részére torténd tovabbitasardl;

humanpolitikai feladatkorében

1.

10.

11.

elldtjia az NKFI Hivatal munkatérsainak kormdnyzati szolgélati jogviszonyéaval, munkaviszonyéval
kapcsolatos feladatokat, elékésziti és végrehajtja a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak személyugyi
dontéseit, intézkedéseit, és ezekkel 6sszefliggésben kapcsolatot tart kiilsé szervekkel,

el6késziti a humdnigazgatdsi, a munkaligyi, a juttatdsi és a képzési targyu dontéseket,
intézkedéseket, valamint k6zremUikodik az 6sztdnzési rendszerek és egyes természetbeni juttatdsok
és szocidlis ellatasok hivatali szabalyainak kialakitasaban,

kozremiikddik az NKFI Hivatal humaneréforras-gazdalkodasanak tervezésében, és elvégzi az ehhez
sziikséges egyeztetéseket, ellatja a humaneréforras-gazdalkodassal 6sszefliggé hivatali feladatokat,
naprakészen vezeti a jogszabdlyokban meghatédrozott kozszolgalati alapnyilvantartast, jogszabaly
altal meghatérozott rendben kezeli a munkatérsak személyi anyagat, ennek soran egytttmdkodik
a gazdasagi szervezettel és a munkaltatéi jogkort gyakorl6 vezetbkkel,

nyilvéntartja az eltéré6 munkaidében foglalkoztatott dolgozdkat,

kozrem(ikodik a toborzas és a kivalasztasi folyamat lebonyolitdsdban, miikodteti az NKFI Hivatal
toborzési adatbazisat,

ellatja a karriertervezéssel és a vezetdi utanpédtlassal kapcsolatos feladatokat,

a gazdasadgi szervezet eljardsdban kozremikodik a kormanyzati szolgdlati jogviszonybdl,
munkaviszonybdl  vagy  ezekkel  Osszefliggésben — megkotdtt  szerz6désbol  eredéd,
a kormanytisztvisel6t, munkavallalot terheld tartozasok behajtasaban,

kozrem(kodik a kormanytisztvisel6k vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségébdl adodo és
a nemzetbiztonsagi ellenérzésekkel kapcsolatos munkaltatdi feladatokban, tajékoztatja az elnokot
a nemzetbiztonsdagi ellen6rzés kezdeményezésének sziikségességérdl,

felméri, nyilvantartja és koveti a képzési és fejlesztési sziikségleteket, Osszedllitja az NKFI Hivatal
munkatdrsainak éves képzési és tovabbképzési tervét,

kozremkodik a tanulmanyi szerz6dések eldkészitésében, és nyilvantartja az ezekbdl szarmazé
kotelezettségeket,
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12. a jogszabalyi el6irdsokra tekintettel koordindlja a teljesitményértékelés lebonyolitdsat, nyilvantartja
a teljesitményértékelési dokumentumokat, elldtja a kormanytisztvisel6k mindsitésével 6sszefliggd
el6készité és egyéb feladatokat,

13. gondoskodik a szocidlis, joléti és a foglalkozas-egészségligyi feladatok teljesitéséhez kapcsolodd
feladatok ellatasarol,

14. elkésziti a feladatkorébe tartozé szabdlyzatokat, kilonosen a kozszolgélati szabalyzatot,
a kozszolgdlati adatvédelmi szabalyzatot, allashelyek betoltésének szakmai feltételeire és
az dlldshelyeken elldtandé feladatokra vonatkozd szabdlyzatot, valamint gondoskodik azok
folyamatos aktualizélasardl, a hatélyos jogszabélyoknak torténé megfelelésérdl,

15. kozremkodik a joléti és szocialis elvek kialakitasdban, valamint a javadalmazasokkal és az egyéb
juttatasokkal kapcsolatos rendszer kidolgozasdban, javaslatokat dolgoz ki ezek mukodésének
fejlesztésére,

16. teljesiti a létszamadatokra vonatkozé és az egyéb humanpolitikai tdrgyu adatszolgéltatasokat,
17. elkésziti az NKFI Hivatal esélyegyenléségi tervét,
18. a humaénpolitikai szakmai teriletet érinté kérdésekben egyiittm(kodik az illetmény, a bér és

az egyéb juttatdsok szamfejtésével kapcsolatos hivatali teendéket ellatdé gazdasagi szervezeti

egységgel,

19. az NKFI Hivatal elnokének erre iranyulé dontése esetén, a féosztalyi adatszolgéltatasok alapjan
Osszedllitja az NKFI Hivatal éves szabadsagolasi tervét,

20. az adatvédelemre és adatbiztonsdgra vonatkoz6 szabdlyok betartdsaval kezeli az NKFI Hivatal

belsé, valamint a jogszabdlyi el6irdsok alapjan hasznalt kiilsé humdénpolitikai adatnyilvantarté
rendszereket;
kozbeszerzési és egyéb beszerzési feladatkdrében

ea) elkésziti az NKFI Hivatal éves kozbeszerzési tervét, gondoskodik az év kdzben bekdvetkezett
véltozasok éves kozbeszerzési terven torténd atvezetésérdl,

eb) gondoskodik az NKFI Hivatal éves kommunikacids, szervezetfejlesztési és képzési tervével
0sszefliggd adminisztracios feladatok ellatasarol,

ec) elldtja - a kozbeszerzés targydért felelés szervezeti egységek javaslataira figyelemmel és

kozremikodésével — az NKFI Hivatal kbzbeszerzési eljarasainak el6készitésével és lebonyolitasaval
0sszefliggd feladatokat,

ed) tobbszereplés beszerzési eljards esetén elldtja az NKFI Hivatal kozbeszerzési értékhatar alatti
beszerzéseinek lebonyolitasat,
ee) kezeli a kozpontositott kdzbeszerzési rendszerben a megrendeléseket, kivéve az informatikai,

valamint az utazasszervezési megrendeléseket,
ef) gondoskodik az egyéb beszerzések jogi megfeleléségének biztositasardl.

2.3. HET Végrehaijtasi Foosztaly

A HET Végrehajtasi Féosztdly elldtja a 373/2022. (IX. 30.) Korm. rendelet alapjan a nemzeti hatésdggal kotott
lebonyolitasi szerzédésben meghatdarozott feladatokat, igy kiilonésen

a)
b)

kozremUikodik a felhivasok elkészitésével és kozzétételével kapcsolatos feladatok ellatasaban,

gondoskodik a palyazatok befogadasaval és értékelésével, valamint a hidnypotoltatassal 6sszefliggd
feladatok ellatasarol,

gondoskodik a dontés-el6készitéssel 6sszefliggd operativ feladatok ellatasardl,

elldtja a tdmogatoi okiratokkal, illetve tdmogatasi szerz6désekkel kapcsolatos operativ feladatokat,

elldtja a tdmogatasi jogviszonyokkal 6sszefliggd, hataskorébe tartozd pénzigyi feladatokat, a projektekkel
kapcsolatos koveteléskezelési feladatokat, valamint benyujtott projektbeszamolékkal kapcsolatos
feladatokat,

gondoskodik a projektekhez kapcsolodd, a lebonyolito szerv feladatkorébe tartozé kdzbeszerzési ellendrzési
feladatok elvégzésérdl,

ellétja a projektek végrehajtasahoz és elszamolasdhoz kapcsolddé helyszini ellenérzési feladatokat,
kozremUkodik a beérkezé Ugyfélszolgdlati kérdések és kommunikéciés kérdések megvalaszoldsiban,
valamint az éves kommunikécids terv megvaldsitasaban,
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i) valamennyi munkafolyamat elldtasa soran gondoskodik az egyes feladatok dokumentalasardél a monitoring
és informacios rendszerben, és teljesiti a kiilonb6z6 adatszolgéltatasi feladatokat,

j) gondoskodik a HET végrehajtasara vonatkozd kiilsé ellendrzések, auditok tdmogatdsardl,

k) kapcsolatot tart a HET végrehajtasdban kdzrem(ikddé szervezetekkel, igy kiilondsen a nemzeti hatésaggal és

a szakpolitikai felel6ssel.

3. ATUDOMANYOS ES NEMZETKOZI ELNOKHELYETTES IRANYITASA ALATT MUKODO SZERVEZETI

EGYSEGEK

3.1. Stratégiai és Monitoring Féosztaly

A Stratégiai és Monitoring Féosztaly a KFI szakpolitika kialakitdsdhoz és végrehajtdsdhoz sziikséges elemzési,
adatbazis-, médszertani és értékelési hatteret, tovdbbd a KFI szereplék szdmara KFl elemzési szolgéltatasokat nyujto,
valamint az NKFI Alap terhére finanszirozott programok szakmai és adminisztracios feladatainak elldtdsaban részt

vevé szervezeti egység, amely

a) stratégiai feladatkorében

aa)

ab)

ac)

ad)

ae)

af)

ag)

ah)

ai)

aj)

szakmailag felelés a KFI szakpolitika kidolgozasaval és megvalésitasaval Osszefliggé feladatokért,
kilonos tekintettel a Nemzeti Intelligens Szakosodasi Stratégidra (a tovabbiakban: S3) és
a KFI stratégiara, valamint részt vesz az ezek érvényesiléséhez sziikséges allami intézkedések
végrehajtasaban,

elldtja az NKFI Alap Programstratégia elkészitésének szakmai koordinacidjat, a KFl stratégia
tekintetében felelés tovabbaé az érintett minisztériumok altal meghatarozott szakpolitikai elvarasok,
cselekvési tervek 6sszehangoldsaért a Programstratégia kialakitasakor,

kozremUikodik az eurdpai unids tarsfinanszirozassal megvalésulé operativ programok kutatas-
fejlesztésre és innovaciora forditott forrdsai tekintetében az NKFI Hivatal szervezetén bellil felmeriilé
stratégiai tervezési és monitoring feladatok elldtasdban, kiemelten az operativ programokban
rogzitett programstratégidkhoz valé illeszkedés biztositasaban,

elvégzi a KFI szakpolitika végrehajtdsanak nyomon kovetésével és értékelésével osszefliggd
feladatokat, kozrem(ikodik a kormanyzati KFI programok értékelésére, az eredmények mérésére
irdanyulé médszertan kialakitasaban,

elldtia a KFl tdmogatdsi rendszer megvaldsitasdnak szakmai szempontu vizsgalatat, részt vesz
a KFl tevékenység kdzvetlen és kozvetett tdamogatasi rendszerének kidolgozéasaban,

stratégiai szempontbodl értékeli a kutatds-fejlesztési és innovacids célu intézkedéseket a forrasok
osszehangolt és koncentralt felhasznalasa és a stratégiai célok elérése érdekében,

részt vesz a KFI-t érint6 k6zép- és hosszu tavi nemzetgazdasagi koncepcidk, stratégiak, szakpolitikai
dokumentumok kidolgozasdban és a vonatkozé jogszabalyokban meghatdrozott kdérben azok
érvényesitésében,

figyelemmel kiséri a KFI-t érinté eurdpai unids és nemzetkdzi szakpolitikai kezdeményezéseket,
programokat, tovdbbd — egyuttm(ikddve a Nemzetkdzi Egylittmiikodési Féosztallyal — javaslatot
tesz az azokban vald szakmai részvételre, részt vesz a képviselendé allaspont kialakitdsaban és
képviseletében,

részt vesz a Gazdasdgi Egylttmukodési és Fejlesztési Szervezet NESTI (Tudomdanyos és
Technikai Indikédtorok Nemzeti Szakértéi Csoportja) és a TIP (Technoldgiai és Innovacidpolitika)
munkacsoportjaban, a Magyar OECD Nemzeti Tanacs és a TAFTIE (Innovéciés Ugynokségek Eurdpai
Hal6zata) munkajaban,

kozrem(kodik a KFl  szakterlilet tudomanyos teljesitményének mérését tadmogato,
tudomanymetriahoz kapcsolédo feladatok ellatasaban, tdmogatja a nyilttudomany-6koszisztéma
kialakitasat, illetve el6mozditjia a nyilttudomany-programokat és -kezdeményezéseket,
tovdbbd szakmai oldalrél tdmogatja az elektronikus informaciés adatbdzisok és konyvtarak
fejlesztését; tudomanymetriai elemzéseket végez, koordindlja a kutatok és kutatdssal foglalkozd
intézmények tudomanyos munkdjanak kvantitativ és kvalitativ értékelését, valamint kapcsolédd
adatszolgaltatasokat,
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ak) részt vesz a Magyar Tudomanyos Akadémia Konyvtar és Informacidés Kozpont altal mikodtetett
Magyar Tudoményos Mivek Tara nemzeti leiré adatbazis szakmai munkajéban;
b) elemzési és monitoring feladatkorében
ba) a Kozponti Statisztikai Hivatallal (a tovabbiakban: KSH) kotott egytttmikodési megéllapodas
alapjan adatot szolgaltat a KSH felé az NKFI Alap felhasznaldsahoz kapcsolodé KFI adatokrél,

bb) az elnok felhatalmazasa alapjan képviseli az NKFI Hivatalt a KSH munkacsoportjaiban, valamint
madszertani kérdésekben egylittmiikodik a KSH-val,

bc) KFl-vel kapcsolatos elemzési, mdédszertani tandcsadast nyujt a kormdanyzati szerepléknek, hazai és
nemzetkdzi KFl adatszolgaltatasokat teljesit a kdzigazgatas, illetve mas KFI szerepl6k szdméra,

bd) az NKFI Hivatal altal kezelt kutatds-fejlesztési és innovaciés kozfinanszirozasu palyazatokkal
kapcsolatban - a szakmai féosztalyokkal egylttmUikodve — nyilvantartja a hazai és unids adatokat,

be) gyljti, rendszerezi, strukturalja és tarolja a KFl adatokat, feldolgozza, nyilvantartja és elemzi azokat,

bf) a rendelkezésre all6 KFl adatok alapjan jelentéseket, elemzéseket, ajanldsokat készit és jelentet meg,

bg) a programstratégia végrehajtasdahoz programértékelési mindségiranyitasi rendszert alakit ki

a tarsféosztélyokkal egyuttmiikddve, gondoskodik a kapcsolodd szabdlyzatok kialakitasardl, és
mukodteti a mindségiranyitasi rendszert,

bh) koordindlja a KFltv. 23. §-a szerinti Orszagos Kutatdsi és Innovaciés Tamogatasi Adatbazis
mikodtetését, elldtja a hazai KFI tdmogatasi programok (NKFI Hivatal, NIU), valamint az Eurépai
Unié altal tarsfinanszirozott (DIMOP, DIMOP Plusz, GINOP, GINOP Plusz) forrasok, tovabba
elérehaladasdnak és kvantitativ/kvalitativ eredményeinek egységes adatbdzisba gy(jtését és
nyomon kovetését,

bi) biztositja a tudomanypolitikai koordinacidjaért felelés miniszter szakpolitikai hataskorében 1évé
KFI tamogatasi programok k6zép- és hosszu tavu hatasanak elemzéseit;
<) az S3 megvalositasanak tdmogatasaval 6sszefliggé feladatkorében
ca) mukodteti az intelligens szakosodds hazai megvalositdsanak el6segitését, folyamatos nyomon
kovetését, fellilvizsgalatdnak tdmogatdsat koordindld operativ szervezeti egységet,
cb) biztositja az S3 végrehajtasahoz kapcsolddd monitoring és értékelési rendszer mikodtetését,
cc) elldtja az S3 dokumentumban foglalt nemzeti intelligens szakosodasi prioritasok id6szakos

felllvizsgalatat, illetve biztositja a vallalati tényfeltards folyamatdnak (Entrepreneurial Discovery
Process, EDP) fenntartdsat,

cd) kapcsolatot tart az S3 végrehajtasdban érintett hazai felekkel, illetve az Eurdpai Unié intelligens
szakosodasért felelés intézményeivel, az intelligens szakosodasért felelés tagallami és regionalis
hatosagokkal,

ce) koordindlja az dgazatkozi szereplék részvételével mikodtetett, elsé szamu kohézids szakpolitikai

célkitlizés (Policy Objective 1) teljestilését tdmogatd PO1 Munkacsoportot, és biztositja a folyamatos
Ulésezést,

cf) elkésziti az S3 végrehajtasaval 6sszefliggé jelentéseket, idokozi értékeléseket,

cg) elldtja az S3 végrehajtasdnak disszemindcidjat, javaslatot tesz az S3 stratégia fellilvizsgélatéra, és
koordindlja azt,

ch) figyelemmel kiséri az intelligens szakosodast, illetve az intelligens szakosodashoz kapcsoléddo

kohézids és helyalapu fejlesztéspolitikai megkozelitést érinté eurdpai unidés és nemzetkozi
szakpolitikai kezdeményezéseket, programokat és palydzati konstrukcidkat, javaslatot tesz
az azokban valé szakmai részvételre, részt vesz a képviselendé allaspont kialakitdsaban és
képviseletében, palyazatok el6készitésében és szakmai megvalositasaban;

d) kutatasi infrastrukturakkal 6sszefliggé feladatai korében

da) nyilvantartja a nemzetkézileg is jelentés hazai kutatasi infrastrukturakat és azok fébb adatait,

db) nyilvantartja és rendszeres id6kozonként frissiti a hazai kutatasi infrastrukturdk adatbazisat,
beleértve a kutatasi infrastrukturak altal nyujtott szolgaltatasokat,

do) kozrem(ikodik a hazai kutatasi infrastrukturak fejlesztését és a nemzetkdzi kutatasi infrastrukturak

hatékonyabb kihasznélasat segité hazai és eurdpai uniés tarsfinanszirozasu tdmogatési programok
kialakitasaban,
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dd) koordinalja a hazai kutatasi infrastruktirak rendszeres felmérését, monitorozasat, a kutatasi
regiszter frissitését, naprakészen tartasat és muikodtetését, kialakitja a monitorozashoz sziikséges
modszertant,

de) iranyitja a kutatdsi infrastrukturakkal kapcsolatos elemzési, értékelési, monitoring feladatokat,
beleértve a nemzetkdzi kutatasi infrastrukturak hazai kihasznalasat,

df) koordinalja a kutatok és kutatointézetek hatékony hozzaférését az unids és nemzetkodzi kutatdsi
infrastrukturakhoz, részt vesz az ehhez sziikséges jogi és gazdasagi kornyezet kialakitasaban,

dg) kdzremkodik az ESFRI (European Strategy Forum on Research Infrastructures) Bizottsdgban a hazai
képviseleti feladatok koordinalasaban,

dh) koordindlja a magyar részvételt az uniés és nemzetkozi nagy kutatasi infrastrukturakban,

di) koordinalja - az ELI-program kivételével — az ESFRI-utitervben (ESFRI Roadmap) felsorolt eurdpai
kutatasi infrastrukturakhoz valé hazai bovitési eljaras és csatlakozas feladatait,

dj) elkésziti és aktualizalja a Nemzeti Kutatasi Infrastruktdra Utitervet,

dk) a Nemzetkdzi Egyuttmkoddési Féosztallyal egytttmikddve elldtja a hazai KFI politika képviseletét
az Eurdpai Unié K+F Programbizottsdgéban, valamint nemzeti kapcsolattartéi feladatokat lat el
a kutatasi infrastrukturak teruletén,

dl) koordindlja a nemzetkézi kutatasi infrastrukturakban valé folyamatos képviselet biztositasat és
a tagsaggal kapcsolatos pénziigyi kovetelések teljesitését, vezeti az ezen feladatok teljesitésével
0sszefliggd nyilvantartasokat,

dm) elldtja a Nemzeti Kutatdsi Infrastruktdra Bizottsdg (NKIB), a Magyar CERN Bizottsag (MCB) és
a Magyar ESS (European Spallation Source) Bizottsdg (MEB) titkarsagi feladatait, és koordinalja
munkajukat,

dn) mindsitési rendszert biztosit a Magyarorszag teriiletén miikodé, nemzetkozi szinten jelentds kutatas
infrastrukturak szamara, amely mindsités a vonatkozé tdmogatési felhivdsok esetében a mindsités
meghatarozott idészaka alatt felhasznalhato;

e) az NKFI Alap terhére meghirdetett, feladatkdrébe tartozd programokat érintéen szakmailag kdzremkodik

a palyazati folyamatban, és elldtja a program végrehajtdsanak szakmai nyomon kovetésével 6sszefliggd
feladatokat;
f) szakteriletén egyiittm(kédik a NIU Zrt.-vel.

3.2. Kiemelt Programok Féosztaly

A Kiemelt Programok F6osztdly az NKFI Alapot érintd, feladatkdrébe tartozd egyes tamogatdsok szakmai és
adminisztracids feladatait ellatéd szervezeti egység, amely

a) az NKFI Alappal kapcsolatban éltalanos feladatkérében
aa) kozremikodik az NKFI Alapra vonatkozd, feladatkorébe tartozé déntések végrehajtasaban,
ab) kozrem(kodik az NKFI Alap éves programstratégidjanak, illetve felhasznalasi tervének
el6készitésében, szlikség esetén javaslatot tesz azok médositasara,
ac) a stratégiai szakterilettel egylttm(kddve részt vesz a stratégiai tervezésben, a pélyazati portfoliok
Osszeallitdsaban és a programértékelésben,
ad) szakterlletén kozrem(kodik az NKFI Hivatal honlapjanak kialakitasaban, kezelésében, a nyilvanos

adatok kozzétételében;

b) az NKFI Alap terhére meghirdetett, feladatkorébe tartozd palyazatok, valamint a c)-e) pontban
meghatarozott kiemelt programokat érintéen

ba)

bb)

kozrem(kodik a palydzati dokumentaciok el6készitésében, mdédositdsaban, kozzétételével
kapcsolatos feladatok ellatasdban, amelynek keretében kikéri az érintett féosztalyok és a tdmogatd
véleményét, megkiildi a palyazati kiirasokat a Tamogatasokat Vizsgalo Iroda (a tovabbiakban: TVI)
részére allasfoglalasra,

kozrem(ikodik a dontés-eldkészitéssel 6sszefliggd operativ feladatok ellatasaban:

1. felhivasokhoz kapcsoléddan elkésziti a kitolté program specifikaciét és a kitoltési
Utmutatét,
2. elvégzi az elkésziilt kitolté program tesztelését, a sziikséges javitasokat, modositasokat

egyezteti a fejlesztével,
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3. ellatja az NKFI Hivatal értékeld feliiletéhez (https://kfivelemeny.nkfih.gov.hu/) kapcsolddd
feladatokat (szakmai vélemény irdnti kérelmek adatlapjainak szerkesztése, értékel6i
adatlapok elkészitése), tovabba javaslatot tesz az értékeldi felllet fejlesztésére,

4. elvégzi a beérkezd szakmai véleménykérések és palyazatok formai és jogosultsagi
ellendrzését,

5. szlikség szerint elvégzi a beérkezett palyazatok és a palydzok kockazatelemzését, tovabba
a szakmai véleménykérések és palydzatok el6mindsitését, melynek eredményérdl
tajékoztatja a palyamivek értékelését végzd testiiletet,

6. amennyiben az értékeltetési folyamat technoldgiai menedzserek bevonasa nélkiil
torténik, a beérkezett pdlyazatok értékelését végzé értékeldkre javaslatot tesz,
figyelemmel a szakterileti érintettségre és az dsszeférhetetlenségre,

7. koordindlja a beérkezett szakmai véleménykérések és palydzatok szakmai értékelésének
folyamatat, a palyazati kiirasban elGirtaknak megfeleléen beszerzi ezen szakmai
véleménykérések és palydzatok értékelésében részt vevd egyéni szakérték és testiletek
biralatait, ellatja a birdlatok minéségbiztositasi feladatait,

8. kezeli az egyéni szakérték megbizasi szerz6déseit és teljesitésigazolasait,

9. Osszegzi az értékeléseket, és elézetesen megkildi a Szakértéi Csoport tagjai szamara,
megszervezi, lebonyolitja, dokumentalja a Szakértéi Csoportok lését,

10. el6késziti a szakmai véleménykérésekkel 6sszefliggd, valamint a tamogatasi dontések
eléterjesztéseit, és rogziti, nyilvdntartja a dontéseket, értesiti a tdmogatast igényléket
a dontésrdl,

11. elldtja a palyazatok elbiralasaval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat, e kérben szervezi
és koordindlja a palyadzatok elbiraldsdban és értékelésében kozrem(ikodd szakértdi
csoportok tevékenységével kapcsolatos adminisztrativ feladatokat,

12. koordindlja a szakmai véleménykérések és pélyazatok értékelésében részt vevd egyéni
szakértdk és szakértbi csoportok részvételét az értékelési és ellenérzési folyamatokban,
13. gondoskodik a tdmogatasokra vonatkozd dontések nyilvdnossadgra hozatalardl,
bc) kapcsolatot tart a palyazatkezelési rendszert lizemeltetd fejleszté céggel, a dontés-el6készités

és szerzOdéskotés / tamogatodiokirat-kibocsatds soran felmerlilé adatjavitasi, hibajavitasi,
paraméterezési, fejlesztési igényeket bejelenti, és ellendrzi azok megvaldsulasat,

bd) felelés a tamogatoi okiratok illetve tamogatasi szerzédések elbkészitésével és megkotésével,
valamint azok médositasaival kapcsolatos adminisztrativ és operativ feladatok ellatasaért, sziikség
esetén az érintett szervezeti egységek bevondsaval,

be) ellatja a szakmai beszamolodk ellendrzésével kapcsolatos feladatokat,

bf) kapcsolatot tart a kiemelt programokat megvalésitd intézményekkel, az érintett szaktarcakkal,
iranyité hatésagokkal, kdltségvetési és szakmai szervezetekkel,

bg) ellatja az adatszolgaltatasok teljesitését,

bh) szakmailag tdmogatja a kiemelt programok eredménykommunikacids feladatainak megvaldsuldsat,

bi) szakteriiletén egyiittmdkodik a NIU Zrt.-vel;

a Nemzeti Laboratériumok Programmal Osszefliiggé feladatkorében - annak forrasatél fuggetlentl -
a b) pontban meghatarozott feladatok mellett

ca) elldtia a Nemzeti Laboratériumok Program programirdnyitdsi rendszerének mdkddtetését,
koordindlja és nyomon koveti a programiranyitdsi rendszer keretében miikodd testliletek
mukodését,

cb) gondoskodik a Nemzeti Laboratériumok Program egységes keretrendszerének biztositasarol,

o) gondoskodik a Nemzeti Laboratériumok elérehaladasi jelentéseinek feldolgozasarol és
a kapcsolodé feladatok ellatasardl,

cd) gondoskodik a Nemzeti Laboratériumok tanusité védjegy kiadasardl, és ellatja az ahhoz kapcsol6dd
feladatokat;

kdzremukodik a 373/2022. (IX. 30.) Korm. rendelet alapjdn a nemzeti hatésaggal kotott lebonyolitdsi
szerz6désben meghatarozott feladatok ellatasaban;

a Kompetencia Kozpontokat tdmogatéd programokkal 6sszefiiggdé feladatkérében a b) pontban
meghatarozott feladatok mellett ellatja a Fels6oktatasi és Ipari EgytttmUikodési Kozpontok és a Kompetencia
Kozpontok szakmai felligyeletének és programszint(i nyomon kovetésének koordindlasat;
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f) az intézmények kivaldsagat 6sztonzé programokkal 6sszefliggd feladatkorében a b) pontban meghatarozott
feladatok mellett nyomon koveti ezen programok indikatorainak teljestilését.

3.3. Kutatoéi Kivalosagi Foosztaly

A Kutatoi Kivalosagi Féosztaly az NKFI Alappal kapcsolatos, kutatdsi tdmogatdsok szakmai és adminisztracids
feladatait ellato szervezeti egység, amely

a) altalanos feladatkorében

aa) kdzremkodik az NKFI Hivatal tudomanyos tarselndkének a Kutatasi Alaprészre vonatkozd dontései
végrehajtasaban,

ab) kozrem(kodik az NKFI Alap éves programstratégidjanak, illetve felhasznaldsi tervének
el6készitésében, sziikség esetén javaslatot tesz azok mddositasara,

ac) a stratégiai szakterilettel egylttmUkodve részt vesz a stratégiai tervezésben, a palyazati portféliok
Osszeallitdsdban és a programértékelésben,

ad) szakteriletén kapcsolatot tarthat a hazai és klfoldi kutatast tamogaté alapokkal és szervezetekkel,

ae) szakmai felel6se feladatkorébe tartozé palydzatokat kezelé elektronikus pélydzatkezel6
szakrendszere fejlesztésének és miikodtetésének,

af) kozremUikddik az NKFI Hivatal honlapjanak az NKFI Alapot érint6, feladatkorébe tartozd részének
kialakitasaban, kezelésében, a nyilvdnos adatok kdzzétételében,

ag) kdzremkodik a kutatasi eredmények nyilvanossaganak biztositasaban,

ah) az EInoki Kabinet kommunikaciés feladatkort elldtdé munkatérsaival egytttmikodésben

szakmai javaslatot tesz a programok honlapon valé megjelenitett tartalméra, az eredmények
kommunikacidjara, a programok népszerdsitésére;

b) az NKFI Hivatal hataskorébe az NKFI Alaphoz tartozd, feladatkorébe sorolt pélydzatok el6készitésével,
lebonyolitasaval, a tdmogatasi szerz8déssel, illetve a tdmogatdi okirattal, a tdmogatasi jogviszonnyal és
a tdmogatas felhasznaldsanak ellenérzésével kapcsolatos szakmai és adminisztrativ feladatkdrében

1. kidolgozza a palydzatok szakmai tartalmat, elkésziti a pdlyazati kiirasokat, amelynek keretében
kikéri az érintett féosztalyok és a tamogatd véleményét, megkiildi a palyazati kiirasokat a TVI részére
allasfoglalasra, majd felterjeszti a tudomanyos és nemzetkozi elndkhelyettesnek az NKFI Hivatal
tudomanyos tarselnokének vagy a tudomanypolitika koordinacidjaért felelés miniszternek torténd
tovabbitas céljabol, jdvahagyast kovetéen gondoskodik a palyazati felhivasok kozzétételérdl,
fogadja a benyujtott pédlyazatokat, elvégzi a formai és jogosultsagi ellenbrzéseket,
elkésziti és aktualizalja a pélyazati Urlapokat és a szakmai monitoring formanyomtatvanyokat,
kozremikodik a palyazati kiirdsokhoz és a tdmogatasi jogviszonyokhoz kapcsolodé jogi és pénziigyi
monitoring iratmintdk és formanyomtatvanyok elkészitésében, a felhivdsokhoz kapcsoléddan
elkésziti a kitolté program specifikaciodt és a kitoltési utmutatdt, elvégzi a palyazatkezelési rendszer
tesztelését, amennyiben sziikséges, javitasokat, médositasokat kezdeményez a fejleszténél,

4, elldtja a palyadzatok elbirdlasédval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat, e kdrben szervezi és
koordindlja a palydzatok elbirdlasdban és értékelésében kozrem(ikdodé testiiletek és egyéni
szakértdk tevékenységével kapcsolatos adminisztrativ feladatokat,

5. koordindlja a palydzatok értékelésében részt vevsé szakérték és testiiletek részvételét
az értékelési és ellendrzési folyamatokban, kozremiikodik a palydzatok szakmai tartalmanak és
koltségtervadatainak véleményezésében,

6. elldtja a szakmai értékeld testlletek tagjaival és az egyéni szakértékkel torténé szerz6déskotési és
ezen szerz6dések szakmai teljesitésigazolasaval 6sszefliggd feladatokat,

7. el6késziti a tdamogatdasi dontések elSterjesztéseit, és rogziti, nyilvantartja a dontéseket, értesiti
a tdamogatast igényléket a tamogatdi dontésrél,

8. ellatja az NKFI Alapbol tamogatott, feladatkorébe tartozé tdmogatasi szerz6déseinek elékészitésével
és megkotésével, illetve tdmogatdi okiratok el6készitésével és kibocsatdsaval, tovabba

a tdmogatasi jogviszonyok teljesitésével kapcsolatos adminisztrativ és végrehajtési feladatokat,
kidllitia a tamogatdsi szerzédésekhez, illetve tdmogatéi okiratokhoz kapcsolodd szakmai
teljesitésigazolasokat,

9. a tdmogatasnak a kedvezményezett rendelkezésre bocsatasat (utaldas vagy elGirdnyzat-
atcsoportositas) megel6zéen elékésziti a finanszirozasi listakat,
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10. koordindlja a tdmogatasokkal kapcsolatos rész- és zarébeszamoldk szakmai értékelését,

11. szilkség szerint az Elszdmolasi F6osztdly pénzigyi ellenérzési szempontd, valamint
a Tamogatasszabdlyozési és Ellendérzési Féosztdly jogi javaslatanak figyelembevételével
megvizsgélja a tAmogatési jogviszony mddositasaval 6sszefliggd kérelmeket, és ellatja a jogviszony
modositasaval és megsziintetésével kapcsolatos adminisztrativ és végrehajtasi feladatokat,

12. nyilvantartja a tdmogatasi jogviszonyokhoz kapcsolédé biztositékokat, szlikség esetén gondoskodik
azok cseréjérdl, meghosszabbitdsardl, visszavonasardl,

13. a szakmai beszédmoldk alapjan a TAmogatésszabalyozasi és Ellendrzési Féosztaly részére javaslatot
tesz rendkivdli helyszini ellendérzés elrendeléséhez,

14. szakmai monitoring szempontbdl felelés az NKFI Alapbdl folyédsitott feladatkdrébe tartozéd
tdmogatasok rendeltetésszerl és szerzédésszer( forrasfelhasznalasért,

15. ellatja aTVI részére torténd bejelentési és adatszolgaltatasi kotelezettségeket,

16. elladtja az NKFI Alapbdl tamogatott feladatkorébe tartozd projektek szakmai és pénziigyi zarasaval
kapcsolatos feladatokat,

17. az NKFI Alapbdl tdmogatott, feladatkdrébe tartozé tdmogatasok vonatkozésaban adatot szolgaltat

a kotelezettségvillalas-, eléleg- és kovetelésalloményrdl, valamint tovabbi rendszeres vagy eseti
adatszolgaltatast teljesit a Koltségvetési Féosztaly részére,

18. kapcsolatot tart a kedvezményezettekkel, a palydzatok megvaldsitasdban részt vevd vezetd
kutatdkkal

19. adatot szolgadltat a pdlyazati zdrébeszamoldk kutatdsi eredményeinek 6sszefoglaléibol készild
kiadvényhoz,

20. szakterlletén adatot szolgaltat az NKFI Alapbdl kiirt palydzatokkal és folyositott tdmogatasokkal

Osszefliggésben el6terjesztett kifogasok kivizsgalasdhoz a Jogi, Beszerzési és Személylgyi
Féosztalynak;

<) elldtja a hallgatdi, doktoranduszi és oktatdi kivalosagot és tehetséggondozdst tdmogatd programok

(a tovadbbiakban: 6sztondijprogramok) koordinaldsaval kapcsolatos feladatokat, ennek keretében

ca) el6késziti az 6sztondijprogramok palydzatainak dokumentécidjat,

cb) gondoskodik a palyézati kiirdsok és a kapcsolédé dokumentumok megjelentetésérdl,

cc) kapcsolatot tart az 6sztondijprogramokban részt vevé felsGoktatdsi intézmények képviselGivel,
koordindlja a kapcsolédd munkajukat,

cd) a dontést kovetden kiértesiti a felsGoktatasi intézményeket,

ce) elldtia tdmogatdsi szerzédések, illetve tamogatdi okiratok eldkészitésével és megkotésével
kapcsolatos adminisztrativ és végrehajtasi feladatokat,

cf) ellatja a tdmogatdsok szakmai beszdmoldinak ellenérzésével kapcsolatos feladatokat,

cg) nyilvantartjia és nyomon koveti a felsGoktatdsi intézmények a programokkal kapcsolatos

kommunikacidjat és rendezvényeit,
ch) kozrem(kodik az 6sztdondijprogramok lebonyolitdsdban részt vevd testiiletek munkdjanak
szervezésében és tamogatasaban;
d) szakteriiletén egyiittm(kédik a NIU Zrt.-vel.

3.4. Nemzetkozi Egyiittmiikodési Foosztaly

A Nemzetkozi EgylttmUkodési Féosztaly az NKFI Hivatal eurdpai unids és nemzetkozi vonatkozasu feladataiért

felelés szervezeti egysége, amely a vonatkozé jogszabalyokban az NKFI Hivatal hataskorébe tartozd korben,

szakteriletén

a) az Eurdpai Unid kutatdsi és innovacios keretprogramjaival (a tovabbiakban: EU keretprogramok) kapcsolatos
feladatkorében

1. ellatja az EU keretprogramokkal kapcsolatos hazai kormanyzati tevékenységeket,

2. ellatja, illetve koordinalja az EU kutatdsi és innovécids keretprogramja (a tovabbiakban: Keretprogram)
egyes alprogramjaihoz rendelten m(kddé programbizottsdgi tagok (a tovdbbiakban: PC) és
szakértdik munkdjat; monitorozza a PC-k és a szakért6ik tevékenységét, 6sszehangolja munkajukat
a Keretprogram munkaprogramjainak targyaldsa soran a koordindlt magyar allaspont kialakitasa
érdekében,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

elldtja, illetve - a tevékenység kihelyezése esetén - koordindlja a Keretprogram Nemzeti
Kapcsolattarté Pont (a tovdbbiakban: NCP) feladatait; feltérképezi, megtervezi és monitorozza
a nemzeti kapcsolattartéi rendszer hazai miikodését, és tovabbfejlesztésére javaslatokat dolgoz ki,

a PC és NCP feladatokat ellaté munkatdrsakkal egyittm(ikddve koordindlja a Keretprogramhoz
kapcsolodd szakértéi haldzatokat, ideértve a PC szakértSket, kapcsolatot tart a tevékenységi kore
szempontjabdl relevans nemzetkdzi és eurdpai szervezetekkel és forumokkal, az Eurdpai Unid
intézményeivel, kiildndsen az Eurdpai Bizottsdggal; képviseli az NKFI Hivatalt ezek rendezvényein, és
a hazai tevékenységeket a nemzetkdzi, eurépai trendekhez igazitva alakitja ki,

a Kulgazdasagi és Kualigyminisztériummal és a Kulturdlis és Innovaciés Minisztériummal
egyuttmlkoédve  szakmailag koordindlja a  brisszeli tudomdanyos és  technoldgiai
(a tovébbiakban: TéT) diplomatdk munkdjat mind az alloméshelyikdn végzett munkajuk, mind
a Keretprogramhoz kapcsol6dé tevékenységeik vonatkozaséban,

megtervezi, koordindlja és nyomon koveti az NKFI Hivatal részvételét az Eurdpai Kutatdsi Térség
Akciok és a Keretprogrambdl finanszirozott NCP és egyéb projektekben,

figyelemmel kiséri a hazai részvételt a Keretprogramban, a Stratégiai és Monitoring Féosztallyal
egyuttmlkodésben elemzéseket és értékeléseket készit statisztikai és kvalitativ adatok
feldolgozasaval, és ezek figyelembevételével javaslatokat fogalmaz meg a hazai rasegité péalyazatok
tervezésére vonatkozdan,

tervezi, kialakitja, monitorozza a Keretprogram magyartamogaté rendszerét, kiilonds tekintettel
a Keretprogramban val6 sikeres magyar részvételhez szlikséges rasegité palydzatok kidolgozasara,
az NKFI Alapbdl, valamint a regiondlis forrdsokbdl,

kdzremikodik a Keretprogram és a regiondlis forrasok szinergikus felhasznalasat el6segité palyazati
konstrukciok kialakitasaban,

részt vesz tovabba az Eurdpai Kutatdsi Térségbe vald integracié elésegitését célzd eurdpai unids
kozfinanszirozasu tamogatasok kidolgozasaban,

ellatja, illetve szakmailag koordindlja az NKFI Hivatal részvételét a Keretprogramhoz kapcsolodd
partnerségi kezdeményezésekben, ezzel 6sszefliggésben kapcsolatot tart a programok kdzponti
menedzsmentjét végzé nemzetkozi szervezetekkel, elldtja a hazai képviseletet ezen programok
nemzetkozi testlleteiben, és a kdzos nemzetkdzi programok szabdlyrendszerét figyelembe véve
kialakitja a kapcsol6do hazai palydzatok stratégiajat,

szakterlletén adatot szolgéltat az NKFI Alapbdl kiirt palyazatokkal és folyositott tamogatasokkal
Osszefliggésben el6terjesztett kifogdsok kivizsgaldsdhoz a Jogi, Beszerzési és Személylgyi
Féosztalynak,

elldtja az EU Kozds Kutatékdzpontjanak (a tovabbiakban: JRC) kapcsolattartéi feladatait, és
tdmogatja a JRC Irdnyito Testllet magyar tagjanak tevékenységét,

részt vesz a tagallami miikodésbdl eredé feladatokban a kutatas-fejlesztés és innovacié teriiletén
a hazai éllaspont kialakitasaban, a kutatas-fejlesztés és innovacios terlletét érinté eurdpai unids
joganyagokkal és szakpolitikai hattéranyagokkal kapcsolatban,

elkésziti az illetékességi kdrébe tartozo kutatdsi tandcsi munkacsoportban képviselendd koordinalt
magyar allaspontot, egytttm(ikddve a munkacsoportban képviseleti feladatokat ellatd brisszeli
TéT-szakdiplomataval; kozrem(koédik a hazai allaspont kialakitdsdban a COREPER-ilésekre,
a Versenyképességi Tanacsra a kutatas-fejlesztési, technoldgiapolitikai napirenddel kapcsolatos
mandatumok és felkészité anyagok vonatkozasaban,

nyomon koveti és 6sztdnzi az Eurépai Innovacids és Technoldgiai Intézet (a tovabbiakban: EIT) éltal
tdmogatott tevékenységekben val6 hazai részvételt, kapcsolatot tart az EIT-vel; részt vesz az EIT
hazai mukodésével kapcsolatos operativ feladatokban;

a nemzetkozi programokkal és kapcsolatokkal 6sszefliggé feladatkorében

ba)

bb)

ellatia a Hivatal részvételével zajlo, nemzetkdzi szerz6désekben rogzitett eurdpai tdmogatdsi
programok a szerz6dés 3dltal el6irt teenddit, kialakitia a programokban valé magyar részvételt
tdmogatd hazai palyazatok stratégidjat,

feladatkorével 6sszefliggésben kapcsolatot tart a Magyarorszdgon muikodd kiilképviseletekkel,
a magyar kilképviseletekkel, illetve a kiilfoldi partnerintézményekkel,
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f)

bc) a Kulturdlis és Innovéciés Minisztériummal egylttmikodésben el6késziti a két- és tobboldalu
kormanykozi TéT-egyezményeket, illetve gondoskodik azok végrehajtasérél és sziikség szerinti
megujitasarol,

bd) el6késziti a kétoldalu TéT-munkaterveket, gondoskodik azok végrehajtasarol; koordinélja a kétoldalu
TéT-kapcsolatokkal 0Osszefliggé tevékenységeket és a vonatkozd megdéllapodasok szerinti
TéT-pélydzati rendszereket,

be) a kétoldalu TéT kormanykozi egylittmikodési targyaldsokon és vegyes bizottsdgi Uléseken elldtja
a magyar képviseletet,
bf) el6késziti a szakterlletét érint6 elSterjesztések tervezetét, valamint kozremdkodik a kozigazgatasi

egyeztetés soran érkez6 anyagok véleményezésében,

bg) az NKFI Hivatal szakteriletileg illetékes féosztalyaival egylttmiikodve a vonatkozd jogszabalyok
szerint elldtja a Svajci Finanszirozasi Mechanizmusok ,Kétoldalu kutatasi egylttmikodések”
programteriiletének programoperatori feladatait,

nyilvdntartja a nemzetkozi kutatdsi egyuttmikddésekhez kapcsolédé bizottsdgi tagsadgokat, és tervezi

a nemzetkozi programokban, egylittmiikodésekben valo részvételhez kapcsolddé tagdijakat,

ca) a Kulgazdasagi és Kualigyminisztériummal és a Kulturdlis és Innovaciés Minisztériummal
egyuttmuikodve kdzrem(ikodik a TéT-attaséi halozat szakmai irdnyitasaban; a TéT-attaséi halézaton
keresztil figyelemmel kiséri az innovacio, valamint a technoldgiapolitika és -stratégia nemzetkozi
trendjeit, ezek alapjan javaslatot tesz és elemzéseket készit,

cb) szakmai felelése a Duna Stratégia nemzetkozi egylittmUiikodés kutatas-fejlesztési és innovacios
vonatkozasu tevékenységei koordindldsdnak, kozremikodik az ehhez kapcsolédd nemzeti
képviseleti munkaban,

cc) koordinalja az NKFI Hivatal utaztatasi tervének el6készitését és megvaldsitasat, ellatja a nemzetkozi
utazasszervezéssel kapcsolatos feladatokat, kezeli a kozpontositott kozbeszerzési rendszerben
az utazasszervezési megrendeléseket;

szakmai koordinatora a HU-RIZONT nemzetkozi kivélosagi kutatdsi egylttmikodési program palydzati

folyamatdanak, és ellatja a program végrehajtasanak szakmai nyomon kévetésével 6sszefliggd feladatokat;

szervezeti egységek kdzotti munkamegosztas alapjan ellenérzi a tAmogatott projektek szakmai beszamoloit,

szlikség szerint testiletek és szakértok kozremiikodésével;

szakteriiletén egyittmU(ikodik a NIU Zrt.-vel.

3.5. Informatikai Féosztaly

Az Informatikai Féosztaly az informatikdval 6sszefliggé feladatkorében

a)

b)

felel6s az informatikai szakterileti szabalyozasok elkészitéséért, koordindlja és menedzseli az informatikai
rendszerek és eszkozok fejlesztési projektjeit;

gondoskodik arrdl, hogy az NKFI Hivatal informatikai fejlesztései szervezeti szinten koordindltan, tervezett
stratégia mentén torténjenek;

gondoskodik az NKFI Hivatal mukodéséhez sziikséges informatikai infrastruktura, illetve informatikai
szolgaltatasok fejlesztésérdl és lizemeltetésérdl, beleértve a jogszabaly altal kijeldlt szolgaltatokkal torténd
kapcsolattartast;

biztositja az informatikai infrastruktira és az informatikai eszkozok (ideértve kiilondsen valamennyi
felhaszndlo- és szerveroldali informatikai eszkozt, valamint az aktiv és passziv halézati elemeket,
a mobiltelefonok informatikai felligyeletét) mikdodtetését, lizemeltetését, folyamatos rendelkezésre allasét
a munkatdrsak szamdra;

gondoskodik az elavult eszk6zok karbantartasarol és pétlasardl, nyilvantartasokat vezet a hivatali informatika
kilonbozé elemeirdl, eszkdzeirdl, és Gizemeltetéstdamogatast biztosit az NKFI Hivatal honlapjanak és belsé
honlapjanak mikodtetéséhez;

informatikai tdmogatast nyujt az irodai kornyezetben alkalmazott szoftverek kivalasztasahoz, és
kdzremuikddik azok beszerzésében;

gondoskodik az NKFI Hivatal hivatali kapuirdl, doménjeirdl, tanusitvanyairél és az NKFI Hivatal
munkatdrsainak elektronikus alairasairdl, nyilvantartja azokat;

koordinalja az NKFI Hivatal mds szervezeti egységei altal haszndlt informatikai szakrendszerek fejlesztését,
koordindlja a haszndlati jogokkal torténé gazdalkodast;
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gondoskodik a fejlesztési igények, kovetelmények gydijtésérdl, feldolgozasarol és informatikai szakterileti
véleményezésérél, a fejlesztés végrehajtasardl, az informatikai rendszerfelligyeletrél, az informatikai
rendszerek és az NKFI Hivatal informatikai helpdeskjének mkodtetésérél, a felhasznaldk igény szerinti
oktatasarol és az oktatds megszervezésérdl;

tamogatast nyujt az elektronikus informaciés rendszer biztonsagaért felelés személy szdmara, az informatikai
biztonsaggal kapcsolatos feladatok elldtdsahoz, tdmogatja az informatikai rendszerek biztonsagara,
hasznélatara és lizemeltetésére vonatkozd szabdlyzatok elkészitését, jogszabalyoknak torténd megfelelését;
gondoskodik a sziikséges informatikai biztonsagi intézkedések és folyamatok végrehajtasarol, informatikai
biztonsagi rendszerek tizemeltetésérdl;

tdmogatja az NKFI Hivatal szervezeti egységeit informatikai, infrastrukturalis és szoftveres tdmogatdssal;
ellatja a SZEUSZ-6kkel és a KEUSZ-6kkel kapcsolatos technikai kapcsolattartéi feladatokat;

ellatja az NKFI Hivatal értékelé feliilete (https://kfivelemeny.nkfih.gov.hu/) fejlesztésének koordinalasat.

4. AVALLALATI INNOVACIOS ELNOKHELYETTES IRANYITASA ALATT MUKODO SZERVEZETI EGYSEGEK

4.1. Palyazattervezési és Dontés-elokészitési Foosztaly

A Pélyazattervezési és Dontés-elGkészitési Féosztaly az NKFI Alap terhére kiirt, feladatkorébe tartozo palyazatokkal

és palyazaton kivili tdmogatési igényekkel kapcsolatos tervezési és palydzati dontés-elékészitési feladatokat,

tovdbbd az operativ programok innovéciéval 6sszefliggd célkitlizéseit szolgald koltségvetési tamogatasokkal

kapcsolatos specialis szakmai feladatokat eseti felkérésre ellatéd szervezeti egység, amely

a)

a feladatkorébe tartozo palyazatok tekintetében palyazattervezési feladatkorében

aa) javaslatot tesz palyazati felhivas meghirdetésére,
ab) koordinalja és a palyazati koncepcid alapjan elkésziti a palyazati felhivasokat, melynek keretében
kikéri az érintett féosztalyok és a tdmogato véleményét,
ac) amennyiben az adott felhivas esetén sziikséges, lefolytatja a tarsadalmi egyeztetést,
ad) a palyazati felhivasokat megkiildi a TVI részére allasfoglalasra,
ae) gondoskodik a palyazati felhivasok kozzétételérdl,
af) felkésziti az Ugyfélszolgalat érintett munkatarsait, sziikség esetén ellatja az Ugyfélszolgélat altal
kikildend6 palyazdi kérdésekre adandd valaszok szakmai mindségbiztositasi feladatait,
ag) szlikség esetén a felhivdsokhoz kapcsolddé palyazoi kérdések kapcsan el6zetes allasfoglaldst ad,
ah) értesiti a palydzati kiirdsokkal kapcsolatos médositasokrdl az érintett szervezeti egységeket;
a feladatkorébe tartozo palyazatok tekintetében pélyazati dontés-el6készitési feladatkorében
1. felhivasokhoz kapcsoléddan elkésziti a kito1tdé program specifikacidt és a kitoltési utmutatot,
2. elvégzi az elkészilt kitdltd program tesztelését, a sziikséges javitdsokat, mddositdsokat egyezteti
a fejlesztovel,
3. elldtja az NKFI Hivatal értékel6 fellletéhez (https://kfivelemeny.nkfih.gov.hu/) kapcsolodd

feladatokat (szakmai vélemény iranti kérelmek adatlapjainak szerkesztése, értékel6i adatlapok
elkészitése), tovabba javaslatot tesz az értékeléi feliilet fejlesztésére),

4. elvégzi a beérkezé szakmai véleménykérések elémindsitését, amennyiben a Felhivas ezt eldirja,
tovabba elvégzi a palyazatok formai és jogosultsagi ellendrzését,

5. szlikség szerint elvégzi a beérkezett palydzatok és a palydzok kockdzatelemzését,
amennyiben az értékeltetési folyamat technoldgiai menedzserek bevondsa nélkil torténik,
a beérkezett pélydzatok értékelését végzé értékelkre javaslatot tesz, figyelemmel a szakterileti
érintettségre és az 0sszeférhetetlenségre,

7. koordindlja a beérkezett szakmai véleménykérések és palyazatok szakmai értékelésének folyamatat,
a pélyazati kiirasban el6irtaknak megfeleléen beszerzi ezen szakmai véleménykérések és pélyazatok
értékelésében részt vevé egyéni szakérték és — amennyiben nincs anonim értékeld, abban
az esetben a - testiletek birdlatait, ellatja a birdlatok minéségbiztositasi feladatait,
kezeli az egyéni szakérték megbizasi szerz6déseit és teljesitésigazolasait,

9. Osszegzi az értékeléseket, és elézetesen megkuldi a Szakértéi Csoport tagjai szamédra, megszervezi,
lebonyolitja, dokumentalja a Szakért6i Csoportok llését,
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10. el6késziti a szakmai véleménykérésekkel, valamint a tdmogatasi kérelmekkel 06sszefliggd
elbterjesztéseit, és rogziti, nyilvantartja a dontéseket, értesiti a tamogatdst igényléket a dontésrél,

11. gondoskodik a tdmogatdsokra vonatkozé dontések nyilvanossagra hozatalardl,

12. elldtja a tdmogatasi szerz6dések megkotésével és tdmogatoi okiratok kibocsatasaval kapcsolatos
adminisztrativ és végrehajtasi feladatokat,

13. biztositja a jogszabalyban meghatdrozott dontés-elékészitési és szerzédéskotési szakaszt érinté
adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitését,

14. az NKFI Alapbdl tdmogatott, feladatkorébe tartozé felhivdsok esetében kapcsolatot tart

a pélyazatkezelési rendszert Gzemeltetd fejleszté céggel, a dontés-elékészités és szerz6déskotés /
tdmogatdiokirat-kibocsatds soran felmeriilé adatjavitdsi, hibajavitasi, paraméterezési, fejlesztési
igényeket bejelenti, és ellendrzi azok megvaldsulasat,

15. adatot szolgdltat a palydzatokkal, a dontés-el6készitési tevékenységgel és a tamogatdsi szerz6dés /
tdmogatdi okirat kibocsatasaval és folyositott tdamogatasokkal Osszefliggésben eléterjesztett
kifogasok kivizsgélasahoz a Jogi, Beszerzési és Személytigyi Féosztalynak;

<) az egyedi dontések keretében ellatja a palydzaton kiviili tdmogatadsokkal kapcsolatos dontés-el6készitési,
szerzOdéskotési feladatokat;

d) a feladatkorébe tartozd pdlyazatok tekintetében a vonatkozd eljarasrend szerint koordindlja a beérkezett
szakmai beszdmolok és szerz6désmodositasi kérelmek szakmai értékelésének folyamatat, beszerzi az ezen
dokumentumok értékelésében részt vevo szakértdk és testliletek biralatait;

e) az operativ programokhoz kapcsolédo feladatkorében
ea) az innovéciés célu tdmogatasokhoz és az iranyité hatdsdgokkal kotott megallapodasok

végrehajtadsahoz kapcsoldddan ellatja a szakmai értékelé testiiletek tagjaival és az egyéni
szakértSkkel torténd szerz6déskotési és a szakmai teljesitésigazolassal 0sszefligg6 feladatokat,

eb) befogadja és szakmailag értékelteti a szakpolitikai véleményezésre beérkezé palyamuveket,
valamint ellatja a biralatok minéségbiztositasi feladatait,

ec) az NKFI Hivatal elnoke részére javaslatot tesz a szakpolitikai véleményezéshez kapcsol6dd szakért6i
testlletek tagsadgara, megszervezi, lebonyolitja, dokumentélja a szakértdi testiiletek tGilését,

ed) az iranyité hatésag NKFI Hivatalhoz intézett egyedi felkérése alapjan gondoskodik a tdmogatott

projektek elérehaladasanak és megvaldsulasanak értékelésérol,

ee) ellatja a tdmogatott hazai és nemzetkdzi projektek disszeminacids kotelezettségének teljesitéséhez
kapcsolodd, az NKFI Hivatal megfelel6 feliiletére (https://kiregiszter.nkfih.gov.hu) feltoltott adatok,
informacidk és dokumentumok ellendérzésével, validalasaval kapcsolatos feladatokat.

4.2. Elszamolasi Féosztaly

Az Elszamolasi Féosztaly az NKFI Alapbol tamogatott kutatas-fejlesztési és innovacios célu projektekkel kapcsolatos
szerz6déskezelési, szakmai és pénziigyi ellendrzési feladatokat ellato szervezeti egység, amely

a) altalanos feladatkorében
aa) kozrem(ikodik az NKFI Hivatal elndkének az innovaciés terliletre vonatkozé dontései
végrehajtasaban,
ab) kozrem(ikodik az NKFI Alap felhasznélasaval kapcsolatos, az NKFI Hivatal altal készitett vagy

koordindlt el6terjesztések elkészitésében,

ac) a szakterlletét érint6 kérdésekben kozrem(kodik az innovacidés tamogatdsokat kezeld
szakrendszerek (a tovabbiakban: innovacids palydzatkezelé szakrendszerek) muikddtetésében és
fejlesztésében,

ad) az innovaciés pdlyazatkezel6 szakrendszerek vonatkozasdban kozremikodik a féosztalyra
beosztott munkatarsak hasznaldi jogosultsagainak biztositasdban és nyilvantartasaban, tovabba
kézremikodik a napi szintl, a féosztaly hataskorébe tartozd funkcidk rendszerfelligyeletében és
a rendszert m(ikodtet6 szervezettel valé kapcsolattartasban,

ae) a szervezeti egységek kozotti munkamegosztds alapjan szakmai, illetve pénziigyi ellendrzési
szempontbdl véleményezi a palydzati kiirdsok tervezeteit, kozremUkodik azok elkészitésében,
af) a szakteruletén kozremikodik az NKFI Alapot érintd belsé és kiilsé ellenérzésekhez kapcsolodd

adat- és informdcidszolgaltatasi feladatokban, az intézkedési terv elkészitésében és nyomon
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ag)

ah)

ai)

kovetésében, tovabba szakteriletén el6késziti a kiilsé szervek részére torténé egyéb
adatszolgdltatasokat, és az NKFI Hivatal szervezeti egységei szamara adatokat szolgaltat,

a szakteruletén adatot szolgaltat az NKFI Alapbdl kiirt palyazatokkal és folyositott tdamogatasokkal
Osszefliggésben el6terjesztett kifogasok kivizsgaldsdhoz a Jogi, Beszerzési és Személylgyi
Féosztalynak,

kozrem(ikodik az NKFI Hivatal honlapjénak a szervezeti egységek kdzotti munkamegosztas alapjan
a szakteriletét érint6 részének kialakitasdban, kezelésében, a nyilvdnos adatok kdzzétételében,

a szakteruletén kapcsolatot tarthat a hazai és kiilféldi innovacids tevékenységet tdmogaté alapokkal
és szervezetekkel;

a szervezeti egységek kozotti munkamegosztas alapjan a féosztaly feladatkorébe tartozéd tamogatdsok,
valamint egyedi dontés keretében tdmogatott projektek szakmai ellenérzésével 6sszefliggé feladatkodrében

ba)

bb)

bc)

bd)

a szervezeti egységek kozotti munkamegosztas alapjan szakmai ellenérzési szempontbdl felelés
az NKFI Alapbol folyositott tdamogatasok, egyedi dontés keretében tamogatott projektek esetén
a rendeltetésszer( és szerzédésszer( forrasfelhasznélasért,

a szervezeti egységek kozotti munkamegosztas alapjan ellendrzi a tdmogatott projektek szakmai
beszamoléit, sziikség szerint testiiletek és szakérték kozremuikodésével,

a szervezeti egységek kozotti munkamegosztas alapjan ellendrzi a fenntartasi kotelezettség
ala tartozé tamogatott projektek fenntartasi jelentéseit, sziikség szerint testlletek és szakérték
kozrem(ikodésével,

a szervezeti egységek kozotti munkamegosztas alapjan javaslatot tesz a szakmai beszamoldk
alapjan az NKFI Hivatal elndkének rendkiviili helyszini ellenérzés elrendelésére;

a hazai tamogatasok felhasznaldsanak pénziigyi ellenérzésével 6sszefliggé feladatkdrében

ca)

cb)
cc)

cd)

ce)

cf)

cg)

ch)

ci)

qj)

pénzigyi ellendérzési szempontbol felelés az NKFI Alapbdl kifizetett tamogatasok esetén
a rendeltetésszeri és szerz6désszerl forrasfelhasznélasért,

elvégzi a tamogatott projektek pénziligyi beszamoldinak pénziigyi megfeleldségi vizsgalatat,

kidllitia a szervezeti egységek kozotti munkamegosztds alapjan feladatkorébe tartozé
tdmogatasokhoz kapcsolodd szakmai teljesitésigazolasokat,

megvizsgdlja a szervezeti egységek kozotti munkamegosztds alapjan feladatkdrébe tartozé
tdmogatasi jogviszony moddositasara irdnyuld kérelmeket, és javaslatot tesz azok elbirdlasara.
A szervezeti egységek kozotti munkamegosztds alapjan feladatkorébe tartozd tamogatasok
esetén elldtja a tdmogatdsi jogviszony mddositasaval kapcsolatos adminisztrativ és végrehajtasi
feladatokat, és kozremUkodik a szakteriiletén a tdmogatési jogviszony-megsziintetéssel kapcsolatos
feladatok elldtasaban,

a szervezeti egységek kozotti munkamegosztds alapjan feladatkorébe tartozéd tamogatasi
jogviszony modositasara iranyuld kérelmek és a pénziigyi, szakmai beszamoldk, fenntartasi
jelentések alapjan javaslatot tesz rendkivili helyszini ellen6rzés elrendelésére,

a szervezeti egységek kozotti munkamegosztas alapjan feladatkorébe tartozd innovacios
tdmogatadsok korében elldtja az NKFI Alapbdl tdmogatott projektek teljes pénziigyi zarasaval
kapcsolatos feladatokat,

az NKFI Hivatal elndkének kiilon rendelkezése szerint kozrem(kddik az NKFI Alapot megilleté
kovetelések nyilvantartasaval 0sszefliggé feladatok ellatasaban,

kozrem(ikodik a tamogatasi jogviszonybdl ered6 visszafizetési kotelezettségek nyomon
kovetésében, és a Koltségvetési Féosztaly adatszolgdltatasa alapjan elvégzi a beérkezett bevételek
beazonositasat,

a szervezeti egységek kozotti munkamegosztas alapjan feladatkorébe tartozd innovacios célu
tdmogatasok vonatkozasaban adatot szolgaltat a kotelezettségvallalas-el6legallomanyrol, valamint
tovabbi rendszeres vagy eseti adatszolgaltatast teljesit a Koltségvetési Féosztaly részére,

sziikséges esetén gondoskodik a szervezeti egységek kozotti munkamegosztas alapjan
feladatkorébe tartozd innovacios tamogatasok vonatkozasaban a tamogatasi jogviszonyhoz
kapcsolodo biztositékok cseréjérdl, visszavonasarol;

szakteriiletén egyiittm(kédik a NIU Zrt.-vel.
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4.3.Tamogatasszabalyozasi és Ellen6rzési Foosztaly

A Tédmogatdsszabalyozasi és Ellendrzési Féosztaly az NKFI Hivatal tdmogatasokkal kapcsolatos altalanos jogi és
szabalyozasi, valamint helyszini ellendérzési feladatait ellatd szervezeti egysége, amely
a) altaldnos feladatkdrében
aa) szakterlletén kozrem(kodik az eurdpai unios és nemzetkdzi KFI fejlesztési forrdsokat, valamint
az NKFI Alap felhasznaldsat érinté, az NKFI Hivatal feladatkorébe tartozd szabdlyozasi és
osszehangolasi feladatok ellataséban,

ab) szakteriletén kozremUikodik az NKFI Alap felhasznaldsaval kapcsolatos, az NKFI Hivatal altal készitett
vagy koordindlt el6terjesztések elkészitésében,
ac) szakterlletén kozremU(kodik az NKFI Alapot érinté belsé és kilsé ellenérzésekhez, tovabba

az eurdpai unids ellen6rzésekhez kapcsolodd adat- és informacidszolgéltatasi feladatokban,
az intézkedési terv elkészitésében és nyomon kdvetésében,

ad) az NKFI Alapbdl kiirt palydzatokkal és az NKFI Alapbdl finanszirozott tamogatasokkal
Osszefliggésben koordindlja, el6késziti és kiadmanyozza a nyomozohatdsagok és birdsagok részére
torténd adatszolgaltatasokat, informacidszolgaltatasokat, illetve nyilatkozattételeket, és azokrdl
— szukség szerint — adatot szolgéltat az NKFI Hivatal illetékes szervezeti egységei szdmdra,

ae) szakmai felelése az NKFI Alap kezelésével és az NKFI Alapbdl finanszirozott tdmogatasokkal
kapcsolatos szabalyzatok és eljarasrendek, tovabba az NKFI Hivatal hataskorébe tartozo, az iranyité
hatosagokkal kotott megallapodasok alapjan kezelt palyazatokkal 6sszefiiggd hivatali szabalyzatok
és eljarasrendek elkészitésének és aktualizélasanak, koordinalja e dokumentumok elékészitését,

af) jogi szempontbdl véleményezi a kozfinanszirozasi tamogatasokhoz kapcsolédé jogszabalyok
és elbterjesztések tervezeteit, az NKFI Alap muikodésével és gazdalkodasaval 06sszefliggd
szabdlyzatokat és eljarasrendeket, kozremiikodik e szabdlyzatok és eljarasrendek elkészitésében és
aktualizalasaban,

ag) szakterilletén kozrem(kodik az NKFI Hivatal honlapjanak kialakitasaban, kezelésében, a nyilvanos
adatok kozzétételében;

b) az NKFI Alapbdl finanszirozott kutatas-fejlesztési és innovacios palyazatokkal és tdmogatasokkal 6sszefliggd
- jogi munkakérben foglalkoztatott munkatérs esetén 6nallé jogi ellenjegyzési jogot is magaba foglald — jogi
feladatkorében
ba) jogi szempontbdl véleményezi a palyazati kiirdsok tervezeteit, elkésziti a palydzati kiirdsokkal

kapcsolatos, szakterliletéhez kapcsolodd iratmintdkat, jogi szakterileti részrél kodzremiikodik
aTVl-vel val6 egyeztetésben,

bb) elkésziti a tamogatési jogviszonnyal Osszefliggd, szakterlletéhez kapcsoldédo iratmintakat, jogi
szempontbdl véleményezi a tdmogatasfelhasznalas ellenérzéséhez kapcsolddoé egyéb iratmintdkat,

bc) ellenjegyzi a palyazati kiirdssal és a tdmogatasi jogviszonnyal kapcsolatos, az NKFI Hivatal elnkének
rendelkezése alapjan jogi ellenjegyzésre koteles dokumentumokat,

bd) jogi tamogatast nyujt a palydzaton kivili tdamogatasi kérelmekrdl szélé tamogatasi dontések
el6készitéséhez és a tdmogatasi szerz6dés megkdtéséhez, illetve tdmogatdi okirat kibocsatasahoz,

be) a szakteriletek javaslata alapjan megvizsgédlja a tdmogatdsi jogviszonyok megsziintetésének
lehetdségeit, el6késziti a tdmogatasi jogviszonyok megsziintetéséhez sziikséges elbterjesztéseket és
okiratokat,

bf) kozvetlentl vagy - amennyiben az NKFI Hivatal elndke kilsé jogi szakérté megbizasarol

rendelkezik - a kiils6 jogi szakérté utjan ellatja tdmogatasi jogviszonyokbdl szarmazé kovetelések
érvényesitésének jogi feladatait, képviseli az NKFI Hivatalt a pélyazati felhivasokat és tdamogatasi
jogviszonyokat érinté bir6sagi peres, nemperes és hatdségi eljardsokban,

bg) szakterlletén el6késziti a kilsé szervezeteknek kiadandé jogi jellegl allasfoglalasokat, az egyes
szervezeti egységek szdmdra jogi tdmogatast biztosit, jogi véleményeket ad ki;
<) az NKFI Alapbdl finanszirozott kutatds-fejlesztési és innovécidés pdalyamivekkel és tdmogatasokkal
Osszefliggd, a helyszini ellenérzésekhez kapcsolodoé feladatkorében
ca) felel6s a palyamUvekre és tamogatasok felhasznalasara irdnyuld helyszini ellenérzések rendszerének
és modszertandnak kialakitasaért,
cb) el6késziti a benyujtott padlyamuvekkel és a tdmogatott projektekkel kapcsolatos kockazatelemzést

és az éves ellendrzési tervet,
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cc)

cd)

végrehajtja az éves ellendrzési tervben szerepld, valamint a rendkiviili helyszini ellenérzéseket,
a helyszini ellen6rzésen tett megéllapitasok alapjan javaslatot fogalmaz meg a sziikséges tdmogatoi
intézkedésekre,

osszefoglald jelentést készit az adott évben lefolytatott helyszini ellenérzésekrél, amelyben
javaslatokat is megfogalmaz a palydzat- és tdmogataskezelési rendszer szabdlyozasi, eljarasi,
modszertani kornyezetének fejlesztése érdekében;

d) részt vesz — az NKFI Hivatal altal a feladatkorében érintett irdnyitd hatésdggal megkstétt megallapodasban
meghatarozottak szerint — az operativ programok innovaciéval &sszefiiggd célkitlizéseit szolgald

koltségvetési tdmogatdsokkal, tovabba kezeldi vagy lebonyolitéi megéllapodas alapjan kezelt hazai forrdsok
felhasznélasaval kapcsolatos, az NKFI Hivatal hatdskorébe tartozéd jogi és helyszini ellenérzési feladatok

végrehajtasaban;

e) szakteriiletén egyittm(kodik a NIU Zrt.-vel.

4.4. Tervezés- és Végrehajtas-tamogatasi Féosztaly

A Tervezés- és Végrehajtas-tamogatdsi FOosztdly a kutatas-fejlesztési tevékenység mindsitésével kapcsolatos,

illetve Ugyfélkapcsolati, valamint az Innovacios Testlilet mikodését tdmogatd feladatokat ellaté és az eurdpai

unios tarsfinanszirozassal megvaldsuld operativ programok kutatas-fejlesztésre és innovaciéra forditott forrasai

tekintetében felmerild, tervezési feladatokban kdzremiikodé szervezeti egység, amely

a) a kutatas-fejlesztési tevékenység mindsitésével kapcsolatos feladatkdrében

aa) elkésziti a kutatas-fejlesztési tevékenység mindsitésével kapcsolatos modszertani utmutatédt, és
gondoskodik ennek rendszeres frissitésérdl, valamint egyéb tajékoztaté anyagokat készit,

ab) a mindsitési feladatokban részt vevé szakérték részére szakmai felkészitéseket tart, stratégiai
modszertani anyagokat készit az egységes értékelési mechanizmusok kiépitése érdekében,

ac) ellatja a kutatas-fejlesztési mindsitési kérelmek vizsgalataval 6sszefiiggd, valamint a projektcsoport-
minGsitéssel kapcsolatos feladatokat,

ad) az addhatdsdg, birdsdg vagy mas hatdsdg megkeresése, tovabba harmadik személyek megbizasa
alapjan kozremiikodik olyan szakkérdések eldontésében, amelyek az egyes tevékenységek kutatas-
fejlesztésnek valdo mindsitését, arany meghatarozasat, sajat tevékenységi kérben vald tevékenység
végzését érintik,

ae) eleget tesz a kutatas-fejlesztési mindsitési ligyekben a birdsagtdl és mas hatdsagtol érkezd
megkereséseknek,

af) elldtia az NKFI Hivatal értékelé fellletéhez (https://kfivelemeny.nkfih.gov.hu/) kapcsoléddd
feladatokat (K+F mindsitési kérelmek adatlapjainak szerkesztése, értékel6i adatlapok elkészitése,
az értékeldi feliilet fejlesztésének koordinalasa),

ag) feladatkorével sszefliggésben kapcsolatot tart a K+F mindsitési eljarasban érintett vallalati szektor
szerepldivel, szakmai, érdekképviseleti szervezetekkel, egyedi kormanydontés alapjan alkalmazott
kutatést, illetve kisérleti fejlesztést magukba foglalé projekteket tdmogaté szervezetekkel,

ah) az irdnyitd hatdésadgokkal egyiittm(ikddve gondoskodik az eurdpai unids térsfinanszirozassal

megvaldsuld operativ programok kutatds-fejlesztésre és innovaciora forditott forrasai tekintetében,

b) az Innovdcios Testlilet (a tovabbiakban: IT) és a Fékuszteriileti Innovaciés Testlletek (a tovabbiakban: FIT)
mikodését tamogatd feladatkérében

ba)

bb)

bc)

bd)

kapcsolatot tart az NKFI Alap vonatkozdsaban javaslattételi jogkdrrel felruhdzott IT és FIT tagjaival,
elldtja az IT és a FIT-ek tagjaival torténd szerzé6déskotési és szerz6désmoddositasi feladatokat,

elldtja az IT és a FIT-ek Uléseivel 6sszefligg6 feladatokat, igy kiiléndsen megszervezi az IT és a FIT-ek
Uléseit, kozremUkodik az IT és a FIT Ulések napirendjének dsszedllitdsaban, az IT és a FIT tagjainak
rendelkezésére bocsatja az IT, illetve a FIT Ulésen targyaldsra keriil6 dokumentumokat, és az IT és
a FIT Uléseirl emlékeztetdt, illetve jegyz6kdnyvet készit,

gondoskodik az IT és a FIT elektronikus Uton torténd irdsos szavazasainak lebonyolitdsarol, azok
Osszegzésérol és az elektronikus szavazasokrol emlékeztetét, jegyzékonyvet készit,

elldtja az IT és a FIT tagok teljesitésigazolasaval 6sszefliggd feladatokat;
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<) ellatja az NKFI Hivatal tigyfélkapcsolati feladatait, ennek keretében
ca) tdjékoztatast ad az NKFI Hivatal feladatairél, a kozérdek( adatok igénylésének rendjérdl, a honlapon
elérhet6 adatokrodl, az NKFI Hivatal altal kdzzétett palyazati kiirdsokrol,
cb) a palyazatkezelési feladatokat ellatd szervezeti egységekkel egyiittmikddve valaszt ad a tamogatott
projektekkel kapcsolatban a kedvezményezettek részérél felmeriilt kérdésekre,
co) a kutatas-fejlesztési tevékenység mindsitési feladatait elldtd szervezeti egységgel egyittmikodve

valaszt ad a kutatas-fejlesztési tevékenység mindsitésével kapcsolatban az ugyfelek részérdl
felmerult kérdésekre;
d) az eurdpai unids tarsfinanszirozassal megvalosulé operativ programokkal kapcsolatos kdzrem(ikodéi
feladatkorében

da) kdzrem(ikddik az Eves Meghirdetési terv és az éves fejlesztési keret (a tovabbiakban: EFK)
szakpolitikai felel&s altali kidolgozasaban, véleményezésében,
db) az EFK-ban meghatarozott felhivasok megjelentetését megelé6zéen - a szakpolitikai felel6s

felkérésére — véleményezi a felhivasok kutatdsi, fejlesztési és innovacids szakmai tartalmat, szakmai
koncepcidjat, valamint kivalasztasi szempontrendszerét,

dc) - a szakpolitikai felelés felkérésére — véleményezi a pélyazati felhivdsokhoz kapcsolédo értékelési
utmutatot;
e) szakteriiletén egyiittm(kodik a NIU Zrt.-vel.
3. fliggelék

Az NKFI Hivatal szervezeti egységei és megbizott tisztségvisel6i

A B C
Irdnyité vezetd Megbizott tisztségviseld Szervezeti egység
1. Az NKFI Hivatal eIndke 1.1. EInoki Kabinet

1.1.1. Kommunikéciés Osztaly

1.2. Bels6 Ellendrzés

2. Az NKFI Hivatal
tudomanyos tarselndke

3. Gazdasagi elndkhelyettes 3.1. Koltségvetési Féosztaly

3.1.1. Gazdasagi és Uzemeltetési Osztaly

3.1.2. NKFI Alap Szamviteli és Pénzuigyi Osztaly

3.2.Jogi, Beszerzési és Személyligyi Féosztaly

3.2.1. Jogi és Beszerzési Osztaly

3.2.2. Személytligyi Osztaly

3.3. HET Végrehajtasi Féosztaly

3.3.1. HET TAmogatéaskezelési Osztaly

3.3.2. HET Szabalyosséagi és Ellendrzési Osztaly

4.Tudomanyos és nemzetkozi 4.1. Stratégiai és Monitoring Féosztaly
elndkhelyettes

4.1.1. KFI Szakpolitikai Osztaly

4.1.2. Elemzési és Monitoring Osztaly
4.1.3. S3 Projektiroda Osztély

4.1.4. Kutatési Infrastruktura Osztaly

4.2. Kiemelt Programok Féosztaly

4.2.1. Nemzeti Laboratériumok Program Osztaly

4.2.2. Kivalosagi Programok és
Kompetenciafejlesztési Osztaly




66

HIVATALOS ERTESITO - 2026.évi2.szém

4.3. Kutatoi Kivalosagi Féosztaly

4.3.1. Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyok
Osztélya

4.3.2. MUszaki és Természettudomanyok Osztélya

4.3.3. Orvosi és Biolégiai Tudomanyok Osztélya

4.3.4. Komplex Kérnyezettudomanyi Osztaly

4.3.5. Oszténdij Programok Osztélya

4.4. Nemzetkdzi EgytttmUkodési Féosztaly

4.4.1. Nemzetkozi Programok Osztalya

4.4.2. Horizont Eurépa Osztaly

4.5. Informatikai Féosztaly

4.5.1. Informatikai Fejlesztési Osztaly

4.5.2. Informatikai Uzemeltetési Osztaly

5. Vallalati innovaciés 5.1. Palyazattervezési és Dontés-el6készitési
elndkhelyettes Féosztaly

5.1.1. Pélyazati Dontés-el6készitési Osztaly

5.1.2. Palyazattervezési Osztaly

5.2. Elszdmolasi Féosztaly

5.2.1.Vallalati Innovacios és Nemzetkozi Pélyazati
Elszdmolasi Osztaly

5.2.2. Kutatoi és Intézményi Kivaldsagi Elszamolasi
Osztély

5.3. TdAmogatésszabalyozasi és Ellenbrzési Féosztaly

5.3.1. Helyszini Ellen6rzési Osztaly

5.3.2. Tamogatésszabélyozasi Osztaly

5.4. Tervezés- és Végrehajtas-tamogatdsi Féosztaly

5.4.2. Ugyfélkapcsolati Osztaly

4. fiiggelék
Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek

1. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szol6 2007. évi CLIL. térvény vonatkozé eldirasaira figyelemmel
vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek:
a) évente, aki — onalléan vagy testiilet tagjaként - javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult
kozbeszerzési eljaras soran;
b) kétévente, aki — ondlldéan vagy testiilet tagjaként - feladatai elldtdsa soran javaslattételre, dontésre vagy
ellendérzésre jogosult

ba) koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami vagyonnal valé gazdalkodas,
valamint elkiilonitett llami pénzalap, fejezeti kezelést elSirdnyzat tekintetében,
bb) az egyedi allami tdmogatasrol valoé dontésre iranyuld eljaras lefolytatasa soran,
bc) allami tdamogatas felhasznédlasanak vizsgalata vagy felhasznélassal valé elszdmoltatds soran;
c) otévente, aki
ca) - 0Ondlléan vagy testllet tagjaként - javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult

kodzigazgatasi hatosagi tigyben,
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cb) jogszabaly alapjan nemzetbiztonsagi ellenérzés ald esé kormanytisztvisel6i munkakort (3llashelyet)
tolt be,
o) vezetéi munkakort (allashelyet) tolt be.

2. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek a kotelezettséget megalapozé jogviszony, beosztas |étrejotte, munka-

vagy feladatkor betoltése érdekében azt megelézéen, valamint a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget
megalapoz6 jogviszony, beosztds, munka- vagy feladatkdr megsziinését kovetd tizendt napon belll kell
eleget tenni.

. A vagyonnyilatkozat-tétellel, a nyilatkozatok &rzésével és a vagyongyarapodasi vizsgalattal 6sszefliggé szabélyokat

az NKFI Hivatal elndke belsé szabalyozé eszkozben hatarozza meg.

A Honvédelmi Minisztérium kozigazgatasi allamtitkaranak 1/2026. (I. 22.) HM KAT utasitasa
a Honvédelmi Minisztérium Koézszolgalati Szabalyzatarol sz6l6 1/2022. (lll. 25.) HM KAT utasitas
modositasarol

A jogalkotasrol sz6éld 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés f) pontjaban foglaltak alapjan, a kormanyzati igazgatasrol
sz616 2018. évi CXXV. torvény 91. § (5) bekezdésében meghatéarozott feladatkéromben eljdrva — a kormanyzati igazgatasi
|étszdmgazdalkodasrdl, valamint a kormanyzati igazgatasi szerveket és azok foglalkoztatottjait érinté egyes személylgyi
kérdésekrol sz616 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 19. §-ara figyelemmel — a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

A Honvédelmi Minisztérium Kdzszolgalati Szabalyzatarol szolé 1/2022. (lll. 25.) HM KAT utasitas (a tovabbiakban:
Utasitds) a kovetkezd 7. §-sal egészil ki:

,7.§ A KSz-nek a Honvédelmi Minisztérium Kézszolgalati Szabélyzatardl sz6l6 1/2022. (lll. 25.) HM KAT utasitas
madositasardl szolé 1/2026. (1. 22.) HM KAT utasitassal (a tovabbiakban: Médut.) megéllapitott 58. § (1) bekezdését
2026. januar 1-jétdl kell alkalmazni. A 2026. januér 1. és a Mddut. hatalybalépése kozott kifizetett, a KSz 58. §
(1) bekezdése szerinti juttatast a Médut. hatalybalépését kovetd 5 napon belil fell kell vizsgalni, és a kiilonbozetet
a Médut. hatélybalépését kovetd 30 napon beldl ki kell fizetni”

Az Utasitas 1. melléklete az 1. melléklet szerint médosul.
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Vidoven Arpdd s. k.,

kozigazgatasi allamtitkar

1. melléklet az 1/2026. (1. 22.) HM KAT utasitdshoz

Az Utasitas 1. melléklet 58. § (1) bekezdése helyébe a kbvetkezd rendelkezés Iép:

»(1) A minisztérium — a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 82. § (1) bekezdése szerinti juttatasként, a foglalkoztatott
kérelmére - a munkavégzés helye szerinti telepllési kdzdsségi kozlekedési havibérlet arat teljes &sszegben
megtériti”
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Az lgazsagiigyi Minisztérium kézigazgatasi allamtitkaranak 1/2026. (1. 22.) IM KAT utasitasa
az lgazsagiigyi Minisztérium Kézszolgalati Szabalyzatarél sz616 1/2024. (IV. 30.) IM KAT utasitas
moédositasarél

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés f) pontjaban foglaltak alapjan, a kormanyzati igazgatasrol szélo
2018. évi CXXV. torvény 91. § (5) bekezdésében meghatérozott feladatkoromben eljarva, tekintettel a kormdanyzati igazgatasrol
sz616 2018. évi CXXV. térvény 278. § (7) bekezdésére és a Munka Torvénykonyvérél sz6l6 2012. évi l. térvény 17. § (1) bekezdésére,
tovabbd a kormanyzati igazgatési |étszamgazdélkodésrol, valamint a kormdanyzati igazgatési szerveket és azok foglalkoztatottjait
érint6 egyes személyligyi kérdésekrdl sz6l6 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 19. §-ara figyelemmel a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.§

4.8

5.8

6.8

Az Igazsagligyi Minisztérium Kozszolgalati Szabalyzatardl szolé 1/2024. (IV. 30.) IM KAT utasitas 46. § (1) bekezdése
helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

L(1) A Kit. 146. § (2) és (4) bekezdése szerinti célfeladat és céljuttatds az IM-nél vagy mdas kormanyzati igazgatasi
szervnél kormdnyzati szolgdlati jogviszonyban &llé kormdénytisztvisel6, szakmai vezet6, szakmai felsévezetd,
tovabbd munkaviszonyban 4llé6 munkavallalo, valamint politikai szolgélati jogviszonyban allé politikai tandcsado,
fétanacsadd, kabinetfénok és politikai felsdvezeté részére allapithaté meg.”

Az Igazsagiigyi Minisztérium Kozszolgalati Szabalyzatarol szol6 1/2024. (IV. 30.) IM KAT utasitas 69. § (4) bekezdés
a) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(A koltségtérités tdmogatdsdnak mértéke)

,A) iskolarendszeru képzés esetén

aa) félévente az oktatdsi intézmény altal igazolt tandij legalabb 50%-a, de legfeljebb 150 000 Ft,

ab) az IM-mel valé egylittm(ikddés keretében megvalédsitott képzés koltségeinek 100%-a;”

Az Igazsagligyi Minisztérium Kdzszolgalati Szabalyzatardl szold 1/2024. (IV. 30.) IM KAT utasitas 70. §-a a kévetkez6
(1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) A jogviszony kotelezd fenntartasdnak ideje a tdmogatott félévek idejével megegyezé id6tartam, kivéve,
ha ez az IM altal nyujtott tanulményi jellegli tdmogatassal nem all ardnyban. A 69. § (4a) bekezdése szerinti képzés
esetében a jogviszony kotelezé fenntartasanak idejét a kozigazgatasi allamtitkar hatarozza meg.”

Az Igazsagligyi Minisztérium Kdzszolgalati Szabélyzatardl szl6 1/2024. (IV. 30.) IM KAT utasitas 86. § (2) bekezdése
helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

.(2) Az IM egészséguigyi szolgaltatéval kotodtt szerz6dés utjdn a munkatdrsaknak szlrévizsgélatokon valo
részvételt biztosit. A szlrévizsgélatok korérdl és az igénybevétel feltételeirdl a Személyligyi Féosztaly az Intraneten
ad tajékoztatast”

Hatalyat veszti az Igazsagligyi Minisztérium Kézszolgalati Szabalyzatardl sz616 1/2024. (IV. 30.) IM KAT utasitas

a) 70. § (1) bekezdés e) pontjaban az,A jogviszony kotelezé fenntartasanak ideje a tdmogatott félévek idejével
megegyez6 id6tartam, kivéve, ha ez az IM éltal nyujtott tanulmanyi jellegli tdmogatéassal nem all ardnyban.”
szbvegrész, valamint

b) 86. § (3) és (4) bekezdése.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Pilz Tamds s. k.,
kozigazgatasi llamtitkar
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Az Orszagos Birésagi Hivatal elnokének 1/2026. (. 22.) OBH utasitasa
a birdsagi peres és nemperes eljarasokra adott altalanos meghatalmazasok kézhiteles nyilvantartasarol
sz616 2/2018. (l1l. 29.) OBH utasitas modositasarol

A jogalkotasrél sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés d) pontjaban, valamint a birdsagok szervezetérdl és igazgatdsarol
sz016 2011. évi CLXI. torvény 76. § (1) bekezdés b) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan - figyelemmel a birdsagi peres és
nemperes eljdradsokra adott altaldanos meghatalmazéasok kdzhiteles nyilvantartasarél sz616 2017. évi XLIII. térvény rendelkezéseire —
a birésagi peres és nemperes eljarasokra adott altalanos meghatalmazasok kozhiteles nyilvantartdsanak részletes szabalyairdl
sz6lo 17/2017. (XIl. 15.) IM rendelet 14. § (1) bekezdésében meghatarozott feladatkéromben eljarva a kdvetkezé normativ
utasitast adom ki:

1.8 Hatdlydt veszti a birésagi peres és nemperes eljardsokra adott 4&ltaldnos meghatalmazasok kozhiteles
nyilvdntartasardl sz6élé 2/2018. (lll. 29.) OBH utasitds 5. § (3) bekezdésében az ,A munkaltatéi jogkort gyakorld
birésagi elndk az egyedi azonositéval rendelkezé biré vagy igazsdguigyi alkalmazott kozvetlen hozzéférésével
kapcsolatos tény- vagy adatvaltozas esetén haladéktalanul intézkedik az OBH-nak az Anytv. 19. § (3) bekezdésében
meghatarozott hataridon bellli értesitésérdl” szovegrész.

2.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd honap elsé napjan Iép hatalyba.

Dr. Senyei Gyérgy s. k.,

az Orszagos Birésagi Hivatal elndke
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lll. Kozlemények

A Legfébb Ugyészség kozleménye
elismerés adomanyozasarol

A legfébb tigyész Szem. 585/1/2025. szamon hozott dontésével Szaboné Molndr Gyongyi veszprémi jarasi Uigyészségi
irnok részére nyugallomanyba vonulasa alkalmabol emléktargyat adomanyozott.

A Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hatosaga kozleménye
a felszamolok névjegyzékére vonatkozé valtozasokrol

A Szabdlyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatésaga a felszamolok névjegyzékérél szolé 14/2021. (X. 29.) SZTFH rendelet 4. §
(3) bekezdésében foglaltak alapjan a felszdmoldk névjegyzékére vonatkozd kovetkezé véltozésokat teszi kozzé:

1. “ADO-OTLET”Kényvels és Kényvvizsgalé Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag
(székhely: 4625 Zahony, Ady E. ut 15.; cégjegyzékszam: 15-09-063957; addszam: 11492287-2-15)

A csédeljarasrol és a felszamolasi eljarasrdl szolo 1991. évi XLIX. torvény (a tovabbiakban: Cstv.) 27/C. §
(4) bekezdése alapjan vezetett felszamol6i névjegyzékbdl (a tovabbiakban: felszamol6i névjegyzék) az Adé-Otlet Kft.
alabbi adatai torlésre keriltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: veres.ildiko.adootlet@gmail.com

Fizetésképtelenségi szakértdi igazolvany okményazonositdja: FK0O01031
Fizetésképtelenségi szakértdi igazolvanyon szerepld érvényességi id6: 2027. 12. 20.

A felszamoldi névjegyzékbe bejegyzésre keriltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: veres.ildiko.adootlet@gmail.com

Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany okmdényazonositéja: FK001297
Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvanyon szerepld érvényességi id6: 2030. 03. 11.

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2025. majus 17.

2. "ADO-OTLET”Kényvel6 és Kdnyvvizsgaléd Korlatolt Felelésségii Tarsasag
(székhely: 4625 Zahony, Ady E. ut 15.; cégjegyzékszam: 15-09-063957; addszam: 11492287-2-15)

A felszamoloi névjegyzékbél az Ado-Otlet Kft. alabbi adatai torlésre keriiltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: simon.peter.adootlet@gmail.com

Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany okményazonositédja: FK001030
Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvanyon szerepld érvényességi id6: 2027. 12. 20.
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A felszamoloi névjegyzékbe bejegyzésre kerliltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: simon.peter.adootlet@gmail.com

Fizetésképtelenségi szakért6i igazolvany okmanyazonositdja: FK001298
Fizetésképtelenségi szakértbi igazolvanyon szerepl6 érvényességi id6: 2030. 03. 11.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2025. majus 17.

. A+ P MODSZER Gazdasagi Tanacsadé Korlatolt Felel6sségui Tarsasag
(székhely: 1014 Budapest, Tancsics Mihaly utca 22.; cégjegyzékszam: 01-09-394955; addszam: 11180924-2-41)

A felszamoldi névjegyzékbdl az Ado-Otlet Kft. alabbi adatai torlésre kertiltek:

A Felszamol6 fétevékenysége:
8299’08 — M.n.s. egyéb kiegészitd lizleti szolgaltatas

A Felszamol6 tovabbi tevékenységi korei:

5829’08 - Egyéb szoftverkiadds

6210’08 — Szamitdgépes programozas

6220’08 - Informacidtechnoldgiai szaktandcsadas és szamitastechnikai eszkdzok, rendszerek Gizemeltetése
6392'25 — Egyéb informdcios szolgaltatas

731108 - Reklamiigynoki tevékenység

A felszamoldi névjegyzékbe bejegyzésre kerltek:

A Felszamol6 fétevékenysége:
8299’25 — M.n.s. egyéb (izletmenetet tamogatd szolgaltatas

A valtozasbejegyzés idépontja:
2025. mdjus 7.

. ABACUS-AUDIT Kdnyvvizsgalo, Felszamolo és Gazdasagi Tanacsado Korléatolt Felel6sségi Tarsasag
(székhely: 1071 Budapest, Dézsa Gyorgy Ut 66. 3. em. 19.; cégjegyzékszam: 01-09-696975; addszam: 11571883-2-42)

A GCstv. 27/A. § (6a) bekezdése szerinti hatdsdgi nyilvantartdsba (a tovabbiakban: hatésagi nyilvantartas)
az ABACUS-AUDIT Kényvvizsgald, Felszamolé és Gazdasagi Tanacsadd Korlatolt Felel6sségli Tarsasag alabbi adatait
bejegyzi:

A Felszamol6 ligyvezetdje:
Név: Orosz Hajnalka

E-mail cim: hajnalka.orosz23@gmail.com

A valtozasbejegyzés idépontja:
2025. majus 15.

. ASYLUM Vagyonkezel6 Korlatolt Felel6sségti Tarsasag
(székhely: 1091 Budapest, Mihalkovics utca 10.; cégjegyzékszam: 01-09-359620; ad6szam: 27970920-2-43)

A felszamoldi névjegyzékbdl az ASYLUM Vagyonkezel6 Korldtolt Felel6sségU Tarsasag aldbbi adatai torlésre keriiltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: horvathpa@asylum.co.hu
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Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany okmdényazonositéja: FK001277
Fizetésképtelenségi szakértbiigazolvany érvényességi idejének lejrata: 2029. 09. 06

A felszamoldi névjegyzékbe bejegyzésre keriltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: horvathpa@asylum.co.hu

Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany okményazonositdja: FK001314
Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany érvényességi idejének lejarata: 2030. 04. 04.

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2025. majus 12.

. AUDITINFO Tanacsado Korldtolt Felel6sségU Tarsasag

(székhely: 6500 Baja, Szeremlei utca 76.; cégjegyzékszam: 03-09-138757; addszam: 10870062-2-03)

A felszdmoloi névjegyzékbdl az AUDITINFO Tanacsado Korlatolt Felel6sségUi Tarsasag aldbbi adatai torlésre keriltek:

A felszamol6 maganszemély tagjai/részvényesei:
Név: Vida lldikd
Lakcim: 6500 Baja, Té6th Kalman utca 21.

A felszamold maganszemély tagjai/részvényesei:
Név: Bodis Eva Andrea
Lakcim: 6500 Baja, Kodaly Zoltan utca 3. 1. em. 4.

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: kincse.ferenc@auditinfo.hu

A felszamoldi névjegyzékbe bejegyzésre kerltek:

A Felszamol6 vezet6 tisztségviseldje:
Név: Kincse Ferenc
E-mail cim: kincse.ferenc@auditinfo.hu

A felszdmol6 maganszemély tagjai/részvényesei:
Név: Fecskéné Vida Ildiko
Lakcim: 6500 Baja, Téth Kdlman utca 39/B.

A felszamolé maganszemély tagjai/részvényesei:
Név: Bodis Eva Andrea
Lakcim: 6500 Baja, Kodaly Zoltan utca 3.2 em. 4.

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: kincse.ferenc@auditinfo.hu

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2025. méjus 8.
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7. Authenticitas Korlatolt FelelésségUi Tarsasag
(székhely: 1107 Budapest, Mazsa utca 9.; cégjegyzékszam: 01-09-382697; addszam: 27975080-2-42)

A felszamoldi névjegyzékbdl az Authenticitas Korlatolt Felel6sségui Tarsasag alabbi adatai torlésre kerultek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: bhzsuzsanna@authenticitas.hu

Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany okmdényazonositéja: FK001278
Fizetésképtelenségi szakértéiigazolvanyon szerepld érvényességi id6: 2029. 09. 20.

A felszdmoloi névjegyzékbe bejegyzésre kerliltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: bhzsuzsanna@authenticitas.hu

Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany okmanyazonositéja: FK001313
Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvanyon szerepld érvényességi id6: 2030. 03. 28.

A véltozasbejegyzés idépontja:
2025. majus 6.

8. AZSIO Kényvszakértd, Gazdasagi Tanacsado, Szolgaltatd és Kereskedelmi Zartkdriien Miikédé Részvénytarsasag
(székhely: 1126 Budapest, Boszorményi Ut 34. B. ép. 1. em. 2.; cégjegyzékszam: 01-10-141369; addszadm: 2706994 1-2-43)

A felszamoléi névjegyzékbe az AZSIO Zrt. aldbbi adatai bejegyzésre keriiltek:

A Felszamol6 vezet6 tisztségviseldje:
Név: Pekk Tamas

E-mail cim: cegvezeto@azsiokft.hu

A véltozasbejegyzés idépontja:
2025. majus 29.

9. BANKROT Korlatolt Felelsség( Tarsasag
(székhely: 1034 Budapest, Pacsirtamezé utca 28.; cégjegyzékszam: 01-09-359622; addszam: 27970937-2-41)

A felszamoloi névjegyzékbdl a BANKROT Korldtolt Felel6sségui Tarsasag aldbbi adatai torlésre kerliltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: csanaditothkrisztina@gmail.com

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2025. majus 16.

10. Capital Inkom Kereskedelmi és Szolgaltaté Korldtolt Felel6sségUi Tarsasag
(székhely: 1119 Budapest, Nandorfejérvari ut 33.; cégjegyzékszam: 01-09-382366; ad6szadm: 14608962-2-43)

A felszdmoldi névjegyzékbdl a Capital Inkom Kereskedelmi és Szolgéltatd Korlatolt Felel6sségl Tarsasag aldbbi
adatai torlésre kertltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: dr.gacsi.capital@gmail.com

Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany okményazonositdja: FK001114
Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvanyon szerepld érvényességi id6: 2027. 12. 20.
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11.

12.

13.

14.

A felszamoloi névjegyzékbe bejegyzésre kerlltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: dr.gacsi.capital@gmail.com

Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany okmanyazonositdja: FK001316
Fizetésképtelenségi szakértbi igazolvanyon szerepl6 érvényességi id6: 2030. 04. 17.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2025. majus 21.

CEGPATIKA Pénzligyi Tanacsadé Korlatolt Felel8sségU Tarsasag
(székhely: 1095 Budapest, Lechner Odén fasor 1. VI em. 705, cégjegyzékszam: 01-09-923104; addszam:
14854792-2-43)

A felszamoldi névjegyzékbe a CEGPATIKA Pénziigyi Tanicsad6 Korlatolt Felel8sségl Tarsasag alabbi adatai
bejegyzésre keriiltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: misty@t-online.hu

Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany okményazonositdja: FK001319
Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany érvényességi idejének lejarata: 2030. 05. 06.

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2025. majus 28.

CRAC-ORG Felszdmol6 és Csédmenedzsel$ Zartkortien Mikddé Részvénytérsasag
(székhely: 1137 Budapest, Pozsonyi Ut 32. féldszint 1.; cégjegyzékszam: 01-10-045271; ad6szam: 13079961-2-41)

A felszdmoloi névjegyzékb6l a CRAC-ORG Zrt. alabbi adatai torlésre keriiltek:

A Felszamolo fidktelepe
5000 Szolnok, Szapary utca 31. 1. em. 5. ajtod

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2025. majus 30.

CREDIT PLUSZ Felszamol6 és Vagyonkezel6 Korlatolt Felel6sségti Tarsasag
(székhely: 1119 Budapest, Nandorfejérvari ut 33.; cégjegyzékszadm: 01-09-895908; ad6szadm: 10601169-2-43)

A felszamoldi névjegyzékbe a CREDIT PLUSZ Felszdmold és Vagyonkezel6 Korlatolt Felel6sségu Tarsasag aldbbi
adatai bejegyzésre kertltek:

A Felszamolé vezet6 tisztségviselGje:
Név: Nagy Laszlo
E-mail cim: nagyl.creditplusz@gmail.com

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2025. méjus 6.

CREDIT-AUDIT Uzletviteli Szolgaltaté Korlatolt Felel&sségl Tarsasag
(székhely: 1139 Budapest, Forgach utca 19.; cégjegyzékszam: 01-09-674540; ad6szadm: 11554819-2-41)
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15.

16.

A felszamoldi névjegyzékbe a CREDIT-AUDIT Uzletviteli Szolgaltatd Korlatolt Felel@sségl Tarsasag alabbi adatai

bejegyzésre kertiltek:

A Felszamol6 vezet6 tisztségviseldje:
Név: Palinkas Tamas Janos

E-mail cim: palinkas108@gmail.com

A Felszamolé vezet6 tisztségviselGje:
Név: Tuaroczi Réka

E-mail cim: turoczir@creditaudit.hu

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2025. majus 19.

De Lege lata Zartkorden Miikodd Részvénytarsasdg

(székhely: 2142 Nagytarcsa, Szilfa utca 28.; cégjegyzékszdm: 13-10-042175; ad6szém: 27964688-2-13)

A felszdmoloi névjegyzékbdl a De Lege lata Zartkdrlien Miikod6 Részvénytarsasag aldbbi adatai torlésre kerdltek:

Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: bhzsuzsanna@delegelata.hu

Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany okményazonositéja: FK001278
Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvanyon szerepld érvényességi id6: 2029. 09. 20.

A felszamoldi névjegyzékbe bejegyzésre kerltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: bhzsuzsanna@delegelata.hu

Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany okmanyazonositéja: FK001313

Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvanyon szerepld érvényességi id6: 2030. 03. 28.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2025. mijus 6.

DUEL-CORP Tanacsadé Zartkoriien Miikodd Részvénytarsasdg

(székhely: 6722 Szeged, Béke utca 2. C. ép.; cégjegyzékszam: 06-10-000383; addszam: 22668370-2-06)

A felszamoloi névjegyzékbdl a DUEL-CORP Tanacsadd Zartkortien Miikodé Részvénytarsasag alabbi adatai torlésre

kerltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cime: kesiar.katalin2@bonumoffice.hu

Fizetésképtelenségi szakért6i igazolvany okmanyazonositdja: FKO01143
Fizetésképtelenségi szakértdi igazolvany érvényességi idejének lejérata: 2028. 01. 23.

A felszamoldi névjegyzékbe bejegyzésre kerultek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cime: horvath.attila@duelcorp.hu

A valtozasbejegyzés idépontja:
2025. majus 29.
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17.

18.

19.

20.

ERMETA Szolgdltaté és Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségi Tarsasag
(székhely: 1117 Budapest, Prielle Kornélia utca 47-49.; cégjegyzékszam: 01-09-667876; addszam: 12341971-2-43)

A felszdmoloi névjegyzékbdl az ERMETA Szolgéltato és Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségli Tarsasdg aldbbi adatai
torlésre kerlltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: pesti.tibor.eer.ermeta@gmail.com

Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany okményazonositéja: FK001187
Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvanyon szerepld érvényességi id6: 2028. 03. 02.

A felszamoldi névjegyzékbe bejegyzésre kerltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: pesti.tibor.eer.ermeta@gmail.com

Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany okményazonositdja: FK001291
Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvanyon szerepld érvényességi id6: 2030. 02. 21.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2025. majus 5.

Fejérvari-hdz Gazdasdgi Szolgaltato Korlatolt FelelsségU Tarsasag
(székhely: 1054 Budapest, Alkotmany utca 10. lll. em. 24.; cégjegyzékszam: 01-09-393207; addszam: 14413948-2-41)

A felszamoldi névjegyzékbdl a Fejérvari-haz Gazdasagi Szolgaltatd Korlatolt Felel6sségui Tarsasag aldbbi adatai
torlésre kertltek:

Szerkezetatalakitasi szakért6i szakképzettséggel rendelkezé foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: adam.beata@felszamolohaz.hu

Szerkezetatalakitasi szakért6i igazolvany okmanyazonositdja: SZ001045
Szerkezetatalakitasi szakért6i igazolvanyon szerepld érvényességi idé: 2030.03. 11.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2025. méjus 30.

FFH Consulting Korlatolt Felel&sségti Tarsasag
(székhely: 1191 Budapest, Ull8i Gt 241.; cégjegyzékszam: 01-09-359088; ad6szam: 24389776-2-43)

A felszamoldi névjegyzékbe az FFH Consulting Korlatolt Felel6sségi Tarsasag aldbbi adatai bejegyzésre kertltek:
A Felszamol6 vezet6 tisztségviselbje:
Név: dr. Bényi Szabolcs Tamas

Elektronikus levelezési cim: dr.benyisz@gmail.com

A valtozasbejegyzés idépontja:
2025. majus 6.

FISKALIS Gazdasagi és Pénziigyi Szolgéltaté Korlatolt Felelésségui Tarsasag
(székhely: 1027 Budapest, Varsanyi Irén u 38.f 1.; cégjegyzékszam: 01-09-689092; addszam: 11266792-2-41)

A felszamoldi névjegyzékbe a FISKALIS Gazdasagi és Pénziigyi Szolgaltatd Korlatolt Felel6sségii Tarsasag alabbi
adatai bejegyzésre kertltek:
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21.

22.

23.

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: fiskalis@fiskaliskft.hu

Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany okmanyazonositéja: FK001125
Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany érvényességi idejének lejarata: 2028. 01. 16.

A véltozasbejegyzés idépontja:
2025. majus 13.

GRANAXIS CONSULT Korlatolt Felel6sségti Tarsasag
(székhely: 1026 Budapest, Sodras utca 16. foldszint 2. ajtd; cégjegyzékszam: 01-09-370006; addszam: 27976407-2-41)

A felszdmoloi névjegyzékbdl a GRANAXIS CONSULT Korlatolt Felel6sségu Tarsasag alabbi adatai torlésre kertiltek:

A Felszamol6 székhelye:
1134 Budapest, Dézsa Gyorgy ut 150.

A felszdmoloi névjegyzékbe bejegyzésre kerliltek:

A Felszamol6 székhelye:
1026 Budapest, Sodrés utca 16. fszt 2.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2025. majus 26.

Grand Holding ZartkorGen M(ikod6 Részvénytéarsasag
(székhely: 1117 Budapest, K6rosy Jozsef utca 15. fszt. 4.; cégjegyzékszam: 01-10-140626; addszam: 27274798-2-43)

A felszamoldi névjegyzékbdl a Grand Holding Zrt. alabbi adatai torlésre kerultek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cime: gps.ghzrt@gmail.com

Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany okmdényazonositédja: FK001118

Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany érvényességi idejének lejérata: 2027. december 20.

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2025. majus 23.

Horizont Holding Tandcsado Zartkoriien Miikodd Részvénytarsasag
(székhely: 6720 Szeged, Tisza Lajos krt 76.; cégjegyzékszam: 06-10-000226; addszam: 11594190-2-06)

A felszamoldi névjegyzékbe a Grand Holding Zrt. aldbbi adatai bejegyzésre keriiltek:

A Felszamolé vezet6 tisztségviselGje:
Név: Dr. Munz Kéroly
Elektronikus levelezési cim: munz.karoly@gmail.com

A Felszamol6 vezet6 tisztségviselbje:
Név: Dr. Munzné Dr. Pacsa Cecilia
Elektronikus levelezési cim: pacsa.cecilia@gmail.com

A valtozasbejegyzés idépontja:
2025. majus 5.
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24, HUNGARO-JUSTITIA Uzleti Tanacsadé Korlatolt Felelésség(i Tarsasag

25.

26.

(székhely: 8200 Veszprém, Stadion utca 19. B. Ihdz. fszt. 3.; cégjegyzékszam: 19-09-504896; addszam: 11836670-2-19)
A felszamoléi névjegyzékbdl a HUNGARO-JUSTITIA Uzleti Tanacsadé Kft. alabbi adatai torlésre keriiltek:

A Felszamolé neve:
HUNGARO-JUSTITIA lgazségligyi Szakért6i Iroda Korlatolt Felelsségui Tarsasdg

A felszamoldi névjegyzékbe bejegyzésre keriltek:

A Felszamol6 neve:
HUNGARO-JUSTITIA Uzleti Tanacsadé Korlatolt Felel&sségl Tarsasag

A valtozasbejegyzés idépontja:
2025. méjus 5.

KRIZIS KONTROLL Vagyonkezel6 Korlatolt Felel6sségU Tarsasag
(székhely: 1111 Budapest, Bicskei utca 6. fszt. 2.; cégjegyzékszam: 01-09-173701; addszam: 24366878-2-43)

A felszamol6i névjegyzékbdl a KRIZIS KONTROLL Vagyonkezel6 Korlatolt Felel6sségi Tarsasag alabbi adatai térlésre
keriltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: veres.ildiko.krizis@gmail.com

Fizetésképtelenségi szakértdi igazolvany okmdényazonositdja: FK0O01031
Fizetésképtelenségi szakértdi igazolvanyon szerepld érvényességi id6: 2027. 12. 20.

A felszamoldi névjegyzékbe bejegyzésre kerultek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: veres.ildiko.krizis@gmail.com

Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany okményazonositéja: FK001297
Fizetésképtelenségi szakértéiigazolvanyon szerepld érvényességi id6: 2030. 03. 11.

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2025. majus 17.

KRiZIS KONTROLL Vagyonkezel Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag
(székhely: 1111 Budapest, Bicskei utca 6. fszt. 2.; cégjegyzékszam: 01-09-173701; addszam: 24366878-2-43)

A felszamol6i névjegyzékbdl a KRIZIS KONTROLL Vagyonkezel6 Korlatolt Felel6sségii Tarsasag alabbi adatai térlésre
kerlltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: simon.peter.krizis@indamail.hu

Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany okmanyazonositédja: FK0O01030
Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvanyon szerepld érvényességi id6: 2027. 12. 20.

A felszamoloi névjegyzékbe bejegyzésre kerliltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: simon.peter.krizis@indamail.nu

Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany okmanyazonositdja: FK001298
Fizetésképtelenségi szakértbi igazolvanyon szerepl6 érvényességi id6: 2030. 03. 11.
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27.

28.

29.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2025. majus 17.

Lapidium Reorg Felszamolé, Végelszamolo, Vagyonrendez6 és Csédkezeld Korlatolt Felelsségl Tarsasag
(székhely: 1135 Budapest, Csata utca 25. Fsz,; cégjegyzékszam: 01-09-370221; adbszam: 27980675-2-41)

A felszamoldi névjegyzékbdl a LAPIDIUM Reorg Felszamold, Végelszamolo, Vagyonrendezé és Csédkezeld Korlatolt
Felel6sség(i Tarsasag aldbbi adatai torlésre keriltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: horvath.peter@lapidiumreorg.hu

Fizetésképtelenségi szakért6i igazolvany okmanyazonositéja: FK001277
Fizetésképtelenségi szakértdi igazolvany érvényességi idejének lejérata: 2029. 09. 06.

A felszamoldi névjegyzékbe bejegyzésre keriltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: horvath.peter@lapidiumreorg.hu

Fizetésképtelenségi szakértdi igazolvany okményazonositédja: FK001314
Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany érvényességi idejének lejérata: 2030. 04. 04.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2025. méajus 6.

MODIX Ugyvitelszervezd és Szolgaltaté Korlatolt Felel8sség(i Tarsasag
(székhely: 1027 Budapest, Kapds utca 19-29. 5. em. 2. ajtd; cégjegyzékszam: 01-09-064045; ad6szém: 10277225-2-41)

A felszamoléi névjegyzékbsl a MODIX Ugyvitelszervezé és Szolgaltaté Korlatolt Felelésségl Tarsasag alabbi adatai
torlésre kerlltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: magdolna.schneider@modixkft.nu

Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany okményazonositdja: FK001239
Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvanyon szerepld érvényességi id6: 2029. 05. 23.

A felszamoldi névjegyzékbe bejegyzésre keriltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: magdolna.schneider@modixkft.hu

Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany okmanyazonositéja: FK001317
Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvanyon szerepld érvényességi id6: 2030. 04. 25.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2025. mdjus 7.

Modulig Vagyonkezel6 Korlatolt Felelésségi Tarsasag
(székhely: 3530 Miskolc, Széchenyi utca 26.; cégjegyzékszam: 05-09-016783; addszam: 14581984-2-05)

A felszamoloi névjegyzékbdl a Modulig Vagyonkezel$ Korlatolt Felel6sségUi Tarsasag alabbi adatai torlésre keriltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: pesti.tibor.eer.modulig@gmail.com

Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany okmanyazonositéja: FK001187
Fizetésképtelenségi szakértbi igazolvanyon szerepl6 érvényességi id6: 2028. 03. 02.
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30.

31.

32.

A felszamoloi névjegyzékbe bejegyzésre kerlltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: pesti.tibor.eer.modulig@gmail.com

Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany okményazonositdja: FK001291
Fizetésképtelenségi szakértbi igazolvanyon szerepl6 érvényességi id6: 2030. 02. 21.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2025. méjus 7.

Nemzeti Reorganizacids Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag
(székhely: 1097 Budapest, Konyves Kalman korut 12-14.; cégjegyzékszam: 01-09-994411; addszam: 24181970-2-43)

A Cstv. 66. § (6) bekezdése szerinti hatésdgi nyilvantartdsbdl a Nemzeti Reorganizéciés Nonprofit Korlatolt
Felel6sség(i Tarsasag aldbbi adatai torlésre keriltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: gacsi.zoltan@nrn.hu

Fizetésképtelenségi szakértdi igazolvany okményazonositéja: FK001114
Fizetésképtelenségi szakértdi igazolvanyon szerepld érvényességi id6: 2027. 12. 20.

Szerkezetatalakitasi szakért6i szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: gacsi.zoltan@nrn.hu

Szerkezetatalakitasi szakért6i igazolvany okmanyazonositéja: SZ001017
Szerkezetatalakitasi szakért6i igazolvanyon szerepld érvényességi id6: 2028. 04. 19.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2025. majus 21.

Nemzeti Reorganizacids Nonprofit Korlatolt Felel6sségi Tarsasag
(székhely: 1097 Budapest, Konyves Kalman korut 12-14.; cégjegyzékszdm: 01-09-994411; addszdm: 24181970-2-43)

A Cstv. 66. § (6) bekezdése szerinti hatdésagi nyilvdntartasbol a Nemzeti Reorganizéciés Nonprofit Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag alabbi adatai torlésre keriltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cime: koller.m.david@nrn.hu

Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany okmdényazonositédja: FK001138
Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany érvényességi idejének lejérata: 2028. 01. 16.

A szerkezetétalakitasi szakérté:

Elektronikus levelezési cime: koller.m.david@nrn.hu

Szerkezetatalakitdsi szakért6i igazolvany okmanyazonositéja: SZ001015
Szerkezetdtalakitasi szakért6i igazolvany érvényességi idejének lejarata: 2028. 04. 19.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2025. majus 19.

PALADINO Felszamolé Korlatolt Felelésségti Tarsasag
(székhely: 1072 Budapest, Rékoczi Ut 12/a 1. em. 2. ajtd; cégjegyzékszam: 01-09-359331; addszam: 27964602-2-42)

A felszamoldi névjegyzékbdl a PALADINO Felszamolo Korlétolt Felel6sségUi Tarsasag aldbbi adatai torlésre kerlltek:
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Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: bhzs@paladino.hu

Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany okményazonositéja: FK001278
Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvanyon szerepld érvényességi id6: 2029. 09. 20.

A felszamoldi névjegyzékbe bejegyzésre kerltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: bhzs@paladino.hu

Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany okmanyazonositéja: FK001313
Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvanyon szerepld érvényességi id6: 2030. 03. 28.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2025. mdjus 7.

33. PENZINFO Felszamolé és Szaktanacsadé Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag
(székhely: 1091 Budapest, Ulli Gt 55. 3. em. 1. ajtd; cégjegyzékszam: 01-09-906722; adészam: 10513345-2-43)

A hatésagi nyilvantartasbél a PENZINFO Felszamolé és Szaktanacsadé Korlatolt Felelésségl Tarsasag alabbi adatai
torlésre kertltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: auth.robert@penzinfokft.hu

Fizetésképtelenségi szakért6i igazolvadny okmanyazonositéja: FK001214
Fizetésképtelenségi szakértdi igazolvanyon szerepld érvényességi id6: 2028. 12. 07.

A hatdsagi nyilvantartasba bejegyzésre keriltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: auth.robert@penzinfokft.hu

Fizetésképtelenségi szakértdi igazolvany okményazonositdja: FK001299
Fizetésképtelenségi szakértdi igazolvanyon szerepld érvényességi id6: 2030. 03. 14.

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2025. majus 8.

34. PRIMA LIQUIDATOR Felszamol6 és Vagyonkezel6 Korlétolt Felel6sség(i Tarsasag
(székhely: 1143 Budapest, Hungdria korut 64.; cégjegyzékszam: 01-09-358367; addszam: 27945162-2-42)

A felszamoldi névjegyzékbe a PRIMA LIQUIDATOR Felszamol6 és Vagyonkezel6 Kft. aldbbi adatai bejegyzésre
keriiltek:

A Felszamolé vezet6 tisztségviselGje:
Név: Dr.Vincze Beata
E-mail cim: vincze.beata@plkft.hu

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2025. méjus 6.
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35.

36.

37.

PROINSOLV Korlatolt Felelésségi Tarsasag
(székhely: 1054 Budapest, Akadémia utca 9. 3. em. 2.; cégjegyzékszam: 01-09-380890; addszam: 27979060-2-41)

A felszamoldi névjegyzékbdl a PROINSOLV Korlatolt Felel6sségti Tarsasag alabbi adatai torlésre kertltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: horvathpeter@proinsolv.hu

Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany okmdényazonositéja: FK001277
Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany érvényességi idejének lejarata: 2029. 09. 06.

A felszdmoloi névjegyzékbe bejegyzésre kerliltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: horvathpeter@proinsolv.hu

Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany okményazonositdja: FK001314
Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany érvényességi idejének lejarata: 2030. 04. 04.

A véltozasbejegyzés idépontja:
2025. majus 12.

PRUDENS PROFIT CONTROLL Vagyonkezel6 Korlatolt Felel6sségi Tarsaség
(székhely: 4625 Zahony, Ady Endre Gt 13.; cégjegyzékszam: 15-09-092393; addszam: 13728603-2-15)

A hatdségi nyilvantartasbél a PRUDENS PROFIT CONTROLL Vagyonkezeld Korldtolt Felel6sségli Tarsasag aldbbi
adatai torlésre kertltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: veres.ildiko.prudens@gmail.com

Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany okményazonositdja: FK001031
Fizetésképtelenségi szakértbi igazolvanyon szerepl6 érvényességi id6: 2027. 12. 20.

A hatdsagi nyilvantartasba bejegyzésre keriltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: veres.ildiko.prudens@gmail.com

Fizetésképtelenségi szakért6i igazolvany okmanyazonositéja: FK001297
Fizetésképtelenségi szakértdi igazolvanyon szerepld érvényességi id6: 2030. 03. 11.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2025. majus 17.

PRUDENS PROFIT CONTROLL Vagyonkezel6 Korlatolt Felel6sségti Tarsaséag
(székhely: 4625 Zahony, Ady Endre Ut 13.; cégjegyzékszam: 15-09-092393; addszam: 13728603-2-15)

A hatdsagi nyilvantartasbél a PRUDENS PROFIT CONTROLL Vagyonkezel6 Korlatolt Felelésségl Tarsasag aldbbi
adatai torlésre keriltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: simon.peter.prudens@gmail.com

Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany okményazonositédja: FK0O01030
Fizetésképtelenségi szakértéiigazolvanyon szerepld érvényességi id6: 2027. 12. 20.
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A hatésagi nyilvantartasba bejegyzésre keriltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: simon.peter.prudens@gmail.com

Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany okmanyazonositdja: FK001298
Fizetésképtelenségi szakértbi igazolvanyon szerepl6 érvényességi id6: 2030. 03. 11.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2025. majus 17.

38. Vamhaz-Audit Felszdmold és Gazdasagi Tanacsado Zartkoriien Miikodd Részvénytarsasag
(székhely: 1053 Budapest, Vamhaz korut 8. 1. em. 5.; cégjegyzékszdm: 01-10-140877; addszam: 27971828-2-41)

A felszdmoldéi névjegyzékbél a Vamhdaz-Audit Felszdmold és Gazdasagi Tandcsadd ZartkorGen Mikodd
Részvénytarsasag aldbbi adatai torlésre keriltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: vamhaz.audit4@gmail.com

Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany okmdényazonositéja: FK001122
Fizetésképtelenségi szakértdi igazolvanyon szerepld érvényességi id6: 2027. 12. 20.

A felszamoldi névjegyzékbe bejegyzésre kerultek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: vamhaz.audit4@gmail.com

Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany okmdényazonositéja: FK001315
Fizetésképtelenségi szakértéiigazolvanyon szerepld érvényességi id6: 2030. 04. 15.

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2025. majus 27.

39. Vamhaz-Audit Felszdmold és Gazdasagi Tanacsado Zartkdrlen Miikodd Részvénytarsasdg
(székhely: 1053 Budapest, Vdmhaz korut 8. I. em. 5.; cégjegyzékszam: 01-10-140877; ad6szam: 27971828-2-41)

A felszamoldéi névjegyzékbe a Véamhéaz-Audit Felszdmoldé és Gazdasdgi Tandcsadd ZartkorlGen Makodé
Részvénytarsasdg aldbbi adatai bejegyzésre keriiltek:

A Felszamol6 vezet6 tisztségviseldje:
Név: Torok Laszlo
E-mail cim: felszamolozrt@gmail.com

A véltozasbejegyzés idépontja:
2025. majus 29.
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A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala eln6kének 1/2026. (I. 22.) SZTNH kozleménye

az,IDEA-EXPO 2026 Hodmezévasarhely (Otlet-Ujdonsag-Talalmany)” elnevezésii nemzetkozi kiallitason
és vasaron bemutatasra keriil6 talalmanyok, védjegyek, formatervezési és hasznalati mintak kiallitasi
kedvezményérél, illetve kiallitasi elsébbségérél

A talalmanyok szabadalmi oltalmardl szolé 1995. évi XXXIIl. torvény 3. § b) pontja, a védjegyek és a foldrajzi
arujelz6k oltalmarol szolé 1997. évi XI. torvény 53. § (1) bekezdés c) pontja, a formatervezési mintdk oltalmardl
sz616 2001. évi XLVIII. toérvény 40. § (1) bekezdés c) pontja és a hasznélati mintdk oltalmarél szél6 1991. évi
XXXVIIL. torvény 36. § (1) bekezdése alapjan kdzzéteszem, hogy a 2026. aprilis 24. és 26. kozott Hodmezdvasarhelyen
megrendezend6 ,IDEA-EXPO 2026 Hoédmezévasarhely (Otlet-Ujdonsag-Taldlmany)” elnevezésii nemzetkézi
kidllitason és vasaron bemutatdsra keriilé talalmanyokat, védjegyeket, formatervezési és hasznalati mintakat
az emlitett jogszabdlyokban meghatarozott kiallitasi kedvezmény, illetve kiallitasi elsébbség illeti meg.

Farkas Szabolcs s. k.,
a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala elndke

A Hivatalos Ertesit6t az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Bird Attila.

A szerkesztéség cime: 1051 Budapest, Nador utca 22.

A Hivatalos Ertesité hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a https://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
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