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Utasitasok

A honvédelmi miniszter 43/2022. (XI. 18.) HM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kormanyzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény 22. § (1) bekezdésében biztositott jogkéromben eljarva a kdvetkez6

utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

8.§

A kormanyzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. térvény (a tovébbiakban: Kit.) 221. § (2) bekezdésében foglaltak
alapjan Porkoldb Imre Zoltdn dandartabornokot 2022. november 1. napjatél a kinevezés visszavonasaig
- de legfeljebb két évre - a védelmi innovacidért felelés miniszteri biztossa nevezem ki.

A miniszteri biztos feladatkorében eljarva

a) Osszehangolja a stratégiai szint(i védelmi innovaciéd tdrsadalmi, kormdanyzati, kozOsségi, tovabba
a szOvetséges, illetve a hazai és nemzetkdzi Uzleti kdrnyezettel kialakitandd egylittmiikodési rendszerének
tarcaszintl feladatait, valamint ellatja az ezekhez kapcsol6dé korménykozi koordinciot;

b) Osszehangolja a védelmi innovaciéhoz kapcsolddé alap-, illetve alkalmazott kutatasi feladatokat és kisérleti
fejlesztési tevékenységeket;

c) felligyeli a védelmi innovacios okoszisztéma kialakitasat, tovabbd a védelmi innovécié és a nemzeti ellendllé
képesség (a tovabbiakban: reziliencia) fejlesztés dgazati feladatainak 6sszehangolédsat, valamint egy atfogd
védelmi innovaciods, reziliencia- és képességfejlesztési koncepcio kidolgozasat;

d) figyelemmel kiséri a tdrsadalmi ellendllé képesség fejlesztésével kapcsolatos hazai és nemzetkozi
erbfeszitéseket;

e) 0sszehangolja a Honvédelmi Minisztérium (a tovdbbiakban: HM) rezilienciafejlesztéssel kapcsolatos stratégiai
szintl 4gazati feladatainak végrehajtasat, tovabba tdmogatja annak nemzetkdzi koordindcios feladatait;
f) elldtja az Eszak-atlanti Szerzédés Szervezete és mas szévetséges stratégiai parancsnoksagok tekintetében

a védelmi innovacié és haderd transzformacié teriletén a honvédelmi miniszter altal delegélt eseményeken
a stratégiai szintl képviseleti feladatokat.

A miniszteri biztos tevékenységét a honvédelmi miniszter irdnyitja. A miniszteri biztos szakmai felligyeletét
a védelempolitikaért és védelmi fejlesztésekért felels allamtitkar latja el.

A miniszteri biztos tevékenységének ellatasardl rendszeresen tdjékoztatja a honvédelemi minisztert, amelynek
keretében havonta irdsbeli beszamolét készit.

A miniszteri biztos a 2. § szerinti feladatainak elldtdsa érdekében a honvédelmi miniszter aldrendeltségébe,
iranyitdsa ald tartozé valamennyi szervezettel, azok szervezeti egységeivel kdzvetlen kapcsolattartasra, egyeztetésre,
adatok bekérésére jogosult. A miniszteri biztos munkajat a HM Védelmi Innovécids és Képességfejlesztési Féosztaly
és az MH Haderémodernizacids és Transzformacids Parancsnoksag segitik.

A miniszteri biztos tevékenysége elldtasdért a kozponti dllamigazgatdsi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és
az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. torvény 38. § (9) bekezdésére figyelemmel 200 000 forint dijazasra
jogosult.

A miniszteri biztos tevékenysége elldtasa érdekében koltségtéritésre jogosult.

A miniszteri biztost tevékenységének ellatdsdban a Kit. 22. § (3) bekezdése szerinti 3 fés titkarsag segiti.

Ez az utasitas a kozzétételét kbvetd napon lép hatdlyba.

Szalay-Bobrovniczky Kristdf s. k.,
honvédelmi miniszter
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Az Epitési és Beruhazasi Minisztérium kozigazgatasi allamtitkaranak 1/2022. (XI. 18.) EBM KAT utasitasa
az Epitési és Beruhazasi Minisztérium Kézszolgalati Szabalyzatarél

A jogalkotdsrdl sz6ld 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés f) pontjaban foglaltak alapjan, a kormanyzati igazgatasrél sz616
2018. évi CXXV. torvény 91. § (5) bekezdésében meghatarozott feladatkoromben eljarva — a munka térvénykonyvérél szold
2012. évi l. torvény 17. § (1) bekezdésére is tekintettel — a kormanyzati igazgatasi Iétszamgazdalkodasrél, valamint a korményzati
igazgatasi szerveket és azok foglalkoztatottjait érinté egyes személyligyi kérdésekrdl sz6l6 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet
19. §-dra, a munkaba jardssal kapcsolatos utazési koltségtéritésrél sz6l6 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendeletre és a személyi
jovedelemaddrdl szolo 1995. évi CXVII. térvény 71. §-ara figyelemmel, a kévetkezé utasitast adom ki:

1.8 Az Epitési és Beruhazasi Minisztérium (a tovabbiakban: EBM) Kézszolgalati Szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabalyzat)
az 1. melléklet szerint &llapitom meg. A Szabalyzat az EBM-mel munkaviszonyban &ll6k tekintetében a munka
torvénykonyvérdl szol6 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) szerinti munkaltatéi szabalyzatnak minésul.

2.8 Az EBM jogeléd szerveinek kézszolgélati szabalyzata alapjan visszatéritendé tamogatasban vagy illetmény-, illetve
munkabérel6legben részesiilt munkatdrs az eredeti - a folydsitds megkezdésekor hatdlyos szabdlyok, illetve
a vonatkoz6 szerzédésben, koltségvetési megallapodasban foglalt - feltételek mellett koteles visszafizetni
a tdmogatast.

3.8 Az allashelyek betoltésének szakmai feltételeirl sz6lo 4. fliggelék rendelkezéseit az utasitas hatalybalépésekor
az EBM-mel jogviszonyban &llokra is alkalmazni kell, egyebekben jelen utasitas hatalybalépése nem érinti a mar

meghozott munkaltatoi intézkedéseket. Jelen utasitads rendelkezéseit a hatalybalépésekor folyamatban [évd
Ugyekben akkor kell alkalmazni, ha az kedvezdbb elbirdlast eredményez.

4.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Juhdsz Tiinde s. k.,

kozigazgatasi dllamtitkar

1. melléklet az 1/2022. (XI. 18.) EBM KAT utasitdshoz
Az Epitési és Beruhazasi Minisztérium Kozszolgalati Szabalyzata

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Személyi hataly

1.8 (1) A Szabdlyzat hatdlya - a (3) bekezdésben foglalt kivétellel, valamint jogszabaly eltér6 rendelkezése
hianyaban - kiterjed
a) az EBM-mel kormanyzati szolgalati jogviszonyban all6 szakmai felsévezetére, szakmai vezet6re és

lgyintézdre (a tovabbiakban egyiitt: kormanytisztviseld),

b) a kormaényzati igazgatasrdl szélé 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.) Kilencedik Része alapjan
az EBM-mel munkaviszonyban &ll6 munkavallaléra,

c) a Kit. XXX. Fejezete alapjan az EBM-mel politikai szolgélati jogviszonyban &ll6 kabinetféndkre, politikai
fétanacsadodra és politikai tanacsadoéra

[a tovadbbiakban az a)-c) pont egyiitt: munkatars].

(2) A Szabdlyzat

a) 16. §-a, 25-26. §-a, 33. §-a, 35. §-a, 38. §-a, 41-42. §-a, 44. §-a, 55-59. §-a, 62-66. §-a, 69-71. §-a, 80-81. §-3,
85. §-a és 88. §-a hatélya kiterjed az EBM-mel politikai szolgalati jogviszonyban all6 politikai felsévezetére,

b) 5-14. §-a hatélya kiterjed az EBM-mel jogviszonyt Iétesiteni kivand személyre (ideértve a pélyazati eljarasban
részt vevod személyeket is),
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2.§

3.8

4.8

<) 101-104. §-a hatalya kiterjed az EBM-ben k&telez6 szakmai gyakorlatot teljesité felsGoktatasi hallgatéra,

d) 63-64. §-a hatalya kiterjed a mas szervnél foglalkoztatott, az EBM &ltal céljuttatasban részesitett személyre.

A Szabdlyzat

a) 5-6. §-dban, 27. §-dban, 61. §-aban, 83-87. §-aban foglalt rendelkezéseket a politikai tanacsadoéra, politikai
fétanacsadora, kabinetfénokre,

b) 5-10. §-aban, 13-15. §-aban, 17-18. §-dban, 22. §-aban, 27. §-aban, 32. §-aban, 34. §-aban, 61. §-aban foglalt
rendelkezéseket a szakmai fels6vezetére,

<) 32. §-3ban foglalt rendelkezéseket a munkavallaléra

nem kell alkalmazni.

A Szabélyzat 30. §-a kiterjed a politikai felsévezetdre és Kit. 88. §-a szerinti &sztondijprogram keretében az EBM-mel

osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban allé személyre.

A Szabélyzat 38. §-anak és 3. fiiggelékének hatalya kiterjed az EBM &lloményéaba tartozé kormanybiztosra,

miniszterelnoki biztosra, miniszteri biztosra, miniszterelnoki megbizottra (a tovabbiakban egyiitt: biztos).

Eltéré6 megallapodas hianydban az Mt. 53. §-a alapjan az EBM-nél — mint a munkaszerz8déstél eltéré mas

munkaltaténal - foglalkoztatott munkavallaléra a Szabalyzat 15. §-dban, 17. §-3ban, 19-21. §-dban, 25. §-dban,

30. §-dban és 35. §-dban foglaltakat kell megfelelen alkalmazni.

2.Targyi hataly

A Szabélyzatot az EBM-ben foglalkoztatottak jogaira és kotelezettségeire, egyes juttatisaira és tdmogatésaira

a vonatkozé jogszabalyokkal, kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkozokkel és munkaltatdi intézkedésekkel egyiittesen

kell alkalmazni és értelmezni.

A Szabalyzat alkalmazasa, valamint az egyes jogviszonyokbdl szarmazd jogok gyakorlasa és kotelezettségek

teljesitése soran

a) ha valamely - a munkatars koriilményeire vonatkozé — tényrél az EBM-nek nincs hitelt érdemlé tudomasa,
azt a munkatérsnak a szlikséges mértékig megfeleléen igazolnia kell, tovabba

b) amennyiben jogszabdly nem irja el6 a munkatars személyes adatainak kezelését, akkor azok jogszer(
- a jogok gyakorlasahoz sziikséges mértékig torténé — kezeléséhez sziikséges a munkatars hozzajarulasa.

Ahol a Szabalyzat

a) illetményt emlit, azon munkabért,

b) kinevezést emlit, azon munkaszerzédést

is érteni kell.

Ha a Szabdlyzat vagy jogszabdly a munkatdrsnak a felettes vezetd részére nyilatkozat, tajékoztatdas megtételét

irja eld, a felettes vezet6 akadalyoztatdsa esetén a nyilatkozatot, tajékoztatast a helyettesitésére kijelolt személy

- ennek hidnyaban a felettes vezet6t iranyitd személy — részére kell megtenni.

3. Kézbesités

A munkatarsak és az Epitési és Beruhazasi Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata (a tovabbiakban: SzMSz)
szerinti 6nallé szervezeti egységek (a tovabbiakban: 6néllé szervezeti egység) vezetdi, valamint az SzMSz szerinti,
irdnyitasukért felelés politikai felsévezets, szakmai fels6vezeté (a tovabbiakban: szakmai iranyitasért felel6s
fels6vezetd) a személyligyi igazgatdst érint6 iratokat — eltéré rendelkezés hidnyaban, valamint ha a személyes
megjelenés nem sziikséges — belsd kézbesités utjan is eljuttathatjdk a Humanpolitikai Féosztalyhoz.

Bels6 kézbesités esetén lezart boritékba (csomagba) kell helyezni az iratokat, melyet kézbesitési rendelkezéssel kell
ellatni arra vonatkozdan, hogy ki jogosult a boritékot felbontani.

4. Rendszeresitett formanyomtatvanyok

A Szabalyzatban meghatérozott bejelentési, engedélyezési, nyilatkozattételi és egyéb kotelezettségek teljesitéséhez
a Biztonsdgi és Iratkezelési Féosztély, a Gazdalkodasi Féosztaly, a Huménpolitikai Féosztaly és a Mlikodést Téamogato
Osztaly vezetéje formanyomtatvédnyokat rendszeresithet, melyeket a belsé halézaton (a tovdbbiakban: intranet)
elérhet6vé kell tenni.

Az intraneten kozzétett, foglalkoztatdsi jogviszonyt érinté irdsbeli munkaltatdi jognyilatkozatokat a kozzétételt
kovetd harmadik munkanapon kézbesitettnek kell tekinteni, amennyiben a cimzettnek vagy az atvételre jogosult
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5.8

6.8

7.8

mas személynek lehet6ésége nyilik arra, hogy annak tartalmat a kdzszolgalatbdl eredd kotelezettsége teljesitésével
0sszefliggésben megismerje.

Il. FEJEZET
A JOGVISZONY LETESITESE, MODOSITASA, MEGSZUNESE ES MEGSZUNTETESE

1. A jogviszony létesitése

[Az dlldshely betdltése]

Az EBM megiiresedd allashelye meghivasos vagy palyazati eljards atjan tolthetd be, melyhez a Kit. 83. §
(3) bekezdése szerinti toborzasi adatbazis és az EBM sajat toborzasi adatbazisa is felhasznélhaté.

Az EBM sajt toborzasi adatbazisat a Humanpolitikai Féosztaly mikédteti.

Az 6nallé szervezeti egység szakmai irdnyitasaért felelds felsGvezetdje vagy az 6nalld szervezeti egység vezetdje
kezdeményezheti a Humanpolitikai Féosztadlyon a toborzasi adatbazisban vagy az EBM sajat toborzasi
adatbazisaban valé keresést.

Amennyiben az EBM rendelkezésére all6 (res &llashely besorolasi kategéridjanak mddositdsa szikséges,
azt a Humdénpolitikai Féosztdly a Miniszterelndki Kormanyiroda altal kiadott eljardsrend szerint a kdzigazgatasi
allamtitkar engedélyével kezdeményezi.

[Az dlldshely betdltése nyilvdnos pdlydzat ttjdn]

Nyilvdnos palyédzati kiirast az 6nallé szervezeti egység szakmai iranyitasaért felel6s felsévezeté vagy az 6nallé
szervezeti egység vezet6je az allashely tervezett betdltésének napjat negyvenét nappal megel6zéen az erre
rendszeresitett formanyomtatvany megkuldésével kezdeményezi a Humanpolitikai Féosztalynal.

Ha a kezdeményezés megfelel a kozzététel feltételeinek, a Humanpolitikai FOosztaly intézkedik a palyazat
Kézszolgalati Allasportéalon térténs, valamint — a nagyobb nyilvanossag biztositasa érdekében, az 6nall6 szervezeti
egység kiilon javaslata szerint — egyéb fellileteken torténé megjelentetésérdl.

A palyézati felhivasra beérkezé palydzatok el6zetes vizsgdlatdt a Humanpolitikai Féosztaly végzi. Az elézetes
vizsgélat a pdlyazatok formai (a csatolandé dokumentumok el&irt formdban és szamban torténé megkildése)
és tartalmi (a palyazati felhivas feltételeinek valo tételes megfelelés) érvényességének vizsgélatat jelenti.

A Humdnpolitikai Féosztdly az el6zetes vizsgdlatot kdvetéen - esetleges észrevételeivel egyiitt — tovabbitja
a beérkezett pélyazati anyagot az 6nallé szervezeti egység vezetdje részére.

A palydzok meghallgatdsat az 6nallo szervezeti egység koordinélja, a meghallgatdsokon a Huménpolitikai Féosztély
képviselGje részt vehet, a meghallgatasokat kdvetden irdsbeli javaslatot tehet.

A pélyazati eljards eredményérél a meghallgatason részt vevd jelolteket — amennyiben elektronikus levelezési
cimiiket a palydzatukban megadtdk — a Humanpolitikai Féosztaly elektronikus Uton értesiti az 6nallé szervezeti
egység visszajelzése alapjan.

A pélyazati eljaras soran keletkezett, személyes adatokat tartalmazé dokumentumokat az eljaras lezarasat kdvetden
haladéktalanul meg kell semmisiteni.

[A jogviszony létesitésének kezdeményezése]

Az 6nalld szervezeti egység vezetdje a szakmai iranyitasért felel6s felsGvezetd egyetértésével a kormanytisztvisel6i

kinevezés vagy munkaviszony keretében torténd foglalkoztatds kezdeményezésérél a Humanpolitikai Féosztaly

vezetbjét — a jogviszony létrejottének tervezett napjat legaldbb tiz munkanappal megelézéen - az erre

rendszeresitett formanyomtatvany (a tovabbiakban: Alkalmazési javaslat) megkuldésével értesiti.

A kezdeményezdének az Alkalmazasi javaslat kitoltésével egyidejlileg vizsgélnia kell, hogy a felvételre javasolt

személy megfelel-e az dllashely betoltésére vonatkozd, a 4. fliggelék szerinti szakmai kdvetelményeknek.

Az Alkalmazasi javaslathoz csatolni kell

a) a jeloltnek a kozszolgalati személylgyi nyilvantartdsra és statisztikai adatgy(jtésre, a kozszolgalati
alkalmazottak és a munkavallalék személyi irataira vonatkozé szabalyokrdl, valamint a kormdanyzati igazgatasi
szervek 3allashelyeinek nyilvantartasarél szélé6 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 1. melléklete szerinti
Onéletrajzat,

b) kormanytisztviseld jelolt esetén az altala betdltendd allashelyhez kapcsolédoé feladatok meghatarozasat,
munkavéllalé jelolt esetén a munkakori leirasanak tervezetét,

c) a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség meghatarozasdhoz sziikséges adatlapot,



5160

HIVATALOS ERTESITO - 2022.évi66.szam

8.8

9.8

10.§

d) kormanytisztviselé és munkavallalé jelolt nyilatkozatat, melyben tudomasul veszi, hogy a nemzetbiztonségi
szolgalatokrol sz6l6 1995. évi CXXV. tdrvény (a tovabbiakban: Nbtv.) 5/C. §-a szerint megbizhatdsagi vizsgalat
ald vonhaté,

e) a kordbbi nemzetbiztonsagi ellenérzés meglétére vonatkozd nyilatkozatot, amennyiben a jelolt
az allashelyének besorolasa vagy az allashelyen ellatando feladatai alapjan nemzetbiztonsagi ellenérzésre
kotelezett (a tovabbiakban: nemzetbiztonsagi ellenérzésre kotelezett).

A Humanpolitikai Féosztaly az Alkalmazési javaslat alapjan megvizsgalja a jogviszony-létesités jogszabdlyban el&irt

feltételeinek fenndlldsat, igazolja az allashely rendelkezésre &lldsat és az Alkalmazési javaslatot tovabbitja

a Gazdalkodasi Féosztalyra.

A Gazdélkodasi Féosztaly az Alkalmazasi javaslaton nyilatkozik arrél, hogy a jogviszony létesitéséhez sziikséges

személyi el6irdnyzat rendelkezésre all-e.

Ha az Alkalmazasi javaslat és mellékletei alapjan megallapithaté, hogy a tervezett foglalkoztatas a jogszabalyi

feltételeknek nem felel meg, de a foglalkoztatas akadalyai elharithatéak, a Humanpolitikai FSosztaly felveszi

a kapcsolatot a kezdeményezével.

Az Alkalmazasi javaslatot a Huménpolitikai Féosztély terjeszti fel jdvahagydsra a munkaltatoi jogkor gyakorldjahoz,

a (8) bekezdés szerinti kivétellel.

A Humanpolitikai Féosztdly a javaslatot a miniszterhez terjeszti fel jovahagyasra, amennyiben a jelolt

nemzetbiztonsagi ellendrzésre kotelezett, és nem rendelkezik az Nbtv. szerinti érvényes biztonsagi szakvéleménnyel.

[A jogviszony létesitése]

Az Alkalmazasi javaslat jovahagyasat kdvetéen a Humanpolitikai Féosztély tajékoztatja a jeloltet, ezzel egyidejlileg
megkdldi részére a jogviszony létesitéséhez sziikséges dokumentumokat, valamint a felvételi adatlapot
(a tovabbiakban egyiitt: belépbécsomag).

A jelolt a belépdcsomag kitoltésével nyilatkozik a foglalkoztatashoz szilkséges tényekrdl, adatokrdl, koriilményekrél.
A belépdcsomagot és a hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt a jeldlt személyesen adja le a Humanpolitikai Féosztalyon,
okmanyainak és végzettséget igazolé dokumentumainak hitelt érdeml|d bizonyitdsa mellett.

A kilfoldi oktatasi intézményben szerzett bizonyitvany, oklevél akkor vehet6 figyelembe, ha azt a kilfoldi
bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérdl sz6l6 térvény alapjan elismerték vagy honositottak.

Amennyiben a jeldlt személyes adataiban véltozas kovetkezik be, koteles arrél a Humanpolitikai Féosztalyt
haladéktalanul, de legkésébb a valtozds bekovetkezésétél szamitott 8 napon belll irdsban tdjékoztatni.
A Huménpolitikai Féosztaly az adatvaltozasrél haladéktalanul tajékoztatja a Gazdalkodasi Féosztalyt.

A Humdnpolitikai Féosztaly végzi a kinevezési okmany és a kapcsolddd mellékletei elkészitését, valamint a létesitd
okirat Gazdélkodési Féosztaly pénzigyi ellenjegyzését kdvetéen a munkdltatoi jogkdr gyakorldjahoz torténd
felterjesztését.

[Informatikai bejelentés]

A jelolt szamara az 6nalld szervezeti egység vezetdje gondoskodik informatikai bejelent6 lap el6készitésérdl, melyet
a Humanpolitikai F6osztalynak kell megkildeni. Ha a jeldlt kordbbi munkaltatéjandl a NISZ Nemzeti
Infokommunikacids Szolgaltatd Zrt. (a tovabbiakban: NISZ) ellatotti korébe tartozott, akkor az 6nallé szervezeti
egység az informatikai beléptetés helyett szervezetiegység-valtast kezdeményez a kordbbi munkaltaténal.

[Az 6sztdndijas tovdbbfoglalkoztatdsa]

Amennyiben az 6nallé szervezeti egység vezetéje az EBM-mel a Kit. 88. §-a szerinti 6szténdijas jogviszonyban allé
személy tovabbfoglalkoztatasara kivan javaslatot tenni, azt legkésébb az 6sztondijas jogviszony lejartdt megelézd
harminc nappal kezdeményeznie kell a Humanpolitikai Féosztalyon a 7. § szerinti rendben.

Az Alkalmazaési javaslathoz csatolni kell az 6sztondijas mentoranak tdmogato nyilatkozatat is.

[Nemzetbiztonsdgi ellenérzés]

Amennyiben a betdlteni kivant allashely nemzetbiztonséagi ellendrzés ald esik, a jeldltet a Biztonsagi és Iratkezelési
Féosztdly tajékoztatja a nemzetbiztonsagi ellenérzésrél, és személyesen vagy elektronikus Gton &tadja részére
a szlikséges kérdéivet.

Az ellendrzés eredményérdl a Biztonsagi és Iratkezelési Féosztaly tdjékoztatja a jeloltet.

A Biztonsagi és Iratkezelési Féosztaly az Nbtv. 71. § (4) bekezdésében és 71/A. § (1) bekezdésében, valamint 72/B. §
(8) bekezdésében foglalt esetekben tajékoztatja a Humanpolitikai Féosztalyt.
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A munkatérsat a foglalkoztatasi jogviszonya fennallasa alatt a Biztonsagi és Iratkezelési Féosztaly tajékoztatja
az Nbtv. 71/A. § (3) bekezdése szerinti bejelentési kotelezettség fenndlldsarol. A korabban kitoltott biztonséagi
kérdéivben kozolt, a nemzetbiztonsagi ellendrzés és a feliilvizsgalati eljaras soran a biztonsagi kérddiv kitdltésének
eljarasi szabdlyairdl, valamint a nemzetbiztonsdgi ellenérzéssel 6sszefiiggésben a Iényeges adatokban
bekovetkezett véltozas bejelentésének rendjérél szolé kormdanyrendelet szerinti lényeges adatok véltozasaval
kapcsolatos bejelentést a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak cimezve a Biztonsagi és Iratkezelési FSosztalyhoz
kell eljuttatni.

Az Nbtv. 72/B. § (3) bekezdésében meghatarozott esetekben a munkatars jogviszonydnak fenndllasa alatt
a fellilvizsgélati eljards kezdeményezését az 6nalld szervezeti egység szakmai irdnyitasdért felel6s felsévezetd
javasolja a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak a Biztonsdgi és Iratkezelési Féosztalyon keresztuil.

[Vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettség]

A foglalkoztatasi jogviszony létesitése vagy Uj éllashelyre helyezés el6tt a Humanpolitikai Féosztaly az érintettel
kozli, ha a betolteni kivant alldshely az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolé 2007. évi
CLII. torvény (a tovabbiakban: Vnyt.) alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettség ald tartozik.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének részletszabalyairdl a 3. fliggelék rendelkezik.

[A jogviszony létesitéséhez sziikséges egyéb intézkedések]

A foglalkoztatasi jogviszony létesitéséhez kapcsolédéan a Humanpolitikai Féosztaly kezdeményezi a jeldlt
foglalkozéds-egészségligyi elldtds keretében torténé munkaalkalmassdgi orvosi vizsgdlatat, tovdbbd tliz- és
munkavédelmi, valamint esélyegyenl8ségi téjékoztatasban részesiti, illetve ismerteti vele az integritds- és korrupcios
kockdzatokrdl és bejelentésiikrél szolé szabdlyzatot és az informatikai biztonsagi hazirendet, amelynek
megtorténtét dokumentalni kell.

Amennyiben a munkaalkalmassagi vizsgédlatot végz6 egészségligyi szolgdltaté egészségileg alkalmatlannak
nyilvanitja a jeloltet az allashelyhez kapcsolddo feladatok vagy munkakor vonatkozasaban, akkor az adott 6nallo
szervezeti egység szakmai irdnyitdsdért felelés felsGvezets irasbeli javaslatot tehet mds allashelyen torténd
alkalmazasara. Amennyiben nincs mas megfelel6 allashely, akkor az alkalmazastdl el kell tekinteni, vagy a mar
fennallé jogviszonyt meg kell sziintetni.

[A jogviszony létrejotte]

A munkaltatoi jogkor gyakorléja éltal aldirt kinevezést — munkavallalé esetében a munkaszerzédést — és az ahhoz
kapcsolodd mellékleteket a Humanpolitikai Féosztaly atadja a jelolt részére.

A kormanytisztvisel6 eskiitételének megszervezésérdl a Humanpolitikai Féosztaly gondoskodik.

[Munkak®ri leirds]

A munkavallalé munkakéri leirasat az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon az 6nallé szervezeti egység késziti
el 3 példényban, és — a Humanpolitikai Féosztaly ellenérzését kdvetéen — az 6ndllé szervezeti egység vezetdje
hagyja jova.

A munkakori leirds egy példanyat az 6nalléd szervezeti egységnél kell 6rizni, a munkavallalé munkaviszonyanak
megszlinésekor az 6nall6 szervezeti egységnél tarolt munkakori leirast meg kell semmisiteni.

A munkakori leirds csak olyan jellegli és mértékl feladatokat allapithat meg, amelyeket a munkakort betolté
munkavallalé a jogviszonydra vonatkozé jogszabdlyok, igy kiilondsen a munkavégzésre és a munkaiddre irdnyuld
rendelkezések alapjan felelésségteljesen, az elvart szakmai szinvonalon képes ellatni.

[Munkdltatéi igazolds kidllitdsa]

A munkatars kérelmére az EBM-nél fennallé foglalkoztatasi jogviszonyardl a Humanpolitikai Féosztaly allit ki
igazolast.

A munkatars lakas épitéséhez, vasarlasahoz hitelintézettdl torténd - a lakascélu allami tdmogatasokrol szolo
jogszabaly szerint kamattdmogatott - kolcson igénylése esetén az dllami kezességvallaldshoz sziikséges
— a Kit. 149. §-dban meghatérozott adattartalmu — munkaltatéi igazolast a Humanpolitikai Féosztély allitja ki.

A munkatars kérelmére az EBM-mel fennallé6 foglalkoztatasi jogviszonya alapjan a jévedelemigazolast
a Gazdalkodasi Féosztaly allitja ki.
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2. A jogviszony moédositasa

[A jogviszony mddositdsal

A jogviszony médositasara vonatkozé kezdeményezést az 6nalld szervezeti egység vezetdje a szakmai irdnyitaséért
felels fels6vezetd egyetértésével a Humanpolitikai Féosztaly vezetdje részére kiildi meg, aki intézkedik a médositas
el6készitésérél, a Gazdalkodasi FOosztilyra pénzigyi ellenjegyzés céljabol valé tovabbitasarol, valamint
a munkaltatéi jogkdr gyakorldja felé torténd felterjesztésérol.

3. A jogviszony megsziinése, megsziintetése

[A jogviszony megsziintetésének kezdeményezése]

A munkatars jogviszonydnak megsziintetését az 6nallo szervezeti egység vezetbje a szakmai irdnyitasaért felelés
felsévezetd egyetértésével a Humanpolitikai Féosztalyon keresztlil kezdeményezi a munkaltatéi jogkor
gyakorléjanak cimzett feljegyzésben.

A munkatérs kormdnyzati szolgdlati jogviszonya, munkaviszonya k6z0s megegyezéssel, lemondassal, illetve
felmondassal torténé megsziintetését az 6nallé szervezeti egység vezetdje felé irasban koteles kezdeményezni.

Az 0ndllé szervezeti egység vezetdje a véleményével elldtott kezdeményezést a szakmai irdnyitasért felelés
felsévezeté egyetértésével juttatia el a Humdnpolitikai Féosztdlyra. A megsziintetésrél szoélé okiratot
a Humanpolitikai Féosztdly terjeszti fel a munkaltatoi jogkor gyakorlojahoz alairasra.

A Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti munkahelyvaltas esetén a kormanytisztvisel6 az erre vonatkozd bejelentését
irdsban teszi meg az 6nalld szervezeti egység vezetGje felé, aki — a szakmai iranyitasért felel6s felsévezet6
tdjékoztatdsa mellett — haladéktalanul tovabbitja azt a Humanpolitikai Fosztdlynak, megjeldlve a bejelentés
atvételének datumat. A Humdnpolitikai Féosztaly tovabbitja a bejelentést a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak,
egyuttal tdjékoztatja a Gazdalkodasi Féosztalyt a jogviszony nyugvasanak kezdénapjarol.

[Elszdmoldsi kételezettség]

A kormdnyzati szolgdlati jogviszony, valamint a munkaviszony megszlinésekor, megsziintetésekor - ideértve
a Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti munkahelyvaltas esetét is —, illetve a tervezett tartds — eléreldthatélag 90 napot
meghaladé - tévollétet megel6zéen az 6nalld szervezeti egység vezetbdje gondoskodik arrél, hogy a munkatérs
legkésébb az utolsé munkdban toltétt napon az allashelyéhez kapcsolodé feladatait, a birtokadban 1évé tGgyiratokat,
nyomtatvanyokat, a részére kiadott munkaeszkozoket, felszerelési targyakat az 6néllé szervezeti egység vezetbjének
vagy az altala megbizott személynek jegyzékonyvben torténd rogzités mellett dtadja.

A Humanpolitikai Féosztaly a foglalkoztatds megsz(inéséhez, megsziintetéséhez vagy tartds tavollét kezdetéhez
kapcsoléddan az utolsé munkdban toltétt napot megelézéen a munkatars részére megkiildi az elszamoldshoz
rendszeresitett formanyomtatvanyt (a tovédbbiakban: Elszamoldlap).

Amennyiben az elszdmolasi kotelezettségének a munkatars elharithatatlan okbdl nem tud eleget tenni, vagy
azt megtagadja, az 0nallo szervezeti egység vezetéje az 6ndlld szervezeti egység munkatarsai kozil kijeloli
az atadoként eljaré személyt. Az ataddé munkatars két tanu jelenlétében leltarba veszi az elszamolasi
kotelezettséggel rendelkez6 munkatdrs személyes kezelésében levd iratokat, amelyeket az atadasi jegyz6kdnyv
kitoltésével dtad az erre kijelolt munkatarsnak. Az dtaddsrol az elszamolasi kotelezettséggel rendelkezé munkatérsat
az dtadasi jegyzékonyv egy példanyanak megkildésével az 6nalld szervezeti egység vezetdje értesiti.

[Az elszdmolds rendje]

Az 6ndllé szervezeti egység vezetbje gondoskodik a munkatérs informatikai kilépdlapjanak kitoltésérdl, melyet
a Humanpolitikai Féosztalynak kell megkiildeni.

A munkatars koteles az Elszamoldlapon feltlintetett szerveknél és szervezeti egységeknél megjelenni. Az egyes
elszdmolasok elkészitését és kiaddsat, valamint az egyéb munkavégzéshez kiadott elszamolaskoteles eszk6zok
leaddsat és annak az Elszdmoldlapon torténd igazolasat kovetéen a Biztonsagi és Iratkezelési Féosztaly — a tartos
tavollétre tdvozé munkatars kivételével — a munkatérs belépdkartyajat bevonja.

Az Elszamololapon szerepld adatok valdésdgnak megfelel kitoltéséért a kitoltésre kotelezett szerv, szervezeti egység
felel6s.

Az EBM éltal nyujtott juttatassal kapcsolatban megéllapitott tartozas — a munkatars hozzajaruldsa esetén —
a jogviszony megszlinésekor kifizetendd illetménybél levondsra keril. A munkatdrs az Elszamoldlapon
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a megallapitott tartozasa rendezése ligyében részletfizetési kérelmet nyujthat be a Gazdalkodasi Féosztaly vezetdje
részére, az Elszamoldlap Humanpolitikai Féosztélyon torténd leaddsat megelézéen.

Amennyiben az elszdmolas sordn a munkatérs valamely, a Kbzbeszerzési és Ellatasi Féigazgatosag (a tovabbiakban:
KEF) vagy a NISZ altal biztositott eszkdzzel kapcsolatban megallapitott tartozasaval nem ért egyet, ennek tényérdl
irasban nyilatkozik a Miikédést Tamogaté Osztaly részére. Az EBM az elszamolassal 6sszefliggd kdtelezettségét
a vitas kérdés kivételével teljesiti. A munkatars a vitas kérdésnek az EBM Kartéritési Szabalyzatanak megfelel
rendezését kovetéen szamol el.

Az EBM-nél térténé foglalkoztatas megsz(inésével vagy megsziintetésével kapcsolatos okiratokat a Humanpolitikai
Féosztaly, a munkatars részérdl az elszdmoldsi kotelezettség teljes korl teljesitését kovetéen a pénziigyi
- jogszabdlyban el&irt — igazoldsokat a Kit. 115. §-a szerinti jdranddsagok kifizetése utdn a Gazdalkodasi Féosztaly
juttatja el a munkatérs részére. Munkahelyvaltas esetén az Uj beosztasi okiratnak a fogadd kormanyzati igazgatasi
szerv altali kiallitasat kovetd 15. napig a Gazdalkodasi Féosztaly az illetmény és a jarandosagok kifizetése utan kiadja
a korménytisztviselének a jogszabdlyban eléirt igazoldsokat.

[Az elszdmoldsi kételezettség megsértése]

Ha a munkatars elszdmoldsi kotelezettségének nem tesz eleget, a Humanpolitikai Féosztdly a kotelezettség
teljesitésére vonatkozd felszdlitast bocsat ki, melynek eredménytelensége esetén 15 nap elteltével ismételten
felszdlitja a munkatarsat.

Ha az (1) bekezdésben meghatarozottak nem vezetnek eredményre, és a munkatars jogviszonydnak megszlinése,
megsziintetése — ideértve a Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti munkahelyvaltas esetét is — 6ta négy honap eltelt,
a Humanpolitikai Féosztaly az ligyet a teljes elézményi iratanyaggal egyltt tovabbitja a Perképviseleti, Adatvédelmi
és Szerzédéses Ugyek Fosztalya részére a kdvetelés jogi Gton térténd érvényesitése érdekében.

[Felmentés a munkavégzési kotelezettség aldl]

A foglalkoztatasi jogviszony megsziintetésére tekintettel a Kit., illetve az Mt. alapjan a munkavégzési kotelezettség
aloli mentesités kotelez6 mértékén fellli mentesitést a munkatars részére az 6nallé szervezeti egység vezetdjének
javaslatara a szakmai irdnyitasdért felelés felsévezetd egyetértése alapjan a munkaltatéi jogkor gyakorldja
allapithatja meg.

Ill. FEJEZET
A JOGVISZONYT ERINTO EGYES KERDESEK

[Egytittalkalmazdsi tilalom, ésszeférhetetlenség]

Kormaényzati és politikai szolgdlati jogviszony l|étesitése esetén az érintettel kozoIni kell, hogy kinevezésére
csak akkor keriilhet sor, ha irdsban nyilatkozik arrdl, hogy a Kit. 95. §-dban meghatarozott 0sszeférhetetlenségi ok
vele szemben nem 4ll fenn, valamint arrél, hogy az Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos jogkovetkezményeket
tudomasul veszi.

Az érintettnek a tajékoztatds tudomasulvételét és az dsszeférhetetlenségrél szolé nyilatkozatat irasba kell foglalni,
melyet az érintett személyi iratai kozott kell elhelyezni.

A kormanytisztvisel6 a jogviszonya fennallasa alatt koteles haladéktalanul - irdsban - bejelenteni a Humanpolitikai
Féosztalyon, ha a Kit. szerinti egyuttalkalmazasi, 6sszeférhetetlenségi ok meriil fel.

Osszeférhetetlenség esetén a Humaénpolitikai Féosztadly - az 6nallé szervezeti egység vezetSjének egyidejli
tdjékoztatdsa mellett - kezdeményezi a munkaltatéi jogkdr gyakorléjdndl, hogy a kormdénytisztvisel6t
az Osszeférhetetlenség megsziintetésére irasban szélitsa fel.

Amennyiben a munkaltatéi jogkdr gyakorldja — a Kit. 95. § (13) bekezdése alapjan - az Osszeférhetetlenség
megsziintetésére hivja fel a kormdnytisztvisel6t, a kormanytisztvisel6 az Osszeférhetetlenség megsziintetését
bizonyité dokumentumot legkésébb a felszdlitdstdl szamitott harminc napon belll kételes a Humanpolitikai
Féosztalynak bemutatni.

[Tovdbbi jogviszony létesitése]
A munkatars a Kit. 95. § (5)-(7) bekezdése szerinti bejelentés- vagy engedélykoteles tovabbi jogviszony létesitésével,
fenntartasaval kapcsolatos jognyilatkozatat kételes a jogviszony létesitését megeléz6en vagy az EBM-mel fennallé
jogviszonya létesitését kovetéen haladéktalanul az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon a Humanpolitikai
F&osztaly részére benyujtani.
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A munkatérs haladéktalanul koteles bejelenteni, ha a kordbban a munkaltatéi jogkor gyakorldja dltal engedélyezett
vagy tudomasul vett tovabbi jogviszonya megsz(int.

[Munkahelyre bevitt eszk6z]
A munkatérs szamara a munkavégzéshez sziikséges eszkdzt az EBM biztositja, a munkatars a munkavégzéséhez
sajat eszkOzt csak sajat felelésségi kérén belil hasznalhat.

[Kdrbejelentési kotelezettség]

Ha a munkatérs elszamoldsi kotelezettséggel atvett eszkdzében kar kovetkezik be, vagy az eszkdz eltlnik,
megsemmisiil vagy megrongalodik, a munkatérs koteles a karesemény bekdvetkezésétdl vagy annak észlelésétdl
szamitott 2 munkanapon belil értesiteni az eszkoz tulajdonosanak ligyfélszolgalatat (NISZ vagy KEF) és a Mikodést
Témogato Osztalyt.

[Teljesitményértékelés]

A kormanytisztvisel§ teljesitményértékelésére a Kit. 96. §-dban és a kormanyzati igazgatasi szerveknél
foglalkoztatott kormanytisztvisel6k teljesitményértékelésérdl sz6lé 89/2019. (IV. 23.) Korm. rendeletben foglaltak
azirdnyadok.

A kormdnytisztviseld teljesitményértékelését az 6ndlld szervezeti egység vezetdje végzi el.

A (2) bekezdéstdl eltéréen az 6nallé szervezeti egység vezetjének teljesitményét a szakmai irdnyitasért felelés
felsévezett értékeli.

A teljesitményértékelés elemeit a TER informatikai rendszerben, a megfelelé értékelélapokon elektronikusan kell
meghatarozni és értékelni. Az értékelSlapokat két példanyban kell kinyomtatni, melynek egyik példanya az értékelt
kormanytisztvisel6é, a masik példanyt a Humanpolitikai Féosztalyra kell eljuttatni a személyi anyagban toérténé
elhelyezés céljabol.

A kormanytisztviselé a targyévben egyszer irdsban kezdeményezheti teljesitményértékelését az 6nallod szervezeti
egység vezetdjénél a Humanpolitikai Féosztély egyidejl tdjékoztatdsa mellett.

[Kamarai jogtandcsos]

Ha jogszabdly alapjan vagy az allashelyen ellatandé feladatokra tekintettel az allashelyet csak kamarai jogtanacsos
vagy Ugyvédi kamarai nyilvantartasba vett jogi el6adé toltheti be (a tovédbbiakban egyttt: kamarai jogtanacsos),
az EBM az ligyvédi kamara felé teljesitendd fizetési kitelezettséget atvallalja.

Az 6ndlld szervezeti egység vezetdje az élldshely betdltésének kezdeményezésekor jelzi a Humanpolitikai Féosztaly
szdmdra, amennyiben a jel6lt mar kamarai jogtanacsos, tovabbd a jelolt az errdl sz6l6 igazolast a Humanpolitikai
Féosztalyon bemutatja.

A negyedéves kamarai tagdij megfizetése érdekében a Perképviseleti, Adatvédelmi és Szerzédéses Ugyek
Féosztalya a naptari negyedév elsé honapjanak 6todik napjdig megkeresi a Gazdalkodasi Féosztalyt, és megkiildi
részére a targynegyedévben kamarai tagdijfizetési kotelezettséggel érintett kamarai jogtanacsosok nevét.
A feljegyzésen a Gazdalkodasi Féosztély igazolja a fedezet rendelkezésre allasat, majd tovdbbitja jévdhagyasra
a kozigazgatasi dllamtitkar részére.

[Az adatszolgdltatdsi kGtelezettség teljesitése]

A Kit. 62. § (12) bekezdésében el6irt adatszolgaltatast a kdzigazgatdsi dllamtitkdr a Gazdalkodasi Féosztaly utjan
teljesiti.

A Kit. 78. § (1) bekezdésében el6irt adatszolgaltatast a kdzigazgatasi allamtitkar a Humanpolitikai Féosztaly utjan
teljesiti.

A Kit. 95. § (9) bekezdésében eldirt adatszolgéltatdst a munkaltatdi jogkdr gyakorldja a Humanpolitikai Féosztaly
utjan teljesiti.

A korményzati igazgatdsi |étszamgazdélkodasrél, valamint a kormdnyzati igazgatdsi szerveket és azok
foglalkoztatottjait érinté egyes személyligyi kérdésekrdl szolo 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Kit. vhr.) 35. §-dban el6irt adatszolgaltatast a kozigazgatasi allamtitkar a Gazdalkodasi Féosztaly utjan teljesiti.
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30.§ [Oltézkédési szabdlyok]

(1) Az EBM munkatdrsaira vonatkozo, a hivatali munkavégzéssel kapcsolatos 6ltézkddési szabalyokat a 2. fliggelék
tartalmazza.

(2) Az oOltozkodési szabalyok betartatasardl az 6nallo szervezeti egység vezetdje kdteles gondoskodni.

31.§ [Altaldnos magatartdsi szabdlyok]
A munkatars kételes az EBM bels szabalyzatait megismerni, és azok rendelkezéseit betartani.
32.8§ [A nyugdijkorhatdr eléréséhez kapcsolddé eljdrds]

(1) A munkatars koteles a nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6 igazoldsa érdekében a nyugdijbiztositasi igazgatasi
szervtSl a megszerzett szolgalati idejérél rendelkezé hatdsagi bizonyitvanyt vagy a nyugdijbiztositasi igazgatasi
szerv kordbban meghozott hatdrozatat — amely az 6regségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgélati id6 meglétét
igazolja - a nyugdijkorhatar betdltését legaldbb harom hdénappal megel6zéen benyujtani a Humanpolitikai
Féosztaly részére.

(2) A Humanpolitikai Féosztaly megallapitja a jogviszony megsz(inését, amikor az 6regségi teljes nyugdijhoz sziikséges
szolgalati id6t megszerzd munkatérs betolti a ra irdnyadd 6regségi nyugdijkorhatart.

(3) Amennyiben a munkatérs kérelmezi a tovabbfoglalkoztatdsat, kérelmét, valamint az 6nallé szervezeti egység
vezetbje altal el6készitett indokoldst a szakmai iranyitasért felelés felsévezeté egyetértésével benyuijtja
a Humanpolitikai Féosztalyra, amely a kérelmet — a Kit. 104. § (5) bekezdése szerinti véleménykérés érdekében —
a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak felterjeszti.

IV. FEJEZET
MUNKAIDO, PIHENOIDO, SZABADSAG
4. Munkarend

33.8§ [A munkavégzés rendje]

(1) Az EBM munkatarsai a Kit. 118. § (2) bekezdésében meghatérozott 4ltalanos munkarendben és altalanos teljes napi
munkaidében keriilnek foglalkoztatasra, amelytdl eltérni jogszabalyban és a Szabalyzatban meghatarozott esetben
lehetséges.

(2) A munkatérsra irdnyadé munkarend a beosztési okiratban vagy az Mt. 46. §-a szerinti tdjékoztatdsban kerdil
megallapitasra.

34.§ [Eltérés az dltaldnos munkarendtél, részmunkaidé]

(1) A munkaltatoi jogkor gyakorldja, kilondsen indokolt esetben a munkatérs erre irdnyuld kérelmére, a ra irdnyadd
munkarendtdl — a Kit.-ben és az Mt.-ben foglalt kotelezd eseteken tul -, eltéré munkarendet vagy részmunkaidét is
megallapithat.

(2) A munkatdrs az (1) bekezdés szerinti kérelmét a Huménpolitikai Féosztalynak nyujtja be, amelynek tartalmaznia kell
az 6nallo szervezeti egység vezetbjének és a szakmai iranyitasért felelds felsévezetének a tamogatasardl szolo
rdjegyzést is.

35.8 [Munkakoézi sziinet]
Azon munkatarsaknak, akiknek a napi munkaideje a hat 6rat meghaladja, a munkakoézi szlinetet 11.30 és 15 6ra
kozott kell biztositani Ugy, hogy az 6nall6 szervezeti egység feladatainak elldtasa zavartalan legyen.

36.8§ [Rendkiviili munkaidé]

Rendkivili munkavégzést a szakmai iranyitast ellato felsévezeté kezdeményezhet a Humanpolitikai Féosztalyon
keresztiil a munkaltatoi jogkdr gyakorléjanal, ha az a Kormany vagy az EBM miikddésével kdzvetleniil 6sszefiiggd
feladat elldtasahoz sziikséges, valamint ha az a rendkivili koriilményekre valo tekintettel indokolt.

A rendkivilli munkavégzés elrendelését, amennyiben az megfelel a Kit.-ben, illetve az Mt.-ben meghatérozott
feltételeknek, a Humanpolitikai Féosztaly terjeszti fel — a Gazdalkodasi FOosztaly ellenjegyzését kdvetben —
a munkaltatéi jogkor gyakorldja részére.
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37.8§

38.8§

39.8§

40.§
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A rendkivili munkavégzést elrendeld felsévezeté felelds a rendkiviili munkavégzés id6tartamanak kilon munkaidé-
nyilvdntarté lapon torténé nyilvantartasdért és a munkavégzés ellentételezéseként a munkatarsat megillets,
a Kit. 124. § (1) és (2) bekezdése szerinti szabadidé - a jogszabalyban meghatarozott hataridén beliili - kiadasaért.
Ha a munkatars rendkivili munkavégzés ellenében jaré szabadid6vel rendelkezik, szabadsag igénybevétele csak
a szabadidé kiadasat kdvetéen engedélyezhetd szamara.

Ha a rendkivili munkavégzésért a munkatars részére ellenértékként megallapitott szabadidé kiaddsara a rendkiviili
munkavégzést koveté 30 napon beliil nem kerll sor, a rendkivili munkavégzést elrendeld felsévezetd koteles
a pénzbeli megvaltas kifizetése érdekében haladéktalanul értesiteni a Humanpolitikai Féosztalyt.

Az (5) bekezdésben meghatarozott értesitést kovetéen a Humanpolitikai Féosztaly intézkedik a szabadidd
megvdltasa irant a Gazdalkodasi Féosztaly felé.

A Kit. 124. § (5) bekezdése alapjan a vezetéi allashelyet betdlté kormanytisztvisel6t is megilleti a rendkiviili
munkavégzés ellenértékeként a Kit. 124. §-a szerinti szabadidé.

[Az ligyelet és a készenlét]

Ugyeletet vagy készenlétet a munkaltatéi jogkér gyakorléja rendelhet el a munkatérs szamara.

Az lgyelet és készenlét elrendelésére, nyilvantartasara és elszamoldsanak rendjére egyebekben a rendkiviili
munkavégzés rendelkezései iranyadok.

[KeresGképtelenség miatti tdvollét]

Keres6képtelenség miatti tavollét esetén annak tényérél a munkatars koteles az 6nallo szervezeti egység vezetdjét
haladéktalanul tajékoztatni, az errdl sz6l6 igazoldst pedig a kereséképtelenség lezérasat kdveté 3 munkanapon
beliil a Gazdélkodasi Féosztalynak leadni.

Az (1) bekezdés szerinti tajékoztatasi kotelezettséget indokolt esetben a munkatars hozzatartozdja utjan is
teljesitheti.

Az 6ndllé szervezeti egység vezetbjének javaslata alapjan a munkaltatéi jogkor gyakorldja a betegszabadsag, illetve
a tdppénz igénybevétele alatt — a kereséképtelenség és kereséképesség orvosi elbirdlasardl és annak ellendrzésérd|
sz616 102/1995. (VIII. 25.) Korm. rendelet 6. § (3) bekezdés a) pontja alapjan — kezdeményezheti a foglalkoztatott
kereséképtelenségének fellilvizsgalatat a kormanyhivatalnal.

Az (1) és (2) bekezdésben foglaltak elmulasztasa esetén a munkatars tavolléte igazolatlannak mindsdil.

5. Szabadsag, szabadidé

[A szabadsdg nyilvdntartdsa]

A munkatars szabadsaganak nyilvantartdsa a Szabadsagnyilvantarté lapon torténik, melyet a Humanpolitikai
Féosztaly a jogviszony létesitésérél sz6lo okirat dtadasaval egylttesen, illetve minden év januar 31. napjaig allit ki és
tovabbit az 6nallo szervezeti egység felé.

Az eléz8 évre vonatkozé Szabadsagnyilvantarto lapot az 6nallé szervezeti egység vezetdje lezérja, és targyév janudr
10. napjaig tovabbitja a Humanpolitikai Féosztély részére.

Az 6nall6 szervezeti egység vezetbje a szabadsagnyilvantartasi feladatok elvégzésére munkatarsat (a tovabbiakban:
jelentéfelels) jeldl ki. A jelentéfelelés gondoskodik a Szabadsagnyilvantartd lapok vezetésérdl, és a Gazdalkodasi
Féosztaly szamara készitett tavollétjelentésen szerepelteti az igénybe vett szabadsagnapokat.

[A szabadsdg kiaddsa]

A szabadsdg igénylése és kiadasa a Szabadsagnyilvantarté lapon torténik, melyet az 6nallé szervezeti egység kezel
és térol.

A Szabadsagnyilvantarté lap adatainak valodisagaért és a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal kiadando szabadsag
kiadasdért az 6nallé szervezeti egység vezetdje felel.

Az el6z6 évben igénybe nem vett alap- és pdétszabadsdg napok szamardl, valamint a szabadsdg kiaddsdnak
hataridejérél a Huménpolitikai Féosztaly a targyévi Szabadsagnyilvéntartd lapon téjékoztatja a munkatarsat.

[A pétszabadsdgra vonatkozé rendelkezések]

Gyermeke, illetve — kormanytisztvisel6 esetén — unokaja sziiletése esetén az apat, illetve a nagyszil6t megilleté
potszabadsag megallapitasardl az erre rendszeresitett nyilatkozat beaddsat — és az apat megilleté pdtszabadsag
esetén a sziletési anyakdnyvi kivonat bemutatasat — kovetéen a Humanpolitikai Féosztély intézkedik.
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A kormanytisztvisel6 els6 hazassagkdtése esetén az 6t megilleté podtszabadsdg megdllapitdsarol az erre
rendszeresitett formanyomtatvany beaddsdt és a hdzassdgi anyakonyvi kivonat bemutatdsdt kovetéen
a Humanpolitikai Féosztaly intézkedik.

[Fizetés nélkiili szabadsdg igénylése]

A gyermeke vagy unokdja gondozasa céljabdl a munkatérsat megilleté fizetés nélkili szabadsdg kiadasara
vonatkozé kérelmet a Humanpolitikai Féosztélyra kell benyujtani, melyet a kdzigazgatasi dllamtitkar hagy jova.

A munkatars az (1) bekezdésben meghatarozott eset kivételével fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét — az 6nallo
szervezeti egység vezetdjének jévahagydsaval - a Humdnpolitikai Féosztalyon keresztiil kezdeményezheti
a munkaltatéi jogkor gyakorloja felé.

A fizetés nélkiili szabadsag igénybevételéhez sziikséges iratokat a Humanpolitikai Féosztaly késziti el6 az alirasra
jogosult szamara, és alairast kovetdéen tovabbitja a munkatérs és a Gazdalkodési Féosztaly részére.

[A munkavégzés aldli mentesités]

A munkaltatoi jogkor gyakorldja vagy az 6nalld szervezeti egység vezetdje altal elrendelt, a munkatars allashelyéhez
kapcsolodd feladataival vagy munkakorével 6sszefiiggd, egy vagy tobb napot igénybe vevé megbeszélésen,
képzésen valo részvétel, kilfoldi kiklldetés vagy felligyeleti ellenérzés - a Kit. 93. & (2) bekezdés k) pontjara
tekintettel — hivatalos tavollétnek minésiil. A hivatalos tavollét idejére a munkatars illetményre jogosult.

A Kit. 93. § (2) bekezdés b)-j), valamint m)-n) pontjaban vagy az Mt. 55. § (1) bekezdés b)-I) pontjadban szabalyozott
esetekben a munkatars tdjékoztatja az 6néllé szervezeti egység vezetdjét a rendelkezésre dlldsi vagy munkavégzési
kotelezettség aldli mentesitéssel érintett tavollétérdl. A tajékoztatdsnak észszer( idében kell megtdrténnie annak
érdekében, hogy az 6nallé szervezeti egység vezetdje a helyettesitést meg tudja szervezni.

Ha a kormanytisztviselé a Kit. 93. § (2) bekezdés j) vagy |) pontja alapjan a munkavégzési kotelezettség aldli
mentesitését kéri, a Kit. 135. § (2) bekezdése alapjan meg kell dllapodni abban, hogy a kormanytisztvisel6
a mentesités idejére a teljes illetményét vagy annak bizonyos szadzalékdt kapja, vagy dijazds szdmara nem jar.
A kormanytisztviselének kérelmében meg kell jeldlnie a mentesités pontos indokat és idétartamat, valamint
a mentesités id6tartamara esetlegesen igényelt dijazést. A kérelemhez az 6nallé szervezeti egység vezet6jének
javaslatat és a szakmai irdnyitasért felelds felsévezetd hozzajarulasat is csatolni kell.

Az EBM 4ltal szervezett vagy tdmogatott véradasban részt vevé munkatarsat a jogszabalyban meghatarozott,
a munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettség aldli mentesiilésen felil - évente legfeljebb két alkalommal -
véradasonként egy munkanapnak megfeleld munkaidé-kedvezmény illeti meg, melynek idejére a munkatars
illetményre jogosult. A munkaidé-kedvezményt — a véraddson val6d részvételrdl sz6l6 igazolas alapjan -
a Humanpolitikai Féosztaly altal kiallitott munkaid6é-kedvezményre jogosité dokumentummal, a véradést kdvetd
30 napon beliil lehet igénybe venni. A munkaidé-kedvezményre jogosité dokumentum madsolati példényat
a Munkaidé-nyilvantarté laphoz kell csatolni.

6. Munkaidé-nyilvantartas

[A munkaidé nyilvdntartdsa]

A munkatars munkaidejének nyilvantartdsa az 6ndllé szervezeti egység altal torténik a Munkaidé-nyilvantarto
lapon.

A Munkaid6-nyilvantartoé lapon az aldbbi jel6lések alkalmazhatoak:

ha a munkatars a munkavégzési helyén munkat végez:,D",

ha a munkatars szabadsagon van:,SZ’,

ha a munkatars apat, illetve nagyszulét megilletd poétszabadsagon van:,ASZ"ill.,NSZ’,

ha a kormanytisztvisel6 hazassagkotés esetén jard pétszabadsagon van: ,HSZ',

ha a munkatars kereséképtelen:,B",

oA wWwN =

ha a munkatars sziilési szabadsagon, gyermeke gondozasa céljabdl vesz igénybe fizetés nélkiili szabadsagot:
,SZSZ",
ha a munkatars a 6. pont ald nem tartozé esetben vesz igénybe fizetés nélkili szabadsagot:,FN",
ha a munkatars fizetett tanulmanyi szabadsagon van:,TSZ’,
9.  haa munkatars fizetés nélkili tanulmanyi szabadsagon van:,,TN",
10.  haa munkatars véradashoz kapcsolddé munkaidé-kedvezményt vesz igénybe: U’

®© N
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45.8§

46.8§

47.8§

11. ha a munkatérs kotelezé vizsgahoz vagy az arra valé felkésziléshez kapcsolodd munkaidd-kedvezményt
vesz igénybe: , MKF’,

12.  haamunkatérs hivatalos tavolléten van: ,HT",

13.  haamunkatars hozzatartozéja haldla miatt mentesil a munkavégzés alél:,M",

14.  haa munkatars igazoltan van fizetett tavolléten:,T",

15.  haa munkatars felmentési idejét tolti: ,FE’,

16.  haa munkatars az elrendelt rendkivili munkavégzésért jard szabadnapjat tolti: ,RMI".

A jelent6felelds koteles elkiildeni a Gazdélkoddési Féosztalyra elektronikusan minden hét els6é munkanapjan az el6z6

hétre vonatkozé Tavollét jelentést, valamint a hénap utolsé munkanapjén a targyheti Tavollét jelentést és a havi

Munkaidé-nyilvantartd lapot. A Tavollét jelentések és a Munkaidé-nyilvantartd lap papiralapu eredeti példanyait

a kovetkezé honap elsé munkanapjan kell megkildeni a Gazdalkodasi Féosztalyra.

Az 6nallé szervezeti egység vezetdje és a jelentdfelelds fegyelmi felel6sséggel tartozik az éltala szolgaltatott adatok

valodisdgaért és egyezdségéért.

7. A munkavégzés kiilonos esetei

[Tdvmunkavégzés]
Az EBM-ben a tivmunkavégzésre nincs lehetéség.

[Otthoni munkavégzés]
Az EBM-ben az otthoni munkavégzésre nincs lehetéség.

V. FEJEZET
A JUTTATASOK RENDSZERE

8. Kozlekedéssel kapcsolatos juttatasok

[KbzGsségi kbzlekedési eszkbzzel térténd munkdba jdrdshoz kapcsolédo kéltségtérités]

A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél szoldo 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet (e fejezet
tekintetében a tovabbiakban: Korm. rendelet) rendelkezéseinek megfelelen, az ott meghatarozott mértékben
az EBM utélag megtériti a munkatarsnak - a személyes gépkocsihasznalatra jogszabaly vagy engedély alapjan
jogosult és azt igénybe is vevd kivételével — az allandé munkavégzés helyeként kijeldlt telepiilés kdzigazgatasi
hataran kivilrél torténé napi munkaba jards és a hazautazas koltségeit.

A munkatars — a munkavégzés helye szerinti telepiilés kézigazgatasi hataran kivilrél torténé napi munkaba jaras,
valamint hazautazas esetén - helykozi kdzlekedési eszkozokre érvényes menetjegye vagy bérletszelvénye dranak
86%-0s mértékl megtéritésére jogosult. A munkavégzés helye szerinti telepiilés kdzigazgatasi hatdran kivulrél
torténd munkaba jaras és hazautazds koltségeinek megtéritése a Korm. rendelet szerint torténik. Menetjegy alatt
értendd a vonaton érvényes menetjegy, valamint az ahhoz kapcsoléddan véltott pétjegy, gyorsvonati pétjegy,
helyjegy, pot- és helyjegy, illetve a buszon érvényes jegy és az ahhoz kapcsoléddédan valtott tavolsagi kiegészitd jegy.
A (2) bekezdés szerinti munkaba jardshoz és hazautazashoz a bérlet, illetve menetjegy téritése iranti kérelmet
- amely tartalmazza a munkatars nyilatkozatat arrdl, hogy a napi munkdba jaras lakohelyérél vagy tartdzkodasi
helyérdl torténik — a megjeldlt cimet igazold lakcimkartya fénymasolataval egyiitt a Gazdalkodasi Féosztalyhoz kell
el6terjeszteni az intraneten kozzétett, erre a célra rendszeresitett formanyomtatvanyon. Azon munkatarsak
esetében, akik az EBM altal biztositott helyi utazasra szolgalé bérlettel rendelkeznek, a kdzigazgatasi hatar
figyelembevételével megviltott csatlakozo, illetve kiegészité jegy vagy bérlet szamolhaté el, kivéve azokon
a telepiiléseken, melyek vonalan nem hasznalhaté a helyi utazasra szolgélo bérlet.

A munkatars koteles haladéktalanul, de legkésébb a valtozas bekovetkezését koveté 5 munkanapon belil irdsban
bejelenteni a Gazdalkodasi Fosztalynak, ha az engedélyezést kovetéen a kérelem alapjaul szolgalé adatokban
valtozas kovetkezett be. A jogosulatlanul igénybe vett koltségtérités vonatkozasaban a munkatarsat visszafizetési
kotelezettség terheli.

A Gazdalkodasi Féosztaly a bérlet vagy menetjegy leaddsa esetén havonta utélag — tovabbi kilon kérelem nélkil -
a jogszabdlyban meghatarozott téritést bankszamldra torténé &tutaldssal fizeti ki a munkatarsnak.
A mobilalkalmazason vagy internetes feliileten keresztil vasarolt bérlet, illetve menetjegy abban az esetben kertil
a munkatars részére — napi munkaba jaras, illetve hazautazds koltsége jogcimen - megtéritésre, amennyiben
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az utazast igazold bérlet papir alapon leadasra kerll a Gazdalkodasi Féosztaly részére, és az tartalmazza az utazas
idépontjat, bérlet esetén az érvényességi idét, illetve a kiinduldsi és érkezési helyet. Amennyiben
a mobilalkalmazéson vagy interneten vasarolt bérleten, illetve menetjegyen a vonatkozési idészak, az utazas
idépontja, illetve a kiindulasi és érkezési hely hidnyzik vagy nem beazonosithatd, az elszdmoldshoz az utazasi
szolgaltatast biztositd szolgaltatd altal kidllitott szamlat is szlikséges csatolni, tovabba amennyiben a vonatkozasi
idészak, az utazds id6pontja, illetve a kiinduldsi és érkezési hely a szédmla alapjan sem beazonosithaté
(vagy hianyzik), az elszamolas elfogadasa nem lehetséges.

[Sajdt gépjdrmdivel térténé munkdba jdrdshoz kapcsolédo kéltségtérités]

A munkatdrs részére a munkdba jarashoz a személyi jovedelemaddrdl szold 1995. évi CXVIIL torvényben
(a tovabbiakban: Szja tv.) foglalt, a sajat (vagy a maganszemély éltal zart végu lizingbe vett) gépjarmivel - ideértve
a tovabbiakban a kozeli hozzédtartozd tulajdonat képezé vagy a kozeli hozzatartozd éltal zart végu lizingbe vett
jarmuvet is — tortén6é munkdba jards koltségtéritése cimén elszamolhatd 6sszeggel azonos koltségtérités jar, ha

a) lakéhelye vagy tartézkodasi helye, valamint a munkavégzés helye kozott nincsen kézdsségi kozlekedés,
b) a munkarendje miatt nem vagy csak hosszu varakozéssal tudja igénybe venni a kdzdsségi kozlekedést,
<) mozgaskorlatozottsdga, illetve a sulyos fogyatékossdg mindsitésének és felllvizsgalatanak, valamint

a fogyatékossagi tdmogatas folyositadsanak szabdlyairdl szol6 kormanyrendelet szerinti sulyos fogyatékossaga
miatt nem képes kozdsségi kozlekedési jarmuvet igénybe venni, ideértve azt az esetet is, ha a munkdba
jarasat az Mt. 294. § (1) bekezdés b) pontjaban felsorolt hozzatartozdja biztositja,
d) a munkatarsnak bolcsédei elldtast igénybe vevd vagy tiz év alatti, kdznevelési intézményben tanuld
gyermeke van.
A ¢) és d) pont szerinti esetben a Korm. rendelet 5. §-a alapjan a munkavégzési hely kdzigazgatdsi hataran belil
torténd munkaba jarast a Gazdalkodasi Féosztaly vezetdje irasbeli jovahagyasaval munkaba jarasnak mindésithet.
A sajat gépjarmU-koltségtérités munkdba jards céljdbdl torténd igénybevételét — a munkatars jogosultsagi
nyilatkozata alapjan, a munkahely és a lakéhely, illetve a tartézkodasi hely kozotti tavolség (kilométer) megaddasaval
(@ pontos lako-/tartézkodasi helyrdl indulva a pontos munkavégzési helyig, kozforgalmi Uton mért legrovidebb
tdvolsag) — a Gazdalkodasi Féosztaly vezetdje engedélyezi, az éves miikodési koltségvetésben jovahagyott keret és
a jogosultsag figyelembevételével. Minden év elején, janudr 31-éig felllvizsgalatra és aktualizaldsra kerl
a jévahagyott tavolsag (kilométer). Amennyiben a kordbbi jévdhagyott tdvolsaghoz képest az eltérés meghaladja
az 5 kilométert, gy az érintett munkatdrs az aktudlis tavolsagot tartalmazé adattal Uj ,Kérelem napi munkaba jaras
és hazautazas koltségtéritése irant” elnevezésl nyomtatvany benyujtasara kertl felkérésre.
A kérelemhez csatolni kell a lakcimet igazolé hatdsdgi igazolvany, az érvényes vezetdi engedély, valamint
a munkdba jarashoz hasznalt személygépkocsi érvényes forgalmi engedélyének maésolatat. Kézeli hozzétartozo
gépjarmuiivének igénybevétele esetén sziikséges a hozzdtartozé irdsos hozzdjarulasat is mellékelni, miszerint
hozzajarul gépjarmive fenti célra torténdé haszndlatédhoz. Amennyiben mozgaskorldtozottsaga, illetve sulyos
fogyatékossaga miatt a munkaba jarast kozeli hozzatartozod biztositja, csak a gépjarmu tipusanak, rendszamanak és
tulajdonosdanak megaddasa szlikséges.
A sajat gépjarmdvel torténé munkdaba jards koltségtéritéseként a munkatérs részére a munkaban toltott napokra
a munkahely és a lakohely kozott kdzforgalmi Uton mért oda-vissza tavolsag figyelembevételével az Szja tv.-ben
adémentesen meghatarozott kilométerenként 15 forint 6sszeg fizetendé.
A Gazdalkodasi Féosztaly a ledolgozott munkanapokat a munkatars 6nallé szervezeti egységének vezetéje altal
alairt - és a Gazdalkodasi Féosztilyra megkildott — munkaidé-nyilvantartd lappal egyeztetve ellenérzi.
A Gazdéalkodasi Féosztdly a kifizetésr6l havonta utdlag, bankszamlara torténd atutaldssal intézkedik.
A munkavégzéssel nem érintett napokra — igy kiiléndsen fizetett vagy fizetés nélkiili szabadsag, tanulmanyi célu
mentesités, kereséképtelenség esetén - koltségtérités nem szamolhato el.

[A munkdba jdrdshoz kapcsolédad kéltségtéritések elszamoldsdnak kéz6s szabdlyai]

A leadott bérlet, menetjegy és a sajat gépjarmi-koltségtérités akkor szamolhaté el, ha az a leaddsi datumatdl
szamitva egy hoénapndl nem régebbi vonatkozasu. Kivételesen, indokolt esetben (pl. tartds kereséképtelenség
esetén) a Gazdalkodasi Féosztély vezetdje az egy hdnapos elszdmolasi id6szaktdl eltérhet.

Amennyiben a munkatars jogviszonya a bérlet vagy menetjegy érvényességi idején bellil megszlinik, a részére
id6aranyosan jaro koltségtérités — a bérlet, menetjegy leadasat kovetéen — keril kifizetésre.
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[Helyi utazdsra szolgdld bérlet]

A munkaba jaras el8segitése érdekében az EBM - a fedezet rendelkezésre allasa esetén, a kdzigazgatasi allamtitkar
dontése alapjan — a targyévre éves bérletet bocsdthat a munkatars rendelkezésére, amennyiben a munkatars
azt igényli, és arra jogosult.

A munkatars a bérletet kizarolag sajat céljara hasznalhatja fel.

[A helyi utazdsra szolgdld bérlet igénybevételének szabdlyai]

A munkatars - a (2) bekezdésben foglalt kivételekkel — évente a Gazdalkodasi F6osztaly altal meghatarozott
idépontig nyilatkozik a bérlet igénybevételérél és a bérlet igénybevételéhez kapcsolédd add- és jarulékfizetési
kotelezettségének, valamint a jogosulatlan hasznélatbdl eredé kotelezettségének tudomasulvételérél.

Az a munkatars, aki

a) az EBM-mel év kdzben létesit foglalkoztatési jogviszonyt,
aa) amennyiben a jogviszony a hénap 1. és 15. napja kozott jon létre, Ugy a jogviszony létesitését
kovetd honap elsé napjatol,
ab) amennyiben a jogviszony a hdnap 15. napjat kdvetéen jon létre, Ugy a jogviszony létesitését kovetd

masodik honap elsé napjatol,
b) a jogviszony létesitését megel6z6en legfeljebb két nappal mas jelleg, az EBM-mel fennall6 foglalkoztatasi
jogviszonyara tekintettel mar rendelkezett bérlettel, az Uj jogviszonya létesitésének elsé napjatol,

<) az 52. § a) pontja szerinti személyes gépkocsihasznalatra jogosultsagéarol lemondott,
ca) amennyiben a lemondé nyilatkozatot a héonap 15. napjaig adja le a Gazdalkodasi Féosztélyon,
ugy a leadas napjat kdvetd honap elsé napjatdl,
cb) amennyiben a lemondé nyilatkozatot a hénap 15. napjat kovetéen adja le a Gazdalkodasi

Féosztalyon, ugy a leadas napjat koveté masodik hénap elsé napjatol
jogosult bérletre.
A bérletre val6 jogosultsdg év kdzbeni megnyilasa esetén a munkatarsat a Humanpolitikai Féosztaly tajékoztatja
a bérlet igénybevételének lehetéségérdl, és ezzel egyidejlileg — a beosztasi okirat megkuldésével — haladéktalanul
értesiti a Gazdalkoddsi Féosztalyt. A Gazdélkoddsi Féosztaly éltal megkuldott tdjékoztatd alapjan a munkatars
az (1) bekezdés szerinti tartalommal nyilatkozik, mely alapjan — ha egyébként az igénylés feltételeinek megfelel -
jogosultta valik a bérlet atvételére.
A bérletszelvények beszerzését és atadasat a Gazdalkodasi Féosztaly végzi.
Ha a munkatars a bérlettel kapcsolatban a Gazdalkodasi Féosztdly felhivasatol szamitott tizendt napon belil
a szdmdra megrendelt bérletet dnhibdjabol nem veszi &t, a bérlet visszavalthaté vagy mdas munkatérs részére
kiadhaté, illetve cserélheté.
Elveszett, megsemmisiilt bérlet nem poétolhaté.

[A helyi utazdsra szolgdld bérlet igénybevételének korldtai]
Nem jar bérlet azon munkatars részére, aki

a) az allami vezetdi juttatdsokrdl szol6 275/2015. (IX. 21.) Korm. rendelet szerint személyes gépkocsihasznélatra
aa) jogosult vagy
ab) engedéllyel jogosult, és szdmdra ezt a juttatst engedélyezték

- a jogosultsdg idétartama alatt — kivéve, ha jogosultsagarél lemondott, és a bérlet igénybevételérdl
nyilatkozott,

b) szilési szabadsagon, illetve gyermeke gondozasa céljabol fizetés nélkili szabadsagon van - a szilési
szabadsag kezdetétdl a tényleges munkaba allésig,

<) a b) pontban foglaltakon tuli egyéb okbdl fizetés nélkiili szabadsdgon vagy 6sztdndijas tanulméanyuiton van
- a tavollét kezdénapjatol kezdve a tényleges munkéba allasig,

d) nemzeti szakértd, az Eurdpai Unié vagy nemzetkdzi szervezetek &ltal finanszirozott fejlesztési programok
keretében szakért6i tevékenységet elldtd munkatars, hatdrozott idére mas szervhez &athelyezett vagy
kirendelt munkatars — a tavollét teljes id6tartama alatt,

e) - eltéré6 megallapodas hidnydban — mas szervtél részesiil illetményben (EBM-hez kirendelt vagy vezényelt
munkatars),
f) kérelme, jogszabaly rendelkezése vagy munkaltatéi intézkedés alapjan mentesil a munkavégzési

kotelezettség aldl egybefliggéen harminc napot meghaladdan — a mentesités teljes id6tartamara,
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a) a sajat gépjarmdlvel torténé munkaba jardshoz nem Budapest kdzigazgatasi hatardig igényelt koltségtéritést
— a koltségtérités igénybevételének kezdénapjatdl annak végéig,

h) a kozforgalmu személyszallitdsi utazési kedvezményekrél szolé 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet
[a tovabbiakban: 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet] szerint a helyi kozlekedésben 100%-os mértéki
kedvezményre jogosult,

[A helyi utazdsra szolgdld bérlettel vald elszdmolds]

Jogviszonyénak év kozben torténé megszlinése vagy megsziintetése esetén a munkatars koteles a jogviszonnyal
mar nem érintett honapokra vonatkozd helyi utazési bérletszelvényeket az utols6 munkaban toltott napon
a Gazdélkodasi Féosztalyon leadni. A jogviszonya utolsé hdnapjara vonatkozé helyi utazasi bérletet a munkatars
megtartja. A visszaadott bérletszelvények elszamolasarol a Gazdalkodasi Féosztaly gondoskodik.

A bérlet hataridében torténd visszaszolgaltatdsdnak elmulasztdsa esetén a bérlet ardnak ardnyos Osszege
a munkatars jarand6sagabdl — a bérlet atvételét igazold dokumentum aldirasdval megadott hozzajarulasa alapjan —
keril levondsra. A bérlet jogosulatlan igénybevétele esetén a jogosulatlanul igénybe vett juttatds teljes 6sszegét
vissza kell fizetni.

Amennyiben a bérletre jogosult munkatars EBM-nél fennallé jogviszonya a kormanyzati igazgatasi szervek kozotti
jogutddlas kovetkeztében moédosul, a kormdnyzati igazgatdsi szervek kozotti koltségvetési megdéllapodasra
tekintettel az EBM a munkatérs a bérlet (2) bekezdés szerinti visszafizetési kotelezettségétél eltekinthet.

[Utazdsi utalvdny]

A Humanpolitikai Féosztaly a 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet 7. § (1) bekezdése alapjan évi 12 alkalomra szél6,
50%-0s kedvezményl menettérti utazasra jogositd utalvanyt allit ki targyév marcius 31. napjdig az arra jogosult
munkatars szdmara.

Ha a munkatars jogviszonya az EBM-ben targyév marcius 31. napjat kdvetéen létesiil, az utazasi utalvany kiallitasat
a munkatérs elektronikus uton kérheti a Huménpolitikai Féosztalytol.

A munkatérs a foglalkoztatédsi jogviszonydnak megsziinésekor az utazasi utalvanyt a Humanpolitikai Féosztély
részére visszaszolgaltatja.

Elveszett, megsemmisiilt utalvany nem pétolhato.

9. Cafetéria

[Cafetériajuttatds]
Az EBM-ben a Kit. 147. §-dban és a Kit. vhr.-ben foglaltak alapjan a cafetériajuttatasokra vonatkozé részletes
szabdlyokat az 1. fliggelék tartalmazza.

10. Gyermeket nevel6 és csaladot alapité munkatarsak juttatasai

[Vissza nem téritendé csalddalapitdsi tdmogatds gyermek sziiletése esetén]

Vissza nem téritend6 csalddalapitasi tdmogatdsban részesiil a munkatérs, ha gyermeke sziiletett, vagy gyermeket
fogadott 6rokbe, és annak ellatdsarol, nevelésérdl sajat haztartasaban gondoskodik.

A tdmogatas 6sszege — gyermekenként — egységesen a Kit. vhr. 63. § (1) bekezdésében meghatarozott sszeg.

A csalddalapitdsi tdmogatds irdnti kérelem a ,Kérelem gyermek sziiletése esetén nyujtandd csalddalapitdsi
tdmogatds irdnt” elnevezési nyomtatvdnyon nyujthaté be a Gazdalkoddsi F8osztdly részére.
A formanyomtatvanyhoz csatolni kell a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatanak, illetve 6rokbefogadas esetén
a gyermek orokbefogadasat engedélyezd hatarozatanak masolatat.

A tdmogatds a gyermek sziiletésétdl vagy orokbefogadasatdl szamitott hat hdnapon belill igényelhetd.

[Iskolakezdési tdmogatds]

Vissza nem téritendd iskolakezdési tdmogatasra jogosult az a munkatérs a Kit. vhr. 64. § (2) bekezdése szerinti
feltételek fennalldsa esetén, aki a tAmogatést targyév augusztus 1. és szeptember 30. napja kozott kérelmezi.

Az iskolakezdési tdmogatas igényléséhez szlikséges elektronikus felliletet a Gazdalkodasi Féosztaly elérhetévé teszi
az (1) bekezdésben meghatdrozott idészakban, melyrél elektronikus levél Gtjan tajékoztatja a munkatérsakat.
Az elektronikus fellletrdl letoltott, alairt ,Kérelem iskolakezdési tdamogatas irdnti” nyomtatvanyt - sziikség esetén
a gyermek tanuldi jogviszonyanak fennéllasat igazolo irataval egyitt — a Gazdéalkodasi Féosztalynak megkiildeni.
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A (2) bekezdésnek megfelel6en benyujtott kérelem alapjan megallapitott iskolakezdési tdmogatast a Gazdalkodasi
Féosztaly legkésébb az oktéber havi illetménnyel egyidejlleg folydsitja.

[Gyermeknevelési tdmogatds]

Kérelme alapjan gyermeknevelési tdmogatasra jogosult a munkatars a Kit. vhr. 65. §-dban szabalyozott esetben és
feltételekkel.

A gyermeknevelési tdmogatas igényléséhez sziikséges elektronikus fellletet a Gazdalkodasi Féosztaly elérhetévé
teszi targyév oktdber 15. és november 15. napja kozott, melyrél elektronikus levél utjan tdjékoztatja
a munkatdrsakat. Az elektronikus feliletrél letoltott, aldirt,,Kérelem gyermeknevelési tdamogatds irdnt” nyomtatvanyt
a Gazdalkodasi Féosztaly részére kell benyujtani. A Kit. vhr. 65. § (3) bekezdés b) pontja szerinti esetben
a kérelemhez csatolni kell a gyermek tanuléi jogviszonyanak fennallasat igazolé iratat.

A (2) bekezdésnek megfeleléen benyujtott kérelem alapjan megdllapitott gyermeknevelési tdmogatdst
a Gazdalkodasi Féosztdly minden év november 30. napjdig, de legkésébb a november havi illetménnyel egyidejlileg
folyésitja.

A Kit. vhr. 65. § (9) bekezdése szerinti potigény irdnti kérelmet az Ujabb gyermek sziiletésétdl, illetve
az orokbefogadott gyermek nevelésbe vételétél szamitott 30 napon belil a (2) bekezdés szerinti nyomtatvanyon
az el6irt melléklettel egyiitt kell benyujtani a Gazdalkodasi Féosztaly részére.

A (4) bekezdésnek megfeleléen benyujtott kérelem alapjan az idéaranyosan megéllapitott gyermeknevelési
tdmogatast a Gazdalkodasi Féosztaly a kérelem benyujtasatol szamitott 30 napon beliil folyositja.

Ha a jogviszony targyév november 15. napjat kovetéen keletkezik, a gyermeknevelési tdmogatas iranti kérelmet
a jogviszony létrejottétdl szamitott 30 napon bellil a (2) bekezdés szerinti nyomtatvanyon az el8irt mellékletekkel
egyutt kell benyujtani a Gazdalkodasi Féosztilyon, amelyet a kérelem benyujtasatol szamitott 30 napon belil
folyésit.

Jogviszony év kozben torténé megsziinése, megsziintetése esetén a munkatars koteles a részére folydsitott,
de a jogviszonnyal mar nem érintett idészakra vonatkozé gyermeknevelési tdmogatdssal a Kit. vhr. 65. §
(7) bekezdésére figyelemmel elszdmolni.

[Mikulds-linnepséghez kapcsolédé ajandék]

Az EBM Mikulds napjahoz kapcsolédéan (innepséget (a tovabbiakban: Mikulds-innepség) szervezhet
a munkatdrsak targyév december 6. napjdig 14. életéviiket be nem toltott, sajat haztartdsban nevelt vagy gondozott
gyermekei részére.

A Mikulds Ginnepség megszervezését és lebonyolitdsat a Miniszteri Kabinet protokollfeladatok ellatdsért felelés
munkatdrsai (a tovabbiakban: felel6s szervezeti egység) végezhetik.

A munkatérs azon gyermeke, aki a targyév november 30. napjaig szlletett, valamint a targyév december 6. napjaig
nem tolti be 14. életévét a Mikulas-linnepség alkalmabdl targyi ajandékban részesiilhet, amely a Mikulas-linnepség
keretében vagy ahhoz kapcsoléddan vehetd at a felelGs szervezeti egység tajékoztatasa szerint.

A térgyév november 30. napjaig szliletett gyermek csak abban az esetben részesulhet ajandékban, ha a szlletését
a munkatérs targyév november 30. napjaig irdsban bejelenti a Humanpolitikai Féosztaly részére.

Az ajandék értékének egységes — gyermekenkénti — meghatérozasa soran a Kit. vhr. 83/A. § (2) bekezdése irdnyado.
A Humanpolitikai Féosztaly altal kozolt adatok alapjan a felel8s szervezeti egység — a Gazdalkodasi Féosztély
kdzremikodésével — intézkedhet a Mikulas-Uinnepséghez kapcsolodoé feladatok ellatasarol.

11. Erdemek elismerése

[irdsbeli dicséret]

A munkatars irdsbeli dicséretben részesitheté.

Az irasbeli dicséretben részesitést az onallo szervezeti egység vezetdje kezdeményezheti a szakmai irdnyitasért
felelés felsévezeténél. Az irasbeli dicséretben részesitésrél az 6nalld szervezeti egység vezetSje egyidejlleg
tdjékoztatja a Humanpolitikai Féosztalyt.

irasbeli dicséretben részesitésre negyedévente egy alkalommal keriilhet sor.

Nem részesithetd irdsbeli dicséretben az a munkatars, aki fegyelmi blintetés hatdlya alatt all.
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61.§

62.§

63.§

64.8§

M

[Teljesitményelismerés]

A kormanytisztviseld teljesitményelismerésben részesitheté a Kit. 142. §-dban és a Kit. vhr. 29. §-dban foglaltak
fenndllasa esetén.

A teljesitményelismerést — az elismerés Osszegére tett javaslatdval — az 6nallo szervezeti egység vezetje
kezdeményezheti a szakmai irdnyitasért felelds felsGvezeté egyetértésével, aki a javaslatot a Humanpolitikai
Féosztaly részére tovabbitja. Az elismerés mértékére tett javaslat megtétele el6tt ki kell kérni a Gazdalkodasi
Féosztaly el6zetes véleményét és fedezetigazolasat.

A (2) bekezdés szerinti javaslatot a Humanpolitikai Féosztaly vezetéje terjeszti fel a munkaltatoi jogkdr gyakorléja
részére.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja dontésérél a Humdnpolitikai Féosztdly értesiti az érintetteket, valamint
a Gazdalkodasi Féosztalyt, amely intézkedik a teljesitményelismerés Gsszegének a kormanytisztviseld fizetési
szamlajara utalasarol.

A kormanytisztviseld teljesitményének elismerésére félévente egyszer kertilhet sor.

[Motivdcids elismerés]

A munkatars motivaciods elismerésben részesithetd a Kit. 143. §-dban és a Kit. vhr. 30. §-aban foglaltak fennalldsa
esetén.

A motivacios elismerést — az elismerés Osszegére tett javaslatdval — az ©6ndllé szervezeti egység vezetdje
kezdeményezheti a szakmai irdnyitasért felelds felsGvezetd egyetértésével, aki a javaslatot a Humanpolitikai
Féosztaly részére tovdbbitja. Az elismerés mértékére tett javaslat megtétele elétt ki kell kérni a Gazdélkoddasi
Féosztaly elézetes véleményét és fedezetigazoldsat.

A (2) bekezdés szerinti javaslatot a Humanpolitikai Féosztaly vezetéje terjeszti fel a munkaltatoi jogkor gyakorldja
részére.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja dontésérél a Humdnpolitikai Féosztdly értesiti az érintetteket, valamint
a Gazdalkodasi Féosztalyt, amely intézkedik a motivacids elismerés 6sszegének a munkatars fizetési szamlajara
utalasarol.

[Célfeladat megdillapitdsa]

Az EBM-ben célhoz kététt feladat (a tovabbiakban: célfeladat) és céljuttatds megallapitasara a Kit. 146. §-aban,
a Kit. vhr-ben az e §-ban megallapitott szabdlyok szerint kerlilhet sor az 6ndllé szervezeti egység vezetdje
javaslatara a szakmai irdnyitasért felelds felsévezeté egyetértésével. A javaslatot a Humanpolitikai Féosztaly vezetdje
a Gazdalkodasi Féosztaly pénziigyi ellenjegyzését kdvetben terjeszti fel a munkaltatoi jogkor gyakorldja felé.

A céljuttatds kifizetésének el6feltétele a koltségvetési vagy egyéb forrdsbol biztositott pénziigyi fedezet
rendelkezésre allasa. Tamogatasbol szarmazo forrds esetén a tdmogatdi okirat, tamogatdsi szerz6dés vagy egyéb
tdmogatasi dontésrol sz6l6 dokumentum igazolja a pénziigyi fedezet rendelkezésre allasat.

A célfeladat ellatasanak egyértelmden korilirhatd és mérheté eredménnyel kell jarnia, amelynek ellenérizhet6 és
szakszer( teljesitéséért a célfeladattal érintett személy felel.

Egy célfeladat tobb célfeladattal érintett személynek is kijelolhetd, de ebben az esetben egyértelmden, irdsban kell
rogziteni a célfeladaton bellili részfeladatok pontos megosztasat.

A Kit. 146. § (4) bekezdése szerinti kiilsé célfeladatokra, tovabbad az EBM munkavallaléi részére kit(izott
célfeladatokra az e § és a 64. § rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

[A céljuttatds kifizetése]

A célfeladattal érintett személy a céljuttatdsra akkor jogosult, ha a célfeladat vagy - részfeladat meghatarozésa
esetén — a részfeladat teljesen vagy részben eredményesen teljesiilt, és azt a teljesitésigazoldsra kijelolt vezetd
a teljesitést igazolta. Részben eredményesen teljesiilt célfeladat esetén a teljesités pontos mértékét, aranyat,
valamint a kifizethet6 céljuttatds pontos 6sszegét is meg kell hatarozni a teljesitésigazolason.

A célfeladattal érintett személy részére megallapithatd céljuttatas Osszege évente legfeljebb tizenkét részletben
fizethetd ki, ha a célfeladat részekben teljesitheté.
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65.§

66.8§

67.8

12. llletményeléleg

[llletményelbleg]

llletményeléleg adhaté az EBM-ben legalabb hat hénapja foglalkoztatott hatarozatlan idejii vagy egy évet

meghaladé idétartamu hatdrozott idejl jogviszonnyal rendelkezé munkatars részére, a Gazdalkodasi Féosztaly erre

rendszeresitett formanyomtatvanyan a kdzvetlen felettes vezet6 aldirasaval ellatva. A nyomtatvanyt a Gazdalkodasi

Féosztalyhoz kell benyujtani engedélyezésre. Az illetményeldleget az igények beérkezési sorrendjének megfeleléen

kell biztositani a rendelkezésre allo illetményelbleg-keret mértékéig. A Gazdalkodasi Féosztdly a fedezet

rendelkezésre allasa esetén intézkedik az illetményeldleg folydsitasarol.

Nem igényelhetd illetményelbleg

a) a harminc napot meghaladé idétartamu, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkili szabadsag
idétartama alatt,

b) a munkatars jogviszonydnak megsziintetése esetén a felmentési, lemondasi vagy felmondasi id6 alatt,

<) a prébaidd alatt,

d) ha a munkatarsnak az EBM-mel szemben barmilyen jogcimen lejart és meg nem fizetett tartozasa van, vagy
e) aki ellen fegyelmi vagy blintetdeljaras van folyamatban, illetve aki fegyelmi bilintetés hatalya alatt all,

f) ha a munkatars a jogviszonya kdzos megegyezéssel torténd megsziintetésérdl szol6 aldirt megallapodassal

rendelkezik.
Az adhatd illetményeléleg felsé hatara a folydsitds napjan érvényes minimalbér havi Osszegének o6tszorose,
de legfeljebb a kérelmezé egyhavi bruttd illetménye.
llletményeldleg a kérelmezd részére naptari évente két alkalommal adhaté. Az illetményelbleg visszafizetése el6tt
Ujabb illetményelSleg nem fizethetd.
Az illetményeléleg nem mindésil bevételnek, a kifizetéskor add- és jaruléklevonds nem terheli.

[llletményeléleg ki- és visszafizetése]

Az illetményel6leg visszafizetése a kifizetését kovetd honap illetményének kifizetési napjan kezdédik.
Az illetményelSleg Osszegét a Gazdalkodasi Féosztdly kamatmentesen vonja le a munkatars illetményébdl.
Az illetményeldleg-kérelemmel a munkatérs egyidejlileg hozzéjarul az illetményébdl torténd levondshoz.

A felvett illetményelSleget a kérelemben megjeldlt idétartam, de legfeljebb hat hénap alatt — havi részletekben —
kell visszafizetni, fizetési haladék nem engedélyezhetd. Hatarozott idejli foglalkoztatdsi jogviszony esetén
a munkatarsnak az illetményeléleg visszafizetése csak annyi hénapra engedélyezhetd, ahdany hénap a hatarozott
idejli foglalkoztatasbol még fennall.

Ha a torlesztés ideje alatt a munkatéars foglalkoztatasi jogviszonya megszlnik, megsziintetésre keril, vagy
a kormanytisztviselé a Kit. szerinti munkahelyvaltast kezdeményezi, a vissza nem fizetett elleg egy 6sszegben
esedékessé és levonhatéva vélik az utols6 munkaban t6ltott napon. Ha a munkatérsnak jaré pénzbeli juttatasokbdl
az illetményeléleg levonasa nem lehetséges a munkatérs kdteles annak dsszegét az EBM részére visszafizetni.

Az illetményeldleg kifizetése, a folyamatos visszafizetés ellenérzése a Gazdalkodasi Féosztaly feladata.

13. Egészségiigyi juttatasok

[Foglalkozds-egészségligyi vizsgdlat]

Az EBM a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrdl szolé 27/1995. (VI 25) NM rendeletben meghatarozott

foglalkozés-egészségligyi alapszolgéltatas biztositasa érdekében megallapodast kot az egészségligyi szolgéltatoval.

A foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas keretében a szolgaltatod

a) elvégzi a munkatarsak — a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérdl sz6l6 33/1998. (VI. 24.) NM rendeletben meghatarozott - el6zetes, idészakos, valamint
soron kivili munkakori alkalmassagi vizsgélatat, tovabba

b) a képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi kdvetelményeirdl sz616 50/1999. (XI. 3.)
EGM rendelet [a tovébbiakban: 50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet] szerinti képernyds élldshelyen foglalkoztatott
munkatars latasvizsgalatat.

A munkatars latasvizsgalatdt a képernyds allashelyen torténd foglalkoztatas megkezdése el6tt, ezt kdvetden

—az 50/1999. (XI. 3.) EuM rendelet alapjan — kétévente, valamint akkor kell elvégezni, ha a munkatarsnak olyan latasi

panasza keletkezik, amely a képerny&s munkaval hozhato 6sszefliggésbe.
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(3) Az EBM biztositja a munkatérsainak az (1) bekezdésben meghatérozott vizsgalatokon valé részvételt. A vizsgélatok
megszervezésérd|, illetve a munkatérs kotelezd vizsgalatrdl torténé tajékoztatdsarél a Humanpolitikai Féosztaly
gondoskodik.

68.§ [Egészségligyi sziirbvizsgdlat tdmogatdsal

(1) A helyettes allamtitkar, a féosztalyvezets, a kabinetfénok és az osztalyvezetd részére az EBM kétévente egyszer
természetben vagy pénzbeli forméban - legfeljebb a Kit. vhr. 83. § (1) bekezdésében meghatarozott 6sszeg erejéig —
tdmogatdast nyujthat egészségligyi szlrévizsgalatokkal (menedzsersz(irés) dsszefliggd koltségek megtéritéséhez,
amennyiben a sziikséges pénziigyi fedezet az EBM kéltségvetésében rendelkezésre all.

(2) A munkatarsak egészségvédelme, a betegségek megelézése érdekében az EBM - a pénziigyi lehet6ségek
figyelembevételével - a 67. § (1) bekezdésében meghatarozott vizsgdlatokon kiviil egyéb szlirévizsgalatokat is
szervezhet a munkatdrsak részére a Kit. vhr. 83. §-dnak rendelkezései alapjan.

(3) A Humanpolitikai Féosztaly feladata

a) a szlrdévizsgalatok megszervezése,
b) a vizsgélatok idépontjardl, helyszinérél a munkatarsak megfeleld téjékoztatasa,
Q) a részvétel koordinalasa.

14. Kegyeleti juttatasok

69. 8§ [A kbzszolgdlat halottjdvd nyilvdnitds]

(1) A kozigazgatési dllamtitkar az elhunyt munkatarsak irdnti megbecsiilés és a hozzatartozok gyaszaban vald osztozas
kifejezéseként a kozszolgalat halottjava nyilvanithatja — a Kit. 148. § (3) bekezdése szerint -
a) az EBM munkatarsat,
b) az EBM nyugalmazott munkatarsat
haldla esetén.

(2) A kozszolgadlat halottjava nyilvanitast kezdeményezheti
a) az elhunyt hozzatartozdja,
b) a miniszter, valamint
Q) az EBM mas fels6vezetéje.

(3) A (2) bekezdés szerinti javaslattétel soran figyelembe veendé az elhunytnak az EBM-nél (illetve jogeléd szerveinél)
eltoltott jogviszonydnak idétartama, valamint az ott végzett munkdjanak megitélése.

70.8§ [A kézszolgdlat halottjdvd nyilvdnitds folyamata]

(1) A kozszolgdélat halottjava nyilvanitasrol a 69. § (2) bekezdése szerint kezdeményezés és a Humanpolitikai Féosztaly
vezetéjének - a Gazdalkodasi Féosztdly altal pénzigyi ellenjegyzéssel ellatott - felterjesztése alapjan
a kozigazgatasi dllamtitkar dont.

(2) A kozigazgatasi allamtitkar — eseti elbiralds alapjan — a kdzszolgalat halottjava nyilvanithatja azt az elhunyt személyt,
aki az EBM-nél, illetve jogel6d szerveinél végzett kiemelked munkaja alapjan és
a) érdemei és a kozszolgalatban betdltott életutja alapjan, vagy
b) a koz érdekében kifejtett tevékenysége és példamutatd emberi magatartasa alapjan
erre érdemes.

(3) A kézszolgalat halottjava nyilvanitott elhunyt esetén az EBM a temetés koltségeit egészben vagy részben atvéllalja
a kozigazgatasi dllamtitkdr altal meghatarozott 6sszeg erejéig.

(4) Atemetési koltség 6sszegéhez vald hozzajarulas kifizetésére kizardlag az EBM nevére és szamlazasi cimére forintban
kidllitott, eredeti szamla alapjan van lehetdség. E jogcimen elszamolhaté koltségek lehetnek a temetkezési
koltségek, a kegyeleti kellékek, a gydszjelentés elkészitésével és kézbesitésével, a gydszszertartds, az annak
megrendezésével kapcsolatos koltségek.

71.§ [A kbzszolgdlat halottjdvd nyilvdnitdssal kapcsolatos intézkedések]
(1) A Humanpolitikai Féosztély felel&és
a) a kozszolgalat halottjava nyilvanitasra irdnyulo javaslattételhez sziikséges adatok, iratok beszerzéséért,
b) a kozszolgalat halottjava nyilvanitott temetésével kapcsolatos tevékenységek koordinalasaért, valamint
<) a kozigazgatasi allamtitkar dontése végrehajtasanak koordinalasaért.
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72.8

73.8

74.§

75.8

)

A kozszolgalat halottjava nyilvanitas korében nyujtandoé, a kdzigazgatasi allamtitkar dontésének megfelel6 temetési
hozzdjarulds, temetési koltségek részbeni vagy teljes 0sszegl atvallaldsanak vagy megtéritésének kifizetésérol
a Gazdalkodasi Féosztaly gondoskodik.

15. Szocialis jellegii juttatasok

[Szocidlis tdmogatds]

A munkatars - szocidlis helyzetére figyelemmel, részorultsag alapjan - az EBM kéltségvetése &ltal biztositott keret
erejéig pénzbeli tdmogatasban részesitheté.

A gazdasagi lgyekért felel6s helyettes allamtitkdr az éves elemi koltségvetés Osszedllitdsa soran gondoskodik
a szocidlis és kegyeleti feladatok ellatasahoz sziikséges forrasok tervezésérél és a szocialis kiadasokra rendelkezésre
allo keret (a tovabbiakban: szocidlis keret) megallapitasarol.

A szocialis tdmogatasok odaitélésénél fokozottan érvényesiteni kell a szocialis raszorultsag elvét, figyelembe véve
a kérelmez6 jovedelmi, vagyoni viszonyait, élet- és csaladi kdrlilményeit, valamint a kérelemben megjeldlt indokait.
A szocidlis juttatasok igénylése soran — a munkatérs akaddlyoztatasa esetén — a munkatars helyett a meghatalmazas
altalanos szabdlyai szerint meghatalmazott mas személy is eljarhat.

[Jogosultsdg szocidlis tdmogatds igénylésére]

A Szabalyzat eltéré rendelkezése hianyaban szocialis tdmogatas iranti kérelem el6terjesztésére jogosult az EBM
valamennyi munkatarsa.

A Szabdlyzat eltérd rendelkezése hidnyaban azonos feltételek mellett elényben kell részesiteni a munkatarsat, ha

a) ketténél tobb gyermeket nevel,

b) fogyatékkal él6 gyermeket nevel,

c) gyermekét egyedil neveli, vagy

d) kozos haztartasban él tartésan beteg hozzatartozojaval.

Szociélis timogatasban csak az részesithetd, aki a szocidlis helyzete megitéléséhez és az EBM-et terhelé befizetések
elszdmolasahoz sziikséges adatokat a valésagnak megfeleléen rendelkezésre bocsétja és igazolja, valamint azok
kezeléséhez hozzajarul.

[A szocidlis tdmogatds megitélésének akaddlyai]

Nem részesitheté szocidlis juttatdsban az a munkatars, aki

a) ellen fegyelmi eljards, foglalkoztatdsi jogviszonydval vagy 4llashelyéhez kapcsolédd feladataival,
munkakorével 6sszefliggd szabalysértési vagy blintetéeljaras van folyamatban, vagy aki fegyelmi biintetés
hatalya alatt all,

b) visszatéritend® témogatast vett fel az EBM-té|, és a tamogatas visszafizetése tekintetében késedelembe esett,
vagy egyéb okbdl sulyos szerz6désszegést kvetett el,

<) felmentési, lemondasi vagy felmondasi idejét tolti, vagy jogviszonya kézos megegyezéssel megszinik,
d) probaidejét tolti, vagy
e) kérelmében nyilvanvaléan valétlan adatot, tényt k6zdl, vagy valamely jelentds tényt, koriilményt elhallgat.

16. Szocialis Bizottsag

[Szocidlis Bizottsdg]

A kozigazgatasi allamtitkar mellett - a munkatarsakkal és hozzatartozoikkal kapcsolatos szocidlis feladatok
koriltekinté végrehajtasanak el6segitésére — javaslattevé jogkdrrel Szocidlis Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag)
muikodik.

A kozigazgatasi allamtitkar a munkatarsat érinté szocidlis tdmogatasrél szolé dontést a Bizottsag véleményének
kikérése utan hoz.

Kulénds méltanylast érdemld esetben a kdzigazgatasi allamtitkdr mérlegelési jogkdrében a Szabdlyzat alapjan jaré
tdmogatdst — az irdnyado jogszabalyok keretei k6zott — kedvez6bb mértékben vagy feltétellel is megallapithatja.

A Bizottsagot az EBM létszamatdl és mikddési sajatossagaitol fliggben — a Bizottsag elnokét is ideértve — legalabb
harom, legfeljebb 6t fével kell 1étrehozni és mlkodtetni.
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76.§

77.8

78.§

(©)

A Bizottsdg elndke a kozigazgatdsi allamtitkdr vagy az altala kijelolt szakmai vezeté. A Bizottsdg tagjait
a kozigazgatési allamtitkar nevezi ki azzal, hogy annak legaldbb egy-egy tagja a Humanpolitikai Féosztaly és
a Gazdalkodasi Féosztaly munkatdrsa. A Bizottsag tagjait a kozigazgatési dllamtitkér visszahivhatja.

[A Szocidlis Bizottsdg miik6dése]

A Bizottsdg titkarsagi és ligyviteli feladatait a Humanpolitikai Féosztaly latja el. A Bizottsag részére a Humanpolitikai
Féosztélyon benyujtand6 kérelmek esetében hidnypoétlasra nincs lehetéség, a Humdanpolitikai Féosztdly csak
a hianytalan kérelmeket fogadja be.

A Bizottsag tigyrendjét az EBM sajatossagainak megfeleléen a Bizottsag alakitja ki, és a kdzigazgatasi allamtitkar
hagyja jova.

A Bizottsdg negyedévente Ulésezik. Rendkiviil indokolt esetben vagy a Szabalyzat eltéré rendelkezése esetén
a Bizottsag elndke vagy a kdzigazgatasi allamtitkdr inditvanyara soron kiviil is 0sszelil, vagy levélszavazast tart.

A Bizottsdg akkor hatarozatképes, ha az llésen tagjainak tobb mint fele jelen van. A Bizottsag vita esetén
a kérelemrdl sz6tobbséggel hatdroz. Szavazategyenl6ség esetén az elndk szavazata dont.

A Bizottsag Uléseir6l minden esetben emlékeztet6 késziil, amely tartalmazza a jelenlévék nevét, a kérelmek révid
ismertetését és a dontésre vonatkozé javaslatokat. Az emlékeztetdt legkésébb az llés megtartasatol szamitott
tiz munkanapon beliil - a Bizottsag javaslataival egyiitt — a Bizottsag elndke a kdzigazgatasi allamtitkar elé terjeszti.

17. A szocialis juttatasok egyes elemei

[A szocidlis juttatdsok elemei]

Az EBM-ben a szocidlis keret terhére a kdvetkezd pénzbeli vagy természetbeni tdimogatésok nyujthatok:

a) visszatéritendd csaladalapitdsi tdmogatas,

b) krizistamogatas.

A szocialis tamogatasok irdnti kérelmeket a Humanpolitikai Féosztalyon kell elSterjeszteni az erre rendszeresitett
formanyomtatvanyokon. A kérelemhez benyujtasakor a kérelem alapjaul szolgalé indokok helytdllésagat igazold
adatokat a kérelmezének hitelt érdemlé médon kell bizonyitania.

[Visszatéritend6 csalddalapitdsi tdmogatds]

A munkatars palyakezdéssel, hazassagkotéssel, csalddalapitassal, gyermekvdllaldssal és az ©ndllé otthon

megteremtésével jard anyagi terhekhez valé hozzajarulasként a Kit. vhr. 58. §-aban foglaltak szerint visszatéritend6

kamatmentes csalddalapitdsi tamogatdst igényelhet.

Csaladalapitasi tdamogatdsban részesithetd

a) a paélyakezd6 (a huszonotodik életévét — felséfoku végzettségli személy esetén a harmincadik életévét —
be nem toltott munkatars),

b) a Kit. vhr. 60. § (2) bekezdése szerinti hdzassagot koto,

<) a Kit. vhr. 60. § (3) bekezdése szerinti gyermeket vard vagy gyermeket 6rokbe fogadd, valamint

d) a Kit. vhr. 60. § (4) bekezdése szerinti lakdhely-valtoztatdssal jogviszonyt [étesité

azon munkatars, akinek a haztartdsdban az egy fére esé jovedelem Osszege nem haladja meg a garantdlt

bérminimum haromszorosat.

A (2) bekezdésben meghatarozott mértéket meghaladoé 0sszeg( jovedelemmel rendelkezé munkatars csak kiilonos

méltanylast érdemld esetben, a kdzigazgatasi allamtitkédr jovahagyasa esetén részesithetd tdmogatdsban.

Visszatéritendd csaladalapitasi tdamogatdst kaphat a munkatars, ha

a) a (2) bekezdésben meghatérozott feltételek valamelyikét igazolja,

b) véllalja, hogy a tdmogatas visszafizetéséig az EBM-mel fennall6 jogviszonyat fenntartja, és

<) a kérelméhez csatolja a 79. §-ban meghatéarozott mellékleteket.

A visszatéritend6 csalddalapitasi tdamogatas 0sszege legfeljebb a minimalbér 6tszorose lehet.

A visszatéritendd csaladalapitasi tamogatas visszafizetésének hatarideje (a tovabbiakban: futamidd) legfeljebb

harom év lehet. A futamidét — a kérelmezé munkatars jovedelmi, vagyoni viszonyait figyelembe véve - ugy kell

meghatarozni, hogy a havi torlesztérészletek kifizetése szdmdra ardnytalan terhet ne jelentsen.

A visszatéritendé csalddalapitasi tamogatas visszafizetésének kezdé idépontja az EBM és a tdamogatasban részesiilt

munkatars kozotti szerz6dés megkotését kdvetd honap elsé napja.
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[A visszatéritendé csalddalapitdsi tdmogatds kérelmezése]

A visszatéritend6 csalddalapitasi tdmogatas irdnti kérelmet az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon lehet
elSterjeszteni a Bizottsag részére a Humanpolitikai Féosztalyon. A kérelemben meg kell jeldIni

a) a tdmogatds igényléjének a 78. § (2) bekezdése szerinti mindségét,

b) a kért tdmogatas konkrét céljat, indokat,

n

) azigényelt 6sszeget, valamint

d) a véllalt torlesztési id6t.

A kérelem leadédsakor be kell mutatni a kérelem helytallésagét igazolé iratokat, dokumentumokat, igy kilondsen,

ha a kérelem indoka

a) hazassagkotés: a hazassagi anyakonyvi kivonat masolatat,

b) gyermekvaras, gyermeksziiletés: az orvosi igazolas vagy a szlletési anyakonyvi kivonat masolatat, valamint

) a lakohely-véltoztatassal tortén6é jogviszonyba Iépés: az adasvételi szerz6dés és a munkatars
lakcimkértydjanak masolatat.

Ha a kérelem indoka az, hogy a munkatars a 78. § (2) bekezdés a) pontja szerint palyakezdének mindsiil,

a Humanpolitikai Féosztély ellenérzi e feltétel megalapozottsagat.

A Bizottsag - a kérelem Osszes korlilményeit figyelembe véve - tesz javaslatot a kdzigazgatasi allamtitkarnak

a tdmogatds Osszegére, a futamidbre és a havi torlesztérészlet Gsszegére. A tdmogatds nyujtasdra vonatkozéd

szerzédést a Perképviseleti, Adatvédelmi és Szerzédéses Ugyek Féosztalya késziti els.

[Krizistdmogatds rdszorultsdg esetén]

A munkatérsat raszorultsdga esetén kérelmére az EBM visszatéritendd, a Kit. vhr. 68. § (1) bekezdés a)-c) pontjdban

foglalt esetekben krizistamogatasban részesitheti.

Az (1) bekezdésben meghatarozott indokok alapjan az allomanyba tartozd személy csak akkor részesiilhet

krizistdmogatasban, ha haztartasaban az egy fére esé jovedelem nem haladja meg a Kit. vhr. 68. § (2) bekezdésében

meghatarozott mértéket. Magasabb jovedelemmel rendelkezé allomanyba tartozé személy csak kivételesen,

kilonds méltanylast érdeml6 esetben, a kdzigazgatdsi allamtitkar jovahagyasaval részesithetd krizistdmogatasban,

ha raszorultsagat igazolja.

A krizistdmogatds iranti kérelmet - a Kit. vhr. 68. & (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti esetben a kdzvetlen felettes

vezetd javaslatdval elldtva az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvéanyon kell benyujtani a Humanpolitikai

Féosztalyra. A kérelemben meg kell jel6lni annak pontos indokat és a kért 0sszeget. A kérelemhez csatolni kell az azt

alatdmaszté iratokat, igazolasokat.

A munkatars a térgyévben - az (5) bekezdésben foglaltak kivételével - egy alkalommal terjeszthet el6

krizistdmogatas iranti kérelmet.

Az adott targyévben a mar visszatéritendé tdmogatasban részesilt munkatars évente egy alkalommal Ujabb

kérelmet nyujthat be, ha

a) csalddjaban rendkivili méltanylast érdemld korilmény kovetkezik be, és az egy fére jutd jovedelem
nem haladja meg a minimélbér kétszeresét a haztartasidban, vagy

b) egyedul él, vagy

<) gyermekét egyedil neveli.

A kérelem elbiralasanal elényben részesil

a) az a munkatars, aki krizistdmogatasban még nem részesiilt, valamint

b) az olyan munkatars, akinek a haztartasaban az egy fére esé jovedelem nem éri el a minimalbér kétszeresét.

A krizistamogatas visszafizetésének hatarideje (futamidd) legfeljebb 2 év. A futamidét a munkatars jovedelmi,

vagyoni viszonyait figyelembe véve ugy kell meghatédrozni, hogy a havi torlesztérészletek kifizetése szdmdra

ne jelentsen aranytalan terhet.

A Bizottsdg - az eset Osszes kortlményeit figyelembe véve — tesz javaslatot a kdzigazgatasi allamtitkar részére

a tdmogatds 6sszegére, a futamiddre és a havi torlesztérészlet 6sszegére. A kdzigazgatasi allamtitkar dontésérdl

a Humanpolitikai Féosztaly értesiti a kérelmet benyujté munkatérsat, illetve a Gazdalkoddsi Féosztalyt.

A szerz6dést a Perképviseleti, Adatvédelmi és Szerzédéses Ugyek Féosztalya késziti elé és a Gazdalkodasi Féosztaly

ellenjegyzését kdvetden a kdzigazgatasi allamtitkar elé terjeszti.

A megitélt tdmogatds atutalasardl — a részére megkuldott szerz6dés alapjan — a Gazdalkodasi Féosztaly intézkedik.

A visszatéritendd krizistdmogatds Osszege legfeljebb a Kit. vhr. 70. § (1) bekezdésében meghatérozott Osszeg.

Kulonos méltanylast érdemld esetben a kozigazgatasi allamtitkar jovahagyasaval a Kit. vhr. 70. § (1) bekezdése

szerinti 6sszeghatarnal magasabb 0sszegU krizistdmogatds is adhato.
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[Krizistdmogatds hozzdtartozd haldla esetén]

A munkatdrs - a Kit. vhr. 68. § (1) bekezdés d) pontja szerinti — kdzeli hozzatartozdjanak haldla esetén, a pénziigyi
fedezet rendelkezésre allasa fliggvényében krizistdmogatasban részesithetd, ha a temetés koltségeit részben vagy
egészben 6 fedezte, és haztartasaban az egy fére es6 jovedelem nem haladja meg a Kit. vhr. 68. § (2) bekezdésében
meghatarozott mértéket. Ennél magasabb jovedelemmel rendelkez6 munkatars csak kivételesen, kilonds
méltanylast érdemlé esetben, a kozigazgatasi allamtitkar jovahagydsaval részesithetd krizistdmogatdsban,
ha raszorultsagat igazolja.

A krizistdmogatds irdnti kérelmet az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon kell benyujtani a Humanpolitikai
Féosztalyra az elhaldlozastél szamitott 120 napon belil. A krizistdmogatds iranti kérelemhez csatolni kell

a) a halotti anyakdnyvi kivonat masolatat,

b) a temetési koltségekrdl — a kérelmezé nevére kiallitott — szamla masolatat.

A krizistdmogatds 6sszege legfeljebb a Kit. vhr. 70. § (1) bekezdésében meghatarozott 6sszeg, de nem lehet tobb,
mint a kérelmezé nevére kiallitott szamlan feltlintetett 6sszeg. Kilonds méltanylast érdemld esetben a kdzigazgatasi
allamtitkar jovdhagyasaval a Kit. vhr. 70. § (1) bekezdésében foglalt 6sszegtdl magasabb 6sszegl krizistdmogatas is
adhaté.

A krizistdmogatas visszafizetésének hatarideje (futamidd) legfeljebb 2 év. A futamidét a munkatars jovedelmi,
vagyoni viszonyait figyelembe véve ugy kell meghatarozni, hogy a havi torlesztérészletek kifizetése szamara
ne jelentsen aranytalan terhet.

A krizistdmogatas iranti kérelemrdl a bizottsadg javaslata alapjan a kozigazgatasi allamtitkar dont. A bizottsag
— az eset 0sszes korllményeit figyelembe véve — tesz javaslatot a kdzigazgatdsi dllamtitkar részére a tdmogatés
Osszegére, a futamiddre és a havi torlesztérészlet 6sszegére. A kdzigazgatasi allamtitkar dontésérél a Humanpolitikai
F&osztaly értesiti a munkatarsat, valamint a Gazdéalkodasi Féosztalyt.

A szerz6dést a Perképviseleti, Adatvédelmi és Szerzédéses Ugyek Féosztalya késziti elé és a Gazdalkodasi Féosztaly
ellenjegyzését kdvetden a kdzigazgatasi allamtitkar elé terjeszti.

A megitélt tdmogatds atutalasardl — a részére megkuldott szerz6dés alapjan — a Gazdalkodasi Féosztaly intézkedik.

18. Lakhatasi jellegii tamogatasok

[Lakhatdsi jellegli tdmogatdsok]
Az EBM nem nyujt lakhatasi jellegi tdmogatast.

VI. FEJEZET
A MUNKATARS KEPZESE ES TOVABBKEPZESE

19. Kotelezo képzés, tovabbképzés

[A kormdnytisztvisel6 kotelez6 tovdbbképzése — Probono]

Az EBM kdzszolgalati tovabbképzésre kotelezett kormanytisztvisel6jének a belépését kdveté 6t munkanapon
bellil regisztrédlni koteles a Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem kdzponti oktatds-informatikai felliletén
(https://probono.uni-nke.hu) (a tovébbiakban: Probono rendszer) és ,Tisztvisel6i” jogosultsdgot kell igényelnie
az EBM-hez. Amennyiben mar rendelkezik tovabbképzési profillal a Probono rendszerben, ugy
a kormanytisztviselének csak ,Tisztvisel&i” jogosultsagot kell kérnie az EBM-hez valé csatlakozashoz. A csatlakozast
a Humanpolitikai Féosztaly hagyja jova a Probono rendszerben.

Az EBM 6nall6 szervezeti egységeinek kdrében torténé elézetes igényfelmérés alapjan a Humanpolitikai Féosztaly
— a kormanyzati igazgatési szervek kormdanytisztviselSinek kotelezd képzésérdl, tovabbképzésérdl, atképzésérdl,
valamint a kozigazgatasi vezet6képzésérdl szolé 338/2019. (XIl. 23.) Korm. rendelet [a tovabbiakban:
338/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet] alapjan - el6késziti az EBM éves képzési és tovabbképzési tervét (a tovabbiakban:
képzési terv).

Az EBM képzési tervében szerepld képzésekre a kormanytisztvisel6k az érintett &nallé szervezeti egység vezetéjének
jovadhagyaséaval a Humanpolitikai Féosztalyon keresztiil jelentkezhetnek.

Az intézményi képzési tervre vonatkozo javaslatot a Humdanpolitikai Féosztaly vezetdje terjeszti fel a munkaltatoi
jogkor gyakorlojahoz jovahagyasra.

Az éves képzési terv jovahagyasat kovetéen a kormdnytisztvisel6re vonatkozd egyéni képzési tervet
a Humadnpolitikai Féosztaly rogziti a Probono rendszerben. A kormanytisztvisel§ koteles figyelemmel kisérni
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a rd vonatkozd képzések meghirdetését és az altala valasztott képzési idépontra (kurzus) a Probono rendszerben
jelentkezni.

A Humanpolitikai Féosztély a tovabbképzésre kotelezett kormanytisztvisel6k képzésekben valé részvételét és annak
eredményét folyamatosan figyelemmel kiséri.

Az adott évre felvett, de nem teljesitett tovabbképzési programokat a lejelentkezési hataridék fliggvényében
a Humanpolitikai Féosztaly legkésébb targyév december 20. napjaig torli a kormanytisztvisel6 képzési tervébdl.

A kotelez6 tovabbképzés keretében teljesitendd jelenléti képzések vagy vizsgdk idétartamdra a kormanytisztviseld
mentesil a munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettség aldl, részére a mentesités idejére illetmény jar.

[Belsé tovdbbképzés]

Az 6nall6 szervezeti egység a 338/2019. (XIl. 23.) Korm. rendelet szerinti belsé tovabbképzést szervezhet.

Az 6nall6 szervezeti egység az altala el6készitett belsd tovabbképzés tervezetét koteles jovahagyasra megkiildeni
- a Humanpolitikai Féosztalyon keresztll — a kdzigazgatasi allamtitkarnak.

Az 6ndll6é szervezeti egység a Nemzeti Kdzszolgélati Egyetem felé a nyilvantartdsba vételt csak a (2) bekezdés
szerinti jdvahagyas megléte esetén indithatja meg.

[A munkatdrs kételez6 képzése]

Amennyiben a munkatars allashelyéhez kapcsolédd feladatok ellatdsahoz jogszabdly képzési, tovabbképzési
kotelezettséget (a tovabbiakban: kotelezé képzés) allapit meg, a munkatérs a kotelezd képzés idejére mentesil
a munkavégzési kotelezettség aldl. A mentesités idejére a munkatérs illetményre jogosult.

Amennyiben a kotelezé képzés vizsgakotelezettséggel jar a munkatéars szdmdra, a munkatérs a vizsga napjan és
a vizsgara valé felkésziiléshez kapcsoléddan vizsganként két munkanapra mentesiil a munkavégzési kotelezettség
alol. A mentesités idejére a munkatars illetményre jogosult.

A kételez6 képzés dija az EBM-et terheli.

A munkatdrs kotelezd képzésen valod részvételét az 0Onalld szervezeti egység vezetdje kezdeményezheti
a Gazdalkodasi Féosztaly pénzligyi ellenjegyzését kovetéen a Humanpolitikai Féosztaly vezetdjénél, aki felterjeszti
azt kotelezettségvdllalo altali engedélyezésre.

A szamlat a Gazdalkodasi Féosztaly a Humanpolitikai Féosztaly teljesitésigazolasa alapjan teljesiti.

[Kbzigazgatdsi vizsgdk]

A kormanytisztvisel§ 3allashelyéhez kapcsoléddan el6irt vizsgakotelezettségrél késziilt kimutatds alapjan
a Humanpolitikai Féosztély egyezteti az érintett kormdnytisztviselével a tervezett vizsga idépontjat és a vélasztott
vizsgatargyat.

A kozigazgatdsi alapvizsgdra torténé jelentkezés a kozigazgatasi és az ligykezel6i alapvizsgardl szolo
174/2011. (VIIl. 31.) Korm. rendeletnek [a tovabbiakban: 174/2011. (VIIl. 31.) Korm. rendelet] megfelel6en
a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetemnél elektronikusan, a Probono rendszerben torténik.

A titkos Ugykezel8i képzésre és vizsgara vald jelentkezés a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemnél elektronikusan,
a Probono rendszerben torténik, melyet a Huménpolitikai Féosztaly hagy jova.

A kozigazgatasi szakvizsgdra valo jelentkezés a kdzigazgatési szakvizsgarol szold 35/1998. (Il. 27.) Korm. rendeletben
[a tovabbiakban: 35/1998. (Il. 27.) Korm. rendelet] meghatarozottak alapjan torténik. A kdzigazgatasi szakvizsgéra
jelentkezés igényét a Humanpolitikai Féosztalyon kell jelezni.

Ha a kormdnytisztviseld a kdzigazgatdsi alapvizsgajat, titkos Uigykezel6i vizsgdjat vagy kozigazgatdsi szakvizsgdjat
halasztani kivanja, errél irdsban, 6ndllé szervezeti egységének vezetbjével egyetértésben koteles tajékoztatni
a Humanpolitikai Féosztalyt.

[A kézigazgatdsi vizsgdkhoz nydjtott kedvezmények]

A kormanytisztvisel6t a 174/2011. (VIII. 31.) Korm. rendelet 16. § (2) és (5) bekezdésében foglalt idére mentesiteni
kell a munkavégzési kdtelezettség alol, amelynek idejére illetményre jogosult.

A korménytisztvisel6t a 35/1998. (II. 27.) Korm. rendelet 6/A. § (6)-(7) bekezdésében foglalt idére mentesiteni kell
a munkavégzés aldl, mely idére illetményre jogosult.

Az (1)-(2) bekezdésben foglaltakon tul tovdbbi harom munkanap munkaidé-kedvezmény illeti meg
a kormanytisztvisel6t a titkos ligykezel6i vizsgara, a kozigazgatasi alapvizsgéara és a kdzigazgatési szakvizsgara
felkésziiléshez. A kormanytisztvisel6 a mentesités idejére illetményre jogosult.



HIVATALOS

ERTESITO . 2022.évi66.szém 5181

88.§

89.§

90.§

AA
I NOY)
= 2

Az EBM sikertelen vizsga esetén az ismétlévizsga dijat tharitja a kormanytisztviselére.
Az EBM halasztott vizsga esetén a halasztas dijat tharitja a kormanytisztviselére.

[Szakmai konferencidn valé részvétel]

A munkatars szakmai konferencidn vald részvételét az 6ndllé szervezeti egység vezetdje a szakmai irdnyitasért
felel6s fels6vezet6é jovahagyasat kovetéen kezdeményezheti a kotelezettségvallalonal a Gazdalkodasi Féosztaly
el6zetes fedezetigazolasat kbvetden.

A munkatars a szakmai konferencian val6é részvétel idejére mentesil a munkavégzési kotelezettség aldl.
A mentesités idejére a munkatars illetményre jogosult.

A munkatars a szakmai konferencia részvételi dijat a megrendelés dokumentuma, az EBM nevére és cimére kiéllitott
szamla, valamint a Gazdalkodasi Féosztaly az 6ndllé szervezeti egység vezetdjének teljesitésigazolasa alapjan
fizeti meg.

20. Képzésben valo részvétel
[Képzésben valo részvétel]

A munkatars kdteles bejelenteni az EBM részére, ha felséfoku végzettség és szakképzettség, valamint kdzép- vagy
fels6foku szakképesités megszerzése céljabol

a) oktatasi intézménybe felvételt nyert,
b) tanulmanyokat folytat,
<) tanulmanyait félbeszakitotta vagy megsziintette,

d) tanulmanyait eredményesen befejezte.

A bejelentést — az 6nallé szervezeti egység vezetdjének tudomasul vételét kovetéen — az erre rendszeresitett
formanyomtatvanyon a Humanpolitikai F&osztaly részére kell benyujtani, aki errdl irdsban tajékoztatja
a kézigazgatasi allamtitkart.

[Ledolgozandé munkaidb-kedvezmény]

A kormanytisztviseld a képzés teljesitéséhez kapcsoldddan jogosult a Kit. 151. § (16) bekezdésében meghatarozott
munkaidé-kedvezményre, melynek idétartamat koteles ledolgozni.

A kormanytisztvisel6 a ledolgozandd munkaid6-kedvezmény igénybevétele esetén koteles ledolgozési tervet
késziteni, melyet az 6nallé szervezeti egység vezetdjének jévahagyasat kdvetéen meg kell kiildeni a Humanpolitikai
Féosztaly részére.

A kormanytisztvisel6 az igénybe vett munkaidé-kedvezményt észszer(i hataridén belil koteles ledolgozni a Kit.-ben
meghatarozott heti munkaiddre vonatkozé szabalyok figyelembevételével.

21.Tanulmanyi szerzédés

[Tanulmdnyi szerz6dés]

Tanulmanyi szerz6dés kothetd a munkatars kilfoldi vagy belfoldi

a) iskolarendszer( tovabbképzésben,

b) iskolarendszeren kivdili tovabbképzésben

valo részvétele tdamogatdasara.

Tanulmanyi szerz6dés keretében tanulmanyi jellegli tdmogatas kizardlag

a) tandij megfizetésének teljes vagy részbeni atvallaldséra,
b) munkaidé-kedvezményre,

<) tankdnyvtdmogatésra

irdnyulhat.

Tanulmanyi szerz6dés keretében tamogatas a rendelkezésre 4ll6 forras fliggvényében nyujthato.

Tanulmanyi szerz6dés keretében akkor nyujthaté tdmogatas, ha a képzés nem nappali tagozaton folyik, valamint,
ha a képzés a munkatars &llashelyéhez kapcsolédé feladatokhoz vagy a munkakéréhez kapcsolodik, és az EBM
valamely feladatkérében hasznosnak minésiil. Az EBM nem tamogatja a munkatars feladataihoz, munkakdréhez
szorosan nem kapcsolodé ismeretek megszerzéséért folytatott tanulmanyokat.

Tanulmanyi szerz6dést a még meg nem kezdett oktatasi félévre vagy egyéb ciklusra, valamint az ezt kdvetd oktatasi
félévekre (egyéb ciklusokra) lehet kotni. Kivételesen a mar megkezdett tanulmanyok tekintetében is megkdthetd
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a tanulmanyi szerzdés, legkésébb a tanulmanyi félév vagy egyéb ciklus els6 hdénapjanak végéig. Korabban
elvégzett oktatési félévek tekintetében nincs lehetéség arra, hogy az EBM visszamendleg nyujtson munkaltatoi
tdmogatast.

Hatarozott idére foglalkoztatott munkatérssal csak olyan tanulmanyi szerzédés kothetd, amelyben a kikotott,
kotelezéen jogviszonyban toltendd idétartam nem haladja meg a hatarozott ideju jogviszony lejartat.

[Tanulmdnyi szerz6dés kbtésének akaddlyai]

Nem kotheté tanulmanyi szerz6dés

a) a prébaidé tartama alatt,

b) azzal a munkatérssal, aki a tanulmanyok folytatdsa alatt vagy a tanulmanyok befejezését kdvetden
a kikétendé, kotelezéen jogviszonyban toltendd id6tartam alatt a tarsadalombiztositasi szabélyok alapjan
az Oregségi nyugdijkorhatart betdlti, és az 6regségi teljes nyugdijhoz szlikséges szolgélati id6t megszerzi,

<) olyan képzettség megszerzésére, amely a munkatars aktudlis allashelyéhez kapcsolédo feladatai vagy
munkakore megfeleld elldtdsdhoz mar eleve sziikséges lenne,

d) ha a munkatarssal szemben fegyelmi eljaras, foglalkoztatasi jogviszonyéval vagy allashelyéhez kapcsolodd
feladataival, munkakorével Osszefligg6é szabalysértési vagy bintetéeljaras van folyamatban, vagy aki
fegyelmi biintetés hatalya alatt all, valamint

e) ha a munkatérs kérelmében nyilvanvaléan valétlan adatot, tényt kozol, vagy valamely jelent6s tényt,
korilményt elhallgat.

[A tanulmdnyi szerz6dés megkdtése]

A tanulmanyi szerz6dés kotésére irdnyuld kérelmet — az 0ndlld szervezeti egység vezetdjének jovahagyasat
kovetéen - az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon a Humdénpolitikai Féosztaly részére kell benyujtani,
aki a kérelmet - a Gazdalkodasi Fosztaly pénziigyi ellenjegyzését kdvetben - a kozigazgatasi allamtitkar elé
terjeszti.

A munkatars (1) bekezdés szerint benyujtott kérelme az aldbbiakat tartalmazza:

a) az oktatdsi intézmény és a képzés megnevezését,
b) a képzés pontos id6tartamat, kezdetét és varhatod befejezésének datumat,
<) a kért tdmogatas mértékét és tartalmat,

d) az 0nallé szervezeti egység vezetéjének tdmogatd nyilatkozatat, amely tartalmazza azt is, hogy
a tanulményok folytatdsa a munkatars feladataihoz vagy munkakéréhez kapcsolédik, és az EBM
feladatkorében hasznosnak minésil,

e) az 6nallé szervezeti egység szakmai irdnyitasaért felelds felsévezetd tdmogato nyilatkozatét, valamint

f) igazolast a tanulmanyok varhaté megkezdésérél (jelentkezési lap vagy felvételi értesité) vagy mar
a megkezdett tanulmanyokrol (hallgatéi jogviszony igazolas).

A tanulményi szerz6dést a kdzigazgatasi allamtitkar irja ald.

A tanulmdnyi szerz6désben villalt képzettség megszerzéséig nem koéthetd a munkatérssal tovébbi tanulmanyi

szerz8dés.

Egy évben a munkatars részére legfeljebb 6sszesen bruttd 1 000 000 forint 6sszegl tanulmanyi jellegl tdmogatas

nyujthaté.

Az (5) bekezdésben meghatarozott 6sszeget meghaladd tanulmanyi jellegli tdmogatas - kilénds méltanylast

érdeml6 esetben - a kdzigazgatasi dllamtitkar jovahagyasa esetén nyujthato.

[A tanulmdnyi szerz6dés szerinti munkaid6-kedvezmény]

A tanulmanyi szerz6désben meghatarozott munkaid6-kedvezmény tartaméra a munkatérs illetményre jogosult,
azt nem koteles ledolgozni.

A tanulmanyi szerzédésben meghatarozott munkaidé-kedvezmény megallapitdsa a munkatars konzultaciés és
vizsgakotelezettsége figyelembevételével torténik.

A tanulmanyi munkaidé-kedvezmény kizardlag a képzés érintett tanulmanyi félévének szorgalmi és
vizsgaiddszakdban vehetd igénybe, a kovetkez6 tanulmanyi félév szorgalmi és vizsgaidészakédnak id6étartamara nem
vihet6 at.
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[A tanulmdnyi szerz6dés szerint dtvdllalt tandij téritése]

Az EBM biztosithatja a tanulmanyi szerz6désben meghatarozott 6sszegben és feltételek szerint a kéltségtéritéses
tovabbképzés dijdhoz nyujtandd tdmogatast.

A tdmogatds iskolarendszerl képzés esetén jovedelemként adézik, az utdna felmerllé adé- és jaruléktartozast
a munkatars kdteles megfizetni, melyet az EBM egy &sszegben - vagy ha az egydsszegl levonas aranytalan sérelmet
okozna a munkatars szamara, részletekben - érvényesit a munkatdrssal szemben a tanulmanyi szerzédésben foglalt
nyilatkozata alapjan.

A tandij EBM 4&ltali megfizetése kizardlag az EBM nevére és szamlazasi cimére vagy a munkatars nevére és cimére
kidllitott szamla ellenében torténik az eredeti szamldnak a Gazdalkoddasi Féosztalyra torténé benyujtasat kdvetden.
A szamlan a kedvezményezett nevének is szerepelnie kell.

[A tanulmdnyi szerz6dés médositdsal

Ha a munkatars neki fel nem réhaté okbol nem tudja teljesiteni a tanulmanyi szerzé6désben vallalt kotelezettségeit,
az indokok megjelolésével kérelmezheti a tanulmanyi szerz6dés modositésat.

Ha a munkatérs a tanulmanyi szerz6désben meghatarozott tanulmanyi jellegl juttatas mértékét, tipusat kivanja
moédositani, az indokok megjelolésével, legfeljebb egy alkalommal kérelmezheti a tanulmanyi szerzédés
maodositasat.

A szerz6dés egy alkalommal, legfeljebb egy évvel meghosszabbithatd, de a kozigazgatasi allamtitkar kivételes
méltanylast érdemld esetben engedélyezhet ennél hosszabb idétartamot is.

Sziilés, hat hénapnal hosszabb kereséképtelen allapot vagy hat hénapnal hosszabb kiilfoldi tartézkodas esetén
a szerz6désben villalt kdtelezettség teljesitésének hatdrideje a tavollét idétartamaval meghosszabbodik.

A munkatars koteles az 6nallo szervezeti egység vezetéjét, valamint a Humanpolitikai Féosztalyt 6t munkanapon
beliil irdsban tajékoztatni valamennyi, a tovabbtanuldsaval, a tanulmanyi szerz6désével kapcsolatban felmertild
Iényeges valtozasrol, kiilondsen a kovetkezé félévben véarhatd tavollét idStartamardl és a koltségtérités osszegének
esetleges valtozasarol.

[A tanulmdnyi szerz6dés teljesitése]

A tanulmanyi szerz6dés alapjan tanulmanyokat folytaté munkatars minden tanulmanyi félév kezdetén koteles
igazolast kiildeni a Humanpolitikai Féosztaly részére a hallgatoi statuszardl, az drarend szerinti konzultacids
idépontokrdl, valamint a félévben vizsgakotelezettséggel jard tantargyakrol.

A Humanpolitikai Fosztaly kidllitjia a munkatars részére az engedélyezett munkaidé-kedvezmény igénybevételéhez
kapcsolodd tanulmanyiszabadsag-nyilvéntarté lapot.

A tanulmdnyi szerz6dés alapjan tanulmanyokat folytaté munkatérs az el6irt képzési kotelezettségek teljesitésérdl
tanulmanyi id6szakonként koteles az oktatasi intézmény altal kiallitott igazolassal tajékoztatni a Humanpolitikai
Féosztalyt.

A munkatars az igénybe venni kivdnt munkaid6-kedvezményrél legaldbb két munkanappal kordbban tajékoztatja
az 0ndllé szervezeti egység vezet6jét a munkavégzés zavartalan elldtdsa és az esetleges helyettesités
megszervezése érdekében.

A tanulményi szerz6dés alapjdn megszerzett végzettséget igazold okiratot vagy igazolast — ha a tanulmanyi
szerz6désben foglalt hatarid6ig az okirat dtadasara nem kertl sor -, a munkatars koteles a megszerzéstél szamitott
6t munkanapon beliil a Humanpolitikai Féosztalyon bemutatni.

[A munkatdrs tanulmdnyi szerz6désbél fakadé kételességei]

A tanulményi szerz6dés alapjan a munkatars koteles

a) a tdmogatott képzésben valo részvételre;

b) az el6irt vizsgak letételére, az egyéb tanulmanyi kotelezettségek teljesitésére;

<) az iskolai végzettségnek, szakképesitésnek, egyéb vizsganak a szerzédésben foglalt hataridéig valo
teljesitésére;

d) a tanulmanyok barmely okbdl torténd megszakitasardl, elhalasztdsarél, valamint annak indokérdl irdsban
haladéktalanul tajékoztatni a Humanpolitikai Féosztélyt;

e) az EBM-mel fennéllé kormanyzati szolgalati jogviszonya, illetve munkaviszonya fenntartasara a képzés
idétartama alatt, illetve a végzettséget igazolé dokumentum kidllitasétoél szamitva a tanulmanyi
szerz8désben a (2) bekezdés szerint megjeldlt idétartamig;
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f) szerz6désszegés esetén a részére ténylegesen kifizetett tdmogatas — igy kilonosen a tandij, a munkaidé-
kedvezmény idétartamara kifizetett illetmény, munkabér, illetve annak idéaranyos része — egy 0sszegben
torténd, azonnali visszatéritésére. Késedelmes visszatérités esetén a munkatérs a Polgari Torvénykonyvrdl
sz6l6 2013. évi V. torvény (a tovébbiakban: Ptk.) 6:48. § (1) bekezdésében meghatarozott késedelmi kamat
medfizetésére koteles. Kivételesen indokolt esetben — a munkatérs kérelmére - a kdzigazgatési allamtitkar
hozzéjarulhat a visszatérités feltételeinek a kdzszolgalati szabalyzatban foglaltaktdl eltéré megallapitasahoz.

A munkatars az EBM altal biztositott tanulmanyi jellegli tamogatas mértékével aranyos ideig - de legfeljebb

8t évig - kételes fenntartani jogviszonyét az EBM-ben. A jogviszony kételezé fenntartasanak ideje a tamogatott

félévek idejével megegyezé idétartam, kivéve, ha az EBM altal nydjtott tanulmanyi jellegl tamogatassal az nem All
aranyban.

[A tanulmdnyi szerz6déshez kapcsolédé tdmogatds visszafizetési kbtelezettségének megdllapitdsal

A munkatars szerz8désszegése esetén koteles a teljes tdmogatast — ideértve az atvéllalt tandijat, a munkaidé-

kedvezményt és a tankdnyvtdmogatast -, illetve annak id6éaranyos részét visszafizetni.

A munkatars szerzédésszegésének mindsdl, ha

a) a szerz6désben meghatdarozott végzettséget a vallalt hataridén belil nem szerzi meg,

b) kormanyzati szolgalati jogviszonya vagy munkaviszonya a tanulmanyok ideje alatt vagy annak befejezését
kovetden a szerzédésben kikotott idd elStt a (3) bekezdésben meghatarozott valamely okbdl megsziinik,

valamint

c) egyéb lényeges szerz6désszegést kovet el.

Ha

a) a kormanytisztvisel6 kormdnyzati szolgalati jogviszonya a Kit. 151. § (3a) bekezdésében meghatarozott
valamely jogcim alapjan,

b) a munkavéllalé munkaviszonya azonnali hatalyd felmondassal, munkavallaléi felmonddssal vagy

a munkavallalé dltal kezdeményezett k6z6s megegyezés kovetkeztében
sz(int meg, az EBM mentesiil a szerz8désben vallalt kbtelezettségei tovabbi teljesitése aldl, és a munkatérs kételes
a tdmogatast, illetve annak idéaranyos részét visszafizetni.
Mindkét fél mentesil a tanulmanyi szerzédésben foglalt kotelezettségei tovabbi teljesitése alol, ha a munkatars
kormanyzati szolgdlati jogviszonydnak, munkaviszonydnak megsziintetése, megsz(inése egyik szerz6dé félnek sem
rohaté fel. Ebben az esetben a munkatéarsnak a fizetett szabadidére esé illetményére vonatkozdan visszatéritési
kotelezettsége nem keletkezik.
Az a munkatars, akinek az EBM-mel kététt tanulmanyi szerz6désébdl eredd, nem teljesitett kdtelezettsége all fenn,
a foglalkoztatdsi jogviszonya megsziinésekor, megsziintetésekor, valamint a Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti
munkavégzési kotelezettség megsziinésekor koteles az EBM altal nyujtott tdmogatast az utolsé munkaban toltott
naptél szamitott legkésébb harminc napon beliil az EBM részére visszatériteni, vagy az 4j munkaltatéja, munkaltatoi
jogkor gyakorloja kotelezettségvallalasat az utolsé munkdban toltott naptdl szamitott tiz napon belil bemutatni
arrél, hogy a munkatars fennallé tartozésa az Uj munkaltatd, munkaltatdi jogkor gyakorldja altal maradéktalanul
atvallalasra keril.
A visszatéritési kotelezettséggel terhelt munkatars legkésébb az utolsé munkaban toltott napjan részletfizetési
kérelmet nyujthat be a Gazdéalkodasi Féosztaly részére. A részletfizetést a kozigazgatasi dllamtitkar engedélyezi.
A visszatéritési kotelezettségtdl a Kit.-ben és az Mt.-ben foglalt eseteken kiviil eltekinteni nem lehet.

[A jogi szakvizsgdra vonatkozd specidlis szabdlyok]

Az EBM a jogi szakvizsga megszerzéséhez - tanulmanyi szerz8dés keretében - az aldbbi tdmogatast nydjtja:

a) a részvizsgak vizsgakoltsége 100%-anak megtéritése,

b) részvizsganként, a vizsga napjat is beleszamitva, hat munkanap fizetett munkaid6-kedvezmény, amelynek
idétartamat a munkatars nem koteles ledolgozni. A tanulmanyi céli mentesités itemezését a munkatars
koteles a kozvetlen felettes vezetbjével egyeztetni.

A tanulmanyi szerz8dés alapjan kotelez6en kormdnyzati szolgalati jogviszonyban vagy munkaviszonyban toltendd

id6 részvizsgdnként hat honap, melyet a részvizsga letételérdl kidllitott okirat, illetve a jogi szakvizsga letételérdl

kidllitott oklevél bemutatasatol kell szamitani.
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(3) A kérelmet - az 6ndllé szervezeti egység vezetdjének jovahagydsat kovetéen - az erre rendszeresitett
formanyomtatvanyon a Humanpolitikai Féosztaly részére kell benyujtani, aki a kérelmet a kdzigazgatasi allamtitkar

elé terjeszti.

(4) Ismétlévizsga esetén munkaidé-kedvezmény, valamint vizsgakoltség atvallaldsa nem kezdeményezhetd.

22. Szakmai gyakorlat teljesitése
101.§ [Szakmai gyakornok fogaddsa]

(1) Szakmai gyakorlatra az EBM csak magyar allampolgarsagu, biintetlen el6életd, felséoktatasi intézménnyel hallgatéi
jogviszonyban all6, nappali tagozatos hallgatét fogad.

(2) A nemzeti felsGoktatdsrol szold 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) alapjan szakmai gyakorlatot teljesité
hallgaté (a tovabbiakban: szakmai gyakornok) szakmai gyakorlat keretében torténd fogadasat az 6nallo szervezeti
egység vezetOje — a szakmai iranyitasért felelGs felsGvezet6 jovahagyasaval - kezdeményezi a Humanpolitikai
Féosztalyon legaldbb 3 héttel a szakmai gyakorlat kezd6 id6pontjat megelézden.

(3) A kezdeményezéshez csatolni kell a fels6oktatdsi intézmény Aaltal kidllitott igazoldst vagy nyilatkozatot
arra vonatkozéan, hogy a szakmai gyakorlat a hallgaté szamara kotelez6 jellegl. Ha a felséoktatdasi intézmény és
az EBM k&zott van egyittm(kddési megallapodas, Ugy e megallapodas egy masolati példanyat is csatolni
szlikséges.

(4) A szakmai gyakorlatot a kdzigazgatasi dllamtitkar engedélyezi.

102. § [A szakmai gyakornok fogaddsdnak feltételei]

(1) A szakmai gyakornok fogaddasara vonatkozé kezdeményezés jovahagyasat kovetéen a szakmai gyakornok koteles
személyesen a Humanpolitikai Féosztalyon didkigazolvanyat és lakcimkartyajat bemutatni, valamint benyujtani
a) arcképes Onéletrajzat,

b) nyilatkozatét arra vonatkozéan, hogy nem all jogerds biintetéitélet hatalya alatt,
c) motivacids levelét, amely tartalmazza
ca) az elvégzett tanulmanyokat,
cb) ha volt, az évfolyamdolgozat, szakdolgozat cimét és értékelését,
cc) a jovore vonatkozo elképzelések ismertetését és
cd) kérelmet arra vonatkozéan, hogy az EBM Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban meghatarozott
szervezeti egységek koziil melyiknél szeretné a gyakorlati idejét eltdlteni,
d) hallgatéi jogviszony igazoldsat
(a tovébbiakban egyiitt: kérelem).

(2) A szakmai gyakorlatot — az Nftv. 44. § (3a) bekezdésében foglaltakra tekintettel — a szakmai gyakornok hallgatéi
munkaszerz6dés megkotése és dijazas nélkil teljesiti.

(3) A szakmai gyakorlat teljesitésére vonatkoz6 megdllapodast a Humanpolitikai Féosztaly késziti elé.

(4) A szakmai gyakornoknak a szakmai gyakorlat jogszabélyokban és belsé szabalyzatokban irtaknak megfelelé
teljesitéséért, munka- és tlizvédelmi, az informatikai és biztonsagi oktatdsaért, tovdbbad a szakmai gyakorlatot
kovetden a hallgatd részére biztositott eszkdzokkel, felszerelési targyakkal és a részére dtadott iratokkal torténé
elszdmoldasért a hallgatot fogado szervezeti egység vezetdje felelSs.

103.§ [Egyéb rendelkezések a szakmai gyakorlatrdl]

A szakmai gyakornok az EBM minésitett adatokat tartalmazo irataiba csak a mindsitett adat védelmérsl szélé
20009. évi CLV. térvény alapjan kiadott felhasznal6i engedély alapjan tekinthet be. A betekintésre valé jogosultsdg
korét a fogadd 6nallo szervezeti egység vezetdje és a biztonsagi vezet6 egyittesen éllapitja meg.

felhasznélasa szilkséges - vagy jogszabdly egyéb okbdl nemzetbiztonsagi ellendérzést ir el6 a szakmai gyakornok
tekintetében -, a nemzetbiztonsagi ellenbérzésre vonatkozd igényt a fogadd 6ndlld szervezeti egység vezetdje
a szakmai gyakorlat megkezdése el6tt legalabb kilencven nappal jelzi a Biztonsagi és Iratkezelési Féosztaly részére.
A hat hetet meghaladé szakmai gyakorlatot teljesité szakmai gyakornok az EBM épiileteibe térténé belépéshez
ideiglenes belépét kap.

A szakmai gyakornok a szakmai gyakorlat idétartama alatt az EBM-mel nem létesithet foglalkoztatasi jogviszonyt,
az EBM képviseletében nem jarhat el, kiadmanyozasra nem jogosult.
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(©)

A fels6oktatasi intézményektdl szakmai gyakorlatra jelentkez6 hallgatd szakmai gyakorlaton vald részvétele soran
viselt kartéritési felel6sségérél az Nftv, a felséfoku végzettséggel rendelkezd személyek tekintetében
a Ptk. vonatkozd rendelkezéseit kell alkalmazni. Az anyagi felel6sség egyéb kérdéseiben a Ptk. kartéritésre
vonatkozd szabalyait kell alkalmazni.

[A szakmai gyakorlat megsziinése, megsziintetése]

Az EBM a szakmai gyakornok szakmai gyakorlatat azonnali hatallyal megsziinteti, ha

a) a szakmai gyakornok az EBM-hez méltatlan magatartast tanusit,

b) a szakmai gyakornok a szédmara el6irt gyakorlati programot, szamonkérést nem megfelelé szinvonalon
teljesiti, vagy

<) a szakmai gyakornok ezt irdsban kérelmezi.

A szakmai gyakorlat a hatarozott id6 lejartaval megsz(nik.

A szakmai gyakornok szakmai gyakorlatdnak megsziinésér6l a szakmai gyakornokot fogadd 6nallé szervezeti

egység vezetdje haladéktalanul tajékoztatja a Humanpolitikai Féosztalyt.

A szakmai gyakorlat megszlinését, megsziintetését kovetéen a szakmai gyakornokot fogadd 6nallod szervezeti

egység vezetdje a szakmai gyakornok értékelését megkiildi a Humanpolitikai Féosztalyra.

A szakmai gyakornok a rendelkezésére bocsatott informatikai eszkozoket a kitoltott informatikai elszamoldlap

csatoldsaval adja le. A szakmai gyakornok tovabbd koteles a rendelkezésére bocsatott belépésre jogositd

igazolvanyt a szakmai gyakorlat utolsé napjan a Biztonsagi és Iratkezelési Féosztalyon leadni.

1. fiiggelék
Cafetériaszabalyzat

1. A cafetériajuttatasra jogosultak kore és a valaszthato cafetériajuttatasok

. Az EBM munkatarsait megilleté cafetériajuttatasok igénybevételére az e szabalyzatban foglalt rendelkezéseket,

valamint a Kit, az Mt., az Szja tv,, a Kit. vhr. és a Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasanak és felhasznéalasanak
szabalyairol sz616 76/2018. (IV. 20.) Korm. rendelet rendelkezéseit kell alkalmazni.

. Cafetériajuttatasra jogosult — az 1.3. pontban foglaltak kivételével — az EBM-nél

a) kormdanyzati szolgdlati jogviszonyban all6 szakmai felsGvezetd (kdzigazgatasi allamtitkdr, helyettes
allamtitkar), szakmai vezeté (féosztalyvezetd, osztilyvezetd), ligyintézd,

b) munkaviszonyban allé6 munkavallalo,

<) politikai szolgélati jogviszonyban &llé politikai felsGvezeté (miniszter, allamtitkar), politikai tanacsado,

politikai fétanacsado és kabinetféndk
(a tovébbiakban egyiitt: cafetériajuttatdsra jogosult személy).

. A cafetériajuttatdsra jogosult személy a Kit. 147. § (3) bekezdésében meghatarozott esetekben nem jogosult

cafetériajuttatasra. A cafetériajuttatdsra jogosult személyt harminc napot meghaladé tavollét esetében a tavollét

elsé napjatdl nem illeti meg a juttatds. A Kit. 147. § (3) bekezdése alkalmazasa szempontjabdl 30 napot meghaladé

tavollétnek mindsul kiilénosen:

a) a harminc napot meghaladd, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkili szabadség, a tévollét
elsé napjatol a fizetés nélkiili szabadsag id6tartama,

b) a csecsemoégondozaési dijban, gyermekgondozasi dijban, valamint gyermekgondozasi segélyben, valamint
a gyermekgondozast segit6 ellatasban részesllok esetében az ilyen jogcimen valé tavollét elsé napjatol
a tavollét idétartama,

<) a harminc napon tuli keres6képtelenség idétartama,

d) ha a munkatdrs a munkavégzési kotelezettség aldl jogszabdly vagy a munkaltaté intézkedése alapjan
harminc napot meghaladé idétartamban mentesiil, és az idétartam alatt illetményre/munkabérre nem
jogosult, ide nem értve a jogviszony megsziintetése esetén a felmentési (felmondasi) id6 munkavégzési
kotelezettséggel nem érintett idétartamat.
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1.4.

2.1.

2.2.

2.3.

3.1.

3.2

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

Az 1.2. pont b) alpontja szerinti munkavallalé cafetériajuttatasra valdé jogosultsaga tekintetében illetmény alatt
munkabért kell érteni. Az Mt. 29. § (2) bekezdése, 70. § (3) bekezdése, 78. § (3) bekezdése, valamint az Mt. 79. §
(2) bekezdése alapjan jaré tavolléti dij, tovabba az Mt. 146. §-a szerinti alapbér, dijazas és tavolléti dij a munkabérrel,
illetménnyel esik egy tekintet ala.

. Az EBM a cafetériajuttatas keretében az Szja tv. 71. § (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti, az adéévben a Széchenyi

Pihen6 Kértya

a) szallashely alszamlajéra,

b) vendéglatds alszamlajara,

<) szabadidé alszamléjara

utalt béren kivili juttatasokat biztositja.

2. A cafetériajuttatas éves keretdsszege

AKit. 147. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan az EBM-ben a cafetériajuttatas targyévi keretdsszege - kdltségvetési
forras rendelkezésre élldsa esetén — (a tovabbiakban: cafetériakeret) a koltségvetési torvényben a koltségvetési
szervek altal foglalkoztatottak éves cafetériajuttatasanak felsé hataraval megegyezé 6sszeg.

A cafetériakeret 6sszege megegyezik a teljes és a részmunkaidében foglalkoztatott cafetériajuttatasra jogosult
személy esetében.

A cafetériakeret idGaranyos részére jogosult a munkatars a Kit. 147. § (3) bekezdésében és a Kit. vhr. 37. §
(2) és (4) bekezdésében meghatérozott esetben.

3. A cafetériajuttatas igénylése, igénybevétele és atutalasa

A cafetériakeret egy naptari évben a cafetériajuttatasra jogosult személy irasbeli nyilatkozata (a tovabbiakban:
nyilatkozat) alapjan, valasztasa szerint az 1.5. pont szerinti cafetériajuttatasokra vehetd igénybe, az Szja tv. 71. §
(1) bekezdésében meghatdrozott mértékben és feltételekkel. A nyilatkozat év kozben nem médosithato.

Az igénylés sordn a cafetériajuttatasra jogosult személynek Széchenyi Pihend Kartya alszamlanként figyelembe kell
vennie a mas juttatotdl a targyévben az adott alszdmlara biztositott juttatds 6sszegét, melyrdl nyilatkoznia kell.

A vilasztott cafetériajuttatasokrol ugy kell nyilatkozni, hogy a cafetériakeret teljes egészében felhasznélasra
kertiljon.

A targyévben fel nem hasznalt cafetériakeret a kovetkezé évre nem viheté at és nincs lehetéség annak pénzbeli
megvaltasara.

Ha a cafetériajuttatdsra jogosult személy a nyilatkozat megtételét kdvetéen ugyanazon jogcimen mas juttatotol is
részesul juttatdsban, az Szja tv. 71. §-dban megjeldlt juttatasokndl eldirt nyilatkozattételi kotelezettsége — ezen mas
juttatétol szarmazd tovabbi juttatasok tekintetében - a masik juttaté felé all fenn az EBM-tél igénybe vett
cafetériajuttatas tekintetében.

A cafetériakeretrdl, a valaszthatd béren kivili juttatdsok legmagasabb mértékérdl, a cafetériajuttatas igénylésének
és igénybevételének modjarél és hataridejérél a Gazdalkoddsi Féosztaly az intraneten keresztil tdjékoztatja
a munkatdrsakat.

A targyévi valaszthato cafetériajuttatasok igénylésére a Gazdalkodasi Féosztaly — a Kit. vhr. 37. § (1) bekezdésében
meghatarozott hataridé figyelembevételével - biztositja a cafetériaprogram elektronikus elérhetéségét.

A cafetériajuttatasra jogosult személy a cafetériaprogram hasznalataval elkésziti nyilatkozatat az igényelt
cafetériajuttatasokrol és azok mértékérél. A kinyomtatott és altala aldirt nyilatkozat egy példanyat megkildi
a Gazdalkodasi Féosztalyra a 3.6. pont szerinti tajékoztatdban megjeldlt hatariddig.

A cafetériajuttatds igényléséhez, a nyilatkozat megtételéhez a cafetériajuttatdsra jogosult személynek
a nyilatkozattétel idépontjaban érvényes Széchenyi Pihend Kartya szerzédéssel kell rendelkeznie. A Széchenyi
Pihené Kartya szerz6dés hataridében torténé megkotésérdl a cafetériajuttatasra jogosult személynek kell
gondoskodnia.

A cafetériajuttatasra valé jogosultsag év kdzbeni megnyildsa esetén a Gazdalkodasi Féosztaly a 3.6. pont szerinti
tdjékoztatast elektronikus levélben kiildi meg a cafetériajuttatasra jogosult személynek, és elérhet6vé teszi részére
a cafetériaprogramot. A cafetériajuttatasra jogosult személy az ebben a fejezetben foglaltak szerint teljesiti
nyilatkozattételi kbtelezettségét.
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3.1

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

4.1.

4.2.
4.3.

4.4,

A Kit. vhr. 37. § (1) és (3) bekezdése alapjan a cafetériajuttatasra jogosult nyilatkozattételi kotelezettségét
targyév marcius 1. napjdig, a jogosultsag év kdzbeni megnyildsa esetében az elsé munkaban toltétt napot kdvetd
10 munkanapon belil kételes teljesiteni.

A nyilatkozat megtételének 6nhibdbdl torténé elmulasztisa esetén a cafetériajuttatasra jogosult személyt nem illeti
meg a cafetériajuttatdsok megvalasztasanak joga, ez esetben az 1.5. pont b) alpontja szerinti juttatasra jogosult,
ha annak egyéb feltételei fennallnak az Szja tv. 71. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott dsszeg erejéig.

A nyilatkozat 6nhiban kivil torténé elmulasztasa esetén a cafetériajuttatasra jogosult személy nyilatkozata szerint
a Széchenyi Pihen6 Kartya 1.5. pont a)—c) alpontja szerinti juttatdsra jogosult.

A nyilatkozat 3.11. pontja szerinti hatdridében torténé megtételének elmulasztasa vagy hidnyos nyilatkozat esetén
a Gazdalkodasi Féosztdly hidnypotlasra hivia fel a cafetériajuttatasra jogosult személyt. A cafetériakeretbdl
a nyilatkozattételt kdvetéen fennmaradt nettd ezer forintot meg nem haladé 6sszeg esetén hianypdtlasra torténd
felhivasra nem kerdil sor.

Ha a cafetériajuttatasra jogosult személy a hidnypdtlasi kotelezettségének a felhivas kézhezvételét kovetd
tizendt napon belll nem tesz eleget, a Gazdalkoddsi Féosztdly irasbeli értesitést kiild szdmara a nyilatkozat
elmulasztasédnak jogkovetkezményeirdl.

Amennyiben a cafetériajuttatasra jogosult személy 6nhibdjabol az értesitést kdvetd tizenodt napon beliil sem teszi
meg nyilatkozatat, és a Széchenyi Pihené Kartydjahoz tartoz6 alszdmlaszamok rendelkezésre allnak, tovabba
a szikséges egyéb feltételek is adottak, a Gazdalkodasi Féosztaly intézkedik a cafetériajuttatas 3.12. pont alapjan
torténd atutaldsardl, és intézkedésérdél irdsban értesiti a jogosultat.

Ha a cafetériajuttatdsra jogosult személy 6nhibajabdl a targyév utolsé napjaig nyilatkozatot nem tett, és a Széchenyi
Pihené Kartydhoz tartozd alszdmlaszamok a Gazdalkodasi Féosztdlyon nem allnak rendelkezésre, a targyévi
cafetériajuttatdsra a jogosult nem tarthat igényt.

A cafetériajuttatasra jogosult személy koteles a Gazdalkodasi Féosztalynak irdsban haladéktalanul bejelenteni,
ha a cafetériajuttatasra valé jogosultsiga év kdézben barmilyen okbdl médosul, kivéve az EBM-nél fennéllé
jogviszonya megsziinésének esetét.

A Gazdalkodasi Féosztély a cafetériajuttatdst a 3.11. pont szerinti hatarid6ben megtett nyilatkozat alapjan targyév
marcius 31. napjaig, illetve a cafetériajuttatdsra valé jogosultsag év kdzbeni megnyildsa esetében a nyilatkozat
beérkezését kdvetd naptari honapban utalja at.

A cafetéria jogosultsag addévben torténd kiadasanak biztositasa érdekében a jogosultsdg év kozbeni megnyilasa,
a nyilatkozattétel onhiban kivil torténé elmulasztdsa vagy hianypétlds esetén — jogszabaly eltéré rendelkezése
hianyaban - a Gazdalkodasi Féosztaly vezet6je az e fejezetben meghatarozott hataridoktdl eltérhet.

4. A cafetériajuttatas elszamolasanak és visszatéritésének szabalyai

A cafetériajuttatasra jogosult személy EBM-nél fennallé jogviszonya megsziinésekor, megsziintetésekor vagy a Kit.
89. § (6) bekezdése szerinti foglalkoztatasi kotelezettség megsziinésekor, valamint, ha jogosultsaga év kozben
megszUnik — ha a jogszabaly masként nem rendelkezik — koteles a cafetériajuttatassal elszamolni, és az idéaranyos
cafetériakeretet meghaladdan igénybe vett (a Széchenyi Pihen6 Kértya valamely alszamldjara dtutalt) juttatds nettod
dsszegét a Kit. vhr. 37. § (2) bekezdése szerinti hataridében az EBM-nek visszafizetni. A cafetériajuttatasra jogosult
a Gazdalkodasi Féosztalynak irasban haladéktalanul bejelenti, ha a cafetériajuttatdsra valé jogosultsaga év kdzben
megsziinik, ide nem értve az EBM-mel fennallé jogviszonya megszlinésének esetét. Az éves cafetériakeret terhére
targyévben igénybe vett juttatds 6sszegérdl, annak elszamoldasarol és a visszafizetendd Osszegrél a Gazdalkodasi
F&osztdly elszamoldst készit.

A jogosultsagi idé szamitasakor az adott naptéri év naptéri napjainak szamat kell figyelembe venni.

A 4.1. pontban meghatérozott visszafizetési kotelezettség a Széchenyi Pihené Kartydhoz tartozo alszdmlaszamokrél
torténd visszahivas, a jaranddsagokbal (illetmény, munkabér, tavolléti dij, tdppénz stb.) torténé levonas, valamint
a cafetériajuttatasban részesilt személy részérél torténd atutalds utjan teljesithetd.

Amennyiben a cafetériajuttatasra jogosult személy EBM-nél fennallé jogviszonya a kormanyzati igazgatasi szervek
kozotti jogutddlds kovetkeztében mddosul, a korményzati igazgatasi szervek kozotti koltségvetési megallapodésra
tekintettel az EBM a 4.1. pont szerinti elszamolasi és visszafizetési kdtelezettségtél eltekinthet.
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2. fiiggelék
Az Epitési és Beruhazasi Minisztérium Oltozkodési Szabalyzata

A munkatdrs a munkahelyén koteles az alkalomnak, évszaknak, id6jarasnak megfelelé 6ltozékben, dpolt és tiszta
kulsével megjelenni.

A munkavégzés sordn a munkahely hivatali jellegének megfelelé 6ltozetet kell viselni.

N6k esetében izléses felsd, bluz, blézer, puldver, szoknya vagy nadrédg, kosztiim, valamint egyrészes ruha viselhetd.
Férfiak esetében ing, vaszon- vagy szovetnadrag és zako viselhetd.

Azokban az esetekben, ahol az éllashelyhez kapcsolodé feladat ezt lehetévé teszi (pl. funkcionalis feladatokat ellatéd
munkatdrsak, akik nem tartanak kapcsolatot kiilsé szervekkel, személyekkel, valamint fizikai munkét végzé
munkatdrsak), és az 6nallo szervezeti egység vezetbje ehhez hozzajarul, hivatali munkavégzéshez ill6 megjelenés
mellett férfiak esetében a zakg, illetve nék esetében a kosztiim, blézer viselése nem kotelezd, helyettiik pl. puldver,
kardigan vagy mellény is viselhetd.

Kénikuldban (25 °C feletti napi kozéph&mérséklet esetén) nok esetében a blézer, férfiak esetében a zako viselete
mellézheté.

N6k nem jelenhetnek meg kénikularuhaban, strandpapucsban, révidnadragban. Pant nélkiili vagy spagettipantos
fels6 csak a véllat takard kiskabattal, kendével viselhetd.

Férfiak nem viselhetnek révid- vagy térdnadragot, szandalt, papucsot, tartézkodni kell a tulzottan szines ing vagy
nyakkendo viselésétél.

Tartézkodni kell széls6séges divatirdnyzatokat kovetd stilusu ruhazat, rekldamot tartalmazé ruhadarab, hivalkodé
ékszer, provokativ vagy atlatszé ruha, szoknya, felsé viselésétol.

Az oltozetnek takarnia kell a koldokot, a fehérnemlit, a tetovalast, valamint a testékszert. Tartézkodni kell a kirivo
hajviselettél, hajszintél.

Kulénleges alkalmak, tGinnepségek, magasabb szintl vagy kiemelt hivatali targyaldsok alkalmaval a nék szamara
a kosztim vagy nadragkosztiim, zart cipé harisnyaval, a férfiak szamara sotét 6ltény, hosszu ujju ing, nyakkendd és
alkalmi, zart cipd viselése kotelezé.

Azokon a munkanapokon, amikor pénteki munkarend van érvényben, megengedett a kdnnyebb viselet, azonban
ilyenkor is konszolidalt 6ltozetben kell megjelenni.
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2.1.

2.2,

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3. fliiggelék
Az Epitési és Beruhazasi Minisztérium Vagyonnyilatkozat-tételi Eljarasi Szabalyzata

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szabalyzat hatalya

. A Vagyonnyilatkozat-tételi Eljarasi Szabdlyzat (e fiiggelék alkalmazdsdban a tovabbiakban: Szabdlyzat) hatdlya

— ha a Vnyt. alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett — kiterjed

a) az EBM-mel kormanyzati szolgalati jogviszonyban &ll6 szakmai felsévezetére, szakmai vezetére és
Ugyintézére (a tovabbiakban egyiitt: kormanytisztviseld),

b) az EBM-mel munkaviszonyban &ll6 munkavallaléra,

<) az EBM-mel politikai szolgalati jogviszonyban &ll6 kabinetféndkre, politikai fétanacsadéra és politikai

tanacsadora és
d) az EBM &llomanyaba tartozo biztosra
[az a)-d) alpont szerinti személyek a tovabbiakban egyiitt: kdtelezett].

2. A vagyonnyilatkozatok kezelése

A vagyonnyilatkozat-tétellel 6sszefliggésben keletkezett iratok — ideértve a vagyoni helyzetre tett bejelentéseket,
valamint a vagyongyarapodasi vizsgélatot megel6z6 meghallgatas iratait — kezelését és nyilvantartasat
a Humanpolitikai Féosztaly végzi.

A 2.1. pontban meghatarozott iratok kezelésével és nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat a Humanpolitikai
Féosztaly vezetbje altal megbizott kormanytisztviseld (a tovabbiakban: érzéssel megbizott) végezheti. Ezt a tényt
az 6rzéssel megbizott allashelyen elldtandé feladatai kozott fel kell tiintetni.

Il. FEJEZET
A VAGYONNYILATKOZAT-TETELI KOTELEZETTSEG TELJESITESENEK ELJARASI SZABALYAI

3. Eljaras jogviszony létesitése esetén

A kotelezett vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszonya, megbizatdsa (a tovébbiakban
egyutt: jogviszony) létesitésekor az 6rzésért felel6s megallapitja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget, tovabba
annak jogalapjat és gyakorisagat.

Az 6rzéssel megbizott a kotelezett részére személyesen atadja vagy elektronikusan, valamint postai Uton megkiildi
a Vnyt. Melléklete szerinti vagyonnyilatkozat-nyomtatvanyt, a kitoltési Utmutatdt, valamint a vagyonnyilatkozat-
tételre szol6 felhivast. Az atvétel tényét az 6rzéssel megbizott — a kotelezett atvételi nyilatkozata, elektronikus vagy
postai tértivevény formajaban — dokumentilja.

A 3.2. ponttdl eltéréen a vagyonnyilatkozat-nyomtatvany és a kitéltési utmutatéd elhelyezheté az EBM intranetes
fellletén is, ekkor kizarélag a vagyonnyilatkozat-tételre sz6l6 felhivast és a dokumentumok elérési utvonalat
kell atadni vagy megkdildeni a kotelezettnek.

A kotelezett a két példanyban kitoltott vagyonnyilatkozati nyomtatvanyra ravezeti az 6rzéssel megbizott altal
megadott nyilvantartasi szdmot, és oldalanként alairja, valamint az elsé oldalon a kitoltés datumat is feltlinteti.
Ezt kovetéen boritékba helyezi a nyilatkozat példanyait, és az altala lezart boritékokat &tadja az 6rzéssel
megbizottnak.

Ha a kotelezett a Vnyt. vagy mds jogszabdly szerint — mds jogviszonyara tekintettel - mar vagyonnyilatkozatot tett,
az errél szold igazolast adja &t az &rzéssel megbizottnak, amelyet az 6rzéssel megbizott nyilvantartasba vesz.
Ha a kotelezett az igazolassal érintett mas jogviszonyaban valtozas torténik, koteles errél haladéktalanul értesiteni
a Humanpolitikai Féosztaly vezetdjét.

Ha a kotelezett tobb jogviszonya alapjan is vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett, akkor kdzremikodésével vagy
a mas jogviszonya szerinti 6rzésért felel6s megkeresésével be kell szerezni a kotelezett mas jogviszonyara tekintettel
tortént vagyonnyilatkozat-tételének idépontjara és gyakorisdgara vonatkozé adatokat.
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3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.1

4.1.

4.2.

5.1.

6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

7.2

7.3.

74.

Ha a kotelezett jogviszonyainak kezdete és a vagyonnyilatkozat-tétel esedékességének gyakorisdga azonos,
a kotelezettet nyilatkoztatni kell arrél, hogy mely jogviszonya alapjan kivén eleget tenni a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének.

Ha az EBM-nél mar vagyonnyilatkozatot tett kdtelezettnek a késébb létrejétt, mas jogviszonyaban gyakrabban kell
vagyonnyilatkozatot tennie, akkor a mas 6rzésért felelésnél tortént vagyonnyilatkozat-tétel tényét igazold okirat
kotelezett altali bemutatasat kovetéen adhatd vissza a kotelezett kordbban tett vagyonnyilatkozata.

Az 6rzéssel megbizott a zart boritékokra rdvezeti a vagyonnyilatkozat nyilvantartdsi szdmat, valamint az atvétel
idépontjat. A kotelezett és az 6rzéssel megbizott a lezaras helyét aldirasukkal ellatjak, majd - illetéktelen felnyitas
megakadalyozdsa érdekében - az O&rzéssel megbizott Ontapadd, &tlatszé ragasztdszalaggal leragasztja,
az EBM korpecsétjével lepecsételi.

Az atadott vagyonnyilatkozatrél a kotelezett igazolast kap. Az igazolds egy példanyat a vagyonnyilatkozatot
tartalmazoé boritékkal egyditt kell tarolni.

A vagyonnyilatkozat atadasat, annak id6épontja megjeldlésével a Humdnpolitikai Féosztily nyilvantartasaba
be kell vezetni.

4. Eljaras munkahelyvaltassal torténo jogviszony-létesités esetén

Ha a kotelezettség a munkahelyvaltas idépontjadban keletkezik, akkor a Vnyt. és a Szabalyzat jogviszony-létesités
esetére irdnyado szabdlyai szerint kell eljarni.

Ha a kotelezettség mér a munkahelyvaltast megel6zden is fennallt, a munkahelyvaltassal egyidejlleg a Vnyt. 12. §
(2) bekezdésére hivatkozassal az 6rzésért felel6s kezdeményezi a kotelezettet kordbban foglalkoztatd szervnél
a kotelezett vagyonnyilatkozatanak &tadasat. A vagyonnyilatkozat &tadd szervnél O&rzott példanyanak
atadas-atvételét jegyzokonyv felvételével rogziteni kell.

5. Eljaras beosztas-, munkakdrvaltozas esetén

Ha a kotelezettséget a beosztds vagy munkakor valtozasa keletkezteti, a 3. és 4. alcimben foglalt rendelkezéseket
kell megfeleléen alkalmazni, azzal, hogy a jogviszony létesitésén a beosztas, valamint munkakor valtozéasat kell
érteni.

6. Eljaras ismételt vagyonnyilatkozat-tétel esetén

A Vnyt. 5. § (1) bekezdés c) pontjdban meghatérozott idétartamok elteltével az ismételt vagyonnyilatkozat-tétel
esedékességének idépontjarél a Humanpolitikai Féosztaly vezetbje a Vnyt. 8. § (4) bekezdésében foglalt hataridé
betartasaval tajékoztatja a kotelezettet.

Ha a kotelezett Uj vagyonnyilatkozatot tett, az 6rzéssel megbizott az el6z6 vagyonnyilatkozat EBM-nél 6rzdtt
példanyat a kotelezettnek igazolas kidllitdsaval egyutt visszaadja.

A vagyonnyilatkozat visszaadasat — annak idépontja megjeldlésével — a Humdnpolitikai Féosztaly nyilvantartasaba
be kell jegyezni. Az Uj vagyonnyilatkozat dtvételére a 3.2-3.10. pontban foglaltakat kell alkalmazni.

7. Eljaras vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megsziinése esetén

Ha a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé jogviszony, beosztds, munkakdr megszlinik, a Vnyt.
5. § (1) bekezdés b) pontja alapjan tett vagyonnyilatkozat leadasardl a kotelezett igazolast kap. Az igazolds
egy példanyat a vagyonnyilatkozatot tartalmazé boritékkal egyutt kell tarolni.

A Vnyt. 12. § (3) bekezdésében foglalt 6rzési kotelezettség lejartat kdvetéen a vagyonnyilatkozatokat az Srzéssel
megbizott a kotelezettnek visszaadja, kivéve, ha a kotelezett irasban ugy nyilatkozott, hogy vagyonnyilatkozata
az Orzési kotelezettség lejartat kovetéen megsemmisithetd, valamint ha a visszaadds nyilvanvaléan lehetetlen.

A kotelezett elhaldlozdsa esetén a tudomdsszerzést kdvetéen haladéktalanul, valamint a visszaadas meghiusuldsa
vagy a kotelezett megsemmisités iranti kérelme esetén a vagyonnyilatkozatot az &rzéssel megbizott
- a Humdénpolitikai Féosztaly tovabbi két korménytisztvisel6je jelenlétében — jegyzékonyv felvételével, a zart boriték
felnyitasa nélkil megsemmisiti.

A Vnyt. 5. § (3) és (4) bekezdése szerinti jogviszony megszlinése esetén az G6rzéssel megbizott — jegyzékonyv
felvételével — adja at a vagyonnyilatkozatot az 6rzésért a tovabbiakban felelés részére.
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8.1.

8.2.

9.1.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

9.6.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

8. Eljaras a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegése esetén

Ha a kotelezett az esedékesség idépontjanak elteltéig nem tesz vagyonnyilatkozatot, a Vnyt. 10. § (1) bekezdése
szerinti irdsbeli felszolitast a Humanpolitikai Féosztaly vezetdje kildi meg a kotelezett részére dokumentalt mddon.
A kotelezett a Vnyt. 10. § (2) bekezdése szerinti akaddlyoztatasa tényérél az 6rzésért felel6st a Humanpolitikai
Féosztaly vezet6jén keresztiil irdsban tdjékoztatja. Ennek hidnydban a Vnyt. 10. § (2) bekezdése szerint kell
mindsiteni a vagyonnyilatkozat-tétel elmaradasat.

Ill. FEJEZET
A VAGYONGYARAPODASI VIZSGALATOT MEGELOZO ELLENORZESI ELJARAS

9. Bejelentés a vagyongyarapodasrol

A vagyongyarapodasi vizsgalat Vnyt. 14. § (1) bekezdése alapjan torténé kezdeményezésével Gsszefiiggd,
a kotelezett vagyoni helyzetére tett bejelentéssel kapcsolatos iratok kezelését és nyilvantartasat, valamint
a meghallgatassal kapcsolatos adminisztrativ teendéket a Humanpolitikai Féosztaly latja el. Ha a vagyonnyilatkozattal
kapcsolatban tett bejelentés, irat mdas szervezeti egységhez érkezik, azt haladéktalanul meg kell kildeni
a Humanpolitikai Féosztaly vezetje részére tovabbi ligyintézés céljabol.

A kotelezett vagyoni helyzetére vonatkozé bejelentés befogadhatésagat a kézhezvételtél szamitott
harom munkanapon belll a Humanpolitikai Féosztaly vezetbje véleményezi, és a bejelentést véleményével egyitt
megkdildi az 6rzésért felelsnek.

Az Humanpolitikai Féosztdly vezetéje irasban, indokoldssal ellatva jelzi az 6rzésért felel6snek, ha a Vnyt. 14. §
(2) bekezdésében foglalt valamely ok miatt a bejelentéssel kapcsolatban nem lehet meghallgatast kezdeményezni.
Ez esetben a Humanpolitikai Féosztaly vezetdje javaslatot tesz a bejelentés érdemi vizsgalat nélkdili elutasitasara.

Az Orzésért felel6s a 9.2. és 9.3. pont szerinti vélemény kézhezvételétél szamitott 6t munkanapon belil
- a bejelentés megkiildésével — tajékoztatja a kotelezettet a bejelentés tartalmarol.

A kotelezett a bejelentésben foglaltakra a tajékoztatastdl szamitott 6t munkanapon beliil irdsban - vagy széban,
jegyzékonyv felvétele mellett — észrevételt tehet.

Az 6rzésért felelés abban az esetben is kozli a bejelentést a kotelezettel, ha azt érdemi vizsgalat nélkdl elutasitja.

10. Meghallgatasi eljaras és a vagyongyarapodasi vizsgalat

Az Orzésért felel6s a 9.5. pont szerinti észrevételezési hataridé lejartat koveté 6t munkanapon belll doént
a meghallgatas elrendelésérél. Az 6rzésért felelds akkor is meghallgatast kezdeményez, ha a bejelentés szerinti
vagyongyarapodas a kotelezettel egy haztartasban él6 hozzatartozénal all fenn.

A vagyongyarapodasi ellendrzési eljarast megelézé meghallgatds céljarol, idépontjardl, médjarol, modszerérdl
a kotelezettet a meghallgatas el6tt legaldbb 6t munkanappal irdsban kell értesiteni.

Az Orzésért felelés a 10.1. pont szerinti dontést koveté tiz munkanapon belil meghallgatja a kotelezettet.
A meghallgatason a kotelezett kérelmére lehetévé kell tenni a kdtelezett jogi képviseléjének, az EBM-ben m(ikédé
érdekképviselet képviseldjének, valamint a jegyzékdnyv vezetése céljabdl az 8rzéssel megbizottnak a jelenlétét.

A kotelezett vagyonnyilatkozatat tartalmazé boriték felbontasara kizarélag az érzésért felel6s, az 6rzéssel megbizott
és a kotelezett jelenlétében keriilhet sor.

A meghallgatasrdl az 6rzéssel megbizott két eredeti példanyban jegyzékodnyvet készit, amelynek egy példanyat
a kotelezettnek at kell adni, masik példanyat a Humanpolitikai Féosztaly a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos iratok
kozott helyezi el.

A vagyongyarapodassal kapcsolatos meghallgatds eredményérél — eltéré jogszabalyi rendelkezés hidnydban —
a bejelentést tevét az Orzésért felelés irdsban tdjékoztatja. A tdjékoztatds kizardlag arra terjedhet ki, hogy
a meghallgatds eredményeként az 6rzésért felelés kezdeményezte-e az dllami addhatésagnal a vagyongyarapodas
vizsgalatat, vagy az eljaras vagyongyarapodasi vizsgalat nélkil zarult le.

Ha a Vnyt. 14. §-a szerinti ellen6rzési eljaras soran sor keriilt a vagyonnyilatkozatot tartalmazé boriték felbontasara,
akkor azt a meghallgatast kovetden a 3.9. pontban foglaltaknak megfeleléen ismét le kell zarni, és az 6rzés helyén
kell elhelyezni. A boritékon fel kell tiintetni, hogy annak felnyitasara mikor és milyen eljaras keretében kertilt sor.

Az Orzésért felelés a meghallgatast koveté 6t munkanapon belil dont a vagyongyarapoddsi vizsgalat
kezdeményezésérél.
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10.9.

10.10.

10.11.

12.1.

12.2.

12.3.

Az Orzésért felelés a Vnyt. 14. § (4) és (5) bekezdése alapjan - az allami adohatésagnadl a kotelezett
vagyonnyilatkozatdanak megkuildésével kezdeményezett vagyongyarapodasi vizsgalatrél - a kezdeményezéssel
egyidejlleg értesiti a kotelezettet.

Az O6rzéssel megbizott a vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezésének tényét bejegyzi, valamint
a kezdeményezésrol sz6l6 okirat egy példanyat elhelyezi a vagyonnyilatkozati nyilvantartasban.

Ha a kotelezett jogviszonydnak megsziintetésére a Vnyt. 9. §-a vagy 16. §-a alapjan keril sor, ennek tényét, valamint
a Vnyt. 9. § (1) bekezdése és a Vnyt. 16. § (3) bekezdése szerinti tilalmi id6 kezdetét — a Humanpolitikai Féosztaly
vezetbjének kezdeményezése alapjan — a kotelezett részére kidllitott munkaltatoi igazoldson fel kell tlintetni.

IV. FEJEZET
A VAGYONNYILATKOZATOK KEZELESE, ADATVEDELEM

. Az 8rzéssel megbizott a vagyonnyilatkozat EBM-nél maradé példanyat — annak atvételét kévetéen haladéktalanul -

megfeleld technikai védelemmel ellatott, zart helyiségben vagy lemezszekrényben helyezi el.

. Az egyes kotelezettek vagyonnyilatkozataival 6sszefliggé iratokat kullon iratgydjtében kell elhelyezni. Az iratgyjtét

az Orzéssel megbizott személy kezeli, aki az iratgy(jtében elhelyezi

a) a vagyonnyilatkozatot tartalmazo6 aldirt, zart boritékot,

b) a vagyonnyilatkozat atvételérdl sz616 igazolast,

<) a Vnyt. alapjan a mas jogviszonya szerinti 6rzésért felelés altal kiallitott igazolast, valamint

d) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség esedékességérdl szold értesitd levél, tértivevény, visszaigazolds

masolatat.

. Vagyongyarapodasi vizsgalat lefolytatasa esetén az iratgyjtében el kell helyezni

a) a vagyongyarapodasi vizsgalatot kezdeményezé levél masolatat,

b) a kotelezett meghallgatasarol és a vagyongyarapodasi vizsgélat kezdeményezésérdl felvett jegyzékonyv
masodpéldanyat,

c) a vagyongyarapodasi vizsgélat kezdeményezése targyaban tett javaslat mésolatat, valamint

d) - a vagyongyarapodasi vizsgédlat eredményének fliggvényében - a kotelezett részére sz6élé6 munkaltatoi
intézkedés masolatat arrol, hogy jogviszonya a torvény erejénél fogva megsztint.

A Humanpolitikai F&osztdly vezetdje és az Orzéssel megbizott koteles gondoskodni arrdl, hogy

a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos iratokhoz, valamint az azok kezelése sordn keletkezett adatokhoz illetéktelen

személy ne férhessen hozza.

. Az Orzésért felel6s és a Humanpolitikai Féosztaly vezetdje gondoskodik az adatok védelmérdl, kiilondsen

a jogosulatlan hozzéférés, megvaltoztatds, nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sériilés megakadalyozasarol.

A vagyonnyilatkozatban foglaltak megismerésére kizardlag a kévetkezék jogosultak:

a) a kotelezett sajat vagyonnyilatkozata tekintetében,

b) az Orzésért felel6s meghallgatas elrendelése esetén.

. A vagyonnyilatkozatokba torténé betekintést az 6rzéssel megbizott a vagyonnyilatkozathoz csatolt Betekint6lapon

dokumentalja a betekintés idépontjanak, jogcimének, valamint a betekintd nevének és beosztasanak
feltlintetésével. A Betekint6lapot a betekintésre jogosultnak sajat kez(i alairasaval kell ellatnia.

V. FEJEZET
A NYILVANTARTAS SZABALYAI

A Szabdlyzat hatalya ald tartozd kotelezettek vagyonnyilatkozatat egyedi azonositéval (vagyonnyilatkozat
nyilvantartasi szam) kell ellatni. Az azonositékat a kévetkezék szerint kell képezni: EBM [négyjegyd, 0001 és 9999
kozotti, folyamatosan névekvé szamsorozat].

Az egyedi azonositot ugy kell képezni, hogy az 6rzési id6 alatt nem lehet ugyanazon azonositéval tobb kotelezettet
azonositani.

Az 6rzéssel megbizott a kotelezettekrdl és a kotelezettség teljesitésérdl nyilvantartdst vezet, amely tartalmazza

a) a kotelezett nevét,

b) a kotelezett vagyonnyilatkozatanak nyilvantartasi szamat,

) a kotelezett besorolasat vagy munkakorét,

n

d) a kotelezettet foglalkoztatd szervezet megnevezését,
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12.4.

e) a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség jogalapjat,

f) a kotelezettség teljesitésének idépontjat,

g) igazolas csatolasa esetén — amennyiben rendelkezésre all - annak Ugyiratszamat és a kidllitas id6pontjat,

h) a kotelezettség kovetkez6 esedékességének idépontjat,

i) a kotelezettség megszlinésének idépontjat, a Vnyt. 5. § (1) bekezdés b) pontja szerinti vagyonnyilatkozat-
tétel hatdridejét,

j) a vagyonnyilatkozat visszaaddsanak id6pontjat,

k) a vagyongyarapodasi vizsgélattal kapcsolatos bejelentés idépontjat,

)} a vagyongyarapodasi vizsgélattal kapcsolatos meghallgatas idépontjat,

m)  avagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezésének idépontjat,

n) mas szervnek torténd atadas esetén az atvevé szerv megnevezését és az atadas idépontjat,

o) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség elmulasztasa esetén a felszolitas megkilldésének idépontjat,
valamint

p) az arra vonatkozé utalast, hogy a kotelezett kérte-e, hogy a Vnyt. 12. § (3) bekezdése szerinti &rzési id6t
kdvetéen megsemmisitsék a vagyonnyilatkozatat.

A kotelezett a sajat adatairdl tdjékoztatdst kérhet a 12.3. pont szerinti nyilvantartasbol.

4. fiiggelék

Az allashelyek betoltésének szakmai feltételei

. [Szakmai vezetd]

1.1. Szakmai vezetévé az a személy nevezheté ki, aki fels6foku iskolai végzettséggel, valamint kozigazgatasi
szakvizsgaval vagy jogi szakvizsgdval vagy a K6zigazgatdsi Tovabbképzési Kollégium éltal teljeskortien kdzigazgatasi
jelleglinek mindsitett tudomanyos fokozattal és az annak alapjan adott mentesitéssel rendelkezik.

1.2. Amennyiben a szakmai vezeté kinevezésének idépontjdban nem rendelkezik koézigazgatdsi vagy jogi
szakvizsgaval, a kinevezéstdl szamitott harom éven belll eleget kell tennie kdzigazgatasi szakvizsga tételi
kotelezettségének. Amennyiben a szakmai vezetd kinevezésének id6épontjaban Kozigazgatdsi Tovabbképzési
Kollégium altal részben kozigazgatasi jelleglinek mindsitett tudomanyos fokozattal rendelkezik, a kdzigazgatasi
szakvizsganak abbdl a részébdl kell vizsgét tennie, amelyre a mentesités nem vonatkozik.

1.3. A kozigazgatasi szakvizsga letételére elSirt hatdrid6be nem szamit be a 30 napot meghaladé tévollét
id6tartama.

. [Kormdnytisztvisel6]

2.1. A kormanytisztvisel6nek a probaideje lejartat kovetd két éven beliil kdzigazgatasi alapvizsgat kell tennie.

2.2. Ha a kormanytisztviselének térvény rendelkezése alapjan az EBM-ben prébaidé nem kertil kikétésre, az EBM-be
torténd belépésétdl szamitott egy éven belil kdzigazgatasi alapvizsgét kell tennie.

2.3. Nem kell kdzigazgatasi alapvizsgat tennie annak a kormanytisztviselének, aki a kdzigazgatasi alapvizsgardl sz616
kormdanyrendelet alapjan mentességet élvez.

24. A kozigazgatdsi alapvizsga letételére el6irt hatdridbbe nem szadmit be a 30 napot meghaladd tévollét
idétartama.

. [Szakmai feladatok elldtdsdt segité és tamogaté feladatokat elldtd]

3.1. Szervezetbiztonsaggal 0Osszefliggé feladatok elldtdsat segité és tamogatd feladatot elldté személynek
rendelkeznie kell titkos ligykezel6i vizsgaval. Amennyiben az EBM-be térténé belépésének vagy feladatainak
véltozésa idépontjdban nem rendelkezik titkos lgykezel6i vizsgaval, belépésétdl vagy feladatainak valtozasatdl
szamitva koteles a legkorabbi kbzpontilag szervezett vizsgat letenni.

3.2. Gépjarmuvezet6i feladatokat az a személy lathat el, aki legalabb érettségi végzettséggel vagy kozépszinti
szakképesitéssel, valamint PAV | tipusu vizsgaval rendelkezik. Amennyiben a jogviszony kezdetének idépontjaban
nem rendelkezik PAV | tipusu vizsgaval, a jogviszony kezdetétdl szamitott hat hénapon beliil le kell tennie.

. [Kiilonés alkalmazdsi feltételek]

Az egyes allashelyeken elldtandé feladatokhoz kapcsoléddan jogszabaly tovabbi kovetelményeket is megallapithat.
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Az Orszagos Birésagi Hivatal elnokének 6/2022. (XI. 18.) OBH utasitasa
egyes OBH utasitasoknak az Alaptérvény tizenegyedik médositasaval 6sszefliggé modositasarol

A jogalkotésrdl szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés d) pontjdban kapott felhatalmazés alapjan, a birdsagok
szervezetérdl és igazgatasarol szoldé 2011. évi CLXI. torvény 76. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott feladatkéromben
eljarva a kdvetkezé normativ utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

A birésdgok és az Orszdgos Birdsagi Hivatal honvédelmi, polgari és katasztréfavédelmi szervezetérdl, fébb
feladatairdl, tovdbba tevékenységének irdnyitdsardl sz6l6 szabalyzatrol szél6 14/2012. (X. 18.) OBH utasitas

a) 4.8 (5) bekezdésében a,megyei” szovegrész helyébe a,varmegyei” széveg,

b) 5.8 (3) és (6) bekezdésében a,megyei” szovegrészek helyébe a,varmegyei” széveg

1ép.

A birésagok és az Orszdgos Birdsagi Hivatal honvédelmi, polgari és katasztréfavédelmi tervezési feladatairdl szolo
szabdlyzatrél sz616 15/2012. (X. 18.) OBH utasités

a) 10. §-d4ban a,megyei” szévegrészek helyébe a ,varmegyei” szoveg,
b) 14. § d) pontjdban a,megyei” szovegrész helyébe a,varmegyei” széveg
1ép.

A birésagok és az Orszagos Birdsagi Hivatal gazdalkodésardl sz6l6 szabalyzatrél szold 5/2013. (VI. 25.) OBH utasités

a) 5. melléklet 2. § (2) bekezdés b) pontjaban, 5. melléklet 3. & (1) bekezdés b) pontjdban és 5. melléklet
3. § (3) bekezdés b) pontjdban a,megye” szévegrész helyébe a,varmegye” széveg,

b) 7. melléklet 6. § (4) bekezdés a) pontjdban a,megyében” szévegrész helyébe a ,varmegyében” szdveg,

c) 9. melléklet 8. § (2) bekezdésében a,megyei” szévegrészek helyébe a,varmegyei” széveg

Ez az utasitas 2023. januar 1-jén lép hatélyba.

Dr. Senyei Gyérgy s. k.,

az Orszagos Birosagi Hivatal elnoke

Az orszagos rendorfokapitany 33/2022. (XI. 18.) ORFK utasitasa
a tréneri tevékenységrol és annak szakiranyitasarol

A jogalkotasrdl sz6léd 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban, valamint a Rendérségrél szolé6 1994. évi
XXXIV. torvény 6. § (1) bekezdés b) pontjdban foglaltak alapjan, a tréneri tevékenység kodvetelményrendszerének és a tréneri
tevékenység szakiranyitdsanak elvei és egységes szabdlyai megallapitasa érdekében kiadom az aldbbi utasitast:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

. Az utasitds hatdlya kiterjed az altaldnos renddrségi feladatok ellataséra létrehozott szervre (a tovabbiakban:

Rendérség), valamint a tréneri tevékenységre és annak szakirdnyitasara.

. Az utasitas alkalmazasaban

a) alapszintli képzés: trénerképzés, melynek eredményes elvégzését a Belligyminisztérium Rendészeti
Vezetdkivalasztasi, VezetOképzési és Tovabbképzési Fbosztdly (a tovabbiakban: RVVTF) daltal kidllitott
rendészeti tréner tanusitvany igazolja;

b) fejleszté képzés: a 11. pont szerinti vizsgakra valé felkészités;

c) kiilsé beszdllito: olyan, a Rendérséggel vagy a Belligyminisztériummal szerz6déses jogviszonyban all6 egyéni
véllalkozo, vallalkozés és szervezet, amely a Rend6rség munkatdrsai szamara tréningeket tart;
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d) szinten tarté képzés: a tréner ismereteinek és készségeinek fenntartdsara és fejlesztésére, valamint
tuddsmegosztasra és tapasztalatcserére irdnyulé tovdbbképzés, mely nem zarul vizsgéval;

e) tréner: a Készenléti Renddrségnél, a Repll6téri Renddr lgazgatdsagnal, a megyei (févarosi) rendér-
fékapitanysagokndl (a tovabbiakban egyiitt: teriileti szerv) féallasban foglalkoztatott személyzetfejleszt6é
munkatars, valamint a Renddérség allomanyaba tartozd olyan személy, aki munkdja részeként tréneri
tevékenységet is folytat, igy kiilondsen alapellaté pszicholdgus, kiképzo, oktatd, szolgélatvezetd;

f) tréneri tevékenység:
fa) kodzpontilag kialakitott tematika alapjan megvaldsuld tréningek tervezése, szervezése és megtartdsa,
fb) tertleti és helyi igények alapjan, a trénerek altal egyedileg kialakitott tréningek tervezése,
szervezése, a tematika megirdsa és a tréningek megtartasa,
fc) vezetésfejlesztési (szemléletformald, készség- és kompetenciafejlesztd, illetve egyittmiikodést

fejleszté programok) és egyéb, komplex fejlesztéfolyamatok (pl. mentorprogram) &sszefogasa,
szervezése, monitorozasa,
fd) szervezetfejleszt6 feladatok végrehajtdsa (pl. kérddives felmérések, interjuk és tesztek alapjan
szervezeti diagnozis elkészitése, kovetkeztetések, javaslatok megfogalmazidsa és a fejlesztési
folyamat figyelemmel kisérése);
g) tréning: tréner altal vezetett, sajatélmény alapu, Uj ismeretek elsajatitasat és alkalmazasat segit6, csoportos
készség- és kompetenciafejlesztd, illetve attitlid- és szemléletformald, tematizélt, interaktiv foglalkozaés.

Il. FEJEZET
RESZLETES RENDELKEZESEK

1. A szakiranyitas célja és elvei

3. A szakirdnyitds célja, hogy biztositsa - a trénerek megfelelé kivalasztasa és folyamatos képzése, tovabba
az akaddlyozo6 korulmények, valamint a téves gyakorlat feltdrdsa és megsziintetése Utjdn — a tréneri tevékenység
valamennyi részteriiletén a magas szinvonalt munkavégzést annak érdekében, hogy megvaldsuljon a Rendérség
allomanyéba tartozék folyamatos szemléletformaldsa, egylttmiikodés-, kompetencia- és készségfejlesztése.

4. A szakiranyitasi jogosultsagokat ugy kell gyakorolni, hogy elémozditsa a tréneri tevékenység egységes szakmai
gyakorlatanak megteremtését, hozzdjaruljon a szakterilet feladatvégrehajtasi modszereinek és ezen keresztil
a szervezet hatékonysaganak fejl6déséhez.

5. A szakirdnyitds végzése soran arra kell torekedni, hogy a nem jogszabalyhoz k&éthetéen megvalésulé orszagos
feladatok és akcidk megvaldsitasat megfelelé szébeli vagy irasbeli koordinacié elézze meg. A koordinacié
kezdeményezésénél és lefolytatasanal meg kell keresni mindazokat a szerveket, amelyek feladatkorét a tréneri
tevékenység érintheti.

6. A trénerek a Renddrségi Oktatasi és Kiképzé Kozpont (a tovabbiakban: ROKK) Szervezetfejlesztési és
Tréningszervezési FOosztalydtdl (a tovabbiakban: SZTF) irdsban és széban bdarmikor szakmai irdnymutatést
kérhetnek.

2. A szakiranyitas keretei

7. Atréneri tevékenység szakiranyitasat az SZTF végzi. Ennek keretében kiiléndsen

a) el6késziti a tréneri tevékenységre irdnyado belsé normak szakmai tervezetét;

b) szakmai irdnymutatdsokkal, tréneri protokollal, tréneri vizsgarendszer, tovdbbd minéségbiztositasi rendszer
kidolgozasaval és mlkodtetésével, valamint kdzponti képzési nyilvantartés létrehozasaval biztositja a tréneri
tevékenység egységes, jog- és szakszer(i gyakorlatanak kialakitasat;

<) elvégzi az orszagos tréneri halézat kiépitésével, mikodtetésével, fejlesztésével kapcsolatos feladatokat,
melynek keretében alapszint, fejleszt6 és szinten tarto képzéseket szervez és valdsit meg;

d) gondoskodik a tréneri tevékenység szakmai ellen6rzésérél, ennek keretében
da) rendszeresen ldtogatja a trénerek éltal tartott képzéseket,
db) tdjékozddik, visszajelzést ad, fejlesztési iranyokra tesz javaslatot a trénerek szakmai tudasanak

fejlesztése érdekében,
dc) jogosult az esetlegesen tapasztalt hidanyossagokra az érintett trénerek és vezetdik figyelmét felhivni;
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10.

e) a teruleti szerv vezetdjének elézetes téjékoztatasa és jovahagyasa mellett jogosult
ea) a trénerek szamdra konkrét feladatokat, mddszereket elGirni, képzéseket, tovabbképzéseket
megtartani, vizsgat elrendelni,
eb) a trénerek és kiilsé beszéllitok képzéseit mindségbiztositasi céllal latogatni, a tapasztalatok alapjan
konzultacidkat, egyeztetéseket kezdeményezni, javaslatokat tenni,
ec) a jogszabalysértd, illetve a szervezet érdekeivel ellentétes, nem megfelelé szinvonall tréneri
tevékenységet eredményezd gyakorlat megsziintetését kezdeményezni;
f) gondoskodik a helyettesitésrél mas teriileti szerv vagy a ROKK trénere bevonasaval azon teriileti szervek

esetében, amelyek dtmenetileg nem foglalkoztatnak féallasu trénert;

g) javaslatokat fogalmaz meg a trénerek hatékony szakmai miikodéséhez szilkséges személyi és targyi feltételek
biztositasa targykorében, igy kiilénosen a megfeleld elhelyezési kérilmények, munkaeszkdzék, munkarend
és az egységes munkakori leirasok megfogalmazasa érdekében;

h) szakmai tdmogatdst nyujt a trénerek kivalasztdsdhoz, teljesitményértékeléséhez;

i) elézetesen véleményezi a teriileti szervek tréneri tevékenységgel kapcsolatos koncepcidjat és tréningtervét;

j) a Rendérség kozponti fejlesztési céljainak megvaldsitdsa érdekében megteszi a szlikséges intézkedéseket,
igy kiilénosen javaslatot tesz kdzpontilag meghatarozott képzések és fejlesztési programok végrehajtasara;

k) nyilvantartja a Rendérségen kiilsé beszallitok altal tartott tréningek témajat, idépontjat, helyszinét, résztvevéi
|étszamat;

) személyes és csoportos szupervizids, illetve konzulticids lehetéséget biztosit a trénereknek, valamint

a tapasztalatcsere el6segitése érdekében negyedévente tréneri értekezleteket és szakmai taldlkozdkat
szervez szamukra.

3. A szakiranyitas tervezése és végrehajtasa

. A szakirdnyitds keretében hozott dontések megalapozasa érdekében - a jogszabdlyok, a kozjogi

szervezetszabdlyozé eszk6zok és az egyéb belsé normak rendelkezéseinek végrehajtdsa mellett — tdmaszkodni kell

kilonosen

a) a teruleti szervek miikodésével, személyi Osszetételével kapcsolatos informacidkra;

b) a terlleti szervek dllomanyanak hangulatéra, képzettségére, készség- és kompetencia-, valamint
egylttmukodés-fejlesztési igényeire vonatkozd informacidkra;

<) az eléirt képzési, fejlesztési kovetelményekre;

d) a személyi dllomany hivatdstudatat erésité és a megtartast szolgalé intézkedésekre;

e) a személyi és szervezeti integritast erésité, a korrupcié megelézését szolgélo intézkedésekre;
f) a Renddrség szervezetét, miikodését, aktualis feladatait érintd valtozasok ismeretére;

9) a trénerek, teriileti szervek javaslataira.

. A szakiranyitds tervezésekor az aldbbiak szerint kell eljarni:

a) meg kell taldlni a legalkalmasabb médszert, amely biztositja az elérni kivant célt;

b) a feladat meghatdrozasakor vizsgalni kell, hogy az mas intézkedéssel nem ellentétes vagy parhuzamos-e,
a rendelkezésre all6 informacidk helytalldak, ellenérzottek-e;

<) meg kell hatarozni a végrehajtas ellenérzésének modjat és hataridejét;

d) vizsgdlni kell, hogy a szakirdnyitds gyakorldsa utjdn megvaldsulé beavatkozds Osszhangban van-e
a szakter(letre megallapitott stratégiai feladatokkal, illetve a szervezet érdekeivel.

A szakiranyitast kozéptavu, éves bontdsu stratégiai feladatokat tartalmazé terv (a tovébbiakban: stratégiai terv)

alapjan kell végezni, melyet az SZTF dolgoz ki. A stratégiai terv tartalmazza kiléndsen

a) a f6allasu trénerek kivalasztasi folyamatanak, a kompetenciamérésnek és a vizsgarendszernek médszertanat;

b) a trénerek fokozatos modszertani és szakmai (tematikus) felkészitését a kilonféle képzéstipusok
megtartasara;

c) a tréneri tevékenység rendszeres és személyes jelenléttel zajlé monitorozdsdnak moédszertanat;

d) a tréneri tevékenység tamogatdsat célz6 mddszertanok, tematikdk kidolgozédsaval, rendszeres
tovabbképzésekkel, tapasztalatcserét célzé workshopokkal kapcsolatos feladatokat;

e) a trénerek szakmai munkajénak rendszeres értékelését, a visszajelzések moddszerét és litemezését;

f) a tréneri tevékenység hangsulyos kozéptavy, altaldnos célkitlizéseit, a szervezet fejlesztésére és
a munkaméddszerekre vonatkozo elképzeléseket;

a) a teruleti szervek javaslata alapjan indokolt és szlikséges célkitlizéseket, feladatokat.
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11.

12.

13.

14.

15.

4. A tréneri tevékenység kovetelményrendszere

Tréneri tevékenységet az a 2. pont a) alpontja szerinti tanusitvdnnyal rendelkezé személy (a tovabbiakban:

rendészeti tréner) végezhet, aki megfelel az alabbi kbvetelményeknek:

a) tematikus tréningprogram megtartasara jogosult tréner: az a rendészeti tréner, aki rendelkezik az adott
tematikus program tematikdjanak elsajatitasat igazold, az RVVTF vagy az SZTF altal kidllitott tanusitvannyal;

b) rendészeti kompetenciafejleszt6 tréner: az a rendészeti tréner, aki rendelkezik az adott kompetencia- vagy
egylttmiikodés-fejleszté tréning megtartdsahoz és a képzési tematika 6nalld Osszeallitasahoz sziikséges
vizsga letételét igazolo, az SZTF altal kidllitott tanusitvannyal;

<) rendészeti szenior tréner: legalabb harom kompetenciafejleszté és legaldbb harom tematikus program
megtartdsdban jartas tréner, aki komplex rendészeti tréneri vizsga letételét igazold, az SZTF altal kiallitott
tanusitvannyal rendelkezik, mely feljogositja &atfogd, tobb kompetencidt érinté, hosszi tavu
fejlesztéprogramok 6sszedllitdsara és megtartasara.

5. A teriileti szervek kotelezettségei

A Budapesti Rendér-fékapitdnysdgon és a Készenléti Rend6rségen négy-négy f6, a megyei rendér-
fékapitanysagokon és a Replil6téri Rendér Igazgatosagon két-két f6 féallasu tréner végez tréneri tevékenységet.

A trénerek az SZTF dltal kidolgozott tematika és szakmai irdnymutatdsok szerint, tovdbbd a terileti szerv
sajatossagainak figyelembevételével végzik a tréneri tevékenységet.

A tertileti szervek a ROKK megkeresésére a szolgdlati Ut betartasaval kotelesek adatokat szolgaltatni az allomanyuk
szamara tervezett és megvaldsitott tréningek, illetve a kiilsé beszallitoktdl megrendelt tréningek idépontjaval,
helyszinével, témdajaval, résztvevéi létszamaval kapcsolatban.

ll. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd 30. napon |ép hatdlyba.

Dr. Téreki Sdndor r. vezérérnagy s. k.,
biintigyi orszagos rendérfékapitany-helyettes

Az orszagos rendorfékapitany 34/2022. (XI. 18.) ORFK utasitasa
az adatvédelmi szabalyzatrél sz616 39/2019. (XI. 19.) ORFK utasitas médositasarol

A jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban, valamint a Rend6rségrél szold 1994. évi
XXXIV. torvény 6. § (1) bekezdés b) pontjadban foglaltak alapjan, a biintetéeljarasrol szo6lé 2017. évi XC. torvény 817/C. §-aban
foglaltak végrehajtdsa érdekében az adatvédelmi szabalyzatrél szolo 39/2019. (XI. 19.) ORFK utasitdas modositasara kiadom
az alabbi utasitast:

1.
2.
3.

Az adatvédelmi szabalyzatrol sz616 39/2019. (XI. 19.) ORFK utasitas 4. melléklete a Melléklet szerint mddosul.
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
Ez az utasitas a hatalybalépését kovetd napon hatalyat veszti.

Dr. Téreki Sdndor r. vezérérnagy s. k.,
blinligyi orszagos rendérfékapitany-helyettes



Melléklet a 34/2022. (XI. 18.) ORFK utasitdshoz

Az adatvédelmi szabalyzatrél sz616 39/2019. (XI. 19.) ORFK utasitas 4. melléklete a kovetkezd VII. tablazattal egészil ki:

NI Kozzétételi egység: A blintetbeljarasrol sz616 2017. évi XC. torvény 817/B. § (1) bekezdése szerinti hatédrozatok

A) Adat megnevezése

B) Megjegyzés

C) Frissités

D) Meg6rzés

E) Belsé adatfelelés

A nyomoz6 hatésag az alabbi adatokat teszi kozzé:

1. az anonimizalt hatarozat a feljelentés
elutasitasarol vagy az eljards megsziintetésérdl;

. az anonimizalt Ggyiratjegyzék;

. anyomozé hatésag megnevezése;

. az Ugy szama;

. a kozzététel idépontja;

. a blncselekmény megnevezése.

a1 A WN

a bilintetéeljarasrol sz616
2017. évi XC. térvény
817/C. §-a alapjan

a valtozast kovetben
azonnal

a kozzétételtdl
szamitott 1 hdnap,
azt kdvetden
a feljelentés
elutasitasarol vagy
az eljaras
megszlintetésérdl
sz6l6 hatdrozat és
iratjegyzék
elérhetetlenné
tételével archiv
allomanyban
tarolando

blinlgyi orszagos
rendérfékapitany-helyettes

Készenléti Renddrség esetén a Nemzeti
Nyomozé Iroda igazgatdja

Repuilétéri Renddr Igazgatdsag esetén
a blnligyi igazgaté-helyettes

a megyei (févarosi)
renddr-fékapitanysagok esetén
a buinligyi rendérfékapitany-helyettes

a renddrkapitanysagok esetén
a blnlgyért felelés vezetd

* Q0l]S31¥3 SOTVLIVAIH

Wwezs '99 In9 "7z0T

6615
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A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala eln6kének 9/2022. (XI. 18.) SZTNH utasitasa
a Belsé ellendrzési kézikonyv kiadasarél és kotelezo alkalmazasarol

Az dllamhdéztartasrdl szold 2011. évi CXCV. térvény, valamint a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé

ellenérzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet el&irasait figyelembe véve, a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala Belsé

ellenérzési kézikonyvének alkalmazasa érdekében a jogalkotdsrol széld 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja

szerinti felhatalmazas alapjan az aldbbi utasitast adom ki:

2.§

3.8

4.8

5.8

Altalanos rendelkezések

A belsé ellendrzés bizonyossagot ado és tanacsadé tevékenységére vonatkozd eljardsi szabalyokat, az ennek soran
alkalmazott iratmintdkat, az ellendrzési alapszabdlyt, az ellenérzési megallapitdsok hasznositdsdnak nyomon
kovetését biztositd rendelkezéseket, valamint a szabdlytalansagok feltdrasa esetén alkalmazandé eljarast a hatalyos
jogszabalyok rendelkezésein és a belsé ellendrzési standardokon alapuld, a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala
(a tovabbiakban: Hivatal) korabban elkésziilt és a 2022. évben ismételten fellilvizsgalt Belsé ellen6rzési kézikdnyve
(a tovabbiakban: Kézikdnyv) és mellékletei tartalmazzak.

A Kézikonyv és mellékletei fellilvizsgalt aktualizalt szovegét kiadom, és kotelezd alkalmazasat irom eld, egyidejlileg
elrendelem azoknak a Hivatal belsé elektronikus kommunikdciés rendszerén (intranet) torténd kozzétételét,
tovabbd a késébbiekben indokolt esetben az esetleges mddositasok uténi ismételt kozzétételét.

Az utasitas személyi hatalya

Az utasitds személyi hatdlya a Hivatal kormanytisztvisel6ire és munkaszerz6dés alapjan foglalkoztatott
munkavallaléira terjed ki.

Az utasitds személyi hatdlya kiterjed tovdbbad az egyes hivatali, illetve belsé ellenérzési feladatokat ellato
személyekre is, amennyiben a veliik, illetve rajuk vonatkozdéan megkotott szerz6dés ezt eléirja.

Az utasitas célja

Az utasitds célja a Hivatal belsé ellenérzési rendszerének, az ellenérzés végrehajtasanak, a végrehajtas
dokumentaldsanak, az ellenérzés megallapitasainak nyomon kovetésének és az esetleges felelésség-megallapitas
kezdeményezésének egységes szabalyozasa.

Zaro rendelkezések

Ez az utasitds 2023. januar 1. napjan Iép hatdlyba.

A Kézikdnyv rendelkezéseit a hatélybalépést kovetéen elrendelt és megkezdett ellenérzéseknél kell alkalmazni.
Hatalyat veszti a belsé ellenérzési kézikdnyv kotelezd alkalmazasardl széld 7/2020. (XII. 18.) SZTNH utasitas és
az azzal kozzétett Belsé ellendrzési kézikdnyv.

Jelen utasitds és a belsé halozaton kozzétett Kézikonyv tartalmi felUlvizsgalatarol, aktualizalasardl és
karbantartasarol a bels6 ellenérzési vezet6 (egy f6 belsd ellenér esetén a belsd ellenér) koteles gondoskodni.
A felulvizsgalatot legaldbb 2 évente el kell végezni, amelynek eredményeképpen (sziikség esetén) kezdeményezni
kell az utasitas, illetve a Kézikdnyv modositasdnak vagy Uj utasitasnak, illetve Kézikdnyvnek a kiadasat.

Pomdzi Gyulas. k.,
a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala
elndke
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lll. Kozlemények

Az Orszaggydlés Hivatala kzleménye
elismerés adomanyozasarol

A 4/2018. szdmu hézelndki rendelkezés alapjan az Orszdggydlés EIndke a tevékenységiikkel az Orszaggydlési
Konyvtar mukodését segité, az Orszaggytilés Hivataldval jogviszonyban nem all6 személyek elismerésére
2022. november 14-én

Sz6c¢s Endre részére

Nagy Miklds-dijat adomanyozott.

A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter kozleménye
a magyar személyazonosité igazolvannyal torténé beutazasrél Torokorszagba

A kulféldre utazasrol széld 1998. évi XIl. torvény 1. § (3) bekezdésével 6sszhangban kozzéteszem, hogy Torokorszag
Koztarsasagi EInokének 6368 szamu hatdrozata értelmében a magyar allampolgarok 2022. november 10-t6l
jogosultak személyazonosité igazolvannyal turisztikai céllal vagy tranzitélas esetén Térokorszégba beutazni, és ott
180 napos id6északon belll legfeljebb 90 napig tartézkodni. A személyi igazolvdnynak a torokorszagi belépés
napjatél szamitott legaldbb 180 napig érvényesnek kell lennie.

Szijjarto Péter s. k.,
kilgazdaségi és kiltigyminiszter

sz

A Belliigyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felel6s helyettes allamtitkara kozleménye
elveszett, eltulajdonitott, megsemmisiilt gépjarmiitorzskényvekrél

A Belligyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felelés helyettes allamtitkara a kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrdl,
a kozuti kozlekedési okmanyok kiadasardl és visszavondasardl szél6 326/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan
az aldbbi elveszett, eltulajdonitott, megsemmisult gépjarmtorzskdnyvek sorszamat teszi kozzé:

262886AT 171356AT 312835P 711967K 282682CT 835033P
006626N 009179S 012243R 015370CT 016148AT 019998BT
026299T 031587D 031809R 034366T 036078R 036186P
036713BT 041273N 052774A 053201N 053574L 054855P
056389P 069844L 070539B 071761H 080082P 081374R
083509F 085079T 088400T 099908R 101362CT 102894N
108625CT 108973CT 111218BT 115274CT 119460AT 123200P
126346BT 128486F 129523CT 136070CT 136510AT 138940K
140523AT 141066AT 142333CT 150465CT 154585AT 155901BT
157442BT 185913T 191850P 201835T 202183M 203330BT

207751A 211082A 211609T 213574R 225951A 2303207
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234259R
251464BT
267880AT
302171BT
320256F
340927P
350591P
371991J
403645CT
447639T

463558
486134H
506592BT
526532R
545384T
581015T
591404E
634474C
669267N
681125BT

6993265
7186291

760471S
806642T
841363T
865906N
903750P
931478T
955742)

0153595

054636|
086334BT
106778L
127337CT
148789CT
166573BT
199550N
216446CT
2356065
259209A

278379T
305495BT
355609K
371060BT
402757CT
444116AT
464303BT
514223AT
535170G
566841C

237710CT
251468L
275296CT
302519R
3274427
3411777
351800N
372493L
405765T
450559

475610P
491819G
506661R
528543A
567908H
582575G
600163S
641437M
669400
683598AT

699856
718660BT
793482AT
810041J
843699AT
869196L
905141BT
935146S
957780M
016904R

060442L
087547N
107800P
129873R
152474BT
167508BT
203057R
221297R
245056J
265453K

283015H
305817R
360646N
378733T
408919CT
4534017
483484AT
517852CT
537272
578448F

239248BT
253810F
277191CT
303006T
330436T
341554N
356492G
393578T
4057911
451030AT

477007T
498922K
517102C
528615R
574471N
585212J)
613467BT
649670AT
675209AT
6846735

700090C
731758M
794703)
818030N
844469G
870630J
905364R
942845P
974274AT
019264BT

064442E
088694CT
110804F
134151M
158015C
167694R
205636L
227466C
249997N
267924l

286202T
3251127
361769K
391527N
409902AT
455145I
487515AT
522499R
541520AT
580593BT

242144S
2581805
286524CT
3054975
331534l
341946P
364800J
395410CT
413055CT
456299R

477574K
499576BT
517789CT
530468I
575258AT
586533P
614053)J
652010CT
676891AT
6862895

707935C
732775E
795138AT
825595M
849828R
877284M
919090AT
947648R
992286AT
022520CT

074273P
091004CT
120083P
135024K
158368N
171828CT
206406R
230966CT
252429R
272325K

297043T
340975H
368552AT
391675AT
413121AT
457671G
501306CT
528976M
553912CT
581054S

244298BT
264320F
2915747
316171K
333740CT
344532AT
368139T
397849K
433799R
461858P

477635K
504873G
5201117
531374BT
576618R
590861AT
618775
661317M
680452T
691456M

709972T
737644D
798789AT
8288045
855864T
891332G
921666R
950839AT
006930T
025171AT

078201L
091030AT
125524S
137377BT
162923P
1771717
207506CT
231597M
256813BT
277424BT

298869P
345048CT
370458BT
396537)
433023R
460092K
503880AT
531812R
553920D
581124M

245657BT
266180T
293168N
319959T
335872AT
348640T
370713L
401621CT
438812CT
463505AT

478780G
505986CT
524313P
534588CT
578242L
590935K
628562N
6646545
6807355
693934)

716606AT
744282R
803779P
836099
861009M
903305E
921817P
954259E
010777CT
048753BT

078537T
104098S
126474H
142956G
163376AT
189734S
209127)
231787CT
258350P
277467AT

300506L
352704P
370995CT
397970E
443165F
462932G
505748T
533470CT
566181AT
585525R
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589504M
619396BT
632948CT
665174CT
677867R
713615P
744595E
757818T
775336K
795612J)

814379L
851223S
857412N
883845L
912081S
921077R
937376N
991883R
022090N
043244K

073955G
107177E
124331H
162983K
189597M
206983l
230665P
289090R
319345AT
347564R

360085BT
392590CT
425793P
464048S
483183N
5073777
516582BT
538417L
561888T
594642CT

6230307
647267G
668418AT
714379K
760219T
810628E
838364L
893084D
914150G
9327441

5906625
621503H
636634AT
667226l
680382N
727369CT
7483417
762683BT
777622M
798016B

822326AT
851768E
860355E
885953K
912373R
924869L
943695AT
995406AT
026578L
043968L

080047P
117963BT
144409)
170314K
191619S
210511S
2379027
291625CT
325789BT
3477925

364233M
397779G
427057BT
471044)
486301L
507530N
525187
5386155
564873M
602094F

627662M
650833CT
688035B
716170AT
772635H
814803L
848821BT
893544)
919979L
940258M

606583K
622933BT
637313N
667708CT
6842551
727834CT
748984AT
764048BT
783352)
799222T

8260975
853900T
862637R
886294AT
912451BT
929889AT
955507BT
010528CT
0267285
048479BT

083727R
119509N
147784K
1747465
192812S
215083L
252431BT
295119R
332667C
348790CT

378890K
400413BT
431724A
473187BT
487109L
508082H
525763K
553847AT
565232T
604120CT

633553BT
657515L
693369P
729747F
7838405
823667P
8560695
896901M
920645R
943876BT

6073225
627789K
643210J
674237A
690494M
732278)
750968AT
771173N
784170BT
800563F

829730E
855784T
872903AT
895680R
914472F
930350BT
972051P
013994P
031432AT
053127T

088186BT
121843AT
148514N
175605T
193141BT
218187AT
262149T
304560l
333535AT
349830N

382545T
413703T
438719BT
480476M
487878CT
508414)
525804BT
557286CT
573949CT
605539BT

638087D
663645CT
694759M
736625CT
796508BT
828526M
878408T
897121BT
923881AT
946973S

6121998
629829K
646045L
674384P
698365N
737517L
751923N
772231)
787643BT
805170K

849097BT
856500BT
8782295
897651R
917237B
932540C
973505AT
018630T
038164M
055756BT

101864N
123172S
156133AT
183478T
193967AT
223183S
262714A
309557BT
339682L
350435AT

382717K
414581F
443632CT
480535N
489764CT
508634CT
532973AT
558172P
575637AT
606809I

638987K
663871BT
695664CT
736801CT
803576P
832822)
881076BT
906967H
929532D
947678AT

612306P
631367AT
661805K
676896D
704418BT
741474AT
752300BT
772704C
792979BT
814348AT

850475E
856983P
882789G
905604C
917909N
934224P
975359L
018943)
041687CT
063102F

105784M
124167AT
156303AT
184630T
197257S
230278BT
264286E
315500AT
340867M
355468K

386005T
419915AT
453805K
482521E
489788CT
516291R
537547CT
561887T
587765
611019E

646100H
668352M
708059BT
738998T
810536BT
8330755
885262|
907047)
9303825
951429BT
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953140B
982148F
333710E
008547M
017145AT
033366C
056927CT
068017T
088335N
096153AT

111872CT
137494R
149613E
161918H
172202C
192792S
205575P
223281AT
251419AT
287493BT

301180S
317876R
345155AT
357516AT
373945F
381377G
408598CT
418619BT
451521K
464217CT

470290F
480709CT
495938BT
514985AT
525750E
541264R
550177BT
560334R
573555T
592741AT

602308AT
617093L
631082P
649031T
6643995
672741F
688990H
7199417
730355CT
756667AT

958377R
988844H
385258CT
008687AT
019927H
036988P
0590665
068944N
088612AT
096746P

114724G
138426BT
152550T
162985CT
173041C
192831T
211466R
228382
252505N
290241S

303315N
320996BT
351018BT
358519N
376383)
386917T
409154K
431622CT
452012
464980T

472704N
483259BT
500719M
520115CT
527290CT
542287G
550799P
564066T
574970AT
593366N

602313
621687H
632793BT
649953J
664748T
673642BT
695394H
721530CT
739102
757516P

967826AT
9924525
782289T
011263R
021336BT
040636D
063644BT
071560M
089516AT
100108S

122360T
138568CT
1530045
163557L
175054R
194503T
216231AT
229364P
258728BT
2926777

306322P
333855T
352545T
3657255
376569CT
389866P
411173AT
437188S
456474CT
465426CT

474506K
487973BT
501512P
522065CT
532790D
542997K
552868BT
568704CT
576114l
595055P

603174A
622506K
632929BT
6549295
667764N
675410CT
696299T
723841BT
744164CT
759206T

976656E
993612
895146L
011561F
023165J
044103l
064397F
078277M
091313BT
102178S

125247)
139470BT
153830K
165162I
178161CT
198166M
216882P
231606BT
262567A
294043L

307728S
337526P
355139N
369295P
378676T
401804AT
411821AT
437621BT
460912G
465518BT

4755811
489331CT
502493C
523684P
535959BT
5442921
555467CT
572708N
585728D
598649N

608491CT
624690AT
643969CT
656416M
667844AT
6769385
697648M
726531R
753268A
761768L

978471E
996594P
001821CT
011799AT
028878R
044647CT
065318)J
081031M
094256P
104581P

130782T
142982K
155649BT
170934G
179990T
203320G
221543J
241341M
276052R
296374P

309723CT
338022T
355402N
370601CT
379282BT
406785P
415405H
440360AT
461976N
467219N

477130AT
490342E
509509
524967F
538175l
5452905
555566F
573356BT
589393BT
600483AT

610406AT
629032P
646160
6568825
668541L
680866BT
702590P
728764T
753440D
765337B

981127E
411871N
006200N
016472BT
029910N
053055K
066288M
0833425
0944711
111521L

132826N
144516B
159295
1720241
190798BT
2035395
222396CT
250411N
277283CT
296500F

309860BT
342933N
355463P
372302P
380031K
407244S
416869E
440754T
462958S
469578N

477247CT
493795BT
510556R
525176CT
540033T
546550BT
5562117
573383L
592308L
600777S

612029M
631051K
646757M
659701R
672597BT
682804AT
713905T
730110R
756428E
769789
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770518BT
788174S
814525K
827552R
851540BT
889282M
902083M
915197R
932256AT
9529125

983781C
027466BT
049423)
081468CT
098441S
111824CT
144757S
191161N
220018AT
240278R

277381N
324313CT
350051J
3749347
408464L
430523P
455898T
472517G
4870921
511903P

520931S
560669BT
594966M
6014925
6240315
659619N
684728N
703507P
720971CT
740515)

759708l
811365P
829386l
872127R
8989908
921819L
955559P
970588B
027647BT
065372CT

772674BT
797729BT
816324BT
833751J
853514R
892314P
9043845
919504N
933947P
953949T

984250P
027756BT
050049R
0832207
098753R
121689AT
148432R
197611CT
2204707
240284)

286229CT
328273D
350052K
376619
409649M
433222G
457045CT
472786M
490662K
512656AT

521740CT
570470S
596255M
603358)J
632303L
661689CT
684779L
703878C
721396M
746268P

781966AT
815529E
837590H
872852H
900218M
924684L
955895T
974921R
045342D
076046T

7792717
802414P
8173975
833968P
856752AT
893805M
904837F
919635T
934305T
961633G

987954H
034280L
053593AT
087754H
100282P
126705H
157260R
200741CT
220535T
244163N

291366T
330343CT
364482D
3869605
409805CT
445281AT
458033CT
476953T
492376)
514388BT

530574P
582020R
597454CT
603879F
633039)J
664958
695194N
707860CT
723416H
747981R

783511BT
816133)
856800P
875645BT
913143T
929802T
957400P
987846AT
045773AT
082877K

7796675
807823H
818250P
835350K
861634R
899605J

906354L
922601T
937658E
962593T

996914N
043875P
063967M
0896735
104903)
126798H
178620T
207093N
232282C
265973T

308771S
331972S
369123K
388031BT
412615G
446389BT
460347M
481452AT
5039165
515336AT

538254AT
582763D
598724CT
609545BT
638762l
667713CT
697509F
712597AT
735621T
749839AT

800447N
8177415
8669335
880177AT
914603T
930196M
957435R
995393M
051076F
092856K

780098R
808625BT
822148M
836679AT
865221S
901198M
912605N
927180BT
941205L
963357BT

011588T
045579E
075968BT
0903035
105804E
128220T
178754M
2092957
237381CT
267235AT

312781R
3326767
371400CT
389948BT
416107P
448099R
467580R
484254BT
505538R
518979AT

5421227
588018C
5994675
617175J)
647437
6689815
6985785
713344K
735920M
750554P

800706K
818931R
869011M
880177R
919121K
939734P
959179P
3869605
054609R
093178L

782488L
812279P
824863L
842049T
868216P
901820C
913533BT
930501K
950748BT
969554P

017064G
047891BT
078134CT
094194R
110800F
130481L
187202l
219379BT
238874CT
273479F

318649F
346542M
373880BT
408463N
429602CT
453403R
470048BT
4859601
507689AT
520248T

546234B
591317BT
601452F
617527F
658105BT
674869CT
701449L
714162H
739648P
752070G

810319L
819239R
871068P
8961035
921332M
944012K
962257M
019712BT
065307AT
094587BT
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A Kozbeszerzési Hatésag kozleménye

106959N
1292141
209454S
240982M
2667405
308162R
3730201
482827CT
574308S
643740AT

688563K
719585)
763237P
793570BT
866465BT
917112R
939148P
973112BT

114318R
167080
219067N
242600C
267770N
310207P
384059L
529028AT
580916N
671426l

693183AT
730299CT
766538P
813032E
874284T
9189355
939885S
997625C

Budapest, 2022. november 9.

igazgatasi sziinet elrendelésérol

117758CT
173846BT
221749CT
242841)
273119M
319108AT
391306CT
539696CT
587938S
674491N

695796M
737214AT
7728795
825715D
887264AT
919282A
942540C

117818N
178816M
233070S
252114AT
275444P
322725BT
410416)
547832CT
590511BT
675808E

702257N
744489H
777898P
833953AT
911935T
931484C
949925H

119790BT
179942K
235214S
263303R
286207CT
326747AT
412270AT
5494237
598418E
676858R

7080455
747482BT
779493M
843998BT
912075K
935562G
951106T

122118
180308AT
236765
264796L
293916L
3729311
440653AT
550954T
602738H
688074A

708495G
755383N
786981BT
850476F
913952P
938100M
962928C

A kulonleges jogallasu szerveknél és a helyi dnkormanyzatok képviselS-testiileteinek hivatalanal elrendelhet6é igazgatasi
szlinetre alkalmazandé veszélyhelyzeti szabalyokrdl szél6 460/2022. (XI. 10.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdés a) pontja
alapjan - figyelemmel az 1. § (2) bekezdésében foglaltakra — a Kozbeszerzési Hatdsagnal 2022. december 22. napjatdl
2023. januar 6. napjaig igazgatasi szlinetet rendelek el.

Dr. Kovdcs Ldszlé s. k.,

A Legfobb Ugyészség kozleménye elismerés adomanyozasarol

a Kozbeszerzési Hatosag elndke

A legfébb Ugyész Szem. 18.678/528/2022. szdmon hozott dontésével dr. Jelenszky Mdrton cimzetes fellebbviteli
féligyészségi ligyész, ny. komloi jarasi vezetd (igyész részére nyugalloméanyba vonulasa alkalmabél Ugyészségi

Emlékgyrit adomanyozott.
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A Nemzeti Ado6- és Vamhivatal k6zleménye
a2022. december 1-je és december 31-e kozott alkalmazhaté iizemanyagarakroél

A személyi jovedelemadordl szold — tobbszor médositott — 1995. évi CXVII. térvény 82. § (2) bekezdése arra kotelezi
a Nemzeti Ado- és Vambhivatalt, hogy havonta tegye kozzé a targyhdnapban a fogyasztasi norma szerinti
Uzemanyagkoltség-elszamolassal kapcsolatosan alkalmazhaté lizemanyagarat.

A veszélyhelyzettel 6sszefliggd egyes szabalyozasi kérdésekrdl sz6l6 2021. évi CXXX. torvény eltérd alkalmazasardl
520616 94/2022. (lll. 10.) Korm. rendelet 1. §-dban meghatarozott adézéi kdr az 6lmozatlan motorbenzin és a gézolaj
esetében piaci drszabds alapjan megdllapitott izemanyagdrat alkalmazhatja a koltségelszamolas soran.

Olmozatlan motorbenzin:
ESZ 95 6lmozatlan motorbenzin (hatéségi drszabas) 481 Ft/I

ESZ 95 6lmozatlan motorbenzin (piaci drszabas) 691 Ft/l
Gazolaj (hatosagi arszabas) 481 Ft/l
G4ézolaj (piaci arszabas) 825 Ft/l
Keverék 530 Ft/l
LPG autégaz 412 Ft/l
CNG 1991 Ft/kg

Ha a személyi jovedelemadd torvény hatélya ala tartozé maganszemély az Gizemanyagkoltséget a kdzleményben
szerepld arak szerint szamolja el, nem sziikséges az lizemanyagrél szamlat beszerezni.

Nemzeti Ado- és Vdmhivatal
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A Hivatalos Ertesitét az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Salgo Laszlé Péter.

A szerkesztéség cime: 1051 Budapest, Nador utca 22.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
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