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Torvények

2018. évi CXIIl. torvény
egyes valasztasokkal kapcsolatos torvények modositasarol*

2.§

3.8

4.8

1. Az Eurépai Parlament tagjainak valasztasarol sz6l6 2003. évi CXIIl. torvény modositasa

Az Eurdpai Parlament tagjainak valasztasarol szolé 2003. évi CXIIl. torvény (a tovabbiakban: EPvjt.) 2/A. §-a
kovetkezd (1a) bekezdéssel egészil ki:

»(1a) Az Eurépai Parlament tagjainak valasztdsan az a magyar allampolgdr is valasztod, aki

a) Magyarorszagon él6, lakcimmel nem rendelkezé véalasztépolgar,

b) az Eurépai Unid tertletén kiviili lakéhellyel rendelkezik.”

Az EPvjt. 51. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,51. 8§ (1) Ez a torvény a Tanacs az allampolgarsaguktdl eltéré tagallamban lakéhellyel rendelkezé unids polgérok
aktiv és passziv valasztéjogdnak az eurdpai parlamenti vélasztdsok sordn torténd gyakorlaséra vonatkozo részletes
szabalyok megallapitasarol sz616 1993. december 6-i 93/109/EK iranyelvének valamint az azt médosité 2013/1/EU
tandcsi iranyelvnek valé megfelelést szolgalja.

(2) Ez a torvény az 1976. szeptember 20-i 76/787/ESZAK, EGK, Euratom tandcsi hatdrozathoz csatolt, az Eurépai
Parlament tagjainak kozvetlen és altaldnos vélasztojog alapjan torténd vélasztasardl sz6lé6 okmany maodositasarol
sz6l6 2018. julius 13-i (EU, Euratom) 2018/994 tanacsi hatdrozat végrehajtasahoz sziikséges rendelkezéseket allapit

”

meg!
2. A valasztasi eljarasrol szol6 2013. évi XXXVI. torvény médositasa

A vilasztasi eljarasrol szold 2013. évi XXXVI. torvény (a tovabbiakban: Ve.) 92. §-a a kovetkez6 (6) bekezdéssel
egészil ki:
.(6) A polgérok személyi és lakcim adatait tartalmazé nyilvdntartasban nem szerepld vélasztépolgar megadhatja
a lakcimét”

AVe. 126. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

+(2) Nem tekinthetd érvénytelenségi oknak, ha az ajanlé vélasztdpolgar

a) adatai az aldbbi okbdl nem egyeznek meg a kdzponti névjegyzék vagy a polgarok személyi és lakcim adatait
tartalmazd nyilvéntartas, a kdzponti Gtiokmany-nyilvéntartas vagy a vezetSiengedély-nyilvantartds adataival, de
a vélasztépolgar személyazonossaga kétséget kizaréan megallapithato:

aa) ékezethiba,

ab) irdsmodbeli eltérés,

ac) foldrajzi név idegen nyelvli megjeldlése,

ad) adat mas nyelven torténé megadasa,

ae) tobb utoneve egyikének elhagyasa, ,dr” megjeldlés elhagydsa vagy feltlintetése, az ifjabb, idésebb, 6zvegy vagy
mas el6tag, illetve ezen elétagok roviditésének feltiintetése,

b) lakcimében a telepiilés nevét, a kozteriilet elnevezését vagy jellegét a szavazékori névjegyzékben szerepld
forméatol eltéréen adta meg, de a lakcim az ellendrzés sordn egyértelm(ien beazonosithatd,

c) lakcimében a lépcséhdz, emelet, ajté megjeldlését nem tiintette fel, vagy az eltér a szavazdkori névjegyzékben
szerepld adattol”

* A torvényt az Orszaggy(ilés a 2018. december 12-i Gilésnapjan fogadta el.
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5.8

6.8

7.8

8.§

9.8

10.§

12. 8

13.8§

AVe. 142. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,142. § Nem mindsil valasztdsi kampénynak a valasztasi szervek tevékenysége, az dllampolgarok — mint
magdanszemélyek — kozotti személyes kommunikacio, flggetlendl annak tartalmatél és formdjatdl, tovabba
az Alkotmanybirésag, a birésdgok, a helyi dnkormanyzatok és mas allami szervek jogszabalyban meghatarozott
feladatuk soran végzett tevékenysége”

AVe. 145. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,145. 8 (1) A vélasztasi gyUlésre a gyilekezési jogrol szol6 torvény rendelkezéseit az e §-ban foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni.

(2) Valasztési gy(ilést kampanyidészakban lehet tartani. A szavazas napjan valasztasi gytlés nem tarthato.

(3) A valasztasi kampany céljara az allami és dnkormdnyzati koltségvetési szervek a jeloltek, jelolé szervezetek
szdmara azonos feltételekkel bocsathatnak rendelkezésre helyiséget és egyéb sziikséges berendezést. Allami vagy
onkormanyzati hatosag elhelyezésére szolgald épiletben valasztasi kampanytevékenységet folytatni, véalasztasi
gydlést tartani tilos, kivéve az 6tszaznal kevesebb lakosu telepilésen, feltéve, hogy mas kdzosségi célu épiilet nem
all rendelkezésre.

(4) Vélasztasi gydléssel kapcsolatos jogsértés esetén valasztdsi jogorvoslatnak csak az e torvényben foglalt
rendelkezések megsértése esetén van helye!”

AVe. 156. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

+(3) Az egyéni jelolt nevét valamennyi ajanléiven és szavazélapon ugyanazon formaban kell feltiintetni, figgetlendil
a jelolt nevének megvaltozasatdl. Ha az egyéni jeldlt listan is jeldltként indul, a listas szavazélapon ugyanazon nevet
—ide nem értve a 157. § szerinti megkuiilonbdztetd jelzést - kell feltlintetni, mint az egyéni szavazélapon.”

AVe. 159. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
,159. & A jelol6é szervezet nevét valamennyi ajanloiven és szavazdlapon ugyanazon formaban kell feltiintetni,
flggetlenil a jel6l6 szervezet nevének megvaltozasatol!”

AVe. 301. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés I1ép:
,301. § A helyi 6nkormanyzati képvisel6k és polgdrmesterek valasztasan e torvény I-XII. Fejezetét, tovabba a 250. §
(6) bekezdését az e fejezetben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.”

AVe. 307/G. §-a a kdvetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:
4(3) A jeldltnek a szavazas napjat megel6z6 napon 16.00 6rat megel6z6 lemondasa alkalmas joghatas kivaltasara.”

AVe. 331. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,331. § (1) Az Eurdpai Parlament tagjainak valasztasan e torvény I-XIl. Fejezetét, a 244. § (2) bekezdése, a 245. § (2)
és (3) bekezdés, 247.§ (1) és (3) bekezdés, a 250. §,a 251. §,a 257. § (3) bekezdés, a 258. § (1) bekezdés, a 259-270. §,
a 271. § (2) bekezdés, a 272-281. §, a 283-285. §, a 288-291. §, a 293. §, a 295. §, valamint a 298. § rendelkezéseit
az e fejezetben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) Ha az Eurépai Parlament tagjainak valasztasara és az orszaggy(ilési képvisel6k altaldnos valasztdsara ugyanazon
napon kerll sor, a 247. § (2) bekezdés, a 257. § (2) bekezdés, a 271. § (1) bekezdés, a 282. §, a 286. §,a 287.§,a 292. §,
a294.§,a296. § és a 297. § rendelkezéseit az Eurépai Parlament tagjainak vélasztaséra is alkalmazni kell. Ebben
az esetben a 333.§,a341/A.§,a342.8,a343. 8§ (2) bekezdés és a 345. § rendelkezéseit nem kell alkalmazni.”

A Ve. a kdvetkez6 158/A. alcimmel egésziil ki:

»158/A. A levélben szavazok névjegyzéke

333/A. § A polgarok személyi és lakcim adatait tartalmazo nyilvantartasban nem szerepl6 vélasztopolgar csak abban
az esetben vehetd fel a levélben szavazok névjegyzékébe, ha legkésébb a szavazast megel6zé huszonétédik napon
benyujtott kérelme alapjan a lakcime szerepel a kdzponti névjegyzékben.”

AVe. 338. §-a a kovetkezd (3a) bekezdéssel egészil ki:
»(3a) A magyarorszagi lakcimmel nem rendelkezé vélasztopolgar az ajanldivre a személyi azonositdja és a lakcime
helyett a személyazonosségat igazol6 hatdsagi igazolvanya szamat és a sziiletési idejét is ravezetheti.”
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14.§

15.§

16.§

17.8§

18.§

A Ve. 164. alcime a kovetkezd 341/A. §-sal egészil ki:

,341/A. § Nem vehet6 fel a szavazékori névjegyzékbe és nem szavazhat személyesen az a valasztépolgdr, aki
a vélasztas napjat megel6z6 hetedik napot kdvetéen magyarorszagi lakcimet létesitett, és

a) szdmara a Nemzeti Vélasztési Iroda a 277. § (1) bekezdése szerint megkiildte a szavazési levélcsomagot, vagy

b) a szavazést megel6z6 tizendtddik és hetedik nap kozotti barmely napon szerepelt a levélben szavazdék
névjegyzékében, és a szavazdlap személyes atvételét kérte”

AVe. 343. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(2) A Nemzeti Valasztasi Bizottsag

a) a szavazokori jegyzékonyvek,

b) a kiilképviseleti szavazas eredményét megallapité jegyzékonyv és
¢) a levélben szavazas eredményét megallapité jegyzékdnyv

alapjan megallapitja a valasztas eredményét.”

AVe. 355. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

#(3) A 332. § (2) bekezdése, 338. § (3a) bekezdése, 341/A. §, 343. § (2) bekezdése és 344. § — az Alaptorvény
XXXII. cikk (2) bekezdésével és az Eurdpai Parlament tagjainak valasztasarol és jogallasardl szolé 2003. évi
CXIll. torvénnyel egyltt — az 1976. szeptember 20-i 76/787/ESZAK, EGK, Euratom tandcsi hatdrozathoz csatolt,
az Eurdpai Parlament tagjainak kdzvetlen és altalanos valasztéjog alapjan torténd valasztasardl szélé okmany
modositasarol szolé 2018. julius 13-i (EU, Euratom) 2018/994 tanacsi hatdrozat végrehajtdsahoz szlikséges
rendelkezéseket allapit meg.”

AVe. 2. melléklete az 1. melléklet szerint médosul.

AVe.

a) 5. § (3) bekezdésében a ,magyar allampolgdrsagat igazolé okirata” szdvegrészek helyébe
a,személyazonossagat igazold hatdsagi igazolvénya” szoveg,

b) 83. § (2) bekezdésében az ,a magyar allampolgarsagat igazold okirat nyilvantartasabodl” szévegrész helyébe
az,a kdzponti utiokmany-nyilvantartasbol és a vezetdiengedély-nyilvantartasbol”

Q) 83. § (3) bekezdésében az ,m) pontja szerinti adatait” szévegrész helyébe a ,c) és m) pontja szerinti adatait”
szbveg

szovegq,

|u

d) 91. § (2) bekezdés c) pontjdban az ,elektronikusan azonositas nélkil” szévegrész helyébe az ,elektronikus

azonositas nélkil” széveg,

e) 103. § (2) bekezdés b) pontjdban a ,vagy levélben” szévegrész helyébe a ,vagy meghatalmazassal nem
rendelkezé személy altali kézbesitésével” szbveg,

f) 112. § (3) bekezdésében az,ab) alpontja” szovegrész helyébe az,ac) alpontja” széveg,

g) 113. § (2) bekezdésében az,a) pontja” szovegrész helyébe az,a) pont aa) és ab) alpontja” széveg, a,b) pontja”
szbvegrész helyébe az,a) pont ac) alpontja és b) pontja” szoveg,

h) 116. § (1) bekezdésében az ,6tvennyolcadik napot kdvetéen” szvegrész helyébe a ,hatvanhetedik napot
kovetden” szoveg,

i) 122. § (6) bekezdésében a ,nevét és alairdsat” szovegrész helyébe a ,nevét, személyi azonositdjat — ha nem

rendelkezik személyi azonositéval, a személyazonossagat igazold hatésagi igazolvdnydnak szamat - és
alairdsat” széveg,

j) 212. § (2) bekezdés d) pontjdban a ,magyar allampolgédrsagéat igazolé okiratdnak” szovegrész helyébe
a,személyazonossagat igazold hatdsagi igazolvanydnak” széveg,

k) 224. § (3) bekezdés c) pontjdban az, a magyar dllampolgarsagat igazold okiratanak” szévegrész helyébe az,,
a személyazonossagat igazol6 igazolvanyanak” szoveg,
)} 237. §-4ban az ,az allampolgérsagot igazold okiratok” szovegrész helyébe az ,a személyazonossdgot igazold

hatésagi igazolvany” széveg,

m) 307/E. § (1) bekezdésében a ,hatvanhatodik napot koveté munkanapon” szoévegrész helyébe
a,hatvanhatodik napon” szoveg,

n) 307/E. § (2) bekezdésében a,hatvanhatodik napi” szovegrész helyébe a hatvanhetedik napi” szoveg,

o) 308. § -dban az,a 307/F. § és” szovegrész helyébe az,a 307/F. §, a 307/G. § (3) bekezdés és” szbveg,

p) 338.§ (1) bekezdésében a,harmincnegyedik napon” szovegrész helyébe a ,harminchetedik napon” széveg,
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19.§

20.§

22.§

23.§

24.§

25.§

26.8§

q) 350. § (1) bekezdésében a,307/G. § (4) bekezdését” szovegrész helyébe a,307/F. § (2) bekezdését” szoveg

r 4. melléklet b) pont bb) alpontjdban a ,személyazonosité igazolvanydnak szdmét” szovegrész helyébe
a,személyazonositd igazolvanydnak vagy vezetéi engedélyének szamat” szdveg

Iép.

Hatdlyat veszti a Ve.

a) 94. § (3) bekezdése,

b) 104. § (2) bekezdésében az ,atteszi a lakcime szerinti szavazokor névjegyzékébe, és” szovegrész,
c) 122.§ (2) bekezdésében a, , valamint az anyja nevét” szvegrész,

d) 259. § (2) bekezdésében az,a valasztas kitlizését kdvetben,” szévegrész.

3. A népszavazas kezdeményezésérol, az europai polgari kezdeményezésrél, valamint a népszavazasi
eljarasrol sz616 2013. évi CCXXXVIIL. torvény médositasa

A népszavazés kezdeményezésérél, az eurdpai polgari kezdeményezésrél, valamint a népszavazasi eljarasrél szolo
2013. CCXXXVIIL. tdrvény (a tovabbiakban: Nsztv.) 11. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

+(1) A Nemzeti Vélasztési Bizottsag a kérdés hitelesitésérél vagy annak megtagaddséardl a benyujtasatdl szamitott
harminc napon belll dont. A Nemzeti Vélasztasi Bizottsag a kérdést akkor hitelesiti, ha az az Alaptdrvényben,
valamint az e térvényben a kérdéssel szemben tamasztott kdvetelményeknek megfelel”

Az Nsztv. 15. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

#(2) A vélasztopolgar adatainak a kérdéssel azonos oldalon kell szerepelnilik. Az alairasgydjté ivet az ajanlo
vélasztopolgar sajat kezlileg alairja. Az aldirasgyUjtd ivre ra kell vezetni az aldirast adé vélasztopolgar olvashato
csaladi és utonevét, valamint személyi azonositéjat és lakcimét. A magyarorszagi lakcimmel nem rendelkezé
vélasztopolgar az aldirdsgyujté ivre a személyi azonositdja és a lakcime helyett a személyazonossagat igazold
hat6sagi igazolvédnya szamat és a szliletési idejét is ravezetheti.”

Az Nsztv. 34. §-a a kdvetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:
#(3) A kezdeményezéshez szilkséges valasztépolgdrok szamat a kozponti névjegyzéknek az aldirdsgydjté iv
hitelesitési zaradékkal torténd ellatdsanak napjan érvényes adatai alapjan kell megallapitani”

Az Nsztv. 43. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

A1) A kérdést hitelesit6 dontés elleni jogorvoslati hatarid6 eredménytelen elteltét — jogorvoslat esetén
a torvényszék hitelesitd hatdrozatot helybenhagyd vagy a kérdést hitelesité dontésének a helyi vélasztasi
bizottsdggal valod kozlését — kdvetd 6t napon belil a helyi vélasztasi iroda vezetdje hitelesitési zaradékkal latja el
az alairdsgyujté iv mintapéldanyat, és azt atadja a szervezének.”

Az Nsztv. 44. §-a a kdvetkezé (5) bekezdéssel egésziil ki:

+(5) A kezdeményezés tdmogatdsara a telepilésen lakohellyel vagy — ha legkésébb az aldirasgydijté iv hitelesitését
megel6z6 harmincadik napig tartézkoddsi helyet létesitett — bejelentett tartézkodasi hellyel rendelkezé
vélasztopolgar jogosult.”

Az Nsztv. a 21. alcimet megel6z6en a kovetkezé 66/A. §-sal egésziil ki:
,66/A. § A koztarsasagi elnokat, illetve a Kormanyt az dltala kezdeményezett népszavazas esetén a népszavazasi
eljarasban megilletik az e fejezetben a szervezék szamara biztositott jogok.”

Az Nsztv. 69. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

409. § (1) Orszadgos népszavazasi kampanyidészakban politikai rekldamot a kezdeményezés szervezdi, tovabba
a kezdeményezés szervezésében részt nem vevd, de orszaggydlési képviseldcsoporttal rendelkezé partok tehetnek
kozzé.

(2) A Nemzeti Valasztasi Bizottsdg az orszagos népszavazas kitlizését kdveté 6t munkanapon belll hatdrozza meg,
hogy a kozszolgélati médiaszolgaltato linedris médiaszolgéltatasaiban milyen idétartamban koteles kdzzétenni
az (1) bekezdés szerinti jogosultak politikai rekldmjait. A politikai reklamok kozzétételére rendelkezésre allo
id6tartam 6sszesen haromszaz perc, amelyet a jogosultak kdzott egyenld ardnyban kell felosztani.
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27.§

28.§

29.§

30.8

31.§

(©)

(3) A politikai rekldamot a kdzszolgalati médiaszolgéltaté a legnagyobb éves atlagos kdzdnségarannyal bird lineéris
audiovizualis és radiés médiaszolgaltatdsdban, egyenlé ardnyban megosztva teszi kozzé.

(4) A kozszolgdlati médiaszolgaltaté naponta harom alkalommal, a 6-8, 12-14 és 18-20 6ra kdzott kezd6dd
idésdvokban, megszakitds nélkll koteles biztositani a politikai reklamok kozzétételét. Az (1) bekezdés szerinti
jogosultak politikai reklamjait egymast kovetéen kell kozzétenni. A politikai rekldmok megjelenési sorrendjét
az esélyegyenldség biztositasa érdekében naponta valtoztatni kell.

(5) A kozszolgalati médiaszolgaltatd az (1) bekezdés szerinti jogosultak altal megjel6lt napon és idésavban koteles
a politikai rekldmot kozzétenni. Az (1) bekezdés szerinti jogosult politikai rekldm kozzétételét egy idésavban
naponta csak egyszer, legfeljebb harminc masodperces idétartamban kérheti.

(6) A médiaszolgaltato abban az esetben koteles a politikai reklamot kozzétenni, ha az (1) bekezdés szerinti jogosult
legkésébb a kdzzétételt megel6z6 harmadik napon atadja az altala készitett politikai reklamot.”

Az Nsztv. 29. alcime a kovetkezd 76/A. §-sal egészil ki:
,76/A. § Ha a kilképviseletrél érkezett urndban lezératlan boriték van, az le nem adott szavazatnak szamit, és kilon
kell csomagolni.”

Az Nsztv. 80. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,80. § (1) A helyi népszavazasi eljarasban az e fejezetben foglalt eltérésekkel alkalmazni kell a Ve. 307/A. § és
a 307/B. § rendelkezéseit is.

(2) A helyi népszavazadson a telepuilésen (lakott terliletrész dtaddsa targydban tartott helyi népszavazds esetén
a lakott teriletrészen) lakohellyel vagy — ha legkésébb a népszavazas kit(izését megelézé harmincadik napig
tartozkodasi helyet [étesitett — bejelentett tartdzkodasi hellyel rendelkezé véalasztopolgar jogosult részt venni.

(3) A szavazés, az eredmény megallapitdsa és a jogorvoslat sordn a helyi népszavazasra feltett minden kérdést
kalon-kalon kell figyelembe venni.”

Az Nsztv.

a) 3.§(2) bekezdésében az,aldirdsgyljté iven” szévegrész helyébe a,kezdeményezésben” széveg,

b) 3. § (3) bekezdésében a ,magyar allampolgarsdgdt igazolé okirata szamat” szévegrész helyébe
a,személyazonossagat igazold hatosagi igazolvéanya szamat” széveg,

<) 15. § (4) bekezdés b) pontjaban a ,magyar dllampolgarsdgat igazold okiratdnak szamat” szovegrész helyébe
a,személyazonossagat igazold hatdsagi igazolvanya szaméat” szoveg,

d) 19. § (1) bekezdésében a,19/B. § (6) bekezdés a) pontja” szovegrész helyébe a,19/B. § (6) bekezdés b) pontja”
szoveg,

e) 65. §-3ban a ,245. §" szOvegrész helyébe a ,245. § (1) bekezdés a), c) és d) pontjit, valamint (2) és
(3) bekezdése” szoveg,

f) 65. §-dban a,275. § (1) és (2) bekezdése” szovegrész helyébe a,275. §" szdveg,

9) 65. §-aban a,297. §, valamint 298. §” sz6vegrész helyébe a,297. §, 298. §, valamint 341/A. §"

Iép.

Hatalyét veszti az Nsztv.

a) 4.8 (2) bekezdése,

b) 10. § (1) bekezdésében a , , tovdbba ha az alairdsgy(jté iv nem felel meg a jogszabalyi feltételeknek”
szovegrész.

4. Zaro6 rendelkezések

Ez a torvény a kihirdetését kvet6 nyolcadik napon Iép hatalyba.

Az 1. § az Alaptorvény XXIII. cikk (4) bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsiil.

A 3-8.8§,a 17. § a 18. § a)-l) és r) pontja, a 19. § a)-c) pontja az Alaptorvény XXIX. cikk (3) bekezdése, 2. cikk

(1) bekezdése és 35. cikk (1) bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsdil.
A 9-10. § és a 18. § m)-n) pontja az Alaptdrvény 35. cikk (1) bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsiil.
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(4) A19.8d) pontja az Alaptorvény 2. cikk (1) bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsiil.
(5) A 18.8§0) pontja az Alaptorvény XXIX. cikk (3) bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsiil.
(6) A 26.§ az Alaptorvény IX. cikk (3) bekezdése alapjan sarkalatosnak minésdil.

33.8§ Az1.§,a12.8,a13.§ a14.8,ésa 15.§ az 1976. szeptember 20-i 76/787/ESZAK, EGK, Euratom tandacsi hatarozathoz
csatolt, az Eurdpai Parlament tagjainak kozvetlen és altalanos valasztdjog alapjan torténé vdlasztasarol szélo
okmany médositasardl sz616, 2018. julius 13-i (EU, Euratom) 2018/994 tandacsi hatarozat végrehajtasdhoz sziikséges
rendelkezéseket allapit meg.

Ader Jdnos s. k., Kévér Ldszl6 s. k.,
koztarsasagi elndk az Orszaggydlés elndke

1. melléklet a 2018. évi CXIll. térvényhez

1. Hatalyét veszti a Ve. 2. mellékletének c) pontjadban a,magyarorszégi” szovegrész.
2. AVe.2. mellékletének p) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
(A kb6zponti névjegyzék tartalmazza)
»P) @ magyarorszagi lakcimmel nem rendelkezé vélasztdpolgér esetében
pa) az atvételre megjeldlt teleplilés megjelolését, ha a szavazasi levélcsomag személyes atvételét kérte,
pb) a postacimet, ha a szavazasi levélcsomag postai kézbesitését kérte.”

2018. évi CXIV. torvény
a honvédelmi alkalmazottak jogallasarol*

Magyarorszdg a honvédelmi szervezetektdl alkotmdanyos kotelezettségeik teljesitését, feladataiknak a jogszabdlyok keretei
kozotti hatékony és a koz érdekének megfelelé elldtasat varja el. Az Orszaggytilés — elismerve a honvédelmi szervezeteknél
foglalkoztatottak aldozatvallalasat, és az azzal aranyban allé erkélcsi, valamint anyagi megbecsiilés indokoltsagat — a kovetkezd
torvényt alkotja:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A torvény hatalya

1.8 (1) A torvény hatdlya a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kiilénleges jogrendben bevezethetd
intézkedésekrél szélé 2011. évi CXIIl. térvény (a tovébbiakban: Hvt) 80. § 13. pontja szerinti honvédelmi
szervezetekre — ide nem értve a honvédelemért felel6s miniszter (a tovadbbiakban: miniszter) altal vezetett
minisztériumot —, valamint az ott jogviszonyban &llé6 honvédelmi alkalmazottakra terjed ki.

(2) A 26.8 (4) bekezdése, a 31. §, a 34. §, az 51. § — az ott meghatarozottak szerint — kiterjed a honvédelmi szervezet
fenntartojarais.

2.8 A honvédelmi alkalmazotti jogviszony alanya a honvédelmi szervezet és a honvédelmi alkalmazott.

3.8 (1) A honvédelmi alkalmazott kinevezésében vdllalja a honvédelmi szervezet feladatkorébe tartozé kdzszolgaltatasok
végrehajtasat, valamint azt, hogy a honvédelmi alkalmazottak részére tartott, szakteriiletének megfeleld
éves kotelez6 honvédelmi tovabbképzéseken részt vesz, a honvédelemért felel6s miniszter rendeletében
(a tovébbiakban: miniszteri rendelet) meghatarozottak szerint.

* A torvényt az Orszaggydlés a 2018. december 12-i tilésnapjan fogadta el.
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4.8

5.8

6.8

7.8

)

A honvédelmi alkalmazott az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenéen 6nkéntesen vaéllalhatja, hogy rendkivili
dllapot vagy megel6z6 védelmi helyzet idején a hadkotelezettség bevezetését kdvetéen tényleges katonai
szolgdlatot teljesit. Ebben az esetben a honvédelmi alkalmazott az (1) bekezdésben meghatarozott tovdbbképzésen
felll a hadkotelezettség bevezetését kdvetden a katonai szolgalathoz sziikséges kiképzésen, illetve felkészitésen is
koteles részt venni.

A (2) bekezdés szerinti tobbletkotelezettség véllaldsat miniszteri rendelet szerint ellentételezni kell.

A honvédelmi alkalmazotti jogviszonyra a munka térvénykdnyvérél sz616 2012. évi l. torvény (a tovébbiakban: Mt.)
szabdlyait az e térvényben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

A honvédelmi alkalmazotti jogviszony tekintetében kollektiv szerz6dés nem kotheté.

A honvédelmi alkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. 12. § (3) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy a munkaeré-piaci viszonyokat nem kell figyelembe venni.

Az Mt. 13. §-a, 198-207. §, 213. §-a és 228. §-a a honvédelmi alkalmazotti jogviszony tekintetében nem
alkalmazhato.

E torvény alkalmazdsadban munkaviszonyra vonatkozé szabaly a jogszabaly és az Mt. 293. §-ban foglaltak szerint
kotelez6 hatérozat.

Az Mt. 41. §-anak, 56. § (1) bekezdésének, 94. § (3) és (4) bekezdésének, 103. § (3) bekezdésének, 135. §
(1)-(3) bekezdésének, 209. §-anak, 222. §-anak, 272. § (1) bekezdésének, XXII. Fejezetének, 285. §-anak, 289. §-anak,
290. §-dnak, 291. §-anak és 295. §-anak kollektiv szerz6désre vonatkozo rendelkezése nem alkalmazhatdak.

2. A honvédelmi alkalmazotti jogviszony alanyai

A honvédelmi alkalmazotti jogviszony a honvédelmi szervezet és az annak feladatkdrébe tartozéd kdzszolgaltatasok
elldtasdban torténd kozremlkoddést vallald honvédelmi alkalmazott kozotti kdzszolgdlati jogviszony.

3. A munkaltatoéi jogkor gyakorlasa

A munkaltatoi jogkorok gyakorlasara jogosultak korét és hataskoriiket miniszteri rendelet hatarozza meg.

A miniszter magahoz vonhatja a Magyar Honvédség parancsnokanak, a honvédelmi szervezet vezet6jének, valamint
a kdzponti személyiigyi szerv vezet&jének munkaltatoi jogkoreit.

A Magyar Honvédség parancsnoka magdhoz vonhatja a honvédségi szervezet vezetdjének és a kozponti
személyligyi szerv vezet6jének munkaltatoi jogkoreit.

A honvédelmi alkalmazott honvédelmi alkalmazotti jogviszonydval kapcsolatos jogvitdk a kozigazgatasi
perrendtartasrol szol6 2017. évi I. térvény hatdlya ala tartoznak.

Il. FEJEZET
A MUNKAUGYI KAPCSOLATOK

4. Az orszagos, agazati érdekegyeztetés

A honvédelmi alkalmazott vonatkozasdban a munkalgyi, foglalkoztatasi, bér- és jovedelempolitikai kérdések
orszagos szint(i érdekegyeztetési foruma az Orszagos Kozszolgélati Erdekegyezteté Tanacs, valamint agazati
érdekegyeztetési foruma a Honvédelmi Erdekegyeztetd Forum.

5. A honvédelmi alkalmazottak részvételi jogai

A részvételi jogokat a honvédelmi szervezettel honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban all6 honvédelmi
alkalmazottak kozossége nevében az altaluk kozvetlendl vélasztott honvédelmi alkalmazottak tandcsa, illetve
honvédelmi alkalmazottak képvisel6je gyakorolja.

Honvédelmi alkalmazottak tanacsat kell valasztani minden olyan honvédelmi szervezetnél, ahol a honvédelmi
alkalmazottak létszdma a tizenot fét eléri. A tizenot fonél kevesebb honvédelmi alkalmazottat foglalkoztato
honvédelmi szervezetnél honvédelmi alkalmazottak képvisel6jét kell valasztani.
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9.§

10.§

12. 8§

@)

)

A honvédelmi alkalmazottak képvisel6jére a honvédelmi alkalmazottak tandcsara, illetve a honvédelmi
alkalmazottak tanacsanak tagjara vonatkozo szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

A honvédelmi szervezet legaldbb félévente koteles tdjékoztatni a honvédelmi alkalmazottak tanacsat a honvédelmi
szervezetnél megvalosulé részmunkaidds és a hatarozott idére sz6l6 foglalkoztatas helyzetének alakulasarol.

A honvédelmi alkalmazottak tandcsa e torvényben meghatérozott jogai korében a honvédelmi szervezettel
egyuttesen megalkotja a honvédelmi alkalmazottak szabdlyzatat.

A honvédelmi alkalmazottak tandcsa és a honvédelmi szervezet kapcsolatrendszerét érinté egyes kérdéseket
a honvédelmi alkalmazottak szabalyzata allapitja meg.

A honvédelmi alkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. lizemi tandcsra vonatkozd rendelkezései (XX. fejezet)
kozll a 235. § (2) bekezdése, 236. § (1) bekezdése, 251. §-a, 268. §-a és 269. §-a nem alkalmazhaté.

Ill. FEJEZET

A HONVEDELMI ALKALMAZOTTI JOGVISZONY

6. A honvédelmi alkalmazotti jogviszony létesitése és médositasa

Honvédelmi alkalmazotti jogviszony

a) buntetlen el6életd,
b) tizennyolcadik életévét betoltott,
c) magyar allampolgérsagu, vagy kilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartézkodas jogdval rendelkezd,

illetve bevandorolt vagy letelepedett,
d) cselekvéképes,
e) allam elleni bilncselekmény [a Biintetd Torvénykonyvrél széld 2012. évi C. torvény (a tovabbiakban: Btk.)
XXIV. Fejezet, illetve a Biinteté Torvénykonyvrdl szold 1978. évi IV. torvény (a tovabbiakban: 1978. évi
IV. torvény) X. fejezet], igazsagszolgadltatas elleni blincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi
IV. torvény XV. fejezet VI. cim), korrupcids blincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet tisztasaga,
valamint a nemzetkozi kozélet tisztasdga elleni blincselekmény (1978. évi IV. torvény XV. fejezet VII. és
VIIl. cim), hivatali blincselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet IV. cim), illetve
kodzbizalom elleni blincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XVI. fejezet Ill. cim) miatt
indult blintet&eljaras hatélya alatt nem allo
személlyel létesithetd.
Honvédelmi alkalmazotti jogviszony nem létesithet6
a) azzal, aki
aa) a 2013. junius 30-ig hatélyban volt emberodlés [1978. évi IV. torvény 166. § (2) bekezdés i) pont],
ongyilkossagban valé kdzrem(ikodés [1978. évi IV. torvény 168. § (2) bekezdés], személyi szabadsag
megsértése [1978. évi IV. torvény 175. § (3) bekezdés e) pont], emberkereskedelem [1978. évi
IV. térvény 175/B. § (2) bekezdés a) pont és (5) bekezdés], csalddi allds megvaltoztatasa [1978. évi
IV. torvény 193. § (2) bekezdés b) pont], kiskoru veszélyeztetése [1978. évi IV. torvény 195. §
(1)-(3) bekezdés], erészakos kozosilés [1978. évi IV. torvény 197. § (2) bekezdés a) pont és
(3) bekezdés], szemérem elleni erészak [1978. évi IV. torvény 198. § (2) bekezdés a) pont és
(3) bekezdés], megrontas (1978. évi IV. torvény 201-202/A. §), tiltott pornograf felvétellel
visszaélés (1978. évi IV. torvény 204. §), Uzletszerl kéjelgés elbsegitése [1978. évi IV. torvény
205. § (3) bekezdés a) pont], visszaélés kabitdszerrel [1978. évi IV. tdrvény 282/B. § (1) bekezdés,
(2) bekezdés a) és c) pont, 282/B. § (5) bekezdés és (7) bekezdés a) pont],
ab) tiltott toborzas [Btk. 146. § (3) bekezdés], emberolés [Btk. 160. § (2) bekezdés i) pont],
ongyilkossadgban koézremuikodés [Btk. 162. § (2) bekezdés], emberi test tiltott felhasznalasa
[Btk. 175. § (3) bekezdés a) pont], kdbitoszer-kereskedelem [Btk. 177. § (1) bekezdés a) és b) pont],
kabitészer birtoklasa [Btk. 179. § (1) bekezdés a) pont és (2) bekezdés], kéros szenvedélykeltés
(Btk. 181. §), teljesitményfokozd szerrel visszaélés [Btk. 185. § (3) és (5) bekezdés], emberrablas
[Btk. 190. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés a) pont], emberkereskedelem [Btk. 192. §
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13.8

14.8§

(4) bekezdés a) pont, (5) és (6) bekezdés], kényszermunka [Btk. 193. § (2) bekezdés c) pont], személyi
szabadsadg megsértése [Btk. 194. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szexudlis kényszerités
[Btk. 196. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szexudlis erészak [Btk. 197. § (2) bekezdés,
(3) bekezdés a) pont és (4) bekezdés], szexualis visszaélés (Btk. 198. §), kerités [Btk. 200. §
(2) bekezdés és (4) bekezdés a) pont], prostitucié elésegitése [Btk. 201. § (1) bekezdés c) pont és
(2) bekezdés], gyermekprostitticié kihasznalasa (Btk. 203. §), gyermekpornografia (Btk. 204. §),
szeméremsértés [Btk. 205. § (2) bekezdés], kiskoru veszélyeztetése (Btk. 208. §), gyermekmunka
(Btk. 209. 8), csaladi jogallas megsértése [Btk. 213. § (2) bekezdés b) pont]
miatt biintetéeljards hatalya alatt all,
b) azzal, aki a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozastdl eltiltas hatélya alatt all, vagy

<) azzal, aki az a) pontban meghatarozott blincselekmények elkovetése miatt kényszergydgykezelés alatt all.
Honvédelmi alkalmazotti jogviszony nem létesitheté azzal, akivel szemben a (2) bekezdés a) pontjdban
meghatarozott
a) szandékos blincselekmény miatt végrehajtandé szabadsagvesztést szabtak ki,

aa) Ot évet el nem ér6 szabadsagvesztés esetén a mentesités bedlltatol szamitott 6t évig,

ab) otévi vagy azt meghaladé szabadsadgvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott nyolc évig,

b) szandékos blincselekmény miatt kdzérdekl munkat vagy pénzblintetést szabtak ki, a mentesités bealltatol
szamitott két évig,

<) szandékos blincselekmény miatt végrehajtasaban felfliggesztett szabadsagvesztést szabtak ki, a mentesités
bedlltatol szamitott harom évig.

A honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt létesiteni szandékozd személy hatésagi bizonyitvannyal igazolja, hogy

blintetlen el6életd, tovabba, hogy nem &ll az (1) bekezdés e) pontja szerinti biintetSeljards hatdlya alatt, és vele

szemben nem allnak fenn a (2) és (3) bekezdésben foglalt kizaré okok.

Indokolt esetben a honvédelmi szervezet irasban felszélithatja a honvédelmi alkalmazottat, hogy a felhivastol

szamitott tizendt munkanapon bellil - ha e hataridén beliil mentheté ok miatt nem lehetséges, annak megsz(inését

kovetéen haladéktalanul — hatésdgi bizonyitvannyal igazolja, hogy blintetlen el6életi, nem all az (1) bekezdés

e) pontja szerinti blntet6eljaras hatalya alatt, illetve nem allnak fenn vele szemben a (2) és (3) bekezdésben foglalt

kizaré okok.

A honvédelmi szervezet az (1) bekezdés a) pontjdban, a (2) és (3) bekezdésben, valamint az (5) bekezdésben

meghatarozott feltételeknek valé megfelelés ellenérzése céljabol kezeli

a) a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt létesiteni szandékozé személy,

b) a honvédelmi alkalmazott

azon személyes adatait, amelyeket a blnuigyi nyilvantarté szerv altal kidllitott hatdsagi bizonyitvany tartalmaz.

A (4)-(6) bekezdésben foglaltak alapjan megismert személyes adatokat a honvédelmi szervezet a honvédelmi

alkalmazotti jogviszony létesitésérél meghozott dontés idépontjaig vagy — honvédelmi alkalmazotti jogviszony

létesitése esetén — a honvédelmi alkalmazotti jogviszony megsziinéséig (megsziintetéséig) kezeli.

Ha a munkaltatéi jogkort gyakorlé dontése alapjan a megiiresedett vagy a megiiresedé munkakor betoltése
palydzati eljardssal torténik, a munkakor csak olyan személlyel toltheté be, aki a pdlydzaton részt vett, és
a palyazati feltételeknek megfelelt. Ha a munkakér betoltése honvédelmi alkalmazotti jogviszony létesitésével jar,
a munkaltatéi jogkort gyakorlé a palyazat nyertesével honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt létesit.

A palyézati eljéras szabalyait miniszteri rendelet hatdrozza meg.

A honvédelmi alkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére torténé kinevezéssel és annak elfogadasaval jon létre.
A kinevezést és annak elfogadasat irasba kell foglalni.

Honvédelmi alkalmazotti jogviszony

a) helyettesités céljabol, vagy

b) meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara

hatdrozott id6ére torténé kinevezéssel létesithetd.

A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell a honvédelmi alkalmazott munkakdrét, a besoroldsanak alapjaul szolgéalo
fizetési osztalyt és fokozatot, az illetményét és a munkavégzés helyét. A targyév marcius 1-jétél a kdvetkezd év
februar végéig terjedd idészakra vonatkozo havi illetmény és a havi rendszeres illetménypotlékok egytttes 6sszege
nem haladhatja meg a Kézponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kdzzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkozé
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15.8§

16.§

nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset tizszeresét. A kinevezési okmanyban mas, a honvédelmi alkalmazotti
jogviszonyt érintd kérdés is meghatarozhaté.

A honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt hatdrozatlan idejlinek kell tekinteni, ha a hatarozott idére torténd kinevezés
nem felel meg a (2) bekezdésben foglaltaknak.

A kinevezésben a honvédelmi alkalmazotti jogviszony létesitésekor — a (4)-(5) bekezdésben foglalt kivétellel —
harom hénap prébaidé megéllapitdsa kotelezd.

A kinevezésben a honvédelmi alkalmazotti jogviszony létesitésekor harom hénapot meghaladé prébaidé kothetd
ki, amelynek tartama legfeljebb négy hénapig terjedhet.

A prébaidé nem hosszabbithaté meg. A probaidé tartama alatt a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt barmelyik fél
azonnali hatéllyal indokolas nélkiil megsziintetheti.

Nem kell prébaidét megdllapitani - kivéve, ha a honvédelmi alkalmazotti jogviszony a 16. § (16) bekezdése szerint
sz(int meg, és az Ujabb honvédelmi alkalmazotti jogviszony létesitésekor a gyakornoki idd kikotése kotelezé -

a) athelyezés,

b) meghatarozott munka elvégzésére vagy feladat ellatdsara sz6l6 hatérozott idejd kinevezés, illetve

c) azonos felek kozotti tjabb kinevezés

esetén.

Miniszteri rendelet megallapithatja munkakoronként azt a szakmai gyakorlatot, amelynek megléte esetén
az (1) bekezdés szerinti prébaid6t nem lehet megéllapitani.

Az E-H fizetési osztalyba sorolt, a honvédelmi szervezet alaptevékenységének ellatasaval 6sszefliggé munkakorbe

torténd hatdrozatlan idére szolo kinevezés esetén — ideértve az ilyen tartalmu athelyezést is — a gyakornoki id6

kikotése kotelezd, ha a honvédelmi alkalmazott nem rendelkezik a munkakoréhez sziikséges iskolai végzettséget és

szakképzettséget, szakképesitést igénylé, legaldbb harom év id6tartamu szakmai gyakorlattal.

A gyakornoki id6 folyamatossagat nem érinti a 21. § (2) bekezdés b) pont 1. alpontja szerinti dthelyezés. Ha

a honvédelmi alkalmazotti jogviszony a gyakornoki idé alatt megsziint, annak tartamat a szakmai gyakorlat

megallapitasakor abban az esetben kell figyelembe venni, ha a honvédelmi alkalmazott a honvédelmi alkalmazotti

jogviszonya megsz(inését kdvetéen a kordbbival azonos vagy - a (4) bekezdésben foglaltak megfelelé alkalmazésa

alapjan - azzal egyenlé értékd munkakorre honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt létesit. Ettdl eltéréen, nem

lehet a szakmai gyakorlat megallapitdsakor beszamitani a honvédelmi alkalmazotti jogviszony idétartamat, ha

az a gyakornoki id6 alatt

a) a (16) bekezdésben foglaltak szerint megsziinik, vagy

b) rendkivuli felmentéssel, illetve a honvédelmi alkalmazott munkakéri feladatainak ellatasara vald
- az egészséglgyi alkalmatlansag kivételével — tartds alkalmatlansaga vagy nem megfelelé munkavégzése
miatt felmentéssel megszlintetésre kerdilt.

A szakmai gyakorlat

a) a 83. 8§ (1) bekezdésében és (2) bekezdés a) pontjaban felsorolt jogviszonyok, valamint

b) munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban, igy kiiléndsen véllalkozési és megbizési szerzé6désen alapuld
jogviszonyban, személyes kdzremikoddéssel jaré gazdasagi és polgdri jogi tarsasagi viszonyban, egyéni cég
személyesen kdzrem(ikodé tagjaként, tovabba tigyvédi és egyéni vallalkozéi tevékenység

soran szerezheté meg. Az a)-b) pont szerinti, tébb jogviszonyban megszerzett szakmai gyakorlat idétartamat 6ssze

kell szdmitani. Az 6sszeszamitaskor egy évnek 365 nap felel meg.

Az (1) és (2) bekezdés alkalmazasaval kapcsolatban miniszteri rendelet dllapitia meg a honvédelmi szervezet

alaptevékenységének elldtdsaval Osszefliggé munkakort. Miniszteri rendelet meghatarozhatja munkakoréonként

- a kinevezéshez sziikséges iskolai végzettséggel, szakképesitéssel, illetve szakképzettséggel egyenértékil — azon

iskolai végzettséget, szakképesitést, illetve szakképzettséget, amellyel a honvédelmi alkalmazott altal kordbban

elldtott, a (3) bekezdés szerinti jogviszony tartamat a szakmai gyakorlat idejébe be kell szdmitani. A szakmai

gyakorlat meglétét a honvédelmi alkalmazott koteles igazolni.

A gyakornoki id6 az E fizetési osztilyba tartoz6 munkakorben két, az F-H fizetési osztalyba tartozd, illetve

az (1) bekezdésben meghatarozott tudomanyos kutatdi munkakdérben hdrom év. Ha a honvédelmi alkalmazott

a) az E fizetési osztalyba tartozé6 munkakorben egy évet,

b) az F-H fizetési osztalyba tartozo, illetve a tudomanyos kutatéi munkakérben két évet
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17.8§

18. 8§

(10)

(1m

meghaladé szakmai gyakorlattal rendelkezik, a gyakornoki idé tartama egy év. Miniszteri rendelet meghatarozhatja

azokat a munkakoroket, ahol — az egyenértékl kdvetelményrendszer, vizsga, illetve tovabbképzések miatt - nem

kell gyakornoki idét kikotni.

A gyakornoki idé tartamat a kinevezéskor kell el6irni. A gyakornoki idé megsztinik,

a) a honvédelmi alkalmazotti jogviszony hatdrozott idejlre torténé modositasakor, vagy

b) ha a honvédelmi alkalmazott munkakdre Ugy valtozik, hogy az (1)-(3) bekezdés alapjan nem lenne kotelezd
a gyakornoki idé kikotése.

Ha a kinevezés modositasakor vagy az dthelyezés idépontjaban a honvédelmi alkalmazott megvéltozott munkakdre

tekintetében nem rendelkezik az (1)-(4) bekezdés szerinti feltételekkel, a gyakornoki id6 kikotését mell6zni kell,

ha a 83. § (1) bekezdése szerinti honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban toltott idé tartama a tiz évet meghaladja.

Ekkor a honvédelmi alkalmazott és a honvédelmi szervezet koteles a (6) bekezdés b) pontjdban, valamint

a (8)-(11) bekezdésben foglaltakat teljesiteni azzal, hogy a ,nem megfelelt” minésités a honvédelmi alkalmazotti

jogviszony fennallasat nem érinti.

A gyakornoki idd tartamdaba nem szamit be:

a) a harminc napot meghaladé kereséképtelenséggel jaré betegség,

b) a harminc napot meghalado fizetés nélkdli szabadség, valamint

<) a szabadsagvesztés, a szigoritott javité-nevel6 munka, a javité-nevelé munka, valamint a kdzérdekl munka
tartama.

A gyakornoki id6 kikotésekor a honvédelmi szervezet koteles tajékoztatni a honvédelmi alkalmazottat a gyakornoki

id6 alatti szakmai segité személyérél. Masik szakmai segit6t kell kijeldlni, ha a kinevezésben a munkavégzés

helyének vagy a munkakdrnek a médositasa ezt indokoltta teszi.

A gyakornokkal szembeni szakmai koévetelmények biztositjdk a munkakor elldtdsdhoz szikséges gyakorlati

ismeretek elsajatitasat. Miniszteri rendelet a gyakornoki id6 szakmai kdvetelményeit részletesen megallapithatja.

A szakmai segit6

a) figyelemmel kiséri a gyakornok tevékenységét,

b) segiti a gyakornoki kdvetelmények teljesitését,

<) félévente, illetve a szakmai segité személyének a (9) bekezdés szerinti valtozasa el6tt irasban értékeli
a gyakornok munkavégzését.

) Az értékeléshez a gyakornok irdsban észrevételt tehet.

A szakmai kovetelményekre figyelemmel kozjogi szervezetszabdlyozé eszkoz allapitia meg a gyakornoki idével
kapcsolatos kotelezettségeket, kiiléndsen:

a) a szakmai kdvetelmények részletes tartalmat,
b) a gyakornok és a szakmai segit6 egyes kotelezettségeit,
) a gyakornoki id6 alatti szamonkérés feltételeit,

d) az értékelés részletes szabalyait.

A gyakornoknak és szakmai segitéjének munkavégzési kotelezettségét Ugy kell megallapitani, hogy ennek

teljesitése mellett rendes munkaiddben a gyakornoki idével kapcsolatos kdtelezettségének is eleget tehessen.

A gyakornoki idé lejartdnak honapjaban a honvédelmi alkalmazottat minésiteni kell. A minésités sordn a 45. §-t

azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy

a) a munkaltatoi jogkort gyakorlé a honvédelmi alkalmazott kozvetlen felettese véleménye mellett - ha
személyiik nem azonos - a szakmai segit6 értékelését is kdteles mérlegelni, valamint

b) a mindsités eredményeként

ba) harminctdl szz szazalékig,,megfelelt” és
bb) harminc szazalék alatt,nem megfelelt”
eredmény adhato.

A honvédelmi alkalmazotti jogviszony e térvény erejénél fogva megsziinik, ha a honvédelmi alkalmazott ,nem
megfelelt” mindsitést kap. A honvédelmi alkalmazotti jogviszony a mindsités eredményének 45. § (7) bekezdése
szerinti ismertetését kdvet6 tizedik napon szlinik meg.

A honvédelmi alkalmazottra a gyakornoki id6 tartama alatt a 31-33. §-ban foglalt szabalyok nem alkalmazhaték.
A magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat ellatdsa magasabb vezetd, illetve vezet6 beosztasra torténé megbizassal

(@ tovabbiakban: megbizott vezetd) torténik. A magasabb vezetdi, illetve vezetéi megbizas feltétele, hogy
a honvédelmi alkalmazott — a kinevezés szerinti munkakore mellett - latja el a magasabb vezetdi, illetve vezet6i
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beosztasbol eredé feladatait. A megbizast és annak elfogadasat irdsba kell foglalni. Magasabb vezeté csak felséfoku
iskolai végzettséggel rendelkezé honvédelmi alkalmazott lehet. Nem lehet megbizott vezeté a honvédelmi
alkalmazott a gyakornoki id6 tartama alatt.

A magasabb vezetdi, valamint vezetéi megbizdsok korét, tovdbbad a megbizas feltételeit miniszteri rendelet
hatdrozza meg.

A magasabb vezetdi, valamint a vezetéi megbizas jogszabalyban megjeldlt, legfeljebb 6t évig terjed6 hatarozott
id6re szol.

A magasabb vezetd és a vezet a vezetdi beosztasarol irdsban lemondhat. A lemondasi idé két honap.

A munkaltatoi jogkort gyakorldé a megbizést irdsban visszavonhatja, amelyet — a honvédelmi alkalmazott
kérelmére — indokolni kell. Az indokolasbdl a visszavonds okénak vildgosan ki kell tlinnie. Vita esetén a visszavonas
indokanak valésadgat és okszer(iségét a honvédelmi szervezetnek kell bizonyitania. A honvédelmi alkalmazott
az indokoldst a visszavonas kézbesitésétdl szamitott hdrom munkanapon beldl, irdsban kérheti. Ha a honvédelmi
alkalmazott a kérelmet menthetd okbdl e hatéridén belll nem tudja benyujtani, az akadaly elharultatél szamitott
hadrom munkanapon beliil ezt pétolhatja azzal, hogy a megbizads visszavondsatél szamitott hat hénapon tul
az indokolds kérésének nincs helye. A munkaltatoi jogkort gyakorlé az indokoldst a kérelem benyujtasatol szamitott
6t munkanapon belil kételes a honvédelmi alkalmazott részére irasban megadni.

A lemondds, a megbizds visszavondsa, valamint a megbizas hatarozott idejének letelte utdn a honvédelmi
alkalmazottat a kinevezése szerinti munkakorében kell tovabbfoglalkoztatni.

Ha a birésag megallapitja, hogy a megbizas visszavonasa jogellenes, a honvédelmi alkalmazottat — kérelmére —
az eredeti magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasaban kell tovabbfoglalkoztatni. Ezen tilmenden a vezetéi potlék
elmaradt 6sszegét a honvédelmi alkalmazott részére meg kell tériteni.

A birésdg mellézi a honvédelmi alkalmazott magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasba torténd visszahelyezését,
ha a jogvita elbirdlasdig a megbizas visszavonds nélkil is megsziint volna. A honvédelmi alkalmazottat ebben
az esetben a vezetdi potléknak a hatdrozott idé leteltéig szamitott 6sszege illeti meg.

A honvédelmi alkalmazottat, ha a megbizas jogellenes visszavondsa esetén nem kéri a magasabb vezetd, illetve
vezetd beosztasba vald visszahelyezését, a vezetdi potléknak a hatarozott idé leteltéig, de legfeljebb hat hénapra
szamitott 0sszege illeti meg.

A vezet6i poétlék (7)-(9) bekezdés szerinti megtéritésén tulmenden a honvédelmi szervezet a honvédelmi
alkalmazott felmerdilt karat is kdteles megtériteni.

A teljes munkaid6ben foglalkoztatott honvédelmi alkalmazott irdsbeli kérelmére a honvédelmi szervezet koteles

a kinevezésben heti hiszoras részmunkaidét kikotni, ha a honvédelmi alkalmazott a kérelem benyujtasakor az Mt.

128. §-aban foglalt fizetés nélkili szabadsagot vesz igénybe.

A honvédelmi szervezet a honvédelmi alkalmazottnak a munkaidé egyenlStlen beosztdsara vonatkozd kérelmét

csak abban az esetben tagadhatja meg, ha az szdmdra Iényegesen nagyobb munkaszervezési terhet jelentene.

A honvédelmi szervezet kdteles irdsban megindokolni a kérelem megtagadasat.

A részmunkaidd kikotése

a) a fizetés nélkiili szabadsag megsziinését koveté naptdl,

b) - ha a honvédelmi alkalmazott betegsége vagy a személyét érinté mas elhdrithatatlan akadaly esetén
az akadalyoztatds megszlinésétdl szamitott harminc napon belil ki kell adni rendes szabadsagat -
a szabadsag leteltét kdvetd naptol

hatalyos.

A (3) bekezdés b) pontjdban foglaltak alkalmazédsa esetén - a felek eltéré6 megéllapodasa hidnydban — a rendes

szabadsag kiadasat a fizetés nélkiili szabadsag lejartat koveté els6 munkanapon meg kell kezdeni. Eltéré

megallapodas esetén a rendes szabadsag kiadasat a fizetés nélkiili szabadség lejartat kdvetd harminc napon belil

meg kell kezdeni.

A kérelmet az (1) bekezdés szerinti fizetés nélkiili szabadsag igénybevételének megsziinése elétt legalabb hatvan

nappal kell a honvédelmi szervezettel kézolni. A kérelemben a honvédelmi alkalmazott koteles tajékoztatni

a honvédelmi szervezetet

a) a fizetés nélkilli szabadsag igénybevételére jogosité gyermeke harmadik életéve betoltésének idépontjardl,
tovabba

b) ha egyenlétlen munkaidé-beosztasban kivan dolgozni, a munkaidé-beosztasra vonatkozo javaslatarol.
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20.§

(6)

A (3) bekezdés szerinti id6ponttél a honvédelmi alkalmazotti jogviszony alapjan kdzvetlenil vagy kdzvetve nyujtott
pénzbeli vagy természetbeni juttatas tekintetében e torvény erejénél fogva az idéardnyosség elve alkalmazando, ha
a juttatdsra vald jogosultsdg a munkaidé mértékével 6sszefiigg.

Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan kikotott részmunkaidében a honvédelmi szervezet a honvédelmi
alkalmazottat

a) a kérelem szerinti idépontig, de

b) legfelijebb a gyermek hdroméves, fogyatékos gyermek esetén tizennégy éves kordig, harom vagy tobb
gyermeket nevel6 honvédelmi alkalmazott esetén a gyermek otéves, fogyatékos gyermek esetén tizennyolc
éves koraig

koteles foglalkoztatni. Ezt kdvetéen a honvédelmi alkalmazott munkaidejét a kérelem benyujtasa el6tti mérték
szerint kell megallapitani.

Az (1)-(7) bekezdés nem alkalmazhaté a magasabb vezetéi és vezetéi megbizdsi honvédelmi alkalmazott
tekintetében.

A honvédelmi alkalmazott gyermeke harmadik életéve betdltéséig — a gyermek gondozasa céljabdl - fizetés nélkili
szabadsagra jogosult, amelyet a honvédelmi alkalmazott kérésének megfelel idépontban kell kiadni.

Ha a honvédelmi alkalmazott munkakére elldtasa mellett a honvédelmi szervezet rendelkezése alapjan atmenetileg
mds munkakorébe tartozé feladatokat is ellat, és ezéltal jelentés tobbletmunkat végez, illetményén feliil a végzett
munkaval ardnyos kiilon dijazas (helyettesitési dij) is megilleti.

A honvédelmi alkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt.-nek a munkaviszony alanyairél, a munkaviszony
létesitésérdl és a munkaszerzédés maodositasardl szold rendelkezései (V. VII. és IX. fejezet) kozll a 32-35. §,
a42-43.8,a44/A.8,a45.8§ (1) bekezdése, a 45. § (5) bekezdése, az 50. § és a 62. § nem alkalmazhaté.

A honvédelmi alkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt.-nek a munkaltaté személyében bekovetkez6 valtozasrdl
sz6l6 V. fejezete megfeleléen abban az esetben alkalmazhato, ha az dtado és az atvevé munkaltatd e torvény
hatalya ala tartozik.

A honvédelmi alkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. 40. § (1) bekezdése azzal az eltéréssel alkalmazando,
hogy a 38. § (2)-(3) bekezdésben és a 42. §-ban foglalt rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni, ha
a honvédelmi alkalmazott honvédelmi alkalmazotti jogviszonyat lemondassal arra hivatkozva sziinteti meg, hogy
a honvédelmi szervezet személyében bekovetkezett valtozas miatt a rd iranyadé munkafeltételek Iényeges és
hatrdnyos megvaltozasa kovetkeztében a honvédelmi alkalmazotti jogviszony fenntartdsa szamdéra aranytalan
sérelemmel jarna vagy lehetetlenné valna.

A honvédelmi alkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. 40. § (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy a honvédelmi alkalmazott a (4) bekezdés szerinti lemondast — a 27. § (1) bekezdésében foglalt szabalyok
alkalmazasaval - koteles megindokolni.

7. A honvédelmi alkalmazotti jogviszony megsziinése

A honvédelmi alkalmazotti jogviszony megsztinik:

a) a kinevezésben foglalt hatdrozott idé lejartaval,
b) a honvédelmi alkalmazott halalaval,
c) a honvédelmi szervezet jogutdd nélkiili megsziinésével, vagy

d) a 16. § (16) bekezdésében és a 22. § (1) bekezdésében meghatarozott esetben, tovdbbd ha térvény igy
rendelkezik.
A honvédelmi alkalmazotti jogviszony megsziintethet6:

a) kdz6s megegyezéssel,
b) athelyezéssel
1. az e térvény,
2 az e torvény és a kozszolgalati tisztvisel6kroél sz616 térvény,
3. az e torvény és a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 torvény,
4 az e torvény és a hivatasos és szerz6déses katonak szolgalati viszonyat, valamint a rendvédelmi

feladatokat ellaté szervek hivatasos dllomanyénak szolgalati jogviszonyat szabélyozd jogszabalyok,
5. az e torvény és az allami tisztvisel6krdl sz6l6 torvény,
6. az igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl sz616 térvény
hatdlya ald tartozé munkaltatok kdzott,
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<) lemond4ssal,
d) rendkivili lemonddassal,
e) felmentéssel,
f) azonnali hatéllyal
fa) a probaido alatt,
fb) a 27.§ (2) bekezdése szerint,
fc) az 50. § (4) bekezdése szerint, vagy
fd) a (3) bekezdés szerint, valamint

g) rendkivili felmentéssel.

A honvédelmi szervezet koteles a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt az Mt. 29. § (1) bekezdése alapjan azonnali

hatallyal megsziintetni, ha

a) a honvédelmi alkalmazott a 12. § (5) bekezdésében foglalt kotelezettségének a felhivastol szamitott tizenot
munkanapon belll nem tesz eleget és nem igazolja, hogy a kotelezettség elmulasztdsa mentheté ok
kovetkezménye,

b) a 12. § (1) bekezdés a) pontjaban, (2) és (3) bekezdésében meghatéarozott feltételnek valé megfelelést
a honvédelmi alkalmazott a blntgyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatéségi bizonyitvadnnyal nem tudja
igazolni.

A honvédelmi alkalmazotti jogviszony (3) bekezdésben meghatérozott azonnali hatdlyi megsziintetését irdsban

indokolni kell.

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrol

sz6l6 2011. évi CXIIl. torvény IX. Fejezetében szabdlyozott kuldnleges jogrend kihirdetése esetén a honvédelmi

alkalmazott nem gyakorolhatja a (2) bekezdés c) és d) pontjadban foglalt megsziintetési okokat.

Ha a honvédelmi szervezet azért véltozik meg, mert a honvédelmi szervezet egésze vagy egy része (szervezeti
egysége, anyagi és nem anyagi er6forrasainak vagy feladat- és hataskorének meghatarozott csoportja) az Mt.
hatdlya ald tartozé munkaltatd szamara kerlil dtaddsra, a honvédelmi szervezet ataddsra keriild szervezete vagy
tevékenysége keretében foglalkoztatott honvédelmi alkalmazottak honvédelmi alkalmazotti jogviszonya az atadas
idépontjaban megszlinik.

Az atad6 honvédelmi szervezet és az atvevd munkaltatéd legkésébb az dtadast megel6zéen harminc nappal
kordbban koteles tajékoztatni a honvédelmi alkalmazottat, a munkaltatondl képviselettel rendelkezé
szakszervezetet és a honvédelmi alkalmazottak tanacsat (honvédelmi alkalmazottak képvisel6jét) az dtadas

a) idépontjarol,
b) okarol és
c) honvédelmi alkalmazottakat érinté jogi, gazdasagi és szocidlis kovetkezményeirdl,

tovdbbd koteles a szakszervezettel és a honvédelmi alkalmazottak tanacsaval (honvédelmi alkalmazottak
képvisel6jével) konzultaciét kezdeményezni a honvédelmi alkalmazottakat érint6 tervbe vett egyéb
intézkedésekrél. A konzulticidnak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a hatrdnyos koévetkezmények
elkeriilésének médjara, eszkozére, tovabba a kdvetkezmények enyhitését célzé eszkdzokre.

A (2) bekezdésben meghatérozott tajékoztatdssal egyidejlileg az atadd honvédelmi szervezet és az atvevd
munkaltatd koteles irdsban tjékoztatni a honvédelmi alkalmazottat arrél, hogy az atadast kdvetéen a honvédelmi
alkalmazott foglalkoztatasat az atvevé biztositja. A tajékoztatasnak tartalmaznia kell a tovabbi foglalkoztatast
biztosit6 munkaszerzédés tartalmi elemeire vonatkozé ajanlatot. Az ajanlatot a 23. § rendelkezéseire figyelemmel
kell megtenni. A tajékoztatdsnak tartalmaznia kell azokat a kotelezettségeket is, amelyeknek a honvédelmi
alkalmazott a honvédelmi alkalmazotti jogviszony létesitését kdvetéen a honvédelmi alkalmazotti jogviszonya
fenntartasa érdekében koteles eleget tenni.

Ha a (2) bekezdésben meghatarozott idépontban az atvevd munkdltatdé megalapitdsdra még nem kerilt sor,
az atvevé munkiltatd szamara a (2) és (3) bekezdésben elbirt kotelezettség teljesitése az atvevé munkaltatd
alapitéjat terheli.

A honvédelmi alkalmazott — a (7) bekezdésben meghatarozott esetet kivéve — a (3) bekezdésben meghatarozott
tdjékoztatads kézhezvételétdl szamitott tizendt napon belll az dtaddé honvédelmi szervezetnek irdsban nyilatkozik,
hogy az atvevé munkaltatondl torténé tovabbi foglalkoztatdsdhoz hozzajarul-e. Ha a honvédelmi alkalmazott
az el6irt hataridén belll nem nyilatkozik, ugy kell tekinteni, mintha nem jarulna hozz4 a tovébbi foglalkoztatasahoz.
Ha a honvédelmi alkalmazott az atvevé munkaltatonal torténd tovabbi foglalkoztatasdhoz nem jarul hozza, az atadd
honvédelmi szervezet az atadds napjaval koteles irdsban értesiteni a honvédelmi alkalmazottat a honvédelmi
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alkalmazotti jogviszony (1) bekezdés szerinti megsziinésérdl, valamint koteles a honvédelmi alkalmazott szdmdra

a 42. § (2) és (4)-(6) bekezdése alkalmazasaval megallapitott végkielégitést — hatdrozott idejl honvédelmi

alkalmazotti jogviszony esetén a 27. § (2) bekezdésében meghatarozott tavolléti dijat — megfizetni.

Ha a honvédelmi szervezet azért valtozik meg, mert az alapitd a koltségvetési szerv Utjan ellatott kozfeladatot

a) az alapitd kdzvetett vagy kdzvetlen, legaldbb tobbségi befolyasa alatt allo, vagy

b) az adllamhdaztartasrol sz6l6 toérvény szerint az alapitdsra jogosult szerv altal alapitott és annak kdzvetett vagy
kozvetlen, legaldbb tobbségi befolyasa alatt allé

gazdasagi tarsasag utddszervezet vagy alapitvany részére adja at kozfeladat-ellatasi és tovabbfoglalkoztatasi

kotelezettséggel, a honvédelmi alkalmazotti jogviszony megszlinik, és a megsziinését koéveté nappal az Uj

munkaltatéval munkaviszony létesiil. Ebben az esetben az 4dtadd honvédelmi szervezet és dtvevd munkaltatéd

tdjékoztatasi kotelezettsége kizardlag a (2) és (3) bekezdésben foglaltakra kiterjedéen &ll fenn. A munkaviszony

tartalmi elemeit az e bekezdésben foglaltak szerint adott tajékoztatas és a 23. § rendelkezései alapjan kell

meghatarozni és legkésébb az atadas napjaig irdsba foglalni.

Ha a honvédelmi alkalmazott az atvevé munkaltatondl torténé tovabbi foglalkoztatdsdhoz hozzajarul, az atvevé
munkaltaté koteles a honvédelmi alkalmazottal munkaszerzédést koétni. A munkaszerz6dés megkotése soran
az atvevé munkaltatot koti a 22. § (3) és (4) bekezdése alapjan adott tdjékoztatds, az abban foglaltaktdl csak
a honvédelmi alkalmazott kifejezett hozzajaruldsaval lehet eltérni. Az atadé honvédelmi szervezet az atadas
napjaval koteles irasban értesiteni a honvédelmi alkalmazottat a honvédelmi alkalmazotti jogviszony 22. §
(1) bekezdése szerinti megsziinésérol.

Ha az &tvevé munkaltaténdl munkaviszony létesiil, a munkaszerz6dés alapjan a honvédelmi alkalmazott
munkabére (alapbérének, bérpotiékainak és egyéb bérelemeinek egylittes 6sszege) nem lehet alacsonyabb
mérték(, mint az dtadast megel6zéen iranyadd illetményének és a jogszabaly alapjan jaré illetménypotiékainak
egyuttes 6sszege, kivéve, ha valamely honvédelmi alkalmazott illetménypétlék megallapitdsanak alapjaul szolgélo
korilmény a munkaszerz6dés megkotését kdvetéen mar nem all fenn. Az alapbérbe a honvédelmi alkalmazott
illetménypotlékok beépithetbek.

Hatarozatlan idétartamu honvédelmi alkalmazotti jogviszony esetén — eltéré torvényi rendelkezés hianyaban —
az atvevd munkaltaténdl hatdrozatlan idétartamu jogviszonyt kell [étesiteni. Teljes munkaidében torténd
foglalkoztatas esetén az dtvevé munkaltatonal teljes munkaidés jogviszonyt kell 1étesiteni. Az dtvevé munkaltatondl
létesitendd jogviszony tekintetében prébaidé nem kothetd ki.

Az atvevé munkaltatéval létesitett munkaviszonyra az Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy
a honvédelmi alkalmazottnak az atadé honvédelmi szervezetnél honvédelmi alkalmazotti jogviszonyként elismert
idejét ugy kell tekinteni, mintha azt az atvevé munkaltaténal toltétte volna el.

Ha a munkaszerz6dés megkotésével létesitett jogviszony megsz(inése vagy megsziintetése esetén a honvédelmi
alkalmazottat felmondasi id6, valamint végkielégités illeti meg, annak mértékét az atadé honvédelmi szervezet
és az atvevdé munkaltatondl jogviszonyban toltott idé egyittes tartaménak figyelembevételével, a jogviszonyra
iranyadé szabalyok alapjan kell megallapitani. Ettdl eltéréen a felmondasi id6t, valamint a végkielégités mértékét
az atadd honvédelmi szervezet és az atvevéd munkaltaténal jogviszonyban toltott id6 egyittes tartamanak
figyelembevételével és e torvénynek az atadads napjan hatdlyos szabalyai szerint kell megallapitani, ha
az a honvédelmi alkalmazottra nézve kedvezébb.

A 22. §-t és a 23. §-t, valamint a 25. §-t nem kell alkalmazni, ha a 22. § (2) bekezdése vagy az (5) bekezdés szerinti
idépont el6tt

a) tett honvédelmi szervezeti vagy honvédelmi alkalmazotti egyoldalu jognyilatkozat, vagy

b) megkotott megéllapodas - ideértve az athelyezést is —

alapjan a honvédelmi alkalmazotti jogviszony a 22. § (2) bekezdése vagy (5) bekezdése szerinti idépontot
kovetéen megsziinik. Az a)-b) pont szerinti, a 22. § (1) bekezdésében vagy (4) bekezdésében foglalt idépont el6tti
jognyilatkozattal vagy megdllapodassal kapcsolatban a honvédelmi alkalmazott altal kezdeményezett munkaligyi
jogvita esetén a 22. § (1) bekezdésében vagy(4) bekezdésében foglalt idépontot kdvetden az atadd honvédelmi
szervezet helyébe az atvevé munkaltatd 1ép, valamint ezen idépont utdn a keresetlevelet az atvevé munkaltato ellen
kell eléterjeszteni.

Az (1) bekezdés szerinti esetben az atadas 22. § (1) bekezdésében vagy a (4) bekezdésben meghatarozott idépontjat
kovetéen a honvédelmi alkalmazottat az atvevé munkaltatonal munkavégzési kdtelezettség nem terheli, tovabba
a kordbbi megsziintet6 nyilatkozat vagy megallapodés alapjan az dtadas és a honvédelmi alkalmazotti jogviszony
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megszinésének idépontja kozotti idétartam alatt esedékes dijazast, valamint juttatast az atadé honvédelmi
szervezetnek — a honvédelmi alkalmazotti jogviszony megsziinésével 0sszefliggé juttatdsok kifizetésére vonatkozd
szabdlyok alkalmazésaval - legkésébb az 4tadas idépontjaban ki kell fizetnie. Ezek 6sszegét — e torvény eltérd
rendelkezése hidnyaban - a tavolléti dij alapulvételével kell meghatarozni.

A honvédelmi alkalmazotti jogviszony jogellenes megsziintetése esetén - ha a honvédelmi alkalmazottat eredeti
munkakorében kell tovadbbfoglalkoztatni - az atvevé munkaltaté koteles az itélet jogerére emelkedésekor
a 22. §ban és a 23. §ban, valamint a 25. §-ban foglaltak megfelelé alkalmazasaval az allasfelajanlasi és
foglalkoztatasi kotelezettséget teljesiteni. Az atvevé munkaltatd a 22. § (2)-(3) bekezdése, és a 25. § (2) bekezdés
szerinti tajékoztatasi kdtelezettséget a jogerds itélet kozlésétdl szamitott tizendt napon belil kételes teljesiteni.

A honvédelmi szervezet személyében a jogszabdly rendelkezése folytan bekovetkezé olyan véltozas esetén,
ha a honvédelmi szervezet egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi és nem anyagi eréforrasainak
vagy feladat- és hatdskorének meghatarozott csoportja) a kozszolgélati tisztvisel6krdl szold torvény, az allami
tisztvisel6krél széld torvény, az igazsaglgyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl vagy a kozalkalmazottak
jogalldsarol szolé torvény hatdlya ald tartozé munkaltatéhoz keriil, a munkaltaté érintett szervezete vagy
tevékenysége keretében foglalkoztatott honvédelmi alkalmazott honvédelmi alkalmazotti jogviszonya
- a (3) és (4) bekezdésben, valamint a (9) bekezdésben foglalt kivétellel - a jogallasvéltozas idépontjaban
kormdnyzati szolgdlati, kdzszolgélati, allami szolgalati, igazsagiigyi szolgélati vagy kozalkalmazotti jogviszonnya
alakul at.

A honvédelmi alkalmazotti jogviszony &talakuldsarél az érintetteket az atvevé munkaltaté az atalakuldst kdvetd
harminc napon belil tajékoztatja.

Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen nem alakul at a honvédelmi alkalmazott honvédelmi alkalmazotti
jogviszonya, ha az &tvevé munkdltatd a kozszolgdlati tisztvisel6krél sz6l6, az allami tisztvisel6krdl szolo,
az igazsagligyi alkalmazottak szolgadlati jogviszonyardl sz6lé vagy a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo térvény
rendelkezései alapjan nem létesithet kormanyzati szolgalati, kdzszolgalati, llami szolgélati, igazsagiigyi szolgalati
vagy kozalkalmazotti jogviszonyt az dtaddssal érintett honvédelmi alkalmazottal, ebben az esetben a honvédelmi
alkalmazotti jogviszony a torvény erejénél fogva az dtadas idépontjdban megszinik. A honvédelmi alkalmazotti
jogviszony megsziinésérél a honvédelmi alkalmazottat az atadds napjaval irdsban értesiteni kell. A honvédelmi
alkalmazotti jogviszony megsz(inése esetén a honvédelmi alkalmazott szdmara a 42. § (2) és (4)—(7) bekezdése
alkalmazasaval megallapitott végkielégitést — hatdrozott idejl jogviszony esetén a 27. § (2) bekezdésében
meghatarozott tavolléti dijat — kell megfizetni.

A (3) bekezdésben foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni, ha az atadassal érintett honvédelmi alkalmazottal
szemben a kozszolgalati tisztvisel6krdl sz6l6 torvény, a kozalkalmazottak jogdllasardl szolé torvény vagy
az igazsagugyi alkalmazottak szolgalati viszonyarol sz6l6 torvény alapjan 6sszeférhetetlenség all fenn, kivéve, ha
az Osszeférhetetlenséget kivaltdé ok megsziintethetd, és ennek érdekében a honvédelmi alkalmazott a honvédelmi
alkalmazotti jogviszony atalakulasat megel6zéen intézkedik, és ezt igazolja.

A honvédelmi alkalmazotti jogviszony kormanyzati szolgalati, kdzszolgélati, allami szolgélati, igazsagligyi szolgalati
vagy kozalkalmazotti jogviszonnya torténd atalakulasat kévetdé negyvenét napon belll a honvédelmi alkalmazottat
a kormanyzati szolgalati jogviszonyra, kdzszolgélati jogviszonyra, allami szolgdlati jogviszonyra, az igazsagugyi
szolgdlati vagy a kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé szabalyok szerint be kell sorolni, és illetményét meg kell
allapitani.

Hatdrozatlan id&tartaml honvédelmi alkalmazotti jogviszony - eltéré torvényi rendelkezés hidnydban -
hatdrozatlan idétartamU kormanyzati szolgalati, kozszolgalati, allami szolgalati, igazsagiigyi szolgalati vagy
kozalkalmazotti jogviszonnyd alakul &t. Teljes munkaidében torténé foglalkoztatds esetén a honvédelmi
alkalmazotti jogviszony teljes munkaidés kormanyzati szolgdlati, kdzszolgélati, allami szolgélati, igazsagligyi
szolgalati vagy kozalkalmazotti jogviszonnya alakul at.

Az 4talakult jogviszony esetén a honvédelmi alkalmazottnak az 4talakuldssal érintett, e toérvény hatélya alé tartozé
honvédelmi szervezetnél honvédelmi alkalmazotti jogviszonyként elismert idejét ugy kell tekinteni, mintha azt
az adtvevd munkaltaténal toltotte volna el.

A honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban 3all6 vezet6 honvédelmi alkalmazotti jogviszonyanak atalakuldsat
kovetéen — a kormdnyzati szolgalati, kdzszolgalati, dllami szolgélati, igazsagligyi szolgalati vagy kozalkalmazotti
jogviszonyra vonatkoz6 szabdly figyelembevételével - kell a vezetéi munkakdr szintjét és megnevezését
megallapitani.
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Az (1) bekezdéstdl eltéréen a honvédelmi alkalmazotti jogviszony munkaviszonnya alakul at, ha a honvédelmi
alkalmazott a munkakorére tekintettel a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz616 torvény vagy az dllami tisztvisel6krdl
sz6l6 torvény szabdlyai szerint a kdzszolgalati tisztvisel6krdl szolo torvény, az allami tisztvisel6krél sz6l6 torvény
hatdlya vagy a kozalkalmazottak jogallasérdl szol6 térvény ald tartozé munkdéltatéval nem korményzati szolgdlati,
kozszolgélati, allami szolgdlati vagy kozalkalmazotti jogviszonyban, hanem munkaviszonyban allhat. Ebben
az esetben a honvédelmi alkalmazott atalakulds utdni munkabére (alapbérének, bérpétiékainak és egyéb
bérelemeinek egylittes Osszege) az atalakulast megel6z6en irdnyadd illetményének és a jogszabaly alapjan
jar6 illetménypotiékainak egylittes Osszege, kivéve, ha valamely honvédelmi alkalmazotti illetménypdtiék
megallapitdsanak alapjaul szolgdlé koriilmény a munkaviszonyban mér nem &ll fenn. Az alapbérbe a honvédelmi
alkalmazotti illetménypétlékok beépithetéek. A munkabérrél vald tdjékoztatast a jogviszony atalakuldsat kdvetd
hatvan napon beliil meg kell adni. E bekezdés alkalmazasa soran megfeleléen alkalmazni kell a (2) és (3) bekezdést,
tovabba a (6)-(8) bekezdést.
Ha a jogviszony atalakulasa idépontjaban munkaiigyi per fegyelmi elbocsatas tekintetében folyik, a honvédelmi
alkalmazotti kereset elbirdlasanal
a) az azonnali hatalyd felmondas szabalyait kell megfeleléen alkalmazni, ha a honvédelmi alkalmazotti
jogviszonya munkaviszonnya,
b) a hivatalvesztés fegyelmi biintetés szabalyait kell megfeleléen alkalmazni, ha a honvédelmi alkalmazott
honvédelmi alkalmazotti jogviszonya kormanyzati szolgélati vagy kdzszolgalati jogviszonnya
alakul at.

Az athelyezésben a két munkaltaténak egymassal és a honvédelmi alkalmazottal kdlcsondsen meg kell dllapodnia.
Az &thelyezés sordn meg kell allapodni a honvédelmi alkalmazott Uj munkakérében, munkahelyében,
illetményében és az dthelyezés idépontjaban.

Az dthelyezett honvédelmi alkalmazottnak az athelyezést megel6z6 honvédelmi alkalmazotti jogviszonyat ugy kell
tekinteni, mintha azt 4j munkaltatéjanal téltotte volna el.

A honvédelmi szervezet fenntartdja — torvény eltéré rendelkezése hidnyaban - az altala fenntartott, e térvény
hatalya ald tartozd honvédelmi szervezetek kozott kezdeményezheti az honvédelmi alkalmazott hatdrozatlan
id6re sz6l6 athelyezését. Erre rendkiviil indokolt esetben, igy kiilondsen akkor keriilhet sor, ha annak a honvédelmi
szervezetnek, ahova az athelyezés iranyul, a feladatai — kiilondsen a munka- és pihendidé, illetve a rendes szabadsag
kiaddsa szabdlyaira tekintettel - munkaszervezési eszk6zok alkalmazasaval sem teljesithetdk.

A hatérozott idejd honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt a honvédelmi alkalmazott irdsban indokolt lemondassal
akkor szlintetheti meg, ha a lemondds indoka olyan ok, amely szdmara a honvédelmi alkalmazotti jogviszony
fenntartasat lehetetlenné tenné vagy koriilményeire tekintettel, aranytalan sérelemmel jarna.

A hatérozott idejli honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt a 30. § (1) bekezdés a), b) és d) pontjaban foglalt okok
alapjan a honvédelmi szervezet azonnali hatéllyal megsziintetheti, a honvédelmi alkalmazott részére azonban
egyévi, ha a hatdrozott idéb6l még hatralévé id6 egy évnél rovidebb, a hatralévé idére jutd tavolléti dijat
koteles elére megfizetni. Ett6l eltéréen, ha a megsziintetésre a 30. § (1) bekezdés ) pontjdban meghatdrozott,
a honvédelmi alkalmazott nem megfelel6 munkavégzése vagy - nem egészségligyi okkal 6sszefliggd -
alkalmatlansdga miatt kerilt sor, a honvédelmi alkalmazottat egyhavi tavolléti dij illeti meg. Ha ekkor a hatarozott
idébdl még hétralévé idé egy hénapnal rovidebb, a honvédelmi szervezet a hatralévd idére jard tavolléti dijat
koteles megfizetni.

A honvédelmi alkalmazott a hatdrozatlan idejii honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt lemondassal barmikor
megszintetheti.

Lemondas esetén a lemondasi id6 két héonap. Ezen id&tartam egy részére vagy annak egészére a honvédelmi
szervezet mentesitheti a honvédelmi alkalmazottat a munkavégzés alél.

Rendkiviili lemondassal a honvédelmi alkalmazott a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyat akkor sziintetheti meg,

ha a honvédelmi szervezet

a) a honvédelmi alkalmazotti jogviszonybdl ered6 lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansdggal jelentés mértékben megszegi, vagy

b) olyan magatartast tanusit, amely a honvédelmi alkalmazotti jogviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.
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30.8

)

®3)

A rendkivili lemondast indokolni kell. Az indokoldsbdl a rendkivili lemondds okanak vildgosan ki kell tlinnie. Vita
esetén a rendkivili lemondds indokanak valéségat és okszerliségét a honvédelmi alkalmazottnak kell bizonyitania.
A rendkivili lemondas jogéat az annak alapjaul szolgdlé okrdl valé tudomasszerzéstél szamitott tizendt napon
belil, legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétél szamitott egy éven belil, blincselekmény elkdvetése esetén
a biintet6eljaras meginditasara nyitva allé eléviilési id6 alatt lehet gyakorolni.

Rendkivili lemondas esetén a honvédelmi szervezet a honvédelmi alkalmazott részére annyi idére jaré tavolléti dijat
koteles kifizetni, amennyi felmentése esetén jarna, tovabba a honvédelmi alkalmazotti jogviszony megszlinésének
idépontjat a honvédelmi alkalmazottra irdnyadd felmentési idé figyelembevételével kell meghatarozni.
A honvédelmi alkalmazott kdvetelheti felmerdilt kdrdnak megtéritését is.

Rendkiviili lemondas esetén — e torvényben elbirt kivételektdl eltekintve — a lemondas szabalyai nem
alkalmazhatok.

A honvédelmi szervezet a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt — a 31-33. §-ban és a 37. §-ban foglalt korlatozassal -

felmentéssel akkor szlintetheti meg, ha

a) megszlint a honvédelmi szervezetnek az a tevékenysége, amelyben a honvédelmi alkalmazottat
foglalkoztattdk,

b) az Orszaggydlés, a Kormany, a koltségvetési fejezetet irdnyitd szerv vezetéje dontése alapjan a honvédelmi
szervezetnél létszamcsokkentést, illetve atszervezést kell végrehajtani, és emiatt a honvédelmi alkalmazott
tovabbi foglalkoztatasara nincs lehetdség,

c) a munkakori feladatainak ellatasara tartdsan alkalmatlanna valt vagy munkajat nem végzi megfeleléen,
d) a honvédelmi alkalmazott legkésébb a felmentési idé letoltésének napjan nyugdijasnak mindsil [Mt. 294. §
(1) bekezdés g) pont].

A honvédelmi szervezet a felmentést koteles megindokolni. Az indokolasbdl a felmentés okénak vildgosan ki kell
tlnnie, és a honvédelmi szervezetnek kell bizonyitania, hogy a felmentés indoka valés és okszer(.

Az (1) bekezdés a) és b) pontja esetén a munkaltatdi jogkort gyakorld legkésébb a felmentés kdzlésekor irdsban
tajékoztatja az allami foglalkoztatasi szervet a felmentéssel érintett honvédelmi alkalmazottak személyes adatairdl,
utolsé munkakorérdl, szakképzettségérdl és illetményérol.

A (3) bekezdésben foglalt tajékoztatasi kotelezettség feltétele, hogy a felmentésre az (1) bekezdés a) pont vagy
b) pontjdban meghatdrozott okbdl keriiljon sor és a felmentéssel érintett honvédelmi alkalmazottak létszdma
harminc napon beliil

a) husz fénél kevesebb honvédelmi alkalmazott foglalkoztatasa esetén legalabb 6t f6,
b) huszndl tobb, szaznal kevesebb honvédelmi alkalmazott foglalkoztatdsa esetén legalabb tiz f6,
) szaz vagy annal tobb, de haromszaznal kevesebb honvédelmi alkalmazott foglalkoztatasa esetén legalabb

a honvédelmi alkalmazottak tiz szézaléka,
d) haromszdz vagy anndl tébb honvédelmi alkalmazott foglalkoztatasa esetén legaladbb harminc 6.
A (4) bekezdés alkalmazdsa szempontjdbdl a hivatdsos és szerz6déses, a kormdnyzati szolgélati jogviszonyban,
a kozalkalmazotti jogviszonyban, a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban és a munkaviszonyban allok [étszamat
0Ossze kell szamitani.
Ha az (1) bekezdés c) pontjadban meghatarozott alkalmatlansag a honvédelmi alkalmazott munkavégzésével vagy
magatartasaval fligg 6ssze, a felmentés el6tt lehetdséget kell adni szamara a vele szemben felhozott kifogasok elleni
védekezésre, kivéve, ha az eset 6sszes kdrilményeibdl kdvetkezéen ez a honvédelmi szervezettdl nem vérhato el.
A honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt felmentéssel meg kell szlintetni, ha a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol
520616 1997. évi LXXXI. torvény 18. § (2a) bekezdésében foglalt feltételt legkésébb a felmentési id6 leteltekor teljesité
honvédelmi alkalmazott kérelmezi.
A tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl szold 1997. évi LXXXI. torvény 18. § (2a) bekezdésében foglalt feltétel
megallapitdsahoz sziikséges jogosultsagi id6t a nyugdijbiztositdsi igazgatasi szerv hatarozataval kell igazolni.

A 30. § (1) bekezdés a) és b) pontjaban meghatarozott esetben, valamint, ha a 30. § (1) bekezdés ¢) pontjaban foglalt
alkalmatlansag egészségligyi ok kovetkezménye - feltéve, hogy a honvédelmi alkalmazott e torvény alkalmazésa
szempontjab6l nem mindsil nyugdijasnak -, a honvédelmi szervezet a honvédelmi alkalmazottat irdsban
tajékoztatja

a) a honvédelmi szervezeten belil,

b) a honvédelmi szervezet irdnyitasa alatt allé6 masik honvédelmi szervezethez, illetve
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32.§

33.8

)

c) a honvédelmi szervezet fenntartdja altal fenntartott mas, e torvény hatdlya ald tartozé honvédelmi
szervezethez

az iskolai végzettségének és szakképzettségének, szakképesitésének, tovabba - egészségiigyi alkalmatlansag

esetén — egészségi adllapotanak megfelel6 masik betdltetlen munkakor felajanldsanak lehetéségérdl. A honvédelmi

alkalmazott a tajékoztatas kozlésétél szamitott két munkanapon belll irdsban nyilatkozik a munkakor-felajanlasi

lehetdség igénybevételérdl. Ha a honvédelmi alkalmazott a hataridé leteltéig a nyilatkozattételt elmulasztja, azt ugy

kell tekinteni, mintha a munkakér-felajanlasi lehetéséget nem igényelte volna. A munkakor-felajanlasi lehet6ség

igénybevételekor a honvédelmi alkalmazotti jogviszony felmentéssel tortén6é megsziintetésére csak akkor kerdlhet

sor, ha az a)-c) pontban foglalt honvédelmi szervezetnél a honvédelmi alkalmazott az iskolai végzettségének és

szakképzettségének, szakképesitésének, tovabbd — egészségligyi alkalmatlansag esetén - egészségi éllapotanak

megfelelé6 masik betdltetlen munkakor nincs, vagy ha a honvédelmi alkalmazott az ilyen munkakorbe torténé

athelyezéshez, illetve kinevezése mddositasahoz nem jarul hozza.

Ha a honvédelmi alkalmazott az (1) bekezdés szerint kéri betdltetlen munkakor felajanlasat, a honvédelmi szervezet

a fenntartéjat, illetve az (1) bekezdés b) pontja szerinti honvédelmi szervezetet koteles haladéktalanul megkeresni.

A megkeresés kizérolag az érintett honvédelmi alkalmazottnak az 1. melléklet szerinti honvédelmi alkalmazotti

alapnyilvéntartas lI-VIl. pontjaiban foglalt adatait és az altala betoltott munkakdr megnevezését tartalmazza.

A honvédelmi szervezet fenntartdja a 34. § szerinti nyilvantartas felhaszndlasaval a megkereséstél szamitott

ot napon belill kdzvetlentl tajékoztatja a honvédelmi alkalmazott honvédelmi szervezetét azokrdl a betdltetlen

munkakorokrél, amelyek az (1) bekezdés alapjan a honvédelmi alkalmazott részére felajanlhatok.

Az (1)-(3) bekezdést, tovabbd a 33. § (1) bekezdés a) pontjat, (2) bekezdés a) pontjat és (3)-(4) bekezdését

megfeleléen alkalmazni kell a honvédelmi szervezet jogutdd nélkili megsziinésekor is azzal, hogy

a) felmentésen a honvédelmi szervezet jogutdd nélkili megsz(inését kell érteni, és

b) a 31. § és 33. § szerinti eljarast legaldbb a honvédelmi szervezet jogutéd nélkiili megszlinése elétt tiz nappal
be kell fejezni.

A 30. § (1) bekezdésének b) pontja szerinti l1étszamcsokkentést elrendelé dontés esetén nem sziintetheté meg
felmentéssel azoknak az azonos munkakort betolts, e torvény alkalmazasaban nyugdijasnak nem mindsilé
honvédelmi alkalmazottnak a honvédelmi alkalmazotti jogviszonya, akik egylittesen irdsban, egy nyilatkozatba
foglaltan olyan tartalommal kérik kinevezésiikben a munkaidé mértékének mdédositasat, hogy az a honvédelmi
szervezet altal kozolt, a honvédelmi alkalmazottak kozott kérelmik szerint eloszthatd napi vagy heti munkaidé
egyuttes mértékét nem haladja meg. A kérelmet az abban részes valamennyi honvédelmi alkalmazottnak ala kell
irnia, megjeldlve a kinevezésében kikétendé munkaidé mértékét, amely napi négy oranal rovidebb nem lehet,
kivéve, ha a 33. & (1) bekezdés b) pontja alapjan a honvédelmi szervezet erre lehetéséget ad. Tobb, a feltételeknek
megfelelé kérelem esetén a honvédelmi szervezet - a (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen — mérlegelési
jogkorében dont arrél, hogy mely kérelem alapjan médositja az azt benyujtd honvédelmi alkalmazottak kinevezését.
A honvédelmi szervezet koteles a kérelemben foglaltak szerint a kinevezést médositani. Az illetmény 6sszegét
- a felek honvédelmi alkalmazottra kedvezébb megallapodasanak hidnyaban - a kinevezés médositasat kdzvetlendl
megel6z6 illetmény alapulvételével, a rész- és a teljes munkaid6 ardnyaban kell megallapitani.

A honvédelmi szervezet a 31. §-ban foglalt allasfelajanlas soran a felmentés kozlésének tervezett idépontja eldtt

legaldbb tiz nappal koteles irdsban tajékoztatni a honvédelmi alkalmazottat

a) a 31. § (3) bekezdése szerinti felajanlhaté munkakorrél (munkakorokrél), tovabba

b) a 32. § szerinti lehet6ségrél és a tervezett felmentéssel esetlegesen érintettek nevérdl, munkakorik
megnevezésérdl, tovabba a kinevezésmaodositassal a honvédelmi alkalmazottak kozott eloszthaté munkaidé
mértékének felsé hatarardl, illetve — dontése esetén — a napi négy oranal révidebb munkaidé kikotésének
lehet&ségérdl.

Az (1) bekezdés szerinti tajékoztatast kovetd 6t napon belll

a) a honvédelmi alkalmazott irdsban nyilatkozik a felajanlott munkakdr elfogadésardl, illetve

b) a 32.8§ (1) bekezdés szerinti kérelmet a honvédelmi szervezettel k6zoIni kell.

A munkakor elfogaddsa esetén a honvédelmi szervezet gondoskodik a kinevezés megfelel6 moddositasardl,

illetve kezdeményezi a honvédelmi alkalmazott 4thelyezését. Ha felajanlhaté munkakor nincs vagy a honvédelmi

alkalmazott a felajanlott munkakort elutasitotta, ezt a felmentést tartalmazo iratban a honvédelmi szervezetnek fel

kell tiintetnie. A (2) bekezdés szerinti nyilatkozat elmaradasat a munkakor elutasitasanak kell tekinteni.
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34.8§

35.8

36.8

37.§

38.8§

(4

A 31. §&ban foglaltak teljesitésével felajanlott munkakor elfogadasat a kinevezés mddositasahoz vagy
az dthelyezéshez torténé honvédelmi alkalmazotti hozzajarulasnak kell tekinteni. A (2) bekezdés a) pontjaban foglalt
nyilatkozat elmaradését a felajanlott munkakor elutasitasanak kell tekinteni.

Az e torvény hatélya ala tartozé honvédelmi szervezet fenntartdja elektronikus adatnyilvéntartast vezet

a) a honvédelmi szervezet, tovabba

b) a sajat szervezete e torvény hatdlya ala tartozo

betoltetlen munkakoreirél, az ahhoz szlikséges képesitési eléirasokrdl és egészséguigyi feltételeirdl.

A honvédelmi szervezet legkésébb a honvédelmi alkalmazotti jogviszony megsziinésekor koteles tdjékoztatni

a fenntartét a megsz(inés kovetkeztében betodltetlenné valé munkakor

a) megnevezésérdl, tovabba

b) a betodltéséhez szlikséges iskolai végzettségrol, szakképzettségrél és szakképesitésrol, illetve egészségiigyi
alkalmassagi feltételekrdl.

Felmentés esetén a felmentési id6 legkordbban az aldbbiakban meghatérozott tartam lejartat koveté napon

kezdédik:

a) a kilfoldon nemzetkozi szervezetnél, vagy allamkozi egyezmény végrehajtasaként idegen allami, illetve
egyéb intézménynél munkara kétott megallapodas alapjan, kiilféldén végzett munka,

b) a tartdsan kulfoldi szolgalatot teljesité személy kilféldre utazasara tekintettel fizetés nélkiili szabadsagban
részesllt hazastarsanal, élettarsanal a fizetés nélkili szabadsag,

c) az 6sztondijjal kilfoldi tanulmanyutra kikildott a tanulmanyut és az esetleges elézetes tanfolyam, valamint

d) a honvédelmi szervezet hozzéjarulasaval iskolai vagy iskolarendszeren kiviili képzésre tekintettel biztositott
munkavégzés aloli felmentés

tartama.

A felmentési védelem fennallasa szempontjabdl a felmentés kozlésének idépontja az iranyado. Ettél eltéréen
a) a 31.§ (1) bekezdésében foglalt munkakor-felajanlasi lehetdség, illetve

b) a 32.§ (1) bekezdése szerinti kinevezés médositasi lehetdség esetén

az err6l sz6l6 tajékoztatas kozlésének idépontja iranyadd a felmentési védelem fennalldsa tekintetében.

A honvédelmi alkalmazotti jogviszony csak kiilondsen indokolt esetben szlintetheté meg felmentéssel, ha

a) a honvédelmi alkalmazott héazastarsa, élettarsa nem rendelkezik 6nallo, legaldbb az orszagosan kotelezé
legkisebb munkabérnek megfelelé jovedelemmel és legaldbb harom eltartott gyermeke van, vagy

b) a honvédelmi alkalmazott egyediilllé, eltartott gyermeke tizennyolc éves koraig.

Ha a 31. § (1) bekezdése szerinti honvédelmi szervezetnél van olyan munkakdr, amelynek elldtaséra

az (1) bekezdésben emlitett honvédelmi alkalmazott alkalmas, a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt mindaddig

nem lehet felmentéssel megsziintetni, amig a honvédelmi alkalmazott ilyen munkahelyre &thelyezhet6,

feltéve, hogy ezt elvéllalja. Nem terheli ez a kotelezettség a honvédelmi szervezetet, ha a felmentés indoka

- az egészséglgyi alkalmatlansdg esetét kivéve — a 30. § (1) bekezdés c)-d) ponttjan és (7) bekezdésén alapul.

A honvédelmi szervezet munkakor-felajanlasaval kapcsolatban a 31. § és a 33. § szerint koteles eljarni.

Felmentés esetén a felmentési id6 legalabb két hénap, de a nyolc hénapot nem haladhatja meg. Ettél eltéréen, ha
a felmentés - az egészségiigyi alkalmatlansag esetét kivéve — a 30. § (1) bekezdés c) pontjan alapul, a felmentési idé
egy hénap.

A két hénapos felmentési idé a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban toltott

a) Ot év utén egy hénappal,

b) tiz év utan két honappal,

<) tizenot év utan harom hoénappal,
d husz év utan négy honappal,

)
) huszonot év utan 6t hénappal,
f) harminc év utan hat hénappal

D

meghosszabbodik.
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39.§

40. 8§

42. 8§

@)

A honvédelmi szervezet legaldbb a felmentési idé felére koteles a honvédelmi alkalmazottat mentesiteni
a munkavégzés alél. A munkavégzés alél a honvédelmi alkalmazottat — a mentesitési id6 legaldabb felének megfeleld
idétartamban - a kérelmének megfeleld id6ben és részletekben kell felmenteni.

A honvédelmi alkalmazott a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités idejére jard tavolléti dijra havonta egyenld
részletekben jogosult.

A honvédelmi szervezet a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt rendkivili felmentéssel megsziintetheti, ha

a honvédelmi alkalmazott

a) a honvédelmi alkalmazotti jogviszonybdl ered6 lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy

b) olyan magatartast tanusit, amely a honvédelmi alkalmazotti jogviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

A honvédelmi szervezet koteles a rendkiviili felmentést megindokolni. Az indokolasbdl a rendkiviili felmentés

okanak vildagosan ki kell tlinnie. Vita esetén a rendkivili felmentés indokdnak valdsagat és okszer(iségét

a honvédelmi szervezetnek kell bizonyitania.

A rendkivili felmentés jogat az annak alapjaul szolgalé okrdl valé tudomasszerzéstél szamitott tizendt napon

belil, legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétél szamitott egy éven belil, blincselekmény elkdvetése esetén

a biintethetdség eléviiléséig lehet gyakorolni.

Rendkivili felmentés esetén - az e torvényben meghatarozott kivételektdl eltekintve — a felmentés szabélyai nem

alkalmazhatok.

A honvédelmi szervezet a honvédelmi alkalmazotti jogviszony megszlinésekor a honvédelmi alkalmazott részére

honvédelmi alkalmazotti igazolast ad.

A honvédelmi alkalmazotti igazolas tartalmazza

a) a honvédelmi alkalmazott természetes személyi azonositd adatait (név, sziiletési név, anyja neve, szlletési
hely, év, hénap, nap),

b) a honvédelmi alkalmazott tarsadalombiztositasi azonosito jelét, a honvédelmi alkalmazott pénztartag altal
vélasztott magannyugdijpénztdr megnevezését, cimét, pénzforgalmi szdmlaszamat,

c) a honvédelmi alkalmazott munkakorét,

d) a honvédelmi szervezetnél honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban toltott id6 tartamat,

e) a 16. § (8) bekezdés a)-c) pontjaban meghatarozottakat és a sziilési szabadsag idétartamat,

f) minden olyan, a honvédelmi alkalmazotti jogviszony megsziinésének évében munkaban nem téltott id6t,

amely alatt a honvédelmi alkalmazott illetményben részesiilt,

a) a honvédelmi alkalmazott illetményébdl jogerés hatérozat vagy jogszabdly alapjan levonandé tartozast,
illetve ennek jogosultjat, vagy pedig azt, hogy a honvédelmi alkalmazott illetményét tartozds nem terheli,

h) a jubileumi jutalom kifizetését és ennek idépontjat,

i) a honvédelmi alkalmazott 42. § (7) bekezdésében meghatarozott, emelt 0sszegl végkielégitésben valo
részesllését, tovabba

j) a honvédelmi alkalmazotti jogviszony megszlinésének maodjat.

Végkielégités illeti meg a honvédelmi alkalmazottat, ha honvédelmi alkalmazotti jogviszonya

a) felmentés,

b) rendkivili lemondas,

c) a honvédelmi szervezet jogutdd nélkili megsziinése kdvetkeztében vagy

d) a (3) bekezdés szerint sztinik meg.

Nem jogosult végkielégitésre a honvédelmi alkalmazott, ha felmentésére - az egészségligyi okot kivéve - tartos

alkalmatlansaga vagy nem megfelelé6 munkavégzése miatt kerdlt sor. Nem jar tovabba végkielégités a honvédelmi

alkalmazottnak, ha

a) legkésébb a honvédelmi alkalmazotti jogviszony megsziinésének idépontjdban nyugdijasnak minésul
[Mt. 294. § (1) bekezdés g) pont],

b) felmentésére a 30. § (7) bekezdése alapjan kertl sor,

) honvédelmi alkalmazotti jogviszonya a 22. § (7) bekezdése vagy a 25. § (9) bekezdése szerint alakult at.

Ha a honvédelmi alkalmazottal ugyanazon honvédelmi szervezet legalabb két alkalommal hatdrozott idére sz6l6

honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt létesit, és a kordbbi honvédelmi alkalmazotti jogviszony megsz(inése,
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valamint az Gjabb honvédelmi alkalmazotti jogviszony létesitésének idépontja k6zott hat hdnapnal hosszabb idé
nem telt el, a honvédelmi alkalmazott végkielégitésre jogosult, feltéve, hogy honvédelmi alkalmazotti jogviszonya
a 27. § (2) bekezdés szerinti eljarasban, a 30. § (1) bekezdés a) pont vagy b) pontjaban foglalt okok alapjan kertil
megsziintetésre, vagy a 31. § (1) bekezdés a) pontja szerint szlinik meg. Ketténél tébb hatarozott idejli honvédelmi
alkalmazotti jogviszony esetén a hat honapnal hosszabb megszakitas elétt fenndllt jogviszonyok id6tartamat
nem lehet figyelembe venni. A végkielégitésre vald jogosultsag megallapitasakor a (6) bekezdést kell alkalmazni
azzal, hogy az e bekezdés szerinti jogcimen megsziint vagy megsziintetett hatarozott ideju jogviszonyok
idétartamat kell 6sszeszamitani. Ha az els6 mondatban szereplé okokra alapitott megsziintetés vagy megsziinés
alapjan a honvédelmi alkalmazott végkielégitésre vélt jogosulttd, az azonos felek kdzotti Ujabb hatdrozott idejd
kinevezés esetén a végkielégitésre vald jogosultsag megallapitasakor figyelmen kiviil kell hagyni azon honvédelmi
alkalmazotti jogviszonyok idétartamat, amelyekre tekintettel a kordbbi végkielégités kifizetése megtortént.

A végkielégitésre valo jogosultsag feltétele, hogy a honvédelmi alkalmazott legaldbb a (6) bekezdés a) pontjaban

meghatarozott idétartaml honvédelmi alkalmazott jogviszonnyal rendelkezzen. A honvédelmi alkalmazott

végkielégitésre valéd jogosultsdgdnak megdllapitdsandl - az athelyezést kivéve - nem lehet beszamitani

a kordbbi honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban toltott id6t. A végkielégitésre valé jogosultsdg szempontjabdl

emellett figyelmen kiviil kell hagyni a 16. § (8) bekezdés b) és c) pontjaban meghatarozott idétartamot is, kivéve

a hozzatartozd, valamint a tizennégy éven aluli gyermek gondozasa, apolasa céljabol, tovabba a tizenkét éven aluli

gyermek betegsége esetén az otthoni dpolas érdekében igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag id6tartamat.

A végkielégitésre valo jogosultsag megallapitasanal figyelembe kell venni

a) jogutodlas esetén a jogelddnél,

b) a honvédelmi szervezet egészének vagy egy részének atadasa esetén az dtad6é honvédelmi szervezetnél
munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban vagy honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban toltott
id6t is [23. § (5) bekezdés].

A honvédelmi alkalmazott végkielégitésének mértéke, ha a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban toltott id6

legalabb

a) harom év: egyhavi,
b) ot év: kettéhavi,

c) nyolc év: hdromhavi,
d) tiz év: négyhavi,

) tizenharom év: 6thavi,
) tizenhat év: hathavi,
a) husz év: nyolchavi,

i)

h) huszonot év: kilenchavi

i) harminc év: tizhavi

tavolléti dijnak megfeleld 6sszeg.

A végkielégités a (6) bekezdésben meghatarozott mértéke négyhavi tavolléti dij 6sszegével emelkedik, ha

a honvédelmi alkalmazott honvédelmi alkalmazotti jogviszonya az 6regségi nyugdijra [Mt. 294. § (1) bekezdés

g) pont ga) alpont] valé jogosultsdg megszerzését megel6z6 6t éven belll szlinik meg. Nem illeti meg az emelt

Osszegl végkielégités a honvédelmi alkalmazottat, ha valamelyik jogcimen korabban mar emelt 6sszegU

végkielégitésben részesiilt.

A végkielégités mértéke a (6)-(7) bekezdésben foglaltak kétszeresének megfelelé Gsszeg, ha a honvédelmi

alkalmazotti jogviszony rendkivili lemondds folytén sz(int meg.

A végkielégités Osszegének a felére jogosult a honvédelmi alkalmazott, ha felmentésére vagy honvédelmi

alkalmazotti jogviszonydnak a 21. § (1) bekezdés c) pontja szerinti megszlinésére azért kerdilt sor, mert a honvédelmi

szervezet altal felajanlott, a 31. § szerinti munkakorbe helyezéséhez sziikséges kinevezés modositasahoz, illetve
athelyezéséhez nem jarult hozza vagy a felajanlott megfelelé munkakér elfogadasarél nem nyilatkozott, kivéve, ha

a hozzdjarulasat alapos indokkal tagadta meg, igy kiiléndsen, ha

a) a felajanlott illetmény 6sszege kevesebb a kordbbi illetménye nyolcvan szazalékanal,

b) teljes munkaiddre sz6lé kinevezés esetén hat 6ranal rovidebb részmunkaidében térténé foglalkoztatést,
illetve hat 6randl rovidebb részmunkaidé esetén teljes munkaidében torténé foglalkoztatast ajanlanak fel,
és utdbbi esetben a munkaidé mértékének névekedése a honvédelmi alkalmazott személyes, illetve csaladi
korilményeire figyelemmel aranytalan sérelemmel jarna,

c) a korabbi hatarozatlan idej(i helyett hatarozott ideji honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt ajanlanak fel, vagy
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43.8

44.§

(10)

d) az Uj munkahely és a lakéhely kozott — tomegkozlekedési eszkdzzel - torténd oda- és visszautazas ideje
naponta a két 6rét, illetve tiz éven aluli gyermeket nevelé honvédelmi alkalmazott esetében a masfél
ordt meghaladja, kivéve, ha az utazdsi id6 mértéke honvédelmi alkalmazotti jogviszonydban az emlitett
id6tartamot elérte.

A (9) bekezdés a) pontjanak alkalmazasakor a felajanlott illetmény a honvédelmi alkalmazott fizetési osztalya és

fokozata szerinti garantalt illetménye mértékénél nem lehet alacsonyabb 6sszegui.

Ha a honvédelmi alkalmazotti jogviszony felmentés kévetkeztében szlinik meg, a végkielégitést a honvédelmi

szervezet a felmentési idé utolsé napjan koteles a honvédelmi alkalmazott részére kifizetni.

A végkielégitést a honvédelmi szervezet koltségére a honvédelmi alkalmazott tartézkodasi helyére torténd

megkuldéssel vagy az altala megjeldlt fizetési szamlara torténd dtutaldssal kell teljesiteni.

Ha a honvédelmi alkalmazott a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités ideje alatt barmely koltségvetési

szervvel vagy koltségvetési szerv legalabb tobbségi befolyasa alatt allé barmely gazdalkodé szervezettel teljes vagy

részmunkaidds jogviszonyt |étesit,

a) ezt a tényt korabbi honvédelmi szervezetének haladéktalanul kételes irasban bejelenteni,
b) a felmentési idébdl hatralevo id6 tekintetében tavolléti dijra nem jogosult,
c) végkielégitésre nem jogosult, azonban Uj jogviszonyaban a végkielégités alapjaul szolgélé idészak szamitasa

sordn a felmentéssel megsziintetett jogviszony alapjan végkielégitésre jogositd idejét is szamitasba kell
venni.

A honvédelmi alkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt.-nek a munkaviszony megsz(inésérél és megsziintetésérdl
sz016 rendelkezései (X. fejezet) koziil a 63-64. §, 65. § (1)-(2) bekezdés, 66. § (1)-(3) és (8)-(9) bekezdés, a 69-79. § és
a 85. § nem alkalmazhato.

A létszamcsokkentést eredményezd dontést megelézéen a miniszter a 7. § szerinti érdekegyeztetd férumban
- az érdekegyeztetésben részt vevé felekkel - targyalast kezdeményez.

A honvédelmi alkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. 83. §-at azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy
a honvédelmi alkalmazott kérelmére - az Mt. 82. § (1) bekezdésében meghatarozott jogkdvetkezményen
tulmenden - a birésag a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt abban az esetben is helyredllitja, ha a honvédelmi
szervezet, vagy annak fenntartdja megsérti a felmentési korlatozasokra vonatkozé rendelkezéseket [29-31. §, 35. §].

8. A munkavégzés

A honvédelmi szervezet biztositja a honvédelmi alkalmazott munkakorével 6sszefliggd, rendszeres képzésben,
illetve tovabbképzésben vald részvételét.

Amennyiben a honvédelmi alkalmazott nem vesz részt a munkakorével Osszefliggs, rendszeres képzésben,
tovabbképzésben, vagy nem teljesiti azt, nem sorolhaté magasabb fizetési fokozatba annak teljesitéséig.

A honvédelmi alkalmazott a munkakori feladatait a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyra vonatkozé szabélyoknak,
az egyéb szakmai szabalyoknak és szokasoknak, valamint a honvédelmi szervezet utasitasainak megfeleléen,
a kozérdek figyelembevételével latja el. A honvédelmi alkalmazott koteles a honvédelmi szervezetet téjékoztatni
arrél, ha vele szemben kozvadra ildézend6 blntett megalapozott gyanujat kozolték. A kotelezett a honvédelmi
szervezetet err6l a megalapozott gyanu kozlését kovetd tizendt napon belll koteles irdsban tajékoztatni,
e hatdridé elmulasztdsa esetén a honvédelmi alkalmazott igazoldssal élhet. Igazolasnak nincs helye akkor,
ha a biintet6eljarasrél a honvédelmi szervezet tudomdast szerzett. Ha a honvédelmi alkalmazott téjékoztatdsi
kotelezettségének 6nhibajan kivil nem tud eleget tenni, ez esetben a hatdridét az akadaly elharultat kovetd naptol
kell szamitani.

Ha a honvédelmi alkalmazott a (2) bekezdésben foglalt tajékoztatasi kotelezettségét nem teljesiti és mulasztasa
miatt igazoldssal nem élt, de a honvédelmi szervezet tudomasara jut, hogy a honvédelmi alkalmazott ellen kozvadra
Uld6zendd blintett miatt blntetéeljaras indult és a megalapozott gyanu kozlése is megtortént, a honvédelmi
szervezet megvizsgalja a 21. § (2) bekezdésében foglalt munkaltatéi intézkedések alkalmazhatdsagat.

A honvédelmi szervezet tartésan magas szinvonalt munkavégzés vagy kiemelkedé munkateljesitmény esetén

a) a,B",C"vagy,D" fizetési osztalyba besorolt honvédelmi alkalmazottnak munkatérsi, illetve fémunkatarsi,
b) az &, F, G, H, 1" vagy ,J" fizetési osztalyba besorolt honvédelmi alkalmazottnak tanacsosi, illetve
fétanacsosi

cimet adomanyozhat.
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45.8§

46.8

47.8§

48.§

(6)

)

Miniszteri rendelet a (4) bekezdésben foglaltakon kivil egyéb cimeket is alapithat és megallapithatja
az adomdényozas feltételeit.

A honvédelmi alkalmazottat

a) vezetéként a vezet6i megbizast kovetéd masodik év elteltével, valamint a magasabb vezet6i vagy vezet6i
megbizas lejarta el6tt legaldbb harom hénappal,

b) a vdrakozasi id6 62. § (3) bekezdés szerinti csdkkentése el6tt, kivéve, ha a varakozasi id6 csokkentése

kotelezé,
c) a 67.§ (1)-(5) bekezdés szerinti garantaltndl magasabb 6sszegd illetmény megallapitasa elétt,
d) a67.5§ (9) bekezdés szerinti esetben, illetve
e) kérésére, legkorabban honvédelmi alkalmazotti jogviszonyanak keletkezését, illetve a kordbbi minésitését

kdveté harom évet kdvetben, illetve honvédelmi alkalmazotti jogviszonydnak megsziinése esetén,
f) cimadomdnyozast megel6zben, illetve
a) gyakornoki ideje alatt a 16. § (15) bekezdésében foglalt esetben
mindsiteni kell.
Az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenden, a honvédelmi szervezet mérlegelési jogkdrében eljarva is mindsitheti
a honvédelmi alkalmazottat.
Nem keriilhet sor a honvédelmi alkalmazott minésitésére — az (1) bekezdés e) pontban és a (2) bekezdésben
foglaltak kivételével -, ha kordbbi mind&sitésének, illetve a honvédelmi alkalmazotti jogviszonya létesitésének
idépontjatol tizenkét hdnap nem telt el. Ez esetben a kordbbi mindsités eredményét kell iranyaddnak tekinteni.
A mindsités célja a honvédelmi alkalmazott munkakori feladatai ellatdsanak megitélése, az ezt befolyasold
ismeretek, képességek, személyi tulajdonsédgok értékelése, toviabba a szakmai fejlédés elésegitése.
A mindsités a munkaltatéi jogkort gyakorlé feladata.
A minésités a honvédelmi alkalmazott azonositdsdhoz szilkséges személyes adatain tul csak a munkakdr
betoltésével kapcsolatos tényeket és a ténymegallapitdsokon alapuld értékelést tartalmazhat. A mindsitett
alkalmassaganak megitélését a mindsité irasban indokolni koteles.
A honvédelmi alkalmazottal mindsitését ismertetni kell, és annak egy példanyat az ismertetésekor a honvédelmi
alkalmazottnak at kell adni. A megismerés tényét a honvédelmi alkalmazott a mindsitésen aldirdsaval igazolja,
tovabbad feltlintetheti esetleges észrevételeit is.
A honvédelmi alkalmazott a mindsités hibas vagy valdtlan ténymegdllapitasanak, személyiségi jogat sértd
megallapitdsdnak megsemmisitését a mindsités kdzlésétdl szamitott harminc napon beliil a birdsagtol kérheti.

A honvédelmi alkalmazott nem l|étesithet munkavégzésre irdnyulé tovabbi jogviszonyt, ha az a honvédelmi

alkalmazotti jogviszonya alapjan betoltott munkakorével 6sszeférhetetlen.

A magasabb vezetd, vezetd, tovabba a pénziigyi kotelezettségvdéllalasra jogosult honvédelmi alkalmazott

munkakorével, vezeté megbizasaval 6sszeférhetetlen

a) ha hozzatartozoéjaval [Mt. 294. § (1) bekezdés b) pont] irdnyitési (felligyeleti), ellenérzési vagy elszamoldsi
kapcsolatba keriilne,

b) a honvédelmi szervezetével azonos, vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is végzd, illetve a honvédelmi
szervezettel rendszeres gazdasdgi kapcsolatban 3all6 mas gazdasagi tdrsasagban betoltott vezetd
tisztségviseldi, felligyelébizottsagi tagsag.

A (2) bekezdés az egészségligyi szolgaltatonal létesitett honvédelmi alkalmazotti jogviszonyhoz kapcsolédo

munkakorre, magasabb vezetéi, vezet6i megbizésra nem alkalmazhato.

A honvédelmi szervezet a vele honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban 4llé honvédelmi alkalmazottal munkakori
feladatai ellatadsara munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

Ha a honvédelmi alkalmazott munkaideje a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban és a munkavégzésre irdnyuld
tovabbi jogviszonyban - részben vagy egészben - azonos id6tartamra esik, a munkavégzésre irdnyuld tovabbi
jogviszony csak a honvédelmi szervezet el6zetes irdsbeli hozzéjarulasaval létesithetd.
A hozzdjarulds megtagadasaval szemben munkatigyi jogvita nem kezdeményezhetd.
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49. 8§

50.8§

A 46-48. §-ban foglaltakon tulmenden a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatnal dsszeférhetetlen a munkavégzésre

iranyuld tovabbi jogviszony létesitése, ha

a) a munkavégzés a Katonai Nemzetbiztonsdgi Szolgélat jogszabdlyban eléirt tevékenysége eredményességét
veszélyezteti,

b) a munkavégzés a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgdlat tevékenységi korébe is tartozik, vagy ha
a munkavégzésre a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalattal gazdasagi vagy egyéb elszdmolasi kapcsolatban
allé munkaltatonal kerdl sor,

<) a munkavégzés veszélyezteti a honvédelmi alkalmazott munkakori kdtelezettségének teljesitését.

A honvédelmi alkalmazott a munkaidejét nem érinté tovdbbi munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitését
- a tudomanyos, oktatoi, muvészeti, lektori, szerkeszt6i, a jogi oltalom ald esé szellemi tevékenység, a kozérdekd
onkéntes tevékenység, valamint az allami projektértékel6i jogviszony kivételével — koteles a honvédelmi
szervezetnek elGzetesen irdsban bejelenteni, amely Osszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony létesitését
frasban megtiltja.

A honvédelmi szervezetnek a munkavégzésre irdnyuld tovébbi jogviszony létesitését megtiltd intézkedése ellen
munkatgyi jogvita kezdeményezhetd.

Ha a honvédelmi szervezet az Osszeférhetetlenségrél nem az (1) bekezdés szerinti bejelentés alapjan szerez
tudomast, a tudomasszerzéstél szamitott 6t munkanapon belll irdsban felszélitja a honvédelmi alkalmazottat
az Osszeférhetetlenség megsziintetésére.

Ha a honvédelmi alkalmazott az (1) bekezdés szerinti tiltds vagy a (3) bekezdés szerinti felszdlitas kézhezvételét
koveté harminc napon belll az 0sszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a honvédelmi szervezet a honvédelmi
alkalmazotti jogviszonyt azonnali hatéllyal megsziinteti.

Az (1)-(4) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni a tovabbi jogviszony létesitésének megtiltaséra, illetve a mar
fenndllé 6sszeférhetetlenség jogkdvetkezményeire vonatkozoan akkor is, ha az 0sszeférhetetlenség a 46. §, valamint
a 49. § alapjan all fenn.

A honvédelmi alkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt.-nek a munkaszerzdés teljesitésére vonatkozo

rendelkezései (VIII. fejezet) kozil az 57. § nem alkalmazhato.

Az Mt. 53. §-a alapjan méas munkaltaténal torténd munkavégzésre akkor keriilhet sor, ha ez alapjan a honvédelmi

alkalmazott az e térvény vagy a kozszolgalati tisztvisel6krol sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény, az allami tisztvisel6krél

sz6l6 torvény vagy a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo torvény hatalya ald tartozé munkaltatonal végez munkat.

Az Mt. 53. § (2) bekezdésétél a honvédelmi alkalmazottak tekintetében a felek irasbeli megallapodas alapjan

eltérhetnek.

A honvédelmi alkalmazottak tekintetében miniszteri rendelet a honvédelmi feladatok ellatasaval osszefliggésben,

az Mt. 143. és 144. §-a szerinti p6tlék helyett napi atalany illetménypétiékot is megallapithat.

Az Mt. 55. § (1) bekezdése szerinti eseteken tul a honvédelmi alkalmazott a honvédelmi szervezet engedélye alapjan

is menteslilhet a munkavégzési kotelezettség teljesitése alol. A mentesités miatt kiesett munkaid6é az Mt. 115. §

(2) bekezdése alkalmazasaban munkaban toltott idének mindsil, és ezen id6tartamra a honvédelmi alkalmazott

az Mt. 146. § (2) bekezdésétdl eltéréen tévolléti dijra jogosult.

A Hvt. 36. § (1) bekezdés h) pontja vagy (2) bekezdés a) pontja szerinti feladat-végrehajtasban, valamint

az egészségligyrdl szoloé torvény szerinti egészségligyi valsdghelyzet kezelésében személyesen részt vevd

honvédelmi alkalmazott altal a tdmeges bevéndorlds okozta valsdghelyzet, a katasztréfa elleni védekezés,

az egészségligyi valsdghelyzet vagy a honvédelmi vélsaghelyzet id6tartama alatt teljesitett munkavégzés

tekintetében a felek az Mt. 99. § (2) bekezdés b) pontjatél, 109. § (1) bekezdésétdl és 135. § (3) bekezdésétdl irasbeli

megallapodassal eltérhetnek, azzal, hogy a megéllapodas alapjan teljesitett munkaidé

a) nem veheté figyelembe a rendkiviili munkaidd éves felsé korlatja szempontjabal,

b) id6étartamat a mas munkakéri feladatokhoz kapcsolodé rendkiviili munkavégzéstdl elkllonitve tartja nyilvan
a munkaltatd, és

<) id6tartama a rendes munkaidén és a mas munkakori feladatokhoz kapcsolodé rendkiviili munkaidén feldl
naptari évenként legfeljebb 832 6ra lehet.

A Hvt. 36. § (1) bekezdés h) pontja vagy (2) bekezdés a) pontja szerinti feladat-végrehajtdsban, valamint

az egészségligyrdl szolod torvény szerinti egészségligyi valsdghelyzet kezelésében személyesen részt vevd

honvédelmi alkalmazott altal a tomeges bevandorlas okozta valsaghelyzet, a katasztrofa elleni védekezés,

az egészségligyi valsdghelyzet vagy a honvédelmi valsdghelyzet idétartama alatti munkavégzés tekintetében
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52.§

53.§

54.8§

55.8§

56.§

57.8§

58.8§

59.§

az Mt. 56. § (1) bekezdésétdl eltéréen miniszteri rendelet hatdrozza meg a vétkes kotelezettségszegés esetén
alkalmazhato hatranyos jogkdvetkezményeket.

9. A munkaido és pihen6id6

A munka jellegétdl fliggéen miniszteri rendelet meghatarozhatja a teljes munkaidébdl kételezéen a munkahelyen
toltend6 id6 tartamat, tovabba az ezen id6tartam alatti munkavégzés egyes sajatos szabdlyait.

A honvédelmi alkalmazottat

a) az,A",B",C"és,D"fizetési osztalyban évi hisz munkanap,

b) az, B F,,G" H, I, )" fizetési osztdlyban emlitett munkakor betdltése esetén évi huszonegy munkanap
alapszabadsag illeti meg.

A honvédelmi alkalmazottnak a fizetési fokozataval egyenlé6 szamu munkanap potszabadsag jar. Az 1. fizetési
fokozatban a honvédelmi alkalmazottat e cimen pétszabadsag nem illeti meg.

A magasabb vezeté megbizdsu honvédelmi alkalmazottat évi tiz munkanap, a vezeté megbizasut évi 6t munkanap
potszabadsag illeti meg.

A fold alatt &llandé jelleggel dolgozo, illetve az ionizélé sugdrzésnak kitett munkahelyen naponta legaldbb harom
o6rat tolté honvédelmi alkalmazottat évenként 6t munkanap pétszabadsdg illeti meg. Ha a honvédelmi alkalmazott
ilyen munkahelyen legaldbb 6t évet eltoltott, évenként tiz munkanap pétszabadsagra jogosult.

A jogszabdlyban meghatérozott egészségkarosité kockdzatok kozott munkahelyen eltoltott napi munkaid6tél
fuggetlendl a (3) bekezdésben meghatdrozott pdtszabadsdg megilleti azt a honvédelmi alkalmazottat is, akit
rendszeresen kettés egészségkarositd kockazatnak kitett munkakérben foglalkoztatnak, feltéve, hogy az egyik
kockazat nem ionizélé sugarzassal fligg Ossze.

Az apanak gyermeke sziletése esetén, legkésdébb a sziiletést koveté masodik honap végéig ot, ikergyermekek
sziletése esetén hét munkanap pdtszabadsdag jar, amelyet kérésének megfeleld idépontban kell kiadni. A szabadsag
akkor is jar, ha a gyermek halva sziiletik vagy meghal.

A férjnek és a feleségnek a hazassagkotést kovetéen 6t munkanap potszabadsdg jar, feltéve, hogy legaldbb az egyik
hazastars elsé hazassagat kototte. Ezt a potszabadsagot az igénybe vevd kérésének megfeleléen a hazassagkotés
napjat kdvet6 365 napon belil kell kiadni.

A pétszabadsag a honvédelmi alkalmazottat alapszabadsagan felll — a (2)-(3) bekezdésben foglalt kivételekkel —
egyszerre tobbféle jogcimen is megilleti.

A fizetési fokozathoz kapcsolodé [54. § (1) bekezdés] és a munkakor [54. § (3) bekezdése] alapjan jard potszabadsag
kozll a magasabb mértékd poétszabadsag jar.

A munkakdr és a beosztas [54. § (2) bekezdése] alapjan jard poétszabadsag kozil a magasabb mértéki pdtszabadsag
jar.

A honvédelmi alkalmazottnak - kérelmére - a kilszolgdlat id6tartamara fizetés nélkiili szabadsidgot kell
engedélyezni, ha a honvédelmi alkalmazott hazastarsa, élettarsa kilszolgalatot teljesit.

A honvédelmi szervezet - ha a kutatonak a kutatds-fejlesztési munka eredménye hasznositasaban érdekelt
véllalkozasnal torténd munkavégzéshez e torvény szerint elézetesen hozzijarult — a kutatéval kétott megallapodés
alapjan a kutaté szaméra a megallapodasban meghatarozott idétartamra fizetés nélkili szabadsagot engedélyez.
Az (1) és (2) bekezdés, valamint az Mt. 128-132. §-an tul a honvédelmi alkalmazott kérelmére — méltanyolhaté egyéb
egyéni indokbdl — a munkdltatoi jogkort gyakorlé fizetés nélkili szabadsagot engedélyezhet.

A szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni.

Ha erre a honvédelmi szervezet kivételesen fontos érdeke vagy a miikodését kozvetlenil és sulyosan érinté ok miatt
nincs lehetdség, ugy azt a kdvetkezé év junius 30-ig, a honvédelmi alkalmazott betegsége vagy a személyét érinté
mas elharithatatlan akaddly esetén az akaddlyoztatds megsz(inésétdl szamitott harminc napon belil kell kiadni, ha
az esedékesség éve letelt.
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A munkaltatéi jogkort gyakorlé a honvédelmi szervezet kivételesen fontos érdeke vagy a miikodését kdzvetlenil és
sulyosan érinté ok esetén a honvédelmi alkalmazott szabadsag kiaddsédnak kozolt idépontjat mddosithatja, illetve
a honvédelmi alkalmazott mar megkezdett szabadsagat megszakithatja.

A honvédelmi alkalmazott szabadsag kiaddsara vonatkozo igénye a honvédelmi alkalmazotti jogviszony fennéllasa
alatt nem évil el. A szabadsadg megvaltasaval kapcsolatos igény eléviilése a honvédelmi alkalmazotti jogviszony
megszlinésének napjan kezdédik.

A honvédelmi alkalmazotti jogviszony tekintetében

a) az Mt. munka- és pihenéidérdl szold rendelkezései (XI. Fejezet) kozil a 92. § (4) bekezdése, a 116-117. §,
a 118. § (4) bekezdése, a 119. § (2) bekezdése, a 123. § (1)-(6) bekezdése és a 135. § (4)-(6) bekezdése nem
alkalmazhato,

b) miniszteri rendelet — dgazati, szakmai sajatossagokra tekintettel - az Mt. 86. § (3) bekezdés a) pontjatdl
a honvédelmi alkalmazott javéra eltérhet.

A honvédelmi alkalmazotti jogviszony tekintetében

a) az Mt. 95. § (2) bekezdés c) pontjaban és (3) bekezdés c) pontjaban foglalt, a munkaltatéd 79. § (1) bekezdése
szerinti azonnali hatalyu felmondésan
aa) a munkaltaté altali probaidé alatti azonnali hatdlyd megsziintetést, valamint
ab) a 27. § (2) bekezdése szerinti — ide nem értve a honvédelmi alkalmazott szakmai alkalmatlansagaval

vagy nem megfelelé munkavégzésével indokolt — azonnali hatalyi megsziintetést,

b) az Mt. 95. § (2) bekezdés d) pontjaban és (3) bekezdés d) pontjadban foglalt, a munkaltatdé miikodésével
0sszefligg6 okkal indokolt felmondasan a 30. § (1) bekezdés a) vagy b) pontjaval indokolt felmentést,

<) az Mt. 95. § (4) bekezdés d) pontjaban foglalt, a munkaltaténak a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval, valamint e) pontjdban foglalt, nem egészségi okkal 6sszefliggd képességével indokolt
felmonddaséan a 27. § (2) bekezdés és a 30. § (1) bekezdés c) pontja szerinti, a honvédelmi alkalmazott tartds
szakmai alkalmatlansdgaval vagy nem megfelel6 munkavégzésével indokolt azonnali hatdlyd megsziintetést
vagy felmentést

kell érteni.

Az Mt. 95. § (4) bekezdését alkalmazni kell a 30. § (7) bekezdése szerinti felmentés esetén is.

A munkaltaté a felek naptéri évre kotott irdsbeli megéllapodésa alapjan

a) az 54. § (1) bekezdés szerinti, a fizetési fokozat alapjan, és

b) az 54. § (2) bekezdés szerinti, a magasabb vezetdi vagy vezet6i megbizas alapjan

megallapitott pdtszabadsagot az esedékesség évét kdvetd év végéig adja ki.

A honvédelmi alkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. 298. § (7) bekezdése nem alkalmazhato.

10. A honvédelmi alkalmazottak eldmeneteli és illetményrendszere

E torvény biztositja a honvédelmi alkalmazott szdmara a honvédelmi alkalmazotti palyan valé elémenetel
lehet&ségét.

A honvédelmi alkalmazotti munkakorok az elldtasukhoz jogszabalyban eléirt iskolai végzettség, illetve allam altal
elismert szakképesités, szakképzettség, doktori cim, tudomanyos fokozat, valamint akadémiai tagség alapjan fizetési
osztalyokba tagozédnak:

a) az,A”"fizetési osztalyba
aa) a legfeljebb alapfoku iskolai végzettséghez kotott munkakor,
ab) az alapfoku iskolai végzettséget nem igényl6 szakképesitéshez kotott munkakor,
b) a,B" fizetési osztalyba az alapfoku iskolai végzettséget igénylé szakképesitéshez kdtdtt munkakor,
Q) a,C"fizetési osztalyba
ca) a,B” fizetési osztaly szerinti szakképesitésre éplil6 szakképesitéshez kététt munkakor,
cb) a kozépfoku végzettséget igényld szakképesitéshez kotott munkakor,
) az érettségi végzettséghez kotott munkakor,
d) a,D"fizetési osztalyba
da) a,C"fizetési osztaly cb) pontja szerinti szakképesitésre épiil6é szakképesitéshez kotdtt munkakor,

db) az érettségi végzettséget igényld szakképesitéshez kotott munkakor,
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64.§
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e) az,E"fizetési osztalyba
ea) az egyetemi, f&iskolai végzettséget nem tanusitéd felséfoku szakképesitéshez, felséoktatasi
szakképzésben szerzett szakképzettséghez kotdtt munkakor,
eb) az érettségi végzettséghez kotott akkreditalt iskolai rendszer( felséfoku szakképesitéshez kotott
munkakoar,
f) az,F"fizetési osztalyba a féiskolai végzettséget és szakképzettséget igazolod oklevélhez kétdtt munkakor,

a) a ,G" fizetési osztalyba a f6iskolai végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez és a munkakor
betdltéséhez jogszabdlyban eldirt szakvizsgat vagy jogszabdlyban azzal egyenértéklinek elismert vizsgat
igazolo oklevélhez kétdtt munkakor,

h) a,H" fizetési osztélyba

ha) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott munkakor,
hb) a foiskolai végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott munkakor és ehhez
az oklevélhez kapcsolddo tudomanyos fokozat,
i) az, " fizetési osztalyba
ia) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez és a munkakor betdltéséhez

jogszabalyban el8irt szakvizsgat vagy jogszabélyban azzal egyenértékiinek elismert vizsgét igazold
oklevélhez kotott munkakor,

ib) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez koétott munkakor és 1984.
szeptember 1-je el6tt doktori cselekmény alapjan szerzett egyetemi doktori cim, vagy egyetemi
végzettséget és szakképzettséget igazold oklevél és 1984. szeptember 1-je utdn szerzett egyetemi
tudomanyos fokozat (dr.univ.),

j) a,J" fizetési osztélyba
ja) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazolé oklevélhez kotott munkakor és
a fels6oktatasrol szol6 térvény szerinti tudomanyos fokozat,
jb) a Magyar Tudomanyos Akadémia hazai rendes és levelezé tagséga, az akadémiai doktori cim.

Az (1) bekezdés szerint iskolai végzettséget, illetve szakképesitést, szakképzettséget a kdznevelési, a szakképzési
és a felsGoktatasi torvényekben hasznalt fogalmakkal azonosan kell értelmezni. Ennek soran a részszakképesités
és a szakképesités-eldgazads is szakképesitésnek, a szakképesités-raépiilés pedig szakképesitésre épild
szakképesitésnek tekintendd.

Az Orszégos Képzési Jegyzék szerinti emelt szintli szakképesitést az (1) bekezdés, valamint a 64. § (2) bekezdésének
alkalmazasakor fels6foku szakképesitésnek, a kozépszint(i szakképesitést kozépfoku szakképesitésnek kell tekinteni.
Azon szakképesités esetében, ahol a szakképesités szakmai és vizsgakdvetelménye a szakképzésben valo
részvétel feltételeként az iskolai végzettség megléte helyett a bemeneti kompetencidk meglétét is elfogadja,
a szakképesitéssel rendelkezd személyt a besoroldas szempontjabdl minden esetben Ugy kell tekinteni, mintha
rendelkezne az eldirt iskolai végzettséggel is.

Miniszteri rendelet rendelkezhet az (1) és (3) bekezdésben foglaltak alél indokolt esetben lehetséges felmentésrol.
A felmentéssel egyidejlileg el6 kell irni a szikséges iskolai végzettség, illetve szakképesités, szakképzettség
legfeljebb 6t éven beliili megszerzését. Nem szamithatoé be az 6téves hatdridébe mindazon idétartam, amelyet
a gyakornoki idénél figyelmen kivil kell hagyni. A felmentés id6tartaméanak eredménytelen eltelte esetén
a honvédelmi alkalmazotti jogviszony a torvény erejénél fogva megsziinik.

A fizetési osztalyok fizetési fokozatokra tagozddnak. Az egyes fizetési osztélyok tizenhét fizetési fokozatot
tartalmaznak.

A honvédelmi alkalmazott fizetési osztalyat (besorolasat) — a 62. § (1) bekezdésében foglaltak figyelembevételével -
az elldtandé munkakdr betoltésére el6irt annak a legmagasabb iskolai végzettségnek, illetve szakképesitésnek,
szakképzettségnek, doktori cimnek, tudomanyos fokozatnak alapjan kell meghatéarozni, amellyel a honvédelmi
alkalmazott rendelkezik.

A mvészeti tertleten foglalkoztatottak esetében az ,F” fizetési osztély helyett a ,G" fizetési osztélyba, a ,H" fizetési
I” fizetési osztalyba kell besorolni azt a honvédelmi alkalmazottat, aki a Kossuth-dijrél
és a Széchenyi-dijrél sz6l6 torvény vagy a Magyarorszag cimerének és zaszlajanak haszndlatarol, valamint
allami kitlintetéseirdl szolé térvény, a Magyar Koztarsasag Kivald Mivésze, a Magyar Kodztarsasdg Erdemes
Muvésze, a Magyar Koztarsasdg Babérkoszoruja-dijjal vagy a kulturaért felelés miniszter altal jogszabaly alapjan
adomanyozhaté mvészeti dijjal rendelkezik. E rendelkezést kell alkalmazni a kordbban hatdlyos jogszabalyok

osztaly helyett az ,
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65.§

66. 8§

67.8§

alapjan Kossuth-dijban vagy 4éllami dijban, illetve a jelenleg hatdlyos jogszabdlyokban szerepl6kkel azonos
elnevezésli muvészeti dijban vagy kitlintetd cimben részesiilt, mivészeti terlileten foglalkoztatott honvédelmi
alkalmazottak besoroldsénal is.

Nem érinti a 62. § (1) bekezdése szerinti besoroldst, ha a munkakor elldtasdhoz az iskolai végzettségen, illetve
szakképesitésen, szakképzettségen, doktori cimen, tudomanyos fokozaton, valamint akadémiai tagsagon tul egyéb
mas képesités is sziikséges.

A honvédelmi alkalmazott fizetési fokozatat honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban toltott ideje alapjan kell
megéllapitani.

A fizetési fokozat megallapitasanal a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban t6ltétt id6 szamitasara a 83. §-ban
foglaltakat kell alkalmazni.

A honvédelmi alkalmazotti jogviszony |étesitésekor a fizetési fokozat megallapitasandl a varakozasi idének a 66. §
(3)-(5) bekezdése alapjan megel6zéleg tortént csokkentését is figyelembe lehet venni.

A honvédelmi alkalmazott a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban toltétt id6 alapjan hdromévenként eggyel
magasabb fizetési fokozatba 1ép. A honvédelmi alkalmazottat a targyév elsé napjan kell a magasabb fizetési
fokozatba besorolni. A magasabb fizetési fokozat elérésével a haroméves véarakozasi id6 Ujra kezdédik.

A fizetési fokozatok kozotti varakozadsi idébe nem szémithatd be mindazon id6tartam, amelyet a 42. §
(4) bekezdésének harmadik mondata alapjan a végkielégitésre valé jogosultsag tekintetében figyelmen kivil kell
hagyni.

A honvédelmi alkalmazott vérakozasi ideje tartésan magas szinvonali munkavégzése esetén csokkenthetd.
A tartésan magas szinvonald munkavégzés megallapitdséhoz kivéléan alkalmas vagy alkalmas eredményd
mindsités szlikséges. A varakozasi id6t csokkenteni kell, ha a honvédelmi alkalmazott miniszteri vagy allami
kitlintetésben részesiilt.

A varakozasi id6 csokkentésének mértéke fizetési fokozatonként nem haladhatja meg az egy évet.

A varakozasi id6é csokkentése esetén az annak megfelelé idépontban a honvédelmi alkalmazott eggyel magasabb
fizetési fokozatba lép.

A fizetési osztalyok elsé fizetési fokozatdhoz tartozé illetmény garantélt 6sszegét, valamint a ndvekvé szamu fizetési

fokozatokhoz tartozé - az elsé fizetési fokozat garantalt illetményére épiilé — legkisebb szorzészamokat miniszteri

rendelet hatdrozza meg. Ez az 0sszeg és a szorzdszdmok nem lehetnek alacsonyabbak, mint a kozalkalmazotti

jogviszony tekintetében az éves koltségvetési torvényben meghatarozott, a fizetési osztalyok elsé fizetési

fokozatahoz tartozé illetmény garantélt 6sszege, valamint a ndvekvé szamu fizetési fokozatokhoz tartozé - az elsé

fizetési fokozat garantalt illetményére éplil6 — legkisebb szorzdészamok.

Ha a honvédelmi alkalmazottnak a munkakore elldtdsdhoz a besorolds alapjaul szolgald iskolai végzettség, illetve

szakképesités, szakképzettség mellett a kinevezésében feltiintetett tovabbi szakképesitésre, szakképzettségre

vagy azzal jogszabdlyban egyenértékiinek elismert képesitésre is szlikség van, és azzal a honvédelmi alkalmazott

rendelkezik, az (1) bekezdés szerint jar6 garantalt illetménye

a) egy tovabbi szakképesités esetén legaldbb 6t szazalékkal,

b) kettd vagy tobb tovabbi szakképesités esetén legaldabb nyolc szazalékkal névekszik.

A (2) bekezdés szerinti illetménynodvekedés feltétele, hogy a honvédelmi alkalmazott a tovabbi szakképesitését

munkaidejének legaldbb tiz szdzalékaban hasznositja.

A (2) bekezdés szerinti illetményndvekedés mértéke a ,H’ ,I” vagy ,J” fizetési osztdlyba besorolt honvédelmi

alkalmazott altal megszerzett

a) egy tovabbi szakképesités esetén legaldbb hét szazalék,

b) kettd vagy tobb tovabbi szakképesités esetén legaldbb tiz szazalék.

Azokban az esetekben, ahol a tovdbbi szakképesités hasznositdsanak mértéke elére nem hatdrozhaté meg,

az illetményndvekedés feltételeit miniszteri rendelet allapitja meg.

Tovabbi szakképesitésként a honvédelmi alkalmazott besoroldsénal alapul vettel azonos képzettségi szinten szerzett

szakképesitést, szakképzettséget lehet figyelembe venni.

A (6) bekezdés alkalmazasa soran a képzettségi szintek a kovetkezok:

a) also képzettségi szint az,,A” fizetési osztalyban meghatarozott iskolai végzettség, illetve szakképesités,

b) kozép képzettségi szint a ,B" ,C" és ,D” fizetési osztalyokban meghatarozott iskolai végzettség, illetve
szakképesités,
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69.§

70.§

72.§

(10)

<) felsé képzettségi szint a k', ,F,,G" ,H" 1" és )" fizetési osztalyokban meghatarozott iskolai végzettség, illetve
szakképesités, szakképzettség.

Az (1)-(6) bekezdésben foglaltak alkalmazdsdval meghatarozott illetménynél (garantélt illetmény) magasabb

0sszeg illetmény akkor allapithaté meg, ha a honvédelmi alkalmazott kivaléan alkalmas vagy alkalmas mindsitést

kapott.

A (8) bekezdéstdl eltéréen, a honvédelmi alkalmazotti jogviszony létesitésekor a garantélt illetménynél magasabb

0sszegl illetmény megallapithatd, azzal, hogy - az egy évet meg nem haladé id6tartamu hatarozott idejd

honvédelmi alkalmazotti jogviszony kivételével — egy év elteltével a honvédelmi alkalmazottat mindsiteni kell.

Ha ekkor a honvédelmi alkalmazott alkalmatlan vagy kevéssé alkalmas mindsitést kapott, illetményét — e térvény

erejénél fogva a besoroldsa szerinti — garantélt mértékre kell csékkenteni.

A honvédelmi alkalmazottat garantalt illetményként legaldbb

a) a kotelezd legkisebb munkabérnek,

b) kozépfoku vagy magasabb iskolai végzettséget, illetve kbzépfoku vagy magasabb szakképzettséget igényld
munkakor betoltése esetén a garantdlt bérminimumnak

megfelel6 6sszegq illeti meg.

A garantalt illetmény 6sszegét a kerekités altaldnos szabdlyai szerint szaz forintra kerekitve kell megallapitani, azzal,

hogy a kerekitésre egy alkalommal, a garantélt illetmény végdsszegének megdllapitasa soran kerdl sor.

A (2)-(5) bekezdés szerinti illetményrész azon idészak alatt illeti meg a honvédelmi alkalmazottat, amely alatt

a tovabbi szakképesitést alkalmazza. Ha a (2)-(5) bekezdés szerinti tovabbi szakképesitések alkalmazasanak

id6tartama egybefliggéen nem éri el az egy hdnapot, akkor a (2)—(5) bekezdés szerinti illetményrész nem éllapithatd

meg.

A honvédelmi alkalmazott a fizetési fokozata alapjan jaré illetményén felll gazdalkodasi illetménykiegészitésben
részesilhet.

A honvédelmi szervezet hatarozza meg, hogy a gazdalkodds eredményének mely hanyadat és milyen feltételek
szerint forditja gazdalkodasi illetménykiegészitésre.

A honvédelmi szervezet, ha az elért teljesitménytdl fliggden téritésben részesiil, annak meghatarozott hanyadat
gazdalkodasi illetménykiegészitésre fordithatja jogszabalyban foglaltak szerint. Ebben az esetben a honvédelmi
alkalmazottal kiilon megallapodéasban kell meghatarozni a részére jaré gazdalkodasi illetménykiegészités feltételeit
és mértékét.

Az e torvényben megdllapitott feltételek mellett a honvédelmi alkalmazott a 70-74. § szerinti illetménypdtlékra
jogosult. A 70-74. § szerinti illetménypétlék szamitdsanak alapja (a tovabbiakban: pétlékalap) a mindenkori éves
koltségvetési torvény altal a kdzalkalmazottak jogdlldsarol sz6lé torvény szerinti illetménypdtiék szamitdsaként
megéllapitott 0sszeg.

A megbizott vezet6t vezet6i potlékilleti meg.

A pétlék mértéke

a) magasabb vezeté megbizassal rendelkezé honvédelmi alkalmazott esetén a pdtlékalap szaz-6tszaz szazaléka,
b) vezeté megbizassal rendelkez6é honvédelmi alkalmazott esetén a potlékalap szaz-kétszazotven szazaléka.

A pétlék munkakoronkénti mértékét a (2) bekezdésben foglalt keretek kozott miniszteri rendelet allapitja meg.

A fétanacsost, a fdmunkatérsat, a tandcsost, valamint a munkatérsat cimpétlék illeti meg.

A pétlék mértéke

a) munkatdrsi cim esetén a pétlékalap huszonot szazaléka,

b) tandcsosi cim esetén a pétlékalap 6tven szdzaléka,

<) fémunkatarsi cim esetén a potlékalap hetvenot szazaléka,

d) fétanacsosi cim esetén a potlékalap szaz szazaléka.

Miniszteri rendelet altal alapitott cim esetén a potlék mértéke nem haladhatja meg a pétlékalap szaz szézalékat.
Ha a honvédelmi alkalmazott vezetdi és cimpotlékra is jogosult, részére a vezetdi potlék jar.

A honvédelmi alkalmazott illetménypdtlékra jogosult, ha
a) foglalkoztatasara munkaideje legaldabb felében jogszabalyban meghatérozott egészségkarositd kockazatok
kozott kerul sor, vagy
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74. 8§

75.8§

76.8

77.8

78.§

b) a védelem csak egyéni védbeszkdz olyan dlland6 vagy tartdés haszndlatdval valdsithaté meg, amely
a honvédelmi alkalmazott szamara fokozott megterhelést jelent.

A potlékra jogosité munkakordket a honvédelmi szervezet dllapitja meg.

A potlék mértéke a potlékalap szaz szazaléka.

Idegennyelv-tudasi pétlékra jogosult a honvédelmi alkalmazott, ha olyan munkakért tolt be, amelyben a magyar
nyelv mellett meghatdrozott idegen nyelv rendszeres hasznélata indokolt.

Az idegennyelv-tudasi potlékra jogositd idegen nyelveket és munkakoroket a munkaltatédi jogkort gyakorlé dllapitja
meg.

A potlék megallapitdsdnak tovabbi feltétele, hogy a meghatdrozott idegen nyelvbdl a honvédelmi alkalmazott
allami nyelvvizsga eredményes letételét igazold bizonyitvannyal vagy azzal egyenértéki igazolassal rendelkezzék.
Nem fizetheté idegennyelv-tudasi pétlék a nyelvtanari, tolmacsi, valamint a forditoi (revizor-forditéi) munkakoérben
foglalkoztatott honvédelmi alkalmazottnak a munkakdre ellatasahoz sziikséges idegen nyelv hasznélata alapjan.

A p6tlék mértéke

a) kozépfoku nyelvvizsga esetén a potiékalap dtven szdzaléka,

b) fels6foku nyelvvizsga esetén a potlékalap szaz szazaléka.

Miniszteri rendelet a 69-73. § rendelkezéseiben foglaltakon tul szakmai sajatossagokra tekintettel tovabbi
illetménypétlékot allapithat meg, ha ezt a munkakorbe tartozd, valamely, az éltaldnostol eltéré munkafeltétel
indokolja.

Miniszteri rendelet a honvédelmi alkalmazottnak az e térvényben megdllapitott mértéknél magasabb pétlékot is
megallapithat.

A honvédelmi alkalmazott szamara miniszteri rendeletben foglaltak szerint honvédelmi illetménykiegészités jar.
Az illetménykiegészités Osszege az illetménykiegészités alapdsszege és a miniszteri rendeletben meghatérozott
szorzdszam szorzata, amit szaz forintra kerekitve kell megallapitani.

Az illetménykiegészités alapdsszege 39.200 Ft.

A munkaltato jogkort gyakorlé a honvédelmi alkalmazottat a meghatérozott munkateljesitmény eléréséért, illetve
dtmeneti tobbletfeladatok — ide nem értve kinevezéstdl eltéré foglalkoztatast — teljesitéséért a megallapitott
személyi juttatdsok eliranyzatan belil egyszeri vagy meghatarozott idére sz6lo, havi rendszerességgel fizetett
keresetkiegészitésben részesitheti.

A keresetkiegészités feltételeit miniszteri rendelet allapitja meg.

A kiemelkedd, illetve tartédsan j6 munkat végzé honvédelmi alkalmazottat a munkaltatéi jogkort gyakorld
jutalomban részesitheti. Naptari évenként a jutalom 6sszege nem haladhatja meg a kifizetés esedékessége
idépontjadban a honvédelmi alkalmazott kinevezés szerinti havi illetményének hatszorosat.

A kozszolgalati tisztvisel6krdl sz6ld térvény szerinti célfeladat végrehajtasaban a kodzszolgalati tisztviselkrél szolo
torvényben és végrehajtaséra kiadott rendeletben foglalt feltételekkel és korlatozasokkal a honvédelmi alkalmazott
is részt vehet, és a kormanytisztvisel6kkel azonos feltételek szerint a célfeladat eredményes végrehajtasaért
céljuttatdsra jogosult.

A honvédelmi alkalmazottnak a (2) bekezdésben meghatéarozott id6kdzonként és mértékben jubileumi jutalom jar.
A jubileumi jutalom:

a) huszondét év honvédelmi alkalmazotti jogviszony esetén kéthavi,

b) harminc év honvédelmi alkalmazotti jogviszony esetén hdromhavi,

<) harmincot év honvédelmi alkalmazotti jogviszony esetén 6thavi,

d) negyven év honvédelmi alkalmazotti jogviszony esetén héthavi,

e) negyven évet kdvetéen minden 6t év honvédelmi alkalmazotti jogviszony esetén héthavi

illetményének megfelel$ dsszeg.

Miniszteri rendeletben meghatarozott esetekben a (2) bekezdés alapjan a jubileumi jutalom alapjaul szolgald
illetmény 6sszegébe a 70-75. § szerinti potlékot is be kell szamitani.

Ha a honvédelmi alkalmazotti jogviszonya a 30. § (1) bekezdés d) pontja alapjan sz(inik meg, részére a megsz(inés
évében esedékessé vald jubileumi jutalmat az utolsé munkaban toltott napon ki kell fizetni.



35728

MAGYAR KOZLONY - 2018. évi207.szédm
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)
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(6)

@)

(8)

9)

(10)

(1

(12)

80.§ (1)

Az allam készfizet6 kezességet véllal a honvédelmi alkalmazott éltal a lakas épitéséhez, vasarlasahoz hitelintézettdl
igényelt allami kamattdmogatdsu kolcson 6sszegének a hitel fedezetéil szolgdld, hitelcél szerinti lakdsingatlan
hitelbiztositéki értékének hatvan szézalékdt meghaladé részére, legfeljebb e hitelbiztositéki érték szaz szazalékaig.
Az allam készfizetd kezességet az (1) bekezdésben foglaltakon tul annal a honvédelmi alkalmazottnal vallalhat, aki:
a) hatdrozatlan idére létesitett honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt,

b) a 83. § figyelembe vételével legaldbb haroméves honvédelmi alkalmazott jogviszonnyal rendelkezik,

) felmentési vagy lemondasi idejét nem tolti,

) nem all - a magénvadas vagy pétmagénvadas eljaras kivételével - biintetbeljaras hatélya alatt,

) az (1) bekezdés szerinti kezességvallalassal biztositott hitelrészt a hitelintézetnek kiegyenlitette, illetve a vele
kozos haztartasban é16 hazas vagy élettars — az igénylés idépontjaban — allami kezességvallaldssal biztositott
lakdscélu hitel torlesztésére nem kotelezett, és

f) a kolcsont nyujté hitelintézet belsé szabdlyai szerint - sajat, illetve adostarsa jovedelmi helyzetét is

m Qo 0N

figyelembe véve - a kdlcson teljes 6sszegére vonatkozdan hitelképesnek bizonyul.
A (2) bekezdés a)-c) pontjaiban foglalt feltételek teljestilését, valamint a kezességvallalas alapjaul szolgéalo
honvédelmi alkalmazotti jogviszony fennallasat a munkaltatdi jogkort gyakorlé igazolja.
A (2) bekezdés d) pontjaban foglalt feltétel teljestilését a honvédelmi alkalmazott hatdsagi bizonyitvannyal igazolja,
a (2) bekezdés e) pontjaban foglalt feltétel teljestlésérdl a honvédelmi alkalmazott a kdlcsont nyujté hitelintézetnek
nyilatkozik.
A honvédelmi alkalmazott a munkaltatéi jogkort gyakorldnak koteles bejelenteni a hitelszerz6dés megkotését
kdvetd 6t munkanapon beliil

a) a hitelszerzddést kot pénzintézet nevét, cimét,
b) az allami kezességvdllalassal biztositott hitel nagysagat, és
c) a hitel lejartanak idépontjat.

Az (5) bekezdés szerinti adatokban bekovetkezett valtozasokrél a honvédelmi alkalmazott haladéktalanul koteles
tdjékoztatni a munkaltatoi jogkort gyakorlot.

Ha a honvédelmi alkalmazott honvédelmi alkalmazotti jogviszonya a 21. § (2) bekezdés a) pont, ) vagy g) pontja,
illetve (3) bekezdése alapjan szlinik meg, a még fennallé allami kezesség utan a kdzponti koltségvetés javara
- a hitelintézet utjan — egyszeri kezességvallalasi dijat kell fizetnie. A kezességvallalasi dij mértéke a kezességgel
biztositott kdtelezettség 6sszegének két szdzaléka.

A munkaltatéi jogkort gyakorlé a honvédelmi alkalmazott honvédelmi alkalmazotti jogviszonyanak (7) bekezdés
szerinti megsz(inése esetén errél nyolc napon bell értesiti a honvédelmi alkalmazott altal az (5) bekezdés alapjan
bejelentett hitelintézetet.

A hitelintézet megallapitja, és nyolc napon belil irdsban kozli a honvédelmi alkalmazottal a (7) bekezdés
szerint megdfizetend6 kezességvallalasi dij 0sszegét, amelyet a honvédelmi alkalmazott a hitelintézeti értesités
kézhezvételétdl szamitott harminc napon belil a folydsito hitelintézet részére megfizet.

Ha a honvédelmi alkalmazott a (7) bekezdés szerinti fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, akkor a hitelintézet
errél, valamint a honvédelmi alkalmazott adatairdl nyolc napon belil értesiti az allami adéhatésagot.

A hitelintézet a negyedévet koveté hénap tizenotodik napjaig tdjékoztatja a kincstart a honvédelmi alkalmazottnak
nyujtott kdlcsondk allami kezességvdllalassal érintett részének negyedév végén fenndllé allomanyardl, valamint
e kolcsonok szamarol. Az adatgyjtés és adatszolgaltatas egyedi azonositasra alkalmatlan médon térténhet.

Ha az allam a készfizeté kezességvallalas alapjan a honvédelmi alkalmazott helyett a kezességvallalassal biztositott
- a hitelintézetnek meg nem tériild — dsszeget kifizette, illetve a (7) bekezdés szerinti egyszeri kezességvallalasi dij
medfizetését a honvédelmi alkalmazott elmulasztotta, akkor a honvédelmi alkalmazott ezen tartozasai a magyar
allammal szembeni kdztartozasnak mindsiilnek, amelyet az dllami addhatésdg addk mddjéra hajt be.

Miniszteri rendelet el6irhatja a munka jellegére tekintettel biztositandé munka- vagy formaruha-juttatdst.

A munka- és formaruha juttatasra jogositdé munkakoroket, az egyes ruhafajtdkat, a juttatasi idéket, valamint
a juttatas egyéb feltételeit miniszteri rendelet alapjan a munkaltatdi jogkort gyakorlé allapitja meg.

A juttatasi idé eltelte utdn a munka-, illetve formaruha a honvédelmi alkalmazott tulajdonaba keril. Ha
a honvédelmi alkalmazotti jogviszony a juttatdsi id6 letelte elétt megsziinik, miniszteri rendelet rendelkezései
iranyaddak a visszaszolgéltatas vagy a honvédelmi alkalmazott részérdl torténé megvaltas tekintetében.
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83.§
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A honvédelmi alkalmazottat a 61-80. § és a (2) bekezdés alapjan megilleté juttatasok kifizetése a honvédelmi
alkalmazott altal meghatdrozott fizetési szdmldra torténd atutaldssal, fizetési szdmla hidnydban pénzforgalmi
szamlardl torténd készpénzkifizetés kézbesitése utjan torténik.

A fizetési szamldhoz kapcsoléddan a honvédelmi alkalmazott részére legfeljebb havonta a kozponti koltségvetésrél
sz016 torvényben meghatarozott mérték( bankszamla-hozzéjarulds adhato.

A honvédelmi szervezet viseli az illetmény fizetési szamlara torténdé atutaldsanak vagy készpénzben torténd
kifizetésének a koltségét.

Az (1)-(3) bekezdésben foglaltaktél a Katonai Nemzetbiztonsdgi Szolgalat személyi allomanyaba tartozéd
honvédelmi alkalmazottak tekintetében el lehet térni.

A honvédelmi alkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. munkabérre vonatkozé rendelkezései (XII. fejezet) kozul
a 136. § (1)-(2) bekezdés, a 137-138. §,a 145.§,a 150. §, a 151. § (5) bekezdés, a 156. § (1) bekezdésének b) pontja,
a 157.§ (2) bekezdés, a 159. § és a 165. § nem alkalmazhato.

Az Mt. 148-149. §-4t, valamint 151. § (1)-(4) bekezdését és 152. §-at azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy
a tavolléti dij megallapitdsakor a 69-74. § szerinti illetménypdtiékot, a 76. § (1) bekezdése szerinti havi
rendszerességgel fizetett keresetkiegészitést, valamint a honvédelmi alkalmazott honvédelmi illetménykiegészitést
is figyelembe kell venni.

A tavolléti dij megallapitdsakor a 69-74. § szerinti illetménypdtiékok kozil azokat, amelyek a honvédelmi
alkalmazottat a munkavégzés esetén

a) folyamatosan megilletik, az Mt. 149. §-4nak megfeleléen, az alapbérre,

b) folyamatosan nem illetik meg, az Mt. 151. § (4) bekezdésének megfeleléen, a bérpdtiékra

vonatkozé szabalyok szerint kell figyelembe venni.

A tavolléti dij megallapitasakor a 76. § (1) bekezdés szerinti, havi rendszerességgel fizetett keresetkiegészitést és
a honvédelmi illetménykiegészitést a (3) bekezdés a) pontjaban foglaltak szerint kell figyelembe venni.

11. A honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban t6ltott id6 szamitasa

E torvény alkalmazasakor honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban t6lt6tt idének kell tekinteni

a) a kozalkalmazottak jogallasarél szoéld torvény hatdlya ald tartozdé munkaltaténal munkaviszonyban,
kozalkalmazotti jogviszonyban, valamint 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban eltoltott id6t,

b) a kozszolgalati tisztvisel6krdl szolod torvény hatdlya ald tartozé szervnél munkaviszonyban, kormdnyzati
szolgalati jogviszonyban, kdzszolgalati jogviszonyban, valamint 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban
toltott idét,

<) a kozszolgalati tisztvisel6krdl szolé 2011. évi CXCIX. torvény, valamint 2010. julius 6. és 2012. februdr 29.
kozott a kormanytisztvisel6k jogallasarol szoléd 2010. évi LVIIL. torvény (a tovdbbiakban: Ktjv.) hatélya ala
tartozé szervnél munkaviszonyban, kormanytisztvisel6i jogviszonyban, valamint 6sztondijas foglalkoztatasi
jogviszonyban toltott id6t,

d) a honvédek jogalldsrol sz6l6 2012. évi CCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.) szerinti szolgalati viszonyban toltott
id6t, kivéve az dnkéntes tartalékos szolgdlati viszony rendelkezésre alldsi id6szakat, valamint a tisztjelolti és
altisztjeldlti szolgalati viszonyban eltoltott id6t,

e) a d) ponttol eltérd szolgélati jogviszony id6tartamat,
f) a birésagnal és tigyészségnél szolgalati viszonyban, munkaviszonyban,
9) a hivatasos nevel8sziil6i jogviszonyban és a nevel§sziil6i foglalkoztatasi jogviszonyban,

h) a koztisztvisel6k jogallasardl sz6lé 1992. évi XXIII. tdrvény hatdlya ald tartozé szervnél munkaviszonyban,
koztisztvisel6i  jogviszonyban, kozszolgalati  jogviszonyban, valamint 0Osztondijas foglalkoztatasi
jogviszonyban,

i) az allami vezetéi szolgélati jogviszonyban,

j) az allami tisztvisel6krél szold torvény hatalya ald tartozé munkaltatondl allami szolgadlati jogviszonyban,
Osztondijas foglalkoztatési jogviszonyban, illetve munkaviszonyban

toltott idét.

A honvédelmi alkalmazott fizetési fokozatanak megallapitasanal az (1) bekezdésen tulmenden figyelembe kell venni

a) a munkaviszonynak, illetve kozalkalmazotti jogviszonynak azt az id6tartamat, amely alatt a honvédelmi

alkalmazott a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban betdltendé munkakdréhez sziikséges iskolai
végzettséggel vagy képesitéssel rendelkezett,
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85.§
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87.§

b) az 1992. julius 1-jét megel6zden fennallt munkaviszony teljes idétartamat,

<) a sor- vagy tartalékos katonai szolgalatban, illetve a polgari szolgalatban, valamint

d) az (1) bekezdés g) pontja ala nem tartozé foglalkoztatonal 6sztondijas foglalkoztatdsi jogviszonyban

eltoltott idét.

A (2) bekezdéstdl eltéréen a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban toltétt idé szamitdsakor figyelmen kiviil
kell hagyni a sor- vagy tartalékos katonai szolgdlatnak, illetve a polgari szolgalatnak azt a tartamat, amely e §
rendelkezése szerint egyébként honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban t6ltott idének mindsdil.

Ha a honvédelmi alkalmazotti jogviszony megallapitasakor azonos id6tartamra tobb jogviszony vehetd figyelembe,
kozllik erre az idére csak egy jogviszony szamithaté be.

Ha a honvédelmi alkalmazott a honvédelmi alkalmazotti jogviszonya megsz(inését vagy megsziintetését
kovetd 30 napon belil Ujabb honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt létesit, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyat
folyamatosnak kell tekinteni.

IV. FEJEZET
A HONVEDELMI ALKALMAZOTTI JOGVISZONYRA VONATKOZO SAJATOS ELOIRASOK

12. A véleménynyilvanitasi szabadsag korlatozasa

A honvédelmi alkalmazott

a) part nevében vagy érdekében kozszereplést nem vallalhat,

b) a kapott utasitast nem birdlhatja, kivéve, ha annak végrehajtasaval blincselekményt kévetne el,
c) a szervezeti rendet és a fegyelmet sérté nyilatkozatot nem tehet,

d a sajtonyilvanossag igénybevételével hivatalos eljarasban maganvéleményt nem nyilvanithat,

)
)

o

nem allithat el6, nem terjeszthet, nem tehet k6zzé, nem jelentethet meg, és nem hozhat nyilvdnossagra
a Magyar Honvédség szervezeti rendjét és fegyelmét veszélyeztetd sajtdterméket, ilyen tartalmu kiadvanyt,
plakétot, hirdetményt, emblémét, mas széveges vagy képi adatot.

13. A gyiilekezési jog korlatozasa

A honvédelmi alkalmazott nem vehet részt olyan rendezvényen, amely

a) a Magyar Honvédségben elldtott feladat, szervezeti rend és fegyelem ellen irdnyul, vagy azt birdlja,
b) a Magyar Honvédség iranti kozbizalom megingatédsara alkalmas vagy
<) a Magyar Honvédség feladataival ellentétes célra iranyul.

A honvédelmi alkalmazott nem csatlakozhat és nem lehet tagja olyan szervezetnek, amelynek tevékenysége
a Magyar Honvédség feladataival ellentétes.

14. A szabad mozgas és a tartézkodasi hely szabad megvalasztasa joganak korlatozasa

A honvédelmi alkalmazott tartdzkodasi helyérél a feladatellatas helyére miniszteri rendeletben meghatarozottak
szerint visszarendelhetd. A visszarendelésr6l a munkaltatoi jogkort gyakorlé dont. A visszarendelésre csak
kulonosen indokolt esetben kerllhet sor akkor, ha az a feladatellatasi kotelezettség aldli mentesilés vagy a kiadott
szabadsag kezd6 idépontjdnak modositasat vagy idétartamanak megszakitasét eredményezi. Nem rendelhetd
vissza a honvédelmi alkalmazott, ha a visszarendelés szdmara a feladat végrehajtasaval aranyban nem all6 jog- vagy
érdeksérelmet okozna.

A visszarendelés kovetkeztében feladatellatassal toltott id6t miniszteri rendeletben meghatérozottak szerint
szabadiddvel, dijazassal vagy a szabadsag ismételt kiadasaval kell ellentételezni.

A honvédelmi alkalmazott koteles kilfoldre utazdsat miniszteri rendeletben meghatarozott médon a munkaltatdi
jogkort gyakorlénak bejelenteni.
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88.§

89.§

90. §

91.§

92.§

93.§

M
)

V. FEJEZET
A HONVEDELMI ALKALMAZOTT ES A HONVEDELMI SZERVEZET KARTERITESI FELELOSSEGE

A magasabb vezet6 a vezetdi tevékenységének keretében gondatlanul okozott karért teljes mértékben felel.
A magasabb vezet6, ha a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyat jogellenesen sziintette meg hat havi tavolléti dijaval
felel.

A honvédelmi alkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt.-nek a munkaltaté és a munkavéllalo kartéritési
felel6sségére sz6l6 rendelkezései (XIII. és XIV. fejezet) koziil a 178. § és a 191. § nem alkalmazhato.

VI. FEJEZET
A HONVEDELMI ALKALMAZOTT NYILVANTARTAS

A honvédelmi szervezet a honvédelmi alkalmazottrél az 1. mellékletben meghatarozott adatkorre kiterjedd
nyilvantartast vezet (a tovdbbiakban: honvédelmi alkalmazotti alapnyilvantartds). Az 1. mellékletben nem szerepld
korben - torvény eltéré rendelkezésének hidnydban - adatszerzés nem végezhetd, ilyen adatot nyilvantartani nem
lehet.

A honvédelmi alkalmazotti alapnyilvantartas adatai kozil a honvédelmi szervezet megnevezése kozérdeki
adat, a honvédelmi alkalmazott neve, tovabbd a besoroldséra vonatkozé adat kozérdekbdl nyilvanos adat, ezeket
az adatokat a honvédelmi alkalmazott elézetes tudta és beleegyezése nélkiil nyilvanossagra lehet hozni.

A honvédelmi szervezet honvédelmi alkalmazotti alapnyilvantartasi rendszere torvény felhatalmazasanak
hianyaban - a katonai nyilvantartasban torténd kezelés kivételével — mas adatrendszerrel nem kapcsolhaté 6ssze.

A honvédelmi alkalmazotti alapnyilvantartdsbdl statisztikai célra csak személyazonositésra alkalmatlan médon
szolgaltathaté adat.

A honvédelmi alkalmazotti alapnyilvantartasba — az érintetten kivil — a kdvetkezdk jogosultak betekinteni, illetve

abbdl adatot atvenni a rajuk vonatkozé jogszabédlyban meghatarozott feladataik ellatasa céljabol:

a) a honvédelmi alkalmazott felettese,

b) a mindsitést végzé vezetd,

<) feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végzé vagy torvényességi feliigyeletet gyakorld
szerv,

d) munkatgyi, polgari jogi, kdzigazgatasi per kapcsan a birdsag,

e) a honvédelmi alkalmazott ellen indult biintetSeljarasban a birdsag, az ligyészség és a nyomozo hatdsag,

f) a személyzeti, munkatgyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellaté szerv e feladattal megbizott munkatarsa
feladatkorén beldl, és

a) az addhatésag, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv, az lzemi baleseteket
kivizsgalo szerv és a munkavédelmi szerv.

VIl. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

15. Felhatalmazé rendelkezések

Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben éllapitsa meg

1. amunkaltatoéi jogkodrok gyakorlasara jogosultak korét és hatdskoriket,

2. a honvédelmi alkalmazottal betdlthetd munkakoroket, a munkakorhoz kapcsolddd fizetési osztalyokat,
a munkakor betoltéséhez sziikséges képesitési és mas tobbletkovetelményeket, tovdbbd a munkakor
bettltéséhez jogszabalyban eléirt szakvizsgaval egyenértékilinek elismert vizsgét igazol6 oklevelek korét,

3. a honvédelmi alkalmazottak fizetési osztalydnak elsé fizetési fokozatdhoz tartozoé illetmény garantalt
Osszegét, valamint a ndvekvé szamu fizetési fokozatokhoz tartozé - az elsé fizetési fokozat garantdlt
illetményére éplild — legkisebb szorzészamokat,
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16.
17.

18.
19.

20.
21.

22.
23.

24,

25.

26.

27.

az egyes potlékok mértékét, a honvédelmi illetménykiegészités mértékét, a keresetkiegészités feltételeit,

a gyakornoki idével kapcsolatosan a honvédelmi szervezet alaptevékenységébe tartozé munkakdroket,

a magasabb vezet6, valamint a vezeté megbizds korét, tovabba ezek e torvényben meghatarozottakon
tulmend feltételeit,

a magasabb vezetd, illetve vezeté megbizassal rendelkezé honvédelmi alkalmazott vezetSi poétlékanak
mértékét,

munkakoronként azt a szakmai gyakorlatot, amelynek megléte esetén a 15. § (1) bekezdése szerinti
prébaid6t nem lehet megdllapitani,

a gyakornoki id6 kikotése alol mentes munkakoroket,

a gyakornoki kdvetelmények honvédelmi dgazati szakmai tartalmat,

azokat a munkakoroket, illetve munkakdronként — a kinevezéshez sziikséges iskolai végzettséggel,
szakképesitéssel, illetve szakképzettséggel egyenértékli - azon iskolai végzettséget, szakképesitést,
illetve szakképzettséget, amellyel a honvédelmi alkalmazott altal kordbban ellatott, a 16. § (3) bekezdés
szerinti jogviszony tartamét a szakmai gyakorlat idejébe be kell szdmitani, valamint az iskolai végzettség,
szakképesités, illetve szakképzettség aldli mentesiilés szabdlyait,

mindsitésénél kizart szempontokat,

munkakoronként a napi munkaidébdl kotelez6en a munkahelyen téltendé idét, tovabba az ezen idétartam
alatti munkavégzés egyes sajatos szabalyait,

a honvédelmi alkalmazottnak adomanyozhaté cimeket, az adomanyozas feltételeit és a hozzajuk
kapcsolédd cimpétlékot,

a honvédelmi alkalmazottak illetményének folyositasara, illetve jutalmazdsara vonatkozd részletes
szabalyokat,

az 51. § (7) bekezdése szerinti hatranyos jogkovetkezményeket,

a honvédelmi alkalmazottaknak és hozzatartozoéiknak nyujthato juttatdsok, koltségtéritések, kedvezmények,
tamogatasok, természetbeni ellatas fajtait, mértékét, a jogosultsag feltételeit, az azokban vald részesités,
a megallapitas, a kifizetés, az elszamolds, a visszatérités és — visszatéritési kotelezettség esetén — az elengedés
részletes rendjét,

a honvédelmi alkalmazottak és hozzatartozoéik Gdultetésének rendjét,

a munka- és formaruha juttatdsra jogositdé munkakéroket, az egyes ruhafajtakat, a juttatasi idéket, a juttatas
egyéb feltételeit, valamint a visszaszolgaltatas vagy a megvaltas részletes szabdlyait,

azokat a munkakoroket, amelyek palyazat utjan tolthetdk be, a palyazat kiirasanak és elbiralasanak rendjét,

a kiilfoldon tanulmanyokat folytatd, illetve kilfoldi kiklldetést teljesité honvédelmi alkalmazottak pénzbeli
jaranddsagaira vonatkozd részletes szabalyokat,

az Mt. alapjan kollektiv szerz6désben szabalyozhaté targykoroket

a honvédelmi alkalmazottak részére tartott, szakteriiletnek megfelelé kotelezé tovabbképzéseken valo
részvétel részletes szabdlyait,

az illetménynovekedés feltételeit azon esetekben, ahol a tovabbi szakképesités hasznositdsdnak mértéke
elére nem hatarozhaté meg,

azokat az eseteket, ahol a jubileumi jutalom alapjaul szolgalé illetmény 6sszegébe a 70-75. § szerinti p6tlékot
is be kell szamitani,

a honvédelmi alkalmazott dnként vallalt tobbletkotelezettségeit, kiilondsen a hadkotelezettség bevezetése
esetére villalt katonai szolgalatvallaldssal és az ehhez kapcsolodd kiképzéssel, felkészitéssel kapcsolatos
kotelezettségeket,

a honvédelmi alkalmazott feladatelldtdsi helyére torténé visszarendelésére, a visszarendelés
ellentételezésére, a honvédelmi alkalmazott kulféldre utazdsanak bejelentésére vonatkozd részletes
szabdlyokat.

16. Hatalyba léptet6 rendelkezések

Ez a torvény — a (2)—(4) bekezdésben foglalt kivétellel - 2019. janudr 1-jén Iép hatalyba.
A 100. § 2020. janudr 1-jén lép hatalyba.
A 101. § 2021. januar 1-jén lép hatalyba.
A 102. § 2022. januar 1-jén lép hatalyba.
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95.8§

96.§

97.8§

98. 8§

99. §

E torvénynek mas jogszabalyban alkalmazandé révid megjeldlése: Haj.tv.
17. Atmeneti rendelkezések

Eltéré rendelkezés hidnyaban, ahol jogszabaly

a) kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé szabalyt emlit, azon honvédelmi alkalmazottra vonatkozé szabalyt,
b) kozalkalmazotti jogviszonyt emlit, azon honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt,

<) kdzalkalmazottat emlit, azon honvédelmi alkalmazottat,

is érteni kell, kivéve, ha a jogszabdly vagy kdzjogi szervezetszabdlyoz6 eszkdz eleve kizarja a honvédelmi
alkalmazottat vagy a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt.

E torvény hatdlybalépésével a hatdlya ala tartozé honvédelmi szervezetnél foglalkoztatott kozalkalmazottak
kozalkalmazotti jogviszonya honvédelmi alkalmazott jogviszonnya alakul at, valamint a honvédelmi szervezet
kozalkalmazotti munkakorei honvédelmi alkalmazott munkakorokké alakulnak at.

A munkdltatoi jogkort gyakorld az (1) bekezdésben érintettek részére legkésébb 2019. januar 18-ig kinevezést ad.
Hatarozatlan id6tartamu kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idétartamu honvédelmi alkalmazott jogviszonnya
alakul at. Teljes munkaidében torténé foglalkoztatas esetén a jogviszony teljes munkaidds honvédelmi alkalmazott
jogviszonnya alakul at.

Az atalakult jogviszony esetén a honvédelmi alkalmazottnak az &atalakuldssal érintett, e térvény hatalya ald
tartoz6 munkaltaténal kozalkalmazotti jogviszonyként elismert idejét ugy kell tekinteni, mintha azt az atvevd
munkaltaténal téltotte volna el.

Az (1)-(4) bekezdésben foglaltakat kell tovabba alkalmazni arra a 2018. december 31-én a Magyar Honvédségnél
kozalkalmazotti jogviszonyban allé kdzalkalmazottra is, aki a miniszter altal vezetett minisztérium és a Magyar
honvédelmi szervezetnél kertil tovabbfoglalkoztatasra.

A Magyar Honvédségnél foglalkoztatott kozalkalmazottak szamdra 2018. december 31. el6tt kidllitott
kozalkalmazotti igazolvanyok — az azon feltiintetett érvényességi id6tél fiiggetlenil — a honvédelmi alkalmazottak
vonatkozasaban 2019. december 31-ig érvényesek.

A Magyar Honvédséggel 2018. december 31-ét megelézéen kozalkalmazottként tanulmanyi szerzédést kotott
honvédelmi alkalmazott tanulmanyi szerz6dését — a kozalkalmazotti jogviszony atalakuldsatol fliggetlenal —
a szerzédésben foglaltak szerint kell teljesiteni.

A Magyar Honvédségnél 2018. december 31-én hatélyos kdzalkalmazotti kollektiv szerz6dések

a) 2019. december 31-ig alkalmazhatoak, illetve hosszabbithatéak meg,

b) 2019. december 31-én e torvény erejénél fogva megsztinnek.

A (8) bekezdésben meghatarozott idépontig a 4. § (5) bekezdés szerinti munkaviszonyra vonatkozé szabalyon
a kollektiv szerzédéseket is érteni kell.

Az (1) bekezdés szerinti atalakulas nem mindsul:

a) a Hjt. 68/H. & (3) bekezdése szerinti, a honvédségi szervezet érdekkorében felmerilt okbdl torténd,

b) az Mt. 125. § szerinti

jogviszony-megszUinésnek.

Az e torvény hatélybalépését megelézden a kodzalkalmazottak jogallasardl szolo térvény szerint lakds épitéséhez,
vasdrlasahoz vallalt allami készfizeté kezesség esetén a hitelszerz6désben foglaltakat — a kozalkalmazotti jogviszony
97. § (1) bekezdés szerinti atalakuldsatél fiiggetlenil - a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo térvény szerint kell
teljesiteni.

E torvény hatélybalépésével

a) az addig kozalkalmazotti jogviszonyban elismert id6k honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban toltott idének
mindsilnek,

b) az addig kozalkalmazottként a garantdlt illetménynél magasabban megallapitott illetmény, cimpétlék,
a kiilonboz6 jogcimek alapjan jaro kereset-kiegészités, jovedelem-kiegészités, illetve kompenzacios bérelem
nem lehet kevesebb, mint 2018. december 31-én,

<) a kozalkalmazottként kapott cimek tovabbra is fennmaradnak,
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100.§

101. 8§

102. 8§

103. 8§

M

d) a kozalkalmazotti jogviszonyhoz kapcsolédé alkalmassag-vizsgalat, illetve a hatésagi erkdlcsi bizonyitvany
érvényessége a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban tovabbra is fennall,

e) a honvédelmi alkalmazottat a jogviszony 97. § (1) bekezdés szerinti atalakuldsa el6tti kdzalkalmazotti
jogviszonyabdl szarmazé, a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinése, megsziintetése esetére jogszabdlyban
meghatdrozott kotelezettségeivel - a jogviszonyvaltas idépontjadban - elszdmoltatni nem kell,

f) a 2018. december 31-én kozalkalmazotti jogviszonyban lévé kézalkalmazott ki nem adott szabadsag igénye
nem évil el a kozalkalmazotti jogviszony honvédelmi alkalmazott jogviszonnyd alakulasaval. Az ilyen
szabadsag megvaltaséval kapcsolatos igény eléviilése a honvédelmi alkalmazotti jogviszony megszlinésének
napjan kezddédik.

Ha a honvédelmi alkalmazott 2009. januar 1-jét megel6z6en létesitett kdzalkalmazotti jogviszonya 2018. december

31-én megszakitas nélkil fennall, e térvény nem érinti a kordbbi jogszabalyok altal biztositott betegszabadsag

id6tartamara jaro kiegészité potlék, éjszakai potlék, délutani és éjszakai muiszakpotlék (ideértve az 1992-ben
fenntartott korabbi miszakpotlékokat is), teljesitménypdtlék, valamint rendkiviili munkavégzésért jaré potlék
megallapitasat és folyositasat.

18. Mddosité rendelkezések

E torvény 75. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés [ép:
4(2) Az illetménykiegészités alapdsszege 47.300 Ft.”

E torvény 75. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:
+(2) Az illetménykiegészités alapdsszege 55.100 Ft.

E torvény 75. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés [ép:
»(2) Az illetménykiegészités alapdsszege 63.000 Ft.”

Az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl sz6l6 2003. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Eltev.)

7.8 (2) bekezdés d) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Egészségligyi tevékenység végzésére az aldbbi jogviszonyokban keriilhet sor:)

,d) kdzalkalmazotti jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban,”

Az Elitev. 14/D. §

a) (1) bekezdésében a ,Kjt. hatalya” szovegrész helyébe a ,Kjt. és a honvédelmi alkalmazottak jogalldsarél sz616
torvény (a tovabbiakban: Haj.) hatdlya” széveg,

b) (1) bekezdésében a,Kjt. 41. § (2) bekezdés a) pontja” szovegrész helyébe a ,Kjt. 41. § (2) bekezdés a) pontja és
a Haj. 46. § (2) bekezdés a) pontja” széveg,

<) (2) bekezdésében a ,41. § (3) bekezdésében” szovegrész helyébe a ,41. § (3) bekezdésében, valamint a Haj.
46. § (2) bekezdés b) pontjaban és 46. § (3) bekezdésében” szdveg,

d) (2) bekezdésében a ,munkavallald” szovegrész helyébe a ,munkavallalé, illetve honvédelmi alkalmazott”
szoveg,

e) (3) bekezdésében a ,Kjt. 44. § (2)-(5) bekezdése” szbvegrész helyébe a ,Kjt. 44. § (2)—(5) bekezdése és a Haj.
50. § (2)-(5) bekezdése” széveg,

f) (3) bekezdésében a Kjt. 44. § (2) bekezdése” szovegrész helyébe a ,Kjt. 44. § (2) bekezdése és a Haj. 50. §
(2) bekezdése” szoveg

Ader Jdnos s. k., Kévér Ldszl6 s. k.,
koztarsasagi elndk az Orszaggydlés elndke
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1. melléklet a 2018. évi CXIV. torvényhez

A HONVEDELMI ALKALMAZOTT ALAPNYILVANTARTAS ADATKORE

A honvédelmi alkalmazott

VI.

VII.

VL.

neve (lednykori neve)

szliletési helye, ideje

anyja neve

TAJ szdma, addéazonositd jele

lakéhelye, tartézkodasi hely, telefonszama
csaladi dllapota

gyermekeinek szlletési ideje

egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete

legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)

szakképzettsége(i)

iskolarendszeren kivili oktatas keretében szerzett szakképesitése(i), valamint meghatdrozott munkakor
beto6ltésére jogositd okiratok adatai

tudomanyos fokozata

idegennyelv-ismerete

a korabbi, 83. § (1) és (3) bekezdése szerinti jogviszonyban toltott idétartamok megnevezése
a munkahely megnevezése
a megsz(inés mddja, id6pontja

a honvédelmi alkalmazotti jogviszony kezdete

allampolgarsaga

a bunugyi nyilvantarto szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szama, kelte

a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgaloé idétartamok

a honvédelmi alkalmazottat foglalkoztaté szerv neve, székhelye, statisztikai szédmjele

e szervnél a honvédelmi alkalmazotti jogviszony kezdete

a honvédelmi alkalmazott jelenlegi besorolasa, besoroldsanak idépontja, vezetdi beosztasa, FEOR-szdma
cimadomdényozas, jutalmazas, kitlintetés adatai

a mindsitések idépontja és tartalma

személyi juttatasok

a honvédelmi alkalmazott munkabdl valé tavollétének jogcime és idétartama

a honvédelmi alkalmazotti jogviszony megsztinésének, valamint a végleges és a hatarozott idejli athelyezés

idépontja, mddja, a végkielégités adatai

a honvédelmi alkalmazott munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyaval 6sszefliggé adatai
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2018. évi CXV. torvény
a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarél sz616
2015. évi XLII. torvény és mas kapcsolédoé torvények modositasarol*

1.8

2.§

—
—

)

1. A rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarél sz616
2015. évi XLII. torvény moédositasa

A rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatdsos allomanydnak szolgadlati jogviszonyarol szélé 2015. évi
XLII. torvény (a tovabbiakban: Hszt.) 1. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

4(6) A 14. §-t, a 342. § (4) bekezdését, valamint a XXVIII/A., a XXIX. és XXX. Fejezet rendelkezéseit a rendvédelmi
szervvel rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban allokra is alkalmazni kell”

A Hszt. 2. § 26. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

(E torvény alkalmazdsdban:)

,26. szolgdlati el6ljdré: a hivatasos allomény tagjaval szemben a magasabb szolgélati beosztasanal fogva parancs,
intézkedés kiadasédra vagy munkdltatoi jogkor gyakorldséra jogosult személy; szolgalati eldljaronak vezetd
beosztasu, rendvédelmi igazgatasi alkalmazottként vagy igazsagligyi alkalmazottként foglalkoztatott személy is
mindsilhet;”

A Hszt. 14. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

4(3) Az (1) bekezdésben meghatarozottakon kivil a vezet6i beosztast betoltékkel és a rendvédelmi igazgatasi
szolgdlati jogviszonyban all6 vezetSkkel szemben tdmasztott tovabbi etikai alapelv a példamutatds, a szakmai
szempontok érvényesitése és a szamonkérési kotelezettség.”

A Hszt 51. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(2) A hivatasos dllomany tagja a szolgdlatat a rendvédelmi szerven kivil teljesitheti

a) a miniszter altal vezetett minisztériumban,

b) a miniszter iranyitasa alatt allé koltségvetési szervnél vagy

¢) a fogvatartottak kotelezd foglalkoztatasara létrehozott gazdalkodo szervezetnél

meghatarozott munkakér vagy feladat elldtdsaval, szolgalati beosztasban, kormanytisztviseldi, kozalkalmazotti,
rendvédelmi igazgatési alkalmazotti munkakorben.”

A Hszt. 80. § (2) bekezdés e) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

(A szolgdlati viszony megsziintetheté:)

»€) kormdnyzati szolgalati, allami szolgalati, kozszolgalati, kdzalkalmazotti jogviszonyba, rendvédelmi igazgatasi
szolgalati jogviszonyba, vagy igazsagligyi alkalmazotti szolgélati jogviszonyba torténé athelyezéssel,

A Hszt. 82/B. § (4) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[A rendvédelmi egészségkdrosoddsi keresetkiegészitésre jogosultsdg abban az esetben dllapithaté meg, ha az egészségi
alkalmatlansdg megdllapitdsdtdl szdmitott negyvendt napon beliil az (1) bekezdésben meghatdrozott eljdrds
eredményeként a hivatdsos dllomdny tagjdnak]

»a) szolgalati viszonya a rendvédelmi szerven beliil rendvédelmi igazgatési szolgalati jogviszonyba vagy igazsagugyi
alkalmazotti szolgdlati jogviszonyba torténd athelyezéssel sziinik meg,”

A Hszt. 91. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A hivatdsos dllomdny tagjdt kérelmére a szolgdlati viszony megsziinése utdn is tartalékdllomdnyban kell tartani
a tovdbbfoglalkoztatds megkezdéséig, de legfeljebb egy évig, ha)

,b) az (1) bekezdés szerinti tartalékadllomany tartama alatt részére a rendvédelmi szervnél, mas rendvédelmi vagy
egyéb koltségvetési szervnél a képzettségének, végzettségének, egészségi, pszichikai és fizikai allapotanak
megfeleld hivatdsos, rendvédelmi igazgatasi szolgalati, kormanyzati szolgdlati, allami szolgalati, kdzalkalmazotti
jogviszony vagy munkaviszony ala tartozé munkakor nem volt biztosithato, és”

A Hszt. 114. alcime helyébe a kdvetkezé alcim 1ép:

»114. A tisztjelolt jaranddsagai

287/A. § (1) A tisztjeldltet az e torvényben a hivatdsos dllomany tagjat megilletd jarandésagok — a (2) bekezdésben
megéllapitott korlatozasok figyelembevételével - illetik meg.

* A torvényt az Orszaggy(ilés a 2018. december 12-i tilésnapjan fogadta el.
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3.8

4.8

(2) Ha a torvény eltéréen nem rendelkezik, a tisztjeldlt havonta 0sztondijra jogosult. Az 6sztondij a 11. mellékletben
meghatarozottak szerint alapdsztondijbdl, alapdsztondij-kiegészitésbdl, a tanulményi potlékbol, valamint egyéb
pétlékokbdl all.

(3) Az 6sztdndij 0sszegét az egyes Osztondijelemekre megallapitott szorzészamok és a rendvédelmi illetményalap
szorzataként kell kiszdmolni. Tort idészak esetén az alapdsztdndij, az alapdsztondij-kiegészités, a tanulmanyi pdtlék
Osszegét idGaranyosan, az adott hénap naptari napjainak figyelembevételével kell meghatarozni. Az 6szténdijra
azilletményfolyositds és a visszatartas szabdlyait kell megfelelen alkalmazni.

(4) Az egyes Osztondijelemek megdllapitisa a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem &ltal kialakitott rendben torténik,
amelyrél a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem illetékes szerve havonta tajékoztatja az dllomanyilletékes rendvédelmi
szervet. A tdjékoztatds és adatszolgaltatas rendjét egylittmiikodési megallapodasban kell rogziteni.

(5) Nem jogosult 6sztondijra a tisztjeldlt, ha a tisztjeldlti jogviszonya sziinetel, valamint ha jogellenesen tavol van.

(6) A tisztjelolt miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint kollégiumi elhelyezésre, téritésmentes élelmezési,
ruhdzati ellatasra, tanszertamogatdsra, ezen tulmenden egyes koltségtéritésre és szocialis juttatasokra jogosult.

(7) A tisztjelolt pénzbeli jdranddsagait a rendvédelmi szerv havonta egy 0sszegben a tisztjelolt altal megnevezett
fizetési szamlara atutalja”

A Hszt. 115. alcime helyébe a kdvetkezé alcim 1ép:

»115. A tisztjelolt fegyelmi és kartéritési felelossége

287/B. § (1) Ha a tisztjelolt a tisztjeldlti jogviszonydbdl vagy a hallgatéi jogviszonydbdl ered6 kotelezettségét
vétkesen megszegi, fegyelemsértést kovet el. A tisztjelolttel szemben fenyitésként a 185. § (1) bekezdés a) és
b) pontja, valamint a nemzeti fels6oktatasrol sz616 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) 55. § (2) bekezdés
c) és e) pontja szerinti fegyelmi biintetés szabhaté ki azzal, hogy az Nftv. 55. § (2) bekezdés c) pontja szerint
az 0sztondij legfeljebb 6t hénapra 10-50%-kal csdkkenthetd. Az eléviilésre az Nftv. 55. § (4) bekezdését kell
alkalmazni.

(2) A tisztjelolt beosztasabol — tanulmanyok folytatasatdl valo eltiltas nélkil - legfeljebb a bunteté-, a fegyelmi és
a méltatlansagi eljaras jogerds befejezéséig akkor fliggeszthetd fel, ha a szolgalati helytdl tavoltartasa az altala
elkdvetett cselekmény sulya vagy jellege miatt indokolt.

(3) A tisztjelolt vonatkozasaban a 192. § nem alkalmazandd, a fegyelmi jogkdr gyakorléjanak személyét miniszteri
rendelet hatdrozza meg. A fegyelmi jogkor gyakorldsaba a Rendvédelmi Tagozat, valamint a Nemzeti Kézszolgalati
Egyetem bevonhaté.

(4) A tisztjelolt kartéritési feleléssége kiterjed a tisztjelolti jogviszonyabdl és a hallgatdi jogviszonyabodl eredd
kotelezettségének vétkes megszegésével okozott kdr megtéritésére is.

(5) A fegyelmi és a kartéritési eljards jogszabalyban nem szabdlyozott kérdéseiben a Nemzeti K6zszolgalati Egyetem
fegyelmi és kértéritési szabalyzatanak rendelkezéseit kell alkalmazni.

(6) A tisztjelolt képviseletében a kari hallgatéi 6nkorményzat is eljarhat.”

A Hszt. XXVIII. FEJEZET helyébe a kdvetkezd fejezet 1ép:

JXXVIII. FEJEZET

A RENDVEDELMI SZERVNEL FOGLALKOZTATOTT MUNKAVALLALO

287/C. § (1) A rendvédelmi szervnél foglalkoztatott munkavallalokra az Mt. rendelkezéseit az e §-ban foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A rendvédelmi szerv munkaviszonyt bilintetlen el6életd, cselekvéképes, a munkakor betdltésére jogszabélyban
megallapitott képesitési kovetelménynek, valamint biztonsagi feltételeknek megfelelé személlyel létesithet.
A munkavallalé irdsbeli titoktartasi nyilatkozatot tesz, a munkavégzés a nyilatkozattételt kovetéen kezdhetdé meg.

(3) A rendvédelmi szerv miikodésével 6sszefliggd okbdl torténé felmondas esetén a munkavallalé a munkavégzési
kotelezettség aldli mentesités idejére jard tavolléti dijra havonta egyenld részletben jogosult, a végkielégitést pedig
a felmondasi idé utolsé napjan kell kifizetni.

(4) A munkavéllalé, ha a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités ideje alatt koltségvetési szervvel vagy
koltségvetési szerv legaldbb tobbségi befolyasa alatt 4ll6 gazdalkodd szervezettel teljes vagy részmunkaidds
munkaviszonyt létesit,

a) ezt a tényt a rendvédelmi szervnek haladéktalanul koteles irdsban bejelenteni,

b) a felmondasi id6bdl hatralévé idére tavolléti dijra nem jogosult, valamint

c) végkielégitésre nem jogosult, azonban az Uj jogviszonyaban a végkielégités alapjaul szolgald idétartam szamitdsa
soran a felmondassal megsziintetett jogviszony alapjan végkielégitésre jogositd idejét is figyelembe kell venni.



35738

MAGYAR KOZLONY - 2018. évi207.szédm

5.§

(5) A rendvédelmi szerv munkavallaloja tekintetében alkalmazni kell a 109. § (1) bekezdésében foglalt
Osszeférhetetlenségi szabdlyokat. Ha a rendvédelmi szerv munkavallaléja az dsszeférhetetlenséget a felszélitastol
szamitott harminc napon beliil nem sziinteti meg, munkaviszonya a torvény erejénél fogva megszinik.

(6) A munkavallalonak a targyév marcius 1-jétél a kovetkezd év februdr végéig terjedé idészakra vonatkozd havi
munkabére nem haladhatja meg a Kdzponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett, a targyévet megel6zé évre vonatkozo
nemzetgazdasagi atlagos havi brutté munkabér tizszeresét.

(7) A rendvédelmi szervnél foglalkoztatott munkavallalé munkaviszonyara a 6. § (4)-(9) bekezdését és a 6/A. §-t kell
alkalmazni.

(8) A munkaviszony 82/B. § (4) bekezdés b) pontja alapjan torténé létesitése esetén a szolgdlati viszony fenndllasa
alatt elismert és beszamitott szolgalati id6t is figyelembe kell venni a munkaviszony id6tartamaként.

(9) Azon rendvédelmi szerv, amelynek munkavallaléja a Rendérségrél széld toérvény szerinti megbizhatdsagi
vizsgalat ala vonhatd, nem létesithet munkaviszonyt olyan személlyel, aki a munkaszerz6désében nem jarul hozza
ahhoz, hogy a munkaviszonyanak tartama alatt munkakori kotelezettségének jogszer( teljesitését, a Renddérségrol
sz6l6 torvényben meghatérozott esetekben és modon, a belsé blnmegelézési és blinfelderitési feladatokat
elldtd szerv a munkavéllalo el6zetes tajékoztatdsa nélkil, a Rend&rségrél szélé torvényben meghatdrozott
megbizhatésagi vizsgalattal ellenérizze.

(10) A felek megéllapodasa vagy kollektiv szerz6dés a (9) bekezdésben foglalt rendelkezésekt6l nem térhet el.

(11) A (9) bekezdés alkalmazasaban rendvédelmi szervnek kell tekinteni azt a kizarélagos allami tulajdonban 1évé
gazdasagi tarsasagot is, amely gazdasagi tarsasag tekintetében a tulajdonosi jogokat a hivatasos katasztréfavédelmi
szerv vagy a blintetés-végrehajtasi szervezet gyakorolja.

287/D. § A rendvédelmi szervnél foglalkoztatott igazsagugyi alkalmazott jogviszonyara a 6. § (4)-(9) bekezdését és
a 6/A. §-t alkalmazni kell”

A Hszt. a kovetkez6 XXVIII/A. FEJEZETTEL egészul ki:

JXXVII/A. FEJEZET

A RENDVEDELMI IGAZGATASI ALKALMAZOTTAK SZOLGALATI JOGVISZONYA

287/E. § (1) E fejezet hatdlya az 1. § (1) bekezdés a)-e) és g) pontja szerinti rendvédelmi szerv éltal rendvédelmi
igazgatasi szolgélati jogviszonyban (e fejezet alkalmazdsaban a tovabbiakban: igazgatdsi jogviszonyban)
foglalkoztatott rendvédelmi igazgatési alkalmazottakra (e fejezet alkalmazasaban a tovabbiakban: rendvédelmi
alkalmazott) terjed ki.

(2) A rendvédelmi alkalmazottra a torvény e fejezetben megjeldlt rendelkezéseit az e fejezetben foglalt eltérésekkel
kell alkalmazni azzal, hogy

a) szolgalati viszonyon az e fejezet szerinti igazgatasi jogviszonyt,

b) szolgalati érdeken az e fejezet szerinti rendvédelmi érdeket,

) hivatasos dllomany tagjan az e fejezet szerinti rendvédelmi alkalmazottat,

d) szolgalati feladaton az e fejezet szerinti munkakdri feladatot,

e) parancson egyedi munkdltatéi intézkedést vagy utasitast,

f) dllomanyilletékes parancsnokon az e fejezet szerinti szervezeti egység vezeté6jét,

g) szolgalati helyen a munkavégzés helyét,

h) szolgélatteljesitésen a munkavégzést,

i) szolgélati beosztason munkakort,

j) szolgdlati viszonyra vonatkozo szabdlyon az igazgatasi jogviszonyra vonatkozé szabalyt

kell érteni.

115/A. Az igazgatasi jogviszony jellege, alanyai

287/F. § (1) Az igazgatdsi jogviszony az dllam nevében eljaré rendvédelmi szerv és a rendvédelmi alkalmazott
kozott létrejott kilonleges foglalkoztatasi viszony, amelyben mindkét felet a sajatos rendvédelmi kériilményeknek
megfeleld, az igazgatési jogviszonyra vonatkozd szabélyban és mas jogszabalyban meghatarozott kotelezettségek
terhelik és jogosultsagok illetik meg.

(2) Az igazgatasi jogviszonnyal kapcsolatos munkaltatdi jogokat — az e fejezetben meghatéarozott kivétellel —
a rendvédelmi szerv szervezeti egységének vezetdje gyakorolja.

(3) A rendvédelmi alkalmazott az igazgatési jogviszonybodl fakadd kotelmeit — a rendvédelmi szerv rendeltetés
szerinti feladatainak megvalésitasa érdekében — egyes alapjogai korlatozasanak elfogadasaval teljesiti.
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(4) A rendvédelmi szerv a rendvédelmi alkalmazott részére a (3) bekezdés szerinti kotelmeihez igazodo, azok
teljesitéséhez sziikséges feltételeket, az e fejezetben megallapitott dijazast, juttatdsokat és kedvezményeket
biztositja.

(5) A rendvédelmi alkalmazottra a lll. Fejezetbe tartozé rendelkezések koziil a 14. §-t alkalmazni kell.

(6) A rendvédelmi alkalmazottat el kell latni a rendvédelmi szervhez tartozast igazol6 szolgalati igazolvannyal.
A szolgalati igazolvény adattartalmat a miniszter kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkdzben szabalyozza.

115/B. Ertelmezé rendelkezések

287/G. § E fejezet alkalmazasaban:

1. alacsonyabb besoroldsu vezetdi munkakdr: az a vezetdi munkakor, amely a betoltott vezetéi munkakdr munkakori
2. azonos besoroldsu vezetéi munkakér: olyan vezet6i munkakor, amelynek munkakori kategéridja megegyezik
a betoltott vezetdi munkakdr munkakori kategoériajaval;

3. kozvetlen vezets: a rendvédelmi alkalmazottal szemben a magasabb besorolasi munkakorénél fogva intézkedés
kiaddsédra jogosult személy vagy munkaltatéi jogkor gyakorlasara jogosult személy; amennyiben a rendvédelmi
alkalmazott kozvetlen vezetdje hivatdsos szolgdlati jogviszonyban 4ll, akkor a szolgdlati beosztasanal fogva
intézkedés kiaddsara jogosult szolgalati el6ljard;

4. magasabb besoroldsu vezetéi munkakér: az a vezet6i munkakor, amely a betdltott vezetéi munkakdr munkakori
5. mds szerv: a rendvédelmi érdekbdl torténd kirendeléssel érintett szerv, mely lehet

a) a miniszter dltal vezetett minisztérium,

b) a miniszter irdnyitasa alatt all6 koltségvetési szerv vagy

c) a fogvatartottak kotelezd foglalkoztatdsara létrehozott gazdalkodo szervezet;

6. rendvédelmi szerv vezetdje: a rendvédelmi szerv kdzponti szervének orszagos parancsnoka vagy orszagos
féigazgatdja;

7. munkavégzési hely: a rendvédelmi szerv szervezeti egységének székhelye vagy telephelye szerinti kdzigazgatasi
terllet; valtozé munkavégzési hely megallapitdsa esetén az a munkakori leirdsban meghatérozott kdzigazgatasi
terlilet, amelyen a munkakori feladatot ténylegesen végre kell hajtani.

287/H. § A rendvédelmi alkalmazottra az |. Fejezet rendelkezései koziil a 2. § 4., 5., 10., 12,13, 14,,17.,17a,, 18, 19,,
23, 24.,25.,27.,28. és 30. pontjat megfeleléen alkalmazni kell.

115/C. A rendvédelmi igazgatasi jogviszonyra vonatkozé alapelvek

287/1. § (1) A rendvédelmi alkalmazottra a Il. Fejezet rendelkezései koziil a 3-5. §-t, a 6/A. §-t, valamint a 7-12. §-t
megfeleléen alkalmazni kell.

(2) A 6. §-t azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy irdsbeliséghez kotott

a) az igazgatasi jogviszony létesitésére és megsziintetésére vonatkozo nyilatkozat,

b) a rendvédelmi alkalmazott kinevezésére, kinevezés-mddositasara, eléresoroldsara, athelyezésére, atirdnyitasara,
atrendelésére, mas szervhez kirendelésére vonatkozé munkaltatoi intézkedés,

) a teljesitményértékelés,

(3) A polgéri nemzetbiztonsagi szolgélatot irdnyité miniszter altal kiadott kdzjogi szervezetszabdlyoz6 eszkozben
meghatarozott rendvédelmi igazgatési alkalmazotti munkakoroket betolté rendvédelmi alkalmazott esetében
a 6/A. § (3)-(5) bekezdés nem alkalmazhato.

287/J.§ (1) A rendvédelmi alkalmazott személyiségi jogait tiszteletben kell tartani.

(2) A rendvédelmi alkalmazott személyiségi joga akkor korldtozhat6é, ha a korldtozds a rendvédelmi érdek
rendeltetésével kozvetleniil 6sszefliggé okbol feltétlenil szilkséges és a cél elérésével ardnyos. A személyiségi jog
korldtozasanak modjardl, feltételeirdl és varhatd tartamardl a rendvédelmi alkalmazottat el6zetesen tajékoztatni
kell.

(3) A rendvédelmi alkalmazott a személyiségi jogarol altalanos jelleggel elére nem mondhat le. A rendvédelmi
alkalmazott személyiségi jogardl rendelkez6 jognyilatkozatot érvényesen csak irdsban tehet.

(4) Az e torvény hatdlya ald tartozok személyiségi jogainak megsértése esetén jogkdvetkezményként a Ptk.

a) 2:51. § (1) bekezdését, 2:52. § (1) bekezdését kell alkalmazni, tovabba

b) 2:52. § (2) és (3) bekezdését, valamint 2:53. §-3t azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy e rendelkezések
alkalmazasakor e torvény kartéritési felel6sségre vonatkozé szabalyai az iranyadék.
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(5) A rendvédelmi alkalmazott sérelemdij megfizetésének kotelezésére a fegyelmi eljarasra miniszteri rendeletben
meghatarozott szabalyokat kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy az eljards meginditasara az elévilésre vonatkozé
rendelkezések az iranyaddk.

(6) Az (5) bekezdéstdl eltéréen, ha a rendvédelmi alkalmazott igazgatdsi jogviszonya megszlinik, a munkaltatd
a rendvédelmi alkalmazott sérelemdij megfizetésére kotelezése érdekében kdzvetlenil birésdghoz fordulhat.

(7) A rendvédelmi alkalmazottdl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, illetve vele szemben
csak olyan alkalmassagi vizsgélat alkalmazhato, amely személyiségi jogait nem sérti, és az igazgatasi jogviszony
|étesitése vagy megszilinése szempontjabol |ényeges.

115/D. Az alapvet6 jogok korlatozasa
287/K. § A rendvédelmi alkalmazottra a IV. Fejezet rendelkezései kozll a 19. § (1) bekezdését, a 20. és 21. §-t,
a27.8-t,a29. 8-t és a 30. §-t megfeleléen alkalmazni kell.

115/E. Az igazgatasi jogviszony létesitése, a nemzetbiztonsagi ellenérzés

287/L. § (1) A rendvédelmi alkalmazottra a VI. Fejezet rendelkezései koziil a 34. § (2)-(3) bekezdését és a 41-43. §-t
megfeleléen alkalmazni kell.

(2) A 34. § (1) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy probaid6 kikotésére akkor sem keril sor, ha
az igazgatasi jogviszony létesitése hivatdsos szolgélati viszonybdl torténik.

(3) lgazgatasi jogviszony azzal a cselekvéképes, tizennyolcadik életévét betoltott, allando belféldi lakohellyel
rendelkezé, biintetlen el6életl, magyar allampolgarral létesithetd,

a) aki rendelkezik a munkakorhéz meghatarozott, legalabb érettségi végzettséggel,

b) aki a munkakor ellatdsara egészségi szempontbdl alkalmas,

) aki elfogadja egyes alapveté jogainak e térvény szerinti korlatozasat,

d) aki nem all allam elleni bilincselekmény (Btk. XXIV. Fejezet, illetve a Bilinteté Torvénykodnyvrél sz6lé 1978. évi
IV. torvény [a tovabbiakban: 1978. évi IV. torvény] X. fejezet), igazsdgszolgaltatds elleni blincselekmény
(Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet VI. cim), korrupcids blincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet)
vagy kozélet tisztasdga, valamint a nemzetkozi kozélet tisztasdga elleni blincselekmény (1978. évi IV. térvény
XV. fejezet VII. és VIII. cim), hivatali blincselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet
IV. cim), illetve kézbizalom elleni blincselekmény (Btk. XXXIIl. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XVI. fejezet
[II. cim) miatt indult biintetéeljaras hatalya alatt,

e) akinél nem allnak fenn az igazgatasi jogviszony létesitését kizard koriilmények.

(4) Az igazgatasi jogviszony létesitéséhez szlikséges, az (1) bekezdésben meghatarozott adatokat és tényeket
az igazgatasi jogviszonyt létesitd személynek kell igazolnia eredeti okirattal vagy annak hiteles masolataval.

287/M. § (1) A miniszter rendeletben allapitja meg azokat a munkakdrdket, amelyeknél az igazgatési jogviszony
létesitésének feltétele az e torvényben meghatadrozottak szerint kifogastalan életvitel ellenérzéshez a 2. és
a 3. melléklet tartalma szerint torténé hozzajarulas.

(2) Az igazgatasi jogviszony létesitését megel6zd, valamint az igazgatasi jogviszony fennallasa alatti ellenérzéshez
torténd hozzéjarulassal egyidejlleg a kinevezés feltétele annak tudomasul vétele, hogy az igazgatési jogviszony
fenndllasa alatt a hozzajarulds visszavondasa az igazgatasi jogviszony torvény erejénél fogva torténd megsziinését
eredményezi.

(3) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrol sz616 torvény alapjan meghatérozott munkakorok esetében
a kinevezés feltétele a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése.

(4) Ha a munkakdr nemzetbiztonsagi ellendrzés ald esé munkakdrnek mindsil, a kinevezés feltétele
a nemzetbiztonsdgi ellendrzéshez vald hozzajarulas.

287/N. § (1) Nem létesithet6 igazgatdsi jogviszony olyan személlyel, akinek munkakdre nemzetbiztonségi ellenérzés
ala esik és a nemzetbiztonsagi ellenérzés soran kiéllitott biztonsagi szakvélemény szerint a biztonsagi feltételeknek
nem felel meg.

(2) Ha a nemzetbiztonsagi ellenérzés soran nemzetbiztonsagi kockazatot allapitottak meg, és a nemzetbiztonsagi
ellenérzés ald esé igazgatdsi jogviszony létesitését nem hagyta jova a nemzetbiztonsdgi ellenérzés targykorét
szabdalyoz6 torvény szerint arra feljogositott személy, mds, nemzetbiztonsagi ellenérzés ald nem esé munkakor
ajanlhaté fel. Ha nincs felajanlhaté munkakér, vagy az igazgatasi jogviszonyt létesité személy a neki felajanlott
munkakort nem fogadja el, igazgatasi jogviszony nem létesithetd.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott esetben a nemzetbiztonsagi ellenérzéssel egyidejlileg a kifogastalan életvitel
ellenérzésére nem kerdl sor.
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(4) Ha az igazgatasi jogviszony létesitésének feltétele a nemzetbiztonsagi kdvetelményeknek vald megfelelés,
az igazgatési jogviszonyt [étesité személynek a jelentkezéskor irdsban hozza kell jarulnia ahhoz, hogy ezt az illetékes
nemzetbiztonsagi szolgélat ellendrizze. Az ellendrzéshez valé hozzajaruldshoz a nemzetbiztonsagi ellendrzés
targykorét szabdlyozo torvényben meghatarozott hozzatartozé nyilatkozatat is csatolni kell.

115/F. Kinevezés, probaido, kivalasztasi eljaras

287/0. § (1) Az igazgatasi jogviszony kinevezéssel és annak elfogadasaval hatarozatlan vagy e torvény rendelkezése
alapjan hatarozott idére létesdil.

(2) A rendvédelmi alkalmazottnak kinevezésekor eskiit kell tennie.

(3) Az eskii szbvege a kdvetkezd:

JEn, becslletemre és lelkiismeretemre fogadom, hogy Magyarorszaghoz és annak

Alaptorvényéhez hi leszek; jogszabalyait megtartom és masokkal is megtartatom; tisztségemet a magyar nemzet
javara gyakorolom.”

(Az eskiitevdé meggy6zédése szerint:)

JIsten engem ugy segéljen!”

(4) Az eskitételt a rendvédelmi szerv koteles a kinevezés el6tt megszervezni. Az eskitételre a munkaltatoi jogkor
gyakorldja vagy az altala kijeldlt vezetd el6tt kerlilhet sor. Az eskiit széban kell elmondani és irdsban megerdsiteni.
(5) Az eskitétel elmaradasa érvénytelenségi ok. Eskiitétel hidnyaban a rendvédelmi alkalmazott nem éllithatd
munkdba, erre barki hivatkozhat.

287/P. § (1) A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell a rendvédelmi alkalmazott

a) besoroldsanak alapjaul szolgalé munkakori osztalyt, munkakori kategoriat és fizetési fokozatot,

b) illetményét,

c) munkakdrét és meghatérozott feladatkorét,

d) munkavégzésének a helyét,

e) elémeneteléhez eldirt kotelezettségeket, valamint

f) az igazgatasi jogviszony kezdetének napjat.

(2) Ha a kinevezési okmany nem tartalmaz az (1) bekezdés f) pontjdban foglalt napra vonatkozéan rendelkezést,
az igazgatasi jogviszony kezdete a kinevezés elfogadasat koveté nap.

(3) A kinevezési okmany az igazgatasi jogviszonyt érint6 egyéb kérdésekrdl is rendelkezhet.

(4) A kinevezési okmanyhoz csatolni kell a rendvédelmi alkalmazott munkakdri leirdsat, tdjékoztatni kell 6t
a munkavégzéshez sziikséges munkavédelmi szabalyokrdl, valamint a munkavégzés rendjérol.

)
)

(5) A kinevezési okmany egy példanyat a rendvédelmi alkalmazottnak at kell adni.

(6) A rendvédelmi alkalmazott és a munkaltaté a kinevezés elfogadasa és a munkaba Iépés napja kozotti idészakban
nem tanusithatnak olyan magatartast, amely az igazgatasi jogviszony létrejottét meghidsitana.

(7) Ha a kinevezés érvénytelenségét a munkaba 1épés el6tt allapitjdk meg, akkor az érvénytelenséget eldidézé
ok megsziintetéséig a rendvédelmi alkalmazott nem éllithaté munkaba. Ha az érvénytelenség oka a munka
megkezdése utan jut a kinevezési jogkort gyakorld tudomasara, a rendvédelmi alkalmazottat az érvénytelenség
orvoslasdig a munkavégzéstél el kell tiltani.

287/Q. § (1) Az igazgatasi jogviszony létesitésekor — e fejezet eltéré rendelkezésének hidnyaban — legalabb harom,
de legfeljebb hat honapig terjed6 préobaidét kell kikotni.

(2) A rendvédelmi alkalmazott a probaidé alatt a jogszabalyban meghatéarozott illetményre és a munkavégzéshez
szlikséges egyéb ellatasra jogosult.

(3) A prébaidé alatt az igazgatasi jogviszonyt barmelyik fél indokolas nélkil, azonnali hatallyal megsziintetheti.
287/R. § Jogszabdly vagy a rendvédelmi szerv dontése alapjan a kinevezés meghivasos vagy palydzati eljaras
alapjan torténhet. Palyazati eljaras esetén kinevezést adni csak olyan személynek lehet, aki a palydzaton részt vett és
a palyazati feltételeknek megfelelt.

115/G. Az igazgatasi jogviszony modositasa és a kinevezéstol eltéré foglalkoztatas

288. § (1) Az igazgatési jogviszony — az e fejezetben meghatarozott eseteket kivéve — a rendvédelmi alkalmazott
beleegyezésével médosithato.

(2) A kinevezés tartalménak modositdsdra a kinevezésre és annak elfogaddsara vonatkozé szabdlyokat kell
medgfeleléen alkalmazni.

(3) Az igazgatasi jogviszony médositasanak esetei:

a) fizetési fokozatban torténd eléresorolas,

b) illetmény megdllapitasa,
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a rendvédelmi alkalmazott eldmeneteléhez elbirt képzési, tovabbképzési és vizsgakotelezettség megallapitasa,
a munkakar, feladatkor-valtozassal torténé moédositasa,

e) a munkavégzés helyének a teleplilés terlletén beliili megvaéltozésa,

f) magasabb munkakori osztalyba vagy magasabb munkakdri kategéridba tartozé munkakorbe besorolas,

g) vezetéi munkakorbe kinevezés,

h) a rendvédelmi érdekbdl torténd kirendelés (mds szervhez kirendelés),

— L &£

i) tartos atiranyitas.

(4) Nem mindsul a kinevezés modositasdnak ha:

a) a rendvédelmi alkalmazott munkakdrének megnevezése — feladatkorének véltozasa nélkul — megvaltozik,

b) az 6t foglalkoztatd szervezeti egység elnevezése — feladatkdrének véltozasa nélkil — megvaltozik.

(5) A (4) bekezdés szerinti esetekben a rendvédelmi alkalmazottat negyvenét napon beliil irdsban értesiteni kell.

(6) Nem kell a rendvédelmi alkalmazott beleegyezése a (3) bekezdés a)-e) pontja szerinti esetekben.

(7) A (3) bekezdés d) pontjaban meghatarozott okbdl a kinevezést abban az esetben médosithatja a munkaltatéd
a rendvédelmi alkalmazott belegyezése nélkil, ha az Uj munkakér megfelel a rendvédelmi alkalmazott iskolai
végzettségének, szakképzettségének vagy szakképesitésének, szakmai tapasztalatanak.

(8) A (3) bekezdés e) pontjaban meghatdrozott okbdl a kinevezést abban az esetben médosithatja a munkaltatd
a rendvédelmi alkalmazott belegyezése nélkil, ha az Uj munkahely és a lakdhely kozott — tomegkdzlekedési
eszkozzel - tOrténd oda- és visszautazds ideje naponta a harom 6rat, tiz éven aluli gyermeket nevelé rendvédelmi
alkalmazott esetében a két 6rat nem haladja meg.

(9) A (3) bekezdés d) és e) pontjdban meghatadrozott okbdl a kinevezést abban az esetben moddosithatja
a munkaltaté a rendvédelmi alkalmazott belegyezése nélkdil, ha az a rendvédelmi alkalmazottra nézve - kiilondsen
egészségi dllapotéra vagy csalddi koriilményeire tekintettel — ardnytalan sérelemmel nem jar.

(10) A nét varandoéssaga megallapitasatdl gyermeke egyéves kordig az éllapotdnak egészségligyi szempontbol
megfeleld6 munkakorbe kell ideiglenesen athelyezni vagy meglévé munkakorében a munkafeltételeket kell
megfeleléen modositani, ha munkakori alkalmassdgara vonatkozé orvosi vélemény bemutatdsa alapjan
a munkakorében nem foglalkoztathato.

(11) A (10) bekezdés szerinti rendvédelmi alkalmazottat a munkavégzési kotelezettség alél mentesiteni kell, ha
az egészségi allapotanak megfelel6 foglalkoztatasa a munkaltatonal nem lehetséges.

(12) A rendvédelmi alkalmazott a médositott feltételeknek megfelelé munkakdrnek megfeleld illetményre jogosult,
ami a kordbbi munkakore szerinti illetménynél kevesebb nem lehet.

288/A. § (1) A rendvédelmi alkalmazott rendvédelmi érdekbdl a rendvédelmi szerv vezetdjének dontése alapjan,
vagy mas szerv és a rendvédelmi szerv megallapodasa alapjan — beleegyezésével — munkakor vagy meghatarozott
feladat elldtaséra mas szervhez kirendelheté (rendvédelmi érdekbdl torténé kirendelés).

(2) A kirendelés hatarozatlan vagy hatarozott idére szél, de legfeljebb két évre torténik.

(3) A kirendelt rendvédelmi alkalmazott a mas szervhez kirendelés ideje alatt a mas szerv illetékes vezet6jének
rendelkezései szerint teljesiti feladatat.

(4) A munkaltatoi jogokat — az (5) bekezdésben meghatéarozott korlatozassal — a kirendelés helye szerinti mas szerv
munkaltatéi jogkort gyakorlé vezetéje gyakorolja.

(5) A més szervhez kirendelt rendvédelmi alkalmazott tagjanak fegyelmi felelésségre vondséra a rendvédelmi
szervnél foglalkoztatott rendvédelmi alkalmazottra vonatkozé szabélyok az irdnyaddk.

(6) A kirendelés részletes szabalyait a miniszter rendeletben hatdrozza meg.

(7) A mas szervhez kirendelés megsziintetésére a mas szerv vezetdjének kezdeményezésére érdekmulds miatt
vagy a mas szervhez kirendelt rendvédelmi alkalmazott magatartasara visszavezetheté okbdl, valamint a kirendelt
rendvédelmi alkalmazott kérelme alapjan kerilhet sor.

(8) A rendvédelmi érdekre hivatkozva a mas szervhez kirendelés megsziintetését a rendvédelmi szerv is
kezdeményezheti. A mas szervhez kirendelésnek a mas szerv m(ikddése érdekkorében felmeriilé okbdl torténd
megsziintetése a mas szerv vezetdjének kérésére legfeljebb két hdnapra elhalaszthato.

(9) A mas szervhez kirendelés megsziintetése esetén a rendvédelmi alkalmazott részére a rendvédelmi szerv
valamely szervezeti egységénél — lehet6ség szerint a mas szervhez kirendelést megeléz8 munkavégzési helyen
— a végzettségének, képzettségének megfeleld, de legaldbb a mas szervhez kirendelést megel6z6 munkakorrel
azonos munkakart kell biztositani.

(10) Ha a rendvédelmi alkalmazott szdmdéra a végzettségének, képzettségének megfelel, de legaldbb a mas
szervhez kirendelést megel6z6 munkakor nem biztosithatd, vagy ennek hianyaban a neki felajanlott alacsonyabb
munkakort nem fogadja el, akkor az érintett igazgatasi jogviszonyat felmentéssel meg kell sziintetni.
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(11) A (10) bekezdéstdl eltéréen nem felmentéssel kell megsziintetni az igazgatasi jogviszonyt, hanem az igazgatasi
jogviszonyrol torténé lemondasnak kell tekinteni, ha a rendvédelmi alkalmazott a végzettségének, képzettségének
medfeleld, de legaldbb a mas szervhez kirendelést megel6z6 munkakdrével azonos besoroldsu munkakort nem
fogadja el, vagy arrél 6t munkanapon belil nem nyilatkozik, feltéve, hogy a felajanlott munkakor elfogadéséval
a munkavégzési hely nem véltozik.

288/B. § (1) A rendvédelmi alkalmazott a rendvédelmi szerv hatékony m(ikodéséhez sziikséges munkaszervezési
okbdl beleegyezésével a munkakdréhez tartozé feladatok mellett mas munkakorbe tartozéd feladatokat lathat el
(tartds atiranyitas).

(2) A tartos atirdnyitas idétartama legaldbb harminc nap, de legfeljebb egy év.

(3) A rendvédelmi alkalmazott a tartds atirdnyitas idétartamara havonta a rendvédelmi illetményalap 50-200%-aig
terjed6é mértékl megbizasi dijra jogosult.

288/C. § (1) A rendvédelmi alkalmazott a kinevezést6l eltéréen is foglalkoztathats. A kinevezéstdl eltérd
foglalkoztatas esetei:

a) az ideiglenes &tirdnyitas,

b) a rendvédelmi érdekbdl torténd dtrendelés.

(2) Nem mindsil a kinevezés moddositasanak, ha a rendvédelmi alkalmazott a rendvédelmi szerv hatékony
mukodéséhez sziikséges munkaszervezési okbdl, ideiglenesen a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak irasbeli
utasitasa alapjan a munkakoréhez tartozé feladatok helyett vagy mellett mas munkakorbe tartozé feladatokat 1at el
(ideiglenes atiranyitas).

(3) Az ideiglenes atiranyitast a munkaltatoi jogkor gyakorldja irdsban rendeli el.

(4) Az ideiglenes &tirdnyitas egy naptari éven beliil 6sszesen harminc munkanap idétartamban, a rész-munkaidében
foglalkoztatott esetében a harminc munkanap idéaranyos részében keriilhet sor.

(5) A rendvédelmi alkalmazott rendvédelmi érdekbdl eredeti munkakorében valé meghagydsa mellett,
beleegyezése nélkil a rendvédelmi szerv barmely szervezeti egységéhez vagy a rendvédelmi szervek kozott és
barmely helységbe meghatarozott feladat teljesitésére atrendelhetd (atrendelés).

(6) Az atrendelés egyilittes id6tartama naptéri évenként a hatvan munkanapot nem haladhatja meg, amennyiben
az atrendelésre kozigazgatasi hataron belil kerdl sor.

(7) Az dtrendelés egydlttes id6tartama naptari évenként a harminc munkanapot nem haladhatja meg, amennyiben
az atrendelésre mas helységbe, kdzigazgatasi hatéron kivil keril sor.

(8) Az atrendelést a munkaltatéi jogkor gyakorldja irdsban rendeli el.

(9) Az atrendelés akkor rendelhetd el a rendvédelmi alkalmazott belegyezése nélkiil, ha az Uj munkahely és
a lakohely kozott — tomegkozlekedési eszkdzzel — torténé oda- és visszautazas ideje naponta a hdrom 6rat, tiz éven
aluli gyermeket neveld rendvédelmi alkalmazott esetében a két 6rat nem haladja meg.

(10) Az 4trendelés a rendvédelmi szervek kozétti megéllapodason vagy a rendvédelmi szerv vezetéjének dontésén
alapul.

115/H. A kinevezéstol eltéro foglalkoztatas kozos szabalyai

288/D. § (1) Az ideiglenes atiranyitds, atrendelés id6tartamara a rendvédelmi alkalmazott a kinevezésben foglalt
illetményre jogosult, az atirdnyitas, dtrendelés idétartama alatt az illetmény csak a rendvédelmi alkalmazott javara
modosithato.

(2) A rendvédelmi alkalmazottat legkésébb 6t munkanappal korabban irasban kell tdjékoztatni a kinevezéstdl eltérd
foglalkoztatas elrendelésérdl, valamint annak varhaté idétartamarol.

(3) Az ideiglenes atiranyitast, atrendelést abban az esetben rendelheti el a munkaltaté a rendvédelmi alkalmazott
belegyezése nélkiil, ha az a rendvédelmi alkalmazottra nézve — kilondsen egészségi éllapotdra vagy csaladi
kordlményeire tekintettel — ardnytalan sérelemmel nem jar.

115/1. Az igazgatasi jogviszony megsziinése, a végkielégités

288/E. § (1) A rendvédelmi alkalmazottra a IX. Fejezet rendelkezései kozll a 83.-85. §-t, a 97. §-t, 2 99. §-t és a 100. §
(2) bekezdését megfeleléen alkalmazni kell.

(2) A 96. §-t azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az igazgatasi jogviszony hivatasos szolgalati viszonyba torténd
athelyezéssel is megszUnik.

(3) Az igazgatasi jogviszony megsz(inik:

a) a rendvédelmi alkalmazott halalaval,

b) a 70. életév betoltésével,



35744

MAGYAR KOZLONY - 2018. évi207.szédm

c) ha a rendvédelmi alkalmazott a tdrsadalombiztositasi szabdlyok alapjan az 6regségi nyugdijkorhatért betoltotte
és az Oregségi teljes nyugdijhoz szlikséges szolgalati id6t megszerezte,

d) ha az igazgatési jogviszony érvénytelen jognyilatkozat alapjan jott létre,

e) a hatdrozott iddre létesitett igazgatasi jogviszony esetében a hatarozott idétartam leteltével,

f) a hivatalvesztés bintetés kiszabasaval,

g) a torvény erejénél fogva, e térvényben meghatarozott esetekben.

(4) Az igazgatasi jogviszony megsziintethet6:

kdzds megegyezéssel,

lemondassal,

¢) azonnali hatalyu lemondassal,

d) felmentéssel,

e) kormanyzati szolgdlati, allami szolgalati, kozszolgalati, kdzalkalmazotti, hivatdsos szolgalati jogviszonyba, katonai

=

a
b

= — =

szolgalati jogviszonyba vagy igazsagligyi alkalmazotti szolgélati jogviszonyba torténd athelyezéssel,

f) mas rendvédelmi szervhez torténé athelyezéssel,

g) azonnali hatallyal a prébaidé alatt.

(5) A (3) bekezdés c) pontja szerint nem szlinik meg az igazgatasi jogviszony, ha a rendvédelmi alkalmazott
a tarsadalombiztositdsi szabalyok alapjan az 6regségi nyugdijkorhatart betdltotte és az 6regségi teljes nyugdijhoz
sziikséges szolgalati id6t megszerezte, amennyiben a rendvédelmi alkalmazott kérelmére és rendvédelmi érdek
alapjan a munkaltaté az igazgatasi jogviszonyt fenntartja. Az igazgatdsi jogviszony fenntartasahoz a Kormany
egyetértése sziikséges, a Kormany véleménye koti a rendvédelmi szervet.

(6) A torvény erejénél fogva szlinik meg a rendvédelmi alkalmazott igazgatasi jogviszonya, ha

a) az e tdrvényben és végrehajtasi rendeleteiben meghatdrozott, az igazgatasi jogviszony fenntartdsdhoz sziikséges,
a munkaltatoi jogkor gyakorléja altal a rendvédelmi alkalmazottnak elGirt képzési és vizsgakotelezettség teljesitését
O6nhibajabol elmulasztotta,

b) orszaggytilési vagy eurdpai parlamenti képvisel6vé, nemzetiségi szdsz6léva, fépolgdrmesterré, fépolgarmester-
helyettessé, megyei kozgyllés elnokévé, alelndkévé, polgdrmesterré, alpolgdarmesterré, helyi vagy nemzetiségi
onkormanyzati képvisel6vé megvalasztottak,

) az 6sszeférhetetlenség megszlintetését elmulasztotta,

d) allami vezet6vé nevezték ki, vagy

e) a kifogastalan életvitel ellendrzéséhez valé hozzajarulasét az igazgatasi jogviszony fennalldsa alatt visszavonja.

(7) Az igazgatasi jogviszony a torvény erejénél fogva azon a napon szlinik meg, amikor a munkaltatéi jogkort
gyakorld el6ljaré a torvényi feltétel bealltat megallapitotta.

288/F. § (1) A rendvédelmi alkalmazott igazgatasi jogviszonya felmentéssel megsziintethetd, ha

a) az Orszaggydlés, a Kormany, a miniszter vagy a rendvédelmi szerv vezetdjének dontése alapjan a rendvédelmi
szervnél létszamcsokkentést kell végrehajtani és emiatt tovabbfoglalkoztatasara nincs lehetdség,

b) atszervezés kdvetkeztében munkakdre megsziint, és a szdmdra felajanlott, a végzettségének és képzettségének
megfelel6 mas munkakdért nem fogadta el.

(2) A rendvédelmi alkalmazott igazgatasi jogviszonyét felmentéssel meg kell sziintetni, ha

a) egészségi dllapota alapjan a munkakor ellatasara alkalmatlanna valt és részére a rendvédelmi szervnél megfeleld
munkakor nem biztosithato,

b) a feladata ellatasara alkalmatlanna valt, mert nem felel meg a kifogéstalan életvitel kovetelményének,

¢) nemzetbiztonsagi szempontbdl alkalmatlannd valt, mert a nemzetbiztonsagi ellenérzése soran nemzetbiztonsagi
kockdzatot allapitottak meg, kivéve, ha a nemzetbiztonsagi ellendrzés targykorét szabdlyozd térvény szerint arra
feljogositott személy a nemzetbiztonsagi ellen6rzés ala esé igazgatasi jogviszony fenntartasat jovahagyta,

d) a vezet6i kinevezés visszavonasat kévetéen munkakor részére nem biztosithatd vagy a felajanlott munkakort
nem fogadja el,

e) a mas szervhez kirendelés megszlinése utan részére a végzettségének, képzettségének megfelel6 munkakoér nem
biztosithato vagy a részére felajanlott alacsonyabb munkakort nem fogadja el.

(3) A rendvédelmi alkalmazott igazgatési jogviszonyat kérelmére felmentéssel meg kell szlintetni, ha legkésébb
az igazgatasi jogviszony megsztinésének napjaval rendelkezik a Tny. 18. § (2a)—(2d) bekezdése szerinti jogosultsagi
id6vel.

(4) A munkaltatéi jogkort gyakorld a felmentést koteles megindokolni. Ebbdl vildgosan ki kell téinnie, hogy
a felmentés indoka valds és okszer(i.
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(5) A rendvédelmi alkalmazottat akkor lehet felmenteni, ha

a) egészségi alkalmatlansag esetén

aa) allapotanak megfelel6 betdltetlen munkakor a rendvédelmi szerv szervezeti egységénél nincs

ab) a felajanlott masik, allapotanak megfelelé munkakort a rendvédelmi alkalmazott méltanyolhaté okbdl nem
fogadta el, vagy

ac) a megvaltozott munkaképességli személyek elldtasdra jogosultsagot szerzett,

b) az atszervezés miatt megsziint munkakort betolté rendvédelmi alkalmazott a szamara felajanlott,
a végzettségének és képzettségének megfelel6 mas munkakort méltanyolhatd okbdl nem fogadta el.

(6) Az igazgatési jogviszonyrdl torténé lemondésnak kell tekinteni, ha a rendvédelmi alkalmazott az (5) bekezdés
szerint felajanlott munkakort nem fogadja el.

288/G. § (1) Felmentés esetén a felmentési id6 legaldbb két hénap, de a nyolc hénapot nem haladhatja meg.
A rendvédelmi alkalmazott irdsbeli kérelme alapjan a felek ennél rovidebb idétartamban is megallapodhatnak.

(2) A két honapos felmentési id6 az igazgatasi jogviszonyban toltott

a) 6t év utan egy honappal,

b) tiz év utan két honappal,

¢) tizenot év utdn harom hoénappal,

d) huisz év utdn négy hénappal,

e) huszon6t év utan 6t hénappal,

f) harminc év utan hat hénappal

meghosszabbodik.

(3) Ha a rendvédelmi alkalmazott felmentésére keril sor, felmentési idé nélkul kell megsziintetni az igazgatasi
jogviszonyat, ha a rendvédelmi alkalmazott nemzetbiztonsagi szempontbdl alkalmatlanna valt.

(4) A felmentés idétartamanak felére a rendvédelmi alkalmazottat a munkavégzési kotelezettség teljesitése alol
mentesiteni kell. Indokolt esetben a munkaltatéi jogkort gyakorld a rendvédelmi alkalmazottat a teljes felmentési
id6re mentesitheti a munkavégzési kotelezettség teljesitése aldl.

288/H. § (1) Nem szlintetheté meg az igazgatasi jogviszony felmentéssel:

a) a kereséképtelenség,

b) a varanddssag,

) a szlilési szabadsag,

d) a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett illetmény nélkili szabadsdg, illetve — az illetmény nélkili szabadsag
igénybevétele nélkil is — a gyermek haroméves koraig terjedd,

e) a beteg gyermek dpolasa cimén fennall6 keres6képtelenség,

f) a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités,

g) a nd jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal 6sszefliggd kezelésének ideje, de legfeljebb ennek
megkezdésétél szamitott hat honap,

h) a torvény szerinti, 6rokbefogadas el6tti kotelezd gondozasba helyezés esetén az 6rokbe fogadni szandékozé
rendvédelmi alkalmazottat - kozdsen o6rokbe fogadni szandékozd hazastarsak dontése alapjan a gyermek
nevelésében nagyobb szerepet véllalé hazastarsat — érintéen a kotelez6 gondozasba helyezéstdl szamitott hat
hénap, vagy ha a gyermek a hat hénap letelte el6tt kikeriil a gondozasbdl, a kotelezé gondozas,

i) a kozeli hozzéatartozd otthoni gondozdasa céljabol kapott illetmény nélkili szabadsag

idétartama alatt.

(2) Az (1) bekezdésben felsorolt felmentési tilalmak nem vonatkoznak a rendvédelmi alkalmazottra, ha

a) nyugdijasnak mindsul, vagy

b) felmentését maga kérte.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott védelem fenndlldsa szempontjdbdl a felmentés kozlésének idépontja
az irdnyado. A felmentés kozlésének az tekintendd, amikor a felmentésrél szélé irdsba foglalt munkaltatdi
intézkedést a rendvédelmi alkalmazottnak kézbesitették.

288/1. § (1) A rendvédelmi alkalmazottat felmentése esetén — a (6) bekezdésben felsorolt kivételekkel — a felmentési
id6re jaro tavolléti dijon tul végkielégités illeti meg.

(2) A végkielégités 6sszege, ha a felmentett rendvédelmi alkalmazott igazgatési jogviszonyban toltott ideje legaldbb
a) hdrom év: egyhavi,

b) 6t év: kéthavi,

¢) nyolc év: haromhavi,

d) tiz év: négyhavi,
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e) tizenharom év: 6thavi,

f) tizenhat év: hathavi,

g) husz év: nyolchavi,

h) huszonot év: kilenchavi,

i) harminc év: tizhavi

tavolléti dijnak megfeleld 6sszeg.

(3) A végkielégités 0sszegének felére jogosult a rendvédelmi alkalmazott, ha azért mentették fel, mert az 288/F. §
(5) bekezdés b) pontja szerinti athelyezéséhez nem jarult hozz3, kivéve, ha a hozzajaruldsat alapos indokkal - igy
kilondsen a kozeli hozzatartozd elhelyezkedési, iskoldztatdsi, gondozasi lehetetlensége, lakhatési feltételek
nehézségei miatt — tagadta meg,

(4) A rendvédelmi alkalmazott a munkavégzési kotelezettség teljesitése aldli mentesités idejére jard tavolléti dijra
havonta egyenl6 részletekben jogosult, részére a végkielégitést a felmentési id6 utolsé napjan kell kifizetni.

(5) Végkielégitésre nem jogosult a rendvédelmi alkalmazott, ha

a) az igazgatasi jogviszony megszlinésekor nyugdijasnak mindsiil,

b) a felmentését maga kérte.

(6) Ha a rendvédelmi alkalmazott a munkavégzési kotelezettség teljesitése aldli mentesités ideje alatt barmely
koltségvetési szervvel vagy koltségvetési szerv legaldbb tobbségi befolydsa alatt allé barmely gazdalkodd
szervezettel teljes vagy részmunkaidés foglalkoztatasi jogviszonyt létesit,

a) ezt a tényt a munkaltatdi jogkort gyakorld eldljaronak haladéktalanul koteles irdsban bejelenteni,

b) a felmentési id6bdl hatralevd idére tavolléti dijra nem jogosult,

c) végkielégitésre nem jogosult, azonban Uj jogviszonydban a végkielégités alapjaul szolgalé idészak szamitdsa
sordn a felmentéssel megsziintetett igazgatasi jogviszony alapjan végkielégitésre jogositd idejét is szamitasba kell
venni.

(7) Az (5) bekezdés a) pontja alkalmazasaban nyugdijasnak minésil, aki

a) az 6regségi nyugdijkorhatart betodltotte és az dregségi nyugdijhoz sziikséges szolgélati id6vel rendelkezik,

b) az 6regségi nyugdijkorhatér betoltése el6tt Gregségi nyugdijban részesdil,

c) a Magyar Alkotomuvészeti Kozalapitvany altal folydsitott ellatasokrdl sz6l6 kormanyrendelet alapjan folydsitott
oregségi, rokkantsagi nyugdij segélyben vagy nyugdijban részesil,

d) egyhézi jogi személytdl egyhazi, felekezeti nyugdijban részesil,

e) 6regségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil,

f) névelt 6sszegli Oregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil, vagy

g) rokkantsagi ellatasban részesdl.

115/J. Az igazgatasi jogviszony tartalma

288/J. § (1) A rendvédelmi alkalmazottra a X. Fejezet rendelkezései koziil a 104-105. §-t megfeleléen alkalmazni kell.
(2) A rendvédelmi alkalmazottra a XI. Fejezet rendelkezései koziil a 132. §-t megfeleléen alkalmazni kell.

288/K. § (1) A munkaltatoéi jogkort gyakorld koteles:

a) a rendvédelmi alkalmazott feladatait munkakori leirasban rogziteni, 6t az igazgatasi jogviszonyra vonatkozé
szabdlyok és az egyéb jogszabalyok szerint foglalkoztatni, részére az egészséges és biztonsdgos munkavégzés
feltételeit biztositani, annak kdvetelményeirdl 6t tdjékoztatni,

b) a feladatok ellatasat ugy megszervezni, hogy a rendvédelmi alkalmazott az igazgatési jogviszonybdl eredé jogait
gyakorolni, kdtelezettségeit teljesiteni tudja,

¢) a feladatok elvégzéséhez sziikséges tajékoztatast és irdnyitast megadni, a munkavégzéshez szlikséges ismeretek
megszerzését biztositani.

(2) Ha a munkaltatéi jogkor gyakorldsa sordn a munkaltatéi intézkedés a rendvédelmi alkalmazott jogainak
korldtozasaval jar, a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak a tobb lehetséges és alkalmas korlatozas kozil azt kell
vélasztania, amely az eredmény biztositdsa mellett a rendvédelmi alkalmazottra a legkisebb sérelemmel jar.

288/L. § A rendvédelmi alkalmazott a munkavégzéssel 6sszefliggésben koteles:

a) az el6irt helyen és idében, munkaképes allapotban megjelenni, ezt az allapotot a munkavégzés teljes ideje alatt
fenntartani és feladatat teljesiteni, valamint e célbdl rendelkezésre allni,

b) feladatait a torvényes eldirdsoknak és utasitdsoknak megfeleléen, az elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal,
partatlanul és igazsagosan végrehajtani,

c) a munkatarsaival egytttmdkodni, munkajat ugy végezni és altaldban olyan magatartast tanusitani, hogy az mas
egészségét, testi épségét ne veszélyeztesse, anyagi karosodasat ne idézze elé,
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d) a szdmdra meghatarozott iskolai rendszer( vagy iskolai rendszeren kivili oktatdsban, képzésben részt venni, és
az el6irt vizsgakat letenni,

e) az egészségi alkalmassagi kovetelményeknek eleget tenni,

f) a rdbizott, a munkavégzéshez biztositott eszkozt, felszerelést megévni, rendeltetésszerien hasznalni,

g) munkatarsaival az emberi méltdsdg tiszteletben tartasaval érintkezni.

288/M. § (1) A rendvédelmi alkalmazott munkavégzése soran koteles végrehajtani a felettes utasitasat.

(2) A rendvédelmi alkalmazott koteles felettese utasitasanak végrehajtasat megtagadni, ha annak teljesitésével

a) blncselekményt valésitana meg vagy

b) mas személy életét, testi épségét vagy egészségét, illetéleg a kdrnyezetét kdzvetlenil és sulyosan veszélyeztetné.
(3) A rendvédelmi alkalmazott koteles az utasitdst adéd figyelmét felhivni, és egyben kérheti az utasitds irasba
foglaldsét, ha az, vagy annak végrehajtasa:

a) szabalysértést valdsitana meg,

b) jogszabalyba vagy a munkaltato altal kiadott normativ utasitasba ttkdzne,

¢) teljesitése kart idézhet el6 és a rendvédelmi alkalmazott a kdvetkezményekkel szamolhat, vagy

d) az utasitas az érintettek jogos érdekeit sérti.

(4) Az utasitast add az utasitds irdsba foglaldsdt nem tagadhatja meg. A rendvédelmi alkalmazottat az irasba
foglalasra iranyuld kérelme miatt hatrany nem érheti.

(5) A jogszabalysértd utasitas végrehajtasaért kizardlag az azt kiado felel.

(6) Az utasitas jogszerd megtagadasa nem menti fel a rendvédelmi alkalmazottat az aldl, hogy munkavégzés
céljabol tovabbra is rendelkezésre dlljon, és a jogszer( utasitasokat teljesitse.

(7) Ha a rendvédelmi alkalmazott az utasitds teljesitésének jogszerli megtagaddsa kovetkeztében nem végez
munkat, a kiesé idére (3llasidd) illetményre jogosult.

(8) A rendvédelmi alkalmazott a munkaltaté utasitasatodl akkor térhet el, ha ezt a munkaltaté karosodastol
valé megévasa feltétlenlil megkdveteli és a munkaltatd értesitésére nincs méd. Az utasitastol valo eltérésrél
a munkaltatot haladéktalanul tajékoztatni kell.

115/K. Egészségi alkalmassag

288/N. § (1) A rendvédelmi alkalmazottnak meg kell felelnie a miniszter altal meghatarozott egészségi alkalmassagi
kovetelményeknek.

(2) Az alkalmassagi feltételeket a rendvédelmi alkalmazott tudomaséra kell hozni, és az alkalmassagot rendszeresen
ellendrizni kell.

(3) Az (1) bekezdésben meghatdrozott célbdl az egészségi allapotra vonatkozé vizsgdlati adatokat, a vizsgélatok
teljes egészségligyi dokumentdcidjat az alkalmassdg megdllapitdsdban részt vevé orvos és pszicholégus, valamint
orvosi bizottsag kezelheti, az kizérélag résziikre tovabbithato.

(4) A rendvédelmi alkalmazott jogosult az egészségi allapotdra vonatkozd vizsgélat teljes dokumentécidjat
megismerni, és kérelmére annak masolatat téritésmentesen rendelkezésére kell bocsatani.

(5) A munkaltatoéi jogkor gyakorldnak kizérélag az alkalmassag mindsitésére vonatkozé adat tovébbithatd.

(6) A (4) bekezdésben meghatarozott adat a jogviszonnyal Gsszefliggd jogvitaban, valamint bintetéligyben
az eljaré birdsdg, lgyészség, valamint nyomozd hatdsdg részére, megkeresésére, illetve adatkérésére, tovabba
a jogviszonnyal Osszefliggé jogvitdban vagy bintet6eljdrasban hivatalbdl — a tényallas tisztdzdsdhoz sziikséges
mértékig — tovabbithato.

(7) Az (1) bekezdésben meghatéarozott célbdl az egészségi allapotra vonatkozé vizsgélati adat, egészségiigyi adat
az igazgatasi jogviszony létesitését célzd alkalmassagi vizsgdlatot vagy az igazgatasi jogviszony megsz(inését
kovetd tizedik év december 31-ig kezelhet6. Ha az igazgatasi jogviszony létesitésére nem kerll sor, az igazgatasi
jogviszony létesitését célzé alkalmassagi vizsgalat sordn az egészségi allapotra vonatkozdan keletkezett vizsgalati
adatot vagy egészségligyi adatot a vizsgalattol szamitott két éven beliil meg kell semmisiteni.

115/L. Osszeférhetetlenség

288/0. § (1) A rendvédelmi alkalmazott

a) nem folytathat olyan tevékenységet, nem tanusithat olyan magatartast, amely partatlan, befolyastol mentes
tevékenységét veszélyeztetné;

b) péartban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében — az orszaggy(ilési, az eurdpai parlamenti, illetve
a helyi dnkormanyzati vélasztasokon jel6ltként valo részvételt kivéve — kdzszereplést nem véllalhat;

c) nem lehet gazdasagi tarsasagnal vezetd tisztségviseld, illetve felligyelébizottsagi tag, kivéve, ha a gazdasagi
tarsasdg onkormanyzati, koztestlleti tobbségi tulajdonban, vagy kozvetlen vagy kozvetett tulajdonaban, vagy
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tartésan éallami tulajdonban van, vagy az é4llami tulajdonos kiilonleges jogokat biztosité részvény alapjan delegdlja,
tovadbbd, ha a térsasagban az allami kozvetlen vagy kozvetett befolyds mértéke — a tékepiacrdl sz6l6 2001. évi
CXX. torvény rendelkezései alapjan szamitva — legaldbb 6tven szazalék.

(2) Nem keletkeztet Osszeférhetetlenséget a nemzetkozi kdzigazgatasi szakértdi tevékenység, ha a rendvédelmi
alkalmazott és a digitdlis megolddsok exportjdval és programjanak fejlesztésével 0Osszefliiggé feladatok
koordindaciojat elldtd szervezet kozotti, erre irdnyuld megdllapodast a munkdltatd elézetesen engedélyezi és
a tevékenység idétartama targyévenként a hat hénapot nem haladhatja meg.

(3) A rendvédelmi alkalmazott nem tolthet be olyan munkakért

a) amelyben — a rendvédelmi szerv vezetdje altal engedélyezett kivétellel — kozeli hozzétartozojéval kdzvetlen
iranyitasi, felligyeleti vagy ellendrzési viszonyba kertdil,

b) amelynek révén - a rendvédelmi szerv vezetdje engedélye nélkil — olyan gazdalkodd szervezettel kerdil
elszamolasi viszonyba, amelyben kozeli hozzatartozéjanak tulajdoni hédnyada meghatdrozd, vagy a kozeli
hozzatartozo az elszamolasi viszonyra befolyassal biré tisztséget, munkakort lat el.

(4) A rendvédelmi alkalmazott csak engedéllyel Iétesithet munkavégzéssel jaré egyéb jogviszonyt.

(5) Vezetdi munkakort betoltd személy — a (6) bekezdésben foglaltak kivételével — munkavégzéssel jaré egyéb
jogviszonyt nem létesithet.

(6) Nem kell engedélyeztetni a munkaiddn kiviil végzett tudomanyos, oktatoi, mUivészeti, lektori, szerkesztéi, a jogi
oltalom ala esé szellemi tevékenység folytatasat és a nevelGsziil6i foglalkoztatasi jogviszony létesitését.

(7) Nem adhaté engedély, ha a munkavégzéssel jaré egyéb jogviszony, a civil szervezetben valé részvétel vagy
tisztségviselés ellentétes a rendvédelmi szerv feladataival, vagy veszélyezteti a feladatellatds kotelességszerd,
partatlan és befolyastol mentes ellatasat, vagy a rendvédelmi szerv tekintélyét.

288/P. § (1) A rendvédelmi alkalmazott koteles a munkaltatéi jogkort gyakorlénak haladéktalanul bejelenteni,
ha vele szemben a térvényben meghatdrozott osszeférhetetlenségi ok merilt fel, vagy ha az igazgatési
jogviszonyanak fennalldsa alatt Osszeférhetetlen helyzetbe keriilt. A munkaltatéi jogkdr gyakorldja koteles
— kivéve, ha a rendvédelmi alkalmazott engedélyt kapott — irdsban felszdlitani a rendvédelmi alkalmazottat
az Osszeférhetetlenség megsziintetésére, vagy koteles a szlikséges intézkedést megtenni az 6sszeférhetetlenség
kizarasara.

(2) Ha a rendvédelmi alkalmazott az Osszeférhetetlenséget a felszolitastol szamitott harminc napon belll nem
szlintette meg, igazgatési jogviszonya a tdrvény erejénél fogva megszinik.

115/M. A teljesitményértékelés, a tovabbképzés

288/Q. § (1) A rendvédelmi alkalmazott munkateljesitményét a munkaltatéi jogkdr gyakorléja mérlegelési
jogkorében eljarva évente egy alkalommal irdsban értékeli.

(2) A teljesitményértékelés alapjan a rendvédelmi alkalmazott illetménye - az alapilletmény 289/A. § (2) bekezdése
alapjan évente végrehajthatéd felllvizsgalata keretében - legfeljebb 20%-kal csokkenthetd, illetve legfeljebb
20%-o0s mértékben novelhetd, legfeljebb azonban a munkakéri kategdridban meghatarozott fizetési fokozathoz
meghatarozott illetmény alsé vagy felsé hataraig.

(3) A teljesitményértékelés hibas vagy valétlan ténymegallapitdsanak, személyiségi jogat sérté megallapitasanak
megsemmisitése irdnt a rendvédelmi alkalmazott jogvitat kezdeményezhet.

(4) A teljesitményértékelés részletes szabalyait a miniszter rendeletben allapitja meg.

(5) A rendvédelmi alkalmazott jogosult az eldémenetelhez, és koteles a kdzpontilag vagy a munkaltato éltal el6irt
képzésben, tovabbképzésben — ideértve a vezetbképzést is — (a tovabbiakban egylitt: tovabbképzés) részt venni.

(6) A tovabbképzést a munkaltatéd rendvédelmi szerv biztositja, amely jogosult a tovabbképzés lebonyolitasahoz
sziikséges személyes adatok kezelésére.

(7) A tovabbképzési rendszer biztositja a rendvédelmi alapismeretek, valamint a munkakorh6z kapcsolédd szakmai
ismeretek elsajatitasat.

(8) A tovébbképzés részletes szabalyait a miniszter rendeletben hatérozza meg.

115/N. A rendvédelmi alkalmazott besorolasa, az elomenetel, a képesitési kovetelmények és
azilletmény

288/R. § (1) A rendvédelmi alkalmazottnak belathatd, tervszerl el6meneteli lehetdséget kell biztositani

a) munkakdri kategérian bellil a fizetési fokozatban elémenetelhez,

b) magasabb munkakori osztalyba vagy magasabb munkakori kategéridba tartozé munkakor eléréséhez.

(2) Az elé6menetel altalanos feltételei:

a) a kovetkezé fizetési fokozathoz jogszabalyban vagy a munkaltato altal meghatarozott feltételek teljesitése,
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b) a munkakér elldtdsdhoz sziikséges gyakorlati tapasztalat, készségek és kompetencidk megléte,

c) a munkaltaté dltal meghatarozott szintd teljesitményértékelés.

(3) A rendvédelmi alkalmazottat és a vezet6t az iskolai végzettség, a munkakor és az igazgatdsi jogviszonyban
eltoltott id6 alapjan kell a 12. mellékletben megéllapitott illetménytébla megfelel6 fizetési fokozataba sorolni.

(4) A rendvédelmi alkalmazottat a 12. mellékletben megdllapitott illetménytabla szerinti fizetési fokozathoz tartozé
szolgalati id6 elérése esetén eldre kell sorolni és illetményét meg kell dllapitani.

288/S. § (1) A besorolds a munkakori osztaly, a munkakori kategdria és a munkakor alapjan torténik. A munkakori
osztalyba iskolai végzettsége alapjan, a munkakori kategdriaba a munkakére alapjan, a fizetési fokozatba szolgalati
ideje alapjan kell a rendvédelmi alkalmazottat besorolni.

(2) Vezet6i munkakori osztalyba a rendvédelmi alkalmazottat a vezet6i munkakdre alapjan kell besorolni.

(3) A rendvédelmi szerv vezetdje hatdrozza meg az egyes munkakéri kategdridkba tartozé rendvédelmi alkalmazott
altal betdltheté munkakoroket.

(4) A rendvédelmi szervnél az ,F” munkakori kategdridba tartozé rendvédelmi alkalmazott altal betdlthetd
munkakorok ardnya nem haladhatja meg az allomanytdblazatban igazgatdsi szolgdlati jogviszonyban &llé
személlyel betoltheté munkakdrok szamanak harom szézalékat.

288/T. § (1) A felséfoki munkakéri osztélyba tartozé ,C" ,D”,E” vagy ,F” munkakdri kategdridba a felséfoku iskolai
végzettségli rendvédelmi alkalmazottat kell sorolni.

(2) A kozépfokd munkakori osztalyba tartozo ,A” vagy ,B” munkakori kategdridba az érettségi végzettségu
rendvédelmi alkalmazottat kell sorolni.

(3) A Kormany 4ltal rendeletben meghatdrozott, a polgari nemzetbiztonsdgi szolgdlatokndl altaldnos iskolai
végbizonyitvanyt vagy OKJ-s (alap vagy kozép) végzettséget vagy szakmunkas bizonyitvannyal betdlthetd
munkakort betdlté rendvédelmi alkalmazottat a (2) bekezdés szerinti kdzépfokd munkakori osztdlyba tartozé
A" munkakori kategoridba kell besorolni. Az igazgatédsi jogviszonyra a kozépfoki munkakori kategoéridkba
tartozokra irdnyado szabélyokat kell alkalmazni.

(4) Az A" ,C, D" és ,E” munkakori kategdridba sorolt rendvédelmi alkalmazottat a szolgalati ideje alapjan
meghatarozott fizetési fokozatba kell besorolni.

(5) A felséfoku iskolai végzettségli és az érettségi végzettségli rendvédelmi alkalmazott kilon jogszabaly szerinti
rendészeti alapvizsga letételére kotelezett a kinevezését kovetd két éven belll. A vizsgakotelezettség onhibabol
torténd nem teljesitése esetén a rendvédelmi igazgatasi szolgalati viszony megsz(nik.

(6) Magasabb munkakori kategdridba tartozé munkakorbe a rendvédelmi alkalmazott akkor nevezhet6 ki, ha
teljesiti az annak elldtasdhoz a munkaltatéi jogkor gyakorldja altal meghatarozott képzettségi és alkalmassagi
feltételeket.

288/U. § (1) A rendvédelmi alkalmazottat vezetéi munkakdre alapjadn vezet6i munkakdri osztalyba kell besorolni.
A vezetdi munkakori osztalyba tartozé munkakoroket kiemelt vezetdi, kozépvezetdi vagy beosztott vezetdi
munkakorbe kell besorolni.

(2) A felséfoku végzettségli rendvédelmi alkalmazott vezetéi munkakdri osztalyba — beleegyezésével — akkor
nevezhetd ki, ha rendelkezik

a) a kilon jogszabaly szerinti rendészeti szakvizsgaval,

b) a rendvédelmi szervnél eltoltott hat hdnapos szakmai id6vel.

(3) A (2) bekezdés b) pontja aldl a rendvédelmi szerv vezetdje rendkiviili méltanylast érdemlé esetben felmentést
adhat.

(4) E torvény eltéré rendelkezése hidnyaban a vezet6i kinevezés hatarozatlan idére szél.

(5) Vezet6i kinevezés helyettesités céljabol vagy tartds kilszolgalat id6tartamara hatérozott idére is adhato.
A helyettesités céljabol adott hatdrozott idejli vezetéi kinevezés meghosszabbithato.

(6) Kiemelt vezetéi munkakorbe azon rendvédelmi alkalmazott nevezheté ki, aki kdzépvezetéi munkakorben
legalabb két évet eltoltott. Kozépvezetdi munkakdrbe azon rendvédelmi alkalmazott nevezhetd ki, aki beosztott
vezet6i munkakorben legaldbb két évet eltoltott.

288/V. § (1) A vezet6i kinevezés azonnali hatallyal, indokolds nélkil visszavonhaté vagy arrél az érintett
harmincnapos hataridével barmikor, indokolas nélkiil lemondhat.

(2) A vezetSi kinevezés visszavondsa esetén az érintett részére a kinevezés visszavondsaval egy idében
a rendvédelmi szervnek a visszavont vezetéi munkakor szerinti szervezeti egységénél, ha az nem lehetséges,
masik szervezeti egységénél képzettségének megfelel6 munkakort kell felajanlani, feltéve, hogy ilyen felajanlhato
munkakor rendelkezésre all. A felajanlott munkakér elfogadasardl vagy elutasitasardl a rendvédelmi alkalmazott
a felajanlastol szamitott 6t munkanapon beldl irdsban nyilatkozik. Ha a rendvédelmi alkalmazott a munkakor
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elfogadasa vonatkozasaban 6t munkanapon belil nem nyilatkozik, azt ugy kell tekinteni, mintha a felajanlott
munkakort elutasitotta volna.

(3) Ha a rendvédelmi alkalmazott a neki felajanlott munkakort elfogadja, Uj munkakdrének megfeleléen kell
besorolni és illetményét megallapitani.

(4) A vezetdi kinevezésrdl torténé lemondas esetén a (2) bekezdés szerinti id6tartam alatt a rendvédelmi szervnél
— feltéve, hogy felajanlhaté munkakor rendelkezésre éll — a rendvédelmi alkalmazott részére képzettségének
megfelel6 munkakort kell felajanlani. A rendvédelmi alkalmazott a felajanlott munkakér elfogadasardl vagy
elutasitasarol a felajanlastdl szamitott 6t munkanapon belil irdsban nyilatkozik. Ha a rendvédelmi alkalmazott
a felajanlott munkakort elfogadja, Uj munkakdrének megfelel6en kell besorolni és illetményét megallapitani.

(5) Az igazgatasi jogviszonyrdl lemondasnak kell tekinteni, ha a rendvédelmi alkalmazott nem fogadja el a vezet6i
kinevezésrél lemondast kdvetden felajanlott, képzettségének megfelel6 munkakort.

288/W. § (1) A vezet6i és a fels6foku iskolai végzettségli rendvédelmi alkalmazott kinevezéséhez fels6éfoku
végzettség, a kozépfoku iskolai végzettségli rendvédelmi alkalmazott kinevezéséhez érettségi végzettség
szlikséges.

(2) Jogszabaly vagy a rendvédelmi szerv vezetdje allapitja meg a rendvédelmi szerv munkakoreinek betdltéséhez
elfogadhato felséfoku végzettségeket, az egyes munkakorok elldtdsahoz szikséges szakképzettségeket, szakmai
alap-, kdzép- és felséfoku szakmai képzettségeket, valamint az egyéb képzettségi feltételeket.

(3) A rendvédelmi szerv a tehetségen és teljesitményen alapuld tervszerli elémenetel biztositasa érdekében
a magasabb munkakér vagy vezetéi munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettség, szakképesités
megszerzéséhez a rendvédelmi alkalmazott iskolarendszer( vagy iskolarendszeren kiviili képzésben valé részvételét
— a rendvédelmi érdek figyelembevételével — tamogatja.

289. § (1) A rendvédelmi alkalmazott — igazgatasi jogviszonya alapjan — az e torvény szerint jogosult illetményre,
amelyet szaz forintra kerekitve kell megallapitani.

(2) A rendvédelmi alkalmazott illetménye alapilletménybdl és az e térvény szerinti pétlékokbdl all.

(3) A rendvédelmi alkalmazott garantélt alapilletménye &sszegének legaldbb a Kormény altal rendeletben
megallapitott minimalbér és garantalt bérminimum &sszegét el kell érnie.

(4) A rendvédelmi alkalmazott alapilletményét ugy kell megdllapitani, hogy annak &sszege elérje a munkakor
besoroldsa szerinti fizetési fokozathoz tartozo alsé hatart, de - az ,F” munkakéri kategoéria kivételével — ne haladja
meg annak felsé hatarat.

(5) A rendvédelmi alkalmazott a munkakdr besoroldsa szerinti fizetési fokozathoz tartozd alsé hatar szerinti
alapilletményre alanyi jogon jogosult.

289/A. § (1) A munkakori kategoridkhoz tartozo fizetési fokozatokat és az azokhoz tartozé illetmények alsé és
- az,F" munkakori kategdria kivételével - felsé hatérait a 12. melléklet tartalmazza.

(2) A rendvédelmi alkalmazott alapilletményét a munkaltatéi jogkdr gyakorldja minden évben egy alkalommal
jogosult feltlvizsgalni.

(3) A munkdltatoi jogkor gyakorléja a (2) bekezdés szerinti fellilvizsgélat sordn az alapilletményt a rendvédelmi
alkalmazott besoroldsa szerinti fizetési fokozathoz tartozé illetmény felsé hatardig megemelheti, illetve alsé hataraig
csokkentheti. A munkaltatoi jogkor gyakorléja az illetmény fellilvizsgélatakor, dontése soran figyelembe veszi

a) a rendvédelmi alkalmazott igazgatasi jogviszonyban eltoltott idejét,

b) a tapasztalatot,

) az egyéb munkaltatonal szerzett, a munkakare alapjan ellatott feladatok szempontjabdl jelentds tapasztalatot,

d) a rendvédelmi alkalmazott éltal szerzett végzettséget, egyéb képesitést, nyelvtudast,

e) a munkakor ellatdsdhoz kapcsolodé felel6sséget,

f) a teljesitményértékelést, valamint

g) a munkakor ellatasdhoz kapcsolddé fizikai, pszichés és munkakornyezetb6l adodé terhelést.

(4) Az illetmény fellilvizsgalatanak feltétele a teljesitményértékelés elvégzése. Ha a munkaltatéi jogkor gyakorloja
a (2) bekezdés szerinti felllvizsgalatot nem végzi el, vagy annak soran a rendvédelmi alkalmazott alapilletményének
0sszegét nem maddositja, a rendvédelmi alkalmazott a kordbban megallapitott alapilletményre jogosult.

289/B. § (1) A munkaltatéi jogkdr gyakorldja rendkiviili, célhoz kéthetd feladatot allapithat meg a munkaltatoi
jogkor gyakorloja és a rendvédelmi alkalmazott megallapoddsa alapjan a rendvédelmi alkalmazott részére,
amelynek teljesitése a munkakor ellatdsdbdl adédo altaldnos munkaterhet jelentésen és tartésan meghaladja
(a tovabbiakban: célfeladat).
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(2) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a célfeladat eredményes végrehajtasaért — a rendvédelmi alkalmazott
kinevezési okmanyban és az azt kdveté munkaltatoi intézkedésben szereplé illetményén felul — irdsban, a célfeladat
megallapitdsakor céljuttatast hatdroz meg a megallapitott személyi juttatdsok elSirdnyzatan beliil.

(3) A rendvédelmi alkalmazott a céljuttatdsra akkor jogosult, ha a célfeladat eredményesen teljesiilt és azt
a munkaltatoi jogkor gyakorldja igazolta.

(4) A munkaltatoi jogkor gyakorldja az (1) bekezdésben foglaltakon tul célfeladatot allapithat meg — a munkaltatéd
vezetdjének egyetértésével — mas munkaltatonal foglalkoztatott rendvédelmi alkalmazott részére. A céljuttatast
a célfeladatot tliz6 munkaltatoi jogkorgyakorlo allapitja meg a rendvédelmi alkalmazott részére.

(5) A céljuttatds a rendvédelmi alkalmazott megilleté jubileumi jutalom alapjiul szolgalé illetmény 6sszegébe nem
szamit bele.

289/C. § (1) A rendvédelmi alkalmazott a munkavégzés helyétdl, idejétdl és korilményeitdl fliggden, a miniszter
rendeletében meghatarozott feltételekkel a kovetkezd potlékra jogosult:

a) a nagyfrekvencias és ionizalé sugdarzasnak, mérgezésnek vagy bioldgiai kéroki tényezdk jelenléte miatt fert6zés
veszélyének kitett munkakorben foglalkoztatott pétléka havonta a rendvédelmi illetményalap 25%-a,

b) az éjszakai potlék teljesitett dranként a rendvédelmiilletményalap 0,5%-a, valamint

c) a készenléti potlék teljesitett dranként a rendvédelmiilletményalap 0,25%-a.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti ptlék a munkakor betdltésének idejére, az (1) bekezdés b) és c) pontja szerinti
potlék a rendvédelmi alkalmazottnak a potlékkal elismert tevékenység tényleges kifejtésének idejére jar.

(3) Az egyéb potlékok folyositasanak feltételeit a miniszter rendeletben allapitja meg.

(4) Az egészséguigyi tevékenységet végzdk lgyeleti feladatelldtasdnak, egészségligyi tUgyeletének, készenlétének
dijazasara az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl sz616 2003. évi LXXXIV. torvény 13/B. §-aban
foglalt rendelkezés irdnyado.

289/D. § (1) A polgdri nemzetbiztonsdgi szolgalatok Kormany altal meghatarozott munkakéreiben foglalkoztatott
rendvédelmi alkalmazott részére idegennyelv-tudasi pétlék adhato.

(2) Az idegennyelv-tudast az &llamilag elismert nyelvvizsga eredményét igazold bizonyitvannyal vagy azzal
egyenérték( okirattal kell igazolni.

(3) A képzés nyelve szempontjabdl dllamilag elismert nyelvvizsga nélkil is komplex felséfoku (Cl) nyelvvizsganak
mindsil a rendvédelmi alkalmazott kiilfoldon szerzett fels6foku végzettsége, rendészeti, katonai vagy kézigazgatasi
targyu szakképzettsége, vagy az azt kiegészité szakositd tovabbképzési, tovabba vezetbképzési végzettsége, ha
a képzés id6tartama az egy évet eléri vagy meghaladja.

(4) A idegennyelv-tudasi potlék mértéke nyelvvizsganként

a) komplex felséfoku (Cl) nyelvvizsga esetében a rendvédelmi illetményalap 50%-a, szobeli vagy irasbeli nyelvvizsga
esetében 25-25%-3;

b) komplex kozépfoku (B2) nyelvvizsga esetében a rendvédelmi illetményalap 30%-a, szdbeli vagy irasbeli
nyelvvizsga esetében 15-15%-a.

(5) A (4) bekezdéstdl eltéréen az angol, francia, német, arab, kinai és orosz nyelvek tekintetében
az idegennyelv-tudasi potlék mértéke nyelvvizsganként

a) komplex felséfoku (C1) nyelvvizsga esetében a rendvédelmi illetményalap 100%-a,

b) komplex kdzépfoku (B2) nyelvvizsga esetében a rendvédelmi illetményalap 60%-a,

c) komplex alapfoku (B1) nyelvvizsga esetében a rendvédelmi illetményalap 15%-a.

(6) Ha a rendvédelmi alkalmazott az (5) bekezdésben meghatarozott idegen nyelvbél felséfoku (C1) vagy kozépfoku
(B2) tipusu, szébeli vagy irdsbeli nyelvvizsgaval rendelkezik, a (4) bekezdés a) és b) pontjadban foglalt, a komplex
nyelvvizsgdra meghatarozott mértéki idegennyelv-tudasi pétlékra jogosult.

(7) Ha a rendvédelmi alkalmazott ugyanazon idegen nyelvbdl azonos tipusu, de kiilénbdzé fokozatu vagy
kulonbozé tipusu és kilonbozé fokozatu nyelvvizsgaval rendelkezik, a magasabb mértékd pétlékra jogosult.

(8) Ha a rendvédelmi szerv tanulmanyi szerz6dés alapjan pénzligyi tamogatast nyujt a nyelvvizsga megszerzéséhez
- kivéve a felséfoku szaknyelvi vizsgét —, a rendvédelmi alkalmazott az idegennyelv-tudasi pétlékra mindaddig nem
jogosult, amig a havonta fizetenddé poétlék egyittes Gsszege nem éri el a tanulmanyi szerzédés alapjan kifizetett
pénzigyi tdmogatads mértékét.

(9) A nemzetbiztonsagi szolgalat fdigazgatdja hatdrozza meg azokat a tovabbi nyelveket, amelyek utén
az (5) bekezdésben meghatarozott mértéki idegennyelv-tudasi pétlék allapithatd meg.
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115/0. Az illetmény kifizetése, levonas az illetménybél, egyéb juttatasok, koltségtéritések,
tamogatasok, elismerések

289/E. § (1) Az illetményt Magyarorszdg hivatalos pénznemében kell megdllapitani, és havonta utdlag,
a targyhdnapot koveté honap 6todik napjaig kell a rendvédelmi alkalmazott megbizésa alapjan a fizetési szamlajara
4tutalni, vagy ha azzal nem rendelkezik, részére pénzforgalmi szdmlardl torténé készpénzkifizetés kézbesitése utjan
medfizetni.

(2) Az illetmény kifizetésének és atutaldsanak koltségei a rendvédelmi szervet terhelik.

(3) A rendvédelmi alkalmazottnak a rendvédelmi szerv a fizetési szamlara torténd utalds esetén a koltségvetési
torvényben meghatarozott 0sszeghatarok figyelembevételével — a miniszter altal a targyévre vonatkozdan kozjogi
szervezetszabdlyozé eszkdzben meghatdrozott mértékd — bankszamla-hozzajarulast adhat. Az igazgatasi jogviszony
év kdzben torténé megszlinése esetén a bankszdmla-hozzajarulds idéaranyosan jar.

(4) Az illetmény késedelmes kifizetése esetén, — ha az a rendvédelmi szerv hibajabol kdvetkezik be — a polgari jogi
szabalyokban meghatarozott késedelmi kamat jar.

(5) A Magyar Allamkincstar a rendvédelmi alkalmazott részére a kifizetett illetményrél legkésébb a targyhénapot
kodvetd honap utolsé munkanapjaig részletes, irasbeli elszamolast ad, amelybdl mind a kiszamitas helyessége, mind
a levonasok jogcime és dsszege ellendrizhetd.

(6) A rendvédelmi alkalmazottat, ha az illetmény targyhdnapra vonatkozé elszdmolasat kovetéen bekdvetkezd
ok miatt az elszdmolds mddositasa szlikséges, a tdrgyhdnapra vonatkozé illetmény-elszdmolds mdédositasardl
legkésébb a kovetkezé havi illetmény elszdmoldsakor tajékoztatni kell. Az illetménykiilonbozetet a kdvetkezd havi
illetménnyel egyidejtleg ki kell fizetni.

289/F. § (1) Az illetménybdl torténé levondsnak csak jogszabdly, végrehajthatd hatarozat vagy a rendvédelmi
alkalmazott hozzajarulasa alapjan van helye, ettdl eltérni nem lehet.

(2) A rendvédelmi szerv az elélegnyujtasbol ered6 kdvetelését a rendvédelmi alkalmazott illetményébdl levonhatja.
Az illetménybdl valé levondsra egyebekben a birésagi végrehajtas szabdlyai az irdnyadok.

(3) A jogalap nélkil kifizetett illetmény hatvan napon beliil az elélegnyujtasbdl ered6é kovetelésre vonatkozd
szabalyok szerint visszakdvetelhetd a rendvédelmi alkalmazottdl. Az dltalanos eléviilési idén belil visszakovetelhetd
a jogalap nélkil felvett illetmény, ha annak alaptalansagarél a rendvédelmi alkalmazott tudott vagy tudnia kellett
volna.

(4) Engedményezésnek csak pénzkovetelés esetén van helye. A levondsmentes illetményrész nem
engedményezhetd, és a rendvédelmi alkalmazott az illetményre vonatkozé igényérdl elére nem mondhat le.
A levondsmentes illetményrész a birdsédgi végrehajtasrol szolé jogszabaly alapjan teljesitheté levondsok utan
fennmaradé illetményrész.

(5) Tartozasatvallaldsnak csak pénzkdvetelés esetén van helye. Munkaltatéi tartozast a rendvédelmi alkalmazott nem
vallalhat &t.

(6) A rendvédelmi szerv és a rendvédelmi alkalmazott megallapodasa alapjan pénztartozas utan kamat kothetd ki.
A kamat mértéke nem haladhatja meg a Ptk. 6:47. §-a szerinti mértéket.

289/G. § (1) A rendvédelmi alkalmazottra a XlII. Fejezet rendelkezései koziil a 159., a 166-174., a 176., és a 178. §-t
megfeleléen alkalmazni kell.

(2) A miniszter rendeletben allapitja meg a rendvédelmi alkalmazott részére a 170. § alapjan adhaté szocidlis, joléti
és kulturdlis kedvezmények fajtait és mértékét, valamint a rendvédelmi alkalmazott kiemelkedé munkavégzéséért
vagy a feladatok hosszabb idén at torténé eredményes végzéséért adhaté elismeréseket.

115/P. A rendvédelmi alkalmazott szolgalati ideje

289/H. § Ahol e torvény szolgalati idérél rendelkezik, szolgalati id6ként kell figyelembe venni:
a) a rendvédelmi szervnél

aa) igazgatasi jogviszonyban,

ab) hivatésos szolgalati viszonyban,

ac) kozalkalmazotti jogviszonyban,

ad) korményzati szolgalati jogviszonyban,

ae) igazsagligyi alkalmazotti jogviszonyban,

af) munkaviszonyban

eltoltott idot;

b) az e torvény hatélya ala tartozé masik rendvédelmi szervnél az aa)-af) alpont szerinti id6t;
c) a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses katonai alloményaban toltott id6t;
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d) az a)-c) pont ald nem tartozé koltségvetési szervnél
da) korményzati szolgalati és kozszolgalati,

db) &llami szolgalati,

dc) kozalkalmazotti,

dd) igazsagligyi alkalmazotti,

de) birdi,

df) Ggyészi

jogviszonyban eltoltott id6t.

115/Q. Munkaid6 és pihendido

289/I1. § A rendvédelmi alkalmazottra a Xll. Fejezet rendelkezései kozil a 136-138. §-t, a 149-151. §-t, és a 153. &-t
megfeleléen alkalmazni kell.

289/J. § (1) A munkaltatéi jogkor gyakorldja a munkavégzés rendjét a rendvédelmi szerv altal ellatott feladatok
mennyiségéhez és hataridejéhez igazoddan alakitja ki.

(2) A munkavégzésre forditott idé heti negyven 6ra, amelynek keretei k6zott a munkaltatoi jogkor gyakorléja
meghatarozhatja a munkavégzés kezdé és befejezd idépontjat (altaldnos munkarend).

(3) A munkaltaté a munkaid6t az egészséges és biztonsagos munkavégzés kdvetelményére, valamint a munka
jellegére figyelemmel osztja be.

(4) A rendvédelmi alkalmazott munkaidé-beosztdsat a munkaltatéi jogkdr gyakorldja az éaltaldnos munkarendtdl
eltéréen is megdllapithatja.

(5) A kinevezés a (2) bekezdésben foglalt, az adott munkakérre irdnyadd teljes napi munkaidénél révidebb
napi munkaidét is megéllapithat, ebben az esetben az egyébként jaro illetményt ardnyosan csokkenteni kell
(részmunkaidd).

(6) A munkaltato6 a rendvédelmi alkalmazott altal teljesitendé munkaid6t munkaidékeretben is meghatarozhatja.

(7) A munkaidékeretben teljesitendé munkaidét a munkaiddkeret tartama, a napi munkaid6é és az &ltalanos
munkarend alapul vételével kell megallapitani. Ennek soran az altaldanos munkarend szerinti munkanapra esé
munkaszlineti napot figyelmen kivil kell hagyni.

(8) A munkaidé meghatarozésakor a tavollét tartamét figyelmen kivil kell hagyni vagy az erre esé napokat
a rendvédelmi alkalmazottra irdnyad6 napi munkaidé mértékével kell figyelembe venni.

(9) A munkaiddkeret kezdé és befejezd idépontjat irdsban meg kell hatarozni és kzzé kell tenni.

289/K. § (1) A rendvédelmi alkalmazott beosztas szerinti napi munkaideje — a részmunkaidét kivéve — négy oranal
rovidebb nem lehet.

(2) A rendvédelmi alkalmazott beosztas szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb tizenkét éra,

b) heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc éra

lehet.

(3) A rendvédelmi alkalmazott beosztds szerinti napi vagy heti munkaideje a (2) bekezdésben meghatérozott
id6tartamot legfeljebb egy éraval meghaladhatja, ha a téli idészamitds kezdete a munkaidé-beosztas szerinti
munkaiddre esik.

(4) A rendvédelmi alkalmazott beosztas szerinti

a) napi munkaidejébe a 289/L. § (2) bekezdés a) pontjaban,

b) heti munkaidejébe a 289/L. § (2) bekezdés a), c) és d) pontjdban

meghatarozott rendkiviili munkaidé idétartamat is be kell szamitani.

(5) A rendvédelmi alkalmazott beosztas szerinti napi munkaidejébe az tigyelet, valamint a készenlét teljes tartamat
be kell szamitani, ha a munkavégzés tartama nem mérheté.

(6) Egyenl6tlen munkaidé-beosztas alkalmazasa esetén a (2) bekezdés b) pontjaban foglalt rendelkezést azzal
az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a beosztas szerinti heti munkaidé tartamat atlagban kell figyelembe venni.

(7) A munkaltaté - a felek megallapodasa alapjan — a napi munkaidét legfeljebb két részletben is beoszthatja
(osztott napi munkaidd). A beosztas szerinti napi munkaiddk kdzott legalabb két 6ra pihendidét kell biztositani.
289/L. § (1) Rendkiviili esetben a rendvédelmi alkalmazott a beosztds szerinti munkaidején felll is koteles
munkahelyén munkat végezni.

(2) Rendkivili munkaidé

a) a munkaid8-beosztastdl eltéré munkaids,

b) a munkaidékereten feliili munkaidé,
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c) az ligyelet tartama, tovabba

d) a készenlét alatt elrendelt munkavégzés esetén a munkahelyre érkezéstél a munkavégzés befejezéséig — ha
a rendvédelmi alkalmazottnak tobb helyen kell munkat végeznie, az elsé munkavégzési helyre érkezéstdl az utolso
munkavégzési helyen torténé munkavégzés befejezéséig - terjedd id6tartam.

(3) Nem minésil rendkivili munkaidének, ha a rendvédelmi alkalmazott az engedélyezett tavollét idejét
a munkaltatéval tortént megdllapodas alapjén ledolgozza.

(4) A rendkivili munkaidét irdsban kell elrendelni. Az ilyen munkavégzés elrendelésének, nyilvantartasanak és
elszamoldsanak rendjét a rendvédelmi szerv vezetéje allapitja meg.

(5) Nem korlatozott a rendkivili munkaidé elrendelése baleset, elemi csapds, sulyos kar, az egészséget vagy
a kornyezetet fenyegetd kdzvetlen és sulyos veszély megelézése, elharitdsa érdekében.

(6) Munkasziineti napon rendkivili munkaid6

a) a rendes munkaidében e napon is foglalkoztathaté rendvédelmi alkalmazott szamara, vagy

b) az (5) bekezdésben meghatarozott esetben

rendelhetd el.

(7) A rendkivili munkaidé elrendelése nem veszélyeztetheti a rendvédelmi alkalmazott testi épségét, egészségét,
illetéleg nem jelenthet személyi, csaladi és egyéb koriilményeire tekintettel ardnytalan terhet.

(8) Teljes napi munkaidd esetén naptéri évenként kettészaz éra rendkiviili munkaidé rendelhetd el.

(9) A (8) bekezdésben foglaltakat aranyosan kell alkalmazni, ha

a) az igazgatdasi jogviszony év kozben kezd6dott,

b) hatdrozott iddre, illetve

c) részmunkaiddre jott [étre.

115/R. Ugyelet és készenlét

289/M. § (1) Rendkivili esetben a rendvédelmi alkalmazott a beosztds szerinti munkaidején felil is koteles
meghatarozott ideig és helyen a munkavégzésre rendelkezésre allni.

(2) Négy 6rat meghaladé idétartamu rendelkezésre allas

a) a tarsadalmi kozsziikségletet kielégité szolgaltatas folyamatos biztositasa, tovabba

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, valamint az egészséget vagy a kornyezetet fenyegeté veszély megelézése, illetve
elharitasa

érdekében rendelhetd el.

(3) A rendvédelmi alkalmazott a rendelkezésre allas tartama alatt kdteles munkéra képes allapotat megdrizni és
a munkaltaté utasitasa szerint munkat végezni.

(4) A munkdltaté a rendvédelmi alkalmazott szamara meghatdrozhatja a rendelkezésre allas helyét (lugyelet),
egyébként a tartézkodasi helyét a rendvédelmi alkalmazott hatdrozza meg oly médon, hogy a munkaltato utasitdsa
esetén haladéktalanul rendelkezésre alljon (készenlét).

(5) A rendelkezésre allas elrendelésére a 289/L. § (4) bekezdés rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell.

(6) A rendelkezésre allas id6tartamat legaldbb egy héttel kordbban, egy hénapra elére koézdlni kell. Ettdl
a munkaltato - kilondsen indokolt esetben — eltérhet. Az eltérés sordn az egészséges és biztonsdgos munkavégzés
kovetelményeire figyelemmel kell lenni.

(7) Az lgyelet id6tartama nem haladhatja meg a huszonnégy 6rdt, amelybe az ligyelet megkezdésének napjara
beosztott rendes, illetéleg elrendelt rendkivili munkaidd tartamét be kell szamitani.

(8) A készenlét havi id6tartama a szazhatvannyolc 6rat nem haladhatja meg, amelyet munkaidékeret alkalmazasa
esetén atlagban kell figyelembe venni.

(9) Készenlét a heti pihenénap (heti pihendidd) idétartama alatt csak a rendvédelmi alkalmazott hozzdjarulasaval
rendelhetb el, ha az elrendelést megeléz8 szazhatvannyolc 6ras id6északban a rendvédelmi alkalmazott a heti
pihendnapjan készenlétet teljesitett.

115/S. A rendkiviili munkaidg, az ligyelet, a készenlét, valamint a munkasziineti napi rendes
munkaidében torténé munkavégzés ellenértéke

289/N. § (1) A rendvédelmi alkalmazottat rendkiviili munkaidé teljesitése esetén annak idétartamdval azonos
mértékd szabadidé illeti meg.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen a rendvédelmi alkalmazottnak

a) a heti pihenénapon teljesitett rendkiviili munkaidé ellenértékeként a munkaidd id6tartama kétszeresének,

b) a munkasziineti napon teljesitett rendkiviili munkaidé ellenértékeként a munkaidé idétartama haromszorosanak
megfelel6 mértéku szabadid® jar.
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(3) A rendvédelmi alkalmazottat a napi munkaiddn tul teljesitett Ugyeletért, készenlétért legfeljebb annak
idétartamdval megegyez6 mértékd szabadidé illeti meg. Ha az tgyeletre, készenlétre a rendvédelmi alkalmazott
heti pihenénapjén, illetve munkasziineti napon kertl sor, részére a (2) bekezdés szerinti szabadidé jar.

(4) A rendszeresen rendkivili munkaidét teljesité rendvédelmi alkalmazott szamara legfeljebb évi huszonot
munkanap szabadid6-atalany allapithaté meg.

(5) A vezet6i munkakorben 1évé rendvédelmi alkalmazott részére akkor jar szabadidé, illetve szabadidé-atalany, ha
ezt a rendvédelmi szerv vezetéje szabalyozza.

(6) Munkasziineti napon rendes munkaidében torténé munkavégzésre kotelezett rendvédelmi alkalmazott
a teljesitett munkavégzés idétartama kétszeresének megfelelé mértékd szabadidé illeti meg.

(7) A szabadidét a rendkivili munkaidd, illetve a (6) bekezdés szerinti munkaidé teljesitését kovetéen legkésébb
harminc napon belil kell kiadni, ha ez nem lehetséges, meg kell véltani. A megvaltdas mértéke a rendvédelmi
alkalmazott kifizetéskori illetményének a szabadiddre jaré aranyos 6sszege.

115/T. A szabadsag

289/0. § (1) A rendvédelmi alkalmazott a munkaban t6ltott idé alapjan minden naptari évben szabadsag jar, amely
alap- és potszabadsagbol all.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tul szabadsag jar

a) a munkaidé-beosztas alapjan torténé munkavégzési kotelezettség aloli mentestilés idejére,

b) a sziilési szabadsag idejére,

c) a gyermek gondozésa céljabdl igénybe vett illetmény nélkiili szabadsag elsé hat hénapjara,

d) a hozzatartozo apolasa miatt kapott harminc napot meg nem haladé illetmény nélkdili szabadség idétartamara,
e) a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgdlatteljesités harom honapot meg nem haladé idétartamara,

f) minden olyan munkaban nem t6ltott id6re, amelyre a rendvédelmi alkalmazott illetményre jogosult.

289/P. § (1) A rendvédelmi alkalmazottat évi hisz munkanap alapszabadsag illeti meg.

(2) A rendvédelmi alkalmazottnak az alapszabadsagon fellil besorolasatél fliggéen pdtszabadsag jar.

)
)

(3) A kozépfoku és fels6foki munkakori osztalyba sorolt rendvédelmi alkalmazott esetén a pétszabadsag mértéke

a) A", munkakori kategoéridba sorolt rendvédelmi alkalmazott esetében évente 5,

b),B” munkakéri kategéridba sorolt rendvédelmi alkalmazott esetében évente 7,

¢),,C" munkakori kategéridba sorolt rendvédelmi alkalmazott esetében évente 5,

d),,D” munkakoéri kategéridba sorolt rendvédelmi alkalmazott esetében évente 7,

e) ,E” munkakdri kategdriaba sorolt rendvédelmi alkalmazott esetében évente 9,

f),F" munkakori kategdriaba sorolt rendvédelmi alkalmazott esetében évente 11

munkanap.

(4) A vezetéi poétszabadsag mértéke:

a) beosztott vezet6i munkakor esetében évente 10,

b) kozépvezetdi és kiemelt vezetdi munkakor esetében évente 15

munkanap.

(5) Ha a fold alatt allandé jelleggel, illetve az ionizalé sugdrzasnak kitett munkahelyen dolgozé rendvédelmi
alkalmazott naponta legalabb harom éran keresztil tevékenységét ionizald sugarzasnak kitett munkakorilmények
kozott végzi, évenként 6t munkanap potszabadsagra jogosult. Ha a rendvédelmi alkalmazott ilyen munkahelyen
legaldbb 0t évet eltoltott, évenként tiz munkanap pétszabadsdg illeti meg.

(6) A sugdrartalomnak kitett munkahelyen eltoltott napi munkaidétdl flggetlenil az (5) bekezdésben
meghatarozott potszabadsag megilleti azt a rendvédelmi alkalmazottat is, akit rendszeres kettés egészségi
artalomnak kitett munkakorben foglalkoztatnak, feltéve, hogy az egyik egészségi artalom sugarartalom.

(7) A rendvédelmi alkalmazottnak a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan 6t,

b) két gyermeke utan tiz,

) ketténél tobb gyermeke utan 6sszesen tizendt

munkanap potszabadsag jar.

(8) A (7) bekezdés szerinti potszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal né, ha a rendvédelmi
alkalmazott gyermeke fogyatékos.

(9) A pétszabadsagra vald jogosultsag szempontjabdl a gyermeket el6szor a sziiletésének évében, utoljara pedig
abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betolti.
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(10) Az apénak gyermeke sziiletése esetén, legkésdbb a sziiletést kdvetd masodik honap végéig tiz, ikergyermekek
szlletése esetén tizendt munkanap poétszabadsag jar, amelyet kérésének megfelel6 idépontban kell kiadni.
A szabadsdag akkor is jar, ha a gyermek halva szlletik vagy meghal.

(11) A nagyszilének unokdja esetén legkésébb a sziiletést kdveté masodik honap végéig o6t, ikergyermekek
sziletése esetén hét munkanap pdtszabadsdg jar, melyet kérésének megfeleld idépontban kell kiadni.

(12) A rendvédelmi alkalmazottnak elsé hazassdaga megkdtése alkalmdabdl legkésébb a hazassagkotést kovetd
masodik honap végéig 6t munkanap pétszabadség jar.

(13) A rendvédelmi alkalmazottnak, ha

a) a rehabilitacids szakértdi szerv legaldbb 6tven szdzalékos mértéki egészségkdrosodasat megallapitotta,

b) fogyatékossagi tamogatdsra jogosult, vagy

c) vakok személyi jaradékara jogosult,

évenként 6t munkanap pétszabadség jar.

289/Q. § (1) A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni és kivenni.

(2) Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsigot, ha igénybevétele az esedékesség évében
megkezdddik és a szabadsag kovetkezd évben kiadott része nem haladja meg az 6t munkanapot.

(3) Az alapszabadsag felével a munkaltatoi jogkor gyakorléja rendelkezik.

(4) A munkdltatoi jogkdr gyakorldja évente tiz munkanap alapszabadsidgot, valamint a pétszabadsagot
- a prébaidét kivéve — két részletben a rendvédelmi alkalmazott kérésének megfelel6 idépontban koteles kiadni.

(5) A szabadsagot ketténél tobb részletben csak a rendvédelmi alkalmazott kérésére lehet kiadni.

(6) A szabadsag kiadasara vonatkozo igény az igazgatasi jogviszony fennallasa alatt nem éviil el.

(7) A munkaltatoi jogkor gyakorldja

a) rendvédelmi érdek esetén a pdtszabadsdgot a targyévet kovetd év janudr 31-ig,

b) a rendvédelmi alkalmazott betegsége esetén az akadélyoztatds megszlinésétdl szamitott harminc napon belil
adja ki, ha az esedékesség éve eltelt.

(8) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a rendvédelmi alkalmazott mar megkezdett szabadsagat kivételesen fontos
érdekbdl megszakithatja. Ebben az esetben a szabadsag alatti tartdézkodasi helyré8l a munkahelyre, illetve
a visszautazdssal, valamint a munkaval toltott idé a szabadsdgba nem szamit be. A rendvédelmi alkalmazottnak
a megszakitassal 0sszefliggésben felmerdilt karét, illetve koltségeit a rendvédelmi szerv koteles megtériteni.

(9) A szabadsag kiadasanal a munkarend (munkaid6-beosztés) szerinti munkanapokat kell figyelembe venni.

(10) A rendvédelmi alkalmazott részére a szabadsdg ardnyos része jar, ha az igazgatési jogviszonya év kdzben
kezd6do6tt vagy szlint meg.

(11) Az igazgatasi jogviszony megsz(inése esetén, ha a munkaltaté az ardnyos szabadsagot nem adta ki, az ardnyos
szabadsagot az igazgatdsi jogviszony megsz(inését kdvetd negyvenedik napon kell megvaltani.

(12) Ha a rendvédelmi alkalmazott az igazgatasi jogviszonya megsz(inéséig tobb szabadsagot vett igénybe annal,
mint ami megilletné, a kiilonbozetre kifizetett illetményt kételes visszafizetni.

(13) Nem kovetelhetd vissza a tulfizetés, ha az igazgatasi jogviszony a rendvédelmi alkalmazott nyugdijasnak
mindsilése miatt, vagy haldla miatt szlint meg.

(14) Ha a rendvédelmi alkalmazott az esedékesség évében a részére jard szabadsagnal tobb szabadsagban részesiilt,
a rendvédelmi alkalmazott a kdvetkezé évben ardnyosan kevesebb szabadsagra jogosult.

(15) A fél napot elérd toredéknap egész munkanapnak szamit.

(16) Ha a szabadsag mértékét érinté véltozasra év kdzben keril sor, akkor a rendvédelmi alkalmazott szdmara
a szabadsdg aranyos része jar.

(17) A rendvédelmi alkalmazottnak a szabadsidgra vonatkozd igényét a szabadsdg kezdete el6tt legkésébb
tizenot nappal be kell jelentenie. Ha a rendvédelmi alkalmazottat érint6é olyan kortilmény mertl fel, amely miatt
a munkavégzési kotelezettség teljesitése szamara személyi, illetve csalddi koriilményeire tekintettel aranytalan vagy
jelentds sérelemmel jarna, a rendvédelmi alkalmazott errél haladéktalanul értesiti a munkaltatéi jogkor gyakorléjat.
Ebben az esetben a munkaltatéi jogkor gyakorldja a szabadségot a tizendt napos bejelentési hataridére vonatkozé
szabaly mell6zésével koteles kiadni. A rendvédelmi alkalmazott a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak felszdlitasa
esetén a korllmény fennallasat a munkéba allasakor haladéktalanul igazolni koteles.

(18) Ha a rendvédelmi alkalmazott a gyermek adpoldsa, gondozadsa miatt kapott fizetés nélkiili szabadsag elsé
hat hénapjéra jar6é szabadsagot nem kapta meg, azt a felek megallapodasa alapjan pénzben is meg lehet valtani
a gyermek apolésa, illetve gondozasa céljara kapott fizetés nélkili szabadsag megsziinését kdvetden.
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115/U. A betegszabadsag, az illetmény nélkiili szabadsag

289/R. § (1) A munkaltaté a rendvédelmi alkalmazott szamara a betegség miatti kereséképtelenség idétartamara
naptdri évenként tizen6t munkanap betegszabadsagot ad ki.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen nem jar betegszabadsag a tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti
Uzemi baleset és foglalkozasi betegség miatti kereséképtelenség, valamint a varanddssag miatti kereséképtelenség
id6tartamara.

(3) Ev kdzben kezd6dé igazgatési jogviszony esetén a rendvédelmi alkalmazott a betegszabadsag aranyos részére
jogosult.

(4) A betegszabadsag kiadasandl a 289/Q. § (9) bekezdésében foglalt rendelkezéseket kell azzal az eltéréssel
alkalmazni, ha a rendvédelmi alkalmazott a munkasziineti nap miatt mentesiilne a munkavégzési kotelezettsége
aldl, ezt a napot munkanapként kell figyelembe venni.

(5) A rendvédelmi alkalmazott a gyermeke harmadik életéve betdltéséig — a gyermek gondozésa céljabol - illetmény
nélkili szabadsagra jogosult, amelyet kérésének megfelel6 idépontban kell kiadni.

(6) A rendvédelmi alkalmazott a gyermeke személyes gondozasa érdekében a gyermek tizedik életéve betdltéséig
a gyermekgondozasi segély, gyermekgondozast segité ellatas folyositasanak idétartama alatt illetmény nélkdili
szabadsagra jogosult.

(7) A rendvédelmi alkalmazottnak hozzatartozdja tartés — elérelathatélag harminc napot meghalad6 - személyes
4poldsa céljabol, az dpolds idejére, de legfeljebb két évre illetmény nélkili szabadsag jar.

(8) A rendvédelmi alkalmazottnak illetmény nélkiili szabadsdg jar a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai
szolgdlatteljesités idétartamara.

(9) A rendvédelmi alkalmazottnak illetmény nélkiili szabadsag jar a kiilszolgalat id6étartamara, ha hazastarsa vagy
élettarsa kiilszolgalatot teljesit.

(10) A rendvédelmi alkalmazottnak illetmény nélkili szabadsdg engedélyezhetd a nemzetkodzi kozigazgatasi
szakértdi tevékenység idétartamara.

(11) A rendvédelmi alkalmazott az illetmény nélkiili szabadsag igénybevételét legaldbb tizendt nappal kordbban
koteles irasban bejelenteni.

(12) Az illetmény nélkili szabadsdg a rendvédelmi alkalmazott altal megjeldlt idépontban, de legkordbban
a szabadsag megsziintetésére irdnyuld jognyilatkozat kdzlésétdl szamitott harmincadik napon szlinik meg.

115/V. A munka- és pihendid6 nyilvantartasa

289/S. § (1) A munkaltato koteles nyilvantartani

a) a rendes és rendkivili munkaidd,

b) a készenlét,

c) a szabadsdg, valamint

d) az egyéb munkaid6-kedvezmények

id6tartamat.

(2) A nyilvantartasbél naprakészen megallapithatonak kell lennie a teljesitett rendes és rendkiviili munkaidének,
valamint a készenlét kezd és befejezd idépontjanak is.

115/W. A fegyelmi és kartéritési felelosség, a jogvita

289/T. § (1) Fegyelmi vétséget kovet el a rendvédelmi alkalmazott, ha az igazgatasi jogviszonybdl eredd
kotelezettségét vétkesen megszegi.

(2) A fegyelmi vétséget elkdvetd rendvédelmi alkalmazottal szemben kiszabhato fegyelmi blintetések:

a) megrovas,

b) illetménycsdkkentés munkakori kategorian belil,

c) vezet6i munkakorbdl nem vezetéi munkakorbe helyezés,

d) hivatalvesztés.

(3) A rendvédelmi alkalmazott a hatalyos fegyelmi buintetésérdl az igazgatasi jogviszony tartama alatt koteles
szdmot adni. Ha az igazgatasi jogviszony hivatalvesztés miatt szlint meg, a volt rendvédelmi alkalmazott
a rendvédelmi szervnél harom évig nem alkalmazhaté.

(4) A munkaltatéi jogkor gyakorldja a rendvédelmi alkalmazottat a blintetéeljaras idejére allasabdl felfiiggesztheti.
A felfiiggesztés idejére illetmény jar, a felfiggesztés megsziintetéséig ennek 50%-at vissza kell tartani.
A visszatartott 0sszeget a blintet6eljaras lezarasat kovetden ki kell fizetni, kivéve, ha az eljaras eredményeképpen
a rendvédelmi alkalmazott biintetéjogi felelésségének megallapitasara kertil sor.
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6.§

(5) A munkaltatéi jogkor gyakorléja megrovas fegyelmi biintetést fegyelmi eljaras lefolytatasa nélkil is kiszabhat,
amennyiben a tényallas megitélése egyszer( és a kotelezettségszegést a rendvédelmi alkalmazott elismeri.

(6) Fegyelmi vétség elkdvetésének alapos gyanuja esetén a munkaltatoi jogkor gyakorldja koteles az eljarast
meginditani. Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a kotelezettségszegés felfedezése 6ta harom hénap, illetve
a fegyelmi vétség elkdvetése 6ta harom év eltelt.

(7) Kulfoldon elkovetett kotelezettségszegés esetén a hataridket a belféldre torténd visszaérkezéstol kell szamitani.
(8) A fegyelmi eljaras részletszabalyait a miniszter rendeletében éllapitja meg.

289/U. & (1) A rendvédelmi alkalmazottra a XIX. Fejezet rendelkezései koziil a 228-255. § szabalyait megfeleléen
alkalmazni kell.

(2) A 239. §-t azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a kértéritésre kotelezett a kartéritési eljarasban hozott elséfoku
hatdrozattal szemben birésaghoz fordulhat. Ha kartéritésre kotelezett nem él jogorvoslati jogaval, a kértéritésre
vonatkozé hatdrozat végrehajthato.

289/V. § (1) A rendvédelmi alkalmazott az igazgatasi jogviszonybdl szarmazé jogvita esetén keresettel fordulhat
a birésédghoz.

(2) A birdsag az igazgatasi jogviszony megsziintetésérdl hozott hatarozatot hatalyon kivil helyezi, ha az felmentési
tilalomba (itkozik vagy egyébként jogellenes.

(3) Ha az igazgatasi jogviszonyt jogellenesen sziintették meg, a rendvédelmi alkalmazottat olyan helyzetbe kell
hozni, mintha az igazgatasi jogviszony meg sem sztint volna.

(4) Az igazgatasi jogviszony megsziintetésérél hozott hatdrozat hatdlyon kivil helyezése esetén a rendvédelmi
alkalmazottat eredeti munkakorébe vissza kell helyezni, és meg kell tériteni az elmaradt illetményét, egyéb
jarandodsagat, valamint a felmerilt karat. A rendvédelmi alkalmazott sérelemdijat is igényelhet az igazgatasi
jogviszony jogellenes megszilintetésével okozott személyiségi jogsértésért. Nem kell megtériteni az illetménynek,
az egyéb jaranddsagnak és a karnak azt a részét, amelyet a rendvédelmi alkalmazott munkaereje hasznositasaval
megkeresett vagy megkereshetett volna.

(5) Ha a rendvédelmi alkalmazott az igazgatasi jogviszonydnak fenntartdsdt nem kivénta, ezt ugy kell tekinteni,
mintha az igazgatdsi jogviszonya a birésagi hatarozat joger6re emelkedésének napjaval kozds megegyezéssel szlint
volna meg. Ebben az esetben részére végkielégités jar.

(6) A rendvédelmi szerv kérelmére a birésdg mellézheti a rendvédelmi alkalmazott eredeti munkakorébe torténé
visszahelyezését, ha a rendvédelmi alkalmazott tovdbbfoglalkoztatdsa a rendvédelmi szervtdl méltanyolhaté okbdl
nem varhaté el.

(7) Ha a munkaltaté kérelmére a birésdg mell6zi az eredeti munkakdrbe torténd visszahelyezést, a birdsag
a rendvédelmi szervet - az eset Osszes kortilményei, igy kiilondsen a jogsértés és annak kdvetkezményei sulyanak
mérlegelésével - a rendvédelmi alkalmazott részére legalabb két, legfeljebb tizenkét havi tavolléti dijnak megfelelé
0sszeg megfizetésére kotelezheti.

(8) Nem alkalmazhatd a (6) bekezdésben foglalt rendelkezés, ha a felmentés a rendeltetésszer(i joggyakorlas
kdvetelményébe, az egyenld bandsmadd kovetelményébe vagy felmentési tilalomba titkozik.

(9) Ha a felmentés azért jogellenes, mert e torvényben elSirtndl révidebb felmentési idét allapitottak meg,
ez a felmentést nem teszi érvénytelenné, de ilyen esetben az igazgatasi jogviszony a szabalyos felmentés utolso
napjdig tart.

289/W. § A rendvédelmi alkalmazottra a XXV. Fejezet rendelkezései kozil a 272-276. §-okat megfeleléen
alkalmazni kell azzal, hogy a 272. § (3) bekezdésében foglaltaktol eltéréen a rendvédelmi alkalmazott személyligyi
alapnyilvéntartasaban kezelhetd adatait a 13. melléklet tartalmazza.

115/X. Erdekképviselet és érdekvédelem
290. § A rendvédelmi alkalmazottra a XXIX. és XXX. Fejezetet megfeleléen alkalmazni kell”

A Hszt. 304. § (2) bekezdés e) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

(Az Iroda az MRK tevékenységével Gsszefiiggésben a rendvédelmi szervtél a kbvetkezé adatok dtaddsdt is kérheti tagrol
vagy azok meghatdrozott csoportjdrol:)

,€) kizardlag a kordbban fennallé szolgalati viszony, rendvédelmi igazgatasi szolgalati viszony vagy kozalkalmazotti
jogviszony tekintetében a tag kordbbi szolgdlati viszonydnak, rendvédelmi igazgatési szolgdlati jogviszonyanak
vagy kozalkalmazotti jogviszonyanak kezd6 és befejez6é datuma.”
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7.8

8.§

M

A Hszt. a kdvetkez6 340/A. §-sal egésziil ki:

,340/A. § Felhatalmazést kap a Kormény, hogy a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak tekintetében rendeletben
hatdrozza meg:

a) a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatoknal az idegennyelv-tudasi potlékra jogosité munkakoroket,

b) a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok esetében azon altalanos iskolai végbizonyitvanyt vagy OKJ-s (alap vagy
kozép) végzettséget vagy szakmunkas bizonyitvanyt igényl6 munkakoroket, amelyek a XXVIII/A. Fejezet hatélya ala
tartozé igazgatdsi jogviszonyban lathatok el,

c) a rendészeti alap- és szakvizsgara vonatkozé kovetelményeket, a vizsgdztatas rendjét és az e vizsgak aloli
mentesités szabdlyait,

d) a nemzetkdzi kozigazgatasi szakértSi tevékenység tartalmat, tipusdt és a célfeladattal kapcsolatos
megallapodasra vonatkozo részletszabalyokat.”

A Hszt. a kovetkez6 342/A. §-sal egészil ki:

,342/A. § (1) Felhatalmazést kap a miniszter, hogy a rendvédelmi igazgatdsi alkalmazottak tekintetében rendeletben
hatdrozza meg

a) az allomanytablazat elemeit, elfogadasanak és mddositasanak rendjét, valamint a szervezeti allomanytablazat
elkészitésére vonatkozo szabdlyokat,

b) a rendvédelmi igazgatdsi alkalmazott mely vagyontargyak, magancélu telekommunikaciés eszkozok
esetében, valamint a készpénz, a hitelintézetekrél és a pénziigyi vallalkozésokrdl szol6 torvény szerinti készpénz-
helyettesité fizetési eszkdz vonatkozasdban mely értékhatart meghaladdéan korlatozhaté abban, hogy azokat
a munkavégzés kdzben maganal tartsa, valamint a korlatozas feltételeit, tovabba, hogy megallapitsa a magancélu
telekommunikacios eszkdzok munkavégzés kozben torténd hasznalatanak korlatozasara vonatkozé szabélyokat,

c) azokat a munkakoroket, amelyeknél az igazgatasi jogviszony létesitésének feltétele az e tdrvényben
meghatarozottak szerint kifogdstalan életvitel ellen6érzéshez torténé hozzajérulas,

d) a kirendelés részletes szabdlyait,

e) a technikai ellenérzés alkalmazasanak feltételeit, az alkalmazhatd eszkdzok korét és a technikai ellenérzés
alkalmazdasara vonatkoz6 eljarasi szabalyokat,

f) az egészségi alkalmassagi kovetelményeket, az egészségi alkalmassagi kovetelmények felmérésének szabdlyait,
az alkalmassagi vizsgalatok fajtait, a felmérést végzd szervezetek kijel6lését, az alkalmassagi vizsgalatok eljarasi
rendjét, az egészségi alkalmassagi kdvetelményeknek valé meg nem feleléssel kapcsolatos eljarast,

g) a teljesitményértékelés részletes szabdlyait,

h) a tovabbképzés részletes szabdlyait,

i) a munkavégzés helyétdl, idejétdl és korlilményeitdl fliggd egyéb potlékok folydsitasanak feltételeit,

j) a rendvédelmi igazgatasi alkalmazott részére adhato szocidlis, joléti és kulturlis kedvezmények fajtdit és mértékét,
valamint a rendvédelmi igazgatasi alkalmazott kiemelkedé munkavégzéséért vagy a feladatok hosszabb idén at
torténd eredményes végzéséért adhato elismeréseket,

k) a fegyelmi eljaras részletszabalyait,

I) a rendvédelmi szervek és a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak kartéritési felel6sségével kapcsolatos eljaras
részletes szabdlyait.

(2) A miniszter a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok rendvédelmi igazgatasi alkalmazottai tekintetében kozjogi
szervezetszabalyoz6 eszkdzben hatarozza meg:

a) azokat a munkakoroket, amelyek esetében a 6/A. § (3)-(5) bekezdése nem alkalmazhato,

b) a kirendelés részletes szabalyait,

c) az egészségi alkalmassagi kovetelményeket, az egészségi alkalmassagi kdvetelmények felmérésének szabalyait,
az alkalmassagi vizsgalatok fajtdit, a felmérést végzd szervezetek kijelolését, az alkalmassagi vizsgdlatok eljarasi
rendjét, az egészségi alkalmassagi kovetelményeknek valé meg nem feleléssel kapcsolatos eljarast,

d) a tovabbképzés részletes szabdlyait,

e) a munkavégzés helyétdl, idejétdl és korilményeitél fliggd egyéb potiékok folydsitasanak feltételeit,

f) a rendvédelmi szervek és a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak kartéritési felelésségével kapcsolatos eljaras
részletes szabalyait”

A Hszt. a kovetkezé 362/E-362/L. §-sal egészul ki:

,362/E. § (1) A rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos allomanyanak szolgélati jogviszonyardl szélé
2015. évi XLII. térvény és mas kapcsolddd térvények modositasarol sz6lé 2018. évi CXV. torvény (a tovabbiakban:
Riasztv.) hatalybalépésével a rendvédelmi szerveknél foglalkoztatott
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a) kozalkalmazott és kormanytisztvisel6 kozalkalmazotti és kormanyzati szolgalati jogviszonya - az érintett
hozzdjaruldsaval — a b) pont kivételével rendvédelmi igazgatdsi szolgdlati jogviszonnya (a 362/E-362/l. §
alkalmazasaban a tovébbiakban: igazgatasi jogviszony),

b) a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIl. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 61. § (1) bekezdés
a)-b) pontja szerinti ,A” és ,B" fizetési osztdlyba sorolt, valamint az érettségi végzettséghez nem kotott, a Kjt. 61. §
(1) bekezdés c) pontja szerinti,C" fizetési osztalyba sorolt kdzalkalmazott jogviszonya - az érintett hozzajarulasaval -
az Mt. szerinti munkaviszonnya

alakul &t.
(2) Az (1) bekezdés b) pontjatdl eltéréen a Kjt. 61. § (1) bekezdés c) pontja szerinti ,C" fizetési osztalyba sorolt
kozalkalmazott jogviszonya - az érintett hozzdjarulasaval — érettségi végzettség hidnyaban is igazgatési

jogviszonnyd alakul at, amennyiben az éltala bet6ltott munkakort a rendvédelmi szerv vezetdje az e torvény
12. melléklete szerinti kdzépfokd munkakori osztalyba tartozéd ,A” munkakéri kategoridba sorolja. Az igazgatasi
jogviszonyra a kozépfokd munkakéri kategdriakba tartozokra irdanyadé szabalyokat kell alkalmazni.

(3) Nem alakul & a rendvédelmi szerveknél foglalkoztatott kézalkalmazott és kormdénytisztvisel6 jogviszonya
igazgatasi jogviszonnyd, amennyiben a kdzalkalmazott, a korménytisztviselé az igazgatdsi jogviszony |étesitéséhez
nem jarul hozza vagy, ha a munkaltaté e torvény rendelkezései alapjan nem létesithet az érintettel igazgatési
jogviszonyt.

(4) A (3) bekezdésben meghatdrozott esetekben a kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya a Kjt. alapjan,
a kormanytisztviselé kormanyzati szolgalati jogviszonya a kozszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény
(a tovabbiakban: Kttv.) alapjan felmentéssel szlinik meg. A kozalkalmazott, illetve a kormanytisztvisel6 felmentése
esetén a Kjt. 37. § (12) bekezdését, illetve a Kttv. 69. § (10) bekezdését kell alkalmazni.

(5) Nem alakul &t a rendvédelmi szerveknél foglalkoztatott alapfoki végzettséggel rendelkezé kodzalkalmazott
kozalkalmazotti jogviszonya munkaviszonnya, amennyiben a koézalkalmazott a munkaviszony létesitéséhez nem
jarul hozza. Ebben az esetben a kdzalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonya a Kjt. alapjén felmentéssel sz(inik meg.
(6) A rendvédelmi szerveknél foglalkoztatott kdzalkalmazott és kormdénytisztvisel6 a Riasztv. hatalybalépését
kovetd 15 napon belll irdsban nyilatkozik arrél, hogy hozzajarul-e jogviszonydnak igazgatési jogviszonnys, illetve
az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben munkaviszonnyd alakuldsdhoz. A nyilatkozat megtétele érdekében
a rendvédelmi szerv téjékoztatast ad az igazgatasi jogviszony lényeges elemeirél.

(7) Ha rendvédelmi szerveknél foglalkoztatott kozalkalmazott és koztisztviseld a (6) bekezdés szerinti
nyilatkozatdban nem jarul hozzé jogviszonyanak dtalakuldsahoz, a felmentési ideje a nyilatkozattétel napjat kovet6
napon kezddédik.

362/F. § A rendvédelmi alkalmazott a Riasztv. szerinti 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatot 2019. aprilis 30-ig teszi meg
a munkaltaté részére.

362/G. § (1) A rendvédelmi igazgatasi alkalmazott (a 362/G.-362/J. § alkalmazasaban a tovabbiakban: rendvédelmi
alkalmazott) 2019. februar 1-jét kovetden a Riasztv. szerinti illetményre jogosult.

(2) Az igazgatasi jogviszonnya alakulassal érintett kdzalkalmazott rendvédelmi alkalmazottként elsé alkalommal
megallapitott illetményének 6sszege nem lehet alacsonyabb a 2019. januar 1-jei hatdllyal megéllapitott
illetménynél.

(3) A (2) bekezdés szerinti illetmény megallapitasa soran az alabbi illetményelemeket kell figyelembe venni:

a) a garantdlt illetmény, illetve magasabb 0sszeg illetmény [Kjt. 62. §, 66. §],

b) illetménykiegészités [Kjt. 67. 8],

c) vezet6i potlék [Kijt. 70. §],

d) cimpétlék [Kjt. 71. 8],

e) egészségkarositd kockdzatok kozotti foglalkoztatdshoz, illetve egyéni véddeszkdz haszndlatdhoz kotott
munkakorben foglalkoztatdshoz kapcsolddo illetménypdtlék [Kjt. 72.],

f) idegennyelv-tudasi potlék [Kjt. 74. §],

g) dgazati, szakmai sajatossagokra tekintettel tovabbi illetménypdtlék [Kjt. 75. §]:

ga) blntetés-végrehajtasi szervnél a munkakori feladat fokozott veszélyessége miatt illetménypotlék,

gb) a miniszter rendelete szerinti rendvédelmi dgazati p6tlék [29/2015. (VI. 15.) BM rendelet],

gc) a kollektiv szerz6dés szerinti illetménypétlék.

(4) Az igazgatasi jogviszonnya alakuldssal érintett kormanytisztvisel6 rendvédelmi alkalmazottként elsé alkalommal
megallapitott illetményének 6sszege nem lehet alacsonyabb a 2018. december havi illetményénél.

(5) A (4) bekezdés szerinti illetmény megallapitasa soran az alabbi illetményelemeket kell figyelembe venni:

a) alapilletmény [Kttv. 133. §, 139. §],
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b) alapilletmény-eltérités [Kttv. 133. § (3)-(4) bek.],

c) cimmel rendelkez6k esetében a cimhez illeszkedd alapilletmény [Kttv. 126-128. §],

d) illetménykiegészités [Kttv. 134. §],

e) illetménypdtlék [vezetdi — Kttv. 137. §, éjszakai munkavégzés, gépjarmlvezetés, egészségkarositdé munkakor —
Kttv. 140. §, idegennyelv-tudasi pdtlék — 141. §, képzettségi, munkakori potiék — 142. §].

(6) Annak a rendvédelmi alkalmazottnak, akinek a Riasztv. hatalybalépését megel6z6en megallapitott illetménye
meghaladja a 12. mellékletben meghatérozott, az egyes munkakéri kategdridkban meghatérozott fizetési fokozat
szerinti illetmény felsé hatarat, a kilonbozetet korrekcios dijként kell folydsitani. A korrekcids dij a 289/A. §
(3) bekezdésének alkalmazasa sordn nem véltoztathatd meg.

(7) A rendvédelmi alkalmazott a munkaltaté szerv altal 2018-ban megéllapitott egyéb természetbeni juttatasra
(cafetéria) 2019-ben nem jogosult, részére a Riasztv. szerinti természetbeni juttatast kell biztositani.

(8) A Riasztv. alapjan a munkaltatéi intézkedést a rendvédelmi alkalmazott besorolasarol, illetményének
megallapitasarol 2019. februar 28-ig kell elkésziteni 2019. februar 1-jei hatéllyal.

(9) A 362/E. § (1) b) pontja szerinti munkavallal6 elsé alkalommal megallapitott munkabérének 6sszege nem lehet
alacsonyabb a 2018. december havi illetményénél.

362/H.§ A 362/G. § (4) bekezdés szerinti munkaltatoi intézkedés megallapitja

a) a rendvédelmi alkalmazott &ltal betdltétt munkakornek megfeleléen a munkakori osztalyt, a munkakori
kategoriat és — amennyiben az 1. melléklet el6irja — a fizetési fokozatot,

b) az a) pont szerint megallapitott munkakori kategdridban a fizetési fokozat szempontjabdl figyelembe vehetd idét,
) a fizetési fokozatban soron kovetkezd elérelépés lehetséges legkorabbi idejét, azzal, hogy a fizetési fokozatban
elérelépés kizardlag az e torvényben foglalt feltételek teljesitése esetén lehetséges,

d) azt azilletményt, amelyre a rendvédelmi alkalmazott jogosult, az aldbbi bontasban:

da) alapilletmény,

db) a 362/G. § (6) bekezdés szerinti korrekcids dij,

e) téjékoztatast az igazgatdsi jogviszonyhoz kapcsolodd fébb kotelezettségekrdl, igy kilondsen a vizsga és
tovabbképzési kotelezettségekrdl, a kifogastalan életvitel ellenérzésérdl, a Magyar Rendvédelmi Kar tagsagrol,
a teljesitményértékelésrél.

362/1. § (1) 2019. februar 1-jétél folyamatosnak tekintendé a Riasztv. szerinti jogviszonya annak, aki
2019. januadr 31-én a Kjt., illetve a Kttv. hatélya alatt allt.

(2) A 2019. februdr 1-jei hatéllyal meghozott munkaltatéi intézkedések nem mindsiilnek atszervezésnek.

(3) A Riasztv. hatalybalépésekor folyamatban 1évé

a) jogviszony létesitésre, mddositasra a Riasztv. szabalyait kell alkalmazni,

b) jogviszony megsziintetések esetében a Kjt., illetve a Kttv. szerint kell eljarni,

) kértéritési igyekben, jogvitdkban az eljaras meginduldsakor hatdlyos szabalyok alapjan kell eljarni.

(4) A Riasztv. hatalybalépése nem szakitja meg a korabbi jogviszonybol eredd igények eléviilését.

(5) Akinek a Riasztv. hatédlybalépése el6tt probaidét kotottek ki és a probaiddé iddtartama a Riasztv.
hatalybalépésének napjan nem telt le, a prébaidd a korabbi jogviszony létesitésekor kikotott idétartamban all fenn.
(6) A fizetési fokozat megallapitdsdhoz sziikséges szolgalati id6, valamint a jubileumi jutalom szempontjabol
a Riasztv. hatalybalépése el6tt a Kjt., és a Kttv. rendelkezései alapjan elismert és beszamitott idét kell figyelembe
venni.

362/J). § (1) A 288/U. § (6) bekezdését a Riasztv. hatalybalépését kovetéen torténd vezetdi kinevezésekre kell
alkalmazni. A 288/U. § (6) bekezdése szempontjdbdl a két év szamitdsdndl a kordbban megfelel6 vezetdi
beosztasban eltoltott idoét kell figyelembe venni.

(2) A rendvédelmi alkalmazott esetében, aki a Riasztv. hatédlybalépését megel6zéen a Kijt., illetve
a Kttv. alkalmazasaval keriilt vezetéi munkakorbe kinevezésre, a 288/U. § (6) bekezdésében meghatarozott
idétartamot a vezetéi munkakorbe torténd kinevezésétdl kezdédden kell szamitani.

(3) A vezet6i munkakori kategoridba sorolt rendvédelmi alkalmazott a Riasztv. hatalybalépését kdvetd két éven bellil
koteles teljesiteni a 288/U. § (2) bekezdés a) pontjaban el&irt rendészeti szakvizsgat.

362/K. § (1) A 2019. évre vonatkozé egyéni teljesitményértékelést el6szor 2020-ban kell elvégezni, a 2020. évi els6é
illetmény-megallapitas érdekében.

(2) A 2019. februdr 1-jei hatélyu illetmény-megdllapitaskor az e torvény szerinti teljesitményértékelés helyett
a Kjt., illetve a Kttv. szerinti, 2018. december 31-én érvényes mindsités eredményét kell figyelembe venni.

362/L. § A XXVIII/A. Fejezet hatalya ala tartozé rendvédelmi szerv altal kotott, 2019. janudr 31-én hatélyos kollektiv
szerz6dés kozalkalmazottakra vonatkozo rendelkezéseit 2019. december 31-éig alkalmazni kell”
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9.8 (1) A Hszt.

r

X)

Iép.

1. § (7) bekezdésében a ,290. §8” szovegrész helyébe a ,287/C. §” széveg, a ,2908/B. §" szovegrész helyébe
a,287/D. §"szbveg,

34. § (2) bekezdésében a ,kozalkalmazotti jogviszonybodl” szovegrész helyébe a ,kodzalkalmazotti
jogviszonybdl, rendvédelmi igazgatasi szolgdlati jogviszonybdl” szdveg,

34. § (3) bekezdésében a ,kozalkalmazotti vagy igazsdglgyi alkalmazotti jogviszonyra” szovegrész
helyébe a ,kozalkalmazotti, igazsagligyi alkalmazotti jogviszonyra vagy rendvédelmi igazgatési szolgalati
jogviszonyra,” szoveg,

65. § (2) bekezdésében és a (3) bekezdés a) pontjdban a ,kdzalkalmazotti” szdvegrész helyébe
a,kozalkalmazotti, rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti” széveg,

95. §-dban a ,kozalkalmazotti jogviszonyban” szovegrész helyébe a ,kdzalkalmazotti jogviszonyban,
rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban” széveg,

96. § zar6 szOvegrészében a ,szolgdlati jogviszonyba” szOvegrész helyébe a ,szolgdlati jogviszonyba,
rendvédelmi igazgatdsi szolgalati jogviszonyba” széveg,

280. § (1) bekezdés b) és c) pontjaban az ,igazsdgligyi alkalmazotti jogviszonyban” szovegrész helyébe
az,igazsagugyi alkalmazotti jogviszonyban, rendvédelmi igazgatési szolgalati jogviszonyban” széveg,

283. §-dban az ,lgyészségi szolgadlati viszony” szovegrész helyébe az ,lgyészségi szolgdlati viszony,
rendvédelmi igazgatdsi szolgalati jogviszony” szoveg,

291. § (1) bekezdésében és a (3) bekezdés zard szbvegrészében a ,kozalkalmazottainak” szovegrész helyébe
a,rendvédelmiigazgatasi alkalmazottainak” szoveg,

291. § (2) bekezdésében, a 302. § (2), (4) és (5) bekezdésében, a 304. § (2) bekezdés d) pontjaban
a,kozalkalmazotti jogviszony” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi igazgatési szolgalati jogviszony” széveg,
292. § (4) bekezdés 4. és 5. pontjdban a ,kdzalkalmazotti jogviszonnyal” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi
igazgatasi szolgdlati jogviszonnyal” széveg,

292. § (5) bekezdésében, 305. § (1) bekezdésében és 308. & (5) bekezdésében a ,kdzalkalmazotti allomany”
szOvegrész helyébe a,rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti allomany” szoveg,

297. § (4) bekezdésében a ,kdzalkalmazotti allomdnyara” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi igazgatasi
alkalmazotti dlloményara” széveg,

297. § (6) bekezdésben a ,kozalkalmazottal szemben az (5) bekezdés c) vagy d) pontjdban” szévegrész
helyébe a,rendvédelmi igazgatasi alkalmazottal szemben az (5) bekezdés a), c) vagy d) pontjaban”széveg,
300. § (3) bekezdésében a ,kdzalkalmazotti dlloményanak” szovegrész helyébe ,rendvédelmi igazgatdsi
alkalmazotti allomanyanak” széveg,

301. § (1) bekezdésében a ,kdzalkalmazottai” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi igazgatasi alkalmazottai”
szoveg,

302. § (1) bekezdésében a ,kozalkalmazottja” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi igazgatési alkalmazottja”
szovegq,

302. § (3) bekezdésében a ,kdzalkalmazottak” szévegrész helyébe a ,rendvédelmi igazgatdsi alkalmazottak”
szovegq,

304. § (5) és (6) bekezdésében a, kozalkalmazotti allomanya” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi igazgatasi
alkalmazotti dlloménya” széveg,

308. § (1) bekezdésében a ,kdzalkalmazotti jogviszonyt” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi igazgatasi
szolgalati jogviszonyt” szoveg,

334. § (3) bekezdésében a ,kdzalkalmazotti jogviszonybol” szévegrész helyébe a ,kodzalkalmazotti
jogviszonybdl, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonybdl” széveg,

340. § 3. pontjdban a ,kozalkalmazotti” szvegrész helyébe a ,kézalkalmazotti, rendvédelmi igazgatdsi”
szoveg,

342. § (4) bekezdésében a ,kozalkalmazotti munkakoroket” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi igazgatasi
alkalmazotti munkakoroket” szoveg,

362. § (5) bekezdésében a,284-289. §” sz6vegrész helyébe a,284-287/B. §” sz6veg

(2) AHszt.az 1.és 2. melléklet szerinti 12. és 13. melléklettel egészil ki.



MAGYAR KOZLONY - 2018. évi207. szdm 35763

10.§

12. 8§

13.8§

14.8

Hatalyat veszti Hszt.
a) 14. § (2) bekezdése,
b) 290/A és 290/B. §-a.

2. A rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarél szol6
2015. évi XLII. téorvény moédositasahoz kapcsolédo egyéb torvények modositasa

A helyi adoékrol sz616 1990. évi C. térvény 52. § 53. pontja a kovetkez6 k) alponttal egésziil ki:

(E térvény alkalmazdsdban

kézszolgdlati kételezettség)

,K) rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak szolgalati jogviszonyat szabalyozé torvény szerinti rendvédelmi igazgatasi
szolgalati jogviszony, a honvédelmi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl szol6 térvény szerinti jogviszony”
(keretében végzett kotelezettség;)

A foglalkoztatds elésegitésérél és a munkanélkiliek ellatdsarol szol6 1991. évi IV. térvény

a) 58. § (5) bekezdés a) pontjaban a ,kozalkalmazotti jogviszony,” szovegrész helyébe a ,koézalkalmazotti
jogviszony, rendvédelmi igazgatasi szolgdlati jogviszony, honvédelmi alkalmazotti jogviszony,” széveg,

b) 58. § (6) bekezdés a) pontjaban a ,kozalkalmazott,” szovegrész helyébe a ,kozalkalmazott, rendvédelmi
igazgatasi alkalmazott, honvédelmi alkalmazott,” sz6veg,

<) 58. § (6) bekezdés b) pontjadban a ,kormanyzati szolgdlati jogviszony hivatalvesztéssel,” szovegrész helyébe
a ,korményzati szolgdlati jogviszony, rendvédelmi igazgatdsi szolgélati jogviszony hivatalvesztéssel,
a honvédelmi alkalmazotti jogviszony rendkiviili felmentéssel torténé megsziintetésével,’ szoveg,

d) 58. § (6) bekezdés c) pontjdban a ,kozalkalmazotti jogviszonynak” szovegrész helyébe a ,kdzalkalmazotti
jogviszonynak, rendvédelmi igazgatasi szolgdlati jogviszonynak, honvédelmi alkalmazotti jogviszonynak”
szbveg

1ép.

A haszndlati mintdk oltalmarol szélé 1991. évi XXXVIIl. torvény 8. §-dban a ,kdzalkalmazotti jogviszonyban”
szbvegrész helyébe a ,kozalkalmazotti jogviszonyban, rendvédelmi igazgatési szolgalati jogviszonyban, honvédelmi
alkalmazotti jogviszonyban” széveg lép.

A kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 85. § (4) bekezdése helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,(4) Felhatalmazast kap az elektronikus hirkozlésért, a kornyezetvédelemért, a vizgazdalkodasért, vizligyi igazgatasi
szervek irdnyitaséért, vizvédelemért, a természetvédelemért, az oktatasért, a kulturaért, a foglalkoztataspolitikaért,
a szakképzésért és felnSttképzésért, a csaladpolitikdért, szocial- és nyugdijpolitikaért, az allamhaztartasért,
a nemzetpolitikdért, a nemzetiségpolitikdért, a c) pont kivételével az agrar-vidékfejlesztésért, az agrarpolitikaért,
a b) és f) pont kivételével a kozlekedésért, az energiapolitikaért, a banyaszati Ggyekért és a postaligyért
(a tovabbiakban: a kozlekedésért), az idegenrendészetért és menekultligyért, az igazsagugyért felelés miniszter,
tovabba valamennyi pont tekintetében a kozigazgatdsi minGségpolitikdért és személyzetpolitikdért felel6s
miniszter, az allami vagyon felligyeletéért felel6s miniszter, valamint az informatikdért felel6s miniszter,
hogy az altala irdnyitott, a (2)-(3) bekezdés ald nem tartozd koltségvetési intézmények (munkdltatok), illetve
kozalkalmazottak tekintetében rendeletben allapitsa meg

a) az agazatban betdltheté kozalkalmazotti munkakoroket, a munkakorhoz kapcsolodd fizetési osztalyokat,
a munkakor betoltéséhez a 61. § (1) bekezdésében foglaltakat meghaladdan sziikséges képesitési és mas
tobbletkdvetelményeket, tovabba a 61. § (1) bekezdés g) és i) pontjaval 6sszefliggésben a munkakor betoltéséhez
jogszabalyban el6irt szakvizsgéval egyenértékiinek elismert vizsgat igazold oklevelek korét,

b) azt a munkakdrt, amelyben nem kotelezd palyézat kiirasa a kdzalkalmazotti jogviszony létesitéséhez,

¢) a gyakornoki id6vel, valamint a munkaer6-kdlcsonzéssel kapcsolatosan a munkaltaté alaptevékenységébe tartozo
munkakoroket,

d) a foglalkoztataspolitikdért, valamint az allamhaztartasért felelés miniszter egyetértésével a magasabb vezetd,
valamint a vezeté megbizas korét, tovabba ezek e torvényben meghatarozottakon tulmend feltételeit,

e) a magasabb vezeté, illetve vezeté megbizdssal rendelkezé kdzalkalmazott vezetdi potiékdnak mértékét,

f) az 4gazati, szakmai sajdtossadgokra tekintettel fizetendd illetménypétiékokat és azok mértékét.”
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15.8

16.8§

17.8

)

A Kjt. 85. § (5) bekezdés a)-c) pontjai helyébe a kovetkezé rendelkezések Iépnek:

[A (4) bekezdésben foglaltakon tulmenden felhatalmazdst kap]

,a) a kozlekedésért felelés miniszter, hogy a kozalkalmazotti jogviszony létesitésénél a tizennyolcadik életév

betoltésének feltétele aldli mentesitést,

b) a honvédelemért, az idegenrendészetért és menekiltiigyért, az igazsdglgyért felelés miniszter, hogy

a koézalkalmazotti jogviszony létesitésének feltételeként magyar dllampolgarsag feltételét,

¢) a honvédelemért, az idegenrendészetért és menekiiltiigyért felelés miniszter, az igazsaglgyért felelé6s miniszter,

hogy a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltételeként a munkakor elldtdsdhoz sziikséges magyar nyelvtudas

feltételét,

[az dltala irdnyitott, a (2) és (3) bekezdés ald nem tartozé kéltségvetési intézmények (munkdltatdk), illetve

kézalkalmazottak tekintetében rendeletben hatdrozza meg.]

A Kjt. 85. § (5) bekezdés g) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

[A (4) bekezdésben foglaltakon tulmenden felhatalmazdst kap]

,9) az idegenrendészetért és menekiltligyért, az igazsagligyért, a foglalkoztataspolitikdért, a szakképzésért és

feln6ttképzésért, a csaladpolitikdért, szocial- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter, hogy a gyakornoki idé kikotése

alél mentes munkakoroket,”

[az dltala irdnyitott, a (2) és (3) bekezdés ald nem tartozé kéltségvetési intézmények (munkdltatdk), illetve

kézalkalmazottak tekintetében rendeletben hatdrozza meg.]

A Kjt. 85. § (5) bekezdés u) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

[A (4) bekezdésben foglaltakon tulmenden felhatalmazdst kap]

,U) az addpolitikaért felelés miniszter, hogy — az egészségligyért felel6s miniszterrel egyetértésben — a munkakori

alkalmassdgi vizsgalatra és az alkalmassag véleményezésére vonatkozé szabdlyokat, valamint az eljaras rendjét,”

[az dltala irdnyitott, a (2) és (3) bekezdés ald nem tartozé kéltségvetési intézmények (munkdltatdk), illetve

kézalkalmazottak tekintetében rendeletben hatdrozza meg.]

A Kjt. 87/A. § (1) bekezdése a kdvetkezd j) és k) ponttal egésziil ki:

(E torvény alkalmazdsakor kbzalkalmazotti jogviszonyban téltott idének kell tekinteni)

»Jj) honvédelmi alkalmazottak jogallasarol sz616 térvény szerinti honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban,

k) rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak szolgdlati jogviszonyét szabélyozé torvény szerinti rendvédelmi igazgatési

szolgalati jogviszonyban”

(toltétt idét.)

Hatalyat vesziti a Kjt.

a) 6/B. §-a,43/B.§ és 43/C. §-a

b) 85. § (5) bekezdés o), q), 1), s) és v) pontja,

) 85. § (4a) bekezdése,

) 85. § (5) bekezdés i) pontjaban,a honvédelemért” és a,rendészetért” szévegrész,

) 85. § (5) bekezdés n) pontjaban ,a honvédelemért, a rendészetért, a biintetés-végrehajtasért, a katasztrofak
elleni védekezésért," szovegrész.

™ QO 0N

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény 87. § 9. pontjaban a ,kdzalkalmazotti jogviszonyban,” szovegrész
helyébe a, kozalkalmazotti jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban,” széveg lép.

Az Onkéntes Kdlcsdnds Biztositd Pénztarakrél szol6 1993. évi XCVI. térvény 12. § (2) bekezdésében a ,valamint
szolgdlati jogviszonyban” szovegrész helyébe a ,szolgalati jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi szolgalati
jogviszonyban, valamint honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban” széveg lép.

A Rendé&rségrél szolé 1994. évi XXXIV. torvény (a tovabbiakban: Rtv.) 4/A. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

»(3) Az altaldnos rendérségi feladatok ellataséra létrehozott szerv személyi dllomanya

a) hivatéasos allomanyu rend6rokbdl,

b) igazsagligyi alkalmazottakbal,

¢) rendvédelmi igazgatasi alkalmazottakbol,

d) a munka torvénykonyvérdl szo16 torvény hatalya ala tartozé munkavallalokbol, valamint

e) tisztjeloltekbdl

allhat”
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18. 8§

19.§

20.§

22.§

23.§

)

Az Rtv.

a) 4/A. § (4) és (5) bekezdésében a ,kormanytisztvisel6kbdl, valamint kdzalkalmazottakbdl” szévegrész helyébe
a,valamint rendvédelmi igazgatdsi alkalmazottakbdl és munkavallalékbdl” széveg,

b) 7. § (1) bekezdés b) pont bc) alpontjdban a ,kdzalkalmazotti,” szovegrész helyébe a ,kézalkalmazotti,
rendvédelmi igazgatési alkalmazotti,” szoveg,

c) 7. § (1) bekezdés b) pont bd) alpontjdban a ,kdzalkalmazottai,’ szovegrész helyébe a ,kdzalkalmazottai,
rendvédelmi igazgatasi alkalmazottai,” széveg,

d) 67. § (1) bekezdésében a ,kozalkalmazotti,” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti,”
szbveg

Iép.

A birésagi végrehajtasrol szol6 1994. évi LIII. torvény

a) 7. § (1) bekezdésében a ,szolgdlati viszonyon” szévegrész helyébe a ,szolgdlati viszonyon, rendvédelmi
igazgatasi szolgélati jogviszonyon, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyon” széveg,

b) 66. § a) pontjdban a ,szolgadlati viszony” sz6vegrész helyébe a ,szolgélati viszony, rendvédelmi igazgatasi
szolgalati jogviszony, honvédelmi alkalmazotti jogviszony” széveg

Iép.

A szabadalmi tigyvivokrdl sz6lé 1995. évi XXXII. térvény 12. § (1) bekezdésében és 14. § (1) bekezdés a) pontjdban
a ,hivatdsos szolgaélati” szovegrész helyébe a ,hivatasos szolgalati, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban,
a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban” szoveg Iép.

A taldlmanyok szabadalmi oltalmardl széld 1995. évi XXXIII. térvény 17. §-dban a ,kdzalkalmazotti jogviszonyban”
szbvegrész helyébe a ,kozalkalmazotti jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban, honvédelmi
alkalmazotti jogviszonyban” széveg lép.

A személyi jovedelemadorol széld 1995. évi CXVII. torvény 3. § 4. pont e) alpontjdban az ,6nkéntes tartalékos
allomanyénak szolgalati viszonya” szbvegrész helyébe az ,0nkéntes tartalékos allomanyanak szolgdlati viszonya,
a honvédelmi alkalmazotti jogviszony” széveg, a ,hivatasos szolgalati jogviszonya” szovegrész helyébe a ,hivatdsos
szolgalati jogviszonya, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonya” széveg lép.

A blintetés-végrehajtasi szervezetrél szélé 1995. évi CVII. torvény (a tovébbiakban: Bvszt.) 10. § (1) bekezdése
helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

A1) A bv. szervezet személyi dllomédnya - a (2) és (2a) bekezdésben foglalt kivétellel — hivatdsos bintetés-
végrehajtasi szolgalati jogviszonyban (a tovdbbiakban: hivatdsos szolgélati jogviszony), tovabba kilon
jogszabalyban meghatdrozott munkakorok esetén rendvédelmi igazgatdsi szolgélati jogviszonyban és
munkaviszonyban allé személyekbdl dllhat”

A Bvszt. 10. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

+(3) A rendvédelmi igazgatasi szolgadlati jogviszonyban &ll6, illetve munkaviszonyban 4llé személy csak olyan
munkakort lathat el, amelyhez a hivatasos szolgalati jogviszony létesitésének sajatos feltételei nem sziikségesek.”

A Bvszt. 10. § (2a) bekezdésében a ,kodzalkalmazotti jogviszony” szévegrész helyébe a ,rendvédelmi igazgatasi
szolgalati jogviszony” széveg Iép.

A nemzetbiztonsagi szolgélatokrol sz616 1995. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Nbtv.) 20. § (1) bekezdése helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

#(1) A nemzetbiztonsdgi szolgalatok személyi alloménya hivatdsos szolgdlati viszonyban all6 személyekbdl,
rendvédelmi igazgatdsi alkalmazottakbol és munkavallalokbdl, a Katonai Nemzetbiztonsdgi Szolgélat személyi
allomanya hivatasos szolgdlati viszonyban 4llé személyekbdl, honvédelmi alkalmazottakbdl és munkavallaldkbdl all.”
Az Nbtv. 23. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

+23.8§ (1) A rendvédelmi igazgatési alkalmazottak és a honvédelmi alkalmazottak a nemzetbiztonsagi szolgalatoknal
olyan feladatkoroket latnak el, amelyekben - a kiilonds kdvetelményeket tdmaszté — hivatasos szolgalati jogviszony
|étesitése nem sziikséges.

(2) A nemzetbiztonsagi szolgalatoknal rendvédelmi igazgatasi szolgélati jogviszony, illetve honvédelmi alkalmazotti
jogviszony azon személyekkel létesithets, akik megfelelnek a rendvédelmi igazgatési alkalmazottak szolgalati
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24.§

25.8§

26.§

27.8

jogviszonyat szabdlyozé torvényben, illetve a honvédelmi alkalmazottak jogallasat szabalyozd torvényben foglalt

alkalmazasi feltételeknek, tovabba a jogviszony létrehozasaval vagy fenntartdsdval osszefliggésben lefolytatott

nemzetbiztonsagi ellenérzés soran nemzetbiztonsagi kockazatot nem allapitottak meg.

(3) A hivatasos szolgélati beosztas rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti munkakdrré vagy honvédelmi alkalmazotti

munkakorré, a rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti munkakér vagy a honvédelmi alkalmazotti munkakor

hivatasos szolgalati beosztassa atmindsithetd. Az dtmindsitettek jogviszonydéra a kilon térvényben meghatérozott

rendelkezések vonatkoznak.”

Az Nbtv.

a) 7.8 (1) bekezdésében a,vezérkari fénokét” szovegrész helyébe a,parancsnokat” szoveg,

b) 9. § e) pontjaban a ,kézalkalmazottak” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak, illetve
a honvédelmi alkalmazottak” széveg,

<) 13. § (2) bekezdésében a,,vezérkari fénoke” szovegrész helyébe a, parancsnoka” szoveg,

d) 20. § (1a) bekezdésében a , kormanytisztvisel6k” sz6vegrész helyébe a,rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak”

szoveg,

e) 30. § (1) bekezdésében a ,kodzalkalmazotti jogviszonyt” szévegrész helyébe a ,kdzalkalmazotti jogviszonyt,
rendvédelmi igazgatési szolgalati jogviszonyt, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt” széveg

Iép.

Az Nbtv. 74. §

a) g) pontjaban a,kozalkalmazotti jogviszony” szovegrész helyébe a ,kdzalkalmazotti jogviszony, a rendvédelmi

igazgatasi szolgélati jogviszony, a honvédelmi alkalmazotti jogviszony” széveg,
b) i) pont ig) alpontjaban a ,Honvéd Vezérkar fénoke” szovegrész helyébe a,Magyar Honvédség parancsnoka és
helyettesei” szoveg

A tliz elleni védekezésrél, a mliszaki mentésrél és a tlizoltdésagrol szold 1996. évi XXXI. térvény 32. § (2) bekezdése
helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,(2) A hivatdsos tlizoltésag polgari dllomanyu tagjai rendvédelmi igazgatési alkalmazottak, a tlzoltd szakiskolak
polgari dlloméanyu tagjai koztisztvisel6k vagy kdzalkalmazottak.”

A katonai és rendvédelmi fels6oktatdsi intézmények vezetbinek, oktatdinak és hallgatoinak jogallasarol szolo
1996. évi XLV. torvény 24. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

»(2) Az 6sztondijas hallgaté az 6sztondijszerzédésben azt véllalja, hogy tanulmanyai befejezése utan meghatarozott
ideig az Osztondijszerzédést kotd szervnél hivatdsos szolgdlatot teljesit vagy kormdnytisztviseldi, koztisztviseldi,
kozalkalmazotti jogviszonyt, rendvédelmi igazgatdsi szolgalati jogviszonyt, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt
létesit, a szerz8d6 szerv pedig a hallgatd képzettségének és végzettségének megfelelé beosztdsban munkat biztosit
szamara.’

Az igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl sz616 1997. évi LXVIIL. torvény

a) 100. § (4) bekezdés b) és c) pontjdban a ,hivatasos szolgdlati jogviszony” szovegrész helyébe a ,hivatdsos
szolgalati jogviszony, rendvédelmi igazgatdsi szolgalati jogviszony, honvédelmi alkalmazotti jogviszony”
szoveg,

b) 118. § (5) bekezdésében a ,hivatdsos szolgadlati jogviszonyban” szévegrész helyébe a ,hivatasos szolgalati

jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban”
szOveg

lép.

A tarsadalombiztositds ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl sz6lé
1997. évi LXXX. tdrvény (a tovébbiakban: Thj.) 5. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

(E térvény alapjdn biztositott)

,a) @ munkaviszonyban (ide nem értve a sajat jogu nyugdijasnak mindsilé személy altal létesitett Mt. szerinti
munkaviszonyt), kozalkalmazotti, kozszolgélati jogviszonyban, kormanyzati szolgalati jogviszonyban, allami
szolgdlati jogviszonyban, Ugyészségi szolgdlati jogviszonyban, biréi szolgdlati jogviszonyban, igazsagulgyi
alkalmazotti szolgélati viszonyban, nevel8szil6i foglalkoztatasi jogviszonyban, 6sztondijas foglalkoztatasi
jogviszonyban, vendégoktatdi 6sztondijas jogviszonyban, kézfoglalkoztatasi jogviszonyban allé személy, a Magyar
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28.§

29.§

30.8

32.8§

33.8§

Honvédség, a rendvédelmi szervek, az Orszaggylési Orség, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok, a Nemzeti
Adé- és Vambhivatal hivatasos dllomanyu tagja, a Fliggetlen Rendészeti Panasztestiilet tagja, a Magyar Honvédség
szerz8déses dllomanyu tagja, a katonai szolgélatot teljesité onkéntes tartalékos katona, a honvédelmi alkalmazott,
az orszaggyllési képvisel6, a nemzetiségi sz6sz6l6 (a tovabbiakban: munkaviszony), tekintet nélkil arra, hogy
foglalkoztatasa teljes vagy részmunkaidében torténik,”

ATbj. 15.§ (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,(1) Baleseti ellatasra, baleseti hozzatartozoéi nyugelldtdsra jogosult a tarsadalombiztositasi nyugelldtasrél szolo
1997. évi LXXXI. torvényben (a tovabbiakban: Tny. tv.) és a kdtelezé egészségbiztositas ellatasairdl sz6l6 1997. évi
LXXXIIl. torvényben (a tovabbiakban: Eb. tv.) meghatdrozottak szerint — a biztositottakon tul — az, aki egyéni,
illetve tarsas véllalkozoként kiegészité tevékenységet folytaténak mindsil, vagy sajat jogu nyugdijasként az 5. §
(1) bekezdés a), b), g) pontjdban (ide nem értve az Mt. szerint munkaviszonyban all6 sajat jogu nyugdijasnak
mindsilé személyt), valamint a (2) bekezdésében meghatéarozott jogviszonyban all”

ATbj. a kdvetkezd 65/L. §-al egésziil ki:

+A rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos allomanyénak szolgalati jogviszonyardl szolo 2015. évi
XLII. torvény és mas kapcsolodd torvények modositdsarol szold 2018. évi CXV. torvény (a tovabbiakban: Riasztv.)
27. 8§ (1) bekezdésével médositott 5. § (1) bekezdés a) pontjat és a Riasztv. 27. § (2) bekezdésével moédositott 15. §
(1) bekezdését 2019. januar 1-t6l kell alkalmazni.”

A Tbj. 5. § (1) bekezdés a) pontjdban a ,kdzalkalmazotti,’ szovegrész helyébe a ,kdzalkalmazotti jogviszonyban,
rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban,” szoveg 1ép.

A térsadalombiztositasi nyugelldtasrél sz616 1997. évi LXXXI. torvény

a) 40. §-dban a ,munkaviszony (kdzalkalmazotti, kormanyzati szolgdlati, kdzszolgdlati, allami szolgalati
jogviszony, a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos dllomanyanak szolgdlati jogviszonyarél szolo
torvény szerinti hivatasos szolgdlati jogviszony, Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu
tagjanak szolgalati viszonya)” szovegrész helyébe a,Thj. 5. § (1) bekezdés a) pontja szerinti jogviszony” széveg,

b) 83/C. § (1) bekezdésében a ,koézalkalmazotti jogviszonyban” szdvegrész helyébe a ,kozalkalmazotti
jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban ”

szOveg

Iép.

A magannyugdijrél és a magannyugdijpénztarakrél szold 1997. évi LXXXIL. torvény 4. § (2) bekezdés x) pontjaban
a ,kozalkalmazotti” szovegrész helyébe a ,kozalkalmazotti, rendvédelmi igazgatdsi szolgélati jogviszonyban,
honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban” széveg lép.

A kotelezd egészségbiztositas ellatdsairdl szold 1997. évi LXXXI. toérvény 27. § (5) és (7) bekezdésében
a ,kozalkalmazotti jogviszonyban” szévegrész helyébe a ,kozalkalmazotti jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi
szolgdlati jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban” széveg Iép.

A csalddok tdmogatasarol szolé 1998. évi LXXXIV. térvény 4. § d) pontjdban a ,kdzalkalmazotti,” szovegrész helyébe
a ,kozalkalmazotti, rendvédelmi igazgatési szolgdlati jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban
szoveg lép.

”

A szerz6i jogrol sz6l6 1999. évi LXXVI. térvény 30. § (7) bekezdésében a ,kdzalkalmazotti jogviszonyban” szovegrész
helyébe a ,kozalkalmazotti jogviszonyban, rendvédelmi igazgatési szolgdlati jogviszonyban vagy honvédelmi
alkalmazotti jogviszonyban” széveg lép.

A fegyveres biztonsagi 6rségrél, a természetvédelmi és a mezei 6rszolgalatrdl sz6161997. évi CLIX. torvény 3. §
(1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.(1) Fegyveres biztonsdgi &érség az e torvényben, valamint jogszabaly alapjan megkotott egylttmikodési
megallapoddsban meghatarozott 6rzési feladatokat ellatd, szolgélati fegyverrel és mas kényszerité eszkdzzel
rendelkezd, sajatos jogokkal felruhazott biztonsagi szervezet, amelynek tagjai a létesitd, illetéleg a mukodtetd
allami, 6nkormanyzati vagy egyéb intézménnyel, gazdalkodo szervezettel munkaviszonyban, illetve kdzalkalmazotti
jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban, a rendvédelmi szervnél a szervvel munkaviszonyban vagy
rendvédelmi igazgatési szolgalati jogviszonyban allnak.”
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34.8

35.§

36.8§

37.8

38.8§

39.8

40.8§

A formatervezési mintdk oltalmardl szolé 2001. évi XLVII. torvény 14. § (6) bekezdésében a ,kozalkalmazotti
jogviszonyban” szévegrész helyébe a ,kozalkalmazotti jogviszonyban, rendvédelmi igazgatdsi szolgalati
jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban” széveg lép.

Az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl sz6l6 2003. évi LXXXIV. torvény 7. § (2) bekezdés
d) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés [ép:

(Egészségligyi tevékenység végzésére az aldbbi jogviszonyokban keriilhet sor:)

,d) kozalkalmazotti jogviszonyban, rendvédelmi igazgatdsi szolgdlati jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti
jogviszonyban,’

Az egyenlé banasmodrél és az esélyegyenléség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény 3. § (1) bekezdés
a) pontjaban a ,kozalkalmazotti jogviszony” szévegrész helyébe a ,kdzalkalmazotti jogviszony, rendvédelmi
igazgatasi szolgalati jogviszony, honvédelmi alkalmazotti jogviszony” szoveg lép.

A pélyakezd6 fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve a csalddtag

apolasat kdvetéen munkat keresék foglalkoztatasdnak elésegitésérdl, tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrél szolo

2004. évi CXXIII. torvény 1. § (2) bekezdés

a) 3. pontjdban a ,kozalkalmazotti jogviszony,” szévegrész helyébe a ,kdzalkalmazotti jogviszony, rendvédelmi
igazgatasi szolgalati jogviszony, honvédelmi alkalmazotti jogviszony” széveg,

b) 7. pontjaban a,kozalkalmazottak jogalldsardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) hatalya ala
tartozo” szévegrész helyébe a ,kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban:
Kjt), a rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatdsos allomanydnak szolgdlati jogviszonyardl széld
2015. évi XLII. toérvény, a honvédelmi alkalmazottak jogallasarol szold 2018. évi CXV. térvény hatélya ala
tartozd” szoveg

lép.

A foglalkoztatdi nyugdijrdl és intézményeirdl szoldé 2007. évi CXVII. torvény 2. § 23. pontjaban a ,rendvédelmi
feladatokat ellaté szervek hivatdsos alloményanak szolgalati jogviszonyérél sz6l6 torvény szerinti szolgélati viszony”
szdvegrész helyébe a,rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarél sz616
torvény szerinti hivatdsos szolgalati és rendvédelmi igazgatasi szolgdlati jogviszony, a honvédelmi alkalmazottak
jogallasarol sz616 2018. évi CXV. torvény szerinti honvédelmi alkalmazotti jogviszony” széveg 1ép.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6lé 2007. évi CLI. torvény (e § alkalmazasaban
a tovabbiakban: Torvény) 2. § a) pont 2. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(E térvény alkalmazdsdban

kézszolgdlatban dllé személy:)

»2.a Magyar Honvédség hivatasos és szerz6déses allomanyu katonaja és a honvédelmi alkalmazott,”

ATorvény 2. § a) pontja a kdvetkezd 3a. alponttal egésziil ki:

( E torvény alkalmazdsdban

kézszolgdlatban dllé személy:)

»3a. aki rendvédelmi igazgatasi szolgdlati jogviszonyban all,"

A fizetési meghagydsos eljarasrol szolé 2009. évi L. torvény 3. § (2) bekezdés b) pontjdban a ,kdzalkalmazotti
jogviszonybdl” szovegrész helyébe a ,kozalkalmazotti jogviszonybdl, rendvédelmi igazgatasi szolgalati
jogviszonybol, honvédelmi alkalmazotti jogviszonybdl” széveg Iép.

A Nemzeti Ado- és Vambhivatalrél sz616 2010. évi CXXII. térvény

a) 20/A. § (1) bekezdésében a ,koézalkalmazotti jogviszonyban” szévegrész helyébe a ,koézalkalmazotti
jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban”
szoveg,

b) 22. § (2) bekezdés b) pontjaban a ,kodzalkalmazotti” szovegrész helyébe a ,kdzalkalmazotti, rendvédelmi
igazgatasi alkalmazotti, honvédelmi alkalmazotti” széveg,
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42.8

43.8

44.§

45.8§

46.8§

47.8

48.§

<) 34/Y. § (2) bekezdés b) pontjdban a ,kozalkalmazotti jogviszonyba,” szévegrész helyébe a ,kdzalkalmazotti
jogviszonyba, rendvédelmi igazgatési szolgalati jogviszonyba, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyba” szoveg
Iép.

A devizakolcsonok torlesztési arfolyamanak rogzitésérol és a lakdingatlanok kényszerértékesitésének rendjérél szolo
2071, évi LXXV. torvény 1. § (1) bekezdés 7a. pontja a kdvetkezé n) és o) alpontokkal egészul ki:

(E térvényben és az e térvény felhatalmazdsa alapjdn kiadott jogszabdlyban:

kézszférdban dolgozo:)

,n) a honvédelmi alkalmazottak jogallasardl sz616 torvény hatdlya ala tartozé honvédelmi alkalmazott,

o) a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak szolgalati jogviszonyat szabalyozé torvény hatdlya ald tartozo
rendvédelmi igazgatési alkalmazott;”

A kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddd, valamint egyéb torvények maodositasarol
sz616 2011. évi CVI. torvény 1. § (2) bekezdésének zdré szbvegében a ,kdzalkalmazotti,” szovegrész helyébe
a,kozalkalmazotti, rendvédelmi igazgatasi szolgalati vagy honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt,” szoveg 1ép.

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiildnleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrdl
sz6lo 2011, évi CXIIl. torvény 12. § (3) bekezdésében a ,rendvédelmi szervek hivatasos allomanyu tagjaira,
korménytisztvisel8ire, kdztisztviselSire és kdzalkalmazottaira” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi szervek hivatdsos
allomanyu tagjaira, rendvédelmi igazgatdsi alkalmazottaira” szoveg 1ép.

A katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes torvények modositasardl szold 2011. évi CXXVIIL. térvény

a) 22. § (2) bekezdésében a ,kozszolgalati tisztviselk, kdzalkalmazottak” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi
alkalmazottak” sz6veg,

b) 54. § (2) bekezdés c) pontjaban az,allami vezetd” szovegrész helyébe a ,szakmai felsévezetd” széveg

1ép.

A Nemzeti Kdzszolgélati Egyetemrdl, valamint a kdzigazgatasi, rendészeti és katonai fels6oktatasrol sz616 2011. évi
CXXXII. térvény 13. § (1) bekezdése a kdvetkezé e) ponttal egésziil ki:

(Az Egyetemen munkakért, vezetdi beosztdst:)

,€) rendvédelmi igazgatasi alkalmazott, honvédelmi alkalmazott”

(tolthet be.)

A birdk jogallasérdl és javadalmazasardl sz616 2011. évi CLXII. torvény

a) 4. § (2) bekezdés g) pontjaban a ,rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos dlloméanyanak tagjaként”
szbvegrész helyébe a ,rendvédelmi feladatokat elldtd szervek hivatasos allomanyanak tagjaként vagy
rendvédelmi alkalmazottjaként” szbveg,

b) 184. § (3) bekezdésében a ,kozalkalmazotti jogviszonyban” szovegrész helyébe a ,kozalkalmazotti
jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban”
szoveg,

c) 221. § (1) bekezdésében a ,kdzalkalmazotti jogviszonyban” szovegrész helyébe a ,koézalkalmazotti
jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban”
szbveg

Iép.

A legfébb Ugyész, az Ugyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogallasarol és az ligyészi életpalyarol szdlé

2011. évi CLXIV. torvény

a) 11. § (4) bekezdés g) pontjaban a ,rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos élloményanak tagjaként,”
szbvegrész helyébe a ,rendvédelmi feladatokat elldtd szervek hivatdsos allomanyanak tagjaként, vagy
rendvédelmi alkalmazottjaként” szbveg,

b) 154. § (3) bekezdésében a ,kozalkalmazotti jogviszonyban” szovegrész helyébe a ,kdzalkalmazotti
jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban”
szOveg

Iép.
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49. 8§

50.8§

8)

Az allamhaztartasrél szl 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht) 11/F. § (1), (3) és (8) bekezdésében
a ,kozalkalmazotti” szovegrész helyébe a ,kozalkalmazotti, rendvédelmi igazgatési alkalmazotti, honvédelmi
alkalmazotti” széveg lép.

Az Aht. 11/F. § (7) bekezdésében a ,kozalkalmazotti” szévegrészek helyébe a ,kozalkalmazotti, rendvédelmi
igazgatési alkalmazotti, honvédelmi alkalmazotti” szoveg Iép.

A kozszolgdlati tisztvisel6krdl sz6lé6 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 6. § 14. pontja helyébe

a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(E térvény alkalmazdsdban)

,14. kormdnyzati vagy kbzszolgdlati (igykezel6: az, aki a kdzigazgatasi szervnél kdzhatalmi, irdnyitdsi, ellendrzési és

felgyeleti tevékenység gyakorlasadhoz kapcsolodo ligyviteli feladatot lat el, valamint a kilképviseletekrdl és a tartos

kilszolgalatrol szol6 térvény szerinti adminisztrativ és technikai személyzet tagja;”

A Kttv. 6. § 28. pont helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

(E torvény alkalmazdsdban)

,28. pdrtfogé felligyeld: aki partfogo felligyelSi véleményt, kdrnyezettanulmanyt készit, blintetétigyben kozvetitéi

eljarast folytat le, gondoskodik a kozérdekl munka végrehajtasardl, az egyéni partfogd felligyeldi terv szerint

végrehajtja a partfogo felligyeletet, partfogoi tevékenységet lat el, végzi az utégondozast, valamint ellatja

a jogszabélyban meghatarozott mas feladatait;”

A Kttv. 60. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

(A kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsziintethetd:)

,b) dthelyezéssel a kozigazgatdsi szervek kozott, illetve a kdzalkalmazotti vagy hivatdsos szolgdlati jogviszonyt,

rendvédelmi igazgatési szolgalati jogviszonyt szabélyozé jogszabélyok hatalya ala tartozé szervekhez,”

A Kttv. 124.§ (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

A1) A partfogd felligyel6i, jogi segitségnyujté és aldozatsegité szolgalatként, a karpotlasi hatdsagként

kijelolt szervnél miikodé paértfogd felligyeld, kormanytisztvisel6 a kinevezéstdl szdmitott két éven belil

az igazsagszolgaltatasi ismeretekrél is szdmot add Ugyviteli vizsgdt tesz. Jogszabaly meghatérozott iskolai
végzettségli kormanytisztvisel6 részére e vizsga aldl részben vagy egészben felmentést adhat.”

A Kttv. 133. § (10) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

[Az alapilletmény (3)-(5) bekezdés szerinti megemelésére a tdrgyévet megel6z6 év mindsitése, teljesitményértékelése

hidnydban - a (11) bekezdésben foglaltak szerinti teljesitményértékelés alapjdn - is lehetség van a tdrgyév december 31-ig]

,a) ha a kormanytisztviselé kormanyzati szolgélati jogviszonya kdzalkalmazotti, hivatasos szolgalati, rendvédelmi

igazgatasi szolgalati vagy katonai szolgalati jogviszonybdl athelyezéssel létesiil és az athelyezést kozvetleniil

megelézéen — a kozalkalmazotti jogviszonydbdl, rendvédelmi igazgatési szolgdlati jogviszonydbdl, hivatdsos
szolgdlati vagy katonai szolgdlati jogviszonydbdl addéddéan - érvényes mindsitéssel, teljesitményértékeléssel
rendelkezik, vagy”

A Kttv. 150. § (3) bekezdése a kdvetkezé i) ponttal egésziil ki:

(A jubileumi jutalomra jogosité idé megdllapitdsdndl)

i) a rendvédelmi igazgatdsi szolgalati jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban”

(toltott idét kell figyelembe venni.)

A Kttv.

a) 6. § 4. pontjdban a ,kozalkalmazotti jogviszony,” szovegrész helyébe a ,koézalkalmazotti jogviszony,
rendvédelmi igazgatési szolgalati jogviszony, honvédelmi alkalmazotti jogviszony,” széveg,

b) 8. § (5) bekezdésében a ,kdzalkalmazotti jogviszonyban,” szdvegrész helyébe a ,koézalkalmazotti
jogviszonyban, rendvédelmi igazgatdsi szolgalati jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban,’
szovegq,

c) 69. § (5) bekezdés b) pontjdban a ,kdzalkalmazotti jogviszonyban,” szévegrész helyébe a ,kdzalkalmazotti
jogviszonyban, rendvédelmi igazgatési szolgalati jogviszonyban,” szoveg

1ép.

Hatalyat veszti a Kttv. 183/B. §-a.
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51.§

52.8§

53.8

54.§

55.8

56.8§

57.§

58.8§

M

Az Orszaggydllésrdl szolé 2012. évi XXXVI. térvény (a tovébbiakban: Ogyt.) 124/L. § (3) bekezdése a kovetkezd
i) ponttal egésziil ki:

(A jubileumi jutalomra jogosité idé megdllapitdsdndl)

1) rendvédelmi igazgatési szolgalati jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban”

(toltott idét kell figyelembe venni.)

Az Ogyt.

a) 96. § (3) bekezdésében a ,kozalkalmazotti jogviszonyban” szdvegrész helyébe a ,kozalkalmazotti
jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban”
szoveg,

b) 97. § (1) bekezdésében a ,kozalkalmazotti” szovegrész helyébe a ,kdzalkalmazotti, rendvédelmi igazgatasi,
honvédelmi alkalmazotti” szoveg

Iép.

A személyszallitasi szolgaltatasokrol sz616 2012. évi XLI. torvény

a) 37. § (4) bekezdésében a ,kozalkalmazott” szbvegrész helyébe a ,kdzalkalmazott, rendvédelmi igazgatasi
alkalmazott, honvédelmi alkalmazott” széveg,

b) 37. § (5) bekezdés c) pontjaban a ,kozalkalmazotti jogviszony” szovegrész helyébe a ,koézalkalmazotti
jogviszony, rendvédelmi igazgatasi szolgélati jogviszony, honvédelmi alkalmazotti jogviszony” szoveg

Iép.

A honvédek jogallasardl sz616 2012. évi CCV. torvény

a) 38. § (2) bekezdés b) pontjaban a ,kézalkalmazotti jogviszonybdl” szévegrész helyébe a ,kdzalkalmazotti
jogviszonybdl, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonybdl” széveg,

b) 46. § (1) bekezdés r) és s) pontjaban, a 47. § (1a) bekezdésében a ,kdzalkalmazotti jogviszonyba” szovegrész
helyébe a,kbzalkalmazotti jogviszonyba, rendvédelmi igazgatasi szolgélati jogviszonyba” széveg,

c) 59. § (2) bekezdés c) pontjaban a ,fennallé hivatasos szolgalati jogviszonyba,” szévegrész helyébe a ,fennallo
hivatasos szolgélati jogviszonyba, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyba,” sz6veg

1ép.

A kozbeszerzésekrél sz616 2015. évi CXLIIL. torvény 9. § (8) bekezdés g) pontjdban a ,kdzalkalmazotti jogviszony”
szOvegrész helyébe a ,kozalkalmazotti jogviszony, rendvédelmi igazgatdsi szolgdlati jogviszony, honvédelmi
alkalmazotti jogviszony” szoveg Iép.

Az igazsagugyi szakértékrdl szolo 2016. évi XXIX. térvény 4. § (3) bekezdés a) és c) pontjaban, az 57. § (3) bekezdés a)
és b) pontjaban a ,hivatdsos allomanyanak szolgdlati jogviszonyardl szol6 toérvény szerinti szolgélati jogviszonyban”
szbvegrész helyébe a ,hivatdsos allomanyanak szolgdlati jogviszonydrdl szélé torvény szerinti szolgalati
jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban” szoveg Iép.

A védelmi és biztonsadgi célu beszerzésekrdl sz6ld 2016. évi XXX. torvény 7. § (1) bekezdés 12. pontjdban
a ,kozalkalmazotti jogviszony” szovegrész helyébe a ,kdzalkalmazotti jogviszony, rendvédelmi igazgatasi szolgalati
jogviszony, honvédelmi alkalmazotti jogviszony” szoveg lép.

Az allami projektértékeldi jogviszonyrol, valamint egyes kapcsolodd torvények moédositasardl széld 2016. évi
XXXIII. torvény 2. & 1. pontjaban a ,kézalkalmazotti jogviszony” szévegrész helyébe a ,kozalkalmazotti jogviszony,
rendvédelmi igazgatési szolgalati jogviszony, honvédelmi alkalmazotti jogviszony” széveg lép.

Az ligyvédi tevékenységrél sz616 2017. évi LXXVIII. torvény

a) 2. § (2) bekezdés a) pontjaban, 23. § (1) bekezdés a) pontjdban, 27. § (1) bekezdés c) pontjaban, 66. §
(1) bekezdés nyitd szévegrészében, 70. § (1) bekezdés nyitd szovegrészében a ,kozalkalmazotti” szévegrész
helyébe a,kozalkalmazotti, rendvédelmi igazgatési alkalmazotti, honvédelmi alkalmazotti” szoveg,

b) a 24. § (3) bekezdésében a ,kozalkalmazotti jogviszonyban” szdvegrész helyébe a ,kozalkalmazotti
jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban”
szOveg

Iép.
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59.8§

60.§

62.§

Az addhatosag altal foganatositandd végrehajtasi eljarasokrol szolé 2017. évi CLIN. torvény 7. § (1) bekezdés
12. pontjaban a ,kozalkalmazotti jogviszonyon” szévegrész helyébe a ,kodzalkalmazotti jogviszonyon, rendvédelmi
igazgatasi szolgdlati jogviszonyon, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyon” széveg Iép.

A szocidlis hozzdjarulasi adorol szold 2018. évi LIl térvény 34. § 12. pont b) alpontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

(E térvény alkalmazdsdban:

munkaviszony)

,b) a kozalkalmazotti jogviszony, a rendvédelmi igazgatasi szolgdlati jogviszony, a honvédelmi alkalmazotti
jogviszony,’

3. Hatalyba lIéptet6 rendelkezés

Ez a torvény — a (2) bekezdésben meghatérozott kivétellel — 2019. janudr 2-an Iép hatalyba.
Az 1-26.8§,a27.§ (4) bekezdése, a 28-60. § és a 62. §, valamint az 1. és 2. melléklet 2019. februdr 1-jén Iép hatélyba.

4. Sarkalatossagi zaradék

E torvény

a) 17. § (2) bekezdés b)-d) pontja, 23. § (3) bekezdés a)-c) és e) pontja, valamint (4) bekezdése az Alaptorvény
46. cikk (6) bekezdése alapjan,

b) 44. 8-a az Alaptorvény XXXI. cikk (4) bekezdése alapjan,

<) 45. § b) pontja az Alaptorvény XXXI. cikk (5) bekezdése alapjan,
d) 47.§ a)-b) pontja az Alaptorvény 25. cikk (8) bekezdése alapjan,
e) 48. §-a az Alaptorvény 29. cikk (7) bekezdése alapjan,

f) 51. § (2) bekezdése az Alaptorvény 4. cikk (5) bekezdése alapjan
sarkalatosnak minésuil.

Ader Jdnos s. k., Kovér Ldszlé s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggydlés elndke

1. melléklet a 2018. évi CXV. torvényhez
,12. melléklet a 2015. évi XLII. térvényhez

Kozépfoku munkakori osztalyba tartozé6 munkakorokhoz tartozé munkakori kategoria fizetési
fokozatai és az azokhoz tartozé illetmények also és felso hatarai

A" munkakori kategoria

A) B) @] D) E)

. Fizetési fokozat Szolgalati id (év) A ﬁzet’ési fokc,>zat s’zerinti 'A ﬁzetlési foktizat s’zerinti
illetmény alsé hatéra (Ft) illetmény felsé hatara (Ft)

2. 1 0 3 205 000 230000

3. 2 7 220000 260 000

4. 3 14 250000 290 000

5. 4 15 23 280 000 320000

6. 5 24 34 300 000 350000

7. 6 35 330000 380 000
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,B” munkakori kategoria

A) B)
1. Alsé hatar (Ft) Felsé hatér (Ft)
2. 350000 500 000

Fels6foki munkakori osztalyba tartozé munkakori kategoriak fizetési fokozatai
és az azokhoz tartozé illetmények alsoé és fels6 hatarai:

,C"munkakdri kategdria

A) B) (@] D) E)
1 Fizetési fokozat Szolgalati id6 (év) A ﬁzet,ési fokc’)zat s,zerinti -A ﬁzet’ési fokcizat s,zerinti
illetmény alsé hatéra (Ft) illetmény felsd hatara (Ft)
2. 1 3 225000 265 000
3. 2 4 7 230000 290 000
4, 3 14 250000 315000
5. 4 15 23 275000 340 000
6. 5 24 34 300 000 365 000
7. 6 35 325000 390 000
,D" munkakori kategéria
A) B) Q) D) E)
1 Fizetési fokozat Szolgalati 6 (év) A fizetési fokozat szerinti -A fizetési fokozat szerinti
illetmény alsé hatéra (Ft) illetmény felsé hatara (Ft)
2. 1 3 250000 320000
3. 2 7 275000 345000
4. 3 14 300 000 360 000
5. 4 15 23 325000 385000
6. 5 24 34 340 000 410 000
7. 6 35 370000 460 000
,E” munkakori kategoéria
A) B) Q) D) E)
y Fizetési fokozat Szolglati id6 (&) A fizetési fokozat szerinti -A fizetési fok(?zat szerinti
illetmény alsé hatéra (Ft) illetmény felsé hatara (Ft)
2. 1 3 290 000 360 000
3. 2 7 320000 390 000
4. 3 14 350000 420 000
5. 4 15 23 380 000 450 000
6. 5 24 34 410 000 480 000
7. 6 35 420 000 510000

Fels6foku tabla (fels6foku végzettséget igényl6 kiemelt munkakori kategoriahoz tartozo illetmények alsé és

fels6 hatara

,F" munkakori kategoéria

A)

B)

Alsé hatar (Ft)

Felsd hatar (Ft)

500 000
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Vezetéi munkakori osztaly

A) B) 9
o L i A vezetdi munkakori kategéria A vezetéi munkakori kategéria
A vezetdi munkakori kategoria megnevezése L | ) 3 Lo 3 . )
szerinti illetmény also6 hatara (Ft) szerinti illetmény felsé hatara (Ft)
Féigazgatd 850 000 1004 000
Igazgato, féosztalyvezetd 530 000 800 000
Osztalyvezetd 420 000 700 000

2. melléklet a 2018. évi CXV. térvényhez
,13. melléklet a 2015. évi XLII. térvényhez

A rendvédelmi alkalmazottak személyiigyi alapnyilvantartasanak adatkore

I. Arendvédelmi alkalmazott

neve (lednykori neve)

szlletési helye, ideje

anyja neve

TAJ szama, addazonosito jele

lakéhelye, tartozkodasi hely, telefonszama

csaladi dllapota

gyermekeinek szlletési ideje

egyéb eltartottak szdma, az eltartas kezdete

allampolgarsaga

igazolasai (blntgyi nyilvantarté szerv altal kidllitott hatésagi bizonyitvany szama, kelte)

. Képzettség, szakképzettség

legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)

szakképzettségel(i)

iskolarendszeren kivili oktatds keretében szerzett szakképesitése(i), valamint meghatdrozott munkakor
betoltésére jogositd okiratok adatai

tudomanyos fokozata

idegennyelv-ismerete

Korabbi igazgatasi jogviszonyok

a korabbi igazgatasi jogviszonyban toltétt idétartamok megnevezése,
a kordbbi munkahely megnevezése,
a megsz(inés maddja, idépontja

A jelenlegi igazgatasi jogviszony adatai

a rendvédelmi igazgatasi szolgélati igazgatasi jogviszony kezdete

a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgaloé id6tartamok

a foglalkoztato szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele

e szervnél az igazgatasi jogviszony kezdete

a rendvédelmi alkalmazott munkakére (FEOR-szama)

a rendvédelmi alkalmazott munkakéri osztalya, munkakori kategoridja, besorolaséanak idépontja
vezetéi munkakor

a teljesitményértékelés idépontja és eredménye

személyi juttatdsok: megdllapitott illetmény

a rendvédelmi alkalmazott munkabdl valé tavollétének jogcime és id6tartama

a rendvédelmi alkalmazott munkavégzésére iranyul6 egyéb igazgatasi jogviszonyaval 6sszefligg6 adatai

lgazgatasi jogviszony megsz(inés

a rendvédelmi alkalmazott igazgatdsi jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a hatarozott idej(
athelyezés idépontja, modja, a végkielégités adatai”
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2018. évi CXVI. torvény
a munkaid6-szervezéssel és a munkaer6-kolcsonzés minimalis kdlcsonzési dijaval 6sszefiigg6 egyes
torvények médositasarél*

1.§

2.§

3.8

4.8

5.8

6.§

7.8

1. A munka torvénykonyvérol szol6é 2012. évi l. torvény médositasa

A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (3) bekezdés b) pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(Kizdrdlag)

,b) a99. § (3) bekezdése, a 109. § (2) bekezdése vagy a 135. § (3)-(4) bekezdése szerinti megallapodds munkavallalo
altali felmondasa”

(nem szolgdlhat a munkdltaté felmonddsdnak indokdul.)

Az Mt. 87. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(1) Munkanap: a naptéri nap vagy megszakitas nélkili huszonnégy éra, ha a munkarend alapjan a beosztas szerinti
napi munkaidd kezdete és befejezése nem azonos naptari napra is beoszthaté.”

Az Mt. 87. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,(3) Hét: a naptdri hét vagy megszakitds nélkiili szdzhatvannyolc éra, ha a munkarend alapjan a beosztas szerinti
napi munkaido kezdete és befejezése nem azonos naptari napra is beoszthatd!”

Az Mt. 94. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»(3) A munkaid&keret tartama, ha ezt objektiv vagy mdszaki vagy munkaszervezéssel kapcsolatos okok indokoljak,
kollektiv szerz6dés rendelkezése szerint legfeljebb harminchat hénap.”

Az Mt. 97. § (2)-(5) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezések Iépnek:

,(2) Altaldanos munkarend: a munkaltaté a munkaidét heti 6t napra, hétf6tél péntekig osztja be.

(3) A munkaidé munkaiddkeret vagy elszamolési idészak alkalmazéasa esetén egyenlétlenil oszthato be. Egyenlétlen
a munkaidé-beosztds, ha a munkaltaté

a) a munkaiddt a napi munkaidotol,

b) a heti pihenénapot a 105. § (1) bekezdéstdl,

c) a heti pihenéidét a 106. § (1) bekezdéstdl

eltéréen osztja be.

(4) A munkaltaté a munkaid6-beosztést legaldbb egy hétre, a beosztds szerinti napi munkaidé kezdetét megelézéen
legalabb szazhatvannyolc 6raval kordbban irdsban kozli. Kozlés hidnydban az utolsé6 munkaidé-beosztas az iranyadé.
(5) A munkaltaté a kozolt munkaidé-beosztast, ha gazddlkoddsdban vagy mukodésében elére nem lathatd
kortlmény merdl fel, a beosztds szerinti napi munkaidé kezdetét megelézéen legaldbb kilencvenhat oéraval
kordbban moddosithatja. A munkaltatdé a koézolt munkaidé-beosztast a munkavallalé irasbeli kérésére is
modosithatja.”

Az Mt. 98. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
+(2) Az elszamolasi id6szak tekintetében a 93. § (2)-(4) bekezdése, a 94. § és a 95. § megfeleléen irdnyado.”

Az Mt. 99. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

+(7) Egyenlétlen munkaid6-beosztds esetén a beosztas szerinti heti munkaid6 tartamat

a) a94.§ (1) és (2) bekezdés szerint meghatarozott idészakon, vagy

b) ha ezt objektiv vagy muszaki vagy munkaszervezéssel kapcsolatos okok indokoljak - kollektiv szerzédés
rendelkezése szerint - tizenkét hdnapon

belil atlagban kell figyelembe venni”

Az Mt. 105. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:
,105. § (1) Hetenként két pihendnapot (heti pihendnap) kell beosztani. A heti pihenénapok egyenlétlendl is
beoszthatok.

* A torvényt az Orszaggy(ilés a 2018. december 12-i tilésnapjan fogadta el.
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8.§

9.8

10.§

(2) Egyenlétlen munkaidé-beosztas esetén hat egybefiiggé munkanapot kdvetéen legalabb egy heti pihenénapot
be kell osztani.

(3) Egyenlétlen munkaidé-beosztas esetén

a) a megszakitas nélkiili,

b) a tobb miszakos,

c) az idényjelleg( tevékenység

keretében foglalkoztatott munkavallalé szaméra havonta legaldbb egy heti pihenénapot be kell osztani.

(4) Havonta legalabb egy heti pihenénapot —a 101. § (1) bekezdés f) pont kivételével — vasarnapra kell beosztani”

Az Mt. 109. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

,109. § (1) Naptari évenként kétszazétven éra rendkiviili munkaidé rendelhetd el.

(2) A munkavallalo és a munkaltato irasbeli megallapodasa alapjan - az (1) bekezdésben foglaltat meghaladdan -
naptari évenként legfeljebb szdzétven odra rendkivili munkaidé rendelheté el (6nként vallalt tdlmunka).
A munkavallalé a megallapodast a naptari év végére mondhatja fel.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben foglaltakat ardnyosan kell alkalmazni, ha

a) a munkaviszony évkdzben kezd6dott,

b) hatarozott idére vagy

¢) részmunkaidére jott l1étre”

Az Mt. 114. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés [ép:
,(4) A fiatal munkavallalé esetében a heti pihen6nap és a heti pihen6idé egyenlétlenil nem oszthato be!”

Az Mt. 134. § (1) bekezdése a kovetkez6 d) ponttal egészil ki:

(A munkdltaté nyilvdntartja)

,d) a 109. & (2) bekezdés, valamint a 135. § (3) bekezdés szerinti megdllapodas alapjan teljesitett rendkiviili
munkaidg,”

(tartamdt.)

Az Mt. 134. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»(4) A munkaltato nyilvantartja

a) 2 92. § (2) bekezdés,

b) a 99. § (3) bekezdés,

c)a 109. § (2) bekezdés,

d) a 135. § (3)-(4) bekezdés

szerinti megallapodasokat.”

Az Mt. 135. § (1)-(3) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezések Iépnek:
(1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés
a) a 87. §-ban,

b) a 96. § (2) bekezdésében,

c)a 122. § (5) bekezdésében,

d) a 126. § (4) bekezdésében,

e)a 127.8(1)-(2) és (4) bekezdésében,

f) a 134. §-ban

foglaltaktol nem térhet el.

(2) Kollektiv szerzédés

a) a 86-ban,

b) a 88-93. §-ban,

c)a95.8-ban,

d) a 96. § (3) bekezdésében,

e) a97.§ (1) bekezdésében,

f) a 99. §-ban,

g)a 101-108. §-ban,

h) a 109. § (2)-(3) bekezdésében,

i)a111.8-ban,
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12. 8§

13.§

14.8§

15.8§

16.§

17.8

j)a113-121. §-ban,

k) a 122. § (3) bekezdésében,

I) a 123. § (6) bekezdésében,

m) a 124. §-ban,

n) a 125. §-ban,

0) a 126.§ (1)-(3) és (5) bekezdésében,

p) a 127.§ (5) bekezdésében,

r)a 128-133.§-ban

s)a 135. § (3) bekezdés mésodik fordulatdban

foglaltaktol csak a munkavallalé javara térhet el.

(3) Kollektiv szerz6dés rendelkezése alapjan legfeljebb évi hdromszaz éra rendkiviili munkaidé rendelheté el. Ezt
meghaladéan a munkaltaté és a munkavallalé irasbeli megallapodasa alapjan naptari évenként legfeljebb szaz éra
rendkivili munkaid6 rendelheté el (6nként vallalt tdlmunka). A munkavallalé a megdéllapodast a naptari év végére

In

mondhatja fe

Az Mt. 165. § a kovetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:
#(3) A 94. § (3) bekezdés alkalmazéasa esetén érabéres munkavallaloval a 156. § (1) bekezdés b) pont szerinti eltéré
megallapodas csak kollektiv szerz6dés rendelkezése szerint kdthets!”

Az Mt. 298. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés [ép:

»(5) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a munkaeré-kolcsonzési tevékenység folytatdsanak, a munkaer6-
kolcsonzésért a kolcsonbeaddnak fizetendd minimalis kolcsonzési dijat, a kolcsonbeadd nyilvéntartasba
vételének feltételeit és részletes szabdlyait, valamint a kdzhasznu kélcsdnzékkel szemben tdmasztott feltételekre,
a kolcsonzottek részére nyujtandd szolgadltatasaikra, valamint az &ltaluk létesitett, munkavégzésre iranyuld
jogviszony egyes feltételeire vonatkozd szabalyokat rendeletben allapitsa meg, és ennek soran vagyoni biztositék
meglétét irja eld”

Hatalyat veszti az Mt. 98. § (3) bekezdése.

2. A munka torvénykonyvérol szol6 2012. évi l. torvény hatalybalépésével 6sszefiiggo atmeneti
rendelkezésekrol és torvénymaodositasokrol szol6 2012. évi LXXXVI. torvény modositasa

A munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. tdrvény hatdlybalépésével 6sszefliggd atmeneti rendelkezésekrél és
térvénymodositasokrél sz616 2012. évi LXXXVI. térvény ELSO RESZE a kévetkezé 19/D. §-sal egésziil ki:

,19/D. § Az Mt.-nek a munkaidé-szervezéssel és a munkaer6-kolcsonzés minimalis kdlcsénzési dijaval 6sszefliggd
egyes torvények médositdsardl sz616 2018. évi CXVI. torvénnyel (a tovabbiakban: Médtv3.) megdllapitott

a) 94. § (3) bekezdését, 98. § (2) bekezdését, 99. § (7) bekezdését a Mddtv3. hatdlybalépését kovetéen kezd6dd
munkaid&keret és elszdmolasi id6szak tekintetében kell alkalmazni,

b) 94. § (3) bekezdése - az a) pontban foglaltaktol eltéréen — a folyamatban 1évé munkaid6keret vagy elszamoldsi
id6észak tekintetében a kollektiv szerz6dés szabalyai szerint alkalmazhato,

c) 97. § (4) és (5) bekezdését, 105. §-at, 109. § (1) bekezdését és a 135. § (3) bekezdését a Mddtv3. hatdlybalépését
kovetéen kdzolt munkaidb-beosztés tekintetében kell alkalmazni.”

3. Zar6 rendelkezések
Ez a torvény 2019. januar 1-jén Iép hatalyba.

E torvény a munkaidé-szervezés egyes szempontjairdl sz616 Eurdpai Parlament és a Tanacs 2003/88/EK irdnyelvének
(2003. november 4.) valé megfelelést szolgalja.

Ader Jdnos s. k., Kévér Ldszl6 s. k.,
koztarsasagi elndk az Orszaggydlés elndke
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2018. évi CXVII. torvény
egyes szocialis, gyermekvédelmi targyu, valamint egyéb kapcsol6doé torvények médositasarol*

1. A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. torvény
modositasa

1.8 (1) Afoglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek elldtasardl sz616 1991. évi IV. térvény
a) 14. § (1) bekezdés c) pontjdban a,vagy dpolési dijban” szovegrész helyébe a, , gyermekek otthongondozasi
dijaban vagy apolasi dijban” széveg,
b) 27. § (1) bekezdés g) pontjdban az,az apolasi dij” szovegrész helyébe az,a gyermekek otthongondozaési dija,
az apolasi dij” széveg,
) 58. § (9) bekezdés a) pontjaban az ,apolasi dijat” szovegrész helyébe a ,gyermekek otthongondozasi dijat
vagy apolasi dijat” szoveg

1ép.
(2) Afoglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek elldtasardl sz616 1991. évi IV. térvény
a) 27. § (1) bekezdés d) pontjdban a ,csecsemégondozési dij” szovegrész helyébe a ,csecsemégondozaési dij,

orokbefogaddi dij” szoveg,

b) 29. § (1) bekezdés a) pontjaban és 54. § (14a) bekezdés d) pontjaban a,csecsemégondozasi dijra” szovegrész
helyébe a ,csecsemégondozasi dijra, orokbefogaddi dijra” szoveg, valamint a ,csecsemdégondozasi dij”
szovegrész helyébe a,csecsembégondozasi dij, 6rokbefogaddi dij” szoveg,

<) 58. § (5) bekezdés k) pont 1. alpontjdban a ,csecsemdégondozasi dijban” szovegrész helyébe
a,csecsemdégondozasi dijban, 6rokbefogaddi dijban” széveg,

d) 58. § (9) bekezdés a) pontjaban a,csecsemégondozasi dijat” szovegrész helyébe a ,csecsemégondozasi dijat,
orokbefogadéi dijat” szoveg

Iép.
2. A kozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIII. torvény modositasa

2.§ A kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény 20. § (2e) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés
1ép:
»(2e) Kézalkalmazotti jogviszony nem létesithetd azzal, akivel szemben a (2d) bekezdés a) pontjdban meghatarozott
a) szandékos blincselekmény miatt végrehajtandé szabadsagvesztést szabtak ki,
aa) 6t évet el nem éré szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatdl szamitott nyolc évig,
ab) 6tévi vagy azt meghalado szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott tiz évig;
b) szandékos blncselekmény miatt kozérdek(i munkat vagy pénzbiintetést szabtak ki, a mentesités bealltatol
szamitott harom évig;
c) szandékos blincselekmény miatt végrehajtasaban felfliggesztett szabadsagvesztést szabtak ki, a mentesités
bedlltatdl szamitott 6t évig.”

3. A tarsadalombiztositas pénziigyi alapjairol és azok 1993. évi koltségvetésérdl sz616
1992. évi LXXXIV. torvény moédositasa

3.§ (1) A térsadalombiztositas pénziigyi alapjairdl és azok 1993. évi koltségvetésérdl sz6ld 1992. évi LXXXIV. torvény 4. §
(3) bekezdés b) pont 4. alpontjdban az ,az dpolasi dij” szovegrész helyébe az ,a gyermekek otthongondozasi dija,
az apolasi dij” széveg Iép.

(2) A térsadalombiztositas pénziligyi alapjairdl és azok 1993. évi koltségvetésérdl szold 1992. évi LXXXIV. torvény 5. §
(1) bekezdés b) pontjaban az ,a csecsembégondozasi dijat” szbvegrész helyébe az ,a csecsembégondozasi dijat,
az orokbefogaddi dijat” szoveg 1ép.

* A torvényt az Orszaggy(ilés a 2018. december 12-i tilésnapjan fogadta el.
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4.8

5.8

6.§

7.8

8.8

4. A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi lll. torvény modositasa

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrél sz6l6 1993. évi lll. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 3. §-a a kovetkezd
(9) bekezdéssel egésziil ki:

»(9) Nem tartozik e torvény hatdlya ald az a szallast, étkezést nyujté vagy mas segitd, karitativ tevékenység, amelyet
az igénybe vevotol, hozzéatartozojatdl, vagy rajuk tekintettel harmadik személytél szarmazé ellenszolgdltatas és
allami, helyi 6nkormanyzati tdmogatas nélkdl nyujtanak.”

Az Szt. 10. §-a a kovetkezd (7a) bekezdéssel egészil ki:

,(7a) Az dllami adéhatésdg megkeresésre 15 napon beliil adatot szolgdltat a szocialis hatdskort gyakorlé szerv
részére az addval 6sszefliiggd adatrdl, tényrdl, koriilményrél, ha az valamely ellatds vagy tdmogatds megallapitasa,
valamint a folyésitds és a jogviszonyok jogszertiségének ellenérzése érdekében sziikséges.”

Az Szt. 13. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:
4(3) A szocidlis raszorultsagtol fliiggé pénzbeli ellatasra vald jogosultsagot megallapitd elséfokd hatarozatban
foglaltakat a fellebbezésre tekintet nélkdl teljesiteni kell.”

Az Szt. 17.§ (10) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

,(10) A mas rendszeres pénzellatasra vald jogosultsag fennallasanak idétartama alatt jogosulatlanul igénybe vett
id6skoruak jaradéka, aktiv koruak ellatasa, gyermekek otthongondozasi dija és apolasi dij a (7)-(9) bekezdés szerinti
bejelentési kotelezettség teljesitése esetén jogosulatlanul, de nem rosszhiszem(en igénybevett ellatdsnak mindsdil,
amelynek megtéritésérdl a szocialis hataskort gyakorlé szerv az (1) bekezdés alapjan rendelkezik.”

Az Szt. 20/C. § (1) bekezdése a kdvetkezd f) és g) ponttal egészil ki:

(A kincstdr a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis elldtdsok, szolgdltatdsok finanszirozdsdnak ellenérzése céljdbol
nyilvdntartdst vezet. A nyilvdntartds tartalmazza)

,f) csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas esetén a szolgaltatas tartalméra vonatkozd adatokat,

9g) fejleszt6 foglalkoztatas esetén

ga) annak az ellatott altal igénybe vett szocidlis szolgéltatasnak a tipusat, amely alapjan fejleszt6 foglalkoztatasban
részesull,

gb) annak a jogviszonynak a tipusat, amelyben az elldtott fejleszt6 foglalkoztatasa torténik, és

gc) az ellatott altal ledolgozott foglalkoztatasi 6rak szamat.”

Az Szt. 25. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

J(1) A jogosult részére jovedelme kiegészitésére, potlasara, illetve a kilonds méltanylast érdemld személyes
élethelyzetére figyelemmel pénzbeli szocialis ellatas nyudjthato.”

Az Szt. 25. §-a a kovetkezd (2) bekezdéssel egésziil ki:

#(2) A kiilonos méltanylast érdemld személyes élethelyzetre figyelemmel nyujthaté pénzbeli szocialis ellatas a tartos
apolast végzdk idéskori tdmogatasa.”

Az Szt. 25. § (3) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(Szocidlis rdszorultsdg esetén a jogosult szdmdra)

,a) a jarasi hivatal — az e torvényben meghatarozott feltételek szerint —

aa) idéskoruak jaradékat,

ab) foglalkoztatast helyettesité tdmogatast,

ac) egészségkdarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatast,

ad) gyermekek otthongondozasi dijat,

ae) a 41. § (1) bekezdése szerinti apolasi dijat, a 43. § szerinti apolasi dijat (a tovabbiakban: kiemelt apolasi dij),
a43/A. § (1) bekezdése szerinti dpolasi dijat (a tovabbiakban: emelt 8sszegl dpolasi dij);”

[dllapit meg (a tovdbbiakban egytitt: szocidlis rdszorultsdgtdl fliggs pénzbeli elldtdsok).]

Az Szt. 25. § (5a) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.(5a) Az (5) bekezdésben foglaltakat a gyermekek otthongondozasi dija havi 6sszegének, az apolasi dij
alapdsszegének, az idéskoruak jaradéka havi 6sszegeinek, valamint a foglalkoztatdst helyettesité tdmogatds
térvényben meghatérozott 6sszegének valtozasa esetén megfeleléen alkalmazni kell”
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10.§

12.§

(5) Az Szt. 25. §-a a kdvetkezd (10b) bekezdéssel egésziil ki:

,(10b) Ha a foglalkoztatdst helyettesité tdmogatds vagy az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatdas
folydsitdsa e torvény rendelkezései alapjan szilinetel, a jogosultat a sziinetelés kezdetére okot add korilmény
bekdvetkezése el6tti nap szerinti honapra juto ellatas teljes havi 6sszege megilleti.”

Az Szt. 32/C. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

»(2) Ha az ellatasnak az (1) bekezdés b) pontja alapjan az (1a) bekezdésben foglaltak figyelembevételével kiszamitott
kilonbozeti 6sszege az ezer forintot nem éri el, a jogosult részére akkor is legalabb ezer forint 6sszegi jaradékot kell
megallapitani.”

Az Szt. 34. §-a a kovetkezb (6)-(8) bekezdéssel egészil ki:

4(6) A (2) bekezdés f) pontja szerinti esetben az aktiv koruak ellatasara valé jogosultsdag megallapitdsa irdnt
a megsziintetésrél rendelkezé dontés véglegessé valdsat kdvet6 30 nap elteltével nyudjthaté be ismét kérelem.

(7) Ha az aktiv koruak elldtdsara valé jogosultsdg megallapitdsa irdnt benyujtott kérelem az elldtdsra kordbban
fenndllt jogosultsdgnak a (2) bekezdés f) pontja alapjan tortént megsziintetésérdl rendelkezé dontés véglegessé
vélasat kovet6é egy éven belll kerll benyujtésra, az aktiv kortak elldtasara valé jogosultsag — a (8) bekezdésben
meghatarozott kivétellel - ismételten annak allapithaté meg, aki az Uj kérelem benyujtasat megel6z6 egy évben
legaldbb 30 nap idétartamban

a) kozfoglalkoztatasban vett részt,

b) keres6tevékenységet — ideértve az egyszerUsitett foglalkoztatasrol sz616 torvény szerint Iétesitett munkaviszony
keretében végzett, valamint a haztartasi munkat is - folytatott,

c) munkaerépiaci programban vett részt,

d) az Flt. szerinti, legaldbb hat hénap id6tartamra meghirdetett képzésben vett részt vagy ilyen képzésben valo
részvétele folyamatban van, vagy

e) a szocialis szovetkezeti tagsagi jogviszonya keretében a szocidlis szovetkezet kozos termelésében kdzvetlenil
kozrem(ikodott.

(8) Ha az ellatasra korabban fennallt jogosultsag megsziintetésérdl rendelkezé dontés véglegessé valasat kovetd
egy éven belll aktiv koruak elldtdsara valé jogosultsdg ismételt megdllapitdséra benyujtott kérelem alapjan
a kérelmez6 részére a 37. § (1) bekezdése alapjan egészségkdrosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatasra valé
jogosultsag allapithaté meg, a (7) bekezdésben foglaltakat nem kell alkalmazni.”

Az Szt. a kovetkezd alcimmel egészdil ki:

»Gyermekek otthongondozasi dija

38. § (1) Gyermekek otthongondozasi dijara jogosult az a vér szerinti vagy o6rokbefogadd sziilé (ezen alcim
vonatkozéasaban a tovabbiakban egyiitt: sziil6), aki

a) a sulyos fogyatékossagabol eredéen dnellatasra képtelen vér szerinti vagy orokbe fogadott gyermekérdl (ezen
alcim vonatkozasaban a vér szerinti és az 6rokbe fogadott gyermek a tovabbiakban egytitt: gyermek), vagy

b) a tartés betegségébdl eredéen onellatasra képtelen gyermekérél

gondoskodik.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjanak alkalmazasaban sulyos fogyatékossaga all fenn a gyermeknek, ha megfelel a 41. §
(1) bekezdés a) pont aa) alpontjaban foglaltaknak.

(3) Az (1) bekezdés b) pontjanak alkalmazasaban tartésan beteg a gyermek, ha egészségi allapotara figyelemmel
elérelathatdéan harom honapnal hosszabb idétartamban dpoldsra, gondozasra szorul.

(4) Az (1) bekezdés a) és b) pontjanak alkalmazdsdban oOnellatdsra képtelen a gyermek, ha a pénzbeli és
természetbeni szocidlis ellatasok igénylésének és megallapitasanak, valamint folydsitdsanak részletes szabalyairdl
sz616 kormanyrendeletben meghatarozott feltételeknek megfelelé szakért6 e tényt az ott meghatarozott feltételek
alapjan, szakvéleményben megallapitja.

(5) Egy sziil6 szdmara egyidejlileg csak egy gyermekek otthongondozasi dijara valé jogosultsag allapithaté meg.
A 39/A. § (2) bekezdésében az ellatds 0sszege tekintetében meghatarozott kedvezmény igénybevétele céljabdl
a szil6 kérheti, hogy az e §-ban a gyermekre meghatdrozott feltételek teljestilését a jarasi hivatal tobb gyermekre
figyelemmel is vizsgalja.

(6) Egyazon gyermekre tekintettel csak egy szll6é szamara allapithaté meg a gyermekek otthongondozasi dija.

39. § (1) A gyermekek otthongondozasi dijara vald jogosultsag — a 38. §-ban a gyermekre meghatarozott feltételek
teljestilése esetén — a sziilén kiviil a gyermek mas, a gyermekkel k6zos haztartdsban él6 hozzdtartozéja szamara is
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megéllapithaté, ha a szllének az elldtasra val6 jogosultsagat a gyermekre tekintettel korabban mar megallapitottak,
de a sziil6 meghalt, a sziiléi felligyeleti joga a Ptk. 4:186. § (1) bekezdés a), c), e) vagy h) pontja vagy 4:186. §
(2) bekezdése alapjan sziinetel, illetve azt a birdsag megsziintette, vagy a gyermek éllandé és tartés gondozéasdban
a sajat egészségi allapotara figyelemmel akadalyozotta valt.

(2) A szlil6 egészségi dllapotara figyelemmel fenndllé akaddlyozottsdg tényét és varhatd id6tartamat a jarasi hivatal
a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok igénylésének és megallapitasanak, valamint folydsitasanak részletes
szabalyairdl sz6l6 korméanyrendeletben meghatarozott feltételeknek megfelelé szakérté szakvéleménye alapjan
allapitja meg.

(3) Az e § alapjan megallapitott ellatdsra a 39/A. és 39/B. §-ban foglaltakat alkalmazni kell.

39/A. § (1) A gyermekek otthongondozasi dijdnak havi 6sszege a 2019. évben 100 000 forint. A 2019. évet kdvetéen
a gyermekek otthongondozasi dijanak havi 6sszegérdl az Orszaggytilés a kozponti koltségvetésrdl szold térvény
elfogadasaval egyidejileg dont.

(2) Ha a szll6 a 38. § (5) bekezdésében lefolytatott vizsgalat alapjan tobb olyan gyermekérdl is gondoskodik, akire
tekintettel a gyermekek otthongondozasi dijara vald jogosultsaga megallapithatd lenne, szamaéra — e feltételek
fenndllasanak id6tartama alatt — az (1) bekezdésben foglalt havi 6sszeg masfélszeresében megallapitott ellatast kell
folyésitani.

(3) A gyermekek otthongondozasi dijanak havi 6sszege a mas rendszeres pénzellatasban — ide nem értve a 39/B. §
(5) bekezdés a) pontja szerinti rendszeres pénzellatasokat, ha az ott meghatarozott feltételek fennallnak, tovabba
a szll6 részére folyodsitott csecsembgondozési dijat, gyermekgondozasi dijat vagy gyermekgondozast segitd
ellatast, ha azt nem a gyermekek otthongondozasi dijara jogositéd gyermekre tekintettel dllapitottak meg, tovabba
a gyermeknevelési tdmogatdst — részesiil6 jogosult esetén az (1) vagy (2) bekezdés szerinti 6sszegnek és a jogosult
részére folydsitott mdas rendszeres pénzelldtds havi brutté 0sszegének a kilonbdzete. Ha a kilonbdzet az ezer
forintot nem éri el, a jogosult részére ezer forint 6sszeg ellatast kell megallapitani.

(4) A gyermekek otthongondozési dija folydsitdsdanak id6tartama szolgalati idére jogosit. A gyermekek
otthongondozasi dijaban részesiilé személy — ide nem értve a Thj. 26. §-a alapjan nyugdijjarulék fizetésére nem
kotelezett személyt — az ellatds utan nyugdijjarulék vagy magan-nyugdijpénztari tagsag esetén tagdij fizetésére
kotelezett.

39/B. § (1) Nem jogosult gyermekek otthongondozasi dijéra a sziil6, ha

a) a gyermek két hdénapot meghaladéan fekvébeteg-gydgyintézeti, valamint nappali elldtdst nyujté vagy
bentlakdsos szocidlis intézményi elldtdsban, 6vodai elhelyezésben vagy gyermekvédelmi szakellatast nyujté
bentlakasos intézményi elhelyezésben részesl, illetve kdznevelési intézmény tanuldja vagy felséoktatasi intézmény
nappali képzésben részt vevd hallgatdja, kivéve, ha

aa) a kdznevelési intézményben eltoltott id6 a nemzeti kdznevelésrél szol6 térvényben a kdznevelési intézményben
valé kotelezé tartézkodasra meghatarozott idétartamot nem haladja meg,

ab) az 6voda vagy a nappali ellatést nyujté szociélis intézmény igénybevételének, illetve a fels6oktatasi intézmény
ldtogatasi kotelezettségének id6tartama atlagosan a napi 5 6rat nem haladja meg, vagy

ac) a kdznevelési, illetve a felséoktatasi intézmény latogatdsa, vagy a nappali elldtast nyujtd szocidlis intézmény
igénybevétele csak a sziil6 rendszeres kozremiikodésével valosithaté meg;

b) - a gyermeknevelési tamogatas, valamint a nem a gyermekek otthongondozasi dijara jogosité gyermekre
tekintettel folydsitott csecsemégondozasi dij, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozast segité ellatds, tovabba
a tartds apolast végzék idbskori tdmogatdsa kivételével — rendszeres pénzellatdsban részesiil, és annak O0sszege
meghaladja a gyermekek otthongondozési dijanak Osszegét, ide nem értve az (5) bekezdés szerinti esetet,
valamint azt a tappénzt, amelyet a gyermekek otthongondozasi dija folydsitasanak idétartama alatt végzett
keres6tevékenységébdl adddé biztositasi jogviszony alapjan — kereséképtelenné valdsa esetén - folydsitanak;

¢) szakiskola, kozépiskola nappali rendszer(i képzésének tanuldja, illetve felsdoktatdsi intézmény nappali képzésben
részt vevd hallgatdja; vagy

d) keres6tevékenységet folytat és munkaideje — az otthon torténé munkavégzés kivételével — a napi 4 orat
meghaladja.

(2) A gyermekek otthongondozaési dijara valé jogosultsdgot meg kell sziintetni, ha

a) az otthon gondozott gyermek mar nem tekintheté onelldtasra képtelennek,

b) az dpolast, gondozést végzé sziil6 a kotelezettségét nem teljesiti,

¢) az otthon gondozott gyermek meghal,

d) az dpolast, gondozast végz6 sziild vagy az otthon gondozott gyermek tartézkodasi joga megszint vagy
tartézkodasi joganak gyakorlasaval felhagyott,
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e) az (1) bekezdésben meghatérozott valamelyik jogosultsagot kizaré korilmény kovetkezik be,

f) azt az apolast, gondozast végzd sziild kérte, vagy

g) az apoldst, gondozast végz6é szilé a gyermekek otthongondozasi dijara vald jogosultsag feltételeinek
feltlvizsgélatéra iranyulo, a 25. § (4)-(6) bekezdése szerinti eljarast akadalyozza.

(3) Az (1) bekezdés a) pontjaban, valamint a (2) bekezdés a) és c) pontjdban foglalt esetekben a gyermekek
otthongondozési dijara valé jogosultsdgot a megsziintetésre okot add kortlmény bekovetkeztének hénapjat
kovetd harmadik hénap utolsé napjaval kell megsziintetni.

(4) A (2) bekezdés f) pontja szerinti esetben a gyermekek otthongondozasi dijara vald jogosultsagot a kérelemben
megjeldlt idéponttdl, vagy — idépont megjeldlésének hidnyaban - a kérelem benyujtasat kdveté honap utolséd
napjaval kell megsziintetni.

(5) A gyermekek otthongondozasi dijara valé jogosultsag tovébbra is fenndll, ha a szilé

a) a Tny. szerint sajat jogu nyugdijnak mindsilé ellatasban, korhatéar el6tti ellatasban, szolgélati jarandésagban,
tancmdvészeti  életjdradékban, &tmeneti banyaszjdradékban, rokkantsadgi ellatdsban, vagy a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasairol és egyes torvények mddositasardl szolé 2011. évi CXCl. torvény 33. §
(1) bekezdése alapjan, a torvény erejénél fogva rehabilitacios elldtadsban részesiil,

b) az a) pont szerinti ellatasra val6 jogosultsag keletkezését megel6z6 napon a gyermekek otthongondozasi dijara
volt jogosult, és

c) az a) pont szerinti elldtasra vald jogosultsag kezddnapjat megel6z6 husz éven bellil a gyermekek
otthongondozasi dijara, illetve a 41. § (1) bekezdés a) pont aa) alpontja szerinti vagy a kiemelt apolasi dijra valo
jogosultsaga egylttesen 6sszeszamitva legalabb tiz évig fennallt.

(6) Ha a gyermekek otthongondozasi dijara valé jogosultsag a (2) bekezdés g) pontja alapjan kertilt megsziintetésre,
a dontés véglegessé valasatdl szamitott hat hdnapon belil ismételten nem allapithaté meg.

39/C. § (1) A jarasi hivatal a 38. § (4) bekezdésében, illetve a 39. § (2) bekezdésében foglalt feltételek fennallasanak
megdllapitdsa céljabdl - ha a szikséges szakértelemmel nem rendelkezik — a pénzbeli és természetbeni
szocidlis ellatasok igénylésének és megallapitdsdnak, valamint folydsitasanak részletes szabdlyairdl szélé
kormanyrendeletben meghatarozott feltételeknek megfelelé szakértét rendel ki. A szakvéleményben meg kell
jeldlni annak hatalyat.

(2) Szakérté kirendelése esetén a gyermekek otthongondozési dijarél dontést hozd szerv a szakvélemény
elkészitéséért a 2019. évben esetenként a Magyarorszdg 2019. évi kdzponti koltségvetésérdl szold 2018. évi
L. torvény 66. § (2) bekezdés a) pontjdban meghatérozottaknak megfelelé 6sszegti szakértéi dijat fizet.

(3) A masodfoku eljarasban eljaré hatésdg — ha a sziikséges szakértelemmel nem rendelkezik — a pénzbeli és
természetbeni szocidlis ellatasok igénylésének és megallapitasanak, valamint folydsitdsanak részletes szabalyairdl
sz6l6 kormanyrendeletben meghatarozott feltételeknek megfelelé szakérté Utjan gondoskodik az (1) bekezdés
szerinti szakvélemény feliilvizsgalatardl, sziikség esetén Uj szakvélemény beszerzésérol.

(4) Az (1) és a (3) bekezdés szerinti eljardsban a hatésdg akkor rendelkezik a sziikséges szakértelemmel, ha
foglalkoztat olyan személyt, aki megfelel a pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtasok igénylésének és
megallapitdsanak, valamint folyodsitdsanak részletes szabdlyairdl szélé korményrendeletben meghatarozott
feltételeknek.”

Az Szt. 41. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

,(1) Apolasi dijra jogosult a hozzatartozé [Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pont], tovabbé az (1a) és (1b) bekezdésben
meghatarozott személy, ha

a) dllandé és tartds dpolasra, gondozésra szoruld

aa) sulyosan fogyatékos, vagy

ab) tartésan beteg 18 év alatti személy otthoni gondozasat, apolasat végzi, és

b) az a) pont szerinti dpolt személyre tekintettel a gyermekek otthongondozasi dijéra valé jogosultsaga neki vagy
hozzatartozdéjanak nem all fenn”

Az Szt. 41. §-a a kovetkez6 (1a) és (1b) bekezdéssel egésziil ki:

,(1a) Az apolasi dijra val6 jogosultsag megallapitdsa szempontjabol hozzatartozénak kell tekinteni azt is, aki

a) elhunyt hazastarsa egyenesagbeli rokondnak vagy testvérének, vagy

b) a kérelem benyujtasat megel6z6 10 éven beliil 6sszesen legaldbb 3 évig nevelésziléként haztartasaban ellatott,
a kérelem benyujtasakor utégondozéi elldtasban nem részesiils, és vele egy haztartasban él6, nagykorava valt
személynek

a gondozasat, dpoldsat végzi.
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14.§

15.8

(5

)

-

(1b) Az (1a) bekezdés b) pontja alkalmazasaban neveldsziilének mindsiil az ott meghatérozott személyre tekintettel

a) nevel6sziildi foglalkoztatasi jogviszonyban &ll6, illetve

b) 2014. januar 1-je el6tt nevel6sziil6i vagy hivatasos nevel6sziiléi jogviszonyban allt

személy”

Az Szt. 41. § (3) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:

[Az (1) bekezdés alkalmazdsa sordn]

,b) tartésan beteg az a személy, aki egészségi éllapotara figyelemmel eléreldthatéan harom hoénapnél hosszabb
idétartamban dpolasra, gondozasra szorul, és”

Az Szt. 41. § (3) bekezdése a kdvetkez6 c) ponttal egészil ki:

[Az (1) bekezdés alkalmazdsa sordn]

,C) dllandé és tartds dpolasra, gondozasra szorul az a személy, akirél a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok
igénylésének és megallapitdsdnak, valamint folydsitdsdnak részletes szabdlyairdl szélé kormdnyrendeletben
meghatarozott feltételeknek megfelel$ szakért6 szakvéleménye ezt megallapitja.”

Az Szt. 41. §-a a kovetkezd (4)-(7) bekezdéssel egésziil ki:

J(4) A jarasi hivatal a (3) bekezdés c) pontjdban foglalt feltételek fennallasanak megallapitasa céljabdl - ha
a szukséges szakértelemmel nem rendelkezik — a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok igénylésének
és megallapitasanak, valamint folydsitdsdnak részletes szabdlyairdl szélé kormdényrendeletben meghatarozott
feltételeknek megfelel szakértét rendel ki. A szakvéleményben meg kell jeldini annak hatélyat.

(5) Szakértd kirendelése esetén az apolasi dijrél dontést hozd szerv a szakvélemény elkészitéséért a 2019. évben
esetenként a Magyarorszag 2019. évi kozponti koltségvetésérdl sz6l6 2018. évi L. torvény 66. § (2) bekezdés
a) pontjaban meghatarozottaknak megfelel 6sszeg(i szakértdi dijat fizet.

(6) A masodfoku eljarasban eljaré hatésag — ha a sziikséges szakértelemmel nem rendelkezik — a pénzbeli és
természetbeni szocidlis elldtadsok igénylésének és megallapitasdnak, valamint folydsitdsanak részletes szabalyairdl
sz6l6 kormanyrendeletben meghatarozott feltételeknek megfelelé szakérté utjan gondoskodik a (3) bekezdés
) pontja szerinti szakvélemény fellilvizsgalatardl, sziikség esetén Uj szakvélemény beszerzésérdl.

(7) A (4) és a (6) bekezdés szerinti eljarasban a hatdsag akkor rendelkezik a sziikséges szakértelemmel, ha
foglalkoztat olyan személyt, aki megfelel a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatdsok igénylésének és
megallapitasanak, valamint folydsitasanak részletes szabalyairdl sz6l6 kormanyrendeletben meghatéarozott
feltételeknek.”

Az Szt. 42. §-a a kovetkez6 (1a) és (1b) bekezdéssel egésziil ki:

J(1a) A 41. § (1a) bekezdés b) pontja alapjan a jogosultsdg nem allapithaté meg, ha a neveldsziilé neveldsziilbi
foglalkoztatasi, hivatasos nevel6sziiléi vagy neveldsziil6i jogviszonya a miikodteté azonnali hatalyu felmondasa
vagy a Gyvt. 2013. december 31-én hatélyos 66/E. § (3) bekezdése alapjan sz(int meg.

(Tb) A 41. § (1a) bekezdés b) pontja alkalmazasdban a nevel6sziil6i foglalkoztatédsi jogviszonyt otthon torténd
munkavégzésnek kell tekinteni.”

Az Szt. 42. § (2) bekezdése a kovetkez6 h) ponttal egészul ki:

(Az dpoldsi dijra vald jogosultsdgot meg kell sziintetni, ha)

+h) a gydmhatoésag elrendeli az dpolt személy utégondozéi elldtasat”

Az Szt. 42. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

#(3) Az (1) bekezdés a) pontjaban, valamint a (2) bekezdés a) és c) pontjaban foglalt esetekben az apolasi dijra valo
jogosultsagot a megsziintetésre okot add koriilmény bekovetkeztének hoénapjat koveté harmadik hénap utolséd
napjaval kell megsziintetni”

Az Szt. 43/A. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés ép:

#(2) Az (1) bekezdés alkalmazasa soran a fokozott apolast igénylé sulyosan fogyatékos allapot fennallasanak tényét
a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok igénylésének és megallapitdsanak, valamint folydsitasanak részletes
szabdlyairdl sz6lé6 korményrendeletben meghatdrozott feltételeknek megfelelé szakérté az ott meghatérozott
feltételek alapjan szakvéleményben allapitja meg. Ha a jardsi hivatal a sziikséges szakértelemmel helyben nem
rendelkezik, a szakért6t kirendelés utjan biztositja. A szakvéleményben meg kell jel6Ini annak hatélyat.”

Az Szt. 43/A. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

4(5) A masodfoku eljarasban eljard hatésdg - ha a sziikséges szakértelemmel nem rendelkezik - a pénzbeli és
természetbeni szocidlis ellatasok igénylésének és megallapitasanak, valamint folydsitasanak részletes szabdalyairdl



35784

MAGYAR KOZLONY - 2018. évi207.szédm

16.§

17.8§

18.§

19.§

20.§

sz616 kormanyrendeletben meghatérozott feltételeknek megfelel6 szakérté utjan gondoskodik a (3) bekezdés
szerinti szakvélemény fellilvizsgalatardl, sziikség esetén Uj szakvélemény beszerzésérél”

Az Szt. 44.§ (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(1) Az apolasi dij havi 6sszege a kdzponti koltségvetésrél szol6 torvényben meghatarozott alapdsszeg
a) 115%-a a 41. § (1) bekezdésében meghatérozott esetben,

b) 207%-a a kiemelt apolasi dij esetében,

¢) 173%-a az emelt 0sszegU dpolési dij esetében.”

Az Szt. 50/A. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

»(2) A havi rendszeres gydgyitd ellatasi sziikségletet a haziorvos, hazi gyermekorvos, a személyes gondoskodast
nyujté bentlakdsos szocialis intézményben vagy gyermekvédelmi intézményben elhelyezett jogosult esetén
az intézmény orvosa, bintetés-végrehajtasi intézetben fogvatartott személyek esetében a bintetés-végrehajtasi
intézet orvosa (a tovabbiakban egyiitt: haziorvos) igazolja”

Az Szt. 58/A. § (2) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

[A kézponti kéltségvetésrdl szolé  torvényben  biztositott tdmogatdsra vald jogosultsdg tovdbbi feltétele
- a (2b) bekezdésben meghatdrozott kivételekkel —]

,C) étkeztetés esetén az Uj ellatotti Iétszamnak, hazi segitségnyujtas esetén az Uj ellatotti |étszamnak, és azon belil
a személyi gondozasban elldthaté személyek legmagasabb szdmdénak (a tovabbiakban egyiitt: ellatotti Iétszam),”

[a szocidlis szolgdltatdsok tertileti lefedettségét figyelembe vevd, jogszabdly szerinti finanszirozdsi rendszerbe térténd
befogaddsa (a tovdbbiakban: befogadds).]

Az Szt. 58/A. § (2a) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,(2a) Uj szolgaltatonak, intézménynek (székhelynek, telephelynek), szocialis szolgaltatasnak, ellatotti létszamnak,
feladatmutatonak, illetve féréhelyszamnak az mindsiil, amelyre az adott fenntarté a kérelem benyujtdsakor nem
rendelkezik befogadassal. Nem mindsdl a szolgaltatd, intézmény (székhely, telephely), szocialis szolgaltatas, ellatotti
létszam, feladatmutato, illetve fér6helyszam ujnak, ha

a) olyan valtozas torténik, amely a szolgdltatéi nyilvédntartdsba bejegyzett adatok mdédositdsat nem teszi
szlikségessé, vagy

b) az ellatasi terlilet véltozatlanul hagydsa mellett a szolgdltato, intézmény (székhely, telephely) masik cimre
koltozik!”

Az Szt. 58/A. § (2b) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés [ép:

(A kbzponti kéltségvetésrél szolé térvényben biztositott tamogatdsra vald jogosultsdgnak nem feltétele a befogadds)

,€) a 131/A. § alapjan tdmogatott szocialis szolgaltatdsok esetén,’

Az Szt. 64. § (4) bekezdése a kovetkez6 g) ponttal egészil ki:

(A csalddsegités keretében biztositani kell)

,9) a Gyvt. 40/A. § (2) bekezdés a) pont ad) alpontja szerinti készenléti szolgalatot az (1) bekezdés szerinti személyek
szamara,’

Az Szt.,Csalddsegités” alcime a kdvetkezé 64/A. §-sal egésziil ki:

«64/A. 8 (1) A Gyvt. szerinti csaldad- és gyermekjoléti kdzpont szocidlis diagnozist készit

a) a csalad- és gyermekjoléti szolgalat kezdeményezésére, ha olyan szocidlis szolgaltatds vagy gyermekjoléti
alapelldtds — ide nem értve a gyermekek napkdzbeni ellatdsat - igénybevétele valik sziikségessé, amelyben
az ellatott vagy a csaldd nem részesiil, vagy azt a szolgalat mas okbdl sziikségesnek tartja,

b) a csaldd- és gyermekjdléti szolgdlatndl gondozdsban nem all6 elldtott esetén akkor, ha az esete nem tartozik
a Gyvt. 40/A. § (2) bekezdés a) vagy b) pontja ald,

és a szocidlis diagnozis elkészitéséhez valamennyi érintett hozzajarul.

(2) A szocidlis diagnozis elkészitését a 64. § (2) bekezdése szerinti jelz&rendszer tagjai is kezdeményezhetik a csaldd-
és gyermekjoléti kozpontnal.

(3) A szocidlis diagndzis a csaldd szocialis helyzetének atfogd vizsgélata alapjan meghatérozza az igénybe
venni javasolt szocidlis szolgaltatdsokat és — ide nem értve a gyermekek napkozbeni ellatdsat — gyermekjoléti
alapellatasokat. A jogosultsagi feltételek fenndllasa esetén a szocialis diagnoézis kotelezi a szocialis, gyermekjoléti
szolgdltatokat és intézményeket, amelyek kotelesek a szolgéltatasra vonatkozé igényt nyilvantartdsba venni.”
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21.§

23.§

24.§

25.8§

26.8§

27.§

28.§

Az Szt. 70. § (5a) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:

.(5a) A fogyatékos személyek bentlakdsos intézményének vezetéje az alapvizsgédlat elvégzésének
kezdeményezésével egyidejlleg a komplex sziikségletfelmérést is elvégzi, és tdjékoztatja az ellatast igénylét
a tdmogatott lakhatds igénybevételének lehet6ségérdl.”

Az Szt. 75. §-a a kovetkezd (1a) bekezdéssel egészil ki:

»(1a) Toamogatott lakhatdsban az (1) bekezdés szerinti személy gyermeke is ellathatd.”

Az Szt. 75. §-a a kovetkezd (7a) bekezdéssel egésziil ki:

,(7a) Kiskoru ellatdsa esetén az (1) bekezdés d) pont da) és db) alpontja szerinti szolgaltatasi elemeket minden
esetben biztositani kell azzal, hogy a felligyelet szolgéltatasi elem kizarélag személyes jelenléttel biztosithato.”

Az Szt.,Atmeneti elhelyezést nyuijtd intézmények” alcime a kdvetkezé 85. §-sal egésziil ki:

,85. § Kulsé féréhelyen nyujtott lakhatasi szolgéltatas nappali melegedéhoz kapcsoléddan is Iétrehozhatéd olyan
telepiilésen, ahol a telepllési dnkormdanyzat nem koteles atmeneti széllds biztositaséra. A nappali intézmények
mellett létrehozott kilsé fér6helyek a kozponti koltségvetésrdl szold torvényben biztositott tamogatas
igénybevétele szempontjabdl egy tekintet ald esnek az dtmeneti szallds mellett m(ikddo kiilsé féréhelyekkel.”

Az Szt. 92/K. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
,(6) Hazi segitségnyujtds és a szocidlis étkeztetés esetében az ellatottak szdma éves atlagban nem haladhatja meg
a szolgaltatdi nyilvantartasba véglegessé valt dontéssel bejegyzett elldtotti [étszam széz szazalékat”

Az Szt. 94/L. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

.(2) Kozfeladatot ellaté személynek minésiil az aldbbi munkakoroket betolté személy:

a) a hazi segitségnyujtast végzé gondozo, apold;

b) a csalddsegitést és gyermekjodléti szolgéltatast végzé munkatars;

c) a tdmogatd szolgadlatot, a pszichiatriai betegek kozdsségi ellatdsat, a szenvedélybetegek ellatasat végzd segqitd,
gondozé, terapids munkatars, szocidlis munkatars;

d) a hajléktalan személyek elldtasat végzo segitd és szocialis munkatars;

e) az el6gondozassal megbizott személy;

f) az intézményi ellatasban foglalkoztatott dpold, vezetd apold, szakapolo, vezetd szakapold, gondozé, szocidlis
munkatars, terdpias munkatars, segito, fejleszté pedagdgus;

g) a falu- és a tanyagondnok;

h) a tamogatott lakhatasban foglalkoztatott esetfelelés munkatars.”

Az Szt. 99/C. § (4) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A fejlesztési jogviszony)

,a) rehabilitacios alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen kiadott, hatdlyos, munka-rehabilitaciét javasolo
szakvélemény, vagy a foglalkozas-egészségligyi orvos, a munka-szakpszicholégus vagy munka- és szervezet-
szakpszicholégus, valamint a szocidlis szolgéltatast biztosité intézmény vezetSje egylittes javaslata alapjan,
az egyéni foglalkoztatasi tervben foglaltak szerint akkor hozhaté létre, ha az ellatott kompetenciai nem érik el
az 6nallé munkavégzéshez sziikséges szintet, és”

Az Szt. a kovetkez6 107. §-sal egészl ki:

,107. 8§ A 106. § szerinti értesitést irdsban, a 106. § a)-d) pontja szerinti esetben haladéktalanul, a 106. & e) pontja
szerinti esetben a hatralék megallapitasat kdvet6é 8 napon belll, és ingatlanvagyonra terhelheté dijhatralék esetén
a jelzélogjog bejegyzés kezdeményezése el6tt kell megtenni.”

Az Szt. 119. §-a a kdvetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:

#(4) A 94/C. § szerinti megdllapodésra kiskort, valamint a bentlakdsos szocidlis intézményi elhelyezést érinté
jognyilatkozatok tekintetében cselekvéképességében részlegesen korldtozott vagy cselekvéképtelen nagykoru
személy — mint ellatast igényld — érintettsége esetén a Ptk. 2:15. § (1) bekezdés ¢) pontja vagy 2:23. § (1) bekezdés
¢) pontja szerinti rendelkezést nem kell alkalmazni.”
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29.§

Az Szt. a kovetkezd 134/G. és 134/H. §-sal egészdil ki:

»134/G. § (1) Az egyes szocidlis, gyermekvédelmi targyu, valamint egyéb kapcsolédd térvények médositaséardl sz616
2018. évi CXVII. torvénnyel megallapitott 58/A. § (2) bekezdés c) pontja alkalmazasaban népkonyha esetén nem
mindsdl Uj ellatotti létszamnak a nem éllami, egyhazi fenntarté altal fenntartott,

a) 2018. julius 1-jén a szolgaltatoéi nyilvantartasba bejegyzett népkonyha-szolgéltatds 2018. julius 1-jén hatélyos,
tamogatdst megallapitd kincstari hatarozatdban szerepld és a tamogatds alapjaul szolgald elldtotti szam;

b) 2018. julius 2-a és 2018. december 31-e kozo6tt a szolgaltatdi nyilvantartasba bejegyzésre keriilé Uj népkonyha-
szolgdltatds, vagy a mar bejegyzett szolgaltatd, intézmény esetén Uj népkonyha-szolgéltatdsra vonatkozd
adatmddositas esetében az ezen idészakra vonatkozo elsé tdmogatést megdllapitéd kincstari hatdrozatban szerepld
és a tdmogatas alapjaul szolgald ellatotti szam;

c) a 2018. julius 2-a és 2018. december 31-e kozdtt a szocidl- és nyugdijpolitikdért felelés miniszter altal
a befogadasi eljarasban elbirdlt azon kérelmek esetében, amelyek 2018. december 31-e utédn kertilnek a szolgaltatoi
nyilvantartasba bejegyzésre, a benyujtott kérelemben szerepl6 ellatotti szam.

(2) Az egyes szocidlis, gyermekvédelmi targyu, valamint egyéb kapcsolédd torvények modositdsardl széld
2018. évi CXVII. torvénnyel megdllapitott 58/A. § (2) bekezdés c) pontja alkalmazasaban szociélis konyha esetén nem
mindsl Uj ellatotti létszamnak az igénybevevéi nyilvantartasban rogzitett megéllapodasok 2018. évi legmagasabb
napi szamanak megfeleld ellatotti szam.

(3) Azon nem allami, egyhazi fenntartok esetén, akik a népkonyha-szolgéltatas nyujtasat év kdzben kezdték meg,
az (1) bekezdés a) pontja szerinti ellatotti szam alatt a teljes évre atszamitott ellatotti szamot kell érteni.

(4) Az (1)-(3) bekezdés szerinti ellatotti létszdmokat a szolgaltatéi nyilvantartdsba 2019. janudr 1-jei hatéllyal
hivatalbdl kell bejegyezni.

(5) A 2019. janudr 1-jét kdvetden inditott, népkonyha-szolgaltatas szolgaltatdi nyilvantartasba térténé bejegyzése
iranti eljdrdsban a bejegyzés feltétele az ellatasi terllet szerinti telepulési, févarosi kerileti dnkormanyzat
hozzéjarulasa.

(6) A Magyarorszag 2019. évi kdzponti koltségvetésérdl szold 2018. évi L. torvény 2. melléklet Kiegészité szabalyok
5.1) pont ia) alpontjat 2019. mdjus 1-jétdl kell népkonyhdra alkalmazni.

134/H. § (1) Annak a vér szerinti vagy Orokbefogadd szilének (e § vonatkozdsdban a tovabbiakban egydtt:
szul6), akinek 2018. december 31-én végleges dontés alapjan a vér szerinti vagy 6rokbe fogadott gyermekére
tekintettel dpolési dijra valé jogosultsaga &ll fenn, a jarasi hivatal — legkésébb 2019. januar 15-éig meghozott
dontésével — 2019. januar 1-jére visszamendleg hivatalbdl, a jogosultsagi feltételek vizsgalata nélkil megallapitja
az egyes szocidlis, gyermekvédelmi targyd, valamint egyéb kapcsolodd torvények moédositasardl szolo
2018. évi CXVII. térvénnyel megallapitott 38. § szerinti gyermekek otthongondozasi dijara valé jogosultsagat,
és ezzel egyidejlleg rendelkezik az dpolasi dijra valé jogosultsdg 2018. december 31-ei idéponttal torténd
megsziintetésérdl.

(2) Az apolasi dij megallapitasa irant benyujtott kérelem alapjan 2018. december 31-én folyamatban 1évé
Ugyben a 2018. december 31-én hatdlyos rendelkezések szerint kell eljarni. Ha az eljards eredményeként a sziilé
részére, annak vér szerinti vagy orokbe fogadott gyermekére tekintettel kerlil az dpoldsi dijra valé jogosultsag
megallapitdsra, a jarasi hivatal az apolasi dijra valé jogosultsag 2018. december 31-éig terjedé id6étartamra
torténé megallapitasaval egyidejlileg — 2019. januar 1-jét6l kezdédéen - hivatalbol megallapitjia a szllének
az egyes szocidlis, gyermekvédelmi targyu, valamint egyéb kapcsol6dd torvények modositasardl szold 2018. évi
CXVII. térvénnyel megallapitott 38. § szerinti gyermekek otthongondozasi dijara valé jogosultsagat is.

(3) Az (1) bekezdés alapjan hivatalbdl, a jogosultsdgi feltételek vizsgalata nélkil megallapitott gyermekek
otthongondozasi dijara valo jogosultsag feltételeinek fennalldsa iranti fellilvizsgalatot 2019. julius 1-je és december
31-e kozott le kell folytatni, ha

a) az apolasi dijra 2018. december 31-én fennallé jogosultsdg az Szt. 2018. december 31-én hatélyos 41. §
(1) bekezdése alapjan kerult megallapitasra, vagy

b) az dpolasi dijra 2018. december 31-én fennallé jogosultsag az Szt. 2018. december 31-én hatalyos 43. §-a vagy
43/A. §-a alapjan kerilt megallapitasra, és az apolasi dijra vald jogosultsag Szt. 25. § (4) bekezdés a) pontja szerinti,
kotelezéen elvégzendé fellilvizsgalatdnak meginditdsa 2019. janudr 1-je és december 31-e kozott lenne esedékes.
(4) A (3) bekezdés szerinti felllvizsgalat eredményétél fliggetleniil a gyermekek otthongondozasi dijara vald
jogosultsagot 2019. december 31-éig fennalldnak kell tekinteni. Ha a fellilvizsgalat eredményeként megallapitasra
keriil, hogy az egyes szocidlis, gyermekvédelmi targyu, valamint egyéb kapcsol6dd torvények modositasardl szolo
2018. évi CXVII. térvénnyel megallapitott 38. § szerinti gyermekek otthongondozasi dijara valé jogosultsag nem all
fenn, a jogosultsagot 2019. december 31. napjaval meg kell szlintetni.
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30.8

(5) Ha a gyermekek otthongondozaési dijéra jogosult sziilé 2018. december 31-én a gyermekére tekintettel az Szt.
2018. december 31-én hatdlyos 43. §-a vagy 43/A. §-a alapjan emelt 6sszegli vagy kiemelt dpolasi dijra volt jogosult,
és az Szt. 25. § (4) bekezdés a) pontja szerinti, kdtelezéen elvégzendé feliilvizsgdlat meginditasa 2019. december
31-ét kovetden lenne esedékes, a gyermekek otthongondozasi dijéra valod jogosultsag feltételeinek fennallasa irdnti
fellilvizsgélatot az apolasi dijra vald jogosultsag fellilvizsgélata tekintetében a korabbiakban eléirt hataridében kell
elvégezni”

(1) AzSzt.
1.

19.
20.

21.
22.

23.
24,
25.

4. § (1) bekezdés i) pontjdban az ,az dpolasi dij” szovegrész helyébe az ,a gyermekek otthongondozasi dija,
az apolasi dij” szbveg,

4. § (1a) bekezdés 4. pontjdban a ,tizenharmadik havi nyugdij” szovegrész helyébe a ,nyugdijprémium,
egyszeri juttatds” szoveg,

10. § (6) bekezdésében a ,telepiilési dnkormanyzat vagy a jarasi hivatal” szovegrész helyébe a ,telepiilési
onkormanyzat, a jarasi hivatal vagy a févarosi és megyei kormanyhivata
17. § (7) bekezdésében az ,aktiv koruak elldtdsat” szovegrész helyébe az ,aktiv koruak elldtasat, gyermekek
otthongondozasi dijat” szbveg,

17. § (7) bekezdés b) pontjdban az ,aktiv koruak ellatdsa” szovegrész helyébe az ,aktiv kortak elldtésa,
gyermekek otthongondozasi dija” szoveg,

17. § (8) bekezdésében az ,idéskoruak jaradékdban” szévegrész helyébe az ,id6skoruak jaradékaban,

In

szoveg,

gyermekek otthongondozasi dijdban” szoveg,

18/A. § h) pontjdban az ,az dpolési dijra” szovegrész helyébe az ,a gyermekek otthongondozési dijara,
az apolasi dijra” széveg,

18/B. § (1) bekezdés a) pontjaban az ,az aktiv kordak elldtasarol” szovegrész helyébe az ,az aktiv kortak
elldtasardl, a gyermekek otthongondozasi dijarél”
20/C. § (4) bekezdésében a,menedékhely” szovegrész helyébe a,menedékhely, népkonyha” szoveg,

szovegq,

25. § (4) bekezdés a) pontjaban az ,az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatasra” szévegrész
helyébe az,az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatasra, a gyermekek otthongondozasi dijara”
szoveg,

25. § (6) bekezdésében az,A havi rendszeres szociélis ellatds 6sszegét” szovegrész helyébe az,Az idéskoruak
jaradékanak és az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti ellatdsnak az 0sszegét” szoveg,

32/A. § (2) bekezdésében az Az dtmeneti, illetve tartds nevelésbe vett” szovegrész helyébe az ,A nevelésbe
vett” szOveg,

33. § (1) bekezdés g) pontjdban az ,esetében az dpolasi dij” szovegrész helyébe az ,esetében a gyermekek
otthongondozasi dija, az dpolasi dij” szoveg,

40. §-dban az,apolasat” szovegrész helyébe az,dpolasat, gondozésat” szbveg,

42. § (2) bekezdés e) pontjdban az ,az (1) bekezdésben” szovegrész helyébe az ,az (1) vagy
az (1a) bekezdésben” széveg,

42. § (4) bekezdés nyit6é szovegrészében, valamint b) és c¢) pontjdban az ,(1) bekezdés a) pontja szerinti”
szOvegrész helyébe az,(1) bekezdés a) pont aa) alpontja szerinti” szveg,

42. § (5) bekezdésében az ,(1) bekezdés a) pontja szerinti” szbvegrész helyébe az ,(1) bekezdés a) pont
aa) alpontja szerinti” szoveg,

44/A. § (1) bekezdés b) pont ba) alpontjdban az ,dpolédsi dijban” szovegrész helyébe a ,gyermekek
otthongondozasi dijdban vagy apoldsi dijban” széveg, valamint az ,és azt részére” szbvegrész helyébe
az,és az apolasi dij esetében azt részére” szveg,

58/A. § (2h) bekezdés a) pontjaban a,hazi” szovegrész helyébe az,étkeztetés és hazi” széveg,

65/F. § (2) bekezdésében a ,gyermeknevelési tdmogatdsban” szovegrész helyébe a ,gyermeknevelési
tdmogatdasban, gyermekek otthongondozasi dijaban” széveg,

66/A. § (1) bekezdés b) pontjéban a,75. § (2)" szévegrész helyébe a,75. § (5)" széveg,

75. § (2) bekezdés d) pontjdban az, , a szolgdltatdi nyilvantartasba véglegessé vélt dontéssel bejegyzett”
szovegrész helyébe a,miikodési feltételeknek megfelelé” széveg,

75. 8 (9) bekezdés b) pontjaban a,(4) bekezdését” szovegrész helyébe a ,(4) bekezdését, a 94/G. §-t" szoveg,
99/B. § (1) bekezdésében a ,fejlesztési, illetve” szovegrész helyébe a ,fejlesztési, szolgaltatasi, illetve” szoveg,
99/B. § (2) bekezdésének nyitd szovegében az ,aki” szévegrész helyébe az ,aki 16. életévét betdltotte, mas
keresd tevékenységet nem végez, és” széveg,
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32.8§

33.8

34.§

35.8

26.  99/C. § (3) bekezdésében, (5) bekezdés d) pontjaban, (6) bekezdésében a ,szellemi” szovegrész helyébe
az,értelmi” széveg,

27.  117. § (2a) bekezdés b) pontjdban a ,személyi téritési dij” szovegrész helybe a ,(2) bekezdés szerinti
jovedelemhanyad” széveg,

28. 124. § (1) bekezdésében a ,gyermekfelligyeleti tdmogatds,’ szovegrész helyébe a ,gyermekfeliigyeleti
tamogatds, a gyermekek otthongondozasi dija,” sz6veg

1ép.

Az Szt.

a) 4.8 (1) bekezdés i) pontjaban az,a csecsemdgondozasi dij” szovegrész helyébe az,a csecsemégondozasi dij,
az 6rokbefogadéi dij” széveg,

b) 37. § (1) bekezdés b) pontjaban a ,csecsemégondozasi dijban” szdvegrész helyébe a ,csecsemédgondozasi
dijban, 6rokbefogadoi dijban” szoveg,

<) 39/B. § (1) bekezdés b) pontjdban a ,csecsembégondozasi dij” szévegrész helyébe a ,csecsemégondozasi dij,
az 6rokbefogadéi dij” széveg,

Hatalyat veszti az Szt.

a) 4. § (1a) bekezdés 1. pontjaban az ,a lakasfenntartasi tamogatas, az addssagcsokkentési tdmogatas,”
szOvegrész,

b) 20/C. § (2) bekezdésében a,népkonyha,’ szévegrész,

c) 41.§ (3) bekezdés a) pont zaré szévegrészében az,és allandd dpoldsra, gondozésra szorul” szovegrész,

d) 43/A. 8 (3) bekezdése,

o

) 50. § (1) bekezdés e) pontja,

f) 58/A. § (2b) bekezdés d) pontja,

g) 99/C. § (9) bekezdés a) pontja.

Hatalyat veszti az Szt. 20. § (6) bekezdés a) pontja.

5. Az Onkéntes Kolcsonos Biztosité Pénztarakrol sz616 1993. évi XCVI. torvény médositasa

Az Onkéntes Kolcsénds Biztosité Pénztarakrél széld 1993. évi XCVI. térvény 50/D. § (2) bekezdés c) pont
cc) alpontjdban az ,az apolasi dij” szovegrész helyébe az,a gyermekek otthongondozasi dija, az dpolasi dij” széveg
Iép.

Az Onkéntes Kélcsonds Biztositd Pénztarakrol szold 1993. évi XCVI. térvény 50/B. § (1) bekezdés a) pontjéban
és 50/D. § (2) bekezdés a) pont ab) alpontjdban az ,a csecsemdgondozési dij” szbvegrész helyébe
az,a csecsemégondozasi dij, az orokbefogaddi dij” széveg 1ép.

6. A birosagi végrehajtasrol szolo 1994. évi LIll. torvény modositasa

A birésagi végrehajtasrol sz6lé6 1994. évi LIl torvény 74. § b) pontjdban az ,az dpolési dij” szovegrész helyébe
az,a gyermekek otthongondozasi dija, az apoldsi dij” szbveg lép.

A birésagi végrehajtasrol sz616 1994. évi LIIl. torvény 68. §-dban a ,csecsembégondozasi dijbdl” szévegrész helyébe
a,csecsemdégondozasi dijbol, 6rokbefogadoi dijbdl” szoveg 1ép.

7. A személyi jovedelemadorol sz616 1995. évi CXVII. torvény moédositasa
A személyi jovedelemadodrdl szoéld 1995. évi CXVIL térvény 3. § 43. pontjaban a ,csecsemégondozasi dijban”
szbvegrész helyébe a,csecsemégondozasi dijban, 6rokbefogadoi dijban” szoveg 1ép.

8. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény médositasa

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szold 1997. évi XXXI. tdrvény (a tovdbbiakban: Gyvt.) ,A térvény
hatalya” alcime a kovetkez6 4/A. §-sal egészul ki:

A/A. § Nem tartozik e torvény hatdlya ald az a tanoda jellegli tevékenység, amelyet az igénybe vevétdl,
hozzdtartozojatdl, vagy rdjuk tekintettel harmadik személytél szarmazd ellenszolgaltatds, és allami, helyi
onkormanyzati tdmogatas nélkil nyujtanak.”
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36.8

A Gyvt. a 10. §-t kdvetben a kdvetkezd alcim cimmel és 10/A. §-sal egészdil ki:

»~Foglalkoztatasi tilalom a gyermeki jogok védelme érdekében

10/A. § (1) A gyermekvédelmi rendszerben a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mukodésiik feltételeirdl sz6lé miniszteri rendeletben,
a javitointézetek rendtartdsardl szold miniszteri rendeletben, a gyermekek esélyndvel6 szolgaltatasainak szakmai
feladatairél és mukodésik feltételeirdl sz6l6 miniszteri rendeletben meghatarozott munkakdrben, nevel6sziil6i
foglalkoztatasi jogviszonyban, valamint 6nkéntes jogviszonyban (a tovabbiakban egyitt: a gyermekvédelmi
rendszerben szakmai munkakorben) nem foglalkoztathatd az a személy,

a) aki buntetett el6életd,

b) aki blintetlen el6élet, de a birdsag biintetdjogi felel6sségét jogerds itéletben megallapitotta a 2013. junius 30-ig
hatalyban volt, a Blintetd Torvénykonyvrdl sz616 1978. évi IV. torvény XIl. fejezet |. cimében meghatarozott élet, testi
épség és egészség elleni blincselekmény, Il. cimében meghatarozott egészségiigyi beavatkozas, orvostudomanyi
kutatds rendje és az egészségligyi Onrendelkezés elleni blncselekmény, kényszerités, a lelkiismereti és
valldsszabadsdg megsértése, kozosség tagja elleni erbszak, személyi szabadsag megsértése, emberrablds,
emberkereskedelem, zaklatds, magantitok megsértése, visszaélés személyes adattal, visszaélés kozérdekl adattal,
XIV. fejezetében meghatarozott hazassag, csalad, ifjisdg és nemi erkdlcs elleni blincselekmény, embercsempészés,
XV. fejezet V. cimében meghatdrozott hivatalos személy elleni blincselekmény és VI. cimében meghatdrozott
igazsagszolgaltatas elleni blincselekmény, XVI. fejezet II-IV. cimében meghatarozott kdznyugalom, kozbizalom
és kozegészség elleni blincselekmény, lopas, sikkasztas, csalas, hitlen kezelés, hanyag kezelés, rablas, kifosztas,
zsarolds, orgazdasdg, illetve a Blintet Torvénykonyvrél sz6lé 2012. évi C. torvény XV. Fejezetében meghatarozott
élet, testi épség és egészség elleni blincselekmény, XVI. Fejezetében meghatérozott egészségligyi beavatkozas és
kutatds rendje elleni blncselekmény, XVII. Fejezetében meghatdrozott egészséget veszélyeztetd blincselekmény,
emberrablas, emberrablds feljelentésének elmulasztdsa, emberkereskedelem, személyi szabadsag megsértése,
kényszerités, XIX. Fejezetében meghatarozott nemi élet szabadsdga és nemi erkolcs elleni blincselekmény,
XX. Fejezetében meghatérozott gyermekek érdekét sérté és csalad elleni blincselekmény, a lelkiismereti és
valldsszabadsdg megsértése, kozodsség tagja elleni erészak, az egészségligyi onrendelkezési jog megsértése,
személyes adattal visszaélés, kozérdek( adattal visszaélés, zaklatds, magantitok megsértése, kdrnyezetkarositas,
természetkarositas, a hulladékgazdalkodds rendjének megsértése, 6zonréteget lebonté anyaggal visszaélés,
XXVI. Fejezetében meghatarozott igazsédgszolgaltatds elleni blncselekmény, bantalmazads kozfeladatot ellatod
személy eljarasaban, XXIX. Fejezetében meghatarozott hivatalos személy elleni blncselekmény, XXXII. Fejezetében
meghatarozott koznyugalom elleni blncselekmény, XXXIIl. Fejezetében meghatarozott kozbizalom elleni
blincselekmény, embercsempészés, jarvanyiigyi szabalyszegés, rablas, kifosztas, zsarolas, lopas, sikkasztds, csalas,
hdtlen kezelés, hanyag kezelés, orgazdasag vagy olyan bintett miatt, amelyet blinszervezet keretében kdvetett el
ba) 6t évet meghaladd végrehajtandé szabadsagvesztés biintetés esetén a mentesités bealltatdl szamitott tizenkét
évig,

bb) 6t évnél nem hosszabb végrehajtandé szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott tiz évig,

bc) végrehajtasaban felfliggesztett szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott nyolc évig,

bd) kdzérdekl munka vagy pénzbiintetés kiszabasa esetén a mentesités bealltatol szamitott 6t évig,

) aki a b) pontban meghatarozott blincselekmény miatt blintetéeljaras hatalya alatt all,

d) aki a szakmai gyakorlata meglétének vizsgalata soran figyelembe veendé foglalkozas tekintetében foglalkozastdl
eltiltas hatdlya alatt all, valamint

e) akinek sziil6i feliigyeleti jogat a birdség joger6s itéletével megsziintette, valamint akinek szil6i felligyeleti joga
- a gyermek 6rokbefogadasadhoz val6 hozzéjarulas kivételével — a gyermek nevelésbe vétele miatt sziinetel.

(2) A gyermekvédelmi rendszerben

a) szakmai munkakorben foglalkoztatni kivant személy a jogviszony létesitését megel6zéen

aa) hatdsagi bizonyitvannyal igazolja azt a tényt, hogy az (1) bekezdés a)-d) pontjadban meghatarozott kizar6 ok vele
szemben nem éll fenn, és

ab) nyilatkozik arrdl, hogy az (1) bekezdés e) pontjdban meghatérozott kizaré ok vele szemben nem all fenn,

b) szakmai munkakorben foglalkoztatott személy a jogviszony fenndlldsa alatt a munkaltaté irasbeli felhivaséra,
a felhivastdl szamitott tizenét munkanapon belil, ha e hatéridén belil a foglalkoztatott személyen kivil allé ok
miatt nem lehetséges, az ok megsztinését kovetéen haladéktalanul tesz eleget az a) pontban foglaltaknak.

(3) Aki a (2) bekezdésben foglalt igazoldsi kotelezettségének nem tesz eleget, nem foglalkoztathatd
a gyermekvédelmi rendszerben szakmai munkakdrben.
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37.8§

38.8§

(4) A munkdltatd az (1) bekezdés a)-d) pontjdban meghatarozott koriilmények igazoldsa céljabdl kezeli
a gyermekvédelmi rendszerben szakmai munkakorben

a) foglalkoztatni kivant személy és

b) foglalkoztatott személy

azon személyes adatait, amelyeket az e célbdl a blnugyi nyilvantartd szerv altal kiéllitott hatésagi bizonyitvany
tartalmaz.

(5) A (4) bekezdésben foglalt személyes adatokat a munkaltatd a jogviszony létesitésér6l meghozott dontés
idépontjdig vagy - jogviszony létesitése esetén — a jogviszony megsz(inéséig, megsziintetéséig kezeli

A Gyvt. 11/A. § (8) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
,(8) Nem lehet gyermekjogi képvisel6é az a személy, akivel szemben a 10/A. § (1) bekezdésében meghatarozott
kizaré okok valamelyike fennall”

A Gyvt. 38/A. §-a a kdvetkezd (4)—(8) bekezdéssel egészil ki:

»(4) A Kormény rendeletében kijellt szerv a Biztos Kezdet Gyerekhdzban folyé szakmai munka dokumentaldsa,
tdmogatdsa és monitoringja, valamint a Biztos Kezdet Gyerekhaz szolgaltatdsait rendszeresen igénybe vevd
gyermekek fejlédésének és a sziil6k nevelési magatartasaban bekdvetkezd valtozdsok nyomon kdvetése céljabdl
a,Biztos Kezdet Gyerekhdz Dokumentdcids Rendszer” elnevezési elektronikus adminisztracids és programtdmogatéd
nyilvantartasi rendszert (a tovabbiakban: Dokumentaciés Rendszer) vezeti.

(5) A Dokumentacios Rendszer tartalmazza

a) a gyermek

aa) személyazonositd adatait, tdrsadalombiztositdsi azonosito jelére és addazonosito jelére vonatkozé,

ab) anyanyelvére vonatkozd,

ac) csaladi jogallasara vonatkozo,

ad) veszélyeztetettségének megallapitasahoz szilkséges és elégséges adataira, igy kiilondsen vagyoni helyzetére,
kornyezetére, élelmezésére, ruhdzatara, lakhatasi viszonyaira vonatkozo,

ae) medfelelé ellatasahoz, gondozdsahoz sziikséges és elégséges adataira, igy kulondsen a személyiségére,
magatartasdra, személyes kapcsolataira, szokasaira, neveltségi allapotara, fejlédésére vonatkozo,

af) egészségi allapotara vonatkozé,

ag) fényképére, a rola készitett mozgdképre vonatkozo,

ah) hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetére vonatkozd, a vele kapcsolatos egyéb hatdsdgi, birdsagi
eljarasokra, hatdrozatokra vonatkozo,

ai) kapcsolattartasra jogosult hozzatartozéjanak személyazonosité adataira vonatkozé,

aj) lakéhelyén életvitelszerlen tartézkodd személyek személyazonositd és személyes koriilményeire vonatkozd,

ak) haziorvosanak, védénéjének és a nevelkedése szempontjabodl jelentéséggel bird személyek elérhetdéségére
vonatkozé;

b) a szlil6, torvényes képvisel6, befogadoé sziilg, varandds anya

ba) személyazonosité és a tarsadalombiztositasi azonosité jelére vonatkozd,

bb) vagyoni helyzetére, lakhatési viszonyaira, kdrnyezetére, munkahelyére, iskolai végzettségére, kapcsolataira
vonatkozo,

bc) gyermekneveléssel 6sszefliggd, igy kilonosen életvezetésére, nevelési magatartasara vonatkozo,

bd) egészségi allapotara vonatkozd;

c) a Biztos Kezdet Gyerekhaz szolgaltatasainak leirdsat, a szolgéltatasok biztositasaban kdzrem(ikodé szakemberek
személyazonosit6 adatait és a képesitésiikre vonatkozo

adatokat.

(6) A Dokumentdcidés Rendszerbe a Biztos Kezdet Gyerekhazban foglalkoztatott személyek folyamatosan
szolgaltatjak az (5) bekezdés szerinti adatokat.

(7) Kilon adatszolgaltatas kérése nélkil hozzafér

a) a Biztos Kezdet Gyerekhdzban foglalkoztatott személy a Dokumentdcids Rendszerbe altala szolgéltatott
adatokhoz,

b) a Biztos Kezdet Gyerekhdz fenntartdéja a Dokumentédciés Rendszerbe az altala fenntartott Gyerekhaz
foglalkoztatottai altal szolgaltatott adatokhoz,

) a Biztos Kezdet Gyerekhazak tekintetében mddszertani feladatokat ellaté és modszertani tdmogatdst nyujto szerv
és személy a Dokumentéciés Rendszer adataihoz.
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(8) A Dokumentacids Rendszerben a Biztos Kezdet Gyerekhaz szolgéltatasai igénybevételének befejezését koveto 6t
év elteltével az adott személy adatait zarolni kell. A zarolt adatok kizarélag statisztikai és tudomanyos kutatési célra
hasznalhatoak fel, azokkal mas mivelet nem végezhetd.”

A Gyvt. A szolgaltatas tartalma” alcime a kdvetkezd 39/A. §-sal egésziil ki:

,39/A. & (1) Egyszemélyes csalad- és gyermekjoléti szolgalat nem vehet részt az e Fejezet szerinti feladatok
elldtdsdban, ha az érintett gyermek sziil6je a szolgéltatast nyuGjtd személy maga, a fenntarté onkormanyzat
polgarmestere, alpolgdrmestere, jegyzéje vagy aljegyzdje.

(2) Csalad- és gyermekjoléti szolgdlat, csaldd- és gyermekjoléti kozpont nem vehet részt az e Fejezet szerinti
feladatok ellatasaban, ha az érintett gyermek sziiléje a szolgélat, kdzpont szakmai vezetdje vagy intézményvezetéje,
a fenntart6 6nkormaényzat polgarmestere, alpolgarmestere, jegyzdje vagy aljegyzdje.

(3) Elfogult az a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast nyujtd személy, akitél nem varhato el az eset targyilagos
megitélése.

(4) Az osszeférhetetlenséggel vagy elfogultsaggal érintett személy, vagy a szolgalat, kdzpont vezetdje koteles azt
bejelenteni az ok tudomasara jutdsatol szamitott 5 munkanapon beliil a csaldd- és gyermekjéléti szolgélat, csalad-
és gyermekjoléti kozpont székhelye szerint illetékes févarosi és megyei kormdanyhivatalnak. A szolgéltatas igénybe
vevéje az Osszeférhetetlenséget vagy elfogultsdgot barmikor bejelentheti a csaldd- és gyermekjoléti szolgélat,
csalad- és gyermekjoléti kdzpont székhelye szerint illetékes févarosi és megyei kormanyhivatalnak. A févarosi és
megyei korméanyhivatal megvizsgalja a bejelentés megalapozottsagat, és ha sziikséges, kijeloli az e Fejezet szerinti
feladatokat ellato szolgalatot, kdzpontot vagy személyt.

(5) Az 6sszeférhetetlenséggel vagy elfogultsaggal érintett szolgaltatast nyujtd személy az igénybe vevé felé fennalld
tdjékoztatasi kotelezettségének koteles eleget tenni az 6sszeférhetetlenség, elfogultsédg fennallasa esetén is”

A Gyvt. 40/A. § (2) bekezdése a kdvetkezé d) ponttal egészil ki:

[A gyermekjcléti kbzpont a gyermekjoléti szolgdlatnak a 39. §, a 40. § (2) bekezdése és az Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti
dltaldnos szolgdltatdsi feladatain tul]

,d) elkésziti a szocidlis diagndzist az Szt. 64/A. §-a szerint”

A Gyvt. 59. §-a a kdvetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:
.(3) A gyermekotthon ideiglenesen befogadd gyermekotthonként mikodik, ha ideiglenes hatallyal elhelyezett és
nevelésbe vett gyermek szamdra kizarolag ideiglenes gondozasi helyen biztosit ellatést.”

A Gyvt. 61. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,61. 8 (1) A gyermekvédelmi szakszolgaltatas ideiglenesen befogadd neveldsziil6i feladatokat ellatd nevelGszilGi
hélézatot és ideiglenesen befogadé gyermekotthont miikddtethet.

(2) A gyermekvédelmi szakszolgéltatds az elhanyagolt és bantalmazott, kozillk is elsésorban a szexudlisan
bantalmazott gyermekek vizsgélatat és terdpidjat végzé szolgaltatast, valamint - hivatalos szerv megkeresésére —
az érintett gyermekek meghallgatasat elésegité szolgéltatast miikddtethet, amelynek soran a gyermekvédelmi
szakszolgaltatas egylittmikodik a megkeresé szervvel”

A Gyvt. 66. § (3) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A teriileti gyermekvédelmi szakszolgdlat szolgdltatdsi, szervezési, tandcsaddi és szakértéi feladatokat végez.
Tevékenysége kdrében a 60-63. §-ban foglaltakon til)

,b) az allam fenntartdi feladatainak elldtdsara a Kormany rendeletében kijelolt szerv dontése alapjan ideiglenes
befogadast biztositd nevel$sziiléi haldzatot és ideiglenesen befogadd gyermekotthont miikédtethet,”

A Gyvt. 66/H. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

#(2) A nevel6szll6é dijazésa az alapdijbdl, a kiegészité dijbdl és — az (5a) bekezdésben foglalt kivétellel —
a tobbletdijbal all”

A Gyvt. 66/H. § (5) bekezdése helyébe a kévetkezd rendelkezés Iép:

4(5) A nevel6szilét — az (5a) bekezdésben foglalt kivétellel - az alap- és kiegészité dijon felil minden egyes
nala elhelyezett speciadlis, kilonleges vagy kettds sziikségletli gyermek utdn tébbletdijként havonta legaldbb
a minimalbér 5%-a illeti meg.”’
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A Gyvt. 66/H. §-a a kovetkez6 (5a) bekezdéssel egésziil ki:
»(5a) A nevel6szilé nem jogosult az (5) bekezdés szerinti tobbletdijra a nala elhelyezett gyermekre tekintettel
igénybe vett gyermekgondozasi dij folydsitdsdnak idétartama alatt.”

A Gyvt. 66/M. §-a a kdvetkez6 (4) bekezdéssel egészil ki:

4(4) A javitdintézetben ellatott fiatalkoru a javitdintézeti ellatadsanak idétartama alatt — képességeinek és elézetes
tanulmanyainak megfeleléen, a javitdintézetek rendtartasardl szolé miniszteri rendeletben foglaltak szerint —
koteles részt venni az 4ltaldnos iskolai ismeretek elsajatitasat célzé képzésben és a javitdintézet altal biztositott,
a tovabbtanuldst, szakma megszerzését, illetve a munkavallalast eléseqité képzésben. A javitdintézet biztositja
a fiatalkoru képzésben vald részvételéhez szlikséges feltételeket”

A Gyvt. 66/Q. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,66/Q. § (1) A javitéintézet utdogondozd részlegén torténé ellatas a javitodintézetben nevelt fiatalkoru
tanulmanyainak befejezéséig vagy élethelyzetének rendezédéséig, de legfeljebb a volt javitointézeti nevelt
24. életévének betdltéséig tarthat.

(2) A javitointézet utégondozo részlegén torténd ellatas — kérelmére — a javitdintézetbdl ideiglenesen elbocsétott
fiatalkoru szamadra is biztosithato.”

A Gyvt. 68. § (3) bekezdése a kdvetkezé i) és j) ponttal egészul ki:

(A védelembe vétellel egyidejiileg a gyermek gondozdsdnak folyamatos segitése és elldtdsdnak megszervezése, a szUlGi
nevelés tdmogatdsa érdekében a gydmhatdsdg felhivia a gyermekjéléti kézpontot a védelembe vételhez kapcsolédo
gyermekjdléti szolgdltatdsi feladatok esetmenedzselésének elldtdsdra és a veszélyeztetettség okdnak megsziintetése
érdekében intézkedést tesz, igy kiilonGsen)

1) kotelezi a kapcsolattartasra jogosult sziilét, hogy keressen fel valamely csalddvédelemmel foglalkozd személyt
vagy szervezetet,

j) figyelmezteti a kapcsolattartasra jogosult sziilét helytelen életvezetésének, magatartasanak kovetkezményére,
felszélitja annak megvaltoztatasara, valamint tajékoztatja a kapcsolattartas korlatozasanak, szlineteltetésének és
megvonasanak jogszabalyi feltételeirél.”

A Gyvt. 84. § (1) bekezdése a kdvetkezé e) ponttal egészil ki:

(A gydmhatdsdg a gyermek részére gyermekvédelmi gydmot rendel, ha)

,€) a gyermek ismeretlen sziil6ktdl szarmazik.”

A Gyvt. 84. §-a a kdvetkez6 (2a) bekezdéssel egészil ki:

»(2a) A testvérek, valamint a kiskoru sziil6 és gyermeke részére gyermekvédelmi gydmul ugyanazt a személyt kell
kirendelni, ha az a gyermek érdekével nem ellentétes.”

A Gyvt. 84. §-a a kovetkez6 (6a) bekezdéssel egészul ki:

4(6a) A specidlis szlkségletli és a kettds szikségleti gyermeket két gyermekként kell figyelembe venni
a gyermekvédelmi gyam gydmsaga alatt allé gyermekek létszamanak szamitasakor.”

A Gyvt. 90. §-a a kdvetkez6 (1a) bekezdéssel egészil ki:

J(1a) A testvérek, valamint a kiskord szllé és gyermeke részére helyettes gyermekvédelmi gyamul ugyanazt
a személyt kell kirendelni, ha az a gyermek érdekével nem ellentétes.”

A Gyvt. 90. §-a a kdvetkezd (4) bekezdéssel egészil ki:

4(4) A specialis sziikségletl és a kett6s sziikségletli gyermeket két gyermekként kell figyelembe venni a helyettes
gyermekvédelmi gyami feladatok ellatasa soran.”

A Gyvt. 131. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
+(2) A jovedelemszémitasnal — ha e térvény méasképpen nem rendelkezik — az Szt. 10. § (2)-(5) bekezdése szerint kell
eljarni”

A Gyvt. 132. §-a a kovetkezd (7) bekezdéssel egészil ki:

.(7) Ha a kapcsolattartas rendezésével, a kapcsolattartas végrehajtasaval és a szll6i felligyeleti jog gyakorlasaval
Osszefliiggé gyamhatdsagi eljardsban a dontéshozatal a gyamhatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és
gyamdigyi eljarasrél szol6 kormanyrendeletben meghatarozottak szerint lefolytatott kdzvetitéi eljaras eredményétél
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figg, a gyamhatdsag az el6tte folyamatban 1évé eljarast a kozvetitbi eljaras befejezéséig, de legfeljebb két honapra
felfliggeszti. A gydmhatdsag kivételesen négy hénapra is felfliggesztheti az eljarast, ha a kdzvetité a kozvetitdi
eljarads meginditasatol szamitott két hénapon belll jelzi, hogy a kozvetitéi eljards mar megindult, de még nem
fejez6dott be, és tovabbi legfeljebb két honap sziikséges a megallapodas, részmegallapodas létrehozasahoz!”

A Gyvt. XX. Fejezete a kovetkez6 133/C. §-sal egésziil ki:

,133/C. § Ha a kapcsolattartasra jogosult vagy a kapcsolattartasra kotelezett a végrehajtést elrendel végzésben
foglalt kotelezettségének nem tesz eleget, a gydmhatosag végzéssel a 132. § (7) bekezdése alapjan, meghatarozott
id6tartamra felfliggeszti a végrehajtasi eljarast, ha

a) a felek bejelentik gyermekvédelmi kozvetitéi eljards vagy tdmogatott kozvetit6i eljards igénybevételére
vonatkozo szandékukat, vagy

b) elrendeli a gyermekvédelmi kdzvetitdi eljarast vagy a tamogatott kozvetitoi eljarast.”

A Gyvt. 135. § (1) bekezdése a kdvetkezd j) ponttal egésziil ki:

[A 15. § (1)-(5) bekezdésében meghatdrozott elldtdsok, intézkedések nydjtdsa és megtétele, mindezek ellenbrzése,
valamint biztositdsa sordn az e térvényben meghatdrozott jogok érvényesiilésének elsegitése céljdbdl a (2) bekezdésben
meghatdrozott adatok kezelésére jogosult]

) a kincstar”

A Gyvt. 139. § (3) bekezdés d) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

[Nem kell a (2) bekezdés szerinti nyilvdntartdsba venni az adatokat]

,d) a gyermekjoléti kdzpont specidlis szolgéltatasai kdzll az utcai és lakdtelepi szocidlis munka, a kérhazi szocidlis
munka és a készenléti szolgalat esetén, valamint az évodai és iskolai szocidlis munka esetén, ha az kdzdsségi vagy
csoportos formaban torténik,”

A Gyvt. 139. § (3) bekezdése a kovetkezd f) ponttal egésziil ki:

[Nem kell a (2) bekezdés szerinti nyilvdntartdsba venni az adatokat]

,f) a Biztos Kezdet Gyerekhdz szolgaltatasndl, ha a fenntartd a kozponti koltségvetésbdl tamogatasban nem
részesul”

A Gyvt. 139. § (3a) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

»(3a) Gyermekjoléti szolgaltatds esetében csak a (2) bekezdés a) pont aa) és ac) alpontja szerinti adatokat kell
nyilvantartdsba venni, ha a gyermekjoléti szolgdltatds nyujtasa az elsé taldlkozést kovetSen tett intézkedéssel
lezarhato, vagy ha az 6vodai és iskolai szocidlis munka egyéni formaban torténik.”

A Gyvt. 143. §-a a kovetkez6 (6) bekezdéssel egészil ki:
4(6) A kincstar kozremU(kodik a Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Programbdl szédrmazé tamogatasok
célzott és ellendrzott kihelyezésében!”

A Gyvt. 162. § (2) bekezdése a kovetkezd p) ponttal egészil ki:
(Felhatalmazdst kap a miniszter, hogy rendeletben szabdlyozza)
,P) a Biztos Kezdet Alapképzés szakmai és vizsgakovetelményeit.”

A Gyvt. 165. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(2) Mentesul az 54. § (1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott képesitési eldirdsok teljesitése aldl az a személy, aki
2013. december 31-én

a) az Orszdgos Képzési Jegyzékben szerepld nevel6sziilé képesitéssel rendelkezett,

b) nevel6szilként legaldbb tiz éve folyamatosan jogviszonyban allt, vagy

¢) hivatdsos nevel&sziléi jogviszonynak nem mindsilé neveldsziiléi jogviszonydban egy gyermek vagy fiatal felnétt
elldtasat biztositotta, és tovabbi gyermek vagy fiatal felnétt elhelyezését a mikodtetéhoz cimzett nyilatkozata
szerint nem vallalja”

A Gyvt. a kdvetkezd 185. §-sal egésziil ki:

,185. § (1) Az egyes szocidlis, gyermekvédelmi targyu, valamint egyéb kapcsolédé térvények moédositasardl
sz6l6 2018. évi CXVII. torvénnyel megallapitott 84. § (2a) bekezdését és 90. § (1a) bekezdését a 2019. januar 1-jén
folyamatban 1évé gydmrendelési eljarasokban, valamint az ideiglenes hatalyu elhelyezésnek és a nevelésbe vételnek
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a 2018. december 31-ét koveto feliilvizsgalata soran is alkalmazni kell azzal, hogy a kirendelt gyermekvédelmi gyam
személye kizardlag az egyes szocialis, gyermekvédelmi targyu, valamint egyéb kapcsolédo térvények moédositasarol
sz616 2018. évi CXVII. térvénnyel megallapitott 84. § (2a) bekezdésében és 90. § (1a) bekezdésében foglaltak miatt
nem valtoztathaté meg.

(2) A gyermekvédelmi rendszerben 2019. januar 1-jén szakmai munkakérben foglalkoztatott személy tekintetében
a bantalmazas kozfeladatot ellaté személy eljardsaban blincselekmény miatt a 10/A. & (1) bekezdésében
meghatarozott foglalkoztatasi tilalmat akkor kell alkalmazni, ha 2018. december 31-ét kdvetéen indul blintetéeljaras
a bantalmazas kozfeladatot ellatd személy eljarasdban blincselekmény elkdvetésének megalapozott gyanuja miatt”

A Gyvt. a kdvetkezd 186. §-sal egésziil ki:

,186. § (1) Az egyes szocidlis, gyermekvédelmi targyu, valamint egyéb kapcsol6dd térvények moédositasarol
sz616 2018. évi CXVII. térvénnyel megdllapitott 84. § (6a) bekezdését és 90. § (4) bekezdését a 2020. janudr 1-jén
folyamatban Iévé gyamrendelési eljarasokban, valamint az ideiglenes hatalyu elhelyezésnek és a nevelésbe vételnek
a 2019. december 31-ét koveto feliilvizsgalata soran is alkalmazni kell azzal, hogy a kirendelt gyermekvédelmi gyam
és helyettes gyermekvédelmi gydm személye kizarélag az egyes szocidlis, gyermekvédelmi targyu, valamint egyéb
kapcsolodd torvények moédositasardl szolé 2018. évi CXVII. torvénnyel megallapitott 84. § (6a) bekezdésében és
90. § (4) bekezdésében foglaltak miatt nem valtoztathaté meg.

(2) A gyamhatdsag a gyermekvédelmi gyam és a helyettes gyermekvédelmi gyam gyamsaga ald mindaddig nem
helyezhet tovabbi gyermeket, amig a gyermekvédelmi gyam, helyettes gyermekvédelmi gyam — az egyes szocidlis,
gyermekvédelmi targyu, valamint egyéb kapcsol6dd torvények médositasardl szélé 2018. évi CXVII. toérvénnyel
megéllapitott 84. § (6a) bekezdésére és 90. § (4) bekezdésére is tekintettel — a 84. § (6) bekezdésében és 90. §
(3) bekezdésében meghatdrozottnal tobb gyermek gydmsagat latja el”

A Gyvt.

a) 11/A. § (9) bekezdésében a,,(8) bekezdésben” szovegrész helyébe a,10/A. § (1) bekezdésében” széveg,

b) 11/B. § (1) bekezdés a) pontjaban és 11/B. § (3) és (5) bekezdésében a,11/A. § (8) bekezdés a)-d) pontjaban”
szbvegrész helyébe a, 10/A. § (1) bekezdés a)-d) pontjaban” széveg,

<) 11/B. § (1) bekezdés b) pontjdban az ,igazolja, hogy a 11/A. § (8) bekezdés e) pontjdban” szovegrész helyébe
a,nyilatkozik arrél, hogy a 10/A. § (1) bekezdés e) pontjaban” szveg,

d) 39. § (3a) bekezdésében az ,iskolai szocidlis munkat biztosithat” szovegrész helyébe az ,6vodai és iskolai
szocidlis segitd tevékenységet biztosit” szoveg,

e) 44. § (3) bekezdésében, 44/A. § (2) bekezdésében, 44/B. § (5) bekezdésében, 48/A. § (3) bekezdésében,
49. § (2) bekezdés a) pontjaban, 66/D. § (7) bekezdés c) pontjdban, 66/G. § (4) bekezdésében és 66/J. §
(10) bekezdés c) pontjaban a ,15. § (8) bekezdésében” szbvegrész helyébe a ,10/A. § (1) bekezdésében”
szoveg,

f) 51. § (12) bekezdésében az ,a fér6helyszamon belll kialakitott” szdvegrész helyébe az ,az otthonhoz
kapcsolodd” széveg,

9) 94. § (5) bekezdésében a ,kivéve” szovegrész helybe a ,kivéve a 39/A. § (4) bekezdése szerinti kijelolés
esetében”szoveg,

h) 96. § (8) bekezdésében, 96. § (10) bekezdésében a ,neveldsziiléi elldtast” szovegrész helyébe a ,tanoda
szolgdltatast, neveldsziili elldtast” szoveg,

i) 96. § (8) bekezdésében a ,neveldsziléi hdldzatok” szévegész helyébe a ,tanoddk, nevelbsziiléi haldzatok”
szovegq,
j) 103/B. § (1) bekezdésében a ,szakértdi tevékenység folytatdsara engedéllyel rendelkezd” szbvegrész helyébe

a,szakértdi tevékenység folytatdsa tekintetében bejelentést tett” széveg,

k) 103/B. § (2) bekezdés f) pontjaban és (3) bekezdés e) pontjaban az ,engedélye megadasanak” szovegrész
helyébe a,bejelentésének” szdveg,

)} 135. § (1) bekezdésében a,15. § (1)-(5) bekezdésében” szovegrész helyébe a,15. § (1)-(5) bekezdésében és
a 143. § (6) bekezdésében” szoveg,

m)  135/B. § (1) bekezdés b)-d) pontjaban a,11/A. § (8) bekezdése” szdvegrész helyébe a,10/A. § (1) bekezdése”
szoveg,

n) 135/B. § (2) bekezdésében a,11/A. § (8) bekezdés a) és d) pontja” szovegrész helyébe a,10/A. § (1) bekezdés
a)-d) pontja” szoveg,

o) 142.§ (3) bekezdésében a,141/B-141/D. §-ok” szOvegrész helyébe a, 141/E-141/F. §" szbveg,



MAGYAR KOZLONY - 2018. évi207. szdm 35795

62.§

63.§

64.8§

p) 162. § (1) bekezdés f) pontjaban a,82. § (1) bekezdésében” szovegrész helyébe a,38/A. § (4) bekezdésében és
a 82.§ (1) bekezdésében” szoveg,

q) 165. § (1) bekezdésében a ,2018. december 31-ét kdvetéen” szovegrész helyébe a ,2020. december 31-ét
kovetden” szoveg, a,2018. december 31-ig” sz6vegrész helyébe a,2020. december 31-ig” szbveg

Hatalyat veszti a Gyvt.

a) 11/B. § (4) bekezdése,

b) 15. § (8) bekezdése,

<) 79. § (7) bekezdés f) pontja,
d) 103. § (3) bekezdése,

e) 163. § (4)-(6) bekezdése.

9. A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok
fedezetérol sz616 1997. évi LXXX. torvény médositasa

A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo
1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) 14. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
(Egészségbiztositdsi elldtdsok:)

,b) pénzbeli ellatasok:

ba) csecsemdégondozasi dij,

bb) gyermekgondozasi dij,

bc) tappénz,

bd) 6rokbefogadéi dij;”

ATbj.

a) 4. § a) pont 5. alpontjdban a ,gyermeknevelési tdmogatasban,” szévegrész helyébe a ,gyermeknevelési
tdmogatdasban, a gyermekek otthongondozasi dijdban és” széveg,

b) 9. § (3) bekezdés b) pontjdban, 28. § (1) bekezdés b) pontjdban, 29. § (4) bekezdés b) pontjaban
a ,gyermeknevelési tdmogatasban,” szovegrész helyébe a ,gyermeknevelési tdamogatasban, gyermekek
otthongondozaési dijdban vagy” szoveg,

c) 16. § (1) bekezdés h) pontjdban az ,apoldsi dijban,” szovegrész helyébe a ,gyermekek otthongondozasi
dijdban, dpolasi dijban vagy” széveg,

d) 26. § (1) bekezdésében az,apolasi dijban” szovegrész helyébe a,gyermekek otthongondozasi dijaban, apolasi
dijban” széveg, az ,az dpolasi dij” szovegrész helyébe az ,a gyermekek otthongondozési dija, az apolasi dij”
szoveg,

e) 28. § (1) bekezdés b) pontjaban, 29. § (4) bekezdés b) pontjaban a ,gyermekgondozasi segély,” szévegrész
helyébe az,a gyermekgondozasi segély, a gyermekek otthongondozasi dija, illetve” szoveg,

f) 44/A. § (2) bekezdésében az,az dpolasi dijban” szovegrész helyébe az,a gyermekek otthongondozaési dijaban,
az apolasi dijban” széveg

a) 8. § a) pont aa) alpontjdban a ,csecsemégondozasi dij” szovegrész helyébe a ,csecsemégondozasi dij,
orokbefogaddi dij” szoveg,

b) 9. § (3) bekezdés a) pontjaban, 16. § (1) bekezdés a) pontjaban, 28. § (1) bekezdés a) és ¢) pontjéban, 29. §
(4) bekezdés a) és c) pontjdban a ,csecsemdgondozasi dijban” szovegrész helyébe a ,csecsemdgondozasi
dijban, 6rokbefogadoi dijban” széveg

Iép.

10. A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997. évi LXXXI. torvény médositasa
A tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl sz616 1997. évi LXXXI. torvény

a) 18. § (2b) bekezdésében a ,gyermeknevelési tdamogatdsban” szévegrész helyébe a ,gyermeknevelési
tamogatdsban, gyermekek otthongondozasi dijaban” szbveg,
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65.§

66. 8§

67.8§

68.§

69. 8§

b) 18. § (2c) bekezdésében az ,akinek” szévegrész helyébe az ,akinek gyermekek otthongondozasi dijat, vagy”
szoveg,
<) 22. § (2) bekezdés c) pontjdban a ,gyermeknevelési tdmogatas” szovegrész helyébe a ,gyermekek

otthongondozasi dija” széveg,

d) 38. § (1) bekezdés c) pontjdban a ,gyermeknevelési tdmogatas” szovegrész helyébe a ,gyermeknevelési
tamogatds, a gyermekek otthongondozasi dija” szveg,

e) 101. & (1) bekezdés o) pontjdban a ,sulyosan fogyatékos vér szerinti vagy orokbe fogadott gyermekre

”

tekintettel megéllapitott dpolési dijban” szovegrész helyébe az ,a gyermekek otthongondozési dijaban

szoveg
Iép.
A tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl sz616 1997. évi LXXXI. torvény
a) 18. § (2b) bekezdésében a ,csecsemégondozasi dijban” szovegrész helyébe a ,csecsemdégondozasi dijban,

orokbefogadoi dijban” szoveg,
b) 38. § (1) bekezdés e) pontjdban az ,és a csecsemdgondozdsi dij” szévegrész helyébe
az, , a csecsemdégondozasi dij és az 6rokbefogaddi dij” szoveg

Iép.
11. A kotelezo egészségbiztositas ellatasairél sz616 1997. évi LXXXIII. torvény médositasa

A kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szol6 1997. évi LXXXIII. térvény (a tovdbbiakban: Ebtv.) 5/C. § (1) bekezdés
¢) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(E torvény alkalmazdsdban)

,C) az egészségbiztositds pénzbeli elldtasai: a csecsembégondozasi dij, az 6rokbefogaddi dij, a gyermekgondozasi dij
és a tdppénz”

Az Ebtv. 42/A. §-a a kdvetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:

,(3) Ha a nevel6szilé a nevel6sziil6i foglalkoztatdsi jogviszonya mellett egyidejlleg fennallé Thj. 5. §-a szerinti
biztositasi jogviszonnyal rendelkezik és ezen jogviszonydban azon nevelt gyermekére tekintettel valik jogosultta
gyermekgondozési dijra, amelyre a 42/F. § szerinti gyermekgondozasi dij keriilt megallapitdsra, az (1) bekezdés
a) pontja alkalmazasakor a nevel6sziil6t sziilének kell tekinteni azzal, hogy az ellatasra vald jogosultsdg kezdénapjat
a nevel6sziild valamennyi biztositasi jogviszonya tekintetében a 42/F. § (4) bekezdése szerint kell megéllapitani.”

Az Ebtv. 42/B. §-a a kdvetkezd (1b) bekezdéssel egésziil ki:

,(1b) Ha a gyermekgondozasi dij orokbe fogadott gyermekre tekintettel ugy kertil megallapitasra, hogy az (1),
illetve (1a) bekezdésben meghatarozott id6bél kevesebb, mint 168 nap van hatra, akkor a gyermekgondozasi
dijat a megallapitasat kévetéen még 168 napig kell folydsitani, fliggetlendl attél, hogy a gyermek az (1), illetve
az (1a) bekezdésben meghatarozott életkort betdltotte”

Az Ebtv. 42/D. §-a a kdvetkezé (11) bekezdéssel egésziil ki:

,(11) Ha a biztositott ugyanazon nevelt gyermekre tekintettel a 42/A. § és a 42/F. § szerint is jogosult
gyermekgondozasi dijra, az igy megallapitott gyermekgondozasi dijak egylttes 6sszege nem haladhatja meg
az (1) bekezdésben meghatdrozott maximalis 6sszeget. Ha az elldtds egybeszamitott 6sszege meghaladna
az (1) bekezdésben megallapitott legmagasabb 0sszeget, a gyermekgondozasi dij 6sszegét minden év januar 15-éig
hivatalbdl felll kell vizsgélni, és a targyévre érvényes 0sszeghatar figyelembevételével janudr 1-jei idéponttdl Ujra
meg kell dllapitani.”

Az Ebtv. 42/F. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

JA2/F. § (1) A 42/A. § (1) bekezdésében és a 42/E. § (1) bekezdésében foglaltakon tul gyermekgondozési dijra
jogosult a nevel6szil6 a nevel6szildi foglalkoztatasi jogviszony fennéllasanak idétartama alatt a nevelt gyermekre
tekintettel, ha a nevel8sziil6 a nevelt gyermek nevelésbe vételét megelézd két éven beliil 365 napon &t biztositott
volt és a gyermeket sajat haztartdsaban neveli.

(2) A gyermek sziiletését kdvetd 169. napot megelézéen a neveldszild részére nem jar az (1) bekezdés szerinti
gyermekgondozasi dij arra az id6északra, amikor a nevel6sziilé barmilyen jogviszonyban - ide nem értve
a nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszonyban végzett tevékenységet — keresétevékenységet folytat.
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70.8

72.§

73.§

(3) Ha a neveldsziilé egyidejlileg tébb olyan nevelt gyermekrél is gondoskodik, akire tekintettel gyermekgondozasi
dijra valna jogosulttd, valasztasa szerint csak egy nevelt gyermekre tekintettel jogosult gyermekgondozasi dijra.

(4) A gyermekgondozasi dij az (1) bekezdés alapjan legkorabban a gyermek nevelésbe vételének napjatédl a gyermek
2. életévének betoltéséig jar.

(5) A nevelt gyermek utdn jaré gyermekgondozasi dij alapja a gyermekgondozasi dijra valé jogosultsdg elsé napjan
érvényes minimalbér 55%-a, a gyermekgondozasi dij 0sszege a naptari napi alap 70%-a.

(6) Ha a nevel6sziil6 nevelt gyermek és vér szerinti vagy 6rokbe fogadott gyermek utén is jogosult egyidejlileg
gyermekgondozasi dijra, a 42/A. § (1) bekezdése alapjan megdllapitott gyermekgondozasi dij 6sszegét
az (1) bekezdés alapjan megallapitott gyermekgondozési dij 6sszege nem érinti.

(7) Az (1)-(6) bekezdés szerint megallapitott gyermekgondozasi dijra alkalmazni kell a 42/A. § (4) bekezdését,
a 42/C. § (1) és (3) bekezdését, a 42/D. § (4), (7) és (8) bekezdését azzal, hogy a 42/C. § (1) bekezdés d) pontja
alkalmazadsaban nem mindsil keresétevékenységnek a nevel6szil6i foglalkoztatasi jogviszonyban végzett
tevékenység.”

Az Ebtv.,Gyermekgondozési dij” alcime a kovetkez6 42/G. §-sal egészil ki:

42/G.§ A42/A.§ (1) bekezdése, a 42/E. § (1) bekezdése és a 42/F. § (1) bekezdése alkalmazasaban akkor allapithato
meg, hogy a sziil6, neveldsziilé a gyermeket a sajat haztartasaban neveli, ha a gyermek a szll6vel, nevel6szilével
kozos haztartasban életvitelszerlien egyiitt él és a gyermeket a sziil6, nevel6sziilé neveli, illetve gondozza”

Az Ebtv. a,Tappénz” alcimet megel6zéen a kdvetkezé alcimmel egésziil ki:

»Orokbefogadaéi dij

42/H. § (1) Ordkbefogaddi dijra jogosult az a biztositott, aki a masodik életévét betdltott gyermeket, illetve
ikergyermekek esetén a harmadik életéviiket betoltott gyermekeket 6rokbefogadasi szandékkal nevelésbe
vette, feltéve, hogy a gyermek nevelésbe vételének napjat megel6zé két éven belll 365 napon at biztositott volt,
és a gyermeket a gondozasba vétel idépontjat megel6zéen nem neveli legalabb egy éve folyamatosan sajat
haztartasaban.

(2) Az orokbefogaddi dij a gyermek nevelésbe vételének napjatol szamitott 168. napig jar a 48. § (1)—(3) bekezdése
szerint megallapitott 6sszegben.

(3) Ha a naptari napi alap nem allapithatdé meg a (2) bekezdésben foglaltak szerint, akkor a naptari napi alap
a jogosultsdg kezdénapjan érvényes minimalbér kétszeresének harmincad része azzal, hogy ha a biztositott
naptari napi jévedelme a minimalbér kétszeresének harmincad részét nem éri el, az 6rokbefogaddi dij 6sszegének
megallapitdsandl a biztositott tényleges jovedelmét kell figyelembe venni. Tényleges jovedelem hianyaban
a szerz6dés szerinti jovedelmet kell figyelembe venni.

(4) Az 6rokbefogadoi dijra vald jogosultsag iranti kérelem elbirdlasa soran a 40. § (2) bekezdését, a 42/C. §
(1) bekezdés b)-g) pontjat, a 42/D. § (1), (4) és (7)-(10) bekezdését alkalmazni kell azzal, hogy csecsem6égondozasi
dij, illetve gyermekgondozasi dij alatt 6rokbefogadoi dijat kell érteni.

(5) Az orokbefogaddi dij a 42/C. § (1) bekezdés g) pontja szerinti esetben legfeljebb a (2) bekezdésben
meghatarozott idépontig jar.”

Az Ebtv., Atmeneti rendelkezések” alcime a kdvetkez6 82/P. és 82/Q. §-sal egésziil ki:

.82/P. § Az egyes szocidlis, gyermekvédelmi targyu, valamint egyéb kapcsol6dd térvények modositasardl szélé
2018. évi CXVII. térvénnyel megallapitott 42/F. § szerinti jogosultsdgra vonatkozé rendelkezéseket — ha az egyéb
jogosultsagi feltételek fennallnak — azon 2020. janudr 1-jén nevelészlldi foglalkoztatasi jogviszonyban nevelt
gyermekre tekintettel is alkalmazni kell, akinek elhelyezésérél a gyamhatdsag 2020. januar 1-jét megel6zéen hozott
véglegessé valt dontést.

82/Q. § Az egyes szocialis, gyermekvédelmi targyu, valamint egyéb kapcsolédé torvények médositasardl szolod
2018. évi CXVII. torvénnyel megallapitott 42/H. § szerinti 6rokbefogaddi dijra vald jogosultsagra vonatkozd
rendelkezéseket — ha az egyéb jogosultsdgi feltételek fennélinak — a 2019. december 31-ét kdvetden drokbefogaddasi
szandékkal nevelésbe vett gyermekek esetén kell alkalmazni.”

Az Ebtv.

a) 42/C. §& (1) bekezdés b) pontjdban a ,gyermekgondozdsi tdmogatast” szovegrész helyébe
a ,gyermekgondozasi tdmogatast, a jogosult nem ugyanazon gyermekére tekintettel megallapitott
gyermekek otthongondozasi dijat” szoveg,
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74. 8

75.8

76.8

b) 42/E. § (1) bekezdés b) pontjdban a ,magyar nyelvii nappali képzésben” szbvegrész helyébe az ,a kilfoldi
dllampolgarok szdmdra hirdetett, idegen nyelven folyd képzés kivételével teljes idejli képzésben” szoveg,
valamint a,rendelkezik, azzal, hogy” szovegrész helyébe a,rendelkezik azzal, hogy” széveg

Iép.
Az Ebtv.
a) 39. § (2) bekezdésében a ,gyermekgondozési dij’ szdvegrész helyébe a ,gyermekgondozési dij,

”

orokbefogadai dij,” szoveg,

b) 39. § (5) bekezdésében a ,csecsemégondozési dijra” szdvegrész helyébe a ,csecsemdgondozasi
dijra, 0Orokbefogadoi dijra,” szbveg, valamint a ,csecsemdgondozasi dijat” szdvegrész helyébe
a,csecsemdégondozasi dijat, 6rokbefogaddi dijat” széveg,

<) 40. § (2) bekezdés a) pontjdban a ,csecsemdgondozési dij” szovegrész helyébe a ,csecsemégondozési dij,
orokbefogadoi dij” széveg,

d) 42/C. § (1) bekezdés b) pontjdban a ,csecsemégondozasi dijat” szovegrész helyébe a ,csecsembégondozési
dijat, az Orokbefogaddi dijat” szoveg, valamint a ,csecsemégondozési dijra” szovegrész helyébe
a,csecsemdégondozasi dijra, az 6rokbefogadoi dijra,” szoveg,

e) 48. § (5) bekezdésében a ,csecsemégondozasi dijban” szvegrész helyébe a ,csecsemégondozési dijban,
orokbefogadoi dijban” szoveg,

f) 48/A. § (1) bekezdésében, 61. § (9) bekezdésében az ,a csecsemdégondozasi dij” szdvegrész helyébe
az,a csecsemoégondozasi dij, az 6rokbefogaddi dij” széveg,

a) 61. § (5) bekezdésében, 62. § (1), (2) és (3) bekezdésében, 83. § (2) bekezdés 1) pontjdban
a,csecsemdégondozasi dij” szovegrész helyébe a,csecsemégondozasi dij, az 6rokbefogadoi dij” szoveg,

h) 62. § (2¢) és (6) bekezdésében a ,csecsembgondozasi dijat” szovegrész helyébe a ,csecsemégondozasi dijat,
orokbefogadoi dijat” szoveg,

i) 63. § (1) és (2) bekezdésében a ,gyermekgondozasi dij” szovegrész helyébe a ,gyermekgondozasi dij,
orokbefogadéi dij” szdveg

Iép.

12. A tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai 1998. évi koltségvetésérol sz6l6 1997. évi CLIII. torvény
moédositasa

A térsadalombiztositas pénziigyi alapjai 1998. évi koltségvetésérdl sz6l6 1997. évi CLIII. térvény 62. § c) pontjaban
a,csecsemdégondozési dijat” szovegrész helyébe a,csecsemégondozési dijat, rokbefogadéi dijat” szoveg Iép.

13. Az egészségligyrol sz6l6 1997. évi CLIV. torvény modositasa

Az egészségligyrol szoloé 1997. évi CLIV. torvény 113. § (4a) bekezdésében az,,a csecsemégondozaési dij” szovegrész
helyébe az,a csecsemdgondozasi dij, az 6rokbefogaddi dij” szoveg 1ép.

14. A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenloségiik biztositasarol szol6 1998. évi XXVI. torvény
modositasa

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasardl szolé 1998. évi XXVI. torvény 23. § (1) bekezdés
e) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(Fogyatékossdgi tdmogatdsra az a 18. életévét betdltott sulyosan fogyatékos, az elldtds igénylésének idépontjdban
Magyarorszdgon él6 magyar dllampolgdr, letelepedett, valamint bevdndorolt jogdlldsu személy, tovdbbd a magyar
hatdsdg dltal menekiiltként, illetve hontalanként elismert személy jogosult, akinek)

,€) helyvéltoztatasa a jogszabdlyban meghatarozott segédeszkdz allando és sziikségszerl hasznélatat igényli, vagy
a jogszabaly szerinti mozgaskorlatozottsaga miatt allapota segédeszkozzel eredményesen nem befolyasolhato
(mozgasaban fogyatékos),”

(és dllapota tartésan vagy véglegesen fenndll, tovdbbd 6ndlld életvitelre nem képes vagy mdsok dllandé segitségére
szorul.)
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77.§

78. 8§

79.8§

80.§

M

15. A csaladok tamogatasarol szolé 1998. évi LXXXIV. térvény médositasa

A csalddok tdmogatdsarol szolo 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) 20/B. § (1) bekezdése helyébe
a kovetkezé rendelkezés lép:

.(1) A gyermek o6rokbefogaddas el6tti gondozasba torténé kihelyezésének idépontjatél szamitott hat hénap
id6tartamig gyermekgondozast segité ellatdsra jogosult az orokbefogadd szilé - a (2a) bekezdésben
meghatarozottak kivételével —, ha a gyermek az 6rékbefogadas elétti gondozéasba torténé kihelyezéskor a 20. §
(1) bekezdés a) vagy c) pontja szerinti életkort mar betoltotte!”

A Cst. 20/B. §-a a kovetkez6 (2a) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) Nem jogosult az (1) bekezdés szerinti elldtasra az 6rokbe fogadni szandékozd személy

a) hazastarsi vagy rokoni 6rokbefogadas esetén,

b) ha a gyermeket méar a gondozasba vétel idépontjat megelézéen legaldbb egy éven at folyamatosan sajat
haztartasaban nevelte, vagy

c) ha a gyermek utdn a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXII. torvény 42/H. §-a szerinti
orokbefogadoi dijban részesil vagy részesilt”

A Cst. 27. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés |ép:

(Nem jdr gyermekgondozdsi tdmogatds annak a személynek, aki)

»a) az Szt. 4. § (1) bekezdés i) pontjdban megjeldlt rendszeres pénzellatas valamelyikében részesiil, ide nem értve

aa) a gyermekgondozasi tdamogatast, valamint a gyermekgondozési tamogatas folydsitdsa mellett végzett keresd
tevékenység utan jaro tappénzt, baleseti tdppénzt, tovabbd az Szt. 43. §-a szerinti kiemelt dpolasi dijnak vagy az Szt.
43/A. §-a szerinti emelt 6sszeg( dpolasi dijnak az Szt. 44. § (2) bekezdése szerinti 6sszegét,

ab) a gyermekgondozdst segité ellatdsra valé jogosultsdg esetében a tdrsadalombiztositasi nyugellatast,
a tarsadalombiztositasi nyugelldtasrol sz6lé torvény szerint tarsadalombiztositdsi nyugellatdssal egy tekintet ald
esd elldtast, a Magyar Alkotdmi(ivészeti Kozalapitvany altal folydsitott ellatdsokrdl sz6lé6 kormanyrendelet alapjan
folydsitott ellatast, az egyhdzi jogi személy éltal folydsitott egyhazi, felekezeti nyugdijat, a korhatér el6tti ellatast,
a szolgdlati jarandodsagot, a tancmuivészeti életjdradékot, az atmeneti banydaszjaradékot, a nem ugyanazon
gyermek utan folydsitott csecsembgondozasi dijat és gyermekgondozasi dijat, az ugyanazon gyermekre tekintettel
folydsitott gyermekek otthongondozési dijdnak az Szt. 39/A. § (3) bekezdése szerinti sszegét, a nem ugyanazon
gyermek utdn megallapitott gyermekek otthongondozasi dijat, tovabba a rehabilitacioés jaradékot, rokkantsagi
jaradékot, a megviéltozott munkaképességli személyek elldtasait, a banydszok egészségkarosodasi jaradékat,
a tartds dpolast végzdék idéskori tamogatasat,

ac) a gyermeknevelési tdmogatas esetében a gyermekek otthongondozasi dijat;”

A Cst. 29. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

,(1) Anyasagi tdmogatdsra jogosult

a) a szllést kdvetéen az a né, aki varanddssaga alatt legaldbb négy alkalommal - korasziilés esetén legaldbb
egyszer — varandésgondozason vett részt;

b) az orokbefogadd szild, ha az 6rokbefogadast véglegessé vélt hatdrozatban engedélyezték, és a gyermeket
a végleges engedélyezés idépontjat megel6zéen legfeljebb egy éve nevelte folyamatosan sajat haztartasaban;

c) a gyam, ha a gyermek a sziiletését kovetéen hat hoénapon belil - véglegessé valt hatdrozat alapjan -
a gondozasaba keril.

A Cst. 32. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

»32. § (1) Az anyasagi tdmogatds megallapitasa iranti kérelmet - a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel -
a szlilést kovetd hat honapon beliil lehet benyujtani.

(2) Az anyasagi tdmogatéas megallapitasa irdnti kérelmet a 29. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatérozott esetben
az orokbefogadas végleges engedélyezését kbvetd hat honapon beliil lehet benyujtani.”

A Cst. a kovetkez6 50/A. §-sal egészdl ki:

+50/A. § Az egyes szocidlis, gyermekvédelmi targyd, valamint egyéb kapcsol6dd tdrvények moédositasardl
sz616 2018. évi CXVII. térvénnyel megallapitott 29. § (1) bekezdés b) pontja szerinti anyasagi tdmogatasra valé
jogosultsagra vonatkozo rendelkezéseket — ha az egyéb jogosultsagi feltételek fennallnak — a 2019. december 31-ét
kovetden véglegessé valt hatarozatban engedélyezett 6rokbefogadasok esetén kell alkalmazni”
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82.§

83.§

84.8

85.§

86.§

87.8

88.§

89.§

A Cst. 27. § (1) bekezdés a) pont ab) alpontjdban a ,csecsem&gondozasi dijat” szévegrész helyébe
a,csecsemobgondozasi dijat, orokbefogadoi dijat” szoveg 1ép.

16. A palyakezdé fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozasat,
illetve a csaladtag apolasat kovetéen munkat keresok foglalkoztatasanak elésegitésérél, tovabba
az 6sztondijas foglalkoztatasrol sz616 2004. évi CXXIIl. torvény modositasa

A pélyakezd6 fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve a csalddtag
apolasat kovetéen munkat keresék foglalkoztatdsdnak el6segitésérdl, tovabbd az &sztondijas foglalkoztatasrdl
sz616 2004. évi CXXIIl. torvény 1. § (2) bekezdés 1. pont b) alpontjdban az ,az apolasi dij” szévegrész helyébe
az,a gyermekek otthongondozasi dija vagy az dpolasi dij” szoveg Iép.

17. A biincselekmények aldozatainak segitésérél és az allami karenyhitésrol sz616
2005. évi CXXXV. torvény modositasa

A blncselekmények aldozatainak segitésérél és az dllami karenyhitésrél sz6élé 2005. évi CXXXV. torvény 6. §
(3) bekezdés e) pontjdban az ,apolasi dijban” szovegrész helyébe a ,gyermekek otthongondozasi dijaban vagy
apolasi dijban” szoveg lép.

18. A biztonsagos és gazdasagos gyogyszer- és gyogyaszatisegédeszkoz-ellatas, valamint
a gyogyszerforgalmazas altalanos szabalyairél sz616 2006. évi XCVIII. torvény médositasa

A biztonsagos és gazdasagos gydgyszer- és gyogydszatisegédeszkoz-ellatds, valamint a gyogyszerforgalmazas
altaldnos szabalyairdl sz6l6 2006. évi XCVIII. torvény 38/A. § e) pontjdban az ,apolési dijat” szovegrész helyébe
a,gyermekek otthongondozaési dijat vagy apolasi dijat” szoveg Iép.

A biztonsagos és gazdasagos gydgyszer- és gyogydszatisegédeszkdz-ellatds, valamint a gyodgyszerforgalmazas
altaldnos szabalyairdl sz616 2006. évi XCVIII. térvény 38/A. § a) pontjdban a ,csecsemdégondozasi dijat” szovegrész
helyébe a,csecsemégondozasi dijat, orokbefogadoi dijat” szoveg 1ép.

19. A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol és egyes torvények modositasarol szolo
2011. évi CXCI. torvény modositasa

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és egyes torvények modositasarol széld 2011. évi
CXCl. torvény (a tovabbiakban: Mmtv.) 2. § (3) bekezdése a kovetkez6 d) ponttal egésziil ki:

[Az (1) bekezdés a) pontja szerinti biztositdsi idébe be kell szamitani]

,d) a gyermekek otthongondozasi dija és az apolasi dij folydsitasanak idejét.”

Az Mmtv. 7. §-a a kovetkez6 (4c) bekezdéssel egésziil ki:

J(4c) A folyositas felfliggesztésének idétartamara folyositott rehabilitdcids pénzbeli elldtast a felfliggesztés
id6tartamanak lejartat kovetben folyositott ellatasbol le kell vonni, vagy azt a rehabilitacids ellatds megsziinése,
illetve megsziintetése esetén vissza kell kdvetelni. A levonas legfeljebb a rehabilitacios pénzbeli ellatds 50%-aig
terjedhet”

Az Mmtv. 21/C. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egészil ki:

»(3) A megviéltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztaté akkreditélt munkaltatd a részére nyujtott
tdmogatdssal 0sszefliggé feladatai elldtdsanak céljabdl, az ahhoz sziikséges mértékben és ideig kezelheti a 21. §
(1) bekezdés a) pont ad) alpontjaban és c) pontjadban meghatarozott adatokat.”

Az Mmtv.

a) 1. § (2) bekezdés 10. pontjdban az ,az dpolasi dijat” szovegrész helyébe az ,a gyermekek otthongondozasi
dijat, az dpolasi dijat” szoveg,

b) 12.§(1) és (2) bekezdésében az,ellatas 6sszege” szovegrész helyébe az,elldtds havi 6sszege” szdveg,

Q) 15/A. § (2) bekezdés a) pontjdban az ,a 19. § (1a) bekezdése” szovegrész helyébe az ,az 5. § (2) bekezdése,
a 19. § (1a) bekezdése” szoveg,
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90. §

92.§

93.§

94. 8§

95.8§

96.§

d) 38. § (3) bekezdés a)—c) pontjdban az,a rd irdnyadd” szovegrész helyébe az,az dregségi” széveg
1ép.

Az Mmtv. 2. § (3) bekezdés a) pontjdban a ,csecsembégondozasi dij” sz6vegrész helyébe a ,csecsemégondozasi dij,
az 6rokbefogadoi dij” szoveg lép.

Hatalyat veszti az Mmtv.

a) 13/A. § (7) bekezdésében a , , a dontés ellen inditott kdzigazgatdsi perben kizarélag semmisségre lehet
hivatkozni” szévegrész,
b) 26. §-a.

20. A nemzeti fels6oktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény médositasa

A nemzeti felséoktatasrél sz616 2011. évi CCIV. térvény

a) 41. § (1) bekezdés b) pontjaban, 110. § (1) bekezdés 9. pont b) alpontjaban a ,csecsem&gondozasi dijban
szbvegrész helyébe ,csecsembgondozasi dijban, orokbefogadoi dijban” szoveg,

b) 48/L. § a) pontjdban a ,csecsemégondozasi dij” szovegrész helyébe a ,csecsemégondozasi dij,
az 6rokbefogadéi dij” széveg,

"

1ép.
21. A munka torvénykonyvérol sz616 2012. évi l. torvény moédositasa

A munka torvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 44/A. § (2) bekezdése helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»(2) Nem foglalkoztathatd, akivel szemben az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott

a) szandékos blincselekmény miatt végrehajtandé szabadsagvesztést szabtak ki,

aa) ot évet el nem éré szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatdl szamitott nyolc évig,

ab) 6tévi vagy azt meghalado szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott tiz évig;

b) szandékos blncselekmény miatt kozérdek(li munkat vagy pénzbiintetést szabtak ki, a mentesités bealltatol
szamitott harom évig;

¢) szandékos blincselekmény miatt végrehajtasaban felfliggesztett szabadsagvesztést szabtak ki, a mentesités
bedlltatdl szamitott 6t évig.”

Az Mt. 127. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
#(2) A szllési szabadsag annak a szlilének is jar, aki a gyermeket az anya egészségi allapota vagy halala miatt
végrehajthato birdsagi itélet vagy végrehajthaté gyamhatésagi hatarozat alapjan gondozza”

Az Mt. 128. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

,128.§ (1) A munkavéllalé gyermeke harmadik életéve betdltéséig — a gyermek gondozésa céljdbdl - fizetés nélkiili
szabadsagra jogosult, amelyet a munkavallalé kérésének megfelel6 idépontban kell kiadni.

(2) A munkavéllal6 - orokbe fogadott gyermeke gondozadsa céljadbdl - a gyermek gondozidsba torténd
kihelyezésének kezdd idépontjatol szamitott harom évig, harom évesnél idésebb gyermek esetén hat hénapig
fizetés nélkiili szabadsagra jogosult, amelyet a munkavallalé kérésének megfelel6 idépontban kell kiadni.”

22, A kisad6z6 vallalkozasok tételes adéjardl és a kisvallalati adorol sz6l6 2012. évi CXLVIL. torvény
modositasa

A kisad6z6 vallalkozasok tételes addjarol és a kisvallalati addrdl szolé 2012. évi CXLVII. térvény 8. § (9) bekezdés
a) pontjaban az ,apolasi dijban” szovegrész helyébe a,gyermekek otthongondozasi dijaban, dpolasi dijban” széveg
1ép.

A kisado6z6 véllalkozasok tételes addjarol és a kisvallalati addrdl szolé 2012. évi CXLVIL. térvény 8. § (9) bekezdés
a) pontjaban a ,csecsembgondozési dijban” szovegrész helyébe a ,csecsemégondozasi dijban, 6rokbefogaddi
dijban” szoveg lép.
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98. 8§

99. §

100. §

M

23. A kozbeszerzésekrol szol6 2015. évi CXLIII. torvény moédositasa

A kozbeszerzésekrdl sz6l6 2015. évi CXLIIL. torvény 132. § (3) bekezdés c) pontjdban a ,csecsemdgondozasi dijban”
szOvegrész helyébe a,csecsembgondozasi dijban, 6rokbefogaddi dijban” széveg 1ép.

A kozbeszerzésekrol sz616 2015. évi CXLII. térvény 198. § (1) bekezdés 14. pontjaban a ,(részvényesi, tagsagi stb.)”
szbvegrész helyébe a ,(példaul részvényesi, tagsagi)” szoveg, a ,kdzponti koltségvetési szerv” szovegrész helyébe
a,Kormany tagja, kdzponti koltségvetési szerv” szoveg lép.

24. Az ad6zas rendjérodl sz6l6 2017. évi CL. torvény modositasa

Az addzés rendjérdl szold 2017. évi CL. térvény 50. § (2) bekezdés 13. pontjdban az ,apolasi dij” szovegrész helyébe
a,gyermekek otthongondozasi dija, dpolasi dij” szoveq Iép.

25. A szocialis hozzajarulasi adorol sz616 2018. évi LIl. torvény moédositasa

A szocidlis hozzajaruldsi adordl sz6ld 2018. évi LIl. térvény 7. § (6) bekezdés b) pontja a kdvetkezé szoveggel 1ép

hatalyba:

[Az adéalapot az (1)-(2) bekezdés szerint megdllapité mezégazdasdgi 6stermeld, az 6t sajdt maga utdn terhel6 adé

alapjdnak megdllapitdskor nem veszi szamitdsba a hénapnak azt a napjdt, amelyen]

,b) gyermekgondozast segité ellatasban, gyermeknevelési tdmogatasban, gyermekek otthongondozasi dijaban,

apolasi dijban részesiil, kivéve, ha a gyermekgondozast segitd ellatds, gyermekek otthongondozési dija, apolasi dij

folyositasa alatt a mezégazdasagi 6stermeld e tevékenységét személyesen folytatja;”

A szocidlis hozzajarulasi adordél sz6ld 2018. évi LIl. tdrvény 9. § (1) bekezdés b) pontja a kdvetkezé szoveggel 1ép

hatalyba:

[A kifizet6 a tagjdval (ideértve az egyhdzi szolgdlati viszonyban dllé egyhdzi személyt is) fenndllé jogviszonya alapjdn 6t

terhel6 ado alapjdnak, az egyéni vdllalkozé az 6t sajdt maga utdn terhelé adé alapjdnak megdllapitdskor az adéalap

megdllapitdsdnak kiil6nGs szabdlyai hatdlya ald tartozé esetben nem veszi szdmitdsba a hénapnak azt a napjdt, amelyre

a tagja, maga az egyéni vdllalkozd]

,b) gyermekgondozdst segit6 ellatdsban, gyermeknevelési tdmogatasban, gyermekek otthongondozasi dijaban,

apolasi dijban részesiil, kivéve, ha a gyermekgondozast segitd ellatds, gyermekek otthongondozaési dija, apolasi dij

folydsitasa alatt a tag személyes kozremU(kodését, az egyhazi szolgdlati viszonyban &llé egyhazi személy egyhazi

szolgdlatat, az egyéni vallalkozé e tevékenységét személyesen folytatja;”

A szocidlis hozzajaruldsi adordl sz6l6 2018. évi LIl torvény

a) 5. § (2) bekezdés f) pontjaban és 11. § (2) bekezdésében a ,csecsembégondozasi dij” szovegrész helyébe
a,csecsemdégondozasi dij, orokbefogaddi dij” széveg,

b) 7. § (6) bekezdés a) és c) pontjdban, 9. § (1) bekezdés a) és c) pontjdban a ,csecsemégondozasi dijban”
szbvegrész helyébe a,csecsemégondozasi dijban, 6rokbefogadodi dijban” szoveg

Iép.

26. Zaro rendelkezések

Ez a torvény — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - 2019. januar 1-jén 1ép hatélyba.

Az 1. § (2) bekezdése, a 3. § (2) bekezdése, a 30. § (2) bekezdése, a 31. § (2) bekezdése, a 32. § (2) bekezdése,
a 33. § (2) bekezdése, a 34. §, a 44. 8§, a 45. §, a 48. § (3) bekezdése, a 49. § (2) bekezdése, az 59. §, a 62. §, a 63. §
(2) bekezdése, a 64. § (2) bekezdése, a 65-72. §, a 73. § (2) bekezdése, a 74-77. §, a 79-82. §, a 85. § (2) bekezdése,
a90.§,a92.§,a94.§,a95.§,a96.§ (2) bekezdése, a 97. § (1) bekezdése, a 99. § (3) bekezdése 2020. januar 1-jén [ép
hatalyba.

Ader Jdnos s. k., Kévér Ldszl6 s. k.,
koztarsasagi elndk az Orszaggydlés elndke
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2018. évi CXVIII. torvény
egyes egészségiigyi és egészségbiztositasi targyu, valamint az egészségiiggyel 6sszefiiggo egyes torvények
moédositasarol*

1.§

2.§

1. Az egészségiigyi hatosagi és igazgatasi tevékenységrol szol6 1991. évi XI. torvény modositasa

Az egészségligyi hatdsagi és igazgatdsi tevékenységrdl sz6l6 1991. évi XI. torvény 13/A. § (2) bekezdés a) pontja
a kovetkez6 ae) alponttal egészul ki:

(Egészségligyi birsdg kiszabdsdnak van helye abban az esetben is, ha az egészségligyi dllamigazgatdsi szerv
egészségligyi és gydgyszerészeti igazgatdsi hatdskérében eljdrva megdllapitia, hogy az egészségligyi szolgdltato)

,ae) jogszabalyban elrendelt adatszolgéltatasi kotelezettségének felszdlitdas ellenére nem tesz eleget, vagy
adatszolgaltatasa hianyos, és felhivasra azt nem pétolja,”

2. Az egészségligyi és a hozzajuk kapcsol6do személyes adatok kezelésérol és védelmérol sz616
1997. évi XLVII. torvény modositasa

Az egészségligyi és a hozzdjuk kapcsoldodd személyes adatok kezelésérél és védelmérdl szolé 1997. évi
XLVII. térvény (a tovabbiakban: Eliak.) 16. § (5)-(12) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezések lépnek és a §
a kovetkezé (13) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A miniszteri rendeletben meghatérozott betegségregisztert vezetd szerv (a tovdbbiakban: betegségregisztert
vezetd szerv) az dltala felligyelt szakterlleten népegészségiigyi szempontbdl kiemelt jelentéségd, tarsadalmi
vagy egyéni szinten jelentés betegségteherrel jaré betegségcsoportok tekintetében betegségregisztert hoz
létre és miikodtet ezen megbetegedések nyilvantartasa érdekében a 4. & (1) bekezdés a), ¢) és d) pontja, és
(2) bekezdés b) pontja szerinti célbdl. A betegségregiszter kezeli az érintett személyek megbetegedéssel 6sszefliggd
egészségugyi és haldlozéassal 0sszefliggé adatait, TAJ szamat, nemét, sziiletési helyét és idejét, valamint a lakohelyét
és tartdzkodasi helyét.

(6) Ha a betegelldtd az érintett betegnél népegészségiigyi szempontbdl kiemelt jelentéségli vagy egyébként
jelentés koltségteherrel jaro, a miniszteri rendeletben felsorolt megbetegedések valamelyikét észleli, vagy annak
id6szakos felulvizsgalatat végzi, a 4. § (1) bekezdés a), ¢) és d) pontja, valamint (2) bekezdés b) pontja szerinti
célbdl tovabbitja az érintett személynek a miniszter rendeletében meghatarozott személyazonosité és az észlelt
megbetegedéssel Osszefliggd egészségligyi adatait az észlelt megbetegedést nyilvantarté betegségregisztert
vezetd szerv részére.

(7) Az egészségbiztositasi szerv a kezelésében 1évd, a miniszteri rendeletben felsorolt megbetegedésekkel kezelt
betegek TAJ szdmat és az adott megbetegedésre vonatkoz6 egészségligyi adatait a 4. § (1) bekezdés a), c) és
d) pontja és (2) bekezdés b) pontja szerinti célbdl tovabbitja a betegségregisztert vezetd szerv részére.

(8) A Kozponti Statisztikai Hivatal a miniszter rendeletében felsorolt megbetegedésben szenved6 elhunytak
haldlozassal kapcsolatos egészségligyi adatait és az ahhoz kapcsolédé TAJ szdmot, nemet, sziletési helyet és
id6t, valamint a lakéhelyet és tartézkodasi helyet a 4. § (2) bekezdés b) pontja szerinti célbdl tovabbitja az adott
megbetegedéssel kapcsolatos betegségregisztert vezetd szerv részére. A betegségregisztert vezeté szerv
a regiszterben nyilvantartott elhunytak elhaldlozasanak tényét atvezeti, a regiszterben nem szerepld, de az adott
megbetegedésben elhunytak adatait a regiszterbe felveszi, majd az adatok egyeztetését kdvetden a regiszterben
nem nyilvantartott elhunytak adatait torli. Az érintettek adatainak kezelése tekintetében a betegségregisztert
vezetd szerv egyebekben a (10)-(13) bekezdésben foglaltak szerint jér el.

(9) A betegségregisztert vezetd szerv adategyeztetést folytat a (6)—(8) bekezdés szerinti adatszolgaltatokkal
a megkuildott adatok tekintetében.

(10) A betegségregisztert vezetd szerv az azonos érintettre vonatkozé személyazonosité adatokhoz kapcsoléddan
atadott egészségligyi és haldlozasi adatok tekintetében az atadést kovetéen haladéktalanul kapcsolati kédot képez.
A kapcsolati kédot a betegségregisztert vezetd szerv minden atadott adat tekintetében azonos kodképzési modszer
alapjan hozza létre. A kapcsolati kdd biztositja az érintettre és az egyes ellatasi eseményekre, betegutakra vonatkozo
adatok személyazonositasra alkalmatlan 6sszekapcsolasat.

(11) A betegségregisztert vezetd szerv a kapcsolati kod képzését kdvetben az Osszekapcsolds céljabdl kapott
személyazonosité adatokat haladéktalanul torli.

* A torvényt az Orszaggy(ilés a 2018. december 12-i tilésnapjan fogadta el.
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(12) Ha a diagnozis valtozasa keriil megallapitasra a regiszterbe felvett érintett személynél, akkor az adatszolgaltatd
kezdeményezi a betegségregisztert vezet6 szervnél az érintett adatainak médositasat vagy torlését.

(13) A betegségregisztert vezetd szerv a nyilvantartott adatokat a regiszterbe torténé felvételtél szamitott 30 évig
kezelheti!”

Az Eliak. 35/J. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés [ép:

,35/). § (1) Az érintett kezel6orvosa, ennek hidnyaban haziorvosa az érintett vércsoportjara vonatkozdan pedig
az allami vérellato szolgalat is, a 4. § (1) bekezdés a)-c) pontjaban foglalt célbdl térténd, az arra jogosult személyek
részére torténd hozzaférhetévé tétel érdekében az EESZT utjdn rogziti az altala kezelt érintettel kapcsolatban
az e torvény szerinti személyazonosité adatok koziil az érintett TAJ szamat, vagy ennek hidnydban més azonositojat,
szlletési idejét, nemét, tovabba az érintett egészségi allapotaval, kérel6zményével, egyes beavatkozasaival
kapcsolatos egészségiigyi adatokat (a tovabbiakban: egészségligyi profil).

(2) Az egészséguigyi profilban rogzitett adatokat az érintett haldla utan 5 évvel helyredllithatatlanul toroini kell.

(3) Az egészségligyiprofil-nyilvantartasbol az adat megismerésére jogosult EESZT-felhaszndld széamara kizardlag
egyedileg - TAJ szdmmal, vagy ennek hidnydban mads azonositéval — azonositott érintettre vonatkozé adat
tovéabbithato.

(4) Az érintett jogosult megtiltani, hogy az (1) bekezdés szerinti adatait az érintett kezelorvosa, haziorvosa, vagy
az allami vérellaté szolgalat rogzitse.

(5) Az érintett irasban kérheti az egészségligyiprofil-nyilvantartasba bejegyzett adatanak javitasat — a téves adat
tudomasszerzésétdl szamitott 30 napon belill - az azt bejegyzé (1) bekezdés szerinti orvosatol, az allami vérellatotol,
illetve a mlkodtetétol”

Az Eliak. 38. § (2) bekezdése a kdvetkezd x) ponttal egésziil ki:

(Felhatalmazdst kap a miniszter, hogy)

,X) a népegészségligyi szempontbdl kiemelt jelentéségli vagy egyébként jelentés koltségteherrel jaro
megbetegedések korét, a megbetegedéseket nyilvantarté betegségregisztert vezetd szervet, valamint ezen
megbetegedések bejelentésére és nyilvantartasara vonatkozé részletes szabélyokat”

(rendeletben dllapitsa meg.)

3. A kotelez6 egészségbiztositas ellatasairol szolé 1997. évi LXXXIII. torvény médositasa

A kotelezé egészségbiztositas ellatasairdl szolé 1997. évi LXXXII. torvény (a tovébbiakban: Ebtv.) 5/B. §-a
a kovetkez6 v) és w) ponttal egésziil ki:

(E torvény alkalmazdsdban)

V) tartos kiilszolgdlat: a kulképviseletekrol és a tartés kilszolgdlatrdl szol6 2016. évi LXXIIL. térvény 2. § 18. pontja
szerinti tartés kulszolgalat,

w) kihelyezd szerv: a kilképviseletekrdl és a tartds kuilszolgdlatrél sz6l6é 2016. évi LXXII. torvény 2. § 11. pontja
szerinti kihelyez6 szerv.”

Az Ebtv. 18. §-a a kdvetkezd (4a) bekezdéssel egésziil ki:

J(4a) A kilpolitikdért felelés miniszter vagy az eurdpai Ugyek koordinacidjaért felelés miniszter altal vezetett
kihelyez6 szervnél foglalkoztatott biztositottak kotelesek a kilpolitikaért felelés miniszter vagy az eurdpai tigyek
koordinaciojaért felelés miniszter rendeletében meghatérozott, a kihelyezé szerv altal biztositott kotelezé
munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasségi orvosi vizsgalaton részt venni”

Az Ebtv. 27. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

J(5) A (2) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a kozszolgalati, kormanyzati szolgdlati, allami szolgalati vagy
kozalkalmazotti jogviszonyban, tovédbba a rendvédelmi feladatokat ellaté szervekkel hivatasos szolgélati
jogviszonyban, valamint a Magyar Honvédséggel hivatasos vagy szerz6déses, illetve Onkéntes tartalékos
szolgalati viszonyban 4llg, tartésan harmadik allamban foglalkoztatott biztositott, a vele életvitelszerlien egyitt
ott tartézkodd eltartott hazastarsa, élettarsa és gyermeke, valamint a kiilképviseletekrdl és a tartds kiilszolgalatrdl
sz6lo 2016. évi LXXII. toérvény szerinti kilképviselet &ltal foglalkoztatott héazastarsa, tovdbbd a biztositott
Magyar Honvédségnél a munka torvénykonyvérdl szolé torvény szerinti munkaviszonyban harmadik allamban
foglalkoztatott hazastarsa, élettérsa éltal indokoltan igénybe vett egészségligyi ellatas kulfoldon felmerdilt és igazolt
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koltségét az egészségbiztositdé megtériti. Kiilfoldon bekovetkezett Gizemi baleset esetén, ha az ellatas is kilfoldon
torténik, az egészségbiztosité a felmeriilt koltségeket megtériti. Ha a Magyarorszagon torténd ellatas és a haza- és
visszaszéllitds vagy utazas egyuttes koltsége nem éri el a kulfoldi elldtas koltségét, az egészségbiztositd a haza- és
visszaszéllitds vagy utazas koltségét teljes mértékben megtériti. Ha az e bekezdés hatdlya ald tartozé személy
- a slirgds szikség esetét kivéve — az ellatas céljabol torténd haza- és visszaszallitdst vagy utazast nem vallalja,
az egészségbiztositd a kilfoldon igénybe vett ellatas koltségeit a belféldi koltségmértéknek megfeleléen tériti meg.”
Az Ebtv. 27. § (7) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

A7) A (3) bekezdéstdl eltéréen a kozszolgdlati, kormdanyzati szolgdlati, allami szolgalati vagy koézalkalmazotti
jogviszonyban, tovdbbd a rendvédelmi feladatokat ellaté szervekkel hivatdsos szolgalati jogviszonyban, valamint
a Magyar Honvédséggel hivatasos vagy szerzédéses, illetve dnkéntes tartalékos szolgalati viszonyban all6 tartésan
valamely EGT-tagdllamban foglalkoztatott biztositott, a vele egyiitt ott tartézkodo eltartott hazastarsa, élettarsa
és gyermeke viélaszthat, hogy a kikiildetés helye szerinti EGT-tagallamban az egészségligyi szolgaltatast az unios
rendeletek rendelkezései szerint veszi igénybe vagy az dltala igénybe vett egészségligyi ellatds koltségeinek
(5) bekezdés szerinti megtéritését kéri az egészségbiztositotol.”

Az Ebtv. 46. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,(5) Ha a biztositott a keres6képtelenség elsé napjat kdzvetlenil megel6z6 egy éven belll mar tappénzben vagy
a kiilképviseletekrdl és a tartds kiilszolgalatrdl sz6l6 2016. évi LXXIIL. torvény 33. § (2) bekezdése szerinti dijazasban
részesilt, ennek idétartamat az Gjabb kereséképtelenség alapjan jaré tappénz folydsitasanak idétartamaba be kell
szamitani”’

Az Ebtv. 55. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

4(3) A baleseti tdppénz — az el6zetes biztositadsi id6re és tappénzfolydsitasra tekintet nélkil — egy éven keresztil jar
azzal, hogy a baleseti tdppénz folyositasa legfeljebb egy évvel meghosszabbithaté. Ha a biztositott balesetbdl eredd
keres6képtelensége elsé napjat kdzvetleniil megel6z6 egy éven belil a kiilképviseletekrdl és a tartds kilszolgalatrol
sz6l6 2016. évi LXXIII. torvény 33. § (2) bekezdése alapjan lzemi baleset vagy uti baleset jogcimen dijazasban
részesilt, a baleseti tappénz folydsitasa idétartamaba ezen iddszakot be kell szamitani”

Az Ebtv. XI. Fejezet, Atmeneti rendelkezések” alcime a kdvetkezé 82/0. §-sal egésziil ki:

.82/0. § Az egészségbiztosité — a Kormany rendeletében meghatérozottak szerint, a felmeriilt tébbletkdltségek
igazolasét kovetdé 30 napon belil - megtériti mindazokat a tobbletkoltségeket, amelyek a 27. § (7) bekezdésének
az egyes kuilugyi igazgatasi targyu torvények, valamint a tartds kilszolgdlat ellatasdhoz kapcsolédo
egyéb torvények maoddositasardl szolé 2017. évi XLV. torvény hatdlybalépésétél az egyes egészségligyi és
egészségbiztositasi targyu, valamint az egészségiiggyel Osszefiiggd egyes torvények moddositasardl szold
2018. évi CXVIII. torvény hatdlybalépéséig terjed6 idészakban hatalyos rendelkezése alapjan abbdl kdvetkezéen
merdiltek fel, hogy a 27. § (7) bekezdése szerinti biztositottal egyutt ott tartézkodé eltartott hdzastarsa, élettarsa és
gyermeke nem valaszthatta az éltala igénybe vett egészségligyi ellatas koltségeinek a 27. § (5) bekezdése szerinti
megtéritését.”

Az Ebtv. 83. §-a a kdvetkezé (2k) bekezdéssel egészil ki:

.(2k) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatdrozza meg a 82/0. § szerinti tobbletkdltségek
megtéritésének szabalyait.”

Az Ebtv. 83. §-a a kovetkez6 (6a) és (6b) bekezdéssel egészil ki:

»(6a) Felhatalmazast kap a kilpolitikdért felelés miniszter, hogy rendeletben hatédrozza meg — Magyarorszag Eurdpai
Uni6é melletti Allandé Képviselete kivételével — a tartés kiilszolgélatra kihelyezésre keriilé kormanytisztvisel6k és
kormdnyzati ligykezel6k vonatkozésaban a tartds kiilszolgalathoz kapcsol6dd munkakdri, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassagi vizsgalat korét, az azokon torténd kotelezé részvételnek és biztositasuk eljarasrendjének
sajatos szabalyait.

(6b) Felhatalmazast kap az eurdpai ligyek koordinaciéjaért felel6s miniszter, hogy rendeletben hatdrozza meg
Magyarorszag Eurépai Unioé melletti dllando képviseletére tartds kilszolgdlatra kihelyezett kormanytisztvisel6k és
kormdnyzati Gigykezel6k vonatkozéasaban a tartds kiilszolgalathoz kapcsolédd munkakéri, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassagi vizsgalat korét, az azokon torténd kotelezé részvételnek és biztositasuk eljarasrendjének
sajatos szabalyait”
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4. Az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény modositasa

Az egészségligyrol sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (a tovébbiakban: Elitv.) 13. §-a a kdvetkezd (10) bekezdéssel egésziil ki:
,(10) A (2) bekezdés szerinti részletes tajékoztatdst homeopdtids gydgyszer ajanldsa esetén irdsban is a beteg
rendelkezésére kell bocsatani.”

Az Elitv. 150. §-a a kdvetkezé (3a) bekezdéssel egésziil ki:

»(3a) Az orszagos gydgyintézet az egészségiigyért felelés miniszter altal vezetett minisztérium gyogyitd-megel6z6,
szervezési-modszertani, tovabbképzé és tudomdnyos alapintézményeként, népegészségligyi szempontbodl
kiemelkedd jelent6ségli szakmacsoportokon belil 1at el gyogyitd, mddszertani, epidemiolégiai, szervezési, kutatasi
és oktatdsi tevékenységet”

Az Elitv. 247. § (2) bekezdés s) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Felhatalmazdst kap a miniszter, hogy)

,S) a terdpids készitmény elbdllitdsa céljabol torténd vérvétel, a vérkészitmények eldallitasanak, taroldsanak,
nyilvantartasanak, készletezésének, megsemmisitésének, ellenérzésének, elosztdsanak és kiaddsanak szabalyait, és
azipari célu vérmintavételére és felhasznalasara vonatkozd részletes szabélyokat,”

(rendeletben dllapitsa meg.)

Az Elitv. 247. § (3) bekezdése a kovetkezé i) ponttal egésziil ki:

(Felhatalmazdst kap a miniszter, hogy)

i) a Szoptatast Tamogaté Nemzeti Bizottsag miikodésére vonatkozé szabalyokat,”

(rendeletben dllapitsa meg.)

5. Az emberi alkalmazasra keriil6 gyogyszerekrdl és egyéb, a gyogyszerpiacot szabalyozé torvények
modositasarol szol6 2005. évi XCV. torvény moédositasa

Az emberi alkalmazasra keriil6 gydgyszerekrdl és egyéb, a gydgyszerpiacot szabalyozé térvények mddositasardl
sz6l6 2005. évi XCV. torvény (a tovdbbiakban: Gytv.) ,Vegyes rendelkezések” cim( alcime a kdvetkezd 29. §-sal
egészul ki:

»29. § A 2004. mdjus 1. eldétt engedélyezett, terdpids javallattal rendelkez& homeopdtids gydgyszerek
2020. januar 1-jét kovetden akkor hozhatdk forgalomba, ha a 2001/83/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv,
illetve az azt dtultet6 jogszabalyok ezen gydgyszerek forgalomba hozataldra vonatkozé el6irdsainak megfelelnek.”

A Gytv. 32. § (5) bekezdése a kovetkezd z) ponttal egésziil ki:

(Felhatalmazdst kap az egészségligyért felel6s miniszter, hogy)

,Z) a gyoégyszerek kiilsé csomagolasan elhelyezendé biztonsdgi elemekre, azok kezelésére vonatkozo
részletszabalyokat, illetve a biztonsagi elemek kezelésére jogosultak korét”

(rendeletben szabdlyozza)

A Gytv. 20/A. § (7) bekezdés b) pontjdban a ,szerv egészségligyi” szovegrész helyébe a ,szerv gydgyszerhamisitas
vagy egészségligyi” szoveg lép.

6. Az egészségiigyben miikodo szakmai kamarakrol sz6l6 2006. évi XCVII. torvény modositasa

Az egészségiigyben miikodd szakmai kamarakrdl sz6l6 2006. évi XCVII. torvény (a tovédbbiakban: Kamarai tv.) 11. §
(1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

#(1) A tisztségviselSket és az Gigyintézd szervek nem tisztségvisel6 tagjait a szakmai kamara tagjai kozil négyéves
id6tartamra, titkosan valasztjak.”

A Kamarai tv. 21. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(1) Etikai tigyben elsé fokon annak a terileti szervezetnek az etikai bizottsaga jar el, amelynél az etikai eljaras
megindulasakor az eljaras ala vont tag szakmai kamarai tagsagi jogviszonya fennall. Tobb - eltéré terlleti szervezeti
tagsaggal rendelkezé — kamarai tag érintettsége esetén az az etikai bizottsag jar el, amely elséként allapitja meg
a panaszliggyel érintett valamelyik kamarai tag ligyében a terileti illetékességét.”
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7. A biztonsagos és gazdasagos gyogyszer- és gyogyaszatisegédeszkoz-ellatas, valamint
a gyogyszerforgalmazas altalanos szabalyairél sz616 2006. évi XCVIII. torvény modositasa

A biztonsagos és gazdasagos gyogyszer- és gyogyaszatisegédeszkoz-ellatds, valamint a gyogyszerforgalmazas
altalanos szabdlyairdl szolé 2006. évi XCVIII. torvény (a tovdbbiakban: Gyftv.) 83/A. § (6) bekezdése helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

#(6) A 74. § (1) bekezdésében és az (1) bekezdésben foglalt gydgyszerészi tulajdoni hanyadba a Kormany altal
kijelolt tékealap-kezeld (a tovabbiakban: tékealap-kezeld) altal kezelt Tékealapnak a kdzforgalmu gydgyszertarat
mUlkodtetd gazdasdgi tdrsasagban szerzett tulajdonhdnyadédt is bele kell szdmitani, ha a gydgyszerész
a tékealap-kezel6 altal kezelt Tékealap tulajdonszerzésétdl szamitott 7 éven beliil a tulajdonhdnyad tekintetében
vételi jogot érvényesithet. A tbkealap-kezel6 altal kezelt Tokealap e bekezdés szerinti tulajdonszerzése
a magyarorszagi székhelyld kis- és kozépvallalkozdsok tevékenységét szolgdld tékefinanszirozas céljabdl
megvalosuld fejlesztési célu befektetésnek mindsil. A tdkealap-kezel6 4éltal kezelt Tokealap e bekezdés
alapjan torténé tulajdonszerzése esetén a (7) bekezdés, a 74. § (3) bekezdése és a 75. § nem alkalmazando.
A tbkealap-kezel6 altal kezelt Tékealap altal e bekezdés alapjan szerzett tulajdonhdnyadnak az e bekezdésben
emlitett vételi jog jogosultja részére torténd értékesitése esetében a (7) bekezdés nem alkalmazandé.”

A Gyftv. 53/B. § (1) bekezdés a) pontjdban a ,bérleti joga az ingatlan tulajdonosanak a bérlét hatranyosan érinté
rendelkezése okan” szovegrész helyébe a ,hasznalatat biztositd jogosultsdg — kiiléndsen a bérleti jogviszony vagy
a tulajdonjog —" széveg lép.

8. A telepiilési onkormanyzatok fekvobeteg-szakellaté intézményeinek atvételérol és az atvételhez
kapcsol6do egyes torvények modositasarol szolé 2012. évi XXXVIII. torvény médositasa

A telepiilési onkormdanyzatok fekvébeteg-szakelldtd intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolodd egyes
torvények modositasarol szol6 2012. évi XXXVIII. torvény 13. § (1a) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
J(1a) Az (1) bekezdés alapjan az AEEK jogosult az allamot megilleté tulajdonosi jogok és kételezettségek
gyakorlasara az (1) bekezdésben meghatérozott koltségvetési intézmények allam altali dtvételét kovetd, valamint
az AEEK sajat beszerzései és beruhazasai alapjan létrejétt vagyon tekintetében is”

9. Az egészségiigyi alapellatasrol sz616 2015. évi CXXIIl. torvény modositasa

Az egészségligyi alapellatasrol sz616 2015. évi CXXIII. térvény (a tovabbiakban: Alapell.tv.) 6. § (2) bekezdése helyébe
a kovetkezé rendelkezés lép:

#(2) Az (1) bekezdés szerinti kdrzetek megéllapitasa és kialakitasa soran ki kell kérni az alapelldtasért felel6s orszagos
moddszertani intézet — védéndi ellatas esetén az orszagos tisztiféorvos —, valamint a miikodési engedély kiaddsara
hataskorrel rendelkez6 egészséguigyi dllamigazgatasi szerv véleményét is”

Az Alapell.tv. 8. §-a a kdvetkezd (3a) és (3b) bekezdéssel egészil ki:

»(3a) A gyermek veszélyeztetettségének megelézése és megsziintetése érdekében a gyermeket ellaté haziorvos,
hazi gyermekorvos és a gyermek lakéhelye szerint illetékes terileti védéné koteles egymadssal egylittmiikodni és
egymast kdlcsondsen irdsban haladéktalanul, de legkésébb 72 éran belil tdjékoztatni

a) a nyilvantartasba vétellel az alapellatas megkezdésérél,

b) a fokozott gondozast igénylé esetekrdl,

¢) a nyilvantartas megsztinésével az alapellatas befejez6désérdl.

(3b) A gyermeket ellaté haziorvos, hazi gyermekorvos koteles haladéktalanul, de legkésébb 72 6ran beliil irdsban
visszajelzést adni a lakéhely szerint illetékes terlleti védénd szamara

b) szlrévizsgalatok sordn a teriileti védénd altal a hdziorvos felé jelzett észlelt elvéltozas kivizsgalasdnak
megtorténtérdl és annak eredményérél”
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Az Alapell.tv. 13. §-a a kdvetkez6 (1a) bekezdéssel egészil ki:

J(1a) A védéné az (1) bekezdés szerinti elldtdst a Magyarorszag teriiletén lakcimmel rendelkezd, itt tartézkodo
magyar allampolgar, valamint kiilon kérésére a Magyarorszag teriiletén lakcimmel rendelkezé, itt tartézkodé kilfoldi
allampolgar részére nyujtja.”

Az Alapell.tv. 13. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

4(5) A vdrandds anya, a korldtozottan cselekvéképes vagy cselekvéképtelen kiskord gondozdja és torvényes
képvisel6je a gyermek egészséges fejlédése érdekében koteles a védéndvel a (3) és (4) bekezdésben meghatérozott
feladatai ellatasa soran egytittmikodni. A varandds anya és a korlatozottan cselekvéképes vagy cselekvéképtelen
kiskord gondozdja és torvényes képviseldje — ha nem Magyarorszag teriletén él — mentesil az egyuttmakodési
kotelezettség alol, ha varandds anya esetén a sajat, kiskord gyermek esetén a gyermek lakdhelye, ennek hianydban
tartézkodasi helye szerint illetékes jegyz6t irdsban értesiti, aki a védénét errdl haladéktalanul tajékoztatja.”

Az Alapell.tv. 1. § (1) bekezdésében a,vdlasztasa alapjan igénybe vehetd, hosszu tavi” szovegrész helyébe a ,hosszu
tavu” szoveg lép.

10. Egyes, az egészségliggyel 6sszefiiggé torvények moédositasa
A nemzetbiztonsdagi szolgalatokrél sz616 1995. évi CXXV. torvény 3. szamu melléklete helyébe az 1. melléklet Iép.

A blnlgyi nyilvantartasi rendszerrél, az Eurdpai Unié tagallamainak birésagai altal magyar allampolgarokkal
szemben hozott itéletek nyilvantartasarol, valamint a blintigyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasarol
sz616 2009. évi XLVII. térvény 44. § (1) bekezdés b) pont bc) alpontjaban a ,(Btk. 185. §), egészségligyi” szovegrész
helyébe a,(Btk. 185. 8), gyogyszerhamisitas (Btk. 185/A. §), egészségligyi” széveg lép.

A szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrél és a szabdlysértési nyilvantartasi rendszerrél szélé 2012. évi
Il. térvény (a tovabbiakban: Szabs.tv.) 199/A. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

A1) Aki

a) hamis, meghamisitott vagy Magyarorszdgon nem engedélyezett gydgyszert vagy allatgydgyaszati készitményt
indokolatlan mennyiséget el nem éré mennyiségben kinal, atad, megszerez vagy tart, illetve

b) Magyarorszagon orvosi rendelvényre kiadhaté gydgyszernek mindsiilé anyagot, készitményt indokolatlan
mennyiségben tart,

szabalysértést kovet el

A Szabs.tv. a kovetkez6 153/C. alcimmel egészil ki:

»153/C. Nem-konvencionalis eljarassal kapcsolatos szabalysértés

199/C. § (1) Aki az egészségligyrél szolé torvény és annak végrehajtasdra kiadott jogszabaly szerinti
nem-konvencionalis eljaras alkalmazasa sordn az egészségligyrdl sz616 torvény szerinti tdjékoztatasi kotelezettségét
megszegi, szabalysértést kovet el.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott szabalysértés miatt az eljaras a rendérség hataskorébe tartozik.”

A Buntet6 Torvénykonyvrdl sz616 2012. évi C. térvény (a tovabbiakban: Btk.) a kovetkez6 alcimmel és 185/A. §-sal
egészil ki:

»Gyogyszerhamisitas

185/A. § (1) Aki

a) gyogyszert vagy allatgyogydszati készitményt meghamisit, illetve hamis gydgyszert vagy éllatgydgyaszati
készitményt készit,

b) hamis, meghamisitott vagy Magyarorszdgon nem engedélyezett gydgyszert vagy allatgydgydaszati készitményt
forgalomba hoz, vagy azzal kereskedik, illetve indokolatlan mennyiségben kinal, atad,

c) hamis vagy meghamisitott gyégyszert vagy allatgydgydszati készitményt az orszag teriiletére behoz, onnan kivisz,
azon atszallit, vagy indokolatlan mennyiségben megszerez, tart,

d) Magyarorszagon nem engedélyezett gydgyszert vagy éllatgyégyaszati készitményt indokolatlan mennyiségben
megszerez, tart, az orszag teriletére behoz, onnan kivisz, azon atszallit,

e) gyogyszerhez vagy allatgyogydszati készitményhez kapcsolodd eredeti dokumentumot kereskedelmi céllal
rendeltetésétdl eltéréen felhaszndl,
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blntett miatt harom évig terjed6 szabadsagvesztéssel blintetendd.

(2) Ha az (1) bekezdésben meghatdrozott blincselekményt az 1979. évi 25. torvényerejl rendelettel kihirdetett,
a pszichotrép anyagokrdl szél6, Bécsben, az 1971. évi februdr hé 21. napjan aldirt egyezmény mellékletének
lIl. vagy IV. Jegyzékében meghatarozott pszichotrop anyag tartalmu gyodgyszerre, illetve a bejelentési kotelezettség
megsértésével, engedély nélkil vagy az engedély kereteit tullépve ilyen gyodgyszer hatdéanyagéra kovetik el,
a blintetés egy évtdl 6t évig terjedd szabadsagvesztés.

(3) A blintetés az (1) bekezdés a) és b) pontjdban meghatérozott esetekben

a) egy évtdl ot évig terjedd szabadsagvesztés, ha a blincselekmény maradandd fogyatékossagot vagy sulyos
egészségromlast,

b) két évtél nyolc évig terjedd szabadsagvesztés, ha a blincselekmény halalt

okoz.

(4) A blintetés a (2) bekezdésben meghatéarozott esetben

a) két évtél nyolc évig terjed6 szabadsagvesztés, ha az (1) bekezdés a) vagy b) pontja szerinti blincselekmény
maradandd fogyatékossagot vagy sulyos egészségromlast,

b) 6t évtdl tiz évig terjedd szabadsagvesztés, ha az (1) bekezdés a) vagy b) pontja szerinti blincselekmény halalt
okoz.

(5) Aki a blincselekményt

a) egészségligyi dolgozoként,

b) gyartasra, nagykereskedelemre, kozvetlen lakossagi ellatas végzésére engedéllyel rendelkezé szervezet
alkalmazottjaként, vagy

¢) blnszovetségben

koveti el, az (1) bekezdésben meghatdrozott esetben egy évtdl ot évig terjedd szabadsdgvesztéssel,
a (2) bekezdésben meghatdrozott esetben két évtél nyolc évig terjed6 szabadsagvesztéssel biintetendd.

(6) Az (5) bekezdés szerint biintetendd, ha a hamis, meghamisitott vagy Magyarorszagon nem engedélyezett
gyogyszer vagy allatgydgydaszati készitmény a felhasznalok szamara széles kdrben vélik hozzaférhet6vé.

(7) Aki az (1)-(6) bekezdésben meghatarozott gydgyszerhamisitasra irdnyuld el6késziletet kdvet el, vétség miatt egy
évig terjed6 szabadsagvesztéssel blintetendé.

(8) E § alkalmazasaban

a) indokolatlan mennyiség alatt olyan mennyiséget kell érteni, amelyrél megéllapithaté, hogy nem valamely
meghatarozott személy személyes szlikségleteinek kielégitését célozza,

b) Magyarorszagon nem engedélyezett gydgyszer vagy allatgydgyaszati készitmény alatt érteni kell azt a terméket
is, amelyben gydgyszerhatdanyagot az adott termék &sszetételére vonatkozo jogszabalyi eldirdsok megsértésével
hasznélnak fel. Engedélyezett gydgyszernek kell tekinteni azt a magyarorszagi forgalombahozatali engedéllyel nem
rendelkezé gydgyszert is, amelyre nézve olyan, az (1) bekezdés b) vagy d) pontjdban meghatarozott magatartast
fejtenek ki, amely jogszabalyban el6irt hatdsagi engedély birtokaban vagy bejelentést kovetéen jogszerlien
végezhetd!”

A Btk. 465. § (1) bekezdése a kdvetkezd n) ponttal egésziil ki:

(E térvény)

,n) 185/A. §&-a a 2004/757/IB tanacsi kerethatarozatnak a kabitészer fogalommeghatarozasa Uj pszichoaktiv
anyagokkal valé kiegészitése céljdbdl torténé moddositasérdl és a 2005/387/IB tandcsi hatdrozat hatédlyon kivil
helyezésérdl sz616, 2017. november 15-i 2017/2103/EU eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvnek”

(valé megfelelést szolgdlja.)

A Btk. 73. § c) pontjaban a ,visszaélés, egészségligyi termék” szovegrész helyébe a ,visszaélés, gydgyszerhamisitas,
egészségligyi termék” szoveg Iép.

Hatalyat veszti a Btk.

a) 186. § (5) bekezdés a) pontjdban az,a gydgyszer, az allatgyodgyaszati készitmény,” szovegrész,

b) 186. § (5) bekezdés c) pontjdban a, , tovdbba azt a terméket is, amelyben gydgyszerhatéanyagot az adott
termék Osszetételére vonatkozd jogszabdlyi el6irdsok megsértésével haszndlnak fel. Engedélyezett
egészségugyi terméknek kell tekinteni azt a magyarorszagi forgalombahozatali engedéllyel nem rendelkezé
gyogyszert is, amelyre nézve olyan az (1) bekezdés b) vagy d) pontjdban meghatérozott magatartast
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fejtenek ki, amely jogszabalyban el6irt hatdsagi engedély birtokdban vagy bejelentést kovetéen jogszerlien
végezhetd” szovegrész.

Az Eurdpai Unié tagallamaival folytatott biinligyi egytttm(kodésrdl szol6 2012. évi CLXXX. torvény (a tovabbiakban:
EUtv.) 1. szamu melléklete a 2. melléklet szerint médosul.

Az EUtv. 12. szamu melléklete a 3. melléklet szerint médosul.

Az EUtv. 15. szamu melléklete a 4. melléklet szerint médosul.

A buintet&eljarasrél sz6l6 2017. évi XC. torvény 234. § (2) bekezdés b) pontjaban a ,visszaélés, az egészségligyi
termék” szovegrész helyébe a ,visszaélés, a gyodgyszerhamisitds, a teljesitményfokozd szerrel visszaélés,
az egészséglgyi termék” szoveg 1ép.

11. Zaro rendelkezések

Ez a torvény — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - 2019. januar 1-jén 1ép hatélyba.
Az 1.8 2019. januér 15-én |ép hatalyba.

A 36. § az Alaptorvény 46. cikk (6) bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsiil.
E torvény a 2004/757/IB tandcsi kerethatdrozatnak a kabitdszer fogalommeghatérozasa Uj pszichoaktiv anyagokkal
valé kiegészitése céljabdl torténé modositasarol és a 2005/387/IB tandcsi hatdrozat hatdlyon kivil helyezésérél

520616, 2017. november 15-i 2017/2103/EU eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvnek valé megfelelést szolgalja.

Ader Jdnos s. k., Kévér Ldszl6 s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggydlés elncke

1. melléklet a 2018. évi CXVIII. térvényhez
,3.5zamu melléklet az 1995. évi CXXV. térvényhez

Az utasadatok atvétele és kezelése céljabol terrorista és sulyos blincselekménynek mindsiilé
biincselekmények

. 1.Terrorista blincselekmények:

1.1.  a terrorizmus elleni kiizdelemrdl sz416, 2002. janius 13-i 2002/475/IB tandacsi kerethatarozat 1. cikkében
meghatarozott terrorista blncselekmény, 2. cikkében meghatarozott terrorista csoporthoz kapcsolodd
blncselekmény, 3. cikkében meghatédrozott terrorista tevékenységgel Osszefiiggd blincselekmény vagy
4. cikke szerinti, blincselekményre valé felbujtas, blinsegély vagy kisérlet,

1.2.  alkotmanyos rend er6szakos megvaltoztatasa [Btk. 254. § (1) és (2) bekezdése],

1.3. azalkotmdnyos rend elleni szervezkedés [Btk. 255. § (1) és (2) bekezdése],

1.4. terrorcselekmény [Btk.314.§ (1) és (2) bekezdése, 315. § (1) és (2) bekezdése, 316.§,316/A. 8],

1.5.  terrorizmus finanszirozasa [Btk. 318. § és 318/A. §]

1.6.  haborus uszitas [Btk. 331. §]

2. Sulyos blincselekmények:

2.1.  emberiesség elleni blincselekmények [Btk. XIlI. Fejezet],

2.2.  hdborus blncselekmények [Btk. XIV. Fejezet],

2.3.  emberolés [Btk. 160. § (1)-(3) bekezdése, (5) bekezdése],

2.4. er6sfelinduldsban elkovetett emberolés [Btk. 161. §],

2.5.  sulyos testi sértés [Btk. 164. § (3), (6) és (8) bekezdése],

2.6. emberi test tiltott felhasznalasa [Btk. 175. § (1)-(3) bekezdése],

2.7. kabitészer-kereskedelem [Btk. 176. § (1)-(4) bekezdése, (5) bekezdés b) pontja, (6) bekezdése, 177. §
(1) bekezdés b) pontja, ¢) pont cb) alpontja, (2)-(5) bekezdése],

2.8. kabitoszer-prekurzorral visszaélés [Btk. 183. § (1) bekezdés a) pontjal,

)
(



MAGYAR KOZLONY - 2018. évi207. szdm 35811

2.9.

2.10.
2.11.
2.12.
2.13.
2.14.
2.15.
2.16.
2.17.
2.18.
2.19.
2.20.
2.21.
2.22.
2.23.
2.24.
2.25.
2.26.
2.27.
2.28.
2.29.
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2.32.
2.33.
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2.52.
2.53.
2.54.
2.55.
2.56.
2.57.
2.58.
2.59.
2.60.

Uj pszichoaktiv anyaggal visszaélés [Btk. 184. § (1)-(3) bekezdése, 184/A. §, (1) bekezdés b) pontja, c) pont
cb) alpontja, (2) és (3) bekezdése, 184/B. § (1)-(3) bekezdése, 184/C. § (1)-(3) bekezdése]
teljesitményfokozé szerrel visszaélés [Btk. 185. § (1) bekezdés a) és b) pontja, (2 és (3) bekezdése],
gyogyszerhamisitas [Btk. 185/A. § (1)-(6) bekezdése]

egészségugyi termék hamisitasa [Btk. 186. & (1)-(4) bekezdése],

emberrablas [Btk. 190. § (1)-(5) bekezdése],

emberrablas feljelentésének elmulasztasa [Btk. 191. 8],

emberkereskedelem [Btk 192. § (1)-(6) bekezdése],

személyi szabadsag megsértése [Btk. 194. §],

szexualis kényszerités [Btk. 196. § (1)-(3) bekezdése],

szexualis erdszak [Btk. 197. § (1)-(5) bekezdése],

szexudlis visszaélés [Btk. 198. § (1)-(4) bekezdése],

kerités [Btk. 200. §],

prostitucié elésegitése [Btk. 201. § (1) bekezdés c) pontja és (2) bekezdésel,
gyermekprostitucio kihasznaldsa [Btk. 203. §],

gyermekpornografia [Btk. 204. § (1)—(5) bekezdése],

szeméremsértés [Btk. 205. § (2) bekezdése],

kornyezetkarositas [Btk. 241. § (1) bekezdése, (2) bekezdés lll. fordulatal,
természetkarositas [Btk. 242. § (1) és (2) bekezdése, 243. § (1) és (2) bekezdése],
hulladékgazdalkodas rendjének megsértése [Btk. 248. § (1) és (2) bekezdése],

6zonréteget lebontd anyaggal visszaélés [Btk. 249. § (1) bekezdése],

radioaktiv anyaggal visszaélés [Btk. 250. § (1) bekezdés a) és b) pontja, (2)—(3) bekezdése],
ldzadds [Btk. 256. § (1)—(3) bekezdése],

rombolas [Btk. 257. 8],

kémkedés [Btk. 261. § (1)-(3) bekezdése],

kémkedés az Europai Unio intézményei ellen [Btk. 261/A. 8],

a szOvetséges fegyveres erd ellen elkovetett kémkedés [Btk. 262. §]

vesztegetés [Btk. 290. § (1)-(4) bekezdése],

vesztegetés elfogadasa [Btk. 291. § (1)-(4) bekezdése],

hivatali vesztegetés [Btk. 293. § (1)-(4) bekezdése],

hivatali vesztegetés elfogaddsa [Btk. 294. § (1)-(4) bekezdése],

vesztegetés birésagi vagy hatdsagi eljarasban [Btk. 295. § (1) és (2) bekezdése],
vesztegetés elfogadasa birdsagi vagy hatosagi eljarasban [Btk. 296. § (1) és (2) bekezdése],
befolyas vasarlasa [Btk. 298. & (1) és (1a) bekezdése, (3) bekezdése],

befolyéssal (izérkedés [Btk. 299. § (1) és (2) bekezdése, (4) és (5) bekezdése],

korrupcids blincselekmény feljelentésének elmulasztasa [Btk. 300. § (1) bekezdése],

jarma hatalomba keritése [Btk. 320. § (1)-(3) bekezdése],

blinszervezetben részvétel [Btk. 321. § (1) bekezdése],

kozérdekl Gizem miikodésének megzavarasa [Btk. 323. § (1)-(3) bekezdése, (5) bekezdése],
robbandanyaggal vagy robbantészerrel visszaélés [Btk. 324. § (1) bekezdése, (2) és (3) bekezdése],
I6fegyverrel vagy |6szerrel visszaélés [Btk. 325. § (1) bekezdés b) és c) pontja, (2) bekezdés b) és c) pontja,
(3) bekezdése, (5) bekezdése],

nemzetkdzi szerz6dés éltal tiltott fegyverrel visszaélés [Btk. 326. § (1)-(6) bekezdése],
nemzetkdzi gazdasagi tilalom megszegése [Btk. 327. § (1)-(4) bekezdése],

haditechnikai termékkel vagy szolgaltatassal visszaélés [Btk. 329. § (1)-(4) bekezdése],
kettds felhasznalasu termékkel visszaélés [Btk. 330. § (1) és (2) bekezdése],
kozokirat-hamisitas [Btk. 342. § (1) bekezdése, 343. § (1) bekezdése],

egyedi azonositd jellel visszaélés [Btk. 347. § (1)-(2) bekezdése],

embercsempészés [Btk. 353. §],

védett kulturdlis javakkal visszaélés [Btk. 358. § (1) bekezdés a), c) pontja, valamint (2) bekezdése],
rablas [Btk. 365. § (3) bekezdés a)-d) pontja, (4) bekezdés b) és c) pontja],

sikkasztas [Btk. 372. § (3) bekezdés c) pontja],

csalds [Btk. 373. § (3)-(6) bekezdése],

gazdasdgi csalas [Btk. 374. § (3)-(6) bekezdése],
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2.68.
2.69.
2.70.
2.71.
2.72.
2.73.
2.74.

informacids rendszer felhasznalasaval elkovetett csalas [Btk. 375. § (1)-(5) bekezdése],
orgazdasdg [Btk. 379. § (1) bekezdése, (3)-(6) bekezdés],

bitorlas [Btk. 384. § (1) bekezdése]

szerzGi vagy szerzdi joghoz kapcsolodd jogok megsértése [385. § (3) és (4) bekezdése]
védelmet biztositd miszaki intézkedések kijatszasa [Btk. 386. § (3) bekezdése]
iparjogvédelmi jogok megsértése [Btk. 388. § (2) és (3) bekezdése]
pénzhamisitas [Btk. 389. § (1)-(3) bekezdése],

pénzhamisitas elésegitése [Btk. 390. § (2) bekezdése],
koltségvetési csalas [Btk. 396. § (2)-(7) bekezdése],

pénzmosas [Btk. 399. § (1)-(4) bekezdése, 400. § (2) bekezdésel],
rossz mindségu termék forgalomba hozatala [Btk. 415. § (1) és (2) bekezdése],
megfelel6ség hamis tanusitasa [Btk. 416. § (1) és (2) bekezdése],
tiltott adatszerzés [Btk. 422. § (1) bekezdés d) és e) pontja, (1a) bekezdés b) pontja, valamint (4) bekezdése],
informacids rendszer vagy adat megsértése [Btk. 423. § (2)-(4) bekezdése]”

2. melléklet a 2018. évi CXVIII. térvényhez

1. Az EUtv. 1. szamu mellékletében foglalt tablazat 86. sora helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(A kerethatdrozatban

megjelolt blincselekményfajtdk)

(Az egyes blincselekményfajtdkhoz tartozé
Btk. ténydilldsok
a 2013. julius 1-t6l hatdlyos 2012. évi
C. térvény szerint)

(Az egyes blincselekményfajtdkhoz tartozo
Btk. ténydlldsok
a2013. junius 30-ig hatdlyban volt 1978. évi
V. térvény szerint)

#86.

(termékhamisités és
iparjogvédelmi jog megsértése)

egészséglgyi termék
hamisitasa blintette
(bitorlas blintette)

186.§"
(384.8)

(bitorlas blintette) (329.8)

2. Az EUtv. 1. szdamu mellékletében foglalt tablazat 98. sora helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A kerethatdrozatban
megjelélt biincselekményfajtdk)

(Az egyes blincselekményfajtdkhoz tartozd
Btk. ténydilldsok
a2013. julius 1-t6l hatdlyos 2012. évi
C. torvény szerint)

(Az egyes biincselekményfajtdkhoz tartozé
Btk. ténydilldsok
a 2013. junius 30-ig hatdlyban volt 1978. évi
IV. térvény szerint)

»98.

(hormontartalmu anyagok és
mas, novekedésserkentdk tiltott
kereskedelme)

gyogyszerhamisitas

. 185/A. §"
blintette

3. melléklet a 2018. évi CXVIII. térvényhez

1. Az EUtv. 12. szdamu mellékletében foglalt tablazat 88. sora helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(A kerethatdrozatban

megjelolt biincselekményfajtdk)

(Az egyes blincselekményfajtdkhoz tartozé
Btk. ténydlldsok
a 2013. julius 1-t6l hatdlyos 2012. évi C. térvény
szerint)

(Az egyes blincselekményfajtdkhoz tartozo
Btk. ténydilldsok
a 2013. junius 30-ig hatdlyban volt 1978. évi
IV. térvény szerint)

»88.

(termékhamisitas és
jogbitorlas)

egészséqgugyi termék
geszsegugyi 186. 5"

(384.8)

hamisitasa blntette
(bitorlas blintette)

(bitorlas blintette) (329.8)
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2. Az EUtv. 12. szamu mellékletében foglalt tablazat 104. sora helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(A kerethatdrozatban
megjeldlt biincselekményfajtdk)

(Az egyes blincselekményfajtdkhoz tartozo
Btk. ténydlldsok
a 2013. julius 1-t6l hatdlyos 2012. évi C. térvény
szerint)

(Az egyes blincselekményfajtdkhoz tartozé
Btk. ténydilldsok
a 2013. junius 30-ig hatdlyban volt 1978. évi
IV. térvény szerint)

»104.

(hormontartalmu anyagok
és mas novekedésserkentdk
tiltott kereskedelme)

gyogyszerhamisitas

g 185/A. §"
blintette

4. melléklet a 2018. évi CXVIII. térvényhez

1. Az EUtv. 15. szamu mellékletében foglalt tablazat 10. sora helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

A B C D E
(iparjogvédelmi L B}
) ., ., |egészségugyitermék
,10 | jog megsértése és o . 186.8"
i . hamisitasa blintette
termékhamisitas)
(szerz&i vagy szerzdi (szerz8i vagy szerzbi
joghoz kapcsolédo [385. 5 joghoz kapcsol6do jogok
Joghoz Kapese” (1)) |2097077PEO OUOIOIH T (320/m.5)
jogok megsértése bekezdés] megseértese vetsege és
vétsége és blintette) blintette)
szerz8i vagy szerz6i
(védelmet biztosito ( 9y Lo
B o i [386.8& joghoz kapcsolédé jogok [329/B. §
muszaki intézkedés , L s .
Kii&tszasa vétsége és (1)-(3) védelmét biztosité muszaki | (1)-(3)
ijatszasa v
{ g bekezdés] | intézkedés kijatszasa bekezdés]
blintette) ey
vétsége és blntette)
jogkezelési adat jogkezelési adat
ogkezelésiadat 50, ) | Uogkezelésiadat (329/C.5)
meghamisitasa vétsége) meghamisitdsa vétsége)
(iparjogvédelmi jogok (iparjogvédelmi jogok
megsértése vétsége és (388.8) megsértése vétsége és (329/D. §)
blintette) blntette)
. (s [419.8 [ . s
(versenytars utanzésa (@ru hamis megjel6lése
. (2) bekez- . (296.8)
blntette) i blntette)
dés]
2. Az EUtv. 15. szamu mellékletében foglalt tablazat 19. sora helyébe a kbvetkezé rendelkezés Iép:
A B C D | E

19

(hormontartalmu anyagok és
mas, novekedésserkentdk tiltott
kereskedelme)

(teljesitményfokozd szerrel
visszaélés blintette)

[185. 8§ (1)-(3) bekezdés]

gyogyszerhamisitas blintette

185/A. 8"
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2018. évi CXIX. torvény
egyes csaladtamogatasi és nyugdijbiztositasi targya torvények modositasarol*

2.§

3.8

4.8

1. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény moédositasa

A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrél sz616 1997. évi XXXI. toérvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 139. §-a
a kovetkezé (1¢) és (1d) bekezdéssel egésziil ki:

J(1c) Gyermekek napkozbeni elldtdsa esetén az (1) bekezdés szerinti nyilvantartds kizarélag a gyermek
személyazonosité adatait és tarsadalombiztositasi azonositd jelét, valamint a 138. § (1) bekezdés b)-e) pontjaban és
az (1) bekezdés b) és c) pontjaban foglaltakat tartalmazza.

(1d) Gyermekek napkdzbeni ellatasa esetén az (1c) bekezdés szerinti nyilvantartasként kell elfogadni azt az ellatast
nyujté személy vagy az intézmény vezetdje altal vezetett mas, a szolgdltatas nyujtasaval kapcsolatos nyilvantartast
is, amely az (1c) bekezdésben meghatarozott adatokat tartalmazza.”

A Gyvt. 139. § (2) bekezdése a kdvetkezd g) ponttal egésziil ki:

(A kincstdr a személyes gondoskoddst nydjté gyermekjoléti alapelldtdsok és gyermekvédelmi szakelldtdsok
finanszirozdsdnak ellenérzése céljdbdl nyilvdntartdst vezet. A nyilvdntartds tartalmazza)

,9) csalddi bdlcséde és munkahelyi bolcséde esetén a gyermek tdrvényes képviseléjének személyazonositd
adatait, ha a torvényes képvisel6é a kisgyermeket nevel6k munkaerépiaci visszatérésének tdmogatasara irdnyuld
A Gyvt. 139. § (3) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés |ép:

[Nem kell a (2) bekezdés szerinti nyilvdntartdsba venni az adatokat]

,a) a gyermekek napkdzbeni ellatasdnal, ha a fenntarté a kdzponti kdltségvetésbél tdmogatasban nem részesiil, és
a gyermek torvényes képviseléje a kisgyermeket nevel6k munkaerépiaci visszatérésének tdmogatdséara iranyuld
Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program keretében téritésidij-tdmogatasban nem részesiil,”

A Gyvt. 175. § (5) bekezdésében a,2018!" szbvegrész helyébe a,2020." szbveg lép.
2. A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 1997. évi LXXXI. torvény moédositasa

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szo6léd 1997. évi LXXXI. torvény (a tovébbiakban: Tny.) 4. § (1) bekezdése
a kovetkezé i) ponttal egészil ki:

(E térvény alkalmazdsdban)

) tartdsra kételes és képes hozzdtartozo: az az arvaellatast, illetve a sziil6i nyugdijat igényl6 tartasara torvény alapjan,
— a tartdsi kotelezettség sorrendjében - az elhunyt jogszerzét megel6zéen koteles személy,

ia) akivel szemben birésdg elrendelte az arvaellatast igénylét, illetve a sziiléi nyugdijat igénylét megilletd tartas
teljesitését, vagy

ib) akinek — a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrél sz6l6 1993. évi lll. torvény szerint — a csalddjadban az egy
fére jutd jovedelem meghaladja az oregségi teljes nyugdij legkisebb 6sszegének két és félszeresét, kivéve, ha
a birésag ugy dontott, hogy vele szemben nem rendeli el az drvaellatast igényl6t, illetve a szuléi nyugdijat igénylét
megilletd tartés teljesitését,

azzal, hogy az ismeretlen helyen tartézkodé személyt tartasra képtelennek kell tekinteni;”

ATny. 4. 8§ (1) bekezdése a kovetkezd ) ponttal egészil ki:

(E torvény alkalmazdsdban)

J) Uzemi baleset: a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szold torvény szerinti lizemi baleset és foglalkozasi
megbetegedés.”

ATny. 55. § (3) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
(Iskolai tanulmdnyok cimén azt a gyermeket is megilleti az drvaelldtds, aki)
»a) betegsége, testi vagy értelmi fogyatékossdga, varanddssdga, gyermekszilés vagy harom évesnél fiatalabb
gyermekének gondozasa miatt a tanulmanyait magéntanuléként végzi,

* A torvényt az Orszaggy(ilés a 2018. december 12-i tilésnapjan fogadta el.
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5.8

6.8

7.8

8.8

9.8

ATny. 70. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(1) A baleset lizemiségét és a megbetegedés foglalkozési jellegét (a tovédbbiakban egyitt: a baleset Gizemisége)
az ezt megallapitd, a kotelezd egészségbiztositds ellatasairdl szol6 torvény alapjan hozott, véglegessé valt hatdrozat
igazolja. Ha a kérelmet azért utasitjdk el, mert a baleset Gizemiségét - véglegessé valt hatarozattal - még nem
allapitottak meg, és az igényl6 a kérelmét a baleset lizemiségének megallapitasat kdvetéen Gjra benyujtja, a baleseti
hozzatartozoi nyugellatast az eredeti igénybejelentés idépontjanak figyelembevételével kell megallapitani.”

ATny. 79. §-a a kovetkez6 (2a) bekezdéssel egésziil ki:
»(2a) A nyugellatas és a nyugdijfolydsito szerv éltal folydsitott maés ellatas olyan fizetési szdmlara folyosithato, amely
felett a jogosultnak vagy torvényes képvisel6jének rendelkezési joga van.”

ATny. 80. § (1a) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(1a) A nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv a nyugellatast — kérelemre vagy hivatalbél - a nyugellatds eredeti kezdd
idépontjatol kezdédben, a nyugellatds eredeti kezdd idépontjaban alkalmazandé jogszabélyok alapjan, magasabb
0sszegben, vagy az igénylé szamara egyébként kedvezébb médon Ujra megallapitja, ha

a) a nyugellatast jogszabalysértéen allapitottak meg az igénylének jaronal alacsonyabb 6sszegben, vagy az igényld
szamdra egyébként kedvezétlenebb médon, vagy

b) a nyugelldtds Osszegét jogszerlien allapitottdk meg, de a magasabb 6sszegben vagy az igénylé szamdra
egyébként kedvez6bb moddon torténd Ujra megdllapitds az azéta tudomadséra jutott tények, adatok vagy
bizonyitékok alapjan indokolt”

ATny. 80. § (6) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.(6) Ha a nyugelldtast jogszabalysértéen allapitottdk meg az igénylének jaréndl magasabb 6sszegben, vagy
az igényl6 szamara egyébként kedvezébb mddon, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv a nyugellatast egy izben,
az azt megallapité dontés véglegessé valasatdl szamitott 6t éven belil, a nyugellatas eredeti kezd6 idépontjaban
alkalmazandé jogszabalyok alapjan, hivatalbdl alacsonyabb 6sszegben, vagy az igénylé szamara egyébként
kedvez6tlenebb médon ujra megallapitja”

ATny. 93. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) Ha a nyugdijfolydsité szervtél rendszeres pénzelldtasban részesilé személy a fizetésre kotelezd hatdrozat
véglegessé valasatol szamitott tizendt napon belll fizetési kotelezettségét nem teljesiti, a nyugdijfolyésitd szerv
a kovetelést az éltala folyositott rendszeres pénzellatasbdl levondssal érvényesiti a birdsagi végrehajtasrol sz616
torvény szabalyai szerint”

ATny. 93. §-a a kovetkez6 (4) bekezdéssel egésziil ki:

.(4) A (3) bekezdés szerinti levonassal meg nem tériilt, illetve a végrehajtand6 Osszegre tekintettel tizenkét hénap
alatt meg nem térilé kovetelés Osszegét — a kdzponti nyugdijbiztositasi szerv kezdeményezésére — a kotelezett
keresetébdl is le lehet vonni. A keresetbdl torténd levonas érvényesitése soran a kincstari szamfejtési korbe
tartozok esetében a Kincstart munkaltatonak kell tekinteni. Ha ez nem vezet eredményre, a fennmaradé tartozas
végrehajtasat az altaldnos kozigazgatdsi rendtartasrdl szolé 2016. évi CL. torvény 134. § (1) bekezdésének
megfeleléen kell foganatositani.”

ATny. 96. §-a a kovetkezé (2a) és (2b) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) A koézponti nyugdijbiztositasi szerv az allami adohatésag felé fenndllé adatszolgdltatasi és jogszabalyon
alapul6 egyéb kotelezettségének teljesitése érdekében kezeli a jogosult addazonosito jelét.

(2b) A nyugdijbiztositasi igazgatési szervek a 883/2004/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 76. cikke szerinti
egyUttmuikodés keretében az EGT-allam altal nyujtott ellatasok megallapitasa, illetve folyositasa céljaboél, az ahhoz
szlikséges ideig kezelik a résziikre megkiildott, a (2) bekezdésben nem emlitett adatokat.”

ATny. 96. §-a a kovetkezé (11) bekezdéssel egésziil ki:

,(11) Ha torvény masként nem rendelkezik, a nyugdijbiztositasi igazgatési szervek nyilvantartasaban a biztositottra,
volt biztositottra, illetve a jogosultra vonatkozé adatok kezelését

a) — a b) pontban nem emlitett esetben - a biztositott, volt biztositott, illetve a jogosult haldlat kovetd 5 év elteltével,
b) hozzatartozéi nyugelldtdas megallapitasa esetén a biztositott, volt biztositott utdn megallapitott hozzatartozoi
nyugellatds — tobb hozzéitartozdi nyugellatds esetén az utoljdra megsziint elldtds - megsziinését kovetd 15 év
elteltével, de legkésébb a biztositott, volt biztositott utdn hozzatartozéi nyugellatdsban részesiilé személy — tobb
hozzétartozoi nyugellatasban részesiilé személy esetén az utoljara elhunyt személy — halalat kovet6 5 év elteltével
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10.§

12. 8§

13.8

14.8§

korlatozni kell. A korlatozast — az (1) bekezdésben meghatéarozott célbdl - fel kell oldani, ha a biztositott, volt
biztositott, illetve a jogosult valamely nyilvéntartott adatéra nyugdijbiztositasi, vagy a nyugdijfolyésité igazgatdsag
altal folydsitott mas elldtassal kapcsolatos jogosultsdg érvényesitése érdekében sziikség van. A korlatozas aldl
feloldott adatok kezelését az a) és b) pontban foglaltak szerint kell ismételten korlatozni. A 20 éve folyamatosan
korlatozottan kezelt adatokat t6rdini kell”

ATny.,Adatszolgdltatds és bejelentési kdtelezettség” cimi alcime a kdvetkezé 99/A. §-sal egésziil ki:

499/A. § (1) A Thj. 44. § (1) bekezdése szerinti nyilvantartasra kotelezett a biztositott, volt biztositott biztositasi
jogviszonydval 6sszefliggd, a szolgalati id6érél vagy a nyugelldtds megallapitdsa sordn figyelembevételre keriil
keresetrdl, jovedelemrél adatot tartalmazé munkaligyi iratokat a biztositottra, volt biztositottra irdnyad6 oregségi
nyugdijkorhatér betoltését kovetd 6t évig kdteles megdrizni.

(2) A nyilvantartasra kotelezett jogutdéd nélkiili megsziinése esetén koteles bejelenteni az (1) bekezdés szerinti
munkauigyi iratok 6rzésének helyét a székhelye, telephelye szerint illetékes nyugdijbiztositasi igazgatasi szervnek.
(3) A (2) bekezdés szerinti bejelentéssel egyidejlileg a nyilvantartasra kotelezett képviseldje, illetve a felszamold,
végelszamolo koteles a 2010. janudr 1-jét megel6z6 idészakra vonatkozéan adatszolgaltatast teljesiteni, ha arra
kordbban nem kerdlt sor”

ATny. 102/A. § (6) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

4(6) Az 1955. vagy 1956. évben szlletett biztositottak, volt biztositottak esetén a 96/C. § (2) bekezdése szerinti
egyeztetési eljarast nem kell lefolytatni. Az 1957-1959. évben sziletett biztositottak, volt biztositottak esetén
a 96/C. § (2) bekezdése szerinti egyeztetési eljarast 2019. december 31-éig kell lefolytatni”

ATny. a kovetkez6 102/C. §-sal egésziil ki:

,102/C. & (1) Ha a nyugdijkorhatér betoltése miatt,

a) a birak jogallasarél és javadalmazéasarol szold 2011. évi CLXII. torvény — a 33/2012. (VII. 17.) AB hatérozattal
megsemmisitett — 90. § h) pont ha) alpontja, illetve 230. §-a alapjén nyugalmazott bir, vagy

b) a legfébb lgyész, az ligyészek és mas Ugyészségi alkalmazottak jogallasardl és az ligyészi életpalyardl szolo
2011. évi CLXIV. torvény — 2013. dprilis 1-jén hatalyos — 34. § d) pontja, illetve 160. §-a alapjan nyugalmazott tigyész
szolgdlati viszonya az Oregségi nyugdij megallapitasat kdvetéen helyreadllt, az ezt kovetd ismételt nyugalmazas
esetén jogosult az 6regségi nyugdijanak a (2)-(5) bekezdés szerinti atcserélésére.

(2) Az atcserélés iranti igényt az ismételt nyugalmazds idépontjat koveté 6 honapon belil, az egyes
csalddtamogatdsi és nyugdijbiztositasi targyd torvények modositasarol szélé 2018. évi CXIX. torvény
hatdlybalépését megel6z6 ismételt nyugalmazés esetén 2019. junius 30-4ig lehet benyujtani.

(3) Az atcserélt 6regségi nyugdijat az ismételt nyugalmazas idépontjat kdvetd napra olyan médon kell kiszamitani,
mintha az igénylé részére kordbban még nem allapitottak volna meg 6regségi nyugdijat.

(4) Ha az atcserélt 6regségi nyugdij 6sszege magasabb a korabban megallapitott 6regségi nyugdijnak az idékozi
nyugdijemelésekkel megemelt, és a 22/A. § alapjan megndvelt 0sszegénél, az atcserélt dregségi nyugdijat kell
- az ismételt nyugalmazas idépontjat kdvetd naptol kezdédéen - dregségi nyugdijként folydsitani.

(5) Nem kell az atcserélt 6regségi nyugdijat visszamendélegesen folyésitani olyan idészakra, amikor az Gregségi
nyugdij folydsitdsa szinetelt. A visszamendélegesen folyositott atcserélt nyugdij Osszegét csokkenteni kell
a korabban megallapitott, az ismételt nyugalmazas idépontjat kdvetd naptol az atcserélésig terjedd idére folyositott
Oregségi nyugdij 6sszegével.”

ATny. a kovetkez6 102/E. §-sal egészil ki:

,102/E. § Ha az adatkezelés korlatozasira az egyes csaladtdmogatési és nyugdijbiztositasi targyu torvények
moédositasardl sz6l6 2018. évi CXIX. torvénnyel megallapitott 96. § (11) bekezdése szerinti hataridé 2019. junius
30-at megeléz6 idépontban van, az adatkezelést 2019. junius 30-aig kell korlatozni.”

ATny.

a) 22. § (1) bekezdés h) pontjdban a ,munka-rehabiliticiés dijat” szovegrész helyébe a ,munka-rehabilitacios
dijat és fejlesztési foglalkoztatasi dijat” szoveg,

b) 38. § (1) bekezdés h) pontjdban a fejlesztési jogviszonyban foglalkoztatott személy tekintetében a fejlesztési
foglalkoztatasi oradij” szovegrész helyébe a ,munka-rehabilitacié keretében vagy fejlesztési jogviszonyban
foglalkoztatott személy tekintetében a munka-rehabilitacios dij, illetve a fejlesztési foglalkoztatasi dij” szoveg,
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15.8§

16.§

17.8

18.§

19.§

<) 66. § (1) bekezdésében a,vezetdje” szévegrész helyébe a,méltanyossaghol” széveg,

d) 79. § (2) bekezdés d) pontjéban az, , dtmeneti vagy tartds” szévegrész helyébe a,vagy” széveg,

e) 83/C. § (1) bekezdésében az ,a jogviszony létesitésének” szovegrész helyébe az ,az dregségi nyugdij kezdé
idépontjatol, 6regségi nyugdijasként létesitett jogviszony esetén pedig a jogviszony létesitésének” szoveg,

f) 96/C. § (1) bekezdésében a ,két” szovegrész helyébe a,harom” széveg,

9) 96/C. § (2) bekezdésében a, két” szovegrész helyébe a,négy” széveg,

h) 96/C. § (3) bekezdés c) pontjaban, 96/C. § (4) bekezdésében a ,megallapitdsa” szovegrész helyébe
a,megallapitdsa vagy nyugdijbiztositédsi dtutalds” szoveg

Iép.

Hatalyat veszti a Tny. 70. § (3) és (4) bekezdése.
3. A csaladok tamogatasarol sz616 1998. évi LXXXIV. térvény médositasa

A csalddok tdmogatdsardl sz616 1998. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Cst.) 11. § (1) bekezdés g) pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(A csalddi potlék havi 6sszege)

,g) tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermeket nevel6 csaldd esetén, valamint a gyermekotthonban,
javitéintézetben, blintetés-végrehajtasi intézetben vagy szocialis intézményben é16, a neveldsziilénél elhelyezett,
vagy a Gyvt. 72. § (1) bekezdése alapjan ideiglenes hatéllyal elhelyezett tartdésan beteg, illetve silyosan fogyatékos
gyermek utan, tovdbbé a gydmhatdsédg éltal a szll6i haz elhagydsat engedélyezé hatdrozatban megjeldlt személy
esetén tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermek utan 23 300 forint,”

A Cst. 11. § (1) bekezdés j) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A csalddi potlék havi 6sszege)

4j) a gyermekotthonban, javitéintézetben, biintetés-végrehajtasi intézetben vagy szocidlis intézményben él6,
a neveldsziilénél elhelyezett, vagy a Gyvt. 72. § (1) bekezdése alapjan ideiglenes hatéllyal elhelyezett, a g) vagy
a h) pont ald nem tartozd gyermek esetén, a gydmhatdsdg altal a sziil6i hdz elhagydsat engedélyezé hatarozatban
megjeldlt személy esetén, ha a gyermek nem tartozik a g) vagy a h) pont ald, valamint a 8. § (3) bekezdése ala
tartozo6 személy esetén 14 800 forint”

A Cst. 12. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés [ép:

[A csalddi pétlékra valé jogosultsdg szempontjdbdl, valamint az (1) bekezdés, a 20. és a 23. § alkalmazdsa sordn sajdt
hdztartdsban nevelt, gondozott gyermeknek kell tekinteni azt a gyermeket (személyt) is,]

,b) akit szocidlis intézményben 30 napot meg nem haladdan helyeztek el, illetve a 30 napot meghaladé szocidlis
intézményi elhelyezésére a tartds betegségére vagy sulyos fogyatékossagara tekintettel, az intézményben
egyidejlleg nyujtott iskolai oktatashoz vagy fejleszté nevelési-oktatasi tevékenységhez valé hozzéférés biztositdsa
érdekében keril sor, és a gyermek a szlil6 haztartasabol csak dtmeneti jelleggel kerdil ki, vagy”

A Cst. 26. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.(2) A gyermekgondozast segitd ellatds havi 0sszege gyermekenként — ide nem értve az egyazon véranddssagbdl
szlletett ikergyermekeket - azonos az O6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 0Osszegével. Az egyazon
varanddssagbdl sziletett ikergyermekek esetében az elldtds havi 6sszege megegyezik az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének és az ikergyermekek szdmdnak szorzataval. Toredékhonap esetén egy naptari
napra a havi 0sszeg harmincad része jar”

A Cst. 27. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(Nem jdr gyermekgondozdsi tdmogatds annak a személynek, aki)

,b) olyan gyermek utan igényli a tdmogatast, akit a Gyvt. alapjan ideiglenes hatallyal elhelyeztek, nevelésbe vettek,
tovabbd az Szt. alapjan 30 napot meghaladdan szocialis intézményben helyeztek el, kivéve ha a szocidlis intézményi
elhelyezésre a gyermek tartds betegségére vagy sulyos fogyatékossagdra tekintettel, az intézményben egyidejlileg
nyujtott iskolai oktatdshoz vagy fejleszté nevelési-oktatasi tevékenységhez vald hozzéférés biztositasa érdekében
keril sor, és a gyermek a sziilé hdztartdsabodl csak atmeneti jelleggel kerdl ki;”
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20.§

22.§

23.§

M

A Cst. 43. §-a a kovetkez6 (3a) bekezdéssel egészil ki:

»(3a) A keresetbdl torténd levonas érvényesitése soran a kincstari szamfejtési kdrbe tartozék esetében a Kincstart
munkaltaténak kell tekinteni”

A Cst. 43. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

+(5) A jogalap nélkiil kifizetett és végleges hatérozat alapjan visszakovetelt csaladtdmogatasi elldtds Ssszegét
a maganszemély kérelmére a kdzponti csalddtamogatasi szerv vezetdje kivételes méltanyossagbdl elengedheti vagy
mérsékelheti, ha

a) annak megfizetése az adds és a vele egylitt é16 kozeli hozzatartozd megélhetését sulyosan veszélyezteti,

b) a kovetelés még folydsitott elldtasbol vagy keresetbdl torténd levonds utjan nem téritheté meg, és

c) a kovetelés adohatosagi végrehajtasa nincs folyamatban.”

A Cst. 43. §-a a kovetkez6 (7)-(9) bekezdéssel egésziil ki:

4(7) A jogalap nélkil kifizetett és végleges hatdrozat alapjan visszakovetelt csalddtamogatasi ellatds Osszegére
a maganszemély kérelme alapjan a kozponti csaladtdmogatasi szerv vezetSje kivételes méltanyossagbdl
részletfizetést engedélyezhet vagy fizetési halasztast (a tovabbiakban egyitt: fizetési kedvezmény) adhat.

(8) Fizetési kedvezmény abban az esetben engedélyezhetd, ha a kdvetelés késébbi teljesitése a koriilményekbdl
valoészinUsithetd. A kérelem elbirdlasa és a feltételek meghatarozasa sorén figyelembe kell venni a fizetési nehézség
kialakuldsanak okait és kortlményeit.

(9) A kdzponti csalddtdmogatasi szerv vezetdje a fizetési kedvezményt feltételhez is kotheti. A fizetési kedvezmény
érvényét vesziti és a tartozas — annak jarulékaival egyttt — egy 6sszegben esedékessé valik, ha a fizetésre kotelezett
a fizetési kedvezmény engedélyezése soran meghatarozott feltételeket nem teljesiti.”

A Cst.

a) 21/A. § (1) bekezdésében a,munkavégzés” szévegrész helyébe a,munkavégzés kizérélag” széveg,

b) 24. §-4ban a,munkavégzés” szovegrész helyébe a,munkavégzés kizarélag az” széveg,

<) 25. § (3) bekezdésében az ,a (2a) bekezdés és e bekezdés alkalmazdsdban” szovegrész helyébe az ,a (2a) és
e bekezdés, valamint a 26. § (2) bekezdése alkalmazasdban” szoveg,

4

d) 26. § (1) bekezdésében a,gyermekgondozasi tdmogatds” szovegrész helyébe a,gyermeknevelési tdmogatas’

szoveg,
e) 38.§ (1) bekezdésében és 41. § (3) bekezdésében a,harom” szovegrész helyébe az,0t” szoveg,
f) 42.§ (2) bekezdésében a,hdrom” szovegrészek helyébe az,6t" szveg,

g) 45. § (5) bekezdésében az ,igényelbirdlo szerv” szovegrész helyébe az ,igényelbirdlé szerv, valamint
a kozponti csaladtdamogatasi szerv” széveg, az ,adatszolgaltatasi” szévegrész helyébe az ,adatszolgaltatasi és
jogszabdlyon alapulé egyéb” szoveg

Iép.

Hatalyat veszti a Cst.
a) 44, § (3) bekezdése,
b) 50. § (5) bekezdése.

4. A korhatar elotti oregségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar elotti ellatasrol és a szolgalati
jarandosagrol sz6l6 2011. évi CLXVII. torvény médositasa

A korhatdr el6tti 6regségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatér el6tti ellatasrol és a szolgalati jaranddsagroél szolo
2011. évi CLXVII. torvény 17. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

.(3) Akinek korhatér el6tti elldtasa vagy szolgélati jdrand6saga megszlint, annak ezt kdvetéen sem korhatar elétti
ellatas, sem szolgalati jarand6sag nem allapithaté meg.”
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5. Az Eurdpai Unio tisztvisel6inek és mas alkalmazottainak nyugdijbiztositasi atutalasarol és
visszautalasarol, valamint egyes nyugdijbiztositasi targyu és mas kapcsolodo torvények médositasarol
52616 2012. évi CXII. téorvény moédositasa

24.§ Az Eurépai Unié tisztvisel6inek és mas alkalmazottainak nyugdijbiztositasi atutaldsarol és visszautalasardl, valamint
egyes nyugdijbiztositasi targyd és mas kapcsolodd torvények modositdsarol szold 2012. évi CXII. torvény 3. §-a
a kovetkez6 (7) bekezdéssel egészil ki:
4(7) Aki a nyugdijbiztositasi atutalast kovetéen a magyar nyugdijrendszerben tovabbi jogosultsdgot szerez,
a kordbbi nyugdijbiztositasi atutaldssal érintett idét kovetd naptdl a kérelem benyudjtédsdnak napjiig terjedd
id6re kérheti az Ujabb nyugdijbiztositési atutaldst. Az Gjabb nyugdijbiztositasi atutaldsra az (1)-(6) bekezdésben
foglaltakat kell alkalmazni azzal, hogy ahol az (1) bekezdés a nyugdijbiztositasi atutaldsra jogosité jogviszony
létrejottének napjat megel6z6 napig terjed6 idét emliti, azon a kordbbi nyugdijbiztositdsi dtutaldssal érintett id6t
kovetd naptol a kérelem benyujtasanak napjaig terjedd idét kell érteni”

6. Zaro rendelkezések

25.8 (1) Ezatorvény - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a kihirdetését kdvetd harmadik napon 1ép hatélyba.
(2) A3.alcim 2019. januar 1-jén Iép hatélyba.

26.§ E torvény 24. §-a az Eurdpai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzatardl és egyéb alkalmazottainak
alkalmazasi feltételeir6l szold, 1968. februar 29-i 259/68/EGK, Euratom, ESZAK tanacsi rendelet VIII. melléklet
11. cikkének valé megfelelést szolgalja.

Ader Jdnos s. k., Kévér LdszI6 s. k.,
koztarsasagi elndk az Orszaggydlés elndke

2018. évi CXX. torvény
a Hungary Helps Programroél*

Magyarorszdg a magyar emberek munkdjanak kdszonhetéen er6sodik, amely megmutatkozik tdbbek kodzott gazdasagi
teljesit6képességének novekedésében, a munkabol él6 emberek ndévekvé szamdaban, onvédelmi és érdekérvényesitési
hatékonysaganak er6sodésében.

Magyarorszag képessé valt arra, hogy az eddigieknél nagyobb mértékben vegye ki a részét a vélsdgteriletek, a migracids
kibocsajtd orszagok és fejlédé orszagok stabilizalasat szolgalé humanitérius segitségnyujtasbol és nemzetkozi
fejlesztéspolitikabol. A Magyarorszag altal foganatositott nemzetkdzi humanitérius politikdnak 6sszhangban kell lennie a magyar
Kormany éltalanos prioritasaival és elveivel, ezért a magyar Kormany nemzetkozi tevékenységének az emberi méltdsag és emberi
jogok egyetemes védelme mellett szolgalnia kell a keresztény kultura, azaz a magyarsag értékalapjainak védelmét, valamint
a keresztény kulturkorhoz tartozo veszélyeztetett kozosségek megsegitését.

Magyarorszagnak a magyar emberek biztonsaganak védelmében hozza kell jarulnia az Eurépara nehezedd migrécids
nyomds csdkkentéséhez, a helyben torténé segitségnyujtassal valé megel6zéshez. Ezen a humanitdrius segitségnyujtas terén
tanusitott joszolgalati elvek Osszességét foglalja magaba a magyar emberek szolidaritasanak kifejezéseképpen Magyarorszag
legjelentésebb humanitérius segitségnyujtasi programja, a Hungary Helps Program.

A Hungary Helps Program kiszélesitett alapelveinek gyakorlati megvaldsitasat jelen torvény hivatott biztositani a kovetkezék
szerint: a humanitdrius vélsagok létének, kivaltd okainak és természetének feltardsa és megnevezése, a kdzvetlen és helyben
torténd segitségnyujtds modellje, valamint a humanitarius vélsaggal fenyegetett kozosségek helyben vald maradésa
tamogatdsanak az elve a prevencié révén. A torvény biztositja, hogy gyorsan és hatékonyan jusson el a segitség az Gldozottekhez
és a humanitarius katasztréfak aldozataihoz, valamint Magyarorszdg a nemzetkozi szintéren meghatarozéan hozzajaruljon
a migraciot is el6idézé folyamatok megsziintetésében a helyben térténé azonnali segitségnyujtéssal.

* Atorvényt az Orszaggydlés a 2018. december 12-i tilésnapjan fogadta el.
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Az Orszaggyulés annak érdekében, hogy Magyarorszagnak mint a nemzetkdzi kdzdsség szolidaris tagjanak a nemzetkozi
humanitarius segitségnyujtasi eréfeszitései hatékonyan érvényesiilhessenek a kovetkez6 a nemzetkozi fejlesztési
egylttmuikodésrél és a nemzetkdzi humanitdrius segitségnyujtasrél szolé 2014. évi XC. torvény célkitlizéseit kiegészitd torvényt
alkotja:

1. Altalanos rendelkezések

1.8 (1) E torvény rendelkezéseit kell alkalmazni a Hungary Helps Programra (a tovabbiakban: Program), a Hungary
Helps Ugyndkség Nonprofit Zartkérlen M(kodd Részvénytarsasagra (a tovabbiakban: Ugynékség), valamint
az Ugynokség altal biztositott, az tild6zétt keresztények megsegitésére irdnyuld humanitarius segitségnyuijtasra.

(2) Az Ugyndkség a Hungary Helps Program mikddésével és az adoményok, illetve tamogatasok nyujtasaval
kapcsolatos - e torvényben meghatarozott - kozfeladatot kbzhasznu szervként latja el.

(3) Az Ugynokség &ltal biztositott nemzetkézi humanitarius segitségnyujtasra a nemzetkdzi fejlesztési
egyuttmikodésrél és a nemzetkdzi humanitarius segitségnyujtasrél sz6l6 2014. évi XC. torvény (a tovdbbiakban:
NEFE torvény) rendelkezéseit kell alkalmazni.

(4) Azetorvény éltal nem szabalyozott kérdésekben a NEFE torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

(5) E torvény alkalmazasdban az tldozott keresztények és mas vallasi kisebbségek megsegitésére iranyulé adomany
a kozponti koltségvetésbdl e torvény alapjan ellenérték, valamint elszdmolasi és visszatéritési kotelezettség nélkil
a Program céljaival 6sszefliggésben nyujtott pénzbeli és targyi tdmogatas.

2. A Program célja, kedvezményezettjei

2.8 (1) A Program célja, hogy az Ugynokségen keresztiil a szilkséget szenveds, lilddztetésnek kitett vagy humanitérius
katasztrofak sujtotta teriileten él6 embereket és kbzosségeket megsegitse, a helyben megmaraddasukat tdamogassa,
a szabad vallasgyakorlas védelmét el6mozdit6 projekteket tdmogassa, kiilonds tekintettel az Gld6zott keresztény és
mas vallasi kisebbségek, tovabba veszélyeztetett kdzdsségek értékmegdbrzésére, helyben maradasara, illetve az ezen
célokat szolgalé adomanyok nyujtdsa humanitarius segitségnyujtas keretében a kdvetkezé forméakban:

a) orvosi elldtds és az orvosi ellatdssal 6sszefliggd targyi eszkdzok beszerzése és eljuttatdsa, a fegyveres
konfliktusokban, természeti katasztréfakban megsemmisiilt éplletek, infrastruktura Gjjaépitése,

b) onkéntes, karitativ, adomanygyjté és mas tarsadalmi programok, nemzetkozi konferencidk és rendezvények
megszervezése, koordinélasa és lebonyolitasa,

<) a szabad vallasgyakorlds elémozditdsa, az (ildozott keresztény és mds vallasi kisebbségek értékmegérzése,
valamint

d) targyi adomanyok eljuttatasa.

(2) A Program Magyarorszag nemzetkozi fejlesztéspolitikai tevékenységében torténd részvétele keretében tamogatast
nyujt
a) oktatdsi, nevelési intézmények tdmogatdsa és épitése,

b) a helyben toérténé munkahelyteremtést célzd képzések, valamint &sztondijprogramok |étrehozésa,
tdmogatdsa és lebonyolitasa
érdekében.

(3) Az adomany nyujtasa keretében kilonos figyelemmel kell lenni az ild6zott keresztények és mas vallasi kisebbségek
altal 1étrehozott és lizemeltetett intézményekre és az altaluk végzett egyéb humanitérius tevékenységre.

(4) Az (1) bekezdés szerinti célok kedvezményezettje lehet elsédlegesen fegyveres konfliktus, polgarhaboru, természeti
csapas vagy mas katasztréfahelyzet sujtotta orszagban, régioban tevékenységet folytatd
a) keresztény, egyéb egyhdzi, hitéleti, nevelési-oktatdsi, gyermekjoléti, kulturdlis valamint szocidlis

tevékenységet elldtd intézmény vagy kozosség, valamint
b) civil szervezet, nonprofit gazdasagi térsasag, alapitvany, segélyszervezet és az altaluk alapitott, illetve
fenntartott intézmény, illetve mas lokélis egylttmikddések.

(5) Az (1) bekezdésben meghatarozott célok ellatasaval 0sszefliggésben a nyujtott tdmogatas kedvezményezettje lehet
az Ugynokség vagy kiilféldi kormanyzati szervek.

(6) Nem lehet az Ugynokség altal nyujtott tdmogatas, illetve adomany kedvezményezettje olyan személy, csoport
vagy egyéb szervezet, amelynek kapcsolatai, tevékenysége vagy kommunikécidja révén a terrorizmussal, haborus
és emberiesség elleni blincselekményekkel, embercsempészettel, pénzmosassal, a migracié tiltott tdmogatasaval
osszefliggésbe hozhatd, tovabba amelyre Magyarorszdg nemzetkozi jogi kotelezettsége alapjan kihirdetett, illetve
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3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

az Eurdpai Unid altal elfogadott aktusokban elrendelt pénzeszk6zok vagy gazdasagi forrasok zarolasara vonatkozé
kotelezettség, illetve gazdasagi, kereskedelmi vagy pénziigyi tilalom vonatkozik.

Az Ugynokség altal tdmogatott szervezetnek nyilatkoznia kell, hogy a tdmogatas és az adomany nem szolgélja
az (6) bekezdésben foglalt tilalmi célt.

Nem jogosult az Ugynokség részére pénz- vagy targyeszkdzt juttatni politikai part, vagy kozvetlen politikai
tevékenységet folytato szervezet.

Az (1) bekezdésben meghatarozott célok elérése érdekében az Ugynokség a nemzetkdzi humanitérius
segitségnyujtasra biztositandd forrasokat koordinalja, ebben a feladatkorében paélyazatot nyujt be az alabbi
fejlesztési szervezetekhez:

a) az Eurépai Bizottsag Humanitarius Segélyek és Polgéri Védelem Féigazgatdsaga (DG ECHO),

b) az Eurdpai Bizottsag Nemzetkozi Fejlesztési Féigazgatdsaga (DG DEVCO),

<) az EU Sziikséghelyzeti Vagyonkezel6 Alapjai,

d) az Eurdépai Unid kiilkapcsolati pénziigyi eszkozei.

3. A Programbdl nyujtando tamogatasok, adomanyok lehetséges céljai, a teljesithet6 kiadasok kore

A Programbdl kiilonésen a kévetkezd célokra nyujthato tdmogatas, illetve ajanlhaté fel adomany:

a) valsdg kovetkeztében lerombolt épiletek, igy kilondsen iskoldk, koérhdzak, templomok, lakéhazak
Ujjaépitésére és lizemeltetésére,

b) kriziskdzpontok és menekiilttdborok épitésére, izemeltetésére,

) orvosi ellatdsokkal kapcsolatos koltségekre, elsésorban orvosi, dpoléi személyzet, valamint gydgyszerek,
gyogyaszati eszk6zok biztositasara, traumatizalt dldozatok részére torténd pszicholdgiai kezelések nyujtasara,

d) az elmenekiilt csaladok visszatérését segité programok létrehozasara, miikodtetésére,

e) nevelés, oktatas, képzés, tovabbképzés, 6sztondij, tovabba tankonyv- és taneszkoz-tamogatas biztositasara,

f) targyi eszk6zok beszerzése céljabdl, amelyek a krizishelyzet elharitdsaval, kdvetkezményeinek enyhitésével
Osszefliggésben felhasznalhatok.

4. Az Ugynokség

Az Ugynokség kdzhasznl jogallasy, 100%-os &llami tulajdonban &ll6 nonprofit gazdasagi tarsasag, amely
kozfeladatként latja el a Program keretében odaitélt koltségvetési tamogatasok, adomanyok tekintetében
az dllamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) szerinti kezelé szervi feladatokat.

Minden kedvezményezett irasbeli beszamolasi kotelezettséggel tartozik az Ugynokség felé az adomany
felhasznélasat kovetdé hatvan napon belil. Amennyiben e kotelezettségének a kedvezményezett nem tesz eleget,
koteles az adomany teljes 6sszegének a visszafizetésére.

Az Ugynokség felett a tulajdonosi jogokat a Miniszterelndkség (a tovabbiakban: tulajdonosi joggyakorlé) gyakorolja.

Az Ugynokség vezérigazgatdja, illetve az Ugyndkséggel munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban all6 személy nem lehet

a) politikai part vagy kozvetlen politikai tevékenységet folytatd szervezet tisztségviseldje;

b) olyan személy, akire nézve az Aht. 48/B. §-4ban meghatérozott feltételek barmelyike fennall.

Az Ugynokség ellatja az adomanyok nyujtasanak lebonyolitasaval kapcsolatos egyes feladatokat.
5. Az Ugynokség pénziigyi forrasai

Az Ugynékség altal nyujtott adomannyal és tAmogatassal a tulajdonosi joggyakorlé rendelkezik.

A tamogatdsok, adomdnyok kiutaldsarél a dontést a tulajdonosi joggyakorl6 a Hungary Helps Program

megvaldsitasaért felelds allamtitkarra (a tovabbiakban: allamtitkar) atruhazhatja. A dontésre jogosult a tdmogatni

kivant személyek és szervezetek vonatkozésdban az adomdany nyujtasarél sz616 déntés meghozatala elétt mérlegeli

a nemzetkdzi humanitérius szervezetek altal készitett felhivasokat.

Az Ugynékség bevételei:

a) belféldi vagy kilfoldi természetes személyek, jogi személyek és jogi személyiség nélkili szervezetek altal
teljesitett dnkéntes befizetések, adomanyok,
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8.§

4

b) kozponti koltségvetési tamogatasok,

) nemzetkdzi szervezetektdl, intézményektél szdrmazé tdmogatasok, adomanyok,

d) kilon megallapodés alapjan mas allamok, kiilfoldi kormanyok juttatdsai, valamint

e) egyéb bevételek.

A jogi személyek, a jogi személyiség nélkiili szervezetek és a természetes személyek Ugynokség javéra torténd
onkéntes befizetései alapjan a tarsasagi adérdl és az osztalékadordl szold térvényben, valamint a személyi
jovedelemadordl sz6lé  torvényben a kozhasznu szervezetek részére juttatott adomanyra vonatkozoéan

n

meghatarozott kedvezmények veheték igénybe.

Amennyiben a (3) bekezdés a), c), d) pontjdban megjeldlt adoményozokkal és adomanyokkal kapcsolatban

pénzmosasra vagy terrorizmus finanszirozdsara utalé adat, tény vagy korilmény merdl fel, a miniszter vagy

az adllamtitkar a felajanlast nem fogadja el.

A meghatarozott céllal juttatott vagy feltételhez kotott befizetések, adomanyok elfogadasardl a miniszter dont, ezt

a hataskorét az allamtitkarra atruhazhatja.

Koézponti koltségvetési tdmogatdsként

a) a (3) bekezdés a) pontja szerinti befizetések, adomanyok el6z6 naptari évi 6sszegével azonos rendszeres,
kdzponti koltségvetésbdl szarmazd tdmogatas, amelynek 6sszege megegyezik azzal az 6sszeggel, mint
amennyi az Ugynokség bevételeinek 1 millidrd forint &sszegre valo kiegészitéséhez sziikséges,

b) a kozponti koltségvetésrodl sz6l6 térvényben meghatérozott az a) pont ald nem tartozé tdmogatés

illeti meg az Ugynodkséget.

Az Ugynékség fenntartasa soran felmeriilé - igy kiildndsen az adomanyozasi programok, palyazatok elékészitésével,

elbiraldsaval, az adoményozas lebonyolitdséval, valamint azok nyilvantartasaval és ellenérzésével kapcsolatos

személyi és targyi feltételek biztositasahoz sziikséges - m(ikddési kiadasokat az Ugynokség finanszirozza.

A (8) bekezdésben meghatarozott kiadasokra évente az Ugyndkség adott kéltségvetési évben a (7) bekezdésben

meghatarozott bevételének legfeljebb tiz szazaléka hasznélhato fel.

6. Az Ugynokség miikodése

Az Ugynokség atlathaté mikodését, illetve mikodésének nyilvanossagat az Ugyndkség altal mikodtetett

internetes honlap (a tovabbiakban: honlap) is biztositja. A honlapon kozzé kell tenni

a) az Ugynokség miikddésére vonatkozé valamennyi jogszabalyt, belsé szabalyozd eszkdzt és egyéb
rendelkezést,

b) az Ugyndkség részére juttatott adomanyok, timogatasok éves dsszegét.

Az adomadnyok, tdmogatdsok nyujtasakor a felmerilt igényeket figyelembe kell venni. A tulajdonosi jogkort
gyakorld az Ugynokséggel kapcsolatban meghozott elvi irdnymutatasait a vezérigazgatd figyelembe veszi
az Ugynokség iranyitasa soran.

Az Ugyndkség 2. § (1)-(2) bekezdésében meghatarozott céljainak elérése, tovabba az adoményozasi rendszer
egészének koordindldsa és szabélyszerli mikddése érdekében az Ugynokség az adomanyban részesiilé
kedvezményezettekrél, az adomanyok irdnt benyujtott igényekrél és egyedi kérelmekrdl, a bevételekrél és
kiadasokrdl, valamint a tulajdonosi joggyakorlé dontéseirél nyilvantartast vezet.

A 7.8 (3) bekezdés a), c) és e) pontjaban megjeldlt adomanyozoékkal és adomanyokkal kapcsolatban — a befizetések
és az atutalasok ellendrizhetésége és ezek esetleges visszafizetése érdekében - az Ugynokség a tudomaséra jutott
vagy az adomanyoz6 altal kozolt aldbbi adatokat rogziti:

a) az adomdényozb nevét,

b) lakcimét vagy székhelyét,

c) az adomdényozo6 telefonszamat, elektronikus levelezési cimét,
d adoszamat,

)
) a befizetés, dtutalds banki adatait, kiilondsen a szdmlavezeté pénzintézet megnevezését, a befizeté vagy

D

szamlatulajdonos nevét, az adomany 6sszegét, az adomanyozo kozleményét,
f) az adomany felhasznaldsara vonatkozé adomanyozdi utasitasokat, valamint
a) az Ugyndkség altal sziikségesnek tartott tovabbi, személyes adatnak nem minésiil6 informaciot.
Az (3) bekezdésben meghatarozott személyes adatokat az Ugynokség 5 évig kezeli.
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10.§

12.8

13.8

14.§

15.8§

16.§

17.8§

(©)

A Kormanynak az Uldozott keresztények megsegitéséért és a Hungary Helps Program megvaldsitasaért felel6s
tagja (a tovadbbiakban: miniszter) szlikség szerint, de legalabb évente egyszer, mdjus 31-ig tdjékoztatja a Kormanyt
az Ugynokség tevékenységérdl és mikodésérsl.

A Kormany évente egyszer beszamol az Orszaggydilésnek az Ugynékség el6zé évi tevékenységérdl és miikddésérsl,
valamint e torvény alkalmazésanak tapasztalatairdl. A beszdmolét a honlapon nyilvanosségra kell hozni.

7. Zaro rendelkezések

Felhatalmazéast kap a Kormdny, hogy rendeletben hatdrozza meg a Hungary Helps Program megjelenésének
egységes formai kdvetelményeire, egységes arculati elemeire, valamint a Hungary Helps védjegy hasznalatara
vonatkozo részletes szabalyokat.

Felhatalmazast kap a miniszter, hogy az (1) bekezdés szerinti rendelettel 6sszefliggd arculati kézikdnyv tartalmat
rendeletben allapitsa meg.

Ez a torvény 2019. janudr 1-jén |ép hatalyba.

A NEFE térvény 9. §-a kdvetkezd (2a) bekezdéssel egésziil ki:

4(2a) Az Uldozott keresztények megsegitéséért és a Hungary Helps Program megvalositasaért felel6s miniszter
a nemzetkdzi humanitarius segitségnyujtas kormanyzati koordinacidja keretében folytatott tevékenységérdl
és a nemzetkodzi humanitdrius segitségnyujtasi felajanlassal kapcsolatos dontéseirél folyamatosan tajékoztatja
a killpolitikaért felelés minisztert.”

A NEFE térvény 11. § (2) helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

A(2) A kilpolitikdért felelés miniszter a nemzetkozi fejlesztési egyittm(ikodési, az Gldozott keresztények
megsegitéséért és a Hungary Helps Program megvalositasaért felelés miniszter a nemzetkézi humanitarius
segitségnyujtasi tevékenység hatékonysdganak novelése érdekében a projektalapu tevékenység elldtasat elésegitd
tgynokséget mlkodtet.”

A NEFE torvény 12. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,12. § A kilpolitikdért felelés miniszter a nemzetkozi fejlesztési egyuttmiikodés, az ldozott keresztények
megsegitéséért és a Hungary Helps Program megvalositasaért felelés miniszter a nemzetkézi humanitarius
segitségnyujtas vonatkozdsdban az oktatasért felel6s miniszterrel egylttm(ikodnek e tevékenységek hazai
tarsadalmi tamogatottsdganak novelése érdekében, és ennek részeként a fiatal generacié szemléletformalasaban,
az Oonkéntesség szerepének erdsitésében és a globdlis felel6sségvéllalasra nevelés elémozditasdban.”

A NEFE torvény 13. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,13. 8 A nemzetkozi fejlesztési egylttmiikodés koltségigényét a kilpolitikdért felelés miniszter, a nemzetkozi
humanitarius segitségnyujtasi tevékenység koltségigényét az uldozott keresztények megsegitéséért és a Hungary
Helps Program megvalositasaért felelés miniszter terjeszti el6 Magyarorszdg nemzetkozi és eurdpai unios
véllaldsainak figyelembe vételével”

A NEFE torvény 14. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,14. 8§ A koltségvetési tamogatdssal megvaldsuld nemzetkozi fejlesztési egyuttmikodési tevékenységekrol
a kilpolitikaért felelés miniszter, a nemzetkdzi humanitarius segitségnyujtasi tevékenységekrdl az Uldozott
keresztények megsegitéséért és a Hungary Helps Program megvaldsitasaért felelés miniszter nyilvdnosan
hozzéférhet6 adatbazist vezet.

A NEFE torvény 15. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,15. 8§ A kilpolitikdért felelés miniszter a nemzetkozi fejlesztési egyuttmiikodés, az ldozott keresztények
megsegitéséért és a Hungary Helps Program megvalositasaért felelés miniszter a nemzetkézi humanitarius
segitségnyujtds vonatkozdsdban minden év oktéber 31-ig jelentést készit a Kormany részére az elézd évi
tevékenységrdl. A jelentést, annak Kormany altali elfogadasat kovetben, a kilpolitikaért felelés miniszter, illetve
a az Uldozott keresztények megsegitéséért és a Hungary Helps Program megvalositasaért felelés miniszter az altala
vezetett minisztérium honlapjan nyilvanossagra hozza!”
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18.§

19.8

20.§

A NEFE torvény 16. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) Felhatalmazast kap az (ildozott keresztények megsegitéséért és a Hungary Helps Program megvaldsitaséért
felel6s miniszter, hogy feladatkorében:

a) a nemzetkdzi humanitdrius segitségnyujtasi tevékenység formait,

b) a 14. § szerinti adatbazis vezetésének részletes szabalyait és az adatbazis tartalmat,

c) a nemzetkdzi humanitarius segitségnyujtds végrehajtdsaban kdzremikodd civil szervezetek elémindsitésének
eljardsat, valamint az elémindsitett civil szervezetek nemzetkdzi humanitarius segitségnyujtasban torténd
részvételének szabdlyait

rendeletben allapitsa meg.”

A NEFE térvény
a) 9. § (1)-(2) bekezdésében, 15/C. § (1)-(2) és (4) bekezdésében a kiilpolitikdért felelés miniszter” szévegrész
helyébe a ,az lild6zott keresztények megsegitéséért és a Hungary Helps Program megvalésitasaért felelés ”

szOveg

b) 10. § (2) bekezdésében a ,kiilpolitikaért felelés miniszterrel” szovegrész helyébe a ,az ild6zott keresztények
megsegitéséért és a Hungary Helps Program megvalésitasaért felelés miniszterrel” széveg,

<) 15/C. § (3) bekezdésében a ,kilpolitikdért felelés miniszternek” szévegrész helyébe a ,az (ldozott

keresztények megsegitéséért és a Hungary Helps Program megvalésitasaért felelés miniszternek” széveg

Hatalyat veszti a NEFE torvény 16. § (1) bekezdés b) pontja, a 16. § (2) bekezdés a) pontjdban az ,és a nemzetkozi

humanitarius segitségnyujtasi” szovegrész, tovabba a 16. § (2) bekezdés c) pontja.

Ader Jdnos s. k., Kovér Ldszlé s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggydlés elncke

2018. évi CXXI. térvény
egyes beliigyi targyu és mas kapcsolodé torvények médositasarél*

1.§

1. A kozuti kozlekedésrol szol6 1988. évi l. torvény modositasa

A kozuti kozlekedésrdl szold 1988. évi I. torvény (a tovabbiakban: Kkt.) 21/K. § (1) bekezdés a) pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(A kozlekedési hatdsdg)

,a) az alabbi célok érdekében miikodteti a Nemzeti Tengelystlyméré Rendszert:

aa) a kozuti kozlekedés ellendérzésének tamogatdsara, az ellendrzésre vald kivéalasztasra, ideértve az ezekhez
kapcsolodd kockazatértékelési tevékenységet is,

ab) a 20. § (1) bekezdésében, tovdbba a 21. § (1) bekezdés d) és i) pontjdban meghatarozott felelésség
megéllapitasara, valamint

ac) a jogszabalyban meghatérozott kotelezd gépjarmu-felelésségbiztositasi fedezet nélkil kozlekedé gépjarmivek
forgalombél — amennyiben az Akr. 40. §-4ban meghatarozott feltételek fennéllnak, automatikus déntéshozatali
eljaras keretében - torténd kivonasanak automatikus kezdeményezésére;”

A Kkt. 21/K. §-a a kovetkezd (12) és (13) bekezdéssel egészil ki:

,(12) Ha a Nemzeti Tengelysulyméré Rendszer keretében kezelt adatok alapjan a gépjarmi kotelezd gépjarmi
felel6sség-biztositasi fedezetének hidnya vélelmezheté és a (6) bekezdés szerinti intézkedés nem tortént,
a kozlekedési hatdésdg a jarml rendszamat, a vélelmezett szabdlyszegés elkdvetésének helyét és idejét,
a helymeghatdrozas egyéb jellemzé adatait, tovdbbd az ellenérzés képi felvételeit az ellenérzés idépontjatdl
szamitott 15 napig tarolja.

* A torvényt az Orszaggydlés a 2018. december 12-i Glésnapjan fogadta el.
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2.§

3.8

4.8

5.8

(13) Ha a (12) bekezdésben meghatarozott hataridé 15. napjan a kotvénynyilvéntartds adataival torténd ismételt
Osszevetés eredményként a gépjarmi kotelezé gépjarma felelésség-biztositasi fedezetének hianya éllapithaté meg
és a gépjarmUl lUzembentartdjdban valtozas nem tortént, a kozlekedési hatdsdg a jogsértés elkovetésének helyét
és idejét, a helymeghatdrozas egyéb jellemzé adatait, tovabba az ellendrzés képi felvételeit elektronikus uton
megkdldi a gépjarmu Gizembentartdjanak lakcime (székhelye) szerinti kozlekedési igazgatdsi hatésagnak.”

A Kkt. a kdvetkezd 33/D. §-sal egészil ki:

,33/D. § (1) A kozut kezel6je jogszabalyban meghatarozott feladatai ellatdsa érdekében elektronikus megfigyel6
rendszert mlkodtet és a megdfigyelés soran kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvételt (a tovabbiakban e §
alkalmazasaban: felvétel) készit.

(2) Az elektronikus megfigyel6 rendszer altal megfigyelt teriiletre belépé személyek tajékoztatasat elésegité moédon
figyelemfelhivo jelzést, ismertetést kell elhelyezni azok elhelyezésérdl, az adatkezelés tényérol.

(3) A kozut kezelbje jogszabdlyban meghatérozottak szerint egylittm(kodik a Kormany altal kijelolt kozponti
tarhelyszolgaltatoval. A kozut kezel6je a felvételt — amennyiben annak technikai és jogszabalyi feltételei adottak —
a Kormany altal kijeldlt kozponti tarhelyszolgaltaté éltal biztositott tarhelyen rogziti.

(4) A felvétel

a) a kozut kezeléje részére jogszabdlyban meghatarozott feladatok ellatasa céljabal,

b) elkdvetett blincselekmény, szabalyszegés vagy szabalysértés, tovabba rendkivili haldleset miatt indult eljarasban,
¢) a terrorcselekmények vagy mas blincselekmények megelézése, felderitése és megszakitasa céljabal,

biztonsagi és blinmegel6zési ellen6rzési feladatok ellatasa céljabdl,

e) a katasztrofavédelmi, tlizvédelmi hatésdgi feladatok ellatésa céljabdl,

f) korozott személy vagy targy azonositasa érdekében,

g) a felvételen szereplé személy altal, jogainak gyakorlasa érdekében kezdeményezett eljarasban

hasznélhato fel.

(5) A felvételt felhasznalas hianyaban a rogzitéstél szamitott 30 nap elteltével torolini kell.

(6) Akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel érinti, a rogzitéstdl szamitott 30 napon belil joganak vagy jogos
érdekének igazolasaval kérheti, hogy a felvételt a kdzut kezel6je ne semmisitse meg vagy ne torolje.

(7) A rogzitett felvételt a kdzut kezel6je a (4) bekezdésben meghatarozott felhasznaldsi célbdl az eljarasra jogosult
szerv, hatdsag, illetve buntetdeljardsban a birdsdg, az ligyészség, a nyomozd hatdsdg, az el6készité eljarast
folytaté szerv megkeresésére vagy adatkérésére tovabbitja. Ha a megkeresésre attol szamitott 72 6ran beldl,
hogy a megsemmisités vagy torlés mellézését a (6) bekezdés alapjan kérték, nem kerdl sor és az (5) bekezdésben
meghatarozott hataridé letelt, a felvételt toroIni kell.

(8) A kozut kezel6je a felvétel kezelése soran koteles megtenni az ahhoz sziikséges szervezési, technikai és egyéb
adatbiztonsagi intézkedéseket, hogy az érintett személy személyes adatait, igy kilondsen magdntitkait és
maganéletének korilményeit illetéktelen személy tudomasara jutdsatol megovja”

A Kkt. 46. § (1) bekezdés a) pontjdban a,34-35. §-ban” széveg helyébe a,33/D-35. §-ban” szdveg I1ép.

2. A polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol sz616 1992. évi LXVI. torvény
médositasa

A polgérok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasardl sz6l6 1992. évi LXVI. torvény (a tovébbiakban: Nytv.)
a kovetkez6 19/D. §-sal egésziil ki:

,19/D. § A személyszallitasi szolgaltatasokrol szolé 2012. évi XLI. torvény 7. § (1) bekezdésében meghatdrozott
szervek a személyszallitasi szerzédés teljesitésével dsszefliiggésben a menetdijat meg nem fizetd, vagy az utazasi
feltételeket egyéb mdédon megszegd utas azonositasa céljdbol természetes személyazonositéd adatok, lakcim- és
személyazonositd igazolvadny okmanyazonositdja adat igénylésére jogosultak a nyilvantarté szervtél az adatigénylés
indokoltsaganak igazolasa mellett”

Az Nytv. 21. § q) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

[E torvény felhatalmazdsa alapjdn a 17. § (2) bekezdésének b) pontja szerinti adatokat jogosultak igényelni:]

,0) a kincstar a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis elldtasokrdl szélé 1993. évi lll. torvény 20/C. §-a, valamint
a gyermekek védelmérdl és a gyamdigyi igazgatasrél szold 1997. évi XXXI. torvény 139. § (2) bekezdése szerinti
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9.8
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feladata teljesitésével, valamint az értesitési cim adatok, a hazassagkotés vagy bejegyzett élettarsi kapcsolat
létesitésének helye kivételével a TAJ szam nyilvantartdsdnak vezetésével, tovabba a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgdltatd, intézmény vezetdje a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok,
ellatasok biztositasaval 6sszefliggésben;”

Az Nytv. 29/E. §-a a kdvetkezd (4a) bekezdéssel egészil ki:
»(4a) A menekilt vagy oltalmazott jogallasu személy allandé személyazonositéd igazolvanyat a menekiltkénti vagy
oltalmazottkénti statuszroél rendelkez6é dontés meghozataldnak napjatédl szamitott 4 évre kell kiallitani.”

Az Nytv. 36. §-a a kovetkezé (5) bekezdéssel egésziil ki:

.(5) Az adatszolgaltatasért, valamint a 18. § (4) bekezdése szerinti kapcsolatfelvétel céljabdl valé megkeresésért,
értesitésért fizetend6 igazgatasi dij megfizetése aldl mentesség illeti meg a helyi 6nkormanyzatot, a koltségvetési
szervet, a kozjegyz6t, valamint az 6nadll6 birdsagi végrehajtét, tovabba torvényben, korményrendeletben vagy
onkormanyzati rendeletben meghatérozott ligyfajtakban az tgyfelet”

Az Nytv. 29/E. § (1) bekezdés nyitd szdvegrészében a,(2) és (4)" szévegrész helyébe a,(2), (4) és a (4a)" szbveg lép.
3. ARendorségrél sz616 1994. évi XXXIV. torvény modositasa

A Rend6rségrél sz6ld 1994. évi XXXIV. térvény (a tovdbbiakban: Rtv.) 7. § (1) bekezdés b) pont bb)-bd) alpontja
helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

[A belsé blinmegel6zési és blinfelderitési feladatokat elldtd szerv kizdrolagos hatdskdrrel elldtia az 1. § (2) bekezdés
14. pontjdban meghatdrozott feladatokat. Ennek keretében:

elvégzi]

,bb) a rendérség, az Orszaggydilési Orség, a biintetés-végrehajtasi szervezet, a hivatasos katasztréfavédelmi szerv,
a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal, az Alkotmanyvédelmi Hivatal, a Nemzetbiztonsagi Szakszolgdlat hivatdsos alloményu
tagjai — ideértve a vezényléssel az ezen rendvédelmi feladatokat ellétd szerveken kivil szolgélatot teljesitd hivatasos
allomanyt is -, valamint a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos dllomanyanak szolgalati jogviszonyardl
sz6l6 torvény hatalya ald tartozé hivatasos allomany Terrorelharitasi Informacids és Blinligyi Elemz6 Kézponthoz
vezényelt tagjai,

bc) a bb) alpontban meghatdrozott szervek, az idegenrendészeti hatdésdg, a menekiltliigyi hatdsag,
az allampolgérsagi tgyekben eljard szerv, valamint a Kormany éltal rendeletben meghatérozott befogadé allomas
kormdnytisztviseldi, koztisztviselSi, dllami szolgdlati, kdzalkalmazotti, tovdbba az igazsagligyi szakértéi intézmény
igazsagligyi alkalmazotti jogviszonyban all6 tagjai, valamint a hivatasos katasztréfavédelmi szerv, a blintetés-
végrehajtasi szervezet és az altaldnos rendérségi feladatok ellataséra létrehozott szerv munkavallaléi,

bd) a bb) és bc) alpontban meghatarozott szervek irdnyitasat ellaté minisztériumok, tovabba a bb) és bc) alpontban
meghatarozott szervek biiniild6zési és allamigazgatasi adatkezelését, pénzligyi és gazdasagi ellatasat, kiképzését
és oktatasat végzd szervek rendeltetésszerii mukodése korében eljaré kormanytisztviseldi, allami tisztvisel6i,
koztisztvisel6i és kozalkalmazottai,’

[(a ba)-be) alpontban meghatdrozottak a tovdbbiakban egyiitt: védett dllomdny) megbizhatdsdgi vizsgdlatadt,]

Az Rtv. 7. §-a a kovetkez6 (1b) bekezdéssel egészil ki:

,(1b) Az (1) bekezdés b) pont bc) alpontja alkalmazasdban a hivatdsos katasztréfavédelmi szerv és a bintetés-
végrehajtasi szervezet munkavallaléjanak kell tekinteni annak a kizarélagos allami tulajdonban 1évé gazdaségi
tarsasagnak a munkavallaléjat is, amely gazdasdgi tarsasag tekintetében a tulajdonosi jogokat a hivatdsos
katasztrofavédelmi szerv vagy a biintetés-végrehajtasi szervezet gyakorolja.”

Az Rtv. 7/E. § (1) bekezdés e) és f) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(A terrorizmust elhdritd szerv)

,€) megszerzi, elemzi, értékeli, ellendrzi és tovabbitja a d) pontban meghatarozott feladat ellatasahoz sziikséges,
a kulfoldre vonatkozd, valamint kiilféldi eredet informaciokat,

f) a rendészetért felel6s miniszternek a kulpolitikdért felelés miniszter egyetértésével meghozott dontésében
meghatdrozott id6tartamra — a nemzetkdzi normak betartasaval - elldtja a kijelolt

fa) magyar kiilképviseletek biztositasat és azok diplomaciai személyzete védelmét, valamint
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fb) a kormanyzati tevékenység szempontjabdl fontos, kiilfoldon [évé magyar szervek, intézmények és [étesitmények
biztositasat,

e célbol egyittmikddik az Eurépai Unid tagallamaival és szerveivel, az Eszak-atlanti Szerz8dés Szervezetének
szerveivel, illetve a nemzetkozi szervezetekkel, valamint a kilfoldi allam hatdsagaival”

Az Rtv. 7/E. § (1) bekezdése a kovetkez6 g) ponttal egésziil ki:

(A terrorizmust elhdritd szerv)

,9) a rendészetért felelés miniszter dontése alapjan - a hatalyos nemzetkézi normak betartasaval -
kozremukodik a kilfoldon megrendezésre keriild, kiemelt terrorfenyegetettséglinek mindsitheté nemzetkozi
sportrendezvényeken résztvevd magyar sportoldk és sportszakemberek személyvédelmében, valamint az altaluk
kilfoldon a sportrendezvényeken val6 részvétel ideje alatt haszndlt létesitmények védelmében és e célbol
egyuttmUlkodik az Eurdpai Unidé tagallamaival és szerveivel, az érintett nemzetkdzi szervezetekkel, valamint
az érintett kalfoldi allam hatésagaival”

Az Rtv. 18. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.(1) A fogvatartott részére biztositani kell azt a lehetdséget, hogy egy hozzétartozéja vagy mas személy értesitését
kérje, ennek érdekében a fogvatartottat nyilatkoztatni kell. A fogvatartott altal értesitendének megjeldlt személy
értesitésének kotelezettsége a renddrséget terheli, az értesitést a rendérség indokolatlan késedelem nélkiil teljesiti.
Ha az értesités ténye az eljaras sordn keletkezett adatok alapjan veszélyezteti az intézkedés céljat, akkor az értesitést
el kell halasztani és akkor kell megtenni, amikor a veszélyeztetés mar nem all fenn. Ha az értesités ténye nem, de
a fogvatartott altal megjelolt személy értesitése veszélyezteti az intézkedés céljat, akkor 6t fel kell hivni arra, hogy
mas személyt jel6ljon meg. Ha a fogvatartott olyan mas személyt jelolt meg, akivel kapcsolatban az értesitésnek
nincs akaddlya, a rend6rség az utébb megjeldlt személyt értesiti. Ha a fogvatartott kiskord vagy gondnoksag ala
helyezett, haladéktalanul értesiteni kell torvényes képviseléjét. Ha a fogvatartott esetében a biintetdeljaras vagy
a szabdlysértési eljaras szabdlyai alkalmazdsanak van helye, az ezen eljarasokra vonatkozé kiilénds rendelkezések
szerint kell eljarni”

Az Rtv. a 29/A. §-t kbvetben a kovetkezd alcimmel és 29/B. §-sal egésziil ki:

»Dolog helyszini elvétele

29/B. § (1) A rendér feladatanak teljesitése soran megtalalt olyan dolog, amely az altalanos koézigazgatasi
rendtartasrél sz616 torvény alapjan zar ala vehetd, a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljardsrél és a szabalysértési
nyilvédntartasi rendszerrdél sz6lé torvény, vagy a biintetSeljardsarol szolé torvény alapjan bizonyitasi eszkdzként
lefoglalhatd, valamint a tdmadasra, vagy onveszély okozasdra alkalmas, illetve a jogosulatlanul birtokolt dolgot
a jogosultnak vagy az eljaré hatésagnak torténd atadasig, zar ald vétel vagy lefoglalds elrendeléséig, de legfeljebb
harom munkanapra atvételi elismervény ellenében ideiglenesen elveheti.

(2) Jogszabadly eltér6 rendelkezése hidnyaban a dolgot vissza kell adni, ha a dolog helyszini elvételének id6tartama
eltelt vagy annak oka megszint.

(3) A renddr felszdlithatia a dolog atadasara azt a személyt, akir6l megalapozottan feltehets, hogy
az (1) bekezdésben meghatarozott dolog van a birtokaban.

(4) A rendér kizarélag a dolog helyszini elvétele érdekében intézkedést nem alkalmazhat.”

Az Rtv. 31. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
+(1) Akivel szemben személyi szabadsagot korldtozé intézkedést foganatositanak, annak ruhazatét a rendér a 29/B. §
(1) bekezdésében meghatarozott dolog elvétele végett, el6zetes figyelmeztetés utan atvizsgalhatja.”

Az Rtv. 33. § (1) bekezdés c) és d) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezések Iépnek:

(A rendér a tovdbbi intézkedés megtétele céljdbdl elfogja és az illetékes hatdsdg elé dllitja azt,)

,C) akinek Orizetét, letartéztatdsat, elézetes kényszergydgykezelését, illetve elmedllapotanak megfigyelését
rendelték el;

d) aki az Orizet, a letartdztatds, az ideiglenes kiadatasi letartéztatds, a kiadatasi letartoztatds, az ideiglenes atadasi
letartéztatds, az atadasi letartéztatds, az ideiglenes végrehajtasi letartéztatas, a szabadsdgvesztés vagy az elzaras
végrehajtasa soran megszokott, vagy a fogvatartas helyérél engedéllyel eltdvozva oda nem tért vissza, az olyan
blnugyi felligyelet szabdlyait, amelynek sordn a birésag a terhelt szdmdra el6irta, hogy meghatérozott teriletet,
lakdst, egyéb helyiséget, intézményt vagy ahhoz tartozé bekeritett helyet engedély nélkil nem hagyhat el, valamint
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a tavoltartas szabalyait megszegte, illetve, aki az elézetes kényszergyogykezelés, az elmeéllapotanak megfigyelése,
a kényszergyogykezelés vagy a javitdintézeti nevelés alél magét kivonta;”

Az Rtv. 35/A. §-a a kovetkez6 (4) bekezdéssel egésziil ki:

,(4) Az utasadat-informacios egységnek az elemzé-értékeld tevékenysége alapjan az Nbtv. 52/H. § (7) bekezdése
szerint feltart informaciordl szolo tajékoztatasa alapjan a rendérség az (1)-(3) bekezdés szerinti intézkedések ala
vonhatja azt a személyt, akire a feltart informacié vonatkozik. Az ennek soran megallapitott adatokrdl és beszerzett
informaciokrol a rendérség az utasadat-informacios egységet kérésére visszatajékoztathatja”

Az Rtv. 42. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.(3) A (2) bekezdés alapjan elhelyezésre kerilé képfelvevd sziikségességérél, a képfelvevével megfigyelt
kozterllet kijelolésérdl a rendérség dont az illetékes telepllési dnkormanyzat véleményének elézetes kikérését
kovetéen. A képfelvevé elhelyezési és lUzemeltetési koltségeinek biztositasara az dnkorményzat és az illetékes
rendérkapitanysag az e torvényben meghatarozott keretek kozott megallapodast kothet. A rend6rség a képfelvevék
elhelyezésére, a megfigyelt teriiletre vonatkozé adatokat a kézponti szerv honlapjan kézzéteszi”

Az Rtv. 42. §-a a kovetkezd (5f)-(5g) bekezdéssel egészil ki:

4(5f) A rendérség az (1)-(2), valamint (5)-(5a) bekezdés alapjan készitett felvételt a torvényben elGirt tajékoztatasi
kotelezettségének teljesitése érdekében személyazonositasra alkalmatlannd tett mddon abban az esetben
hasznalhatja fel, ha az a felvétel készitésének alapjaul szolgélo eljaras eredményességét nem sérti.

(5g) A rendérség a rendéri intézkedéssel, illetve az ellatott szolgalati feladattal 0sszefliggésben az intézkedéssel,
illetve a szolgalati feladat ellatasaval érintett személyrél a torvényben elbirt tdjékoztatasi kotelezettségének
teljesitése érdekében — az érintett hozzajarulasaval — felvételt készithet.”

Az Rtv. 42. §-a a kovetkezé (10) bekezdéssel egésziil ki:

,(10) A renddrség jogszabalyban meghatdrozottak szerint egylittmikodik a Kormany altal kijelolt kozponti
tarhelyszolgaltatéval. A rendérség — amennyiben annak muszaki és technikai feltételei adottak — a Kormany altal
kijelolt kozponti tarhelyszolgaltato altal biztositott tarhelyen rogziti

a) az (1) bekezdésben meghatérozott rendéri intézkedések kozill a kdzlekedésrendészeti intézkedés sordn, valamint
b) a (2) bekezdés alapjan

készitett felvételt”

Az Rtv. 66. §-a a kovetkez6 (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) A renddrség a titkosan egylttmUikodd személy altal rendelkezésre bocsatott informacidkat — hozzéjarulasaval -
muszeres ellendrzéssel vizsgalhatja. A tizennyolcadik életévét be nem toltott titkosan egylittmiikodd személy altal
szolgaltatott informacié mszeres ellenérzéssel nem vizsgalhatd!”

Az Rtv. 72. §-a a kovetkezd (1a) bekezdéssel egészil ki:

J(1a) A védett allomannyal Osszefliggd, jogszabdlyban meghatdrozott bilincselekmények megel6zése céljabdl
a renddrség belsé blinmegelézési és blinfelderitési feladatokat ellatéd szerve akkor is folytathat birdi engedélyhez
kotott titkos informaciogydijtést, ha megalapozottan felteheté, hogy attél a védett szerv befolydsmentes
mukodésének megzavarasaval, illetve tagjai vagy valamely dlloménycsoportja szolgalatellatasanak befolyasolasaval
kapcsolatban olyan informdcié megszerzése vérhato, amely a késébbiekben megalapozza a biintetéeljarasrél sz616
torvény szerinti leplezett eszkoz alkalmazésat is.”

Az Rtv. 91/M. §-a a kovetkez6 (3b) és (3c) bekezdéssel egészil ki:

,(3b) A renddrség a 35/A. § (4) bekezdésében meghatérozott hatdrellenérzési tevékenysége sordn az utasadat-
informacids egység részére torténd tovabbitas céljabol a kovetkezé adatokat kezelheti:

a) a (2) bekezdésben meghatarozott adatok,

b) az utas éltal a személyazonositadsra bemutatott okmanyban szereplé arckép masolata,

) az utas altal bemutatott személyazonositasra alkalmas okményok szdma, érvényességi ideje,

d
e

) az utas altal bemutatott uti okmany valamennyi oldalanak és az ott talalhato teljes adattartalomnak a masolata,
) az Utvonalkovetés soran feltart beléptet6 bélyegzélenyomatok, vizumok masolata,
f) a hatarforgalom-ellendérzés sordn a beutazas okaként, a beutazas fedezeteként bemutatott iratok, meghivolevél,

szallasfoglalasra vonatkozo informacidok masolata,
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g) a tovdbbutazdsra vonatkozé replil6jegy, beszallokdrtya, mds iratok, valamint a tovabbutazist kdvetd
szallasfoglalasra vonatkozo iratok masolata.

(3¢) A (3b) bekezdésben meghatérozott adatokat a rend6rség haladéktalanul, de legkésébb 24 6ran belil tovabbitja
az utasadat-informacios egységnek és az adatokat az utasadat-informacios egység részére torténd adattovabbitast
kovet6 24 oran beldl torli”

Az Rtv. 93. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

.(1) A Testllethez a panaszt az intézkedéstdl, ha pedig a panasz elbterjesztéje az 6t ért jogsérelemrdl késébb
szerzett tudomast, ettdl az idéponttdl szamitott harminc napon belll lehet el6terjeszteni. A renddri intézkedéstdl
szamitott egy éven tul panasz el6terjesztésének nincs helye!”

Az Rtv. 93/A. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

+(7) Az orszagos renddrf6kapitany, a belsé blinmegel6zési és blnfelderitési feladatokat ellatd szerv féigazgatdja,
illetve a terrorizmust elharité szerv féigazgatdja a panaszrél harmincot napon beliil kdzigazgatasi hatdsagi
eljarasban dont. Az lgyintézési hataridé a Testiilet alldsfoglaldsanak kézhezvételét kdveté napon indul. Ha
az orszagos rendérfékapitany, a belsé blinmegel6zési és blinfelderitési feladatokat ellaté szerv féigazgatdja, illetve
a terrorizmust elharité szerv féigazgatoja hatdrozatban eltér a Testlilet allasfoglalasatdl, ezt koteles megindokolni”

Az Rtv. 93/B. § (2) és (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések [épnek:

4(2) A panaszt az intézkedést kdveté harminc napon belil lehet eléterjeszteni, és a beérkezéstdl, illetve az attételtol
szamitott harmincot napon belil kell elbirdlni.

(3) Az intézkedést foganatositd szerv vezetéjének a panasz elbirdldsa tidrgydban hozott hatdrozata ellen
fellebbezésnek van helye. A fellebbezést az intézkedést foganatositd renddri szerv vezetdje felett iranyitdsi
jogkort gyakorld személy birdlja el. Ha a panaszt elsé fokon az orszagos renddérfékapitany, a belsé blinmegel6zési
és blinfelderitési feladatokat ellatd szerv féigazgatdja, vagy a terrorizmust elhdrité szerv féigazgatdja biralta el,
a hatérozat ellen a kdzigazgatasi eljarasban fellebbezésnek helye nincs”

Az Rtv. 101. § (2) bekezdése a kovetkezé h) ponttal egésziil ki:

(Felhatalmazdst kap a miniszter, hogy)

,h) az adépolitikdért felel6s miniszterrel egyetértésben rendeletben megallapitsa a polgari célt robbandanyagok
széllitdsanak és belfoldi atadasanak renddrségi engedélyezési eljarasahoz kapcsolodd igazgatasi szolgaltatasi
dijakat, mértékiiket és beszedésiik, kezelésiik, megosztasuk, nyilvantartasuk szabalyait,”

Az Rtv.

a) 1. § (2) bekezdés 6a. pontjaban, 7/F. § (2) bekezdésében, 64. § e) pontjdban és 65. § (6) bekezdésében
a,személybiztositdsi és [étesitményvédelmi” szovegrész helyébe a,személyvédelmi és létesitménybiztositdsi”
szoveg,

b) 7/A. § (1) bekezdésében a ,jogszabalyban el8irt hivatali” sz6vegrész helyébe a ,jogszabalyban el&irt hivatali,
illetve jogszabdlyban, kollektiv szerz&désben, lizemi megallapodésban, valamint munkaszerzé6désben el&irt
munkakori” szoveg,

<) 7/D. § a)-c) pontjaban a ,blincselekmény vagy szabalysértés miatt” szovegrész helyébe a ,blincselekmény,
szabalysértés vagy kdzigazgatasi birsaggal sujtandé szabalyszegés miatt” széveg,

d) 33. § (1) bekezdés g) pontjaban az,brizetbe vétele” szévegrész helyébe az,6rizete” szoveg,

e) 39. § (1) bekezdés i) pontjaban a ,személy- és létesitménybiztositasi intézkedés [46. § (1) bekezdés c) pont]
szOvegrész helyébe a,személyvédelmi és |étesitménybiztositasi intézkedés” szoveg,

"

f) 42. 8§ (7) bekezdés b) pontjaban az,6t munkanap” szévegrész helyébe a,30 nap” széveg,

9) 42/A. § (1) bekezdés a) pontjdban a ,nyomozd hatdsdg, a szabalysértési hatdsdg, az ligyészség, a birdésag,”
szbvegrész helyébe a ,birdsdg, az ligyészség, a nyomoz6 hatdsdg, az eldkészité eljarast folytatd szerv,
a szabalysértési hatdsag,” szoveg,

h) 42/A. § (5) bekezdésében a,megkeresésére” szovegrész helyébe a,megkeresésére vagy adatkérésére” széveg
és a,megkeresésre” szovegrész helyébe a,megkeresésre vagy adatkérésre” szoveg,

i) 46. 8§-dt megel6zd alcim cimében a ,Személy- és |étesitménybiztositasi” szOvegrész helyébe

a,Személyvédelmi és létesitménybiztositdsi” szoveg,
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25.§

26.§

27.§

28.§

29.§

j) 51. § (1) bekezdésében a ,védelmére” szovegrész helyébe a ,védelmére, tovdbbd a védett személy
utvonaldnak és programhelyszineinek biztositasa érdekében” széveg,

k) 69. § (1) bekezdés nyit6 szdvegrészében az,a 64. § a) és e) pontjdban” szovegrész helyébe az,a 64. § a), ), e),
h) és i) pontjadban” széveg,

) 101. & (2) bekezdés f) pontjaban a ,hatdlya ald tartozé rendezvényekkel &sszefliggd renddrségi eljaras

és a rendezvények biztositasaval kapcsolatos rendérségi feladatok végrehajtdsanak” szovegrész helyébe
a,szerinti gy(ilés bejelentésével és biztositasaval 6sszefliggé renddrségi feladatok” szoveg

Iép.

Hatalyat veszti az Rtv.

a) 41. §-a és az azt megeléz6 alcime,

b) 46.8 (1) bekezdésében az,[1. § (2) bek. g) pont]” szbvegrész,
c) 93/A. § (9) bekezdése.

4. A vizgazdalkodasrol sz6l6 1995. évi LVII. torvény médositasa

A vizgazdalkodasrol széld 1995. évi LVIL. térvény (a tovabbiakban: Vgtv.) 13. § (3) bekezdés c) pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(A Kjt. alabbi rendelkezéseit a kovetkezd eltéréssel kell alkalmazni:)

,C) a 22. § (16) bekezdését azzal, hogy a ,nem megfelelt” helyett elfogadhatatlant, a ,miné&sités” helyett
teljesitményértékelést;”

(kell érteni.)

AVgtv. 15/E. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

»(3) Az addzas rendjérdl szold torvény szerinti, a késedelmi potlék mérséklése szabalyai kozott a potlékfizetés kezdd
napjanak eltéré megallapitdsara, az adobirsdg mérséklésére, kiszabasanak mellézésére, valamint az adémérséklésre
vonatkozé szabdlyokat a viziigyi hatésdg nem alkalmazhatja a vizkészletjarulék-fizetési kotelezettség vizhasznélo
altali teljesitése soran.”

AVgtv. 29. § (7) bekezdése helyébe a kbvetkezd rendelkezés Iép:

.(7) Mentesll a vizgazdalkodasi birsag medfizetése aldl az a létesité vagy lzemeltetd, aki az egyes belligyi
targyu és mas kapcsolédd torvények modositdsarol szolé 2018. évi CXXI. térvény (a tovabbiakban: Vgtv.méd2.)
hatalybalépését megel6zéen engedély nélkil vagy engedélytdl eltéréen létesitett vagy Uzemeltet felszin alatti
vizkivételt biztositd vizilétesitményt, ha a vizjogi fennmaradési engedélyezési eljardst 2020. december 31-ig
kérelmezi!

AVgtv. 33/B. § helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»33/B. § (1) A viziigyi hatésdg a hatdsdgi engedélyezési eljarasok végleges lezarasat kdvetden a vizikdnyv vezetése,
a kiszabott birsdgok befizetésének nyomon kovetése, a végleges dontésének végrehajtasa, az ellendrzés, a szemle,
a végleges dontésével 6sszefliggd jogorvoslat, az tigykovetés, valamint a dontés-felllvizsgalat céljabdl a kovetkezd
adatokat kezeli:

a) az Uigyfél természetes személyazonositd adatai,

b) az tigyfél lakcime, értesitési cime, elektronikus levélcime, telefonszamai,

c) a nem természetes személy ligyfél cégjegyzék szama, nyilvantartasi szama, allamhaztartasi egyedi azonositdja,
Iétrejottének és megszlinésének ideje, tevékenységi korei, székhelyének cime, elektronikus levélcime, telefonszama,
d) a nem természetes személy ligyfél természetes személy képviseléjének vagy meghatalmazottjanak természetes
személyazonosité adatai, lakcime, elektronikus levélcime, telefonszama,

e) a természetes személy ligyfél természetes személy meghatalmazottjanak természetes személyazonositd adatai,
lakcime, elektronikus levélcime, telefonszama,

f) a vizimunkdval, a vizilétesitménnyel és a vizhaszndlattal érintett ingatlan tulajdonosanak természetes
személyazonosité adatai,

g) a vizimunkdra, a vizilétesitményekre és a vizhasznalatokra vonatkozo, az e-vizikdnyvben rdégzitett mdszaki
alapadatok, valamint

h) a vizjogi engedélyben meghatdarozott tevékenység gyakorlasahoz kapcsol6dé jogok és jogilag jelentds tények.
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30.8

(2) A viziigyi hatdsag orszagos illetékességgel jogosult a vizkészletjarulékkal kapcsolatos feladatellatas érdekében
a kovetkezé adatok megismerésére és kezelésére:

a) az Ugyfél természetes személyazonositd adatai,

b) az Gigyfél lakcime, értesitési cime, elektronikus levélcime, telefonszamai,

) az Uigyfél addazonositd jele vagy addszama, kozdsségi addszama,

d) az tigyfél szamlaszama, IBAN szama,

e) a nem természetes személy tgyfél cégjegyzék szama, nyilvantartasi szama, allamhaztartasi egyedi azonositoja,
Iétrejottének és megszlinésének ideje, tevékenységi korei, székhelyének cime, elektronikus levélcime, telefonszama,
f) a nem természetes személy tigyfél természetes személy képviseléjének vagy meghatalmazottjdnak természetes
személyazonosito adatai, lakcime, elektronikus levélcime, telefonszamai,

g) a természetes személy ligyfél természetes személy meghatalmazottjanak természetes személyazonositd adatai,
lakcime, elektronikus levélcime, telefonszéma,

h) a vizhaszndlatokra vonatkozo vizmennyiségi és mUiszaki alapadatok.

(3) Az (1) bekezdés a)-f) pont és a (2) bekezdés a)-g) pont szerinti személyes adat — jogszabaly eltéré rendelkezése
hidnydban — mds szerv vagy személy részére nem tovabbithat6é és a vizjogi engedélyek érvényességét kovetd
hatodik év végéig kezelhetd.

(4) Az (1) bekezdés g) és h) pont, valamint a (2) bekezdés h) pont szerinti, személyes adatnak nem mindsilé adat
korlatlan ideig kezelhet6 és nem torolhetd!”

A Vgtv. 33/C. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés [ép:

,33/C. § (1) A vizligyi igazgatasi szerv a vizgazdélkoddsi adatgyUjtésekhez, az allami tulajdon kezeléséhez és
a vizgazdalkodasi objektumok azonositadsahoz a kdvetkez6 adatok megismerésére és kezelésére jogosult:

a) az Ugyfél természetes személyazonositd adatai,

b) az Gigyfél lakcime, értesitési cime, elektronikus levélcime, telefonszamai,

c) a nem természetes személy ligyfél cégjegyzék szama, nyilvantartasi szama, dllamhaztartasi egyedi azonositdja,
létrejottének és megszlinésének ideje, tevékenységi korei, székhelyének cime, elektronikus levélcime, telefonszama,
d) a nem természetes személy ligyfél természetes személy képvisel6jének vagy meghatalmazottjanak természetes
személyazonositd adatai, lakcime, elektronikus levélcime, telefonszéma,

e) a természetes személy ligyfél természetes személy meghatalmazottjanak természetes személyazonositd adatai,
lakcime, elektronikus levélcime, telefonszama,

f) a vizimunkdval, a vizilétesitménnyel és a vizhaszndlattal érintett ingatlan tulajdonosdnak természetes
személyazonosité adatai,

g) a vizimunkara, a vizilétesitményekre és a vizhaszndlatokra vonatkozé, az engedélyes dokumentdcidban és
az e-vizikdnyvben rogzitett miszaki alapadatok.

(2) Az (1) bekezdés a)-f) pontja szerinti személyes adat — jogszabaly eltéré rendelkezése hidnydban — més szerv vagy
személy részére nem tovabbithato és a vizjogi engedélyek érvényességét kovetd hatodik év végéig kezelhetd.

(3) Az (1) bekezdés g) pontja szerinti, személyes adatnak nem mindsilé adat korldtlan ideig kezelheté és nem
torolheté.

(4) A foldmérési és térinformatikai dllamigazgatési szerv éltal — a Kormany éltal biztositott azonositasi szolgaltatadson
keresztlil - a vizjogi engedély iranti kérelem benyujtdsdhoz sziikséges tervezési munkdakhoz elektronikus
dokumentumként vagy elektronikusan feldolgozhaté formaban a vizimérndoki tervezdi jogosultsaggal rendelkezd és
a vizjogi engedély iranti kérelemmel érintett tulajdonos vagy vagyonkezel6 dltal megbizott tervezé szamara atadott,
tulajdonosi adatokkal kiegészitett foldkonyv adattartalmat (ideértve a személyes adatokat is) a tervezé jogosult
a vizjogi engedélyrél szolo hatdsagi dontés véglegessé valasanak idépontjaig kezelni. A tervezd a részére atadott
foldkényv személyes adatokra vonatkozé tartalmat — jogszabaly eltérd rendelkezése hidnyaban — mas szerv vagy
személy részére nem tovabbithatja”

AVagtv. VIII/A. Fejezete a kdvetkezé 33/D-33/F. §-sal egésziil ki:

»33/D. § A 33/). §-ban meghatérozott adatgy(ijté feliilet mikdodtetése, valamint a hatésagi eljdrashoz sziikséges
informacidk beszerzése érdekében, a kérelmezé hatékony és gyors Ugyintézésének biztositasa céljabal,
a Kormany éltal kijel6lt szerv altal Gizemeltetett elektronikus rendszeren (a tovabbiakban: VIZEK rendszer) keresztil
Uzemeltetéje az adatgydijté fellleten keresztiil jogosult tovabbitani a csatlakozott szervek felé a kérelmezé altal
megjeldlt adatokat, valamint a kérelmezd részére - az adatgy(ijté fellileten m(ikodo tarhelyébe - a csatlakozott
szervek altal visszakulldott informacidkat.



35832

MAGYAR KOZLONY - 2018. évi207.szédm

32.8§

33/E. § (1) A VIZEK rendszer keretében nyilvantartott, vizjogi engedélyezési eljardsban részt vevé, valamint
a vizjogi engedéllyel mar rendelkezé lgyfélnek — az érintett vizhaszndlathoz és vizilétesitményhez kapcsoléddo —
a 33/B. § (1) bekezdés a)-h) pontjdban meghatarozott adatai, valamint a vizimunkara, a vizilétesitményekre és
a vizhasznalatokra vonatkozo, az engedélyes dokumentacidjaban rogzitett miszaki alapadatok kezelésére

a) az agrarpolitikaért felel6s miniszter agrargazdasagi elemzések és agrar-szakmapolitikai dontések meghozatala,

b) az agréarpolitikdért felelés miniszter iranyitasa alatt allo, gazdasdgi elemzésekkel foglalkozé intézet
az agrar-gazdasagelemzési és statisztikai feladatai ellatasa

céljabol jogosult.

(2) A vizjogi engedéllyel rendelkez6 mez6gazdasdgi termelé személyes adatét is tartalmazé adatainak egyedi
azonositasra alkalmas médon torténd kezelésére és feldolgozasara jogosult a Magyar Allamkincstar a tamogatas
ellenérzéséhez kotéd6 jogszabalyban meghatdrozott kotelezettségek ellatasa érdekében.

(3) A Kozos Agrarpolitika hazai végrehajtasa, az Integralt Irdnyitdsi és Ellen6érzési Rendszer részét képzd
Mez6gazdasagi Parcella Azonosité Rendszer naprakészen tartasa céljabol a foldmérési és térinformatikai
dllamigazgatasi szerv, valamint a mezdgazdasagi és vidékfejlesztési tamogatasi szerv dij-, koltség- és
téritésmentesen hozzéférhet a vizligyi igazgatasi szervek altal kezelt viztest és csatornahalozat térinformatikai
allomanyéhoz, annak relevans attributum adataival egytt.

(4) Az (1) bekezdésben meghatdrozott adatok - az (5) bekezdésben meghatdrozott kivétellel - harom évig,
a (2) bekezdésben meghatéarozott adatok a tdmogatdasok ellendrizhetéségének végéig kezelhetéek.

(5) Az (1) bekezdés szerinti, vizhasznalathoz és vizilétesitményhez kapcsolddo, személyes adatnak nem minésilé
adat korlatlan ideig kezelheté és nem torolheté. Ezen adathoz valdé hozzaférés biztositasarol az Egységes
Mez6égazdasagi Ugyfél-nyilvantartasi Rendszer mikddtetéséért felelés miniszter gondoskodik.

33/F. § A VIZEK rendszer nyilvantartasaban kezelt adatokat a Kdzponti Statisztikai Hivatal részére — a hivatalos
statisztikérdl szolo 2016. évi CLV. torvény 28. §-aval dsszhangban, a statisztikai cél el6zetes igazoldsa alapjan és
az ahhoz sziikséges mértékben - statisztikai célra egyedi azonositasra alkalmas modon, téritésmentesen at kell adni
és azok a Kozponti Statisztikai Hivatal altal statisztikai célra felhaszndlhatdak. Az dtvett adatok korét és az adatatvétel
részletszabalyait egytttmuikddési megallapodasban kell régziteni.”

A Vgtv. a kovetkezd VIII/B. Fejezettel egészil ki:

JVII/B. FEJEZET

AVIZUGYI HATOSAGI ELJARASOK ELEKTRONIKUS UGYINTEZESENEK KULONOS SZABALYAI

33/G. § (1) Az elektronikusan kezdeményezett viziigyi hatésagi eljarasokndl az tgyfél elektronikus azonositasat
kdvetéen a beadvényait - a Kormdany rendeletében meghatarozott médon elektronikusan hitelesitve — a VIZEK
rendszeren keresztil nyujtja be a hataskorrel és illetékességgel rendelkezé viziigyi hatdsag részére.

(2) A VIZEK rendszer biztositja a vizligyi hatosagi eljarasoknal az tigyfélnek, valamint az eljaras egyéb résztvevéjének
a Kormany rendeletében meghatérozott szervekkel az elektronikus kapcsolattartast.

(3) A VIZEK rendszer Gzemeltet6je az elektronikus kapcsolattartas biztositasa céljabol jogosult az elektronikus uton
kapcsolatot tartok — kapcsolattartdshoz sziikséges és hozza érkezett — adatainak kezelésére.

33/H. § A vizligyi hatdsagi eljarasokban koézrem(ikods, a Kormany rendeletében megjeldlt szervek a Kormany
rendeletében meghatérozott informacidkat a VIZEK rendszeren keresztiil — a Kormany rendeletében meghatérozott
esetekben automatikus informacidatadas utjén — téritésmentesen biztositjak egymas részére.

33/l. § (1) A VIZEK rendszer keretében - a vizhaszndld hatdsdgi eljarast megel6z6 téjékozddasanak biztositasa,
valamint a vizjogi engedélyezések gyors és hatékony lefolytatasa érdekében, ugyanakkor a vizkészletek hosszu tavu
biztositasanak céljabdl - elésziiré feliilet mdkodik, amelynek részletes miikodési rendjét a Kormany rendeletben
allapitja meg.

(2) Az el6szlrd fellilet elektronikus azonositast kovetéen hasznélhato.

33/). § Az Ugyfél a hatdsagi eljaras kezdeményezése el6tt, elektronikus azonositasat kovetéen a VIZEK
rendszer keretei kozott mikddtetett adatgydjté felliletre tolti fel a hatdsagi eljaras lefolytatdsahoz szlikséges
dokumentumokat, valamint e rendszeren keresztiil szerzi be a VIZEK rendszerhez csatlakozott szervektél a hatéséagi
eljarashoz sziikséges informacidkat, a viziigyi objektumazonositasi nyilatkozatot és a vagyonkezel6i nyilatkozatot.
Az adatgyijté6 fellilet a kérelmez6 részére tarhelyet biztosit a hatdsagi és a Kormany rendeletében meghatarozott
egyéb eljardsokhoz sziikséges dokumentumok szamara.”

AVgtv. 44. §-a a kdvetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:
+(3) A tagok be nem fizetett hozzdjaruldsat az ingatlan fekvése szerint illetékes jegyz6 hajtja be!”
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33.8

34.8

35.§

36.8

37.§

AVgtv. 45. § (8a) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

,(8a) Felhatalmazast kap a vizligyi igazgatasi szervek irdnyitasaért felel6s miniszter

a) a folyok nagyvizi medrére vonatkozo kezelési tervek,

b) az ar- és belviz altal veszélyeztetett teriiletek lehatdrolasanak, a telepilések ar- és belviz veszélyeztetettségi
alapon torténé besoroldsanak, valamint a besorolds fellilvizsgélata szabalyainak

rendeletben térténé megdllapitasara”

AVgtv. a kdvetkezd 45/M. §-sal egésziil ki:
A5/M. § E torvénynek a Vgtv.mdd2.-vel megallapitott 29. § (7) bekezdését a Vgtv.mdd2. hatalybalépésekor elsé
fokon még el nem biralt iigyekben és a megismételt eljardsokban is alkalmazni kell”

AVagtv.

a) 15/E. § (2) bekezdésében az ,Az addzas rendjérdl szolé torvény alkalmazasakor” szovegrész helyébe
az,Az adézas rendjérdl szol6 torvény, valamint az addigazgatdsi rendtartasrdl sz6l6 torvény alkalmazéasakor”
szoveg,

b) 28. § (3) bekezdés e) pontjaban a,31. §-t" szovegrész helyébe a,31. § (1) bekezdését” szbveg,

<) 31.§(2) bekezdésben a,Mentes a dijfizetési” szovegrész helyébe a,Mentes az illeték- és dijfizetési” szoveg,

d) 31.§ (2) bekezdés b) pontjaban a,vizkivételt” szovegrész helyébe a , felszin alatti vizkivételt” szbveg

Iép.

Hatalyat veszti a Vgtv. 31. § (2) bekezdés b) pontjdban az ,a 29. § (7) bekezdés b) pontjdban meghatarozott
id6épontig” szovegrész.

5. A biintetés-végrehajtasi szervezetrol sz616 1995. évi CVII. torvény modositasa

A blintetés-végrehajtasi szervezetrél sz6lé 1995. évi CVII. torvény (a tovdbbiakban: Bvszt.) 10. §-a a kovetkezd
(2a) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) A bv. szervezetben mUkodtetett fegyveres biztonsagi 6rségnél alkalmazottak a kozalkalmazotti jogviszony
mellett munkaviszonyban is allhatnak.”

A Bvszt. 10. §-a a kovetkez6 (3a) bekezdéssel egésziil ki:

»(3a) A bv. szervezetben mikodtetett fegyveres biztonsagi érség a kdvetkezd tevékenység ellatasaban mikodhet
kozre:

a) a bv. szervek teriiletére torténd be- és kiléptetés végrehajtasa,

b) objektumvédelmi tevékenység,

) jarérozési tevékenység,

d) terilletérzés a bv. szervek hataran kivil elhelyezked6 teriileten a bv. szervek anyagi javainak vagy az ott
tartozkodé fogvatartottak érzése érdekében,

e) fogvatartotti foglalkoztatas biztositasa a bv. szervek teriletén belil vagy kivil.”

A Bvszt. 10. §-a a kovetkez6 (6) bekezdéssel egésziil ki:

,(6) Az orszagos parancsnok vagy a bv. szerv parancsnoka munkabiztonsagi okbol vagy a feladatellatas rendjének
fenntartasa és ellenérizhetésége érdekében megtilthatja, hogy a kozalkalmazott, a kormanytisztvisels, valamint
a munkavallalé munkaidében meghatarozott 6sszeget meghaladé készpénzt vagy — a bankkartya és a Széchenyi
Pihené Kartya kivételével - a hitelintézetekrdl és a pénzlgyi vallalkozésokrdl sz6lé torvény szerinti készpénz-
helyettesité fizetési eszkdzt maganal tartson, tovabba korlatozhatja a magancélu telekommunikéciés eszkozoknek
a munkaidében torténé hasznélatat. A korlatozasok a fogvatartottak elhelyezésére szolgald részlegen vagy
a fogvatartottak foglalkoztatasara kijelolt terlileten munkat végzék esetében, tovabba a bv. szerv terlletén kivali
feligyeleti és ellendrzési feladatokat ellaté személyek esetében vezethetbk be!”

A Bvszt.

a) 9/A. § (2) bekezdésében a,valamint” szovegrész helyébe a ,tankeriileti kozpontok, valamint” széveg,
b) 10. § (1) bekezdésében a,(2)" szovegrész helyébe a,(2) és (2a)” sz6veg

1ép.
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38.8§

39.8§

40.§

42.8§

43.§

44.§

6. A nemzetbiztonsagi szolgalatokrodl sz6l6 1995. évi CXXV. torvény modositasa

A nemzetbiztonsdgi szolgalatokrél sz6l6 1995. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Nbtv.) 8. § (1) bekezdés i) pontja
helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(A Nemzetbiztonsdgi Szakszolgdlat)

1) jogszabdaly rendelkezései szerint elldtja az elektronikus informaciébiztonsaggal kapcsolatos feladatokat,”

Az Nbtv. 8. § (1) bekezdése a kdvetkezé j) ponttal egészil ki:

(A Nemzetbiztonsdgi Szakszolgdlat)

j) jogszabdly rendelkezései szerint ellatja a mindsitett adat védelmével kapcsolatos hatdsagi feladatokat, valamint
a telephelyi iparbiztonsagi hatésagi feladatokat.”

Az Nbtv. 37. § (6) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,(6) A miniszter hatadrozata elleni perre a Févarosi Kdzigazgatdsi és Munkaligyi Birosag kizarélagosan illetékes.
A birésag a hatdrozatot nem véltoztathatja meg.”

Az Nbtv. 52/H. §-a a kovetkezd (10) bekezdéssel egésziil ki:

elldtasa érdekében a Nemzetkdzi Blnligyi Renddrség Szervezetének az INTERPOL FIND személyi kordzések,
valamint elveszett, eltulajdonitott Gti okmanyok halézati adatbazis altal elérhetdé nyilvantartdsaiban szerepld,
az e torvény alapjan kezelhet6 adatok korébe tartozd személyes adatokat atveheti és kezelheti.”

Az Nbtv. ,A titkos informacidgydjtésre és a leplezett eszk6zok alkalmazasara vonatkozé egyéb szabalyok” cimd
alcime a kovetkez6 62/A. §-sal egészil ki:

,062/A. § Az e torvény hatdlya ald nem tartozd titkos informaciogydijtés folytatdsdra vagy leplezett eszkdzok
alkalmazasara feljogositott szerv az informdciés rendszer titkos megfigyelése eszkodz alkalmazédsat kizérdlag
a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat altal nyujtott szolgaltatas igénybevételével hajtja végre”

Az Nbtv. 71. §-a a kovetkezd (4) és (4a) bekezdéssel egészil ki:

»(4) Ha a nemzetbiztonsdagi ellenérzés nemzetbiztonsagi kockazatot allapitott meg, a nemzetbiztonsagi ellenérzés
ala esd jogviszony csak akkor hozhato létre, ha annak létrehozését a (2) vagy (3) bekezdésben meghatérozott szerv,
személy vagy testlilet jévahagyta.

(4a) Ha a (2) bekezdés szerinti esetben a nemzetbiztonsdgi ellendérzés ald esé jogviszony létrehozasat kovetéen
a nemzetbiztonsdgi ellendrzés nemzetbiztonsagi kockazatot allapit meg,

a) a nemzetbiztonsagi ellenbrzés ald esé jogviszony megsziintetése irdnt kell intézkedni akként, hogy a munkaltatoi
jogkort gyakorl6 mérlegeli az érintett személy mas, nemzetbiztonsagi ellenérzés ald nem esé munkakorbe,
beosztasba helyezését vagy foglalkoztatasi jogviszonyanak megsziintetését, vagy

b) a nemzetbiztonsagi ellenérzés ald es6é jogviszony akkor tarthaté fenn, ha annak fenntartdsdt a (2) vagy
(3) bekezdésben meghatarozott szerv, személy vagy testiilet jovahagyta.”

Az Nbtv. 71/B. §-a a kovetkez6 (1a) bekezdéssel egészil ki:

.(1a) Ha a nemzetbiztonsagi ellen6rzés elrendelését kovetéen, a nemzetbiztonsagi ellendrzés befejezését
megel6zéen ugyanarra a személyre vonatkozéan mas kezdeményezé is kezdeményezi a nemzetbiztonsagi
ellendrzés lefolytatasat, akkor a késébbi kezdeményezés vonatkozasaban a féigazgaté az Ujabb elrendelést
mellézi. Az elrendelés mell6zésérdl, valamint a kordbban a kezdeményezd részére megkiildott irdsbeli értesitések
tartalmardl a nemzetbiztonsagi szolgélat féigazgatdja az Ujabb kezdeményez6t irdsban értesiti. A mar megkezdett
nemzetbiztonsagi ellendrzésben ezt kdvetéen a késébbi kezdeményezd is a kezdeményez6 jogkdrében vesz részt,
ennek tényérél a nemzetbiztonsagi szolgalat féigazgatdja mindkét kezdeményez6t irdsban értesiti.”

Az Nbtv. 71/C. §-a a kdvetkezd (9) és (10) bekezdéssel egészil ki:

.(9) Ha a nemzetbiztonsdgi ellendrzés ald esd jogviszony létrehozasat kovetéen a (8) bekezdés szerinti Uj
nemzetbiztonsagi ellenérzésrél késziilt biztonsagi szakvélemény nemzetbiztonsagi kockazatot allapit meg,

a) a nemzetbiztonsagi ellenbrzés ald esé jogviszony megsziintetése irdnt kell intézkedni akként, hogy a munkaltatoi
jogkort gyakorld mérlegeli az érintett személy mas, nemzetbiztonsagi ellenérzés ald nem esé munkakorbe,
beosztasba helyezését vagy foglalkoztatasi jogviszonydnak megsziintetését, vagy
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45.8§

46.8

47.8§

48.§

b) a nemzetbiztonsagi ellendrzés ald esé jogviszony akkor tarthaté fenn, ha annak fenntartasat a 71. § (2) vagy
(3) bekezdésében meghatdrozott szerv, személy vagy testlilet jévahagyta.
(10) A (9) bekezdés szerinti esetben a 71. § (5) és (6) bekezdésében foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.”

Az Nbtv. 72/B. § (2) bekezdés e) pontja a kovetkez6 eg)-ej) alponttal egésziil ki:

(Feltilvizsgdlati eljdrds akkor folytathatd le, ha

a nemzetbiztonsdgi ellenérzés alapjdul szolgdld jogviszonyban dllé személlyel kapcsolatban a nemzetbiztonsdgi
ellenérzés kezdeményezésére jogosult nemzetbiztonsdgi kockdzatra utald kériilményrél, az aldbbiakrdl szerez tudomdst:)
,€9) az ellenérzott személy vagy a Polgari Torvénykdnyv szerinti kozeli hozzatartozdja szervezett blin6z6i korokkel,
ellenérdekelt titkosszolgélathoz kotéd6 személlyel valé kapcsolattartasa,

eh) az ellendrzott életvitelében, kortilményeiben bekovetkezé olyan véltozas, amely alkalmas az ellenérzott
befolydsoldséra, zsarolhatdsagara,

ei) az ellenérzott hivatali helyzetével valé visszaélése,

ej) az ellen6rzott szélséséges politikai vagy vallasi jellegl szervezetekkel, csoportokkal valé kapcsolattartdsa, ilyen
szervezetekhez, csoportokhoz valé tartozasa, illetve ezek anyagi jellegli tdmogatésa.”

Az Nbtv. 72/B. §-a a kovetkez6 (2a) bekezdéssel egészil ki:

.(2a) Ha a (2) bekezdés e) pontjdban meghatdrozott nemzetbiztonsagi kockazatra utalé kortlményrél
a nemzetbiztonsdgi ellenbrzésre hataskorrel rendelkezé nemzetbiztonsagi szolgélat féigazgatdja szerez tudomast,
arrél értesitheti a kezdeményezésre jogosultat”

Az Nbtv. 72/B. §-a a kdvetkez6 (8) és (8a) bekezdéssel egésziil ki:

.(8) Az (1) bekezdés a) és c) pontja szerinti esetben, ha a nemzetbiztonsagi szolgalat a fellilvizsgalati eljaras
sordn nemzetbiztonsagi kockdzatot dllapit meg, a nemzetbiztonsdgi ellendérzés alapjaul szolgdlé jogviszonyt
haladéktalanul meg kell sziintetni, kivéve, ha a 71. § (2) vagy (3) bekezdésében meghatérozott személy, szerv vagy
testiilet a jogviszony létrehozasat vagy fenntartasat jovahagyta. A nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esé jogviszony
megsziintetése érdekében a munkaltatoi jogkort gyakorld mérlegelése alapjan az érintett személy

a) mas, nemzetbiztonsagi ellendrzés ald nem esé munkakorbe, beosztasba helyezése vagy

b) foglalkoztatasi jogviszonyanak megsziintetése

irant intézkedik.

(8a) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben, ha a nemzetbiztonsagi szolgélat a felllvizsgélati eljards soran
nemzetbiztonsagi kockazatot allapit meg, a nemzetbiztonsagi ellenérzés ald vont személy vonatkozasdban
a jel6lés szerinti nemzetbiztonsagi ellenérzés ald esé jogviszony nem hozhato |étre, kivéve, ha a 71. § (2) vagy
(3) bekezdésében meghatarozott személy, szerv vagy testiilet a jogviszony létrehozasat jovahagyta.”

Az Nbtv. 72/D. § (10) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(10) Ha a Bizottsdg a panaszt elutasitia és a nemzetbiztonsagi ellen6rzés ald esé személy jogviszonydt
a nemzetbiztonsagi kockazatot megallapité biztonsdgi szakvélemény alapjan a 71. § (4) bekezdése vagy
a 72/B. § (8) bekezdése alapjan szilintették meg, a nemzetbiztonsdgi ellen6rzés ald esé személy a Bizottsdg
dontésének kézhezvételétdl szamitott 15 napon belil tdmadhatja meg a miniszter dontését. A kdzigazgatasi pert
a nemzetbiztonsagi kockdzatot megallapitd biztonsdgi szakvélemény ellen benyujtott panaszt elbiralé miniszter
ellen kell meginditani. A perre a Févérosi K6zigazgatési és Munkaligyi Birdsag kizarélagosan illetékes.”

Az Nbtv. 72/D. §-a a kdvetkez6 (13) bekezdéssel egésziil ki:

,(13) A (10) bekezdés szerinti eljarasban a birésdg a nemzetbiztonsagi kockdzat megallapitdsara vonatkozé dontés
megvdltoztatasara nem jogosult”

Az Nbtv. 74. § i) pontja a kdvetkezd iw) alponttal egészil ki:

(E térvény alkalmazdsdban

nemzetbiztonsdgi ellenérzés ald esé személy:)

Lw) a létfontossdgu rendszerek és létesitmények azonositasardl, kijelolésérdl és védelmérdl széld toérvény
(a tovabbiakban: Lrtv.) szerinti kdzigazgatasi hatésagi eljdrdsban a hatésdgok és a szakhatésagok részérél részt vevé
személy, valamint — az Lrtv. szerinti (izemelteté kezdeményezésére — az eurdpai létfontossagu rendszerelemekre
vonatkozd, Lrtv. szerinti azonositési eljarasban az tizemeltetd altal igénybe vett kdzrem(ikddé személy;”

Az Nbtv. 2. szamu melléklete az 1. melléklet szerint médosul.
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49. 8§

50.§

52.§

53.8§

54.§

Az Nbtv.

a) 4. §j) pontjaban, 5. § n) pontjaban, 6. § q) pontjdban és 8. § (1) bekezdés g) pontjadban az,a mindsitett adatot,
az orszag alapvetd biztonsagi, nemzetbiztonsagi érdekeit érinté vagy a kilonleges biztonsagi intézkedést
igénylé beszerzések szabdlyairdl sz616 kormanyrendelet” szovegrész helyébe az ,a védelmi és biztonsagi célu
beszerzésekrél sz6l6 torvény” szoveg,

b) 8/A. § (3) bekezdés h) pontjaban a ,titkos informaciégy(jtéseket, illetve az ugyanazon blincselekmény miatt
parhuzamosan folytatott nyomozasokat” szovegrész helyébe a ,titkos informaciogyUjtéseket, alkalmazott
leplezett eszkozoket, illetve az ugyanazon bilncselekmény miatt parhuzamosan folytatott nyomozasokat és
el6készito eljarasokat” szoveg,

<) 31. § (1) bekezdésében a ,nyomozéhatdsdgi jogkdrt nem gyakorolhatnak” szévegrész helyébe a,nyomozast
és el6készitd eljarast nem folytathatnak” széveg,

d) 71.8 (5) bekezdésében a,(2)-(4)" szOvegrész helyébe a,,(2)-(4a)" szbveg,

e) 71. 8 (6) bekezdésében a,(4)” szovegrész helyébe a,(4) vagy (4a)” szveg,

f) 72/D. § (2) bekezdésében a,71. § (4) bekezdése, illetve a 72/B. § (8) bekezdése” szovegrész helyébe az,a 71. §
(4) vagy (4a) bekezdése, a 71/C. § (9) bekezdése, illetve a 72/B. § (8) vagy (8a) bekezdése” szbveg,

9) 72/D. § (10) bekezdésében a,71. § (4) bekezdése vagy a 72/B. § (8) bekezdése” szbvegrész helyébe a,71. § (4)
vagy (4a) bekezdése, a 71/C. § (9) bekezdése vagy a 72/B. § (8) vagy (8a) bekezdése” szbveg,

h) 72/D. § (11) bekezdésében a,birésagi feliilvizsgalat kezdeményezésének” szovegrész helyébe a ,kdzigazgatdsi
per meginditasanak” széveg,

i) 72/D. § (12) bekezdésében a ,polgéri perrendtartds kozigazgatdsi perekre vonatkozd” szévegrész helyébe
a,kozigazgatasi perrendtartas” széveg

Hatalyat veszti az Nbtv.

a) 72/B. § (2) bekezdés e) pontjaban a,nemzetbiztonsagi kockazatra utal6 kérilményrdl,” szovegrész,
b) 72/B. § (4) bekezdés b) pontjdban az,és e)” szévegrész,

Q) 72/D. § (12) bekezdésében a,, , soron kiviil” szovegrész.

7. A személyazonosito jel helyébe 1épo azonositasi modokrol és az azonosité kédok hasznalatarol sz6l6
1996. évi XX. torvény modositasa

A személyazonositd jel helyébe 1ép6 azonositasi médokrél és az azonosité kdédok hasznélatardl szold 1996. évi
XX. torvény (a tovabbiakban: Szaztv.) 21. § (7) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.(7) A polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasat kezeld szerv az Ujsziilott csalddi és utonevét,
sziletési helyét és idejét, anyja nevét, dllampolgarsagat, valamint lakcimét kozli a kincstérral a TAJ-szam képzésével
és nyilvantartasaval kapcsolatos feladatok ellatasa céljabol”

A Szaztv. 21. §-a a kdvetkezd (7a) bekezdéssel egészil ki:

J(7a) Az Ujszilott részére az egészségbiztositdsi szerv a kincstdr adatatadasa alapjan a TAJ-szamot tartalmazé
hatésagi igazolvényt hivatalbol adja ki’

A Szaztv. 23. §-a a kdvetkezd q) ponttal egészil ki:
(A TAJ szamot a kévetkez6 szervek az aldbbiakban meghatdrozott célbél kezelhetik:)
»0) a kincstar a TAJ-szam képzésével és nyilvantartasaval kapcsolatos feladatok ellatasa céljabol”

A Szaztv. 24. § k) pontja bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A TAJ szdm tovdbbitdsdra jogosultak:)

,k) a kincstar a 20. § (2) bekezdés g) pontjaban, valamint a 21. § (7a) bekezdésben meghatarozott feladatai
teljesitéséhez;”

A Szaztv. 37. § (1) bekezdés d) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

(A személyiadat- és lakcimnyilvdntartds szerve — kapcsolati kéd alkalmazdsdval — kételes rendszeres adatszolgdltatdst
teljesiteni:)

,d) a kincstarnak a TAJ szdm nyilvantartdsaban szereplé polgdr csaladi és utonevének, sziletési nevének, anyja
nevének, sziiletési helyének és idépontjanak, csalddi allapotanak, lakohelyének, tartézkodasi helyének valtozasarol,
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55.§

56.§

57.8§

58.8§

59.8§

az érintett elhaladlozédsardl, a kilfoldon torténé letelepedésrdl, tovabba az Nytv. hatdlya ald tartozo ujszllottek
nyilvédntartasaban szerepld adatairol;”

A Szaztv. 37. §-a a kdvetkezd (1g) bekezdéssel egésziil ki:

,(19) A személyiadat- és lakcimnyilvéntartas szerve — kapcsolati kdd alkalmazaséaval - az egészségligyi dolgozok
alap- és mUkodési nyilvantartasat vezeté egészségligyi allamigazgatdsi szervnek az erre iranyuld igénye esetén
rendszeres adatatadast teljesit az egészségligyi dolgozok alap- és mUkodési nyilvantartasat vezetd egészségligyi
allamigazgatdsi szerv részére az egészségligyi dolgozok alap- és mikodési nyilvantartdsdban szerepld
egészségligyi dolgozé természetes személyazonosité adatainak, lakéhelyének és tartézkodasi helyének, valamint
allampolgarsaganak a valtozasardl, tovabba az egészségligyi dolgozé elhaldlozésanak tényérdl és idépontjarol”

A Szaztv. 37. § (2) bekezdése a kdvetkezé d) ponttal egésziil ki:

(A személyiadat- és lakcimnyilvdntartds szerve — személyi azonosité alkalmazdsdval — rendszeres adatszolgdltatdst
teljesit:)

,d) a kozuti kdzlekedési nyilvantartd szervnek a kdzponti kozuti kdzlekedési nyilvantartas hatalya ald tartozoé polgér
csaladi és utonevének, sziiletési nevének, anyja nevének, sziiletési helyének és idépontjanak, allampolgarsaganak,
lakéhelyének, tartézkoddasi helyének valtozasardl, az érintett elhalalozasarol;”

A Szaztv. 37. § (3) bekezdésében a ,kozponti Ugyfél-regisztracids szerv” szdvegrész helyébe a ,kdzponti
Ugyfél-regisztraciés szerv, valamint a (2) bekezdés d) pontja szerinti kozuti kozlekedési nyilvantartas
jadrmUnyilvantartasat vezetd szerv” szoveg |ép.

A Szaztv. 21. § (1) bekezdésében és 22. §-dban az ,az egészségbiztositdsi szerv” szovegrész helyébe az ,a kincstar”
szbveg lép.

Hatdlyat veszti a Szaztv.

a) 37. § (1) bekezdés b) pontjdban a , , tovabba az Nytv. hatalya ald tartozé ujszulottek nyilvantartasaban
szerepld adatairdl” szovegrész,

b) 37.§ (1e) bekezdése.

8. A tiiz elleni védekezésrél, a miiszaki mentésrél és a tiizoltosagrol szol6 1996. évi XXXI. torvény
moédositasa

A tlz elleni védekezésrél, a miszaki mentésrol és a tlizoltdsagrél szold 1996. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Ttv.)
46/A. §-a a kovetkez6 (1a)—(1c) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) A katasztréfak elleni védekezésért felelés miniszter rendeletében meghatérozott egyéb feltételeknek torténé
megfelelés érdekében a hivatdsos katasztréfavédelmi szerv kozponti szerve tlizvédelmi szakért6i vizsgat és
tanfolyamot szervez. A szakértGi vizsgéra és az ismétl6 vizsgara torténd jelentkezés kapcsan - a vizsga lefolytatasa
és a szakértOkre vonatkozd nyilvantartas vezetése érdekében — a hivatasos katasztrofavédelmi szerv kozponti szerve
kezeli a tlizvédelmi szakértdi vizsgéra vagy ismétlé vizsgdra jelentkezé vizsgdzo

a) természetes személyazonosité adatait,

b) lakcimét,

) elérhetbségét,

d) iskolai végzettségét, az oktatasi intézmény pontos megjeldlését,

e) diplomajanak (oklevelének, bizonyitvanydnak) szamat és keltét,

f) tlzvédelmi szakképesitésének (oklevelének, bizonyitvanyanak) szamat és keltét,

g) foglalkozasat, munkakorét,

h) igazolasat a katasztrofdk elleni védekezésért felelés miniszter rendeletében meghatarozott feltételek
teljestilésérél,

i) altal folytatni kivant tlizvédelmi szakteriilet megnevezését,

j) a tlzvédelmi szakértéi tevékenység folytatdsahoz meghatarozott képesitését igazold okirat hiteles mésolatat
(honositott okirat esetében a magyar nyelvu forditas hiteles masolatat).

(1Tb) Az (1a) bekezdés szerinti személyes adatok — jogszabaly eltéré rendelkezése hidnydban — mas szerv vagy
személy részére nem tovabbithatdk és azokat a hivatdsos katasztréfavédelmi szerv kézponti szerve
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60.§

62.§

63.§

(4)

a) sikeres tlzvédelmi szakértdi vizsga esetén a szakértdi bizonyitvédny érvényességi idejének lejartat kovetd hat

honapig,

b) sikertelen tlizvédelmi szakértdi vizsga esetén a vizsga idépontjat kdvetd hat honapig

kezeli.

(1c) Az (1a) bekezdés szerinti, személyes adatnak nem mindsiil6 adat korlatlan ideig kezelhet6 és nem torolhetd.”

ATtv. 46/A. § (3) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

(A tlzvédelmi hatdsdg dltal a szakért6krdl vezetett nyilvdntartds — a szolgdltatdsi tevékenység megkezdésének és

folytatdsdnak dltaldnos szabdlyairdl sz616 térvényben meghatdrozott adatokon tul - tartalmazza)

,C) a szakért6i bizonyitvany szamat, a kiadas idépontjat, valamint”

ATtv. 46/A. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

4(5) A tlzvédelmi hatésdg a nyilvantartasba vételrél a nyilvantartasba vétellel egyidejlileg igazolast allit ki.

Az igazolas tartalmazza a szakért6é természetes személyazonosit6 adatait, a tlizvédelmi szakterllet megnevezését,

a szakértdi bizonyitvany szamat, érvényességi idejét és kiadasanak idépontjat.”

ATtv. 46/A. §-a a kdvetkez6 (7) bekezdéssel egésziil ki:

.(7) A hivatasos katasztrofavédelmi szerv kozponti szerve az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek meglétét

a vizsgara jelentkezéskor és a nyilvantartasba vételt kdvetden ellendrizheti, ennek kdrében a vizsgara jelentkez6tél

és a feltételekre vonatkozd adatokat kezel6 szervektdl adatot igényelhet!”

ATtv.

a) 19. § (3) bekezdés b) pontjaban az, 1000 m*t," szovegrész helyébe az, 1000 m?-t, vagy” széveg,

b) 24/A. § g) pontjaban a ,folyamatosan” szévegrész helyébe az ,a hivatdsos katasztréfavédelmi szerv terileti
szerve Utjan folyamatosan” széveg,

Q) 36. § (3) bekezdésében a ,terlileti szerve” szovegrész helyébe a,kdzponti, teriileti szerve” szbveg

Iép.
Hatalyat veszti a Ttv. 19. § (3) bekezdés c) pontja.

9. A fegyveres biztonsagi 6rségrol, a természetvédelmi és a mezei 6rszolgalatrél sz616
1997. évi CLIX. torvény moédositasa

A fegyveres biztonsagi Orségrél, a természetvédelmi és a mezei 6rszolgalatrél szélo 1997. évi CLIX. térvény
(a tovabbiakban: Fbtv.) 4. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

,(4) Ha a kotelezett vagy a fegyveres biztonsdgi érséget mikodtetd szervezet a (3) bekezdés szerinti hatarozatban
foglaltaknak

a) a (3) bekezdés a) és b) pontjaban foglalt esetben tizendt napon belill,

b) a (3) bekezdés c) pontjdban foglalt esetben 24 6ran beldl

nem tesz eleget, a fegyveres biztonsagi 6rség mikodése szerint illetékes megyei (févarosi) rendér-fékapitanysag
Otszazezertdl kétmillio forintig terjed6 0sszegl kozigazgatasi birsagot szabhat ki’

Az Fbtv. 4. §-a a kdvetkez6 (4a) bekezdéssel egészil ki:

»(4a) Ha a kotelezett vagy a fegyveres biztonsagi érséget mlkodtetd szervezet a kdzigazgatdsi birsag ismételt
kiszabasat kdvetéen sem teljesiti a (3) bekezdés szerinti hatarozatban foglaltakat, a fegyveres biztonsagi 6rzést
- a kotelezett vagy a fegyveres biztonsagi 6rséget miikddtetd szervezet koltségére — a rendérség hajtja végre!”

Az Fbtv. 10. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(A fegyveres biztonsdgi 6r szolgdlatdnak jogszerdi teljesitése sordn jogosult és kételes:)

,b) az intézkedésének tettlegesen ellenszegiil, valamint blncselekmény vagy tulajdon elleni szabdlysértés
elkdvetésén tetten ért személyt a rendérség megérkezéséig visszatartani;”

Az Fbtv. 10. §-a a kovetkez6 (1b) bekezdéssel egészill ki:

,(1b) A blintetés-végrehajtasi szervezetnél az 1. § (6) bekezdése alapjan miikodé fegyveres biztonsagi 6rség tagja
az (1) bekezdés vonatkozadsdban a tetten ért személyt a renddérség vagy a blintetés-végrehajtasi szervezet hivatasos
allomanyu tagjdnak megérkezéséig jogosult és koteles visszatartani”
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64.§

65.§

66.8§

67.8§

68.§

69. §

10. A kiilfoldre utazasrol sz616 1998. évi XII. térvény médositasa

A kulfoldre utazasrdl szol6 1998. évi XII. torvény (a tovabbiakban: Utv.) 24. § (1) bekezdés b) pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés lép:

(Az adatkezelé szerv az utiokmdny-nyilvdntartdsban a kévetkez6 adatokat kezeli:)

,b) az dllampolgar arcképmdsat és sajat kezl alairdsat, ha 12. életévét betoltotte, valamint nem irdsképtelen vagy
irdstudatlan, tovabba a 32/A. § (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott feltételek fennalldsa esetén az érintett
azonositasat valamely fizikai tulajdonsdganak rogzitésével lehetévé tevé modon eldallitott személyes adatét,”

Az Utv. 26. § (1) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(Az utlevélhatésdg, valamint a konzuli szolgdlat kbzigazgatdsi hatdsdgi jogkért gyakorld konzuli tisztviselSje a kérelmezé
személyi és lakcimadatai azonositdsdhoz, illetve utazdsi jogosultsdga megdllapitdsdhoz adatokat vehet dt)

,C) kozvetlenll vagy az adatkezel6 szerv utjan a blnligyi nyilvantartasbdl, a rendérség kodzponti személy-,
targy- és gépjarmi-korézési nyilvantartd rendszerébdl és a blntetés-végrehajtds kodzponti nyilvantartasabdl,
az allampolgérsagi igyekben eljaré szervtdl és a menekdltigyi hatésagtol”

11. A kozteriilet-feliigyeletrél szol6 1999. évi LXIII. torvény médositasa

A kozterilet-felligyeletrdl sz6l6 1999. évi LXIII. torvény (a tovabbiakban: Kftv.) 7. §-a a kovetkezd (5a) bekezdéssel
egészil ki:

.(5a) A fellgyelet jogszabdlyban meghatdrozottak szerint egylttmuikodik a Kormany altal kijelolt koézponti
tarhelyszolgaltatoval. A (3) bekezdésben meghatarozott felvételt - amennyiben annak muszaki és technikai
feltételei adottak — a felligyelet a Kormany altal kijelolt kdzponti tarhelyszolgaltaté altal biztositott tarhelyen rogziti”
A Kftv. 7. §-a a kdvetkezd (6a) bekezdéssel egészil ki:

,(6a) A (3) bekezdésben meghatarozott felvétel

a) a terrorcselekmények vagy mas blincselekmények megel6zése, felderitése és megszakitasa céljabdl,

biztonsagi és blinmegel6zési ellen6rzési feladatok ellatasa céljabol,

) a katasztréfavédelmi, tlizvédelmi hatosagi feladatok ellatasa céljabdl, illetve

d) korozott személy vagy térgy azonositasa érdekében

is felhasznalhaté.”

A Kftv. 7/A. §-a a kovetkez6 (3a) bekezdéssel egésziil ki:
»(3a) A rogzitett felvételt a felligyel6 a renddérség, a nemzetbiztonsagi szolgalat, a hivatasos katasztrofavédelmi szerv
részére megkeresésiik esetén tovdbbitja a 7. § (6a) bekezdésében meghatarozott célbdl”

A Kftv.

a) 7.8 (7) bekezdés b) pontjaban a,nyolc nap” szévegrész helyébe ,harminc nap” széveg,

b) 29. § a) pontjdban a ,miniszter arra” szovegrész helyébe a ,kozterilet-felligyelet szabdlyozasaért felel6s
miniszter arra” szoveg,

) 29. § b) pont nyitd szovegrészében a ,miniszter” szovegrész helyébe a ,kozterllet-felligyelet szabalyozasaért
felelés miniszter” széveg

Iép.

12. Az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informacios tarsadalommal 6sszefiiggo
szolgaltatasok egyes kérdéseirdl sz6l6 2001. évi CVIII. torvény médositasa

Az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informaciés tarsadalommal Osszefliggé szolgéltatasok
egyes kérdéseirél sz6l6 2001. évi CVIIL. torvény (a tovabbiakban: Ekertv.) 6/B. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

4(1) A bejelentés-koteles szolgdltatast nyujtok haladéktalanul bejelentik a Kormény altal rendeletben kijel6lt
eseménykezeld kozpont (a tovébbiakban: eseménykezel6 kdzpont) részére a kilon korményrendeletben
meghatarozott biztonsagi eseményeket.”’



35840

MAGYAR KOZLONY - 2018. évi207.szédm

70.8§

72.§

73.8

Az Ekertv.-ben az ,Egylittm(kodés a kormanyzati eseménykezel6 kdzponttal” cimd alcim helyébe a kdvetkezd alcim
1ép:

»Egyilittmiikodés a biztonsagi eseménykezelésben

15/B. § (1) A szolgaltaté az elektronikus informdcids rendszereket érintd biztonsagi események megel6zésével,
kezelésével Osszefliggé tevékenység vonatkozasdban koételes egyittm(ikdédni az allami és ©Snkormanyzati
szervek elektronikus informaciobiztonsagarol szold 2013. évi L. torvény 19. § (1) bekezdés szerinti eseménykezeld
kdzponttal.

(2) A kozvetité szolgdltaté a konkrét biztonsédgi esemény kezelése, kivizsgaldsa céljabdl az eseménykezeld kdzpont
egyedi kérelme alapjan koteles az ltala kezelt és rendelkezésére all6 adatokat az eseménykezelé kdzpont részére
atadni.

(3) A kozvetité szolgdltatonak a biztonsagi események kezelésével és kivizsgdlasaval kapcsolatos feladatait
a Kormény rendeletben hatarozza meg.

(4) A 6/B. § (3) bekezdés szerinti hatdsag kormdnyrendeletben meghatarozott mértékd birsagot szabhat ki, ha
a kozvetit6 szolgaltatd nem teljesiti a (3) bekezdés szerinti feladatait.”

Az Ekertv. 17. § (1a) bekezdése a kdvetkezd g) ponttal egésziil ki:

(Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy)

»9) rendeletben hatdrozza meg a kozvetitd szolgdltatonak a biztonsagi események kezelésével és kivizsgalasaval
kapcsolatos feladatait, valamint a 15/B. § (4) bekezdése szerint kiszabhatd birsag mértékét, a birsag
megallapitasanak szempontrendszerét és a birsdg megfizetése modjanak részletszabalyait”

13. Az elektronikus hirkozlésrol sz616 2003. évi C. torvény modositasa

Az elektronikus hirkozlésrél sz616 2003. évi C. torvény 156. § (17) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés [ép:
,(17) Az elektronikus hirkozlési szolgaltaté az ismeretlen helyen tartézkoddé személy hollétének megéllapitdsa
— ennek keretében kapcsolatrendszerének, feltételezhetd tartézkodasi helyének megismerése - céljabdl
a korozési eljarast lefolytatd szerv megkeresésére koteles megallapitani és részére tovabbitani a felhasznaléval és
az eléfizetdvel kapcsolatos hivasforgalmi, helymeghatarozasi és el6fizetdi adatokat.”

14. A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdéi tevékenység szabalyairdl sz616 2005. évi
CXXXIIL. torvény modositasa

A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozéi tevékenység szabalyairdl sz616 2005. évi CXXXIII. térvény
(a tovébbiakban: Szvmt.) a kdvetkezé 31/A. §-sal egésziil ki:

»31/A. § (1) A pénzigyi szolgaltatast, kiegészité pénziigyi szolgaltatast folytatdk Iétesitményének védelme céljabol
a létesitményen kivil - a 26. § (2) bekezdésnek megfelelen - rogzitett kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvételt
a vagyondr — amennyiben annak mdszaki és technikai feltételei adottak — a Kormany altal kijelolt kézponti
tarhelyszolgaltaté altal biztositott tarhelyen rogziti.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvételt rogzité vagyondér jogszabalyban
meghatarozottak szerint egytttmukodik a Kormany éltal kijeldlt kdzponti tarhelyszolgéltatoval.

(3) Az (1) bekezdés szerinti kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvételt felhasznalds hianyaban a rogzitéstdl szamitott
harminc nap elteltével meg kell semmisiteni, illetve tordIni kell.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel

a) a terrorcselekmények vagy mas bilincselekmények megel6zése, felderitése és megszakitasa céljabdl,

biztonsagi és blinmegel6zési ellendrzési feladatok ellatasa céljabol,

) a katasztréfavédelmi, tlizvédelmi hatosagi feladatok ellatasa céljabdl,

d) korozott személy vagy targy azonositasa érdekében

is felhasznalhato.

(5) Felhaszndlasnak mindsul, ha az (1) bekezdésben meghatarozott kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvételt
a vagyondr a rendérség, a nemzetbiztonsagi szolgalat, a hivatasos katasztréfavédelmi szerv részére megkeresésik
esetén tovabbitja a (4) bekezdésben meghatéarozott célbdl”
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74.§

75.8

76.8

77.8

78.8§

79.8§

80.§

15. A szabalysértési jogsegélyrol sz616 2007. évi XXXVI. torvény modositasa

A szabalysértési jogsegélyrél szolé 2007. évi XXXVI. torvény (a tovabbiakban: Szjstv.) 8. § (2) bekezdése helyébe
a kovetkezé rendelkezés lép:

»(2) Ha kilfoldi hatésag a megkeresését az Eurdpai Unié tagallamaival folytatott biliniligyi egytttmakodésrdl szolo
2012. évi CLXXX. torvény 12. szdmu mellékletében meghatarozott olyan cselekmény tekintetében terjesztette
el6, amely az dllaméanak joga szerint szabalysértés, a kozponti hatésag az (1) bekezdés megfelel6 alkalmazasaval
jar el, ha a cselekmény a magyar jog szerint sem szabalysértés, sem kozigazgatasi birsdggal sujtandoé kozlekedési
szabalyszegés megdllapitdsara nem alkalmas, illetve a végrehajtdsra dtadott cselekmények tekintetében csak
részben képez szabdlysértést vagy kozigazgatasi birsdggal sujtandoé kdzlekedési jogsértést, amennyiben az atadott
pénzbirsag nem oszthaté meg.”

Az Szjstv. 12. §-a a kdvetkezd (2a) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) Az eljarasi jogsegély akkor is végrehajthatd és a végrehajtasat a kdzponti hatésdg atveszi, ha a hatarozat
alapjaul szolgalé cselekmény a magyar jogszabalyok szerint a kozigazgatasi birsdggal sujtandd kozlekedési
szabalyszegésnek min&sul.”

Az Szjstv. 19. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés [ép:

.(1) Ha a szabdlysértési Ggyben eljaré kulféldi hatésag, amely elétt olyan cselekmény miatt van eljaras
folyamatban, amelynek az elkdvetéséhez gépjarmiivet hasznéltak és megkeresésében a gépjarmi rendszamanak
és gyartmanyanak megktldésével annak a személynek a kozuti kozlekedési nyilvantartasrol szold térvény szerinti
jarmunyilvantartdsban rogzitett adatait kéri, aki a cselekmény elkovetésekor a gépjarmu lizembentartdja volt, a 3. §
(4) bekezdés a) pontja szerinti kdzponti hatdsag kozvetlendl informatikai alkalmazas igénybevételével jogosult
az adatokat atvenni a kozuti kdzlekedési nyilvédntartd szervtdl, vagy a megkeresést valaszadas céljdbdl tovabbitja
a kozuti kozlekedési nyilvantarté szervnek.

(2) A kozuti kozlekedési nyilvantartd szerv a gépjarmi lGzembentartdjanak a kozuti kdzlekedési nyilvantartasrol
sz6lo torvény szerinti jarm(nyilvantartasban rogzitett - a megkeresésben megjel6lt — adatait a megkeresés
hozza valé megérkezésétdl szamitott tizenot napon beliil megkildi a kdzponti hatdésagnak. A kdzponti hatdsag
a megkuldott vagy a kozvetlenil atvett adatokat tovabbitja a megkeresést el6terjeszté kilfoldi hatésaghoz”

Az Szjstv. 27. § (1c) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

.(1c) Az (1a) és (1b) bekezdés esetén a pénzbirsagot kiszabd kulfdldi hatdrozatot a szabalysértési pénzbirsdgra
vonatkozd szabalyok megfelel6 alkalmazasaval kell végrehajtani azzal, hogy a birsag kizarélag adék modjara
hajthato be, kozérdek(i munkaval térténd teljesitésének, valamint elzarasra torténd atvaltoztatasnak nincs helye.
A sértetteket segité szervezeteknek vagy kozjavara fizetendd jovatételt a szabalysértési koltségre vonatkozo
szabalyok megfelel6 alkalmazasaval kell végrehajtani.”

Az Szjstv. 28. §-a a kdvetkezd (3) és (4) bekezdéssel egésziil ki:

#(3) A kilfoldi itélet vagy hatdrozat végrehajtasa felfliggeszthetd, ha a kézponti hatésdg a kilfoldi hatarozat
atvételére indult eljarasban olyan korilményt észlel, mely a végrehajtast akadalyozza. A felfliggesztés a felmerdilt
korllmény tisztazasaig, de legfeljebb 3 honapig tarthat.

(4) A kulfoldi itélet vagy hatarozat végrehajtasanak felfliggesztése esetén a kdzponti hatdsag a felfliggesztéssel
parhuzamosan intézkedik az akadalyként felmertiilt korilmény tisztazasa érdekében.”

Az Szjstv. 30. §-a a kdvetkezd (3a) bekezdéssel egésziil ki:

»(3a) Ha a kibocsaté allam a pénzbirsag kdzérdekldi munkéra vagy elzarasra torténd atvaltoztatdsahoz hozzajarult
és annak tartamat meghatdarozta, az atvaltoztatott pénzbirsdg tartamat a kibocsaté allam altal meghatarozott
tartamban kell meghatérozni.’

Az Szjstv.
a) 19. § (3) bekezdésében a ,a 3. § (4) bekezdés c) pontja” szovegrész helyébe a ,a 3. § (4) bekezdés d) pontja”
szovegq,

b) 19. § (4) bekezdésében a ,a 3.8 (4) bekezdés c) pontja” szovegrész helyébe a ,a 3. § (4) bekezdés d) pontja”
szoveg,
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82.§

83.§

84.§

85.§

<) 22. §-4ban a ,az eljaras ald vont személyt” szovegrész helyébe a ,a tanut, a szakért6t vagy az eljaras ala vont
személyt” széveg,
d) 26. § (3) bekezdésében a,a 3. § (4) bekezdés c) pontja” szovegrész helyébe a ,a 3. § (4) bekezdés d) pontja”

szovegq,

e) 26. § (4) bekezdésében a ,a 3. § (4) bekezdés c) pontja” szovegrész helyébe a ,a 3. § (4) bekezdés d) pontja”
szoveg,

f) 27. § (1b) bekezdés c) pontjaban a ,sértett vagy koz javara” szovegrész helyébe a ,sértett, sértettet segitd

szervezet vagy koz javara” szbveg

"

1ép.
16. A mindsitett adat védelmérol szol6 2009. évi CLV. torvény modositasa

A mindsitett adat védelmérdl szol6 2009. évi CLV. térvény 20. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:
.(1) A Nemzeti Biztonsagi Felligyelet feladata a mindsitett adat védelmének hatésagi feligyelete, a mindsitett
adatok kezelésének hatésdgi engedélyezése és felligyelete, valamint a telephelyi iparbiztonsagi hatosagi feladatok
elldtasa. A Nemzeti Biztonsagi Felligyelet a mindsitett adatok védelmének szakmai felligyeletéért felelés miniszter
irdnyitdsa alatt all6 Nemzetbiztonsadgi Szakszolgélat keretében mukods, ondllé feladattal és hatdsagi jogkorrel
rendelkezé szerv, amely hatdsagi tevékenysége soran minden mas szervtdl fliggetlen és a feladatkorébe tartozd
hat6sagi tigyek tekintetében nem utasithato”

17. A kézfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsol6dd, valamint egyéb torvények
modositasarol szol6 2011. évi CVI. torvény modositasa

A kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolédd, valamint egyéb torvények modositasardl szolo
2011. évi CVI. torvény 1. §-a a kovetkezé (2¢) bekezdéssel egésziil ki:
4(2¢) A hat6sagi szerz6dés megszlinése esetén a kdzfoglalkoztatési jogviszony megsziinik.”

18. A polgarorségrol és a polgarori tevékenység szabalyairol szol6 2011. évi CLXV. térvény médositasa

A polgarérségrél és a polgardri tevékenység szabalyairdl sz616 2011. évi CLXV. torvény (a tovabbiakban: Pétv.) 9. §
(1) bekezdése a kovetkezd a) ponttal egészil ki:

[Az Orszdgos Polgdrér Szévetség kbzigazgatdsi hatdsdgi feladatként]

,a) kiadja a polgarér tevékenység végzésére jogositd igazolvanyt (a tovabbiakban: polgarér igazolvany), amely
igazgatasi szolgaltatasi dijmentes,”

A P6tv. 11. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

4(1) A polgarér a 3. § (1) és (2) bekezdésében meghatarozott alap- és kiegészité feladatokat kizarélag polgarér
igazolvany birtokdban lathatja el. Az Orszagos Polgéarér Szovetség a polgarér és az ifji polgarér igazolvanyt
az egységes elektronikuskartya-kibocsatasi keretrendszerrél szélé 2014. évi LXXXIIl. toérvény szerinti
kartyakibocsatoként adja ki. Az Orszdgos Polgarér Szovetség altal kibocsatott polgarér igazolvany és ifju polgardr
igazolvany a szervezethez vald tartozas kozhiteles igazoldsara szolgalé okmany, amely megfelel a torvény
felhatalmazéasa alapjan kiadott, jogszabdlyban meghatarozott mdszaki, technolégiai és biztonsagi el6irasoknak.
A polgérér és az ifju polgérdr igazolvany formatumat a rendészetért felel6s miniszter rendeletben allapitja meg”

A P6tv. 12. §-a a kdvetkezd (4a) és (4b) bekezdéssel egésziil ki:

»(4a) A polgérdr szervezetnél nem lehet vezet6 tisztségviseld,

a) aki buntetdeljaras hatalya alatt all, vagy

b) akivel szemben a (4b) bekezdésben meghatarozott mentesités idétartama még nem telt el.

(4b) Az a blintetett el6életl személy, akivel szemben

a) szandékos blincselekmény miatt végrehajtandé szabadsagvesztést szabtak ki,

aa) Ot évet el nem éré szabadsdgvesztés esetén a mentesités bedlltatdl szamitott 6t évig,

ab) 6tévi vagy azt meghaladé szabadsagvesztés esetén a mentesités beadlltatol szamitott nyolc évig,

b) szandékos bilincselekmény miatt kozérdekld munkat vagy pénzbiintetést szabtak ki, a mentesités bealltaig,
¢) szandékos blincselekmény miatt végrehajtasaban felfliggesztett
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86.§

87.8

88.§

ca) szabadsagvesztést szabtak ki, a mentesités bedlltatél szamitott négy évig,
cb) pénzbiintetést szabtak ki, a mentesités bealltdtol szamitott egy évig
nem lehet polgarér szervezetnél vezetd tisztségvisels.”

19. A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény modositasa

A Magyarorszag helyi 6nkormdényzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 85. § (3a) és (3b) bekezdése helyébe
a kovetkezé rendelkezések |épnek:

»(3a) Ha a (3) bekezdésben meghatérozott hatdridén belil nem kerll sor a kozés Snkormanyzati hivatal
létrehozasara vagy ahhoz valamely telepiilés nem csatlakozik, akkor a kormanyhivatal vezet6je a hatéarid6
lejartat kovetd masodik hdénap elsé napjaval dontésével kijeldli a kdzds dnkormdnyzati hivatalhoz tartozo
telepliléseket és egyuttal potolja a kdzds dnkormanyzati hivatalrdl sz616 megdéllapodast. A korméanyhivatal vezetdje
a kijelolé dontés és az dnkormanyzati hivatalrél sz6l6 megallapodds potlasat megelé6zéen — legaldbb tizenot
napos véleményezési hataridé biztositdsa mellett — kikéri az érintett telepiilési 6nkormdnyzatok véleményét
a korményhivatal vezet6jének dontése alapjan létrejové k6zos onkormdnyzati hivatalhoz tartozé telepiilésekkel és
a poétolandd kozds dnkormanyzati hivatalrdl szolé megallapodés tartalmaval dsszefliggésben. A kormdanyhivatal
vezetdje a megallapodas létrehozasardl sz6l6 dontésében az e §-ban foglaltakra figyelemmel rendelkezik a kdzos
onkormanyzati hivatal székhelytelepUlésérdl, a kbzds 6Gnkormanyzati hivatal 1étszamardl és a kozos onkormanyzati
hivatal tigyfélfogadasi rendjérél. Ha a dontés eltér a telepilési dnkormanyzatok véleményétdl, a kormanyhivatal
vezetdje az eltérés okat a dontésének indokoldsdban kiilon részletezi. A megallapodas pétlasa esetén is teljesiilnie
kell az (1)-(2a) bekezdésben meghatarozott feltételeknek.

(3b) A korményhivatal vezet6jének (3a) bekezdésben meghatédrozott dontését az érintett dnkorményzat képvisels-
testilete kdzigazgatasi perben megtamadhatja”

20. A szabalysértésekrodl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrél szol6
2012. évi ll. torvény modositasa

A szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrél és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl szélé 2012. évi
Il. torvény (a tovabbiakban: Szabs. tv.) 23. § (1) bekezdése a kdvetkezé e) és f) ponttal egészil ki:

[Ha az eljdrds ald vont személyt — a (4) bekezdésben foglaltak kivételével — a szabdlysértés elkovetésének idépontjdt
megel6z6 hat hénapon bellil]

,€) szabadlysértési elzérassal blintetheté és pénzbirsdggal sujthatd szabdlysértés elkdvetése miatt jogerdsen
felel6sségre vontak, az Gjabb szabalysértési elzardssal is blintethet6é szabalysértés miatt hetvendt napig terjed6
szabalysértési elzaras biintetés szabhatd ki;

f) szabalysértési elzardssal bintetheté és pénzbirsaggal sujthaté szabalysértés elkdvetése miatt jogerdsen
felel6sségre vontak, az Ujabb pénzbirsaggal bilintethet6é szabalysértés miatt hatvan napig terjedé szabalysértési
elzaras biintetés szabhatd ki."

A Szabs. tv. 23. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.(4) Ha a kormdnyrendeletben meghatdrozott kotelez6 mértékli pénzbirsdggal sujtandd, a XXVIL. és
a XXVIII. Fejezetben meghatarozott szabdlysértés elkdvetése miatt eljards ald vont személyt az elkdvetés idépontjat
megel6z6 hat honapon belil a XXVII. és a XXVII. Fejezetben meghatarozott szabdlysértés miatt jogerésen
felelésségre vontak, akkor a 11. § (1) bekezdésben meghatarozott birsagmaximum figyelembe vételével

a) a masodik, kotelezé mértékl pénzbirsdggal sujtandd szabalysértés elkdvetése esetén az ahhoz rendelt kotelezd
mértékd pénzbirsdg kétszeresét kell kiszabni,

b) a legaldbb harmadik, kdtelez6 mértékl pénzbirsdggal sujtandé szabalysértés elkdvetése esetén az ahhoz rendelt
kotelezé mértékil pénzbirsag haromszorosat kell kiszabni.”

A Szabs. tv. 29. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
+(1) E torvény eltéré rendelkezésének hidnydban

a) a szandékossag és a gondatlansag,

b) a kisérlet,

C) a tarstettes és a kdzvetett tettes,

d) a felbujto és a blinsegéd,

e) a hozzatartozo,

)
)
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89.§

90.§

91.§

92.§

93.§

f) a csoportos elkovetés,

g) a nagy nyilvanossag fogalmara,

h) a blintethet6séget kizaré vagy korlatozé okokra,

i) a maganinditvanyra,

j) a folytatdlagossag fogalmara, valamint

k) a Blintet6 Torvénykodnyvrdl sz6l6 torvény (a tovabbiakban: Btk.) 370. § szerinti Lopas, Btk. 371. § szerinti Rongalas,
Btk. 372. § szerinti Sikkasztas, Btk. 373. § szerinti Csalds, Btk. 376. § szerinti H(tlen kezelés, Btk. 378. § szerinti
Jogtalan elsajatitas és a Btk. 379. § szerinti Orgazdaséag tényallasoknak megfelel6 szabalysértési tényallasokra

a Btk. altal — az a)-d) és h)-j) pont esetén az altaldnos részben, az e)-g) pont esetén a zard részben, valamint
a k) pont esetén a kiilonds részi tényallasokban — meghatdrozottakat a szabalysértések tekintetében is alkalmazni
kell”

A Szabs. tv. 45. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

,45. § Ha a szabdlysértési hatésagnak vagy a birésagnak az tigyben nincs hatdskore vagy illetékessége, az tigyet
— a szabalysértési hatdsdg hatdrozattal, a bir6sag végzéssel — haladéktalanul atteszi a hataskorrel és illetékességgel
rendelkez6é hatésdghoz vagy birdsdghoz. A 23. § (1) bekezdés b) és d) pontja esetén a dontésre hataskorrel és
illetékességgel rendelkezé birésdghoz torténd attételre a tényallas tisztazasat kdvetden kerilhet sor. Az attételt
elrendel6 dontés ellen jogorvoslatnak helye nincs.”

A Szabs. tv. 53. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

,(1) Az eljaras ald vont személy érdekében a szabdlysértési eljards barmely szakaszaban térvényes képviselje vagy
az 4ltala, torvényes képviseldje vagy nagykoru hozzatartozdja altal irdsban meghatalmazott nagykord személy
(a tovabbiakban egyiitt: az eljaras ald vont személy képviseléje) jarhat el

A Szabs. tv. 56. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

,(3) A birdsag, valamint a szabalysértési hatdsag az ismeretlen helyen tartézkodé eljards ala vont személy vagy tanu
lakohelyének, illetve tartézkodasi helyének felkutatasa érdekében adatot igényel

a) a polgarok személyi, lakcim és értesitési cim adatait tartalmazé nyilvéntartasbol,

b) a blintetés-végrehajtasi szervezetrél sz6l6 1995. évi CVII. torvény 28. §-a alapjan vezetett nyilvantartasbol.”

A Szabs. tv. 56. §-a a kdvetkezd (4) bekezdéssel egészil ki:

»(4) Ha az adatigénylés nem vezetett az eljaras ald vont személy vagy tanu feltaldlasahoz, a birésag, a szabélysértési
hatésdg az eljdrds ald vont személy vagy tanu utolsé ismert lakdhelye vagy tartdézkodasi helye szerint illetékes
rendori szerv kozremUikodését kéri. A megkeresett rendéri szerv jogosult felvilagositast kérni az eljaras ala vont
személy vagy tanu hollétérdl az utolsé ismert lakohelyén vagy tartézkodasi helyén. Amennyiben a megkeresett
renddri szervnek hivatalbdl tudomadsa van a keresett személy lako-, tartézkodasi helyérdl, azt kozli a megkeresé
szervvel”

A Szabs. tv. 99. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

»(7) Ha a kormanyrendeletben meghatérozott kdtelez6 mértékl helyszini birsdggal sujtando, a XXVII. és a XXVIII.
Fejezetben meghatdrozott szabalysértés elkdvetése miatt eljdrds ald vont személyt az elkdvetés idépontjat
megel6z6 hat honapon belll a XXVII. és a XXVIII. Fejezetben meghatérozott szabalysértés miatt helyszini birsaggal
sujtottak, akkor a (2) bekezdés szerinti, a hat honapon belll Gjabb szabalysértés elkovetése esetén meghatérozott
birsagmaximum figyelembevételével

a) a masodik, kotelez6 mértéki helyszini birsdggal sujtandd szabalysértés elkovetése esetén az ahhoz rendelt
kotelezé mértéku helyszini birsag kétszeresét kell kiszabni,

b) a harmadik, illetve az azt kovet6, kotelezé mérték( helyszini birsaggal sujtandé szabalysértés elkdvetése az ahhoz
rendelt kotelezé mértékl helyszini birsdg haromszorosat kell kiszabni”

A Szabs. tv. 110. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

4(1) A biréség targyalast tart, ha a kifogasban a jogosult kifejezetten kérte az ligy targyaldson torténd elbirdlasat,
vagy ha a birdsag targyalas tartasat szilkségesnek tartja. A birésag nem koteles targyalast tartani, ha az iratok
alapjan azt éllapitja meg, hogy a kifogas alapos és a birosag dontése a kérelemben foglaltakkal megegyezik, vagy
azt az elkovetd javara meghaladja
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95.8§

96.§
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A Szabs. tv. XVII. Fejezete a kdvetkezé 96/B. alcimmel egészil ki:

»96/B. Telekommunikacios eszkdz utjan torténé meghallgatas

126/B. § (1) A birésag hivatalbdl vagy az eljarasi cselekményen jelenlétre kotelezett vagy jogosult személy
altal el6terjesztett inditvanyra — a technikai feltételek rendelkezésre alldsa esetén - elrendelheti az elkdvetd
telekommunikécids eszkdz utjan torténé meghallgatasat.

(2) A birdsag az el6készit6 eljarast lefolytatd rendéri szerv Utjan haladéktalanul kozli a telekommunikacios eszkoz
haszndlataval kapcsolatos dontését.

(3) A telekommunikaciés eszkdz haszndlata irdnti inditvany elutasitdsa, valamint a telekommunikéciés eszkoz
hasznalatanak elrendelése ellen nincs helye jogorvoslatnak.

(4) Telekommunikaciés eszkdz hasznalata esetén a birdsagi targyalds kitlizott, illetve az el6készité eljarast lefolytatd
renddri szerv altal megjel6lt helyszin (a tovabbiakban: elkllonitett helyszin) kozott az 6sszekottetés kdzvetlenségét
és kolcsonosségét kép- és hangfelvétel tovabbitasa biztositja.

(5) Ha a birésag a 63. § (1) bekezdésében meghatarozottak alapjan elrendelte a tanu adatainak zartan kezelését,
a telekommunikacios eszkdz hasznélata utjan torténé meghallgatdson az elkdvetd csak akkor lehet jelen, ha ehhez
a tanu hozzdjarul. Az igy kizért elkdveté a telekommunikéciés eszkdz hasznalata utjan torténd meghallgatast
kdvetden, a meghallgatés soran tavollétében torténteket megismerheti.

(6) Telekommunikéciés eszkdz haszndlata esetén az elkllonitett helyszinen kizérdlag a kovetkezd személyek
lehetnek jelen:

a) az elkdvetd, akinek a jelenlétét a telekommunikécids eszkoz Gtjan biztositjak,

b) az a) pontban meghatarozott személy jogi képviseldje, torvényes képviseldje vagy képviseldje,

c) arenddrség képviseldje,

d) az elkdvetd Srzését elldtd személy,

e) a szakérto,

f) a tolmacs,

g) a telekommunikécids eszkdz mikodését biztositod személyzet.

(7) A telekommunikacids eszkdz utjan tortént meghallgatasrdl készilt jegyzékdnyvben — a 91. §-ra vonatkozé
rendelkezések megfeleld alkalmazésaval - rogziteni kell:

a) a telekommunikécids eszkdz hasznalatanak tényét és maédjat,

b) annak a személynek a megjel6lését, akinek a jelenlétét telekommunikécids eszkdz utjan biztositjak,

) az elkilonitett helyszin cimét,

d) az elkllonitett helyszinen tartézkodd egyéb személyek nevét és azt, hogy az eljarasi cselekményen milyen
mindségben vannak jelen.

(8) Telekommunikacios eszkdz hasznélata esetén a felvételt rogziteni kell.”

A Szabs. tv. 141. §-a a kovetkez6 (3a) bekezdéssel egésziil ki:

.(3a) Az eljaras ald vont személy a pénzbirsag, a szabalysértési koltség, a rendbirsag, valamint az okozott kér
Osszegét

a) ha annak feltételei adottak, erre a célra a hatésdg altal rendszeresitett elektronikus eszkdzon teljesitve,
készpénz-kimélé fizetési mod alkalmazasaval is teljesitheti, illetve

b) a részére dtadott csekkszelvényen vagy banki atutaldssal az 6sszegnek az e térvényben meghatarozott hataridén
belll tortén6 megfizetésével, atutaldsaval — a dontés szamara valo hivatkozassal - is teljesitheti.”

A Szabs. tv. 152. § (1) bekezdés helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

(1) A szabalysértési nyilvantartasok

a) a gépjarmivezetd tavollétében alkalmazott intézkedések nyilvantartasa,
b) a szabdlysértést elkdvetettek és a helyszini birsagoltak nyilvantartasa,

c) a szabalysértési eljaras hatélya alatt all6k nyilvantartasa,

d) a helyszini intézkedés ald vontak nyilvantartdsa.”

A Szabs. tv. a kdvetkez6 113/A. alcimmel egészil ki:

»113/A. A gépjarmiivezeto tavollétében alkalmazott intézkedések nyilvantartasa

152/A. § (1) A gépjarmivezetd tévollétében alkalmazott intézkedések nyilvantartdsdban annak a gépjarmiinek
az egyedi azonosité adatat kell nyilvantartani, amelynek tizembentartéjaval szemben a helyszini birsag kiszabasara
jogosult szerv vagy személy a gépjarmuvezet6 tavollétében helyszini birsagot szabott ki, vagy feljelentést tett.
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100.§

(2) A gépjarmiivezetd tavollétében alkalmazott intézkedések nyilvantartdsa tartalmazza

a) a helyszini birsag kiszabasara jogosult szerv vagy személy altal megéllapitott szabalysértés
aa) megnevezését,

ab) elkovetésének helyét,

ac) elkdvetésének idejét,

ad) bizonyitékaul szolgald képfelvételt, valamint

b) a gépjarmuvezetd tavollétében kiszabott helyszini birsag kiszabdsa esetén

ba) a helyszini birsédg kiszabdsara jogosult megnevezését,

bb) a dontés szamat és keltét,

bc) a helyszini birsadg 6sszegét,

¢) feljelentés esetén

ca) az intézkedésre jogosult megnevezését,

cb) az alkalmazott helyszini intézkedés megnevezését.

(3) A gépjarmuvezetd tavollétében alkalmazott intézkedések nyilvantartasdban a (2) bekezdésben meghatérozott
adatokat jogszabalyban meghatérozott formaban és mddon rogziti

a) a helyszini birsag kiszabasara jogosult szerv vagy személy,

b) a feljelentés megtételére jogosult személy.”

A Szabs. tv. 155. §-a a kdvetkezd (2¢) bekezdéssel egésziil ki:

»(2¢) A szabdlysértési nyilvantarté szerv a gépjarmuivezetd tavollétében alkalmazott intézkedések nyilvantartasaba
felvett adatokat az intézkedéstél szamitott harom napig kezeli!”

A Szabs. tv. 155. §-a a kdvetkezd (3a) bekezdéssel egésziil ki:

»(3a) Automatikusan tordlni kell a szabdlysértési nyilvantartasokbdl azokat az adatokat, amelyre vonatkozoéan
a (2c) bekezdésben meghatarozott nyilvantartasi idé eltelt”

A Szabs. tv. 178/B. §-a a kdvetkez6 (21) bekezdéssel egésziil ki:

4(21) Ha az elkovetd a (17) bekezdésben meghatérozott kozérdekl munka bilintetést vallalja, de azt nem teljesiti, és
a kozérdekld munka blintetés elzarasra torténé atvaltoztatdsa érdekében megtartott birdsagi eljardsban az elkovetd
személyes jelenlétének a biztositasa sziikséges, akkor ennek céljabol az altaldnos szabalysértési hatdsag az elkovetd
korozését rendeli el”

A Szabs. tv.

a) 10. §-dban a ,Nincs helye szabdlysértési elzarasnak” szovegrész helyébe a ,Nincs helye szabdlysértési
Orizetnek és szabdlysértési elzdrasnak” széveg,

b) 10. § a) pontjaban a ,kérhazi fekvébeteg-elldtasban” szévegrész helyébe a ,napi rendszeres, életfenntartd
vagy fekvébeteg-ellatasban” szoveg,

<) 89. § (5) bekezdésében az ,eljaras ald vont személy részére” szovegrész helyébe az ,eljards ald vont személy,

valamint az elkdvet6 részére” szoveg,
d) 90. § (7) bekezdésében a ,elutasitdé hatdrozat ellen panasznak” szévegrész helyébe a ,elutasité rendelkezés
ellen jogorvoslatnak” szoveg,

e) 107. § (2a) bekezdésében a ,targyalds menetét és kell tartalmaznia” szovegrész helyébe a ,tdrgyalds menetét
is kell tartalmaznia” széveg,
f) 142.§ (1) bekezdésében a ,harmadik munkanapig” szévegrész helyébe a,nyolcadik napig” széveg,

|n |u

g) 144. § (6) bekezdésében a,hdrom napon belii
h) 250. § (1) bekezdés f) pontjaban a ,szerinti eljarasra jogosult mas szerv vagy szervezetek korét és

szbvegrész helyébe a,nyolc napon beliil” széveg,
feladataikat” szovegrész helyébe a ,vonatkozdsdban azt a szervet vagy szervezetet, amely segitségének
elfogadasa a 178/B. § (2) bekezdés b) pontja szerinti egyiittmikodésnek mindsiil, és e szerv vagy szervezet
segitségnyujtassal 6sszefligg6 feladatait” széveg

Iép.
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21. A személyszallitasi szolgaltatasokrol szol6 2012. évi XLI. torvény moédositasa

A személyszallitasi szolgaltatasokrol szold 2012. évi XLI. torvény (a tovabbiakban: Szsztv.) 7. §-a a kovetkezé
(9) bekezdéssel egésziil ki:

.(9) Az (1) bekezdésben meghatarozott szervek a személyszallitasi szerz8dés teljesitésével Osszefliggésben
a menetdijat meg nem fizet, vagy az utazasi feltételeket egyéb mdédon megszegd utas azonositdsa céljabdl
a polgédrok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartdsabdl természetes személyazonositd adatok, lakcim és
személyazonosito igazolvany okmanyazonositdja adat igénylésére jogosultak a nyilvantartd szervtél az adatigénylés
indokoltsaganak igazolasa mellett”

Az Szsztv. 6. alcime a kdvetkez6 8/A. §-sal egésziil ki:

.B8/A. § (1) A szolgdltaté jogszabdlyban meghatdrozottak szerint egylttm(kodik a Kormany altal kijelolt
kozponti tarhelyszolgéltatéval. A szolgéltatd a 8. § (1) bekezdésben meghatarozott kép-, hang-, valamint kép-
és hangfelvételt - amennyiben annak muszaki és technikai feltételei adottak - a Kormany altal kijelolt kozponti
tarhelyszolgaltato altal biztositott tarhelyen rogziti.

(2) A 8.8 (1) bekezdésben meghatarozott kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel

a) a terrorcselekmények vagy mas bilincselekmények megel6zése, felderitése és megszakitasa céljabdl,

biztonsagi és blinmegel6zési ellendrzési feladatok ellatasa céljabol,

) a katasztréfavédelmi, tlizvédelmi hatosagi feladatok ellatasa céljabdl,

d) korozott személy vagy targy azonositasa érdekében

is felhasznalhato.

(3) Felhasznalasnak mindsul, ha a 8. § (1) bekezdésben meghatarozott kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvételt
a szolgaltato a rend6rség, a nemzetbiztonsagi szolgalat, a hivatdsos katasztrofavédelmi szerv részére megkeresésiik
esetén tovabbitja a (2) bekezdésben meghatéarozott célbdl”

22, Az egyes rendészeti feladatokat ellaté személyek tevékenységérél, valamint egyes torvényeknek
az iskolakeriilés elleni fellépést biztositéo médositasarol sz616 2012. évi CXX. torvény modositasa

Az egyes rendészeti feladatokat ellaté személyek tevékenységérdl, valamint egyes torvényeknek az iskolakertilés
elleni fellépést biztositd mdédositasardl sz616 2012. évi CXX. térvény 8. §-a a kovetkezd (5) bekezdéssel egészil ki:

#(5) A (2)-(3) bekezdés szerinti kdzigazgatasi hatdsagi ligyben hozott els6foku dontés ellen fellebbezésnek van
helye!”

Az egyes rendészeti feladatokat ellaté személyek tevékenységérdl, valamint egyes torvényeknek az iskolakeriilés
elleni fellépést biztosité modositasarol szolé 2012. évi CXX. torvény 17. § (1) bekezdésében a ,rendtartasrél szolo
torvény” szévegrész helyébe a ,rendtartasrol sz616 torvény alapjan zar ala vehetd” széveg Iép.

Nem Iép hatélyba az egyes rendészeti feladatokat ellaté személyek tevékenységérél, valamint egyes torvényeknek
az iskolakertilés elleni fellépést biztositd modositasarol szold 2012. évi CXX. torvény 28. § (2) bekezdése.

23. A létfontossagu rendszerek és létesitmények azonositasardl, kijelolésérol és védelmérdl sz6l6
2012. évi CLXVI. torvény moédositasa

A létfontossagu rendszerek és létesitmények azonositasardl, kijelolésérdl és védelmérdl szold 2012, évi
CLXVI. torvény (a tovabbiakban: Lrtv.) 4. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

4.8 (1) A nemzeti létfontossdgu rendszerelemek és az eurdpai létfontossdgu rendszerelemek

a) kijelolésére vonatkozo kdzigazgatasi hatdsagi eljarasban (a tovabbiakban egyditt: kijelolési eljaras) és

b) kijel6lésének visszavonasara vonatkozd kozigazgatasi hatdsagi eljardsban (a tovdbbiakban egyiitt: a kijelolés
visszavonasara vonatkozo eljaras)

a hatdésadgok és a szakhatésagok részérdl csak olyan személy vehet részt, akinek a nemzetbiztonsagi szolgélatokrol
sz6l6 torvényben meghatarozott nemzetbiztonsagi ellenérzését elvégezték és akivel szemben kockazati tényezd
nem merdlt fel.
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(2) Az eurdpai létfontossagu rendszerelemekre vonatkozd azonositasi eljarasban az lizemeltetd altal igénybe vett
kozrem(kodé szervezet részérdl csak olyan személy vehet részt, akinek a nemzetbiztonsdgi szolgalatokrél sz6l6
torvényben meghatdrozott nemzetbiztonsdgi ellendrzését elvégezték és akivel szemben kockazati tényez6 nem
merdilt fel”

Az Lrtv. 5. § (4) bekezdése a kdvetkezé g) ponttal egésziil ki:

(A nyilvdntartd hatdsdg a nyilvdntartdsbdl adatot a kbvetkez6k szerint tovabbithat:)

,9) az éallami és dnkormaényzati szervek elektronikus informaciobiztonsagardl sz416 térvény (a tovabbiakban: Ibtv.)
2. § (5) bekezdése és 14. § (1) bekezdése szerinti hat6sag, az Eurépai Parlament és a Tanacs 2016. julius 6-i (EU)
2016/1148 iranyelve alapjan kormanyrendeletben kijelolt egyediili kapcsolattartd pont, valamint az Ibtv. 19. § (1) és
(2) bekezdése szerinti eseménykezel6 kdzpont részére feladataik elldtasa céljabol”

Az Lrtv. 6. §-a a kdvetkez6 (6b) bekezdéssel egésziil ki:

,(6b) Az eurdpai létfontossagu rendszerelem vagy a nemzeti létfontossagu rendszerelem Uzemeltetdje
az dltala bejelentendd biztonsagi eseményrdl annak bekovetkezését kdvetéen haladéktalanul tédjékoztatja
a kormanyrendeletben kijel6lt eseménykezel6 kozpontot.”

Az Lrtv.

a) 2/A. § (2) bekezdésének b) pontjaban a,halézati és” szovegrész helyébe az,elektronikus’,

b) 3. mellékletének 32. soraban a ,kormdnyzati informatikai, elektronikus halézatok” szovegrész helyébe
a,kormanyzati elektronikus informéacids rendszerek”

szbveg lép.

Hatalyat veszti az Lrtv. 1. § i)-k) pontja, valamint 3. és 4. mellékletének 38-40. sora.

24, Az allami és 6nkormanyzati szervek elektronikus informaciébiztonsagarél sz616
2013. évi L. téorvény médositasa

Az allami és 6nkormanyzati szervek elektronikus informaciébiztonsagardl sz616 2013. évi L. térvény (a tovabbiakban:
Ibtv.) 1. § (1) bekezdése a kdvetkezé 6a. ponttal egésziil ki:

(E térvény alkalmazdsdban:)

,6a. alapveté szolgdltatdsokat nyujté szolgdltatd: a létfontossagu rendszerek és létesitmények azonositasardl,
kijelolésérdl és védelmérdl szol6 2012. évi CLXVI. torvény 2/A. §-a alapjan kijelolt szolgéltato;”

Az Ibtv. 1. § (1) bekezdése a kdvetkezé 7a. ponttal egészil ki:

(E térvény alkalmazdsdban:)

J7a. bejelentés-koteles szolgdltatds: az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informaciés
tarsadalommal 6sszefliggd szolgéltatdsok egyes kérdéseirdl szold 2001. évi CVII. térvény 2. § j) pontjaban
meghatdarozott szolgaltatas;”

Az Ibtv. 1. § (1) bekezdése 14b. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(E térvény alkalmazdsdban:)

,14b. elektronikus informdcids rendszer:

a) az elektronikus hirkdzlésrdl szol6 térvény szerinti elektronikus hirkdzlé halozat;

b) minden olyan eszkdz vagy egymassal dsszekapcsolt vagy kapcsolatban allé eszk6zok csoportja, amelyek kozil
egy vagy tobb valamely program alapjén digitélis adatok automatizalt kezelését végzi; vagy

c) az a) és b) pontban szerepld elemek altal mikodésik, haszndlatuk, védelmik és karbantartasuk céljabdl tarolt,
kezelt, visszakeresett vagy tovabbitott digitélis adatok;”

Az Ibtv. 1. § (1) bekezdése a kdvetkezé 23. ponttal egésziil ki:

(E térvény alkalmazdsdban:)

,23. honvédelmi célui elektronikus informdcids rendszer: a honvédelmért felelés miniszter vezetése, iranyitasa alatt allo
szervek zart célu elektronikus informaciés rendszereinek, valamint egyéb - funkcidja, rendeltetése, feladatellatasa
szerint — nyilt elektronikus informéacids rendszereinek Osszessége, amely adgazatspecifikus mddon tdmogatja
a honvédelmi 4gazaton beliili és dgazatok kozotti mikodést;”
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Az Ibtv. 3. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

A1) A 2. § (1) bekezdés a)-h) és j)-I) pontjdban megjeldlt szervek, valamint — a monetéris politika végrehajtasaval
és a devizatartalék kezelésével kapcsolatos kockazatértékelési és portfoliokezelési tevékenység keretében kezelt
adatok kivételével — a 2. § (1) bekezdés i) pontjdban megjeldlt szerv éltal kezelt adatok és a 2. § (2) bekezdés
b) pontjdban megjeldlt szervezetek éltal kezelt, a nemzeti adatvagyon részét képezé adatok Magyarorszag teriletén
Uzemeltetett és tarolt elektronikus informaciés rendszerekben, valamint honvédelmi, diplomaciai informacios
célokra hasznalt zart célu elektronikus informacios rendszerben kezelhetéek.”

Az Ibtv. 3. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

#(3) A 2. § (1) bekezdés a)-h) és j)-k) pontjdban megjeldlt szervek, valamint - a monetdris politika végrehajtasaval
és a devizatartalék kezelésével kapcsolatos kockazatértékelési és portfoliokezelési tevékenység keretében kezelt
adatok kivételével — a 2. § (1) bekezdés i) pontjadban megjelolt szerv altal kezelt adatok az elektronikus informacios
rendszerek biztonsaganak felligyeletét ellaté hatdsag (a tovabbiakban: hatésdg) engedélyével vagy nemzetkozi
szerz6dés alapjan az EGT-adllamok tertletén beliil Uzemeltetett elektronikus informaciés rendszerekben is
kezelhet6ek.”

Az Ibtv. 4. §-a helyébe a kdvetkez rendelkezés |ép:

4. § Az elektronikus informdcidés rendszerekre és eszkdzokre, szervezetekre nemzetkdzi egyezmények vagy
nemzetkdzi szabvényok alapjan, illetve az ezeken alapulé hazai kovetelmények vagy ajanlasok alapjan kiadott
biztonsagi tanusitvanyokat, illetve fliggetlen, képesitett ellenér altal készitett ellendri jelentéseket a hatdsag
az eljarasa soran figyelembe veszi”

Az Ibtv. 16. § (1) bekezdése a kdvetkezd h) ponttal egésziil ki:

(A hatdsdg az elektronikus informdcids rendszerek, és az azokban kezelt adatok biztonsdga érdekében jogosult megtenni,
elrendelni, ellenérizni minden olyan, az elektronikus informdcids rendszer védelmére vonatkozé intézkedést, amellyel
az érintett elektronikus informdcids rendszert veszélyezteté fenyegetések kezelhet6ek. Ennek érdekében jogosult:)

,h) eljardsa soran fliggetlen, képesitett ellenért igénybe venni, és az altala végzett ellenérzés eredményét
figyelembe venni”

Az Ibtv. 16. § (3) bekezdése a kdvetkezé d) ponttal egészil ki:

(Ha a szervezet kédltségvetési szerv, és a jogszabdlyokban foglalt biztonsdgi kévetelményeket és az ehhez kapcsolédo
eljdrdsi szabdlyokat nem teljesiti vagy nem tartja be, a hatésdg)

,d) jogosult birsagot kiszabni kiilon kormanyrendeletben meghatarozottak szerint.”

Az Ibtv. 18. §-a a kdvetkez6 (2a) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) A kormanyrendeletben meghatérozott, sériilékenységvizsgalat lefolytatdsara jogosult szerv sajat hataskorben
maga is indithat és lefolytathat sériilékenységvizsgalatot regisztralt felhaszndléi jogosultsag birtokaban, illetve
annak hidnyaban is, kiilon jogszabalyban meghatarozott feltételek szerint.”

Az Ibtv. 10. alcime helyébe a kévetkezd rendelkezés Iép:

»10. Eseménykezel6 kozpontok

19.§ (1) A Kormany

a) az alapvetd szolgaltatast nyujté szolgaltatdk, valamint a bejelentés-koteles szolgaltatast nyujtd szolgaltatok
elektronikus informdciés rendszereit - a (2)-(3) bekezdés szerinti elektronikus informécids rendszerek
kivételével — érint6,

b) az éllami és onkormanyzati elektronikus informacios rendszerek mukodését biztositd infokommunikacios
infrastrukturat, illetve — a (2)-(3) bekezdés szerinti elektronikus informacios rendszerek kivételével — a 2. §-ban
meghatarozott szervek nyilt elektronikus informacids rendszereit érinté,

c) a 2. § (2) bekezdés c) pontjdban meghatdrozott létfontossdgu rendszerelemek elektronikus informacios
rendszereit érinté

biztonsagi események és fenyegetések kezelése érdekében eseménykezel6 kozpontot miikodtet a polgari
nemzetbiztonsagi szolgélatok iranyitasaért felelés miniszter irdnyitasa alatt.

(2) A Kormény az (1) bekezdéstél eltéréen, a honvédelmi célu elektronikus informacids rendszereket érintd,
e torvényben foglalt biztonsagi események és fenyegetések kezelése érdekében eseménykezelé kdzpontot
mukodtet a honvédelemért felel6s miniszter irdnyitasa alatt.
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(3) A Kormany az (1) bekezdéstdl eltéréen, a polgaéri hirszerzd tevékenységet végzé nemzetbiztonsagi szolgélat
elektronikus informdcios rendszereit érintd, e térvényben foglalt biztonsdgi események és fenyegetések kezelése
érdekében eseménykezelé kdzpontot mikodtet a polgdri hirszerzési tevékenység irdnyitasdért felelés miniszter
iranyitdsa alatt.

(4) A 2. §-ban meghatdrozott szervek a tudomadsukra jutott biztonsdgi események adatait kotelesek haladéktalanul
az (1) bekezdés szerinti eseménykezeld kdzpont részére tovabbitani.

(5) A (2)-(3) bekezdés szerinti eseménykezeld kdzpontok a biztonsagi eseményekhez kapcsolédé és a (6) bekezdés
szerinti egylttmUkodés sordn tudomdsukra jutott biztonsdgi események adatait kotelesek haladéktalanul
az eseménykezeld kdzpont részére tovabbitani.

(6) A (2)-(3) bekezdés szerinti eseménykezelé kdzpontok részt vehetnek a szakterlilet szerinti nemzetkozi
egyuttmUikodésben és e célbol akkreditalhatoak.

20.8 (1) A 19. 8 (1) bekezdés szerinti eseménykezeld kdzpont ellatja a kdvetkez6 feladatokat:

a) a 19. § (6) bekezdése szerinti kivétellel nemzetkdzi eseménykezelési egylttmikodésben Magyarorszag
képviselete, a magyar kiberteret érinté nemzetkozi bejelentések fogadasa és kezelése,

b) a szervezetekkel, szolgaltatokkal vald kapcsolattartas a bejelentett biztonsagi események fogadasara, valamint
azok kezeléséhez sziikséges intézkedések megtétele és koordinacidja,

c) a magyar kibertér rendszeres biztonsagi helyzetértékelésének elvégzése,

d) folyamatosan elérheté 24 6ras ligyelet mikodtetése,

e) a biztonsagi események kivizsgalasanak tdmogatasa, amely soran elvégezheti a biztonsagi események adatainak
muszaki vizsgalatat, amelyhez adatokat és az adatokhoz elektronikus hozzaférést kérhet,

f) azonnali figyelmeztetések kozzététele a kritikus haldzatbiztonsagi fenyegetettségekrél, ezek magyar nyelvi
megjelenitése,

g) a nemzetkozileg publikalt sériilékenységek hozzaférhetévé tétele a honlapjan,

h) elemzések, jelentések készitése a Nemzeti Kiberbiztonsagi Koordindciés Tanacs részére a hazai és nemzetkozi
informacidbiztonsagi iranyokrol,

i) hazai és nemzetkozi informacidbiztonsagi és kibervédelmi gyakorlatokat tervezhet, szervezhet, gyakorlatokon
vehet részt,

j) egylttmuUkodik a hatésdggal, tovabba sziikség szerint a biztonsagi esemény kezelése tekintetében érintett
szervezetekkel,

k) a biztonsagtudatos felhasznal6i magatartas el6segitése céljabdl oktatasi anyagokat dolgozhat ki és tréningeket
tarthat, felvildgosito, szemléletformalé kampényokat szervezhet.

(2) A 19. § (2) és (3) bekezdése szerinti eseménykezelé kdzpontok az altaluk tdmogatott dgazatok tekintetében
ellatjak az (1) bekezdés b), ), d,) e), f), i), j) és k) pontja szerinti feladatokat

Az Ibtv. 22. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

+22. § (1) A 2. § (3)-(6) bekezdése, valamint a 18. § (3) bekezdése szerinti szerv vagy gazddlkodd szervezet,
az e térvényben meghatarozott, az elektronikus informacios rendszerek védelmével 0sszefliggé feladataik ellatasa
sordn megismert mindsitett adatot, személyes adatot vagy kilonleges adatot, lzleti titkot, banktitkot, fizetési
titkot, biztositasi titkot, értékpapirtitkot, pénztartitkot, orvosi titkot és mds hivatds gyakorldsahoz kotott titkot
kizardlag a feladat elldtasanak id6tartama alatt, a célhoz kotottség elvének figyelembevételével jogosultak kezelni.
A feladatelladtas befejezését kovetéen a feladatellatashoz kapcsoloddan rogzitett adatokat — a (2) bekezdésben
meghatarozott kivétellel - kdtelesek az elektronikus informacids rendszereikbél és adathordozoéikrdl tordlni.

(2) A hatésag, a 18. § (5) bekezdése szerinti szerv, valamint a 19. § (1)-(3) bekezdése szerinti eseménykezel6 kdzpont
az (1) bekezdésben meghatdrozott adatokat a hatdsagi dontés véglegessé valasat, a sérilékenységvizsgalat
lezarasat, valamint a biztonsagi esemény vizsgalatanak lefolytatasat kovetd ot évig jogosultak kezelni, és az 6t év
elteltével kotelesek az elektronikus informdcids rendszereikbdl és adathordozoikrol tordini.

(3) A hatésadg, a 2. § (3)-(6) bekezdése szerinti szerv, a 18. § (3) bekezdése szerinti szerv vagy gazdalkodd
szervezet, a 18. § (5) bekezdése szerinti szerv, valamint a 19. § (1)-(3) bekezdése szerinti eseménykezeld kdzpont
munkatdrsait az (1) bekezdés szerint megismert adatok tekintetében irasba foglalt titoktartasi kotelezettség terheli,
amely a foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony megsz(inését koveté 5 évig, mindsitett adatok tekintetében azok
érvényességi idejének végéig, személyes adatok tekintetében pedig id6korlat nélkil fennmarad.

(4) A hatdsdg eljarasa soran keletkezett adatok nem nyilvanosak.

(5) A Zért célu és honvédelmi célu elektronikus informdcids rendszerek - e torvényben meghatdrozott — hatdsagi
feladatainak ellatasara Kormany altal kijelolt szervnek a véglegessé valt hatarozata az ligyfélen és az altalanos
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kozigazgatasi rendtartasrél szolé 2016. évi CL. térvény 33. § (3) bekezdése alapjan iratbetekintésre jogosult
személyen kivil mas altal nem ismerheté meg.”

Az Ibtv. 24. § (1) bekezdése a kdvetkezé d) ponttal egésziil ki:

(Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy rendeletben meghatdrozza)

,d) a korai figyelmeztetés részletes szabalyait, igy kulonosen annak rendszerét, a rendszer Uzemeltet6éjének
kijelolését, valamint a kapcsolodé korai figyelmezteté szolgaltatas igénybevételének rendjét,”

Az Ibtv. 24. § (1) bekezdése a kdvetkezé I) és m) ponttal egésziil ki:

(Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy rendeletben meghatdrozza)

41) a 16. 8§ (1) bekezdése szerinti fliggetlen, képesitett ellenér igénybevételével kapcsolatos eljarasrendet,

m) a honvédelmi célu elektronikus informacios rendszerre vonatkozoéan a korai figyelmeztetés részletes szabdlyait,
igy kilonosen annak rendszerét, a rendszer lizemeltetéjének kijelolését, valamint a kapcsolédo korai figyelmeztet6d
szolgaltatas igénybevételének rendjét”

Az Ibtv.

a) 11. § (5) és (6) bekezdésében, 13. § (2) bekezdés f) pontjaban, 15. § (1) bekezdés e) pontjaban, 16. §
(1) bekezdés g) pontjaban, 16. § (4) bekezdésében, 16. § (5) bekezdésében, 22/A. § (1) bekezdésében, 23. §
) pontjaban és 24. § (1) bekezdés e) pontjdban az,a kormanyzati eseménykezel$” szovegrész helyébe az ,az
eseménykezel$” sz6veg,

b) 11. § (6) bekezdésében a ,sz616, kormanyzati eseménykezeld” sz6vegrész helyébe a 52616, eseménykezels”

szbveg

Iép.

25. Az autdpalyak, autéutak és foutak hasznalataért fizetendd, megtett uttal aranyos dijrél sz616
2013. évi LXVII. térvény médositasa

Az autopalyak, autéutak és féutak hasznalatdért fizetendd, megtett uttal aranyos dijrél sz616 2013. évi LXVIL. térvény
17. §-a a kdvetkezd (2a) és (2b) bekezdéssel egészil ki:

»(2a) Az utdijszedé jogszabalyban meghatérozottak szerint egyittmikodik a Kormany altal kijeldlt kdzponti
tarhelyszolgéltatéval. A (2) bekezdésben meghatarozott adatgy(jtés soran rogzitett kép-, hang-, valamint kép- és
hangfelvételt az utdijszedé — amennyiben annak muszaki és technikai feltételei adottak — a Kormany éltal kijelolt
kodzponti tarhelyszolgéltaté altal biztositott tarhelyen rogziti.

(2b) E torvényben meghatérozott kivétellel a (2) bekezdésben meghatédrozott adatgydjtés soran rogzitett kép-,
hang-, valamint kép- és hangfelvételt a rogzitéstdl szamitott 30 nap elteltével t6rolni kell.”

Az autopalyak, autoutak és féutak hasznalataért fizetendd, megtett uttal aranyos dijrél sz616 2013. évi LXVII. térvény
17. 8 (5) bekezdése a kdvetkezé g) és h) ponttal egésziil ki:

(Az UD rendszerben kezelt adatok teljes kérét egyedi informatikai alkalmazds igénybevételével kézvetlen
adathozzdféréssel jogosult dtvenni)

,9) a hivatdsos katasztréfavédelmi szerv a katasztréfavédelmi, tlizvédelmi hatdsagi feladatok elldtasa céljabdl,

h) a rendérség korozott személy vagy targy azonositasa érdekében.”

26. A korozési nyilvantartasi rendszerrdl és a személyek, dolgok felkutatasarél és azonositasarol sz616
2013. évi LXXXVIIL. torvény médositasa

A korozési nyilvantartasi rendszerrél és a személyek, dolgok felkutatdsarol és azonositdsardl szélé 2013. évi
LXXXVIIL. térvény (a tovabbiakban: Kortv.) 8. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(1) Elfogatéparancs, eurdpai elfogatéparancs, nemzetkdzi elfogatdparancs alapjan elrendelt korozési eljaras esetén
a 3. § (2) bekezdés a) pont aa)-ad), ag) és aj) alpontjaban, b), f), i) és j) pontjdban meghatéarozott adat kbzérdekbdl
nyilvdnos adatnak min&sul.”

A Kortv. 8. §-a a kdvetkez6 (7) bekezdéssel egészil ki:

.(7) Az idegenrendészeti hatésag és a menekdltiigyi hatdésdg jogosult rendszer-rendszer kapcsolat utjan atvenni
az (1) bekezdésben meghatarozott kzérdekbdl nyilvdnos adatokat és a személyazonositast elésegité informatikai
rendszer alkalmazasa soran az idegenrendészeti hatésag vagy menekdiltiigyi hatdsag eljarasaban személyazonossag
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megallapitasa céljabdl felhasznalni. Az idegenrendészeti hatdsag és a menekdltiigyi hatdsag az igy atvett adatokat
a korozés visszavonasaig kezeli.”

A Kortv. 15. §-a a kdvetkezd (3b) bekezdéssel egészil ki:
,(3b) Ha az idegenrendészeti hatdsag és a menekiiltiigyi hatésag a személyazonositast elésegité informatikai
rendszere Gizemeltetése soran talalatot észlel, értesiti a korozési eljarast lefolytato szervet!”

A Kortv. 20. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(E térvény alkalmazdsdban, valamint a kér6zés elrendelése szempontjdbdl eltlintnek kell tekinteni az ismeretlen helyen
lévé személyt, ha)

,a) az eltlnés kortlményei, az életvitelérdl, foglalkozdsarél, mas személyi korilményeirél rendelkezésre allo
adatok azt valdszinUsitik, hogy eltlinése — kivéve a terheltet és a bilincselekmény elkdvetésével megalapozottan
gyanusithatd személyt - blincselekmény elkdvetésével van 6sszefliggésben,”

A Kortv. 23. § (5) bekezdés helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:
4(5) A (4) bekezdésben meghatarozott esetben az (1) bekezdés szerinti, eltlintnek nyilvanité szerv az eltintnek

A KOrtv. 24. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

#(6) A korozési eljarast lefolytatd szerv a korozési eljaras sordn az adatigénylés céljanak pontos megjel6lésével
az elektronikus hirkozlési szolgdltatotol a felhaszndldval és az el6fizetével kapcsolatban helymeghatérozasi
adatokat, hivasforgalmi adatokat, valamint az adatigénylés céljaval 6sszefliggd eléfizetdi adatokat kérhet!”

A Kortv. a kbvetkezd 28/A. §-sal egésziil ki:

,28/A. § (1) Eltlinés miatt elrendelt korozés esetén — amennyiben a rendelkezésre allé informaciok azt sziikségessé
teszik vagy indokoljdk — az eltlint személy altal elt(inését kovetden feltételezhetéen hasznalt vagy birtokaban
[évé jarmi korozése az eltlinési ligyben korozést elrendeld szerv dltal elrendelheté az eltlint személy hollétének
megallapitasa céljabol.

(2) Az eltinés miatt korozési eljarast lefolytatd szerv az ilyen jarm( korozésével 6sszefliggésben elrendelt korozés
végrehajtasa soran az Rtv. 27. §, 29. §, 30. §, 32. §, 35/A. §, tovabba az 58. § (1) bekezdés e) pontja, a 63-74. §,
valaminta 91/C. § (1) és (2) bekezdése szerinti intézkedést alkalmazhatja.

(3) A korozést vissza kell vonni, amennyiben fenntartdsa mar nem sziikséges vagy indokolt.

(4) A korozés elrendelésével vagy visszavonasaval szemben nincs helye jogorvoslatnak.”

A Kortv. 26. § (4) bekezdésében a,117. és 139. §-a" szbvegrész helyébe a,117. §-a, 139. §-a és 178/B. §-a" szoveg lép.

27. A rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol sz616
2015. évi XLII. téorvény moédositasa

A rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatdsos allomdanydnak szolgalati jogviszonyarol szélé 2015. évi
XLII. torvény (a tovabbiakban: Hszt.) a kovetkez6 63/A. §-sal egészil ki:

,63/A. § A hivatasos allomany mds rendvédelmi szervhez vezényelt tagja a 65. § szerinti vezénylése megsziintetése
nélkll is mds szervhez vezényelhetd a 62. § alapjan a kilképviseletekrdl és a tartds kilszolgalatrol szol6 torvény
szerinti szakdiplomataként torténé kihelyezése érdekében. Ebben az esetben a tovdbbvezénylés idétartamara
a hivatdsos allomany tagja annak a szervnek a rendelkezési dlloményaba keriil, amely szervtél a tovabbvezénylésére
sor kerdl. E célbdl a 77. § (1) bekezdésében megjeldltek mellett az a rendvédelmi szerv is mlkodtet rendelkezési
allomanyt, amelynél kizarélag vezényelt hivatdsos allomany teljesit szolgalatot.”

A Hszt. 69. § (1) bekezdése a kdvetkezd e) ponttal egészil ki:

(A hivatdsos dllomdny tagjdt beleegyezésével)

»€) a Renddrségrél sz6l6 1994. évi XXXIV. térvény 7/E. § (1) bekezdés f) pontja szerinti feladat elldtdsa érdekében
magyar kilképviseletre vagy a kormanyzati tevékenység szempontjabdl fontos, kilfoldon Iévé magyar szervhez”

(- rendelkezési dllomdnyba helyezés mellett — a miniszter kiilféldre vezényli a kilfoldi szolgdlati tevékenység
id6tartamdra, de legfeljebb hdrom évre. A kiilfoldre vezénylés egy alkalommal egy évvel meghosszabbithatd.)
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A Hszt. 69. §-a a kdvetkez6 (3a) bekezdéssel egésziil ki:

»(3a) A hivatdsos dllomany mas rendvédelmi szervhez vezényelt tagja a 65. § szerinti vezénylése megsziintetése
nélkul is kulfoldre vezényelheté. Ebben az esetben a hdrom hénapot meghaladd vezénylés idétartamara a hivatasos
allomany tagja annak a szervnek a rendelkezési dllomanyéba keril, amely szervtél kiilfdldre vezénylik 6t. E célbdl
a 77.§ (1) bekezdésében megjeldltek mellett az a rendvédelmi szerv is mikddtet rendelkezési dllomanyt, amelynél
kizarélag vezényelt hivatasos allomany teljesit szolgdlatot.”

A Hszt. 79. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) A hivatédsos dllomany konnyitett szolgalatban foglalkoztatott tagjdnak alapilletménye azon 6sszegnek a 90%-a,
amely a hivatdsos dllomany tagjat alapilletményként az altala betdltott szolgélati beosztasban akkor illetné meg, ha
a szolgalati beosztast nem kdnnyitett szolgalatban toltené be!”

A Hszt. 82/). §-a a kdvetkezé (1a) bekezdéssel egészil ki:

»(1a) A rendvédelmi egészségkarosodasi ellatasra jogosultat a rendvédelmi szerv felhivhatja annak igazolasara,
hogy vele szemben az (1) bekezdés j) pontja szerinti megszilinési ok nem all fenn. Az egészségkarosodasi ellatas
megsziintetésének van helye, ha a rendvédelmi szerv mdsodszori felhivdsdra a jogosult a kért igazolast nem
csatolja”

A Hszt. 156. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

A1) A szolgdlati idépotlék a hivatdsos allomény tagjét tiz szolgdlati viszonyban eltoltétt évet kdveté naptdl
megillet, a szolgdlatban eltdltott tovabbi otévenként ndvekvé mértékl, a rendvédelmi illetményalap
meghatarozott szdzalékaban megallapitott illetményelem. A szolgélati idépotlék mértékét a 10. melléklet
tartalmazza. A szolgdlati idépdtlékra vald jogosultsdgot a hivatdsos szolgdlati idé figyelembevételével kell
megallapitani.”

A Hszt. 255. §-a a kdvetkez6 (3) és (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) Ha a kartéritési igény elbiralasa olyan el6zetes kérdéstdl fligg, amelynek targyaban koézigazgatasi vagy polgari
per, illetve szolgdlati panasz elbiraldsara irdnyuld eljaras van folyamatban, a kartéritési eljards ennek az eljarasnak
a jogerds befejezéséig felfliggeszthetd.

(4) Ha a kartéritési eljaras soran a kar mértéke vitatott és emiatt a kar 6sszegének vizsgélatara szakértd kirendelése
valik sziikségessé, a szakértdi vizsgélat idétartamara az eljaras felfliggeszthetd!”

A Hszt. 275. §-a a kdvetkezd j) ponttal egészil ki:

(A személyligyi nyilvdntartdsban kezelt adatokhoz elektronikus uton kézvetleniil hozzdférhetnek, és az annak alapjdul
szolgdlé iratokba betekinthetnek a szolgdlati viszonnyal kapcsolatos déntések elékészitése és meghozatala, azok
végrehaijtdsa, ellenérzési, felligyeleti jogaik gyakorldsa és vizsgdlatok lefolytatdsa céljdbdl:)

4j) a bels6 blnmegelézési és bulnfelderitési feladatokat ellaté szerv a vezet6i beosztasba kinevezés és
a rendfokozatban térténé soron kivili eléléptetést megelézé el6zetes véleményalkotasi eljaras keretében!”

A Hszt. a kdvetkez6 275/A. §-sal egészil ki:

,275/A.8 A 275. § j) pontja szerinti el6zetes véleményalkotasi eljaras alkalmazéséara

a) az 1. § (1) bekezdés a)-e) pontjdban meghatdrozott rendvédelmi szerv, valamint a polgdri nemzetbiztonsagi
szolgdlatok irdnyitasaért felel6s miniszter irdnyitasa alatt all6 polgari nemzetbiztonsagi szolgalat irdnyaban,

b) kizarélag a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak kezdeményezésére

keriilhet sor”

A Hszt. 290. §-a a kdvetkez6 (8)-(11) bekezdéssel egészil ki:

,(8) A munkaviszony 82/B. § (4) bekezdés b) pontja alapjan torténé létesitése esetén a szolgalati viszony fenndlldsa
alatt elismert és beszamitott szolgalati id6t is figyelembe kell venni a munkaviszony id6tartamaként.

(9) Azon rendvédelmi szerv, amelynek munkavallaléja a Rendérségrél széld toérvény szerinti megbizhatdsagi
vizsgélat ala vonhatd, nem létesithet munkaviszonyt olyan személlyel, aki a munkaszerz6désében nem jarul hozza
ahhoz, hogy a munkaviszonyanak tartama alatt munkakéri kotelezettségének jogszer( teljesitését, a Rendérségrol
sz6l6 torvényben meghatérozott esetekben és moédon, a belsé blinmegelézési és blinfelderitési feladatokat
elldtd szerv a munkavéllalo el6zetes tajékoztatdsa nélkil, a Rend&rségrél szélé torvényben meghatarozott
megbizhatdsagi vizsgalattal ellenérizze.
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(10) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés a (9) bekezdésben foglalt rendelkezésektdl nem térhet el.

(11) A (9) bekezdés alkalmazasaban rendvédelmi szervnek kell tekinteni azt a kizarélagos allami tulajdonban lévé
gazdasagi tarsasagot is, amely gazdasagi tarsasag tekintetében a tulajdonosi jogokat a hivatasos katasztréfavédelmi
szerv vagy a bilintetés-végrehajtdsi szervezet gyakorolja.”

A Hszt. 346. § (3a) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(3a) A (2) bekezdésben foglaltakon tul a 2015. junius 30-an viselt rendfokozatat cimzetes jelzével viseli a hivatasos
allomany azon tagja is, aki e torvény hatdlybalépésének napjit kdvetdé besoroldsa alapjan a 2015. junius 30-an
viselt rendfokozaténal alacsonyabb rendfokozatba keril besoroldsra. Ebben az esetben a cimzetes rendfokozatot
a hivatasos allomany tagja addig viseli, amig a besorolds szerinti rendfokozata meg nem egyezik a cimzetes
rendfokozattal”

A Hszt. a kdvetkez6 354/A. §-sal egészil ki:

,354/A. § (1) A hivatasos dllomany azon, 2018. december 31-én szolgalati viszonyban 3ll6 tagja részére, akinek
az alapilletménye és a 161. § (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti egy hdnapra szamitott potlékok egylittes 6sszege
2019. januar 1-jén nem éri el a részére a betdltott szolgalati beosztasa alapjan a 351. § (3) bekezdése alapjan
megallapitott 6sszegl illetményt, az tovabbra is a 351. § (3) bekezdése szerinti illetményre jogosult. Az ehhez
sziikséges kilonbozetet korrekcios dijként kell folyositani.

(2) Az (1) bekezdés szerinti korrekcids dijat a hivatasos dllomany azon tagjanak lehet csak megallapitani, aki a 353. §
(6) bekezdése alapjan 2015. julius 1. és 2015. december 31. kdz6tt kompenzacids dijra volt jogosult.

(3) A hivatdsos alloméany tagja a korrekcids dijra mindaddig és olyan mértékben jogosult, ameddig a részére
megallapitott alapilletmény és a 161. § (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti egy hénapra szamitott potlékok egyiittes
Osszege a 351. § (3) bekezdése alapjan megdllapitott illetmény 6sszegét el nem éri, vagy meg nem haladja.”

A Hszt.

a) 6. § (8) bekezdésében a ,(7) bekezdés rendelkezései alapjan” szovegrész helyébe a ,6/A. § (6) bekezdés
rendelkezései alapjan” szoveg,

b) 82/C. § (4) bekezdésben az,6t” szévegrész helyébe a ,tizenot” széveg,

c) 123. § (1) bekezdésében a ,Nem Iéptetheté el&” szovegrész helyébe a ,Fizetési fokozatban vagy
rendfokozatban nem léptetheté el6” szoveg,

d) 125. § (5) bekezdésében az ,A miniszter” sz6vegrész helyébe az ,Az orszagos parancsnok és az orszagos
féigazgatd” szoveg,

e) 125. § (6) bekezdésében az ,a fizetési varakozasi id6 Ujraindul” szovegrész helyébe az ,a korabbi fizetési
fokozatban mar eltelt idétartamot tovabbra is figyelembe kell venni” szoveg,

f) 138. § (1) bekezdés zar6 szovegrészében a ,kérelem benyujtdsakor a 150. § (1) bekezdés a) pontja” szbvegrész

helyébe a ,kérelem benyujtdsakor a 149. § (1) bekezdése szerinti szilési szabadsagot, illetve 150. §
(1) bekezdés a) pontja” széveg,

g) 138. § (4) bekezdés a) pontjaban az ,az illetmény” szévegrész helyébe az ,a szllési szabadsag, illetve
azilletmény” széveg,

h) 138. § (5) bekezdésében a,kiaddsét az illetmény " szévegrészek helyébe a,kiadasat a szllési szabadsag, illetve
azilletmény” széveg,

i) 138. § (6) bekezdésében a ,szerinti illetmény” szdvegrész helyébe a ,szerinti szlilési szabadsag, illetve
azilletmény” széveg,

j) 180. § (1) bekezdésében az ,a miniszter” szovegrész helyébe az ,a miniszter, az orszagos parancsnok vagy
az orszagos féigazgatd” szoveg,

k) 280. (1) bekezdés c) pontjdban a ,viszonyban toltott” szovegrész helyébe a ,viszonyban, kdzalkalmazotti,
kormanyzati szolgdlati, kdzszolgalati, igazsagligyi alkalmazotti jogviszonyban téltott” széveg,

) 287.8 (1) bekezdésében a,Szolgalati helye” szovegrész helyébe a,Szolgalatteljesitési helye” szdveg

Iép.

Hatalyat veszti a Hszt.
a) 275. § h) pontjaban a,valamint” sz6vegrész,
b) 326. §-aban az,,a 44. § (2)-(4) bekezdése,” szOvegrész,
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<) 353-353/E. §-a,
d) 355. §-a.

28. Az arcképelemzési nyilvantartasrol és az arcképelemz6 rendszerrél szolo
2015. évi CLXXXVIII. torvény médositasa

Az arcképelemzési nyilvantartdsrél és az arcképelemzd rendszerrél szolé 2015. évi CLXXXVII. tdrvény
(a tovabbiakban: Arctv.) 13. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

#(3) Az arcképelemzé tevékenységet végzé szerv az arcképelemzdi tevékenység teljesitését megtagadja, illetve
az adattovabbitasi eljardst megsziinteti, ha tudomasara jut, hogy az arcképelemzdi tevékenység igénybevétele
az (1) bekezdésben meghatarozott feltételnek nem felel meg, vagy kilén térvény alapjan az arra felhatalmazott
az arcképelemz6 tevékenységet végzé szerv részére olyan rendelkezést ir el6, amely a kérelemben érintett adatok
vonatkozasaban a harmadik személy részére torténé adatszolgaltatast megtiltja vagy korlatozza”

Az Arctv. 13. § (2) bekezdésében az ,az arcképelemzd tevékenységet végzd szervet” szdvegrész helyébe
az,a kdzponti szervet” széveg lép.

29. A kéménysepro-ipari tevékenységrél szol6 2015. évi CCXI. torvény modositasa

A kéménysepré-ipari tevékenységrél sz6l6 2015. évi CCXI. torvény (a tovédbbiakban: Kstv.) 2. § (1) bekezdése helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

4(1) A kéménysepré-ipari tevékenységet —a 10. § (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott kivétellel -

a) a Kormany altal jogszabalyban kijeldlt szervezet (a tovabbiakban: kéménysepré-ipari szerv) kozfeladatként

aa) a természetes személy tulajdondban évé és gazdalkodo szervezet székhelyeként, telephelyeként, fidktelepeként
be nem jegyzett ingatlan esetében, ideértve a hitelszerz6désbdl eredd kotelezettségeiknek eleget tenni nem tudé
természetes személyek lakhatasanak biztositdsarol sz616 2011. évi CLXX. térvény (a tovabbiakban: NETtv.) alapjan
az éllam tulajdondt képezd, a NETtv. 22. § (1) bekezdése szerinti bérl6 hasznélatdban [évé ingatlant, valamint
a lakasok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkozé egyes szabalyokrdl szélé 1993. évi
LXXVIII. torvény 3. § (1) bekezdése szerinti ingatlant is,

ab) a kizardlag az aa) alpont szerinti ingatlanokbdl all6 tarsashaz, lakdsszovetkezeti lakdépiilet esetében, amelyben
az égéstermék-elvezetd tarsashazi osztatlan kozos tulajdonban van,

ac) az ab) alpont ald nem tartozé térsashdz, lakdsszovetkezeti lakdépiilet esetében,

valamint

b) a kéménysepré-ipari szolgaltaté az a) pontban foglaltakon kivili ingatlanok esetében

latja el”

A Kstv. 10. § (17) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

4(17) A kéménysepré-ipari szerv, a (3) bekezdés szerinti szolgaltatd e torvény hatalybalépésétdl nyilatkoztathatja
az ingatlan hasznaldjat a helyszinen a 2. § (1) bekezdésében foglaltakrol, az 5. § (2) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott adatokrol. Ha a kéménysepré-ipari szerv a nyilatkozat-felvétel soran a 2. § (1) bekezdés b) pontjaba
tartozo ingatlant azonosit, a nyilatkozat-felvételt kdvetd harminc napon beliil a 2. § (1) bekezdés b) pontjaba tartozé
ingatlanok hasznaldjat és a kéménysepré-ipari szolgaltatét értesiti”

30. Az elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairél sz6l6
2015. évi CCXXII. torvény modositasa

Az elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgéltatasok altaldnos szabdlyairdl sz6lé 2015. évi CCXXIl. térvény
(a tovabbiakban: E-ligyintézési tv.) 19. §-a a kovetkezd (4) és (5) bekezdéssel egésziil ki:

.(4) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben az elektronikus azonositds szolgdltatdst nyujté szolgaltatod
a gazdalkodd szervezet nevében eljaré természetes személy természetes személyazonosité adatait az elektronikus
Ugyintézést biztositd szerv részére a képviseld azonositdsa céljdbodl atadja. Az adatkezelés jogszerliségéért
az elektronikus Ggyintézést biztositd szerv felel.

(5) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti képvisel§ azonositdsdval egyenértékl, ha az elektronikus nyilatkozat
benyujtdsa szolgdltatdas a gazdalkodo szervezet Uigyfél éltal haszndlt gépi interfészen keresztiil torténik és
a képviselé azonositasa az adott lgyben sziikségtelen, vagy az egyéb mddon - igy kiiléndsen a gazdalkodo
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145.§

146.§

szervezet Ugyfél dltal megadott természetes személyazonosité adatok vagy a képvisel6 altal hasznalt bizalmi
szolgdltatasi tanusitvény alapjan — biztositott.”

Az E-Ugyintézési tv. 25. § (9) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

,(9) Az allam a (3) bekezdés szerinti elektronikus lgyintézést biztosité informacids rendszer miikodtetéséhez
szlikséges, a Kormany altal kdtelezéen biztositott szabdlyozott elektronikus tgyintézési szolgaltatasokat, valamint
kozponti elektronikus lgyintézési szolgdltatasokat az 1. § 17. pont a)-i), valamint k) alpontja szerinti szerveknek
dijmentesen biztositja.”

Az E-Ugyintézési tv. 43. §-a a kovetkezd (6) bekezdéssel egésziil ki:

4(6) A regisztracios szerv ellen6rzi az okmanyazonosité alapjan, hogy a kilfoldi személyek nyilvantartasaban
az Ugyfél altal bemutatott okmannyal tortént-e korabban regisztracié. Amennyiben igen, a nyilvantartasba vételt
meg kell tagadni”’

Az E-Ugyintézési tv. a kovetkezd XIII/A. Fejezettel egészil ki:

JXII/A. FEJEZET

KEP-, HANG, KEP- ES HANGFELVETEL KOZPONTI TAROLASA

44/A. A Kép-, hang, kép- és hangfelvétel kozponti tarolasa

73/A. § (1) A Kormany 4altal rendeletben kijelolt szerv (a tovabbiakban: tarhelyszolgaltato) informatikai alkalmazas
utjan, kdzponti tarhely mikoddtetésével biztositja

a) a kozut kezeléje,

b) a kozlekedésrendészeti intézkedés keretében a renddrség,

) a renddrség altal kihelyezett képfelvevok,

d) a kozterilet-felligyelet altal kihelyezett képfelvevok,

e) a pénzigyi szolgaltatast, kiegészitd pénzigyi szolgaltatast folytatoknak a feladatai elldtdshoz sziikséges,
kdzonség szamdra nyilvdnos maganteriletének védelme céljabol személy- és vagyonvédelmi tevékenységet végzé,
f) a személyszallitasi szolgéltatasokrol sz616 2012. évi XLI. torvény 8. § (1) bekezdése szerinti szolgéltato,

g) az autdpalydk, autoutak és féutak haszndlatdért fizetendd, megtett uttal aranyos dijrél sz6l6 torvény szerinti
utdijszedé (a tovabbiakban egyutt: kozponti tarhely hasznalatara kotelezett)

altal készitett kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvételek (a tovabbiakban: felvétel) tarolasat.

(2) A tarhelyszolgaltato informatikai alkalmazas utjan, kdzponti tarhely mikodtetésével biztositjia a Magyarorszag
helyi 6nkorményzatair6l sz6l6 térvény 16/A. § e) pontjdban meghatarozott szolgaltaté altal régzitett adatok
taroldsat.

(3) A tarhelyszolgéltato tevékenysége kizarolag a felvételek és adatok kdzponti tarhelyen térténd térolasara és
a 73/B. § szerinti informatikai alkalmazés biztositdsara terjed ki, a kdzponti tarhelyen tarolt felvételek és adatok
tartalmat nem ismerheti meg, azokkal mas adatkezelési tevékenységet nem végezhet.

(4) A kozponti tarhely haszndlatara kotelezettek kormdnyrendeletben meghatérozottak szerint kotelesek
egylttmUkodni a tarhelyszolgaltatoval, illetve — ha a korményrendeletben meghatarozott feltételek fennallnak —
a kdzponti tarhelyet igénybe venni.

(5) A kozponti tarhely hasznalatara kotelezettek a (4) bekezdésben meghatédrozott kormanyrendelet szerinti
feltételekkel vehetik igénybe a kozponti tarhelyet.

73/B. § (1) Ha a renddérség, a nemzetbiztonsdgi szolgalat, a hivatasos katasztréfavédelmi szerv, illetve
bintetéeljardsban a birésdg, az Ugyészség, a nyomozd hatdésdg és az eldkészitdé eljarast folytatd szerv
(a tovabbiakban egyitt: adatmegismerésre jogosult) térvényben meghatarozottak szerint a kdzponti tarhely
hasznalatara kotelezett altal készitett felvételt és adatot atveheti, az adattovabbitast a kozponti tarhely hasznalatara
kotelezett — ha a kdzponti tarhelyet igénybe veszi — a tarhelyszolgaltato altal mikodtetett informatikai alkalmazas
segitségével biztositja.

(2) A tarhelyszolgéltatotdl a kozponti tarhely haszndlatéra kotelezett dltal készitett felvétel vagy adat nem
igényelhetd, az adatok dtaddsa az dgazati térvényben meghatérozott adatatadasi szabalyok szerint torténik.

44/B. A kozponti tarhely hasznalatara kotelezettek és az adatmegismerésre jogosultak nyilvantartasa
73/C. § (1) A kdzponti tarhely haszndlatara kotelezettek és az adatmegismerésre jogosultak nyilvantartdsanak célja
a tarhelyszolgaltatd, a kdzponti tarhely hasznalatara kotelezettek és az adatmegismerésre jogosultak hozzéféréshez
sziikséges adatainak tarolasa, valamint az adatkezelés jogszertsége ellendrzésének biztositasa.



MAGYAR KOZLONY - 2018. évi207. szdm 35857

147.8§

(2) A kozponti tarhely haszndlatdra kotelezettek és az adatmegismerésre jogosultak nyilvantartdsa tartalmazza
a kdzponti tarhely haszndlatara kotelezettek, valamint az adatmegismerésre jogosultak

a) megnevezését,

b) levelezési cimét,

c) telefonszamat,

d) telefaxszamat,

e) elektronikus levélcimét,

f) hozzaférési jogosultsdganak tipusat, keletkezésének és torlésének tényét és idépontjat,

g) a szervezet nevében hozzaférésre felhatalmazott személy (a tovdbbiakban: hozzaférésre felhatalmazott személy)
ga) csaladi és uténevét,

gb) beosztasat,

gc) szervezeti egységét,

gd)

ge)

hozzéférési jogosultsaganak terjedelmét és korét, keletkezésének és torlésének tényét és idépontjat,
egyedi azonositéjat.

44/C. A kozponti tarhelyen torténé adatrogzités, a kozponti tarhelyrol elektronikus tton, informatikai
alkalmazas igénybevételével torténé adatmegismerés feltételei

73/D. § (1) A kozponti tarhelyen torténd adatrogzitéshez, valamint a kdzponti tarhelyrél elektronikus uton,
informatikai alkalmazas igénybevételével torténé adatmegismeréshez szlikséges egyedi azonositokat a kdzponti
tarhely haszndlatdra kotelezett, valamint az adatmegismerésre jogosult a tarhelyszolgéltatbhoz benyujtott
kérelemben (a tovadbbiakban: egyedi azonosité irdnti kérelem) igényli.

(2) Az egyedi azonosito irdnti kérelemnek tartalmaznia kell a 73/C. § (2) bekezdés a)-f) pontjaban és g) pont
ga)-gd) alpontjdban meghatarozott adatokat.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott adatokban bekovetkezett valtozasrol a kozponti tarhely hasznalatara
kotelezett, valamint az adatmegismerésre jogosult - az adatvaltozéast kovetd harom munkanapon belil - értesiti
a tarhelyszolgaltatot.

(4) A tarhelyszolgaltatd az egyedi azonositd irdnti kérelem beérkezésétdl szamitott nyolc napon beliil tdjékoztatja

a) a kozponti tarhely haszndlatdra kotelezettet a hozzéférésre felhatalmazott személy egyedi azonositojardl,
valamint a kdzponti tarhely és az informatikai alkalmazas hasznélatdhoz sziikséges technikai ismeretekrol,

b) az adatmegismerésre jogosultat a hozziférésre felhatalmazott személy egyedi azonositojardl, valamint
az informatikai alkalmazas hasznalatahoz szlikséges technikai ismeretekrdl.

(5) A kozponti tarhelyen rogzitett felvételekkel és adatokkal kizardlag elektronikus uton, informatikai alkalmazas
igénybevételével végezhetd adatkezelés.

44/D. Adatmegismerési nyilvantartas

73/E. § (1) A térhelyszolgdltaté a kdzponti tarhelyrdl elektronikus uton, informatikai alkalmazas utjan torténé
adatigénylés és adattovabbitas jogszerliségének ellendrzése céljdbdl adatmegismerési nyilvantartast vezet.

(2) Az adatmegismerési nyilvantartas tartalmazza:

a) a felvétel azonositd adatait,

b) a hozzaférésre felhatalmazott személy egyedi azonositéjat,

) az adattovabbitas id6pontjat,

d) azt a torvényi rendelkezést, amely az adatmegismerésre jogosultat az eljarasdban, ellen6rzési tevékenysége vagy
feladatkore gyakorlasa soran az adatkezelésre feljogositja,

e) a tovabbitott adatok megnevezését.

(3) Az adatmegismerési nyilvantartasbol adatokat igényelhet

a) a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag,

b) az adatokkal valé visszaélésre utald blincselekmények megelézése, felderitése, valamint bintet&eljaras
lefolytatasa céljabol a birdsag, az ligyészség, a nyomozo hatdsdg, az el6készito eljarast folytatd szery,

) torvényben meghatarozott feladataik ellatasa céljabol a nemzetbiztonsagi szolgalatok és a rendvédelmi szervek.”

Az E-ligyintézési tv. 74. § (5) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

.(5) A Kormany az egyittm(koddéshez, valamint a belsé elektronikus ligymenethez sziikséges szabdlyozott
elektronikus tigyintézési szolgaltatasokat és kozponti elektronikus ligyintézési szolgaltatdsokat az 1. & 17. pont a)-i),
valamint k) alpontja szerinti jogalanyoknak dijmentesen biztositja."
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Az E-ligyintézési tv. 105. § (1) bekezdés n) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

(Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy rendeletben dllapitsa meg)

,N) a papiralapu dokumentumokrél elektronikus Uton torténé masolat készitésére, valamint az elektronikus irat
hiteles papiralapu iratta alakitdsara vonatkozé részletes szabalyokat,”

Az E-Ugyintézési tv. 105. § (1) bekezdése a kovetkezé q) ponttal egészil ki:

(Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy rendeletben dllapitsa meg)

,0) az elektronikus Ugyintézési szolgdltatasnak és a kozponti elektronikus ligyintézési szolgéltatasnak az 1. §
17. pont ) és |) alpontja szerinti jogalanyok altali hasznalatdért szamithaté dij megallapitdsdnak modjat,”

Az E-Ugyintézési tv. 105. § (1) bekezdése a kdvetkezd r) ponttal egészil ki:

(Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy rendeletben dllapitsa meg)

) a kozponti tarhely haszndlatdra kotelezett és a térhelyszolgaltatd egylittmiikodésének a szabdlyait, illetve
a kozponti tarhely igénybevételének a szabdlyait”

Az E-Ugyintézési tv. 105. § (2) bekezdése a kovetkezé f) ponttal egésziil ki:

(Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy rendeletben jeldlje ki)

,f) a térhelyszolgaltatot”

Az E-Ugyintézési tv.

a) 20. § (2) bekezdésében a ,nem szamit bele!” szévegrész helyébe a ,nem szémit bele, kivéve az éltalanos
kozigazgatasi rendtartdsrol sz616 torvény hatélya ald tartozoé hatdsagi eljardsokat.” széveg,

b) 108. § (6b) bekezdésében az,az (1a) bekezdés” szovegrész helyébe az,a (6a) bekezdés” széveg

1ép.

Hatalyat veszti az E-ligyintézési tv.

a) 1. § 23. pontjaban az,a lakasszovetkezet, valamint” szovegrész,
b) 5.8 (2) bekezdése,

(@) 14. § (5) bekezdése.

31. A beliigyi feladatokat érint6 és mas kapcsolodoé torvények modositasardl sz616
2017. évi CXXXIV. torvény modositasa

A bellgyi feladatokat érint6 és mas kapcsolédd torvények moédositasardl szold 2017. évi CXXXIV. torvény
(a tovébbiakban: belligyi torvény) 93. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés ép:
+(4) A 3.8 (3) bekezdése, az 5. § és a 19. § 2020. janudér 1-jén lép hatalyba.”

Nem Iép hatalyba a beltigyi torvény 7. §-a.

32. A Magyarorszag biztonsagi érdekét sérto kiilfoldi befektetések ellenérzésérol sz616
2018. évi LVII. torvény médositasa

A Magyarorszag biztonsagi érdekét sérté kilfoldi befektetések ellenbrzésérdl szold 2018. évi LVIL. toérvény
a kovetkezé 6/A. alcimmel kiegésziilve 1ép hatélyba:

»6/A. A Kormany pénziigyi kotelezettségvallalasa

10/A. § A Kormény az Eurépai Unién, az Eurépai Gazdasagi Térségen, valamint a Svéjci Allamszévetségen
belili dllam allampolgara vagy az ilyen dllamban bejegyzett jogi személy vagy egyéb szervezet szdmara a 2. §
(4) bekezdésében meghatdrozott tevékenységet folytatd, magyarorszagi székhelyl gazdasagi tarsasdgban torténd
tulajdonszerzéséhez - kiilonos tekintettel az ilyen jogi személy vagy egyéb szervezet vezet6 tisztségviseldje vagy
munkavallaléja éltal kdzvetlenil vagy kézvetett modon, vagy munkavallaléi résztulajdonosi program keretében
torténd tulajdonszerzésre - felhatalmazast adhat pénziigyi kotelezettség vallaldsara az allami tamogatasi
szabalyokkal 0sszeegyeztetheté moédon. llyen pénziigyi kotelezettség lehet kiilondsen az allami kezességvallalds,
garancia, az allami koltségvetési tdmogatas, a Polgari Torvénykonyvrél sz616é pénzkdlcson.”

33. Zaro rendelkezések

Ez a torvény - a (2)—(8) bekezdésben meghatdrozott kivétellel — a kihirdetését kovetd napon lép hatélyba.
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(2) Az1.8,a4.5,a7.8a9-15.8,a16.8§ (1)-(2) bekezdése, a 17-22. §, a 24. § a)-e) és g)-I) pontja, a 25-27. §,a 29-30. §,
a32-33.§,a35-41.§ a43.8§ a45.§ (1) és (2) bekezdése, a 46. § (1) bekezdése, a 47. §, a 48. §, a 49. § a)-¢c), h) és
i) pontja, az 50. §, az 54. § (2) bekezdése, az 59.§,a 60.§,a 63.§,a 65.§,a 68.§ b)-c) pontja, a 69.§,72. §,a 74-95.§,
a2 99-101.§,a 103-119. §, a 121-141. §, a 143-145. §, a 147. §, a 148. § (1)-(2) bekezdése, a 149. §, 150. § a) és
¢) pontja és az 1. melléklet 2019. januar 1-jén Iép hatalyba.

—
w
=~

A61.§,a62.85,a70.8ésa71.§aze torvény kihirdetését kdvetd 16. napon lép hatélyba.

)

A 23.§ az e torvény kihirdetését kdvetd 31. napon lép hatdlyba.

A6.§ a8.§ a42.8 a44. 8§ a45.§(3) bekezdése, a 46. § (2) bekezdése, a 49. § d)-g) pontja, az 55-56. §, az 58. §

b) pontja és a 64.§ 2019. dprilis 1-jén [ép hatdlyba.

(6) Az5.8,a51-53.§,az54.5 (1) bekezdése, az 57. § és az 58. § a) pontja 2019. julius 1-jén Iép hatdlyba.

(7) A2.§ a3.8 a16. 8§ (3) bekezdés, a 24. § f) pontja, a 66-67. §, a 68. § a) pont, a 73.§, 2 96-98. §,a 102. §, a 120. §,
a 146. 8, és a 148. § (3)-(4) bekezdése az e torvény kihirdetését kovetd hatodik honap elsé napjan Iép hatalyba.

(8) A31.8ésa150.§b) pontja 2020. janudr 1-jén |ép hatélyba.

—
%)
-

155.8 (1) E torvény 9-15. §-a, 16. § (1)-(2) bekezdése, 17-18. §-a, 20-23. §-a, 24. § a)-e) és g)-I) pontja, 25. §-a, 38-39. §-a,
41-50. §-a, 105. §-a és 1. melléklete az Alaptdrvény 46. § (6) bekezdése alapjan sarkalatosnak minésal.
(2) Etorvény 16. § (3) bekezdése és 24. § f) pontja az Alaptorvény 46. § (6) bekezdése alapjan sarkalatosnak minésiil.
(3) Etorvény 86. §-a az Alaptorvény 31. cikk (3) bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsdil.

Ader Jdnos s. k., Kévér Ldszl6 s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggydlés elndke

1. melléklet a 2018. évi CXXI. térvényhez

1. Az Nbtv. 2. szamu mellékletében szerepld tablazat ,lll. Csaladi dllapotdra, hozzatartozoira vonatkozé adatok” cime
a kovetkezé 17a-17h. sorral egésziil ki:

"

17a. | Sziileinek személyi adatai

17b. | csaladi és utdénév:

17c. | sziletési név:

17d. | sziletési hely, év, ho, nap:

17e. | anyja neve:

17f. | &llampolgarsag (lasd: Il. 1-3. pontok):

17g. | foglalkozas, munkakor:

17h. | munkahely neve, cime:

"

2. Az Nbtv. 2. szdmU mellékletében szerepld tablazat ,IX. Onnek, valamint az Onnel kézds héztartasban é16
hozzétartozoja:” cime a kdvetkezd 9a. sorral egészil ki:

"

‘ 9a. ‘ Készpénzben tartott megtakaritdsanak 6sszege:

"

3. Az Nbtv. 2. szdamU mellékletében szerepld tablazat ,IX. Onnek, valamint az Onnel k&ézds héztartasban é16
hozzétartozoja:” cime a kdvetkezd 21a-21k. sorral egészul ki:

"

21a. | Kilfoldon bejegyzett pénzintézettel szemben fennallé kovetelése

21b. | a pénzintézet neve:

21c. | szamlaszama:

21d. | 6sszege:

21e. | Lakéstakarékpénztarnal fenndllé megtakaritasai
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21f. | atakarékpénztar neve:

21g. | amegtakaritas 6sszege:

Nyugdijcélt megtakaritasai (nyugdijbiztositas, nyugdij-el6takarékossagi

21h.
szamla, dnkéntes nyugdijpénztar):

21i. | a pénzintézet vagy biztositd neve:

21j. | szdmlaszama (ha van):

21k. | Osszege:

2018. évi CXXII. térvény
egyes biintetéjogi targyu és mas kapcsol6dé térvények modositasarol*

1.8

2.§

3.8

M

1. Az Alkotmanybirésagrol sz616 2011. évi CLI. torvény moédositasa

Az Alkotmanybirésagrél sz6l6 2011. évi CLI. térvény (a tovabbiakban: Abtv.) I. Fejezete a kdvetkezd 5/A. alcimmel
egészil ki:

»5/A. Az Alkotmanybirdsag altal alapitott 6sztondij

22/A. § Az Alkotménybirdsag a jogasz szakma képviseldinek neves kiilfoldi intézményekben, alkotmanybirésdgokon
és birésdgokon szerzett munkatapasztalatanak, illetve kutatdsi tapasztalatanak elésegitése, az Alkotménybirésag
joggyakorlatdhoz kothet6, szinvonalas tudomanyos publikaciok megsziiletése, az Alkotmanybirésag kulfoldi
szakmai kapcsolatainak erdsitése, szakmai munkajanak tdmogatdsa, valamint gyakorlatdnak hazai és nemzetkozi
tudomanyos korokben vald megismertetése érdekében 6sztondijat alapithat. Az 6sztondijprogram fedezete
az Alkotmanybirésag koltségvetésében elkiilonitetten szerepel.”

Az Abtv. 45. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

4(6) Az Alkotmanybirésag az alaptorvény-ellenes jogszabdly alkalmazasa alapjan a birdsdg jogerés lgydontd
hatdrozataval vagy véglegessé vélt nem Ugydonté végzésével vagy az ligyészség vagy a nyomozd hatdsag
tovabbi jogorvoslattal nem tamadhaté eljarast megsziinteté hatarozataval befejezett biintetéeljaras és a jogerds
hatarozattal befejezett szabalysértési eljaras felulvizsgalatat rendeli el, ha az eljarasban alkalmazott jogszabély vagy
jogszabalyi rendelkezés semmisségébdl a biintetés, illetve az intézkedés csdkkentése vagy mell6zése, valamint
a biintetdjogi, illetve a szabalysértési felelésség aldli mentesiilés vagy annak korlatozasa kévetkezne!”

Az Abtv.

a) 14. § (3) bekezdésében a ,tagjat csak tettenérés esetén lehet 6rizetbe venni” szvegrész helyébe a ,tagjanak
Orizetét csak tettenérés esetén lehet elrendelni” széveg,

b) 14. § (4) bekezdésében a ,vadirat benyujtasaig a legfébb ligyész, azt kovetden, illetve magénvadas tigyben”
szbvegrész helyébe a ,vaddemelés el6tt a legfébb Ugyész, a vddemelés utdn, illetve maganvadas vagy
pétmagdanvadas eljarasban” széveg,

<) 16. § (5) bekezdés a) pontjdban az,itéletben” szovegrész helyébe az,ligydontd hatdrozatban” szoveg,
d) 19. § (2) bekezdésében a,személyi védelemre” szévegrész helyébe a,személyvédelemre” szbveg
Iép.

2. A birésagok szervezetérol és igazgatasarol sz6l6 2011. évi CLXI. torvény modositasa

A birésagok szervezetérdl és igazgatasarol szolé 2011. évi CLXI. torvény (a tovabbiakban: Bszi.) 68. § (1) bekezdés
b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(Nem vdlaszthatd az OBH eln6kévé az,)

,b) aki fegyelmi vagy — a magénvadas és pétmaganvéadas eljarast kivéve — blintetéeljaras hatlya alatt all,"

* A torvényt az Orszaggy(ilés a 2018. december 12-i Gilésnapjan fogadta el.
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4.8

5.8

)

A Bszi. 90. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Nem vdlaszthaté az OBT tagjdvd az,)

»a) aki fegyelmi vagy — a magénvadas és potmaganvadas eljarast kivéve — blintetéeljaras hatdlya alatt all,”

A Bszi. 114. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(Nem vdlaszthatd a Kuria elnékévé az,)

»a) aki fegyelmi vagy — a maganvadas és potmaganvadas eljarast kivéve — blintetéeljaras hatdlya alatt all,”

A Bszi. 148. § (4) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

(Nem vdlaszthatd a birdi tandcs tagjdvd,)

,a) aki fegyelmi vagy — a maganvadas és pétmagénvadas eljarast kivéve — blintetdeljards vagy jogerés fegyelmi
hatarozat hatélya alatt all,”

A Bszi.

a) 24. § (1) bekezdés d) pontjdban és 25. §-dban a ,jogerésen” szovegrész helyébe a ,jogerds vagy véglegessé
valt hatdrozattal” szoveg,

b) 26. § (1) bekezdésében a ,jogerére emelkedett” sz6vegrész helyébe a ,jogerére emelkedett vagy véglegessé
vélt” szoveg,

<) 26. § (3) bekezdésében a ,jogerés hatarozatokat” szovegrész helyébe a ,jogerés vagy véglegessé valt
hatarozatokat” szoveg,

d) 76. § (5) bekezdés e) pontjdban a ,Be. 17. § (5) és (6) bekezdésében, tovabba 448. § (2) bekezdésében”
szovegrész helyébe a,Be. 680. § (4) bekezdésében” széveg,

e) 110. § (4) bekezdés a) pontjdban a,pétmaganvadlé vadinditvanya alapjén indult eljarast” szovegrész helyébe
a,poétmaganvéadas eljarast” szoveg

3. A birak jogallasaroél és javadalmazasarol sz6l6 2011. évi CLXII. torvény médositasa

A birdk jogallasardl és javadalmazasardl szolé 2011. évi CLXII. torvény (a tovébbiakban: Bjt.) 4. § (2) bekezdés
f) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Nem nevezhet6 ki birévd az a személy,)

,f) aki blintetéeljaras — ide nem értve a maganvadas vagy pétmaganvadas eljarast — hatalya alatt all,”

A Bjt. 35. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

»(3) Ha a birésdg a polgéri perrendtartdsrol szolé 1952. évi lll. torvény kiemelt jelentéségl perekre vonatkozd
fejezete szerinti Ugyet targyal, Ugy az eljaré birdkat az eljardsi szabdlyok és hatérid6k betartdsa érdekében az egyéb
munkavégzés aldl szlikség szerint fel kell menteni, illetve mentesiteni kell”

A Bjt. 77. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,77. § Ha a blintet6eljarasrél szolo 1998. évi XIX. térvény szerinti kiemelt jelentéségl ligyekre, valamint a polgari
perrendtartasrol szold 1952. évi lll. torvény kiemelt jelentéségl perekre vonatkozd fejezete szerinti Ugyet
targyalé biréd az ezen lgyekre meghatdrozott torvényi hataridét onhibajabdl mulasztotta el, ugy e korilményt
az értékelésnél figyelembe kell venni, és az értékelés eredményeként ,alkalmas” értékelésnél magasabb mindsitést
nem kaphat.”

A Bjt. 104. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

4(1) A szolgdlati birésag birdjaként nem jarhat el az, aki fegyelmi vagy — a magénvadas és pétmagéanvadas eljarast
kivéve — biintet6eljaras hatdlya alatt all”

A Bjt. 110. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(2) Ha a biré fegyelmi vétséget megvaldsitd magatartasa miatt blintetdeljaras vagy szabalysértési eljaras indult,

a) szabdlysértési eljardsban a felel6sséget megdllapité vagy eljdrdst megsziintetd jogerds hatdrozat,
blintet6eljarasban a birdsag jogerés ligyddnté hatdrozata vagy véglegessé valt eljardst megsziinteté hatarozata,
valamint a nyomozds soran hozott, tovabbi jogorvoslattal nem tdmadhaté eljarast megsziinteté hatarozat
munkaltatéval vald kozlésétdl szamitott harom hénapon tul, vagy

b) ha az eljaras az (1) bekezdés szerinti haroméves idétartamon tul fejezédik be, akkor az a) pont szerinti hatarozat
meghozatalatél szamitott egy éven tul

nincs helye fegyelmi felelsségre vonasnak.”
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6.8

7.8

(6)

A Bjt. 117. 8§ (1) és (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezések |épnek:

.(1) Az elséfoku szolgalati birdsag tandcsa a birét tisztségébdl felfliggeszti, ha

a) a bird letartéztatdsat, el6zetes kényszergydgykezelését vagy olyan blinugyi feliigyeletét rendelték el, amelynek
soran a birdsag a terhelt szamara eléirta, hogy meghatarozott teriiletet, illetve lakast, egyéb helyiséget, intézményt
vagy ahhoz tartozé bekeritett helyet engedély nélkil nem hagyhat el,

b) az ligyészség a biréval szemben vadat emelt, illetve

) a biré szolgalati helyén valé jelenléte a tényallas megallapitasat gatolna.

(2) Az els6foku szolgalati birésag tanacsa a birdt a tisztségébdl a fegyelmi eljarast kezdeményezd elnok inditvanyara
felfliggesztheti, ha a biréval szemben biintet6eljards — kivéve a maganvédas és a pétmaganvéadas eljarast — indult
és a bird szolgalati helyén valé jelenléte a tényallas megallapitasat gatolna, vagy a fegyelmi eljaras targyat képezd
kotelezettségszegés sulya és jellege a szolgalati helytél valé tavoltartast indokolja.”

A Bjt.

a) 30. § (2) bekezdésében az ,1998. évi XIX. torvény (a tovdbbiakban: Be.) 17. §-dnak (5) és (6) bekezdésében,
tovabba 448. §-dnak (2) bekezdésében” szbvegrész helyébe a ,2017. évi XC. torvény (a tovabbiakban: Be.)
680. § (4) bekezdésében” szdveg,

b) 32.§ (4) bekezdésében a,torvényben” szdvegrész helyébe a,2016. évi CXXX. torvényben” szoveg,

<) 106. § (4) és (5) bekezdésében a ,poétmagdnvadléd vadinditvanya alapjan indult” szévegrész helyébe
a,pétmaganvadas” szoveg,

d) 154. §-aban a,személyi védelemre” szovegrész helyébe a ,személyvédelemre” szoveg

4, Az iigyészségrol sz616 2011. évi CLXIII. torvény modositasa

Az (igyészségrdl szlo 2011. évi CLXIIl. térvény (a tovabbiakban: Utv.) 1. § (1) bekezdése helyébe a kévetkez6
rendelkezés lép:

.(1) Az ligyészséqg az igazsagszolgaltatds kozremlkoddjeként a biintetbeljarasrol sz616 térvényben meghatarozott
feltételek szerint érvényesiti az dllam bintetdigényét, felligyeli és végzi az el6készité eljarast, irdnyitja, feltgyeli,
illetve végzi a nyomozast, képviseli a kdzvadat a birésagi eljarasban, valamint feliigyeletet gyakorol a biintetés-
végrehajtas torvényessége felett”

Az Utv. 2. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

»(1) Az 1. § szerinti feladatok teljesitése érdekében az ligyészség

a) a blntet6eljrasrél szol6 torvényben meghatarozott elékészitdé eljarast folytat, illetve felligyeli més szerv
el6készité eljarasdnak torvényességét,

b) felligyeli, hogy a nyomozé hatésdg a felderitést a torvény rendelkezéseit megtartva végezze, tovabbd iranyitja
a vizsgalatot,

¢) a blintet6eljarasrol sz616 toérvényben meghatarozott esetekben nyomoz (a tovabbiakban: ligyészségi nyomozas),
d) jogszabalyban meghatérozott egyéb jogokat gyakorol a nyomozassal 6sszefliggésben,

e) kozvadloként gyakorolja a védemelés kdzhatalmi jogkorét, a birdsdgi eljdrasban képviseli a vadat, tovabba
gyakorolja a biintetéeljarasrol sz6l6 torvényben szamadra biztositott jogorvoslati jogokat,

f) e torvény alapjan titkos informaciogyjtést folytat,

g) torvényességi felligyeletet Iat el a blintetések, a mellékbiintetések, az intézkedések, a személyi szabadsagot
érinté kényszerintézkedések, az utégondozds, valamint kiilénosen a blinlgyi, a szabalysértési, a korozési
nyilvantartas és a kdzponti elektronikus hozzaférhetetlenné tételi hatdrozatok adatbazisanak végrehajtasarél szolo
jogszabalyi rendelkezések megtartasa felett, tovabba kozrem(ikodik a blintetés-végrehajtasi bird eljarasaban,

h) kozremUkodik abban, hogy a birésagi eljdrdsban a torvényeket helyesen alkalmazzék (az ligyész részvétele
a birésédgok polgari, munkaligyi, kdzigazgatasi és gazdasagi jogi peres és nemperes eljarasaiban),

i) el6segiti, hogy a hatdsagi jogkort gyakorld, illetve — a birésadgok és a valasztottbirdsagok kivételével — a jogvitat
elbirdld szervek a jogszabélyok rendelkezéseit megtartsak,

j) kiemelt figyelmet fordit a kiskortak altal és sérelmikre elkdvetett blincselekmények ildozésére, a fiatalkortak
ellen indult szabalysértési és blntet6eljaras kulonds szabdlyainak betartdséra, toérvényben meghatdrozott
esetekben kozremikodik a kiskortak jogainak érvényre juttatdsdban és eljarast kezdeményez a sziikséges
gyermekvédelmi intézkedések megtétele érdekében,
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8.8

k) ellatja a nemzetkozi szerz6désekbdl, kiillondsen a jogsegély kérésével és nyujtasaval 6sszefliggésben ra haruld
feladatokat,

) teljesiti Magyarorszagnak az Eurojustban valé részvételével kapcsolatos feladatokat,

m) ellatja a tevékenysége korében okozott jogsértések és karok megtéritése miatt inditott perekben vald
képviseletet”

Az Utv. 1. alcim cime helyébe a kévetkez6 rendelkezés lép:

»1. Az ligyészség feladatai az el6készito eljaras és a nyomozas soran”

Az Utv. 17. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

J17. 8§ (1) Az Ugyészség a blincselekmény gyanujanak megdllapitdsa érdekében a buintetbeljarasrél szélé
torvényben meghatarozott esetekben el6készitd eljarast folytat, illetve felligyeli mas szerv el6készité eljarasanak
torvényességét.

(2) Az (igyészség a vademelés feltételeinek megallapitdasa érdekében a blintet6eljarasrol szolé torvényben
meghatarozott

a) modon felligyeli a felderités torvényességét,

b) mdédon irdnyitja a vizsgélatot,

c) esetekben ligyészségi nyomozast végez.

(3) A vizsgdlat sordn az ligyészség a bintetdeljards hatékony és a lehetd leggyorsabb lefolytatdsa érdekében
rendelkezik az Gigyrél, a nyomozas soran elvégzendé feladatokrol.

(4) Az el6készitd eljaras és a nyomozas soran az Uigyészség a jogszabdlyban meghatérozott jogai gyakorlasaval
minden sziikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az el6készité eljarast folytatd szerv, illetve
a nyomozdé hatdsdg tevékenységét torvényesen, az emberi jogok tiszteletben tartdsaval, a blincselekmény
gyanujanak megallapitasa, illetve a vddemelés kérdésében torténé dontésre alkalmas moédon teljesitse.

(5) Az el6készité eljarasra és a nyomozasra vonatkozo intézkedéseiért, az altala elvégzett eljarasi cselekmények,
az altala tett intézkedések és meghozott hatdrozatok megalapozottsagdért, jogszertiségéért az ligyészség felel6s.

(6) Az igyészség elbiralja a nyomozas soran elGterjesztett, a feladatkorébe tartozo jogorvoslati kérelmeket.

(7) Az lgyészség gondoskodik arrél, hogy a nyomozds sordn a blintetdeljarasban részt vevé személyek jogai
érvényesiljenek”

Az Utv. 20. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

»20. § Az ligyészség a buntetbeljdrds soran hozott hatdrozatot a bintetéeljdrdsrdl széld torvény alapjan
a blincselekményre a Biintet6é Torvénykdnyvrél szol6 térvényben meghatarozott eléviilési idén belil vizsgélhatja
felul”

Az Utv. 2. alcim cime helyébe a kévetkez6 rendelkezés lép:

»2. Az ligyészség feladatai a birésagi eljaras soran”

Az Utv. 22.§ (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

A1) Az Ggyész a 22-24. § szerinti felligyeleti tevékenysége soran barmely idépontban és helyen ellenérizheti
a torvényben meghatarozott joghatrany és jogkorlatozas végrehajtasanak, a fogvatartottakkal valé banasmaédnak
a torvényességét, a végrehajtas alatt allok jogvédelmére, valamint az utégondozasra vonatkozé rendelkezések
érvényesiilését. E rendelkezés megfelel6 alkalmazésaval jar el kilondsen a blniligyi nyilvantartasi rendszer,
a blnugyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasa, az Eurépai Unié tagallamainak birésagai altal magyar
allampolgarokkal szemben hozott itéletek nyilvantartasa, a szabalysértési nyilvantartasi rendszer, tovabba a kdrdzési
nyilvantartasi rendszer, valamint a kozponti elektronikus hozzaférhetetlenné tételi hatdrozatok adatbazisdnak
vonatkozéaséban is”

Az Utv.

a) 4. § (3) bekezdésében, 11. § (2) bekezdés c) pontjdban, 19. & (1) bekezdésében és 21. § (2) bekezdés
) pontjaban a,blintetdeljarasi” szovegrész helyébe a,blintetdeljarasrol sz6l6” szoveg,

b) 5.8 (1) bekezdésében a,dontésének egy példanyat” szovegrész helyébe a,dontését” széveg,

<) 7. § (2) bekezdés a) pontjaban a ,nyomozd hatésagokkal,” szévegrész helyébe a ,nyomozd hatdsagokkal,
az el6készito eljarast folytatd szervekkel,” szoveg,

d) 11. § (2) bekezdés b) pontjaban az ,ligyészségi nyomozasa” szévegrész helyébe az ,ligyészségi nyomozasa,
illetve el6készitd eljaras folytatasa” szoveg,

e) 11. § (2) bekezdés d) pontjdban a,kezdeményezhet” szdvegrész helyébe az,inditvdnyozhat” széveg,

f) 16. 8§ (1) és (2) bekezdésében, 19. § (1) és (3) bekezdésében, valamint 21. § (1) és (2) bekezdésében az ,ligyész”
szbvegrész helyébe az,ligyészség” szdveg,
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9.8

10.§

a) 21.§ (1) bekezdésében a,blintetébir6sagok” szovegrész helyébe a ,birésdg” széveg,

h) 3. alcim cimében az ,A torvényekben meghatdrozott joghatrdnyok” szévegrész helyébe a ,Torvényben
meghatarozott joghatrany” széveg,

i) 22.§(2) bekezdésében a,kizar6 vagy korlatozd” szovegrész helyébe az,érint6” széveg, és

j) 25/D. § b) pontjdban az ,az ligyész az eljaras valodi céljanak titokban tartasaval,” szovegrész helyébe az ,az
eljards valodi céljanak titokban tartasaval, az ligyész” szoveg

Iép.

Az Utv. 36. § (3) bekezdés a) pontjdban a ,hatarregisztraciés rendszer, tovébba” szovegrész helyébe
a ,hatarregisztraciés rendszer, a menekultligyi nyilvantartds, a kozponti idegenrendészeti nyilvantartas,
a hitelbiztositéki nyilvantartds, a hazassdgi és élettdrsi vagyonjogi szerzédések orszagos nyilvantartasa,
a l6fegyverek kozponti nyilvantartdsa, az autopdlyak, az autéutak és féutak hasznalatdnak megtett uttal ardnyos
dijarél szolé torvény szerinti adatbdzis, a kdzponti kdzlekedési kdzigazgatasi és ellendrzési birsagnyilvantartds,
tovabba” szoveg lép.

5. A legfébb ligyész, az ligyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogallasarol és az ligyészi
életpalyarol sz6l6 2011. évi CLXIV. torvény modositasa

A legfébb Ugyész, az Ugyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogallasarol és az ligyészi életpalyarol szdld
2011. évi CLXIV. tdrvény (a tovabbiakban: Ujt) 11. § (4) bekezdés f) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
(Nem vdlaszthaté meg legfébb ligyésznek, illetve nem nevezhetd ki ligyésznek az a személy,)

,f) aki biintetéeljaras — ide nem értve a maganvéadas vagy a pétmaganvadas eljarast — hatalya alatt all,”

Az Ujt. 83. § (2) bekezdése helyébe a kévetkezé rendelkezés lép:

,(2) Ha az Gigyész fegyelmi vétséget megvalodsitd magatartasa miatt blintet6eljaras vagy szabalysértési eljaras indult,
a) szabdlysértési eljarasban a felelésséget megallapitd vagy eljarast megsziinteté jogerés hatérozat,
blintetbeljdrasban a birésag jogerds ligyddnté hatdrozata vagy véglegessé valt eljardst megsziinteté hatarozata,
valamint a nyomozds sordn hozott, tovadbbi jogorvoslattal nem tdmadhaté eljardst megsziinteté hatdrozat
munkaltatéval valé kozlésétdl szamitott harom hénapon tul, vagy

b) ha az eljaras az (1) bekezdés szerinti hdroméves id6tartamon tul fejezédik be, akkor az a) pont szerinti hatarozat
meghozatalatol szamitott egy éven tul

nincs helye fegyelmi felelésségre vonasnak.”

Az Ujt. 87. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

A1) A fegyelmi eljaras ala vont ligyészt a fegyelmi jogkor gyakorldja az allasabol felfliggeszti, ha az ligyészt
letartoztattak, vele szemben olyan b(inligyi felligyeletet rendeltek el, amelynek sordn a birésag elbirta szdmara,
hogy meghatarozott teriiletet, lakdst, egyéb helyiséget, intézményt, vagy ahhoz tartozé bekeritett helyet engedély
nélkil nem hagyhat el, vagy el6zetes kényszergyogykezelését rendelték el. A felfliggesztést a legfébb igyész akkor
is elrendelheti, ha az ligyész biintet6eljaras — ide nem értve a maganvadas vagy a pétmaganvadas eljarast — hatalya
alatt &ll, tovabba ha az lgyész jelenléte a tényallas tisztdzasat gatolna, vagy a fegyelmi vétség sulya és jellege
a szolgalati helyétdl valo tavoltartasat indokolja. A felfliggesztésrdl hozott hatarozat ellen az eljaras ala vont Gigyész
és képvisel6je a hatdrozat kozlésétdl szamitott nyolc napon beliil a fegyelmi hatdrozatra vonatkozé szabélyok szerint
jogorvoslattal élhet, amelynek nincs halaszté hatédlya.”

Az Ujt. 88. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

.88. § (1) A fegyelmi jogkor gyakorldja a fegyelmi vétség kivizsgalasaval fegyelmi biztost biz meg. Fegyelmi
biztos nem lehet az eljaras ala vont igyész iranyitasa, illetve felligyelete ala tartozd ligyészségi alkalmazott. Ha
e feltételnek megfelelé fegyelmi biztos nem jelolheté ki, a fegyelmi biztost masik fegyelmi jogkort gyakorld
iranyitasa, illetve felligyelete ala tartozo, a fegyelmi eljaras ald vont ligyésznél magasabb beosztasu ligyészségi
alkalmazottak kozil a legfébb ligyész jeloli ki.

(2) A fegyelmi biztos koteles a tényallas megallapitdsdhoz sziikséges valamennyi korilményt tisztazni. Ennek
érdekében meghallgatja az eljards ala vont Ugyészt, tanudkat hallgathat meg, szakérté kézremiikodését veheti
igénybe, és egyéb bizonyitast végezhet.

(3) A fegyelmi jogkor gyakorloja az eljaras ala vont ligyészt az érdemi dontés meghozatala el6tt meghallgatja”
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11.§

12. 8§

13.§

14.8§

15.§

16.§

Az Ujt.

a) 1. § (4) bekezdésében a ,katonai ligyészek mellett” sz6vegrész helyébe a ,katonai ligyészek, illetve a legfébb
ligyész éltal katonai blintet&eljarasra kijelolt Ugyész mellett” széveg,

b) 11. § (4) bekezdés c) pontjaban az,itéletben” szovegrész helyébe az,ligyddnté hatarozatban” széveg,

|n

Q) 22. § (1) bekezdés h) pontjaban, 24. § (1) bekezdés g) pontjaban és 34. § i) pontjdban a ,hatarozatava
szOvegrész helyébe az ,ligydonté hatdrozatéval” szoveg és a ,hatarozattal” szovegrész helyébe az ,ligydonté
hatdrozattal” szoveg,

d) 23. § (7) bekezdésében és 24. § (7) bekezdésében az ,itéletben” szévegrész helyébe az ,ligydonté
hatdrozatban” szveg,

e) 58. § (3) bekezdésében a,személyi védelemre” szovegrész helyébe a,személyvédelemre” szveg,

f) 82. § (5) bekezdésében a ,maganvadlo feljelentése vagy a pétmagénvadlo vadinditvanya alapjan indult”
szbvegrész helyébe a,maganvadas vagy a pétmaganvadas” széveg, és

a) 93. § (2) bekezdésében a,hatdrozataval” szovegrész helyébe az,ligydonté hatarozataval” széveg

1ép.

Hatalyat veszti az Ujt. 50. § (2) bekezdés ¢) pontja.
6. Az Orszaggytilésrol sz616 2012. évi XXXVI. torvény médositasa

Az OrszaggyUlésrél sz6l6 2012. évi XXXVI. torvény

a) 74.5§ (1) bekezdésében a,blintetdeljarasjogi” szovegrész helyébe a,blintetd eljardsjogi” szdveg,

b) 74.§ (3) bekezdésében a,vadirat benyujtasdig” szovegrész helyébe a,vademelés el6tt” szdveg,

<) 125. § (2) bekezdés a) pontjdban a,személyi védelmét” szovegrész helyébe a,személyvédelmét” széveg
Iép.

7. A Biintet6 Torvénykonyvrol sz616 2012. évi C. torvény modositasa

A Biinteté Torvénykonyvrdl szolé 2012. évi C. térvény (a tovabbiakban: Btk.) 319. §-a helyébe a kovetkezd
rendelkezés Iép:

,319.8 (1) A314-315.8,a316/A. § és a 318. § alkalmazdsaban terrorista csoport a harom vagy tobb személybdl 4llo,
hosszabb id&re szervezett, 6sszehangoltan miikddd csoport, amelynek célja terrorcselekmény elkdvetése.

(2) A 316/A. §, a 318. § és a 318/A. § alkalmazasaban anyagi eszkézon a terrorizmus lekiizdése érdekében egyes
személyekkel és szervezetekkel szemben hozott kiilonleges korlatozé intézkedésekrdl sz6l6, 2001. december 27-i
2580/2001/EK tanécsi rendelet 1. cikk 1. pontjdban meghatéarozott eszkzdket, jogi dokumentumokat és okiratokat
kell érteni.”

Hatalyat veszti a Btk.
a) 266. § (2) bekezdése és
b) 318/B. §-a.

8. Az Eurépai Unié tagallamaival folytatott biiniigyi egyiittmiikodésrol sz6l6 2012. évi CLXXX. torvény
modositasa

Az Eurdpai Unié tagallamaival folytatott blinligyi egytttmkodésrdl sz6l6 2012. évi CLXXX. torvény (a tovébbiakban:
EUtv.) 7. §-a a kdvetkezd (4a) bekezdéssel egésziil ki:

J(4a) Az ligyészség engedélyével a terhelt Orizetének elrendelése mell6zheté, vagy az elrendelt &rizet
megsziintetheté, ha

a) a terhelt Magyarorszagon tényleges tartézkodasi hellyel rendelkezik,

b) a terhelt személyi és csaladi korliilményeire, a blincselekmény jellegére, a végrehajtand6 szabadsagvesztés
vagy alkalmazandé intézkedés mértékére, a terhelt elfogasanak koriilményeire figyelemmel megallapithatd, hogy
a jelenléte a birésagi targyalason az &rizet elrendelése nélkdil is biztosithato, és

c) a rendelkezésre all6 adatok alapjan megtagadasi ok valészinUsithetd!”



35866

MAGYAR KOZLONY - 2018. évi207.szédm

17.8§

)

Az EUtv. 9/A. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

#(2) A birésdg az (1) bekezdésben meghatérozott ideiglenes &tadasi blnigyi felugyelet elrendelésérél szolo
hatdrozataban el6irja, hogy a renddérség a kényszerintézkedés el6irdsainak megtartasat a terhelt mozgésat
nyomon kovetd technikai eszkodzzel is ellendrizze. A birdsag a terhelt mozgasat nyomon kovet6 technikai eszkéz
telepitésének technikai feltételeit az elrendelést megelézéen tisztdzza. Ideiglenes &tadési blinugyi fellgyelet
elrendelése esetén dvadék alkalmazéasanak nincs helye!”

Az EUtv. 13. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

.(2) A birésag megtagadja az eurdpai elfogatdparancs végrehajtasat, ha megtagadasi ok all fenn. A birdsag
az eurdpai elfogatdparancs végrehajtasanak megtagadasérdl az iratok alapjan is donthet.”

Az EUtv. 24. §-a a kovetkezé (6) bekezdéssel egésziil ki:

.(6) A kibocsatd tagallam igazsagugyi hatésaganak megkeresésére a birdsag vagy az ligyészség a terheltet
kihallgatja. A megkeresésre és annak teljesitésére a IV. és a IV/A. Fejezetben foglalt rendelkezéseket kell megfelel6en
alkalmazni azzal, hogy a teljesités sordn az eurdpai nyomozasi hatarozatot alkalmazé tagallamok vonatkozasaban
nincs sziikség a 18. és 19. szamu melléklet szerinti formanyomtatvany alkalmazasara””

Az EUtv. |. Fejezete a kdvetkezé 12/A. alcimmel egészil ki:

»12/A. Megjelolés elhelyezésével kapcsolatos eljaras

24/A. § (1) Ha a birésag az eurdpai elfogatéparancs végrehajtasat megtagadja, a 2012. évi CLXXXI. torvény 1. §
12. pontja szerinti SIRENE Irodanal (a tovabbiakban: SIRENE Iroda) a Schengeni Informaciés Rendszer masodik
generdciojanak (SIS Il) [étrehozéasardl, mlkodtetésérdl és hasznalatarol szold, 2006. december 20-i, 1987/2006/EK
eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet szerinti informdciés rendszerben (a tovabbiakban: SIS Il rendszer) az eurépai
elfogatoparancshoz kapcsolodo figyelmeztetd jelzéshez megjel6lés elhelyezését kezdeményezi.

(2) Ha a birésag a SIRENE Irodatdl kapott tajékoztatas alapjan megallapitja, hogy a SIS Il rendszerben elhelyezett
figyelmeztetd jelzés tekintetében az eurdpai elfogatoparancs megtagadasi oka all fenn, megjel6lés elhelyezését
kezdeményezheti.

(3) Ha a SIRENE Iroda arrdl tajékoztatta a birdsdgot, hogy a SIS Il rendszerben elhelyezett figyelmeztet jelzéshez
megjeldlés elhelyezését kezdeményezte, a birdség

a) a megjelolés kezdeményezését — hatarozat hozatala nélkil — tudomdsul veszi, ha a figyelmeztetd jelzés
tekintetében megtagadasi ok all fenn, vagy

b) a SIRENE Irodat a megjel6lés visszavonasanak kezdeményezésére hivja fel.

(4) A birdsag a (2) és a (3) bekezdés esetén az iratok alapjan jar el, dontése ellen jogorvoslatnak nincs helye.
A birdsag eljardsa soran a 10. §-t megfelel6en alkalmazni kell azzal, hogy a birésag a kiegészité informaciét a SIRENE
Iroda Utjan is kérheti.”

Az EUtv. 111/C. §-a a kdvetkez6 (4) és (5) bekezdéssel egésziil ki:

.(4) A birésdg a tagdllami itélet megfeleltetését kovetéen a megfeleltetésrél széld jogerds hatdrozatot
az alapligyben els6fokon eljart birdsdg részére kiildi meg a feltételes szabadsdg megsziintetése, a felfliggesztett
szabadsagvesztés végrehajtdsanak elrendelése, a javitdintézeti nevelésbdl torténé ideiglenes elbocsatas
megsziintetése vagy a probara bocsatas megsziintetése és — a (3) bekezdés alkalmazasaval — biintetés kiszabasa
érdekében.

(5) A (4) bekezdésben meghatdarozott esetben az alapiigyben elséfokon eljart birdsag a Be. XCIV. Fejezete szerinti
egyszerUsitett felllvizsgalati eljaras szabdlyainak megfelel6 alkalmazasdval jar el azzal, hogy a blnugyi koltséget
az allam viseli és az eljdrasban a Be. 672. § (4)-(6) bekezdése nem alkalmazhatd.”

Az EUtv. 124/C. §-a a kdvetkez6 (6) bekezdéssel egészil ki:

,(6) Az ideiglenes végrehajtasi letartéztatds helyett, az (1)-(5) bekezdés megfelelé alkalmazasaval a terhelt
ideiglenes végrehajtasi blinugyi felligyelete is elrendelhets, ha a terhelt Magyarorszagon tényleges tartézkodasi
hellyel rendelkezik, és személyi, csaladi korlilményeire, a végrehajtandd szabadsdgvesztés vagy alkalmazandé
intézkedés mértékére és a terhelt elfogasanak korilményeire figyelemmel megdllapithatd, hogy a bintetés
végrehajtdsanak megkezdése ideiglenes végrehajtési letartéztatas elrendelése nélkil is biztosithatd.”

Az EUtv.
a) 5. § (3) bekezdésében a ,letartdztatasat rendeli e

|n

szbvegrész helyébe a ,letartoztatasat, ideiglenes
végrehajtasi blnlgyi felligyeletét rendeli el” széveg,

b) 7. § (6) bekezdésében az ,(1)-(4) bekezdést” szovegrész helyébe az ,(1)-(5) bekezdést” szoveg, a ,2012. évi
CLXXXI. torvény 6. § (1) bekezdése” szovegrész helyébe a ,2012. évi CLXXXI. térvény (a tovabbiakban:
2012. évi CLXXXI. térvény) 6. § (1) bekezdése” szveg,
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18.§

19.8

20.§

c) 8. § (1) bekezdésében az ,A F&varosi Torvényszék” szovegrész helyébe a ,Ha e torvény eltéréen nem
rendelkezik, a Févarosi Torvényszék” széveg,
d) 8. § (3) bekezdésében az,a terhelt elfogasa” szovegrész helyébe az,a terhelt érizetének elrendelése” szbveg,

e) 9. § (1) bekezdésében az ,A birdsag az” szovegrész helyébe az ,A birésdg az eurdpai elfogatéparancs
végrehajtasa targyaban tartott targyaldson az” szveg,
f) 12. alcim cimében az ,dtaddsa” szovegrész helyébe az,ataddsa, a terhelt kihallgatasa” széveg,

a) 25. 8§ (2) bekezdésében a,92/A. §-ban” sz6vegrész helyébe a,92. §-ban” szoveg,
h) 63/D. § (4) bekezdésében a ,tikar” szovegrész helyébe a , titkar” széveg,

i) 123. § (1) bekezdés a) pontjdban a ,blintetdeljards lefolytatdsahoz” szévegrész helyébe a ,blintetéeljaras
lefolytatdsahoz, valamint az egyéb blncselekmény miatt kiszabott szabadsidgvesztés végrehajtdsahoz”
szoveg

lép.

Hatalyét veszti az EUtv.
a) 5.8 (1) bekezdés f) pontjaban az,a biintet6eljaras sordn” szovegrész,
b) 9. § (3) bekezdése.

9. A Schengeni Informaciés Rendszer masodik generacidja keretében torténé informacidcserérol,
tovabba egyes rendészeti targyu torvények ezzel, valamint a Magyary Egyszer(sitési Programmal
o6sszefliggé modositasarol szol6 2012. évi CLXXXI. torvény médositasa

A Schengeni Informéciés Rendszer masodik generacidja keretében torténé informacidcserérdl, tovabba egyes
rendészeti targyu toérvények ezzel, valamint a Magyary Egyszer(Usitési Programmal 6sszefliggé mddositasardl szoldé
2012. évi CLXXXI. torvény 17. §-a a kdvetkez6 (3a) bekezdéssel egészil ki:

,(3a) Ha a rendelkezésre all6 adatok alapjan a 6. § szerinti figyelmeztetd jelzéssel 6sszefliggésben megtagadasi ok
allapithaté meg, errdl a SIRENE Iroda tdjékoztatja a Févarosi Torvényszéket. Késedelmet nem tlir6 esetben, vagy ha
kotelez6 megtagadasi ok allapithatéd meg, a SIRENE Iroda a kulféldi dllam altal elhelyezett figyelmezteté jelzéshez
megjeldlés csatolasat kezdeményezi, és errél a Févarosi Torvényszéket tajékoztatja.”

10. A Biintet6 Torvénykonyvrél szol6 2012. évi C. torvény hatalybalépéséhez kapcsol6do atmeneti
rendelkezésekrél és egyes torvények moédositasarol sz616 2012. évi CCXXIIL. torvény modositasa

A Buntetd Torvénykonyvrél sz6lé 2012. évi C. torvény hatdlybalépéséhez kapcsolodd dtmeneti rendelkezésekrol és
egyes torvények modositasarol szolé 2012. évi CCXXIII. térvény (a tovabbiakban: Btka.) a kovetkez6 13. §-sal egésziil
ki:

,13. 8§ (1) A Be. 234. § (2) bekezdése alkalmazdsdban birdi engedélyhez kotott leplezett eszkdzok alkalmazhatok
az 1978. évi IV. torvény szerinti harom évig terjedd szabadsagvesztéssel biintetendd, szandékosan elkdvetett
kovetkezé blincselekmények esetén is:

a) a visszaélés kabitdszer-prekurzorral,

b) a megrontas, az Uzletszer(i kéjelgés elésegitése, a tiltott pornograf felvétellel visszaélés,

) a vesztegetés feljelentésének elmulasztasa kivételével a kdzélet tisztasdga elleni blincselekmények,

d) a vélasztds, a népszavazas, a népi kezdeményezés és az eurdpai polgédri kezdeményezés rendje elleni
blincselekmény,

e) a tékebefektetési csalds.

(2) A Be. 234. § (3) bekezdése alkalmazdsdban bir6éi engedélyhez kotott leplezett eszkozok alkalmazhatok
az 1978. évi IV. torvény szerinti visszaélés mindsitett adattal cim ald tartozé szandékosan elkovetett
blincselekmények esetén is.

(3) A Be. 253. § (1) bekezdése alkalmazdsdban a birdi engedélyhez kotott leplezett eszkoz alkalmazasanak
eredménye az engedélyben meg nem jeldlt személynek az engedélyben meg nem jel6lt blincselekménye
vonatkozdsdban az 1978. évi IV. torvény szerinti 6t évig terjedé vagy ennél sulyosabb szabadsigvesztéssel
biintetend6 allam elleni blincselekmények bizonyitasara is felhasznalhaté!
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22.§

23.§

24.§

25.8§

26.8§

27.8

A Btkd. 321. § a) pontjdban a,18. §-a" szovegrész helyébe a, 13. §-a" szOveqg lép.
Hatalyét veszti a Btka. 18. §-a.
11. A Magyar Nemzeti Bankrol sz616 2013. évi CXXXIX. torvény médositasa

A Magyar Nemzeti Bankrdl sz6l6 2013. évi CXXXIX. torvény 24. § (2) bekezdésében a ,blintetéeljards jogerds
befejezéséig” szovegrész helyébe a ,blintetdeljardsnak a birésdg jogerds ligydonté hatarozataval vagy véglegessé
vélt nem Ugydontd végzésével torténd befejezéséig, valamint az lgyészségnek vagy a nyomozé hatdsagnak
tovabbi jogorvoslattal nem tdmadhaté eljarast megsziintetd hatarozata meghozataldig” szoveg és a ,lefolytatasara
jogosult” szovegrész helyébe a,sorén eljard” széveg lép.

12. A biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaras
végrehajtasarol sz616 2013. évi CCXL. torvény modositasa

A bintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabdlysértési elzards végrehajtasardl szolo
2013. évi CCXL. térvény (a tovabbiakban: Bv. tv.) 10/B. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

+(5) A kifizetés

a) az elitéltnek vagy az egyéb jogcimen fogvatartottnak a megjeldlt szamlaszamra utalassal, illetve ha fogva van
— kérelmére - letéti szamldjara valo atutalassal,

b) a polgéri jogi igény vagy a blncselekmény miatt megallapitott kartérités vagy sérelemdij jogosultjdnak
a megjeldlt szamlaszamra utaldssal vagy készpénzben

torténik!”

A Bv.tv.a 61/D. §-t kdvetden a kdvetkezd alcimmel és 61/E. §-sal egésziil ki:

»A probaidore felfiiggesztett szabadsagvesztés végrehajtasanak elrendelése

61/E. § (1) A pértfogd feliigyelet magatartasi szabdlyainak sulyos megszegése miatt a prébaidére felfliggesztett
szabadsagvesztés végrehajtasanak elrendelésérél a biintetés-végrehajtasi bird az ligyészség inditvanyara, az elitélt
meghallgatdsa utan hatéroz.

(2) Az eljarast az elitélt lakcime, illetve tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes blntetés-végrehajtasi bird
folytatja le.

(3) A probaidére felfliggesztett szabadsagvesztés végrehajtasat elrendeld végzés elleni fellebbezésnek halasztd
hatalya van.

(4) Ha a prébaidére felfliggesztett szabadsagvesztés végrehajtdsat nem rendelik el, a blinlgyi koltséget az allam
viseli.

(5) A blintetés-végrehajtasi bird a szabadsagvesztés megkezdésére fontos okbdl halasztast engedélyezhet!”

A Bv. tv. 188. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

.(1) A szabadsagvesztésre itélt feltételes szabadsagra bocsathato, ha

a) a hatdrozott ideig tartéd szabadsagvesztésnek a birdsdg altal meghatarozott részét vagy az életfogytig tartod
szabadsagvesztésnek a birdsdg éaltal meghatérozott tartamat letoltotte, és

b) alaposan feltehetd, hogy a biintetés célja tovébbi szabadsdgelvonas nélkiil is elérhetd.”

A Bv. tv. 188. §-a a kdvetkezd (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) Az (1) bekezdés b) pontjaban meghatérozott feltétel szempontjabdl a blintetés-végrehajtasi biré kiilondsen

a) az elitélt ltal elkdvetett blincselekményt, a kiszabott blintetés tartamat és a blintetésbdl még végrehajtasra varo
részt,

b) az elitélt biintetés végrehajtasa alatt tanusitott magatartasat,

) az elitéltnek a blincselekménnyel okozott hatrany jovatételét eredményezé vagy azt célzd magatartasat,

d) az elitélt torvénytisztel6 életmdd folytatasdra vonatkozo készségét

vizsgadlja”

ABv. tv.
a) 3. § 13. pontjaban a ,munkavégzéként az elitélt,” szovegrész helyébe a, munkavégzéként - a reintegracids
Orizetben 1évé elitélt kivételével - az elitélt,” szoveg,
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28.§

29.§

30.8

31.§

b) 84. § (7) bekezdésében a,bv. bird” szovegrész helyébe a,blintetés-végrehajtasi bird” szoveg,

<) 313. § (5) bekezdésében a ,megviéltoztatdsdnak inditvanyozdsara az lgyészségnek” szovegrész helyébe
a,megvaltoztatdsara a blintetés-végrehajtési bironak” széveg,

d) 314. § (3) bekezdésében az ,ligyészség a birdsagnal” szovegrész helyébe az ,ligyészség az a)-b) pontban
meghatdrozott esetben a bintetés-végrehajtasi biréndl, a c)-d) pontban meghatdrozott esetben
az alapuigyben els6fokon eljart birésagnal” szoveg,

e) 424.§ (2) bekezdésében az,ideiglenes” szovegrészek helyébe az,el6zetes” szbveg,

f) 424.58 (3) és (4) bekezdésében az,ideiglenes” szovegrész helyébe az,el6zetes” szbveg,

g) 424.§ (7) bekezdésében a,gydgykezelés” szovegrész helyébe a, kényszergydgykezelés” széveg

Iép.

Hatdlyat veszti a Bv. tv. 305. § (2) bekezdésében az,- és a soron kdvetkez6 romai szammal ellatott -" szévegrész.
13. Zaro6 rendelkezések
Ez a torvény 2019. janudr 1-jén Iép hatalyba, és 2019. janudr 2-an hatalyat veszti.

E torvény

a) 1.és 2. §-a az Alaptorvény 24. cikk (9) bekezdése,

) 3. és 4. §-a az Alaptorvény 25. cikk (6) és (8) bekezdése,

) 5. és 6. §-a az Alaptorvény 25. cikk (8) bekezdése, valamint 26. cikk (1) és (2) bekezdése,
) 7. és 8. §-a, valamint 10-12. §-a az Alaptdrvény 29. cikk (7) bekezdése,

) 13. § a) és b) pontja az Alaptorvény 4. cikk (2) és (5) bekezdése,

) 20. §-a és 22. §-a az Alaptorvény 46. cikk (6) bekezdése,

a) 23. §-a az Alaptorvény 41. cikk (1), (2), (5) és (6) bekezdése

alapjan sarkalatosnak mindgsdil.

E torvény 13. § ) pontja az Alaptorvény 5. cikk (4) és (7) bekezdése alapjan a jelen |1évé orszaggydlési képvisel6k
kétharmadéanak szavazataval elffogadandd hazszabdalyi rendelkezésnek mindésdil.

-S> D O N T

E torvény 16. § (4) bekezdése és 17. § f) pontja az eurdpai elfogatoparancsrol és a tagallamok kozotti atadasi
eljarasokrdl sz616, 2002. junius 13-i 2002/584/IB tanacsi kerethatarozatnak valé megfelelést szolgalja.

Ader Jdnos s. k., Kévér Ldszl6 s. k.,
koztarsasagi elndk az Orszaggydlés elndke

2018. évi CXXIII. térvény
a kozigazgatasi szabalyszegések szankcidirol sz616 torvény hatalybalépésével 6sszefiiggo egyes torvények
modositasarél*

1. Az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol sz616 2016. évi CL. torvény modositasa

Az altaldnos kozigazgatasi rendtartasrdl szolé 2016. évi CL. torvény 120. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

,(1) Ha a hatésdg megallapitja, hogy a mésodfoku hatésédg, a felligyeleti szerv vagy a kozigazgatasi birésag altal
el nem biralt dontése jogszabdlyt sért, a dontését annak kozlésétdl — a kdzigazgatasi szabalyszegések szankcioirdl
sz616 2017. évi CXXV. térvény 5/A. §-aba (itk6z6 esetben a biintetéligyben hozott hatdrozat kdzlésétdl — szamitott
egy éven bellil, legfeljebb egy izben médositja vagy visszavonja.”

* A torvényt az Orszaggydlés a 2018. december 12-i Glésnapjan fogadta el.
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2.§

3.8

4.8

5.§

6.8

7.8

8.8

Az altaldnos kozigazgatdsi rendtartasrdl szold 2016. évi CL. torvény 121. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

,(2) Ha a hatdsag dontése jogszabalyt sért, a felligyeleti szerv legfeljebb egy izben — a kdzigazgatasi szabalyszegések
szankcioirdl sz616 2017. évi CXXV. torvény 5/A. §-aba (itk6z6 esetben a biintetéligyben hozott hatarozat kdzlésétdl
szamitott egy éven belil, a (3) bekezdésben meghatdrozott idétartamon tdl is - azt megvaltoztatja vagy
megsemmisiti, és sziikség esetén a dontést hozé hatdsagot Uj eljrasra utasitja.”

2. A kozigazgatasi szabalyszegések szankcidirdl sz616 2017. évi CXXV. torvény médositasa

A kozigazgatdsi szabdlyszegések szankcioirdl szold 2017. évi CXXV. torvény 5. §-a a kdvetkezé (5) bekezdéssel
kiegésziilve 1ép hatalyba:

,(5) Ha az 5/B. § szerinti blintetSeljaras befejezésekor a (4) bekezdés szerinti eléviilési idé mar eltelt, vagy abbdl egy
évnél kevesebb van hatra, a kbzigazgatasi szankcidt alkalmazé hatésag a biintetéeljaras befejezésétdl szamitott egy
évig alkalmazhat kdzigazgatasi szankciot.”

A kozigazgatdsi szabdlyszegések szankcidirdl sz616 2017. évi CXXV. torvény |. Fejezete a kovetkezé 4/A. alcimmel
kiegésziilve 1ép hatalyba:

+4/A. A kozigazgatasi szankciok alkalmazasanak kiilonos szabalyai

5/A. § Ha a biréség a jogsérté magatartast megvaldsitd természetes személyt ugyanazon tényallas alapjan jogerds
lgydontd hatdrozatban

a) elitélte és vele szemben biintetést szabott ki, illetve intézkedést alkalmazott, vagy

b) arra hivatkozassal, hogy a blincselekményt nem a vadlott kdvette el, felmentette,

nem alkalmazhato a 2. § (3) bekezdés b)-d) pontjaban meghatarozott kozigazgatési szankcio.

5/B. § Ha a kdzigazgatasi szankciét alkalmazé hatésdg tudomaséra jut, hogy az eljardsa alapjaul szolgélé jogsértd
magatartds miatt blintet6eljaras van folyamatban és a kozigazgatasi szankcié alkalmazésa - Osszhangban
az 5/A. §-ban foglaltakkal - e bintetéeljaras kimenetelétdl fligg, az eljarasat a bintetbeljaras befejezéséig
felfliggeszti”

A kozigazgatasi szabdlyszegések szankciodirdl széld 2017. évi CXXV. térvény 13. § (1) bekezdése a kovetkezd
szoveggel l1ép hatélyba:

4(1) Tevékenység végzésétdl torténd eltiltdsnak kell tekinteni minden olyan koézigazgatési szankciot, amellyel
a hatdsag az lgyfél valamilyen jogosultsaga gyakorlasat meghatérozott idére vagy jogszabédlyban meghatéarozott
feltétel bekodvetkezéséig megvonja vagy korldtozza!”

A kozigazgatasi szabdlyszegések szankcidirol sz616 2017. évi CXXV. torvény 9. § (2) bekezdésének nyitd szévegrésze
az,irja el8” szbvegrész helyett a teszi lehetévé” széveggel |ép hatalyba.

Nem Iép hatalyba a kdzigazgatasi szabalyszegések szankcioirdl sz616 2017. évi CXXV. torvény 16. § (1) bekezdése.

3. A kozigazgatasi szabalyszegések szankcidinak atmeneti szabalyairdl, valamint a kozigazgatasi
eljarasjog reformjaval 6sszefiiggésben egyes torvények modositasarol és egyes jogszabalyok hatalyon
kiviil helyezésérol sz616 2017. évi CLXXIX. torvény modositasa

A kozigazgatdsi szabdlyszegések szankcidinak atmeneti szabdlyairdl, valamint a kdzigazgataési eljarasjog reformjaval
Osszefliggésben egyes torvények médositasardl és egyes jogszabalyok hatalyon kivil helyezésérél szolo 2017. évi
CLXXIX. torvény

a) 41.§ (7) bekezdésében a,2019. janudr 1. napjan” szévegrész helyébe a,2020. janudr 1. napjan” széveg,

b) 41. § (8) bekezdésében a,2019. januar 2. napjan” szovegrész helyébe a,2020. janudr 2. napjan” széveg

1ép.
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9.8

10.§

13.8§

4. A kozigazgatasi biirokraciacsokkentéssel és az egyes hatosagi eljarasok egyszeriisitésével
osszefiiggo torvények modositasarél szolé 2017. évi CLXXXVI. torvény modositasa

A kozigazgatasi birokraciacsokkentéssel és az egyes hatdsagi eljarasok egyszerUsitésével 6sszefiiggd torvények
modositasardl szolé 2017. évi CLXXXVI. torvény (a tovabbiakban: Bliromédtv.) 79. § (4) bekezdése helyébe
a kovetkez6 rendelkezés 1ép és a 79. § a kovetkez6 (5) bekezdéssel egészil ki:

.(4) Az 1. § (3) bekezdése, a 8. § (1) bekezdése, a 20. § (2) bekezdése, a 21. § és a 27-29. § 2019. januar 1-jén Iép
hatalyba.

(5) A 32. § (1)-(4) bekezdése 2020. janudr 1-jén |ép hatélyba.”

A Blromodtv. 79. § (1) bekezdésében a ,(2)-(4) bekezdésben” szovegrész helyébe a,,(2)-(5) bekezdésben” széveg lép.
A Buiromddtv. 32. § (3) bekezdése a kdvetkezd szoveggel [ép hatalyba:

+(3) ATtv. a kdvetkezé 64/A. §-sal egésziil ki:

64/A. § A kozgydlés altal megvélasztott kdzos képviseld vagy az intézébizottsag elndke a kdzdsség ligyintézését
elldtéd tevékenységet 2020. méjus 1. napjaig — nyilvantartasba vételtdl figgetlenil — ellathatja, ha a tevékenység
végzésére vald jogosultsagat, hitelt érdemlé moédon igazolja”

5. Zaro6 rendelkezések

Ez a torvény — a (2) bekezdésben meghatérozott kivétellel - 2018. december 31-én 1ép hatélyba.
Az 1.§ésa 2.§2020. janudr 1-jén lép hatdlyba.

A kdzigazgatasi szabalyszegések szankcioirdl sz616 2017. évi CXXV. torvény 2020. januar 1-jén 1ép hatalyba.

Ader Jdnos s. k., Kévér Ldszl6 s. k.,
koztarsasagi elndk az Orszaggydlés elncke

2018. évi CXXIV. térvény
a nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt jelentéségii beruhazasok megvalésitasanak gyorsitasarol és
egyszeriisitésérol sz6l6 2006. évi LIll. torvény médositasarol*

1.§

2.§

A nemzetgazdasagi szempontbol kiemelt jelentéségl beruhazdsok megvaldsitdsdnak gyorsitdsarol és
egyszerUsitésérdl sz616 2006. évi LIIl. torvény 2. §-a a kovetkezd (3)-(4) bekezdéssel egésziil ki:

.(3) A kiemelt jelentéségU ligyben az épitési tevékenységgel érintett telek — a hasznalatbavételi engedélyezési vagy
tudomasulvételi eljaras kivételével — az épitéstigyi és épitésfelligyeleti hatdsagi eljarasokrél és ellenérzésekrél,
valamint az épitésiigyi hatdsagi szolgaltatasrol sz6l6 jogszabaly értelmében rendezett akkor is, amennyiben a telek
kialakitasa végleges telekalakitasi engedéllyel megtortént.

(4) A (3) bekezdés szerinti esetben a telekalakitdst legkésébb a hasznalatbavételi engedélyezési vagy
tudomasulvételi eljaras meginduldsaig az ingatlan-nyilvantartasban &t kell vezetni.”

Ez a torvény a kihirdetését kovet6 napon Iép hatalyba.

Ader Jdnos s. k., Kévér Ldszl6 s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggydlés elncke

* A torvényt az Orszaggydlés a 2018. december 12-i Glésnapjan fogadta el.
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lll. Kormanyrendeletek

A Kormany 270/2018. (XIl. 20.) Korm. rendelete
az informacios tarsadalommal 6sszefiiggo szolgaltatasok elektronikus informaciébiztonsaganak
feliigyeletérél és a biztonsagi eseményekkel kapcsolatos eljarasrendrol

A Kormany

az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informaciés tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok egyes kérdéseird|
sz616 2001. évi CVIII. torvény 17. § (1a) bekezdés a), c)-f) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatérozott feladatkorében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1. Hataly

1.8 (1) Erendeletet kell alkalmazni
a) az elektronikus kereskedelmi szolgaltatdsok, valamint az informaciés tarsadalommal 6sszefiiggd
szolgaltatdsok egyes kérdéseirdl sz6l6 2001. évi CVIII. térvényben (a tovabbiakban: Ekertv.) meghatarozott
bejelentés-koteles szolgaltatdst nyujtéd szolgéltatokra (a tovabbiakban: bejelentés-koteles szolgaltatd),
amelyek a kis- és kdzépvallalkozésokrol, fejlédésiik tdmogatasardl szolé térvény alapjan nem tartoznak
a mikro- és kisvallalkozasok korébe, valamint
b) az Ekertv. szerinti kdzvetitd szolgéltatdkra.
(2) E rendelet nem alkalmazhat6é arra a bejelentés-koteles szolgaltatéra, amely kijelolt eurdpai vagy nemzeti
létfontossagu rendszerelem.

2. A hatdsag hataskore és feladatai

2.8 (1) A Kormany az Ekertv. 6/B. § (3) bekezdése szerinti hatdsagként (a tovdbbiakban: hatésdg) a Nemzetbiztonsagi
Szakszolgalatot jeloli ki.
(2) A hatdsag az allami és 6nkormanyzati szervek elektronikus informacidbiztonsagardl szl6 2013. évi L. torvény
(@ tovabbiakban: Ibtv.) szerinti biztonsdgi események (a tovdbbiakban: biztonsagi esemény) megel&zése,
kivizsgélasa, felszdmoldasa és terjedésének korlatozasa érdekében

a) regisztracié alapjan nyilvantartast vezet;
b) kapcsolatot tart
ba) a bejelentés-koteles szolgaltatast nyujtokkal és a kozvetitd szolgaltatokkal,
bb) a rendvédelmi szervekkel,
bc) az Eurépai Unié mas tagallamainak illetékes agazati hatésagaival,
bd) a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésaggal,
be) az Eurdépai Unidban nem letelepedett, Magyarorszagon beliil szolgdltatasait kindlé bejelentés-
koteles szolgaltatast nyujtok altal kinevezett képviselSkkel;
c) nyomon koveti a haldzati és informacios rendszerek biztonsdganak az egész Unidban egységesen magas

szintjét biztositd intézkedésekrdl sz6l6, 2016. julius 6-i (EU) 2016/1148 eurdpai parlamenti és a tandcsi
irdnyelv hazai alkalmazasat;
d) szlikség szerint kotelezi a szolgdltatast nyujtokat arra, hogy

da) bocséssak rendelkezésre az elektronikus informacids rendszereik biztonsdgdnak megallapitdsahoz
szlikséges adatokat, beleértve a biztonsagi szabélyzataikra vonatkozoakat is,
db) gondoskodjanak megfelelé biztonsdgi szint biztositasardl, biztonsdgi esemény megel6zésérdl,
bejelentésérdl, kezelésérdl, tovabba a tapasztalt hidnyossagok megsziintetésérdl;
e) a nyilvdnossagot szlikség szerint tajékoztatja az egyes biztonsagi eseményekrél;
f) szlikség szerint kotelezi a bejelentés-koteles szolgaltatast nyujtédt a nyilvadnossag tajékoztatasara;

g) hat6sagi ellenérzést végez a bejelentés-koteles szolgaltatdst nyujtdk kotelezettségeinek teljesitése
vonatkozéasaban;
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3.8

h) az Ibtv. 19. § (1) bekezdése szerinti, az eseménykezelé kdzpont feladat- és hataskorérdl, valamint a biztonsagi
események kezelésének és mdlszaki vizsgalatanak, tovdbbd a sériilékenységvizsgdlat lefolytatdsanak
szabadlyairdl sz6l6 kormanyrendeletben kijelolt eseménykezelé kozpont (a tovdbbiakban: eseménykezeld
kdzpont) megkeresésére intézkedik a kozvetitd szolgaltatokkal szemben.

Ha egy bejelentés-kételes szolgaltatd kdzponti lgyvezetésének helye vagy képviselje az egyik tagallamban van,

mig az elektronikus informacios rendszerei egy vagy tobb masik tagallamban talalhatéak, a kdzponti ligyvezetés

helye vagy a képvisel6 helye szerinti tagallam illetékes hatésagaval a hatésag egylittmuikodik.

A hatdség a 2. § (2) bekezdés a) pontja szerinti nyilvantartdsban kezeli a bejelentés-koteles szolgéltatast nyujtd
a) gazdasdgi tarsasag elnevezését,
b) székhelyét,

<) cégjegyzékszamat,
d) elektronikus kapcsolattartasi adatait, valamint
e) az altala nyujtott bejelentés-koteles szolgéltatas tipusat.

A bejelentés-koteles szolgaltatdst nyujtok adatait a hatésagi nyilvantartasbol tordini kell a gazdasdgi tarsasag

- tevékenységének megszlinésérél a hatdsag részére benyujtott — bejelentése alapjan, valamint a gazdasdgi

tarsasdg eurdpai vagy nemzeti létfontossagu rendszerelemmé torténd kijelolésérdl szold - a hatdsag részére

benyujtott — bejelentése alapjan, a bejelentést kdveté nyolc napon beliil. A gazdasagi tarsasdg az eurdpai vagy

nemzeti létfontossagu rendszerelemmé kijel6l6 hatarozat véglegessé valasatol szamitott nyolc napon belll koteles

bejelentését a hatdsag részére benyujtani.

A hatdsdg eljdrdsdban a kérelem kormanyablakndl valdé el6terjesztése kizért, valamint az eljardsban kétszeri

hidnypétlésra vald felszolitasnak van helye.

A hatésag hatoésagi eljarast indit, amennyiben adatokat tarnak elé arra vonatkozéan, hogy valamely bejelentés-

koteles szolgaltatdé nem teljesiti a jogszabdlyban meghatdrozott informaciébiztonsagi kovetelményeket. Ilyen

adatokat azon masik tagallam illetékes hatdsaga is benyujthat, amely tagéllamban sor keril az adott szolgaltatas

nyujtasara.

A hatdsag a hatdsagi eljarassal 6sszefliggésben, tovabbi intézkedés keretében

a) szlikség esetén tajékoztatja az eseménykezeld kdzpontot, egyéb érintett szervezeteket,

b) alapvet6 szolgaltatasokat nyujtd szerepld érintettsége esetén tajékoztatja a kijel6ld hatésagot,

) mas megelézési célu intézkedést hoz,

d) mas hatdsag hataskorébe tartozo eljarast kezdeményez.

A hatdsag az eljarasa soran, feladatai elldtdsa érdekében - az intézkedéssel érintett bejelentés-koteles szolgaltatast

nyujté mikodésének és lizemvitelének lehetd legkisebb mértékl zavardsa mellett — helyszini ellenérzés keretében

jogosult 6ndlléan vagy més hatésaggal egyiitt

a) az érintett bejelentés-koteles szolgaltatdst nyujté informacidtechnoldgiai tevékenységével 6sszefliggd
helyiségeibe belépni,

b) az érintett bejelentés-koteles szolgéltatast nyujtéd szamdra adatkezelést biztositd, adatfeldolgozast végzo,

8

vagy informacidtechnolégiai szempontbdl érintett helyszinein ellendrzést tartani, és ennek soran barmely,
az elektronikus informacidbiztonsaggal kapcsolatos okiratot, dokumentumot, szerzédést, aktiv vagy
passziv eszkozt, informacios rendszert, biztonsagi intézkedést megismerni, ellendrizni, az elektronikus
informacidbiztonsaggal kapcsolatos elektronikus vagy papiralapi okiratokrél, dokumentumokrdl,
szerz8désekrél, adatbazisokrél masolatot késziteni, valamint
<) informacidtechnoldgiai muszaki vizsgalatokat végezni, szlikség esetén az informacidtechnoldgiai
rendszerhez egyedileg biztositott belépési jogosultsaggal.
A hatéség jogosult helyszini ellenérzés keretében vagy a sziikséges dokumentumok bekérése utjan ellenérizni
a halozati és informacids rendszerek biztonsagat fenyegetd kockazatok kezelése céljabdl a digitalis szolgaltatok altal
figyelembe veend6 elemek és a biztonsagi események hatasa jelentéségének megallapitasara szolgald paraméterek
pontosabb meghatdrozasa tekintetében az (EU) 2016/1148 eurdpai parlamenti és tandacsi iranyelv alkalmazéséara
vonatkozé szabdlyok meghatarozasarol sz616, 2018. januér 30-i (EU) 2018/151 bizottsdgi végrehajtasi rendeletben
[a tovabbiakban: (EU) 2018/151 bizottsagi végrehajtasi rendelet] foglalt biztonsagi elemek bejelentés-koteles
szolgaltato altali teljesitését.
A helyszini ellenérzés elrendelésérél az érintett bejelentés-koteles szolgaltatast nyujtd vezetbjét elézetesen,
a helyszini ellenérzés megkezdése el6tt tiz nappal irdsban kell értesiteni.
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4.8

5.8

6.8

9

Az ellenérzésrél az elézetes értesités mell6zhetd, ha

a) az Ibtv. szerinti sulyos biztonsagi esemény tortént,
b) az a) pont szerinti kdrilmény bekovetkezése valdszinlsithetd, vagy
<) az érintett bejelentés-koteles szolgéltatast nyujtod a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan a helyszini ellenérzés

eredményes lefolytatasat feltehetéen meghiusitana.
A helyszini ellendrzéssel érintett bejelentés-kdteles szolgaltatast nyujtd, illetve egyéb érintett kozrem(ikodo koteles
a hatésaggal egylittmuikodni.
A hatoésag az eljarasa soran jogosult figyelembe venni a fliggetlen, képesitett ellendr altal készitett ellendrzés
eredményét, valamint a hatésdg eljardsa sordn elfogadja az elektronikus informdciés rendszerek biztonsaganak
szempontjabdl relevans eurdpai vagy nemzetkozileg elfogadott szabvanyok és elSirdsok szerinti tanusitvanyok,
akkreditaciok alkalmazasat.

3. A bejelentés-koteles szolgaltatast nyujtok elektronikus és informacios rendszereinek biztonsagara
vonatkoz6 alapveté kovetelmények

A bejelentés-koteles szolgéltatok gondoskodnak azon megfelel6 dokumentumok rendelkezésre allasérél, amelyek
lehetévé teszik a szolgaltatok rendszerei és létesitményei biztonsaga érdekében alkalmazott biztonségi elemek
megfelel6ségének illetékes hatdsag altali ellendrzését.

A bejelentés-koteles szolgaltatdst nyujté elektronikus uton regisztrdl a hatésdg honlapjan kozétett formaban a 3. §
(1) bekezdésében meghatérozott adatok megadasaval.

Azon bejelentés-koteles szolgéltatast nyujté, amely e rendelet hatdlybalépését kdvetéen keriil a rendelet hatdlya
ala, a valtozast koveté 90 napon belil koteles a 3. § (1) bekezdésében meghatdrozott adatokat az (1) bekezdésben
megjeldlt formaban benyujtani a hatdsagnak.

A bejelentés-koteles szolgdltatdst nyujté a 3. § (1) bekezdésében meghatérozott adatokban bekdvetkezett
valtozasokrol, tovabba a megsziinésérdl 8 napon beliil tajékoztatja a hatdsagot.

4. A jelent6s biztonsagi eseményekkel és azok bejelentésével 6sszefiiggé szabalyok

A bejelentés-koteles szolgdltatast nyujtd haladéktalanul bejelenti az eseménykezel6 kdzpont részére az elektronikus

informacids rendszerein bekdvetkezett azon biztonsagi eseményeket, amelyek jelentés hatast gyakorolnak az altala

az Eurdpai Unidn belil kinalt bejelentés-koteles szolgaltatds nyujtasara.

A biztonsagi események hatasa jelentéségének megallapitdsakor figyelembe kell venni az (EU) 2018/151 bizottséagi

végrehajtasi rendeletben meghatdrozott paramétereket.

A biztonsagi esemény hatdsa jelentéségének meghatdrozasa érdekében a bejelentés-koteles szolgaltatast nyujto

szolgéltato tajékoztatdsanak az aldbbi adatokat is tartalmaznia kell:

a) a biztonsagi esemény dltal érintett felhasznaldk szamat, kiilonos tekintettel azon felhasznaldkra, akik
az érintett szolgaltatasra alapozzak a sajat szolgaltatasaik nyujtasat,

b) a biztonsagi esemény idétartamat,

<) a biztonsagi esemény éltal érintett terllet foldrajzi kiterjedését,
d) a szolgaltatas mikodésében tdmadt zavar mértékét,
e) a gazdasagi és tarsadalmi tevékenységekre gyakorolt hatas mértékét.

A biztonsagi esemény bejelentésére vonatkozé kotelezettség csak abban az esetben all fenn, ha a bejelentés-
koteles szolgaltatd szamara elérheték azok az informacidk, amelyek alapjan a (2) bekezdésben emlitett paraméterek
figyelembevételével ki tudja értékelni a biztonsagi esemény hatasat.

Az eseménykezel6 kdzpont a biztonsagi esemény muszaki vizsgalatat kovetéen hatdsagi eljardas meginditdsa
és lefolytatasa céljabol a rendelkezésre all6 informdciokat Osszefoglald jelentéssel atadja a hataskorrel és
illetékességgel rendelkez6 hatdséag részére.

A hatdsag az eseménykezel6 kdzpont 6sszefoglald jelentése alapjan hivatalbél indithaté hatdsagi eljarasa keretében

a) vizsgalja a bejelentés-koteles szolgaltatast nyujto dltal megtett megel6z6 és eseményt kezel6 tevékenységet;
b) vizsgélja a 4. §-ban és az 5. §-ban meghatdrozott kdvetelmények teljestilését;
<) vizsgdlja a bejelentés-koteles szolgéltatast nyujté biztonsagi intézkedéseinek megfelel6ségét;

d) a vizsgalat sordn jogosult a 3. § szerinti cselekményeket elvégezni;
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7.8

8.§

9.§

10.§

12.8

e) a vizsgélat eredményeként hatosagi dontést hoz, amelynek tartalma legaldbb:
ea) a biztonsagi esemény bekdvetkezése tényének megéllapitsa,
eb) az elhdritasra javasolt intézkedések,
ec) a tovabbi kdrokozadsok megel6zése érdekében javasolt intézkedések;
f) az eseménykezel6 kdzponttal tortént elbzetes egyeztetést kdvetden tadjékoztathatja a nyilvanossagot vagy

kotelezheti a bejelentés-koteles szolgdltatast nyujtét a nyilvanossdg tdjékoztatdsara, ha erre egy adott
biztonsagi esemény megelézéséhez vagy egy mar folyamatban 1évé biztonsagi esemény kezeléséhez
szlikség van, vagy ha egy biztonsagi esemény nyilvanossagra hozatala egyéb mdédon a kézérdeket szolgdlja.

5. Jogkovetkezmények alkalmazasa

A hatdsag - hataridd tlizése mellett - felhivja az érintett bejelentés-koteles szolgaltatast nyujtéd vezetéjét

a) az elektronikus informacidbiztonsdgot veszélyezteté hianyossag, mulasztas, a biztonsagi kovetelmény
megsértésének megszlintetésére,

b) a jogszabalyban meghatdarozott kotelezettség teljesitésére,

<) az elvart intézkedés megtételére.

A hatésdg azonnali intézkedések megtételére kotelezi az érintett bejelentés-koteles szolgaltatast nyujtot, ha

az elektronikus informaciobiztonsagot veszélyezteté hianyossag, mulasztas, a megsértett biztonsagi kovetelmény

sulyos biztonsagi esemény bekovetkeztével fenyeget. Ezzel 6sszefliggésben fegyelmi felelésség megallapitasara

tehet javaslatot a munkaltatoi jogkor gyakorldja felé.

A hatéség az Ekertv. 6/C. §-a alapjan, az 1. mellékletben megjeldlt jogszabalysértés esetén, az 1. mellékletben

rogzitett mértékben birsagot szabhat ki.

Ha a kozvetit6é szolgaltaté nem teljesiti az eseménykezel6 kozpont feladat- és hataskorérdl, valamint a biztonsagi
események kezelésének és miszaki vizsgalatanak, tovabba a sériilékenységvizsgalat lefolytatasanak szabdlyairdl
sz6l6 kormanyrendeletben meghatarozott egylittmUikodési kotelezettségét, a hatésdg az eseménykezel6 kdzpont
értesitése alapjan — hataridd tlzése mellett — felszélitja az érintett szervezetet a jogszabalykdvetd magatartds
folytatdsara, illetve a hataridé eredménytelen eltelte utan birsdgot szabhat ki.

A kiszabhat6 birsdg otvenezer forinttdl 6tmillié forintig terjedhet, amelyet a hatésag hatarozatdnak véglegessé
valasat kdvetd 8 napon belil kell megfizetni (a tovdbbiakban: befizetés) a hatdrozatban megjeldlt, a hatésag Magyar
Allamkincstarnal vezetett szamlajara.

A befizetés soran az atutalas kozlemény rovataban fel kell tiintetni a, digitalis birsag” szoveget, a hatarozat szamat és
a birsagfizetésre kotelezett nevét.

Tobb szabalytalansédg egyiittes fennalldsa esetén a birsdg mértéke az egyes szabalytalansdgokért kiszabhatd
birsdgok 6sszege, amely nem haladhatja meg az 6tmilli6 forintos felsé hatart.

A birsag megdfizetése nem mentesit a blintet6jogi, valamint a polgari jogi felelésség, valamint a birsag kiszabasara
okot adé szabalytalansdg megsziintetésének kotelezettsége aldl.

A birsdg ugyanazon tényallas mellett — az azonnal megsziintetheté szabdlytalansagok kivételével — a birsdgot
kiszabo végleges hatdrozat kozlését kovetd két hdnap elteltével szabhato ki ismételten.

6. Zaro rendelkezések

Ez a rendelet - a (2) bekezdésben meghatérozott kivétellel - 2019. januér 1-jén |ép hatalyba.
A 2. § (2) bekezdés h) pontja, a 7. § (3) bekezdése, a 8-10. §, valamint az 1. melléklet az e rendelet kihirdetését
kdvetd 16. napon lép hatalyba.

Az e rendeletben foglaltakat a rendelet hatalybalépésekor folyamatban [évé tigyekre is alkalmazni kell.

A BM Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatdsag 2019. janudr 15-ig koteles a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalatnak
atadni a bejelentés-koteles szolgaltatast nyujtdkroél sz616 410/2017. (XII. 15.) Korm. rendelettel kapcsolatos adatokat
és a folyamatban |évé eljarasokat.
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13.8 (1) Ez a rendelet a hélézati és informacios rendszerek biztonsdganak az egész Unidban egységesen magas szintjét
biztositd intézkedésekrdl sz6l6, 2016. julius 6-i (EU) 2016/1148 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvnek valé
megfelelést szolgélja.

(2) Ez a rendelet a haldzati és informacids rendszerek biztonsagat fenyeget6é kockazatok kezelése céljabdl a digitélis
szolgaltatok &ltal figyelembe veend6 elemek és a biztonsdgi események hatdsa jelentéségének megdllapitasara
szolgalé paraméterek pontosabb meghatarozasa tekintetében az (EU) 2016/1148 eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelv alkalmazdsdra vonatkozé szabalyok meghatdrozasardl sz6lo, 2018. janudr 30-i (EU) 2018/151 bizottsagi
végrehajtasi rendelet végrehajtasdhoz sziikséges rendelkezéseket dllapit meg.

14.8 Hatdlyat veszti a bejelentés-koteles szolgaltatast nydjtokrol sz616 410/2017. (XIl. 15.) Korm. rendelet.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

1. melléklet a 270/2018. (XIl. 20.) Korm. rendelethez

Az egyes jogszabalysértések esetében kiszabhato birsag mértéke

A B C

. L 3 A birsag legkisebb mértéke A birsag legnagyobb mértéke
1. A jogszabalysértés megnevezése

(Ft (FY
2. regisztracié elmulasztasa 50000 100 000
adatvaltozas bejelentésének elmulasztasa 50000 500 000
4. kockazatelemzés készitésének elmulasztasa 200 000 500 000

kockazatokkal aranyos biztonsagi intézkedések
5. o o ) 300 000 5000 000
bevezetésének és alkalmazasanak elmulasztasa

kockézatelemzés és a sziikséges biztonsagi
intézkedések biztonsagi eseményt kovetd
haladéktalan, egyéb esetben évente dokumentalt
6. AR ] o 200 000 2000 000
felllvizsgélatanak elmulasztésa, a fellilvizsgélat
soran feltart hianyossagok alapjan a sziikséges

modositasok végrehajtasanak elmulasztasa

7. biztonsagi esemény bejelentésének elmulasztdsa 300000 5000 000

hat6sag végleges, végrehajtandé hatarozataban
8. . a0 o 400 000 5000 000
foglalt kotelezésének nem teljesitése

A Kormany 271/2018. (XIl. 20.) Korm. rendelete
az eseménykezel6 kézpontok feladat- és hataskorérol, valamint a biztonsagi események kezelésének és
miiszaki vizsgalatanak, tovabba a sériilékenységvizsgalat lefolytatasanak szabalyairol

A Kormany

az allami és 6nkormanyzati szervek elektronikus informacidbiztonsagardl szoloé 2013. évi L. torvény 24. § (1) bekezdés e), j) és
k) pontjaban, valamint

az elektronikus kereskedelmi szolgaltatdsok, valamint az informacids tarsadalommal 6sszefliggé szolgdltatasok egyes kérdéseird|
sz616 2001. évi CVIII. torvény 17. § (1a) bekezdés b) és c) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezéket rendeli el:
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1. Ertelmez6 rendelkezések

1.8 E rendelet alkalmazasaban

1.

11.
12.

adminisztrdtori jogosultsdggal rendelkezé informatikai biztonsdgi vizsgdlat: olyan biztonsagi vizsgalati eljaras,
amelynek a soran a vizsgalatot végzé személy rendszergazdai jogosultsdggal rendelkezik, és az eljaras
célja, hogy megfeleléségi listak alapjan az érintett szervezet teljes informatikai rendszerének az éllapota
ellenérzésre keriljon;

alapveté szolgdltatdst nyujté szolgdltato: a létfontossdgu rendszerek és létesitmények azonositasarol,
kijelolésérdl és védelmérdl szolé 2012. évi CLXVI. torvény (a tovabbiakban: Lrtv.) alapjan alapvetd
szolgaltatdst nyujtdként azonositott szolgaltatd;

automatizdlt vizsgdlat: olyan biztonsagi vizsgalati eljaras, amelynek a soran az érintett szervezet informatikai
rendszerének a sériilékenységei célszoftverek segitségével keriilnek feltérképezésre;

bejelentés-kételes szolgdltatdst nyujté: az elektronikus kereskedelmi szolgaltatdsok, valamint az informacios
tarsadalommal Osszefliggé szolgéltatasok egyes kérdéseirdl szolé 2001. évi CVIII. torvény (a tovabbiakban:
Ekertv.) 2. § j) pontja szerinti szolgéltatast nyujté szolgaltato;

belsé informatikai biztonsdgi vizsgdlat: olyan biztonsagi vizsgalati eljards, amelynek a sordn az érintett
szervezet informatikai rendszerének sériilékenységvizsgalata a belsé halézati végpontrél kozvetlendil
torténik;

biztonsdgiesemény-kezelési megbizott: az érintett szervezet vezetje altal a biztonsdgi események
kivizsgélasaval az allami és dnkormanyzati szervek elektronikus informdciobiztonsagarol szélé 2013. évi
L. térvény (a tovabbiakban: Ibtv.) 11. § (6) bekezdése szerint megbizott személy;

célszoftver: a biztonsagi vizsgélati eljards soran a sériilékenységvizsgélat egyes fazisainak végrehajtasara
kifejlesztett szoftver;

CSIRT-ek hdlézata: a tagadllami szdmitégép-biztonsdgi eseményekre reagaléd szerveknek a haldzati
és informdcioés rendszerek biztonsdgdnak az egész Unidban egységesen magas szintjét biztositod
intézkedésekrél sz6l6, 2016. julius 6-i (EU) 2016/1148 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv éltal |étrehozott
halézata;

érintett szervezet: a biztonsagi vizsgalattal vagy sériilékenységvizsgélattal érintett, elektronikus informécids
rendszert lizemeltetd szervezet;

kézi informatikai biztonsdgi vizsgdlat: olyan biztonsagi vizsgalati eljards, amelynek a sordn az érintett
szervezet informatikai rendszerének sériilékenységei a vizsgalatot végzd személy altal egyedileg, manudlisan
Osszedllitott lekérdezések alkalmazasdaval kerilnek feltérképezésre;

kozvetité szolgdltatd: az Ekertv. 2. § 1) pontja szerinti szolgaltato;

kiilsé informatikai biztonsdgi vizsgdlat: az informatikai rendszer internet fel6li, kiilsé sériilékenységvizsgalata,
amelynek a sordn az interneten fellelhet6, nyilvdnos adatbazisokban valé szabad keresésre, célzott
informacidgyujtésre, valamint az elérhetd szamitdogépek szolgéltatdsainak, sebezhet&ségének
feltérképezésére kerll sor;

regisztrdlt felhaszndldi jogosultsdg nélkiili informatikai biztonsdgi vizsgdlat: olyan biztonsagi vizsgalati eljaras,
amelynek a sordn a vizsgélatot végzé személy semmilyen el6zetes informaciéval nem rendelkezik az érintett
szervezet informatikai rendszerérdl, és nincs felhasznaldi jogosultsaga a rendszerhez;

regisztrdlt felhaszndldi jogosultsdggal rendelkezé informatikai biztonsdgi vizsgdlat: olyan biztonségi vizsgalati
eljaras, amelynek a soran a vizsgalatot végz6 személy a szamara kiilon létrehozott felhasznaldi jogosultsaggal
végzi a vizsgalatot;

pszicholdgiai manipuldcio: olyan tevékenységi forma, technikdk és mddszerek 6sszessége, amely az emberek
befolydsoldsara alapozva teszi lehetévé bizalmas informdaciok megszerzését vagy kéartékony program
terjedését és mikodését;

titkositdsi eljdrds: olyan eljaras, amely az adat megismerhet6ségét azéltal korlatozza, hogy az adat egy
algoritmus segitségével atalakitasra keril olyan jelsorozattd, ami olvashatatlan annak a szamara, aki nem
rendelkezik a visszaalakitdshoz sziikséges egyedi jelsorozatbdl &ll6 kulccsal;

titkositdsi kulcs: titkositasi eljards soran alkalmazott olyan jelsorozat, amelynek az ismeretében a titkositott
allomany megismerhetd;

webes vizsgdlat: olyan biztonsagi vizsgélati eljards, amelynek a sordn automatizalt és kézi vizsgalatok utjan
keriilnek feltarasra a webes alkalmazésok sériilékenységei;
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2.§

3.8

4.8

19.  vezeték nélkiili hdlézat informatikai biztonsdgi vizsgdlat: olyan biztonsagi vizsgalati eljaras, amelynek a soran

titkositdsi kulcsok visszafejthet6ségének ellendrzése célszoftverek és kézi vizsgdlat Utjan torténik.
2. A Kozpont feladat- és hataskore

A Kormany az Ibtv. 19. § (1) bekezdése, valamint az Ekertv. 6/B. § (1) bekezdése alapjan eseménykezel6 kdzpontként
(a tovabbiakban: K6zpont) a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalatot jeldli ki.

A Kozpont kezeli

a) az Ibtv. 2. §-dban - az Ibtv. 19. § (2) és (3) bekezdése szerinti kivétellel - meghatérozott szervek nyilt,

b) a bejelentés-koteles szolgaltatok,

) a honvédelmi Iétfontossagl rendszerelemek kivételével az eurdpai vagy nemzeti létfontossagu
rendszerelemmé kijel6lt [étfontossagu rendszerelemeket miikodtetdk,

d) a kozpontositott informatikai és elektronikus hirkozlési szolgaltatéd

elektronikus informacids rendszereit érinté biztonsagi eseményeket és fenyegetéseket.

A Kbzpont a biztonsagi események és fenyegetések kezelése céljabol egytittmdikodik

a) az elektronikus informdcids rendszerek felligyeletére kijelolt hatésdgokkal,

b) az Ibtv. 19. § (2) és (3) bekezdése szerinti eseménykezeld kdzponttal (a tovabbiakban egyitt: eseménykezel6
kozpont),

c) a rendvédelmi szervekkel,

d) a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatdsdggal és az éltala mukodtetett Orszagos Informatikai és Hirkozlési
Féugyelettel,

e) az elektronikus hirkdzlési szolgéltatokkal, a kozpontositott informatikai és elektronikus hirkozlési
szolgaltatoval,

f) az Lrtv. szerinti Uzemeltet6kkel, kijeldl6 és javaslattevd hatdsdgokkal, valamint

a) a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsaggal.

A Kozpont a hataskorébe tartozd elektronikus informdcids rendszerek tekintetében részt vesz a CSIRT-ek

halézatanak tevékenységében.

A Kozpont a biztonsagi eseményre vagy fenyegetésre utalé tevékenységeket kivizsgalja, és szlikség esetén

figyelmeztetést ad ki a felhaszndldk, az eseménykezelé kdzpontok, a hatdésdgok, az elektronikus informaciods

rendszerek biztonsagi felligyeletét ellaté hatosagok, valamint az informacidbiztonsagi felligyelé feladat- és

hataskorérdl, tovabba a zart célu elektronikus informacids rendszerek meghatarozasarol szolé 187/2015. (VII. 13.)

Korm. rendelet szerinti egyediili kapcsolattarté pont (a tovébbiakban: egyediili kapcsolattarté pont), valamint

az (1) bekezdés szerinti szervek felé.

A Kozpont tajékoztatja az egyedili kapcsolattarté pontot a biztonsagi események kezelésére vonatkozo,

jogszabalyban nem részletezett eljarasrendjérol.

A Kdzpont ellatja az aldbbi feladatokat:

a) a biztonsagi események nemzeti szintli nyomon kovetése;

b) a kockazatokkal és biztonsdgi eseményekkel kapcsolatos tdjékoztatds, korai el6rejelzés, riasztas,
bejelentéstétel és informacioterjesztés az érdekeltek szdmara;

c) reagalas a biztonsagi eseményekre;

d) dinamikus kockdazat- és eseményelemzések, valamint a biztonsdgi eseményekkel kapcsolatos helyzetkép
készitése;

e) sérlilékenységvizsgalat lefolytatasa.

A Kozpont meghatarozza a biztonsdgi események és kockazatok kezelésére vonatkozé eljardsokat, valamint
a biztonsagi események, kockazatok és informacidk osztalyozasara szolgalo eljarasokat és szabalyokat. Ennek soran
a Koézpont egyiittm(ikddik az (1) bekezdésben meghatérozott szervezetekkel.

A Kbzpont a biztonsagiesemény-kezelési feladatkorében felels

a) a tudomasara jutott biztonsagi eseményekrdl az érintettek haladéktalan értesitéséért,

b) a biztonsagi eseményekrél nyilvantartds vezetéséért, amely tartalmazza a biztonsagi esemény kapcsan
megtett intézkedéseket és azok eredményét, valamint

c) a kulldn korményrendelet szerinti korai figyelmezteté rendszer mikddtetéséért.
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5.8

6.8

7.8

8.§

M

A Kozpont a biztonsdgi események megelézése céljabdl a 3. § (1) bekezdése szerinti szervezetek elektronikus
informdciés rendszereit érinté fenyegetésekkel 0Osszefliggé tdéjékoztatdsi és tudatositasi feladatokat
a (2)-(4) bekezdésben meghatarozottak szerint latja el.

A Kdzpont az elektronikus informacids rendszereket veszélyeztetd sériilékenységekkel és fenyegetd kockazatokkal
Osszefliggésben felelés

a) az elektronikus informdcids rendszerek biztonsagaért felelds személyek tdjékoztatasaért,

b) a hatdsdgok és az eseménykezel§ kdzpontok tajékoztatasdért, valamint

<) a sérllékenységekrél és fenyegetésekrél, valamint a javasolt biztonsagi intézkedésekrdl a honlapjan
rendszeres téjékoztatasnyujtasaért.

A Kozpont

a) elemzéseket, jelentéseket készit a magyar és a nemzetkdzi informacidbiztonsagi irdnyokrol,

b) a hataskorébe tartozé biztonsagi eseményekrél negyedévente jelentést tesz a Nemzeti Kiberbiztonsagi
Koordinéciés Tanacs részére, valamint

) évente jelentést készit a tevékenységérél a polgéri nemzetbiztonsagi szolgalatokért felelés miniszter részére.
A Kozpont
a) nem kotelez6 érvényd allasfoglaldsokat, ajanldsokat adhat ki,

b) a biztonsagi események kezelésére iranyuld tdjékoztatét tarthat, részt vehet az informacidbiztonsag
tudatositasaért felels intézmények tudatositasi programjaban, szakértéi-oktatdi tevékenységet végezhet,

<) kormanyzati informaciétechnoldgiai és biztonsagiesemény-kezelési egytittmdikodési forumot mikodtethet,
valamint

d) részt vesz az infokommunikacios biztonsagra vonatkozo stratégiak és szabalyozasok el6készitésében.

3. Az eseménykezel6 kozpontok feladat- és hataskore

A Kormany az Ibtv. 19. § (2) bekezdése alapjan a honvédelmi célu elektronikus informacios rendszereket érinté
biztonsagi események és fenyegetések kezelésére a Katonai Nemzetbiztonsdgi Szolgélatot jeldli ki. A Katonai
Nemzetbiztonsagi Szolgélat a biztonsagi események és fenyegetések kezelését a szakmai iranyitasa és koordinalasa
alatt allo, szakfeladat szerint elkllonilé — a honvédelemért felelés miniszter irdnyitasa, vezetése alatt allo szervnél,
szervezetnél mikodé — eseménykezeld kdzpontokkal egyiitt Iatja el.

A Kormany az Ibtv. 19. § (3) bekezdése alapjan a polgari hirszerzé tevékenységet végzd nemzetbiztonsagi szolgalat
elektronikus informdciés rendszereit érinté biztonsagi események és fenyegetések kezelésére az Informécids
Hivatalt jeloli ki. Az Informacios Hivatal e feladat ellatasara a szervezetén belll miikodé eseménykezeld kézpontot
mukodtet.

Az eseménykezel6 kdzpontok a hataskoriikbe tartozé elektronikus informéciés rendszerek tekintetében,

a) biztonsagiesemény-kezelési feladatkoriikben elldtjak a Kozpont 4. § szerinti,

b) tajékoztatasi feladatkoriikben ellatjdk a Kézpont 5. § (2) bekezdés b) pontja és 5. § (3) bekezdés ¢) pontja

szerinti,
c) tudatositasi feladatkoriikben ellatjdk a Kozpont 5. § (4) bekezdés a)-c) pontja szerinti
feladatait.

Az eseménykezel6 kézpontok a hataskoriikbe tartozé elektronikus informéciés rendszerek tekintetében

a) nyilvantartast vezetnek a hataskorikbe tartozd szervekkel valé kapcsolattartashoz sziikséges
elérhetdségekrol, és

b) az észlelt, valamint a tudomasukra jutott biztonsagi eseményekrél haladéktalanul tajékoztatjdk a Kézpontot.

Az eseménykezel6 kozpontok a milkodésik megkezdésérél — mikodésiknek a tervezett megkezdését

megel6zéen legaldbb 6t nappal — a Kdzpontot téjékoztatjak, a kapcsolattartdshoz sziikséges adatokat, valamint

a kapcsolattartasi adatok valtozasat haladéktalanul bejelentik a K6zpontnak.

Az eseménykezel6 kdzpontok eljarasara a 3. § (7) bekezdését, a 14-18. §-t, a 20-21. §-t és a 23-29. §-t alkalmazni kell.

4. A biztonsagi események bejelentése
Az Ibtv. 19. § (1) bekezdés b)-c) pontja szerinti szervezetek, valamint a kdzvetité szolgéltatd kotelesek a Kdzpont

részére az elektronikus informdciés rendszereikben bekdvetkezett biztonsdgi eseményeket haladéktalanul
bejelenteni.
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9.§

10.§

12.8

13.§

Az érintett szervezet a honvédelmi célu elektronikus informaciés rendszert érinté biztonsagi eseményt és
fenyegetést a honvédelmi miniszter belsé rendelkezése szerint a 6. § (1) bekezdésben kijelolt eseménykezel6
kdzpontnak jelenti be.

Az alapvetd szolgaltatast nyujtd szolgaltatok indokolatlan késedelem nélkiil bejelentik a Kézpontnak az éltaluk
nyujtott alapvetd szolgéltatasok folytonossagara jelentds hatast gyakorlo biztonsagi eseményeket.

A biztonsdgi esemény hatasa jelentéségének meghatarozésa érdekében az alapvetd szolgaltatast nyujté szolgaltatd
tajékoztatdsanak az aldbbi adatokat is tartalmaznia kell:

a) az alapvetd szolgéltatas zavara éltal érintett felhasznalék szama,
b) a biztonsagi esemény idétartama,
<) a biztonsagi esemény éltal érintett terllet foldrajzi kiterjedése.

Ha egy alapvet6 szolgaltatasokat nyujté szolgaltatd valamely, a kritikus tarsadalmi és gazdasagi tevékenységek
fenntartasa szempontjabdl alapvetdnek tekintett szolgaltatds nyujtasat egy harmadik fél bejelentés-koteles
szolgédltatora alapozza, az emlitett szolgaltatonak be kell jelentenie minden olyan esetet, amikor a bejelentés-koteles
szolgdltatot érintd biztonsagi esemény jelentds hatast gyakorol az alapveté szolgaltatdsok folytonossagdéra.

A bejelentés-koteles szolgaltatast nyujté - a 11. §-ban, valamint az informéciés tarsadalommal 0Osszefliggé
szolgaltatasok elektronikus informacidbiztonsaganak felligyeletérél és a biztonsagi eseményekkel kapcsolatos
eljarasrendrél szolé kormanyrendeletben meghatarozottak szerint — haladéktalanul bejelenti a Kdzpont részére
az elektronikus informacids rendszerein bekdvetkezett azon biztonsagi eseményeket, amelyek jelentds hatést
gyakorolnak az altala az Eurépai Unidn belil kindlt bejelentés-koteles szolgaltatds nyujtaséra.

A biztonsadgi események bejelentése elsédlegesen elektronikus uton torténik, ha azonban az elektronikus
informaciés rendszer oly mértékben sériil, hogy az nem lehetséges, a bejelentés barmely mas modon
megvaldsithato.

A bejelentés tartalmazza legalabb

a) a biztonsagi esemény rovid leirdsat, statuszat,

b) a szolgaltatds miikodésében tdmadt zavar mértékét,

c) az esemény kezelésére az lizemeltetd éltal kijelolt kapcsolattartd személy és szervezet elérhetdségeit,
d a biztonsagi esemény hatdsat meghatarozé szempontokat, valamint

)

)
) kozvetitd szolgdltatd igénybevétele esetén a kdzvetitd szolgaltatd megnevezését, elérhetdségét.

A Kozpont — a 9. § (1) bekezdése és a 10. §-a szerinti bejelentések alapjan - vizsgélja az alapvetd szolgaltatast
nyujtok, valamint a bejelentés-koteles szolgaltatdst nyujtok szolgaltatdsaira jelentds hatast gyakorlé biztonsagi
események hatdron atnyulé hatasat, és kozvetlenil vagy az egyediili kapcsolattarté pont utjan indokolt esetben
tdjékoztatja a jelent6s hatast gyakorlé biztonsagi eseményekrol a tobbi érintett tagallamot.

A Kozpontnak az (1) bekezdés szerinti tdjékoztatds sordn biztositania kell a szolgéltatok biztonsagat, gondoskodnia
kell arrdl, hogy ne sériiljenek a kereskedelmi érdekei és a bejelentésben foglalt informaciok bizalmassaga.

5. Onkéntes bejelentés

Azok az Lrtv. szerinti dgazati szerepl6k, akiket nem azonositottak alapvetd szolgdltatadsokat nyujté szolgaltatoként,
onkéntes alapon bejelenthetik a Kézpontnak az olyan biztonsagi eseményeket, amelyek jelent&s hatast gyakorolnak
az dltaluk nyujtott szolgdltatasok folytonossagéra. Ez a rendelkezés nem alkalmazhaté azon rendszerelemek
vonatkozédsaban, amelyek az Lrtv. alapjan eurdpai vagy nemzeti |étfontossaguva keriltek kijeldlésre.

A bejelentés-koteles szolgéltatok onkéntes alapon bejelenthetnek minden olyan eseményt, amelyek szdmukra
addig ismeretlen jellemzdékkel birtak, ideértve kiilondsen a sériilékenységet kihasznald Uj modszereket,
a kihasznalasra vonatkozé adatokat, sebezhet6 pontokat vagy fenyegetéseket.

A Kbzpont az onkéntes bejelentésekkel szemben elényben részesitheti a kotelezéen vizsgalandd bejelentések
feldolgozasat. Az 6nkéntes bejelentéseket csak akkor kell feldolgozni, ha az nem jelent ardnytalan vagy indokolatlan
terhet a Kozpont szamara.

Az 6nkéntes bejelentés eredményeként a bejelentd szervezet szamdra nem irhato el olyan kotelezettség, amely ne
vonatkozott volna ra a bejelentés megtétele nélkiil is.
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14.8

15.§

16.§

17.§

6. A biztonsagi események kezelésének, miiszaki vizsgalatanak szabalyai

Az dllami és oOnkormdnyzati szervek elektronikus informdcidés rendszereit érinté biztonsagi események
kivizsgalasaban elsé sorban

a) az elektronikus informacioés rendszer biztonsagaért felelés személy,

b) biztonsagiesemény-kezelési megbizott, valamint

Q) a hataskorrel rendelkezé eseménykezel6 kozpont vehet részt.

A nemzetbiztonsagi védelem ald es6é szerv vezetdje — a 6. § (1) és (2) bekezdésében meghatdrozott szervek
kivételével —

a) az elektronikus informacioés rendszer biztonsagaért felelés személy esetében a feladatra torténd kinevezése,
b) a biztonsadgiesemény-kezelési megbizott esetében a feladatra torténé megbizasa

tervezett hatélybalépését megel6z6 harminc nappal véleményezés céljabodl - az érintett személy hozzajaruldsaval -
megkildi a Kdzpont részére a kinevezésben, illetve a megbizasban szereplé személy adatait.

A Kozpont a feladatra torténd kinevezés, illetve a megbizas hatélybalépésének idépontjaig koteles a véleményét
a véleménykérd szerv vezetdje részére megkiildeni.

A biztonsagiesemény-kezelési megbizottat az Ibtv.-ben meghatéarozott elektronikus informacidés rendszer
biztonsagdaval 6sszefliggé feladatok elldtasdban részt vevé személynek kell tekinteni.

A bejelentett biztonsagi esemény kivizsgaldsa sordn a biztonsdgi eseménnyel érintett szervezet koteles

egyuttmukodni a Kézponttal, amely egyiittm(ikodés kiterjed:

a) a bejelentéssel kapcsolatos informaciok atadasara,

b) a biztonsagi eseményben érintettek (tdmadd/tamadott) beazonositdsahoz sziikséges mszaki, technikai
adatok Koézpont részére torténd atadasara,

c) a Kozpont szakembereinek tdjékoztatdsara a biztonsagi esemény kdvetkezményei elhdritasa érdekében tett
intézkedésekrdl, illetve a biztonsagi esemény vizsgdlata soran, az infrastrukturaval kapcsolatos beallitasokrol,

d) hozzéférés biztositasara a Kozpont szakemberei szamara az incidensben érintett infrastruktirahoz, valamint

e) a Kozpont Aaltal végzett kockazatelemzés alapjan szikségesnek itélt korai figyelmezteté- vagy
csapdarendszerek, szenzorok telepitésére.

Az egyuttm(koddés keretein belll az alapvetd szolgdltatdst nyujtd szolgaltaték az incidensben érintett

infrastrukturaval kapcsolatos, specialis, 4gazati sajatossagokat megosztjak a Kézponttal.

A bejelentés-koteles szolgaltatdk, valamint az Lrtv. 4. melléklet 26. sora szerinti alapvetd szolgéltatast nyujto

szolgdltatok az egylttmikodés keretein beliil az incidensben érintett eléfizetékkel kapcsolatban a Kozpont

kérésére kotelesek sziikség szerint tiltdsokat bevezetni, illetve (felhasznaldi, eléfizetdi) hozzaféréseket korlatozni,

felfiggeszteni vagy megsziintetni.

A biztonsagi eseménnyel érintett szervezet — a (2) bekezdés kivételével — a Kdzpont kérésére koteles a biztonségi
események kezeléséhez szlikséges mdszaki, technikai adatokat, informacidkat 6sszegyujteni, és elektronikus
formdban atadni vagy egyéb mdédon hozzéférhetévé tenni.

Ha a biztonsdgi eseménnyel érintett szervezet - a (3) bekezdés kivételével — barmely okbdél nem képes
az (1) bekezdés szerinti adatok 6sszegyl(jtésére, a Kdzpont begyUjtheti az adatokat. A biztonsagi eseménnyel
érintett szervezet gondoskodik arrdl, hogy a Kézpont az adatokhoz hozzaférjen.

Ha a biztonsagi eseménnyel érintett bejelentés-kdteles szolgdltatast nyujté barmely okbdél nem képes
az (1) bekezdés szerinti adatok 6sszegyUjtésére, az eseménykezelé kdzpont képviseldje helyszini tanacsadas
keretein beliil, az érintett szervezet szakértdinek bevondsaval javaslatot tesz a szlikséges adatok 6sszegydjtésének
és biztositdsanak modjéara. A biztonsagi eseménnyel érintett bejelentés-koteles szolgaltatast nyujté gondoskodik
arrél, hogy az eseménykezel$ kozpont az adatokhoz hozzéférjen.

A biztonsagi eseményekkel érintett szerv — az (5) bekezdés kivételével — koteles a vizsgdlat lefolytatdsdhoz
sziikséges adatokat, dokumentumokat, eszkdzoket és egyéb informacidkat a Kozpont rendelkezésére bocsatani.

A biztonsagi eseményekkel érintett bejelentés-koteles szolgaltatd koteles a vizsgalat lefolytatasahoz sziikséges
adatokat, dokumentumokat, eszkozoket és egyéb informacidkat tartalmazo, bitazonos masolatokat a Kdzpont
rendelkezésére bocsatani.
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18.§

19.§

20.§

A Kozpont - a (7) bekezdés kivételével — a biztonsdgi eseménnyel érintett szervezettel egytittm(ikddve kidolgozza
a biztonsagi esemény felszdmoldsdhoz sziikséges intézkedéseket, amelyeket a biztonsagi eseménnyel érintett
szervezet koteles végrehajtani.

A biztonsagi eseménnyel érintett bejelentés-koteles szolgéltatast nyujtéd a biztonsagi esemény felszdmolasahoz
sziikséges intézkedéseket kidolgozza, és haladéktalanul végrehajtja. A Kézpont tdmogatja a biztonsagi eseménnyel
érintett bejelentés-koteles szolgaltatast nyujtdt a biztonsagi esemény felszamolasahoz szilkséges intézkedések
kidolgozasaban.

A biztonsagi eseménnyel érintett bejelentés-koteles szolgdltatast nyujtd az esemény felszamolasat kovetden
felllvizsgélja az elektronikus informacids rendszerei kockdzatelemzésének, kockézatkezelésének teljeskorliségét, és
végrehajtja a sziikséges modositasokat.

A Kbzpont a biztonsagi eseményrdl zart kezelés(i technoldgiai naplét vezet, amely tartalmazza a biztonsagi
esemény kivizsgalasanak tdmogatdsa soran tett intézkedéseket és azok eredményét is.

A Kozpont a hataskorébe tartozo elektronikus informaciés rendszert mikodtet6 szervektdl és az eseménykezeld

kozpontoktol kért és kotelezéen atadott informacidk és adatok alapjan, az elektronikus informéaciés rendszereket

érintd, biztonsagi eseményre vagy fenyegetésre utalo jeleket elemezi, értékeli, és folyamatos tgyeleti rendszerén

keresztil értesiti az elektronikus informaciés rendszer lzemeltetéjét a biztonsdgi esemény bekdvetkeztének

veszélyérol vagy fenndllasarol, valamint a javasolt intézkedésekrdl.

A Kozpont a kozpontositott informatikai és elektronikus hirkozlési szolgdltatotol atvett miiszaki adatok és

informacidk folyamatos figyelésével értékelést végezhet, valamint keresheti a halézatok, illetve szolgéltatasok

mUkodését érintd biztonsagi eseményre vagy fenyegetésre utalo jeleket.

A kozpontositott informatikai és elektronikus hirkozlési szolgdltaté a Kozpont altal torténd biztonsagiesemény-

kezelés soran koteles

a) a biztonsagi eseményben érintettek, a tdmado és a tdmadott beazonositasahoz sziikséges miszaki, technikai
adatok Koézpont részére torténd atadasara,

b) az ismert fenyegetések elleni védelmi intézkedések, muszaki, technikai megoldasok alkalmazasara,

Q) a Kozpont kérésére a 17. § (1) bekezdése szerinti adatokat szolgaltatni a haldzati forgalomba valo
beavatkozasra utalo jelek elemzése, kiértékelése céljabol, valamint

d) a Kdzpont éltal meghatdrozott, biztonsagi eseményekkel kapcsolatos feladatokban egytttmkodni.

A biztonsagi események kivizsgaldsa soran az eseménykezel$ kdzpont sziikség szerint megismerheti a kdzvetitd
szolgaltatok kilonbozé szolgaltatas- vagy tzletmenet folytonossagot biztositd szabalyzéit, eljarasrendjeit, ideértve
kulonosen az tizletfolytonossagi tervét, a katasztrofa helyredllitasi tervét.

A biztonsdgi esemény dltal érintett kozvetitd szolgaltatdé az eseménykezelé kodzponttal valé egyuttmikodés
keretein beliil a konkrét biztonségi esemény kezelése érdekében az eseménykezeld kdzpont kérésére a biztonsagi
eseményben érintettek, a tdmado és a tamadott beazonositdsahoz szlikséges adatokat szolgéltat a Kézpont részére,
valamint az incidensben érintett eléfizetékkel kapcsolatban sziikség szerint tiltdsokat vezet be, felhasznaloi, illetve
eléfizet6i hozzaféréseket korlatoz, fliggeszt fel, vagy szlintet meg.

Veszélyesnek vagy karosnak itélt szolgaltatas biztositasa esetén az eseménykezel6 kdzpont kotelezheti a kdzvetitd
szolgaéltatot adott szolgdltatas tiltasara.

A Kozpont értesiti az Ekertv. 6/B. § (3) bekezdése szerinti hatésdgot, ha a kozvetité szolgdltatdé nem teljesiti
egyuttmUikodési kotelezettségét.

A biztonsagi eseményekkel Osszefliggé adatok mdlszaki vizsgalatanak célja, hogy a bekdvetkezett biztonsagi
események kivizsgalasa révén a Kézpont

a) feltarja a biztonsagi esemény bekdvetkeztének okait, kdriilményeit, az okozott kar mértékét,

b) behatarolja a biztonsagi esemény altal érintett elektronikus informacids rendszerek, rendszerelemek korét,

) javaslatot tegyen a biztonsagi esemény altal okozott kar elhdritasara, és

d) a bekdvetkezett biztonsdgi eseménybdl levonhaté tanulsagokrol tajékoztassa a biztonsdgi eseménnyel

n

érintett mas szerveket és a hatdésdgot annak érdekében, hogy a jovében a biztonsagi esemény bekovetkezése
megelézhetd legyen.

A bejelentési, tdjékoztatasi, illetve egylittmikodési kotelezettségnek eleget nem tevé szervezetet a Kdzpont jelenti
az adott elektronikus informaciés rendszer felligyeletét ellatd hatdsagnak.
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22.§

23.§

7. Sériilékenységvizsgalat

A nemzetbiztonsagi védelem ald esé allami és dnkorményzati szervek elektronikus informacids rendszerei, az Ibtv.

2. § (1) bekezdése szerinti allami és 6nkormanyzati szervek eurdpai Iétfontossagu rendszerelemmé vagy nemzeti

|étfontossdgu rendszerelemmé torvény alapjan kijelolt rendszerelemeinek elektronikus informaciés rendszerei,

valamint a zart célu elektronikus informacios rendszerek sériilékenységvizsgdlatat — a (2) és (3) bekezdésben

meghatarozott kivétellel — a K6zpont végzi. A Kdzpont jogosult tovabba az Ibtv. 18. § (3) bekezdése szerinti allami

szervként a sériilékenységvizsgalat lefolytatasara.

A polgari hirszerz6 tevékenységet végzé nemzetbiztonsagi szolgalat elektronikus informaciés rendszerei

sérllékenységvizsgdlatat a 6. § (2) bekezdése szerinti eseménykezeld kdzpont végzi.

A honvédelmi célu elektronikus informacids rendszerek sérllékenységvizsgalatat a 6. § (1) bekezdése szerinti

eseménykezeld kdzpont végzi.

Az Ibtv. 18. § (3) bekezdés b) pontja szerinti gazdalkodd szervezet (a tovédbbiakban: gazdalkodé szervezet) abban

az esetben végezhet sériilékenységvizsgalatot, ha

a) a gazdalkodo szervezet nevében és alkalmazdsaban eljarva a sériilékenységvizsgélatban részt vevé személy
az Ibtv. 18. § (4) bekezdésében meghatarozott feltételeken tul rendelkezik a sériilékenységvizsgalat
lefolytatasahoz szlikséges ismeretek meglétét igazold végzettséggel, és ezen a szakterlileten legaldbb 2 év
szakmai tapasztalattal, valamint

b) a gazdalkodo szervezet bejegyzésre keriilt a sériilékenységvizsgalat lefolytatdséra jogosult gazdalkodd
szervezetek nyilvantartasaba.

A sériilékenységvizsgdlat lefolytatdsara jogosult gazdalkodd szervezetekrél az Alkotmanyvédelmi Hivatal

nyilvantartast vezet. A nyilvantartas tartalmazza a gazdalkodé szervezet adatait, a sériilékenységvizsgélatban részt

vevl személyek szamat és a sériilékenységvizsgalat lefolytatdsdhoz sziikséges ismereteket igazold végzettség

megnevezését és megszerzésének az idejét.

Az (5) bekezdés szerinti adatok tekintetében az Alkotményvédelmi Hivatal egyedi, irasbeli kérelem alapjan, annak

beérkezését6l szamitott tizendt napon belll nyujt tajékoztatdst azon elektronikus informdcios rendszereket

Uzemeltetd szervezet részére, amelyek az Ibtv. 18. § (2) bekezdése alapjan jogosultak sériilékenységvizsgalatot

kezdeményezni.

A nyilvantartdsba val6 felvételt a gazdalkodd szervezet kezdeményezi az Alkotméanyvédelmi Hivatal felé,

a (4) bekezdésben meghatérozott feltételek meglétét igazold okiratok benyujtasaval. A (4) bekezdésben

meghatarozott feltételek szakmai megfeleldsége tekintetében a Kozpont nyilatkozata irdnyadé.

Az Alkotményvédelmi Hivatal elutasitja a nyilvantartasba torténd felvételi kérelmet, ha

a) a gazdalkodd szervezet nem rendelkezik az Ibtv. 18. § (3) bekezdés b) pontjdban megkovetelt telephely
biztonsagi tanusitvannyal,

b) a Kozpont nyilatkozata alapjan a sériilékenységvizsgalat lefolytatasdhoz sziikséges ismeretek meglétét
igazolo végzettség, és ezen a szakterileten legalabb 2 év szakmai tapasztalat nem éll fenn, vagy

Q) a gazdalkodd szervezet altal kozolt adatok a valdsagnak nem felelnek meg.

A sérulékenységvizsgalat lefolytatdsara jogosult gazdalkod6 szervezet az alkalmassdgi feltételeket érintd

véltozasokrol, valamint a sériilékenységvizsgalatban részt vevé személyeket érinté valtozasokrol a valtozast kdvetd

nyolc napon belil értesiti az Alkotmanyvédelmi Hivatalt.

Az Alkotmanyvédelmi Hivatal jogosult az alkalmassagi feltételek meglétét, valamint a nyilvantartasban szerepld

adatok valddisagat ellenérizni. Az értesitési kotelezettség elmulasztasa esetén, valamint az alkalmassagi feltételek

meglétének hidnya esetén az Alkotmanyvédelmi Hivatal a gazdalkodo szervezetet a nyilvantartasabadl torli.

Az (5) bekezdés szerint vezetett nyilvantartasba felvételre kerllt gazdélkodd szervezetnek a felvételt kovetéd

minden masodik évben ismételten meg kell kiildenie az Alkotmanyvédelmi Hivatal részére a (4) és (7) bekezdés

szerinti okiratokat. A megkuldést a biztonsagi vezet6 utjan, az Alkotmanyvédelmi Hivatal altal a felvételrdl kiallitott

tanusitvanyban feltiintetett hdnapnak megfelelé hénap utolsé napjéig kell teljesiteni.

Az Alkotmanyvédelmi Hivatal a megkildott dokumentumok alapjan ismételten ellenérzi, hogy teljestiinek-e

a (4) bekezdésben meghatarozott feltételek.

Ha a (11) bekezdésben meghatarozott adatszolgéltatasi kotelezettségének a gazdalkodd szervezet nem tesz eleget,

akkor a gazdélkodé szervezetet az Alkotményvédelmi Hivatal torli a nyilvédntartasbol.

A sériilékenységvizsgalat célja az esetleges biztonsagi események bekovetkeztét megel6zden az érintett szervezet
elektronikus informéacids rendszere, rendszerelemei gyenge pontjainak feltarasa, valamint a feltart hibak elharitasara
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24.8§

25.8§

26.8§

vonatkozo részletes megoldasi javaslatok kidolgozasa az elektronikus informacids rendszerek, rendszerelemek
védelmének és biztonsdgdnak megerdsitése érdekében.

A sériilékenységvizsgalat tdrgya az adatok, informaciok kezelésére hasznalt elektronikus informaciés rendszerek,
rendszerelemek, eszkdzok, eljarasok és kapcsolodd folyamatok vizsgélata, valamint az ezeket kezelé személyek
altaldnos informatikai felkésziltségének és az érintett szervezetnél haszndlt informatikai és informaciébiztonsagi
el6irasok, szabdlyok betartasanak vizsgalata.

A sériilékenységvizsgélat sordn a sériilékenységvizsgalati eljarasat megalapozé dokumentéiciéban meghatarozottak
szerint az alabbi vizsgalatok elvégzésére kerdl sor:

a) killsé informatikai biztonsagi vizsgalat,

b) webes vizsgalat,

<) automatizalt vizsgalat,

d) pszicholégiai manipulacid,

e) belsé informatikai biztonsagi vizsgalat, illetve

f) vezeték nélkili halézat informatikai biztonsagi vizsgalata.

A sériilékenységvizsgélat az (1) bekezdés a)-c), e) és f) pontjdban meghatarozott irdnyultsagok tekintetében harom
tipusu jogosultsagi fazist tartalmazhat:

a) regisztralt felhasznaloi jogosultsag nélkdli vizsgalat,

b) regisztrélt felhaszndldi jogosultsaggal rendelkez6 vizsgélat és

c) adminisztratori jogosultsdggal rendelkezé vizsgalat.

A sériilékenységvizsgdlat hatdrideje a hatésag hatadrozatdnak keltétdl, illetve az el6zetesen egyeztetett kezdési
idéponttdl szdmitva az (1) bekezdésben meghatérozott vizsgélatok szerint:

a) kllsé informatikai biztonsagi vizsgélat esetén harminc nap,

b) webes vizsgalat esetén hetvendot nap,

c) pszicholdgiai manipuldcié esetén kilencven nap,
d) belsé informatikai biztonsagi vizsgalat esetén kilencven nap,
e) vezeték nélkili halézat informatikai biztonsagi vizsgalat esetén harminc nap.

A sérulékenységvizsgalat el6készitése sordn a sériilékenységvizsgdlatot végzd szerv sérilékenységvizsgalati
dokumentaciot készit. A sériilékenységvizsgdlati dokumentdcidban rogziti a vizsgalati feladatokat, célokat,
a technikai és személyi feltételeket, a modszertant, az egyeztetések, a sériilékenységvizsgélat varhatéd befejezésének
datumat.

Ha a sérilékenységvizsgalatot a hatésag rendeli el, akkor a sériilékenységvizsgalati dokumentédciéban
a hatarozatban rogzitett vizsgalati feladatokat kell feltlintetni. A sériilékenységvizsgalat egyedi kezdeményezése
esetén a vizsgélati feladatokra a kezdeményezé javaslatot tehet, amelyrél a sériilékenységvizsgalatot végzé szerv
dont.

A sériilékenységvizsgalati dokumentaciét a sériilékenységvizsgalatot végzd szerv megkildi az érintett szervezet
részére. Az érintett szervezet a sériilékenységvizsgélati dokumentécié tartalméra a kézhezvételtdl szamitott nyolc
napon belill észrevételt tehet. Az észrevétel nem érintheti a hatdsag éltal elrendelt vizsgélatokat. Az észrevételekrdl
a sérulékenységvizsgalatot végzé szerv dont.

A sériilékenységvizsgélatot végzé szerv a sériilékenységvizsgélat sordn kell6 gondosséggal eljarva koteles a vizsgalt
elektronikus informdciés rendszer altal nyujtott szolgaltatdsoknak a feltétlenil sziikségesnél nem nagyobb
mérték( korlatozasara, a sérilékenységvizsgalatnak a szolgéltatas szempontjabdl nem kritikus idészakban torténé
elvégzésére. A sérilékenységvizsgalatot végzé szerv koteles a korldtozas varhaté mértékérdl és id6tartalmardl
az érintett szervezetet elézetesen tjékoztatni.

Hatésagi hatdrozat alapjan elrendelt sérilékenységvizsgalat esetén az érintett szervezet koteles
a sériilékenységvizsgalat lefolytatdsdhoz sziikséges adatokat, dokumentumokat, eszk6zoket és egyéb informacidkat
a sériilékenységvizsgélatot végzd szerv rendelkezésére bocsatani, valamint tlrni a sériilékenységvizsgélatbdl
fakado, a vizsgalt elektronikus informacids rendszeren bekdvetkezett szolgaltatdscsokkenést.

Egyedi kezdeményezés esetén az érintett szervezet a 25. § (3) bekezdése szerinti észrevételezés soran kizarhatja
azokat a vizsgalatokat, amelyek jelent&s szolgaltatascsokkenést eredményeznek.

A sérilékenységvizsgalatot végzd szerv a sérilékenységvizsgalatra irdnyadd hataridét, annak letelte el6tt egy
alkalommal legfeljebb harminc nappal meghosszabbithatja, és errél az érintett szervezetet és a hatoésagot értesiti.
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27.8

28.§

32.8§

33.§

M

A Kdzpont sajat hataskorében inditott sérlilékenységvizsgalat végrehajtasa érdekében a 22. § (1) bekezdése szerinti
szervezetek kotelesek bejelenteni a webes szolgaltatasok, weboldalak és web-szerverek elérhetéségére vonatkozéd
egyedi technikai adatokat, azonositokat a Kézpont részére.

A 22. § (2) és (3) bekezdése szerinti szervezetek az (1) bekezdésben meghatarozott adatokat az illetékes
eseménykezel6 kdzpontnak jelentik be.

A webes szolgéltatasok elérhetéségében bekdvetkezé valtozas esetén a bejelentést 3 napon beltl meg kell tenni.

A Kozpont tajékoztatja az érintett szervezetet az altala a vizsgdlathoz hasznalt IP cimrél vagy mas egyedi technikai
azonositorodl, amelyet az érintett szervezet nem tilthat ki a webes szolgaltatés elérésébdl.

Az érintett szervezet elektronikus informacids rendszere az atlagostdl jelent6sen eltér, ha
a) az elektronikus informacids rendszer

aa) a kilsé internetes tartoméanyban tébb mint 20 IP cimen elérhet6 eszkdzzel,
ab) tébb mint 10 webes szolgaltatassal,

ac) a belsé halozat tekintetében tébb mint 50 szerverrel,

ad tébb mint 500 munkadllomdssal,

tobb mint 5 vezeték nélkdli halézattal vagy
af) tobb mint 500 f&s felhasznaldi létszammal
rendelkezik, vagy
b) az érintett szervezet tobb, mint hdrom telephelyen rendelkezik a vizsgalattal érintett elektronikus informacios
rendszerrel.
Ha az érintett szervezet elektronikus informacios rendszere, rendszereleme az dtlagostdl jelent6sen eltér, és emiatt
egyedi sérllékenységvizsgalati eljards sziikséges, a sériilékenységvizsgalati hataridé a 24. § (3) bekezdésében
meghatarozottakon tul tovabbi harminc nappal meghosszabbithato.

A sérlilékenységvizsgalat lezarasakor a sériilékenységvizsgalatot végzé szerv éllasfoglalast készit, és azt nyolc napon
belul megklildi az érintett szervezet és a hatésag részére.

Az (1) bekezdés szerinti allasfoglalas tartalmazza

a) a vizsgélati eredmények leirdsat és

b) a rovid, k6zép- és hosszu tavu intézkedésekre vonatkozé intézkedési javaslatokat.

8. Zar6 rendelkezések
Ez a rendelet 2019. januar 1-én |ép hatalyba.

Ez a rendelet

a) a belsé piaci szolgéltatasokrdl szélo, 2006. december 12-i 2006/123/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
irdnyelvnek,

b) a halozati és informacids rendszerek biztonsaganak az egész Unidban egységesen magas szintjét biztosito
intézkedésekrdl szo6l6, 2016. julius 6-i (EU) 2016/1148 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvnek vald
megfelelést szolgalja.

Ez a rendelet a halozati és informacios rendszerek biztonsagat fenyegetd kockazatok kezelése céljabdl a digitalis

szolgdltatok altal figyelembe veendd elemek és a biztonsdgi események hatdsa jelentéségének megallapitasara

szolgalé paraméterek pontosabb meghatarozasa tekintetében az (EU) 2016/1148 eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelv alkalmazasara vonatkozé szabalyok meghatarozasardl sz6lé, 2018. januar 30-i (EU) 2018/151 bizottsagi
végrehajtasi rendelet végrehajtasdhoz sziikséges rendelkezéseket dllapit meg.

E rendelet tervezetének a belsé piaci szolgéltatasokrol sz6l6 2006. december 12-i 2006/123/EK eurdpai parlamenti
és tandcsi irdnyelv 15. cikk (7) bekezdése szerinti el6zetes bejelentése megtortént.

Hatalydt veszti a kormanyzati eseménykezelé kozpont és az eseménykezel6 kozpontok feladat- és
hataskorérdl, valamint a biztonsdgi események kezelésének, a biztonsdgi események mszaki vizsgalatdnak és
a sérllékenységvizsgalat lefolytatasanak szabalyairdl sz616 185/2015. (VII. 13.) Korm. rendelet.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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A Kormany 272/2018. (XIl. 20.) Korm. rendelete
a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarél sz616
2015. évi XLII. torvény médositasaval 6sszefiiggésben egyes kormanyrendeletek médositasarol

A Kormany

a Renddrségrol szold 1994. évi XXXIV. térvény 100. § (1) bekezdés h) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a 3.§ és a 6. § a) pontja tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl
sz616 2015. évi XLII. térvény 340. § 5. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a 4.8 és a 6. §b) pontja tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanydnak szolgalati jogviszonyérdl
sz616 2015. évi XLII. torvény 340. § 6. pontjaban kapott felhatalm azés alapjan,

az 5. § és az 1. melléklet tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyénak szolgdlati jogviszonyérdl

sz6l6 2015. évi XLII. torvény 340. § 2. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatérozott feladatkorében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1.§

2.§

1. A rendorség bels6 biinmegel6zési és biinfelderitési feladatokat ellaté szerve kijel6lésérél, valamint
feladatai ellatasanak, a kifogastalan életvitel ellenérzés és a megbizhatdésagi vizsgalat részletes
szabdlyainak megallapitasarol szol6 293/2010. (XIl. 22.) Korm. rendelet médositasa

A rendérség belsé blinmegel6zési és blinfelderitési feladatokat ellaté szerve kijeldlésérél, valamint feladatai
elldtasanak, a kifogdstalan életvitel ellenérzés és a megbizhatosagi vizsgélat részletes szabalyainak megallapitasardl
520616 293/2010. (XIl. 22.) Korm. rendelet a kdvetkezd 5/B. alcimmel egészil ki:

#»5/B. A vezetdi beosztasba kinevezést és a rendfokozatban torténd soron kiviili el6léptetést megel6z6
el6zetes véleményalkotas

13/B. § (1) Az NVSZ a vezetdi beosztdsba kinevezést megel6z6en — a kinevezésre jogosult kezdeményezése
esetén — 20 napon belll megvizsgélja és tajékoztatast nyujt arrédl, hogy a miniszteri rendeletben meghatarozott
eljarasrendben a kinevezésre jogosult vezetd altal megjeldlt vezetdi beosztasba kinevezheté személyrdl
a véleményezésre iranyulé megkeresés idépontjaban rendelkezésére all6 informaciok alapjan felmeril-e olyan adat,
amely alapjan fenndllhat annak a kockazata, hogy az érintett személy vonatkozasaban a kinevezést kovetd révid
idén beldl korrupciés blincselekmény elkdvetésére utald, a rendvédelmi szerv tekintélyét, a mikodésébe vetett
kozbizalmat megingatd informaciok kerilhetnek nyilvanossagra.

(2) A kinevezésre jogosultat az NVSZ (1) bekezdés szerinti tdjékoztatdsa nem koti.

13/C. § (1) Az NVSZ a rendfokozatban torténé soron kivili eléléptetést megel6z6en - az allomanyilletékes
parancsnok kezdeményezése esetén - 10 napon bellil megvizsgdlja és tajékoztatast nyujt arrdl, hogy
a rendfokozatban soron kivili el6léptetni tervezett személyrél a véleményezésre irdnyuld megkeresés idépontjaban
rendelkezésére all6 informacidk alapjan felmeriil-e olyan adat, amely alapjan fennallhat annak a kockazata, hogy
az érintett személy vonatkozasaban a soron kiviili eléléptetést kdvetd rovid idén beliil korrupcios bilincselekmény
elkdvetésére utald, a rendvédelmi szerv tekintélyét, a miikodésébe vetett kozbizalmat megingatd informacidk
keriilhetnek nyilvanossagra.

(2) Az 4llomanyilletékes parancsnok az NVSZ (1) bekezdés szerinti tdjékoztatdsat a rendfokozatban térténé soron
kivili eléléptetésre torténd felterjesztés eldtt szerzi be, a tdjékoztatds a felterjesztés részét képezi. Az eléléptetésre
jogosult vezet6t az NVSZ tajékoztatdsa nem koti.

13/D. § (1) Az NVSZ kizarolag a kockazat felmeriilésének tényérdl vagy annak hidnyardl tajékoztatja a megkeresét.

(2) Az NVSZ kockazat felmerilésének tényére utalo tajékoztatasan nem alapulhat a hivatasos szolgalati jogviszonyt
érint6, a hivatasos allomany tagjara hatrdnyos munkaltatéi dontés.

(3) Az NVSZ a téjékoztatasaban felhivja a megkeresé figyelmét arra, hogy tajékoztatasa kizarélag a megkeresés
idépontjdban rendelkezésére all6 informacidk mérlegelésén alapul, egy esetleges Ujabb megkeresés esetén
- a kockazat megsz(inésére vonatkozo informacidk miatt — eltéré tajékoztatas szllethet.

(4) A kockazat felmeriilésének tényére utald tdjékoztatds esetén, ha utdbb a kockazat felmeriilésének ténye mar
nem all fenn, az NVSZ a kockazat megsziinésének tényérdl haladéktalanul tdjékoztatja a megkeresét.”

A renddrség belsé blinmegel6zési és blnfelderitési feladatokat ellatd szerve kijel6lésérdl, valamint feladatai
elldtasanak, a kifogastalan életvitel ellendrzés és a megbizhatosagi vizsgélat részletes szabalyainak megallapitasarol
sz616 293/2010. (XIl. 22.) Korm. rendelet 6. § (1) bekezdés c) pontjdban a ,vagy zsarolas” szovegrész helyébe
a, , zsarolas, testi sértés, maganlaksértés, zaklatas, rablds, rongélas vagy lopdas” szoveg lép.
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3.8

4.8

5.§

6.8

7.8

2. Arendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol sz6l6
2015. évi XLII. torvény végrehajtasarol sz616 154/2015. (VI. 19.) Korm. rendelet médositasa

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak szolgélati jogviszonyardl szolé 2015. évi
XLII. torvény végrehajtasardl szold 154/2015. (VI. 19.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 154/2015. (VI. 19.) Korm.
rendelet] 17. §-a a kdvetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:

.(4) A szakdiplomataként torténd kihelyezés érdekében torténé mas szervhez vezénylésre az (1) bekezdésben
foglaltaktol eltéréen a fogadd szerv formalis kezdeményezése nélkiil is — a vezényl6 szerv megkeresése vagy
hivatalbdl, a vezénylési megdéllapodas alapjan - sor kertlhet”

A 154/2015. (VI. 19.) Korm. rendelet 11/A. alcime a kdvetkezd 32/J. §-sal egészdil ki:

»32/). § (1) A Hszt. 69. § (1) bekezdés e) pontja alapjan kulfoldi feladatellatasra kiilfdldre vezényelt, ha nemzetkozi
kotelezettségvallalasbdl vagy megallapodasbdl mas nem kovetkezik, — a rendelkezési allomanyra megéllapitott
illetményének folydsitasan kivil — az alabbi ellatasra jogosult a rendvédelmi szervtol:

a) kiklldetési ellatmany,

b) kiklldetési dij,

¢) lakhatassal 6sszefligg6 koltségtérités,

d
e

) a kiilfoldre vezénylés helyére torténd kiutazés és a végleges hazatérés koltségeinek megtéritése,

) a kiilfoldre vezénylés helye szerinti orszagban érvényes egészségbiztositas,

f) személyre sz616 élet- és balesetbiztositas.

(2) A Hszt. 69. § (1) bekezdés e) pontja alapjan kulféldre vezényelt a kilfoldi szolgélatteljesitési hely, valamint
a rendfokozati alloméanycsoporthoz tartozas fliggvényében a 4/A. melléklet IV. alcimében meghatarozott mérték
kiktldetési elldtményra jogosult.

(3) Az (1) bekezdés b)-d) pontja szerinti elldtdsra a 32/F-32/H. §-t, az (1) bekezdés e) pontja szerinti
egészségbiztositasra a 32/C. § (2) bekezdését kell alkalmazni.”

A 154/2015. (V1. 19.) Korm. rendelet 4. melléklete az 1. melléklet szerint modosul.

A 154/2015. (V1. 19.) Korm. rendelet

a) 31.§ (1) bekezdés nyitd szovegrészében és 31. § (2) bekezdésében az,az NKE Fenntartdi Testilete” szovegrész
helyébe az,az NKE Fenntartéjédnak” széveg,

b) 32. § (3) bekezdés a) pontjadban és 11/A. alcim cimében az ,a), b) vagy d)” szévegrész helyébe az ,a), b), d)
vagy e)” széveg,

<) 4/A. melléklet IV. alcim cimében a ,(2) bekezdése” szovegrész helyébe a ,(2) bekezdése és a 32/J. §
(2) bekezdése” sz6veg

1ép.
3.Zaro6 rendelkezések
Ez a rendelet 2019. januar 1-jén |ép hatalyba.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

1. melléklet a 272/2018. (XIl. 20.) Korm. rendelethez

1. A 154/2015. (V1. 19.) Korm. rendelet 4. mellékletében foglalt tablazat B:15 mezdje helyébe a kdvetkezé mezé 1ép:
(B

1 A munkdltatéi jogkdr gyakorléja)

(15.) orszagos parancsnok
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A Kormany 273/2018. (XIl. 20.) Korm. rendelete
az egyes foglalkoztatasi targyu kormanyrendeletek médositasarél

A Kormany a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény 40. § (4) bekezdésében,

a 2. alcim tekintetében a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. torvény 58. §
(10) bekezdésében, valamint a munka torvénykonyvérél sz616 2012. évi l. térvény 298. § (5) bekezdésében,

a 4. alcim tekintetében a munka térvénykdnyvérél sz616 2012. évi l. torvény 51. § (6) bekezdésében,

az 5. alcim tekintetében a kdzalkalmazottak jogalldsarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény 85. § (1) bekezdés a) pontjaban,

a 6. alcim tekintetében a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. térvény 7. §
(4) bekezdésében,

a 7. alcim tekintetében a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl széld 1991. évi IV. torvény 47. §
(1) bekezdésében,

a 8. alcim és az 1. melléklet tekintetében a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény
47.8 (2) bekezdésében

kapott felhatalmazas alapjan,

az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1. A munkaba jarassal 6sszefiiggo terhek csokkentését célzé6 tamogatasokroél, valamint
a munkaerd-toborzas tamogatasarol sz616 39/1998. (lil. 4.) Korm. rendelet médositasa

1.8 A munkaba jardssal Osszefligg6é terhek csokkentését célzé tamogatasokrol, valamint a munkaeré-toborzas
tdmogatasarol szolé 39/1998. (lll. 4.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 39/1998. Korm. rendelet) 4. §-a a kovetkezd
(1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) Lakhatasi tamogatds nyujthaté a (6) bekezdés b) pontja alapjan benyujtott kérelem szerint annak
a foglalkoztatas alapjaul szolgald jogviszony létesitését megel6z6 munkanap allaskereséként nyilvantartott
személynek,

a) akit a foglalkoztatas alapjaul szolgdld jogviszony létesitését kozvetleniil megel6zéen legaldbb egy hénapja
allaskereséként nyilvantartottak,

b) aki olyan legaldbb hat hénap id6tartamra sz6l6 és legalabb heti 20 éra munkaideji munkaviszonyt létesitett,
amely esetében az dllandé lakéhelye és a munkavégzés helye legaldbb 60 km-re van egymastdl,

c) aki nem rendelkezik lakéingatlannal a munkavégzés helyén, valamint olyan telepiilésen, amelynek
a munkavégzés helyétdl valoé tdvolsdaga nem éri el a 60 km-t,

d) aki mas foglalkoztatéval létesitett munkaviszonyt, mint akivel utoljara munkaviszonyban allt, kivéve, ha
a létesitett munkaviszonyban a munkavégzés helye eltér az utolsé6 munkaviszony munkavégzési helyétél,

e) lakhatasat a munkavégzés helyén, vagy a c) pontban meghatarozott feltételeknek megfeleld telepiilésen bérleti
jogviszony létesitésével kivanja megoldani, és

f) aki nem részesiil a kérelem idépontjaban mas jogcimen lakhatasi vagy kozlizemi tdmogatasban.”

2.8 (1) A 39/1998. Korm. rendelet 7. § (6) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:
+(6) A 2. és 3. §-ban meghatarozott tdmogatas nyujtasaval kapcsolatos eljarasa sordn a jarasi hivatal figyelembe veszi
kilondsen:
a) az adott térség munkaeré-piaci helyzetét,
b) a munkaadoéval valé egylittm(ikodés tapasztalatait.”
(2) A 39/1998. Korm. rendelet 7. §-a a kdvetkez6 (7) bekezdéssel egésziil ki:
+(7) A 4. §-ban meghatarozott tdmogatas nyujtasaval kapcsolatos eljarasa soran a jarasi hivatal figyelembe veszi
kilondsen
a) a munkaerd-kereslet és -kinélat helyi jellemzdit,
b) a térség foglalkoztatasi helyzetét és munkanélkiliségi mutatoit,
¢) a kérelmez6 munkéhoz jutési esélyeit az dllando bejelentett lakdhelyén, vagy annak 60 km-es vonzaskorzetében,
d
e

— &

a kérelmez6 allaskereséként eltoltott idejét,
a tdmogatas indokoltsagat a kérelmez6é munkaeré-piaci helyzetének javitdsa szempontjabol”

—_ =

3.8 A 39/1998. Korm. rendelet
a) 4.8 (2) bekezdésében az, (1) bekezdés szerinti” szovegrész helyébe az,(1) és (1a) bekezdés szerinti” szoveg,
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4.8

5.8

6.8

7.8

b) 4. § (2), (2a), (3) bekezdésében az ,(1) bekezdés a) pontjdban” szévegrész helyébe az ,(1) bekezdés
a) pontjaban és az (1a) bekezdés a) pontjaban” szoveg,

<) 4. § (2) bekezdésében az (1) bekezdés d) pontjaban” szovegrész helyébe az ,(1) bekezdés d) pontjdban és
az (1a) bekezdés d) pontjdban” széveg,

d) 4. § (4) bekezdés c) pontjaban a ,vagy az (1) bekezdés c) pontban” szovegrész helyébe az ,az (1) bekezdés
¢) pontjaban vagy az (1a) bekezdés c) pontjaban” szdveg,

e) 4. § (5) bekezdésében az ,(1) bekezdés c) pontja” szovegrész helyébe az ,(1) bekezdés c) pontja és
az (1a) bekezdés c) pontja” szoveg,

f) 4. § (7) bekezdés e) pontjdban az ,(1) bekezdés c) pontjdban” szovegrész helyébe az ,(1) bekezdés
) pontjaban vagy az (1a) bekezdés c) pontjdban” széveg,

g) 4. § (8) bekezdés a) pontjdban a ,kdzalkalmazotti jogviszony” szévegrész helyébe a ,biréi és igazsagligyi
szolgalati, Ugyészségi szolgdlati viszony, kozalkalmazotti jogviszony” szbveg

Iép.

2. A munkaero-kolcsonzési és a magan-munkakozvetitéi tevékenység nyilvantartasba vételérdl és
folytatasanak feltételeirdl sz6l6 118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet médositasa

A munkaeré-kolcsonzési és a magan-munkakozvetitéi tevékenység nyilvantartasba vételérél és folytatasanak
feltételeirdl sz616 118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 118/2001. Korm. rendelet) 2. § (1) bekezdése
a kovetkezé j) és k) pontokkal egésziil ki:

(E rendelet alkalmazdsdban)

.J) kézteher:

ja) a kolcsonbeaddt a munkabér megfizetésével 6sszefiiggésben terhel6 mindazon - kedvezményekkel
csokkentett — adok, jarulékok, hozzajarulasok, amelyek alapja a munkabér, és amelyek bevallasara és megfizetésére
a kolcsénbeadd mint kifizetd koteles,

jb) egyszer(sitett foglalkoztatas esetén az egyszer(sitett foglalkoztatasrdl szoldo 2010. évi LXXV. torvény
(a tovébbiakban: Efotv.) 4ltal meghatdrozott, a kdlcsonbeaddt terheld tételes 6sszeg, vagy

jc) az Efotv. 8. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan fizetendd 6sszeg;

k) munkaeré-kélcsénzési dij: a munkaerd-kolcsdnzési szerz6dés alapjan, a kdlcsdonzott munkavallalé kikdlcsonzésére
tekintettel a kdlcsonbeado6t megillet ellenérték altalanos forgalmi adé nélkil szamitott 6sszege!”

A 118/2001. Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés c) és d) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezések Iépnek:

(A kélcsénbeaddi tevékenység folytatdsdt a kélcsénbeadd székhelye szerint illetékes kormdnyhivatal nyilvdntartdsba
vétel utjdn akkor engedélyezi, ha)

,C) a kérelmezd a tevékenység gyakorldsdhoz megfelel irodahelyiséggel rendelkezik,

d) a kérelmezé a rendelet éltal elirt vagyoni biztositék letétbe helyezését igazolja,”

A 118/2001. Korm. rendelet 4/A. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

JA/A.§ A magan-munkakozvetitéi tevékenység folytatasanak feltétele, hogy

a) a magan-munkakozvetitd vagy az éltala — legaldbb heti hisz érdban munkaviszony keretében - foglalkoztatott
legaldbb egy személy az 1. szamu mellékletben meghatarozott végzettséggel vagy szakmai képesitéssel,
gyakorlattal rendelkezik,

b) a cégjegyzékbe vagy - ha a mikodés feltétele mas birdsdgi vagy hatdsagi nyilvantartasba vétel - az eléirt
nyilvantartasba bejegyezték, és létesité okirata a magan-munkakozvetitdi tevékenység folytatasat tartalmazza,

c) a magan-munkakozvetitd a tevékenység gyakorlasahoz megfelel6 irodahelyiséggel rendelkezik,

d) a magan-munkakozvetité az e rendelet altal el6irt letétbe helyezett vagyoni biztositékkal rendelkezik, és azt
megfelel6 mdédon igazolja”

A 118/2001. Korm. rendelet 5. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

+(1) A kolcsonbeaddi tevékenység folytatasahoz a nyilvantartasba vétel irdnti kérelmet az e célra rendszeresitett
elektronikus Grlapon (a tovabbiakban: Urlap) keresztll elektronikus uton kell benyujtani a kormanyhivatalhoz.
Az Grlap tartalmazza

a) a kérelmezd szervezet megnevezését, cégjegyzékszamat vagy — ha a mikddésének feltétele mas birdségi vagy
hatésagi nyilvantartasba vétel — nyilvantartasba vételi szamat,



35890

MAGYAR KOZLONY - 2018. évi207.szédm

8.8

9.8

b) a képviseletre jogosult személy(ek) nevét, cimét, egyéb elérhetdségét,

c) a kérelmez6 szervezet nyilatkozatét a tevékenység kdzhaszntsagarol,

d) a kérelmezd szervezet nyilatkozatait a 4. § (1) bekezdés b)-d) pontjdban foglaltak teljesitésérdl.”

A 118/2001. Korm. rendelet 5. §-a a kdvetkez6 (1a) bekezdéssel egészil ki:

»(1a) A magén-munkakdzvetitd a tevékenység végzésére iranyuld szandékat az e célra rendszeresitett elektronikus
Grlapon (a tovébbiakban: Grlap) keresztil elektronikus Uton a székhelye szerinti kormdanyhivatalnak jelenti be.
Az Urlap tartalmazza

a) a magan-munkakozvetité megnevezését, cégjegyzékszamat vagy — ha a miikodésének feltétele mas birdsagi
vagy hatdsagi nyilvantartasba vétel — nyilvantartasba vételi szamat,

b) a képviseletre jogosult személy(ek) nevét, cimét, egyéb elérhetdségét,

¢) a magan-munkakozvetité nyilatkozatat a tevékenység végzésének iranyarél, amely

ca) belfldre,

cb) az Eurépai Gazdasagi Térség (a tovabbiakban: EGT) tobbi tagédllamanak teruletére,

cc) az EGT-rél sz6l6 megéllapodésban nem részes dllam teriiletére vagy

cd) a ca) és cc) alpontban foglaltakra egyuttesen

iranyul,

d) a magédn-munkakdzvetitd nyilatkozatait a 4/A. § a), ¢) és d) pontjaban foglaltak teljesitésérdl”

A 118/2001. Korm. rendelet a kdvetkezd 9/A. §-sal egésziil ki:

49/A. § (1) A kolcsonbevevé a kdlcsonbeadd dltal nyujtott munkaerd-kolcsdnzési szolgaltatasért a munkaeré-
kolcsonzési szerzédés alapjan legalabb a minimalis kolcsonzési dijat koteles megfizetni.

(2) A minimdlis kolcsonzési dijnal a kdlcsonbeadd altal nyujtott munkaerd-kdlcsonzési szolgaltatdsért fizetendd
munkaerd-kolcsonzési dijat a kolcsdonzott munkavallalé vonatkozésaban kell vizsgalni. A minimélis kolcsonzési
dij egy munkavallalé vonatkozasaban nem lehet kevesebb, mint a kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér)
és a garantalt bérminimum megallapitdsarél szolé kormanyrendeletben meghatarozott minimalbér vagy
garantalt bérminimum, egyszer(sitett foglalkoztatas esetén az egyszerUsitett foglalkoztatasrol szolo térvényben
meghatarozott minimalis bér, valamint az ezeket terhel6 kozteher egylittes 6sszege!”

A 118/2001. Korm. rendelet 16. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések épnek:

(1) A kormanyhivatal torli a nyilvantartasbdl

a) a kdlcsonbeaddt, ha

aa) jogutod nélkil megsziint,

ab) tevékenysége megsziintetését bejelentette,

ac) az dllami addhatdsag torolte a kdztartozdsmentes ad6zoi adatbazisbol,

ad) a 4. § (1) bekezdésében, valamint a 17/F. § (2) és (3) bekezdésében foglalt feltételekkel nem rendelkezik,

ae) a vagyoni biztositékot az el6irt hataridében nem pétolta,

af) a 12. §-ban és a 13. §-ban meghatdrozott adatszolgaltatasi kdtelezettségének felszdlitas ellenére nem, vagy nem
az el6irt tartalommal tesz eleget, vagy

ag) az Uj Mt. vagy - az ad)-af) alpontban foglalt kivétellel — e rendelet szabdlyainak ismételt vagy egyiittes
megszegésével folytatja tevékenységét,

b) a magan-munkakozvetitét, ha

ba) jogutdd nélkil megsziint,

bb) tevékenysége megsziintetését bejelentette.

(2) A kormanyhivatal a magan-munkakozvetitét eltiltja a tevékenység folytatasatdl, és egyidejlleg torli
a nyilvantartasbdl, ha

a) a4/A. §-ban, valamint a 17/F. § (2) és (3) bekezdésében foglalt feltételekkel nem rendelkezik,

b) a vagyoni biztositékot az el6irt hataridében nem pétolta,

c) a 12. §-ban és a 13. §-ban meghatdarozott adatszolgaltatasi kdtelezettségének felszélitas ellenére nem, vagy nem
az eldirt tartalommal tesz eleget, vagy

d) az Uj Mt. vagy - az a)-c) pontban foglalt kivétellel — e rendelet szabdlyainak ismételt vagy egyiittes
megszegésével folytatja tevékenységét.
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10.§

12.§

13.8§

14.§

15.8§

)

A 118/2001. Korm. rendelet 16. §-a a kdvetkezé (2a) és (2b) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) Amennyiben a nyilvantartdsbdél val6 torlésre az (1) bekezdés a) pont ab), ac) alpontjdban vagy b) pont
bb) alpontjdban foglaltak alapjan keril sor, a kdlcsénbead6 vagy a magan-munkakoézvetité legkordbban csak
a torlést elrendel6 hatarozat véglegessé vélasat kdvetd egy év elteltével vehetd ujra nyilvantartasba.

(2b) Amennyiben a nyilvantartasbol valé torlésre vagy a tevékenységtdl eltiltdsra az (1) bekezdés a) pont
ad)-ag) alpontjdban vagy a (2) bekezdésben foglaltak alapjan kerllt sor, a kolcsonbeadd vagy
a magan-munkakozvetité legkordbban csak a torlést vagy eltiltast elrendeld hatarozat véglegessé valasat kovetd
harom év elteltével vehetd ujra nyilvantartasba vagy folytathatja Ujra tevékenységét”

A 118/2001. Korm. rendelet 17/B. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
(Kézfoglalkoztatdsra irdnyulé munkaeré-kélcs6nzési tevékenység engedélyezése esetén)
,a)a 6.és 7.8t valamint a 16. § (1) bekezdés a) pont ae) alpontjat nem kell alkalmazni,’

A 118/2001. Korm. rendelet 18. §-a a kdvetkezé (1g) bekezdéssel egészil ki:

+(19) E rendeletnek az egyes foglalkoztatasi targyd kormanyrendeletek modositasarol szold 273/2018. (XII. 20.)
Korm. rendelet 12. § d) pontjaval megallapitott 6. § (2) bekezdés b) pontjat a nyilvantartasba vett kdlcsénbeaddkra
és a folyamatban lévé nyilvantartdsba vételi eljarasok esetében is alkalmazni kell. A vagyoni letét meghatarozott
Osszegre torténd kiegészitését a kolcsonbeadd a hatélybalépést kévetd harom hdnapon belil a letéti szerzédés
modositasaval igazolja a nyilvantarté korményhivatal felé”

A 118/2001. Korm. rendelet 18. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés [ép:

+(2) Erendelet

a) a belsé piaci szolgaltatasokrol szol6, 2006. december 12-i 2006/123/EK eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelvnek,
b) a munkaeré-kolcsonzés keretében torténé munkavégzésrdl sz616, 2008. november 19-i 2008/104/EK eurdpai és
parlamenti tanacsi irdnyelvnek

valé megfelelést szolgalja”

A 118/2001. Korm. rendelet

a) 5. § (2) bekezdésében a,4. § (1) bekezdés c) pontjdban” szévegrész helyébe a 4. § (1) bekezdés c) pontjaban
és a4/A. § c) pontjaban”szoveg,

b) 6. § (2) bekezdés a) pont aa) alpontjdban az,Eurdpai Gazdasagi Térség” szévegrész helyébe az ,EGT” szoveg,

<) 6. § (2) bekezdés a) pont ab) alpontjdban az ,Eurépai Gazdasagi Térségrél” szovegrész helyébe az ,EGT-rol”
szoveg,

d) 6. § (2) bekezdés b) pontjaban a,tizmillié forint” szovegrész helyébe a ,tizenotmillid forint” széveg

Hatdlyat veszti a 118/2001. Korm. rendelet
a) 17.§ c) pontja,
b) 2. szamu melléklete.

3. A szakképzettséggel rendelkez6, palyakezd6 allaskeres6k munkatapasztalat-szerzésének és
a létszamleépitések megel6zése érdekében a részmunkaidés foglalkoztatas tamogatasarél sz6l6
70/2009. (IV. 2.) Korm. rendelet médositasa

Hatalydt veszti a szakképzettséggel rendelkezd, pélyakezd6 allaskeres6k munkatapasztalat-szerzésének és
a létszamleépitések megeldzése érdekében a részmunkaidds foglalkoztatds tdmogatasardl sz6l6 70/2009. (IV. 2.)

|u

Korm. rendelet 1. § h) pontjaban az,,és rehabilitacios jaradékban nem részesul” szévegrész.
4. A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol sz616
39/2010. (ll. 26.) Korm. rendelet médositasa

Hatdlyat veszti a munkdba jarassal kapcsolatos utazési koltségtéritésrél sz616 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet
a) 2. § d) pontjdban a ,Magyarorszdg, vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség allama (a tovébbiakban: EGT-allam)
tertletén lévs” szOvegrész,
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16.§

17.§

18.§

19.8§

b) 2.§ e) pontjdban a,Magyarorszag vagy az EGT-4llam teriletén |év4” szovegrész,
o] 2. §f) pontja.

5. A kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény hatalya ala tartozé
munkaltatéoknal miikodo szakszervezetek reprezentativitasanak megallapitasarél sz616
24/2011. (lll. 9.) Korm. rendelet médositasa

A kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. torvény hatdlya ald tartozé munkdltatokndl mikodd
szakszervezetek reprezentativitdsdnak megdllapitasarol szolé 24/2011. (lll. 9.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
24/2011. Korm. rendelet) 1. § (6) bekezdése helyébe a kbvetkezd rendelkezés Iép:

#(6) A Kjt. 7. § (2) bekezdésének alkalmazasa tekintetében az dgazati szint(i reprezentativitds megallapitdsa soran
a tankerdleti kozpontokndl foglalkoztatott kozalkalmazottak létszamat a gazdasdgi tevékenységek egységes dgazati
osztélyozasi rendszere szerint a 85 Oktatas agazatban, azon beliil a 850 Tankertliletek kdzoktatési kodja elnevezési
technikai kéd alatt, a tankerlleti kdzpontok szervezeti egységeként mikodé koznevelési intézményeknél
foglalkoztatott kdzalkalmazottakra vonatkozé [étszdmadatok dsszesitésével kell megallapitani.”

A 24/2011. Korm. rendelet 1. §-a a kdvetkezé (7) bekezdéssel egésziil ki:

A7) Az (1)-(6) bekezdésben foglalt adatokat a 3. § (2) bekezdésében meghatdrozott igazolds hénapjanak elsé
napjan kozalkalmazotti jogviszonyban allé személyek létszama alapjan kell megallapitani”’

A 24/2011. Korm. rendelet 3. §-a a kdvetkezd (7) bekezdéssel egészil ki:

A7) A tankerileti kdzpontok szervezeti egységeként miikodd koznevelési intézményeknél foglalkoztatott
szakszervezeti tag kozalkalmazottakra vonatkozé létszdmadatokat az 1. § (6) bekezdésében foglaltakkal azonos
maédon kell megallapitani”

A 24/2011. Korm. rendelet 5. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés [ép:

,5. 8 (1) A 2. és 4. §-ban meghatarozott adatszolgaltatasi kotelezettségnek a foglalkoztataspolitikaért felelés
miniszter (a tovabbiakban: miniszter) honlapjan elérheté Munkalgyi Kapcsolatok Informacios Rendszerben miikodé
,Kozalkalmazotti szakszervezeti taglétszam elektronikus adatgyUjté rendszer”-en (a tovabbiakban: MKIR rendszer)
keresztil kell eleget tenni.

(2) Az elektronikus uton torténé adatszolgdltatds érdekében az MKIR rendszert lizemeltetd miniszter
az adatszolgaltatasra kotelezettet a bejelentkezésétdl szamitott 5 napon beliil elektronikusan, az internetes fellilet
felhaszndlasara jogositd, 8 szamjegybdl all6, véletlenszerlien generdlt belépési azonositd koddal latja el.

(3) Az adatokat legkésdbb a reprezentativitas megallapitasa évének majus 31. napjaig

a) az adatszolgaltatasra kotelezett

aa) fenntarto,

ab) munkaltatonal miikodé szakszervezet, szakszervezeti kozpont

a miniszternek elektronikus uton,

b) az adatszolgéltatasra kotelezett munkaltatonal mikodé szakszervezet, szakszervezeti kdzpont a fenntarténak,
onkormanyzati fenntartasu intézmény esetén az dnkormanyzat jegyzéjének,

¢) a munkaltatonal miikodé adatszolgaltatasra kotelezett szakszervezet sajat felettes szakszervezeti kozpontjanak
kildi meg.

(4) Az (1)-(3) bekezdéstél eltéréen a Magyar Allamkincstar

a) a 2. § (2) bekezdés a) pontjaban foglalt adatszolgaltatasi kotelezettségét legkésébb a megdllapitas évének
marcius 15. napjaig,

b) a (2) bekezdés b) pontjdban rogzitett adatszolgaltatasi kotelezettségét legkésébb a megdllapitas évének
aprilis 20. napjaig

elektronikus adathordozo alkalmazéasaval teljesiti.”

A 24/2011. Korm. rendelet

a) 2. § (2) bekezdés a) pontjdban az ,OM azonositédjat” szovegrész helyébe az ,OM azonositéjat, az intézmény
megnevezését, feladatellatasi helyének megjelolését, KSH teleplilési azonositojat, megyekodjat” szoveg,

b) 2. § (2) bekezdés b) pontjaban a ,kdzalkalmazotti jogviszonyban” szovegrész helyébe a ,foglalkoztatottak
munkajogi Iétszamat, valamint ebbdl a kdzalkalmazotti jogviszonyban” széveg,

c) 6. § (1) bekezdésében az,oktéber 31. napjaig” szévegrész helyébe a,junius 30. napjaig” szdveg,
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20.§

22.§

23.§

24.§

25.8§

d) 8. § (3) bekezdésében a ,Kjt. 7. § b) pontjaban” szovegrész helyébe a ,Kjt. 7. § (1) bekezdés b) pontjadban”
szoveg,

e) 9.8 (1), (2) és (3) bekezdésében az,utolsé napjaig” sz6vegrész helyébe az,augusztus 31. napjaig” szdveg

Iép.

Hatdlyat veszti a 24/2011. Korm. rendelet

a) 2.8 (1) bekezdés a) pontjaban a,Terlileti Igazgatosaga’,
b) 3. § (4) bekezdésében az,a fétevékenysége szerint”
szovegrész.

6. A harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasanak nem 6sszevont kérelmezési
eljaras alapjan torténé engedélyezésérdl, az engedélyezési kotelezettség aléli mentességrol, a féovarosi
és megyei kormanyhivatal munkaiigyi kézpontjanak az 6sszevont kérelmezési eljarasban valé
szakhatésagi kozremiikodésérol, valamint a Magyarorszagon engedélymentesen foglalkoztathaté
harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasanak bejelentésérél, és a munkabér

A harmadik orszagbeli dllampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasanak nem 6sszevont kérelmezési eljaras alapjan
torténd engedélyezésérdl, az engedélyezési kotelezettség aldli mentességrdl, a févarosi és megyei kormanyhivatal
munkaligyi kdzpontjadnak az Osszevont kérelmezési eljarasban valé szakhatésagi kozremi(kddésérdl, valamint
a Magyarorszagon engedélymentesen foglalkoztathaté harmadik orszdgbeli allampolgdrok magyarorszagi
foglalkoztatasanak bejelentésérél, és a munkabér megtéritésérél szolé 445/2013. (XI. 28.) Korm. rendelet 9. §
(4) bekezdésében az, 6t szdzalékanak” szovegrész helyébe a ,tiz szazalékanak” szoveg lép.

7. Az dllami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi hatésag kijel6lésérol, valamint
e szervek hatdésagi és mas feladatainak ellatasarol szol6 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet médositasa

Az allami foglalkoztatdsi szerv, a munkavédelmi és munkatigyi hatésédg kijel6lésérdl, valamint e szervek hatdsagi és
mas feladatainak ellatasardl szo6l6 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: 320/2014. Korm. rendelet) 4. §
(1) bekezdése a kovetkezd s) ponttal egésziil ki:

(A miniszter munkaerépiaci feladatkérében)

,8) az allamhaztartasrél sz6lé6 torvény végrehajtdsardl szoléd kormanyrendelet koltségvetési tdmogatdsokra
vonatkozé szabdlyai szerint a munkahelyteremté tdmogatasrél a palydzati eljards alapjan benyujtott tdmogatasi
igény alapjan mérlegelési jogkdrében dont.”

A 320/2014. Korm. rendelet 10. § (4) bekezdés e) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

(Az dllami foglalkoztatdsi szerv hatdskérében eljdré kormdnyhivatal at nem ruhdzhaté hatdskérben a jogszabdlyban
meghatdrozott illetékességi teriiletén elsé foku hatdsdgi jogkdrt gyakorol)

,€) a palyézati eljardsban a miniszter altal hozott dontés figyelembe vételével a munkahelyteremt6 tdmogatasra
vonatkozé dontéssel,”

(kapcsolatos ligyekben.)

Hatdlyat veszti a 320/2014. Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés |) pont la) alpontja.

8. Az dllami foglalkoztatasi szervként eljaro jarasi (fovarosi keriileti) hivatalok altalanostol eltér6
illetékességi teriiletérol sz6l6 67/2015. (l1l. 30.) Korm. rendelet médositasa

Az allami foglalkoztatasi szervként eljaro jarasi (févarosi kerlleti) hivatalok altalanostdl eltéré illetékességi terlletérdl
sz0616 67/2015. (Ill. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 67/2015. Korm. rendelet) 1. melléklete az 1. melléklet szerint
maodosul.



35894

MAGYAR KOZLONY - 2018. évi207.szédm

26.8§

27.8§

9. Zaro rendelkezések

Ez a rendelet - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — 2019. januar 1-jén I1ép hatalyba.

A 22-24.§ 2019. mércius 1-jén lép hatélyba.

Az1-3.§

a) az Eurdpai Unié mikddésérdl szolé szerzédés 107. és 108. cikkének a csekély 6sszegli tdmogatasokra valo

alkalmazasarol szold, 2013. december 18-i 1407/2013/EU bizottsagi rendelet,

b) az Eurépai Unié mikodésérdl szolo szerz6dés 107. és 108. cikkének a mezdgazdasagi dgazatban nyujtott
csekély 6sszegli tdmogatdsokra valo alkalmazasardl szélo, 2013. december 18-i 1408/2013/EU bizottsagi
rendelet

hatalya ald tartoz6 tdmogatést tartalmaz.

A4-13.8

a) a belsé piaci szolgéltatasokrdl szélo, 2006. december 12-i 2006/123/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
iranyelvnek,

b) a munkaerd-kolcsonzés keretében torténé munkavégzésrél sz616, 2008. november 19-i 2008/104/EK eurdpai
és parlamenti tanacsi irdnyelvnek

valé megfelelést szolgalja.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

1. melléklet a 273/2018. (XIl. 20.) Korm. rendelethez

A 67/2015. Korm. rendelet 1. melléklet 1. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
1. Budapest Févaros Kormanyhivatala

1.1.11l. Kerdileti Hivatala

1.1.1. Székhelye: Budapest lIl.

1.1.2. llletékesséq: ., IL., lIl. kerlilet

1.2.IV. Kertleti Hivatala

1.2.1. Székhelye: Budapest IV.

1.2.2. llletékesség: IV., XIV., XV. kertilet

1.3.VIIl. Keruleti Hivatala

1.3.1. Székhelye: Budapest VIII.

1.3.2. llletékesség: V., VIL., VIII. kertilet

1.4.1X. Kerlileti Hivatala

1.4.1. Székhelye: Budapest IX.

1.4.2. llletékesség: IX., XI., XIL., XXII. keriilet
1.5.1X. Kerdileti Hivatala

1.5.1. Székhelye: Budapest IX.

1.5.2. llletékesség: Févarosi hajléktalan dlldskeresék ligyeinek intézése
1.6. X. Kertileti Hivatala

1.6.1. Székhelye: Budapest X.

1.6.2. llletékesség: X., XV, XVII. keriilet

1.7. XIIl. Kerdileti Hivatala

1.7.1. Székhelye: Budapest XIlI.

1.7.2. llletékesség: V1., XIII. keriilet, Margitsziget
1.8. XVIII. Keruleti Hivatala

1.8.1. Székhelye: Budapest XVIII.

1.8.2. llletékesség: XVIIL., XIX. keriilet
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1.9. XX. Kertleti Hivatala

1.9.1. Székhelye: Budapest XX.
1.9.2. llletékesség: XX., XXIII. kertilet
1.10. XXI. Kertileti Hivatala

1.10.1. Székhelye: Budapest XXI.
1.10.2. llletékesség: XXI. kertilet”
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V. A Kormany tagjainak rendeletei

A beliigyminiszter 33/2018. (XII. 20.) BM rendelete
a polgari céli robbanéanyagok szallitasanak és belfoldi atadasanak rendérségi engedélyezési eljarasahoz
kapcsolédé igazgatasi szolgaltatasi dijakrol

A Rend6rségrél szolé 1994. évi XXXIV. torvény 101. § (2) bekezdés h) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany
tagjainak feladat- és hataskorérdl szolé 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § (1) bekezdés 20. pontjaban meghatarozott
feladatkdromben eljarva — a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 64. § (1) bekezdés
1. pontjaban meghatarozott feladatkorében eljard pénziigyminiszterrel egyetértésben — a kovetkezéket rendelem el:

1.8 (1) A robbandanyagok nemzetkozi széllitdisdnak engedélyezéséért harmincnégyezer forint 6sszeg(i igazgatasi
szolgaltatasi dijat kell fizetni.
(2) A robbandanyagok belfoldi dtadasanak engedélyezéséért tizenhatezer forint 0sszegl igazgatasi szolgdltatasi dijat
kell fizetni.

2.§ (1) Azigazgatési szolgdltatasi dijat
a) az 1. § (1) bekezdése szerinti esetben az Orszagos Rendér-fékapitanysagnak,
b) az 1. § (2) bekezdése szerinti esetben az ligyben eljaré megyei, févarosi rendér-fékapitdnysagnak
- mint eljaré szervnek - a Magyar Allamkincstarnal vezetett, az 1. mellékletben meghatéarozott elirdnyzat-
felhasznalasi keretszamlajara kell teljesiteni.
(2) Azigazgatési szolgaltatasi dij — az tigyszamra valé hivatkozas mellett —
a) dtutaldssal vagy
b) - ha a sziikséges technikai feltételek rendelkezésre allnak — az Elektronikus Fizetési és Elszamoldsi Rendszer
(EFER) felhasznalasaval torténd internetes bankkartyas fizetéssel (VPOS)
teljesithetd.

3.8 (1) Az e rendelet alapjan beszedett igazgatasi szolgaltatasi dijak ellen6rzése céljdbdl az eljaré szerv a beszedett
igazgatasi szolgaltatasi dijakrdl nyilvantartast vezet.
(2) Az (1) bekezdés szerinti nyilvantartds tartalmazza

a) a befizetett igazgatdsi szolgaltatasi dij 6sszegét,
b) a befizet6 gazdélkodd szervezet nevét,
Q) a befizetés datumat, valamint

d) az Gigyszamot.

(3) Ha az eljaro szerv a nyilvantartasa vagy a befizeté kérelme alapjan megallapitja, hogy az 1. §-ban meghatérozott
0sszegnél magasabb 6sszeget fizettek be, azonnal intézkedést kezdeményez a tébbletbefizetés befizet6 részére
torténd visszafizetése irant.

4.8 Az igazgatdsi szolgdltatdsi dij az 1. § (1) bekezdése szerinti esetben az Orszdgos Rendér-fékapitanysdg, az 1. §
(2) bekezdése szerinti esetben az tigyben eljaré megyei, févarosi rendér-fékapitanysag bevételét képezi.

5.8 Az e rendeletben meghatdarozott igazgatasi szolgaltatasi dijak tekintetében
a) a dijfizetési kotelezettségre az illetékekrdl szol6 1990. évi XClIl. térvény (a tovabbiakban: Itv.) 28. § (2) és
(3) bekezdésében foglaltakat,
b) az elmulasztott dijfizetés pétlasara vonatkozo felhivasra az Itv. 73/A. §-dban foglaltakat,
Q) a dij visszatéritése vonatkozasaban az Itv. 32. §-at, valamint 80. § (1) bekezdés f) és g) pontjat
kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy ahol az Itv. adéhatésagot emlit, azon az eljard szervet, ahol illetéket emlit,
azon igazgatasi szolgaltatasi dijat kell érteni.
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6.8

7.8

Ez a rendelet a kihirdetését kovetdé harmincegyedik napon Iép hatélyba.

E rendelet rendelkezéseit az e rendelet hatalybalépését kovetéen indult eljarasok sordn kell alkalmazni.

1. melléklet a 33/2018. (XIl. 20.) BM rendelethez

Dr. Pintér Sandor s. k.,
beltigyminiszter

A megyei, fovarosi rendor-fokapitanysagok eléiranyzat-felhasznalasi keretszamla szamai

A B
Rendér-fékapitanysag megnevezése ElGiranyzat-felhasznalasi keretszamla széma
1. Budapesti Rendér-fékapitanysag 10023002-01451430-00000000
2. Baranya Megyei Rendér-fékapitanysag 10024003-01451485-00000000
3. Bacs-Kiskun Megyei Rendér-fékapitanysag 10025004-01451492-00000000
4. Békés Megyei Rendér-fékapitanysag 10026005-01451502-00000000
5. Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Rend6r-fékapitanysag 10027006-01451519-00000000
6. Csongrad Megyei Rendér-fékapitanysag 10028007-01451526-00000000
7. Fejér Megyei Rendér-fékapitanysag 10029008-01451533-00000000
8. Gydr-Moson-Sopron Megyei Rendér-fékapitanysag 10033001-01451540-00000000
9. Hajdu-Bihar Megyei Rendér-fékapitanysag 10034002-01451557-00000000
10. Heves Megyei Rendér-fékapitanysag 10035003-01451564-00000000
11. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Rendér-fékapitanysag 10045002-01451612-00000000
12. Komarom-Esztergom Megyei Rendér-fékapitanysag 10036004-01451571-00000000
13. Nograd Megyei Rendér-fékapitanysag 10037005-01451588-00000000
14. Pest Megyei Rendér-fékapitanysag 10023002-01451478-00000000
15. Somogy Megyei Rendér-fékapitanysag 10039007-01451595-00000000
16. Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Rendér-fékapitanysag 10044001-01451605-00000000
17. Tolna Megyei Rendér-fékapitanysag 10046003-01451629-00000000
18. Vas Megyei Rendér-fékapitanysag 10047004-01451636-00000000
19. Veszprém Megyei Rendér-fékapitanysag 10048005-01451643-00000000
20. Zala Megyei Rendér-fékapitanysag 10049006-01451650-00000000
21. Orszagos Rendér-fékapitanysag 10023002-01451715-00000000

A beliigyminiszter 34/2018. (XIl. 20.) BM rendelete
a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol sz616
2015. évi XLII. torvény moédositasaval 6sszefiiggésben egyes miniszteri rendeletek médositasarol

A rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl szold 2015. évi XLII. torvény 341. §
(1) bekezdés 24. pontjdban kapott felhatalmazés alapjan, a Kormény tagjainak feladat- és hataskorérél szold 94/2018. (V. 22.)
Korm. rendelet 40. § (1) bekezdés 2., 8., 19. és 20. pontjaban meghatarozott feladatkdromben eljérva,

a2,a4,az5., a8 ésao9. alcim, valamint az 1-4. melléklet tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos
allomanyanak szolgalati jogviszonyarol szolé 2015. évi XLII. torvény 341. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan,
a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolé 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § (1) bekezdés 20. pontjdban
meghatarozott feladatkoromben eljarva — a rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatdsos allomanyanak szolgalati
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jogviszonyaroél sz6l6 2015. évi XLII. torvény 341. § (2) bekezdésében biztositott véleményezési jogkdrében eljaré Orszaggydlés
elndke véleményének kikérésével —,

a 3. alcim tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellétod szervek hivatasos allomanydnak szolgalati jogviszonyérol sz616 2015. évi
XLII. torvény 341. § (1) bekezdés 22. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél sz616
94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § (1) bekezdés 2., 8., 19. és 20. pontjaban meghatérozott feladatkdrémben eljarva,

a 8. § tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz6l6 2015. évi
XLII. torvény 341. § (1) bekezdés 6. pont c) alpontjdban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és
hataskorérdl szold 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § (1) bekezdés 2., 8. és 20. pontjdban meghatarozott feladatkéromben
eljarva,

a 9. § tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellatoé szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz6l6 2015. évi
XLII. torvény 341. § (1) bekezdés 20. pont b) alpontjdban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és
hataskorérdl szold 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § (1) bekezdés 2., 8. és 20. pontjdban meghatéarozott feladatkdromben
eljarva,

a 7. alcim tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl széld 2015. évi
XLIL. torvény 341. § (1) bekezdés 9. pontjaban, 20. pont b) alpontjaban és 21. pont a) alpontjaban kapott felhatalmazas alapjan,
a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szo6l6 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § (1) bekezdés 2., 8., 19. és 20. pontjdban
meghatarozott feladatkoromben eljarva,

a 10. alcim tekintetében a rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatasos allomanydnak szolgalati jogviszonyardl széld
2015. évi XLII. torvény 341. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolé
94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § (1) bekezdés 2., 8., 19. és 20. pontjaban meghatarozott feladatkérémben eljarva,

a 11. alcim tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellatéd szervek hivatasos allomanyéanak szolgalati jogviszonyardl szolo
2015. évi XLII. torvény 341. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a Kormény tagjainak feladat- és hatdskorérdl sz616
94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § (1) bekezdés 20. pontjdban meghatarozott feladatkéromben eljarva — a rendvédelmi
feladatokat ellato szervek hivatasos alloméanyanak szolgalati jogviszonyarol sz616 2015. évi XLIL. torvény 341. § (5) bekezdésében
biztositott véleményezési jogkdrében eljard Orszaggydilés elndke véleményének kikérésével -

a kovetkezOket rendelem el:

1. A belligyminiszter iranyitasa alatt all6 fegyveres szervek és hivatasos allomanyu tagjainak
kartéritési felelosségérol szol6 23/1997. (lll. 19.) BM rendelet médositasa

1.8 A belligyminiszter iranyitasa alatt allé fegyveres szervek és hivatasos allomanyu tagjainak kartéritési felel6sségérol
sz616 23/1997. (Ill. 19.) BM rendelet Az eljaras rendje” alcime a kdvetkezd 37. §-sal egésziil ki:
»37. § (1) A Hszt. 255. § (3) és (4) bekezdésében meghatérozott esetekben az eljards felfliggesztésére
az allomanyilletékes parancsnok, a 32. és 33. §-ban meghatarozott esetben az orszdgos parancsnok dontésével
kertilhet sor, a karosult egyidej(i értesitése mellett.
(2) A felfiiggesztés id6tartama alatt az allomanyilletékes parancsnok, a 32. és 33. §-ban meghatarozott esetben
az orszagos parancsnok elrendelheti meghatarozott bizonyitasi eljaras lefolytatasat, ha annak késedelme hatranyos
kdvetkezménnyel, tovabba poétolhatatlan vagy jelentés nehézséggel jarna.
(3) A felfliggesztés tartama az elintézési hataridébe nem szamit be”

2. Az egyes rendvédelmi szervek hivatasos allomanyu tagjai egészségi, pszichikai és fizikai
alkalmassagarol, kozalkalmazottai és koztisztvisel6i munkakori egészségi alkalmassagarol,

a szolgalat-, illetve keresoképtelenség megallapitasardl, valamint az egészségiigyi alapellatasrol sz616
57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM egyiittes rendelet médositasa

2.8 Az egyes rendvédelmi szervek hivatasos allomanyu tagjai egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagardl,
kozalkalmazottai és koztisztvisel6i munkakori egészségi alkalmassagardl, a szolgalat-, illetve kereséképtelenség
megallapitasarol, valamint az egészségligyi alapellatasrél szolé 57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM egyiittes rendelet
7. melléklete az 1. melléklet szerint médosul.
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3.8

4.8

5.8

6.§

7.8

8.§

3. A beliigyminiszter altal alapitott és adomanyozott elismerésekrél szolo
37/2012. (VIIl. 2.) BM rendelet médositasa

A belligyminiszter altal alapitott és adomanyozott elismerésekrél szélé6 37/2012. (VIIl. 2.) BM rendelet 27. §-a
a kovetkez6 (5) bekezdéssel egészil ki:

,(5) Szolgalati Jel adomanyozasara a belligyminiszter jogosult. A Szolgalati Jel adomanyazaséra iranyuld munkaltatoéi
intézkedések tervezetét a rendvédelmi feladatokat ellatd szerv késziti el6 és terjeszti fel a beliigyminiszter részére
kiadményozésra”

A belligyminiszter altal alapitott és adomanyozott elismerésekrdl szélé 37/2012. (VIIl. 2.) BM rendelet 44. §
(1) bekezdésében a ,belligyminiszter” szovegrész helyébe a ,belligyminiszter, az orszagos parancsnok vagy
az orszagos féigazgatd” széveg lép.

4. Az Orszaggyiilési Orség hivatasos allomanyat érinté humanigazgatasi targya szabalyokrél sz616
56/2012. (XI. 22.) BM rendelet médositasa

Az Orszaggy(ilési Orség hivatasos allomanyat érinté humanigazgatasi targyl szabalyokrdl szélé 56/2012. (XI. 22.)
BM rendelet a kovetkez6 139/A. §-sal egészil ki:

,139/A. & (1) A Hszt. 255. § (3) és (4) bekezdésében meghatérozott esetekben az eljaras felfliggesztésére
az Orszaggy(lési Orség parancsnokanak déntésével keriilhet sor, a karosult egyidej( értesitése mellett.

(2) A felfliggesztés idétartama alatt az Orszaggytilési Orség parancsnoka elrendelheti meghatéarozott bizonyitési
eljaras lefolytatdsat, ha annak késedelme hatranyos kovetkezménnyel, tovabba pdtolhatatlan vagy jelentés
nehézséggel jarna.

(3) A felfliggesztés tartama az elintézési hataridébe nem szamit be”

Az Orszaggy(lési Orség hivatasos allomanyat érinté humanigazgatasi targyu szabalyokrol szolé 56/2012. (XI. 22.)
BM rendelet

a) 1. melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép,
b) 2. melléklete a 3. melléklet szerint médosul,
Q) 3/A. melléklete a 4. melléklet szerint médosul.

5. Az Orszaggyiilési Orség hivatasos allomanyat érinté gazdasagi targyu szabalyokrél sz616
85/2012. (XII. 28.) BM rendelet médositasa

Az Orszaggylési Orség hivatasos allomanyat érinté gazdasagi targyu szabalyokrol szolé 85/2012. (XIl. 28.)
BM rendelet 4. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

,(2) A hivatasos allomanynak a Hszt. 77. § (1) bekezdés b), ), d), e) és k) pontja szerint rendelkezési dllomanyba
helyezett tagja a rendelkezési dllomanyba helyezés elétti besoroldsa szerinti illetményre jogosult, azzal, hogy
- jogszabaly eltér6 rendelkezése hianydban - a hivatasos potlék mértéke 50%. A hivatasos allomanynak kilfoldre
vezénylés miatt a Hszt. 77. § (1) bekezdés a) pontja szerint rendelkezési allomanyba helyezett tagja a rendelkezési
allomanyba helyezés el6tti besoroldsa szerinti illetményre jogosult, azzal, hogy a kilféldre vezényelt hivatdsos
potlékanak mértéke a kulfdldre vezénylést megelézéen betdltott szolgdlati beosztds szerint irdnyadé hivatasos
potlék mértéke.”

6. A beliigyminiszter irdnyitasa ala tartozé rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos
allomanyat érint6 személyiigyi igazgatas rendjérél sz616 31/2015. (VI. 16.) BM rendelet médositasa

A beligyminiszter irdnyitdsa ald tartozd rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyat érinté
személyligyi igazgatds rendjérél sz6l6 31/2015. (V1. 16.) BM rendelet VII. Fejezete a kdvetkezé 70/A. §-sal egésziil ki:
,70/A. § (1) Ha a munkaltatéi jogkor gyakorldja a Hszt. 275/A. §-a szerinti el6zetes véleményalkotési eljaras
kezdeményezése mellett dont, a rendvédelmi szerv a belsé blinmegel6ézési és blnfelderitési feladatokat ellato
szervet irdsban keresi meg az el6zetes véleményalkotas érdekében.
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9.§

10.§

12. 8§

13.8

14.§

(2) Az (1) bekezdés szerinti megkeresésben a rendvédelmi szerv feltlinteti

a) a hivatasos allomény tagjanak azonositasdhoz sziikséges adatokat,

b) a szolgalatteljesitési helyet,

) a vezetdi beosztasba kinevezést megel6z6 kezdeményezés esetén a tervezett vezetdi beosztast,

d) a rendfokozatban torténd soron kivili eléléptetés esetén a soron kiviili eléléptetés rovid indokolasat, valamint
az el6léptetés tervezett datumat.

(3) Ha a megkeresésre a vezetdi beosztasba kinevezést megel6zéen keriil sor, akkor az (1) bekezdés szerinti
megkeresést valamennyi, a vezetdi beosztasba jelolt személy vonatkozdsdban egy megkeresésbe foglaltan kell
megtenni.”

Nem lép hatdlyba a belligyminiszter iranyitdsa ala tartozé rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatasos
allomanyét érinté személyligyi igazgatas rendjérél sz616 31/2015. (VI. 16.) BM rendelet 97. §-a.

7. A belligyminiszter iranyitasa ala tartozé6 rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos szolgalati
viszonyban allé tagjai illetményének és egyéb juttatasainak megallapitasarél, valamint a folyésitas
szabalyairdl sz6l6 33/2015. (VI. 16.) BM rendelet médositasa

A belligyminiszter iranyitasa ald tartozé rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos szolgalati viszonyban
allo tagjai illetményének és egyéb juttatasainak megallapitasardl, valamint a folyositas szabalyairdl sz6l6 33/2015.
(VI.16.) BM rendelet 7. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

+(2) A hivatdsos allomanynak a Hszt. 77. § (1) bekezdés b), ), d), e) és k) pontja szerint rendelkezési dlloményba
helyezett tagja a rendelkezési dllomanyba helyezés el6tti besoroldsa szerinti illetményre jogosult, azzal, hogy
- jogszabdly eltér6 rendelkezése hidnydban - a hivatdsos pétlék mértéke 50%. A hivatdsos dllomanynak kilféldre
vezénylés miatt a Hszt. 77. § (1) bekezdés a) pontja szerint rendelkezési dlloményba helyezett tagja a rendelkezési
alloményba helyezés el6tti besorolasa szerinti illetményre jogosult, azzal, hogy a kulféldre vezényelt hivatasos
pétlékanak mértéke a kilfoldre vezénylést megel6z6en betoltott szolgélati beosztas szerint iranyadd hivatasos
potlék mértéke.”

A belligyminiszter iranyitdsa ala tartozé rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos szolgélati viszonyban
allo tagjai illetményének és egyéb juttatasainak megallapitdsardl, valamint a folyositas szabalyairdl sz6l6 33/2015.
(VI. 16.) BM rendelet 40. § (2) bekezdésében a,69. § (1) bekezdés a)-c) pontjadban meghatarozott okbdl torténd vagy
a d) pontja” szévegrész helyébe a,69. §-a” szOveg lép.

Nem |ép hatdlyba a belligyminiszter iranyitdsa ala tartozé rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatasos
szolgdlati viszonyban 4llé tagjai illetményének és egyéb juttatdsainak megallapitasardl, valamint a folydsitas
szabalyairol sz6l6 33/2015. (VI. 16.) BM rendelet 49. §-a.

8. Az Orszaggyiilési Orség hivatasos allomanyat érinté gazdasagi targyu szabalyokroél sz616
85/2012. (XIl. 28.) BM rendelet médositasarol sz616 35/2015. (VI. 16.) BM rendelet modositasa

Nem lép hatalyba az Orszaggytilési Orség hivatasos allomanyat érinté gazdaséagi targyu szabalyokrdl sz6lé 85/2012.
(XI1. 28.) BM rendelet moédositasarol sz6l6 35/2015. (VI. 16.) BM rendelet 9. § (2) bekezdése.

9. Az Orszaggyiilési Orség hivatasos allomanyat érinté humanigazgatasi targyu szabalyokroél sz616
56/2012. (XI. 22.) BM rendelet modositasarol sz616 38/2015. (V1. 18.) BM rendelet médositasa

Nem lép hatélyba az Orszaggy(ilési Orség hivatasos allomanyat érinté humanigazgatasi targyu szabalyokrdl sz6lé
56/2012. (XI. 22.) BM rendelet médositasardl sz616 38/2015. (V1. 18.) BM rendelet 19. §-a.
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15.§

16.§

18.§

10. A beliigyminiszter iranyitasa alatt allé6 rendvédelmi feladatokat ellaté szerveknél alkalmazhaté
rendvédelmi egészségkarosodasi ellatasrol sz616 54/2016. (XIl. 22.) BM rendelet médositasa

A bellgyminiszter iranyitasa alatt all6 rendvédelmi feladatokat ellatd szerveknél alkalmazhatd rendvédelmi
egészségkarosodasi ellatasrol sz6l6 54/2016. (XIl. 22.) BM rendelet 23. §-a a kovetkezd (1a) és (1b) bekezdéssel
egészul ki:

4(1a) A Hszt. 82/J. § (1a) bekezdése szerinti felhivas esetén a rendvédelmi szerv a rendvédelmi egészségkarosodasi
elldtasra jogosultat legalabb 20 napos hataridé biztositasdval — 30 napnal nem régebbi - hatésagi erkolcsi
bizonyitvany benyujtasara hivja fel. A humdnigazgatdsi szakszolgdlat a felhivast az elektronikus Ugyintézés
szabalyai szerint vagy a postai szolgaltatasokrdl szélé jogszabaly szerint tértivevény kiilonszolgéltatassal feladott
kildeményben bocsétja ki.

(1b) Ha a rendvédelmi szervnek — a rendvédelmi egészségkarosodasi elldtasra jogosult vagy hozzéatartozoja irasbeli
tdjékoztatdsa alapjan vagy a rendvédelmi szervhez mads hivatalos Uton eljutott irdsbeli tdjékoztatds alapjan —
tudomasa van arrél, hogy a rendvédelmi egészségkdrosodasi elldtasra jogosult a gydgykezelése érdekében
a szokasos tartdzkodasi helyétdl eltéré helyen tartozkodik, akkor az (1a) bekezdés szerinti felhivast részére a lakcime
mellett ezen tartézkodasi helyére is kézbesiti.”

11. Az Orszaggyiilési Orségnél alkalmazhaté rendvédelmi egészségkarosodasi ellatasrél sz6l6
56/2016. (XII. 22.) BM rendelet médositasa

Az Orszaggy(ilési Orségnél alkalmazhaté rendvédelmi egészségkarosodasi ellatasrol szolé 56/2016. (XIl. 22.)
BM rendelet 23. §-a a kovetkez6 (1a) és (1b) bekezdéssel egésziil ki:

J1a) A Hszt. 82/). § (la) bekezdése szerinti felhivas esetén az Orszaggy(lési Orség a rendvédelmi
egészségkarosodasi ellatasra jogosultat legaldbb 20 napos hatarid6é biztositadsaval — 30 napnal nem régebbi —
hatosagi erkolcsi bizonyitvany benyujtasara hivja fel. A humanigazgatasi szakszolgélat a felhivast az elektronikus
Ugyintézés szabdlyai szerint vagy a postai szolgaltatasokrol szol6 jogszabaly szerint tértivevény kilonszolgaltatassal
feladott kiildeményben bocsatja ki.

(1b) Ha az Orszaggy(lési Orségnek — a rendvédelmi egészségkarosodasi ellatasra jogosult vagy hozzatartozdja
irdsbeli tdjékoztatasa alapjan, vagy a rendvédelmi szervhez més hivatalos Uton eljutott irdsbeli tdjékoztatds alapjan —
tudomasa van arrél, hogy a rendvédelmi egészségkdrosodasi elldtdsra jogosult a gydgykezelése érdekében
a szokasos tartézkodasi helyétdl eltéré helyen tartézkodik, akkor az (1a) bekezdés szerinti felhivast részére a lakcime
mellett ezen tartézkodasi helyére is kézbesiti."

12. Zaro rendelkezések

Ez a rendelet - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — 2018. december 31-én 1ép hatalyba.
Az1-8.§,a10.és11.§,a 15.és 16. §, valamint az 1-4. melléklet 2019. janudr 1-jén |ép hatalyba.

Ez a rendelet 2019. januar 2-an hatélyat veszti.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter
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1. melléklet a 34/2018. (XIl. 20.) BM rendelethez

1.

Az egyes rendvédelmi szervek hivatasos allomanyu tagjai egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagarol,
kozalkalmazottai és koztisztvisel6i munkakori egészségi alkalmassagardl, a szolgalat-, illetve kereséképtelenség
megallapitasarol, valamint az egészségiigyi alapellatasrdl szolé 57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM egyiittes rendelet

7. melléklet 5. figgelék I. alcimében foglalt tablazat a kovetkezd 4a. sorral egésziil ki:

(A B C

D

Felvételkor, valamint

a 40 éves kor alatti dllomdnyban

40 éves kor feletti dllomdnyban

1. besoroldsi kategéria szolgdlati beosztds . lévékre vonatkozé alkalmassdgi
lévékre vonatkozé alkalmassdgi .
. kategdridba sorolds)
kategdridba sorolds
‘ 4a. ‘ szakiranyité 2 igazgato-helyettes M. IV.

n

Az egyes rendvédelmi szervek hivatdsos allomanyu tagjai egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagardl,
kozalkalmazottai és koztisztvisel6i munkakori egészségi alkalmassagardl, a szolgalat-, illetve kereséképtelenség
megallapitasardl, valamint az egészségiigyi alapellatasrél sz6l6 57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM egyiittes rendelet

7. melléklet 5. fliggelék Il. alcimében foglalt tablazat 3. sora helyébe a kdvetkezd sor 1ép:

(A B C

D

Felvételkor, valamint
a 40 éves kor alatti dllomdnyban

40 éves kor feletti dllomdnyban

1. besoroldsi kategoria szolgdlati beosztds . ) . | lévSkre vonatkozé alkalmassdgi
lév6kre vonatkozé alkalmassdgi
L ) kategdridba sorolds)
kategdridba sorolds
N D igyeletvezets . I. I, IV,

”

Az egyes rendvédelmi szervek hivatasos allomanyu tagjai egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagardl,

kozalkalmazottai és koztisztvisel6i munkakori egészségi alkalmassagardl, a szolgalat-, illetve kereséképtelenség
megallapitasardl, valamint az egészségiigyi alapellatasrol sz6l6 57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM egyiittes rendelet

7. melléklet 5. figgelék Il. alcimében foglalt tablazat a kdvetkezé 3a. sorral egésziil ki:

(A B C

D

Felvételkor, valamint

a 40 éves kor alatti dllomdnyban

40 éves kor feletti dllomdnyban

1. besoroldsi kategdria szolgdlati beosztds . lévékre vonatkozé alkalmassdgi
lév6kre vonatkozd alkalmassdgi . )
. 3 kategdridba sorolds)
kategdridba sorolds
| 3a. | D ligyeletvezets II. I, . IV,
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2. melléklet a 34/2018. (XIl. 20.) BM rendelethez
»1. melléklet az 56/2012. (XI. 22.) BM rendelethez

Az Orszaggyiilési Orség szolgalati beosztasai

I. Vezet6i besorolasi osztalyba tartozé szolgalati beosztasok

A

B C

D

E

vezet6i kategoria

besorolasi kategoria szolgalati beosztas

hivatasos potlék mértéke (%)

2. alapfeladat nem alapfeladat
3. | kiemelt vezetd kozponti szerv vezetdje | parancsnok 550
. . kdzponti szerv
4. | kiemelt vezetd o parancsnok-helyettes 550 550
vezet6jének helyettese
kozépvezetd szakiranyito 1 igazgato 550
kozépvezetd szakiranyit6 2 igazgato-helyettes 550
kozépvezetd szakiranyit6 2 féosztalyvezetd 550 550
. féosztalyvezet6- féosztalyvezets- 550
8. | beosztott vezetd 550
helyettes 1 helyettes 650*
. féosztalyvezet6- i . 550
9. | beosztott vezetd osztalyvezetd 550
helyettes 2 650*
II. Tiszti besorolasi osztalyba tartozo szolgalati beosztasok
A B C D
1. hivatasos potlék mértéke (%)
besorolasi kategoria szolgalati beosztas
2. alapfeladat nem alapfeladat
. ,, 500
3 D osztalyvezetd-helyettes 500
650*
4 D ligyeletvezetd I. 500
D ligyeletvezetd Il. 450
500
6 D kiemelt féreferens 450
600*
D jogtanacsos 550
8. @ kiemelt féel6add 500 450
C kiemelt biztonsagi f6tiszt 650
10. @ fémérnok 550
11. B biztonsdagi f6tiszt 550
12. B mérndk 400
13. B rajparancsnok 400
lll. Tiszthelyettesi besorolasi osztalyba tartozo szolgalati beosztasok
A B C D

besorolasi kategoria

szolgalati beosztés

hivatdsos potlék mértéke (%)

2 alapfeladat nem alapfeladat
3 D csoportvezetd 500 500

4 D szolgdlatparancsnok 500

5 D szakreferens 500 450

6 D Ugyeletes 450

7 C szolgélatparancsnok-helyettes 450

8 C foreferens 450 400
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9. C technikus 450
10. C helyszinbiztosité 600
11. C lakdsbiztosito 600
12. C biztonsagi gépkocsivezetd 650
13. B objektum©r 1. 450
14. B beosztott tlizolto I. 450
15. A objektumér II. 450
16. A beosztott tlizolto Il. 450
IV. Megjegyzések
1. 650* Az Orszaggydlési Orség Személyvédelmi lgazgatdsag vezetSi beosztast betdltd allomany esetében
a hivatasos potlék mértéke 650%.
2. 600*: Az Orszaggyulési Orség Személyvédelmi Igazgatdsagon szolgélatot teljesiték esetében a hivatasos
potlék mértéke 600%."

3. melléklet a 34/2018. (XIl. 20.) BM rendelethez

1. Az Orszaggytilési Orség hivatasos allomanyat érinté humanigazgatési targyu szabalyokrdl szélé 56/2012. (XI. 22.)
BM rendelet 2. melléklet I. alcimében foglalt tablazat a kdvetkezé 5a. sorral egészil ki:

(A B C D E F
1. EGYEB SZAKKEPZETTSEG EGYEB
SZOLGALATI ISKOLAI RENDESZETI RENDESZETI
2. BEOSZTAS VEGZETTSEG SZAKKEPZETTSEG alapfeladat nem alapfeladat KEPESITESI
KOVETELMENY)
. i o fels6foku
igazgato- felséfoku i . o
5a. i i rendészeti nem szilkséges - RSzZV
helyettes végzettség X i
szakképzettség

"

2. Az Orszaggyilési Orség hivatésos allomanyat érinté humanigazgatasi targyu szabalyokrél sz6l6 56/2012. (XI. 22.)
BM rendelet 2. melléklet II. alcimében foglalt tablazat E:2 mezéje helyébe a kovetkez6é mezé 1ép:

(E
EGYEB RENDESZETI
KEPESITESI KOVETELMENY)

(2.) RSzZV

3. Az Orszaggyilési Orség hivatasos allomanyat érinté humanigazgatasi targyu szabalyokrél sz6l6 56/2012. (XI. 22.)
BM rendelet 2. melléklet II. alcimében foglalt tablazat A:3 mezéje helyébe a kdvetkezé mezé lép:

(A
SZOLGALATI BEOSZTAS)

(3.) lgyeletvezetd I.
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4. Az Orszaggydilési Orség hivatasos allomanyat érinté humanigazgatasi targyu szabalyokrél sz6l6 56/2012. (XI. 22.)
BM rendelet 2. melléklet II. alcimében foglalt tablazat a kovetkezd 3a. sorral egésziil ki:

(A B C D E
; EGYEB RENDESZETI
) ) 3 . RENDESZETI . . . e
1. SZOLGALATI BEOSZTAS ISKOLAI VEGZETTSEG . . EGYEB SZAKKEPZETTSEG KEPESITES!
SZAKKEPZETTSEG . .
KOVETELMENY)
felséfoku
. B felséfoku L o
3a. Ugyeletvezetd Il. , , rendészeti nem szlikséges RSZV
végzettseg . <
szakképzettség

”

5. Az Orszaggydlési Orség hivatasos allomanyat érinté humanigazgatasi targyu szabalyokrdl sz6l6 56/2012. (XI. 22.)

BM rendelet 2. melléklet II. alcimében foglalt tablazat E:5 mezéje helyébe a kovetkez6é mezé 1ép:

(E

EGYEB RENDESZETI
KEPESITESI KOVETELMENY)

(5)

nem sziikséges

6. Az Orszaggyulési Orség hivatasos allomanyat érinté humanigazgatasi targyu szabalyokrél sz6l6 56/2012. (XI. 22.)

BM rendelet 2. melléklet II. alcimében foglalt tablazat E:7 mez6je helyébe a kovetkez6é mezé 1ép:

(E

EGYEB RENDESZETI
KEPESITESI KOVETELMENY)

)

nem sziikséges

7. Az Orszaggyilési Orség hivatasos allomanyat érinté humanigazgatasi targyu szabalyokrél sz6l6 56/2012. (XI. 22.)
BM rendelet 2. melléklet Il. alcimében foglalt tablazat E:9 és E:10 mezdje helyébe a kdvetkezé mezék 1épnek:

(E

EGYEB RENDESZETI
KEPESITESI KOVETELMENY)

9)

nem sziikséges

(10.)

nem sziikséges

8. Az Orszaggyulési Orség hivatasos allomanyat érinté humanigazgatasi targyu szabalyokrél sz6l6 56/2012. (XI. 22.)
BM rendelet 2. melléklet IIl. és IV. alcime helyébe a kdvetkezd alcimek |épnek:

. Tiszti besorolasi osztalyba tartozo szolgalati beosztasok képesitési kdvetelményei a nem alapfeladatokat ellatok

esetében
A B C D E
, EGYEB RENDESZETI
) ) ) ) RENDESZETI ) ) ) o
1. | SZOLGALATIBEOSZTAS ISKOLAI VEGZETTSEG EGYEB SZAKKEPZETTSEG KEPESITESI
SZAKKEPZETTSEG ) .
KOVETELMENY
szakiranyu felséfoku
2. felséfoku rendészeti nem szlikséges RSZV
osztalyvezet6- végzettség szakképzettség
helyettes* o felséfoku beosztasnak
felséfoku i . B o
3. ) ) rendészeti megfelel6 felséfoku RSzZV
végzettseg } , ) o
szakképzettség szakképesités
szakirdnyu fels6foku
4. felséfoku rendészeti nem sziikséges RSZV
B végzettség szakképzettség
kiemelt féreferens* — -
o felséfoku beosztasnak
felséfoku . ,, -
5. ) ) rendészeti megfelel6 felséfoku RSZV
végzettseg , . s
szakképzettség szakképesités
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{oqi eqvetemi felséfoku
6. jogtandacsos ) g’ 9 i rendészeti jogi szakvizsga RSzV
végzettség ) )
szakképzettség
szakiranyu fels6foku
7. felséfoku rendészeti nem sziikséges nem szilkséges
végzettsé szakképzettsé
kiemelt f6el6ado* g g p - g -
e fels6foku beosztasnak
felséfoku N ,, P al
8. i X rendészeti megfelel6 felséfoku nem sziikséges
végzettseg , , ) o
szakképzettség szakképesités
a) *: A szolgalati beosztashoz meghatérozott képesitési kovetelmények vonatkozasaban a 2. vagy 3., a 4. vagy 5.,

illetve a 7. vagy 8. sorban foglalt kévetelményeket kell teljesiteni.

IV. Tiszthelyettesi besorolasi osztilyba tartozd szolgalati beosztasok képesitési kovetelményei az alapfeladatokat
ellaték esetében

A B C D E
. EGYEB RENDESZETI
RENDESZETI
1. SZOLGALATI BEOSZTAS ISKOLAI VEGZETTSEG . ) EGYEB SZAKKEPZETTSEG KEPESITESI
SZAKKEPZETTSEG . )
KOVETELMENY
L . renddr tiszthelyettes i
. kozépiskolai T . beosztashoz eldirt
2. csoportvezetd ) o . szakképesités nem sziikséges
végzettség, érettségi szaktanfolyam
(OKJ 54861 01)
i o ) rendér tiszthelyettes i
szolgalat- kozépiskolai L o beosztashoz elSirt
3. i L, . szakképesités nem sziikséges
parancsnok végzettség, érettségi szaktanfolyam
(OKJ 54 861 01)
L . renddr tiszthelyettes i
kozépiskolai o o beosztashoz el6irt
4. szakreferens i o o szakképesités nem sziikséges
végzettség, érettségi szaktanfolyam
(OKJ 54 861 01)
szolgalat- L ) renddr tiszthelyettes i
kozépiskolai o L beosztashoz el6irt
5. parancsnok- i o o szakképesités nem sziikséges
végzettség, érettségi szaktanfolyam
helyettes (OKJ 54 861 01)
L . renddr tiszthelyettes i
. kozépiskolai o L beosztashoz el6irt
6. lgyeletes i o o szakképesités nem sziikséges
végzettség, érettségi szaktanfolyam
(OKJ 54 861 01)
L . renddr tiszthelyettes )
B kozépiskolai L o beosztashoz el8irt
7. féreferens i L, . szakképesités nem sziikséges
végzettség, érettségi szaktanfolyam
(OKJ 54 861 01)
L . rendér tiszthelyettes i
. kozépiskolai L o beosztashoz el&irt
8. technikus i o o szakképesités nem sziikséges
végzettség, érettségi szaktanfolyam
(OKJ 54 861 01)
L . renddr tiszthelyettes i
Lo, kozépiskolai L o beosztashoz el&irt
9. helyszinbiztosito i L - szakképesités nem sziikséges
végzettség, érettségi szaktanfolyam
(OKJ 54 861 01)
L . renddr tiszthelyettes )
o kozépiskolai o L beosztashoz el6irt
10. lakasbiztosito i L L szakképesités nem sziikséges
végzettség, érettségi szaktanfolyam
(OKJ 54 861 01)
. . L . rendér tiszthelyettes i
biztonsagi kozépiskolai o o beosztashoz el6irt
11. ) . B i L . szakképesités nem sziikséges
gépkocsivezetd végzettség, érettségi szaktanfolyam
(OKJ 54 861 01)
L . rendér tiszthelyettes i
. . kozépiskolai T e beosztashoz eldirt
12. objektumér I. ) L . szakképesités nem sziikséges
végzettség, érettségi szaktanfolyam
(OKJ 54 86101)
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13.

objektumér II.

kozépiskolai
végzettség, érettségi

renddr tiszthelyettes

szakképesités

nem sziikséges

beosztashoz elbirt
szaktanfolyam

(OKJ 54 861 01)

"

9. Az Orszaggydlési Orség hivatasos allomanyat érinté humanigazgatasi targyu szabalyokrdl sz616 56/2012. (XI. 22.)

BM rendelet 2. melléklet V. alcimében foglalt tablazat a kdvetkezé 2a. sorral egésziil ki:

(A B q D E
} EGYEB RENDESZETI
) ) . . RENDESZETI . . ) o
1. SZOLGALATI BEOSZTAS ISKOLAI VEGZETTSEG . ; EGYEB SZAKKEPZETTSEG KEPESITESI
SZAKKEPZETTSEG . .
KOVETELMENY)
rend6r
kozépiskolai . beosztasnak
. | | tiszthelyettes . o
2a. csoportvezetd végzettség, i L, megfelel nem sziikséges
. o részszakképesités .
érettségi szakképesités
(OKJ 51861 03)

"

10. Az Orszaggydilési Orség hivatasos allomanyat érinté humanigazgatasi targylu szabalyokrdl sz6l6 56/2012. (XI. 22.)

11.

12.

13.

14.

BM rendelet 2. melléklet VI. alcim 1. pontja a kovetkezd 1.3. alponttal egészil ki:

,1.3. Szakiranyu fels6foku végzettség:

A felséoktatasban szerezhet6 képesitések jegyzékérdl és az Uj képesitések jegyzékbe torténd felvételérél szold
139/2015. (V1. 9.) Korm. rendeletben szerepl6 felséfoku képzettségek valamelyike

a) a jogi, igazgatasi szakterlleten,

b) az Ugyviteli és adatvédelmi szakteriileten,

¢) a humanigazgatasi (személyligy, munkaligy, szocidlis és tarsadalombiztositasi igazgatds) szakterileten,

d) az oktatasi, képzési, nevelési szakteriileten,

e) az informatikai fejlesztés és infrastruktura szakterileten,

f) a sajtd és tajékoztatasi szakterileten,

g) a pénzligyi, szamviteli szakteruleten,

h) a mUszaki-logisztikai fejlesztési, fenntartasi és ellatasi szakteruleten.”

Az Orszaggy(lési Orség hivatasos allomanyat érinté humanigazgatasi targyu szabalyokrol sz6lé 56/2012. (XI. 22.)
BM rendelet 2. melléklet VI. alcim 4. pontja a kovetkezd 4.3. alponttal egészil ki:

+4.3. Beosztashoz elGirt szaktanfolyam*:

Az Orszaggy(lési Orség Személyvédelmi Igazgatdsagon szolgélatot teljesiték esetében a szolgélati beosztas
elldtasdhoz szikséges ismereteket add, munkakori leirdsban rogzitett rendészeti targyu iskolarendszeren kivdili
képzés.”

Az Orszaggy(lési Orség hivatasos allomanyat érintd humanigazgatasi targyu szabalyokrol sz6lé 56/2012. (XI. 22.)
BM rendelet 2. melléklet VII. alcim 4. pont 4.3. alpont k) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(FelsGszintli szakképesités:)

,K) f6iskolai szintl tlzvédelmi lizemmérndk vagy tlzvédelmi mérndk szak, egyetemi szintl tlizvédelmi mérndk
szak;"

Az Orszaggy(lési Orség hivatasos allomanyat érinté humanigazgatasi targyu szabalyokrol sz6lé 56/2012. (XI. 22.)
BM rendelet 2. melléklet VII. alcim 4. pont 4.3. alpontja a kovetkezd 1) alponttal egésziil ki:

(Felsészintli szakképesités:)

) tizvédelmi tervezési szakmérnok!”

Az Orszéggy(lési Orség hivatasos allomanyat érinté humanigazgatasi targyu szabalyokrol sz6lé 56/2012. (XI. 22.)
BM rendelet 2. melléklet Il. alcimében foglalt tablazat E:4 mez6jében a ,szaktanfolyam” szévegrész helyébe
a,szaktanfolyam*” széveg Iép.
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4. melléklet a 34/2018. (XIl. 20.) BM rendelethez

1. Az Orszaggy(lési Orség hivatasos allomanyat érinté humanigazgatasi targyu szabalyokrol sz6lé 56/2012. (XI. 22.)
BM rendelet 3/A. melléklet 2. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
,2. Folyamatos ligyeleti szolgdlat ellataséra szervezett szolgalati beosztasok:
a) az Ugyeletvezeté |,
b) az Gigyeletvezetd Il.,
c) az ligyeletes
szolgalati beosztés.”

2. Az Orszaggyulési Orség hivatasos allomanyat érinté humanigazgatasi targyu szabalyokrél sz6l6 56/2012. (XI. 22.)
BM rendelet 3/A. melléklet 1. pontjdban az,Objektumvédelmi Igazgatésag Objektumvédelmi Féosztaly Orszaghaz
Biztonsagi Osztély” szbvegrész helyébe az,Objektumvédelmi Igazgatésag Orszaghaz Biztonsagi Osztaly” széveg 1ép.
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IX. Hatarozatok Tara

A Kormany 1766/2018. (XIl. 20.) Korm. hatarozata
az egyes beliigyi targyu és mas kapcsolodo torvények modositasarol szolo torvényben szereplé egyes
feladatok végrehajtasahoz sziikséges forrasok biztositasarol

A Kormany
1. felhivia a pénzigyminisztert, hogy gondoskodjon a térfigyel6 kamerdk integréldsa és a felvételek kdzponti
tarhelyen torténd tarolasa kialakitasanak 1. Fazisahoz kapcsolddo 839 000 000 forint biztositasarol a Magyarorszag
2019. évi kozponti koltségvetésérdl szolé 2018. évi L. torvény 1. melléklet XIV. Bellgyminisztérium fejezet,
20. Fejezeti kezelésii elSiranyzatok cim, 1. Agazati célfeladatok alcim, 56. Kormanyzati infokommunikaciés
szolgaltatasok jogcimcsoport javéra,
Felel6s: pénziigyminiszter
Hatdridé: a felmerdilés Gtemében
2. felhivja a belligyminisztert és a pénziigyminisztert, hogy a megbizhatdsagi vizsgalat szempontjabdl védett
allomény korének kiszélesitése miatt megndveked6 feladatellatas okén vizsgdlia meg a Nemzeti Védelmi
Szolgalatnal felmerilé kiadasok mértékét, figyelemmel a betoltetlen statuszok szamara is, és készitsen elSterjesztést
a sziikséges koltségvetési forrasok biztositasa érdekében.
Felel6s: belligyminiszter
pénziigyminiszter
Hatdridé: 2019. junius 30.

Orban Viktor s. k.,

miniszterelndk

A miniszterelnok 153/2018. (XIl. 20.) ME hatarozata
helyettes allamtitkar megbizatasa megsziinésének megallapitasarol

A kozszolgalati tisztvisel6krdl sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény 223. § (3) bekezdésében foglalt jogkdréomben eljarva
- az emberi eréforrasok miniszterének eléterjesztésére — megallapitom, hogy

dr. Csdnyi Istvdnnak, az Emberi Eréforrasok Minisztériuma helyettes dllamtitkdranak e megbizatdsa a kozszolgalati
tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. torvény 222. § (1) bekezdése alapjan tortént lemondasara tekintettel

-2018. december 31-ei hatallyal - megsz(inik.

Orban Viktor s. k.,

miniszterelnok
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A miniszterelnok 154/2018. (XIl. 20.) ME hatarozata
helyettes allamtitkar megbizatasa megsziinésének megallapitasarol

A kozszolgalati tisztvisel6krdl sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény 223. § (3) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva
- az agrarminiszter el6terjesztésére — megallapitom, hogy

dr. Mezei Ddvid Csabdnak, az Agrarminisztérium helyettes allamtitkdrdnak e megbizatdsa a kozszolgalati
tisztvisel6krol sz6l6 201 1. évi CXCIX. térvény 222. § (1) bekezdése alapjan tortént lemondasara tekintettel

—2018. december 31-ei hatéllyal - megsz(inik.

Orban Viktor s. k.,

miniszterelnok

A miniszterelnok 155/2018. (XIl. 20.) ME hatarozata
a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag tagjanak megbizasarol

A nemzeti felséoktatdsrél sz6l6 2011. évi CCIV. torvény 71. § (4) bekezdésében foglalt jogkdéromben eljarva,
az emberi eréforrasok miniszterének el6terjesztésére

Szabé Pétert, a Doktoranduszok Orszagos Szovetségének elnokét

a Magyar Fels6éoktatési Akkreditacids Bizottsag tagsagi teenddinek ellatasaval
—a2019. januar 1-jétél 2020. februdr 29-éig terjedé id6tartamra —

megbizom.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

A Magyar Koézlonyt az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Salgd Laszlé Péter.

A szerkeszt6ség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Magyar Ko6zI6ny hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu
honlapon érheté el.

A Magyar Kézlony oldalh(i masolatat papiron kiadja a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado.

Felel6s kiado: Koves Béla tigyvezeté.
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