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R Utasitasok

Az innovacioért és technologiaért felelés miniszter 35/2019. (IX. 20.) ITM utasitasa
a miniszteri biztos kinevezésérol szol6 9/2019. (IV. 4.) ITM utasitas modositasarol

A kormanyzati igazgatdsrél szolé 2018. évi CXXV. torvény 22. § (1) bekezdésében meghatérozott jogkéromben eljarva
a kévetkez6 utasitast adom ki:

1.8 A miniszteri biztos kinevezésérdl szolé 9/2019. (IV. 4.) ITM utasitds (a tovabbiakban: Utasitds) 7. §-a helyébe
a kovetkezé rendelkezés lép:
+7. 8 (1) A miniszteri biztos tevékenységéért a kdzponti allamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és
az allamtitkarok jogallasarol sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. § (6) bekezdése szerinti dijazésra és — a (2) bekezdésben
meghatarozott kivétellel — az dllami vezetdi juttatasokrdl sz6l6 275/2015. (IX. 21.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm. rendelet) 3. § (1) bekezdés 6. pontjaban meghatérozott juttatdsokra jogosult.
(2) A miniszteri biztos a Korm. rendelet 5. § (3) bekezdés b) pontja szerinti juttatds igénybevételére nem jogosult.”

2.8 Az Utasitas 8. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:
»8. § A miniszteri biztost tevékenysége elldtadsaban a Miniszteri Kabinet szervezetében m(ikodd kétfés titkdrsag
seqiti”

3.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba, rendelkezéseit 2019. szeptember 15-tél kell alkalmazni.

Dr. Palkovics LdszI6 s. k.,
innovacidért és technologiaért felelés miniszter

A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 12/2019. (IX. 20.) BVOP utasitasa
a biintetés-végrehajtasi szervezet kommunikaciojarol

A jogalkotésrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan - figyelemmel a biintetések, az intézkedések,
egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaras végrehajtasarol sz6l6 2013. évi CCXL. torvényre — a kovetkezé utasitast
adom ki:
I. Altalanos szabalyok
1. A blintetés-végrehaijtdsi szervezet kommunikdcids feladatokat elldtd szervezete
1. A bintetés-végrehajtasi szervezet (a tovabbiakban: bv. szervezet) kommunikacids szervezeti egysége a Biintetés-
végrehajtds Orszadgos Parancsnoksaga (a tovabbiakban: BVOP) Kommunikdcids Féosztdlya (a tovabbiakban:

Féosztaly), amely a bv. szervezet kommunikacios tevékenységének szakmai irdnyitasat végzi.

2. A Féosztaly vezetdjének szakmai irdnyitasdval a BVOP sajtészdvivéje és szévivé helyettese latja el a sajtoszévivéi
tevékenységet. Nyilatkozattételre az I. fejezet 5. alcimében foglalt személyi kor jogosult.

3. A biintetés-végrehajtasi intézetek, intézmények és gazdasagi tarsasdgok (a tovabbiakban egyiitt: bv. szerv) vezetdi
felelnek az adott bv. szerv kommunikacios tevékenységéért.
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A bv. szerv kommunikacids feladatait a blintetés-végrehajtasi intézetnél, intézménynél és a Bv. Holding Kft.-nél
sajtoreferensi munkakort elldtod személyek végzik (a tovabbiakban: sajtéreferens).

2. A Féosztdly dltaldnos feladatai

El6késziti a bv. szervezet kommunikacios tevékenységére irdnyadd belsé normak szakmai tervezetét.

A BVOP sajtoszovivije és szévivé helyettese altal tajékoztatja a kozvéleményt a bv. szervezetet érinté relevans
eseményekrol, programokrol.

Szakmai iranymutatasokkal, kommunikaciés protokollal biztositja a bv. szervezet kommunikaciéjara vonatkozé
egységes gyakorlat kialakitdsat.

Elemzi, értékeli és koordinalja valamennyi bv. szerv kommunikacids tevékenységét.
Javaslattételi, véleményezési jogot gyakorol a bv. szerv sajtoreferenseinek kivalasztasaban.
Az orszdgos parancsnoki dontéshez elékésziti a médiatartalom-szolgaltatokkal kapcsolatos sajtétigyeket.

Az orszagos médiatartalom-szolgéltatokkal kapcsolatot tart, valamint adatbankban rogziti és naprakészen vezeti
a médiatartalom-szolgaltatok, illetve azok munkatarsainak nevét, elérhetdségét.

Valamennyi orszagos médiatartalom-szolgaltaté blintetés-végrehajtassal 6sszefliggé kozléseibdl az elmult 24 drdra
vonatkozd kozponti médiafigyelést készit munkanapokon elsé alkalommal 08.30-ig, azt kovetéen a szervezettel

0sszefliggd kozlésekbdl a megjelenést kdvetéen haladéktalanul.

A médiatartalom-szolgéltatok munkasziineti és pihenénapokon kozzétett kozléseit a munkasziineti vagy
pihenénapot kdvet6 elsé munkanapon készitett médiafigyelésnek kell tartalmaznia.

A médiafigyelés eredményét e-mailben tovabbitja a meghatarozott vezetdi kornek, illetve a sajtoreferenseknek.
A sajtéban megjelent, a bv. szervezetet érint6 legfontosabb hirekrél a Féosztaly vezetdje naponta a koordinacios

vezetdi értekezleten referal.

Rendkiviili esemény bekovetkezésekor soron kivil megteszi az elsédleges kriziskommunikéacids intézkedéseket.
A Fbosztély vezetdje dont arrdl, hogy a rendkiviili esemény kommunikaciéjat magahoz vonja-e.

Szakmai szempontu korrekciét végez a bv. szervek altal a honlapon megjeleniteni kivant tajékoztatasokrol.

Az egységes megjelenés érdekében folyamatosan figyelemmel kiséri az arculati elemek hasznalatat, sziikség esetén
aktualizalja azokat.

A bv. szerv részére nyujtott szakmai irdnyitas keretében a Féosztély koteles a szolgalati ut mell6zésével biztositani
a soron kivili konzultacié lehetéségét a bv. szerv sajtéreferense szamara.

3. A bv. szerv sajtéreferensének dltaldnos feladatai

Soron kiviil tovébbitja véleményezésre a Féosztaly e-mail-cimére a bv. szervhez beérkezd sajtokérelmeket.

A helyi és megyei médiatartalom-szolgaltatok biintetés-végrehajtassal 6sszefliggé kozléseibdl médiafigyelést készit,

amelyet munkanapokon elsé alkalommal 08.00-ig, azt kovetéen pedig haladéktalanul a Féosztaly részére
a sajto@bv.gov.hu e-mail-cimre kiild meg.
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A médiatartalom-szolgéltaték munkasziineti és pihenénapokon kdzzétett kozléseit az azt kdvetd elsé munkanapon
08.00-ig tovabbitja a Féosztalynak.

A bv. szervezet intézeti aloldalara feltolti az aktualis hireket.

A helyi és megyei médiatartalom-szolgaltatokkal kapcsolatot tart, valamint adatbankban rdgziti és naprakészen
vezeti a médiatartalom-szolgaltatok, illetve munkatarsaik nevét és elérhetdségét, amelyrél félévente — junius 30-aig,
illetve december 31-éig — adatot szolgaltat a F6osztaly részére.

Az egységes rendészeti kommunikacié érdekében egytittmiikodik a tarsszervek kommunikdaciés szerveivel, ismeri
a tars rendvédelmi szervek sajtétevékenységéért felelds személyek nevét, elérhetéségét, valamint torekszik
a szakmai kapcsolat kialakitasara.

Koteles kiemelt figyelemmel kisérni a Belligyminisztérium, valamint a tobbi bv. szerv és a tarsszervek
kommunikacidjat, indokolt esetben soron kivill egyeztetést kezdeményezni a Fdosztéllyal az esetleges
ellentmondasok feloldasa érdekében.

A vérhatéan médiaérdeklédést kivaltd események esetén haladéktalanul tajékoztatja a Fosztaly vezetdjét, illetve
utasitast kovetéen felveszi a kapcsolatot az érintett tarsszervek kommunikacios felelsével.

Nyilvantartast vezet a bv. szerv kommunikacids tevékenységérdl. Minden negyedévet kovetéen, a kdvetkezé hénap
10-éig koteles statisztikai adatot szolgaltatni az elmult idészak kommunikacios tevékenységérdl. A jelentésnek
tartalmaznia kell a személyi allomannyal, illetve fogvatartottakkal készitett anyagok, sajtonyilvanos események,
sajtokdzlemények szamat, rovid leirdsat, valamint a bv. szervet kozvetleniul érinté megjelenések szamat
médiumtipusra lebontva.

Félévente az altaldnos tiltonyilatkozatot tevd fogvatartottak nyilatkozattételi szandékat feliilvizsgélja, majd az uj
szandéknyilatkozatot a Féosztaly részére megkiildi (1. melléklet). Altalanos tiltonyilatkozattal rendelkezd
fogvatartott végleg torténd atszallitasa esetén tajékoztatja a célintézet sajtoreferensét.

4. A bv. szerv vezetGje kitelezettségei

Biztositja a sajtéreferens allandé (mobiltelefonos) elérhet6ségét és azt, hogy a mobiltelefont a sajtoreferens
munkaidében is folyamatosan maganal tarthassa.

Intézkedik a feladatkor ellatasahoz sziikséges technikai eszkdzokkel (mobiltelefon korlatlan internet elérhetéséget
biztositod eléfizetéssel, digitalis fényképezégép, digitalis hangrogzité eszkdz) torténd ellatasra, az elektronikus
levelezési rendszer tavoli elérhetéségének biztositasara, illetve a sziikséges informatikai feltételek (hang- és
videodlejatszas, képszerkesztés) kialakitasara.

Indokolt esetben biztositja a kommunikacios tevékenység szempontjabdl relevans helyszinekre torténé kijutas
feltételeit.

Biztositja a munkavégzéshez sziikséges és elégséges adatbdzisokhoz torténd hozzaférést.
Biztositja, hogy a sajtéreferens a vezet6i értekezleteken allando berendeltként vegyen részt.

Intézkedik arra, hogy a Féosztily vezetdje haladéktalanul tdjékoztatdst kapjon a bv. szervvel kapcsolatos,
kozérdeklédésre szamot tartéd eseményekrol.

Intézkedik a bv. szerv sajtéreferensének helyettesitésérdl. Szabadsdg vagy egyéb tartds tavollét esetén
a sajtoreferens helyettesitését ellatd személy nevérdl és elérhet6ségérdl a tavollét megkezdése elétt irdsban
tajékoztatja a Féosztély vezetdjét.
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5. Amédiatartalom-szolgdltatdk tdjékoztatdsdval kapcsolatos dltaldnos kételezettségek

A bv. szervezet sajtokdzleményeinek kiadasat az orszdgos parancsnok, illetve helyettesei, a bv. szerv vezetdje,
valamint a Féosztély vezetdje, tovabba a BVOP szdvivéje kezdeményezheti.

A bv. szervezetet érinté Ugyekben elsédlegesen az orszagos parancsnok, a BVOP sajtdszdvivéje, a Féosztély
vezetdje, illetve az orszagos parancsnok altal kijelolt személyek tehetnek nyilatkozatot.

A médiatartalom-szolgéltatok szdmdra a bv. szerv kizarélag a Féosztaly kozremikodésével adhat tdjékoztatast
a 39-42. pontban foglalt eljarasrend szerint.

A bv. szerv feladatkorét érinté Ggyekben, a Féosztéllyal tortént el6zetes egyeztetés alapjan elsésorban a bv. szerv
vezetdje, illetve kijelolés alapjan a bv. szerv sajtéreferense jogosult, illetve koteles nyilatkozni.

A Féosztdly javaslatéra a bv. szerv vezet6jének dontése alapjan a megkeresés targya szerint érintett szakterilet
vezetdje vagy munkatarsa tehet nyilatkozatot.

A bv. szervet érint6 sajtokozlemény-tervezetet a bv. szerv sajtéreferense késziti el, amely kizarélag a Féosztaly
jovahagyasat kdvetéen hozhaté nyilvadnossagra.

A médiatartalom-szolgaltatd részére adott nyilatkozat esetén a médiatartalom-szolgaltatétdl kérni kell a kozlés
tervezetének megkildését, a hangfelvétel meghallgatasanak vagy a képfelvétel megtekintésének lehetéségét,
kivéve, ha ennek végrehajtdsa a kozlés tervezett idépontjara tekintettel mar nyilvdnvaléan nem lehetséges.
Amennyiben a tajékoztatds a médiatartalom-szolgéltaté megkeresésére irasos valasz formajaban torténik, vagy
sajtotdjékoztaton, illetve egyéb sajtonyilvanos eseményen hangzik el a nyilatkozat, a kdzzététel el6tti bemutatds
nem sziikséges.

6. Sajtdnyilvdnos események lebonyolitdsa

A bv. szerv terlletén vagy szervezésében =zajlé esemény sajtonyilvanossdgat az orszdgos parancsnok
engedélyezheti. Az erre vonatkozd engedélyezést a Féosztaly késziti el 6.

Helyi szintli esemény esetén a sajtoreferens késziti el a sajtdémeghivét, a sajtdéanyagot, amelyeket jovahagyésra
megkiild a Féosztdly részére, valamint Osszedllitia a meghivni kivant helyi médiatartalom-szolgdltatok listajat.
A jovahagyast kovetbéen tdjékoztatja a helyi médiatartalom-szolgaltatékat. Az orszdgos média meghivasat
a Féosztaly végzi.

A sajtoreferens elOkésziti az esemény helyszinét, eligazitia a részt vevé fogvatartottakat, és tdjékoztatja
a kozrem(ikodo személyi dlloményt, beszerzi a sziikséges szandéknyilatkozatokat.

Orszagos parancsnoki, illetve minisztériumi szintli esemény esetén a kommunikacios feladatokat a Féosztaly és
a sajtoreferens kdzdsen végzi.

A sajtényilvdnos eseményeken készitett felvételek kdzzétételéhez nem sziikséges orszagos parancsnoki engedély.
A kozponti koordinalds nélkili sajtdnyilvanos eseményeken torténd nyilatkozattétel el6készitéséért, illetve
a bv. szervezet kommunikaciés irdnyelveivel megegyezd nyilatkozatok, kozlések tartalmdért és a rendezvény
lebonyolitasaért a sajtoreferens felel.

7. A bv. szervezet online kommunikdciéja

A bv. szervezet honlapja a www.bv.gov.hu cimen taldlhatd, az egyes bv. szervek weboldalai a honlap aloldalaiként
jelennek meg.
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Kiemelt cél, hogy a www.bv.gov.hu legyen a bv. szervezet elsédleges hirforrasa, ezért az 6sszes relevans tajékoztatot
itt kell kozzétenni.

A bv. szervezet féoldaldt és az ala tartozd menilipontokat a Féosztdly, a bv. szerv aloldalat és az ald tartozo
menipontokat a bv. szerv vezetéje éltal kijelolt személy (a tovabbiakban: honlapkezeld) tartja karban.

Az aloldal frissitéséért, az azon talalhaté informacidk naprakészségéért és hitelességéért a bv. szerv vezetéje felel6s.
A bv. szerv hireinek létrehozasa a honlapkezel6 feladata.

A bv. szerv sajtoreferense a kozlésre érdemes eseményekrdl koteles az eseményt koveté munkanapon cikket
kdzzétenni a bv. szerv honlapjan. A cikkekhez feltdltott képek mérete 2000x1333 pixel, felbontasa pedig minimum
72 dpi.

A buntetés-végrehajtasi szervek Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatarél szold 3/2019. (lll. 20.)
BVOP utasitdsban (a tovabbiakban: BVOP utasitas) foglaltak szerint a BVOP-ra vonatkoz6 kozérdekl adatokat
a Féosztaly teszi kdzzé a féoldal Kbzérdekli adatok meniipontjaban, a bv. szerv kdzérdek( adatait a honlapkezel6
teszi kdzzé a bv. szerv aloldaldnak Kézérdeki adatok mentiipontjaban.

A bv. szerv dltal kozzéteendé kdzérdekl adatok listajat a BVOP utasitds 5. melléklete tartalmazza, azokat a honlapon
a Féosztdly altal kordbban megadott strukturdban, az informdciés Onrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrol szolé 2011. évi CXII. torvény 1. mellékletében meghatérozott kozlési és megdrzési

idépontok szerint kell kozzétenni.

A kozosségi médiafellleteken kommunikacidt csak a Féosztaly folytathat.

8. A F6osztdly dltal gondozott kiadvdnyok

A Féosztély altal készitett, rendszeresen megjelend kiadvanyok a Bv. Hirlevél, illetve a Bortdnujsag.

A személyi 4llomany tajékoztatasara szolgdl a Bv. Hirlevél cimi, kéthavonta megjelend, ingyenes magazin.
A kiadvény célja, hogy a munkatarsak értesiiljenek a legfontosabb eseményekrdl, intézkedésekrdl, megismerjék

egymas munkajat, az eredményeket és a felmerlé problémakat.

A fogvatartottaknak szolo, szintén kéthavonta megjelend, ingyenes Bortonujsag blinmegelézési, reintegracios céllal
késziil. Beszamol a borténdkben zajlé programokrdl, képzésekrdél, jovatételi kezdeményezésekrdl.

A Bv. Hirlevél és a Bortdonujsag szerkesztését a Féosztaly végzi.

A bv. szerv sajtéreferense javaslataival, cikkekkel, fotékkal hozzjarul a kiadvanyok tartalmahoz. Kizardlag olyan
személyi allomanyi tag, illetve fogvatartott szerepelhet felismerhetéen a felvételeken, aki irdsban hozzajérult
képmadsa megjelenitéséhez (2. és 3. melléklet).

9. A bv. szervezet arculati szabdlyai

Az egységes megjelenést biztosito arculat a bv. szervezet tarsadalmi elfogadottsaganak erésitését, az allampolgarok
kozbizalmat hivatott erdsiteni. Hozzajarul a rendvédelem egységességének megteremtéséhez, valamint fokozza

a szervezeten bellili kohéziét.

A Féosztély altal létrehozott egységes arculat haszndlata minden bv. szerv szdméra kotelezé érvényd, attdl eltérni
csak a Féosztallyal tortént el6zetes egyeztetést kovetben, az orszagos parancsnok jovahagydsaval lehet.
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Az egységes arculat f6 elemeit a Féosztaly altal létrehozott arculati kézikdnyv tartalmazza, amely hozzaférheté
azintranet feliileten.

A kézikdnyvben lévé arculati elemek hasznélata kotelez6 minden olyan feliileten, kiadvéanyban, megjelenésben,
amely a bv. szervezet kiils6-belsé kommunikaciojat érinti. Az egyes elemek megvaltoztatasara nincs lehetdség.

Az egyes médiatartalom-szolgaltatdk csak a Féosztaly el6zetes engedélye alapjan haszndlhatjdk a bv. szervezet
arculati elemeit. Nem sziikséges az engedély beszerzése a bv. szervezet altal rendezett sajtonyilvdnos eseményen
rogzitett képi anyag kdzzététele esetén.

Az arculati elemeket az aldbbi szinkddokkal kell megjeleniteni: Lila: Pantone 2627¢, Szlrke: Pantone Cool gray 8,
Pantone Cool gray 4, Eziist: Pantone 877.

II. A bv. szervhez érkezd sajtokérelmek tigyintézési rendje
10. A személyi dllomdny nyilatkozata

A személyi dllomany tagjanak sajtonak torténd nyilatkozattételét a blintetés-végrehajtdsi szervezet Szolgalati
Szabalyzatardl szol6 21/1997. (VII. 8.) IM rendelet 14. §-a részletesen tartalmazza (4. melléklet és 5. melléklet).

11. A fogvatartottak nyilatkozata

Amennyiben egy médiatartalom-szolgaltatd interjukészitési kérelemmel fordul a bv. szervezethez, a FSosztaly
a kérelmet tovdbbitja az illetékes bv. szervnek a fogvatartott szandéknyilatkozatdnak beszerzése érdekében.
A fogvatartottat nyilatkoztatni kell, hogy véllalja-e az interjut, és ha igen, milyen feltételekkel (1. melléklet).

Amennyiben a fogvatartott teljesen elzarkézik a médidnak torténd nyilatkozatoktdl, altaldnos tiltonyilatkozatot
adhat ki, amelyrél a Féosztalyt értesiteni kell. A nyilatkozat a késébbiekben médosithatd, visszavonhaté.

Amennyiben az érintett fogvatartott

a) jogerdsen elitélt vagy elzarast tolt, akkor az orszdgos parancsnok a fogvatartott szandéknyilatkozata és
az intézetparancsnok véleménye alapjan dont az engedélyezésrél;

b) letartéztatott vagy nem jogerdsen elitélt, az orszdgos parancsnok javaslatot tesz a rendelkezési jogkor
gyakorléjanak (ligyészség/birdsag), aki dont a nyilatkozattétel engedélyezésérdl.

A reintegracios drizetben 1évé fogvatartott szandéknyilatkozatat a bv. partfogo felligyeld segitségével szerzi be
a bv. szerv.

A fogvatartott nyilatkozattételének szabalyairdl szolo tajékoztatd (6. és 7. melléklet) egy aldirt példanyat
a fogvatartottnak kell dtadni, egy példanyat a fogvatartott reintegracids anyagaban kell megdrizni. A fogvatartott
reintegraciés anyagaban meg kell 6rizni tovabba a fogvatartott irasbeli szandéknyilatkozatat is.

Letartéztatott és nem jogerésen elitélt fogvatartott esetében az orszdgos parancsnok harom munkanapon beliil
javaslatot készit, amely alapjan vademelés el6tt az Gigyész, vademelés utan a biré dontést hoz a nyilatkozattétel
engedélyezésérél vagy megtagadasarol. A jogorvoslati lehetéségeket a bilintetések, az intézkedések, egyes
kényszerintézkedések és a szabdlysértési elzaras végrehajtdsardl sz6l6 2013. évi CCXL. tdrvény 406. § (6) bekezdése
tartalmazza.

A jogerds végzés kézhezvétele utan az orszadgos parancsnok dont a nyilatkozattétel engedélyezésérdl, amelyrdl
a Féosztaly értesiti a kérelmezét.
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75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

A bv. szerv vezetéje meghatarozza az interjukészités idépontjat és a bv. szerven belili helyszinét. A sajtoreferens
tajékoztatja a kérelmezét a beléptetésre és a bv. szerv terlletén tartézkodasra vonatkozé el8irdsokrdl, beszerzi
a beléptetéséhez sziikséges adatokat, a stdb- és eszkozlistat, valamint meggyézédik arrdl, hogy a belépést kérd
a médiatartalom-szolgaltatd megbizasdbdl késziti az interjut. El6késziti a forgatdsi helyszineket, tdjékoztatja
a forgatasban kézremiikodd személyi dllomanyt és a fogvatartottat.

Amennyiben a fogvatartott elall a nyilatkozattételtdl, azt irdsban rogziteni kell, amelyet a sajtéreferens megkild
a Féosztaly részére, aki errél tdjékoztatja a kérelmez6t.

12. Fogvatartottak sajtékérelme

A fogvatartott a blintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaras végrehajtasarol
sz616 2013. évi CCXL. torvény 124. § (1) bekezdése szerinti nyilatkozattételi szandékat irdsban jelezheti
a médiatartalom-szolgéltato felé. Az erre vonatkozd, a konkrét sajtéorganumnak szo6ld irdsbeli megkeresését
a levelezés rendjének megfeleléen a reintegracids tisztnek atadja. A megkeresést a bv. szerv biztonsagi
szempontbdl véleményezi, majd a sajtéreferens a Féosztalyon keresztil felterjeszti az orszagos parancsnokhoz.

Letartdztatott esetén az eljarasi rend kiegészil jelen utasitas 70. pont b) alpontjaban foglaltakkal.

A Féosztaly az orszagos parancsnok dontésérdl tajékoztatja a bv. szerv vezetdjét és a fogvatartottat, engedélyezés
esetén a fogvatartott megkildheti levelét a sajtdorgdnumnak. Az engedélyez6 vagy az elutasitd hatarozat egy
fogvatartott altal alairt példanyat a reintegraciés anyagban kell elhelyezni.

13. Kbzzétételi szabdlyok
Az elkésziilt anyagot annak kdzzététele el6tt a Féosztaly részére kell megkildeni engedélyeztetés céljabol.

A személyi alloméannyal és a fogvatartottakkal készitett irds, kép- és/vagy hangfelvétel kozzétételéhez orszagos
parancsnoki engedély sziikséges.

A kozzététel megtagaddasarol — a Fosztaly szakmai, biztonsdgi, adatvédelmi szempontbdl készitett véleménye
alapjan - az orszagos parancsnok irasbeli hatarozattal dont.

14. A bv. szervrdl készitett felvételek

Az egyes médiumok altal kozterlletrdl készitett felvételek kdzzététele nem tartozik az orszadgos parancsnok
engedélyezési hataskorébe, mivel azok elkészitése — amennyiben nem veszélyezteti a bv. szerv torvényes
mukodésének feltételeit — szabadon végezheté.

Amennyiben egy adott bv. szervet forgatasi helyszinként kivannak igénybe venni, tgy a Féosztély értesitése mellett
a bv. szerv vezetéjének hatdskore annak elddntése, hogy az adott bv. szerv szakmai leterheltsége, egyéb lehetdségei
alkalmassa teszik-e a szervezeti egységet forgatasi helyszinként. Generdlis elv, hogy a bv. szerv teriiletén készitett
anyagok nem lehetnek ellentétesek a bv. szervezet szakmai elveivel, célkitlizéseivel, a kozzétételre szant anyag nem
kozvetithet olyan tartalmat, amellyel a bv. szervezet nem tud azonosulni. A forgatécsoport a bv. szerv biztonsagi
szabalyait koteles betartani.
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Il. Zaré rendelkezések

85. Ezaz utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

86. A bv. szerveken bellil az egységes arculat kialakitasanak, bevezetésének hatérideje jelen utasitas hatalybalépését
kovetd honap utolsé munkanapja.

87. Hatélyét veszti a blintetés-végrehajtasi szervezet kommunikaciéjarol sz616 32/2016. (VIII. 9.) OP szakutasitas.

Dr. Téth Tamds bv. vezérérnagy s. k.,
orszagos parancsnok

1. melléklet a 12/2019. (IX. 20.) BVOP utasitdshoz

Bv. szerv neve

NYILATKOZAT
ATUTIFOTE oo S NYESZe oo
fogvatartott kijelentem, hogy a(z) ........ccoeviiviiiiiiiiii cimd mUsornak/lapnak/sajtéorgdnumnak
hajlandé vagyok / nem vagyok hajlandé
nyilatkozni
nevem kozlésével / nevem kozlése nélkiil
arcom bemutatasaval / arcom bemutatasa nélkil

az alabbi témaban:

10 )= o B 1= =T V4= PPt
Alulirott egyben nyilatkozom arrél, hogy a sajtényilatkozatomat érinté jogszabdlyi rendelkezésekrdl teljes kord

tdjékoztatast kaptam, amelyet megértettem. Jelen nyilatkozatot mint akaratommal mindenben megegyezét irom
ala.

(fogvatartott)

Tanuk:

név: név:

alairas: alairas:
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2. melléklet a 12/2019. (IX. 20.) BVOP utasitdshoz

HOZZAJARULO NYILATKOZAT
képmas és/vagy hangfelvétel készitéséhez

Alulirott
[P P PP
R0 =3 LTI =1 o o PPt
F N0} I L= N
NYIVANTAITAST SZAM: .t e e e e e e e ettt ettt
fogvatartott a Polgari térvénykdnyvrél sz6l6 2013. évi V. térvény 2:48. §-a alapjan dnkéntesen, befolydsmentesen és
hatarozottan hozzéajarulok ahhoz, hogy rélam képmas (foté vagy vided) és/vagy hangfelvétel késziiljon az aldbbiak
szerint:

Felvétel készitésének helye (bv. iNtEZet MEGNEVEZESE): .. ..iuiuinie i e e
FEIVEtEl KESZItESENEK 10 : ..ttt e e e et et e et e e et et et et e et e e e e e aenenes

A jelen nyilatkozat aldirdsaval kifejezett hozzajaruldsomat adom ahhoz, hogy a biintetés-végrehajtasi szervezet
vagy az altala megjeldlt kiado, internetes portdl, médiatartalom-szolgdltatéd a rolam késziilt képmdast és/vagy
hangfelvételt felhasznélja, nyilvanossagra hozza médiaszolgéltatas soran valamely elektronikus halézaton vagy
barmely sajtotermékben nyomtatott formaban vagy elektronikus hirkézI6 hélézaton keresztiil, téritésmentesen,
tér- és idébeli korlatozas nélkul a nyilvdnossdghoz kozvetitésre alkalmas barmely technoldgia utjan korlatlan
szamban nyilvdnossdghoz kozvetitse, valamint a szerzdi jogroél széld 1999. évi LXXVI. torvény 17. §-dban rogzitettek
szerint (kilondsen tObbszordzés, terjesztés, nyilvanos el6adas, nyilvdnossaghoz kozvetités sugarzdssal vagy
masként, sugarzott minek az eredetihez képest mas szervezet kozbeiktatasaval a nyilvdnossaghoz torténé
tovabbkozvetitése, atdolgozas, kidllitas utjan) felhasznalja.

Tudomasul veszem, hogy a nyilvanossagra hozott képmas és hangfelvétel a késébbiek soran barmikor, barki éltal
megtekinthets, a felvétel elkészitéséhez ennek ismeretében is hozzdjarulok. Tudomasul veszem, hogy
hozzéjaruldsom visszavonasa nem érinti a visszavonds el6tti felhasznalds jogszerliségét.

Jelen nyilatkozat alairasaval egyidejlileg kifejezett hozzajaruldsomat adom ahhoz, hogy a biintetés-végrehajtasi
szervezet a fent megjelolt személyes adataimat a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlédsérél, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatélyon kivil
helyezésérdl szolo, 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet, az informacios
onrendelkezési jogrol és az informécidészabadsagrol szélé 2011. évi CXIl. tdrvény rendelkezéseivel 6sszhangban
a képmas és/vagy hangfelvétel felhasznalasaval 6sszefliggésben kezelje.

(fogvatartott)

Tanuk:

név: név:

alairas: alairas:
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3. melléklet a 12/2019. (IX. 20.) BVOP utasitdshoz

Bv. szerv neve

NYILATKOZAT

ATUIIOLE et , rendfokozat: .............coeiiiii
kijelentem, hogy a BVOP Kommunikaciés Féosztély részére

hajlandé vagyok / nem vagyok hajlandé
nyilatkozni
nevem kozlésével / nevem kozlése nélkiil
arcom bemutatdsaval / arcom bemutatdsa nélkdl

az alabbi témaban:
a buntetés-végrehajtasi szervezet valamennyi elektronikus, online és nyomtatott kiadvanyaban térténé
blintetés-végrehajtast népszerdlsitéd megjelenéshez

EYED MEGJEGYZES: ..ot

Megjelenés el6tt
igényt tartok / nem tartok igényt

az anyag bemutatasara.

Alulirott egyben nyilatkozom arrél, hogy a sajtényilatkozatomat érinté jogszabdlyi rendelkezésekrél teljes kord
tajékoztatast kaptam, amelyet megértettem. Jelen nyilatkozatot mint akaratommal mindenben megegyezét irom
ala.

személyi dllomany tagja
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4. melléklet a 12/2019. (IX. 20.) BVOP utasitdshoz

Bv. szerv neve

NYILATKOZAT

ATUIIOLE et , rendfokozat: .........cooiiiiiiiii
kijelentem, hogy a(z) részére

hajlandé vagyok / nem vagyok hajlandé

nyilatkozni
nevem kozlésével / nevem kozlése nélkiil
arcom bemutatdsaval / arcom bemutatdsa nélkdl
az alabbi témaban:
EYED MEGJEGYZES: ..ttt
Megjelenés el6tt
igényt tartok / nem tartok igényt

az anyag bemutatésara.

Alulirott egyben nyilatkozom arrél, hogy a sajtényilatkozatomat érinté jogszabdlyi rendelkezésekrél teljes kord
tajékoztatast kaptam, amelyet megértettem. Jelen nyilatkozatot mint akaratommal mindenben megegyezét irom
ala.

személyi dllomany tagja
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5. melléklet a 12/2019. (IX. 20.) BVOP utasitdshoz

TAJEKOZTATO
a személyi dllomany részére a sajtéval torténd kapcsolattartasrol és a kdzéleti szereplésrél

A személyi dllomany tagja

a)

a sajtd, a radio, a televizid és egyéb tomegtajékoztato szervek megkeresése alapjan a feladatkorébe tartozo
szolgalati tigyrél vagy rendkivili eseményrdl csak az orszagos parancsnok, illetve az altala felhatalmazott
vezeték engedélyével nyilatkozhat,

kivételes esetben - a rendkivili esemény helyszinén - ténykozlé nyilatkozatot tehet, de azzal minésitett adat
védelmére vonatkozd kovetelményeket és személyhez fliz6dé jogokat nem sérthet, felel6sség kérdésében
allast nem foglalhat. Nyilatkozatardl utélag — az engedélyezésre jogosult részére — jelentést kell tennie,

a blntetés-végrehajtas képviselGjeként, szakértdjeként a radio és televizi6 musoraiban, filmekben,
a nyomtatott sajtéban és kdnyvben csak az orszagos parancsnok vagy helyettese el6zetes hozzajaruldsaval
szerepelhet, illetve nyilatkozhat. A bv. szervezethez val6 tartozasra utalds nélkil tartott tudomdnyos,
kulturdlis el6adéashoz, ilyen iranyu kozszerepléshez (beleértve a radiot és televiziot is) nem kell engedély,

a buntetés-végrehajtas kiadvanyaiban a mindsitett adat védelmére vonatkozd szabdlyok betartdsaval
engedély nélkiil nyilatkozhat és publikalhat,

blintetés-végrehajtasi adatok és informaciok felhasznalasaval készitett tanulmanyt és irodalmi alkotast csak
az orszagos parancsnok el6zetes engedélyével jelentethet meg,

szabadidejében részt vehet a gytilekezési jogrol sz6l6 2018. évi LV. torvény hatdlya ald tartozd, jogszerlien
tartott rendezvényen, ahol egyenruhdt nem viselhet. Ha a rendezvény feloszlatsara kerdl sor, a helyszint
azonnal koteles 6nként elhagyni.

Nyilvanos kozéleti szerepléshez — ha a személyi dllomany tagjaként torténik — az orszagos parancsnoktél engedélyt
kell kérni. A személyi allomany tagjanak kozéleti szereplése sordn tartézkodnia kell a politikai nyilatkozatoktodl,
és a tarsadalmi szervezeteket illetéen politikailag semleges magatartést kell tanusitania.

A tdjékoztato egy példanyat atvettem.

személyi dllomany tagja
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6. melléklet a 12/2019. (IX. 20.) BVOP utasitdshoz

TAJEKOZTATO
jogerGsen elitélt és elzarasra itélt fogvatartottak részére, a sajtoval torténd kapcsolattartasrol

A nyilatkozattételt vagy a sajtoval valdé kapcsolatfelvételt a bintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka
engedélyezheti.

A bintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabdlysértési elzards végrehajtasardl szolo
2013. évi CCXL. torvény (a tovabbiakban: Bv. tv.) 120. §-a alapjan:

,(1) Az elitélt véleményét — ellenérzés mellett az e térvényben meghatdrozott korldtozds kivételével — olyan formdban
nyilvdnithatja ki, amely nem zavarja a bv. intézet rendjét és biztonsdgdt.

(2) A vélemény nyilvdnossdgra hozatala

a) a nemzetbiztonsdg védelme,

b) a minésitett adat kbzlésének megakaddlyozdsa,

¢) a blincselekmény kézvetlen veszélyének fenndlldsa esetén, annak megakaddlyozdsa,

d) a bv. intézet rendje és biztonsdga,

e) a blin6zé életmaod népszerlisitésének megakaddlyozdsa, valamint

f) az elitélt, vagy hozzdtartozéja szdmdra a blincselekménnyel kapcsolatos vélemény nyilvdnossdgra hozataldbdl eredé
vagyoni elény elérésének megakaddlyozdsa

érdekében korldtozhatd.”

A Bv. tv. 124. §-a alapjan (1) Az elitélt a 120. §-nak megfelel6en jogosult nyilatkozatot tenni a médiaszolgdltatdsokrol
és a témegkommunikdciordl szélé tdrvény szerinti miisorszdmban vagy sajtétermékben, illetve az elektronikus
hirkézlésrél sz616 térvény szerinti elektronikus hirkézlé hdlézat utjdn térténd kbzzététellel.

(2) A nyilatkozattétel engedélyezésérél vagy megtagaddsdrdl az orszdgos parancsnok a kérelem benyujtdsdtél szamitott
hdrom napon beliil dént. A nyilatkozattétel engedélyezése akkor tagadhaté meg, ha alapos okkal arra lehet
kovetkeztetni, hogy a nyilatkozattétel a 120. §-ban meghatdrozott érdekek valamelyikét sértené vagy veszélyeztetné.

(3) Az orszdgos parancsnok haladéktalanul értesiti a sajté képviseléjét, ha az elitélt nyilatkozattételét engedélyezte,
vagy e torvény szerint az engedélyt megadottnak kell tekinteni. Az értesitésben az orszdgos parancsnok tdjékoztatdst ad
a kapcsolatfelvétel részleteir6l.

(4) Ha az orszdgos parancsnok a nyilatkozattételt megtagadja, arrdl indokolt irdsbeli hatdrozattal dént. A hatdrozat
mindsitett adatot nem tartalmazhat. A nyilatkozattétel megtagaddsdrdl szolo hatdrozat ellen az elitélt birésdgi
feliilvizsgdlati kérelmet nyujthat be. A kérelmet a bv. intézet haladéktalanul tovdbbitja a biintetés-végrehajtdsi biréhoz.

(5) A bv. intézet parancsnoka vagy az dltala kijelélt személy a nyilatkozattételt — a 120. §-ban foglaltak megtartdsa
érdekében - ellendrzi. Ha a nyilatkozattétel a 120. §-ban meghatdrozott érdekek valamelyikét sérti vagy veszélyezteti,
a nyilatkozattétel megszakithato, és az elitéltet figyelmeztetni kell a szabdlyok megtartdsdra és arra, hogy azok be nem
tartdsa esetén a nyilatkozat kbzzététele megtagadhatd.”

A Bv. tv. 125. §-a alapjan (1) Az elitélt — hozzdjdruldsdval készitett — nyilatkozattételét tartalmazé irds, kép-, hangfelvétel
(a tovdbbiakban: kbzlésre szdnt anyag) kbzzétételéhez az orszdgos parancsnok engedélye sziikséges.

(2) A kbzzététel engedélyezésérél vagy megtagaddsdrdl az orszdgos parancsnok a kérelem benyujtdsdtél szamitott
hdrom napon beliil dént. Az engedély akkor tagadhaté meg, ha a 120. §-ban meghatdrozott érdekek valamelyikét
sértené, vagy veszélyeztetné.

(3) Ha az orszdgos parancsnok a kézzétételt megtagadja, arrdl indokolt irdsbeli hatdrozattal dént. A kézzététel
megtagaddsdrdl sz6l6 hatdrozat ellen az elitélt birésdgi feliilvizsgdlati kérelmet nyujthat be. A kérelmet a bv. intézet
haladéktalanul tovdbbitja a blintetés-végrehaijtdsi biréhoz.”

A Bv. tv. 275. § (6) bekezdése értelmében: ,Az elzdrdsra itélt a 120. §-nak megfeleléen jogosult nyilatkozatot tenni
a médiaszolgdltatdsokrol és a témegkommunikdciordl szol6 térvény szerinti misorszamban vagy sajtétermékben,
vagy az elektronikus hirkozlésrél szold térvény szerinti elektronikus hirkézI6 hdldzat dtjdn térténd kézzététellel.
A nyilatkozattétel korldtozdsdra és engedélyezésére a 124—125. § rendelkezései az irdnyaddk.”
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On nem kételezhetd a nyilatkozattételre, szabad akaratnyilvénitasat tiszteletben kell tartani. Jogosult eldénteni,
hogy milyen feltételekkel véllalja az interjut.

Nyilatkozattétele a bv. intézet rendjét és biztonsdgat nem zavarhatja, nyilatkozata a nemzetbiztonsag védelme,
mindsitett adat kozlésének megakadalyozasa, illetéleg blincselekmény kozvetlen veszélyének fenndlldsa esetén,
annak megakadalyozasa, a blin6zé életméd népszerdisitésének megakadalyozasa, valamint On vagy hozzatartozéja
szdmdra a blincselekménnyel kapcsolatos vélemény nyilvdnossagra hozataldabol eredé vagyoni elény elérésének

megakadalyozésa érdekében korldtozhato.

A tdjékoztatot egy példanyban atvettem.

(fogvatartott, nyilvantartasi szama)

Tanuk:

név: név:

alairas: alairas:



4940

HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi50.szam

7. melléklet a 12/2019. (IX. 20.) BVOP utasitdshoz

TAJEKOZTATO
letartéztatott és nem jogerGsen elitélt fogvatartottak részére
a sajtéval torténd kapcsolattartasrol

A nyilatkozattételt vagy a sajtoval valdé kapcsolatfelvételt a bintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka
engedélyezheti a rendelkezési jogkor gyakorléjanak (ligyészség vagy birdsag) végzése vagy hatarozata birtokaban,
amelyet a Biintetés-végrehajtas Orszadgos Parancsnoksdaga Kommunikacids Féosztalya szerez be. Ha a rendelkezési
jogkér gyakorléja nem engedélyezi az interjut, akkor On vagy védéje fellebbezhet a déntés ellen a végzés
kézhezvételétdl szamitott 6t munkanapon beldl.

A bintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabdlysértési elzards végrehajtasardl szolo
2013. évi CCXL. térvény (a tovabbiakban: Bv. tv.) 120. §-a alapjan:

,(1) Az elitélt véleményét — ellenbrzés mellett az e térvényben meghatdrozott korldtozds kivételével — olyan formdban
nyilvdnithatja ki, amely nem zavarja a bv. intézet rendjét és biztonsdgadt.

(2) A vélemény nyilvdnossdgra hozatala

a) a nemzetbiztonsdg védelme,

b) a minésitett adat kézlésének megakaddlyozdsa,

¢) a blincselekmény kézvetlen veszélyének fenndlldsa esetén, annak megakaddlyozdsa,

d) a bv. intézet rendje és biztonsdga,

e) a blin6zé életmdd népszertisitésének megakaddlyozdsa, valamint

f) az elitélt, vagy hozzdtartozéja szdmdra a blincselekménnyel kapcsolatos vélemény nyilvdnossdgra hozataldbdl ered6
vagyoni elény elérésének megakaddlyozdsa

érdekében korldtozhatd.”

A Bv. tv. 124. §-a alapjan ,(1) Az elitélt a 120. §-nak megfelel6en jogosult nyilatkozatot tenni a médiaszolgdltatdsokrdl
és a témegkommunikdciérdl szél6 tdrvény szerinti misorszdmban vagy sajtétermékben, illetve az elektronikus
hirkozlésrél sz616 tdrvény szerinti elektronikus hirkdzlé hdldzat utjdn térténd kozzététellel.

(2) A nyilatkozattétel engedélyezésérél vagy megtagaddsdrdl az orszdgos parancsnok a kérelem benyujtdsdtél szamitott
hdrom napon beliil dént. A nyilatkozattétel engedélyezése akkor tagadhaté meg, ha alapos okkal arra lehet
kdvetkeztetni, hogy a nyilatkozattétel a 120. §-ban meghatdrozott érdekek valamelyikét sértené vagy veszélyeztetné.

(3) Az orszdgos parancsnok haladéktalanul értesiti a sajté képviseléjét, ha az elitélt nyilatkozattételét engedélyezte,
vagy e torvény szerint az engedélyt megadottnak kell tekinteni. Az értesitésben az orszdgos parancsnok tdjékoztatdst ad
a kapcsolatfelvétel részleteirél.

(4) Ha az orszdgos parancsnok a nyilatkozattételt megtagadja, arrdl indokolt irdsbeli hatdrozattal dont. A hatdrozat
mindsitett adatot nem tartalmazhat. A nyilatkozattétel megtagaddsdrdl szdldé hatdrozat ellen az elitélt birésdgi
feliilvizsgdlati kérelmet nyujthat be. A kérelmet a bv. intézet haladéktalanul tovdbbitja a biintetés-végrehaijtdsi birohoz.

(5) A bv. intézet parancsnoka vagy az dltala kijellt személy a nyilatkozattételt — a 120. §-ban foglaltak megtartdsa
érdekében - ellenérzi. Ha a nyilatkozattétel a 120. §-ban meghatdrozott érdekek valamelyikét sérti vagy veszélyezteti,
a nyilatkozattétel megszakithatd, és az elitéltet figyelmeztetni kell a szabdlyok megtartdsdra és arra, hogy azok be nem
tartdsa esetén a nyilatkozat kbzzététele megtagadhatd.”

A Bv. tv. 125. §-a alapjan (1) Az elitélt — hozzdjdruldsdval készitett — nyilatkozattételét tartalmazé irds, kép-, hangfelvétel
(a tovdbbiakban: kbzlésre szdnt anyag) kbzzétételéhez az orszdgos parancsnok engedélye sziikséges.

(2) A kézzététel engedélyezésérél vagy megtagaddsdrdl az orszdgos parancsnok a kérelem benyujtdsdtél szamitott
hdrom napon beliil dént. Az engedély akkor tagadhaté meg, ha a 120. §-ban meghatdrozott érdekek valamelyikét
sértené, vagy veszélyeztetné.

(3) Ha az orszdgos parancsnok a kézzétételt megtagadja, arrdl indokolt irdsbeli hatdrozattal dént. A kozzététel
megtagaddsdrdl sz6l6 hatdrozat ellen az elitélt birésdgi feliilvizsgdlati kérelmet nyujthat be. A kérelmet a bv. intézet
haladéktalanul tovdbbitja a biintetés-végrehajtdsi birohoz.”

A letartdztatottak nyilatkozattétele a Bv. tv. 406. §-a alapjan:

.(1) A letartéztatott jogosult nyilatkozatot tenni a médiaszolgdltatdsokrdl és a tdmegkommunikdciérdl szolo torvény
szerinti misorszdmban vagy sajtétermékben, vagy az elektronikus hirk6zlésrél szo16 torvény szerinti elektronikus hirkézlé
hdldézat utjdn térténd kozzététellel.
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(2) A nyilatkozattétel, vagy a kbzzététel engedélyezésére és megtagaddsdra a 124-125. §-ban foglalt rendelkezéseket
aze §-ban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(3) A letartéztatott nyilatkozattétele vagy nyilatkozatdnak kbzzététele a bv. intézet rendje és biztonsdga, valamint
a biintetéeljdrds eredményessége érdekében korldtozhat.

(4) Az orszdgos parancsnok a 124. § (2) bekezdése szerinti kérelem benyUijtdsdtdl szdmitott hdrom munkanapon beliil
javaslatot készit arrél, hogy a nyilatkozattétel a (3) bekezdésben meghatdrozott érdekek valamelyikét sérti vagy
veszélyezteti-e, és azt a kérelemmel egylitt megkiildi a vddirat benyujtdsdig az ligyésznek, a vddirat benydjtdsdt kévetéen
a birésdgnak.

(5) A kérelemrél az iratoknak a hozzd érkezésétél szamitott hdrom munkanapon bellil az iratok alapjdn

a) a vdademelés elétt az ligyészség hatdrozattal,

b) a vademelés utdn a birésdg végzéssel

hatdroz.

(6) Az (5) bekezdés alapjdn hozott, a nyilatkozattétel megtagaddsdrdl szolé hatdrozat ellen a letartdztatott és véddje,
az (5) bekezdés b) pontja alapjdn hozott, a nyilatkozattételt engedélyez6 hatdrozat ellen az ligyészség a hatdrozat
kézbesitésétél szamitott 6t munkanapon beliil fellebbezhet, a fellebbezést az iratokkal egyiitt haladéktalanul fel kell
terjeszteni.

(7) A fellebbezést az iratok hozzd érkezését kévetéen hdrom munkanapon beliil az (5) bekezdés a) pontja esetén
a nyomozdsi bird, az (5) bekezdés b) pontja esetén a térvényszék mdsodfoku tandcsa tandcstilésen birdlja el.

(8) Ha az orszdgos parancsnok a (3) bekezdés alapjdn a kbzzététel megtagaddsdra Idt okot, akkor errél
a 125. § (2) bekezdése szerinti kérelem benyujtdsdtél szdmitott hdrom munkanapon beliil javaslatot tesz, és azt
a kérelemmel és a kézlésre szdnt anyaggal egylitt megkiildi a vddemelés el6tt az ligyészségnek, a vddemelés utdn
a birésdgnak. Az ligyészség vagy a birésdg eljdrdsdra az (5)-(7) bekezdést kell alkalmazni.

(9) Az ligyészség és a birdsdg eljdrdsdra egyebekben a Be. szabdlyait kell alkalmazni.

(10) E § alkalmazdsdban a bv. intézet rendje és biztonsdga alatt a fogva tartd intézet rendjét és biztonsdgadt kell érteni.”

On nem kételezhetd a nyilatkozattételre, szabad akaratnyilvanitasat tiszteletben kell tartani. Jogosult eldénteni,
hogy milyen feltételekkel véllalja az interjut.

Nyilatkozattétele a bv. intézet rendjét és biztonsdgat nem zavarhatja, nyilatkozata a nemzetbiztonsag védelme,
mindsitett adat kozlésének megakadalyozasa, illetéleg blincselekmény kozvetlen veszélyének fenndllasa esetén,
annak megakadalyozasa, a blinézé életmoéd népszerdisitésének megakadalyozasa, valamint On vagy hozzatartozdja

szdmdra a blincselekménnyel kapcsolatos vélemény nyilvanossagra hozatalabol eredé vagyoni elény elérésének
megakadalyozasa érdekében korldtozhato.

A tdjékoztatét egy példanyban atvettem.

(fogvatartott, nyilvantartasi szama)

Tanuk:

név: név:

alairas: alairas:
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A legfébb iigyész 16/2019. (IX. 20.) LU utasitasa
a munkaidodn kiviili ligyészi szolgalatrol sz616 3/2019. (1. 31.) LU utasitas modositasarol

Az Uigyészségrél szol6 2011. évi CLXIII. térvény 8. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan — a Legfébb Ugyészségen
miikoédd ligyészségi érdekképviseleti szervek és az Ugyészségi Alkalmazottak Legfébb Ugyészségi Tanacsanak véleményét is
figyelembe véve - a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.§ A munkaidén kivili Gigyészi szolgélatrol sz6lé 3/2019. (I. 31.) LU utasitds 1. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezé
rendelkezés lép:
#(2) Hétf6tél csutortokig a munkanapokon 18 éraig - julius, augusztus hénapokban 17 oéraig -, pénteki
munkanapon 16 6rdig a munkaidé szokasostdl eltérd beosztasdval biztositani kell a folyamatos munkavégzést és
az iratokhoz, adatbazisokhoz vald hozzaférést a Legfébb Ugyészség Nyomozas Feliigyeleti és VadelSkészitési
FSosztalyan, a Kiemelt, Korrupcids és Szervezett Blindzés Elleni Ugyek Féosztalyan, a Terrorizmus, Pénzmosés és
Katonai Ugyek F8osztalyan, a Biintetébirosagi Ugyek Féosztalyan, a Kézérdekvédelmi Féosztalyan, a Fiatalkordak
Biintetéligyeinek Onallé Osztalyan, valamint a Biintetés-végrehajtasi Toérvényességi Feliigyeleti és Jogvédelmi
Onall6 Osztalyan.”

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Polt Péter s. k.,
legfébb ligyész
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Kozlemények

A pénziigyminiszter kozleménye
kollektiv szerz6dés hatalyat kiterjeszté pénziigyminiszteri hatarozat, valamint
a kollektiv szerz6dés alagazatra és a hozza tartozo6 szakagazatokra kiterjesztett részeinek kozzétételérol

Iktatészam: PM/14971-20/2019
Targy: hatérozat kiterjesztésré|

HATAROZAT

A Villamosenergia-ipari Tarsasdgok Munkaaddi Szovetsége, valamint a Béanya-, Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezete és az Egyesilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége altal kotott, a kollektiv
szerz6dések nyilvantartasdban 4788 szadmon nyilvantartott villamosenergia-ipari kollektiv szerzédés 1. és
lIl. részének, valamint mellékleteinek hatalyat a TEAOR ‘08 szerinti 351-es Villamosenergia-termelés, -ellatas
aldgazatba és a hozzatartozé szakdgazatokba (3511 Villamosenergia-termelés, 3512 Villamosenergia-szallitas,
3513 Villamosenergia-elosztas, 3514 Villamosenergia-kereskedelem) fétevékenység alapjan besorolt munkaltatokra

kiterjesztem.

Ezzel egyidejlileg a Villamosenergia-ipari Tarsasdagok Munkaadéi Szévetsége, valamint a Banya-, Energia- és Ipari
Dolgozdk Szakszervezete és az Egyesilt Villamosenergia-ipari Dolgozdk Szakszervezeti Szdvetsége dltal kotott
villamosenergia-ipari kollektiv szerz6dés és mellékletei tekintetében a 2018. november 23. napjan kelt,
PM/7116-27/2018. szdmu kiterjeszt6 hatdrozat visszavondséarél rendelkezem.

A hatérozat véglegessé valasat kdvetben intézkedem a hatdrozat, valamint a kollektiv szerz6dés aldgazatra és
a kapcsolodé szakdgazatokra kiterjesztett részeinek a Magyar Kozlonyben torténé kozzétételérdl.

A hatarozattal szemben fellebbezésnek helye nincs, azzal szemben a kozléstdl szamitott 30 napon belil
kozigazgatasi per kezdeményezheté a Pénziigyminisztériumhoz benyujtott, de a Févdrosi Kozigazgatédsi és
Munkatgyi Birésagnak cimzett keresetlevél alapjan 30 000 forint illeték megfizetése mellett.

INDOKOLAS

A Villamosenergia-ipari Tarsasdgok Munkaadoi Szovetsége, valamint a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezete és az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozék Szakszervezeti Szévetsége (a tovébbiakban egyiitt:
Felek) mint a Villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsag tagjai 2019. majus 29. napjan kollektiv szerz6dés
- kérelemben meghatérozott részeinek — TEAOR ‘08 szerinti 351-es Villamosenergia-termelés, -ellatas aldgazatra
torténd kiterjesztése irdnti kdzos kérelmet nyujtottak be a Munkaligyi Kapcsolatok Informaciés Rendszer
(a tovabbiakban: MKIR) utjan a pénziigyminiszterhez. A kiterjesztési kérelmet a Felek az MKIR kollektiv szerz6dések
nyilvdntartdsaban 4788 nyilvantartasi szamon regisztralt kollektiv szerz6dés kapcsan nyujtottdk be, kérelmik igy
medfelelt az dgazati parbeszéd bizottsdgokrdl, valamint a kdzépszintli szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirdl sz6lé
2009. évi LXXIV. térvény végrehajtasarol szolo 22/2009. (IX. 30.) SZMM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 8. §
(2) bekezdésében foglaltaknak.

A Felek kérelmikben bemutattdk a kiterjesztést aldtamasztéd indokokat, valamint a kiterjeszteni kivant kollektiv
szerz6dés és mellékleteinek teljes szovegét csatoltdk, eleget téve ezzel a Rendelet 8. § (2) bekezdés masodik
fordulatdban el6irt kotelezettségliknek.

Az agazati parbeszéd bizottsagokrol és a kozépszintli szocialis parbeszéd egyes kérdéseirél szold 2009. évi
LXXIV. térvény (a tovabbiakban: APBtv.) 17. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan a miniszter a kollektiv szerzédés
4dgazatra torténd kiterjesztésére, valamint kiterjesztés visszavondséara iranyulé eljdrdsban hatésagként jar el.
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A pénziigyminiszter altal lefolytatott hat6sagi eljarasra az APBtv. 17. § (5) bekezdésében foglalt speciélis eljarasi
szabdlyokat is alkalmazni szlikséges.

A kérelem beérkezését kovetéen a Feleket felhivtam a Rendelet 8. § (3) bekezdésének elsé fordulataban foglalt
adatszolgaéltatasi kotelezettségiik teljesitésére, valamint kikértem az APBtv. 17. § (1) bekezdésében foglaltak szerint
az dgazati miniszter, az innovécidért és technoldgidért felelés miniszter, tovdbba a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi
Tandacsban (a tovabbiakban: NGTT) részt vevé munkaltatéi és munkavallaléi érdekképviseletek és érdekképviseleti
szovetségek véleményét.

Az APBtv. szerint véleményezésre felkért szervezetek kéziil a Magyar Iparszévetség, a Magyar Nemzeti Kereskedelmi
Szbvetség, a Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szdvetsége, az Altaldnos Fogyasztasi Szdvetkezetek és
Kereskedelmi Tarsasdgok Orszadgos SzOvetsége altal megklldott vélemények dlltak rendelkezésemre
a dontéshozatalkor.

A beérkezett véleményeket megvizsgaltam, azok a kollektiv szerzédés kiterjesztésének akadalyat képezd tényt,
adatot nem tartalmaztak. A fentieken tul az NGTT-ben részt vevd, és véleményezésre felkért tovabbi munkaltatdi és
munkavallaléi érdekképviseletek részérél, valamint az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium részérdl vélemény
nem érkezett, valamint az érintettek a véleményezésre biztositott hatdrid6 meghosszabbitdsat sem
kezdeményezték.

A Felek a kollektiv szerz6dést a Villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsagban kototték és rendelkeznek
a reprezentativitds APBtv.-ben meghatéarozott feltételével ezért az APBtv. 17. § (2) bekezdés elsé fordulatéban
foglaltakat volt sziikséges vizsgélni. Erre az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsag (a tovabbiakban: ARMB) altal
lefolytatott szakhat6sagi eljarasban keriilt sor az APBtv. 21. § (3) bekezdés b) pontja alapjan.

Az APBtv.-ben foglalt fenti feltétel vizsgalata céljabol 2019. julius 8. napjan megkereséssel éltem az ARMB felé,
valamint ezt kdvetéen — annak eljaraséra tekintettel - a kiterjesztésre irdnyuld hatdsagi eljarast felfliggesztettem.

Az ARMB a 2019. jalius 25. napjan tartott (lésén hozott, PM/19205/2019. szdmU hatarozataban megallapitotta,
hogy a kollektiv szerzédést aldir6 munkaltatéi érdekképviseleti szervezetben tag munkaltatdk esetében teljesilt
az APBtv. 17. § (2) bekezdésében rogzitett eléfeltétel, a tébbségi foglalkoztatas. A Villamosenergia-ipari Tarsasagok
Munkaaddi Szovetségében tag munkaltatok a kiterjesztési kérelemmel érintett aldgazatban és a kapcsolédd
szakagazatokban a munkavallaldk 72,7%-at foglalkoztatjak.

A kollektiv szerz6dés Kkiterjeszteni kért rendelkezéseit megvizsgdltam és megallapitottam, hogy azok nem
ellentétesek a munka térvénykonyvérsl szold 2012. évi |. térvény, illetve az APBtv. fenti rendelkezéseivel. Tagabb
személyi hatdlyu, kiterjesztett d4gazati kollektiv szerz6dés a rendelkezésre all6 MKIR adatok alapjan nincs. Mindezek
alapjan azok megfelelnek az APBtv. 17. § (3) bekezdésében régzitett feltételeknek.

A fenti indokok alapjan a Felek altal kotott kollektiv szerz6dés 1. és lll. részének, valamint mellékleteinek
a kérelemben megjelélt TEAOR ‘08 szerinti 351-es Villamosenergia-termelés, -ellatas alagazatra és a hozzatartozéd
szakagazatokra torténé kiterjesztésérél dontdttem a Rendelet 10. §-aban meghatarozottak szerint.

A kordbbi kiterjesztés visszavonasardl a Rendelet 7. § (1) bekezdése alapjan rendelkeztem.
A kdzzétételrél az APBtv. 18. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan rendelkeztem.

Az APBtv. 17. § (1) bekezdésében, valamint az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi hatésag
kijelolésérdl, valamint e szervek hatdsagi és mas feladatainak ellatasardl szolé 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet
4. § (2) bekezdés a) pontjiban foglaltak alapjan a kollektiv szerz6dés dgazatra torténd kiterjesztésére, a kiterjesztés
visszavonasara irdnyuld eljaras a miniszter feladat- és hataskorébe tartozoé hatdsagi eljaras.

2016. évi CL. torvény 116. § (4) bekezdésében, valamint 114. §-dban foglaltak, illetve a kozigazgatasi
perrendtartdsrél sz616 2017. évi . térvény 39. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan rendelkeztem. A fizetend? illeték
mértékérdl az illetékekrdl szold 1990. évi XCIII. torvény 45/A. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan rendelkeztem.

Budapest, 2019. augusztus 30.

Varga Mihdly s. k.,

pénziigyminiszter
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VILLAMOSENERGIA-IPARI
AGAZATI KOLLEKTIV SZERZODES
(VKSZ)

Médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt széveg

Hatdlyos: 2018. januar 1-tél

I.RESZ: ALTALANOS RENDELKEZESEK
|. Fejezet
Bevezetd rendelkezések
1. Szerzédést koté felek, a szerz6dés rendeltetése

« A Villamosenergia-ipari Tarsasdgok Munkaaddi Szovetsége (VTMSZ, torvényszéki nyilvantartdsi szama:
01-02-0004672; addszama: 18007245-1-41; székhely: 1037 Budapest, Kunigunda utja 47/a. fszt. 22.) mint
Alapszabalya alapjan a villamosenergia-ipari térsasdgok érdekképviseletére jogosult ~munkaltatéi
érdek-képviseleti szervezet, valamint

-+ az Egyesilt Villamosenergia-ipari Dolgozdk Szakszervezeti Szdvetsége (EVDSZ, torvényszéki nyilvantartéasi szdma:
01-02-0002877; addszdma: 19018469-1-41; székhely: 1039 Budapest, Kossuth Lajos tdilépart 108.), és a Banya-,
Energia- és Ipari Dolgozék Szakszervezete (BDSZ, torvényszéki nyilvantartdsi szama: 01-02-000917; addszéama:
19002763-2-42; székhelye: 1068 Budapest, Vérosligeti fasor 46-48.) mint Alapszabalyaik alapjan
a villamosenergia-ipari tdrsasdgok munkavallaléinak érdekvédelmére és érdekképviseletére jogosult
szakszervezetek (tovabbiakban: Felek)

Ugyis mint a Villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsdg (tovabbiakban: VAPB) két oldalat alkoto

szervezetek a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. torvény (tovabbiakban: Mt.) 276. §-a és az 3dgazati

parbeszéd bizottsagokrol szolé 2009. évi LXXIV. tdérvény (tovabbiakban: Apb. tv) 14. §-a alapjan

- a munkaviszonybdl szdrmazo, vagy ezzel kapcsolatos jogok és kotelezettségek szabdlyozasa, és a Feleknek

a kollektiv szerzé6dés megkotésével, teljesitésével, megsziintetésével, jogaik gyakorldsaval, kotelezettségeik

teljesitésével kapcsolatos magatartasanak szabalyozasa érdekében - Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv

Szerz6dést (VKSZ, vagy Szerzédés) hoztak létre.

Jelen Szerz6dést Felek az altaluk 1995. november 7-én kotott, tobbszér médositott Villamosenergia-ipari Kollektiv
Szerz6dés - a villamosenergia-ipari tarsasdgok mukodési feltételeiben bekovetkezett, illetve bekdvetkezd jelentds
véltozasok miatt sziilkségessé vélt — megujitasdnak tekintik.

Jelen Szerzédést alairé Felek egyiittes, elhatarozott szandéka, hogy az Apb. tv. 17. §-a alapjan e Szerz6dés, annak
médositasai, TEAOR ‘08 Villamosenergia-termelés, -ellatds cim(, 35.1 szdmu aldgazatra torténd kiterjesztését
azilletékes miniszter felé kezdeményezik.

A VKSZ torzsanyagbdl és mellékletbél all, tovabba fliggelék egésziti ki. A melléklet a VKSZ részét képezi, annak
megkotése, mdédositasa tekintetében az egyébként iranyadé szabalyokat kell alkalmazni.

A VKSZ-tél - annak eltéré rendelkezése hidnyaban - a szlkebb hatalyl (tdrsasdgcsoporti, vagy tarsasagi,
tovabbiakban: helyi) kollektiv szerz6dések, kollektiv szerz6déstél a munkavallaléval kétott munkaszerzédések csak
a munkavallalék javara térhetnek el.
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2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2. A Szerz6dés célja

A munka vildgara vonatkozé szabdlyozasok, megallapodasok korszerl, egymasra épilé, egymast kiegészitd,
vertikdlis rendszerének kialakitdsa érdekében a kozépszintl érdekegyeztetés létrehozasa és fenntartdsa
a villamosenergia-iparban.

A munkavégzéshez kapcsoldédod — a szerz6dés hatalya ald tartozé munkaltaték mindegyikénél jogszertien, azonos
tartalommal alkalmazhaté - egyes feltételek el6irdséval, egyes juttatdsok minimalisan biztositandd szintjének
szabdlyozaséaval, ugyanakkor a tarsasdgi szintli megéllapodasok |étjogosultsdganak, sziikségességének szem el6tt

tartasdval a tisztességes piaci verseny elésegitése a villamosenergia-iparban.

A villamosenergia-ipar stratégiai jelentéségére is tekintettel a munkabéke fenntartésa, az iparagi jellegli munkadgyi
konfliktusok targyaldsos rendezésének elGsegitése.

Az Mt. altal a tobb munkaltatora kiterjedé kollektiv szerz6déseknek biztositott szabalyozasi lehetéségek
kihasznaldsa a tarsasagok gazdalkodasi feltételeinek javitasa érdekében.

A villamosenergia-ipari munkavallalék tradicionalisan kedvezé javadalmazasi pozicidja megbrzésének gazdalkodasi
feltételektél fligg6 elésegitése.

A munkavallalok szocidlis biztonsdga megteremtésének elésegitése.
A szerzédést kotd felek megallapodasan alapuld, az Mt.-ben nem szabalyozott, vagy - a torvényes lehetéségek
betartdsaval — attdl eltéréen szabdlyozott, a munka vildgdra vonatkozé szabalyok attekinthetd, kozérthetd
bemutatésa. Jelen Szerz6dés az Mt.-ben foglalt szabélyokat csak akkor tartalmazza (ismétli), ha az a kozérthet6ség
érdekében nélkllozhetetlen.
II. Fejezet
Szerz6dés hatélya

1. A Szerz6dés szervezeti hatdlya

A Szerzédés hatalya a VTMSZ tagvallalataira terjed ki. A VTMSZ tagvallalatainak felsorolasat a Fliggelék tartalmazza.

2. A Szerz6dés személyi hatdlya

A Szerzédés személyi hatalya kiterjed a Szerz&dés szervezeti hatdlya ald tartozéd gazdélkodd szervezetekkel
munkaviszonyban allé6 valamennyi munkavallaléra, kivéve az Mt. 208. §-a szerinti vezetdket, mely vezetdi
munkakorokrél a helyi szakszervezeteket tajékoztatni kell.

3. A Szerzédés idébeli hatdlya

Felek a Szerzédést hatarozatlan idére hoztak létre.

4. A Szerzédés kozzététele

A munkaltatok vallaljak, hogy munkavallaloik szdmara a Szerz6dés megismerhetéségét a helyben szokdsos mddon,
folyamatosan biztositjak.
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5.1.

5. A Szerzédés felmonddsa

Jelen Szerzédést 6 hénapos felmondasi id6ével lehet felmondani.

5.2. Felmondasi jog csak a VKSZ egészére gyakorolhatd, annak egyes fejezetei és pontjai vonatkozasaban nem.

53.

2.1.

2.2.

A Szerz8dést koté szakszervezetek kijelentik, hogy a Szerz6dés felmondasanak jogat csak egylttesen gyakoroljak.

1. RESZ: A MUNKAVISZONYHOZ KAPCSOLODO RENDELKEZESEK
VII. Fejezet
A munkaviszonyra vonatkoz6 alapvetd rendelkezések
1. A munkaviszony létesitése

A munkaszerzédésnek tartalmaznia kell a felek munkaviszony szempontjabdl Iényeges adatait. llyen adatnak
mindsil a munkaltaté cégszer( elnevezése, székhelye.

A munkaszerzédésben meg kell hatarozni:

- a munkavallalé munkakorét,

- a munkavallalé munkavégzési helyét,

- a munkavallalé alapbérét,

- a munkaviszony idétartamat, illetve

- az alkalmazés egyéb, barmely fél ltal lényegesnek tartott feltételét.

2. Irdsba foglaldsi kételezettség

frasba kell foglalni minden olyan munkavégzés elrendelését, amelyért anyagi juttatasban allapodnak meg, vagy
amelyért a munkaltatéd rendkiviili dijazast, illetéleg juttatast igér, ha ezt a dijazast a Kollektiv Szerz6dés nem
tartalmazza.

A munkaltatd utasitdsdnak irdsba foglalasaig a munkavallalé nem kételes az olyan utasitdst végrehajtani - azaz
a teljesitést jogszerlien megtagadhatja —, amit annak ellenére adtak ki, hogy a munkavallalé el6zetesen felhivta
az utasitast ado figyelmét arra, hogy az utasitas végrehajtasa kart idézhet el6.

3. Amunkaszerzédés moédositdsa

A munkavallalé nének, vdrandéssdga megallapitasatol a gyermek egyéves kordig — a munkakori alkalmassagara
vonatkozd orvosi vélemény bemutatdsa alapjan — az allapotanak egészségligyi szempontbdl megfelelé munkakort
kell felajanlani. Ha az allapotanak megfelelé foglalkoztatdsa nem lehetséges, a munkavallalét a munkavégzés alol
mentesiteni kell. A mentesités idejére alapbére illeti meg. Amennyiben a felajanlott munkakdrt a munkavallalé né
nem fogadja el 6t az alapbér 80%-a illeti meg.

Az ideiglenesen mas munkakorben foglalkoztatott né tavolléti dija nem lehet kevesebb, mint kordbbi tavolléti dija.
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5.1.

6.1.

6.2.

7.1.

7.2

7.3.

4. Amunkaviszony megsz(inése és megsziintetése

Csak kulonosen indokolt esetben sziintetheté meg felmondassal a munkaviszonya
annak a munkavéllalénak, akinek 4 vagy tobb, altala eltartott csalddtagja van, és csalddjaban mas 6nallé

5. A felmondadsi idé

keresettel rendelkez6 nincsen,

A munkavallalé eltartott csalddtagjanak mindsil a vele k6zos haztartasban él16 élet- illetve hazastarsa, a sajat

haztartasban nevelt gyermeke (sajat, 6rokbe-fogadott, nevelt).

annak a munkavallalénak, aki a villamosenergia-iparban, illetve a szénbanyaszatban 10 éves folyamatos,

a jelenlegi munkaltaté cég altal munkaszerzédésben elismert munkaviszonnyal rendelkezik,
a palyakezdé munkavallaloknak hatdrozatlan ideji munkaviszony esetén a prébaidd leteltét kovetd

9 hénapban,

a tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermekét egyeddl nevel6 sziilének, gyermeke 18 éves koraig.

A villamosenergia-iparban dolgozék felmondasi idejének minimalis mértéke a munkaltatd éltal elismert, folyamatos

szénbdanydszati és villamosenergia-ipari munkaviszonyt alapul véve 6sszesen:
5 évig terjed6 munkaviszony esetén

5-10 évig terjed6 munkaviszony esetén
10-20 évig terjedé munkaviszony esetén
20 év feletti munkaviszony esetén

6. Felmentés a munkavégzés alél a felmonddsi idé alatt

45 nap
60 nap
90 nap
120 nap

A munkaviéllalét munkaviszonydnak munkaltaté altali felmondasa esetén a munkavégzés aldli felmentés

a felmondasi id6 75%-os id6tartamara megilleti.

A nyugdijasnak minésiilé munkavallalé munkaviszonydnak munkaltaté altali felmondasa esetén a munkavégzés

aloli felmentési idd a felmondas teljes id6tartamara megilleti.

7. Végkielégités

A munkavallalét — az Mt.-ben felsorolt kivételekkel és szabalyokkal — a 7.2. pont szerinti mértéki végkielégités illeti
meg, ha munkaviszonya a munkaltaté felmondasa, vagy jogutdd nélkiili megsziinése kdvetkeztében sz(inik meg.

A végkielégités Osszege a munkaltatd altal elismert, folyamatos szénbanydszati és villamosenergia-iparagi

munkaviszony alapjan:

atlagkeresete.

3 év vagy azt meghalad6 munkaviszony esetén a munkavallalé

5év
10 év
15 év
20 év
25 év

3 havi,
4 havi,
6 havi,
8 havi,
10 havi,
12 havi

A végkielégitésnek a 7.2. pontban meghatarozott mértéke haromhavi atlagkereset 6sszegével emelkedik,

ha a munkavéllal6 munkaviszonya a 7.1. pontban meghatérozott médon az 6regségi nyugdijra valé jogosultsag

megszerzését megel6z6 6t éven belll szlinik meg.

Nem illeti meg az emelt 6sszegl végkielégités a munkavallalét, ha kordbban mér emelt 6sszegli végkielégitésben

részesllt.
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2.1.

2.2.

2.3.

24.

VIIl. Fejezet
Munkaidé és pihendid6. A munkavégzés szabalyai

1. A munkaidé mértéke, munkaidékeret, munkarend

. A teljes napi munkaidé mértéke 8 dra, kivéve a készenléti jellegli munkakoroket, melyekben a munkavéllalo és

a munkaltaté megallapodasa alapjan hosszabb, de napi 12 érat meg nem haladé munkaidé is megallapithato.
Amennyiben az Mt. lehet6vé teszi a helyi kollektiv szerzé6désben, munkaszerzédésben ennél rovidebb teljes napi
munkaidé is megallapithato.

A készenléti jelleglii munkakoroket a helyi kollektiv szerzédésben meg kell hatérozni.

A tobbmi(szakos munkarendben foglalkoztatottak esetében az éves ledolgozandé munkadrdk szama azonos
az egymUszakos munkarendben dolgozdkéval.

Helyi kollektiv szerz6dés egészségi artalom, vagy veszély kizardsa érdekében meghatarozhatja a munkaidén beliil
az adott tevékenységre fordithaté napi leghosszabb id6tartamot.

. Munkaid&keret alkalmazasa esetén - a helyi kollektiv szerz6désben eltér6 rendelkezése hidnydban, tovabba az éves

munkaidérendben foglalkoztatottak kivételével — a munkarend szerint munkaidének 6 honap atlagaban kell a teljes
munkaidének megfelelnie. 6 hdnapos munkaiddkeret alkalmazasa esetén a havi munkarend szerinti munkaidé
— a készenléti jellegii munkakorok kivételével — egyetlen hénapban sem haladhatja meg a 200 6rat.

Azokat a szakterileteket és/vagy munkakoroket, ahol a munkaidékeret 4 hénapndl hosszabb idétartamra is
megallapithatd, a helyi kollektiv szerz6désben meg kell hatarozni.

. A helyi kollektiv szerz6désekben javasolt pontosan meghatarozni az altaldban érvényes munkarendet, valamint

az attol eltéré munkaidd elrendelésének feltételeit és szabalyait.

Rugalmas munkaidében torténé foglalkoztatds esetén a helyi kollektiv szerzé6désekben javasolt meghatarozni
a munka teljesitésére irdnyuld kezdd és befejezé idépontot, ezen belll a munkahelyen kotelezéen eltdltendd
id6tartam kezd6 és befejezé idépontjat, valamint a teljes munkaidé teljesitésének idéhatarait.

2. A rendkiviili munkaidé

Rendkivili munkaidének az Mt. 107. §-aban foglaltak minésiilnek, kiilondsen a munkaid6-beosztastdl eltérd,
a munkaiddkereten fellili munkaidé, és az tgyelet idétartama, a munkavégzéstdl fliggetlendl. (A készenlét alatti
munkavégzés idétartama a munkaid6-beosztastol eltéré munkaidének mindsil.) A munkaltaték torekednek arra,
hogy a valds gazdasdgi érdekek altal sziikségessé valo, leheté legalacsonyabb mértékben rendelnek el rendkiviili
munkaidét.

A rendkivili munkaidé tartama - a korlatozas ald nem esé kivételével - nem haladhatja meg éves szinten a 300 6rat.

Munkaid&keret alkalmazasa esetén a rendes munkaidé és a rendkiviili munkaidé egylittes havi mértéke
— a készenléti jellegli munkakorok kivételével — a 232 6rét egyetlen hénapban sem haladhatja meg, kivéve, ha az
azt meghaladé rendkiviili munkaidé elrendelésére az Mt. 108. § (2) bekezdése szerinti okokbdl kerdil sor.

A rendkivili munkaidét a munkavégzés megkezdését megel6zéen, legaldbb 2 nappal kordbban, irdsban lehet
elrendelni. Ettél csak abban az esetben lehet eltekinteni, ha az elrendelésére

- a valtétars barmilyen okbdl torténd tdvolmaradasa,

- elemi csapds, sulyos kar, vagy veszélyhelyzet elhdritdsa, illetve megel6zése,

- lzemzavar elhdrités,

- helyi kollektiv szerz6désben szabélyozott egyéb esetek

miatt van sziikség. Ez esetben lehet6ség szerint el6 kell segiteni, hogy a munkavallalé ez idére elére programozott,
hivatalos, vagy maganiigyeit megnyugtatdan rendezhesse.
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3.1.

3.2

3.3.

34.

4.1.

4.2.

3. Pétszabadsdg, rendkiviili szabadsdg

Evi 6t munkanap pétszabadsag jar annak a munkavallalonak, aki egész évben megszakitas nélkiili vagy tébb
muszakos munkarendben dolgozik (t6rt év esetén id6aranyos része), kivéve a szénbdanyaszatban fold alatt, valamint
az egészségre artalmas munkakorben dolgozdkat.

A szénbényaszatban fold alatt, valamint az egészségre drtalmas munkakérben dolgozdk a helyi kollektiv szerzédés
rendelkezései szerint jogosultak az Mt.-ben foglaltakon tuli pétszabadsagra.

Evi 3 munkanap pétszabadsag jar annak a munkavallalénak, aki egész évben készenléti munkakdrben dolgozik.
A potszabadsag részletes feltételeit és a készenléti munkakoroket a helyi kollektiv szerzédésben javasolt
meghatdarozni.

Az adott évben 1 munkanap pétszabadsdg jar annak a munkavallalénak, aki a 200 6ra rendkivili munkavégzést
elérte és tovabbi 1 munkanap poétszabadsag 250 éra rendkiviili munkavégzés teljesitése esetén.

A munkavallalét pdtszabadsag illeti meg az aldbbi események bekdvetkezte esetén:
- hazassdgkotése esetén 2 munkanap,
- gyermeke szilletése esetén (az Mt.-n feliil) 3 munkanap.

4. A szabadsdg kiadds szabdlyai

A szabadsagolasi Utemterv elkészitése, illetéleg a szabadsdg kiadasa tekintetében a munkavéllalét meg kell
hallgatni és méltanyolhato igényeit figyelembe kell venni. Legaldbb 12 munkanap szabadsagot a munkavallalé éltal
igényelt idépontban kell kiadni.

A szabadsagot a helyi kollektiv szerzédés eltéré szabalyozasa hidnyaban a 14 éven aluli gyermeket nevelé anya és az
ilyen koru gyermekét egyediil neveld sziil6 esetében, kérésére, a nyari sziinidében kell kiadni.

5. Menteslilés a munkavégzési kbtelezettség aldl

A munkaltaté mentesiti a rendelkezésre allasi, munkavégzési kotelezettség aldl a munkaviéllalok érdekképviseleti
tevékenységét el6segité képzéseken, tovabbképzéseken részt venni szandékozé munkavallaldkat. A munkaltatd
ennek elésegitésére egy tarsasagi szintl munkaidSkeretet biztosit, amelynek munkanapokban kifejezett mértéke
a januar 1-jei szakszervezeti taglétszdm 10%-a. E munkaidSkeret mértékéig a képzéseken, tovabbképzéseken részt
venni szdndékozé munkavéllalokat kérésikre — a munkahelyi vezetével egyeztetett idépontban, illetve
idétartamra — a munkaltaté mentesiti a rendelkezésre &llasi, munkavégzési kotelezettség aldl. A munkavallalot
a mentesités idétartamara tavolléti dij illeti meg.

IX. Fejezet
A munka dijazésa

1. Agazati Bértarifa Rendszer. Alkalmazhaté legkisebb alapbérek

. Agazati Bértarifa Rendszer

Jelen VKSZ 3. sz. melléklete szerinti Villamosenergia-ipari Agazati Bértarifa Rendszer (ABTR) alkalmazasaval
a tarsasagok (tarsasdgcsoportok) munkakdreiket az ABTR-ben meghatéarozott Agazati Munkakor-értékelési Rendszer
szerint értékelik, s az értékelés eredményeként az ugyancsak az ABTR-ben meghatarozott négy bérosztaly
valamelyikébe soroljak.
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1.2.

2.1.

2.2

Alkalmazhatd legkisebb alapbérek (dgazati bérminimumok)

Felek a jelen VKSZ 1. sz. mellékletében az ABTR bérosztalyaihoz (a munkavallalok bérosztalyok szerinti csoportjaihoz)
4gazati bérminimumot hatdroznak meg, amely bérminimum az adott bérosztdlyba tartozé munkakorokben
foglalkoztatottak szdmara az alkalmazhaté legkisebb (garantdlt) alapbért jelentik. Az dgazati bérminimumokat
a Felek évente fellilvizsgéljdk és megallapodas esetén modositjak.

. Az 4gazati bérminimumok alkalmazasa

Az 1.2. pont szerint meghatdrozott dgazati bérminimumok gyakorlatban valé érvényesiilését — az ugyancsak
az 1. sz. mellékletben meghatarozott hatdrnappal - biztositani kell. Ezen &ltaldnos szabdly az aldbbi kivételes
szabalyok figyelembevételével alkalmazandé:

a) Részmunkaidds foglalkoztatottakra a munkaidével ardnyosan csdkkentett bérminimumok alkalmazandék.

b) A gyakornokok bérminimuma az dltaluk elldtott munkakorhoz tartozd dgazati bérminimum 80%-a,
de legaldbb az orszdgos minimalbér, illetve az orszagos garantalt bérminimum.

<) Azokra a munkavdllalokra, akik a munkakorikhoz eléirt valamely objektiv feltételnek nem felelnek meg,
a munkakoriikhoz tartozé dgazati bérminimum 90%-a alkalmazandd, de legaldbb az orszagos minimalbér,
illetve az orszagos garantalt bérminimum.

d) Az dgazati bérminimumoknak az dgazati Bér- és Szocialis Megéllapodasban meghatarozott hatalybalépési
idejét a helyi szocidlis partnerek 4altal kotott helyi megdllapodds a targyéven belil masképp is
megallapithatja.

e) Az 4gazati bérminimumok a csédeljards és felszamoldsi eljaras alatt [évé tarsasdgokra nem vonatkoznak,
rajuk az orszagos minimalbér, illetve az orszagos garantalt bérminimum vonatkoznak.

2. Bérpétlékok

Ejszakai potlék, miszakpotlék:

2.1.1. Ejszakai munkavégzés esetén (22.00 - 06.00-ig) — ha m(iszakpotlékra nem jogosult — a munkavallal6t 20%-o0s
bérpétlékilleti meg.

2.1.2. Rendszeresen valtozé kezdetl [Mt. 141. § (2) bek.] munkaidé-beosztasban dolgozokndl

a) a 18.00 és 06.00 6ra kozotti munkavégzés esetén a mlszakpotlék mértéke 40%.

b) a megszakitas nélkuli munkarendben dolgozék részére egységesen legaldbb 45 %-os miszakpotlék
ataldnyt kell fizetni. (MUGszakpétlék atalany fizetés esetében tovabbi miszakpotlék nem
szamolhato el.) Abban az esetben, ha nem m(iszakpétlék atalanyt kap a munkavallalo, megilleti 6t
a helyi kollektiv szerzédés szerinti m(iszakpétlék.

Rendkivili munkaidében torténé munkavégzés pétléka

2.2.1. Munkanapon végzett rendkivili munkaidében torténé munkavégzés pétiéka
A munkaidé beosztds szerinti munkanapon végzett rendkivili munkavégzésért a munkavallalét a rendes
munkabérén felll bérpotiék illeti meg, amelynek mértékét a helyi kollektiv szerz6dés a napi rendkiviili
munkadrak szamatdl fliggbéen vagy attdl fliggetlenil szabdlyozhatja.
Napi tuldérak szamatdl fliggé szabélyozés esetén a potlék mértéke nem lehet kevesebb mint:

. Az elsé 2 rendkiviili munkadra utén az alapbér 50%-a
. A 3-4 6rdban végzett rendkiviili munka utén az alapbér 70%-a
. 4 6ra feletti rendkiviili munkavégzés esetén — a 4 6ran tuli idére — az alapbér 100%-a.

A rendkivili munkavégzés potléka helyett — a helyi kollektiv szerz6dés rendelkezése, vagy a felek
megallapodasa alapjan — a munkavallalé részére szabadidé jar.

2.2.2. Heti pihenénapon végzett rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés pdtléka
A munkaidé beosztés szerinti pihenénapon végzett rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés esetén
a potlék mértéke 125%. A potlék mértéke 50%, ha a munkaviéllalé masik pihenénapot (pihen6idét) kap.

2.2.3. Munkasziineti napon végzett rendkivili munkaidében torténé munkavégzés potléka
A munkasziineti napon végzett rendkivilli munkaidében torténé munkavégzés idejére a munkavallalot
225%-0s potlék illeti meg.
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2.3. Készenléti, gyeleti potlék

2.3.1. Készenléti potlék
«  munkanapokon az alapbér 25%-a
« pihend- és munkasziineti napon az alapbér 30%-a

2.3.2. Ugyeleti pétlék
« munkanapokon az alapbér 40%-a
« pihend- és munkasziineti napokon az alapbér 45%-a
+ haamunkavégzés tartama nem mérhetd az alapbér 50%-a.

3. Munkasziineti napi pétlék

Munkaszlineti napon a munkaidé-beosztas alapjan munkat végzé munkavallalét 150%-os potlékilleti meg.

4. Tdvolléti dij

Ha a munkaviszonyra vonatkozoé szabdly elrendeli, a munkavallal6 munkabérét tavolléti dijara ki kell egésziteni,
illetve munkavégzés hianyaban tavolléti dijat kell részére fizetni.

5. Betegszabadsdg

A betegszabadség teljes tartamdra a munkavallalot tavolléti dijanak 85%-a illeti meg.

6. 13. havi fizetés

6.1. A munkaltaté - a 6.3. és 6.4. pont alatti kivételekkel — 13. havi fizetést fizet a munkavallaléknak, amelynek szdmitasi
alapja a munkavallal6 alapbére, s amelyet legkésébb a november havi bérrel egyiitt kell kifizetni. Ettl eltéré fizetési
feltételekben a helyi kollektiv szerzédésben lehet megallapodni.

6.2. Helyi kollektiv szerz6déses szabdlyozas hidnydban a 13. havi fizetés id6aranyosan jar a targyévben az aldbbi
esetekben:
- targyévi jogviszony létesités,
- a jogviszony évkozi megsziintetése,
- a targyévben keres6képtelenséget okozo betegség, illetve fizetés nélkili szabadsag miatt, kivéve, ha ezen két
jogcim esetén a kiesett id6szak nem éri el a 90 napot.

6.3. Nem jar 13. havi fizetés annak a munkavéllalonak, aki banydszati hiségjutalomra jogosult. A banydszati
hiségjutalomban részesulok korét és szamitasanak szabalyait a helyi kollektiv szerzédésben kell rogziteni.

6.4. Helyi kollektiv szerz6dés a 13. havi fizetés helyett mas juttatds(oka)t is megallapithat, de ez nem eredményezheti
a munkavallalok jovedelmének csokkenését.
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X. Fejezet

Szocidlis (béren kiviili) juttatdsok

1. A szocidlis juttatdsok szintjének (dtlagértékének) meghatdrozdsa

. A szocidlis juttatasok atlagértékének meghatdrozdsa soran figyelembe veendd juttatdsok és azok értékének

szamszer(sitése

1.1.1.

1.1.2

A szocidlis juttatdsok kozé azok a juttatdsok sorolhatok, amelyek

— elsédleges célja hozzajarulni a munkavallalok vagy/és csaladjaik szocidlis biztonsaga, illetve jéléti szintje
emeléséhez,

— nem tartoznak a munkabér fogalomkorébe,

— nem kapcsolédnak a munkakdri feladatok ellatdsa soran nyujtott teljesitményhez.

A juttatdsokat — a vonzatkdltségeikkel (pl. addk, jarulékok) egyiitt, a téritési dijakkal csokkentve — tényleges

koltségiikon kell figyelembe venni.

A kolcson (hitel) jellegl juttatasok koltsége az aktudlis jegybanki alapkamat és 6% kezelési koltség alapjan

hatdrozandé meg.

A juttatdsok Osszértékének megdllapitdsa sordn csak a munkaviszonyban 4&lléknak és/vagy kozeli

hozzétartozoéiknak nyujtott juttatdsok veendék figyelembe.

. Az egyes gazddlkodd szervezeteknél konkrétan figyelembe veendd juttatdsok korét és koltségeik

szambavételének szabdlyait — az 1.1.1., illetve 1.1.2. pont alattiak érvényesitésével — helyi szinten lehet
szabdlyozni.

A szocidlis juttatasok atlagértékének meghatarozasa soran figyelembe veendd létszam

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

A szocidlis juttatdsok szintjének (atlagértékének) megallapitdsa sordn a munkaviszonyban 4llék adott
id6szakra vonatkozé dtlagos létszamat (munkajogi atlaglétszam) kell figyelembe venni.

A helyi kollektiv szerz6dés a figyelembe veendd létszamot szilikebb korre is korlatozhatja, ebben az esetben
a juttatasok értékének meghatarozasakor (1.1.2.) is ezen szikebb allomanyba tartozéknak biztositott
juttatasok veenddk figyelembe.

A létszam meghatarozasa soran a teljes munkaidében foglalkoztatottakat 1 fének, a nem teljes munkaidében
foglalkoztatottakat — ha a helyi szabdlyozas eltér6éen nem rendelkezik — munkaidejiikkel ardnyosan kell
szamitasba venni.

2. Onkéntes kdlcsénés biztositd pénztdri tagsdg tdmogatdsa

A munkdltaté szocidlis juttatasként onkéntes kolcsonds biztositd pénztari tagsaggal rendelkezd munkavallaléinak

az alabbi tdmogatast nyuijtja:

2.1.

2.2.

2.3.

A munkaltaté havonta az 6nkéntes nyugdijpénztari tagsaggal rendelkezé munkavallalé havi tagdijabdl a tag
brutté keresete minimum 4,5%-anak megfeleld tagdijrészt tvallal.

A pénztari befizetés szerinti bruttd kereset tartalmat a helyi kollektiv szerzédésben kell szabalyozni, annak
hianyaban a KSH fogalomrendszerét kell alkalmazni.

A munkaltaté - helyi megallapodas, illetve annak hidnydban a munkaltaté dontése szerint — az dnsegélyzé
pénztdri tag munkavallalok tagdijabdl vagy 2000 Ft/hé dsszeget atvallal, vagy a cafeteriarendszeren belil
lehetdvé teszi a cafeteriakeret Onsegélyz6 pénztari tagdijra torténé felhasznalasat.

Munkaltaté a helyi képviselettel rendelkez6 szakszervezetekkel kollektiv szerz6désben megallapodhat, hogy
az egészségpénztari tagok tagdijahoz milyen mértékben jarul hozza.
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3.1.

3.2

3.3.

34.

3. Villamosenergia-ipari Sporttaldlkozdk szervezése

Az ipardgi sporttaldlkozék célja az egészséges életmdd, az aktiv pihenés népszerisitése, a tobb mint 100 éves
villamosenergia-ipar hagyomanyainak meg6rzése, az emberi kapcsolatok erésitése.

Evente az alabbi sportagak talalkozéi keriilnek megrendezésre: asztalitenisz, horgasz, kajak-kenu, labdartigas, sakk,
si, teke, tenisz, természetbarat, vitorlas.

Az ipardgi sporttaldlkozok megrendezése sordn a - felek altal kilon megéllapoddsban rogzitett —
Villamosenergia-ipari Sporttalalkozék Altalanos Versenyszabalyzataban foglaltak szerint kell eljarni.

A munkaltaték az iparagi sporttalalkozékon valé részvételt a helyi szinten meghatarozott médon és mértékben
tamogatjak.
4. Joléti-szocidlis célt ingatlanok hasznositdsa
Privatizacié sordn az esetlegesen értékesitésre kerll6 joléti-szocidlis célu ingatlanok eladdsa nem toérténhet meg
a helyi szakszervezetek véleményének kikérése nélkul.

XI. Fejezet

Az iparag szakmai tradicidinak dpolasa

A VKSZ hatélya ald tartozé munkaltato, vagy tobb munkaltaté egylittesen a munkavallaldi képviseleti szervekkel
kdzosen megszervezi a munkavallalok, illetve csalddtagjaik szabadideje hasznos, kellemes eltdltését célzd
Nillamos Napot” A pontos elnevezésr6l és a program részleteirél a helyi kollektiv szerz6désben javasolt
megallapodni.

XIl. Fejezet

Zaro rendelkezések

Jelen VKSZ 2018. januar 1-jén |ép hatdlyba.
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AZ AGAZATI BERTARIFA RENDSZER BEROSZTALYAIHOZ

TARTOZO AGAZATI BERMINIMUMOK

1.SZ. MELLEKLET

(Ft/ ho)

Hatélyba 1épés ideje 1. béroszt. * 2. béroszt. ** 3. béroszt. 4. béroszt.
2013.januar 1. 98.000 114.000 138.500 168.000
2014. januar 1. 101.500 118.000 142.500 174.000
2015. januar 1. 105.000 122.000 147.500 180.000
2017.januar 1. 127.500 161.000 170.000 204.000
2018.januar 1. 138.000 180.500 188.100 228.500
2019.januar 1. 149.000 196.200 203.100 247.000

* Ha az orszadgos kotelezé legkisebb bér (bérminimum) magasabb, akkor az alkalmazandé
** Ha az orszagos garantalt bérminimum magasabb, akkor az alkalmazandé
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2.SZ. MELLEKLET

AVKSZ II. RESZ IV. FEJEZET 2.7. PONTJA ALAPJAN LETREJOTT
EVENKENTI MEGALLAPODASOK

Villamosenergia-ipari Bér- és Szocialis Megallapodas
a2018. évre

Jelen megéllapodéds a villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsdgban folytatott szocidlis parbeszéd
eredményeként, a Villamosenergia-ipari Tarsasdgok Munkaaddi Szdvetsége, valamint az Egyesiilt
Villamosenergia-ipari Dolgozdk Szakszervezeti Szdvetsége, és a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozék Szakszervezete
(tovabbiakban: Felek) kdzott jott 1étre.

A Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultaciés Forumanak keretében egyes szocidlis partnerek kozott létrejott

orszagos megallapodasban megfogalmazottakat figyelembe véve Felek az aldbbiakban allapodnak meg:

1. A Megdllapodast koté felek kiemelt fontossagunak tartjak, hogy a szocidlis partnerek a bértargyaldsok soran
a munkahelyek megé6rzését és a munkabéke megorzését tekintsék elsédlegesnek ugy, hogy a foglalkoztatas
biztonsagat és a szakmai szinvonal emelését kezeljék kiemelten.

2. A felek azt ajanljak a tarsasadgcsoport-, és munkahelyi szintl szocidlis partnereknek, hogy a 2018. évi bér-
és szocialis megallapodasok megkotése és végrehajtasa soran — a tarsasdg gazdasagi helyzetétdl fliggéen —
vegyék figyelembe a 2018. évben bekdvetkezé jarulékcsokkentésbdl fakado koltségmegtakaritast, a varhatd
inflacié mértékét és a munkaerd-piaci helyzetet.

3. Ezek alapjan Felek, az 4gazat munkaeré piaci pozicidinak megtartasa és a kialakult bérfesziltségek kezelése
érdekében azt ajanljak a tarsasdgcsoport-, és munkahelyi szintl kollektiv bértargyaldsokat folytatd szocidlis
partnereknek, hogy 2018-ban - a tarsasag gazdasagi helyzetétdl fliggéen — a bérek redlértékének novelése
érdekében folytassanak egyeztetéseket.

4. A Megallapodasban részt vevd felek azt ajanljdk a tdrsasdg csoport és a munkahelyi szint(i szocialis
partnereknek, hogy a 2018. évi bér- és szocialis megéllapoddsok megkotése és végrehajtasa sordn az egy fére
juto joléti szocidlis koltségmutatd — villamosenergia-vételezési kedvezmény, valamint a munkaltaté altal
torvény alapjan kotelez6en nyujtott juttatadsok koltsége nélkiul - szamitott redlértéke meg&rzédjon.
A tarsasagcsoport illetve a helyi szintl megallapodésban ezen kdéltség bérbe valé konvertaldsarol a szocidlis
partnerek megallapodhatnak.

5. Az ABTR egyes bérosztalyaiban az 2018. januér 1-t6l alkalmazandé dgazati bérminimum értékek az alabbiak:

+ 1. bérosztélyban (villamosenergia-ipari minimalbér): 138.000,- Ft/h¢;

+ 2. bérosztalyban (villamosenergia-ipari garantalt bérminimum): 180.500,- Ft/ho;
+ 3.bérosztalyban: 188.100,- Ft/h¢;

4. bérosztalyban: 228.500,- Ft/hé.

6. A megallapodd felek vallaljdk, hogy a tdrsasdgcsoport illetve a helyi szintli megdllapodasban rogzitik
az inflacio kezelésének maodjat.
7. Felek megallapodnak abban, hogy jelen megdllapodds részét képezi a Villamosenergia-ipari Kollektiv

Szerz6désnek (VKSZ), szovege teljes terjedelmében bekeril a VKSZ 2. sz. mellékletébe ,1. 2018. évi
megallapodas” — ha annak feltételei megteremtédnek — egyittesen kérik annak kiterjesztését.
8. Jelen megallapodas akkor Iép hatdlyba, ha a megallapodést kotok illetékes forumai jovdhagyjak.

Budapest, 2017. december 18.

dr. Janka Mdria s. k. dr. Szildgyi Jozsef s. k. Rabi Ferenc s. k.
VTMSZ EVDSZ BDSZ
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Villamosenergia-ipari Bér- és Szocidlis Megallapodas
a2019. évre

Jelen megéllapodéas a villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsagban folytatott szocidlis parbeszéd
eredményeként, a Villamosenergia-ipari Tarsasdgok Munkaaddi Szbvetsége, valamint az Egyesult
Villamosenergia-ipari Dolgozdk Szakszervezeti Szdvetsége, és a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozdk Szakszervezete
(tovabbiakban: Felek) kozott jott létre.

A Versenyszféra és a Kormany élland6 Konzultaciés Forumanak (VKF) keretében egyes szocidlis partnerek kdzott

létrejott orszdgos megallapoddsban megfogalmazottakat figyelembe véve, Felek az aldbbiakban allapodnak meg:

1. A Megallapodast koto Felek kiemelt fontossagunak tartjak, hogy a szocialis partnerek a bértargyalasok soran
a munkahelyek és a munkabéke megorzését tekintsék elsédlegesnek Ugy, hogy a foglalkoztatas biztonsagat
és a szakmai szinvonal novekedését kezeljék kiemelten.

2. A felek azt ajanljdk a térsasagcsoport-, és munkahelyi szint(i szocialis partnereknek, hogy a 2019. évi bér-
és szocialis megéllapodasok megkotése és végrehajtasa soran vegyék figyelembe a 2019. év masodik felétél
bekovetkezd  jarulékcsokkentésbdl fakadd — koltségmegtakaritast, a  varhatd inflacidé  mértékét,
a villamosenergia-iparban bekdvetkez§ gazdasagi valtozdsok hatdsait és a munkaeré-piaci helyzetet.

3. Ezek alapjan Felek azt ajanljak a tarsasagcsoport- és munkahelyi szintl kollektiv bértargyaldsokat folytato
szocidlis partnereknek, hogy 2019-ben - figyelemmel a vallalkozédsok verseny-, jovedelemtermel6 és
koltségviseld képességére, valamint a munkavallalék helyzetének javitdsara — 8%-os keresetndvelésre
vonatkozé megallapodas elérésére torekedjenek.

4. A Medéllapodésban részt vevé Felek azt is ajanljak a tarsasdgcsoport- és a munkahelyi szintl szociélis
partnereknek, hogy a 2019. évi bér- és szocidlis megallapoddsok megkdtése és végrehajtdsa soran
targyaljanak a béren kivili juttatasok szabdlyai valtozasanak hatdsarél. Javasoljak, hogy az egy fére jutd joléti
szocidlis koltségmutatdé - villamosenergia-vételezési kedvezmény, valamint a munkaltaté altal térvény
alapjan kotelezéen nyujtott juttatdsok koltsége nélkil - szamitott realértéke megd6rzédjon.
A tarsasdgcsoport-, illetve a helyi szintl megallapodasban ezen koltség bérbe vald konvertalasardl a szocialis
partnerek megallapodhatnak.

5. Az ABTR egyes bérosztalyaiban az 2019. januar 1-t6l alkalmazandé agazati bérminimum értékek az alabbiak:
1. bérosztalyban 149.000 Ft/ho;
(villamosenergia-ipari minimalbér)
2. bérosztélyban 196.200 Ft/ho;
(villamosenergia-ipari garantalt bérminimum)
3. bérosztélyban 203.100 Ft/h¢;
4. bérosztalyban 247.000 Ft/hé.
6. A megéllapodd Felek vallaljdk, hogy a tarsasdgcsoport-, illetve a helyi szinti megallapodédsban rogzitik
azinflacio kezelésének médjat.
7. Felek megdllapodnak abban, hogy jelen megallapodas részét képezi a Villamosenergia-ipari Kollektiv

Szerzédésnek (VKSZ), tartalma teljes terjedelmében bekeril a VKSZ 2. sz. mellékletébe és egyiittesen kérik a
megallapodas kiterjesztését.
8. Jelen megallapodas akkor [ép hatalyba, ha a megallapodast kotdk, illetékes forumai jovahagyjak.

Budapest, 2019. februar 13.

VTMSZ EVDSZ BDSZ
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MEGALLAPODAS

3.5Z MELLEKLET

A VILLAMOSENERGIA-IPARI AGAZATI BERTARIFA RENDSZERROL

1. Villamosenergia-ipari Agazati Bértarifa Rendszer (ABTR)

1.1. Az ABTR céljai:

- Adjon egységes szabalyokat, irdnyelveket és szamszer(sitett,

kiegyensulyozott kereteket a tdrsasagi
munkakorok agazati szintl értékeléséhez, azok bérosztlyokba (besorolasi kategéridkba) sorolasahoz, illetve

a bérosztalyokhoz rendelt 4gazati bérek meghatarozasahoz, és ezzel tamogassa az iparagban folytatott szocialis

és bértargyalasokat.

— Bértételei minimalis (garantdlt) alapbért jelentve jaruljanak hozzd a munkavallalok szocidlis biztonsidga

erdsitéséhez és a tisztességes piaci verseny el6segitéséhez a villamosenergia-iparban.

1.2. Az ABTR elemei:
- agazati munkakor-értékelési rendszer
- d4gazati bérosztalyok
— agazati bérminimumok

1.2.1. Agazati munkakér-értékelési rendszer

Az ABTR  munkakér-értékelési  rendszere 3 kovetelménycsoport

aranyaik,  valamint

a kovetelménycsoportokon beliili kdvetelményszintek és azok pontértékei meghatdrozasan és értelmezésén

alapul.
1.2.1.1. Kdvetelménycsoportok és azok pontaranyai

Az ABTR a munkakérdk 3  kévetelménycsoport

kovetelménycsoportok és azok tartalma a kdvetkezé:
a) Tudas

értékelését igényli, mely

Tartalma: a munka tudasigénye, amelyet az azt dltaldban biztosito, elsésorban szakirdnyu
végzettségi, képzettségi szinttel jellemziink.

b) Munka bonyolultsdga
Tartalma: a feladatok Osszetettségének szintje, gyakorlati tuddsalkalmazas elvarasanak
komplexitdsa, az adott munkakor ellatdsdhoz sziikséges tapasztalat, feliigyelet és
onallésag szintje, koordinacids, kommunikacios feladatok szintje.

c) Dontéshozatal, hataskor
Tartalma: felel6sségi elvarasok szintje, vallalati eredményre valo rahatas szintje.
A 3 kdvetelménycsoport pontaranyait, és — az ABTR 60 pontban meghatarozott pontozasi
terjedelmét figyelembe véve - maximdlisan elérheté pontszamait az aldbbi tablazat
tartalmazza:

Kévetelménycsoport Arany Max. pontszam
Tudas 30% 18
Munka bonyolultsdga 40% 24
Dontéshozatal, hataskor 30% 18
Osszesen 100% 60
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1.2.1.2. Kovetelményszintek és azok pontértékei
A létezé, egymastdl érdemben kiilonb6z6 munkakordk az egyes kovetelménycsoportokat
illetéen eltéré mértéki kovetelményeket tamasztanak a munkakdrok betdltéje felé. Az ABTR
a kilonbdzé munkakorok eltéré  kovetelmény-jellemzdinek csoportositdséhoz  mindharom
kovetelménycsoportban 4 kovetelményszintet hataroz meg.
A kovetelményszintek elnevezéseit és pontértékeit a kovetkezd tdbldzat mutatja:

Kovetelménycsoport Kovetelményszint Pont
fels6foku 18
i akkreditalt * 15
Tudas . -
kozépfoku 12
egyéb 9
magas 24
i specialis 20
Munka bonyolultsaga :
normal 16
egyszerU 12
magas 18
o oL specialis 15
Dontéshozatal, hataskor :
normal 12
korlatozott 9

* Az ,akkreditdlt” kovetelményszint a kozépfoku és felséfoku iskolai végzettség kozotti - jelentésebb eréfeszitéssel
megszerezhet6 — képzettségi szintet jelent.

A kovetelményszintek értelmezését, iranyelv jellegli meghatarozasat jelen Megdllapodas melléklete
tartalmazza.

1.2.2. Agazati bérosztalyok
Az 3agazati bérosztdlyok a munkakoroknek - az 4gazati munkakor-értékelés eredményeként kapott
pontértékek alapjan — egymashoz kozelall6 értékl nagyobb egységeit jelentik.
Az ABTR bérosztalyainak kialakitdsa a munkakor-értékelési rendszer pontozasi tartomanyanak (minimum
30 pont, maximum 60 pont) intervallumokra valo felosztasaval torténik az aldbbiak szerint:

5 | Pontérték tartomany

Sroszts

croseay alsé hatar felsé hatar
1. bérosztaly 30 34

2. bérosztdly 35 44

3. bérosztaly 45 54

4. bérosztaly 55 60

1.2.3. Agazati bérminimumok
Az dgazati bérminimumok az adott bérosztalyban alkalmazhaté legkisebb (garantdlt) alapbért jelentik a heti
40 6ras foglalkoztatasu (teljes munkaidés) munkavallalok korében.
Az 1. bérosztaly bérminimuma egyuttal a villamosenergia-ipari minimalbért is jelenti.
A bérosztalyonkénti agazati bérminimumokat a VKSZ 1. sz. Melléklete tartalmazza, mely értékeket Felek
évente felllvizsgaljak és megallapodas esetén modositjak.

1.3. Az ABTR miikddése
1.3.1. A munkakorok értékelése, bérosztalyokba soroldsa

A helyi (értsd: tarsasagi, tarsasagcsoporti) munkakéroket az ABTR bevezetését megelézéen, tovabba azt
kovetéen Uj munkakdr megjelenése, vagy egy munkakor tartalmanak érdemi megvaltozasa esetén értékelni
(Gjraértékelni) sziikséges.
Az értékelés végrehajtdsa munkaltatéi feladat és felel6sség, amelynek sordn biztositani kell a helyi
szakszervezet Mt., vagy helyi KSZ altal meghatarozott jogosultsagait.
Az értékelés eredményeként a munkakdrre meghatarozott pontérték alapjan valamennyi helyi munkakért be
kell sorolni valamely dgazati bérosztalyba az 1.2.2. pontban foglaltak figyelembevételével.



4960

HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi50.szam

2.1.

1.3.2. Az 4gazati bérminimumok alkalmazasa
Az 1.23. pont szerint meghatdrozott &gazati bérminimumok gyakorlatban valé érvényesilését
—az 1. sz. Mellékletben meghatarozott hatdrnappal - biztositani kell.
Ezen altaldnos szabaly az alabbi kivételes szabélyok figyelembevételével alkalmazandé:

a) Részmunkaid6s foglalkoztatottakra a munkaidével aranyosan csokkentett bérminimumok
alkalmazandok.

b) A gyakornokok bérminimuma az éltaluk ellatott munkakorhoz tartozé dgazati bérminimum 80%-a,
de legaldbb az orszdgos minimalbér, illetve az orszagos garantalt bérminimum.

d) Azokra a munkavallaldkra, akik a munkakoriikhoz eldirt valamely objektiv feltételnek nem felelnek

meg, a munkakoriikhoz tartozé agazati bérminimum 90%-a alkalmazandd, de legaldbb az orszégos
minimalbér, illetve az orszagos garantalt bérminimum.

d) Az 4gazati bérminimumoknak az 1. sz. Mellékletben meghatarozott hatélybalépési idejét a helyi
szocidlis partnerek altal kotott helyi megallapodds a targyéven beliil masképp is megdéllapithatja
a mindenkori minimalbér és bérminimum sérelme nélkdil.

e) Az 4gazati bérminimumok a csédeljards és felszamolasi eljards alatt 1évé tarsasdgokra nem
vonatkoznak, rajuk az orszagos minimalbér, illetve az orszdgos garantalt bérminimum vonatkoznak.

2. Hatdlybaléptetd rendelkezések

Jelen megéllapodas 2013. januar 1-jén lép hatdlyba, rendelkezései elsé izben a 2013. évi bértargyaldsok soran
meghatarozott dgazati bérminimumokra alkalmazandok.

MELLEKLET: Kévetelményszintek értelmezése

Melléklet a Megallapodas a Villamosenergia-ipari Agazati Bértarifa Rendszerrél (VKSZ 3. sz. Melléklete)
c. dokumentumhoz

KOVETELMENYSZINTEK ERTELMEZESE
A) TUDAS Kévetelménycsoport

1. szint FELSOFOKU

A munkakorhoz sziikséges felséfoku iskolai (egyetemi és féiskolai), befejezett végzettség, ami magaban foglalhatja
a szakmai elvérasok teljesitését (szakirdnyu végzettség), és - irdnyitéi jellegi munkakorokben - a vezetdi
képzettséget biztosité tudds elsajatitdsat. Tovabbd ideértendé a munkakdr betoltéséhez elengedhetetleniil
sziikséges kiegészit6, eseti vagy rendszeres szakmai tovabbképzések, mindsitések, szakmai vagy vezetéi vizsgak
kovetelménye is.

2. szint AKKREDITALT

A munkakdrhoz sziikséges, a kozépfoku iskolai végzettségnél magasabb szintl iskolai vagy tanfolyami befejezett
végzettség (pl. technikusi, vagy mestervizsga, mérlegképes kdnyveld) beleértve a sziikséges kiegészits, eseti vagy
rendszeres szakmai (pl. palyaalkalmassagi, gépkezeldi), vagy - irdnyitoi jellegii munkakorokben - vezet6i vizsgak,
mindsitések kovetelményét is.

3. szint KOZEPFOKU

A munkakorhoz sziikséges, kozépfoku iskolai (szakmunkas, szakk6zép, gimnazium), befejezett végzettség, amelyhez
semmilyen tovabbi végzettségi, szakképzettségi kdvetelmény nem kapcsolddik, igy az esetleges iranyitasi feladatok
sem haladjak meg a kdzépfoku tudas- és intelligenciaszinttel elvégezheté mértéket.
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4. szint EGYEB

A munkakor betoltéséhez nincs végzettségi, szakképzettségi kovetelmény, azaz alapvetd tudds- és
intelligenciaszinttel, tehat 8 altaldanossal betdlthetd a munkakor, valészinUsithetéen betanulasi idé utan.

B) MUNKA BONYOLULTSAGA kovetelménycsoport

1. szint MAGAS

A munkakor betdltése soran altaldban erésen komplex feladatokat kell megoldani.

Ennek jellemz&i lehetnek: a munkakor jelentés szakmai és — irdnyitéi jellegli munkakordkben - vezet6i kihivast
jelent, azaz a tanult tudast dltalaban széleskorten kell alkalmazni, a munkakor tébb irdnyban megosztott figyelmet
igényel (pl. sok informacié, emberek és térgyak egyidejli kezelése, vagy veszélyességi tényezék miatt), illetve
a feladatmegoldas nagyon gyakran (4ltaldban) vagy ritkdn, de nagy valtozékonysdggal nem rutinjellegl
(fejleszt6i/adaptacios), a munkakor elldtasahoz dltaldban hosszu (tobb év) tapasztalat sziikséges.

A munkakorben a munkavégzés 6nallésdga nagy, a munkakor feletti felligyelet nagy szakmai - estlegesen dontési —
szabadsagot, fliggetlenséget biztosit a munkavégzés modszereinek, eszkdzeinek, eljardsainak megvalasztasaban.

A munkakorben a koordinécids feladatok szakmai, vagy - ilyen jellegli munkakorokben - iranyitasi jellegtiek és
egyuttmUakodést épiték, tdmogatok. A kommunikacios feladatok kiterjednek a beszamolasi, szakmai prezentacios
is. A kommunikacio terén lehetséges elvaras a specidlis kommunikéaciés modszerek és eszkozok magas szintd
alkalmazasa (pl. moderacid, prezentdcid, coaching).

2. szint SPECIALIS

A munkakor betoltése sordn teriiletre, idészakra (stb.) jellemz6 korlatozassal, de er6sen komplex feladatokat kell
megoldani. Ennek jellemzéi lehetnek: a munkakér bizonyos hatarok kozott jelentds szakmai és — irdnyitoi jellegu
munkakorokben - vezetdi kihivast jelent, azaz a tanult tudast jelentés részben széleskoriien kell alkalmazni,
a munkakor tébb iranyban megosztott figyelmet igényel (pl. sok informacid, emberek és targyak egyideji kezelése,
vagy veszélyességi tényez6ék miatt), illetve a feladatmegoldas esetenként nagy valtozékonysaggal nem rutinjellegi
(fejlesztbi/adaptacios), a munkakor ellatasahoz altaldaban jelentds (2-3 év) tapasztalat sziikséges.

A munkakdrben a munkavégzés onallésaga jelentds elsésorban a specifikus teriiletre vagy id6szakra jellemz&en,
a munkakor feletti felligyelet e tekintetben biztosit szakmai, esetlegesen dontési szabadsagot, fliggetlenséget
a munkavégzés modszereinek, eszkdzeinek, eljdrdsainak megvalasztasaban.

A munkakorben a koordinacids feladatok szakmai, vagy - ilyen jellegii munkakorékben - irdnyitasi jellegliek és
egylttmUikodést épiték, tdmogatdk. A kommunikacids feladatok kiterjednek a beszamolési, szakmai prezentéacids
is. A kommunikacio terén lehetséges elvaras a specidlis kommunikédciés modszerek és eszkozok magas szinti
alkalmazasa (pl. moderacio, prezentacié, coaching).

3. szint NORMAL

A munkakor betoltése soran altaldnos komplexitasu feladatokat kell megoldani. Ennek jellemz6i lehetnek:
a munkakor altaldnos szakmai — és iranyitd jellegl munkakdrékben — vezetéi kihivast jelent, azaz a tanult tudas
alkalmazdsa nem haladja meg az éltaldnosan elvarhaté szintet, nem igényel széleskoriiséget, azaz specidlis tudas
alkalmazasa mar nem kovetelmény, a munkakor altaldnosan megosztott figyelmet igényel (pl. korldtozott és mar
megszUrt informacidmennyiség, emberek és targyak megosztott kezelése miatt, egyszeri kornyezeti feltételek
fenndllasa mellett), illetve a feladatmegoldas jellemzdéen rutinjellegl, a munkakor elldtdsahoz altaldban révid
(1/2 = 1 év) tapasztalat sziikséges.

A munkakorben a munkavégzés o6ndllésdga dltaldnos, nem kiemelt jellemz8, a munkakor feletti fellgyelet
altalanos szakmai - irdnyitoi jellegli munkakorokben szik korld dontési — szabadsagot, fliggetlenséget biztosit
a munkavégzés modszereinek, eszkdzeinek, eljdrdsainak megvalasztasaban.

A munkakorben a koordinacios feladatok egyszerlek, szakmai — vagy iranyitoi jellegli munkakdrokben irdnyitési —
jellegliek, egyittm(ikddést fenntartok. A kommunikaciés feladatok kiterjednek mind a beszamolasi, valamint
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a kapcsolattartasi, egyszer kapcsolatépitési jellegli kommunikéciéra. A kommunikacié terén jellemzéen nem
elvéras a specialis kommunikaciés modszerek és eszk6zok alkalmazasa.

4. szint EGYSZERU

A munkakor betoltése soran egyszer( feladatokat kell megoldani. Ennek jellemzdi lehetnek: a munkakér egyszer(
szakmai és - irdnyitoi jellegli munkakorokben — vezetdi kihivast jelent, azaz a tanult tudas alkalmazésa nem haladja
meg az altalanosan elvarhato szintet, specialis tudasigény nincs, a munkakor egyszer( figyelmet igényel (pl. erésen
korldtozott és mar megszlrt informaciomennyiség, egyszerl kornyezeti feltételek fenndlldsa mellett), illetve
a feladatmegoldas erésen rutinjellegt. A munkakér ellatasa tapasztalatot altaldban nem igényel.

A munkakodrben a munkavégzés onallésdga nem jellemz8, a munkakor feletti felligyelet szik kor(i szabadsagot,
fliggetlenséget biztosit a munkavégzés megszervezésében.

A munkakorben a koordinaciés feladatok egyszertiek és egytittmiikddést fenntartok, biztositok. A kommunikécids

terén altaldban nem elvéras specidlis kommunikacidos médszerek, eszk6zok alkalmazasa.

C) DONTESHOZATAL, HATASKOR kévetelménycsoport

1. szint MAGAS

A munkakori teljesitmény jelentésmértékben meghatdrozza és/vagy befolydsolja a vallalat eredményét,
a munkakori j6 vagy rossz teljesitmény a vallalat egészét vagy relevans részét (teriletét, eréforrdsait) érinti.
A munkakorben elvaras a hataskorrel 6sszhangban [évé magas szintl felelésségvallalds, magas szintl anyagi és
erkolcsi jogkovetkezményekkel.

2. szint SPECIALIS

A munkakor teljesitménye teriletre, id6szakra (stb.) jellemzd korlatozéassal, de jelentés mértékben meghatarozza
és/vagy befolyasolja a véllalat eredményét, a munkakori j6 vagy rossz teljesitmény a vallalat relevans részét
(terliletét, er6forrasait) érinti. A munkakorben elvaras a specifikus felelésségvallalas, szabalyzatokban rogzitett
fokozott mértékd anyagi és erkolcsi jogkovetkezményekkel.

3. szint NORMAL

A munkakér teljesitménye dltalanos mértékben meghatdrozza és/vagy befolydsolja a vallalat eredményét,
a munkakori jo vagy rossz teljesitmény a vallalat bizonyos korlatozott részét (nem relevans mértéki teriiletét,
er6forrasait) érinti. A munkakérben elvaras az altalanos szint( felelésségvallalas, egyszer(i szabalyzatokban rogzitett
altalanos anyagi és erkolcsi jogkdvetkezményekkel.

4. szint KORLATOZOTT

A munkakor teljesitménye korlatozott mértékben befolyasolja a véllalat eredményét, a munkakori jé vagy rossz
teljesitmény a vallalat bizonyos korlatozott részét (nem relevans mérték(i terlletét, eréforrasait) érinti.
A munkakorben elvards a minimalisan elvarhaté szintl felelésségvallalas, alapveté anyagi és erkolcsi
jogkovetkezményekkel.
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A Beliigyminisztérium Kozfoglalkoztatasi és Viziigyi Helyettes Allamtitkarsaganak palyazati felhivasa
a 2020. évi Lampl Hugo Emlékplakett elnyerésének kezdeményezésére

A beltgyminiszter altal alapitott és adomdényozott elismerésekrdl szol6 37/2012. (VIIl. 2) BM rendelet
(a tovabbiakban: Rendelet) 26/B. § (1) bekezdése alapjan Lampl Hugé Emlékplakett adomanyozhaté a tervezési,
kivitelezési, technoldgiai, tajesztétikai és kdrnyezetvédelmi szempontbdl kimagasld, gazdasdgosan megvalésitott,
tovdbbd gazdasagosan lzemeltethetd vizilétesitmény (a tovabbiakban: |étesitmény) tervezéséért, kivitelezéséért
felelds természetes személynek, a Iétesitmény megvalositdsaban valé meghatarozé kézremUlkodéséért, valamint az
eredményesség érdekében kifejtett munkaja elismerésére.

Az emlékplakettet évenként egy, a pdlydzat benyujtdsdnak évében vagy az azt megel6z8 hidrom évben
Magyarorszagon lUzembe helyezett |étesitmény tervezéséért, valamint egy, a létesitmény kivitelezéséért felel6s
természetes személy nyerheti el.

Az emlékplakett elnyerésére a létesitmény tervezéséért és a kivitelezéséért felelés természetes személy egyiittesen
nyujthat be pdlydzatot. A palyazat tobbszor is benyujthatd. Emlékplakett ugyanazon létesitmény tervezéséért,
kivitelezéséért egy alkalommal nyerhetd el.

A szakmai kuratérium a beérkezett pélydzatokat az dltaldnos tartalmi és formai koévetelmények teljestilését
kovetden, helyszini bejaras és konzultacié alapjan értékeli, valamint a Rendelet 30. mellékletében taldlhatoé biralati
lap szempontjai alapjan mindsiti. A dontést az elismerés adomanyozasarél a szakmai kuratérium felterjesztése
alapjan a belligyminiszter hozza.

A palyazat dltalanos tartalmi és formai kdvetelményei:

- A palydzat benyujtéjanak természetes személyazonosité adatai (neve, sziiletési helye, sziiletési ideje, anyja
neve).

- A létesitmény megnevezése, cime.

- A létesitmény tervezéséért felelés mérndk neve.

- A létesitmény kivitelezéséért felel6s mérndk neve.

- Mszaki leiras. A kiviteli terv mUiszaki leirasanak roviditett valtozata legfeljebb 15 oldal terjedelemben.

- Atnézeti helyszinrajz, amely bemutatja a létesitmény foldrajzi helyét és a mas létesitményekhez valo
kapcsolatat.

- Részletes helyszinrajz, a létesitmény jellemzé méreteinek feltlintetésével.

- Technoldgiai folyamatdbra (m(kodési hossz-szelvény) — ha a ml bemutatdsdhoz sziikséges -, amely
tartalmazza a létesitmény fé& méreteit és az egyes részek egymashoz vald csatlakozasat, tovabba a lIényeges
technolégiai adatokat.

- A palyazé éltal sziikségesnek itélt részlettervek az épitményekrél és épitményrészletekrol.

- Gazdasdgi értékelés, amely tartalmazza a fajlagos anyag-, energia- és egyéb koltségmutatdkat, tovabba
0sszehasonlitdst més hasonlo céld, mar mikodd berendezésekkel.

- Annak indokoldsa és bemutatdsa, hogy az adott tery, illetve a kivitelezés miben tekintheté az atlagtol eltérd
mUszaki megoldasnak.

- Kiegészitd dokumentumok a palyazat értékelésének elSsegitésére: fényképek, az lizem miikodésének
eredményeit igazolé dokumentumok, szakvélemények stb.

- A dokumentécié mérete: A/4 vagy ennek tobbszordse, A/4 méretre hajtogatva.

- A palyazat nyelve magyar, és a palydzénak minden oldalt, illetve mindegyik dokumentumrészt alairasaval kell
ellatnia.

Evente legfeljebb egy Lampl Hugé Emlékplakett elnyerésére kertilhet sor, amely elismerés dtadasara jelen palyazat
esetében a Viz Vildgnapjan — 2020. marcius 22-én - keril sor.

A nyertes pdlydzat elismerése sordn egy, a tervezésért és egy, a kivitelezésért felelés természetes személy
emlékplakettet és adomanyozast igazold oklevelet kap. A Iétesitményen az emlékplakett adomanyozésat igazold
emléktabla keril elhelyezésre.
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A pélyazat benyujtasanak, illetve postai feladasanak a hatarideje:
2019. december 16.

A palyazatot a Belligyminisztérium Koézfoglalkoztatasi és Viziigyi Helyettes Allamtitkarsdg postacimére
(1051 Budapest, Jozsef Attila u. 2-4., 1903 Budapest, Pf. 314) sziveskedjenek eljuttatni.

Tovébbi felvildgositast nyujt: Csehné Beszterczan Judit (tel.: 999-4306; e-mail: judit.beszterczan@bm.gov.hu)

Dr. Hoffmann Imre s. k.,
BM kozfoglalkoztatasi és viziigyi helyettes allamtitkar

A Beliigyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felelos helyettes allamtitkara kozleménye
elveszett, eltulajdonitott, megsemmisiilt gépjarmiitorzskonyvekrol

A Belligyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felel6s helyettes allamtitkdra a kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrdl,
a kozuti kozlekedési okmanyok kiadasardl és visszavonasardl széld 326/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan
az alabbi elveszett, eltulajdonitott, megsemmisuilt gépjarmUitdrzskonyvek sorszamat teszi kdzzé:

112382E 277626G 552840K 815706l 016740F
011045M 281252D 563882R 817257L 018991N
019537K 284374G 567535P 822792P 022246G
024346N 285891P 579531S 828334) 046234N
034865) 293196N 583908H 833757M 053834P
039929P 297925P 594183K 845560R 055833N
065573P 313823N 595949N 8474995 057021S
077223D 322418) 610307L 853704M 063374R
079929P 334520P 611154R 858690P 069647A
101732) 348578H 621975l 868234E 072744C
104295M 368839A 625888N 874082L 074701P
112314K 386101D 634713M 874140A 076592B
114281P 389152R 649567P 898486L 082129G
122064R 407284L 651999H 901231M 084241S
132879M 410754M 652260K 907977R 089391J
147846l 421598K 657050K 908681R 101008R
148404R 436383P 657956K 914674N 123278N
155835L 439577N 6689095 921040L 126645M
166596B 444498| 675230H 935858P 131988E
171007L 451952L 6840635 947021M 132570K
173492P 453767P 687160R 948805I 144458R
182401P 453996R 705898R 961114P 149257P
188231M 482671R 709331M 962167) 164331A
202706R 492881L 717234M 966120R 164955S
212612M 494849) 727149P 967518) 178562E
2335165 501189J 740893 980830J 188069P
243183D 509298C 745588N 995861K 188813C
245885M 510033S 749099J 998762P 190328K
247120N 529163l 763167K 002631N 201424N
248332M 535706P 771511S 004263P 201704H
257943D 5358505 773199R 005380B 202361P

276419L 544590L 775295N 016551G 206825G
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212505P
219025N
236388K
239715J
244553M
247886R
252507L
256151F
259497K
260226L
267411N
2784621
282147M
282646M
290470D
304065J
306978R
307690H
321693N
328721F
334776M
339381H
351335E
358581J
3597435
366932
3729711
377672M
377987L
385018L
389617E
390479H
3927635
399947K
418186R
418859M
425096N
426908G
432684L
443124L
447389D
453363G
455841)
457771H
472962M
479978P
480719M
482301G
490196M
491262R
498175R
507699L
521960G
525692P

530527K
534336M
535192H
541398S
544026M
546289)
553203L
556424A
559325N
568666N
570241S
581498K
584963M
5863355
587970P
588295C
592419D
607597M
625417P
630434M
6396345
641751M
642051S
644415L
6546005
656044N
661431l
663112M
666643
670656L
672168L
674931)
690718H
696597M
697246M
701118N
701929M
702366P
711165G
717466)
720618N
724473S
727506D
728110R
735964P
736495D
744099R
7469955
7475735
748933N
769708R
777407P
778341N
781925G

787282M
789204N
791574H
792428M
795399K
807441R
812623H
813075J
819907P
819964G
821026F
8310505
8539705
857374l
866017R
866779A
875108K
879603N
879728R
879975K
893984M
902666R
904790L
920299J
929575M
949340R
958388L
962563M
964161H
968913H
973953J
975713P
978364)
982382J)
985396P
997681E
998468G
000089G
006185K
0464275
0851425
087845C
105464
1055291
107985L
119796R
121523)
126024R
126943K
1482685
149964K
151889l
152502)
165466H

189922R
198812M
201519P
207530E
210146R
211660N
212801P
229020L
234862G
237353S
241031N
244987F
246409R
290384L
294957P
295514S
296415H
304716H
312987P
321762H
350291L
381175P
386948
3893975
391015L
395157L
404736N
432625P
442478P
442802R
458596P
464917P
467685R
468998L
477767L
489131C
4912391
494632I
495001B
515419
520248R
524873P
531181S
549554R
552751P
553127R
570769N
574260P
577683H
578154S
5851555
589412S
592646L
594336H

608307R
617766L
630032
646642M
657515S
662930P
665705R
672898H
677740P
682991H
686819L
693277K
694178R
694718F
699454
706180K
747160N
756108G
764399N
764517N
767912P
770193
776456R
782121G
790319G
790535R
794366P
806744R
810717R
847736P
851454A
853942
855451P
864354M
873426H
875310J
881874M
887977M
893573K
898726l
908005M
915919R
928482
929171M
936813M
947960G
955167E
959111A
964107M
966091N
628714L
861018K
000047P
003969M
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008095R
009973I

012448K
013777R
016623S
0200585
020312N
020322M
029455P
033591P
033724N
072322)

073672R
081408E
093399R
101146R
101822E
106026G
124704S
1272071

127731M
129112P
134856H
149352M
1542945
164458S
164842E
166332P
169362F
172237S
174278G
182387S
192357R
195419H
207076R
208626P
209409H
218535R
222947M
233103L
235272F
235733H
2440411

249506P
254067P
254516C
256835R
258054P
258582E
258685J

265388l

266128R
270587N
272526J

273344S
273387L
282528H
307032K
313124H
313754P
326581N
330828M
334968E
337310A
342865N
3523521
361579R
366314K
3670935
367306M
373491P
3772025
378118S
382359
386046R
391030L
395101™M
395504N
400768H
400859N
406579)
413827P
419145E
419285N
419599P
422826R
427143R
428464R
430512S
430753N
432330L
4375811
438745C
444278F
447697R
450607P
456104)
458233P
469224R
478011K
490741L
499795E
501809F
5182375
523504P
529648G
532104M
533311G

5400765
543727P
548239N
553084l
555079F
555193R
560033C
561247R
561422R
565953R
569242K
571910P
575604L
587040L
587908P
593230A
594337P
595393P
602892G
6033665
609085R
621534G
632006R
633868H
634077R
634136N
634956G
637352S
638761P
638887P
640903)
643438K
654653)
658168E
659333N
662360P
662846)
663674l
664258D
6687401
671000S
672586N
677312L
678037L
683624
684082H
689049M
691826L
692240F
692875N
693231K
696995N
700344l
700355R

700427
705316P
712940K
715259G
719623E
728825E
735438N
738544M
7424441
743964P
745681M
7466625
753559
754902R
756699)
756738C
759742)
762098l
765957D
769624N
771477E
772707G
772910J
773544A
775905L
779824H
782138S
788377K
793826M
798194M
801935R
805625
812689C
813396H
815063L
816202L
817401B
822219R
822433K
8404805
842382N
842920P
853828N
863215M
864876R
872013N
875298P
875688P
877025R
878783F
879938
883014H
8846408
885265N

885451P
8940885
895257M
922358M
930731l
933843R
937427M
938257B
941195R
942339M
946223R
946840)J
949017D
954496N
966648K
969506P
977549N
977579L
981546K
981571F
982493L
983074K
989705K
995673D
995674P
997960L
002044R
006240R
009598N
013285
018704G
021065F
024051F
027873
032815R
033532)
034605P
0552055
058026L
060719H
065782N
066248G
067111C
079983H
082499K
097700A
125651S
136086N
152297K
1531955
1533208
153503S
163671S
163980
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170512R
172001D
173114M
176065M
178518H
1823741

186929D
1886005
190323M
193800R
240608C
244417M
252513C
254313P
264882A
2665421
277549N
279113K
284403L
290381M
298689P
312747L
315832K
3166775
325271)

334858F
344732l

375849N
376448P
386184R
3885655
393309K
396413S
411081F
413689F
414583S
429770R
440630P
446682R
447883D
448491E

460198G
460934P
464060N
466203A
471343D
476507L
477860R
489507S
499981N
5010025
513599G
514625P
519315E
527321S
541468D
5470095
568007M
579743H
590503J
592837H
594701F
602100S
607670N
634022L
642022)
6489625
657745H
658623M
671861G
684192M
686279M
694154A
716266M
716321S
720907)
723476H
728121H
732963P
733000J
737563S
743150P

Budapest, 2019. szeptember 11.

760663H
788181TM
788508N
790085N
799074P
800891J
807541H
819358B
835097K
840964F
845808E
846982l
847619R
853898K
856175D
856242P
858491P
871275M
885232G
894079R
894900D
904367C
916004R
9160845
917134H
920253R
920478R
922685K
924021P
930421M
944644K
945673F
954639R
958626R
970766N
976563P
985157P
987049K
997862l
348333l
006044M

015800F
018232E
019260M
025681H
033832E
0871211
094013N
105726D
138709L
155153J
167051H
167968F
174285M
186448P
187448R
216922L
231204l
244938L
246923N
2560211
271924H
276548H
284844F
2880905
301690P
317035L
333710S
363202l
363999
366516R
3802395
381881G
392459E
403121T™M
410766M
414176M
418745F
419760K
435828H
438603l
468962K

472648N
476641L
492283S
494699L
509459H
516554H
523182N
560358N
570234S
588975M
591008R
635707R
671542H
693511R
727225)
730336P
743767M
743778)
774442M
778150P
786383M
791326M
840836N
847930G
854654P
869147M
871242P
873829L
887260G
900702R
901047L
925988R
927956P
9291505
931791H
951826N
986146N
987613L
997415N
997667L
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A Felszamol6k Névjegyzékét Vezeto Hatosag kozleménye
a felszamolok névjegyzékére vonatkozé valtozasokrol

A Felszdmoldk Névjegyzékét Vezeté Hatdsag a felszamolok névjegyzékérdl szélé 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. §
(3) bekezdése alapjan a felszamoldk névjegyzékére vonatkozd kévetkezé valtozasokat teszi kozzé:

1. ABACUS-AUDIT Konyvvizsgalo, Felszamolé és Gazdasagi Tandcsadd Korlatolt Felel6sségli Tarsasdg (cégjegyzékszam:
01-09-696975, székhely: 1071 Budapest, D6zsa Gyorgy ut 66. 3. em. 19., névjegyzéki sorszam: 57.)

A felszdmolok névjegyzékébdl tordlve:

A felszamol¢ fidktelepe:
8200 Veszprém, Aulich Lajos utca 21. H. ép. fszt. 3.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamol¢ fidktelepei:
9545 Janoshaza, Szent Istvan utca 31.
8174 Balatonkenese, Mdkus utca 1.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2019. junius 3.

2. Absolut Reorg Zartkdrlen Mukodd Részvénytarsasdg (cégjegyzékszam: 01-10-047615, székhely: 1074 Budapest,
Dohény utca 14., névjegyzéki sorszam: 62.)

A felszdmolok névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (kdtelezéen foglalkoztatott):
Noll Eszter Johanna

Lakcim: 1067 Budapest, Podmaniczky u. 33. 4. em. 6.

Anyja neve: Maraczy Margit

Sziiletési hely és id6: Pécs, 1981. marcius 13.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl szol6 tanusitvany szama: 184/2018.FVF
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

Elektronikus levelezési cim: noll.eszter@absolutreorg.hu

Kozgazdasz (kdtelezéen foglalkoztatott):
Lannert Bence

Lakcim: 1204 Budapest, Abrahdm Géza u. 80.
Anyja neve: Potari Diana Marta

Szliletési hely, id6é: Budapest, 1986. julius 19.
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):

dr. Ollari Zoltan

Lakcim: 1035 Budapest, Szél u. 21. 9. em. 49. ajtd
Anyja neve: Krivan Méria

Sziiletési hely, id6: Budapest, 1967. marcius 17.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony
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Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):

dr. Zombori Zoltan

Lakcim: 1095 Budapest, Lechner Odén fasor 3. A Iph. 5. em. 3. ajté
Anyja neve: Krivan Méria

Sziiletési hely, id6: Budapest, 1967. marcius 17.

Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kdtelezéen foglalkoztatott):
Kun Jézsef Laszlé

Lakcim: 1117 Budapest, K6rosy Jozsef utca 15. fszt. 4.

Anyja neve: Mosonyi Kornélia

Szliletési hely és id6: Szekszard, 1971. augusztus 31.

Kotelezé tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl szol6 tandsitvany szama: 143/2018.FVF
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

Elektronikus levelezési cim: kun.jozsef@gmail.com

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):

dr. Czinege Krisztina Lilla

Lakcim: 2800 Tatabdnya, Gal Istvan lakételep 104. 3. em. 8. ajto
Anyja neve: dr. Simon Tiinde

Sziiletési hely, id6: Budapest, 1988. aprilis 25.

Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A valtozasbejegyzés idépontja:
2019. janius 11.

3. Absolut Reorg Zartkorlen Mikodd Részvénytdrsasdg (cégjegyzékszam: 01-10-047615, székhely: 1074 Budapest,
Dohény utca 14., névjegyzéki sorszam: 62.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamol¢ fidktelepe:
8800 Nagykanizsa, Zemplén Gy6z6 utca 7. B ép.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé fidktelepe:
8800 Nagykanizsa, Zemplén Gy6z6 utca 9/A. 10. em. 64.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2019. junius 27.
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4. AGRO-ALBA Szolgéltaté ZartkorGen M(3kodé Részvénytdrsasdg (cégjegyzékszam: 01-10-046981, székhely:
1055 Budapest, Falk Miksa utca 4. 4. em. 1b., névjegyzéki sorszam: 95.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (kbtelezéen foglalkoztatott):
dr. Vékas Szilvia

Lakcim: 1039 Budapest, Zsirai Miklos u. 12. 8/24.

Anyja neve: Tarjan Marianna

Sziiletési hely és id6: Budapest, 1989. aprilis 13.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl szol6 tanusitvany szama: 292/2018.FVF
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: szilviavekas@agro-alba.hu

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):

dr. Bornemissza Lajos

Lakcim: 4400 Nyiregyhaza, H6sok tere 12/1.

Anyja neve: Cséke Eva

Szliletési hely és id6: Matészalka, 1952. szeptember 20.
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizas

Konyvvizsgald (kotelezéen foglalkoztatott):

Bihari Agnes

Lakcim: 1163 Budapest, Eniké u. 1. 1V/9.

Anyja neve: Kovacs Etelka

Sziiletési hely és id6: Kunhegyes, 1965. augusztus 13.
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizas

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Gellén Istvan

Lakcim: 1165 Budapest, Natasa u. 7. 1/1.

Anyja neve: Kiss Piroska

Sziiletési hely és id6: Berettyoujfalu, 1968. dprilis 27.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl szo16 tanusitvany szama: 86/2018.FVF
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizas

Elektronikus levelezési cim: gellen@agro-alba.hu

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kdtelezéen foglalkoztatott):
Gellén Istvan

Lakcim: 1165 Budapest, Natasa u. 7. 1/1.

Anyja neve: Kiss Piroska

Sziiletési hely és id6: Berettyoujfalu, 1968. dprilis 27.

Kotelez6 tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl sz6l6 tandsitvany szama: 86/2018.FVF
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizas

Elektronikus levelezési cim: gellen@agro-alba.hu
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Jogasz (tébbletfoglalkoztatott):

dr. Bornemissza Lajos

Lakcim: 4400 Nyiregyhaza, H6sok tere 12/1.

Anyja neve: Cséke Eva

Sziletési hely és id6: Matészalka, 1952. szeptember 20.
Foglalkoztatési jogviszony: megbizéas

A valtozasbejegyzés idépontja:
2018. augusztus 12.

5. ALLEGO Vagyonkezel§ és Pénzlgyi Tandcsadd Korlatolt Felel6sségl Tarsasdg (cégjegyzékszam: 01-09-695300,
székhely: 1054 Budapest, Hold utca 21. 2. em. 4., névjegyzéki sorszdm: 129.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torolve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Nagy Laszlo

Lakcim: 3528 Miskolc, Berzsenyi Déniel u. 137.

Anyja neve: Turcsanyi Borbala

Szliletési hely és id6: Miskolc, 1968. augusztus 8.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl sz16 tanusitvany szama: 177/2018.FVF
Elektronikus levelezési cim: nl0808@freemail.hu

Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

A valtozasbejegyzés idépontja:
2019. janius 26.

6. ARIADNE VALSAGKEZELO Tanacsadé és Vagyonkezel6 Korlatolt Felelésségli Tarsasag (cégjegyzékszam:
01-09-887338, székhely: 1092 Budapest, Ferenc korut 44. I. em. 2/A., névjegyzéki sorszam: 59.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Kozgazdasz (kotelezéen foglalkoztatott):

Juhdsz Sdndor Péter

Lakcim: 1102 Budapest, Liget u. 10. 11/1.

Anyja neve: Nyitrai Erzsébet

Sziiletési hely és id6: Budapest, 1980. januar 29.
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Kozgazdasz (kdtelezéen foglalkoztatott):
Horvath Henriett

Lakcim: 7632 Pécs, Tildy Zoltén utca 35. VIII/25.
Anyja neve: Vaczi Edit Marta

Sziiletési hely és id6: Siklds, 1993. dprilis 13.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A valtozasbejegyzés idépontja:
2019. jGnius 21.
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7. ARIADNE VALSAGKEZELO Tanacsadé és Vagyonkezel6 Korlatolt Felelésségli Tarsasag (cégjegyzékszam:

01-09-887338, székhely: 1092 Budapest, Ferenc korut 44. I. em. 2/A, névjegyzéki sorszam: 59.)
A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Pogacsics Milan

Lakcim: 8900 Zalaegerszeg, Batthyany Lajos u. 11.

Anyja neve: Bognar Judit

Sziiletési hely és id6: Zalaegerszeg, 1983. januar 9.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl szolé tanusitvany szama: 205/2018.FVF
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: pogacsics.milan@ariadnevalsagkezelo.hu

A valtozasbejegyzés idépontja:
2019. szeptember 5.

. ASSET INSOLVENCY Vagyonkezel§ és Pénziigyi Tandcsadd Korldtolt Felelésségl Tarsasdg (cégjegyzékszam:

01-09-910627, székhely: 1117 Budapest, K&rosy Jozsef utca 15. fszt. 4., névjegyzéki sorszam: 110.)
A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamol¢ fidktelepe:
9400 Sopron, Handler Nandor utca 7. "A” ép. lll. em. 1.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2019. jalius 31.

. AUDITINFO Tandcsadd Korlatolt Felel6sségli Tarsasdag (cégjegyzékszam: 01-09-266648, székhely: 1119 Budapest,

Petzval Jozsef utca 56., névjegyzéki sorszam: 80.)
A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamold kozvetlen részesedéssel rendelkezé tagjai:
Kincse Ferenc

Lakcim: 6500 Baja, Szeremlei utca 76.

Részesedés: 7%

Vida lldiko
Lakcim: 6500 Baja, Toth Kalman utca 21.
Részesedés: 13%

Bodis Eva Andrea
Lakcim: 6500 Baja, Kodaly Zoltan utca 3. 1. em. 4.
Részesedés: 80%
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Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Dienes Tamés Dezsé

Lakcim: 1136 Budapest, Heged(s Gyula u. 5. fszt. 5.

Anyja neve: Dudas Erzsébet

Sziiletési hely és id6: Budapest, 1978. november 4.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl sz6l6 tanusitvany szdma: 50/2018.FVF
Foglalkoztatdsi jogviszony: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: dienestamas@auditinfo.hu

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamold kozvetlen részesedéssel rendelkezé tagjai:
Vida lldiko

Lakcim: 6500 Baja, T6th Kalman utca 21.

Részesedés: 50%

Bodis Eva Andrea
Lakcim: 6500 Baja, Kodaly Zoltan utca 3. 1. em. 4.
Részesedés: 50%

A valtozasbejegyzés idépontja:
2019. augusztus 21.

10. AUDITINFO Tanacsadd Korldtolt Felel6sségli Tarsasdg (cégjegyzékszam: 01-09-266648, székhely: 1119 Budapest,
Petzval Jozsef utca 56., névjegyzéki sorszam: 80.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Kozgazdasz (kotelezéen foglalkoztatott):
Boronte Laura

Lakcim: 6077 Orgovany, Sallai Imre u. 33.
Anyja neve: Virdgh Méria

Sziiletési hely, id6: Kecskemét, 1990. januar 4.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Kozgazdasz (kdtelezéen foglalkoztatott):
Huber Laura

Lakcim: 6077 Orgovany, Sallai Imre u. 33.
Anyja neve: Viragh Méria

Szliletési hely, id6: Kecskemét, 1990. janudr 4.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A valtozasbejegyzés idépontja:
2019. junius 13.
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11.

12.

AUDITINFO Tandcsadoé Korlatolt Felelésségl Tarsasag (cégjegyzékszam: 01-09-266648, székhely: 1119 Budapest,
Petzval Jozsef utca 56., névjegyzéki sorszam: 80.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (kbtelezéen foglalkoztatott):
dr. Dienes Tamés Dezsé

Lakcim: 1136 Budapest, Heged(s Gyula u. 5. fszt. 5.

Anyja neve: Dudds Erzsébet

Sziiletési hely és id6: Budapest, 1978. november 4.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl szolé tanusitvany szama: 50/2018.FVF
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: dienestamas@auditinfo.hu

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (kételezéen foglalkoztatott):
dr. Vékas Szilvia

Lakcim: 1039 Budapest, Zsirai M. u. 12.VIII/24.

Anyja neve: Tarjan Marianna

Sziiletési hely és id6: Budapest, 1989. aprilis 13.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl sz16 tanusitvany szama: 292/2018.FVF
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: vekasszilvia@auditinfo.hu

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Dienes Tamds Dezs6

Lakcim: 1136 Budapest, Heged(s Gyula u. 5. fszt. 5.

Anyja neve: Dudas Erzsébet

Sziiletési hely és id6: Budapest, 1978. november 4.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl sz616 tanusitvany szama: 50/2018.FVF
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: dienestamas@auditinfo.hu

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2019. julius 29.

CEG-CONTROLL Felszamol6, Kényvvizsgald, Tanacsadé és Kereskedelmi Korlatolt Felelésségli Tarsasag
(cégjegyzékszam: 01-09-690835, székhely: 1053 Budapest, Fejér Gyorgy utca 4. 1/3., névjegyzéki sorszam: 9.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torolve:

Az elektronikus értékesitési rendszerben hasznalt pénzforgalmi szamlai adatai:
Pénzforgalmi szamla szdma: 16200120-18528790-00000000

Pénzintézet neve: Magnet Bank Zrt.

Székhely: 1062 Budapest, Andrassy ut 98.
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A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Az elektronikus értékesitési rendszerben hasznalt pénzforgalmi szamlai adatai:
Pénzforgalmi szamla szama: 10102093-46601100-02005009

Pénzintézet neve: Budapest Bank Zrt.

Székhely: 1138 Budapest, Vaci ut 193.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2019. jalius 29.

13. CEGPATIKA Pénziigyi Tanacsad6é Korlatolt Felel6sségli Tarsasdg (cégjegyzékszam: 01-09-923104, székhely:
1095 Budapest, Lechner Odén fasor 1. VIl. em. 705., névjegyzéki sorszam: 113.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torolve:

Felszamolo vezeto tisztségviseldje:
Balazs Istvan
Lakcim: 4765 Csenger, Lehel utca 23.

A felszamol6 székhelye:
1031 Budapest, Nanasi ut 97.

A felszamolo kézponti Gigyintézési helye:
1031 Budapest, Nanasi ut 97.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolo vezeto tisztségviseldje:
Balazs Marta
Lakcim: 4025 Debrecen, Hatvan u. 39.l.em. 1.

A felszamol6 székhelye:
1095 Budapest, Lechner Odén fasor 1. VII. em. 705.

A felszamolo kézponti Gigyintézési helye:
1095 Budapest, Lechner Odén fasor 1. VII. em. 705.

A véltozasbejegyzés idépontja:
2019. julius 2.

14. COOP Szeged Kereskedelmi Regionalis Zartkorli Részvénytdrsasdag (cégjegyzékszam: 06-10-000275, székhely:
6721 Szeged, Szent Istvan tér 16., ranghely: 281.)

A csédeljarasrol és a felszdmolasi eljarasrol szoldo 1991. évi XLIX. torvény (a tovdbbiakban: Cstv.) 27/A. §
(6a) bekezdése alapjén vezetett hatdsagi nyilvantartasbol tordlve:

A felszamolo telephelyei:

6753 Szeged, Sarga Gdul6é 19380/B
6724 Szeged, Kalvaria sgt. 53.
6753 Szeged, Sarga idiil6 19380/A
6723 Szeged, Pille u. 15.

6753 Szeged, Sérga Gdilé 19380
6729 Szeged, Szabadkai ut 18.
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A felszamol¢ fidktelepei:

6000 Kecskemét, Kurucz krt. 24.

8019 Székesfehérvar, Martirok utca 72.
2092 Budakeszi, Erdé utca 4.

5940 Tétkomlds, Széchenyi u. 16.
4025 Debrecen, Széchenyi utca 33.
1021 Budapest, Kuruclesi tt 50. fszt. 2.
3525 Miskolc, Kossuth ut 1.

7090 Tamasi, F6 utca 2.

7400 Kaposvar, Baross G. utca 8.

7632 Pécs, Megyeri ut 59.

5008 Szolnok, Krudy Gyula ut 108.

A felszamolé vezet6 tisztségviselGi:
dr. Juhasz Janos
Lakcim: 6722 Szeged, Kélvaria sgt. 19.

dr. Bozsé Miklos
Lakcim: 6771 Szeged, Vellay I. u. 10.

Berke Géza
Lakcim: 2241 Silysap, Hunyadi u. 44.

A felszamold maganszemély tagja:
Kiss Laszlo
Lakcim: Roszke, Ill. korzet 233.

A felszamolé maganszemély tagja:
Torok Péter
Lakcim: Szeged, Budai N. A. u. 54.

A felszdmolé maganszemély tagja:
Plspokiné Pesti Irma
Lakcim: Szeged, Etelka sor 10.

A felszamold maganszemély tagja:
Rektenvald Janos
Lakcim: Szeged, Ladvanszki u. 30/A

A felszamolé maganszemély tagja:
Soproni Tamas
Lakcim: Székesfehérvar, Palotai ut 25. 111/5.

A felszdmolé maganszemély tagja:
Lérik Gyorgy
Lakcim: Szeged, Kossuth L. sgt. 9-13.

A felszamold maganszemély tagja:
B&sze Attila
Lakcim: Szeged, Hulldm u. 7.

A felszamolé jogi személy tagja:
Altalanos Fogyasztasi Szévetkezetek és Kereskedelmi Tarsasagok Orszagos Szévetsége
Székhely: Budapest, Kdnyves K. krt. 11.
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A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasba bejegyezve:

A felszamolé maganszemély tagja:
Lérik Tinde Teréz
Lakcim: Szeged, Szt. Laszl6 u. 16.

A felszamol6 maganszemély tagja:
Abrahdmné Késa Gabriella
Lakcim: Szeged, Féfasor 7. 1/7.

A felszamolé maganszemély tagja:
Olajos Laszl6 Jézsefné
Lakcim: Deszk, Jézsef Attila u. 38.

A felszamolé maganszemély tagja:
Krivan Kalman
Lakcim: Szeged, Déryné u. 38/B

A valtozasbejegyzés idépontja:
2019. junius 4.

15. DATASTEP Pénzligyi Szolgaltatd és Vélsagkezel6 Korlatolt Felel6sségli Tarsasdg (cégjegyzékszam: 01-09-887601,
székhely: 1103 Budapest, Gyomréi ut 80. fszt. 1., névjegyzéki sorszam: 20.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):

dr. Dienes Tamas Dezsé

Lakcim: 1136 Budapest, HegedUs Gyula u. 5. 5.
Anyja neve: Dudds Erzsébet

Szliletési hely és id6: Budapest, 1978. november 4.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):

dr. Vékas Szilvia

Lakcim: 1039 Budapest, Zsirai M. u. 12. VIII/24.
Anyja neve: Tarjan Marianna

Sziiletési hely és id6: Budapest, 1989. aprilis 13.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A valtozasbejegyzés idépontja:
2019. jalius 31.
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16. DR. FELSO Vallalkozasszervezd és Csédtanacsadd Korlatolt Felelésségli Tarsasag (cégjegyzékszam: 01-09-679649,
székhely: 1094 Budapest, Pdva utca 8. 2. em., ranghely: 157.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol tordlve:
A Konyvvizsgal6 (kotelezéen foglalkoztatott):
Szabd Anna
Lakcim: 1164 Budapest, Rdzsalevél u. 54.
Anyja neve: Varga Katalin
Sziiletési hely, id6: Budapest, 1948. szeptember 25.
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizési jogviszony
A valtozasbejegyzés idépontja:
2019. junius 14.
17. DR. FELSO Vallalkozasszervezd és Csédtanacsadd Korlatolt Felelésségii Tarsasag (cégjegyzékszam: 01-09-679649,
székhely: 1094 Budapest, Pava utca 8. 2. em., ranghely: 157.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol tordlve:

A felszamolé postai levelezési cime:
1399 Budapest, Pf. 679

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasba bejegyezve:

A felszamolé postai levelezési cime:
1094 Budapest, Pava u. 8.

A véltozasbejegyzés idépontja:
2019.julius 8.

18. DUNA LIBRA Kozgazddsz ZartkorGen MUkodd Részvénytdrsasdg (cégjegyzékszam: 01-10-042004, székhely:
1132 Budapest, Victor Hugo utca 11. 5. em., névjegyzéki sorszam: 98.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamol6 székhelye:
1062 Budapest, Andrassy ut 92. 1. em. 6.

A felszamolé telephelye:
1132 Budapest, Victor Hugo utca 11. 5. em.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamol6 székhelye:
1132 Budapest, Victor Hugo utca 11. 5. em.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2019. szeptember 3.
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19.

20.

21.

ECONOMIX Kbzgazdasz Egyetemi Zartkorlien Miikodd Részvénytérsasag (cégjegyzékszam: 01-10-041303, székhely:
1115 Budapest, lldiko utca 21., névjegyzéki sorszdm: 11.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torolve:

A felszamol6 elektronikus értékesitési rendszerben haszndlt pénzforgalmi szdmlaszdma és az azt vezetd
pénzforgalmi szolgéltaté neve, székhelye:

Pénzforgalmi szolgaltaté neve: Magnet Bank Zrt.

Pénzforgalmi szolgaltaté székhelye: 1062 Budapest, Andrassy ut 98.

Pénzforgalmi szamlaszam: 16200120-18528800-00000000

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamold elektronikus értékesitési rendszerben hasznalt pénzforgalmi szdmlaszédma és az azt vezetd
pénzforgalmi szolgéltaté neve, székhelye:

Pénzforgalmi szolgaltaté neve: Budapest Bank Zrt.

Pénzforgalmi szolgaltaté székhelye: 1138 Budapest, Vaci ut 193.

Pénzforgalmi szamlaszam: 10102093-04351100-02005003

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2019. julius 29.

F1 Consulting Felszdmolé és Pénziigyi Tandcsadé Korlatolt Felel6sségl Tarsasag (cégjegyzékszam: 13-09-160969,
székhely: 2310 Szigetszentmiklds, Napfény utca 1. 2. em. 7., névjegyzéki sorszam: 23.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamolé elektronikus értékesitési rendszerben haszndlt pénzforgalmi szamlaszdma és az azt vezetd
pénzforgalmi szolgéltaté neve, székhelye:

Pénzforgalmi szolgaltaté neve: Magnet Bank Zrt.

Pénzforgalmi szolgaltaté székhelye: 1062 Budapest, Andrassy ut 98.

Pénzforgalmi szamlaszam: 16200120-18528817-00000000

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamol6 elektronikus értékesitési rendszerben haszndlt pénzforgalmi szamlaszama és az azt vezetd
pénzforgalmi szolgaltatd neve, székhelye:

Pénzforgalmi szolgaltaté neve: Budapest Bank Zrt.

Pénzforgalmi szolgaltaté székhelye: 1138 Budapest, Vaci ut 193.

Pénzforgalmi szamlaszam: 10102093-34112500-02005009

A valtozasbejegyzés idépontja:
2019. julius 29.

GAUDIUM CAPITAL Korlatolt Felelésségl Tarsasdg (cégjegyzékszam: 01-09-17160, székhely: 1115 Budapest,
Kevehdza utca 1-3., névjegyzéki sorszam: 33.)

A felszamolok névjegyzékébdl torolve:

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):

dr. Ollari Zoltan

Lakcim: 1035 Budapest, Szél utca 21.9. em. 49.
Anyja neve: Krivan Méria

Sziiletési hely és id6: Budapest, 1967. marcius 17.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony
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A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):

dr. Czinege Krisztina Lilla

Lakcim: 2800 Tatabanya, Gal Istvan lakételep 104. 3. em. 8a.
Anyja neve: dr. Simon Tiinde

Sziiletési hely és id6: Budapest, 1988. aprilis 25.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A valtozasbejegyzés idépontja:
2019. majus 28.

22. Georg-Invest Holding Korlatolt Felel6sséguli Tarsasag (cégjegyzékszam: 01-09-967682, székhely: 1094 Budapest,
Liliom utca 7-9. 1. em. 5., névjegyzéki sorszam: 18.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamolé fidktelepe:
9172 Gy6rzamoly, Béke ut 3.

A felszamol6 lgyvezetdje:
Dedk Daniel
Lakcim: 1054 Budapest, Alkotmany u. 4. V. em. 22.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé fidktelepe:
8200 Veszprém, Radnéti tér 2. 1. em. 130.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2019. augusztus 26.

23. Georg-Invest Holding Korlatolt Felel8sségl Tarsasag (cégjegyzékszam: 01-09-967682, székhely: 1094 Budapest,
Liliom utca 7-9. 1. em. 5., névjegyzéki sorszam: 18.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kdtelezéen foglalkoztatott):
dr. Viszkok Jézsef Gédbor

Lakcim: 2310 Szigetszentmiklds, Pacsirta u. 7.

Anyja neve: Kecskés Kamilla

Sziiletési hely, id6: Budapest, 1946. oktéber 18.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl sz616 tanusitvany szama: 299/2018.FVF
Foglalkoztatési jogviszony: megbizéas

Elektronikus levelezési cim: viszkok.jozsef@georginvest.hu

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (kételezéen foglalkoztatott):
Mészaros Roland

Lakcim: 1096 Budapest, Thaly Kalman utca 15-18.

Anyja neve: Kézai Zsuzsanna Maria

Sziiletési hely, id6: Gy6r, 1984. szeptember 21.

Kotelez6 tovabbképzési kotelezettség teljesitésérél szol6 tandsitvany szama: 239/2018.FVF
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: meszaros.roland@georginvest.hu
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A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kdtelezéen foglalkoztatott):
Tarjanyi Zsuzsanna

Lakcim: 1204 Budapest, Ady Endre u. 75.

Anyja neve: Sulyok Larisza

Sziiletési hely, id6: Budapest, 1986. marcius 21.

Kotelez6 tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl szol6 tanusitvany szama: 264/2018.FVF
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizas

Elektronikus levelezési cim: tarjanyi.zsuzsanna@georginvest.hu

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (kbtelezéen foglalkoztatott):
Nagyné Téth Szeréna

Lakcim: 5126 Jaszfényszaru, Szent LaszI6 u. 28.

Anyja neve: Kurunczi Anna

Sziiletési hely, id6: Hatvan, 1959. december 11.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl szolé tanusitvany szama: 181/2018.FVF
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: georginvest@georginvest.hu

A valtozasbejegyzés idépontja:
2019. majus 16.

24. Georg-Invest Holding Korldtolt Felelésségl Tarsasdg (cégjegyzékszam: 01-09-967682, székhely: 1094 Budapest,
Liliom utca 7-9. 1. em. 5., névjegyzéki sorszdm: 18.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (kbtelezéen foglalkoztatott):
Nagyné Téth Szeréna

Lakcim: 5126 Jaszfényszaru, Szent LaszI6 u. 28.

Anyja neve: Kurunczi Anna

Sziiletési hely, id6: Hatvan, 1959. december 11.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl szolé tanusitvany szama: 181/2018.FVF
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: toth.szerena@georginvest.hu

A valtozasbejegyzés idépontja:
2019. junius 5.

25. Havlin Tandcsad6 Korlatolt Felel6sségli Tarsasdg (cégjegyzékszam: 13-09-186206, székhely: 2013 Pomdz,
Jézsef Attila utca 17. 1I. em., névjegyzéki sorszam: 64.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Kozgazdasz (kotelezéen foglalkoztatott):

Erdés Zoltan

Lakcim: 1016 Budapest, Mészaros u. 60/C

Anyja neve: Horvath Erika Hedvig

Sziiletési hely és id6: Székesfehérvar, 1980. februar 8.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony
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Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (kdtelezéen foglalkoztatott):
Nagy Viktoria

Lakcim: 1161 Budapest, Rdkos ut 84.

Anyja neve: Szabados Eszter

Sziiletési hely és id6: Budapest, 1979. julius 10.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl szo16 tanusitvany szama: 222/2018.FVF

Elektronikus levelezési cim: nagy.viktoria@havlin.hu

Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Csap6 Gabor

Lakcim: 2142 Nagytarcsa, Ibolya u. 2.

Anyja neve: Zabos Agnes Julianna

Sziiletési hely és id6: Oroshaza, 1982. szeptember 28.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl szol6 tanusitvany szdma: 35/2018.FVF
Elektronikus levelezési cim: csapo.gabor@havlin.hu

Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé ligyvezetdje:
Csapo Gabor
Lakcim: 2142 Nagytarcsa, Ibolya u. 2.

Kbzgazdasz (kotelezéen foglalkoztatott):
Horvath Henriett

Lakcim: 7632 Pécs, Tildy Zoltan utca 35. VIII/25.
Anyja neve: Vaczi Edit Marta

Sziiletési hely és id6: Siklds, 1993. aprilis 13.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kdtelezéen foglalkoztatott):
Csapo Gabor

Lakcim: 2142 Nagytarcsa, Ibolya u. 2.

Anyja neve: Zabos Agnes Julianna

Szliletési hely és id6: Oroshaza, 1982. szeptember 28.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl sz616 tanusitvany szama: 35/2018.FVF

Elektronikus levelezési cim: csapo.gabor@havlin.hu

Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2019. jdlius 5.

26. HUNYADI Vélsagmenedzser és Felszdmold Zartkorlien Mikdd6 Részvénytdrsasdg (cégjegyzékszam: 01-10-043681,
székhely: 1145 Budapest, Uzsoki u. 48. 1. em. 4., ranghely: 167.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol torolve:

Kozgazdasz (kotelezéen foglalkoztatott):
Renkecz Edit

Lakcim: 6723 Szeged, Homonnai utca 7.
Anyja neve: Nogradi Gizella

Sziiletési hely és id6: Szeged, 1960. majus 29.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony
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27.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2019. junius 20.

INTENSE CONSULTING Korlatolt Felelésségu Tarsasag (cégjegyzékszam: 01-09-978478, székhely: 1025 Budapest,

Szépvolgyi ut 52., névjegyzéki sorszam: 28.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kdtelezéen foglalkoztatott):

dr. Szilagyi Istvén

Lakcim: 2011 Budakalasz, Téglasi Andrds utca 16/B

Anyja neve: Hanzséros Erzsébet

Szliletési hely és id6: Budapest, 1986. junius 25.

Kotelezé tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl szol6 tandsitvany szama: 254/2018.FVF
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: szilagyi@intenseconsulting.hu

Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (tobbletfoglalkoztatott):
Rékoczi Gyorgy

Lakcim: 1126 Budapest, Fodor utca 18.

Anyja neve: Sujbert Julianna

Sziiletési hely és id6: Budapest, 1965. szeptember 27.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl szol6 tanusitvany szdma: 316/2018.FVF
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

Elektronikus levelezési cim: rakoczi@intenseconsulting.hu

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Szilagyi Istvan

Lakcim: 2011 Budakaldsz, Tégldsi Andras utca 16/B

Anyja neve: Hanzséros Erzsébet

Sziiletési hely és id6: Budapest, 1986. junius 25.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl szolé tanusitvany szama: 254/2018.FVF
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

Elektronikus levelezési cim: szilagyi@intenseconsulting.hu

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kdtelezéen foglalkoztatott):

Rékéczi Gyorgy

Lakcim: 1126 Budapest, Fodor utca 18.

Anyja neve: Sujbert Julianna

Sziiletési hely és id6: Budapest, 1965. szeptember 27.

Kotelez6 tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl szol6 tanusitvany szama: 316/2018.FVF
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: rakoczi@intenseconsulting.hu

A véltozasbejegyzés idépontja:
2019. junius 27.
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28. INSOLV-Controll Valsdgkezel6 Korldtolt Felel6sségli Tarsasdg (cégjegyzékszam: 01-09-992889, székhely:
1222 Budapest, Toldi M. utca 7., névjegyzéki sorszam: 78.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Konyvvizsgalod (kotelezéen foglalkoztatott):

Szabd Anna

Lakcim: 1164 Budapest, Rdzsalevél u. 54.

Anyja neve: Varga Katalin

Sziiletési hely, id6: Budapest, 1948. szeptember 25.
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizési jogviszony

A valtozasbejegyzés idépontja:
2019. junius 14.

29. INSOLVENT Pénzlgyi Tanacsadd Korldtolt Felel6sségli Tarsasag (cégjegyzékszam: 01-09-163235, székhely:
1115 Budapest, lldiké utca 21., névjegyzéki sorszam: 8.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamol6 elektronikus értékesitési rendszerben haszndlt pénzforgalmi szdmlaszdma és az azt vezetd
pénzforgalmi szolgaltaté neve, székhelye:

Pénzforgalmi szolgaltaté neve: Magnet Bank Zrt.

Pénzforgalmi szolgaltato székhelye: 1062 Budapest, Andrassy ut 98.

Pénzforgalmi szamlaszam: 16200120-18528824-00000000

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamol6 elektronikus értékesitési rendszerben haszndlt pénzforgalmi szamlaszama és az azt vezetd
pénzforgalmi szolgaltato neve, székhelye:

Pénzforgalmi szolgaltatd neve: Budapest Bank Zrt.

Pénzforgalmi szolgaltaté székhelye: 1138 Budapest, Vaci ut 193.

Pénzforgalmi szamlaszam: 10102093-55289400-02005008

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2019. julius 29.

30. KRiZIS KONTROLL Vagyonkezel6 Korlatolt Felel8sség(i Tarsasdg (cégjegyzékszam: 01-09-173701, székhely:
1111 Budapest, Bicskei utca 6. fszt. 2., névjegyzéki sorszam: 4.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torolve:

A felszamolé fidktelepei:
3530 Miskolc, Széchenyi u. 26.
9026 Gy6r, Dézsa Gyorgy rakpart 25. 4. em. 6. ajtd

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):

dr. Szentléleky Béla

Lakcim: 2151 Fét, Somldi u. 58.

Anyja neve: Garda Teréz

Sziiletési hely és id6: Csaholc, 1956. 10. 20.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony
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31.

32.

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé fidktelepei:
3529 Miskolc, Aulich Lajos u. 24. fszt./1.
2800 Tatabanya, Fatelepi bekotéut 2.

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):

dr. Simon Judit

Lakcim: 4546 Anarcs, Ady Endre u. 9.

Anyja neve: Rézsas Judit

Sziiletési hely és id6: Kisvarda, 1986. 04. 27.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A valtozasbejegyzés idépontja:
2019. majus 27.

KRIZIS KONTROLL Vagyonkezel Korlatolt Felel6sségli Tarsasdg (cégjegyzékszam: 01-09-173701, székhely:
1111 Budapest, Bicskei utca 6. fszt. 2., névjegyzéki sorszam: 4.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamol¢ fidktelepe:
9022 Gy6r, Méricz Zsigmond rakpart 1. B. ép. 1. em. D1.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2019. junius 3.

LaSalle Informatikai és Szolgaltatdo Korlatolt Felelésségli Tarsasag (cégjegyzékszam: 01-09-878685, székhely:
1149 Budapest, Angol utca 77., névjegyzéki sorszam: 39.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamol6 elektronikus értékesitési rendszerben haszndlt pénzforgalmi szamlaszama és az azt vezetd
pénzforgalmi szolgaltaté neve, székhelye:

Pénzforgalmi szolgaltato neve: Magyar Takarékszovetkezeti Bank Zrt.

Pénzforgalmi szolgaltatéd székhelye: 1122 Budapest, Pethényi kdz 10.

Pénzforgalmi szamlaszam: 11500092-11085111-00000000

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamol6 elektronikus értékesitési rendszerben haszndlt pénzforgalmi szamlaszama és az azt vezetd
pénzforgalmi szolgéltaté neve, székhelye:

Pénzforgalmi szolgaltaté neve: Takarékbank Zrt.

Pénzforgalmi szolgaltaté székhelye: 1124 Budapest, Németvolgyi ut 97.

Pénzforgalmi szamlaszam: 50440016-10020449-00000000

A valtozasbejegyzés idépontja:
2019. julius 15.
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33. LIKVID-B Cs6dmenedzser és Felszamolé Korlédtolt Felelésségl Tarsasdg (cégjegyzékszdm: 01-09-064951, székhely:
1139 Budapest, Fay u. 1/B. IV. em., névjegyzéki sorszam: 99.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Kozari Richard

Lakcim: 7500 Nagyatad, Rakoczi utca 55.

Anyja neve: Bukovics Margit

Szliletési hely és id6: Nagyatad, 1979. oktdber 23.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl sz616 tanusitvany szama: 137/2018.FVF
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: kozari.richard@likvidb.hu

A véltozasbejegyzés idépontja:
2019. augusztus 9.

34. MATRAHOLDING Gazdasagi Tanacsadd Zartkdrlen MUGkodd Részvénytarsasag (cégjegyzékszam: 01-10-043926,
székhely: 1146 Budapest, Chazar Andras u. 9., ranghely: 285.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol tordlve:

A felszamolé ligyvezetdje:
Vajto Lajos
Lakcim: 1052 Budapest, Semmelweis utca 4. 4. em. 28.

A felszamolé ligyvezetdje:
Pochan Ferenc
Lakcim: 9730 Készeg, Rohonczi ut 42/C

A felszamolé ligyvezetdje:
Pokol Laszlé
Lakcim: 2120 Dunakeszi, Pihené utca 8.

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasba bejegyezve:

A felszamolé ligyvezetdje:
Kiss Elemér
Lakcim: 1021 Budapest, Budakeszi Gt 77. 8. em. 4.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2019. augusztus 7.

35. MININVEST Vagyonhasznositéd Zéartkorlen MUkod6é Részvénytérsasdg (cégjegyzékszam: 09-10-000568, székhely:
4031 Debrecen, SzoboszIéi ut 50., névjegyzéki sorszam: 2.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torolve:

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):

dr. Dienes Tamas Dezsé

Anyja neve: Dudds Erzsébet

Szliletési hely és id6: Budapest, 1978. 11. 04.
Lakcim: 1136 Budapest, Heged(is Gyula u. 5. fszt. 5.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony
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A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):

dr. Vékas Szilvia

Anyja neve: Tarjan Marianna

Sziiletési hely és id6: Budapest, 1989. 04. 13.
Lakcim: 1039 Budapest, Zsirai Miklos u. 12. 8/24.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2019.jualius 31.

36. MTG-Holding Felszdmold és Vagyonkezeld Korlatolt Felel6sségui Tarsasag (cégjegyzékszam: 03-09-126390, székhely:
6500 Baja, Szeremlei u. 76., névjegyzéki sorszam: 90.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

K6zgazdasz (kotelezéen foglalkoztatott):
Boronte Laura

Anyja neve: Virdgh Méria

Sziiletési hely és id6: Kecskemét, 1990. 01. 04.
Lakcim: 6077 Orgovany, Sallai Imre u. 33.
Foglalkoztatds min&sége: munkaviszony

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Kozgazdasz (kételezéen foglalkoztatott):
Huber Laura

Anyja neve: Viragh Méria

Sziiletési hely és id6: Kecskemét, 1990. 01. 04.
Lakcim: 6077 Orgovany, Sallai Imre u 33.
Foglalkoztatas min&sége: munkaviszony

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2019. junius 11.

37. MTG-Holding Felszdmold és Vagyonkezeld Korlatolt Felel6sségui Tarsasag (cégjegyzékszam: 03-09-126390, székhely:
6500 Baja, Szeremlei u. 76., névjegyzéki sorszam: 90.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torolve:

A felszamolé vezeté tisztségviselGje:
dr. Dienes Tamds Dezs6
Lakcim: 1136 Budapest, Heged(s Gy. u. 5. fszt. 5.

A felszamolo kotelezéen foglalkoztatott felszamolodbiztosa:
dr. Vékas Szilvia

Anyja neve: Tarjan Marianna

Szliletési hely és id6: Budapest, 1989. 04. 13.

Lakcim: 1039 Budapest, Zsirai M. u. 12.VIII/24.
Foglalkoztatas min&sége: megbizas

Elektronikus levelezési cim: vekasszilvia@mtgholding.hu
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A kotelezé tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl szol6 tanusitvany szdma: 292/2018.FVF

A felszamol6 kotelezéen foglalkoztatott felszamoldbiztosa:

dr. Dienes Tamas Dezsé

Anyja neve: Dudas Erzsébet

Sziiletési hely és id6: Budapest, 1978. 11. 04.

Lakcim: 1136 Budapest, Heged(is Gyula u. 5. fszt. 5.

Foglalkoztatds min&sége: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: dienestamas@mtgholding.hu

A kotelezé tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl szol6 tanusitvany szama: 50/2018.FVF

A felszamold tébbletfoglalkoztatott felszamolobiztosa:

Kincse Ferenc

Anyja neve: Hajdukovics Méria

Sziiletési hely és id6: Baja, 1977.07.17.

Lakcim: 6500 Baja, Szeremlei u. 76.

Foglalkoztatas min&sége: megbizas

Elektronikus levelezési cim: kincse.ferenc@mtgholding.hu

A kotelezé tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl szol6 tanusitvany szdma: 119/2018.FVF

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamol6 vezet6 tisztségviseldje:
dr. Vékas Szilvia
Lakcim: 1039 Budapest, Zsirai M. u. 12.VIII/24.

A felszamol6 kotelezéen foglalkoztatott felszamolodbiztosa:

dr. Vékas Szilvia

Anyja neve: Tarjan Marianna

Sziiletési hely és id6: Budapest, 1989. 04. 13.

Lakcim: 1039 Budapest, Zsirai M. u. 12.VIII/24.

Foglalkoztatds min&sége: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: vekasszilvia@mtgholding.hu

A kotelezé tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl szolo tanusitvany szama: 292/2018.FVF

A felszamolo kotelezéen foglalkoztatott felszamolodbiztosa:

Kincse Ferenc

Anyja neve: Hajdukovics Méria

Sziiletési hely és id6: Baja, 1977.07.17.

Lakcim: 6500 Baja, Szeremlei u. 76.

Foglalkoztatas min&sége: megbizas

Elektronikus levelezési cim: kincse.ferenc@mtgholding.hu

A kotelezé tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl szol6 tanusitvany szdma: 119/2018.FVF

A valtozasbejegyzés idépontja:
2019. augusztus 9.
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38.

39.

40.

Nemzeti Reorganizaciés Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (cégjegyzékszam: 01-09-994411, székhely:
1097 Budapest, Kdnyves Kdlman korat 12-14.)

A Cstv. 66. § (6) bekezdése alapjan vezetett hatosagi nyilvantartasbdl térolve:

A felszamol6 kotelezéen foglalkoztatott kozgazdasza:
Lestyan Erzsébet

Anyja neve: Molnar Erzsébet

Sziiletési hely és id6: Gyula, 1974. 08. 02.

Lakcim: 1211 Budapest, Ady E. it 10. 2/7.
Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: megbizas

A valtozasbejegyzés idépontja:
2019. junius 14.

Nemzeti Reorganizacios Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag (cégjegyzékszam: 01-09-994411, székhely:
1097 Budapest, Kényves Kdlman korat 12-14.)

A Cstv. 66. § (6) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol torolve:

A felszamol¢ felligyelSbizottsagi elndke:
dr. Bajzath Orsolya
Lakcim: 1126 Budapest, Beethoven utca 1/B IV.em. 15. a.

A Cstv. 66. § (6) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasba bejegyezve:

A felszamol¢ felligyelSbizottsagi elndke:
Nagy Laszlo
Lakcim: 7100 Szekszard, Ady Endre utca 11.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2019. jalius 11.

Nemzeti Reorganizacios Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (cégjegyzékszam: 01-09-994411, székhely:
1097 Budapest, Kdnyves Kdlman korat 12-14.)

A Cstv. 66. § (6) bekezdése alapjan vezetett hatosagi nyilvantartasba bejegyezve:

A felszamolé tébbletfoglalkoztatott felszamolodbiztosa:

dr. Gacsi Zoltan Béla

Anyja neve: Guba Erzsébet

Sziiletési hely és id6: Pincehely, 1959. december 12.

Lakcim: 7090 Tamasi, Varhegy utca 1.

Elektronikus értesitési cime: gacsi.zoltan@nrn.hu

Tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl sz6l6 tanusitvany szama: 79/2018.FVF
Foglalkoztatési jogviszony: megbizési

A valtozasbejegyzés idépontja:
2019. jalius 11.
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41. Nemzeti Reorganizaciés Nonprofit Korldtolt Felel6sségli Tarsasag (cégjegyzékszam: 01-09-994411, székhely:
1097 Budapest, Kdnyves Kdlman korat 12-14.)

A Cstv. 66. § (6) bekezdése alapjan vezetett hatosagi nyilvantartasbdl térolve:

A felszamold tébbletfoglalkoztatott felszamolobiztosa:

Borcsok Sdndor

Anyja neve: Gyulai Olga

Szliletési hely és id6: Debrecen, 1969. oktéber 27.

Lakcim: 1115 Budapest, lldiké utca 21.

Elektronikus értesitési cime: borcsok.sandor@nrn.hu

Tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl sz6l6 tanusitvany szdma: 29/2018.FVF
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi

A felszamolé tébbletfoglalkoztatott felszamolodbiztosa:

Maté Istvanné dr.

Anyja neve: Pataki Erzsébet

Sziiletési hely és id6: Miskolc, 1953. november 26.

Lakcim: 5600 Békéscsaba, Erdélyi sor 10.

Elektronikus értesitési cime: mate.istvanne@nrn.hu

Tovébbképzési kotelezettség teljesitésérdl szol6 tanusitvany szama: 158/2018.FVF
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi

A véltozasbejegyzés idépontja:
2019. augusztus 8.

42. Nemzeti Reorganizaciés Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (cégjegyzékszam: 01-09-994411, székhely:
1097 Budapest, Konyves Kalman korat 12-14.)

A Cstv. 66. § (6) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasba bejegyezve:

A felszamolé tébbletfoglalkoztatott felszamolodbiztosa:

dr. Koller Mihdly David

Anyja neve: Kbvér Zsuzsanna

Sziiletési hely és id6: Budapest, 1982. 10. 05.

Lakcim: 1144 Budapest, Furedi Park 5. 1. em. 5.

Elektronikus értesitési cime: koller.m.david@nrn.hu

Tovébbképzési kotelezettség teljesitésérdl szol6 tanusitvany szama: 126/2018.FVF
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi

A véltozasbejegyzés idépontja:
2019. augusztus 7.
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43. OPH Gazdasagi, Szolgaltaté és Tandcsadd Korlatolt Felel6sségU Tarsasdg (cégjegyzékszam: 01-09-722286, székhely:

44,

45.

1033 Budapest, Voroskereszt utca 14. I. em. 5., névjegyzéki sorszam: 85.)
A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamolo kotelezéen foglalkoztatott felszamolodbiztosa:

Uray Attila

Anyja neve: Barta Kldra Sdndordrivna

Sziiletési hely és id6: Munkacsovo, 1978. 04. 26.

Lakcim: 2115 Vacszentlaszlo, Eréd u. 1/b.

Foglalkoztatas min&sége: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: uray.sandor@oph.co.hu

A kotelezé tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl sz6l6 tanusitvany szdma: 28/2018.FVF

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamol6 kotelezéen foglalkoztatott felszamolodbiztosa:
Kovécs Bernadett Timea

Anyja neve: Tovis Gyongyvér

Szliletési hely és id6: Cluj-Napoca, 1990. 05. 08.

Lakcim: 2243 Koka, Kortefalapos u. 1.

Foglalkoztatas min&sége: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: kovacs.bernadett@oph.co.hu

A valtozasbejegyzés idépontja:
2019. augusztus 26.

Pre-Holding Felszamolé Gazdasagi és Tanacsadd Korlatolt Felelésségl Tarsasag (cégjegyzékszam: 01-09-993384,

székhely: 1094 Budapest, Pava utca 8., névjegyzéki sorszam: 46.)
A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamolé konyvvizsgaldja:

Szabdé Anna

Anyja neve: Varga Katalin

Szliletési hely és id6: Budapest, 1948. 09. 25.
Lakcim: 1164 Budapest, Rdzsalevél u. 54.
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizas

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2019. junius 11.

PSV-HOLDING Korlatolt Felel6sségli Tarsasdg (cégjegyzékszam: 01-09-338162, székhely:

Dolmany utca 5-7. 2. em., névjegyzéki sorszam: 58.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torolve:

A felszamolé postai levelezési cime:
1277 Budapest, Pf. 65

A felszamol6 székhelye:
7761 Kozarmisleny, Marcius 15. tér 1. fszt. 1.

1131

Budapest,



4992

HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi50.szam

46.

47.

A felszamol¢ fidktelepe:
1131 Budapest, Dolmany u. 5-7.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszdmol6 postai levelezési cime:
1558 Budapest, Pf. 59

A felszamol6 székhelye:
1131 Budapest, Dolmany u. 5-7.

A felszamol¢ fidktelepe:
7761 Kozarmisleny, Marcius 15. tér 1. fszt. 1.

A valtozasbejegyzés idépontja:

2019. jalius 9.

Receiver Management Zartkoren M(kodé Részvénytarsasdg
1094 Budapest, Liliom utca 7-9. 1. em. 6., ranghely: 47.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamol¢ fidktelepe:
9172 Gy6rzamoly, Béke ut 3.

A felszamol6 vezet6 tisztségviseldje:
Dedk Déniel
Lakcim: 1054 Budapest, Alkotmany u. 4. V. em. 22.

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé fidktelepe:
8200 Veszprém, Radnéti tér 2. 1. em. 130.

A véltozasbejegyzés idépontja:
2019. augusztus 12.

(cégjegyzékszdm: 01-10-046562,

székhely:

SC Invest Arrabona Korlatolt Felel6sségui Tarsasag (cégjegyzékszam: 13-09-164809, székhely: 2090 Remetesz6l6s,

Nap utca 19/A., névjegyzéki sorszam: 36.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torélve:

A felszdmol6 elektronikus értékesitési rendszerben haszndlt pénzforgalmi szdmlaszdma és az azt vezetd

pénzforgalmi szolgéltaté neve, székhelye:

Pénzforgalmi szolgaltatd neve: B3 Takarék Szévetkezet
Pénzforgalmi szolgaltaté székhelye: 8444 Szentgal, F6 u. 30.
Pénzforgalmi szamlaszam: 73600149-11130132
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A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

A felszdmol6 elektronikus értékesitési rendszerben haszndlt pénzforgalmi szdmlaszdma és az azt vezetd
pénzforgalmi szolgéltaté neve, székhelye:

Pénzforgalmi szolgaltaté neve: Budapest Bank Zrt.

Pénzforgalmi szolgaltaté székhelye: 1138 Budapest, Vaci ut 193.

Pénzforgalmi szamlaszam: 10102842-34225400-01005002

A valtozasbejegyzés idépontja:
2019. jalius 31.

48. TM-LINE Felszdmolé és Gazdasidgi Tandcsadd ZartkorGen MUGkodd Részvénytarsasdg (cégjegyzékszam:
01-10-045659, székhely: 1092 Budapest, Ferenc krt. 40. 2. em. 16., névjegyzéki sorszdm: 123.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Auth Rébert

Anyja neve: Kungl Maria

Sziiletési hely és id6: Pécs, 1986. 06. 03.

Lakcim: 7693 Pécs-Hird, Tomorkény I. u. 2/c.

Elektronikus levelezési cim: auth.robert@tmline.hu

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: megbizas

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl sz616 tanusitvany szam: 9/2018.FVF

A valtozasbejegyzés idépontja:
2019. szeptember 5.

A Felszamol6k Névjegyzékét Vezeté Hatosag kozleménye
a felszamolok névjegyzékére vonatkozé valtozasokrol

A Felszamoldk Névjegyzékét Vezet6 Hatdsag a felszamolok névjegyzékérdl szold 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. §
(3) bekezdése alapjan a felszdmoldk névjegyzékére vonatkozd kdvetkez6 véltozést teszi kozzé:

A cs6deljarasrol és a felszamolasi eljarasrél szold 1991. évi XLIX. torvény 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett
hatéségi nyilvantartasbdl torolve:

Felszamolo: Budapest Investment Magyar Befektetési és Tandcsadd Zartkdrlien Miikodé Részvénytarsasag
"végelszamolas alatt”
Cégjegyzékszém: | 01-10-041755

Székhely: 1037 Budapest, Seregély u. 17.

A véltozas id6pontja: 2019. julius 11.
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A Nemzeti Ado6- és Vamhivatal k6zleménye
a 2019. oktdober 1-je és oktober 31-e kozott alkalmazhaté iizemanyagarakrél

A személyi jovedelemadordl szold — tobbszor médositott — 1995. évi CXVII. térvény 82. § (2) bekezdése arra kotelezi
a Nemzeti Ado- és Vambhivatalt, hogy havonta tegye kozzé a targyhdnapban a fogyasztasi norma szerinti
Uzemanyagkoltség-elszamolassal kapcsolatosan alkalmazhaté lizemanyagarat.

Olmozatlan motorbenzin:
ESZ 95 6Imozatlan motorbenzin 385 Ft/I

Gazolaj 403 Ft/l
Keverék 422 Ft/l
LPG autégaz 231 Ft/l

Ha a személyi jovedelemadod torvény hatélya ala tartozé maganszemély az Gizemanyagkoltséget a kdzleményben
szerepld arak szerint szamolja el, nem sziikséges az lizemanyagrél szamlat beszerezni.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal

A Nemzeti Valasztasi Bizottsag kozleménye
orszagos népszavazasi kérdések hitelesitésének megtagadasarol

A Nemzeti Vélasztasi Bizottsdg a népszavazds kezdeményezésérdl, az eurdpai polgari kezdeményezésrél, valamint
a népszavazasi eljarasrol szolo 2013. évi CCXXXVIIL. torvény 13. § (2) bekezdése alapjén az aldbbi kdzleményt teszi
kozzé.

A Nemzeti Vélasztasi Bizottsdg 2019. szeptember 13-an tartott llésén a 351/2019., a 352/2019., a 353/2019. és
a 354/2019. szamu hatdrozataival orszagos népszavazasra feltenni kivant kérdések hitelesitését megtagadta.

A hatédrozatok megtekintheték a valasztasok hivatalos honlapjan, a www.valasztas.hu oldalon.

Budapest, 2019. szeptember 13.

Dr. Rddi Péter s. k.,
a Nemzeti Valasztési Bizottsag
elndke

A Hivatalos Ertesitét az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felels: dr. Salgo LaszIé Péter.

A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érhets el.
A Hivatalos Ertesité oldalhii masolatat papiron kiadja a Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiadé Kft.

Felel6s kiadd: Papp Tibor tigyvezeté.
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