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R Utasitasok

A miniszterelnok 8/2020. (IX. 4.) ME utasitasa
a Miniszterelnoki Kormanyiroda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarodl sz6l6 3/2018. (VI. 11.) ME utasitas
modositasarol

A kormanyzati igazgatdsrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény 16. § (4) bekezdésében meghatarozott hatdskéromben eljarva,
figyelemmel a jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés b) pontjara a kovetkezé utasitast adom ki:

1.8 A Miniszterelndki Kormanyiroda Szervezeti és MuUkodési Szabdlyzatarél szélé 3/2018. (VI. 11.) ME utasitas
1. melléklete az 1. melléklet szerint médosul.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Orbdn Viktors. k.,

miniszterelnok

1. melléklet a 8/2020. (IX. 4.) ME utasitdshoz

1.8 (1) A Miniszterelnoki Kormanyiroda Szervezeti és Mukodési Szabalyzatarél szolé 3/2018. (VI. 11.) ME utasitds
1. melléklete (a tovdbbiakban: SzMSz) a kovetkez6 6/A. alcimmel egésziil ki:
»6/A. A kormanybiztos
9/A. § (1) A kormanybiztos — a kinevezésérél sz616 kormanyhatarozat keretei kozott és a miniszterelndk utasitasainak
megfeleléen - felel a ra bizott feladatok ellatasaért.
(2) A kormanybiztos kozvetlendl irdnyitja a kormanybiztos titkarsdga vezetéjének a tevékenységét, ha munkajat
a Miniszterelnoki Kormanyiroda szervezetében a Kormanybiztosi és Miniszterelnoki Biztosi Titkarsagi Féosztalytdl
elkilonilten miikodé titkarsag segiti.”

(2) Az SzMSz a kovetkezd 17. alcimmel egészil ki:

»17. A Védelmi Fejlesztésekért Felel6s Kormanybiztos
35. § A Védelmi Fejlesztésekért Felel6s Kormanybiztos munkajat a Miniszterelndki Kormanyirodan 6nallé szervezeti
egységként mikodo Titkarsdg (Védelmi Fejlesztési Titkarsadg) segiti, amelyet f6osztélyvezetd vezet.
36. § A Védelmi Fejlesztésekért Felel6s Kormanybiztos
a) koordindlja a védelmi ipari és hadfelszerelési fejlesztésekkel kapcsolatos kiemelt kormanyzati kozfeladatokat,
b) koordinalja a védelmi ipari és hadfelszerelési fejlesztésekkel kapcsolatos stratégiat,
c) meghatdrozza és inditvanyozza a hadfelszerelés fejlesztésének iranyait,
d) egyuttmUkddik a védelmi ipari fejlesztésben érintett dgazatokkal a b) pont szerinti stratégidban meghatérozott
célok hatékony megvalositasa érdekében, koordindlja azok tevékenységét,
e) feladatai hatékony végrehajtasa érdekében a tevékenységével érintett szervezetektdl, intézményektél személyes
adatnak nem mindsiilé adatokat, informaciokat kérhet,
f) feladatai hatékony végrehajtasa érdekében a tevékenységével érintett dokumentumokba - a vonatkozd
jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen - betekinthet,
g) feladatai hatékony végrehajtisa érdekében a tevékenységével érintett allami szervek és dllami tulajdonu
gazdasagi tarsasagok tulajdonosi joggyakorléi részére intézkedés megtételét javasolhatja, és a gazdasagi tarsasagok
esetében ellendrizheti azok végrehajtasat, valamint személyesen vagy megbizottja utjan részt vehet a gazdasagi
tarsasagok vezetd testiileteinek tlésein,
h) véleményezi a feladatkorével Osszefliggé kormany-elGterjesztéseket, és részt vesz a feladatahoz kapcsolédd
kormdnyzati egyeztetéseken,
i) feladatkorében eljar, és képviseli az allam érdekeit,
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j) ellatja a Védelmi Beszerzési Ugyndkség Zartkdrlen M(kodd Részvénytarsasag felett az allamot megilletd
tulajdonosi jogok és kotelezettségek 6sszességének gyakorladsaval kapcsolatos feladatokat.”

Az SzMSz 2. fliggeléke az 1. figgelék szerint médosul.
Az SzMSz 3. fliggeléke a 2. fliggelék szerint modosul.

1. fiiggelék a 8/2020. (IX. 4.) ME utasitdshoz

Az SzMSz 2. figgeléke a kovetkez6 1.1. ponttal egészil ki:

»1.1. AVédelmi Fejlesztésekért Felel6s Kormanybiztos munkaszervezete

1.1.0.1. Védelmi Fejlesztési Titkarsag

1. A Védelmi Fejlesztésekért Felel6s Kormanybiztos kdzvetlendl irdnyitja a munkdjat segité Védelmi Fejlesztési
Titkarsag tevékenységét.

2. AVédelmi Fejlesztési Titkarsag altalanos feladatai kdrében

a) tdmogatja a Védelmi Fejlesztésekért Felelés Kormdnybiztos feladat- és hatdskorébdl eredé kormanyzati
tevékenységének ellatasat,

b) elldtia a Védelmi Fejlesztésekért Felelés Kormanybiztos feladat- és hataskorébél ereddé kormanyzati
kapcsolattartasi feladatokat,

c) részt vesz a Védelmi Fejlesztésekért Felel6s Kormanybiztos feladatkorével 0sszefiiggé kormany-elSterjesztések
véleményezésében, részt vesz a Védelmi Fejlesztésekért Felelés Korménybiztos feladatdhoz kapcsol6dd kormanyzati
egyeztetéseken,

d) gondoskodik a Védelmi Fejlesztésekért Felel6s Kormanybiztos részére érkezett hivatalos adatigénylések
elintézésérdl,

e) hattéranyagot készit a Védelmi Fejlesztésekért Felel6s Kormanybiztos programjaihoz.

2.1. A Védelmi Fejlesztési Titkarsag titkarsagi feladatai korében

a) el6késziti a Védelmi Fejlesztésekért Felelés Kormanybiztos bel- és kiilfoldi programjait, és koordindlja azok
szervezését, gondoskodik a kormanybiztos hivatalos vendégeinek fogadasardl,

b) biztositja az iratkezeléssel kapcsolatos feladatok végrehajtasat,

c) ellatja a titkarsagi, iktatasi, postazasi és szervezési feladatokat.

2.2. A Védelmi Fejlesztési Titkarsag a védelmi fejlesztések koordinacidjaval 6sszefliggd feladatai kdrében

a) folyamatosan kapcsolatot tart az érintett ipari, gazdasagi szerepldk illetékes szervezeti egységeivel; tajékozddik
az ott folyd munkardl, rendszeresen adatokat, hattéranyagokat kér, a Védelmi Fejlesztésekért Felel6s Kormanybiztos
hataskorébe tartozd feladatok tekintetében a Védelmi Fejlesztésekért Felelés Kormanybiztos utasitasdnak
megfeleléen koordinalja tevékenységiiket,

b) koordinalja és tamogatja a Védelmi Fejlesztésekért Felel6s Kormanybiztos nemzetkdzi kapcsolatainak
kialakitasaval, fejlesztésével kapcsolatos feladatokat,

c) adatgyUjtést végez mindazokban az Ugyekben, ahol a Védelmi Fejlesztésekért Felelés Korménybiztost
jogszabalyon alapulé véleményezési, egyetértési jog illeti meg,

d) eljar a Védelmi Fejlesztésekért Felel6s Kormanybiztos altal meghatarozott ligyekben, részt vesz a kormanybiztos
altal meghatarozott projektek koordinaldsaban,

e) javaslatot tesz a Védelmi Fejlesztésekért Felel6s Kormanybiztos személyét érinté sajtéeseményekre, megszervezi,
lebonyolitja és értékeli azokat,

f) ellatja a Védelmi Fejlesztésekért Felelés Kormanybiztos kommunikaciés feladatainak koordinalasat.

1.1.0.2. A Védelmi Fejlesztési Titkarsagot vezet6 féosztalyvezetd

1. A Védelmi Fejlesztési Titkarsagot féosztalyvezeté vezeti.

2. A Védelmi Fejlesztési Titkarsagot vezetd féosztalyvezetd

a) irdnyitja, szervezi és ellenérzi a Védelmi Fejlesztési Titkarsag feladatainak végrehajtasat,

b) meghatdrozza a Védelmi Fejlesztési Titkarsdg munkatervét, el6késziti az ligyrendjét,

c) a Védelmi Fejlesztésekért Felel6s Kormdanybiztos feladatai hatékony ellatdsa érdekében folyamatos és kozvetlen
kapcsolatot tart a kormdanyzati szervekkel, azok vezetGivel, illetve az érintett ipari, gazdasagi szereplék illetékes
szervezeti egységeivel, azok vezetdivel,

d) seqgiti a Védelmi Fejlesztésekért Felel6s Kormanybiztos munkdjat, és elldtja mindazon Ugyeket, amelyeket
az allandé vagy eseti jelleggel a feladat- és hataskorébe utal”
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2. fiiggelék a 8/2020. (IX. 4.) ME utasitdshoz

Az SzMSz 3. fliggelékében foglalt tablazat a kovetkezé 1.1. sorral egésziil ki:

[Irdnyité dllami vezet6 Szervezeti egység Létszdm (f6)]

1.1. A Védelmi Fejlesztésekért Felel6s 1.1.0.1. Védelmi Fejlesztési Titkarsag

Korménybiztos 1.1.0.1.1. Védelmi Fejlesztési Koordinacios Osztaly

A pénziigyminiszter 17/2020. (IX. 4.) PM utasitasa
a Magyar Allamkincstar Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél sz616 28/2017. (X. 31.) NGM utasitas
moédositasarol

A kormanyzati igazgatasrél szolé 2018. évi CXXV. torvény 36. § (3) bekezdésében meghatarozott hataskéromben eljarva
- a jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara figyelemmel - a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 A Magyar Allamkincstar Szervezeti és M(kodési Szabalyzatardl szolo 28/2017. (X. 31.) NGM utasitas Melléklete
(a tovébbiakban: Szabalyzat) az 1. melléklet szerint médosul.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatédlyba.

Varga Mihdly s. k.,

pénziigyminiszter

1. melléklet a 17/2020. (IX. 4.) PM utasitdshoz

1.8 A Szabdlyzat 13. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
.(2) Az informatikai elnOkhelyettes iranyitasa ald tartozik az Informatikai Fejlesztési Féosztaly, az Informatikai
Uzemeltetési FSosztaly, a Mezégazdasagi és Vidékfejlesztési Informatikai FSosztaly, az Informatikai Stratégiai és
Szolgaltatasi Féosztély, a Tarsadalombiztositasi és Csalddtdmogatasi Alkalmazéstizemeltetési és Fejlesztési Féosztaly,
a Tarsadalombiztositasi és Csalddtdmogatasi Infrastruktiramenedzsment F&osztdly, a Tarsadalombiztositasi és
Csaladtamogatasi Informatikai Tamogatasi Féosztély, valamint a Kincstari Unios Fejlesztések Féosztélya.”

2. 8§ A Szabdlyzat 17. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
,(6) A kabinetvezetd irdnyitasa ala az EInoki Titkarsag tartozik.”

3.8 A Szabalyzat 1. figgeléke helyébe az 1. fliggelék Iép.

4.8 A Szabdlyzat
a) 2. fliggeléke a 2. fliggelék,
b) 10. fliggeléke a 3. figgelék
szerint moédosul.
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2. fiiggelék a 17/2020. (IX. 4.) PM utasitdshoz

1. A Szabalyzat 2. fiiggelék 1. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,(1) Az EInoki Kabinet a kabinetvezet6 kdzvetlen irdnyitasa alatt miikodo szervezeti egység, amely segiti az elndkot,
illetve a kabinetvezet6t feladatai elldtdsaban, amelynek soran elsésorban koordindlo, el6készité és adminisztrativ
feladatokat lat el. Az elnék kozvetlenl iranyitja a kabinetvezeté tevékenységét. A kabinetvezet6 iranyitja az EInoki
Titkdrsdg munkajat.”

. A Szabalyzat 2. fuggeléke a kovetkez6 5.8. alcimmel egészil ki:

»5.8. KINCSTARI UNIOS FEJLESZTESEK FOOSZTALYA

25/A. § (1) A Kincstari Unios Fejlesztések Féosztélya ellatja a Kincstar szervezetfejlesztéssel kapcsolatos projektjeinek
el6készitésével, koordinalasaval és adminisztrativ lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat. Ennek érdekében:

a) gondoskodik a fejlesztések atlathato, szabalyszerl, eredményes, hatékony megvaldsitasarél és az operativ
programok jogszabélyoknak megfeleld szakmai, pénziigyi és adminisztrativ irdnyitasarol;

b) gondoskodik a dontés-el6készitéssel kapcsolatos operativ feladatok ellatasardl, és részt vesz a projektfejlesztési
feladatok ellatasaban;

c) koordindlja a Kincstar mint kedvezményezett altal megvaldsitott eurdpai uniés finanszirozdsu programok
megvaldsitasaval kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellatasat;

d) a Kincstar kijelolt szervezeti egységeivel egyuttm(kodésben koordindlja és feligyeli a Tamogatasi
Szerzédésekben foglalt atfogd és konkrét célok megvaldsulasat;

e) a Tamogatasi Szerzédések és a Projektszabalyzatokban meghatarozott dokumentumok csatoldsaval — amelyeket
az érintett szervezeti egységekkel egyiittmikddésben készit el — igényli a kifizetéseket a Tamogatétol;

f) a szakmai szempontok figyelembevételével tervezi, nyomon koveti és felligyeli a program koltségvetésének
teljestilését, az eréforrasok rendelkezésre dllasat, ellenjegyzi a teljesitésigazolasokat;

g) koordindlja, feliigyeli és nyomon koveti a programok, projektek megvaldsulasat, a megvaldsulast érinté
egyeztetéseket, kotelezettségvallaldsokat és a felel6sségmegosztast;

h) a programterv megvalésuldsét ellendrizheti, az ellenérzés eredményeként megteszi a sziikséges intézkedésekre
vonatkozé javaslatot;

i) kritikus események esetén feljegyzéseket és kiértékeléseket készit, intézkedéseket tesz a programok
megvaldsitasa érdekében;

j) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket a Tamogatasi Szerzédések tartalmaznak;

k) egyéb, a programok ellen6rzésére jogosult szervek rendelkezésére dll, igény szerint adatokat szolgéltat, illetve
egyuttmukaodik veluk;

I) a Tdamogatdsi Szerzédésben, illetve az Irdnyitdé Hatdsdg altal elSirt hataridén belll a programok befejezését
kovetden elkésziti a pénzligyi beszamolodkat;

m) szabdlytalansag észlelése esetén elldtja a szabélytalansag bejelentésével kapcsolatos feladatokat;

n) valamennyi munkafolyamat ellatdsa sordn gondoskodik az egyes feladatok dokumentaldsarél a tdmogatasi
kérelmek, illetve a projekt végrehajtasahoz kapcsolédé monitoring és informaciés rendszerben;

o) adatszolgaltatasokat végez.

(2) AKincstari Unios Fejlesztések Féosztélya ellétja a nemzeti és unids palyazatokkal és tdmogatdsokkal — kiilonésen
a Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Programmal és a Magyar Falu Programmal - kapcsolatos lebonyolito
szervezeti, kozrem(ikodé szervi, tovabbadott tdmogatasokat kihelyezd szervi, valamint egyéb, jogszabalyban, illetve
megallapodasban a Kincstar részére meghatarozott, elnoki utasitas alapjan a féosztaly feladatkorébe utalt
feladatokat”

. A Szabalyzat 2. fliiggelék 37. § 6. pontjdban az ,az EInoki Kabinet ald tartozé Kincstari Unids Fejlesztések

Féosztalydnak” szovegrész helyébe az,a Kincstari Unids Fejlesztések Féosztalydnak” széveg Iép.

4. Hatalyat veszti a Szabdlyzat 2. fliggelék 1.1. alcime.
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3. fliggelék a 17/2020. (IX. 4.) PM utasitdshoz

1. A Szabalyzat 10. figgelék 12. pontja a kovetkez6 12.8. alponttal egészul ki:
,12.8. Kincstari Unids Fejlesztések Féosztalya
12.8.1. Kbzigazgatasi Projektek Osztalya
12.8.2. Gazdasagi és Végrehajtasi Projektek Osztalya
12.8.3. Kiemelt Fejlesztések Osztalya
12.8.4. M(ikodést Fejleszt6 Projektek Osztélya
12.8.5. Pénziigyi és Ugyviteli Osztaly
12.8.6. Beszerzési és Jogi El6készitési Osztaly
12.8.7.Titkérsagi és Projekt Kontrolling Osztaly”

2. Hatdlyat veszti a Szabdlyzat 10. fliggelék 2. pont 2.2. alpontja.

A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 45/2020. (IX. 4.) BVOP utasitasa
egyes belso szabalyozo6 eszkoz hatalyon kiviil helyezésérdl

A jogalkotdsrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:
1. Hatalyat veszti a nemzetgazdasagi ingatlanok, szolgaltatasok, valamint technikai eszkozok igénybevételi célu
kijelolésérdl és az igénybevétel elrendelésének megtervezésérdl szold 1-1/12/2013. (IV.15.) OP intézkedés.

2. Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Dr. Téth Tamds bv. vezérérnagy s. k.,
orszagos parancsnok

A Magyar Allamkincstar elnékének 1/2020. (IX. 4.) MAK utasitasa
a Magyar Allamkincstar Kézszolgalati Szabalyzatarél sz616 1/2019. (XI. 14.) MAK utasitas médositasarél

A jogalkotasrol szold 2010. év CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban meghatdrozott jogkdromben, a korményzati
igazgatdsrél szoéld 2018. évi CXXV. térvény 280. § (1) bekezdés 20. pont a) alpontja alapjan és a 91. § (5) bekezdésében
meghatarozott feladatkdromben eljarva a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1.8 A Magyar Allamkincstar Kézszolgalati Szabalyzatardl sz616 1/2019. (XI. 14.) MAK utasitas Melléklete (a tovabbiakban:
KSz) a Melléklet szerint médosul.

2.8 Hatalyat veszti
a) a munkarend, a munkaidé beosztds, a munka- és pihenéidé nyilvantartasa, illetve a rendkivili munkaidd
szabélyozasa a Magyar Allamkincstarban cimd 3/2019. (02.28.) szamu Elndki Korlevél IV. fejezet 1.1.11. pontja,
b) az Orszagos Nyugdijbiztositasi FOigazgatésag vagyonkezelésében [évé szolgadlati lakas kezelésérdl és
hasznélatba vételérdl szol6 26/2017. ONYF Szabalyzat.

3.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Mészdros Jozsef s. k.,
elnok
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Melléklet az 1/2020. (IX. 4.) MAK utasitdshoz

1.§

3.8

4.8

M

A KSz 1. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

[A Magyar Allamkincstdr (a tovdbbiakban: Kincstdr) Kézszolgdlati Szabdlyzatdnak (a tovdbbiakban: KSz) hatdlya kiterjed]
,b) a kormdnyzati igazgatasrél sz6lé 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.) Kilencedik Része alapjan
a Kincstarral munkaviszonyban allé munkavéllaléra a KSz alabbi fejezeteiben foglaltak kivételével:

—alV.fejezet 12/A. § (1) bekezdése,

—aVll. fejezet,

—aVlll. fejezet 18.1. pontja és 18.3. pontja,

- a Xl. fejezet 30.1-30.5. pontja,

—a XIll. fejezet,”

A KSz 1. 8§ (1) bekezdés d) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[A Magyar Allamkincstdr (a tovdbbiakban: Kincstdr) Kézszolgdlati Szabdlyzatdnak (a tovdbbiakban: KSz) hatdlya kiterjed]
,d) a KSz 43. §-aban foglaltak tekintetében a kdzszolgalat halottjava nyilvanitott foglalkoztatott hozzatartozojara,”

A KSz 3. § (1) bekezdés 40. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(A KSz alkalmazdsdban)

,40. Szervezeti egység: szervezeti egység alatt a féosztalyt, illetve a megyei igazgatdsagot kell érteni a lll. fejezet
8. § (7) bekezdésében, a lll. fejezet 9. § (1) bekezdésében, az V. fejezet 16. § (2) bekezdésében, az V. fejezet
17. § (3) bekezdésében, a 19. § (1) bekezdésében, a VI. fejezet 20. § (2) bekezdésében, a IX. fejezet 40. §
(7) bekezdésében, a IX. fejezet 82. § (8) bekezdésében foglaltak kivételével, ahol megyei igazgatosag helyett irodat
kell érteni”

A KSz 3. 8§ (1) bekezdése a kovetkezé 46-51. pontokkal egészul ki:

(A KSz alkalmazdsdban)

,A46. Szdlloférhely: a Kit. vhr. 2. § (1) bekezdés 10. pontjaban meghatarozottak szerint

47. Garzonhdz: a Kit. vhr. 2. § (1) bekezdés 3. pontjdban meghatarozottak szerint

48. Pdlyakezd6: a Kit. vhr. 60. § (1) bekezdés a) pontja alkalmazasaban péalyakezdének mindsiil az elsé foglalkoztatasi
jogviszonyként a Kincstarral korményzati szolgdlati jogviszonyt vagy munkaviszonyt létesité, 25. életévét be nem
toltott foglalkoztatott

49. Hdzassdgot k6t6: a Kit. vhr. 60. § (2) bekezdésében meghatarozottak szerint

50. Gyermeket vdro: a Kit. vhr. 60. § (3) bekezdésében meghatérozottak szerint

51. Lakdhely-vdltoztatdssal jogviszonyt létesité: a Kit. vhr. 60. § (4) bekezdésében meghatarozottak szerint”

A KSz 6. § (8) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

.(8) Az Uj foglalkoztatott munkdaba allitdsa csak a foglalkoztatdsi jogviszony létesitésérél sz6lé6 munkajogi
dokumentum, az eski, az 6sszeférhetetlenségi nyilatkozat, az Gjraalkalmazasi korlatozésra vonatkozd nyilatkozat,
valamint az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat szerinti titoktartasi nyilatkozat alairasat kdvetéen torténhet”

A KSz IV. Fejezete a kovetkezd 12/A. §-sal egésziil ki:

,12/A. 8§ (1) A kormanytisztvisel6 a Kit. 117. § (6) bekezdése alapjan nem, illetve a 117. § (8) bekezdése alapjan csak
a Kormany elézetes engedélyével alkalmazhato (Ujraalkalmazasi korlatozas), ha a létesitendd kormanyzati szolgalati
jogviszonyat megelézé 3 éven beliil kordbbi munkaltatdja — azok barmelyike — kormanyzati szolgalati jogviszonyat
a jelen bekezdésben megjeldlt korlatozas ald esé6 modon szlintette meg.

(2) A kozszolgalati tisztvisel6krdl sz6l6 2011. évi CXCIX. toérvény (a tovdbbiakban: Kttv.) 155. § (5) bekezdése és a Kit.
166. § (4) bekezdése alapjan a korménytisztviselével és a munkavallaléval nem létesitheté korményzati szolgélati
jogviszony, illetve munkaviszony, amennyiben a jogviszony létesitését megel6z6 3 éven beliil kordbbi munkaltatdja
- azok barmelyike - a jogviszonyat a Kit. 105. § (1) bekezdés d) pontja, vagy a Kttv. 60. § (1) bekezdés i) pontja
alapjan, azaz,hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel” jogcimen sziintette meg.

(3) Amennyiben a fent felsorolt Ujraalkalmazasi korlatozasok valamelyike — mint foglalkoztatast kizaré ok — késébb
jut a Kincstadr tudomadsara, a jogviszony a Kit. 107. § (2) bekezdés c) pontja, illetve az Mt. 64. § (1) bekezdés c) pontja
alapjan azonnali hatallyal megsziintetésre keril”
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5.8

6.8

7.8

8.8

9.8

10.§

A KSz V. Fejezete a kovetkezd 18/A. §-sal egészil ki:

,18/A. 8§ A véradadson ténylegesen vért ado foglalkoztatott — kérésére — mentesiil a munkavégzési kotelezettség aldl
a véradashoz szikséges legaldbb négy o6ra idétartamra. A munkavégzés aldli mentesilés feltétele, hogy
a foglalkoztatott kdzvetlen vezet6jének a véradason torténd részvételét elézetesen bejelentse, majd az errdl sz6lo
igazolést a véradast kovetden részére bemutassa.”

A KSz 19. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(1) Rendkiviili munkaidét — a szervezeti egység vezetdje javaslatdra — a HF jovahagyasat és a gazdasagi féigazgatd
pénzigyi ellenjegyzését kovetéen a Kozpont foglalkoztatottai részére az elndk, a megyei igazgatdsdgok
foglalkoztatottai részére — az elndk eldézetes engedélye alapjan - a megyei igazgatd rendelhet el. Az elrendelt
rendkivili munkaid6t napra és 6réra lebontva kell feltiintetni. Az egy 6rat el nem éré id6tartamu rendkiviili
munkaidé nem rendelheté el”

A KSz 21. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

A1) A kormanytisztvisel6 munkateljesitményének értékelésére (a tovabbiakban: teljesitményértékelés) a Kit.-ben
és a kormanyzati igazgatasi szerveknél foglalkoztatott kormanytisztvisel6k teljesitményértékelésérdl szolo
89/2019. (IV. 23) Korm. rendeletben (a tovébbiakban: TER rendelet) foglaltak az iranyaddak.
A teljesitményértékelésre — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — az eln6k mérlegelése alapjan meghatarozott
idépontokban keriilhet sor. Az elndk az értékelési idépont meghatdrozdsdnak jogdt vezetd Aallashelyen
foglalkoztatott kormanytisztvisel6kre irdsban delegélhatja. A kormdnytisztvisel6 évente egyszer irasban
kezdeményezheti munkateljesitményének értékelését.”

A KSz 21. § (7) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

#(7) Az értékelés elkészitéséért, illetve elmaradasaért az értékel$ vezetd felel6sséggel tartozik.”

A KSz 33. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:
.(3) Amennyiben a foglalkoztatott a cafetéria-juttatdsra vonatkozd nyilatkozattételt Onhibajabdl elmulasztja
megtenni, vagy az egyes juttatasi formakhoz sziikséges nyilatkozatokat, egyéb dokumentumokat nem csatolja
hatdridében, a cafetéria-rendszerbe tartozé juttatasok kozil, a rendelkezésre &llé6 keret nagysagatol fliggéen
a Széchenyi Pihené Kartya széllashely alszamlara torténé utaldsra jogosult. Ennek feltétele, hogy a kartyajahoz
kapcsolodd szamlaszamardl a Kincstart kordbban tajékoztatta”

A KSz 34. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:
+(2) A kedvezményes ad6zasu cafetéria-juttatds adhaté 6sszegét meghalado juttatds igénylésére nincs lehet6ség.”

A KSz 35. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
4(1) A Kincstar az aldbbi visszatéritendd, illetve vissza nem téritendd juttatasokat, valamint koltségtéritéseket
biztositja foglalkoztatottai részére.

a) gyermeknevelési és csalddalapitasi tdmogatésok:

aa) csaladalapitédsi tdmogatds gyermek sziiletése esetén,

ab) iskolakezdési tdmogatas,

ac) gyermeknevelési tamogatas,

b) szocidlis jellegli tamogatasok:

ba) illetmény-, illetve munkabérelbleg,

bb) krizistdmogatas,

bc) kdzszolgaélat halottjava nyilvanitas,

bd) visszatéritendd csalddalapitasi tamogatas,

) lakhatasi jellegli tdamogatasok:

ca) szolgdlati lakas igénybevétele,

cb) szall6- és garzonelhelyezés,

cc) kamatmentes kolcson,

cd) llami kezességvallalas,

d) egészségiigyi juttatasok:

da) egyes egészségligyi szlirévizsgalatok tamogatasa,

e) koltségtéritések, kedvezmények:
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12.§

13.§

ea) napi munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités,

eb) hazautazassal kapcsolatos utazési koltségtérités,

ec) gépjarmuvel tortén6é munkaba jaras koltségtéritése,

ed) helyi utazasra szolgalé bérlet,

ee) utazasi utalvany,

f) egyéb juttatasok:

fa) foglalkoztatottak gyermekei részére adhato ajandékok gyermeknap és mikulastiinnepség alkalmabdl,
fb) 6nkéntes véradok tdmogatasa,

fc) sportolasi lehetéségek tdmogatésa.”

A KSz 36. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.(2) Az SZB feladat- és hataskorébe tartozik a foglalkoztatottak altal a krizistdmogatassal, a visszatéritendd
csalddalapitasi tdmogatassal, a szall6- és garzonelhelyezéssel, a szolgdlati lakdssal, valamint a kamatmentes
kolcsdnnel  kapcsolatban  benyujtott  kérelmek nyilvantartasba vétele, az igényjogosultsdg elbirdlasa,
a tdmogatasban részesithetd személyekre, valamint a tdmogatas mértékére vonatkozé javaslattétel.”

A KSz 36. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

4(4) Az SZB létszama kib6vil annak a szervezeti egységnek a képvisel6jével, ahonnan a krizistdmogatassal,
a visszatéritendd csalddalapitasi tdmogatdssal, a szall6- és garzonelhelyezéssel, a szolgdlati lakassal, valamint
a kamatmentes kolcsonnel kapcsolatban kérelmet nyujtottak be. A képvisel6t az érintett szervezeti egység vezetdje
irdsban jeloli ki. Az SZB lésén a képviselé nem rendelkezik szavazati joggal. Jelen szakasz tekintetében szervezeti
egység vezetdje alatt a Kozpontban az elndkhelyettes és a kdzponti féigazgatd/igazgatd, a megyei igazgatdsagok
tekintetében az igazgatd értendd. Lakdsépités, -bdvités, korszerGsités céljabol benyujtott kérelmek esetén
az igények elbirdlasakor az SZB munkdjaban szakértéként részt vesz a felkért épitész. Az épitész az SZB (ilésén
szavazati joggal nem rendelkezik, kizarélag szakért6i véleményt ad”

A KSz 24.1. pont cime, valamint 24.1.1. alpont cime és a 40. § (1)-(2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
»24.1. llletményeléleg/munkabéreldleg

24.1.1. llletményeléleg/munkabéreldleg kerete és az igénylés feltételei

40. § (1) A Kincstar a targyévi elemi koltségvetésének torvény szerinti illetmények, munkabérek (K1101) rovat
eléirdnyzatdanak maximum 5%-a erejéig illetményeléleg/munkabéreléleg (a tovabbiakban: illetményeldleg)
kifizetése jogcimén éves keretet képez. A felhasznalhato havi keret 6sszege az éves keret idéaranyos (1/12-ed) része.
(2) A KF és a HF - a gazdasdgi féigazgatd és a humanpolitikai igazgaté jévdhagyasaval — a targyévet megel6z6 év
december 20-ig k6z6sen hatdrozza meg a Kézpont és a megyei igazgatésagok vonatkozasaban az illetményeléleg
targyévi keretét. A keretekr6l a KF targyévet megelézd év december 31-ig tdjékoztatast kuld a megyei
igazgatdsagok részére”

A KSz42.§ (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

.(1) A foglalkoztatott rdszorultsdga esetén kérelmére a Kit. vhr. 68. § (1) bekezdés a)-d) pontjaiban foglaltakkal
o0sszhangban visszatéritendd, kamatmentes krizistdmogatasban részesitheté a Kit. vhr. 67-68. §-aiban, valamint
a 70-75. §-aiban foglaltak szerint”

A KSz 42. § (5) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

#(5) Az SZB - az Osszes korlilményt figyelembe véve - tesz javaslatot az elndk részére a tdmogatas mértékére,
a futamiddre és a havi torlesztérészlet Gsszegére. A tamogatas 0sszege legfeljebb a Kit. vhr. 70. § (1) bekezdés
b) pontjdban meghatérozott 0sszeg. Kiilonds méltanylast érdemldé esetben az elndk jévahagydsaval a Kit. vhr.
70. § (1) bekezdés b) pontja szerinti 6sszeghatdrndl magasabb &sszeg, valamint a 2 éves futamidénél hosszabb
futamidejl krizistdmogatas is adhatd. Az elndk dontésérdl az SZF értesiti a kérelmet benyujté foglalkoztatottat,
illetve a KF-et”

A KSz42.§ (13) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

L13) A Kit. vhr. 72. § (1)-(2) bekezdésében foglaltakon tdl nem biztosithaté krizistamogatas annak
a foglalkoztatottnak,

a) aki felmentési, lemondasi, illetve felmondasi idejét tolti, és foglalkoztatasi jogviszonydnak megsziintetése
a kérelem benyujtasanak idépontjaban folyamatban van, beleértve a felek k6zo6tti megallapodast is, vagy



HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi49.szdm 4611

14.8

15.§

16.§

b) fizetés nélkili szabadsagon van, kivéve a Kit. 157. §-aban, az Mt. 128. §-dban, valamint 130-131. §-aiban
meghatarozott eseteket és a szlilési szabadsagot, vagy

c) egyéb jogcimen 30 napot meghaladdan, illetmény/munkabér folydsitasa nélkiil mentesitve van a munkavégzési,
rendelkezésre 4llasi kotelezettség aldl, kivéve a betegség miatti igazolt kereséképtelenség.”

A KSz 24.3. pont cime és 43. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

»24.3. Kdzszolgalat halottjava nyilvanitas

43. § (1) A Kit. 148. § (3) bekezdése alapjan a Kincstdr sajat foglalkoztatottjdnak, illetve nyugalmazott
foglalkoztatottjdnak elhaldlozésa esetén a kozszolgélat halottjdvé nyilvénitas keretében fejezheti ki tiszteletét
az elhunyt irdnt”

A KSz 43. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés [ép:

.(4) A kozszolgadlat halottjadva nyilvanitott személy temetési koltségeit a Kincstar részben vagy teljes egészben
atvallalja a hozzatartozoktol. A javaslatot a halotti anyakdnyvi kivonat masolataval az SZF-re kell megkildeni.
A koltségek viselésének mértékérdl/osszegérél az SZF javaslatara az EIndk dont. A folydsitas érdekében a Kincstar
nevére és cimére szo6l6, a temetkezési koltségeket igazold eredeti szdmlat az SZF - az elnoki engedéllyel egyitt —
megkiildi a PSZF-nek”

A KSz IX. fejezete az alabbi 24.4. ponttal és 43/A. §-sal egésziil ki:

»24.4. Visszatéritendo csaladalapitasi tamogatas

43/A. § (1) A foglalkoztatott — kérelmére - visszatéritend6 csaladalapitasi tdmogatasban részesitheté a Kit. vhr.
58-62. §-aiban foglaltak szerint.

(2) A visszatéritend6 csaladalapitasi tdamogatasra felhaszndlhat6 forrast a gazdasagi féigazgatdé hatdrozza meg
a rendelkezésre all6 pénziigyi fedezet fliggvényében.

(3) A visszatéritendé csalddalapitdsi tdmogatas kamatmentes.

(4) Afoglalkoztatott csak akkor részesilhet visszatéritendd csaladalapitdsi tdmogatasban, ha

a) héztartdsaban az egy fére esé jovedelem nem haladja meg a Kit. vhr. 58. § (2) bekezdésében meghatarozott
mértéket. Magasabb jovedelemmel rendelkezé foglalkoztatott csak kivételesen, kiilonds méltanylast érdemlé
esetben, az eInok jévahagyasaval részesithetd tamogatasban,

b) aKit. vhr. 60. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételek valamelyikét igazolja,

c) kérelméhez csatolja az abban foglaltakat igazol6 iratokat, dokumentumokat, igy kilonosen a Kit. vhr. 61. §
(1) bekezdés c) pontjaban foglaltakat,

d) nyilatkozik arrél, hogy hozzdjarul a Kit. vhr. 61. § (1) bekezdés c) pontjaban megadott adatok munkaltato altali
kezeléséhez.

(5) A Kincstarban a tamogatas a foglalkoztatott részére jogviszonya fennallasa alatt egy alkalommal adhato,
mértéke legfeljebb a Kit. 161. § (1) bekezdésében megjeldlt 6sszeg.

(6) A tamogatas visszafizetésének hatarideje (futamidd) - a Kit. vhr. 62. § (1) bekezdésre is figyelemmel - legfeljebb
3 év. A futamidét a kérelmezé foglalkoztatott jovedelmi, vagyoni viszonyait figyelembe véve tgy kell meghatérozni,
hogy a havi torlesztérészletek kifizetése szdmara ne jelentsen ardnytalan terhet.

(7) A visszatéritend6 csaladalapitasi tdamogatas iranti kérelmet a Kincstarnadl az erre a célra rendszeresitett
formanyomtatvany kitoltésével lehet kérelmezni. A kérelemben meg kell jeldIni

a) atdmogatas igényldjének a Kit. vhr. 60. § (1) bekezdése szerinti minéségét,

b) a kért tdmogatas konkrét céljat, illetve indokat,

c) azigényelt 6sszeget,

d) avallalni kivant torlesztési id6t.

(8) A kérelmet az SZB titkara részére kell benyujtani, és mellékelni kell a kérelemben eléadott indokokat
alatdamaszté dokumentumo(ka)t. A foglalkoztatott altal benyujtott tdmogatas iranti kérelmet mellékleteivel egytt
elektronikus uton is meg kell kiildeni az SZB titkara részére.

(9) Az SZB - az 6sszes korlilményt figyelembe véve - tesz javaslatot az elnok részére a tdmogatas mértékére,
a futamidére és a havi torlesztérészlet Osszegére. Az elndk dontésérdl az SZF értesiti a kérelmet benyujtod
foglalkoztatottat.

(10) A kérelmek elbiralasa soran elényben kell részesiteni azt a foglalkoztatottat, aki

a) a kérelem benyujtasat megel6z6 két évben nem részesliilt tdmogatasban, vagy

b) gyermekét/gyermekeit egyediil neveli, illetve tobb kiskort gyermeket kdzos haztartasban nevel, vagy
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17.§

18.§

19.§

c) fogyatékkal é16, megvaéltozott munkaképességli vagy fogyatékos hozzatartozdjat, idés, beteg sziileit eltartja,
illetve gondozasukat ellatja, vagy

d) akinek a haztartadsaban az egy fére esé havi dtlagos jovedelem a kérelem benyujtasat megel6zé 3 hénapon bell
sem haladja meg az érvényes havi minimalbér brutté 6sszegét.

(11) Annal a foglalkoztatottnal, aki egyszerre tébb visszatéritendé tdamogatas visszatéritésére kotelezett, illetve
illetményét/munkabérét tobb levonds terheli (pl. illetményelbleg, kamatmentes kolcsdn, krizistdmogatds), a havi
torlesztés mértéke 6sszesen nem haladhatja meg a foglalkoztatott havi netté illetményének/munkabérének 50%-at.
(12) Az odaitélt visszatéritendd csalddalapitdsi tdmogatds visszafizetésére vonatkozé szabalyokat a Kincstar
szerz8désbe foglalja. A szerz&dést az SZF késziti el és latja el szakmai ellenjegyzéssel. Ezt kdvetden a szerzédést
megkdldi a Jogi és Torzskonyvi Féosztaly (a tovabbiakban: JTF) részére jogi megfelel6ség tanusitasara, valamint
pénziigyi ellenjegyzésre a PSZF részére. A KF a szerz6désben foglaltak alapjan folydsitja a tdmogatast.

(13) Nyilatkozat alapjan a tdmogatés visszafizetésére havonta egyenlé részletekben keril sor - a Kit. 157. §-aban,
az Mt. 128. §-aban meghatérozottak alapjan fizetés nélkili szabadsagon, szllési szabadsagon 1évé, vagy illetmény/
munkabér nélkiil munkavégzés alél mentesiil6é foglalkoztatott kivételével — az illetménybdl/munkabérbél torténd
levonassal.

(14) Nem biztosithaté visszatéritendé csalddalapitasi tdmogatas annak a foglalkoztatottnak,

a) aki felmentési, lemondasi, illetve felmondasi idejét tolti, és foglalkoztatasi jogviszonydnak megsziintetése
a kérelem benyujtasanak idépontjaban folyamatban van, beleértve a felek kozotti megallapodast is, vagy

b) aki ellen fegyelmi vagy biintet6eljaras van folyamatban, tovabba aki fegyelmi biintetés hatalya alatt all, vagy

c) fizetés nélkili szabadsagon van, kivéve a Kit. 157. §-dban, az Mt. 128. §-aban, valamint 130-131. §-aiban
meghatarozott eseteket és a sziilési szabadsagot, vagy

d) egyéb jogcimen 30 napot meghaladéan, illetmény/munkabér folydsitasa nélkiil mentesitve van a munkavégzési,
rendelkezésre 4llasi kotelezettség aldl, kivéve a betegség miatti igazolt keres6képtelenséget.”

A KSz 44. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
»(2) A Kincstar a foglalkoztatottak részére az aldbbi lakhatasi tamogatasi formakat nyujthatja:

=

a
b
d
d

szolgalati lakas,

=

szallo- és garzonelhelyezés,
kamatmentes kolcson,

= —

allami kezességvallalas.”

A KSz IX. fejezete az alabbi 25.1.A. ponttal és 58/A. §-sal egésziil ki:

»25.1.A. Szall6- és garzonelhelyezés

58/A. § (1) Szall6- vagy garzonelhelyezést ideiglenes jelleggel, kivételesen, a rendelkezésre all6 féréhelyek
fliggvényében, munkaszervezési okok miatt lehet igényelni.

(2) Kérelmet a Kit. vhr. 54. § a)-c) pontjaiban felsorolt feltételeknek megfelel foglalkoztatott nydjthat be.

(3) Akérelmet az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvany kitoltésével és a sziikséges mellékletek csatolasaval
az SZB-hez kell benyujtani.

Az elnok dontésérdl az SZF értesiti a kérelmet benyujto foglalkoztatottat.

(5) Az a foglalkoztatott, aki az elhelyezést igénybe veszi, nem jogosult a 78. § (1) bekezdés a) és d) pontja szerinti
koltségtéritésre.”

A KSz 60.§ (1) bekezdése a kdvetkez6 e) ponttal egésziil ki:

(Kdlcsén a foglalkoztatott legaldbb 50%-os ardnyban a tulajdondban 1évé, vagy legaldbb 50%-os ardnyban tulajdondba
kertilé lakds)

,€) az a)-d) pontban meghatérozott célokra hitelintézettél felvett hitel egészének visszafizetésére (a tovabbiakban:
végtorlesztés)”

(nydjthaté.)

A KSz 60. § (2) bekezdése a kdvetkezd c) ponttal egészil ki:

(A k6lcsén mértéke:)

,C) hitelintézettdl felvett hitel végtorlesztése esetén a felvett kdlcson céljatol fliggéen az a) vagy b) pontban
meghatarozott 6sszeg.”
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20.§

22.§

A KSz 61. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,61. 8 (1) A kolcson igénylésének feltételeit a Kit. vhr. 49. § (2), (4), (7) bekezdései, valamint az 50-51. §-ai
szabalyozzak.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tul a kélcson az alabbi feltételek teljesiilése esetén igényelheté:

a) Az adasvételi szerz6désnek tartalmaznia kell a tulajdonjog bejegyzési eljaras fliggében tartasara iranyuld
kérelemre vonatkozé rendelkezést.

b) Lakasvasarlas, illetve lakdsépités esetén, amennyiben hitelintézettdl torténd hitelfelvételre is sor keril, vagy mar
a lakas egy korabbi hitelfelvétel miatt jelzdlogjoggal terhelt, a felveendé hitelek (terhelések) egytittes — a Kincstartdl
igényelt kdlcson és a hitelintézettdl felvett kdlcson — 6sszege nem haladhatja meg a lakas adasvételi szerzé6dés
szerinti vételdrdnak vagy épitési koltségének a 70%-at. A 70%-os mérték megallapitdsakor figyelmen kivul kell
hagyni a CSOK, valamint az adé visszatéritési tamogatas (AFA) sszegét, azonban az allami kamattamogatott hitel
Osszege beszamitasra keril. Lakdsbdvités, korszerUsités esetén a 70%-os mérték megallapitasanak alapja a lakds
hivatalos dokumentummal igazolt hitelbiztositéki értéke.

c) A végtorlesztés céljabdl nyudjtott kamatmentes kolcson esetében a kamatmentes kolcson biztositékdul szolgald
ingatlan - a kérelem benyujtasakor iranyadd — forgalmi értékéhez képest a hitelkivaltast kovetben a jelzalogjoggal
biztositott kovetelések egylittes 6sszege nem haladhatja meg a 70%-ot.

(3) A kolcson igénylési feltételeinek ellendrzése soran vizsgalni kell, hogy az érintett lakasra kerll(t)-e bejegyzésre
valamilyen teher (pl. végrehajtasi jog, jelzdlogjog stb.)”

A KSz 64. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.(2) A kérelemhez a Kit. vhr. 49. § (2) bekezdés g) pontjaban foglaltakon tul csatolni kell

a) minden esetben

aa) a kezes és a hdzastars/élettdrs 30 napndl nem régebbi, 1 havi brutté jovedelmérdl/nyugelldtasarol szélé
igazolast,

ab) az adatkezeléshez sziikséges nyilatkozatot;

b) lakasvasarlds esetén

ba) az eredeti addsvételi szerz8dést, csereszerz8dést vagy a 66. § (2) bekezdésében meghatdrozott elvi dontés
igénylése esetén elbszerz8dést, amelyben, mint kdlcsénnyujtd, a Kincstar nevének, cimének és a kdlcson
0sszegének is szerepelnie kell, valamint tartalmaznia kell a fizetési hataridoket,

bb) a kozds tulajdon megsziintetése esetén a megsziintetd szerz6dést vagy jogerds birdségi/végrehajtési
hatdrozatot, vagy jogerés hagyatékatadod végzést;

c) épités, bovités, korszerUsités esetén

ca) egyszeru bejelentéshez kotott épitési tevékenység esetén az,egyszerl bejelentést’,

cb) kivitelezést kdvetéen utdlagosan a hasznalatbavételi engedélyt (amennyiben az elvégzett munkalatok miatt
szlikséges),

cc) alakas alaprajzat;

d) hitelintézettdl felvett kolcson visszafizetésére igényelt kolcson esetén csatolni kell a hitelintézettel kotott
hitelszerz6dés masolatat, igazolast a fenndlld tartozasallomanyrdl, illetve arrél, hogy a torlesztérészletek
medfizetése tekintetében elmaradasa nem all fenn;

e) osztatlan kozos tulajdon esetén a foglalkoztatott altal benyujtott kérelemben meg kell jeloini az egész lakas
forgalmi értékét és a foglalkoztatottat megillet6 tulajdoni hdnyad mértékét.

A kolcson biztositasat szolgald jelzalogjog bejegyzéséhez — amennyiben a lakds egészére vonatkozik a bejegyzés —
csatolni kell az a) pont szerinti nyilatkozatokat, tovabba a lakds hasznalati jogdnak megosztdsat tartalmazo
megallapodast”

A KSz IX. Fejezet 26.1. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés [ép:

»26.1. Egyes egészségiigyi szlirdvizsgalatok tamogatasa

77.8 (1) A Kit. vhr. 83. §-a alapjan legfeliebb kétévente a foglalkoztatottak részére egészségiigyi
szlrdévizsgalatokkal 6sszefliggé tdmogatas nyujthaté. A tdmogatast a Kincstar elsésorban természetben nyujtja ugy,
hogy a szlir6vizsgalatokat a Kincstar szervezi meg.

(2) A szlrévizsgalatokkal kapcsolatos szervezési feladatokat az SZF latja el a kozbeszerzési és a gazdasagi
szakterllettel egyUttm(kodve, a tényleges lebonyolitasi feladatokat a Kozpontban az SZF, a megyei
igazgatdésagokon — az SZF koordindldsa mellett — a humanpolitikai tevékenységet ellatéd szervezeti egység végzi.
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23.§

24.8§

25.8§

26.8§

(3) Nem részesiilhet tdmogatéasban az a foglalkoztatott,

a) akinek a szlrdvizsgélat idépontjdban a Kincstarral fennallé foglalkoztatasi jogviszonya még nem éri el
a 6 hénapot, vagy

b) aki felmentési, lemondasi, illetve felmondasi idejét tolti, vagy foglalkoztatdsi jogviszonydnak megsziintetése
a szlir6vizsgalat idépontjaban folyamatban van, beleértve a felek kdzotti megéllapoddés alapjan torténé jogviszony
megsziintetést is, vagy

c) akinek a Kincstarral szemben barmilyen jogcimen lejart és meg nem fizetett tartozasa van, vagy

d) aki ellen fegyelmi vagy biintet6eljaras van folyamatban, tovabba aki fegyelmi biintetés hatalya alatt all, vagy

e) aki fizetés nélkiili szabadsagon van, vagy

f) aki egyéb jogcimen 30 napot meghaladdan, illetmény/munkabér folyositdsa nélkil mentesitve van
a munkavégzési, rendelkezésre allasi kotelezettség aldl, kivéve a betegség miatti igazolt kereséképtelenséget.”

A KSz 78. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

.(4) Napi munkaba jards, a hazautazds, valamint a gépjarmdvel torténd munkdba jards koltségtéritésének
elszdmoldasa érdekében az utazast igazold bizonylatokat legkésébb minden targyhdnapot kdveté honap 10-éig el
kell juttatni a Kézpontban a KF-re, a megyei igazgatésagokon a Pénziigyi és Koordinacios Irodahoz, mig a Budapesti
és Pest Megyei Ilgazgatosag esetén a Pénzligyi Gazdalkodasi Irodahoz!”

A KSz 27.1.6. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés |ép:

»27.1.6. Helyi utazasra szolgalé bérlet

83. § A foglalkoztatott részére a Kincstar a Kit. vhr. 82. § (1) bekezdése alapjan, a rendelkezésre allé koltségvetési
forrasok fliggvényében helyi utazasra szolgald bérletet biztosithat”

A KSz 84. 8§ (1)-(2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés [ép:

»(1) A Kit. vhr. 83/C. §-dban foglaltak alapjan a Korm. rendelet 7. § (1) bekezdés a) pontjaban felsorolt jogviszonyban
foglalkoztatottat megilletd utazédsi utalvdnyt minden év madrcius 31. napjdig a Kdzpontban és a megyei
igazgatésagokon a humanpolitikai tevékenységet elldté szervezeti egység, a Budapesti és Pest Megyei
Igazgatésagon a Pénziigyi és Gazdalkodasi Iroda késziti el, valamint adja ki.

(2) Az utazasi utalvanyra valo jogosultsag feltétele, hogy

a) a kormanytisztviseld legalabb 1 éves — barmely munkaltaténal eltdltétt — kormanyzati szolgalati jogviszonnyal,

b) a fizikai alkalmazottként foglalkoztatott munkavallalo legaldbb 1 éves - barmely munkaltatéonal eltoltott —
jogviszonnyal/munkaviszonnyal

rendelkezzen.

Az igényjogosultsdg szempontjabdl a jogviszony szamitdsahoz a részidéket dssze kell szamitani.”

A KSz IX. Fejezete a kdvetkezd 27/A. ponttal, 84/A-84/C. §-okkal és az azokat megel6z6 alcim cimekkel egésziil ki:
»27/A. Egyéb juttatasok

27/A.1. Foglalkoztatottak gyermekei részére adhaté ajandékok gyermeknap és mikulasiinnepség
alkalmabél

84/A. § (1) A Kit. vhr. 83/A. §-a alapjan a Kincstar gyermeknap és mikuldsiinnepség alkalmabol a foglalkoztatott
14. életévét be nem toltott gyermekét ajandékban részesitheti. Az ajandék értéke nem haladhatja meg
alkalmanként és gyermekenként a Kit. vhr. 83/A. § (2) bekezdése szerinti 0sszeget. Az ajandékozéssal kapcsolatos
feladatokat az SZF koordinalja. Az ajandékok beszerzését az SZF kezdeményezi a gazdasagi szakteriletnél.

(2) Amennyiben a gyermek mindkét sziiléje a Kincstér foglalkoztatottja, a gyermek az ajdndékra csak az egyik sziilé
utan jogosult.

27/A.2. Onkéntes véradasban részt vevok tamogatasa

84/B. & (1) A Kincstar a Kit. vhr. 83/B. §-a alapjan az 6nkéntes véradasban rendszeresen részt vevé foglalkoztatottat
pénzjutalomban részesitheti.

(2) Arendszeres véradas ténye a Magyar Voroskereszt altal kidllitott Emléklappal igazolhato.

(3) A véradasok szamdanak a nyilvantartdsa a kozpont foglalkoztatottjai tekintetében az SZF-en, a megyei
igazgatdsag foglalkoztatottjai tekintetében a humanpolitikai tevékenységet ellatd szervezeti egységen torténik.
A Kit. vhr. 83/B. § (3) bekezdése szerinti pénzjutalom kifizetésére torténd intézkedés az SZF feladata.
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27.8§

28.§

29.§

30.§

(4) Az elismerésre a Magyar Voroskereszt éltal kiallitott névre sz6lé Emléklap alapjan az a foglalkoztatott jogosult,
aki a Kit. vhr. 83/B. § (3) bekezdése szerint meghatarozott szdmu véraddson megjelent, és téritésmentesen vért
adott, valamint az Emléklap kiallitdsanak napjan a Magyar Allamkincstar foglalkoztatottja volt.

27/A.3. Sportolasi lehetéségek tamogatasa
84/C. § A Kincstar a Kit. vhr. 83/D. §-a alapjan tamogathatja a sportolasi lehetéségeket a foglalkoztatottak részére.
A sportolasi lehetéségek tdamogatéasaval kapcsolatos koordinacio, nyilvantartas az SZF feladata.”

A KSz 90. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

+90. § (1) A targyévet megel6z6 év novemberében az SZF a targyévre vonatkozdan felméri a Kincstar (Kdzpont és
megyei igazgatdsagok) foglalkoztatottainak képzési igényét.

(2) Az SZF a képzési igényfelmérés és a rendelkezésre allo koltségkeret alapjan, targyév marcius 31-ig Osszeallitja
a Kincstar Eves intézményi képzési tervét.

(3) Az Eves intézményi képzési terv magaban foglalja kéltségvonzatukkal egyiitt

a) akilsé és Kincstarhoz kihelyezett képzéseket,

b) a normativa terhére tervezett képzéseket,

¢) atanulmanyi szerz6déseket, kotelezéseket,

d
e

— &

a belsd szervezésu képzéseket,

az éves szakmai programterv alapjan tervezett jelenléti programokat.

(4) AzEves intézményi képzési tervet pénziigyi ellenjegyzést kévetden az elnék hagyja jova.

(5) Az Eves intézményi képzési tervben betervezett képzések megvalésult tényadatairél az SZF évente kétszer
beszamoldt készit az alabbi idépontig, melyeket az eIndk hagy jova:

a) aféléves beszamol6 a junius 30-ig megvalosult képzéseket tartalmazza, elkészitésének hatérideje julius 31.

—_ =

b) az éves beszamolé elkészitésének hatarideje a targyévet kovetd év janudr 31. napja”

A KSz91. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

A1) A kormdnytisztvisel§ tovdbbképzése a kormdnyzati igazgatdsi szervek kormdnytisztvisel6inek kotelezd
képzésérol, tovabbképzésérdl, atképzésérdl, valamint kdzigazgatasi vezetOképzésérdl széld 338/2019. (XIl. 23.)
Korm. rendelet (a tovadbbiakban: tovdbbképzési rendelet) alapjan torténik. Az éves tovdbbképzési terv az egyéni
éves tervek Osszesitése, melyet az SZF készit el.”

A KSz 30.2. pontja és 92. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés ép:

»30.2. A bels6 képzések jovahagyasi eljarasanak rendje a Kincstarban

92. § (1) A belsé képzések jovahagyasi eljardsanak szabalyait a tovdbbképzési rendelet 5. §-a tartalmazza.
A jovahagyasi eljarassal kapcsolatos feladatokat az SZF I4tja el.

(2) Belsé képzés jovahagyott programok kozé torténé felvételére a Kincstar valamennyi szervezeti egysége tehet
javaslatot. A javasolt belsé képzés tematikdjat az SZF-hez kell benyujtani. A benyujtott javaslatnak tartalmaznia kell
a jovahagyéshoz sziikséges valamennyi adatot az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvanyon. Az egyes
tovabbképzési programok tanulmanyi pontjainak értéke a program paraméterei alapjan a kozponti oktatds-
informatikai rendszerben automatikusan keril meghatéarozasra.

(3) Ajovahagyasra javasolt bels6 képzési programot az SZF nyujtja be az ein6knek engedélyezés céljabdl. Az elndki
engedélyt kovetben a dontésrél az SZF tajékoztatja a képzési programot benyujtd szervezeti egységet, és
a jovahagyott programot rogziti az NKE altal biztositott kozponti oktatas-informatikai rendszerben.

(4) A jovahagyott tovadbbképzési program a Kincstar belsd, szakmai tovdbbképzési kindlatanak részévé valik,
igy az éves tovabbképzési programtervben meghirdetésre kerul”

A KSz 93. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A kételez6 tovdbbképzési terv elkészitésénél a megyei igazgatésdgok humdnpolitikai tevékenységet elldto szervezeti
egységei)

,a) az NKE tovabbképzési itmutatdja, valamint az SZF tdjékoztatd levele segitségével meghatarozzak az igazgatésag
tovabbképzésre kotelezett kormanytisztviselSinek korét, valamint a teljesitendé tanulmanyi pontértéket,”
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32.8§

33.§

35.8

)

A KSz 93. § (3) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Az SZF a kételezé tovdbbképzési terv elkészitésénél)

,a) munkaltatéi dontés alapjan és az NKE tovabbképzési utmutatdja segitségével meghatdrozza a kdzponti
szervezeti egységek tovabbképzésre kotelezett kormanytisztvisel6inek korét, valamint a teljesitendd tanulmanyi
pontértéket,’

A KSz 94. § (1) bekezdés a) pont ac) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

(A kotelezé tovdbbképzésekhez f(iz6d6 feladatokat az SZF és a megyei igazgatésdgok humdnpolitikai tevékenységet
elldto szervezeti egységei ldtjdk el az aldbbi munkamegosztdsban:

A megyei igazgatésdgok humdnpolitikai tevékenységet elldtd szervezeti egységeinek feladata:)

,aC) a targyév soran modositott képzési tervek esetében a képzésre kotelezett kormanytisztviselé a szervezeti
egység vezetbjének jovahagydsaval kiildott elektronikus kérelme alapjan az NKE altal biztositott kdzponti oktatas-
informatikai rendszer segitségével modositja az egyéni tervet,”

A KSz 94. § (1) bekezdés a) pont af)-ag) alpontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(A kételezé tovdbbképzésekhez f(iz6d6 feladatokat az SZF és a megyei igazgatésdgok humdnpolitikai tevékenységet
elldto szervezeti egységei ldtjdk el az aldbbi munkamegosztdsban:

A megyei igazgatésdgok humdnpolitikai tevékenységet elldto szervezeti egységeinek feladata:)

»af) csoportos jelentkezés esetén az igények Osszegyljtése és a jelentkeztetés intézése az NKE altal biztositott
kozponti oktatas-informatikai rendszerben,

ag) ajogviszony megszlinése esetén:

aga) az SZF téjékoztatasa elektronikus levélben legkésébb a jogviszony megszlinését megel6z6 harmadik napon
a kilép6 nevérdl, a kilépés datumarol és az altala az adott évben elvégzett jelenléti és e-learning belsé képzések
megnevezésérdl,

agb) ajogviszony végének rogzitése az NKE éltal meghatérozott médon,”

A KSz 102. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

A1) A belsé szakmai képzések irdnti igény felmérése érdekében az SZF minden hénap 5. napjdig e-mailben
megkildi a képzési igényfelméré nyomtatvanyt a kifizeté Ugynokségi teriilet szervezeti egységei részére.
A kormanyhivatali munkatarsak képzési igényfelmérése kilon formanyomtatvanyon, a Kdzpont
kormanyhivatalokkal valé kapcsolattartasért felelés szervezeti egységén keresztiil valdsul meg. Az elére nem
tervezhetd, tobb szervezeti egységet érint6, valamint pénziigyi forrast igénylé képzések esetében a képzés
megtartdsat a képzés tervezett idépontja el6tt legaldbb tiz munkanappal, szervezeti egységen beliili képzések
esetében legalabb két munkanappal irdsban kell kezdeményezni az SZF-nél.”

A KSz 103. §-a a kovetkezd (5) bekezdéssel egésziil ki:

J(5) A kifizet6 UgynoOkségi terlileten megvaldsuld e-learning képzések értékelései a kincstari e-learning
keretrendszerben nyomonkovethetéek. A keretrendszerbdl az értékelések az Uj belépdk esetében félévente,
az ismétlédo jelleggel megtartott képzések esetében a képzés lezérasat kdvetden kertilnek letdltésre”

A KSz 108. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

4(1) A Kincstéar szamos eurdpai unids és hazai finanszirozasu projektet valésit meg. A projektekhez kapcsolédodan
a Kincstar tobbféle célcsoport szamara biztosit képzéseket. KormdnytisztviselGket érinté képzések esetén
a szervezési feladatokat a projektért felelés szervezeti egység latja el.”

A KSz 108. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(Az SZF feladatai a projektekhez kapcsolodo képzések vonatkozdsdban:)

,b) a kotelezd tovabbképzési rendszerbe tartozd képzések esetében a képzések rogzitése az NKE altal biztositott
kodzponti oktatds-informatikai rendszerben;”

A KSz 115. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
.(7) A program el6irt feltételeinek teljesiilése esetén az SZF az NKE &ltal biztositott kézponti oktatas-informatikai
rendszerben jévairja a tanulmanyi pontokat.”
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36.8

37.§

A KSz 124. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»124. § (1) Természetes személlyel a személyi juttatdsok elSirdnyzata terhére megbizasi szerz&désen alapuld
jogviszony létesitését a megbizott szolgaltatdsait igénybe vevd szervezeti egység vezetbje kezdeményezheti.
A szerz6déskotés folyamatdra a Kincstar belsé szabalyzataiban foglalt rendelkezések az irdnyadék.

(2) Megbizasi szerz6dés megkotésére az elndk jogosult. Megbizasi szerz6désen alapulo jogviszony a Kit. 95. §-aban
foglalt 6sszeférhetetlenségi szabalyok figyelembevételével a Kincstar foglalkoztatottjaval is l1étesithetd.

(3) A megbizési szerz6désen alapulé jogviszony létesitését megel6z6en a humdénpolitikai tevékenységet elldtd
szervezeti egységgel fel kell venni a kapcsolatot, a belépdkartydval és egyéb nyilatkozatokkal, jogosultség-
igényléssel kapcsolatos ligyintézés érdekében!”

A KSz
. 3.8(1) bekezdés 33. pontjaban a,megdfelel6sségét” szévegrész helyébe a,megfeleléségét” szoveg,
2. IV. Fejezetének cimében az ,EGYUTTALKALMAZASI TILALOM, OSSZEFERHETETLENSEG” szévegrész helyébe
az,EGYUTTALKALMAZASI TILALOM, OSSZEFERHETETLENSEG, UJRAALKALMAZASI KORLATOZAS" széveg,
3. 33. § (4) bekezdésében a ,cafetéria-juttatds Osszegén belll” szovegrész helyébe a ,cafetéria-juttatas
id6aranyos keretdsszegén bellil” széveg,

4. 40. § (3)-(7) bekezdéseiben, valamint a 41. § (1)-(4) bekezdéseiben, tovabba a 42. § (10) bekezdésében
az,illetményel6leg/munkabérelleg” szovegrész helyébe az illetményelbleg” széveg,
40. § (6) bekezdés g) pontjdban a,meghaladja” szovegrész helyébe a,meghaladja a havi netté” széveg,
42.§ (2) bekezdésében az,éves szocialis keretet minden évben” szévegrész helyébe a ,forrast” széveg,
42.§ (4) bekezdésében a,legfeljebb 1 év” szdvegrész helyébe a,legfeljebb 2 év” szdveg,
51. § (1) bekezdésében a ,Jogi és Torzskdnyvi FOosztdly (a tovdbbiakban: JTF)” szévegrész helyébe

© N o w

a,JTF” szbveg,
9.  27.pontjdban a,Koltségtéritések” szovegrész helyébe a ,Koltségtéritések, kedvezmények” széveg,

10.  78.§ (1) bekezdés b) pontjaban a,hétvégi hazautazas” szovegrész helyébe a,hazautazas” széveg,

11. 78. § (1) bekezdés c) pontjaban a ,koltségelszdamolds bérlet leadasa nélkiil” szévegrész helyébe a ,helyi
utazasra szolgald bérlet” szoveg,

12.  78. § (1) bekezdés d) pontjaban a ,személygépkocsival munkaba jarok koltségtéritése” szévegrész helyébe
a,gépjarmdvel térténé munkaba jaras koltségtéritése” szoveg,

13.  27.1.3. pont cimében a,Hétvégi hazautazds koltségtéritése” szovegrész helyébe a,Hazautazas koltségtéritése”
szoveg,

14.  80.§ (1) bekezdésében a,hétvégi hazautazdssal” szovegrész helyébe a ,hazautazasssal” szoveg,

15.  80.§(3) bekezdésében a,hétvégi hazautazas” szovegrész helyébe a,hazautazds” szoveg,

16. 27.1.5. pont cimében a ,Személygépkocsival munkdba jarok koltségtéritése” szovegrész helyébe
a,Gépjarmavel torténd munkaba jaras koltségtéritése” szoveg,

17. 82. § (1) bekezdésében, valamint (2)-(4) bekezdéseiben a ,személygépkocsival” szovegrész helyébe
a,gépjarmuvel” szoveg,

18.  82.§ (6) bekezdésében a,sajat gépjarmivel” szovegrész helyébe a,gépjarmdvel” széveg,

19.  82.§(11) bekezdésében a,személygépkocsi” szovegrész helyébe a,gépjarmi” széveg,

20. 91. § (2) bekezdésében az ,NKE altal egyszer(sitett nyilvantartasba vett” szovegrész helyébe az ,NKE altal
biztositott kdzponti oktatas-informatikai rendszerben rogzitett” szoveg,

21.  93.8(1) bekezdésében,Az SZF minden év februar 10-ig” szévegrész helyébe az,Az SZF a jogszabalyban eldirt
hatariddig az NKE tovabbképzési Utmutatdja alapjan” széveg,

22.  93. § (2) bekezdés c) pontjdban az ,informatikai alkalmazds” szovegrész helyébe a ,kdzponti oktatas-
informatikai rendszer” széveg,

23.  93. 8§ (2) bekezdés e) pontjdban a ,targyév februdr 22-ig” szovegrész helyébe az ,az SZF dltal meghatdrozott
hatarid6ig” szoveg,

24, 93, § (3) bekezdés c) pontjdban az ,informatikai alkalmazas” szOvegrész helyébe a ,kozponti oktatas-
informatikai rendszer” széveg,

25.  93. § (3) bekezdés e) pontjdban a ,tdrgyév madrcius 15-ig” szOvegrész helyébe az ,a jogszabalyban
meghatarozott hatarid6ig” széveg,

26.  94.§ (1) bekezdés b) pont bb) alpontjdban az ,informatikai alkalmazasban” szévegrész helyébe a ,kdzponti
oktatas-informatikai rendszerben” széveg,
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38.8§

27.  102. § (5) bekezdésében az,Az NKE altal mikddtetett Probono rendszerben” szévegrész helyébe az ,Az NKE
altal biztositott kdzponti oktatas-informatikai rendszerben” széveg,

28.  115. § (2) bekezdés a) és c) pontjaiban az ,a nyilvantartasba vett” szévegrész helyébe az ,a jévahagyott
szovegq,

"

29.  122.8§(3) bekezdés c) pontjaban az,az Ellendrzési lgazgatd” szovegrész helyébe az ,az Ellendrzési Igazgato és
az informatikai belsé ellenér” széveg,

30. 122. § (3) bekezdés e) pontjdban az ,a Belsé Ellendrzési FSosztaly féosztalyvezetdje és a Horizontalis
Tevékenységek Belsé Ellenérzési Osztidlya valamennyi foglalkoztatottja” szovegrész helyébe az ,a Belsé
Ellendrzési Féosztaly valamennyi foglalkoztatottja” széveg,

31.  122. § (3) bekezdés h) pontjdban a ,Jogi és Torzskonyvi Fosztaly féosztilyvezetbje” szévegrész helyébe
a,JTF féosztalyvezetbje” szoveg

Iép.

Hatalyét veszti a KSz

1. 23.8§(2) bekezdése,
2. 35. § (4) bekezdése,
3. 27.1.4. alcim cime és 81. §-a,
4. 82. 5§ (1) bekezdés e) pontja.

Az orszagos rendorfékapitany 18/2020. (IX. 4.) ORFK utasitasa
a gazdalkodasi szabalyzatrol sz616 7/2018. (ll. 28.) ORFK utasitas modositasarol

A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban, valamint a Rend6rségrél szold 1994. évi
XXXIV. torvény 6. § (1) bekezdés b) pontjaban foglaltak alapjan, a gazdélkodasi szabdlyzatrdl sz6l6 7/2018. (Il. 28.) ORFK utasités
modositasara kiadom az alabbi utasitast:

1. A gazdalkodasi szabdlyzatrél sz6l6 7/2018. (Il. 28.) ORFK utasitas (a tovabbiakban: Szabalyzat) 38. pontja helyébe

a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,38. A Rend6rség szervei altal kiszabott és beszedett birsdg, annak késedelmi kamata és potléka, valamint
a megfizetett eljarési illeték az dllamhaztartas javara elszamolando koltségvetési bevételek, melyek a Rendérség
altal nem hasznalhatdk fel. A koltségvetési szerveknek - automatikus utalé allomany segitségével - naponta
tovabbitaniuk kell az esetlegesen az el6iranyzat-felhasznalasi keretszamldjukra érkezett birsagot a kdzpontositott
birsagbevételek beszedésére szolgdlé nemzetgazdasagi szamlajukra. A beszedett illetéket napi rendszerességgel
a MAK llleték bevételi szamlajara kell tovabbitani automatikus utalé allomanyok segitségével.”

. A Szabalyzat a kévetkez6 38/A. ponttal egésziil ki:

»38/A. Az ORFK GF szakmai ellendrzés keretében vizsgalja és ellendrzi a kdzpontositott szamlakon és az eliranyzat
szamlakon kezelend6 hatésagi birsdg bevételek elszdmoldsat, igyhoz rendelését, visszautaldsdnak szabalyossdgat
és a kiadasok csatolasat, melynek gazdasagi szakmai irdnyitasat az ORFK GF GAFO Befizetés Nyilvantarté Osztaly
végzi”

. A Szabalyzat 171. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,171. Amennyiben az élelmezési elldtdst nem sajat élelmezési szolgalattal, hanem vasarolt szolgéltatasként
biztositjak, a beszerzés muszaki (szakmai) kovetelményeinek meghatarozdsa soran az egységnyi étkezési adagokat
a norma szerinti 6sszegek figyelembevételével kell meghatarozni.”

. A Szabalyzat

a) 30. pontjdban a ,rendszer (a tovabbiakban: Robotzsaru rendszer) NOVA Kozgazdasagi Informacios
Rendszerben” szovegrész helyébe a ,rendszerben (a tovabbiakban: Robotzsaru rendszer)” széveg;
b) 53. pontjdban a,10." szovegrész helyébe az,5." szoveg;
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<) 16. alcimének cimében az ,Elévezetési koltségek” szovegrész helyébe az ,El6vezetési koltségek, eljarasi
koltségek, valamint igazgatasi szolgaltatasi dijak” szoveg
Iép.

5. Ezaz utasitds a kozzétételét kovetd napon Iép hatélyba.
6. Hatdlyat veszti a Szabdlyzat 85. pont d) alpontja.

7. Ezazutasitds a hatdlybalépését kdvetd napon a hatalyat veszti.

Dr. Halmosi Zsolt r. vezérérnagy s. k.,
rendészeti orszagos rendérfékapitany-helyettes
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Kozlemények

A Miniszterelnokség palyazati felhivasa a 2021. évi Magyar Kozigazgatasi Osztondijra

A Miniszterelnokség a Magyar Kdzigazgatasi Osztondijrél sz616 52/2019. (lll. 14.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés
a) pontja alapjan palyazatot hirdet a 2021. évi Magyar Kézigazgatasi Oszténdijra a kdzigazgatasi életpélya irdnt
elhivatott, idegen nyelveket beszél6, felséfoku végzettséggel rendelkez6 fiatalok részére.

A Magyar Kézigazgatasi Oszténdij a Kormany &ltal alapitott 6szténdij, amelynek célia a megfeleléen képzett,
szakmailag elhivatott, gyakorlati tapasztalattal rendelkezé, a nemzeti kdzigazgatas irdnt elkotelezett szakember-
utanpétlas biztositdsa. A Magyar Kézigazgatési Oszténdijprogram (a tovabbiakban: MKO Program) keretében
a felvételt nyert 6sztondijasok szakmai gyakorlatanak id6tartama tiz hédnap, amelybél hét hénapot Magyarorszagon,
egy a kormanyzati igazgatasrél szold 2018. évi CXXV. toérvény (a tovdbbiakban: Kit) hatdlya ald tartozo
allamigazgatasi szervnél vagy a févarosi és megyei kormanyhivatalok egyikében, harom hénapot pedig kiilfoldon,
elsésorban valamely eurdpai unids orszag kdzigazgatasi szervénél toltenek.

A magyar és kilfoldi gyakorlati helyeket a Miniszterelnokség ajanlja fel az 6sztondijasoknak a kivalasztasi folyamat
eredményének és a befogadd intézmények igényeinek megfeleléen. A résztvevék szakmai fejlédését a teljes
id6tartam alatt mentorok segitik, a Miniszterelnokség pedig rendszeresen képzéseket, programokat szervez
a felvételt nyert 6sztondijasoknak.

Az MKO Program eredményes teljesitése esetén az dsztdndijas szamara lehet6ség nyilik a kormanytisztviselSi karrier
megkezdésére.

Az MKO Program varhaté idétartama: 2021. februdr 1. - 2021. november 30.

Palyazati feltételek:

— a palydzat benyujtasakor be nem toltott 30. életév;

- magyar dllampolgérsag;

- cselekvOképesség;

- bintetlen el6élet;

- felséfoku iskolai végzettség' (BA/BSc, MA/MSc, illetve hagyomanyos 5 éves egyetemi vagy 3-4 éves féiskolai
képzésben szerzett oklevél);

— targyaldképes angol vagy német vagy francia nyelvtudas (dllamilag elismert, legaldbb B2? szintl komplex
nyelvvizsga vagy olyan nyelvvizsga, amely a Nyelvvizsgaztatasi Akkreditaciés Kozpont honlapja szerint legaldbb
B2-es szintre honosithato);

- a palyazat benyujtasanak idépontjaban kormanyzati szolgalati, kozszolgalati, allami szolgalati jogviszony nem all
fenn.

A palyézat elbiralasanél elényt jelent:
- angol nyelvbdl C1 vagy magasabb szintli komplex nyelvvizsga;
- egyéb élé nyelvbél B2 vagy magasabb szintl komplex nyelvvizsga.

T Kulfoldon szerzett diploma esetén a palyazoé vallalja, hogy 2021. januér 31. napjaig honositja azt a Magyar Ekvivalencia és Informaciés Kézpontnal.
2 A nyelvi szintek besorolasa.
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A részvétellel kapcsolatos egyéb informaciok:

- Az bsztdndijas jogviszonyt a Kit. 88. §-a és a Magyar Kézigazgatasi Osztdndijrol sz6ld 52/2019. (. 14.)
Korm. rendelet szabélyozza.

- Az Osztondijas az Osztondijas szerzédés idStartama alatt munkaviszonyban, allami vezet6i szolgalati
jogviszonyban, kormanyzati szolgalati, kbzszolgalati, allami szolgalati, kozalkalmazotti jogviszonyban, birésagi
szolgdlati, igazsagugyi alkalmazotti szolgalati, Ugyészi szolgalati, valamint hivatdsos szolgdlati jogviszonyban
nem allhat.

- Az Oszténdijprogramban csak egy alkalommal nyerhet el észténdijat a palyazé, igy korabbi 6szténdijas
érvényesen nem palyazhat.

Tajékoztatjuk Tisztelt Palyazdinkat, hogy a tizhdonapos szakmai gyakorlat sikeres befejezését kovetSen
kormanytisztviselSi kinevezésre a Kit. 58. §-dban és 84. § (1)-(4) bekezdésében meghatarozott feltételek fennallasa
esetén kerilhet sor. A feltételek fennallasat a kinevezést megel6zéen a megfelelé6 dokumentumokkal (pl. erkolcsi
bizonyitvany) igazolni kell.

Az 6sztondij 6sszege: a hazai programszakaszra havi 250 000 Ft adémentes jovedelem.

Az 6sztondij havi 0sszegérél szold kdzlemény — a szakmai gyakorlat hazai és kilfoldi szakaszara eltéré 6sszegben —
az 6sztondijas szerz6dések megkotése elétt a Magyar Kézlény mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében kertil
kozzétételre.

A palyéazat benyujtasanak modja:

Palyazni csak elektronikus forméaban, a www.osztondijjelentkezes.kormany.hu oldalon, az aldbbi dokumentumok

feltoltésével lehet:

- magyar nyelvi 6néletrajz (az ajanlott minta az oldalrol letolthetd), formatum: .doc, .docx, .pdf;

- a felséfoku iskolai végzettséget igazold diploma (BA/BSc, MA/MSc, illetve hagyomanyos 5 éves egyetemi vagy
3-4 éves foiskolai képzésben szerzett oklevél), formatum: .doc, .docx, .pdf;

- nyelvvizsga-bizonyitvany — a legmagasabb szintl, maximum 3 db, formatum: .doc, .docx, .pdf;

- magyar nyelvii motivacios levél (legfeljebb egy oldal terjedelemben), formatum: .doc, .docx, .pdf.

Fontos! Csak a teljeskorlien feltoltott palyazati anyagot tudjuk elfogadni, hidnypétlasra a palyazat bekiildését
és véglegesitését, illetve a jelentkezési hataridé lejartat kdvetden nincs lehetbség!

Palyazati idészak: 2020. szeptember 15. - 2020. oktdber 15.

A PALYAZAT BENYUJTASANAK HATARIDEJE: 2020. oktéber 15. 24 6ra.

A palyézat elbirdlasanak médja, rendje és az értékelés szempontjai:

A beérkezett pélyazatuk alapjan formai szlrésen megfelelt palydzok egy komplex kivalasztasi eljarason vesznek
részt. A kivélasztasi eljards elsé, irasbeli forduldja altalanos muveltséget méré feladatsor kitdltését foglalja magaban,
amelyre a palyazatok formai sz(irését kdvetéen keril sor.

Az irasbeli forduld kiértékelését kovetéen a legjobb eredményt elérék, a jelentkezék 20%-a, de maximum 120 f6
kertl behivasra a masodik, szébeli forduléra, amely strukturdlt interjubdl, motivaciés beszélgetésbdl, valamint

idegen nyelv( elbeszélgetésbdl 4ll, amely a jelentkezd altal valasztott angol vagy német vagy francia nyelven zajlik.

A szobeli forduldn torténd megfeleléshez a jelentkezd altal valasztott idegen nyelven torténé elbeszélgetésen
a Kozo6s Eurdpai Nyelvi Referenciakeret B2 szintjének elérése sziikséges.

A Miniszterelnokség sziikség esetén harmadik fordulds meghallgatést tarthat.
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Az eredmények Gsszesitését kdvetéen a Program Irdnyitéd Bizottsdg javaslatot tesz a nyertes palydzok személyére,
melynek alapjan a kdzigazgatdsi minéségpolitikaért és személyzetpolitikdért felel6s miniszter dont az 6sztondijak

A Program megvalositdsdnak fedezete a Miniszterelnokség 2021. évi koltségvetésében rendelkezésre ll.

A pélyazat alapjan felvehet6 6sztondijasok szama: 60 f6.

A palyézat elbirdlasanak végsé hatarideje: 2020. december 15.

Kapcsolat és tovabbi informacio:

Parlamenti Féosztaly

Kapcsolattartéds az aldbbi honlap ,Kapcsolat” meniipontja segitségével:
www.mkop.hu

www.osztondijprogram.kormany.hu
https://www.facebook.com/magyarkozigazgatasiosztondijprogram

A Miniszterelnokséget vezet6 miniszter kozleménye
a Magyar Kézigazgatasi Osztondij havi 6sszegérol

A Magyar Kézigazgatési Oszténdijrol sz6l6 52/2019. (1ll. 14.) Korm. rendelet 3. § g) pontjaban foglalt jogkérémben
eljarva a 2021. évi Magyar Kézigazgatasi Oszténdij havi 8sszegét az alabbiak szerint allapitom meg:

A magyarorszagi programszakasz sordn az 6sztondij 6sszege egységesen 250 000 Ft/h6, amely a személyi
jovedelemadordl sz6lé 1995. évi CXVII. torvény 1. szamu melléklet 4.23. pontja értelmében adémentesen keril
kifizetésre.

Dr. Gulyds Gergely s. k.,

Miniszterelntkséget vezeté miniszter

A beliigyminiszter kozleménye a tartésan vizhianyos id6szak végérol

A vizgazdélkoddsrol sz616 1995. évi LVII. torvény 15/C. § (9) bekezdése alapjan, a mezégazdasdgi mlvelésre hasznalt
talaj vizhaztartasi adatai és a hidrometeoroldgiai elérejelzések figyelembevételével az orszdg egész teriiletén
a tartésan vizhidnyos id6észak végét 2020. szeptember 5. napjaval dllapitom meg.

Budapest, 2020. szeptember 3.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter
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A Szegedi Kozjegyz6i Kamara EInokségének palyazati felhivasa
a Kecskemét 3., Kiskunfélegyhaza 1. és Békéscsaba 2. székhelyii k6zjegyzoi allasok betoltésére

A kozjegyzéi éllasra azok péalydzhatnak, akik a kdzjegyz6krdl sz616 1991. évi XLI. térvényben (a tovabbiakban: Kjtv.)

elGirt személyi és targyi feltételeknek megfelelnek.

Kozjegyzévé az nevezhetd ki, aki

1)

az Eurdpai Unié valamely tagallamanak, az Europai Gazdasagi Térségrél sz6lé megallapodasban részes mas
allamnak az allampolgéra, vagy az Eurépai Unid és tagallamai, valamint az Eurépai Gazdasagi Térségrél szolo
megallapodasban nem részes dllam kozott létrejott nemzetkdzi szerz6dés alapjan az Eurdpai Gazdasagi
Térségrol sz6l6 megéllapodasban részes dllam allampolgdraval azonos jogallasu személy,

nem all a kozuigyektdl eltiltds hatalya alatt,

olyan okleveles jogdsz szakképzettséggel rendelkezik, amely a jogi szakvizsga el6feltételének megfelel,

a jogi szakvizsgat letette,

legalabb 3 éves kozjegyzOhelyettesi gyakorlatot igazol (emlitett gyakorlatnak megfelel a legaldbb 3 éves
birdi, lgyészi, ligyvédi, kamarai jogtanacsosi vagy kozjegyz6i mikddés; a jogi szakvizsga megszerzését
kovetéen a kormanyzati igazgatdsrél szélé torvény szerinti kdzponti kormanyzati igazgatasi szervnél,
valamint a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény 2. §-a szerinti szervnél kdzigazgatdsi,
illetve jogi szakvizsgdhoz kotott munkakdrben szerzett korménytisztviseldi, illetve koztisztvisel6i gyakorlat;
a jogi szakvizsga megszerzését kovetben szerzett alkotmanybirdi, nemzetkozi szervezetnél vagy az Eurdpai
Uni6é valamely szervénél itélkezési vagy az igazsagszolgdltatassal Osszefliggé tevékenységbdl eredd
gyakorlat),

nem all cselekvéképességet érinté gondnoksag vagy tdmogatott dontéshozatal hatalya alatt,

eredményes kdzjegyzdi vizsgat tett,

az eljaras nyelvének az eljaras lefolytatasdhoz sziikséges mértékd ismeretét igazolta, és

a pélyaalkalmassagi vizsgélat eredménye alapjan a kdzjegyzdi hivatas gyakorlasara alkalmas.

Nem nevezheté ki kdzjegyz6vé az,

1)
2)
3)

aki blintetett elééletd,

aki jogi képesitéshez kotott foglalkozastdl eltiltas hatdlya alatt all,

akinek a birésag blincselekmény elkdvetése miatt blintetéjogi felelésségét jogerds ligyddntd hatarozatban

megallapitotta, fliggetlenil attdl, hogy mentesiilt-e az elitéléshez f(iz6d6 hatranyos jogkovetkezmények alél:

- szandékos blincselekmény miatt kiszabott, 6tévi vagy azt meghaladé végrehajtandd szabadsagvesztés
bilintetés esetén a mentesités bealltatdl szamitott tizenkét évig,

- szandékos blncselekmény miatt kiszabott, 6t évet el nem éré végrehajtandé szabadsdgvesztés esetén
a mentesités bedlltatdl szamitott tiz évig,

- szédndékos blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtadsaban felfliiggesztett szabadsagvesztés esetén
a mentesités bedlltatdl szamitott nyolc évig,

- szandékos blincselekmény miatt kiszabott kdzérdekli munka esetén a mentesités bealltatol szamitott
ot évig,

- gondatlan blncselekmény miatt kiszabott, végrehajtandd szabadsdgvesztés biintetés esetén
a mentesités bedlltatdl szamitott nyolc évig,

akivel szemben a birdsdg kényszergydgykezelést alkalmazott, a kényszergydgykezelést megsziintets végzés

jogerdre emelkedésétdl szamitott harom évig,

akit a kdzjegyzdi fegyelmi birdsag jogerds hatdrozattal hivatalvesztés fegyelmi bilintetéssel sujtott a hatarozat

jogerére emelkedésétdl szamitott tiz évig,

aki egészségi dllapota miatt vagy mas okbdl a hivatés ellatasara alkalmatlan,

aki életmoédja vagy magatartdasa miatt a kozjegyz6i hivatds gyakorlasdhoz szlikséges kozbizalomra

érdemtelen,

akivel szemben a Kjtv. 7. §-dban meghatdrozott Osszeférhetetlenségi ok all fenn, és nem vallalja, hogy

kinevezése esetén azt az eskitétel idépontjaig megsziinteti.

Az eljaras nyelvének az eljaras lefolytatdsdhoz sziikséges mértékd ismeretét a palydzatot meghirdetd terileti kamara

elnoksége a palyazat elbirdlasa keretében vizsgalja.
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A palyédzatot a Szegedi Kozjegyz6i Kamara nevére és az alabbi cimre kell benyujtani postai Uton vagy személyesen:

6721 Szeged, Juhdsz Gyula utca 14.1.em. 1.

A palyéazat benyujtasanak hatarideje:
a palyézati felhivas Hivatalos Ertesitében vald kozzétételét kdvetd 30. nap.

A palydzathoz mellékelni kell a kovetkezdket:

1)

s

16)

Személyi igazolvany vagy személyazonosité igazolvany vagy utlevél, vagy a tulajdonos arcképét és aldirasat
tartalmazoé vezetdi engedély hiteles masolata, illetve a lakcimet igazolé hatéségi igazolvany hiteles mésolata.
Annak igazoldsara szolgald okirat, hogy a palyazé nem éll a kdzligyektdl eltiltas hatalya alatt.

Egyetemi jogi végzettséget igazol6 diploma hiteles masolata.

Jogi szakvizsga-bizonyitvany hiteles mésolata.

A legalabb 3 éves kozjegyzOhelyettesi gyakorlatot (illetve az annak megfelel6 legaldbb 3 éves biroi, ligyészi,
Ugyvédi, (kamarai) jogtandcsosi vagy kozjegyzdi mikddést; a jogi szakvizsga megszerzését kovetden
a kormdényzati igazgatasrél széld torvény szerinti kozponti kormanyzati igazgatdsi szervnél, valamint
a kozszolgalati tisztvisel6krdl sz6ld 2011. évi CXCIX. torvény 2. §-a szerinti szervnél kdzigazgatasi, illetve
jogi szakvizsgdhoz kotott munkakorben szerzett kormanytisztvisel6i, illetve koztisztvisel6i gyakorlatot;
a jogi szakvizsga megszerzését kdvetden szerzett alkotmanybirdi, nemzetkdzi szervezetnél vagy az Eurdpai
Unié valamely szervénél itélkezési vagy az igazsagszolgaltatassal Osszefliggd tevékenységbdl eredd
gyakorlatot) igazolé okirat.

Hatoéségi erkolcsi bizonyitvéany arrél, hogy a Kjtv. 17. § (3) bekezdés a)-d) pontjaban meghatérozott
korilmény a palydzéval szemben nem &ll fenn vagy a kozjegyzékrdl szolé 1991. évi XLI. torvény
végrehajtasarol szold 13/1991. (XI. 26.) IM rendelet 3. § (3) bekezdése szerinti kérelem és befizetés igazolasa.
A kinevezés esetére vallalt, az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére vonatkozd nyilatkozat (Kjtv. 7. §).

A kinevezés esetére vdllalt, a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség vallaldsat tartalmazé nyilatkozat.
Nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy a palydzé nem all cselekvéképességet érinté gondnoksidg vagy
tdmogatott dontéshozatal hatélya alatt.

A Magyar Orszagos Kozjegyz6i Kamara (a tovabbiakban: MOKK) altal kidllitott igazolas (tanusitvany)
a kozjegyz6i vizsga eredményes letételérdl [5/2018. (1.13.) IM rendelet 15.,17., 19. §].

A Nemzeti Szakért6i és Kutaté Kodzpont dltal a pdlyaalkalmassagi vizsgalat eredménye alapjan kidllitott
okiratot arrdl, hogy a palydzé a kdzjegyzdi allds betodltésére ,alkalmas” mindsitéssel rendelkezik.
Koztartozds-mentesség igazolasara szolgald irat.

A palydzo részletes szakmai 6néletrajza.

Kozjegyzbhelyettes palyazé esetén az alkalmazd kozjegyzé értékelése.

A kozjegyzéi iroda megnyitasaval kapcsolatos kiadasok fedezésére, a kialakitandé iroda targyi és személyi
feltételeire vonatkozo terv.

A MOKK 11. szdmu irdnymutatasanak 2. szamu melléklete szerinti kitoltott adatlap.

Amennyiben a palydzo a palyazatban hivatkozik ra, mellékelnie kell a kdvetkezéket:

17)

18)

20)

21)

A jogi szakvizsgat megel6z6en teljesitett kdzjegyzdjelolti vagy egyéb allam és jogtudomanyi egyetemi
végzettséghez kotott jogi munkakorben eltoltott joggyakorlat igazoldsara vonatkozé okirat vagy annak
hiteles masolata.

Tartés helyettesi tevékenységet igazolé okirat vagy annak hiteles masolata. A palydzé tartds helyettesi
tevékenységet lezérd, e tevékenységét kedvezéen értékel6 éves irodavizsgélatot igazold okirat, vagy ennek
hiteles masolata.

A palyazo nyilatkozata a jogi szakvizsgat kdvetd joggyakorlat alatti hdrom hénapot meghaladé folyamatos
tarsadalombiztositasi ellatas tényérdl és annak idétartamarol.

Kozépfoku vagy felséfoky, illetve jogi szaknyelvi anyaggal bovitett kozépfoku vagy felséfoku
nyelvvizsga-bizonyitvany hiteles masolata. Nyelvvizsgaként &llami nyelvvizsgabizottsdg altal kiadott
kozép- és fels6foku ,C” tipusu vagy azzal egyenértékil nyelvvizsga, illetve a kozép- és felséfoku ,C” tipusu
allamilag elismert nyelvvizsga veheté figyelembe. Amennyiben a pélyazé egy adott nyelvb6l nem azonos
fokozatu ,A" és ,B” tipusu nyelvvizsgaval rendelkezik, akkor azt az alacsonyabb fokozatu nyelvvizsgédnak
megfeleld,C" tipusu nyelvvizsgaként kell figyelembe venni.

Nyelvi jogositvanyt igazolé okirat hiteles mésolata.
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22)
23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

Szakforditd, illetve tolmacs vizsga bizonyitvany vagy igazolvany hiteles masolata.

Tudomanyos tevékenység igazoldséara az allam- és jogtudomanyok, valamint tarsadalomtudoményok korébdl
megszerzett szakirdnyud (polgdri jogi, nemzetkdézi magdanjogi vagy polgari eljarasjogi) PhD fokozat
megszerzését tanusité okirat hiteles masolata, dllam- és jogtudomanyi karokon akkreditalt jogi szakjogasz
képzésben megszerzett felséfoku szakiranyu (polgari jogi, nemzetkdzi maganjogi vagy polgari eljarasjogi),
a MOKK EInoksége altal akkreditalt, illetve nem szakirdnyu, de a MOKK Elndksége éltal akkreditdlt szakjogasz
végzettséget, LL.M. mindsitést igazold okirat hiteles mésolata, MOKK EIndksége &ltal akkreditalt egyéb
fels6foku végzettséget igazold okirat hiteles masolata. A szakjogdsz végzettség és az LL.M. mindsités
tekintetében a képzés id6étartamat (a félévek/szemeszterek szamat) hitelt érdemlé médon igazolni kell.
Fels6foku oktatasi intézményben végzett rendszeres jogi oktatoi tevékenységet igazold okirat vagy annak
hiteles masolata. Rendszeresnek az a jogi oktatdi tevékenység mindsiil, ha a pélyazé legalabb egy féléven
keresztiul, heti rendszerességgel szemeszterenként legaldbb 20 Osszéraszdmban oktat. A palydzénak
ezt a tényt a tanszékvezet6 4ltal kiadott tantdrgyi tematikaval kell igazolnia.

A MOKK altal szervezett és elismert tanfolyamokon végzett oktatéi tevékenység igazoldsa. A MOKK 4ltal
szervezett és elismert tanfolyamon végzett oktatoi tevékenységet a MOKK elndke igazolja.

A palyazé altal ondlldan vagy tarsszerzéként irt jogi szakirdanyld monogrdfia egy példanya. A Magyar
Tudomanyos Akadémia IX. osztélya Allam- és Jogtudomanyi Bizottsaga altal — a publikacié megjelenésének
napjan hatalyos besorolas szerint - A", ,B”,C" vagy ,D" kategoéridba sorolt folyoiratban, tovabba a Kézjegyzék
Kozlonyében 2013. marcius 1. utdn megjelent, valamint a Szegedi Koézjegyzdi Kozldnyben, tovabba
a Koézjegyz6i Akadémia Nonprofit Kft. altal kiadott ,Unnepi tanulméanyok a kézjegyzéség jubileumara” cim(
tanulmanykotetben megjelent publikdcidk masolata oly mddon, hogy megallapithaté legyen mely
kiadvanyban jelent meg.

A publikaciokat és a monografiat elektronikus (word) formdtumban is mellékelni kell a palyazathoz.

A monografia kizarélag akkor veheté figyelembe, ha témdja jogi szakiranyu, legalabb 6t iv terjedelm,
azt jogi szakkdnyvek kiaddséara szakosodott kdnyvkiadé jelentette meg és azt az MTA doktora, egyetemi tanér
(professor emeritus/emerita), habilitalt egyetemi docens vagy a MOKK 4ltal kijelolt szerv vagy személy
véleményében a kdzjegyzdi palydzaton valo felhasznalasra — a mi szakmai szinvonala okan - elfogadhaténak
nyilvanitotta. Tarsszerz6s m( esetén csak a palyazé altal irt rész (részek) véleményezése sziikséges, feltéve,
ha a mUibél egyértelmden kitlinik, hogy mely részek erednek a palyazétol.

A MOKK Altal kijelolt szerv vagy személy altal végzett véleményeztetés dija 10 000 Ft/szerzdi iv, melyet
a palyazo koteles a MOKK éltal megjeldlt bankszamlaszamra elézetesen megfizetni.

A PhD fokozat megszerzéséhez irt és monografiaként kiadott doktori disszertacio, melynek elfogadasahoz
kilon lektori vélemény csatoldsa nem szlikséges.

Jogi szakkdnyvek kiaddsara szakosodott konyvkiado alatt a kovetkezdket kell érteni: Kozjegyz6i Akadémia
Nonprofit Kft., Wolters Kluwer Hungary Kft., HYG-ORAC Lap- és Konyvkiado Kft., OPTEN Kft., Magyar Kozlony
Lap- és Kdnyvkiadd Kft., valamint az egyetemek allam- és jogtudomanyi karainak kiadéi.

A publikacio kizardlag akkor vehet6 figyelembe, ha az legaldbb fél iv terjedelm(. Figyelembe lehet venni
a szerkeszt6ség (kiadd) altal befogadott, de még meg nem jelent publikdciét, illetve monogréfidt,
amennyiben a palyazé errél a szerkeszté (kiadd) altal alairt befogadé nyilatkozatot mellékel, miszerint a kiado
egyértelmlen megfogalmazza szandékat a megjelentetésre.

A palydzé terlleti kamardban végzett munkdjat részletez6 irasbeli kérelmére a pdlydzonak a terileti
kamardban végzett munkajarél a mikoddése szerint illetékes teriileti elnokség ad részletes irasbeli értékelést.
A palydzd orszadgos kamardban végzett munkdjat részletezd irdsbeli kérelmére a palydzénak az orszagos
kamardban végzett munkajarol a MOKK elndke ad részletes irasbeli értékelést. Az értékelés irdnti kérelmet
a MOKK elnokéhez kell eléterjeszteni.

Az orszagos kamara mellett m(ikddé szakmai bizottsdgokban betoltott tagsag, illetve az UINL, a CNUE
és a MOKK megbizasabdl mas nemzetkdzi bizottsagban betdltétt tagsdg igazolasa. A bizottsdgokban
betdltott tagsdgot a MOKK elndke igazolja, az erre iranyuld kérelmet a MOKK elndkéhez kell elSterjeszteni.

A palydzat mellékleteit a palydzati kiirdsban szereplé sorrendben, a megfelel6 sorszam feltlintetésével kell
benydujtani.

Amennyiben a palydzé ugyanazon terileti kamardnal egy idében tobb koézjegyzdi allasra is palyazik, a csatolt
iratokat elegend6 egy eredeti példanyban benyujtani, a tovabbi palydzat(ok)hoz azok egyszer(i masolata

csatolando.
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Ha a palydzé a Kjtv. 17/A. § (1) bekezdésében meghatarozott igazoldsokat a palydzathoz annak benyujtasaval
egyidejlleg nem mellékeli, a palydzata érvénytelennek tekintendd. A palydzat egyéb mellékleteinek hidnyossagai
a személyes meghallgatas idépontjaig pétolhatok.

Az érvényben |évé palydzatelbirdldsi szempontokrdl, valamint a jelen palyazati felhivasban a pélyazathoz
mellékletként elSirt kovetelmények 16) pontjdban megjeldlt adatlaprél tajékoztatast a Szegedi Kozjegyzdi

Kamaraban lehet kérni.

A palydzok szakmai felkésziiltségét a teriileti kamara elndksége személyes meghallgatas soran vizsgalja és értékeli.
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IV.

Alapito okiratok

A Habsburg Otto Alapitvany alapit6 okirata

HABSBURG OTTO ALAPITVANY
ALAPITO OKIRATA

(a 2020. junius 2. napjan, 2020. junius 3. napjan,
valamint a 2020. junius 22. napjan elfogadott
moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalva.
A moédositasokat dolt betii és alahtzas jeloli.)

Preambulum

Alulirott Alapité a Polgari Torvénykonyvrél sz6l6
2013. évi V. torvény (a tovabbiakban:,Ptk”) 3:378. §-a és
a Habsburg Otté Alapitvanyrdl szélé 2016. évi
XCIX. torvény (a tovabbiakban: ,Htv.)
figyelemmel az egyesiilési jogrél, a
jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérél és
tdmogatdsarél szélé  2011. évi CLXXV. torvény
(a tovabbiakban: ,Civil tv”) és a civil szervezetek

alapjan,
koézhasznu

birdsagi nyilvantartasarol és az ezzel 6sszefliggd eljarasi
2011.  évi  CLXXXI.
(a tovabbiakban: ,Ectv.”), az dllamhaztartasrél sz6l6

szabdlyokrdl  sz6lo torvény
1992. évi XXXVII. torvény és egyes kapcsolodod
torvények moédositasardl széld 2006. évi LXV. torvény
(a tovabbiakban: ,Aht. Méd. tv.”), tovabba a Habsburg
Otté Alapitvany
a milkodéséhez sziikséges feltételek és forras
biztositasarél sz6l6 1099/2017. (lll. 6.) Korm. hatarozat
rendelkezéseire, az aldbbi alapitvdny l|étrehozdséat

|étrehozasardl, valamint

hatarozta el:

1. Az Alapité

1.1. Az Alapitd6 neve: Magyarorszag
(tovabbiakban: ,,Alapité”).

Kormanya

1.2. Az Alapité a fenti Korm. hatarozat 1. b) pontjaban
a Miniszterelnokséget vezeté minisztert jeldlte ki
az alapitéi jogok gyakorlasara.

HABSBURG OTTO ALAPITVANY
DEED OF FOUNDATION

(consolidated with the amendments resolved
on 2 June 2020, 3 June 2020 and 22 June 2020.
Amendments are marked by italics and underline.)

Preamble

In accordance with section 3:378 of the Act V of 2013
on the Civil Code (“Civil Code”) and having regard to
Act XCIX of 2016 on the Habsburg Otté Alapitvany
(“Habsburg Foundation Act”), Act CLXXV of 2011 on
the Right of Association, Charitable Status, the
Operation and Funding of Civil Society Organisations
(“Civil Society Organisations Act”), Act CLXXXI of
2011 on the Court Registration of Civil Society
Organisations and the Relating Rules of Procedure
(“Procedural Act”), Act LXV of 2006 on the
Amendment of Act XXXVIII of 1992 on the State Budget
and certain (“State Budget Act
Amendment”) and Government Decree
No. 1099/2017. (lll. 6) on the Establishment of
Habsburg Otté Alapitvany and its Operation and
Funding, the Founder establishes a foundation as

related acts

follows:

1.The Founder

1.1. Name of the Founder: The Government of Hungary
(hereinafter: “Founder”).

1.2. As per section 1 b) of the above Government
Decree, the Founder appointed the minister of the
Prime Minister’s Office to exercise the Founder’s
rights.
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2. Az Alapitvany

2.1. Az Alapitvany neve: Habsburg Otté Alapitvény.

Az  Alapitvany  a Habsburg  Otto nevet
a Htv. rendelkezése alapjan és az Ectv. 21. §
(3) bekezdésében elbirt jogosultak hozzajarulasaval
hasznalja.

2.2. Az Alapitvany székhelye:
1014 Budapest, I. kerilet, Palota ut, 6452/1 hrsz.
(Budavari Palota, D" épuilet)

2.3. Az Alapitvanyt az Alapit6 99 év hatdrozott
id6tartamra hozza létre.

2.4. Az Alapitvany a Htv. 3. § értelmében kozhasznu
jogallasu alapitvany.

3. Az Alapitvany célja és tevékenysége

3.1. Az Alapitvany célja Habsburg Ott6 orokségének
megjelenitése — kdzéleti mikodésének szellemi és
targyi emlékeinek feldolgozasa, hagyatékanak
apolasa, egységes
rendezése és kutathatésdganak biztositdsa -
érdekében az Alapitvany létesitésekor hatdlyos
Htv. 2. §-aban foglaltak szerinti feladatok ellatésa,
ennek megfeleléen:

megovasa, gyljteménnyé

a) Habsburg Ott6 szellemi 6rokségének mélté médon
torténd kezelése, gondozdsa, valamint a hagyaték
torténelmi jelentéségu egységes
gyUljteménybe rendezése,

részének

b) a hagyaték tudoményos kutatasanak elésegitése,

c) Habsburg Otté - mint a magyar és az eurdpai
torténelem meghatarozé
tevékenységének széles kord

személyisége -
bemutatasa,
megismertetése, emlékének megdrzése,

d) a hagyaték mdas kilfoldi orszdgokban torténé
kidllitdsanak koordinalasa,

e) tudomdnyos kutatd- és konferencia kozpont
mukodtetése.

2. The Foundation

2.1. Name of the Foundation: Habsburg Otto
Alapitvany.

The Foundation uses the name “Habsburg Ott6” on the
basis of the Habsburg Foundation Act and with the
consent of the persons entitled thereto pursuant to
paragraph (3) of section 21 of the Procedural Act.

2.2. The registered seat of the Foundation:
1014 Budapest, I. keriilet, Palota ut, 6452/1 hrsz.
(Budavari Palota, D" épiilet)

2.3. The Foundation is established for a definite period
of 99 years.

2.4. Pursuant to section 3 of the Habsburg Foundation
Act the Foundation is of charitable status.

3. The purpose and activities of the Foundation

3.1. In connection with the promotion of Otto von
Habsburg’s heritage, including the identification of
his intellect and artefacts concerning his political
operation, furthermore the compilation, due
management and maintenance of the heritage
and the promotion of its scientific research, the
purpose of the Foundation is to carry out the
activities described in section 2 of the Habsburg
Foundation Act (as identified on the date of the
establishment of the Foundation); accordingly

a) due management and maintenance of Otto von
Habsburg’s legacy, compilation of the items of historic
interest concerning the heritage,

b) promotion of scientific research of the heritage,

¢) extensive introduction and promotion of awareness
of the activity of Otto von Habsburg, a personality of
great importance of the Hungarian and the European

history, furthermore safeguarding his memory,

d) coordination of exhibition of the heritage in other
foreign countries,

e) operation of a research and conference centre.
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3.2. A 3.1. pont szerinti hagyaték részét képezik
Habsburg Otté kiilonb6z6 nyelven megjelent
politikai cikkei, kiadott
konyvgyljteménye, allamfékkel,
politikusokkal tortént beszélgetései alapjan készilt
tanulmanyok és munkak (1960-2010), az Eurépai
Parlamentben végzett 20 évnyi munkajanak (havi)
beszamoldi, Ujsagcikkek az Ausztridba torténd

(1966),

személyes targyai, kitlintetései, koztik diszpolgari

cimek, valamint film- és fénykép archivum, egyéb
dokumentumok és targyi emlékek (egylttesen

a tovabbiakban: ,Hagyaték”).

konyvei,
meghatarozé

visszatérés  idGszakabal levelezése,

3.3. Az Alapitvény a Hagyaték egységes gyljteménnyé
rendezésével, megodvasaval és kutathatésdganak
biztositasaval kapcsolatos feladatokat

kozfeladatként latja el. [Htv. 2. § (2) bek.]

3.4. Az Alapitvany a Htv. 2. § (2) bekezdése szerinti
kozfeladatainak elldtdsa érdekében az aldbbi

kdzhasznu tevékenységeket végzi:

a) szerz6dést kot a Hagyaték hasznalatéra;

b) mikodtet egy tudomanyos kutaté- és konferencia
kdzpontot;

c) felméri és kutathaté gyujteménybe
rendezi a Hagyatékot, gondoskodik annak mélté
modon torténé kezelésérél, gondozasarol;

egységes,

d) el6segiti a Hagyaték kutatasat;

e) ellenérzi a Hagyaték kutatdsat, az erre irdnyuld
kérelmeket elbirélja;

f) elésegiti Habsburg Otté - mint a magyar és
az eurdpai torténelem meghatarozé személyisége -
kord  bemutatasat,

tevékenységének  széles

megismertetését és emlékének megdbrzését;

3.2. The heritage under section 3.1. includes Otto von
Habsburg's political articles published in different
languages, his published books and collection of
books, studies and other documents prepared on
the basis of his discussions with heads of state and
prominent politicians  (1960-2010),
reports on his activities pursued in the European
Parliament for 20 years, newspaper articles after his

(monthly)

return to Austria (1966), his correspondence,
certain personal belongings, awards, including
of honorary citizenship, film and
photograph and memorial
documents and articles (together, the “Heritage”).

awards

archive other

The the
compilation, due management and maintenance

3.3. Foundation’s  activities  ensuring
of the Heritage and the promotion of its research
qualify as public service of general interest.
(Paragraph 2 section 2 of the Habsburg Foundation
Act)

3.4. The Foundation performs the following public

service of general interest activities with a view to

the fulfilment of its public service mission under
paragraph (2) of section 2 of the Habsburg

Foundation Act:

a) entering into an agreement related to the use the
Heritage;

b) operation of a centre for scientific research and
conferences;

c) analysis and compilation of the Heritage enabling its
research and its due management and preservation;

d) promotion of the research of the Heritage;

e) monitoring of the research of the Heritage and the
assessment of applications for access;

f) promotion of publicising the works and activities of
Otto von Habsburg (as a prominent person of the
history) and the

Hungarian and

preservation of his memory;

European
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g) gondoskodik a Hagyaték részét képezé és papir
alapon
digitalizalasardl;

rendelkezésre  all6  dokumentumok

h) a Hagyaték elemeibdl nyilvanos kiéllitdsokat szervez;

i) koordindlja a Hagyaték mas kulfoldi orszagokban
torténd kiallitasat;

j) az Alapitvény céljaival 6sszhangban 1évé publikacids
tevékenységet végezhet, kiadvanyokat,
tajékoztatokat készit;

k) minden egyéb olyan, az Alapitvany kozfeladatainak
ellatdsat akar kozvetve, akar kozvetlendl szolgdlo
tevékenységet amely az Alapitvény
célkitlizésével 6sszhangban van.

végez,

3.5. Az Alapitvany a célok megvalésitdsa gazdasagi
feltételeinek biztositadsa érdekében az alapitvanyi
célok megvaldsitasaval kozvetlenil 6sszefliggd
gazdasdgi-vallalkozasi tevékenységeket is
folytathat.

3.6. A gazdasagi-vallalkozasi tevékenység nem vaélhat
az  Alapitvany 6
veszélyeztetheti az Alapitvény céljat, illetve alapcél
szerinti és a kozhasznu tevékenységét, annak
megvaldsitasat. A gazdasdgi-vallalkozasi
tevékenység végzésébdl szarmazéd bevétel nem
érheti el, illetve nem haladhatja meg az Alapitvany

tevékenységévé,  nem

éves 0sszbevételének 60%-4t.

3.7. Az Alapitvany a gazdadlkoddsa soran elért
eredményét nem oszthatja fel, azt csak a létesitd
okiratdban

meghatarozott kdzhasznu

tevékenységére forditja.

4. Az Alapitvany jellege

4.1. Az Alapitvany zért, bel- és kilfoldi, természetes és
jogi személy, valamint jogalanyisaggal rendelkez6
egyéb szervezet csatlakozédséra nincs lehet6ség.

g) digitisation of paper-based documents in the
Heritage;

h) organisation of public exhibitions displaying items
of the Heritage;

i) coordination of public exhibitions displaying items of
the Heritage in other countries;

j) publication activities conforming to the purpose of
the Foundation, the preparation of brochures and
information booklets;

k) any other activities conforming to the purpose of
the Foundation, directly or indirectly related to the
public services of general interest provided by the
Foundation.

3.5. In order to ensure the financial resources required
to fulfil its purpose, the Foundation may engage in
commercial and business activities which are
directly related to the fulfilment of its purpose.

3.6. The commercial and business activities may not
become the main activity of the Foundation and
may not jeopardize the purpose of the Foundation
or the main activities it performs with a view to the
fulfilment of its purposes or as a public service of
general interest. The income generated by
commercial and business activities may not reach
or exceed 60% of the total annual income of the
Foundation.

3.7. The Foundation uses its profit generated by its
operation only in accordance with the fulfilment of
its public service of general interest activities as
defined by its deed of foundation.

4. Aspects of the Foundation

4.1. The Foundation is a closed-end foundation and no
national or foreign private individual or legal entity
or any other body corporate may join to it.
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4.2. Az Alapitvany kozvetlen politikai tevékenységet 4.2. The Foundation may not perform directly any

4.3.

5.1.

5.2.

nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen,
azoknak anyagi tdmogatdst nem  nyujt,
orszaggydllési, eurdépai parlamenti, megyei-

févarosi dnkormanyzati képviseldjeldltet, illetve
polgarmester jeloltet nem tdmogat.
Az Alapitvany az allamhdaztartas alrendszereit6l —
a normativ tdmogatds kivételével - csak irdsbeli
alapjan tamogatdasban.
A szerz6désben meg kell hatdrozni a tdmogatassal
feltételeit modjat.
kapott

hitel

szerz6dés részesilhet

vald elszamolas és
Az

tamogatds

allamhaztartas alrendszereitdl
hitel

torlesztésére nem hasznalhato.

fedezetéll, illetve

5. Az Alapitvany vagyona

Az Alapitvany indulé vagyona: 100.000.000,- Ft,
azaz szazmillio forint pénzbeli vagyonrendelés.

Az 5.1. pontban meghatérozott indulé vagyont
az Alapitdé oly moédon bocsatja az Alapitvany
rendelkezésére, hogy a Magyarorszdg 2017. évi
2016.
XC. torvény 1. melléklet XI. Miniszterelndkség
fejezet, 30. Fejezeti kezelést elGiranyzatok cim,
1. Céleldirdnyzatok alcim, 91. Habsburg Otto
Alapitvény céljainak
megvaldsitasahoz szlikséges, alapitd okirat szerinti
(AHT-T:  367262)
jogcimcsoport terhére Ugyvédi letéti szerz6dés
alapjan - abban foglalt
teljesitéssel - a jelen alapitéd okirat aldirdsatol
30 napon Dbelll, de legkésébb
a nyilvantartasba vételi kérelem birésdg részére
torténd benyujtasaig egyszeri kifizetést teljesit,

kozponti  koltségvetésérdl  szold évi

létrehozasahoz,

pénzbeli  vagyonrendelés

az szamlaszamra

szamitott

melyet a
bankszamléjara, 3 napon belil azt kdvetéen, hogy
letéteményes
Alapitvany  bankszamlaszamat
az Alapitvany bankszamlajat vezet6
pénzintézet altal kidllitott eredeti okiratot.

letéteményes dtutal az Alapitvany

az Alapitvany a rendelkezésére
bocsatotta az

igazolo,

4.3.

5.1.

5.2.

political activity, its organisation is independent of
any political party, it may not provide financial
support to any political party, nor may it support
any candidate in the parliamentary, European
parliamentary or local governmental elections.

The Foundation shall benefit from the subsystems
of the state budget on the basis of written contract
only, except for the normative funding. The
contract shall provide for the conditions and
method of settlement. Any funding from the
subsystems of the state budget shall not be used
as underlying asset for credit or for the repay of
credit.

5. The funds of the Foundation

The initial fund of the Foundation:
HUF 100,000,000.00 (hundred million HUF) cash
contribution.

The initial fund as per section 5.1. shall be
deposited under an escrow agreement, to be paid
into the escrow account in a single sum until the
submission of the application for registration to
the court, but not later than 30 days from the date
of the signature of this deed of foundation, the
amount of which shall be transferred by the
escrow agent to the bank account of the
Foundation three days within the receipt of the
original document by the escrow agent certifying
the Foundation’s bank account, issued by the bank
managing the Foundation’s bank account. The
fund shall be provided under Act XC of 2016 on the
Central Budget of Hungary of 2017, Appendix
1 Chapter Xl Office, Title
30 Chapter-managed Appropriations, Subtitle
1 Appropriations, Article 91 Cash contribution for
the establishment and fulfilment of the purposes
of Habsburg Otté Alapitvany as per its deed of
foundation (AHT-T: 367262).

Prime Minister’s
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6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

7.2.

6. Az Alapitvany vagyonanak kezelése
és felhasznalasa

Az Alapitvdny mindenkori
alapité okiratban megjelolt
megvaldsitasara fordithato. Az Alapitd kifejezetten

a jelen célok

- de nem kizdrdlag - az alapitvanyi cél
megvaldsitasara torténd felhasznédlasanak tekinti
karbantartasaval,

kapcsolatos
Hagyaték biztositdsanak

a Hagyaték felhasznalasaval,
gondozésaval, védelmével
koltségeket, igy a

koltségeit is.

Alapitvényi célra az Alapitvany teljes, mindenkor
rendelkezésre allé vagyona felhasznalhato.

Az Alapitvany vagyonanak fel nem hasznalt részét
az Alapitvany pénzforgalmi szamldjan tartja, azon
lekotott betétbe helyezheti, egyéb
befektetési tevékenység végzésére nem jogosult.

kamatozo

7. A Kuratérium

Az Alapitvény Ulgyvezetd szerve és vagyonanak
kezel6je a Kuratérium, melynek l1étszama 7 f6.

A kuratériumi tagok az
tisztségvisel6i. A Kuratérium elnokét az Alapitd

jeloli ki, azzal, hogy a kijeldlést megel6z6en

Alapitvany vezeté

egyeztet az elndk személyérél az OVH Archiv
Stiftung  (FL-0002.533.309-5, Amt fir
Firstentum Liechtenstein, Handelsregister) altal

Justiz

javasolt Kuratériumi tagokkal. E Kuratériumi tagok
hozzéjaruldsa nélkil a Kuratérium elndke nem
jelolhetd ki.

6. Use and management of the Foundation’s funds

6.2.

6.3.

7.1.

7.2.

vagyona kizarélag 6.1. The Foundation may use its funds only in

accordance with the purposes specified in this
deed of foundation. The Founder explicitly - but
not exclusively — considers the use of the funds to
be in accordance with the purpose of the
Foundation in case of costs in relation to the use,
the maintenance, and protection of the Heritage,
including a the insurance costs of the Heritage.

All funds of the Foundation available from time to
time may be applied towards the fulfilment of the
purposes of the Foundations.

The unused funds of the Foundation shall be held
on the bank account of the Foundation and may
be invested in interest-bearing term deposit,
however the Foundation is not entitled to perform
any other investment activities.

7. The Board

The Board functions as the Foundation’s managing
body and trustee of the Foundation’s funds. The
Board has 7 members.

Members of the Board are the executive officers of
the Foundation. The Chairman of the Board is
appointed by the Founder, provided that prior the
appointment the possible candidate is consulted
with the members of the Board proposed by the
OVH Archiv Stiftung (FL-0002.533.309-5, Amt fir
Justiz Flrstentum Liechtenstein, Handelsregister).
Without the consent of such members of the
Board, the Chairman of the Board must not be
appointed.
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7.3. Az Alapitvdny Kuratériuma

A Kuratérium elndke:
Név: Nagy Istvan'
(Alapito éltal javasolt)

7.3.1. A Kuratérium tovabbi tagjai:

Név: Habsburg-Lothringen Pal Gyorgy?
(OVH Archiv Stiftung altal javasolt)

Név: Eleonore Habsburg-Lothringen 3
(OVH Archiv Stiftung altal javasolt)

Név: Severin Meister*
(OVH Archiv Stiftung altal javasolt)

Név: Karolyi Gyorgy®
(Alapité altal javasolt)

Név: Dr. Szapary Gyorgy Béla®
(Alapito altal javasolt)

Név: Lelbach Addm’
(Alapitd dltal javasolt)

7.3. The Board of the Foundation

Chairman of the Board:
Name: Nagy Istvan
(proposed by the Founder)

7.3.1. Further members of the Board:

Name: Habsburg-Lothringen Pal Gyorgy
(proposed by OVH Archiv Stiftung)

Name: Eleonore Habsburg-Lothringen
(proposed by OVH Archiv Stiftung)

Name: Severin Meister
(proposed by OVH Archiv Stiftung)

Name: Karolyi Gyorgy
(proposed by the Founder)

Name: Dr. Szapary Gyorgy Béla
(proposed by the Founder)

Name: Lelbach Addm
(proposed by the Founder)

Kijel6lése 2020. junius 29. napjatdl terjedé hdrom (3) év hatdrozott id6tartamra szol. [1/2020. (VI.2.) szamu alapitdi hatdrozat] / He has been appointed

for a definite term of three (3) years commencing on 29 June 2020. [Founder’s Resolution No. 1/2020. (VI.2.)]

~

Kijel6lése 2020. junius 29. napjdtdl terjed6 hdrom (3) év_hatdrozott idétartamra szol. [10/2020. (VI.22.) szdmd alapitéi hatdrozat] / He has been

appointed for a definite term of three (3) years commencing on 29 June 2020. [Founder’s Resolution No. 10/2020. (VI.22)]

Iw

Kijel6lése 2020. junius 29. napjdtdl terjed6 hdrom (3) év hatdrozott idtartamra szol. [11/2020. (VI.22) szdmu alapitéi hatdrozat] / She has been

appointed for a definite term of three (3) years commencing on 29 June 2020. [Founder’s Resolution No. 11/2020. (VI.22)]

IS

Kijelblése 2020. junius 29. napjdtdl terjed6 hdrom (3) év hatdrozott idétartamra szol. [12/2020. (VI.22.) szdmu alapitdi hatdrozat] / He has been

appointed for a definite term of three (3) years commencing on 29 June 2020. [Founder’s Resolution No. 12/2020. (VI.22)]

©

Kijel6lése 2020. janius 29. napjdtdl teried6 hdrom (3) év hatdrozott id6tartamra szol. [2/2020. (VI.2.) szdmd alapitéi hatdrozat] / He has been appointed

for a definite term of three (3) years commencing on 29 June 2020. [Founder’s Resolution No. 2/2020. (VI.2.)]

o

Kijel6lése 2020. junius 29. napjdtdl terjeds hdrom (3) év hatdrozott idtartamra szél. [3/2020. (VI.2.) szdmu alapitéi hatdrozat] / He has been appointed

for a definite term of three (3) years commencing on 29 June 2020 [Founder’s Resolution No. 3/2020. (VI.2.)]

~

Kijel6lése 2020. junius 29. napjatdl terjedé hdrom (3) év hatdrozott id6tartamra szol. [4/2020. (VI.2.) szamu alapitdi hatdrozat] / He has been appointed

for a definite term of three (3) years commencing on 29 June 2020 [Founder’s Resolution No. 4/2020. (VI.2.)]
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74.

7.4.1

7.4.2.

7.4.3.

A Kuratérium tagjai megbizatasanak keletkezése,
a megbizatés id6tartama:

. A kuratériumi tagok kijelolése hatérozott idére,
3 évre szél.

vissza. A Kuratérium tagjai kozil 3 f6 személye
(mind a
visszahivasuk vonatkozdsdban) az OVH Archiv
Stiftungot javaslattételi jog illeti meg. Az Alapitd

tekintetében kijelolésiik, mind a

az OVH Archiv Stiftung altal javasolt 3 személyt
jeloli ki kuratériumi tagnak, amennyiben annak
jogszabalyi akadalya nincs. Amennyiben veliik
szemben Osszeférhetetlenségi vagy kizarasi ok all
fenn vagy kijelolésiknek egyéb jogszabalyi
akaddlya van, ugy az Alapité koteles errdl
tajékoztatni az OVH Archiv Stiftungot, és az
érintett személy helyett Uj személyre iranyuld
javaslatot kérni. Amennyiben az Alapitvany
toérvényes mikodése azt megkivanja és az OVH
Archiv Stiftung az Alapito felhivasara 3 hénapon
belll a jogszabalyoknak megfelel6 kuratériumi
tagot nem jeldl, ugy a felhivas kézhezvételét
kovetd 3 hénap elteltével az Alapité jogosult a
torvényes mukodés helyredllitaisa érdekében
kuratériumi tagokat jel6ini.

Amennyiben az OVH Archiv Stiftung valamely
altala javasolt kuratériumi tag visszahivasat
az Alapité megkeresése utjan kezdeményezi
- a helyére javasolt Uj kuratériumi tag
megnevezésével egyidejlileg -, Ugy amennyiben
a visszahivas feltételei fennallnak, az Alapitd
a nevezett kuratériumi tagot visszahivja és
a javasolt személyt kuratériumi tagga kinevezi,
amennyiben annak jogszabalyi akadalya nincs.
Amennyiben a visszahivasi javaslattal
egyidejlileg el6terjesztett személlyel szemben
Osszeférhetetlenségi vagy kizarasi ok all fenn,
vagy a kijeldlésnek egyéb jogszabdlyi akaddlya
van, ugy az Alapité koteles errdl tajékoztatni
az OVH Archiv Stiftungot, és Uj személyre
iranyuld kérni.

javaslatot Amennyiben

az Alapitvany torvényes mikodése azt
megkivanja és az OVH Archiv Stiftung az Alapitd
felhivédsara 3 hénapon belil a jogszabalyoknak
megfelel6 kuratériumi tagot nem jeldl, ugy
kéveté 3 hénap

az Alapité jogosult

a felhivas kézhezvételét

elteltével a torvényes
mUkddés helyredllitasa érdekében kuratériumi

tagokat jeldIni.

74.

7.4.1

7.4.3.

Commencement and duration of the appointment
of the Board members:

. Members of the Board are appointed for
a definite period of 3 years.

A Kuratérium tagjait az Alapit6 jeloli ki és hivja 7.4.2. All members of the Board are appointed and

removed by the Founder. The OVH Archiv
Stiftung has the right to propose 3 members of
the Board to be appointed or to be removed.
The Founder shall appoint the 3 members
proposed by the OVH Archiv Stiftung provided
that no legal prohibition exists. In case of conflict
of interest or other legal prohibitions preventing
the appointment, the Founder shall inform the
OVH Archiv Stiftung and shall request to propose
a different person. If the lawful operation of the
Foundation so requires and the OVH Archiv
Stiftung fails to propose a new member in
accordance with the legal provisions into the
Board within three months from the receipt of
the notice of the Founder, the Founder shall be
entitled to appoint members into the Board after
a three-month period from the receipt of the said
notice.

If the OVH Archiv Stiftung initiates via the
Founder the removal of the member of the Board
initially proposed by itself, the Founder shall
the that the
conditions of the removal are fulfilled and shall
appoint the new person proposed if no legal
prohibitions exist. In case of conflict of interest or
other legal prohibitions related to the person
proposed simultaneously with the
proposal, the Founder shall inform the OVH

remove member  provided

removal

Archiv Stiftung and shall request to propose
a different person. If the lawful operation of the
Foundation so requires and the OVH Archiv
Stiftung fails to propose a new member in
accordance with the legal provisions into the
Board within three months from the receipt of
the notice of the Founder, the Founder shall be
entitled to appoint members into the Board after
a three-month period from the receipt of the said
notice.
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7.4.4. A kuratériumi tagok kozott az éallandd belféldi
lakohellyel rendelkezéknek tobbségben kell
lennitik.

7.4.5. A kuratériumi tisztség annak elfogadasaval jon
létre, amely elfogadasrél a kijeldlt személy
koteles irasban nyilatkozatot tenni. A Kuratérium
munkdjaban a és
az osszeférhetetlenségre is kitéré — nyilatkozat
megtételétdl teljes jogu tagként vesz részt.

kijelolést  elfogadd -

7.5. Kizaré és 6sszeférhetetlenségi szabalyok:

7.5.1. Kuratériumi tag az a nagykord személy lehet,
akinek cselekvOképességét a tevékenysége
elldtadsahoz szlikséges korben nem korlatoztak.

7.5.2. A kuratériumi tagokra a Ptk. 3:22. § (1)-(6) és
3:397. § (3) bekezdései, tovabba a 2012. évi
C. torvény a Bintet6 Torvénykonyvrél
(a tovdbbiakban: ,Btk.”) 61. § (2) bekezdése és
a Civil 38. § (1) bekezdése, 39. §
(1)-(2) bekezdései, valamint a kdzszolgalati
tisztvisel6krél szolé 2011. évi CXCIX. torvény
(tovabbiakban: ,Kttv.") 85. § (2) bekezdésében és
a 87. 8§ (2) és a 213. § (2) bekezdései szerinti
kovetelmények, kizdré és 0Osszeférhetetlenségi
szabalyok vonatkoznak. A Kuratérium tagjainak
vonatkozé

tv.

szabalyok
alapité  okirat
elvalaszthatatlan mellékletét képezi 1. sorszdm
alatt.

Osszeférhetetlenségére

Osszefoglaldsa a  jelen

7.6. A Kuratérium tagjai megbizatdsdnak megszlinése:

7.6.1. A kuratériumi tag megbizatdsa megszinik:

a) ahatarozottidé lejartaval;

b) a vele szembeni dsszeférhetetlenségi vagy kizérd ok
bekovetkeztével;

¢) akuratériumi tag halalaval;

d) akuratériumi tag Alapitéhoz cimzett lemonddsaval;

e) a kuratériumi tag Ptk. 3:398. § (2) bekezdése szerinti,
illetve az Aht. Méd. tv. 5. § (1) bekezdése szerinti
visszahivasaval;

f) a tag
a tevékenysége elldtasahoz

cselekvéképességének
korben

kuratériumi
szlikséges
torténd korlatozasaval.

7.4.4. Board members who are permanent resident in
Hungary shall at all times form majority on the
Board.

7.4.5. The appointment of a Board member shall take

effect when accepted by the person appointed.

The appointee shall accept or refuse (as the case

may be) the appointment in writing. The Board

member may take part in the operation of the

Board as a full member from the delivery of its

letter of acceptance of appointment.

7.5. Conflicts of interest:

7.5.1. In order to become a member of the Board
a person must be of legal age and must have full
legal capacity in the scope required for
discharging his/her functions.

7.5.2. The requirements and conflict of interest rules

specified in paragraphs (1) to (6) of sections 3:22,

paragraph (3) of section 3:397 of the Civil Code,

paragraph (2) of section 61 of the Act C of 2012

Code Code”),

paragraph (1) of section 38 and paragraphs

(1) (2) of section 39 of Civil Society

Organisations Act, paragraph (2) of section 85

and paragraph (2) of section 87 and paragraph

(2) of section 213 of Act CXCIX of 2011 on Public

Servants (“Act on Public Servants”) shall apply

to the Board members. The summary of conflict

on the Criminal (“Criminal

to

of interest rules constitutes inseparable part of
this deed of foundation under appendix
number 1.

7.6. Termination of the appointment of the Board
member:

7.6.1. The mandate of the Board member terminates:

a) at the end of the definite period of its appointment;

b) in the event of a conflict of interest;

¢) in the event of death of the member;

d) in the event of resignation addressed to the
Founder;

e) by removal in accordance with paragraph (2) of
section 3:398 of the Hungarian Civil Code or
paragraph (1) of section 5 of State Budget Act
Amendment;

f) in the event of limitation of legal capacity in the
scope required for discharging his/her functions.
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7.6.2. A Kuratérium tagja megbizatdsanak megsz(inése
- a megbizatds lemondas miatti megsziinése
esetén - az Uj tag Kkijelolést elfogado - és
az  Osszeférhetetlenségre is kitér6 -
nyilatkozatdnak megtétele id6épontjdban, de
legkésébb a lemondas Alapité altali kézhez
vételétél szamitott 60. napon valik hatdlyossa.
Emellett amennyiben a visszahivasra
az Aht. Méd.tv. 5. § (1) bekezdése alapjan kertil
sor, ugy a kijelolés visszavonasaval érintett
helyére  tagként jeldlt személy birosagi
nyilvdntartasba vételéig nem vehet részt
az Alapitvany olyan vagyoni

kotelezettségvallaldsra irdnyulo

dontéshozataldban, amely a jelen alapité okirat

9.2. pontjdban  meghatarozott

meghaladja.

mértéket

7.7. A kuratériumi tagok dijazasanak szabalyai:

A kuratériumi tagok az Alapité éltal meghatérozott
mértékd dijazasban részesiilnek. A kuratériumi tagok

- a vonatkozé szémla ellenében - jogosultak
a  kuratériumi  tagsdguk ellatdsdval  kozvetlen
Osszefliggésben  felmerilt, indokolt  koltségeik

megtéritésére igényt tartani.

7.8. A Kuratérium feladat- és hataskore:

7.8.1. A Kuratérium meghatdrozza az Alapitvény
stratégiajat, az Uzleti tervét és a munkatervét,
ehhez megteremti a szlikséges eszkdoz és
feltételrendszert. A Kuratérium hozza meg
- az alapitd okirat keretein belil — az Alapitvany
vagyondnak felhaszndlasédval és kezelésével
kapcsolatos dontéseket. A Kuratérium hatéroz

az Alapitvany  vagyonanak cél  szerinti
felhasznalasarol. A Kuratérium dont
az  Alapitvdnyhoz  érkezett = adoményok

elfogadasardl, illetve visszautasitasarol.

7.8.2. A Kuratérium - a jogszabalyok és a jelen alapité
okirat 4ltal meghatérozott keretek kozott -
onalléan donthet valamennyi, az Alapitvanyt
érinté kérdésben.

7.8.3. Az Alapitvany munkavéllaloi felett — ide nem
értve az lgazgatdét — a jogviszony létesitésével,
megsziintetésével, modositdsdval kapcsolatos
munkaltatéi  jogkoroket a Kuratérium, mig
az egyéb munkaltatéi jogokat az Igazgatd
gyakorolja.

7.6.2. In the case of resignation, the appointment of
the Board member terminates on the date of the
signing of the letter of acceptance of
appointment by the new Board member, failing
that sixty days following the receipt by the
Founder of the letter of resignation at the latest.
If the removal is based on paragraph (1) section 5
of the State Budget Amendment Act, the person
designated as Board member to fill in the
vacated position of the removed Board member
may not participate in the Foundation’s
decision-making undertakings
exceeding the amount determined under section
9.2. of this deed of foundation.

related to

7.7. Remuneration of the Board members:

The Board members may receive remuneration in the
amount determined by the Founder. The Board
members are entitled to the reimbursement of their
reasonable costs directly related to their Board
membership, provided that they provide the relevant
invoice.

7.8. Competence and duties of the Board

7.8.1. The Board shall determine the strategy, business
plan and workschedule of the Foundation and
procure the necessary assets and conditions. The
Board, within the framework of the deed of
foundation deliberates on the wuse and

management of the assets of the Foundation.

The Board deliberates on the use of funds for the

purposes of the Foundation. The Board decides

on the acceptance or refusal of donations.

7.8.2. Within the limitations imposed by law and this
deed of foundation, the Board shall have the
power to independently deliberate on all matters
relating to the Foundation.

7.8.3. The Board exercises the employer’s rights over
the employees of the Foundation, except for the
Director, which relate to the engagement of
employees, the termination of their employment
or relate to the variation of the terms of their
employment, whilst all other employer’s rights
shall be exercised by the Director.
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7.8.4.

7.8.5.

7.8.6.

A Kuratérium elfogadja az Alapitvany Szervezeti
és M(kodési Szabalyzatét, illetve a Kuratérium
Ugyrendjét.

A Kuratériumot beszamolasi kotelezettség terheli
az Alapito felé, melynek keretében a Kuratérium
elndke minden év junius 30. napjaig tajékoztatja

az Alapitot munkdjardl, kilonds tekintettel

az alapitvanyi  vagyon  kezelésére  és
felhasznélasara (szakmai és pénzugyi
beszdmold), tovdbbd koteles az Alapitvany

szamviteli torvény szerinti beszamoléjat annak
elfogadésat
haladéktalanul, de legkésébb targyév majus 31.

Kuratérium  altali kovetéen
részére. A
Kuratérium segqiti a Felligyel6 Bizottsag munkajat,
résziikre minden sziikséges tajékoztatast megad,
illetve az Alapitvany irataiba betekintést biztosit,
a Felligyel6 Bizottsdag hataskorébe
feladatok  (10.5.  pont)

egyuttmdkodik.

napjéig megkildeni az Alapité

tartozd
végrehajtasaban

Az Alapité a dontéshozatalat megelézéen koteles
- a személyi kérdésekkel kapcsolatos dontéseket
Felligyelé Bizottsag,
a kuratériumi tagok és az Alapitvany mas felel6s
személyei véleményének
érdekében irasos

kivéve - a valamint
megismerése
véleményiiket beszerezni.
E személyek szaméara a dontés tervezetének
kézhezvételétdl szamitott legaldbb nyolcnapos
hataridét kell biztositani arra, hogy véleményiket
megkildjék az Alapitd Az
vélemények nyilvadnosak.

részére. irasos

7.9. A Kuratérium miikédésének szabalyai

7.9.1.

7.9.2.

A Kuratérium sziikség szerint, de évente legaldbb
egy alkalommal ulésezik.

A Kuratériumot az elndk hivja 6ssze irdsban,
igazolhat6 mddon, ugy, meghivo
kuratériumi  tagok altali kézhezvétele
a kuratdriumi Ulés idépontja kozott legaldbb
8 nap teljen el. [rasbeli igazolhaté médon térténd
kézbesitésnek mindsil: pl. ajanlott vagy
tértivevényes kildeményként, faxon tovabba
a tagnak az elektronikus
torténé kézbesités azzal, hogy a kézbesités

hogy a
és

levelezési cimére

visszaigazolasra kell, hogy kertiljon.

7.8.4.

7.8.5.

7.8.6.

The  Board the
Organisational and Operational Rules, and the

approves Foundation’s

Board’s procedural rules.

The Board shall report annually to the Founder
on the activities and operation of the Foundation
(in particular, the management and application
of the funds of the Foundation). Such reporting
obligation shall be discharged by the chairman
of the Board by the submission of an annual
financial and operational report by not later than
30 June each calendar year. Furthermore the
chairman is obliged to send the annual balance
sheet and report prepared as requested by the
Act C of 2000 on accounting subsequent to its
acceptance by the Board, but no later than
31 May each calendar year. The Board shall
support the operation of the Supervisory Board,
shall provide it with all necessary information,
shall procure access to the records of the
Foundation and shall cooperate concerning the
fulfilment of duties of the Supervisory Board
(section 10.5).

The Founder, prior to deliberating, except for the
personal decisions, shall procure the written
opinion from the Supervisory Board, the member
of the Board and other responsible persons of
the Foundation. These persons shall have eight
days to submit their opinion to the Founder. The
written opinions are public.

7.9. Operational rules of the Board

7.9.1.

7.9.2.

The Board shall convene at least once a year, or
as necessary.

The Board is convened by its chairman, in writing,
in a verifiable way, including, for example, the
registered post
delivery, provided that receipt is confirmed by
the recipient. The invitations shall be received by
the members of the Board at least eight days
prior to the meeting.

letter, fax delivery, e-mail
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7.9.3. A meghivonak tartalmaznia kell az Alapitvany 7.9.3. The invitation shall contain the Foundation’s

7.9.4.

7.9.5.

7.9.6.

79.7.

nevét és székhelyét, tovabba a kuratériumi lés
helyét, idépontjat, az Glés hatarozatképtelensége
esetén a megismételt Ulés helyét és idejét,
a szavazds rendjére vonatkozd ismertetét és

a napirendi pontokat. A napirendet
a meghivéban olyan részletességgel kell
feltiintetni, hogy a szavazdsra jogosultak

a targyalni kivant témakorben allaspontjukat
kialakithassak.
A Kuratérium (lésére vonatkozé meghivo
napon  beldl
a kuratériumi tagok a napirend kiegészitését
kérhetik,

kézbesitésétél szamitott 3

a kiegészités indokolasaval,
iratokat valamennyi kuratériumi tag
kozvetlenil meg kell kildeni. A napirend
kiegészitése targydban az Ulést
jogosult donteni.

mely
részére

6sszehivo

A Kuratérium Ulésén csak a szabalyszerlen kozolt
napirenden  szereplé
hatdrozat, kivéve, ha valamennyi részvételre
jogosult képviseltetve van és a napirenden nem
szereplé kérdés megtargyaldsdhoz egyhangulag
hozzéjarul.

kérdésben  hozhatd

A Kuratérium
helyett
igénybevételével,

tagjai személyes megjelenés

elektronikus hirk6zl6 eszkoz
irasban is

ligyrendjében

illetéleg
szavazhatnak, a Kuratérium

rogzitett médon.

Barmely kuratériumi tag, tovabba a Felligyel6
Bizottsag tagja kérheti az elnoktdl az ok és a cél
megjeldlésével ekkor

az Ulés 0Osszehivasat;

a Kuratérium elnoke koteles a kérelem
beérkezésétél szamitott tizendt munkanapon
belil

Osszehivasarol. Ha e

Kuratérium  Glésének
kotelezettségének
a Kuratérium elndke az inditvany megtételét

kévetd harminc napon belil nem tesz eleget,

intézkedni a

a Kuratérium (lését a kérelmet elSterjesztd
kuratériumi tag vagy Felligyelé Bizottsdg tagja
maga is Osszehivatja. Jelen pont nem jelenti
a Civil tv. 41. §-a
korlatozasat.

szerinti rendelkezések

7.9.4.

7.9.5.

7.9.6.

7.9.7.

name and registered seat, the date and place of
the Board meeting, the place and time of the
reconvened Board meeting in the event of failure
to meet quorum requirements,
regarding the voting order and the agenda of the

information

meeting in such details that enable the members
with voting rights to form their opinion.

The members of the Board shall have the right to
request additional items to the agenda within
3 days from the delivery of the invitation
provided that any such request must include the
reasons therefor and must be sent directly to the
members of the Board. The person who
convened the meeting shall have the right to
deliberate on any such request.

Any resolution may be approved at any Board
meeting only on matters included in the agenda
which was duly delivered. Notwithstanding the
foregoing, the Board may resolve on a matter not
included in the agenda provided that all persons
entitled to take part in the meeting are
represented and approve by unanimous vote the
discussion of such matter.

The members of the Board are entitled to vote by
way of electronic communications equipment or
in writing instead of appearing in person, in
accordance with the Board’s bylaws.

Without prejudice to section 41 of the Civil
Society Organisations Act, any member of the
Board or the Supervisory Board may request the
chairman to convene the Board indicating the
reason therefore and the purpose thereof, in
which event the chairman of the Board is obliged
to convene the Board within fifteen workdays
from the request, failing which, the member of
the Board or the Supervisory Board (as the case
may be) who initiated the request is entitled to
convene the Board within thirty days of the day
on which it initiated the meeting.
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7.9.8. A Kuratérium dlései nyilvanosak, amely

7.9.9.

7.9.10.

7.9.11.

7.9.12.

Nem

nyilvdnossdg  jogszabalyban  meghatarozott
esetekben korldtozhato.

A Kuratérium akkor hatérozatképes, ha
a szabdlyszerlien Osszehivott Ulésen a hatarozat
meghozatalakor a tagok tébb mint fele jelen van.

Hatdrozatképtelenség esetén megismételt Glés
tartdsara kerll sor, az Ulés eredeti idépontjat
kovetd egy oraval késébbi kezdd idépontban.
A megismételt Ulés az eredeti napirenden
szereplé Ugyekben a megjelentek szamara
tekintet nélkil hatarozatképes.

A Kuratérium dontéseit nyilt szavazéssal,
egyszerl szétdobbséggel hozza. A Kuratérium
Glésén minden kuratériumi tagnak 1 (egy)
szavazata van.

A hatarozat hozatalaban nem vehet részt

az a kuratériumi tag, aki vagy akinek kozeli

hozzétartozoja a hatarozat alapjén

a) kotelezettség vagy felel6sség aldl mentestil,
vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil;

c) a megkotendd jogligyletben egyébként
érdekelt.

mindsil elénynek az Alapitvany célja szerinti

juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkil

igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgéltatas.

7.9.13.

7.9.14.

Szavazategyenl6ség esetén a Kuratérium
EIndkének szavazata dont.

A kuratériumi Ulésekr8l minden esetben
az Ulést koveté 10 munkanapon beldl
emlékeztetd készil, amelybdl megdllapithatéd
a Kuratérium dontéseinek tartalma, idépontja,
helyszine és hatalya, illetve az tilésen résztvevék
személye, tovdbbd a dontést tamogatok,
ellenzék és tartézkododk szamaranya,
a szavazatot leadd személyének feltiintetésével.
A Kuratérium elndke vagy az éltala kijeldlt
személy az emlékeztetékrdl nyilvantartast vezet.

7.9.8. The Board meetings are public. The access may
be limited as provided by law.

7.9.9. At any meeting of the Board shall be quorate if it
is convened in due form and more than half of
the members are present.

7.9.10. If the Board meeting fails to have a quorum,
a reconvened Board meeting shall be held an
hour later as the original time of the Board
meeting. The reconvened Board meeting shall
have a quorum for the issues of the original
agenda irrespective of the voting rights
represented by those present.

7.9.11. The Board shall approve its resolutions by open
voting and by simple majority. Every member of
the Board shall have 1 (one) vote.

7.9.12. No Board member may vote in connection with
any proposed resolution:
a) which releases it or its close relative from
liability or obligation;
b) which gives any benefit to such person; or
¢) in which such person has any interest.

For the purposes of the preceding paragraph, any
benefit given in accordance with the purpose of the
Foundation which is available without restriction shall
not be deemed a benefit.

7.9.13. In the event of a voting tie, the chairman of the
Board shall have a decisive vote.

7.9.14. Within 10 workdays following the meeting,
the meetings shall be recorded in minutes
which contains the place of the meeting, the
subject-matter of the resolutions, date and
effect of the resolutions, the participants and
the rate of votes pro and contra by person.
The chairman of the Board or the person
appointed by the chairman of the Board shall
keep a record of all such minutes.
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7.9.15. A kuratérium a dontéseit az Ulésen szdéban 7.9.15. The Board shall publish its resolutions upon

7.9.16

7.9.17.

7.9.18.

kihirdeti és az érintettekkel a hatérozat
meghozatalat koveté 8 napon belil irdsban,

igazolhaté modon is kozli; valamint ugyanezen

hatéridén belil - a jogszabdlyi el&irdsok
teljesitésén tul - az Alapitvany székhelyén,
a nyilvdnossdg szamdra  hozzédférhetéen

elhelyezett hirdetétablan nyilvanossagra hozza.
Ha az Alapitvany sajat honlappal rendelkezik,
a kozzétételi kotelezettség kiterjed a beszamold,
kdzhasznusagi sajat

torténd elhelyezésére is.

valamint melléklet
honlapon
Az Alapitvéany a sajat honlapon kozzétett adatok
folyamatos

megtekinthetéségét  legalabb

a kozzétételt koveté masodik UGzleti évre

vonatkozé adatok kdzzétételéig biztositja.

biztosit
keletkezett
iratokba valo betekintésre, melynek részletes

Az Alapitvany lehetdséget

a muakodésével kapcsolatosan
eljdrasi rendjérél az Alapitvany Szervezeti és
MUkodési Szabélyzata rendelkezik.
Az Alapitvany mi(ikodésérél, szolgéltatasa
igénybevételének a modjarél az Alapitvany
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata rendelkezik;
az Alapitvany a Kuratérium 3ltal az ulésén
jovéhagyott beszamolojardl
a nyilvdnossagot - a jogszabdlyi el6irdsok

éves

teljesitésén tul - az Alapitvany székhelyén

a nyilvdnossdag szdmara  hozzaférhetSen

elhelyezett hirdet6tablan tajékoztatja.

Amennyiben a Kuratérium elndke valamely
feladatanak ellatdsdban akadalyoztatva van, tugy
err6l  koteles a  Kuratériumot értesiteni,
a helyettesitésére jogosult masik kuratériumi
személy megjeldlésével. Amennyiben
a Kuratérium elndkének akaddlyoztatdsa nem
volt elére lathatd vagy a vonatkozé értesitést és
helyettesének megjel6lését elmulasztotta, ugy

alapito
feladatait

a legid6sebb kuratériumi tag latja el, e tag

a Kuratérium elndkének a jelen

okiratban meghatarozott
akaddlyoztatasa esetén a kovetkezé legidésebb
kuratériumi tag ltja el.

7.9.16.

7.9.17.

7.9.18.

deliberating verbally and shall inform of its
resolutions via electronic means or by post all
persons
resolution within 8 days of the date of the
resolution; furthermore, beyond
requirements, it shall publish its resolutions on
a billboard placed at the Foundation’s seat with

who have an interest in those

regulatory

access for the public within the same deadline.
If the Foundation operates an own homepage,
it shall publish its financial report and the
relevant appendix related to its charitable
status. The Foundation shall ensure continuous
access to the data published at its own
homepage at least until the publication of the
data related to the second business year
following the publication of the data.

The Foundation shall give access to the
documents produced in connection with its
operations in accordance with the detailed rules
of procedure set out in the Organisational and
Operational Rules of the Foundation.

The Foundation shall set out the rules of its
operations and the way in which it gives access
to its services and
Operational Rules of the Foundation; the
Foundation, beyond regulatory requirements,
shall inform the public on its annual report
accepted by the Board at its meeting through

a billboard placed at the Foundation’s seat with

in the Organisational

access for the public.

In the event that the chairman of the Board is
unable to discharge its duties, it shall inform the
Board and shall provide information with regard
to the person (other Board member) who is
entitled for substitution. If the unavailability of
the chairman of the Board was unforeseeable or
it failed to inform the Board, it shall be
substituted by the oldest member of the Board.
In the event that such member is unable to
discharge its duties, it shall be substituted by
the next oldest member of the Board.
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8.1.

8.2.

8.3.

84.

8. Azlgazgato

Az Alapité az Alapitvany operativ iranyitasaval,
az alapitvanyi célok folyamatos megvalositasanak
biztositdsaval kapcsolatos
lgazgatot nevez ki, aki a feladatait a munka
torvénykonyvérdl szolé 2012. évi l. torvény vezetd

teend6k ellatasara

allasu  munkavallaléra vonatkozé rendelkezései

alapjan létesitett munkaviszony keretében latja el.

Az Alapité lgazgaté munkajat segité
adminisztrativ szervezeti egységet, igazgatésagot
hozhat létre, és azt az alapitd okiratban jogi
személynek nyilvanithatja.

az

Az lgazgatd felett a munkaviszony létesitésével,

a munkaszerzédés médositasaval és
a munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos
munkaltatéi jogkort az Alapité gyakorolja, mig
az egyéb munkaltatéi jogokat a Kuratérium.
Az lgazgatd személyével
- a munkaviszony létesitését megel6zéen -
az Alapité egyeztetni koteles az OVH Archiv
Stiftung éltal delegalt kuratériumi tagokkal. Ezen
kuratériumi tagok javaslatot tehetnek az Igazgato

személyére, illetve amennyiben az Alapité tesz

kapcsolatosan

javaslatot az lgazgaté személyére, Ugy el6zetesen
véleményezhetik azt. Az Alapité az OVH Archiv
Stiftung altal delegdlt Kuratériumi tagok altal
javasolt személy kijel6lése tekintetében 6nalldan
dont.

Az lgazgato feladat- és hataskore:

a) biztositja
megvaldsitasat;

b) elldtja a mindennapi Ugyvitellel kapcsolatos

az alapitvanyi cél folyamatos

operativ teenddket;

c a munkaviszony
megsziintetésével, mddositasaval kapcsolatos
jogkorok kivételével gyakorolja a munkaltatdi
jogokat az Alapitvany munkavéllaloi felett;

d) elldt minden egyéb olyan, a 8.1. pontban
foglaltakkal feladatot,
a munkaszerz6désében meghatarozasra kerdl.

|étesitésével,

kapcsolatos amely

8.1.

8.2

8.3.

84.

8. The Director

The Founder appoints a Director for the
operational management of the Foundation and
the performance of the tasks connected to the
continuous fulfilment of the purposes of the
Foundation. The Director shall be employed as an
executive employee pursuant to Act | of 2012 on

the Labour Code.

The Founder shall be entitled to establish an
administrative department supporting the work of
the Director, which may be conferred as a legal
personality by this deed of foundation.

The Founder exercises the employer’s rights over
the Director which relate to the engagement of
employees, the termination of their employment
or relate to the amendment of the terms of their
employment, whilst all other employer’s rights
shall be exercised by the Board. The Founder shall
consult with the Board members delegated by the
OVH Archiv Stiftung with regard to the person of
the Director prior to the commencement of the
employment. These Board members are entitled to
make a proposal regarding the Director, or if
a candidate is proposed by the Founder, these
members have the right to be consulted prior to
the commencement of the employment. The
Founder decides autonomously concerning the
designation of the person proposed or opined by
the Board Member proposed by OVH Archiv
Stiftung.

Competence and duties of the Director:

a) ensuring the continuous fulflment of the
Foundation’s purposes;

b) operational
management;

c) the exercise of the employer’s rights over the
employees of the Foundation other than their
engagement, the their
employment or which relate to the variation of
the terms of their employment;

tasks relating to day-to-day

termination  of

d) fulfilling any other task related to section 8.1.
which is determined by his/her employment
agreement.
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9. Az Alapitvany képviselete

9. The representation of the Foundation

9.1. Az Alapitvany képviseletét a Kuratérium elndke 9.1. The Foundation shall be represented individually

9.2.

9.3.

94.

10.1

ondlléan, a Kuratérium barmely két

egyulttesen latja el, dltaldnos terjedelemben.

tagja

A Kuratérium az tigyek meghatérozott csoportjara

nézve az Alapitvany munkavallaléit irasbeli
nyilatkozattal az Alapitvany képviseletének jogaval
ruhazhatja fel; a képviseleti jogot a munkavallalé
a Kuratérium nyilatkozatédban
meghatarozott, képviseleti joggal rendelkezé mas

személlyel egyittesen gyakorolhatja ugy, hogy

irasbeli

altaluk az Alapitvény terhére, a Kuratérium elézetes
jovahagyasa vallalt egyes
kotelezettségvallaldsok  6sszege lehet
magasabb, mint 3.000.000,- Ft, azaz hdrommillié
forint. Az Osszeget meghaladé
kotelezettségvéllaldsok esetén a  Kuratérium
dontése szlikséges. A Kuratérium nem ruhazhat fel
olyan ugyek
tekintetében, amelyek az Alapitvany valamely
bizottsdganak hataskorébe tartoznak.

nélkdil
nem

ezen

munkavallalét képviseleti joggal

Az Alapitvany bankszamldja feletti rendelkezési jog
barmely két tagot egylttesen,
joggal felruhazott
munkavallalokat egy masik képviseletre jogosult
személlyel egyiittesen illeti meg.

kuratériumi

valamint a  képviseleti

Az Alapitvany feladatainak elldtdsa érdekében
gazdasdgi tarsasagokkal szerz8dést kdthet, az ezzel
kapcsolatos feladatok — 6sszeghatartdl fliggéen -
az lgazgatd, valamint a Kuratérium hatdskorébe
tartoznak. E korben az lgazgatd egyittes aldirasi
joggal jar el a 9.2. pont szerint a Kuratérium irasbeli
nyilatkozatdban meghatérozott, képviseleti joggal
rendelkezé mds személlyel egyuittesen.

10. Feliigyel6 Bizottsag

. Az Alapité az lgyvezetés ellenbrzésére 5 tagu

Feligyelé Bizottsagot hoz Iétre, mely egy

elnokbdl és 4 tagbdl all.

9.2.

9.3.

94.

10.1

by the Chairman of the Board, or jointly by any two
members of the Board with general scope.

In specific cases the Board may delegate powers of
of the
Foundation in writing; employees shall be able to
exercise such power of representation together
with another person vested with power of
representation by the Board in a written statement,
in a way that any commitments for the Foundation
undertook by them without the prior approval of
the Board, shall not exceed HUF 3,000,000 (three
million Hungarian forints). In case of undertakings
exceeding this amount the Board’s decision is
mandatory. The Board shall not delegate powers of
representation upon the employees with regard to
tasks that are in the competence of any board of

representation upon the employees

the Foundation.

Any two of the Board members jointly or the
employees with powers of representation jointly
with another person with powers of representation
have the right to dispose over the bank account of
the Foundation.

In order to carry out its tasks, the Foundation can
enter into contracts with companies. The tasks
relating to such contracts will fall into the
competence of the Board or
(depending on the contractual value). To this end,
shall represent the Foundation
together with the person under section 9.2. vested
with power of representation by the Board in

the Director

the Director

a written statement.

10. Supervisory Board

. For the supervision of the management of the

Foundation, the Founder establishes the
Supervisory Board, which consists of 4 members

and a chairman.
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10.2. A Felligyel6 Bizottsdg tagjai megbizatasanak

keletkezése, a megbizatas id6tartama,
megszlinése:
10.2.1. A Felugyelé Bizottsag tagjait és a Felligyeld

10.2.2.

10.2.3.

10.2.4.

Bizottsdg elnokét az Alapité 3 év id6tartamra
jeloli ki. A Feliigyelé Bizottsagi tisztség annak
elfogadasaval jon létre, amely elfogadasrdl
a kijelolt személy koteles irdsban nyilatkozatot

tenni.

A Fellgyelé Bizottsag elndke:

Név: Szabadhegy Kristof®

A Felligyelé Bizottsag tovabbi tagjai:
Név: Dr. Latorcai Csaba®

Név: Dr. Martonyi Zoltan™

Név: Dr. Reiser David"

Név: Dr. Schaller-Baross Erné Jend'

A Fellgyel6 Bizottsdgi tag megbizatasa

megszUnik:

a) ahatarozottidé lejartaval;

b) a vele szembeni &sszeférhetetlenségi vagy
kizaré ok bekovetkeztével;

¢) a bizottsagi tag haldlaval;

d) a tag Alapitéhoz
lemondasaval;

e) a bizottsagi tag Ptk. 3:398. § (2) bekezdése
szerinti visszahivésaval;

f) a Dbizottsdgi tag cselekvéképességének

a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben

bizottsagi cimzett

torténd korlatozasaval.

10.2. Commencement

and  duration of the

appointment of the Supervisory Board members:

10.2.1.

10.2.2.

10.2.3.

10.2.4.

Members and the chairman of the Supervisory
Board are appointed by the Founder for
a definite period of 3 years. The appointment
shall take effect on the date of its acceptance of
the appointment. The appointee shall accept or
refuse (as the case may be) its appointment in
writing.

The chairman of the Supervisory Board:
Name: Szabadhegy Kristof

Further members of the Supervisory Board:
Name: Dr. Latorcai Csaba

Name: Dr. Martonyi Zoltan

Name: Dr. Reiser David

Name: Dr. Schaller-Baross Erné Jend

The appointment of the Supervisory Board

member terminates:

a) at the end of the definite period of its
appointment;

b) in the event of any conflict of interest;

c) in the event of the death of the member;

d) in the event of resignation addressed to the
Founder;

e) in the event of removal in accordance with
paragraph (2) of section 3:398 of the Civil
Code;

f) in the event of limitation of legal capacity in
the scope required for discharging his/her
functions.

8 Kijelolése 2020. junius 29. napjdtdl terjed hdrom (3) év hatdrozott id6tartamra szdl. [6/2020. (VI.3. szdmd alapitdi hatdrozat] / He has been appointed
for a definite term of three (3) years commencing on 29 June 2020 [Founder’s Resolution No. 6/2020. (VI.3.)]

2_Kijelolése 2020. junius 29. napjdtdl terjeds hdrom (3) év hatdrozott idétartamra szél. [7/2020. (VI.3. szdmu alapitéi hatdrozat] / He has been appointed

for a definite term of three (3) years commencing on 29 June 2020 [Founder’s Resolution No. 7/2020. (VI.3.)]

10 Kijelolése 2020. junius 29. napjdtdl terjedd hdrom (3) év hatdrozott idétartamra sz6l. [8/2020. (VI.3. szdmu alapitéi hatdrozat] / He has been appointed

for a definite term of three (3) years commencing on 29 June 2020. [Founder’s Resolution No. 8/2020. (VI.3.)]

" Kijel6lése 2019. janudr 1. napjatdl terjedé harom (3) év hatarozott idétartamra szél. [3/2018. (XI1.20. szdmu alapitdi hatarozat] / He has been
appointed for a definite term of three (3) years commencing on 1 January 2019. [Founder’s Resolution No. 3/2018. (XI1.20.)]

12 Kijelolése 2019. januar 1. napjatol terjedé harom (3) év hatdrozott idétartamra szol. [4/2018. (XI1.20. szamu alapitéi hatarozat] / He has been
appointed for a definite term of three (3) years commencing on 1 January 2019. [Founder’s Resolution No. 4/2018. (XI1.20.)]
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10.2.5. A Felugyelé Bizottsdg tagja megbizatasanak
megszlinése - a megbizatas lemondas miatti
megszlinés esetén — az Uj tag kijelolést elfogado
- és az Osszeférhetetlenségre is kitéré -
nyilatkozatdnak megtétele idépontjdban, de
legkésébb a lemondas Alapité altali kézhez
vételétél szamitott 60. napon valik hatalyossa.

10.3. Kizaro és 6sszeférhetetlenségi szabalyok:

10.3.1. A Fellgyelé Bizottsag tagja az a nagykoru
személy lehet, akinek cselekvéképességét
a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben
nem korlatoztak.

10.3.2. A Felligyelé Bizottsdg tagjaira a Ptk. 3:22. §
(1)-(6) és 3:397. § (3) bekezdése, valamint 3:26. §
(2) bekezdése és 3:400 § (2) bekezdései, tovabba
a Btk. 61. § (2) és a Civilt tv. 38. § (3) és 39. §
(1)-(2) bekezdései, valamint a Kttv. 85. §
(2) bekezdése és a 87. § (2), 213. § (2) bekezdései
vonatkoznak. A Felugyeld Bizottsag
munkdjaban a kijelolést elfogaddé - és
az oOsszeférhetetlenségre is kitéré — nyilatkozat
megtételétdl teljes jogu tagként vesz részt.

10.4. A Felligyel6 Bizottsag tagjai dijazasanak szabdlyai:

A Fellgyel6 Bizottsdg tagjai az Alapité altal
meghatarozott dijazasban
A Felligyelé Bizottsdg tagjai — a vonatkozé szémla
ellenében - jogosultak a felligyelé bizottsagi tagsaguk
elldtasaval Osszefliggésben  felmerdilt,
indokolt kdltségeik megtéritésére igényt tartani.

mértékd részesilnek.

kozvetlen

10.2.5. In case of resignation, the appointment of the
Board member terminates on the date of the
signing of the letter of acceptance of
appointment by the new member, failing that
sixty days following the receipt by the Founder
of the letter of resignation at the latest.

10.3. Conflict of interest:

10.3.1. In order to become a member of the
Supervisory Board a person must be of legal
age and must have full legal capacity in the
scope required for discharging his functions.

10.3.2. The conflict of interest rules specified in
paragraphs (1) to (6) of section 3:22, paragraph
(3) of section 3:397, paragraph (2) of section
3:26 and paragraph (2) of section 3:400 of the
Civil Code, paragraph (2) of section 61 of the
Criminal Code and paragraph (3) of section 38
and paragraphs (1) to (2) section 39 of Civil
Society Organisations Act, paragraph (2) of
section 85 and paragraph (2) of section 87 and
paragraph (2) of section 213 of Act CXCIX of
2011 on Public Servants shall apply to the
Supervisory Board members. The member of
the Supervisory Board may take part in the
operation of the Supervisory Board as a full
member from the day of the signing of its letter
of acceptance of appointment.

10.4. Remuneration of the Supervisory Board

members:

The Supervisory Board members may receive
remuneration in the amount determined by the
Founder. The Supervisory Board members are entitled
to the reimbursement of their reasonable costs directly
related to their Supervisory Board membership,
provided that they provide the relevant invoice.
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10.5. A Felligyel6 Bizottsag hataskore:

10.5.1.

10.5.2.

10.5.3.

A Feluigyeld Bizottsag tevékenységét az Alapitd
tevékenységérdl
az Alapitonak szdmol be. A Felligyeld Bizottsédg
Alapitvany
gazdalkodasat, a Kuratérium tevékenységét is

részére  végzi, évente

ellenérzi  az mukodését  és
ideértve. A Felligyel6 Bizottsag tagjai jogosultak
a Kuratérium (lésén tanacskozasi joggal részt
venni, a Kuratérium elé keril6 elSterjesztéseket
megvizsgalni, kapcsolatos

alldspontot a kuratéorium Glésén ismertetni,

és ezekkel
kuratériumi (ilés Osszehivasat kezdeményezni
alapito
rendelkezések szerint.

a jelen okiratban meghatarozott

A Felligyel6 Bizottsag ellenérzési tevékenységét
a 10.5.1. pont kivételével utélagos ellendrzés
keretében fejti ki, a Kuratorium elé kerilé éves
szamviteli torvény szerinti beszdmoldt azonban
elfogadasa el6tt véleményezi.

Az Alapitd és a Fellgyelé Bizottsdg tagjai
az Alapitvany irataiba, szamviteli és egyéb
nyilvantartasaiba, koényveibe betekinthetnek,

a vezetd tisztségvisel6ktél és az Alapitvany

munkavallaléitél  felvilagositast  kérhetnek,
az Alapitvany fizetési szamlajat, pénztarat,
értékpapir-  és  arudllomanydt,  valamint

szerzOdéseit megvizsgalhatjdk és szakértével
megvizsgaltathatjak.

10.5. Competence of the Supervisory Board

10.5.1.

10.5.2.

10.5.3.

The Supervisory Board carries out its activity for
the Founder and reports to it annually on its
activity. The Supervisory Board monitors the
operation and financing of the Foundation,
including the activity of the Board. The
members of the Supervisory Board shall have
the right to take part in the meetings of the
Board in an observer capacity, to scrutinise the
proposals subject to the meeting of the Board,
to present the concerning opinion, and to
initiate a Board meeting in accordance with the
provisions of this deed of foundation.

The Supervisory Board, except for section
10.5.1, carries out a subsequent supervisory
activity, but the annual balance sheet and
report prepared as requested by the Act C of
2000 on Accounting for the Board shall be
preliminary reviewed by the Supervisory Board.

The Founder and the Supervisory Board
members have access to the documents,

and books of the
the right request
information from the executive officers and
from the employees of the Foundation, have
the right to inspect the Foundation’s payment
cash records,
portfolio, inventories and contracts, or to

accounting  records

Foundation, have to

account, in  hand securities

engage an expert to review them.
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10.6. A Felligyel6 Bizottsag miikodésének szabalyai

10.6.1.

10.6.2.

10.6.3.

10.6.4.

10.6.5.

A Feluigyeld Bizottsag szlikség szerint, de évente
legaldbb egy alkalommal ulésezik.

A Felligyel6 Bizottsdagot annak elndke hivja
Ossze irasban, igazolhaté mddon, ugy, hogy
a meghivo tagok éltali kézhezvétele és az Ulés
idépontja kozott legaldbb 8 nap teljen el.
Irasbeli igazolhaté
kézbesitésnek mindsil:  pl.

moédon torténd
ajanlott  vagy
tértivevényes kildeményként, faxon tovabba
a tagnak az elektronikus levelezési cimére
torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités
visszaigazolasra kell, hogy keriiljon.

A meghivénak tartalmaznia kell az Alapitvany
nevét és székhelyét, tovabba a Felligyel6
Bizottsag Ulésének helyét, id6pontjat, a szavazas
rendjére vonatkozé ismertetét és a napirendi
pontokat. A napirendet a meghivéban olyan
feltlintetni, hogy
a szavazasra jogosultak a targyalni kivant
témakadrben allaspontjukat kialakithassak.

részletességgel kell

A Fellgyel6 Bizottsdg Ulésére vonatkozd

meghivé kézbesitésétdl szamitott 3 napon belil

a Felugyelé Bizottsdg tagjai a napirend
kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokolasaval, mely iratokat valamennyi

bizottsdgi tag részére kozvetlenil meg kell
kildeni. A napirend kiegészitése targyaban
az Ulést 0sszehivo jogosult donteni.

A Felugyel6  Bizottsag Glésén  csak
a szabalyszerien kozolt napirenden szereplé
kérdésben

valamennyi részvételre jogosult képviseltetve

hozhaté hatarozat, kivéve, ha

van és a napirenden nem szerepld kérdés
megtérgyaldsahoz egyhangulag hozzjarul.

10.6. Operational rules of the Supervisory Board

10.6.1.

10.6.2.

10.6.3.

10.6.4.

10.6.5.

The Supervisory Board shall convene at least
once a year.

The Supervisory Board is convened by its
chairman in writing in a verifiable manner,
including, for example, the registered post
letter, fax delivery, e-mail delivery to the
relevant member, provided that receipt is
confirmed by the recipient. The invitations shall
be received by the members of the Supervisory
Board at least eight days prior to the meeting.

The invitation shall contain the Foundation’s
name and registered seat, the date and place of
the Supervisory Board meeting, information
regarding the voting order and the agenda of
the meeting in such details that enable the
members with voting rights to form their
opinion.

The members of the Supervisory Board shall
have the right to request additional items to the
agenda within 3 days from the delivery of the
invitation provided that any such request must
include the reasons therefor and must be sent
directly to the members of the Supervisory
Board. The person who convened the meeting
shall have the right to deliberate on any such
request.

Any resolution may be approved at any
Supervisory Board meeting only on matters
in the agenda which was duly
delivered. Notwithstanding the foregoing, the

included

Supervisory Board may resolve on a matter not
included in the agenda provided that all
persons entitled to take part in the meeting are
represented and approve by unanimous vote
the discussion of such matter.
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10.6.6. A Felligyel6 Bizottsdg barmely tagja kérheti

az elnoktdl az ok és a cél megjeldlésével az iilés
0sszehivasat, ekkor a Felligyel6 Bizottsag elndke
koteles a kérelem beérkezésétdl szamitott nyolc
napon belil intézkedni a Fellgyelé Bizottsag
lésének Osszehivasardl. Ha e kotelezettségének
a bizottsdg elndke az inditvany beérkezésétdl
szamitott harminc napon beliil nem tesz eleget,
a Fellgyelé Bizottsdg Ulését a kérelmet
el6terjeszté tag maga is 6sszehivhatja.

10.6.7. A Felligyel6  Bizottsdg tlése  akkor

hatdrozatképes, ha a szabdlyszer(ien 6sszehivott
Glésen a hatadrozat meghozatalakor a tagok
tobb mint fele jelen van. A Feligyel6 Bizottsag
Ulésének hatdrozatképességénél a 7.9.12.
pontban foglalt szabalyok irdnyaddak. A
Feligyel6 Bizottsdg dontéseit nyilt szavazassal,
egyszeru sz6tdbbséggel hozza.
Szavazategyenl6éség esetén a  Felligyel6
Bizottsag elnokének szavazata dont.

10.6.8. A Felligyeld Bizottsag uléseir6l minden esetben

1.1,

emlékeztetd készil, amelybdl megallapithatéd
a Felligyel6 Bizottsdg dontéseinek tartalma,
idépontja, helyszine és hatdlya, illetve az lilésen
résztvevék személye, tovdbbda a dontést
tamogatok, ellenzék és tartézkoddk
szamaranya, a szavazatot leadd személyének
feltiintetésével.

11. Allandé kényvvizsgalé
Az atlathatd és gazdasagos muikodés érdekében

az Alapitvany allandé konyvvizsgalét vesz
igénybe.

. A konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és

dijazasanak megallapitasa a Kuratérium feladata.

. A konyvvizsgaldoval a megbizasi szerzédést

- a Kuratoérium altal meghatarozott feltételekkel
és dijazds mellett — az Alapitvany a valasztast
koveté kilencven napon bellil koti meg.
Ha a szerz6dés megkotésére e hataridén belil
nem kerll sor, Uj kdnyvvizsgdld valasztasara
kerdl sor.

10.6.6. Any member of the Supervisory Board may

request from the chairman to convene the
Supervisory Board, indicating the reason
therefore and the purpose thereof, in which
event the chairman of the Supervisory Board is
obliged to convene the Supervisory Board
within eight days from the request, failing
which the member who initiated the request is
entitled to convene the Supervisory Board
within thirty days of the receipt of such
initiation.

10.6.7. Any meeting of the Supervisory Board shall be

quorate if it is convened in due form and more
than half of the members are present. The
provisions under 7.9.12. of this deed of
foundation shall apply concerning the quadrate
of the meeting of the Supervisory Board. The
Supervisory Board shall adopt its resolutions by
open voting and by simple majority. In the
event of a voting tie, the chairman of the
Supervisory Board shall have a decisive vote.

10.6.8. The meetings shall be recorded in minutes

which contains the place of the meeting, the
content, date and effect of the resolutions, the
participants, and the rate of votes pro, contra
and abstention by person.

11. Auditor

. In order to ensure the transparent and economic

operation, the Foundation entrusts an auditor.

. The Board shall have the right to appoint and

remove the auditor.

. The Foundation, in accordance with the

conditions and remuneration set forth by the
Board, shall enter into an agreement with the
auditor within 90 days following the
appointment. In case an agreement is not
reached within the deadline, new auditor shall be
appointed.
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11.6.

12.1.

12.2.

. Az alland6 konyvvizsgalot

. Nem

. Az allandé

hatarozott iddre,
legfeljebb 6t évre lehet megvalasztani. Az allando
konyvvizsgalé megbizasanak id6tartama nem
lehet  rovidebb, megvalasztasatol
a  kovetkezd torvény

beszamolot elfogadé tilésig terjed6 idészak.

mint a

szamviteli szerinti

lehet allandé konyvvizsgdlé az, akivel
szemben a Civilt tv. 38. § (3) bekezdésében
meghatarozott vagy egyéb
Osszeférhetetlenségi rendelkezések barmelyike

kizaré6  és
fennall.

Az dllandé konyvvizsgald feladatai ellatasa
érdekében betekinthet az Alapitvany irataiba,
szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe,
a Kuratérium tagjaitél, a Felligyel6 Bizottsag

tagjaitél és az Alapitvany munkavallaloitél

felvildgositast kérhet, az Alapitvany fizetési
szamlajat, pénztarat, értékpapir- és
arudllomanyat, valamint szerz8déseit

megvizsgalhatja.

kdnyvvizsgald megbizatasa

megszUlnik:

a) a hatarozott id6 lejartaval;

b) a vele szemben Gsszeférhetetlenségi és kizard
ok bekovetkeztével;

c a
lemondasaval;

konyvvizsgalo Alapitéhoz cimzett

d) a kdnyvvizsgald visszahivasaval.

12. Hozzaférési Bizottsag

A Kuratérium a Hagyatékhoz valé hozzéiférési

kérelmek elbirdlasira 3 tagu Hozzaférési

Bizottsdgot hoz létre,

és 2 tagbol all.

mely egy elnokbdl

A Hozzéférési Bizottsag tagjait a Kuratérium tagjai
maguk kozil valasztjak a kuratériumi tagsagukkal
megegyez6 idétartamra, Ugy, hogy a mindenkori
Hozzaférési Bizottsdgi két tagja az OVH Archiv
Stiftung altal delegalt kuratériumi tagok kozil
kertljon ki. Amennyiben ilyen tagok nincsenek
vagy nincsenek kell6 szamban, ugy a mikodés
érdekében az OVH Archiv Stiftung éltal delegalt
kuratériumi tagok kell6 szamanak helyreallitasaig
az Alapité jeldlheti ki
tago(ka)t.

a szlkséges tovabbi

11.4.

11.6.

12.1.

12.2.

The appointment of the auditor shall be for
a definite period of time up to 5 years. The
duration of the appointment may not be shorter
than the period from the start date of the
appointment lasting until the approval of the
subsequent financial report prepared as
requested by the Act C of 2000.

. The auditor shall comply with the conflict of

interest rules pursuant to paragraph (3) of
section 38 of Civil Society Organisations Act or
other conflict of interest rules.

The auditor, with a view to the fulfilment of its
tasks shall have access to the documents,
accounting records and books of the Foundation,
have the right to request information from the
members of the Board, the Supervisory Board, the
employees of the Foundation, have the right to
inspect the Foundation’s payment account, cash
in hand records, securities portfolio, inventories
and contracts.

. The mandate of the auditor terminates:

a) at the end of the definite period of its
appointment;

b) in the event of a conflict of interest;

c) in the event of resignation addressed to the
Founder;

d) by removal of the auditor;

12. Access Committee

For the assessment of applications for access to
the Heritage, the Board establishes the Access
Committee which consists of 2 members and
a chairman.

The members of the Access Committee are
elected by the members of the Board from
among that
2 members of the Access Committee are those

themselves in  such manner
members of the Board who were appointed on
the nomination of the OVH Archiv Stiftung. If
there are no such members or just in an
insufficient number, in order to maintain the
operation, the Founder may designate the
necessary further member or members until the
necessary number of members proposed by OVH
Archiv Stiftung is restored.
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12.3.

12.4.

13.1.

13.2.

13.3.

A Hozzéférési Bizottsag tagjai az Alapité altal
meghatdrozott mértéki dijazasban részesiilnek.

A Hozzaférési Bizottsdg hatdskorét, részletes
eljarasi rendjét, mlkodésének és a kérelmek
elbirdlasdnak szabalyait az Alapitvany Szervezeti
Szabdlyzata
A Hozzéférési Bizottsag nem jogi személy.

és Mdakodési tartalmazza.

13. Zar6 rendelkezések

Az Alapitvany jogi személy. Jelen Alapitvany
a Févarosi Torvényszék nyilvantartasba vételével
jon  létre. Az  Alapitvany  tevékenységét
a nyilvantartasba vételrél sz6l6 végzés jogerdre
emelkedése napjan kezdheti meg.

Az Alapitvany a Ptk-ban és az Aht. Mod.tv.
1. § (6) bekezdésében vagy 2. § (1) bekezdésében
foglalt esetekben szlinik meg. Az Alapitvény
esetleges megszlinése esetén az Alapitvany
vagyona -
hozzéjaruldsa mértékéig az Alapitét illeti meg,
a tovébbi fennmaradd vagyont az Alapitvany

a hitelez6k kielégitése utan -

céliaihoz  hasonlé  célra  kell  forditani.
Ha a Kormany az Aht. Moédtv. 2. §
(1) bekezdésében meghatérozottak szerint
az Alapitvany megsziintetésérdl dont,

az Alapitvany nevében tett kotelezettséget vallalo
vagy egyébként a  vagyonat
jognyilatkozatok érvényességéhez,

a bankszamla feletti rendelkezést is, a Kormany

terhel6
ide értve

erre vonatkozé dontése esetén a Kormany altal
kijelolt személy jévahagyasa szlikséges.

A jelen alapité okiratban nem szabdlyozott
kérdésekben a Ptk, a Civil tv, tovabba
az alapitvanyok mikodésére vonatkozé egyéb
hatélyos jogszabalyok rendelkezései szerint kell
eljarni.

12.3. The Access Committee members may receive

remuneration in the amount determined by the
Founder.

12.4. The Foundation’s organisational and operational

rules shall contain the Access Committee’s
detailed procedural rules, and the rules of the
assessment of requests. The Access Committee

does not constitute a legal person.

13. Miscellaneous

13.1. The Foundation is a legal entity. The Foundation is

established by registration with the Metropolitan
Court. The Foundation is entitled to start its
activity following the date when the resolution of
the court regarding the registration becomes
final.

13.2. The Foundation is dissolved in the events

specified in the Civil Code and paragraph (1) of
section 6 or paragraph (1) of section 2 of the State
Budget Act Amendment. In the event of the
Foundation’s dissolution, the Founder shall be
entitled to the funds of the Foundation remaining
after the satisfaction of all creditors’ claims to the
extent of the amount of its contribution to the
Foundation’s funds; any remaining funds shall be
applied to a purpose which is similar the
Foundation’s purpose. If the Government decides
to cease the Foundation under paragraph (1) of
section 2 of the State Budget Act Amendment,
any undertaking in the name of the Foundation
or any legal statement relating to the assets of the
Foundation, including the disposal over the bank
account, shall require, in the event of such
decision of the Government, the consent of the
person designated by the Government.

13.3. The Civil Code, Civil Society Organisations Act and

further regulations regarding the operation of the
foundations shall apply to matters not regulated
in this deed of foundation.
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13.4. A jelen alapité okirat magyar és angol nyelven 13.4. This deed of foundation has been prepared in the

késziilt, a csak magyar nyelven készilt Hungarian and the English language, except for
1. sz. melléklet kivételével. Barmely eltérés esetén the appendix No. 1 prepared in the Hungarian
a magyar nyelv( széveg az irdnyadé. language only. In the event of any inconsistency,

the Hungarian version shall prevail.

Kelt/Date: Budapest, 2020. 07. 13./13.07. 2020

Miniszterelnokség képviseletében:

Gulyas Gergely
Miniszterelndkséget vezetd miniszter
/minister of the Prime Minister’s Office/

1. sz. melléklet a Habsburg Otté Alapitvdny alapité okiratdhoz
A Kuratdrium tagjainak 6sszeférhetetlenségére vonatkozé szabalyok

Ptk. 3:22. § [A vezet6 tisztségvisel6vel szembeni kbvetelmények és kizdré okok]

(1) Vezetd tisztségvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége ellatdsdhoz
szlikséges korben nem korlatoztak.

(2) Ha a vezetd tisztségvisel6 jogi személy, a jogi személy koteles kijellni azt a természetes személyt, aki a vezetd
tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségvisel6kre vonatkozé szabdlyokat a kijelolt személyre is
alkalmazni kell.

(3) A vezet6 tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

(4) Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit blncselekmény elkdvetése miatt jogerésen szabadsagvesztés blintetésre
itéltek, amig a biintetett el6élethez f(iz6d6 hatranyos kovetkezmények alél nem mentesiilt.

(5) Nem lehet vezeté tisztségvisel az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl jogerés
biréi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezet6
tisztségvisel6je nem lehet.

(6) Az eltiltdst kimondo6 hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit eltiltottak
a vezetd tisztségviselbi tevékenységtdl.

Ptk. 3:397. § [A kuratdrium]

(1) A kuratérium az alapitvany tigyvezet6 szerve. A kuratérium tagjai az alapitvény vezeté tisztségviseldi.

(2) A kuratérium harom természetes személybdl all, akik kozil legaldbb kettének allandé belféldi lakdhellyel kell
rendelkeznie.

(3) Az alapitvany kedvezményezettje és annak kozeli hozzatartozéja nem lehet a kuratérium tagja. Az alapité okirat
eltéré rendelkezése semmis.

Btk. 61. § (1) A kozligyek gyakorlasatdl el kell tiltani azt, akit szandékos bincselekmény elkdovetése miatt
végrehajtandé szabadsagvesztésre itélnek, és méltatlan arra, hogy azok gyakorlasaban részt vegyen.

(2) A koziigyektdl eltiltott (...)

i) nem lehet civil szervezetnek a civil szervezetekrél sz616 térvényben megjeldlt vezetd tisztségviseldje.
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Civil tv. 39. § (1) A kdzhasznu szervezet megsz(inését koveté hdrom évig nem lehet més kdzhasznu szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kdzhasznl szervezet vezetd tisztségviseléje volt — annak
megszlinését megeldzd két évben legaldbb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkil sziint meg ugy, hogy az dllami adé- és vamhatdsagnal nyilvantartott ado- és vdmtartozasat
nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami adé- és vamhatdsag jelentds 0sszegl addhianyt tart fel,

c) amellyel szemben az éllami adé- és vamhatésag Uzletlezérds intézkedést alkalmazott, vagy Uzletlezarast
helyettesité birsdgot szabott ki,

d) amelynek adészamat az dllami ado- és vdamhatosag az addzas rendjérdl sz6l6 torvény szerint felfliggesztette vagy
torolte.

(2) A vezet6 tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznu szervezetet
elézetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg mas kdzhasznu szervezetnél is betdlt.

Kttv. 85. § (2) A kormanytisztvisel6 tovabbi jogviszonyt — tudomanyos, oktatdi, m(ivészeti, lektori, szerkesztdi, jogi
oltalom ald es6 szellemi tevékenység, a neveldsziléi foglalkoztatasi jogviszony és az éllami projektértékeldi
jogviszony (a tovabbiakban egyitt: gyakorolhatd tevékenység), tovdbbd a kozérdekli onkéntes tevékenység
kivételével — csak a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak elézetes engedélyével létesithet. A gyakorolhato tevékenység
végzésére iranyuld jogviszonyt, valamint a k6zérdekl dnkéntes tevékenység végzésére irdnyuld jogviszonyt, annak
|étesitését megel6z6en a munkaltatdi jogkor gyakorléjanak irdsban be kell jelenteni, ha e jogviszony keretében
végzett tevékenység a kormanytisztvisel6 munkakari feladataival kdzvetlenil 6sszefligg.

Kttv. 87. § (1) A vezet6i munkakort betdltd kormdnytisztviselé a gyakorolhaté tevékenység, valamint a 85. §
(4) bekezdés c) pontja szerint kivételesen folytathaté tevékenység végzésére iranyuld jogviszony kivételével tovabbi
jogviszonyt nem létesithet.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a vezetéi munkakort betdlté kormanytisztviselé a munkaltatoi jogkor
gyakorléjanak az elézetes engedélye alapjan (...)

) lehet alapitvany, kdzalapitvany kezel6 szervezetének tagja, illetve elndke (...).

Kttv. 213. § (2) A szakmai vezet6 érdek-képviseleti szervezetben tisztséget, szbvetkezetben vezetd tisztséget nem
viselhet, nem lehet tovabba alapitvany kezel6 szervezetének tagja.
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A Hivatalos Ertesitét az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felels: dr. Salgo LaszIé Péter.

A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
A Hivatalos Ertesité oldalhii masolatat papiron kiadja a Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiadé Kft.

Felelés kiadd: Németh Baldzs Sdndor ligyvezetd.
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