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R Utasitasok

Az agrarminiszter 4/2025. (V. 22.) AM utasitasa
az Agrarminisztériumban, valamint az agrarminiszter iranyitasa ala tartozo szerveknél foglalkoztatottak
munkara valé alkalmassagi vizsgalatarol

A jogalkotdsrdl sz616 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan — a Kormény tagjainak feladat- és hataskorérdl
sz6lo 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 54. § 1-12. pontjdban meghatarozott feladatkéréomben eljarva — a kovetkez6 utasitast
adom ki:

1.8 Az utasitds hatdlya a munkara valé alkalmassagi vizsgdlat kotelezd elrendelésérdl szolé 49/2024. (IX. 26.)
AM rendelet 1. § b) pontja szerint az Agrarminisztériumban és az Agrarminisztérium irdnyitdsa ala tartozé szerveknél
a kormanyzati igazgatdsrol szélé 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.) alapjan foglalkoztatott
kormanytisztvisel6kre, valamint a Kit. Kilencedik Része szerinti, a munka torvénykonyvérél széld 2012. évi l. torvény
alapjan munkaviszonyban allé munkavallalokra (a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatott) terjed ki.

2.8 A foglalkoztatott kizarélag olyan feladat- és munkakor elldtasaval bizhaté meg, amelyre egészségileg alkalmas
(a tovébbiakban: munkakéri alkalmassag).

3.8 A munkakori alkalmassagi vizsgalatot az 1. mellékletben foglalt munkakorok, feladatkorok esetén a munkakéri,
szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl sz6l6 jogszabdly szerint
el kell végezni.

4.8 Ez az utasitds a kihirdetését kdvetd napon Iép hatélyba.

Dr. Nagy Istvdn s. k.,

agrarminiszter


https://njt.hu/jogszabaly/2018-94-20-22
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1. melléklet a 4/2025. (V. 22.) AM utasitdshoz

A

B

FELADATKOR, MUNKAKOR TIPUSANAK MEGNEVEZESE

EXPOZICIO
(karosito hatasnak valo kitettség)

Fizikai munkavégzéssel, gépkezeléssel jaro
feladatkorok

Kézi tehermozgatds (10 kg felett). Fokozott baleseti
veszély. Bioldgiai koroki tényezének kitett munkakorok.
Tidéfibrézist okozd poroknak vagy azbesztartalomnak
kitett munkakorok. Vibracio (helyileg haté és/vagy egész
test) prevencios hatarértéket meghaladé esetben.
Kémiai kéroki tényezének kitett munkakorok. Terhel6
munkahelyi klima (meleg, hideg).

Mez6- és erd6gazdasdgi, valamint
mezdgazdasagi vizgazdalkodasi
tevékenységgel kapcsolatos feladatkorok,
amelyek esetében a monitor el6tti
munkavégzésre az éves ledolgozhaté
munkaidé kevesebb, mint 40%-aban kerdl sor

Kézi tehermozgatas 10 kg felett. Bioldgiai koroki
tényezének kitett munkakorok. Fokozott baleseti
veszély. Terhelé munkahelyi klima (hideg, meleg).
Jarvanylgyi érdekbdl kiemelt munkakor. Tudéfibrozist
okozo poroknak vagy azbesztartalomnak kitett
munkakorok.

Elelmiszer kezelésével kapcsolatos
feladatkorok

Jarvanylgyi érdekbdl kiemelt munkakor.

Gépjarmvezetdi feladatkorok

Fokozott baleseti veszély.

Turisztikai tevékenységgel kapcsolatos
feladatkorok, amelyek esetében a monitor
elétti munkavégzésre az éves ledolgozhaté
munkaidd kevesebb, mint 40%-aban kerdil sor

Terhel6 munkahelyi klima (hideg, meleg). Fokozott
baleseti veszély.

Laboratériumi munkavégzéssel kapcsolatos
feladatkorok

Kémiai és bioldgiai kéroki tényezdnek kitett
munkakorok.

Allami féldek helyszinelésével, ellenérzésével
kapcsolatos feladatkorok

Fokozott baleseti veszély. Terhel6 munkahelyi klima
(hideg, meleg).
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A beliigyminiszter 9/2025. (V. 22.) BM utasitasa
a fejezeti és kdzponti kezelésii el6iranyzatok felhasznalasanak rendjérol sz616 8/2015. (V. 29.) BM utasitas
moédositasarél

A jogalkotasrol sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban, valamint az allamhdztartasrél sz6lé torvény
végrehajtasarol szolé 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 13. § (3) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen, tovabba
az allamhdaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 1. melléklet I. pont 14. alpontjdban
meghatarozott feladatkdromben eljarva a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

A fejezeti kezelés( el6irdnyzatok felhasznédlasanak rendjérdl szold 8/2015. (V. 29.) BM utasitas [a tovabbiakban:
8/2015. (V. 29.) BM utasitas] 4. § (1) bekezdés 1. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

(Haaz 1., 2., 3. és 3/A. melléklet nem nevesit fejezeti vagy kGzponti kezelés(i elGirdnyzat tekintetében kételezettségvdllalét,
teljesitést igazoldt, pénziigyi, jogi ellenjegyz6t, az okirati ellenjegyzét, szakmai ellenjegyzét, érvényesitét, utalvdnyozét,
utalvdny-ellenjegyzét, akkor azon a kbvetkezé feladatkért elldto személyeket kell érteni:)

,1. adott elGirdnyzat szakmai kezelGje: a kotelezettségvallald altal kijelolt és az iranyitasa alatt allé azon szervezeti
egység, amely az adott elSirdnyzat felhasznalasat és az azzal 6sszefliggd tarsadalmi cél miikodtetését végzi,”

A 8/2015. (V. 29.) BM utasitas 4. § (1) bekezdés 5b. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(Haaz 1., 2., 3. és 3/A. melléklet nem nevesit fejezeti vagy k6zponti kezelés(i elSirdnyzat tekintetében kételezettségvdllalét,
teljesitést igazoldt, pénziigyi, jogi ellenjegyz6t, az okirati ellenjegyzét, szakmai ellenjegyzét, érvényesitét, utalvdnyozét,
utalvdny-ellenjegyzét, akkor azon a kbvetkezé feladatkért elldto személyeket kell érteni:)

,5b. szakmai ellenjegyzé: — az utasitds eltéré rendelkezése hidnyaban - az adott el6irdnyzat szakmai kezel6jének
vezetGje vagy az altala javasolt és a kotelezettségvallalé éltal kijelolt vezetd személy,”

A 8/2015. (V. 29.) BM utasitas 5. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:
+5. 8 (1) A kotelezettségvallalds menete az aldbbi szakaszokbdl all:

a) az igény felmerdilése,

b
d
d
e

=

a (3) bekezdés szerinti kdtelezettségvallalas dokumentumanak elékészitése,

—

szakmai ellenjegyzés,

—-amennyiben jelen utasitas alapjan szlikséges - jogi ellenjegyzés,

pénzugyi ellenjegyzés,

f) a kotelezettségvallalds megtétele, a kotelezettségvallalds dokumentumanak felek altali alairasa.

—_ =

(2) A szakmai ellenjegyz6, a pénziigyi ellenjegyzd, a jogi ellenjegyzé és a kotelezettségvéllalé - ugyanazon
gazdasagi eseményre vonatkozoan - azonos személy nem lehet.

(3) A megallapodas, szerz6dés, tdmogatdi okirat, tdmogatasi szerz8dés, a Felelés Hatdsdg altal kiadott egyedi
doéntés, az Aht. 33. § (3)-(4) bekezdésében szabalyozott megallapodas, egyoldall jognyilatkozat, a palyazati kiiras,
a tdmogatési dontés (a tovabbiakban egyitt: kotelezettségvallalds dokumentuma) tervezet el6készitése az adott
elSirdnyzat szakmai kezel6jének a feladata. Ha a kotelezettségvallalds dokumentuma nem magyar nyelven késziil,
akkor az adott el6iranyzat szakmai kezel6je magyar nyelvi kivonatot, kiilondsen indokolt esetben egyszer( forditast
készit.

(4) A kotelezettségvallaldas dokumentuma a Felel6s Hatdsag altal kiadott egyedi dontés abban az esetben, ha
a BM végrehajto szervként jar el valamely projekt vonatkozésédban az 514/2014/EU rendeletnek a felels hatdsagok
kijelolése, azoknak az irdnyitas és kontroll teriiletére vonatkozé feladatai, valamint az ellenérzé hatésdgok jogallasa
és kotelezettségei tekintetében torténd kiegészitésérdl sz6lé, 2014. julius 25-i 1042/2014/EU felhatalmazason
alapul6 bizottsagi rendelet alapjan.

(5) A kotelezettségvallalas dokumentuma az Irdnyitd Hatésag egyedi dontése alapjan kiallitott, az Aht.
33. § (3)-(4) bekezdése szerinti egyoldald jognyilatkozat abban az esetben, ha a BM valamely projekt
vonatkozdasaban végrehajtd szervként jar el az Eurépai Regiondlis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocidlis Alap Pluszra,
a Kohézids Alapra, az lgazsdgos Atmenet Alapra és az Eurdpai Tengeriigyi, Halaszati és Akvakultura-alapra vonatkozd
kodzos rendelkezések, valamint az elébbiekre és a Menekultligyi, Migracids és Integracios Alapra, a Belsé Biztonsagi
Alapra és a hatérigazgatas és a vizumpolitika pénziigyi tdmogatdséra szolgaléd eszkdzre vonatkozé pénziigyi
szabalyok megallapitasardl sz616, az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/1060 rendelete alapjan.

(6) A kotelezettségvallaldas dokumentuma az Eurdpai Bizottsdg technikai segitségnyuijtas céljra biztositott unids
hozzajarulasrol szoldé hatarozata abban az esetben, ha a Belligyi Alapok 2021-2027 elSirdnyzat Technikai
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4.8

Segitségnyuijtas koltségkeretébdl forras keril dtadasra a BM javéra. Az el6iranyzat felhasznalasa az Iranyité Hatdsag
MUkodési Kézikdnyvében meghatdrozott eljdrasrend szerint torténik.”

A 8/2015. (V. 29.) BM utasitds 3. Kotelezettségvallalasi eljaras alcime a kdvetkezd 5/A-5/F. §-sal egésziil ki:

,5/A. § Az adott elSiranyzat szakmai kezel6je megkdildi a kotelezettségvallalds dokumentum tervezetét elézetes
véleményezésre — sorrendben — a Fejezeti Osszefoglalé Féosztaly (a tovabbiakban: FOF), illetve — amennyiben
az a jelen utasitds szerint jogi ellenjegyzést igényel — a Jogtanacsosi és Adatvédelmi Féosztaly (a tovdbbiakban:
JAFO), (a FOF és a JAFO a tovabbiakban egyiitt: véleményez8 szakteriiletek) részére. A véleményezé szakteriiletek
a beérkezést6l szamitott 10 munkanapon belil véleményiket — elektronikus uton - megkiildik az adott el6iranyzat
szakmai kezel6jének. Az adott elSirdnyzat szakmai kezel6je, amennyiben a vélemények alapjan indokolt, akkor
az atdolgozott tervezetet ismételten megkildi a véleményezé szakteriiletek részére, amelyek észrevételeiket
10 munkanapon beliil megkiildik az adott el8irdnyzat szakmai kezeléjének. A kotelezettségvéllalds dokumentum
tervezet 5. § (1) bekezdés c)-f) pontja szerinti ellenjegyzési folyamata a véleményezési folyamat lezarasat kovetden,
akkor kezdédhet meg, ha az adott elSirdnyzat szakmai kezel6je és a véleményez6 szakteriiletek kozott vitas kérdés
nem marad fent.

5/B. & (1) Az adott elSirdnyzat szakmai kezel6je — a (3) bekezdésben foglalt kivétellel - az 5/A. § szerinti
véleményezési folyamat lezarasat kovetéen gondoskodik a kotelezettségvéllaldas dokumentumanak szakmai
ellenjegyzéssel torténd ellatasarol.

(2) A kotelezettségvdllalds indokoltsagat és a BM szakmai érdekeivel valé Osszhangjat a szakmai ellenjegyzés
igazolja. Szakmai ellenjegyzésre a kotelezettségvallalds dokumentumanak jogi és pénzligyi ellenjegyzését
megel6zéen keril sor. A szakmai ellenjegyzés a kotelezettségvallaldas dokumentumanak aldirdsokat tartalmazé
oldalanak (a tovabbiakban: aladiré oldal) aldirdsaval torténik. Az aldiré oldalon - a szakmai ellenjegyzésen tul —
olvashatdan fel kell tiintetni a szakmai ellenjegyzé nevét, beosztdsat, szervezeti egységét, tovabba a szakmai
ellenjegyzés tényét és datumat.

(3) A gazdasagi helyettes dllamtitkdrsag szakmai kezelésébe tartozé eldirdnyzatok esetében a kotelezettségvallalas
dokumentumat a FOF késziti el6, és kiildi meg véleményezésre a JAFO részére. A kotelezettségvallalas
dokumentumat szakmai ellenjegyzéssel ellatni nem kell.

5/C. § (1) Az adott elSirdnyzat szakmai kezel6je megkuldi a szakmai ellenjegyzéssel elldtott kotelezettségvallalas
dokumentumat - amennyiben az a jelen utasitds szerint jogi ellenjegyzést igényel - a JAFO féosztalyvezetdje
részére, jogi ellenjegyzés céljabol.

(2) A jogi ellenjegyzés a jogszabdlyokban meghatdrozott alaki, tartalmi, valamint anyagi jogi és eljarasjogi
rendelkezéseknek valé megfelelést tanusitja, melynek soran vizsgélni kell a kotelezettségvallalds dokumentumdénak
a polgari jogi, az allamhaztartdsi jogszabalyoknak, a vagyongazdélkodasi jogszabalyoknak, valamint a koézjogi
szervezetszabdlyozé eszkdzoknek vald megfeleléségét. Jogi ellenjegyzéssel sziikséges ellatni a szerzédéseket,
megallapodasokat — ide nem értve az Aht. 33. §-a alapjan k&tdtt megallapodasokat, valamint az Aht. 33. §-a alapjan
kiadott egyoldalt jognyilatkozatokat —, a tdmogatoi okiratokat, valamint a Felelés Hatésag egyedi dontéseit.
A jogi ellenjegyzésre a szakmai ellenjegyzést kdvetéen, a pénzligyi ellenjegyzést megel6zéen kerl sor.

(3) Jogi ellenjegyzd a JAFO jogi végzettséggel rendelkezé munkatérsa vagy a JAFO hatdskdrében megbizasi
jogviszony alapjan eljaré tgyvéd lehet. A kotelezettségvallaldas dokumentumdanak — az 5/C. § (2) bekezdésében
foglaltaknak valé - megfelelésége esetén a ,jogi ellenjegyzés” szbveg mellett a jogi ellenjegyzé
a kotelezettségvallalds dokumentumat — a JAFO részére torténé beérkezését kéveté 10 munkanapon belil -
alairdsaval latja el. A jogi ellenjegyz elektronikusan rogziti az ellenjegyzett példanyt, vagy mésolatot készit arrol.

(4) Ha a jogi ellenjegyzésre megkuldott kotelezettségvallalas dokumentuma az 5/C. § (2) bekezdésében foglaltaknak
nem felel meg, a JAFO a tervezetet visszakildi az adott el6irdnyzat szakmai kezel6je részére, aki az 5/A. § szerint
gondoskodik az atdolgozott kotelezettségvallalds dokumentum ismételt véleményezésérél, majd az 5. §
(1) bekezdése szerinti ellenjegyzésérdl.

5/D. § (1) Pénzugyi ellenjegyzés nélkul — tekintet nélkiil annak targydra — kotelezettség nem vallalhato, és
kotelezettségvallalds-modositasra sem kertilhet sor. Pélyéazati kiirds a pénziigyi ellenjegyzést kovetden hirdetheté meg.
A pénzugyi ellenjegyzést megeléz&en vagy annak hidnydban megkezdett palydzati kiirds érvénytelen.

(2) Az adott elSirdnyzat szakmai kezel6je a szakmai és jogi ellenjegyzéssel ellatott, tervezett kotelezettségvallalas
dokumentumat megkaiildi a FOF részére, pénziigyi ellenjegyzés céljabél.

(3) Ha a kotelezettségvallalas dokumentumat jogi ellenjegyzéssel nem sziikséges ellatni, a szakmai ellenjegyzéssel
elldtott, tervezett kotelezettségvallaldas dokumentumat az adott elSiranyzat szakmai kezel6je csak a FOF-nek
kildi meg pénziigyi ellenjegyzés céljabol.
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5.8

(4) A pénzigyi ellenjegyzés keretében a gazdasagi helyettes allamtitkar vagy az éltala irasban felhatalmazott
személy a kdtelezettségvallalas dokumentumat az Aht. 37. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan megvizsgilja.

(5) Pénzligyi szabalytalansag, egyéb pontatlansag észlelése esetén a pénzigyi ellenjegyz6 a kotelezettségvallalas
dokumentumat visszaklldi az adott el6irdnyzat szakmai kezel6je részére. A pénziigyi ellenjegyzd
a kotelezettségvallalds dokumentumanak visszakiildését indokolja, és javaslatot tesz a szabalytalansag kezelésének
modjéra. Az adott elSiranyzat szakmai kezel6je gondoskodik az atdolgozott kotelezettségvallalds dokumentum
5/A. § szerinti ismételt véleményezésétdl, majd az 5. § (1) bekezdése szerinti ellenjegyzésérél.

(6) Amennyiben a kdtelezettségvallalds dokumentuma az Aht. 37. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelel, akkor
a pénzugyi ellenjegyz6 a pénzigyi ellenjegyzéshez sziikséges teljes dokumentum beérkezését kovetd
10 munkanapon belill a tervezett kotelezettségvillalas dokumentumat nyilvantartdsba veszi, elkiiloniti a feladat
pénziigyi forrsat, és pénziigyi ellenjegyzéssel latja el a dokumentumot oly médon, hogy a,pénziigyi ellenjegyzés”
szoveg mellett a kotelezettségvallalds dokumentumat aldirdsdval latja el, tovdbba elektronikusan rogziti
az ellenjegyzett példanyt, vagy mésolatot készit arrdl.

5/E. § (1) A pénzigyi ellenjegyzéssel elldtott kotelezettségvallalas dokumentumét a FOF megkiildi az adott
elSirdnyzat szakmai kezel6je részére, aki gondoskodik annak felek altali aldirasarol.

(2) Az adott elSiranyzat szakmai kezel6je egy eredeti, aldirt és ellenjegyzett példanyt irattarba helyez, egy eredeti,
alairt és ellenjegyzett példanyt a FOF részére, valamint az 5/C. § esetében elektronikusan egy példanyt
a JAFO részére kiild meg.

(3) Ha az egységes kormdnyzati Ugyiratkezel6 rendszeren elektronikusan toérténik a kotelezettségvallalds,
az elektronikus irat megérzésére alkalmas feliilet kifejlesztése, mikddtetése és a jogosult személyek részére
hozzéférés biztositdsa a Rendvédelmi Informatikai és Elektronikus Rendszerek M(kddtetéséért és Fejlesztéséért
Felel6s Féosztaly feladata.

(4) A kotelezettségvallalds dokumentum modositasanak eljarasi rendje megegyezik a kotelezettségvallalds eljardsi
rendjével.

5/F. § Az adott el8irdnyzat szakmai kezel8je a koltségvetési tdmogatasok nyilvanossaganak biztositasa érdekében
gondoskodik az adatszolgaltatdsok teljesitésérél, amennyiben azt valamely jogszabaly vagy kozjogi
szervezetszabdlyozo eszkoz eléirja, igy kiilonosen

a) a palyazati kiiras kdzzététele elétt a Magyar Allamkincstér részére megkiildi az Avr. 66. §-aban el&irt adatokat,

b) gondoskodik a palyézati kiirdsnak az Avr. 66. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a BM honlapjan
- a Bellgyi Alapok 2021-2027 el6irdnyzat terhére nyujtott tamogatdsok esetén a palyazat.gov.hu honlapon -
torténd kozzétételrdl,

¢) gondoskodik az Aht. 56/B. §-a alapjan a szilkséges adatok rogzitésérdl az Orszégos Tamogatas-ellendrzési
Rendszerben (OTR), és a Magyar Allamkincstar részére megkiildi az Avr. 89. § (1) bekezdése szerinti adatokat,

d) a tdmogatasbdl megvalosuld fejlesztések kdzponti monitoringjardl és nyilvantartasarol szolé 60/2014. (lll. 6.)
Korm. rendelet altal elSirt esetekben gondoskodik a koltségvetési tamogatasok kapcsan a Fejlesztéspolitikai
Adatbazis és Informacios Rendszerbe (FAIR) torténd adatszolgaltatasok teljesitésérdl,

e) gondoskodik az informaciés onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szoldé 2011. évi CXII. térvény
37/C. § (2) bekezdése szerinti adatok rogzitésére szolgdlé adatlap kitoltése és megkiildése érdekében
a Belligyminisztérium adatvédelmi, adatbiztonségi és kozérdek(l adat megismerésére vonatkozé szabdlyzatanak
kiadasarol szolo 25/2018. (XII. 28.) BM utasitasban foglaltaknak megfeleléen,

f) az Orszagos Beruhazds Monitoring Rendszer eljarasrendjérél és mukodtetésérdl szold 575/2021. (X. 12)
Korm. rendelet altal el8irt esetekben gondoskodik a koltségvetési tdmogatds kapcsdn az Orszagos Beruhazas
Monitoring Rendszerbe (OBMR) torténd adatszolgaltatasok teljesitésérdl,

g) gondoskodik a Nemzeti Kommunikacids Hivatal jogallasardl és a kormanyzati kommunikéciés beszerzésekrdl
sz616 162/2020. (IV. 30.) Korm. rendelet szerinti szponzoracids igényhez kapcsolédd bejelentési kotelezettség
teljesitésérol,

h) gondoskodik a Kormanyhatarozat alapjan biztositott forras felhasznéldsara vonatkozo elszamoldsi és visszafizetési
kotelezettség teljesitésérdl.”

A 8/2015. (V. 29.) BM utasitas 3/A. Mintaszerzédés alcime helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»5/G. § (1) A mintaszerz6dés az elSirdnyzatok rendeltetésével 6sszhangban meghatérozott felhaszndlasi céloknak és
jogcimeknek megfelelé tartalommal az adott eldirdnyzat szakmai kezel6je altal el6készitett, a JAFO dltal jogilag
ellenjegyzett, a FOF fosztalyvezet6je vagy a gazdasagi helyettes allamtitkar altal irasban felhatalmazott vezeté
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6.8

7.8

8.§

9.§

személy és a szakmai ellenjegyzd dltal oldalanként szigndlt, a kotelezettségvallalé altal az alairé oldalon alairt, a jogi
és koordinacios helyettes dllamtitkar altal jdvahagyott minta szerint alairasra keriil6 szerz6dés.

(2) A mintaszerzédésekrél az adott el6irdnyzat szakmai kezeldje nyilvantartast vezet, és a bizonylatmegdrzési
szabalyoknak megfelel6en azok megérzésérél gondoskodik. A mintaszerz6dés nyilvantartdsba vételét kovetéen
az adott el&iranyzat szakmai kezel&je egy-egy eredeti példanyt megkiild a FOF és a JAFO részére.

(3) A jovahagyott mintaszerz6déstdl eltéré szerz6dés megkotése (mddositasa) sordn kotelezd a jogi ellenjegyzés.
A mintaszerzédés alapjan megkotott szerz6dés modositdsa — ha az a mintaszerzédés tartalmat érinté valtozast
eredményezne - jogi ellenjegyzéshez kotott. A mintaszerzédés tartalmat nem érintd modositds esetén jogi
ellenjegyzés nem szilikséges.

(4) A 2021-2027 kozotti programozaési idészakban a Belligyi Alapokbdl szarmazé tamogatasok felhasznélasa soran
a minisztérium az eurdpai unids forrasok felhasznélasaért felelés miniszter altal meghatarozott mintaszerzédéseket
és tamogatdi okiratmintdkat alkalmazza, amelyek rendszeresitése és modositdsa a minisztériumban
az (1)-(3) bekezdés szabalyainak alkalmazéséaval torténik. A rendszeresitési eljarast az el6iranyzat szakmai kezel6je
kezdeményezi.

(5) A mintaszerzédésre az (1)-(4) bekezdésben meghatarozott rendelkezéseket tdmogatoi okiratminta alkalmazasa
esetén is szlikséges alkalmazni”

A 8/2015. (V. 29.) BM utasitas 1. melléklete az 1. melléklet szerint médosul.
A 8/2015. (V. 29.) BM utasitas 2. melléklete a 2. melléklet szerint médosul.

A 8/2015. (V. 29.) BM utasitas

2.§ ¢) pontjaban az,az az" szovegrész helyébe az,az" sz6veg,

3. § nyit6 szovegrészében az,,(1)" szévegrész helyébe az,,(1)-(3a)" szbveg,

3.§ b) pontjdban az,is” szévegrész helyébe az,is,” széveg,

4.8 (1) bekezdésében az,az okirati” szovegrész helyébe az,okirati” széveg,

4. § (1) bekezdés 3. pontjaban az 5. § (5a) és (6)” szbvegrész helyébe az,5/C. § (1) bekezdése és 5/D. § (1)"
szoveg,

vk wWwiN =

6. 4.8 (1a) bekezdésében ,az elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgéltatasok éltalanos szabalyairdl sz6lo
2015. évi CCXXIl. torvényben” szdvegrész helyébe az ,a digitdlis allamrél és a digitélis szolgaltatasok
nyujtdsanak egyes szabdlyairdl sz6l6 2023. évi ClII. térvény” szoveg,

7.  8.8(5) bekezdésében a,levél” szovegrész helyébe a,nyilatkozat” szveg,

9. § (3a) bekezdésében a , koltségvetési” szovegrész helyébe a ,kdzponti koltségvetési” széveg,

9. 9.8 (3b) bekezdésében a,szakmai kezel8” szovegrész helyébe az ,adott eléiranyzat szakmai kezel6je” széveg

és az allamtitkarat” szovegrész helyébe az allamtitkart” széveg,

10.  10.§(2) bekezdésében a,szakmai beszdmold” szévegrész helyébe a,beszdmold” széveg,

1. 11.§ (1) bekezdésében az ,A szakmai kezel8” szovegrész helyébe az ,Az adott elSirdnyzat szakmai kezel&je”
szbveg és a,2" szovegrész helyébe az, 1" szoveg,

12.  11. § (2) bekezdésében a ,kotelezettségvallaldsra” szovegrész helyébe a ,kotelezettségvallaldsra, szakmai
ellenjegyzésre” szbveg,

13.  11. § (3) bekezdésében a ,kotelezettségvallalasi,” szovegrész helyébe a ,kotelezettségvallalasi, a pénzligyi
ellenjegyzési, a szakmai ellenjegyzési,” szbveg,

14.  11.§ (4) bekezdésében az,az az” szovegrész helyébe az,az" szoveg,

15.  11. § (5) bekezdésében a ,kotelezettségvallalasi, szovegrész helyébe a ,kotelezettségvallalasi, a pénzligyi
ellenjegyzési, a szakmai ellenjegyzési,” szbveg,

|u

16.  11/A.8-4ban a,szakmai kezel6jével” szovegrész helyébe az,adott eléiranyzat szakmai kezel6jével” széveg,

17.  11/A.8-aban a,szakmai kezel8” szovegrész helyébe az,adott eldirdnyzat szakmai kezel$” széveg,

18. 4. melléklet 1/G. nyomtatvanydban a ,helyettes allamtitkar” szovegrész helyébe a ,helyettes allamtitkar /
kotelezettségvallalo” szoveg

1ép.

A 8/2015. (V. 29.) BM utasitas 17. §-a a kovetkez6 (15)-(18) bekezdéssel egészil ki:
,(15) A roma kapcsolatokért felelés kormanybiztos feladatainak tdmogatasa eredeti el6iranyzattal nem rendelkezd
fejezeti kezelésl elGiranyzat vonatkozasdban azon tdmogatasi és egylttmiikodési jogviszonyokban, amelyek
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10.§

a fejezeti és kozponti kezelésli el6iranyzatok felhaszndlasanak rendjérdl szolé 8/2015. (V. 29.) BM utasitas
modositasardl sz6ld 9/2025. (V. 22.) BM utasitds (a tovabbiakban: Moéd. utasitds2) hatdlybalépése elétt jottek létre,
és a MAd. utasitds2 hatalybalépésekor még folyamatban vannak, a tdmogatasi és egylittmiikodési jogviszonyok
modositasara, illetve a teljesitésigazolasra a tarsadalmi esélyekért és roma kapcsolatokért felelés allamtitkér vagy
az altala irdsban kijel6lt vezetd személy jogosult.

(16) Az Egészséges Budapest Program eredeti el6irdnyzattal nem rendelkezé fejezeti kezelés(i elGiranyzat
vonatkozasdban azon tdmogatasi jogviszonyokban, amelyek a Méd. utasitds2 hatdlybalépése el6tt jottek létre, és
a Mod. utasitds2 hatélybalépésekor még folyamatban vannak, a tdmogatési és egylttmuikodési jogviszonyok
modositasara, illetve teljesitésigazolasra az egészségligyi allamtitkar vagy az éltala irdsban kijeldlt vezetd személy
jogosult.

(17) A Belugyi Alapok 2014-2020 eredeti elGirdnyzattal nem rendelkezé kozponti kezelésl elSiranyzat
vonatkozasaban azon tdmogatasi jogviszonyokban, amelyek a Méd. utasitas2 hatalybalépése el6tt jottek létre, és
a Modd. utasitas2 hatalybalépésekor még folyamatban vannak, a tdmogatasi és egylttm(kodési jogviszonyok
maodositasara, illetve teljesitésigazolasra az eurdpai unios fejlesztések koordinacidjaért felelés helyettes allamtitkar
vagy az altala irdsban felhatalmazott vezetd személy jogosult.

(18) A Belligyminisztérium tulajdonosi joggyakorldsa ala tartozé tarsasdgok forrasjuttatasai eredeti elGiranyzattal
nem rendelkezé koézponti kezelésl el6iranyzat vonatkozdsdban azon tamogatasi jogviszonyokban, amelyek
a Mod. utasitas2 hatélybalépése el6tt jottek létre, és a Mod. utasitas2 hatalybalépésekor még folyamatban vannak,
a tdmogatasi és egyuttmikodési jogviszonyok modositasara, illetve teljesitésigazolasra az adott tarsasag felett
a BM SZMSZ alapjan szakmai felligyeletet gyakorlé allamtitkar vagy az altala irdsban felhatalmazott vezeté személy
jogosult”

Hatalyat veszti a 8/2015. (V. 29.) BM utasitas

a) 3. § a) pontjaban a,vagy” szovegrész,

b) 9. § (3a) bekezdésében a ,fejezeti kezelésl vagy kdzponti kezelésl” szovegrész,
) 9. § (3b) bekezdésében a,BM" sz6vegrész,

) 1. melléklet 23. és 45. pontja,

) 3. melléklet 3. és 6. pontja.

™ QO 0N

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon |ép hatalyba.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
belligyminiszter

1. melléklet a 9/2025. (V. 22.) BM utasitdshoz

1.

A 8/2015. (V. 29.) BM utasitas 1. melléklet 7. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés [ép:

,7. AHT 386328 Roma nemzetiségi szakmai és beruhazasi tdimogatésok

A lebonyolité szervvel és a kezel6 szervvel a tédrsadalmi esélyekért és roma kapcsolatokért felel6s allamtitkér vagy
az altala irdsban kijelolt vezetd személy jogosult megallapodast kotni.

Az el6iranyzat tekintetében

a) kotelezettségvallalé: tarsadalmi esélyekért és roma kapcsolatokért felelés allamtitkar vagy az éltala irdsban
felhatalmazott vezeté személy, vagy a megallapodas alapjan kijelolt lebonyolitdé szerv vezetdje vagy az éltala
irdsban felhatalmazott vezet6 személy, vagy a jogszabaly alapjan kijelolt kezel6 szerv vezetdje vagy az altala irasban
felhatalmazott vezet6 személy,

b) teljesitést igazolo: a tdrsadalmi esélyekért felelés helyettes allamtitkdr vagy az altala irdsban felhatalmazott
vezetd személy, vagy a megallapodas alapjan kijelolt lebonyolité szerv vezetdje vagy az altala irdsban felhatalmazott
vezetd személy, vagy a jogszabaly alapjan kijelolt kezel6 szerv vezet6je vagy az altala irdsban felhatalmazott vezet6
személy,

) az Avr. 172/A. § (1) bekezdése szerinti adatszolgaltatashoz kapcsolodé, az Avr. 172/A. § (2) és (3) bekezdése szerinti
felmerdild befizetési ktelezettség teljesitése tekintetében a kotelezettségvallaléd: a gazdaségi helyettes allamtitkar,
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d) az a) alpont szerinti kotelezettségvallald altal kezdeményezett fejezeten beliili elSiranyzat atcsoportositasra
iranyuld, az Aht. 33. § (4) bekezdés a) pontja szerinti jognyilatkozat tekintetében a kiadmanyozasara jogosult:
a gazdasagi helyettes allamtitkar.

. A8/2015. (V. 29.) BM utasitas 1. melléklet 34. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,34. AHT 385595 Egyes szociélis, gyermekvédelmi, gyermekjoléti 4gazati szakmai feladatok tdmogatéasa

A lebonyolito szervvel és a kezel6 szervvel a gondoskodaspolitikdért felelés allamtitkar vagy az altala kijelolt vezeté
személy jogosult megéllapodast kdtni.

Az el6iranyzat tekintetében

a) kotelezettségvallalo: a gondoskodaspolitikaért felelés allamtitkar vagy az altala irdsban felhatalmazott vezetd
személy, vagy a megdllapodés alapjan kijelolt lebonyolitd szerv vezet6je vagy az altala irdsban felhatalmazott
vezetd személy, vagy a jogszabaly alapjan kijelolt kezel szerv vezet6je vagy az altala irdsban felhatalmazott vezeté
személy,

b) teljesitést igazold: a szocidlis Ugyekért felelés helyettes dllamtitkér vagy az dltala irdsban felhatalmazott vezet6
személy, vagy a megallapodés alapjan kijelolt lebonyolité szerv vezetéje vagy az éltala irdsban felhatalmazott
vezetd személy, vagy a jogszabdly alapjan kijel6lt kezel6 szerv vezet6je vagy az altala irdsban felhatalmazott vezetd
személy,

c) az Avr. 172/A. § (1) bekezdése szerinti adatszolgaltatdshoz kapcsolddé, az Avr. 172/A. § (2) és (3) bekezdése szerinti
felmerild befizetési kotelezettség teljesitése tekintetében a kotelezettségvallald: a gazdasagi helyettes allamtitkar,
d) az a) alpont szerinti kotelezettségvéllalo altal kezdeményezett fejezeten belili el6irdnyzat atcsoportositasra
iranyuld, az Aht. 33. § (4) bekezdés a) pontja szerinti jognyilatkozat tekintetében a kiadmanyozaséra jogosult:
a gazdasagi helyettes allamtitkar.

. A 8/2015. (V. 29.) BM utasitas 1. melléklet 37. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

,37. AHT 295313 Karitativ tevékenységet végzé szervezetek tdmogatasa

A lebonyolité szervvel a gondoskodaspolitikdért felelés dllamtitkér vagy az altala kijeldlt vezeté személy jogosult
megallapodast kotni.

Az el6iranyzat tekintetében

a) kotelezettségvallalo: a gondoskodaspolitikaért felelés allamtitkar vagy az altala irdsban felhatalmazott vezetd
személy, vagy a megdllapodés alapjan kijelolt lebonyolitd szerv vezet6je vagy az altala irdsban felhatalmazott
vezetd személy,

b) teljesitést igazold: a szocidlis Ugyekért felelés helyettes dllamtitkér vagy az dltala irdsban felhatalmazott vezet6
személy, vagy a megallapodés alapjan kijelolt lebonyolité szerv vezetéje vagy az éltala irdsban felhatalmazott
vezetd személy,

) az Avr. 172/A. § (1) bekezdése szerinti adatszolgaltatdshoz kapcsolddé, az Avr. 172/A. § (2) és (3) bekezdése szerinti
felmeriild befizetési kotelezettség teljesitése tekintetében a kotelezettségvallald: a gazdasagi helyettes allamtitkar,
d) az a) alpont szerinti kotelezettségvallald altal kezdeményezett fejezeten beliili elSiranyzat atcsoportositasra
iranyuld, az Aht. 33. § (4) bekezdés a) pontja szerinti jognyilatkozat tekintetében a kiadmanyozasara jogosult:
a gazdasagi helyettes allamtitkar.”

. A8/2015. (V. 29.) BM utasitas 1. melléklete a kovetkez6 49. ponttal egésziil ki:

,49. AHT 404573 Tanari Béremelési Alap 2026

Az el6iranyzat tekintetében

a) kotelezettségvallalo: a miniszter vagy az éltala irdasban meghatalmazott személy,

b) teljesitést igazolo: kdznevelési dllamtitkar vagy az éltala irasban felhatalmazott vezetd személy,

) az Avr. 172/A. § (1) bekezdése szerinti adatszolgaltatashoz kapcsol6dé, az Avr. 172/A. § (2) és (3) bekezdése szerint
felmeriild befizetési kotelezettség teljesitése tekintetében a kotelezettségvallald: a gazdasagi helyettes allamtitkar,
d) az a) alpont szerinti kotelezettségvallalo altal kezdeményezett fejezeten belili eliranyzat atcsoportositasra
iranyuld, az Aht. 33. § (4) bekezdés a) pontja szerinti jognyilatkozat tekintetében a kiadmanyozaséra jogosult:
a gazdasagi helyettes allamtitkar.”
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5. A8/2015.(V.29.) BM utasitas 1. melléklete a kdvetkezd 50. ponttal egészil ki:
,50. AHT 404639 Egyes fogyatékossagligyi és egyenl6 esélyli hozzaférést szolgal6 szakmai feladatok tAmogatasa
A lebonyolité szervvel és a kezel6 szervvel a fogyatékossagligyi allamtitkar vagy az altala kijelolt vezeté személy
jogosult megallapodast kotni.
Az el6iranyzat tekintetében
a) kotelezettségvallalo: a fogyatékossagligyi allamtitkar vagy az éltala irasban felhatalmazott vezeté személy, vagy
a megallapodas alapjan kijelolt lebonyolité szerv vezet6je vagy az altala irdsban felhatalmazott vezeté személy,
vagy a jogszabdly alapjan kijelolt kezel6 szerv vezetdje vagy az altala irdsban felhatalmazott vezet6 személy,
b) teljesitést igazold: a fogyatékossagligyi dllamtitkar vagy az éltala irdsban felhatalmazott vezetd személy, vagy
a megallapodas alapjan kijel6lt lebonyolitd szerv vezetdje vagy az altala irdsban felhatalmazott vezetdé személy,
vagy a jogszabaly alapjan kijelolt kezel6 szerv vezetdje vagy az altala irdsban felhatalmazott vezet6 személy,
) az Avr. 172/A. § (1) bekezdése szerinti adatszolgaltatdshoz kapcsolédd, az Avr. 172/A. § (2) és (3) bekezdése szerint
felmerild befizetési kotelezettség teljesitése tekintetében a kotelezettségvallald: a gazdasagi helyettes allamtitkar,
d) az a) alpont szerinti kotelezettségvéllalo altal kezdeményezett fejezeten belili el6irdnyzat atcsoportositasra
iranyuld, az Aht. 33. § (4) bekezdés a) pontja szerinti jognyilatkozat tekintetében a kiadmanyozaséra jogosult:
a gazdasagi helyettes allamtitkar.

6. A 8/2015.(V.29.) BM utasitas 1. melléklete a kdvetkezd 51. ponttal egészil ki:
,51. AHT 404728 Drogmentes Magyarorszag Program
A lebonyolité szervvel a rendészeti dllamtitkdr vagy az altala kijelolt vezeté személy jogosult megéllapodast kotni.
Az el6iranyzat tekintetében
a) kotelezettségvallalo: a rendészeti allamtitkar vagy az éltala irdsban felhatalmazott vezeté személy, vagy
a megallapodas alapjan kijel6lt lebonyolitd szerv vezetdje vagy az altala irdsban felhatalmazott vezet6 személy,
b) teljesitést igazold: a rendészeti allamtitkdr vagy az altala irasban felhatalmazott vezet6 személy, vagy
a megallapodas alapjan kijelolt lebonyolito szerv vezetdje vagy az altala irasban felhatalmazott vezet6 személy,
) az Avr. 172/A. § (1) bekezdése szerinti adatszolgéltatashoz kapcsolodo, az Avr. 172/A. § (2) és (3) bekezdése szerint
felmerdiild befizetési kotelezettség teljesitése tekintetében a kotelezettségvallaléd: a gazdasagi helyettes allamtitkar,
d) az a) alpont szerinti kotelezettségvallalo altal kezdeményezett fejezeten belili el6irdnyzat atcsoportositasra
iranyuld, az Aht. 33. § (4) bekezdés a) pontja szerinti jognyilatkozat tekintetében a kiadmanyozasara jogosult:
a gazdasagi helyettes allamtitkar.”

2. melléklet a 9/2025. (V. 22.) BM utasitdshoz

1. A8/2015. (V. 29.) BM utasitds 2. melléklete a kovetkez 12. sorral egésziil ki:
,12. AHT 393384 Roma kapcsolatokért felels kormanybiztos feladatainak tamogatasa
Az el6irdnyzat tekintetében kotelezettségvallalé: a gazdasdgi helyettes allamtitkdr vagy az altala irdsban
felhatalmazott vezet6 személy.”

2. A8/2015. (V. 29.) BM utasitas 2. melléklete a kdvetkezé 13. sorral egészil ki:
,13. AHT 352051 Egészséges Budapest Program
Az elGirdnyzat tekintetében kotelezettségvallalé: a gazdasdgi helyettes allamtitkdr vagy az altala irdsban
felhatalmazott vezet6 személy.”
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A honvédelmi miniszter 13/2025. (V. 22.) HM utasitasa
a NATO altal szervezett 2027. évi valsagkezelési gyakorlat Magyarorszagon levezetésre keriilé
Indité Tervez6 Konferenciaja el6készitésének és levezetésének feladatairol

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkez6 utasitdst adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

1. Altalanos rendelkezések

Az utasitas hatalya a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél sz6lé 2021. évi CXL. térvény 3. § 14. pontja szerinti
honvédelmi szervezetre terjed ki.

Az Eszak-atlanti Szerz6dés Szervezete (a tovabbiakban: NATO) 2027. évi valsagkezelési gyakorlat (Crisis Management
Exercise 2027) Magyarorszagon megrendezésre keriild Indité Tervezd Konferencidja (a tovabbiakban: konferencia)
a Honvédelmi Minisztérium (a tovabbiakban: HM) kézigazgatasi allamtitkara (a tovabbiakban: HM KAT) vezetésével
kertl lebonyolitasra.

A konferencia magyarorszagi elékészitéséért és levezetéséért felel6s vezeté a HM Védelmi lgazgatdsi Fosztaly
(a tovabbiakban: VIF) féosztalyvezetdje.

2. A konferencia el6készitésével kapcsolatos feladatok

A konferencia el6készitése és a 2025. november 10-14. kozott torténd lebonyolitdsa érdekében ElSkészitd
Koordinéciés Bizottsdg (a tovabbiakban: EKB) és El6készitd Munkacsoport (a tovabbiakban: EMCS) kerdl
|étrehozésra.

Az EKB elndke a HM VIF féosztélyvezetdje.

Az EKB titkara a HM VIF feladatra kijel6lt vezet6 kiemelt fétisztje.

Az EKB tagjai:

a) a HM Védelemgazdasagi Hivatal (a tovabbiakban: VGH) féigazgatoja altal kijeldlt vezetd beosztasu személy,

b) a HM biztonsdgi vezetdje altal kijel6lt szakérto,

n

) a Honvéd Vezérkar (a tovabbiakban: HVK) Stratégiai Kommunikacios Fénokség (a tovabbiakban: SKF) fénoke,

d) a HVK Kiber és Informacidés Muveleti Csoportféndkség (a tovabbiakban: KIMCSF) csoportféndke vagy az éltal
kijelolt személy,

e) a HVK Hiradd, Informatikai és Informaciovédelmi Csoportfénokség (a tovabbiakban: HIICSF) csoportféndke
vagy az éltal kijelolt személy,

f) a HVK Hadmdtiveleti Csoportfénokség Katonai Rendészeti Fonokség (a tovabbiakban: HDMCSF KRF) fénoke
vagy az éltala kijel6lt személy,

a) a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) vitéz Szurmay Sandor Budapest Helydrség Dandér
(a tovabbiakban: BHD) parancsnoka éltal kijeldlt személy,

h) az MH Nagyséndor Jézsef 51. Hiradé- és Vezetésbiztosité Dandar (a tovabbiakban: 51. Hir. és Vez. Bizt. dd.)

parancsnoka altal kijelolt személy,

i) az MH Egészségligyi Kdzpont (a tovabbiakban: EK) parancsnoka altal kijeldlt szakérté és
j) a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat (a tovabbiakban: KNBSZ) féigazgatdja altal kijelolt vezetd beosztasu
személy.

Az EKB a HM VIF féosztalyvezetéje kezdeményezésére Ulésezik, amely soran a sikeres el6készités érdekében
dontéseket hoz, felligyeli és 6sszehangolja a szakmai feladatok végrehajtasat, valamint a HM VIF féosztalyvezetdje
atjan havi rendszerességgel tajékoztatja a HM KAT-ot a végrehajtott feladatokrol.

Az EKB a konferencia idészakaban a felmeril6 és azonnali intézkedést igénylé feladatok megoldasa érdekében
- koordindcids szerepkdrben — HM Operativ Csoportként makodik.

Az EMCS vezetdje a HM VIF féosztalyvezetdje altal a HM VIF dllomanyéabdl kijelolt képviseld.
Az EMCS-be egy-egy tagot delegdld szervezetek:

a) a HM Biztonsdgi Felligyelet (a tovabbiakban: BF),

b) a HVK Logisztikai Csoportfénokség,

) a HVK KIMCSF,



HIVATALOS ERTESITO - 2025.évi25.szdm 2331

6.8

7.8

8.8

9.§

d) a HVK HIICSF,

e) a HVK HDMCSF KRF,

f) a KNBSZ,

a) az MH EK,

h) az MH 51. Hir. és Vez. Bizt. dd.,
i) az MH BHD.

Az EMCS a konferencidra torténé felkésziilés érdekében javaslatot és elézetes levezetési tervet készit a HM-et érintd
feladatokkal 6sszefliggésben, amelyet jelen utasitds hatdlybalépését kovetéen haladéktalanul felterjeszt
az EKB elnoke részére. A tervnek tartalmaznia kell a konferencia helyszineire vonatkozé javaslatot, azok bejarasanak
tapasztalatait, valamint a felkésziilés és a lebonyolitas el6zetes menetrendjét.

A konferencia el6készitésének és a végrehajtasanak feladataira vonatkozd részletes ltemtervet az EKB elndke
hagyja jova.

Az EMCS - az EKB egyetértését kovetéen - 2025. szeptember 30-ig terjeszti fel jovahagyasra a HM KAT részére
a konferencia lebonyolitdséra vonatkozo6 végleges levezetési tervet és az annak mellékletét képezé szakbiztositasi
terveket, kiilondsen az altaldnos logisztikai biztositasi tervet, a hirado, informatikai és informaciévédelmi tdamogatasi
tervet, a mindsitett adatvédelemmel kapcsolatos rendezvénybiztositasi tervet, a protokoll tervet, a szallitasi tervet,
a rendészeti biztositasi tervet, a biztonsagi biztositasi tervet, az egészségligyi biztositasi tervet és a vészhelyzeti-
evakudlasi tervet. A levezetési terv részeként véglegesiti a rendezvény végrehajtdsanak litemezését, és beszamol
a HM KAT részére az el6késziiletek aktudlis helyzetérél.

A konferencia, valamint annak el6készitéséhez és megtartdsdhoz kapcsolédd egyéb programok, eszkdzok,
szolgéltatasok koltségeit a 2025-2029. évi Magyar Honvédség Nemzetkdzi Gyakorlatok és Kiképzési Rendezvények
Programja A10125 projektkddon szerepld, valamint a 2025. évi védelmi és biztonsdgi felkészitési feladatok
végrehajtasahoz sziikséges koltségvetési forrdsok atcsoportositasarol szold 1088/2025. (lll. 31.) Korm. hatarozat
2. pontjaban szerepl6 felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag 2025. évi kdzponti koltségvetésérdl szolé 2024. évi
XC. torvényben a Xlll. Honvédelmi Minisztérium fejezet, 8/2/48 Védelmi felkészités elSirdnyzatai jogcimcsoport,
8/2/48/1 Honvédelmi felkésziilés kozponti kiaddsai jogcimen jévahagyott eldirdnyzatokbdl, egységes koltségvetés
alapjan kell biztositani.

Az érintett honvédelmi szervezetnek - a konferencia elézetes nagybani koltségvetési tervezetében joévahagyott
tervszamok figyelembevételével — a konferencia végrehajtasaval kapcsolatos koltségterveit a Magyarorszagon és
kulfoldon végrehajtott nemzetkézi gyakorlatok és kiképzési rendezvények egyes koltségvetési és pénziigyi
kérdéseirdl szold 6/2018. (Il. 13.) HM utasitds 4. § (1) bekezdésében foglaltak szerint kell az EMCS részére
megkdldeni. A bedolgozott pétigények alapjan a konferencia koltségvetési tervét az EMCS a HVK KIKCSF-fel mint
keretgazdaval egyeztetve kiildi meg a HM VGH utjan a HM KAT részére jévahagyésra 2025. szeptember 1-jéig.

Az EKB megteremti a konferencia és a kapcsolédd egyéb programok végrehajtasanak szervezési, protokollaris,
biztonsagi, technikai, logisztikai, hiradd, informatikai és informaciévédelmi tamogatas, egészségligyi biztositasi,
sajtonyilvdnossagi, pénzigyi, rendészeti, valamint személyi feltételeit.

Az EKB felligyeli a konferencia végrehajtasara jovahagyott elSirdnyzatok szabalyos felhasznaldsat és elszamoldsat.
Az EMCS végrehajtja az EKB altal meghatarozott Gitemterv szerinti feladatokat.

A konferencia el6készitésével kapcsolatban a mas tarcakat, egyéb koltségvetési szerveket és Gnkormanyzatokat
érint6 feladatok koordinaldsa érdekében az EMCS egylttmUikodik az érintett szervekkel és szervezetekkel.
A tércakozi koordinacié soran az EKB elndke vagy az dltala megbizott személy képviseli a HM-et.

Az EKB elnoke szakterililetét érintéen biztositja a rendezvény tartalmi elSkészitését, e terlleten koordindlja
a kapcsolattartast és a sziikséges informacidaramlast a NATO illetékes szerveivel, tovabbad az érintett hazai
szervekkel.

A NATO Nemzetkdzi Torzzsel kozvetlenil az EKB titkara tart kapcsolatot.
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12. 8§

3. A konferencia levezetésével kapcsolatos feladatok

A HM KAT 3ltal jovahagyott levezetési tervben meghatarozott szakmai feladatok végrehajtasaért, azok feltételeinek

megteremtéséért szakterliletenként az alabbi szervezetek vezetéi felel6sek:

a) a sajtényilvanossagért a HM sajtofénok iranyitasaval a HVK SKF,

b) a hiradd, informatikai és informaciévédelmi tdmogatasért a HVK KIMCSF és a HVK HIICSF szakmai
irdnyitasaval az MH 51. Hir. és Vez. Bizt. dd.,

<) a szallitas, élelmezés, hangositas és protokoll biztositasaért az MH BHD,

d) a minésitett adatvédelemért a HM BF,

e) rendezvény nemzetbiztonsagi szempontu biztositasadért a KNBSZ,

f) a rendészeti biztositasért a HYK HDMCSF KRF irdnyitdsaval az MH Katonai Rendészeti Ezred,

g) az egészségligyi biztositasért az MH EK.

4, Zar6 rendelkezések
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
Ez az utasitds 2026. januar 31-én hatdlyat veszti.

Szalay-Bobrovniczky Kristof s. k.,
honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 14/2025. (V. 22.) HM utasitasa
a kiilfoldi szolgalatot végrehajto személyi allomany pénziigyi és okmany ellatasanak atalakitasaval
kapcsolatos szervezési feladatokrol

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

Az utasitas hatalya a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrdl széld 2021. évi CXL. térvény (a tovabbiakban: Hvt.)
3. § 14. pontja szerinti honvédelmi szervezetre terjed ki.

A Honvédelmi Minisztérium Védelemgazdasagi Hivatal (a tovdbbiakban: HM VGH) feladatrendszerébdl a kiilfoldi

szolgalatrol sz6l6 23/2024. (IX. 30.) HM rendelet 2. § (1) bekezdés 15. pont a) és b) alpontja szerinti kiilfoldi katonai

muveletben (a tovdbbiakban: béketdmogatd és humanitarius muveletek) részt vevé, a Hvt. 3. § 15. pontja szerinti

honvédségi szervezetek (a tovdbbiakban: honvédségi szervezet) és az allomanyukba vezényelt honvéd és

kihelyezett honvédelmi alkalmazottak hatékony pénziigyi és szamviteli ellatdsa érdekében a 3. § (2) bekezdése

szerinti feladatok és annak ellatdsara biztositott 7400 Kaposvar, Firedi utca 146/A. telephely a Magyar Honvédség

(a tovabbiakban: MH) Lahner Gyorgy 2. Elldtéezred (a tovabbiakban: MH LGY 2. ellé.e.) szervezetébe és

feladatrendszerébe kerdil atadésra.

A HM VGH feladatrendszere kiegésziil

a) a kozponti kozbeszerzés keretében végrehajtott nemzetkodzi utazasszervezési,

b) a kulfeldi szolgalatot teljesit6 allomany szolgalati és egyéb utlevéllel torténd ellatasi és

<) a kilféldi szolgalatot teljesité személyi alloméany részére az Eszak-atlanti Szerzédés Szervezete
(a tovabbiakban: NATO) dltal hasznalt nemzeti menetparancs kiadasaval 6sszefiiggd el6készitési

feladatokkal, melynek soran egyuttmikodik az MH kozponti protokoll és rendezvényszervezésért felelés

szervezetével.

A HM VGH (2) bekezdés szerinti egylittm(ikodési feladata a NATO tagorszagok altal hasznalt nemzeti menetparancs

alkalmazasaval kapcsolatos szabalyokrél rendelkezé miniszteri rendelet moédositasaval 6sszhangban moédosul.
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5.8

(4

A HM VGH a munkakéri jegyzékében szereplé Ures beosztasok atcsoportositasaval biztositja a 3. § (1) bekezdése
szerinti honvédségi szervezettdl dtadasra keriil6 feladatok elldtasahoz sziikséges beosztasokat.

Az MH vitéz Szurmay Sandor Budapest Hely6rség Dandar (a tovabbiakban: MH BHD) feladatrendszerébdl a 2. §

(2) bekezdése szerinti feladatok a munkaltatd személyében torténé jogutddlassal atadasra kerlilnek a HM VGH

feladatrendszerébe.

Az MH LGY 2. ellé.e. feladatrendszere kiegésziil a béketamogato és humanitarius muveletek vonatkozasaban

a) a fékonyvi konyvelés, a konyvviteli rendszer miikodésével kapcsolatos szakmai és tigyintézési,

b) a személyi dllomany kdlszolgélati elldatmannyal, illetménnyel és illetményen kiviili pénzbeli juttatdsokkal valo
ellatasi,

<) a nemzetkozi feladatok pénziigyi biztositasa érdekében mikodtetett valutapénztar mikodéséhez sziikséges
szakmai és ligyintézési,

d) a pénzlgyi tiszti és pénzigyi altiszti beosztast ellatok szakmai felkészitési és a kiilszolgalatuk alatt a szakmai
segitségnyujtasi és

e) az intézményi pénziigyi koltségvetési tervjavaslatok 6sszeallitasi

feladataival.

Az MH LGY 2. ellé.e. dllomanytablaja a (2) bekezdés szerinti feladatok elldtdsdhoz sziikséges Uj szervezeti elemmel,

illetve a HM VGH-t6l dtadasra keriilé beosztasokkal egésziil ki.

A szervezeti valtozashoz kapcsolddo koltségvetési kvotatablazat médositasat a HM VGH féigazgatdja kezdeményezi.

A HM VGH féigazgatdja és a Honvéd Vezérkar féndke (a tovabbiakban: HVKF) — az érintettségliknek megfeleléen —
az utasitds végrehajtasaval Osszefliggésben, a miikddés érdekében sziikségessé valo jogszabalyok, kozjogi
szervezetszabdlyozé eszkdzok és belsé rendelkezések modositdsanak tervezeteire vonatkozo javaslatat legkésébb
az utasitas hatalybalépését koveté tizedik munkanapig megkdildi a HM jogi és igazgatasi ligyekért felel6s helyettes
allamtitkara részére.

A HM VGH féigazgatdja az utasitdsban szabdlyozott és a HM VGH feladataira vonatkozé tovabbi feladatokat
intézkedésben szabdlyozza.

A HM VGH féigazgatdja a (2) bekezdés szerint kiadott intézkedésben meghatarozza az utasitas szerinti, a HM VGH
atalakitdsdban érintett szervezeti elemek szakmai feladatait, tovabba a HM VGH atalakitdsdban érintett hivatasos és
szerz6déses allomannyal kapcsolatos személyligyi feladatokat, igy kulénosen a honvédek jogallasardl szélé
137/2024. (V1. 28.) Korm. rendeletben és annak végrehajtasara kiadott, a hivatdsos és szerz6déses allomany tagjara
vonatkozé személyuigyi szabalyokrdl sz6l6 6/2024. (V1. 28.) HM rendeletben, tovdbba a honvédelmi alkalmazottak
jogallasarol szol6 2018. évi CXIV. torvényben, a honvédelmi alkalmazottak jogéllasaval 6sszefliggd kérdésekrol sz616
21/2018. (XII. 28.) HM rendeletben, valamint a munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi I. torvényben foglaltak
szerinti munkaltaté személyében tortént valtozassal 6sszefliggé dokumentumok el6készitésének feladatait és
hatéridejét.

A HM VGH féigazgatdja a munkaltaté személyében torténd valtozassal 6sszefliggé dokumentumok el6készitése
soran és a szervezeti valtozasban érintett személyi dllomany tajékoztatdsa érdekében egyiittmikddik az MH BHD és
az MH LGY 2. ellé.e. parancsnokaval.

A HVKF az utasitdsban szabdlyozott és a honvédségi szervezetek feladataira vonatkozd tovabbi feladatokat
parancsban szabalyozza.

A HM VGH féigazgatdja a (2) bekezdés szerint kiadott intézkedést és a HVKF az (5) bekezdés szerint kiadott
parancsot tajékoztatas céljabdl, a HM Tervezési és Koordindcids FSosztély (a tovabbiakban: HM TKF) utjan, annak
kiaddsat koveté masodik munkanapig megkildi a HM jogi és igazgatési Ugyekért felel6s helyettes éllamtitkara
részére.

A HVKF az utasitasban foglalt szervezési feladatok elékészitésérdl és az elrendelt feladatok végrehajtasarél a Honvéd
Vezérkar féndke beszamoltatasanak rendjérél szolé 6/2024. (Il. 29.) HM utasitas szerint, a HM VGH féigazgatdja
a HM kézigazgatasi allamtitkara (a tovabbiakban: HM KAT) Gtjan terjeszti fel jelentését a honvédelemért felelés
miniszter (a tovdbbiakban: miniszter) részére.

A szervezési id6szak

a) kezdete: 2025. junius 1.,

b) befejezése: 2025. december 31.

Az (1) bekezdés szerinti Uj szervezeti rend szerinti m(ikodés kezdénapja 2025. julius 1.
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7.8

8.8

m

A HVKF intézkedik arrél, hogy az MH BHD és az MH LGY 2. ellé.e. dllomanytdbldinak helyesbité ivei a munkakori
jegyzékekrdl, az dllomanytablakrol és a létszamgazdélkodésrol sz616 59/2019. (VIII. 9.) HM utasitas (a tovabbiakban:
59/2019. HM utasitds) 13. §-dban foglaltaktdl eltéréen, az 5. § (2) bekezdésében meghatérozott hatdlybalépési
idépont figyelembevételével kiadasra keriljenek.

A HM VGH alapité okiratanak médositasat a honvédelmi szervezetek alapitasardl, tevékenységérdl és szabalyzatairdl
52616 44/2019. (V1. 20.) HM utasitas 3. § (2) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen — a HM KAT &ltal meghatarozottak
szerint — a HM TKF az utasitas hatalybalépését kovetd 6todik munkanapig késziti el és az 5. § (2) bekezdése szerinti
kezd6nap figyelembevételével terjeszti fel jdvahagydasra a miniszter részére.

A HM VGH munkakéri jegyzékének helyesbité ivét az 59/2019. HM utasitds 13. §-dban foglaltaktdl eltéréen
a HM VGH fdéigazgatdja javaslatanak figyelembevételével a HM TKF olyan hataridével terjeszti fel jovahagyasra
a HM KAT részére, hogy az az 5. § (2) bekezdésében meghatarozott hatalybalépési idépont figyelembevételével
kiadasra keruljon.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
Ez az utasitas 2026. januar 1-jén hatdlyat veszti.

Szalay-Bobrovniczky Kristéf s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 15/2025. (V. 22.) HM utasitasa

a honvédelemért felel6s miniszter hataskorébe tartozé szervezetek egyes statisztikai adatszolgaltatasainak
eljarasrendjérél és a komplex eszkdzbeszerzésekben illetékes szakért6i csoport feladatairol sz6l6

49/2022. (XII. 21.) HM utasitas médositasarol

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

A honvédelemért felelés miniszter hataskorébe tartozé szervezetek egyes statisztikai adatszolgaltatdsainak
eljarasrendjérél és a komplex eszkdzbeszerzésekben illetékes szakértbi csoport feladatairdl szold 49/2022. (XII. 21.)
HM utasitds (a tovabbiakban: Ut.) 1. § (6) bekezdése a kdvetkezd d) ponttal egészil ki:

(Az utasitds)

,d) 8. melléklete a hely6rség-tdmogatasi rendszerben elldtd és székhely szerint ellatott szervezetek helydrségenként
Osszerendelt adészamait”

(tartalmazza.)

Az Ut. 14. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

4(1) A honvédelmi &gazati és a sport dgazati (a tovdbbiakban egyltt: dgazati) adatszolgaltatds elésegitését
a HM Tervezési és Koordinacids Féosztaly (a tovabbiakban: HM TKF) és a HM Kontrolling Féosztély (a tovébbiakban:
HM KOF) (a tovébbiakban egyiitt: dgazati koordindtor) az 1-4. mellékletben adatfelvételenként megéllapitott
feladatmegosztas szerint latja el”

Az Ut. 22. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

,22. § A munkaerépiac-statisztikai targyu, az 1. melléklet 109. (OSAP 1117), 111. (OSAP 1405) és 122. (OSAP 2009)
szdmu adatlapok szerinti, a 4. § a) pontja szerinti adatel8allitassal megvaldsitott adatszolgaltatasokat

a) a 109. szdmu adatszolgaltatds esetén évente, a megfigyelésbe bevont HM VGH, HM Elektronikai, Logisztikai és
Vagyonkezel& Zartkdriien Mikédé Részvénytarsasag (a tovabbiakban: HM El Zrt.), Védelmi Beszerzési Ugyndkség
Zértkdrden Mikddd Részvénytarsasag (a tovabbiakban: VBU Zrt.), HM Zrinyi Geoinforméciés és Toborzastdmogaté
Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag (a tovabbiakban: HM Zrinyi Nkft.), Nemzeti Sportligynokség
Nonprofit Zartkérien MUkddd Részvénytarsasdg (a tovabbiakban: NSU Zrt.) és Kincsem Nemzeti Loverseny és
Lovas Stratégiai Korlatolt Felel6sségUi Tarsasag (a tovabbiakban: Kincsem Nemzeti Kft.),
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4.8

5.8

b) a 111. szdmU adatszolgaltatas esetén évente, a megfigyelésbe bevont HM El Zrt, VBU Zrt, HM Zrinyi Nkft,,
NSU Zrt., Kincsem Nemzeti Kft. és MLFSZ Kft. és

) a 122. szamU adatszolgéltatas esetén negyedévente, a megfigyelésbe bevont HM VGH, HM El Zrt,, VBU Zrt,,
HM Zrinyi Nkft., NSU Zrt., Kincsem Nemzeti Kft. és MLFSZ Kft.

a 6. § a) pontja szerinti kdzvetlen adatbenyujtassal, az adatlapban foglalt hataridékre hajtjak végre!”

Az Ut. 25. és 26. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezések Iépnek:

+25. § A szervezetstatisztikai targyy, az 1. melléklet 110. (OSAP 1156), 118. (OSAP 1846) és 134. (OSAP 2394) szamu
adatlapok szerinti, a 4. § a) pontja szerinti adatel&allitadssal megvaldsitott adatszolgaltatasokat

a) a 110. szdmu adatszolgaltatds esetén évente, a HM Zrinyi Nkft, a Katonai Emlékpark Kozhaszni Nonprofit
Korlatolt Felelésségi Tarsasag (a tovabbiakban: KEMPP Nkft.), az NSU Zrt. és a Védelmi Innovéciés Kutatéintézet
Nonprofit Zartkortien M(ikod6 Részvénytarsasag (a tovabbiakban: VIKI Zrt.),

b) a 118. szamu adatszolgaltatas esetén évente, a megfigyelésbe bevont HM El Zrt.,, VBU Zrt., NSU Zrt., Kincsem
Nemzeti Kft., MLFSZ Kft. és a VIKI Zrt. és

c) a 134. szdmu adatszolgéltatas esetén évente, a megfigyelésbe bevont HM El Zrt.

a 6. § a) pontja szerinti kozvetlen adatbenyujtassal, az adatlapban foglalt hataridére hajtja végre.

26. § A teljesitménystatisztikai targyu, az 1. melléklet 126A. (OSAP 2157), 128. (OSAP 2236), 130. (OSAP 2239),
135. (OSAP 2414) és 137. (OSAP 2562) szdmu adatlapok szerinti, a 4. § a) pontja szerinti adatel&allitassal
megvalositott adatszolgaltatasokat

a) a 126A. szamu adatszolgaltatas esetén évente, a megfigyelésbe bevont HM El Zrt.,

b) a 128. szdmu adatszolgéltatas esetén negyedévente, a megfigyelésbe bevont HM Zrinyi Nkft., VBU Zrt.,, NSU Zrt.,
Kincsem Nemzeti Kft., VIKI Zrt. és MLFSZ Kft.,

) a 130. szdmu adatszolgéltatas esetén évente, a megfigyelésbe bevont HM El Zrt,, VBU Zrt., NSU Zrt.,, Kincsem
Nemzeti Kft., MLFSZ Kft. és VIKI Zrt.,

d) a 135. szamu adatszolgaltatas esetén évente, a megfigyelésbe bevont HM El Zrt. és

e) a 137. szamu adatszolgaltatds esetén havonta, a megfigyelésbe bevont HM El Zrt.

a 6. § a) pontja szerinti kdzvetlen adatbenyujtassal, az adatlapban foglalt hataridére hajtja végre”

Az Ut. 36. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

,36. § A kdrnyezetvédelem-statisztikai targyd, az 1. melléklet 116. (OSAP 1799) és 119. (OSAP 1892) szamu adatlap
szerinti, a 4. § a) pontja szerinti adatel8allitdssal megvaldsitott adatszolgaltatast

a) a 116. szamu adatszolgaltatds esetén a megfigyelésbe bevont szervezetek koziil

aa) a sport 4gazatban az NSU Zrt., a MLFSZ Kft. és az OSEI a sajat adatai tekintetében teljesiti a 6. § a) pontja szerinti
kozvetlen adatbenyujtassal évente, az adatlapban foglalt hataridére;

ab) a honvédelmi dgazatban kozpontilag végrehajtott honvédelmi beruhazas esetén a HM VGH Beruhdzasi és
Kérnyezetvédelmi lgazgatésag (a tovabbiakban: BKI) Kérnyezetvédelmi Osztaly (a tovébbiakban: KOVO) teljesiti
a 6. § a) pontja szerinti kozvetlen adatbenyujtassal évente, az adatlapban foglalt hataridére;

ac) a honvédelmi dgazatban a szervezet helyi m(ikddési, fenntartési és kiképzési célu réforditasa, beruhdzasa adatai
tekintetében

1. a HM - ideértve a HM Téabori Lelkészi Szolgélat, a HM-mel azonos székhely(, Magyarorszag Allandé Képviselete
a NATO mellett, Briisszel — Védelempolitikai Részleg (a tovabbiakban: MANK VPR), Magyarorszag Allandé EBESZ
Képviselet, Katonai Képviselet (a tovabbiakban: MAEK KK), MH gréf Andrassy Gyula Katonai Képviselé Hivatala
(a tovabbiakban: MH KKH), MH Nemzeti Katonai Képviselet (a tovabbiakban: MH NKK) és MH Nemzeti Osszek6td
Képviselet (a tovabbiakban: MH NOK) megnevezésii koltségvetési szerveket is - nevében az MH BHD
HM Objektumok Uzemeltetési Igazgatésag (a tovabbiakban: OUI) 1. és 3. Objektum Uzemelteté Osztaly
(a tovabbiakban: OUO) adatszolgaltatasai alapjan a HM VGH Vezetés és Gazdalkodas Tamogatd Igazgatésag
(a tovabbiakban: VGTI) HM Gazdalkodast Tamogaté és Pénzligyi Referatura (a tovabbiakban: HM GTPR) teljesiti
a 6. § a) pontja szerinti kdzvetlen adatbenyujtassal évente, az adatlapban foglalt hataridére,

2. az 1. alpontba nem tartozd, honvédségi szervezetnek nem mindésilé honvédelmi szervezet a sajat adatai
tekintetében teljesiti a 6. § a) pontja szerinti kdzvetlen adatbenyujtassal évente, az adatlapban foglalt hataridére,

3. a helyérség-tdmogatasi rendszerben ellatott honvédségi szervezetek és a KK HKK nevében a 8. melléklet szerinti
Osszerendelés alapjan a helyérségtamogato feladatokat ellaté honvédségi szervezet — sajat adataival egyiitt — a 6. §
b) pontja szerinti kbzpontositott adatbenyujtassal teljesiti évente, az adatlapban foglalt hataridére, a sajat adatai
tekintetében teljesiti a 6. § a) pontja szerinti kdzvetlen adatbenyujtassal évente, az adatlapban foglalt hataridére,
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6.8

7.8

8.8

9.8

10.§

12.§

13.§

4. az 1. és 3. alpontba nem tartozé honvédségi szervezet a sajat adatai tekintetében teljesiti a 6. § a) pontja szerinti
kozvetlen adatbenyujtéssal évente, az adatlapban foglalt hataridére;

b) a 119. szdmu adatszolgéltatas esetén a HM El Zrt. teljesiti a 6. § a) pontja szerinti kozvetlen adatbenyujtéssal
évente, az adatlapban foglalt hataridére.”

Az Ut. 46. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés |ép:

,46. § A jelen alcimben foglalt, a Kulturalis és Innovaciés Minisztérium (a tovabbiakban: KIM) éltal elrendelt
adatszolgdltatasnak az alapfeladatként kulturdlis tevékenységet folytaté — kulturdlis COFOG szamot tartalmazo
alapit6 okirattal rendelkezé - kotelezett a 7. § (1) bekezdés a) pontjaban régzitett médon, a Nemzeti Miivel6dési
Intézet dltal mikodtetett KultStat rendszerben tesz eleget.”

Az Ut. 48/A. §-a a kdvetkez6 k) ponttal egészil ki:

[A 2. melléklet 216A. (OSAP 2571) szdmu adatlapban foglalt, a 4. § a) pontja szerinti adatelédllitdssal megvaldsitott
adatszolgdltatdst]

,K) az NSMI”

[a kényvtdri, k6zmlivelédési, levéltdri, muzeumi, kidllitéhelyi, szinhdzi, tdncszinhdzi, mozi és film adatkdrék
vonatkozdsdban az illetékes szervezeti elemei adatszolgdltatdsa alapjdn a 6. § a) pontja szerinti kdzvetlen
adatbenydjtdssal, évente, az adatlapban foglalt hatdridére hajtja végre.]

Az Ut. 50. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

»50. § A jelen alcimben foglalt, a Kdzigazgatasi és Teriletfejlesztési Minisztérium (a tovabbiakban: KTM) altal
elrendelt statisztikai adatszolgdltatdsnak az adatbenyujté a 7. § (1) bekezdés a) pontjdban rogzitett médon,
a Magyar Kozlonykiadd és lgazsaguigyi Forditokdzpont Zrt. (a tovabbiakban: MKIFK) éltal Gizemeltetett OSAP 1229
elektronikus fellleten tesz eleget.”

Az Ut. 51. § (1) bekezdés i) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[A honvédelmi dgazatban a hatdsdgi eljdrdsban keletkezett hatdsdgi statisztikai adatokat]

4) a honvédelmi kiberbiztonsagi felligyeleti, tovdbbd a hadiipari kutatdssal, fejlesztéssel, gyartassal és
kereskedelemmel 06sszefliggé kiberbiztonsagi tanusitas Ugytipusokban a KNBSZ Katonai Nemzetbiztonsag
Iranyitasaért Felelés Allamtitkari Kabinet (a tovabbiakban: KNIFAT K)”

[a 4. § a) pontja szerint dllitja el6.]

Az Ut. 52. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
.,(4) Az adatszolgaltatast a 219. szdmu adatlapban foglalt kételezettek koziil a KNIFAT T és a KINIFAT K a 6. § a) pontja
szerinti eljarassal, az adatlapban foglalt hataridére teljesiti”

Az Ut. 59. és 60. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezések Iépnek:

,59. § A KSH felé torténd adatitadas a 76. § szerint megkotott egyiittm(ikddési megéllapodés alapjan, az abban
rogzitett strukturdban és adatok korében a sportszervezetekre, a sportoldkra, a sportszakemberekre,
a sportszervezeti munkatarsakra és a sportlétesitményekre terjed ki.

60. § Az adatataddsnak a kotelezett a targyévet kdvetd év majus ho 30. napjaig tesz eleget.”

Az Ut. 19. alcime a kovetkez6 65/A. §-sal egésziil ki:

465/A. § A munkalgyi statisztikai targyd, a 4. melléklet 4/B. alcim 403A. (X2266) szamu adatlap szerinti
adatszolgdltatast az NSMI a 4. § a) pontja szerinti adateléallitassal teljesiti havonta a 7. § (1) bekezdés a) pontjaban
foglalt médon, az adatlapban foglalt hataridére.”

Az Ut. 73. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés |ép:

,73. § A sportlétesitmény-statisztikai targyud, a 4. melléklet 4/E. alcim 409. (X2565) szdmu adatlap szerinti, a 4. §
a) pontja szerinti adatel6allitdssal megvaldsitott adatszolgdltatdst a 6. § a) pontja szerinti kozvetlen
adatbenyujtassal az NSU Zrt. és a Kincsem Nemzeti Kft. a sajat nevében hajtja végre az adatlapban foglalt
hataridére!”
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14.§

15.8§

16.§

Az Ut.
1.

10.
11.

12.
13.
14.

16.
17.
18.

1ép.

Az Ut.
a)
b)
)
d)
e)

n

14. § (3) bekezdésében az,A HM TKF, a HM KOF és a HM SIF” sz6vegrész helyébe az,,A HM TKF és a HM KOF”
szovegq,
16. § nyitd szovegrészében a ,HM KOF és a HM SIF kdzrem(ikodéséve

|rl

|u

szbvegrész helyébe a ,HM KOF
kozremUiikodésével” szoveg,

23. § a) pontjdban az ,OSEIl" sz6vegrész helyébe az ,Orszagos Sportegészségligyi Intézet (a tovabbiakban:
OSEIl)" szbveg,

31. §-4ban az,a Kincsem Nemzeti Kft" szovegrész helyébe az,az MH ARB” szdveg,

32. § (1) bekezdés nyité szovegrészében a ,104. (OSAP 1045), 105. (OSAP 1054)," szbvegrész helyébe
a,104. (OSAP 1045)," szbveg,

33. § nyitd szévegrészében a,112. (OSAP 1470), 123. (OSAP 2012) és 136. (OSAP 2468)" sz6vegrész helyébe
a,112.(OSAP 1470) és 123. (OSAP 2012)" szbveg,

33. § b) pontjdban az ,a HM El Zrt, az MH ARB és az MH 2 EE és” szbvegrész helyébe az ,a HM El Zrt,,
a HM Zrinyi Nkft., az MH ARB és az MH 2 EE" szbveg,

40. § f) pontjdban a ,HVK Képességfejlesztési Iroda (a tovabbiakban: HVK KFI)” szévegrész helyébe a,HVK KFI”
szovegq,

42. § a) pontjdban a ,129. (OSAP 2237) és 131. (OSAP 2240)" szbvegrész helyébe a ,129B. [OSAP 2237
(2. valtozat)] és 131B. [OSAP 2240 (2. valtozat)]” sz6veg,

48/A. § i) pontjdban az,MH BHD PKI és” szévegrész helyébe az,MH BHD PKI," széveg,

48/A. § j) pontjdban az ,MH Haderémodernizacids és Transzformaciés Parancsnoksag (a tovabbiakban:
MH HTP)” szévegrész helyébe az,MH Transzforméciés Parancsnoksdg (a tovabbiakban: MH TP) és” szbveg,
49.8 (1) bekezdésében a,3. melléklet” szovegrész helyébe a, 2. melléklet” széveg,

52. 8§ (1) bekezdés nyit6 szbvegrészében a,4. melléklet” szévegrész helyébe a, 2. melléklet” szoveg,

58. § (2) bekezdésében az ,Az adatatadast a HM nevében a HM SIF” sz6vegrész helyébe az ,A 3. melléklet
305. (2565) szamu adatlapban foglalt adatatadast az NSMI” széveg,

62. § (2) bekezdésében a ,moédon, az MNB ERA” szdvegrész helyébe a ,médon, az 54/2024. (XIl. 3.
MNB rendeletben foglaltak szerint, az MNB ERA” sz6veg,

22. alcim cimében az,A HM” sz6vegrész helyébe az, Az NSMI” sz6veg,

72.8 (1) bekezdésében az,a HM" szovegrész helyébe az,az NSMI” széveg,

72.8§ (2) bekezdésében a ,felé” szovegrész helyébe az ,altal izemeltetett fellileten” szoveg

1. melléklete az 1. melléklet,
2. melléklete a 2. melléklet,
3. melléklete a 3. melléklet,
4. melléklete a 4. melléklet,
5. melléklete az 5. melléklet

szerint modosul.

Az Ut.
a)

b)
1ép.

6. melléklete helyébe a 6. melléklet,
7. melléklete helyébe a 7. melléklet

Az Ut. a 8. melléklet szerinti 8. melléklettel egészil ki.

Hatalyat veszti az Ut.

a

)
b)
)

™ QO 0N

)
)

3.§j) pontja,

32.5§(1) bekezdés b) pontja,
33.§ ) pontja,

51.§ (1) bekezdés h) pontja,
52.§ (5) bekezdése.
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17.§

(2) Hatélyat veszti az Ut.

a)
b)
)
)
)
)

S o O N

— = Ite)
=

1.

melléklet 105. szdmu adatlapja,

1. melléklet 118. szamu adatlap B:5 mezéjében az,N7 Holding Zrt.," szovegrész,
1. melléklet 122. szamu adatlap B:5 mezdjében az,N7 Holding Zrt!" szovegrész,
1. melléklet 128. szamu adatlap B:5 mezéjében a, VEX Zrt." szbvegrész,

1. melléklet 130. szamu adatlap B:5 mezdjében az,N7 Holding Zrt" szOvegrész,
1. melléklet 131. szdmu adatlap B:5 mezdjében az,N7 Holding Zrt., szovegrész,
1.
1
2
5

melléklet 134. szdmu adatlap B:5 mez6jében az,N7 Holding Zrt! szévegrész,

. melléklet 135. szamu adatlap B:5 mezéjében az,N7 Holding Zrt!” sz6vegrész,
. melléklet 219. szadmu adatlap B:5 mezéjében a,HM IJKF," szovegrész,
. melléklet 1. A honvédelmi szervezetek roviditésének jegyzéke cimi tablazat 33-36. sora.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatlyba.

Szalay-Bobrovniczky Kristdf s. k.,
honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 15/2025. (V. 22.) HM utasitdshoz

1. A honvédelemért felelés miniszter hataskorébe tartozd szervezetek egyes statisztikai adatszolgaltatasainak
eljarasrendjérol és a komplex eszkézbeszerzésekben illetékes szakértéi csoport feladatairdl szo16 49/2022. (XII. 21.)
HM utasitds (a tovdbbiakban: Ut.) 1. melléklet 115A. szdmu adatlapja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

LA 115A. szamu, Adatlap a statisztikai regiszter adatainak fellilvizsgalatdhoz cimi adatszolgéltatds adatlapja kilon
utasitassal keril bevezetésre.”

2. Az Ut. 1. melléklet 116. szdmu adatlapja helyébe a kdvetkezé adatlap 1ép:

"

A B

1. | 116.szamu adatlap Agazati koordinator: HM TKF

2. | Adatfelvétel Jelentés a folyo kornyezetvédelmi raforditasokrdl és a kornyezetvédelmi
- megnevezése: beruhazasokrol

3. | - szamjele: 1799 - gyakorisaga: 1x

4. | -elrendel6je: KSH - jellege: feltételes

5. | Adatel&allito szervezetek*: valamennyi 1. § szerinti, megfigyelésbe bevont szervezet

6. | Adattovabbito szervezet: nincs

7. | Adatbenyujté szervezetek: - a sport 4gazatban a MLFSZ Kft., az OSEl és az NSU Zrt. (sajat adatok);

8. - a honvédelmi dgazatban kozpontilag végrehajtott honvédelmi

beruhazas esetén a HM VGH****;

9. —aHM, aHMTLSZ, a MANK VPR, a MAEK KK, az MH KKH, az MH NKK és

az MH NOK m(ikddési, fenntartasi, kiképzési célu raforditasa és beruhazasa
esetén az MH BHD** adatszolgdltatdsa alapjan a HM VGH***;

10. — honvédségi szervezetnek nem mindsiilé tovabbi honvédelmi szervezet
mUikodési, fenntartasi, kiképzési célu raforditasa és beruhdzasa esetén

a honvédelmi szervezet (sajat adatok);

11. - a hely6rség-tamogatdsi rendszerben elldté és elldtott honvédségi
szervezetek és a KK HKK mUikodési, fenntartasi, kiképzési célu raforditasa
és beruhdzasa esetén a helyérségtamogaté feladatokat elldtd honvédségi
szervezet

12. | Adatbenyujtas médja, helye: elektronikus; KSH Elektra

13. | Adatbenyujtasi hataridé: targyévet koveto junius 15.

14. | Adatkorok: Kornyezetvédelmi szolgaltatast végzé véllalkozasnak fizetett 6sszegek;
szervezeten belili folyd kornyezetvédelmi raforditasok és az azok
finanszirozéséra kapott tdmogatasok; a kdrnyezetterhelés kezelésével
kapcsolatos anyag-, energia- és bérkoltségek; kdrnyezetvédelmi
beruhazasok jellemzdi és finanszirozdsa; az adatszolgaltatd szervezet
jellemzéi

15. | Irdnyadé unids jogi aktusok: 538/2014/EU rendelet

16. | Megjegyzés: * a megfigyelésbe bevont szervezetek

** szervezeti elemek: OUI 1. és 3. 0UO

*** szervezeti elem: VGTI HM GTPR

**x% szervezeti elem: BKI KOVO
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3. Az Ut. 1. melléklete a kbvetkez6 126A. szamu adatlappal egészil ki:

"

A B
1. | 126A. szamu adatlap Agazati koordinator: HM TKF
2. | Adatfelvétel Eves gazdasagstatisztikai jelentés a szakosodott egységekrd|
- megnevezése:
3. | - szémjele: 2157 - gyakorisaga: 1x
4. | - elrendeléje: KSH - jellege: feltételes
5. | Adatel&allito szervezet*: HM EI Zrt.
6. | Adattovdbbito szervezet: nincs
7. | Adatbenyujté szervezet: azonos az adatel8allitoval
8. | Adatbenyujtas maodja, helye: elektronikus; KSH Elektra
9. | Adatbenyujtési hataridé: targyévet kovet6 junius 1.
10. | Adatkorok: Szakosodott egységek teljesitményadatai
11. | Irdnyad6 unios jogi aktusok: 1893/2006/EK rendelet, 549/2013/EU rendelet, 2020/1197/EU rendelet,
2019/2152/EU rendelet
12. | Megjegyzés: * a megfigyelésbe bevont gazdasédgi szervezetek

4. Az Ut. 1. melléklet 136. szamu adatlapja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:
LA 136. szamu, Jelentés a termék- és szolgdltatas-kilkereskedelem devizanemenkénti megoszlasarol cimd
adatszolgaltatas adatlapja kilon utasitassal kerll bevezetésre!”

5. Az Ut. 1. melléklet
114. szdmu adatlap B:5 mezéjében a,Kincsem Nemzeti Kft”” szvegrész helyébe az,MH ARB” széveg,

129. szdmu adatlap B:5 mezéjében az,N7 Holding Zrt." szévegrész helyébe az ,NSMI,” széveg,

129. szamu adatlap B:11 mez&jében az,1893/2006/EK rendelet, 549/2013/EU rendelet” szovegrész helyébe
az,1893/2006/EK rendelet, 549/2013/EU rendelet, 2019/2152/EU rendelet, 2020/1197/EU rendelet” széveg,
129B. szamu adatlap B:15 mez6jében az,1893/2006/EK rendelet, 549/2013/EU rendelet” szovegrész helyébe
az,1893/2006/EK rendelet, 549/2013/EU rendelet, 2019/2152/EU rendelet, 2020/1197/EU rendelet” szbveg

a)
b)
<)

d)

1ép.

2. melléklet a 15/2025. (V. 22.) HM utasitdshoz

Az Ut. 2. melléklet
203. szdmu adatlap B:12 mezdjében az ,1338/2008/EK rendelet” szévegrész helyébe az ,1338/2008/EK
rendelet, 2022/2294/EU rendelet” széveg,

218. szamu adatlap B:12 mez6jében az,MKLK" szvegrész helyébe az,,MKIFK" szoveg,

219. szamu adatlap B:5 és B:7 mez6jében a,KNBSZ" szévegrész helyébe a ,KNIFAT K” széveg,

219. szdmu adatlap B:13 mez6jében az,MKLK" szvegrész helyébe az,,MKIFK" szoveg

a)

2 og
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3. melléklet a 15/2025. (V. 22.) HM utasitdshoz

Az Ut. 3. melléklet ,A 305. szamu, Nemzeti Sportinformaciés Rendszer adatai cim( adatatadas adatlapja kilon
utasitassal kerlil bevezetésre!” szovegrésze helyébe a kovetkez6 305. szamu adatlap 1ép:

”

A B
1. | 305.szamu adatlap Agazati koordinator: HM TKF
2. | Adatfelvétel Nemzeti Sportinformacids Rendszer adatai
- megnevezése:

3. | - szamjele: 2565 - gyakorisaga: 1x

4. | - elrendel6je: KSH - jellege: egyedi

5. | Adatatado szervezet: NSMI*

6. | Adattovabbité szervezet: nincs

7. | Adatbenyujté szervezet: azonos az adatatadoval

8. | Adatel6allito szervezet: NISZ Zrt.**

9. | Adatbenyujtds mddja, helye: elektronikus; KSH KARAT

10. | Adatbenyujtési hataridé: targyévet kovetd majus 30.

11. | Adatkorok: Sportszovetségek, sportszervezetek, sportolok, sportszakemberek,
szervezeti munkatdrsak, kiadott versenyengedélyek,
sportlétesitmények adatai***

12. | Elrendeld jogszabalyok: Stv. 76/D. § (2) és (5) bek., NSR Kormr. 2. §

13. | Irdnyadé unids jogi aktus: 223/2009/EK rendelet

14. | Megjegyzés: * NSR Kormr. 2. § (1) bek. szerint
** NSR Kormr. 2. § (2) bek. szerint
*** az Stt. 28. § (7) bekezdése alapjan megkotott egytittmiikddési
megallapodasban foglalt adatok korében, fogyatékos sportoloknal
a fogyatékossdg jellegére és mértékére vonatkozo adatokkal egyitt
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4. melléklet a 15/2025. (V. 22.) HM utasitdshoz

1. Az Ut. 4. melléklete a kdvetkez6 403A. szamu adatlappal egésziil ki:

"

A B
1. | 403A. szamu adatlap Agazati koordinator: HM TKF
2. | Adatfelvétel Havi munkalgyi jelentés
- megnevezése:

3. | —szdmjele: X2266* - gyakorisaga: 12x

4. | - elrendel6je: MAK - jellege: teljes kord

5. | Adatel8allito szervezet**: NSMI

6. | Adattovabbité szervezet: nincs

7. | Adatbenyujto szervezet: azonos az adatel8allitoval

8. | Adatbenyujtds médja: elektronikus adatszolgaltatas

9. | Adatbenyuijtas helye: MAK

10. | Adatbenyujtasi hataridé: targyhoét kovetd ho 20. nap

11. | Adatkorok: Atlagos allomanyi létszam; kereset és munkajévedelem; teljesitett
munkadrék szdma

12. | Elrendeld jogszabaly: Aht. 107. § (1) bekezdés

13. | Irdnyadé uniés jogi aktusok: nincs

14. | Megjegyzés: * A 2266 szamjel(i MAK-KSH adatatadast megalapozé adatgydjtés
** a kozpontositott illetményszamfejtési rendszerben 1évé szervezet

2. Az Ut.4. melléklet 409. szdmu adatlapja helyébe a kdvetkezé adatlap 1ép:
A B
1. | 409.szamu adatlap Agazati koordinator: HM TKF
2. | Adatfelvétel Sportlétesitmény adatgyUjtés
- megnevezése:

3. | —szamjele: X2565* - gyakorisaga: V¥*

4. | - elrendel6je: NSMI - jellege: teljes kord

5. | Adatel8allito szervezetek***: NSU Zrt., Kincsem Nemzeti Kft.

6. | Adattovabbité szervezet: nincs

7. | Adatbenyujto szervezetek: azonosak az adatel8allitéval

8. | Adatbenyujtds médja, helye: elektronikus, NSR felulet****

9. | Adatbenyujtasi hatarid6: V+15 nap**

10. | Adatkorok: MUkodtetett sportlétesitmény neve, tipusa, cime,
akadalymentesitettsége, tulajdonos és fenntarto szervezet neve,
addszama

11. | Elrendeld jogszabalyok: Stv. 76/G. & d) pont, NSR Kormr. 30. § (2) bek. a) pont és 31-32. §

12. | Megjegyzés: * A 2565 NSMI-KSH adatatadast megalapozé adatgydjtés
**\/ = adatvaltozas esetén
*** egyéb adatszolgaltatoként sportlétesitményt birtoklo, izemeltetd,
hasznald szervezetek
**x% follletszolgaltatd: NISZ Zrt.

3. Az Ut. 4. melléklet 401. szdmu adatlap B:11 mezdjében az ,54/2021. (XI. 23.) MNB rendelet” szovegrész helyébe
az,54/2024. (XIl. 3.) MNB rendelet” széveg lép.



HIVATALOS ERTESITO -

2025. évi 25. szam

2343

5. melléklet a 15/2025. (V. 22.) HM utasitdshoz

1. Az Ut. 5. melléklet 1. A honvédelmi szervezetek roviditésének jegyzéke cimi tablazat 17-32. fsz. sora helyébe

a kovetkezé sorok lépnek:

(Fsz. A B
1. Révidités Megnevezés)
17. | MH EK MH Egészséguigyi Kdzpont
18. | MHTP MH Transzforméciés Parancsnoksag
19. | MHKIMK MH Kiber- és Informacios MUiveleti Kozpont
20. | MH KKH MH gréf Andrassy Gyula Katonai Képvisel6 Hivatala
21. | MH KRE MH Katonai Rendészeti Ezred
22. | MHKTK MH Katonai Tovabbképzé Kdzpont
23. | MH KMP MH Kiilonleges Muveleti Parancsnokség
24. | MH LMVIK MH Légi Muiveleti Vezetési és Iranyitasi Kozpont
25. | MHLTP MH Logisztikai TAmogaté Parancsnoksag
26. | MHLZ MH Ludovika Z3szlbalj
27. | MH NKK MH Nemzeti Katonai Képviselet
28. | MH NOK MH Nemzeti Osszek6td Képviselet
29. | MH OMP MH Osszhaderénemi Miiveleti Parancsnoksag
30. | MH RKKK MH Rekreacios, Kiképzési és Konferencia Kdézpont
31. | MH SZHTP MH Szentendrei Hely6rségtdmogaté Parancsnoksag
32. | MHTHP MH Teriletvédelmi és Hadkiegészité Parancsnoksag

2. Az Ut. 5. melléklet 2. A honvédelmi szervezeti elemek roviditésének jegyzéke cimi tablazata helyébe a kovetkezd

tablazat lép:
Fsz. A B
1. Rovidités Megnevezés
2. | AJEO [HM VGH PEI] Adolgyi és Jarulékalapu Ellatasok Osztalya
3. | ALF [HM] Allami Légiigyi Féosztaly
4. | BKI [HM VGH] Beruhdzasi és Kornyezetvédelmi lgazgatdsig
5. | BTF [MH BHD] Biztonsagtechnikai Féndkség
6. | DKO [HM TKF] Dontésel6készit6 és Koordinacids Osztaly
7. |Gl [HVK] Gazdélkodasi Iroda
8. | GTPR [HM VGH VGTI] Gazdalkodast Tamogatd Pénzligyi Referatura
9. | GTPER [MH BHD] Gazdalkodastdmogatd és Pénziigyi Ellatd Referatura
10. | HDMCSF [HVK] Hadmo{iveleti Csoportfénokség
11. | HEMORI [MH EK] Hévizi Mozgdsszervi Rehabilitacios Intézet
12. | HF [HM] Hatéségi Féosztaly
13. | HKI [HM HIM] Hadtorténeti Kutato Intézet
14. | HKK [MH BHD PKI] Honvéd Kulturalis Kézpont
15. | HTK Hadkiegészitd és Toborzé Kdzpont
16. | HTM [HM HIM] Hadtorténeti Mizeum
17. | HUO [MH BHD] grof Nadasdy Ferenc Huszarosztaly
18. | JBO [HM VGH] Jarandésagfolydsitasi és Bevallasi Osztaly
19. | JTKI [MH EK] Jarvanyvédelmi és Tudomanyos Kutaté Intézet
20. | KERI [MH BHD] Kiemelt Ell4tasi és Rekreacios lgazgatdsag
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21. | KFI [HVK] Képességfejlesztési Iroda

22. | Kl [HM HIM] Koézponti Irattar

23. | KIRI [HM VGH] Kozponti llletményszamfejt6 és Rendszeriizemelteté lgazgatdsadg
24, | KJO [MH EK JTKI] Kbzegészségligyi és Jarvanyligyi Osztaly

25. | KNIFAT K [KNBSZ] Katonai Nemzetbiztonsag Iranyitasaért Felelés Allamtitkari Kabinet
26. | KNIFATT [HM] Katonai Nemzetbiztonsag Iranyitasaért Felelés Allamtitkari Titkarsag
27. | KOF [HM] Kontrolling Féosztély

28. | KORK [MH BHD KERI], [MH 2 EE] Kiképzési-Oktatasi és Regeneral6 Kdzpont

29. | KOVO [HM VGH BKI] Kérnyezetvédelmi Osztaly

30. | KAK [MH BHD PKI] Kulturdlis Alosztély és Konyvtar

31. | KRF [HVK HDMCSF] Katonai Rendészeti Fonokség

32. | KSzI [HM VGH] Koltségvetési és Szamviteli Igazgatésag

33. | KSZTI [MH BHD] Kézponti Személyzeti Tamogato Igazgatdsag

34. | KTNYO [MH BHD KSZTI] Kézponti Tartalékos Nyilvantarté Osztaly

35. | KVBA [MH BHD KERI] Kiemelt Vendéglatast Biztositd Alosztaly

36. | LGl [HM HIM] Logisztikai és Gazdalkodasi Igazgatdsag

37. | NBBO [HM VGH BKI] NATO Biztonsagi Beruhdzasi Osztaly

38. | NEO [HM VGH NKI] Nemzetkozi Egyiittmiikddési Osztély

39. | NKI [HM VGH] Nemzetkozi Igazgatdsag

40. | NMVJHO [HM VGH] Nemzetkozi Miveleti, Vam, Jévedéki és Hatarforgalmi Osztély
41. | OEO [MH BHD KSZTI] Okmanykezel6 és Ellaté Osztaly

42. | oul [MH BHD] HM Objektumok Uzemeltetési Ilgazgat6sag

43. |oUo [MH BHD OUI] Objektum Uzemeltets Osztaly

44, | PEI [HM VGH] Pénzligyi és Ellen6rzési Igazgatosag

45. | PKI [MH BHD] Protokoll és Kulturdlis Igazgatésag

46. | PKF [HM] Portfdlidkezel Féosztaly

47. | PKO [MH EK] Pénziigyi és Kontrolling Osztély

48. | RO [MH BHD KERI] Rekreécids Osztaly

49. | SFATT [HM] Sportért Felelés Allamtitkari Titkarsag

50. | SZMF [MH EK] Személyuigyi és Munkaligyi Fénokség

51. | SZVO [HM VGH KSZI] Szamviteli Osztaly

52. | TCSO [HM VGH KIRI] Tarsadalombiztositasi és Csaldadtdmogatési Osztaly

53. |TK [MH EK JTKI] Tudomanyos Kényvtéar

54. | TKF [HM] Tervezési és Koordinacios Féosztaly

55. | TKO [MH EK JTKI] Tudomanyos Kutat6 Osztaly

56. | TZ [MH BHD] Tdmogat6 Zaszléalj

57. | VGTI [HM VGH] Vezetés és Gazdalkodas Tamogato lgazgatdsag

3. Az Ut. 5. melléklet 3. Egyéb roviditések cimu tablazata helyébe a kdvetkezd tablazat [ép:

"

Fsz. A B

1. Rovidités Megnevezés

2. |BM Belligyminisztérium

3. | HMEI Zrt. HM Elektronikai, Logisztikai és Vagyonkezel6 Zartkortien Mikodd
Részvénytarsasag

4. | HM Zrinyi Nkft. HM Zrinyi Geoinformécids és Toborzastdamogaté Kézhasznu Nonprofit Korlatolt

Felel6sségti Tarsasag
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5. | HS Honvédelmi Sportszovetség

6. | HSSZ Hivatalos Statisztikai Szolgalat

7. | KEMPP Nkft. Katonai Emlékpark Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

8. | KGIR Koltségvetés Gazdalkodasi Informacids Rendszer

9. | KIM Kulturdlis és Innovaciés Minisztérium

10. | Kincsem Nemzeti Kft. Kincsem Nemzeti Léverseny és Lovas Stratégiai Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag

11. | KKHKK Kratochvil Karoly Honvéd Kézépiskola és Kollégium

12. | KRETA Kbdznevelési Regisztracids és Tanulmanyi Alaprendszer

13. | KSH Kozponti Statisztikai Hivatal

14. | KTM Kozigazgatasi és Terlletfejlesztési Minisztérium

15. | MAK Magyar Allamkincstar

16. | MEKH Magyar Energetikai és Kzmu-szabalyozasi Hivatal

17. | MKIFK Magyar Koézlonykiado és Igazsagiigyi Forditékozpont Zrt.

18. | MLFSZ Kft. Magyar Léversenyfogadast-szervezd Korlatolt Felel6sségl Tarsasag

19. | MNB Magyar Nemzeti Bank

20. | MTU Magyar Turisztikai Ugynokség

21. | NISZ Zrt. Nemzeti Infokommunikaciés Szolgaltaté Zartkérlien Mikodd
Részvénytarsasag

22. | NNGYK Nemzeti Népegészségligyi és Gyogyszerészeti Kozpont

23. | NSMI Nemzeti Sportfejlesztési és Modszertani Intézet

24. | NSR Nemzeti Sportinformaciés Rendszer

25. | NSU Zrt. Nemzeti Sporttigyndkség Nonprofit Zartkdrden Mikodé
Részvénytarsasag

26. | NSZFH Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Hivatal

27. | NTAK Nemzeti Turisztikai Adatszolgaltaté Kozpont

28. | OKFO Orszagos Kérhazi Féigazgatdsag

29. | OSAP Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program

30. | OSEI Orszagos Sportegészségligyi Intézet

31. | OSZK Orszagos Széchényi Konyvtar

32. | OVF Orszagos Vizligyi Féigazgatdsag

33. | SIA Statisztikai Informaciés Adattar

34, | SZIR Szakképzési Informacios Rendszer

35. | VBU zZrt. Védelmi Beszerzési Ugyndkség Zartkorien Miikddé Részvénytarsasag

36. | VIKI Zrt. Védelmi Innovacids Kutatéintézet Nonprofit Zartkérien Mikodd
Részvénytarsasag

37. | X a jelzett OSAP szamu adatgydjtéssel 6sszehangolt adatgy(ijtés

4. Az Ut. 5. melléklet

a)

b)

Iép.

1. A honvédelmi szervezetek roviditésének jegyzéke cimd tablazat B:42 mez6jében az ,MH 2. vitéz Vattay
Antal” sz6vegrész helyébe az,MH vitéz Vattay Antal 2" sz6veg,
1. A honvédelmi szervezetek roviditésének jegyzéke cimi tablazat B:46 mezdjében az ,MH 6. Sipos Gyula”
szbvegrész helyébe az,MH Sipos Gyula 6" szoveg
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6. melléklet a 15/2025. (V. 22.) HM utasitdshoz

,6. melléklet a 49/2022. (XII. 21.) HM utasitashoz

A statisztikai adatszolgaltatasok kotelezettek szerinti jegyzéke

Fsz. A B

1. Révidités Adatlap szdma

2. | HM 112,116 (V), 120 (V), 124 (E), 127 (V), 129B (V), 131B (V), 218 (T),
219 (T, KNIFAT T és KNIFAT K kivételével), 305 (S)

3. | HMVGH 106 (km), 116, 120, 122, 123, 127 (km), 129B, 131B, 206 (km), 218 (T), 301, 302,
304, 401 (km), 402, 403

4. | HMTLSZ KTP 129B (V), 131B (V)

5. | HMTLSZ PTP 129B (V), 131B (V)

6. | HMTLSZTR 129B (V), 131B (V)

7. | HMHIM 106 (V), 129B (V), 131B (V), 216A, 218 (T), 408

8. | MANKVPR 116 (V), 120 (V), 129B (V), 131B (V)

9. | MAEK KK 116 (V), 120 (V), 129B (V), 131B (V)

10. | KNBSZ 106 (V), 112,120, 129B, 131B, 216A, 401 (V)

11. | KKHKK 116 (H), 129B (V), 131B (V), 217

12. | OSEI 101,116, 129B, 131B, 201, 202, 206, 216A, 220, 306

13. | NSMI 129, 305, 403A

14. | HMEl Zrt. 102,103,106, 109,111,112,118,119,120, 122,123, 125, 126A, 129, 130, 131,
134,135,137

15. | HM Zrinyi Nkft. 109,110,111,113,120,122,123,128,129, 131,132, 216A

16. | KEMPP NKkft. 110, 216A, 407, 408

17. | NSU zrt. 109,110,111,116, 118,120,121, 122,128,129, 130, 131, 216A, 406, 408, 409

18. | VBU Zrt. 109,111,118, 122,128,129, 130, 131

19. | Kincsem Nemzeti Kft. 109,111,114,118, 122,128,129, 130, 131, 408, 409

20. | VIKI Zrt. 106A, 110, 118, 122,128, 129, 130, 131

21. | MLFSZ Kft. 109,111,116, 118,122,128, 129, 130, 131

22. | HVK 106 (V), 116 (H), 120 (V), 129B (V), 131B (V), 218 (T)

23. | MH KKH 116 (H), 120 (V), 129B (V), 131B (V)

24. | MH NKK 116 (H), 120 (V), 129B (V), 131B (V)

25. | MH NOK 116 (H), 120 (V), 129B (V), 131B (V)

26. | MHEK 101,106 (V), 116, 120 (V), 129B (V), 131B (V), 201, 202, 203, 205, 206 (V), 216A,
306, 401 (V), 404

27. | MH KMP 116 (H), 120 (V), 129B (V), 131B (V)

28. | MHBHD 108,116,120 (V), 121, 129B (V), 131B (V), 216A, 218 (T), 406, 407, 408

29. | MH NJ 51. hir. és vez. 116,120 (V), 129B (V), 131B (V)

bizt. dd.

30. | MHKIMK 106 (V), 116 (H), 120 (V), 129B (V), 131B (V)

31. | MHKRE 116 (H), 120 (V), 129B (V), 131B (V)

32. |MHLZ 116 (H), 120 (V), 129B (V), 131B (V)

33. | MH OMmP 116 (H), 129B (V), 131B (V)

34. | MH KP 30. pctt. gy. dd. 116,120 (V), 129B (V), 131B (V)

35. | MHKGY 1. pc. dd. 116,120 (V), 129B (V), 131B (V)

36. | MHBI 11. pctt. dd. 116,120 (V), 129B (V), 131B (V)

37. | MHBG 2.feld. e. 116 (H), 120 (V), 129B (V), 131B (V)
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38. | MHRF 14. m(.e. 116,120 (V), 129B (V), 131B (V)
39. | MHSL102.vh.e. 116 (H), 120 (V), 129B (V), 131B (V)
40. | MH 1. tlsz. és fob. e. 116 (H), 120 (V), 129B (V), 131B (V)
41. | MH LMVIK 116,120 (V), 129B (V), 131B (V)
42. | MH SZD 101. rep. dd. 116,120 (V), 129B (V), 131B (V)
43, | MHKJ 86. hel. dd. 116,120 (V), 129B (V), 131B (V)
44, | MH DT 205. 1é. rak. e. 116,120 (V), 129B (V), 131B (V)
45, | MH 47. ba. reptér 116,120 (V), 129B (V), 131B (V)
46. | MH LTP 116 (H), 120 (V), 129B (V), 131B (V)
47. | MH ARB 112,114,116, 120 (V), 123, 129B (V), 131B (V), 401 (V)
48. | MHLGY 2. ell6. e. 116,120 (V), 121,123, 129B (V), 131B (V), 401 (V), 406, 407
49. | MH BG csap. 116,120 (V), 129B (V), 131B (V)

gyaktér pksag.
50. | MH SZHTP 116,120 (V), 129B (V), 131B (V)
51. | MH RKKK 104, 112A, 116,120 (V), 121, 129B (V), 131B (V), 405, 406, 407, 408
52. | MHTHP 116 (H), 120 (V), 129B (V), 131B (V)
53. | MH1.TVE 116 (H), 120 (V), 129B (V), 131B (V), 218 (T)
54. | MH2.TVE 116 (H), 120 (V), 129B (V), 131B (V), 218 (T)
55. | MH3.TVE 116 (H), 120 (V), 129B (V), 131B (V), 218 (T)
56. | MH4.TVE 116 (H), 120 (V), 129B (V), 131B (V), 218 (T)
57. | MH5.TVE 116 (H), 120 (V), 129B (V), 131B (V), 218 (T)
58. | MH6.TVE 116 (H), 120 (V), 129B (V), 131B (V), 218 (T)
59. | MH7.TVE 116 (H), 120 (V), 129B (V), 131B (V), 218 (T)
60. | MHTP 116 (H), 120 (V), 129B (V), 131B (V), 216A
61. | MHAA 116 (H), 120 (V), 129B (V), 131B (V), 217
62. | MHKTK 116 (H), 120 (V), 129B (V), 131B (V)

Roviditések
Fsz. A B
1. Jel Magyarazat
2. |E adatbenyujté az MH EK
3. |H adatbenyujté a helyérség-tamogatasi rendszerben ellaté szervezet
(I4sd a 8. mellékletet)

4. |T adatbenyujté a HM TKF

\Y adatbenyujté a HM VGH
6. | km kdzrem(ikddé szervezet
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7. melléklet a 15/2025. (V. 22.) HM utasitdshoz
,7. melléklet a 49/2022. (XII. 21.) HM utasitashoz

Statisztikai adatszolgaltatasi naptar

3
. S5,
sl g2 5| s s | s | s | B2 §| 8|8 |zt
£ 2 z ] E: g 2 3 3 3 E e g 8 |yge
5 & = 2 N © z S | 5%
£ g "
g i
2 287|288 2% 5258|2187 2/8% 28|28 52|%(8|2/ 87|28/ 8 2/8|7
b bl =R RNA Il =g i Il =l Pl Il Rl e el = N el =R I Il =R ) Bl = e Rl Rl R U el Rl BNl Rl R Rl el BRI
101 | 1019 .
102 | 1023 .
103 | 1039 .
104 1045 . . . . . . . . . . . .
106 | 1071 .
106A | 1074 .
108 | 1095 .
109 | 1117 .
110 | 1156 .
11| 1405 .
112 | 1470 . . . .
112A | 1646 . . . .
13 | 1652 . . . .
114 | 1654 . . . .
116 | 1799 .
118 | 1846 .
119 | 1892 .
120 | 1933 .
121 | 1965 .
122 | 2009 . . . .
123 2012 . . . . . . . . . . . .
124 | 2120 .
125 | 2130 | e . . .
126A | 2157 .
127 | 2210 .
128 | 2236 . . . .
129 | 2237_1 . . . .
1298 | 22372 . . . .
130 | 2239 .
131 | 2240_1 .
1318 | 2240_2 .
132 | 2254 .
134 | 2394
135 | 2414
137 2562 . . . . . . . . . . . .
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201 1477 . o o | e .
202 1485 o
203 1498 . T+15 nap
205 1576 L
206 1626 .
216A | 2571 .
217 2536 .
218 1229 .
219 1229 .
220 1335 .
301 1668 .
302 2353 . . . . . . . . . . . .
304 2504 i
305 2565 .
306 2204 . . . . . . o . . . . .
401 R0O9 . . . . . . . . . . . .
402 X1515 i
403 X1921 . ) . ) . . . 0 . 0 . 0
403A | X2266 . ) . . . . . . . . . .
404 | X1694 °
405 X2494 | o 4 . L . L . L . 4 . 4 T+24 6ra
406 | X1965 | . . . . . . . . . . . T+24 6ra
407 | X1045 T+24 6ra
408 | X1054 T+24 6ra
409 | X2565 T+15 nap
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8. melléklet a 15/2025. (V. 22.) HM utasitdshoz
,8. melléklet a 49/2022. (XII. 21.) HM utasitashoz

A helydrség-tamogatasi rendszerben ellato és székhely szerint ellatott szervezetek
helydrségenként dsszerendelt adészamai

. Budapest helyérség
Ellato szervezet: MH vitéz Szurmay Sandor Budapest Helyérség Dandar
Ellaté szervezet adészama (1-8 szamjegy): 15714060
Ellatott szervezetek adészadmai (1-8 szdmjegy): 15706764
15790130
15833930
15848163

. Debrecen helyérség

Ellato szervezet: MH Bocskai Istvan 11. Pancélozott Hajdudandar

Ellaté szervezet adészama (1-8 szamjegy): 15702935
Ellatott szervezetek addszamai (1-8 szamjegy): 15816014

15839527

15838447

. Gy6r helyérség

Ellaté szervezet: MH Danielfy Tibor 205. Légvédelmi Rakétaezred
Ellaté szervezet adészama (1-8 szamjegy): 15702605
Ellatott szervezet addszama (1-8 szamjegy): 15848343

. Hodmezbvasarhely helyérség

Ellaté szervezet: MH Kinizsi Pal 30. Pancélozott Gyalogdandar
Ellaté szervezet adészama (1-8 szamjegy): 15848336
Ellatott szervezet addszama (1-8 szamjegy): 15848312

. Kaposvar helyérség

Ellaté szervezet: MH Lahner Gyorgy 2. Ellatéezred
Ellaté szervezet adészama (1-8 szdmjegy): 15702502
Ellatott szervezet adészadma (1-8 szdmjegy): 15848305

. Pest varmegye hely6rségei (Szentendre kivételével)

Ellato szervezet: MH Anyagellaté Raktarbazis

Ellaté szervezet adészama (1-8 szamjegy): 15714132
Ellatott szervezetek adészadmai (1-8 szdmjegy): 15845357
15848295

. Szentendre hely6rség
Ellato szervezet: MH Szentendrei Helyérségtamogatoé Parancsnoksag

Ellaté szervezet adészama (1-8 szamjegy): 15846097
Ellatott szervezetek adészadmai (1-8 szdmjegy): 15714170
15847160

15848123
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8. Székesfehérvar helydrség
Ellaté szervezet: MH Nagysandor Jézsef 51. Hiradd- és Vezetésbiztositéd Dandar
Ellaté szervezet adészama (1-8 szamjegy): 15703651
Ellatott szervezetek addszamai (1-8 szamjegy): 15703620
15839534
15839819
15853835
9. Szolnok helyérség
Ellato szervezet: MH Kiss Jozsef 86. Helikopterdandar
Ellatd szervezet addszama (1-8 szamjegy): 15713801
Elldtott szervezetek addszdmai (1-8 szamjegy): 15703668
15713753
15848329”
A kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter 6/2025. (V. 22.) KKM utasitasa
a kiilképviseletek altal lizemeltetett gépjarmiivek hasznalataroél sz616 1/2023. (I. 20.) KKM utasitas
moédositasarél
A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkez6 utasitdst adom ki:
1.8 A kilképviseletek altal Gzemeltetett gépjarmivek hasznalatardl szélé 1/2023. (I. 20.) KKM utasitas 3. melléklete

helyébe az 1. melléklet Iép.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kbvetd napon lép hatdlyba.

1. melléklet a 6/2025. (V. 22.) KKM utasitdshoz
,3. melléklet az 1/2023. (I. 20.) KKM utasitashoz

Hivatali gépjarmid magancéla hasznalata az alabbi kiilképviseletek esetében engedélyezett

Szijjdrté Péter s. k.,
killgazdasdgi és killigyminiszter

A

Alloméshely

—_

Bagdad

Bejrut

Beregszasz

Damaszkusz

Erbil

Iszldamabad

Kijev

Lagos

O | (0 N[O | W|N

N'Djamena

—_
o

Tripoli

—_
—_

Ungvér
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A nemzetgazdasagi miniszter 18/2025. (V. 22.) NGM utasitasa
a Nemzetgazdasagi Minisztériumban foglalkoztatottak munkara valé alkalmassagi vizsgalatarol sz616
23/2024. (IX. 30.) NGM utasitas modositasarol

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkez6 utasitdst adom ki:

1.8 A Nemzetgazdasdgi Minisztériumban foglalkoztatottak munkdra valé alkalmassagi vizsgélatérél szolo
23/2024. (IX. 30.) NGM utasitas (a tovabbiakban: Utasités) 3. §-aban az,,estén” szévegrész helyébe az ,esetén” szbveg
Iép.

2.§ Az Utasitas 1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

3.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Nagy Mdrton Istvdn s. k.,
nemzetgazdasagi miniszter

1. melléklet a 18/2025. (V. 22.) NGM utasitdshoz
,1. melléklet a 23/2024. (IX. 30.) NGM utasitashoz

Munkavédelmi Iranyitasi Féosztaly munkavédelmi referens

jogi és igazgatasi referens

féosztalyvezetd

Munkabiztonsagi Osztaly osztalyvezetdje

Munkakdrnyezeti Osztaly osztalyvezetéje

Munkafellgyeleti Médszertani és Tajékoztatasi Osztély osztalyvezetdje

Foglalkoztatas-felligyeleti Irdnyitasi jogi és igazgatasi referens

Féosztaly foglalkoztatas-feluigyeleti referens

féosztalyvezetd

Hatdsagi Osztély osztalyvezetdje

Médszertani Osztaly osztélyvezetdje
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A Kozigazgatasi és Teriiletfejlesztési Minisztérium kozigazgatasi allamtitkaranak
1/2025. (V. 22.) KTM KAT utasitasa
a Kozigazgatasi és Teriiletfejlesztési Minisztérium Kozszolgalati Szabalyzatarol

A jogalkotasrél szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés f) pontja alapjan, a kormanyzati igazgatasrol szolé 2018. évi
CXXV. torvény 91. § (5) bekezdésében meghatdrozott feladatkoromben eljarva — a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi
I. torvény 17. § (1) bekezdése, a kormdanyzati igazgatasi létszdmgazdalkodasrol, valamint a kormanyzati igazgatési szerveket és
azok foglalkoztatottjait érint6é egyes személyligyi kérdésekrél sz6l6 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 19. §-ara, a munkdba jarassal
kapcsolatos utazasi koltségtéritésrdl szold 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendeletre és a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi
CXVIL. torvény 71. §-ara figyelemmel - a kévetkezd utasitast adom ki:

1.8 A Kozigazgatasi és Teriletfejlesztési Minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) Kozszolgélati Szabalyzatat
(@ tovabbiakban: Szabdlyzat) az 1. melléklet szerint allapitom meg. A Szabdlyzat a minisztériummal
munkaviszonyban allék tekintetében a munka térvénykonyvérdl széld 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.)
szerinti munkaltatéi szabdlyzatnak mindésdl.

2. 8§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

3.8 Hatalydt veszti a Kozigazgatési és Terlletfejlesztési Minisztérium Kozszolgalati Szabdlyzatardl szélo 2/2024. (lIl. 7.)
KTM KAT utasitas.

4.8 A minisztérium altal nyujtott, visszatéritendé tdmogatasban vagy illetmény-, illetve munkabérelélegben részesilt
munkatars az eredeti — a folydsitas megkezdésekor hatalyos szabalyok, illetve a vonatkozé szerzédésben foglalt —
feltételek mellett koteles visszafizetni a téamogatast.

5.8 Jelen utasitds hatdlybalépése nem érinti a mar meghozott munkaltatoi intézkedéseket, és a rendelkezéseit
a hatalybalépésekor folyamatban 1évé Ulgyekben is alkalmazni kell, amennyiben az kedvez6bb elbiralast
eredményez.

Dr. Horvat Szildrd s. k.,

kozigazgatasi allamtitkar
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1. melléklet az 1/2025. (V. 22.) KTM KAT utasitdshoz

2.§

A Kozigazgatasi és Teriiletfejlesztési Minisztérium Kozszolgalati Szabalyzata

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szabdlyzat hatalya kiterjed

a) a minisztériummal kormdnyzati szolgalati jogviszonyban 4ll6 kormanytisztvisel6re, szakmai vezetére,
tovabba a Kit. 223. §-dban foglalt eltéréssel a szakmai felsévezetére (a tovabbiakban egydtt:
kormanytisztviseld),

b) a kormanyzati igazgatasrél szolé 2018. évi CXXV. torvény (a tovdbbiakban: Kit.) XXX. Fejezete alapjan
a minisztériummal politikai szolgélati jogviszonyban all6 kabinetfénokre, politikai fétanacsadéra és politikai
tanacsadora,

c) a Szabalyzat 6-12. §-dnak, 14. § (1) és (3)-(4) bekezdésének, 15-16. §-anak, 17. § (1)-(2) és
(4)-(5) bekezdésének, 18-33. §-anak, 34. § (1), (3)-(5) bekezdésének, 35-45. §-dnak, 46. § (1)-(2) és
(4)-(5) bekezdésének, 47-49. §-dnak, 52. § (1)-(2) bekezdésének, 55. § (4) bekezdésének, 60-61. §-anak,
63-66. §-anak, 68-74. §-anak, 78. § (1) bekezdés a) pont aa) és ab) alpontjénak, b)-f) és h)-i) pontjanak,
78. § (2) bekezdésének, 79. §-anak, 82-85. §-anak, 87-107. §-anak, 109-113. §-anak vonatkozasaban -
a Kit. Kilencedik Rész rendelkezései szerint a minisztériummal munkaviszonyban allé munkavallaléra,

d) amennyiben jogszabaly vagy megallapodas eltéréen nem rendelkezik, a minisztériumban kirendeléssel
munkat végzé kormanytisztvisel6re, tovabba a minisztériumhoz vezényelt személyre

[az a)-d) pontban meghatdrozott személyek a tovdbbiakban egyltt: munkatars], tovabba

e) a Kit. 181. § (2) bekezdésében foglalt eltéréssel a politikai felsévezetére, valamint

f) a Kit. XXXI. Fejezete alapjan a minisztériummal biztosi jogviszonyban

(a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatasi jogviszony) allé személyekre.

A Szabdlyzat

a) 6-18. §-a a foglalkoztatasi jogviszony létesitését megel6z6 intézkedésekkel kapcsolatosan a jogviszonyt
|étesiteni kivané személyre,

b) 76-77.§-a a kotelezd szakmai gyakorlatot teljesit6 felséoktatési hallgatéra,

<) 113. §-a a Kit. 88. §-a szerinti dsztondijprogram keretében a minisztériummal 6sztondijas foglalkoztatasi
jogviszonyban 4llé személyre,

d) 78. § (1) bekezdés g) pontja, valamint 108. §-a a minisztérium &ltal a kdzszolgalat halottjdva nyilvénitott
személy hozzatartozdjara

is megfelel6en alkalmazandé.

A Szabalyzat hatdlya nem terjed ki a Nemzeti Fejlesztési Kozpont személyi dllomanydra, valamint a minisztériumnal

hatosagi vezénylés, hatdsagi kirendelés keretében foglalkoztatott személyre.

A Szabalyzatot a minisztériumban foglalkoztatottak jogaira és kotelezettségeire, egyes juttatasaira és tdmogatasaira

a vonatkozé jogszabalyokkal, kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkozokkel és munkaltatdi intézkedésekkel egyittesen

kell alkalmazni és értelmezni.

A Szabalyzat alkalmazasa, valamint az egyes jogviszonyokbdl szarmazd jogok gyakorlasa és kotelezettségek

teljesitése soran,

a) ha valamely - a munkatérs korilményeire vonatkozo - tényrél a minisztériumnak nincs hitelt érdemlé
tudomasa, azt a munkatarsnak a sziikséges mértékig megfelel6en igazolnia kell, tovabba

b) amennyiben jogszabaly nem irja el6 a munkatars személyes adatainak kezelését, akkor adatainak - a jogok
gyakorlasahoz sziikséges mértékéig vald — kezeléséhez sziikséges hozzdjarulnia.

Ahol a Szabdlyzat kormanytisztvisel6t emlit, azon - jogszabdly eltéré rendelkezése hidnydban — a minisztériummal

kormanyzati szolgalati jogviszonyban &ll6, a Kit. 3. § (7) bekezdés a)-b) pontja szerinti szakmai felsévezetét is

érteni kell.

Ha a Szabdlyzat vagy jogszabdly a munkatarsnak a felettes vezetd részére nyilatkozat, tajékoztatas megtételét

irja el6, a felettes vezetd akadalyoztatdsa esetén a nyilatkozatot, tajékoztatast a helyettesitésére kijelolt személy

—ennek hidnyaban a felettes vezet6t irdnyitd személy — részére kell megtenni.
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3.8

4.8

6.8

7.8

m

A Szabalyzat alkalmazéasaban az 6nallo szervezeti egység vezetdje a Kbzigazgatasi és Teriletfejlesztési Minisztérium
Szervezeti és MUkodési Szabalyzatdban rogzitett 6ndllé szervezeti egység vezetdje, valamint az allamtitkar,
a kozigazgatasi dllamtitkar, a helyettes allamtitkar.

A Szabdlyzatban foglalt valamennyi olyan munkaltatéi intézkedés, amely a minisztérium igazgatasa koltségvetését
érinti, abban az esetben vélik végrehajthatéva, amennyiben annak pénziligyi ellenjegyzése megtortént.

A Szabalyzat alapjan adhaté tdamogatasok, juttatésok mértékének meghatdrozasa és a munkatars részére torténd
megitélése — ide nem értve az alanyi jogon jar6 tamogatasokat — a rendelkezésre all6 pénzigyi fedezet
fliggvényében torténik.

A Szabalyzatban meghatérozott bejelentési, engedélyezési, nyilatkozattételi és egyéb kotelezettségek teljesitéséhez
a munkatdrs szdmara a minisztérium belsé elektronikus portaljdn (a tovébbiakban: Intranet) elektronikusan
hozzaférhet6vé tett nyomtatvanyokat kell alkalmazni. A feladatkdrébe tartozd nyomtatvanyok kozzétételérdl,
valamint folyamatos aktualizalasarol a személyligyekért felelés féosztaly, a miikodéstamogatasi feladatokért felel6s
féosztaly, valamint a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly (a tovabbiakban: PSZF) gondoskodik.

Az Intraneten kozzétett, foglalkoztatdsi jogviszonyt érinté irdsbeli munkaltatdi jognyilatkozatokat a kozzétételt
koveté harmadik munkanapon kézbesitettnek kell tekinteni, amennyiben a cimzettnek vagy az atvételre jogosult
mas személynek lehetésége nyilik arra, hogy annak tartalmat a foglalkoztatési jogviszonybdl eredé kotelezettsége
teljesitésével 6sszefliggésben megismerje.

Il. FEJEZET
A MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASANAK ES A MUNKALTATOI JOGKOR ATRUHAZASANAK SZABALYAI

A minisztériumban a munkaltatéi jogkor gyakorlasara jogosult a miniszter, a kdzigazgatasi dllamtitkar, az allamtitkar,
a kabinetfénok.
A kozigazgatasi allamtitkdr munkdltatoi jogkorének dtruhdzasara vonatkozé szabalyozast az 1. fliggelék tartalmazza.

Il FEJEZET
FOGLALKOZTATASI JOGVISZONY LETESITESE, MODOSITASA, MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE

1. Foglalkoztatasi jogviszony létesitését megel6z6 eljaras

A foglalkoztatési jogviszony létesitésével kapcsolatos intézkedések megkezdése el6tt a munkatarsat foglalkoztatni
kivano 6nallo szervezeti egység vezetdje elézetesen egyeztet a személyligyekért felel6s féosztallyal a betoltendd
allashelyrél, a palyazati kiirds sziikségességérél és tartalmardl, a foglalkoztatas jellegérél (teljes munkaidds,
részmunkaidds), a jogviszony létesitésének idétartamarol (hatarozott, hatdrozatlan), valamint az dlldshelyhez rendelt
bérkeretrél.

A foglalkoztatasi jogviszony létesitéséhez sziikséges, ,Alkalmazasi javaslat” elnevezésli nyomtatvanyt az érintett
Onéletrajzaval egyiitt, a foglalkoztatni kivané 6nallé szervezeti egység vezetdje az allashely rendelkezésre allasanak
igazoldséra és a jogszabdlyi feltételeknek valé megfelelés ellendrzésére vonatkozd véleményezés céljabol megkildi
a személyligyekért felelés féosztaly részére.

A személylgyekért felelés féosztaly a véleményével ellatott felvételi javaslatot elbirdlas céljabdl megkiildi
a kozigazgatasi allamtitkarnak. Az engedélyezett felvételi javaslat alapjan a személyligyekért felelés féosztély
el6késziti a kinevezési okmanyt vagy a munkaszerzédést.

A jogviszony létesitésérél érdemi nyilatkozat sem széban, sem irdsban a minisztérium részérél addig nem tehetd,
amig a jogviszony létesitését a kbzigazgatasi dllamtitkar nem hagyta jova.

2, Kivalasztasi eljaras kormanyzati szolgalati jogviszony és munkaviszony létesitése esetén

Az allashely — az 6nallo szervezeti egység vezetbje kezdeményezésére — palydzat Utjan, a Kit. 83. § (3) bekezdése
szerinti toborzasi adatbdzisbdl, valamint a személyligyekért felelés féosztaly altal kezelt toborzasi adatbazisbol
torténd kivalasztas utjan vagy meghivasos eljaras utjan tolthetd be.

Jogszabdly el6irdsa esetén egyes allashelyek kizardélag palyadzat utjan tolthetbek be.
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Palyazat kiirdsanak kezdeményezését az 6nallod szervezeti egység vezetbje kdzzététel céljabol a személyligyekért
felel6s féosztalyra kiildi meg. A palydzati kiirdsok mintéjat a,Nyilvanos pélyazati kiirds kezdeményezése” elnevezésl
nyomtatvany tartalmazza.

A személylgyekért felel6s féosztaly végzi a palydzatok elGsziirését, és koordindlja a palydzok interjura torténd
behivasat.

A pélyazat értékelésére sziikség esetén el6készitd bizottsag (a tovabbiakban: Palyazati Bizottsag) hozhatd létre.
A Palydzati Bizottsdg tagjai az allashely betoltését kezdeményezd 0Onallé szervezeti egység képviselSi és
a személyligyekért felel6s féosztaly képviseldje.

A palydzatok a benyujtasi hataridét kdvetd tizendt munkanapon belll kerililnek elbiralasra. A kivalasztott palyazok
személyes meghallgatdson vehetnek részt. A pdlydzat eredményérél az ©6ndllé szervezeti egység vezetdje
elektronikus Uton tajékoztatja a személytigyekért felelds féosztalyt, a palyazdkat a személyligyekért felelés féosztaly
irasban értesiti, elsédlegesen a pdlydzati anyagban szerepld elektronikus elérhet&ségen keresztiil.

A pélyazat elbiraldsat kdvetd tizendt munkanapon beliil az 6nallé szervezeti egység vezetdje a palydzéd palydzati
anyagat a személyligyekért felelés fOéosztily részére visszakiildi, amely a palydzati anyag megsemmisitésérdl
haladéktalanul gondoskodik.

Amennyiben a palyazé a palyazatdhoz csatolt nyilatkozatban kéri a palyazati anyaganak megérzését, abban
az esetben a személytigyekért felelés féosztaly — a jovében betdltetlenné vald élldshelyek betdltése érdekében —
gondoskodik a palydzé pdlydzati anyaganak hat hénap id6tartamban a minisztérium toborzasi adatbazisaban
torténd rogzitésérdl.

Az (1) bekezdés szerinti id6tartam elteltével a palydzé adatai a toborzasi adatbazisbdl torlésre, pélyazati anyaga
megsemmisitésre kerdl.

3. A foglalkoztatasi jogviszony létesitésének rendje

Az elézetesen engedélyezett, jogviszonyt létesiteni kivand személyt (a tovabbiakban: jelolt) a személyligyekért
felel6s féosztdly - a foglalkoztatdsi jogviszony létesitéséhez sziikséges dokumentumok, valamint a Kit.
osszeférhetetlenségre vonatkozé rendelkezéseirdl sz6l6 tajékoztatd és nyilatkozatok, tovabba a felvételi adatlap
(a tovabbiakban egyttt: belépécsomag) elektronikus Uton torténé megkildésével - felhivja a foglalkoztatasi
jogviszony létesitéséhez sziikséges dokumentumok benyujtasara, illetve bemutatasara.

A jelolt koteles harom honapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt a személyligyekért felelés féosztalyra
eredeti példanyban benydujtani.

Elektronikusan megkiildend6 dokumentumok:

a) egy hénapnal nem régebbi kézszolgalati 6néletrajz,

b) korabbi jogviszony-igazolas, iskolai végzettséget igazolé dokumentum, nyelvtudast igazol6é bizonyitvany
masolata,

<) adodazonositd jelet igazold hatdsagi igazolvany, tarsadalombiztositasi azonosité jelet igazolé hatdségi

igazolvany mésolata,
d) azilletmény, munkabér folyositdsahoz sziikséges bankszamlaszam.
Az (1)-(3) bekezdés szerinti dokumentumok benyujtasa, illetve bemutatasa hidnyaban jogviszony nem létesithetd.
A személytigyekért felelds féosztaly, illetve a munkaltatoi jogkor gyakorldja irasban kérheti — a jogviszony létesitését
megel6zéen is — a dokumentumok eredetiségének igazolasat a jelolttol legkésébb a felszolitas kézhezvételét kovetd
nyolc munkanapon belil. Amennyiben a felszélitdas eredménytelen, a személylgyekért felelés f&osztaly
kezdeményezheti a jogviszony |étesitésétdl val elallast.
A személyligyekért felelés féosztdly a nem magyar nyelvi iskolai végzettséget igazold okiratot a kilfoldi
bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérél szol6 2001. évi C. torvény alapjan, a nyelvtudast igazolé bizonyitvanyt
pedig az idegennyelv-tudast igazolé Aallamilag elismert nyelvvizsgaztatasrol és a kulféldon kidllitott,
idegennyelv-tudast igazold nyelvvizsga-bizonyitvanyok Magyarorszagon torténd honositasarél sz6l6 137/2008. (V. 16.)
Korm. rendelet alapjan fogadja el. A honosités, forditas, tdjékoztatds beszerzése a jogviszonyt létesiteni kivano
személy kotelezettsége, beleértve a felmeriild dij, koltség viselését is.
A foglalkoztatési jogviszony létesitése el6tt a személyligyekért felelés féosztaly gondoskodik a Kit. és a Szabalyzat
altal el6irt, a foglalkoztatasi jogviszony létesitéséhez sziikséges nyilatkozatok beszerzésérdl.
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Az alkalmazést kezdeményezd 6nallo szervezeti egység vezetdje a NISZ Nemzeti Infokommunikacios Szolgéltatd
Zartkorten Mkodoé Részvénytarsasag (a tovabbiakban: NISZ Zrt.) altal a https://szolgaltatasiportal.central.internal.
gov.hu/#/nyitolap portélon kozzétett, ,Informatikai belépd lap” megnevezésli dokumentumot koteles kitolteni,
és aldirdsokkal elldtva legkésébb a jogviszony létesitésének napjat megel6z6 nyolcadik munkanapig
a személyligyekért felelés féosztalyra — szeat@ktm.gov.hu - elektronikusan megkdldeni.

A személyligyekért felel6s féosztaly az el6készitett kinevezési okmanyt, munkaszerzédést — pénziigyi ellenjegyzés

céljabol — megkildi a PSZF részére.

A munkatars személyi anyagét, személyi iratait — ha jogszabdly eltéréen nem rendelkezik - a személyligyekért

felel6s féosztaly 6rzi.

A jogviszony létesitése vagy Uj éllashely betdltése el6tt a foglalkoztatottal kozolni kell, ha a betdltend6 éllashely

nemzetbiztonsdgi ellenérzést von maga utdn, ebben az esetben az érintett személynek nyilatkoznia kell arrél, hogy

hozzdjarul-e a nemzetbiztonsdgi ellen6érzéshez. Amennyiben az érintett személy hozzdjarul, részére

a személyligyekért felelds féosztaly tdjékoztatdsa alapjan a nemzetbiztonségi ellenérzésekkel kapcsolatos feladatok

ellatasaért felel6s féosztaly elektronikus Uton atadja a nemzetbiztonsagi ellenérzéshez sziikséges kérdéivet, amelyet

az érintett haladéktalanul kitolt, és dtad a minisztérium biztonsdgi megbizottjdnak. A jogviszony létesitésére,
illetve nemzetbiztonsagi ellenérzést maga utdn vond allashelyre helyezésre abban az esetben kerilhet sor,
ha a kdzigazgatési dllamtitkar azt engedélyezte.

Nemzetbiztonsagi ellenérzés ald esé jogviszony nem létesithetd olyan jeldlttel,

a) aki a nemzetbiztonsagi ellenérzéséhez nem jarul hozza,

b) akivel szemben a nemzetbiztonsdgi ellen6rzés sordn nemzetbiztonsdgi kockézatot allapitottak meg, és
a jogviszony létesitését a kiilon torvény szerint arra feljogositott személy, szerv vagy testiilet nem hagyta
jova.

A jogviszony létesitése elétt a jeldlttel kozolni kell, hogy korményzati szolgalati jogviszony, valamint munkaviszony

azzal létesithetd, aki tudomasul veszi, hogy jogviszonyanak fennallasa alatt feladatainak torvényes ellatasat tudta és

beleegyezése nélkil a Kit. 82. § (9) bekezdése és a nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl sz6l16 1995. évi CXXV. térvény

5/C. § (1) bekezdése és (2) bekezdés a) és i) pontja alapjan az Alkotméanyvédelmi Hivatal megbizhatésagi vizsgélattal

ellenérizheti.

Az érintettnek a megbizhatdésagi vizsgalatra vonatkozé tudomasulvételi nyilatkozatat a személytigyekért felel6s

féosztély szerzi be és 6rzi. A hozzajarulas megtagadasardl a személyligyekért felelés féosztaly haladéktalanul értesiti

a munkaltatéi jogkor gyakorléjat, valamint kezdeményezi a sziikséges munkaltatédi intézkedések megtételét.

A kormanytisztvisel6 a kinevezési okmany beosztasi okiratdban tajékoztatdst kap arrél, hogy a Magyar
Kormanytisztvisel6i Kar (a tovabbiakban: MKK) tagjava valik, és koteles az MKK Hivatasetikai Kédexét megismerni,
annak rendelkezéseit betartani.

A munkaltatéi jogkor gyakorléja altal aldirt kinevezést, munkaszerzédést és az ahhoz kapcsolédd mellékleteket
a személyligyekért felelds féosztaly a Kit. 72. §-aban foglaltak szerint kozli a jel6lttel.

A kinevezéskor - a Kit. 86. § (7a) bekezdésében és (10)-(11) bekezdésében foglaltak figyelembevételével —
hat hénap probaidd kikdtése kotelezé. Kivételesen indokolt esetben a prébaidé tartama legaldbb hdrom hénapban
is megallapithato. A Kit. 86. § (7) és (7b) bekezdése szerinti esetekben prébaid6 kikotésére nem kerdil sor.
Munkaviszony létesitésekor — az Mt. 192. § (2) bekezdésében foglaltak figyelembevételével — harom hénap prébaidé
kikotése kotelezd. Az Mt. 192. § (4) bekezdése szerinti esetben prébaidé kikdtésére nem kerdil sor.

Foglalkoztatasi jogviszony létesitését kdvetéen a munkatdrs 6nalléan — a kedvezményre valé jogosultsdga szerint —
nyilatkozik a minisztérium &ltal havonta érvényesitendé addékedvezményekrél az Online Nyomtatvanykitolté
Alkalmazas (https://onya.nav.gov.hu/) fellleten keresztdil.

4. Osszeférhetetlenség

A jeldlt a 10. § (1) bekezdése szerint rendelkezésére bocsatott nyilatkozatok kitoltésével legkésébb a belépécsomag
megkuldésével egyidejlileg nyilatkozik arrél, hogy

a) személyét érintéen a Kit. 95. §-4ban meghatérozott 6sszeférhetetlenség fennall-e,

b) az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos jogkdvetkezményeket tudomasul veszi.
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Amennyiben a jelolt engedélykoteles tovabbi jogviszony fenndllasardl nyilatkozik, ugy az alairt nyilatkozatot
a személylgyekért felels féosztaly elbirdlas céljabol haladéktalanul a munkaltatoi jogkor gyakorléjadhoz tovabbitja.
Ha a munkatérs el6z6 nyilatkozatahoz képest az 0sszeférhetetlenséget érinté helyzetében valtozas all be, valamint
ha tovabbi jogviszonyt kivan létesiteni, a személyligyekért felel6s féosztalyhoz ezt elézetesen, irdsban bejelenti,
illetve engedély irdnti kérelmet nyujt be.

A munkatars haladéktalanul bejelenti a személyligyekért felel6s féosztalyon, ha a korabban engedélyezett tovabbi
jogviszonya megszint.

Amennyiben a munkaltatéi jogkdr gyakorléja az Gsszeférhetetlenség megsziintetésére hivja fel a munkatérsat,
a munkatars az Osszeférhetetlenség megsziintetését bizonyité dokumentumot haladéktalanul, de legkésébb
a felszolitastdl szamitott harminc napon belill a személytgyekért felelés féosztalynak bemutatja.

A munkatéars 0Osszeférhetetlenségére vonatkozd nyilatkozatok jogszabalyban el6irt kotelezé nyilvantartasa
a személyligyekért felelds féosztaly feladata.

A személytigyekért felel6s féosztaly a bejelentés megtételétdl, el6zetes engedély kérése esetén pedig a munkaltatoéi
jogkor gyakorldja dontésének meghozataldtdl szamitott harminc napon belil tdjékoztatjia a kormdnyzati
személyligyi igazgatdsra kijelolt szervet.

5. Az dllashely betdltésének feltételei, az allashelyen ellatandé feladatok

Az dllashely kizardlag olyan személlyel télthetd be, aki megfelel a Kit.-ben a jogviszony létesitésére el6irt, valamint
a vonatkozd jogszabdlyokban meghatdrozott egyéb feltételeknek.

Az allashely betoltésének szakmai feltételeit a 2. fliggelék tartalmazza.

A kormanytisztvisel$ altal elldtando feladatokat a kinevezési okmany részét képezd beosztasi okirat tartalmazza,
az 6nallé szervezeti egység Ugyrendjében meghatérozott feladatokra valé hivatkozéssal.

A munkavéllalé munkakori leirdsat a ,Munkakori leirds munkavallalé részére” elnevezésli nyomtatvany szerint
az 6nallo szervezeti egység vezetbje késziti el6, és a munkaltatdi jogkodr gyakorldja kiadmdanyozza, amelyet
a munkaszerzédéshez csatolni kell.

A munkakéri leiras csak olyan jellegli és mértékl feladatokat allapithat meg, amelyeket a munkakort betoltd
munkavallalé a jogviszonyara vonatkozé jogszabdlyok, igy kiilondsen a munkavégzésre és a munkaiddre irdnyuld
rendelkezések alapjan felel6sségteljesen, az elvart szakmai szinvonalon képes ellatni.

A minisztériumnal munkaviszony keretében térténé foglalkoztatasra kizarélag

a) a miniszter kdzvetlen irdnyitasa ala tartozd 6nalld szervezeti egységnél,
b) a kozigazgatasi allamtitkar és az dllamtitkar kdzvetlen irdnyitasa ala tartozd 6nallo szervezeti egységnél,
<) a gazdalkodasért felelés helyettes allamtitkdr, a jogi Ugyekért felelés helyettes allamtitkar és

az 6nkormanyzati helyettes allamtitkar irdnyitasa ala tartoz6 6nallé szervezeti egységnél, valamint
d) a miniszteri biztos, kormanybiztos munkaszervezeténél
keriilhet sor.
Munkaviszony keretében olyan feladat lathato el, amely

a) nem tartozik a Kit. 280. § (1) bekezdés 15. pontja szerinti kormdanyzati igazgatasi feladat- és hataskorbe,
tovabba

b) az eurdpai unids vagy elkilonitett projekt, illetve program keretében meghatarozott feladat, illetve

<) a DUNA Transznacionalis Program végrehajtasaval fliigg 6ssze.

6. A foglalkoztatasi jogviszony médositasa

A foglalkoztatasi jogviszony moddositasat az 6nalld szervezeti egység vezetéje kezdeményezheti — a szakmai
irdnyitasért felelds felsévezet6 vagy a politikai felsévezetd egyetértésével, ide nem értve a kdzigazgatasi allamtitkar
kozvetlen iranyitasa ala tartozo 6nalld szervezeti egységeket — a személyligyekért felelés féosztalynal.

A személyligyekért felel6s féosztaly a kozigazgatasi allamtitkdr jovahagydsat nem igénylé munkaltatéi
intézkedéseket elkésziti, és elektronikus alairas céljabdl felterjeszti a munkaltatoi jogkor gyakorldja részére.

A személyligyekért felelés féosztaly a kdzigazgatési allamtitkér jévahagyasat igénylé kezdeményezéseket elbiralds
céljdbdl megkildi a koézigazgatdsi éallamtitkar részére. A kozigazgatasi allamtitkdr dontésének fliggvényében
tajékoztatja a kezdeményezét, és ha sziikséges, elkésziti a munkéltatdi intézkedést.
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A személyligyekért felelds féosztaly a személyi juttatas elSiranyzatra kihatassal jard javaslat esetében kikéri a PSZF
vezetbjének véleményét.

fels6vezetd, valamint a szakmai irdnyitdsért felelés felsévezeté - a szakteriilet irdnyitdsdért felelés politikai
felsévezet6 egyetértésével - terjeszti fel a kdzigazgatasi allamtitkar részére.

7. Az adatok valtozasa

A munkatars a személyes adataiban bekovetkezett valtozasrél - a valtozdstdl szamitott nyolc napon belil -
a személylgyekért felelés féosztalyt az ,Adatvéltozas bejelentése” cim(i nyomtatvany elektronikus Gton torténd
megkuldésével tajékoztatja. A nyomtatvanyt a szakterlilet személyligyi Ugyintéz8je részére kiildi meg.
A tdjékoztatas elmaradasabol eredé esetleges kart a munkatars viseli.

8. A foglalkoztatasi jogviszony megsziinése, megsziintetése

A kormanytisztvisel6 a kormanyzati szolgalati jogviszonya megsziintetésére vonatkozo kérelmét kozos megegyezés
esetén a,K6z0s megegyezéssel torténé megsziintetés kezdeményezése — kormanytisztvisel6” ciml nyomtatvanyon,
lemondas kezdeményezése esetén a ,Lemondassal torténé megsziintetés kezdeményezése” ciml nyomtatvanyon
nyujtja be. A munkavéllalé6 a munkaviszonya megsziintetésére vonatkozé kérelmét kozds megegyezés esetén
a,Koz0s megegyezéssel torténé megszilintetés kezdeményezése — munkavallalé” ciml nyomtatvanyon, felmonddésa
esetén a ,Munkavdéllaloéi felmondas” cim( nyomtatvanyon nyujtja be. A politikai szolgélati jogviszonya
megsziintetésére vonatkozd kérelmét a politikai szolgalati jogviszonyban all6 ko6z0s megegyezés esetén
a ,K6z0s megegyezéssel torténd megszintetés kezdeményezése - politikai” ciml nyomtatvanyon, lemondds
kezdeményezése esetén a ,Lemondassal torténé megsziintetés kezdeményezése - politikai” ciml nyomtatvanyon
nyujtja be.

A jogviszony felmentéssel, illetve munkaltatéi felmondéssal torténé megsziintetése esetében a munkavégzési
kotelezettség aldli mentesités kotelez6 mértékén fellili mentesitést, tovabbd a jogviszony lemondassal,
munkavallaléi felmondassal, kdzos megegyezéssel torténé megsziintetése esetén a munkavégzési kotelezettség
aloli mentesitést — az 6nallo szervezeti egység vezetbje javaslatanak figyelembevételével — a munkaltatéi jogkor
gyakorldja éllapithat meg.

A kozigazgatasi dllamtitkar altal &truhdzott munkaltatéi jogkodr gyakorldsa esetén a (2) bekezdés szerinti
mentesitéshez a kdzigazgatasi dllamtitkar el6zetes engedélye sziikséges.

A munkatars a jogviszonya megszlinése, megsziintetése, illetve tartés tavollétének - igy kiiléndsen nemzeti
szakértoi kikildetés, gyermekgondozas miatti tavollét vagy mas fizetés nélkiili szabadsag - megkezdése elétt,
tovabba szakmai gyakorlat vagy 6sztondijas jogviszony megsziinése esetén a munkaltato felé teljeskorlien elszamol.
Az elszamolassal kapcsolatos Ggyintézés teljes korl végrehajtasa a kilép6é munkatars felel6ssége. A személyligyekért
felelés féosztaly az elszdmolds folyamataban részt vevé szervezeti egységeket (a tovabbiakban: elszamolohely)
elektronikus Uton értesiti a munkatdrs jogviszonya megsz(inésének, megsziintetésének, valamint tartds tavolléte
megkezdésének idépontjarédl. Az elszamolodhely elektronikus Uton haladéktalanul tajékoztatja a személyligyekért
felel6s féosztalyt a munkatars elszdmolassal érintett kotelezettségérdl.

A személyligyekért felel6s fGosztaly bekéri a munkatars 6nallé szervezeti egységének vezetbje altal lezart
Szabadsag-nyilvédntarté lapjat, a feladat atadas-atvételi jegyzékonyvet, valamint az 50%-os utazdsra jogositd
utalvanyt. A személyligyekért felelés féosztaly haladéktalanul megkuldi a Szabadsag-nyilvantarté lapot a PSZF
részére.

A (2) bekezdés alapjan beérkezett adatokat a személyligyekért felelés féosztaly rdvezeti az elszdmolashoz
rendszeresitett nyomtatvanyra (a tovadbbiakban: elszdmoldlap), és azon a személyes megjelenést nem igényl6
(kotelezettség nélkili) tételeket lezdrja. Ezt kovetéen az elszdmoldlapot a munkatars részére elektronikusan
megkuldi, tovdbbd legkésébb a jogviszony megsziinésének napjan tdjékoztatja PSZF-et a munkatérs
szabadsagadatairél, valamint a tanulmanyi szerz6désbdl eredé elszdmolasi kotelezettségrél.

A munkatars koteles az elszdmoldlapon lezaratlan tételek igazolasa érdekében az elszdmoldhelyen megjelenni.
A belépési igazolvany bevondsardl, letiltasarol a szervezetbiztonsagért felel6s féosztaly gondoskodik.
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Az elszamoldlapon szerepld adatok valésagnak megfelel kitoltéséért a kitoltésre kotelezett elszamolodhely a felel6s.
Az elszamolas sordn a munkatars koteles egylittmUikodni az elszamolbdhelyekkel.

Amennyiben a munkatérs az elszdmolasi kdtelezettségét nem teljesiti, a személytgyekért felel6s féosztaly felszdlitja
kotelezettsége teljesitésére.

A munkatdrs tartds akaddlyoztatdsa esetén az elszamoldsi kotelezettséget a munkatdrs helyett az 6néllé szervezeti
egység vezetbje dltal kijelolt személy teljesiti. Ezt megel6z6en a munkatars altal hasznalt eszkozokrél és
a folyamatban 1évé tgyiratokrél — két tanu jelenlétében - jegyz6kdnyv késziil.

Az 6ndllé szervezeti egység vezetbje gondoskodik az informatikai kilép&lap elinditasarél. Amennyiben a NISZ Zrt.
altal Uzemeltetett alkalmazas nem mikdodik, az informatikai kilépélapot a személytigyekért felelés féosztaly részére
kell megkdldeni.

A jogviszony megsziinésével kapcsolatos okmanyokat, igazoldsokat PSZF és a kozpontositott illetményszamfejté
hely késziti el és kiildi meg a munkatérsnak.

9. Az allashelyi feladatok atadas-atvételének rendje

A munkatars (a tovabbiakban: atado)

a) a jogviszonya megsz(inésekor vagy megsziintetésekor,

b) tartos tavolléte esetén,

) a Kit. 89/A. §-a szerinti kérelmezett vezénylése esetén,

d) a feladatkore, munkakore megvéltozasaval jaréo masik allashelyre torténd helyezése esetén, igy kiilondsen
szervezetiegység-valtaskor,

e) vezetdi allashelyrél nem vezetéi dllashelyre helyezése esetén

n

az allashelyi feladatai ellatasaval 6sszefliggd informaciokat és iratokat atadja.
Az dtadasra legkésébb

a) az (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti esetekben az utolsé6 munkaban toltott napon,
b) hivatalvesztés fegyelmi bilintetés kiszabasa esetén a fegyelmi blintetés kiszabasanak napjan,
Q) az (1) bekezdés d)-e) pontja szerinti esetekben az Uj allashelyre helyezést megelézé utolsé munkanapon

kerlilhet sor.

Az 4tadd az 6nadlld szervezeti egységen belll a munkdltatéi jogkor gyakorldja dltal kijeldlt személynek
(a tovabbiakban: dtvevd) a munkaltatéi jogkdr gyakorldja altal meghatarozott idépontban adja &t az allashelyi
feladatait.

Az atadasrdl a ,Munkakdr/Feladatkor dtadds-atvételi jegyzékdnyv” cimil nyomtatvanyt kell kitdlteni, amelynek
elvalaszthatatlan részét képezi a teljességi nyilatkozat.

A jegyz6konyv tartalmazza

a) az atadé és atvevd nevét,

b) az dtadds-atvétel helyét,

Q) az atadas-atvétel idépontjat,

d) a foglalkoztatd 6nallo szervezeti egység ligyrendjében megjeldlt allashelyi feladatok ellatasaval kapcsolatos
altalanos informaciokat, valamint a feladathoz tartozoé kapcsolattartok megjelolését,

e) a folyamatban 1évé feladatokat, illetve az azokban az atadasig tett intézkedéseket a hataridé6k megjeldlésével,

f) a hatdlyos szerz6désekkel, illetve egyéb kotelezettségvallaldsokkal kapcsolatos adatokat,

g) az elektronikus dokumentumkezelésben taldlhatéd informdciokat (halozati hely, konyvtér, alkonyvtér
megnevezése mellett),
h) az adatbazisokhoz val6 hozzaférések megadasat,

i) az atado allashelyi feladataihoz tartozé dokumentumokat, informaciokat,
j) az dtadés-atvételhez kapcsolddo 1ényeges kérdéseket,

k) az észrevételeket,

)} az atado és atvevd alairasat és

m) a 28. § (2) bekezdése szerinti jévahagyast.
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A jegyz6kdnyvben az atadé és az atvevé az eljardssal kapcsolatosan irdsban észrevételt tehet, amelynek
lehetdségérdl elézetesen tajékoztatdst kapnak.

A jegyzékonyv hdrom eredeti példanyban késziil, amelybdl az egyik az dtaddt, a maésik az atvevét illeti, a harmadik
a személyligyi anyagban keril elhelyezésre. Az 4llashelyi feladatok atadas-atvételi jegyzékdnyve az 6nallé szervezeti
egység vezetdjének jovahagyasa esetén érvényes. Amennyiben az dtadd az 6nalld szervezeti egység vezetdje, ugy
a jegyz6konyv az onallo szervezeti egység szakmai irdnyitasaért felel6s felsévezet6jének joévahagyasa esetén
érvényes.

A munkaltatéi jogkor gyakorléja a jegyzékdnyvet — szakmai, illetve teljességi szempontbdl - felllvizsgalhatja, és
a felllvizsgalat soran taldlt tovdbbi tényeknek megfeleléen azt kiegészitheti, tovdbbd ellenérzi az allashelyi
feladatok dtadasanak teljestilését.

Az dtado atadds-atvételi kotelezettségének megszegését eredményezi

a) a jegyz6ékonyv, valamint a teljességi nyilatkozat hianya,

b) az iratok megsemmisitése,

<) az informacidk elhallgatasa,

d) az elektronikus médon tarolt dokumentumok megsemmisitése,
e) az adathordozd eszkdzon térolt adatok torlése.

IV. FEJEZET

MUNKAVEGZES, PIHENOIDO
10. Munkaido

A minisztérium munkatdrsai altaldanos munkarendben és altalanos teljes napi munkaidében keriilnek
foglalkoztatasra, amelytdl eltérni jogszabalyban és a Szabalyzatban meghatdrozott esetben lehetséges. Az altaldnos
munkarend hétf6tdl csiitortokig 8 oratol 17 oraig, pénteken munkakozi sziinet igénybevétele nélkil 8 6ratol
14 6raig, munkakézi szlinet igénybevétele esetén pedig 8 6ratdl 14.30 6raig tart.

A munkatarsra iranyadé munkarend a beosztasi okiratban vagy az Mt. 46. §-a szerinti tajékoztatasban kerdl
megallapitasra.

Azon munkatarsaknak, akiknek a napi munkaideje a hat 6rat meghaladja, a munkakézi szlinetet 11.30 és 15 6ra
kozott kell biztositani Ugy, hogy az 6nall6 szervezeti egység feladatainak elldtasa zavartalan legyen.

A minisztérium valamennyi 6ndll6é szervezeti egységénél a munkatdrs munkahelyen valé megjelenésének tényét,
valamint a munkahelyrél torténé tavolmaradasanak okat — az Intraneten kdzzétett minta szerinti — jelenléti iven kell
régziteni.

A munkatarsra iranyadd napi munkaidé kezdési és befejezési idépontjanak pontos betartasat az 6nallé szervezeti
egység vezetdje ellendrzi.

A napi munkaidékezdési idépontokat tébb mint harminc perccel meghaladd, az 6nallé szervezeti egység
vezetéjének nem jelzett késés, illetve munkaidé-befejezési idépontokat tébb mint harminc perccel megel$zd,
az 6nallo szervezeti egység vezetbjének nem jelzett tdvozas esetén az érintett munkatéars harom munkanapon belil
az 6nallo szervezeti egység vezetdje kérésére koteles igazolo jelentést irni a pontos munkaidékezdés és munkaidé-
befejezés be nem tartasanak okardl.

Az 6ndllé szervezeti egység vezetbje a (2) bekezdés szerinti igazold jelentéseket haladéktalanul megkildi
a munkaltatéi jogkor gyakorldja részére.

A munkaidé indokolatlan be nem tartdsa esetén a munkaltatéi jogkor gyakorldja az érintettet irdsbeli
figyelmeztetésben részesitheti, illetve annak Otszori el6fordulasat kovetéen fegyelmi eljardas meginditasat
kezdeményezheti.

Az 6nadll6 szervezeti egység vezetdjének aldirdsaval elldtott jelenléti iv egy eredeti példdnyban, legkésébb
a targyhonapot kdveté munkanap végéig kerll megkiildésre a PSZF részére.

A jelenléti iv pontossagdért, valamint annak a szabadsag-nyilvantarté lap tartalmaval valé egyezéségéért az 6nallo
szervezeti egység vezetdje felel6s.
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A munkatars részmunkaidds foglalkoztatasat irdsban, a személyitigyekért felelds féosztalyra benyujtott, indokolassal
elldtott kérelmében — az 6ndlld szervezeti egység vezetbje hozzajaruldsédval — kezdeményezheti a munkaltatoéi
jogkor gyakorldjanal. A részmunkaidds foglalkoztatasrél — a Kit.-ben és az Mt.-ben foglalt kdtelez6 eseteken tul -
a munkaltatéi jogkor gyakorléja harminc napon beliil dont.

A munkatdrs egyéni munkarend iranti kérelmét irdsban, a személyligyekért felelés féosztalyra benyujtott,
indokolassal elldtott kérelmében kezdeményezheti, az 0nallé szervezeti egység vezetdje hozzdjaruldsaval,
a munkaltatoi jogkor gyakorldjanal. Az egyéni munkarendrdl a munkaltatéi jogkdr gyakorléja harminc napon beliil
dont.

11. A rendkiviili munkaido és az ligyelet szabalyai

A rendkivili munkaidét a munkaltatdi jogkor gyakorléja a jogszabéalyban meghatarozott feltételek fennallasa esetén
rendelheti el, a,Rendkiviili munkaidd elrendelése” ciml nyomtatvany szerinti tartalommal.

A szakmai vezetdi élldshelyet betdlté kormdnytisztvisel6 részére kilondsen indokolt esetben a kozigazgatasi
allamtitkar rendelhet el rendkivili munkavégzést. A teljesitett rendkivili munkavégzés ellenértékeként
a Kit. 124. §-a szerinti szabadidé a szakmai vezetéi alldshelyet betdlté kormanytisztvisel6t is megilleti.

Rendkiviili munkaidé napi harminc percnél rovidebb id6ére nem rendelhetd el.

A rendkivili munkaidé elrendelésére pénziigyi ellenjegyzést kdvetben irdsban vagy elektronikus dokumentum
formajaban keril sor, a személyligyekért felelés féosztaly egyideju értesitése mellett.

A rendkivili munkaidé elrendelésével érintett 6nallé szervezeti egység vezetéje a rendkivili munkaidd elrendelését
kovetd 30. nap elteltével a személyligyekért felelés féosztalyra megkildi a rendkiviili munkavégzéssel érintett
munkatdrsak altal végzett rendkiviili munkaidé bemutatdsarol készitett elszamoldlapot, az érintettek szabadsag-
nyilvantarté lapjat, a munkatdrsat tartalmazo, a rendkivili munkaid6é elrendelésével érintett id6szakot lefedd
jelenléti iveket, valamint a munkatars munkahelyre torténd be- és kilépését rogzité elektronikus rendszerbdl
kinyerhetdé adatokat.

A szakmai vezet részére elrendelt rendkivili munkavégzés esetén az (5) bekezdésben foglaltakon tul a szabadidé
hatariddre torténd kiadasanak ellehetetleniilését igazolé dokumentumot is csatolni kell. A rendkivili munkavégzés
ellenében jaré szabadidé hatéridére torténé kiadasanak lehetetlen volta csak a Kormany vagy a minisztérium
mukodésével kozvetlenil 0sszefliggé okra tekintettel dllapithatd meg.

A szabadidé kiadasaért a munkaltatéi jogkor gyakorldja felel. A munkatdrs részére rendes szabadsag csak
a rendkivili munkaidében tortént munkavégzés ellentételezéseként jaré szabadidé kiadasat kovetéen adhato ki.

A személyligyekért felel6s féosztaly a 34. § (4)-(6) bekezdésében meghatérozott dokumentumok birtokaban
- amennyiben megallapitast nyer, hogy nem keriilt sor a szabadidé kiadaséra — annak megvaltasa irant intézkedik
a PSZF felé.

A rendkivili munkavégzésért jar6 szabadidé-megvaltast a jelenléti iven ,SZM” betlikkel kell jel6Ini.

Ugyeletet - kiiléndsen kormanyzati dontés-el6készitéssel dsszefliggésben - a kdzigazgatasi allamtitkar rendelhet el.

12. A tartés tavollét, a szabadsag és a munkavégzés aloli mentesiilés egyéb esetei

A munkavégzés, a szabadsag és a munkabdl valo tavollét tényét a jelenléti iven kell vezetni.

A munkatars haladéktalanul tdjékoztatja az 0nallé szervezeti egység vezetdjét a munkdabdl valé tavollétének
tényérél, indokardl, és - amennyiben rendelkezésre all - gondoskodik az azt igazolé6 dokumentum szkennelt
véltozatanak a PSZF részére valé megkildésérdl. A munkatdrs a tavollétet igazolé6 dokumentum eredeti példanyat
annak kézhezvételét kdvetéen haladéktalanul eljuttatja PSZF részére.

Tartds tavollétnek mindsiil a 30 napot meghalado

a) fizetés nélkiili szabadsag,

b) szlilési szabadsag,

<) keres6képtelenség,

d) munkavégzés aléli mentesités,

e) nemzeti szakértéként torténd foglalkoztatas,

f) kormanyzati érdekbdl torténé kirendelés és a tartos kiilszolgalati kirendelés

idétartama.
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Amennyiben a munkatérs nem jelenik meg a munkavégzési helyén, és a tavollétét nem igazolja, az 6néllé szervezeti
egység vezetdje a jelenléti iven az igazolatlan tdvollét tényét,IGT” megjeldléssel rogziti. Errdl irdsban haladéktalanul
tdjékoztatja a PSZF-et.

A személylgyekért felels féosztdly minden év szeptember 30. napjaig felméri, hogy a targyévre jaré szabadsagok
milyen mértékben keriltek felhasznalasra. Amennyiben a munkatérs fel nem haszndlt szabadnapjainak szédma
ebben az idépontban meghaladja a targyévre jard szabadsagainak felét, Ugy ezt a személyiligyekért felelds féosztaly
jelzi az 6nallod szervezeti egység vezetdjének, aki gondoskodik a targyévi szabadsdgok kiadasarol.

A szabadsag kiadasardl, illetve engedélyezésérél kizardlag irdsban, a szabadsag-nyilvantarté lapon lehet
rendelkezni, amelyet — vdratlan esemény kivételével - a szabadsag megkezdése elétt kell kidllitani, és a rendes
szabadsagot engedélyezd munkaltatéi jogkor gyakorldjanak kell jovahagyni. Amennyiben a munkatérs altal
igénybe venni kivdnt szabadsadg kiaddsa szolgadlati érdekbdl nem keriil engedélyezésre, a munkaltatéi jogkor
gyakorldja a kezdeményezést a szabadsag-nyilvantarté lapon athuzza és alairja.

A szabadsag-nyilvantarté lapot a személytigyekért felelés féosztaly éllitja ki, amely tartalmazza az éves alap- és
potszabadsagot, az egyéb cimen biztositott potszabadsagot, a szolgalati érdek esetén az esedékesség évében
ki nem adott szabadsagot és az igénybe vett szabadsdgnapokat, azok naptari idépontjanak megjel6lésével,
valamint a szabadsdg kiadasanak vagy engedélyezésének tényét igazold vezetdi aldirast. A szabadsag-nyilvantartoé
lap folyamatos, egyénre sz616 vezetésérél az 6nallé szervezeti egység vezetbje gondoskodik.

Az 6nall6 szervezeti egység vezetdje a szabadsag-nyilvantarté lapot a naptéri év végén, de legkésébb a targyévet
kovetd év janudr 10. napjaig - a rendes szabadsagot engedélyezé munkaltatéi jogkor gyakorldjanak alairasaval
elldtva - a személyugyekért felel6s féosztaly részére kildi meg, ahol a szolgélati érdek miatt ki nem adott
szabadsagot a kovetkez6 évre ismét nyilvantartasba veszik.

A munkatérsnak jard targyévi szabadsagot a személyiigyekért felels féosztaly allapitja meg, és februar 15. napjaig
tdjékoztatja a munkatdrsat megallapitott szabadsdgnapokrél a targyévre vonatkozé szabadség-nyilvantarté lapok
megkdildésével.

Az igénybe vett rendes szabadsagnapokat a jelenléti iven ,SZ" bettvel kell jel6Ini.

Az apanak a gyermeke sziletése, orokbefogadasa esetén, a nagysziilének az unokaja sziiletése esetére jaro,
valamint a kormdnytisztviselét elsé hazassdga megkotése alkalmdbdl megilleté pdtszabadsdg igénybevételéhez
a személyligyekért felel6s féosztalyra kell benyujtania a szlikséges igazolast (anyakdnyvi kivonat). Az igénybe vett
potszabadsagnapokat a jelenléti iven ,PSZ" megjeldléssel kell jel6Ini.

Ha a gyermek, illetve az unoka kulféldon sziiletik, sziiletési anyakdnyvi kivonat helyett a sziiletést bizonyité okirat
hiteles forditdsa is bemutathatd.

A munkatérs szabadsagot igényelhet a Kit. 156/A. § (1) és (2) bekezdése, valamint az Mt. 118/A. § (1) és
(2) bekezdése szerinti esetekben és feltételekkel. A munkatars a sziiléi szabadsag tartamara a Kit. 135. §
(5) bekezdése, illetve az Mt. 146. § (5) bekezdése szerint jogosult dijazésra.

A sziil6i szabadsag kiadasara vonatkozé igényét a munkatdrs a szabadsag kezdete el6tt legaldbb tizenét nappal
— az 6nallé szervezeti egység vezetbjének jovahagyasaval — a,Sziil6i szabadsag igénylése” cim(i nyomtatvanyon jelzi
a személyligyekért felelés féosztalyon.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a Kit. 156/A. § (3) bekezdése, valamint az Mt. 123. § (5) bekezdése szerinti
esetekben a sziil6i szabadsag kiadasat legfeljebb hatvan nappal elhalaszthatja, egyidejlileg a halasztas indokat és
a kiadas altala javasolt idépontjat irdsban kozli a munkatdrssal. Az igénybe vett sziiléi szabadsagot a jelenléti iven
,SZSZ" megjeldléssel kell jeldlIni.

A munkatars fizetés nélkili szabadsag igénybevételét a Kit. 131. §-a, 157. § (4) bekezdése, valamint az Mt. 131. §
(1) bekezdése, 132. §-a szerinti esetekben kezdeményezheti irdsban - a fizetés nélkiili szabadsag igénybevétele
indokanak és idétartaméanak pontos megjeldlésével, az 6nall6 szervezeti egység vezetbjének véleményével elldtva -
a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak cimzett, a személytigyekért felelds féosztalyra benyujtott kérelmével.

A kérelem alapjan a személytigyekért felelés féosztaly el6késziti a kapcsolddd munkaltatdi intézkedést. Az igénybe
vett fizetés nélkili szabadsagot a jelenléti iven ,FN" megjeloléssel kell jeldini.
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42. 8§

43.8

44. 8§

45.8§

46.§

47.8

m

A gyermekgondozas, unokagondozds miatti tartos tavollétet megkezdé munkatars a tavollét megkezdése el6tt
nyilatkozik a tdvollét kezdetérél és varhatd id6tartamardl, amely nyilatkozatot a személytigyekért felelds féosztaly
részére megkdldi. A nyilatkozat alapjan a személytigyekért felel6s féosztély el6késziti a kapcsolédd munkdltatoi
intézkedést a munkaltatéi jogkor gyakorldja részére.

A gyermek gondozasa céljabdl a Kit. 157. § (1)-(3a) bekezdése, valamint az Mt. 128. §-a, 130. §-a alapjan igénybe
vett fizetés nélkilli szabadsag, tovabba a Kit. 156. §-a, az Mt. 127. §-a alapjan igénybe vett sziilési szabadsag tényét
a jelenléti iven,GYT"” megjeldléssel kell jeldIni.

A tartés tavollét megszakitdsara kereséképtelenség esetén a kereséképességet dokumentdld orvosi igazolds
birtokdban van lehet6ség. Sziilési szabadsag, illetve fizetés nélkili szabadsdg megszakitdsdhoz munkaba allasi
nyilatkozat megtételére van sziikség. A nyilatkozatot a munkatars a munkaba allas tervezett idépontja el6tt
harming, illetve a Kit. 158. § (5) bekezdése szerinti esetben hatvan nappal megkildi a személyligyekért felel6s
féosztély részére.

A munkatérs a tanulmanyi szerz6dés alapjan igénybe vett fizetett munkaid6-kedvezmény idétartamat a jelenléti
iven ,TSZ" megjel6léssel, az egyéb tanulményi céld munkavégzés aldli mentesités, munkaidé-kedvezmény és alkotoi
szabadsag id6tartamat , TM” megjeldléssel jeloli.

A munkatdrs keres6képtelenségét orvos igazolja, amely igazolds eredeti példanyat a kereséképtelenség
megsz(inését kdvetéen a munkatars haladéktalanul eljuttatja a PSZF-re.

A munkatérs a betegség miatti kereséképtelenség tényérél az 6néllé szervezeti egység vezet6jét haladéktalanul
értesiti. A munkatérs e kotelezettségét, amennyiben azt a korilmények indokoljak, a hozzatartozdja utjan is
teljesitheti.

Az e §-ban foglaltak elmulasztasa esetén a munkatérs tavolléte igazolatlannak mindsdil.

A betegség miatti keres6képtelenség idétartama a jelenléti iven,B” bettivel kerl jellésre.

A munkaltatéi jogkor gyakorléja altal elrendelt, a munkatars feladataival 6sszefliggd, egy vagy tobb napot igénybe
vevé — a minisztériumon kivll tartandé - megbeszélésen, képzésen vald részvétel, kikildetés vagy felugyeleti
ellenérzés hivatalos tavollétnek mindsiil. A hivatalos tavollét a jelenléti iven ,HT"” megjel6léssel kerll jeldlésre.

Az Onkéntes véraddsban (munkahelyi vagy munkahelyen kivili) részt vevé munkatdrsat a jogszabalyban
meghatarozott, a munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettség aloli mentesilésen felll véradasonként
— évente legfeljebb négyszer — egy munkanapnak megfelel6 fizetett munkaidé-kedvezmény illeti meg, amelyet
kizarélag a targyévben lehet igénybe venni. A munkatarsnak a munkavégzés aléli mentesség a véradast szervezé
altal kidllitott igazolas alapjan jar, amelyen az 6ndllé szervezeti egység vezetbje koteles rogziteni és igazolni
a munkaidé-kedvezménnyel érintett munkanapot. A  munkaidé-kedvezmény igénybevételét kdvetd
o6t munkanapon beliil az igazolast a munkatars megkiildi a személytigyekért felelés féosztalyra. A személyligyekért
felel6s féosztaly a munkaidé-kedvezmény igénybevételérél nyilvantartast vezet.

A fogyatékos gyermeket nevel6 sziil6t, valamint a tartésan — harminc napot meghaladéan — beteg hozzatartozét
4dpolé munkatdrsat — az erre rendszeresitett formanyomtatvdnyon benyujtott kérelmére — havi négy munkadra
fizetett munkaid6-kedvezmény illeti meg. A havi munkaid6-kedvezmény az adott hénapban vehetd igénybe.
A kedvezmény az adott naptari évre sz6l, azt a munkatarsnak minden évben ujra kell kérelmeznie. Ha a munkatérsat
e bekezdés szerint egyszerre tobb jogcim alapjan is megilletné munkaidé-kedvezmény, akkor kizarélag az egyik
- valasztdsa szerinti - jogcimen kérelmezheti a kedvezményt.

Az apdt a gyermek sziiletéséhez kapcsoléddan a Kit. 157/A. § szerint megilleté munkaidé-kedvezményt - az erre
rendszeresitett formanyomtatvanyon benyujtott kérelemére - a kérésének megfelelé idépontban, legfeljebb
két részletben kell biztositani.

A (2) bekezdésben foglaltakat ardnyosan kell alkalmazni, ha a munkatars foglalkoztatasa részmunkaidében torténik.
A munkatars hozzatartozodja halalakor a Kit. 93. § (2) bekezdés f) pontja, az Mt. 55. & (1) bekezdés f) pontja szerinti
idétartamra mentesil a munkavégzési kotelezettsége aldl.

A Szabdlyzat eltéré rendelkezése hidnydban a munkavégzési kotelezettség aldli mentesiilés, valamint a munkaidé-
kedvezmény idétartamat a jelenléti iven ,MM” megjeldléssel kell jeldlni.

A 36. § (3) bekezdés e) pontja szerinti tavollét idétartamat a jelenléti iven ,NSZ" megjel6léssel, a 36. § (3) bekezdés
f) pontja szerinti tavollét id6tartamat a jelenléti iven K" bettvel kell jel6Ini.
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49.§

50.8§

52.§

53.8§

13. Egyéb kedvezmények

A munkaltatoéi jogkor gyakorldja a munkatars munkaidé-beosztasanél figyelembe veheti a gyermekgondozasi és
oktatasi intézmények nyitvatartdsat.

A tizennégy éven aluli gyermeket nevelé munkatérs rendes szabadsdgénak kiaddsa sordn a munkaltatéi jogkor
gyakorléja lehetéség szerint figyelembe veszi a gyermekgondozasi és oktatdsi intézmények miikodése soran
elrendelt sziineteket.

14. A tavmunkavégzés és az otthoni munkavégzés
A minisztériumban tdvmunkavégzésre és otthoni munkavégzésre nincs lehetdség.
15. A kormanytisztvisel6 teljesitményének értékelése

A munkaltatd altal kezdeményezett teljesitményértékelésre — az 6ndlld szervezeti egység vezetbje javaslatdra,
a szakmai irdnyitasért felelés felsGvezeté jovahagyasaval az elektronikus teljesitményértékelési rendszer
alkalmazasaval - keriilhet sor.

A kormanytisztvisel6 altal kezdeményezett teljesitményértékelésre évente egyszer keriilhet sor.
A kormanytisztvisel6 a teljesitményértékelést a személyligyekért felelés féosztaly utjan a munkaltatoi jogkor
gyakorléjanal kezdeményezi.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a teljesitményértékelést az elektronikus teljesitményértékelési rendszer
alkalmazasaval a kérelem benyujtasat kdvetd harminc napon belil végzi el.

V. FEJEZET
AZ ERDEMEK ELISMERESE

16. Az irasbeli dicséret

A munkatars eredményes, példamutaté munkajaért irasbeli dicséretben részesithetd.

Az irasbeli dicséret adomanyozasat az 6nallo szervezeti egység vezetéje a prébaidét kovetéen - a szakmai
iranyitasért felel6s felsévezeté vagy a politikai felsévezetd tdmogatasaval — kezdeményezheti, azzal, hogy javaslatat
a személylgyekért felel6s féosztaly utjan kell felterjesztenie az irasbeli dicséretet adomanyozé kozigazgatasi
allamtitkar részére.

Nem részesithet6 irdsbeli dicséretben az, aki ellen fegyelmi eljaras van folyamatban, tovabba aki fegyelmi biintetés
hatalya alatt all.

17. A teljesitmény elismerése

A minisztériumnal legaldbb egy év kormdnyzati szolgdlati jogviszonnyal — a minisztériumnal munkaviszonyban
toltott id6 is beszamitandod — rendelkezé kormanytisztviselé hosszabb idén at tarté kimagaslo teljesitményéért és
feladatainak eredményes elldtasaért — legaldbb ,jo teljesitményszint” fokozatu - teljesitményértékelés alapjan
teljesitményelismerésben részesithetd.

A teljesitményelismerés adomanyozdasara és mértékére az 6nallé szervezeti egység vezetdje — a szakmai irdnyitasért
felelés felsévezeté vagy a politikai felsGvezeté tamogatdsaval — tehet javaslatot a személylgyekért felelés
féosztalyndl, amely a gazdalkodasért felelds helyettes allamtitkar egyetértésével a kdzigazgatasi dllamtitkar részére
dontésre keriil tovabbitasra.

A kozigazgatasi allamtitkarnak a teljesitményelismerés adomanyozasara vonatkozé dontése kifizetés céljabdl
a PSZF-re kerll megkiildésre.
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54.§

55.§

56.§

57.§

58.8§

18. A motivacios elismerés

A kormanytisztvisel6 magas szinvonali munkdja elismeréseként vagy egy adott feladat kivalo teljesitésének

elismeréseként a Kit. 143. §-a szerinti motivacios elismerésben részesithetd.

A motivécids elismerés pénzbeli juttatdsként dllapithaté meg annak a korménytisztviselének,

a) aki a minisztériumnal legaldbb hat hénapos kormanyzati szolgalati jogviszonnyal - a minisztériumnal
munkaviszonyban tolt6tt id6t is ideértve - rendelkezik,

b) akinek probaideje letelt, és

c) aki felmentési vagy lemondasi idejét nem tolti.

A motivacios elismerés nem dllapithaté meg annak a kormanytisztviselének, akinek a k6z6s megegyezéssel torténd

jogviszony-megsziintetésérdl szol6 okirata alairasra kerlt.

A motivacios elismerés adomanyozasara és mértékére az 6nallo szervezeti egység vezetdje — a szakmai irdnyitasért
felelés fels6vezeté vagy a politikai felsGvezeté tdmogatasdval - tehet javaslatot a személyligyekért felel6s
féosztalynal, amelyet a gazddlkodasért felelés helyettes allamtitkdr egyetértésével a koézigazgatasi allamtitkar
részére tovabbit dontésre.

Motivacids elismerés adomdnyozasara évente legfeljebb négy alkalommal kerilhet sor a kdzigazgatasi allamtitkar
dontése alapjan.

A kozigazgatasi allamtitkdr motivacios elismerés adomanyozasara vonatkozé dontése kifizetés céljabdl a PSZF-re
kertll megkdldésre.

A munkavallalé az 54. § (1)-(3) bekezdése szerinti feltételek teljesiilése esetén — a koltségvetés fliggvényében —
részesithetd pénzbeli juttatasban.

19. A szolgalati elismerés

Az esedékes szolgdlati elismerés kifizetésérél a személyligyekért felelés féosztdly kezdeményezésére a PSZF
gondoskodik.

20. A célhoz kotheto feladat és a céljuttatas

A kormanytisztviselé részére a korményzati igazgatasi létszamgazdalkodasrdl, valamint a kormanyzati igazgatasi
szerveket és azok foglalkoztatottjait érinté egyes személyligyi kérdésekrdl szolo 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Kit. vhr.) 33. és 34. §-dban foglaltak szerint célhoz kéthet6 feladat rendelhetd el, és a célfeladat
teljesitéséhez kapcsolodo céljuttatas allapithatd meg.

A célfeladatok koordindldsa és az adatszolgdltatds a személyligyekért felelés féosztély feladata. A célfeladat
I” ciml nyomtatvany szerint kitoltott megallapodassal
kezdeményezi az 6nallé szervezeti egység vezetbje, a szakmai irdnyitasért felelés felsévezet6 jévahagyasaval.

elrendelését a ,Megallapodas célfeladat kiirdsaro

A személyligyekért felelés féosztaly a célfeladat-kiirdst pénzlgyi ellenjegyzés céljabol megkildi a PSZF részére, aki
a célfeladat-kiirast a gazdalkodasért felel6s helyettes allamtitkar Utjan tovabbitja a kozigazgatasi dllamtitkar részére
dontésre.

A célfeladat teljesitésének hataridejét kovetéen az 6nalld szervezeti egység vezetéje a feladatok teljesiilése esetén
- a,Teljesitésigazolas” cim( nyomtatvany kitoltésével — a szakmai iranyitasért felel6s felsévezeté utjan kezdeményezi
a személylgyekért felelés féosztalyon a céljuttatas kifizetésének engedélyezési folyamatat. A személyligyekért
felel6s féosztaly nyilvantartasba vételt kdvetben a ,Teljesitésigazolast” megkiildi a PSZF szamara.
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VI. FEJEZET
A JOGVISZONYT ERINTO EGYES KERDESEK
21. Kamarai jogtanacsos, jogi el6ad6 kamarai tagdijanak munkaltato altali atvallalasa

59.8 (1) Ha a kormanytisztvisel6 allashelyéhez kapcsolodé feladatokra tekintettel jogszabaly alapjan kamarai jogtanacsosi
vagy jogi eléaddi felvétele sziikséges, a minisztérium az Ggyvédi kamara felé teljesitendd fizetési kotelezettséget
atvallalja.

(2) A kormanytisztvisel6 kamarai jogtandcsosi vagy jogi el6adoi felvételére, a foglalkoztatd szerv személyében
bekovetkezett véltozas bejelentésére (a tovdbbiakban: atjegyzés) és az ligyvédi kamara felé teljesitendd fizetési
kotelezettség munkaltatdi atvallalasara vonatkozé kezdeményezést az 6naéllé szervezeti egység vezetbje a szakmai
iranyitasért felelés felsGvezeté tamogatasaval kildi meg a személyugyekért felelés f6osztaly féosztalyvezetdje
részére. A személyligyekért felel6s féosztaly intézkedik a kezdeményezés és a kamarai felvételhez, atjegyzéshez
szlikséges munkaltatoi igazolds munkaltatdi jogkor gyakorldjahoz torténé felterjesztése irdnt.

(3) A negyedéves kamarai tagdij megfizetése érdekében a személyligyekért felel6s féosztdly a naptéri negyedév
els6 honapjanak o6tddik napjaig megkeresi a PSZF-et, és megkildi részére a targynegyedévben kamarai
tagdijfizetési kotelezettséggel érintett kamarai jogtanacsosok és jogi eléaddk nevét.

(4) Ha a kormanytisztviselének a negyedéves kamarai tagdij megfizetésén kivll eseti fizetési kotelezettséget
allapit meg az tgyvédi kamara, errél a kormanytisztvisel6 6nallé szervezeti egységének vezetdje haladéktalanul —
a szamla megkildésével egyidejlileg - tajékoztatja a személyligyekért felelds féosztalyt. A személyligyekért felelds
féosztaly intézkedik a fizetési kotelezettség teljesitésével kapcsolatban a PSZF felé.

22. Munkaltatoi igazolas kiallitasa

60.8 (1) A munkatars kérelmére a minisztériumnal fenndllé foglalkoztatasi jogviszonyardl, illetve az azzal kapcsolatos,
a személyligyekért felel6s féosztaly feladat- és hataskorébe tartozd tényekrdl a személylgyekért felel6s f6osztaly
vezetbje — a kérelem féosztalyra érkezésétdl szamitott két munkanapon belil - allit ki igazolast.

(2) A munkatars kérelmére a minisztériumnal fenndllé foglalkoztatdsi jogviszonya alapjan a jovedelemigazolast
a PSZF &llitja ki.

VII. FEJEZET
AZ OKTATASI ES KEPZESI RENDSZER
23. A minisztérium képzési rendszere

61.8 (1) A munkatars felettes vezetéje lehetévé teszi, hogy a munkatdrs a munkaltaté éltal kotelezd jelleggel el6irt,
a munkdltatdé hozzdjarulasaval, illetve a tanulményi szerz6dés keretében vdllalt képzésen, tovabbképzésen
maradéktalanul részt vehessen. A munkatars tavollétének idejére az 6ndllé szervezeti egység vezet6je minden
esetben gondoskodik a helyettesitésrél és a zavartalan munkavégzésrél.

(2) A munkatars olyan képzésen vehet részt, amely a feladataihoz kapcsolédik, hozzajarul szakmai fejlédéséhez, néveli
az altala végzett munka hatékonysagat, valamint a minisztérium feladatkérében hasznosnak mindsiil.

24, A kormanytisztvisel6k kotelezo tovabbképzése
62.8 (1) A kormdnytisztvisel§ a tovdbbképzési kotelezettségét kdzszolgalati és belsé tovabbképzési programokon vald

részvétellel teljesiti, a kormanyzati igazgatasi szervek kormanytisztviselSinek kotelezé képzésérél, tovabbképzésérdl,
atképzésérdl, valamint a kbzigazgatasi vezetoképzésrdl szold 338/2019. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltak szerint.
A részvétel feltételeit a minisztérium biztositja.

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem oktatési-informatikai keretrendszerében (a tovabbiakban: Probono rendszer)
szerepld és az éves képzési tervben meghatarozott képzések lebonyolitasaért és megtervezéséért — a kozszolgalati
képzésért, tovabbképzésért felelds intézménnyel egyilittmiikddve — a személyligyekért felelés féosztaly felel.

A kormanytisztvisel6 a tovabbképzés érdekében a Probono rendszerben regisztralja magat, tovabba évente egyéni
tovdbbképzési tervet készit, amelyet az Onall6 szervezeti egység vezetdje hagy jova. A kormanytisztviseld
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63.§

64.8§

65.8§

a minisztérium tovabbképzési tervének jovahagydsa és a képzési igények felvitele utan bejelentkezik az altala
vélasztott képzésre, képzési eseményt valaszt, tovabba a képzési eseményt a valasztott idészakban teljesiti.

A személyligyekért felelés féosztaly minden tovédbbképzésre kotelezett kormanytisztvisel6t felszolit a Probono
rendszerben torténd regisztraciéra, tovabba évente, szervezeti egységenként az egyéni tovabbképzési tervek
elkészitésére. Ezek Gsszesitése alapjan késziti el a minisztérium éves tovabbképzési tervét, amelyet a kdzigazgatasi
allamtitkar jovahagyasaval megkiild a Nemzeti Kbzszolgélati Egyetem részére.

A személyligyekért felelés féosztaly egyénenként nyilvantartja a megszerzett tanulmanyi pontokat, és folyamatosan
ellenérzi a kormanytisztvisel jelentkezését a valasztott képzésekre.

Az 0nallo szervezeti egység belsé tovdbbképzést szervezhet, amelynek tervezetét jévahagyasra megkiildi
a személyligyekért felel6s féosztalyon keresztiil a kbzigazgatasi allamtitkarnak.

Az 6nall6é szervezeti egység a Nemzeti Kézszolgélati Egyetem felé a nyilvantartasba vételt csak a (3) bekezdés
szerinti jovahagyds esetén indithatja meg.

25. A munkatars kotelez6 képzése

A munkatars az allashelyén elldtandé feladataihoz kapcsolédo képzésre kotelezéen kijeldlheté.

A munkatars a kotelezé képzés idejére mentesiil a munkavégzési kotelezettség aldl.

Amennyiben a kotelezd képzés vizsgakotelezettséggel jar, a munkatérs vizsganként, ha pedig egy vizsganapon tobb
vizsgatargybol kell vizsgazni, vizsgatargyanként — a vizsga napjét is beleszamitva - hdrom munkanapra mentesiil
a munkavégzési kotelezettség aldl.

Zarbvizsgara, dllamvizsgdra valo felkésziiléshez igénybe vehetd a képzés sordn teljesitett vizsgahoz fel nem haszndlt,
(3) bekezdés szerinti mentesitési idd.

A munkavégzési kotelezettség aloli mentesités id6tartamat a munkatars nem koteles ledolgozni, a mentesités
idejére illetményre, munkabérre jogosult.

A kotelezé képzés dija a minisztériumot terheli.

A munkatdrs kotelezd képzésen vald részvételét az 0Ondlld szervezeti egység vezetéje kezdeményezheti
a személyligyekért felelés féosztdlyon keresztlil a munkaltatéi jogkor gyakorlojanal. A képzésre kotelezéshez
a kozigazgatasi dllamtitkar jovahagyésa sziikséges.

A kotelezd képzés dijanak kifizetését a munkatérs nevét tartalmazd, a minisztérium nevére és szamlazasi cimére,
addszamara kiallitott szamla alapjan a PSZF a személyligyekért felel6s féosztaly vezetdjének teljesitésigazoldsa
alapjan teljesiti.

Amennyiben a munkatars a képzést neki felréhatd okbodl elmulasztja, illetve az el6irt kdvetelményeknek nem
tesz eleget, a képzés koltségeit koteles megtériteni a minisztérium részére.

26. Szakmai jellegii képzés

A munkatars, illetve az 6nallé szervezeti egység vezetSje - figyelemmel a kormanyzati képzési és oktatasi
beszerzésekrél szolé 396/2023. (VIII. 24.) Korm. rendeletben foglaltakra - kizérélag olyan iskolarendszeren kiviili
képzésen, konferencidn (a tovabbiakban: szakmai jellegl képzés) valé részvételt kezdeményezhet, amely
a probaidejét letoltott munkatars allashelyen ellatandé feladataihoz kapcsolodik.

Ugyanazon szakmai jellegi képzésen, ugyanazon idépontban, ugyanazon 6nallé szervezeti egység részérél ketténél
tobb munkatars csak alapos indokkal vehet részt, kivéve, ha az allashely fenntartdsahoz jogszabaly irja el6
a részvételt vagy a vizsga letételét.

A minisztérium &ltal finanszirozott és jovahagyott szakmai jellegl képzésen val6 részvétel kotelezd. A részvételrdl
torténd lemondast az ok megjeldlésével — a kereséképtelenség kivételével — és a szervezeti egység vezet6jének
jovahagyasaval a munkatérs legkésébb 6t munkanappal a szakmai jellegl képzés kezdete el6tt a személylgyekért
felelds féosztalyra irasban bejelenti. Amennyiben a munkatars ezt elmulasztja - kivéve amennyiben a részvétel vagy
a bejelentés elmulasztasa neki nem felréhato6 —, kdteles a minisztérium éltal teljesitett képzési dijat és az esetlegesen
okozott kart megtériteni.

Részvételi igény esetén a jelentkezés a ,Jelentkezés képzésre” ciml nyomtatvany felhasznaldsaval,
a személytigyekért felelés féosztaly kdzrem(ikdodésével torténik. A kérelmet a munkatérs legkésébb a szakmai
jellegli képzés kezdete elétt tiz munkanappal a személyligyekért felel6s féosztalyra eljuttatja, amely - a PSZF
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pénzigyi ellenjegyzését és a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak jovahagydsat kdvetéen - elektronikus Gton vagy
irdsban értesiti a munkatérsat, aki a jelentkezést egyedileg intézi.

Amennyiben a szakmai jellegl képzésen valé részvételre irdnyuld kérelem a képzés szervezéje altal megjelolt
jelentkezési hatéaridét kovetéen keril a személyligyekért felelés féosztalyra, a részvétel a minisztérium altal
nem tamogathatd.

A képzés szervezdje altal kidllitott részvételi igazolds, bizonyitvany, tanusitvany vagy egyéb igazolds eredeti
példanyat a szakmai jellegli képzésen részt vevéd munkatars koteles a képzést kdvetd nyolc munkanapon beliil
a személytigyekért felel8s féosztdlynal bemutatni. Amig a munkatérs ezen kotelezettségét nem teljesiti, addig nem
vehet részt a minisztérium altal szervezett vagy tdmogatott tovabbi képzésen. Amennyiben a munkatars a részvételt
kodvetd harminc napon belll sem mutatja be a részvételi igazolast, bizonyitvanyt, tanusitvanyt vagy egyéb igazolast,
akkor koteles visszafizetni a részére nyujtott képzési tdamogatast.

27. A munkatars altal vallalt képzés

|u

A munkatars a ,Nyilatkozat képzésben valé részvételrdl” cimil nyomtatvanyon bejelenti a személyligyekért felelés

féosztalynak, ha fels6fokl végzettség és szakképzettség, illetve kozép- vagy fels6foku szakképesités megszerzése

céljabol

a) oktatasi intézménybe felvételt nyert,

b) tanulmanyokat folytat,

c) tanulmanyait félbeszakitotta vagy megsziintette,

d) tanulmanyait eredményesen befejezte.

A kormanytisztvisel6 sajat elhatdrozasa alapjan iskolarendszerl oktatdsban, képzésben csak a kormanyzati
igazgatédsi szervnek tett elézetes bejelentés vagy tanulmanyi szerzédés alapjan folytathat tanulmanyokat.
A kormdnyzati igazgatasi szerv csak abban az esetben korldtozhatja az oktatdsban, képzésben val6 részvételt,
ha az a kormdanyzati érdek ardnytalan sérelmével jarna.

A képzésben részt vevd részére tanulményi munkaidé-kedvezményként a tanulmanyok folytatdsdhoz sziikséges
szabadid6t biztositani kell, a tanulméanyi mentesités id6tartamara a kormdanytisztvisel6 illetményre jogosult,
a kormanytisztvisel6 ledolgozza a tanulményi mentesités id6tartamat.

A (2) bekezdésben foglaltakon tul vizsganként, ha pedig egy vizsganapon tébb vizsgatargybdl kell vizsgazni,
vizsgatargyanként - a vizsga napjat is beleszdmitva - négy munkanap szabadid6t kell biztositani. Vizsganak
az oktatdsi intézmény altal meghatdrozott szamonkérés mindsil. A diplomamunka, szak- és évfolyamdolgozat
elkészitéséhez tiz munkanap szabadidot kell biztositani.

A (2)-(3) bekezdés szerinti szabadidé mértékét az oktatasi intézmény altal kiadott, a kotelezd iskolai foglalkozas és
szakmai gyakorlat idétartamardl, illetve a konzultacidk idépontjarol, a vizsgak szamardl, a szamonkérés formajarol
sz6l6 igazolas alapjan kerll megallapitasra.

A kormanytisztvisel6 a ledolgozandé munkaidé-kedvezmény igénybevétele esetén koteles ledolgozési tervet
késziteni, amelyet az 0©ndll6 szervezeti egység vezet6jének jévdhagyasat kovetéen meg kell kildeni
a személyligyekért felel6s féosztaly részére.

A kormanytisztvisel6 az igénybe vett munkaidé-kedvezményt észszer(i hataridén beliil koteles ledolgozni a Kit.-ben
meghatarozott heti munkaiddre vonatkozé szabalyok figyelembevételével.

28. Tanulmanyi szerzédés kotése nélkiil nyajthaté tamogatas

Az a munkatdrs, aki a minisztériummal legaldbb hat honap idétartamu jogviszonnyal rendelkezik, iskolarendszer(
vagy iskolarendszeren kiviili képzésben valé részvételhez és a vizsgdk teljesitéséhez kapcsoldddan - tanulmanyi
szerz6dés kotése nélkll - oktatasi félévente vagy egyéb oktatasi ciklusonként legfeljebb 6t munkanap fizetett
munkaidé-kedvezmény biztositasat kérelmezheti, amelynek id6tartamat nem koteles ledolgozni.

Ha a munkatars parhuzamosan tobb képzést folytat, az (1) bekezdésben meghatarozott munkaidé-kedvezmény
igénybevételére csak egy képzés utdn jogosult.

A kérelmet — az 6ndllé szervezeti egység vezet6jének jovdhagyasat kdvetéen — a ,Képzésben vald részvételhez
tanulmanyi munkaidé-kedvezmény irdnti kérelem” ciml nyomtatvanyon a személyiigyekért felel6s féosztaly részére
kell benyujtani, aki azt a munkaltatéi jogkor gyakorléja elé terjeszti.
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(4

A tanulményokat folytaté munkatars iskolarendszerl képzés esetén minden tanulmanyi félév kezdetén koteles
igazolast kiildeni hallgatdi statuszardl, iskolarendszeren kivili képzés esetén pedig a képzés jellegétdl fliggé médon
és gyakorisdggal koteles igazolni a képzésen vald részvételét.

A munkatérs az engedélyezett munkaidé-kedvezmény tervezett idépontjarél legalabb két munkanappal korabban
tajékoztatja az 6nallo szervezeti egység vezetbjét a munkavégzés zavartalan elldtasa és az esetleges helyettesités
megszervezése érdekében.

A munkaidé-kedvezmény kizarélag az adott oktatasi félév vagy egyéb oktatasi ciklus szorgalmi és vizsgaid&szakaban
vehetd igénybe, a kovetkez6 oktatési félév vagy egyéb oktatési ciklus szorgalmi és vizsgaidészakanak idétartamara
nem vihetd at.

29. A tanulmanyi szerzédéssel kapcsolatos szabalyok

Tanulmanyi szerzédés kéthetd

a) iskolarendszer( képzés, illetve tovabbképzés (a tovabbiakban egyltt: iskolarendszer(i képzés),

b) iskolarendszeren kivili képzés, illetve tovabbképzés (a tovabbiakban egyiitt: iskolarendszeren kivili képzés)
tdmogatdsara.

Tanulmanyi szerz6dés keretében tanulmanyi jellegli tdmogatas kizardlag

a) a tandij megfizetésének legfeljebb 50% mértékd atvallalasara,

b) iskolarendszerl képzés esetén félévente legfeljebb tizenét munkanap fizetett munkaidé-kedvezményre és

a diplomamunka, szakdolgozat elkészitéséhez tiz munkanap fizetett munkaidé-kedvezményre,

<) iskolarendszeren kivili képzés esetén - a képzés id6tartamanak figyelembevételével - legfeljebb
tiz munkanap fizetett munkaidé-kedvezményre és a képzést lezard szamonkéréshez torténd felkészilésre
ot munkanap fizetett munkaidé-kedvezményre

iranyulhat.

A koézigazgatési dllamtitkar — egyedi mérlegelési jogkdrében - a (2) bekezdés a) pontjdban meghatérozott mértéktdl

eltérhet.

A minisztérium tanulmanyi szerz6dés keretében tdmogatast nyujthat a munkatars iskolarendszeri és
iskolarendszeren kivili képzésben vald részvételéhez, ha a képzés a munkatars allashelyén ellatando feladatdhoz
kozvetlenul kapcsolodik.

Tanulmanyi szerz8dés csak azzal a munkatérssal kdthetd, aki a minisztériumban legaldbb egyéves jogviszonnyal
rendelkezik.

Hatarozott idére foglalkoztatott munkatérssal csak olyan tanulmanyi szerz6dés kothetd, amelyben a kikotott,
kotelezéen jogviszonyban toltendd idétartam nem haladja meg a hatarozott ideju jogviszony lejartat.

Tanulmanyi szerz6dést a még meg nem kezdett oktatasi félévre vagy egyéb oktatasi ciklusra, valamint az ezt kovet6
oktatési félévre vagy félévekre, illetve egyéb oktatdsi ciklusra vagy ciklusokra lehet kétni. A mar megkezdett
tanulmanyok tekintetében is megkothet6 a tanulmanyi szerzédés legkésébb az oktatasi félév vagy egyéb oktatasi
ciklus elsé honapjanak végéig.

A tanulmanyi szerzédést a minisztérium képviseletében a kozigazgatdsi allamtitkar kiadményozza a PSZF
vezetbjének ellenjegyzését kdvetden.

Nem kothetd tanulmanyi szerz6dés

a) azzal a munkatarssal, aki a tanulmanyok folytatdsa alatt vagy a tanulmdnyok befejezését kovetéen
a tanulmanyi szerz6désben meghatarozott idépontig a tarsadalombiztositdsi szabalyok alapjan az 6regségi
nyugdijkorhatért betolti, és az 6regségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgélati id6t megszerzi,

b) olyan képzettség megszerzésére, amely a munkatérs aktudlis allashelye megfelelé ellatdsdhoz mar eleve
sziikséges lenne.

A tanulmanyi szerz6dés kétésénél figyelemmel kell lenni

a) a munkatérs kérelmére,
b) a pénzligyi fedezetre,
<) a munkatdrs altal elvégezni kivant képzésnek az allashelyén elldtandé feladatok szempontjabdl értékelt

jelentéségére,
d) a megszerzendd végzettség, képzettség minisztérium feladatkorében valé hasznossagara.
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A munkatars a tanulmanyi szerz6dés iranti kérelmet a ,Munkatars kérelme tanulményi szerz6dés megkdtésére” cimd
nyomtatvanyon az 6néllé szervezeti egység vezetéjének tdmogatdsa esetén a személyligyekért felelés féosztalyra
nyujtja be.

A munkatérs iskolarendszer( képzés esetén minden tanulmanyi félév kezdetén koteles igazolast killdeni a hallgatéi
statuszarol, iskolarendszeren kivili képzés esetén pedig a képzés jellegétdl fliggé mddon és gyakorisaggal koteles
igazolni a képzésen valo részvételét a személyligyekért felelés féosztaly részére, amely alapjan kidllitasra ker(l
az engedélyezett munkaidé-kedvezmény igénybevételéhez kapcsol6dd tanulmanyiszabadsag-nyilvéntarté lap.

A 69. § (2) bekezdés a) pontja szerinti tdmogatas iskolarendszer(i képzés esetén jovedelemként adézik, az utdna
felmeriil6é adé- és jaruléktartozast a munkatars koteles megfizetni, melyet a minisztérium egy 0sszegben - vagy ha
az egyosszegU levonds aranytalan sérelmet okozna a munkatars szamdra, részletekben — érvényesiti a munkatarssal
szemben a tanulmanyi szerzédésben foglalt nyilatkozata alapjan.

A 69. § (2) bekezdés a) pontja szerinti tamogatds megtéritése kizédrdlag a minisztérium nevére, szamlazasi cimére és
addszamara kidllitott, a tdmogatds mértékével megegyezé Osszegrél sz6l6 szamla ellenében torténik, melyen
a kedvezményezett munkatars neve is feltlintetésre kerll. A szdmlat a PSZF részére kell benyujtani. Elektronikus
szamlat, valamint elektronikus uton kibocsatott szamlat az e-szamla@ktm.gov.hu levelezési cimre kell bekildeni.
Elektronikus szémla esetén az erre az e-mail-cimre torténé beérkezés idépontja mindsul a kézhezvétel
idépontjanak. A kifizetés a képz6 intézmény vagy — megelélegezés esetén — a kedvezményezett munkatars részére
teljesithetd. A minisztérium addzas szempontjabdl a kifizetett tamogatast minden esetben nett6 6sszegnek tekinti.
Ha a munkatars neki fel nem réhaté okbol nem tudja teljesiteni a tanulmanyi szerz6désben vallalt kotelezettségeit,
az indokok megjeldlésével — az 6nalld szervezeti egység vezetdjének javaslata alapjan a szakmai irdnyitasért felelés
felsévezeté vagy a politikai felsévezeté egyetértésével - a kozigazgatdsi allamtitkartol kérheti a tanulmanyi
szerz6dés modositasat. A szerz6dés két alkalommal, alkalmanként legfeljebb egy évvel hosszabbithaté meg.
Hat honapndl hosszabb kereséképtelen allapot vagy hat hénapnal hosszabb kilfoldi tartézkodas esetén
a szerz8désben villalt kotelezettség teljesitésének hatdrideje a tavollét idétartamdval meghosszabbodik.
A tanulmanyi szerz6dés meghosszabbitasa esetén sem haladhatja meg az 6t év id6tartamot.

A minisztérium allomanyédba keriil6 munkatarsnak mas munkaltatéval fenndllé tanulmanyi szerz6désébdl eredd
kotelezettségeit a minisztérium — a munkatars kérelmére — részben vagy egészben atvallalhatja.
Az dtvéllalasra a tanulmanyi szerz6dés megkdtésére vonatkozé szabélyokat kell megfeleléen alkalmazni.

Az a munkatdrs, akinek a minisztériummal kotott tanulményi szerzédésébdl eredd, még nem teljesitett

kotelezettsége &ll fenn, a minisztériummal fenndllé jogviszonya megszlinésekor, megsziintetésekor koteles

a minisztérium &ltal nyujtott tdmogatdst az utols6 munkdban toltott naptdl szamitott harminc napon belil

a minisztérium részére visszatériteni, vagy az utolsé munkaban toltétt naptol szamitott harminc napon belil az Uj

munkaltatéja kotelezettségvallalasat bemutatni arrdl, hogy a munkatars fenndllé tartozasa az Uj munkaltaté altal

maradéktalanul dtvallalasra kerdl.

Nem kell visszatériteni a minisztérium éltal nyujtott tdmogatast, amennyiben a jogviszony

a) a minisztérium altal kezdeményezett kdzos megegyezéssel keriil megsziintetésre,

b) a Kit. 107. § (1) bekezdés a)-d) pontjaban vagy (2) bekezdés d) és e) pontjaban meghatarozott okokbol
felmentéssel keril megsziintetésre,

<) az Mt. szerinti munkaltato altali felmondassal a Kit. 107. § (1) bekezdés a) és b) pontjdban meghatarozott
okbodl, a munkaltatdé miikodésével Osszefliggé okbdl, valamint a munkatars nyugdijazdsara tekintettel,
egészségi, fizikai okra alapozott alkalmatlansaga miatt keriil megsziintetésre,

d) a Kit. 104. § (1) bekezdés b), d), e), k)-m) pontjdban meghatérozott okbdl szlinik meg.

30. A jogi szakvizsga

A munkatérsat kérelmére a jogi szakvizsga megszerzéséhez - a kozigazgatasi allamtitkar engedélye alapjan -
részvizsganként, a vizsga napjat is beleszamitva, négy munkanap fizetett munkaid4-kedvezmény illeti meg,
amelynek id6tartamét a munkatérs nem koételes ledolgozni.

A kérelmet — az 6ndllé szervezeti egység vezet6jének jévahagyasat kovetéen a ,Képzésben vald részvételhez
tanulmanyi munkaidé-kedvezmény iranti kérelem” cimi nyomtatvanyon a személyiigyekért felels féosztalyra kell
benyujtani, aki a kérelmet a kozigazgatasi allamtitkar elé terjeszti.

Ismétlévizsga esetén munkaidé-kedvezmény nem kezdeményezheté.
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31. Az alkotéi szabadsag

A kormanytisztviseld a Kit. 151. § (18) bekezdésében foglaltak fennallasa esetén alkotdi szabadsagot igényelhet.

A korménytisztvisel6 az alkotdi szabadsdg iranti kérelmét az 6néllé szervezeti egység vezetdjének hozzajérulasaval,
valamint a szakmai iranyitasért felelés felsévezeté vagy a politikai felsévezeté egyetértésével — az indokanak
és id6tartamdnak pontos megjeldlésével - a személyligyekért felelés fbosztlyra benyujtott kérelmével
kezdeményezheti a munkaltatoi jogkor gyakorléjanal.

A kormdénytisztvisel6 nem jogosult alkotoi szabadsdgra, amennyiben az adott képzésben valé részvételét
a minisztérium tanulmanyi szerz6dés keretében tdmogatja, mely alapjan fizetett munkaidé-kedvezményre jogosult.

32. A szakmai gyakorlat teljesitése

A minisztérium felsGoktatdsi intézmény hallgatéja szamara legfeljebb tizenkét hétig tarté szakmai gyakorlat
teljesitésére biztosit lehetéséget.

A jelentkez6 Onéletrajzat és kérelmét a személyligyekért felelés féosztalynak kiildi meg.

A szakmai gyakorlatrol a fogado szervezeti egység dont, és a személyligyekért felel6s féosztaly felé nyilatkozik
a szakmai gyakornok fogadasarol.

A hallgatéval a szakmai gyakorlat teljesitésére vonatkozd megallapodast a személyligyekért felelds féosztaly késziti elS.
A megallapodast a személyligyekért felelés féosztaly vezetbje koti meg, amely megallapodas nem minésil hallgatéi
munkaszerzédésnek.

A gyakorlati id6 leteltét kovetéen a hallgatét fogadd szervezeti egység a hallgatd kérelmére igazolast allit ki
a minisztériumban eltoltott idérdl, illetve az elvégzett feladatokrol.

A hallgaténak a szakmai gyakorlat jogszabalyokban és bels6é szabalyzatokban irtaknak megfelelé teljesitéséért,
tovdbbd a szakmai gyakorlatot kévetéen a hallgatd részére biztositott eszkdzokkel, felszerelési targyakkal és
a részére atadott iratokkal torténd elszamolasért a hallgatét fogadd 6nallo szervezeti egység vezetdje felelSs.

A hallgatéd aldirja a titoktartdsrol, valamint a munka- és tlzvédelmi ismeretek attanulmanyozasarél szolo
- a személyligyekért felel6s féosztaly altal rendelkezésre bocsatott — nyilatkozatot.

Vill. FEJEZET
VISSZATERITENDO ES VISSZA NEM TERITENDO TAMOGATASOK ES JUTTATASOK

33. A munkatarsat megilleté tamogatasok és juttatasok fajtai, az egyes tamogatasok és juttatasok
igénylésének és elbiralasanak rendje

A munkatars részére a minisztérium az alabbi tdmogatdasokat, juttatdsokat biztositja:

a) koltségtéritések:
aa) a napi munkaba jaras és a hazautazas koltségtéritése,
ab) gépjarmvel torténé napi munkdba jaras koltségtéritése,
ac) utazasi utalvany;
b) cafetéria-juttatas;
<) gyermeket nevel6 és csaladot alapitdé munkatarsnak nyujthaté tdmogatasok:
ca) csaladalapitasi tdmogatas gyermek sziiletése esetén,
cb) iskolakezdési tdmogatas,
) gyermeknevelési tamogatas;
d) koltségvetési forras rendelkezésre allasa esetén biztosithaté tdmogatasok, juttatdsok:
da) a gyermeket nevelé munkatéars magasabb 0sszegi cafetéria-juttatasa,
db) helykozi varmegyebérlet juttatas,
dc) egyes egészségligyi szlirévizsgalatok tamogatasa,
dd) Mikulas-tinnepséghez kapcsolédé ajandék,
de) a sportlétesitmények igénybevételének, egyéb sportolasi és szabadidds tevékenység tdmogatésa;
e) lakdsbérleti tdmogatas;

f) krizistdmogatas;
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a) a kozszolgalat halottjava nyilvanitds és a temetési koltségek atvallalasa;

h) illetmény- vagy munkabéreléleg;

i) bankszémla-hozzajarulas.

A kozigazgatési allamtitkdr - egyedi mérlegelési jogkdrében - az egyes tamogatasok jelen szabdlyzatban
meghatarozott feltételeitél és mértékétdl a jogszabalyi keretek kdzott az egyes juttatdsoknal megjeldltek szerint
eltérhet.

A 78. § (1) bekezdés e), f) és g) pontja szerinti juttatas iranti kérelemre vonatkozdan a kozigazgatasi allamtitkar,
illetve a gazdalkodasért felelés helyettes allamtitkdr dontés-el6készité, javaslattevé szerveként mikods Szocidlis
Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) tesz hatdrozati javaslatot.

A Bizottsdg hatdrozati javaslatanak, valamint a gazdéalkodasért felelés helyettes allamtitkar egyetértésének
figyelembevételével a kdzigazgatasi allamtitkar dont

a) a lakasbérleti tdmogatasrol,
b) a kozszolgalat halottjava nyilvanitasrol és a temetési koltségek atvallaldsarol,
<) az egyedi mérlegelési jogkorbe tartozé tdmogatasokrdl, juttatasokrol.

A Bizottsdg hatdrozati javaslatanak figyelembevételével - az egyedi mérlegelési jogkorbe tartozo kérdések
kivételével — a gazdalkodasért felel6s helyettes allamtitkar dont a krizistdmogatas biztositasardl.

A Bizottsdg mikodésével kapcsolatos titkarsagi feladatokat a személytigyekért felelés féosztaly latja el.

A Bizottsdg négy tagbol all6 testilet, elnokét és tagjait a (3) bekezdésben foglaltak figyelembevételével
a kozigazgatasi allamtitkdr bizza meg. A Bizottsdg tagjainak megbizdsa hatdrozatlan id6re szél, és barmikor
visszavonhatd.

A Bizottsag tagjai:

a) a személylgyekért felel6s féosztaly vezetdje vagy az éltala kijelolt kormanytisztviseld, aki egyben a Bizottsdg
elndke,

b) a kozigazgatasi dllamtitkar kozvetlen iranyitasa ald tartozé kijelolt kormanytisztviseld,

<) a jogi Ugyekért felelés helyettes allamtitkar altal kijelolt kormanytisztviseld,

d) a gazdalkodasért felel6s helyettes allamtitkar altal kijelolt kormanytisztviseld.

A (3) bekezdés c) és d) pontjdban meghatarozott kormanytisztvisel6 akadalyoztatdsa esetén az érintett szakmai
felsévezeté vagy szakmai vezeté poéttagot jelol ki, aki a Bizottsdg soron kovetkezd Ulésének munkajaban eseti
jelleggel, a tag helyetteseként, az 6t kijel6l6 szakmai felsGvezet6 vagy szakmai vezeté képviseletében vesz részt.

A Bizottsag a napirendjére vett kérelem targyaban sziikség esetén specidlis szakértelemmel rendelkezé személyt is
bevonhat, akinek javaslattételi joga van.

A Bizottsdg titkdra a személyligyekért felelés féosztély egy kijelolt kormanytisztvisel6je, aki a Bizottsag Ulésein
részt vesz, vezeti a jegyzékonyvet. A Bizottsag titkara szavazati joggal nem rendelkezik.

A Bizottsdg uléseit szlikség szerinti gyakorisdggal tartja, azt az elndk hivja ssze.

A Bizottsdg hatérozatképes, ha annak elndke, valamint legaldbb ketté tag jelen van. A Bizottsdg dontéseit nyilt
szavazassal, egyszerU sz6tobbséggel hozza meg, szavazategyenléség esetén az elndk szavazata dont.

A Bizottsag az elnok dontése alapjan rendkiviili vagy slirgés esetben jelenléti Ulés tartasa nélkil elektronikus
szavazas Utjan dont. Az elektronikus szavazasra bocsatott kérelmekrél készitett Gsszefoglalot, iratanyagot
a Bizottsag titkara kiildi meg a tagoknak. A tagok a szavazataikat e-mailen kildik meg a Bizottsdg titkaranak, aki
Osszesiti azokat. A szavazasra, hatarozatképességre a (2) bekezdésben foglaltak megfeleléen alkalmazandok.

A Bizottsag Ulése el6tt a PSZF - a Bizottsag elndkének kérésére — tdjékoztatja a Bizottsag tagjait a juttatasok
forrasdnak idéaranyosan rendelkezésre all6 mértékérdl és a kotelezettségvallalds lehetséges 6sszegérdl.

A Bizottsdg a beérkezett kérelmekre vonatkozdan a targyévi, a minisztérium koltségvetésében rendelkezésre allo
keretosszegre figyelemmel, annak id6éardnyosan torténd felhasznaldsanak szem el6tt tartdsaval tesz javaslatot
—-a79. 8 (2) és (3) bekezdésében foglaltak figyelembevételével - a kdzigazgatasi allamtitkar vagy a gazdalkodasért
felel6s helyettes allamtitkar részére.

A Bizottsdg Uléseirdl jegyzékonyv készil. A jegyzékdnyv tartalmazza a jelenlévék nevét, a kérelmek rovid
ismertetését és a dontésre vonatkozé hatdrozati javaslatokat. A jegyzékonyvet az Ulés targyatdl fliggéen
- legkésébb az llés megtartasat kdvetd 6t munkanapon belil - jévahagyas céljabdl a Bizottsdg elndkén keresztil
a 79. § (2) bekezdésében meghatéarozott targykorben a gazdalkodasért felelés helyettes allamtitkar egyetértését
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kovetden a kdzigazgatasi allamtitkdrnak, a 79. § (3) bekezdésében meghatarozott targykdrben a gazdalkodasért
felel6s helyettes dllamtitkérnak kell megkildeni.

A 78. § (1) bekezdés e), f) és g) pontja szerinti juttatas iranti kérelem, a sziikséges mellékletek csatolasaval,
a Bizottsag elndkének cimezve, papir alapon a személyligyekért felelés féosztdlyhoz vagy elektronikus formaban
a kerelmek@ktm.gov.hu elektronikus cimre nyujthato be.

A kérelem formai vizsgalatat a Bizottsdg titkdra végzi. Amennyiben a Bizottsdg titkara a vizsgalata soran
megéllapitja, hogy a kérelem, illetve a melléklete hibdsan vagy hidnyosan keriilt benyujtasra, a kérelmezét
elektronikus formaban hidnypdtlasra hivja fel. A hidnypotldsra meghatdrozott hatéridé eredménytelen eltelte
esetén, illetve ha a kérelem vagy a melléklet azt kdvetSen is hibds vagy hidnyos, a Bizottsdg a hatdrozati javaslatot
a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan hozza meg.

A kérelmezét a kérelem elbirdlasardl, illetve a kozigazgatasi allamtitkar vagy a gazdalkodasért felelés helyettes
allamtitkar dontésérdl, tovabba a juttatasok munkaltatéi kifizetése érdekében a PSZF-et — a Bizottsdg elndke
megbizdsabol — a Bizottsag titkara értesiti.

34. A napi munkaba jaras és a hazautazas koltségtéritése

A minisztérium a munkatars részére bérlettel vagy menetjeggyel torténd elszamoldas ellenében a munkdba jarassal
kapcsolatos utazdsi koltségtéritésrél szold 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 39/2010. (Il. 26.)
Korm. rendelet] rendelkezései alapjan - az éves koltségvetés fliggvényében — 100%-ban megtériti az allandé
munkavégzés helyeként kijelolt telephely szerinti telepilés kdzigazgatasi hataran kivilrdl torténé napi munkaba
jaras és a hazautazas koltségeit.

A 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet szerinti koltségtéritésre nem jogosult az, aki

a) a munkdba jardshoz gépjarmuivet vesz igénybe, és ezért koltségtéritést kap;
b) személyes gépjarmdhasznalatra jogosult;
c) hivatali személygépjarmi igénybevételére jogosult.

A 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet alapjan Pest varmegyebérlet vagy Pest varmegyén bellili utazésra jogosité
menetjegy koltségtéritésére nem jogosult az a munkatars, aki az elszamolni kivant idészakra tekintettel a 93. §
alapjan helykozi varmegyebérlet juttatasban részesul.

Az (1) bekezdés szerinti munkaba jarassal és hazautazdssal kapcsolatosan a bérlet vagy menetjegy téritése iranti
kérelmet — amely tartalmazza a munkatérs nyilatkozatat arrél, hogy a napi munkdba jaras lakéhelyérél vagy
tartozkodasi helyérél torténik — a lakcimet igazolé okmany (lakcimkartya) madsolatdval egyltt a PSZF-en
a ,Kérelem napi munkéba jaras és hazautazas koltségének megtéritése irant” ciml nyomtatvany kitoltésével lehet
elSterjeszteni. A koltségtéritésre vald jogosultsag feltételeit a PSZF ellenérzi, a kérelmet a PSZF fosztalyvezetdje
hagyja jova.

Bérlettérités esetén a jovahagyott kérelemmel rendelkez6 munkatars részére a targyévi koltségtérités kifizetése
utdlagos elszdmolds mellett a PSZF targyévet megel6z6 év végén Intraneten kozzétett tdjékoztatdja alapjan
eléreutaldssal, egy 6sszegben torténik.

A minisztériummal év kdzben jogviszonyt létesits, bérlet koltségtéritésre jogosult munkatars részére a kérelem
jovahagyasat kévetd 30 napon belil kerl kifizetésre a targyévi idéaranyos megel6legezett 6sszeg.

A bérlettérités utdlagos elszamolasanak idejérél és maédjardl a PSZF elektronikus levélben és az Intraneten ad
tajékoztatast minden évben, figyelemmel a 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdésében foglalt
korlatozasra.

A menetjegy ardnak megtéritése a jovahagyott kérelemmel rendelkezé, koltségtéritésre jogosult munkatérs részére
havonta utdlag torténik. A koltségtérités a targyhdnapot kdvetd honap 25. napjaig keril tutalasra, amennyiben
a menetjeggyel valé elszamolas a PSZF-re a targyhonapot kdvet6 honap 10. napjaig megérkezik.

A koltségtérités elszamolasa a PSZF-en torténik. Menetjegy olyan viszonylatban vagy olyan tomegkdzlekedési
eszkozre szamolhatd el, amelyre az utazas bérlettel nem vehetd igénybe. A menetjegy aranak megtéritésére
vonatkozdan elszamolas a targyhét megel6zé harom honapnal korabbi idészakra a munkatarsnak felréhaté okbol
nem nyujthaté be.
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35. Gépjarmiivel torténdé napi munkaba jaras koltségtéritése

Amennyiben a 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendeletben foglalt feltételek fennélinak, a sajat gépjarmuvel torténé napi
munkdba jardshoz a munkéban toltott napokra a munkahely és a lakohely kozott kdzforgalmi Uton mért lehetd
legrévidebb tavolsag figyelembevételével, kilométerenként a személyi jovedelemadérdl széld 1995. évi
CXVII. térvényben (a tovabbiakban: Szja tv.) foglalt, gépjarmvel térténé napi munkdba jaras koltségtéritése cimen
szamolhato el koltségtérités.

A koltségtéritést a PSZF-en a ,Kérelem gépjarmiivel torténd munkaba jaras koltségének megtéritése irant” cimd
nyomtatvanyon lehet igényelni.

A kérelemhez csatolni kell a lakcimet igazolé okmany (lakcimkartya), az érvényes vezetdi engedély, valamint
a munkdba jarashoz hasznalt, a kérelmezé vagy kozeli hozzétartozoja tulajdondban vagy lizembentartoi jogaban
allé személygépjarm érvényes forgalmi engedélyének masolatat, tovabba az Utvonaltervet. A legrévidebb tavolsag
meghatarozasdhoz a https://maps.google.com/ weboldal utvonaltervezé szolgaltatasabdl nyert adatokat kell
figyelembe venni. A kérelemnek tartalmaznia kell a kérelmet aldtdmaszté indokokat, illetve a tdmegkdzlekedési
eszkOzzel vagy gépjarmuvel torténé munkdba jards munkdltatét terheld koltségeinek 0Osszehasonlitasat.
A mozgaskorlatozottsagot, illetve a sulyos fogyatékossagot szakvélemény masolatanak csatolasaval kell igazolni.
Amennyiben mozgéskorlatozottsaga, illetve sulyos fogyatékossdga miatt a munkédba jarast a 39/2010. (Il. 26.)
Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés c) pontja szerinti hozzatartozé biztositja, a szakvélemény mellett a gépjarmi
tipusanak, rendszamanak és tulajdonosanak megaddsa sziikséges.

A sajat gépjarmvel torténé napi munkaba jaras koltségtéritési kérelmet a PSZF vezet6jének javaslata alapjan
a gazdalkodasért felel6s helyettes allamtitkar engedélyezi az éves mukodési koltségvetésben jovahagyott keret és
a jogosultsag figyelembevételével.

A munkatarsat a dontésrél a PSZF értesiti.

Az engedélyezést kovetéen a koltségtéritést havonta, a ,Gépjarmiikoltség-elszamold lap” ciml nyomtatvany
benyujtasaval lehet igényelni a PSZF-en. A munkatédrsat foglalkoztatd o©nallo szervezeti egység vezetbje
a nyomtatvanyon aldirdsaval igazolja a munkatars altal munkaban toltott napokat.

Uzemanyagkéltség, amortizacié cimén egyéb térités a munkaba jarashoz nem igényelheté.

A koltségtéritési igény a targyhot megel6z6 harom hénapnal régebbi idészakra nem nyujthato be.

A koltségtérités havonta utélag, az (1) bekezdés szerinti nyomtatvany targyhdénapot koveté hénap 10. napjiig
a PSZF-re torténé megérkezése esetén a targyhdnap 25. napjaig kerdl 4tutaldsra.

36. Az utazasi utalvany

A kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrél sz616 38/2024. (II. 29.) Korm. rendelet [a tovabbiakban:
38/2024. (Il. 29.) Korm. rendelet] alapjan 50%-o0s utazésra jogositd utazasi utalvanyt minden év marcius 31. napjaig
a személyligyekért felel6s féosztaly éllitja ki és juttatja el az arra jogosult munkatars részére.

A targyév marcius 31. napjat kovetéen jogviszonyt létesité, a 38/2024. (Il. 29.) Korm. rendelet 7. §
(1)-(2) bekezdésében meghatdrozott feltételeket teljesité munkatars részére az utazasi utalvanyt a személyligyekért
felel6s féosztaly a targyhdnapot kdvets honap 10. napjaig kildi meg.

A munkatars az utazasi utalvannyal a jogviszony megsziinésekor, megsziintetésekor legkésébb az utolsé munkaban
toltott napon elszdmol, azt a személyligyekért felelés féosztalyon kell leadni. Elszdmoldas hidnyaban a kiadott utazasi
utalvany letiltasra kerl, az abbdl eredd kar a munkatarsat terheli.

Az elveszett, megsemmisilt utalvany nem pétolhato.

37. A cafetéria-juttatas

A Kit. 147. §-dban és a Kit. vhr.-ben foglaltak alapjan a cafetéria-juttatdsokra vonatkozé részletes szabalyokat
a 3. fuggelék szerinti Cafetéria-szabalyzat tartalmazza.

38. A csaladalapitasi tamogatas gyermek sziiletése esetén

Vissza nem téritend6 csalddalapitasi tdmogatdsban részesiil a munkatérs, ha gyermeke sziiletett, vagy gyermeket
fogadott 6rokbe, és annak ellatdsarol, nevelésérdl sajat haztartasaban gondoskodik.
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A tdmogatds 6sszege — gyermekenként — egységesen a Kit. vhr. 63. § (1) bekezdésében meghatéarozott 6sszeg.

A munkatars tdmogatds iranti igényét a Kit. vhr. 63. § (3) bekezdése szerinti hataridén belll, a ,Kérelem
csaladalapitasi tdmogatds irdnt” cim( nyomtatvanyon nyujthatja be a személytigyekért felelds féosztélyra.

A személyligyekért felelés féosztaly a gyermek adatainak rogzitését, valamint a jogosultsag ellendérzését kdvetden
az igényt kifizetés céljabol tovabbitja a PSZF szamara. A tdamogatas az igény benyujtasat koveté negyvenot napon
belil folyésitasra kerdl.

A munkatars az igényhez mellékeli a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatanak, illetve orokbefogadas esetén
a gyermek orokbefogadasit engedélyezd hatdrozatnak a masolatat, valamint a kérelmezé és a gyermek
lakcimkartydjanak masolatat.

A vissza nem téritendd csalddalapitasi tamogatdasra a gyermek mindkét munkatars sziildje jogosult, ha a gyermekkel
kozos haztartasban él.

39. Az iskolakezdési tamogatas

A minisztériummal targyév augusztus 1. napjan foglalkoztatdsi jogviszonyban all6 munkatéars az iskolakezdési
tdmogatas iranti kérelmét targyév augusztus 1. napja és szeptember 30. napja k6zo6tt nyujthatja be a PSZF szdmara,
amelyhez mellékeli a sajat, valamint a gyermek lakcimkartydjanak mésolatat, valamint a Kit. vhr. 64. § (2) bekezdés
b) pontja szerinti gyermekre tekintettel a Kit. vhr. 64. § (1) bekezdése szerinti didkigazolvany vagy az arrél sz6l6
igazolas masolatat.

A kérelem elektronikus kitoltésének modjardl és hataridejérdl a PSZF az Intraneten, valamint elektronikus levélben
ad tajékoztatast.

A kérelem benyujtasa az Intranet fellletén, kizarélag elektronikus tUton lehetséges.

A vissza nem téritendd iskolakezdési tamogatdasra a gyermek mindkét munkatars sziil6je jogosult, ha a gyermekkel
kozos haztartasban él.

40. A gyermeknevelési tamogatas

A munkatars vissza nem téritendé gyermeknevelési tdamogatasra jogosult a benyujtott kérelme alapjan, a Kit. vhr.
65.§ (2) és (3) bekezdése szerinti esetben.

A gyermeknevelési tdmogatds irdnti kérelem benyujtdsa targyév oktdber 15. napja és november 15. napja kozott,
a PSZF altal elektronikus levélben megkiildott tajékoztatas alapjan, kizardlag elektronikus Gton, az Intranet feltletén
lehetséges.

A munkatars az elektronikus fellileten a kérelemhez csatolja a sajat és a gyermek lakcimkartyajanak masolatat,
orokbefogadas esetén a gyermek orokbefogadasat engedélyezd hatdrozatanak, gyam esetén a gyamrendelésrél
sz6l6 hatosagi hatdrozatnak vagy koézokiratnak a masolatat, tovabba a Kit. vhr. 65. § (3) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott gyermekre tekintettel a Kit. vhr. 64. § (1) bekezdése szerinti didkigazolvany vagy az arrol sz6l6
igazolas masolatat.

A Kit. vhr. 65. § (9) bekezdése szerinti pétigény irdnti kérelmet az Ujabb gyermek sziiletésétdl, illetve
az orokbefogadott gyermek nevelésbe vételétél szamitott negyven napon beliil elektronikus uton az el6irt
mellékletekkel egyutt kell benyujtani a PSZF részére.

Ha a jogviszony a 90. § (2) bekezdés szerinti id6szakot kovetéen keletkezik, a gyermeknevelési tdmogatas iranti
kérelmet a jogviszony létrejottétdl szamitott negyvendt napon beliil, a 90. § (2) bekezdése szerint elektronikus uton,
az el8irt mellékletekkel egyitt kell benyujtania PSZF részére.

A PSZF a 90. § (1) bekezdése szerint megallapitott gyermeknevelési tamogatast targyév november 30. napjaig,
a 90. § (4) bekezdése és a 91. § (1) bekezdése szerint megallapitott gyermeknevelési tdmogatast a kérelem
benyujtasatol szamitott harminc napon beliil folyésitja.

A munkatérs a jogviszonydnak év kozben torténé megsziinése, megsziintetése esetén a részére folydsitott
gyermeknevelési tamogatdassal idéardnyosan elszamol.

A gyermeknevelési tdmogatdsra a gyermek mindkét munkatars szlléje jogosult, ha a gyermekkel kdzds
héztartasban él.
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41. A gyermeket nevel6 munkatars magasabb 6sszegli cafetéria-juttatasa

A tiz évnél fiatalabb gyermeket nevel6 munkatars részére — a pénzigyi lehetéségek figyelembevételével —
a Kit. 159. §-dban meghatarozott feltételekkel, valamint a Kit. vhr. 57. §-aban meghatarozott keretosszeg mértékéig
magasabb 6sszegUi cafetéria-juttatds dllapithaté meg.

A juttatds igénybevétele a 3. fliggelék szabdlyai szerint torténik.

42, Helykozi varmegyebérlet juttatas

A minisztérium koltségvetési forrasainak rendelkezésre éllasa esetén a munkdba jaras elGsegitése érdekében
a munkatdrsak szdmdara helykozi varmegyebérletként a targyévre Pest varmegyebérlet (a tovabbiakban: bérlet)
megvasarlasat biztosithatja a Kit. vhr. 82. § (1) bekezdésének megfelel6en (bérletjuttatas).

Amennyiben a bérlet és a kapcsolodo koézterhek kifizetéséhez sziikséges forras rendelkezésre all, illetve a munkatars
azt — a PSZF altal elektronikus levélben és az Intraneten kdzzétett éves tajékoztatonak megfeleléen - igényli, és arra
jogosult, a minisztérium a targyévre a bérlet dranak éves Osszegét megelblegezi a munkatars részére utédlagos
elszamolas ellenében. Az utdlagos elszamolas idejérél és modjardl a PSZF elektronikus levélben és az Intraneten
ad tdjékoztatast.

A munkatars a bérletet kizardlag sajat céljara hasznalja fel.

A munkatars - a (3) bekezdésben foglalt kivételekkel - a targyévre vonatkozéan a PSZF féosztalyvezetéje altal
meghatarozott idépontig nyilatkozik a bérletjuttatas igénybevételérdl és az ahhoz kapcsolédd ado- és jarulékfizetési
kotelezettségének, valamint a jogosulatlan igénybevételbdl eredé visszafizetési kotelezettségének
tudomasulvételérol.

Ha a munkatars a bérletjuttatds igénylésére vonatkozd PSZF felhivasban szereplé hataridére nem nyujtja be

igénylését, abban az esetben a juttatdsra csak az évkozi igénylés jévahagyasat kdvetd honaptdl jogosult.

Az a munkatars, aki

a) a minisztériummal év kozben létesit Ujonnan foglalkoztatdsi jogviszonyt — ideértve a Kit. 89/A. §-a szerinti
kérelmezett vezénylést, tovdbbd a jogutddlast, amennyiben a munkatars a jogel6d munkaltatonal nem
rendelkezett bérlettel —, a jogviszonydnak létesitését kdvetd honap elsé napjatol,

b) a jogviszony létesitését kdzvetlenil megel6zéen mas jellegl, a minisztériumnal fennallé foglalkoztatasi
jogviszonydra tekintettel mar részesilt bérletjuttatasban, az Uj jogviszonya létesitésének elsé napjatol,

<) a 96. § a) pontja szerinti személyes gépjarmiihasznalatra valé jogosultsagardl lemondott, a lemondo
nyilatkozat PSZF szamara torténd leadasanak napjat kovetd honap elsé napjatol,

d) a 96. § b) és d) pontjdban meghatarozott tervezett tartds tavollétének, a 96. § ¢) pontja szerinti tartos
tavollétének, valamint a 96. § g) pontja szerinti mentesitésének megsz(intét kdvetéen a tényleges munkaba
allasédnak els6 napjatol

jogosult bérletjuttatasra.

A bérletre valé jogosultsag év kozbeni megnyildsa esetén a munkatéarsat a személyiligyekért felelés féosztaly

tajékoztatja a bérletjuttatds igénybevételének lehet6ségérdl, és ezzel egyidejlileg — a beosztasi okirat

megkiildésével — haladéktalanul értesiti a PSZF-et. A PSZF altal elektronikus levélben megkildott tajékoztatd
alapjan a munkatars nyilatkozik a bérletjuttatas igénylésérél, amelynek jévahagyasat kdvetd 30 napon belil kerdl
kifizetésre részére a bérletjuttatas targyévi idéaranyos megelélegezett dsszege.

A bérlet beszerzésér6l a juttatasra jogosult munkatars sajat maga gondoskodik a PSZF tajékoztatasanak
megfeleléen.

Elveszett, megsemmislilt bérlet nem poétolhatd, a juttatas Gjboli kifizetése nem teljesithetd.

Nem jogosult bérletjuttatds igénybevételére az a munkatars, aki

a) az allami vezetdi juttatdsokrol szold 275/2015. (IX. 21.) Korm. rendelet szerint személyes gépjarmiihasznalatra
aa) jogosult, vagy
ab) engedéllyel jogosult, és szdmdra ezt a juttatast engedélyezték,

- a jogosultsdg id6tartama alatt — kivéve, ha jogosultsdgarél lemondott, és a bérletjuttatds igénybevételérdl
nyilatkozott,
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b) szilési szabadsagon, illetve gyermeke gondozasa céljabol fizetés nélkili szabadsagon van - a szilési
szabadsag kezdetétdl a tényleges munkaba allésig,

<) egybefiiggéen harminc napot meghaladdan kereséképtelenség miatt illetményre nem jogosult — a tavollét
harmincegyedik napjatdl kezdve a tényleges munkaba allasig,

d) a b)-c) pontban foglaltakon tuli egyéb okbdl fizetés nélkiili szabadsagon vagy 0sztondijas tanulmanyuton
van - a tavollét kezdénapjatol kezdve a tényleges munkaba allasig,

e) nemzeti szakértd, az Eurdpai Unid vagy nemzetkozi szervezetek éltal finanszirozott fejlesztési programok
keretében szakért6i tevékenységet elldtdé munkatérs, hatdrozott idére mds szervhez athelyezett vagy
kirendelt munkatars — a tavollét teljes id6tartama alatt,

f) - eltér6 megéllapodés hidnydban — mas szervtél részesiil illetményben (a minisztériumhoz kirendelt vagy
vezényelt munkatars),

a) kérelme, jogszabaly rendelkezése vagy munkdltatéi intézkedés alapjan mentesil a munkavégzési
kotelezettség alol egybefiiggéen harminc napot meghaladdan — a mentesités teljes id6tartamara,

h) a sajat gépjarmdvel torténé munkaba jardshoz nem Budapest kdzigazgatasi hataraig igényelt koltségtéritést
— kivéve, ha a munkatérs allashelyéhez kapcsoléddéan vagy munkakori feladatai elldtasdhoz folyamatosan
szlikséges a minisztérium épliletei, valamint mas szervek kdzotti kozlekedés,

i) a 38/2024. (1. 29.) Korm. rendelet szerint 100%-0s mértéki kedvezményre valik jogosulttd,

j) az adott id6szakra vonatkozéan a 83. § alapjan 100%-os mérték(i orszagbérlet vagy Pest varmegye bérlet
koltségtéritésben részesiil.

A munkatars a foglalkoztatasi jogviszonydnak év kdzbeni megszlinése, megsziintetése esetén, tovabba a 96. §
a)-e) és g)-j) pontja szerinti esetekben a bérletjuttatdssal a jogosultsagi idészak utolsé munkanapjiig koteles
elszamolni a PSZF-en.

A Dbérletjuttatds jogosulatlan igénybevétele esetén, a PSZF irdsbeli tajékoztatdsa alapjan a munkatars
a jogosulatlanul igénybe vett juttatds Gsszegét visszafizeti, a munkatars hozzajarulasa alapjan a jarandosagabol
torténd levondssal vagy a minisztérium részére dtutaldssal torténd teljesitéssel. A jogosulatlanul igénybe vett
bérletjuttatds 6sszegének elszdmoldsarol és a visszafizetendd 6sszegrél a PSZF az éltala kiallitott elszamold lapon
ad tajékoztatast.

Amennyiben a bérletjuttatdsra jogosult munkatdrs minisztériumndl fennallé foglalkoztatdsi jogviszonya
a kormanyzati igazgatasi szervek kozotti jogutddlas kdvetkeztében moddosul, a kormanyzati igazgatasi szervek
kozotti koltségvetési megallapodasra tekintettel a PSZF a munkatars (2) bekezdés szerinti visszafizetési
kotelezettségétdl eltekinthet.

43. Az egyes egészségligyi sziirovizsgalatok tamogatasa

A minisztérium aktiv dllomanyaban [évé munkatarsai részére kétévente brutté 100 000 forint 0sszegl tamogatast
biztosithat egyes egészségugyi szlrévizsgalatokkal 0©sszefliggd koltségek megtéritéséhez természetben,
a minisztérium &ltal megszervezett sz(révizsgdlat igénybevétele, illetve pénzbeli formdban, a munkatérs altal
igénybe vett szlrévizsgélatok koltségeinek utdlagos pénzbeli tdmogatdsa utjan.

Az egyes egészségligyi szlrévizsgalatokkal 0sszefliggé tamogatas igénybevételének lehetségérdl, az igénybevétel
madjardl, hatéridejérél a munkatérs az Intraneten, valamint elektronikus levélben kap tajékoztatast.

44, Mikulas-iinnepséghez kapcsol6dé ajandék

Koltségvetési fedezet rendelkezésre dlldsa esetén, a minisztérium Mikulds-linnepséget szervezhet a munkatdrsak
targyév december 6. napjaig tizennegyedik életéviiket be nem toltott, sajat haztartasban nevelt vagy gondozott
gyermekei részére.

A munkatérs azon gyermeke, aki a targyév november 30. napjdig szlletett, valamint a targyév december 6. napjaig
nem tolti be tizennegyedik életévét, a Mikulas-linnepség alkalmabdl targyi ajandékban részesiilhet.

A térgyév november 30. napjdig szlletett gyermekek csak abban az esetben részesiilhetnek ajandékban, ha
szlletésliket a munkatars targyév november 30. napjdig irdsban bejelenti a személyligyekért felelés féosztaly
részére.

Az ajandék értékének egységes — gyermekenkénti — meghatédrozasa soran a Kit. vhr. 83/A. § (2) bekezdése iranyado.
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45, Lakasbérleti tamogatas

A minisztérium — koltségvetési forrasaitol fliggéen — lakasbérleti tamogatasban részesitheti azt a hatarozott vagy
hatarozatlan id6tartamu jogviszonyban all6 és az alédbbi egyiittes feltételeknek megfelelé munkatarsat,

a) aki a minisztériumnal legalabb hat hénap folyamatos jogviszonnyal rendelkezik,
b) akinek lakéhelye Budapest, valamint a Budapesti Agglomeracié teriletén kivil van,
Q) aki, valamint akinek hdazastarsa, élettarsa Budapesten, valamint a Budapesti Agglomeracidhoz tartozo

telepiilésen lakastulajdonnal nem rendelkezik, és errél kérelmében nyilatkozik,
d) aki érvényes lakasbérleti szerz6dés alapjan lakik Budapesten vagy a Budapesti Agglomeraciéhoz tartozé
telepulésen,
e) aki a lakdsbérleti szerz6déssel érintett ingatlanban - hatésagi igazolvanyba bejegyzett — bejelentett
tartézkodasi hellyel rendelkezik.
A lakasbérleti tamogatds altalanos feltételeit a Kit. vhr. 39. § (3)-(4) bekezdése, 41-43. §-a hatdrozza meg.
A lakasbérleti tamogatasi kérelmet a Bizottsdg kizarélag abban az esetben tdmogatja, amennyiben a bérlakasra
vonatkozé igény méltanyolhat6. A kérelmek elbirdldsdnal a tdmogatés feltételeinek megfelel kérelmek kozott
a Bizottsag rangsorolhat, amely sordn a szolgalati érdeket fokozottan veszi figyelembe. A Bizottsag a javaslatat
dontésre felterjeszti a kdzigazgatasi allamtitkar részére.
Kulonos méltanylast érdemld esetben — a Bizottsag ilyen irdnyu javaslatéra — az (1) bekezdés b)-c) pontja szerinti
feltétel teljestilésétél a kozigazgatasi allamtitkdr eltekinthet.

A lakasbérleti tamogatas iranti kérelmet — a (2) bekezdésben foglaltak kivételével — legkésébb targyév oktober

15. napjaig lehet eléterjeszteni. A kérelemhez csatolni kell

a) az érvényes - teljes bizonyito erejli maganokiratba foglalt — lakdsbérleti szerz6dés egy masolati példanyat,

b) a kérelmez6 lakodhelyét és tartézkodasi helyét igazolé hatdsdgi bizonyitvany vagy személyi okmany
(lakcimkartya) masolatat,

<) a bérleti dij megfizetését igazold bizonylatot (csekk feladdvevény masolata, atvételi elismervény, atutalasi
megbizas masolata stb.),

d) a munkatars nyilatkozatat arrdl, hogy a lakasbérleti tamogatas iranti kérelmében feltiintetett lakas
bérbeaddjaval nem all rokoni, hozzéatartozoi, élettarsi kapcsolatban,

e) a munkatérs nyilatkozatat arrdl, hogy a lakdsbérleti tdmogatds iranti kérelmében feltiintetett lakasban
a munkatérson kivil hany személy lakik életvitelszertien és milyen jogcimen.

A lakasbérleti tdmogatds iranti kérelem benyujtasi hatarideje targyév januar 15. napja, amennyiben a munkatars

a targyévet megel6z6 év december 31. napjaig részesult lakasbérleti tamogatasban, és azt ugyanarra az ingatlanra

a targyévben is igénybe kivanja venni.

A lakéasbérleti tdmogatés irdnti kérelem kizdrélag abban az esetben terjesztheté a Bizottsag elé, ha valamennyi

(1) bekezdés szerinti melléklet hidnytalanul rendelkezésre all.

A lakasbérleti tdmogatas legfeljebb a Kit. vhr. 55/A. § (4) bekezdésében meghatarozott idére allapithaté meg, azzal,
hogy hatarozott id6tartamu foglalkoztatasi jogviszony, valamint hatérozott ideji bérleti jogviszony esetén annak
idétartamat meghaladdan nem éllapithaté meg.

A lakasbérleti tdmogatds mértéke a Kit. vhr. 55/A. § (5) bekezdésében meghatdrozott mértéket nem haladhatja meg.

Tamogatott kérelem esetén a munkatérssal a minisztérium lakdsbérleti tdamogatasi szerzédést kot, amely
tartalmazza kiiléndsen a tdmogatassal érintett ingatlan helyrajzi szamat, cimét, a tdmogatas 0sszegét, futamidejét,
a tdmogatas folyositasanak feltételeit, az elszamolas rendjét. A lakasbérleti tamogatasi szerz6dést a minisztérium
képviseletében a kozigazgatasi dllamtitkar kiadmanyozza a PSZF vezet6jének ellenjegyzését kdvetden.

A lakdsbérleti tdmogatds havonta torténé folyositasardl, a tdrgyhdnap 10. napjaig a PSZF gondoskodik.

A lakasbérleti tdmogatds a személyi jovedelemadorol szol6 térvény szerint adokoteles jovedelemnek mindsiil.

A munkatars a bérleti jogviszony megsziinését vagy moddositasat haladéktalanul koteles a Bizottsag elndkének
bejelenteni.

A bérleti jogviszony megsz(inését a Bizottsag elndke jelzi a PSZF-nek, amely intézkedik a lakasbérleti tdmogatds
megsziintetésérdl.
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Lakasbérleti tamogatas nem illeti meg a munkatarsat 30 napon tuli fizetés nélkili szabadsag esetén, a fizetés nélkiili
szabadsag elsé napjatol.

A (3) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a munkatdrsat a lakasbérleti tdmogatas a sziilési szabadsag és a gyermek
4poldsa, gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkili szabadsag, tovabba tartds betegallomany idejére, illetve
a korhazi kezelés id6tartaméra megilleti.

A munkatars koteles haladéktalanul irdsban bejelenteni a Bizottsag elnokének a (3) bekezdésben foglalt koriilmény
bekovetkezését, amely a lakasbérleti tdamogatas folyositasanak felfliggesztését vonja maga utan.

A tdmogatdsban részesilé munkatérs koteles a targyhavi bérleti dij megfizetését a térgyhdnap utolso
naptari napjaig igazolni a ,Lakdasbérleti tdmogatds elszdmold lap” elnevezésli nyomtatvanyon a PSZF felé.
Amennyiben a munkatars a bérleti dij megfizetését nem igazolja, a részére nyujtott tamogatast koteles visszafizetni,
a késedelem idejére a Polgari Torvénykonyv szerinti késedelmi kamatfizetési kotelezettség terheli.

Amennyiben a jogviszony megsz(inése miatt jogosulatlan tdmogatas keletkezik, a munkatérs el6zetes hozzajaruldsa
alapjan a Kit. 139. §-anak, valamint az Mt. 161. §-dnak betartaséval a tartozas az utolsé illetménybdl, munkabérbdl
levonhato.

46. A krizistamogatas

A munkatdrsat rdszorultsdga esetén, kérelmére a minisztérium visszatéritend6, a Kit. vhr. 68. § (1) bekezdésében

foglalt esetekben legfeljebb 600 000 forint 8sszeg( krizistdmogatasban részesitheti.

A kozeli hozzatartozé haldla esetén nyujtott krizistdmogatas mértéke nem haladhatja meg a munkatars nevére

kidllitott, a temetési koltségekrdl sz6l6 szamlan feltlintetett 6sszeget.

A Kit. vhr. 68. § (2) bekezdésében meghatarozott mértéknél magasabb egy fére esé jovedelemmel rendelkezd

munkatdrs csak kivételesen, kilonds méltanylast érdeml6é esetben — a raszorultsdgdnak igazoldsa mellett —

a kozigazgatasi dllamtitkar jovahagyasaval részesithet6 krizistdmogatasban.

A krizistdmogatds irdnti kérelmet a Bizottsdgnak a ,Kérelem visszatéritendd krizistdmogatds irant” cimd

nyomtatvanyon, a kérelem indokanak, a kérelmezett tdmogatdsi 6sszeg megjelolésével és a kérelmet aldtdmasztd

dokumentumok, igazolasok — a kdzeli hozzatartozé haldla esetén az elhaldlozas idépontjatdl szamitott 120 napon

belll a halotti anyakényvi kivonat, valamint a kérelmezé nevére kidllitott, a temetési koltségekrdl szolé szamla

masolatédnak — csatoldsaval kell benyujtani.

Krizistdmogatas a targyévben egy alkalommal terjesztheté eld, a (6) bekezdésben foglaltak kivételével.

Targyévben krizistdmogatasban mar részesiilt munkatérs ugyanazon naptari éven belll Gjabb kérelmet akkor

nyujthat be, ha az el6zé krizistdmogatas 6sszegét mar visszatéritette, és

a) csaladjaban rendkivili méltanylast érdemlé korilmény kovetkezik be, és a haztartasban az egy fére jutd
jovedelem nem haladja meg a minimalbért,

b) egyeddil él, vagy

<) gyermekét egyedil neveli.

A krizistdmogatds visszafizetésének futamideje legfeljebb egy év.

A kérelemben foglaltak alapjan a tdmogatas mértékére, a futamiddre és a havi torlesztérészlet 0sszegére a Bizottsag
tesz javaslatot a kérelmet elbirald, a gazdalkodasért felelés helyettes allamtitkar részére, a 106. § (3) bekezdésében,
valamint a 79. § (3) bekezdésében foglaltakra figyelemmel.

A szerz6dést a minisztérium képviseletében a jogi Ugyekért felels helyettes allamtitkar koti meg a minisztérium
gazdasagi vezetbjének ellenjegyzése mellett.

Kulonds méltanylast érdemlé esetben a kozigazgatasi dllamtitkdr jévahagydsaval magasabb 6sszegl
krizistdmogatas nyujthato.

47. A kdzszolgalat halottjava nyilvanitas rendje
A minisztérium — a kozeli hozzatartozd egyetértésével — a kozszolgalat halottjava nyilvanithatja azt az elhunyt

kormdnytisztvisel6t, aki a jogviszonya alatt végzett kiemelkedé munkaja és példamutaté magatartasa alapjan erre
érdemes, valamint a Kit. 148. § (3) bekezdésében foglalt feltételeknek megfelel.
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A kozszolgélat halottjava nyilvénitott személy hozzdtartozéjanak temetési koltségeihez — a halotti anyakdnyvi
kivonat masolatanak és a minisztérium nevére sz6l6, eredeti, temetési koltségeket igazolé szamldk bemutatasaval —
a koltségek részben vagy egészben torténd atvallaldsaval a minisztérium hozzajérul.

A kozszolgélat halottjava nyilvanitasrdl és a koltségviselés mértékérdl a Bizottsag javaslata alapjan a kdzigazgatasi
allamtitkar dont.

A minisztérium nevére és cimére kiallitott eredeti, a (2) bekezdés szerinti szdmlat legkésébb az elhaldlozastdl
szamitott négy honapon beliil kell a Bizottsag titkardhoz benyujtani.

48. Az illetmény- vagy munkabéreldleg

A Kit. vhr. 76. § (1) bekezdése szerinti feltételnek megfelel6 munkatars illetmény- vagy munkabéreléleget
(a tovabbiakban egyiitt: illetményeldleg) igényelhet az ,Igénylés illetményeldleg felvételére” ciml nyomtatvany
kitoltésével, amelyet a PSZF szamdra kiildi meg.

Az illetményelbleg kifizetését — beérkezési sorrend alapjan, az erre elkllonitett keret terhére és mértékéig,
a pénzugyi fedezet rendelkezésre 4llasa esetén — a minisztérium gazdasagi vezetdje engedélyezi. Az igényelt 6sszeg
nem haladhatja meg a Kit. vhr. 78. §-dban foglalt mértéket.

A munkatars illetményel6legben évente kétszer részesithetd, és a részére kordbban folyositott illetményeldleg teljes
visszafizetése el6tt Ujabb illetményelSleg nem biztosithato.

Az illetményelbleget a munkatars legfeljebb hat hénap alatt fizeti vissza. Hatdrozott idejl jogviszony esetén
az illetményeldleg visszafizetése csak annyi honapra engedélyezhets, ahdny honap az illetményeléleg kifizetését
kodvetd honaptdl szamitva a hatdrozott idejd jogviszony idétartamabol még hatravan.

llletményelbleg nem biztosithaté a prébaidé tartama alatt, valamint a munkatars jogviszonyanak megsziintetése
esetén a lemondasi, felmondasi, felmentési id6 alatt, tovdbba annak, akinek a minisztériummal szemben barmilyen
jogcimen lejart és meg nem fizetett tartozasa van, tovabba aki ellen fegyelmi vagy biintetéeljaras van folyamatban,
illetve aki fegyelmi biintetés hatdlya alatt all.

49. Sportlétesitmények igénybevétele

A minisztérium — a pénzigyi fedezet rendelkezésre allasa fliggvényében — a munkatarsak részére sportlétesitmény
igénybevételének lehetéségét vagy egyéb sportoldsi lehetéséget biztosithat.

50. Bankszamla-hozzajarulas

A minisztérium a munkatdrsak illetményének, munkabérének fizetési szamldra utaldsaval és a készpénzfelvétellel
jaro koltségeihez idéaranyosan legfeljebb havonta — a kézponti koltségvetésrdl szolé torvényben meghatérozott
mértékd — bruttd 6sszegl bankszdmla-hozzdjarulast nyujt, amit targyév novemberben egy 6sszegben utal at
a munkatarsak fizetési szamlajara.

A jogviszony év kozbeni - a targyév novemberét megel6z6 idépontban torténé — megszlinése, megsziintetése
esetén a bankszamla-hozzajarulds idéaranyos 6sszege a jogviszony megsziintetéséhez, megszlinésével kapcsolatos
elszdmolas keretében kerl kifizetésre.

Az idGaranyos 6sszeg szamitasakor a bankszamla-hozzajarulds alapjaul szolgaldé jogviszony minden megkezdett
hénapjat kell figyelembe venni.

IX. FEJEZET
A VAGYONNYILATKOZAT-TETELRE VONATKOZO ELJARAS

A minisztériumban az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrél sz6l6 2007. évi CLII. térvény rendelkezései,
valamint a minisztérium Szervezeti M(ikddési Szabdlyzata alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett allashelyen
foglalkoztatott vagyonnyilatkozatot tesz.

A minisztériumban a vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettség teljesitésének szabalyairdl a 4. fliggelék rendelkezik.
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X. FEJEZET
OLTOZKODESI ELOIRASOK

113.8 (1) A munkatdrs a minisztériumi munkavégzéshez az alkalomnak, az évszaknak, az id6jardsnak megfelel6 6ltozékben,
apolt és tiszta kulsével jelenik meg.

(2) A minisztériumban munkavégzésre a munkahely hivatali jellegének megfelel6 6ltdzet viselése elvart.



A kozigazgatasi allamtitkar munkaltatoi jogkorének atruhazasa

1. fliggelék

A
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D
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Munkaltatoi jogkorok

Kozigazgatasi allamtitkar

Allamtitkar

Helyettes allamtitkar

Féosztalyvezetd

Személyligyekért felel6s
féosztalyvezetd

Kinevezés,
munkaviszony létesitése

- Szakmai vezet6 allashelyre,
kivéve Miniszteri Kabinet,
Allamtitkari Kabinet
allomanyéban

— Kozvetlen irdnyitdsa,
valamint - az Allamtitkari
Kabinet kivételével —

az allamtitkar kdzvetlen
iranyitasa ala tartozé 6nallo
szervezeti egység ligyintézd
alldshelyére,

- Allamtitkari Kabinetben
munkaviszony |étesitése

- Kozvetlen irdnyitasa ala
tartozé 6nallé szervezeti
egység ugyintézé
alldshelyére

Munkakori leiras
kiadmanyozasa

- Kozvetlen vezetése ala
tartozo szervezeti egység
munkavallaldja
tekintetében

A Kit. 87. §-a szerinti
szbbeli eskitétel

- Valamennyi
kormanytisztviseld
tekintetében, kivéve Miniszteri
Kabinet, Allamtitkari Kabinet
allomanyéban
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Munkaltatoi jogkorok

Kozigazgatasi allamtitkar

Allamtitkar

Helyettes allamtitkar

Féosztalyvezetd

Személyligyekért felels

féosztalyvezetd

Jogviszony megsz(inése,
megsziintetése — kivéve
felmentés, felmondas

- Szakmai vezet6 éllashelyen
foglalkoztatott
korménytisztviseld
tekintetében, kivéve Miniszteri
Kabinet, Allamtitkari Kabinet
allomanyéaban

- Kozvetlen irdnyitasa, valamint
- az Allamtitkari Kabinet
kivételével — az allamtitkar
kodzvetlen irdnyitasa ala tartozo
6nalld szervezeti egység
Ugyintézé allashelyén
foglalkoztatott tekintetében

- Allamtitkari Kabinetben
munkaviszony megsz(inése,
megszintetése

- Kozvetlen irdnyitasa ala
tartozé 6nallo szervezeti
egység ugyintézé
allashelyén
foglalkoztatott
tekintetében

Jogviszony
megsziintetése
- felmentés, felmondas

— Szakmai vezet6 allashelyen
foglalkoztatott
kormanytisztvisel6
tekintetében, kivéve Miniszteri
Kabinet, Allamtitkari Kabinet
allomanyéban

- Kozvetlen irdnyitasa,
valamint - az Allamtitkari
Kabinet kivételével —

az llamtitkar kdzvetlen
irdnyitdsa ald tartozé 6nallo
szervezeti egység ligyintézd
allashelyén foglalkoztatott
tekintetében — Allamtitkari
Kabinetben munkaviszony
megsziintetése

- A kozigazgatasi
allamtitkar el6zetes
engedélye alapjan

a kdzvetlen irdnyitasa ala
tartozo6 6nallé szervezeti
egység ugyintézé
allashelyén
foglalkoztatott
tekintetében
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B
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E

F

Munkaltatoi jogkorok

Kozigazgatasi allamtitkar

Allamtitkar

Helyettes allamtitkar

Féosztalyvezetd

Személyligyekért felels

féosztalyvezetd

Kinevezés-modositas
- kivéve illetmény- és
munkabéremelés,
vezetdi dllashelyrol
lgyintézéi dllashelyre
helyezés,
jogviszonyvaltas

- Szakmai vezet6 éllashelyen
foglalkoztatott
korménytisztviseld
tekintetében, kivéve Miniszteri
Kabinet, Allamtitkari Kabinet
allomanyéaban

- Kozvetlen irdnyitasa ala
tartozé 6nallo szervezeti
egység lgyintézd allashelyén
foglalkoztatott tekintetében
- Allamtitkari Kabinetben
munkaviszony médositasa

- Kozvetlen irdnyitasa ala
tartozé 6nallo szervezeti
egység ugyintézé
allashelyén
foglalkoztatott
tekintetében

Kinevezés-modositas:
illetmény- és
munkabéremelés,
vezetdi dllashelyrol
lgyintézdi dllashelyre
helyezés,
jogviszonyvaltas

- Szakmai vezeté éllashelyen
foglalkoztatott
kormanytisztviseld
tekintetében, kivéve Miniszteri
Kabinet, Allamtitkari Kabinet,
allomanyéaban

- Kozvetlen irdnyitasa, valamint
- az Allamtitkari Kabinet
kivételével — az allamtitkar
kozvetlen irdnyitasa ala tartozo
6nallo szervezeti egység
tgyintézé allashelyén
foglalkoztatott tekintetében

- Allamtitkari Kabinetben
munkaviszony médositasa

- A kdzigazgatasi
allamtitkar el6zetes
engedélye alapjén

a kozvetlen iranyitasa ald
tartozo6 6nallé szervezeti
egység ugyintéz6
allashelyén
foglalkoztatott
tekintetében
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Kozigazgatasi allamtitkar

Allamtitkar

Helyettes allamtitkar

Féosztalyvezetd

Személyligyekért felels

féosztalyvezetd

9 | Jogszabaly erejénél - Szakmai vezet6 allashelyen - Kozvetlen irdnyitasa ala
fogva bekovetkezé foglalkoztatott tartozé 6nallo szervezeti
valtozésrol sz6lo korménytisztviseld egység ugyintézé
értesités tekintetében, kivéve Miniszteri allashelyén

Kabinet, Allamtitkari Kabinet foglalkoztatott
allomanyéaban tekintetében
- Kozvetlen irdnyitasa, valamint
- az Allamtitkari Kabinet
kivételével — az allamtitkar
iranyitdsa ald tartozé 6nallo
szervezeti egység ligyintézd
allashelyén foglalkoztatott
tekintetében
- Allamtitkari Kabinetben
munkaviszony esetében
10 | A munkaltaté — Szakmai vezet6i allashelyen - A kézigazgatasi

mérlegelési jogkorébe
tartozé munkaltatoi
intézkedés

foglalkoztatott
kormanytisztviseld
tekintetében, kivéve Miniszteri
Kabinet, Allamtitkari Kabinet
allomanyéban

— Kozvetlen irdnyitdsa, valamint
- az Allamtitkari Kabinet
kivételével — az allamtitkar
kozvetlen irdnyitasa ala tartozo
0nallé szervezeti egység
Ugyintézé allashelyén
foglalkoztatott tekintetében

- Allamtitkari Kabinetben
munkaviszony esetében

allamtitkar elézetes
engedélye alapjan

a kozvetlen irdnyitasa ala
tartozo6 6nallé szervezeti
egység ugyintézé
allashelyén
foglalkoztatott
tekintetében
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Kozigazgatasi allamtitkar

Allamtitkar

Helyettes allamtitkar

Féosztalyvezetd

Személyligyekért felels

féosztalyvezetd

11 | Osszeférhetetlenség - Valamennyi foglalkoztatott
megallapitasa, tekintetében, kivéve
Osszeférhetetlennek a Miniszteri Kabinet
nem mindsild, tovabbi | dllomanyédban, tovabba
munkavégzésre iranyulé | az Allamtitkari Kabinet
jogviszony kormanytisztvisel6je
engedélyezése, tekintetében
Osszeférhetetlenséggel
kapcsolatos egyéb
intézkedés

12 | Célfeladat, céljuttatas - Valamennyi
megallapitdsa, irasbeli kormanytisztviseld
dicséret, motivacios tekintetében, kivéve Miniszteri
elismerés Kabinet, Allamtitkari Kabinet

allomanyéban

13 | Teljesitményelismerés —Valamennyi

kormanytisztviseld
tekintetében, kivéve Miniszteri
Kabinet, Allamtitkari Kabinet
alloményéaban

* Q01l]S31¥3 SOTVLIVAIH

Wezs "gZ IN9 "520C

L8ET



A

B

C

D

E

F

Munkaltatoi jogkorok

Kozigazgatasi allamtitkar

Allamtitkar

Helyettes allamtitkar

Féosztalyvezetd

Személyligyekért felels

féosztalyvezetd

Tanulmanyi szerz6dés
kotése nélkil nydjthatéd
tamogatas

- Szakmai vezet6 éllashelyen
foglalkoztatott
korménytisztviseld
tekintetében, kivéve Miniszteri
Kabinet, Allamtitkari Kabinet
allomanyéaban

- Kozvetlen irdnyitasa, valamint
- az Allamtitkari Kabinet
kivételével — az allamtitkar
kodzvetlen irdnyitasa ala tartozo
6nalld szervezeti egység
Ugyintézé allashelyén
foglalkoztatott tekintetében

- Allamtitkari Kabinetben
munkaviszony esetében

- Kozvetlen irdnyitasa ala
tartozé 6nallo szervezeti
egység ugyintézé
allashelyén
foglalkoztatott
tekintetében

15

Rendes szabadsag
kiadasanak
engedélyezése

— Az dllamtitkar egyetértése
mellett a helyettes allamtitkar
tekintetében

- Kozvetlen irdnyitasa ala
tartozo6 6nallé szervezeti
egység féosztalyvezetdje
tekintetében

— A miniszteri kabinetfénok
egyetértése mellett a miniszter
kozvetlen irdnyitasa ala tartozo
0nallé szervezeti egység
féosztalyvezetdje tekintetében

- Kozvetlen
irdnyitasa ala tartozo
0nall6 szervezeti
egység
féosztalyvezetdje
tekintetében

— Kdzvetlen irdnyitasa ala
tartozo6 6nallé szervezeti
egység féosztalyvezetdje
tekintetében

— Kozvetlen vezetése ala
tartozo szervezeti egység
valamennyi
foglalkoztatottja
tekintetében

16

AKit. 129.§ (2) és

(4) bekezdése szerinti
szolgalati érdek
fennallasarol vald
dontés

—Valamennyi
kormanytisztviseld
tekintetében, kivéve Miniszteri
Kabinet, Allamtitkari Kabinet
allomanyéaban
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D

E

F

Munkaltatoi jogkorok

Kozigazgatasi allamtitkar

Allamtitkar

Helyettes allamtitkar

Féosztalyvezetd

Személyligyekért felels

féosztalyvezetd

Rendkivili munkaidé

elrendelése

- Kozvetlen irdnyitasa ala
tartozo6 6nallé szervezeti
egység valamennyi
foglalkoztatottja tekintetében
— A miniszteri kabinetfénok
javaslata alapjan a miniszter
kozvetlen irdnyitasa ala tartozo
06nallé szervezeti egység
valamennyi foglalkoztatottja
tekintetében, kivéve Miniszteri
Kabinet alloményaban,

— Az dllamtitkar javaslata
alapjan - az Allamtitkari
Kabinet kivételével —

az llamtitkdr kdzvetlen
iranyitdsa ald tartozé 6nallo
szervezeti egység valamennyi
foglalkoztatottja tekintetében
- Az dllamtitkar javaslata
alapjan a helyettes allamtitkar
iranyitasa ald tartozé szervezeti
egység szakmai vezet6
alldshelyén foglalkoztatott
tekintetében

- Allamtitkari Kabinetben
munkaviszony esetében

- Az irdnyitésa ald tartozo
0nallé szervezeti
egységek lgyintézéi
allashelyein
foglalkoztatottak
tekintetében
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A B C D E F
1 Munkaltatoi jogkorok Kozigazgatasi allamtitkar Allamtitkar Helyettes allamtitkar Féosztalyvezetd Szemf’ly[]glyekért fezlelc'is
féosztalyvezetd
18 | Teljesitményértékelés - Kozvetlen irdnyitasa ald - Kdzvetlen - Kozvetlen irdnyitdsa ald | — Kbzvetlen vezetése ala
tartozé 6nallo szervezeti iranyitasa ald tartozo | tartozé 6nalld szervezeti | tartozd szervezeti egység
egység féosztalyvezetdje szervezeti egység egység féosztalyvezetbje | osztalyvezetdje,
tekintetében féosztalyvezetdje tekintetében kormanytisztviseléje
— A miniszteri kabinetfénok tekintetében tekintetében
egyetértése mellett a miniszter
kozvetlen irdnyitdsa ala tartozo
0nallod szervezeti egység
féosztalyvezetdje tekintetében
19 | Egyéni tovabbképzési — Kozvetlen irdnyitasa, — Kozvetlen irdnyitdsa ald | — Kdzvetlen vezetése ald
tervek jévédhagyasa valamint - az Allamtitkari tartozo6 6nallé szervezeti | tartozo szervezeti egység
Kabinet kivételével — egység féosztalyvezetdje | osztalyvezetdje,
az allamtitkar kdzvetlen tekintetében kormanytisztviseléje
iranyitasa ald tartozé 6nallo tekintetében
szervezeti egység
féosztalyvezetéje tekintetében
— A miniszteri kabinetfénok
egyetértése mellett a miniszter
kozvetlen irdnyitasa ala tartozo
0nallé szervezeti egység
féosztalyvezetdje tekintetében
20 | Vagyonnyilatkozat- —Valamennyi

tétellel kapcsolatos
munkaltatéi jogkorok

vagyonnyilatkozat-
tételre kotelezett
személy esetén
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Kozigazgatasi allamtitkar

Allamtitkar

Helyettes allamtitkar

Féosztalyvezetd

Személyligyekért felels

féosztalyvezetd

21

A foglalkoztatasi
jogviszonyhoz
kapcsolodd munkaltatoi
tanusitvany, igazolas
kiaddsa, a szakmai
gyakorlaton

részt vevokkel torténd
gyakornoki szerz6dés
megkotése

-Valamennyi
foglalkoztatott, illetve
szakmai gyakornok
esetén

22

,Utazasi utalvany”
kidllitasa

—Valamennyi jogosult
foglalkoztatott

23

Munkaltatéi igazolas és
nyilatkozat kamarai
jogtanacsosi/ jogi
el6adoi felvételhez

- Valamennyi
kormanytisztvisel6
tekintetében, kivéve Miniszteri
Kabinet, Allamtitkari Kabinet
allomanyéban

24

Kozszolgalati
Dontébizottsagnal
kozszolgalati panasszal
kapcsolatos munkaltatoi
nyilatkozattétel (ide
nem értve

a kozszolgalati
panasszal 0sszefliggé
irat-, adatbekérés
megvalaszolasa,
kozszolgalati
alapnyilvéntartasbol
adatszolgaltatas)

- Valamennyi
kormanytisztviseld, kivéve
Miniszteri Kabinet, Allamtitkari
Kabinet dllomanyaban
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A

C

D

F

Munkaltatoi jogkorok

Kozigazgatasi allamtitkar

Allamtitkar

Helyettes allamtitkar

Féosztalyvezetd

Személyligyekért felels

féosztalyvezetd

25

Kozszolgdlati
Dontdébizottsagnal
kozszolgélati panasszal
Osszefliggé irat-,
adatbekérés
megvalaszolasa,
kozszolgalati
alapnyilvéntartasbol
adatszolgaltatas

-Valamennyi
kormanytisztviselé

6€C

Wezs gz IA9°6Z0C + QL)S3ILY¥T SOTVLIVAIH



HIVATALOS ERTESITO - 2025.évi25.szdm 2393

2. fiiggelék
Az éllashelyek betdltésének szakmai feltételei

1. [Szakmai vezetd]
1.1.  Szakmai vezetéi allashely olyan személlyel télthetd be, aki felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezik.
1.2.  Kivételesen indokolt esetben az 1.1. pont szerinti feltétel aldl a kdzigazgatasi allamtitkar felmentést adhat.

2. [Politikai tanacsado, politikai fétanacsado, kabinetfénok]
2.1.  Politikai tanacsaddva, politikai fétanacsaddva, kabinetfénokké az a személy nevezheté ki, aki felséfoku iskolai
végzettséggel rendelkezik.

3. [A minésitett adatvédelmi feladatok ellatasat végzé és tdmogato feladatokat ellatd]

3.1. A minésitett adatvédelmi feladatok ellatasat végzoé és tdmogato feladatot ellatd személynek rendelkeznie kell
titkos Ugykezel6i vizsgaval. Amennyiben kinevezésekor vagy feladatainak véltozasa idépontjaban nem
rendelkezik titkos Ugykezel6i vizsgaval, belépésétdl vagy feladatainak valtozasatél szamitva koteles
a legkorabbi kdzpontilag szervezett vizsgat letenni.

4. [Jogi feladatkorben]
4.1.  Jogifeladatkorbe, feladatra az a személy nevezhetd ki, aki rendelkezik okleveles jogasz szakképzettséggel.
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2.1.

2.2.

2.3.

24.

3. fliiggelék
Cafetéria-szabalyzat

1. A cafetéria-juttatasra jogosultak kore

. A minisztérium munkatdrsait megilleté cafetéria-juttatasok igénybevételére a Cafetéria-szabdlyzatban foglalt

rendelkezéseket, a Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasanak és felhasznaldsanak szabalyairol szolo 76/2018. (IV. 20.)
Korm. rendelet [a tovébbiakban: 76/2018. (IV. 20.) Korm. rendelet] rendelkezéseit kell alkalmazni.

. A minisztérium a cafetéria-juttatds keretében az Szja tv. 71. § (1) bekezdése, valamint a 76/2018. (IV. 20.)

Korm. rendelet szerinti, az adéévben a Széchenyi Pihend Kértya széllashely alszamldjara utalt béren kivili juttatast
(a tovébbiakban: cafetéria-juttatds) biztositja.

. Cafetéria-juttatasra jogosult — az 1.4. pontban foglaltak kivételével — a minisztériumnal

a) kormanyzati szolgdlati jogviszonyban all6 szakmai felsGvezeté (kozigazgatasi &llamtitkar, helyettes
allamtitkar), szakmai vezetd (f6osztalyvezetd, osztalyvezetd), kormanytisztviseld,
b) munkaviszonyban allé munkavallalé,

c) politikai szolgalati jogviszonyban all6 politikai tandcsadé, politikai fétandcsadé és kabinetfénok,
d) politikai felsévezetd (miniszter, allamtitkar),
e) - eltéré megallapodas hidnydban - a minisztériumhoz kirendelt vagy vezényelt személy

(a tovabbiakban egyiitt: cafetéria-juttatasra jogosult személy).

A cafetéria-juttatasra jogosult személy a Kit. 147. § (3) bekezdésében meghatarozott esetekben nem jogosult

cafetéria-juttatasra. A cafetéria-juttatasra jogosult személyt harminc napot meghaladé tavollét esetében a tavollét

elsé napjatol nem illeti meg a juttatds. A Kit. 147. § (3) bekezdése alkalmazasa szempontjabdl harminc napot

meghaladé tavollétnek mindsil kiilondsen

a) a harminc napot meghaladd, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkili szabadsig, a tévollét
elsé napjatol a fizetés nélkiili szabadsag id6tartama,

b) a csecsemdégondozési dijban, gyermekgondozasi dijban, valamint gyermekgondozasi segélyben, valamint
a gyermekgondozést segit6 elldtdsban részesiilék esetében az ilyen jogcimen valé tévollét elsé napjatol
a tavollét idétartama,

<) a harminc napon tuli keres6képtelenség idétartama, ide nem értve a munkahelyi baleset kovetkeztében
bekovetkezd kereséképtelenség idétartamat,

d) ha a munkatdrs a munkavégzési kotelezettség aldl jogszabdly vagy a munkaltaté intézkedése alapjan
harminc napot meghaladé idétartamban mentesiil, ide nem értve a jogviszony megsziintetése esetén
a felmentési (felmondasi) id6 munkavégzési kotelezettséggel nem érintett idétartamat.

. Az 1.3. pont b) alpontja szerinti munkavéllal6é cafetéria-juttatdsra valé jogosultsdga tekintetében illetmény alatt

munkabért kell érteni. Az Mt. 29. § (2) bekezdése, 70. § (3) bekezdése, 78. § (3) bekezdése, valamint az Mt. 79. §
(2) bekezdése alapjan jaré tavolléti dij, tovabba az Mt. 146. § (2)-(4) bekezdése szerinti alapbér, dijazas és tavolléti dij
a munkabérrel, illetménnyel esik egy tekintet ala.

2. A cafetéria-juttatas éves keretosszege

A Kit. 147. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a minisztériumndl a cafetéria-juttatds targyévi keretdsszegét
(@ tovabbiakban: cafetéria-keret) a kozigazgatasi allamtitkdr hatdrozza meg a minisztérium targyévi
koltségvetésének figyelembevételével, legfeljebb a Magyarorszag kozponti koltségvetésérél szolod térvényben
meghatarozott mértékig, amely 6sszeg magaban foglalja a munkaltatét terheld kdzterheket is.

A cafetéria-keret 6sszege megegyezik a teljes és a részmunkaidében foglalkoztatott cafetéria-juttatasra jogosult
személy esetében.

A Kit. 159. §-a alapjan a gazdalkoddsért felelés helyettes allamtitkar kezdeményezésére — a minisztérium
koltségvetésének fluggvényében - a kozigazgatasi allamtitkdr gyermekenként, a gyermek tizéves kordig,
a gyermeket nevel$ cafetéria-juttatdsra jogosult személyek részére a cafetéria-keretnél magasabb 0sszeg( juttatast
allapithat meg.

A cafetéria-keret idGaranyos részére jogosult a munkatars a Kit. 147. § (3) bekezdésében és a Kit. vhr. 37. § (2) és
(4) bekezdésében meghatérozott esetben. Jelen pontban foglalt aranyositdst nem kell alkalmazni a Kit. 159. §-a
szerinti esetekben.
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3.1.

3.2

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.1

3.2

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3. A cafetéria-juttatas igénylése, igénybevétele és atutalasa

A cafetéria-keret egy naptari évben a cafetéria-juttatasra jogosult személy irasbeli nyilatkozata (a tovabbiakban:
nyilatkozat) alapjan, az 1.2. pont szerinti cafetéria-juttatasra veheté igénybe, az Szja tv. 71. § (1) bekezdésében
- figyelemmel a 76/2018. (IV. 20.) Korm. rendeletben foglaltakra - meghatarozott mértékben és feltételekkel.
A nyilatkozat a cafetéria-juttatas kifizetését kovetéen nem modosithato.

Az igénylés sordn a minisztérium a cafetéria-juttatasra jogosult személynek figyelembe veszi a mas juttatotdl
a targyévben a Széchenyi Pihené Kartydra biztositott juttatas 0sszegét, amelyrél nyilatkoznia kell.

Az igénylés soran a cafetéria-juttatasra jogosult személy a cafetéria-juttatasrdl ugy nyilatkozik, hogy a minisztérium
altal biztositott cafetéria-keret teljes egészében felhasznalasra kerdljon.

Ha a cafetéria-juttatasra jogosult személy a nyilatkozat megtételét kdvetéen ugyanazon jogcimen mas juttatotdl is
juttatdsban részesil, az Szja tv. 71. §-dban megjeldlt juttatdsokndl eldirt nyilatkozattételi kotelezettsége
a minisztériumtdl igénybe vett cafetéria-juttatds mint mas eredet( tovabbi juttatds tekintetében a masik juttaté felé
all fenn.

A cafetéria-keretrél, a Széchenyi Pihen6 Kartydhoz tartozéd béren kiviili juttatasként igénybe vehet6é legmagasabb
Osszegrél, a cafetéria-juttatas igénylésének, igénybevételének modjardl és hataridejérél a PSZF az Intraneten,
valamint elektronikus levélben téjékoztatja a munkatarsakat.

A térgyévi cafetéria-juttatds igénylésére a PSZF - a Kit. vhr. 37. § (1) bekezdésében meghatarozott hataridé
figyelembevételével - biztositja a cafetéria-program elektronikus elérhet6ségét.

A cafetéria-juttatasra jogosult személy a cafetéria-program hasznalataval elkésziti nyilatkozatat az igényelt cafetéria-
juttatasrél és annak mértékérdl. A kinyomtatott és dltala aldirt nyilatkozat egy eredeti példanyat megkiildi
a PSZF szamara a 3.5. pont szerinti tajékoztatdban megjeldlt hatariddig.

A cafetéria-juttatds igényléséhez, a nyilatkozat megtételéhez a cafetéria-juttatdsra jogosult személy
a nyilatkozattétel idépontjdban érvényes Széchenyi Pihené Kartya szerz6déssel rendelkezik. A Széchenyi Pihend
Kértya szerz6dés hatéridében torténé megkotésérdl a cafetéria-juttatdsra jogosult személy gondoskodik.

A 2.3. pont szerinti cafetéria-juttatas igényléséhez cafetéria-juttatasra jogosult személy csatolja a sajat és gyermeke
lakcimkartydjanak masolatdt, a gyermek személyi azonositd okmadnyanak masolatdt, orokbefogadas esetén
a gyermek 6rokbefogadasat igazolo okirat, gyam esetén a gyamrendelésrdl szolé okirat masolatat.

A cafetéria-juttatdsra vald jogosultsdg év kdzbeni megnyildsa esetén a cafetéria-juttatdsra jogosult személyt
a személyligyekért felelés féosztaly tajékoztatja a cafetéria-juttatasra vald jogosultsagarol, és ezzel egyidejlileg
a beosztasi okirat megkiildésével haladéktalanul értesiti a PSZF-et. A PSZF a 3.5. pont szerinti tajékoztatast
elektronikus levélben kildi meg a cafetéria-juttatasra jogosult személynek, és elérhet6vé teszi részére a cafetéria-
programot. A cafetéria-juttatasra jogosult személy az ebben a fejezetben foglaltak szerint teljesiti nyilatkozattételi
kotelezettségét.

A Kit. vhr. 37. § (1) és (3) bekezdése alapjan a cafetéria-juttatasra jogosult nyilatkozattételi kdtelezettségét targyév
marcius 1. napjaig, a jogosultsdg év kdzbeni megnyildsa esetében az els6é munkaban toltott napot kovetd
tiz munkanapon belill teljesiti. Ujabb gyermek sziiletése, drokbefogadasa, gyamsag ala helyezése esetén a gyermek
szlletésétdl, orokbefogadasatdl, valamint gyamrendeléstdl szamitott 45 napon beliil teheté pdtnyilatkozat.

A nyilatkozat 3.11. pont szerinti hatdrid6ben torténé megtételének elmulasztdsa vagy hianyos, ald nem irt
nyilatkozat esetén a PSZF hidnypdtlasra hivja fel a cafetéria-juttatdsra jogosult személyt. A cafetéria-keretbdl
a nyilatkozattételt kovetéen fennmaradt netté ezer forintot meg nem haladé 6sszeg esetén hidnypétlasra torténd
felhivasra nem kerdl sor.

Amennyiben a cafetéria-juttatasra jogosult személy a hianypétlasra megadott hataridén belll sem teszi meg
nyilatkozatat, és a Széchenyi Pihené Kértya szdmlaszdma rendelkezésre &ll, a PSZF intézkedik a cafetéria-juttatas
atutaldsardl, és intézkedésérdl irdsban értesiti a jogosultat.

Ha a cafetéria-juttatasra jogosult személy 6nhibajabdl a targyév utolsd napjaig nem tette meg nyilatkozatat, és
a Széchenyi Pihend Kértya szdmlaszdma a PSZF-en nem &ll rendelkezésre, a targyévi cafetéria-juttatasra a jogosult
nem tarthat igényt.

A cafetéria-juttatasra jogosult személy a PSZF-nek irdsban haladéktalanul bejelenti, ha a cafetéria-juttatasra valo
jogosultsaga év kdzben barmilyen okbdl moédosul, kivéve a minisztériumnal fennallé jogviszonya megszlinésének
esetét.

A PSZF a cafetéria-juttatast a 3.10. pont szerinti hataridében megtett nyilatkozat alapjan targyév marcius 31. napjaig,
illetve a cafetéria-juttatdsra valé jogosultsag év kdzbeni megnyildsa esetében a nyilatkozat beérkezését kovetd
naptari honap huszonétddik napjaig utalja ét.



2396

HIVATALOS ERTESITO - 2025.évi25.5szam

3.17.

4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.

4.6.

A cafetéria-jogosultsag adoévben torténd kiadasanak biztositasa érdekében a jogosultsag év kozbeni megnyilasa,
a nyilatkozattétel elmulasztdasa vagy hidnypdtlas esetén - jogszabaly eltér6 rendelkezése hidnydban -
a PSZF vezetdje az e fejezetben meghatarozott hataridéktél eltérhet.

4. A cafetéria-juttatas elszamolasanak és visszatéritésének szabalyai

A cafetéria-juttatasra jogosult személy minisztériumnal fenndlld jogviszonya megsziinésekor, megsziintetésekor,
valamint ha jogosultsaga év kdzben megszlinik — ha a jogszabdly masként nem rendelkezik —, a cafetéria-juttatassal
elszdmol, és az id6ardnyos cafetéria-keretet meghaladdan igénybe vett (a Széchenyi Pihené Kartya szamldjara
atutalt) juttatds 6sszegét a Kit. vhr. 37. § (2) bekezdése szerinti hataridében a minisztériumnak visszafizeti. Az éves
cafetéria-keret terhére targyévben igénybe vett juttatds Gsszegérdl, annak elszamolasardl és a visszafizetendd
0sszegrdl a PSZF az éltala kidllitott elszdmold lapon ad téjékoztatast.

A jogosultsagi id6 szamitasakor az adott naptari év naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

A 4.1. pontban meghatdrozott visszafizetési kotelezettség a Széchenyi Pihené Kartyarol torténé visszahivas,
a jaranddsagokbol torténd levonds, valamint a cafetéria-juttatasban részesiilt személy részérdl torténd atutalas utjan
teljesithetd. A cafetéria-juttatasbdl eredé tartozas rendezésének modjardl a cafetéria-juttatasra jogosult személy
—a 4.1. pont szerinti visszafizetési hataridé figyelembevételével — nyilatkozik. A Széchenyi Pihend Kartyardl torténd
visszahivas lehetéségének valasztdsa esetén a cafetéria-juttatasra jogosult személy a nyilatkozatat megel6zéen
meggy6zédik arrél, hogy a nyilatkozataban megjeldlt 6sszeg a szdmlan rendelkezésre all, tovabba nyilatkozik arrdl,
hogy az 6sszeget a visszahivésig nem hasznalja fel.

Amennyiben a cafetéria-juttatdsra jogosult személy nyilatkozata alapjan visszafizetési kotelezettségét a Széchenyi
Pihené Kartyarol torténd visszahivéssal teljesiti, és fedezet hidanydban a Szolgaltatoé (Bank) részérél akar részben is
elutasitasra kerdl, a nem teljesiilt 6sszeget a PSZF értesitése alapjan, az abban megadott hataridére és szdmlaszamra
atutaldssal teljesiti.

Amennyiben a cafetéria-juttatasra jogosult személy a 4.3. és 4.4. pont szerint visszafizetési kotelezettségét nem
teljesiti, a 24. §-ban foglaltak szerint kell eljarni.

Amennyiben a cafetéria-juttatasra jogosult személy minisztériumnal fenndllé jogviszonya a kormanyzati igazgatasi
szervek kozotti jogutddlas kovetkeztében moédosul, a kormdanyzati igazgatdsi szervek kozotti koltségvetési
megallapodésra tekintettel a minisztérium a 4.1. pont szerinti elszamoldsi és visszafizetési kotelezettségtol
eltekinthet.
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2.1.

2.2.

2.3.

3.1.

3.2

3.3.

34.

3.5.

3.6.

4. fiiggelék
A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének eljarasi szabalyzata

1. A szabalyzat hatalya

. Avagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséq teljesitésének eljarasi szabalyzata (a tovabbiakban: Vagyonnyilatkozat-tételi

Szabdlyzat) hatdlya az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szoélé 2007. évi CLI. torvény
(a tovabbiakban: Vnytv.) alapjan kiterjed

a) a minisztérium hivatali szervezetében miikddé kormanybiztosra és miniszteri biztosra,

b) a minisztérium kozigazgatasi allamtitkardra, helyettes dllamtitkarara,

<) a kormanyhivatalt vezet6 féispanra,

d) a miniszter altal irdnyitott vagy felligyelt koltségvetési szerv vezetdjére, alapitvany és kozalapitvany
kuratériumi és felligyel6bizottsagi tagjara, gazdasagi tarsasag vezetdjére, igazgatdsagi és felligyelSbizottsagi
tagjara,

e) a minisztérium hivatali szervezetében foglalkoztatott, kormanyzati szolgélati jogviszonyban és
munkaviszonyban allé személyre,

f) a minisztérium hivatali szervezetében foglalkoztatott kabinetféndkre, politikai fétanacsadora, politikai
tanacsadodra

[az a)-f) alpont szerinti személyek a tovabbiakban egyiitt: kotelezett], valamint
9) a személyugyekért felelés féosztalyra.

2. A vagyonnyilatkozatok kezelése

A vagyonnyilatkozat-tétellel 6sszefliggésben keletkezett iratok — ideértve a vagyoni helyzetre tett bejelentéseket,
valamint a vagyongyarapodasi vizsgdlatot megel6z6 meghallgatads iratait - kezelését és nyilvantartasat
a személyligyekért felelds féosztaly (a tovabbiakban: 6rzésért felelds féosztaly) végzi.

A 2.1. pontban meghatérozott iratok kezelésével és nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat az Grzésért felel6s
féosztaly vezetdje altal megbizott korménytisztviselé (a tovabbiakban: 6rzéssel megbizott) végezheti. A feladat
az Orzéssel megbizott dllashelyéhez tartozo feladatkori leirdsban keril rogzitésre.

A Vnytv. és a minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata rendelkezéseinek figyelembevételével az 1.1. pont
c) alpontja szerinti személyekre vonatkozoan az 6ndllé szervezeti egység vezetéje a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség keletkezésével, véltozadsaval és megszlinésével kapcsolatos szervezeti és személyi adatokat
a szlikséges intézkedések megtétele érdekében soron kivdl irdsban kozli az 6rzésért felel6s féosztaly vezetdjével.

3. Eljaras jogviszony létesitése esetén

Ha az allashely betoltésének feltétele a Vnytv. szerinti vagyonnyilatkozat készitése, a jogviszonyt létesiteni kivand
személyt csak e kotelezettség teljesitése utan lehet kinevezni.

Az O6rzéssel megbizott a kotelezett részére elektronikus Uton megkildi a Vnytv. melléklete szerinti
vagyonnyilatkozat-nyomtatvényt, a kitoltési utmutatét, valamint a vagyonnyilatkozat-tételre sz6l6 felhivast, vagy
a minisztérium intranetes felliletén kozzéteszi. Ebben az esetben kizadrélag a vagyonnyilatkozat-tételre szo6lo
felhivast és a dokumentumok elérési utvonalat kell atadni vagy megkuldeni a kotelezettnek.

A kotelezett a kitoltott vagyonnyilatkozatokat tartalmazo zart boritékokat — ha a kotelezett kiilon torvény alapjan
mar vagyonnyilatkozatot tett, az arrél sz6l6 igazolast — személyesen vagy meghatalmazott utjan atadja az érzéssel
megbizott részére.

Az 8rzéssel megbizott a zart boritékokra rdvezeti a kotelezett nevét, a vagyonnyilatkozat nyilvantartasi szamat és
az atvétel idépontjat. A kotelezett és az 6rzéssel megbizott a lezaras helyét alairdsaval ellatja, majd - illetéktelen
felnyitds megakadalyozasa érdekében — az 6rzéssel megbizott a minisztérium korpecsétjével lepecsételi.

Az adtadott vagyonnyilatkozatrdl a kotelezett igazolast kap. Az igazolas egy-egy példanyat a kotelezett, valamint
az 6rzéssel megbizott a vagyonnyilatkozatot tartalmazé boritékkal egyutt tarolja.

Ha a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség a Kit. 89/A. §-a szerinti kérelmezett vezénylés idépontjdban keletkezik,
a jogviszony-létesités esetére irdnyadd szabalyok szerint kell eljarni.
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3.7.

4.1.

5.1.

5.2.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

7.1.

7.2

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Ha a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség mar a Kit. 89/A. §-a szerinti kérelmezett vezénylést megelézben is
fennallt, a Kit. 12. § (2) bekezdésére hivatkozassal az 6rzéssel megbizott kezdeményezi a kotelezettet kordbban
foglalkoztato szervnél a vagyonnyilatkozat dtadasat.

4, Eljaras beosztas-, munkakorvaltozas esetén

Ha a kotelezettséget a beosztas vagy munkakor valtozasa keletkezteti, a 3. pontban foglalt rendelkezéseket kell
megfeleléen alkalmazni, azzal, hogy a jogviszony létesitésén a beosztds, valamint munkakdr valtozasét kell érteni.

5. Eljaras ismételt vagyonnyilatkozat-tétel esetén

A Vnytv. 5. § (1) bekezdés c) pontjaban meghatdrozott id6tartamok elteltével az ismételt vagyonnyilatkozat-tétel
esedékességének idépontjardl az Srzéssel megbizott a Vnytv. 8. § (4) bekezdésében foglalt hataridé betartasaval
tajékoztatja a kotelezettet.

Ha a kotelezett Uj vagyonnyilatkozatot tett, az 6rzéssel megbizott az el6z6 vagyonnyilatkozat minisztériumnal 6rzott
példanyat a kotelezettnek visszaadja.

6. Eljaras vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megsziinése esetén

Ha a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé jogviszony, beosztds, munkakdr megsziinik, a Vnytv.
5. § (1) bekezdés b) pontja alapjan tett vagyonnyilatkozat leaddsardl a kotelezett igazolast kap. Az igazolas
egy példanyat a vagyonnyilatkozatot tartalmazé boritékkal egyutt kell tarolni.

A Vnytv. 12. § (3) bekezdésében foglalt 6rzési kotelezettség lejartat kovetéen a vagyonnyilatkozatokat az érzéssel
megbizott a kotelezettnek visszaadja, kivéve, ha a kotelezett irdsban Ugy nyilatkozott, hogy vagyonnyilatkozata
az Orzési kotelezettség lejartat kovetéen megsemmisithetd, valamint ha a visszaadds nyilvanvaléan lehetetlen.

A Vnytv. 5. § (3) és (4) bekezdése szerinti jogviszony megsz(inése esetén az 6rzéssel megbizott — jegyz&kdnyv
felvételével — adja at a vagyonnyilatkozatot az 6rzésért a tovabbiakban felel&s részére.

A kotelezett elhaldlozasa esetén a vagyonnyilatkozatot az 6rzéssel megbizott — jegyzékdnyv felvételével, két tanu
jelenlétében - a zart boriték felnyitasa nélkiil megsemmisiti.

7. Eljaras vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegése esetén

Ha a kotelezett az esedékesség idépontjanak elteltéig nem tesz vagyonnyilatkozatot, a Vnytv. 10. § (1) bekezdése
alapjan az 6rzésért felel6s féosztaly vezetbje elektronikus Uton felszdlitja a kotelezettet a teljesitésre.

A kotelezett a Vnytv. 10. § (2) bekezdése szerinti akadalyoztatasanak tényérdl az 6rzésért felelds féosztaly vezetbjét
tajékoztatja. Ennek hidnydban a Vnytv. 10. § (2) bekezdése szerint kell mindsiteni a vagyonnyilatkozat-tétel
elmaraddsat.

8.Vagyongyarapodasi vizsgalatot megel6z6 ellenérzési eljaras

A vagyongyarapodasi vizsgalat Vnytv. 14. § (1) bekezdése alapjan torténé kezdeményezésével Gsszefliggd,
a kotelezett vagyoni helyzetére tett bejelentéssel kapcsolatos iratok kezelését és nyilvantartasat, valamint
a meghallgatassal kapcsolatos adminisztrativ  teend6ket az Orzésért felelés féosztaly latja el
Ha a vagyonnyilatkozattal kapcsolatban tett bejelentés, irat mas szervezeti egységhez érkezik, azt haladéktalanul
meg kell kiildeni az 6rzésért felelés féosztély vezetdje részére tovabbi ligyintézés céljabdl.

A kotelezett vagyoni helyzetére vonatkozé bejelentés befogadhatésagat a kézhezvételtél szamitott
harom munkanapon beliil az 6rzésért felel6s f6osztaly vezetbje véleményezi, és a bejelentést véleményével egyiitt
megkiildi az 6rzésért felelsnek.

Az Orzésért felel6s féosztaly vezetdje irasban, indokolassal ellatva jelzi az Grzésért felelésnek, ha a Vnytv. 14. §
(2) bekezdésében foglalt valamely ok miatt a bejelentéssel kapcsolatban nem lehet meghallgatast kezdeményezni,
és egyuttal javaslatot tesz a bejelentés érdemi vizsgalat nélkuli elutasitasara.

Az Orzésért felel6s a 8.2. és 8.3. pont szerinti vélemény kézhezvételétél szamitott 6t munkanapon belil
- a bejelentés megkiildésével — tajékoztatja a kotelezettet a bejelentés tartalmarol.
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8.5.

8.6.

9.1.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

10.1.

10.2.

10.3.

A kotelezett a bejelentésben foglaltakra a tajékoztatastdl szamitott 6t munkanapon beliil irdsban - vagy széban,
jegyz6konyv felvétele mellett — észrevételt tehet.
Az 6rzésért felelés abban az esetben is kozli a bejelentést a kotelezettel, ha azt érdemi vizsgalat nélkdl elutasitja.

9. Meghallgatasi eljaras és vagyongyarapodasi vizsgalat

Az Orzésért felel6s a 8.5. pont szerinti észrevételezési hataridé lejartat koveté 6t munkanapon belll dont
a meghallgatéas elrendelésérél. Az 6rzésért felelés akkor is meghallgatast kezdeményez, ha a bejelentés szerinti
vagyongyarapodas a kotelezettel egy haztartasban él6 hozzatartozénal all fenn.

A vagyongyarapodasi ellendérzési eljarast megelézé meghallgatas céljarol, idépontjardl, médjarol, modszerérdl
a kotelezettet a meghallgatas el6tt legaldbb 6t munkanappal az 6rzésért felelds irdsban értesiti.

Az Orzésért felelés a 9.1. pont szerinti dontést kovet6é tiz munkanapon beliil meghallgatja a kotelezettet.
A meghallgatdson a kotelezett kérelmére lehetévé kell tenni a kotelezett dltal megbizott més személynek,
a minisztériumban m(kddé érdekképviselet képvisel6jének, valamint a jegyz6kdnyv vezetése céljabol az brzéssel
megbizottnak a jelenlétét.

A kotelezett vagyonnyilatkozatat tartalmazo boriték felbontasara kizarolag az 6rzésért felels, az 6rzéssel megbizott
és a kotelezett jelenlétében keriilhet sor.

A meghallgatasrél az 6rzéssel megbizott két eredeti példanyban jegyzékdnyvet készit, amelynek egy példanyat
a kotelezettnek at kell adni, masik példanyat az 6rzésért felelés féosztaly a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos iratok
kozott helyezi el.

A vagyongyarapodassal kapcsolatos meghallgatds eredményérél — ha jogszabdly masként nem rendelkezik —
a bejelentést tevét az Orzésért felelés irasban tdjékoztatja. A tdjékoztatds kizardlag arra terjedhet ki, hogy
a meghallgatas eredményeként az 6rzésért felel6s kezdeményezte-e az dllami adéhatésagnal a vagyongyarapodas
vizsgalatét, vagy az eljaras vagyongyarapodasi vizsgélat nélkdl zarult le.

Ha a Vnytv. 14. §-a szerinti ellenérzési eljéras soran sor keriilt a vagyonnyilatkozatot tartalmazé boriték felbontasara,
akkor azt a meghallgatést kdvetéen a 3.4. pontban foglaltaknak megfeleléen ismét le kell zarni, és az 6rzés helyén
kell elhelyezni. A boritékon fel kell tiintetni, hogy annak felnyitasara mikor és milyen eljaras keretében kerilt sor.

Az Orzésért felelés a meghallgatast koveté 6t munkanapon belil dont a vagyongyarapodasi vizsgalat
kezdeményezésérél.

Az Orzésért felelés a Vnytv. 14. § (4) és (5) bekezdése alapjan - az allami addhatdsdgnal a kotelezett
vagyonnyilatkozatdnak megkiildésével kezdeményezett vagyongyarapodasi vizsgalatrél - a kezdeményezéssel
egyidejlleg értesiti a kotelezettet.

Az Orzéssel megbizott a vagyongyarapoddsi vizsgalat kezdeményezésének tényét bejegyzi, valamint
a kezdeményezésrol sz6l6 okirat egy példanyat elhelyezi a vagyonnyilatkozati nyilvantartasban.

Ha a kotelezett jogviszonyanak megsziintetésére a Vnytv. 9. §-a vagy 16. §-a alapjan kerdl sor, ennek ténye, valamint
a Vnytv. 9. § (1) bekezdése és a Vnytv. 16. § (3) bekezdése szerinti tilalmi id6 kezdete — az Grzésért felelés féosztaly
vezetbjének kezdeményezése alapjan — a kotelezett részére kiallitott munkaltatéi igazolason feltlintetésre kerdil.

10. A vagyonnyilatkozatok kezelése, adatvédelem

Az Orzéssel megbizott a vagyonnyilatkozat minisztériumndl maraddé példédnydt - annak &tvételét kdvetden

haladéktalanul - megfelelé technikai védelemmel ellatott, zart helyiségben vagy lemezszekrényben helyezi el.

Az egyes kotelezettek vagyonnyilatkozataival 6sszefliggd iratokat kiilon iratgydjtdben kell elhelyezni. Az iratgyjtot

az 6rzéssel megbizott személy kezeli, aki az iratgydjtében elhelyezi

a) a vagyonnyilatkozatot tartalmazoé aldirt, zart boritékot,

b) a vagyonnyilatkozat atvételérdl sz6l6 igazolast,

<) a Vnytv. alapjan a mas jogviszonya szerinti 6rzésért felel6s altal kiallitott igazolast.

Vagyongyarapodasi vizsgalat lefolytatasa esetén az iratgyUjtében keril elhelyezésre

a) a vagyongyarapodasi vizsgélatot kezdeményezé levél masolata,

b) a kotelezett meghallgatdsarol és a vagyongyarapodasi vizsgélat kezdeményezésérdl felvett jegyzékonyv
masodpéldanya,

<) a vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezése targyaban tett javaslat masolata, valamint

d) - a vagyongyarapodasi vizsgéalat eredményének fliggvényében - a kotelezett részére sz6lé munkaltatoi
intézkedés masolata arrdl, hogy jogviszonya a torvény erejénél fogva megsz(int.
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10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

Az 6rzésért felel6s féosztaly vezetbje és az Orzéssel megbizott gondoskodik arrdl, hogy a vagyonnyilatkozattal
kapcsolatos iratokhoz, valamint az azok kezelése sordn keletkezett adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen
hozza.

Az O6rzésért felel6s és az Orzésért felelés féosztaly vezetéje gondoskodik az adatok védelmérdl, kilondsen
a jogosulatlan hozzéférés, megvaltoztatds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisilés és sériilés megakadalyozasarol.

A vagyonnyilatkozatban foglaltak megismerésére kizarolag a kdvetkezék jogosultak:

a) a kotelezett sajat vagyonnyilatkozata tekintetében,

b) az Orzésért felel6s, meghallgatas elrendelése esetén.

A vagyonnyilatkozatokba torténé betekintést az 6rzéssel megbizott a vagyonnyilatkozathoz csatolt Betekintélapon
dokumentdlja a betekintés id6pontjanak, jogcimének, valamint a betekinté nevének és beosztasanak
feltlintetésével. A Betekintélapot a betekintésre jogosultnak sajat kez(i alairasaval kell ellatnia.

11. A nyilvantartas szabalyai

. A Vagyonnyilatkozat-tételi Szabalyzat hatdlya ald tartozé kotelezettek vagyonnyilatkozatat egyedi azonositéval

(vagyonnyilatkozat-nyilvantartasi szam) kell ellatni. Az azonositokat hat karakterbél kell képezni tigy, hogy az 6rzési
id6 alatt nem lehet ugyanazon azonositéval tobb kotelezettet azonositani.

. Az brzéssel megbizott a kotelezettekrol és a kotelezettség teljesitésérdl nyilvantartast vezet, amely tartalmazza

1. akotelezett nevét,

a kotelezett vagyonnyilatkozatanak nyilvantartasi szamat,

a kotelezett besorolasat vagy munkakorét,

a kotelezettet foglalkoztatd szervezet megnevezését,

a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség jogalapjat,

a kotelezettség teljesitésének idépontjat,

igazolas csatolasa esetén — amennyiben rendelkezésre all — annak tgyiratszamat és a kidllitas id6pontjat,

a kotelezettség kovetkez6 esedékességének idépontjat,

a kotelezettség megszlinésének idépontjat, a Vnytv. 5. § (1) bekezdés b) pontja szerinti vagyonnyilatkozat-
tétel hataridejét,

O O N U WN

10.  avagyonnyilatkozat visszaadasanak id6pontjat,

11.  avagyongyarapodasi vizsgélattal kapcsolatos bejelentés idépontjat,

12.  avagyongyarapodasi vizsgélattal kapcsolatos meghallgatas idépontjat,

13.  avagyongyarapodasi vizsgélat kezdeményezésének idépontjat,

14.  mas szervnek torténé dtadas esetén az atvevd szerv megnevezését és az dtadas idépontjat,

15. a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség elmulasztasa esetén a felszolitds megkildésének idépontjat,
valamint

16.  az arra vonatkozé utaldst, hogy a kotelezett kérte-e vagyonnyilatkozatdnak a Vnytv. 12. § (3) bekezdése
szerinti 6rzési id6 elteltét koveté megsemmisitését.
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A Magyar Allamkincstar elnékének 3/2025. (V. 22.) MAK utasitasa
a Magyar Allamkincstar Kézszolgalati Szabalyzatarél sz616 1/2025. (1. 30.) MAK utasitas médositasarol

A jogalkotasrdl sz6l6 2010. év CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban meghatérozott jogkéromben, a kormanyzati
igazgatasrdl sz6ld 2018. évi CXXV. torvény 280. § (1) bekezdés 20. pont a) alpontja alapjan és 91. § (5) bekezdésében
meghatarozott feladatkoromben eljarva a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

A Magyar Allamkincstar Kdzszolgalati Szabalyzatardl szol6 1/2025. (1. 30.) MAK utasitas Melléklete (a tovabbiakban: KSz)
a Melléklet szerint modosul.

A KSz 1. figgeléke helyébe az 1. fiiggelék Iép.
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Demkd-Szekeres Zsolt s. k.,
elndk

Melléklet a 3/2025. (V. 22.) MAK utasitdshoz

A KSz 6. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

.(2) Az elndk altal vezetéi &llashelyen foglalkoztatott kormdnytisztviselére atruhdzott munkaltatéi jogok
gyakorlasanak altaldnos rendjét a Kit. 81. § (2)-(3) bekezdésében foglaltakkal &sszhangban az 1. fliggelék
tartalmazza. A munkaltatéi jogkor gyakorldjaként megjelolt vezetd tavolléte, akaddlyoztatdsa esetén
helyettesitéként az elnok altal felhatalmazott szakmai vezetd jogosult eljarni. Varmegyék esetén a munkaltatoéi
jogokat - az 1. figgelékben meghatarozott esetekben, a varmegyei irodavezeték kivételével — a varmegye
valamennyi foglalkoztatottja tekintetében a varmegyei igazgaté vagy akadalyoztatisa esetén az Ugyrendben
megjeldlt helyettese gyakorolja.’



Munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje

1. fiiggelék a 3/2025. (V. 22.) MAK utasitdshoz

»1. fliggelék

Munkaltatdi jogok

Elnok

EIndkhelyettes, féigazgato, elnck
kozvetlen iranyitasa ala tartozd
igazgato vagy az irdsban kijeldlt
helyettese, kabinetvezetd

EIndkhelyettes kozvetlen
irdnyitasa ala tartozé
igazgato, kdzponti
féosztalyvezetd

Kozponti osztalyvezetd

Vérmegyei igazgato
vagy az Ugyrendben
megjelolt helyettese

Véarmegyei lgazgatésag
irodavezet6i

Varmegyei lgazgatosag
osztalyvezet6i

Humanpolitikai
lgazgaté /
Humanpolitikai
Féosztaly
féosztalyvezetdje

Kormanyzati szolgalati
jogviszony létesitése,
munkaviszony létesitése

azSZMSZ 2.§(2) és

(5) bekezdésében foglaltak
és az osztalyvezetdi
besorolasu éllashelyen
foglalkoztatott
kormanytisztvisel6k
kivételével a Kozpont
vezetdi besorolasu
allashelyen foglalkoztatott
kormanytisztvisel&i;

a kozvetlen irdnyitasa ald
tartozo foglalkoztatottak;
az elndkhelyettesi
tanacsadok; valamint

a varmegyei igazgatok és
a varmegyei irodavezeték
esetében

aziranyitasa ala tartozé
szervezeti egységek
osztalyvezet6i besorolasu
allashelyen foglalkoztatott
kormanytisztvisel&i;

az elndkhelyettesi tanacsado
kivételével az irdnyitasa ala
tartozo szervezeti egységek
valamennyi nem vezet6i
besorolasu allashelyen
foglalkoztatottja esetében

az elnok altal
engedélyezett
allashelyek terhére,
avarmegyei
irodavezeték
kivételével
aziranyitasa ala
tartozo varmegyei
igazgatosag
valamennyi
foglalkoztatottja
esetében

Kormanyzati szolgalati
jogviszony és

a munkaviszony
megsziinésének
megallapitasa,
megsziintetése

azSZMSZ 2.§(2) és

(5) bekezdésében foglaltak
és az osztalyvezetdi
besorolasu allashelyen
foglalkoztatott
kormanytisztvisel6k
kivételével a Kozpont
vezetdi besorolasu
allashelyen foglalkoztatott
kormanytisztvisel6i;

a kozvetlen iranyitasa ald
tartozo foglalkoztatottak;
az elndkhelyettesi
tanacsadok; valamint

a varmegyei igazgatok és
a varmegyei irodavezet6k
esetében

az iranyitasa ald tartozo
szervezeti egységek
osztalyvezet6i besorolasu
allashelyen foglalkoztatott
kormanytisztvisel&i;

az elndkhelyettesi tanacsadd
kivételével az irdnyitasa ala
tartozo szervezeti egységek
valamennyi nem vezet6i
besorolasu allashelyen
foglalkoztatottja esetében

avarmegyei
irodavezeték
kivételével
aziranyitasa ala
tartozo varmegyei
igazgatosag
valamennyi
foglalkoztatottja
esetében
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A kormanyzati szolgalati jogviszony / munkaviszony fennallasa alatti kinevezésmodositasok, munkaszerzé6dés-modositasok esetében

vezetd besorolasu
allashely betoltése,
valamint vezetd
besorolasu allashelyrél
torténd elmozditas,
tovabba
illetménymaodositds esetén

az osztalyvezetdi
besoroladsu allashelyek
kivételével a Kozpont
vezetdi besorolasu
allashelyeit érintéen

a Kozpont valamennyi
kormanytisztvisel&je,
valamint a varmegyei
igazgatok és a varmegyei
irodavezetdk esetében

az iranyitasa ald tartozo
szervezeti egységek
osztalyvezet6i besorolasu
allashelyeit érintéen
aziranyitasa ald tartozo
szervezeti egységek
valamennyi
kormanytisztvisel6je
esetében

a varmegyei
irodavezeték
kivételével
aziranyitasa ala
tartozo varmegyei
igazgatosdg
valamennyi
foglalkoztatottja
esetében

nem vezet6 besorolasu
allashelyet betoltd
kormanytisztvisel6k és
munkavallalok esetében
arendelkezésre &llo
bértémeg erejéig, kivéve
a Kdzpont és varmegyei
igazgatosag, illetve
varmegyei igazgatésdgok
kozotti athelyezés esetén
a kinevezésmodositasok,
munkaszerzédés-
madositasok

kozvetlen irdnyitasa ala
tartozo foglalkoztatottak,
valamint

az elndkhelyettesi
tandcsadok esetében

az elndkhelyettesi tanacsado
kivételével az irdnyitasa ala
tartozo szervezeti egységek
valamennyi foglalkoztatottja
esetében

aziranyitasa ala
tartozo varmegyei
igazgatosag
valamennyi
foglalkoztatottja
esetében

nem vezet6 besorolasu
allashelyet betoltd
kormanytisztvisel6k és
munkavallalék a Kézpont
és varmegyei igazgatosag,
illetve varmegyei
igazgatosagok kozotti
athelyezése esetén

a kinevezésmaddositasok,
munkaszerzédés-
modositasok

aziranyitasa ala kerilé
valamennyi foglalkoztatott
esetében

aziranyitasa ala keriilé
valamennyi foglalkoztatott
esetében

aziranyitasa ala kertlé
valamennyi
foglalkoztatott
esetében

Munkaszerzédéssel
foglalkoztatott
munkatérsak munkakori
leirdsanak kiadasa

kozvetlen irdnyitasa ala
tartozé munkavallalok
esetében

kozvetlen iranyitasa ala
tartozé munkavallalok
esetében

kozvetlen irdnyitasa
ald tartozo szervezeti
egységek valamennyi
munkavallaléja
esetében

kodzvetlen irdnyitasa
ala tartozo
munkavallalék
esetében

kozvetlen irdnyitasa
ala tartozo szervezeti
egységek valamennyi
munkavallaléja
esetében
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Kinevezéstél,
munkaszerzédéstol eltérd
ideiglenes foglalkoztatas

az osztalyvezetdi
besorolasu allashelyen
foglalkoztatott
kormanytisztvisel6k
kivételével a Kozpont
vezetdi besorolasu
allashelyen foglalkoztatott
kormanytisztvisel6i;

a kozvetlen irdnyitasa ald
tartozo foglalkoztatottak;
az elndkhelyettesi
tanacsadok; valamint

a varmegyei igazgatok és

aziranyitasa ald tartozo
szervezeti egységek
osztalyvezet6i besorolasu
allashelyen foglalkoztatott
kormanytisztviseldi, valamint
az elndkhelyettesi tanacsadd
kivételével az irdnyitasa ala
tartozd szervezeti egységek
valamennyi nem vezetdi
besoroldsu allashelyen
foglalkoztatottja esetében

elézetes
elndkhelyettesi
engedély alapjan,
a varmegyei
irodavezeték
kivételével
aziranyitasa ala
tartozé varmegyei
igazgatosag
valamennyi
foglalkoztatottja

. - M esetében
a varmegyei irodavezet6k
esetében
az osztalyvezetdi
besorolasu allashelyen
foglalkoztatott aziranyitasa ald tartozo
N kormanytisztvisel6k szervezeti egységek avarmegyei
Osszeférhetetlenség L, ,y L . gy 9 (. : gy"
llapits kivételével a Kozpont osztalyvezet6i besorolasu irodavezet6k
megallapitasa, - 14 s s
geap vezet6i besorolasu allashelyen foglalkoztatott kivételével

Osszeférhetetlennek nem
mindsilé tovabbi
jogviszony engedélyezése,
Osszeférhetetlenséggel
kapcsolatos egyéb
intézkedések

allashelyen foglalkoztatott
kormanytisztvisel&i;

a kozvetlen iranyitasa ald
tartozo foglalkoztatottak;
az elndkhelyettesi
tanacsadok; valamint

a varmegyei igazgatok és
a varmegyei irodavezeték
esetében

kormanytisztvisel®i, valamint
az elnokhelyettesi tanacsado
kivételével az irdnyitasa ala
tartozé szervezeti egységek
valamennyi nem vezetGi
allashelyen foglalkoztatottja
esetében

aziranyitasa ala
tartozé varmegyei
igazgatodsag
valamennyi
foglalkoztatottja
esetében

Egyéni munkarend
engedélyezése

kdzvetlen irdnyitasa ala
tartozo foglalkoztatottak,
valamint a varmegyei
igazgatok esetében

aziranyitasa ala tartozé
szervezeti egységek
valamennyi foglalkoztatottja
esetében

aziranyitasa ala
tartozé varmegyei
igazgatosag
valamennyi
foglalkoztatottja
esetében

Szabadség kiadasa

kozvetlen irdnyitasa ala
tartozo foglalkoztatottak
esetében

kozvetlen irdnyitasa ala
tartozé foglalkoztatottak
esetében

kozvetlen irdnyitasa
ala tartozé
foglalkoztatottak
esetében

kozvetlen irdnyitasa
ald tartozo
foglalkoztatottak
esetében

kozvetlen irdnyitasa
ala tartozé
foglalkoztatottak
esetében

kozvetlen irdnyitasa
ala tartozo
foglalkoztatottak
esetében

kozvetlen irdnyitasa
ald tartozo
foglalkoztatottak
esetében
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Fizetés nélkili szabadsag,
rendelkezésre allasi,

kozvetlen irdnyitasa ala

az iranyitasa ald tartozo

azirdnyitasa ala
tartozé varmegyei

L. tartozo foglalkoztatottak, szervezeti egységek igazgatosag
munkavégzési . . . . : i
. o valamint a varmegyei valamennyi foglalkoztatottja valamennyi
kotelezettség aldli X ) , , X
L , , igazgatok esetében esetében foglalkoztatottja
mentesités engedélyezése ,
esetében
elézetes

Rendkivili munkaidd,
illetve 6nként vallalt
tulmunka elrendelése

kozvetlen irdnyitasa ala
tartozo foglalkoztatottak,
valamint a varmegyei
igazgatok esetében

aziranyitasa ald tartozo
szervezeti egységek
valamennyi foglalkoztatottja
esetében

elndkhelyettesi
jovahagyas alapjan
avarmegyei
igazgatosag
valamennyi
foglalkoztatottja
esetében

Tavmunkavégzés, otthoni
munkavégzés
engedélyezése,
megallapodéds megkotése

kozvetlen irdnyitasa ala
tartozo foglalkoztatottak,
valamint a varmegyei
igazgatok esetében

aziranyitasa ald tartozo
szervezeti egységek
valamennyi foglalkoztatottja
esetében

aziranyitasa ala
tartozo varmegyei
igazgatoésag
valamennyi
foglalkoztatottja
esetében

Teljesitményértékelés

kozvetlen iranyitasa ala
tartozo foglalkoztatottak
esetében

kozvetlen iranyitasa ala
tartozo foglalkoztatottak
esetében

kodzvetlen irdnyitasa
ala tartozo
foglalkoztatottak
esetében

kdzvetlen irdnyitasa
ald tartozo
foglalkoztatottak
esetében

kdzvetlen irdnyitasa
ala tartozo
foglalkoztatottak
esetében

kozvetlen irdnyitasa
ald tartozo
foglalkoztatottak
esetében

kdzvetlen irdnyitasa
ala tartozo
foglalkoztatottak
esetében

Szolgalati elismerés
megéllapitasa

kozvetlen irdnyitasa ala
tartozo foglalkoztatottak,
valamint a varmegyei
igazgatok esetében

az iranyitasa ald tartozo
szervezeti egységek
valamennyi foglalkoztatottja
esetében

aziranyitasa ala
tartozé varmegyei
igazgatosag
valamennyi
kormanytisztvisel&je

esetében
a koézpont
avarmegyei valamennyi
igazgatdsag foglalkoztatottja,
Utazasi utalvany kiadasa valamennyi valamint
foglalkoztatottja avarmegyei
esetében igazgatok

tekintetében
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Vagyonnyilatkozatra
kotelezetteket érintéen

a foglalkoztatotti
vagyonnyilatkozatok
atvétele, kezelése - kivéve
a vagyongyarapodasi
vizsgalatot megel6z6
meghallgatas
elrendelését —, a hatalyos
torvényben
meghatérozott
idokozonkénti felhivas
Ujabb vagyonnyilatkozat
megtételére

HF féosztaly-
vezetbje
valamennyi
foglalkoztatott
esetében

A humanpolitikai
nyilvantartasokban
szerepld adatot,
megallapitast tartalmazé
nyilatkozat
kiadmanyozasa,

pl. munkaltatoi igazolas

Humanpolitikai
igazgato
valamennyi
foglalkoztatott
esetében
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HIVATALOS ERTESITO - 2025.évi25.szdm 2407

A Nemzeti Valasztasi Iroda elnokének 5/2025. (V. 22.) NVI utasitasa
a Nemzeti Valasztasi Iroda iratkezelési szabalyzatarél sz616 4/2021. (V. 19.) NVI utasitas médositasarol

A koziratokrol, a kozlevéltarakrél és a magénlevéltéri anyag védelmérdl sz6l6 1995. évi LXVI. térvény 10. § (1) bekezdés
b) pontjaban foglalt feladatkoromben eljarva, a Magyar Nemzeti Levéltarral és a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolé
182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 66. § (1) bekezdés 11. pontjadban meghatarozott feladatkdrében eljard belligyminiszterrel
egyetértésben - figyelemmel a jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara — a kovetkezd utasitast
adom ki:

1.§ A Nemzeti Vélasztasi Iroda iratkezelési szabalyzatarol szol6 4/2021. (V. 19.) NVI utasitas
a) 9. melléklete helyébe az 1. melléklet,
b) 18. melléklete helyébe a 2. melléklet,
c) 20. melléklete helyébe a 3. melléklet
Iép.
2.8 Ez az utasitas a kdzzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Dr. Nagy Attila s. k.,

elnok
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1. melléklet az 5/2025. (V. 22.) NVI utasitdshoz
,9. melléklet a 4/2021. (V. 19.) NVI utasitashoz

Irattari terv

Agazat | Tételszam Megnevezés Selej:tezés Levélta’r%)a atadas
(év) (év)
ALTALANOS RESZ
Altalanos iratok
A 001 Az Iroda alapitasaval kapcsolatos iratok NS HN
A 002 Az Iroda m(ikddésével kapcsolatos alapszabalyozas NS 15
(SZMSZ)
A 003 Az Iroda mikodésével kapcsolatos egyéb szabdlyzatok, NS 15
utasitdsok, intézkedések, korlevelek, a szervezeti
egységek jévahagyott tigyrendje
A 004 Hosszu tdva munkatervek, munkaprogramok NS 15
A 005 Id6szaki jelentések, beszamolok (munkatervek, 5 -
munkaprogramok végrehajtasarol)
A 006 Vezet6i értekezlet emlékeztetdi NS 15
A 007 Beszerzési eljardsokkal kapcsolatos ligyek, szerzédések, 5 -
egyluttmiikodési megallapodéasok és kapcsolddo iratok
A 008 Kozbeszerzési eljarasokkal kapcsolatos ligyek, 5 -
szerz6dések és kapcsolddo iratok
A 009 Jogszabalyalkotasra vonatkozo javaslattételi felelésségi NS 15
korbe tartozé jogszabalytervezetek elSiratai és
koordinacios iratai
A 010 Véleményezésre, javaslattételre érkezett jogszabalyok 1 -
iratai
A 011 Szakmai tajékoztatok, belsé statisztikak, vélemények, 10 -
konferenciak iratai, szakmai utak
A 012 Nemzetkozi elvi ligyek, megallapodéasok NS 15
A 013 Statisztikai jelentések, elemzések NS 15
A 014 | ASZ, MAK, NAV ellendérzési dokumentacidja, jelentései NS HN
A 015 Egyéb kiils6 szervek ellendérzési dokumentécidja, NS 15
jelentései
A 016 Belsd ellendrzési dokumentaciok, jelentések 15 -
A 017 Monitoring vizsgalat 10 -
A 018 Mindségiranyitas 10 -
A 019 Adatvédelem 10 -
A 020 KozérdekU bejelentések, javaslatok iratai 3 -
A 021 KozérdekUl adat megismerésére iranyuld kérelem 3 -
A 022 Személyes adat megismerésére irdnyul6 kérelem 3 -
A 023 Erdekléds, tajékoztato levelek, kétséget kizaréan mas 1 -
szerv illetékességébe és hataskorébe tartozd
megkeresésekre vonatkozé dttételek és tdjékoztatd
levelek
A 024 Fényilvantarté konyv NS HN
A 025 Iktatokonyvek (papiralapu, tovabba az elektronikus NS 15
iktatas soran az évente archivalt adatallomanyok)
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A 026 Az irat ataddséra, tovébbitdsara vonatkozo lezart 3 -
nyilvéntartas (dtadokonyv, jegyzék stb.)
A 027 Kiadmanyozashoz hasznalt szigord szamadasu NS HN
bélyegzdk és hivatalos célra felhasznalhaté elektronikus
alairasok nyilvantartasa
A 028 Elektronikus aldirassal 6sszefligg6 tgyek 15 -
A 029 Belsé egyéb levelezés (igénylések, tdjékoztatdsok stb.) 1 -
A 030 Sajtétevékenység — média kapcsolattartas, 1 -
tajékoztatasok
A 031 Vagyonkezeléssel kapcsolatos tigyek 10 -
A 032 Riasztasi, berendelési tervek -
A 033 Epiiletbe tdrténd beléptetési és benntartézkodasi 1 -
igények, engedélyek
A 034 Kisebb jelent6ségui szervezési iratok 5 -
A 036 Futarjegyzék lezards utan -
3év
A 037 Megallapithatatlan feladé kiildeménye — Rendelet 26. § 1 -
(2) bekezdése
A 038 Kozponti Irattarban 6rzott iratanyagrol készult NS HN
nyilvantartasok (gyarapodasi és fogyatéki napld)
A 039 Levéltari dtadas-atvételi jegyzékonyvek, selejtezési és NS HN
megsemmisitési jegyz6kdnyvek
A 040 Az NVI Covid-19 jarvéannyal kapcsolatos dontései, NS 15
statisztikai, 6sszesité kimutatasai, el6terjesztések és
tervezetek
A 041 Covid-19 jarvannyal kapcsolatos hattéranyagok 10 -
(dontés-el6készité anyagok, adatszolgaltatasok,
tajékoztatasok, dontés-elékészitd megismerési céllal
tovabbitott dokumentumok)
A 042 Més minisztérium, szerv Covid-19 jarvannyal 5 -
kapcsolatos dontései, statisztikai, 6sszesité kimutatasai,
eléterjesztések és tervezetek
Mindsitett iratok
A 060 Mindsitett iratok és az azokkal 6sszefliggésben NS HN
keletkezett iratok (futarjegyzék, fellilvizsgalati iratok,
adatszolgaltatas, selejtezési iratok stb.)
Huménpolitika és munkatigy
A 100 Foglalkoztatdsi jogviszonnyal szorosan 6sszefliggd 5 (biztositottra, -
iratok, személyzeti nyilvantartas volt biztositottra
irdnyado
Oregségi
nyugdijkorhatar
betoltésétol
szamitva)
A 101 Foglalkoztatési jogviszonnyal 6sszefliggé egyéb iratok 2 -
(pl. illetmény, allashelyi feladatok leirasa, munkaviszony-
igazolds stb.)
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A 102 Foglalkoztatési jogviszony megsziintetésére vonatkozé 10 -
kérelem, javaslat, kikéré

A 103 Jutalmak, kitlintetések, elismerések 5 -

A 104 Megbizasi szerz6dések 10 -

A 105 Szocidlis és joléti intézkedések 15 -

A 106 Allashelyi feladat atadas-atvételi jegyz6konyvek 5 -

A 107 Létszam- és bérgazdalkodas tervei, statisztikai jelentései 3 -

A 108 Fegyelmi tigyek 5 -

A 109 Szabadsag-nyilvantartas 5 -

A 110 Munkdba jaras koltségeinek téritése 3 -

A 11 Munkaltatéi lakéskolcson tigyek 15 -

A 112 Rendezvényekkel, innepségek el6készitésével és 5 -
lebonyolitasaval kapcsolatos iratok (megrendelések,
meghivok, teljesitési igazolasok)

A 113 | Udulési tigyek 3 -

A 114 Munkahelyi balesettel kapcsolatos iratok 5 -

A 115 Tanulmanyi szerz6dések, képzések, tovabbképzések 5 -
iratai

A 116 Kiirt palyazatokkal kapcsolatos iratok 5 -

A 117 Oszténdijas foglalkoztatassal kapcsolatos tigyek 1 -

A 118 Kézszolgdlati jogvita 5 -

A 119 Egyenl6 bandsmaod, esélyegyenldség, etikai tigyek 5 -

Gazdaélkodas

A 200 Magyar Allamkincstérral kapcsolatos tigyek 15 -

A 201 Koltségvetések és beszamoldk NS 15

A 202 Pénzligyi-szamviteli jelentések 10 -

A 208 Pénzligyi, szamviteli bizonylatok, rovancsolasi 10 -
jegyz6konyvek, szigoru szdmadasu nyomtatvanyok

A 209 Pénziigyi-szamviteli szakter(ilet dltalanos levelezései -

A 210 Térgyieszkdz-nyilvantartasi, leltarozasi és selejtezési 10 -
tgyek

A 211 Fejezeti kezelés( elSirdnyzatok, célelSirdnyzatok 10 -
felhasznélasa és elszamoldsa

A 212 Tarsadalombiztositasi és nyugdijpénztari tigyek 50 -

A 215 Gazdalkodassal, pénziigyi-szamviteli nyilvantartassal 10 -
kapcsolatos szabalyzatok

A 216 Koéltségvetési tAmogatasi Ligyek 15 -

A 223 Gazddélkodéssal 6sszefliggé adminisztrativ tgyek 5 -

Uzemeltetés

A 300 Beruhazasok, felujitasok iratai 25 -

A 301 Beruhazasok, felujitasok muiszaki és tervrajzai, tulajdoni NS HN
igazolasai

A 302 Egyéb, ingatlanokkal kapcsolatos tigyek, ingatlan 15 -
hasznalatara vonatkozé megallapitdsok, dokumentaciok

A 303 Nagy értéku egyéb targyi eszkdzok beszerzése 10 -

A 304 Készletgazdalkodasi tigyek 15 -
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A 305 Uzemeltetési, karbantartasi és biztositasi szerz6dések 5 -
(szerz&dés lejartdt, teljesitését kovetden)

A 306 Uzemeltetés &ltalanos levelezései 1 -

A 307 Gépjarm beszerzésével, izemeltetésével, hasznalataval 5 -
és javitasaval kapcsolatos iratok

A 308 Megrendelés, beszerzés, anyag-, eszkdzigénylésre 5 -
vonatkozé iratok

A 309 Raktarozas bizonylatai 10 -

A 310 Garancidlis jogosultsagok levelezései, anyagai 10 -

A 311 Epiilet, vagyon, elhelyezés biztonsagéval kapcsolatos 15 -
tgyek

Jog

A 400 Peres és nemperes, blinteté tigyekkel kapcsolatos 15 -
eljarasok

A 401 Biintet feljelentéssel kapcsolatos iratok 5 MV

A 402 Szerz8dések, jogi dokumentumok véleményezésével, 5 -
készitésével és az Iroda m(ikddésével kapcsolatos jogi
tevékenység

A 403 Panaszok és az ezekkel 6sszefliggésben keletkezett 5 -
iratok

Informatika

A 500 Informatikai hosszu tavu tervek, tanulmanyok NS 15

A 501 Informatikai szerzédések teljesitésével 6sszefliggd iratok 8 -

A 502 Informatikai rendszerek tizemeltetésével, adatvédelmi 10 -
kérdésekkel kapcsolatos tigyek

A 503 Szamitégépes programokhoz és dokumentéaciokhoz 5 -
kapcsolodo levelezések

A 504 Jogosultsadgok nyilvantartasa, biztonsaggal kapcsolatos 10 -
tgyek

Kommunikacié és Nemzetkozi tigyek

A 600 Sajtoval és médidval torténé kommunikaciéval 5 -
kapcsolatos tigyek

A 601 Tomegkommunikacidval, médiaval kapcsolatos iratok NS 15
(MTI-nek, sajtonak adott tajékoztatdk, kdzlemények stb.)

A 602 Adatszolgdéltatas 5 -

A 603 PR- és kommunikécids tevékenységgel kapcsolatos 5 -
feladatok el6készitésével és lebonyolitasaval kapcsolatos
iratok

A 604 Képviselet, részvétel bizottsdgokban, testiiletekben 5 -

A 605 Sajtotajékoztatok eldkészitésével és lebonyolitasaval 2 -
kapcsolatos iratok

A 606 Nemzetkozi szervezetekkel folytatott levelezés 5 -

A 607 Kulképviseletek, kulfoldi vélasztasi szervek meghivasai 5 -
és részvételi dokumentumai

A 608 Delegéciok programjai, jelentései 5 -

A 609 Nemzetkozi konferencidk, szeminariumok anyagai 5 -
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A 610 Hivatalos protokoll-listadk és eseményekhez kapcsol6dd 5 -

dokumentumok
KULONOS RESZ

\Y 700 Az elnok valasztasokkal kapcsolatos dontései, utasitasai, NS 15
intézkedései

\ 701 A valasztasi informatikai rendszer kialakitasaval és NS 15
biztonsagos mikodtetésével kapcsolatos elvi tigyek
iratai

\Y 702 A valasztas kozponti logisztikai feladatai teljesitésével NS 15
kapcsolatban keletkezett elvi tigyek iratai

\ 703 A vélasztas pénzigyi lebonyolitasa kdzponti feladatai NS 15
elldtasa sordn keletkezett elvi Ugyek iratai

\Y 704 A vélasztasok hivatalos honlapjanak mikddtetésével 15 -
kapcsolatban keletkezett iratok

\Y 705 Az igazgatasi és informatikai prébakkal kapcsolatos 5 -
iratok

\% 706 A kdzponti nyomtatvanyok el&allitdséval és szallitasaval 5 -
kapcsolatos iratok

\Y 707 A Ve. szerinti szavazokori jegyzékonyvek és NS 90 nap
a vélasztasok, orszagos népszavazasok
eredmény-jegyzékonyvei

\% 708 Valasztasokkal kapcsolatos levelezések iratai 5 -

\Y 709 A vélasztési szervek valasztasokkal és helyi 5 -
népszavazasokkal 6sszefliggé tdjékoztatésai,
adatkozlései

\Y 710 Az id6kozi valasztashoz kapcsolddd pénziigyi 5 -
elszamolasok iratai

Vv 711 Valasztasszakmai képzések iratai 5 -

\ 712 Kozponti névjegyzékkel kapcsolatos kérelmek iratai 5 -

\ 713 Valasztasokhoz kapcsolédé nemzetkozi feladatok iratai NS 15

\Y 714 Valasztasi informatikai rendszer adatbazisai NS HN

\% 715 Valasztasi informacios tajékoztatas allampolgarok, 3 -
jelolészervek, tarsadalmi szervezetek részére

Y 716 Valasztasi informaciods adatszolgaltatas, Kit Ajanlottam 3 -
(KITAJ) szolgaltatas iratai

\Y 717 Az NVB feladat- és hataskorébe tartozé tigyek és ahhoz NS 15
kapcsolodo iratok

\ 718 Az NVB elntkének feladat- és hataskorébe tartozé tigyek NS 15
és az ahhoz kapcsolédé iratok

\Y 719 Az NVB nem szakmai feladatelldtasahoz kapcsolédo 5 -
iratok (tagok koltségtéritése, tiszteletdij-folydsitas,
Gilésszervezéssel kapcsolatos beszerzések stb.)

\% 720 Az NVB tagjainak megvalasztasaval és megbizésaval NS 15
kapcsolatos iratok

Vv 721 Kozponti névjegyzékkel kapcsolatos hivatalbdli torlési 1 -
tgyek

\Y 722 Valasztasokkal kapcsolatos jogi tigyek 5 MV
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Y 723 Szavazokori névjegyzékkel kapcsolatos kérelmek és a szavazast -

hivatalbdli torlési Ligyek kovetd
90. nap utani
munkanapon

\% 724 Egyéb névjegyzékkel kapcsolatos ligyek 3 -

\% 725 Eurépai parlamenti képvisel6k vagyonnyilatkozatai NS 15 (a képvisel6
mandatumanak
megszlinésétdl

szamitva)

\% 726 Eurdpai parlamenti képvisel6k csalddtagjainak 1 (a képvisel6 -

vagyonnyilatkozatai mandatumanak
megsz(inésétdl
szamitva)
\Y 727 Vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos egyéb tigyek 15 -

NS - nem selejtezhetd, HN - hatérid6 nélkil 6rzendd, MV — mintavétellel levéltarba adando.”
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2. melléklet az 5/2025. (V. 22.) NVI utasitdshoz
,18. melléklet a 4/2021. (V. 19.) NVI utasitashoz

Iktatokonyvek

Azonositd Megnevezés
NVI NVI féiktatokonyv
NVBT Nemzeti Valasztési Bizottsdg Titkdrsaga iratai
ET EInoki Titkarsag iratai
HUM Humanpolitikai Féosztély iratai
KGF Koltségvetési és Gazdalkodasi Féosztaly iratai
JOG Jogi Osztaly iratai
SZF Szervezési Féosztdly iratai
INF Informatikai Féosztély és Informatikai Projektiroda iratai
KBO Kozbeszerzési Osztaly iratai
NFO Névjegyzéki Féosztaly iratai
KERKEZ Kérelemkezeléssel kapcsolatos tigyek iratai
NESZA A vélasztéjoggal nem rendelkezé polgérok nyilvantartasaval kapcsolatos ligyek iratai
TORL Kozponti névjegyzékbdl torléssel kapcsolatos tigyek iratai
REG Regisztracios Gigyek iratai
Uz Uzemeltetés iratai
VISZ Valasztasi Informacios Szolgalat iratai
NSO Nemzetkdzi és Sajtéd Osztdly iratai
KITAJ ,Kit ajdnlottam?” ligyek iratai
EPVNY Eurépai parlamenti képvisel6k és csalddtagjaik vagyonnyilatkozataival kapcsolatos tigyek iratai
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3. melléklet az 5/2025. (V. 22.) NVI utasitdshoz
,20. melléklet a 4/2021. (V. 19.) NVI utasitashoz

A Nemzeti Valasztasi Irodan keresztiil, a Nemzeti Valasztasi Bizottsaghoz benyujtott beadvanyok

atvételére vonatkozo eljarasrend

1. Az eljarasrend hatalya

1.1.

1.2

1.3.

Az eljarasrend személyi hatalya az Iroda 1054 Budapest, Alkotmany u. 3. szam alatti székhazdba érkezé és
belépd beadvanyozé vagy egyéb kézbesitd személyre terjed ki.

Az eljarasrend targyi hatdlya az NVB-nek cimzett, annak feladat- és hataskorébe tartozd vagy az NVB-hez
benyujtott beadvany, irat, kildemény vagy egyéb dokumentum - kiilondsen orszdgos népszavazasi
kezdeményezés, jogorvoslati kérelem - (a tovabbiakban: irat) személyes benyujtaséra, illetve kézbesitésére
terjed ki.

Az eljarasrend hatdlya nem terjed ki a postai szolgéltatd vagy futarszolgalat Gtjan torténd kézbesitésre.

2. Altalanos rendelkezések

Az eljarasrend alkalmazéasaban

a)
b)

munkaidé: munkanapon hétf6tél cstitortokig 8:30-16:00 ora, pénteken 8:30-13:30 6ra,
Biztonsdgi Szolgdlat: az Iroda mind&sitett adatokra vonatkozé biztonsdgi szabdlyzatarol sz6l6 3/2016. (IV. 25.)
NVI utasitas 6. § (1) bekezdése szerint foglalkoztatott jogi személy tagjai, illetve alkalmazottai.

3. Azirat atvételének eljarasrendje

3.1.

3.2
3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Munkaidében az Iroda székhazaba érkez6é személyesen eljaré Beadvanyozd vagy iratot kézbesité személy
(a tovabbiakban egyltt: Beadvanyozd) érkezésérdl a Biztonsdgi Szolgélat tagja vagy a recepciés munkatars
a Nemzeti Vélasztasi Bizottsag Titkarsaganak (a tovabbiakban: Titkarsag) munkatarsat telefonon értesiti.
Ertesités utén az értesitett munkatars jelzi, hogy a beadvanyt a munkaallomasan vagy az épiilet recepciéjan
kivanja atvenni.

A munkaidében érkezett iratok dtvétele az Iroda iratkezelési szabalyzatanak 13. §-a szerint torténik.
Munkaidén kivill érkezett irat érkezésérdl a Biztonsagi Szolgélat tagja — sziikség esetén telefonon értesiti
a Titkdrsag vezetd beosztasi munkatarsat, akivel valé egyeztetés alapjan — veszi at az iratot a Beadvanyozétol
megdrzés céljabol. Tobb Beadvanyozd esetén az érkezés sorrendjében torténik a beadvanyok atvétele.
Az atvett iratrdl a Biztonsdgi Szolgdlat tagja egy masolati példanyt készit, amelyen feltlinteti az dtvétel tényét
év, honap, nap, 6ra és perc megjeldlésével, valamint aldirdsaval latja el. Ezt kdvetéen a masolati példanyt
atadja a Beadvanyozd részére. Munkaidén kiviil érkezett irat benyujtisa esetén a masolaton kivdl
a megOrzésre torténé atvétel tényét és annak kezdeti idejét igazold egyéb dokumentum kiadasara
nincs maéd.

A Biztonsdgi Szolgalat tagja az atvett beadvany eredeti példanyét boritékba helyezi, és a boritékra ravezeti
az dtado nevét a személyazonositdsra alkalmas igazolvany alapjan, az atvétel idépontjat év, hénap, nap, éra
és perc megjeldlésével, majd alairasaval latja el a boritékot.

A Biztonsagi Szolgalat tagja az atvett iratot a kovetkez6 munkanapon munkaidében soron kiviil atadja
a Nemzeti Vélasztasi Bizottsag Titkarsaga atvételre jogosult munkatarsanak (a tovabbiakban: titkarsagi
munkatdrs) érkeztetés céljabdl.

A titkarsagi munkatars tobb irat esetében az atvett iratokat idérendi sorrendben érkezteti.
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4. Az europai parlamenti képvisel6k és csaladtagjaik vagyonnyilatkozatainak atvételével, valamint
az europai parlamenti képvisel6 vagyonnyilatkozataval kapcsolatos eljaras soran keletkezett
dokumentumok kezelésével kapcsolatos eljarasrend

4.1. Az eurdpai parlamenti képvisel6k és csalddtagjaik vagyonnyilatkozatanak atvételére, valamint az eurépai
parlamenti képviselé vagyonnyilatkozataval kapcsolatos eljards soran keletkezett iratok, dokumentumok
atvételére a 3.3-3.5. pont nem alkalmazhaté.

4.2. Az eurdpai parlamenti képvisel6k és csalddtagjaik vagyonnyilatkozatat a titkarsagi munkatarsnak kell atadni,
aki az atadéas-atvételrél — vagyonnyilatkozat-tipusonként — két példanyban atvételi elismervényt allit ki.
Az 4tvételi elismervény egyik példanyat a Beadvanyozénak adja at, a maésik példanyt az ligyiratban helyezi el.

43. Az eurdpai parlamenti képvisel6 a vagyonnyilatkozatdt nem koteles boritékba helyezni. Amennyiben
Beadvanyozé zért boritékban adja 4t az eurdpai parlamenti képvisel6 vagyonnyilatkozatat, azt a Titkarsag
munkatarsa el6tt kinyitja.

44, A csaladtag(ok) vagyonnyilatkozatat az Iroda altal biztositott boritékba kell helyezni, tobb csalddtag
vagyonnyilatkozata - azok terjedelmétdl fliggéen — egyazon zart boritékba is elhelyezhetd.

4.5. Amennyiben az eurdpai parlamenti képviselé a vagyonnyilatkozat-tételi hatarid6 lejarta elétt a kordbbi
helyett Gj vagyonnyilatkozatot nyujt be, e tényrdl a titkarsagi munkatars dtadas-atvételi jegyzékonyvet allit ki,
egyidejlileg a kordbban benyujtott vagyonnyilatkozatot a Beadvanyozé részére atadja.

4.6. Amennyiben az eurdpai parlamenti képvisel6 a vagyonnyilatkozat-tételi hataridé lejarta utdn a mar leadott
vagyonnyilatkozataban javitast eszkoézol, e tényrdl a titkdrsagi munkatars jegyzékonyvet készit, amelyet
a képviseld a vagyonnyilatkozata mellé helyez.

4.7. A vagyonnyilatkozat(ok)kal és a vagyonnyilatkozati eljarassal kapcsolatosan keletkezett 6sszes iratot az egyéb
iratoktol elkilonitetten kell kezelni, és biztonsagi zarral ellatott széfben kell tarolni a Titkdrsdgon
(a tovabbiakban: Széf).

4.8. A Széfbe iratot, ligyiratot kizarolag a Titkdrsag munkatarsai helyezhetnek el, illetve vehetnek ki, az iratmozgds
egyideji dokumentalasaval.

4.9. Azeurdpai parlamenti képviselé vagyonnyilatkozatdnak atvételérdl sz6l6 atvételi elismervény nyomtatvanyat
az 1. fliggelék tartalmazza.

4.10. Az eurdpai parlamenti képviselével kozos haztartdsban él6 hazastars vagy élettérs, valamint gyermeke
vagyonnyilatkozatanak atvételérél szolo atvételi elismervény nyomtatvényat a 2. fliggelék tartalmazza.

4.11. Az eurdpai parlamenti képvisel6vel kozos haztartdsban él6 hazastarsa vagy élettarsa és gyermeke szamara
sz6l6 vagyon-, jovedelem- és gazdasagi érdekeltségi nyilatkozat boritékjanak nyomtatvanyat a 3. fiiggelék
tartalmazza.

4.12. Az eurdpai parlamenti képvisel&i vagyonnyilatkozat utélagos médositasardl, javitdsarol, kiegészitésérdl szolo
jegyz6kdnyv nyomtatvényat a 4. fliggelék tartalmazza.
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1. fliggelék

Atvételi elismervény
az eurdpai parlamenti képvisel6 vagyonnyilatkozatanak atvételérol

Atadé neve:

Lakcim:

Alulirott helyen ésidOben ... ... europai parlamenti
képvisel6 - az Eurdpai Parlament magyarorszagi képvisel6inek jogallasarol szolé 2004. évi LVII. torvény 9/A. §
(1) bekezdése szerint tett — vagyonnyilatkozatat atvettem.

Cimzett szervezeti egység: Nemzeti Valasztasi Bizottsag

Mellékletek szama, fajtéja:

Budapest,

Atado aldirasa: Atvevé alairasa:
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2. fiiggelék

Atvételi elismervény
az eurdpai parlamenti képviselovel kozos haztartasban él6 hazastars vagy élettars,
valamint gyermeke vagyonnyilatkozatanak atvételérol

Atadé6 neve:

Lakcim:

Alulirott helyen és idObeNn .........ooiiiiiiii e eurdpai parlamenti képviselével
kozos haztartasban él6 hazastars vagy élettdrs, valamint ...... gyermeke — az Eurdpai Parlament magyarorszagi
képviselSinek jogalldsardl sz6lé 2004. évi LVII. torvény 9/A. § (1) bekezdése szerint tett — vagyonnyilatkozatat
atvettem.

Cimzett szervezeti egység: Nemzeti Vélasztasi Bizottsag

Mellékletek szama, fajtdja:

Budapest,

Atadé aldirasa: Atvevé aldirasa:
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3. fliiggelék

(I
I
Rl

(T

NEMZETI VALASZTASI BIZOTTSAG

Az Eurépai Parlament magyarorszagi képviseléinek jogallasardl szél6 2004. évi LVIL. torvény
9/A. § (1) és (4) bekezdésében meghatarozott rendelkezés szerint

Vagyon-, jovedelem- és gazdasagi érdekeltségi nyilatkozat az eurépai parlamenti képviseldvel
kozos haztartasban él6 hazastarsa vagy élettarsa és gyermeke szamara

Eurdpai parlamenti képviseld neve:

valamint
a képviseldvel kozos haztartasban él6 gyermeke(i):

A vagyonnyilatkozatot
a Nemzeti Vélasztasi Bizottsadg
Kelt: oo, e eV.vennnnn. ho...... nap Zart iratként 6rzil
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4. fiiggelék

Jegyz6konyv
eurdpai parlamenti képvisel6i vagyonnyilatkozat
utdélagos modositasarol, javitasarél, kiegészitésérol

Alulirott helyen €s idBheNn ......ouiuinii i e eurdpai parlamenti
képvisel6 a Nemzeti Valasztasi Bizottsdg Titkdrsagan kezdeményezte a ............ évi vagyonnyilatkozatanak
........................ oldalén/oldalain [évé adatai koziil a megjeldlt adatok médositdsat, javitasat, kiegészitését.

A moédositast az eurdpai parlamenti képviselé datummal és sajat kez( aldirasaval igazolta.

Budapest,

eurdpai parlamenti képvisel$ Nemzeti Vélasztasi Bizottsag
Titkarsdgdnak munkatdrsa
atado atvevd”
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Nemzetkozi szerzodésekkel kapcsolatos kozlemények

A kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter 13/2025. (V. 22.) KKM k6zleménye

a Magyarorszag Kormanya és a Bahreini Kiralysag Kormanya kozott a beruhazasok 6sztonzésérol

és kolcsonos védelmérdl szol6 megallapodas kihirdetésérol szol6 2024. évi LXVI. torvény 2. §-a, 3. §-a,
valamint 1. melléklete és 2. melléklete hatalybalépésérol

A 2024. évi LXVI. torvénnyel a Magyar Kozlony 2024. december 20-i, 130. szdmaban kihirdetett, a Magyarorszag
Kormanya és a Bahreini Kirdlysdg Kormanya kozott a beruhazdsok 0sztonzésérdl és kdlcsonds védelmérdl szold
Megallapodas (a tovabbiakban: Megallapodas) 22. cikk 1. bekezdése az aldbbiak szerint rendelkezik a Megallapodas
hatalybalépésérél:

A Szerz6dé Felek diplomaciai csatorndkon keresztiil értesitik egymdst arrdl, hogy valamennyi belsé eljarasi
kovetelmény teljesiilt a jelen Megallapodas hatdlybalépéséhez. Jelen Megallapodés az utolsé értesités kézhezvétele
utén hatvan (60) nappal Iép hatélyba.”

A Megéllapodas hatalybalépéséhez sziikséges feltétel teljesiilésének napja: 2025. majus 8.
A Megéllapodas hatalybalépésének naptari napja: 2025. julius 7.

A fentiekre tekintettel, 0sszhangban a Magyarorszdg Kormanya és a Bahreini Kirdlysag Kormanya kozott
a beruhdzasok 0Osztonzésérdl és kolcsonds védelmérdl szold megallapodds kihirdetésérdl szold 2024. évi
LXVI. torvény 4. § (3) bekezdésével megdllapitom, hogy a Magyarorszag Kormanya és a Bahreini Kirdlysdg Korménya
kozott a beruhdzasok 6sztonzésérél és kolcsonds védelmérdl sz6ld megdéllapodas kihirdetésérdl szolé 2024. évi
LXVI. térvény 2. §-a, 3. §-a, valamint 1. melléklete és 2. melléklete 2025. julius 7-én, azaz kétezerhuszonét julius
hetedikén Iép hatélyba.

Szijjdrto Péter s. k.,
kulgazdaségi és kiltigyminiszter
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lll. Kozlemények

Az Integritas Hatésag kozleménye igazgatasi sziinet elrendelésérol

Az Integritds Hatésag kdzzéteszi, hogy az Integritas Hatdsdg elndke a kiilonleges jogallasu szervekrdl és az ltaluk
foglalkoztatottak jogallasarol sz6l6 2019. évi CVII. térvény 67. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan,
figyelemmel az igazgatasi szlinetrél sz6l6 2023. évi XXVI. térvény 6. § (1) bekezdésére a 2025. december 22. napjatdl
2026. januar 2. napjaig tartd id6szakra igazgatasi szlinetet rendelt el.

Bird Ferenc Pdl s. k.,
elnok

A Magyar Birosagi Végrehajtoéi Kar palyazati hirdetménye
onallo birosagi végrehajtoi allashelyek betoltésére

A birésdgi végrehajtasrol szold 1994. évi LIl torvény (a tovabbiakban: Vht.) 250. § (2) bekezdés 21. pontjdban biztositott
felhatalmazas, valamint a birdségi végrehajtds szervezetérél szél6 6/2021. (X. 29.) SZTFH rendelet (a tovdbbiakban: Bvszr.)
rendelkezései alapjan a Magyar Birdsagi Végrehajtéi Kar (a tovabbiakban: Kar) palyazatot ir ki az alabbi 6nallé birésagi
végrehajtoi dllashelyek betdltésére.

A palyézatok elbiralaséra az aldbbi sorrendben kertil sor:

1.

2
3
4.
5

Dunakeszi Jarasbirosag mellett miikddé egy f6
Székesfehérvari Jarasbirdsag mellett miikodo egy f6
Kazincbarcikai Jarasbirésag mellett miikodo egy f6
Nyiregyhazi Jarasbirésag mellett mikodo egy f6

Budapesti XX., XXI. és XXIII. Keruleti Bir6sdg mellett miikodd egy f6

AVht. 233. § (1) bekezdése alapjan végrehajtéva az nevezhetd ki, aki

magyar allampolgar,

a 24. évét betoltotte,

az orszaggyulési képvisel6k valasztasan valaszthato,
egyetemi jogi végzettséggel rendelkezik,

a végrehajtoi szakvizsgat letette, és

kétéves birdsagi végrehajté-helyettesi gyakorlatot szerzett.

A Bvszr. 10. § (4a) bekezdése alapjan a Vht. 233. § (1) bekezdés g) pontja alkalmazasa szempontjabdl a végrehajtd-
helyettesi gyakorlattal egyenértéki a végrehajtoként szerzett gyakorlat.

AVht. 233. § (4) bekezdése alapjén végrehajtéva az a jogi szakvizsgaval rendelkez6 személy nevezheté ki, aki

magyar allampolgar,

a 24. évét betoltotte,

az orszaggy(lési képvisel6k valasztasan valaszthato, és
a végrehajtoi szakvizsgat letette.
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Nem nevezheté ki végrehajtova az,

— aki bintetett el6életd,

- akinek a birésag biintetdjogi felel6sségét jogerds ligydonté hatdrozatban megallapitotta, fliggetlendl attol, hogy
mentesult-e az elitéléshez f(iz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények aldl,

- szandékos blincselekmény miatt kiszabott, 6tévi vagy azt meghaladé végrehajtandé szabadsagvesztés
bilintetés esetén a mentesités bealltatdl szamitott tizenkét évig,

- szandékos blincselekmény miatt kiszabott, 6t évet el nem éré végrehajtandd szabadsidgvesztés esetén
a mentesités bedlltatol szamitott tiz évig,

- szandékos bulincselekmény miatt kiszabott, végrehajtdsaban felfliggesztett szabadsagvesztés esetén
a mentesités bedlltatdl szamitott nyolc évig,

- szandékos blincselekmény miatt kiszabott kdzérdekd munka esetén a mentesités bedlltatdl szamitott
ot évig,

- szandékos blincselekmény miatt kiszabott pénzblintetés esetén a mentesités beadlltatol szamitott 6t évig,

- szandékos blincselekmény miatt kiszabott elzards esetén a mentesités bedlltatol szamitott 6t évig,

- gondatlan blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtandé szabadsagvesztés blintetés esetén a mentesités
bealltatol szamitott nyolc évig,

- akivel szemben a birdsag kényszergydgykezelést alkalmazott, a kényszergyogykezelést megszlinteté végzés
jogerére emelkedésétél szamitott harom évig,

- aki a jogi képesitéshez kotott foglalkozastdl vagy a végrehajtdi foglalkozastol eltiltas hatalya alatt all,

— akit a végrehajtoi fegyelmi birdsdg jogerds hatérozattal hivatalvesztés fegyelmi blintetéssel sujtott, vagy akinek
a végrehajtéi szolgalatat 2021. oktdber 1. napjat megelézéen az igazsdgligyi miniszter (a tovabbiakban:
miniszter), 2021. oktéber 1. napjat kdvetéen a Hatdsdg elndke a Vht. 239. § (4a) bekezdése alapjan sziintette meg,
a fegyelmi birésdg hatdrozata jogerére emelkedésétdl vagy a miniszter, illetve a Hatdsdg elndke hatarozata
véglegessé valasatol szamitott 10 évig,

- aki egészségi dllapota miatt vagy mas okbdl a szolgalat elldtasara alkalmatlan, vagy

— aki életmddja vagy magatartdsa miatt a végrehajtéi szolgélat elldtdsahoz sziikséges kdzbizalomra érdemtelen,

- akivel szemben a Vht. 227. §-dban meghatarozott &sszeférhetetlenségi ok all fenn, és nem vdllalja, hogy
kinevezése esetén azt az eskitétel idépontjaig megsziinteti,

- aki cselekvoképességet érinté gondnoksag vagy tdmogatott dontéshozatal hatdlya alatt all,

— aki blintet6eljaras — ide nem értve a maganvadas vagy pétmagdanvadas eljarast — hatalya alatt all,

- akinek a végrehajtéi szolgdlati jogviszonya a Vht. 239. § (1) bekezdés a)-c) pontja alapjan szlint meg,
a megszlinést kovetd 10 évig.

A pélydzati anyagot (a palydzatot és mellékleteit) papir alapon a Magyar Birdsagi Végrehajtéi Karnak
(1146 Budapest, Chazar Andras u. 13.) - figgetleniil a megpalyazott helyek szamatdl egy eredeti és egy, az eredeti
példanyrol késziilt, az eredeti példannyal mindenben egyezd fénymasolt példanyban - kell postai iton megktildeni,
vagy a Kar Hivatali szerve vezetéjének titkarsagan — hétf6tdl cstitortokig 9 és 16 dra, pénteken 9 és 13 dra kozott —
személyesen, zért boritékban kell benyujtani.

A boritékon minden esetben jol 1athaté helyen fel kell tlintetni:,Végrehajtoi dlldshely palyazat”.

A palyazat benyUjtasanak hatarideje a hirdetménynek a Hivatalos Ertesitében valo kozzétételét kdvetd 30. nap.
A palyazati hatdrid6 utolsé napjan postara adott, a kari meghallgatds napjdig beérkezett palydzatokat hataridében
beadottnak kell tekinteni. A palyazaton a Kar Hivatali szerve feltlinteti a palyazat beérkezésének napjat.

A palydzonak a palydzati anyagot a pélyazati kiirdsban meghatdrozott formai kovetelményeknek megfeleléen kell
benyujtania. A formai kovetelményeknek nem megfelel6 pélyazati anyagot hidnyosan benyujtottnak kell tekinteni.

A palyazat kizdrdlag a palyazati hirdetmény mellékletét képezd, a Kar honlapjan elérhetd, ,Palydzat 6nallé birésagi
végrehajtoi alldshely betdltésére” elnevezésli nyomtatvény alkalmazdsaval nyujthaté be. A benyujtasra kerild
nyomtatvanyon fel kell tiintetni a keltezés helyét és idejét, tovabba a benyujtasra keriil6 nyomtatvanynak meg kell
felelnie a teljes bizonyité erejli maganokiratra vonatkozd rendelkezéseknek [a polgdri perrendtartdsrol szo6ld
2016. évi CXXX. torvény (Pp.) 325. § (1) bekezdés]. Amennyiben a pélydzé tobb allashelyre kivanja benyujtani
palyazatat, ugy valamennyi megpalyazott helyet egy nyomtatvany kitoltésével kell megjeldinie.
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A palydzathoz mellékelni kell
- aVht. 233. §-a szerinti kinevezési feltételek fennalldsat igazol6 okiratok eredeti példanyat vagy kozokiratba foglalt
hiteles mdsolatat, a Vht. 234/B. §-a szerint:

magyar allampolgérsag és a 24. életév igazolasara a személyi igazolvany vagy utlevél kozjegyzd altal
hitelesitett mésolatat;

az orszaggyulési képviselk valasztasdn vald vélaszthatdsdg igazoldsdra a Nemzeti Valasztasi Iroda altal
- a palyazati hirdetmény kozzétételét kdvetden - kiallitott igazoldst vagy az igazolads kozjegyzd Altal
hitelesitett masolatat;

egyetemi jogi végzettség igazoldséra a jogi egyetemi diploma kozjegyzé altal hitelesitett masolatat;
amennyiben a pélydzé a Vht. 233. § (4) bekezdése alapjan jogi szakvizsgaval rendelkezé személyként
nyUjtja be palyazatat, Ugy a jogi szakvizsga igazoldsdra a jogi szakvizsga teljesitésérél szélo bizonyitvany
kozjegyz6 altal hitelesitett masolatat;

a végrehajtdi szakvizsga igazoldsdra a végrehajtdi szakvizsga teljesitését igazold oklevél kdzjegyzd éltal
hitelesitett masolatat;

a Vht. 233. § (2) bekezdés a)-d) és j) pontjdban foglaltak igazolasara 90 napndl nem régebbi speciélis
hatdsagi erkolcsi bizonyitvanyt;

a Vht. 233. § (2) bekezdés i) pontjdban foglaltak igazolasara az Orszagos Birésagi Hivatal altal
- a palydzati hirdetmény kozzétételét kdvetéen - kiallitott igazolast — vagy az igazolds kozjegyzé Altal
hitelesitett masolatdt — arrél, hogy a palydz6 nem szerepel a gondnokolti nyilvdntartdsban (nem all
cselekvéképességet érinté gondnoksag alatt);

— a palydzat elbirdldsa sordn a Bvszr. 2. melléklete alapjan figyelembe venni kért tények és adatok fennallasat
igazolo okiratok eredeti példanyat vagy kozokiratba foglalt hiteles masolatat:

iskolai végzettség és szakmai vizsga igazolasara a vizsgdk teljesitését, a végzettségek, képzettségek
megszerzését igazolo iratok (bizonyitvanyok) kozjegyz6 altal hitelesitett masolatat;

szakmai gyakorlat igazoldsara munkaltatéi/kamarai igazolds eredeti példdnyat vagy az eredeti igazolas
kozjegyz6 altal hitelesitett médsolatat;

nyelvtudds igazolasara a nyelvvizsga bizonyitvany kozjegyzé éltal hitelesitett masolatat;

szakiranyd tudomanyos eredmény igazoldsdra a tudomanyos fokozat megszerzését igazold oklevél
kozjegyz6 altal hitelesitett mdsolatat, tovabba tudomanyos tevékenységet igazold publikaciok,
hivatkozasok felsorolasat tartalmazé dokumentumot;

szakirdnyu rendszeres oktatds vagy vizsgaztatas igazoldsdra az oktatdsi intézmény vagy szakmai oktatdsra,
vizsgdztatasra feljogositott egyéb szervezet igazoldsdt vagy az igazolds kozjegyz6 dltal hitelesitett
masolatat;

- a palydzd személyes adatait és rovid Uton torténd elérhetéségét (elektronikus levélcim, telefonszam) is
tartalmazo részletes szakmai 6néletrajzot;

- a vagyonnyilatkozat tételének vallaldsdra és az Osszeférhetetlenségnek a kinevezés esetére vdllalt
megsziintetésére vonatkozd teljes bizonyitd erejli maganokiratba foglalt nyilatkozatot;

— a palyadzo koztartozas-mentességének igazolasdra szolgald okiratok eredeti példanyat vagy kézokiratba foglalt
hiteles masolatat:

az allami és lakdéhely szerinti 6nkormanyzati adéhatdsag altal - a palydzati hirdetmény kozzétételét
kovetéen - Kkidllitott koztartozds-mentességet igazold iratokat vagy az igazolasok kozjegyzé altal
hitelesitett masolatat. Abban az esetben, ha a palydzé6 maganszemélyként rendelkezik adészammal, ugy
az igazolason az addazonosito jelet és az addszamot egyarant fel kell tiintetni.

Elektronikus uton kidllitott okiratrél a digitdlis allamrol és a digitalis szolgaltatdsok nyujtasdnak egyes szabalyairol
sz6l6 2023. évi ClII. torvény 22. §-a szerint hiteles papiralapu irattd alakitott példany vagy hiteles papiralapu masolat,
illetve a kdzjegyz6krodl szold 1991. évi XLI. torvény 137. §-a rendelkezései szerint készitett — a papiralapu okiratrol

elektronikus, illetve az elektronikus okiratrél papiralapu hiteles masolat készitésének szabalyairdl szélo
13/2021. (VI. 7.) MOKK szabalyzatnak megfeleléen - hitelesitett papiralapi masolat fogadhato el.

A pélyazat elbirdlasa soran — ide nem értve a Vht. 233. § (2) bekezdésében foglalt kizaré okokat — csak a palyazat
benyujtasakor mar fennall6 tények és adatok értékelhetdek.
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A Kar nyilvantartdsdban szerepld palydzok (6nallé birésagi végrehajtok, 6nallé birésagi végrehajté-helyettesek,
6nallé birésagi végrehajtojeldltek) esetében is sziikséges a felsorolt iratok csatoldsa. Nem kell csatolni a pélyazathoz
a Kar nyilvantartasaban kezelt adatot igazol6 iratot, valamint a palyazat benyujtasanak idépontjaban 6nallé birésagi
végrehajté-helyettesként miikddé palydzonak a magyar dllampolgarsagét és a valasztdjogat igazold iratot.

A Kar a kozhiteles tagnyilvantartas adatai alapjan ellenérzi a végrehajtdi, végrehajto-helyettesi és végrehajtéjeldlti
jogviszony id6tartamat. Ezen palydzok esetében a Kar végrehajté tagjaként, illetve a Karndl nyilvantartdsba vett
onallé birdsédgi végrehajtd mellett eltoltott ©6nalldé  birdsdgi  végrehajto-helyettesi vagy ©6nallé  birdsagi
végrehajtojeldlti gyakorlati id6 vonatkozasaban arra elegendd csak hivatkozni.

A jogviszonnyal kapcsolatos adategyeztetés a Kar hivatali szerve vezet&jének titkarsdgan kérheté. Adategyeztetésre
kizarélag a természetes személyazonositd adatok ismeretében van lehet6ség.

A palydzati eljdrdsban a Kar Hivatali szerve altal torténd hidnypédtlésra vald felhivdsnak és hidnypotlasnak
— a mulasztds jogkovetkezményeire torténd figyelmeztetés mellett, 6tnapos hatéridé tlizésével — egy alkalommal
van helye. A hidnypétlasi felhivas ellenére hidnyosan vagy késve benyujtott pdlyazatot az értékel6 bizottsag
érvénytelennek nyilvanitja.

A pélyazattal kapcsolatos adatkezelési tajékoztaté a Magyar Birdsagi Végrehajtéi Kar honlapjan, https://mbvk.hu/
informaciok/adatvedelem/Adatkezelesi_tajekoztato_honlapra-vegrehajtoi_allaspalyazat.pdf cimen érhet6 el.

Dr. Takdcs Katalin s. k.,
hivatalvezeté
Magyar Birésagi Végrehajtoéi Kar
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1. melléklet

Palyazat
onallé birosagi végrehajtoi allashely betoltésére

Alulirott,

palydzd neve:

szliletési neve:

szlletési helye és ideje:

anyja neve:

lakcime:

levelezési cime:

a Magyar Birésagi Végrehajtoi Kar — 6nallé birésagi végrehajtoi allashelyek betdltésére a Hivatalos Ertesitében
megjelent — palyazati hirdetménye alapjén az aldbbiakban megjeldlt’ dlldshely(ek) betdltésére nydjtom be palyazati
anyagom:

Palyazom Nem pélydzom

N

Dunakeszi Jarasbirdsag mellett miikodé egy f6

Székesfehérvari Jarasbirésag mellett miikodo egy f6

Kazincbarcikai Jarasbirdsag mellett m(ikodé egy f6

Nyiregyhdzi Jarasbirésag mellett mikodo egy f6

s W N

Budapesti XX., XXI. és XXIII. Keriileti Bir6sdg mellett miikodo egy f6

Kijelentem, hogy nem éllok tdmogatott dontéshozatal hatélya alatt.

Egyuttal kijelentem, hogy velem szemben nem &ll fenn sem olyan koriilmény, amely egészségugyi dllapotom miatt
vagy mas okbodl a szolgdlat ellatasédra alkalmatlannd tenne, sem olyan korllmény, amely életmédom vagy
magatartasom miatt a végrehajtdi szolgalat ellatdsahoz szlikséges kozbizalomra érdemtelenné tenne.

' A megpalyazni kivant allashely(ek) megnevezése melletti mezékbe irt két, egymast metszé vonallal (+, X) egyértelmden jelezze, hogy melyik
allashely(ek) betdltésére nyujtja be palyazatat, tovabba azt is, hogy melyik dllashelyek betdltésére nem nyujtja be palyazatat.
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A palydzatomhoz mellékelten megkiildom az aldbbi dokumentumokat*

[] személyi igazolvany vagy utlevél kdzjegyzé altal hitelesitett masolatat;

[] Nemzeti Vélasztasi Iroda igazolasat / az igazolas kdzjegyz6 altal hitelesitett masolatat® orszaggyilési képvisel 6k
vélasztasan valo valaszthatdsag igazolasara;

[] jogi egyetemi diploma kézjegyz6 altal hitelesitett masolatat;

[] jogi szakvizsga teljesitésérél sz6l6 bizonyitvany kézjegyzé altal hitelesitett masolatat;

[] végrehajtéi szakvizsga teljesitését igazold oklevél kdzjegyz6 altal hitelesitett masolatat;

[] 90 napnal nem régebbi specialis hatésagi erkolcsi bizonyitvanyt;

[] Orszagos Birdsagi Hivatal altal kiallitott igazolast / az igazolas kozjegyz6 altal hitelesitett masolatat® arrol, hogy
a palyazé nem szerepel a gondnokolti nyilvéantartasban;

[] a palydzé személyes adatait és révid uton torténd elérhetéségét (elektronikus levélcim, telefonszam) is
tartalmazo részletes szakmai 6néletrajzot;

[] a vagyonnyilatkozat tételének vallalasira és az Osszeférhetetlenségnek a kinevezés esetére vallalt
megszlintetésére vonatkozo teljes bizonyité erejd magénokiratba foglalt nyilatkozatot;

[] az allami addhatésag altal kiallitott koztartozas-mentességet igazold iratot / az igazolas kdzjegyzé altal
hitelesitett masolatat?;

[] lakéhely szerinti dnkormanyzati adohatosag altal kiallitott kdztartozas-mentességet igazold iratot / az igazolas
kozjegyz6 altal hitelesitett masolatats;

[] iskolai végzettségek, képzettségek megszerzését igazold iratok (bizonyitvanyok) kézjegyz6 altal hitelesitett
masolatat;

[] szakmai vizsgék teljesitését igazol6 iratok (bizonyitvanyok) kdzjegyz6 éltal hitelesitett masolatat;

[] szakmai gyakorlat igazoldsara munkaltatoi, illetve kamarai igazolas eredeti példanyat / az eredeti igazolas
kozjegyz6 altal hitelesitett masolatats;

[] nyelvtudas igazolaséra a nyelvvizsga bizonyitvany kézjegyz6 altal hitelesitett masolatat;

[] szakiranyd tudomanyos eredmény igazolasara a tudomanyos fokozat megszerzését igazol6 oklevél kdzjegyz6
altal hitelesitett masolatét;

[] tovabba tudomanyos tevékenységet igazol6 publikaciok, hivatkozasok felsorolasét tartalmazo dokumentumot;

[] szakiranyl rendszeres oktatas vagy vizsgaztatas igazoldsara az oktatasi intézmény vagy szakmai oktatésra,
vizsgaztatasra feljogositott egyéb szervezet igazoldsat / az igazolds kozjegyzé éltal hitelesitett masolatat®.

Kijelentem tovébba, hogy a palyadzattal kapcsolatos — a Magyar Birdsagi Végrehajtoi Kar honlapjan, a https://mbvk.hu/
informaciok/adatvedelem/Adatkezelesi_tajekoztato_honlapra-vegrehajtoi_allaspalyazat.pdf cimen elérheté -
adatkezelési tdjékoztatdban foglaltakat megismertem és tudomdasul veszem.

Keltezés helye és ideje:

palyazo aléirasa

Tanu 1. Tanu 2.
Aldiras: Aldiras:
Név: Név:

Lakcim: Lakcim:

2 A benyujtott dokumentum megnevezése melletti négyszogbe irt két, egymast metszé vonallal (+, X) jelezze, hogy mely dokumentum kertil
benyujtasra a palyazat mellékleteként.
3 Alahuzassal jelezze, hogy az irat eredeti példanyat vagy kdzjegyzé éltal hitelesitett masolatat csatolja.




2428 HIVATALOS ERTESITO - 2025.évi25.5szam

A Fidesz - Magyar Polgari Szovetség és a Kereszténydemokrata Néppart altal
a 2025. évi Budapest 11. OEVK id6kozi orszaggydilési képvisel6-valasztasra forditott pénzeszk6zok forrasa
és felhasznalasa

1. Ajeldlt szervezet neve: Fidesz — Magyar Polgari Szovetség, Kereszténydemokrata Néppart

2. Ajelol6 szervezetek éltal allitott jeloltek szama: 1 f&*

(Adatok forintban)

3. Azidd6kozi orszaggylilési képviselévalasztasra forditott 6sszeg: 6360017

3.1. Forrasai 6sszesen: 6360017

3.1.1. Allami koltségvetési tdmogatas: 0

3.1.2. Egyéb forrasok: 6360017
ebbdl

- vélasztési célra kapott adomanyok: 0

- hitel: 0

- sajat forrasok: 6360017

3.2. Jogcimek szerinti felhasznalds 6sszege: 6360017

3.2.1. Az dllami koltségvetési tdmogatds terhére: 0
ebbdl

- anyagjelleg raforditas: 0

- személyi jellegu raforditas: 0

- egyéb raforditas: 0

3.2.2. Egyéb forrasok terhére: 6360017
ebbdl

- anyagjelleg( raforditas: 6360017

- személyi jellegi raforditas: 0

- egyéb raforditas: 0

Budapest, 2025. majus 13.

Toth Jozsefné s. k., Priszter Erzsébet s. k.,
gazdasagi igazgato fékonyveld

* Ebbdl 1 f6 egyénileg szamolt el a részére kiilon kiutalt tdmogatdssal.
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A Fidesz - Magyar Polgari Szovetség és a Kereszténydemokrata Néppart idokozi orszaggytilési
képvisel6jeloltjének 6sszevont beszamoloja a 2025. évi idokozi valasztasra forditott allami és mas
pénzeszko6z6k, anyagi tamogatasok 6sszegérol, forrasarol és felhasznalasanak médjarol

Magyar . ..
P | . Személyi Osszes
; ) . Allamkincstar Dologi kiadas s . ek
Varmegye Vk Székhely Jelolt neve | ) kiadas elszamolt koltség
megallapodas (Ft)
) (Ft) (Ft)
SZama
Budapest 11 Budapest Renge Zsolt 139216 1644 602 1644 602
Budapest, 2025. majus 13.
Toth Jozsefné s. k., Priszter Erzsébet s. k.,
gazdasdagi igazgato fékonyveld
Az Uj Alternativa Part 2024. évi pénziigyi kimutatasa
a partok miikodésérdl és gazdalkodasarél sz6l6 torvény szerint
A szervezet székhelye: 6050 Lajosmizse, Alsolajos tanya 48.
A kozzétett adatok konyvvizsgalattal nincsenek aldtdmasztva.
BEVETELEK
Sorszam A tétel megnevezése Adatok forintban
1 Tagdijak 69 500
2 Kozponti koltségvetésbdl szarmazod tdmogatas
3 A part orszaggydlési képvisel6 csoportjanak nyujtott allami tdmogatas
4 Egyéb hozzéjarulasok, adomanyok 186 000
4.1. Ebbdl az 500 ezer Ft feletti hozzajarulas, nevesitve
5 A part altal alapitott korlatolt felel¢sségu tarsasag nyereségébdl szarmazo bevétel
6 Egyéb bevétel
Osszes bevétel a gazdasagi évben 255500
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KIADASOK
Sorszam A tétel megnevezése Adatok forintban

1 Tamogatas a part orszaggyuilési képvisel6 csoportja szamara

2 Tamogatas egyéb szervezeteknek

3 Vallalkozasok alapitasara forditott 6sszegek

4 Mukodési kiadasok 194 480

5 Eszkdzbeszerzés

6 Politikai tevékenység kiadasa

7 Egyéb kiadasok 50 346
Osszes kiadas a gazdasagi évben 244 826

Budapest, 2025. majus

Ujhelyi Sdndor s. k.,

elnok
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V. Hirdetmények

Budapest Fovaros Kormanyhivatala hirdetménye
bélyegz6 érvénytelenitésérol

Budapest Févaros Kormdnyhivatala IV. Kerileti Hivatala, Foglalkoztatasi Osztaly 84. sorszdmu korbélyegzéje
elveszett, 2025. aprilis 30. naptdl az elveszett hivatalos bélyegzével ellatott minden irat érvénytelen, joghatds
kivaltasara alkalmatlan.

Az elvesztett hivatalos korbélyegzé lenyomata tartalmazza

a) a Budapest Févéros Korményhivatala IV. Kerlileti Hivatala megnevezést,
b) Magyarorszég cimerét,

C) a 84. sorszamot.
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A Hivatalos Ertesitét az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Bird Attila.

A szerkesztéség cime: 1051 Budapest, Nador utca 22.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a https://www.magyarkozlony.hu honlapon érhetd el.
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