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Utasitasok

A Miniszterelnoki Kabinetirodat vezeté miniszter 18/2023. (IX. 22.) MK utasitasa
a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok munkavallaléinak lakasnak nem mindsiil6 szalloférohelyek,
lakéegységek hasznalatarol, valamint a bérleti dij hozzajarulas szabalyairodl

A jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. tdrvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban meghatdrozott hatdskoromben eljarva a kdvetkezé
utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

1. Altalanos rendelkezések

Ezen utasitas alkalmazasaban

1. meéltdnyolhatd lakdsigény: az egyutt kolt6z6, egylitt laké csalddtagok szamatdl fliggéen
a) egy-két személy esetében legfeljebb harom lakdszoba,
b) harom-négy személy esetében legfeljebb négy lakdszoba,
<) minden tovabbi személy esetében egy lakészobaval né;

2. munkahely vonzdskérzete: ahonnan a munkarendnek megfelelé gyakori hazautazasra a szolgélati érdek
sérelme nélkil lehetéség van;

3. munkavdllalé: a polgari nemzetbiztonsagi szolgalattal munkaviszonyban all6 személy;
polgdri nemzetbiztonsdgi szolgdlat:
a) az Alkotmanyvédelmi Hivatal,
b) az Informéaciods Hivatal,
d) a Nemzetbiztonsagi Szakszolgélat és
d) a Nemzeti Informacios Kézpont;

5. szdlléférhely: a belligyminiszter vezetése, irdnyitasa vagy felligyelete ald tartozd szerv rendelkezése alatt llé
azon lakasnak nem minésulé épilet, éplletrész, amelynek hasznaldjat a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat
a belUgyminiszter vezetése, irdnyitasa vagy felligyelete ala tartozd szervvel kotott megéllapodas alapjan
jogosult kijeldlni.

Ezen utasitds alkalmazdsaban 6nallé lakds a munkavallalé vagy a hdzastérsa, élettdrsa, bejegyzett élettdrsa és

a vellk egyutt él6 kiskoru gyermek tulajdonanak targyat képezé és birtokdban 1évé lakas, ha a tulajdoni hanyaduk

- egylttesen is - meghaladja az 50%-ot, tovabba az altaluk bérléként, bérl6tarsként hasznalt bérlakas, ha a lakas

allami vagy 6nkorményzati tulajdonban van.

Nem lehet 6nall6 lakdsnak tekinteni

a) az 6roklés vagy ajandékozas jogcimén haszonélvezettel terhelt lakast, ha a haszonélvezé a lakdsban igazoltan
bent lakik,

b) a munkavallalé tulajdondban 4allé lakést, ha annak hasznalatat a munkavallalé hazassagi, illetve élettarsi
kapcsolat igazolt megsziinése miatt a hazastarsa, illetve élettarsa vagy gyermeke részére atengedte,
a lakdshaszndlat targydban hozott birdsdgi hatérozat jogerére emelkedését vagy a lakdshasznalatot rendez6
megallapodés hatalybalépését kovetden.

A (2) bekezdés b) pontja esetén a hdzassdg megsz(inését a hazassdgot felbontd jogerds birdsadgi hatarozattal,

az élettarsi kapcsolat megszlinését a munkavallalénak kozjegyz6i okiratba foglalt nyilatkozataval kell igazolni.

2. A szall6férohelyi hasznalat

Szélloféréhelyen torténd elhelyezés annak a munkavallalonak biztosithatd, aki munkahelyén 6nallé lakassal
nem rendelkezik, és lakhatadsat egyéb médon megoldani nem tudja.

A széll6féréhelyen torténd elhelyezés iranti kérelmet a munkavallalé a kdzvetlen munkahelyi vezetd javaslataval
ellatva nyujtja be a polgari nemzetbiztonségi szolgélathoz.

A kérelem elbiralasara a polgdri nemzetbiztonsagi szolgalat féigazgatdja jogosult.
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4.8

5.§

6.8

7.8

8.§

(4

—
N O
— =

A polgari nemzetbiztonsagi szolgélat irdsban értesiti

a) a munkavallalét, valamint a szall6féréhely Gzemeltetéjét a kijeldlés tényérdl és feltételeirdl,

b) a munkavallalét - szall6féréhely hidnydban - a nyilvantartasba vételrdl.

A munkavéllalonak a (4) bekezdés a) pontjdban foglalt értesités kézhezvételétél szamitott 8 napon belil
a szalléféréhely lizemeltetdjével - az értesitésben meghatarozott feltételekkel — a hasznalati jogviszonyra vonatkozo
megallapodast (a tovabbiakban: megallapodds) kell kdtnie. A hataridé elmulasztdsa esetén a kijel6lés hatalyat
veszti.

A megallapodds meghatarozott idétartamra, de legfeljebb 5 évre kdthetd.

A megallapodds meghosszabbitdsat indokolt esetben a szall6fér6hely hasznaléjanak — a kdzvetlen munkahelyi
vezetéjének javaslataval ellatott - irdsbeli kérelmére a polgari nemzetbiztonsagi szolgdlat féigazgatdja
- a (8) bekezdés szerinti kivétellel - egy alkalommal, legfeljebb 2 évre engedélyezheti. Meg kell tagadni
a meghosszabbitas iranti kérelem teljesitését, ha a munkavallalé haszndlati jogviszonya a munkaviszonyanak
megsz(inése miatt szinik meg.

A megéllapodas meghosszabbitasdt a polgédri nemzetbiztonsagi szolgdlat féigazgatdja kivételesen, szolgalati
érdekbdl — a beosztésra, az elldtanddé feladatra, a munkaszervezési szempontokra, valamint a munkavéllalé személyi,
csaladi korilményeire figyelemmel - a (7) bekezdésben foglalttol eltéréen is engedélyezheti.

A megdllapodés alapjan a szalléféréhely haszndldja a szalléféréhely lzemeltetSje altal a haszndlataba adott
szalloféréhely hasznalataért, tovabba a szalloféréhely Gzemeltetdje altal nyujtott szolgéltatasért hasznalati dijat
fizet.

A szalloféréhely haszndldja hozzdjaruldsa alapjan a hasznalati dij a munkabérébdl keril levonasra. A polgari
nemzetbiztonsagi szolgalat a hasznalati dijat havonta a szall6féréhely hasznaldjanak a hasznalat honapjat megel6z6
hénapra jaré munkabérébdl levonja, és dtutalja a szall6féréhely Gizemeltetéje részére.

Ha a hasznalati jogviszonyt |étrehozé megéllapodas megkotésére vagy a hasznalati jogviszony megsziinésére nem
a honap elsé, illetve utolsé napjan kerll sor, a szall6féréhely hasznéldja a toredék hdnapban a hasznalati dijat
idéaranyosan koteles megfizetni.

A szalloféréhely hasznaloja koteles betartani a szallé hazirendjét, amelynek megismerését bekoltozésekor az éplilet
gondnokénal alairasaval kell igazolnia.

A szalloféréhely hasznaldja a szélloférShelyre a megaéllapodasban megjeldlt személyen kiviil mas személyt
nem fogadhat be, a szall6féréhely hasznalati jogat mdsnak nem engedheti at.

Megsztinik a széll6féréhely-hasznalati jogviszony
a a megallapodasban meghatarozott idétartam lejartaval,

)
b) ha a felek a megallapodast k6z6s megegyezéssel megsziintetik,
)

d a felmondassal,

d) a megallapodas megkotése utdn a szall6féréhely hasznaldjanak 6néllé lakashoz jutdséval,

e) a szallo6féréhely hasznaldja munkaviszonyanak megsziinésével,

f) a szalloféréhely hasznaldjanak halalaval,

9) ha a szall6féréhely elemi csapas vagy mas ok kévetkeztében megsemmisdil, és a szall6fér6hely Gizemeltetbje

nem tud gondoskodni a szalléféréhely hasznaldjanak elhelyezésérdl, vagy
h) ha az illetékes hatdsdg életveszély vagy egyéb ok miatt a szélloféréhely kiuritését rendelte el, és
a szalloféréhely lizemeltetéje nem tud gondoskodni a szall6féréhely hasznaldjanak elhelyezésérol.

A szdlloféréhely haszndlojanak haldlat kdvetden a szalloféréhelyen maradt — a hasznald jogéan a szalléféréhelyen
tartozkodd — személyek - a (2) bekezdésben foglaltak kivételével 30 napon beliil, amely id6tartam irasbeli kérelemre
egy alkalommal tovabbi 30 nappal meghosszabbithaté - elhelyezési igény nélkil kotelesek a szélloféréhelyet
elhagyni.

A szall6féréhely hasznaldjanak haldlat kovetéen a szdlléféréhelyen maradt, valamint a hazastarsi, élettérsi,
bejegyzett élettarsi életkdzosség felbontdsa, megsziintetése kdvetkeztében a szélléféréhelyen maradt, a polgari
nemzetbiztonsagi szolgdlattal hivatasos szolgadlati jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi jogviszonyban vagy
munkaviszonyban allé6 személy a 3. § (1) bekezdésében megallapitott feltétel teljesitése esetén az eredetileg
meghatarozott hasznalati jogviszony idétartamanak lejartaig hasznalhatja a szalloféréhelyet.
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9.8

10.§

12.8

A megallapodas megszlinésének napjaval a szall6féréhely hasznaldja koteles a szalléféréhelyet tisztan,
rendeltetésszerli haszndlatra alkalmas &llapotban, a részére atadott leltari targyakkal, felszerelésekkel egyutt
az lizemeltetd részére visszaadni. A visszaadas tényérdl a szall6 gondnoka dtadas-atvételi jegyzékonyvet allit ki.

A polgari nemzetbiztonsagi szolgalat a szalléféréhely jogcim nélkiili hasznaléjaval haladéktalanul, de legkésébb
a jogcim nélkilivé valds tudomdsra jutasat kovetd 8 napon belil, irdsban kozli a hasznélati jogviszony megsziinését
vagy a jogcim nélkilivé valas tényét és annak kovetkezményeit. A jogcim nélkilivé valas tényérél a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalat haladéktalanul tajékoztatja a szall6féréhely lizemeltetdjét.

A szalléféréhely jogcim nélkili hasznéloja téritési dij megfizetésére koteles. A téritési dij mértéke a jogcim nélkiili
szall6féréhely-hasznélat kezdetétdl szamitott 30. naptdl az érintett szall6féréhelyre vonatkozé kéthavi hasznalati
dijnak megfeleld, a 60. naptdl az érintett szalléféréhelyre vonatkozé haromhavi hasznélati dijnak megfelelé 6sszeg,
amelyre tdmogatds nem nyujthaté.

Az Uzemelteté és a polgari nemzetbiztonsagi szolgdlat kilén megallapodas alapjan szamol el a téritési dij és
a hasznalati dij tekintetében.

3. Bérleti dij hozzajarulas

A munkavallalé bérleti dij hozzajaruldsban (a tovabbiakban: hozzajarulds) részesithetd.

A hozzéjarulas nyujthato

a) a magan- vagy dnkormanyzati tulajdonu lakds egészének vagy egy részének bérletéhez vagy
b) a szallodai jellegli szobabérlethez.

Hozzéjarulas biztosithaté a munkavallald részére, ha

a) munkahelyén vagy annak 60 km-es vonzaskorzetében 1évé olyan teleplilésen, ahova a helyileg szokdsos
modon a szolgélati érdek sérelme nélkil a napi hazautazasra lehetéség van, 6nallé lakdssal nem rendelkezik,

b) részére a polgdri nemzetbiztonsdgi szolgélat lakdst vagy szall6féréhelyet nem biztosit, és

<) lakast bérel.

Nem folyésithaté hozzajarulds annak, aki

a) a részére felajanlott lakast vagy szall6féréhelyet méltanyolhaté indok nélkil nem fogadja el,

b) a kérelmében valétlan adatot kozolt, vagy

<) kozeli hozzatartozoéjatol bérel lakast.

Az (1) bekezdés a) pontjaban foglaltaktél eltéréen hozzajarulas biztosithaté a munkavallalé részére, ha
a) 0nallé lakdsa a 2. § (2) bekezdése alapjan nem tekinthetd 6nallé lakasnak, vagy

b) olyan, nem adasvétel utjan szerzett lakdsban rendelkezik tulajdonrésszel, amelyben a tarstulajdonos
nem a hazastarsa vagy élettarsa, és a tulajdoni részesedése 50% alatti.
Az adhaté hozzajarulds havi 0sszege a bérleti szerz6désben rogzitett bérleti dij havi 6sszegének 50%-a, de

a) legfeljebb a rendvédelmi illetményalap 200%-a, ha a kdz0s haztartasban él6k egy fére jutd nettd jovedelme
nem haladja meg a minimélbér 6sszegét,

b) legfeljebb a rendvédelmi illetményalap 150%-a, ha a kdz6s haztartasban él6k egy fére jutd nettd jovedelme
nem haladja meg a minimalbér 6sszegének kétszeresét,

<) legfeljebb a rendvédelmi illetményalap 100%-a, ha a kdz0s haztartasban él6k egy fére jutd nettd jovedelme

meghaladja a minimalbér &sszegének kétszeresét.

A munkavallal6 részére a hozzajéarulas kifizetését a féigazgatd engedélyezi. A hozzajarulas alapja a szerzédéssel és

szamlaval vagy szamviteli bizonylattal igazolt, rezsikoltséget nem tartalmazoé bérleti dij.

A kérelemhez csatolni kell

a) a bérleti szerz6dés egy példanyat,

b) - a (8) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a bérelt lakdsba torténé bejelentkezést bizonyitd lakcimet
igazol6 hatésagi igazolvany fénymasolatat, valamint

<) az egy fore jutd jovedelem megallapitasahoz sziikséges, a munkavallalo és a vele kdz6s haztartasban élék
netto jovedelmérdl szol6 igazoldsokat.

A kozbs héztartasban él6k egy fére jutd jovedelmét a munkavallalé esetében a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat

altal kidllitott netté jovedelemrdl sz6lé igazolds, a munkavallaléval kzos haztartasban él6 személy esetében

az adott munkaltatd vagy illetménykifizeté hely netté jovedelemigazoldsa alapjan kell megallapitani. Az egy fére
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13.§

(12)

juté jovedelmet kizdrélag a hozzajarulds megitélésének idépontjaban aktudlis jovedelmi adatok

figyelembevételével kell vizsgélni.

Ha a munkavallalé azért nem tud a bérleménybe bejelentkezni, mert a bérbeadé ahhoz nem jarult hozza,

a munkavallalonak olyan kozokiratba vagy teljes bizonyité erejlii maganokiratba foglalt bérbeaddi nyilatkozatot kell

a kérelméhez csatolnia, amelybdl kitlinik a bérleményben vald tartézkodas ténye, valamint az, hogy a bérbeado

a bejelentkezéshez nem jarult hozza.

Két vagy tébb munkavallalé kozds bérlete esetén a (4) bekezdés szerint adhatéd hozzajérulds 0sszegét a bérleti

szerz8désben rogzitett, az altaluk kulon-kuldn fizetett, egy fére esé bérleti dij 6sszegébdl kiindulva kell

személyenként megallapitani. A munkavallalé kdrébe nem tartozé személlyel kdzdsen fenntartott bérlet esetén csak

a munkavallaléra esé bérleti dij hanyadot lehet a kérelmen feltlintetni, illetve elbirdlaskor figyelembe venni, kivéve,

ha a munkavéllal6 hazastarsa vagy okirattal igazolt élettarsa, bejegyzett élettarsa a bérlétars.

A hozzdjérulds egy évig folyosithatd. Az egyéves idStartam lejartdt kovetéen a tamogatas iranti kérelem

- afeltételek fennallasanak igazoldsaval - ismételten benyujthato.

Meg kell szlintetni a hozzéjarulas kifizetését, ha a munkavallalé

a) munkaviszonya megszinik,

b) munkahelyén vagy annak 60 km-es vonzéaskorzetében 1évé olyan telepiilésen, ahova a helyileg szokésos
maddon a szolgalati érdek sérelme nélkil a napi hazautazasra lehetéség van, 6nallé lakashoz jut, vagy

) a munkavdllalé tulajdonaban 4ll6, haszonélvezettel terhelt 6nall6 ingatlanon a haszonélvez6 haszonélvezeti
joga megszlinik.

A hozzajaruldsban részesitett munkavallalé koteles a polgdri nemzetbiztonsagi szolgalatnak irdsban, 8 napon belil

bejelenteni a hozzdjaruldsra valéd jogosultsdg feltételeiben bekovetkez6, tovdbbd a bérleti szerzédéses

jogviszonyban beallt minden olyan valtozast, amely a hozzajarulas megitélésére, kifizetésére és 6sszegére kihatassal

lehet.

Jovahagyas esetén a hozzajarulas a kérelem benyujtasa hdnapjanak elsé napjatdl illeti meg a munkavallalét.

Kivételes szolgdlati érdek vagy rendkiviili egyéni koriilmények fennalldsa esetén a hozzdjarulds Osszegét

a munkaltatéi jogkor gyakorldja — a munkavallalé irdsbeli kérelmére — havonta legfeljebb 200 000 forint 6sszegig

a polgari nemzetbiztonsagi szolgélat féigazgatdjanak elézetes engedélyével kiegészitheti. A kiegészités 6sszegét

a kivételes szolgalati érdek vagy a munkavallalé rendkiviili egyéni kérilményeinek vizsgalata alapjan a munkaltatdi

jogkor gyakorléja allapitja meg.

Az (1) bekezdés szerinti el6zetes engedély beszerzéséhez a munkavéllalé irdsbeli kérelmét a munkahelye szerinti

kozvetlen munkahelyi vezet6jének részletes indokoldséval ellatva kell a polgari nemzetbiztonsagi szolgdlathoz

benydujtani.

A kérelem felterjesztésének egyiittes feltételei:

a) a kérelmet a munkavallalé munkahelye szerinti kozvetlen munkahelyi vezet6je zaradékolja, amellyel igazolja
a kivételes szolgalati érdek vagy rendkivili egyéni koriilmények fennéllasat,

b) a munkavallalé nyilatkozatban vallalja, hogy a kivételes szolgdlati érdek vagy a rendkivili egyéni
korilmények megsziinésérél azonnal tjékozatja a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatot,

<) a bérelt lakrész, illetve lakds a munkavallalé méltanyolhato lakdsigénymértékét nem haladja meg, és

d) a munkavallalé munkahelye szerint illetékes gazdasagi vezetd irasbeli nyilatkozata, hogy a hozzdjarulas
kiegészitésének 0sszege a polgari nemzetbiztonsagi szolgélat koltségvetésében rendelkezésre all.

Az (1) bekezdés szerinti el6zetes engedély alapjan a hozzdjarulds kiegészitése a kivételes szolgdlati érdek vagy

a rendkivili egyéni korilmények fennallasaig, de legfeljebb egy évig folydsithato, kivéve, ha a munkavallalé ismételt

kérelmet nyujt be. A folydsitds idétartama alatt a kivételes szolgélati érdek vagy a rendkivili egyéni koriilmények

fenndllasat figyelemmel kell kisérni. A kivételes szolgalati érdek vagy a rendkivili egyéni kortilmények tovabbi

fenndllasa esetén — azok meglétének fellilvizsgélata mellett — a hozzjarulas kiegészitése iranti kérelem ismételten

benyujthaté.

A hozzdjaruldas kiegészitése irdnti kérelem elbirdlasa szempontjabol kivételes szolgélati érdeknek mindsiil

kilondsen, ha a munkavallalénak jelenlegi munkahelyére torténé athelyezése nem sajat kérelmére tortént, és

munkahelyének vonzaskorzetén beliili telepiilésen 6nallé lakdssal nem rendelkezik.
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4. Zar6 rendelkezések

14.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd 15. napon |ép hatalyba.

Rogdn Antal s. k.,

Miniszterelnoki Kabinetirodat vezeté miniszter

A beliigyminiszter 25/2023. (IX. 22.) BM utasitasa
az Oktatasi Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

A kormanyzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény 36. § (3) bekezdésében meghatarozott hatdskéromben eljarva,
figyelemmel a jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 Az Oktatasi Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat az 1. mellékletben foglaltak szerint hatdrozom meg.
2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
3.§ Hatalyat veszti az Oktatasi Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl szélé 10/2021. (VII. 30.) EMMI utasitas.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter

1. melléklet a 25/2023. (IX. 22.) BM utasitdshoz
Az Oktatasi Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

I. FEJEZET
A HIVATAL JOGALLASA, ALAPADATAI, KEPVISELETE

1. A Hivatal jogallasa

1.8 (1) Az Oktatasi Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) a kzponti allamigazgatasi szervekrol, valamint a Kormany tagjai és
az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény, a kormanyzati igazgatasrél sz6l6 2018. évi CXXV. térvény
(a tovabbiakban: Kit.), az Oktatasi Hivatalrél sz6lé 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet, az dllamhaztartasrdl széld
2011. évi CXCV. toérvény (a tovabbiakban: Aht), a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd
ellenérzésérodl sz6lo 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.), valamint az dllamhaztartasrél szolo
térvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Avr.) szerinti kdzponti hivatalként
mUikodo kdzponti koltségvetési szerv.

S

A Hivatal a kdznevelésért felel6s miniszter iranyitasa ala tartozik.

A Hivatalnak a felséoktatassal, a kulfoldi oklevelek elismerésével (Magyar Ekvivalencia és Informacids Kézpont),
valamint a nyelvvizsgdztatdssal és nyelvvizsga-akkreditacioval (Koznevelési Akkreditacios és Nyelvvizsgaztatasi
Akkreditaciés Osztaly) kapcsolatos feladatai tekintetében az alabbi hataskoroket a felséoktatasért felelés miniszter
latja el:

a) a Hivatal tevékenységének torvényességi, szakszer(iségi ellendrzése, a hatékonysagi és pénziigyi ellenérzés

—
w
=

kivételével,
b) a Hivatal dontésének megsemmisitése, szlikség szerint Uj eljaras lefolytatasara valo utasitas,
c) jogszabalyban meghatérozott esetekben a Hivatal dontéseinek el6zetes vagy utélagos jévahagyasa,
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d) egyedi utasitas kiadasa feladat elvégzésére vagy mulasztas pétlasara, jelentéstételre vagy beszamoldra vald
kotelezés,

e) a fellebbezés elbiralasara jogosult hatésag részére meghatarozott jogositvanyok gyakorldsa a Hivatalnak
a nemzeti felséoktatasrél szolé 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) hatdlya ald tartozo
- fellebbezéssel megtdmadhatd - elsé fokon hozott dontései vonatkozasaban,

f) a Hivatal feltigyelete az Nftv. hatdlya ala tartozé kozigazgatasi hatosagi tigyekben, valamint
a) az Nftv. 46. § (7) bekezdése szerinti tajékoztatas kozzététele a kozponti felsGoktatasi felvételi eljaras
vonatkozésaban.

(4) A Hivatal illetékessége Magyarorszag egész teriiletére kiterjed.
2. A Hivatal alapadatai

2.§ (1) A Hivatal alapadatai:

a) Hivatalos megnevezése: Oktatasi Hivatal

b) Angol megnevezése: Educational Authority

Q) Hivatalos roviditése: OH

d) Statutum rendelete: az Oktatési Hivatalrdl sz616 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet

o

Alapitas idépontja: 1999. szeptember 1.
f) Eredeti alapit6 okiratdnak szama, kelte: 17093-4/2006., 2006. december 28.
Hatalyos alapité okiratanak szama, kelte: A-231-1/2022., 2022. augusztus 2.
g) Allamhéztartési nyilvantartasi szama: 229726
h) Kincstari nyilvantartasi szama: 329727
i) Székhelye: 1055 Budapest, Szalay utca 10-14.
(2) A Hivatal telephelyei:

1. 1222 Budapest, Gyar utca 15.
2. 1122 Budapest, Maros utca 19-21.
3. 1088 Budapest, Vas utca 8.
4, 1117 Budapest, Erém(i utca 4-8.
5. 1087 Budapest, Konyves Kalman korut 40.
6. 1074 Budapest, Rékdczi ut 70-72.
7. 9022 Gydr, Liszt Ferenc utca 40.
8. 9021 Gy6r, Szent Istvan ut 10/A
9. 8900 Zalaegerszeg, Kinizsi Pal utca 74.
10. 8000 Székesfehérvar, Rakdczi utca 1.
11. 7400 Kaposvar, Szantd utca 19.
12. 7622 Pécs, Dohény utca 5.
13. 3100 Salgétarjan, Alkotmany utca 9/A 1. sz. ajtd
14. 3300 Eger, Szvorényi Jézsef utca 27.
15. 5000 Szolnok, Méria ut 19.
16. 6724 Szeged, Kossuth Lajos sugarut 52.
17. 5600 Békéscsaba, Kiss Erné utca 3.
18. 4029 Debrecen, Monti ezredes utca 7.
19. 4400 Nyiregyhdza, Egyhaz utca 13.
20. 3527 Miskolc, Selyemrét utca 1.
21. 9025 Gyodr, Erkel Ferenc utca 8.

22. 3325 Noszvaj, Dobé Istvan utca 10.
(3) A Hivatal iratai 6rzésének helyei:
1055 Budapest, Szalay utca 10-14.
1222 Budapest, Gyér utca 15.
1122 Budapest, Maros utca 19-21.
1088 Budapest, Vas utca 8.
1117 Budapest, Erém(i utca 4-8.
1087 Budapest, Konyves Kalman korut 40.
1074 Budapest, Rékdczi ut 70-72.

No v swDN =
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4.8

8.

9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

1088 Budapest, Baross utca 13.

9021 Gyér, Szent Istvan ut 10/A

8900 Zalaegerszeg, Kinizsi Pal utca 74.
8000 Székesfehérvar, Rakoczi utca 1.
7400 Kaposvar, Szanté utca 19.

7622 Pécs, Dohdny utca 5.

3100 Salgétarjan, Alkotmany utca 9/A 1. sz. ajtod
3300 Eger, Szvorényi Jézsef utca 27.
5000 Szolnok, Maria ut 19.

6724 Szeged, Kossuth Lajos sugarut 52.
5600 Békéscsaba, Kiss Erné utca 3.
4029 Debrecen, Monti ezredes utca 7.
4400 Nyiregyhdaza, Egyhéaz utca 13.
3527 Miskolc, Selyemrét utca 1.

9022 Gy6r, Liszt Ferenc utca 40.

9025 Gyér, Erkel Ferenc utca 8.

(4) A Hivatal egyéb adatai:

© N LA WN =

Postacime: 1363 Budapest, Pf. 19

Addszama: 15329729-2-41

Kincstari el6irdnyzat-felhasznalasi keretszdmla szdma: 10032000-00282637-00000000
Bankkartyafedezeti szdmla szdma: 10032000-00282637-00060004
Lakashitel-tdmogatasi szdmla szdma: 11705008-20003940

Altalanos forgalmi adé alanyisaganak ténye: altaldnos forgalmi adé alanya
Tarsadalombiztositasi azonositéja: 1458710

Kozponti telefonszama: +36-1/374-2100

Kozponti faxszdma: +36-1/374-2499

E-mail-cime: info@oh.gov.hu

Weboldalanak cime: www.oktatas.hu

Kozponti hivatali kapuja: OHKER, KRID azonositéja: 424305999

3. A Hivatal képviselete

(1) A Hivatal jogi személy, dltaldnos képviseletét az elnok latja el.
(2) Az elndk a képviseleti jogkor gyakorlasat a jelen Szervezeti és MUikodési Szabdlyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat),
valamint az elndk altal kiadott egyéb belsé irdnyitasi eszkoz keretei kozott vagy egyedi felhatalmazas alapjan

atruhdazhatja.
(3) A Hivatalt Ggyfélként a birésagok és mas hatdsagok el6tti eljarasban — sziikség esetén az érdekelt szervezeti egység

bevondsdval — a Hivatal Jogi és lgazgatasi Féosztalydn foglalkoztatott kamarai jogtandcsos, az elnok altal

meghatalmazott jogi végzettségli kormanytisztviseld vagy az elndk altal meghatalmazott tigyvéd képviseli.

Il. FEJEZET
A HIVATAL TEVEKENYSEGE

(1) A Hivatal szakmai alaptevékenysége korében elladtandé feladata kiilondsen

1

2
3
4.
5.
6
7
8
9

a koznevelés dgazati irdnyitasaval 6sszefliggé feladatok,

a kozhiteles nyilvantartasi feladatok,

a hatésdgi feladatok (hatésagi dontéshozatal, hatosagi ellenérzés),
a szakmai ellenérzési, mérési-értékelési feladatok,

a szakképzéssel kapcsolatos feladatok,

a kdznevelési jelentéssel kapcsolatos feladatok,

a fels6oktatasi felvételi eljarassal kapcsolatos feladatok,

a magyar allami 6sztondij nyilvantartasaval kapcsolatos feladatok,

a felsGoktatasi szakmai testiiletek miikodése feltételeinek biztositasaval és a dudlis képzésekkel kapcsolatos

feladatok,
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.

a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokkal kapcsolatos feladatok,

a pedagdgiai szakszolgalattal kapcsolatos feladatok,

a pedagdgus-tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok,

a nyelvvizsgaztatassal kapcsolatos feladatok,

a kulfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésével, valamint a hazai bizonyitvanyokrol, oklevelekrdl és
a hazai szakmai gyakorlatrél sz6l6 hatdsagi bizonyitvanyok kiallitdsaval kapcsolatos feladatok,

az oktatas valamennyi dgazatahoz kapcsolédo informatikai, nyilvantartasi, adatszolgaltatasi feladatok,

a mindsitett adatok kezelésével kapcsolatos feladatok,

a jogi képviseleti tevékenységgel kapcsolatos feladatok,

az Orszadgos Pedagodgiai Konyvtar és Muzeum (a tovabbiakban: OPKM) fenntartasaval és mukodtetésével
kapcsolatos feladatok,

a tananyagfejlesztési és tankonyvkiadasi feladatok,

a kozrem(ikodés a szakmai vizsgaszervezési feladatok ellatasaban,

az egyéni munkarend engedélyezésével kapcsolatos feladatok,

tankoteles 6 éves gyermek esetén felmentés engedélyezése a tankotelezettség teljesitése aldl tovabbi
egy nevelési évig, a tankotelezettség teljesitése megkezdésének engedélyezése a gyermek 6 éves kora elétt,
az 6vodai nevelésben részvételre kotelezettek és a tankotelesek nyilvantartasanak vezetésével kapcsolatos
feladatok ellatésa.

(2) A Hivatal alaptevékenysége kdrében

1.

© N oL r W

9.
10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.

a kulfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérdl sz6l6 2001. évi C. torvény 4. § (1) bekezdése, tovabba
a kulfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérél sz616 2001. évi C. torvény hatdlya ala tartozé ligyekben
eljaré hatosagok kijelolésérél, valamint a nyilatkozattételi kdtelezettség ald esé szolgéltatasok felsorolasarol
sz616 33/2008. (Il. 21.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdése szerinti, a kilféldi bizonyitvanyok és oklevelek
elismeréséért felelés hatdsag,

a koznevelésért felelés miniszter kdznevelési feladatkorébe tartozd egyes feladatainak ellatasara kijelolt szerv,
a tankertleti kozpontok altal fenntartott intézmények vonatkozasaban hatdsagi nyilvantartast vezetd szerv,

a koznevelés informacios rendszerének adatkezel6i feladatait ellato szerv,

az Nftv. szerinti felsGoktatési informaciés rendszer miikddtetéséért felelds szerv,

az Nftv. szerinti felsGoktatdsi intézmények nyilvantartasat vezeto szery,

a magyar allami (rész)0sztondij feltételei teljesitésének nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat végzé szerv,
a kozponti felsGoktatasi felvételi eljarast lebonyolité szerv,

a fels6oktatdsi formanyomtatvédnyokat engedélyezé szerv,

a fels6oktatasi intézmények hatosagi ellenérzését végzé szerv,

a nyelvvizsgaztatassal kapcsolatos allami feladatokat ellaté szerv,

az Eurdpai Képesitési Keretrendszer Nemzeti Kapcsolattarté Pontja feladatait ellaté szerv,

a koznevelési, felsGoktatdsi és szakképzési rendszer tartalmi és mddszertani kutatasi és fejlesztési feladatai
elldtasaban kdozrem(ikodd szerv,

a szomszédos allamokban él6 magyarokrol sz616 2001. évi LXII. tdrvényben meghatarozott didk-, pedagogus-
és oktatdi kedvezményekre valé jogosultsdggal 6sszefliggé adatok kozhiteles nyilvantartasat vezeté szerv,

az oktatasi nyilvantartas mikodtetéséért felels szerv,

az allami tankonyvfejlesztésért és -kiadasért felelds szerv

feladatait latja el.

A Hivatal egyéb tevékenységét a Hivatalra mint kdzponti koltségvetési, illetve kdzigazgatdsi szervre, valamint
a gazdalkodo szervekre vonatkozé jogszabalyok hatédrozzék meg.

A Hivatal - alaptevékenységén felll — kdzrem(ikddik a hazai vagy az Eurépai Unié altal tdmogatott projektek
megvaldsitasaban.

A Hivatal alaptevékenységének korményzati funkciok szerinti besorolasa:

013340 Az allami vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

013370 Informatikai fejlesztések, szolgaltatasok

013390 Egyéb kiegészité szolgaltatdsok

015010 Altalanos kézszolgaltatasokkal kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
041130 Szellemi tulajdon és innovacid igazgatasa

048010 Gazdasagi ligyekkel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés

049010 Méshova nem sorolt gazdasagi tigyek
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049020 K+F tevékenységekhez kapcsol6dd innovécié

055010 Kornyezetvédelemmel kapcsolatos alkalmazott kutatés és fejlesztés

082041 Nemzeti konyvtari feladatok

082042 Konyvtéri dllomany gyarapitasa, nyilvantartasa

082043 Konyvtéri dllomany feltarasa, megdrzése, védelme

082044 Konyvtari szolgaltatasok

082061 Muzeumi gyUjteményi tevékenység

082062 Muzeumi tudoményos feldolgozé és publikacios tevékenység

082063 Muzeumi kidllitasi tevékenység

082064 Muzeumi kdzmtvelddési, kozonségkapcsolati tevékenység

082091 KézmUivel6dés — kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

083010 MUsorszolgaltatasi és kiadoi ligyek igazgatasa

083020 Koényvkiadas

083030 Egyéb kiaddi tevékenység

084070 A fiatalok tarsadalmi integraciojat segitd struktura, szakmai szolgéltatasok fejlesztése, miikodtetése
085010 Szabadidés tevékenységekkel, sporttal, kulttraval és vallassal kapcsolatos alkalmazott kutatds és fejlesztés
086030 Nemzetkdzi kulturdlis egyittmikodés

095020 Iskolarendszeren kivili egyéb oktatas, képzés

095040 Munkaeré-piaci felnéttképzéshez kapcsolddd szakmai szolgéltatasok

097010 Oktatdshoz kapcsolddo alkalmazott kutatas és fejlesztés

098010 Oktatds igazgatdsa

098031 Pedagdgiai szakmai szolgaltatasok szakmai feladatai

098032 Pedagdgiai szakmai szolgéltatasok mikodtetési feladatai

098040 Nemzetkozi oktatasi egytttmiikodés

105020 Foglalkoztatést el6segité képzések és egyéb tdmogatasok

107080 Esélyegyenlbség eldsegitését célzo tevékenységek és programok

A Hivatal dllamhaztartési szakagazati rend szerinti besoroldsa: 841211 Oktatés igazgatasa.
A Hivatal az alapité okirat 4.6. pontjaban foglaltak alapjan vallalkozasi tevékenységet folytathat.
A Hivatal dltal folytatott vallalkozasi tevékenység szakfeladatrendi besorolas szerinti megjel6lése:
180000 Nyomdai és egyéb sokszorositasi tevékenység

581100 Konyvkiadas

581400 Folyéirat, id6szaki kiadvany kiadasa

581900 Egyéb kiaddi tevékenység

722011 Gazdasagtudomanyi alapkutatas

722012 Gazdasagtudomanyi alkalmazott kutatas

722013 Gazdasagtudomanyi kisérleti fejlesztés

722014 Jog- és dllamtudomanyi alapkutatéas

722015 Jog- és dllamtudomdnyi alkalmazott kutatds

722016 Jog- és dllamtudomanyi kisérleti fejlesztés

722017 Szocioldgiai alapkutatas

722018 Szocioldgiai alkalmazott kutatas

722019 Szocioldgiai kisérleti fejlesztés

730000 Rekldm, piackutatas

749032 Min6ségbiztositasi tevékenység

749033 Rendszertanusitas

749034 Akkreditacios tevékenység

749040 K+F tevékenységekhez kapcsolédé innovacid

749050 M.n.s. egyéb szakmai, tudomdanyos, mUszaki tevékenység

910210 Muzeumi allandé kidllitasi tevékenység

910220 Muzeumi idészaki killitasi tevékenység
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Ill. FEJEZET
A HIVATAL SZERVEZETI FELEPITESE ES SZEMELYI ALLOMANYA

1. Szervezeti felépités

A Hivatal kozvetlenil az elndk alad rendelt, az eIndkhelyettesek ald rendelt, illetve a féosztalyvezetdk vezetése alatt
allé szervezeti egységekbdl all. Az 6ndllé jogallasu szervezeti egységek tovabbi belsé tagozédasat, valamint
a Hivatal felépitésének szervezeti dbrajat az 1. fliggelék tartalmazza. A szervezeti egységek belsé miikodésérdl azok
Ugyrendjei rendelkeznek.

Kozvetleniil az elndk ala az aldbbi szervezeti egységek tartoznak:

a) az EInoki Kabinet,

b) a Belsd Ellen6rzési Féosztaly,

<) a Kommunikacios és Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztaly,
d) az Informacidbiztonsagi Iroda,

e) a Magyar Ekvivalencia és Informaciés Kozpont,

f) az Oktatasi Nyilvantartasi Kdzpont,

a) a Fejlesztési Iroda.
A gazdasdgi, jogi és Uizemeltetési elndkhelyettes ald tartozé szervezeti egységek

a) a Gazdasagi Féosztaly,

b) a Jogi és lgazgatasi Féosztaly,

<) a Rendszeriizemeltetési és Dokumentdcids Féosztaly,
d) a Humanpolitikai Féosztaly,

e) a Projektmenedzsment Féosztaly,

f) az Uzemeltetési Féosztaly,

9) a Beszerzési és Kbzbeszerzési Féosztaly.

A kdznevelési elndkhelyettes ala tartozo szervezeti egységek
a Kdznevelési Programok Féosztélya,

a Tanugyigazgatasi és Koznevelési Hatdsagi Féosztaly,
a Koznevelési Nyilvantartasi Féosztaly,

a Pedagdgiai-szakmai Szolgaltatasok Koordinaciés Féosztalya,
a Békéscsabai Pedagdgiai Oktatdsi Kozpont,

a Budapesti Pedagdgiai Oktatdsi Kozpont,

a Debreceni Pedagdgiai Oktatasi Kozpont,

az Egri Pedagdgiai Oktatasi Kdzpont,

a Gyori Pedagdgiai Oktatasi Kdzpont,

10.  aKaposvari Pedagdgiai Oktatési Kézpont,

11.  a Miskolci Pedagdgiai Oktatasi Kézpont,
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12.  aNemzetiségi Pedagdgiai Oktatasi Kozpont,

13.  aNyiregyhazi Pedagdgiai Oktatési Kdzpont,

14.  aPécsi Pedagdgiai Oktatasi Kozpont,

15.  aSalgoétarjani Pedagdgiai Oktatasi Kdzpont,

16.  aSzegedi Pedagdgiai Oktatasi Kdzpont,

17.  aSzékesfehérvari Pedagogiai Oktatasi Kdzpont,

18.  aSzolnoki Pedagdgiai Oktatasi Kdzpont,

19.  aZalaegerszegi Pedagdgiai Oktatasi Kozpont (az 5-19. pontban foglaltak a tovabbiakban egytitt: POK),
20.  aKodznevelési Elemzési Féosztaly.

A fels6oktatasért felelds elnokhelyettes ala tartozo szervezeti egységek

a) a Fels6éoktatési Felvételi Féosztaly,

b) a Magyar Allami Oszténdij Féosztaly,

c) a Fels6éoktatasi Nyilvantartasi Féosztaly,
d) a Fels6oktatasi Elemzési Féosztaly.

A tartalomfejlesztési és tankonyvkiadasi elnokhelyettes ala tartozd szervezeti egységek
a) az Orszagos Pedagodgiai Konyvtar és Mizeum,

b) a Tananyagfejlesztési Féosztaly,

<) a Tankonyvkiadasi Koordinacios Féosztaly.
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2. Személyi allomany, feladat- és hataskorok

1. Az elnok

6.8 (1) A Hivatalt az elndk vezeti. Az elnokot a koznevelésért felel6s miniszter a felséoktatasért felelés miniszter
egyetértésével nevezi ki és menti fel.
(2) Az elnok a jogszabalyokban megallapitott feladat- és hataskorét kozvetlendl, illetve a Hivatal szervezete utjan
gyakorolja.
(3) Azelnok

1.

14.
15.

felel6s az alapitd okiratban meghatdrozott tevékenységek ellatdsdért, a jogszabdlyokban és a kozjogi
szervezetszabdlyozé eszkdzokben, illetve a koltségvetésben foglaltak végrehajtdsdért, tovabba
a kdznevelésért felel6s miniszter, valamint a felsGoktatasért felel6s miniszter altal kozvetleniil meghatarozott
kovetelmények megfeleld teljesitéséért, a Hivatal szakszerd, jogszer(i és gazdasagos mikodtetéséért,
meghatarozza a szervezeti egységek feladatait és miikodésiik fébb szabalyait,

felel6s a belsé kontrollrendszer kialakitdsa keretében a szervezet minden szintjén érvényesild
kontrollkdrnyezet, integrélt kockézatkezelési rendszer, kontrollrendszer és nyomonkdvetési (monitoring)
rendszer kialakitdsaért, mukodtetéséért és fejlesztéséért, amelyben vildgos a szervezeti struktura,
egyértelmdek a felel6sségi, hataskori viszonyok és feladatok, meghatarozottak az etikai elvarasok a szervezet
minden szintjén, és atlathaté a humaneréforras-kezelés,

joévahagyja a Hivatal m(kodési (szakmai és gazdalkodasi) féfolyamataihoz kapcsoléddan a Hivatal tovabbi
alfolyamatait, valamint azok folyamatleirasait és ellenérzési nyomvonalait,

felel6s a Hivatal mikodési (szakmai és gazdalkodasi) folyamatai leirdsanak és ellendrzési nyomvonalanak
rendszeres aktualizalasaért,

felel6s a szabalytalansagok kezelése eljarasrendjének kialakitasaért,

beszamol éves szinten a belsé kontrollrendszer és a belsé ellenérzés mikodtetésérdl, valamint a kulsé
ellenérzések soran tett javaslatok megvalésitasarol; megszervezi a Hivatal gazdalkodasi rendjét, a belsé
kontrollrendszer mlkodtetését, fejlesztését; a Bkr. 1. melléklete szerint nyilatkozik a belsé kontrollrendszer
mukodtetésérdl,

gondoskodik az integritasi és korrupciés kockazatok Hivatalon bellli felmérésérél, éves korrupciémegeldzési
intézkedési terv készitésérdl, végrehajtdsardl, az integritasjelentés elkészitésérél, valamint a szervezet
mikodésével Osszefliggé visszaélésekre, szabalytalansdgokra és korrupcids kockdzatokra vonatkozd
bejelentések fogadasardl és kivizsgalasarol,

felel6s a Hivatal adatkezel6i tevékenységének jogszer(i ellatasaért,

érvényesiti a szakmai feladatok ellatdsa soran az eréforrasok szabdlyszerl, szabdlyozott, gazdasagos,
hatékony és eredményes felhasznaldsanak kovetelményeit; felelés a szakmai és pénziigyi folyamatos
nyomonkovetési (monitoring) rendszer mikodtetéséért; a tervezési, a beszamolasi, valamint a kdzérdekU és
kozérdekbdl nyilvanos adatok szolgdltataséra vonatkozo kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és
hitelességéért,

felelés az Aht.-ban, az Avr.-ben és az &llamhaztartas szamvitelérél sz616 4/2013. (1. 11.) Korm. rendeletben
(a tovabbiakban: Ahsz.) meghatérozott adatszolgaltatasok valédisagaért, a szamviteli szabalyok betartasaért
és a szamviteli nyilvantartdsokkal valé szamszaki és tartalmi egyez6ségéért,

felelés a feladatai ellatdésdhoz a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon
rendeltetésszeri igénybevételéért,

felel6s a belsé ellendrzés kialakitdsdért, mikodtetéséért, szervezeti és funkciondlis fliggetlenségének
biztositasaért,

gondoskodik a kiilsé ellen6rzések koordindacidjardl és nyilvantartdsarol,

a 91-95. §-ban foglaltak szerint gyakorolja a Hivatal dolgozoi tekintetében a munkaltatéi jogokat, amelyek
gyakorlasat — a 98. § (4) bekezdésében meghatarozott kivételektdl eltekintve — irdsban a Hivatal mas vezet6
kormanytisztviseldire, illetve munkavallaldira atruhazhatja,

a Hivatal nevében kiadmanyozasi jogot gyakorol, a 98. §-ban foglaltak szerint, amely gyakorlasat — a 98. &
(4) bekezdésében meghatarozott kivételektdl eltekintve — a Hivatal mas vezetd kormanytisztviseldire, illetve
munkavallaldira dtruhdzhatja,

hataskorének gyakorlasa sordn kiadja a 87. § szerinti belsd iranyitasi eszkdzoket, és gondoskodik azok
alkalmazasarol,
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18.  jovahagyja a stratégiai tervet,

19.  jovéhagyja az éves kikuldetési tervet,

20. felel6s a vagyonnyilatkozatok 6rzéséért,

21.  gondoskodik az informatikai biztonsagi feladatok ellatasardl,

22.  gondoskodik a tliz- és munkavédelmi feladatok ellatasarol,

23.  felel6s a munkahelyi kockazatértékelés elvégzéséért és évenkénti fellilvizsgalataért,

24.  felel6s az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasaért,

25. felelds a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl sz616 1995. évi LXVI. torvény
(a tovébbiakban: Ltv.) 9. § (1) bekezdésében meghatdrozott kdvetelmények teljesitéséért, valamint az iratok
szakszer(i és biztonsdgos megérzésére alkalmas irattdr kialakitadsaért és mikodtetéséért, tovabba
az iratkezeléshez szlikséges egyéb targyi, technikai és személyi feltételek biztositasaért, valamint a megfeleld
tanusitvannyal rendelkezd iratkezelési szoftver hasznalatéért,

26. az informatikai biztonsagpolitika legfelsébb szintli képvisel6je, katasztréfaesemény esetén elldtja
a legfelsébb szintl koordinaciot, és dont az informatikai katasztréfaesemény kihirdetésérél,

27.  mukodteti az integrélt kockazatkezelési rendszert,

28.  dont a projektek stratégiai jelentéségUivé nyilvanitasarol,

29.  stratégiai szempontbdl gondoskodik az informatikai fejlesztésekkel kapcsolatos feladatokrol.

Az elndk - az 5. § (2) bekezdésében felsorolt szervezeti egységek vezetdin tul, ezen feladataik vonatkozasaban —

munkavégzésre irdnyulé kozvetlen utasitdsokat ad a Hivatal integritds tandcsaddja, valamint esélyegyenl&ségi

felel6se részére.

Az integritds tanacsadd kozvetlenil az elndk ald tartozik. Az egyéb feladatkoroket is ellatd integritds tanacsado
egyéb feladatkoreiben az elnok altal kijeldlt mas személy altal is utasithatd, ha ez integritas tanacsadéi feladatainak
ellatdsat nem veszélyezteti.

Feladatai az allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérdl és az érdekérvényesiték fogadasanak rendjérdl

sz6l6 kormanyrendelet alapjén az aldbbiak:

a) kozremUkodik a Hivatal mikodésével kapcsolatos integritasi és korrupcids kockazatok felmérésében, az azok
kezelésére szolgdlo intézkedési terv, valamint az annak végrehajtasardl szold integritds jelentés
elkészitésében,

b) az intézkedési terv alapjan javaslatot tesz a Hivatal hivatasetikai és antikorrupcidés témaju képzései
megtartdsara, valamint kozrem(ikodik ezek végrehajtasaban,

c) a hatalyos jogszabdlyok és hivatasetikai szabalyok alapjan tdjékoztatdst és tanacsot ad a hivatali szervezet
vezetdi és munkatdrsai részére a felmerult hivatasetikai kérdésekben,

d) gondoskodik a belsé kontrollrendszer vonatkozdsdban a kontrollkdrnyezet kialakitdsanak és az integralt
kockézatkezelésnek a koordinaciojardl, valamint a hivatali szervezet vezetéje altali meghatalmazasa esetén
elldtja a szervezet miikodésével Osszefliggd integritasi és korrupcids kockazatokra vonatkozo bejelentések
fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat.

Az adatvédelmi tisztvisel6i feladatokat ellaté személy adatvédelmi feladatai vonatkozasdban kozvetlenil az elnok

ald tartozik.

Feladatai a GDPR és a Hivatal adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabélyzata alapjan:

a) felkérésre tajékoztatast és szakmai tanacsot ad a Hivatal elnokének, illetve a Hivatal dolgozdinak adatvédelmi
kotelezettségeikkel kapcsolatban,

b) ellenérzi az adatkezelésre vonatkozé jogszabalyok, valamint a szabdlyzat el6irdsainak és az adatbiztonségi
kovetelményeknek a teljestilését,

<) kivizsgdlja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés esetén annak megsziintetésére hivja fel
a Hivatal elnokét, illetve az adatkezelésben részt vevéket,

d) a Hivatal dolgozdi részére gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatdsarol,

e) eljar az olyan megkeresésekben, amelyek az érintettektd|, illetve kiils6é szervektdl és személyektdl érkeznek
a Hivatalhoz, és amelyek 6sszefliggenek a Hivatal személyes adatokat érinté adatkezelésével,

f) elkésziti és aktualizélja a szabalyzatot, jogszabalyvaltozas vagy mas relevans ok esetén pedig mddositja vagy
kiegésziti azt,

g) kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozéan, valamint kozremdkodik
az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésében,
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9.8

10.§

12.8

13.8§

h) egylttmikodik az adatvédelmi hatésdggal, kdzrem(kodik az adatvédelmi hatésag Hivatalt érinté
vizsgélataiban, gondoskodik az adatvédelmi hatésag megkereséseinek megvalaszoldsarol,

i) a jogszabdlyban foglalt tdjékoztatdsi kotelezettségei keretében - a Hivatal elndkének tdjékoztatasat
kovetéen — megfeleld hataridében tajékoztatja az adatvédelmi hatésagot.

Az esélyegyenléségi felel6s a Humanpolitikai Féosztaly dolgozoi koziil az Esélyegyenldségi tervben az elndk altal

kijelolt személy, aki

a) figyelemmel kiséri az egyenlé banasmdd és az esélyegyenléség kovetelményei érvényesiilését, évente
beszamolot készit az elndk szdmdra,

b) ellétja az Esélyegyenléségi tervvel kapcsolatos feladatokat,

<) az Esélyegyenléségi tervben foglalt esetekben kezdeményezi az Esélyegyenléségi Bizottsag 6sszehivasat, és
elldtja titkari teenddit,

d) amennyiben szlikséges, egyuttmUkddik az esélyegyenldségi jogsértés ligyében eljaré hatésédggal.

2. Az elnékhelyettes

A Hivatal elndkhelyetteseit az elndk javaslatdra a koznevelésért felel6s miniszter nevezi ki és menti fel,
a 11.§ (1) bekezdésében meghatarozott kivétellel.

A Hivatal fels6oktatasért felelés elnokhelyettesét a kdznevelésért felel6s miniszter el6zetes véleményezését
kovetden a fels6oktatasért felel6s miniszter nevezi ki és menti fel, és gyakorolja felette az egyéb munkaltatoi
jogokat.

A fels6oktatasért felelés elndkhelyettes kivételével az elndkhelyettesek felett a 10. §-ban meghatéarozottakon tuli
egyéb munkaltatéi jogokat az elnok gyakorolja.

A fels6oktatasért felelés elndkhelyettes felett a (2) bekezdés szerinti egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasa
a felséoktatasért felel6s miniszterhez tartozik.

Az elndkhelyettes - a (8) bekezdésben foglaltak kivételével — az elndk kodzvetlen vezetése alatt all, feladatkorének
gyakorlasaért felel6sséggel tartozik az elnoknek; feladatai gyakorldsa sordan az elndkkel, valamint a tobbi
elndkhelyettessel kdlcsondsen egylittmikodik.

Az elndkhelyettes a Kit. szerinti kdzponti hivatal vezetéjének helyettese, illetményére és egyéb juttatdsaira
a Kit. 247. § (2) bekezdése szerint jogosult.

Az elndkhelyettes atruhdzott munkdltatéi jogkdrt gyakorol az ald tartozd vagy vezetése alatt allo6 dolgozok
vonatkozasaban a 93. § a) pontja szerint.

Az elndkhelyettes atruhazott kiadmanyozasi jogkort gyakorol a feladatkorébe tartozé tigyekben a 99. § szerint.

Az elndkhelyettes ellatja az elndk helyettesitését a 101. § szerint.

Az elndkhelyettes felelés az ala tartozd szervezeti egységek felelésségi korébe tartozéd folyamatleirasok, illetve
a belsé kontrollrendszer elemei kialakitasanak, mikodtetésének koordinaciojaért.

Kulon felhatalmazés vagy a Szabdlyzat alapjan az elndkhelyettes eljar a feladatkorébe tartozd kérdésekben a Hivatal
képviseletében, valamint e képviseleti jogat — az elnok el6zetes tajékoztatasa mellett — atruhdzhatja.

A fels6oktatasért felelés elndkhelyettes szakmai feladatai tekintetében a felsGoktatasért felelés miniszter vezetése
alatt &ll, feladatai gyakorlasdért a felsGoktatasért felelés miniszternek tartozik felelésséggel oly médon, hogy
feladatai gyakorlasa soran az elndkkel, valamint a tobbi elnckhelyettessel kdlcsondsen egylttmdikodik.

A gazdasagi, jogi és lizemeltetési elndkhelyettes (a tovabbiakban: gazdasagi elnékhelyettes) az Aht. és az Avr. szerint
a Hivatal gazdasagi vezetéjeként vezeti és ellenérzi a Hivatalt mint gazdasagi szervezetet, felelés annak jogszer( és
koltséghatékony gazdalkodasaért. Feladatait az elnok kdzvetlen vezetése és ellenérzése mellett Iatja el.

A gazdasagi elndkhelyettes elldtia az Aht-ban és végrehajtasi rendeleteiben meghatarozott feladatokat
a jogszabalyokban, valamint a Hivatal gazdélkoddsi targyu belsé irdnyitdsi eszkdzeiben meghatarozott rend szerint.
Felel6s a Hivatal mikodésével kapcsolatos pénziigyi, szamviteli, humanpolitikai, bér- és munkatgyi, informatikai,
Uzemeltetési, kiildeménykezelési, jogi, igazgatasi és beszerzési, vagyongazdalkodasi, valamint a Hivatal hazai és
eurdpai uniods forrasbol megvaldsuld projektjeihez kapcsolodé feladatok ellatasaért. Ennek keretében kilondsen

a) a Hivatal szervezeti egységeinek gazdalkodassal 6sszefliggd szakmai tevékenységéhez irdnymutatast ad,

ellendrzi azt, adatszolgdltatast kér, és adatokat szolgdltat,
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14.8

gazdasagi intézkedéseket hoz,

felel6s a Hivatal pénziigyi-gazdasagi, ezen belill kiemelten a tervezési, végrehajtasi, beszdmolasi,
konyvvezetési és meghatérozott ellendrzési feladatok jogszabalyoknak megfelelé ellatasaért,

felelés az Aht-ban, az Avr-ben és az Ahsz-ben meghatarozott, szolgaltatott adatok valddisagaért,
a szamviteli nyilvantartasokkal vald szakmai és tartalmi egyez6ségéért,

felelés a tervezéssel, az elGirdnyzat-felhaszndlassal, a hataskorébe tartozd el6iranyzat-mddositassal,
az lzemeltetéssel, fenntartassal, mlkodtetéssel, beruhdzassal, a vagyon hasznélataval, hasznositasaval,
a munkaeré-gazdalkoddssal, a készpénzkezeléssel, a kdnyvvezetéssel és a beszdmolési, az adatszolgéltatassal
kapcsolatos, valamint az ald tartozé szervezeti egységekre kiterjed6 feladatok jogszabéalyoknak megfelelé
ellatasaért,

ellenjegyzése vagy az elndk altal irasban kijelolt személy ellenjegyzése nélkiil a Hivatalt terhelé gazdasagi
kihatasu kotelezettség nem vallalhatd, kdvetelés nem irhato eld, és ilyen intézkedés nem tehetd,

koordinalja a Hivatal funkcionalis feladatainak jogszer(i és szakszer( ellatasat, e vonatkozasban ellatja
a Hivatal képviseletét. Ennek keretében a gazdasdgi elndkhelyettes ald tartoznak az aldbbi szervezeti

egységek:

ga) a Gazdasagi Féosztaly,

gb) a Jogi és lgazgatasi Féosztaly,

go) a Rendszeriizemeltetési és Dokumentacios Féosztaly,
gd) a Humanpolitikai Féosztaly,

ge) a Projektmenedzsment Féosztély,

gf) az Uzemeltetési Féosztaly, valamint

g9) a Beszerzési és Kbzbeszerzési Féosztaly,

felel a vezetése alatt all6 szervezeti egységek tevékenységének koordinaciojaért, tovabba a feladatkorébe
tartozo feladatok teljesitésért és ellenérzéséért,

gondoskodik az ala tartozé szervezeti egységek tigyrendjének 6sszehangolasardl,

felel a felel6sségi korébe tartozd folyamatleirdsok, illetve a belsé kontrollrendszer elemeinek kialakitdsaért,
mikodtetéséért,

rendszeres jelleggel tajékoztatja az eln6kot a feladatok elérehaladédsarol.

A koznevelési elnOkhelyettes

a)

koordindlja a févarosi és varmegyei kormanyhivatalok (a tovabbiakban egyitt: kormanyhivatal)
kozrem(ikodésével ellatott koznevelési feladatokat, és e vonatkozasban elldtja a Hivatal képviseletét,

felelés a tankdnyvvé nyilvanitassal és tankdnyvjegyzékkel 6sszefliggé feladatokért,

az elndk rendszeres tajékoztatasa mellett szakmai kapcsolatot tart a kdznevelésért felelés miniszter altal
vezetett minisztérium illetékes szervezeti egységeivel, valamint a feladatkoréhez kapcsolédo szakmai
szervezetekkel, hatésagokkal,

elldtja a Hivatal kdzneveléssel kapcsolatos feladatait és e vonatkozdsokban a Hivatal képviseletét. Ennek
keretében a kdznevelési elndkhelyettes ald tartoznak az alabbi szervezeti egységek:

da) a Kdznevelési Programok Féosztalya,

db) a Pedagogiai-szakmai Szolgaltatasok Koordinaciés Féosztalya,
do) a POK-ok,

dd) a Tanligyigazgatasi és K6znevelési Hatdsagi Féosztaly,

de) a Kdznevelési Nyilvantartési Féosztaly,

df) a Koznevelési Elemzési Féosztély,

felel a vezetése alatt 4ll6 szervezeti egységek tevékenységének koordinaciojaért, tovabba a feladatkorébe
tartozo feladatok teljesitésért és ellenérzéséért,

kdzremikodik a Hivatal koznevelési informdcids rendszerének (a tovabbiakban: KIR) tervezésében,
fejlesztésében,

gondoskodik az ala tartozé szervezeti egységek ligyrendjének 6sszehangolasardl,

felel a felel6sségi korébe tartozd folyamatleirdsok, illetve a belsé kontrollrendszer elemeinek kialakitédsaért,
mikodtetéséért,

rendszeres jelleggel tdjékoztatja az elnokot a feladatkorét érinté funkciondlis és kdznevelési feladatok
elérehaladésardl,
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15.8§

16.§

17.8§

)

a kdznevelést érintd kiemelt fontossagu vagy EU-s projektek esetében szakmai felelst jeldl ki, a féosztalyok
kozotti egytttmikodést koordinalja, kdznevelési szakmai férumokat szervez.

A felséoktatasért felelds elndkhelyettes

a)

b)

koordinalja a Hivatal felséoktatassal kapcsolatos feladatellatasat, és e vonatkozasban ellatja a Hivatal
képviseletét,

az elnok rendszeres tajékoztatasa mellett szakmai kapcsolatot tart a felsGoktatasért felelés miniszter altal
vezetett minisztérium illetékes szervezeti egységeivel, valamint a feladatkoréhez kapcsoléd6 szakmai
szervezetekkel, hatésagokkal,

elldtja a Hivatal fels6oktatdssal kapcsolatos feladatait, és e vonatkozasokban ellatja a Hivatal képviseletét.
Ennek keretében a felséoktatasért felelds elndkhelyettes ala tartoznak az aldbbi szervezeti egységek:

ca) a Felsoktatasi Felvételi Féosztaly,

cb) a Magyar Allami Oszténdij Féosztaly,
co) a Fels6oktatasi Nyilvantartasi Féosztaly,
cd) a Fels6oktatasi Elemzési Féosztaly.

A fels6oktatasért felel6s elndkhelyettes

felel a vezetése alatt all6 szervezeti egységek tevékenységének koordinaciojaért, tovabba a feladatkorébe
tartozo feladatok teljesitésért és ellenérzéséért,

kozremUikodik a Hivatal felsGoktatasi informacios rendszereinek tervezésében, fejlesztésében,

gondoskodik az ald tartozé szervezeti egységek ligyrendjének 6sszehangolasardl,

felel a felel6sségi korébe tartozd folyamatleirasok, illetve a belsé kontrollrendszer elmeinek kialakitdsaért,
mukodtetéséért,

rendszeres jelleggel téjékoztatja az elnokdt a feladatkorét érinté funkciondlis és felsGoktatdsi feladatok
elérehaladasarol,

a felsGoktatast érinté kiemelt fontossagu vagy EU-s projektek esetében szakmai feleldst jeldl ki, a féosztalyok
kozotti egytittmUikodést koordinalja, felséoktatasi szakmai férumokat szervez.

A tartalomfejlesztési és tankdnyvkiadasi elndkhelyettes

a)

felel a tananyagfejlesztési, a tankonyv- és folydirat-kiaddsi, valamint az OPKM feladatainak ellatasaért, és
e vonatkozasban ellatja a Hivatal képviseletét. Ennek keretében a tartalomfejlesztési és tankonyvkiaddsi
elndkhelyettes ald tartoznak az aldbbi szervezeti egységek:

aa) az OPKM,

ab) a Tananyagfejlesztési Féosztaly,

ac) a Tankonyvkiadasi Koordinacids Féosztaly,

az elndk rendszeres tajékoztatasa mellett szakmai kapcsolatot tart a koznevelésért felelés miniszter altal
vezetett minisztérium és a kulturdért felelés miniszter dltal vezetett minisztérium illetékes szervezeti
egységeivel, valamint a feladatkoréhez kapcsolodd szakmai szervezetekkel, hatésagokkal.

A tartalomfejlesztési és tankdnyvkiadasi elndkhelyettes

felel a vezetése alatt 4ll6 szervezeti egységek tevékenységének koordinaciojaért, tovabba a feladatkorébe
tartozo feladatok teljesitéséért és ellendrzéséért,

gondoskodik az ala tartozé szervezeti egységek tigyrendjének 6sszehangolasardl,

felel a felel6sségi korébe tartozéd folyamatleirasok, illetve a belsé kontrollrendszer elemeinek kialakitasaért,
mukodtetéséért,

rendszeresen tajékoztatja az elnokot a feladatkorét érintd funkcionalis és szakmai feladatok elérehaladasardl,
a tankonyvfejlesztést, tankonyv- és folydirat-kiadast, valamint a muzedlis és konyvtari feladatokat érinté
kiemelt fontossagl vagy EU-s projektek esetében szakmai felelst jeldl ki, a féosztalyok kozotti
egylttmUikodést koordinalja, szakmai férumokat szervez.

3. Aféosztdlyvezeté

A féosztélyvezeté a jogszabdlyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfeleléen kozvetlenil az elndk vagy

az elndkhelyettes utasitdsa alapjan vezeti a féosztalyt, dont a féosztdly feladatkorébe, illetve a féosztalyvezetd

atruhdzott hataskorébe utalt Ggyekben.

(2) Af6osztalyvezetd a Kit. szerinti f6osztalyvezetdi dllashelyre kinevezett kormanytisztviseld.
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18.§

19.§

20.§

A féosztalyvezetd

a)

b)

felelds a vezetése alatt all6 féosztadly mikodéséért, tovabbad a feladatkdrébe utalt feladatok teljesitéséért és
ellenérzéséért,

vezeti és ellenérzi a féosztdly munkadjat, ennek keretében meghatdrozza a féosztdly munkatervét, és
megallapitja a féosztaly id6szaki feladatait, rendszeresen beszamoltatja a féosztdly munkatarsait, ellenérzi
az Ugyintézés szakszer(iségét és a hatarid6k betartasat,

a Szabdlyzattal Osszhangban gondoskodik a féosztaly Ugyrendjének elkészitésérdl és folyamatos
aktualizaldsarol,

atruhazott munkaltatoéi jogkort gyakorol a vezetése alatt all6 féosztdly dolgozéi vonatkozasaban, a 94. §
szerint,

atruhazott kiadmanyozasi jogkort gyakorol a vezetése alatt allé féosztaly feladatkorébe tartozéd ligyekben,
a 99. § (5) bekezdése szerint,

- az elndk kozvetlen iranyitasa alatt allé féosztalyvezeték és a POK-ok féosztalyvezetdi kivételével - ellatja
az elndkhelyettes helyettesitését a 102. § szerint,

a feladatkorét érint6 kérdésekben képviseli a féosztalyt, valamint kiilon felhatalmazas alapjan eljar a Hivatal
képviseletében,

felel6s az altala vezetett szervezeti egység felel6sségi korébe tartozd folyamatleirasok, illetve belsé
kontrollrendszer elemeinek elkészitéséért, elndk vagy elndkhelyettes elé terjesztéséért, valamint az elndk
altal jovahagyott folyamatleirasok, illetve a belsé kontrollrendszer elemeinek folyamatos naprakészen
tartasaért,

szakmai kapcsolatot tart — a POK-ok féosztalyvezetdi kivételével — az elndk vagy a féosztélyvezetd folé
tartozé elndkhelyettes folyamatos tajékoztatdsa mellett a koznevelésért felel6s miniszter altal vezetett
minisztérium és a felséoktatasért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium illetékes szervezeti egységeivel,
valamint a feladatkoéréhez kapcsolodd szakmai szervezetekkel, hatosagokkal,

tevékenységérél rendszeresen beszdmol az elndknek vagy a szakterlletének vezetését ellatd
elndkhelyettesnek,

a POK-ok féosztalyvezetdi tevékenységikrdl — a koznevelési elndkhelyettes egyidejli tdjékoztatdsa mellett —
rendszeresen  beszdmolnak a  Pedagdgiai-szakmai  Szolgaltatdsok  Koordinaciés  Féosztdlya
féosztalyvezetbjének,

kozremUikodik az elndkhelyettes vagy az elnok feladatainak ellatasaban.

Az Informacidbiztonsagi Irodét és a Fejlesztési Irodat vezetd irodavezetdk a féosztélyvezetdkre vonatkozo szabalyok

szerint jarnak el, azzal, hogy tevékenységiik az elndk ald tartozik. A Hivatal mikodése tekintetében az irodavezeték

a munka térvénykonyve (a tovabbiakban: Mt.) hatdlya ald tartozé vezetének minésiilnek.

4. Az osztdlyvezet6

Az osztélyvezet6 a Kit. szerinti osztalyvezetdi dllashelyre kinevezett kormanytisztviseld.

Az osztélyvezet6 tevékenységét a féosztalyvezetd vezeti.

Az osztélyvezet6 kozremiikodik az elndkhelyettes, a féosztalyvezetd feladatainak ellatasdban.

Az osztélyvezetd

a)

a féosztalyvezet6 vezetése mellett vezeti a fGosztaly osztaly jogallasu szervezeti egységét, felelés annak
mukodéséért,

a feladatkorét érinté kérdésekben képviseli az osztélyt,

felel a felel6sségi korébe tartozo folyamatleirasok, illetve a belsé kontrollrendszer elemeinek elkészitéséért,
folyamatos naprakészen tartasaért,

atruhdzott munkaltatdi jogkort gyakorol a vezetése alatt allo szervezeti egység dolgozéi vonatkozasaban,
a 95. § szerint,

atruhdzott kiadmdanyozési jogkort gyakorol a vezetése alatt 4ll6 szervezeti egység feladatkorébe tartozo
lgyekben, a 99. § (14) bekezdése szerint,

elldtja a féosztalyvezetd helyettesitését a 104. § szerint,

a Szabdlyzattal 6sszhangban kdzremUikddik a féosztély lgyrendjének elkészitésében,
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22.§

23.§

24.§

h) az osztalyvezetdi feladatokon kivil végzi a féosztaly, illetve az osztaly feladatkorébe tartozd egyéb
feladatokat az Gigyrendben foglaltak szerint,
i) tevékenységérdl rendszeresen beszamol a féosztalyvezetdnek.

5. A kormdnytisztviselé

A kormanytisztvisel6 érdemi dontésre eldkésziti a beosztasi okiratban, illetve az ellatandé feladatok leirdasaban
megjeldlt Ggyeket. Feladata minden olyan ligy dontésre valé el6készitése, amit hivatali felettese esetenként vagy
id6északosan a feladatkorébe utal.

A kormanytisztvisel6

a) feladatait 6nalléan, kezdeményezéen, a felettesétdl kapott Utmutatasok alapjan, a tényallas és az érdekeltek
alldaspontjanak tisztdzdsa mellett — a jogszabdlyok, kézjogi szervezetszabdlyozd eszkdzdk, a Hivatal belsd
irdnyitasi eszkdzei, az Ugyviteli szabdlyok és kozvetlen vezetbje utasitdsdnak megtartdsdval — koteles
végrehajtani,

b) megismer és naprakészen figyelemmel kisér minden olyan jogszabalyt, kozjogi szervezetszabalyozé eszkozt,
belsé iranyitasi eszkozt, szakmai el6irast és egyéb rendelkezést, ami a szinvonalas Ugyintézéshez, illetve
a végrehajtas megszervezéséhez és ellenbrzéséhez szlikséges,

c) szilkség esetén elldtja a féosztalyvezetd, illetve az osztalyvezetd helyettesitését a 103. § (1) bekezdése vagy
a 104. § (1) bekezdés c)-d) pontja szerint.

6. A munkavadllalé

A munkavéllalé feladatait a jogszabdlyok, kozjogi szervezetszabalyoz6 eszkozok, belsé iranyitasi eszkozok,
a munkakdri leirdsa és a kozvetlen vezetd utasitasa szerint latja el.

IV. FEJEZET
A SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATAI

1. Kozvetleniil az eln6k ala tartozo szervezeti egységek
1. Az EInéki Kabinet

Az EInoki Kabinet (a 25-26. § alkalmazasaban a tovabbiakban: Kabinet) kdzvetlenil az elndk ala tartozo, féosztaly
jogallasu, szervezeti egység.
A Kabinet ellatja az oktatésiranyitashoz kapcsol6dé stratégidk Hivatalt érinté feladatainak koordinalasat.

A Kabinet

a) gondoskodik a beérkez6 iratok feldolgozasardl, az elndk dontése esetén azok intézésérél, tovabbitasardl,
a titkdrsagi Ugyviteli munka megszervezésérdl, az elndk hivatalos programjanak szervezésérdl és
nyilvantartasarol, figyelemmel kiséri az elnok altal kiadott feladatok hataridében torténé végrehajtasat,

b) az iratforgalom Hivatalon belili koordindlasa utjan kozremikodik az egyes szervezeti egységeknél zajlé
szakmai feladatellatas nyomon kovetésében,

c) részt vesz az elndk d&ltal kért szakmai anyagok el6készitésében, egyeztetésében, koordindlja azok
el6készitését,

d) szervezi, koordindlja az elndk A&ltal tartott értekezleteket, és gondoskodik az értekezletek technikai
lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokrdl,

e) koordinalja a Hivatalon belll allandé vagy eseti jelleggel felmeriilé horizontalis feladatokat, kilonés
tekintettel a koznevelési és felsGoktatasi szakteriiletet egyarant érinté projektek szakmai koordinalasa
vonatkozésaban,

f) elldtja mindazon ligyeket, amelyeket az eIndk allandé vagy eseti jelleggel a feladat- és hataskorébe utal.



HIVATALOS ERTESITO - 2023.évi48.szam 4981

(2) A Kabinet a projekt- és eljarasmonitoring feladatai keretében

a) rendszeresen monitoring ald vonja a Hivatal projektjeinek megvaldsuldsat, azok elérehaladasarol jelentést
készit,

b) innovativ javaslatokat fogalmaz meg a Hivatal kiilonféle eljdrasai kapcsan, fejlesztéseket, valtoztatasokat
javasol.

2. A Bels6 Ellendrzési Féosztdly

27.8 (1) A Bels Ellenérzési Féosztaly (a 27-29. § alkalmazasaban a tovabbiakban: Fosztaly) hataskérét az Aht., valamint
a Bkr. hatdrozza meg.

(2) Abelsé ellenérok tevékenységiiket kdzvetlenil a Hivatal elndkének aldrendelve végzik.

(3) A belsé ellenér altalanos feladatkdrében, tevékenységének végzése soran onalldan jar el, a koltségvetési szervek
belsé ellenérzésére vonatkozd jogszabdlyok, a nemzetkdzi belsé ellenérzési standardok, a magyarorszagi
allamhaztartasi standardok, valamint az allamhaztartésért felelés miniszter altal kozzétett médszertani Utmutatok és
kézikényvminta, tovabbé az elndk altal jovdhagyott Belsé Ellenérzési Kézikdnyvben, illetve az Eves Ellenérzési
Tervben meghatdrozottak alapjan.

28.§ A Féosztély feladatai:

a) felméri a Hivatal tevékenységi korébe jelentkezé kockazatokat, és ennek alapjan stratégiai és éves ellenérzési
tervet készit,

b) ellenérzési jelentést készit, az ellenérzések megallapitasairdl és a megoldasra irdnyuld javaslatokrol
tajékoztatja a Hivatal elnokét,

c) tanacsadast végez, az ellendrzések tapasztalatairol éves beszamoldt készit, melyben 0Osszefoglalja
az ellendrzési tervek megvaldsitasanak tapasztalatait is,

d) eleget tesz a hazai és az unioés jogszabalyokban eldirt jelentéstételi kdtelezettségeinek,

e) figyelemmel kiséri a Hivatal szervezeti egységei tekintetében a belsé kontrollrendszer szabalyozott
mikodését,

f) kapcsolatot tart fenn a kdznevelésért felelés miniszter éltal vezetett minisztérium illetékes féosztalyaval,
az Allami Szdmvevészék, a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal ellenérzési szervezeteivel,

9) koordinalja a feladatkorébe tartozd kiilsé ellenérzési szervek dltal a Hivatalnal folytatott ellenérzéseket,

h) részt vesz az ellendrzés targyu rendezvényeken, konferencidkon,
i) bizonyossagot add tevékenysége keretében ellatando feladatai az aldbbiak:
ia) tandcsadd tevékenység keretében az elndkdt tdmogatja az egyes megoldasi lehetéségek
elemzésével, értékelésével, vizsgalataval, kockazatanak becslésével,
ib) elemzi, vizsgalja és értékeli a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, miikodésének jogszabalyoknak
és szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint m(kodésének gazdasdgossagat, hatékonysagat és
eredményességét,
ic) elemzi, vizsgalja a rendelkezésre all6 eréforrasokkal valé gazdéalkodast, a vagyon megovasat és
gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfelel6ségét, a beszamolok valddisagat,
id) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kdvetkeztetéseket és javaslatokat fogalmaz

meg a kockdzati tényezdék, hidnyossagok megsziintetése, kikiliszébolése vagy csokkentése,
a szabadlytalansdgok megel6zése, illetve feltardsa érdekében, valamint a koltségvetési szerv
mukodése eredményességének ndvelése és a belsé kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése

érdekében,
ie) nyilvantartja és nyomon kdveti a belsd ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket,
if) a belsé ellenérok jogosultak a Hivatal szervezeti egységeibe belépni, az ellenérzés targydhoz

kapcsolédd, mindsitett adatot, Uzleti és gazdasagi titkot tartalmazé iratokba és mas
dokumentumokba betekinteni, valamint elektronikus adathordozén tarolt adatokba betekinteni,
azokrol masolatot, kivonatot, tanusitvanyt késziteni, indokolt esetben az eredeti dokumentumokat
masolat hatrahagyasa mellett jegyzékdnyvben rogzitetten atvenni és visszaadni,

ig) a belsé ellenérok jogosultak a Hivatal barmely szervezeti egységének vezetdjétdl, annak
beosztottjatdl irdsban vagy széban informaciét kérni.

29. 8§ A Féosztaly vezetbje felel az elndk altal jovahagyott Belsé Ellenérzési Kézikonyv, Etikai Kodex, valamint a Féosztaly
Ugyrendjének folyamatos aktualizalasaért.
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3. AKommunikdciés és Nemzetkdzi Kapcsolatok F6osztdly

30.8 (1) A Kommunikacios és Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztaly (a 30-31. § alkalmazdsdban a tovabbiakban: Féosztaly)
kozvetlenil az eIndk ald tartozd, féosztaly jogallasu szervezeti egység.
(2) A Fo6osztaly a 90. § szerint koordindlja a Hivatal belsé és kiilsé kapcsolattartasaval 6sszefliggd tevékenységeit.

31.8 (1) AF6osztaly nemzetkozi feladatai kérében

a) ellatja a hazai és nemzetkozi szakmai kapcsolatok fenntartasahoz, bévitéséhez, a hazai képviselet ellatasahoz
kotédd nemzetkozi szakértdi egyuttmikodésekkel 6sszefliggd feladatokat, kiilonds tekintettel az eurdpai
unios oktatdsi egyuttmuikodésre,

b) elldtjia a Hivatal Kulfoldi kikildetésre és nemzetkdzi kapcsolattartasra vonatkozd szabdlyzata alapjén
a Hivatal kulfoldi kikildetéseivel és kilfoldi vendég fogadasaval kapcsolatos szakmai tamogatd és
informaciorendszerezé feladatokat,

<) biztositja és tdmogatja a Hivatal részérél a magyar képviseletet a nemzetkdzi szervezetek, kiléndsen is
a Gazdasagi Egyuttm(kodési és Fejlesztési Szervezet (a tovébbiakban: OECD), az Eurdpai Bizottsag és
az Eurdpa Tandcs oktatdsi vonatkozasu munkacsoportjaiban, elldtja a munkacsoportokban valé tagsagbol
adodo feladatokat, ennek keretében kiilondsen

ca) részt vesz az OECD INES (Indicators of Education Systems) munkacsoportjanak munkajaban,

cb) részt vesz az OECD NESLI (Network for the Collection and Adjudication of System-Level Descriptive
Information on Educational Structures, Policies and Practices) munkacsoportjdnak munkajaban,

o) részt vesz az Eurdpai Bizottsdg SGIB (Standing Group on Indicators and Benchmarks)
munkacsoportjanak és annak ad hoc munkacsoportjainak munkajaban,

cd) részt vesz az Eurdpa Tanacs EHEA (European Higher Education Area) munkacsoportjanak
munkajaban,

d) hazai és nemzetkozi projektekkel kapcsolatos feladatai:

da) biztositja a Hivatal részvételét, az eurdpai oktatdsi integracios folyamatokat tdmogatd és az eurdpai
oktatasi egylttmUikodés keretében zajlé tevékenységekben és nemzetkozi projektekben,

db) elldtja az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (a tovabbiakban: EKKR) Nemzeti Koordinaciés Pont
(a tovabbiakban: NKP) feladatait, valamint a magyar képviseletet az EKKR NKP Hal6zatban,

do) ellatja az Eurydice Program feladatait, valamint a magyar képviseletet az Eurydice Halézatban,

dd) koordinalja a feladatkoréhez rendelt projektek végrehajtdsahoz szlikséges tevékenységeket, és
ellatja a projektek tdmogatd felé torténd képviseletét,

de) kozremkodik a feladatkoréhez rendelt projektek szerz6désszer(, szakmailag indokolt és megfelelé

szinvonall, tdmogatdsi szerzédésben foglalt hataridében torténé megvaldsitdsaban és
lebonyolitasaban,

df) koordindlja és tamogatja a feladatkoréhez rendelt projektek keretében megvaldsuld
tevékenységeket, kapcsolatot tart a Hivatal illetékes szervezeti egységeivel a projektek pénziigyi és
beszerzési vonatkozasaban,

dg) kozremkodik az egyes projektek zérasaval, illetve a fenntartési kdtelezettség idétartama alatt azok
fenntartasaval kapcsolatos feladatok ellatasaban,
e) a koznevelésért felelés minisztérium koordinacioja mellett a Féosztaly kézremUikodik az eurdpai unids oktatds

és képzés stratégiai keret végrehajtasat tamogatéd ,nyitott koordinacids eljards” keretében miikodd
munkacsoportok és képvisel6ik munkajanak segitésében, a hazai szakmai dlldspont kidolgozasaban,

f) kozrem(ikodik az eurdpai unids atlathatdsagi eszkdzok fejlesztésében és azok hazai megvalésitasaban, ennek

keretében

fa) elldtja az EKKR Tanacsadd Testlilet magyar képviseletébdl adédé feladatokat, valamint biztositja
a magyar képviseletet az EKKR Tandcsadé Testuletében,

fb) el6késziti és szervezi a tdrcakdzi Magyar Képesitési Keretrendszer (a tovabbiakban: MKKR) Szakmai
Munkacsoportjanak (a tovabbiakban: SZMCS) léseit, ellatja az MKKR SZMCS titkarsagi feladatait,

fc) kozrem(ikodik az MKKR-rel kapcsolatos el6terjesztések és dontések szakmai elékészitésében,

fd) elldtja az EKKR-hez illeszkedd és az MKKR-rél szolé koordindcids, adat- és informaciogydjtési,

valamint tajékoztatasi feladatokat,
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9)

J)

kozremUikodik az eurdpai és nemzetkozi oktatasi egylttmiikodésbdl fakadd monitoring, értékelési és

beszamoldsi feladatok, valamint az eurépai és nemzetkdzi adatszolgaltatasi, statisztikai és indikatorprogramok

megvaldsitasdban, ennek keretében

ga) kozrem(kodik a nemzetkdzi rendszeres és eseti oktatdsi targyu statisztikai adatszolgéltatasok
feladatainak és az oktatasi targyu nemzetkozi kiadvanyok véleményezési feladatainak ellatasaban
a minisztériumok és a Kdzponti Statisztikai Hivatal (a tovdbbiakban: KSH) szervezeti egységeivel
egyuttmdkodve,

gb) kozremkodik az allami intézmények oktatdsi-pénziigyi statisztikai adatainak feldolgozasaban,
elemzésében a minisztériumok és a KSH szervezeti egységeivel egyiittm(ikddve,

el6késziti és szervezi az Oktatasi Indikator Munkacsoport (a tovabbiakban: IMCS) iléseit, elldtja az IMCS

titkarsagi feladatait,

tdmogatja a Hivatal nemzetkozi funkcidit és feladatelldtasait, kulonos tekintettel az idegen nyelvi

kompetenciat igényl6 megjelenésekre és kapcsolattartasra, ennek keretében

ia) kdzrem(kodik a Hivatal angol nyelvi honlapjainak tartalomfejlesztésében, valamint szakmailag
felligyeli és tartalommal latja el a Hivatal MKKR-aloldalat,

ib) szakmai tdmogatast nyujt a forditasi és tolmdcsolasi feladatok, az idegen nyelvi lektoralas
vonatkozéasaban,

ic) szakmai tamogatast nyujt a forditéi és tolmacsolasi beszerzések elSkészitésében és

lebonyolitasaban,
attekinti és médszertanilag tdmogatja a nemzetkozi vonatkozasu szakmai kérdéseket, azok kapcsan célzott
kutatdsokat végez.

(2) A F6osztaly média- és sajtotevékenységgel 6sszefliggé feladatai korében

a)

e aog

m)

elldtjia a média- és sajtofeladatok szervezését és teljesitését, ennek keretében az elndk elézetes
engedélyezésével

aa) a nyilatkozati rendnek megfeleléen sajtotajékoztatast, sajtdmegjelenést, PR-aktivitast és
sajtdeseményt szervez,
ab) szakmai kapcsolatot tart a koznevelésért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium és

a fels6oktatasért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium illetékes szervezeti egységeivel,
valamint a feladatkérhoz kapcsolodé szakmai szervezetekkel, allamigazgatési szervekkel,

ac) kapcsolatot tart a sajtéval a kapcsolattartds rendje szerint,

ad) felméri, szakmailag tdmogatja és Utemezi a média- és sajtotevékenységet érinté igényeket,
gondoskodik azok ellatasardl,

ae) osszeallitja a sajtéanyagokat, koordinalja és megvalaszolja a sajtdémegkereséseket,

af) tervezi, szakmailag tdmogatja és szervezi a Hivatal belsé kommunikacids tevékenységeit,

gondoskodik a rendszeres sajtészemle dsszeallitasarol,

szerkeszti a Hivatal belsé hirlevél tartalmait a belsé informatikai fellleten vald kozzétételre,

biztositja és koordindlja a rendezvények kiilsé kommunikaciojat,

biztositja a rendezvények belsé kommunikéciéjat a Hivatal belsé informatikai feltletén,

elkésziti a Hivatal éves kommunikdciés tervét, igény szerinti kommunikdcids Utemtervet,
vélsagkommunikacids tervet, kommunikacids stratégiat allit 6ssze, és kozrem(ikddik azok megvaldsitasdban,
szakmai tdmogatéast nyujt a média- és sajtotevékenységhez kapcsolodd beszerzések el6készitésében és
lebonyolitasdban, kiilondsen a médiamegjelenés és tartalomszolgaltatas vonatkozasaban,

tervezi és koordinalja a média- és sajtotevékenységhez kapcsolddd szerz8dések teljesitését, kapcsolatot tart
a szerzédéses partnerekkel, kidllitja a teljesitési dokumentaciot,

gondoskodik a sziikség szerinti fotd- és mozgoképi médiaanyag elkészitésérdl,

tervezi, szervezi és koordindlja a médiatartalmak eldéllitdsaval, bemutatdsaval és versenyeztetésével
kapcsolatos rendezvényeket,

ellatja az arculattervezéshez kapcsolddo feladatokat, és biztositja az arculati elemek felhasznalhatosagat,
grafikai és komplex webtervezési feladatokat lat el,

biztositja a rendezvényeken valé megjelenést arculati elemekkel elldtott PR-anyagokkal.

A Féosztaly honlap- és kiadvényszerkesztési feladatai korében ellatja a Hivatal kozérdekl adatok elektronikus
kozzétételére vonatkozd szabalyzata szerinti szerkesztéségi feladatait, a Hivatal szervezeti egységeivel



4984

HIVATALOS ERTESITO - 2023.évi48.szam

egylttmUikodésben ellatja a Hivatal kdzponti portaljanak, konferenciaregisztracids aloldalanak és belsd informatikai
fellletének szerkeszt6ségi feladatait, ennek keretében

a)
b)

szerkeszti, publikalja és aktualizalja a sz6veges, képi és egyéb letdlthet6 tartalmakat,

elldtia a kozérdekl adatok kozzétételével kapcsolatos feladatokat az adatvédelmi tisztvisel
kdzremikodésével,

szakmai tdmogatast nyujt a honlapszerkesztési kommunikacids igények meghatérozasdban, titemezésében
és teljesitésében,

kialakitja és Gizemelteti a rendezvények és egyéb, jelentkeztetést igénylé események regisztracids felileteit,
kozrem(ikodik a publikalt tartalmak archivalasdban, az archivaland6 tartalmak rendszerezésében és
kezelésében,

szakmai javaslatokat fogalmaz meg a honlap szerkeszté- és felhaszndloi feliiletének javitdsarol és
fejlesztésérdl a honlaplizemeltetés és -fejlesztés optimalizalasa érdekében.

A Féosztaly kiadvanyszerkesztési feladatai korében

a)
b)
<)

f)

elldtja szovegtartalmak széveggondozasi, nyelvi lektoraldsi, valamint térdelési igényeit,

elldtja a Hivatal illetékes szervezeti egységeivel egyuttm(kddésben a felelés szerkesztéségi feladatokat,
szakmai tdmogatédst nyujt a kiadvany- és olvasoszerkesztési kommunikacids igények meghatarozasaban
és teljesitésében,

szakmai tdmogatdst nyujt a nyomdai tevékenységhez kapcsolddd beszerzések el6készitésében és
lebonyolitasaban,

tervezi és koordindlja a nyomdai tevékenységhez kapcsoldédd szerzédések teljesitését, kapcsolatot tart
a szerz6déses partnerekkel, kidllitja a teljesitési dokumentaciét,

nyelvileg gondozza a Hivatal illetékes szervezeti egységeivel egyiittm(ikddésben a Hivatal kozponti
portaljanak és belsé informatikai feltletének szévegtartalmait.

A F6éosztély rendezvényszervezési feladatai korében

a)

biztositja a rendezvények szakmai tdmogatasat, a Hivatal illetékes szakterileteivel egylttmikodésben tervez,
szervez és lebonyolit rendezvényeket, kdzremU(kodik rendezvények elékészitésében és megvaldsitasaban,
szakmai tdmogatdst nyujt rendezvényszervezési igények felmérésében, meghatdrozasaban, szakmai
Utemezésében,

a Hivatal illetékes szakteriletével egyuttmikodésben tervezi és szervezi a rendszeres és alkalmi orszagos
tajékoztatérendezvényeket,

a Hivatal illetékes szakterlletével egytittmlkddésben tervezi és szervezi a rendszeres és alkalmi dijkioszto
eseményeket,

szakmai tdmogatast nyujt a Hivatal protokollaris belfoldi vendégfogadasa, vendéglatasa szervezésében és
lebonyolitasaban,

szakmai tamogatast nyujt a Hivatal Kulfoldi kikuldetésre és nemzetkozi kapcsolattartdsra vonatkozéd
szabalyzata szerint megvalosulo kiilfoldi vendégfogadds, vendéglatas szervezésében és lebonyolitasaban,
szakmai tdmogatdst nyujt cateringhez és a promdcidhoz kapcsolédé beszerzések el6készitésében és
lebonyolitasaban,

gondoskodik rendezvények helyszin-, catering-, promdcié-, valamint rendezvénytechnikai eszkozoket érinté
igényeinek kielégitésérdl,

tervezi és koordindlja a feladatkoréhez rendelt rendezvények cateringhez és promécidhoz kapcsolédd
szerz6déseinek teljesitését, kapcsolatot tart a szerz6déses partnerekkel, kidllitja a teljesitési dokumentaciot,
rendezvények vonatkozasaban kapcsolatot tart és szakmai egyeztetést folytat a Hivatal illetékes szervezeti
egységeivel, protokollaris és tovabbi partnereivel, dllamigazgatési szervekkel,

ellenérzi és biztositja a feladatkdréhez rendelt rendezvényeken a megfelel6 protokoll érvényesiilését,
gondoskodik a feladatkéréhez rendelt rendezvények vendégeinek meghivasardl, eléaddk és kiemelt
fontossagu személyek felkérésérdl, tdjékoztatasarol, fogadasardl és részvételérdl,

gondoskodik a Hivatal arculatdnak és az adott rendezvény profiljanak szakmailag megfelelé rendezvénytér
tervezésérdl és kialakitasarol,

gondoskodik a rendezvények fotédokumentécidjanak elkészitésérdl és archivalasarol,

elkésziti, ellendrzi és aktualizalja a feladatkoréhez rendelt rendezvények megvalositasat biztositd Gtemtervet
és dokumentacioét.
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33.8

34.§

35.8§

4. Az Informdciébiztonsdgi Iroda

Az Informdcidbiztonsagi Iroda (a 32-33. § alkalmazdsdban a tovabbiakban: Iroda) mukodteti a Hivatal
informaciébiztonsagi keretrendszerét.

Az Iroda rendszeres ellenérzéseket és teszteket végez az informdacidbiztonsagi szabdlyzatok betartasaval
kapcsolatban.

Az Iroda az éllami és dnkormanyzati szervek elektronikus informaciébiztonsagardl sz6l6 2013. évi L. térvényben

foglalt el6irdsok teljesitésével kapcsolatban

a) gondoskodik a Hivatal elektronikus informaciés rendszereinek biztonsagaval 6sszefiiggd tevékenységek
jogszabalyokkal valé 6sszhangjanak megteremtésérél és fenntartasarol,

b) elvégzi vagy vezeti ezen tevékenységek tervezését, szervezését, koordindlasat és ellendrzését,

c) el6késziti a szervezet elektronikus informaciés rendszereire vonatkozo informatikai biztonsagi szabalyzatot,

d) el6késziti a szervezet elektronikus informéciés rendszereinek biztonsagi osztalyba soroldsat és a szervezet
biztonsagi szintbe torténé besorolasat,

e) véleményezi az elektronikus informdciés rendszerek biztonsdga szempontjabol a szervezet e targykort érinté
szabdlyzatait és szerzédéseit,

f) kapcsolatot tart az elektronikus informacios rendszerek biztonsaganak felligyeletét ellatd hatdsaggal és
a korményzati eseménykezel6 kdzponttal.

5. A Magyar Ekvivalencia és Informdcids Kézpont

A Magyar Ekvivalencia és Informacids Kézpont (a 34-35. § alkalmazasaban a tovabbiakban: Féosztély) kdzvetlenil
az elndk ald tartozo, féosztaly jogallasu szervezeti egység, amely ellatja a Hivatal kilfoldi bizonyitvanyok és
oklevelek elismerésével kapcsolatos feladatait.

A Féosztély

a) elldtja az alap- és kozépfoku iskolai bizonyitvanyok, szakiskolai bizonyitvanyok, valamint a fels6foku oklevelek
és tudomanyos fokozatok 4&ltal tanusitott végzettségi szint, tovabba az alap-, kézép- és felséfoku
szakképesitések és a felséfoku végzettséghez kapcsolédd szakképzettségek elismerésével kapcsolatos
feladatokat,

b) elldtja a kulfoldi bizonyitvanyok és oklevelek nyelvvizsga-egyenértéklségével kapcsolatos feladatokat,

<) elldtja a bel- és kiilfoldi szervek és személyek szamara a kiilfoldi oktatasi rendszerekrdl, a kilfoldi fels6oktatasi
intézményekrél, a felséfoku végzettséget tanusitdé oklevelek megszerzésének feltételeirél sz6ld
tajékoztatassal kapcsolatos feladatokat,

d) elldtja a magyar oktatasi rendszerrdl torténd hivatalos informacié szolgaltatasaval és a kiilfoldi hatosagoknak,
szakmai szervezeteknek a magyar bizonyitvanyok és oklevelek megszerzésének feltételeirdl torténé
tajékoztatasaval kapcsolatos feladatokat,

e) elldtja a kilfoldi hivatalos eljarasban vald felhasznalas céljabdl a hazai oktatdsi intézményekben folytatott
tanulmanyokrdl, illetve hazai végzettséget tanusitd bizonyitvanyokrdl, oklevelekrdl és a hazai szakmai
gyakorlatrdl szl hatésagi bizonyitvanyok kiallitasaval kapcsolatos feladatokat,

f) ellatja az European Network of Information Centres és a National Academic Recognition Information Centres
haldzati tagsagbol adodo feladatokat,

a) elldtja a més allamok és nemzetkdzi szervezetek ekvivalencialigyekkel foglalkozé kozpontjaival valo
kapcsolattartassal és egylttmUikodéssel kapcsolatos feladatokat,

h) kozremUkodik a kulfoldi felséoktatasi intézmények magyarorszagi muikddésének, képzésinditasanak,
valamint az Nftv. 77. § (4) bekezdése szerinti képzésinditds engedélyezési és nyilvantartasba vételi eljarasa

soran,
i) szervezi a magyar felsGoktatas megismertetésével kapcsolatos tanfolyamokat és koordinacids értekezleteket,
j) betdlti az eurdpai unids jog alapjan a szakmai képesitések elismerése terén a segitségnyujté kozpont
szerepét,
k) vezetdje elldtja a szakmai képesitések elismerésére vonatkozoé eurdpai unids iranyelvek nemzeti koordinatori

teenddéit.
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36.8§

37.8

38.8

39.§

4

6. Az Oktatdsi Nyilvdntartdsi Kbzpont

Az Oktatési Nyilvantartasi Kézpont (a 36-37. § alkalmazéséban a tovabbiakban: Féosztaly) kdzvetlenil az elndk ald
tartozo, féosztaly jogallasu szervezeti egység, amely elldtja a Hivatal oktatdsi nyilvantartdssal kapcsolatos
nyilvantartasi feladatait, tovabba az oktatdsi igazolvanyokkal kapcsolatos hatdsagi feladatait.

A Féosztaly oktatasi nyilvantartassal kapcsolatos feladatai keretében

a) biztositja a kdznevelési intézmények, fels6oktatdsi intézmények, nyelvvizsgakdzpontok és egyéb szervek
jogszabalyok altal el6irt adatbejelentési kotelezettségének teljesitését, szabdlyozza, mindségbiztositasi
eldirds alapjan eljaras ala vonja és értékeli az intézményi adatkozlés teljességét és pontossagat,

b) nyilvantartja és kezeli a vonatkozé jogszabalyok altal el6irt adatkoroket,

) az adatbejelentés tamogatasahoz tigyfélszolgalatot biztosit,

d) fellgyeli és koordinalja a személyiadat- és lakcimnyilvantartast kezel6 szervtél és az Osszerendelési
nyilvdntartason keresztil torténd, a személyazonosité jel helyébe 1ép6 azonositasi mddokrél és az azonositd
kédok hasznalatarol szold 1996. évi XX. térvény 10/C. § (2) bekezdése szerinti azonositék képzésére jogosult
adatkezel6ktdl torténé adatigénylést,

e) szakmailag felligyeli az oktatdsiazonosit6-osztas folyamatat,

f) szakmai szempontbd6l meghatarozza a személyi nyilvantartassal szemben tdmasztott kdvetelményeket.
A F6éosztaly oktatasi igazolvanyokkal kapcsolatos feladatai keretében

a) elldtja az oktatasi igazolvanyok elééllitdsaval kapcsolatos, a Hivatalt érintd feladatokat,

b) egylttmikodik a Tajékoztatdsi Osztdllyal, a didkigazolvanyokkal Osszefligg6é igazolasok és érvényesitd
matricak kiaddsdaval, valamint a tajékoztatassal kapcsolatos feladatainak ellatasaban,

<) egylttmikodik az oktatasi igazolvanyok kibocsatasaban, valamint az oktatasi igazolvanyokhoz kothetd
kedvezmények szervezésében kozrem(ikodd szervezetekkel, koordinalja azok feladatellatasat,

d) az European Youth Card Association (a tovédbbiakban: EYCA) nemzetkdzi szervezet tagjaként egyuttmkodik
az EYCA magyarorszagi képviseletével.

7. A Fejlesztésilroda

A Fejlesztési Iroda (a 38-39. § alkalmazédsaban a tovabbiakban: Iroda) kézvetlenll az elndk ald tartozé szervezeti
egység, amely ellatja a Hivatal szakmai és funkciondlis feladatokat ellatd szervezeti egységei altal hasznalt, illetve
altaluk hasznalni kivant informatikai rendszerek mikodtetésével és fejlesztésével kapcsolatos feladatokat, valamint
az elndk éltal delegalt feladatokat.

Az Iroda gondoskodik

a) a Hivatalban felmerilé fejlesztések kovetelményspecifikacidiban foglaltak megvaldsitasahoz sziikséges
eréforrasbecslésekrdl és a fejlesztési folyamat titemezésérdl, bevonva az informatikai rendszeriizemeltetés és
informacidbiztonsagi tertilet munkatérsait,

b) a befogadott kovetelményspecifikdciokhoz kapcsolddd informatikai fejlesztésekkel jarod tevékenységek
tervezésérdl, szervezésérol, koordinalasarol és ellenbrzésérdl,

<) a Hivatalban felmerdil6, vezet6i dontés alapjan sziikséges fejlesztések megvalositasarol,

d) az elkészult fejlesztések élesitési és dokumentacios folyamatainak tdamogatasardl,

e) a mar elkésziilt rendszerek funkcionalis bévitésérdl, modositasarol és igény szerint Ujrafejlesztésérdl,

f) az Uzemeltetett rendszerek mukodtethetéségi szempontu fellilvizsgalatardl. E felulvizsgalat eredményét

kilon jelentésben foglalja 6ssze annak érdekében, hogy ez alapjan a sziikséges Ujrafejlesztések titemezheték
és tervezheto6k legyenek.
Az Iroda véleményezi a kiilsé forrasbdl szarmazoé, a Hivatal tulajdonaba ker(ilé alkalmazasok fejlesztési feladatkorbe
torténd atvételét, tovabbfejleszthetéségét.
Az Iroda mukodteti a Hivatal alapfeladataihoz fejlesztett vagy beszerzett alkalmazésokat, szolgaltatasokat
a Rendszerlizemeltetési és Dokumentdcios Féosztéllyal kozosen.
Az Iroda karbantartja a fejlesztett alkalmazasokat, betartva és kdvetve azok informaciobiztonsagi besorolasat.
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40. 8§

(©)

Az Iroda kapcsolatot tart

a) a fejlesztett és Uzemeltetett rendszerekhez kapcsolédd kilsé informatikai rendszerek Uzemeltetbivel,
fejlesztdivel, beszallitdi partnerekkel,

b) az e-kozigazgatdshoz kapcsoléddan megvaldsuld informatikai fejlesztésekkel kapcsolatos dllami feladatokat
ellatd szervvel.

Az Iroda szorosan egylttmUkodik a fejlesztések soran az informacidbiztonsagi vezetével és a rendszerlizemeltetési

és dokumentacids fbéosztalyvezetével annak érdekében, hogy a fejlesztett alkalmazésok biztonsagosak és

Uzemeltethet6ek legyenek.

2. A gazdasagi elndkhelyettes ala tartozo szervezeti egységek
1. Gazdasdgi Féosztdly

A Gazdasdgi Féosztaly (a 40-41. § alkalmazasaban a tovébbiakban: Féosztily) a gazdasagi elndkhelyettes ald
tartozo, féosztaly jogéllasu szervezeti egység, amely ellatja a Hivatal koltségvetésének tervezésével, az elSirdnyzatok
moédositasanak, atcsoportositdsanak, felhasznaldsanak (a tovabbiakban egyitt: gazdalkodas) végrehajtasaval,
az adatszolgaltatassal, a beszamolassal, a vagyon hasznalataval és védelmével 6sszefligg6 feladatokat a pénziligyi és
szamviteli rend betartasa mellett.

A Féosztély pénziigyi feladatai vonatkozasaban

a) felel6s a pénziigyi és szamviteli rend betartésaért,

b) gondoskodik a Hivatal gazdalkodassal kapcsolatos szabélyzatainak elkészitésérdl, felelés a szabalyzatokban
megallapitott kdnyvvezetési, nyilvantartasi, pénzligyi-szamviteli, adatszolgaltatasi feladatok elvégzéséért,

c) vezeti a beszdmolok és jelentések alapjaul szolgaldé jogszabdlyokban elrendelt részletezettségu
nyilvantartasokat,

d) elkésziti a Hivatal adébevallasait,
e) mUkddteti a hazipénztarat,
f) nyilvantartja, egyezteti a Hivatal pénzforgalmat,

g) elvégzi a belfoldi és kilfoldi kiklldetések pénziigyi elszamolasat, ellenérzését,
h) elvégzi a beérkezd szamldk utalvanyozdsat, az Ggyviteli rendszerben torténd rogzitését, pénzigyi teljesitését,

i) elldtja az el6legek analitikus nyilvantartasat, pénziigyi teljesitését, elszamolasat,

j) folyamatos kapcsolatot tart a Magyar Allamkincstarral.

A Féosztély szamviteli feladatai vonatkozésaban

a) teljeskortien konyveli a Hivatal eszkdzeiben és forrasaiban év kdzben bekdvetkezett valtozasokat, gazdasagi
eseményeket a Szamviteli Politikdban és a Szdmlarendben rogzitett szabalyok betartdsaval, bizonylatok
alapjan,

b) elvégzi a kifizetés és a konyvelés soran alkalmazott ERA-kddok kincstari egyeztetését,

c) elvégzi a kincstari adatok alapjan elkészitett bérfeladasok kdnyvelését, egyeztetési feladatait,

d) elkésziti az irdnyitd szerv részére a havi rendszeres és az eseti adatszolgaltatasokat,

e) gondoskodik a Hivatal OTP Bank Nyrt. Budapesti Régidjanal vezetett Lakasépités és -vasarldas munkaltatoi
szamlajanak naprakész kdnyvelésérdl és az analitikus nyilvantartas elkészitésérdl,

f) elkésziti a havi konyvelési adatok alapjan a fékonyvi kivonatot és az egyeztetéseket,

a) elkésziti az id6kozi koltségvetési jelentést, az id6kozi mérlegjelentést,

h) elvégzi az allamhaztartdsért felelés miniszter ltal kiadott utmutatd szerint a szamvitelrél sz616 2000. évi
C.térvényben és az Ahsz. ltal elirt szabalyok betartasaval a zarasi és beszamolasi feladatokat,

i) éves intézményi koltségvetési beszamolot készit.

A F6éosztély kontrolling feladatai kdrében

a) ellatja a Hivatal koltségvetésének tervezésével, végrehajtasaval és a beszamolassal kapcsolatos feladatait,

b) folyamatosan figyelemmel kiséri a Hivatal likviditasat, alakuldsardl tajékoztatja az elndkhelyetteseket és
az elnokot; likviditasi tervet készit és tovabbit,

<) nyilvantartja az eredeti, illetve a médositott el6irdnyzatokat,

d) a sajat hataskorl elSirdnyzat-modositasokra javaslatot készit, jévahagyasra el6terjeszti a gazdasagi
elndkhelyettes részére, jovahagyds utdn a maoddositasokat 4atvezeti az el6iranyzat-nyilvantartason,
a modositasokrol a fenntartot tajékoztatja az eldirt hataridében és modon,
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42. 8§

43.8

e) adatszolgaltatast, segitséget nyujt a szervezeti egységeknek a tervjavaslatok 6sszeéllitdsahoz,

f) a szervezeti egységek igényeit (feladatvdltozésok, létszamvaltozasok koltségkihatasai, [étszdm- és
bérigények, beszerzési igények, felujitasi és karbantartasi feladatok) 6sszegydijti, elemzi,

g) kozremUikodik a Hivatal kdzéptavu stratégiai terveinek 0sszeallitadsaban,

h) mukodteti a vezet6i informacios rendszert,

i) nyilvantartast vezet a szervezeti egységenkénti, ligyletkdédonkénti, forrasonkénti, kiadasi jogcimenkénti
keretekrdl; végrehajtja a jovahagyott keretmddositdsokat, keretdtaddsokat, kiadja, nyilvéntartja,
folyamatosan vezeti a szervezeti egységkdéddokat; megnyitja az Ugyletkédokat, figyelemmel kiséri
a megallapitott keretek felhaszndlasat, a kerettullépés megakadélyozasara intézkedési javaslatot tesz
tajékoztatja a gazdasagi elnokhelyettest a kotelezettségvallalassal nem terhelt keretekrdl,

j) nyilvantartja a bevételi és kiadasi kotelezettségvallaldsokat,

k) szerz8désnyilvantartast vezet a vevdi, szallitoi szerz8désekrdl, azokat ellendrzi, javaslatot tesz a szerz6dés
maodositasara,

) elérejelzi a varhatd bevételeket és kiadasokat.

A Féosztély vagyonnyilvantartasi feladatai tekintetében

a) nyilvantartja az immateridlis javakat és a targyi eszkozoket mennyiségben és értékben, jogcimenként
kimutatja az dllomanyvaltozasokat, negyedévente elszamolja az értékcsokkenést,

b) biztositja a Hivatal immateridlis javainak és a targyi eszkozeinek év kozbeni folyamatos leltarozasat
mennyiségben és értékben,

<) elldtja az eszkozok leltdrozdsa és selejtezése soran a leltdrozési és leltarkészitési, illetve a selejtezési
szabdlyzatokban meghatarozott feladatokat.

A Féosztély tdmogataskezelési feladatai kdrében

a) a szakmai szervezeti egységek kozrem(ikodésével elldtja a Hivatal tdmogatasai koltségvetésének
tervezésével, pénziigyi végrehajtasaval és a pénzligyi beszamolassal kapcsolatos feladatait,

b) a tdmogatasok szakmai megvaldsulasat kovetéen elkésziti a tamogatasok felhasznaldsarol szolo részletes
(bizonylatokkal aldtdmasztott) pénzligyi beszdmolot, melyet hatdridére megkiild a tdamogaté részére,

<) felel6és a pénzugyi és szamviteli rend, valamint a tdmogatdsokra vonatkoz6 specidlis pénziigyi
elszamolhatdsagi szabalyok betartasaért,

d) a tdmogatasok megvaldsulasa sordan a szakmai szervezeti egységekkel folyamatosan egyittmiikodik
a szakmai megvalosulashoz kapcsolédo pénziigyi felhasznalas nyomon kovetése érdekében,

e) gondoskodik a tdmogatdsok nyilvédntartasahoz sziikséges adatok bekérésérél, rendszerezésérdl, valamint
az elszdmoldsok benyujtasahoz sziikséges pénziigyi, gazdasagi nyilvantartdsok vezetésérdl,

f) gondoskodik a tdmogatasokhoz kapcsolédd konyvvizsgélatok, helyszini ellenérzések el6készitésérél és
lebonyolitasardl.

2. A Jogi és Igazgatdsi Féosztdly

A Jogi és Igazgatasi Féosztély (a 42-43. § alkalmazéséban a tovébbiakban: Féosztaly) a gazdasagi elndkhelyettes ald
tartozo, féosztaly jogallasu szervezeti egység, amely elldtja az elndk, illetve az elndkhelyettesek altal kdzvetlendl
delegalt hatésagi jogi és igazgatasi feladatokat.

A Féosztaly hatdsagi jogi és perképviseleti feladatai korében

a) jogtandcsosai kdzremUkddésével ellatja a Hivatal hatosagi Ggyeivel, valamint a Hivatal pénzkdveteléseivel
kapcsolatos jogi képviseletet a birésagok, illetve mdas hatdsdgok el6tt, azzal, hogy a jogtanacsosok
a birésagnak, mas hatésdgnak kiildend6 beadvényokat sajat neviikben irjak alg,

b) kozvetlentl a kiadmanyozas el6tt kotelezd jogi szakmai kontrollt gyakorol a kiemelt jelentéségU Gigyekben
szlletett beadvanyok, igy kilondsen az alapvetd jogok biztosatdl, az Alkotmanybirdsagtél, birdsagtdl,
Ugyészségtdl, rendbrségtél és a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidészabadsag Hatdsagtdl érkezé
megkeresésekre készitett valasztervezetek vonatkozasaban,

c) megkeresésre jogi tandcsaddast nyujt a Hivatal szervezeti egységei szamara a hat6sagi tigyekben,

d) a Koznevelési Programok Féosztdlya szakmai segitségnyujtasdval el6késziti a kormdnyhivatal Altal
mikodtetett vizsgabizottsag dontése ellen benyujtott fellebbezés alapjan a masodfoku déntést,
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45.8§

e)

J)

k)

a Koznevelési Programok Féosztalya szakmai segitségnyujtasaval el6késziti a kormanyhivatalndl tortént
érettségi vizsgara jelentkezésre vonatkozéan meghozott dontéssel szemben benyujtott fellebbezés alapjan
a masodfoku dontést,

a Koznevelési Programok Féosztdlya szakmai segitségnyujtasaval el6késziti a kdzépfoku felvételi eljaras
kdzponti irdsbeli felvételi vizsgdi sordn az irdsbeli vizsgakérdésekre adott megoldas értékelésével
kapcsolatosan, az iskolai elbirdlas utdn is fenntartott észrevételt tartalmazé fellebbezés eredményeként
hozand6 masodfoku dontéseket,

az egyéni munkarend engedélyezése targykorben jogi tdmogatast nyujt a Tanligyigazgatdsi és Koznevelési
Hatdsagi Féosztaly és a POK-ok altal el6készitett dontéstervezetekhez,

a tankotelezettség megkezdése aloli felmentés targykérben jogi tdmogatdst nyujt a Tanligyigazgatasi és
Koznevelési Hatosagi Féosztaly és a POK-ok altal el6készitett dontéstervezetekhez,

a tankotelezettség hatéves kor el6tti megkezdése targykdrben jogi tdmogatdst nyujt a Tanligyigazgatasi és
Kdznevelési Hatésagi Féosztaly és a POK-ok altal el6készitett dontéstervezetekhez,

az érintett szervezeti egységek szakmai segitségnyujtédséval el6késziti a megtamadott hatésagi dontések
ellen benyujtott keresetekkel kapcsolatos védiratokat és egyéb birésagi beadvanyokat,

elldtja a Hivatal pénzkdveteléseinek behajtasaval kapcsolatos feladatokat.

A Féosztély igazgatasi feladatai kdrében

a)

gondoskodik a Hivatalba érkezé jogszabdlytervezetek véleményeztetésének koordinéciéjardl, az illetékes
szakterlletek javaslatait tartalmazé javaslatok, észrevételek dsszeszerkesztésérdl, az egységes hivatali javaslat
kialakitasardl, valamint a szakmai terilettel egytttmUkddve elékésziti a Hivatalt érint6 jogszabaly-mddositasi
kezdeményezéseket,

a belsd irdnyitasi eszkozok kiadasanak, dsszehangoldsanak és karbantartasanak rendjérél szolo szabdlyzat
szerint ellatja a Hivatal belsé irdnyitasi eszkozeinek elkészitésével, modositasaval, hatdlyon kivil helyezésével
kapcsolatos jogi feladatokat,

véleményezi és jogi ellenjegyzéssel latja el a Hivatal szervezeti egységeinek tigyrendjét,

véleményezi az egyes szervezeti egységek ltal el6készitett iratmintékat, eljarasrendeket,

a belsd irdnyitasi eszkozok kiaddsanak, dsszehangoldsdnak és mdédositasanak rendjérél szold szabdlyzat
szerint ellatja a Hivatal belsé irdnyitasi eszkozeinek megalkotdsaval, kozzétételével, modositasdval és
nyilvantartasaval kapcsolatos igazgatasi feladatokat, valamint a rendszeres, tovabba az elnok altal egyedileg
meghatarozott, valamennyi szervezeti egységet érinté igazgatasi feladatokat,

a szervezeti egységektdl beérkezé részanyagok alapjan 0sszeallitja a Hivatal éves munkatervét,

a szervezeti egységektdl beérkezd részanyagok alapjén osszeallitja a Hivatal el6z6 éves tevékenységérél szolo
éves beszamolgjat,

el6késziti a lakascélu felhaszndlasra nyujtott kamatmentes munkaltatéi kolcsonnel kapcsolatos
dokumentumokat,

megkeresésre munkajogi kontrollt biztosit a humanpolitikai intézkedésekhez.

3. A Rendszeriizemeltetési és Dokumentdcids Féosztdly

A Rendszerlizemeltetési és Dokumentacios Féosztaly (a 44-45. § alkalmazasaban a tovabbiakban: Féosztély)

a gazdasagi elndkhelyettes ald tartozo, féosztaly jogallasu szervezeti egység, amely ellatja az elndk, illetve

az elndkhelyettes dltal kozvetlenlil delegdlt, tovabbd a hivatali szervezet rendszeriizemeltetési, valamint
dokumentum- és kiildeménykezeléssel kapcsolatos feladatait.

A Féosztély

a)

biztonsagi keretrendszert mukodtet, gondoskodik az IT biztonsdgi szabalyzatokban leirtak betartasarol,
ellenérzésérdl, gondoskodik a megkotott informatikai fejlesztési és lizemeltetési szerz6dések IT biztonsagi
fellilvizsgalatardl, a szerz6désben foglaltak ellenérzésérdl,

kozremUikodik az oktatasi agazathoz tartozé informatikai fejlesztések koncepcidjanak részletes
megtervezésének és kivitelezésének 6sszehangoldsédban és koordindlasédban, beleértve a Hivatal szervezeti
egységeit is,

gondoskodik az oktatdsi agazathoz tartozd informatikai fejlesztések és az 4atadas-atvételi folyamatok
koordinaldsardl, valamint a dokumentdcids elirasok teljestilésének ellenbrzésérdl,
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h)

kozremikodik a koznevelésért felelés miniszter altal vezetett minisztérium és a felsGoktatasért felelds
miniszter altal vezetett minisztérium, valamint hattérintézményeik, tovabba az oktatdsi intézmények és
az egyéb kormanyszervek kozoétti informatikai fejlesztési egylittmiikodésben,

gondoskodik a Hivatal egészét érinté informatikai koltségvetés megtervezésérdl, jovahagyatasardl,
engedélyeztetésérél és a megvalosulas folyamatos nyomon kovetésérél, koordinaciot végez az informatikai
tarstertiletek igényeinek Osszegyljtése és megvalositasa tekintetében, beleértve a Hivatal projektjeinek
megvalositasat is,

elldtja a Hivatal infokommunikaciés technolégidkhoz kotédé feladatait,

meghatarozza a kozneveléshez, fels6oktatdshoz, horizontdlis és altaldnos mikodéshez, valamint
az adatszolgéltatashoz kotédd informatikai rendszerekkel szemben tamasztott informatikai izemeltetési
kovetelményeket, egytttmiikodve a Fejlesztési Iroda munkatarsaival,

egylttmUkodik az adatvédelmi tisztviselvel és az informacidbiztonsagi vezetével.

A F6éosztaly informatikai mindségbiztositasi feladatai korében

a)

<)

felel a Rendszernyilvantartds vezetéséért és naprakészen tartdsaért, és azon beliil gondoskodik:

aa) az oktatdsi szakrendszerekhez kot6dé szolgdltatdskatalégusok naprakészen tartdsardl és
a katalégusban rogzitett lizemeltetési paraméterekhez kot6do feladatok ellatasarol, koordinalasardl,

ab) az oktatasi szakrendszerekhez két6dé alkalmazésleltar naprakészen tartasardl és az alkalmazasok
biztonsagi osztalyadhoz kotédé fejlesztési és lizemeltetési feladatok ellatasardl, koordinalasaral,

gondoskodik a fejlesztetett informatikai rendszerek jogszabalyban és/vagy a fenntarté altal meghatarozott

ellendrzési eljarasainak koordinalasarol, valamint a mukodtetett informatikai rendszerek életciklusanak

kovetésérdl,

gondoskodik a fejlesztetett informatikai rendszerek ellenérzési eljarasaihoz kapcsolédé dokumentacio

jogszabalyban és/vagy a fenntarté altal meghatarozott minéségi kritériumainak betartatasarol.

A F6éosztély informatikai Gizemeltetési feladatai korében

a)

e)

mukodteti, karbantartja és fejleszti a Hivatal telephelyeinek és POK-jainak infokommunikaciés eszkozeit és
a telephelyek kozotti szamitéogépes haldzatot, tovabba elldtja a telephelyek és POK-ok helpdeskoldali
kiszolgalasat,

koordinalja a munkavallalok és szerzédéses partnerek eszkodzelldtdsat, jogosultsagainak beallitasat, illetve
az eszkozok visszaszolgéltatasat,

mikodteti, karbantartja és fejleszti az oktatasi szakrendszerek lizemeltetéséhez szilkséges telephelyek
infokommunikacids eszkozeit és a telephelyek kozotti szamitdgépes haldzatot, tovabba ellatja azok
helpdeskoldali kiszolgalasat,

gondoskodik az oktatdsi szakrendszerek folyamatos ~mukodtetésérdl, a hozzdjuk  kotédo,
szolgaltataskatalégusban rogzitett rendelkezésre allas biztositasardl,

helpdesk-szolgaltatast biztosit a szakrendszerek miikédtetését végzé kormanytisztvisel6k és munkavallalok
szamara.

A Féosztaly dokumentumkezelési feladatai korében

a)
b)

mukodteti a kdzponti irattérat, valamint a telephelyi irattarakat,

Ugykezelés-felligyeleti feladatai keretében elldtia a nyilt iratkezelés szakmai felligyeletét, tovabba
gondoskodik az iratkezelési tevékenységhez sziikséges eszk6zok beszerzésérdl,

ellendrzi a nyilt iratok kezelését és irattdrozasat,

az Ltv.-ben foglaltaknak megfelel6en végrehajtja a Hivatalban keletkezett maradando érték iratok levéltari
atadasat, illetve a sziikséges selejtezést,

elldtja a Hivatal hasznalataban Iévé elektronikus iratkezeld rendszer szakmai felligyeletét,

elldtja az elektronikus iratkezelés rendszerének mikodtetésével dsszefliggd feladatokat,

oktatasokat szervez és tart az iratkezeléssel kapcsolatosan,

koordinalja a dokumentacio kezelésével kapcsolatos postai és egyéb szerzé6désekkel 6sszefliggé feladatokat,

kapcsolatot tart a Magyar Posta Zrt.-vel,

ellatja a beérkezé dokumentumok kézponti érkeztetését és a papiralapu postazassal kapcsolatos feladatokat.
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46.8§

47.8

4. A Humdnpolitikai F6osztdly

A Humanpolitikai Féosztaly (a 46-47. § alkalmazasaban a tovabbiakban: Féosztaly) a gazdasagi elndkhelyettes ald
tartozo, féosztaly jogallasu szervezeti egység, amely elldtja az elndk, illetve az elndkhelyettesek altal kdzvetlendl
delegalt humanpolitikai feladatokat.

A Féosztaly humanpolitikai koordinacids feladatai korében

a)

)

koordindlja a Hivatal emberier6forrds-gazdélkodési és -fejlesztési tervei kidolgozasat, melynek soran
kozremkodik a 1étszam- és bérgazdalkodasi elvek kialakitdsaban,

nyilvantartja a Hivatal allashelyeit,

koordinalja a Hivatal képzési és tovabbképzési rendszerét,

koordindlja az elndok munkdltatéi jogkdrébe tartozé humadanpolitikai lgyeket, szakmai tdmogatast nyujt
a munkaltatoi jogkorok gyakorlasdhoz,

szervezetfejlesztési kérdésekben szakmai tdmogatést nyujt az elndk részére,

képviseli a Hivatalt mint munkaltatét az érdekegyeztetések sordn,

a szakmai teruletekkel egyeztetve koordindlja a koltségvetési forrasbdl megvaldsitandd célfeladat-
megallapodasok el6készitését,

kozremUkodik a Hivatal kdltségvetés-tervezéséhez, valamint beszamoléhoz sziikséges 1étszam- és személyi
jellegU kiadasok 0sszedllitadsaban,

koordindlja a Féosztalyt érinté beszerzéssel kapcsolatos feladatokat,

elldtja a Féosztaly iratkezelési tevékenységét, miikddteti a HR-irattarat.

A Féosztély kdzszolgalati feladatai korében

a)

J)

kialakitja a feladatok ellatasara alkalmas személy kivalasztasi médszerei eljarasanak rendszerét, és tamogatast
nyujt a kivalasztasban,

ellatja a kormanytisztvisel6ket érint6 képzési és tovabbképzési rendszerbdl adddo feladatokat,

gondoskodik a Hivatal személyi dllomdanya elismerési rendszerére vonatkozé tervek kialakitasardl, a javaslatok
0sszegzésérdl és dontésre torténd eldkészitésérdl,

kozremUkodik a  kozszolgalati  jogviszonnyal —Osszefliggé belsé szabdlyzatok kidolgozasaban,
véleményezésében,

kiadmanyozasra el6késziti a kormanyzati szolgalati jogviszonyban foglalkoztatottak jogviszonyanak
|étrehozdsaval, modositasdval és megsziintetésével kapcsolatos okiratokat, és vezeti az ezzel kapcsolatos
nyilvéntartast,

Orzi és kezeli a kormanyzati szolgalati jogviszony keretében foglalkoztatottak személyi anyagait,

mukodteti a kormanytisztvisel6k teljesitményértékelési rendszerét,

adminisztrativ és modszertani tdamogatast nyudjt a vezetdk részére a teljesitményértékelési feladatok
elldtasaban,

kapcsolatot tart a Magyar Kormanytisztvisel&i Karral,

végzi a kdzszolgélati nyilvantartashoz tartozo statisztikai adatszolgaltatdsokat.

A Féosztadly munkatigyi feladatai korében

d)
e)

kiadmanyozasra el6késziti az Mt. hatélya ald tartozé dolgozdk jogviszonyanak létrehozasaval, médositasaval
és megsziintetésével kapcsolatos okiratokat, és vezeti az ezzel kapcsolatos nyilvantartast,

Orzi és kezeli az Mt. hatdlya ald tartozé jogviszony keretében dolgozdk személyi anyagait,

elldtja a projektek ellendérzéseihez kapcsolédé munkatigyi dokumentéacié nyilvantartasat, és ellendrzés
esetén azokat az ellenérok részére el6késziti,

kozremUikodik a projektek ellen6rzése soran a munkaligyi szakteriletet érinté kérdésekben,

elkésziti a munkalgyi jelleg( statisztikai adatszolgaltatast.

A Féosztély bér- és illetménytigyi feladatai korében

a)
b)

<)

elldtja a Hivatal személyi dllomdnya tekintetében a bérgazdalkodasi feladatokat,

ellatja a klls6é személyekhez kapcsolodd bérszamfejtési feladatokat, valamint a nem rendszeres juttatasok
szamfejtését,

elvégzi a cafetéria-juttatdsok igénybevételéhez kapcsolddd nyilatkoztatdst, nyilvantartast és a pénzigyi
szakterilet részére torténé adatszolgaltatast,
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48.§

49. 8§

d) elldtja a Hivatal teljes személyi alloméanyara vonatkozéan a munkaidé-nyilvantartds adminisztracidjaval
kapcsolatos munkaligyi feladatokat,

e) elvégzi az illetményekhez és bérekhez kapcsolodé nyilvantartasi és adatszolgaltatési feladatokat.
A Féosztély projektekkel kapcsolatos és egyéb humanpolitikai feladatai keretében
a) egylttmikodik a Projektmenedzsment Fdosztallyal a projektek HR-tervének elkészitésében, el6késziti

a projektek és programok megvaldsitasa céljabdl foglalkoztatottak alkalmazasanak és a jogviszonnyal
kapcsolatos mddositasoknak a munkdltatéi jogkdr gyakorléja altali engedélyezéséhez sziikséges

dokumentumokat,
b) kialakitja és nyilvantartja a projektek megvaldsitasdhoz kapcsolédé munkakdrdket és szerepkoroket,
<) kialakitja az Mt. hatdlya ala tartozé személyek toborzési és kivalasztasi eljarasainak rendszerét, és szakmai

tamogatast nyujt a kivalasztasban,

d) kozrem(kodik a projektek megvaldsitdsdhoz kapcsolédéd eljardsrendek, szabalyzatok kidolgozasaban,
véleményezésében,

e) a kezdeményezd szakteriletekkel egyeztetve koordindlja a nem koltségvetési forrdsbol megvaldsitandd
célfeladat-megéllapodéasok el6készitését, és minden forrasra kiterjedéen kiadmanyozasra el6késziti
a célfeladat-megallapodésokat, és vezeti az ezzel kapcsolatos nyilvantartast,

f) koordinalja a kotelezé foglalkozéds-egészségligyi vizsgalatok lefolytatasat és nyilvantartasat,

a) részt vesz a Hivatal szervezetfejlesztési programjainak kidolgozasaban és megszervezésében,

h) 6rzi a vagyonnyilatkozatokat és a fontos és bizalmas munkakorokkel kapcsolatos dokumentumokat, valamint
elvégzi az ezzel kapcsolatos feladatokat,

i) végzi a nemzetbiztonsagi ellenérzésekhez kapcsolddé feladatokat.

5. A Projektmenedzsment Féosztdly

A Projektmenedzsment Fosztaly (a 48-49. § alkalmazasaban a tovabbiakban: Féosztaly) a gazdasagi elndkhelyettes
ald tartozd, féosztaly jogadlldsu szervezeti egység, amely elldtja a gazdasdgi elndkhelyettes, illetve a stratégiai
jelentéségl projektek esetében az elndk altal kozvetlenil delegalt feladatokat, tovdbba a Hivatal hazai (pl. fejezeti
tdmogatdsi szerz6désbdl fakado), valamint eurdpai unids forrasbél megvaldsuld projektjeihez (a 48-49. §
alkalmazasaban a tovabbiakban egyiitt: projekt) kapcsolédo feladatokat, folyamatosan egyiittm(ikddve a Hivatal
szakmai szervezeti egységeivel.

A Féosztély a projekttervezési feladatai korében

a) elkésziti és elndki jovahagyasra felterjeszti a projektek tervezését, végrehajtasat és fenntartdsat szabalyozo
modszertani Utmutatot,

b) nyomon koveti a tdamogatd rendszer és a projektek végrehajtasara vonatkozd szabdlyozasi kornyezet
véltozasait, és javaslatot tesz a projektek tervezésére, végrehajtasara és fenntartasara vonatkozé modszertani
Utmutatéd moédositasara,

<) az elndkhelyettesek szakmai allaspontjanak figyelembevételével kbzrem(kodik az Uj projektek tervezésével,
valamint a meglévé projektek sziikség szerinti Ujratervezésével, benyujtdsaval kapcsolatos feladatok
ellatasaban,

d) hazai és nemzetkozi palyazati lehetéségeket tar fel a Hivatal szdmara, javaslatot tesz egyes pdlyazatok

benyujtasara,
e) ellatja a hazai és nemzetkozi fejlesztési tevékenységek tdmogatasaval kapcsolatos feladatokat.
A Féosztély a projektmenedzsmenttel kapcsolatos feladatai kérében
a) a Hivatal altal elnyert projektek tervezését, végrehajtasat és fenntartasat szabalyozé médszertani Gtmutaté és

a hatdlyos projektterv alapjan koordinalja a projektek végrehajtasdhoz sziikséges tevékenységeket, és ellatja
a projekteknek a tamogato felé torténd képviseletét,

b) kozremUikodik a Hivatal projektjeinek jogszer(i és szerzédésszerl, szakmailag indokolt és medfeleld
szinvonalu, a tdmogatasi szerz6désben foglalt hataridében torténé megvaldsitasdban és lebonyolitasaban, és
az ennek érdekében sziikséges feladatok elvégzése soran kapcsolatot tart az elndkhelyettesek altal kijelolt
szakmai és pénzugyi vezetékkel,

<) legaldbb havi rendszerességgel tdjékoztatja az elndkhelyetteseket az adott elndkhelyetteshez tartozd
szakteriletekhez k6t6dé projektek elérehaladasarol.
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50.§

(3) A FOosztaly projektfenntartasi feladatai korében kozremiikodik az egyes projektek zarasaval, illetve a fenntartasi
kotelezettség id6tartama alatt a projektek fenntartasaval kapcsolatos feladatok ellatasaban.
A Féosztély projekttdmogatési pénziligyi feladatai kdrében

4

a)

elldtja a Hivatal projektjeinek koltségvetés-tervezésével, végrehajtasaval és a pénziigyi vonatkozasu
beszamolassal kapcsolatos feladatokat,

elkésziti és karbantartja a projekt koltségvetését és HR-tervét, utdbbit a Humanpolitikai Féosztéllyal
egylttmuikodve,

felelés a pénziigyi és szamviteli rend betartdsaért a projektek vonatkozasaban,

felel6s a projektre vonatkozoé pénziigyi elszamolhatdsagi szabélyok betartasaért,

Osszedllitia a kifizetési igényléseket, bekéri és rendszerezi a hozzdjuk kapcsolddd adatokat, vezeti
az elszamoldsok benyujtasahoz szlikséges pénziigyi, gazdasagi nyilvantartasokat,

gondoskodik a projektekhez kapcsolédd kdnyvvizsgalatok, helyszini ellenérzések és monitoringlatogatasok
elékészitésérdl, lebonyolitasarol.

6. Az Uzemeltetési Féosztdly

Az Uzemeltetési Féosztaly (az 50-51. § alkalmazéasaban a tovabbiakban: Féosztaly) a gazdasagi elndkhelyettes ala

tartozo, féosztaly jogallasu szervezeti egység, amely ellatja az elndk, illetve az elnokhelyettesek altal kdzvetlentl
delegalt, tovabba a hivatali szervezet (izemeltetési feladatait.

A Féosztély feladatainak ellatasa soran

a)

)

végzi és szervezi a hivatali feladatok elldtasat szolgald készletek, eszkdzok beszerzését, valamint
kozremUikodik a beruhazasok lebonyolitasdval és szolgaltatdsok megrendelésével kapcsolatos operativ
feladatok ellataséban,

ellatja a vagyonbiztositassal, szolgaltatas-felel6sségbiztositassal, kdtelezd gépjarmu-felel6sségbiztositassal és
casco biztositassal kapcsolatos Uigyeket, kapcsolatot tart a biztositési alkusz céggel,

elldtja a hivatali gépjarmlvek Ulzemeltetésével, karbantartdsaval, muszaki vizsgdztatdsaval, illetve
szabalyszerUl haszndlatanak ellendrzésével kapcsolatos feladatokat,

gondoskodik a Hivatal dolgozdinak haszndlatdban évé eszkozok miikddése sordn tapasztalt
hibabejelentések fogadasarol, regisztraldsardl, a hibak kivizsgalasarol, a szlkség szerinti intézkedések
megtételérdl,

gondoskodik a Hivatal t(iz- és munkavédelmi rendjének meghatérozasardl és betartatdsaroél, a megkotott
Uzemeltetési szerz6dések fellilvizsgélatarol, a szerz6désbe foglaltak ellen6rzésérél a munkavédelmi felelési
munkakorben,

figyelemmel kiséri, segiti a Hivatal irdnyitasaval, felligyeletével kapcsolatos hataskoroket ellatd miniszterek
altal vezetett minisztériumok és hattérintézményeik, illetve az oktatdsi intézmények, valamint az egyéb
kormanyszervek kozotti izemeltetési egytittmlkodések megvaldsuldsét,

gondoskodik a Hivatal mobiltelefon-flottajanak ellatottsagarol, kapcsolatot tart a szolgéltatéval,

gondoskodik az tigyiratok és mas kildemények kézbesitésérél és egyéb széllitasi feladatok elvégzésérdl,
elldtja a recepcidval kapcsolatos feladatokat,

megtervezi, lebonyolitja a butor- és eszkdzmozgatassal jard koltozéseket.

A Féosztaly miszaki feladatai korében

a)

b)

e oo

gondoskodik a Hivatal telephelyeinek (izemeltetésérél, muikodtetésérdl, valamint infrastrukturajuk
rendeltetésszerl mikodését biztositéd Uzemeltetési és vagyonvédelmi feladatok ellatasardl,

elldtja a Hivatal zavartalan mukodéséhez sziikséges fenntartdsi, karbantartasi és feltjitdsi munkak
megszervezését, koordinalasat,

kapcsolatot tart a telephelyek lizemeltetdivel,

gondoskodik a Hivatal kezelésében |évo telephelyeken felmerilé raktarozasi feladatok ellatasardl,

épitészeti alaprajzokat, valamint berendezési terveket készit,

figyelembe veszi és lehetéség szerint alkalmazza a kornyezetvédelmi szempontokat az lzemeltetéssel
kapcsolatos feladatokban,

el6késziti és segiti az auditok, monitoringok, helyszini ellenérzések lebonyolitasat.
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52.§

53.8

54.§

55.8§

7. A Beszerzési és Kbzbeszerzési F6osztdly
A Beszerzési és Kozbeszerzési Féosztdly (az 52-53. § alkalmazdsdban a tovabbiakban: Féosztaly) a gazdasdgi
elndkhelyettes ald tartozd, féosztaly jogallasu szervezeti egység, amely ellatja az elndk, illetve az eIndkhelyettes altal

kozvetlenil delegdlt, tovédbba a hivatali szervezet 53. § szerinti feladatait.

A Féosztaly feladatainak ellatasa korében

a) megkeresésre beszerzési, kozbeszerzési feladatokkal, valamint szerz6désekkel, megéllapodésokkal és szerzéi
jogi kérdésekkel kapcsolatos tandcsaddst nyujt a Hivatal szervezeti egységei szdmadra,

b) lebonyolitja a Hivatal beszerzési és kozbeszerzési eljarasait,

<) elldtja a Hivatal beszerzéseivel és kdzbeszerzéseivel kapcsolatban felmertilé koordinacids, jogi és kdzzétételi

feladatokat,

d) megkeresésre részt vesz a szerz6dések el6készitésével kapcsolatos targyaldsokon, elkésziti a Hivatal altal
kotendd szerz6dések, megallapodésok tervezeteit,

e) jogi szempontbdl feliilvizsgélja és véleményezi, jogi ellenjegyzéssel latja el a Hivatal altal kétendd
szerz6déseket, megallapoddasokat, szerz6déses nyilatkozatokat.

3. A koznevelési elnokhelyettes ala tartozo szervezeti egységek
1. A K6znevelési Programok Féosztdlya

A Koznevelési Programok Féosztélya (az 54-55. § alkalmazésdban a tovabbiakban: Féosztily) a kdznevelési
elndkhelyettes ald tartozd, féosztaly jogallasu szervezeti egység, amely elldtja az eindkhelyettes, illetve az elnok altal
kozvetlenll delegalt feladatokat, valamint a Hivatal érettségi vizsgaval, kozépfoku felvételi eljarassal, Orszagos
Kozépiskolai Tanulmanyi Versennyel (a tovabbiakban: OKTV), sajétos nevelési igény( (a tovabbiakban: SNI) és
muvészeti versenyszervezéssel, kdznevelési mérés-értékelésekkel kapcsolatos, valamint logisztikai feladatait,
tovabbd kdzremUikodik a kdznevelési dgazatirdnyitdsnak sz616, a Hivatal altal kezelt adatokra, informacidkra alapozo
szakmai elemzések, kutatasok elkészitésében.

A F6osztély
a) a helyi POK-ok kozrem(ikodésével elldtja a kozépfoku nevelési-oktatasi intézmények felvételi eljarasaval
kapcsolatos feladatokat, ennek keretében
aa) megtervezi, folyamatosan figyelemmel kiséri és ellenérzi a kdzépfoku felvételi eljaras folyamatait,
gondoskodik a kozépfoku felvételi eljardshoz kapcsolodd dokumentumok eléallitasarol,
nyilvdnossagra hozatalérdl, illetve csomagolasardl és eljuttatdsardl az dltaldnos iskoldkhoz,
ab) elkészitteti a kdzponti irasbeli felvételi vizsgak vizsgaanyagait, egyéb szakmai anyagokat, miikodteti
a feladatlap-készité bizottsagokat, és gondoskodik az ezzel kapcsolatos logisztikai feladatok
ellatasardl,
b) elldtja az érettségi vizsgakkal kapcsolatos feladatokat, ennek keretében kilondsen
ba) megtervezi, folyamatosan figyelemmel kiséri és ellendrzi az érettségi vizsgdk lebonyolitasanak
folyamatait, miikodteti a tételkészitd bizottsdgokat,
bb) elkészitteti az érettségi vizsgaanyagokat, és a mindsitett adatkezelés eljardsi rendjének kiaddsardl
az firasbeli érettségi feladatlapokkal és javitasi-értékelési utmutatokkal kapcsolatban cimd
9/2012. (IV. 25) NEFMI utasitdsban, valamint a vonatkoz6 bels6é iranyitasi eszkézokben
meghatarozottak szerint kezeli azokat, elkészitteti és kdzzéteszi az érettségi vizsgdkhoz kapcsolddd
egyéb szakmai anyagokat, és gondoskodik az ezzel kapcsolatos logisztikai feladatok ellatasardl,
bc) kidolgozza a vizsgakdzpontok tevékenységével és a vizsgdztatassal kapcsolatos szakmai
standardokat, és kozrem(kodik a pénzligyi standardok tervezésében, egylittmikodve
aTanuigyigazgatési és Kdznevelési Hatésagi Féosztéllyal,
bd) elldtja a kormanyhivatalok 4&ltal mdkodtetett érettségi vizsgabizottsdgokkal kapcsolatos
elndkkijelolési feladatokat,
be) szakmai segitségnyujtassal kozrem(ikddik a kormdnyhivatalok altal mukodtetett érettségi

vizsgabizottsagok dontései ellen benyujtott torvényességi kérelmekrél hozandd masodfoku
dontések el6készitésében,
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bf) kezdeményezi az érettségi vizsga megszervezésével Osszefliggé koznevelésért felelés miniszteri
intézkedés megtételét, ha annak elmaraddsa miatt orszagos szinten veszélybe keriilhet az érettségi
vizsga jogszabdlyok szerinti lebonyolitasa,

bg) kezdeményezi a vizsgaszabalyzatban, illetve a tanév rendjében foglaltaktél valé eltérést, ha arra
az érettségi vizsga megszervezése vagy a rendkivili sziinet elrendelése miatt, a tanév
megszervezése érdekében sziikség van,

bh) kezdeményezi az érettségi vizsga megszervezési jogdnak megvondsat, az érettségi bizonyitvany
érvénytelenné nyilvanitasat, a vizsgan elért eredmény megsemmisitését, ha bebizonyosodik, hogy
aziskola a vizsgat jogellenesen szervezte meg, illetve a bizonyitvanyt jogellenesen éllitotta ki,

bi) a koznevelésért felelés miniszter hataskorébe tartozd szakképesitések tekintetében a szakmai
vizsgadkhoz, iskolai rendszer( vizsgdkhoz téritésmentesen, iskolarendszeren kiviili vizsgdkhoz térités
ellenében expedidlja a koznevelési szakteriilet altal el6zetesen &tadott irdsbeli, interaktiv
vizsgatételeket, és azokat a futarnapon atadja a vizsgaszervezd intézmények részére,

bj) a sajat szervezésu vizsgdk esetében a vizsgdzok kérésére kiallitja és kiadja
bja) az elveszett vagy megsemmisiilt bizonyitvanyokrél a bizonyitvdnymasodlatot
a 2008. november 1. és 2010. januar 28. kdzotti vizsgakrol,
bjb) az Europass bizonyitvanykiegészitét,

a helyi POK-ok kozrem(ikodésével elldtja az orszagos, térségi, varmegyei, févarosi szintl tanuloi teljesitmény

mérés-értékelési feladatokat, ennek keretében

ca) megtervezi, folyamatosan figyelemmel kiséri és ellenérzi az orszdgos mérések folyamatait,
gondoskodik a mérés lebonyolitdsdhoz szlikséges adatok begydjtésérél, szakmailag tervezi és
felligyeli a mérési eljaras informatikai rendszereit,

cb) elkészitteti az orszagos mérések mérbeszkozeit, valamint - a hattérkérddivek tekintetében
egyuttmuikddve a K6znevelési Elemzési Féosztéllyal — a mérésekhez kapcsolddoé szakmai anyagokat,
és gondoskodik a mérés-értékeléshez kapcsolodo logisztikai feladatok ellatasardl,

co) gondoskodik a kédolds, az adatrdgzités és az adatfeldolgozas folyamatairdl,

cd) egyuttmUlkodik a Kdznevelési Elemzési Féosztallyal a mérésekkel kapcsolatos jelentések, elemzések
elkészitésében,

ce) egyuttmikodik a mérések folyaman felhalmozddott adatvagyon gondozasdban a Koznevelési

Nyilvantartasi Féosztéllyal és a Kéznevelési Elemzési Féosztallyal,
a helyi POK-ok kozrem(kodésével a nemzetkdzi tanuldi teljesitménymérési rendszerek szabalyai szerint
teljeskorten ellatja a koznevelés nemzetkdzi méréseivel kapcsolatos eldkészité és szervezési feladatokat,
valamint egylittmUikodik a Koznevelési Elemzési Fosztéllyal a mérésekkel kapcsolatos jelentések, elemzések
elkészitésében,
a helyi POK-ok kdzremiikodésével megszervezi az OKTV, valamint a kdznevelésért felelés miniszter altal
meghirdetett orszagos mdlvészeti és SNI tanulmanyi versenyeket, ennek keretében

ea) megtervezi, miikodteti, folyamatosan figyelemmel kiséri és ellenérzi az OKTV, valamint a m(ivészeti
és SNI tanulmanyi versenyek folyamatait, mikodteti ezek versenybizottsagait,

eb) az oktatasi és egyéb intézmények, valamint a kormanyhivatalok kdzrem(ikodésével megszervezi
az OKTV, valamint a mivészeti és SNI tanulmanyi versenyek forduléit,

ec) elkészitteti a tanulmanyi versenyek anyagait, elkésziti és nyilvanossagra hozza a tanulmanyi

versenyekhez kapcsolddd egyéb szakmai anyagokat, elldtja az OKTV-vel kapcsolatos logisztikai
feladatokat,
a feladataihoz kozvetlenll kapcsolédd szoftverek tekintetében szakmai szempontbdl kdzremdkodik
a koznevelési informatikai rendszerekkel szemben tamasztott kovetelmények meghatérozasaban, valamint
azok szakmailag megfelel6 m(ikddésének figyelemmel kisérésében, egylttmikodve a Fejlesztési Irodaval,
kozremikodik a  Féosztdly  feladataihoz ~ kapcsolddd  jogszabalytervezetek — el6készitésében,
véleményezésében,
ellatja a Hivatal logisztikai, valamint mas terlletein az esetlegesen sziikséges csomagolasi feladatokat,
elldtja a Hivatalhoz érkezd vagy helyben keletkezett mindsitett iratok nyilvantartdséval és kezelésével
kapcsolatos feladatokat,
felel6s az illetékességébe rendelt, hazai vagy eurdpai uniés forrasbol megvaldsuld projektek szakmai
fejlesztési iranyainak kidolgozasaért és azok szakmai tamogatasaért, a Hivatal mds szakmai szervezeti
egységeivel egylttmikodve.
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56.8§

57.§

2. A Tanligyigazgatdsi és Kbznevelési Hatdsdgi F6osztdly

A Tanligyigazgatdsi és Koznevelési Hatdsagi Féosztdly (az 56-57. § alkalmazdsaban a tovabbiakban: Féosztaly)
a koznevelési elndkhelyettes ala tartozd, fbéosztaly jogdlldsu szervezeti egység. A Féosztaly ellatja
az elndkhelyettesek, illetve az elndk altal kdzvetleniil delegalt feladatokat, a tanligyigazgatasi, a koznevelési szakmai
ellendrzési, kznevelési és nyelvvizsgaztatasi akkreditacids feladatokat, valamint a helyi POK-ok kdzremdikodésével
a Hivatalnak az orszdgos mérések eredményeivel kapcsolatos, fenntarté éltal a Hivatalnak megkuildétt intézkedési
terv jévahagyasaval és ellenérzésével 6sszefliggd feladatait.

A Féosztély tanligyigazgatési ellendrzési feladatai korében

a) a tankertleti kozpont illetékességi terlilete szerinti bontasban, fenntartétipusonként évente jelentést készit
a koznevelésért felelés miniszter szamara a KIR-ben rendelkezésre all6 adatok felhasznélasaval a nevelési-
oktatdsi intézményi fér6helyek és a nevelésben-oktatasban részt vevé gyermekek, tanuldk létszamanak
alakulasardl,

b) megkeresésre tajékoztatast nyujt tanligyigazgatasi kérdésekben az tigyfelek szdmara,

<) kozremUikodik a kiilon jogszabalyokban meghatéarozott hatosagi ellenérzésekben,

d) elldtja a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek, tanuldk szakértdi és rehabilitacids bizottsagi vizsgélata
soran a szakszolgalati-esélyegyenl&ségi szakértd kirendelésével kapcsolatos feladatokat,

e) kozremUkodik a Féosztaly feladataihoz kapcsolodé jogszabalytervezetek el6készitésében, véleményezésében,

f) gondoskodik a bizonyitvdnynyomtatvanyok és egyéb engedélykéoteles, kdznevelést érintd nyomtatvanyok
engedélyezésének el6készitésérol,

9) megszervezi a tanév rendje szerinti szakmai ellendrzéseket,

h) kidolgozza az adott tanévi orszagos szakmai ellen6rzés szakmai kdvetelményrendszerét,

i) feldolgozza és nyilvantartja az ellendrzések, értékelések eredményeit,

) a kulfoldi nevelési-oktatasi intézmény vonatkozésdban torvényességi ellendrzést végez, ennek keretében

ellenérzi, hogy a fenntarté a nevelési-oktatasi intézményt az alapité okiratban és a mikodési engedélyben

meghatarozottak szerint m(ikddteti-e,

k) jovahagyja az orszagos mérések eredményeivel kapcsolatos, a fenntarté altal a Hivatalnak megkildott
intézkedési tervet,

) megszervezi az orszagos mérések eredményeivel kapcsolatos, a fenntarté altal a Hivatalnak megkildott
intézkedési tervben foglaltak végrehajtasanak szakmai ellenérzéseit,

m)  kidolgozza az orszdgos mérések eredményeivel kapcsolatos, a fenntarté altal a Hivatalnak megkildott
intézkedési tervben foglaltak végrehajtasanak szakmai ellenérzése szakmai kdvetelményrendszerét.

A Féosztaly pedagogusmindsitéssel kapcsolatos feladatai korében

a) ellatja a POK-ok kozrem(ikodésével a pedagogusmindsitésekkel kapcsolatos szervezési feladatokat,

b) segitséget nyujt a POK-ok kozremikodésével a pedagdgusmindsitésekkel kapcsolatos kérdések
megvdlaszolasaban,

<) szakmai anyagok, irdnymutatasok készitésével folyamatosan tdmogatja a POK-ok pedagdgusmindsitéssel
kapcsolatos tevékenységét,

d) kezeli a pedagogusmindsitések soran benyujtott panaszokat,

e) folyamatosan figyelemmel kiséri a pedagdgusmindsitésekkel 0sszefliggé szakért6i tevékenységet,

f) tdamogatja a pedagdgusmindsitéssel kapcsolatos szakmai, tartalmi fejlesztéseket, és gondoskodik ezek
megvaldsuldsarol.

A Féosztély pedagdgiai-szakmai ellendrzési (tanfelligyeleti) feladatai keretében

a) ellétja a POK-ok kozremUkodésével a pedagogiai-szakmai ellenérzéssel kapcsolatos szervezési feladatokat,

b) segitséget nyujt a POK-ok kozrem(ikddésével a pedagdgiai-szakmai ellendrzéssel kapcsolatos kérdések
megvalaszolasaban,

<) szakmai anyagok készitésével folyamatosan tdmogatja a POK-ok pedagdgiai-szakmai ellendrzéssel
kapcsolatos tevékenységét,

d) folyamatosan figyelemmel kiséri a pedagdgiai-szakmai ellenérzéssel 6sszefliggd szakértéi tevékenységet,

e) tdmogatja a pedagdgiai-szakmai ellenérzéssel kapcsolatos szakmai, tartalmi fejlesztéseket, és gondoskodik
ezek megvaldsulasarol.
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(4) A Fo6osztaly kdznevelési akkreditacios és nyelvvizsgdztatasi akkreditacids tevékenységének részeként,
pedagoégus-tovabbképzéssel kapcsolatos feladatai keretében

a)

aa)
ab)

ac)
ad)

elldtja a pedagogus-tovabbképzések akkreditacidjaval kapcsolatos teenddket,

elldtja a jovahagyott pedagdgus-tovabbképzési programokkal és az inditott tovabbképzésekkel
kapcsolatos nyilvantartasi teendéket,

elldtja a pedagogus-tovabbképzések szervezdinek ellenérzésével kapcsolatos teenddket,

ellatja a Pedagogus-tovabbképzési Akkreditacids Testlilet mellett a titkdrsagi teenddket,

a tankdnyvvé nyilvénitassal, tankonyvjegyzékkel kapcsolatos feladatai keretében

ba)

bb)

bc)

elldtja a tankdnyvvé nyilvénitassal, a tankonyvvé nyilvanitds megsziintetésével kapcsolatos
teenddket,

elldtja a tankonyvjegyzékre torténd felvétellel és a tankonyvjegyzékrol valé torléssel kapcsolatos
teenddket,

ellatja a tankonyvjegyzékkel kapcsolatos tovabbi teenddket,

nyelvvizsga-akkreditacidval kapcsolatos feladatai keretében

ca)

cf)

cg)
ch)
ci)

qj)
ck)
cl)
cm)

cn)
co)
cp)

akkreditacios eljarasokat folytat le, és kiadja az els6foku akkreditaciés hatdrozatokat,
akkreditaciomegujitasi eljarasokat folytat le, és kiadja az elséfoku hatarozatot,

mukodteti a Nyelvvizsgat Akkreditalo Testiletet (az 57. § alkalmazasaban a tovabbiakban: Testilet),
aTestlilet bevonasdaval kidolgozza és kiadja az Akkreditaciés Kézikonyvet,

a nyelvvizsgakdzpontok rendelkezésére bocsatja és gondozza a nyelvvizsgak elektronikus
anyakonyvi fellletét,

a Nemzetbiztonsagi Szakszolgélattal egyetértésében kijeldli azt a nyomdat, amelyik a nyelvvizsga-
bizonyitvanyokat nyomtatja,

az elektronikus anyakoényvek alapjan az arra kijel6lt nyomdaval bizonyitvanyt nyomtattat,

intézi a kilféldi nyelvvizsga-bizonyitvanyok honositasaval kapcsolatos ligyeket,

masodfoku hatérozatot hoz a nyelvvizsgakdzpontok nyelvvizsgéaval kapcsolatban hozott elséfoku
hatdrozataval szemben benyujtott fellebbezések alapjan,

hatosagi bizonyitvanyt allit ki a részvizsga-bizonyitvanyok egyesithetdségérél,

hatosagi igazolvanyt allit ki az elveszett bizonyitvanyokrol az elektronikus anyakonyv alapjan,
elvégzi az elektronikus anyakonyv alapjan a nyelvvizsga-bizonyitvanyok hitelességi vizsgélatat,
konferencia szervezését kezdeményezi a nyelvoktatdsi szakma szdmdra a nyelvvizsgaztatas és
az érintkez6 teriiletek Ujdonsagairdl,

kozhiteles nyilvéntartast vezet és adatot szolgaltat a nyelvvizsgékrol,

kozremkodik a nyelvvizsgaztatas rendjét szabalyozé jogszabalyi hattérmunkalatokban,

képviseli a magyar nyelvvizsgak ligyét magyarorszagi és nemzetkozi pedagdgiai-szakmai ellenérzési
(tanfellgyeleti) feladatai keretében,

kodznevelési engedélyezési feladatai korében

da)

db)

dc)

dd)

de)

az egyéni munkarend engedélyezése targykorben koordinaciés feladatokat lat el, folyamatos
szakmai és technikai tdmogatést nyujt a POK-oknak, velik egyittm(kodve elékésziti a hatdsagi
dontéseket,

a tankotelezettség megkezdése aldli felmentés targykorben koordinacids feladatokat lat el,
folyamatos szakmai és technikai tdmogatast nyujt a POK-oknak, vellik egylttmiikédve el6késziti
a hatésagi dontéseket,

a tankotelezettség hatéves kor el6tti megkezdése targykorben koordinécios feladatokat lat el,
folyamatos szakmai és technikai tdmogatést nyujt a POK-oknak, vellik egylttm(kddve elékésziti
a hatosagi dontéseket,

azon tankoteles tanulok esetében, akik az altaldnos iskola elvégzését kdvetéen nem nyertek felvételt
egyetlen kdzépfoku iskoldba sem, el6késziti az iskolakijeloléssel kapcsolatos hatdsagi dontéseket,

a koznevelési intézményeket érint6, varmegyére, févarosra kiterjedé veszélyhelyzet esetén elékésziti
és kiadmanyozza a rendkivili sziinet elrendelésével kapcsolatos hatésagi dontéseket.
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58.8§

59.8§

60. 8§

3. A Kbznevelési Nyilvdntartdsi Féosztdly

A Koznevelési Nyilvéntartdsi Féosztdly (az 58-59. § alkalmazdsdban a tovébbiakban: Féosztaly) a kdznevelési
elndkhelyettes ald tartozd, féosztaly jogallasu szervezeti egység. A Féosztaly elldtja az elndkhelyettes, illetve
az elndk altal kozvetlenul delegalt feladatokat, tovdbbd a KIR mukodtetésével és a KIR-bSl torténd
adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatait.

A Féosztély

a) meghatarozza a kozneveléshez és adatszolgaltatdshoz kotédé informatikai rendszerekkel szemben
tdmasztott szakmai kovetelményeket az érintett szakterlletekkel és a Rendszerlizemeltetési és
Dokumentdcioés Féosztallyal kozosen,

b) a szakteriletekkel kozosen kialakitja a kozneveléshez és adatszolgaltatashoz kétédé informatikai rendszerek
fejlesztésének szakmai koncepcidjat és részletes tartalmat.

A Féosztély a KIR-rel kapcsolatos adatfeldolgozaési és tajékoztatasi feladatai kdrében

a) biztositja a jogszabdlyokban meghatérozott adatszolgéltatasi kotelezettségek teljesitését a KIR adattartalma
alapjan,
aa) a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelének az egészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsdg

érvényesitéséhez a nemzeti kdznevelésrdl sz6lé 2011. évi CXC. térvény (a tovdbbiakban: Nkt.)
hatdlya ald tartozd kozépfoku oktatdsi intézmények tanuldirdl a tanuldi jogviszony meghatarozott
adatai vonatkozéasaban,

ab) a Magyar Allamkincstar Nyugdijfolyosité Igazgatésagnak az arvaellatas folyésitasahoz iskolai
tanulmanyok cimén,

ac) a Magyar Allamkincstarnak az iskolaztatasi tamogatas folydsitasahoz,
ad) a kormanyhivatalok részére feladataik ellatasahoz,

b) a rendelkezésre 4ll6 adatbazisok alapjan adatgydjtési, adatfeldolgozasi, illetve -elemzési feladatokat lat el,

c) a KIR-be torténd adatgydjtés, adatbekérés tdamogatasahoz tigyfélszolgalatot, illetve képzési szolgaltatdsokat
biztosit,

d) statisztikai céli adatszolgaltatast végez az dgazati informacios rendszerek nyilvantartasaihoz tartozéan és
mas szervek éltal el6irtak, valamint a Hivatal vezet6inek igényei alapjan,

e) elldtja a feladatkorébe tartozéan a kozérdek(i adatok kezelésével, kozzétételével kapcsolatos feladatokat.

A Féosztély a KIR vonatkozésaban

a) nyilvéntartja a jogszabaly éltal el6irt adatkoroket,

b) elldtja a kdznevelési informatikai rendszerek miikddtetésével kapcsolatos feladatokat,

<) elldtja a KIR-rel kapcsolatos hatosagi tigyintézési feladatokat,

d) koordinadlja, illetve felligyeli az dgazati koznevelési adatbazisrendszerek, azonositasi rendszerek, valamint
a kozneveléshez kot6d6 valamennyi informacios rendszer miikodtetését,

e) részt vesz az infokommunikacidés rendszerek altal kezelt szakmai adatvagyon koherenciajanak
megteremtésében és megbrzésében,

f) ellétja az Orszdgos szakértéi, az Orszagos vizsgaelnoki és az Orszagos szakmai vizsgaelnoki, szaktanacsadoi

névjegyzékkel kapcsolatos feladatokat,

g) elldtja a koznevelésért felelés miniszter hataskorébe tartozo szakképesitések tekintetében az Orszagos
szakértdi, az Orszdgos vizsgaztatdsi, az Orszdgos szakmai szakértdi és az Orszdgos szakmai vizsgaelnoki
névjegyzékrél, valamint a szakértdi tevékenységrél szélé 31/2004. (XI. 13.) OM rendeletben el&irt
birdlobizottsdg miikodtetésével kapcsolatos feladatokat,

h) nyilvantartasba veszi az iskolai feladatot ellaté kdznevelési intézmény mellett mikodo intézményi tanacsot,

i) vezeti az 6vodai nevelésben részvételre kotelezettek és tankdtelesek nyilvantartasat,

j) elldtja a Jelnyelvoktatoi Névjegyzék vezetésével kapcsolatos feladatokat.

4. A Pedagdgiai-szakmai Szolgdltatdsok Koordindciés F6osztdlya

A Pedagdgiai-szakmai Szolgéltatasok Koordindciés Féosztdlya (a 60-61. § alkalmazdsdban a tovdbbiakban:
Féosztaly) a kdznevelési elndkhelyettes vezetése ala tartozoé, féosztaly jogallasu szervezeti egység. Ellatja a POK-ok

az Arany Janos programok szakmai tdamogatasaban.
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61.§
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A Féosztaly a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsok szakmai irdnymutatdsa, szakmai koordinaldsa targydban az allami

kdznevelési kdzfeladat elldtasa keretében

a) kozremUikodik az dgazati pedagdgiai-szakmai szolgaltatasi stratégia kialakitasaban,

b) kozremUikodik a tudomanyos és szakmai eredmények disszemindacidjaval és hasznositasuk tdmogatasaval
Osszefligg6 feladatok ellatasaban,

) elkésziti - a POK-ok bevonasaval - a Hivatal pedagdgiai-szakmai szolgaltatasi feladatainak ellatasahoz
kapcsolodd éves munkatervét,

d) véleményezi az egyhazi fenntartdsu és magan pedagodgiai intézetek éves munkatervét,

e) folyamatos koordinaciot végez a POK-ok altal ellatott orszagos feladatok vonatkozasaban,

f) mukodteti a POK-ok éltal ellatott tevékenységek mindségbiztositasat,

g) tdamogatja a kiemelt figyelmet igényl6 gyermek, tanuld részére nyujtott nevelési és tanitasi-tanuldsi

folyamatot segit6 egységes pedagdgiai-szakmai szolgaltatasi feladatok ellatasat,

h) kiemelten tdmogatja a hatranyos helyzetli gyermekek, tanuldk részére nyujtott nevelést, nevelést-oktatast
segit6é pedagdgiai-szakmai szolgéltatasok ellatasat,

i) elldtjia a koznevelési rendszerhez kapcsoléd6é pedagdgiai, nevelési-oktatasi programok (tartalmi,
modszertani, tovabbképzési), tovabba a fenntarthatésdghoz, a tehetséggondozashoz és a tarsadalmi
integracidhoz kapcsolddd programok fejlesztésével és szakmai vezetésével kapcsolatos feladatokat
(kiemelten: Okoiskola, Iskolai Kézdsségi Szolgalat), konfliktusmegelézést tdmogaté iskolai programok
megszervezésének vezetését.

A Féosztély a digitélis kompetencia fejlesztéséhez kapcsoldddan

a) elldtia a digitdlis kompetenciafejlesztéshez kapcsolodd pedagdgus-tovabbképzések fejlesztését,
a képzésekben kézremiikodok felkészitését, a tovabbképzések szervezésének koordinalasat,

b) elldtja a szaktanacsadoéi tevékenységek koordinaldsanak feladatait.

A Féosztély ellatja az eTwinning Magyarorszagi Szolgaltaté Pont koordinacios feladatait.

A Féosztély feladatai a szakmai szolgaltatasokhoz kapcsoléddan

a) szaktanacsadas, tantargygondozas teriiletén
aa) orszagos szinten koordindlja a szaktanacsadoi képzések, tovabbképzések szervezését,
ab) mukodteti, koordindlja az orszadgos tantdrgygondozoéi és a sajatos pedagodgiai teriiletekhez
kapcsolodé szaktandcsadoi, tovabba a vezet6-szaktandcsaddi rendszert,
ac) tamogatja a kozvetlen kommunikéciés csatorndk kiépitését és mikoddtetését a tantdrgygondozok és

szaktanacsadok szdmara,

b) a pedagodgiai tajékoztatas terliletén gondoskodik a kdznevelési dgazati jogszabdlyokban meghatdrozott
feladatok elldtasaval 6sszefliggd tajékoztatok készitésérdl és megjelentetésérdl,

<) a tanuldtdjékoztats, -tandcsadd szolgéltatasok teriiletén gondoskodik a koznevelés rendszerét érintd
informacidknak az iskolai didkonkormanyzatok szamara torténé kozvetitésében, igény esetén tdmogatja
az iskolai k6zosségi szolgdlatokat mddszertani ajanlasok, tdjékoztatéanyagok készitésével,

d) orszagos és varmegyei szinten koordindlja a tanulmanyi és tehetséggondozé6 versenyek szervezését, ezzel
kapcsolatosan informacids rendszert miikodtet,

e) mikodteti a POK-ok munkatdrsaibol allé, a szakmai szolgdltatdsok megszervezését és mikodtetését
tdmogatd munkacsoportokat,
f) orszagos szinten koordinalja a bazisintézményi rendszer m(ikddését,

a) ellatja az iskolai kdzdsségi szolgalat modszertani tamogatdsat.
A Féosztaly feladatai a mddszertani tdmogatasokhoz kapcsoléddan
a) az iskolai lemorzsolddéssal veszélyeztetett tanuldk tdmogatdsdhoz kapcsoldddan korai jelz6- és pedagdgiai
tdmogatd rendszer miikddtetése teriiletén
aa) koordindlja az iskolai lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldk tdmogatdsahoz kapcsoléddan
a Hivatal altal az iskolai elektronikus adatszolgéltatas céljara mukodtetett rendszerben
rendelkezésre all6 intézményi és tagintézményi adatok varmegyei szint(i elemzését és a sziikséges
pedagdgiai-szakmai szolgaltatasok meghatarozasat,
ab) elkésziti az iskolai lemorzsolédassal veszélyeztetett tanuldk tdmogatasdhoz kapcsoléddan a Hivatal
altal az iskolai elektronikus adatszolgéltatas céljara mikodtetett rendszerben rendelkezésre alld
intézményi és tagintézményi adatok orszagos szintl elemzését,
ac) nyomon koveti a jelzérendszerben rogzitett beavatkozasok elérehaladasat,
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62.§

63.§

ad) koordindlja az iskolai lemorzsolédds megel6zése, megakaddlyozdsa érdekében a szakmai
tdmogatasban kdzremikodé szakértdk, szaktandcsaddk és egyéb szakemberek egyiittmikddését,

b) koordindlja a nevelési-oktatasi intézményfejlesztést tdmogaté szaktandcsadas megszervezését,

<) koordindlja a pedagodgiai értékelés szakmai szolgaltatasi terllet elldtdasanak tamogatasaval kapcsolatos
feladatokat,

d) a pedagogiai értékelés teriiletén a Koznevelési Programok Féosztdlya szakmai irdnymutatdsaval szervezi
az orszdgos pedagdgiai targyu mérés-értékeléseket, koordindlja a mérés-értékeléseket lebonyolité POK-ok
munkajat,

e) elérhetévé teszi a Hivatal altal az orszdgos pedagdgiai mérés-értékelési eredményekhez, valamint
az intézményértékeléshez kapcsolédd diagnosztikai és fejlesztési eszkdzoket, és a pedagdgiai oktatasi
kdzpontok bevonasaval elvégzi orszagos terjesztésiiket,

f) segiti a pedagdgusok képzésének, tovabbképzésének és dnképzésének megszervezését,
fa) mUkddteti a Hivatal altal szervezett pedagégus-tovabbképzések minéségbiztositasi rendszerét,
fb) elldtja az egyes tevékenységteriiletekhez kapcsoléodd tovédbbképzések kifejlesztésével és
a szaktanacsadasi szolgaltatas ellatdsanak tamogatasaval kapcsolatos feladatokat,
fc) elldtja a Hivatal ltal akkreditalt érettségi vizsgaelnoki tovabbképzések megtartasaval kapcsolatos

koordinacios feladatokat,

a) mUkddteti a POK-ok munkatérsaibol all6, a médszertani tdmogatasokhoz kapcsoléddé munkacsoportokat.

A Féosztaly Sulinet programmal kapcsolatos feladatai keretében

a) ellatja a Sulinet program mUikodtetésével, fenntartasaval kapcsolatos feladatokat,

b) a koznevelés teriiletén kozremUiikodik a Hivatal digitalis kiadvanyokkal, tartalmak el6készitésével és
kozzétételével, tovabbd az ezen tevékenységekhez kapcsolddd projektek fenntartdsi kotelezettségével
kapcsolatos feladatainak végrehajtasaban.

A Féosztaly European Schoolnet — Eurdpai Iskolahaldzat (a tovabbiakban: EUN) tagsaggal kapcsolatos feladatai

keretében

a) biztositja a Hivatal részvételét az EUN tevékenységeiben és nemzetkdzi projektekben,

b) elldtja a képviseletet az EUN Irdnyito6 Testliletében (Steering Committee).

A Féosztély kdoznevelési projektek szakmai koordinécidjaval kapcsolatos feladatai kdrében

a) koordinalja az egyes, kbznevelést érintd és a Féosztaly szakmai koordinacids feladatkoréhez rendelt projektek
keretében megvalosulé szakmai tevékenységek 6sszehangolasat,

b) tdmogatja az egyes projektekben dolgozé szakmai vezeték és munkatdrsak tevékenységét,

c) véleményezi az egyes projektekben elkésziilt szakmai dokumentumokat,

d) beszamoldkat, jelentéseket, 6sszesitéseket készit az egyes projektek szakmai elérehaladasardl,

e) mikodteti az egyes projektek szakmai vezet6ibdl 4llé munkacsoportot,

f) Osszehangolja, 6sszesiti és nyomon koveti a projektekben megvaldsuld képzések lebonyolitasat,

a) javaslatot fogalmazhat meg a projektekben vallalt szakmai feladatok el6készitése soran keletkezé szakmai-

muszaki tartalmak tekintetében,
h) Osszesiti és nyomon koveti a projektekben véllalt szakmai indikdtorok és szamszaki-muszaki kovetelmények
teljestilését.

5. A Pedagdgiai Oktatdsi Kézpontok

A POK-ok a Hivatal féosztaly jogallasu szervezeti egységei, amelyek a Pedagdgiai-szakmai Szolgaltatasok
Koordindcids Féosztélya szakmai vezetésével mikddnek, és orszadgos lefedettséget biztositva latjdk el a Hivatal
varmegyei és terlileti feladatait a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasok tertletén.

A POK-ok &ltalanos helyi koordindacids feladataik kdrében

a) évente felmérik a nevelési-oktatési intézmények pedagdgiai-szakmai szolgaltatasi igényeit,

b) évente értékelik a pedagdgiai-szakmai szolgadltatasi rendszer terlleti szint( kapacitdsait, eredményességét,
ehhez kapcsoldéddan fejlesztési javaslatokat készitenek,

<) évente elkészitik az Nkt. 19. § (2) bekezdésében meghatdrozott szakmai szolgéltatasi teriiletekre kiterjed6
éves munkatervet, azt jovahagydsra tovabbitjdk a Pedagdgiai-szakmai Szolgéltatasok Koordinacios
Féosztalya felé,

d) szervezik és koordindljak az illetékességi teriiletiikdn a szaktandcsadok munkajat,
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folyamatosan egyuttmikodnek a Pedagdgiai-szakmai Szolgaltatasok Koordinacios Féosztalyaval,
rendszeresen adatot szolgéltatnak a Pedagdgiai-szakmai Szolgaltatdsok Koordinacios Féosztalyanak,
kozremUkodnek a Pedagdgiai-szakmai  Szolgdltatdsok Koordindciés Féosztdlya koordinalasaban
az illetékességi teruletiikon folyd hazai vagy eurdpai uniés forrasbdl megvalositott projekt megvalésitasaban.

(2) A POK-ok illetékességi teriiletiikon a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasok keretében

a)

a szaktandcsadas és tantdrgygondozas teriiletén

aa) koordindljak a szaktandcsadoi képzések, tovabbképzések szervezését,

ab) megszervezik, koordindljak a tematikus és a tantargygondozé szaktandcsadast,

ac) a szaktanacsaddk szamara kozvetlen kommunikacids csatornakat alakitanak ki és mikodtetnek,

ad) létrehozzadk és mukodtetik a tematikus tantdrgyi, muveltségteriileti  szaktanacsadoi
munkakozosségeket,

ae) mukodtetik a vezetd-szaktandcsadoi rendszert,

af) mukodtetik a bazisintézményi rendszert,

a pedagdgiai értékelés teriletén

ba) ellatjdk az orszagos pedagdgiai targyu mérések helyi feladatait,

bb) kdzremikddnek a kdznevelési targyd nemzetkdzi mérések és vizsgalatok lebonyolitasaban,

bc) megszervezik a pedagdgiai mérési-értékelési rendszer mikodtetéséhez kapcsoldédd szakmai
tanacsadast,

bd) megszervezik a pedagdgiai mérések eredményeinek feldolgozasat kovetd, az intézményfejlesztést
tdmogatd szakmai szolgéltatasokat,

be) megismertetik és terjesztik a pedagdgiai mérés-értékelés teriiletéhez kapcsolodd eszkdzoket és
modszereket,

a pedagdgiai tdjékoztatas terlletén

ca) szakmai forumokat, muihelyeket, konferenciakat szerveznek,

cb) oktatastechnikai és -technolégiai médszertani tdmogatést nyujtanak,
) folyamatosan frisstlé tdjékoztatdst nyujtanak a honlapjukon keresztiil,
cd) tdmogatjak a palyazati, kutatas-fejlesztési folyamatokat,

a pedagégusok képzésének, tovabbképzésének és onképzésének segitése, szervezése teriiletén
da) felmérik a pedagdgusok tovabbképzési igényeit,

db) részt vesznek a Hivatal altal szervezett tovabbképzések lebonyolitasaban,
a tanulmanyi, sport- és tehetséggondozé versenyek szervezése és 6sszehangoldsa teriiletén
ea) tertleti, véarmegyei szinten el6készitik és koordindljdk a Koznevelési Programok Féosztalya

koordinacios korébe tartozo, a kdznevelésért felel6s minisztérium dltal kozpontilag szervezett
(OKTV, mivészeti és SNI) tanulmanyi versenyeket, nemzetiségi versenyeket, valamint a Pedagdgiai-
szakmai Szolgaltatasok Koordinacids Féosztalya koordinacids korébe tartozd egyéb orszdgos és
terlleti tanulmanyi versenyeket,

eb) kozremUikddnek a versenyek informécids rendszerének miikodtetésében,

ec) nyilvédntartast vezetnek az altaluk szervezett, varmegyei és jarasi szintl versenyekrél,

a tanligyigazgatasi szolgalattal kapcsolatosan

fa) felkérésre tanacsaikkal segitik a koznevelési intézmények szakmai és mikodési dokumentumainak

elkészitését,

fb) felkérésre tandcsadast nyujtanak az intézményi pedagdgiai miikddésre vonatkozdan a nem allami,
nem onkormanyzati fenntartoknak,

a tanulotajékoztato, tandcsado szolgdlat teriiletén

ga) megszervezik a didkjogi tanacsadast,

gb) kozvetitik a kdznevelés rendszerét érinté informacidkat a tanuldk, iskolai didkdnkormanyzatok és
az Oket segité pedagdgusok részére,

a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldk tdmogatasahoz kapcsolddd korai jelzé- és pedagdgiai tAmogatd

rendszer mikodtetése teriletén

ha) elemzik és értékelik az informatikai rendszerben rendelkezésre &llé intézményi és tagintézményi,
tantargyi és tanuldi szint(i adatokat, ezek alapjan javaslatot tesznek a sziikséges pedagdgiai-szakmai
tdmogatasra,

hb) megszervezik az intézmények szakmai tanacsadasat a tdmogatasnak megfelelé pedagdgiai

eszkdzok és modszerek kivalasztasa érdekében,
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k)

hc) nyomon kovetik a beavatkozdsok elérehaladasat,

hd) koordindljak a lemorzsolédas megelézése, megakadalyozésa érdekében torténé pedagdgiai
tdmogatast segité szakemberek egylttmiikodését,

a nevelési-oktatasi intézményt érintéen konfliktuskezelési gyakorlat elterjesztése teriiletén

ia) kozremikddnek a konfliktuskezelési eszkdzok és modszerek kozvetitésében, terjesztésében,

ib) a konfliktushelyzetekhez kapcsoléddan jogi és egyéb informécidkat bocsatanak rendelkezésre,

a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanuldk részére nyujtott nevelési és tanitasi-tanulasi folyamat

segitése teriletén

ja) kozrem(kodnek a pedagogiai és komplex intézményértékelési eszkozok és modszerek
megismertetésében és terjesztésében,

jb) megszervezik és koordinaljak a témahoz kapcsol6dé szaktandcsadast,

jo) a hatrdnyos helyzetli gyermekek, tanulék nevelésének, oktatdsdnak megszervezése, elldtasdnak

segitése terliletén egyuttmikodnek a képzési, terileti felzarkdzasi koordinacios feladatokat ellato,
a tarsadalmi felzarkézés politika eszkozeit alkalmazo, a kozfoglalkoztatassal dsszefliggd feladatait
kiemelt szempontként ellaté kozponti kdltségvetési szerv teriileti szerveivel,

jd) sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld nevelésének, oktatdsanak segitése teriiletén tdmogatast
nyujtanak az egyéni fejlesztési terv elkészitéséhez;, szakért6i vélemények értelmezésében,
pedagdgiai javaslatok elkészitésében; a differencidlt nevelés-oktatas megvalositasaban;
az integracio feladatainak az intézmény alapdokumentumaiban térténé megjelenitéséhez,

je) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé nevelésének, oktatasanak
segitése szakteriiletén tdmogatast nyujtanak a fejleszté pedagdgusi tevékenységekhez; az integralt
tanulo, gyermek nevelésében-oktatdsaban részt vevé pedagégusok szamara; az egyéni fejlesztési
terv elkészitéséhez; szakértsi vélemények értelmezésében, pedagdgiai javaslatok elkészitésében,

jf) kiemelten tehetséges gyermek, tanulé nevelésének, oktatasanak segitése szakteriiletén tdmogatast
nyujtanak a tehetségek felismerésének folyamatdnak, eszkozeinek megismertetéséhez,
terjesztéséhez; az egyéni fejlesztési terv elkészitéséhez; a tehetséggondozds intézményi
alapdokumentumban torténé megjelenitéséhez,

az intézményfejlesztési szaktandcsadds szervezése teriiletén szervezik és koordinaljadk a helyzetelemzé és

szervezetfejlesztd szaktanacsadast.

(3) A Koznevelési Programok Fosztalyaval egytittm(ikodve kozremiikodnek a kozépfoku nevelési-oktatasi intézmények

felvételi eljarasaval kapcsolatos teriileti feladatainak ellatasaban.

(4) A POK-ok illetékességi teriiletiikon a pedagégus-eldmenetellel és pedagdgiai-szakmai ellenérzésekkel 6sszefliggd

feladataik keretében

a)

a pedagdégusmindsités teriiletén a Tanligyigazgatasi és Kdznevelési Hatdsagi Féosztéllyal egylittmiikodve

aa) elvégzik a mindsitési tervbe vald bekerilés feltételeinek vizsgalatat a jelentkezé pedagdgusok
korében, el6készitik az elutasitott jelentkezék szamdra készitend6 vélaszleveleket,

ab) részt vesznek azoknak a latogatdsoknak a megszervezésében, amelyek megszervezése
az informatikai tdmogato rendszer segitségével nem lehetséges,

ac) elbirdljak a pedagdgusmindsitési latogatasok kijeldlt idépontjaval, helyszinével kapcsolatos
kérelmeket,

ad) ellatjak a mindsitési eljarasok adminisztralasi (Uj eljaras felvétele, torlése, mddositasa, felfliggesztése)
és egyéb, szervezéssel 6sszefliggd feladatait,

ae) ellatidk a mindsitési szakérték munkdjaval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat (szakértéi

szerz6désekkel kapcsolatos adminisztrativ feladatok, szakért6i kérelmek elbiradldsa, modositasok
elvégzése, szakért6i nyilatkozatok tovabbitasa),

af) intézik a pedagdégusmindsitéssel kapcsolatos fenntartdi, intézményi, szakértéi, pedagodgusi
megkereséseket,
ag) a Tanugyigazgatdsi és Koznevelési Hatésagi Féosztallyal és a Fejlesztési Irodaval egyuttmikddve

hasznalataban,
ah) mindsitéssel kapcsolatos tovabbképzéseket, tajékoztatokat, forumokat szerveznek és tartanak,
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b) a tanfeligyeleti ellendrzések teriiletén a Tanlgyigazgatasi és Koznevelési Hatdésagi Féosztallyal

egylttmuikodve

ba) részt vesznek azoknak a latogatdsoknak a megszervezésében, amelyek megszervezése
az informatikai tdmogato rendszer segitségével nem lehetséges,

bb) elbiraljak a tanfelligyeleti latogatasok kijel6lt idépontjaval, helyszinével kapcsolatos kérelmeket,

bc) ellatjak a tanfelligyeleti eljarasok adminisztralasi és egyéb, szervezéssel 6sszefliggd feladatait,

bd) intézik a tanfelligyeleti és onértékelési eljarasokkal kapcsolatos fenntartdi, intézményi, szakértoi,
pedagoégusi megkereséseket,

be) onértékeléssel és tanfelligyelettel kapcsolatos tovabbképzéseket, tajékoztatokat, férumokat

szerveznek és tartanak,

bf) a Tanligyigazgatasi és Koznevelési Hatosagi Féosztallyal és a Fejlesztési Irodaval egyittmiikoddve
segitik a pedagdgusokat a tanfelligyeleti/onértékelési eljarasokhoz kapcsolédd informatikai
fellletek elérésében és hasznalataban,

c) a hatdésdgi feladatok terililetén a Tanligyigazgatasi és Koznevelési Hatésagi Féosztallyal egyuttmikddve
ca) el6készitik az egyéni munkarend engedélyezésével kapcsolatos hatoésagi dontéseket,
cb) el6készitik a tankotelezettség megkezdése aldli felmentéssel kapcsolatos hatdsagi dontéseket,
o) el6készitik a tankotelezettség hatéves kor el6tti megkezdésével kapcsolatos hatdsagi dontéseket.
A Nemzetiségi Pedagdgiai Oktatasi Kozpont speciélis feladatai keretében
a) budapesti székhellyel orszagos szinten elldtja a nemzetiségi 6vodai nevelést, iskolai nevelést-oktatast segitd,

a (4) bekezdésben feltlintetett pedagdgiai szakmai szolgaltatasokat,
b) kozremUkodik a nemzetiségi nevelés tartalmi fejlesztéseinek, tartalmi szabalyozé dokumentumai
kidolgozasanak, modositasanak koordinacidjaban,

<) kdzremiikddik a nemzetiségi tantargyak tantdrgygondozasaban,

d) kozremUikodik a nemzetiségi tankdnyv-, taneszkdz-fejlesztési koncepcio elkészitésének tdmogatasaban,

e) kdzremikodik a nemzetiségi nyelvi, irodalmi és népismereti feladatbank létrehozasaban, méréeszkdzok
fejlesztésében,

f) kidolgozza a nemzetiségi nevelés hatékonysagat elésegité mddszertani itmutatdkat, segédleteket,

g) kilonbozé szakmai pélyazatokat hirdet meg, koordinal és bonyolit le nemzetiségi pedagdégusok, évodak,
iskoldk szamara,

h) szakmai napokat szervez a nemzetiségi pedagogusképzéssel foglalkozd felséoktatasi intézmények
bevonésaval,

i) szervezi a nemzetiségi orszagos altaldnos és kozépiskolai tanulmanyi versenyeket.

A Nemzetiségi Pedagdgiai Oktatdsi Kozpont a specidlis feladatain tul a hatdsdgi feladatok teriiletén

aTaniigyigazgatasi és Kdznevelési Hatésagi Féosztallyal egylttmikodve

a) el6késziti az egyéni munkarend engedélyezésével kapcsolatos hatoésagi dontéseket,

b) el6késziti a tankotelezettség megkezdése aldli felmentéssel kapcsolatos hatdsagi dontéseket,

<) el6késziti a tankotelezettség hatéves kor el6tti megkezdésével kapcsolatos hatdsagi dontéseket.

A POK-ok egységes féosztalyi szerkezetben mukodnek, kivéve a Budapesti POK-ot. A Budapesti POK

vonatkozéasaban a jelen alcimt6l eltéréen a feladatok ellatasa a kdvetkezd bontasban torténik:

a) a Budapesti POK mint féosztaly (e bekezdés alkalmazisdban a tovdbbiakban: Féosztaly) ellatja a 63. §
(1) bekezdés g) pontjaban és a 63. § (4) bekezdésében felsorolt feladatokat,

b) a Féosztaly alatt mikddd osztdly mint pedagdgiai-szakmai tdmogatési tevékenységet ellatd szervezeti
egyséq illetékességi teriiletén elldtja a 63. § (1) bekezdés a)-f) pontjaban és a 63. § (2)-(3) bekezdésében
felsorolt feladatokat.

Az egyes POK-ok illetékességébe az aldbbi varmegyék és jarasok tartoznak:

a) Békéscsabai Pedagogiai Oktatasi Kozpont: Békés varmegye,

b) Budapesti Pedagogiai Oktatasi Kdzpont: Budapest és Pest varmegye kdvetkezé 11 jarasa: Aszod, Budakeszi,
Dunakeszi, Erd, G6ddll6, Pilisvérdsvar, Rackeve, Szentendre, Szigetszentmiklés, Szob, VAc,

<) Debreceni Pedagdgiai Oktatasi Kézpont: Hajdu-Bihar varmegye,

d) Egri Pedagdgiai Oktatasi Kézpont: Heves varmegye,

e) Gydri Pedagogiai Oktatasi Kozpont: Gyér-Moson-Sopron varmegye és Komarom-Esztergom varmegye,

f) Kaposvari Pedagdgiai Oktatasi Kozpont: Somogy varmegye és Tolna varmegye,

g) Miskolci Pedagdgiai Oktatasi Kozpont: Borsod-Abauj-Zemplén varmegye,
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64.§

65.8§

66.§

h) Nemzetiségi Pedagdgiai Oktatasi Kézpont: a nemzetiségi feladatok terén orszagos illetékességgel latja el
feladatait; az egyéni munkarend, a tankotelezettség megkezdése aldli felmentés, a tankotelezettség hatéves
kor elétti megkezdése és a 4. § (1) bekezdés 22. pontja szerinti feladatok esetében a b) pontban
meghatarozott jarasok tertletén illetékes,

i) Nyiregyhézi Pedagdgiai Oktatdsi Kdzpont: Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye,

j) Pécsi Pedagdgiai Oktatasi Kozpont: Baranya varmegye,
k) Salgoétarjani Pedagogiai Oktatasi Kozpont: Négrad varmegye,
)} Székesfehérvari Pedagodgiai Oktatasi Kozpont: Fejér varmegye és Veszprém varmegye,

m)  Szegedi Pedagdgiai Oktatasi Kozpont: Csongrad-Csandd varmegye és Bacs-Kiskun varmegye,

n) Szolnoki Pedagdgiai Oktatdsi Kozpont: Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye és Pest varmegye jarasai kozl
Cegléd, Dabas, Gyal, Monor, Nagykéros, Nagykata, Vecsés,

o) Zalaegerszegi Pedagdgiai Oktatdsi Kozpont: Zala vdrmegye és Vas varmegye.

6. A Kbznevelési Elemzési Féosztdly

A Koznevelés Elemzési Fbosztdly (a 64-65. § alkalmazasdban a tovabbiakban: Féosztdly) a kdznevelési
elndkhelyettes ald tartozd, féosztaly jogallasu szervezeti egység. A Féosztdly elldtja az elndkhelyettes, illetve
az elnok altal kozvetlenil delegalt feladatokat, tovabbda szakmai elemzéseket, kutatasokat végez a kdznevelési
agazatiranyitas részére a Hivatal altal kezelt adatokra, informacidkra tamaszkodva.

A Féosztély

a) elldtja az adat- és tényalapu koznevelési tervezés elémozditasaval 6sszefliggd feladatokat,

b) elldtja a szakmapolitikai dontés-el6készités adatokkal torténé tdmogatasat,

c) elldtja a kdznevelés kulcsszerepldi, elsésorban a dontéshozdk, a dontés-elékésziték, az elemzok, a kutatok
kozotti kommunikacio, szakmai parbeszéd erdsitésével 6sszefliggé feladatokat,

d) erdsiti a hazai és nemzetkdzi szakmai tapasztalatcserét és kooperaciét,

e) javitja az adatgyjtések és az adatokon alapulé szakpolitikai elemzések és hatdsvizsgalatok min6ségét,

f) elldtja az orszagos és nemzetkdzi mérések hattérkérddiveinek fejlesztésével és gondozasaval 6sszefliggd
feladatokat,

a) ellatja az orszagos és nemzetkozi mérések statisztikai értékelésével osszefliggé feladatokat,

h) gondoskodik a Kdznevelési Programok F&osztdlydval egylttmikodve a hazai és nemzetkdzi mérésekkel
kapcsolatos jelentések, elemzések elkészitésérol,

i) gondozza a mérések folyaman felhalmozdédott adatvagyont, egyiittm(ikddve a Kéznevelési Nyilvantartasi
Féosztallyal és a Koznevelési Programok Féosztalyéval,
j) elldtja a hazai és nemzetkozi koznevelési oktataskutatasi, elemzési, értékelési feladatokat.

A F6osztély kozremUkodik

a) az oktatasi adatbank (statisztikai és adminisztrativ célu adatbazisok) gondozasaban, mikodtetésében és
fejlesztésében,

b) a hazai és nemzetkozi adatszolgaltatdsokban, indikatorfejlesztésben (célok, jelenségek és folyamatok
nyomon kdvetése, monitoring),

<) a hazai és nemzetkdzi adatok gyorselemzésének elkészitésében,

d) a rovid és hosszu tavu (szakpolitikai) elemzések elkészitésében.

4. A fels6oktatasért felel6s eln6khelyettes ala tartozé szervezeti egységek
1. A Felséoktatdsi Felvételi F6osztdly

A Fels6oktatasi Felvételi Féosztaly (a 66-67. & alkalmazasaban a tovabbiakban: Féosztély) a felsGoktatasért felelds
elndkhelyettes ala tartozd, féosztaly jogallasu szervezeti egység, amely ellatja a Hivatal felséoktatasi felvételi
eljarasokkal kapcsolatos feladatait, kozrem(kodik a Féosztaly feladataihoz kapcsolédd jogszabdlytervezetek
el6készitésében, véleményezésében, valamint elldtja a felséoktatasi felvételi eljardssal 6sszefliggé, jogszabalybdl
eredd, illetve egyedi adatigénylések formajdban érkez6 adatszolgéltatasi kotelezettségeket, tovabba egyéb
adatkezelési és adattisztitasi feladatokat.
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67.8

68.§

69.§

A Féosztély

1. Ugyviteli szempontbdl gondoskodik a fels6oktatasi felvételi eljarasok soran benyujtott, tdmeges és egyedi
dokumentumtipusok feldolgozasarol és a tomeges dokumentumok elbiralasardl,

2. gondoskodik arrdl, hogy a felsGoktatasi felvételi eljarasok soran benyujtott témeges dokumentumok képe,
adatai, valamint az elbiralasuk eredménye bekeriljon az erre a célra kialakitott adatbazisba,

3. elkésziti az adatfeldolgozashoz sziikséges Un. rogzitési utmutatokat,
elkésziti a felsGoktatasi felvételi eljarasok lebonyolitasi itemtervét, és monitorozza annak megvaldsitasat,

5. Ugyviteli szempontbdl gondoskodik a felséoktatasi felvételi eljdrasok sordn benyujtott, egyedi vagy speciélis
elbiralast igénylé dokumentumok elbiralasarol,

6. gondoskodik arrél, hogy a felsGoktatasi felvételi eljarasok soran benyujtott egyedi vagy specidlis elbiralast
igényl6é dokumentumok elbirdldsanak eredménye bekeriiljon az erre a célra kialakitott adatbazisba,

7.  kapcsolatot tart a felsGoktatasi felvételi eljards vonatkozasaban a felséoktatasi intézményekkel és egyéb
szervezetekkel,

8.  kozremUkodik a felvételi eljarasok ponthatarainak megallapitasaban,

9.  gondoskodik az Nftv.-ben meghatarozott hatésagi feladatok ellatasardl,

10. elldtja a Hivatal altalanos Ugyfélszolgalati és tajékoztatd tevékenységével kapcsolatos koordinacios
feladatokat,

11.  az oktatdsi igazolvanyok vonatkozdsdban az Oktatasi Nyilvantartasi Kozponttal egylttmuikodve ellatja
a tdjékoztatasi feladatokat, valamint a kilféldon tanuld, hallgaté magyar allampolgarok didkigazolvany-
igénylésével kapcsolatos feladatokat, igazoldsok kiadasat,

12.  elldtja a belféldon kidllitott oklevelek apostille tanusitvannyal torténé zaradékolasat, illetve a megel6z6
kozbenso feliilhitelesitésével kapcsolatos feladatokat,

13.  tdmegesen vagy egyedileg tajékoztatja a hallgatdkat, jelentkezéket a felséoktatasi felvételivel, a magyar
allami 6sztdndijjal, az oktatasi igazolvannyal kapcsolatos, valamint az tigyrendben meghatarozott tigyekben,

14.  a postai Uton érkezd, telefonos, e-mailes megkereséseket megvalaszolja, illetve a megkereséseket tovabbitja
azilletékes szakmai teriilet felé, valamint személyes tigyfélszolgalatot tart fenn,

15.  szerkeszti a fels6oktatasi felvételi tdjékoztatd kiadvanyokat és kiegészité kiadvanyokat,

16.  tdjékoztatja a fels6oktatdsi intézményeket a felvételivel kapcsolatos aktudlis feladatokrol,

17.  szakmailag felligyeli és tartalommal latja el a felvi.hu oldalt,

18.  egylttmikodik a felsGoktatasi felvételi eljarassal kapcsolatos orszagos szakmai tajékoztatd rendezvények
szervezésében.

2. A Magyar Allami Oszténdij Féosztdly

A Magyar Allami Oszténdij Féosztaly (a 68-69. § alkalmazésaban a tovabbiakban: Féosztaly) a fels6oktatasért felelds
elndkhelyettes alda tartozo, féosztaly jogallasu szervezeti egység, amely elldtja a Hivatal magyar allami
Osztondijasokkal kapcsolatos nyilvantartasi elséfokt hatésagi feladatait, gondoskodik a magyar éllami 6sztondijjal
kapcsolatos informatikai fejlesztés és lizemeltetés szakmai koordinalasardl, szakmailag feligyeli és tartalommal
ldtja el a Hivatal honlapjanak magyar allami 6sztondijjal kapcsolatos részeit, tovabba kdzremiikodik a Féosztaly
feladataihoz kapcsolédo jogszabalytervezetek el6készitésében, véleményezésében.

A Féosztaly tanulmanyi hatosagi feladatai keretében

a) nyilvantartja és kezeli a (volt) magyar allami (rész)6sztondijas képzésre beiratkozott vagy atsorolt hallgatok
tanulmanyi és személyes adatait, egyenlegére és kotelezettségeire vonatkozé adatokat,

b) elkllondlten nyilvantartja a magyar allami (rész)6sztdondijas hallgatdkkal kapcsolatos hatdsagi és egyéb
tevékenység kapcsan keletkezett iratokat,

<) megallapitja és nyilvantartja a magyar allami (rész)6sztondijas hallgaték tanulmanyiidé- és pénziigyi
egyenlegét, valamint végzettségi kotelezettségeit,

d) nyomon kdveti a végzettségi kotelezettségek teljesitését,

e) ellatja az 6sztdndijas hallgatok kérelmeinek kezelését.

A Féosztadly munkavallalasi hatosagi feladatai keretében

a) nyilvantartja és kezeli a volt magyar allami (rész)osztondijasok munkavéllalasi és személyes adatait,
egyenlegére és kotelezettségeire vonatkozd adatokat,
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70.8§

d)
)
)

S o

elkllondlten nyilvantartja a volt magyar éllami (rész)6sztondijas hallgatokkal kapcsolatos hatésagi és egyéb
tevékenység kapcséan keletkezett iratokat,

megallapitja és nyilvantartja a volt magyar allami (rész)6sztondijas hallgaték munkavallalasi és pénziigyi
egyenlegét, valamint munkavallalasi kdtelezettségeit,

nyomon kdveti a munkavallalasi kotelezettségek teljesitését,

egyuttmukodik az adatszolgaltatasokat végzé hatdsdgokkal,

ellatja a volt 0sztondijas hallgatok kérelmeinek kezelését.

A Féosztély pénzigyi kdvetelési feladatai keretében

a)

b)

e 2o

)
)
9)

-+

nyilvantartja és kezeli a volt magyar allami (rész)6sztondijasok pénziigyi és személyes adatait, egyenlegiikre
és kotelezettségeikre vonatkozo adatokat,

elkdlondlten nyilvantartja a volt magyar allami (rész)6sztondijas hallgatokkal kapcsolatos hatdsagi és egyéb
tevékenység kapcsan keletkezett iratokat,

megallapitja és nyilvantartja a volt magyar éallami (rész)6sztondijas hallgatok pénziigyi egyenlegét, valamint
pénzigyi kotelezettségeit,

nyomon kdveti a pénziigyi kotelezettségek teljesitését,

egyUttmikodik az adatszolgaltatasokat végzd hatésagokkal,

elldtja a volt 6szténdijas hallgatok kérelmeinek kezelését,

az 6sztondijasok pénziigyi kotelezettségei elmulasztasa esetén kezdeményezi a végrehajtast.

A Féosztaly mentesitési feladatai keretében

a)

b)

nyilvdntartja és kezeli a volt magyar dllami (rész)6sztdondijasok mentesitéssel kapcsolatos és személyes
adatait,

elkllondlten nyilvantartja a volt magyar allami (rész)6sztondijas hallgatokkal kapcsolatos hatdsagi és egyéb
tevékenység kapcsan keletkezett iratokat,

megallapitja és nyilvantartja a volt magyar allami (rész)osztondijas hallgatoék kotelezettségek aldli
mentesitését,

elldtja a volt 6sztondijas hallgaték kérelmeinek kezelését.

3. A Fels6oktatdsi Nyilvdntartdsi F6osztdly

A Fels6oktatasi Nyilvantartasi Féosztaly (a 70-71. § alkalmazasaban a tovabbiakban: Féosztaly) a felsGoktatasért
felelés elndkhelyettes ala tartozo, féosztaly jogallasu szervezeti egység, amely ellatja a Hivatal dgazati engedélyezési

és kozhiteles nyilvantartasaival kapcsolatos, valamint ellendrzési és felllvizsgalati feladatait, tovabba kdzremikodik
a Féosztaly feladataihoz kapcsolédo jogszabalytervezetek el6készitésében, véleményezésében.

A Féosztaly

a) kapcsolatot tart a felséoktatasi szakmai testiletekkel, valamint azokrél a jogszabalyban elirt nyilvantartast
vezet,

b) fels6oktatdsi szakmai rendezvényeket koordinal,

<) kozremUkodik a  Féosztdly  feladataihoz ~ kapcsolddd  jogszabalytervezetek — el6készitésében,

véleményezésében.

A Foosztaly felséoktatasi engedélyezési, nyilvantartasi, fels6oktatdsi szakmai testiiletek mikddése feltételeinek

biztositasaval és dualis képzésekkel kapcsolatos feladatai keretében

a)

ellditia a felsGoktatasi intézmény Ilétesitésével, atalakuldsaval, megszlinésével, mUkodésének
engedélyezésével, mikodési engedélyének modositaséval, a kodzdsségi felsGoktatasi képzési kdzpont
nyilvdntartasba vételével és muikodésének engedélyezésével, a felséoktatasi didkotthon Iétesitésével
kapcsolatos feladatokat, ennek keretében megallapitja és modositia a maximalis hallgatéi létszamot,
a didkotthoni féréhelyszamot, tovabba nyilvantartasba veszi a fels6oktatéasi szakmai testiileteket,

vezeti a felsGoktatdsi intézmények, kozosségi felsGoktatasi képzési kozpontok, felsGoktatasi didkotthonok,
felsGoktatdasi szakmai testiletek, szakkollégiumok és felséoktatasi képzések, dualis képzési gyakorldhelyek
nyilvédntartasat, illetve a jogszabdlyban el&irt tovabbi nyilvdntartasokat,

engedélyezi a kilfoldi felsGoktatdsi intézmény magyarorszagi mukodését, képzésinditdsat, valamint
az Nftv. 77. § (4) bekezdése szerinti képzésinditast, nyilvantartasba veszi azok adatait,

elldtja a Dualis Képzési Tanacs miikodésének biztositasaval 6sszefliggd altalanos feladatokat, tdmogatja
a Dualis Képzési Tanacs dudlis képzési gyakorlohelyek min6ség-ellendrzésével kapcsolatos feladatait,
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72.§

e)

f)

i)

szervezi a dudlis képzési gyakorléhelyek mindség-ellenérzését végzé latogatdbizottsdgok munkdjat,
részt vesz a dudlis képzési gyakorldhelyek minéség-ellenérzésében,

feladatellatasa soran kapcsolatot tart a Dualis Képzési Tanaccsal, a felsGoktatasért felelés miniszter altal
vezetett minisztériummal, a dudlis képzést szervezé felsGoktatdsi intézményekkel és a dudlis képzési
gyakorléhelyekkel,

ellatja a Felséoktatasi Tervezési Testiilet miikodésének biztositasaval 0sszefliggé feladatokat,

szakmailag felligyeli és tartalommal latja el a Hivatal honlapjanak felsGoktatasi engedélyezéssel és
nyilvdntartassal kapcsolatos részeit, tovdbbd a dudlis képzéssel, valamint azon fels6oktatdsi szakmai
testliletekkel kapcsolatos részeit, melyek miikodésének feltételeit kijel6lés alapjan biztositja,

erre irdnyulé kérelem esetén a nyilvantartasban szerepl6 adatokrél igazolast ad ki.

A Féosztély fels6oktatasi informacios rendszerrel kapcsolatos feladatai keretében

a)

n)

biztositja az intézmények jogszabalyban eldirt adatbejelentési kotelezettségének teljesitését, szabdlyozza és
mindségbiztositja az intézményi adatkozlés teljességét és pontossigat,

kezeli és tovabbitja a vonatkozé jogszabalyok éltal meghatdrozott személyes adatokat,

teljesiti a jogszabdlyban el6irt, felséoktatdsi informécidés rendszerre vonatkozé adatszolgaltatési
kotelezettségeket, ellatja az dgazati és eseti adatigények teljesitését,

elldtja a felséoktatasi informacids rendszer mikodtetésével kapcsolatos szakmai feladatokat, egytittm(ikodik
az informatikai lizemeltetést felligyelé hivatali szervezeti egységgel, valamint meghataroz izemeltetéssel
kapcsolatos szakmai elvarasokat,

elldtja az dllamilag finanszirozott félévek felhasznaldsét kezel6 szolgaltatds szakmai tdmogatdsat,

szakmailag meghatdrozza és koordindlja a fels6oktatdsi informdcidés rendszer intézménytdrzsének
fejlesztésével kapcsolatos feladatokat,

szakmai szempontbdl meghatarozza a fels6oktatdsi informacids rendszer személyi nyilvantartasaival
szemben tdmasztott kovetelményeket,

szakmailag koordindlja a fels6oktatasi informacids rendszert érinté informatikai fejlesztéseket,
egylttmukodik az informatikai fejlesztéseket felligyelé és megvaldsité hivatali szervezeti egységgel,

elldtja a feladatkorébe tartozdan a kozérdek(l és a kozérdekbdl nyilvanos adatok kezelésével, kozzétételével
kapcsolatos feladatokat,

szakmailag koordindlja a felsGoktatasi dgazati statisztikdk eléallitasat,

a nyilvantartasok alapjan biztositja az dgazati elemzéseket megalapozé adategyuttesek 6sszedllitasat,
koordinalja és szervezi a fels6oktatasi informdcidés rendszer adattartalmat és mikodését bemutatd
kommunikaciét, és ennek érdekében szakmai parbeszédet folytat az érintett kiils6 partnerekkel,

orszagosan koordindlja a fels6oktatdsi intézmények tanulmdanyi adminisztraciéjat, és meghatdrozza
a tanulmanyi rendszerekkel szemben tdmasztott elvarasokat,

elldtja a fels6oktatasban hasznalt formanyomtatvanyokkal kapcsolatos feladatokat, valamint a jogszabélyban
meghatarozott okiratok kibocsatéi feladatait.

A Féosztaly ellenérzési, valamint felllvizsgalattal kapcsolatos feladatai keretében

a)
b)
)

o N

szervezi, lebonyolitja, értékeli a felsdoktatdsi hatdsagi ellendrzési feladatokat,

részt vesz a fels6oktatasért felel6s miniszter altal kezdeményezett torvényességi ellenérzési eljarasokban,
rendszeresen feliilvizsgalja a magyar fels6oktatdsi intézmények miikodési engedélyét,

rendszeresen feliilvizsgalja a Magyarorszdgon mikodési engedéllyel rendelkezé kulfoldi felséoktatdsi
intézmények mukodési engedélyét,

rendszeresen felllvizsgélja a kozosségi felséoktatasi képzési kozpontok mlikodési engedélyét,

rendszeresen fellilvizsgalja a felséoktatdsi didkotthonok miikodési feltételeit,

rendszeresen vizsgédlja a magan és az egyhazi fels6oktatdsi intézmény, didkotthon alapité okiratdban
foglaltak jogszer(iségét,

szakmailag feligyeli és tartalommal latja el a Hivatal honlapjanak fels6oktatasi hatosagi ellendrzésre
vonatkozd, valamint fellilvizsgalattal kapcsolatos részét.

4. A Fels6oktatdsi Elemzési Féosztdly

A Felséoktatasi Elemzési Féosztaly (a 72-73. § alkalmazaséban a tovabbiakban: Féosztaly) a felséoktatasért felel6s
elndkhelyettes ald tartozd, féosztaly jogallasu szervezeti egység, amely felsGoktatasi elemzési feladatokat lat el,
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73.§

74. 8§

75.8

76.8

valamint  kozrem(kodik a Féosztdly feladataihoz kapcsolédd —jogszabdlytervezetek —el6készitésében,
véleményezésében.

A Féosztély

a) elldtja a diplomas palyakovetési rendszerrel (DPR) kapcsolatos szakmai, kutatasi és elemzési feladatokat,
tamogatja az intézményi vizsgalatokat, 6sszegydijti az intézményi adatokat,

b) ellatja az 4gazati adatelemzésekkel, szakmai tajékoztatdanyagok készitésével kapcsolatos feladatokat,

c) elldtja a digitalis tankonyvtdr mdkodtetésével, fenntartaséval, tovabbi felséoktatasi digitdlis tartalmak
el6készitésével és kozzétételével kapcsolatos feladatokat.

5. A tartalomfejlesztési és tankonyvkiadasi elnokhelyettes ala tartozo szervezeti egységek
1. Az Orszdgos Pedagdgiai Kbnyvtdr és Mizeum

Az OPKM a tartalomfejlesztési és tankonyvkiadasi elndkhelyettes irdnyitasa alatt all6, féosztaly jogéllasu szervezeti
egység. Orszdgos feladatkor(, nyilvanos, tudoményos szakkonyvtar a magyar neveléstudomanyi, nevelés- és
iffjisdgszocioldgiai dokumentumok teriiletén, valamint a magyar tankdnyvek, az iskolai értesiték, tovabba a hazai
gyermek- és ifjusagi irodalom vonatkozasaban. Orszagos szakmuzeumként alapfeladata a magyarorszagi kozoktatas
torténetével kapcsolatos kulturdlis javak, muzedlis emlékek gy(jtése, érzése, nyilvantartasa, allagmegdvasa és
-védelme, tudomanyos feldolgozasa és publikélasa, oktatasi és kozmdvel6dési célui hasznositasa. Elldtja a muzedlis
értékd oktatastorténeti emlékekkel kapcsolatos, a mizeumi targyu jogszabdlyokban eléirt szakmai feladatokat.

Az OPKM féosztalyvezetdje jogosult a,féigazgatd” cim hasznalatara.

Az OPKM

a) kdzponti pedagdgiai szakkonyvtarként gydjti, megérzi, védi, feldolgozza és rendelkezésre bocsétja a teljes
kord magyar nyelvi és a valogatott idegen nyelv(i pedagdgiai szakirodalmat, a kotelespélddnyként
beérkezett tankdnyveket és taneszkozoket, amelyekbél bemutatéhelyet miikodtet,

b) részt vesz a nyilvanos konyvtari ellatas keretében miikddé orszagos dokumentumelldtasi rendszerben,

<) korszer( szakirodalmi szolgaltatasokat nyuijt,

d) elédllitja és kozreadja a kurrens és retrospektiv pedagdgiai nemzeti szakbibliografiat és mas szakirodalmi
adatbazisokat; hozzaférhet6vé teszi a legjelentésebb kilfoldi pedagdgiai és hatarterileti adatbazisokat,

e) szakmai szolgaltatdsokat nyujt az iskolai és pedagdgiai szakkonyvtdraknak; a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasok keretében orszadgosan koordindlja a pedagdgiai tajékoztatast,
f) elldtja a kulturdért felelés miniszter konyvtarfejlesztési stratégiajanak kialakitdsa és végrehajtasa soran

raharulé szakmai feladatokat; tovabbképzéseket szervez,

a) orszdgos szakmuzeumként gydjti, meg6rzi, szakszerlien nyilvantartja, allagat megdvja, tudomanyosan
feldolgozza, publikalja, tovabba kiallitasokon és mas formaban bemutatja a hazai oktatas torténetével
kapcsolatos kulturadlis javakat, muzealis emlékeket,

h) elldtja a gyujtékorébe tartozé, magéntulajdonban [évé kulturdlis javak védetté nyilvanitdsanak szakmai
el6készitéséhez, illetve véleményezéséhez tartozé feladatokat, kézremiikodik a védett gyljtemények és
mutérgyak helyszini ellenérzésében,

i) szakagaban a mltargyak kilfoldre torténd kivitelénél a kulturdlis 6rokség megoérzésének szempontjait
érvényesitd szemlézési, véleményezési feladatokat lat el,
j) a gy(jtékorébe tartozé kulturdlis javak esetében — a jogszabalyban el6irtak szerint, illetve a kulturdért

felel6s miniszter felkérése alapjan — szakért6i tevékenységet, alaptémaiban és muzeoldgiai médszertandban
kutatéi tevékenységet folytat.

2. A Tananyagfejlesztési Féosztdly

A Tananyagfejlesztési Féosztdly (a 76-77. § alkalmazdsdban a tovabbiakban: Féosztdly) a tartalomfejlesztési és
tankonyvkiadasi elndkhelyettes ald tartozd, féosztdly jogdlldsu szervezeti egység, amely tdmogatja
a tartalomfejlesztés terliletén a koznevelési rendszer tartalmi modernizaciéjat, ennek részeként tobbek kdzott
a tankonyvekkel, digitélis taneszkozokkel kapcsolatos fejlesztési tevékenységet folytat; részt vesz a koznevelésért
felelés miniszter altal kezdeményezett tankonyvfejlesztési programokban, a tankonyvkiadas feltételeinek
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megteremtése érdekében el6késziti a Hivatal tankonyvfejlesztési tervét, valamint megvaldsitja a kdznevelésért
felel6s miniszter éltal vezetett minisztérium altal adott évre jovahagyott tankdnyvfejlesztési tervet.

A Féosztély a tankonyvfejlesztési feladatai vonatkozasaban

a)
b)

h)

elldtja az allami tankdnyv- és tananyagfejlesztéssel kapcsolatos papiralapu feladatokat,

a Tankonyvkiadasi Koordinacids Féosztallyal egyittmiikodve tartalmilag létrehozza és fejleszti a Nemzeti
alaptantervre és a koznevelésért felelés miniszter altal kiadott és kozzétett kerettantervekre épild
tananyagok papiralapu véltozatait,

létrehozza a nevelési feladatok elldtdsat, a tanoran kiviili nevelésben-oktatasban alkalmazhatd, fejlesztést
szolgalé tankonyvi tartalmakat,

megtervezi a nyomtatott tananyagok tartalmi 6sszetevdit,

javaslataival tamogatja a nyomtatott tankonyv- és tantervfejlesztéshez kapcsolédd pedagogus-
tovabbképzések, a tantargygondozas és a szaktandcsadas szakmai el6készitését,

elldtja a papiralapu koznevelési tartalomfejlesztés keretében a Fdosztély illetékességi korébe tartozd
tankdnyvek, tananyagok, taneszkozok, kiegészité tartalmak fejlesztésével, kiprébalasaval és bevezetésiik
tdmogatdasaval 6sszefliggd feladatokat, ideértve a nemzetiségi nevelésben-oktatasban részt vevé és a sajatos
nevelési igény( tanuldk részére késziil6, valamint az idegen nyelv(i tankdnyv- és tananyagfejlesztést,
javaslatot tesz a kdznevelési tankdnyvek korrekcidjara, a tudomanyos, szakmai, nyelvi kévetelményeknek valo
megfelelésre,

elldtja az allami tankdnyv- és tananyagellatdssal, a tankonyvek gondozasaval kapcsolatos szakmai
feladatokat.

Digitalistananyag-fejlesztési feladatai vonatkozasaban

a)
b)

)
k)

ellatja az allami tankonyv- és tananyagfejlesztéssel kapcsolatos digitalis feladatokat,

Iétrehozza és fejleszti a Nemzeti alaptantervre és a kdznevelésért felel6s miniszter éltal kiadott és kozzétett
kerettantervekre épil6 tananyagok digitalis véltozatait,

|étrehozza a nevelési feladatok ellatasat, a tanoran kivili nevelésben-oktatdsban alkalmazhatd, fejlesztést
szolgalé digitélis tartalmakat,

megtervezi a digitalis tananyagok tartalmi 6sszetevéit,

javaslataival tdmogatja a digitdlis alapon folyé tankényv- és tananyagdfejlesztéshez kapcsolddé pedagogus-
tovabbképzések, a tantdrgygondozds és a szaktanacsadds szakmai el6készitését,

elldtia a koznevelési digitélistartalom-fejlesztés keretében a Fdosztaly illetékességi korébe tartozd
tankdnyvek, tananyagok, taneszkozok, kiegészité tartalmak fejlesztésével, kiprébalasaval és bevezetésiik
tdmogatdasaval 6sszefliggd feladatokat, ideértve a nemzetiségi nevelésben-oktatasban részt vevé és a sajatos
nevelési igény( tanuldk részére késziil6, valamint az idegen nyelv(i tankdnyv- és tananyagfejlesztést,
javaslatot tesz a koznevelési digitdlis tankdnyvek korrekcidjdra, a tudomdnyos, szakmai, nyelvi
kovetelményeknek valé megfelelésre,

elvégzi a digitalis oktatdsi tartalmakkal, digitalis tananyagokkal, tankdnyvekkel, digitalis taneszkozokkel,
online tanuladsi kornyezetekkel, online tanuldstdmogaté rendszerekkel kapcsolatos fejlesztési
tevékenységeket, és részt vesz az ezekre a teriiletekre irdnyuld kisérleti programokban,

elldtja a Nemzeti K6znevelési Portal szakmai tartalmi fejlesztésével kapcsolatos feladatokat, elemzi és értékeli
a Portal mlkodését, tdmogatja a Hivatalon belil a Portéllal 6sszefliggé kommunikaciét; elvégzi a Portéllal
kapcsolatos kisérleti, kutatas-fejlesztési feladatokat; fejleszti a tankonyvkatalogus.hu internetes felliletet,
kdzremUkodik Magyarorszag digitalizacidval 6sszefligg6 stratégidinak megvaldsitasaban,

a Tankonyvfejlesztési Osztéllyal egylttmikodve gondoskodik az online tankdnyvkataléogus folyamatos
frissitésérdl.

Tantervfejlesztési feladatai vonatkozasaban

a)

b)

szakmai és modszertani tamogatast nyujt a tartalmi szabalyozok és kovetelmények iskolai szint(
bevezetéséhez és alkalmazasahoz,

elemzi és értékeli a hazai és a nemzetkozi trendeket a tananyag-, a tankonyv- és a digitélistartalom-fejlesztés
teriletén,

aktualizalja a tartalmi szabalyozds valtozasait kovetd, intézményi implementaciét és adaptaciot segitd
keretrendszert,

szakmai tamogatast nyujt a kdznevelési rendszer tartalmi modernizacidjat szolgald tartalomfejlesztéshez,
elvégzi a tartalmi szabdlyozasi folyamathoz kapcsolddé feladatokat.
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3. Tankényvkiaddsi Koordindcids Féosztdly

A Tankonyvkiaddsi Koordinaciés Féosztdly (a 78-79. § alkalmazdsdban a tovabbiakban: Féosztaly)
a tartalomfejlesztési és tankonyvkiadasi elndkhelyettes ald tartozd, féosztaly jogallasu szervezeti egység, amely
elvégzi a nemzeti koznevelés tankonyvkiadasi feltételeinek megteremtése érdekében a jogszabdlyok szerinti
kiaddsi, hatésagi engedélyeztetésre torténd el6készitési, miszaki és nyomdai el6készitdi tevékenységeket,
koordinalja és felligyeli a kbznevelési tankonyvkiadassal kapcsolatos széles kori kiadoi tevékenységet, kialakitja és
kozzéteszi a szakmai arculati standardokat, valamint elldtja a mlszaki-szerkeszt6i feladatokat; szerkeszti, miszakilag
el6késziti és koordindlja a Hivatal altal kiadott pedagdgiai szakmai folyoiratok kiadasat. A feladatteljesités érdekében
kozrem(ikodik a Hivatal feladattal érintett szervezeti egységével a nyomdai elékészitésben, megjelentetésben és
a kozzétételben.

A F6éosztély a tankdnyvkiadasi koordinacios feladatai vonatkozasaban

a) elldtja az &llami tankonyvkiadassal kapcsolatos feladatokat,

b) nyomon koveti a tankonyvellatassal 6sszefliggd jogszabalyi valtozasokat, javaslatokkal tdmogatja az oktatasi
agazat jogalkotasi és szakmai-fejlesztési tevékenységét,

<) egylttmikodik a tankonyvfejlesztési terv el6készitésében,

d) elldtja a jogszabalyokban eléirt, a Hivatal altal kifejlesztett tankonyvek esetében a hatosagi engedélyeztetésre
el6készitéssel, tankdnyvjegyzékre keriilés elinditasaval, illetve a tankonyvek nyomdai megjelenésével és
forgalmazaséval kapcsolatos eljardsokkal 0sszefliggé feladatokat,

e) adatokat tart nyilvdn és szolgdltat a Hivatalban végzett tankonyvfejlesztéssel, kiadassal és ellatassal
kapcsolatban,

f) felel6s a Hivatalban fejlesztett tankonyvek gyartasi feltételeinek el6készitéséért, biztositasaért; a miiszaki
tervezési, el6készitési, nyomtatasi feladatok ellatasa érdekében a Féosztaly tankdnyvfejlesztési terve alapjan
kiadasi tervet készit,

9) gondoskodik a tankdnyvek arculati, valamint pedagdgiai, moédszertani és technoldgiai feltételeinek

megteremtésérdl,
h) elldtja a tankonyvek létrehozasaval kapcsolatos tervezési, tordelési, miszaki-szerkesztési feladatokat,
i) felel6s a tankdnyvek gyartdsdhoz sziikséges &lloményok archivdlasdért, rendszerbe szervezéséért,

a biztonsagi masolatok létrehozasaért, az allomanyok védelméért, egylittmiikodve az informatikai terilettel,

j) megszervezi a tankonyvigény kapcsan felmeriil6 tdjékoztatasi feladatok ellatasat, kozzéteszi a digitalis
tankonyvi tartalmakat a tankonyvkatalogus.hu internetes feliileten,

A Féosztély jogositasi és lapkiadasi feladatai vonatkozasédban

a) elvégzi az allami tankdnyvek szerzdi és felhasznaldi jogaival kapcsolatban felmeriilé feladatokat a Beszerzési
és Kozbeszerzési Féosztaly bevonasaval,

b) koordinalja a Hivatal Kép-, Irodalmi, Zenei és FilmmUvészeti Jogositasi Munkabizottsaganak feladatellatasat,

<) szerkeszti és megjelenteti a Hivatal dltal kiadott folydiratokat,
d) mukodteti az egyes folyoiratokhoz kapcsolodd szerkesztéségeket és szerkesztébizottsdgokat,
e) gondoskodik valamennyi dltala szerkesztett lap online és nyomtatott megjelentetésérél.

A Féosztély a feladatai elldtasa sordn egytttmdkodik

a) a kdznevelésért felel6s miniszter illetékességébe és irdnyitasi korébe tartozé azon szervezeti egységekkel,
amelyek a tankdnyvellatas terlletéért felelések,

b) a Hivatal altal kiadott koznevelési tankonyvek sokszorositasi, készletraktarozasi és kereskedelmi feladatait
elldtd Konyvtérellatéd Kozhasznu Nonprofit Korldtolt Felel8sség( Tarsasaggal,

<) a Hivatal azon szervezeti egységével, amelyekkel feladatellatasa soran kapcsolatba kertil,

d) azon piaci, allami és tarsadalmi szerepl6kkel, amelyek a tankonyvellatas (gyartas, logisztika, kereskedelem,
marketing) érdekében fejtik ki tevékenységiiket.
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V. FEJEZET
A HIVATAL MUKODESI RENDJE

1. A Hivatal miikodési alapjai

A Hivatal folyamatos és jogszerl miikodését, a hataskorének gyakorlasat a hatdlyos jogszabdlyok, kozjogi
szervezetszabdlyozé eszkozok, az alapitdé okirat, a Szabdlyzat, a belsé irdnyitasi eszkdzok, valamint a Hivatal
munka- és ellenérzési tervei hatdrozzdk meg, a Hivatalon bellli hatékony informdacidaramlds biztositasa,
az informaciéatadas, a feladatmeghatdrozas és az ellendrzés, tovabba a beszamoltatds alkalmazasan keresztl.

A Hivatal dolgozdi a jogszabaly &ltal meghatdrozott alaplétszam, illetve a kdzpontositott allashelyallomany
részeként keriilnek foglalkoztatdsra. Az eurdpai unids vagy elkilonitett projekt, illetve program keretében
meghatarozott feladatok elldtdsa a kozpontositott allashelydlloménybdl szarmazoé allashelyen, munkaviszony
keretében torténik.

A jovéhagyott stratégiai tervekben szereplé és a targyévi koltségvetés tervezése soran figyelembe vett
célkitlizéseket az elnok utasitasban adja ki.

A jovahagyott targyévi kiemelt célkitlizések megvaldsitasahoz sziikséges feladatok tervszerli végrehajtasa
érdekében - a feladatok végrehajtasért felelés szervezeti egységek vezetdinek javaslata alapjan — az eInok évenként
munkatervet éllapit meg. A munkaterv 0sszeallitasat, szerkesztését a Jogi és lgazgatasi Féosztaly végzi.

A munkatervben felelésként megjelolt vezeték kotelesek figyelemmel kisérni az dltaluk vezetett szervezeti egységre
harulé teenddket, és gondoskodni a végrehajtasra el&irt hataridék betartasarol.

A vezetOk és a kormanytisztvisel6k feladatait a beosztasi okirat tartalmazza.

A Hivatal valamennyi dolgozdja koteles a tudomasara jutott hivatalos informaciot ahhoz az érintett szervezeti
egységhez eljuttatni, amely — szlikség esetén - az informacio alapjan Hivatalbdl eljarni jogosult és koteles.
Amennyiben egy Ugytipus elintézése tobb szervezeti egység rendszeres egyuttm(ikddését igényli, a szervezeti
egységek — a feladat ellatdsa szempontjabdl — egymassal mellérendeltségi kapcsolatban allnak. EgylttmUkodésiik
alapelve, hogy feladataik megoldasa sordn az Ugykoreik érintkezési terliletein egymast tdjékoztatva, segitve,
intézkedéseiket 6sszehangolva jarnak el. Az egyittm(kodés tartalmat, modjat, illetve a feladatok elhatarolasat
az érintett szervezeti egységek vezet6i kozosen allapitjdk meg. Az ligyrendekben, a beosztési okiratban, illetve
a munkavallalok munkakdri leirdsaiban ki kell jelSIni azt a vezetdt, illetve kormanytisztvisel6t, aki az egytttm(ikodés
keretében szlikségessé valo egyeztetések felelSse.

Amennyiben a feladatdnak végrehajtdsdhoz vezetd dontése sziikséges, ugy a kormdnytisztviseld, illetve
a munkavallalé szolgalati Ut betartasaval a dontéshozatalt a kozvetlen felettesénél kezdeményezi.

2. Hivatali ido és iigyfélfogadas

A Hivatalban a hivatali id6 hétf6t6l péntekig 8:00-t6l 16:30-ig tart.
A hivatali Ggyfélfogadas rendjét az elndk kiilon utasitasban szabalyozza.

3. A Hivatal értekezletei és munkaformai

Az értekezletek és munkaformak soran meghatérozott feladatok végrehajtasa az emlékeztetében felelésként

megjelolt dolgozo vagy szervezeti egység feladata.

A Hivatalban az aldbbi tipusu értekezletek és munkaformak vannak:

a) VezetGi értekezlet, amelyre az alabbi szabalyok vonatkoznak:

aa) A vezetGi értekezlet a Hivatal operativ vezetését segit6, dontés-elékészitd funkcidt ellatd, a Hivatal

intézményi mikodését, illetve az egységes hivatali gyakorlat kialakitasat érinté elvi jelentéségu
kérdéseket, a koltségvetési tervezéssel és annak végrehajtasaval kapcsolatos alapveté jelentdségi
dokumentumokat megtdargyald, a Hivatal egészét atfogd stratégiai jellegli kérdéseket egyeztetd,
illetve a gyorsabb informaciéaramlast biztosité munkaforma.

ab) A vezetGi értekezletet az elndk vagy az altala megbizott helyettese vezeti.
ac) Vezet6i értekezlet tartasdra — az elndk eltéré rendelkezése hianydban - kétheti gyakorisaggal
kerl sor.

ad) Az elnok soron kivili vezet6i értekezlet 6sszehivasat rendelheti el.
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ae) A vezetSi értekezlet résztvevéi: az elndk, az elndkhelyettesek, tovabba a féosztalyvezetdk,
irodavezetdk.

af) Az elndk, illetve felhatalmazdasa esetén az dltala megbizott sziikség esetén tovabbi szervezeti egység
vezetd, illetve kormanytisztvisel$ részvételét is elSirhatja a vezet6i értekezleten.

ag) A vezetGi értekezlet (ilései, el6terjesztései és emlékeztetéi nem nyilvanosak.

b) A POK féosztalyvezetdi értekezlet
ba) A POK fbosztalyvezetsi értekezlet a Hivatal pedagdgiai-szakmai szolgéltatasi és ezzel
osszefliggésben mds kdznevelési célu feladatainak orszagosan egységes feladatelldtasat tdamogato,
az ehhez kapcsolddé stratégiai és operativ jellegli kérdéseket véleményezé, tovabba a POK-ok felé
gyorsabb informaciéaramlast biztosité munkaforma.

bb) A POK féosztalyvezetdi értekezletet a Pedagogiai-szakmai Szolgaltatasok Koordinacios Féosztalya
féosztalyvezetbje vagy az altala megbizott helyettese vezeti.

bc) A POK féosztalyvezetdi értekezletre legalabb havi rendszerességgel kerdl sor.

bd) A POK f&osztélyvezetdi értekezlet allandd résztvevéi a koznevelési elndkhelyettes,

a POK f6osztalyvezeték, a Pedagdgiai-szakmai Szolgaltatdsok Koordindciés Féosztalya
féosztalyvezetbje és a Mddszertani Tamogatasok Osztaly osztalyvezetdje.
C) A POK munkacsoport értekezlet
ca) A POK munkacsoport értekezlet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasi teriiletek, tovabba a Hivatal més
koznevelési célu feladatainak orszdgosan egységes feladatellatasat tamogatd, operativ jellegt
kérdéseket véleményezd, illetve a POK-ok felé gyorsabb informaciéaramlast biztosité munkaforma.
cb) A POK munkacsoport értekezletet a Pedagdgiai-szakmai Szolgéltatasok Koordinaciés Féosztalya
osztalyvezetdi vagy az illetékes kdznevelési f6osztaly (osztaly) vezetbje vagy a Pedagdgiai-szakmai
Szolgaltatasok Koordinaciés Féosztalya munkacsoport vezetdje vezeti.
Q) A POK munkacsoport értekezletre legaldbb éves gyakorisaggal kerdl sor.
cd) A POK munkacsoport értekezlet résztvevdi az adott szolgdltatési terlleten dolgozé POK és
a Pedagogiai-szakmai Szolgéltatasok Koordinacids Féosztalydnak munkatérsai.
d) Alloménygydilés
da) Az elnck dontése alapjan allomanygydlés tarthaté, melyen a Hivatal valamennyi dolgozéja
- személyesen vagy online formaban - részt vesz. Az elndk vagy az elndk felhatalmazdsa esetén
az dltala megbizott szlikség esetén tovabbi személyek részvételére is lehetéséget biztosithat.

db) Az allomanygytilést az eIndk vagy az altala megbizott helyettese vezeti.
e) Munkabizottsagok mikodése
ea) Egyes feladatok ellataséra, tevékenységek koordindlasdra az elndk elndki utasitassal
munkabizottsagot hozhat létre.
eb) A munkabizottsagok Ulései, elGterjesztései és emlékeztetéi nem nyilvanosak.
ec) A munkabizottsagok Ulésein az elnk részvételi lehetéségét biztositani kell.

4. A beosztasi okiratban és a munkakori leirasban megjel6lt feladatok atadas-atvételének rendje

A dolgozék személyében bekdvetkezé véltozasok, illetve tartds (varhatéan 6 hénapot meghaladd) tavollét esetén
az éltaluk ellatott, a beosztasi okiratban vagy munkakari leirdsban megjelolt feladatok atadas-atvétele tekintetében
alkalmazandé szabdlyokat, valamint az atadds-atvételt dokumentdléd jegyzékonyvmintat a Hivatal Koézszolgalati
Szabdlyzata tartalmazza.

5. Feladatellatasuk miatt vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLII. térvény 3. § (1)-(2) bekezdése alapjan
a Hivatalban a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar6 munkakorok felsoroldsat a 2. fliggelék tartalmazza.

6. A kotelezettségvallalas rendje

A Hivatal mint jogi személy és koltségvetési szerv nevében fizetési vagy mas teljesitési kdtelezettséget az elndk vagy
a kullon szabalyzat szerint megbizott személy vallalhat.
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A kotelezettségvallalds a gazdasagi elndkhelyettes vagy az dltala kijelolt személy ellenjegyzése utén, irdsban
torténhet.

A bankszédmla felett valé rendelkezéshez két képviseleti joggal rendelkezd személy aldirasa sziikséges.

A kotelezettségvallalds, az ellenjegyzés, a teljesitésigazolds, az érvényesités és az utalvanyozas rendjét a Hivatal
gazdalkodasardl sz6l6 szabalyzat, valamint a Szerz6déskotési szabdlyzata tartalmazza.

7. Az ligyintézés szabalyai

Az ligyintézés f6 szabdlyai

a) A Hivatalhoz érkezé, illetve a Hivatalban keletkezd érdemi Gigyintézést igényl6 Ugyiratokat a jellegiiknek és
tartalmuknak megfelelé jogszabdlyi rendelkezések szerint — esetenként kdzbensd intézkedés beiktatasaval
(pl. akadalykozlés) — az elndk, illetve az érintett szervezeti egység vezet6jének Utmutatdsai alapjan, az eldirt
hatdridére kell elintézni. Ezt Ugy kell megtenni, hogy a szervezeti egységek altal — akar jogszabalyvaltozas
folytan torténé modositds miatt — alkalmazni kivant hatdrozat- vagy végzésmintékat, tovdbbd az ezektdl
eltérd, egyedi, bonyolultabb megitélésti tigyekben kiadmanyozni kivant hatarozatokat lattamozas céljabol
a Jogi és lgazgatasi Féosztélyra kell megkildeni.

b) A Hivatalba véleményezésre vagy tajékoztatasul érkezé jogszabalytervezeteket soron kivil tovabbitani kell
a Jogi és Igazgatasi Féosztaly részére, lehetdség szerint a javasolt irdsbeli észrevételekkel egyiitt.

<) Az Ugyek intézése a vonatkozd jogszabdlyok, a belsé szabdlyzatok, a szervezeti egységek ligyrendje és
a vezet6k altal adott instrukcidk és el&irt hatdridé szerint torténik.

d) A szervezeti egységekben a munkat ugy kell megszervezni, hogy az ligyek hataridére torténd elintézéséért,
illetve annak elmulasztasaért felel6s személye megallapithato legyen.

e) Az iratok kezelésére vonatkozé részletes szabalyokat a Hivatal Iratkezelési szabalyzata tartalmazza.

Ugyintézési hataridék

a) A hatarid6 betartasaért annak a szervezeti egységnek a vezetéje felels, amelynek a feladatkorébe az gy
elintézése tartozik.

b) A hataridéket naptari napban (kivételesen éraban, illetve munkanapban) kell meghatédrozni. A hatérid6é
szamitasanak kezd6 napja a Hivatalban torténé érkeztetés, befejezé napja pedig a regisztralt expedialds
napja.

c) Amennyiben az &ltalanos kozigazgatasi rendtartasrol sz6l6 2016. évi CL. térvény (a tovabbiakban: Akr.), mas
jogszabaly, a megkeresd szerv vagy az illetékes vezetd a teljesités hatéridejét attol eltéréen nem szabélyozza,
az Ugyintézésre nyitva all6 altaldnos hatdridé 30 naptéri nap. A projektekkel kapcsolatos ligyekben
az Ugyintézési hataridé a projekttervben meghatérozott hatéridék betartdsdnak biztositdsa érdekében
szlikséges észszerU hataridé.

d) Jogszabdlyban el6irt Gigyintézési hataridé hianyaban az ligyek intézésére a vezetd altal a feladatok kiadasa
soran megallapitott egyedi Ugyintézési hataridd az irdnyado.

e) Az orszaggytlési képvisel6k megkereséseit — amennyiben lehetséges - 5 naptéri napon belll
meg kell vdlaszolni.
f) A ,Surgés” (S) jeloléssel ellatott irat soron kiviili — a folyamatban 1évé Gigyeket megelézé —, de legkésébb

3 munkanapon beldli Ggyintézést igényel, fliggetlendl attél, hogy slirgés mindségét a megkeresé szerv,
illetve a Hivatalon belll arra feljogositott vezet6é allapitotta meg. ,Slrgés” megjelolésrél az elnok,
az elndkhelyettes és a féosztalyvezetd donthet.

A hatésagi tgyek intézése

a) A hatéséagi ligyek intézésének altaldnos szabalyait az Akr. és végrehajtasi rendeletei, valamint az adott
Ugytipusra vonatkozé specidlis eljarasi szabalyok tartalmazzak.

b) A hatosagi ligyek intézésérdl a Hivatal a jogszabalyban meghatarozott tartalommal elektronikus tajékoztatd
szolgaltatast nyujt a honlapjan.

c) A Hivatal a feladat- és hataskorébe tartozd hatdsagi lGgyekben az eljarasi cselekményeket az lgyfelek
rendelkezésének megfelel6en elektronikus vagy nem elektronikus Gton intézi, kivéve, ha kilon torvény vagy
kormdanyrendelet eltéréen rendelkezik. Az elektronikus Ugyintézés részletes eljardsi szabdlyait a hatdlyos
jogszabalyok, az Iratkezelési szabdlyzat, illetve ezek rendelkezéseire alapozott elndki utasitas hatdrozza meg.

d) A hatdsagi tUgyek intézése sordn meghozott valamennyi intézkedést (ideértve az érdemi dontésnek nem
mindsilo eljarasvezet6 végzéseket, értesitéseket) az ligyféllel rendelkezésének megfeleléen, papiralapu vagy
- ha ezt a hatdlyos jogszabdlyok nem tiltjdk — elektronikus kiadmdannyal kell k6zdIni. Az elektronikus iratrol
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készitett hiteles papiralapu kiadmanyt, a papiralapu iratrél hiteles elektronikus kiadményt a kilon elndki
utasitdsban megjeldlt vezetd, illetve kormdnytisztviselé az ott meghatarozottak szerint jogosult hitelesiteni,
azaz zaradékolni.

A hatdsagi ligyek intézése soran a kiadmanyozasi jogkordk gyakorlasa a 96-99. § szerint torténik.

Hatdsagi tigyeket lezaré dontés kiadmanyozdja az elndk, illetve atruhazott kiadmanyozasi jogkdrben eljarva
elnodkhelyettes, féosztalyvezetd vagy osztalyvezetd lehet.

Véleménynyilvénitasra, adatszolgaltatdsra iranyul6 kiilsé6 megkeresés esetén kdvetendd eljaras az aldbbi:

a)

A megkeresés cimzettje, illetve az altala erre kijelolt szervezeti egység vagy személy — az lgyintézésre
rendelkezésre 4llé6 hatérid6 alapjan - szoban vagy feljegyzés utjan, irdsban egyeztet a targy szerint
érintettekkel. A feljegyzésben meg kell jeldlni a megkeresés indokat, a kért informéciék pontos korét és
a valaszadasra rendelkezésre all6 hataridot.

Amennyiben az egyeztetés szdban torténik, az egyeztetés megtorténtét az ligyiraton megfeleléen régziteni
kell.

A kilsé megkeresésre adott valaszrél az érintetteket — kilondsen, ha az egyeztetésben részt vevok
allaspontja nem volt teljesen egyezd - tajékoztatni kell.

Jogszabdlyok végrehajtasarél adott szakmai vélemény kiadasakor az tigyfeleket tajékoztatni kell arrél, hogy
a Hivatal altal kiadott allasfoglalashoz, tajékoztatd levélhez joghatas nem flizédik, ezért az allasfoglalasban,
tajékoztatasban foglaltak a birésagot vagy mas hatdsagot eljarasa soran nem kotik.

A palyéztatasi eljaras keretében torténd ligyintézés sajatos szabalyai

a)

Az elndk hataskorébe tartozé pénzigyi forrdsok palydzati formaban torténé eljuttatdsa

a kedvezményezettekhez az elndk éltal utasitasban kijeldlt szervezeti egység feladata az alabbi kivételekkel:

aa) a Hivatal dltal megvalésitandé kdzbeszerzésekre kiirt palyazatok,

ab) azon palyazatok, amelyeket jogszabaly vagy egyéb kotelezd elbiras ettél eltéréen szabalyoz.

A Hivatal palyaztatasi eljarasait az adott igyre vonatkoz6 jogszabalyi elSirasokban foglaltak alapjan kell

lebonyolitani. A folyamatban részt vevd szervezeti egységek munkavégzésének megkodnnyitése érdekében

a pélyazat kiiréja minden esetben koteles

ba) a palydzati kiirds szovegében el6irni, hogy a pdélydzatot tartalmazd boritékon szerepeljen
a palyazatot kiird szervezeti egység, illetve az ligy iktatészama, és ha van ilyen, a palyazat
megnevezése,

bb) a palydzat kiirdsaval egy id6ben értesiteni a Dokumentumkezelési Osztaly vezet&jét, megjeldlve
a palyazati hataridét, az illetékes szervezeti egységet, kormanytisztvisel&t.

A kozérdekd kérelmekkel, panaszokkal és bejelentésekkel kapcsolatos eljaras

a)

Kozérdekl kérelmet, panaszt, bejelentést (a tovadbbiakban: beadvéany) irdsban, személyesen a Hivatal
székhelyén vagy telefonon lehet elSterjeszteni. A széban elGterjesztett beadvéanyt irasba kell foglalni, és
a személyesen megjelent el6terjeszto alairasaval ellatni.

Az irdsba foglalt, illetve az irasban érkezett beadvanyokat a bejelentéssel érintett szervezeti egység
vezetdjének kell tovabbitani. Amennyiben nem dllapithaté meg egyértelm(ien, hogy mely szervezeti egység
feladatkorébe tartozik a beadvanyban foglaltak kivizsgaldsa, vagy a beadvény tobb szervezeti egységet is
érint, a beadvanyt az eln6khoz kell tovébbitani.

8. Belso iranyitasi eszkozok

A Hivatal belsé irdnyitasanak eszkdzei a Hivatal egészét vagy meghatdrozott szervezeti egységét érinté normativ
tartalmu, kotelezd rendelkezések, végrehajtasi szabalyok, illetve tajékoztatasok. Ezek az aldbbiak:

a)

Az elnoki utasitds az elndk altal kiadott, altalanos érvényl feladatokat és kotelezettségeket meghatarozé
- a Hivatal szervezetére vagy miikodésére vonatkozé munkaltatoi, illetve a miikodés szempontjabdl egyéb
relevans - intézkedéseket tartalmaz.

A belsé szabdlyzat a Hivatal belsé m(ikodési rendjét, az egyes szervezeti egységek és személyek feladatkorét
meghatarozé - jogszabdlyok, kozjogi szervezetszabdlyozé eszkdzok alapjan kotelezéen elkészitendd -,
a Hivatal egészére vonatkozé irdnyitdsi eszkdz. Szabalyzatot elnoki utasitdssal kell kiadni.

Az elndki korlevél az elnok altal kiadott, az elndki utasitassal azonos targyi, illetve szervi hatalyd normativ
rendelkezés, amely csak a hatalyos szabdlyzatokkal dsszhangban 4llé rendelkezéseket tartalmazhat, annak
kiegészitését, pontositasat, egységes értelmezését szolgdlja, végrehajtasi iranymutatast ad.

A tdjékoztatod az elnok altal kiadott, a Hivatal miikodését, tevékenységét érintd, informaciotartalmu kozlés.
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e) A modszertani Utmutatd a feladatok végrehajtasanak eljarasrendjét, a munkafolyamatok menetét rogzité
irdnyitdsi eszkoz.

f) Az Ugyrend a szervezeti egységek belsé mikodésének részletes szabalyait tartalmazza. Az lUgyrendeket

a Jogi és Igazgatasi Féosztaly — a Jogi és lgazgatdsi Féosztaly ligyrendje esetében az elndk - ellenjegyzését
kdvetben az érintett szervezeti egység vezetdje adja ki.

A kiadott belsé irdnyitasi eszkdz nem lehet ellentétes hatalyos jogszabdllyal és egyéb kdzjogi szervezetszabalyozd

eszkozzel.

A Szabdlyzat moédositasat kdvetéen valamennyi szervezeti egység vezetdje koteles haladéktalanul, de legkésébb

90 munkanapon belil elvégezni az adott szervezeti egység ligyrendjének, valamint a munkavallalok esetében azok

munkakori leirdsanak, a kormdnytisztvisel6k esetében azok beosztasi okiratdnak aktualizaldsat, indokolt

maodositasat.

A belsé irdnyitasi eszkozok kiaddsanak, 0sszehangoldsdnak és modositasanak részletes rendjét a Hivatalban kulon

szabdlyzat hatdrozza meg.

Az irdnyitas szempontjabdl relevans egyéb kapcsolatok:

a) Az elndk felel6sségi korébe tartozd, az agazatban mukodd koztestlletekkel, testiiletekkel, tovabba
a kiilonboz6 civil szervezetekkel vald kapcsolattartds rendjét a vonatkozd jogszabalyok, a kapcsolattartok
személyét a Szabalyzat vagy az eln6k egyedi megbizasai hatarozzdk meg.

b) Agazati feladatai ellatasa érdekében a Hivatal részt vesz a kdznevelésért felelés miniszter ltal vezetett
minisztérium, a felsGoktatasért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium, illetve mas minisztériumok
allando és eseti bizottsagainak, valamint a tarcakozi és tovabbi szakmai bizottsdgok munkajéban.

9. Az ellendrzési jog gyakorlasa

Az ellendrzési jog gyakorlasa a Hivatal belsé kontrollrendszerének megfeleléen, az aldbbi médokon torténik:

a) Vezet6i ellendrzés keretében a szervezeti egységek vezetdi ellenérzési jogukat — az altaldnos jelentési
kotelezettség szabdlyainak betartdsa mellett — kdzvetlendl és folyamatosan gyakoroljak.

b) Munkafolyamatokba épitett ellen6rzés keretében a szakmai, gazdaségi, lgyviteli folyamatok megszervezése
sordn a végrehajté muveletek kozé, kotelezéen olyan ellendrzési miveleteket kell beiktatni, amelyek
a folyamat szabalyossaganak és célszerliségének megallapitasat szolgaljak, illetve lehet6vé teszik, valamint
a keletkez6 adatok valédisagarél valé meggyézddést segitik eld.

<) A belsé ellendrzés az elndk altal jévahagyott éves ellendrzési terv alapjan torténik, valamint soron kivl
az elnok, illetve a belsé ellendrzési vezetd kezdeményezésére. A belsé ellendrzés részletes szabdlyait
a Belsd Ellen6rzési Kézikdnyv tartalmazza.

d) A monitoring a folyamatokba épitett valds ideju ellendrzés.

A belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és bels6é szabalyzatokat, amelyek biztositjak,

hogy

a) a Hivatal valamennyi tevékenysége és célja 0sszhangban legyen a szabdlyszer(liséggel, a szabdlyozottsdggal,
valamint a megbizhaté gazdalkodas (gazdasagossag, hatékonysag és eredményesség) kovetelményeivel,

b) az eszkozokkel és forrasokkal valé gazdalkodasban ne kertiljon sor pazarlasra, visszaélésre, rendeltetésellenes
felhasznalasra,

<) megfeleld, pontos és naprakész informaciok lljanak rendelkezésre a Hivatal m(ikodésével kapcsolatban,

d) a belsé kontrollrendszer harmonizacidjara és 0Osszehangolasdra vonatkozd jogszabdlyok végrehajtasra
keriiljenek a modszertani Utmutatok figyelembevételével.

10. Adatvédelem

A Hivatal szervezeti egységeinek személyesadat-kezelési, adatbiztonsdgi és adatszolgdltatasi tevékenységét,
az adatvédelemmel kapcsolatos rendelkezéseket a személyes adatok védelmérdl szold szabdlyzat(ok) és
az informatikai biztonsagrdl sz6l6 szabalyzat tartalmazza.

Az adatvédelmi tisztviseld elldtja a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarél, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatélyon kivil helyezésérdl sz616,
2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 39. cikkében rogzitett feladatokat.

Az adatvédelmi tisztvisel6 mikodésének és feladatellatasanak rendjét kiilon szabélyzat tartalmazza.
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11. A kapcsolattartas rendje

A Hivatalban a kapcsolattartas rendje a gyakorolt hataskorokhoz, jogkorokhoz, az ellatott feladatokhoz, valamint
a kialakitott bels6 munkamegosztashoz igazodik.
A belsé kapcsolattartas részeként

a)

b)

<)

a Hivatal valamennyi dolgozéjanak fokozott figyelemmel kell lennie a szolgalati Ut betartdséra, tovabba
a kiilsé és bels6 megkeresések dokumentaldsara,

a szervezeti egységek egyuttmukddésre kotelezettek a feladataik elldtdsa soran, illetve a feladatkoriikbe
tartozd, de mas szervezeti egységek feladatkorét is érintd lgyekben egymassal egyeztetve kotelesek eljarni,

a Hivatal egészét vagy az egyes szervezeti egységeket érinté kérdésekben folytatott megbeszélésekrdl,
konzultaciokrol, egyeztetésekrél az ligyintézésért felel6s személynek minden esetben haladéktalanul
tajékoztatnia kell a kdzvetlen vezetdjét.

A kilsé kapcsolattartas keretében

a)

minden olyan lgyben amiben a Hivatal képviselete nincs kizarélag az elndk, az elndkhelyettesek vagy

valamely szervezeti egység vezetdje kifejezett hataskorébe utalva, a szervezeti egységek barmely allami vagy

tarsadalmi szervvel kozvetlendl tarthatjdk a kapcsolatot, amirdl a tdjékoztatdst adnak a Hivatal elndkének

vagy mas illetékes vezetéjének,

klls6é szervekkel tervezett érdemi targyalds — ha az mas szervezeti egység ligykorét is érinti — csak akkor

kezdhet6 meg, ha a hivatali szervezeten belll minden részletre vonatkozéan egyetértés alakult ki, vagy

a kérdésben dontésre jogosult vezetd az esetleges vitat eldontotte,

a targyalasokrol emlékeztetdt kell késziteni, és azt meg kell kildeni az illetékes vezetéknek, valamint

mindazoknak, akiknek tigykorét a targyaldason elhangzottak érintik,

a szakmai szakszervezetekkel és civil szervezetekkel az érintett szervezeti egységek tartjdk a kapcsolatot

az elnok folyamatos tajékoztatasa mellett,

az allami szdmvevészéki, a kormanyzati és a fejezeti ellendérzési ligyekben az Allami Szamvevészékkel,

a Kormdényzati Ellendérzési Hivatallal, a kdznevelésért felel6s miniszter dltal vezetett minisztérium és

a felsGoktatasért felelés miniszter éltal vezetett minisztérium ellendrzésre jogosult szervezeti egységével

a kapcsolattartast — a Belsé Ellendrzési Féosztaly folyamatos tajékoztatasa mellett — az elnok altal az adott

Ugyre kijelolt szervezeti egység vagy kormanytisztviseld koordindlja.

A nyomtatott és elektronikus sajtoval (a tovabbiakban egyuttesen: sajto) valé kapcsolattartas keretében

fa) nyilatkozattételre kizarélag az elndk, valamint sajat hataskoriikbe tartozé Uigyekben
az elndkhelyettesek jogosultak, Akadalyoztatasuk esetén — elnoki vagy elndkhelyettesi utasitas
szerint — a Hivatal mds dolgozdja is nyilatkozatot tehet.

fb) az elndk és az elndkhelyettesek tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén a sajténak torténd
nyilatkozattétel soran a 101-102. §-ban meghatarozott helyettesitési sorrend iranyado. A sajténak
tett nyilatkozatrol az elndkoét minden esetben haladéktalanul téjékoztatni kell,

fc) a nyilatkozat nem jarhat masok személyhez fiz6dé jogainak sérelmével,

fd) a koordinacids feladatokat a Média- és Sajtoosztaly latja el; elsédlegesen a sajto@oh.gov.hu
tematikus e-mail-cim hasznalata mellett.

A nemzetkdzi kapcsolattartas keretében

ga) az oktatasi diplomaciat érinté Ugyekben a Hivatal a kodznevelésért felel6s miniszter, illetve
a felséoktatasért felel6s miniszter el6zetes egyetértésével és tajékoztatasaval jar el,

gb) a hazai és nemzetkozi férumokon, bizottsdgokban és értekezleteken a Hivatal képviseletérdl
az elndk dont, amely dontésrél tajékoztatja az érintett kiilfoldi partnereket,

go) a kulfoldi kikuldetéseket az elnok engedélyezi, azokrdl hivatali szinten éves utazasi tervet kell
késziteni, amelyet a munkaterv részeként az elnok hagy jéva,

gd) a kiklldott személy a megvalosult kulfoldi kikuldetésrdl utazasi jelentést készit a Hivatal kilfoldi
kikiildetésre és nemzetkdzi kapcsolattartdsra vonatkozé szabalyzata alapjan,

ge) a kulfoldi kikiildetések, valamint a kiilfoldi vendégek fogadasanak, vendéglatasanak részletes

rendjét a Hivatal kilfoldi kiklldetésre és nemzetkozi kapcsolattartasra vonatkozéd szabdlyzata
tartalmazza.
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92.§

VI. FEJEZET
A MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASANAK, A HATOSAGI UGYEKBEN TORTENO KIADMANYOZAS
ES A HELYETTESITES RENDJE

1. A munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje

A Hivatal valamennyi foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyban &llé6 dolgozdja felett az elndk — a Szabdlyzatban
meghatarozottak szerint — gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

A Hivatal eIndkhelyetteseinek kinevezésére és felmentésére vonatkozo szabélyokat a 10-11. § hatdrozza meg.

A Hivatal belsé ellendrzési vezet6jét a kdznevelésért felel6s miniszter javaslatara az elndk nevezi ki, menti fel vagy

helyezi at.

Az elndk - a jogszabdlyok és a jelen fejezetben foglaltak figyelembevételével — a munkaltatéi jogok gyakorlasat
az elndkhelyettesekre, a féosztalyvezetdkre, az osztélyvezetdkre részben dtruhdzza.

Az elndk a 93. §-ban meghatérozott, atruhazott munkaltatdi jogot barmely esetben jogosult visszavonni.

Az elndk &t nem ruhdzhaté munkaltatdi jogkorei az aldbbiak:

1.

S T

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

20.

21.

22.

23.
24,

25.

26.

kinevezés, vezetdi kinevezés, munkaszerz6dés megkotése,

athelyezés,

illetmény-, illetve bérmegallapitas,

munkavégzéssel jar6 tovabbi jogviszony engedélyezése,

munkavégzés aloli mentesités engedélyezése,

kormanytisztvisel6i  jogviszony megsz(inésének megallapitdsa, megsziintetése, munkaszerz6dés
megsziintetése, felmondasa,

kormanytisztvisel8i jogviszony mddositdsa, munkaszerz6dés modositasa,

fizetési el6leg folydsitasdnak engedélyezése,

kinevezéstdl eltéré foglalkoztatds (kirendelés, kikuldetés),

érdemelismerés, jutalmazas,

célfeladat és céljuttatds megallapitasa,

fegyelmi, kartéritési eljaras inditasa; a fegyelmi biintetés, a kartérités megallapitasa,

nemzetbiztonsagi ellenérzés kezdeményezése,

egyuttalkalmazaési tilalom, 6sszeférhetetlenség megallapitasa,

fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése,

tanulmanyi szerz6dés megkotése, médositasa, megsziintetése,

szakképzettség, végzettség megszerzésére valo kotelezés elGirdsa,

egyéb szocidlis jellegli tdmogatdsok, lakhatasi jellegl tdmogatdsok, tanulmanyi jellegli tdmogatdasok,
gyermeknevelési és csalddalapitasi jellegli tamogatasok engedélyezése,

az elndkhelyettesek, tovdbbd kozvetlenil az elndk ald tartozé féosztalyvezeték, osztalyvezetdk, illetve
kormdnytisztvisel6k évenként torténd értékelésének elvégzése, ennek keretében a kotelezd elemek és
— az értékelt személy értékelési idészakban végzett feladatellatdsara figyelemmel - legfeljebb két kivalosagi
elem értékelése,

a minésit6i jogkor gyakorlasa az elndkhelyettesek, tovabba kézvetlenil az elndk ald tartozé féosztalyvezetdk,
osztalyvezetdk, illetve kormanytisztvisel6k vonatkozasaban,

a szabadsagok igénybevételének engedélyezése az elndkhelyettesek, tovdbba kozvetlenil az elndk ald
tartozo féosztalyvezet6k, osztélyvezetdk, kormanytisztviselSk, illetve munkavallalok vonatkozasaban,

a rendkivili munkaid6é elrendelése az elndkhelyettesek, tovabba kozvetlenil az elnok ala tartozd
féosztalyvezetdk, osztalyvezeték, kormanytisztviselék, illetve munkavallalok vonatkozasaban,

a korményzati igazgatasi szerv alaplétszdmaba tartozo allashelyen elldtando feladat meghatarozasa,

a korményzati igazgatasi szerv alaplétszamdba tartozd élldshely betdltése szakmai kdvetelményeinek
meghatarozasa,

a Kit. 53. § (4) bekezdése alapjan betdlteni engedélyezett, kozpontositott &lldshelydllomanyba tartozé
allashelyen elldtandé feladat meghatéarozasa,

a Kit. 53. § (4) bekezdése alapjan betdlteni engedélyezett, kozpontositott dllashelydllomanyba tartozé allas
bettltése szakmai feltételeinek meghatarozasa.
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93.§

94. 8§

95.§

A Hivatalban a vezet6k az alabbi dtruhazott munkaltatoi jogokat gyakoroljak:

a)

b)

az elndkhelyettes a vezetése ald tartozd valamennyi dolgozd vonatkozasaban gyakorolja a b) pont

bk) alpontjaban foglalt munkaltatéi jogot,

az elndkhelyettes a kdzvetlen vezetése ala tartozd féosztélyvezetd(k), illetve a kdzvetlen vezetése ald tartozo

osztalyvezet6(k) és dolgozdk vonatkozasaban

ba) elldtja a munkavégzés kozvetlen felligyeletét és vezetését, a kozvetlen, napi munkavégzésre
vonatkozéan utasitast ad, beszdmoltat,

bb) engedélyezi a szabadsdgok igénybevételét,

bc) véleményezi a fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésre vonatkozo kérelmeket,
bd) engedélyezi a dolgozdk munkaidbben torténé eltdvozasat,
be) javaslatot tesz a személyzeti és munkajogi intézkedésekre, kitlintetésekre, jutalmazasra, fegyelmi

felelésségre vonasra,

bf) évente elvégzi a korménytisztvisel6k teljesitményértékelését, melynek keretében értékeli a kotelezd
elemeket és — az értékelt személy értékelési id6szakban végzett feladatelldtdsara figyelemmel -
legfeljebb két kivélosagi elemet,

bg) véleményezi a kedvezmények, juttatasok igénybevétele targyaban el6terjesztett kérelmeket,
bh) véleményezi az elndk hataskorébe tartozéo munkaltatdi intézkedéseket,

bi) elrendeli a rendkivili munkaidét,

bj) engedélyezi az orszagon beliili kikildetéseket, és igazolja azok teljesitését,

bk) altaldnos utasitast ad.

A féosztalyvezeté a féosztaly valamennyi dolgozdja vonatkozasdban gyakorolja a h) és j) pontban foglalt
munkaltatdi jogokat; a vezetése ald tartozd osztélyvezeté(k) és a kozvetlen vezetése ald tartozéd dolgozdk

vonatkozasaban pedig

a)

a2z

o

elldtjia a munkavégzés kozvetlen felligyeletét és vezetését, a kdzvetlen, napi munkavégzésre vonatkozdan
utasitast ad, beszamoltat,

engedélyezi a szabadsagok igénybevételét,

véleményezi a fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésre vonatkozo kérelmeket,

engedélyezi a dolgozék munkaidében torténd eltdvozasat,

javaslatot tesz a személyzeti és munkajogi intézkedésekre, kitlintetésekre, jutalmazasra, fegyelmi felelésségre
vonasra,

évente elvégzi a kormadnytisztvisel6k teljesitményértékelését, melynek keretében értékeli a kotelezd
elemeket és — az értékelt személy értékelési idészakban végzett feladatellataséra figyelemmel - legfeljebb
két kivalosagi elemet,

véleményezi a kedvezmények, juttatasok igénybevétele targyaban el6terjesztett dolgozéi kérelmeket,
véleményezi az elndk vagy az elndkhelyettes hataskdrébe tartozé munkaltatoi intézkedéseket,

elrendeli a rendkivili munkaidét,

engedélyezi az orszagon beliili kikildetéseket, és igazolja azok teljesitését,

altaldnos utasitést ad.

Az osztalyvezetd a vezetése ala tartozé dolgozdk vonatkozasaban

a)

elldtja a munkavégzés kozvetlen felligyeletét és vezetését, a kozvetlen, napi munkavégzésre vonatkozoéan
utasitast ad, beszamoltat,

engedélyezi — féosztaly keretében miikodd osztaly esetén a féosztalyvezetével egyeztetve — a szabadsédgok
igénybevételét,

véleményezi a fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésre vonatkozo kérelmeket,

engedélyezi a dolgozék munkaidében torténd eltdvozasat,

javaslatot tesz a személyzeti és munkajogi intézkedésekre, kitlintetésekre, jutalmazasra, fegyelmi felel6sségre
vonasra,

évente elvégzi a kormanytisztvisel6k teljesitményértékelését, melynek keretében értékeli a kotelezd
elemeket és — az értékelt személy értékelési idészakban végzett feladatellataséra figyelemmel - legfeljebb
két kivalosagi elemet,

véleményezi a kedvezmények, juttatasok igénybevétele targyaban el6terjesztett dolgozéi kérelmeket,
véleményezi az elndk vagy az elndkhelyettes hataskdrébe tartozé munkaltatoi intézkedéseket.
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96.§

97.8

98.§

99. §

2. A kiadmanyozas rendje

A kiadmanyozasra el6készitett ligyiratokat a szolgélati Ut betartasaval kell a kiadmanyozasra jogosult elé terjeszteni.
A Hivatalba akar véleményezésre, akér tajékoztatasképpen érkezé jogszabdlytervezetek minden esetben soron kiviil
tovabbitandok a Jogi és lgazgatdsi Féosztaly részére, lehet6ség szerint az ezekkel kapcsolatban javasolt irdsbeli
észrevételekkel egytt.

Gazdélkodasi jellegl, illetve gazdasagi kihatasu lgyekben a kiadmanyozasi, illetve a kotelezettségvallalasi,
utalvanyozasi, ellenjegyzési, érvényesité jog a Hivatal kiilén szabalyzataiban foglalt eldirdsok szerint gyakorolhato.

A kiadmanyozasi jog atruhdzasa nem mindsil hatdskor-atruhdzasnak. A hatésdgi tigyekben kiadmanyozasra keriild
dontéseken fel kell tiintetni, hogy a kiadmanyozé az elndk nevében és megbizasdbdl jar el, az iratokat pedig
az Iratkezelési szabalyzatban meghatdrozottak szerint, a hivatali bélyegzék nyilvantartdsanak megfeleléen,
a kiadmanyozé szervezeti egység altal hasznalt bélyegzé lenyomataval kell ellatni.

A nem hatosagi lGgyekben kiadmanyozasra ker(lé iratokon az adott szervezeti egység lgyrendjében foglaltak
alapjan kiadmanyozasra jogosult a sajat nevét tiinteti fel, az elndk nevében és megbizasabdl torténé eljarasra vald
utalds nélkdl.

A Hivatal hatdlyos szerzédéseiben foglalt rendelkezéseket is figyelembe véve, a szakmai teljesitésigazolasok
kiadmanyozasi joga fOszabdly szerint az érintett szervezeti egység vezetdjét illeti meg. A szakmai
teljesitésigazolasok gyakorlasanak részletes rendjét a Hivatal gazdalkodasi targyu szabalyzatai tartalmazzak.
Amennyiben valamely iratot e-ligyintézés keretében sziikséges kiadmanyozni, a kiadmanyozasra csak olyan személy
jogosult, aki rendelkezik az elektronikus Gigyintézési szolgéltatasok nyujtasara felhasznalhaté elektronikus alairdshoz
és bélyegz6hoz kapcsolodd kovetelményekrdl szold 137/2016. (VI. 13.) Korm. rendeletben az elektronikus
Ugyintézést biztositdé szerv nevében dokumentum hitelesitésére alkalmazhatd elektronikus aldirassal vagy
bélyegzével szemben meghatarozott kévetelményeknek megfelelé, mindsitett vagy mindsitett, a masolatkészité
nevére sz6l6 tanusitvanyon alapulé fokozott biztonsagu elektronikus aldirassal vagy bélyegzével.

A Hivatal nevében a kiadmanyozasi jog az elnokot illeti meg, valamint az elndk kiadmanyozza a Hivatal hatdskorébe

tartoz6 dontéseket, Uigyiratokat.

Az elndk - a jogszabdly el6irasainak figyelembevételével — a kiadmdanyozési jog gyakorldsat elndkhelyettesre,

féosztalyvezetdre, osztalyvezetdre részben atruhdzza. A hatdsagi dontések kivételével az egyéb Ugyiratok

vonatkozasaban a kiadmanyozé a valamely szervben cimzett személlyel azonos szervezeti szinten all6 vezet6 lehet.

Az elndk a 99. §-ban meghatarozott, dtruhazott kiadmanyozasi jogot barmely esetben jogosult visszavonni.

Az elndk at nem ruhazhaté, kizérélagos kiadmanyozasi jogkdrébe tartoznak

a) a Miniszterelndkség, a minisztériumok, a kézponti hivatalok, az Allami Szamvevészék, az Alkotmanybirésag,
a Magyar Honvédség, a titkosszolgélati eszk6zok alkalmazéséra felruhazott szervezetek, illetve egyéb kiemelt,
orszagos hataskorl szervek vezet6jéhez, valamint a kormany tagjaihoz, az allamtitkédrokhoz, az orszaggydilési
képvisel6khoz cimzett iratok,

b) a munkaltatoi intézkedések kozil a 92. § (3) bekezdésében foglaltak,

) a Hivatal Gazdélkoddsi szabdlyzatdban meghatérozott 0sszeghatart meghaladé valamennyi szerzédések;
ezen felil az elndk a Gazdalkodasi szabalyzatban meghatdrozott Osszeghatart el nem éré értéki
kotelezettségvallaldst tartalmazé szerz6dések tekintetében is magédhoz vonhatja a kiadmdanyozés jogat.

Az elndkhelyettes atruhazott kiadmanyozasi jogot gyakorol

a) a vezetése ala tartozd dolgozok és szervezeti egység(ek) vonatkozasaban a sajat feladatkorében hozott
érdemi intézkedések korében,

b) a munkaltatoi intézkedések kozil a 93. § a)-b) pontjaban foglalt intézkedések korében,

c) az elnok &t nem ruhdzhaté kiadmanyozasi jogkorét kivéve, az altala vezetett szervezeti egység(ek), illetve
feladatkore vonatkozasaban a kdznevelésért felelés miniszter altal vezetett minisztérium és a felsGoktatasért
felel6s miniszter altal vezetett minisztérium adott szervezeti egysége vezet6jéhez, a kormanyhivatal,
a kdzponti hivatal érintett szakterileteinek vezetdihez cimzett iratok kdrében,

d) az elndk at nem ruhdzhaté kiadmdnyozasi jogkorét kivéve, az altala vezetett szervezeti egység(ek)
vonatkozasdban a Gazdalkoddsi szabalyzatban meghatdrozott 6sszeghatérig terjed6 kotelezettségvallaldsra
vonatkozé szerzédések korében.
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)

A kdznevelési elndkhelyettes gyakorolja a kiadményozasi jogot az aldbbi dokumentumok vonatkozésaban:

a) a koznevelési feladatkor tekintetében a jogorvoslati eljardsok kozil a dontés-felllvizsgalati eljardsokkal
kapcsolatosan keletkezett iratok,

b) a nyelvvizsga lgyében a nyelvvizsgakdzpont elséfoku dontése ellen benyujtott fellebbezés alapjan hozott
méasodfoku dontések,

) az érettségi vizsga vizsgaszabadlyzatdban meghatarozott esetben a kormdnyhivatalok altal mukodtetett
érettségi vizsga vizsgabizottsaganak dontése ellen benyujtott fellebbezéssel kapcsolatos masodfoku dontés,

d) a kormanyhivatalndl érettségi vizsgara jelentkezd vizsgajelentkezésére vonatkozéan hozott dontéssel
szemben benyaUjtott fellebbezés elbirdlasa alapjan hozott dontések,

e) az érettségi vizsga megszervezésével Osszefliggé miniszteri intézkedést kezdeményezé dokumentum,
ha annak elmaradasa miatt orszagos szinten veszélybe kerlilhet az érettségi vizsga jogszabalyok szerinti
megtartdsa,

f) ha bebizonyosodik, hogy az iskola a vizsgdt jogellenesen szervezte meg, illetve a bizonyitvanyt jogellenesen

allitotta ki, az érettségi vizsga, illetve az érettségi bizonyitvany érvénytelenné nyilvanitdsat, a vizsgan elért
eredmény megsemmisitését kezdeményezé dokumentum,

g) ha arra az érettségi vizsga megszervezése vagy rendkivili szlinet elrendelése miatt, a tanév megszervezése
érdekében sziikség van, a vizsgaszabalyzatban, illetve a tanév rendjében foglaltaktél torténd eltérést
kezdeményez6 irat,

h) feladatkorében a kozépfoku felvételi eljaras kozponti irasbeli vizsgaival kapcsolatos, a dolgozatok javitasahoz
kotédé, az iskolai elbirdlds utan fenntartott észrevételeket tartalmazé fellebbezés eredményeként hozott
dontések,

i) az Orszdgos szakért6i, az Orszdgos vizsgaelnoki és az Orszagos szakmai vizsgaelnoki névjegyzékkel
kapcsolatos hatarozat vagy végzés,

j) a tankdnyvvé nyilvanitassal és tankonyvjegyzékkel 6sszefliggd dontések.

A felséoktatasért felelés elnokhelyettest illeti meg a kiadmanyozasi jog az aldbbi lgyekben készitett iratok

vonatkozésaban:

a) a fels6oktatasi feladatkdr tekintetében a jogorvoslati eljarasok kozil az ujrafelvételi eljarassal és
a dontés-feluilvizsgalati eljarasokkal kapcsolatosan keletkezett iratok,

b) a fels6oktatasi intézmények hatosagi ellenérzésével kapcsolatos eljarast indito és lezardé dontés.

A tartalomfejlesztési és tankonyvkiadasi elndkhelyettest illeti meg az alabbi tGgyekben késziilt dokumentumok

vonatkozéasaban a kiadmanyozasi jog

a) a tananyagfejlesztési, a tankdnyv- és folyoirat-kiadasi feladataival kapcsolatos iratok,

b) az OPKM-mel kapcsolatos feladatai vonatkozasaban.

A féosztalyvezet6 atruhazott kiadmanyozasi jogot gyakorol az alabbi tigyekben:

a) Eltéré rendelkezés hidnyaban a féosztalyvezet6é kiadmanyozza a vezetése ala tartozd dolgozdk és szervezeti
egység(ek) vonatkozasaban a sajat feladatkorében hozott érdemi és nem érdemi dontéseket, lgyiratokat.

b) A munkaltatdi intézkedések koziil a féosztalyvezetot illeti meg a 94. §-ban foglaltak kiadmanyozasi joga.

c) A féosztalyvezetét illeti meg — az elndk, illetve az elndkhelyettesek dltal kiadmanyozandé intézkedéseket
kivéve — az altala vezetett szervezeti egység(ek) vonatkozésdban a hatésagi Ugyeket lezéré hatdrozat vagy
végzés kiadmanyozasi joga, valamint a hatdsagi nyilvantartasba valé bejegyzés joévahagyasanak joga.
Ez a rendelkezés nem zarja ki az osztalyvezet6 Szabalyzat szerinti kiadmanyozasi jogkdrének gyakorlasat.

d) A f6éosztélyvezet6t illeti meg - az elndk, illetve az elndkhelyettesek altal kiadmanyozandd intézkedéseket
kivéve - az altala vezetett szervezeti egység(ek) vonatkozdsdban a hatésdgi Ugyeket lezar6é elutasitd
hatdrozat vagy végzés kiadmanyozési joga. Ez a rendelkezés nem zarja ki az osztélyvezet6 Szabdlyzat szerinti
kiadmanyozasi jogkdrének gyakorlasat.

e) A féosztalyvezet6t illeti meg - az elndk altal kiadmanyozando intézkedéseket kivéve — az altala vezetett
szervezeti egység(ek) vonatkozasaban a Hivatal Gazdalkodasi szabalyzatdban meghatarozott 6sszeghatarig
terjed6 kotelezettségvallalassal egyutt jaré végzés kiadmanyozasi joga.

f) A f6éosztalyvezet6t illeti meg - az elnok altal kiadmanyozandé intézkedéseket kivéve — az dltala vezetett
szervezeti egység(ek) vonatkozésdban a Hivatal Gazddlkoddsi szabalyzatédban meghatarozott 6sszeghatarig
terjed6 kotelezettségvallaldsra vonatkozo szerz6dések alairdsanak joga.

g) A Magyar Ekvivalencia és Informaciés Kozpont vezetdjét illeti meg feladatkérében
ga) az éltalanos iskolai és kdzépiskolai bizonyitvanyok, valamint a felséfoku oklevelek és tudomanyos

fokozatok altal tanusitott végzettségi szint elismerésével kapcsolatos hatosagi iratok,
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(6)

gb) az alap-, kozép- és felséfoku szakképesitések és a felséfoki végzettséghez kapcsolodd
szakképzettségek elismerésével kapcsolatos hatésagi iratok,

go) a kulfoldi bizonyitvanyok és oklevelek nyelvvizsga-egyenértékiliségével kapcsolatos tajékoztatasok,

gd) a kulfoldi hivatalos eljarasban valé felhasznalds céljabdl a hazai oktatasi intézményekben folytatott

tanulmanyokrol, illetve bizonyitvanyokrol, oklevelekrél, valamint szakmai gyakorlatrél szolo
hatésagi bizonyitvanyok
kiadmanyozasi joga.
Az Oktatdsi Nyilvantartasi Kozpont vezetdjét illeti meg feladatkorében

a) az oktatdsi igazolvéannyal kapcsolatos ligyekben hozott dontések,

b) az oktatasi igazolvannyal kapcsolatos tigyekben kikildendd hidnypdétlasok,

<) az egyes — az Oktatasi Nyilvantartasi Kézpont altal nyomtatott — oktatasi igazolvanyokkal kapcsolatos
igazolasok,

d) a renddrségnek, birésadgnak, az lgyészségnek, valamint a Nemzeti Ado- és Vamhivatalnak az oktatasi
nyilvédntartas adatkérében adandé valaszok

kiadmanyozasi joga.

A Felséoktatasi Felvételi Féosztaly vezetéjét illeti meg feladatkorében a felsGoktatési felvételi eljarasok soran

meghozott dontések kiadmanyozasi joga.

A Rendszeriizemeltetési és Dokumentacios Féosztaly vezetdjét illeti meg feladatkérében az informatikai biztonsagi

kérdésekkel kapcsolatos tigyekben a hatésagi megkeresésekkel kapcsolatos levelezés kiadmanyozasi joga.

A Huménpolitikai Féosztaly vezetéjét illeti meg feladatkdrében

a) a Hivatal személyi adllomanya tekintetében kiadandd6 jogviszonyt érinté adatra vonatkozé munkaltatoéi
igazolasok,

b) a kormanyzati igazgatasi létszamgazdalkodasrol, valamint a kormanyzati igazgatasi szerveket és azok
foglalkoztatottjait érint6 egyes személyiligyi kérdésekrél sz6l6 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 83/C. §-aban
meghatarozott utazasi kedvezmény igénybevételére feljogositd utazasi utalvanyok

kiadmanyozasi joga.

A Tanligyigazgatasi és Kéznevelési Hatosagi Féosztaly vezetéjét illeti meg feladatkodrében

a) a szakmai ellenérzéshez kapcsolodé kotelezettségvallalasok,

b) a szakértGi és rehabilitaciés bizottsdgokkal kapcsolatos tanligyigazgatdasi dontések,

c) a pedagdgus-tovabbképzés alapitdsi engedélyének kiadasa irdnt inditott eljards sordn keletkezett iratok,

d) a pedagdgus-tovédbbképzés pedagdgus-tovabbképzési jegyzékbe vételével kapcsolatos dontések,

e) a pedagégus-tovabbképzések inditasi nyilvantartasba vételével kapcsolatos dontések,

f) a tankonyvvé nyilvanitassal, a tankdnyvvé nyilvanitds megsziintetésével, a tankonyvjegyzékre torténd

felvétellel és torléssel kapcsolatban hozott hatdsagi dontések,
g) a rendkivili szlinet elrendelésével kapcsolatos dontések
kiadmanyozasanak joga.
A Koznevelési Nyilvantartasi Féosztaly vezet6jét illeti meg feladatkorében
a) az adatszolgaltatési gyekben hozott dontések,
b) a KIR-ugyekben hozott hatésagi dontések,

<) a KIR-tugyekben kiklldendd hidnypotlasok,
d) a tankertleti k6zpontok intézményeinek nyilvantartasba vételi eljarasat lezaré érdemi dontések,
e) a szakértdi, vizsgaelnoki tevékenység, illetve a bejelentési kotelezettség teljesitésének ellenbrzésével

kapcsolatos évenkénti felkészitésekrol kiadott igazolasok
kiadmanyozasi joga.
A Magyar Allami Oszténdij Fosztaly vezetdjét illeti meg feladatkdrében

a) a hallgatéi nyilatkozatokban vallalt kotelezettség aloli mentesitésrdl szol6 dontések,

b) a munkavallalasi kotelezettség megallapitasaval kapcsolatos hivatalbdl indulé eljarasokban hozott dontések,
c) a magyar allami 6sztondijakhoz kapcsolodoé visszatéritési kdtelezettségekkel kapcsolatos dontések,

d) a jogorvoslati eljaras soran keletkezé dontések és iratok,

e) féosztalyvezetdi szinten a Nemzeti Ad6- és Vamhivatalnak, a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6nek,

a Magyar Allamkincstarnak, az allami foglalkoztatasi szervnek a magyar allami 6szténdij nyilvantartasban
lévé kotelezettségek nyomon kovetése céljabdl kildott iratok
kiadmanyozasi joga.
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A Felséoktatasi Nyilvantartasi F&osztaly vezet6jét illeti meg feladatkorében az eljarast lezard dontések

kiadmanyozasi joga az aldbbi lgyekben:

a) magyar felsGoktatdsi intézmény, kozOsségi felsdoktatasi képzési kozpont, felséoktatasi didkotthon,
fels6oktatdsi szakmai testilet, valamint magyar felsGoktatési intézmény jogi személlyé nyilvanitott szervezeti
egységének nyilvantartasba vétele, nyilvantartasbol valo torlése,

b) magyar felsGoktatasi intézmény és kozosségi felsGoktatasi képzési kdzpont miikodésének engedélyezése,
mukodési engedélyének visszavonasa,

c) kalfoldi felséoktatasi intézmény nyilvantartasba vétele, magyarorszagi miikodésének engedélyezése, képzése
inditdsdnak engedélyezése és nyilvantartasba vétele, m(ikodési engedélyének mddositasa, visszavonasa,
valamint az Nftv. 77. § (4) bekezdése szerinti képzés inditasanak engedélyezése és nyilvéntartasba vétele,

d) magyar felsGoktatasi intézmény, kiilfoldi felsGoktatasi intézmény, kozosségi felséoktatasi képzési kdzpont
mukodési  engedélyének feliilvizsgalata, valamint fels6oktatasi diakotthon mi(ikodési feltételeinek
fellilvizsgalata,

e) fels6oktatdsi intézmény kdzhasznusagi nyilvantartdsba vétele, kozhasznusagi nyilvantartasbdl valé torlése,

f) a fels6oktatasi intézmények hatosagi ellendrzésével kapcsolatos dontések, kivéve a felsGoktatasért felelds
elndkhelyettes kiadmanyozasi jogkorébe tartozé dontéseket.

Az osztélyvezet6 atruhazott kiadmanyozasi jogot gyakorol az alabbiak szerint:

a) Eltéré rendelkezés hidnyaban az osztalyvezeté kiadmanyozza a vezetése ald tartozé dolgozdk és szervezeti
egység vonatkozasaban a sajat feladatkorében hozott érdemi és nem érdemi dontéseket, tigyiratokat.

b) A munkaltatéi intézkedések koziil az osztélyvezetét illeti meg a 95. §-ban foglaltak kiadmanyozési joga.

A Felséoktatasi Felvételi Féosztaly Tajékoztatasi Osztélydnak a vezet6jét illeti meg

a) az egyes - a Tajékoztatasi Osztalyon kinyomtatott — oktatdsi igazolvanyokkal kapcsolatos igazoldsok,

b) a belfoldon kiallitott oklevelek feliilhitelesitésével kapcsolatos iratok

kiadmanyozasi joga.

A Fels6oktatasi Nyilvantartasi FOosztaly FelsGoktatasi Informacids Rendszer Osztalyanak vezetdjét illeti meg

feladatkdrében a fels6oktatdsi informacids rendszer intézményi és személyi torzsébdl torténd adatszolgéltatasok,

megkeresések teljesitésének kiadmdnyozasi joga, kivéve az elndk at nem ruhazhaté kiadmdényozasi jogkorébe
tartozo ligyeket.

A Fels6oktatasi Nyilvantartasi FOosztdly Fels6oktatdsi Engedélyezési és Nyilvantartasi Osztalyanak vezetéjét

illeti meg feladatkorében az aldbbi ligyekben hozott dontések, iratok kiadmanyozasi joga, valamint a hatdsagi

nyilvédntartasba valé bejegyzés jovahagydsanak joga:

a) alap- és mesterképzési szak, szakirdnyu tovabbképzési szak, felséoktatdsi szakképzés létesitése,

b) doktori iskola létesitése, doktori képzés, alap- és mesterképzési szak, szakiranyu tovabbképzési szak,
fels6oktatdsi szakképzés inditdsdnak engedélyezése és nyilvantartasba vétele,

<) magyar felsGoktatasi intézmény, kozosségi felsGoktatdsi képzési kodzpont mikoddési engedélyének
madositasa,

d) fels6oktatasi regisztracidés adatok és adatvaltozasok nyilvantartasba vétele, kivéve a felsGoktatasért felel6s
elndkhelyettes vagy a féosztélyvezetd kiadményozasi jogkdrébe tartozé tigyeket,

e) igazolasok nyilvantartasban, engedélyben szerepl6 adatrdl, a felséoktatasi informacids rendszer intézményi
torzsébdl torténd adatszolgaltatdsok, megkeresések teljesitése, kivéve az elndk & nem ruhdzhatéd
kiadmanyozasi jogkorébe tartozo ligyeket, (elézetes) szakhatdsagi allasfoglalas adasa,

f) valamennyi nem érdemi hatdésagi dontés,

a) a dudlis képzési minbség-ellendrzésekkel Osszefliggésben keletkezett iratok, kivéve az elnok,
a fels6oktatasért felelds elndkhelyettes és a Felséoktatasi Nyilvantartasi Féosztély vezet6jének kiadményozasi
jogkorébe tartozé tgyeket,

h) a Dudlis Képzési Tanacs és a Felsdoktatasi Tervezési Testllet Gléseinek szervezésével kapcsolatos iratok.

A Fels6oktatasi Nyilvantartasi Féosztaly FelsGoktatasi Ellendrzési és Felllvizsgélati Osztalydnak vezetdjét illeti meg

feladatkorében az aldbbi dontések, iratok kiadmanyozasi joga:

a) hianypotlasok, felhivasok nyilatkozattételre,

b) szakértdi kirendelések, helyszini szemle elrendelése.
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(22)

A Magyar Allami Oszténdij Féosztaly Tanulmanyi Hatésagi Osztaly vezetéjét illeti meg feladatkdrében az alabbi

dontések, iratok kiadmanyozasi joga:

a) a magyar allami 6sztondij feltételei teljesitésének nyilvantartasa sordn az éves tanulmanyi egyenlegkozléssel
kapcsolatos iratok,

b) a magyar allami 0Osztondij feltételei teljesitésének nyilvantartdsa sordn az oklevélszerzési hataridét
felfliggeszté dontések,

<) hianypotlasra és nyilatkozattételre felszolito végzések,

d) nem megfelel6 szakképzettség esetén az oklevélszerzés hataridejét kozl6 iratok.

A Magyar Allami Oszténdij F6osztaly Munkavallalasi Hatosagi Osztaly vezetdjét illeti meg feladatkdrében az alabbi

dontések, iratok kiadmanyozasi joga:

a) a magyar allami 06sztondij feltételei teljesitésének nyilvantartdsa soran az éves munkavallalasi
egyenlegkozléssel kapcsolatos iratok,

b) a magyar allami 6sztondij feltételei teljesitésének nyilvantartdsa soran a hazai munkaviszony-fenntartasi
kotelezettséget felfliggeszté dontések,

<) hidnypotlasra és nyilatkozattételre felszolitd végzések.

A Magyar Allami Oszténdij Féosztaly Pénziigyi Kovetelések Osztalya vezetdjét illeti meg feladatkérében az alabbi

dontések, iratok kiadmanyozasi joga:

a) a magyar éllami 0sztondij feltételei teljesitésének nyilvantartdsa soran a pénziligyi egyenlegkdzléssel
kapcsolatos iratok,

b) a részletfizetéssel kapcsolatos dontések,

<) az utélagos munkabeszamitassal kapcsolatos dontések,

d) hidnypotlasra és nyilatkozattételre felszolitd végzések.

A Taniigyigazgatasi és Koznevelési Hatésagi Féosztaly Tanligyigazgatasi és Ellendérzési Osztilyanak vezetéjét

illeti meg a feladatkorében az alabbi dontések, iratok kiadmanyozasi joga:

a) a hidnypaétlast elrendel6 végzések,
b) az attételrél szol6 végzések,
<) a felfliggesztésrél sz6l6 végzések.

A Tanligyigazgatasi és Kdznevelési Hatosagi Féosztaly Koznevelési Akkreditacids és Nyelvvizsgaztatasi Akkreditacios
Osztdlya vezetdjét illeti meg feladatkdrében az aldbbi dontések, iratok kiadmanyozasi joga:

a) a nyelvvizsga-akkreditaciéval és akkreditacidmegujitassal kapcsolatos feladatok tekintetében a hatdsagi
dontések,
b) a kulfeldi nyelvvizsga-bizonyitvanyok honositasaval kapcsolatos tigyekben hozott dontések,
<) a részvizsga-bizonyitvanyok egyesithet6ségérdl kiallitott hatosagi bizonyitvanyok,
d) a nyelvvizsga-bizonyitvanyok hitelességérél elektronikus anyakdnyv alapjan kiadott tdjékoztatasok,
e) a felvételi eljarasban a nyelvvizsgakrdl kiallitott elektronikus anyakonyvek alapjan késziilt adatszolgéltatasok,
f) a nyelvvizsga-akkreditdciéval kapcsolatos és a pedagdgus-tovabbképzési eljardsokkal kapcsolatban
a feladatkorébe tartozoé eljarasok soran
fa) a hianypétlast elrendeld végzések,
fb) az attételrdl szol6 végzések,
fc) a felfliggesztésrél szol6 végzések,
fd) a szakérti kirendelések, megbizdlevelek, kotelezettségvallalast tartalmazé egyéb végzések és
iratok,
fe) az ellenérzések Gigyében indult eljaras soran hozott dontések, iratok.

a feladatkdrében a panaszkezelés soran keletkezd iratok kiadmanyozasanak joga.

A Dokumentumkezelési Osztaly vezetdjét illeti meg feladatkorében a kiildeménykezeléssel (papir- vagy elektronikus
alapu iratkezeléssel) kapcsolatos tigyekben a hatésagi megkeresésekkel kapcsolatos levelezés kiadmanyozasi joga.
A jelen fejezetben fel nem tilintetett, az egyes szervezeti egységekre vonatkozé egyéb, kiadmanyozassal kapcsolatos
eléirdsokat az adott szervezeti egység ligyrendje tartalmazza.
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100.§

101.§

102. §

103.§

M

M

3. A helyettesités rendje

A Hivatal vezet8inek helyettesitése soran a helyettesitést elldtd vezetd vagy kormanytisztviseld

a) a helyettesitett vezetd altal vezetett szervezeti egység altal hasznalt levélpapiron vagy egyéb iraton,
b) az érintett szervezeti egység éltal hasznélt bélyegzé lenyomatanak hasznalataval,

<) a helyettesitett vezetd neve felett sajat alairasaval és sajat olvashaté nevének feltlintetésével,

d) a helyettesitett vezetd neve utan pedig,h” betd feltlintetésével

jelzi, hogy az adott tigyben helyettesitéként jart el.

Az elndkot akadalyoztatdsa esetén vagy tavollétében, valamint az elndk kérésére — a Szabdlyzat szerint az eln6khoz

rendelt feladatok vonatkozésaban - feladatkoriikben az elndkhelyettesek helyettesitik azzal, hogy

a) a 92. § (3) bekezdésében meghatarozott, 4t nem ruhazhaté munkaltatéi jogok gyakorlasa sordn a gazdasagi
elndkhelyettes helyettesiti,

b) a Projektmenedzsment Féosztalyon keletkezd, elndki kiadmanyozasra tartozo iratokat az érintett szakmai
elndkhelyettes ellenjegyzését kovetéen a gazdasagi elndkhelyettes kiadmanyozza.

Az elnokot a kozvetlenul az elndk ald tartozd szervezeti egységekhez rendelt feladatok vonatkozasaban

a koznevelési elndkhelyettes, a koznevelési elndkhelyettes akaddlyoztatdsa esetén a tartalomfejlesztési

elndkhelyettes helyettesiti.

A helyettesités soran lehetdség szerint az elndkkel el6zetesen egyeztetni kell a kiadmanyozasra kerlé irat tartalmat,

ha erre az idé révidsége miatt nincs mod, akkor a kiadmanyozott iratot a kikiildésével egyidejlileg meg kell kildeni

az elndk e-mail-cimére.

Az elnoki statusz betoltetlensége esetén az elnoki feladatokat a koznevelési elndkhelyettes latja el.

Amennyiben az adott Ugyben illetékes elndkhelyettes akadalyoztatva van, ugy 6t az elndk, vagy az elnok
akaddalyoztatasa esetén, azon féosztaly vezet6je helyettesiti, amelynek — a 25-79. §-ra figyelemmel - az adott tigy
a feladatkorébe tartozik.

Az elnokhelyettesi statusz betdltetlensége esetén az elndkhelyettes helyettesitését koznevelési feladatkor
tekintetében a Koznevelési Programok Féosztalyanak vezetdje, felséoktatasi feladatkor tekintetében a FelsGoktatasi
Felvételi Féosztaly vezetbje, gazdasagi, jogi és lizemeltetési feladatkor esetében gazdasagi feladatok tekintetében
a Gazdasagi Féosztély vezetéje, jogi feladatok tekintetében a Jogi és Igazgatasi Féosztaly vezetdje, a humanpolitikai
feladatok tekintetében a Humanpolitikai Féosztdly vezetdje, Uzemeltetési feladatok vonatkozasaban
az Uzemeltetési Féosztaly vezetdje, projektmenedzsment feladatok vonatkozasaban a Projektmenedzsment
Féosztaly vezetbje, rendszerlizemeltetési és dokumentacids feladatok vonatkozasaban a Rendszeriizemeltetési és
Dokumentacids Féosztaly vezetbje, a beszerzésekkel és kdzbeszerzésekkel kapcsolatos feladatok vonatkozéséban
a Beszerzési és Kozbeszerzési Féosztaly vezetdje; tartalomfejlesztési és tankdnyvkiadasi elndkhelyettesi feladatkor
esetében a Tankdnyvkiadasi Koordinacids Féosztaly vezetdje latja el.

Az elndkhelyettes helyett annak kotelezettségvallaldsi jogkorében tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén
az elnok jar el.

A fOosztalyvezetSt akaddlyoztatasa esetén, illetve tavollétében a fosztaly Ugyrendjében kijelolt osztalyvezetd,

ennek hidnydban a féosztilyvezeté altal irdsban kijeldlt kormdanytisztviselé helyettesiti. A féosztalyvezetd

helyettesitésére kijelolt osztidlyvezeté vagy kormanytisztvisel6 akadélyoztatasa esetén vagy tdvollétében

a féosztalyvezetot

a) a féosztalyvezetd vezetését ellaté elndkhelyettes, vagy annak akadalyoztatasa esetén,

b) a féosztalyvezetd altal kiilon irasban kijelolt mas osztalyvezetd, vagy annak akadalyoztatdsa esetén,

c) a fOosztalyvezeté altal irasban kijelolt mas kormanytisztvisel6 vagy munkavallalo, vagy annak
akadalyoztatasa esetén,

d) az elndk

helyettesiti.

A f6osztalyvezetSi allashely betoltetlensége esetén a féosztalyvezetd helyettesitését ellatd vezet6ét vagy

kormanytisztvisel6t az elndk jeldli ki irasban.

A fbosztalyvezet6t kotelezettségvallalasi jogkorében tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén az elndkhelyettes

helyettesiti.
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104.§

107.§

m

Az osztélyvezet6t akadalyoztatdsa esetén, illetve tavollétében

a) az osztalyvezetd vezetését ellatd féosztalyvezetd vagy

b) a féosztalyvezet6 altal - lehet6ség szerint az osztalyvezetd javaslatara — kijelolt masik a féosztalyhoz tartozé
osztalyvezetd vagy

<) a féosztalyvezeté altal - lehetéség szerint az osztalyvezetd javaslatara - kijelolt féosztalyhoz tartozo
kormdénytisztviseld vagy

d) az osztalyvezetd altal kijelolt féosztalyhoz tartozé kormanytisztviseld vagy

e) az elndk

helyettesiti.

Az osztalyvezet6i dllashely betoltetlensége esetén az osztilyvezeté helyettesitését ellatd vezetét vagy

kormanytisztvisel6t az eIndk jeldli ki irdsban.

A korménytisztvisel6t akadalyoztatasa esetén, illetve tavollétében a ra irdnyadé tgyrendben vagy a kozvetlen
vezetdje dltal irasban kijelolt kormanytisztviseld helyettesiti.

Az érintett kormanytisztvisel&i dllashely betdltetlensége esetén az adott feladatok elvégzésére a kormanytisztvisel6t
- lehetdség szerint az érintett szervezeti egység vezetdjének javaslatara — az elnok jeldli ki irasban.

A munkavéllalét akaddlyoztatasa esetén, illetve tdvollétében a munkakori leirdsdban meghatérozott vagy
a kodzvetlen vezetdje dltal kijeldlt dolgozé helyettesiti.

Az érintett munkavallaléi dllashely betoltetlensége esetén az adott munkakor ellatdsdra a munkavallalét — lehetéség
szerint az érintett szervezeti egység vezetéjének javaslatara — az elnok jeldli ki irasban.

Az egyes szervezeti egységekben a helyettesités rendjének tovabbi részletes szabalyait a szervezeti egységek
Ugyrendje tartalmazza.
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2. fiiggelék
Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek kore

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett az a dolgozo, aki javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult az aldbbi
feladatok ellatasa okdn az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz616 2007. évi CLII. torvény szerint.

Az a dolgozo, aki (6nalléan vagy testiilet tagjaként) javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult

a) kozigazgatasi hatdsagi ligyben,

b) kozbeszerzési eljaras soran,

c) feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok felett, tovabba az allami vagyonnal valé
gazdélkodas, valamint elkllonitett allami pénzalapok, fejezeti kezelés( el6iranyzatok tekintetében,

d) egyedi allami tdmogatdasrol valé dontésre iranyuld eljaras lefolytatasa soran,

e) allami tamogatasok felhasznaldsanak vizsgélata vagy a felhasznalassal val6 elszamoltatés soran.

Az a kormanytisztviseld, aki

a) betoltott allashelyén vezetdi feladatokat It el,

b) az éltala betoltott allashelyen feladatai kozil barmelyik tekintetében is jogszabdly alapjan nemzetbiztonsagi
ellendrzés ala es6 feladatot lat el.

Az épitési és kozlekedési miniszter 16/2023. (IX. 22.) EKM utasitasa
a debreceni gazdasagfejlesztési beruhazasok koordinaciéjaval foglalkozé munkacsoport felallitasarol

A jogalkotasrél sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjéra és a kormdnyzati igazgatasrél szélé 2018. évi
CXXV. torvény 30. § (1) bekezdésében foglaltakra figyelemmel, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél sz6l6
182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 95. § 1. pontjaban meghatérozott feladatkéréomben eljarva, az Epitési és Kozlekedési
Minisztérium Szervezeti és Mikddési Szabalyzatarol szolé 2/2022. (XIl. 28.) EKM utasitas 100. §-a alapjan a kévetkezé utasitdst
adom ki:

1.8 Az Epitési és Kdzlekedési Minisztérium (a tovabbiakban: Minisztérium) feladat- és hataskérébe tartozd, Debrecen
Megyei Jogu Véros teriiletén megvalositani tervezett vagy ott megvaldsuld gazdasagfejlesztési célu beruhazésok,
tovdbbd az ezen beruhdzasokkal 6sszefliggd, Debrecen vonzéaskorzetében megvaldsitani tervezett vagy ott
megvalosuléd gazdasagfejlesztési beruhdzasok tércaszintli feladatainak koordindcidja céljabol munkacsoportot
hozok létre.

2.§ A munkacsoport
a) figyelemmel kiséri az el6készités vagy megvaldsitds alatt allo, 1. § szerinti beruhazdsok elérehaladését,
és arrdl rendszeres tajékoztatast nyujt az llami beruhazasokért felel6s miniszter részére,
b) allast foglal az 1. § szerinti, tervezett beruhdzasokkal 6sszefliggésben,
<) szlikség szerint javaslatot tesz tovabbi, 1. § szerinti beruhazas el6készitésére vagy megvaldsitasara,
d) allast foglal az 1. § szerinti terlleten nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt jelentéséglivé nyilvanitani
tervezett, allami vagy nem dllami beruhazésokra vonatkozé javaslatokrol.

3.8 (1) A munkacsoport tagjai — a Minisztérium képviseletében —
a) az épitészeti allamtitkar altal delegalt egy f6,
b) a kozlekedésért felelés allamtitkar altal delegalt egy f6,

) a magasépitésért felelés helyettes allamtitkar altal delegalt egy f6,
d) az Utépitésekért felelés helyettes allamtitkar altal delegalt egy f6,
e) a vasutépitésért felel8s helyettes allamtitkdr dltal delegalt egy f6,
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4.8

5.8

6.8

7.8

f) a vizikozmd, hulladékgazdalkodasi és energetikai beruhazasokért felelés helyettes allamtitkar altal delegalt
egy f6,

g) a kozbeszerzésekért, tarsasagfelligyeletért és vagyongazdalkodasért felelés helyettes allamtitkar altal
delegalt egy f6, valamint

h) az allami beruhazéasok tdmogatédsaért felelds helyettes dllamtitkdr altal delegdlt egy 6.

A munkacsoport munkajaban tagként térténé részvételre — Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormaényzata részérél —

tisztelettel felkérem

a) Debrecen Megyei Jogu Véros polgarmesterét,

b) Debrecen Megyei Jogu Véaros gazdaséagfejlesztési ligyekért felel6s alpolgarmesterét,

c) Debrecen Megyei Jogu Véros jegyzéjét,

d) Debrecen Megyei Jogu Véros f6épitészét,

e) Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Gazdéalkodasi Féosztélyanak vezet6jét,
f) Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Varosfejlesztési Féosztalyanak vezet6jét,

9) Debrecen Megyei Jogu Véros Polgédrmesteri Hivatala K6zbeszerzési Osztélydnak vezetdjét.
A munkacsoport elndke (a tovabbiakban: elndk) a kdzlekedésért felelés allamtitkar.

A munkacsoport legalabb kéthavonta egy alkalommal Debrecenben lésezik.

Az (iléseket az elndk hivja Ossze és vezeti.

A munkacsoport mikodésének részletes szabdlyait az elnok javaslatara elfogadott tigyrendjében éllapitja meg.
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatalyba.

Ldzdr Janos s. k.,

A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 13/2023. (IX. 22.) KKM utasitasa
a Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztérium kezelésében lévé Stipendium Hungaricum, Stipendium Hungaricum
Sport és Diaszpéra Felséoktatasi Osztondijprogramok tamogataskezelési rendjérél

A jogalkotdasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az utasitas célja

Az utasitas célja

a) a Stipendium Hungaricumroél sz6lé 285/2013. (VII. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet1) szerinti
Stipendium Hungaricum Oszténdijprogramban (a tovabbiakban: SH),

b) a Diaszpora Fels6oktatasi Osztondijprogramrdl, valamint a Diaszpdra Felséoktatasi Oszténdijprogram
mukodéséhez sziikséges egyes kormanyrendeletek mddositdsardl sz6l6 203/2020. (V. 14.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Rendelet2) szerinti Diaszpora Fels6oktatasi Oszténdijprogramban (a tovabbiakban: DFP) és

<) a Stipendium Hungaricum Sport Osztdéndijprogramrél, valamint a Stipendium Hungaricum Sport
Oszténdijprogram miikddésével 6sszefliggd egyes kormanyrendeletek médositasardl sz616 690/2021. (XII. 8.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet3) szerinti Stipendium Hungaricum Sport Oszténdijprogramban
(a tovébbiakban: SHS)

[az a)-c) pont a tovabbiakban egyitt: Osztondijprogramok] a Tempus Kozalapitvdnnyal (a tovabbiakban:

Kozalapitvany) kotott intézményi keretmegallapodas alapjan részvételre jogosult dllami és nem allami fenntartasu
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3.8

4.8

5.§

6.8

7.8

magyar fels6oktatasi intézmény (a tovabbiakban egyditt: felséoktatasi intézmény) részére az 6sztondijprogramok
végrehajtdsahoz kapcsoléddan nyujtott tdmogatdsok igénylését, rendelkezésre bocsatdsat, felhaszndlasét és
elszdmoldasat szabalyozd eljardsrend megallapitasa.

2. Az utasitas hatalya

Az utasitast a kozponti kdltségvetésrdl szolo torvény kilgazdasagi és killigyminiszter éltal irdnyitott koltségvetési
fejezetébe sorolt, az 6sztdondijprogramok mikodtetésének pénziigyi fedezetét biztositd fejezeti kezelés( elSirdnyzat
terhére, a fels6oktatdsi intézmények részére nyujtott tdmogatdsok tekintetében kell alkalmazni.

Az utasitdsban nem szabalyozott kérdésekben a Kilgazdasagi és Kulligyminisztérium (a tovabbiakban:
Minisztérium) fejezeti kezelésl el&iranyzatokkal kapcsolatos eljarasi rendrél és hataskorokrdl szold miniszteri
utasitdsdnak rendelkezései az irdnyaddak.

Az utasitas szabalyait az utasitas hatélybelépését kdvetéen benyujtott tamogatasi kérelmekre kell alkalmazni.

Il. FEJEZET
A TAMOGATAS BIZTOSITASARA VONATKOZO SPECIALIS SZABALYOK

3. A palyazati eljaras

Az 6sztondijprogramokkal kapcsolatos intézményi palyazati eljarasra vonatkozo szabalyokat

a) az 1. § a)-c) pontja szerinti rendeletek,
b) az adott 6sztondijprogram mlkddési szabalyzata (a tovabbiakban: Mkddési Szabalyzat) és
<) az adott 6sztondijprogram végrehajtasi Utmutatéja (a tovabbiakban: Végrehajtasi Utmutato)

hatdrozzak meg.
4. A tamogatasi kérelem

A felsGoktatasi intézmények az 1. § a)-c) pontja szerinti rendeletekben meghatarozott tamogatasi tételekre
nyUjthatnak be tdmogatdsi kérelmet a Minisztériumhoz az Osztondijprogramok végrehajtdsahoz kapcsoléddan
a MUkodési Szabdlyzatban, valamint a felsGoktatdsi intézmények és a Kozalapitvany kozott 1étrejott intézményi
keretmegallapodésban szereplé feladatok végrehajtasa érdekében.

A tdmogatasi kérelemben feltlintetett 1étszam és finanszirozasi igény alapja a Kozalapitvany altal az 1. melléklet
szerinti mintanak megfelel6en elkészitett, palyazatot elnyert fels6bb- és elsééves hallgatok egyiittes létszamara
szamitott, Osztondijprogramonként, képzési szakonként és kiaddasi jogcimenként kibontott koltségtervben
(a tovabbiakban: TKA kéltségterv) meghatarozott tdmogatdsi 6sszeg.

A TKA koltségtervet a Kozalapitvany fels6oktatdsi intézményekre bontva, 6sztondijprogramonként kilon-kilon
elkészitve és alairassal ellatva kiildi meg a Képzésekért, Osztondijprogramokért és Tudomanydiplomaciaért Felelés
Helyettes Allamtitkari Titkarsag (a tovabbiakban: KOTHAT) részére.

A TKA koltségtervet a KOTHAT kiildi meg a felséoktatasi intézményeknek. A felsGoktatési intézmények a kikozolt
TKA koltségterv alapjén, annak 6sszegével megegyezben, a 2. mellékletben szereplé minta alkalmazasaval elkészitik
a sajat koltségterviiket (a tovabbiakban: Intézményi koltségterv) kiemelt el&irdnyzati bontésban.

A KOTHAT Képzési Igazgatasi Osztalya (a tovabbiakban: KIO) a tamogatasi kérelem benyUjtasat megel6z6en
a TKA koltségterv alapjan el6zetesen egyeztet a felséoktatasi intézményekkel a benyujtandé dokumentaciérol.
A tdmogatasi kérelem és a kapcsolédo mellékletek az egyeztetést kovetéen nyujthatok be a Minisztériumhoz.

A felséoktatasi intézmények a 6. § (4) bekezdése szerint kikozolt TKA koltségtervben szerepld létszammal és
tdmogatdsi 6sszeggel megegyezé tartalmu tdmogatasi kérelmet nyudjtanak be a Minisztériumhoz adott tdmogatasi
id6északra.

Az adott tdmogatdsi idészakban tobb 6sztondijprogramban vald részvétel esetén egy tdmogatési kérelmet
sziikséges benyujtani a Minisztériumhoz, az 6sztondijprogramok kilon-kilén térténé megjellésével.
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13.8§
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16.§

(4

A tdmogatési kérelemhez csatolni kell

a) a 3. melléklet szerinti minta alkalmazasaval elkészitett adatlapot,
b) az Intézményi koltségtervet, valamint
<) a 4. mellékletben szereplé minta alkalmazasaval dsztondijprogramonként, egy dokumentumba foglaltan

elkészitett projektleirast (a tovabbiakban: projektleiras).
A tdmogatasi kérelemmel egyitt benyujtandd dokumentumok elkészitése soran a (3) bekezdésben foglaltak
megfeleléen iranyaddk.
A projektleirds tartalmazza az 0Osztondijprogramok mukodtetésének intézményi stratégiai céljait, valamint
bemutatja a szakmai megvalositds kiemelt médjait. A projektleirds nem kotelezé tartalmi eleme a létszamadat,
azt a TKA koltségterv tartalmazza.

A tdmogatési 6sszeg megitélése

a) a fels6oktatasi intézmény tamogatasi kérelme,
b) Osztondijprogramonként a TKA kdltségterve és az Intézményi koltségterv, valamint
<) a fels6oktatasi intézmény projektleirasa

alapjan torténik.

A megitélt tdmogatasi 0sszeg rendelkezésre bocsatasdnak lUtemezése az adott koltségvetési évben rendelkezésre
allo el6iranyzat figgvényében torténik.

A tdmogatds a TKA koltségtervben és az Intézményi koltségtervben meghatarozott tételek alapjan mikodési célu
kiadasok finanszirozasara szolgal, felhalmozasi célu kiadasok finanszirozasara nem igényelheté.

A nem dllami fenntartasu felsGoktatasi intézménynek a tamogatéi okirat kibocsatasaig a tadmogatas
megitélhetésége érdekében be kell nydjtania a Minisztériumhoz az dllamhaztartasrél sz6l6 torvény végrehajtasarol
sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr) 75. § (3) bekezdése szerinti dokumentumokat,
az Avr. 75. § (3a) bekezdésében foglaltak figyelembevételével.

Nem mindsiil az alairas alaki kovetelményei megsértésének, ha a nem éllami fenntartasu felséoktatasi intézmény
képviseletére jogosult személynek a tdmogatasi kérelemhez benyujtott, illetve azzal 6sszefiiggé valamennyi
dokumentumon feltiintetett alairasa az Avr. 75. § (3) bekezdés a) pontja szerinti okiraton szereplé alairasatol
a tudomanyos fokozat, cim, valamint az ezekhez kapcsol6do roviditések megjelolésében tér el.

5. A tamogatoi dontés

A fels6oktatasi intézmény részére megitélendé tdmogatasi 0sszeg megallapitasanak és folydsitasanak alapelveit,
a tamogatdsi 6sszeg terhére az 6sztondijas hallgatdk részére biztosithaté juttatdsok tipusait a Mkodési Szabalyzat
és a Végrehajtasi Utmutaté rogziti.

A KIO az alairt tdmogatasi kérelemnek az Orszagos Tamogatdas-ellenérzési Rendszerben torténd rogzitését kdvetden,
a tdmogatasi dontés meghozatala el6tt a Gazdasagi Ugyekért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag
Témogataskezelési Osztalyanal (a tovabbiakban: GHAT TKO) kezdeményezi a pénziigyi fedezet rendelkezésre
llasanak igazolasat, melyet GHAT TKO a tamogatas ©sszegének elézetes kotelezettségvallalasként toérténd
rogzitését kdvetden ad ki.

A tdmogatasi kérelmet a Minisztérium részérdl a képzésekért, 6sztondijprogramokért és tudomanydiplomacidért
felelds helyettes allamtitkar (a tovabbiakban: helyettes dllamtitkar) biralja el és hagyja jova.

A fels6oktatasi intézmény a tamogatoi dontésrdl hivatalos levélben kap értesitést a Minisztériumtdl.
6. Tamogatoi okirat és fejezetek kozotti megallapodas
A nem allami fenntartdsu fels6oktatasi intézmény esetében a tdmogatds biztositasdra tdmogatoi okirat kibocsatdsa

utjan kerdl sor, mely tartalmazza az adott tdmogatasi idészakra egylitt kérelmezett valamennyi 6szténdijprogramot
(a tovabbiakban: tAmogatéi okirat).
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18.§

19.8

20.§

)

A tamogatdi okiratot az 5. melléklet szerinti minta alkalmazéasdval kell elkésziteni, és ahhoz az aldbbi
dokumentumokat kell mellékletként csatolni:

a) projektleiras (4. melléklet),

b) TKA koltségterv (1. melléklet),

Q) Intézményi koltségterv (2. melléklet),

d) pénziigyi elszamolas minta (6. melléklet),

e) banki felhatalmazolevél valamennyi bankszamlaszamra (7. melléklet),
f) nyilatkozat nem inkasszalhaté bankszamlakrdél (8. melléklet),

) nyilatkozat tdamogatoi okirathoz (9. melléklet),
) a pénzligyi elszamolas kiemelten kezelt kdvetelményei (10. melléklet),

= (o)

=

tamogatasi kérelem,

j) adatlap (3. melléklet).

A (2) bekezdés f) pontja szerinti nyilatkozatot csak abban az esetben sziikséges csatolni a tamogatéi okirathoz,
amennyiben a felséoktatasi intézmény rendelkezik nem inkasszélhat6 bankszémlaval.

A tdmogatdi okirat annak kozlésével valik hatalyossa.

Ha a tdmogatdi okiratban meghatarozott valamely feltétel eltér a tamogatasi igénytél, a tdmogatasi jogviszony
létrejottéhez a felsGoktatasi intézmény elfogadd nyilatkozata is sziikséges. Ez esetben elfogadasnak kell tekinteni
azt, ha a fels6oktatasi intézmény az elfogado nyilatkozatot a tdmogatdi okirat kozlését kdvetd 6t munkanapon beliil
nem teszi meg.

Ha a Minisztérium a fels6oktatdsi intézmény nyilatkozatdban foglaltakat elfogadja, a tdmogatasi jogviszony
a nyilatkozat tartalmanak megfelel6 tdmogatdi okirat kozlésével jon létre.

A tamogatdi okirat kibocsatasaig a nem allami fenntartdsu felsGoktatasi intézménynek a Minisztérium mint
tdamogatd rendelkezésére kell bocsatania a tdmogatodi okirat kotelezd mellékletét képezé, 7., 8. és 9. melléklet
szerinti dokumentumokat.

Az allami fenntartasu felsGoktatasi intézmény esetében a Minisztérium a felséoktatdsi intézmény fenntartéja altal
iranyitott minisztérium koltségvetési fejezetébe sorolt elSirdnyzat javéra torténd, fejezetek kozotti elSiranyzat-
atcsoportositassal biztositja az 6sztondijprogramok miikodtetéséhez megitélt tdmogatast.

A tdmogatas nyujtaséara ezaltal az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovéabbiakban: Aht.), valamint
az Avr. fejezetek kozotti el8iranyzat-atcsoportositas tekintetében iranyadd szabélyai szerint a Minisztérium,
a felséoktatasi intézmény fenntartdja altal irdnyitott minisztérium és a fels6oktatdsi intézmény kozott létrejovd
haromoldaly, fejezetek kozotti megallapodas (a tovabbiakban: fejezetek kozotti megallapodds) utjan keril sor,
mely tartalmazza az adott tdmogatasi idészakra egylitt kérelmezett valamennyi 6sztondijprogramot.

A fejezetek kozotti megallapodast a 11. melléklet szerinti minta alapjan kell el6késziteni, és ahhoz az aldbbi
dokumentumokat kell mellékletként csatolni:

a) projektleiras (4. melléklet),

b) TKA koltségterv (1. melléklet) és Intézményi koltségterv (2. melléklet),

) pénzigyi elszamolas minta (6. melléklet),

d) a pénzligyi elszamolds kiemelten kezelt kdvetelményei (10. melléklet).

n

A tadmogatdi okiratok és a fejezetek kozotti megdllapodésok tervezetét a KIO késziti el6, majd a 16. §
(2) bekezdésében, illetve a 20. §-ban szereplé mellékletekkel egyiitt véleményezés céljabdél megkildi a Jogi
FSosztaly (a tovabbiakban: JFO) és a GHAT TKO részére, illetve a szakmailag felelés szervezeti egység — az SH és
az SHS esetében a Stipendium Hungaricum Féosztdly (a tovabbiakban: SHFO), a DFP esetében a Magyar Nyelvi
Képzésekért, Diaszpdra és Balassi Programokért Felel6s Féosztaly (a tovabbiakban: MADIB) - részére.

A fejezetek kozotti megéllapodas véleményezésébe a Koltségvetési Foosztalyt (a tovabbiakban: KFO) is be kell
vonni.

A fejezetek kozotti megéllapodas véleményezése sordn a KFO kizarélag az Aht. el8irdnyzat-atcsoportositassal
kapcsolatos rendelkezéseinek pénziligyi szempontu vizsgélataért felelés.

A fejezetek kozotti megallapodas tovébbi részeinek — ideértve a kotelezé mellékleteket is — az Aht. 37. §
(1) bekezdésében, valamint a Minisztérium fejezeti kezelés(i el6iranyzatokkal kapcsolatos eljarasi rendrdl és
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22.§

23.§

24.8§

25.8§

26.8§

27.§

hataskorokrol szold miniszteri utasitdsaban felsorolt, a pénziigyi ellenjegyzésre jogosult személy altal vizsgalando
kévetelmények és szempontok szerinti vizsgélataért a GHAT TKO felel&s.

A véleményezésre a JFO-nak, a GHAT TKO-nak, a KFO-nak, az SHFO-nak, valamint a MADIB-nak legfeljebb
6t-6t munkanap all rendelkezésére.

A fejezetek kozotti megallapodasnak a 21. §-ban szereplé szervezeti egységek altal egységesen jovahagyott
tervezetét a felsGoktatasi intézmény fenntartdja altal irdnyitott minisztériummal és a felsGoktatasi intézménnyel
a KIO egyezteti.

Tartalmi valtoztatas esetén a KIO visszamutatja a fejezetek kozotti megallapodas tervezetét a 21. §-ban szerepl6
szervezeti egységek részére.

Az egyeztetett tamogatdi okiratokat és a fejezetek kozotti megallapodasokat a szakmailag felelGs szervezeti egység
— az SH és az SHS esetében az SHFO, a DFP esetében a MADIB - harom-hdarom munkanapon belil szakmai
ellenjegyzéssel latja el, majd soron kivil tovébbitja a JFO részére.

A tdmogatdi okiratot, valamint a fejezetek ko6zotti megallapodast a JFO hidrom munkanapon belll jogi
ellenjegyzéssel latja el, majd soron kiviil tovabbitja pénziigyi ellenjegyzésre a GHAT TKO részére.

A tdmogatdi okiratot, valamint a fejezetek kozoétti megallapodast a GHAT TKO harom munkanapon beliil pénzigyi
ellenjegyzéssel latja el, majd a fejezetek kozotti megallapodast soron kivil tovabbitja pénzlgyi ellenjegyzésre
a KFO részére.

A fejezetek kozotti megadllapoddst a KFO hidrom munkanapon belll pénziigyi ellenjegyzéssel latja el.
A KFO pénziigyi ellenjegyzése kizardlag az Aht. elSirdnyzat-atcsoportositéssal kapcsolatos rendelkezéseinek
pénzigyi szempontu megfelel6ségének igazolasara iranyul.

7. A tamogatas biztositasa és a tamogatas felhasznalasarol sz6l6 beszamolas szabalyai

Az Osztondijprogramok végrehajtdsat szolgalé tdmogatas biztositdsdra — tdmogatdsi eléleg, vegyes finanszirozas
vagy utéfinanszirozas formajaban — a tdmogatdi okiratban és a fejezetek kdzotti megallapodésban foglalt médon,
mértékben és idépontban kerl sor.

A tdmogatoi okiratokban szereplé tdmogatasok pénziigyi teljesitését és a fejezetek kozotti megallapodasokban
szereplé témogatasok elSirdnyzat-atcsoportositassal térténé biztositasat a GHAT TKO kdzremikodésével
a KFO végzi a tdmogatoi okiratok és a fejezetek kozotti megéllapodésok és azok mellékleteinek egy eredeti alairt
példénya, valamint a tdmogatoi okiratokban szereplé tdamogatasok pénziigyi teljesitése esetén a teljesitésigazoldsra
jogosult személy altal alirt teljesitésigazolas alapjan.

A felsGoktatasi intézmény a Minisztérium altal biztositott tamogatds felhasznalasaval megvaldsitott
osztondijprogramokrél a tamogatdi okiratban és a fejezetek kozotti megallapodasban rogzitett hataridén belil
részbeszamolot, valamint zaré beszamolot koteles benydujtani.

A részbeszamold pénzligyi elszdmolasbol &ll, és tartalmazza a tdmogatdi okiratban vagy a fejezetek kozotti
megallapodésban el6irt idépontig igazoltan felmerlé kiadasokat.

A zar6 beszamold pénziigyi elszamolasbdl és a Kozalapitvany éltal elSirt formaban és moédon elkészitett szdveges
szakmai tartalmi jelentésbdl all.

A (2) és (3) bekezdés szerinti beszdmolok pénziigyi ellendrzését a KIO, szakmai ellenbérzését az SH és az SHS esetén
az SHFO, a DFP esetén a MADIB latja el.

8. A tamogatoi okirat és a fejezetek kozotti megallapodas egyoldaltii médositasa

Az Aht. 48/A. § (3) bekezdésében foglaltakkal sszhangban a kibocsatott timogatéi okiratokat és a fejezetek kozotti
megallapodasokat a Minisztérium egyoldalian, tdmogatoéi dontés alapjan, a felséoktatasi intézmény elényére és
hatranyara is médosithatja a megvaldsitdsi idészak id6tartama alatt.

Az (1) bekezdés szerinti modositds alapja a Kozalapitvany és a felséoktatasi intézmények kozott leegyeztetett,
a Kozalapitvany altal az 1. mellékletben szereplé mintdnak megfeleléen elkészitett, a felsébb- és els6éves hallgatok
egyuttes és tényleges létszamara szamitott, 6sztondijprogramonként, képzési szakonként és kiadasi jogcimenként
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28.§

29.§

kibontott modositott TKA koltségtervben (a tovabbiakban: médositott TKA koltségterv) meghatarozott tdmogatasi
0sszeg alapjan meghozott tdmogatdi dontés.

A modositott TKA koltségtervet a Kozalapitvany fels6oktatdsi intézményekre bontva, a képviseletére jogosult
személy alairasaval ellatva kiildi meg a KOTHAT részére.

A médositott TKA koltségterv alapjan a KIO a médositott tdamogatasi 6sszegrél szolé tdamogatoi dontést felterjeszti
jovahagyasra a helyettes allamtitkar részére.

A (4) bekezdés szerint jovahagyott tdmogatéi dontés alapjan a KOTHAT megkiildi a moédositott TKA koltségtervet
a felséoktatdsi intézményeknek.

Amennyiben az Avr. 95. §. (6) bekezdésében foglaltak figyelembevételével nem sziikséges a tamogatéi okiratot /
fejezetek kdzotti megallapodast modositani, tgy a KOTHAT hivatalos levélben értesiti a felséoktatasi intézményt
a dontésrol, és megkiildi a modositott TKA koltségtervet, valamint bekéri a modositott intézményi koltségtervet.

A felsGoktatasi intézmény a kikozolt, mddositott TKA koltségterv alapjan, annak 6sszegével megegyezden
a 2. mellékletben szereplé minta alkalmazasaval elkésziti a sajat, modositott koltségtervét (a tovabbiakban:
moédositott intézményi  koltségterv) kiemelt elSiranyzati bontasban, amelyet a KOTHAT A&ltal el6zetesen
meghatarozott hataridén beliil visszakiild a KOTHAT részére.

A felséoktatési intézménynek kikiildétt hivatalos levél masolatat KIO megkiildi GHAT-TKO, JFO és KFO részére.
Amennyiben a (6) és (7) bekezdés nem alkalmazhatd, ugy az egyoldali mddositasra a tamogatdi okirat / fejezetek
kozotti megallapodas modositdsara kerdl sor.

A modositott Intézményi koltségterv kézhezvételét kovetéen a KIO elbkésziti a tdmogatdi okirat és a fejezetek
kozotti megdllapodéds egyoldald moédositasénak (a tovabbiakban: egyoldald moédositds) tervezetét, majd
a modositott TKA koltségtervvel és a médositott Intézményi koltségtervvel egyiitt véleményezés céljadbdl megkiildi
- a 21. §-ban rogzitett felelsségi korok figyelembevételével — a 21. §-ban szerepld szervezeti egységek részére.
A véleményezésre a 21. §-ban szerepld szervezeti egységeknek legfeljebb 6t-6t munkanap all rendelkezésére.

A tdmogatdi okirat / fejezetek kozotti megallapodas modositasahoz sziikséges dokumentacio:

a) KOTHAT déntés,

b) modositott TKA koltségterv,

<) modositott intézményi koltségterv.

A (8) bekezdésben foglaltak szerint egyeztetett egyoldali moddositast a 21. §-ban szerepld szervezeti egységek
a 23. §-ban foglalt eljarasrend szerint ellenjegyzéssel latjak el.

A fels6oktatasi intézmény a tdmogatdi okirat és a fejezetek kozotti megallapodéas egyoldali médositasardl
- a mddositott tdmogatodi okirat, illetve fejezetek kozotti megallapodas egy eredeti példanyanak megkildésével
egyidejlleg - hivatalos levélben kap értesitést a Minisztériumtol.

A fels6oktatdsi intézménynek a modositott TKA koltségtervben a (6) bekezdés szerinti értesitésben vagy
a moédositott okiratban szereplé létszam és tdmogatasi 6sszeg alapjan kell elkészitenie a zaré beszamolét.

Ill. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Hatalyat veszti a Kiilgazdasagi és Killigyminisztérium kezelésében lévé Stipendium Hungaricum és Diaszpora
Fels6oktatasi Osztondijprogram tdmogataskezelési rendjérél szol6 18/2021. (XII. 22.) KKM utasitas.

Szijjdrté Péter s. k.,
kiilgazdasdgi és kiilligyminiszter



1. melléklet a 13/2023. (IX. 22.) KKM utasitdshoz

TEMPUS KOZALAPITVANY ALTAL KESZITETT KOLTSEGTERV

Intézmény neve:

Intézmény cime/székhelye:

Oszténdijprogram
Tanév
Megitélt tdmogatds dsszesen 0 Ft
Megitélt tdmogatés 6szi félév 0 Ft
Megitélt tamogatas tavaszi félév 0 Ft
Megnevezés ) -Létszém Hén,apok Létsza’m H()n,apok Me::;::;c:mt t?ﬂfj;taé:; txg::tl; Megitélt témogatas
oozl szemeszier szama favaszszemeszter szama (TKA/MSZ, VHU) észifélév | tavaszi félév osszesen
1. Oszténdij 6sszesen 0 0 0 0
Alapképzés, mesterképzés, el6készitd, szakmai 0 5 0 7 43700 0 0 0
alapozé, szakiranyu tovabbképzés, rovid, intenziv
kurzus
Megélhetési tdmogatasra nem jogosult 0 0 0 0 0 0
Osztondijasok szama
Doktori (elsé két év) 5 7 140 000
Doktori (komplex vizsga utani két év) 5 7 180 000 0 0 0
Disszertécids hallgatd, melybdl 0
Disszertacié (1-3 hénap) 0 0 180 000 0 0 0
Disszertacié (4-6 hénap) 0 0 140 000 0 0 0
Disszertacié (7-8 hénap) 0 0 43700 0 0 0
Nem doktori részképzés 0 0 0 43700 0 0 0
Doktori részképzés 0 0 0 140 000 0 0 0
Hallgatdi kivalosagi dij (kiilonbozet) - egyszeri dij 0 1 96 300 0 0 0
Fokozatszerzés (egyszeri dij) 0 1 1 400 000 0 0 0
Utazasi dij (DFP) 0 1 1 330000 0 0 0
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2. Lakhatas 6sszesen
Lakhatasi tdmogatdsra nem jogosult 6sztondijasok 0 0 0 0 0 0
szama
Lakhatasi hozzajarulas 0 0 40000 0 0 0
Lakhatési hozzajarulas - részképzés 0 0 40 000 0 0 0
3. Létszam alapjan szamitott koltségek 6sszesen 0 0 0 0 0
Képzési koltségtéritésre nem jogosult 6sztondijasok 0 0 0 0 0 0
szama
képzés neve, szintje, nyelve, 2015-2016 0 0 0 0 0 0
képzés neve, szintje, nyelve, 2017-2018 0 0 0 0 0 0
képzés neve, szintje, nyelve, 2019-2021 0 0 0 0 0 0
képzés neve, szintje, nyelve, 2022-2025 0 0 0 0 0 0
Szervezési atalany 0 0 0 0 0
Szervezési dtalanyra jogosult 6sztondijasok 0 0 150 000 0 0 0
Kilon szervezési ataldnyra nem jogosult 0 0 0 0 0 0
osztondijasok szama (beépitve a képzési dijba)
Szervezési dtalany (intenziv, rovid kurzus) 0 0 50000 0 0 0
MID 0 0 50 000 0 0 0
Magyar nyelvi képzés atalany 0 0 150 000 0 0 0
Egészségligyi ellatas 0 0 65 000 0 0 0
Egészségligyi szlirés 0 0 75000 0 0 0
Elszamolhat koltségek dsszesen 0 0 0
P. H.

Budapest, .....oviviiiiiiiii

cégszer alairas
TKA
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2. melléklet a 13/2023. (IX. 22.) KKM utasitdshoz

INTEZMENYI KOLTSEGTERV

Kedvezményezett / Atvevd intézmény
neve:

Kedvezményezett / Atvevé intézmény
cime/székhelye:

Tamogatas/projekt elnevezése:

Tamogatott tevékenység kezdete

Tamogatott tevékenység vége

Tamogatott tevékenység sszkoltsége | 0 Ft
és koltségvetési tdmogatas 6sszesen
(HUF)
Nettd kiadasok Altalanos forgalmi adé Koltségvetési tamogatas
R Lakhatasi Képzési Szervezési Magyar nyelvi Egészségiigyi | Egészségiigyi | Levonhaté AFA te nem R
Osztondijak hozzéjarulas koltség atalany képzés atalany D ellatas szlirés Osszege vo?haté AFA Osszesen Igényelt el6leg
0sszege
személyi jelleg( kiadas* 0 Ft 0 Ft
munkaltatét terhel jarulék kiadas 0 Ft 0Ft
dologi jellegi kiadas OFt 0Ft
ellatottak pénzbeni juttatdsa OFt 0Ft
0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft
* A személyi jovedelemadorol szol6 1995. évi CXVIL. torvény szerint.
P. H.
Datum: ...
cégszer alairas
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3. melléklet a 13/2023. (IX. 22.) KKM utasitdshoz

Adatlap
koltségvetési tamogatasi kérelemhez

A koltségvetési tamogatasi kérelemben megjeldlt projekt elnevezése:

A KOLTSEGVETESI TAMOGATASI KERELEM BENYUJTOJANAK ADATAI
2. Cime/székhelye:
3. Addazonositd szdma (addszam, csoportazonositd szam, kozdsségi addszam, a maganszemély addazonosito jele):
4. M(kodési formdja:
5. Nyilvantartasi szama:
A. Nyilvantartasba vételét elrendel6 szerv megnevezése:

B. Nyilvantartasba vételét igazold okirat szama, kelte:

6. Képvisel6inek adatai:

A. Neve:
B. Beosztésa:
C Elérhetésége (telefonszam, e-mail-cim):

8. A kérelem benyujtéjanak valamennyi (magyarorszdgi és/vagy kiilfoldi) pénzforgalmi szdmlaszamara vonatkozé
adatok:
A koltségvetési tdmogatést az aldbbi pénzforgalmi szamlaszamra igénylem:
A. Bank neve:

Bank cime:

Bank székhelye:

Bankszamlaszam:

IBAN:

SWIFT-kéd:

Szamla devizaneme:

Egyéb pénzforgalmi szamlaszamok:

Hmmon®

Sorszam Bank neve Bank cime Bank székhelye Bankszamlaszdm IBAN SWIFT-kéd Szémla devizaneme
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A KOLTSEGVETESI TAMOGATASI KERELEM BENYUJTOJANAK NYILATKOZATAI

. A koltségvetési tdmogatasi kérelem benyujtodja jogi személyiséggel rendelkezé szervezeti egység:

[] igen
] nem

. A kérelmet benyujté szervezet altal megvaldsitani kivant projekttevékenység hatésagi engedélyhez kotott-e:

[] igen

[] nem

Amennyiben igen, a kérelmet benyujté szervezet a sziikséges hatésdgi engedélyeket a tdmogatast nyujto
Kulgazdasagi és Kiiligyminisztérium rendelkezésére bocsatja, vagy nyilatkozik arrdl, hogy tamogatott tevékenység
megvalositasdhoz sziikséges hatdsagi engedélyeket a tdmogatott tevékenység megvaldsitdsdra vonatkozd
beszdmoldval egyidejlileg megkildi a Kiilgazdasagi és Kulligyminisztériumnak.

. A kérelmet benyujté szervezet a koltségvetési tamogatds tekintetében addlevonasi joggal rendelkezik-e:

[] rendelkezik

[] nem rendelkezik

Amennyiben adélevonasi joggal rendelkezik:
[] azzal élnikivan

[] azzal nem kivan élni

. Részesiilt-e korabban a Kilgazdasadgi és Kulligyminisztérium vagy jogelédje altal nyujtott koltségvetési

tdmogatasban?
[] igen
[] nem

Amennyiben igen:

. . L Palyazott/igényelt Elnyert tdmogatasi
KKM/jogeléd ., Szerz4dés . i B .
i Evszam . L Projekt megnevezése 0sszeg Osszeg
megnevezése iktatészama
HUF HUF

A KOLTSEGVETESI TAMOGATASI KERELEMBEN MEGJELOLT PROJEKTRE VONATKOZO ADATOK

. A projekt megvalositasanak tervezett kezdeti és befejezési idépontja

(év/hé/nap - év/hé/nap):

. A projekt megvalositasanak helyszine:

. A megvalésitani kivant projekt célteriilete, a projekt tipusa (pl. épitési projekt, kutatasi és fejlesztési projekt,

kulturdlis projekt):

. A projekt kapcsolodddasa a Killgazdasagi és Killigyminisztérium alaptevékenységéhez:

A projekt kapcsolédddasa a kérelmez6 alaptevékenységéhez:
A projekt kozérdek( jellege, kapcsolddasa valamely kozfeladathoz, kozérdeki tevékenységhez, kdzcélhoz:

. A megvaldsitani kivant projekt 6sszes koltsége (HUF):

(projekt 6sszes koltsége = koltségvetési tdmogatas + sajat forrds + egyéb forras)
A. Ebbdl az igényelt koltségvetési tdmogatas dsszege (HUF):

B. Ebbdl sajat forrds 6sszege (HUF):

C. Ebbdl egyéb tamogatas 6sszege (HUF) és a forras megjeldlése:
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6.

10.

El6leget igényel-e?

[] igen

[] nem

Amennyiben igen, az igényelt el6leg 6sszege (HUF):

Az igényelt el6leg részosszegei és Uitemezése (csak részosszegek esetén kitdltendd):

i Lo Részdsszegek kifizetésének igényelt Részbeszamoldk tervezett benyujtdsanak
Igényelt részosszegek . ) . .
Utemezeése idépontjai

Indokolas:

A projekt megvalésitasaba tervez kozremiikoddéket bevonni?
[] igen
[] nem

A megvalésitani kivant projekt vonatkozasdban nyujtott-e be mashovéd palyazatot/kérelmet (tamogatdi dontés
folyamatban)?

[] igen
[] nem
Palyazatot kiir6 / tamogatast . o . i Palyazott/igényelt 6sszeg
o Evszam Iktatoszam Projekt megnevezése
nyujto szervezet HUF

. A megvalésitani kivant projekt vonatkozasaban részesiilt-e egyéb tdmogatasban?

[] igen
[] nem
Palyazatot kiir6 / Proiekt Palyazott/igényelt Elnyert tdmogatasi
. roje
tdmogatést nyujtoé Evszdm Iktatészam ) , 0sszeg 0sszeg
megnevezése
szervezet HUF HUF

A megvaldsitani kivant projekt tekintetében megjeldlt kapcsolattarto:

A. Neve:

B. Beosztésa:

C. Elérhetésége (telefonszam, e-mail-cim):

[ | ,20...... () (ho) ...... (nap)

a koltségvetési tdmogatasra vonatkozo
kérelmet benyujté/igénylé képvisel&jének alairasa

a koltségvetési tdmogatasra vonatkozo
kérelmet benyujtd/igényl6 képviseléjének olvashaté neve
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4. melléklet a 13/2023. (IX. 22.) KKM utasitdshoz

Projektleiras
A feladat szakmai leirasa

Kedvezményezett / Atvevd intézmény neve:
Kedvezményezett / Atvevd intézmény székhelye:

Projekt cime:

A projekt megvalésitdsanak idészaka:
A projekt megvalésitasanak helye:

Az igényelt tdmogatds 6sszege:

Az 6sztondijprogramok mukodtetésének intézményi stratégiai célja:

A szakmai megvalésités kiemelt médja(i):

Alulirott mint a Kedvezményezett / Atvevé intézmény képviseletére jogosult személy nyilatkozom, hogy jelen
projektleirasban foglalt adatok, informaciok teljes korek, valosak, hitelesek. A projekt megvalositasat vallalom.

cégszer( alairas
titulus
(név nyomtatott bettkkel)
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5. melléklet a 13/2023. (IX. 22.) KKM utasitdshoz
Iktatédszam: KKM/................ /20...... /Adm.
Kotelezettségvallalas szama: Z........
TAMOGATOI OKIRAT

amely |étrejott egyrészrél a Kiilgazdasagi és Killigyminisztérium (székhelye: 1027 Budapest, Bem rakpart 47.,

torzskdnyvi azonosité szama: PIR 313403, addszama: 15313401-1-41, képviseliz .......oeveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiian, )
mint tdmogatd (a tovabbiakban: Toamogato),

masrészrél (székhelye: ... ,adoszéma: ............... , nyilvantartasi szama: ............... ,
képviseliz .....ooiiiiiiiiii ) mint kedvezményezett (a tovabbiakban: Kedvezményezett)

(a tovabbiakban egyittesen: Felek) kozott alulirott napon és helyen, az alabbi feltételek mellett:

Preambulum
A) Stipendium Hungaricum esetén

A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolé 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 142. § (2) bekezdés q) pontja
értelmében 2022. méjus 25-t6l a kiilgazdasagi és kulligyminiszter (a tovédbbiakban: miniszter) latja el a Stipendium
Hungaricum 0&sztondijprogram (a tovabbiakban: SH 0Osztondijprogram) mukodtetésével kapcsolatos, kildn
jogszabalyban meghatérozott feladatokat.

A Stipendium Hungaricumrél szélé 285/2013. (VI 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: SH rendelet)
1. § (1) bekezdése értelmében a Kormany éltal alapitott 6sztondij célja a Stipendium Hungaricum 6sztondijak
felajanlasdt megalapozé kormanykozi megaéllapodasok végrehajtasa érdekében a kilfoldi hallgatok magyar
felsGoktatasi intézményekben folytatandd tanulmanyainak kiemelt tdmogatasa.

Az SH rendelet 2. § (1) bekezdése értelmében az SH &sztondijprogram mikodtetéséért a miniszter felel.
Az SH 6sztondijprogram mukodtetésének pénziigyi fedezetét — az SH rendelet 2. § (3) bekezdése szerint —
a Tamogatd koltségvetési fejezetében kell tervezni, amely alapjan a TAmogatd a koltségvetési fejezete terhére
az SH o6sztondijprogramban részt vevd felséoktatdsi intézmény rendelkezésére bocséatja az SH 6sztondijprogram
mukodtetéséhez szlikséges koltségvetési forrast.

B) Stipendium Hungaricum Sport Osztondijprogram esetén

A Stipendium Hungaricum Sport Oszténdijprogramrdl, valamint a Stipendium Hungaricum Sport Oszténdijprogram
mukodésével Gsszefiiggd egyes kormanyrendeletek modositasardl szoldo 690/2021. (XII. 8.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: SHS rendelet) 1. § (1) bekezdése értelmében a Stipendium Hungaricum Sport Oszténdijprogram
(@ tovébbiakban: SHS &sztdondijprogram) célja a nemzetkdzi szinten elismert sportteljesitménnyel rendelkezd,
az SHS rendelet 7. § (3) bekezdés a) pontja szerinti kilfoldi allampolgarsagu hallgatok magyar felséoktatasi
intézményben folytatandd tanulmanyainak — ideértve a nemzeti felséoktatasrdl sz6l6 2011. évi CCIV. térvény 80. §
(2) bekezdés d) pontja szerinti el6készité tanulmanyok lehetéségét is — és a magyar felséoktatasi és felsGoktatason
kivili versenysportban torténd részvételének kiemelt tdmogatasa, tovdbba a hazai felsGoktatasi sportélet
fejlesztése.

Az SHS rendelet 1. § (2) bekezdés a) pontja alapjan az SHS &sztondijprogram végrehajtdsa soran
az SHS 0Osztondijprogram szakmai irdnyitasat a miniszter latja el, érvényesitve hazank kdzép- és hosszu tavu
kilpolitikai és sportdiplomaciai célkitlizéseit.

Az SHS rendelet 4. § (1) bekezdése értelmében az SHS 6sztondijprogram miikodtetéséért a miniszter felel.
Az SHS 6sztondijprogram végrehajtdsanak koltségét — az SHS rendelet 4. § (4) bekezdése szerint — a Téamogato
koltségvetési fejezetében kell tervezni, amelyet a kbzponti koltségvetés fedez. Ez alapjan Tamogatd a koltségvetési
fejezete terhére az SHS Osztondijprogramban részt vevé felsGoktatdsi intézmény rendelkezésére bocsatja
az SHS 6sztondijprogram mikodtetéséhez sziikséges koltségvetési forrast.
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1.3.

C) Diaszpoéra Felséoktatasi Osztondijprogram esetén

A Diaszpéra Felséoktatasi Oszténdijprogramrdl, valamint a Diaszpdra Fels6oktatasi Osztondijprogram miikédéséhez
sziikséges egyes kormanyrendeletek modositasarél sz6l6 203/2020. (V. 14.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
DFP rendelet) 1. §-a értelmében a Diaszpéra Felséoktatasi Oszténdijprogram (a tovabbiakban:
DFP 6sztondijprogram) célja a magyar gyokerekkel rendelkezé kilfoldi hallgatdk magyar felsGoktatési
intézményekben folytatandé tanulmanyainak kiemelt tdamogatasa.

A DFP rendelet 2. § (1) bekezdése értelmében a DFP Gsztondijprogram mukodtetéséért a miniszter felel.
A DFP o6sztondijprogram mukodtetésének pénzigyi fedezetét — a DFP rendelet 2. § (4) bekezdése szerint —
a Tamogatd koltségvetési fejezetében kell tervezni, amely alapjan a Tamogatd a koltségvetési fejezete terhére
az Osztondijprogramban részt vevd fels6oktatdsi intézmény rendelkezésére bocsatja a DFP 6sztondijprogram
mukodtetéséhez szlikséges koltségvetési forrast.

A Kiilgazdasagi és Killigyminisztérium Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatarol sz16 ..................... KKM utasitas
...... § ...... pontja értelmében a Tamogaté nevében a képzésekért, Osztdondijprogramokért és
tudomanydiplomaciaért felelds helyettes allamtitkar gondoskodik az 6sztondijprogramok mukodtetésérdl.

Az SH rendelet 2. § (2) bekezdése / az SHS rendelet 4. § (2) bekezdése / a DFP rendelet 2. § (2) bekezdése alapjan
az SH 6sztondijprogram / az SHS észténdijprogram / a DFP 6szténdijprogram (a tovabbiakban: 6szténdijprogramok)
lebonyolitasat a Tempus Kodzalapitvany (a tovabbiakban: Kozalapitvany) latja el.

Az 6sztondijprogramokban részt vevd felsdoktatasi intézmények rendelkezésére bocsatandd, azok miikodtetéséhez
sziikséges koltségvetési forrdsok Gsszege a Kozalapitvany altal az 6sztondijprogramok miikddési szabélyzataiban
meghatdrozott 6sszegek alapjan készitett el6zetes koltségkalkulacié alapjan keriilt meghatérozasra. Ennek alapjan
a Kedvezményezett az aldbbi tablazatban szerepl6 tdmogatési 6sszegre jogosult 20.../20... tanévre:

Oszténdijprogram Kéltség

Stipendium Hungaricum Oszténdijprogram

Stipendium Hungaricum Sport Oszténdijprogram

Diaszpoéra Fels6oktatasi Oszténdijprogram

Oszténdijprogramok 20.../20...

A fentiek alapjan a Kedvezményezett 20..................... -an/-én tdmogatasi kérelmet nyujtott be a Tamogatéhoz
az Oszténdijprogramok 20.../20... cim( projekt megvaldsitasa érdekében. A Tamogatéd déntésre jogosult
kotelezettségvallaldja a kérelemben megjeldlt projekt elfogaddsardl és annak tdmogatésardl 20............... -an/-én
dontott.

1. ATAMOGATOI OKIRAT TARGYA, A TAMOGATAS FORRASA, OSSZEGE

. A jelen tdmogatdi okirat (a tovédbbiakban: Okirat) célja a(z) ...................ee cim projekt (a tovabbiakban: Projekt)

megvaldsitasa az Okiratban és annak mellékleteiben foglalt tartalommal.

. A Tamogaté a Projekt megszervezéséhez és lebonyolitdsahoz jelen okirat ... szamu mellékletét képezd

koltségterv(ek)ben meghatarozottak szerint a Kedvezményezett részére vissza nem téritend6 koltségvetési
tdmogatast nyujt tdamogatasi el6leg / vegyes finanszirozas / utéfinanszirozas formajaban elszamolasi kotelezettség
mellett, melynek 6sszege ............ Ft,aZaz ..ooveeiiiiiiii forint (a tovabbiakban: TAmogatas).
ATamogatas egésze miikodési céli tdmogatas.

A Tamogatas forrasa a Magyarorszag 20... évi kozponti koltségvetésérdl szolé 20... évi ...... torvény 1. melléklet
.............................. fejezet, ... cim, ... alcim, ... jogcimcsoport (AHT-azonosité: ........., Keretgazda:
................................. ,Ugyletkéd: ..............., Ugylet megnevezése: ...............ccoveiinnninnnnss,)
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1.4. Atdmogatott tevékenység id6tartama: ...-tol/-tél ...-ig.

1.10.

2.1.

A Tamogatas felhaszndlasanak hatérideje: 20... év ... hénap ... nap.
ATamogatas részelszamolasanak hatarideje (részbeszamolé benyujtasanak hatérideje): 20... év ... hénap ... nap.
A Tamogatas elszdmolasanak hatarideje (beszamoldé benyujtasanak hatarideje): 20... év ... hénap ... nap.

. A Tamogatéas nyujtasa a fejezeti kezelésl el6iranyzatokkal kapcsolatos eljarasi rendrél és hataskorokrdl szold

................ KKM utasitds ...... melléklet ...... sora, valamint a Kiilgazdasagi és Kulligyminisztérium kezelésében
lévé Stipendium Hungaricum, Stipendium Hungaricum Sport és Diaszpéra Felséoktatasi Osztondijprogramok
tdmogataskezelési rendjérdl sz616 13/2023. (IX. 22.) KKM utasitas alapjan torténik.

. Tamogatas intenzitsa (a tamogatastartalom és az elszamolhaté koltségek hanyadosa):

..%.

. ATamogatés kormdnyzati funkcié szerinti besorolasa (COFOG kod): 094210 Felséfoku oktatas

. Jelen Okirat alapjan nyujtott koltségvetési tdmogatds — tekintettel arra, hogy a tdmogatott tevékenység nem

mindsil eurdpai unids versenyjogi értelemben vett gazdasagi tevékenységnek - nem mindésil az EUMSZ
107. cikk (1) bekezdése szerinti dllami tamogatasnak.

. A projektmegval6sitas helyszine:

A kotelezé egészségligyi szlirést a kivélasztott szolgéltatokon keresztiil torténd elvégzése esetén:

A Tamogatésnak nem képezi részét a versenyeztetési eljarasban kivalasztott szolgaltatoé egészségiigyi protokollban
eldirt egészséguigyi szolgaltatasait igénybe vevd Osztondijasok koltségeinek finanszirozasa, tekintettel arra, hogy
az 0sztondijasok részére el8irt egészséguigyi szolgéltatasok ellenértékét a Taimogaté a Kedvezményezettdl atvéllalta,
és a Tempus Kozalapitvany kozremikodésével fizeti ki az egészségligyi szolgdltatoknak. Ezen egészségligyi
szolgaltatasokra legfeljebb ............... keretdsszeg erejéig a Tamogato szervezete ..................... szamon kilon
keretmegallapodast kotott az egészséguigyi szolgéltatokkal, amely keretmegallapodasban a Tdmogatd szervezete
helyét 2023...... -an/-én a Tempus Kozalapitvany vette at. A Tempus Kozalapitvany részére a forras biztositasa
aTamogatd részérdl jelen Okirattol fliiggetlen tamogatasi szerzédésben torténik.

. (el6legben és utdfinanszirozdsban nyujtott tamogatds esetén) Kedvezményezett a jelen Okirat szerinti

tevékenységet ............... (datum) napjatél sajat kockazatara megkezdte. Tdmogatd a jelen Okirat aldirdsaval
hozzdjarul ahhoz, hogy Kedvezményezettnek a tdmogatott tevékenysége vonatkozasaban a jelen Okirat aldirdsat
megel6zéen, a tdmogatott tevékenység idStartama alatt - a tdmogatasi kérelemben foglaltakkal 6sszhangban -
felmerdilt koltségei is a jelen tdmogatési jogviszony terhére legyenek elszamolhatok.

2. ATAMOGATASI OSSZEG FELHASZNALASA

A Kedvezményezett a Tamogatas felhasznalasa soran az aldbbiakat koteles figyelembe venni:

A Tdmogatds terhére elszdmolhatd koltségeknek kizérélag a Kedvezményezettnek az 1.4. pontban meghatarozott
tdmogatott tevékenység idGtartama alatt, a tdmogatasi cél megvaldsitasaval Osszefliggésben felmerdlt,
igazoltan e célra forditott és a Kedvezményezett tdmogatési kérelmének mellékletét képezé koltségtervekben
(2. a. és 2. b. sz. melléklet) szerepld, az Okiratban megjeldlt tdmogatott tevékenység idétartama lejarta napjaig
megtortént teljesités(i és az 1.4. pontban meghatarozott felhasznélasi hatariddig kidllitott bizonylatokkal igazolhaté
és pénzlgyileg teljesitett kiadasai minéstilnek. A TAmogatas terhére a Kedvezményezett nem szamolhat el olyan
koltséget, amelyre az dllamhaztartas valamely alrendszerébél szarmazé mas tdmogatas vagy egyéb forras nyujt
fedezetet.
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2.2.

2.3.

24.

2.5.

3.1.

3.2

Kedvezményezett a Projekt megvaldsitasa soran a Tamogatds — és sajat forras rendelkezésre allasa esetén annak —
terhére a bruttd 200 000 Ft, azaz kétszazezer forint értékhatdrt meghaladé értéki éru beszerzésére vagy szolgaltatés
megrendelésére irdnyuld szerzédést kizarédlag irdsban kéthet. irdsban kétott szerz8désnek mindsiil az elkiildétt és
visszaigazolt megrendelés is. Az irasbeli alak megsértésével beszerzett aru vagy megrendelt szolgaltatas
a tamogatott tevékenység koltségei kozott nem szamolhato el.

Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a Tamogatas nem hasznalhaté fel adok modjara behajtando koztartozas
torlesztésére, mas kozterhek, illetékek, tovabbi egyéb adonemek, adojellegl kotelezettségek, jovedéki add, vam
medfizetésére.

Amennyiben az Okirattal biztositott tamogatasnak vagy egy részének felhasznalasa altal a tdmogatott tevékenység
id6tartama alatt a Kedvezményezettnek barmilyen bevétele keletkezik, azt koteles a tamogatasi célra forditani,
és a felhasznalassal jelen Okiratban foglaltak szerint a Tamogato részére elszamolni.

Kedvezményezett koteles a tdmogatott tevékenységet a vonatkozd jogszabdlyoknak és egyéb szabalyozdknak
megfeleléen, kell6 alapossdggal, hatékonysaggal és gondossaggal, a Projektleirdsban bemutatott modon
megvalodsitani. Kedvezményezett koteles tovabba a koltségek kifizetése el6tt azok jogossagardl és
Osszegszer(iségérél meggydzédni.

3. A KOLTSEGVETESI TAMOGATAS OSSZEGENEK KIFIZETESE

(Tdmogatasi eldleg esetén)

A Téamogaté az 1.2. pontban foglalt Tamogatas elsé részletét, ... Ft-ot ... napjaig, a masodik részletét, ... Ft-ot
... napjaig / Tamogataés elsé részletét, ... Ft-ot ... napjdig, a masodik részletét, ... Ft-ot az elsé részletre vonatkozd
részbeszamold Tdmogato dltali elfogadasatédl szamitott 30 napon belill / TAmogatést egy Osszegben, az Okirat
10.7. pont szerinti hatalybalépését koveté 30 napon belll, tdmogatédsi eldleg formdjaban utalja &t
a Kedvezményezett részére, a Kedvezményezett 3.2. pontban meghatéarozott szamlaszamara.

(Vegyes finanszirozas esetén)

A Tamogatd az 1.2. pontban foglalt Tamogatast a vegyes finanszirozasra tekintettel az aldbbiak szerint tobb
részletben utalja 4t a Kedvezményezett részére, a Kedvezményezett 3.2. pontban meghatérozott szdmlaszdmara:

a) A Tdmogatd a Tamogatds elsé részletét, ... Ft-ot az Okirat 10.6. pontja szerinti hatalybalépését kdvetd 30 napon
bellll tdmogatasi el6leg formajaban utalja 4t a Kedvezményezett részére.

b) A Témogatdé a Tamogatds masodik részletét, ... Ft-ot a beszamoléd Tamogato éltali elfogadasatol szamitott
30 napon beliil utéfinanszirozas formajaban utalja at a Kedvezményezett részére.

(Utdfinanszirozas esetén)
A Tdmogatd az 1.2. pontban foglalt Témogatast a beszdmold Tdmogato altal térténd elfogadasat kdvetd 30 napon
belll utalja 4t a Kedvezményezett részére, a Kedvezményezett 3.2. pontban meghatérozott szamlaszamara.

ATamogatd a TAmogatdast a Kedvezményezett aldbbi szdmlaszdmara utalja:
Kedvezményezett bankjanak neve:

Kedvezményezett bankjanak cime:

Bankszdmlaszdm:

Bankszamla devizaneme:

Az utalds devizaneme:



HIVATALOS ERTESITO - 2023.évi48.szam 5045

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4, SZOVEGES SZAKMAI TARTALMI JELENTES ES PENZUGYI ELSZAMOLAS

A Kedvezményezett az SH rendelet 2. § (3¢c) bekezdésében / az SHS rendelet 4. § (5) bekezdésében / a DFP rendelet
2. § (4a) bekezdésében foglaltak alapjan az Okiratban meghatarozott tamogatott tevékenységrél és a tdmogatott
tevékenység megvalositasaval kapcsolatban felmerilt valamennyi koltségérdl, azaz a tdmogatés rendeltetésszerd
felhaszndlasardl koteles pénziigyi elszamolast és szoveges szakmai tartalmi jelentést (a tovabbiakban egyittesen:
beszdmold) benyujtani a TaAmogatd részére. Beszamolé benyujtasdra a Kedvezményezett akkor is koteles,
ha a tdmogatasbdl 6t terhel6 kdztartozasok 6sszege visszatartasra kerdilt.

A beszdmolot 1 (azaz egy) aldirt és 1 (azaz egy) szerkeszthetd példanyban kell benyujtani. A széveges szakmai
tartalmi jelentés Tamogaté részére torténé benyujtasa nem mentesiti a Kedvezményezettet a Kdzalapitvany részére
kotelez6en benyujtandé szakmai beszdmold megkiildésének kotelezettsége aldl. A beszamoloét a Kedvezményezett
képviseletére jogosult vagy az dltala irdssban meghatalmazott személy cégszeri alairasaval latja el.

A Kedvezményezett ..............cceeeenens fordulénapig / 6szi szemeszterre tervezett koltségek felhasznalasara
vonatkozé hidnytalan pénziigyi elszdmoldst (a tovabbiakban: részbeszamold) koteles benyujtani a Tamogatd
részére, az Okirat 1.4. pontjdban meghatarozott hataridén belil. A részbeszamoloéra vonatkozd formai és tartalmi
kovetelmények megegyeznek a beszémoldra vonatkozd, jelen Okiratban és mellékleteiben eldirt formai és tartalmi
kovetelményekkel.

A Kedvezményezett a beszamoldjat a tamogatott tevékenység megvaldsitasat kovetden, az 1.4. pontban
meghatarozott elszamolasi hataridén belll koteles benyujtani.

A Tamogatd kizardlag azon bizonylatokat fogadja be a pénziigyi elszamolds részeként, amelyek megfelelnek
az Okiratban és a 6. sz. mellékletében meghatérozott kdvetelményeknek.

Amennyiben a Kedvezményezett beszamolasi kotelezettségét hataridére nem teljesiti, a Tamogaté - hataridé
tizésével egyidejlileg - felszdlitja ezen kotelezettség teljesitésére. Amennyiben a Kedvezményezett a felszolitast
kovetéen sem teljesiti beszamolasi kotelezettségét, a Tamogatd az Okirat 7. pontjaban foglaltaknak megfeleléen
jarhat el.

Amennyiben a Kedvezményezett akar felszélitds nélkdl, jelen Okirat 1.4. pontja szerinti hataridében, akar jelen
Okirat 4.4. pontjdban megjelolt felszélitasra teljesiti a beszamolasi kotelezettségét, a Tamogatd a beszamoldt annak
beérkezését kovetd 90 napon belil ellenérzi. Az ellenbrzési hataridét a beszamold Gsszetettségére vagy egyéb
korilményekre tekintettel a TAmogatd 60 nappal, legfeljebb két alkalommal meghosszabbithatja. Amennyiben
a benyujtott beszamold nem felel meg a jelen Okiratban és mellékleteiben, illetve az iranyadd jogszabalyokban
foglalt kovetelményeknek, Ugy a Tamogatd irdsban hidnypotlasra szdlitjia fel a Kedvezményezettet, melyet
a hidnypotlasi felszolitas kézhezvételét kovetd 15 napon beliil a Kedvezményezettnek teljesitenie kell. Amennyiben
a Kedvezményezett a hianypétlasi felszélitdsban megjeldlt hataridén belll nem a felszélitdsban megjellteknek
megfelelden teljesiti a hidnypdtlast, gy 5 napos hataridd kitlizése mellett tisztdzo kérdés keretében kérheté be
a hidnyzé adat/dokumentum. A Kedvezményezett koteles a hidnypotldsoknak eleget tenni, mindaddig,
amig a beszamolét a Tamogatd el nem fogadja.

A Témogaté legkésébb a beszamold ellenbérzésének befejezésétdl szamitott 30 napon belill annak eredményét,
illetve esetleges észrevételeit irasban vagy egyéb dokumentalhaté médon kozli a Kedvezményezettel.

A pénzigyi elszdmoldsra vonatkozd részletes leirdst és a pénzligyi elszdmolds kiemelten kezelt kdvetelményeit
- az SH rendelet 2. § (3d) bekezdésében / az SHS rendelet 4. § (6) bekezdésében / a DFP rendelet 2. §
(4a) bekezdésében foglaltak figyelembevételével — az Okirat 6. sz. melléklete, a pénziigyi elszdmolds elkészitése
soran alkalmazandd mintét az Okirat 5. sz. melléklete tartalmazza.

Amennyiben a Projekt ténylegesen és indokoltan felmeriilé 6sszkoltsége és elszamolhatd kiadasa a Kozalapitvany
tajékoztatdsa alapjan a tervezetthez képest csokken, a koltségvetési tdmogatasi Osszeget — az Okirat
modositasaval — a Projekt 6sszkoltsége csokkentésének aranydban a Tamogatd csokkenti, tobb forrds esetén
az eredeti ardnyoknak megfelel6en. Ebben az esetben a Kedvezményezett csak a csokkentett sszegre jogosult.
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4.10.
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4.12.

5.1.

5.2.

5.3.

54.

Tekintettel arra, hogy a tdmogatas egésze / egy része eléleg formajaban keril kifizetésre a Kedvezményezett részére,
az Okiratban foglaltak szerinti teljesités mellett esetlegesen fel nem hasznalt koltségvetési tdmogatads dsszegét
a Kedvezményezett legkésébb az 1.4. pontban meghatdrozott elszdmolds hataridejéig koteles a Téamogatd
10032000-01220108-50000005 szamu szamlajara visszautalni (Magyar Allamkincstar IBAN: HU37 1003-2000-0122-
0108-5000-0005, SWIFT: HUSTHUHB). A visszautalas kézleményében az Okirat szamat és az AHT-azonositét (...... )
fel kell tiintetni. Kedvezményezett koteles a visszautalasrol szolo terhelési Osszesité (bankszamlakivonat) masolatat,
valamint a lemondott 6sszegrdl sz616 lemondényilatkozatot a visszautaldstél szamitott 3 (azaz hdrom) munkanapon
belll a Tamogatd rendelkezésére bocsatani.

A Projekt megvaldsitasara vonatkozo szoveges szakmai tartalmi jelentés azonos a Kézalapitvany altal el6irt szakmai
beszamoldval, ezért a Projekt megvaldsitasara vonatkozo6 szoveges szakmai tartalmi jelentést a Kozalapitvany éltal
megadott szakmaibeszdmold-minta kitoltésével kell elkésziteni.

A tdmogatott tevékenység akkor tekinthetd befejezettnek, ha a jelen Okiratban meghatdrozottak szerint teljesdlt,
a megvaldsitds soran keletkezett szamldk kiegyenlitése megtortént, a Kedvezményezett a tdmogatott tevékenység
befejezését tanusité beszamoldjat a Tamogatd jovahagyta, és a koltségvetési tdmogatds folydsitdsa az igazolt
tdmogatas felhasznaldsnak megfelel6 mértékben megtortént.

A tdmogatott tevékenység tovabba akkor tekinthetd lezartnak, ha a Kedvezményezett jelen Okiratban a befejezést
koveté idészakra nézve tovabbi kotelezettséget nem vallal, és a 4.10. pontban meghatarozott feltételek teljestltek.
Ha a Kedvezményezett jelen Okiratban a tdmogatott tevékenység befejezését kdvetd idészakra nézve tovabbi
kotelezettséget vallal (fenntartasi id6szak), a tamogatott tevékenység akkor tekintheté lezartnak, ha
a Kedvezményezett altal vallalt valamennyi kotelezettség teljesiilt, a Kedvezményezett a kotelezettségek
megvalosuldsanak eredményeirdl sz6l6 zar6 beszamolodjat benyujtotta, és azt a Tamogaté jovahagyta, valamint
a zaré jegyzékonyv elkésziilt.

Amennyiben a Kedvezményezett a 4. pontban foglalt valamely kotelezettségét megsérti, és azt a 4. pont vonatkozo
rendelkezései szerinti hatarid6ben sem pétolja megfeleléen, ugy a Tamogatdé az Okiratot indokolds nélkiil
visszavonhatja, a Kedvezményezett részére tovabbi tdmogatdsi részletet nem utal, valamint a Kedvezményezett
a mar részére esetlegesen kiutalt tdmogatasi 6sszeget a Tamogatd részére haladéktalanul koteles visszafizetni
az Aht, illetve az allamhéztartasrol sz6lo térvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletben
(a tovébbiakban: Avr) foglalt kamattal egyiitt. Ennek esetleges elmaradasa esetén a Tamogat6 a rendelkezésére all6
biztositék (3. melléklet) felhasznalasaval érvényesitheti kovetelését.

5.A KEDVEZMENYEZETT KOTELEZETTSEGEI

A Kedvezményezett koteles a Projektet az Okiratban, annak mellékleteiben, illetve a vonatkozé jogszabdlyokban,
mukodési szabdlyzatokban, végrehajtdsi utmutatokban és a Kozalapitvannyal megkotott egyuttmikodési
megallapodésban foglalt kdvetelményeknek megfeleléen, a Tamogatas céljat szem elétt tartva megvalositani.

A Kedvezményezett koteles az Okirat alapjan tdmogatott, a Projekt altal megvaldsitott programot népszerUsiteni,
tovdbbd a Tdmogatét mind irdsban, mind széban megnevezni. A Kedvezményezett a Projekt végrehajtdsa soran
a médiamegjelenéseknél, rendezvényeken, kiadvényokon, az ezekkel kapcsolatos rekldm- és PR-anyagokon kéoteles
aTamogaté teljes nevének, valamint a tdmogatas tényének feltlintetésére.

A Kedvezményezett koteles szakmai véleményezésre a Tamogaténak és a Kozalapitvanynak megkdldeni a Projekt
keretében irdsban vagy vizudlis formaban megjelend, a Tdmogatét mint tdmogatdt megjellé anyagot, még annak
kozzététele el6tt. A Tamogato altal kifogasolt tartalmi vagy formai hibak korrigalasa a Kedvezményezett feladata.

A Kedvezményezett kdteles a Tamogatas felhasznalasat elkilonitetten és naprakészen nyilvantartani, az ellenérzésre
feljogositott szervek megkeresésére az ellenérzés lefolytatdsdhoz sziilkséges tajékoztatdst megadni,
az ellenérzésben kozremikodni. A Kedvezményezett az Okirat szerint el&irt (zard) beszamolé elfogadasatdl
szamitott 5 (azaz Ot) évig koteles biztositani a Tamogaté altal irasban meghatalmazott, illetve jogszabdly alapjan
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5.9.

5.10.

5.11.

6.1.

ellendrzésre jogosult személy vagy szervezet szamara azt, hogy barmikor adatbekérés vagy helyszini ellenérzés
keretében teljes korl vizsgalatot végezzen a TAmogatés 6sszegének felhasznalasaval és a Projekt megvaldsitasaval
kapcsolatosan. Az ellendrzés kiterjedhet az 5.7. pont szerinti esetleges kozremUkodokre is.

A Kedvezményezett koteles az Okirattal 6sszefiiggésben keletkezett valamennyi dokumentum, pénziigyi bizonylat
1-1 (azaz egy-egy) eredeti példanyat az Okirat szerint elGirt (zaré) beszamold elfogadédsatdl szamitott
10 (azaz tiz) évig megdrizni.

A Kedvezményezett haladéktalanul, de legkésébb a tudomasdra jutdstdl szamitott 8 (azaz nyolc) napon belil

koteles irasban bejelenteni a Tamogaténak, ha

a) a tamogatott tevékenység megvalositadsaban az eredeti tervhez képest barmilyen eltérés tortént;

b) a tdmogatott tevékenység 0sszkoltsége a tervezetthez képest csokkent;

<) a Kedvezményezett személyét, az Okiratot vagy annak teljesitését, a vonatkozé jogszabdlyokban régzitett,
a Tdmogatds odaitélésének elbfeltételét képezé nyilatkozatait érinté vagy barmely egyéb lényeges adat,
kériilmény megvaltozik, ideértve kiilondsen az Avr. 97. §-a szerinti tajékoztatasi kotelezettséget.

A Kedvezményezett tudomdsul veszi, hogy a Projekt megvaldsitasdba kozremiikodéket nem vonhat be /
kozrem(ikodbket bevonhat, kdteles azonban a kdzbeszerzési szabalyok elirasait betartani. Amennyiben jogszabaly
kozbeszerzési eljaras lefolytatasat nem irja el6, a Kedvezményezett abban az esetben is koteles a kozrem(ikoddket
(vallalkozdkat) olyan egyéb transzparens, diszkriminacidmentes eljaras sordn kivalasztani, amely lehetévé teszi
a legkedvezdébb aron nyujtott szolgaltatas elfogadasat.

A Kedvezményezett a koltségvetési tdmogatdsi 6sszegbdl finanszirozott beszerzéseit a kdzbeszerzésekrél sz616
2015. évi CXLIIL. torvényben foglaltak szerint koteles megvaldsitani. Kedvezményezett més beszerzési eljarasat
ugy koteles lefolytatni, hogy az a tamogatas észszerU és hatékony felhaszndlasat biztositsa.

Kedvezményezett az Okirat elfogadasaval hozzajarul a tdmogatdsi igény szabalyszer(iségének és a tdmogatas
rendeltetésszerdi felhasznalasanak a Tamogaté, az Allami Szamvevészék, a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal, az allami
addhatdsag, a csekély 6sszegli tdmogatdsok nyilvantartasdban érintett szervek, tovdbba jogszabalyban erre
feljogositott egyéb szervek, illetve az altaluk meghatalmazott szervezet vagy személyek altal torténd ellenérzéséhez.

Kedvezményezett az Okirat elfogadéasaval hozzajarul tovabba ahhoz, hogy a Magyar Allamkincstér altal mikddtetett
monitoringrendszerben nyilvantartott adataihoz a tdmogatas utalvanyozéja, folydsitdja, az Allami Szamvevészék,
a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal, az Eurdpai Tamogatasokat Auditdlé Féigazgatésag, az allami adohatoésag,
a csekély 6sszegii tdmogatasok nyilvantartdsaban érintett szervek, az Aht. 109. § (5) bekezdése alapjan kiadott
miniszteri rendeletekben, valamint barmely egyéb jogszabédlyban meghatarozott mas jogosultak hozzaférjenek.

A Témogatd tédjékoztatja a Kedvezményezettet arrdl, hogy a jogszabalyokban meghatarozott adatait kezeli
a tdmogatasi jogviszonybdl fakadd kotelezettségeinek teljesitése érdekében, illetve ezzel kapcsolatban a Téamogato
jogszabalyokban foglalt kozzétételi kotelezettségének eleget tesz.

6. BIZTOSITEKOK

Kedvezményezett a Tamogatd - az Avr. 84. § (1) bekezdése alapjan meghozott - déntése értelmében mentesiil
a biztositéknyujtasi kotelezettség aldl / az Okirattal, annak megsziintetésével, visszavondséval, illetve az attdl
torténd eldlldssal kapcsolatos barmely fizetési kotelezettsége - ideértve a kamatfizetési kotelezettségeit is —
biztositékdul az aldbbi biztositékot nyujtja: jogszabaly alapjan beszedési megbizassal megterhelhetd, valamennyi
fizetési szamlajara vonatkozd, a Tamogato javéra sz6l6 beszedési megbizas benyujtasara vonatkozo felhatalmazd
nyilatkozata a pénzigyi fedezethidny miatt nem teljesithet6 fizetési megbizds esetére a kovetelés legfeljebb
harmincot napra torténd sorba allitasédra vonatkozé rendelkezéssel egyiitt. A biztositék(ok)nak a jelen Okiratbol
ered6 valamennyi Kedvezményezetti kotelezettség - ideértve az 5.4. pontban foglalt ellen6rzéstlrési
kotelezettséget is — fenndllasdig a Tamogaté rendelkezésére kell aliniuk.



5048

HIVATALOS ERTESITO - 2023.évi48.szam

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

7.1.

7.2.

7.3.

Abban az esetben, ha Kedvezményezettnek az Okirat alapjan barmilyen okbdl kifolydlag fizetési kotelezettsége
keletkezik a Tamogato felé — a 4. pontban foglalt eseteket kivéve —, a Tamogaté el6szor irdsban, legfeljebb 30 napos
hatarid6 tlizésével, felszélitja Kedvezményezettet a fizetési kotelezettség teljesitésére a fizetendd dsszeg — beleértve
a tékedsszeget és annak kamatait — megjeldlése és teljesitési hatarid6 feltlintetése mellett. A fizetési kotelezettség
akkor minésiil teljesitettnek, amikor a visszafizetend6 0sszeg a Tamogatoé szamlajan jovairasra kerdil.

Amennyiben Kedvezményezett a Tamogatd irasbeli felszolitasa ellenére az abban foglalt, legfeljebb 30 napos
hataridében sem teljesiti fizetési kotelezettségét, vagy azt vitatja, a Tdmogatd a biztositéko(ka)t érvényesiti.
Amennyiben a biztositék banki felhatalmazélevél, a visszafizetési kotelezettség keletkezése, valamint az Okirat
visszavonasa, illetve az attdl torténd elallas esetén a mar kifizetett koltségvetési tdmogatasi 0sszeg megfizetésére
iranyulé kovetelés érvényesitése beszedési megbizas alkalmazéasaval torténik a Kedvezményezett valamennyi
bankszamldja vonatkozédsaban.

Amennyiben Kedvezményezettnek Uj fizetési szdmldja keletkezik, ugy arra vonatkozéan haladéktalanul koteles
elkészittetni a felhatalmazo nyilatkozatot, és azt haladéktalanul a Toamogatd rendelkezésére bocsatja. Amennyiben
Kedvezményezett jelen pontban foglalt kotelezettségét megszegi, a Tamogaté az Okirat 7. pontjaban régzitettek
szerint jarhat el.

A Tdmogatd hozzajérul ahhoz, hogy a Kedvezményezett altal az 1.4. pontban régzitett hataridén belll megkulldott
(zaro) beszamol6 Tamogatd éltali elfogadédsat kdvetéen a Kedvezményezett intézkedjen a 6.1. pont szerint nyujtott
biztositék feloldasarol, amennyiben a Kedvezményezett az Okiratbdl eredéen a Tamogatoé felé fennallé valamennyi
kotelezettségének - igy kilondsen az esetleges visszafizetési és kamatfizetési, valamint ellenérzést(irési
kotelezettségének — maradéktalanul eleget tett.

7. RENDELKEZESEK MEGSERTESE ES ANNAK JOGKOVETKEZMENYEI

Az Avr. 88. § (3) bekezdésének megfelel6en a tdmogatas folyositasa felfiiggesztésre keriil, ha az Okirat kibocsatasat
kovetéen a Kedvezményezett olyan nyilatkozatot tesz, vagy a Tamogatd olyan korllményrdl szerez tudomast,
amely az Okirat és azzal egyltt a koltségvetési tdmogatds visszavonasat teheti szilkségessé. A felfliggesztésrél és
annak okardl a Téamogaté haladéktalanul tajékoztatja a Kedvezményezettet.

Amennyiben a Kedvezményezett neki felrbhatéan megsérti az Okiratban, annak mellékleteiben, illetve barmely

iranyadé jogszabalyban foglalt rendelkezést, tovabba az alabbi okok barmelyike megvaldsul, a Tamogaté az Okiratot

visszavonhatja:

a) a TAmogatd a beszamolo értékelése sordn megallapitja, hogy a megvalésitott tevékenység nem felel meg
az Okirat 1. sz. mellékletét képezé projektleirasban foglaltaknak;

b) a Kedvezményezett a Tdmogatdst nem az Okiratban - illetve annak mellékleteiben — meghatarozott célra
hasznalja fel;

Q) az Avr. 96. §-dban meghatarozott - az el6z6ekben nem nevesitett — esetek (eldllasi, felmondasi okok)
barmelyike megvalésul;

d) amennyiben Kedvezményezett a tdmogatasi kérelem benyujtasakor, illetve az Okirat kibocsatasanak
idépontjaban nem felel meg a fent idézett jogszabalyhelyekben foglalt kovetelményeknek.

Kedvezményezett részére a fenti esetekben tdmogatas nem folydsithatd, illetve a mar megtortént folydsitas esetén

koteles a TAmogatast az Aht. 53/A. §-a szerinti kamatokkal egyiitt visszafizetni.

Az Okirat és azzal egyiitt a Tamogatds visszavonasa kiilon okirat kiadasaval és a Kedvezményezett részére torténd

megkildésével torténik. Amennyiben a Tamogaté nem gyakorolja a visszavonas jogat — jogosulatlanul igénybe vett

koltségvetési tamogatas esetén —, az nem érinti a Tamogato visszakovetelési jogat, a Kedvezményezett visszafizetési

kotelezettségét és a folyositas felfliggesztését.

A tdmogatds jogosulatlan igénybevétele esetén a Kedvezményezettet a koltségvetési tdmogatds részben vagy
egészben torténd visszafizetésének kotelezettsége terheli. A Kedvezményezett az igénybe vett tdmogatds 6sszegét
az Aht. 53/A. § (2) bekezdése szerinti kamattal névelten koteles visszafizetni, a Tamogaté errél szol6 irasbeli
értesitésének kézhezvételétdl szamitott 30 (azaz harminc) napon belil. A kamat mértéke megegyezik
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8.5.

8.6.

az Aht. 53/A. § (2) bekezdése szerinti, a visszafizetési kotelezettség el6irasanak napjan vagy az Okirat
visszavonasdnak idépontjdban érvényes kamattal. A kamatszadmitds kezdd idépontja a tdmogatds folyodsitasanak
napja, utolsé napja a visszafizetési kotelezettséq teljesitésének napja.

A koltségvetési tdmogatas jogosulatlan igénybevétele esetén, a Tamogatas jogosulatlan igénybevételére okot ado
kortlmény tudomasara jutasat kovetéen a Tamogatdé a Tamogatas folydsitasat azonnali hatéllyal felfiiggeszti,
és intézkedik a mar kiutalt Tamogatas visszafizetése irant.

Amennyiben a TAmogatés jogosulatlan igénybevételére okot add koriilmény bekovetkezése, illetve a tdmogatds
jogosulatlan igénybevétele - a Tamogaté Aaltal elismerten - a Kedvezményezettnek nem réhatd fel, és
a Kedvezményezett a bejelentési kotelezettségének haladéktalanul, de a bejelentésre okot add korilmény
bekovetkezésétdl szamitott legfeljebb 8 (azaz nyolc) napon belil eleget tesz, a koltségvetésbdl nyujtott
tdmogatdssal el kell szdmolnia, és a Téamogatasnak a teljesitéssel ardnyban nem allé részét a Tamogaté errdl sz6l6
értesitésének kézhezvételétdl szamitott 30 (azaz harminc) napon belil az Aht. 53/A. § (2) bekezdése szerinti
kamattal novelten vissza kell fizetnie.

Tamogato ezennel kifejezetten kizérja a felelésségét mindazon karokért, amelyeket Kedvezményezettnek vagy
barmely jelen Okiratot félként alairé személynek jelen Okirat megsziintetésével / tdmogatas visszavonasaval okoz.

8. TAMOGATOI OKIRAT MODOSITASA

Az Okirat médositasara kizarolag irasban, a tamogatasi cél - kivéve az Aht. 53/A. § (5) bekezdésében foglalt esetet —
sérelme nélkul keriilhet sor. A Kedvezményezettnek az Okiratmodositési kérelmét a Tamogatd részére irdsban,
indokoldssal elldtva sziikséges benyujtania legkésébb a tamogatott tevékenység id6tartaméanak zarénapjaig.
Az Okiratban meghatarozott tdmogatott tevékenység iddétartamanak, a felhasznalasi hataridének, illetve
a Témogatas felhasznélasardl torténé beszamolds hatéridejének (a beszdmold benyujtasi hataridejének) modositésa
azonban kizardlag azok lejartat megel6z6 45. napig a Tamogatdhoz beérkezett, a Kedvezményezett indokolassal
elldtott irasbeli kérelme vagy a Tamogatd kezdeményezése és az ezek alapjan a tamogatott tevékenység
id6tartamanak, a Tamogatas felhasznalasi hataridejének és a Tamogatas elszamolasi hataridejének (a beszamold
benyujtasi hataridejének) lejartat megel6z6en aldirt Okiratmodositéds alapjan torténhet.

Az Okirat médositaséra az Avr. 65/B. § (1) bekezdésére figyelemmel csak abban az esetben keriilhet sor, ha
a tdmogatott tevékenység az igy modositott feltételekkel is tdmogathato lett volna. Az Okiratban meghatdrozott
Osszegen fellli tobblet koltségvetési tdamogatds biztositdsa érdekében az Okirat moddositasara kizardlag
az Avr. 95. § (2)-(5) bekezdésében foglaltakra figyelemmel keriilhet sor. Az Avr. 95. § (1) bekezdése alapjan az Okirat
Aht. 53/A. § (5) bekezdésében foglaltak szerinti médositasa legfeljebb egy alkalommal abban az esetben lehetséges,
ha a tdmogatéds nyujtdsdnak feltétele nem jogszabdlyon alapul, és a tdmogatési dontés meghozatala sordn
a dontéshozénak mérlegelési joga van.

Az Avr. 95. § (6) bekezdésére tekintettel nem kell az Okiratot médositani, ha az Okiratban meghatarozott barmely
indikator értékének varhato teljesiilése eléri a célérték legalabb 90%-4t.

A 8.3. pontban foglaltak fenndlldsa esetén a Kedvezményezett a modositdst eredményezé koriilményrél vald
tudomasszerzését kovetéen a Tamogatd részére haladéktalanul megkilldott, indokoldssal ellatott irdsbeli
tajékoztatasa és annak Tamogatd altali jévahagydasa esetén a Felek a tdjékoztatasban foglalt moédositast kdlcsondsen
elfogadottnak tekintik.

Nem modosithatd utdlag a Tamogatas finanszirozasanak modja (el6leg / vegyes finanszirozas / utoéfinanszirozas).

Az Okiratot a Tamogatd a Kedvezményezett javdra, illetve hatrdnydra is egyoldaltian, Kedvezményezetti kérelem
nélkil médosithatja, ideértve a 4.8. pontban jelzett esetet.
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9.1.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9. KEZBESITESI SZABALYOK

A Felek kotelesek valamennyi részikre kildott postai kiildeményt személyesen, szervezeti képviseljik,
meghatalmazottjuk, illetve kézbesitési megbizottjuk Utjan atvenni. Ennek elmulasztdsa esetén, az atvételre jogosult
személy (képviseld) hidnyara a mulasztd Fél alappal nem hivatkozhat.

Postai Gton torténd kézbesités esetén az értesitést hivatalos iratként kell feladni és kézbesiteni.

Ha a postai Uton torténd kézbesités azért hiusul meg, mert a cimzett vagy meghatalmazottja ugy nyilatkozik, hogy
a kiildeményt nem veszi at, az értesitést a kézbesités megkisérlésének napjan kézbesitettnek kell tekinteni.

Ha a kiildemény a postai kézbesités masodik megkisérlését kdvetden is,nem kereste” jelzéssel érkezik vissza, a posta
altal visszakiildott kiildemény visszaforditdsanak napjat kell a kézbesités napjanak tekinteni.

A hatédridébe nem szamit bele a kozlés, kézbesités napja. A hdnapokban vagy években megdllapitott hataridé azon
a napon jar le, amely szdmanal fogva megfelel a kezdénapnak, ha pedig ez a nap a lejarat hénapjaban hianyzik,
a honap utolsé napjan.

A postai uton kildott nyilatkozat esetén a postdra adas, elektronikus uUton elGterjesztett nyilatkozat esetén
az elkiildés napjat kell a nyilatkozat megtételének napjaként tekinteni. Az ezzel kapcsolatos valasz megtételére
rendelkezésre 4ll6 hatarid6 ilyen esetben a postai Uton kiildott nyilatkozat kézbesitettnek mindsilését kovetd
napon kezdédik. Elektronikus uton el6terjesztett nyilatkozat esetén a vélaszra rendelkezésre all6 hatérid6
a kovetkezé munkanapon kezdddik.

A hatérid6 elmulasztasa vagy a késedelem jogkdvetkezményei a hataridé utolsé napjanak elteltével allnak be.
A hatarid6t kétség esetén megtartottnak kell tekinteni.

A Felek ezennel kijelentik, hogy érvényes kézbesitési cimeknek kell tekinteni az aldbbi cimeket:

a) jelen Okiratban megjeldlt cimeiket,

b) amennyiben valamelyik Fél gazdasagi tarsasag, a cégnyilvantartasba bejegyzett székhelyének cimét,

<) amennyiben valamelyik Fél gazdasagi tarsasagnak nem mindsiilé mas jogi személy, a ra iranyadé szabalyok
szerinti hatosagi nyilvantartasba bejegyzett cimét,

d) amennyiben valamelyik Fél természetes személy, a kdzponti lakcimnyilvdntartdsban szereplé bejelentett
lakcimét.

A Fél értesitési cimének megvaltozasat koteles kdzolni a masik Féllel cimének megvéltozasat kdvetd 15 (tizenot)
napon beliil. A masik Féllel irasban kézolt megvaltozott értesitési cim szintén érvényes kézbesitési cimnek mindsdil.
A Felek kotelezik magukat, hogy fenti, a nyilatkozatok kozlésére és kézbesitésére vonatkozé megéllapodéasukra
tekintettel gondoskodnak arrdl, hogy a fentiek szerint meghatarozott érvényes kézbesitési cimen jelen Okirat
megkotésétdl kezdve az Okirat megsz(inéséig folyamatosan rendelkeznek a postai kiildemények &tvételére jogosult
személlyel (képviseldvel).

A Felek részére személyesen atadott levelet a cimzett Félnek torténd atadas idépontjaban tekintik kézbesitettnek
a Felek.

Az elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgéltatasok altaldnos szabalyairdl sz6lé6 2015. évi CCXXIL. térvényben
(a tovabbiakban: E-ligyintézési tv.) és végrehajtasi rendeleteiben meghatdrozott moédon tortént irattovabbitas
esetén pedig a jognyilatkozatot a cimzetthez megérkezettnek kell tekinteni az E-ligyintézési torvény szerinti feladasi
igazolason szereplé befogadas idépontjaban.
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10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10. VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

Kapcsolattartok megjelolése:

A Témogatoé részérél szakmai kapcsolattartéként kijelolt személy:
szervezeti egység:

név:

e-mail:

tel.:

A Témogaté részérél pénziigyi kapcsolattartoként kijelolt személy:
szervezeti egység:

név:

e-mail:

tel.:

A Kedvezményezett részéré| kapcsolattartdként kijelolt személy:
név:

e-mail:

tel.:

Amennyiben a jelen pontban rogzitett kapcsolattartok személyében valtozas kévetkezne be, Ugy arrdl a véltozassal
érintett Fél a valtozds bekovetkezésétdl szamitott 8 (nyolc) napon belll koteles elektronikus Uton tajékoztatni
a masik Felet. A kapcsolattarték személyében bekdvetkezé véltozéds a tajékoztatas kozlésével, jelen Okirat irdsbeli
modositasa nélkll hatélyos.

A Tamogatd és a Kedvezményezett jelen Okirat teljesitéséhez kapcsolodd értesitéseire, felszélitasaira, tovabba
az egymas irdnydba torténd nyilatkozataik megtételére rendelkezésre all6 hataridék szamitasara az Avr.
102/C. §-4dban foglaltak megfeleléen alkalmazandok.

Témogatd tdjékoztatja a Kedvezményezettet arrél, hogy az Okirat, annak mellékletei, illetve az irdnyadd
jogszabalyok barmely rendelkezésének megszegésével a Tamogatonak okozott vagyoni és nem vagyoni karért
a polgari jog szabalyai szerint teljes kartéritési felelésséggel tartozik.

Tamogatoé az Okirattal Osszefliggésben keletkezett jogvitak elbirdlasa vonatkozdsaban — a hataskorre vonatkozd
jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével — a Budai Kdzponti Kerleti Birdsag kizarolagos illetékességét koti ki.

Tamogato téjékoztatja a Kedvezményezettet arrédl, hogy amennyiben jogszabaly vagy kdzjogi szervezetszabalyozé
eszkoz a TAmogatd kezelésében 1évd, a Tamogatas forrasat képezo elirdnyzat(ok) zarolasat rendeli el, a Tamogato
jogosult egyoldalt nyilatkozataval a tdmogatasi 6sszeg csokkentésére.

Témogatd téjékoztatja a Kedvezményezettet arrdl, hogy a tdmogatdsi kérelem beaddsaval szavatolja, hogy
a vonatkozé hazai, nemzetkozi, tovdbba eurdépai unids jogszabalyok, elsésorban az informaciés dnrendelkezési
jogrol és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. torvény, illetve a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK
irdnyelv hatdlyon kivil helyezésérdl sz6l6, 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet
el6irasainak megfeleléen a tamogatasi program megvaldsitasaban részt vevé személyek, valamint a beszamolas,
a tdmogatadsi programmal kapcsolatos valamennyi tevékenység, eljdrds sordn &tadott dokumentumokban
feltlintetett személyek kifejezetten hozzéjarultak személyes adataiknak a Tamogaté altal a TAmogatés nyujtasaval,
felhaszndlasédnak ellenérzésével, illetve a Tamogatédssal kapcsolatos téjékoztatdssal Osszefliggésben torténd
kezeléséhez, illetve ezen adatok vonatkozasdban a Tamogato jogszabalyokban foglalt kbzzétételi kotelezettségének
teljesitéséhez.

Az Okirat annak kozlésével vélik hatdlyossa. Amennyiben az Okiratban meghatarozott valamely feltétel eltér
a tdmogatasi igénytdl, a tdmogatdsi jogviszony létrejottéhez a kedvezményezett elfogadd nyilatkozata is sziikséges.
Ez esetben elfogadasnak kell tekinteni azt, ha a kedvezményezett az elfogadé nyilatkozatot az Okirat kozlését
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10.8.

10.9.

10.10.

koveté 5 munkanapon belll nem teszi meg. Ha a tdmogatd a kedvezményezett nyilatkozatdban foglaltakat
elfogadja, a tdmogatasi jogviszony a nyilatkozat tartalmanak megfeleld Okirat kdzlésével jon létre.

Az Okirat kibocsatasanak feltétele, hogy a Kedvezményezett megfeleljen valamennyi, jogszabalyban meghatérozott,
a Tamogatas nyujtasara vonatkozo kovetelménynek, beleértve a jogszabalyokban meghatarozott nyilatkozatok
megtételének, illetve a TAmogato részére az elSirt hataridén belil torténd benyujtdsdnak kotelezettségét is.

Az Okiratban nem rendezett kérdésekre az Okirat elvalaszthatatlan részét képez6é mellékletek, illetve a vonatkozd
jogszabalyok, kilondésen a Polgéri Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény, a szamvitelrél szolé 2000. évi
C. torvény, a nemzeti vagyonrdl sz6lé 2011. évi CXCVI. térvény, az altalanos forgalmi adordl sz6lé 2007. évi
CXXVII. torvény, a kozbeszerzésekrdl szoéld 2015. évi CXLIIL térvény, az informacidés onrendelkezési jogrédl és
az informécidszabadsagrol szélé 2011. évi CXIl. torvény, az egyesilési jogrdl, a kdzhasznu jogallasrdl, valamint
a civil szervezetek m(ikddésérdl és tamogatasardl sz6l6 2011. évi CLXXV. térvény, az Aht., az Avr,, az &llamhaztartas
szamvitelérdl sz6l6 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet, a fejezeti kezelés( elSirdnyzatok kezelésérdl és felhasznélasarol
52616 4/2019. (VI. 14.) KKM rendelet és a Rendelet rendelkezései az irdnyaddak.

Az Okirat .......... eredeti, egymassal megegyezé példanyban kerll kibocsatasra, amelybél .......... példany
a Kedvezményezettet, ......... példany pedig a Téamogatot illeti meg.
Mellékletek:

.sz. melléklet: Projektleiras

.a. sz. melléklet: TKA koltségterv

. b. sz. melléklet: Intézményi koltségterv

z. melléklet: Banki felhatalmazolevél

z. melléklet: Nyilatkozat tdmogatdi okirathoz

z. melléklet: Minta a Pénzligyi elszdmolds elkészitéséhez

z. melléklet: Pénziligyi elszdmoldas kiemelten kezelt kdvetelményei
z. melléklet: Tamogatasi kérelem

sz. melléklet: Adatlap koltségvetési tamogatasi kérelemhez

]

v wn

©® NG AW NN =
wv wv

Kilgazdasagi és Killigyminisztérium
mint Tamogaté képviseletében:

Budapest, 20 .......ccevviiiiiiiininenn.

[név]
[tisztséqg]

Kulgazdasagi és Kulligyminisztérium részérél:

Szakmailag ellenjegyzem: Jogi szempontbdl ellenjegyzem: Pénzligyileg ellenjegyzem:
Bp., 20, i Bp., 20, i Bp., 20, i
név név név
beosztas beosztas beosztas

féosztaly Jogi Féosztaly Gazdasagi Ugyekért Felel6s

Helyettes Allamtitkari Titkarsag



6. melléklet a 13/2023. (IX. 22.) KKM utasitdshoz

ceeeerecensacantesansnsassnsaeensses OSZtONdijprogram 20.../20... elszamolasa
A(Z) ceerererrnrnininininiaiacacacaneneses.. iktatdoszamu tamogatoi okirat / fejezetek kozotti megallapodas alapjan biztositott koltségvetési tamogatas felhasznalasarol

FelsGoktatasi intézmény neve:

Lakhatisi
g et ke Kepaés szintje sestond . tamogatés Jogosult Lakhatési N S Hallgatera juto
Sterzodési Meghirdethets képzeés Havi bsztondij Jogosut Osatondi Egésaségiqyiseirést . Pénziigyi
R Holguoneve | Medvmmmmet | Kedvemient | o e G mete, | e | mindee onalss oean | Mendkewey | W ||y | S o et | S memény et | e, g
o (FIR-rel megegyezden) Vs ) hénapokszima ) o (et = Jogosultsig (t6l-ig) =
(&)

Jogosultsag
Gsszesen
El6iranyzat/
tamogatas
Befizetési 0
kotelezettség (+)

NYILATKOZAT

Alulirott nyilatkozom, hogy az elszamolas a ténylegesen elszamolt és pénziigy-szamviteli nyilvantartdsunkban rogzitetteknek, valamint a Tempus Koézalapitvannyal kotott
keretmegallapodasnak és a program szabalyzatanak megfelel.

Datum: ..o

rektor kancellar

wezs gy IN9 €0 » QL)S3ILYT SOTVLIVAIH

€505
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7. melléklet a 13/2023. (IX. 22.) KKM utasitdshoz

BANKI FELHATALMAZOLEVEL

(szdmlavezetd neve és cime)

Megbizom/megbizzuk Onéket az alabb megjelélt bankszamlank terhére az aldbb megnevezett Jogosult altal
AZ) v szdmu tdmogatodi okirathoz kapcsoléddan benyujtandé beszedési megbizés(ok) teljesitésére,
a kovetkezékben foglalt feltételekkel:

Szamlatulajdonos megnevezése:

Szamlatulajdonos székhelye:

Felhatalmazassal érintett bankszamla szama:

Jogosult neve: Kulgazdasagi és Killigyminisztérium
Jogosult székhelye/cime: 1027 Budapest, Bem rakpart 47.
Jogosult bankszamlaszdma: 10032000-01220108-50000005
Jogosult szdmlavezet6jének megnevezése: Magyar Allamkincstar

A felhatalmazas érvényessége: visszavonasig.

A fedezethidany miatt nem teljesithet6 fizetési megbizas sorba éllitasanak id6tartama 35 nap, az allamhéztartasrol
sz6l6 torvény végrehajtasardl szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 84. § (2) bekezdés a) pontja alapjan.

A felhatalmazas csak a Jogosult irdsbeli hozzajaruldsaval vonhaté vissza.

Szamlatulajdonos

Zaradék:

.......................................... Hitelintézet mint a Szamlatulajdonos szamlavezeté bankja, tudomasul vesszik,
hogy a Kilgazdasagi és Killigyminisztériumnak a Szédmlatulajdonossal szemben fenndllé kovetelését
a Szémlatulajdonos szamldja terhére beszedési megbizas utjan érvényesitheti.

Fentieket mint a Szamlatulajdonos szamlavezeté Hitelintézete nyilvantartasba vettiik.

Hitelintézet
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8. melléklet a 13/2023. (IX. 22.) KKM utasitdshoz
Nyilatkozat kedvezményezett fizetési szamlairol
Alulirott, .......oooviienns mint ..., Egyetem (székhely: .......c.c.cooiiiiiiii. ,addészam: ..., )
képvisel6je, a KKM/........cccceunnen. [oiiiiiiiiiins /Adm. azonositdju tamogatoi okirathoz kapcsoléddan biintetdjogi

felel6sségem tudataban kijelentem, hogy a banki felhatalmazélevélben feltiintetett, valamint az aldbbiakban
megjeldlt fizetési szamlakon kivill mas fizetési szamlaval az altalam képviselt szervezet nem rendelkezik.

Nyilatkozom tovabba arrél, hogy a meghatérozott célra elkiilonitett szamldk nem inkasszalhatdak.

Meger6sitjik, hogy a szdmlavezet6 pénzintézetek jelen nyilatkozatunkkal megegyezé tartalommal nem éllitanak ki
igazolast a bankszamlak inkasszalhatésagarol, ugyanakkor a banki felhatalmazélevél kiadasat megtagadijak.

Pénzintézet neve

Bankszamlaszam

Bankszamla megnevezése

Pénzeszkdzok elkllonitésének célja,
terhelhetdség kizarasat megalapozo
indok

Kelt: oo,



5056 HIVATALOS ERTESITO - 2023.évi48.szam

9. melléklet a 13/2023. (IX. 22.) KKM utasitdshoz

Nyilatkozat tamogatéi okirathoz

Alulirott, ..o MINta(Z) «eoveeeeieiiiiieeen (székhelye: ......oiiiiii ,
AdOSZAMA: «.eniiiiiii , nyilvantartasi szdma: ............. ) mint kedvezményezett
(a tovabbiakban: Kedvezményezett) képviseletében eljarva, a(z) .........ccooeiiiiiinininn.. elnevezés(i projekt

(a tovabbiakban: projekt) vonatkozasaban a Kilgazdasagi és Kuilligyminisztérium részérél kibocsatott tdamogatoi

okiraton elGirdsokra tekintettel, teljes kord felel6sségem vallalasa mellett az alabbi nyilatkozatokat teszem:

1. Kedvezményezett képviseletében kijelentem, hogy a tamogatasi igényben, kérelemben foglalt adatok,
informacidk és dokumentumok teljes korlek, valdsak és hitelesek, tovabba az adott targyban tdmogatasi
igényt mas szervezethez nem nyujtottam be / tdmogatési igényt ...... -an/-én...... -nal/-nél nyujtottam be.

2. Kedvezményezett képviseletében nyilatkozom, hogy vele szemben az allamhdéztartasrél sz6ld 2011. évi
CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 48/B. §-4ban foglalt 6sszeférhetetlenségi ok nem all fenn.

3. Kedvezményezett képviseletében kijelentem, hogy Kedvezményezett nem &ll végelszamolas alatt, ellene
cs6d-, felszamolasi eljaras vagy egyéb, a megsziintetésére iranyuld eljards nincs folyamatban, nem all
adossagrendezési eljards alatt, tovabba lejart esedékességli, meg nem fizetett koztartozasa, illetve
az EU tradicionalis sajat forrdsai cimen tartozasa nincs.

4.  Kedvezményezett képviseletében kijelentem, hogy Kedvezményezett megfelel a rendezett munkalgyi
kapcsolatok az Aht. 50. § (1) bekezdés a) pontjaban megfogalmazott kévetelményének, tovabba az Aht. 50. §
(1) bekezdés b) pontjaban foglalt kozzétételi kbtelezettségének eleget tett.

5.  Kedvezményezett képviseletében kijelentem, hogy Kedvezményezettnek nem all fenn harmadik személy
irdnydban olyan kotelezettsége, illetve nem all fenn jogszabalybdl vagy szerzédéses kotelezettségbdl eredd
olyan akadaly, amely a koltségvetési tdmogatas céljanak megvalosuldasat meghiusithatja.

6. Kedvezményezett képviseletében nyilatkozom, hogy Kedvezményezett a koltségvetési tdmogatds
tekintetében addlevonési joggal nem rendelkezik / addlevonasi joggal rendelkezik, de nem kivan élni
az addlevonasi jogaval, a koltségvetési tamogatas tekintetében addlevondst nem érvényesit, a fizetendé
adojat masra nem hdritja at / addlevonasi joggal rendelkezik, azzal éIni kivan, ezért a kdltségvetési tdmogatds
nem hasznalhato fel az elszamolasban benyujtani kivant szamlak afatartalmanak megfizetésére.

7.  Kedvezményezett képviseletében nyilatkozom, hogy a projekthez kapcsolodd tamogatas céljainak
megvaldsitasahoz hatdsdgi engedély nem sziikséges / a szikséges jogerds hatdsagi engedélyekkel
Kedvezményezett rendelkezik / a tadmogatott tevékenység megvalositasahoz sziikséges hatdsagi
engedélyeket a tdmogatott tevékenység megvaldsitasira vonatkozé beszamoléval egyidejlileg
a Kedvezményezett megkiildi a Timogaténak.

8.  Kedvezményezett a projekttel kapcsolatban elGirt biztositékot legkésébb a tdmogatdi okirat kibocsatasaval

egyidejlileg a Tamogato rendelkezésére bocsatja.
Kotelezettséget vallalok arra, hogy amennyiben a Kedvezményezettnek Uj fizetési szamldja keletkezik,
ugy arra vonatkozéan haladéktalanul elkészittetjik a felhatalmazé nyilatkozatot, és azt haladéktalanul
a Tdmogaté rendelkezésére bocsdtjuk. Tudomasul veszem, hogy amennyiben Kedvezményezett ezen
kotelezettségét megsérti, ugy a Tamogatd indokolds nélkil jogosult a tdmogatdi okirat visszavonasara.

9.  Kedvezményezett képviseletében kijelentem, hogy Kedvezményezett hozzdjarul a tdmogatdsi igény
szabalyszer(iségének és a timogatas rendeltetésszer( felhasznalasanak a Tamogaté, az Allami Szamvevészék,
a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal, az dllami adohatoésag, a csekély 0sszegl tdmogatdsok nyilvantartasaban
érintett szervek, tovabba jogszabalyban erre feljogositott egyéb szervek, illetve az altaluk meghatalmazott
szervezet vagy személyek éltal torténd ellenérzéséhez.

10.  Kedvezményezett képviseletében kijelentem tovadbbd, hogy Kedvezményezett hozzdjarul, hogy a Magyar
Allamkincstar altal mikddtetett monitoring rendszerben nyilvantartott adataihoz a kdltségvetésbdl nyujtott
tédmogatas utalvanyozoja, folyésitoja, az Allami Szamvevészék, a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal, az Eurdpai
Tamogatasokat Auditdlé Fbéigazgatdésdg, az allami adohatésag, a csekély 0Osszegli tamogatdsok
nyilvéntartasaban érintett szervek, az Aht. 109. § (5) bekezdése alapjan kiadott miniszteri rendeletekben,
valamint az dllamhaztartasrdl szol6 torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletben
meghatarozott mas jogosultak hozzaférjenek.
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11.

Kedvezményezett képviseletében kijelentem, és szavatossidgot vdllalok arra, hogy a vonatkozé hazai,
nemzetkdzi, tovdbbd eurdpai unids jogszabalyok, elsésorban az informéciés onrendelkezési jogrol és
az informaciészabadsagrol szolé 2011. évi CXIl. térvény, illetve a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK
irdnyelv hatélyon kivil helyezésérél sz6l6, 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelet elSirdsainak megfeleléen a tamogatasi program, projekt megvaldsitasaban részt vevé személyek,
valamint a beszdmolds, a tdmogatasi programmal kapcsolatos valamennyi tevékenység, eljaras sordn atadott
dokumentumokban feltlintetett személyek kifejezetten hozzajarultak személyes adataiknak a Témogato éltal
a tdmogatds nyujtasaval, felhasznéalasédnak ellenérzésével, illetve a tdmogatassal kapcsolatos téjékoztatassal
Osszefliggésben torténd kezeléséhez, illetve ezen adatok vonatkozasdban a Tamogatd jogszabalyokban
foglalt kozzétételi kotelezettségének teljesitéséhez.

Kedvezményezett képviseletében nyilatkozom, hogy a KKM/......... [ooins /Adm. iktatészamu tdmogatéi
okirathoz 20...... évben benyujtott / 20............ napjan kelt alapité okirat és aldirdsi cimpéldany adataiban
véltozas nem tortént.

(képvisel6 neve)
(képvisel6 beosztasa)
(Kedvezményezett neve)
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10. melléklet a 13/2023. (IX. 22.) KKM utasitdshoz

A PENZUGYI ELSZAMOLAS KIEMELTEN KEZELT KOVETELMENYEI

... szamu melléklet a KKM/.../20.../Adm. szdmu tamogatoi okirathoz / fejezetek kozotti megéllapodéshoz

Kedvezményezett / Atvevd intézmény a tamogatés pénziigyi elszamolasakor az aldbbi szempontokat kételes

figyelembe venni:

a)

b)

A pénziigyi elszamolést a teljes koltségterv tekintetében kell elkésziteni a tdmogatoi okirat / fejezetek kozotti
megallapodas mellékletét képezb koltségtervben szerepld koltségekre vetitve.

Az elszdmolaskor kovetelmény, hogy a benyujtott szamlak, illetve szamviteli bizonylatok megfeleljenek
a szamvitelrél szolé 2000. évi C. torvény és az altaldanos forgalmi adordl széld 2007. évi CXXVIL. térvény
eléirdsainak, kilonoésen a szamvitelrél szold 2000. évi C. torvény 166. §-aban és 167. § (1) bekezdés
a), b), d), g) és j) pontjaban, valamint (2)-(7) bekezdésében foglaltaknak. Ennek a kovetelménynek valo
megfelel6ségrél a Kedvezményezett / Atvevé intézmény a pénziigyi elszamolas alairasaval nyilatkozik.

A koltségvetési tamogatas terhére elszamolhato koltségeket és a koltségvetési tamogatas 6sszegét forintban
kell megéllapitani, tekintet nélkil arra, hogy a kéltség forintban vagy mas pénznemben keletkezett, vagy
a koltségvetési tamogatéas folydsitasat a Kedvezményezett / Atvevd intézmény vagy a szallité mely
pénznemben kéri. A forinttdl eltéré pénznemben kiallitott szamla, szamviteli bizonylat esetében annak
végosszegét és az arra tekintettel elszamolhaté koltség 0sszegét a szamlan, szamviteli bizonylaton megjel6lt
teljesités id6pontjdban érvényes, a Magyar Nemzeti Bank &ltal kozzétett kdzéparfolyamon kell forintra
atszamitani, a Magyar Nemzeti Bank dltal nem jegyzett pénznemben kiallitott szdmla, szdmviteli bizonylat
esetén az Eurdpai Kozponti Bank altal kdzzétett kozépdrfolyamon kell euréra dtvaltani. Amennyiben sem
a szamviteli bizonylaton, sem a rendelkezésre 4ll6 aldtdmaszté dokumentaciéban nem szerepel a teljesités
idépontja, Ugy a szamla datuma az irdnyadd. Az arfolyamnyereséget a Kedvezményezettnek / Atvevd
intézménynek vissza kell fizetnie a Tamogaté / Atadé fejezet részére.

A koltségvetési tdmogatds Osszege csak abban az esetben hasznalhatd fel az egyes koltségek utan
megfizetend6 &fa kifizetésére, ha a Kedvezményezett/Atvevé intézmény nem jogosult afa levonasara
a tdmogatassal fedezett projekttel kapcsolatban, vagy ha jogosult afa levondséra a koltségvetési tdmogatds
tekintetében, de ugy nyilatkozik, hogy azzal nem kivan élni, a koltségvetési tdmogatas tekintetében
adolevonast nem érvényesit, a fizetendé addjat masra nem hdritja 4t. Amennyiben a tdmogatdi okirat
kibocsatasat / a fejezetek kdzotti megallapodas megkotését kdvetéen a Kedvezményezett / Atvevd
intézmény adodlevondsi jogosultsdgdban valtozds kovetkezik be, a vdltozds bejelentéséig igénybe vett
afadsszeget koteles visszafizetni a Tamogaté / Atad fejezet részére.

A koltségvetési tdmogatds nem hasznéalhaté fel adok modjara behajtandd koztartozéds torlesztésére, mas
kozterhek, illetékek, a koltségtervben nem szerepld tovabbi egyéb addénemek, addjellegl kotelezettségek,
jovedéki add, vam megfizetésére.

Kedvezményezett / Atvevd intézmény tudomasul veszi, hogy az elszamolasi kételezettség akkor is terheli,
ha a tdmogatasbdl az 6t terheld kdztartozasok 6sszege visszatartasra kerdil.

A pénzigyi elszdamolas koltségtételek szerinti bontasban tartalmazza:

— Hallgaté oktatési azonositojat,

- Hallgatd nevét,

— Sziiletési orszagat, helyét, idejét,

- Allampolgérsagat,

- Kuldé orszagot,

- Kedvezményezett / Atvevé intézmény nevét,

- Kedvezményezett / Atvevd intézmény addszamat,

- Szerz6dési jogviszony kezdetét,

- Meghirdethetd képzés nevét (FIR-rel megegyezden),

- Képzés szintjét (alap, mester, osztatlan, doktori),

- Képzés nyelvét,

- Havi 0sztondij mértékét,

- Teljesités datumat,

- Jogosult 6sztdndijas hénapok szamat,
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m)

- Oszténdijat 6sszesen,

— Lakhatasi tdmogatas mértékét vagy kollégiumi ellatast,

- Jogosult lakhatasi tdmogatas honapok szamat,

— Lakhatasi tdmogatast 6sszesen,

- Egészségiigyi hozzdjarulast,

- Szervezési dtaldnyt,

- Kiegészité magyar nyelvi szervezési atalanyt,

— Magyar nyelvi képzési atalanyt,

— Doktori fokozatszerzés egyszeri juttatasat,

- Képzési koltséget,

- Pénzigyi teljesilést,

- Hallgatéra juté tdmogatdast 0sszesen.

A pénzlgyi elszamolast ugy kell elkésziteni, hogy tételes ellen6rzés esetén a kifizetések - a koltségtervvel

Osszevetheté mdédon - egyértelmlien azonosithatok legyenek. A pénziigyi elszdmoldst cégszer( aldirassal

kell ellatni, és a Tamogat6 / Atadd fejezet részére elszamolaskor egy darab eredeti példanyban atadni.

Abban az esetben, ha a cégszerl aldiras a fejezetek kozotti megallapodéasban alkalmazottol / a tdmogatoi

okirathoz tartozo alairasi cimpéldanytol eltérd, akkor az elszdmolashoz a pénzligyi elszdmolason szerepld

cégszer( aldirdshoz kapcsolodoé eredeti aldirdsi cimpéldanyt is csatolni kell.

A Tamogaté / Atado fejezet altal biztositott kéltségvetési tamogatasi 6sszeg felhasznalasardl - a pénziigyi

elszdmoldson tul — a pénzigyi elszdmoldshoz nem kell csatolni a gazdasdgi esemény elszamoldsat

aldtdmaszto eredeti szamviteli bizonylatokat, ugyanakkor azokat elkiilonitetten kell kezelni, és a Tamogaté /

Atado fejezet kérésére be kell mutatni.

Szamviteli bizonylat: szdmla, szerz6dés, megdllapodds, kimutatds, hitelintézeti bizonylat, jogszabdlyi

rendelkezés, megrendeld (200 000 Ft felett), egyéb ilyennek mindsithetd irat, pénzligyi teljesitést igazold

bankkivonat, kiadasi pénztarbizonylat.

A pénziigyi elszamolas részeként a Kedvezményezett / Atvevé intézmény nevére és cimére kiallitott szamla,

szamviteli bizonylat vagy szdmlaval egy tekintet ala esé okirat fogadhaté el.

A gazdasagi események kiadasait igazolé eredeti szamviteli bizonylatokat elszamolasi zaradékkal kell ellatni.

A zéradékolas és a hitelesités a kdvetkezé médon torténik:

- az eredeti szamviteli bizonylaton szoveges formaban fel kell tlintetni az adott pdlydzat palydzati
azonositéjat, valamint az elszamolni kivéant 0sszeget a(z),,...... Ft elszdmolva a KKM/.../20.../Adm. szdmu
tdmogatoi okirat/megallapodds terhére” széveg ravezetésével, értelemszer(en kitoltve.

Ha a szamviteli bizonylat teljes dsszege nem szamolhaté el, vagy a Kedvezményezett / Atvevé intézmény

nem kivanja elszamolni a teljes Osszeget a tdmogatds terhére, akkor az elszamoldsi zaradéknak

az elszamolasba beallitott 6sszeget kell tartalmaznia.

Elkiildnitetten kell kezelni, és a TAmogat6 / Atad6 fejezet kérésére be kell mutatni tovabba:

- asajat és egyéb forras k) pont szerinti bizonylatait és dokumentumait;

— személyi juttatdst érint6é kifizetések esetében a szdmfejtési, valamint az add- és jarulékbefizetési
bizonylatok hitelesitett masolatat;

- bérkoltség elszdmoldsa esetén az elszamolandd Osszeg meghatérozasat, valamint a szamitas alapjaul
szolgalé modszer leirasat (sziikség esetén segédtablazattal);

- atutalassal tortént teljesités esetén a bankszadmla terhelésérdl szo6ld hitelesitett bankszamlakivonat-
masolatot (megjeldlve a vonatkozé tételt). Amennyiben a bankszdmla terhelésérél sz6ld
bankszdmlakivonat valamely tétele az elszdmolandé Osszegen kivil egyéb kifizetést is tartalmaz (azaz
a tétel és az elszdmoland6 6sszeg nem egyezik meg, jellemzéen bér- és jarulékkifizetések esetén),
az azonosithatosag és megfeleltethetéség végett az érintett tételt is zaradékolni kell.

Kulfoldi bizonylat akkor tekintheté szabalyszerlinek, ha azt mind alakilag, mind tartalmilag a vonatkozo

(adott esetben kiilfoldi) jogszabalyoknak megfeleléen allitottak ki. Az idegen nyelven kidllitott szamviteli

bizonylat, szerzédés Kedvezményezett / Atvevé intézmény képvisel6je (vagy annak meghatalmazottja) altal

elkészitett és hitelesitett magyar forditasat is csatolni kell a pénziigyi elszdmolashoz.

A Kedvezményezett / Atvevd intézmény - amennyiben a tdmogatasi cél megvaldsitasat nem veszélyezteti -

a koltségtervben meghatarozott, a Tamogatd / Atadd fejezet altal nydjtott tdmogatasi dsszeg egyes

koltségtételeinek 0Osszesité sorai (Személyi juttatasok, Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis

hozzéjarulasi ado, Dologi kiadasok, allami fenntartdsu intézmények esetén Ellatottak pénzbeli juttatasai)
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kozott a tamogatas teljes 6sszegének — 100 millié forint alatti tamogatasi 6sszeg esetén — 10%-anak,
— 100 millio6 forint feletti tdmogatasi 6sszeg esetén — 30%-anak megfelel6 mértékig — erre irdnyulé modositési
kérelem benyujtasa nélkiil - sajat hataskorben atcsoportosithat, azzal, hogy a tdmogatast kizarélag a szakmai
programjaban meghatarozottakra haszndlhatja fel. Az esetleges atcsoportositds mértékérdl és
sziikségességérdl a Kedvezményezett / Atvevé intézmény legkésébb a beszamoléban kételes a Tamogatét /
Atad6 fejezetet tajékoztatni. A 10%-ot, illetve 30%-ot meghaladé mértékii atcsoportosités végrehajtasahoz
a tdmogatai okirat / fejezetek kozotti megéllapodas irdsbeli modositasa szikséges. A pénziigyi elszamoléaskor
figyelemmel kell lenni valamennyi add- és egyéb jogszabdlyi el8irdsbdl kovetkezé nyilvantartdsi és
bizonylatoldsi kotelezettségre is, mely szerves részét kell, hogy képezze az elszdmoldsnak.
A nyilvantartasoknak alkalmasnak kell lennitik a torvényi feltételek fennallasénak bizonyitasara.

Kiemelt gondot kell forditani a pénziigyi elszamolas soran a kovetkezékre:

1.

A szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény 166. §-a alapjan kiallitott és befogadott idegen nyelvl szamlakon
legalabb azokat az adatokat, megjel6léseket, amelyek a bizonylat hitelességéhez, a megbizhatd, a valésagnak
megfelelé adatrogzitéshez, kdnyveléshez sziikségesek — a kdnyvviteli nyilvantartasokban torténd rogzitést
megel6ézbéen - belsd szabélyzatban meghatarozott médon, magyarul is fel kell tiintetni.

Tekintettel kell lenni valamennyi jogszabalyi el8irdsbdl szarmazo nyilvantartasi kotelezettségre is.

Nem fogadhaté el az alatdmaszté dokumentumok nélkil az olyan adattartalmi szamla, amelynek
JJTermék (szolgdltatds) megnevezése és besoroldsi szama” oszlopaban a kdvetkezé adattartalom taldlhato:

a) szerz6dés szerint,

b) marketing tevékenység,
c) Uzletviteli tanacsadas,
d) rekldamtevékenység

e) stb.

llyen esetekben minden alkalommal sziikséges a szdmla mellé csatolni az elkiildott és visszaigazolt
megrendelét, szerz6dést, teljesitésigazolast, amibdl egyértelmien kitlinik, hogy ezen ,gy(jtéfogalmakba”
tartozo teljesitések konkrétan mit takarnak. Kiilonos tekintettel a reklamszolgéltatasok, hirdetések esetében
szlikséges, hogy csatolasra keriljon pl. Ujsdgbdl kivagott hirdetés, tv-rekldm esetében a tv-tdrsasag
mUsoridé-igazolasa vagy maga a reklam stb.

Szintén nem fogadhatdk el alatémaszté dokumentumok nélkiil az olyan étkezési, élelmezési, széllodai és
éttermi szamlak, amelyeken nincs feltlintetve, hogy ki, mikor és miért fogyasztott, lakott.

Az elszamolasban benyujtott bizonylatoknak dsszhangban kell lenniiik a személyi jévedelemadordl sz6lé
1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban: Szja. tv.) 69. §-anak el6irdsaibol koévetkezd nyilvantartasi,
bizonylatolasi kdtelezettséggel.

Tobbnapos rendezvények esetében a rendezvény koltségeinek az elszamolasahoz az idépontokat feltlintetd
rendezvényprogramot is be kell csatolni, a résztvevok teljes listajaval egylitt (jelenléti iv).

Kikuldetési, utazasi és szallodai szamldkhoz csatolni kell a kiklldetést megel6zéen, pontosan kitdltott
kikiildetési rendelvényeket is, az Szja. tv. 3. § 83. pontja eldirdsainak megfeleléen.

A sajat gépjarmd hivatali célu hasznalatanak elszamoldsat csak belfoldi kikiildetési rendelvényen lehetséges
elszdmolni, a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal irdnymutatdsa alapjan, az Szja. tv. 3. § 83. pontja el6irdsainak
megfelel6en.

A telefonkéltség esetében csak a Kedvezményezett / Atvevé intézmény nevére sz6l6 szamla fogadhaté be,
valamint a szamla legfeljebb 80%-o0s értékben szamolhaté el, vélelmezve a 20%-0s magancélu hasznalatot.

A fentiekben megfogalmazott kdvetelmények elmulasztasa a pénziigyi elszdmolas elutasitasat vonja maga utén.
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11. melléklet a 13/2023. (IX. 22.) KKM utasitdshoz

Iktatészam: .........coeenenne.

Fejezetek k6zotti megallapodas
amely létrejott egyrészrél a Kilgazdasagi és Kuligyminisztérium [székhely: 1027 Budapest, Bem rakpart 47.,
torzskonyvi azonositdé szam (PIR): 313403, addszam: 15313401-1-41, képviseliz .....ocoevveenieninnne. kozigazgatasi
allamtitkar] mint atado fejezet (a tovabbiakban: Atadé fejezet),
MAsrészrél a(z) ......cocoeveveeninnn. [székhely: .....cocoiiiiiiiiiiiint. , térzskdnyvi azonositd szam (PIR): ............... ,
AdOSZAM: ...oiiiiiie ,képviseliz ..o kozigazgatasi dllamtitkar] mint atvevd fejezet
(a tovabbiakban: Atvevé fejezet),
harmadrészrél a(z) .......cocoeveieiiiiiiiiiiiiiiiinnn, [székhely: .....ccoiiiiie , torzskdnyvi azonositod
szam (PIR): ....cooevvivnnnn. , KSH statisztikai szamjel: ............ccoevvnine. ,adészam: Lo , képviseli:

.................................... 1 mint 4tvevé intézmény (a tovabbiakban: Atvevé intézmény)

(a tovabbiakban egyiitt: Felek) kozott, alulirott helyen és id6ében, az aldbbi feltételekkel:

1. ElI6zmények, a megallapodas célja

A) Stipendium Hungaricum Oszténdijprogram esetén

. A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szold 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 142. § (2) bekezdés q) pontja

értelmében 2022. majus 25-ét6l a kilgazdasagi és kiliigyminiszter (a tovabbiakban: miniszter) feladat- és
hataskorébe tartozik a Stipendium Hungaricum 6sztondijprogram (a tovdbbiakban: SH 6sztondijprogram)
mukodtetésével kapcsolatos, kiilon jogszabalyban meghatérozott feladatok ellatasa. A Stipendium Hungaricumrol
sz6lo 285/2013. (VII. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: SH rendelet) 1. § (1) bekezdése értelmében
az SH 6sztondijprogram a Kormany éltal alapitott 0sztondij, amelynek célja a Stipendium Hungaricum &sztondijak
felajanlasdt megalapozé kormanykézi megéllapodasok végrehajtasa érdekében a kilfoldi hallgatok magyar
felsGoktatdsi intézményekben folytatandd tanulmanyainak kiemelt tdmogatésa.

Az SH rendelet 2. § (1) bekezdése értelmében az SH Osztondijprogram mikodtetéséért a miniszter felel.
Az SH 6szténdijprogram mikodtetésének pénziigyi fedezetét — az SH rendelet 2. § (3) bekezdése szerint - az Atadd
fejezet koltségvetési fejezetében kell tervezni, amely alapjan az Atadé fejezet a koéltségvetési fejezete terhére
az SH 6sztondijprogramban részt vevé felséoktatasi intézmények rendelkezésére bocsatja az SH 6sztondijprogram
mukodtetéséhez szlikséges koltségvetési tamogatast.

Jelen megallapodassal atcsoportositott el6iranyzat — az Atvevé fejezet bevonasaval, az Atvevd fejezet
fenntartasaban 1évé — Atvevé intézménynél kerdil felhasznalasra.

B) Stipendium Hungaricum Sport Oszténdijprogram esetén

. A Stipendium Hungaricum Sport Oszténdijprogramrol, valamint a Stipendium Hungaricum Sport Oszténdijprogram

mukodésével Gsszefiiggd egyes kormanyrendeletek modositasardl szoldo 690/2021. (XII. 8.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: SHS rendelet) 1. § (1) bekezdése értelmében a Stipendium Hungaricum Sport Oszténdijprogram
(@ tovébbiakban: SHS &sztdondijprogram) célja a nemzetkdzi szinten elismert sportteljesitménnyel rendelkezd,
az SHS rendelet 7. § (3) bekezdés a) pontja szerinti kilfoldi allampolgarsagu hallgatok magyar felséoktatasi
intézményben folytatandd tanulmanyainak — ideértve a nemzeti felséoktatasrdl sz6l6 2011. évi CCIV. térvény 80. §
(2) bekezdés d) pontja szerinti el6készité tanulmanyok lehetéségét is — és a magyar felséoktatasi és felsGoktatason
kivili versenysportban torténd részvételének kiemelt tdmogatasa, tovdbba a hazai felsGoktatasi sportélet
fejlesztése.
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Az SHS rendelet 1. § (2) bekezdés a) pontja értelmében az SHS Osztondijprogram végrehajtdsa soran
az SHS 0Osztondijprogram szakmai irdnyitasat a kulpolitikéért felelés miniszter (a tovédbbiakban: miniszter) latja el,
érvényesitve hazank kdzép- és hosszu tavu kiilpolitikai és sportdiplomdciai célkitlizéseit.

Az SHS rendelet 4. § (1) bekezdése alapjan az SHS 0Osztondijprogram mdkodtetéséért a miniszter felel.
Az SHS 6szténdijprogram végrehajtasanak koltségét — az SHS rendelet 4. § (4) bekezdése szerint — az Atad6 fejezet
koltségvetési fejezetében kell tervezni, amelyet a kdzponti kéltségvetés fedez. Ez alapjan Atadd fejezet
a koltségvetési fejezete terhére az SHS Osztondijprogramban részt vevé felséoktatasi intézmény rendelkezésére
bocsétja az SHS 6sztondijprogram muikddtetéséhez sziikséges koltségvetési tdmogatast.

Jelen megallapodassal atcsoportositott eléiranyzat - az Atvevé fejezet bevonésaval, az Atvevé fejezet
fenntartasaban lévé — Atvevd intézménynél keriil felhasznalasra.

C) Diaszpdra Felséoktatdsi Oszténdijprogram esetén

. A Diaszpéra Felséoktatasi Osztondijprogramrél, valamint a Diaszpéra Fels6oktatasi Oszténdijprogram mikddéséhez

sziikséges egyes kormanyrendeletek médositasarél szélé6 203/2020. (V. 14.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
DFP rendelet) 1. §-a értelmében a Diaszp6ra Felséoktatasi Oszténdijprogram (a tovabbiakban: DFP észténdijprogram)
célja a magyar gyokerekkel rendelkezé kilfoldi hallgaték magyar felsGoktatdsi intézményekben folytatando
tanulmanyainak kiemelt tdmogatdsa. A DFP rendelet 2. § (1) bekezdése értelmében a DFP 6sztondijprogram
mukodtetéséért a kilpolitikaért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) felel. A DFP rendelet 2. § (4) bekezdése
értelmében a DFP &szténdijprogram mikédtetésének pénziigyi fedezetét az Atadd fejezet koltségvetési
fejezetében kell tervezni, amely alapjan az Atadé fejezet a kéltségvetési fejezete terhére a DFP dszténdijprogramban
részt vevd felséoktatasi intézmények rendelkezésére bocsatja a DFP 6sztondijprogram mukodtetéséhez sziikséges
koltségvetési tdmogatést.

Jelen megallapodéssal atcsoportositott eléirdnyzat — az Atvevé fejezet bevonésaval, az Atvevs fejezet
fenntartasaban 1évé — Atvevé intézménynél keriil felhasznalasra.

. Felek rogzitik, hogy az SH rendelet 2. § (2) bekezdése / az SHS rendelet 4. § (2) bekezdése / a DFP rendelet 2. §

(2) bekezdése alapjan az SH 6sztondijprogram / az SHS 6sztondijprogram / a DFP dsztondijprogram lebonyolitasat
aTempus Kozalapitvany (a tovédbbiakban: Kozalapitvany) latja el.

. Felek régzitik, hogy az Atvevé intézmény ...-an/-én az SH &6sztondijprogram / az SHS &szténdijprogram /

a DFP &szténdijprogram mUkodtetésével kapcsolatos tamogatasi kérelmet nydjtott be az Atado fejezet részére.
Az Atadd fejezet a tdmogatasi kérelemben megjeldlt projekt elfogadasardl és annak tamogatasarol ...-an/-én
dontott.

Felek rogzitik, hogy jelen megallapodas az SH rendelet / az SHS rendelet / a DFP rendelet alapjan a kilféldi hallgatok /
nemzetkozi szinten elismert sportteljesitménnyel rendelkezé kilfoldi hallgatok / magyar gyokerekkel rendelkezé
kilfoldi hallgatok magyar felséoktatasi intézményekben folytatandé tanulményainak tdmogatdsa — mint tdmogatott
tevékenység - érdekében jon létre a Kozalapitvany és az Atvevd intézmény altal kotdtt ...................... sz.
intézményi keretmegallapodas, valamint a Kozalapitvany altal készitett, Osszesitett el6zetes koltségkalkulacid
alapjan. A Koézalapitvany ezen koltségkalkulacidja alapjan az Atvevé intézmény a lenti tablazatban szereplé
tamogatdsi 6sszegre jogosult a 20.../20.... tanévre vonatkozdan:

Oszténdijprogram Témogatdsi dsszeg (Ft)

Stipendium Hungaricum Oszténdijprogram

Stipendium Hungaricum Sport Oszténdijprogram

Diaszpora Felséoktatasi Oszténdijprogram

Minddsszesen
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2.1.

2.2.

2.3.

2. Eldiranyzat atcsoportositasa, a tamogatas rendelkezésre bocsatasanak modja

Felek rdgzitik, hogy az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 33. § (3) bekezdés
b) pont bd) alpontja alapjan a fejezetet irdnyitd szerv az éltala iranyitott fejezetbe sorolt fejezeti kezelésli
eldirdnyzatok kiadasi el6iranyzatai terhére elSirdnyzat-dtcsoportositast hajthat végre, amennyiben az el6iranyzat-
atcsoportositas az allamhaztartds kozponti alrendszerébe tartozé koltségvetési szerv részére koltségvetési
tamogatés biztositdsaval kapcsolatban sziikséges. Az Aht. 33. § (4) bekezdés b) pontja alapjan a fejezetek kozotti
eldiranyzat-dtcsoportositasra az érintett fejezetet iranyitdé szervek megallapodasa alapjan keriil sor
az allamhaztartasrol szol6 térvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.)
41. 8§ (3) bekezdésében foglaltak figyelembevételével.

Az 1.4. pontban meghatdrozott cél megvaldsitdsa érdekében a Felek megallapodnak, hogy kozoéttiik
a Magyarorszdg 20...... évi kozponti koltségvetésérdl szolé 20...... Vi ......... torvény 1. melléklet
XVIII. Kiilgazdasagi és Killigyminisztérium fejezet, 7. Fejezeti kezelés( el6iranyzatok cim, 1. CélelGiranyzatok alcim,
33. Kiligyi ©sztondijas és egyéb képzési programok jogcimcsoport (AHT-T: 381084) terhére és
AZ) e, fejezet, ovivveiiiinninn, cimen belil (AHT-T: ............ )a@) oo, (AHT-I: oo, )
javara ............ Ft,azaz ....cocveveveieniinns. forint 0sszegl koltségvetési tdmogatasnak megfeleld eldirdnyzat kerdl
atcsoportositdsra, az aldbbiak szerint:

Atado fejezet Atvevé fejezet
18/7/1/33 .
Kullgyi 6sztondijas és egyéb képzési programok | ... (AHT-T: Lo, )
jogcimcsoport (AHT-T:381084) | i (AHT-L oo, )
Kiemelt eléirényzat Atcsoportositand() Kiemelt eléirényzat Atcsoportositandé
Rovat Rovat
megnevezése azonositd 6sszeg (Ft) megnevezése azonositd sszeg (Ft)
Személyi Személyi
. ] Y K1 . ) Y K1
juttatasok juttatasok
Munkaadodkat Munkaadodkat
terhel6 jarulékok terheld jarulékok
. . K2 . . K2
és szocialis és szocialis
hozzéjarulasi adé hozzéjarulasi adé
Dologi kiadasok K3 Dologi kiadasok K3
Ellatottak Ellatottak
pénzbeli K4 pénzbeli K4
juttatasai juttatasai
Kiadasok Kiadasok
Osszesen Osszesen
Kozponti, irdnyitod Kozponti, irdnyitod
pontl, tranyt B8 | B8I6 pontl, tranyt B8 | B816
szervi tamogatas szervi tamogatas

Az elGiranyzat-atcsoportositashoz kapcsolddod kormanyzati funkcié (COFOG kdd): 094210 Fels6foku oktatas

A) Egy ésszegben térténd finanszirozds esetén

Az Atado fejezet és az Atvevd fejezet a 2.2. pont szerinti el6iranyzat-atcsoportositds Magyar Allamkincstar &ltal
torténd végrehajtasa érdekében a megallapodas hatélybalépését kovetd 10 munkanapon beliil intézkednek.
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2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

29.

2.10.

B) Részletekben térténd finanszirozds esetén

Az Atado fejezet és az Atvevd fejezet a 2.2. pont szerinti el6iranyzat-atcsoportositds Magyar Allamkincstar &ltal
torténd végrehajtasa érdekében ...... Ft, azaz Ft 6sszegben a megallapodas hatalybalépését
koveté 10 munkanapon beldl, ...... Ft, azaz Ft dsszegben a 3.1. pont szerinti pénziigyi

részelszamolasnak az Atad¢ fejezet részérél irasban torténd elfogadasat kdvetd 10 munkanapon beliil intézkednek.
Az Atvevé fejezet és az Atvevd intézmény kijelentik, hogy az Avr. 39. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a jelen
megdllapodés 2.2. pontja szerinti eléirdnyzat-atcsoportositdsnak a K1 Személyi juttatdsok kiemelt elirdnyzatot
érinté osszege nem haladja meg az Atvevé intézmény személyi juttatisok eredeti koltségvetési kiadasi
elSirdnyzatdnak 10%-at.

Felek rogzitik, hogy amennyiben a Kozalapitvany altal az SH 6sztondijprogramban / az SHS 6sztdndijprogramban /
a DFP 6sztondijprogramban részt vevo felsdbb- és els6éves hallgatok egyiittes és tényleges Iétszamara szamitott,
Osztondijprogramonként, képzési szakonként és kiadasi jogcimenként kibontva elkészitett, moddositott
kéltségkalkulacié alapjan az Atvevd intézményt megilleté tdmogatasi dsszeg és az 1.4. pontban régzitett,
megallapodés tényleges létszamra szdmitott tamogatasi Osszegnek megfelel6 moddositasardl és az azzal
dsszefiiggésben esetlegesen szilkségessé vald tovabbi eliranyzat-dtcsoportositasrél Atadd fejezet jelen
megallapodés egyoldali médositdsaval rendelkezik.

Felek rogzitik, hogy Atvevd intézmény az Atadd fejezetnek — az Avr. 84. § (1) bekezdés b) pontja alapjan
meghozott - ez irdnyu dontése alapjan mentesil a biztositéknyujtasi kdtelezettség aldl.

Az Atvevé fejezet, valamint az Atvevé intézmény haladéktalan bejelentési kdtelezettséggel tartozik minden olyan,
a jelen megdllapodasban szereplé adatban, illetve egyéb korilményben bekdvetkezett véltozés esetén,
amely érdemben érinti a jelen megallapodasban foglaltak teljesitését, eredeti céljanak megvalésulasat.

Az Atvevé intézmény a feladatok végrehajtasaval 6sszefiiggésben kiemelt el6iranyzatok és kiemelt el6iranyzaton
beliili rovatok kozott atcsoportositast hajthat végre sajat hataskérben a vonatkozoé jogszabalyi rendelkezéseknek
megfeleléen, amelyrél legkésébb a 3. pont szerinti pénziigyi elszamolas alkalmaval tajékoztatja az Atadé fejezetet.

Atvevé intézmény a kapott tdmogatést a timogatott tevékenység idétartama alatt, azaz 20..................... -tol/-tél
kezd6dden 20...........c......... -ig felmerilt kiadasainak finanszirozasara hasznalhatja fel, a megallapodas
2.a.6s 2. b. sz. mellékletét képezd koltségtervekben meghatérozottak szerint.

A 2.2. pont szerint atcsoportositott eléiranyzat kizarélag az 1. pontnak megfelel6 és az abban foglalt tdamogatasi
céllal osszefliggésben kozvetlenil felmerdlt, a Kézalapitvany 1.4. pont szerinti koltségkalkulacidjaban szerepld és
a 2.12. pontban megjeldlt felhasznalasi hatariddig kidllitott bizonylatokkal igazolhato, és pénzligyileg teljesitett
kiaddsok finanszirozasara szolgal.

Az Atvevd intézmény tudomasul veszi, hogy a tdmogatds nem hasznalhaté fel adok mddjara behajtandd
koztartozas torlesztésére, a megallapodas 2. a. és 2. b. sz. mellékletét képezd koltségtervekben nem szereplé mas
kozterhek, illetékek, tovabbi egyéb addnemek, adojellegli kotelezettségek, jovedéki ado, vam megfizetésére.
Az Atvevé intézmény alapmUkodésével kapcsolatos, valamint a kozvetett koltségek nem szamolhatok el
a tdmogatas terhére. Atvevd intézmény jelen megallapodassal biztositott tdmogatas terhére nem szamolhat el
olyan koltséget sem, amelyre az dllamhaztartas valamely alrendszerébdl szarmazé mas tdmogatas vagy egyéb forras
nyujt fedezetet.

Atvevéd intézmény tudomasul veszi, hogy a tdmogatott tevékenység megvalésitasa soran a kdltségvetésbél nyujtott
tdmogatas terhére a bruttd 200 000 Ft, azaz kétszazezer forint értékhatart meghaladd értékd aru beszerzésére vagy
szolgéltatds megrendelésére iranyul6 szerzédést kizardlag irdsban kéthet. irdsban kotétt szerz6désnek minésiil
az elkiildott és a visszaigazolt megrendelés is. Az irdsbeli alak megsértésével kotott szerz6dés teljesitése érdekében
tortént kifizetés 6sszege a tdmogatott tevékenység koltségei kozott nem veheté figyelembe.
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211,

2.12.

2.13.

3.1.

3.2

3.3.

Atvevé intézmény tudomasul veszi, hogy az 1.4. pontban meghatérozott tdmogatott tevékenység megvalésitasaba
kdzrem(kodbéket nem vonhat be.

A tdmogatott tevékenység idStartama: ...........ooeiiinnnnn.

A tdmogatas felhasznalasanak hatarideje: .................ooeeeie.

<részletekben torténd finanszirozds esetén> A tdmogatds részelszamolasanak hatérideje (részbeszamold
benyujtdsdnak hatarideje): ..........c.c.coeeiinnie.

A tdmogatds elszamolasénak hatdrideje (zaré beszémold benyujtdsanak hatérideje): .........c.coooeiiiinii.

A tdmogatas intenzitasa: 100%

Az elGirdnyzat-dtcsoportositasnak nem képezi részét a versenyeztetési eljarasban kivalasztott szolgéltato
egészségligyi protokollban el6irt egészségligyi szolgdltatdsait igénybe vevé 0Osztondijasok koltségeinek
finanszirozasa, tekintettel arra, hogy az Osztondijasok részére eldirt egészségligyi szolgaltatasok ellenértékét
az Atado fejezet az Atvevd intézménytél atvallalta, és a Kdzalapitvany kézremikddésével fizeti ki az egészségligyi
szolgadltatoknak. Ezen egészségligyi szolgdltatdsokra legfeljebb ............... Ft/f6 keretdsszeg erejéig az Atadd
fejezet szervezete .................. iktatdszamon kulon keretmegallapodast kotott az egészségiigyi szolgaltatokkal,
amely keretmegdllapodas jelen megallapodastol fliggetlen kotelezettségvallaldasnak mindésil, és amely
keretmegallapodasban az Atadd fejezet szervezete helyébe 2023....... -an/-én a Kozalapitvany [épett.
A Kozalapitvany részére az ezen egészségligyi szolgaltatasok ellenértékének kifizetéséhez sziikséges koltségvetési
forras biztositasa az Atadé fejezet részérél jelen megallapodastdl fliggetlen tdmogatasi szerzédésben torténik.

3. Az atcsoportositott forras elszamolasa

A Felek megéllapodnak, hogy az atcsoportositott eliranyzat felhasznalasarél az Atvevé intézmény — az SH rendelet
2. § (3¢) bekezdésében / az SHS rendelet 4. § (5) bekezdésében / a DFP rendelet 2. § (4a) bekezdésében foglaltak
alapjan = 20........cooeennin. -ig pénziligyi részelszdmolast (a tovabbiakban: részbeszamold), 20..................... -ig
pénzigyi zard elszamolast és szoveges szakmai tartalmi jelentést (a tovabbiakban egyiitt: zaré beszamolo) készit és
kild meg az Atado fejezet részére. A részbeszamoldt és a pénziigyi zaré elszamolast az Atvevd intézmény
- az SH rendelet 2. § (3d) bekezdésében / az SHS rendelet 4. § (6) bekezdésében / a DFP rendelet 2. §
(4a) bekezdésében foglaltak figyelembevételével - a jelen megallapodas 3. sz. mellékletét képezé pénzigyi
elszdmolds minta alkalmazasaval, valamint a pénziigyi elszdmolas kiemelten kezelt kdvetelményeit tartalmazo
4. sz. mellékletben foglaltakra figyelemmel, Atadé fejezet részére térténé benyujtassal teljesiti. A széveges szakmai
tartalmi jelentést a Kézalapitvany altal megadott szakmai beszamolé minta kitltésével és az Atado fejezet, illetve
a Kozalapitvany részére térténd benyujtasaval teljesiti az Atvevé intézmény. A széveges szakmai tartalmi jelentést
az Atvevé intézmény az Atvevd fejezet felé tajékoztatasul megkiildi. A részbeszamoldt és a zaré beszamolot
(a tovabbiakban egyiitt: beszamolo) az Atadé fejezet ellenérzi és hagyja jova.

Amennyiben Atvevé intézmény a beszamolasi kotelezettségét hataridére nem teljesiti, Atado fejezet — hataridé
tlizésével egyidejiileg - irdsban felszdlitja ezen kotelezettség teljesitésére. Ha Atvevé intézmény a felszélitasban
megjeldlt hataridéig nem teljesiti a felszélitasban foglaltakat, Atadé fejezet tovabbi indokolas nélkiil a jelen
megallapodéstol eldllhat.

Amennyiben Atvevd intézmény akar felszolitas nélkiil, jelen megaéllapodas 3.1. pontja szerinti hataridében, akar
Atado fejezet felszolitasara teljesiti a beszamolasi kotelezettségét, Atadd fejezet a beszamol6t annak beérkezését
kovetd 90 napon beliil ellenérzi. Az ellenérzési hatarid6t a beszamold Gsszetettségére vagy egyéb koriilményekre
tekintettel Atadd fejezet tovabbi 60 nappal, legfeljebb két alkalommal meghosszabbithatja. Amennyiben
a benyujtott beszamolé nem felel meg jelen megallapodasban és mellékleteiben, illetve az irdnyado
jogszabalyokban, kézjogi szervezetszabalyozé eszkézdkben foglalt kévetelményeknek, ugy Atado fejezet irasban
hianypotlasra szélitja fel Atvevé intézményt, melyet a hidnypétlasi felszolitas kézhezvételét kdvetd 15 napon beliil
Atvevé intézménynek teljesitenie kell. Amennyiben Atvevé intézmény a hianypétlasi felszélitisban megjeldlt
hataridén beliill nem vagy nem a felszélitdsban megjeldlteknek megfeleléen teljesiti a hianypétlast, agy Atadd
fejezet jelen megallapodastdl elallhat.
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34.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

Atadé fejezet legkésébb a beszamol6 ellendrzésének befejezésétédl szamitott 8 napon beliil annak eredményét,
illetve esetleges észrevételeit irasban vagy egyéb dokumentélhaté médon kézli az Atvevd intézménnyel.

Az Atvevé intézmény jelen megallapodassal atcsoportositott tdmogatasbél az Atvevd intézménynél fel nem
hasznalt részt egy 6sszegben, legkésébb a 2.12. pontban megjeldlt felhasznalasi hatéarid8ig koteles az Atadé fejezet
2.2. pontban foglalt fejezeti kezelés(i elSirdnyzata javara visszafizetni, mely visszafizetendé 6sszeg a 3.1. pont szerinti
pénziigyi zard elszamolas keretében bemutatdsra kerll. A visszafizetési kotelezettség teljesitése a forras
biztositasanak évében el6iranyzat-atcsoportositassal, az azt kdveté évben az Atado fejezet 10032000-01220108-
50000005 szamU szamlajara térténd visszautalassal torténik (Magyar Allamkincstar IBAN: HU37 1003-2000-0122-
0108-5000-0005, SWIFT: HUSTHUHB). A visszautalds kozleményében a jelen megdllapodads szamat és
az AHT-azonositét fel kell tiintetni. Visszautalds esetén az Atvevé intézmény koteles a visszautalasrol szol6 terhelési
Osszesitdé (bankszamlakivonat) hitelesitett masolatat, valamint a lemondott 6sszegrél sz6l6 lemondé nyilatkozatot
a visszautalastél szamitott 3 (azaz harom) munkanapon beliil az Atadé fejezet rendelkezésére bocsatani.

Amennyiben az 1. pontban foglalt tdmogatasi célok megvaldsitdsa részben vagy egészben meghiusul,
az Atvevé intézmény errél haladéktalanul tajékoztatja az Atado fejezetet, valamint az Atvevé fejezetet, tovabba
az Atvevé fejezet a meghilsulasrdl szolé tajékoztatas kézhezvételét kdveté 10 (azaz tiz) munkanapon beliil
intézkedik a 2.2. pontban meghatarozott 6sszeg vagy a meghiusulassal érintett részdsszegnek az Atadé fejezet
részére egy Osszegben torténé visszafizetése érdekében. A visszafizetési kotelezettség teljesitése a forras
biztositasanak évében el8irdnyzat-atcsoportositassal, az azt kévetd évben az Atadd fejezet 3.5. pontban megjelslt
szamlajdra tOorténd visszautaldssal torténik. Nem mindstl meghiusuldsnak az SH 0Osztéondijprogramban /
az SHS 6sztondijprogramban / a DFP 6sztondijprogramban részt vevé hallgaté tanulmanyainak szemeszter kozbeni
megszakitasa.

A Felek kijelentik, hogy a 3.5. és a 3.6. pont szerinti visszafizetés jelen megallapodasban foglaltak alapjan torténik,
ezért arra kiilon megallapodast nem kotnek, illetve jelen megallapodéast nem maodositjak.

Felek megallapodnak, hogy a tdmogatas felhasznalasanak fliiggvényében Atadé fejezet Atvevé fejezettel egyeztetve
rendelkezhet eseti jellegli visszafizetésrol.

4. Atvevé intézmény nyilatkozatai

Atvevd intézmény Kkijelenti, hogy tamogatasi kérelmében foglalt adatok, informéciok és dokumentumok
teljes korGek, valdsak és hitelesek, valamint nyilatkozatot tesz arra vonatkozdan, hogy az adott targyban tdmogatasi
igényt az Atado fejezeten kiviil mas szervezethez nem nydujtott be.

Atvevé intézmény nyilatkozik, hogy vele szemben az Aht. 48/B. §-aban foglalt 6sszeférhetetlenségi ok nem all fenn,
valamint hogy a megsziintetésére iranyuld eljards nincs folyamatban, nem &ll addssagrendezési eljaras alatt,
tovabba lejart esedékességui, meg nem fizetett koztartozasa, illetve az EU tradicionalis sajat forrdsai cimén tartozasa
nincs.

Atvevé intézmény kijelenti, hogy a kéltségvetési tdmogatas tekintetében adélevonasi joggal nem rendelkezik.

Atvevé intézmény kijelenti, hogy megfelel a rendezett munkaiigyi kapcsolatok az Aht. 50. § (1) bekezdés
a) pontjaban megfogalmazott kévetelményének, tovabba eleget tett az Aht. 50. § (1) bekezdés b) pontja szerinti
kdzzétételi kotelezettségének. Atvevd intézmény kijelenti tovabba, hogy a nemzeti vagyonrol szélé 2011. évi
CXCVI. torvény 3. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti atlathatd szervezetnek mingsuil.

Atvevé intézmény kijelenti, hogy nem &ll fenn harmadik személy iranyaban olyan kételezettsége, illetve nem all
fenn jogszabdlybdl vagy szerzédéses kotelezettségbdl eredd olyan akaddly, amely a koltségvetési tdmogatas
céljdnak megvaldsulasat meghiusithatja.

Atvevé intézmény nyilatkozik arrél, hogy jelen tadmogatas céljainak megvalésitdsahoz hatésagi engedély
nem sziikséges.
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5.1.

5.2.

53.

54.

55.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

5. Az ellenérzéssel kapcsolatos szabalyok

Atvevé intézmény kételezettséget vallal arra, hogy az atcsoportositott eliranyzat felhasznalasarol elkiilonitett
pénzigyi, szamviteli nyilvantartast vezet.

Atvevé intézmény jelen megéllapodas alairdsaval hozzajarul a tdmogatasi igény szabalyszerliségének és
a tamogatas rendeltetésszer( felhasznélasanak az Atadé fejezet, az Allami Szamvevészék, a Kormanyzati Ellenérzési
Hivatal, az allami addhatésdg, a csekély 6sszegli tdamogatdsok nyilvantartasaban érintett szervek, tovabba
a jogszabalyban erre feljogositott egyéb szervek, illetve az altaluk meghatalmazott szervezet vagy személyek altal
torténd ellendérzéséhez.

Atvevé intézmény koteles a koltségvetési tdmogatas lebonyolitasaban részt vevd és a koltségvetési tamogatast
ellenérzé szervezetekkel, valamint a Kozalapitvannyal egylttmikddni, az ellendrzést végzd szerv képviselGit
ellenérzési munkajukban a megfelelé6 dokumentumok, szamldk, a megvalésitast igazoldé okmanyok, bizonylatok
rendelkezésre bocsatasaval, valamint a fizikai teljesités vizsgalataban a helyszinen is segiteni.

Atvevé intézmény jelen megallapodas 3.1. pontja szerinti beszamolé elfogadasatél szamitott 5 évig koteles
biztositani az Atad6 fejezet altal irasban meghatalmazott, illetve jogszabaly alapjan ellenérzésre jogosult személy
vagy szervezet szamara azt, hogy barmikor adatbekérés vagy helyszini ellen6rzés keretében teljes korl vizsgalatot
végezzen jelen megallapodassal biztositott tdmogatas 6sszegének felhasznalasaval kapcsolatosan.

Atvevé intézmény koteles a jelen megallapodéssal 6sszefiiggésben keletkezett valamennyi dokumentum, pénziigyi
bizonylat egy-egy eredeti példanyat a jelen megdllapodas szerint el6irt beszdmold elfogadasatol szamitott 10 évig
megdrizni.

6. Egyéb rendelkezések

Atvevé intézmény haladéktalanul, de legkésébb a tudomasara jutastdl szamitott nyolc napon beliil kételes irdsban
bejelenteni Atadé fejezetnek és Atvevd fejezetnek, ha jelen megallapodas teljesitését vagy jelen megéllapodas
4. pontjaban rogzitett nyilatkozatait érinté vagy barmely egyéb lényeges adat, koriilmény megvaltozik, ideértve
kiiléndsen az Avr. 97. §-a szerinti tajékoztatasi kdtelezettséget.

Felek rdgzitik, hogy Atadé fejezet jogosult jelen megallapodastdl elalini vagy azt felmondani — a 3.2. és 3.3. pontban
foglaltakon tulmenden -, amennyiben az Avr. 96. §-4ban meghatarozott esetek barmelyike megvalésul, vagy ha
az Atvevd intézmény jelen megallapodassal biztositott timogatast nem a jelen megallapodas 1.1. és 1.4. pontjdban
foglalt célra hasznalja fel.

Felek jelen megéllapodast kozos megegyezéssel, irdsban mddosithatjak.

Felek rogzitik, hogy az Aht. 48/A. § (3) bekezdésében foglaltakkal &sszhangban az Atadd fejezet a jelen
megallapodast a 2.2. pontban megjeldlt timogatasi dsszeg csdkkentésével sszefiiggésben egyoldaldan, az Atvevé
intézmény hatranyara is médosithatja.

A jelen megallapodassal 6sszefliggé adatok nem mindsiilnek Gzleti titoknak, nem tarthatok vissza Uzleti titokra
hivatkozassal, amennyiben azok megismerését vagy nyilvdnossdgra hozataldt torvény kozérdekbdl elrendeli.
Az el6zéektsl eltéréen azonban Atad6 fejezet nem hozhatja nyilvanossigra azokat az adatokat, amelyek
megismerése Atvevd intézmény Uzleti tevékenységének végzése szempontjabdl ardnytalan sérelmet okozna,
amennyiben azok nyilvanossagra hozatalat Atvevé intézmény a tdmogatas felhasznalasardl térténé beszamoldval
egyidejlleg kifejezetten és elkiilonitetten megtiltotta.
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

Az esetleges vitas kérdéseket a Felek egymas kozott békés uton igyekeznek rendezni. A jelen megallapodasban nem
szabdlyozott kérdések tekintetében a Felek a Polgari Térvénykdnyvrél szolé 2013. évi V. térvény, az Aht,
az Avr, az 4llamhéztartas szamvitelérél szolé 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet, az SH rendelet / az SHS rendelet /
a DFP rendelet, valamint az egyéb vonatkozé jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdzok elbirdsait,
tovabba az SH 6sztondijprogram / az SHS 6sztondijprogram / a DFP Osztondijprogram mikodési szabalyzatat és
végrehajtasi Utmutatdjat tekintik iranyaddénak.

Felek a jelen megallapodas vonatkozésdban kapcsolattartoként az aldbbi személyeket jeldlik meg:

Atado fejezet részérél:
Koltségvetési kérdésekben:
Név:

Telefon:

E-mail-cim:

Szakmai kérdésekben:
Név:

Telefon:

E-mail-cim:

Atvevé fejezet részérsl:
Név:

Telefon:

E-mail-cim:

Atvevd intézmény részérdl:
Név:

Telefon:

E-mail-cim:

Felek gondoskodnak arrdl, hogy kijel6lt kapcsolattartdikat — mint érintetteket — megfeleléen tdjékoztassak arrol,
hogy a jelen megallapodasban megadott személyes adataikat a masik Fél a megallapodasban meghatérozott célbol
kezeli, 6sszhangban a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK iranyelv hatélyon kivil helyezésérél sz616, 2016. dprilis 27-i
(EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (a tovdbbiakban: altaldnos adatvédelmi rendelet).
Az adatkezelés az adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsdnak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz szlikséges, jogalapja az altalanos adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdés e) pontja.

A jelen megallapodast Felek az alulirott helyen és id6ben, elolvasas és az abban foglaltak értelmezése utan mint
akaratukkal mindenben megegyezét, jovahagyodlag irjak ald.

A jelen megdllapodas az alairdsanak napjan lép hatdlyba. Amennyiben az aldirdsokra nem egyidej(ileg kerdl sor,
akkor a jelen megéllapodas hatalybalépésének napja az utolsé alairas napja.

A jelen megallapodas 5 eredeti, egymassal sz6 szerint megegyezé példanyban késziilt, amelybél 2 példany az Atadé
fejezetet, 2 példany az Atvevé fejezetet, 1 példany az Atvevd intézményt illeti.
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Mellékletek:

1. sz. melléklet: Projektleiras

2. a. sz. melléklet: TKA koltségterv

2. b. sz. melléklet: Intézményi koltségterv

3. sz. melléklet: Minta a Pénzugyi elszamolas elkészitéséhez

4. sz. melléklet: Pénzligyi elszamolas kiemelten kezelt kovetelményei

Budapest, 20............... Budapest, 20...............
Atvevé fejezet részérél: Atadé fejezet részérél:
kozigazgatasi allamtitkar kozigazgatasi allamtitkar

Kulgazdasagi és Killigyminisztérium

Szakmai ellenjegyzé:
Budapest, 20...............

Jogi ellenjegyzé:

Budapest, 20...............
Pénzligyi ellenjegyz6: Pénzligyi ellenjegyz6:
Budapest, 20............... Budapest, 20...............
Jogi ellenjegyzé: Pénzligyi ellenjegyz6:
Budapest, 20............... Budapest, 20...............

Atvevé intézmény részérdl:

Budapest, 20...............
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Az Eurépai Uniés Ugyek Minisztériuma kozigazgatasi allamtitkaranak 1/2023. (IX. 22.) EUM KAT utasitasa
az Eurépai Uniés Ugyek Minisztériumanak Kozszolgalati Szabalyzatarol

A jogalkotdsrdl széld 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés f) pontjaban foglaltak alapjan, a kormdanyzati igazgatasrél sz616
2018. évi CXXV. torvény 91. § (5) bekezdésében meghatarozott feladatkdromben eljarva, a munka torvénykonyvérdl szold

2012. évi . torvény 17. § (1) bekezdésére, a kormanyzati igazgatési |étszdamgazdalkodasrol, valamint a kormanyzati igazgatasi
szerveket és azok foglalkoztatottjait érinté egyes személyligyi kérdésekrél szolé 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 19. §-ara,
az 1. melléklet VI. fejezete tekintetében a kormdnyzati igazgatasrdl sz6lé 2018. évi CXXV. torvény 147. §-4ra és a személyi
jovedelemaddrdl szolo 1995. évi CXVII. térvény 71. §-ara figyelemmel a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.

Az Eurépai Uniés Ugyek Minisztériuma (a tovabbiakban: EUM) Kézszolgélati Szabalyzatat (a tovébbiakban:

Szabalyzat) az 1. melléklet tartalmazza.

A Szabdlyzat hatédlya az 1. mellékletben meghatérozott médon kiterjed

a) az EUM dllomanyaban foglalkoztatott kormanyzati szolgalati jogviszonyban &ll6 szakmai vezetére és
kormanytisztviselére (a tovabbiakban egytt: kormanytisztviseld), szakmai felsévezetore,

b) az EUM édllomanyéban foglalkoztatott, politikai szolgélati jogviszonyban &ll6 politikai tanacsadéra, politikai
fétanacsadora, kabinetféndkre,

c) az EUM-ba vezényelt hivatasos szolgdlati viszonyban all6 személyre, valamint az EUM-ba kirendelt
rendvédelmi igazgatdsi jogviszonyban all6 személyre,

d) az EUM-ba vezényelt szolgalati viszonyban all6 személyre,

e) az EUM-mal munkaviszonyban allé6 munkavallaléra [az a)-f) pont szerinti személyek a tovabbiakban egydtt:
munkatars],
f) az EUM éllomanyaban foglalkoztatott, politikai szolgalati jogviszonyban all6 politikai felsévezetére,

a) az EUM dlloméanyaban foglalkoztatott, biztosi jogviszonyban all6 miniszteri biztosra, kormanybiztosra
[az a)-h) pont szerinti személyek a tovédbbiakban egyutt: foglalkoztatott],
h) az EUM kivalasztasi, palyazati eljardsdban részt vevé személyekre,

i) az EUM-ban kotelezé szakmai gyakorlatot teljesit6 felsdoktatési hallgatora,
j) az EUM éltal juttatasban részesitett személyre,
k) az EUM-bd|, valamint jogeldd szerveitél nyugallomanyba vonult volt munkatérsakra.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

. A Szabdlyzatot a hatdlybalépését kovetéen 8 munkanapon belil az EUM belsé szémitégépes halézatan

(a tovabbiakban: Intranet) is kdzzé kell tenni.

Az utasitds hatalybalépése nem érinti a mar meghozott munkaltatoi intézkedéseket, és a rendelkezéseit
a hatalybalépésekor folyamatban Iévé Gigyekben is alkalmazni kell, ha az a munkatars szamara kedvezdbb a kérelem
benyujtdsakor hatélyban 1évé szabélyzatban foglalt rendelkezésekhez képest.

Az EUM jogeléd szerve kozszolgdlati szabdlyzata, az lgazsagligyi Minisztérium Kdzszolgélati Szabdlyzatarol szolo
1/2020. (Ill. 12.) IM KAT utasitas alapjan visszatéritendé tdmogatésban vagy illetmény-, illetve munkabérelélegben
részesilt munkatars az eredeti — a folyositds megkezdésekor hatélyos szabdlyok, illetve a vonatkozé szerz6désben
foglalt - feltételek mellett koteles visszafizetni a tamogatast.

Dr. Pdtkai Ndndor s. k.,

kozigazgatasi allamtitkar
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1. melléklet az 1/2023. (IX. 22.) EUM KAT utasitdshoz

1.§

2.§

AZ EUROPAI UNIOS UGYEK MINISZTERIUMANAK KOZSZOLGALATI SZABALYZATA

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szabalyzat hatalya, alkalmazasa és értelmez6 rendelkezések

A Szabdlyzat hatélya kiterjed

a) az EUM éllomanyéban foglalkoztatott kormanytisztviseldre,

b) - a24.8§, a41. 8§ (2) bekezdése, valamint a VII. Fejezet kivételével - az EUM dalloméanyaban foglalkoztatott
szakmai felsévezetére,

<) a kormanyzati igazgatasrdl szold 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit) 214. § (4) bekezdése és
217. § (1) bekezdése alapjan — az 5. §, a 24. §, a 29. §, a 41. § (2) bekezdése és a 42. § kivételével —
az EUM éllomanyaban foglalkoztatott politikai tandcsadora, fétanacsadora, kabinetfénokre,

d) -a18.8,a20.§ a24 8§ a2-8 alcim és a 11. alcim kivételével — a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek
hivatdsos allomanyanak szolgalati jogviszonydarél szélé 2015. évi XLII. térvény (a tovdbbiakban: Hszt.)
37. alcime alapjan az EUM-ba vezényelt hivatdsos szolgélati viszonyban all6 személyre, valamint a Hszt.
288/A. §-a alapjan az EUM-ba kirendelt rendvédelmi igazgatasi jogviszonyban all6 személyre, ha jogszabaly
vagy a vezénylésrél sz6l6 megdéllapodas eltéréen nem rendelkezik,

e) - a 2-7. alcim, a 11. alcim, a 20. alcim, a 42. §, a VII. Fejezet kivételével — a honvédek jogallasardl sz6lé
2012. évi CCV. torvény 51-52/A. §-a alapjan az EUM-ba vezényelt szolgélati viszonyban 3ll6 személyre,
ha jogszabaly vagy a vezénylésrél sz616 megdllapodas eltéréen nem rendelkezik,

f) a Kit. Kilencedik Része, valamint a kormanyzati igazgatasi létszamgazdalkodasrdl, valamint a kormanyzati
igazgatasi szerveket és azok foglalkoztatottjait érinté egyes személytigyi kérdésekrdl szolo 88/2019. (IV. 23.)
Korm. rendelet (a tovadbbiakban: Kit.vhr.) 19. § (2) bekezdése alapjan — a 13-16. alcim, a 19. alcim, a 41. §
(2) bekezdése, a 42. §, a 27. alcim, a 34-35. alcim kivételével — az EUM-mal munkaviszonyban 3ll6
munkavallaléra.

A 9., 11-13. és 40. alcim hatalya, a 31. § hatdlya, valamint — a 41. § (2) bekezdése, a 42. § és az 59-64. § kivételével -

a IV-VI. Fejezet, a VIII-IX. Fejezet és a Xlll. Fejezet hatdlya kiterjed az EUM alloméanyaban foglalkoztatott politikai

felsGvezetére.

A 17.8,a25-26.8, a31. 8, a Xl. Fejezet és a 80. § rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell az EUM allomanyaban

foglalkoztatott biztosi jogviszonyban all6 személyre.

A 10. § (1)-(3) bekezdése és a 13. § (2) bekezdése hatdlya kiterjed a jogviszony |étesitését megel6z6 intézkedésekkel

kapcsolatosan a jogviszonyt létesiteni kivané személyre.

A 32. § hatalya kiterjed a kotelezd szakmai gyakorlatot teljesitd felsGoktatasi hallgatéra.

A 34. § hatalya kiterjed az EUM-bdl, valamint jogeldd szerveitél nyugallomanyba vonult volt munkatérsakra.

A Szabalyzat 8-12. §-aban és 15. §-aban foglalt rendelkezéseket — jogszabaly vagy a felek eltéré megallapodasa

hianyaban — megfelel6en alkalmazni kell a nem kormanyzati szolgalati jogviszonyban allokra is.

A Szabalyzat 15. § (2)-(4) bekezdése, 22. § (4)-(8) bekezdése, 28. § (5)-(6) bekezdése, 29. §-a, VI. Fejezete, 31. §-a,

IX. Fejezete, 71-72. §-a, XI. Fejezete, valamint 80. §-a hatdlya nem terjed ki a Magyarorszadg Eurépai Unié melletti

Allandé Képviseletén (a tovabbiakban: Allandé Képviselet) tartds kiilszolgalatot teljesité munkatarsakra, valamint

a kihelyezés el6tt all6 felkészildkre.

A Szabalyzatban meghatérozott bejelentési, engedélyezési, nyilatkozattételi és egyéb kotelezettségek teljesitéséhez
az Intraneten kozzétett nyomtatvanyokat kell alkalmazni. A Szabdlyzathoz kapcsolédd nyomtatvanyoknak
az Intraneten torténé kozzétételérdl, valamint azok folyamatos aktualizalasardl a Személyiligyi Féosztaly a Pénzligyi
és Szamviteli Féosztallyal egyittm(ikddve gondoskodik.

Az Allandé Képviseleten tartés kiilszolgalatot teljesitd munkatarsak esetében a Szabdlyzatban a Pénziigyi és
Szamviteli Féosztalyhoz rendelt feladatokat — a VIII. Fejezetben és a 73. §-ban foglaltak kivételével — az Allandé
Képviselet Gazdalkodasfelligyeleti és Koltségvetési Féosztaly végzi.
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3.8 (1) A Szabalyzat alkalmazasaban
a) az EUM jogeléd szervei: mindazon szervek, amelyek a Magyarorszag minisztériumainak felsorolasarél sz6lé
2022. évi Il. torvény, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl sz6l6 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet,
valamint az EUM Alapité Okirata alapjan a minisztérium jogel6djének minésilnek;
b) iskolarendszeren kiviili képzés:

ba) a kozigazgatasi alapvizsgara, Ugyviteli vizsgara felkészités,
bb) a jogi szakvizsgara valo felkésziilés,
bc) a kézigazgatasban hasznosithatd szakképesitést add képzés,
bd) mas, kdzigazgatasi feladat elldtasara felkészitd, a részvételt igazolé dokumentummal zarulé képzés,
be) a kozigazgatasi, illetve a kormanytisztvisel6 feladata ellatdsdhoz sziikséges szakmai ismereteket
szinten tartd, bovitd képzés,
bf) a képesség- és készségfejlesztd tréning,
bg) a nyelvi képzés;
<) iskolarendszeren kiviili tovdbbképzés:
ca) a kozigazgatasi szakvizsgdra, titkos tgykezel6i vizsgara, valamint Ggyviteli vizsgara felkészités,
cb) a Nemzeti Kozszolgélati Egyetem dltal fejlesztett és megvalositott, nem iskolarendszeri
kozszolgélati tovabbképzési program,
Q) a kozigazgatasi vezetOképzés,
cd) a nem iskolarendszer( belsé tovabbképzési program;
d) iskolarendszerli képzés: a felsGoktatasban alapképzés, kiegészité alapképzés, akkreditalt iskolarendszer(

fels6foku szakképzés, szakiranyu képzés, illetve tudomanyos képzés;

e) iskolarendszerti tovdbbképzés: a felsGoktatasban alapképzést, kiegészité alapképzést, akkreditalt iskolai
rendszerl felséfoklu szakképzést, szakirdnyu képzést, illetve tudoményos képzést nyujté kdzszolgélati
tovabbképzési és bels6 tovabbképzési program;

f) pdlyakezd6: az a 28. életévét be nem toltott munkatars, aki elsé foglalkoztatasi jogviszonyként az EUM-mal
|étesit foglalkoztatasi jogviszonyt;

g) szervezeti egység: az Eurépai Uniés Ugyek Minisztériumanak Szervezeti és M(kddési Szabalyzatardl szélo
2/2023. (VIII. 9.) EUM utasitds 50. §-a szerinti 6nallé szervezeti egység;

h) tovdbbképzés: jogszabalyban vagy a Szabalyzatban a kormanytisztviselé alkalmazasahoz eléirt végzettséget,
szakképesitést, szakképzettséget biztosité képzésen kivili iskolarendszer(i vagy iskolarendszeren kiviili
képzés, amely szerepel a kormanytisztvisel6 egyéni tovabbképzési tervében, vagy amelynek elvégzésére
az EUM kotelezden kijeldlte a kormanytisztvisel6t.

(2) Ahol a Szabdlyzat hazastarsat emlit, azon bejegyzett élettdrsat is érteni kell.

Il. FEJEZET
AZ ALLASHELYEK

2. Az allashelyekkel kapcsolatos eljarasok

4.8 (1) A szervezeti egység vezet6je a tevékenységét iranyitd kozigazgatdsi allamtitkar, allamtitkdr vagy helyettes

allamtitkdr jovahagyasaval kezdeményezheti

a) az EUM kozfeladatainak valtozésa vagy az ellatott feladatok mennyiségének valtozasa, atszervezés esetén
az alaplétszamba tartozoé allashelyek szamanak médositdsat,

b) a Kitvhr. 6. § (1) bekezdésében meghatarozott esetekben kozpontositott allashelyallomanyba tartozé
allashelyek igénylését,

Q) a Kitwvhr. 8. § (1) bekezdésében meghatarozott esetekben kdzpontositott allashelyallomanyba tartozo
allashelyek visszahelyezését,

d) az alaplétszamba vagy kozpontositott allashelydllomanyba tartozé allashelyek besorolasi kategoridjanak
modositasat.

(2) A kezdeményezésnek tartalmaznia kell
a) az (1) bekezdés a) pontja esetén a Kit.vhr. 4. § (2) bekezdésében foglaltakat,

b) az (1) bekezdés b) pontja esetén a Kit.vhr. 6. § (2) bekezdésében foglaltakat,
<) az (1) bekezdés c) pontja esetén a Kit.vhr. 8. § (2) bekezdésében foglaltakat,
d) az (1) bekezdés d) pontja esetén a Kit.vhr. 5. § (2) bekezdésében foglaltakat.
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(3) A hivatali szervezet vezetSje altal jovdhagyott kezdeményezés alapjdn a Személyligyi FOosztily el&késziti
a miniszteri javaslattételt, aldirasat kovetéen megkdildi a kormanyzati személyligyi igazgatésra kijelolt szervnek.

(4) A Kormany dontését kovetéen a Személyligyi Féosztély a sziikséges mddositasokat atvezeti az allashely-nyilvéntartd
rendszerben.

(5) Az allashely megiiresedése esetén a szervezeti egység vezetdje az allashely betoltése érdekében sziikséges
intézkedéseket haladéktalanul kételes megtenni, figyelemmel a Kit. 55. § (2) és (2b) bekezdésében foglaltakra.

3. Az egyes allashelyek betoltésének szakmai feltételei
5.8 (1) Vezeté-kormdanytandcsos besorolasi kategoéridju allashely olyan személlyel tolthetd be, aki legaldbb érettségi
végzettséggel rendelkezik.

(2) Kormanyfétanacsos, vezetd-kormanyfétandcsos, valamint szakmai vezet6i besorolasi kategoriaju allashely olyan
személlyel toltheto be, aki fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezik.

4. Az allashelyen ellatandé feladatok
6.8 (1) Az éllashelyen ellatand6 feladatok azoknak a feladatoknak az dsszefoglalé megnevezése, amelyeket a munkatars
jogviszonya alapjan ellatni koteles, illetve amely feladatokra a munkatarsat az EUM kételes és jogosult foglalkoztatni.

(2) Allashelyen ellatand6 feladatként csak olyan mértéki és jellegl feladat allapithaté meg, amelyet a munkatars
a jogviszonydra vonatkozé jogszabalyok — kiilondsen azok munkavégzésre és munkaidére irdnyado rendelkezései -
alapjan felel6sségteljesen, az elvart szakmai szinvonalon képes ellatni.

(3) Az allashelyen elldtandé feladatok leirdsat a szervezeti egység vezetéje a szervezeti egység valamennyi allashelyére
vonatkozdan koteles elkésziteni és naprakészen tartani.

(4) Ha a munkatarsnak — az allashelyén ellatandé feladataira tekintettel — kamarai jogtanacsosi vagy jogi el6adoi
felvétele, illetve tagsaga sziikséges, a minisztérium az Ugyvédi kamaranak a felvétellel és a tagsaggal jard dijat
megfizeti.

5. Az dllashelyen munkaviszony keretében ellathat6 feladatok
7.8 (1) Az allashelyen munkaviszony titkarsagi, iktato, kézbesits, postabontd, informatikus és gépjarmivezetéi feladatok
elldtaséra hozhato létre.

(2) A munkaltatéi jogkor gyakorldja kivételesen indokolt esetben — a vezetSi feladatok elldtdsa kivételével -
az (1) bekezdésben meghatarozottaktdl eltéré feladatok elldtasara is létrehozhat munkaviszonyt.

(3) Az (1) bekezdés szerinti rendelkezés az utasitas hatalybalépésekor mar fennall6 munkaviszonyokat nem érinti,
a munkaszerzédések valtozatlan tartalommal hatdlyban maradnak.

(4) Az EUM-mal munkaviszonyban all6 munkavallalé allashelyen ellatandé feladatait a munkakari leiras tartalmazza.

IIl. FEJEZET
A KORMANYZATI SZOLGALATI JOGVISZONY
6. A kormanyzati szolgalati jogviszony létesitésének rendje
8.§ (1) Ha korményzati szolgdlati jogviszony létesitése céljabdl az érintett szervezeti egység vezetdje palydzati eljards

lefolytatdsat tartja szlikségesnek, a Személylgyi F&osztdlynak megkildi a palydzati felhivas tervezetét.
A Személyligyi Féosztaly véglegesiti a palyazati felhivast, intézkedik annak kdzzététele érdekében.

Az érvényes palyazatot benyujtottak kozil kivalasztott palydzok szakmai és személyes ratermettségiik felmérését
célz6 személyes meghallgatason vesznek részt.

Az érintett szervezeti egység vezetbje tesz javaslatot a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak a nyertes pélydzéd
személyére vagy a palydzat eredménytelennek nyilvanitdsara vonatkozéan. A munkaltatoéi jogkdr gyakorléjanak
dontését kovetben az érintett szervezeti egység vezetSje téjékoztatja a Személyligyi Féosztalyt a pélyazat
eredményérdl, eredményes pélyazati eljaras esetén a 10. és 11. §-ban foglaltak szerint jar el.

A pélyazati eljards eredményérdl a pdalyazdkat az érintett szervezeti egység vezetdje elektronikus uton értesiti
a palyazat elbiralasat koveté 10 munkanapon beldil.
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9.8

10.§

(©)

(6)

A pélyazati eljdrasban keletkezett személyes adatok kezelésérél az Adatkezelési Szabdlyzat mellékletét képezd
Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabdlyzat rendelkezik.

Az Alland6 Képviseleten tart6s kiilszolgalatot teljesité munkatarsak kivélasztasara iranyul6 eljarast - a kiilképviselet-
vezetd véleményét kikérve — az érintett szervezeti egységet irdnyité szakmai felsévezet6 folytatja le, a Személyligyi
Féosztaly kdozrem(ikodésével.

A kormdényzati szolgalati jogviszony létesitését megeléz&en a kinevezni kivant személyrél a szervezeti egység
vezetbje koteles kitdlteni az ,Alkalmazasi engedély” ciml nyomtatvényt és annak mellékleteit. Az Alkalmazasi
engedélyt a szervezeti egységet irdnyité allamtitkar vagy helyettes dllamtitkar dtjan kell megkuldeni
a) legkésébb a munkaba allitas tervezett idépontjat megel6z6 15 munkanappal,
b) szakmai vezetdi allashelyre torténd kinevezés kezdeményezése esetén legkésébb a munkaba allitas tervezett

idépontjat megel6zd 20 munkanappal
a Személyligyi F&osztdlyra. A Személyligyi F8osztdly igazolja az allashely rendelkezésre 4&lldsat és azt,
hogy a kezdeményezés a jogszabdlyi feltételeknek megfelel, majd megkdldi azt a Pénziligyi és Szamviteli Féosztalyra
a bérfedezet igazoldsa érdekében. Az Alkalmazasi engedélyt a munkaltatdi jogkor gyakorléjadhoz jovahagyasra
a Személyligyi Féosztély terjeszti fel.
A szervezeti egység vezetbje koteles az Informatikai bejelenté lapot is kitolteni és a Személyligyi Féosztalynak
megkdldeni.
Az Alkalmazasi engedély az allashely és a kinevezni kivant személy adatait, valamint a foglalkoztatas tervezett
korldlményeit tartalmazza.
Az Alkalmazési engedélyhez mellékelni kell a kinevezni kivant személy 3 hénapnal nem régebbi arcfényképpel
elldtott, a kozszolgalati személyligyi nyilvantartasra és statisztikai adatgy(jtésre, a kdzszolgalati alkalmazottak és
a munkavéllalok személyi irataira vonatkozd szabélyokrdl, valamint a kormanyzati igazgatési szervek éllashelyeinek
nyilvéantartasardl sz6l6 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 1. mellékletében meghatarozott tartalmi elemek szerinti
Onéletrajzat és az allashelyen ellatando feladatok leirasat.
Az Alkalmazési engedélyben foglaltak alapjan
a) a Személyligyi Féosztaly

aa) igazolja az Ures dallashely rendelkezésre allasat, és megallapitja, hogy a javaslat megfelel-e

a jogszabalyban foglalt kinevezési feltételeknek és a Szabdlyzatban meghatarozott szakmai
feltételeknek,

ab) a szervezeti egység vezetdjének javaslata és az allashelyen ellatandé feladatok figyelembevételével
megéllapitja a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséget,

ac) gondoskodik az egészségligyi alkalmassagi vizsgalat megszervezésérél,

ad) gondoskodik a munka- és tizvédelmi oktatasrol;

b) a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly igazolja a bér- és cafetéria-keret rendelkezésre allasat;

c) a Biztonsagi Féosztdly a szervezeti egység vezetbjének nyilatkozata alapjan és az allashelyen elldtandé
feladatok figyelembevételével megallapitja a nemzetbiztonsagi ellen6rzés sziikségességét.

Ha a munkaltatoi jogkor gyakorldja az Alkalmazési engedélyen a foglalkoztatdst jovahagyja, a Személyligyi

Féosztaly gondoskodik a sziikséges okiratok elkészitésérdl.

A szakmai vezet6i allashelyre torténd kinevezéshez sziikséges, a Kit. 263. § (2) bekezdése szerinti javaslatot

a Személyligyi Féosztaly késziti eld.

A kormanytisztviseld kizardlag a kinevezési okmany mindkét fél részérdl torténd alairdsat kovetden foglalkoztathato.

A kormanytisztvisel6 elsé munkanapja - a kinevezési okmany eltéré rendelkezése hidnydban - a kinevezés aldirasat

és elfogaddsét koveté munkanap.

Hat honapnal rovidebb probaidé csak kivételesen indokolt esetben kdthetd ki.

A kormanyzati szolgalati jogviszony létesitése el6tt a kormanytisztvisel6vé kinevezni kivant személy a Személyligyi
Féosztaly 4&ltal atadott iratok kitoltésével nyilatkozik a foglalkoztatdshoz szlikséges tényekrdl, adatokrdl,
kordlményekrol.

A kinevezni kivant személy egyuttal a Személyligyi Féosztaly rendelkezésére bocsatja a felvételhez sziikséges
okiratokat, igazoldsokat, a buintetlen eléélet igazolasardl szold hatdsagi bizonyitvanyt és az 6t évnél nem régebbi
arcfényképet.

A Személyligyi Féosztaly intézkedik a kinevezni kivant kormanytisztvisel6 vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének teljesitése, a Biztonsagi Féosztaly a nemzetbiztonsagi ellenérzésének meginditasa érdekében.
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12. 8§

(4

A Személyligyi FOosztaly a kinevezési és a beosztasi okiratot annak aldirdsét kovetéen haladéktalanul atadja
a Pénziligyi és Szamviteli Féosztaly részére. A bérszamfejtéshez szilkséges dokumentumokat a kormanytisztviseld
- a Személyugyi Féosztdly altal kordbban rendelkezésére bocsatott lista alapjan — a kinevezésének elfogadasa utan
haladéktalanul dtadja a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly részére.

Az eskiiokmanyt az EUM részér6l a munkaltatoi jogkor gyakorléja irja ald. Ha a kormanytisztvisel6 azt kéri,
a Személyligyi Féosztaly gondoskodik a szébeli eskiitétel megszervezésérdl.

A munkavégzési helyre torténd belépésre jogositdé okmany kidllitdsara a vonatkozé normativ utasitds szabalyai
az iranyaddak.

A munkatars — ha azzal nem rendelkezik - kdteles gondoskodni az elektronikus aléiras funkcidval rendelkez6 dllando
személyazonosité igazolvany, valamint a biztonsadgos kézbesitési szolgdltatasra alkalmas elektronikus tarhely
elkészittetésérdl, és a kinevezést kbvetd 15 napon beliil a Személyligyi Féosztallyal kdzoini a biztonsagos kézbesitési
szolgaltatasra alkalmas elektronikus elérhetdségét.

7. A kormanyzati szolgalati jogviszony moédositasa, megsziinése, megsziintetése

A kinevezés moddositasat a szervezeti egység vezetbje kezdeményezheti a ,Jogviszony médositasi engedély” cimd
nyomtatvany és mellékletei kitoltésével. A kezdeményezést a szervezeti egységet iranyitd allamtitkar vagy helyettes
allamtitkdr utjan kell megkildeni a Személyligyi Féosztdlynak, legkésébb a moddositds tervezett idépontjat
megel6z6 15 munkanappal, szakmai vezetdi dlldshelyre torténé athelyezés esetén legkésébb a mddositas tervezett
idépontjat megel6z6 20 munkanappal.

A kinevezés moédositasara egyebekben a kormanyzati szolgélati jogviszony létesitésére vonatkozé szabalyokat kell
alkalmazni.

A Kit. 89. § (3) bekezdése szerinti esetekben a beosztasi okirat mellékletét képezi a felmentési kérelemre vonatkozo
jognyilatkozat-minta. A kormdnytisztvisel6 a nyilatkozat kitoltésével és a Személylgyi F&osztalyon torténd
benyujtasaval kérheti a felmentését.

A kormanytisztvisel6 a felmentési idé Kit. 154. § (1) bekezdése szerinti meghosszabbitasat a (3) bekezdés szerinti
jognyilatkozatban, illetve a felmentési okirat kdzlésétél szamitott 4 munkanapon belil a Személytigyi Féosztalyon
benyujtott irasbeli kérelemben kérheti.

A Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti munkahelyvaltas esetén a kormanytisztvisel6 az erre vonatkozd bejelentését
irdsban teszi meg a szervezeti egység vezetbje felé, aki haladéktalanul tovabbitja a Személyligyi Féosztalynak.
A Személyligyi Féosztaly tajékoztatja a Pénziigyi és Szamviteli F6osztélyt a jogviszony nyugvasanak kezdénapjarol.

A kormanytisztvisel6 koteles a feladatkorét és a feladatainak ellatdsdval Osszefliggé informécidkat, iratokat

a (2) bekezdés szerint atadni, valamint a hasznalataban |évé eszkozokkel elszamolni

a) a kormanyzati szolgalati jogviszony megsz(inése, a Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti munkahelyvaltas,
a hdrom hénapot meghaladé tartos tavollét esetén legkésébb az utolsé munkaban toltétt napon,

b) vezetGi dllashelyre torténd kinevezés vagy az allashelyen elldtando feladatok modositasa, az EUM-on beldili
allashelyvaltas esetén, a jogviszony moédosuldsakor vagy a munkaltatédi jogkor gyakorldja altal meghatarozott
egyéb esetekben legkésébb az el6z6 dllashelyen vagy feladatkdrben toltott utolsé munkanapon,

<) hivatalvesztés fegyelmi biintetés kiszabasa esetén a fegyelmi hatdrozatban megjel6lt napon.
A kormanytisztvisel$ koteles feladatkorét a szervezeti egység vezetdje éltal kijelolt személynek az (1) bekezdés
szerint meghatarozott idépontban &atadni. Az atadas-atvételrél jegyzékonyvet kell felvenni, amely tartalmazza
az atadod és atvevd nevét, az intézés alatt allé ligyeket, azok elintézési mddjanak, hataridejének megjelolésével.
Az 3tadé az eljardssal kapcsolatosan irdsban megjegyzéseket tehet, aminek lehetéségére 6t elézetesen
figyelmeztetni kell. Az iratot hdrom eredeti példanyban kell elkésziteni, amelybdl egy-egy az atadét, az atvevét,
valamint a Személyligyi Féosztalyt illeti.
Ha az atadasra kotelezett kormdnytisztvisel6 elhdrithatatlan okbdl nem tud eleget tenni az &tadasi
kotelezettségének, vagy azt megtagadja, a szervezeti egység vezetdje a szervezeti egység kormanytisztvisel6i kdzil
kijeloli az dtadoként eljaré személyt. Az atadé kormdnytisztvisel6 két tanu jelenlétében leltarba veszi a tavol [évé
vagy az atadasi kotelezettségét megtagadd kormdnytisztviseld személyes kezelésében |évé iratokat, amelyeket
az atadasi jegyzékonyv kitoltésével atad az erre kijelolt korménytisztviselének. Az atadasrol a tavol 1évé vagy
az atadasi kotelezettségét megtagadd kormanytisztvisel6t az atadasi jegyzékonyv egy példanyanak megkiildésével
kell értesiteni.
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13.§

14.8

(4

A kormanytisztvisel§ koteles a hasznalatdban 1év6 eszkdzdkkel elszamolni. Ennek érdekében a Személyligyi
Féosztaly lgyintézdje az (1) bekezdésben megjeldlt idépontot megel6zéen a kormdnytisztviselé részére atadja
az ,Elszamolé lap” ciml nyomtatvanyt, a jogviszony médosuldsa esetében az ,Egyszer(sitett elszamold lap” cimd
nyomtatvanyt, amelyet a kormanytisztviselének az elszamolast kovetéen a Személyiigyi Féosztalyon kell leadnia.
Az elszamolasi kotelezettség kormanytisztviseld altali nemteljesitése esetén a (3) bekezdésben foglalt rendelkezések
megfeleléen alkalmazanddak.

A Személyligyi Féosztidly a jogviszony megsz(inésérél, megsziintetésérél rendelkezd okiratot haladéktalanul,
a hianytalanul kitoltott ,Elszamolé lapot” annak atvétele napjén 4tadja a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly részére.
A Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly a jaranddsagok kifizetése utan kiadja a korménytisztviselének a jogszabalyban
eldirt iratokat.

8. Egyiittalkalmazasi tilalom, 6sszeférhetetlenség

A kinevezést megelézéen a Személyligyi Féosztaly tdjékoztatja a kinevezendd személyt a kormdnytisztvisel6kre

vonatkozd egylittalkalmazasi tilalomra, Osszeférhetetlenségre (a tovabbiakban egyitt: Osszeférhetetlenséqg)

vonatkozé elSirdsokrol, valamint az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos kérelmek elbiraldsanak rendjérél.

A kinevezend6 személy nyilatkozik arrél, hogy

a) az osszeférhetetlenséggel kapcsolatos tajékoztatast megkapta, megértette és tudomasul vette,

b) vele szemben nem all fenn a kormanyzati szolgélati jogviszony létesitésekor Osszeférhetetlenségi ok
—a,Nemleges nyilatkozat az 6sszeférhetetlenség fenndlldsarol” cim( nyomtatvany kitoltésével —,

<) felmeriilhet-e vele szemben a Kit. 95. §-aban meghatarozott 6sszeférhetetlenségi ok.

A (2) bekezdés c) pontja szerinti esetben az ,Osszeférhetetlenségi nyilatkozat’, illetve a ,Nyilatkozat egyéb

Osszeférhetetlenségi helyzetr6l” cim( nyomtatvanyok kitdltésével az érintett bejelenti a jogviszonyt, illetve

kérelmezi a munkaltatoi jogkor gyakorléjatdl a jogviszony létesitésének, illetve fenntartasdnak engedélyezését.

Ha a kormanytisztviselé olyan munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony fennallasardl nyilatkozik, amelyhez

a munkaltatéi jogkor gyakorléjénak az engedélye sziikséges, a nyilatkozatot a Személyligyi Féosztély haladéktalanul

megkdldi a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak. A munkaltatéi jogkdr gyakorléja dont a jogviszony létesitésének,

illetve fenntartasanak engedélyezésérol.

A munkaltatéi jogkor gyakorlojanak dontésérdl a Személyligyi Féosztély legkésébb a dontésnek a Személyiigyi

Féosztaly részére torténd ataddsatdl szamitott 5 munkanapon belll irdsban értesiti a kormanytisztvisel6t, és

a Kit. 95. § (9) bekezdése alapjan tajékoztatja a kormanyzati személyligyi igazgatasra kijelolt szervet.

A kormdnytisztvisel§ koteles haladéktalanul bejelenteni a munkdltatéi jogkor gyakorldjanak, ha a korabban

engedélyezett munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyaban valtozas kovetkezett be, vagy az megsz(int.

Olyan jogviszony létesitése esetén, amelyet a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak elézetesen be kell jelenteni,

az ,Osszeférhetetlenségi nyilatkozat” cim( dokumentum megfeleld kitdltésével tett bejelentés munkaltatéi jogkor

gyakorléja részére torténd megklldésérdél a Személyligyi F6osztaly gondoskodik. A Személyligyi Féosztaly

a dokumentum beérkezésétél szamitott 5 munkanapon beliil tdjékoztatja a kormdanytisztvisel6t a jogviszony

létesitésének tudomasulvételérdl.

A (2)-(7) bekezdésben foglalt kérelmeket, bejelentéseket és az ezekkel Osszefiiggd munkaltatéi dontéseket

a Személyligyi Féosztély az érintett kormanytisztvisel6 személyi iratai kozott helyezi el.

A kormanytisztviselé koteles a ,Bejelentés egyéb Gsszeférhetetlenségi helyzetr6l” cimi nyomtatvany kitoltésével

haladéktalanul bejelenteni, ha vele szemben térvényben meghatarozott 6sszeférhetetlenségi ok merdl fel, illetve

ha kormanyzati szolgélati jogviszonyanak fenndllasa alatt 6sszeférhetetlen helyzetbe kerdil.

Ha a munkaltatéi jogkor gyakorldja a kormdnytisztvisel6t az Gsszeférhetetlenség megsziintetésére szélitja fel,

a kormanytisztvisel6nek a felszélitasban eldirt hataridén belll a Személyligyi Féosztalyon be kell mutatnia

az Osszeférhetetlenség megsziintetését bizonyitod igazolast, okiratot, ilyennek minésil kiilonésen

a) gazdasagi tarsasagnal vezetod tisztségvisel6i megbizatas, felligyeld bizottsagi és egyéb tagsag megsziintetése
esetén az arra irdnyulo valtozasbejegyzési kérelem és a benyujtésat igazolo elektronikus tértivevény,

b) tovabbi jogviszony megsziintetése esetén a jogviszonyt megsziintetd okirat.

A (2) bekezdésben foglaltak irdnyaddk, ha a kormanytisztvisel6 jogviszonydnak fenndlldsa alatt a korabban

engedélyezett munkavégzésre irdnyulé tovabbi jogviszonyaval kapcsolatban a munkaltatéi jogkor gyakorldja

Osszeférhetetlenséget allapit meg.
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16.§

17.8§

18.§

9. A rendes munkaido

Az altalanos munkarendet a hivatali szervezet vezetéje egyedi utasitasban allapitja meg. Az Allandé Képviseletre
kihelyezettek munkarendjét a kiilképviselet-vezeté hatdrozza meg, a COREPER Il., a COREPER I. és a PSC nagykdvetek
munkarendje kotetlen.

A kormanyzati szolgalati jogviszony létesitésének kezdeményezése esetén az altaldnos munkarendtdl eltérd
munkaidé-beosztast, illetve a részmunkaidében toérténé foglalkoztatast az Alkalmazasi engedélyben fel kell
tlntetni.

Fenndllé kormanyzati szolgalati jogviszony esetén az 4&ltaldnos munkarendtdl eltéré munkaidé-beosztas
alkalmazasara és a részmunkaidében torténé foglalkoztatasra iranyuld kezdeményezést a szervezeti egység
vezetbje jovahagydsra megkuldi a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak. Jovahagyds esetén a Személyligyi Fosztély
intézkedik a szlikséges munkaltatéi intézkedések elkészitésérol.

A szervezeti egység a munkatars jelenlétérél munkaidé-nyilvantartast vezet (a tovabbiakban: jelenléti iv). A jelenléti
iven a munkatars a munkahelyen valé megjelenés és tartézkodas tényérdl aldirdsaval nyilatkozik. A szervezeti
egység vezetdje a jelenléti iven alairasaval igazolja a szervezeti egység munkatarsainak hivatali jelenlétét és otthoni
munkavégzését. A jelenléti ivet a szervezeti egység hetente, a targyhetet kdveté hétfén 10 6rdig, a targyhdnap
utolsé hetében a hénap utolsé munkanapjan 10 6rdig a szervezeti egység vezetéjének aladirasaval elldtva tovabbitja
a Pénzugyi és Szamviteli F6osztalynak.

10. Rendes szabadsag, igazgatasi sziinet, szabadidé

A munkatdrsak altal tdrgyévben igénybe vett szabadsdgot a szervezeti egységeknél szabadsag-nyilvantartd
kartonokon, az Allandé Képviseleten elektronikus szabadsag-nyilvantarté rendszerben kell nyilvantartani.
A Személylgyi Féosztdly feladata a targyévre jard alap- és potszabadsag mértékének megallapitdsa és
a munkatarssal torténd kozlése minden év janudr 31-éig. Ennek érdekében a szervezeti egységek az el6z6 évi lezart
szabadsag-nyilvantarté kartonokat — az Allandé Képviselet tekintetében az elektronikus szabadsag-nyilvantartasrél
készult kimutatast — legkésébb a targyév januar 10-éig kotelesek a Személytigyi Féosztalynak megkildeni.

A munkatdrs szabadsaganak kiaddsa a szabadsdg-nyilvantarté lap kitoltésével és a szervezeti egység vezetdje,
illetve a szervezeti egység vezetbje esetén a kozvetlen felettes szakmai vagy politikai felsévezeté jévahagydasaval
torténik.

A jelenléti iven az igénybe vett szabadsagnapot,SZ” megjel6léssel kell jelezni.

A Kit. 155. § (1)-(2) és (4)-(6) bekezdése szerinti potszabadsagra vonatkozd jogosultsagot a ,Nyilatkozat
potszabadsag megallapitdsdhoz” ciml nyomtatvanyon kell bejelenteni, az ott meghatérozott mellékletek egyideji
csatolasaval.

A szervezeti egység vezetéjének az év folyaman kiemelt figyelmet kell forditania arra, hogy a munkatdrsak
valamennyi szabadsagukat megfelelé Gtemezéssel a jogszabalyban meghatarozott hatariddk lejarta el6tt igénybe
vegyék, lehetdség szerint targyévi szabadsag ne keriiljon majd atvitelre szolgalati érdekbél a kovetkezd évre.

11. Keresoképtelenség miatti tavollét

Kereséképtelenség miatti tavollét esetén annak tényérél a munkatdrs koteles kdzvetlen felettesét haladéktalanul
tdjékoztatni, az errél sz6l6 igazolast a Pénziigyi és Szamviteli FSosztdlynak leadni, ahol annak beérkezését
dokumentalni kell. A tjékoztatasi kdtelezettséget indokolt esetben a munkatars hozzatartozoja utjan is teljesitheti.
A keresGképtelenség miatti tavollétet - a betegszabadsagot, illetve a tappénz igénybevételének id6szakat —
a jelenléti iven ,B”" megjeloléssel kell feltlintetni.

12. Fizetés nélkiili szabadsag

A fizetés nélkiili szabadsdg irdnti kérelmet a munkatars annak megkezdését megelézéen legalabb 15 munkanappal
terjesztheti elé a Személyligyi Féosztalyon. A fizetés nélkili szabadsagot a munkatars kérelmére a Kit. 131. és
157. §-a vagy a munka térvénykonyvérdl szol6 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 128., 130. és 131. §-a szerinti
esetekben a munkdltatoi jogkdr gyakorléja adja ki.
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19.§

20.§

22.§

A Személyuigyi Féosztdly elkésziti a sziikséges okiratokat, azokat megkdildi a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalynak és
a kérelmezdének.
A fizetés nélkili szabadséagot a jelenléti iven ,FN” megjeldléssel kell jelezni.

13. A munkavégzés al6li mentesiilés

Ha a kormanytisztvisel6 a Kit. 93. § (2) bekezdés I) pontja alapjan a munkavégzési kotelezettsége aléli mentesitését
kezdeményezi, a kérelemben meg kell jeldlnie annak pontos indokat és idétartamat, valamint a Kit. 135. §
(2) bekezdése alapjan a mentesités id6tartamdra esetlegesen igényelt teljes vagy részleges illetményének megfelel
dijazast. A kérelemhez a kdzvetlen felettese javaslatat csatolni kell.

A munkaltatdi jogkor gyakorldja a dontést kdvetéen haladéktalanul irdsban értesiti a Személyligyi Féosztalyt
az okirat elkészitése érdekében.

A Kit. 93. § (2) bekezdés f) pontja szerinti mentesiilésre vonatkozo jogosultsagot a ,Nyilatkozat munkavégzés aloli
mentestilésre jogosultsdg megdllapitdsdhoz (hozzdtartozo haldla)” ciml nyomtatvanyon kell bejelenteni.

A munkavégzés aloli mentesitést a jelenléti iven ,M” megjeldléssel kell jelezni.

A kormdnytisztvisel6t a Kit. 93. § (2) bekezdés g) pontja alapjan megilleté tanulmanyi céli mentesités

(a tovabbiakban: tanulmanyi munkaid6-kedvezmény) nyilvantartasa a Személytigyi Féosztaly altal a kilon e célra

kidllitott ,Nyilvantartélap a kormanytisztvisel6t megilleté tanulményi munkaidé-kedvezményrél” cimi

nyomtatvanyon torténik. A nyilvantartélapon a tanulmanyi munkaidé-kedvezmény igénybevétele és engedélyezése

a rendes szabadsédg igénybevételével azonos modon torténik.

A jelenléti iven a tanulményi munkaidé-kedvezményt az alabbi médon kell jelezni:

a) a tanulmanyi célt mentesités fizetett idétartamat ,TSZ",

b) a tanulmanyi céli mentesités — a tanulmanyi szerz6dés vagy a Szabalyzat rendelkezése hidnydban -
nem fizetett idétartamat , TN”

megjeldléssel.

A munkatdrs a szililetésnapjat megelézé és kdveté egyhetes idészakban 6sszesen egy munkanapra illetmény
fizetése mellett mentesil a munkavégzés aldl a szervezeti egység vezetdjével egyeztetett napon, amelyet a jelenléti
iven ,SZN" megjeloléssel kell jelezni.

A szervezett véradasban részt vevé egynapi, fizetett szabadidére jogosult, amelyrdl a Személyugyi FSosztaly
utalvanyt allit ki. A szabadid6-utalvanyt a targyévben lehet felhasznalni, amelyet a jelenléti iven ,V" megjeldléssel
kell jelezni. A fel nem hasznalt utalvany a targyév végével érvénytelenné valik, és pénzben nem valthaté meg.
A felhasznalasarol a kormanytisztviseld legaldbb 3 nappal korabban értesiteni koteles a kdzvetlen felettesét.

14. A rendkiviili munkavégzés

Rendkiviili munkavégzést a szervezeti egység vezetdje rendelhet el az irdnyitasa ala tartozé munkatérs részére.

A rendkivili munkavégzést elrendeld vezetd felelés a rendkivili munkavégzés idétartamanak nyilvantartasaért.
A munkavégzés ellentételezéseként a kormanytisztvisel6t megillet6é szabadid6rél a Személytigyi Féosztaly utalvanyt
allit ki, amelyet a szabadsag-nyilvantarté kartonhoz csatolni kell. A szabadidé Kit. 124. § (7) bekezdésében
meghatarozott hataridén belili kiadasaért a szervezeti egység vezetbje felel, amelyet a jelenléti iven
,RK”megjeldléssel kell jelezni.

A kormanytisztviseld részére a munkanapon, a napi munkaiddén tul teljesitett

a) Ugyeletért a tartama felének megfeleld,
b) készenlétért a tartama negyedének megfeleld,
<) Ugyelet vagy készenlét alatt teljesitett munkavégzésért annak idejével megegyez6 mértéki

szabadidé jar.

Ha a rendkivili munkavégzésért, Gigyeletért, készenlétért a kormdnytisztvisel6 részére ellenértékként megallapitott
szabadid6 kiadasara a rendkivili munkavégzést kdvetéen 30 napon belll nem kerl sor, az elrendeld vezetd kételes
a pénzbeli megvaltés kifizetése érdekében haladéktalanul értesiteni a Személyligyi Féosztalyt.

Rendszeresen rendkivili munkavégzést teljesité kormanytisztviselének mindsil az, aki elére lathatdéan tartésan
- egy naptari éven belil legaldbb fél éven keresztiil — havonta atlagosan legalabb 16 éra rendkiviili munkavégzést
teljesit.
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23.§

(6)

A rendszeresen rendkivili munkavégzést teljesité kormanytisztvisel6 részére

a) egy naptdri éven beliili féléves idészakra legfeljebb 13 munkanap vagy

b) egy naptdri évre legfeljebb 25 munkanap

szabadidé-atalany allapithaté meg.

A szervezeti egység vezetdje a szabadidé-atalany megdllapitdsanak kezdeményezésére vonatkozd javaslatat
megkildi jovahagyasra a munkaltatéi jogkor gyakorldjadnak. Jovdhagyds esetén a Személyzeti Féosztaly intézkedik
a sziikséges munkaltatoi intézkedések elékészitésérol.

Ha a rendkivili munkavégzésért jar6 szabadidé-atalany idéardnyos részének kiadaséra a félév végéig nem keriilt sor,
a szervezeti egység vezetéje koteles a pénzbeli megvaltds kifizetése érdekében haladéktalanul értesiteni
a Személyligyi Fosztalyt.

A vezetSi allashelyet betolté kormanytisztvisel6t is megilleti a rendkivili munkavégzés ellenértékeként
a Kit. 124. §-a szerinti szabadidé, illetve a szabadid6-atalany az e §-ban foglaltaknak megfeleléen.

A munkavallalé részére a rendkiviili munkavégzésért az Mt. 66. alcime alapjan jaro bérpétlék megfizetése érdekében
az elrendeld vezetd koteles haladéktalanul értesiteni a Személyligyi Féosztalyt.

15. A tavmunkavégzés és az otthoni munkavégzés

A tdvmunkavégzés elrendelését a szervezeti egység vezetdje kezdeményezheti a munkaltatéi jogkor gyakorléjanal.
Az elrendelt tdvmunkavégzésekrdl a Személyligyi Féosztaly az ilyen iranyu feladatellatas, valamint a kormanyzati
informatikai szolgéltatoval torténd egyiittm(ikddés tervezhetésége céljabdl minisztériumi nyilvantartast vezet.

Az otthoni munkavégzés engedélyezését a kormanytisztvisel6 - az altala a munkavégzés céljdbdl hasznalt

eszkozokre vonatkozd, a (8) bekezdésben foglalt felel6sségi szabdalyok betartdsara vonatkozé aldirt nyilatkozat

benyujtasdval - a szervezeti egység vezetdjének tamogatasaval kérheti a munkaltatoi jogkor gyakorlojatol.

Az engedélyezett otthoni munkavégzésekrdl a Személyligyi Féosztaly az ilyen iranyu feladatellatas tervezhetésége

céljabdl minisztériumi nyilvantartast vezet.

A munkaltatéi jogkor gyakorléjanak jovahagydsa alapjan a Személyligyi Féosztaly elkésziti a tdvmunkavégzésre,

illetve az otthoni munkavégzésre irdnyuld megallapodast, valamint a kormdnytisztviselé beosztasi okiratdnak

moédositasat.

A tavmunkavégzésre, illetve az otthoni munkavégzésre iranyuldé megallapodasban meg kell hatdrozni azt

az elektronikus elérhetséget és telefonszamot, amelyen a korménytisztvisel6 a szervezeti egység vezetdjével és

a munkatarsakkal kapcsolatot tart. A feladatok kiadasa elektronikus uton torténik, a végrehajtasra vonatkozo

irdnymutatas és a hataridé egyideji kozlésével. A kormanytisztvisel6 az elvégzett feladatot elektronikus uton kdldi

meg a szervezeti egység vezetdjének vagy az altala kijelolt személynek.

A tdvmunkavégzésre, illetve az otthoni munkavégzésre irdnyulé megallapodasban meg kell hatdrozni a munkaidé

beosztasanak szabalyait. A munkaidérél a kormanytisztviselé nyilvantartast vezet, a kdzvetlen felettes vezetéje

ennek alairdsaval igazolja a kormanytisztviseld altal tavmunka, illetve otthoni munkavégzés keretében teljesitett
munkaidét.

A tdvmunkavégzésre, illetve az otthoni munkavégzésre iranyulé megéllapodasban meg kell hatédrozni az esetleges

koltségtéritésre vonatkozo szabélyokat.

Otthoni munkavégzés esetén a 10 éves vagy anndl fiatalabb gyermeket nevel6 kormanytisztviselé részére

a megallapodasban engedélyezheté a munkaid6 6néll6 beosztasa.

A kormdénytisztvisel§ évente koteles a Biztonsdgi Féosztaly dltal a tavmunkavégzéshez, illetve az otthoni

munkavégzéshez haszndlt eszkdzokre vonatkozé biztonsagi és adatvédelmi eldirdsokrél tartott konzultacion részt

venni, és irdsban nyilatkozni a (9) és (10) bekezdésben foglalt megfelelési szabalyok folyamatos teljesitésérol.

Az otthoni munkavégzés soran betartandé szabalyok:

a) a kormdnytisztviselé allashelyi feladatainak elldtdasahoz kapcsoléddéan az otthoni munkavégzés sordn
kizaroélag a szervezet éltal rendelkezésére bocsatott elektronikus levélcimet, elektronikus postafidkot, illetve
felhasznaloi fiokot (a tovabbiakban egyiitt: kapcsolattartasi eszkdzok) hasznalhatja,

b) a kapcsolattartasi eszkdzoket egyéni eléfizetésen alapuld, jelszdval védett biztonsagos haldzati kapcsolaton
keresztiil veheti igénybe, nyilt internethalézatok hasznalata tilos,

<) az otthoni munkavégzés sordn haszndlt munkadllomds virusoktdl és egyéb arté kodoktdl mentes
informatikai kdrnyezetben miikodik, amely érdekében a korméanytisztvisel6 virus és egyéb arté kodok ellen
telepitett védelmi szoftvert alkalmaz,



5080

HIVATALOS ERTESITO - 2023.évi48.szam

24.8§

25.§

d) az otthoni munkavégzésre hasznalt munkadllomas operdcids rendszere, az internetbongész6 és az egyéb
telepitett szoftverek igénybe veheté gyartdi tamogatassal rendelkeznek, és folyamatosan frissitésre kerlilnek
a gyarto altal kiajanlott frissitésekkel,

e) a munkaalloméson az otthoni munkavégzés céljara dedikalt felhasznaldi fiok kerul kialakitasra, amelyhez
a kormanytisztvisel6 mas személynek nem biztosithat hozzaférést, a kormanytisztvisel$ feladatait az otthoni
munkavégzés soran kizérdlag a felhasznaloi fiokon keresztil lathatja el,

f) ha a kormanytisztvisel6 az otthoni munkavégzés soran az EUM egyedi informacios rendszereit is kozvetlendl
eléri, az egyedi rendszer elérési és hasznalati szabalyait is kdteles megismerni és betartani.

A tdvmunkavégzés soran betartandé szabalyok:

a) a kormanytisztviseld allashelyi feladatainak elldtdsahoz kapcsoléddan a tdvmunkavégzés sordn kizardlag
a kormanyzati informatikai szolgaltaté altal biztositott informatikai és telekommunikacios eszkozoket és
szoftvereket hasznalhatja;

b) a tdvmunkavégzés soran az a) pontban foglaltakon tul a (9) bekezdésben meghatarozott kdvetelmények
irdnyaddak.

A biztonsagi és adatkezelési szabdlyok megsértése fegyelmi vétségnek minésul.

16. Teljesitményértékelés

A kormanytisztvisel6 teljesitményértékelését a szervezeti egység vezetbje végzi el. A teljesitményértékeléssel
kapcsolatos jogkort a féosztalyvezetd felett a kozvetlen felettes vezetd gyakorolja. A teljesitményértékelést
az értékel6 vezet6 felettese hagyja jova.

A teljesitményértékelés elvégzését a kormanytisztviseld targyévben egyszer irasban kezdeményezheti a szervezeti
egység vezetdjénél, feltéve, hogy az el6z6 teljesitményértékelés éta legalabb hat hénap eltelt.

A teljesitményértékelés elemeit a TER informatikai rendszerben, a megfelelé értékeld lapokon elektronikusan kell
meghatdarozni, mérni és értékelni.

A teljesitményértékelés eredménye alapjan az értékel6 vezetd javaslatot tehet a munkdltatoi jogkdr gyakorléjanak
a kormanytisztvisel6 illetményének besoroldsi kategdria szerinti Osszeghataron belll torténd novelésére,
csokkentésére, valamint teljesitményelismerés fizetésére.

Az Allandé Képviselet kormanytisztviseldinek teljesitményét az egyes munkacsoportok vezetéinek véleményét
kikérve a kilképviselet-vezet6, a kiilképviselet-vezetd teljesitményét a kdzigazgatési dllamtitkar értékeli.

17. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekkel kapcsolatos eljarasok

A vagyonnyilatkozatok 6rzését, a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekhez kapcsolddo eljards lefolytatasat
a Személyligyi Féosztaly latja el.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. térvény (a tovabbiakban: Vnytv.) alapjan
fennalld  vagyonnyilatkozat-tételi ~ kotelezettség  teljesitése  érdekében a  Személyligyi  FOosztaly
vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos iratok kezeléséért felel6s munkatérsa (a tovabbiakban: 6rzésért felelés
munkatdrs) irasban elézetesen tdjékoztatja a Vnytv. alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személyeket
(a tovabbiakban: kotelezett)

a) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
aa) keletkezésérdl vagy
ab) megsziinésérol,
b) a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség fennélldsa alatt annak teljesitésének
ba) maodjarol és
bb) hataridejérdl, valamint
<) a vagyonnyilatkozat-tételhez kapcsolodé kotelezettségek megszegésének jogkdvetkezményeirdl.

Az Grzésért a Személyligyi Féosztaly vagyonnyilatkozatok kezelésére, 6rzésére kijel6lt munkatarsa felel.

Az Orzésért felelés munkatars a (2) bekezdésben meghatéarozott tajékoztatast a kotelezett részére elektronikusan
kuldi meg ugy, hogy - figyelemmel az 6rzésért felelds Vnytv. 8. § (4) bekezdésében rogzitett ktelezettségére is —
a kotelezett a Vnytv.-ben meghatérozott hataridén beliil vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét teljesiteni tudja.

A vagyonnyilatkozat kitoltési Utmutatéjat és a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegésének
jogkovetkezményeire vonatkozd figyelmeztetést a ,Tajékoztatdé a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségek
teljesitéséhez” ciml nyomtatvany tartalmazza.
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A kotelezett a vagyonnyilatkozatot személyesen vagy meghatalmazott képvisel6je utjan — legkésébb a Vnytv. altal
eléirt hataridén belil — koteles zart boritékban atadni az 6rzésért felel6s munkatérsnak, aki a vagyonnyilatkozat
atadas-atvételérdl két példanyban igazolast allit ki. Az igazolds egyik példanya a kotelezetté, a masikat az 6rzésért
felel6s munkatars tarolja.

Az Orzésért felel6s munkatars a vagyonnyilatkozatot tartalmazd zéart boritékokra felvezeti a vagyonnyilatkozat
nyilvantartasi azonositéjat és a vagyonnyilatkozat atadasanak datumat. A vagyonnyilatkozat nyilvantartasi
azonositdja egy, a Személyugyi Féosztaly altal megallapitott, egyéni azonositasra szolgald, folyamatos és egyszer
hasznalhato karaktersor. A nyilvantartasi azonosité kizarélag a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitéséhez
hasznélhato.

A Vnytv. 5. § (3) és (4) bekezdésében szabélyozott esetben a Személyligyi Féosztaly intézkedik a vagyonnyilatkozat
bekérésérdl, illetve megkeresésre torténé megkildésérdl.

A Vnytv. 12. § (1) bekezdése szerinti esetben a vagyonnyilatkozatot tartalmazé zart boritékot az Grzésért felel8s
munkatdrs személyesen adja vissza. Ha ez nem lehetséges, a vagyonnyilatkozatot a postai szolgaltatasokrol sz6l6
jogszabaly szerint tértivevény kiilonszolgéltatassal feladott kiildeményként kell kézbesiteni.

A Személyligyi Féosztaly a Vnytv. 9. és 16. §-a szerinti tilalmi id6 kezdetét a kdzszolgélati igazolason feltlinteti.

A Személyligyi Fbéosztaly a kotelezettekrdl neviik, munkavégzésiik helye, nyilvantartdsi azonositojuk alapjan,
a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségre, illetve esetleges megszegésére vonatkozéd adatokra, kilonosen
a Vnytv. 9. és 16. §-a alapjan fenndll6 tilalomra, a Vnytv. 12. § (3) bekezdése szerinti 3 éves Orzési kotelezettség
lejartara vonatkozoan — mas szervezeti egység szamara nem hozzaférheté médon - nyilvantartast vezet.

A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos Osszes iratot — az egyéb személyi iratoktdl elkildnitetten — biztonsagi zarral
elldtott lemezszekrényben kell tarolni. A kotelezett és a Vnytv. szerinti hozzatartozdja vagyonnyilatkozatét
ugyanabban a zart boritékban, az ezekhez kapcsolédoé iratokat azonos iratgydjtében kell tarolni.

A vagyonnyilatkozatok taroldsara szolgalo lemezszekrényhez kizarélag az érzésért felelés munkatars rendelkezik
hozzaféréssel.

A vagyonnyilatkozatot tartalmazé zért boriték felbontdsara és a vagyonnyilatkozat tartalmanak megismerésére
kizardlag a kotelezett felett munkaltatéi jogkort gyakorld személy, illetve a miniszter tulajdonosi joggyakorldsi
korébe tartozé gazdalkodo szervezetek tisztségviselSi esetén a miniszter (jelen alcim tekintetében a tovabbiakban
egyutt: munkaltatd) jogosult a Vnytv.-ben meghatérozott esetben.

A Vnytv. 14. § (1) bekezdése szerinti bejelentés (a tovabbiakban: bejelentés) esetén a Személyligyi FSosztaly
egyeztet a munkdltatoval, aki a bejelentéstdl szamitott 15 napon belll koteles meghallgatni a kotelezettet.
Ez a hatdridé indokolt esetben - figyelemmel a rendeltetésszerl joggyakorlds kdvetelményére — a munkaltaté
dontése alapjan egy alkalommal legfeljebb 15 nappal meghosszabbithato.

A meghallgatds idépontjat a munkaltaté hatarozza meg. A meghallgatas idépontjarél, céljarol, a bejelentés
tartalmardl, a meghallgatés soran képvisel6 igénybevételének lehetéségérdl a munkaltatd a Személyligyi Féosztaly
utjan — a meghallgatds tervezett idépontjat megel6zéen legaldbb 5 munkanappal - értesiti a kotelezettet, valamint
az EUM-ndl makodé érdekképviseleti szervezetet. Az értesitést az 6rzésért felelés személy dokumentéltan adja at
a kotelezettnek.

Ha a kotelezett a meghallgatasi eljardson 6nhibajan kivili okbdl nem tud részt venni, és a Vnytv. 14. § (2) bekezdése
alapjan képvisel6t sem tud allitani, a munkaltaté a meghallgatasi eljarast felfliggesztheti. A kotelezett igazolasi
kérelmet koteles benyujtani az akadalyoztatdas megszlinésétél szamitott 15 napon belill. Ezt kovetéen
a meghallgatasi eljarast folytatni kell, a munkaltaté haladéktalanul Uj meghallgatési idépontot tuz ki, figyelemmel
a (2) bekezdésre.

A meghallgatdson a kotelezett, illetve képviseldje, a Személyligyi Féosztaly vezetdje, jegyz6kdnyvvezetéként
az brzésért felel6s munkatars, valamint a munkaltaté vehet részt, tovabba az érdekképviseleti szervek részvételét
lehet6vé kell tenni. A kotelezett vagyonnyilatkozatdba az eljards soran kizarélag a munkaltato és a kotelezett, illetve
képviseldje tekinthet be.

A meghallgatasi eljaras soran ismertetni kell a bejelentés tartalmat, és lehet6vé kell tenni, hogy azokra a kotelezett,
képvisel6je, valamint az érdekképviseleti szervezet képviseldje észrevételt tegyen.

A meghallgatasi eljarasrol két példanyban jegyzékonyv késziil, amely tartalmazza kilondsen a munkaltato
megallapitdsait, a kotelezett, a képviseld, az érdekképviseleti szerv képvisel6jének észrevételeit. A jegyzékdnyvet
a résztvevok aldirjak, amelynek egy példanya a kotelezetté, masik példanyat a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos
iratok kozott kell elhelyezni.
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A Vnytv. 14. § (4) bekezdése alapjan a vagyongyarapodasi vizsgdlat kezdeményezésére a munkaltatéi jogkor
gyakorldja jogosult. A vagyonnyilatkozat adéhatdsag részére torténd atadédsarol az dtadas napjat, az dtadd és atvevd
nevét, beosztasat és alairasat tartalmazo jegyzékonyvet kell felvenni.

A Vnytv. 16. § (2) bekezdésére tekintettel a munkaltatd koteles lehetéséget adni 8 napos hataridé tlizése mellett
a kotelezettnek a sziikséges bizonyitas megtételére.

18. A munkaltatoéi jogok gyakorlasanak rendje

Az EUM-ban a munkaltatéi jogkor gyakorldja a miniszter, az allamtitkdrok, a kozigazgatasi allamtitkér és
a kabinetfénokok.

A célhoz kotheté feladat és céljuttatds megadllapitasara vonatkozé munkadltatéi jogkort valamennyi
kormdnytisztviseld vonatkozasaban a hivatali szervezet vezetéje gyakorolja.

A szervezeti egység vezetOje a szervezeti egység dallomanyaba tartozé kormadnytisztvisel6k felett atruhazott
hataskorben gyakorolja az aldbbi munkaltatéi jogokat:

a) szabadsag kiadasa,

b) tanfolyamon, tovabbképzésen valo részvétel el6irasa és engedélyezése,

) a munkavégzés médjanak meghatdrozasa,
d) mas allashelyhez tartozé feladatok ideiglenes ellatasanak elrendelése,
e) a fegyelmi vétséget el nem éré mértékd cselekmény esetén a kormanytisztvisel6 irasbeli figyelmeztetése.

A szervezeti egység vezet6jének tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén a (2) bekezdésben meghatarozott

munkaltatéi intézkedések megtételére a vezet6 — szervezeti egység tigyrendje szerinti — helyettese jogosult.

A Személyligyi Féosztaly vezetéje gyakorolja a munkaltatdi jogokat az aldbbi esetekben:

a) a kormanyzati szolgalati jogviszonyban jogszabaly erejénél fogva bekovetkezé valtozasokrdl szolo értesités
aldirasa,

b) a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak mérlegelési jogkdrébe nem tartozéd munkaltatédi intézkedések megtétele
- igy kiilondsen a sziilési szabadsagot kovetéen fizetés nélkili szabadsag kiadasa és annak megsziintetése —,
ide nem értve a jogviszony megsz(inésének eseteit,

<) a kormanyzati szolgdlati jogviszonyt érinté munkaltatéi igazoldsok, valamint a gyakorlati idére - igy
kiilénosen a jogi szakvizsgdhoz szlikséges gyakorlati idére — vonatkozé igazolds kiadasa,

d) nyilvanvalé elirds vagy szamitasi hiba esetén az okirat kijavitasa.

A Személyligyi Fosztély vezetdje — a munkdltatoi jogkdr gyakorldjanak elézetes jovahagydsa alapjan — gyakorolja

a munkaltatéi jogokat az alabbi esetekben:

a) az altalanostdl eltéré6 munkarend megéllapitésa,

b) tdvmunkavégzésre, otthoni munkavégzésre vonatkozd megallapodas alairasa.

A Személyligyi F6osztily vezetbjének tdvolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén a (4) és (5) bekezdés szerinti

munkaltatéi jogokat a Humanpolitikai Csoport vezetéje gyakorolja.

A jovedelemigazolasok kiaddsara a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly vezetdje jogosult.

19. Tovabbképzés

A kormanyzati igazgatdsi szervek kormdnytisztviselSinek kotelezd képzésérdl, tovabbképzésérdl, atképzésérdl,
valamint a kozigazgatasi vezet6képzésrdl sz6l6 kormdanyrendelet szerinti egyéni és minisztériumi éves
tovabbképzési terv 6sszeallitasa a Személyligyi Féosztély feladata.

A tovabbképzési kotelezettséggel rendelkezd kormanytisztvisel6k éves tovabbképzési kotelezettsége legaldbb
16 tanulmanyi pont.

A Személylgyi Féosztdly az éves tovabbképzési terv alapjan koordindlja és tdmogatja a minisztérium belsé
tovabbképzési programjainak jovahagydsat, illetve megszervezését. A belsé tovabbképzési program szakmai
tartalmaért, valamint lebonyolitasaért a jovahagyasi eljaras soran megjeldlt vezeté felel6s. A belsé tovabbképzési
programot a kdzigazgatasi allamtitkar hagyja jéva.

A kormanytisztvisel6 a belsé tovdbbképzési programokon a szervezeti egység vezetdjének jévéhagyasaval
vehet részt. A belsé tovabbképzési programokon a szervezeti egység vezetdjének jévahagyasaval az EUM
valamennyi munkatdrsa részt vehet.
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Ha el6re lathato, hogy a munkatdrs nem tud a belsé tovabbképzési programon részt venni, a jelentkezésétél elallhat.
Az eldllasra iranyuld szandékrdl az ok megjeldlésével, a szervezeti egység vezetdjének jovdhagyasaval, a munkatars
legkésébb 3 munkanappal a képzés megkezdése el6tt koteles a Személyligyi Féosztalyt irdsban vagy elektronikus
uton tajékoztatni.

Az EUM altal szervezett belsé tovabbképzési programon munkahelyi elfoglaltsagbdl eredé akadalyoztatas, illetve
rendkivili korilmények bekovetkezte miatt - kivételesen, a szervezeti egység vezetdjének jévahagydsaval —
az oktatas id6tartamanak legfeljebb 40%-arél a tdvolmaradas igazolhatd. A tovabbképzés teljesitésérdl igazolas,
bizonyitvany, tanusitvany, illetve részvételt igazold egyéb okirat csak abban az esetben allithato ki, ha a munkatérs
a foglalkozasok legaldbb 60%-an részt vett.

A kormanytisztvisel6 az allashelyen elldtandd feladatainak leirdsaban rogzitett, feladatkorhéz kapcsolédo
iskolarendszeren kivili képzésre kotelezéen kijelolhetd a szervezeti egység vezetdjének javaslata alapjan.
A kormanytisztviseld képzésre valod kotelezé kijeldlésérdl a Személyligyi Féosztély vezetéjéhez benyujtott, felettes
szakmai vagy politikai felsévezet6 altal jovahagyott kérelem alapjan a kozigazgatasi allamtitkar dont a rendelkezésre
all6 pénzugyi fedezet fliggvényében. A kérelemben részletesen meg kell indokolni, hogy a képzés
a kormanytisztviseld feladatkorének szakszer(ibb elldtasahoz miért nélkilozhetetlen, meg kell adni a képzés varhato
koltségét, valamint a kérelemhez csatolni kell egy — a képzés szervezéje altal kibocsatott — igazoldst arrél, hogy
a képzés iskolarendszeren kivillinek mindsiil. A kérelmet a Személyligyi Féosztaly megkiildi fedezetigazolasra
a Pénzlgyi és Szadmviteli Féosztalynak. A kormanytisztvisel§ kotelezd kijeldlése esetén az EUM a képzéssel
kapcsolatos valamennyi koltséget megtériti, valamint a képzéseken valo részvételre és a vizsgakra vald felkésziilésre
az 59. § (1) bekezdésében részletezett fizetett tanulmanyi munkaidé-kedvezményt biztositja. Kivételesen indokolt
esetben a kormanytisztviseld iskolarendszer(i képzésre is kotelezéen kijeldlheté.

A képzéseken valo részvétel — ha a kormanytisztviselé kijelolésre keriilt, vagy a kormanytisztvisel$ jelentkezési
kérelmét a kdzigazgatasi allamtitkdr tdmogatta — kotelez6.

A képzés szervezdje altal kidllitott részvételi igazolast, bizonyitvanyt, tanusitvanyt a kormdanytisztvisel6 koteles
a megszerzéstdl szamitott 15 napon bellil a Személyligyi Féosztélyon bemutatni.

20. Természetben nyujtott egészségiigyi ellatas

Az EUM a munkatérsak egészségvédelme érdekében a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrol szold miniszteri

rendeletben meghatarozott foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatasra vonatkozdan egészségligyi szolgaltatoval

megallapodast kot. A megallapodas alapjan a szolgéltaté elvégzi kiilondsen

a) az EUM munkatarsainak — a munkak®éri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarél és
véleményezésérél sz6lé miniszteri rendeletben meghatarozott — elézetes, id6szakos, illetve soron kiviili
alkalmassagi vizsgalatat, tovabba

b) a napi munkaidejébdl legaldabb négy dran keresztiil rendszeresen képernyds eszkdzt hasznald munkatarsak
- a képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsdgi kovetelményeirél sz6l6
50/1999. (XI. 3.) EiM rendeletben meghatérozott — latasvizsgalatat.

Az EUM biztositja a munkatarsainak az (1) bekezdésben meghatérozott vizsgalatokon valé részvételét. A vizsgalatok

megszervezésérd|, illetve a munkatars kotelezd vizsgalatrél torténd tdjékoztatdsardl a Személyligyi Fosztaly

gondoskodik.

21. Bankszamla-hozzajarulas

Az EUM a munkatérsak illetményének, illetve munkabérének fizetési szamlara utaldsaval és a készpénzfelvétellel jaro
koltségeihez id6éardnyosan évi brutté 12 000 Ft bankszdmla-hozzdjaruldst nyujt, amit targyév novemberben
egy 6sszegben utal &t a munkatarsak fizetési szamlajara.

A bankszémla-hozzéjarulas id6ardnyos 0sszege a jogviszonnyal kapcsolatos elszamolds keretében is utalhato.

Az idéardnyos Osszeg szamitasakor a bankszamla-hozzajarulds alapjaul szolgalé jogviszony minden megkezdett
hénapjat kell figyelembe venni.
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22. A kotelez6 szakmai gyakorlatot teljesit6 hallgaté fogadasanak szabalyai

A nemzeti felsGoktatasrdl sz616 torvény alapjan szakmai gyakorlatot teljesité hallgatd szakmai gyakorlat keretében
torténd fogadasat a,Foglalkoztatasi engedély szakmai gyakorlat teljesitéséhez” cim(i nyomtatvany (a tovabbiakban:
Foglalkoztatasi engedély) és mellékletei kitdltésével a szervezeti egység vezetdje — a tevékenységét iranyitd
allamtitkar vagy helyettes allamtitkar jéovahagyasaval - kezdeményezi a Személyligyi Féosztaly vezet6jénél legalabb
3 héttel a szakmai gyakorlat kezdé idépontjat megel6zéen.

A Foglalkoztatasi engedélyhez csatolni kell a felséoktatasi intézmény altal kidllitott igazolast/nyilatkozatot a szakmai
gyakorlat kételezéen el8irt id6tartamarol, valamint arra vonatkozéan, hogy a szakmai gyakorlat a hallgaté szamara
kotelezd jellegui.

A hallgaté fogadésat a Személyligyi Féosztaly vezetdje akkor hagyja jova, ha a kotelezd szakmai gyakorlat megfelel
a (2) bekezdésben foglalt és az egyéb jogszabalyi feltételeknek.

A Foglalkoztatasi engedélyt a Személyligyi Féosztaly vezetdje irja ala. A Foglalkoztatasi engedély nem minésul
hallgatéi munkaszerzédésnek. A hallgaté szamara a szakmai gyakorlat idejére nem jar dijazéds. A hallgatot
a fels6oktatasi intézmény altal kotelezéen el6irt idétartamon tul szakmai gyakorlat keretében nem lehet
foglalkoztatni.

A Személyligyi Féosztaly megteszi a hallgaté fogadasahoz sziikséges tovabbi intézkedéseket.

A hallgaténak a szakmai gyakorlat jogszabalyokban és bels6é szabalyzatokban irtaknak megfelelé teljesitéséért,
munka- és tlzvédelmi, tovdbba az informatikai és biztonsagi oktatdsdért — sziikség szerint - belépdkartyaval,
informatikai és egyéb eszkozokkel valo felszereléséért, valamint a szakmai gyakorlatot kdvetéen a hallgatd részére
biztositott eszkozokkel, felszerelési targyakkal és a részére atadott iratokkal torténd elszamolasért a hallgatot fogado
szervezeti egység vezetdje felel6s.

A hallgaté szakmai gyakorlatdnak megsz(inésérél a hallgatét fogadd szervezeti egység vezetdje haladéktalanul
tajékoztatja a Személyligyi Féosztalyt, és ezzel egyidejlileg megkildi a felséoktatasi intézmény altal biztositott,
a hallgatd tevékenységét értékel6 dokumentum masolatat. A hallgaté a rendelkezésre bocsatott informatikai
eszkozoket a kitoltott informatikai elszamold lap csatolasaval adja le. A hallgato tovabba koteles a rendelkezésére
bocsétott, belépésre jogositd igazolvanyt a gyakorlat utolsé napjén a Biztonsagi Féosztalyon leadni.

A hallgaté fogadasa érdekében az (1) és (2) bekezdésben meghatdrozott adatokat a Személyligyi Féosztély
az adatkezeléshez és adatszolgéltatashoz val6 hozzéjarulasaval kezeli.

23. Nyugallomanya munkatarsak tamogatasa

Az EUM-tdl, illetve jogel6djétdl nyugdllomanyba vonult volt munkatdrsak tamogatasardl, annak formajarol
az érintett nyugdijas munkatars szocidlis helyzetére és részorultsagara tekintettel a Szocialis Bizottsag javaslatara
a kozigazgatasi allamtitkar dont. A kozigazgatasi allamtitkdr altal jovahagyott tdmogatést a Pénzligyi és Szamviteli

Féosztaly biztositja a nyugallomanyud munkatars részére.

IV. FEJEZET
AZ ILLETMENYEN FELULI JUTTATASOK

24, Az illetményen feliili juttatasok tipusai

Az EUM

a) érdemelismeréseket,

b) céljuttatast,

c) cafetéria-juttatast,

d) lakhatasi jellegli tdamogatdasokat,

e) tanulmanyi jelleg(i tdmogatasokat,

f) gyermeknevelési és csaladalapitdsi tdmogatasokat,

a) szocialis jellegli tamogatasokat,
h) egyéb tdmogatasokat
biztosit a foglalkoztatottak részére.
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Erdemelismerés

a) azirasbeli dicséret,
b) a teljesitményelismerés,
Q) a motivacios elismerés,

d) a szolgalati elismerés.
Lakhatasi jellegli tdmogatas a kamatmentes kdlcson.
Tanulmanyi jelleg(i tdmogatds

a) a tanulmanyi szerzédés,

b) a nyelvtanuldsi tdmogatas,

c) a jogi szakvizsga tdmogatasa.

Gyermeknevelési és csaladalapitasi tdamogatas

a) a visszatéritend6 csaladalapitdsi tamogatas,

b) a csaladalapitdsi tdmogatéds gyermek szlletése esetén,
<) az iskolakezdési tdmogatas,

d) a gyermeknevelési tamogatas.
Szocidlis jellegl tdmogatas

a) a krizistdamogatas,
b) az illetmény-, illetve munkabéreléleg,
c) a kegyeleti ellatas.
Egyéb tdmogatads
a) a munkaba jarashoz kapcsolédé juttatasként
aa) a helyi utazasi bérlet,
ab) a napi munkdba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités,
ac) a hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtérités,
ad) a gépjarmuvel torténé munkaba jaras koltségtéritése,

b) az egyes egészségligyi szlrdvizsgalatok tdmogatdsa,
<) egyéb juttatasként

ca) a gyermeknap, Mikulds-tinnepség alkalmabdl adott ajandék,
cb) az 6nkéntes véradasban részt vevok elismerése,

co) az utazasi utalvany,

cd) a sportlétesitmények igénybevétele.

A Kit. 62. § (12) bekezdése szerinti elézetes tajékoztatast a nem rendszeres személyi juttatdsokrdl a kormanyzati
személyligyi igazgatdsra kijelolt szerv felé a Pénziligyi és Szamviteli Féosztaly teljesiti.

25. Altalanos szabalyok
A Szocidlis Bizottsdg a kozigazgatasi allamtitkdr tandcsadd, dontés-el6készitd, javaslattevd szerve a 35. §

(3) bekezdése, (5) bekezdés a) pontja, valamint (6) bekezdés a) és c) pontja szerinti juttatasok tekintetében.
A Szocidlis Bizottsag elndke a Személyligyi Féosztaly vezetdje, tagja

a) a Koézigazgatasi Allamtitkari Titkarsag titkarsagvezetdje,

b) az Allandé Képviselet Gazdalkodasfelligyeleti és Koltségvetési Féosztaly vezetdje,
c) a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly vezetdje,

d) a Jogi és Szolgaltatasi Féosztaly vezetdje,

e) a Miniszteri Kabinet képvisel6je.

A Szocidlis Bizottsag feladatai teljesitése soran — sziikség esetén — mas személyeket is bevonhat munkajaba.

A Szocidlis Bizottsag mikddésével kapcsolatos titkarsagi feladatokat a Személyligyi Féosztaly latja el.

A Szocialis Bizottsag negyedévente Ulésezik. Indokolt esetben, az eln6k dontése alapjan soron kivdil is llésezhet.
Két Ulés kozott indokolt esetben a tagok irdsban is megtehetik javaslatukat.

A kérelmek elbirdldsa sordn a Szocidlis Bizottsdg a munkahelyi esélyegyenléség elvének betartdsa mellett
fokozottan érvényesiti a szocidlis raszorultsag elvét, figyelembe véve a kérelmezék jovedelmi és vagyoni viszonyait,
életkorilményeit és csaladi korilményeit, valamint a kérelemben megjeldlt indokait.
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A tdmogatdsok, juttatdsok irdnti kérelmeket — ha a Szabdlyzat eltéréen nem rendelkezik - a Személyligyi
Féosztalyon kell benyujtani.

Ha jogszabdly vagy a Szabdlyzat a kérelem elbirdlasat vagy a tdmogatas nyujtasat jovedelem igazoldsdhoz koti,
a kérelem benyujtasaval egyidejlileg a munkatars koteles a sajat, valamint a haztartdsaban él6, 6nall6 jévedelemmel
rendelkezé6 személyek a kérelem benyujtasit megelézé 3 honapon belil szerzett nettdé jovedelmét
jovedelemigazolas benyujtasaval igazolni.

A Személyligyi Féosztély a kérelmeket megvizsgdlja, ellendrzi a jogszabalyoknak, illetve a Szabdlyzatnak valo
megfelel6ségét, sziikség esetén a munkatarsat hidnypétlasra hivja fel.

A Szocialis Bizottsdg hatdskorébe tartozé tdmogatasok esetén a hianypdtlast legkésébb a Szocidlis Bizottsag tlését
megel6z6 2. munkanapig kell benyujtani. A késve, illetve ismételten hidnyosan benyujtott kérelmek nem
terjeszthet6k a Szocialis Bizottsdg elé. A hataridon tul benyujtott kérelmek — ha a munkatars fenntartja kérelmét —
a soron kovetkez6 tilésre kerlilnek beterjesztésre.

A Személyligyi Fbosztdly a kérelmet és a kapcsolédé dokumentumokat a (3) bekezdés szerinti ellenérzés
eredményével egyiitt terjeszti a Szocialis Bizottsag elé.

allamtitkar dont. Jogszabaly eltéré rendelkezése hidnydban a kozigazgatasi allamtitkar egyedi mérlegelési
jogkorében - kiilonds méltanylast érdemld esetekben - az ezen alcimben foglaltaktél eltérhet.

Az egyes tdmogatasok, juttatasok szamfejtésérdl és kifizetésérdl a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly gondoskodik.

Az EUM Adltal nyujtott visszatéritendd tamogatasok biztositdsara — ha azt jogszabdly eléirja, vagy a kdlcsdn dsszege

az 1 000 000 Ft-ot meghaladja, jelzdlogjogot kell bejegyeztetni a kdlcsonnel érintett vagy a munkatérs altal

felajanlott ingatlanra. Egyéb esetben a biztositék két személy készfizeté kezességvdllalasi nyilatkozata is lehet.

Ha a munkatars altal megjelolt kezes a futamidé végéig a 65. életévét betdlti, a Szocidlis Bizottsdg — az eset egyedi

elbiralasat kdvetéen — mas kezes kijelolését kérheti.

A visszatéritendd tdmogatasokra vonatkoz6 szerz6dés (a tovabbiakban: kolcsonszerz6dés) megkotésének

el6készitését a Személylgyi FOosztdly megkeresése alapjdn a Jogi és Szolgdltatasi Féosztdly végzi.

A kolcsonszerzédést a munkatars és a kezesek is személyesen, a Jogi és Szolgaltatasi Féosztaly kormanytisztvisel6je

eloétt kotelesek alairni.

Ha az ingatlan az EUM hozzéjarulasaval elidegenitésre keril, a jelzdlogjogot at kell jegyeztetni egy, a kdlcson

biztositékdul szolgdlé masik ingatlanra. A jelzalogjog atjegyzése iranti kérelemhez csatolni kell

a) a vonatkozé adésvételi szerz6déseket,

b) a jelzdlogjoggal megterhelni kivant ingatlan tulajdoni lapjanak 30 napndl nem régebbi, hiteles mésolatét
vagy e-hiteles tulajdoni lapjat.

A jelzélogjog &tjegyzése iranti kérelem elbirdlasdval kapcsolatos eljdrasra a juttatas nyujtdsara vonatkozo

rendelkezéseket kell megfelel6en alkalmazni.

Az EUM javara bejegyzett jelzalogjog ranghelyének megvaltoztatasara akkor van lehet&ség, ha a munkatars igazolja,

hogy arra méltanyolhatoé érdekében van szikség, és a kolcson visszafizetésének biztositéka a ranghelycserét

kdvetden sem séril.

Ha a kolcson biztositéka az ingatlan, és azon elidegenitési és terhelési tilalom all fenn, a munkatars koteles

beszerezni az EUM javara torténé jelzdlog bejegyzéséhez sziikséges hozzajaruld nyilatkozatot, és viselni az ezzel

kapcsolatos koltségeket. A munkatarssal torténd szerzédéskotésre csak valamennyi hozzéjaruld nyilatkozat

becsatolasat kovetden keriilhet sor.

A kolcsonszerz6dést az EUM képviseletében a kozigazgatdsi allamtitkar koti meg, ha azon a Jogi és Szolgaltatasi

Féosztaly vezetdjének és a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly vezetdjének ellenjegyzése mar szerepel.

A munkatars jogviszonydnak megsziinése vagy a Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti munkahelyvaltas esetén kiiléndsen

indokolt esetben a Szocidlis Bizottsdg javaslata alapjan a kozigazgatasi allamtitkdar engedélyezheti, hogy

a munkatars a visszatéritend6é tdmogatdst valtozatlan feltételekkel fizethesse vissza, kivéve, ha a jogviszony

megszlintetésére a Kit. 105. § b), d) vagy e) pontja vagy 107. § (2) bekezdés a)-c) pontja alapjan kerdilt sor.

A kozigazgatasi allamtitkdr — a munkatdrs kérelemére, a Kit. és a Kit.vhr. keretei kozott — kiilondsen indokolt esetben

méltanyossdgi jogkorében eljdrva olyan visszafizetési feltételeket is engedélyezhet, amelyek a Szabdlyzat

rendelkezéseitdl eltérnek.
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A Szabalyzat alapjén igényelt juttatdshoz, illetve a kdlcsonszerz6déshez kapcsolédé minden koltség a kérelmezd
munkatdrsat terheli, kivéve

a) az EUM javara alapitott jelzdlogjog bejegyzéséhez sziikséges ingatlan-nyilvantartasi szolgaltatasi dij,

b) a kamatmentes kolcson folydsitasakor a hitelintézet szamara fizetendé lebonyolitasi dij,

amelyek a munkaltatot terhelik.

A Szabdlyzatban meghatérozott 6sszegszer( juttatdsok mértékét — kivéve, ha azt jogszabaly allapitja meg — évente
feltl kell vizsgalni. A fellilvizsgalatot minden évben médrcius 31-éig kell elvégezni, a juttatdsok mértékének
megvdltoztatdsara a Szocidlis Bizottsag februar 28-dig, rendkivil indokolt esetben soron kivil tesz javaslatot
a kozigazgatasi dllamtitkarnak.

A személyi jovedelemadodrdl szold 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban: Szja tv.) — e fejezetben foglalt
juttatasokat érinté - valtozasairdl, valamint a mindenkori minimalbér netté 6sszegérdl a Pénzligyi és Szamviteli
F&osztaly januar 31-éig, sziikség esetén év kdzben tdjékoztatja a Szocidlis Bizottsagot.

V. FEJEZET
AZ ERDEMEK ELISMERESE ES A CELJUTTATAS

26. Erdemelismerések

irasbeli dicséretre a szervezeti egység vezetdje a tevékenységét iranyit6d allamtitkar vagy helyettes allamtitkar
jovadhagyasaval tehet javaslatot a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak. A javaslat indokoldsaban be kell mutatni
a munkatars altal elért kiemelked6 szakmai eredményeket. A munkaltatoéi jogkdr gyakorléjanak dontése alapjan
a Személylgyi FOosztaly elkésziti az okiratot, melyet a javaslatot tevd szervezeti egység vezetdje ad at
a munkatarsnak.

A teljesitményértékelés alapjan teljesitményelismerés adomanyozdsara a szervezeti egység vezetje
a tevékenységét irdnyité allamtitkar vagy helyettes allamtitkdr jévahagyasaval tehet javaslatot, amelynek
indokoldsdban be kell mutatni a kormanytisztvisel6 kimagaslé szakmai teljesitményét. Teljesitményelismerés
a rendelkezésre 4ll6 pénziigyi fedezet fliggvényében dllapithaté meg a munkatars részére.

A motivéciés elismerés adomanyozasara a szervezeti egység vezetOje a tevékenységét irdnyitod allamtitkar vagy
helyettes allamtitkar jovahagydsaval tehet javaslatot, amelynek indokoldsaban be kell mutatni a munkatars magas
szinvonalt munkajat, speciélis képességeit, ismereteit. Motivacids elismerés a rendelkezésre allé pénziigyi fedezet
fliggvényében dllapithaté meg a munkatérs részére.

A Személyligyi Féosztaly nyilvantartja a szolgdlati és az dallashelyi elismerésre jogosultakat, az elismerés
megallapitdsara vonatkozo okiratot a kifizetés esedékessége el6tt 30 nappal elkésziti.

Az alairt okiratot a Személyligyi Fosztaly legkésébb a kifizetés esedékességét megelézéen egy héttel tovabbitja
a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalynak szamfejtés és kifizetés érdekében.

27. Célfeladat megallapitasanak szabalyai

A Kit. 146. § (2) és (4) bekezdése szerinti célfeladat és céljuttatds az EUM-nal vagy mds kormanyzati igazgatasi
szervnél kormanyzati szolgdlati jogviszonyban &ll6 kormdénytisztvisel, szakmai vezet6, szakmai fels6vezetd,
valamint politikai szolgalati jogviszonyban 4&llé politikai tandcsadd, fétanacsadd, kabinetfonok és politikai
felsévezet6 részére dllapithatd meg.

Célfeladat megallapithaté az Eurépai Unié tdmogatasaval megvalosulé projektek keretében is.

A kezdeményez6 szervezeti egység vezetbje irdsban tehet javaslatot a tevékenységét iranyitd allamtitkar vagy
helyettes allamtitkar felé célfeladat és céljuttatds megallapitdsara, amelyhez mellékelni kell a ,Célfeladat
megallapitdsa” ciml nyomtatvény kiilon iktatészammal elldtott tervezetét.

A célfeladat-megallapitdsban minden esetben meg kell hatdrozni a céljuttatds Osszegét és a teljesitésigazolasra
jogosultat.

Teljesitésigazolasra a célfeladat megdllapitdja vagy az éltala a célfeladat meghatdrozasaban kijelolt személy
jogosult. A teljesitésigazolasra a kezdeményezd szervezeti egység vezetdje, illetve a kezdeményezd szervezeti
egységet irdnyitd allamtitkar vagy helyettes allamtitkar jeldlhetd ki.
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45.8§

46.8§

47.8§

48.§

A célfeladatot Ugy kell el6késziteni, hogy annak pénziigyi ellenjegyzése és alairdsa a célfeladat végrehajtasanak
kezdeti datuma el6tt megtorténjen.

Az allamtitkar vagy helyettes allamtitkar altal jévahagyott célfeladat-meghatdrozast a kezdeményezé szervezeti
egység véleményezésre megkildi a Személyligyi Féosztalynak, amely ellenérzi, hogy a célfeladat meghatarozasa
megfelel-e a Kit. 146. § (2) bekezdésében és a Kit.vhr. 21. cimében foglaltaknak. Ha a célfeladat meghatarozasa
a jogszabalyoknak megfelel, a Személyligyi Féosztaly megkildi pénziigyi ellenjegyzésre a Pénziigyi és Szamviteli
Féosztalynak.

A Személyligyi Féosztdly a pénziigyi ellenjegyzéssel elldtott célfeladat-megallapitst felterjeszti aldirasra
a kozigazgatasi allamtitkarnak, alairdst kovetéen gondoskodik a céljuttatadsban részesulé altali alairasardl, valamint
az okirat elektronikus Uton torténd kézbesitésérdl.

A teljesitésigazolast - a ,Célfeladat teljesitésigazolasa” cim( nyomtatvany hasznélatival - a kezdeményezd
szervezeti egység késziti el és iratja ald a teljesitésigazoléval hdrom eredeti példanyban.

Az iktatészammal elldtott és aldirt teljesitésigazolds egy eredeti példanydt a kifizetés teljesitése érdekében
a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly részére kell megkildeni. A tovabbi eredeti példanyok a kezdeményez6 szervezeti
egységet és a céljuttatasban részesilot illetik meg.

Az Eurdpai Unidé tdmogatasaval megvaldsuld projektek esetében a projektkiirds a teljesitésigazolas feltételeként
tovabbi kovetelményeket hatarozhat meg, melynek teljesitése a kezdeményezb szervezeti egység feladata.
A tovabbi kdvetelmények vonatkozasdban a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly sziikség szerint segitséget nyujt
a kezdeményezé szervezeti egység szdmdra.

VI. FEJEZET
A CAFETERIA-JUTTATAS

28. A cafetéria-juttatasra jogosultak kore és a cafetéria-jogosultsag

Cafetéria-juttatasra jogosult a munkatars és a politikai felsvezet6é (a tovabbiakban egyitt: cafetéria-juttatasra
jogosult személy). A munkaviszony keretében foglalkoztatott munkavallalok cafetéria-jogosultsagara a Kit. 147. §-at
kell alkalmazni, azzal, hogy a cafetéria-jogosultsdg tekintetében illetmény alatt munkabért kell érteni.

Az érintett munkatdrsak cafetéria-jogosultsaga tekintetében az Mt. 29. § (2) bekezdése, 70. § (3) bekezdése, 78. &
(3) bekezdése és 79. § (2) bekezdése szerinti esetben jard tavolléti dij, tovdbbd az Mt. 146. §-a szerinti dijazés és
tavolléti dij a munkabérrel, illetménnyel fedezett id6szakkal esik egy tekintet ala.

29. Eves cafetéria-keret

A cafetéria-juttatds éves Gsszege (a tovabbiakban: éves cafetéria-keret) a cafetéria-juttatasra jogosult személyek
tekintetében egységesen az éves koltségvetési torvényben meghatarozott maximalis 6sszeg.

Az éves cafetéria-keret ezer forintra kerekitett id6ardnyos részére jogosult az a személy, akinek az EUM-mal fennallé
jogviszonya év kozben keletkezik vagy sz(inik meg.

30. A cafetéria-juttatas igénylése, az elszamolas és a visszatérités eljarasi szabalyai

Az éves cafetéria-keret egy naptari évben vehetd igénybe az Szja tv.-ben meghatarozott mértékben és feltételekkel,
a cafetéria-juttatasra jogosult személy elektronikus uton megtett nyilatkozata (a tovabbiakban: cafetéria-nyilatkozat)
alapjan.

A cafetéria-nyilatkozat év kdzben nem maodosithaté.

A cafetéria-nyilatkozatot arra tekintettel kell megtenni, hogy az éves cafetéria-keretb6l ezer forint feletti
maradvanydsszeg ne képzdédjon.

A térgyévben a jogosultat megilletd, de nyilatkozat hidnyaban fel nem hasznalt éves cafetéria-keret a kdvetkezd évre
nem vihetd at, és pénzben nem viélthaté meg.

Ha maradvanydsszeg képzédik, az a cafetéria-juttatdsra jogosult személynek — a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly
felhivasa alapjan — targyév november 30-ig megtett kiilon irdsbeli nyilatkozata alapjan hasznalhato fel. Az éves
cafetéria-keretbdl ezer forintot meg nem haladé maradvanydsszeg nem vehetd igénybe.
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49. 8§

50.§

(6)

Ha a cafetéria-juttatasra jogosult személy a cafetéria-nyilatkozat megtételét kdvetéen mas juttatétdl is ugyanazon
a jogcimen részesul juttatdsban, az Szja tv.-ben meghatarozott juttatasoknal el6irt nyilatkozattételi kdtelezettsége
— ezen mas juttatotol szarmazé, tovabbi juttatasok tekintetében — a masik juttatd felé all fenn, az EUM-t6l igénybe
vett cafetéria-juttatas tekintetében.

A cafetéria-nyilatkozat megtételéhez sziikséges elektronikus programot a Pénzligyi és Szamviteli Féosztély teszi
elérhetévé a cafetéria-juttatasra jogosult személy részére. Az elektronikus program elérhet6ségérdl, a cafetéria-
juttatds maximalis mértékérdl, az éves cafetéria-keretet terheld és az EUM &ltal megfizetend6 kdzterhek mértékérdl
a Pénzugyi és Szamviteli Fosztaly elektronikus levélben tdjékoztatja a cafetéria-juttatasra jogosult személyt.

A cafetéria-juttatasra jogosult személy az elektronikus programban kitoltétt és kinyomtatott cafetéria-nyilatkozatot
két aldirt példanyban az (1) bekezdésben meghatarozott elektronikus levél kikiildését kdveté 10 munkanapon beliil
juttatja el a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalyra.

A cafetéria-nyilatkozat megtételének ©nhibabdl torténé elmulasztisa esetén a cafetéria-juttatasra jogosult
személynek a juttatds idéardnyos része folydsitandd, ha rendelkezik OTP-vel kotott Széchenyi Pihendkartya
szerz6déssel.

Hidnyosan el6terjesztett cafetéria-nyilatkozat esetében a cafetéria-juttatdsra jogosult személyt a Pénzligyi és
Szamviteli FOosztaly hidnypotlasra hivja fel. Ha a cafetéria-juttatasra jogosult személy a hidnypotlasi
kotelezettségének a felhivas kézhezvételét koveté 15 napon belll nem tesz eleget, az altala megtett cafetéria-
nyilatkozatot a rendelkezésre allé adatok alapjan kell figyelembe venni. Ha a hidny olyan természetU, hogy pdtlasa
nélkil a cafetéria-nyilatkozat egyetlen eleme sem vehet6 figyelembe, gy kell eljarni, mintha a cafetéria-juttatésra
jogosult személy a cafetéria-nyilatkozat megtételét elmulasztotta volna.

A cafetéria-juttatasra jogosult személy a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalynak irasban haladéktalanul bejelenti,
ha a cafetéria-juttatasra vald jogosultsdga év kézben megsziinik, ide nem értve az EUM-mal fennallé jogviszonya
megszinésének esetét.

A cafetéria-jogosultsdg év kdzbeni megnyildsa esetén a cafetéria-juttatdsra jogosult személyt a Személyligyi
Féosztaly tajékoztatja a cafetéria-juttatdsra vald jogosultsdgardl, és haladéktalanul értesiti a Pénziigyi és Szamviteli
Féosztalyt, amely az elektronikus programot a cafetéria-juttatdsra jogosult személy szdmdra elérhetévé teszi.
A cafetéria-juttatasra jogosult személy a cafetéria-nyilatkozat megtételére vonatkozd kotelezettségét a 49. §
(2) bekezdése szerint teljesiti. A cafetéria-jogosultsag év kozbeni megnyilasa esetén az igényelt cafetéria-juttatas
adoévben torténd kiadasanak biztositasa érdekében a Pénziigyi és Szamviteli FGosztaly vezetbje az e fejezetben
meghatdarozott hatarid6ktol eltérhet.

Ha a cafetéria-juttatasra jogosult személy jogviszonya megsz(inik, vagy cafetéria-juttatasra jogosultsaga év kdzben
egyéb okbol megszlinik, koteles a részére nyujtott cafetéria-juttatds — a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly altal
meghatarozott - idéaranyos részt meghaladdan igénybe vett 6sszegét visszafizetni. A cafetéria-juttatasra jogosult
személy év kdzben a cafetéria-juttatasokra az egyes munkaltatéknal idéaranyosan jogosult.

A visszafizetés moddja elsésorban a cafetéria-juttatasra jogosult személyt megilleté jaranddsagokbol torténé
levonas. Ha a levondsra nincs méd, a visszafizetés a cafetéria-juttatdsra jogosult személy részérél atutalassal vagy
készpénzatutaldsi megbizassal torténd befizetéssel torténik.

A jogosultsagi idé szamitasakor az adott év naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

31. A gyermeket nevel6k magasabb 6sszegii cafetéria-juttatasa

A pénziigyi fedezet rendelkezésre élldsa esetén a Kit. 159. § (1) bekezdése, illetve a Kit.vhr. 57. §-a szerinti magasabb
Osszegl cafetéria-juttatast a kdzigazgatési allamtitkar allapithat meg, a 10 év alatti gyermeket nevel6 cafetéria-
juttatasra jogosultaknak, gyermekenként évente legfeljebb 50 000 Ft 6sszegben.

Az (1) bekezdés szerinti cafetéria-juttatds igénybevételére a 30. alcim szabalyait kell megfelel6en alkalmazni.
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52.§

53.8§

54.8§

M

VII. FEJEZET
LAKHATASI JELLEGU TAMOGATAS

32. A kamatmentes kolcson

Az EUM - a pénzlgyi fedezet rendelkezésre allasa fliggvényében - munkatarsai lakdshoz jutdsat és
lakdskorilményeinek javitasat a Kit.vhr. 52. § (1) bekezdésében meghatarozott 6sszegli kamatmentes lakascélu
munkaltatéi kdlcsonnel tdmogatja.

Kamatmentes kdlcsonben részesitheté az a munkatars, aki — a Kit.vhr.-ben meghatéarozott feltételeken tul - vallalja
a lakascélti munkaltatdi kolcson hitelintézeti kezelésének koltségeit, tovabbd az egyéb felmeril6 kéltségek terheit.
Nem nyujthaté lakdscéld munkaltatéi kdlcson annak a munkatarsnak, aki a Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti
jognyilatkozatadt megtette, valamint ha felmentési vagy lemondasi idejét tolti.

A munkatdrs kordbbi munkahelyétél kapott kamatmentes kolcson csak a Szabdlyzatban foglaltaknak megfeleld
feltételekkel és mértékkel vallalhatd at. Nem vdéllalhaté 4t a tdmogatds, ha a munkatars kordbbi munkahelyén
a fizetéssel késedelembe esett, vagy mas szerz6désszegést kovetett el.

A kamatmentes kolcson visszafizetésének hatérideje (a tovdbbiakban: futamidd), ha az EUM altal nyujtott kdlcson
Osszege

a) az 1 000 000 Ft-ot nem haladja meg, legfeljebb 10 év,

b) az 1 000 000 Ft-ot meghaladja, legfeljebb 20 év.

Az (1) bekezdésben meghatéarozott kereteken beliil a futamidét — a kérelmezé munkatérs jovedelmi, vagyoni
viszonyait figyelembe véve - lgy kell meghatdrozni, hogy a havi torlesztérészletek kifizetése szamara aranytalan
terhet ne jelentsen.

A futamidé legfeljebb a munkatars 65. életévének betoltéséig terjedhet.

A kdlcsonszerzédés tartalmazza kilénosen

a) a kolcson céljat és 6sszegét,
b) a futamidot és a kolcson visszafizetésének feltételeit,
c) a kolcson késedelmes visszafizetése esetére iranyado eljarast,

d) a munkatérs kotelezettségvallaldsat, hogy az EUM-mal fennalld jogviszonyat a koélcson folydsitasatol
szamitott, a szerz6désben megdllapitott — legfeljebb a futamiddvel azonos - idétartamig nem sziinteti meg,
illetve e kotelezettség megszegésének jogkdvetkezményeit,

e) a kolcson fedezeteként szolgald ingatlanra az EUM jelzdlogjogéra vonatkozo rendelkezést.

Ha a kolcsontdamogatédsban részesitett munkatars a torlesztési kotelezettségét — a hitelintézet tdjékoztatasa szerint -

késedelmesen teljesiti, a késedelem idejére a Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)

6:48. § (1) bekezdése szerinti kamatfizetési kotelezettség terheli.

A kolcsonszerz6dést az EUM azonnali hatéllyal felmondja, ha a kdlcsonben részesiilt munkatars

a) a kamatmentes kolcson iranti kérelmében szdndékosan valdtlan adatot kozol, vagy valamely tényt,
korlilményt elhallgatott, és ennek eredményeként jogtalan elényre tett szert,

b) a kamatmentes kolcson visszafizetésére vonatkozd szerzédést a hitelintézettel a munkaltatdi kdlcson
atutalasatol szamitott 6 hdnapon belll nem kototte meg, és ennek okat nem igazolta,

) a kamatmentes kolcsont jogosulatlanul nem a hitelcélnak megfeleléen haszndlja, illetve hasznalta fel,

d) részletfizetési kotelezettségének legaldbb 3 hénapon 4t nem tett eleget, és a munkaltatoi jogkor gyakorléja
a késedelem tényének kozlésével a teljesitésre felszdlitotta, és a felszolitdsban kozolt hataridében sem tett

eleget,
e) az EUM-ndl fenndlld jogviszonya - a (4) bekezdésben foglaltak kivételével — a kdlcsénszerzédésben vallalt
hatéaridd elétt megszlinik,
f) mas sulyos szerz6désszegést kovetett el.
Nem lehet felmondani a kdlcsdnszerzédést, és a munkaltatoi kdlcsdnt a munkatérs véltozatlan feltételekkel fizetheti
vissza, ha
a) kormanyzati szolgélati jogviszonya
aa) egészségligyi okra alapozott alkalmatlanség,

ab) |étszamcsokkentés,
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55.8

56.§

ac) kormanyzati igazgatasi szerv altal ellatott feladat megsziinése,
ad) atszervezés,
ae) nyugdijasnak minésiilés — ideértve a Kit. 107. § (2) bekezdés e) pontja szerinti esetet is —

miatt felmentéssel,
b) munkaviszonya egészségligyi okkal 0sszefliggé képessége vagy a munkaltatdé mikodésével 6sszefliggd ok
miatti munkaltatoi felmondassal vagy a munkavallalé azonnali hatélyd felmondéséval
sz(inik meg.
A kolcsdnszerz6dés felmonddsa esetén a fenndlld kolcsontartozds egy Osszegben Vvélik esedékessé.
A végtorlesztéshez kapcsoldddan felmeriils, hitelintézet altal felszamitott koltségeket a munkatars viseli.
Ha a munkatars jogviszonya haldla miatt sz(int meg, a tulélé hazastérssal vagy az 6rokdsokkel lehetéség szerint
az elhunyttal megkotott szerzédés szerinti tartalommal kell a visszafizetésben megallapodni. Kivételesen,
a hazastars vagy 0rokos kérelmére — méltanyolhaté okbdl — a kdzigazgatasi allamtitkar engedélyezheti a kedvezébb
feltételekkel torténé visszafizetést. A fenndlld kolcsOntartozas visszafizetésére a hazastarssal vagy oOrokossel
megallapodast kell kdtni.
Ha a lakdscélu kolcsontdmogatasban részesitett munkatdrs EUM-mal fenndllé jogviszonya megszlinik, az uj
munkaltatéja — kiilon megallapodas alapjan — a még ki nem egyenlitett teljes kdlcsdntartozast atvallalhatja. A kiilon
megallapodas megkotésével kapcsolatos eljarasra a kamatmentes kdlcsén nyujtasara vonatkozé rendelkezéseket
kell megfeleléen alkalmazni.

A kamatmentes kolcson irdnti kérelmet a ,Kérelem kamatmentes kolcson irdnt” cimd nyomtatvanyon kell

benydujtani, a kdzvetlen felettes javaslataval.

A kérelemhez a Kit.vhr. 49. § (2) bekezdés g) pontjaban meghatéarozott mellékleteken kivil csatolni kell

a) a vasarolni, épiteni, béviteni, korszer(siteni kivant ingatlan tulajdoni lapjanak 30 napnél nem régebbi, hiteles
masolatat,

b) a hdzastars és az ingatlanba a munkatérssal egyitt kolt6z6, 6nalld jovedelemmel rendelkezé személyek
jovedelmérdl sz616 igazolast.

Az igényld a kolcsonkérelemben és a mellékleteiben az altala k6zolt adatok valédisagaért polgari jogi felelésséggel

tartozik. Az igényld a kérelem benyujtasa utan koteles bejelenteni minden olyan véltozast, amely a tdmogatdsra valo

igényjogosultsagot érinti.

A kolcson 6sszegét a Pénziligyi és Szamviteli Féosztély a hitelintézet altal megjeldlt szdmlara utalja.

A munkatars kordbbi munkahelyétél kapott kamatmentes tdmogatas csak a Szabalyzatban foglaltaknak megfelelé

feltételekkel és mértékkel vallalhatd at. Nem véllalhaté 4t a tdmogatds, ha a munkatars kordbbi munkahelyén

a fizetéssel késedelembe esett, vagy mas szerz6désszegést kovetett el.

Ha az EUM javara jelzdlogjog, valamint elidegenitési és terhelési tilalom kerllt bejegyzésre, az ingatlan

atruhdzasdhoz az EUM hozzéjaruldsa szlikséges.

Az ingatlan atruhazadsahoz a hozzéjarulds akkor adhaté meg, ha

a) a munkaltatéi kolcsonben részesitett vdllalja, hogy a még fenndllé kolcsontartozést egy Osszegben
visszafizeti, vagy

b) a munkaltatéi kdlcsonben részesitett a kdlcsonnel tdmogatott lakasat a tulajdondba kertilé masik lakasra ugy
cseréli el, vagy adasvételi szerzédéssel vagy épitéssel tulajdonaba keriilé Ujabb lakést ugy szerez, hogy
a jelzdlogjog a masik lakasra atjegyezhetd.

A jelzalogjog atjegyzése irdnti kérelemhez csatolni kell

a) a vonatkozé adésvételi szerz6déseket,

b) a jelzdlogjoggal megterhelni kivant ingatlanra vonatkozé tulajdoni lap 30 napndl nem régebbi, hiteles
masolatat.

A jelzélogjog étjegyzése iranti kérelem elbirdldsdval kapcsolatos eljardsra a kamatmentes kolcson nyujtasara

vonatkozd rendelkezéseket kell megfelelen alkalmazni.
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57.§

58.8§

59.8§

60.§

VIIl. FEJEZET
TANULMANYI JELLEGU TAMOGATASOK

33. A tanulmanyi jellegii tamogatasokra vonatkozo altalanos rendelkezések

A munkatérs részére nyujtott tanulmanyi jellegli tdmogatasokrdl, azok 0sszegérél a Személyligyi FSosztély teljes
kord nyilvantartast vezet. A tanulmanyi jelleglii tdmogatdsok Kit.vhr. 56. §-a szerinti éves keretdsszegének
felhasznélaséra a pénziigyi fedezet rendelkezésre dlldsdnak fliggvényében keriilhet sor.

A Kitvhr. 56. § (1) bekezdése szerinti keretdsszeget meghaladé mértékl tanulmanyi jellegl tamogatas
a kozigazgatasi allamtitkér jovahagydasaval nyujthato.

A tanulmanyi jellegli tamogatasok az EUM igazgatdsi koltségvetése terhére szamolhatoéak el.

A Kit. 151. § (18) bekezdése szerinti alkotdi szabadsag iranti kérelemrdl a kdzigazgatasi dllamtitkar minden esetben
egyedileg dont. A kérelmet az,Alkotéi szabadsdg irdnti kérelem” cim( nyomtatvanyon kell benyujtani.

A szervezeti egység vezetOje koteles lehetévé tenni, hogy a munkatdrs a munkaltatéi jogkor gyakorloja altal
kotelezé jelleggel elSirt tovabbképzésen, illetve a munkaltatéi jogkdr gyakorldja éltal engedélyezett vagy
a tanulmanyi szerz6dés keretében vallalt képzésen részt vehessen.

A tanulmanyi szerz8déssel rendelkezé vagy a munkaltatéi jogkor gyakorloja altal elSirt tovabbképzésen részt vevd
munkatdrs tavolléte idejére a munkatérs szervezeti egységének vezetdje koteles a helyettesitésrél és a zavartalan
munkavégzésrél gondoskodni.

34. A kozigazgatasi alap- és szakvizsga, a titkos iligykezeldi vizsga, az ligyviteli vizsga

Az EUM tamogatja a kormanytisztvisel6k kodzigazgatasi szakvizsgdra, valamint titkos Ugykezel6i vizsgara valo
felkésziilését, ennek keretében

a) biztositja a kormanytisztviselének a vizsgakon, illetve a felkészité tanfolyamokon valo részvételét,
b) jogszabalyban meghatérozottak szerint viseli a felkészit6 tanfolyam, illetve a vizsga dijat,
c) az eredményes felkésziilés érdekében vizsganaponként, a vizsga napjat is beleszamitva négy munkanap

fizetett szabadid6t biztosit, amely id6tartamra a kormanytisztvisel6 illetményére jogosult.
A kozigazgatdsi szakvizsgdra, valamint a titkos Ugykezel6i vizsgdra kizarélag a Személyligyi Féosztaly altal
meghatdrozott médon lehet jelentkezni.
A kozigazgatasi szakvizsga, valamint a titkos Ggykezel6i vizsga, illetve az azokat megel6z6 felkészité el6adasok
elhalasztasanak szandékat az eléadasok elsé napja vagy a vizsgaidépont el6tt legaldbb nyolc munkanappal
a Személyligyi Féosztalynak kell irdssban vagy elektronikus uton bejelenteni.

35. Kormanytisztvisel6 altal vallalt képzés

A kormanytisztvisel6 a Kit. 151. § (14) bekezdése alapjan koteles bejelenteni a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak,
ha sajat elhatdrozasabol iskolarendszer( oktatasban, képzésben tanulmanyokat kivan folytatni.

A bejelentést a kormanytisztvisel§ szervezeti egységének vezetbje részére kell benyujtani, aki irasban tajékoztatja
a Személyligyi Féosztaly utjan a munkaltatéi jogkor gyakorléjat.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja korldtozhatja az oktatdsban, képzésben valoé részvételt, amennyiben
az a kormdnyzati érdek ardnytalan sérelmével jarna. E dontésr8l a Személyligyi Féosztdly tdjékoztatja
a kormanytisztvisel6t és a szervezeti egység vezetdjét.

A kormanytisztvisel6 a munkavégzési kotelezettség aldli mentesitésre vonatkozé kérését, valamint a tanulmanyi
mentesités id6tartamanak ledolgozdsara vonatkozo tervét a szervezeti egység vezetbje részére nydujtja be,
aki engedélyezi a tanulmanyi mentesités id6tartamat, és nyomon kéveti annak ledolgozasat.

A kormanytisztvisel6 altal vallalt képzésben valo részvételt az EUM tanulmdnyi szerzédés alapjan —a 61. és 62. §-ban
foglaltak figyelembevételével -, az abban meghatarozottak szerint tdmogathatja.
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36. Tanulmanyi szerz6dés megkotésének altalanos feltételei

Tanulmanyi szerz6dés kothetd a munkatars

a) iskolarendszer( képzésben,
b) iskolarendszeren kiviili képzésben,
<) nyelvi képzésben

valo részvételére.

Fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkez6 munkatarssal felséfoku szakképesités, doktori fokozat
vagy tovabbi fels6fokl szakképzettség megszerzésére, valamint felséfoku szakirdnyl tovabbképzési szak
elvégzésére kothetd iskolarendszer( képzésre vonatkozé tanulmdnyi szerzédés.

Kozépfoku végzettséggel rendelkezé6 munkatdrssal feladatkéréhez szorosan kapcsolédé felséfoku alapképzettség,
illetve kozép- vagy felséfoku szakképesités megszerzése céljabol kothetd iskolarendszerl képzésre vonatkozd
tanulmanyi szerzédés.

Hatarozott idejl jogviszonyban foglalkoztatott munkatarssal csak olyan tanulmanyi szerzédés kéthets, amelyben
a kikotott, kotelezéen jogviszonyban toltendd idd tartama nem nyulik tal a hatarozott idejl jogviszony tartaman.
A kotelezéen jogviszonyban toltendd idé tartamét ezekben az esetekben is a képzettség megszerzésétdl kell
szamitani a 63. § (1) bekezdés e) pontja alapjan.

A Kit. 89. § (6) bekezdése alapjan az EUM dllomanyéba keriilé kormanytisztvisel6 tanulmanyi szerz6désébdl eredd
kotelezettségét az EUM haromoldalti megallapodas keretében atvallalhatja.

Az a kormanytisztvisel6, aki a Kit. 89. § (6) bekezdése alapjan eltéré kormanyzati igazgatdsi szervnél keriil
foglalkoztatasra, és akinek az EUM-mal kotott tanulmanyi szerzédésbdl szarmazd, még nem teljesitett
kotelezettsége van, koteles azt legkésébb az utolsé munkdban toltott napon egy 6sszegben az EUM részére
visszatériteni, feltéve, hogy az Uj munkaltatéi jogkdr gyakorldja nem véllalja, hogy a munkatars részére mar kifizetett
munkaltatéi tdmogatést, illetve annak idéardnyos dsszegét — a 63. § (1) bekezdés f) pontja szerint — az EUM-nak
megtériti.

Az EUM iskolarendszer( képzésre csak akkor kothet tanulmanyi szerz6dést a munkatarssal, ha a képzés nem nappali
tagozaton folyik, és olyan képzettség megszerzésére irdnyul, amely a munkatérs allashelyen ellatandé feladatainak
leirdsdbdl megallapithatéan szorosan kapcsolodik a munkatars feladatkoréhez, és megszerzése esetén noveli
a munkatérs adott dllashelyen végzett munkajanak hatékonysagat.

Az iskolarendszerl képzésre vonatkozd tanulmanyi szerzédésben a szerz6déskotéskor még meg nem kezdett
oktatasi félévre, valamint az ezt kovet6 oktatasi félévekre lehet munkaltatéi tdamogatast adni. A mar megkezdett
oktatési félév tekintetében is megkdthetd a tanulmaényi szerzédés, legkésébb a tanulményi félév elsé honapjanak
végéig. Korabban elvégzett oktatasi félévek tekintetében az EUM visszamendéleg nem nyujt tdmogatast.
Iskolarendszeren kiviili képzés tdmogatasara vonatkozé tanulmanyi szerzédés kizarélag a munkatars allashelyéhez
kapcsolodo,

a) Szakmajegyzékben szerepld képzésekre, tanfolyamokra,
b) nyelvi képzésekre
kotheté.

A tanulmanyi szerz6dés megkdtése irdnti kérelmet a ,Kérelem tanulmaényi szerz6déshez” ciml nyomtatvéanyon kell

benyujtani, melyhez a kérelem jellegének megfeleléen csatolni kell a ,Nyilatkozat az iskolarendszer(i képzésre

vonatkozé tanulmanyi szerzé6dés megkotéséhez” cim( vagy a,Nyilatkozat a nem iskolarendszer( / nyelvi képzésre

vonatkozé tanulményi szerz6dés megkotéséhez” ciml nyomtatvanyt a szervezeti egység vezetbje és

a tevékenységét iranyitd allamtitkar vagy helyettes allamtitkar alairasaval ellatva.

A Személyligyi Féosztaly megvizsgalja a kérelem szabalyszerliségét, a Pénziigyi és Szamviteli Féosztdly igazolja

a fedezet rendelkezésre 4llasat. A tanulmanyi szerz6dés megkotését a kozigazgatasi allamtitkar hagyja jova.

Nem kotheté tanulmanyi szerz6dés

a) prébaid6 tartama alatt,

b) olyan képzettség vagy nyelvvizsga megszerzésére, amelyet a munkatdrs altal betoltott allashelyen elldtando
feladat megfelel6 ellatdsahoz jogszabdly ir eld.

A tanulmanyi szerzédésben vallalt képzettség megszerzéséig nem kotheté tovabbi iskolarendszer(i képzésre

vonatkozé tanulmanyi szerzé6dés

a) azzal a munkatarssal, akivel az EUM mér iskolarendszer(i képzésre vonatkozé tanulmanyi szerz6dést kotott,

vagy
b) ha az EUM az (5) bekezdés alapjan a tanulmanyi szerz6désbél eredé kotelezettségeket atvallalta.
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62.§

63.§

Az ismétl6vizsga, valamint az arra torténd felkészités koltségeit a munkatars koteles viselni. Az ismétlévizsgara
tanulmanyi munkaidé-kedvezmény nem illeti meg a munkatarsat.

37. Munkaltatoi tamogatas tanulmanyi szerzédés alapjan

Az EUM a tanulmdnyi szerzddés keretében mentesitheti a munkatérsat a munkavégzési kotelezettség aldl

a tanulmanyok folytatdsdhoz sziikséges id6tartamra, igy kilondsen a konzultacids részvétel, vizsgak, kotelezé

szakmai gyakorlat, diplomamunka — ideértve a szak- és évfolyamdolgozatot is — elkészitésének idétartamara.

Vizsgénak az oktatdsi intézmény altal meghatarozott szdmonkérés mindsil, amelyrél a munkatérs a vizsgaidészak

kezdetén a tanintézet hivatalos igazoldsat koteles benyujtani a Személyligyi Féosztalyra.

Az EUM a tanulmanyi szerz6dés keretében biztosithatja a tanulmanyi szerz6désben meghatarozott 6sszegben és

feltételek szerint a koltségtéritéses képzés dijahoz nyujtandé tdamogatast.

Az (1) bekezdésben foglaltak alapjan biztositott munkaidé-kedvezmény idétartama alatt a munkatars illetményére,

illetve munkabérére jogosult.

A koltségtérités tamogatdsanak mértéke

a) iskolarendszer(i képzés esetén félévente az oktatdsi intézmény altal igazolt tandij 50%-a, de legfeljebb
150 000 Ft,

b) iskolarendszeren kivili képzés esetén a képzési dij 100%-a, de legfeljebb félévente 150 000 Ft.

Az EUM a (4) bekezdés szerinti tdamogatast kizardlag az EUM nevére és cimére kidllitott szamla ellenében tériti meg.

A munkaltatéi tdmogatds nem terjed ki a tankonyvvasarlds, a vizsgadijak, igy kilondsen a pot-, zaréd-,

allamvizsgadijak és egyéb eljarasi koltségek, valamint a munkatars felréhaté magatartdsa kdvetkeztében keletkezett

koltségek megtéritésére.

Az iskolarendszerl képzés munkaltatd altal atvallalt tandijanak 0sszege utan fizetendd, a munkatarsat terhel6 ado

Osszegét a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly levonja a munkatars — az atvallalt tandij EUM dltali megfizetését

kovetben folydsitott — illetményébdl, illetve munkabérébdl.

38. A munkatars jogai és kotelezettségei tanulmanyi szerzodés megkotése esetén
A tanulmanyi szerz6dés alapjan a munkatars koteles

a) a tamogatott képzésben valo részvételre és annak megfelel6 igazolasara,
b) az eldirt vizsgak letételére, az egyéb tanulmanyi kotelezettségek teljesitésére,

n

) aziskolai végzettség, szakképesités, egyéb vizsga szerzé6désben foglalt hatariddig vald teljesitésére,

&

a tanulmanyok barmely okbdl torténé megszakitasardl, elhalasztdsarol, valamint annak indokérdl irdsban

haladéktalanul tajékoztatni a Személyligyi Fosztalyt,

e) az EUM-nal fennallé jogviszonya fenntartdsara a képzés idétartama alatt, illetve a végzettséget igazolo
dokumentum kidllitasatél szamitva a tanulmanyi szerz6désben megjeldlt idétartamig, amely ardnyos az EUM
altal biztositott tanulmanyi jellegli tdmogatds mértékével, azzal, hogy a kikotott idétartam 6 honapndl
rovidebb és 5 évnél hosszabb nem lehet. A jogviszony kotelezd fenntartdsdnak ideje a tdmogatott félévek
idejével megegyez6 id6étartam, kivéve, ha ez az EUM Adltal nyujtott tanulmanyi jellegl tdmogatassal nem all
aranyban,

f) szerzOdésszegés esetén a részére ténylegesen kifizetett tdmogatas — igy kilondsen a tandij, vizsgadij,
a munkaid6é-kedvezmény id&tartamara kifizetett illetmény, munkabér, illetve annak idéaranyos része —
egy 0sszegben torténd, azonnali visszatéritésére. Késedelmes visszatérités esetén a munkatars a Ptk. 6:48. §
(1) bekezdésében meghatdrozott késedelmi kamat megfizetésére koteles. Kivételesen indokolt esetben
- a munkatars kérelmére - a kozigazgatdsi allamtitkdar hozzajarulhat a visszatérités feltételeinek
a Szabalyzatban foglaltaktél eltéré megallapitasahoz.

Ha a munkatars neki fel nem réhaté okbol nem tudja teljesiteni a tanulmanyi szerzédésben vallalt kotelezettségeit,

igy kulonosen betegség, kilfoldi tartdozkodas, munkahelyi kotelezettség vagy egyéb mas ok miatt, az indokok

megjeldlésével kérelmezheti a tanulmanyi szerz6dés modositasat. A szerz6dés két alkalommal, alkalmanként
legfeljebb egy évvel meghosszabbithaté. Gyermeksziilés, hat hénapndl hosszabb kereséképtelen allapot vagy
hat hénapnal hosszabb kiilfoldi tartézkodas esetén a szerz6désben villalt kotelezettség teljesitésének hatarideje

a tavollét id6étartamaval meghosszabbodik. A tanulmanyi szerzédés meghosszabbitdsa esetén sem haladhatja meg

az EUM-ndl kételezéen jogviszonyban toltendd idé az (1) bekezdés e) pontja szerinti idétartamot.
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64.§

65.§

@)

Ha a tanulmanyi szerzédésben az (1) bekezdés e) pontja szerint megjeldlt idétartam letelte el6tt

a) a kormanytisztvisel6 kormdényzati szolgalati jogviszonya hivatalvesztés fegyelmi blintetés miatt,
érdemtelenség jogcimén alapulé felmentés, lemondas, a kinevezés Kit. 89. & (6) bekezdése szerinti
moédositasa, a kormdnytisztviselé altal kezdeményezett kézds megegyezés kovetkeztében, a Kit. 82. §
(7) bekezdése vagy a Kit. 95. § (13) bekezdése alapjan,

b) a munkavéllalé munkaviszonya azonnali hatalyd felmondassal, munkavallaléi felmonddssal vagy
a munkavallalé dltal kezdeményezett k6z6s megegyezés kovetkeztében

szint meg, az EUM menteslil a szerzédésben véllalt kotelezettségei tovabbi teljesitése aldl, és a munkatars koteles

az (1) bekezdés f) pontja szerinti tdmogatast, illetve annak idéaranyos részét visszafizetni.

A munkatars szerzédésszegésének mindsdl, ha

a) a szerz6désben meghatdarozott végzettséget a vallalt hataridén belil nem szerzi meg,

b) jogviszonya a tanulmanyok ideje alatt vagy annak befejezését kdvetden a szerzédésben kikotott idd eldtt
a (3) bekezdésben meghatérozott valamely okbdl megszinik,

c) egyéb lényeges szerz6désszegést kovet el.

Mindkét fél mentesil a tanulmanyi szerzédésben foglalt kotelezettségei tovabbi teljesitése alol, ha a munkatars

jogviszonyanak megsziintetése, illetve megsziinése egyik szerz6d6é félnek sem réhaté fel. Ebben az esetben

a munkatérsnak a fizetett szabadidére esé illetményére, munkabérére vonatkozdan visszatéritési kotelezettsége

nem keletkezik.

A munkatdrs koteles a szervezeti egység vezet6jét, valamint a Személyligyi Féosztélyt irasban tdjékoztatni

valamennyi, a tovabbtanuldsa sordn felmerilé l|ényeges valtozasrdl, az adott félév sikeres vagy sikertelen

teljesitésér6l, a tanulmanyi céli mentesitést nyilvantarté lap leaddsaval a munkavégzési kotelezettség aloli

mentesitésrél, valamint a kovetkez6 félévben varhatd tavollét idStartamardl és a koltségtérités 6sszegének

esetleges valtozasarél. A tanulmanyi szerzédés alapjan megszerzett végzettséget igazold okiratot a munkatars

koteles a megszerzéstdl szamitott 15 napon belll a Személyligyi Féosztalyon bemutatni, amely a tanulmanyi

szerz6désbol eredd kotelezettséget nyilvantartja.

39. Nyelvi képzésre kothetoé tanulmanyi szerzédés specialis feltételei

Az EUM tdmogatja a munkatarsak allashelyéhez kapcsolodé idegen nyelvi ismeretek megszerzését és bovitését.
Ennek keretében az EUM a munkatdars kérelmére az 67. § (1) bekezdés c) pontja alapjan tanulmanyi szerz6dést
kothet nyelvi képzés elvégzésére.

Az EUM egy munkatdrssal egyidejlleg kizarélag egy nyelvi képzésre irdnyuld tanulmanyi szerz6dést kot.
A (3) bekezdés a) és b) pontjdban foglalt kotelezettség teljesitését kovetéen ujabb nyelvi képzésre kothetd
tanulmanyi szerzédés.

A tanulmanyi szerz6dés alapjan a munkatars koteles

a) a tdmogatott nyelvi képzésen valé részvételre,
b) a véllalt nyelvvizsga, modulzéré vizsga letételére, az egyéb tanulmanyi kotelezettségek teljesitésére,
c) az EUM-nél fennall6 jogviszonya fenntartasara a képzés idétartama alatt, illetve a nyelvvizsga megszerzésétdl

szamitottan a részére biztositott tdmogatas mértékével ardnyos ideig, azzal, hogy a kikotott idétartam
6 honapnal révidebb nem lehet.
A tanulmaényi szerz6dés alapjan az EUM a munkatérs részére — a szerz6désben meghatérozott feltételek szerint —
a képzés dijat megtériti. A tamogatas mértéke félévente legfeljebb bruttd 100 000 Ft lehet. Nyelvi képzésre
munkaidé-kedvezmény nem vehetd igénybe.
Nyelvi képzésre tanulmanyi szerzédést legfeljebb kétéves idétartamra lehet kotni. A szerz6dés hosszabbitasaval
kapcsolatban a 63. § (2) bekezdése az irdnyado.

40. A szakmai és politikai fels6vezetdi nyelvi képzés feltételei
A 64. §-ban foglaltaktol eltéréen az EUM szakmai és politikai felsévezetdi tanulmanyi szerzédés kotése nélkiil

— az EUM koltségén — napi egy 6ra egyéni nyelvi képzésre, valamint ennek céljara napi egy éra munkaidé-
kedvezményre jogosultak.
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66.§

67.8§

68.§

69. 8§

41. A jogi szakvizsga tamogatasara vonatkozo specialis szabalyok

Az EUM a jogi szakvizsga megszerzéséhez — tanulmanyi szerz6dés keretében - az aldbbi tAmogatést nyujtja:

a) a részvizsgak vizsgakoltsége 100%-anak megtéritése,

b) részvizsganként, a vizsga napjat is beleszamitva, 12 munkanap fizetett munkaidé-kedvezmény, amelynek
id6tartamat a munkatérs nem koteles ledolgozni.

A tanulmanyi szerz6dés alapjan az EUM-nal ktelezéen jogviszonyban téltendé id6 részvizsganként 4 honap, melyet

a jogi szakvizsga letételérdl kidllitott oklevél bemutatasatél kell szamitani.

A munkatérsat tanulmanyi szerz6dés hidnyaban - a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak engedélye alapjan —

részvizsganként, a vizsga napjat is beleszdmitva, 12 munkanap munkaidé-kedvezmény illeti meg, amelynek

idétartamat a munkatérs koteles 6 hénapon beliil ledolgozni, mely nem mindsil rendkiviili munkavégzésnek.

Az erre iranyulo kérelmet a Személyligyi Féosztalyon kell benyujtani a szervezeti egység vezetdjének tdmogatasaval.

A ledolgozott munkaidé-kedvezményt a szervezeti egység vezetdje igazolja a Személyligyi Féosztaly felé.

IX. FEJEZET
GYERMEKNEVELESI ES CSALADALAPITASI TAMOGATASOK

42, Visszatéritendo csaladalapitasi tamogatas

A visszatéritend6 csalddalapitasi tdamogatas mértéke legfeljebb a minimalbér 6tszérésének megfelel6 0sszeg.

A kérelmek elbiraldsanal elényben részesul

a) a két vagy tobb gyermeket sajat haztartasdban nevel6 hazastars vagy élettérs, gyermekét egyediil neveld
szUld, nevel6sziil, gyam vagy fogyatékos gyermeket nevelé munkatars,

b) az olyan munkatdrs, akinek a haztartasaban az egy fére esé nettd jovedelem nem éri el a netté minimalbér
kétszeresét.

A visszatéritendd csalddalapitasi tdmogatds iranti kérelmet a kozvetlen felettes javaslataval ellatva, a ,Kérelem

visszatéritendd csaladalapitdsi tdmogatas irdnt” cim( nyomtatvanyon kell benyujtani.

A kérelemhez csatolni kell a kérelem helytallésagét igazolé iratokat, dokumentumokat, igy kiilondsen, ha a kérelem

indoka

a) hazassagkotés, akkor a hazassagi anyakonyvi kivonat masolatat,

b) gyermekvaras, gyermeksziiletés, akkor az orvosi igazolas vagy a sziiletési anyakdnyvi kivonat masolatat,

<) lakéhely-véltoztatassal torténd jogviszonyba lépés, akkor az adasvételi szerz6dés masolatat.

Ha a kérelem indoka az, hogy a munkatars pélyakezdé, a Személyligyi Fosztaly ellenérzi e feltétel

megalapozottsagat.

A Szocialis Bizottsdg — az eset 6sszes korlilményeit figyelembe véve - tesz javaslatot a kdzigazgatasi allamtitkarnak

a tdmogatas mértékére, a futamidodre és a havi torlesztérészlet 6sszegére.

A csaladalapitési tdmogatasra egyebekben a kamatmentes kdlcsonre vonatkozé szabdlyokat kell értelemszertien

alkalmazni.

43, Csaladalapitasi tamogatas gyermek sziiletése esetén

A Kit.vhr. 63. § (1) bekezdésében meghatérozott 6sszeg(i csalddalapitasi tdmogatas iranti kérelmet az ,lgénylélap
csaladalapitasi tdmogatés irdnt” cim(i nyomtatvanyon kell benyujtani. A kérelemhez csatolni kell a gyermek sziiletési
anyakonyvi kivonatanak, illetve orokbefogadds esetén a gyermek oOrokbefogadasat engedélyezd hatarozat
masolatat.

44. Iskolakezdési tamogatas

A Kit.vhr. 64. § (3) bekezdésében meghatarozott 6sszeg( iskolakezdési tdmogatds irdnti kérelmet - sziikség esetén
a tanuldi jogviszony fennallasat igazold irattal egyutt — elektronikus Uton megtett, ,Kérelem iskolakezdési tdmogatas
irant” cimU nyilatkozattal kérvényezheti a Pénzligyi és Szamviteli Féosztdlyon a Kit.vhr. 64. § (4) bekezdésében
meghatdrozott idészakban.
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(2) Az iskolakezdési tdmogatds megtételéhez sziikséges elektronikus programot a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly
teszi elérhet6vé.

(3) Aziskolakezdési tamogatas folydsitasardl a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly gondoskodik.

45, Gyermeknevelési tamogatas

70.8 (1) A Kitvhr. 65. § (4) és (5) bekezdésében meghatdrozott 0sszegli gyermeknevelési tdmogatas irdnti kérelmet
- a Kit.vhr. 65. § (3) bekezdés b) pontja szerinti esetben a tanuléi jogviszony fennallasat igazolé irattal egyditt —
a ,Kérelem gyermeknevelési tdmogatés irdnt” ciml nyomtatvanyon kell elektronikus Uton benydujtani, targyév
marcius 1. és marcius 31. napja kdzott.

(2) A gyermeknevelési tdmogatasi kérelem megtételéhez szlikséges elektronikus programot a Pénziligyi és Szamviteli
Féosztaly teszi elérhetdvé.

(3) A gyermeknevelési tdmogatas folydsitasarol a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly gondoskodik.

(4) Ha a munkatérs jogviszonya év kdzben keletkezik, vagy a kérelem benyujtdsdra nyitva all6 hataridé lejartat
kovetéen valik jogosulttd, a kérelmet, illetve a Kit.vhr. 65. § (9) bekezdése szerinti pétigényt a jogosultsag
keletkezésétdl szamitott 60 napon belll nydjthatja be. A Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly a kérelem benyujtasatol
szamitott 30 napon beliil gondoskodik a gyermeknevelési tdamogatas idéaranyos 6sszegének folydsitasarol.

(5) Ha a munkatérs jogviszonya a targyévben a gyermeknevelési tamogatas folydsitasat kovetéen megsziinik,
a tamogatas idGaranyos részét vissza kell fizetnie.

X. FEJEZET
SZOCIALIS JELLEGU TAMOGATASOK
46. Krizistamogatas
71.8 (1) AzEUM - a pénziigyi fedezet rendelkezésre dlldsa fliggvényében — a Kit.vhr. 67. § (1) bekezdésében meghatérozott
személyek részére visszatéritendd krizistdmogatast nyujthat.

(2) A krizistamogatas iranti kérelmet a kozvetlen felettes javaslataval ellatva a ,Kérelem krizistdmogatés irdnt” cimi
nyomtatvanyon kell benyujtani. A kérelemben meg kell jeldlni annak pontos indokat és a kért Osszeget.
A kérelemhez csatolni kell az azt aldtdmaszté iratokat, igazolasokat.

(3) AKit.vhr. 68. § (2) bekezdése és 70. § (4) bekezdése szerinti jévdhagyasra a Szocidlis Bizottsdg el6terjesztése alapjan
a kozigazgatasi dllamtitkar jogosult.

(4) A kozigazgatasi allamtitkdr dontésérél a Személyligyi Fosztaly értesiti a kérelmet benyujté munkatarsat, illetve
a Pénzugyi és Szamviteli Féosztalyt.

47. llletményeldleg

72.8 (1) Az illetményeldleg vagy munkabérelleg (a tovadbbiakban egyitt: illetményelbleg) folyésitasa irdnti kérelmet
- a kozvetlen felettes javaslataval ellatva - az ,Igénylélap illetményeléleg/munkabéreléleg folydsitasara” cimi
nyomtatvanyon a Pénziligyi és Szamviteli Féosztalyhoz kell benyujtani.

(2) A Pénzlgyi és Szamviteli Féosztaly vezetSje a munkatdrs részére évente egy alkalommal engedélyezheti
illetményelbleg felvételét. Kilonds méltanylast érdeml6é esetben a kozigazgatasi allamtitkdar engedélyezheti
targyévben az ismételt illetményelbleg-felvételt.

(3) Alegfeljebb 6 hénapos visszafizetési idé a munkatars kérésére lerdvidithetd.

(4) Az illetményelbleg 6sszegét a Pénzligyi és Szamviteli Féosztdly havi egyenld részletekben, kamatmentesen

—a munkatars kilon hozzajaruldsa nélkil — vonja le a munkatars illetményébdl.

A Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly a Kit.vhr. 79. § (3) bekezdése szerint esedékessé valo dsszeget a munkatarsnak
jaro pénzbeli juttatdsokbdl levonja. Ha a munkatarsnak kifizetheté pénzbeli jaranddsaga nincs, és azt sajat
pénzeszkozeib6l nem fizeti vissza, az illetményelbleget, a tartozds Osszegét a kozszolgélati igazolason vagy
a munkaltatéi igazoldson — a jogviszony megszlinését kdvetdé naptol kezdédben a késedelmi kamattal egyiitt —
fel kell tlintetni. Részletfizetést méltanyossagbdl a kdzigazgatasi allamtitkér engedélyezhet.

A pénziigyi fedezet rendelkezésre allasanak, valamint az el6zdéleg felvett illetményeldleg visszafizetésének igazolasa,
tovabba az illetményelbleg kifizetése, a levonasok érvényesitése a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly feladata.
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48. Kegyeleti ellatas

Az EUM az elhunyt munkatarsak irdnti megbecstilés és a hozzatartozok gyaszaban vald osztozas kifejezéseként

kegyeleti ellatast allapithat meg. Kegyeleti ellatds megallapitdsédra akkor keriilhet sor, ha az elhunyt haldlakor

az EUM munkatérsa vagy nyugalmazott munkatarsa vagy az EUM jogel6d szervének nyugalmazott munkatérsa volt.

A kegyeleti ellatés

a) a kozszolgalat halottjava nyilvanitas,

b) a kegyeleti eseményekkel kapcsolatos intézkedés.

A kegyeleti elldtasban részesitést kezdeményezheti

a) az elhunyt hozzatartozdja,

b) az EUM érintett szervezeti egységének vezetbje vagy mas vezetd.

A kegyeleti ellatds formdjara, mértékére, a kegyeleti eseményekkel kapcsolatos intézkedésekre a Szociélis Bizottsag

tesz javaslatot a kozigazgatasi allamtitkdrnak. A Szocidlis Bizottsdg a kegyeleti ellatassal kapcsolatos feladatai

elldtasa soran soron kivdl jar el.

A javaslattétel szempontjai:

a) az elhunytnak az EUM-ndl, illetve jogeléd szerveinél eltoltott jogviszonyanak idétartama, valamint végzett
munkajanak megitélése,

b) az elhunyt hozzatartozéinak anyagi, szocidlis helyzete.

A kozigazgatasi allamtitkar — eseti elbirdlas alapjan - a kdzszolgalat halottjava nyilvanithatja az EUM azon elhunyt

munkatarsat, nyugalmazott volt munkatdrsat, aki az EUM-nal, illetve jogeléd szerveinél végzett kiemelkedd

munkdja, a koz érdekében kifejtett tevékenysége és példamutatdé emberi magatartdsa alapjan erre érdemes,

és a Kit. 148. § (3) bekezdésében foglalt feltételeknek megfelel.

A kozszolgélat halottjava nyilvanitott elhunytat megilleté kegyeleti ellatas

a) a temetési koltség 6sszegének megtéritése, amely tartalmazza a sirhely vagy az urna megvaltasanak vagy
Ujravaltasanak dijat, a kegyeleti kellékek, a gyaszjelentés elkészitésével és kézbesitésével, a gydszszertartas,
az annak megrendezésével kapcsolatos koltségeket, a kbzigazgatasi allamtitkar altal meghatarozott 6sszeg
erejéig,

b) az EUM nevében bucsuztatas a gyaszszertartdson és a megemlékezés virdgainak elhelyezése.

A kegyeleti eseményekkel kapcsolatos intézkedés kilondsen

a) az EUM nevében koszoru elhelyezése,

b) a csalad kérésének megfelelé mértéki segitségadas a temetés megrendezésében,

<) az EUM dolgozdinak tajékoztatasa, igény szerint a temetésen vald részvételiik elésegitése.

A Személyligyi Féosztaly felel6s

a) az (5) bekezdés szerinti javaslattételhez sziikséges adatok, iratok beszerzéséért,

b) a kozszolgalat halottjdva mindsitett elhunyt temetésével kapcsolatos tevékenységek koordinalasaért,
<) a kozigazgatasi allamtitkar dontése végrehajtasanak koordindlasaért.

XI. FEJEZET

EGYEB TAMOGATAS

MUNKABA JARASHOZ KAPCSOLODO JUTTATASOK

49. Helyi utazasi bérlet

A munkatars részére — a pénziigyi fedezet rendelkezésre allasanak fliggvényében — a munkavégzéshez sziikséges

utazas biztositdsa érdekében helyi utazdsra szolgalé éves bérlet (a tovabbiakban: bérlet) adhaté. A juttatas

az Szja tv.-ben foglaltak szerint bérjovedelemként adézik.

Nem jar bérlet azon munkatars részére, aki

a) az allami vezetéi juttatasokrol sz6l6 kormanyrendelet értelmében személyes gépkocsi hasznalatara jogosult,

b) szllési szabadsagon, illetve gyermeke gondozasa céljabol fizetés nélkili szabadsagon van, a tényleges
munkaba allasig,

) 30 napot meghaladéan tavol van, és illetményre vagy munkabérre nem jogosult, 8sztondijas tanulméanyuton
van, vagy gyakornoki programban vesz részt,
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d) nemzeti szakértd, az Eurdpai Unid vagy nemzetkozi szervezetek éltal finanszirozott fejlesztési programok
keretében szakértdi tevékenységet elldtdé munkatars, hatdrozott idére kormanyzati érdekbdl vagy tartds
kllszolgalat elldtasa érdekében kirendelt munkatars,

e) mas szervtdl illetményben részesiild, az EUM-ba kirendelt munkatars,

f) a munkaltatdi jogkor gyakorléjanak engedélye alapjan mentesiil a munkavégzési kotelezettség aldl,

a) jogviszonyanak felmentéssel vagy felmondassal valé megsziintetése esetén a munkavégzési kotelezettség
aloli mentesités idejét tolti.

Ha a munkatarsnak az EUM-mal fenndllé jogviszonya év kdzben keletkezik vagy szlinik meg, részére e juttatas

a jogviszonyban toltott idével ardnyosan keriil megallapitasra, azzal, hogy bérlet kizarélag a jogviszonnyal lefedett

id6szak egész honapjaira adhatd.

Jogviszony megsz(inése, megsziintetése esetén a munkatars koteles a bérletet az utolsé munkaban toltétt napon

a Pénzlgyi és Szamviteli Féosztalyon leadni. A bérlet visszaszolgaltatdsdnak elmulasztdsa esetén a bérlet ardnak

ardnyos Osszege a munkatérs jarand6sdgabdl — a bérlet atvételét igazolé dokumentum aldirdsdval megadott

hozzajarulasa alapjan - keril levondasra.

A munkaltatéi jogkor gyakorldjanak engedélye alapjan torténé munkavégzés aldli mentesités esetében

a munkatdrs a mentesitést megelézé utols6 munkanapon, 30 napot meghaladé tavollét esetében legkésébb

a tavollét kezdetétdl szamitott 30. naptari napig koteles a bérletet a Pénzligyi és Szamviteli Féosztélyon leadni.

A bérlet visszaszolgéltatdsanak elmulasztasa esetén a bérlet ardnak a tavollét elsé napjatdl szamitott ardnyos

0sszege a munkatars jaranddsdgabol — a bérlet atvételét igazolé dokumentum aldirdsaval megadott hozzdjaruldsa

alapjan - kerdl levonasra.

Elvesztése esetén a bérlet nem pétolhaté.

A Budapest-bérlet legkorabban az alkalmazasi engedély vagy a kinevezés-mddositas kdzigazgatasi allamtitkari

jovahagyasat és a Budapest-bérlet igénylésérdl szolo nyilatkozat leadasat koveté honaptol keriilhet kiadasra, ha

az beérkezik a jogosultsagi hénapot megeléz6 hdénap 20. napjéig. Az alairt alkalmazasi engedély vagy kinevezés-
médositas Pénzligyi és Szdmviteli Féosztdlyra torténé megérkezését kovetben a bérlet kidllitdsdhoz szlikséges
azonosité okmany szamardl sz616 nyilatkozatot a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly kiildi meg a munkatars részére.

A Budapest-bérlet beszerzésével, kiadasaval, visszavételével, cseréjével, valamint nyilvantartasédval kapcsolatos

feladatokat a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly latja el.

50. A napi munkaba jarassal és hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtéritések igénylése
és engedélyezése

A napi munkdba jaras koltségeinek megtéritése iranti kérelmet — az igénybe vett kdzlekedési eszkoztél fliggéen —
a ,Kérelem a napi munkdba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités engedélyezése irdnt” cimi vagy a ,Kérelem
a gépjarmivel torténd munkdba jards/hazautazas koltségtéritése irdnt” ciml nyomtatvanyon, a hazautazas
koltségeinek megtéritése iranti kérelmet a ,Kérelem hazautazassal kapcsolatos utazési koltségtérités engedélyezése
irant” cimd vagy a ,Kérelem a gépjarmivel torténé munkadba jards / hazautazas koltségtéritése irdnt” cimu
nyomtatvanyon kell benyujtani.

A kérelemhez csatolni kell a kérelmezé lakd- és tartozkodasi helyét igazoldé okmany masolatat. Amennyiben
az okmany a tartézkodasi helyet nem tartalmazza, a tartézkodasi helyrél a kérelmezé nyilatkozatét kell csatolni.

A (2) bekezdésben foglaltakon tul gépjarmivel torténé munkaba jards / hazautazas koltségtéritése iranti
kérelemhez csatolni kell az igénybe vett gépjarmi torzskdnyvének masolatat, valamint uUtvonaltervezé
alkalmazasbol kinyomtatott tervezett rendszeres Utvonalat.

A kérelmet a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalyra kell benyujtani — a viszonylat, illetve gépjarmuvel torténd utazas
esetén az Utvonal vagy Utvonalak megjeldlésével. A koltségtérités elszamolasarol a Pénziigyi és Szamviteli Féosztély
gondoskodik, mig az alaptalan kérelem elutasitasarél a munkatarsat irdsban tajékoztatja.

A munkatars koteles haladéktalanul, de legkésébb a valtozas bekovetkezését koveté 5 munkanapon belil irdsban
bejelenteni a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalynak, ha az engedélyezést kovetéen a kérelem alapjaul szolgédld
adatokban valtozas kovetkezett be. A jogosulatlanul felvett koltségtérités vonatkozdsdban a munkatarsat
visszafizetési kotelezettség terheli.
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51. Napi munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités

Az EUM a munkatars részére a bérlettel vagy menetjeggyel torténé elszamolas ellenében a napi munkaba jaras
dijdnak 86%-at a munkdba jardssal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrdl szélé 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet
(a tovébbiakban: R.) rendelkezései szerint megtériti.

Az R. szerinti koltségtéritésre nem jogosult az, aki

a) a munkaba jarashoz gépkocsit vesz igénybe, és ezért koltségtéritést kap,

b) személyes gépkocsihasznalatra jogosult.

A napi munkaba jarast szolgalé bérlet elszamolasa a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalyon torténik. A koltségtérités
kifizetésére a bérletjegy leaddsa alapjan havonta utdlag kerll sor. A leadott bérlet akkor szamolhaté el, ha az
— a leadas datumatol szamitva — egy hénapndl nem régebbi, és azon feltlintetésre kerllt a munkatdrs utazasi
igazolvanyanak — ennek hidnyaban valamely személyazonositasra alkalmas igazolvanyanak — szama. Kivételesen,
indokolt esetben, igy kilondsen tartos kereséképtelenség esetén a Pénziigyi és Szémviteli Fosztdly vezetdje
az egy honapos elszamolasi id6szaktdl eltérhet.

Egy honapnal hosszabb érvényességi idejl bérlet megvésarlasa esetén lehetéség van a bérlet d&ranak az EUM nevére
sz6l6 szamla ellenében torténd elszdmoldsdra. Az érvényességi id6 lejartat kovetden a bérletszelvényt a munkatars
koteles a Pénzuigyi és Szamviteli Féosztalyon leadni. Ha a munkatdrs jogviszonya a bérlet érvényességi idején beliil
megszlinik, a részére idéardnyosan jarod koltségtérités feletti 6sszeget koteles visszafizetni. Ebben az esetben
a bérletszelvényt nem kell leadnia, de az elszdmolassal egyidejlileg nyilatkoznia kell arrél, hogy a bérlettel az EUM
altal koltségtérités cimén juttatott 0sszeg erejéig mas munkaltatonal nem szamol el.

Az elszamolds kizarélag fizetési szamlara utalds formajaban kerll kiegyenlitésre a munkatars részére.
A targyhdnapot kdvetd hénap 15. napjéig a Pénziigyi és Szamviteli Féosztélyra beérkezett elszamolasok keriilnek
a targyhonapot kévet6é honapban atutalasra.

52. A gépjarmiivel torténoé napi munkaba jaras koltségtéritése

Az EUM a munkatars részére a gépjarmvel torténé munkaba jaradshoz az R. rendelkezései szerint koltségtéritést
biztosit.

Az EUM a koltségtéritést az Szja tv.-ben foglalt, gépjarmuvel torténé napi munkaba jaras koltségtéritése cimén
elszamolhatd dsszeghatéron beliil 20 Ft/km &sszegben biztositja.

A munkavégzéssel nem érintett napokra — igy kilénosen fizetett vagy fizetés nélkiili szabadsag, tanulmanyi célu
mentesités, kereséképtelenség esetén - koltségtérités nem szamolhato el.

A koltségtérités kifizetésének feltétele, hogy a munkatars az ,Elszamolas a munkaba jarashoz / hazautazashoz
igénybevett gépkocsi-hasznalati koltségtérités kifizetéséhez” cim(i nyomtatvany szerinti gépjarmu-hasznalati
nyilvédntartast (a tovdbbiakban: utnyilvantartds) vezessen, és azt a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalyon bemutassa.
A féosztaly a koltségtérités szamfejtését megel6zéen az Utnyilvantartds adatait a munkatdrsat foglalkoztato
szervezeti egység altal vezetett jelenléti iv alapjan ellenérizni koteles.

Az elszamoldshoz csatolni kell a hoénap elsé munkanapjan az utazds megkezdésekor és a hodnap utolso
munkanapjan az utazas befejezésekor készitett, a gépjarmu kilométerdra-alldsat mutatd, aldirassal és datummal
ellatott fényképeket.

Az elszédmolds kizarélag fizetési szadmlara utalds formdjaban kerll kiegyenlitésre a munkatars részére.
A targyhdnapot kdvetd honap 15. napjaig a Pénzligyi és Szamviteli Féosztélyra beérkezett elszamolasok keriilnek
a targyhonapot kdvet6 honapban atutalasra.

53. A hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtérités

Az EUM a munkatdrsai részére bérlettel vagy menetjeggyel torténd elszamolas ellenében — az R. rendelkezései
szerint — megtériti a hazautazas havi koltségének 86%-4t, figyelemmel az R. 3. § (3) bekezdés b) pontjaban foglalt
korlatozasokra.

Gépjarmivel torténd hazautazas esetén az EUM a munkatars koltségeit a 2. § (2) bekezdésében rogzitett mértékig
tériti meg.

A hazautazds koltségtéritését havonta a ,Hazautazas koltségeinek elszamoldsa” cimd, valamint az ,Elszdmolds
a munkdba jarashoz / hazautazdshoz igénybevett gépkocsi-hasznalati koltségtérités kifizetéséhez” cimi
nyomtatvany kitoltésével és a hazautazast igazolo utazasi jegy csatolasaval a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalyon kell
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79.8

80.§

elszamolni. A gépkocsihasznalati koltségtérités elszamolasdhoz csatolni kell az utazds megkezdésekor és az utazas
befejezésekor készitett, a gépjarmil kilométerdra-allasdt mutatd, aldirdssal és datummal elldtott fényképeket,
valamint az Utnyilvantartast.

Az elszamolds kizarélag fizetési szamlara utalds formdjaban kerll kiegyenlitésre a munkatars részére.
A targyhdnapot kévetd honap 15. napjaig a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalyra beérkezett elszamolasok keriilnek
a tdrgyhonapot kdveté hdnapban dtutalasra.

XIl. FEJEZET
EGESZSEGUGYI TAMOGATASOK

54. Egyes egészségiigyi szlirovizsgalatok tamogatasa

A munkatarsak egészségvédelme, a betegségek megel6zése érdekében az EUM a Kit.vhr. 83. § (1) bekezdése szerinti
0sszegben tdmogatést nyujthat egészségligyi szlirévizsgalatok elvégzéséhez.

Az el6zetesen felmért igények és pénziigyi lehetéségek figyelembevételével az EUM sz(ir6vizsgalatokat szervezhet
munkatarsai részére. A Személyligyi Féosztaly feladata

a) a szlirbvizsgalatokra vonatkozo igény el6zetes felmérése,
b) a szlrdvizsgalatok megszervezése,
<) a vizsgalatok idépontjardl, helyszinérél a munkatarsak megfelel6 tajékoztatasa,

d) a részvétel koordinalasa.

A munkatédrsak igénybe vehetnek az EUM dltal szervezett vizsgalaton kivili sz(ir6vizsgalatot is. A vizsgdlat
koltségének megtéritése iranti kérelmet az ,Igénylélap egészségligyi szlrévizsgalat koltségtéritéséhez” cimi
nyomtatvanyon kell benyujtani. A kérelemhez csatolni kell az EUM nevére és cimére kiallitott eredeti szamlat.
A tdmogatas kifizetésérél a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly gondoskodik és nyilvantartast vezet az igénybe vett
tamogatasok 0sszegérdl. Az (1) bekezdés szerinti keretdsszeget az elsé szamla keltétdl szamitott két éven beliil lehet
felhasznalni.

Sz(rdvizsgélat kilonosen a laboratériumi diagnosztikai vizsgalat, a radioldgiai diagnosztikai vizsgalat, a sziv- és
érrendszeri megbetegedések, daganatos megbetegedések felderitése, uroldégiai, négydgyaszati, szemészeti,
belgydgyaszati, fogaszati szlrévizsgalat.

Xl FEJEZET
EGYEB JUTTATASOK

55. Unnepélyes megemlékezés keretében nydjtott juttatas

Az Ginnepélyes megemlékezések korében az EUM

a) a nemzetkozi gyermeknap alkalmabdl koszonti a foglalkoztatottak 14 éven aluli gyermekeit,

b) a foglalkoztatottak 14 éven aluli gyermekei részére Mikulds-Uinnepséget szervez.

A gyermeknap alkalmabol torténé kdszontésre minden év majus hénapban keril sor. Ennek keretében az EUM
a gyermeknaphoz kapcsolddo juttatdst biztosithat a foglalkoztatott csaladtagjai részére.

A Mikulds-innepség keretében az EUM kulturalis programokkal és ajandékcsomag atadasaval kdszonti
a gyermekeket.

A (2) és (3) bekezdésben meghatdrozott események megszervezésében a Személylgyi Féosztaly kozremdkodik,
igy kiiléndsen

a) felméri az eseményeken érintett kort,

b) gondoskodik az ajandékok beszerzésérél, valamint a Mikulas-linnepség megszervezésérdl.

56. Onkéntes véradasban részt vevok elismerése

Az EUM munkdltatoi eszkozokkel segiti az 6nkéntes véradé mozgalmat, ezért a Személyligyi Féosztdly utjan
kdzremikodik a véradonapok megszervezésében.

A kozigazgatasi allamtitkar az emberbarati 6nzetlen segitségnyujtasban hosszabb idén keresztil kozremiikodd
onkéntes véradokat a Véradok Napja (november 27.) alkalmabdl elismerésben részesiti. Az elismerésre az Orszagos
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Vérellatd Szolgalat altal kiallitott igazolas alapjan az a foglalkoztatott jogosult, aki a (3) bekezdésben meghatarozott
szamu véradason megjelent, és téritésmentesen vért adott.

(3) A(2) bekezdésben szerepld elismerés az aldbbi pénzjutalommal jar:

Az elismerésre jogositd véradasok szama A jutalom brutté 6sszege
10 10000 Ft
20 20 000 Ft
30 30000 Ft
40 40 000 Ft
50 50 000 Ft
57. Utazasi utalvany

82.§8 (1) Az EUM-mal jogviszonyban all6 és barmely munkaltatonadl eltdltétt, Osszesen legaldbb egyéves jogviszonnyal
rendelkez6 munkatars a jogviszonya fenndllasa alatt utazasi utalvany igénybevételére jogosult a kdzforgalmu
személyszallitasi utazési kedvezményekrdl sz616 kormanyrendeletben meghatérozottak szerint.

(2) Targyévre kiadott utazési utalvany a kdvetkezé év marcius 31-ig jogosit a kedvezmény igénybevételére. Az utazasi
utalvanyt a Személytigyi Féosztaly allitja ki. Elvesztés esetén az utalvany nem pétolhatd. A megrongélodott utalvany
egyidejl leadasa esetén a Személyligyi Féosztély a fel nem haszndlt utazasi kedvezményekrdl Gj utalvanyt allit ki.
58. Sportlétesitmények igénybevétele

83.8§ Az EUM - a pénziigyi fedezet rendelkezésre dllasa fliggvényében — a munkatarsak részére sportlétesitmény

igénybevételének lehetéségét vagy egyéb sportoldsi lehetéséget biztosithat.

Az Allami Szamvevo6szék elnokének 4/2023. (IX. 22.) ASZ utasitasa
az Allami Szamvevédszék elndke altal adomanyozhato kitiintetésekrol

A Magyarorszag cimerének és zaszlajanak haszndlatérél, valamint dllami kitlintetéseir6l szolé 2011. évi CCIl. térvény 22. §
(1) bekezdés a) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan az alabbiakban megjeldlt kitlintetéseket alapitom, és az adomanyozas
rendjét az Allami Szamvevészék szervezeti és mikodési szabalyzatardl szolé ASZ utasitasban foglalt jogkdrdmben eljarva

a kovetkezok szerint szabalyozom:

1.§

1. Az utasitas hatalya

Az utasitdss személyi hatalya kiterjed az Allami Szamvevészék (a tovabbiakban: ASZ) teljes, az Allami
Szamvevészékrél sz6élé 2011. évi LXVI. torvényben meghatadrozott személyi alloményara (a tovabbiakban:
alkalmazott).

2. Adomanyozhaté dijak

Gajzégé Salamon-dij adoményozhaté annak a szdmvevének, aki a kozpénzek felhasznaldsdnak ellenbrzésében
tébb éven keresztiil az ASZ-nal dolgozott, és kiemelkedé munkat végzett, tevékenységével jelentésen hozzajarult
az ASZ pénziigyi ellenérzé tevékenységének fejlesztéséhez, az ASZ hirnevének néveléséhez.

ASZ Nagydij azoknak a természetes személyeknek adoményozhaté, akik kimagaslé szinvonall, példaértékd
tevékenységiikkel eredményesen jarultak hozza az ASZ jogéllami és tarsadalmi sulyanak, szakmai tekintélyének
kialakitésahoz, az ASZ céljainak eléréséhez, szervezetének megujitdsahoz, tevékenységének ellatésahoz és
fejlesztéséhez, alaptorvényi szerepének betoltéséhez, tarsadalmi megbecsiléséhez, a kdzpénzek hatékonyabb
felhaszndlasédhoz és az ellen6rzési munka tovabbfejlesztéséhez.
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3.8

4.8

5.§

6.8

@)

EInoki Dicséretben azon alkalmazottak részesithetdk, akik az adott évben kiemelkedd teljesitményt nyujtottak,
és ezaltal hozzajarultak az ASZ professzionalis miikddéséhez, a stratégiai célok megvaldsulaséhoz.

3. Adijak leirasa

A Gajzagd Salamon-dijjal kitlintetett oklevelet kap. Az oklevélen a kitlintetett neve, az adomdnyozas éve,
a kitiintetés elnevezése, valamint Gajzagd Salamon, az 6nallé magyar Allami Szamvevészék elsé elndkének képmasa
lathato.

Az ASZ Nagydijjal kitlintetett oklevelet kap. Az oklevél a kitiintetett nevét, az adomanyozas évét, illetve a kitiintetés
elnevezését tartalmazza.

Az EInoki Dicséretben részesitett oklevelet kap. Az oklevél a kitlintetett nevét, az adomanyozas évét, illetve
a kitlintetés elnevezését tartalmazza.

4. A kitiintetések adomanyozasanak rendje

A Gajzagé Salamon-dijbél évente legfeljebb tiz, az ASZ Nagydijbél évente legfeljebb harom, az Elndki Dicséretbél
évente legfeljebb harminc adomanyozhatd.

A kitiintetendé személyére a Gajzagd Salamon-dij esetében az ASZ szamvevéi, az ASZ Nagydij esetében az ASZ
alkalmazottai, az EInoki Dicséret esetében az elismerésre javasolt szervezeti egységének vezetdje tehet javaslatot.

A javaslatot irasban, indokoldssal elldtva a Gajzdgdé Salamon-dij esetében a térgyév februar 19. napjiig,
az ASZ Nagydij esetében a targyév oktéber 2. napjaig, az EIndki Dicséret esetében a targyév november 8. napjaig
a Humanpolitikai féosztalyhoz kell eljuttatni. A javaslattételi hataridérél és a kitlintetéssel jaro elismerés 6sszegérdl
vagy dij mértékérdl a Humanpolitikai féosztaly tajékoztatast kiild az ASZ alkalmazottai szamara a hatéridét
megel6z6 harom héttel.

A Humanpolitikai féosztaly a beérkezett javaslatokat Osszesiti, majd a kitlintetésre javasoltak névsorat
— véleményével elldtva — a (3) bekezdésben megjeldlt hatérid6t kovetd tiz munkanapon beliil az eIndk elé terjeszti.
A kitlintetend6k személyérél az ASZ elnoke dént.

A kilféldi allampolgér kitiintetésérél a Humanpolitikai féosztaly vezetéje az ASZ elndke &ltal alairt levél Gtjan
el6zetesen tajékoztatja a kilpolitikdért felelés minisztert.

A dijakat az ASZ elndke adja at (innepélyes keretek kdzodtt. A Gajzagd Salamon-dij atadasara nemzeti (innepiink,
marcius 15. napja alkalmabdl vagy eseti jelleggel, az ASZ Nagydij 4tadasara nemzeti (innepiink, oktéber 23. napja
alkalmabdl, EInoki Dicséretben részesitésre pedig a karacsonyi innepségen kertdil sor.

A 2. §-ban meghatdrozott oklevelek elkészittetése a Humanpolitikai f6osztaly feladata.

A pénzjutalom kifizetésérél — a hatalyos személyi jovedelemadd szabdlyok figyelembevételével - a Gazdasagi
igazgatosag vezetdje gondoskodik.

A kitiintetettekrél a Humanpolitikai féosztaly nyilvantartast vezet. A nyilvantartas tartalmazza a kitlintetett nevét,
a beosztasat, a szervezeti egységének megnevezését és azadomanyozas évét.

Az elismerések adomanyozasarol a Humanpolitikai féosztaly vezetdje tajékoztatja az Altaldnos jogi féosztaly
vezet6jét, aki kezdeményezi az adomanyozasrdl sz616 kdzlemény Hivatalos Ertesitében torténd kozzétételét.

5. Allami kitiintetések

A kitlintetendd személyére az elismerésre javasolt alkalmazott szervezeti egységének vezetdje tehet indokoldssal
alatdmasztott javaslatot.

A javaslatok beérkezésének hatarideje a marcius 15-ei nemzeti Ginnep esetén szeptember 18., az augusztus 20-ai
nemzeti Ginnep esetén februar 26. napja. A javaslattételrél az elnék dont.

A javaslattételi hataridérél a Humanpolitikai féosztaly tdjékoztatast kiild a szervezeti egységek vezet6i szamara
harminc munkanappal a hataridét megelézéen.
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6. Zaro rendelkezések

7.8 (1) Ez az utasitas a kdzzétételét kovetd napon Iép hatalyba.
(2) Az utasitas hatéalybalépésével egyidejileg hatalyat veszti az Allami Szamvevészék 17/2000. szamu ASZ elnki
utasitasa az Allami Szamvevészék elndke altal adomanyozhaté kitlintetésekrél, valamint az Allami Szamvevészék
elndkének 17/2012. (IV. 2.) ASZ intézkedése az Allami Szdmvevészék elndke dltal adomanyozhatd kitiintetésekrél.

Dr. Windisch Ldszlé s. k.,

elnok

A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 40/2023. (IX. 22.) BVOP utasitasa
egyes BVOP utasitasok médositasarol

A jogalkotasrdl szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan kiadom a kévetkezé utasitast:

1. A bilintetés-végrehajtési szervek Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi Szabalyzatardl sz616 3/2019. (Ill. 20.) BVOP utasitas
15. pontja a kdvetkezé q) alponttal egésziil ki:
,0) a Hatdsag részérol érkezett megkeresést, valamint az elkészitett vélasztervezetet felterjeszti a BVOP adatvédelmi
tisztvisel6je részére!”

2. A fogvatartottak nyilvantartasara és egyes Ugyeinek intézésére vonatkozd eljarasrol szold 24/2021. (V. 6.)
BVOP utasitas (a tovabbiakban: Utasitds) a kovetkezd 277/B-277/E. ponttal egésziil ki:
,277/B. A jogosultsdg-matrixok alapjan az elektronikus nyilvantartdsban a jogosultsdgok bedllitdsa a Bintetés-
végrehajtds Gazdasdagi Ellatd Intézete Informatikai-, Hir és Biztonsagtechnikai Osztaly feladata.
277/C. A jogosultsag-matrixok mddositdsdra barmely bv. szerv javaslatot tehet a Blintetés-végrehajtas Orszagos
Parancsnoksaga (a tovabbiakban: BVOP) adott adatkor tekintetében érintett szakterilete felé, tovdbba a BVOP
barmely szakteriileti vezetéje kezdeményezheti. A modositas a szakteriilet tdmogatd javaslata vagy kérelme alapjan,
az adatvédelmi tisztviseld jovahagyasaval kezdeményezhet6 az Informatikai Féosztalynal.
277/D. A jogosultsag-matrixok fellilvizsgalatat a BVOP adatvédelmi tisztvisel&je valamennyi szakterllet bevonasaval
évente koteles elvégezni.
277/E. A beosztdshoz rendelt jogosultsagtol egyedi esetben eltérést a bv. szerv vezetdje vagy a BVOP szakterdiileti
vezetbje indokolassal ellatott, az eltérés idétartamat megjeldl6é kérelme alapjan a BVOP adatvédelmi tisztvisel6je
jovahagyasaval engedélyezheti az Informatikai Féosztaly, amelynek bedllitasarol a Blintetés-végrehajtds Gazdasagi
Ellato Intézete Informatikai-, Hir és Biztonsagtechnikai Osztaly gondoskodik.”

3. Az Utasitas
a) 46. pontjaban a,KSZNYFO-t” sz6vegrész helyébe az,NYLFO-t" szbveg,

b) 194. pontjdban a,megyei” szévegrész helyébe a,varmegyei” széveg,

<) 230. pontjaban a,megyei” szovegrész helyébe a,varmegyei” szoveg,

d) 12. mellékletében a,Megyei” szovegrészek helyébe a,Varmegyei” szoveg
1ép.

4. A Telekom hal6zatos, nem nyilvanos mobil tavkozlési szolgaltatas fogvatartottak részére torténé mikodtetésével
kapcsolatos feladatokrél sz6l6 35/2020. (VII. 16.) BVOP utasitas 2. melléklet Dijzéna besorolds orszagonként cimében
a,Gorogorszag” szovegrész helyébe a,Gorogorszag, Guadeloupe” széveg I1ép.

5. Hatdlyat veszti a Telekom hélézatos, nem nyilvdnos mobil tavkozlési szolgéltatas fogvatartottak részére torténd
mukodtetésével kapcsolatos feladatokrdl szélé 35/2020. (VII. 16.) BVOP utasitds 2. melléklet Dijzéna besorolas
orszagonként cimében a 4. zona felsorolasaban a,Guadeloupe” szovegrész.

6. Ezaz utasitds a kozzétételét kovetd 8. napon Iép hatalyba.

Dr. Toéth Tamds bv. altdbornagy s. k.,
orszagos parancsnok
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A legfébb iigyész 13/2023. (IX. 22.) LU utasitasa
egyes legfébb ligyészi utasitasoknak az ligyészségi nyomozas atszervezésével kapcsolatos médositasarol

Az ligyészségrol sz616 201 1. évi CLXIII. térvény 8. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kévetkezd utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

1. Az ligyészségek illetékességi teriiletérsl sz616 21/2011. (XII. 20.) LU utasitas médositasa

Az ligyészségek illetékességi teriiletérdl sz6l6 21/2011. (XII. 20.) LU utasitas 4. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

+(4) A nyomozé Ugyészségek illetékessége a kovetkezd teriiletekre terjed ki:

a) a Févarosi Nyomozé Ugyészségé Budapest févaros teriiletére,

b) a Budapesti Regionélis Nyomozé Ugyészségé Fejér, Heves, Jasz-Nagykun-Szolnok, Komarom-Esztergom, Nograd
és Pest varmegyékre,

) a Debreceni Regionélis Nyomozé Ugyészségé Borsod-Abalj-Zemplén, Hajdu-Bihar és Szabolcs-Szatmar-Bereg
varmegyékre,

d) a Gyéri Regionalis Nyomozo6 Ugyészségé Gyér-Moson-Sopron, Vas és Veszprém varmegyékre,

e) a Kaposvari Regionalis Nyomozé Ugyészségé Baranya, Somogy, Tolna és Zala varmegyékre,

f) a Szegedi Regionalis Nyomoz6 Ugyészségé Bacs-Kiskun, Békés és Csongrad-Csanad varmegyékre”’

2. Az ligyészségi alkalmazottak jogallasaval kapcsolatos egyes kérdésekrol sz6l6
4/2012. (1. 6.) LU utasitas modositasa

Hatdlyat veszti az Ugyészségi alkalmazottak jogadllasdval kapcsolatos egyes kérdésekrdl szolé 4/2012. (I. 6.)
LU utasitas 5. § (2) bekezdésében az,a Févarosi Nyomozo6 Ugyészség és” szdvegrész.

3. Az ligyészség szervezetérdl és miikodésérdl sz616 12/2012. (VI. 8.) LU utasitas médositasa

Az Uigyészség szervezetérdl és miikodésérdl szolé 12/2012. (VI. 8.) LU utasités (a tovabbiakban: SZMSZ) 17. §
(1) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés [ép:

(A F6osztdly)

,b) Ugykdrében teljesiti a 16. § (1) bekezdés a) és b), d)-h), j) és k) pontjdban megjelolt feladatokat,”

Az SZMSZ 42. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

+(1) A Kdzponti Nyomozé Fougyészség és az aldrendelt nyomozé ligyészségek teljesitik az ligyészség kizarélagos
nyomozasi hataskorébe tartozo blincselekmények miatt folytatott nyomozasokat, elrendelik és lefolytatjak az ilyen
blncselekmények gyanujanak megallapitasat célzé elékészitd eljarasokat, ezen ligyekben eljarnak a nyomozasi biré
elétt, vadat emelnek, és — ha a legfébb ligyész méasként nem rendelkezik — a maguk altal emelt vad alapjan indult
blintetébirdsagi tigyekben ellatjdk a vad képviseletét.”

Az SZMSZ 1. melléklete a Melléklet szerint médosul.

Hatalyat veszti az SZMSZ

a) 16. § (1) bekezdés c) és i) pontja,

b) 17/A. § (1) bekezdés c) pont cb) alpontja,
) 43. 8§ (2) bekezdés c) pontja,

Févérosi Nyomozé Ugyészség alcime,

[eXNg)

)
)

m

1. melléklet Il. pont 1. pont 1.13. pontja.

4. A fiatalkoruak biintetéiigyeivel kapcsolatos ligyészségi szakfeladatok ellatasarol sz6l6
11/2018. (V1. 29.) LU utasitas médositasa

Hatdlyat veszti a fiatalkordak bintetSlgyeivel kapcsolatos Ugyészségi szakfeladatok ellatasarol szolo
11/2018. (VI. 29.) LU utasitas 7. §-a.
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8.8

9.8

10.§

12.§

13.8§

5. Az ligyészségi nyomozasrol sz616 12/2018. (VI. 29.) LU utasitas médositasa

Az Uigyészségi nyomozasrol szolé 12/2018. (VI. 29.) LU utasités (a tovébbiakban: Nyomut) 12. §-a helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»12. 8§ A Kdzponti Nyomozé Féligyészség féligyészének a Be. 27. § (1) bekezdés a) vagy b) pontja alapjan torténé
kizdrasa esetén a Kiemelt és Korrupcios Ugyek Féosztalyanak vagy a Terrorizmus, Pénzmosas és Katonai Ugyek
Féosztalyanak vezetdje az ligyészségi nyomozasi feladatok ellatasara altalanos feladatkori tigyészséget jelol ki’

A Nyomut. a kdvetkezd 9/A. alcimmel egésziil ki:

»9/A.Vadképviselet

40/A. § (1) A Kdzponti Nyomozé Féligyészség, valamint az aldrendelt nyomozo ligyészségek az éltaluk emelt vadak
képviseletét — a (2) és (3) bekezdésben foglalt kivétellel — a székhelylikén m(ikddé birdsagok elétt latjak el.

(2) A Budapesti Regionalis Nyomozé Ugyészség vadképviseletet az illetékességi teriiletére tartozé varmegyék
székhelyén mikodé birdsagok, valamint a Budapest Kornyéki Torvényszék és a Budakornyéki Jarasbirosag elétt
latel.

(3) A Budapesti Regionalis Nyomoz6 Ugyészség az altala emelt vadak képviseletét az illetékességi teriiletén miikédd
torvényszék és az annak székhelyén m(kodo jarasbirdsag elétt elldtja akkor is, ha azok miikddési helye a varmegye
székhelyén kivil taldlhaté.

(4) Az (1)-(3) bekezdés ald nem tartozd esetekben a Kdzponti Nyomozd Féligyészség, valamint az alarendelt
nyomozo6 ligyészségek az ltaluk emelt vad képviseletének az ellatasa céljabdl az ligyiratokat az Gigyben hataskorrel
és illetékességgel rendelkez6 birésag mellett miikodo altalanos feladatkord Ggyészségnek adjak at”

A Nyomut. 49. és 50. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezések Iépnek:

49. § Az ligyészségi nyomozasért felelds ligyészségek az illetékességiikbe nem tartozé6 nyomozasokat az egyes
legfébb (igyészi utasitdsoknak az Uigyészségi nyomozds &tszervezésével kapcsolatos moddositasardl szold
13/2023. (IX. 22.) LU utasitas (a tovabbiakban: Médut.) hatalybalépésétsl szamitott 15 napon beliil 4tteszik az arra
hataskorrel és illetékességgel rendelkezé nyomozé ligyészséghez.

50. § Az Ugyészségi nyomozasért felelés ligyészségek a 40/A. § (4) bekezdése alapjan az éltalanos feladatkort
Ugyészségeknek a Médut. hatdlybalépését kdvetben emelt vadak tgyiratait adjak at”

A Nyomut. 18. § (3) bekezdésében az ,az (1) és (4) bekezdésben” szovegrész helyébe az ,a (4) bekezdésben” széveg
lép.

Hatalyét veszti a Nyomut.

a) 2.§ (1) bekezdésében az,,— a Févérosi Féligyészség illetékességi teriiletén a Févarosi Nyomozo6 Ugyészség -
szovegrész,

b) 18.8 (1) bekezdése,

<) 53-58. §-a.

6. Zaro rendelkezések
Ez az utasitds 2023. november 1-jén |ép hatdlyba.

Dr. Polt Péter s. k.,
legfébb ligyész
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Melléklet a 13/2023. (IX. 22.) LU utasitdshoz

Az SZMSZ 1. melléklet Il. pont 21. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés [ép:
,21.Kdzponti Nyomozé Féligyészség

21.1. Févérosi Nyomoz6 Ugyészség,

21.2. Budapesti Regionalis Nyomozé Ugyészség,

21.3. Debreceni Regionalis Nyomozo Ugyészség,

21.4. Gyéri Regionalis Nyomozé Ugyészség,

21.5. Kaposvari Regionalis Nyomozo Ugyészség,

21.6. Szegedi Regionalis Nyomoz6 Ugyészség!”

A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala eln6kének 2/2023. (IX. 22.) SZTNH utasitasa
a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala ISO integralt minéség- és informaciébiztonsag-iranyitasi rendszerének
szabalyait tartalmazé Kézikonyv és Alkalmazhatésagi Nyilatkozat kotelez6 alkalmazasarél

A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala a belfoldi és kiilfoldi tGgyfelei igényeihez jobban igazodd, azokat magas szinvonalon

kiszolgalni képes, egységes minéségiranyitasi elvek alapjan mikodé, a fokozott nemzetkodzi elvardsokat is figyelembe vevé,

egyidejlleg az informacidbiztonsag teriletével szemben tdmasztott novekvd kovetelményeknek is megfelel6 mikodés

érdekében ISO integrélt irdnyitasi rendszert vezetett be. E rendszer folyamatos fenntartdsa, fejlesztése és miikodtetése érdekében

a jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaval 6sszhangban a kovetkezé utasitast adom ki:

2.§

1. Altalanos rendelkezések

A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala (a tovabbiakban: Hivatal) 2011. januartdl ISO tanusitott médon, jelen utasitas

kiadasakor az ISO 9001:2015 mindségiranyitasi és az ISO/IEC 27001:2013 informacidbiztonsag-iranyitasi

szabvanyoknak megfelel, integralt minéség- és informacidbiztonsag-iranyitasi rendszerben (a tovébbiakban: ISO

integralt irdnyitasi rendszer vagy IIR) latja el alapfeladatainak donté tobbségét.

Az IIR megkoveteli az egységes dokumentumrendszer, az évente meghatarozott egységes célrendszer, az egységes

belsé audit rendszer, az egységes vezetéségi atvizsgalasi rendszer, valamint az egységes kiilsé audit rendszer

fenntartasat. A hivatali 1SO integralt iranyitasi rendszer miikodésének egységes szabalyait az IIR Kézikonyv és

mellékletei (a Kézikdnyv és mellékletei a tovabbiakban egyiitt: IIR Kézikonyv), valamint az ISO/IEC 27001:2013

szabvany szerinti informacidbiztonsdgi szabdlyozasi célok és intézkedések Alkalmazhatésagi Nyilatkozata

(a tovébbiakban: Alkalmazhatoésagi Nyilatkozat) tartalmazzék.

A (2) bekezdésben hivatkozott IIR Kézikdnyv és az Alkalmazhatdsagi Nyilatkozat, tovabba az azokban hivatkozott

dokumentumok tartalmazzék azokat

a) az I1SO 9001:2015 szabvany szerinti — a Hivatal hataskorébe tartozé iparjogvédelmi és szerzéi jogi hatésagi
vizsgélatokra és eljardsokra, a szakértéi feladatokra irdnyuld, az allami dokumentdcios és informacios
tevékenységre, valamint az alaptevékenység keretében nyujtott szolgéltatasokra kiterjedd — minéségiranyitasi,

b) az ISO/IEC 27001:2013 szabvany szerinti - az Alkalmazhatésdgi Nyilatkozat alapjan, a Hivatal Alapité
Okirataban felsorolt 6sszes feladat ellatdsa soran hasznalt informacios rendszerek biztonsagara kiterjed6 —
informacidbiztonsag-iranyitasi

kovetelményeket, amelyek szerint kell az érintetteknek az egyes tevékenységeket ellatni.

Jelen utasitassal az 1. § (2) bekezdésében emlitett IIR Kézikdnyv és Alkalmazhatdsagi Nyilatkozat, valamint
az azokban hivatkozott egyéb dokumentumok kotelezé alkalmazésat irom eld, és egyidejlileg elrendelem azoknak
a Hivatal bels6 elektronikus informacids rendszerén (intranetjén) torténd kozzétételét, tovabba a késébbiekben
az esetleges moédositasok utani ismételt kozzétételét.



5108

HIVATALOS ERTESITO - 2023.évi48.szam

3.8

4.8

2. Az utasitas hatalya

Az utasitds személyi hatdlya a Hivatal kormanytisztvisel6ire és munkaszerz6dés alapjan foglalkoztatott
munkavallaléira terjed ki. Az utasitads személyi hatédlya kiterjed tovabbd a megkotott szerzédések ilyen kikotése
esetén az egyéb szerzédések keretében feladatokat ellaté személyekre is.

Az utasitas targyi hatdlya az 1. § (2) bekezdésében emlitett [IR Kézikdnyvre, az Alkalmazhatésagi Nyilatkozatra,
valamint az ezekben hivatkozott egyéb dokumentumokra terjed ki.

3. Szervezeti keretek

A Hivatal stratégiai céljainak elérése érdekében létrehozott IIR-t két részteriilet alkotja:

a) az1S0 9001:2015 szabvany szerinti minéségiranyitasi rendszer (a tovabbiakban: MIR),

b) az ISO/IEC 27001:2013 szabvany szerinti informacidbiztonsag-iranyitasi rendszer (a tovdbbiakban: IBIR).
Az lIR-ben a fébb hataskoroket gyakorld személyek:

a) a Hivatal elndke,
b) az ISO integralt irdnyitasi rendszer vezetd, réviden IIR vezetd,
c) a minéségiranyitasi felelés, roviden MIR felel6s,

d) az informacidbiztonsagi vezetd, réviden IBIR vezetd.

Az lIR mUkodtetésében a fébb felel6sségi koroket ellatdé személyeken tul egyéb, feladatkor szerint nevesitett
résztvevok is kozremikddnek az IIR Kézikdnyvben meghatérozottak szerint (pl. terlleti felel6sok, adatgazdak,
IBIR kockazatgazdak, belsé auditorok).

A Hivatalban a belsé kontrollrendszerr6l szél6 jogszabalyok el6irdsaira tekintettel kilon utasitds szabdlyozza
a hivatali folyamatokat és a folyamatalapu integralt kockazatkezelés rendjét. A jelen utasitas és a mellékletét képezd
kézikdnyvek tartalmazzdk a folyamatgazddk, folyamatfelel6sok, kockazatgazdak felelésségi korét. Az abban rogzitett
felelésségi korok megfelelnek a MIR szabvanykovetelményeknek, ezért jelen utasitasban, illetve az IR Kézikdnyvben
ezek részletes szabalyozasara nincs szlikség.

Az IBIR-ben alkalmazott kockdzatmenedzsmentre a jelen utasitdsban, illetve az ebben hivatkozott IIR Kézikdonyvben
rogzitett szabalyok vonatkoznak.

A (3)-(4) bekezdés szerinti, az IIR mlkodtetésében részt vevé személyek — az altaluk betdltdtt szerepkdrokhoz
tartozo - felelésségét, hataskorét az IIR Kézikdnyv erre vonatkozd szakaszai tartalmazzak. Az egyes személyek
allashelyhez tartozé feladatleirdsa az IR Kézikonyvre torténd hivatkozassal utal az ISO integralt irdnyitasi
rendszerben altaluk ellatott feladatokra. Egy személy — erre iranyulé dontés esetén - egy idében tébb, az IIR-hez
kotédo feladatot is ellathat.

4. Zaro rendelkezések
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Hatdlyat veszti a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala ISO integralt mindség- és informacidbiztonsag-iranyitasi
rendszerének szabdlyait tartalmazé Kézikdnyv és Alkalmazhatésagi Nyilatkozat kotelezé alkalmazasardl szold
4/2020. (VI. 19.) SZTNH utasitas.

Jelen utasitas tartalmi fellilvizsgalatarol és aktualizalasardl az 1SO integrélt irdnyitdsi rendszer vezetd koteles
gondoskodni. A fellilvizsgalatot szlikség esetén, de legkésébb 3 évente, illetve az esetleges szabvanyvaltozasok
hivatali bevezetése esetén el kell végezni, amelynek eredményeként - sziikség esetén - kezdeményezni kell
az utasitds médositasat vagy Uj utasitas kiadasat.

Farkas Szabolcs s. k.,
a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala
elndke
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Il. Nemzetkozi szerzodésekkel kapcsolatos kozlemények

A kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter 25/2023. (IX. 22.) KKM kozleménye
a Magyarorszag és a Brazil Szovetségi Koztarsasag kozott létrejott kiadatasi egyezmény kihirdetésérol sz616
2019. évi XLVI. torvény 2. §-a és 3. §-a hatalybalépésérol

A 2019. évi XLVI. torvénnyel, a Magyar Ko6zlény 2019. junius 24-i, 105. szdmaban kihirdetett, a Magyarorszag
és a Brazil Szovetségi Koztarsasdg kozott létrejott kiadatdsi egyezmény (a tovabbiakban: Egyezmény)
hatélybalépésérdl az Egyezmény 22. cikk (1) bekezdése az aldbbiak szerint rendelkezik:

,A jelen Egyezmény a diplomdciai Uton érkezett azon utolsé irdsbeli értesités kézhezvételétdl szamitott harmincadik
napon lép hatalyba, amelyben a Felek a jelen Egyezmény hatdlybalépéséhez sziikséges belsé jogi eljarasok
lezarulasardl értesitik egymast.”

Az Egyezmény hatélybalépéséhez sziikséges feltétel teljestilésének napja: 2023. szeptember 4.

Az Egyezmény hatdlybalépésének naptéri napja: 2023. oktéber 4.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a Magyarorszdg és a Brazil Szovetségi Koztarsasag kozott létrejott kiadatasi
egyezmény kihirdetésérél sz6ld 2019. évi XLVI. torvény 4. § (3) bekezdésével megallapitom, hogy a Magyarorszag
és a Brazil Szdvetségi Koztarsasag kozott létrejott kiadatdsi egyezmény kihirdetésérdl sz616 2019. évi XLVI. torvény

2. §-a és 3. §-a hatdlybalépésének naptéri napja 2023. oktober 4., azaz kettéezerhuszonharom oktéber negyedike.

Szijjdrté Péter s. k.,
killgazdasdgi és killigyminiszter
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lll. Kozlemények

A miniszterelnok altal adomanyozott Kallos Zoltan Kiilhoni Magyarsagért Dij 2023. évi dijazottjai

A Kallés Zoltan Kilhoni Magyarsagért Dijrél sz6lé 1/2019. (IV. 12.) ME rendelet alapjan augusztus 20-a, nemzeti
és allami Ginnep alkalmaval a 2023. évben Kallds Zoltan Kiilhoni Magyarsagért Dijban részesuilt:

Muzsnay Arpdd (Romdnia)
Gyorfi Erzsébet (Romdnia)

Trif Olga Mdria (Romdnia)
Kormordn Egyiittes (Szlovdkia)
Kopecsni Gdbor (Szlovdkia)

Szabadkai Ldnyi Erné Iparos Mivel6dési Egyestilet (Szerbia)
Magyarcsernyei Ady Endre Miivel6dési Egyesiilet (Szerbia)
Szajdni Ady Endre Miivel6dési Egyesiilet (Szerbia)

Czébely Lajos (Ukrajna)
Szenthe Sdndor (Kanada)

A Magyar Nemzeti Bank kdzleménye

Potdpi Arpdd Jdnos s. k.,

nemzetpolitikdért felelds allamtitkar

a Magyar Nemzeti Bank hivatalos devizaarfolyam-lapjan nem szerepl6 kiilfoldi pénznemek

eurdra atszamitott arfolyamairol

A Magyar Nemzeti Bank a személyi jovedelemaddrdl sz6lé6 1995. évi CXVII. torvény 82. § (1) bekezdése alapjan
az aldbbiakban teszi kozzé a Magyar Nemzeti Bank hivatalos devizaarfolyam-lapjan nem szereplé kilfoldi

pénznemek euréban megadott arfolyamat:

Orszag Pénznem I1SO 1eurd=
Afganisztan Afgani AFN 84,8400
Albania Lek ALL 106,3500
Algéria Algériai dinar DzD 147,3857
Andorra Eurd EUR 1,0000
Angola Kwanza AOA 895,7500
Antigua és Barbuda Kelet-karibi dollar XCD 2,9100
Argentina Argentin peso ARS 375,6632
Aruba Arubai forint AWG 1,9425
Azerbajdzsan Azerbajdzsani manat AZN 1,8248
Bahama-szigetek Bahama-szigeteki dollér BSD 1,0734
Bahrein Bahreini dinar BHD 0,4060
Banglades Taka BDT 118,0190
Barbados Barbadosi dollar BBD 2,1674
Belize Belize-i dollar BZD 2,1636
Benin CFA frank XOF 619,2530
Bermuda Bermudai dollar BMD 1,0734
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Bhutan Bhutani ngultrum BTN 89,0505
Bissau-Guinea CFA frank XOF 619,2530
Bolivia Boliviano BOB 7,4333
Bosznia-Hercegovina Bosznia-hercegovinai mérka BAM 1,9558
Botswana Pula BWP 14,5942
Brunei Brunei dollar BND 1,4606
Burkina Faso CFA frank XOF 619,2530
Burundi Burundi frank BIF 3040,6235
Chile Chilei peso CLP 945,9300
Comore-szigetek Comore-szigeteki frank KMF 492,1050
Costa Rica Colén CRC 572,2150
Csad CFA frank XAF 666,6150
Dél-Szudan Dél-szudani font SSP 1084,1370
Dominikai K6z6sség Kelet-karibi dollar XCD 2,9100
Dominikai Kéztarsasag Dominikai peso DOP 60,9316
Dzsibuti Dzsibuti frank DJF 191,1190
Ecuador USA dollar usbD 1,0734
Egyenlitéi-Guinea CFA frank XAF 666,6150
Egyesiilt Arab Emirségek Egyestlt Arab Emirségekbeli dirham | AED 3,9426
Egyiptom Egyiptomi font EGP 33,1611
Elefantcsontpart CFA frank XOF 619,2530
Eritrea Nakfa ERN 16,1850
Etiopia Etiop birr ETB 59,3410
Falkland-szigetek Falkland-szigeteki font FKP 0,8592
Fehéroroszorszag Fehérorosz rubel BYN 2,7093
Fidzsi Fidzsi dollar FJID 2,4320
Gabon CFA frank XAF 666,6150
Gambia Dalasi GMD 69,2300
Ghéana Cedi GHS 12,2850
Gibraltar Gibraltari font GIP 0,8592
Grenada Kelet-karibi dollar XCD 2,9100
Gruzia Gruz lari GEL 2,8284
Guatemala Quetzal GTQ 8,4477
Guinea Guineai frank GNF 9214,6250
Guyana Guyanai dollar GYD 224,5700
Haiti Gourde HTG 145,4460
Honduras Lempira HNL 26,4464
Irak Iraki dinar IQD 1405,7450
Iran Irani rial IRR 45085,4850
Jamaica Jamaicai dollar JMD 165,8408
Jemen Jemenirial YER 268,5645
Jordénia Jordén dinar JOD 0,7610
Kajman-szigetek Kajman-szigeteki dollar KYD 0,8909
Kambodzsa Riel KHR 4424,0000
Kamerun CFA frank XAF 666,6150
Katar Katari ridl QAR 3,9179
Kazahsztan Kazah tenge KZT 499,9900
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Kelet-Timor USA dollar usbD 1,0734
Kenya Kenyai shilling KES 157,4650
Kirgizisztan Kirgiz szom KGS 94,9050
Kiribati Ausztral dollar AUD 1,6684
Kolumbia Kolumbiai peso Ccop 4231,3450
Kongdéi Demokratikus Kdztarsasag Kongoi frank CDF 2663,1050
Kongoi Koztarsasag CFA frank XAF 666,6150
Koreai Népi Demokratikus Koztarsasag Eszak-koreai won KPW 139,5200
Koszovo Euré EUR 1,0000
Kozép-afrikai Koztarsasag CFA frank XAF 666,6150
Kuba Kubai peso CuUpP 25,7616
Kuvait Kuvaiti dinar KWD 0,3309
Laosz Laoszi kip LAK 21355,3100
Lesotho Leshotdi loti LSL 20,2377
Libanon Libanoni font LBP 16133,2100
Libéria Libériai dollar LRD 205,0200
Libia Libiai dinér LYD 5,2076
Liechtenstein Svajci frank CHF 0,9590
Macedodnia Maceddn dénar MKD 61,5200
Madagaszkar Ariary MGA 4800,0000
Makad Pataca MOP 8,6516
Malawi Malawi kwacha MWK 1169,8782
Maldiv-szigetek Rufia MVR 16,5947
Mali CFA frank XOF 619,2530
Marokké Marokkéi dirham MAD 10,9358
Marshall-szigetek USA dollar usb 1,0734
Mauritania Mauritaniai ugija MRU 40,8054
Mauritius Mauritiusi rapia MUR 48,0900
Mianmar Mianmari kjap MMK 2254,1412
Mikronézia USA dollar usD 1,0734
Moldova Moldovai lej MDL 19,2800
Monaco Euré EUR 1,0000
Mongélia Mongol tugrik MNT 3731,6800
Montenegré Eurd EUR 1,0000
Montserrat Kelet-karibi dollar XCD 2,9100
Mozambik Mozambiki metical MZN 68,6200
Namibia Namibiai dollar NAD 20,2376
Nauru Ausztral dollar AUD 1,6684
Nepal Nepali rdpia NPR 142,5314
Nicaragua Cordoba NIO 39,2750
Niger CFA frank XOF 619,2530
Nigéria Naira NGN 842,1250
Omén Omani ridl OMR 0,4132
Orményorszag Ormény dram AMD 412,4000
Pakisztan Pakisztani rapia PKR 320,2755
Palau USA dollar usbD 1,0734
Panama Balboa PAB 1,0734
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Papua Uj-Guinea Fliggetlen Allam P&pua Uj-guineai kina PGK 3,9434
Paraguay Guarani PYG 7813,7000
Peru Perui sol PEN 3,9715
Ruanda Ruandai frank RWF 1283,3050
Saint Kitts és Nevis Kelet-karibi dollar XCD 2,9100
Saint Lucia Kelet-karibi dollar XCD 2,9100
Saint Vincent és Grenadine-szigetek Kelet-karibi dollar XCD 2,9100
Salamon-szigetek Salamon-szigeteki dollar SBD 9,1200
Salvador Colén SvC 9,3971
San Marino Euré EUR 1,0000
Sdo Tomé és Principe Sdo Tomé és Principe-i dobra STN 24,7500
Seychelle-szigetek Seychelle-szigeteki rupia SCR 13,8756
Sierra Leone Uj Leone SLE 24,1209
Sint Maarten Holland antillakbeli forint ANG 1,9346
Sri Lanka Sri Lanka-i rupia LKR 346,9770
Suriname Suriname-i dollér SRD 40,9505
Szamoa Szamoai tala WST 2,9750
Szaud-Arabia Szaud-arabiai rial SAR 4,0266
Szenegal CFA frank XOF 619,2530
Szent llona Szent llona-i font SHP 0,8584
Sziria Szir font SYP 13955,8104
Szomalia Szomali shilling SOS 613,4500
Szudéan Szudani font SDG 644,0650
Szvazifold Lilangeni SZL 20,2377
Tadzsikisztan Tadzsik szomoni TJS 11,7900
Tajvan Uj tajvani dollar TWD 34,2414
Tanzénia Tanzaniai shilling TZS 2688,8700
Togo CFA frank XOF 619,2530
Tonga Tongai pa'anga TOP 2,5450
Trinidad és Tobago Trinidad és Tobagé-i dollar TTD 7,2858
Tunézia Tunéziai dinar TND 3,3684
Tuvalu Ausztral dollar AUD 1,6684
Turkmenisztan Turkmén manét T™T 3,7550
Uganda Ugandai shilling UGX 3998,5000
Uruguay Uruguayi peso uyu 41,0735
Uzbegisztan Uzbég szom uzs 13054,7350
Vanuatu Vanuatui vatu VUuv 129,8550
Vatikan Euro EUR 1,0000
Venezuela Szuverén bolivar VES 35,8499
Vietndm Vietndmi dong VND 26843,5000
Zambia Zambiai kwacha ZMW 22,5146
Zold-foki-szigetek Zold-foki-szigeteki escudo CVE 110,7695

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

a Magyar Nemzeti Bank elnoke
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A Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hatosaga kozleménye
a felszamolok névjegyzékére vonatkozé valtozasokrol

A Szabalyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatésaga a felszdmolok névjegyzékérdl szold 14/2021. (X. 29.) SZTFH rendelet
4. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan, a felszamolok névjegyzékére vonatkozo kévetkezé valtozasokat teszi kozzé:

1. A+ P MODSZER Gazdaséagi Tanacsad6 Korlatolt Felel6sséq(i Tarsasag
(székhely: 1119 Budapest, Fehérvari ut 85. C. ép. IV. em.; cégjegyzékszdm: 01-09-394955; addszam: 11180924-2-43)

A csédeljarasrél és a felszamoldsi eljarasrél szolo 1991. évi XLIX. torvény (a tovabbiakban: Cstv.) 27/C. §
(4) bekezdése alapjan vezetett felszamoldk névjegyzékébdl (a tovabbiakban: felszamoldk névjegyzéke)
az A + P MODSZER Gazdasagi Tanacsadé Korlatolt Felelésségi Tarsasag alabbi adatai torlésre keriiltek:

A Felszamol6 elektronikus értékesitési rendszerben hasznalt pénzforgalmi szamlajanak adatai:
Pénzforgalmi szamla szdma: 11711041-20460815-00000000

Pénzintézet neve: OTP Bank Nyrt.

Pénzforgalmi szolgaltaté székhelye: 1051 Budapest, Nador utca 16.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyzésre kerdiltek:

Pénzforgalmi szamla szdma: 10701094-74326671-51200002
Pénzintézet neve: CIB Bank Zrt.
Pénzforgalmi szolgaltatd székhelye: 1024 Budapest, Petrezselyem utca 2-8.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2023. jalius 4.

2. Absolut Reorg Zértkodrlen Miikod6 Részvénytéarsasag
(székhely: 1112 Budapest, Cseresznye utca 37.; cégjegyzékszam: 01-10-047615; addszam: 24191199-2-43)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatosagi nyilvantartasbdl (a tovabbiakban: hatdsagi nyilvantartés)
az Absolut Reorg Zartkortien Mikodoé Részvénytarsasag aldbbi adatai torlésre keriltek:

A Felszamol6 elektronikus értékesitési rendszerben hasznalt pénzforgalmi szamlajanak adatai:
Pénzforgalmi szamla szama: 10100716-24501500-01003001

Pénzintézet neve: Budapest Bank Zrt.

Pénzforgalmi szolgaltaté székhelye: 1138 Budapest, Vaci ut 193.

A hatésagi nyilvantartasba bejegyzésre keriltek:

A Felszamolo elektronikus értékesitési rendszerben hasznalt pénzforgalmi szamlajanak adatai:
Pénzforgalmi szdmla szdma: 10100716-24501500-01003001

Pénzintézet neve: MBH Bank Nyrt.

Pénzforgalmi szolgaltaté székhelye: 1056 Budapest, Vaci utca 38.

A véltozasbejegyzés idépontja:
2023. julius 20.
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3. AUDITINFO Tandcsado Korlatolt Felelésségi Tarsasag
(székhely: 1119 Budapest, Petzval Jézsef utca 56.; cégjegyzékszdm: 01-09-266648; addszam: 10870062-2-43)

A hatdsagi nyilvantartasbol az AUDITINFO Tandcsado Korlétolt Felel6sségU Tarsasag aldbbi adatai torlésre keriltek:
A Felszamol6 elektronikus értékesitési rendszerben hasznalt pénzforgalmi szamlajanak adatai:

Pénzforgalmi szamla szama: 10300002-10585749-49020019

Pénzintézet neve: MKB Bank Nyrt.

Pénzforgalmi szolgaltato székhelye: 1056 Budapest, Vaci utca 38.

A hatdsagi nyilvantartasba bejegyzésre keriltek:

Pénzforgalmi szamla szama: 10300002-10585749-49020026

Pénzintézet neve: MBH Bank Nyrt.

Pénzforgalmi szolgaltatd székhelye: 1056 Budapest, Vaci utca 38.

A valtozasbejegyzés idépontja:

2023. junius 30.

4. AUDITINFO Tanacsadé Korlatolt Felelésségi Tarsasag
(székhely: 1119 Budapest, Petzval Jozsef utca 56.; cégjegyzékszam: 01-09-266648; addszam: 10870062-2-43)
A hatésagi nyilvantartasbdl az AUDITINFO Tandcsado Korlétolt Felel8sség(i Tarsasag aldbbi adatai torlésre kerliltek:
A Felszamolé elektronikus értékesitési rendszerben hasznalt pénzforgalmi szamlajanak adatai:
Pénzforgalmi szamla szdma: 10300002-10585749-49020026
Pénzintézet neve: MBH Bank Nyrt.
Pénzforgalmi szolgaltaté székhelye: 1056 Budapest, Vaci utca 38.
A hatdsagi nyilvantartasba bejegyzésre keriltek:
Pénzforgalmi szamla szama: 10300002-10585749-49020019
Pénzintézet neve: MBH Bank Nyrt.
Pénzforgalmi szolgaltaté székhelye: 1056 Budapest, Vaci utca 38.
A valtozasbejegyzés id6pontja:
2023. julius 20.
5. CREEDY Szolgaltato Korlatolt Felelésségi Tarsasag
(székhely: 1192 Budapest, Kenyérmezd utca 3. Fsz. 3. ajté; cégjegyzékszam: 01-09-908017; addszam: 14529191-2-43)

A hatdsagi nyilvantartasbol a CREEDY Szolgéltato Korlatolt Felel6sségU Tarsasag aldbbi adatai torlésre kerliltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: nemeth.norbert@creedykft.hu

A hatésagi nyilvéntartasba bejegyzésre kerdilt:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: petranorap@gmail.com

A véltozasbejegyzés idépontja:
2023. julius 12.
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6. ECONOMIX Kbézgazdasz Egyetemi Zartkdrden Mikodé Részvénytarsasag

(székhely: 1115 Budapest, Ballagi Mér utca 14.; cégjegyzékszam: 01-10-041303; addszém: 10343733-2-43)

A hatosagi nyilvantartasbél az ECONOMIX Kozgazdasz Egyetemi Zartkorlen M(kods Részvénytarsasag aldbbi
adatai torlésre keriltek:

A Felszamolo elektronikus értékesitési rendszerben hasznalt pénzforgalmi szamlajanak adatai:
Pénzforgalmi szdmla szdma: 10102093-04351100-02005003

Pénzintézet neve: Budapest Bank Zrt.

Pénzforgalmi szolgaltaté székhelye: 1138 Budapest, Vaci ut 193.

A hatésagi nyilvantartasba bejegyzésre keriltek:

A Felszamol¢ elektronikus értékesitési rendszerben hasznalt pénzforgalmi szamlajanak adatai:
Pénzforgalmi szdmla szdma: 10102093-04351100-02005003

Pénzintézet neve: MBH Bank Nyrt.

Pénzforgalmi szolgaltaté székhelye: 1056 Budapest, Vaci utca 38.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2023. julius 3.

. Egono Uzletviteli Tanacsadé Korlatolt Felel6sségl Tarsasag

(székhely: 1026 Budapest, Pasaréti Ut 84/B A. ép. 1. em. 3.; cégjegyzékszam: 01-09-380089; addszam: 27958566-2-41)

A felszamoldk névjegyzékébél az Egono Uzletviteli Tanacsadd Korlatolt Felelésségii Tarsasag alabbi adatai térlésre
keriltek:

A Felszamol6 elektronikus értékesitési rendszerben hasznalt pénzforgalmi szamlajanak adatai:
Pénzforgalmi szamla szama: 10102244-50906000-02005005

Pénzintézet neve: Budapest Bank Zrt.

Pénzforgalmi szolgaltaté székhelye: 1138 Budapest, Vaci ut 193.

A felszamoldi névjegyzékbe bejegyzésre kerultek:
Pénzforgalmi szamla szama: 10102244-50906000-02005005
Pénzintézet neve: MBH Bank Nyrt.

Pénzforgalmi szolgaltaté székhelye: 1056 Budapest, Vaci utca 38.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2023. julius 28.

. GRANAXIS CONSULT Korlatolt Felel6sség( Tarsasag

(székhely: 1025 Budapest, Csévi utca 11.; cégjegyzékszam: 01-09-370006; ad6dszdm: 27976407-2-41)
A felszdmolok névjegyzékbdl a GRANAXIS CONSULT Korlatolt Felelésségli Tarsasag aldbbi adata torlésre kerdilt:

A Felszamol6 elektronikus levelezési cime:
granaxis.consult@gmail.com
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A felszamolok névjegyzékébe bejegyzésre keriltek:

A Felszamol6 elektronikus levelezési cime:
iroda@granaxisconsult.hu

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: kun.jozsef@granaxisconsult.hu

A valtozasbejegyzés idépontja:
2023. jalius 5.

9. INTERIT Befektetési és Tanacsado Korlatolt Felelésségi Tarsasag
(székhely: 1111 Budapest, Bertalan Lajos utca 20. fszt. 2.; cégjegyzékszam: 01-09-331025; ad6szadm: 10642898-2-43)

A felszdmoldi névjegyzékbdl az INTERIT Befektetési és Tanacsadd Korlatolt Felel6sségli Tarsasag aldbbi adatai
torlésre kerlltek:

Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: igazszabolcs@interitkft.hu

Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany okményazonositédja: FK001088
Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany érvényességi idejének lejérata: 2027.12.20.

A felszamoldi névjegyzékbe bejegyzésre kerltek:
Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: igazszabolcs@interitkft.hu
Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany okmanyazonositdja: FK001202
Fizetésképtelenségi szakértbi igazolvany érvényességi idejének lejarata: 2028.06.23.
A valtozasbejegyzés idépontja:
2023. jalius 17.
10. KBAZ Zrt.
(székhely: 1054 Budapest, Honvéd utca 8. I. em. 2.; cégjegyzékszam: 01-10-140262; addszdm: 26711896-2-41)

A felszamoldk névjegyzékébdl a KBAZ Zrt. aldbbi adata torlésre kerdilt:

A Felszamol6 telephelye:
1061 Budapest, Andrassy ut 20. 2. em. 5.

A felszamolok névjegyzékébe bejegyzésre kerilt:

A Felszamol6 telephelye:
1062 Budapest, Andrassy ut 53. 3. em. 9. ajto

A véltozasbejegyzés idépontja:
2023.julius 11.
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11. Kvantal Gazdasagi Tanacsadé és Szolgaltatd Korlatolt Felel6sségl Tarsasag
(székhely: 1115 Budapest, Kevehdza utca 3.; cégjegyzékszdm: 01-09-364827; ad6szdm: 10978414-2-43)

A felszamoldk névjegyzékébdl a Kvantdl Gazdasagi Tanacsado és Szolgaltatd Korlatolt Felelésségu Tarsasag aldbbi
adata torlésre kertilt:

A Felszamolé vezet6 tisztségviselGje:
Név: Mahrné Dr. Kazareczki Eva

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2023.julius 18.

12. LAPIDIUM Reorg Felszdmolé, Végelszamolo, Vagyonrendez6 és Csédkezeld Korlatolt Feleldsségl Tarsasag
(székhely: 1051 Budapest, Oktdber 6. utca 17. félemelet; cégjegyzékszam: 01-09-370221; addszam: 27980675-2-41)

A felszdmolok névjegyzékébdl a LAPIDIUM Reorg Felszamolo, Végelszamolo, Vagyonrendezé és Csédkezeld Korléatolt
Felel6sség(i Tarsasag alabbi adatai torlésre keriiltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: szathmary.tibor@lapidiumreorg.hu

Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany okményazonositdja: FK001146
Fizetésképtelenségi szakértbi igazolvany érvényességi idejének lejarata: 2028.01.23.

A felszamoloi névjegyzékbe bejegyzésre kerdilt:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: szathmary.tibor@lapidiumreorg.hu

Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany okmanyazonositdja: FK001203
Fizetésképtelenségi szakértbi igazolvany érvényességi idejének lejarata: 2028.06.26.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2023. jalius 7.

13. LQD Pénziigyi és Gazdasagi Szakértd Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
(székhely: 1103 Budapest, Gyomréi Ut 76.; cégjegyzékszdm: 01-09-566001; addszdm: 11270434-2-42)

A felszdmoldi névjegyzékbdl az LQD Pénziigyi és Gazdasdgi Szakért6é Korlatolt Felelésségl Tarsasag alabbi adatai
torlésre kerlltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: igazszabolcs@lqd.hu

Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany okményazonositédja: FK001088
Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany érvényességi idejének lejérata: 2027.12.20.

A felszdmoloi névjegyzékbe bejegyzésre kerliltek:

Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: igazszabolcs@lqd.hu

Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany okményazonositdja: FK001202
Fizetésképtelenségi szakértbi igazolvany érvényességi idejének lejarata: 2028.06.23.



HIVATALOS ERTESITO - 2023.évi48.szam 5119

A valtozasbejegyzés idépontja:
2023.julius 17.

14. Modulig Vagyonkezel6 Korlatolt Felel6sségU Tarsasag
(székhely: 3530 Miskolc, Széchenyi utca 26.; cégjegyzékszdm: 05-09-016783; addszam: 14581984-2-05)

A felszamoldk névjegyzékbdél a Modulig Vagyonkezeld Korlatolt Felelésségl Tarsasag aldbbi adata torlésre kerdlt:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: lazar.sandor@modulig.hu

A felszamolok névjegyzékébe bejegyzésre kerilt:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: tata@modulig.hu

A véltozasbejegyzés idépontja:
2023. julius 3.

15. Modulig Vagyonkezelé Korlatolt Felel6sségti Tarsasag
(székhely: 3530 Miskolc, Széchenyi utca 26.; cégjegyzékszam: 05-09-016783; addszam: 14581984-2-05)

A felszamoldk névjegyzékébe a Modulig Vagyonkezelé Korlatolt Felel6sségli Tarsasag szerkezetatalakitasi
szakértéként bejegyzésre kertilt:

Felszamol6 szervezet neve: Modulig Vagyonkezel6 Korlatolt Felel6sségU Tarsasag
Székhely: 3530 Miskolc, Széchenyi utca 26.

Hatoésagi nyilvantartasi szam: 24.

Elektronikus levelezési cim: concurs@nolliroda.hu

A szerkezetatalakitdsi szakért6:
Elektronikus levelezési cime: tata@modulig.hu

A véltozasbejegyzés idépontja:
2023. julius 3.

16. MTG-HOLDING Felszamolé és Vagyonkezel6 Korlatolt Felelésségl Tarsasag
(székhely: 6500 Baja, Szeremlei utca 76.; cégjegyzékszam: 03-09-126390; addszam: 13322018-2-03)

A hat6sagi nyilvantartasbdl az MTG-HOLDING Felszdmold és Vagyonkezelé Korlatolt Felel6sségli Tarsasag aldbbi
adatai torlésre kerultek:

A Felszamol6 elektronikus értékesitési rendszerben hasznalt pénzforgalmi szamlajanak adatai:
Pénzforgalmi szamla szama: 10300002-10610017-49020018

Pénzintézet neve: MKB Bank Zrt.

Pénzforgalmi szolgaltato székhelye: 1056 Budapest, Vaci utca 38.
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17.

18.

A felszamolok névjegyzékébe bejegyzésre keriltek:

A Felszamol6 elektronikus értékesitési rendszerben hasznalt pénzforgalmi szamlajanak adatai:
Pénzforgalmi szamla szama: 10300002-10610017-49020018

Pénzintézet neve: MBH Bank Nyrt.

Pénzforgalmi szolgaltaté székhelye: 1056 Budapest, Vaci utca 38.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2023. jalius 6.

Varga és Tarsa Valsagkezeld és Tandcsadd Korlatolt Felel6sségU Tarsasag
(székhely: 5600 Békéscsaba, Kastély u. 11.; cégjegyzékszdm: 04-09-003709; adbszém: 11057381-2-04)

A hatosagi nyilvantartasbol a Varga és Tarsa Valsagkezeld és Tanacsadd Korlatolt Felelésségl Tarsaség alabbi adatai
torlésre kerlltek:

A Felszamolo elektronikus értékesitési rendszerben hasznalt pénzforgalmi szamlajanak adatai:
Pénzforgalmi szamla szama: 10300002-10613069-49020021

Pénzintézet neve: MKB Bank Zrt.

Pénzforgalmi szolgaltaté székhelye: 1056 Budapest, Vaci utca 38.

A hatdsagi nyilvantartasba bejegyzésre keriltek:

Pénzforgalmi szamla szama: 10300002-10613069-49020021
Pénzintézet neve: MBH Bank Nyrt.
Pénzforgalmi szolgaltaté székhelye: 1056 Budapest, Vaci utca 38.

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2023.julius 18.

Varga és Tarsa Vélsagkezel6 és Tandcsadé Korlatolt Felel6sségti Tarsasag
(székhely: 5600 Békéscsaba, Kastély u. 11.; cégjegyzékszam: 04-09-003709; addszam: 11057381-2-04)

A hatésdgi nyilvantartasbdl a Varga és Tarsa Valsagkezeld és Tandcsadd Korlatolt Felelésségli Tarsasdg aldbbi adatai
torlésre kertltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: szathmary.varga@gmail.com

Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany okmanyazonositdja: FK001146
Fizetésképtelenségi szakértbi igazolvany érvényességi idejének lejarata: 2028.01.23.

A hatdsagi nyilvantartasba bejegyzésre keriltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: szathmary.varga@gmail.com

Fizetésképtelenségi szakért6i igazolvany okmanyazonositdja: FK001203
Fizetésképtelenségi szakértdi igazolvany érvényességi idejének lejérata: 2028.06.26.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2023. julius 18.
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A Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hatosaga kozleménye
a felszamolok névjegyzékére vonatkozé valtozasokrol

A Szabalyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatésaga a felszdmolok névjegyzékérdl szold 14/2021. (X. 29.) SZTFH rendelet
4. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan, a felszamolok névjegyzékére vonatkozo kévetkezé valtozasokat teszi kozzé:

1. CASH & LIMES Vagyonkezel6 és Felszamold Zartkdrden mikodd Részvénytarsasag
(székhely: 1022 Budapest, Bimbo utca 29.; cégjegyzékszam: 01-10-043611; adészam: 11076663-2-41)

A csédeljarasrol és a felszdmoldsi eljarasrél szold 1991. évi XLIX. torvény (a tovabbiakban: Cstv.) 27/A. §
(6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasba (a tovabbiakban: hatdsagi nyilvantartas) a CASH & LIMES
Vagyonkezeld és Felszamold Zartkorlien mikodé Részvénytarsasag alabbi adata bejegyzésre kerilt:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: csetea@t-online.hu

A véltozasbejegyzés idépontja:

2023. augusztus 21.

2. CEG-CONTROLL Felszamolé, Kényvvizsgald, Tanacsado és Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
(székhely: 1053 Budapest, Fejér Gy. utca 4. 1. em. 3.; cégjegyzékszam: 01-09-690835; addszam: 12479739-2-41)

A hatésagi nyilvantartasbol a CEG-CONTROLL Felszamold, Kényvvizsgald, Tandcsadd és Kereskedelmi Korlatolt
Felel6sségUi Tarsasag alabbi adatai torlésre keriltek:

A Felszamol6 elektronikus értékesitési rendszerben hasznalt pénzforgalmi szamlajanak adatai:
Pénzforgalmi szdmla szdma: 10102093-46601100-02005009

Pénzintézet neve: Budapest Bank Zrt.

Pénzforgalmi szolgaltato székhelye: 1138 Budapest, Vaci ut 193.

A hatdsagi nyilvantartasba bejegyzésre keriltek:

Pénzforgalmi szdmla szdma: 10102093-46601100-02005009

Pénzintézet neve: MBH Bank Nyrt.

Pénzforgalmi szolgaltato székhelye: 1056 Budapest, Vaci utca 38.

A valtozasbejegyzés idépontja:

2023. augusztus 16.

3. CREEDY Szolgaltato Korlatolt Felelésségi Tarsasag
(székhely: 1192 Budapest, Kenyérmezd utca 3. Fsz. 3. ajté; cégjegyzékszam: 01-09-908017; addszam: 14529191-2-43)
A hatdsagi nyilvantartasbol a CREEDY Szolgéltato Korlatolt Felel6sségU Tarsasag aldbbi adatai torlésre kerliltek:

A Felszamolo székhelye: 1012 Budapest, Varfok utca 8. MF. 3A.

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: petranorap@gmail.com

A Felszamol6 vezet6 tisztségviselbje:
Név: Pirbus Petra Néra
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A hatésagi nyilvantartasba bejegyzésre keriltek:
A Felszamol6 székhelye: 1192 Budapest, Kenyérmezé utca 3. Fsz. 3. ajté

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: nemeth.norbert@creedykft.hu

A Felszamol6 vezet6 tisztségviseldje:
Név: Kukucska Mihaly

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2023. augusztus 17.

4. CSE-LEX Uzletviteli és Tanacsadé Korlatolt Felelésségii Tarsasag
(székhely: 7400 Kaposvar, F6 utca 7.; cégjegyzékszam: 14-09-311744; addszam: 23464715-2-14)

A hatésagi nyilvantartasbél a CSE-LEX Uzletviteli és Tanacsadd Korlatolt Felel8sségii Tarsasag aldbbi adatai térlésre
keriiltek:

A Felszamol¢ fidktelepei:

3200 Gyodngyos, Pet6fi Séndor utca 1.
7130 Tolna, Dedk Ferenc utca 92.
6722 Szeged, Hulldam utca 7.

9022 Gyér, Czuczor G. utca 18-24.
4025 Debrecen, Simonffy ut 57.

1146 Budapest, Chazar Andras utca 9.
3525 Miskolc, Szent Laszl6 utca 29.

A véltozasbejegyzés idépontja:
2023. augusztus 22.

5. DUEL-CORP Tandacsadé Zartkortien Mikodo Részvénytarsasag
(székhely: 6722 Szeged, Béke utca 2. C. ép.; cégjegyzékszam: 06-10-000383; addszam: 22668370-2-06)

A Cstv. 27/C. § (4) bekezdése alapjan vezetett felszamoldi névjegyzékbdl (a tovabbiakban: felszamoldk névjegyzéke)
a DUEL-CORP Tanacsadd Zértkorden Mikodé Részvénytérsasag aldbbi adatai torlésre keriltek:

A Felszamolo kdzvetlen részesedéssel rendelkezé tagja:
Név: Dr. Koczka Akos Gyérgy
Lakcim: 6726 Szeged, Tiszavirdg utca 26. 1. em. 3.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyzésre kerdilt:
A Felszamol6 kdzvetlen részesedéssel rendelkezé tagja:
Név: Dr. Koczka Akos Gyérgy

Lakcim: 6721 Szeged, Dugonics utca 3-5. 1. em. 15. ajtod

A valtozasbejegyzés idépontja:
2023. augusztus 23.
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6. LAPIDIUM Reorg Felszamolo, Végelszamolo, Vagyonrendez6 és Csédkezeld Korldtolt Felelésségl Tarsasag
(székhely: 1051 Budapest, Oktdber 6. utca 17. félemelet; cégjegyzékszam: 01-09-370221; addszam: 27980675-2-41)

A felszamoldk névjegyzékébél a LAPIDIUM Reorg Felszamolo, Végelszamold, Vagyonrendezé és Csédkezel6 Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag aldbbi adatai torlésre keriltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: nagy.andrea@lapidiumreorg.hu

Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany szama: FK001062

Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany érvényességi idejének lejérata: 2027.12.20.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyzésre kerdlt:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: horvath.peter@lapidiumreorg.hu

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2023. augusztus 17.

7. LQD Pénziigyi és Gazdasagi Szakértd Korlatolt Felelésségii Tarsasadg
(székhely: 1103 Budapest, Gyomréi Ut 76.; cégjegyzékszam: 01-09-566001; addszam: 11270434-2-42)

A felszamolok névjegyzékébdl az LQD Pénziligyi és Gazdasagi Szakértd Korlatolt Felel6sségii Tarsasag alabbi adatai
torlésre kertltek:

A Felszamol6 elektronikus értékesitési rendszerben hasznalt pénzforgalmi szamlajanak adatai:
Pénzforgalmi szdmla szdma: 10300002-20609577-49020023

Pénzintézet neve: MKB Bank Zrt.

Pénzforgalmi szolgaltaté székhelye: 1056 Budapest, Vaci u. 38.

A felszamoldi névjegyzékbe bejegyzésre keriltek:
A Felszamol6 elektronikus értékesitési rendszerben hasznalt pénzforgalmi szamlajanak adatai:
Pénzforgalmi szamla szama: 10300002-20609577-49020023
Pénzintézet neve: MBH Bank Nyrt.
Pénzforgalmi szolgaltato székhelye: 1056 Budapest, Vaci u. 38.
A valtozasbejegyzés idépontja:
2023. augusztus 28.
8. Modulig Vagyonkezel6 Korlatolt felel6sségti tarsasag
(székhely: 3530 Miskolc, Széchenyi utca 26.; cégjegyzékszdm: 05-09-016783; ad6szam: 14581984-2-05)

A felszamoldi névjegyzékbe a Modulig Vagyonkezel6 Korlatolt felel6sségti tarsasag aldbbi adata bejegyzésre kertlt:

A Felszamolo fidktelepe:
8000 Székesfehérvar, Galantai utca 64.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2023. augusztus 23.
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9. Nemzeti Reorganizaciés Nonprofit Korlatolt Felel6sségi Tarsasag

(székhely: 1097 Budapest, Konyves Kalman korut 12-14.; cégjegyzékszdm: 01-09-994411; addszam: 24181970-2-43)

A Cstv. 66. § (6) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbdl a Nemzeti Reorganizaciés Nonprofit Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag alabbi adatai torlésre kertiltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: dr.kun.daniel@nrn.hu

Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany okményazonositéja: FK001137
Fizetésképtelenségi szakértéiigazolvany érvényességi idejének lejarata: 2028. januar 16.

Szerkezetatalakitasi szakértd:

Név: Dr. Kun Déniel

Elektronikus levelezési cim: dr.kun.daniel@nrn.hu

Szerkezetatalakitdsi szakért6i igazolvany okmanyazonositéja: 2001014
Szerkezetatalakitasi szakért6i igazolvany érvényességi idejének lejarata: 2028. 4prilis 19.

A véltozasbejegyzés idépontja:
2023. augusztus 4.

A Legfobb Ugyészség kozleménye elismerés adomanyozasarol

A legfébb tigyész Szem. 14.596/543/2023. szdamon hozott dontésével dr. Takdcs Gy6z6 ny. legfébb ligyészségi ligyész
részére nyugallomanyba vonulasa alkalmabél Ugyészségi Emlékgydir(it adomanyozott.

Gyula Varos Onkormanyzata palyazati felhivasa
Gyula varosban menetrend szerinti, helyi személyszallitasi szolgaltatas kézszolgaltatasi szerz6dés keretében
torténo ellatasara

Gyula Véros Onkormanyzatanak (a tovabbiakban: Onkormanyzat vagy Kiird) Képvisel6-testiillete a személyszallitasi
szolgadltatasokrol sz6l6 2012. évi XLI. torvény 23. §-a rendelkezései alapjan Gyula varos kozigazgatdsi teriiletén végzendd,
kozforgalmu, helyi autébusszal ellatott személyszallitas kdzszolgaltatasi szerz6dés keretében torténd ellatasara palyazatot ir ki.

1.

A pélyazatkiiré neve, cime, telefonszéma
Gyula Varos Onkormanyzata

5700 Gyula, Pet6fi tér 3.

Kapcsolattarté: Dr. Tariné dr. Botta Agnes
Tel.: 06-66/526-811

E-mail: tarine@gyula.hu

Az eljarés targya

Gyula véros kozigazgatasi terlletén autdbusszal végzett, kdzforgalmu, helyi menetrend szerinti személyszallitasi
szolgdltatas elldtdsa kozszolgéltatasi szerz6dés keretében, ezen kivil a szlikséges menetrenddel kapcsolatos
informacidk, menetjegyek és utazasi bérletek arusitdsanak biztositdsa. A személyszallitast elére meghatarozott
menetrend szerint kell végezni. A megalldhelyek szamat és nevét, valamint a jaratok indulasi idSintervallumat
a menetrend tartalmazza.
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3. Aszerzédés id6tartama
Kiiré a szerz6dést 2024. janudr 1. 0.00 6ratél 2028. december 31. 24.00 6ra kozotti idészakra koti.

4. A palyazok kore
A pélyazat nyilvanos. A pélyazaton palyazoként részt vehetnek azon belféldi vagy kiilfoldi székhely( jogi személyek
és jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasagok, egyéni vallalkozok vagy azok konzorciumai, melyek megfelelnek
a Palyazati kiirasban foglalt feltételeknek.

5. Ajanlattétel hatarideje, helye
2023. november 15. 10 éra. Gyula Varos Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala, 5700 Gyula, Petéfi tér 3. (Kiir6
fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazat benyujtasanak hataridejét egy alkalommal, legfeljebb 15 nappal
meghosszabbitsa, amelyrdl hirdetményt tesz kozzé a www.gyula.hu honlapon.)

6. Az eredményhirdetés tervezett idépontja
A palyézat benyujtasi hataridejét kdveté 30 napon belil.

7. Szerz6déskotés tervezett idépontja
Az eredményhirdetés idépontjat kdvetd 10 napon belll, de legkésébb 2023. december 31. napjdig.

8. Elbiralds modja
A Pélydzati kiirdsban meghatarozott alkalmassagi kovetelmények és birdlati szempont alapjan a Kiiro
a legalacsonyabb 6sszegli pélyazatot mint &sszességében legkedvezébb ajanlatot benyujté Palydzoval kot
szerz6dést.

9. A Paélyazati kiiras beszerzésének feltételei
A Pélyazati kiirds a www.gyula.hu honlap dokumentumtarabdl letdlthetd.

Ujszasz Varosi Onkormanyzat palyazati felhivasa
Ujszasz varos kozigazgatasi teriiletén a menetrend szerinti, helyi autébusz-kézlekedés kozszolgaltatasi
szerz6déssel torténo ellatasara

Ujszasz Varosi Onkormanyzat palyazati felhivasa kozszolgéltatasi szerzédés keretein beliil, kézforgalmu
autoébuszvonalak lizemeltetésére a 2024. janudar 1-jétél 2029. december 31-ig terjedd idészakban.

Ujszasz Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a személyszallitasi szolgéltatasokrél szl6 2012. évi XLI. térvény
23. §-a3, valamint a 2007. oktdber 23-i 1370/2007/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet alapjan palyazatot ir ki
Ujszasz véros kdzigazgatasi teriiletén végzendd helyi, menetrend szerinti, autébusszal térténé személyszallitasi
tevékenység elldtasara.

1. A pélyazatot kiiré neve, telefonszéma, e-mail-cime
Ujszasz Varosi Onkormanyzat (képviseli: Dobozi Rébert polgarmester)
5052 Ujszasz, Szabadsag tér 1.
Tel.: +36 56 552 022
E-mail-cim: titkarsag@ujszasz.hu

Kapcsolattarto:

Czinkos Judit jegyz6

Ujszaszi Polgarmesteri Hivatal
5052 Ujszasz, Szabadsag tér 1.
E-mail-cim: jegyzo@ujszasz.hu
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10.

Az eljarés targya

Ujszasz véros kdzigazgatasi teriiletén autdbusszal végzett, menetrend szerinti helyi személyszallitasi kdzszolgaltatas
ellatasa, tovabba hozzé kapcsoldddan jegy- és bérletértékesitési feladatok ellatasa.

A részletes kdvetelményrendszert, az alkalmassagi feltételrendszert, a palyazaton valé részvétel feltételeit, valamint
a palyazat benyujtasdhoz szilkséges informécidkat a ,PALYAZATI DOKUMENTACIO” helyi, autébusszal végzett,
menetrend szerinti személyszallitds kdzszolgdltatasi szerz6dés keretében torténd elldtdsara targyd dokumentacid
tartalmazza.

A szerz6dés tipusa, idétartama

A szerz6dés tipusa: Kdzszolgéltatasi Szerzédés

Id6tartama: Az Eurdpai Parlament és Tanacs 1370/2007/EK rendelet 4. cikk (3) bekezdése alapjan hat év.
2024. januar 1. napjatél 2029. december 31. napjdig tarté hatarozott idétartam.

A palyédzat benyujtasdnak hatarideje, helye

2023. november 28. 10:00 6ra

Ujszaszi Polgarmesteri Hivatal titkarsaga |. emelet

5052 Ujszasz, Szabadsag tér 1.

Az Onkormanyzat fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazatot barmely szakaszaban visszavonja, tovébba
a palyazat benyujtasanak hataridejét egy alkalommal, legfeljebb 15 nappal meghosszabbitsa.

. Ateljesités helye

Ujszasz Varos kozigazgatasi teriilete.

Az ajanlat felbontasanak tervezett ideje, helye
2023. november 28. 15:00 6ra

Ujszaszi Polgarmesteri Hivatal Tanacsterme
5052 Ujszasz, Szabadsag tér 1. 1. emelet

Az eredményhirdetés tervezett idépontja
2023. december 11. 10:00 6ra

Szerz6déskotés tervezett idépontja
2023. december 12. 10:00 éra

Elbirdlas modja és szempontja

A palyazat nyertese - a pénzligyi-gazdasagi és miiszaki-szakmai feltételeket teljesits, a szolgaltatas ellatasara
alkalmas palyazok kozll - a legalacsonyabb fajlagos nettd kilométerdijat (Ft/km) megajanlé palyazd (a 2024. évi
arszint alapulvételével).

A, PALYAZATI DOKUMENTACIO” targyd dokumentum beszerzésének feltételei és benyujtasa

A dokumentacié a palydzat benyujtasi hataridejéig ingyenesen, névre széléan megkérhetd: személyesen
Czinkos Judit jegyz6tél (5052 Ujszasz, Szabadsag tér 1. |. emelet), hétf6: 8-17 ora, kedd-csiitértok: 8-16 6ra, illetve
péntek: 8-12 dra kozott, kérésre elektronikus levél Utjan (jegyzo@ujszasz.hu) kerll megkiildésre.

Az ajanlatokat az Ujszészi Polgarmesteri Hivatal Titkarsag . emelet (5052 Ujszasz, Szabadsag tér 1.) cimre kell
benyujtani. ,Ujszasz Varos kézigazgatasi teriiletén helyi, autébusszal végzett menetrend szerinti személyszallitas
kozszolgéltatasi szerz6dés keretében torténé ellatdsara. Felbontani Tilos a birdld bizottsdgi tlés megkezdéséig”
megjeldlés feltlintetésével zart, cégjelzés nélkiili boritékban, egy eredeti és két masolati példanyban, magyar
nyelven, személyesen, illetve meghatalmazott utjan, Ugy, hogy az ajanlat az ajanlattételi hatdridén beliil
megérkezzék. A Palyazé koteles az eredeti példanyt megjeldini,Eredeti” felirassal.
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11.

12.

13.

A pélyazaton valo részvétel feltételei

A pélyazat nyilt, egyfordulds. A palydzaton palydzéként részt vehetnek azon belféldi vagy kiilfoldi székhelyd jogi
személyek és jogi személyiség nélkili gazdasagi tarsasagok, egyéni vallalkozék vagy azok konzorciumai, melyek
megfelelnek a palyazati dokumentdciéban foglalt (pénziigyi, gazdasagi, mdszaki) feltételeknek, valamint névre
szél6an megigényelte a ,PALYAZATI DOKUMENTACIO” targyl dokumentumot, a pélyazat elnyerése esetén véllalja
a kozszolgdltatasi szerz6dés megkotését a felhivasban foglaltaknak és a pélyazataban véllaltaknak megfelel6en
kiegészitett feltételekkel.

A névre széldan megigényelt palyazati dokumentdcié masra nem ruhazhaté at.

Az Eurdpai Gazdasagi Térségen kivili székhely(i szolgaltaté a pélydzaton abban az esetben vehet részt, ha
orszagaban is biztositott a menetrend szerinti autébusz-kozlekedésben a nemzeti elbanas a kilfoldiek széamara.
Kozszolgaltatasi szerz6dés csak a nemzeti vagyonrdél sz6l6 2011. évi CXCVI. térvény szerint atlathatd szervezetnek
mindsuld kozlekedési szolgéltatoval kothetd.

A szolgéltatas megkezdésének napja
2024. januar 1. 00:00 6ra

Egyéb informacidk

A szolgdltatas egy részére pélyazni nem lehet, egy pélyazé csak egy ajanlatot tehet, tobbvaéltozatu ajénlat tételére
nincs lehetéség. A pélyazatok beaddsa el6tt, irdsban elére egyeztetett idépontban, igény esetén konzultacios és
helyszini bejarasi lehetdséget biztositunk.
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A Hivatalos Ertesitét az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Salgo Laszlé Péter.

A szerkesztéség cime: 1051 Budapest, Nador utca 22.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a https://www.magyarkozlony.hu honlapon érhetd el.
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