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R Utasitasok

Az Orszagos Atomenergia Hivatal elnokének 2/2024. (I. 25.) OAH utasitasa
az Orszagos Atomenergia Hivatal TUK 2 SZT PC1 és SZT PC2 iizemeltetés biztonsagi szabalyzatarél

Az atomenergidrdl sz6l6 1996. évi CXVI. térvény 6/J. § (1) bekezdés d) pontjdban meghatérozott feladatkéromben eljarva,
a minésitett adat védelmérdl szolé 2009. évi CLV. torvény és a Nemzeti Biztonsagi Fellgyelet m(ikodésének rendjérél sz6ld
90/2010. (lll. 26.) Korm. rendelet 58. § (1) bekezdése alapjan - figyelemmel a jogalkotasrdl szold 2010. évi CXXX. torvény

23. § (4) bekezdés c) pontjara — a kdvetkezé utasitadst adom ki:

1.8 Az Orszagos Atomenergia Hivatal TUK 2 SZT PC1 és SZT PC2 lizemeltetés biztonsagi szabélyzatat (a tovabbiakban:
Szabdlyzat) az 1. mellékletben foglaltak szerint hatdrozom meg.

2.§ A Szabdlyzatot az érintettek kdzvetlenil kapjak meg.
3.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Kdddr Andrea Beatrix s. k.,
elndk

1. melléklet a 2/2024. (I. 25.) OAH utasitdshoz’

' Az utasitas 1. mellékletét kizarolag az érintettek kapjak meg kozvetlendil.

Az eurdpai unios ligyekért felel6s miniszter 1/2024. (I. 25.) EUM utasitasa
az Eurépai Uniés Ugyek Minisztériuma integralt kockazatkezelési rendjérél, valamint a szervezeti integritast
sért6 események kezelésének és az érdekérvényesitok fogadasanak eljarasi rendjérol

A jogalkotasrdl sz6ld 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan - figyelemmel a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérél szold 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 6. § (4) bekezdésében foglaltakra —
a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 Az Eurépai Uniés Ugyek Minisztériuma integralt kockazatkezelési rendjét, valamint a szervezeti integritast sérté
események kezelésének és az érdekérvényesiték fogadasdnak rendjét - a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellenbérzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 6. § (4) bekezdésében, valamint
az allamigazgatési szervek integritasiranyitasi rendszerérél és az érdekérvényesiték fogadasanak rendjérdl szélé
50/2013. (Il. 25.) Korm. rendelet 4. §-aban foglaltakra figyelemmel - az 1. mellékletben foglaltak szerint
hatdrozom meg.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
3.8 Az utasitas rendelkezéseit a hatalybalépésekor folyamatban Iévé Ggyekben is alkalmazni kell.

Dr. Béka Jdnos s. k.,
eurdpai unids lgyekért felelds miniszter
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1. melléklet az 1/2024. (I. 25.) EUM utasitdshoz

2.1.

Az Eurépai Uniés Ugyek Minisztériuma integralt kockazatkezelési rendje,

valamint a szervezeti integritast sérté események kezelésének és az érdekérvényesiték fogadasanak

eljarasi rendje

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az utasitas hatdlya

. Az utasitas személyi hatélya a foglalkoztatési jogviszonyuktdl fliggetleniil az Eurépai Uniés Ugyek Minisztériumaban

(a tovabbiakban: Minisztérium) foglalkoztatott munkatérsakra (a tovabbiakban: munkatars) terjed ki.

. Az utasitas hatélya nem terjed ki azon — a Minisztérium feladat- és hataskorébe tartozé — bejelentések fogadasara és

kivizsgélasara, amelyek integritassértd, illetve korrupcios kockazatokat nem tartalmaznak.

. Az utasitds Magyarorszag Eurépai Unié melletti Allandé Képviseletére nem terjed ki.

2. Ertelmez6 rendelkezések

Ezen utasitas alkalmazasaban

a)

ellenérzési nyomvonal: a Minisztérium mukodési folyamatainak tablazattal szemléltetett leirdsa, amely
tartalmazza kiilonosen a felelésségi és informacids szinteket és kapcsolatokat, az iranyitasi és ellenérzési
folyamatokat;

eredend6 kockdzat: az egyes folyamatokban rejlé 0sszes kockdzat, amely a belsé kontrollrendszer |étezésétdl
fuggetlenil létezik;

figyelmességi ajdndék: minden olyan ajandék, amely a munkdaval vagy a munkahellyel &sszefliggésbe
hozhat6, de nem lekotelezé mértékd, és széréajagndéknak nem mindsiil;

folyamat: a Minisztérium céljainak megvalodsuldsa érdekében tudatosan megtervezett Iépések,
tevékenységek és cselekedetek sorozata, amely olyan moédon lett kialakitva és szabdlyozva, hogy
kiszamithato és elvarasok szerinti eredményt produkaljon;

folyamatgazda: a kozigazgatasi allamtitkar altal kijelolt, a Minisztérium adott folyamatdért éltaldnos
felel6sséget visel6 vezetd (kabinetfénok, féosztalyvezetd, osztilyvezetd), aki a folyamat kialakitasaért,
dokumentalasaért, leirasaért és fejlesztéséért felel. Folyamatgazdaként az érintett vezetdé kotelessége
az altala iranyitott folyamatra vonatkozd, a sajatossagokat is figyelembe vevé ellenérzési nyomvonal
elkészitése és folyamatos felllvizsgdlata, a kockézatkezelés végrehajtasa, a kockazatok folyamatos nyomon
kovetése;

folyamatleirds: az ellenérzési nyomvonal részeként, annak elsé |épéseként kidolgozasra keriilé, egy adott
folyamatra vonatkozé dokumentum, amely lehetévé teszi a Minisztérium munkatdarsai szdmara a folyamatok
atlatasat;

integrdlt kockdzatkezelési ciklus: az integralt kockazatkezelési folyamat Iépéseinek (a kockazatok azonositasa,
kiértékelése, a vélaszintézkedések kialakitdsa, a kockazatkezelési intézkedések végrehajtésa, a végrehajtas
ellenérzése) Utemezett, éves ciklus keretében torténd végrehajtdsa, amelynek eredménye sziikséges
az integritasfejlesztési ciklus megvalésitasahoz is;

integritdsfejlesztési ciklus: az integritasi és korrupcids kockazatok felmérésére, kezelésére, a kockazatok
kialakulasanak csokkentésére, valamint az ebbdl a célbdl megfogalmazott intézkedések végrehajtasara és
folyamatos nyomon kovetésére iranyulo folyamat;

kockdzat: egy, a jovében valamilyen valészinliséggel bekdvetkezé esemény, amely negativ vagy pozitiv
hatassal lehet a Minisztérium céljainak elérésére;

kockdzati tényezék: a kockazatok kivalté okai, vagyis olyan tényezék, amelyek kockazatot generalnak, tobb
kockazati tényez6 egymast erdsit6 hatasaként a kockazatok bekdvetkezésének esélyét vagy hatasat névelik;
lekdtelez6 mértékd ajdndék: olyan ajandék — ideértve a targyi ajandékot, szolgéltatast, utazast, meghivast és
szivességet —, amelyet a munkatérs sajat jogszerl jovedelmébdl, szokasos életvitele fenntartasa mellett
annak reélis piaci aran nem lenne képes megvasarolni magénak;
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3.1.

3.2

3.3.

34.

4.1.

5.1.

5.2.

53.

54.

55.

5.6.

N szervezeti integritdst sérté esemény: olyan esemény, amely a Minisztériumra vonatkozé szabalyoktdl, valamint
— a jogszabalyi keretek k6zott — a Minisztérium vezetése altal meghatdrozott szervezeti célkit(izéseknek,
értékeknek és elveknek megfelel6 mlkodéstdl eltér;

m)  szokdsos vendégldtds: a szakmai program keretében valamennyi résztvevo részére biztositott ellatds, valamint
a kulfoldi allami szerv munkatarsatdl vagy barmely kiilfolditél a hivatalos uton vagy kilféldi munkavégzéssel
kapcsolatban kapott, a Minisztérium vendéglatasi gyakorlatdhoz hasonlé ellatas;

n) széréajdndék: az ajandékozé szervezet logodjaval vagy nemzetkdzi kapcsolatokban az ajandékozé allamara,
szervezetére mas modon utalé ajandék, melynek értéke nem haladja meg a Magyar Korménytisztvisel6i Kar
Etikai K6dexében meghatérozott értéket.

3. Az integritas tanacsado

A kozigazgatdsi allamtitkdr — az integritdsi és korrupcidés kockazatok kezelésének tdmogatdsara, valamint
az integritdsirdnyitasi rendszer és a belsd kontrollrendszer egyes elemei miikddtetésének koordindlasara — integritas
tanacsadét jelol ki.

Az integritas tandcsado - tevékenységének ellatasa soran — sziikség szerinti gyakorisaggal szakmai kapcsolatot tart
az integralt kockazatkezeléssel, az integritassal, a korrupcidmegel6zéssel, illetve a bejelentések fogadasaval és
kezelésével foglalkozé mas szervezetekkel, szervezeti egységekkel és személyekkel.

Az integritds tandcsadod - tevékenysége ellatasa, valamint a jelen utasitdsban meghatarozott eljardsok végrehajtésa
soran — kdzvetlenil a kdzigazgatési allamtitkar irdnyitdsa alatt all.

Az integritds tandcsadé gondoskodik az utasitas rendszeres felllvizsgalatarol, melyet sziilkség szerint, de legalabb
évente egy alkalommal el kell végezni.

Il. FEJEZET
INTEGRALT KOCKAZATKEZELESI ELJARASREND

4. A folyamatmenedzsmenthez kapcsol6dé feladatok

A Minisztérium folyamatainak mikodtetésére — folyamatmenedzsment rendszer alkalmazésa révén - fel kell mérni
a Minisztérium egyes folyamatait, és ahol sziikséges, el kell végezni a folyamatok korrigalasat, megfelelé
szabalyozasat, tovabba biztositani szlkséges a folyamatok allandd fejlesztését, illetve lehetség szerinti
egyszerUsitését. Ezen feladatok tekintetében, tovdbba a folyamatmenedzsment - jelen utasitds szerint
megvaldsulé - bevezetésében és mikodtetésében a Minisztérium szervezeti egységeinek vezetéi, folyamatgazdai
a felel6sek.

5. A folyamatok azonositasa

A folyamatok azonositasa a Minisztérium aldbbiakban felsorolt szervezeti egységeire vonatkozdan torténik:

a) Miniszteri Kabinet,

b) allamtitkari kabinet,

<) féosztalyok,

d) titkarsagok.

Minden, az 5.1. pontban felsorolt szervezeti egység azonositja a sajat folyamatait és azokat a folyamatokat,
amelyekben részlegesen érintett vagy érintett lehet. A folyamatok azonositasat legkésébb a targyév aprilis 30-dig
el kell végezni.

A folyamatok azonositdsa soran valamennyi folyamatot szamba kell venni, valamint azonositani kell azokat
a folyamatokat, amelyek a szervezeti egység feladatellatasa szempontjabdél meghatarozéak.

Az 1. fliggelék szerinti folyamattérképet — az 5.1. pontban felsorolt szervezeti egységek altal azonositott folyamatok
alapjan, az egyes szervezeti egységek altal szolgaltatott adatok felhasznaldsdval — az integritas tanacsadd
allitja 6ssze a targyév majus 15-éig.

A Minisztérium egészére vonatkozé folyamattérkép tervezetét az integritds tandcsadd belsé egyeztetésre megkiildi
az 5.1. pontban felsorolt szervezeti egységek részére.

A belsé egyeztetés sordn az 5.1. pontban felsorolt szervezeti egységek vezetéi 10 munkanapon beliil javaslatot
tesznek a folyamattérképben meghatarozott folyamatokhoz tartozé folyamatgazddk személyére.
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57.
5.8.

6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

7.2.

7.3.

74.

7.5.

7.6.

8.1.

8.2.

9.1.

A belsé egyeztetés alapjan kialakult folyamattérképet a kozigazgatasi allamtitkar hagyja jova.
A folyamattérképben meghatérozott folyamatokhoz a folyamatgazdakat — az 5.1. pontban felsorolt szervezeti
egységek vezetdinek javaslatai alapjan — a kdzigazgatasi allamtitkar jeloli ki.

6. A folyamatleirasok és az ellendrzési nyomvonalak elkészitése

A folyamattérkép jovahagyasat kovetéen a folyamatgazda a targyév junius 15-éig elkésziti a 2. figgelék szerinti
folyamatleirdsokat, valamint a 3. fliggelék szerinti ellenérzési nyomvonalakat.

A folyamatleirdsokat és az ellendrzési nyomvonalakat az adott folyamat tekintetében feladat- és hatéaskorrel
rendelkezé politikai felsévezeté vagy szakmai felsévezet6 hagyja jova.

A jévahagyott és - az integritas tanacsadé éltal - egy, egységes dokumentumban &sszesitett folyamattérképet és
folyamatleirast, valamint a Minisztérium egésze tekintetében 6sszeallitott ellenérzési nyomvonalat az intraneten
elérhetdvé kell tenni. A kdzzétételrél az integritas tandcsadd gondoskodik.

7. A folyamatmenedzsmenthez kapcsol6dé tovabbi feladatok

A jelen utasitasban részletezett - a folyamatmenedzsmenttel, illetve az integrélt kockazatkezelési rendszer
bevezetésével és miikodtetésével 6sszefliggo - feladatok koordinalasaért az integritas tanacsado felel6s.

Ha a Minisztérium hatélyos szervezeti és mikodési szabalyzatdnak (a tovabbiakban: SZMSZ) moédositdsa vagy
Uj SZMSZ kozzététele esetén valamely szervezeti egység részére Uj feladat, illetve folyamat keriil meghatarozésra,
vagy a feladat, illetve folyamat elkeriil az adott szervezeti egységtél, az Uj szabdlyozds hatdlybalépését kdvetd
harminc napon beliil a feladat- és hataskorrel rendelkezé politikai felsévezeté vagy szakmai felsévezeté javaslatot
tesz a folyamatgazda személyére, amelyet a kozigazgatasi allamtitkar hagy jova. A folyamatgazda elkésziti
az Uj folyamathoz tartozé folyamatleirast és ellenérzési nyomvonalat, amelyet az adott folyamat tekintetében
feladat- és hataskorrel rendelkezd politikai felsévezeté vagy szakmai felsévezetd, illetve — a Miniszteri Kabinet
esetén — a kabinetfénok hagy jova.

Ha az Uj feladat elldtdsa nem eredményezi Uj folyamat vagy részfolyamat felvételét a folyamattérképhez,
de sziikségessé teszi a folyamatleiras vagy az ellenérzési nyomvonal mddositasat, akkor az uj feladat, illetve folyamat
elldtédsa tekintetében feladat- és hataskorrel rendelkezé folyamatgazda gondoskodik a folyamatleirdas és
az ellen6rzési nyomvonal elkészitésérdl, illetve korrigalasardl.

A folyamattérképet, a folyamatleirasokat és az ellenérzési nyomvonalakat szlikség szerint, de évente legalabb egy
alkalommal felll kell vizsgalni. A felllvizsgalatot a folyamattérkép tekintetében az 5.4. pontban, a folyamatleirasok
és az ellen6rzési nyomvonalak tekintetében pedig a 6.1. pontban rogzitett hatdridében kell végrehajtani.
A feliilvizsgélatot minden esetben dokumentélni kell, a folyamattérkép esetén az 1. fliggelék, a folyamatleirasok
esetén a 2. fliggelék, tovabba az ellendrzési nyomvonalak esetén a 3. fliggelék szerinti minta felhasznaldsaval.

A folyamatok, a folyamattérképek, a folyamatleirasok és az ellendrzési nyomvonalak rendszeres felllvizsgélat
keretében torténd aktualizaldsat és egyszer(sitését — kilonosen az adott folyamatot lassitod tényezok kiszlrését —
a szervezeti egységeknek a 7.4. pontban megjeldlt hatdridében végre is kell hajtaniuk.

A kotelezé éves fellilvizsgélat elvégzését kovetben a sziikség szerint mddositott folyamattérképet a kdzigazgatasi
allamtitkar, a modositott folyamatleirdsokat és az ellenérzési nyomvonalakat az adott folyamat tekintetében feladat-
és hataskorrel rendelkezé politikai felsévezet6 vagy szakmai felsévezet6 hagyja jova.

8. Az integralt kockazatkezelési rendszer miikodtetésének altalanos szabalyai

Az integralt kockazatkezelési rendszer jelen utasitds alapjan torténd bevezetésében és mikodtetésében
- az integritas tanadcsado koordinacidjaval — a Minisztérium valamennyi szervezeti egységének vezetdje részt vesz.
Az Ellenérzési Féosztdly altal — az ellendrzési tervezés keretében - elvégzett kockdzatelemzés nem azonos,
nem része a jelen utasitasban részletezett kockazatkezelési rendszernek, és azt nem is helyettesitheti.

9. Az integralt kockazatkezelési tevékenységgel kapcsolatos feladatok

A kockazatokat az egyes azonositott féfolyamatokban érintett folyamatgazddk az integritds tanacsadd szakmai
segitségével és koordinacidjaval azonositjék a targyév junius 30-aig.
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9.2.

9.3.

94.

9.5.

10.1.

11.3.
11.4.

11.5.
11.6.

11.10.

A folyamatgazda feladata az eredendé kockézatok azonositasa

a) a folyamatgazda felelésségi korébe tartozé folyamatok vonatkozasaban,
b) azon folyamatok esetében, amelyeknek nem folyamatgazdai, de részt vesznek a megvalésitasukban, valamint
Q) a szervezeti szint(i folyamatok tekintetében.

A kockazatok felmérése soran kilonds gonddal kell eljarni azon kockazatok esetében, amelyek kdzvetlenil és
egyértelm(ien befolyasoljak a Minisztérium integritasat, tovabba kiemelten kell kezelni azokat a kockézatokat,
amelyek kdzvetlenul korrupcids cselekmény megvalésuldsahoz vezethetnek.

A folyamatgazdak altal azonositott kockazatokat az integritds tandcsad6 0Osszegzi, és jovahagydsra megkildi
a kozigazgatasi allamtitkar részére.

Az azonositott kockazatok listajat a kdzigazgatasi allamtitkar hagyja jova. A jovahagyast kovetéen az integritds
tandcsadd az azonositott kockdzatokat felvezeti a 4. fliggelék szerinti Kockézati Leltarba a targyév julius 31-éig.

10. A kockazatok tipusai
A kockézatok azonositasat az alabbi kockazati tipusok alapjan kell elvégezni:

a) stratégiai kockazatok,
b) mikodési kockazatok,

) humaneréforras-kockazatok,
d) pénzigyi kockazatok,

e) megfeleléségi kockazatok,
f) integritasi kockéazatok,

g) korrupcids kockazatok,

h) biztonsagi kockazatok,

informatikai kockazatok,

= =

kiils6 kockazatok.

—

11. Az azonositott kockazatok elemzése, értékelése

. A kockdzatok azonositasat kovetéen a folyamatgazddknak el kell végeznilik a kockazatok elemzését,

csoportositasat, a kockazati tényezdk kozotti osszefliggések feltarasat és a kockazatok értékelését.

. Az értékelési kritériumok egységes értelmezése és alkalmazdsa érdekében - a szervezetre jellemz6 kockazati

tényezdkre figyelemmel - az integritds tandcsadd kialakitja az 5. fluggelékben meghatdrozottak szerinti
Kockazatértékelési Kritérium Matrixot, amely — az egyes értékelési kritériumok vonatkozasédban - a kockazati értékek
meghatarozdsanak alapja. Az értékelési kritériumok kialakitdsa sordn a kockazati tényezék kozil
a legjellemzébbeket és a célok elérésében legkritikusabbakat kell kivalasztani.

A kockazatok értékelése soran a hatés és valdszinliség értékét négyfokozatu skalaval kell jellemezni.

A hatés értékének szamitasa sordn figyelembe kell venni az adott kockazat kapcsan meghatéarozott valamennyi
értékelési kritériumhoz kapcsolt érték 6sszegét olyan médon, hogy a hatds értékét a tobb értékelési kritérium
Osszegének atlagértéke adja ki.

A kockdzati értéket a hatas és a valdszinliség értékének szorzata adja ki.

A folyamat kockazati értékét az adott folyamathoz azonositott 6sszes kockazat kockazati értékének atlagértéke
adja meg.

. Az integritds tandcsadd javaslata alapjan a kozigazgatasi allamtitkdr az azonositott kockézatok alapjan

meghatarozza az értékelési kritériumokat.

. Az értékelési kritériumokat és a Kockazatértékelési Kritérium Matrixot a targyév augusztus 30-3ig az intraneten

kozzé kell tenni, amelyrdl az integritas tanacsadd gondoskodik.

. A kozzétett Kockazatértékelési Kritérium Matrix felhaszndlasaval a folyamatgazdak targyév szeptember 30-3ig

értékelik a kockazatokat a 4. fliggelék szerinti tablazat alapjan meghatarozva a folyamatok kockazati értékét.
A folyamatgazddk altal elvégzett kockazatértékelés eredményeit az integritas tanacsadd 6sszegzi, és rangsorolja
a kockazatokat.

A kockazati értékek felhasznalasaval az integritds tandcsadé 6sszeallitja a Minisztérium 6. fliggelék szerinti Kockazati
Térképét, valamint a Kockazati Térkép alapjan javaslatot tesz a kockazati tlréshatdrra, amelyet a kdzigazgatasi
allamtitkdr hagy jova targyév oktdber 31-éig.
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11.11.

11.12.

11.13.
11.14.

11.15.

11.16.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

A Kockazati Térkép és a jovahagyott kockazati tliréshatar alapjan a folyamatgazdak targyév november 30-aig

a) azonositjdk a megmaradé kockdazatokat, és

b) javaslatot tesznek - a 4. fliggelék szerint — a kockazatkezelési stratégiara és a kockazatkezelési intézkedésekre.
Az integritds tanacsadd 6sszegzi a folyamatgazddk altal javasolt kockazatkezelési intézkedéseket, és — az esetleges
duplikaciok kiszlirésével — elkésziti a 7. fliggelék szerinti Integralt Kockazatkezelési Intézkedési Tervet.

Az Integralt Kockazatkezelési Intézkedési Tervet a kdzigazgatdsi allamtitkar hagyja jova a targyév december 15-éig.
A 7. fuggelék szerinti Integralt Kockazatkezelési Intézkedési Terv mellékletét képezi a 4. fliggelék szerinti Kockazati
Leltdr, az 5. fliggelék szerinti Kockazatértékelési Kritérium Matrix, valamint a 6. fliggelék szerinti Kockazati Térkép.
Az Integralt Kockazatkezelési Intézkedési Tervet — a kozigazgatdsi dllamtitkar jévahagydasat kdvetdéen — az intraneten
kozzé kell tenni, melyrél az integritas tandcsadé gondoskodik.

A kozigazgatasi dllamtitkar altal jovahagyott el6z6 évi Integrélt Kockazatkezelési Intézkedési Tervben szereplé egyes
intézkedések végrehajtasanak eredményeirdl, megvaldsitdsanak statuszarél az adott intézkedésért felel6s
folyamatgazda kovetkezé év janudr 15-éig irdsban tajékoztatja az integritas tanacsadot.

Az integritds tanacsado - a folyamatgazddk tdjékoztatasa alapjan — 0sszefoglalét készit, amelyrél targyévet kdvetd
év januar 31-éig tajékoztatja a kdzigazgatasi allamtitkart.

12. A kockazatkezelési tevékenységgel kapcsolatos feladatok feliilvizsgalata

A jelen utasitdas 9-11. alcimében meghatérozott integralt kockazatkezelési ciklust évente végre kell hajtani
a kovetkez6 eltérésekkel.

A folyamattérkép 1. fliggelék szerinti dokumentalt éves felllvizsgalatdt kovetéen a folyamatgazdaknak
minden évben feliil kell vizsgalniuk

a) az el6z6 évben azonositott kockazatokat junius 30-aig,
b) a meghatdrozott kockazati értékeket és a mar alkalmazott kontrollokat szeptember 30-dig,
<) a kialakitott kockazatkezelési stratégidkat és a kockdzatkezelési intézkedéseket november 30-aig.

A kockazatok fellilvizsgalatat, elemzését kdvetéen az integritds tandcsaddnak minden évben augusztus 30-dig felil
kell vizsgalnia az 5. fliggelék szerinti Kockazatértékelési Kritérium Matrixot, amelyet sziikség esetén mddosit.

A folyamatgazdaknak - a felllvizsgdlat sordn azonositott — Uj kockazatok vonatkozédsaban is el kell végezniiik
a kockazatok értékelését, és javaslatot kell tennilik az alkalmazandé kockazatkezelési stratégiara és a sziikséges
intézkedésekre. Az Uj kockazatok értékelése tekintetében a 11.9. pontban rdgzitett, mig a kockazatkezelési
stratégidra és a sziikséges intézkedésekre tett javaslat tekintetében a 11.11. pontban rogzitett hataridék
aziranyaddak.

Az integritds tandcsadd Osszesiti a folyamatgazdak javaslatait, és elkésziti a 7. fliggelék szerinti Integralt
Kockazatkezelési Intézkedési Tervet, amely soran felllvizsgalja az el6z6 évi Integralt Kockazatkezelési Intézkedési
Terv hatékonysagat, megvalosulasat.

Az Uj Integrdlt Kockdzatkezelési Intézkedési Tervet a kozigazgatdsi allamtitkdr hagyja jova minden év
december 15-éig.

13. Az integritasi és korrupcios kockazatok

Az integritds tandcsadd a Kockazati Leltdr, az Integralt Kockazatkezelési Intézkedési Terv, valamint a Minisztérium
mUkodésével kapcsolatos integritasi és korrupcios kockazatok felmérése alapjan a felmerdilt integritasi és korrupcios
kockazatok kezelésére évente legkésébb januar 31-éig elkésziti a 8. fliggelék szerinti Integritasi Intézkedési Tervet.
Az integritasi és korrupciés kockdzatok kezelését szolgald, 8. fliggelék szerinti Integritdsi Intézkedési Terv
a kormanyzati stratégiai irdnyitasrol sz616 38/2012. (lll. 12.) Korm. rendelet szerinti Intézményi Munkaterv melléklete.
Az el6z6 évi Integritdsi Intézkedési Tervben szereplé intézkedések végrehajtisanak eredményeirdl,
megvalodsitasanak statuszardl az integritas tanacsado évente legkésébb januar 31-éig elkésziti a 9. fliggelék szerinti
Integritasjelentést, valamint kitolti az annak integrans részét képezd — 10. fliggelék szerinti — Integritdismenedzsment
ErtékelSlapot.

Az Integritési Intézkedési Tervet, valamint az el6zé évre vonatkozd Integritdsjelentést és az Integritdsmenedzsment
ErtékelSlapot a kézigazgatasi allamtitkar hagyja jova. A jovahagyott dokumentumokat az intraneten kdzzé kell
tenni, amelyrdl az integritas tanacsad6 gondoskodik.
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13.5.

14.1.

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

16.1.

16.2.

16.3.

A kézigazgatasi allamtitkar jovahagyasat kdvetéen az Integritasjelentést — az Integritasmenedzsment Ertékel6lappal
egyltt — az integritds tanacsadd megkiildi a kézigazgatas-fejlesztésért felelés miniszter és a rendészetért felelds
miniszter szdmdara legkésdbb a targyévet kdvetd év februar 15-éig.

ll. FEJEZET
SZERVEZETI INTEGRITAST SERTO ESEMENYEK KEZELESENEK ELJARASRENDJE

14. A szervezeti integritast sért6 események megel6zése

A szervezeti integritdst sérté események bekovetkezésének megel6zése érdekében a kozigazgatdsi allamtitkér

biztositja, hogy

a) a Minisztérium a jogszabalyoknak megfeleléen m(ikddjon, és ennek érdekében a sziikséges belsé utasitasok
elkészitésre keriljenek,

b) a szabalyok betartdsat minden vezeté folyamatosan figyelemmel kisérje,

<) minél gyorsabban hatékony intézkedés torténjen az észlelt szervezeti integritast sérté események kezelésére,
d) szlikség esetén a személyi vagy intézményi felel6sség megéllapitasra keriljon, és

e) a sziikséges megel6z6 intézkedések id6ben, hatékonyan és maradéktalanul végrehajtésra keriiljenek.

15. A szervezeti integritast sért6 események észlelésének és bejelentésének altalanos szabalyai

A szervezeti integritast sérté esemény észlelése torténhet

a) a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csdkkentésére irdnyuld kontrollok miikodtetésével,
b) a Minisztérium munkatarsa altal,
c) az Ellendrzési Féosztaly altal, valamint

d) egyéb kulsd szerv, személy altal.

Szervezeti integritast sérté eseményre vonatkozo bejelentés széban és irdsban is megtehetd. A széban, személyesen
tett bejelentéseket az integritds tandcsado az irodahelyiségében fogadja. A szdban, személyesen vagy telefonon tett
bejelentésrél az integritds tandcsado kitdlti a 11. fliggelék szerinti dokumentumot.

irasbeli bejelentés akar névteleniil is teheté postai Gton, telefaxon, az integritas tanacsadénak térténd atadassal,
a bejelentés fogadasara létrehozott elektronikus levélcimre (integritas@eum.gov.hu) vagy a Minisztérium kijelolt
kozosségi pontjan elhelyezett, irasbeli bejelentések fogadasara kialakitott, zart ladaba torténd elhelyezéssel
(helye: 1051 Budapest, Arany Janos utca 25., irodaépiilet foldszint, biztonsagi szolgélat mellett). A ldda tartalmat
az integritas tanacsado ellendrzi heti rendszerességgel.

A bejelentés fogadasara kialakitott elektronikus levélcimhez olvasési és irasi jogosultsaggal, valamint az irasbeli
bejelentések fogadasara kialakitott, zart ladahoz kulccsal kizarélag az integritas tanacsadé rendelkezhet.

Ha az integritds tanacsaddnak cimzett iratokat vagy bejelentést ezen iratok kezelésére nem jogosult személy vagy
szervezeti egység veszi at, Ugy azt koteles haladéktalanul az integritds tanacsadé részére tovabbitani - az iratok vagy
a bejelentés formaja szerint — elektronikusan vagy papir alapon.

Ha nem az integritds tanacsaddnak cimzett, de tartalmaban az integritds tandcsadd feladatkorébe tartozé irat
érkezik barmely szervezeti egységhez, azt haladéktalanul tovabbitani kell az integritds tanacsado részére.

Az utasitas hatalya ald nem tartozé beadvanyokat és bejelentéseket az integritas tanacsadé haladéktalanul, de
legkésébb 3 munkanapon beliil tovabbitja a feladat- és hataskorrel rendelkezé szervezeti egységhez vagy mas,
az Ugyben feladat- és hataskorrel rendelkezd szervhez.

16. Kontrollok altal kisziirt szervezeti integritast sérté események

A szervezeti célok elérését veszélyeztet§ kockazatok csokkentésére irdnyuld kontrollok utjan észlelt, kalon
munkaltatéi intézkedést nem igényld, szervezeti integritast sérté esemény észlelése esetén az érintett szervezeti
egység vezetdje gondoskodik a szlikséges intézkedések megtételérdl.

Ha a vezetd a szervezeti célok elérését veszélyezteté kockdzatok csokkentésére iranyuld kontrollok utjan sulyos
szervezeti integritast sérté eseményt észlel, arrél minden esetben koteles soron kivil irdsban értesiteni az integritas
tanacsaddt, aki az eseményekrél a 13. fliggelék szerinti 6sszesitett nyilvantartast folyamatosan, naprakészen vezeti.
A nyilvantartasba kerdilt sulyos szervezeti integritast sérté eseményrél az integritas tanacsadé a megfeleld eljarasra
vagy intézkedésre vonatkozé javaslattétellel tajékoztatja a kozigazgatési dllamtitkart.
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16.4.

16.5.

16.6.

17.1.

17.2.

17.3.
17.4.

18.1.

19.1.

20.1.

21.1.

21.2.

21.3.

A kontrollok utjan észlelt eseteket a szervezeti integritast sérté események 12. fiiggelék szerinti nyilvantartasaban
nem kell feltlintetni.

A kontrollok utjan észlelt szervezeti integritdst sérté eseménnyel kapcsolatos intézkedésekhez, eljarasokhoz
kapcsolodd dokumentumok gytjtése és elkilonitett nyilvantartdsa az érintett szervezeti egység vezetdjének
feladata.

A kontrollok utjan észlelt szervezeti integritast sérté eseménnyel kapcsolatban keletkezett iratokat és az egyéb,
elektronikus formaban rogzitett adatokat, informacidkat a Minisztérium SZMSZ-ében, az Gigyrendekben, valamint
a belsé utasitdsokban foglalt rendes Gigymenet sordn keletkezé dokumentumoktdl elkilonitetten kell kezelni annal
a szervezeti egységnél, ahol a szervezeti integritast sért6 esemény bekdvetkezett.

17. Munkatarsak altal észlelt események

Ha az integritast sérté eseményt a Minisztérium munkatdrsa észleli, arrél a 11. fliggelék szerinti bejelentést tesz
az integritas tanacsadé részére.

Ha a bejelentés alapjan a kdzigazgatasi allamtitkar érintettsége vélelmezheté, — az integritds tandcsado mellett —
a minisztert kell értesiteni.

Ha az integritas tanacsado érintettsége vélelmezhetd, a kdzigazgatasi allamtitkart kell értesiteni.

A Minisztérium munkatarsa az integritdst sérté esemény bejelentése sordn kérheti nevének és adatainak zart
kezelését. Ebben az esetben az eljaras folyamataban azokat kizarélag az integritas tanacsado ismerheti meg.

18. Az Ellenérzési Foosztaly altal kisziirt események

Ha az Ellendrzési Féosztaly - feladatelldtdsa soran - tapasztal sulyos, szervezeti szintli kockdzatot, szervezeti
integritast sérté vagy korrupciégyanus eseményt, valamint ha a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és
belsd ellenérzésérdl szolé 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 22. § (1) bekezdés e) pontja
szerinti eljarast kell kezdeményezni, az Ellendrzési Féosztély a Bkr. rendelkezéseiben foglaltaknak megfeleléen jér el
az integritas tanacsadé egyidejq, irdsos tdjékoztatdsa mellett.

19. Egyéb kiils6 szerv altal kisziirt események

Ha kiilsé ellenérzési szerv észleli a szervezeti integritast sérté eseményt, az ellenérzésben érintett szervezeti egység
vezetdje megklildi a kiilsé szerv ellen6rzési jelentését az integritds tandcsado részére.

20. Az integritas tanacsado miikodése
A szervezeti integritast sérté eseményekre vonatkozo vizsgalatot az integritas tanacsadé folytatja le.
21. A bejelentések el6zetes értékelése

Az integritds tanacsado a bejelentés beérkezését kdvetden haladéktalanul megvizsgalja, hogy a bejelentés

a) szervezeti integritast sérté eseményre vonatkozik-e, az utasitas hatalya ala tartozik-e,

b) integritasi vagy korrupcioés kockazat gyanujat tartalmazza-e,

<) megalapozott-e,

d) igényel-e vizsgélatot, illetve a vizsgalat mell6zheté-e,

e) igényel-e stirgds intézkedést.

Ha a bejelentés az elézetes értékelés alapjan nem szervezeti integritast sérté eseményre vonatkozik, de amellyel
kapcsolatban mas jogszabaly vagy belsé szabdlyzat altal kijelolt szerv vagy szervezeti egység jogosult és koteles
eljarni, az integritds tandcsadd — a bejelent6é egyidejii értesitése mellett, amennyiben személye és elérhetdsége
ismert — haladéktalanul javaslatot tesz a kdzigazgatasi dllamtitkdrnak a bejelentés eljarasra jogosult szervhez vagy
szervezeti egységhez torténd attételére.

A névtelen vagy azonosithatatlan bejelentd éltal tett bejelentés, illetve a kordbban mar vizsgélt és tartalmaban
megegyez6 bejelentés vizsgédlata mellézhetd. Az olyan bejelentés vizsgélata is mell6zhetd, amelyet a szervezeti
integritast sérté eseményrdl valé tudomasszerzéstél szamitott hat hdnap utan vagy az esemény bekovetkezésétol
szamitott egy éven tul terjesztettek eld.
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21.4.

21.5.

21.6.

21.7.

21.8.

21.9.

21.10.

21.11.

21.12.

22.1.

22.2.

22.3.

22.4.

22.5.

22.6.

Az integritds tandcsadé nem koteles vizsgdlni a nyilvdnvaldéan alaptalan, illetve kizarélag maganvéleményt
tartalmazo bejelentést.

Ha a bejelentés el6zetes értékelése alapjan a vizsgélat mellézhet6, az integritds tandcsadé — a Minisztérium hatalyos
iratkezelési szabdlyzata alapjan — gondoskodik a bejelentés irattarba helyezésérél. Az integritds tanacsadd
a vizsgalat mell6zésérdl - amennyiben személye és elérhetésége ismert — irdsban tajékoztatja a bejelentét.

Az integritas tandcsadd koteles soron kiviil jelenteni a kdzigazgatasi dllamtitkdrnak a bejelentett integritast sérté
eseményben val6é barmely kdzvetlen vagy kozvetett érintettségét. A jelentés alapjan a kdzigazgatasi allamtitkér
a vizsgdlatot a kozigazgatési dllamtitkar dltal az adott Ugy vizsgalatara kijeldlt munkatérs folytatja le.

Ha az el6zetes értékelés alapjan feltételezhetd, hogy a bejelentés szervezeti integritast sérté eseményre vonatkozik,
az integritas tanacsadé a megfelel6 eljarasra vonatkozd javaslattétellel tajékoztatja a kbzigazgatasi allamtitkart.

Ha az el6zetes értékelés alapjan feltételezhetd, hogy a bejelentés biintet6-, szabalysértési, kartéritési vagy fegyelmi
tgynek mindsil, err6l az integritds tandcsadé a vonatkozd jogszabalyok rendelkezéseinek megfelel6en
haladéktalanul irdsban értesiti a kozigazgatési allamtitkart, aki gondoskodik a szlikséges intézkedés megtételérdl.
Az integritds tanacsadd slirgds intézkedést igénylé bejelentésrél a bejelentés révid tartalmi dsszefoglalojat és
az Ugymenetre vonatkozé javaslatot tartalmazé feljegyzésben haladéktalanul téjékoztatja a kozigazgatasi
allamtitkart.

Az integritas tandcsadd minden év december 31-éig irdsban tajékoztatja a kozigazgatasi dllamtitkart a targyév soran
beérkezett integritasi és korrupcids kockazatokra vonatkozé bejelentésekrél a 12. fliggelék szerinti 0sszefoglald
nyilvédntartas megkildésével.

Az integritds tandcsadd a szervezeti integritast sérté esemény vizsgalatdba a Minisztérium barmely munkatarsat
bevonhatja, akirél feltételezheté, hogy az adott tgyben olyan informaciéval rendelkezik, amely a vizsgalat
eredményét érdemben befolyasolja. Az integritds tanacsadd - indokolt esetben, a kozigazgatasi allamtitkar
engedélye alapjan - kilsé, fliggetlen szakértét is igénybe vehet.

A Minisztérium munkatarsa koteles az integritds tandcsaddval egylittmikodni, és a vizsgalat szempontjabdl
Iényeges informacidkat, dokumentumokat dtadni.

22, A szervezeti integritast sérté eseményre vonatkozo vizsgalat

Az integritas tandcsadd megvizsgalja, hogy az eljarashoz szlikséges vagy a bejelentésben jelzett dokumentumok,

valamint a bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges informaciok rendelkezésre éallnak-e. Ha szlikséges, az integritas

tanacsadé intézkedik tovabbi dokumentumok, informaciodk (a tovabbiakban egyitt: adatok) beszerzése irant.

A bejelentéssel Osszefliggé adatok rendelkezésre bocsatasa érdekében megkeresett vezeté - akadalyoztatdsa

esetén az dltala kijelolt helyettes vezeté vagy munkatdrs - koteles a kért adatokat az el6irt hataridében

az adatkezelésre, adatvédelemre és informacidbiztonsagra vonatkozd szabdlyok betartasa mellett az integritas

tandcsadd rendelkezésére bocséatani, illetve esetleges akaddlyoztatdsat a hatéridé lejarta el6tt az integritds

tanacsadénak jelezni.

A bejelentéssel 6sszefliggésben kért adatok biztositdsdnak hatdrideje a megkereséstdl szamitott 10, slirgds

intézkedést igénylé bejelentés esetén 3 munkanap. Indokolt esetben az integritds tandcsad6 a hatérid6t

egy alkalommal tovabbi 10, stirgés intézkedést igényld bejelentés esetén 3 munkanappal meghosszabbithatja.

Ha a vizsgalat érdeke indokolttd teszi, az integritds tandcsadod az ligyben érintett vagy arrdl ismerettel rendelkezé

munkatdrsat meghallgathatja.

Az integritds tandcsadd a személyes meghallgatds kezdeményezésérdl az érintett személyeket a meghallgatas

idépontja el6tt legaldbb 3 munkanappal irdsban, illetve — az irasbeli értesités akadalya esetén - telefonon vagy

szbban értesiti. Az értesitésnek tartalmaznia kell a bejelentés targyat, valamint a meghallgatds helyszinét és

idépontjat. Az integritas tanacsadd a meghallgatas tényérdl és idépontjardl a kdzigazgatasi allamtitkart is koteles

tajékoztatni.

A személyes meghallgatasrol jegyz6konyv készil, amely tartalmazza

a) a meghallgatés targyat,

b) a meghallgatés helyét, idépontjat,

<) a meghallgatason részt vevék nevét, valamint a jogviszonyukra, ellatott feladataikra és szervezeti egységtiikre
vonatkozd adatokat,

d) azt, hogy a meghallgatott vagy bejelenté milyen minéségben van jelen,

e) a meghallgatas soran feltett kérdéseket és azokra adott valaszokat,
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227.
22.8.

22.9.

22.10.

22.11.

22.12.

22.13.

22.14.

22.15.

22.16.

22.17.

23.1.

23.2.

23.3.

f) a jegyz6konyv meghallgatottal vagy bejelentével valé ismertetésének tényét,

9) a meghallgatott vagy bejelentd nyilatkozatat a jegyzékonyvben foglaltakkal valé egyetértésérdl,

h) a meghallgatott vagy bejelentd aldirdsat, valamint

i) a meghallgatason részt vevék alairasat.

A Minisztérium munkatarsa koteles a meghallgatasara meghatérozott helyen és idében megjelenni.

A Minisztérium munkatérsa a meghallgatas soran nem koteles nyilatkozatot tenni, de ez esetben az integritds
tanacsadd koteles felhivni a figyelmét arra, hogy a vizsgélat a rendelkezésre allé adatok alapjan lesz lefolytatva.

A szervezeti integritdst sérté eseményre vonatkozd bejelentés ligyintézési hatérideje 30 munkanap. Az integritas
tanacsadé javaslatara az Gigyintézési hataridd, a kozigazgatasi dllamtitkar engedélyével, egy alkalommal - legfeljebb
15 munkanappal — meghosszabbithat6, amennyiben az ligy jellege vagy a vizsgalat kériilményei ezt indokoljak, és
az nem veszélyezteti a vizsgalat eredményes végrehajtasat. Az tigyintézési hataridé a bejelentés beérkezését kbvetd
munkanapon kezdédik.

Az Ugyintézési hatarid6be nem szamit bele az adatok bekérése érdekében intézett megkeresés megkiildésétdl
annak beérkezéséig terjed6 idétartam.

A vizsgélt bejelentéssel tartalmaban megegyezé Ujabb, eltér6 személytdl érkezé bejelentések egyesithetéek
az adott vizsgalat lezarasat megel6z6 napig.

Ha az integritds tandcsadd megitélése szerint mar a folyamatban 1évé vizsgalat alatt intézkedés megtételére van
szlikség, arrol haladéktalanul irasban téjékoztatja a kdzigazgatasi allamtitkart.

Az eljaras soran keletkezett iratokba

a) teljeskorlen a kdzigazgatasi allamtitkar, a Biztonsagi Féosztaly vezetdje és az integritds tandcsado,

b) nyilatkozatait illetéen a meghallgatott

tekinthet be.

Az integritds tanacsadd a vizsgalat lezardsat kdvetéen osszefoglald jelentést készit a kdzigazgatdsi allamtitkér
részére, amely tartalmazza

a) a bejelentés rovid 6sszefoglalasat,

b) a bejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket és azok eredményeit,

<) a vizsgélat nélkiil lezarhaté tgyek esetében a vizsgalat mell6zésének okait,
d) az eljaras soran figyelembe vett, illetve mell6z6tt adatokat,

e) az eljaras alapjan megallapitott tényeket, valamint

f) az Ugy lezardsahoz sziikséges intézkedésekre vonatkozé javaslatot.

A kordbban mar vizsgélt és tartalmdban megegyezd bejelentés vizsgalatdnak mell6zésekor az Osszefoglald
jelentésben a korabbi vizsgélatra és annak eredményére utalni kell.

Az 6sszefoglald jelentéshez mellékelt, intézkedésekre vonatkozé javaslatnak tartalmaznia kell

a) annak megallapitasat, hogy tortént-e szervezeti integritast sérté esemény,

b) a szervezeti integritast sért6 esemény megsziintetésére vonatkozo javaslatokat,

c) a hasonlé esetek megel6zése érdekében sziikséges intézkedések meghatdrozasat, valamint

d) a személyi vagy szervezeti felel6sség megallapitasat, amennyiben sziikséges.

Az integritds tandcsadd az Osszefoglalé jelentést a vizsgdlat sordn keletkezett dokumentumokkal és az gy
lezardsdhoz sziikséges tervezettel, illetve a bejelentd részére elkészitett valaszlevél-tervezettel egyitt terjeszti fel
a kozigazgatasi allamtitkarnak.

23. Intézkedés kezdeményezése, jogkovetkezmények

A kozigazgatasi allamtitkdr — az integritas tandcsadd javaslatdnak figyelembevételével — dont

a) tovabbi kiegészité vizsgélat elrendelésérdl,

b) mas hatdsag megkeresésérdl,

<) annak megallapitasardl, hogy nem tortént szervezeti integritast sért6 esemény vagy
d) integritassértés megallapitasarol.

Az integritassértés megallapitasa esetén a kdzigazgatdsi dllamtitkdr dont az alkalmazandé jogkdvetkezményekrél,
a feltart problémak okainak megsziintetésével és a jogszerd allapot helyreallitasdval kapcsolatos intézkedésekrdl.

A jogkovetkezmény lehet

a) blintet6eljaras, szabalysértési eljaras kezdeményezése,

b) fegyelmi vagy etikai eljards, kartéritési eljaras elrendelése vagy kezdeményezése,
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23.4.

23.5.

23.6.

23.7.

23.8.

23.9.

23.10.

24.1.

24.2.

25.1.
25.2.

25.3.

254,

c) bels6 szabalyozas modositasa, érvényesulésiik fokozott ellendrzése, illetve

d) belsé ellendrzési vizsgalat kezdeményezése.

Fegyelmi vagy kartéritési eljaras elrendelése esetén az integritas tandcsadod koteles a bejelentéssel 6sszefliggésben

keletkezett dokumentumok mésolatat 3 munkanapon beliil megkildeni a Személyligyi Féosztaly vezetéje részére,

aki — sziikség szerint a Jogi és Szolgaltatdsi Féosztaly vezet6jének bevondsdval — megteszi a szikséges

intézkedéseket a tovabbi eljarasok lefolytatasa érdekében.

Az integritds tandcsadd a kozigazgatdsi allamtitkar altal hozott dontésrél - az adatkezelésre vonatkozd

rendelkezések figyelembevételével — irdsban értesiti a bejelentét, valamint az intézkedéssel érintett szervezeti

egység vezetdjét.

Az érintett szervezeti egység vezetdje a 23.5. pont alapjan elrendelt intézkedés végrehajtasa, valamint a hasonlo

esemény megelézése érdekében - felelés személyek és vonatkozd hataridék megjel6lésével — intézkedési tervet

készit, melyet — az integritas tanacsadoé Utjan - jévahagyasra felterjeszt a kbzigazgatasi allamtitkar részére.

Az érintett szervezeti egység vezetGjének feladata a szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos

intézkedések, eljardsok nyomon kdévetése sordn

a) az elrendelt vizsgalatok, a meghozott dontések, illetve a meginditott eljarasok figyelemmel kisérése,

b) a vizsgalatok soran készitett javaslatok, intézkedési tervek megvaldsuldsanak ellenérzése, illetve sziikség
szerinti szamonkérése,

c) a feltart szervezeti integritast sérté események alapjan a tovabbi szervezeti integritast sérté események
lehetségének azonositasa, azok eléfordulasanak megelézése, valamint

d) szlikség esetén a belsé utasitasok, illetve jogszabdlyok médositasanak kezdeményezése.

A kozigazgatdsi allamtitkar altal elfogadott intézkedési terv alapjan megtett intézkedések végrehajtasanak

eredményeirél, megvaldsitadsdnak statuszardl az érintett szervezeti egység vezetdje az elfogadott intézkedési

tervben foglalt hataridében irdsban tdjékoztatja az Ellenérzési Féosztaly vezetbjét, tovabba az integritas tandcsadot.

A tdjékoztatds tartalmazza a megtett intézkedések rovid leirasat és a végre nem hajtott intézkedés okat.

Ha az intézkedések végrehajtdsarol sz6l6 tajékoztatas alapjan az Ellenérzési Féosztaly vezetdje vagy az integritas

tandcsaddé megallapitja, hogy a megtett intézkedések a jovahagyott intézkedési tervben foglaltaknak

nem felelnek meg, illetve hatdridében nem keriltek végrehajtasra, akkor a kozigazgatdsi allamtitkdr dont

a sziikséges intézkedésekrol, és errdl értesiti az érintett szervezeti egység vezetbjét.

Az integritas tanacsadd - az érintett szervezeti egységek vezetdinek tajékoztatasa alapjan - minden évben

november 30-aig 6sszefoglalot készit a kdzigazgatasi allamtitkar részére.

24, Kiilonos eljarasi szabalyok

Ha a bejelentés alapjan a kozigazgatasi allamtitkar érintettsége vélelmezhetd, a vizsgélat soran a 21-23. pont szerint
kell eljarni, azzal, hogy ahol az utasitas a kdzigazgatasi allamtitkarrdl rendelkezik, ott a minisztert kell érteni.

Ha a bejelentés alapjén az integritds tandcsadd érintettsége vélelmezhetd, a vizsgélat sordn a 21-23. pont szerint
kell eljarni, azzal, hogy ahol az utasitds az integritas tanacsadérél rendelkezik, ott a kdzigazgatdsi allamtitkar altal
a vizsgalatra kijelolt vezetot kell érteni.

25. A bejelent6 védelme

A szervezeti integritast sérté események kezelése soran ugy kell eljarni, hogy a bejelentd jogos érdeke ne sériiljon.

A bejelentét nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt, kivéve, ha megallapitast nyer, hogy rosszhiszemden
jart el, és a bejelentésével Osszefliggésben blincselekményt vagy szabdlysértést kovetett el, vagy mdsnak
jogellenesen kart, illetve egyéb sérelmet okozott.

A bejelentd, vagy ha a bejelentés jellege ezt indokoltta teszi, mas meghallgatott is kérheti nevének és adatainak
zartan kezelését. Ez esetben adatait az Uigy iratai kdzott, az integritds tanacsado altal alairt zart boritékban kell
elhelyezni. A bejelentésrél — annak tartalmi csorbitasa nélkiil — az integritas tandcsadé anonimizalt masolatot készit,
és azt kézjegyével ellatja.

A bejelenté személyére vonatkozé adatok mds szervnek torténé ataddsdhoz vagy nyilvdnossdgra hozataldhoz
a bejelenté dnkéntes és el6zetes hozzajaruldsa sziikséges.
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26.1.

26.2.
26.3.
26.4.

26.5.

26.6.

27.1.

27.2.

27.3.

27.4.

27.5.

27.6.

27.7.

27.8.

26. A bejelentések iratainak kezelése, nyilvantartasa és orzése

A beérkezett iratok, dokumentumok érkeztetése, iktatdsa és kezelése - az utasitdsban meghatarozottak
figyelembevételével — a Minisztérium hatalyos iratkezelési szabalyzata szerint torténik.

A bejelentés iktatdsardl — annak beérkezését kbvetden haladéktalanul — az integritas tandcsadé gondoskodik.

A bejelentés iratkezelése az ligyintézés teljes folyamataban az integritds tanacsado feligyeletével torténik.

A bejelentéssel kapcsolatos eredeti iratokat az integritds tandcsadd kezeli és 6rzi. Az integritds tanacsado
gondoskodik arrél, hogy a személyes, illetve védett adatokhoz illetéktelen személy ne férjen hozza.

Az iktatérendszerben a szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos lekérdezési jogosultsagot kizérélag
a kozigazgatasi dllamtitkérnak, a Biztonsagi Féosztaly vezetdjének és az integritds tandcsaddénak lehet biztositani.
Az iratok érkeztetése, iktatdsa, kezelése soran figyelemmel kell lenni a bejelenté védelmét szolgald, azt lehetévé
tevd, minimalizalt adatok megadasara.

Az adatai zartan kezelését kér6é bejelentd, illetve meghallgatott neve és adatai nem keriilhetnek felvitelre
az iktatorendszer targy- vagy ugyféllistdjaba. Ebben az esetben a bejelenté rogzitésére, megkiilonboztetésére
az integritas tanacsado altal adott azonosité szam szerint kertl sor.

IV. FEJEZET
AZ ERDEKERVENYESITOK FOGADASANAK RENDJE

27. Az érdekérvényesitok fogadasanak szabalyai

A Minisztérium munkatdrsa — feladatellatasa soran vagy feladatellatasahoz kapcsolédoan - érdekérvényesitével csak
felettes vezetGje elézetes tjékoztatdsat kovetben taldlkozhat személyesen.

A munkatérs feladatelldtdsaval Osszefliggésben, az érdekérvényesité elére nem jelzett, varatlan személyes
megjelenésérél vagy a munkatdrs munkahelyen kivlli személyes megkeresésérél a felettes vezet6t utdlag,
dokumentalhaté médon, soron kiviil tdjékoztatni kell.

A munkatars tdjékoztatdjanak ki kell terjednie legaldbb

a) az érdekérvényesité nevére,

b) az érdekérvényesit6 altal képviselt szervezet nevére,

<) a személyes taldlkozd, illetve megbeszélés céljara,

d) a személyes taldlkozd, illetve megbeszélés idépontjara, valamint

e) a személyes talalkozd, illetve megbeszélés helyére.

Ha a munkatérsnak a személyes taldlkozo, illetve a megbeszélés soran a szervezeti integritdst veszélyeztet6
kockazatokra vonatkozoé informacié a tudomasara jut, azt koteles irasban, dokumentalhatdéan a felettes vezet6
tudomasara hozni.

A felettes vezet6 jogosult a munkatars és az érdekérvényesité személyes taldlkozasdt, illetve megbeszélését
megtiltani.

Erdekérvényesitével torténd személyes talalkozon, illetve megbeszélésen - kiilénds tekintettel a kozbeszerzésekkel,
beszerzésekkel, palyazatokkal és foglalkoztatasi jogviszony létesitésével Osszefliggd, tovabba pénziigyi, fejlesztési
targyu és eurdpai unids tamogatasi forras kezelésével, elosztasaval, felhasznalasaval kapcsolatos tgyekre -
a munkatars és az érdekérvényesité mellett a felettes vezeté vagy — akadélyoztatdsa esetén — az altala kijelolt mas
(harmadik) munkatars részvétele kotelezé.

A szervezeti egység vezetdje a szervezeti egység munkatdrsainak érdekérvényesitével tortént személyes
talalkozojanak, illetve megbeszélésének adatait — a 14. fliggelék szerinti — nyilvantartasban rogziti, amelyet megkuld
az integritds tandcsado részére a taldlkozo, illetve megbeszélés idépontjat kovetd 5 munkanapon beliil.

Az integritds tandcsadd a targyév november 30-dig Osszesiti a beérkezett, érdekérvényesitékkel tortént személyes
taldlkozora, illetve megbeszélésre vonatkozé adatokat, és errél a 14. fuggelék szerinti — minisztériumi szinten
Osszesitett — nyilvantartas megkildésével tajékoztatja a kdzigazgatasi allamtitkart.
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28.1.

28.2.

28.3.

28.4.

28.5.

28.6.

28.7.

28.8.

28.9.

28.10.

29.1.

29.2.

29.3.

29.4.

29.5.

V. FEJEZET
AZ AJANDEK VISSZAUTASITASANAK, ILLETVE ELFOGADASANAK SZABALYAI

28. Az ajandék visszautasitasa

A Minisztérium munkatarsanak vagy szervezeti egységének munkavégzésével osszefliggésben — a 29.1. pontban

felsoroltak kivételével — ajandékot elfogadnia tilos, ezt a felajanlasakor, illetve az dtadasara vonatkozo kisérletkor

minden esetben vissza kell utasitani.

Az ajandék felajanlasardl, illetve ataddsanak kisérletérél a munkatars koteles tdjékoztatni a szervezeti egység

vezetdjét, aki errdl irasban tajékoztatja az integritas tanacsadot.

Ha atadaskor az ajandékot nem lehet visszautasitani, mert a feladoja nem ismert, illetve ismeretlen kézbesitési

cimrél érkezett, vagy azt az ajandékozé a Minisztérium épuletében hatrahagyta, akkor az ajandékot

— az ajandékozas korllményeit ismertetd feljegyzéssel — tovabbitani kell a kdzigazgatési allamtitkar részére,

aki a Biztonsagi Féosztaly vezetéjének bevondséaval - az ajandék jellegétél fliggéen — intézkedik

a) az ajandéknak az erre a célra kijel6lt raktarhelyiségében torténd elhelyezésérdl, tarolasardl,

b) az ajandék megsemmisittetésérdl vagy

c) - valamely karitativ szervezetnek torténd felajanlasaval megvaldsuld — jotékonysagi célu felhasznalasarol.

Ha az ajandék feladoja, illetve kézbesitési cime ismert, az integritas tanacsadé az utasitas vonatkozo rendelkezésére

torténd hivatkozadssal - a Minisztérium nevében - az ajandékot irdsban visszautasitja, egyuttal felhivja

az ajandékozoét az ajandék elvitelére, illetve az ajandékozo sajat koltségén torténd elszallittatasara.

Az ajandékozé a felhivas kézhezvételét kovetd 8 naptari napon bellil gondoskodhat az ajandék elvitelérdl, illetve

sajat koltségén torténd elszallittatasardl.

A 28.5. pontban foglaltak elmulasztasa esetén az ajandékot meg kell semmisiteni.

Az ajandékot a 28.4. pontban foglaltaktél eltéréen meg kell semmisiteni, ha

a) az ajandék allaganak fenntartasa koltségraforditas nélkil nem biztosithato, vagy

b) az ajandék gyorsan romlo.

A megsemmisitési kotelezettség a markavédjeggyel ellatott, de nem igazolhato eredeti ajandékra is vonatkozik.

A megsemmisités mddjara a selejtezett vagyontargyak megsemmisitésére vonatkozé hatélyos szabalyokat kell

megfeleléen alkalmazni.

Az ajdndék megsemmisittetésétdl a kozigazgatasi dllamtitkdr eltekinthet, ha

a) arra — annak értékénél vagy jellegénél fogva — nincs mod, vagy

b) jellegénél fogva lehetéség van az ajandék - kulondsen Kkaritativ szervezetnek irdsban, megfelel6en
dokumentalt médon torténé felajanlassal megvaldsulé - jétékonysagi célu felhasznaldsara.

29. Az elfogadhaté ajandék

Az ajandék elfogadasanak tilalma nem vonatkozik

a) a figyelmességi ajandékra,
b) a szordajandékra és
Q) a szokasos vendéglatasra.

Figyelmességi ajandéknak tekinthetd

a) a Minisztérium munkatarsainak egymds kozotti - kilondsen sziletésnap, névnap vagy nyugdijazas
alkalmabol torténd — megajandékozasara nem lekotelezé mértékil ajandék és

b) a kulfoldi dllami szerv képvisel6jétdl, udvariassagbol elfogadott, nem lekotelezé mértéki ajandék.

A kulfoldi dllami szerv képvisel6jétdl kapott figyelmességi ajandék elfogaddsarol a munkatars minden esetben

koteles tdjékoztatni a szervezeti egység vezetdjét.

Ha az elfogadhato ajandék értékét a munkatars nem tudja megallapitani, errél irasban allasfoglalast kér az integritas

tanacsaddtdl, aki az allasfoglalas beérkezését kovetd 10 munkanapon belil koteles irdsban valaszolni.

Az integritds tandcsadé az dlldsfoglalas elkészitésébe a Minisztérium barmely szervezeti egységének vezetdjét

bevonhatja, amennyiben az ajandék becsult értékét nem tudja megéllapitani.
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1. fliggelék
Iktatoszam:
AZ EUROPAI UNIOS UGYEK MINISZTERIUMA
FOLYAMATTERKEPE
A......... EVRE
(PELDA)
ALAPTEVEKENYSEG
Féfolyamat 1. Féfolyamat 2. Féfolyamat 3.
Részfolyamat 1. Részfolyamat 1. Részfolyamat 1.
Részfolyamat 2. Részfolyamat 2. Részfolyamat 2.
TAMOGATO TEVEKENYSEGEK
Féfolyamat 1. Féfolyamat 2. Féfolyamat 3.
Részfolyamat 1. Részfolyamat 1. Részfolyamat 1.
Részfolyamat 2. Részfolyamat 2. Részfolyamat 2.
Készitette: Latta:
Kelt: oo ,20...... (BV) cereriiiniininnen (hoénap) ...... (nap)

jovahagyo neve, alairdsa
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Iktatészam:

AZ EUROPAI UNIOS UGYEK MINISZTERIUMA
FOLYAMATLEIRASA

2. fiiggelék

Féfolyamat megnevezése:

Féfolyamat célja:

Féfolyamat inputjai (adat, dokumentum):

Féfolyamat elvart outputjai (adat, dokumentum):

A féfolyamathoz tartozé részfolyamatok felsorolasa:

Folyamatgazda:

Folyamatban kézremikodé szervezeti egységek:

A folyamatra vonatkozd jogszabalyok:

A folyamatra vonatkozé belsé szabalyozd eszkozok:

A folyamatot tdmogatd informatikai rendszerek:

A féfolyamat és részfolyamatok Iépéseinek és kapcsolddasi pontjainak bemutatdasa:

Készitette: Latta:

jovéhagyo neve, alairdsa



3. fiiggelék

Iktatoszam:
AZ EUROPAI UNIOS UGYEK MINISZTERIUMA
ELLENORZESI NYOMVONALA
A.........EVRE
Végrehajto Output Ellenérzést végzo Jovahagyo
. Input Kontroll -
Féfolyamat Részfolyamat (ellatott feladatok, (adat, (ellatott feladatok, i . Hataridé (ellatott feladatok,
(adat, dokumentum) . i . ) (tipusa, szempontja) . )
szervezeti egység) dokumentum) szervezeti egység) szervezeti egység)

Féfolyamat megnevezése:

Részfolyamat 1. megnevezése:

Részfolyamat 2. megnevezése:

Részfolyamat 3. megnevezése:

Részfolyamat 4. megnevezése:

Készitette:

Latta:

jovahagyo neve, alairasa
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4. fiiggelék

Iktatoszam:
A......... EVRE
0 4 o EREDENDO KOCKAZATOK
::v):::(:gzatza's: Azonositott Ve e Ve il Inl::::\tjascli‘(lﬁasgy Hatés Alkalmazott
Féfolyamat ! o ) kockazati szervezeti b Folyamatra dend Folyamat
szervezeti kockazatok & 8 itiizé kockézatot Valészintisés vetitett : . € ¢ Ereiteld kockazati kontroliok
e tényez6k célkitlizés hordoz-e? 9 e Ertékelési Ertékelési Ertékelési Ertékelési Hatés Folyamatra vetitett | Kockézati érték e
valészinliseg kritérium 1. kritérium 2. kritérium 3. kritérium 4. Osszérték hatés 6sszérték értéke
Féfolyamat megnevezése:
) Kritériumok Valészinliség
Azonositott o ) Kontrollok
értékének X Hatas .
kockazat 1. felsorolasa
atlaga Osszérték
A kockézatok . A kockazatok . )
) L Kritériumok ) Valészinliség | A kockazati
) Azonositott valészinliség L hatés ) L Kontrollok
Részfolyamat 1. ) o értékének L X Hatéas értékek |
kockazat 2. értékeinek ) Osszértékeinek L ) felsorolasa
atlaga Osszérték atlaga
atlaga atlaga
) Kritériumok Valészinlség
Azonositott L ) Kontrollok
) értékének x Hatas )
kockazat 3. ) L felsorolasa
atlaga Osszérték
Készitette: Latta:
Kelt: oovieiiiiiiens ;200 (V) veeiiiie (hdnap) ...... (nap)

jovahagyo neve, alairdsa
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Iktatészam:

KOCKAZATI LELTAR KOCKAZATKEZELESI JAVASLATTETELHEZ

(MEGMARADO KOCKAZATOK)
A.........EVRE

MEGMARADO KOCKAZATOK
Folyamatgazda Hatds Integralt
Féfolyamat neve, beosztasa, Azonositott F Folyamat Kezelési stratégia Sziikséges Kockazatkezelési
% szervezeti kockéazatok Valbszintisé vetitett Folyamatra Marado RoCizat Y intézkedések Intézkedési Terv
i 9 e Ertékelési Ertékelési Ertékelési Ertékelési et . Kockézati érték R G
cellosdinitgs) kritérium 1. kritérium 2. kritérium 3. kritérium 4. Ssszérték Gide
Féfolyamat megnevezése:
o o Sziikséges tovabbi
) Kritériumok Valészinliség . ) L
Azonositott L ) intézkedés (Elkerdilés /
) értékének X Hatas . . £z
kockazat 1. ) L Csokkentés / Athéritas,
atlaga Osszérték o
megosztas / Viselés)?
A kockézatok o A kockézatok L L Sziikséges tovabbi
5 . Kritériumok 3 Val6szinliség A kockézati L ) L
P q Azonositott valészinliség rtkének hatas " ek intézkedés (Elkeriilés /
észfolyamat 1. értékéne X Hatés értékel B
kockazat 2. értékeinek X Osszértékeinek | ) Csokkentés / Atharitas,
) atlaga ) Osszérték atlaga L
atlaga atlaga megosztas / Viselés)?
L . Sziikséges tovabbi
Kritériumok Valészinliség o .
Azonositott L X intézkedés (Elkerilés /
) értékének x Hatas . L
kockazat 3. X L Csokkentés / Atharitas,
atlaga 0Osszérték L
megosztas / Viselés)?
Készitette: Latta:

Kelt:ovoiiiiiiiiiiiinenn, 200, (8V) ovevevvnee. (hONap) ... (Nap)

jovahagyo neve, alairdsa
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5. fiiggelék

Iktatészam:
KOCKAZATERTEKELESI KRITERIUM MATRIX
A.aeeen EVRE
HATAS
Ertékelési kritérium Ertelmezés Erték

1
2

Kritérium 1.
3
4
1
2

Kritérium 2.
3
4
1
2

Kritérium 3.
3
4
1
2

Kritérium 4.
3
4

VALOSZINUSEG
Szint Ertelmezés Erték

Alacsony 1

Kozepes 2

Magas 3

Nagyon magas 4

Készitette: Latta:

jovéhagyo neve, alairdsa
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6. fliiggelék
Iktatoszam:
KOCKAZATI TERKEP
A......... EVRE
A kockazati tiiréshatar értéke (folyamat kockdzati érteke alapjdn 0-16 kozti érték): ......

r

VALOSZINUSEG

rr

r

r

Készitette: Latta:

jovéhagyo neve, alairdsa



Iktatészam:

7. fliggelék

AZ EUROPAI UNIOS UGYEK MINISZTERIUMA INTEGRALT KOCKAZATKEZELESI INTEZKEDESI TERVEA ......... EVRE

Sorszam

L . X Erintett folyamat, Intézkedésért felelés

L, , Az intézkedés altal kezelni . X , ) » o ) . L

Sziikséges intézkedés . i projekt, szervezeti Beszamolas forméja Hataridé személy neve, munkakore, | Megvalositas statusza
kivant kockazat i . i

egység szervezeti egysége

Készitette:

Latta:

jovahagyo neve, alairdsa
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Iktatészam:

8. fiiggelék

AZ EUROPAI UNIOS UGYEK MINISZTERIUMA
INTEGRITASI INTEZKEDESI TERVE

Az allamigazgatasi szerv megnevezése:

Eurépai Uniés Ugyek Minisztériuma

Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv?

Az intézkedés intézkedési terven belili sorszama:

Az intézkedés megnevezése:

A feladat intézményi munkaterven belili azonosité szama:

A feladat eredete (jogszabalyi rendelkezés, belsé utasitas, egyéb):

A feladat tervezett eredménye:

Az eredmény melyik intézményi célkitlizés megvaldsitasat
szolgdlja:

A szervezeten bellli felel8s (név, beosztas, szervezeti egység,
telefonszam, e-mail-cim):

A végrehajtasban kézrem(ikdddé munkatarsak széma:

Klsé kozrem(ikodé / szervezet / tarsminisztérium:

Hataridé:

20... (V) ceviiiinnnns (hénap) ... (nap)

A feladat ellatasnak koltsége:

A koltség forrasa:

Fellilvizsgélat idépontja:

20... (V) cevinininnnns (hdénap) ... (nap)

Egyéb (megjegyzés):

Az intézkedés tartalmanak kifejtése:

Az intézkedés megvalositasa 0sszességében varhatéan mennyire
bonyolult, eréforras-igényes és kockazatos?

Kevéssé/Kdzepesen/Nagyon
(a megfelelé aldhizandd)

Az intézkedés megvalositasa varhatéan milyen mértékben erdsiti
a kozigazgatasi szerv integritdsat?

Kevéssé/Kozepesen/Nagyon
(a megfelel6 aldhtzandd)

A tdbldzat intézkedésenként téltendd!

Készitette: Latta:

jovédhagyo neve, alairdsa
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Iktatészam:

9. fliggelék

AZ EUROPAI UNIOS UGYEK MINISZTERIUMA
INTEGRITASJELENTESE
(AZ EGYES INTEGRITASI INTEZKEDESEK BEMUTATASARA)

Allamigazgatési szerv megnevezése:

Eurépai Uniés Ugyek Minisztériuma

Alapul szolgalé intézkedési terv id6beli hatdlya, a terv szama:

Az intézkedés fenti terven bellli sorszama:

Az intézkedés megvalosuldsa (0-5 érték)*

Milyen célkit(izést szolgalt,
az intézkedés a kitlizott célt elérte-e:

Mi volt a varhat6 eredmény,
az intézkedés megvaldsult-e:

Felel6s személy, munkacsoport megnevezése:

Megvaldsitasi hataridd (betartva, médositva, tullépve):

Kozrem(ikddoé személyek szama:

Ellenérzés modja, annak felelése,
az ellen6rzés soran tett megallapitasok:

A feladat elldtasanak tényleges koltségigénye:

A koltségigény forrasa:

Az intézkedés soran felmerilt nehézségek:

Intézkedés kifejtése,
a megvalositas menete, hatdsa:

Felmeriil-e a folytatas igénye,
ha igen, azt mi teszi sziikségessé:

Igen/Nem
(a megfelel6 aldhtzandd)

Kiajanlhato jé gyakorlat:

integritasat, és ez miben mutatkozik meg:

A tervezett intézkedés mennyiben tdmogatta a szervezet

A tdbldzat intézkedésenként téltendd!

* A szempontrendszerhez értékelé tdbldzat kapcsolédik, mely 0-5-ig terjedd skdldn értékeli az egyes intézkedések
megvaldsuldsat, mely értéket a tdbldzatban fel kell tiintetni. Az intézkedéshez kapcsolédé magasabb pontszdm azt jelzi,
hogy a tervezés, a végrehajtds és a kitlizétt cél szinkronban vannak egymdssal, amely pozitiv hatdssal van a szervezet

integritdsdra. Az értékelés skdldja a kbvetkezd:

Intézkedés a tervben jelolt hataridében végrehajtasra kerdlt, a célzott hatas kivaltasara alkalmas volt. 5
Intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetéen végrehajtasra kertiilt, egyes (az eredményességet dontéen 4
nem befolyasolo) részfeladatok azonban a kijel6lt hataridé utan keriltek megvaldsitasra.

Intézkedés végrehajtdsa megkezdddott, de a tervezett hataridé médositasa valt sziikségessé. 3
Intézkedés végrehajtdsa megkezdddott, azonban hataridében nem fejez6dott be, és annak médositésa )
nem lehetséges.

Intézkedés végrehajtdsa megkezdddott, azonban (az ellendrzés tapasztalatai alapjan) nem vagy csak :
korlatozottan képes a célzott hatas kivaltasara, igy annak Ujraértelmezése sziikséges.

Intézkedés végrehajtasa nem kezd6dott meg. 0

Készitette: Latta:

jovahagyo neve, alairdsa
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Iktatészam:

INTEGRITASMENEDZSMENT ERTEKELOLAP
(AZ EUROPAI UNIOS UGYEK MINISZTERIUMA
INTEGRITASI INTEZKEDESEINEK VEGREHAJTASAROL)
A......... EVROL

A) Az integritasiranyitasi rendszer miikodése

10. fliggelék

1 | Az dllamigazgatdsi szervnél integritas tanacsadé kijelolése megtortént.
2 | Azintegritds tandcsado a hivatali szervezet vezetéjének kozvetlen irdnyitdsa alatt all.
3 Az integritas tanacsado kijelolése a felettes szerv vezet6jének elézetes irasbeli egyetértése )
alapjan tortént.
4 | Azintegritas tanacsado rendelkezik az el8irt képesitési kovetelményekkel. 2
- Az integritas tanacsadé feladata ellatasa soran a rendeletben meghatarozott feladatokon tul )
tovabbi feladatokat nem lat el.
6 | Az dllamigazgatasi szerv rendelkezik az integritasi és korrupcios kockazatok aktudlis felmérésével. | 1
7 | Az dllamigazgatasi szerv rendelkezik aktudlis korrupcidmegel6zési intézkedési tervvel. 1
8 | Az dllamigazgatdsi szerv rendelkezik aktudlis integritasjelentéssel. 1
9 | Azintegritas tandcsado kozremUikodott az integritasi és korrupcids kockazatok felmérésében. 1
10 | Az integritds tandcsado kézrem(ikodott a korrupcidmegelézési intézkedési terv elkészitésében. 1
11 | Az integritds tandcsado kézremUikodott az integritasjelentés elkészitésében. 1
- Az integritas tanacsado neve és elérhetdsége, valamint a feladatairél és tevékenységérdl szold )
tajékoztatd hozzéférhetd a szervezet intranetes felliletén.
. Az integritds tandcsado neve és elérhetdsége, valamint a tevékenységérdl sz616 tajékoztatd barki 5
szamdra elérhet6 a szervezet internetes fellletén.
Osszesen: 20
B) Az Eurépai Uniés Ugyek Minisztériuma miikodése, miikodésének szabalyai
A szervezeti célok teljesitése érdekében elvégzendé alapveté feladatok és a szervezeti egységek
1 | feladatai egy folyamatosan aktualizalt és hatdlyos szervezeti és miikodési szabélyzatban kerultek 4
meghatarozasra.
A mindennapi munkavégzés soran felmeriilt hidnyossagok, a felmertlt szabalytalansagok
2 | feltarasanak, kivizsgéalasanak és kezelésének kereteit és szabdlyait belsd utasitas, eljarasrend 4
allapitja meg. A jelentett esetek kivizsgalasardl a felelés vezeté gondoskodik.
A szervezet rendelkezik jogszabalyok altal el&irt belsé utasitdsokkal.
4 | A szervezetben kilon szabélyozas rendelkezik a kiilsé szakérték alkalmazasanak feltételeirdl.
c A szervezet biztositja pénziligyeinek, vagyontargyainak és eszkdzeinek megfelel$ kezelését, "
a gazdalkodasara vonatkozo adatokat nyilvanosan hozzaférhet6vé teszi.
Osszesen: 20
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C) Szervezeti stratégia, célkitlizések

A szervezetnek van nyilvdnosan kozzétett, a szervezet minden tagja altal teljeskorGien

1 | megismerhetd, rendszeresen fellilvizsgalt stratégidja, amely rogziti a szervezet stratégiai és 4
operativ célrendszerét.

> A szervezeti stratégidban szerepel a kdvetkezék kozul valamelyik: szervezeti kultura javitasa, 4
integritas fejlesztése, korrupcié elleni fellépés témakore.

3 | Aszervezet részt vett az Allami Szamvevészék Gnkéntes integritas felmérésében. 4

a A szervezet év kozben is figyelemmel kiséri a korrupciémegel6zési intézkedési tervben foglaltak 4
végrehajtasat, dokumentaltan értékeli a tapasztalatokat.

- A vezetés irdnymutatdst ad a szervezet szdmara integrans miikédésének kialakitasaval 4
kapcsolatban.

Osszesen: 20
D) Személyiigyi menedzsment intézkedések

; A szervezet munkatarsai részére — aktualizélt és hatalyos formaban — megallapitasra kerultek )
az allashelyen elldtandé feladatok.

P A szervezet az Gj munkatarsak szdmara el6zetes felkészitést tart a beilleszkedés elésegitése )
érdekében, amely - tobbek kozott - kitér az integritas és a korrupcidmegel6zés témakorére is.
A szervezet a munkaeré-kivalasztas soran figyelembe veszi a meghirdetett pozicidval szemben
tdmasztott kovetelményeket. A megfelel6 kompetencidju személyek kivalasztasa érdekében
biztositja:

3 - a pozicié palyadzat utjan torténé betdltését; 2

- a kivalasztasi eljaras soran vizsga vagy tudaskészség felmérését;
- ajelentkezék egyéni meghallgatésara bizottsag elétt kerdil sor.

A Az elmult egy évben a szervezet vezetéi részt vettek korrupcio elleni fellépéssel, etikus 1
mukodéssel vagy integritassal kapcsolatos képzésen.

- Az elmult egy évben a szervezet munkatarsainak legalabb 10%-a vett részt korrupcié elleni :
fellépéssel, etikus miikodéssel vagy integritassal kapcsolatos képzésen.

6 Az elmult egy évben a szervezet munkatarsainak legalabb 20%-a vett részt korrupcié elleni :
fellépéssel, etikus miikddéssel vagy integritassal kapcsolatos képzésen.

; Az elmult egy évben a szervezet munkatarsainak legaldabb 30%-a vett részt korrupcié elleni 1
fellépéssel, etikus mikddéssel vagy integritassal kapcsolatos képzésen.

Osszesen: 10
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E) Kockazatok elemzése és kezelése

A szervezetben - a belsé ellenérzési feladatok megtervezésén tul - mlkodik olyan, irdsban is
rogzitett kockazatkezelési rendszer, melynek keretében sor keriilt a kockazatok rendszerszer(
elemzésére, az elemzés eredményeinek értékelésére, és az eredmények alapjan kockazatkezelési
intézkedések megtételére.

Az azonositott kockazati tényez6k vonatkozasdban meghatérozasra kerilt a bekdvetkezésének
valoészintisége, a szervre gyakorolt hatdsa. Az egyes kockdzatokhoz rendelt értékek elektronikus
formaban régzitésre keriiltek.

Biztositott az egyes kockazati tényezdk csokkentése érdekében hozott intézkedések nyomon
kovetése. Biztositott az azonositott kockdzatok év kozbeni felllvizsgélata, valamint

a kockazatkezelési folyamat elemeinek legalabb évenkénti feliilvizsgalata. Biztositott

a felllvizsgélatok soran feltart hidnyossagok kijavitasa, illetve a hatékonyabb feladatellatast
biztositd mddszerek és eszkozok bevezetése.

A kiilonb6z6 kockazatkelési javaslatokrél és intézkedésekrdl 6sszefoglald késziil a szervezet
vezetdje részére.

5

A szervezet év kozben is értékeli a kockazatkezelési tervekben foglalt intézkedések végrehajtasat,
az igy kapott eredményeket értékeli.

Osszesen:

10

F) Belsé ellendrzés és a kontrollmechanizmusok miikodése

A szervezetnél mkodik a funkciondlisan is fliggetlen, a nemzetkozi belsé ellendrzési standardok,
illetve a magyarorszagi allamhaztartasi belsé ellenérzési standardok eléirdsaival 6sszhangban
[évé belsé ellenérzés.

A szervezet rendelkezik rendszeres kockazatelemzéssel megalapozott éves ellenérzési tervvel.

A szervezetnél a teljes miikodést lefed6en meghatarozasra kerlltek a folyamatok, kijelolésre
kerliltek a folyamatgazdak, és a szervezet rendelkezik a folyamatokhoz igazitott naprakész,
aktudlis ellenérzési nyomvonallal.

Biztositott, hogy az utalvanyozés kotelezettségvallalas és ellenjegyzés feladatai kozil ugyanaz
a személy ne lathasson el egyszerre kett6t.

5

A szervezetnél érvényesiil a folyamatba épitett vezetdi ellendrzési rendszer, szlikség esetén
intézkedés torténik a hidnyossagok kikiiszobolésére.

Osszesen:

10
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G) Etikus és atlathato miikodés

A szervezet rendelkezik egy olyan, minden vezet6 és munkatérs szamara megismerheté etikai
1 | szabalyzattal, amely pontosan koriilhatarolja az etikus magatartassal és az integritassal 2
kapcsolatos elvarasokat.
> A szervezet munkatarsai tisztaban vannak azzal, hogy az integritas tanacsadohoz fordulhatnak, 5
tanacsot kérhetnek hivatasetikai kérdésekben.
s Hivatasetikai dilemmdk vagy esettanulmanyok elérhet6ek a szervezet tagjai szamara 5
(példaul a szervezet intranetes fellletén).
4 | A szervezet a kozérdek( adatok vonatkozasdban a kozzétételi kdtelezettségeinek eleget tesz.
5 | A szervezet rendelkezik az érdekérvényesit6k fogadasara vonatkozo belsé utasitassal.
Osszesen: 10
OSSZESITES
Vizsgélt teriilet Max. Elert
érték érték
A | Azintegritasiranyitdsi rendszer mikodése 20
B | A szervezet m(ikodése, mikodésének szabdlyai 20
C | Szervezeti stratégia, célkitlizések 20
D | Személyligyi menedzsment intézkedések 10
E | Kockazatok elemzése 10
F | Belsd ellenérzések és kontrollmechanizmusok 10
G | Etikus és atldthatéo mdkodés 10
Minddsszesen: 100
Készitette: Latta:
Kelt: voviiiiiiin ,20...... (BV) cereriiiiiininnen (hoénap) ...... (nap)

jovahagyo neve, alairasa
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11. fliggelék
Iktatészam:

Bejelentélap
szervezeti integritast sértéo eseményrol

Bejelentd, illetve meghallgatott neve:

Szervezete, szervezeti egysége:

Ellatott feladatai:

Lakcime:

Telefonszama:

E-mail-cime:

Bejelentés, illetve meghallgatas helyszine:

Bejelentés, illetve meghallgatds idépontja:

Személyesen / Telefonon / Hivatalos levélben /

Bejelentés, illetve meghallgatas madja:
) ghalla ) E-mailben (a megfelelé aldhtzando)

Bejelentés, illetve meghallgatas leirasa:

A szervezeti integritast sérté esemény észlelésének helyszine:

A szervezeti integritast sérté esemény észlelésének idépontja:

A szervezeti integritast sérté esemény észlelésének modja:

A szervezeti integritast sérté esemény elkdvetésének,
bekovetkeztének feltételezett idépontja (ha ismert):

A szervezeti integritast sérté esemény vagy gyanu leirdsa:

Stratégiatdl, célkitizéstdl, el6irastdl, jogszabalytdl, belsd
utasitastol vald eltérés:

A szervezeti integritast sérté esemény altal érintett folyamat
vagy tevékenység:

Igen/Nem

A bejelentés k i6 is:
ejelentes korrupciogyanus (a megfelel6 aldhizandd)

A szervezeti integritast sérté eseményhez vezetd
korilmények, tényezdk:




158

HIVATALOS ERTESITO - 2024.évi5. szém

A szervezeti integritast sérté esemény feltételezett
gyanusitottjanak neve, ellatott feladatai, szervezeti egysége
(ha ismert):

A szervezeti integritast sérté esemény elkdvetésének
feltételezett mddja (ha ismert):

A szervezeti integritast sérté esemény el6fordulasanak Eseti/ld&szakos/Rendszeres
gyakorisaga: (a megfelel6 aldhizandd)
Igen/Nem

A i kar keletkezett:
nyagi kar keletkeze (a megfelel$ aldhdazanda)

Az anyagi kar becsult mértéke (ha megallapithato):

................................. Ft
A szervezeti integritast sérté eseményhez csatolt
dokumentumok felsorolésa:
Bejelentg, illetve meghallgatott nyilatkozatai:
- Bejelentd, illetve meghallgatott kéri-e személyes adatainak Igen/Nem
zartan kezelését (anonimitas biztositasat): (a megfelelé aldhtzando)
- Bejelenté, illetve meghallgatott a bejelentéssel, eljarassal Személyesen / Hivatalos levélben /
kapcsolatos tovabbi tajékoztatast milyen uton kéri: E-mailben (a megfelel6 aldhtizandd)

Az Eurépai Uniés Ugyek Minisztériuma tdjékoztatta a bejelentét, illetve meghallgatottat az Ot megilleté jogokrdl és
az Ot terheld kételezettségekrél. Bejelenté, illetve meghallgatott tdjékoztatdst kapott arrdl, hogy az ditala kézélt
adatok, informdciék tartalmdnak valddisdgdért biintetSjogi felelésséggel tartozik. Ha a bejelentd, illetve
meghallgatott dltal kéz6lt adatok megalapozatlannak bizonyulnak, illetve az mds személy becsiiletét jogtalanul sérti,
vagy neki egyéb mddon kdrt okoz, az érintett személyes érdekei megvédésére jogi lépéseket kezdeményezhet bejelentd,
illetve meghallgatott ellen. Bejelentd, illetve meghallgatott aldirdsdval beleegyezését adja ahhoz, hogy fenti adatait
az Eurdpai Uniés Ugyek Minisztériuma (az integritds tandcsadd) a szervezeti integritdst sérté esemény kivizsgdldsa és
nyilvdntartdsa céljdbdl kezelje. Bejelenté, illetve meghallgatott aldirdsdval tandsitja, hogy a fentieknek
megfelelé6 tdjékoztatdst megkapta, megértette és elfogadja.

Ha a bejelentés nem integritasi vagy korrupciés eseményre vonatkozik, javasolt mindsitése:
Panasz / Egyéb (kozérdek() bejelentés / Hatdsag feladat- és hataskdrébe tartozo eset (a megfeleld aldhtzando)

Az integritas tanacsado javaslata:

Kelt: v ,20...... (BV) e, (hénap) ...... (nap)
szervezeti integritast sérté eseményt integritas tanacsadé alairasa
észleld személy alairasa




12. fliggelék

Iktatoszam:
NYILVANTARTAS
INTEGRITASI ES KORRUPCIOS KOCKAZATOKRA VONATKOZO BEJELENTESEKROL
A......... EVROL
Bejelentés Bejelentd Bejelentd Erintett Intézkedés o T
A rinte ajékoztatas
. ; Beérkezés, iktatészama neve elérhetdsége X i X . i ; . iktatészama . gy Bejelentd Bejelentd X ! . Téjékoztatas

Sor- Beérkezés ) , , Bejelentés szervezeti Megtett hivatali Intézkedés , lezarasanak L, L. iktatészama L Meg-

B L bejelentés (egyéb Keérjiik az adatokat . ) . ) . (egyéb ) tajékoztatasanak | tajékoztatdsanak , L, mell6zésének . ,
szam ideje sdi it targya egység, intézkedés ideje its ténye, oka, idei 5di (egyéb azonosité K jegyzés

modja azonositd 3bbi sldanybé azonosito ideje madja oka
I r a tovabbitott példanybdl személy i ideje ) ! szama)
szama) torélnil szama)

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Készitette: Latta:
Kelt: oo 0 T (=17 I (hoénap) ...... (nap)

jovahagyo neve, alairasa
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13. fliggelék

Iktatoszam:
NYILVANTARTAS
SZERVEZETI INTEGRITAST SERTO ESEMENYEKROL
A......... EVBEN
» . ; Erintettek neve, Kapcsolédd o
Sorszim Szerveztetl |ntegr|tést.séfté es.emény ellétott feladatai, Esgrnfény tl’pl>usa, dokumentumok Végfehajtott intézkedések Intézkedések eredménye Kelefkeze'tt kar
bejelentésének idépontja szervezeti egysége rovid leirdsa megnevezése rovid leirdsa, datuma becsiilt mértéke
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
Készitette: Latta:
Kelt: oo ;200 (BV) o (hoénap) ...... nap)

jovahagyo neve, alairdsa
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14. fliggelék

Iktatészam:

NYILVANTARTAS
ERDEKERVENYESITOKKEL TORTENT SZEMELYES TALALKOZOKROL
A......... EVBEN

, ) Taldlkozén
Erdekervényesito S . . . PP,
) i Talalkozd , , i X részt vevé Vezet6i Felettes vezet6 , i ., A talalkozorol késziilt _ i .
| és az ltala . Taldlkozd Taldlkozo ) ) L Talélkoz6 eredménye, i . Ha késziilt emlékeztetd,
Sorszam o témdja, _ X i EUM munkatérsak engedély tajékoztatasanak o emlékeztet6? i .
képviselt - idépontja helyszine . o tovéabbi [épések az hol érhetd el?
célja neve, (Van/Nincs) mddja, ideje (Igen/Nem)
szervezet neve q .
szervezeti egysege
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
Készitette: Latta:
Kelt: oo 1200 (BV) o (hoénap) ...... (nap)

jovahagyo neve, alairdsa
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lll. Kozlemények

A nemzetgazdasagi miniszter kozleménye

a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szol6 39/2010. (ll. 26.) Korm. rendelet
3. § (3) bekezdés b) pontja szerinti hazautazassal kapcsolatos koltségtérités havi fels6 korlatjarol
a2024. évben

A munkdba jarassal kapcsolatos koltségtéritésrél szolé 39/2010. (Il 26.) Korm. rendelet 3. & (3) bekezdés
b) pontjaban foglaltak alapjan a munkaltaté altal fizetett hazautazassal kapcsolatos koltségtérités havi felsé korlatja
a 2024. évben 56 240 forint.

Budapest, 2024. januér 24.

Nagy Mdrton Istvdn s. k.,
nemzetgazdasagi miniszter

A Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hatosaga kozleménye
a felszamolok névjegyzékére vonatkozé valtozasokrol

A Szabdlyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatésaga a felszamolok névjegyzékérdl szolé 14/2021. (X. 29.) SZTFH rendelet 4. §
(3) bekezdése alapjan a felszdmoldk névjegyzékére vonatkozd kdvetkezé véltozdsokat teszi kozzé:

A cs6deljarasrol és a felszamolasi eljarasrél szold 1991. évi XLIX. torvény 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett
hatéségi nyilvantartasbdl torolve:

Felszamolo: Budapest Holding Els6 Hazai Vagyonkezel$ Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag
Cégjegyzékszém: 01-10-041192
Székhely: 1222 Budapest, Tiizér utca 20.

A véltozas id6pontja: 2024. janudr 10.
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A Nemzeti Valasztasi Bizottsag kozleménye
orszagos népszavazasi kérdés hitelesitésének megtagadasarol

A Nemzeti Valasztasi Bizottsdg a népszavazas kezdeményezésérdl, az eurdpai polgéri kezdeményezésrél, valamint
a népszavazasi eljarasrol szolo 2013. évi CCXXXVIIL. torvény 13. § (2) bekezdése alapjan az aldbbi kdzleményt teszi

kozzé.

A Nemzeti Valasztasi Bizottsdg 2024. janudr 18-4n tartott Ulésén az 1/2024. szamu hatarozatéval orszagos
népszavazasra feltenni kivant kérdés hitelesitését megtagadta.

A hatarozat megtekinthetd a valasztasok hivatalos honlapjan, a www.valasztas.hu oldalon.
Budapest, 2024. janudr 18.

Dr. Sasvdri Rébert s. k.,
a Nemzeti Vélasztasi Bizottsag elndke
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A Hivatalos Ertesitét az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Bird Attila.

A szerkesztéség cime: 1051 Budapest, Nador utca 22.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a https://www.magyarkozlony.hu honlapon érhetd el.
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