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R Utasitasok

A beliigyminiszter 2/2026. (Il. 12.) BM utasitasa
a Beliigyminisztérium adatvédelmi, adatbiztonsagi és a kozérdekii, kozérdekbdl nyilvanos adatok
megismerésére, kozzétételére vonatkozo szabalyzatanak kiadasarél

A jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban meghatarozott hatdskéromben eljarva
- az informaciés onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. térvény 30. § (6) bekezdésében és
35. § (3) bekezdésében, valamint a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
azilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatélyon kivil helyezésérél sz616, 2016. &prilis 27-i (EU) 2016/679
eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 24. cikk (2) bekezdésében foglaltakra tekintettel — a kovetkezé utasitast adom ki:

1.8 A Belligyminisztérium adatvédelmi, adatbiztonsagi és a kdzérdekd, kozérdekbdl nyilvdnos adatok megismerésére,
kozzétételére vonatkozo szabalyzatat az 1. mellékletben foglaltak szerint hatdrozom meg.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

3.8 Hatalyat veszti a Belligyminisztérium adatvédelmi, adatbiztonsagi és kdzérdekl adat megismerésére vonatkozé
szabadlyzatanak kiadasarol sz616 25/2018. (XII. 28.) BM utasitas.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter

1. melléklet a 2/2026. (Il. 12.) BM utasitdshoz

A Beliigyminisztérium adatvédelmi, adatbiztonsagi és a kozérdekii, kozérdekbdl nyilvanos adatok
megismerésére, kozzétételére vonatkozo szabalyzata

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az utasitas hatalya

1. Az utasitds személyi hatdlya kiterjed
a) a BelUgyminisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) szervezetére, a szervezeti egységekre és
a foglalkoztatottakra és
b) a 17. Adatvédelmi ellendrzés alcim tekintetében a belligyminiszter (a tovabbiakban: miniszter) altal irdnyitott,
felligyelt szervezetekre.
2. Az utasitas targyi hatalya a minisztérium kezelésében [évé személyes adatokra és a tevékenységére vonatkozd vagy
kozfeladatanak ellatasaval 6sszefliggésben keletkezett kbzérdek és kbzérdekbdl nyilvanos adatokra terjed ki.
2.1. Az utasitasban foglaltakat a minisztérium szervezeti egységei altal végzett adatkezelési miveletekre kell
alkalmazni, az adatok megjelenési formajatdl fliiggetlenil, az adatkezelés teljes folyamatara kiterjedéen
— az adatok megszerzésétdl vagy keletkezésétdl azok torléséig, illetve megsemmisitéséig —, fliggetlenil attol,
hogy az adatok valamely nyilvantartdsi rendszer vagy valamely irat részét képezik.
2.2. A minisztérium adatkezelésében kozrem(ikdodd, a minisztérium nevében, illetve megbizdsabdl vagy
rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozokkal vagy a kézos adatkezel6ként kotendo szerzédésekben, illetve
megallapodasokban a személyes adatok kezelésére az utasitasban foglalt kovetelményeket érvényesiteni kell.
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2.3.

24.

2.5.

2.6.

Az utasitdst a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl
és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatdlyon kivil helyezésérél szélo,
2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (a tovabbiakban: GDPR), valamint
az informaciés Onrendelkezési jogrél és az informdcidészabadsagrol szold 2011. évi CXIl. toérvény
(a tovabbiakban: Infotv.) és az agazati jogszabalyok, belsé normak vonatkozé rendelkezéseivel 6sszhangban
kell alkalmazni.

A minisztériumhoz érkezd, illetve ott keletkezett nyilt iratok készitésének, kezelésének, nyilvantartasanak,
irattarozasanak és selejtezésének rendjét, az iratkezeléssel Gsszefliggé adatvédelmi és adatbiztonsagi
rendelkezéseket a minisztérium egyedi iratkezelési szabélyzataban foglaltakkal 6sszhangban kell alkalmazni.
A minisztérium elektronikus informaciés rendszereiben kezelt, illetve tarolt személyes adatok kezelésére és
védelmére vonatkozé kévetelményeket a minisztérium informatikai biztonsagi szabélyzatadban foglaltakkal
0sszhangban kell alkalmazni.

A minésitett adatok tekintetében az utasitdst a minisztérium biztonsagi szabalyzataban foglaltakkal
0sszhangban kell alkalmazni.

2. Ertelmezo rendelkezések

3. Az utasitds alkalmazasdban

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.
3.9.

3.10.
3.11.
3.12.
3.13.
3.14.
3.15.
3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.
3.21.

3.22.

3.23.
3.24.

adatfelelGs szervezeti egység: az egyes kozzétételi egységek tekintetében a kozzétételért, frissitésért felelds,
a jogi és koordinécids helyettes dllamtitkér dltal meghatérozott, a minisztérium honlapjan kdzzétett 4ltalanos
kozzétételi lista szerinti szervezeti egység;

adatfeltélté: a minisztérium kommunikaciéval foglalkozo szervezeti egysége;

adatgazda: az adatkezeld szervezeti egység vezetdje, aki dontési jogosultsaggal rendelkezik az adatkezelést
érintéen;

adatigénylés: a minisztériumhoz benyujtott, kozérdekd, illetve kézérdekbdl nyilvanos adat megismerésére
irdnyuld beadvany;

az adatigénylés teljesitését koordindld szervezeti egység: a Jogtanadcsosi és Adatvédelmi Féosztaly
(a tovabbiakban: JAFO);

adatigénylé: az adatigénylés benyujtoja;

adatkezelés: az Infotv., illetve a GDPR szerinti adatkezelés fogalma;

adatkezelési korldtozds: a GDPR 4. cikk 3. pontja szerinti fogalom;

adatkezelési tevékenységek nyilvdntartdsa: a minisztérium adatkezel6 szervezeti egységei altal végzett
adatkezelési tevékenységeket dsszesité nyilvantartés;

adatkezeld szerv: minisztérium;

adatkezel6 szervezeti egység: a minisztérium adatkezelést végzé 6nallé szervezeti egysége;

adatkezeld szerv vezetdje: miniszter;

adatvédelmiincidens: a GDPR 4. cikk 12. pontja szerinti fogalom;

adatvédelmi tisztvisel6: a GDPR IV. fejezet 4. szakaszadban foglaltak szerint kijelolt személy;

dltaldnos kozzétételi lista: az Infotv. 37. § (1) bekezdésében és 1. mellékletében meghatérozott kozzétételi lista;
belsé adatfelel6s: az adatgazda altal kijelolt személy, akinek feladata a kdzzéteendd adatok tovabbitdsa
kozzétételre és a kdzzétett adatok frissitése;

betekintés: az adatigénylésben megjeldlt kozérdekd, kozérdekbdl nyilvdnos adat megismerésének biztositasa
a minisztérium altal megjel6lt helyen és médon;

egyedi kbzzétételi lista: a miniszter, illetve jogszabaly éltal a minisztériumra vonatkozéan meghatarozott,
kotelezéen kozzéteendd adatkorok;

elektronikus informdcids rendszer biztonsdgdért felels személy: a minisztérium informatikai biztonsagi
szabdlyzatdban meghatérozott felelds;

érintett: a ll. fejezet tekintetében a GDPR 4. cikk 1. pontja szerinti természetes személy;

kéltségrendelet: a kdzérdekU adat irdnti igény teljesitéséért megallapithatd koltségtérités mértékérél szold
301/2016. (IX. 30.) Korm. rendelet;

koltségtérités: az Infotv. 29. § (3)-(4), valamint (5)-(6) bekezdése szerint megallapithatd koltségtérités
a koltségrendeletben meghatarozott feltételek teljestilése esetén;

kézérdekbdl nyilvdnos adat: az Infotv. szerinti kozérdekbdl nyilvanos adat;

kézérdek adat: az Infotv. szerinti kozérdekd adat;
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3.25. ko6z0s adatkezelSk: a GDPR 26. cikke szerinti fogalom;

3.26. koézzéteendd adat: az dltaldnos kozzétételi listaban, a kiilonds kdzzétételi listdaban és az egyedi kozzétételi
listdban felsorolt adat;

3.27. koézzététel: a kdzzéteend6 adatoknak a www.kormany.hu oldalon belil, a minisztérium honlapjan torténé
hozzéférhetévé tétele, ideértve az adat helyesbitését, a mar kozzétett, illetve idészerlitlenné valt adat
madositasat, kicserélését, valamint az adat eltavolitasat, tovabba az Infotv. 37/C. §-dban, valamint a Kézponti
Informaciés Kozadat-nyilvantartds részletszabalyairdl sz6l6 499/2022. (XII. 8.) Korm. rendelet &ltal el&irt
adatlap Kozponti Informacids Kozadat-nyilvantartas elektronikus feltletére torténd feltoltés;

3.28. kiilénos kozzétételi lista: az Infotv. 37. § (2) bekezdése szerint kozzéteend6 adatok.

Il. FEJEZET

RESZLETES RENDELKEZESEK

3. A miniszter feladatai

a)
b)

. A miniszter az altala vezetett minisztérium vonatkozasaban felel

az adatvédelmi és adatbiztonsagi intézményrendszer kiépitéséért és miikodtetéséért;

a személyes adatok védelméhez és az informacidszabadsaghoz kapcsolodd kovetelmények teljesitéséhez
szlikséges személyi, targyi és technikai feltételek biztositasat célz6, hataskorébe tartozé intézkedések
meghozatalaért;

a rendszeres adatvédelmi ellendrzésért, az ellenérzés sordn feltart hidnyossagok, jogszabalysértd
korilmények megsziintetéséért, a személyi felel6sség megallapitasahoz sziikséges eljaras lefolytatasaért;

az adatvédelmi tisztvisel§ kijeloléséért, nevének és elérhetéségeinek a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsag (a tovabbiakban: Hatdsag) részére torténd bejelentéséért;

az adatvédelmi tisztvisel6 feladatainak végrehajtasahoz sziikséges feltételek biztositasaért, a szakértdi szintd
ismereteinek fenntartdsahoz sziikséges feltételek biztositasaért.

4. Az adatgazda feladatai

a)

b)

. Az adatgazda gondoskodik

az altala vezetett adatkezel6 szervezeti egységhez tartozo foglalkoztatottak tekintetében

aa) az adatvédelmi, adatbiztonsdgi, informacidszabadsagi kovetelmények érvényre juttatasarol,

ab) a szikséges hozzaférési jogosultsdgok kiaddsdra és visszavondsdra irdnyuld intézkedések
megtételérdl,

ac) a vonatkozé jogszabalyokban, kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkdzokben rogzitett adatvédelmi,
adatbiztonsagi, informacidészabadsagi el6irasok betartasanak ellendrzésérél és azok megsértése
esetén a hidnyossagok, jogszabalysérté korilmények haladéktalan megsziintetésérdl,

ad) az adatvédelmi, adatbiztonsdgi, informaciészabadsagi tdrgyd tudatosité - ideértve
az adatkezeléssel, adatvédelmi incidenskezeléssel, adatbiztonsaggal, iratkezeléssel, kozérdekd,
illetve kozérdekbdl nyilvdnos adatok megismerésével és kozzétételével 6sszefliggd ismereteket is —
képzéseken torténd részvételérdl;

a tervezett, megvéltoz6 vagy megszlint adatkezelések bejelentésérél az adatvédelmi tisztviselének,

az 1. fliggelék szerinti iratminta hasznalataval;

az altala vezetett adatkezel$ szervezeti egység altal végzett adatfeldolgozdi tevékenységek bejelentésérdl

az adatvédelmi tisztvisel6nek, a 2. fliggelék szerinti iratminta hasznalataval;

a GDPR 13, illetve 14. cikke szerinti adatkezelési tajékoztatd elkészitésérdl és az érintettek szdmara torténd

hozzéférhetévé tétele iranti intézkedések megtételérél, az adatkezelési tdjékoztatd sziikség szerinti

fellilvizsgalatardl, modositasarol;

a minisztérium adatfeldolgozojaval kotendd, a feladat- és hataskorét érinté adatfeldolgozasi szerzédés, illetve

kozos adatkezel6i megallapodas elékészitésérdl, sziikség szerinti felllvizsgalatarol;

az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasardl, illetve fellilvizsgélatarol;

a feladat- és hataskorét érinté adatvédelmi incidens gyanu kivizsgaldsarol és a sziikséges intézkedések

megtételérdl.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

5. A foglalkoztatottak feladatai

Az adatkezelést végzé foglalkoztatottak

a) a vonatkoz6 jogszabalyokban, kézjogi szervezetszabalyozé eszk6zokben meghatarozottak, illetve feladat- és
hatdskorik szerint kezelik a feladataik ellataséval 6sszefliggésben tudomdsukra jutott személyes adatokat,
valamint a kozérdek és kozérdekbdl nyilvanos adatokat;

b) tuddsukat naprakészen tartjdk a munkavégzésikre irdnyadd adatvédelmi, adatbiztonséagi,
informacidszabadsagi eldirdsok kapcsan, az adatvédelmi incidensek megel6zése, gyanujanak felismerése,
elharitasa érdekében.

6. A minisztérium szervezetén kiviili személyek, szervezetek bevonasa

Ha a minisztérium kozérdek(i feladatanak elldtdsahoz adatfeldolgozé igénybevétele sziikséges - jogszabaly
eltéré rendelkezése hidnyaban - az adatfeldolgozé altal végzendé adatkezelést és felelésségét a minisztérium és
az adatfeldolgozd kozotti adatfeldolgozoi szerzédésben, megdéllapodasban kell rogziteni, a GDPR 28. cikkében
foglaltaknak megfeleléen.

Ha a minisztérium kozérdek( feladatanak elldtdsa érdekében kozos adatkezeldi jogviszony létesitése sziikséges,
kozos adatkezel6i megallapodést kell kotni, amely megéllapodésnak tartalmaznia kell a GDPR 26. cikke szerinti
tartalmi elemeket. A létrejott k6zos adatkezel6i megéllapodas lényegét a kapcsolddd adatkezelési tajékoztatod
részeként az érintettek rendelkezésére kell bocsatani.

7. Az adatvédelmi tisztvisel6

A miniszter az adatvédelmi tisztvisel6t irasban jeldli ki. Adatvédelmi tisztvisel6nek csak olyan személy jellhet6 ki,
aki a személyi biztonsagi feltételeknek megfelel.

Nem jelolheté ki adatvédelmi tisztviselének olyan személy, aki a minisztériumnal adatkezeléssel kapcsolatos
dontések meghozatalara jogosult személynek a Polgari Torvénykonyvrél szélé 2013. évi V. torvény 8:1. §
(1) bekezdés 2. pontja szerinti hozzatartozéja.

Az adatvédelmi tisztvisel6 nevérdl és elérhetdéségeirdl a minisztériumi foglalkoztatottakat tajékoztatni kell, és
a Hatoésag nyilvantartasaba be kell jelenteni.

Az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhet6ségeit a minisztérium honlapjan kodzzéteend6 adatkezelési
tajékoztatékban meg kell jeldlni.

Az adatvédelmi tisztvisel6 a JAFO szervezetén bellil miikodik, feladatainak ellatasat a JAFO tamogatja.

A miniszter biztositja — az adatvédelmi tisztvisel6i feladatok elldtdsdhoz - a szlikséges hozzaférést a feladatok
végrehajtasaban érintett elektronikus informaciés rendszerekhez, iratokhoz, egyéb adathordozdkhoz, valamint
a szakmai ismeretek naprakészen tartdsahoz sziikséges feltételeket és eréforrasokat.

A minisztériummal foglalkoztatasi jogviszonyban all6 személyek a személyes adataik kezeléséhez és jogaik
gyakorlasahoz kapcsolédd valamennyi kérdésben a hivatali Ut betartdsa nélkiil, kdzvetlenil fordulhatnak
az adatvédelmi tisztvisel6hoz.

Az adatvédelmi tisztvisel$ feladatellatasa, illetve a JAFO 13. pont szerinti feladatellatasa soran biztositani kell, hogy
mas feladatokbdl adédoan ne keletkezzen Gsszeférhetetlenség, és az egyéb feladatok elldtasa ne veszélyeztesse
az adatvédelmi tisztvisel6i feladatok ellatasat.

A JAFO az adatvédelmi tisztvisel6i feladatok elldtdsanak tdmogatasa keretében

a) vezeti a minisztérium adatkezelési tevékenységek nyilvéntartasat;
b) éves adatvédelmi ellenérzési tervet (a tovabbiakban: ellendrzési Gtemterv) készit;
<) az ellenérzési titemterv alapjan, illetve sziikség szerint, kilonésen adatvédelmi incidens esetén ellenérzi

a minisztérium adatkezel6 szervezeti egységeinél, valamint a minisztérium adatfeldolgozéjanal
az adatvédelmi, adatbiztonsagi kdvetelmények teljesitését;

d) a miniszter altal irdnyitott, fellgyelt szervezeteknél adatvédelmi ellendrzést végez;

e) az ellenérzésrdl jelentést készit a miniszter részére, és felhivja az adatkezelési, adatbiztonsagi el&irast
megsérté adatkezelé szervezeti egységet, illetve az adatkezel§ szervezet vezetdjét intézkedési terv
készitésére, illetve a jogszer(i allapot haladéktalan helyredllitasara, és indokolt esetben kezdeményezi
a személyi felelésség megallapitasahoz sziikséges eljarast;
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18.

19.

20.
21.

22,

23.

24,

25.

f) a személyes adatok kezelését igényld Uj tevékenység, feladat ellatasaért felelés adatkezeld szervezeti egység
kérésére véleményezi a tervezett adatkezelést;

g) megvizsgdlja a tervezett vagy mddosul6é adatkezelés érintettekre gyakorolt hatdsat, kockazatat, sziikség
esetén adatvédelmi hatdsvizsgalatot javasol;

h) véleményezi az adatfeldolgozéval, kozos adatkezelSvel vagy mas 6nallé adatkezelével kétendd, illetve mas,
adatfeldolgozéssal kapcsolatos rendelkezéseket is tartalmazé megallapodasokat;

i) Uj adatkezelés tervezése vagy valamely adatkezelés koriilményeinek megvadltozésa esetén megvizsgalja,
hogy szlikséges-e azzal kapcsolatban adatkezelési tdjékoztatd vagy més dokumentdcié 6sszeallitasa;

j) kozremUkodik az adatvédelmi incidens kivizsgélasaban, és a vizsgalat eredménye alapjan - a jogszabalyi
feltételek fennallasa esetén — a jogi és koordindciés helyettes allamtitkar jévahagyasaval az adatvédelmi
incidenst bejelenti a Hat6sag részére,

k) vezeti a minisztérium adatvédelmi incidens-nyilvantartasat;

N igény esetén szakmai tanicsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgdlatra vonatkozéan, és nyomon koveti
az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzését;

m)  jogi tdmogatast nyujt, igy tdjékoztat és szakmai tandcsot ad az adatkezelé szervezeti egységek részére
az adatvédelemmel, adatbiztonsaggal és a kozérdeky, illetve kozérdekbdl nyilvdnos adatok megismerésével
és kozzétételével kapcsolatos kérdésekben; kapcsolatot tart az adatkezelé szervezeti egységek, valamint
az 6nallé belligyi szervek adatvédelmi felelseivel, és segitséget nyujt munkdjukhoz;

n) részt vesz a Hatdsag altal szervezett képzéseken;

o) kapcsolatot tart a Hatésdggal, valamint az adatvédelemmel és a kozérdekl adatok nyilvdnossagaval
kapcsolatos kérdésekben képviseli a minisztériumot;

p) kozremUkodik a minisztérium alloményanak adatvédelmi, adatbiztonsagi, valamint a koézérdekl és
kozérdekbdl nyilvanos adatok nyilvanossaga targyu képzésében és tovabbképzésében.

A JAFO kijelolt munkatdrsa helyettesiti az adatvédelmi tisztvisel6t, aki az adatvédelmi tisztvisel6 feladata ellatadsahoz

sziikséges mértékben jogosult

a) a szolgalati Ut betartasaval tajékoztatast, felvilagositast kérni az utasitas hatalya ald tartozé adatkezelésrél;

b) a minisztérium adatkezelésébe tartozé adatkezelést vizsgalni, és kijelolés esetén minden olyan helyiségbe
belépni, ahol az adatkezelés folyik;

c) kijelolése esetén tandcskozési és véleményezési joggal részt venni minden olyan férumon, ahol a feladatainak
elldtasaval 6sszefliggd kérdések szerepelnek a napirenden;

d) javaslatot tenni valamely adatkezelését érinté kérdésben.

8. Az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasa és az el6zetes konzultaciéo kezdeményezése

Az adatgazda tervezett vagy folyamatban lévé, mddosuléd adatkezelésnél koteles elézetesen adatvédelmi
hatdsvizsgalatot végezni, ha az adatkezelés valamely - kiiléndsen Uj technoldgiakat alkalmazé - tipusa, figyelemmel
annak jellegére, hatokorére, korllményére és céljaira, valdszinlsithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsdgaira nézve.

Adatvédelmi hatdsvizsgalatot kell végezni kiilondsen a GDPR 35. cikk (3) bekezdése szerinti esetekben.

Adatvédelmi hatdsvizsgélatot kell végezni tovdbbd, ha a tervezett adatkezelés a Hatdsdg honlapjan kozzétett
jegyzékben (,Hatasvizsgalati lista”) szerepel.

Nem kell lefolytatni adatvédelmi hatasvizsgalatot, ha a kotelez6 adatkezelést el6ird jogszabalyhoz készilt
adatvédelmi hatasvizsgalat, illetve azonos targyban mar késziilt adatvédelmi hatasvizsgalat.

Az adatvédelmi hatdsvizsgalatot az adatgazda az adatkezelést megel6zéen koteles lefolytatni. Az adatvédelmi
hatdsvizsgdlatban az adatgazda koteles feltdrni az adatkezeléssel jard kockazatokat és értékelni a kockazatok
mérséklésére teendd intézkedéseket. Az adatvédelmi hatdsvizsgalatban az adatgazda feladata az adatkezelés
jellegének leirdsa, sziikségességének és ardnyossaganak vizsgélata, valamint a személyes adatok kezelésébdl eredd
kockazatok értékelése és a kezelésiikre szolgéld intézkedések meghatarozasa.

Az adatgazda a kockazatelemzés kapcsan kikérheti a tervezett, illetve megvaltozé adatkezelés altal érintett
személyek véleményét.

Az adatvédelmi hatasvizsgalat keretében az adatgazda kikéri szlikség szerint az elektronikus informacios rendszer
biztonsagaért felelés személy és az érintett elektronikus informdcios rendszerek lizemeltetésében részt vevd
szervezetek, valamint a JAFO véleményét. Ezt kovetéen az adatgazda megvdlaszolja a 3. fliggelék szerinti
iratmintaban szerepld kérdéseket.
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. Az adatgazda az adatvédelmi hatasvizsgalatrél — mindsitett adatot nem tartalmazo, ,Nem nyilvdnos!” jelzéssel
ellatott — irdsbeli 6sszefoglald jelentést készit a 4. fliggelék szerinti médszertan alapjan.
Az adatvédelmi hatasvizsgalat sordn keletkezett iratok a minisztérium dontését el6készité adatokat tartalmaznak,

"

ezért azokon ,Nem nyilvanos!” jelzést kell elhelyezni. Ha a hatasvizsgalat soran kezelt adatok egy része esetében

azok mindsitésére vonatkozo jogszabalyi feltételek fennallnak, a miniszter dont a sziikséges iratok mindsitéssel

torténd védelmérdl és annak szintjérol.

Az adatgazda el6zetes konzultaciét kezdeményez a Hatésagnal, ha

a) az adatvédelmi hatasvizsgdlat arra az eredményre jut, hogy a tervezett adatkezelés kockazata nem
mérsékelhetd a rendelkezésre 416 technoldgidk és a végrehajtési koltségek szempontjabdl észszerl moédon,
vagy

b) azt jogszabaly kotelezéen eldirja.

Az adatkezelés nem kezdheté meg az adatvédelmi hatasvizsgélat, illetve adott esetben az el6zetes konzultacié

lezarultdig vagy az adatvédelmi hatasvizsgdlat mell6zésének, megsziintetésének okait tartalmazé 6sszefoglald

jelentés elkészitéséig.

Az adatgazda az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasat kovetéen koteles a jelentést és az 1. flggelék szerinti,

Adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsaba bejelentés megnevezésii dokumentumot elektronikusan a JAFO-nak

elkildeni.

Az adatgazda szlikség szerint, de legaldbb az adatkezelési m(veletek altal jelentett kockazat véltozasa esetén

koteles ellendrzést lefolytatni annak értékelése céljabdl, hogy a személyes adatok kezelése az adatvédelmi

hatasvizsgalatnak megfeleléen torténik-e. llyen kockéazatot jelenthet a minisztérium szervezetében bekdvetkezett

véltozds, vagy Ujabb adatbiztonsadgi kockazat megjelenése, illetve a szabalyozédsban bekdvetkezett valtozas is

szlikségessé teheti az ellen6rzés lefolytatasat, és sziikség szerint Uj biztonsagi intézkedés, mechanizmus beépitését

és alkalmazasat.

Az Infotv. 5. § (3) bekezdése szerinti kdtelez6 adatkezelés esetén az adatvédelmi hatdsvizsgalatot az adatkezelést

el6ird, jogszabalyt el6készité szervezeti egység folytatja le. Az adatvédelmi hatédsvizsgalatnak tartalmaznia kell

legaldbb az Infotv. 25/G. § (5) bekezdésében meghatérozott elemeket.

9. Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

A minisztérium adatkezelési tevékenységek nyilvantartasat a JAFO vezeti elektronikusan, a minisztérium székhelyén,

elkllonitett, zart elektronikus informacios rendszerben.

Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsa adatkezelési célok szerint és a GDPR 30. cikk (1) bekezdése alapjan

Osszeallitott nyilvantartas-bejegyzésekbdl 4ll.

Az adatgazda elektronikusan elkildi az adatvédelmi tisztviselének

a) a tervezett, megvaltozd vagy megsziint adatkezelések esetén az 1. fliggelék szerinti, az Adatkezelési
tevékenységek nyilvantartasaba bejelentés elnevezés(i iratminta alapjan kitoltoétt dokumentumot,

b) adatvédelmi hatdsvizsgalat lefolytatdsa esetén a 26. pont szerinti 6sszefoglald jelentést, illetve

<) a 32. pont szerinti adatvédelmi hatasvizsgalatot, ha az adatkezel6 a minisztérium.

A JAFO az adatkezelést, illetve az adatkezelés megszlinését bevezeti az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasaba

az elkiildétt dokumentumok alapjan.

10. Az érintettek jogai, valamint az érintettek jogainak érvényesitésével 6sszefiigg6 feladatok

Az érintettet megilleté jogok gyakorldséra kizérélag az érintett megfelelé azonositasat kdvetéen és az érintett

személyes adatainak védelmét szolgal6 adatbiztonsagi kovetelményeket szem el6tt tartva van lehetdség.

A minisztérium adatkezelésére vonatkozé érintetti joggyakorlasra irdnyuld kérelmek esetében — a GDPR 13-14. cikke

szerinti tajékoztatas kivételével — minden esetben érdemben vizsgalni kell, hogy a kérelmet benyujté természetes

személy kilétével, azonositasaval kapcsolatban meriinek-e fel kétségek.

Az érintetti joggyakorldsra irdnyuld kérelmet benyujté természetes személy személyazonossdaganak megéllapitdsa

érdekében tovabbi intézkedéseket kell tenni, ha a kérelem

a) a kérelmezdé személyének azonositdsdt nem biztosité elektronikus levélben, elektronikus alairas nélkil vagy

b) nem a polgari perrendtartasrél sz6l6 2016. évi CXXX. torvény 323. §-a szerinti kozokiratba vagy 325. §-a
szerinti teljes bizonyit6 ereji maganokiratba foglalt postai kiildeményként

kerilt elkiildésre a minisztérium részére.
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A kérelmet benyujté természetes személy azonositdsa érdekében kizarélag az adott célhoz szlikséges és elégséges
tovabbi személyes adat kérheté.

Valamely okiratrél késziilt egyszer(i elektronikus mdsolat vagy nem hitelesitett nem elektronikus masolat
a természetes személy azonositasara nem alkalmas.

A minisztérium az ellenkezd bizonyitdsdig a kérelmet el6terjeszté személy megfelelé azonositasanak ismeri el
a digitalis allamrél és a digitalis szolgdltatdsok nyujtasanak egyes szabdlyairdl szélé 2023. évi ClIl. térvény
(a tovabbiakban: Daptv.) szerint benyujtott beadvanyokat, a teljes bizonyitd erejli maganokiratokban foglalt postai
uton elbterjesztett és az érintett azonositdsdhoz szilkséges adatokat tartalmazé kérelmeket és a minisztérium
Ugyfélszolgdlatdn a személyazonossdg okirattal torténé el6zetes igazoldsat kovetéen személyesen elSterjesztett
beadvanyokat.

Az érintetti joggyakorlasra iranyul6 kérelmek kapcsan a feladat- és hataskorrel rendelkez6é adatkezel szervezeti
egység megallapitja, hogy abban a GDPR szerinti mely érintetti jogot — kiilonésen a GDPR 15. cikke szerinti
hozzaférési jogot - kivanja gyakorolni a kérelmezé.

Az adatkezel6 szervezeti egység a hozzaférési jog biztositasa soran a harmadik fél személyiségi jogainak védelmét
szem el6tt tartva jar el az adatokrol készitett masolat és az azokba torténd betekintés biztositasa soran is.

Az adatkezel$ szervezeti egység az érintett kérelmét indokolatlan késedelem nélkiil, de legfeljebb a kérelem
beérkezésétél szamitott egy hodnapon belll vélaszolja meg a vonatkozé jogszabalyok és belsé normak
figyelembevételével. A GDPR 12. cikk (3) bekezdése szerinti esetben a hataridé tovabbi két hoénappal
meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitasarél az adatkezel6 szervezeti egységnek a késedelem okainak
megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tdjékoztatnia kell az érintettet.

Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, a tdjékoztatast az adatkezeld szervezeti egység elektronikus
uton teljesiti, kivéve, ha az érintett azt masként kérte.

dijmenetesen kell biztositani, kivéve, ha az érintett kérelme — annak ismétl6dé jellege vagy jogszabaly értelmében —
tulzo. Ez esetben - eltéré jogszabdlyi rendelkezés hidnydban - a minisztérium igazgatdsa 6nkoltségszamitasi
szabalyzata szerint megallapitott mérték dijat kell felszamitani.

Az elektronikus Uton biztonsagosan nem tovabbithaté személyes adatokat az adatkezel6 szervezeti egység postai
uton, tértivevényes kiildeményben, védett elektronikus adathordozén kildi meg az érintett részére, vagy az érintett
kérésére jegyzékonyv egyidejli felvétele mellett személyesen adja at.

Az érintett részére nyujtandd barmely értesitést és tdjékoztatast, ideértve az adatkezelésrdl sz6lo tdjékoztatédt,
tomor, atldthato, értheté és kdnnyen hozzaférheté formdban, vildgosan és kozérthetéen megfogalmazva kell
nyujtani. Az informdcidk irdsban vagy elektronikus uton, illetve az érintett kérelmére széban is megadhatdk, ha
az érintett személyazonossaga igazolt.

Az adatkezel§ szervezeti egység az adatkezelést megel6z6en koteles az adatkezelési tadjékoztatét - sziikség
esetén a JAFO véleményének kikérésével — elkésziteni és az érintettek szamara torténd hozzaférhetévé tétele irant
intézkedni.

11. Az adatigénylés és a lekérdezés soran iranyadoé szabalyok

Az adatkezel6 szervezeti egység a minisztérium feladataihoz kapcsolddé egyes eljarasok soran az orszagos hatésagi
nyilvantartasokbdl vagy mas célbdl kezelt adatbazisokbdl lekért vagy atvett, de az ligy szempontjabdl érdektelenné
valt vagy fel nem haszndlt személyes adatok esetében koteles az ligyirat tovabbitasat, illetve irattarba helyezését
Az olyan elektronikus informdciés rendszernél, ahol az adatkezelés célja, az adatkezelést folytaté személy
azonositasa, valamint az adatoknak és az elvégzett mdlveleteknek a folyamatos és zart rendszerben
torténd naplézdsa nem biztositott, a jogszabalyi el6irdsok teljesitése érdekében mas mddon - igy kilondsen
manualisan vezetett lekérdezési napléban vagy a nyilvantartasbol torténd lekérdezéshez alkalmazott informacios
rendszerben torténd rogzitéssel - kell gondoskodni az adatkezelési mivelet céljanak dokumentalasardl.

12. Adattovabbitas
Az adatkezel6 szervezeti egység, illetve a minisztérium nevében adattovdbbitdsra jogosult szervezet

az adattovabbitds feltételeinek meglétét minden egyes személyes adattal dsszefiiggésben koteles megvizsgélni,
kilonosen azt, hogy az igényelt személyes adat tekintetében a minisztérium adatkezelének mindsiil-e.
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Adatvédelmi szempontbdl az adattovabbitds akkor jogszer(, ha a minisztérium jogosult az adat tovabbitasara,

az adattovabbitds cimzettje (adatkérd) pedig rendelkezik a személyes adat kezeléséhez sziikséges jogalappal

vagy az érintett irdsos — a vonatkozd jogszabdlyi eléirdsoknak megfelelé — hozzéjaruldsaval, és az adatkérés célja

ezzel 6sszhangban van. Az adattovabbitas feltételeinek megléte és a célhoz kotottség a jogszerl adattovabbitas

kovetelménye.

Harmadik személy vagy szerv altal benyujtott adattovabbitasi kérelem elbiraldsa - toérvényben eldirt kotelezé

adattovabbitas kivételével - az adatgazda, illetve a minisztérium nevében az adattovabbitasi kérelem elbiralasara

jogosult szervezet hatdskorébe tartozik, amellyel kapcsolatban kikérheti a JAFO véleményét.

Az adatigénylés abban az esetben teljesithetd, ha az tartalmazza

a) az adatigénylés céljat, jogalapjat;

b) a kért adatok kdrének pontos meghatéarozasat;

c) az érintett személy azonositdsdhoz sziikséges adatokat, tobb személyre vonatkozé adatigénylés esetén
az érintettek azonositasahoz szlikséges csoportképzé ismérveket.

Az adattovébbitds torténhet kérelem alapjan egyedi adatszolgadltatassal, illetve — torvény erre irdnyulé rendelkezése

alapjan - kozvetlen hozzaférés biztositdsaval, az adatbiztonsagi kdvetelmények betartésaval.

13. Adattovabbitasi nyilvantartas

Ha olyan személyes adat tovabbitasara kerll sor, amellyel kapcsolatban az adatkezel6 szervezeti egység

adatkezelési korlatozést jelzett, az adatkezelési korldtozast szerepeltetni kell az adattovabbitasi nyilvantartasban.

Az adatkezelés céljat, a tovabbitott személyes adatok fajtdit, illetve az adatkezelést végzé személy azonositasat

lehetévé tevé adatokra és az elvégzett mlveletekre vonatkozdan az adatgazda adattovabbitasi nyilvantartas

vezetésérél gondoskodik

a) azon elektronikus informaciés rendszerek esetében, ahol a folyamatos, zart rendszerben térténé napldzas
nem biztositott;

b) manudlis adatkezelés esetén; illetve

c) jogszabaly rendelkezése alapjan.

14. A kozvetlen lekérdezés

A kozvetlen lekérdezést biztositd elektronikus informacids rendszert - a lekérdezés és a felhasznalas

jogszerlségének dokumentélasa érdekében - Ugy kell kialakitani, hogy

a) a személyes adatokhoz torténd hozzaférés egyedi azonositd és jelsz6 megadasahoz kototten torténjen,

b) a lekérdezés naplozésa biztositott legyen, és

c) a hozzaférésre felhatalmazott személy a lekérdezéskor a rendszer erre a célra kialakitott alloméanyaban
rogziteni tudja az adatkérés jogalapjara és céljara utalé adatot.

. FEJEZET
ADATVEDELMIINCIDENS-KEZELESI ELJARAS

15. Az adatvédelmi incidens észlelése

Ha a minisztérium, illetve a minisztérium adatfeldolgozéjanak foglalkoztatottia vagy mdés belsé személy
a minisztérium adatkezelésére, illetve adatfeldolgozéjira vonatkozd adatvédelmi incidens gyanujat észleli,
az 5. figgelék szerinti iratminta alapjan elkészitett bejelentés elektronikus Uton torténd elkiildésével haladéktalanul
tdjékoztatja az adatgazdat.

A minisztérium adatkezelésére, illetve a minisztérium adatfeldolgozojara vonatkozé adatvédelmi incidens gyanut
észlel6 kiilsé személy altal tett bejelentést haladéktalanul tovébbitani kell az adatgazdanak.

A minisztérium Ugyfélszolgalatara kiilsé személytdl érkez6, a minisztérium adatkezelésére, illetve a minisztérium
adatfeldolgozojara vonatkozé adatvédelmi incidens gyanu targyaban érkezett bejelentést az Ugyfélszolgalat
haladéktalanul tovabbitja az adatgazdanak.

Ha a minisztérium ellenérzésre jogosult szervezeti egysége a feladata ellatdsa sordn észlel adatvédelmi incidens
gyanut, arrdl haladéktalanul tajékoztatja az adatgazdat.
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16. Az adatvédelmi incidens vizsgalata, intézkedések

A 61-64. pont szerinti tdjékoztatast kdvetben az adatgazda haladéktalanul tajékozddik az eset koriilményeirdl.

Ha az adatvédelmi incidens gyant a minisztérium altal igénybe vett adatfeldolgozo tevékenységét érinti,
az adatgazda haladéktalanul bevonja az adatfeldolgozd képvisel6jét az adatvédelmi incidens koriilményeinek és
az azzal 6sszefliggd lehetséges kockdazatok, hatasok kivizsgélasaba.

Ha a rendelkezésre all6 adatok alapjan az adatvédelmi incidens egyértelmlen megallapithaté, az adatgazda
soron kivil megkezdi az adatvédelmi incidens érintettekre jelentkezd hatasainak csokkentését, és az adatvédelmi
incidenst haladéktalanul bejelenti az adatvédelmi tisztviselének, amelyhez elkildi a 6. fliggelék szerinti
iratmintdban meghatarozott adatokat, illetve az adatvédelmi incidenshez kapcsoléddan rendelkezésére alld
informaciokat.

Ha az adatgazda nem tudja egyértelmlien megallapitani a rendelkezésre all6 adatok alapjan az adatvédelmi
incidens bekovetkezését, haladéktalanul 6sszehivja az adatvédelmi incidens bizottsdgot (a tovabbiakban:
bizottsdg), amelynek tagja

a) az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a JAFO-nak az adatvédelmi tisztvisel6 altal kijel6lt tagja;

b) az elektronikus informacids rendszer biztonsagaért felelds személy;

) a Felligyeleti Ellenérzési Féosztaly tagja;

d) az adatgazda;

e) a Kommunikacioés Féosztaly tagja;

f) a Rendvédelmi Informatikai és Elektronikus Rendszerek M(ikddtetéséért és Fejlesztéséért Felel6s FSosztaly

vezetdje.
A bizottsag a 61-64. pont szerinti tajékoztatast megvizsgalja, a tajékoztatotol, valamint az adatfeldolgozétdl sziikség
esetén tovabbi adatszolgaltatast kérhet, amelyet az érintettek kotelesek haladéktalanul teljesiteni.
Ha az adatvédelmi tisztviseld, illetve a JAFO kijelolt tagja megallapitasa szerint
a) nem lehet a vizsgélatot 72 6ran bellil teljeskorten lefolytatni; vagy
b) nem lehet megallapitani egyértelmlen a rendelkezésre &ll6 adatok alapjan az adatvédelmi incidenssel
érintettek korét, az azzal érintett adatkort vagy az adatvédelmi incidens bekdvetkezésének valamennyi
mas lényeges koriilményét,
a JAFO szakaszos bejelentésre tesz javaslatot a jogi és koordindcios helyettes allamtitkar részére. A hidnyz6 adatok
megallapitadsat kovetden a JAFO intézkedik a teljes bejelentés benyujtasa irdnt.
Ha a bizottsdg megdllapitja, hogy nem éllapithaté meg adatvédelmi incidens, de egyéb incidens bekdvetkezése
igen, a feladat- és hataskort figyelembe véve keriil sor a tovabbi eljaras folytataséra és az adatvédelmi incidens
vizsgdlat lezarasara.
Ha a bizottsag a vizsgélat sordn megallapitja, hogy adatvédelmi incidens kovetkezett be, az adatgazda soron kiviil
megkezdi az adatvédelmi incidens érintettekre jelentkezé hatdsainak csokkentését, és az adatvédelmi incidenst
haladéktalanul bejelenti az adatvédelmi tisztviselének, amelyhez csatolja a 6. fliggelék szerinti iratmintdban
meghatarozott adatokat, illetve az adatvédelmi incidenshez kapcsoléddan rendelkezésére all6 informacidkat.
A JAFO mérlegeli az adatvédelmi incidens kovetkeztében az érintettekre nézve jelentkezé kockdazatokat.
Ennek sordn legaldbb a kdvetkezéket veszi figyelembe:

a) az adatvédelmi incidens jellegét;

b) az érintettek kategodriait, hozzavetdleges szamat;

) az adatvédelmi incidenssel érintett adatok kategoridit, hozzavetbleges szamat;
az adatvédelmi incidensbdl eredé, valészinlsithetd kdvetkezményeket;

LR o

az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, ideértve az adatvédelmi incidensbdl

eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket;

f) az elektronikus informacidbiztonsagot is érinté incidensek esetén az elektronikus informaciobiztonsagért
felel6s szervezeti egység vezetdje altal azonositott kockazatokat;

9) az adatvédelmi incidensek kezelése és a kapcsolodd kockdzatok mérlegelése targydban

az Eurdépai Adatvédelmi Testilet altal elfogadott — vagy a GDPR alkalmazandéva valasat kovetden

fenntartott — irdnymutatast;

informacidkat.
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74. A JAFO a GDPR 33. cikk (1) bekezdésében meghatdrozott bejelentési kotelezettség hataridében torténé

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.
82.
83.

84.

85.

teljesitésének sérelme nélkdl, feljegyzésben téjékoztatja a jogi és koordinacids helyettes dllamtitkart az adatvédelmi
incidens kapcsan tett megdllapitdsairdl és az érintettekre nézve valodszinUsitett kockazatokrdl, illetve a javasolt
intézkedésekrél.

Ha az adatvédelmi incidens valdszinUsithetéen kockazattal, illetve magas kockazattal jar az érintettek jogaira
és szabadsagaira nézve, a JAFO 72 6ran belil intézkedik a Hatésdg felé torténé bejelentésrél a Hatdsag erre
rendszeresitett elektronikus felliletének igénybevételével.

Ha az adatvédelmi incidens valdszinUsithetéen magas kockazattal jar az érintettek jogaira és szabadsagaira nézve,
a GDPR 34. cikk (3) bekezdésében felsorolt esetek kivételével az adatgazda gondoskodik az érintettek — 7. fliggelék
szerinti iratminta felhasznalasaval torténé — tajékoztatasarol.

Ha az adatvédelmi incidenssel érintett természetes személyek tajékoztatdsara — kilondsen az érintettek kore vagy
a kapcsolattartasi adatok biztonsaganak sériilése miatt — észszer(i médon nincs lehetéség, a JAFO az adatvédelmi
incidens fébb jellemzéire vonatkozd értesités minisztérium honlapjan torténé kozzétételét kezdeményezi
az adatgazda felé.

A JAFO a bekovetkezett adatvédelmi incidensekrdl az 5. fliggelék szerinti iratmintaban meghatarozott, személyes
adatokat nem tartalmazé nyilvantartdst vezet elektronikusan, a minisztérium székhelyén zart elektronikus
informacids rendszerben.

17. Adatvédelmi ellendrzés
A JAFO a targyévet kdvet6 évre vonatkozé ellendrzési Gitemtervet minden év oktéber 31-ig késziti elé és terjeszti

a miniszter elé jévahagyasra.
Az ellendrzési litemterv tartalmazza

a) az ellendrzést végzo szery, illetve szervezeti egység megnevezését;

b) az ellendérzott szervy, illetve szervezeti egység megnevezését;

<) az ellendrzés tipusat;

d) az ellenérzés targyat és céljat;

e) az ellendérizendd idészakot;

f) az ellendrzés tervezett id6tartamat, a jelentés elkészitésének hataridejét;

g) az ellendérok, szakérté6k megnevezését;

h) az ellendrzés részletes feladatait és az alkalmazott mddszereket;

i) a kidllitas keltét;

j) a miniszter jévéahagyasat.

Az ellendrzési Utemterv végrehajtasat az adatvédelmi tisztvisel6 felligyeli.

Az ellendrzési Utemtervet a JAFO a miniszter jovahagydasaval moédosithatja.

Az adatvédelmi tisztvisel6 minden adatvédelmi ellenérzés lefolytatdsdhoz kijeloli az ellenérzést lefolytato

ellendroket és sziikség esetén az ellendrzésben részt vevo szakértdket.

Az ellen6r a megdllapitasairdl, kdvetkeztetéseirdl és javaslatairdl ellenérzési jelentéstervezetet készit, amelynek

tartalmaért, a levont kdvetkeztetésekért, a kapcsolodo javaslatokért, valamint a megéllapitasok valédisagdért és

alatdmasztasaért felelds.

Az ellendrzési jelentéstervezetnek tartalmaznia kell

a) az ellenérzést végzo szery, illetve szervezeti egység megnevezését;

b) az ellenérzott szery, illetve szervezeti egység megnevezését;
)

C az ellen6rzésre vonatkozo jogszabalyi és belsé normaban rogzitett felhatalmazas megjel6lését;
d) az ellendrzés tipusat;

e) az ellen6rzés targyat;

f) az ellen6érzés céljat;

az ellendrzott idészakot;
h) adott esetben a helyszini ellenérzés kezdetét és végét;
az alkalmazott ellenérzési modszereket és eljarasokat;

Q

= =

a vezetdi 0sszefoglaldt;

—
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k) az ellendrzési megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat, valamint a koztik fennallo
Osszefliggéseket;
)} az ellen6rzott idészakban az ellenérzott teriiletért felelds vezet6(k) nevét, beosztasat;

m) a jelentés datumat és az ellenérzésben kozremiikodott ellendrok, szakérték nevét és alairasat.

Az ellendrzés megallapitasainak bizonyitasara felhasznalhatd kilondsen

a) eredeti okirat;

b) a masolat, amely az eredeti okirat szévegh(, hitelesitett masolata;

<) a kivonat, amely az eredeti okirat meghatarozott részének, részeinek szévegh, hitelesitett masolata;

d) a tanusitvany, amely tobb eredeti okiratnak az ellenér dltal meghatarozott szovegrészét és szamszaki adatait
tartalmazza;

e) a fénykép, videdfelvétel vagy mas kép-, hang- és adatrogzité eszkéz, amely alkalmazhaté az ellenér éltal
szemrevételezett helyzet, allapot hiteles igazolasara;

f) a szakért6i vélemény, amely a specidlis ismereteket igénylé szakkérdésekben felkért szakérté altal adott

értékelés;
9) a nyilatkozat, amely az ellenérzott szerv, illetve szervezeti egység alkalmazottjanak olyan irdsbeli vagy szébeli
kijelentése, amely okirat hidnyaban vagy meglévé okirattal ellentétesen valamilyen tényallast k6zol;
h) a tobbes nyilatkozat, amely tobb személynek kiilon-kiilén vagy egylttesen tett nyilatkozata ugyanazon
tényallasrol;
i) az elektronikus informaciés rendszerben rogzitett, feldolgozott, onnan lekérdezéssel paraméterek, illetve
szUrési feltételek beallitasaval nyerhet adat.
A megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat Iényegre toréen és vilagosan kell megfogalmazni
az ellen6rzési jelentéstervezetben, hogy
a) az ellenérzott szerv, illetve szervezeti egység mukodése, illetve az ellenérzott tevékenység objektiven
értékelhetd legyen;
b) azok végrehajthatdak, teljesitésiik pedig ellendrizhetd és szamonkérheté legyen.
Az ellendr koteles az ellenérzési jelentéstervezetben objektiven szerepeltetni minden olyan Iényeges tényt, pozitiv
és negativ megallapitast, hidnyossagot és ellentmondast, amely biztositja a vizsgalt tevékenységrél szol6 ellenbrzési
jelentés teljességét.
Az ellen6rok az ellendrzési jelentéstervezet elkészitésénél kotelesek értékelni minden, a vizsgdlt szervezet, illetve
egyéb felek altal rendelkezésiikre bocsétott informaciot és véleményt.
Az ellen6rzési jelentéstervezet vezetdi Osszefoglaldjaban az ellenérzés eredményét és a feltart hianyossagokat
Osszefoglald értékelést kell adni.
A JAFO az ellenérzési jelentéstervezetet felterjeszti a jogi és koordinacios helyettes allamtitkar részére jévahagyasra,
és a jovahagydsat kovetéen az ellendrzési jelentéstervezetet a jogi és koordindcids helyettes 3allamtitkér
megbizasabdl elkiildi egyeztetés céljabol az ellendrzétt szery, illetve szervezeti egység vezetdjének, tovabba annak,
akire vonatkozdan a jelentéstervezet megdllapitast vagy javaslatot tartalmaz (a tovabbiakban egyiitt: érintettek).
Az érintettek észrevételeiket a jelentéstervezet kézhezvételétdl szamitott 8 napon belil kiildhetik meg
a JAFO vezetdje részére.
Indokolt esetben a JAFO vezet6je a 92. pontban meghatéarozottnal hosszabb, legfeljebb 30 napos hataridét is
megallapithat az észrevételezésre.
A jelentéstervezet elkiildésére vonatkozd kiséré levélben fel kell hivni az ellenérzott figyelmét arra, hogy a hataridé
elmulasztasit egyetértésnek kell tekinteni, és a nemleges vélaszt is jelezni kell a hataridén belll, valamint
az észrevételek elklldésével egy id6ben lehetésége van egyezteté megbeszélés kezdeményezésére.
Ha az érintettek nem tesznek érdemi észrevételt a jelentéstervezetre, nemleges viélaszukkal egyutt
- ha a jelentéstervezet megdllapitdsokat vagy javaslatokat tartalmaz az érintett szervezet, szervezeti egység
vonatkozasdban - mar az intézkedési tervet is elkészithetik és elkildhetik a JAFO vezetbje részére a megadott
véleményezési hataridén beldl.
Az észrevételek elfogadasardl vagy elutasitasarol a JAFO - a jogi és koordinacids helyettes allamtitkar
jovadhagyasat kovetéen — az észrevételezési hataridé lejértatol szamitott 15 napon belll az érintetteknek irdsbeli
tdjékoztatast kiild, és indokolja az el nem fogadott észrevételeket, vagy kezdeményezi egyezteté megbeszélés
Osszehivasat.
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Az elfogadott észrevételeket az ellendr atvezeti az ellendrzési jelentéstervezeten. Az érintettek észrevételeit, illetve
a JAFO valaszat csatolni kell az ellen6rzés dokumentacidjahoz.

Ha az érintett, illetve érintettek a megallapitdsokat vitatjdk, egyezteté megbeszélést kell tartani, barmelyik fél
kezdeményezésére.

Az egyeztet6 megbeszélésen részt vesz az adatvédelmi tisztvisel6, az ellenérzést végzé ellenérok, illetve
az ellendrzott szervezeti egység vezetGje, irdnyitott szervnél végzett ellenérzés esetén annak adatvédelmi
tisztvisel6je, valamint a vizsgalatban érintett egységek vezetdi és sziikség szerint mas olyan személy, akinek
meghivasa a vizsgdlat tdrgya vagy megallapitdsai miatt indokolt. Az egyezteté megbeszélésrél jegyzékdnyvet kell
késziteni, amely tartalmazza a megbeszélés eredményét. A jegyzékonyvet csatolni kell az ellenérzési jelentéshez.
Ha az egyezteté megbeszélés nem vezet eredményre, a jogi és koordinacids helyettes allamtitkar ismételt ellendrzés
elvégzésérél donthet.

Indokolt esetben a JAFO - a jogi és koordinacids helyettes allamtitkar jovahagyasaval — az észrevételek atvezetése
utan a jelentéstervezetet az érintetteknek ismételten elkiildheti visszamutatas céljabol 5 napos hataridével.

A lezért ellendrzési jelentést a vizsgalatot végzé ellendrok, az adatvédelmi tisztviseld és a JAFO vezetdje aldirasat,
a jogi és koordinacios helyettes allamtitkdr jévahagyasat, illetve a kozigazgatasi allamtitkar egyetértését kdvetden
a miniszter hagyja jova, amelyet kdvetden a JAFO a jévahagyott ellendrzési jelentést elkiildi az ellen6rzott szervezet,
illetve szervezeti egység vezetdje részére, tovabba annak, akire vonatkozéan megallapitast vagy javaslatot
tartalmaz, és sziikség esetén felkéri az intézkedési terv elkészitésére.

Ha az ellendrzés soran bintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljardas meginditasara okot add
cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanuja merdil fel, a JAFO vezet6je kezdeményezi a személyi felelésség
megallapitasahoz sziikséges eljaras lefolytatasat.

Az intézkedési terv elkészitéséért, végrehajtasdért és a megtett intézkedésekrdél a miniszter részére torténd
beszdmoldasért az ellen6rzott szervezet, illetve szervezeti egység vezetéje felel6s.

Az intézkedési tervet a sziikséges intézkedések végrehajtasdért felelés személyek és a vonatkozé hatdriddk
megjelolésével kell elkésziteni. Az intézkedési tervben az egyes feladatokhoz kapcsolédd hataridéket ugy kell
meghatarozni, hogy azok szamonkérhetéek legyenek. Ha a feladat - jellegéb6l adéddan - egy éven tuli,
részfeladatokat, illetve részhataridéket kell meghatarozni, ahol értelmezhetd.

Az intézkedési tervet a lezart ellenérzési jelentés kézhezvételétél szamitott 8 napon belll kell elkésziteni és
elkiildeni a JAFO vezetGje részére. Indokolt esetben a JAFO javaslatéra a miniszter ennél hosszabb, legfeljebb
30 napos hataridét is megallapithat.

A miniszter az intézkedési terv jévahagyasardl az intézkedési terv kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil dont.

Az ellenérzott szervezet, illetve szervezeti egység vezetéje a miniszter altal jovahagyott intézkedési tervben
meghatarozott egyes feladatok végrehajtasara, legfeljebb egy alkalommal - a hatarid6 lejartat megel6z6en —
hatarid6-, illetve feladatmddositast kérhet a jogi és koordinacios helyettes dllamtitkartdl. A kérelem elfogadasardl
vagy elutasitasarol a jogi és koordindciods helyettes dllamtitkér dont, és a dontésrél a JAFO tajékoztatja az ellenbrzott
szervezet, illetve szervezeti egység vezetdjét.

Az ellendrzott szervezet, illetve szervezeti egység vezet6je az intézkedési tervben meghatarozott egyes feladatok
végrehajtasardl az intézkedési tervben meghatéarozott legutolsé hatérid6 lejartat kdveté 8 napon belil irdsban
beszdmol a miniszter részére, és ezen beszamoldt egyuttal tajékoztatasul elkiildi a jogi és koordinaciés helyettes
allamtitkar részére is.

A beszédmold tartalmazza a megtett intézkedések révid leirdsat, a végre nem hajtott intézkedések okat és
esetlegesen a hatarid6-, illetve feladatmodositasi kérelmet.

Ha az ellendrzott szerv, szervezeti egység vezet6je az intézkedési tervben meghatérozott egyes feladatok
végrehajtasardl a 108. pontban meghatdarozott hataridén belil nem szdmol be, és hataridé-hosszabbitast sem kért,
a miniszter, illetve a jogi és koordinacios helyettes allamtitkdr utéellendrzést kezdeményezhet.

A JAFO éves bontasban nyilvantartast vezet, amellyel a belsé ellendrzési jelentésekben tett megallapitdsokat,
javaslatokat, a vonatkozé intézkedési terveket és azok végrehajtasat nyomon koveti.
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IV. FEJEZET
KOZERDEKU ES KOZERDEKBOL NYILVANOS ADATOK

18. A kozérdekii és kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerésére iranyuld igény intézésének eljarasi
szabadlyai és a koltségtérités

Kozérdeky, illetve kdzérdekbdl nyilvdnos adat megismerése irdnt barki igényt nyujthat be a minisztériumhoz.
Az adatigénylés a minisztériumhoz benyujthaté

a)
b)
d]

postai Uton: a Belligyminisztérium Ugyfélszolgalatanak cimezve;

személyesen: a minisztérium székhelyén vagy a minisztérium Ugyfélszolgalatan;

elektronikus uton: az ugyfelszolgalat@bm.gov.hu e-mail-cimre kiild6tt elektronikus levélben, illetve
e-PAPIR utjan.

A minisztériumhoz benyujtott adatigénylést az atvevd szervezeti egység érkezteti. Az érkeztetett adatigénylést
haladéktalanul meg kell kiildeni a JAFO vezet6jének.
A JAFO gondoskodik

a)

az adatigénylés iktatdsarél és formai vizsgalatarél, amelynek keretében haladéktalanul megvizsgdlja,
hogy az Infotv. 29. § (1a) és (1b) bekezdésében foglaltak fennallnak-e, igy az adatigénylés tartalmazza-e
az adatigénylé nevét, nem természetes személy esetében megnevezését és azt az elérhetéséget, amelyen
szamdra az adatigényléssel kapcsolatos téjékoztatds megadhatd, tovdbbd az adatigénylé egyértelmden
megjeldlte-e, hogy milyen médon kivédnja megismerni az adatokat, és az adatigénylés azonos adatigényld
altal egy éven beliil benyujtott, azonos adatkdrre irdnyulé adatigénylés-e;

az adatigénylés koordindciojardl, az illetékes szervezeti egységeknek az adatigénylés teljesitésébe torténd
bevonasardl hataridé tiizésével;

az adatkezelé szervezeti egységek jogi tdmogatdsarol a kozérdekl, kozérdekbdl nyilvanos adatok
megismerésével és kdzzétételével kapcsolatos kérdésekben;

az adatigénylé pontositasra felhivasarol, amely esetben koteles figyelemmel lenni arra, hogy a pontositasra
felhivas megtételétél az erre adott vdlasznak a minisztériumhoz valé beérkezéséig terjedé id6tartam
az adatigénylés teljesitési hataridejébe nem szamit bele;

a 117. pont szerint elklldott valasztervezet alapjan - a jogi adatvédelmi szempontu vizsgalatot kovetéen —
az adatigénylésre vonatkozo valasz elkészitésérél és a valaszlevél adatigénylének torténd tovabbitasardl;

az adatigénylé nevének az Infotv. 28. § (2) bekezdésében meghatarozott célbdl, az ott meghatarozott ideig
torténé kezelésérdl és a jogszerl adatkezelési tartamot kdvetd torlésérdl;

nyilvantartas vezetésérdl az elutasitott adatigénylésekrdl, valamint az elutasitasok indokairél;

az adatigénylések teljesitésének és megtagaddsanak szamarél, a megtagaddsok jellemzé indokairdl,
az adatigénylések teljesitéséhez sziikséges napok atlagos szamardl, valamint a kozérdekl és kdzérdekbdl
nyilvdnos adatok kozzétételének elérhetéségérél a Hatésagnak killdendé jelentéstervezet elékészitésérdl és
a jelentés Hatdsagnak torténd benyujtasardl minden évben janudr 31-ig;

a miniszter altal irdnyitott, felligyelt szervezeteknél a miniszter altal elrendelt, a kdzérdeki és kozérdekbdl
nyilvanos adatok kozzétételével kapcsolatos ellendrzés lefolytatasardl.

Az adatgazda gondoskodik az adatigénylés tartalmi vizsgalatarol, amelynek keretében vizsgélja, hogy

a)

b)

Q>2e g

az adatigénylés tartalma egyértelm-e, sziikség esetén az adatigénylé pontositdsra felhivaséra tesz javaslatot
a JAFO vezet6jének;

kozérdekd, illetve kozérdekbdl nyilvanos adatnak mindsiil-e az igényelt informacio;

a minisztérium kezelésében van-e és a tevékenységére vonatkozik-e vagy kozfeladatanak ellatasaval
Osszefliggésben keletkezett-e az igényelt adat;

az igényelt formaban rendelkezésre all-e az adat;

fennall-e az adatigénylés teljesitésének megtagaddséara vonatkozé barmely térvényes ok;

nyilvdnos forrasbol elérhet6-e az igényelt adat;

szlikségessé teszi-e az adatigénylés teljesitése Uj adat el&dllitasat, illetve a minisztérium tényleges
kezelésében nem lévé - igy kiiléndsen az iranyitasa vagy felligyelete alatt 4ll6 kozfeladatot elldtd szerv
kezelésében 1évé - adat beszerzését, begy(ijtését;
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118.

119.

120.

121.

122.

123.

124.

125.

126.

127.

128.

129.

h) a kozérdekl adatot tartalmazé dokumentum az adatigényld éltal meg nem ismerheté adatot tartalmaz-e,
szlikség esetén intézkedik a meg nem ismerhetd adat felismerhetetlenné tétele irdnt a masolaton;

i) az adatigénylés teljesitése indokolja-e koltségtérités megallapitasat, illetve javasolt-e az adatigénylét
tajékoztatni az adatigénylés teljesitésének a masolatkészitést nem igényl6 (betekintés) lehet&ségeirdl.

Az adatgazda a 116. pont szerinti tartalmi vizsgélat alapjan az adatigénylés beérkezésétdl szamitott 8 napon beliil

el6késziti az adatigénylés elutasitasarol, annak indokairdl és a jogorvoslati lehetéségekrdl sz616 vélasztervet, illetve

Osszegydjti az igényelt adatokat, és azokat a valasztervezettel egytitt elkildi a JAFO vezetdjének.

Az adatigénylésnek az adatigénylés beérkezését kovet6 lehet legrovidebb idé alatt, legfeljebb azonban 15 napon

belll - ha a minisztérium ardnytalan nehézség nélkiil teljesiteni képes — az adatigényl6 altal kivant forméban, illetve

modon kell eleget tenni. A minisztérium az elektronikus levélben benyujtott adatigényléseket a Kormanyzati

Integralt K6zérdekl Adatkozlési Portal (KIKAP) igénybevételével is teljesitheti.

Ha az adatigénylés 15 nap alatt nem teljesithetd, a teljesitési hataridé meghosszabbitasarél az adatigénylét

a JAFO az adatigénylés beérkezését kdvetd 15 napon bellil irdsban tajékoztatja.

Ha az adatigénylés olyan adatra vonatkozik, amelyet az Eurépai Unié valamely intézménye vagy tagéallama allitott

el6, és az az adatigénylés teljesithetéségének vizsgdlata érdekében indokolt, a JAFO vezet6je haladéktalanul

megkeresi az Eurdpai Unid érintett intézményét vagy tagdllamat az Eurdpai Unids és Nemzetkdzi Helyettes

Allamtitkarsag, valamint a Miniszterelndkség feladat- és hataskorrel rendelkezé allamtitkarsdga bevonasaval, és

err6l az adatigényl6t tajékoztatja. A tdjékoztatds megtételétdl az Eurdpai Unid érintett intézménye vagy tagallama

vélaszanak a minisztériumhoz valé beérkezéséig terjedd idétartam az adatigénylés teljesitésére rendelkezésre allo

hataridébe nem szamit bele.

Ha az adatigényl6 adatigénylésében az adatokat tartalmazé dokumentumrdl vagy dokumentumrészrél

masolatot kér, a minisztérium az Infotv. 29. § (3) bekezdése szerinti esetben koltségtéritést dllapithat meg, ha

a felmerdlt koltség mértéke meghaladja a koltségrendeletben meghatarozott, koltségtéritésként megallapithato

legalacsonyabb 06sszeget, azzal, hogy az igy meghatarozott koltségtérités dsszege ekkor sem haladhatja meg

a koltségrendeletben meghatérozott legmagasabb dsszeget.

A dologi koltségek megallapitasardl és szamitasi modjardl a minisztérium igazgatasa 6nkoltségszamitdsi szabalyzata

rendelkezik.

Az adatkezel6 szervezeti egység az adatigénylés teljesitésénél elszamolhato koltségeket a 8. fliggelék szerinti

iratminta felhasznalasaval allapitja meg, szdmla kiallitasdra azonban csak abban az esetben kerdil sor, ha ez indokolt,

és a dologi koltségek vonatkozasaban a masolt oldalak szdma meghaladja a tiz oldalt.

Ha a dologi koltségek vonatkozasdban a masolandé oldalak szdma a tiz oldalt meghaladja, az adatkezelé szervezeti

egység elektronikusan elkildi a 8. fliggelék szerinti dokumentumot a Pénzligyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztaly

(a tovabbiakban: PEF) vezet6jének a koltségszamitds elkészitése céljabdl.

A PEF vezetdje a rendelkezésre 4allé tényleges dologi koltségek feltlintetése utan a 8. fiiggelék szerinti kitoltott

dokumentumot elkiildi a JAFO vezet6jének a koltségek 6sszegszerl kimutatasaval.

A JAFO az adatigénylés beérkezésétél szamitott 15 napon belll tdjékoztatast kild az adatigénylé részére

a koltségtérités Osszegérdl, illetve az adatigénylés teljesitésének a masolatkészitést nem igényl6 lehetéségeirdl.

Az adatigényl6 a tdjékoztatds kézhezvételét kévetd 30 napon belll nyilatkozhat arrdl, hogy adatigénylését

fenntartja-e. A tdjékoztatds megtételétdl az adatigénylé nyilatkozatanak a minisztériumhoz valé beérkezéséig

terjedd idétartam az adatigénylés teljesitésére rendelkezésre all6 hataridébe nem szamit bele. Ha az adatigényld

az adatigénylését fenntartja, a koltségtéritést a minisztérium altal megallapitott, legaldbb 15 napos hataridében

koteles a minisztérium részére megfizetni.

Ha a minisztérium koltségtéritést allapit meg, az adatigénylést a koltségtéritésnek az igényld altali megfizetését

kovetd 15 napon beliil kell teljesiteni.

A minisztérium a szamviteli bizonylat elkészitése céljabol az adatigénylének — a koltségekrdl sz6l6 tajékoztatdval

egy idében - elkildi a 9. fliggelék szerinti dokumentumot, amelyen az adatigénylé nevét és cimét sziikséges

feltlintetni a szamviteli bizonylat kidllitasa céljabdl.

19. Az adatigénylés teljesitésének elutasitasa mentesiilési ok alapjan

Az adatigénylés teljesitése az Infotv. vonatkozé elGirdsai alapjan utasithaté el. Az adatgazda erre figyelemmel
késziti el6 a valasztervet és kiildi meg a JAFO vezet6jének.
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131.

132.

133.

134.

135.

136.

137.

138.

139.

140.

20. Az adatigénylés teljesitésének megtagadasa

Ha az igényelt kozérdekd, illetve kozérdekbdl nyilvanos adat

a) nincs a minisztérium kezelésében; vagy

b) a minisztérium kezelésében van, de az Infotv. 27. § (1)-(2) vagy (4)-(6) bekezdésében meghatarozott
valamely megtagadasi ok fennall,

az adatgazda az adatigénylés megtagadasarél és a megtagadas okait, valamint a jogorvoslati lehetéségeket

tartalmazoé vélasztervezetet készit és kild meg a JAFO vezet6jének.

Ha az adatigénylés az Infotv. 27. § (5) és (6) bekezdése szerinti dontés megalapozésat, illetve tovabbi dontés

megalapozésat szolgalé adat minéségére hivatkozassal, illetve arra tekintettel keriil elutasitasra, hogy a kdzérdeku

adat megismerése a minisztérium torvényes miikodésének rendjét veszélyeztetné, feladat- és hataskorének

illetéktelen kiilsé befolyasoldsat tenné lehetévé, az adatgazda koteles megindokolni és alatdmasztani a kdzérdeku

adat megismerésének megtagadasaként megjeldlt okot.

Ha az adatigénylés megtagaddsanak alapja az Infotv. 27. § (5) bekezdése, a minisztérium valaszlevele tartalmazza

annak mérlegelését, hogy a megtagadas alapjaul szolgalé kozérdek nagyobb sulyu-e a kozérdekl adat

megismerésére iranyuld igény teljesitéséhez fliz6d6 kdzérdeknél.

Ha az adatigénylés Uzleti titokra hivatkozassal kerll elutasitdsra, az adatgazda koteles beszerezni a titokgazda

alldspontjat arra vonatkozéan, hogy az adatigényléssel érintett kozérdek(i adat adatigénylés sordn torténd

megismerésével mely védett ismeret az, mely az Uzleti tevékenység végzése szempontjabdl aranytalan sérelmet

szenvedne. A titokgazdanak allaspontjdban ki kell térnie az adatmegismerés korlatozasdnak jogszerliségére,

indokoltsagara, szlikségességére és aranyossagara.

A 130. pontban foglaltak megfelelé alkalmazasaval kell eljarni akkor is, ha az adatgazda &llaspontja szerint

az igényelt adat nem kozérdekd, illetve kdzérdekbdl nyilvénos adat.

21. A kozérdekii és kozérdekbol nyilvanos adatok elektronikus tton torténé kozzététele

Az dltalanos kozzétételi lista szerint kdzzéteendd kozérdekl és kdzérdekbdl nyilvanos adatok korét és az egyes
kozzétételi egységek vonatkozasaban kijelolt adatfelelés szervezeti egységeket, valamint az adatok kozzétételének,
frissitésének, meg6rzésének rendjét a minisztérium honlapjan kozzétett, az Infotv. 1. melléklete szerinti altaldnos
kozzétételi lista tartalmazza.

Az adatfelel6s szervezeti egység vezetdje belsé adatfelelst nevez ki a kozzéteendé adatok kozzétételre tovabbitdsa
és karbantartasa érdekében. Az adatfelel6s személyérdl, személyének valtozasarél nevének, elérhetéségeinek
elkuldésével a kijeldléstdl szamitott 15 napon bell elektronikusan értesiti a JAFO vezetdjét.

A belsé adatfelelés a kozzétételre elSkészitett adatokat — a 140. pontban foglaltak kivételével - vagy a kilon
internetes honlapon torténdé kotelez6 kozzététel esetén a kozzétételre szolgdld kulon internetes honlap
linkjét tovabbitja a JAFO részére. A JAFO a kozzéteend6 adatokat, illetve a linket adatvédelmi szempontbol
megvizsgdlja, majd az adatfeltoltének elektronikus Uton tovabbitja a minisztérium honlapjan torténd kozzététel
érdekében. Az adatfeltolté az adatokat a www.kormany.hu internetes oldal megfelelé kozzétételi egységébe,
kereshet6 formaban feltolti. Az adatfeltoltd tolti fel a kdzérdekl adatokat az egységes kdzadatkeresé rendszerbe.
Az adatfeltolté az adatok kozzétételérdl tajékoztatja a belsé adatfelelést és a JAFO-t. A fenti rendelkezések nem
terjednek ki a jogszabalytervezeteknek a www.kormany.hu internetes oldalon toérténd, tarsadalmi egyeztetés
céljabol torténé kozzétételére.

Az adatfeltdlté a szolgdltatott kozzéteendd adatok teljeskorliségét, illetve valdsdagnak megfeleld tartalméat
nem vizsgdlja. Az adatfeltolté részére elkiildott adatok teljeskorliségéért és valdsagnak megfeleld tartalmaért
a belsé adatfelel6s felel.

A belsé adatfelelés az értesitést kdveté 3 munkanapon belil ellenérzi a kozzététel megtorténtét, valamint
a kozzétett adatok helytdllésagat, illetve teljeskorliségét. A tévesen vagy pontatlanul kdzzétett adatok helyesbitését,
kicserélését a belsé adatfelelés a tudomasara jutasat kdvetéen azonnal kezdeményezi az adatfeltoltonél.

A kotelezettséget vallal6 adatkezel6 szervezeti egységek belsé adatfelelései az Infotv. 37/C. § (2) bekezdése szerinti
adatok rogzitésére szolgald adatlapot (a tovabbiakban: Adatlap) kételesek minden paros hénap 19. napjaig kitolteni
és a gazdasagi helyettes allamtitkarsagnak (a tovabbiakban: GHAT) elkiildeni.
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142.

143.

144,

145.

146.

147.

148.

149.

A kéthavonkénti adatszolgaltatdsnak a soron kovetkezd adatszolgaltatds hatdrnapjat megel6z6 30. napig
keletkezett adatokat kell tartalmaznia.

A GHAT az adatokat minden paros hénap 23. napjaig 6sszesiti, és az adatokat tartalmazé Adatlapot tovéabbitja
aJAFO részére. A JAFO az adatokat adatvédelmi szempontbdl megvizsgalja a kozzétételt megelé6zéen, majd
az adatfeltoltének elektronikusan tovébbitja. Az adatfeltdlté munkatdrsa az adatszolgdltatast minden péaros honap
28. napjaig a Koézponti Azonositasi Ugyndk szolgéltatds hasznélataval térténé azonositasaval, a Daptv. szerinti
személyre szabott ligyintézési fellileten elérhet6 elektronikus Grlap kitoltésével, a kitoltott Adatlap hivatali tarhelyrol
torténd egyidejl csatolasaval, a Kozponti Informacids Kozadat-nyilvantartas elektronikus feliiletét tGzemelteté
hivatali tarhelyére térténd bekiildésével teljesiti, és annak megtdrténtérdl a JAFO-t és a GHAT-ot tajékoztatja.

Az egyedi kozzétételi lista elkészitéséhez a Hatdsdg véleménye sziikséges, amelyet a JAFO szerez be. A kdzzétételi
kotelezettséget az 4ltaldnos, a kilonds és az egyedi kozzétételi listdk alapjan kilon elektronikus honlapon
teljesit6 szervezeti egység a kozzététellel kapcsolatos véleménykérési és engedélyezési eljarast a Hatosagnal sajat
hataskorben végzi, és ennek eredményérdl tajékoztatja a JAFO-t.

A kilon internetes honlapon torténé kotelezd kozzététel esetén a kozzététel szabalyait a kozzététel
kotelezettséggel érintett adatfelelés szervezeti egység sajat hataskorben hatdrozza meg, és errél, valamint
a szabdlyokban bekovetkezett valtozasrdl hét napon belil tajékoztatja a JAFO-t. A kilon internetes honlapon
valo kozzétételre kotelezett adatfelel6s szervezeti egység a kozzétételi listat targyév aprilis 15-ig tovabbitja
a JAFO részére. A kiilon internetes honlapon kozzéteend6é adatok valos és aktualis tartalmat, rendelkezésre allasat
a kozzétételre kotelezett szervezeti egység sajat hataskorben ellendrzi, és az adatokat kdzzéteszi.

22, Statisztikai adatszolgaltatas

A minisztérium mint a Hivatalos Statisztikai Szolgalat tagja altal elallitott, az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi
Program kotelezé adatszolgaltatasairol szoélé 388/2017. (XIl. 13.) Korm. rendelet szerinti adatokra vonatkozd,
a minisztériumhoz érkezd statisztikai adatkéréseket (a tovabbiakban: statisztikai adatkérés) — fliggetlenl attdl, hogy
az adatkéré a megkeresésében milyen jogszabalyra hivatkozik — az adatkezel6 szervezeti egységhez kell tovabbitani
az adatkérés teljesitése érdekében. A minisztérium szervezeti egységénél felmerilt statisztikai igény esetén,
a statisztikai adatkéréssel kdzvetleniil az adott adat kezelésére jogosult adatkezel6 szervezeti egységet keresi meg.
A statisztikai adatkéréseket a statisztikai adat kezelésére kijel6lt adatkezel szervezeti egység teljesiti
a) onalléan vagy
b) az adatkérd altal megkeresett szervezeti egység utjan, ha a statisztikai adatkérés az adatkérd adatigényének
csak egy része volt.
Az adatkérésrél és a teljesitésérél a JAFO-t irasban tajékoztatni kell.
Ha a minisztériumhoz érkez6 adatkérés tartalma alapjan nem allapithaté meg egyértelmtien, hogy a megkeresés
statisztikai adatkérésnek mindésiil, az adatkérést a JAFO éllasfoglalasa szerinti szervezeti egység teljesiti.
A megkeresés teljesitése soran torekedni kell arra, hogy az adatkéré az éltala meghatarozott hataridében valaszt
kapjon. Ha ez valamilyen okbdl nem lehetséges, az adatkérét errél és az adatszolgéltatas teljesitésének varhatd
idejérdl tajékoztatni kell. Ha az adatkéré nem hatarozott meg hataridét, vagy az meghaladja a 15 napot, legkésébb
15 napon belil kell valaszt adni.
Az adatkezelé szervezeti egység altal hivatalosan nyilvdnossagra hozott statisztikai adatokon tulmenden
mas kivélogatasi szempontu és rendezési elvli vagy részletesebb adatokra vonatkozoé statisztikai adatkérés
(a tovabbiakban: egyedi statisztikai adatkérés) teljesitésével kapcsolatos koltségek elszamoldsdanak moédjara
a kozérdeki adat iradnti igény teljesitéséért megallapithatd koltségtérités mértékérdl szolé koltségrendelet szerint
a minisztérium igazgatdsa Onkdltségszamitadsi szabdlyzatét kell alkalmazni. A koltségjavaslatot a PEF ellendrzi,
sziikség esetén korrigdlja, arrdl szamlat allit ki az adatkérd részére, és ezt eljuttatja az adatkérés teljesitéséért felel6s
szervezeti egység részére. A szamlat az egyedi statisztikai adatkérés teljesitésével egyidejlileg kell az adatkérd
részére elkildeni.
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150.

151.

152.

V. FEJEZET
OKTATAS, VIZSGAZTATAS

23. Kdvetelmények

A minisztérium allomanyéaba Ujonnan belépd foglalkoztatottaknak a belépést kdvetd 30 napon belil a minisztérium
ILIAS e-learning feliiletén elérhet6 adatvédelmi oktatast és vizsgat kell teljesitenitk.

A minisztérium foglalkoztatottjainak évente teljesiteni kell a minisztérium ILIAS e-learning fellletén elérhetd
adatvédelmi oktatdst és vizsgat.

Az adatkezel6 szervezeti egység a foglalkoztatottjai részére minden targyév augusztus 31-ig az adatkezelést
meghatarozé agazati jogszabdlyok szerinti adatvédelmi oktatast biztosit, és az oktatas idépontjardl, targykorérdl,
illetve a résztvevék [étszamardl minden targyév szeptember 15-ig elektronikus Uton tjékoztatja a JAFO vezetdjét.



HIVATALOS ERTESITO - 2026.évi6.szdm

191

1. iratminta

1. fliggelék

Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasaba bejelentés

1. Az adatkezelés megnevezése:

2. Az adatkezel6 szerv:

Belligyminisztérium

3. Az adatkezel§ szervezeti egység megnevezése:

4. Az adatkezelés célja(i):

5. Az adatkezelés jogalapja:

6. Az érintettek kategoriai:

7. A személyes adatok kategoriai:

8. Az adatkezelés mddja
(papiralapu/elektronikus):

9. Elsédleges adattérolasi hely:

10.Vannak-e egyditt tarolt adatok:

Igen/Nem.

11. A személyes adatok forrasa:

12. A cimzettek kategéridi, akikkel a személyes
adatokat kozlik vagy k6zoIni fogjak:

13. Harmadik orszégba vagy nemzetkozi
szervezet részére torténd adattovabbitas /
harmadik orszédg vagy nemzetkozi szervezet
megnevezése, megfeleld garanciak leirdsa:

14. Az adatkategoridk torlésére elSirdnyzott
hatarid6k:

15. Az adatbiztonsaggal 6sszefligg6 technikai és
szervezési intézkedések altalanos leirasa:

Ennél a pontndl a kovetkezd jogszabalyok és kdzjogi
szervezetszabdalyozo eszkdzok figyelembevételével sziikséges
az intézkedések részletes felsorolasa:

1. Magyarorszag kiberbiztonsagarol sz616 2024. évi

LXIX. torvény,

2. a biztonsagi osztalyba sorolas kdvetelményeirdl, valamint
az egyes biztonsagi osztalyok esetében alkalmazandd konkrét
védelmi intézkedésekrdl sz616 7/2024. (V1. 24.) MK rendelet,

3. a Beltigyminisztérium Informatikai Biztonsagi Szabalyzatardl
sz616 14/2024. (V1. 20.) BM utasitas,

4. a Beliigyminisztérium Egyedi Iratkezelési Szabalyzatanak
kiadasarol szol6 27/2014. (XII. 23.) BM utasitas.

16. Készilt adatvédelmi hatasvizsgalat?

Igen. (Kérjuk csatolni az adatvédelmi hatasvizsgalati jelentést!)
Nem.

17. Adatkezelési tajékoztatd késziilt-e?

Igen/Nem. (Nem valasz esetén indokolas szlikséges.)

18. Az adatkezelési tajékoztato tartalmaz
valamennyi, a GDPR 13-14. cikke szerint kotelezd
elemet?

Igen/Nem. (Nem valasz esetén indokolds szlikséges.)

19. Az adatkezelési téjékoztatot az érintettek
szdmdra konnyen hozzaférhetévé teszik,
tették-e, hol?

Igen. (Kozzététel helyét kérjiik megjeldlinil)
Nem. (Nem valasz esetén indokolds sziikséges.)

20. A jogszerUség, tisztességes eljaras és
atlathatosag elve érvényesil az adatkezelés
vonatkozéasaban?

Igen/Nem. (Nem valasz esetén indokolds szlikséges.)




192

HIVATALOS ERTESITO - 2026.évi6.szém

21. Célhoz kotottség elve érvényesiil-e?

1.1gen, a 4. pontnak megfelelen.
2. Nem vagy csak részben. (Ezen vélasz esetén indokolas
szlikséges.)

22. Adattakarékossag elve érvényesiil-e?

1.lgen, a személyes adatok az adatkezelés céljanak
megdfelelnek, relevansak és sziikségesek.
2. Nem. (Nem vélasz esetén indokolas sziikséges.)

23. Pontosség elve érvényesiil-e?

1.1gen, a kezelt személyes adatok pontosak, naprakészek.

Az adatkezel6 szervezeti egység minden észszer( intézkedést
megtesz annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai
szempontjédbdl pontatlan személyes adatokat haladéktalanul
toroljék vagy helyesbitsék.

2. Nem. (Nem vélasz esetén indokolas, javaslat sziikséges.)

24. Korlatozott tarolhatdsag elve érvényesiil-e?

1.1gen, a személyes adatok kezelésére csak a cél eléréséhez
sziikséges ideig ker(l sor.

2. A személyes adatok kezelésére kozérdekd archivalas,
tudomanyos és torténelmi kutatds vagy statisztikai célbol
az eredeti adatkezelési id6tartamtdl eltérd ideig kerdl sor.
3. Nem. (Nem vélasz esetén indokolas sziikséges.)

25. Adatbiztonsdg, ,integritas és bizalmas jelleg”
elve érvényesiil-e?

1. lgen, a személyes adatok megfelelé biztonsaga biztositott.
2. Nem. (Nem vélasz esetén indokolds sziikséges.)

26.Torlés, elfeledtetés joga gyakorolhat6-e?

Ezek a jogok nem gyakorolhatdak, ha az adatkezelés jogalapja
a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja, azaz ha az adatkezelés

a minisztérium kozérdeku feladatainak végrehajtasahoz
szlikséges.

1. lgen.

2. Nem. (Nem vélasz esetén indokolds sziikséges.)

27. Az adatkezelés korlatozdsanak joga
gyakorolhaté-e?

1. lgen.
2. Nem. (Nem valasz esetén indokolas sziikséges.)

28. Az adathordozhat6sag joga gyakorolhaté-e?

Csak a hozzéjarulason alapulé és automatizalt adatkezelések
esetén alkalmazhatd. Nem alkalmazhat6 a GDPR 6. cikk

(1) bekezdés e) pontjan alapulé adatkezeléseknél, ha

az adatkezelés a minisztérium kozérdeku feladatainak
végrehajtdsahoz sziikséges.

1. lgen.

2. Nem. (Nem vélasz esetén indokolds, javaslat sziikséges.)

29.Tiltakozés joga gyakorolhaté-e?

Az érintett a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan alapulé
adatkezeléseknél élhet ezen jogaval.

1. lgen, mert a jogalap a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja.
2. Nem. (Nem vélasz esetén indokolds sziikséges.)

30. Van-e adatfeldolgozo és hatalyos
adatfeldolgozasi megallapodas
az adatfeldolgozoéval?

Igen.
(Szerz6déskotés idépontja: ............... iktatoszam: ............ )
Nem. (Nem vdlasz esetén indokolas sziikséges.)

31.Van-e k6z06s adatkezeld és a kdzos
adatkezelével k6z0s adatkezel6i megallapodas?

adatgazda neve, beosztasa, alairasa
adatkezel6 szervezeti egység megnevezése
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Kitoltési utmutato:

. Az adatkezelés megnevezése: Az adatkezelést [étrehozd jogszabaly altal meghatérozott elnevezést kell megjeldini.

2. Az adatkezel6 szerv: Belligyminisztérium.

Az adatkezelé szervezeti egység megnevezése: a minisztériumnak az adatkezelést végzé ©6ndlléd szervezeti
egységének neve.

4. Az adatkezelés céljanak leirasa, adott esetben az adatkezelést meghatarozé jogszabaly rendelkezései alapjan.

0 © N o

11.
12.

A GDPR 6. cikk (1) bekezdésében foglalt jogalapok valamelyike.

Pontosan meg kell jeldIni a fentieken kiviil azt is, hogy milyen jogszabdly (jogszabalyhelyet is kérjuk feltiintetni!)
altal meghatdrozott feladat teljesitése érdekében van szikség az adatkezelésre. llyen esetben a feladat
meghatarozast tartalmazé dgazati jogszabaly megfeleld hivatkozasi alapnak tekintheté.

Az érintettek kategoridi: azon csoportok, amelyek tagjainak személyes adataival a minisztérium adatkezelést végez.
Példaul: személyes adat, kiilonleges személyes adat, blinligyi személyes adat, mindsitett adat.

Az adatkezelés médja lehet papiralapd, illetve elektronikus. Kérjik megjeldini.

Cimzettek: akikkel a személyes adatot kozolték, vagy kozolni fogjak, ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket,
vagy nemzetkozi szervezeteket.

Harmadik orszédg: minden olyan orszag, ami nem EU- és EGT-tag.

A kezelt adatok forrdsanak megjeldlése (pl. érintett, mas adatkezel6tél adatatvétellel).

Az adatbiztonsdggal 6sszefliggd technikai és szervezési intézkedések altalanos leirdsa: Ldsd GDPR rendelet 32. cikk
(1) bekezdését.

2. fiiggelék
2.iratminta

Adatfeldolgozoi tevékenységek nyilvantartasaba bejelentés

1. Az adatfeldolgozas megnevezése:

2. A minisztériumi adatfeldolgozast végzé szervezeti
egység megnevezése és elérhetésége(i):

3. Az Adatkezel6 neve és elérhetdségei, akinek a nevében
a minisztérium adatkezelést végez:

4. Az Adatkezel6 nevében végzett adatkezelési
tevékenységek kategoriai:

5. Az Adatkezel$ adatvédelmi tisztvisel6jének neve és
elérhetdségei:

6. Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténé adattovabbitas / a harmadik orszag vagy
nemzetkdzi szervezet megnevezése:

7. Az adatbiztonsdggal 6sszefligg6 és a minisztérium éltal
alkalmazott technikai és szervezési intézkedések altalanos
leirasa:

Igen.

8.Van-e az Adatkezel6vel adatfeldolgozasi megallapodés? i L. L
Nem. (Nem valasz esetén indokolds szlikséges.)

szervezeti egység vezetGje neve, beosztasa, alairds
adatfeldolgozast végzé szervezeti egység megnevezése
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

3. fliggelék
3.iratminta
Kérdoiv az el6zetes kockazatelemzéshez

A. Elsé rész: Sziikséges-e a hatasvizsgalat lefolytatasa? El6zetes adatvédelmi kockazatelemzés

. Hasznal vagy fejleszt-e olyan informatikai rendszert, amely személyes adatokat kezel?

Igen O Nem O

Sziikséges-e személyes adatokat gy(jteni?

Igen O Nem O

Megvalésul-e a kordbbiaktol eltéré célu adatkezelés mar kezelt személyes adatokkal kapcsolatban?
Igen O Nem O

Alkalmaz-e Uj technolégiat, amely jelentés mértékben megvaltoztatja az adatkezelést?

Igen O Nem O

Ha relevéns szervezeti véltozas kdvetkezik be:

a) hatdssal van-e az adatbazisokra?
Igen O Nem O

b) ez a valtozas eredményezi Uj adatok kezelését?
Igen O Nem O

Ha ez az informacié mar kordbban be lett gydjtve:

a) érint-e Uj vagy nagy létszdmu érintett csoportot?
Igen O Nem O

b) rogzit-e ezen felil tovabbi személyes adatot?
Igen O Nem O

Az adatkezelés korlatozza-e az érintettek személyes adataikhoz valé hozzaféréséhez fliz6d6 jogait?

Igen O Nem O

Megvaldsul-e killonleges személyes adatok, illetve kiszolgéltatott érintettekre (pl. gyermekekre, foglalkoztatottakra)
vonatkozé adatkezelés?

Igen O Nem O

Megvaldsul-e profilalkotds, amelyre az érintett személy tekintetében joghatdssal bird vagy az egyént hasonléan
jelentds mértékben érintd intézkedések épiilnek?

Igen O Nem O

Megvaldsul-e egészséguigyi ellatas nyujtasara, jarvanyligyi kutatasokra, mentalis vagy fert6z6 betegségekre iranyuld
felmérésekre vonatkozo6 személyes adatok kezelése?

Igen O Nem O

Megvaldsul-e nyilvanossag szamaéra hozzaférheté helyek (kozteriiletek) nagymérték(i, automatizalt nyomon
kovetése?

Igen O Nem O

Megvaldsul-e olyan adatkezelés, amely sordn a személyes adatok sérelme varhatdéan hétrdnyosan érintené
az érintett személyes adatainak, magéanéletének, jogainak vagy jogos érdekeinek védelmét?

Igen O Nem O

A személyes adatokat olyan jelents szamu személy szamdra teszi-e hozzaférhetévé, amely észszer(ien elvarhato
maédon nem korlatozhat6?

Igen O Nem O

Létrejon-e Uj azonositd vagy hozzaférési jogosultsagot ellenérzd rendszer, példaul biometrikus azonositas?

Igen O Nem O

Medfigyelés alatt alinak-e az érintettek helyvéltoztatds, masokkal valé kommunikacié vagy egyéb magatartas
tanusitasa kdzben?

Igen O Nem O

Megvaldsul-e automatizalt adatfeldolgozas?

Igen O Nem O
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17.

18.

19.

20.

21.

IR o

10.
11.

12.

13.
14.
15.

N

© No oW

11.
12.

Személyes adatok védelmének novelése érdekében eléir-e (ha volt ilyen) a korabbindl magasabb szintu
adatbiztonsagi kovetelményeket?

Igen O Nem O

Személyes adatokkal vald visszaélés megel6zése érdekében bevezetésre keriilnek-e Uj vagy médositott elSirdsok?
Igen O Nem O

Személyes adatok tarolasaval kapcsolatban bevezetésre kerililnek-e Uj vagy moédositott elSirasok?

Igen O Nem O

Megvaldsul-e tudomanyos kutatasi vagy statisztikai célbdl torténd adatkezelés?

Igen O Nem O

Végeztek-e mar kordbban hatasvizsgalatot? Ha a valasz igen, csatolja a dokumentumot!

Igen O Nem O

B. Masodik rész: El6zetes hatasvizsgalat

Mutassa be a szolgéltatas (adatkezelés) targyat, jellegét!

Ki az adatkezeld (név, cim)?

Mi az adatkezelés pontos cime/helye/webhelye? (Csak akkor toltse ki, ha az eltér az adatkezelé cimétdl!)

Mi az adatkezelés célja, mddja és jogalapja?

Mi az adatkezelés id6tartama?

Kivan-e adatfeldolgozét igénybe venni? Ha igen, mutassa be részletesen az adatfeldolgozd személyét
(adatkezeléssel 6sszefliggd tevékenység, adatfeldolgozo cime, adatfeldolgozés helye, technoldgiaja stb.)!

Melyek a kezelni kivant adatkorok?

Hatarozza meg a gydjteni kivant adatok mennyiségét, illetve az érintett személyek szamat (hozzévetdlegesen)!
Melyek az adatfelvétel formai?

Az adatszolgdltatds onkéntes? Ha igen, az érintettek megfelelé mértékben téjékoztatva vannak-e az adatkezelésrél?
Az érintetteknek van-e lehetéségiik arra, hogy adataik kizarélag meghatéarozott célokra torténd felhasznalasahoz
nyujtsanak hozzajérulast? Ha igen, hogyan?

Megvalésul-e harmadik orszégba, nemzetkdzi szervezethez irdnyuld adattovébbitds? Ha igen, irja le a tovabbitandd
adatok fajtait, a tovabbitds cimzettjének adatait, valamint az adattovabbitds jogalapjat, az Eurdpai Bizottsag
megfeleléségi hatarozatanak meglétét vagy annak hidnyat, vagy a GDPR 46. cikkében, 47. cikkében vagy 49. cikk
(1) bekezdés masodik albekezdésében meghatarozott adattovabbitas esetén a megfelel és alkalmas garancidkat!
Fejtse ki, milyen lépéseket tesz az adatok biztonsaganak megérzése érdekében!

Ha megfelel6 szintlinek vélt az adatok biztonsaga, milyen eszk6zok évjak a jogosulatlan hozzaféréstol?

A megfelel6 védelmi intézkedéseket alkalmazza a jogosulatlan hozzéférés megakadalyozasa érdekében? Fejtse ki
allaspontjat!

C. Harmadik rész: Tovabbi analizis

. Hogyan biztositja az érintettek jogainak érvényesitését?

Fejtse ki azokat az On altal is ismert, alternativ megoldésokat, amelyek az eredeti eljarashoz képest a cél elérése
mellett kisebb mértékben érintenék a maganszférat!

Milyen médszerekkel kivanja csokkenteni az azonositott kockazati tényezéket?

Hogyan ellenérzi az adatok teljességét?

Megfelel6en naprakészek-e a gyUijtott adatok? Ha igen, tdmassza ala valaszat!

Kifejtett és részletezett az adatok természete?

Kinek van hozzaférési joga (lehetésége) a személyes adatokhoz?

Mi alapjén keriilnek kivalasztasra azok a személyek, akik rendelkeznek ezzel a joggal?

A személyes adatokhoz valé hozzaférés feltételei, médja, korldtai rogzitve vannak?

Milyen eszk6zok biztositjak az adatkezelés céljatél eltéré felhasznalas megakadélyozasat?

Hozzéférhet-e mas rendszer a sajat rendszerben kezelt adatokhoz? Ha igen, fejtse ki!

Az adatkezelés id6tartamanak lejarta utan milyen modon keriilnek torlésre az adatok? Hogyan lesz dokumentalva
az adattorlés?
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4. fiiggelék
A hatasvizsgalat modszertana
1. Az aldbbi abra a GDPR-ban az adatvédelmi hatasvizsgalatra megfogalmazott elveket szemlélteti:

Az adatvédelmi tisztviseld tandcsa X

kockizattal jar? . [s.cm@ves] Magatartasi kidex(ek) - ‘f“‘f‘"“—"t:A ,

[35. ckk 3‘7’;1 o L A hatasvizsgalat elvegzesenek nyomon [35. cAik (3) bek ] Vel ﬁ?mme]mse
A S kvetése [3. ik (1) bex. ¢) pon) 3

Valoszinds thetoen magas

elmi hatasvizsgalat
&K (7) bex

Magasak a fennmarado
kockazatok?
[36. C&K (1) Dek ]

Az adathezelést
fellivizsgala az adatkezelo
PS. cikk (11) bek]

2. A hatdsvizsgélat |épéseinek dbraja GDPR Magyardzat szerint:

A tervezett

adatkezelés leirdsa

A szUkségesség és
az ardnyossag
vizsgdlata

Mar tervezett

Dokumentéacié intézkedések

A jogokat és
szabadsagokat
kezelésére irdnyuld érinté kockazatok

intézkedések vizsgdlata

A kockazatok
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AZ ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT LEPESEI

2.1.  Atervezett adatkezelés mddszeres leirasa:

a) az adatkezelés jellege, hatdkore, kdriilményei, jogalapja és céljai;

b) a személyes adatok, a cimzettek, a személyes adatok téroldsdnak idétartama;

<) az adatkezelési miveletek;

d) a személyes adatok kezelésére hasznalt eszkézok (pl. hardverek, szoftverek, halézatok, személyek,
papirok vagy papiralapu tovabbitasi csatornak);

e) a jovahagyott magatartasi kédexek (ha vannak ilyenek) eléirasainak teljesitésének leirasa.

2.2.  Asziikségesség és az ardnyossag vizsgalata:
2.2.1. Az adatkezelés ardnyossagat és sziikségességét elé6mozditd intézkedések:

a) meghatarozott, kifejezett és jogos cél(ok);
b) az adatkezelés jogszer(;
<) megfeleléek, releviansak a kezelendé adatok, és az adatkezelés a sziikséges adatokra
korlatozodik;
d) korlatozott a tarolasi id6tartam.
2.2.2.  Azérintettek jogait tdmogatd intézkedések:
a) az érintetteknek nyujtott tdjékoztatas;
b) betekintési jog és az adathordozhatésdghoz valé jog;
<) a helyesbitéshez és a torléshez vald jog;
d) kifogdsoldsi jog és az adatkezelés korlatozasahoz vald jog;
e) az adatfeldolgozokkal fenndllé kapcsolatok;
f) a nemzetkozi adattovabbitashoz kapcsolodd garanciak;
9) elézetes konzultacio.

3. Azérintettek jogait és szabadsagait érint6é kockazatok vizsgalata:

A kockazatok forrasa, jellege, egyedisége és sulyossaga:

a) a kockazatforrasok meghatarozasa;

b) az érintettek jogaira és szabadsagaira esetlegesen gyakorolt hatdsok azonositisa olyan eseményekre
vonatkozéan, mint pl. a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds és az adatok eltlinése;

<) a jogosulatlan hozzaféréshez, médositashoz vagy adatok eltlinéséhez vezetd veszélyek azonositasa;

d) a kockazatok valdszintisége és sulyossaga;

e) a kockazatok orvoslasara iranyulé intézkedések.

3.1.  Kockazatelemzés:
3.1.1. A kockazatok forrasa lehet:

a) a minisztérium szervezetén belili kockazatok (felhasznalo, foglalkoztatott stb.);
b) a minisztérium szervezetén kivili kockazatok (szolgaltatd, harmadik személy stb.);
c) nem-emberi kockazatok (kartékony kéd, természeti katasztréfa stb.).

3.1.2. Az azonositott kockazatforrasok hatast gyakorolnak arra a kiszolgdlé kornyezetre, amelyen
a személyes adatok taroldsa torténik (pl. papiralapi dokumentumok, felhék, szerverek stb.).
A hatdsok kulonbozé fenyegetések lehetnek, pl. a kiszolgald kornyezet megsemmisitése,
megvdltoztatdsa, jogosulatlan megismerése vagy eltulajdonitasa. A kockazat szintjét a sulyossag és
a valdszinlség 6sszege adja meg.
3.2. Akockazatok valdszinlisége és sulyossaga
3.2.1.  Sulyosség: a kockdzat mértéke. A kockazat mértékét az adatkezelés kapcsén az érintettek jogaira és
szabadsagaira nézve kozvetleniil vagy kozvetve megjelené fizikai, tarsadalmi, kdrnyezeti és moralis
kovetkezmények, hatdsok mértéke és sulyossaga, illetve a kockézat bekovetkezésének gyakorisaga,
valdszinlsége egylttesen hatarozza meg, azok mértékének szorzata fejezi ki.
3.2.2.  Hatas az érintettre lehet:
a) Elhanyagolhatd: az érintettre nem lesz hatassal, vagy néhany kisebb kellemetlenséget
tapasztalhat, amelyek minden probléma nélkiil lekiizdhetdk.
b) Korldtozott: az érintett jelentésebb kényelmetlenséget, hatranyt tapasztalhat, amelyet
kisebb nehézségek aran képes lehet lekiizdeni.
) Jelent8s: az érintett jelentés kovetkezményekkel szembesiilhet, amelyeket valés és
komoly nehézségek aran képes csak megoldani, lekiizdeni.
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d) Maximalis: az érintett jelentés vagy akar visszafordithatatlan kovetkezményekkel is

szembesiilhet, amelyeket nem tud lekizdeni.
3.23.  Afenyegetettség valoszintisége lehet:

a) Elhanyagolhaté: a vizsgalt kornyezet tulajdonsdgai alapjan nem latszik valdszinlnek,
hogy a kockazatforrdsok a személyes adatok kezelésére szolgald eszkdzoket kihasznald
valés veszélyt jelentenének. Egydltaldn nem valészind, hogy az esemény bekdvetkezik.

b) Korldtozott: a vizsgalt kornyezet tulajdonsagai alapjan kicsi a valdszinlisége annak,
hogy a kockazatforrasok a személyes adatok kezelésére szolgal6 eszkdzoket kihasznald
valés veszélyt jelentenének (példaul papiralapu iratok eltulajdonitdsa belépdkartyaval
és belépési koddal védett helyiségbdl). Kicsi a valdszinlisége, hogy az esemény
bekovetkezik.

c) Jelent6s: a vizsgdlt kornyezet tulajdonsagainak kihasznélasaval a kockazatforrasok
a személyes adatok kezelésére valds veszélyt jelentenek (példaul papiralapu iratok
eltulajdonitasa olyan helyiségbdl, amelybe csak a recepciénadl valé bejelentkezés utan
lehet belépni). Nagyobb a valészinls ége, hogy az esemény bekdvetkezik.

d) Maximdlis: a vizsgalt kornyezet tulajdonsagainak kihasznaldsa, igy a fenyegetés
bekovetkezése a kivalasztott kockdazati forrdsok miatt rendkivil konnytinek tinik,
a vizsgalt kornyezet tulajdonsagainak kihasznaldsdval a kockazatforrdsok a személyes
adatok kezelésére sulyos veszélyt jelentenek (példaul papiralapu iratok eltulajdonitasa
barki szdmdéra nyitva allé, nyilvanos el6térbdl). Szinte biztos a valdszinlsége, hogy
az esemény bekovetkezik.

3.24. A hatasvizsgdlat sordn az adatkezelé szervezeti egység a fenyegetés bekdvetkezésének hatdsat

(0-4 pont) és valoszinlségét (0-4 pont) egyltt vizsgdlja, és ezek szorzata alapjan sorolja be

a kockazati értékét négy kategoridba.

3.25. Ha az alkalmazott biztonsagi intézkedések alapjan a kockazati szint nem lesz elfogadhaté mértékd,

a kockazatok kezelésére tovabbi szervezési és technikai intézkedéseket kell meghatarozni.

3.3. Kockazatértékelés
33.1.  Akockazati szintek:

a) 1. szint: Elhanyagolhaté a kockazat (0-4 pont esetén):

Az adatkezelés valdszinlsithetéen nem vagy elhanyagolhaté mértékl kockézattal jar
az érintettek jogaira és szabadsagaira nézve.

b) 2. szint: Korlatozott a kockazat (5-8 pont esetén):

Az adatkezelésnek valoészinlsithetéen van kockdzata az érintettek jogaira és
szabadsagaira nézve, de az mérsékelhetd szervezési és technikai intézkedésekkel.
Az érintettek jelentésebb kellemetlenséget tapasztalhatnak, de kezelhetd.

<) 3. szint: Jelentds a kockazat (9-12 pont esetén):

Az adatkezelésnek valoszinGsithetéen magas a kockadzata az érintettek jogaira
és szabadsdgaira nézve. Az érintettek megfelel6 intézkedések hianyaban
a maganszférajukat érintéen komoly és jelentés kovetkezményekkel szamolhatnak,
azokat képesek lehetnek lekiizdeni.

d) 4. szint: Maximalis a kockazat (13-16 pont esetén):

Az adatkezelésnek valdszinUsithetéen magas kockazata van az érintettek jogaira és
szabadsagaira nézve. Az érintettek a magénszférdjukat érintéen kiemelkedéen jelentds
vagy visszafordithatatlan kovetkezményekkel szembesiilhetnek, amelyeket nem képesek
lekiizdeni, ha az adatkezel6 nem alkalmaz megfeleld intézkedéseket.

3.4. Akockazatok csokkentésére szolgald védelmi intézkedések felsorolasa:

A kockédzatok csokkentése érdekében alkalmazhaté védelmi intézkedéseket a vonatkozé jogszabalyok

figyelembevételével sziikséges megallapitani és alkalmazni.

. Az érdekeltek bevonasa:

a) az adatvédelmi tisztvisel§, illetve a JAFO tanacsanak kikérése,
b) adott esetben az érintettek véleményének kikérése.

. Dokumentdcié, a kockazatelemzés 6sszegzése, eredményének megallapitasa:

A 26. pont szerinti jelentés elkészitése, a folyamat, a fennmaradé kockazatok leirdsa, értékelése. Annak indokolassal
alatdmasztott megallapitasa, hogy sziikséges-e az el6zetes konzultacid.
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10.
11.

Nyomon kovetés és felllvizsgalat:

Az adatkezel6 szervezeti egység sziikség szerint, de legaldbb az adatkezelési muveletek éltal jelentett kockazat
véltozasa esetén ellendrzést folytat le annak értékelése céljabdl, hogy a személyes adatok kezelése az adatvédelmi
hatasvizsgalatnak megfelel6en torténik-e.

5. fliggelék
4. iratminta

Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasa és bejelentése

. Az Adatkezel6 neve, székhelye

Az adatvédelmi incidens idépontja
a) Eszlelés id6pontja:
b) Bekovetkezésének megallapitott vagy valdszinUsitett idépontja:

. Az adatvédelmiincidens jellege

Az adatvédelmi incidens leirdsa (nem jar kockdazattal, kockdzattal jar, magas kockazattal jar):
Az adatvédelmi incidensben érintett személyes adatok
A személyes adatok kategéridinak leirdsa:

. Az adatvédelmi incidensben érintett személyek kategdriai

Az érintettek csoportjanak leirasa:

A megel&zésre tett védelmi intézkedések

Az adatvédelmi incidens megel&zésére tett védelmi intézkedések rogzitése:

Az adatvédelmi incidens kdévetkezményei, hatasai

Az érintettre gyakorolt bekdvetkezett hatdsok leirasa (fizikai, vagyoni, nem vagyoni):

Az adatvédelmi incidens valészinUsitheté kovetkezményei

Az érintettre gyakorolt lehetséges hatasok leirasa (fizikai, vagyoni, nem vagyoni):

Megtett intézkedések

A megtett védelmi intézkedések leirdsa:

Az érintettek tdjékoztatdsa (tdjékoztatds ideje, tartalma, érintetteknek javasolt intézkedések):
Egyéb: a Hatdsag felé torténd bejelentés idépontja, ha az adatvédelmi incidenst a Hatdsag részére bejelentették,
vagy annak révid indokolasat, amely miatt az adatvédelmi incidenst nem jelentették be
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6. fliggelék
5.iratminta
Bejelent6 lap adatvédelmi incidens esetén

1. Az adatvédelmi incidenst bejelentd adatai:
Név:
E-mail-cim:
Cim:
Telefonszam:
Kapcsolattartdé megnevezése, elérhetdsége (telefonszam, e-mail):
1.1. Az adatkezel6n kivili felek részvétele az adatvédelmi incidenssel érintett szolgaltatasban:
1.2.  Részt vesz-e az adatkezeldn kivil mas az adatvédelmi incidenssel érintett szolgdltatasban:
1.3. Az adatkezeldn kivili fél megnevezése és mindsége:
2. Az adatvédelmiincidenssel kapcsolatos idépontok:
Kezdé id6pont:
Zaré idépont:
Az adatvédelmi incidens tovabbra is fennall:
Az incidensrél valé tudomdsszerzés idépontja:
Az incidens észlelésének modja:
Az adatfeldolgozé altali értesités idépontja:
A késedelmes tajékoztatas indokai:
Egyéb megjegyzések az incidens id6pontjat illetéen:
3. Az adatvédelmiincidens adatai (hUzza ald a megfelel6 valaszt, ha szlikséges, fejtse ki a részleteket):
3.1.  Sérilés jellege:
- bizalmas jelleg:
— integritas:
- rendelkezésre allas:
3.2.  Azadatvédelmiincidens jellege (huzza ald a megfeleld valaszt, sziikség szerint fejtse ki a részleteket):
- eszkdz elvesztése vagy eltulajdonitasa:
- informatikai rendszer feltorése (hackelés):
- papiralapt dokumentum nem megfelelé modon torténé megsemmisitése:
- papiralapi dokumentum elvesztése, eltulajdonitdsa vagy olyan helyen hagyédsa, amely nem mindsiil
biztonsagosnak
- rosszindulatu szamitdgépes programok (pl. zsaroléprogram)
- elektronikus hulladék (a személyes adatok rajta maradnak az elavult eszk6zon):
- személyes adatok téves cimzett részére torténd kildése:
- levél elvesztése vagy jogosulatlan felnyitasa
- adathalészat:
- személyes adatok nagy nyilvanossag elétti jogellenes kdzzététele
- személyes adatok jogosulatlan szébeli kézlése
YD s

4. Az adatvédelmiincidens okai (htizza ala a megfeleld valaszt, ha sziikséges, fejtse ki a részleteket):
- szervezeten beliili, rosszhiszem(nek nem mindsiilé cselekmény (belsé szabalyzat megsértése altal):
— szervezeten beliili, rosszhiszem( cselekmény:
- kilsé, rosszhiszemtinek nem minésulé cselekmény:
— kuls6, rosszhiszemu cselekmény:
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5. Az adatvédelmiincidenssel érintett személyes adatok kore:

5.1.  Személyes adatok (huzza ald a megfeleld valaszt, ha sziikséges, fejtse ki a részleteket):
- személyazonossaghoz kapcsol6dd adatok:
- elérhetéségi adatok:
- azonositd adatok:
- hivatalos okmanyok:
- helymeghatarozé adatok:
- gazdasagi, pénziigyi adatok:
- buntetett el6élettel, blincselekményekkel vagy biintetéssel, intézkedéssel kapcsolatos adatok:
- kildnleges adatok:

5.2.  Kuldénleges adatok (legaldbb egy kivalasztasa kotelezd):
- faji eredetre, nemzetiséghez tartozasra vonatkozé adatok:
- politikai véleményre vonatkozd adatok:
- vallasos vagy mas vildagnézeti meggy6z6désre vonatkozé adatok:
- érdekképviseleti szervezeti tagsagra vonatkozé adatok:
— szexualis életre vonatkozé adatok:
- egészségligyi adatok:
- genetikai adatok:
- biometrikus adatok:
- még nem ismert:
S Y s

53. Azadatvédelmiincidenssel érintett személyes adatok becsilt szama:.............. ..o L
6. Azérintettek jellege (hlizza ald a megfelel valaszt, ha sziikséges, fejtse ki a részleteket):

- alkalmazottak:

- felhasznalok:

- feliratkozok:

- diakok:

- katonai dllomany tagjai:

- ugyfelek (jelenlegi és potencialis):

- paciensek:

- kiskoruak:

- kiszolgaltatott személyek:

- hatosdagi eljaras vagy intézkedés ala vont vagy azok éltal érintett személyek:

- még nem ismert:

6.1.  Azincidenssel érintett adatalanyok részletes leirdsa (pl. adatbazisokban szereplé munkavallalok leirasa):
6.2. Azadatvédelmiincidenssel érintettek becsiilt szama:
7. Azincidens el6tt alkalmazott intézkedések leirasa (pl. tlizfal, virusellendrzés, adatszivargas elleni védelmi rendszer):
8. Kovetkezmények:
8.1.  Bizalmas jelleg sériilése: (huzza ald a megfelel6 vélaszt, ha szlikséges, fejtse ki a részleteket)
- Szélesebb kor(i hozzaférés, mint ami sziikséges, vagy amihez az érintett hozzajarult:
- Az adat 6sszekapcsolhatéva valt az érintett egyéb adataval:
— Az adat mas célokbdl torténd, tisztességtelen médon torténd kezelése lehetséges:
S Y s
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8.2. Integritas sérilése: (hiizza ala a megfeleld valaszt, ha sziikséges, fejtse ki a részleteket)
- Az adat médosithatéva valt annak ellenére, hogy archivalt vagy elavult volt:
- Az adatot valdszinGsithetéen médositottdk egyébként pontos adatokra, és azokat eltéré célokra
hasznalhattdk:
YD e s

8.3. Rendelkezésre allas sértilése: (hlizza ala a megfeleld valaszt, ha sziikséges, fejtse ki a részleteket)
— Az érintettek szdmara torténd kritikus szolgdltatasnyujtas képességének modosulasa:
YD s

8.4. Azérintetteket ért fizikai, anyagi vagy nem vagyoni karok, vagy egyéb jelentds kovetkezmények:
8.5. Az incidens valdszinUsithetd hatasai az érintettekre: (hiizza ala a megfelel6 vélaszt, ha sziikséges, fejtse ki
a részleteket)
- személyes adatok feletti rendelkezés elvesztése:
- érintett jogainak korlatozasa:
- hétranyos megkilonboztetés:
- személyazonossag-lopas:
- személyazonossaggal valo visszaélés:
- pénzligyi veszteség:
— dlnevesités engedély nélkili feloldasa:
- j6 hirnév sérelme:
- szakmai titoktartasi kotelezettség éltal védett személyes adatok bizalmas jellegének sériilése:
YO e s

8.6. A valoszinlsithetd kovetkezmények sulyossaga: (hizza ald a megfelelé valaszt, ha szlkséges, fejtse ki
a részleteket)
elhanyagolhaté:

korlatozott:

- jelent6s:
- maximalis:
9. Azincidens orvosldsdra megtett intézkedések:
9.1.  Megtett intézkedések (az adatvédelmi tisztviseld, JAFO vagy a bizottsag tolti ki)
A megtett védelmi intézkedések leirdsa:
9.2.  Azérintettek téjékoztatasa: (huzza ald a megfeleld valaszt, ha sziikséges, fejtse ki a részleteket)
A tdjékoztatas tervezett idépontja:
- még nincsen elddntve:
- atajékoztatas hianyanak indokai:
- tényleges ideje, tartalma:
- érintetteknek javasolt intézkedések:
- intézkedések leirdsa, amelyek alapjan az érintettek tajékoztatasra nem kerdlt sor
- tajékoztatott érintettek szama:
- azérintett tdjékoztatasanak formdja:
- azérintetteknek sz416 tajékoztatas tartalma:
- nyilvanosan kozzétett informacidk vagy hasonlé intézkedés:
10. Egyéb:
11. Egyéb bejelentések:
Mas hatdésagoknak (EU tagallami) vagy tagallamnak bejelentette-e az adatvédelmi incidenst?
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7. fliggelék

6. iratminta
Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

1. Az adatvédelmi incidens idépontja:

2. Azadatvédelmiincidens jellege:

3. Az adatvédelmi tisztviselé/kapcsolattartd neve:
Elérhetésége:

4. Az adatvédelmiincidensbdl ered6 valdszinlsitheté kovetkezmények:

5. Az adatvédelmi incidens kezelésével kapcsolatban tervezett, illetve megtett intézkedések (ideértve a hatranyos
kdvetkezmények enyhitését célz6 intézkedéseket):

6. Az érintettek szamara javasolt intézkedések megtétele a bekdvetkezett kar enyhitése érdekében:

8. fliggelék
7.iratminta
KIMUTATAS
Az adatigényléssel kapcsolatos koltség elszamolasdhoz, munkaidé-elszamolashoz

aBM/......... ereenes /20.../ szdmu ugyirathoz

1. Adatszolgaltatas elékalkulacidhoz:

Az adatgazda megnevezése:

Feladatvégzésre kijelolt neve:

Feladatvégzésre kijel6lt beosztasa:

A feladat megérkezésének idépontja:

1.1.  Feladatvégzés tervezett anyagkoltsége:

adatok lapban

szines fekete-fehér
A/4
Fénymasolatok szdma
A/3
1.2. Feladatvégzéshez sziikséges adathordozdk széma: ......... db

1.3 Azadatgazda aldirdsa: ........oeveiniiinii i
2. Adatszolgaltatas varhato koltsége:
2.1.  PEF vezet6jének nyilatkozata az adatigénylés varhato koltségérdl:

a) Dologi kOItség: ....eueueneninininen.n.
b) Az 0sszeghatar mértéke a 10 000 Ft-ot meghaladja: igen/nem
) Szamviteli bizonylat kidllithaté: igen/nem

aldiras/datum
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3. Tényleges koltségek kimutatasa:

Dologi koltség: ...ccovvvviinninininnn.
Pénziigyi vezetd aldirdsa:

A kitoltott és alairt elszamolast a JAFO-nak kell elektronikusan elkuldeni.

9. fliggelék

8.iratminta
Az Infotv. 28. § (2) bekezdése alapjan az igényl6 személyes adatai a koltségtérités megfizetéséhez

1. A kozérdek(i adat megismerésére vonatkozd igény targya:
2. Az adatigényld

a) neve:

b) cime:

c) addazonositd jele / adészama:

d) szamlazasra vonatkozdé adatok:

e) szamlazasi név:

f) szamlazasi cim:

Kelt: vviiiiiiiiinns PETTTOT BV i ho ...... nap

alairas

Tajékoztatas: Az On személyes adatait a Beliigyminisztérium mint adatkezel® a szamviteli bizonylat kiéllitaséhoz
haszndlja fel. Az adatkezelés idejére és az adatok atadasanak szabalyaira a szamviteli bizonylatok meg6rzésére és
ellenérzésére vonatkozo torvényi eldirdsok az iranyaddak. A Belligyminisztérium a személyes adatokat harmadik fél
szamdra csak kiilon torvényben foglaltak alapjan megfelelé jogalap fennallasa esetén adja at.
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A beliigyminiszter 3/2026. (Il. 12.) BM utasitasa
a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak 2026. évi egyszeri juttatasanak megallapitasarél

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban foglaltak alapjan a kovetkezé utasitast adom ki:

1.

11.

12.

A rendvédelem érdekében tett eréfeszitéseikre figyelemmel a belligyminiszter iranyitasa alad tartozé rendvédelmi
feladatokat elldtd szerveknél foglalkoztatott rendvédelmi igazgatdsi alkalmazottakat a 2025. évben végzett,
a szervezet eredményességét jelentés mértékben segité munkdjuk elismeréseként az ezen utasitdsban foglalt
feltételekkel egyszeri, bruttd 400 000 forint 6sszegu juttatasban (a tovabbiakban: juttatas) részesitem.

A juttatasra az a rendvédelmi igazgatasi alkalmazott jogosult, aki 2026. januar 1. napjan a rendvédelmi feladatokat
ellaté szervnél rendvédelmi igazgatasi szolgélati jogviszonyban allt, és nem all fenn vele szemben a 3. pontban
meghatarozott, juttatast kizaré ok.

. Nem jogosult a juttatasra az a rendvédelmi igazgatasi alkalmazott,

a) aki 2026. januar 1. napjan lemondasi idejét toltotte,

b) aki 2026. januar 1. napjan felmentési idejét toltotte, ha felmentésére neki felrohaté okbdl kerdilt sor,

) aki 2026. janudr 1. napjan mérlegelési jogkorben engedélyezett illetmény nélkili szabadsagat toltotte.
A 3. pont b) alpontjanak alkalmazéasaban felréhaté okbdl kbvetkezik be a felmentés, ha arra

a) nem megfelelé munkavégzés miatt kerdlt sor,

b) az egészségi alkalmatlansag esetét kivéve alkalmatlansag miatt kertlt sor, vagy

c) érdemtelenség miatt kerdilt sor.

Az a rendvédelmi igazgatasi alkalmazott,

a) aki 2026. januar 1. napjan probaidejét toltotte,

b) aki 2026. januar 1. napjan fegyelmi blintetés hatalya alatt allt,

) akivel szemben 2026. januar 1. napjan bilintetéeljards — ide nem értve a magdnvédas eljarast vagy azt
a potmaganvadas eljardst, amelyet munkdltatoi intézkedéssel Gsszefliggésben inditottak meg - vagy
fegyelmi eljaras volt folyamatban, annak jogerds befejezéséig,

d) aki 2026. januar 1. napjan kifogastalan életvitel ellenérzés alatt allt

[az a)-d) alpont a tovébbiakban egyditt: korlatozé ok] jogosult a juttatdsra, de annak kifizetésére csak a korlatozé ok

megsz(inését kdvetben, a 6-8. pont szerinti korlilmény bekdvetkezése esetén kerlilhet sor.

Az 5. pont a) alpontja esetében a juttatast a probaidd lejartat kovetéen, abban az esetben kell kifizetni,

ha a rendvédelmi igazgatdsi alkalmazott rendvédelmi igazgatési szolgdlati jogviszonya a prébaidé hatalya alatt

nem szlint meg.

Az 5. pont b) alpontja esetén a juttatast abban az esetben kell kifizetni, ha a fegyelmi biintetés hatélya letelt,

az 5. pont c) alpontja esetén a juttatdst abban az esetben kell kifizetni, ha a bilintetéeljaras nem a rendvédelmi

igazgatési szolgalati jogviszony megsziintetésének kotelezettségével vagy a fegyelmi eljards nem hivatalvesztéssel
zarult, azzal, hogy a kifizetésre akkor kerilhet sor, ha a rendvédelmi alkalmazott nem all fegyelmi biintetés hatalya
alatt.

Az 5. pont d) alpontja esetén a juttatast abban az esetben kell kifizetni, ha a kifogastalan életvitel ellenérzés

azt allapitotta meg, hogy a rendvédelmi igazgatasi alkalmazott életvitele kifogdastalan.

A juttatds kifizetésének hatdrnapja 2026. februar 27. napja.

. A 9.ponttdl eltéréen a 6-8. pont szerinti esetben a juttatast

a) a prébaidé megszlinését,

b) a fegyelmi biintetés hatélyanak elteltét,

) a fegyelmi eljaras megsziinését,

d) a biintetdeljards jogerds befejezését vagy

e) a kifogdstalan életvitel ellen6rzés befejezését

kodvetd honapra jaro illetménnyel egyiitt kell kifizetni.

A juttatds kifizetésérdl a rendvédelmi feladatokat ellatd szerv gondoskodik, ennek keretében kiadja a sziikséges
munkaltatéi intézkedéseket.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon |ép hatdlyba.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter




206

HIVATALOS ERTESITO - 2026.évi6.szém

A nemzetgazdasagi miniszter 2/2026. (ll. 12.) NGM utasitasa
a miniszteri biztos kinevezésérol szol6 3/2024. (1l. 22.) NGM utasitas modositasarol

A kormdnyzati igazgatasrél sz616 2018. évi CXXV. torvény 22. § (1) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva az aldbbi utasitast

adom ki:

1.§

2.§

3.8

A miniszteri biztos kinevezésérél sz6lé 3/2024. (Il. 22.) NGM utasitas (a tovabbiakban: NGM Utasitas) 1. §-aban

a,2024. februdr 15. napjatol” szévegrész helyébe a,2026. februar 15. napjatél 2028. februar 14. napjaig” széveg Iép.

Az NGM Utasitds 2. § (1) bekezdés g) pontjgdban a ,Magyar Divat & Design Ugynokség” szévegrész helyébe
a,CH Creative Hungary Nonprofit Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag” széveg lép.

Ez az utasitas 2026. februar 15. napjan lép hatalyba.

Nagy Mdrton Istvdn s. k.,
nemzetgazdasagi miniszter

A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 7/2026. (ll. 12.) BVOP utasitasa
a biintetés-végrehajtasi szervezet Egységes Iratkezelési Szabalyzatarol sz616 2/2025. (1. 23.) BVOP utasitas
moédositasarol

A jogalkotdsrdl sz6l6 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés c) pontja és a kdziratokrol, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari

anyag védelmérdl sz6éld 1995. évi LXVI. torvény 10. § (3) bekezdése alapjan — a Magyar Nemzeti Levéltar és a koziratok

kezelésének szakmai irdnyitasaért felel6s miniszter egyetértésével — a blintetés-végrehajtasi szervezet iratkezelési rendszerérél és

irattari tervérél a kovetkezd utasitast adom ki:

1.

A blintetés-végrehajtasi szervezet Egységes Iratkezelési Szabdlyzatardl szélé 2/2025. (I. 23.) BVOP utasitds
(a tovabbiakban: Utasitas) 9. pont b) alpontja helyébe a kovetkezd rendelkezés l1ép:

(Az érkeztetd pont ligykezelGinek feladata)

,b) az iratok érkeztetése, a papiralapu irat szkennelése, elézménykutatdsa, szigndlasra felajanlasa, valamint
tovéabbitdsa a cimzettekhez,”

Az Utasitas 23. pontja a kovetkez6 23.30. alponttal egészil ki:

(A bv. szervezet az aldbbi elektronikus iktatokényveket haszndlja:)

,23.30. Tulajdonosi hatarozatok (.th), szdma: 30 (jogosultsagi szint: e).”

. Az Utasités 33. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,33. Az ligyintézéshez mar nem sziikséges, irattdrazasi utasitdssal elldtott ligyiratokat az Gigyintézének az dtmeneti,
majd az ligykezelének a kdzponti irattdrban — a Szabélyzatban eléirtak szerinti rendszerben — kell elhelyeznie!”

Az Utasitas 93. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,93. A bv. szerv vezetéje altal jovahagyott, 2. melléklet szerinti szignalasi jegyzékben vagy az egységes iratkezelést
mas modon biztositd, meghatéarozott ligytipusokat az lGigykezelés kdzvetlenill az e jegyzékben feltlintetett vezet6
részére tovabbitja”

Az Utasitas 150. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés [ép:

,150. Az irattovabbitdshoz minden esetben futdrzsakot szlikséges alkalmazni. A futdrzsdk lezardsahoz lakatot
kell haszndlni, amelynek kulcsat a szerv vezet6je altal kijelolt személy kezeli. Az iratokrél két példanyban
futarjegyzéket kell késziteni, a futarzsak atadasa kétpéldanyos futarzsédkjegyzékkel torténik.”

Az Utasitas 211. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,211. A selejtezés megkezdését 5 munkanappal megel6zéen a selejtezést végrehajto szerv, valamint a 195. pontban
megjelolt szakterilet koteles bejelenteni a BVOP Hivatalanak a selejtezés megkezdésének idépontjat, annak varhaté
id6tartamat, a selejtezendé iratok mennyiségét és évkorét. A selejtezés megkezdésérdl a levéltarat is értesiteni kell”
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7.

10.

11.
12.

13.

Az Utasitas a kdvetkezé 226/A. ponttal egészil ki:

,226/A. Az azonos évkorl és azonos irattari tételbe tartozé iratok levéltari dtadasa tobb részletben is torténhet,
azonban az dtadas folyamatat legkésébb egy naptari éven belil le kell zarni”

Az Utasitas 245. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés ép:

+245. A korbélyegzdket, valamint a pénziigyi szempontbodl kotelezettségvallalasra alkalmas (adészammal ellatott)
hosszibélyegzdket csak sorszdmozassal lehet megrendelni. A korbélyegzdk sorszamait a bv. szerv kozponti
Ugykezelése hatdrozza meg. A sorszdmokat Ujra kiadni nem lehet (kordbban mar hasznélatban volt sorszammal
nem lehet Uj bélyegzét rendelni). A korbélyegzék esetén folyamatos sorszamozast kell alkalmazni!”

Az Utasitas 286. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

,286. A bv. szervek, szervezeti elemek és a személyi dllomanyi tagok elektronikus levelezé rendszerébe (e-mail)
érkezett hivatalos kildeményeket aznap, de legkésébb az érkezést koveté els6 munkanapon a Robotzsaru
rendszerben - az ,E-mail érkeztetés” fellleten — érkeztetni szlikséges.”

Az Utasitas

a) 38. pontjaban a ,Robotzsaru rendszerbe” szévegrész helyébe a ,Robotzsaru vagy NOVA Doku programba”
szoveg,

b) 63. pontjaban a, kildemények személyes atvétele” szovegrész helyébe a , kiildemények atvétele” szoveg,

<) 68. pontjaban a,jegyzékonyv egy példanyaval” szévegrész helyébe a,jegyzékonyvvel” szoveg,

d) 73. pontjaban a,dolgozénak” szovegrész helyébe a,személyi dllomanyi tagnak” széveg,

e) 87. pontjaban az,utoljara iktatott irathoz” szovegrész helyébe az,utoljara, ugyanazon iktatokonyvben iktatott
irathoz” szoveg,

f) 97. pontjaban az,az érkeztetési pont ligykezelSi,’ szovegrész helyébe az,és” szoveg,

a) 160. pontjdban az ,elkésziilt és az allomanyilletékes parancsnok d&ltal jévéhagyott jegyzékonyvet
vagy emlékeztet6t” szovegrész helyébe az ,elkészilt és jovahagyott feladatlistat, jegyzékdnyvet vagy
emlékeztet6t” szoveg,

h) 170. pontjdban az ,irattérba” szovegrész helyébe a,kdzponti irattarba” szoveg,

i) 174. pontjdban az,iraton” szovegrész helyébe az,el6addi iven vagy az elektronikus iraton” széveg,

j) 251. pontjaban az ,A pecsétnyomd lenyomatét” szévegrész helyébe az ,A szdmzaras kulcstarolé dobozok

kivételével a pecsétnyomé lenyomatdt” szoveg és a ,BVOP utasitds 319. pontja szabalyozza” szévegrész
helyébe a,BVOP utasitas szabdlyozza” sz6veg,

k) 262. pontjaban az ,Az elektronikus kiadmany az alapul szolgalé papiralapu irattal megegyezik!” sz6vegrész
helyébe az,Az eredeti papiralapt dokumentummal egyezd!” széveg,

)} 295. pontjdban a ,NOVA SZEUSZ elektronikus kiildés” szévegrész helyébe a ,NOVA SZEUSZ elektronikus
kildés vagy Hivatali kapu elektronikus kiildés” széveg,

m)  313.pontjdban az,Az ligykezel8k” szovegrész helyébe az,Az ligykezelSk, az osztalyiktatok” szbveg,

n) 2. mellékletében foglalt tablazat fejlécében a ,Selejtezési id6” szovegrész helyébe a ,Selejtezési id6 (év)”
szbveg, a Levéltarba adas ideje” szovegrész helyébe a ,Levéltarba adas ideje (év)” szoveg, az ,Elintézési idé”
szovegrész helyébe az,,Elintézési id6 (nap)” szbveg

Iép.

Az Utasitas 1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

Hatélyat veszti az Utasitas

a) 67. pontjaban a,két példanyban” szévegrész,

b) 83. pontjaban az,és rogziteni kell az iktatokonyvben az elbirat iktatdszamat, az el6zménynél pedig az utdirat
iktatoszamat” szovegrész,

<) 84. pontjaban az,az iktatokdnyvben és” szovegrész,
d) 88. pontja,
e) 89. pontjaban az ,A vezetd elézetesen meghatarozott ligyfajtak esetében engedélyezheti az irat bemutatas

(szignalas) el6tti iktatasat.” szovegrész,
f) 3. mellékletében foglalt tablazat 15. és 30. sora.
Ez az utasitds a kozzétételét koveté napon lép hatdlyba, azzal, hogy a rendelkezéseit 2026. januar 1-jétdl
kell alkalmazni.

Dr. Téth Tamds bv. altdbornagy s. k.,
orszagos parancsnok
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1. melléklet a 7/2026. (Il. 12.) BVOP utasitdshoz
»1. melléklet a 2/2025. (I. 23.) BVOP utasitashoz

Irattari terv

Irattari

Selejtezési id6

Levéltarba adéas

tételszam Targyker &) &)
Altalanos rész
Miniszteri, allamtitkari, orszagos parancsnoki, féigazgatdi,
bv. szerv vezetdi intézkedések, utasitasok, allasfoglalasok,
utmutatok, bv. szervek vezetbinek belsé rendelkezései (kivéve: . .
1. L . i o . L nem selejtezhetd 15
I6vészeti parancsok), tarsszervektdl érkezett, illetve kdzosen
készitett intézkedések, parancsok, utasitasok, féosztalyok,
bv. szervek éves munkajarél készitett jelentések
5 Munkatervek, feladattervek, intézkedési, ellendérzési tervek, s _
végrehajtasi tervek
Vezetdi (BVOP altal szervezett parancsnoki és orszagos
parancsnoksag vezetdi), illetve igazgatoi, agglomeraciés . .
3. o - e nem selejtezheté 15
parancsnoki, intézetparancsnoki értekezletek elSterjesztései,
ezekkel 6sszefliggé dontések, emlékeztetdk iratai
Féosztalyvezetdi, osztalyvezetdi, illetve mas értekezletek
4, el6terjesztései, emlékeztetdi, tovabbképzések, megbeszélések 10 -
emlékeztetdi, jegyz6kdnyvei
5. Bv. helyzetérdl készitett jelentések nem selejtezhetd 15
6. Térsszervekkel kotott egytttmkddési megallapodasok nem selejtezhetd 20
7. Egyéb szervekkel kotott egytittmiikodési megallapodasok 10 -
8. Parancsnoki dtadas-atvétel jegyzékonyvei 50 -
. . Hatalyuk vesztését
9. Bv. szervek SZMSZ-e nem selejtezhet6 o
kovetéen 15
10. Szervezeti elemek, féosztalyok, osztalyok tigyrendje Hata-l'yuk)/eszteset -
kovetden 15
11. Kozérdekl bejelentések, panaszok iratai 5 -
12. Téjékoztatads, értesités és kiilonb6z6 anyagok megkiildése 1 -
13. Altalanos levelezés 5 -
14 Személyi allomany tagjainak jelentései, feljegyzései, szolgalati s ~
Jegyel
15, Biztositasi Uigyek, biztositasi kdresemények iratai, biztositas 50 ~
igénybejelentések iratai
16. Adatvédelmi tevékenységgel kapcsolatos iratok, levelezések 10 -
.. Hatdlyuk vesztését
17. Korlevelek N -
kovetden 5
18. Tarsszervekkel valo6 megbeszélések anyagai, feljegyzései 5 -
Jogi szabdlyozasra, intézkedés kiaddsara iranyuld
19, kezdeményezések, jogszabalytervezetek iratainak véleményezése, s ~
jogszabalyok és a kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdzok tervezetei,
véleményezések, elSterjesztések
20. Bv. szervek megkeresései, allasfoglalas-kérései, az arra adott 5 ~
vélaszok
2. Személyi dlloményt érinté linnepi rendezvények anyagai ) ~

(berendeldk, forgatékonyvek, megrendeldk)

2026. évi 6. 5zdm
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22. Szerz6dések M?gsz’l”jnést -
kovetden 5
23. Egyéb rendezvények, vendéglatas, szallasfoglalasok 5 -
24. Jegyz6kdnyvek 10 -
25. MRK levelezések 5 -
26. Adatszolgéltatasok és adatszolgéltatassal 6sszefliggé tigyek 5 -
27. Uvegzseb térvénnyel kapcsolatos jelentések, adatszolgaltatasok 5 -
Human tevékenységgel kapcsolatos iratok
28, Bv. Szer)/ezet O.!(tatési, Tovébbképzési és ,Rehabilitécic’)s nem selejtezhets hatéridé nélkil
Kézpontjanak anyakdnyvei, bizonyitvanyok
Allomanytablazatok, létszamjelentések (&sszesitett agglomeracios
29. szintig, intézményi szintre, ezen beliil szervezeti elemekre nem selejtezhet6 50
bontottak)
30. Rehabilitéltak Ugyeivel kapcsolatos vizsgalatok, levelezések nem selejtezhetd -
31. A bv. helyzetét alapvetéen meghatarozé intézkedések nem selejtezhetd 15
32, Mas szervhez vezényléssel, athelyezéssel kapcsolatos 75 ~
megallapodésok
33. Az oktatas rendszerére vonatkozé intézkedések 15 -
34, Bv. szakiskola alapitasa nem selejtezhetd hataridé nélkal
35 Személyi anyaggyljté, személyi dllomany fogyaték nyilvantarto 75 _
kartonjai
Hivatasos, rendvédelmi alkalmazott, munkavallalé jogviszony alatt
36, e jogviszonnyal kapcsolatos javaslatok, el6terjesztések, szolgalati Személyi anyagbol ~
jellemzés, véglegesitési javaslat, teljesitményértékelés, a személyi 75, egyébként 5
allomany feladatainak meghatarozasa, mindsités dokumentumai
37. Szakmai hattérelemzések, mddszertani segédletek nem selejtezhetd hataridé nélkal
Hivatasos, rendvédelmi alkalmazott, munkavallalé jogviszonybdl
38. eredd kovetelések és felterjesztések (pl. szolgalati id6 igazolasa, 5 _
szolgalati id6 beszamitas, soros eléléptetés, szolgalati jelre
jogosultsag), szolgalatba visszavételi tigyek
39. Munkaltatéi kolcson iratanyaga 30 -
40, Szolgalati igazolvanyokkal, nyugdijas igazolvéanyokkal kapcsolatos 5 ~
lgyek
a1 Népesség-0Osszeirdssal, képviselévalasztassal, népszavazéssal 10 i
kapcsolatos anyag
Tanfolyamok szervezése, képzéssel, tovabbképzéssel kapcsolatos
42. iratok, levelezések, berendelék, fegyelmi és nyomozétisztek 5 -
tovabbképzésével kapcsolatos iratok
43, Csaladalapitasi tamogatas kérelmek és a tamogatas fizetésének Személyi anyagbdl _
engedélyezése 75, egyébként 5
44, Szocidlis és kegyeleti gondoskodéssal kapcsolatos iratok Személyi’any,agbél -
75, egyébként 5
45, Egyenruha viselésének eltiltdsaval kapcsolatos tigyek 5 -
46. Tanulmanyi és feln6ttképzési szerz6dések, kedvezmények iratai 10 -
47 llletményekkel és egyéb jaranddségokkal, biréi letiltasokkal 10
kapcsolatos levelezések
Udiilési kérelmek és nyilvantartasok, tidiilési hozzajarulds, Gdiilési
48. turnusok meghirdetése, rekreaciéval, rehabilitacidval kapcsolatos 2 -

levelezések
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49. Munkatgyi tervek nem selejtezhetd hataridé nélkul
50. Elismerésekkel kapcsolatos javaslatok, elSterjesztések 2 -
51. Tanulmanyi értesité 2 -
52. Felvételre jelentkezdk iratai, valaszok, elutasitott felvételi kérelmek 2 -
53, Athelyezéssel kapcsolatos nem érdemi levelezések, : _
valtozésjelentések
54, Bv. oktatasi tevékenységével 6sszefliggd naplok, vizsgajegyzékényv |  nem selejtezhetd hataridé nélkul
55 Az oktatas és képzés korszerUsitésével kapcsolatos jelentések, 15 _
eléterjesztések
56. Esélyegyenldségi tevékenységgel kapcsolatos iratok 10 -
57. Szolgalati panaszok 10 -
58. Vagyonnyilatkozattal kapcsolatos levelezés 10 -
5q. Szolgalati viszonnyal kapcsolatos személyzeti elbeszélgetések 10 _
emlékeztetdi
Hatdlyuk vesztését
60. Munkakori leirasok kovetben -
5
61. Személyi dllomény ellenérzésével kapcsolatos iratok 50 -
62. Statisztikai létszamjelentés 5 -
63, Egészségligyi, fizikai és pszicholodgiai alkalmassag vizsgalatokkal 30 _
kapcsolatos iratok
64. Nemzetbiztonsagi ellendrzéssel kapcsolatos levelezések 5 -
65. Beosztasokra kiirt palyazatok 5 -
66. Jogviszony létesitésével, megsz(inésével/megszlintetésével 10 ~
kapcsolatos levelezések
67. Betegdllomannyal, szabadsagokkal kapcsolatban keletkezett iratok 5 -
68. Versenykiirasok, sporttal kapcsolatos levelezés 1 -
69. Oktatasi terv, haladasi naplok, foglalkozasi jegyek 10 -
70. Erdekképviseleti szervekkel folytatott levelezések 5 -
71. NBSZ hatarozatok 50 -
Személyi dllomany fegyelmi, szabalysértési buintetéligyeivel
kapcsolatos iratok, idézések, fegyelmi és méltatlansagi tgyben
79 indult becsiletbirdsagi eljarasok iratai, személyi allomény 10 ~
fegyelmi és blintigyi helyzetérdl készitett statisztikdk, elemzések,
értékelések, személyi dllomany vonatkozasaban ismeretlen tettes
elleni feljelentések
73. Katonai tGlnoki megbizassal kapcsolatban keletkezett iratok 5 -
Jogi tevékenységgel kapcsolatos iratok
74. Peres tigyek, végrehajtasi tigyek 15 -
75. Lakastigyek 50 -
76. Kértéritési hatarozatok és mellékletei 10 -
77. Fizetési meghagyas 10 -
Ellenérzési tevékenységgel kapcsolatos iratok
78. Vezet6i ellendrzések jegyzékonyvei nem selejtezhetd 15
75, Atfog6 szakmai e..llenérzések’ és utét?lle.né'orzések rész- és nem selejtezhetd 15
osszefoglalo jelentései
80. Megbizdlevelek, ellen6rzési napldk, szemlekdnyvek, ellenérzések 5 -
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Témaellenérzési, célellendrzési és mobilellendrzési, agglomeracids

81. ellenérzési programok, tervek és jelentései 10 -
82. Kilsé ellenérzésekhez kapcsolédé iratok 5 -
Palyazati, kiilkapcsolati és kutatasi tevékenységgel kapcsolatos iratok
83. Kiutazo, beutazo delegaciok, tanulmanyutak iratai, uti jelentések 10 -
84. Konferenciak és rendezvények 10 -
85. Palyazattal kapcsolatos adatszolgaltatasok 1 -
86. Palyazati anyagok 10 -
87. Intézetlatogatasi, kutatdsi, szakdolgozati kérelmek 5 -
Szamviteli és elszamolasi tevékenységgel kapcsolatos iratok
A bv. szervek koltségvetését tartalmazd dokumentécidk és azok
88. el6készit6 iratai, el6irdnyzatokkal kapcsolatos iratok, levelezések, 10 -
koltségvetéssel kapcsolatos iratok
Hivatasos, rendvédelmi alkalmazott, munkavallalé allomény
89. illetményével, nyugdijazésaval kapcsolatos jogszabalyban el&irt 75 -
iratok kezelése
90. Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt.-vel kapcsolatos iratok nem selejtezhetd hatariddé nélkal
91. Allami Szamvevészékkel kapcsolatos iratok nem selejtezhetd hataridé nélkul
92. Bv. szervek ad6zési tevékenységével kapcsolatos iratok 10 -
93. A bv. szervek konyvelési anyagai és egyéb kdnyvelési anyagok 10 -
oa. A bv. szervek mérlegbeszamolé részjelentései, valamint 10 ~
az adatszolgaltatassal kapcsolatos bizonylati anyag
95. Szamlak és az ezekkel kapcsolatos iratok 10 -
96. Bérletek elszamolaséaval kapcsolatos iratok 10 -
97. Alairas bejelent6 10 -
98. Fizetési felszolitasok 10 -
99. Az éves leltarozassal kapcsolatos iratok 10 -
100. Megrendelések és kotelezettségvallalas iratai 5 -
101. Kozponti ellatasi tevékenységgel kapcsolatos iratok 10 -
102. A bv. szerv pénzintézetekkel kapcsolatos levelezése 10 -
103. Jutalmazas, segély 10 -
104. Személyi allomany adézasaval kapcsolatos személyligyi iratok 10 -
105. Selejtezéssel kapcsolatos iratok 10 -
106. Cafetéria Ugyintézéssel kapcsolatos iratok 5 -
107. Leltar kiértékelése 10 -
108. Az éves tevékenység értékelése és feladatainak meghatarozasa ) _
a szakteriletet illetéen
109. Készletgazdalkodassal kapcsolatos iratok, konyvelési anyagok 5 -
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Informatikai tevékenységgel kapcsolato

s iratok

Az informdcid-feldolgozési rendszer fejlesztésével, mikodtetésével
kapcsolatos

110. a) javaslatok 1 -
b) tervek 2 -
c) szerz6dések 5 -
d) levelek 1 -
Informacié technoldgia miikodtetése
111. (RobotZsaru NEO, NOVA, FONIX és egyéb informatikai 2 -
szolgaltatasok karbantartasi jelzései, frissitései)
Munkaviszony
112. Felhaszndlo jogosultsagokkal (loginlapok) kapcsolatos iratok megsziinését kovetd -
1év
Miiszaki tevékenységgel kapcsolatos iratok
113. Szolgalati jelvénnyel kapcsolatos iratok 10 -
114, Berul’1a’1%é\sokt feIUjitésok iratai, ml:Js??ki te’r’v?k és egyéb nem selejtezhets hataridé nelkil
épuletrajzok, izembehelyezési jegyzékdnyvek
15, Mszaki fejlesztéssel 6sszefliggd szerzédések, megkeresések, 15 _
levelezések, allasfoglalasok iratai
116. Digitalis tervtar nem selejtezhetd hataridé nélkul
117. Kozbeszerzési tevékenységgel kapcsolatos iratok 10 -
118, A bv. szervek ingatlanaival kapcsolatos tigyek 50 _
(ingatlan-nyilvantartasok)
119, Lakasgazdalkodasi intézkedések, kiutalo és bérbeaddsi hatérozatok, 75 ~
levelezések iratai, munkaltatéi lakdstdamogatas iratanyaga
120. Beruhdazasi adatszolgaltatasok 5 -
Igénybejelentés és az ahhoz kapcsol6dd anyagok, gépjarmi
121. lizemeltetésével, fenntartdsaval, értékesitésével kapcsolatos iratok, 10 -
élelmezés, fogvatartottak ellatasa, karbantartas iratai
122, BVORP, illetve bv. intézetek részére érkez6 adomanyokkal 10 _
kapcsolatos iratok, ingdsagok téritésmentes dtadas-atvétele
Koltségvetési és revizios tevékenységgel kapcsolatos iratok
123. Ruhdzattal kapcsolatos anyagok 5 -
124, Jelentések a koltségvetés keretében foglalkoztatott fogvatartottak s _
|étszamarol és munkadijérol
125. Kimutatds szabadulé elitélteknek kifizetett juttatasok 6sszegérdl 10 -
126. Revizori vizsgélati program, revizori jelentések 10 -
127, Koltségvetési felligyeleti vizsgalat részjelentés, koltségvetési 15 ~
felligyeleti vizsgalat utdellendrzés részjelentése
128. Vizsgalati anyag a bv. szerv gazdalkodasarol nem selejtezhet6 15
129. Elelmezéssel kapcsolatos ligyek 10 -
Munkavédelmi tevékenységgel kapcsolatos iratok
130, B,v. fzerv.ek mu}nkavédelm{i tevélfeny?égéne,k e!lenc’i.rzésér,c'il nem selejtezhetd 15
készitett jelentés, munkavédelmi tevékenység éves jelentése
131. Munkabaleseti jegyzékonyvek, valamint kivizsgalasuk iratai 50 mintavétel
132. Negyedéves munkabaleseti jelentés 5 -
133. Munkavédelmi és tlizvédelmi szemle jegyz6kdnyve 15 -
134. Baleseti naplé 10 -
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Nem munkabaleseti napl6, nem munkabaleseti jegyzékonyvek,

135 valamint kivizsgalasuknak iratai >0 mintavétel
Bv. sajt6 tevékenységgel kapcsolatos iratok
136. Kulsé szervek éltal készitendd riportok, filmek engedélyezésével s ~
kapcsolatos iratok
Szakmai folyoiratok, hetilapok és egyéb kiadvanyok el6készitésével
- kapcsolatos iratok, egyéb sajtéligyekkel kapcsolatos iratok, 2 _
sajtétajékoztatdk anyagai, tomegtajékoztatassal kapcsolatos egyéb
igazgatasi tevékenység iratai
138. Sajtéligyek 5 -
Tiizvédelmi tevékenységgel kapcsolatos iratok
139. Tlzvédelmi szabalyok, irdnyelvek, rendelkezések anyagai nem selejtezhetd 15
140. Bv. intézetek és gazciaséfgi’ tflrsalsé?ok.t(jzvé,delmi munkajanak nem selejtezhetd 15
ellenérzésérol késziilt jelentések
141. Tlizesetekrol készilt vizsgélatok anyagai, tlizvédelmi jelentés 15 -
142, Tlizgyujtasi engedélyek 5 -
Energetikai és kornyezetvédelmi tevékenységgel kapcsolatos iratok
143. Az energiagazdalkodassal kapcsolatos jelentések, intézkedések 15 -
144, Bv. szerveknél végrehajtot't kbrn’yezetvédelmi tevékenységrél nem selejtezhets 15
jelentések
145. Energetikdval kapcsolatos ligyek 5 -
146. Kornyezetvédelemmel kapcsolatos ligyek 5 -
Ugykezelési tevékenységgel kapcsolatos iratok
147. Munkakor dtadas-atvétel jegyzékdnyvei 15 -
148. Iratellenérzéssel kapcsolatos anyagok nem selejtezheté 15
149, Iratselejtgzési jfg?/zc'ikényvek, Ievélta'llr rés’zé’r’e‘ atadas-atvételi nem selejtezhets hataridé nelkil
jegyzokonyvek (maradandé értékd iratok)
150, Kulcsdoboz és kulcs-nyilvantartokonyvek, futar kiséréjegyzék, s _
atadokonyvek, kézbesitd konyvek, postakonyvek, futarnyilvantartas
151. Bélyegzé és negativ pecsétnyomo nyilvantartasok 25 -
152. Iktatokonyvek, iktatolapok, fényilvantarté konyv nem selejtezhetd 25
Belso ellendrzési tevékenységgel kapcsolatos iratok
153, Stratégiai ellendrzési terv, éves ellendrzési terv, 6sszefoglald éves 10 _
ellendrzési terv, éves képzési terv
154, Belsé ellendrzési jelentések, éves ellendrzési jelentés, 10 _
éves Osszefoglalo ellenérzési jelentés
155, Megbizélevelek, ellendrzési programok, az ellenérzések 10 ~
megszakitasaval, felfliggesztésével kapcsolatos dokumentumok
156, Belsé ellenérzés megdllapitasai és javaslatai alapjan készult 10 _
intézkedési tervek
157. Tanacsado tevékenység soran keletkezett dokumentumok 10 -
Belsé ellendrzési tevékenységgel, belsé kontrollrendszerrel
158. (ellenérzési nyomvonal, kockazatkezelés) kapcsolatos egyéb iratok, 10 -

levelezések
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Személyi allomany egészségiigyi tevékenységgel kapcsolatos iratok

159, II. foku aIkaImassa'“gi vizsgélatra felterjesztés, FUV hatarozatok, 75, _
FUV-vel kapcsolatos levelezés személyi anyagban 2
160. MUkodési bizonyitvany 5 -
161. Egészségligyi panaszok kivizsgaldsa nem selejtezhetd hataridé nélkul
162. Orvosi bélyegzék nem selejtezhetd hataridé nélkul
163, Gyogyszerkivonas, orvosi bélyegzékkel kapcsolatos elSterjesztések, : _
rendelés sziineteltetése
164. Orvosi rendelék miikodési engedélye nem selejtezhetd hataridé nélkul
165. Jelentés haldlesetrél (személyi allomany) nem selejtezhetd hataridé nélkul
166. Eves eli. helyzetrél jelentés nem selejtezhetd 15
Fert6zObeteg be- és kijelentblap, kbzegészségligyi-jarvanyligyi
167. helyzetrél késziilt iratok, vizminta eredmény, Hepatitises anyagok, 30 -
fogaszat sterilizator, e. m{iszerek
168, Foglalkozési betegségekkel és fogIaIkozés-egészség(jggyeI nem selejtezhets hataridé nelkil
kapcsolatos iratok
160, Jelentés gydgyszerforgalomrol, influenzaoltasrol, : _
havi betegforgalomrél
Védelmi tevékenységgel kapcsolatos iratok
170. Védelmi célu beszerzések okmanyai 10 -
171. Torzsfoglalkozas, gyakorlat anyagai 5 -
172, Honvédelmi, polgéri védelmi tevékenység elismerésével s _
kapcsolatos iratok
173, Védelmi célu eszkozok kezelésére, karbantartasara vonatkozo s _
okmanyok
174. Anyagi-technikai biztositas okmanyai 1 -
175. Katasztréfakkal kapcsolatos okmanyok 10 -
176. Meghagyasi jegyzékdnyv 5 -
177. Védelmi Bizottsagi ligyek iratai 2 -
178. Mozgésitési tiszti iratok 10 -
Bv. Holding Kft. és a gazdasagi tarsasagok tevékenységével kapcsolatos iratok
Tarsasagok alapitasaval, szervezésével, atalakitasaval,
179. megsziintetésével kapcsolatos iratok (alapité okiratok, torzskdnyyv, nem selejtezhetd 50
cégbejegyzés)
180. Alapité és az alapitd képviseldjének hatdrozatai 15 -
181. Tarsasagok torténetére vonatkozoé iratok nem selejtezhet6 15
182. Tarsasdgok éves szamszer( és széveges mérlegbeszdmoloi nem selejtezhetd 15
183. Megéllapodasok 15 -
184. Tarsasagok Uzleti tervei, javaslataik, jovahagyasuk 10 -
185. Tarsasagi tevékenység értékelésérdl jelentés 10 -
186. Atadas-atvételi dokumentumok, kényvek 10 -
187. Tarsasdgok évkozi beszamoléi 5 -
188. Tevékenységi miikodéssel kapcsolatos iratok 5 -
189, Operativ jelentések a tarsasagok tevékenységével, mikodésével s ~
kapcsolatban
190. Célfeladatok végrehajtasanak jelentései 5 -
191 A térsasédgok nyilvdnossa tételi kotelezettség ald tartozd cég iratai, nem selejtezhetd .

adatai
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Kulsé gazdalkodo szervezetekkel elitéltek foglalkoztatdsara kotott

192 szerz6dések 10 -
193. Arajanlatok 5 -
Mindsitett adatvédelmi tevékenységgel kapcsolatos iratok
194. Biztonsagi vezetd levelezése 1 -
195. Nemzeti Megismerési engedély 10 -
196. Nemzeti Személyi biztonsagi tanusitvany, Felh. névjegyzék 1 -
197, Rejtjel-hozzaférési engedély, Kezel6i engedély (rejtjel), 10 _
Nemzeti/Kulfoldi (NATO/EU) Felhasznal6i engedély
198, Titoktartasi nyilatkozat, Személyi biztonsdggal kapcsolatos teljes 10 ~
belsd leltar
Kulfoldi (NATO/EU) személyi biztonsagi tanusitvany kiadasaval
199, kapcsolatos anyagok, Kulfoldi (NATO/EU) Személyi Biztonsagi s _
Tanusitvanyok, Kulféldi (NATO/EU) mindsitett adat hozzaféréséhez
a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet éltal kidllitott, lgazolas”-ok
200. Megsemmisitési jegyzékdnyvek nem selejtezhetd hataridé nélkul
501, Mindsitett adatkezelés ellenérzésével, iratforgalmi statisztikajaval s _
és biztonsagaval 6sszefliggé anyagok
202, Fényilvantarté konyyv, ’I’ktatc’)k.énlyv, ReJ:tjeiI-aIapninvéntarté konyv, nem selejtezhets hataridé nelkl
Fé(al)nyilvantarté kdnyv
203. Biztonsdagi vezetd jelentései 5 -
204. Mindsitett adat fellilvizsgélati értesitd nem selejtezhet6 hataridé nélkul
Kiilonos rész
Biztonsagi és fogvatartasi tevékenységgel kapcsolatos iratok
205. Az intézetek biztonsagi rendszerével kapcsolatos iratok 15 -
206. Biztonsagi rendszer leirdsa nem selejtezhet6 hataridé nélkul
207. Szolgalati kutyaval kapcsolatos iratok 5 -
208. Dronhasznalattal kapcsolatos iratok, szolgalati naplé 5 -
Szolgalati napl9, a bv. szervhez be- és kilépé személyek és jarmivek
209. nyilvantartasa, korlet-féfeligyeld, korletfelligyeld, biztonséagi 5 -
féfelligyeld szolgalati naploi
210, El6allitasok, szallitasok, szallitasi tervek és nyilvantartasok, szallitas s ~
biztositasaval kapcsolatos levelezés
211. Szolgalattervezéssel kapcsolatos iratok és nyilatkozatok 5 -
212. Szolgalati és Srutasitasok Hatélyijk V?SZtéSét -
kovetd 5
Fogvatartott
213. Kényszerit6 és mozgaskorlatozo eszkdzok alkalmazasardl jelentés a:zrgf:ﬂe:?;ﬁ -
egyébként 5
214, Foglalkozési jegyzék 1 -
. i i . . o i Nyilvantartas
215, Sz6késre, tdamadasra veszelye,s .eszko?ok, anyagok nyilvantartasa lezérasatol szamitott ~
(leltarjegyzék) 5
Biztonsagi tevékenységgel kapcsolatos tajékoztaté jelentések,
216. Ugyeletes tiszt napi jelentése, szervezeti események jelentései, nem selejtezhet6 hatéridé nélkl
Ugyeletes tiszt eseménynaploja
217. Belépési engedélyek 1 -
218. Nyilt parancs tomb Betelte utan 1 -
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219. Lovészeti parancsok 1 -
220. Negyedéves statisztikai jelentés 2 -
291, Léfegyver, 16szer és fegyver-mUszaki anyagokkal kapcsolatos 55 ~
jelentések, nyilvantartasok

222. Biztonsagi elkiilonitési lapok 5 -
223. JTESZ" levelezések nem selejtezhetd hataridd nélkal
224, Fogvatartottak részére érkez6 adomanyok 1 -
225. Operativ informacidk és az arra adott valaszok 5 -

2%6. Sport- és kulturprogramok, versenykiirdsok, egyéb : _

nem sajtényilvanos rendezvények szervezésével kapcsolatos iratok

227. Egyhazi, vallasi lgyek 5 mintavétel
228. Latogatasi litemterv el6készitése 5 -

229. Tobbletinformacioval kapcsolatos levelezés 5 -
230 Biztonsdagi szemle jegyz&konyve és atfogd biztonsagi vizsgalat 10 ~

jelentései, jegyz6konyvei

231. Feljelentések 5 -

232. Hirtechnikéval kapcsolatos iratok 5 -
233. Kabitészerrel kapcsolatos tigyek 5 mintavétel
234, Partfogo felligyel6i tevékenységgel 6sszefliggé megkeresések 5 -
235. Mobiltelefon ligyintézés iratai 5 -
236. Kapcsolattartassal 6sszefligg6 ligyek 5 -
237. Jelentéskoteles események iratai, jelentései nem selejtezhetd hataridé nélkil
238. Miveleti csoport tevékenységéhez kapcsolodé iratok 5 -
239, A fogvatartottakra vonatkozé egyedi biztonsagi elGirassal 5 ~

Osszefliggé tigyek
240. A fogvatartottakra vonatkozé egészséguigyi személyi korlatozas 30 -
241, A fogvatartott bl‘jntetés-végrehajj(e’é.ssal kapcsolatos anyaggyijté 50 mintavétel
dossziéja
242. Fogvatartassal kapcsolatos adatszolgéltatasi iratok 1 -
243, Szabadsagvesztés félbeszakitasi igyek 5 -
4. Az elhelyezési rendelkezésektdl eltérd helyen elhelyezést nyert s ~
elitéltek tgyei
245. Szallitasi ugyek 5 -
246, A fogvatartottak részérél at nem vett, a Magyar Postatdl 5 ~
visszaklldott levelek
247. Kegyelmi tigyek 5 -
248. Mas blintet6eljarassal kapcsolatos kiadasi ligyek 5 -
249, Idegen allampolgérsagu fogvatartottak tigyei 5 -
250, Fogvatartotti Iétszamjelentés (Osszesitett, szervezeti elemekre 50 ~
lebontott)
Az Ugyészi vizsgélatok iratai, feljegyzések és az arra adott
251. parancsnoki vélaszok, tigyészségi megkeresések, felhivasok és nem selejtezhet6 15
azok kivizsgalasaval kapcsolatos dokumentaciok
252. Telefonhivasok nyilvantartasa 5 -
Alapveté jogok biztosanak megkeresései, ajanlasai,
253. az arra adott valaszok, OPCAT nemzeti megel6z6 mechanizmus 5 -
ellendérzéseinek iratai
254, Fogvatartottak fegyelmi és jutalmazasi statisztikaja 5 -
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255. Témavizsgalatokrol készilt feljegyzések 5 -
256. Médszertani Utmutatok nem selejtezhetd hatarid6 nélkiil
257. Az intézetbe nem vihetd targyak atvétele 5 -
258. EU-s projektek Gigyeinek iratai 10 -
259. Képzbintézmények oktatassal kapcsolatos megkeresései nem selejtezheté 15
260. Bortonépitéssel kapcsolatos javaslatok, eléterjesztések nem selejtezhet6 15
2%, A fogvatart’otti jogokkal lkapcsolle.ato’s beadvér?/’ok, az alzokra adott s mintavétel
valaszok, hozzatartozoi kérelmek, tdjékoztatas
262. Munkaltatassal kapcsolatos tigyek 5 -
263. Szabaduldigazoldsok 5 -
264. EDR Radioforgalmazasi napld 2 -
265. Inditénaplé 2 -
266. Szolgalatot atadé-atvevé fuzetek 1 -
267. Kimutatds postai Uton érkezett csomag dtadasardl, nyilvantartasardl 5 -
268, A fogvatartottak anyagi elldtasaval 6sszefliggé tgyiratok s ~
(élelmezés, ruhdzat, fogvatartottak pénziigyei)
269. Fogvatartottak letétjével kapcsolatos beszamold jelentések 10 -
270. Szabadulas utani nyilvantartasok, letiltasok 10 -
Fogvatartotti egészségiigyi tevékenységgel kapcsolatos iratok
271. Orvosi vélemény fogvatartottakrol 30 -
272. Orvosi jelentés fogvatartotti halalesetrdl, boncjegyzékonyv nem selejtezhetd hatdridé nélkil
273. Szdvettani vizsgalat eredménye nem selejtezhet6 hatéridé nélkul
274. Kabitoszerrel, droggal kapcsolatos egészségtigyi levelezések 2 -
275. NNGYK ellenérzéseivel kapcsolatos jelentések 15 -
276. Ambulans naplé 50 -
277 Rehabilitaciora, rekredciora, stresszkezel6 tréningre vonatkozo 30 ~
egészségugyi anyagok, gydgybeutaldval kapcsolatos iratok
278. Egészségligyi dokumentacio megkildése megkeresésre 2 -
279. Fogvatartott egyes jogainak korlatozasa jarvanytgyi érdekbdl 30 -
Eurépai unids fogvatartotti palyazatokkal kapcsolatos iratok
280, Meghivok, tdjékoztatok, belépés engedélyek, dokumentum atadas : ~
iratai
281. Stabértekezletekkel kapcsolatos iratok 1 -
282. Szakmai képzésekkel, tréningekkel kapcsolatos levelezés 5 -
Fogvatartotti nyilvantartasi tevékenységgel kapcsolatos iratok
283. A fogvatartott visszatartdsara vonatkozo iratok 1 -
284, Elhelyezési rendelkezésektdl eltéré helyen hivatalbdl elhelyezést : ~
nyert elitéltek tgyei (visszatartds)
285, Elhelyezési rendelkezésektdl eltéré helyen elterelés céljabdl : ~
elhelyezést nyert elitéltek tigyei
286. A fogvatartott atszallitdsara vonatkozo iratok 5 -
287. Végleges atszallitasi kérelem (fogvatartotti) 5 -
288. Atszallitasi panasz 5 -
289. Atszallitasi kérelem (hivatali) 5 -
290. Atszallitasi kérelem szabadulasra (fogvatartotti) 5 -
291. Atszallitasi kérelem szabadulasra (hivatali) 5 -
292. Ideiglenes atszallitasi kérelem 5 -
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293. Felhivas alapjaul szolgalé iratok 50 -
294, El6vezetés elrendelésével kapcsolatos iratok 50 -
295. Elfogatéparancs kibocsatasaval kapcsolatos iratok 50 -
296. Felhivassal kapcsolatos adatszolgaltatas 1 -
297. Kartalanitassal 6sszefliggé iratok 5 -
298. Befogaddssal kapcsolatos iratok 50 mintavétel
299. Letartdztatds értesitoi 50 mintavétel
300. Rendelkezési jogkor gyakorlojanak atiratai 5 -

301. JogerGs itéletek értesitdi, itéletkiadmanyok 50 mintavétel
302. Szabalysértési elzardssal kapcsolatos anyagok 3 mintavétel
303. Bv. igyek anyagai 5 -

304. El6allitasok 5 -
305. A fogvatartottat érinté nyomozasra kiadas iratai 1 -
306. A fogvatartott blintetésének félbeszakitasara vonatkozé iratok 5 -

307. A fogvatartottat érinté kegyelmi eljaras iratai 5 -
308. Gondnoksag ala helyezéssel kapcsolatos iratok 5 -
3009. Fogvatartassal kapcsolatos levelezés 1 -
310. Ertesitések befogadasrol 5 -
311. Ertesitések szabaditasrol 5 -

312. Ertesitések foganatbavételrd| 5 -

313. A fogvatartottat érinté rendkivili és kiilonds események iratai nem selejtezhet6 hatéridé nélkul
314. A fogvatartott halalaval 6sszefliggé dokumentacid nem selejtezhetd hatdridé nélkal
315. Kapcsolattartas védovel, jogi képviselSvel 5 -

316. Kilképviselettel kapcsolatos levelezés 5 -
317. Tavmeghallgatéssal 6sszefliggé iratok 5 -

Fogvatartottak egészségiigyi tevékenységével kapcsolatos iratok

318. A fogvatartott kérlapja 30 -
310. A fogvatartott ambulans lapja 30 -

320. A fogvatartott lazlapja 30 -

321. A fogvatartott beutaloja 30 -

322. A fogvatartott lelete 30 -

323. A fogvatartott orvosi vénye (gydgyszer, gyodgyaszati segédeszkdz) 30 -

324. A fogvatartottat érinté orvosi feljegyzés, javaslat 30 -

325. A fogvatartottat érinté szakorvosi javaslat 30 -
326. A fogvatartott apolasi lapja 30 -

327. A fogvatartott EKG felvétele 30 -

328. A fogvatartott képalkoté-diagnosztikdja: szoveges lelete 30 -

3209. A fogvatartott képfelvétele (rontgen film) 10 -
330. A fogvatartott vizsgalatkéré lapja 30 -

331. A fogvatartott egészségligyi kiskonyve 30 -

332. A fogvatartott oltasi lapja / kiskonyve 30 -

333. A fogvatartott latlelete 30 -

334. Egészségligyi torzskonyyv, torzslap 30 mintavétel
-, Alkalmassag mindsité lapok és az ezekhez tartozé beleegyezé " _

nyilatkozatok
336, Fogvatartott egészségiigyi nyilatkozatai (pl. beleegyezé, lemondo, 30 _

tajékoztatas)
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337. Gyogyszertartési engedély 30 -
338. Egészségligyi engedélyek 30 -
339. Apoldi ellatasok 30 -
340. Apoléi befogadas 30 -
341. Gyobgyszeres terapia 30 -
342. Ambulans lelet 30 -
343, Ambuldns poétlelet 30 -
344, Fogaszati lelet 30 -
345. Laboratériumi eredmény 30 -
346. Taplalkozas, folyadék utasitas 30 -
347. Fert6zések 30 -
348. Egészségligyi feljegyzés 30 -
349. Védooltas 30 -
350. Befogadasi torzslap 30 -
351. Orvosi nyilatkozat munkaképesség 30 -
352. Koézgydgy igazolvény 30 -
353. Fekvébeteg zarojelentés / Zardjelentés 50 -
354, Mutéti leiras 30 -
355. Munkavégzés aldli felmentés 30 -
356. Kérrajzkivonat 30 -
357. Orvosi Befogadas 30 -
358. Pszicholodgiai bejegyzések/feljegyzések 30 -
359. Orvosszakértdi vélemény 30 -
360. Elkllonités/magénelzards miatt egészségligyi vélemény 30 -
361. Sz(r6 audioldgiai lelet 30 -
362. Lemondo nyilatkozat (BVEK kivizsgalds) 30 -
363. Lemondd nyilatkozat (Diéta) 30 -
364. Lemondo nyilatkozat (Gyogyszer) 30 -
365. Lemondd nyilatkozat (Onkarositas) 30 -
366. Nyilatkozat egészségi allapotrol 30 -
367. Nyilatkozat szabadulaskor 30 -
368. COVID nyilatkozat 30 -
369. Tajékoztatas tavdiagnosztikai ellatasrol 30 -
370. Tajékoztato gydgyszer- és gyodgydszati segédeszkoz ellatasrol 30 -
371. Terapias lap 30 -
372. Orvosi nyilatkozat otthonapolasi érizetbe helyezéshez 30 -
373. HCV szUrés beleegyezd nyilatkozat 30 -
374. Eszlelé/megfigyel6/kezeld lapok 30 -
Fogvatartassal kapcsolatos iratok
375. Dohényzasi szokassal 6sszefliggé dokumentumok 50 mintavétel
376. A fogvatartott kapcsolattartasaval 0sszefliggé dokumentumok 5 -
377. Fogvatartott kérelmei 50 mintavétel
378. Hatarozatok, végzések 50 mintavétel
379. Egyéni foglalkozasokkal kapcsolatos dokumentumok 50 mintavétel
380. A fogvatartottat érinté fegyelmi iratok 50 mintavétel
381. A fogvatartottat érinté jutalmazasok iratai 50 mintavétel
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Egyéb (engedéllyel tartott targyakra vonatkozé dokumentécio,

382. oktatas, képzés iratai) >0 mintavétel
383. Bv. intézeti tajékoztatasok iratai 50 mintavétel
384. Egyéniesitett fogvatartdsi programterv 50 mintavétel
385. Partfogo felligyelSi vélemény 25 -
386. Nyilatkozat kiilon magatartési szabaly / el&iras elfogadésérdl 25 -
387. Attétel partfogo felligyel6i vélemény soran 25 -
388. Kornyezettanulmany: kotelezd kegyelmi eljards 25 -
389. Kornyezettanulmany: szabadsagvesztés-félbeszakitas 25 -
390. Kornyezettanulmany: fiatalkoru elitélt befogadasat kvetéen 25 -
301, Kornyezettanulmany: a szabadsagvesztést vagy elzarast tolté elitélt 55 _
kegyelmi kérvény esetén
392, Kornyezettanulmany: a feltételes szabadsagon 1évé elitélt kegyelmi 55 ~
kérelme esetén
393. Kdrnyezettanulmdany: kegyelmi eljaras esetén 25 -
394, Kornyezettanulmany: feltételes szabadsagra bocsatast megelézden, 55 ~
ha annak tartama 2 év
395, Kornyezettanulmany: atmeneti részlegre torténé behelyezést 25 ~
megel6zéen
396. Egyéni gondozasi terv / egyéni reintegraciés program 25 ~
a szabaduldsra torténé felkészitéshez
397. Jegyz8konyv reintegraciés gondozas megkezdésekor 25 -
398. Osszefoglalé értékelés reintegraciés gondozas vonatkozasaban 25 -
399. Attétel reintegréaciés gondozas ligyben 25 -
400. Nyilatkozat utégondozas igénybevételérdl 25 -
401. El6készitd kérdbiv az utbgondozas megkezdéséhez 25 -
402. Jegyz6kdnyv utégondozas megkezdése soran 25 -
403. Osszefoglalé értékelés utégondozas vonatkozasban 25 -
404. Attétel utégondozas ligyben 25 -
405. Gyadmbhivatal tajékoztatasa 25 -
406. Felhivas partfogd felligyel6 el6tti megjelenésre 25 -
407. Jegyz6konyv partfogo feliigyelet megkezdésekor 25 -
408. Elrendel birésag értesitése partfogé felligyelet megkezdésérdl 25 -
400. Rendérség értesitése partfogo felligyelet megkezdésérdl 25 -
410. Ugyészség értesitése partfogo felligyelet megkezdésérdl 25 -
411. Egyéni partfogo felligyeldi terv 25 -
412. Iratpdtlas partfogo felligyelet soran 25 -
413, Attétel partfogo felligyelet ligyében 25 -
414, Figyelmeztetd jegyz6konyv partfogd feliigyelet soran 25 -
415. Birédsdg megkeresése partfogolt felkutatasanak céljabol 25 -
416. Javaslat Gigyészségnek partfogo felligyelet megszlintetésére 25 -
417. Birdsagtdl intézkedés kérése magatartési szabaly véltoztatdsara 25 -
418, Partfogolt tajékoztatasa magatartasi szabaly médositasanak 2 ~
kezdeményezésérd|
410, Partfogolt tajékoztatasa partfogo felligyelet megsziintetésének 25 ~
javaslatarol
420. Birosag tajékoztatasa partfogd felligyeletet kizard okrol 25 -
421. Elrendelé birdsag értesitése a partfogé felligyelet leteltérdl 25 -
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422. Renddrség értesitése a partfogé felligyelet leteltérdl 25 -
423. Ugyészség értesitése a partfogé feliigyelet leteltérél 25 -
424, Jelentés a reintegracids és otthonapolési 6rizet hatélya alatt allo 95 _
elitélt ellenérzésérdl, otthondpolasi jegyzékonyv
425, Feltételes szabadsagra bocsatott elitélt meghallgatasarol sz6lé 25 _
feljegyzés
426, A reintegraciés gondozas soran készitett elitélt meghallgatasardl 95 _
sz6l6 feljegyzés
427, Kornyezettanulmany: Reintegracios, érizetbe helyezés feltételeinek 25 ~
vizsgélata targydban
428, Kornyezettanulmany: Otthonapolasi drizetbe helyezés bv. birdi 25 _
eljaras céljabol
429. Jelentést reintegraciés eltdvozas céljabol 25 -
430. Strukturdlt életutinterju 25 -
Specidlis részlegre helyezéssel kapcsolatos kérelmek, nyilatkozatok
431. (drogprevencids részleg, idéskoruak részlege, elsé blintényes 50 mintavétel
részleg, APAC részleg stb.)
Biztonsagi tevékenységgel kapcsolatos iratok
432. Kényszerit6é eszkoz alkalmazasardl sz616 jelentés 5 -
433, Kényszerit6 eszkoz alkalmazasardl fogvatartotti értesités nem selejtezhetd hatéaridé nélkal
434. Mozgéskorldtozo eszkdzok alkalmazasardl jelentés 5 -
435. Biztonsagi elkiilonitési lapok 5 -
436. Biztonsdgi elkilonitési tajékoztatd nem selejtezhetd hataridé nélkal
KKMI tevékenységével kapcsolatos iratok
. Kategoria besoroldssal kapcsolatos iratok (kockazatértékelési s _
jelentés, vélemény, jelentés és tajékoztatas panaszrol)
438, Kategéria{ t,)e,sc?rolé?sal kapcsolzlatos,ira"cok (,bfestl).r,olési és,panasz 50 mintavétel
elbirdlasi hatarozat, kockazatértékelési tajékoztatd)
4309. Kockazatértékelési 6sszefoglald jelentés 50 mintavétel
440. Pszicholdgiai jelentés 50 mintavétel
441. Prediktiv Mér6éeszkoz (befogadd adatlap) 50 mintavétel
442, 16/2014. IM rendelet 31. § (3) bek. szerinti kockazatértékelés 50 mintavétel
443, Visszaesés valoszinliségét csokkenté foglalkozasok nyilatkozatai 50 mintavétel
EFOP tevékenységgel kapcsolatos iratok

444, EFOP Plusz Adatvédelmi nyilatkozat 10 -
445, EFOP Plusz ESZA kérdéiv (be- és kilépéskor) 10 -
446. EFOP Plusz Egyéni Fejlesztési Terv 10 -
447. EFOP Plusz MSZ Anamnézis 10 -
448. EFOP Plusz Programbdl torténd kilépés nyilatkozat 10 -
449, EFOP Plusz MSZ EMT 10 -
450. EFOP Plusz Egyéni foglalkozas jelenléti iv 10 -
451. EFOP Plusz Csoportos foglalkozas jelenléti iv 10 -
452. EFOP Plusz MSZ / Foglalkozasi rehabilitacio jelenléti iv 10 -
453. EFOP Plusz Szakmaképzés dokumentacio 10 -
454, EFOP Plusz Oszténdij jelleg(i ellatas: 1. sz. melléklet 10 -
455. EFOP Plusz Oszténdij jelleg( ellatas: 2. sz. melléklet 10 -




222

HIVATALOS ERTESITO -

2026. évi 6. 5zdm

Gazdasagi tevékenységgel kapcsolatos iratok
456. A fogvatartottal kapcsolatos biréi letiltasok 10 -
457. A fogvatartott okmany-, érték- és targyletét szelv.,, munkadij jegyz. 10 -
458. A fogvatartott bv. intézeti élelmezésével kapcsolatos tigyek 10 -
459, A fogvatartott munkaltatasaval kapcsolatos szerz6dések megsz(]nist kovetd -
460. Elelmezési, ruhazati, pénziigyi panaszok, beadvényok iratai 5 -
461. A fogvatartott munkaltatasaval 6sszefligg6 iratok 10 -
462. Fogvatartotti kértéritéssel kapcsolatos iratok 10 -
463. A fogvatartott FMR iratai 10 -
Pszicholégiai tevékenységgel kapcsolatos (fogvatartassal 6sszefiiggo) iratok
464. Pszicholdgiai vélemény - nyilt 30 mintavétel
465. Befogadasi pszicholdgiai vélemény — zart 30 mintavétel
466. Pszicholdgiai szaktertileti vélemény - zart 30 mintavétel
467. (Kérelem) pszichologiai meghallgatas hivatalbol 30 -
468. Idészakos pszicholdgiai vélemény - zart 30 -
469, Pszicholoégiai — nyilt vagy zart — foglalkozasként régzitett 30 ~
dokumentum
470. Pszicholdgiai meghallgatas a fogvatartott kérelmére 30 -
471. Elterelés szolgéltatashoz kapcsolédé dokumentumok 30 -
473, Klinikai szakpszicholégiai ellatés keretében keletkezett 30 _
dokumentumok
473, Alkalmazott egészségpszichologiai ellatas keretében keletkezett 30 _
dokumentumok
474, Pszichoterapids ellatas keretében keletkezett dokumentumok 30 -
Egyéb, fogvatartottakkal kapcsolatos iratok
475. A fogvatartottat érintd sajtomegkeresések 5 mintavétel
476. A fogvatartottat érinté programok, rendezvények 5 mintavétel
477. A fogvatartott vallasgyakorlasaval kapcsolatos iratok 5 mintavétel
478. A fogvatartott ldtogatéfogadasaval kapcsolatos tajékoztatas 5 -
479. A fogvatartottat érinté tobbletinformacio 5 -
480. A fogvatartottat érinté feljelentések 5 -
481. A fogvatartott drogprevencids tigyei, programjai 5 -
182, A fogvatartottat érinté id6éig., semmisségi ig., kdrpotlassal kapcs. ig. : ~
és egyéb ig.
483. A fogvatartott oktatasaval, képzésével kapcsolatos iratok 50 mintavétel
484. A fogvatartott részére érkezett csomagok iratai 10 -
485. Fogvatartott részére érkezd hivatalos iratok 10 -
486. Iratanyag attétele (illetékesség hianyaban) 1 -
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A Kozbeszerzési Hatésag elnokének 1/2026. (1. 12.) KH utasitasa
a Kozbeszerzési Hat6sag szervezeti és miikodési szabalyzatarol sz616 8/2020. (XII. 30.) KH utasitas
modositasarol

A kozbeszerzésekrdl széld 2015. évi CXLIIl. torvény 187. § (2) bekezdés t) pontja alapjan, a jogalkotdsrdl sz6lé 2010. évi
CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara figyelemmel a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.§ A Kozbeszerzési Hatdsdg szervezeti és miikodési szabalyzatardl sz6l6 8/2020. (XII. 30.) KH utasitas 1. melléklete
(a tovébbiakban: Szabalyzat) az 1. melléklet szerint médosul.

2. 8§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Dr. Kovdcs LdszI6 s. k.,
elnok

1. melléklet az 1/2026. (Il. 12.) KH utasitdshoz

1.8 A Szabdlyzat I. fejezet 1. pont 1.4. alpontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
»1.4. Hatalyos alapité okiratanak kelte, szama: 2025. oktéber 27., TITK-00084/02/2025”

2.8 A Szabdlyzat I. fejezet 1. pont 1.6. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
,1.6. Székhelye: 1026 Budapest, Riadd utca 5-11”

3.§ A Szabdlyzat I. fejezet 2. pont 2.3. alpontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
»2.3. A Hatosag alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besorolésa:
041110 Altalanos gazdaségi és kereskedelmi ligyek igazgatasa
013210 Atfogd tervezési és statisztikai szolgaltatasok”

4.8 A Szabdlyzat II. fejezet 1. pont 1.3. alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
,1.3. A Dontbbizottsdg a sajat Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatdt maga késziti el, amit a Dontébizottsag elndke
egyetértésével a Hatdsag elndke (a tovabbiakban: elnok) fogad el kiilon utasitas keretében.”

5.8 A Szabdlyzat II. fejezet 2. pont 2.2. alpont e) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
(Vezeté koztisztviselSk:)
,€) a szervezeti egységek vezetGi (kabinetvezetd, titkdrsagvezetd, féosztalyvezeték, féosztalyvezetd-helyettesek és
osztalyvezetdk).

6.8 A Szabalyzat Ill. fejezet 3. pont 3.3. alpontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,3.3. A Tandcs ulésen kivil is hozhat testlileti hatdrozatot — kivéve személyi ligyet érintd esetben, ide nem értve
a kozbeszerzési biztosok felmentését —, ha az elndk kezdeményezésére a fétitkar — halasztast nem tiré lgy
eldontése érdekében - lések kozotti idészakban rovid Gton (legaldbb mindsitett tanusitvanyon alapulé fokozott
biztonsagu elektronikus aldirassal ellatott dokumentumot tartalmazé e-mailben vagy legaldbb mindsitett
tanusitvanyon alapulé fokozott biztonsagu elektronikus alairdssal elldtott e-mailben) kezdeményez szavazast.
Ulésen kiviili hatarozathozatal esetén az iilésre vonatkozd szabalyok nem alkalmazandodak. A fétitkar legalabb
két munkanappal az Ulésen kivili hatdrozathozatalt megel6zéen kezdeményezi rovid Uton a szavazast, ennek
keretében megkildi az el6terjesztéseket és tdjékoztatdkat a Tanacs tagjainak, egyuttal tdjékoztat a szavazatok
leadasanak hataridejérél, modjarél. Ulésen kiviili hatarozathozatal esetén a Tanacs hatarozatképességéhez
az sziikséges, hogy a tagok legaldbb kétharmada a szavazasra nyitva all6 hataridd lejartdig legaldbb mindsitett
tanusitvanyon alapulé fokozott biztonsagu elektronikus aléirassal elldtott szavazatot tartalmazé e-mailben vagy
legalabb minésitett tanusitvanyon alapulé fokozott biztonsagu elektronikus aldirassal ellatott e-mailben szavazzon,
vagy a papiralapu szavazatot eredetiben, legalabb teljes bizonyité ereji magdnokiratként [Pp. 325. § (1) bekezdés]
visszajuttassa a Kozbeszerzési Hatésdghoz!”
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7.8

8.8

9.§

10.§

12.§

13.§

14.§

15.8§

A Szabalyzat Ill. fejezet 3. pont 3.6. alpontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,3.6. A Tandcs tagja a kit(izott Glés megnyitdsdig — elére lathatd tdvolmaraddsa esetén — legaldbb mindsitett
tanusitvanyon alapuld fokozott biztonsagu elektronikus aldirdssal ellatott szavazatot tartalmazé e-mailben vagy
legaldbb mindsitett tanusitvdnyon alapuld fokozott biztonsdgu elektronikus alairassal elldtott dokumentumot
tartalmazo e-mailben szavazhat a tervezett hatarozati javaslatokrdl. Az eléz6ek mellett a Tandcs tagja a papiralapt
szavazata eredetiben, legalabb teljes bizonyité ereji maganokiratként [Pp. 325. § (1) bekezdés] a Kozbeszerzési
Hatésdghoz torténd eljuttatasaval is szavazhat. A Tandcs tagjanak szavazata az e pontban irt esetekben akkor veheté
figyelembe a hatarozathozatalkor, ha egyébként a megtartott tilés a 3.11. alpont szerint hatarozatképes, és az ilyen
maddon leadott szavazat alapjdul szolgalé napirendi pont targyat képezd javaslat tartalma érdemben nem valtozott.
Ez a jog személyi Ugyet érinté napirendi pont esetén — ide nem értve a kdzbeszerzési biztosok felmentését — nem
gyakorolhaté!”

A Szabdlyzat IV. fejezet 1. pont 1.1. alpont f) pontja helyébe a kbvetkezé rendelkezés lép:

(Az eInGk felelds)

,f) a Hatosag éltal kezelt adatok védelméért, amelyben az informéciébiztonsagi felelés, a biztonsagi vezetd, a belsé
kontroll felel6s, az informécié-szabadség felelés és az adatvédelmi tisztvisel6 a feladatkdreikben eljarva tdmogatja;”

A Szabalyzat IV. fejezet 1. pont 1.2. alpont i) pontja helyébe a kévetkezé rendelkezés Iép:

(Az elnék feladatai:)

J) dont az felelés akkreditélt allami kozbeszerzési szaktanacsaddi névjegyzékbe vétellel, megujitassal, torléssel,
valamint a felel6s akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsadoi névjegyzékben vezetett adatok modositasaval,
torlésével kapcsolatos tigyekben;”

A Szabdlyzat IV. fejezet 1. pont 1.3. alpont j) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
(Az elnék kézvetlen irdnyitdsa alatt m(ikodé szervezeti egységek és szakmai felel6sdk:)
»J) Informacio-szabadsag felelés;”

A Szabdlyzat IV. fejezet 4. pont cime helyébe a kovetkezé pontcim 1ép:
4. A kabinetvezetdre, titkarsagvezetore, foosztalyvezetokre, foosztalyvezeto-helyettesekre és
az osztalyvezetdkre vonatkozé altalanos rendelkezések”

A Szabdlyzat IV. fejezet 4. pont 4.1. alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

4.1, A kabinetvezet6, a titkarsagvezet6, a féosztalyvezetdk, a féosztalyvezeté-helyettesek és az osztélyvezetdk
felelések a vezetésik alatt allo szervezeti egység jogszabalyoknak, koézjogi szervezetszabdlyozd eszkdzoknek,
a Hatdség irdnyitési eszkdzeinek, valamint az elndk és — az iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek tekintetében -
a fétitkar utasitasainak megfelelé miikodéséért”

A Szabdlyzat IV. fejezet 5. pont cime helyébe a kovetkezé pontcim Iép:
»5. A kabinetvezetd, a titkarsagvezeto, a féosztalyvezetok”

A Szabdlyzat IV. fejezet 5. pont 5.2. alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,5.2. A kabinetvezet6, a titkarsagvezetd, a féosztalyvezeto (a tovabbiakban egyiitt: féosztalyvezeto) felelds:

a) a vezetése alatt allé szervezeti egység feladatkorével kapcsolatos iranyitasi eszkozok — kilondsen a szervezeti
egység lgyrendjének és modositdsainak — el6készitéséért;

b) a vezetése alatt all6 szervezeti egység feladatkorébe tartozd, Ugyrendben meghatarozott dontések
elkészitéséért, illetve meghozataldért, a szamdra biztositott kiadméanyozasi jog gyakorlasaért;

) a szervezeti egység mint szerz6désgazda altal kezdeményezett vagy azt érinté beszerzés szakmai el6készitéséért,
a beszerzési szabalyzatban és a kdzbeszerzési szabdlyzatban a szerz6désgazdahoz telepitett feladatok ellatasaért,
tovabbd a beszerzési szabalyzatban meghatarozott értékhatdr alatti beszerzések teljes kor( lebonyolitasaért.”

A Szabdlyzat IV. fejezet 5. pont 5.3. alpont a) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(A féosztdlyvezeté feladatai kiilbnésen a kévetkezbk:)

,a) az EInoki Kabinet, a Titkarsag, a féosztdly (a tovabbiakban egyttt: féosztaly) alad tartozé szervezeti egységek
vezetbinek irdnyitdsa, apparatusanak vezetése, tajékoztatasa, rendszeres beszamoltatasa;”
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16.§

17.8

18.§

19.8§

20.§

A Szabalyzat V. fejezet 1. pont 1.3. alpont f) pont fh) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
(A Kabinet feladata kiiléndsen:

a Hatésdg humdnpolitikai kérdéseivel kapcsolatosan:)

,fh) koordinalja a fegyelmi eljarasok lefolytatasaval és nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat;”

A Szabdlyzat V. fejezet 1. pont 1.3. alpont f) pont fl) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A Kabinet feladata kiilénGsen:

a Hatésdg humdnpolitikai kérdéseivel kapcsolatosan:)

Lf1) ellatja a Tanacs tagjai, valamint a kijel6lt hatésagi munkatarsak vagyonnyilatkozatainak elkészitésével kapcsolatos
teenddket, kapcsolatot tart az Orszaggy(ilés Hivatala illetékes munkatdrsaival a tandcstagok vagyonnyilatkozatait
illetéen, valamint az el6irasoknak megfeleléen tarolja a 2. fliggelék szerinti vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett
munkatdrsak vagyonnyilatkozatait (a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek korét a 2. figgelék tartalmazza);”

A Szabalyzat V. fejezet 1. pont 1.3. alpont h) pont hd)-hf) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A Kabinet feladata kiiléndsen:

a Hatésdg humdnpolitikai kérdéseivel kapcsolatosan:)

,hd) elldtja a Tanacstagok vagyonnyilatkozataival kapcsolatos feladatokat;

he) a fotitkar részére el6késziti a Tanacs éves munkatervére vonatkozoé javaslatot;

hf) elldtja az eseti munkabizottsagi Ulésekkel kapcsolatos hivatali feladatokat, elékésziti a munkabizottsag
Ulésének napirendjéhez kapcsol6dé elbterjesztéseket;”

A Szabdlyzat V. fejezet 1. pont 1.3. alpont m)-o0) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(A Kabinet feladata kiilénésen:)

,M) részt vesz a Hatésag orszaggylilési beszamolodjanak dsszeallitasaban;

n) koordindlja a Hatdsdg hivatalos statisztikai tevékenységével 6sszefliggé feladatait;

0) az EInok és a fétitkar altal koordindlva szervezi, iranyitja és végrehajtja a Hatdsag stratégiai jelentdségu feladatait;”

A Szabdlyzat V. fejezet 1. pont 1.3. alpontja a kdvetkez6 t)-u) ponttal egésziil ki:

(A Kabinet feladata kiilénésen:)

,t) gondoskodik a biztonsagi vezetdi feladatok ellatasardl;

u) ellatja az EVBR és a BVBR mUikddtetésével és lizemeltetésével kapcsolatos feladatokat.”

A Szabalyzat V. fejezet 3. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:

»3. Adatvédelmi tisztviseld

A természetes személyek személyes adatainak Hatdsag (ideértve a Hatésag keretében miikodd Tanacsot) altali
kezelése vonatkozasaban

a) az adatvédelmi targyu jogszabdlytervezetek véleményezése soran részt vesz a Hatdsdg dalldspontjanak
kialakitasaban;

b) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel 6sszefliggd jogszabdlyvaltozdsokat, javaslatot tesz a Hatésédg belsé
szabalyozasdnak modositasara;

c) kozremikodik az adatkezeléssel 6sszefliggd dontések elSkészitésében, valamint az érintettek jogainak
biztositasaban;

d) koordindlja a Kozbeszerzési Hatdésdg adatkezelési nyilvantartasdnak a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatalyon kivil helyezésérél sz6l6, 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet
(dltaldnos adatvédelmi rendelet) (a tovdbbiakban: GDPR) 30. cikke szerinti kialakitasat;

e) szakmai oldalrdl részt vesz a Hatésdg kozérdek(i adatok kozzétételére vonatkozd iranyitdsi eszkozének
elkészitésében, naprakészen tartasaban;

f) kapcsolatot tart a Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsag Hatdsdggal (a tovabbiakban: NAIH), teljesiti
a NAIH felé fennalld bejelentési kotelezettséget, kozremiikodik a NAIH Hatdsagot érint6é vizsgalataiban,
gondoskodik a NAIH megkereséseinek megvalaszolasarol;

g) kivizsgalja a Hatésdghoz érkezett adatvédelmi targyu bejelentéseket és panaszokat;

h) intézi az alapveté jogok biztosatol érkezd, adatvédelmet érinté megkereséseket, panaszokat;

i) évente junius 30-ig irdsban beszamol az elndknek a Hatésag elézé évi adatvédelmi helyzetérdl;
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22.§

23.§

24.§

25.§

26.8§

27.8

28.§

29.§

j) ellatja a vonatkozd jogszabalyokban, illetve a Hatdséag iranyitasi eszkdzeiben a részére meghatarozott feladatokat;
k) ellatja a GDPR 39. cikkében meghatéarozott feladatokat;

I) kapcsolatot tart és egylittm(ikodik az Informatikai Féosztdllyal és az informaciébiztonsdgi feleldssel/
kapcsolattartoval, biztonsagi vezet6vel a személyes adatok védelmét érinté kérdésekben.”

A Szabdlyzat V. fejezet 11. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»11. Informacié-szabadsag felel6s

a) koordindlja, intézi és nyilvantartja a Hatésaghoz beérkez6 kozérdekl adatigénylések teljesitését;

b) koordindlja és intézi a Hatdsdg kozérdek(i adatok nyilvanossagaval kapcsolatos kozzétételi és jelentéstételi
kotelezettségeinek teljesitését;

c) az a) és b) alpontban rogzitett feladatok teljesitése soran és érdekében egyittm(kddik és kapcsolatot tart
az érintett szervezeti egységekkel és szakmai felelésokkel.”

A Szabalyzat VI. fejezet 1. pont 1.1. alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:
,1.1. A Titkdrsadgot a Hatdsag Kbt.-ben foglalt feladatainak ellataséra, végrehajtasara tekintettel sajat jogkorében
a fétitkar vezeti, akit e feladat ellatdsdban a fétitkar altal meghatérozottak szerint a titkarsagvezet6 segiti.”

A Szabdlyzat VI. fejezet 1. pont 1.3. alpont a) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[AKbt. 185. § (1) bekezdésében foglaltakon tilmenden a Titkdrsdg feladata kiilondsen:]

,a) véleményezi, véleményezteti, nyilvantartja és kezeli a Hatdsag irdnyitasi eszkozeit, tovabba el6késziti a Hatosag
Szervezeti és MUikodési Szabdlyzatat, illetve moédositasait;”

A Szabdlyzat VI. fejezet 1. pont 1.3. alpont g) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

[AKbt. 185. § (1) bekezdésében foglaltakon tilmenden a Titkdrsdg feladata kiilbndsen:]

,9) daltalanos (nem szervezetiegység-specifikus) kérdésekben gondoskodik a szervezeti egységek szamara
jogtandacsosi tdmogatés (a jogi véleményezést is ideértve) nyujtasarol;”

A Szabdlyzat VI. fejezet 1. pont 1.3. alpontja a kdvetkez6 k)-I) ponttal egésziil ki:

[AKbt. 185. § (1) bekezdésében foglaltakon tilmenéen a Titkdrsdg feladata kiiléndsen:]

,K) nyomon koveti a Hat6ésag hatélyos iranyitasi eszkdzei aktualizalasat;

I) Ugyvédi/jogtandcsosi ellenjegyzéssel nem jaré jogtandcsosi tdmogatdst nyujt a Hatdsag szervezeti egységei
szamara.’

A Szabdlyzat VI. fejezet 2. pont 2.2. alpontja a kdvetkezé h) ponttal egészil ki:

(A Beszerzési Osztdly feladatai:)

,h) a Koltségvetési és Vagyongazdalkodasi Osztallyal egyittm(ikddve 6sszedllitjia az Infotv. 37/C. §-a szerinti,
a Kozponti Informacids Kozadat-nyilvantartasban rendszeresen kozzéteendd adatokat, és a Titkarsag utjan
gondoskodik a fétitkar altal jovahagyott adatszolgaltatasok megkuildésérél.”

A Szabdlyzat VI. fejezet 4. pont 4.1. alpont f) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A Jogi Osztdly feladata:)

Jf) a kozbeszerzési jogszabdlyok gyakorlati alkalmazasdnak tapasztalatait figyelembe véve el6késziti
a feladatkoréhez kapcsolodd Utmutatdk tervezetét a jogorvoslati dontésekbdl levonhaté tapasztalatokrdél, valamint
a kozbeszerzésekkel kapcsolatos gyakorlati tudnivalokrdl, sziikség esetén intézkedik a tervezet el6zetes szakmai
egyeztetésérdl; egylttmikodik az utmutatdknak a Hatésag honlapjan torténé kozzétételében;”

A Szabdlyzat VI. fejezet 4. pont 4.1. alpont i) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A Jogi Osztdly feladata:)

1) javaslatot tesz a feladatkdréhez kapcsolddo elnoki tdjékoztatd kiadasara, elékésziti az elnoki tajékoztatot, szakmai
szervezetek kezdeményezésére torténé elnoki tajékoztatod kiadasanal lefolytatja az ennek érdekében sziikséges
egyeztetést, javaslatot tesz az elndki tajékoztatd szovegére, valamint intézkedik annak kozzétételérdl a Hatdsag
honlapjan;”
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30.8

32.§

33.8

34.8

35.8

36.§

37.§

A Szabalyzat VI. fejezet 5. pont 5.1. alpont a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A Hatdsdgi Ellenérzési Osztdly feladata:)

,a) elldtja az Ontisztdzassal kapcsolatos feladatokat, beleértve a megbizhatésag elutasitdsira vonatkozé hatarozat
ellen inditott peres Ugyekben a Hatésag / az elndk jogi képviseletének elldtdsét az osztaly jogi szakvizsgdval
rendelkez6 alkalmazottja, tisztségviseldje vagy kamarai jogtandcsos utjan, szikkség esetén a Hatdsag / az elndk jogi
képviseletének kiilsés megbizottakkal (ligyvéd, lgyvédi iroda) torténé ellatasat és a veliik valé kapcsolattartast;”

A Szabalyzat VI. fejezet 5. pont 5.1. alpont f) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:

(A Hatdsdgi Ellenérzési Osztdly feladata:)

,f) naprakészen vezeti és az EKR-ben kdzzéteszi a kizard ok hatdlya alatt 4llé6 gazdasagi szerepl6 Ontisztazasi kérelme
targyaban hozott hatarozatokat;”

A Szabalyzat VI. fejezet 5. pont 5.1. alpont i) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

(A Hatésdgi Ellenérzési Osztdly feladata:)

J) a kozbeszerzési jogszabdlyok gyakorlati alkalmazdsanak tapasztalatait figyelembe véve el6késziti
a feladatkoréhez kapcsolodd utmutatdk tervezetét a jogorvoslati dontésekbdl levonhaté tapasztalatokrdl, valamint
a kozbeszerzésekkel kapcsolatos gyakorlati tudnivaldkrdl, szikkség esetén intézkedik a tervezet elézetes szakmai
egyeztetésérdl, egyuttmiikddik az Utmutatoknak a Hatésag honlapjan torténd kozzétételében;”

A Szabalyzat VI. fejezet 5. pont 5.1. alpont k) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(A Hatésdgi Ellenérzési Osztdly feladata:)

,K) javaslatot tesz a feladatkdréhez kapcsolddd elndki téjékoztatd kiaddsara, el6késziti az elndki tajékoztatét,
szakmai szervezetek kezdeményezésére torténé elnoki tajékoztatd kiadasandl lefolytatja az ennek érdekében
sziikséges egyeztetést, javaslatot tesz az elndki tajékoztatd szovegére, valamint intézkedik annak kdzzétételérdl
a Hatdsag honlapjan;”

A Szabalyzat VI. fejezet 5. pont 5.1. alpont 0)-p) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(A Hatdsdgi Ellenérzési Osztdly feladata:)

,0) sziikség esetén kdzremUikodik a feladatkorét érinté allasfoglaldsok kiadasaban;

p) képviseli a Hatésagot a Vallalkozasfejlesztési Tanacs tilésein.”

A Szabdlyzat VI. fejezet 9. pont 9.1. alpontja a kdvetkez6 t) ponttal egészil ki:

(A Fenntarthatdsdg és Nemzetk6zi Kapcsolatok Féosztdlya nemzetkézi feladatai korében:)

+t) koordinalja az innovacios kdzbeszerzéseket tdmogatd kompetenciakdzpont [étrehozasaval kapcsolatos feladatok
ellatasat”

A Szabalyzat VI. fejezet 9. pont 9.2. alpont b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

(A Fenntarthatdsdg és Nemzetk6zi Kapcsolatok Féosztdlya oktatdsi feladatai kérében:)

,b) kdzrem(ikodik az allami kdzbeszerzési szaktanacsadok névjegyzékbe vételéhez és a bejegyzés meguijitasdhoz
szlikséges kotelezé szakmai képzésben, ennek keretében képzd szervezetként kezdeményezi a Hatdsdg egyes
rendezvényeinek kdzbeszerzési szakmai képzésként torténd elismerését a kdzbeszerzésekért felelés miniszternél;”

A Szabdlyzat VI. fejezet 9. pont 9.3. alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

,9.3. A Fenntarthatésag és Nemzetkdzi Kapcsolatok Féosztalya felel6s akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsadok,
valamint az allami kbzbeszerzési szaktanacsadok névjegyzékének vezetésével kapcsolatos feladatai korében:

a) ellatja a Kbt. 187. § (2) bekezdés a) pont ae) alpontjaban foglalt nyilvantartas vezetésével és kozzétételével
kapcsolatos feladatokat, a Kbt. 187. § (12)-(18) bekezdésében, tovdbbad a felel6s akkreditalt kozbeszerzési
szaktandcsaddi tevékenységrél szol6 257/2018. (XIl. 18.) Korm. rendeletben, valamint az allami kdzbeszerzési
szaktanacsaddi tevékenységrél szol6 478/2023. (X. 31.) Korm. rendeletben foglaltaknak megfelelen;

b) kezeli és elbirdlja a beérkezett kérelmeket; ennek keretében megvizsgalja a névjegyzékbe vételhez, tovabba
a bejegyzés megujitasahoz sziikséges feltételek fenndllasat, a kozbeszerzési gyakorlat teljestlését, tovabba
a tovabbképzési tanulmanyi pontok meglétét, megkeresi a kozbeszerzésekért felelés minisztert a kérelmezé
tovabbképzési tanulmanyi pontjainak szamara vonatkozé informacié atadasa tekintetében, ellendrzi a Kbt. 187. §
(14) bekezdés b) pontja szerinti kizaré ok fenn nem allasat a blintigyi nyilvdntartasbol toérténd adatigényléssel;
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38.§

39.8§

c) el6késziti az elndk hatarozatat az éllami kozbeszerzési szaktandcsaddk, névjegyzékébe vald felvétel,
megujitas, mdédositas és a névjegyzékbdl vald torlés, valamint a felel6s akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsaddk
névjegyzékében torténd médositas és a névjegyzékbdl valé torlés tigyében;

d) felhivia a kérelmez6t az dllami akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsaddk névjegyzékébe vald felvételre,
megujitasra irdnyuld kérelem esetleges hianyainak potlaséra;

e) figyelemmel kiséri a felel6s akkreditélt kdzbeszerzési szaktandcsaddk, valamint az éllami kdzbeszerzési
szaktanacsadok jogosultsaganak fenndllasat, sziikség szerint hivatalbol intézkedik a felelés akkreditalt kbzbeszerzési
szaktanacsadok, illetve az dllami kdzbeszerzési szaktanacsaddk névjegyzékbdl vald torlésérdl;

f) vezeti, folyamatosan frissiti és az EKR-ben kozzéteszi a felel6s akkreditalt kozbeszerzési szaktandcsaddk, valamint
az allami kézbeszerzési szaktandcsadok névjegyzékét;

g) Osszedllitia és karbantartja a honlap allami akkreditdlt kozbeszerzési szaktandcsaddknak szélé meniipont
tartalmat;

h) megvalaszolja a felel6s akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsadoi, illetve az allami kozbeszerzési szaktanacsaddk
jogintézménnyel Gsszefliggésben érkezett irasbeli és szdbeli megkereséseket, tovabbd e témaban telefonos
Ugyfélszolgalatot is biztosit;

i) bekapcsolddik a felelés akkreditalt kozbeszerzési szaktandcsado, illetve az allami kdzbeszerzési szaktanacsadd
jogintézményre vonatkozé jogszabdalytervezetek, Utmutatok, tdjékoztatok és egyéb kdzlemények véleményezésébe.”

A Szabdlyzat VI. fejezet 10. pont 10.1. alpont h)-k) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

(A Hirdetménykezelési Osztdly feladatai:)

+h) amennyiben a kérelmezé a kérelmet hataridében nem egésziti ki, vagy ha a hataridében kiegészitett kérelem
alapjan sem &ll elegendé adat rendelkezésre annak megdllapitdsdhoz, hogy a hirdetmény ellenérzése kotelez6-e,
vagy hogy a kérelmezd kéri-e a hirdetmény, illetve a kozbeszerzési dokumentumok ellendrzését, a kérelmet
visszavontnak tekinti, és errél tdjékoztatja a kérelmezét;

i) amennyiben a kdzbeszerzési, koncesszids beszerzési és tervpdlyazati eljarassal kapcsolatos hirdetménnyel
0sszefliggd hidnypotlasi felhivasban jelzett hianypdtlasi hataridé eredményteleniil telt el, a kérelmet visszavontnak
tekinti, és errél tajékoztatja a kérelmezét;

j) tdjékoztatja az elndkot és a kérelmezét, amennyiben a kdzbeszerzési, koncesszids beszerzési és tervpalydzati
eljarassal kapcsolatos hirdetmény, illetve a kdzbeszerzési dokumentum — a hianypétlasi felhivast kovetéen — ismét
nem felel meg a kdzbeszerzésekkel kapcsolatos jogszabélyoknak;

k) amennyiben a hirdetmény ellenérzése soran a Kbt.-ben meghatarozott hataridék betartdsaval kapcsolatban
mulasztast észlel, és a kozzétételi koltségtérités befizetésére nyitva allé hatarid6é is eredménytelentl telt el,
a kérelmet visszavontnak tekinti, és errél tdjékoztatja a kérelmezét;”

A Szabdlyzat VI. fejezet 11. pont 11.1. alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,11.1. A Statisztikai Elemz6 Osztély feladata:

a) el6allitja a Hatdsag hivatalos kdzbeszerzési statisztikait, felel a Hatésag hivatalos statisztikai tevékenységéért;

b) elemzéseket készit és nyilvantartast vezet a kdzbeszerzések alakulasardl;

¢) ellatja a Kbt. 187. § (2) bekezdés d), e) és s) pontja szerinti feladatokat;

d) elkésziti a Hatoésag orszaggydlési beszamoldinak a kdzbeszerzések statisztikait tartalmazé részeit;

e) szervezi és iranyitja a statisztikai adatgyUjtés folyamatat, Osszedllitja a kozbeszerzések alakulasat szemlélteté
statisztikai kimutatasokat;

f) elkésziti a Hatdsaghoz beérkezd, kozbeszerzési statisztikdkkal és elemzésekkel, valamint a szakterilettel
kapcsolatos megkeresésekre adott valaszokat;

g) részt vesz az EU Kdzbeszerzési Tanacsadé Bizottsag kozgazdasagi és statisztikai munkacsoportjanak munkajaban;
h) képviseli a Hatésdgot a szakterilettel 0sszefliggé szakmai konferencidakon, valamint a Hatésdg munkatarsai
szamara elemzéseket készit a konferenciakon torténd eléadasokhoz;

i) fejleszti a Hatdsdg statisztikai feladataival 6sszefliggé rendszereket, megerésiti azok informatikai hatterét,
kidolgozza az arra vonatkozé modositasi javaslatokat;

j) kozremUkodik a statisztikai alapadatok statisztikai rendszerbe torténé rogzitésében, intézkedést javasol a rogzités
soran kiszUrt problémak megoldasara;

k) elemzi a kdzbeszerzési folyamatokat, kiilénos tekintettel a fenntarthatosagi, a kdrnyezetvédelmi, a szocialis és
az innovativ szempontok érvényesilésére, valamint a kozbeszerzések tisztasdgdra és atlathatésagara vonatkozodan;
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40.§

42. 8§

43.8

44.8

45.§

46.8§

) elemzéseket készit a kozbeszerzések alakuldsardl a KKV szektor részesedését illetéen, kiilondsen darabszamukat és
értékiiket tekintve;

m) rendszerezi a féosztdlyok és egyéb szervezeti egységek szakterliletét érint6 statisztikai adatokat, kiilénos
tekintettel a — Kézszolgalati és Tamogatd Féosztaly altal rendelkezésre bocsatott — hirdetmény nélkili targyaldsos
eljarasok kdzbeszerzési jogi helyzetével 6sszefliggd alapadatokra.”

A Szabalyzat VII. fejezet 1. pont 1.2. alpont e) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Az elnék kiadmdnyozza:)

»€) a Hatosdg Kbt. 188. § (4) bekezdése szerinti - a gazdasdgi szerepld Ontisztazasi kérelme térgyaban
hozott - hatérozatét;”

A Szabdlyzat VII. fejezet 1. pont 1.2. alpont I) pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:
(Az elnék kiadmdnyozza:)
) a Hatdsag szervezeti egységei, szakmai felelGsei tigyrendjeinek elfogadasat;”

A Szabdlyzat VII. fejezet 1. pont 1.3. alpontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,1.3. A fétitkar és a tovabbi vezetd koztisztvisel6k — belsé munkamegosztas keretében és a jelen Szabdlyzatban
meghatarozott feladataik ellatdsa sordn — a szervezeti egységek, illetve szakmai felelésok elnok altal jovahagyott
Ugyrendjével 6sszhangban a kdvetkezék szerint gyakoroljak a kiadmdanyozas jogat:

a) a Hatosag altal kotott szerzédéssel kapcsolatos tevékenységkimutatas elfogadasa, illetve teljesitésigazolas
kidllitdsa vagy ezekre vonatkozé szakmai javaslattétel,

b) az utalvdnyozds, valamint a Hatésdg irdnyitdsi eszk6zében meghatdrozott értékhatarig terjed6
kotelezettségvallalas,

c) az aldrendelt szervezeti egységek, vezetdk irdnyitasa,

d) a sajat szervezeti egység apparatusa munkajanak vezetése tekintetében, valamint

e) azon — nem hatdsagi jogkori természetli - feladatok ellatasa tekintetében, amelyet a Hatdsdg iranyitasi eszkoze
a kiadmanyozast is beleértve kdzvetlenil a szervezeti egységhez vagy annak vezetéjéhez telepit, tovabba

f) az elndkkel, a fétitkarral, a Hatésdg mas szervezeti egységével, szakmai feleléssel, kiilsé szervezetek azonos
hivatali rangban 1évé vezet6ivel valé munkakapcsolat keretében, tarsszervek részérdl torténé megkeresések
teljesitése soran a sajat neviikben,

g) az a)-f) pont kérébe nem tartozo esetekben a Hatdsag elndke nevében!

A Szabalyzat VII. fejezet 1. pont 1.6. alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

,1.6. Az elektronikus aldirassal ellatott kiadmanyokon keltezésként a kovetkezd szovegrész keril feltlintetésre:
,Kelt: az elektronikus aldiras tanusitvanyaban rogzitett idépontban” vagy:,Kelt: id6bélyeg szerint."”

A Szabdlyzat VII. fejezet 3. pont 3.4. alpontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,3.4. A digitdlis dllampolgarsag egyes szabdlyairdl sz6lé 321/2024. (XI. 6.) Korm. rendelet 67. § (2) bekezdés
a) pontjara figyelemmel, elektronikus iratrél papiralapi kiadmany zaradékolasara jogosult személy az adott irat

”

targya szerint illetékes szervezeti egység koztisztviseléje!

Hatalyat veszti a Szabalyzat

a) VI. fejezet 1. pont 1.3. alpont b) pontja,
b) VI. fejezet 1. pont 1.3. alpont i) pontja,

) VI. fejezet 5. pont 5.1. alpont m) pontja,
d) VII. fejezet 1. pont 1.2. alpont i) pontja.

n

A Szabdlyzat 1. fliggeléke helyébe az 1. fiiggelék Iép.
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47.8

A Szabalyzat 2. figgelék 4. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

,4. Otévente koteles vagyonnyilatkozatot tenni [Vnyt. 3. § (1) bekezdés a) pont, valamint 3. § (2) bekezdés
d) és e) pont]:

- a Kozszolgalati és Tamogatd Féosztaly féosztalyvezetdje, féosztalyvezetd-helyettese, osztalyvezetéje, a féosztaly
hatéséagi tevékenységet ellatod koztisztviseldi (vizsgalok),

- a Szerzédés-ellenérzési FOosztaly féosztalyvezetbje, féosztalyvezeté-helyettese, osztalyvezetdje, a féosztaly
hat6sagi tevékenységet ellatd koztisztviseldi,

- a Fenntarthatdsag és Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalya féosztalyvezetdje, féosztalyvezetd-helyettese, a képzési
referens,

— a Hirdetménykezelési és Statisztikai Féosztaly f6osztalyvezetdje, féosztalyvezetd-helyettese, osztélyvezetdje,

— a Statisztikai Elemz6 Osztaly osztalyvezetéje,

- a Titkarsadg titkarsagvezetdje (f6osztalyvezetdje), féosztalyvezetb-helyettese, fétitkari tandcsaddja, kozponti
irattarosa, asszisztense,

- az EInoki Kabinet kabinetvezetdje, jogi tandcsaddja, asszisztense,

— titkos ligykezeld, biztonsagi vezetd,

- az elnoki tanacsado,

- az informacidbiztonsagi felelés,

- az adatvédelmi tisztvisel6,

- az integritas felels,

- a belsé kontroll felelds,

- a humanpolitikai vezeté,

- a kozbeszerzési biztos, a kozbeszerzési titkdr, a dontébizottsagi titkdrsagvezetd, a dontdbizottsagi titkarsag
munkatdrsai (titkarsagi tigyintéz6, asszisztens, adminisztrator).”
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lll. Kozlemények

A Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hatosaga kozleménye
a felszamolok névjegyzékére vonatkozo valtozasokrol

A Szabdlyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatésdga a felszamoldk névjegyzékérdl szélé 14/2021. (X. 29.)
SZTFH rendelet 4. § (3) bekezdése alapjan a felszdamolok névjegyzékére vonatkozd kovetkezé véltozdsokat
teszi kdzzé.

A csédeljarasrél és a felszamolasi eljarasrdl szol6 1991. évi XLIX. torvény 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett
hat6sagi nyilvantartasbdl tordlve:

Felszamolo: Horizont Holding Zrt.
Cégjegyzékszém: 06-10-000226
Székhely: 6720 Szeged, Tisza Lajos krt. 76.

A véltozas id6pontja: 2025. december 15.
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IV. Alapito okiratok

A Hajléktalanokért K6zalapitvany modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirata
(a vdltozdsok vastag, dolt betiikkel kiemelve, a torlésre keriil6k vastag, dolt, dthuzott betiivel kiemelve jeloltek)

A Magyar Koztarsasdg Kormanya és az Egészségligyi, Szocidlis és Csaladligyi Minisztérium a Polgari Torvénykodnyvrél szolo
1959. évi IV. torvény - alapitaskor hatdlyos — 74/G. §-anak (3) bekezdése alapjan kozfeladat ellatasanak folyamatos biztositasa
céljabol hatarozatlan idétartamra kézalapitvanyt hoz létre.

I. A K6zalapitvdny neve

Hajléktalanokért Kézalapitvany (a tovabbiakban: Kézalapitvany).

Il. A Kbzalapitvdny székhelye

1067 Budapest, Szobi u. 3.

II. Alapitok

A Magyar Koztdrsasag Kormanya, 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.,

valamint

az Egészséguigyi, Szocidlis és Csaladligyi Minisztérium (a tovabbiakban: Minisztérium), 1051 Budapest,
Arany Janos u. 6-8.

Az Alapitékat megilletd jogosultsdgokat a belligyminiszter (a tovabbiakban: miniszter) gyakorolja.

IV. A Kézalapitvdny célja

A hajlékkal, lakhatdsi megoldassal nem rendelkezé, Magyarorszdgon jogszer(ien tartézkodd személyek szocidlis
problémainak enyhitése, illetéleg életviteliik segitését, szocidlis gondozdsat végzé szervezetek tdamogatasa.

Céljainak elérése érdekében a Kdzalapitvany tdmogatast nyujthat. A tdmogatas adhaté:

- a hajléktalanokat ellato, szallast biztositd intézmények (éjjeli menedékhely, dtmeneti szallas, stb.) 1étesitésére
és fenntartasara;

- a hajléktalanok térsadalmi beilleszkedését célzé szakmai programok, modellkisérletek, az egyedi
segitségnyujtas, tovabba hajléktalan személyek ellatasat célzd, a kdzponti koltségvetésben meghatarozott
allami tamogatassal nem fedezett programok megvalositasara;

- a hajlék nélkiliek élethelyzetének javitasat el6segité szolgalatok (Szocidlis Informacids Szolgalat, népkonyha,
utcadn, kozterileten, életvitelre alkalmatlan épiiletben, épitményben él6 hajléktalan személyeket elldtd
haldzat, egyéb létesitmény) megszervezéséhez és intézmények miikodtetéséhez.
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V. A K6zalapitvdny tevékenysége

A kozérdekl célokkal 6sszefliggéen, azok széles korlii megvaldsuldsa érdekében a Kozalapitvany az aldbbiakban

meghatarozott kozfeladatokat latja el, illetve végez ezen kdzfeladatokhoz kapcsolodé kdézhasznu tevékenységeket:

Magyarorszag helyi &nkormanyzatairdl szo6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 4. pontja
szerinti egészségligyi alapellatas, az egészséges életmod segitését célzé szolgdltatasok (haziorvosi rendeld
mukodtetése), a 13. § (1) bekezdés 8a. pontja szerinti szocidlis szolgdltatdsok és elldtdsok biztositasa,
a 13. § (1) bekezdés 10. pontja szerint a hajléktalannd valt személyek ellatdsdnak és rehabilitacidjanak,
valamint a hajléktalanna vélas megelézésének biztositasa, a 23. § (4) bekezdés 4. pontja szerinti szociélis
elldtasok biztositasa, a 23. § (4) bekezdés 18. pontja szerinti hajléktalan ellatés, a 23. § (5) bekezdés 9. pontja
szerinti egészségligyi alapellatds, az egészséges életmdd segitését célzd szolgaltatasok (haziorvosi
rendelé6 mikodtetése), a 23. § (5) bekezdés 11a. pontja szerinti szocidlis szolgaltatasok és ellatasok
biztositasa, valamint a 23. § (5) bekezdés 12. pontja szerint a hajléktalannd valt személyek ellatdsanak és
rehabilitaciéjanak, valamint a hajléktalannd valds megelézésének biztositdsa hajléktalan személyeket elldtd
intézmények makodtetésével;

A szocialis igazgatasrél és a szocialis ellatasokrol sz6lé 1993. évi lll. tdrvény 57. § (1) és (2) bekezdésében
meghatarozott bizonyos alapszolgéltatasok és szakositott ellatasok biztositasa;

Az alapvetd jogok biztosardl szold 2011. évi CXI. torvény 1. § (2) bekezdésében meghatéarozott jogvédelmi
feladatok ellatésa;

A csaladok védelmérdl sz6l6 2011. évi CCXI. torvény 2. § (1) bekezdésében foglalt feladatok ellatasa;
és—a—13/A-14—§-dban A foglalkoztatdst el6segité szolgdltatdsokrol és tdmogatdsokrol, valamint
a foglalkoztatds feliigyeletérél szolé 2020. évi CXXXV. torvény 3. § (1) bekezdésében és 4. §-dban
meghatarozott feladatok ellatasa;

A kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodd, valamint egyéb térvények modositasardl szolé
2011. évi CVI. torvény 1. § (2) bekezdésében foglalt feladatok ellatsa;

A tudomanyos kutatasrdl, fejlesztésrél és innovaciérdl szold 2014. évi LXXVI. térvény 2. §-dban meghatarozott
feladatok ellatasa;

Az egyenlé banasmddrél és az esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény 14. §
(1) bekezdésében meghatarozott feladatok ellatasa az esélyegyenléség elémozditasa érdekében;

A fejezeti kezelési el6iranyzatok felhasznélasanak rendjérdl sz6l6 miniszteri rendelet alapjan lebonyolitoi
feladatok ellatasa.

A Kozalapitvany az elébbiekben kdrvonalazott célok megvalésitasdhoz az alabbi komplex tevékenységeket végzi:

hajléktalan emberek szocidlis és egészségligyi ellatasat végzd intézmények és szolgéltatdsok mlkodtetése,
hajléktalan személyek kiilonb6zé gondozasi formakban torténd ellatasa, terileti ellatasi kotelezettség nélkili
haziorvosi rendelé mikddtetése;

rehabilitacios intézmény mukodtetése, az intézményes ellatasban nem részesildk foglalkoztatasanak
szervezése;

hazai és kiilfoldi szakmai tanacskozasok, tapasztalatcserék tdmogatdsa és szervezése, szakmai kiadvanyok
készitése és kiadasa, képzés, tovabbképzés szervezése a szocialis teriileten intézményi ellatdsban dolgozok
részére;

Uj tipusu modellek, programok szervezése, inditdsa és mlkddtetése a hajléktalanok tarsadalmi integracidja
érdekében, kilonos tekintettel a lakhatast biztositdé megoldasokra;

a hajléktalanelldtas fejlesztését célzd pélyazatok, szakmai programok el6készitésében, lebonyolitdsaban,
monitorozésaban valo részvétel;

foglalkoztatasi, illetve kozfoglalkoztatasi programok szervezése és bonyolitdsa a hatranyos helyzetl
személyek, kiilondsen a hajléktalanok részére;

az eurdpai unids forrasok feltardsa, hazai és nemzetkozi palydzatok készitése és koordinacidja, azok
lebonyolitasa, illetve a felhasznalas ellenérzése, monitorozasa;

a hajléktalan személyek ellatdsdhoz, a hajléktalansdg helyzetéhez kapcsolddd orszagos felmérések és
tarsadalomtudomanyi kutatasok készitése, illetve azokban val6 kézremUikodés;

jog- és érdekvédelmi feladatok ellatasa;

koltségvetési tamogatasokkal kapcsolatos egyes lebonyolité feladatok ellatasa.
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VI. A Kézalapitvdny jellege

. A Kozalapitvany jogi személy.

. A Kozalapitvany az allamhéztartasrdl sz616 1992. évi XXXVIII. térvény és egyes kapcsolddo térvények modositasarol
sz6l6 2006. évi LXV. torvény 1. § (3) bekezdése, valamint az egyesulési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint
a civil szervezetek mukodésérdl és tamogatasardl szolé 2011. évi CLXXV. torvény 32. § (1) bekezdés alapjan
kézhasznu szervezet.

. A Kozalapitvany nyilt, ahhoz barmely belfoldi és kilfoldi természetes és jogi személy vagy jogi személyiséggel
nem rendelkez6 szervezet pénzbeli vagy természetbeni adomdnnyal, vagyonrendeléssel csatlakozhat,
ha a Kozalapitvany céljat elfogadja, és annak megvalositasat kivanja elémozditani. A csatlakozék nem szereznek
a Kozalapitvannyal kapcsolatos alapitdi vagy barmilyen egyéb jogokat.

. A csatlakozas elfogadasardl 1 millio Ft értékhatarig a Kuratorium elndke, azt meghaladdan a Kuratérium dont.

Vil. A Kbzalapitvdny ligyvezeté szerve és képviselete

. A kuratériumi tagsag feltételei:

1.1. A Kozalapitvany Ugyvezetd szerve a Kuratérium, amely a Kozalapitvany vagyonanak kezelGje és legfébb
dontéshozo szerve. A Kuratérium hat fobél all. A kuratériumi tagok megbizatasa hatarozatlan id6tartamra
sz6l. A Kuratérium tagjait a miniszter kéri fel irasban.

1.2. A Kozalapitvany kedvezményezettje és annak kozeli hozzatartozéja [a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi
V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 8:1. § (1) bekezdés 1. pont], élettdrsa nem lehet a Kuratérium tagja.

1.3.  Nem lehet a Kuratérium tagja az, akit blncselekmény elkdvetése miatt jogerésen szabadsagvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez f(iz6d6 hatranyos kovetkezmények alél nem mentesiilt. Nem
lehet a Kuratérium tagja tovabba az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl
jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd
jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet. Az eltiltdst kimondd hatdrozatban megszabott id6tartamig
nem lehet vezeté tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségvisel6i tevékenységtol.

14. A kozhasznu szervezet megsziinését koveté harom évig nem lehet a Kuratérium tagja az a személy,
aki kordbban olyan kozhasznl szervezet vezet$ tisztségviseléje volt — annak megsziinését megel6z6
két évben legaldbb egy évig -,

- amely jogutod nélkil sziint meg ugy, hogy az allami ad6- és vdmhatdsdgnal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

- amellyel szemben az allami ad6- és vdamhatosag jelentés 6sszegli adohianyt tart fel,

- amellyel szemben az dllami ado- és vamhatésdg Uzletlezéras intézkedést alkalmazott, vagy
Uzletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

- amelynek adészamat az dllami adé- és vamhatdsdg az adoézas rendjérdl szold torvény szerint
felfiggesztette vagy torolte.

1.5. A Kuratérium tagja, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznu szervezetet
elézetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mds kdzhasznu szervezetnél is betolt.

. A Kuratérium elnokét a miniszter kéri fel e tisztség ellatasara a Kuratérium tagjai kozul.

. A Kuratérium tagjai:

- Lérincz Norbert

- Ghyczy Gellért

- Hajdu Krisztidn

- Morva Emilia

- Gurdly Zoltan

- Grof Andras

A Kuratérium elndke: Lérincz Norbert.
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. A kuratériumi tagsdg megszlinik:

a) a tag haldlaval,
b) a tag lemondasaval
c) az alapitéi jogok gyakorldja dltali visszahivassal, ha a tag az alapitvanyi cél megvalositasat kozvetlendil

veszélyezteti,
d) a Kozalapitvany megsziinésével,

e) a tag megbizatisanak a VIII/6. pontban foglaltak szerinti visszavonasaval, tekintettel az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szol6 2007. évi CLII térvény 9-10. §-aban foglaltakra,
f) a kuratériumi tag cselekvoképességének a tevékenysége elldtdsdhoz sziikséges korben torténd

korlatozésaval,
g) a kuratériumi taggal szemben jogszabalyban meghatadrozott kizdré vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkezésével.

. A Kuratérium visszahivasara a miniszter jogosult.

. A Kozalapitvany képviselete:

6.1. A Kozalapitvany képviseletére az elnok altalanosan és 6nallé képviseleti joggal jogosult, akadalyoztatdsa
esetén az 4ltala altaldnos helyettesitési jogkorrel megbizott kuratériumi tag jogosult. A képviseletre sz616
megbizas csak irdsos formaban adhaté.

6.2. A Kuratérium — a képviselet médjanak és terjedelmének egyidejd, irdsban torténé meghatdrozasaval -
jogosult a Kbzalapitvany alkalmazottjat felhatalmazni a Kozalapitvany képviseletére.

. A Kdzalapitvany bankszamldja feletti rendelkezési jogot az elndk, akadalyoztatdsa esetén az édltalanos helyettesitési

jogkorrel megbizott kuratériumi tag és - a Kozalapitvany Kuratériuma éltal adott felhatalmazas alapjan -
a Kuratérium tagja vagy a Kozalapitvany alkalmazottja egyiittesen gyakorolja.

. A Kuratérium tagjai tevékenységiikért — amennyiben az a Kozalapitvdny cél szerinti tevékenységét nem

veszélyezteti - tiszteletdijban részesiilnek, az aldbbiak szerint:

- Kuratoérium elndke: brutté 200.000 Ft havonta,

- Kozalapitvany Titkarsdganak vezetéje: brutté 150.000 Ft havonta,

- Kuratérium tagjai: brutté 100.000 Ft havonta.

A tiszteletdij kifizetésérél havonta szilkséges gondoskodni.

A Kuratérium a jelen pontban meghatarozottndl alacsonyabb 6sszeg tiszteletdijat is megallapithat. A Kuratérium
tagja tiszteletdijarol, vagy annak egy részérél lemondhat.

A kuratériumi tagoknak a tisztség ellatdséval kapcsolatban felmertlt sziikséges és igazolt koltségeit a Kdzalapitvany
szamla ellenében megtériti.

VIll. A Kuratérium miikédése és jogkére

. A Kuratérium mikodésének szabalyai:

1.1. A Kuratdrium sziikség szerint, de évente legaldbb két alkalommal - félév végén és év végén - Ulésezik,
a Kuratérium (lései nyilvanosak.

1.2. A Kuratérium Uléseit az elndk hivja 6ssze.

1.3. A Kuratérium Uléseinek id6épontjat, helyét és napirendjét a Kuratérium elndke hatdrozza meg, errdl
a Kuratdrium tagjait a kijelolt idépont el6tt legalabb 15 nappal irdsban, postai vagy elektronikus tton értesiti.

1.4.  Rendkivili kuratériumi Glést kell 6sszehivni, ha barmelyik kuratériumi tag azt irdsban a cél és az ok,
illetve a napirend megjelolésével kezdeményezi. A Kuratérium elndke koteles a Kuratérium rendkiviili
Ulésének Osszehivasardl a kérelem beérkezésétdl szamitott 8 napon belil intézkedni. Amennyiben ezen
kotelezettségének nem tesz eleget, Ugy az Ulést a kérelmet el6terjesztd tag is Osszehivhatja.

1.5. A Kuratérium hatarozatképes, ha a tagok tobb mint fele jelen van. A Kuratérium dontéseit altalaban

nyilt szavazassal, egyszerl sz6tobbséggel hozza. Szavazategyentéség-esetén-ajavastatot-elvetettnek kell

tekinteni. Szavazategyenl6ség esetén a kuratorium elnékének szavazata dont.
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1.6.  Mindsitett tobbség - tobbségi és még egy szavazat - sziikséges

a) a Kozalapitvény éves pénziligyi tervének, Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatanak (a tovabbiakban:
SZMSZ),

b) a Kuratérium feladat- és munkatervének,

C) az éves beszamolo, valamint a kozhasznusagi melléklet

elfogadasahoz.

Az SZMSZ egyéb kérdések eldontéséhez is elSirhatja a mindsitett tébbséget.

1.7. A hatdrozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozéja [a Ptk. 8:1. §
(1) bekezdés 1. pont], élettarsa a hatarozat alapjan:

- kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesiil, vagy
- barmilyen mas elényben részesdl, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a Kézalapitvany cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés nélkil igénybe

vehetd nem pénzbeli szolgaltatas.

1.8. A Kuratérium elndke - a mindsitett tobbségi dontést igénylé ligyek kivételével - Ulés tartasa
nélkili hatdrozathozatalt is kezdeményezhet a hatdrozat tervezetének a kuratériumi tagok részére
torténd megkiildésével. Ez esetben a szavazas irdsban, elektronikus vagy postai Uton torténhet.
A hatarozatképességre és a szavazasra vonatkozé rendelkezéseket az ilyen dontéshozatal soran is alkalmazni
kell azzal, hogy a hatarozathozatali eljards akkor eredményes, ha legaldbb annyi szavazatot megkiildenek
a Kuratérium részére, ahany kuratériumi tag jelenléte a hatarozatképességhez sziikséges lenne Ulés tartdsa
esetén. Az irasbeli szavazas részletes szabdlyait az SZMSZ tartalmazza.

1.9. Az Ulést az elndk, akaddlyoztatasa esetén az altaldnos helyettesitési jogkdrrel megbizott kuratériumi tag
vezeti.

1.10. A Kuratérium uléseirdl jegyzékonyvet kell felvenni, amelyet a levezet6 elndk és egy felkért kuratériumi tag
alairasaval hitelesit.

1.11. A jegyz6ékonyvnek tartalmaznia kell a Kuratorium dontéseit és legfontosabb megallapitésait.

. Hatdrozatok és nyilvdnossag:

2.1. A Kuratérium gondoskodik dontéseinek a hatdrozatok taraban toérténd nyilvantartasardl. Ebben fel kell
tlntetni a dontések tartalmat, idépontjat, hatdlyat, a tdmogatok és ellenzék szdmaranyat, nyilt szavazas
esetén személyét.

2.2. A Kuratérium elnéke gondoskodik a Kuratérium dontéseinek az érintettekkel valé kozlésérél irasban,
igazolhat6 mddon (postan ajanlott, tértivevényes kiildeményben, visszaigazolt elektronikus levélben).
A Kuratérium dontéseit a Kozalapitvany székhelyén elhelyezett hirdetétdblan hozza nyilvdnossagra.
A Kozalapitvany mudkodésével kapcsolatban keletkezett iratokba barki betekinthet, a Koézalapitvany
székhelyén el6re egyeztetett idépontban.

2.3. A Kozalapitvany mikodésének, szolgdltatasai igénybevételeinek moédjérdl, valamint beszamoldi kozlésérdl
internetes honlapjan tajékoztatja a nyilvdnossagot.

. Beszamolasi kotelezettség:

3.1. A Kuratérium minden év februér 28-aig koteles a miniszternek irasban beszamolni a Kozalapitvany el6z6 évi
mUukodésérdl, junius 30-aig pedig vagyoni helyzetérél és gazdalkodasanak legfontosabb adatairdl, mellékelve
a kozhasznusagi mellékletet is.

. A Kuratérium kizardlagos hatas- és jogkore:

a) dontéshozatal a Kézalapitvanyhoz csatlakozok pénzbeli és egyéb adomanyainak elfogadasarol, 1 millié Ft-os
Osszeghatar felett;

b) dontéshozatal a Kozalapitvany éves tevékenységi és pénzlgyi tervérél a Kdzalapitvédny sajat vagyona
tekintetében;

c) dontéshozatal az éves tevékenységrol és gazdalkodasrol késziilt beszamolokrol;

d) dontéshozatal vallalkozas alapitasardl, vagy abban valé tagi részvételrdl;

e) a Kozalapitvany SZMSZ-ének, valamint Vagyonkezelési és Befektetési Szabalyzatdnak elfogadasa;
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f) az éves beszamolé jovahagyasaval egyidejlileg kozhasznusagi melléklet elfogadasa, amelyben be kell mutatni
a szervezet altal végzett kdzhasznu tevékenységeket, ezen tevékenységek fé célcsoportjait és eredményeit,
valamint a kézhasznu jogallds megallapitdsdhoz sziikséges adatokat, mutatdkat. A kdzhasznusagi melléklet
tartalmazza a kdzhasznu cél szerinti juttatdsok kimutatdsat, a vezet6 tisztségvisel6knek nyujtott juttatdsok
0sszegét és a juttatasban részesiild vezetd tisztségek felsorolasat.

A Kuratérium hataskorébe nem tartozik a Kozalapitvany sajat vagyondnak nem mindsilé koltségvetési

tdmogatasokkal kapcsolatos barmilyen dontés meghozatala, tekintettel arra, hogy azok vonatkozasaban

a Kozalapitvany kizardlag a koltségvetési tamogatasokkal kapcsolatos egyes feladatokat ellatd lebonyolitéd szervnek

mindsdil.

. A Kuratérium elnokének hatas- és jogkore:

a) dontést hoz a Kézalapitvanyhoz csatlakozék pénzbeli és egyéb adomanyainak elfogadasardl, 1 millié Ft-os
0sszeghatarig,

b) gondoskodik a Kuratérium hatarozatainak végrehajtasarol, iranyitja és vezeti a Kozalapitvany tevékenységét
a Kuratérium Ulései kozott,

c) alairja a Minisztériummal megkotott lebonyolitdi megallapodast,

<) el6késziti, 6sszehivja és vezeti a Kuratorium iléseit,

d) egyszemélyben képviseli a Kuratériumot harmadik személyek el6tt.

. A Kozalapitvédny ugyvezeté szervének tagjai, illetve egyéb tisztségviselSi az egyes vagyonnyilatkozat-tételi

kotelezettségekrdl szold 2007. év CLII. torvény rendelkezéseinek megfeleléen 6tévente vagyonnyilatkozatot
tesznek, melynek elmulasztasa esetén megbizatasuk e torvény 9-10. §-a alapjan visszavondasra kerdil.

IX. A Kbzalapitvdny vagyona

. A Kozalapitvany induld vagyona az alapitdshoz felajanlott Hajléktalanokért Alapitvany teljes vagyona, melynek

részletezését és értékét az Alapité Okirat melléklete tartalmazza. Az indulé vagyonbdl a Kozalapitvany
torzsvagyonat képezi az Alapitéd Okirat mellékletében megjeldlt ingatlan. A térzsvagyon nem idegenithetd el és
nem terhelheté meg.

. A Kozalapitvany bevételei:

a) kdzponti koltségvetési tdmogatas,

b) természetes vagy jogi személyek dnkéntes befizetései,

<) a személyi jovedelemadodbol a Kozalapitvany részére a toérvényben meghatarozottak szerint felajanlott rész,
d) a Kozalapitvany vallalkozasi tevékenységébdl befolyt 0sszeg,

e) a kozalapitvanyi vagyon hozadéka,

f) palyazati bevételek,

a) az Egészségbiztositasi Alapbdl dtvett pénzeszkozok,

h) egyéb bevételek.

. Avagyonfelhasznélds médja:

3.1. A Kozalapitvany céljaval és kozhasznu tevékenységével osszefliggésben vagyonat kilondsen az alabbi
maddokon hasznélhatja fel:

- hajléktalan személyek egészséguigyi és szocidlis ellatasat végzd intézményeket mikodtet, ezekben
kérelemre, illetéleg személyes megkeresés alapjan szolgaltatast nyuijt;

- kilonods méltanylast érdemld, a megvaltozott életkorilményekbdl fakadéan azonnali intézkedést
kovetels esetekben kérelemre és a miikodtetett intézmény vezetdjének dontése alapjan
természetbeni vagy pénzbeli tdmogatast nyujthat;

- palyadzat utjan tdmogatja a hajléktalan személyek ellatasanak fejlesztésére iranyuld programokat,
kutatdsokat, fejlesztéseket, illetéleg e koérben maga is szervez, indit és miikodtet Gj tipusu
modelleket, programokat;

- a hajléktalan személyek részére téritésmentes jog- és érdekvédelmi tevékenységet végez, illetve
viseli az ebbdl fakado koltségeket.
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10.

11.

3.2. A vagyonfelhasznalas részletes szabdlyait a Kuratérium altal elfogadott Vagyonkezelési Szabalyzat
tartalmazza.

X. AKézalapitvdny gazddlkoddsa

. A kozalapitvényi célokra az indulé vagyon - a toérzsvagyon kivételével — tovabbd a kdzalapitvényi vagyon hozadéka,

valamint a csatlakozdk vagyoni hozzajéruldsai és azok hozadékai hasznalhatok fel.

A Kozalapitvany éves pénzigyi terv alapjan gazdalkodik, amely a Kozalapitvany bevételeit és kiadasait tartalmazza
azonos f6osszeggel. A Kozalapitvany ligyvezetd szervének és feliigyeld szervének koltsége, valamint az egyéb
kozvetett koltségek nem haladhatjak meg az éves tervezett 6sszkiadds 8%-at.

A Kozalapitvdny a hatélyos szdmviteli szabdlyok alapjan beszamolot készit, amelyet az okleveles kdnyvvizsgéalo
hitelesit és a Felligyel6 Bizottsdg véleményez.

A Kozalapitvany éves gazdalkoddsédnak és tevékenységének legfontosabb adatait internetes honlapjan hozza
nyilvanossagra.

. A Kozalapitvany éves kodzhasznusagi mellékleteibe barki betekinthet, illetéleg abbdl, sajat koltségére masolatot

készithet.

A Kozalapitvany gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet kdzhasznu céljainak megvalositasa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végezhet. Gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, hanem visszaforgatja az Alapito
Okiratban irt céljai megvalositasara. A Kbzalapitvany vallalkozasi tevékenységre éves bevételének legfeljebb 10%-at
fordithatja, és a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo eredményt a Kézalapitvany céljaira kell forditania.

A Kozalapitvany befektetési tevékenységet csak az dllami garanciavéllaldssal kibocsatott értékpapirok
vonatkozéasaban folytathat. A befektetési tevékenység részletes szabalyait a Kuratérium éltal elfogadott Befektetési
Szabdlyzat tartalmazza.

A mindenkori koltségvetési torvényben a Minisztérium fejezeti koltségvetésében a Kozalapitvany céljaira fordithatd
0sszeg felhasznaldsanak részletes feltételeit a Minisztérium altal évente kibocsatott tdmogatoi okirat tartalmazza.

A Kdzalapitvany palyazat kiirdsa nélkil évente a vagyona 5%-anak mértékéig, de legfeljebb 6sszesen egymillié forint
(kdzvetlen vagy kozvetett) tdmogatast nyujthat az Alapitd Okiratban foglalt célokra. Nem tartoznak e kotelezettség
korébe a nyugellatas jellegl elldtadsok és a természetes személyek részére nem 0sztondij jelleggel nyujtott olyan
természetbeni ellatdsok, amelyek értéke nem haladja meg a szocidlis vetitési alap mindenkori legkisebb 6sszegének
tizszeresét.

A Kozalapitvany a pdlyazati tdmogatasban részesiilével szerz6dést kot, vagy tamogatodi okiratot bocsét ki,
mely tartalmazza

- a tdmogatas céljat,

- az elszamolds tartalmat, hatéaridejét,

- az elszdmoldshoz sziikséges bizonylatokat,

- a palyazati tdamogatas felhasznalasaval kapcsolatos ellenérzés maédjat,

- a szerz6dés megszegésének jogkdvetkezményeit.

A Kozalapitvany csak olyan gazdélkod6 szervezetben vehet részt, amelyben legaldbb tébbségi befolyassal
rendelkezik, és amelyben felel6ssége nem haladja meg vagyoni hozzajarulasa mértékét. A Kozalapitvany altal
létrehozott gazddlkodd szervezet tovabbi gazdélkodd szervezetet nem alapithat, és gazdalkodd szervezetben
részesedést nem szerezhet. A Kozalapitvany alapitvdnyt nem hozhat létre, ahhoz nem csatlakozhat, azzal
nem egyesithetd, a Kdzalapitvany alapitvény alapitd jogainak gyakorlasara nem jellhet6 ki.
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XI. A Kézalapitvdny Titkdrsdga és igazgatdja

1.1.

1.2
1.3.

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

. Titkarsdg, titkarsagvezeté:

A Kuratérium munkajanak el6készitésére, szervezésére és dontései végrehajtdsanak adminisztrativ és
operativ segitésére titkdrsagvezetd iranyitdsa alatt mudkodd Titkarsagot |étesithet. Létesitése esetén
a Titkarsag mikodési koltségeit a Kozalapitvany fedezi.

Létesités esetén a Titkdrsag és a titkarsagvezet6 feladatait az SZMSZ tartalmazza.

Létesités esetén a titkdrsdgvezetét a Kuratérium dontése alapjan a Kuratérium elndke nevezi ki
A titkérsagvezetd felett a munkaltatéi jogokat a Kuratérium elndke gyakorolja. Amennyiben titkarsagvezet6
alkalmazasara nem kerdl sor, feladatait a Kdzalapitvany igazgatdja, vagy az altala kijelolt alkalmazott latja el.

. Azigazgaté:

Az igazgatét a Kuratérium dontése alapjan a Kuratérium elndke nevezi ki hatarozatlan idére. Az igazgaté

munkaviszony keretében foglalkoztathato.

A Kuratérium felhatalmazést ad az igazgaté részére a Kdzalapitvény altaldnos képviseletére, 6nallé képviseleti

joggal.

Az igazgatd felel6ssége:

- Az igazgato felelés a szocidlis alapszolgaltatasok és szakositott ellatasok jogszabalyokban
meghatarozott szinvonalu elldtasaért a Kozalapitvany éltal fenntartott intézményekben.

- Az igazgato felel6s az intézmények, szervezeti egységek gazdalkodasaért, a tervezési, beszamolasi,
informdcidszolgaltatasi kotelezettség betartasaért, a szamviteli rendért.

Az igazgaté feladatai:

- a Kozalapitvany alkalmazottai felett gyakorolja a munkaltatéi jogokat,

- jogosult a feladatok elvégeztetésére, munkaszerzédések, eseti megbizési és/vagy vallalkozasi
szerz6dések megkotésére,

- lehetésége van a munkaltatoi jogok kivételével a hataskorok atruhdzasara, amelyet minden esetben
irasban kell rogziteni,

- az intézmények és szervezeti egységek kdzotti kapcsolatot koordinalja,

- kapcsolatot tart az irott és elektronikus sajté képviselSivel, az ©Snkormanyzatokkal,
mas hatdsagokkal, hasonlé feladatot ellatd szocialis intézményekkel, civil szervezetekkel, stb.

Az igazgato hatas- és jogkore:

- a Kuratérium hatarozataiban megfogalmazott, nevesitett feladatok ellatasira vonatkozd
szerz6dések megkotése,

- alapitoi célokkal, feladatokkal egyezé, a Kdzalapitvény altal nyujtott — a Kuratérium altal jovéhagyott —
tdmogatoi okiratok kiadasa, aldirasa, moédositasa, valamint az ezekrol sz616 beszamoldk elfogaddsa,

- a Kozalapitvany fenntartdsaban lévé intézményekkel kapcsolatos hivatalos eljarasok lebonyolitasa,
az ezzel kapcsolatos dokumentumok, levelek aldirdsa. Az igazgaté fenntartéi mindségu
nyilatkozatok tételére nem jogosult,

- a Kozalapitvany fenntartdsaban 1évé intézményekben foglalkoztatottakkal munka-, megbizasi-,
véllalkozasi szerz6dések megkotése, médositdsa, megsziintetése,

- egyedi kotelezettségek vallaldsa netté 20 milli6 Ft értékhatérig, az ennél magasabb
egyedi kotelezettségvallalds esetén a Kuratérium jovahagydsa sziikséges. Amennyiben
a kotelezettségvallaldas értéke egyértelmlien nem hatdrozhaté meg, ugy azt a mindenkor
hatdlyos kozbeszerzési torvény becsilt érték szamitdsra vonatkozd szabalyai szerint kell
megallapitani. Amennyiben a kotelezettségvallalds értéke igy sem allapithaté meg, az Alapitéd
Okirat rendelkezéseinek megfeleléen a Kuratérium Elnoke, illetve a Kuratérium dont. Az igazgatd
havonta tdjékoztatja a Kuratériumot a kotelezettségvallaldsok adott idészakra vonatkozé 6sszesitett
adatairdl.
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XII. A Feltigyel6 Bizottsdg

. A Kozalapitvany mikodésének és gazdélkodasanak ellendrzése céljabol haromtagu Felligyel$ Bizottsag miikodik,
elnokét és tagjait a miniszter kéri fel.

. Nem lehet a Felligyel6 Bizottsag tagja az a személy aki,

a) a Kuratérium elndke vagy tagja,

b) a Kozalapitvannyal a megbizatdsan kivili mas tevékenység kifejtésére irdnyuld munkaviszonyban vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban éll, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

<) a Kozalapitvany cél szerinti juttatasabol részesil — kivéve a barki altal megkotés nélkil igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgéltatdsokat,

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kdzeli hozzatartozoja, élettérsa,

e) akinek cselekvéképességét a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges kdrben korlatoztak,

f) akivel szemben a vezet6 tisztségvisel6kre vonatkozo kizaré ok fennall.

. AFelligyeld Bizottsag tagjainak megbizatasa hatarozatlan id&tartamra szol.

. A Fellgyel6 Bizottsdg tagjanak megbizatdsa megsz(inik:
a) a tag haldlaval,

b) a felkérésének visszavondsaval,

) lemondassal,

8

d) a Kozalapitvany megsz(inésével,
e) a tag cselekvéképességének a tevékenysége elldtasahoz sziikséges korben torténd korlatozasaval,
f) a taggal szemben jogszabalyban meghatérozott kizar6 vagy osszeférhetetlenségi ok bekdvetkezésével.

. A Fellgyel6 Bizottsag Uléseit az elndk hivja Ossze és vezeti. Az elndk feladata az tilések el6készitése, a testileti
tevékenység irdnyitdsa, koordindlasa. Az elndk tanacskozasi joggal részt vesz a Kuratérium rendes lésein, képviseli
a Felligyel6 Bizottsag allaspontjat a Kuratérium, illetve a Kozalapitvany igazgatéja felé. Gondoskodik a felligyeld
bizottsdgi llések jegyzokonyvének elkészitésérdl, tovabba az alapitéi jogokat gyakorld szerv Kozalapitvany
mukodésével 0sszefliggé tajékoztatasarol.

. Feliigyel6 Bizottsdg tagjai tevékenységiikért — amennyiben az a Kozalapitvdny cél szerinti tevékenységét
nem veszélyezteti - tiszteletdijban részesiilnek, az aldbbiak szerint:

- Felligyelé Bizottsag elndke: brutté 100.000 Ft havonta,

- Felligyel6 Bizottsag tagja: brutté 75.000 Ft havonta.

A tiszteletdij kifizetésérdl havonta szlikséges gondoskodni.

A Felligyel6 Bizottsdg a jelen pontban meghatdrozottnal alacsonyabb 6sszegl tiszteletdijat is megallapithat.
A Felugyel6 Bizottsag tagja tiszteletdijardl, vagy annak egy részérél lemondhat. A felligyelé bizottsagi tagoknak
a tisztség ellatasaval kapcsolatban felmeriilé sziikséges és igazolt koltségeit a Kozalapitvany szamla ellenében,
kilon szabdlyzat alapjan megtériti.

. A Fellgyel6 Bizottsag lgyrendjének, m(ikddésének szabalyait maga hatdrozza meg azzal, hogy a Felligyel6
Bizottsag mikddésére a Kuratorium miikodési szabalyait kell megfeleléen alkalmaznia.

. A Felligyel6 Bizottsag feladatai:

8.1. A Fellgyel6 Bizottsag ellendrzi a Kdzalapitvany miikodését, gazdalkodasat. Vizsgélatait sziikség szerint tartja,
amelynek keretében a Kuratérium elndkétdl, illetve a Kézalapitvany barmely alkalmazottjatdl felvildgositast,
jelentést kérhet, a Kozalapitvany konyveit, iratait, pénzigyeit, értékpapir-allomanyat, befektetéseit,
véllalkozasait barmikor megvizsgalhatja, illetéleg indokolt esetben a Kozalapitvany kéltségén szakértdvel
megvizsgaltathatja. Tagjai tandcskozasi joggal részt vehetnek a Kuratérium Ulésein.

8.2. A Felligyel6 Bizottsdg - az okleveles konyvvizsgaloi jelentés figyelembevételével - megvizsgélja
a Kozalapitvany pénziigyi tervét, beszdmoldjat, mérlegét és vagyonkimutatdsat. A Felligyel6 Bizottsag
koteles vizsgalatairdl a Kuratériumot és a minisztert irdsban tajékoztatni, indokolt esetben kezdeményezheti
a Kuratérium tlésének soron kiviili 6sszehivasat.
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8.3. A Felligyeld Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult Kuratériumot tdjékoztatni és annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy
- a Kozalapitvany miikddése sordn olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként

sulyosan sérté esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek
elhdritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult Kuratérium dontését teszi sziikségessé;
- a vezetd tisztségvisel6k felel6sségét megalapozo tény merdilt fel.

8.4. Amennyiben a Kuratérium Ulésének Osszehivdsa a 7.3. pont alatti kezdeményezés ellenére elmarad,
ugy a Fellgyeld Bizottsag jogosult annak 6sszehivasara. A Kuratérium 6sszehivasara 30 napon belil kell
sort keriteni.

8.5. Ha a Kuratérium a torvényes mlkodés helyredllitdsa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg,
a Fellugyel6 Bizottsdg koteles haladéktalanul értesiteni a Kozalapitvany torvényességi felligyeletét ellato
szervet (Uigyészség).

. A Felugyel6 Bizottsag elndke BércesitdnosBiro Péter

A Feluigyel Bizottsag tovabbi tagjai:
- Lakatos Gabriella
- Szemerédy Zsolt

Xlll. Egyéb rendelkezések

. A Kozalapitvany kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és azoknak anyagi

tdmogatdast nem nyujt, partoktdl tdmogatast nem kap, orszaggydlési vagy dnkormanyzati képvisel6jeldltet nem allit,
és nem tamogat.

2. A Kozalapitvany Alapitd Okiratat hivatalos lapban kdzzé kell tenni.
. A Kodzalapitvany megsziinése esetén az Alapitd kdteles a megsziint kdzalapitvany vagyonat — a hitelezék kielégitése

utan - a megszint kozalapitvany céljahoz hasonlo célra forditani, és errdl a nyilvanossagot megfeleléen tajékoztatni.

. Az Alapité Okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., az egyesilési jogrél, a kdzhasznu jogallasrél, valamint

a civil szervezetek mikodésérodl és tdmogatasarol sz616 2011. évi CLXXV. térvény, valamint az dllamhaztartasrol szolo
1992. évi XXXVIII. torvény és egyes kapcsolddd torvények modositasardl szold 2006. évi LXV. torvény rendelkezései
az iranyaddak.

Budapest, 2025. december 23.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter
az Alapito6 képviseletében

Igazolom, hogy a létesit6 okirat egységes szerkezetbe foglalt sz6vege megfelel a Iétesitéokirat-médositdsok
alapjdn a hatdlyos tartalmdnak, és az egységes szerkezetii okirat elkészitésére a Iétesité okirat vastag, dolt
- torlés esetén vastag, délt és dthuzott - betiitipussal kiemelt vdltozdsai adtak okot.

Az okiratot készitettem, és ellenjegyzem Budapesten, 2026. janudr 6. napjan:

Dr. Jung Patricia
kamarai jogtanacsos
KASZ:36082247
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A Hajléktalanokért Kozalapitvany Alapito okiratanak melléklete

A Hajléktalanokért Kozalapitvany indulé vagyona
(a Hajléktalanokért Alapitvany 2003. december 31-i allapot szerint felajanlott - a vagyonleltarban

feltiintetett vagyona)

Erték

Ingatlanok 1106 Budapest Jaszberényi ut 47/E. 48 546 766
Lakas: 1083 Budapest, lllés u. 23. fsz. 4. 2395990

Lakds: 1102 Budapest, Kérosi Csoma u. 23. 11l 5. 7 006 630

Gépjarmiivek Toyota Hiace 665 600
Renault Thalia 1279272

Skoda Fabia 2804528

Targyi eszk6zok 2487 280
12 810 845

Pénzkészlet
Osszesen: 77 996 911
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A Hivatalos Ertesit6t az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Bird Attila.

A szerkesztéség cime: 1051 Budapest, Nador utca 22.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a https://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
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