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Il. Torvényekhez tartozo indokolasok

Végso eloterjesztéi indokolas
a Magyarorszag Kormanya és a Lengyel Koztarsasag Kormanya kozott a kdlcsonds vizumképviseletrél szolo
Megallapodas médositasarol sz6l6 megallapodas kihirdetésérol sz616 2020. évi CXXIX. torvényhez

ALTALANOS INDOKOLAS

A javaslat célja a Magyarorszag Kormdnya és a Lengyel Kéztdrsasag Kormanya kdzott a kdlcsonds vizumképviseletrdl
sz6l6 Megdllapodas médositasardl sz6l6 Megallapodas szovegének kihirdetése.

A megadllapodds moédositasat a Lengyel Koztarsasdg Kiligyminisztériuma 2020. februar 25-én  kelt
DK.3301.28.2019/16 szdmu jegyzékében kezdeményezte.

A Megallapodas célja a megvaltozott unids szabalyozasnak valé megfelelés. A K6zosségi Vizumkodex (810/2009/EK
rendelet) legujabb médositasa [(EU) 2019/1155 rendelet] alapjan a vizumkérelemrdl valé dontést megel6z6 elézetes
konzultacié lefolytatdsa a képvisel fél kizérdlagos felel6ssége lett.

Magyarorszdg Kormanya a fentiek alapjan kezdeményezi a szerzédés kotelezd hatdlyanak elismerésére vald
felhatalmazéas megadasat a kihirdetésérol sz616 torvény tervezetének az Orszaggyliléshez torténé benyujtasaval.

Ezen indokolds a jogalkotdsrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 18. § (3) bekezdése, valamint a Magyar Kozlony
kiaddsarol, valamint a jogszabdly kihirdetése soran torténd és a kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdz kozzététele
soran tortén6é megjeldlésérdl sz616 5/2019. (lll. 13.) IM rendelet 20. §-a alapjén a Magyar Kézlony mellékleteként
megjelend Indokolasok Tardban kdzzétételre kerl.

RESZLETES INDOKOLAS

Az 1. §-hoz

A nemzetkodzi szerz6désekkel kapcsolatos eljarasrél szélé 2005. évi L. torvény (tovabbiakban: Nsztv.) 7. §
(1) bekezdés a) pontjara, illetve 7. § (2) bekezdésére figyelemmel, a Megallapodas kotelezé hatalyanak elismerésére
az Orszaggyllés ad felhatalmazast, és az torvénnyel kerdl kihirdetésre, mivel az abban szabalyozott targykor
az Orszaggyulés hataskorébe tartozik.

A 2.8-hoz

A Megallapodast az Nsztv. 9. § (1) bekezdése értelmében térvénnyel sziikséges kihirdetni.

A 3. 8-hoz

Az Nsztv. 10. § (1) bekezdés b) pontjaban, illetve a (2) bekezdésében foglaltaknak megfelelen, a térvényjavaslat
e szakasza tartalmazza a belsé jogba transzformalt Megéllapodas hiteles magyar és — annak a Megallapodas zar6
rendelkezései szerinti értelmezési elsébbsége miatt — angol nyelv( szovegét.

A Megallapodas hatalybalépését kovetéen a vizumképviseletet ellatd fél fog felelni a Vizumkodex
(810/2009/EK rendelet) legujabb modositasa [(EU) 2019/1155 rendelet] alapjan a vizumképviseletben atvett,
a Vizumkodex 22. cikkében meghatarozott el6zetes konzultacios eljaras lefolytatasaért. Ez korabban a képviselt fél
hataskore volt, amely a gyakorlatban ugy valésult meg, hogy a képvisel6 fél a vizumkérelem adatait biztonsagos
csatorndn tovabbitotta a képviselt fél kozponti vizumhatésadgahoz, amely elinditotta a schengeni tagallamok felé
a konzultécids eljarast. Az eljaras eredményérdl a képviselt fél tdjékoztatta a képvisel6t.
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A Megéllapodés biztositja a Szerz6dd Feleknek azt a jogdt, hogy a rovid tavi beutazasra jogositd egységes
schengeni vizumot kidllitsdk egymas nevében eljdrva azon kérelmezéknek, amelyek megfelelnek a schengeni
joganyagban lefektetett szabalyoknak. A Szerz6dé Felek a jelen Megallapodds alkalmazasat barmikor, részben
vagy egészben felfiiggeszthetik. A felfliggesztés kezdd és befejez6é idépontjat diplomaciai uton kell kozolni, és
a felfliggesztés az értesitést koveté harminc (30) nap elteltével veszi kezdetét, hacsak a Szerz6dé Felek masként nem
allapodnak meg.

A Szerz6dé Felek a Megallapodas végrehajtasa soran felmertilé vitdkat és nézeteltéréseket diplomaciai uton
rendezik.

A 4.8-hoz

A torvény a kihirdetését kdvet6é napon Iép hatalyba. A Szerz6d6 Felek a Megallapodasban foglaltak szerint vallaljak
azoknak a belsé jogi eljarasoknak a lefolytatasat, melyek a jelen Megallapodas hatélyba 1épéséhez sziikségesek.
A jelen Megdllapodas - Osszhangban a lengyel fél DK.3301.28.2019/16 szdmu szdébeli jegyzékében lefektetett
eljarassal — azon diplomaciai csatorndkon keresztiil megkuldétt utolsé irdsos értesités kézhezvételét kdvetd honap
elsé napjan 1ép hatalyba, melyben a Szerz6d6 Felek értesitik egymast a jelen Megéllapodas hatélyba Iépéséhez
szlikséges belsé jogi eljaras lefolytatasarol.

A Megéllapodas hatalybalépésének naptéri napjat, tovabba a kihirdetd jogszabalynak a Megéllapodas kihirdetésérol
rendelkezé 2. § és 3. §-a hatdlybalépésnek naptéri napjat a kilpolitikdért felelés miniszter — annak ismertté valasat
kdvetden — a Magyar Kozlonyben kozzétett kozleményével dllapitja meg, amikor az ismeretessé valik.

Az 5. §-hoz

Az Nsztv. 10. § (1) bekezdés f) pontja alapjan a torvény tartalmazza a szerz6dés végrehajtasaért felelés szerv
megjelolését.

A 6. 8-hoz

Az Nsztv. 12/A. § (2) bekezdése alapjan az egységes szerkezetli szoveget kozzé kell tenni a Nemzeti
Jogszabdlytarban.

Végso eléterjesztéi indokolas

a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasarol sz616
2020. évi CXXX. torvényhez

(Az indokolds az Indokoldsok Tdrdban kézzétételre kertil.)

ALTALANOS INDOKOLAS

A szabalyozas célja, hogy a Nemzeti Ado- és Vambhivatal (a tovabbiakban: NAV) foglalkoztatottjainak jogallasat uj
alapokra helyezze, befejezve ezéltal a 2011-ben, a Nemzeti Ado- és Vamhivatalrdl sz616 2010. évi CXXII. térvény
(a tovabbiakban: NAV tv.) dltal megkezdett szervezeti integraciot. A NAV tv. az addhivatalt és a vdmhatésagot
szervezetileg egyesitette, egy sajatos, rendvédelmi és klasszikus hatosagi feladatokat elldté szervezetet hozva
ezaltal létre. A foglalkoztattak jogadllasa a NAV feladatainak sajatos jellegét kovette. A NAV személyi dllomanya
ugyanis jelenleg tulnyomoérészt kormanytisztvisel6kbdl 4ll, kisebb részben pedig hivatasos allomanyu
pénziigydrokbdl, tgykezel6kbdl, valamint munkavéllalokbdl. A kormanytisztvisel6i és Ugykezel6i alloméany
tekintetében a kdzszolgdlati tisztvisel6krél sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) adja a jogéllas
alapjait, a pénzligyérok vonatkozdsaban a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos alloményanak
szolgdlati jogviszonyérdl sz6lé 2015. évi XLII. toérvény (a tovabbiakban: Hszt.). A NAV tv. foglalja nagyrészt egybe
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a fent hivatkozott jogszabalyoknak a NAV allomanyédra vonatkozd rendelkezéseit, szamos eltérés, valamint
a NAV dllomanya tekintetében nem alkalmazhaté rendelkezések nevesitése mellett.

A torvényjavaslat célja tehat a szervezeti integracidt lezdro, a személyi jogallds tekintetében végrehajtott
integracid. Ennek érdekében a térvényjavaslat a NAV tekintetében egy 6nalld, az egyéb jogallasi jogszabalyoktol
figgetlen egységes Uj szolgalati jogviszonyt hoz létre, amely egyarant vonatkozik a jelenleg hivatasos szolgélati
és a kormanyzati szolgalati jogviszonyban allokra, figyelemmel azok sajatos kdvetelményeire. A civil munkakérben
foglalkoztatott pénziigyérokre specidlis, a tisztvisel6khoz kozelit6 szabalyok vonatkoznak.

Az Uj statusztorvény egyértelmlien és egységesen megkiilonbozteti a NAV teljes alloményat a kdzszféra egyéb
jogallasi normaitdl, és le is valasztja a NAV foglalkoztatottakat ezekrdl a hattérjogszabalyokrél, elvégezve ezzel
a NAV jogel6d szervezeteinek maradéktalan, a szervezeti és funkciondlis 6sszeolvadason tuli integraciéjat.

A NAV feladatrendszere igen széles skadlan mozog, az adminisztrativ intézkedésekt6él az ellen6rzéseken at
olyan helyzet, hogy ugyanazon feladatokat pénziigyér és kormanytisztviseld is elldthatta, eltéré jogokkal és
kotelezettségekkel. A jelen torvény célja, hogy kizérdlag a tényleges, napi szinten egyenruha- és fegyverviselésre
kotelezett allomény lasson el olyan feladatokat, amelyek kifejezetten indokoljdk ezen specidlis pénzlgyori
statusz meglétét. Erre tekintettel a torvényjavaslat a pénziigyéri alloményon belil egy jol behatdrolhato, és
munkakore tekintetében részletesen kordlirt allomanycsoport szdmara allapit meg fegyver és kényszerité eszkdz
haszndlatdhoz kapcsolddod tobbletkotelezettségeket, valamint ezek kompenzélasa érdekében bizonyos mértéku
tobbletjuttatasokat. A tényleges fegyveres jellegli szolgélatot el nem laté pénziigyéri dllomany mas természetd,
mas jellegl felel6sséget jelentd (pl. irdnyitasi) munkakoreiben a tényleges pénziigydri statusz technikai értelemben
konnyitésre kerdl. llyen esetben a fegyver- és kényszeritd eszkdz viselési, valamint intézkedési kotelezettség
megszlinik, azonban az allomany pénziigydr statuszanak egyes elemeit (egyenruha és rendfokozat megtartasa,
rendfokozatban el6menetel) megtartja.

A torvényjavaslatban az illetményrendszer is korrekcié targyat képezi, szem elétt tartva, hogy egyes differenciélt
illetményelemek torzitjdk a bérstrukturat.

A cél a hatdlyos elémeneteli rendszer életpalya jellegének megtartdsa, vagyis a bizonyos fajta tervszerd,
elérelathatd, redlisan elérhet6é elémenetel biztositdsa a szolgalati palydn. A teljesen kotott rendszert ugyanakkor
indokolt oldani, hogy lehetéséget adjon a teljesitményalapu bérezésre. Ennek a kettésségnek az indoka, hogy
a NAV széles spektrumd feladatai - a kdzigazgatasban egyediilallé médon - olyan széleskor( szaktudast, esetekben
kizardlag a szervezeten bellil megszerezheté szakmai tapasztalatot, illetve a legfrissebb, legpiacképesebb
ismereteket igénylik, hogy a szervezet magas szakmai szinvonald mukodéképességének fenntartasahoz
elengedhetetlen egy olyan illetmény- és el6émeneteli rendszer felépitése, amely egészséges atmenetet képez
a szolgalatot élethivatasként definialo, és ennek megfeleléen ellentételezd hivatasos életpalyak és a piaci viszonyok
kozott.

Az illetményrendszer korrekcidjaval a rendszeres potlékok szerepe tovédbb csokken, ennek keretében
a nyelvvizsgapotlék megsziinik (6sszege az érintetteknél az illetménybe épil be), a munkakéri (korabban:
kozszolgélati) pétlék szerepe pedig jelentésen atalakul. A munkakori pétlékrendszer fellilvizsgélatanak célja,
hogy a jelenleg tuldifferencidlt szisztémabdl adédo torzitdsok megsziinjenek, csak olyan érintetti kor részesiljon
munkakori pétlékban, aki objektive, a NAV valamennyi tevékenységét nézve nehezebb, tobb kockazati tényez6ét
magdban hordozé korilmények kozott végzi munkdjat. A munkakori potlék sdlyanak csokkentése, illetve
a potlékrendszer karcsusitdsa mellett az id6tényezé és annak szerepe megmaradna, amellyel az életpdlya
jelleg fenntarthato, igy a lojalitas és az elkotelezédés elésegithetd, erésithetd. A hatalyos szabalyozas egyes
anomalidinak kikliszobolése érdekében a besorolasi kategoridk, valamint a kotelezd elémenetel finanszirozasi
kockdzatainak csokkentése érdekében a fizetési fokozatok szama is szamottevéen csokken. Lényegi véltozas, hogy
az illetményrendszerben meg fog jelenni a teljesitményértékelésen alapuld, +/- 30%-ig terjedd illetményeltérités
intézménye.

Az illetményrendezés emellett megsziinteti a koztisztvisel6i illetményalaphoz kotétt illetményszamitast, valamint
ezzel pdarhuzamosan az illetményalaphoz kapcsolédd szorzészamokkal kalkuldlt illetmény-meghatdrozast.
Ennek megfeleléen az illetmény a besorolasi kategoria és a szolgalati id6 mentén mozogva egy meghatarozott savos
tartomanyban kerlil meghatdrozasra, ami a teljesitményt tiikr6z6 egyéni differencialas lehetéségét teremti meg.
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Ezen indokolds a jogalkotdsrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 18. § (3) bekezdése, valamint a Magyar Kozlony
kiaddsarol, valamint a jogszabdly kihirdetése sordn torténd és a kdzjogi szervezetszabalyozdé eszkdz kozzététele
soran torténé megjeldlésérdl szold 5/2019. (lll. 13.) IM rendelet 20. § (2) bekezdés a) pontja alapjan a Magyar Kézlony
mellékleteként megjelend Indokoldsok Taraban kdzzétételre kerdil.

RESZLETES INDOKOLAS

1.8-hoz

A torvény hatalyat régzité rendelkezés.

2. §-hoz

A torvény hatdlyaval 6sszhangban a Nemzeti Adé- és Vamhivatal személyi dllomanyat definidlé rendelkezés.

3.8-hoz

Ertelmezé rendelkezések, a normaszévegben rendszeres eléforduld, visszatérs kifejezéseket definidlja.
4.8-hoz

5.8-hoz

6. 8-hoz

7.8-hoz

8.8-hoz

9. §-hoz

10. §-hoz

11.8-hoz

12. §-hoz

13. 8§-hoz

A rendelkezések a foglalkoztatott és a munkaltatd kdzotti produktiv és kiegyensulyozott viszony érdekében rogzitik
a hivatasetikai alapelveket, az alapvetd viselkedési normakat, valamint a foglalkoztatottakat érinté korlatozasokat.
A foglalkoztatott birtokdban tarthaté dolgok korlatozasa a tisztvisel6i dllomanyra is kiterjed, az integritasi érdekek
szem el6tt tartasa miatt.

14. §8-hoz
15.8-hoz

16. §-hoz

A torvény rogziti a jognyilatkozatokkal kapcsolatos elveket, kiilénds tekintettel az egyoldald jognyilatkozatokra,
a jogrdl valdé lemondé vagy abbdl engedd nyilatkozatokra, valamint a tajékoztatasi kotelezettségre. A térvény
értelmében csak e torvény, e torvény felhatalmazasa alapjan mas jogszabaly vagy a NAV vezetdje altal kiadott
szabdlyzat hatdrozhatja meg azokat az eseteket, amikor az egyoldall jognyilatkozatbdl jog vagy kotelezettség
szarmazhat. Nincs lehetdség a jogrol lemondé, vagy abbdl engedd nyilatkozat kiterjeszt6 értelmezésére.
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A torvény szerint a nem meghatérozott személynek szél6, altaldnos tajékoztatast akkor is kdzdltnek kell tekinteni,
ha azt a helyben szokdsos és éltaldban ismert médon kozzéteszik. A tdjékoztatds rendeltetésébdl, illetve a felek
kozotti egyuttmlkodés kovetelményébdl kovetkezik az is, hogy a téjékoztatast olyan idében és mddon kell
megtenni, amely lehet6vé teszi a tdjékoztatds cimzettje szamara jogainak gyakorlasat, valamint kotelezettségeinek
teljesitését.

A torvény lehet6vé teszi feltétel kikotését. Ugyanakkor nem kothet6 ki olyan feltétel, amelynek alapjan a szolgalati
jogviszony a foglalkoztatott hatranyara modosulna, vagy a feltétel a jogviszony megsz(inését eredményezné.
17.§-hoz

A képviseletre vonatkozdé szabdlyok rogzitik egyrészt a munkaltatd képviseletét, masrészt a foglalkoztatott
képviseleti lehet6ségeit a jognyilatkozatok megtétele soran, nevesitve azon esetkoroket is, ahol a foglalkoztatott
kizarélag személyesen tehet jognyilatkozatot.

18. §8-hoz

Az alaki kotottség szabdlyai alapjan a szolgaélati jogviszonyt érdemben érinté nyilatkozatokat irasba kell foglalni.
Az alaki kotottségre vonatkozd rendelkezések rogzitik az irasbeliség szabalyait, a kotelezé indokolas eseteit
és az irdsbeli nyilatkozat kozlésének szabdlyait, kulonds tekintettel az elektronikus kézbesitésre/kozlésre,
az elektronikus hitelesités és aldiras szabalyozasara is kiterjed&en.

19. §-hoz

A jognyilatkozatok kozlése tekintetében a vonatkozo rendelkezések a hagyomanyos, postai kézbesitési szabalyozas
és a kézbesités bizonyitasi terhének rendezése mellett kiemelt figyelmet fordit az elektronikus kézbesités és
elektronikus kozlés szabalyaira, amelyek megfelelnek az E-Ugyintézési torvényben foglalt feltételeknek és
eléirdsoknak, illetve az ettdl eltérd, zaradékolt, papiralapu kézbesités kivételszabalyara.

20. §-hoz
21.8-hoz

22, §-hoz

A megallapodasok semmisségét és megtdmadhatdsagat, valamint ezek jogkdvetkezményét a Polgéri Torvénykonyv
szabdlyaival 6sszhangban megallapité rendelkezések, valamint ezek alapjan a jognyilatkozat érvénytelenségének
eseteit és jogkovetkezményeit rogzité szabalyok, az esetleges kartéritésre is kiterjedéen.

23. §-hoz

A napokban, hetekben vagy héonapokban el8irt hatdridék szamitdsat rendezé szabdlyozas, a hatarid6-mulasztas
kimentésének szabdlyat is magaba foglaldan. A hatarid6 szamitdsat a hataridé megkezdésére okot adé intézkedést
(eseményt) kovet6 naptol kell szamitani, a hataridé elmulasztasa csak abban az esetben menthetd ki, ha a hatéaridét
megallapitd jogszabaly kifejezetten megengedi azt.

24, §-hoz

A szolgélati jogviszony alanyai tekintetében deklarélja, hogy a munkaltaté a Kormény, amely nevében a NAV jér el.

25. §-hoz

A munkaltatoi jogkor gyakorlasa delegdlasanak szabalyit rogzité rendelkezés.

26. §-hoz

A kiemelt munkaltatéi jogkorok delegalasanak szabalyait, valamint annak korldtozasat megéllapité szabaly.
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27.§-hoz

A rendelkezés rogziti a pénzligy6érok tekintetében a tabornokokkal kapcsolatos, miniszterhez és a kdztarsasagi
elndkhoz telepitett jogkdroket.

28. §-hoz

A szolgélati jogviszony élethivatdsszerd, specialis jellegét és sajatos kotelezettségeit deklardlé rendelkezés.

29. §-hoz

A szolgdlati jogviszony statuszait megallapité szabaly. A tisztvisel6i és a pénzligydri statusz mellett a tisztviselGi
(nem pénziigydri) munkakort ellatd pénziigydr sajatos statuszat is rendezi, rendfokozat- és tarsasagi egyenruha
viselési jogosultagat rogzitve.

30. §-hoz

A kinevezés id6tartamat megallapitd szabdlyozas. Rendezi a hatdrozatlan idejli kinevezés szabalyait, valamint
a hatarozott ideju kinevezés eseteit, az id6- és illetményszamitasi szabalyait.

31.§-hoz

A kinevezés feltételei kdzott a rendelkezés rogziti mind a pozitiv, mind a negativ (kizaro) feltételeket, kiilonos
tekintettel a bilintetéjogi vonzatu kizaré okokra. Deklardlja, hogy az alkalmazasi feltételek aldl felmentés nem
adhaté, tovabba, hogy a foglalkoztatottnak a szolgadlati jogviszony teljes id6tartama alatt meg kell felelnie
a torvényben meghatdarozott alkalmazasi feltételeknek.

32. §-hoz

A nemzetbiztonsdg ellenérzés ald esé munkakorokre vonatkozé szabdlyozads. Ha a létesitendd jogviszony
nemzetbiztonsagi ellenérzést kovetel meg, ehhez a jogviszonyt létesiteni kivdané személynek irdsban hozza kell
jarulnia. A hozzajarulds hidnya, vagy a vizsgalat soran feltart nemzetbiztonsagi kockazat a jogviszony létrejottét
kizérja, amennyiben a munkaltaté nem ajanl fel mas, ellen6rzés ald nem esé munkakort, vagy azt a jelentkez6é nem
fogadja el.

Ha fenndllé jogviszonyban valik a foglalkoztatott nemzetbiztonsag ellenérzés ald esé személlyé, és nem jarul
hozzd az ellenérzéshez, vagy az biztonsdgi kockazatot tér fel, a jogviszony létesitésének szabalyaihoz hasonléan
a munkaltaté felajanlhat nem ellenérzés ald esé munkakdrt. Ha azt az érintett 5 napon belil irdsban nem fogadja el,
szolgalati jogviszonyat azonnali hatallyal, felmondasi id6 és végkielégités nélkil meg kell sziintetni.

33. §-hoz

A pénziigydri kinevezés egészségligyi, fizikai, pszichikai és életkorbeli tobbletfeltételeit rogzité rendelkezés.

34. §-hoz

Pénzligy6r vagy pénziigydri allomanyba jelentkezé személy és a tisztjelolt kifogastalan életvitelét — az integritast és
az allami szolgalat kozmegbecsiilését szem el6tt tartva — a jogviszony fennallasa alatt legalabb évente ellenérizni kell,
kivéve, ha az érintett nemzetbiztonsagi ellendrzéshez kotott munkakort 1at el. Ehhez kapcsoléddan a rendelkezések
- és a kapcsolodé mellékletek — megallapitjdk a kifogasolhato életvitel eseteit, ismérveit, az ellenérzéshez kapcsolédo
adatlapok adattartalmat és az adatkezelés szabdlyait.

35. §-hoz

A kifogasolhaté életvitel megallapitasanak szabalyait, valamint annak kévetkezményeit tartalmazd szabalyozas.
Rogziti a munkaltatd tdjékoztatdsi kotelezettségét, valamint a pénzligydér vagy tisztjelolt meghallgatédshoz valé
jogat, illetve a vonatkozo adatkezelés szabalyait.
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A pénzigydr tekintetében a kifogasolhato életvitel a szolgalati jogviszony megsziintetését eredményezi, tisztjelolt
tekintetében pedig az 6sztondijszerz6déstél vald egyoldalu eldllast, ami a hallgatéi jogviszony megsz(inésével jar.
36. §-hoz

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a tisztviselSi statuszra torténd kinevezést, vagy meghatdrozott munkakor ellatasat
az egészségi alkalmassagon fellil pszicholdgiai alkalmassaghoz is kotheti, valamint soron kivili vizsgélatra is
kotelezhetd, miniszteri rendeletben foglaltak szerint.

A rendelkezés rogziti, hogy a vizsgélat 6nhibabol torténd elmulasztdsa felmentési id6 és végkielégités nélkiili
felmentést eredményez, valamint utal az,,alkalmatlan” minésités jogkdvetkezményére.
37.8-hoz

Pénzligy6rok tekintetében a tisztvisel6khoz képest szigoribb, egészségi és pszicholdgiai alkalmassag mellett
- szintén miniszteri rendeletben foglaltak szerint - fizikai feltételeknek is meg kell felelni.

A vizsgalat 6nhibabol torténd elmulasztasa felmentési ok, felmentési id6 és végkielégités nélkdl.

38. §-hoz

Az alkalmassagi vizsgalatokhoz kapcsolodd adatkezelés szabalyait lefekteté rendelkezés, kitérve a kezelendé
adatkorre, az adatkezelés céljara, idejére, az adatok kiadasédnak és hozzéférhetéségének szabdlyaira.

39. §-hoz

Az dthelyezéssel [étesitett jogviszony tekintetében nevesiti a relevans (szolgdlati) jogviszonyokat, illetve
a jogviszony folytonossaganak szabalyait.

40. §-hoz

A rendelkezés a hatdsagi igazolvannyal kotelezéen igazolandd - a kinevezés altalanos feltételeire vonatkozé -,
valamint kilén munkaltatéi felszélitasra a blintetlen elGéletre vonatkozé igazolasok tekintetében tartalmaz
szabdlyozést, a blinligyi jelleg(i adatok kezelésére is kiterjed6en.

41. §-hoz

A rendelkezés a kinevezési okmdny tartalma mellett szabdlyozza a kinevezési okmény atadasat, a kinevezés
elfogadasa és a jogviszony kezdete kozotti idészak tekintetében az olyan magatartas tanusitdsdnak tiltasat, ami
a jogviszony létrejottét meghiusitand. Rendelkezik azon esetrdl is, amikor egy kinevezés érvénytelenségét jelentd
koralmény a munkaba éllas el6tt, vagy azt kévetéen merdil fel.

42, §-hoz

Specidlis kinevezési szabalyok tekintetében a rendelkezés rendezi a valtozd vagy kiilféldi munkavégzési helyre
torténd kinevezés, valamint a miniszter vagy a NAV vezetéje hataskorébe tartozo kinevezés szabalyait.

43. §-hoz

A probaidd 6-12 hénap kozotti, illetve a 6 hénapnal nem hosszabb kinevezés esetén maximum a kinevezési id6
feléig terjedd id6tartam lehet. A rendelkezés rogziti az altalanos szabdlyokat, mint a prébaidé alatti azonnal és
indokolas nélkili felmentés vagy lemondas lehet6ségét, valamint kimondja, hogy ismételt foglalkoztatas esetén
nem kell probaidét kikétni, ha a jogviszony megsziinése és az ismételt jogviszony kezdete kdz6tt maximum &t év
teltel.



INDOKOLASOK TARA - 2020. évi 158. szdm 1783

44, §-hoz

Az eski koveti a hasonld jogintézményt ismer6 jogdllasi torvények szabdlyozasat, szovegét, a tisztviseldi és
a pénziligyéri eskit differencidlva. Az eskit széban kell letenni és irasban megerésiteni. Az eskii elmaradésa
érvénytelenségi ok.

45, §-hoz

A toborzasi adatbazishoz a NAV vezetbje kdzvetlenil hozzaférhet, a rendelkezés emellett az adatkezelés tartalmat és
idébeliségét is szabalyozza.

46. §-hoz

A tisztvisel6 a jogviszonnyal automatikusan a Magyar KormanytisztviselSi Kar, a pénzligyér a Magyar Rendvédelmi
Kar tagja lesz, a foglalkoztatott tekintetében az etikai eljarast az adott kar szabalyai szerint folytatjak le.

47.8-hoz

A kinevezést modositani fészabaly szerint a foglalkoztatott és a munkaltatéi jogkdr gyakorldjanak kodzos
megegyezésével lehet. A szabalyozds rogziti a — jorészt torvényi automatizmuson alapuldé - kivételeket is.
Ebben a korben sziikséges kiemelni, hogy azonos besoroldsi mas munkakorbe helyezéskor sem kell az érintette
beleegyezése, feltéve, hogy jogviszonyvaltas nem torténik.

Ha a foglalkoztatott teljesitményértékelése atlag alatti fokozaty, nem kell az érintett beleegyezése a NAV mas
szervéhez torténd belsd athelyezéséhez, szervezeti egység valtdsahoz, vagy alacsonyabb besoroldsi munkakérbe
helyezéséhez. Tisztviselé esetében azonban a munkavégzési hely kizardlag a telepiilés teriiletén beliili valtozhat
meg.

Pénzligydr szolgélati érdekbdl mas NAV szervhez dthelyezhetd, azonos munkakor elldtasara. A rendelkezés korlatja,
hogy a kinevezés mddositasatdl szamitott 5 éven belll nem ismételhetd, az dtszervezés és létszamcsokkentés esetét
kivéve.

A kinevezés modositasa tekintetében a rendelkezés rogziti a kinevezés modositasanak logisztikai jellegt korlatait
a munkdba utazds idétartamat szem el6tt tartva, valamint a képzettséghez, egészségi dllapothoz és csaladi
korilményekhez igazodd garanciaszabalyokat, illetve a taxative felsorolt korben torténd lemondas és az ehhez
kapcsolodd végkielégités szabalyait, tovabba a vezetére nem alkalmazgatd rendelkezéseket.

48. §-hoz

A vérandés foglalkoztatottat — amennyiben egészségligyi alkalmassagi allapota megvaltozott — ennek megfeleld
munkakorbe kell dthelyezni, amennyiben ilyet a munkaltaté nem tud biztositani, mentesiteni kell a munkavégzés
alol, amely iddre illetménye valtozatlanul megilleti. llletménye a moédosult munkakdrében sem lehet kevesebb
a korabbi illetményénél.

49. §-hoz

A gyermek gondozéasara tekintettel igénybe vett illetmény nélkiili szabadsag lejarta elétt legaldbb 30 nappal
a foglalkoztatott kérheti heti maximum 20 6ras, készenléti jellegli munkakorben a kinevezés szerinti munkaidd
legaldbb felének megfeleld mértékl részmunkaidd biztositasat. Emellett a foglalkoztatott kérhet egyenlétlen
munkaidé-beosztast, amelynek kizérélag szolgalati érdek sériilése, vagy ardnytalan mértékl munkaszervezési teher
miatti megtagadasat a munkaltaté koteles irasban indokolni.

A rendelkezés emellett rendezi a részmunkaidés foglalkoztatas napra pontos idébeli hatalyat.

50. §-hoz

A kinevezéstdl eltéré ideiglenes foglalkoztatas kozos szabdlyai kdrében a rendelkezés rogziti a NAV belli atiranyitas,
atrendelés, kikildetés, a NAV szervezetén kivil — kormdanyrendelet részletes szabalyai szerinti — a tisztvisel
kirendelés, pénziigydr esetében vezénylés szabalyait.
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A kinevezéstdl eltéré foglalkoztatas a foglalkoztatottra nézve aranytalan sérelemmel nem jarhat, valamint
a rendelkezés rogziti az eltéré foglalkoztatds kozlésének idébeli szabdlyait, tovdbba taxative sorolja fel azon
eseteket, amikor mas helységben torténé munkavégzés esetén a foglalkoztatott beleegyezése nélkil nincs helye
atrendelésnek, kikildetésnek.

51. §-hoz

Az atiranyitas definidlasa tekintetében a torvény kimondja, hogy az nem minésiil kinevezés-modositasnak, tovabba
azt, hogy — az eset aldli kivételek felsoroldsa mellett — a foglalkoztatottat atiranyitds esetén helyettesitési dij illeti
meg, amelynek mértéke a foglalkoztatott illetményének 10-50%-a. Az atirdnyitds maximum idétartamat a toérvény
- a felek eltéré megdéllapodasa hianyaban - évi negyvennégy napban maximalja.

52. §-hoz

Atrendelés esetében a szolgélat érdekében eredeti munkakérében valé meghagyasa mellett a NAV barmely
szervéhez és barmely munkavégzési helyre meghatarozott feladat teljesitésére atrendelhetd. A rendelkezés rogziti
az atrendelés id6tartamdnak tisztvisel6k és pénziigyérok tekintetében eltérd idétartamat, valamint az atrendelés
alatt a munkaltatoi jogkor gyakorlasanak szabalyait.

53. §-hoz

Kiklildetés esetén a munkaltatoi jogkor gyakorldja a foglalkoztatd NAV szerv a szervezetszer( muikodési teriiletén
kivili munkavégzésre kotelezheti a foglalkoztatottat, a kikiildetés id6tartama alatt is a munkaltatéi jogkor
gyakorldja irdnyitdsa és utasitdsa alapjan torténé munkavégzéssel. Tisztvisel6 esetén a kikildetés maximum
id6tartama naptari évenként maximum 44 nap.

A rendelkezés az egyes szervek mikodési teriilete alapjan differencidl annak tekintetében, hogy mi minésuil
szervezetszer(i m(kodési terlletnek, kilon nevesitve a kilsé helyszinen tartott oktatdsokon torténd részvételt.
A torvény emellett Kormdanyrendeleti szintre utalja a belfoldi kiklldetés napidij-szabalyozasat és a kilfoldi
kikildetés részletszabdlyait.

54. §-hoz

Tisztvisel6k esetén mas szervhez kirendelésre, pénzligyérok esetén mds szervhez vezénylésre kormanyzati,
rendvédelmi vagy egyéb biztonsagi érdekbdl a miniszter, a mas szervet irdnyité vagy vezetd miniszter, a mas szerv
és a NAV vezetdjének megallapodasa alapjan keriilhet sor. A kirendelés vagy vezénylés idétartama maximum &t év
lehet, ismételt kirendelésre vagy vezénylésre a kirendelésben vagy vezénylésben toltott idével megegyezd idejd,
NAV-nal torténé foglalkoztatas esetén keriilhet sor.

55. §-hoz

Kirendelés vagy vezénylés esetére a rendelkezés rogziti a foglalkoztatasra vonatkozd egyes szabdlyokat.
Alapszabalyként a torvény lefekteti, hogy a foglalkoztatott tevékenységére, munkarendjére, teljesitményértékelésére,
pihendidejére, a mas szervnél rendszeresitett cimek és egyéb elismerések elnyerésére és viselésére a mas szervnek
az ellatott munkakor szerinti foglalkoztatottaira vonatkozo szabalyok az iranyadok.

Ezen tulmenden a toérvény rogziti az illetményre, illetményjellegli és nem rendszeres juttatdsokra vonatkozé
szabalyokat, a munkaltatéi jogok gyakorlasat, a foglalkoztatott fegyelmi- és karfelel6sségének szabalyait és
az Osszeférhetetlenségi szabalyokat.

56. §-hoz

A mas szervhez kirendelés, vezénylés megsziintetésére harom maddon keriilhet sor: a mas szerv vezet6jének
kezdeményezésére érdekmulds miatt, vagy a mas szervhez kirendelt, vezényelt magatartasara visszavezethet6
okbdl, valamint a foglalkoztatott kérelme alapjan.

A torvény kimondja, hogy a foglalkoztatottnak a végzettségének, képzettségének megfeleld, de legaldbb a mas
szervhez kirendelést, vezénylést megel6zé munkakdrével azonos besorolasi munkakort kell felajanlani. Ha ilyen
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munkakor nincs, és a felajanlott alacsonyabb munkakort nem fogadja el, a foglalkoztatott jogviszonyat felmentéssel
meg kell szlintetni.

Ha a kordbbi munkakdrével azonos munkakort nem fogadja el, vagy errél hataridén belil nem nyilatkozik,
az lemondasnak mindsil.
57.§-hoz

A miniszter altal vezetett minisztériumba vagy a miniszter altal irdnyitott szervhez hatdrozott vagy hatérozatlan
idére a miniszter vezényelheti vagy rendelheti ki a foglalkoztatottat, de kizarélag a foglalkoztatott beleegyezése
mellett.

A rendelkezés a mas szervhez kirendelés vagy vezénylés szabalyaitdl eltéré szabalyozast fekteti le.

58. §-hoz

A torvény kimondja, hogy a foglalkoztatott — a munkakdére meghagyasa mellett - a legfébb tigyész kezdeményezésére,
a NAV vezet6jének egyetértése mellett kirendelhetd, vezényelhetd ligyészi szervezethez.

59. §-hoz

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetemre a foglalkoztatott beleegyezése mellett rendelheté ki vagy vezényelhetd,
hatdrozott vagy hatdrozatlan idétartamra szolgdlati beosztdsba vagy kozalkalmazotti oktatoi, nevel6i, képzést
tdmogatd munkakor vagy feladat ellatasara.

A torvény rogziti a foglalkoztatott illetményére, illetménykiegészitésére, esetleges oktatasi jellegl kulfoldi
szolgalatara vonatkozé szabalyokat.

60. §-hoz

A pénziigyér - beleegyezésével - kilfoldre vezényelhetd, taxative felsorolt, jellemzéen fegyveres vagy
béketdmogatd természet(i feladatok ellatasara. A pénziigydrt kiilfdldre a NAV vezetdje, tdbornok esetén a miniszter
vezényli. A kilfoldre vezénylés idétartama harom évben lett maximalva, egy év hosszabbitas lehetéségével.

A kulfoldre vezényelt pénzligydr juttatasaira, tobbletjuttatasaira, koltségtéritésére, ellatmanyara kormanyrendelet
megéllapithat e térvényben nem szabalyozott pénzbeli és természetbeni ellatést.

A torvény rendelkezik a vezényelt tdjékoztatdsara, felkészitésére vonatkozé szabdlyokrdl, a vezénylés
megszilintetésérol, a szabadsag megallapitasardl és az 6sszekoté tiszti tartos kilszolgalat kiilon szabalyairdl.

61. §-hoz

Tartds kilszolgélatra a foglalkoztatott dgazati szakmai feladat, illetve e feladat tamogatasanak ellatasa céljabél
rendelhet6 ki vagy vezényelhetd, a rendelkezésben felsorolt minisztériumba vagy nemzetkozi képviseletekre,
a foglalkoztatott és a NAV vezetéjének beleegyezése mellett.

Fontos kiemelni, hogy ebben az esetben a foglalkoztatott kinevezési okiratat modositani kell, mert a kihelyezé
szerv allomanyaba keril, azonban a kirendelés vagy vezénylés a foglalkozatott szolgalati viszonyat nem érinti.
A feladatellatast kovetéen a NAV dlloményéba kerdil vissza.

A rendelkezés emellett szabdlyozza az illetményre és egyéb juttatdsokra, valamint a kdzterhek viselésére vonatkozo
rendelkezéseket.

62. §-hoz

A NAV és a foglalkoztatott megallapodasa alapjan a foglalkoztatott hatarozott ideig az Eurdpai Unid intézményeinél
vagy nemzetkozi szervezetek altal finanszirozott fejlesztési programok keretében szakértéi tevékenységet lathat el,
ugyanakkor sziikséges leszogezni, hogy ez Uj jogviszonyt nem hoz létre. A NAV és az érintett intézmény kozott is
megallapodés rendezi a nemzeti szakértdi statuszt.
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A nemzeti szakértGi statusz kozos megegyezéssel torténd kinevezés-modositassal jar, a foglalkoztatott add- és
vdmhatdsdgi szolgalati jogviszonya a nemzeti szakértdi tevékenysége alatt folyamatosan fenndll. Garancidlis
szabalyként szerepel, hogy a nemzeti szakértdi tevékenység ellatdsa alatt a foglalkoztatott jogviszonya felmentéssel
nem sziintetheté meg.

A tevékenység befejeztével a foglalkoztatottat vissza kell helyezni kordbbi munkakorébe.

63. §-hoz

A NAV vezet6jévé vagy szakmai helyettesévé torténd kinevezés esetén az adod- és vamhatdsagi szolgaélati jogviszony
szlinetel. A megbizatas megsz(inésével a foglalkoztatottnak fel kell ajanlani a végzettségének megfelel6 munkakort,
amelynek elfogadasarol 5 munkanapon beliil irdsban dont. Amennyiben nem fogadja el, az a jogviszonyrdl valé
lemondasnak mindsiil, a felmentési idé és a végkielégités altalanos szabalyai mellett.

64. §-hoz

Szintén szlinetel a szolgdlati jogviszonya annak a foglalkoztatottnak, akit parlamenti, EP képvisel6i, helyi
onkormanyzati, polgdrmesteri, vagy nemzetiségi Onkormdnyzati képvisel6i valasztdson jeloltek. A szolgalati
jogviszony a nyilvantartasba vételtdl a valasztas befejezéséig, vagy a mandatum igazolasaig tart.

Fontos megjegyezni, hogy tisztvisel6 esetében a szolgalati jogviszony helyi énkormanyzati képviselék vélasztasan
csak abban az esetben szilinetel, ha a NAV 6t alkalmazé szerve szervezetszerl mU(kddési terliletén mikodé helyi
onkormanyzat képviseldjeloltjeként vették nyilvantartasba.

65. §-hoz

A szolgalati jogviszony szlinetelése a probaidé idétartamaba nem szamit be, az alatt a foglalkoztatott szdmara
illetmény nem jar, szolgalati jogviszonybdl eredd jogait és kotelezettségeit nem gyakorolhatja, pénziigy6r
foglalkoztatott egyenruhat és fegyvert nem viselhet.

66. §-hoz

A rendelkezés a szolgalati jogviszony megsz(inésnek eseteit rogziti. Sziilkséges kiemelni a mindenkori
nyugdijkorhatér elérése, és a 70. életév betdltése, mint jogviszonyt megsziintetd ok latszélag ellentmondasos
viszonyat. A nyugdijkorhatar elérése el6tt a foglalkoztatott — e paragrafusban foglalt szabalyok mentén -
kérelmezheti tovdbb foglalkoztatdsat. Amennyiben a munkaltatéi jogkor gyakorldja a Kormény egyetértése mellett
ehhez hozzajérul, ugy a nyugdijkorhatér elérésekor a szolgdlati viszony nem szlinik meg, ugyanakkor a 70. életév
bet6ltése mar abszolit megsz(inési oknak mindsiil.

67.8-hoz

A szolgalati viszony megsziinésének ,automatikus” eseteivel ellentétben jelen rendelkezés a szolgalati jogviszony
aktiv magatartdssal tortén6 megsziintetésének eseteit sorolja fel.

68. §-hoz

A szolgdlati jogviszony kdz6s megegyezéssel torténd megsziintetése esetén a torvény tag mozgasteret enged,
azt barmelyik fél kezdeményezheti és nincs indokoldsi kotelezettség sem, ugyanakkor kotelezé az irasbeliség és
a torvény rendelkezik a kotelez6 tartalmi elemekrol.

69. §-hoz

A lemondas a szolgélati jogviszony megsziintetésének a foglalkoztatott altal kezdeményezett modja. A tisztviseld
barmikor lemondhat szolgalati jogviszonyrdl, a pénzligyér azonban a sziikségallapot vagy rendkivdili llapot idején,
és a vératlan tdmadas idészakaban nem.
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70. §-hoz

A felmentés a lemonddssal szemben a munkaltaté altal kezdeményezett jogviszony-megsziintetés, a rendelkezés
taxative sorolja fel ennek eseteit, illeszkedve a jogallasi torvények altaldnosan elfogadott rendelkezéseihez.

Felmentés esetén fészabaly szerint felmentési id6 és végkielégités illeti meg a foglalkoztatottat, ugyanakkor ki kell
emelni, hogy nem jar felmentési idé és végkielégités akkor, ha a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak tudomasara juto,
foglalkoztatast kizard ok felmertilése indukalja az — azonnali hatalyu - felmentést. Errél a foglalkoztatottat irasban
tajékoztatni kell.

A felmentés garancialis szabalya - az altalanos foglalkoztatasi targyu torvényekkel 6sszhangban - hogy a felmentést
meg kell indokolni, a felmentés okdnak az indokolasbdl ki kell deriilni, az indokolasnak valésnak és okszertinek kell
lenni.

71.8-hoz

Az egészségi, fizikai vagy pszicholdgiai alkalmatlansédg — tisztvisel6k és pénzligy6érok tekintetében differencidlt
szabdlyok szerint — akkor mindsil felmentési oknak, ha eredeti munkakore elldtdsara onhibajan kivil, és
a munkaltatdé nem tud szdmdra egészségi, fizikai vagy pszicholdgiai adllapotanak és végzettségének megfeleld
munkakort felajanlani, vagy azt a foglalkoztatott méltanyolhaté okbol nem fogadja el.

Méltanyolhaté ok az illetmény a korabbi illetmény 80%-4at el nem éré mértéke, a kdtelez6 munkaidé ndvekedése,
hatdrozatlan helyett hatarozott idejli alkalmazas felajdnldsa vagy a bizonyos napi idémennyiséget meghaladé
munkaba utazas.

A foglalkoztatott - illeszkedve a felajanlott munkakér elfogadasanak korabbi szabélyaihoz - a felajanlott munkakoér
elfogadasarol 5 munkanapon beliil koteles irdsban nyilatkozni.

72. §-hoz

A NAV legkésdbb a felmentés kozlésekor tajékoztatja az dllami foglalkoztatési szervet, amennyiben a felmentésre
atszervezés, csoportos létszamcsokkentés, vagy a NAV tevékenységének megszlinése miatt keril sor, a rendelkezés
erre nézve allapit meg konjunktiv szabélyt.

73. §-hoz

A torvény a felmentési idét altaldanos érvénnyel ketté hénapban éllapitia meg, ez a foglalkoztatott gyermekei
szdmdaval ardnyosan 30 illetve 60 nappal névekedhet, de hatédrozott idejl foglalkoztatasnal nem terjedhet tul
a kinevezés utolsoé napjan.

A rendelkezés megdllapitja tovabba a felmentési idé kezdetének szamitasat, valamint kimondja, hogy a felmentési
id6 legalabb felére a foglalkoztatottat mentesiteni kell a munkavégzés alol.

74. §8-hoz

A végkielégités mértéke a szolgdlati idével ardnyosan noévekedik, valamint kulén négyhavi tavolléti dijnak
megfelelé 6sszeggel emelkedik, ha a foglalkoztatott szolgélati jogviszonya az 6regségi nyugdijra valé jogosultsag
megszerzését megel6z8 6t éven bell szlinik meg.

A rendelkezés szabalyozza a végkielégitésre jogositd szolgdlati id6 szamitdsat, tovabba azon eseteket, amikor
a foglalkoztatott nem jogosult végkielégitésre.

75. §8-hoz

A torvény a felmentési védelem tekintetében is tartalmaz garancialis szabalyokat, taxative felsorolva azon eseteket,
amikor a foglalkoztatott szolgalti jogviszonya felmentéssel nem sziintetheté meg. Kiemelendd, hogy a varanddssag
és a reprodukcids eljarassal 6sszefliggd kezelés esetében a felmentési védelem akkor él, ha errél a foglalkoztatott
a munkaltatdi jogkor gyakorléjat tdjékoztatta. Ez alapjan a felmentést a munkaltatdi jogkor gyakorldja visszavonhatja.
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A rendelkezés kiilon lefekteti a felmentési védelem iddbeli szabalyait a betegség miatti kereséképtelenséggel,
betegszabadsdggal, hozzatartozé dpolasaval valamint a nyugdijkorhatar elérésével 6sszefliggé esetekre.
76.8-hoz

A rendelkezés az athelyezés azon specialis szabalyait tartalmazza, amely soran a foglalkoztatott mas szolgalati
jogviszonyba kerdl at a munkaltatdi jogkor gyakorléja és a fogadd szerv vezetdje megallapodasaval.

Fontos kiemelni, hogy ebben az esetben a foglalkoztatott add- és vdamhatdsagi szolgalati jogviszonya megsz(nik,
a jogviszonyat azonban az Uj foglalkoztaténal folyamatosnak kell tekinteni.

77.8-hoz

A rendelkezés a jogviszony megszlintetése sordn kovetendé eljrast szabdlyozza, rendelkezik az igazolasok
kiadasarol, az illetmény és a végkielégités kifizetésérél mind 6sszeg, mind idépont tekintetében.

78.8-hoz

A rendelkezés a foglalkoztatot terhel6 kotelezettségeket sorolja fel, részben taxativ moédon, részben garanciélis
jelleggel, tovabba foglalkoztatasi szabalyzat kiadasara kotelezi a munkaltatot.

79. 8-hoz

A munkaltaté koteles a szolgdlatszervezés soran ugy eljarni, hogy a foglalkoztatott szavazati jogat gyakorolni tudja,
illetve bizonyos feltételek esetén koteles biztositani annak lehetéségét, hogy a foglalkoztatott a szolgalati helyén
szavazhasson.

80. §-hoz

A foglalkoztatott kotelezettségeit taxative mdédon rogzité rendelkezés, mind éltaldanosan, mind a pénzligy6roket
terheld plusz kételezettségeket kilon felsorolva.

Kiemelést érdemel a munkaképes allapot kapcsan, hogy az alkoholos vagy egyéb befolyasoltsdg ellenérzése
a tisztvisel6k és a pénziigydrok tekintetében eltérd, el6bbiek esetében miitétnek nem mindsilé noninvaziv eljaras
tlrésére kotelesek, mig a pénzligydrok tekintetében invaziv eljards is alkalmazhaté. A rendelkezés kiilon rogziti
az igy keletkezett egészségligyi adat kezelésének és kiadhatésdgdnak szabalyait.

Emellett a pénzligyérok kotelezheték - egészséget és biztonsdgot veszélyezteté bioldgiai kéroki tényezd
kockdzaténak elkeriilése érdekében - védéoltas beadasara, a rendelkezés az erre, illetve az ez ellen emelt kifogdsra
vonatkozé eljarast is szabalyozza.

81. §-hoz

A foglalkoztatottat bejelentési kotelezettség terheli, ha vele szemben kdzvadra tldézendd blintett megalapozott
gyanujat kozolték. A rendelkezés ennek szabdlyait fekteti le, a bejelentés hataridejére, ennek elmulasztasa esetén
azigazolasra és az esetleges kapcsolédo fegyelmi felelésségre is kiterjedéen.

82. §-hoz

A tisztvisel6 fészabaly szerint koteles a felettese utasitdsat végrehajtani, a rendelkezés szabalyozza azon eseteket,
amikor a tisztvisel6 koteles megtagadni és amikor megtagadhatja az utasitds végrehajtdsat, valamint ezzel
kapcsolatban az utasitds irdsba adasanak kérését, és a kapcsolodo eljarast.

Fontos kiemelni, hogy a konkrét utasitds megtagaddsa az éltaldnos rendelkezésre allasi kotelezettség aldl nem
mentesiti a tisztvisel6t.
83. §-hoz

Pénziigy6rok tekintetében a tisztvisel6knél 1ényegesen szigoribb szabalyozésa van az utasitds megtagadasanak;
a pénziigyér akkor tagadhatja meg az utasitas végrehajtasat, ha az blincselekményt valésitana meg.
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Egyéb, jogellenes utasitds esetén annak végrehajtasat nem tagadhatja meg, kérheti az utasitds irasba adasat, ezt
kovetben az utasitas végrehajtasabol adddo felelsség kizardlag az utasitast adét terheli.

84. §-hoz

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a miniszter dltal meghatarozott munkakort betolté foglalkoztatott munkavégzését
ellendrizheti. Ehhez igénybe vehet technikai eszkdzt is (kép- és/vagy hangrogzité eszkodz, tartézkodas
nyomonkovetését szolgald eszkoz), errél a foglalkoztatottat tajékoztatnia kell.

A rendelkezés tartalmaz - féleg az emberi méltésdggal kapcsolatos, valamint a maganélet védelmét szolgald —
garancidlis szabdlyokat, valamint adatkezelési, adatvédelmi garancidkat a keletkezett adatok térolasaval,
megismerhet&ségével és kiadhatosagéval kapcsolatban.

85. §-hoz

A rendelkezés a jogallasi torvények hasonlé rendelkezéseivel 6sszhangban taxative allapitja meg azokat az eseteket,
amikor a foglalkoztatott mentesiil a rendelkezésre 4llasi, illetve munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl.

Fészabaly szerint a foglalkoztatott erre az idére tavolléti dijra jogosult.

86. §-hoz

A rendelkezés a besorolas, a jubileumi jutalom és a végkielégités szabalyainak alkalmazasa tekintetében szabdlyozza
azt, hogy mi nem mindsiil szolgélati jogviszonyban toltétt idének, valamint az ehhez f(iz6d6 kivételeket is.

87.8-hoz

A foglalkoztatottat el kell latni szolgalati igazolvannyal, amelynek adattartalmat miniszteri rendelet hatdrozza meg.
A pénziigyérok szolgalati igazolvénya a tisztvisel6k igazolvanydnak adattartalman tul rogziti a fegyverviselési és
intézkedési jogosultsdgot is.

88. §-hoz

A rendelkezés altaldanosan meghatdrozza a szolgalati jogviszonnyal kapcsolatos igény eléviilésének idejét, emellett
tartalmazza a blncselekménnyel okozott kdr és személyiségi jogi sérelem eléviilésének idejét, tovdbbd ehhez
kapcsoloddan az esedékességet és az igény eléviilésének kezdetét. Emellett szabdlyozza az eléviilt kovetelés
kimentésének és beszamitdsanak szabdlyait.

89. §-hoz

A rendelkezés az éltalanos, tipikusnak mondhaté Osszeférhetetlenségi szabalyokat fekteti le az ala-folé rendeltségi
viszonnyal, gazdélkodé szervezetekkel, parttagsdggal, kdzszerepléssel, politikai tisztségvallaldssal kapcsolatban,
tovdbbd megfogalmazza azt az altaldnos elvarast, hogy a foglalkoztatott nem folytathat olyan tevékenységet,
nem tanusithat olyan magatartast, amely a kdz szolgédlatdhoz méltatlan, vagy amely a foglalkoztatott partatlan,
befolyastdl mentes tevékenységét, illetve a NAV tekintélyét veszélyeztetné.

Kilon kiemeli azt, hogy tisztségvisel6 csak a foglalkoztatd szerv szervezetszer(i mikodési teriiletén nem tolthet
képviselGi tisztséget, mig az a pénziigydrok tekintetében minden esetben tiltas ala esik.

A torvény emellett rogziti az 6sszeférhetetlenség bejelentésének szabalyait, valamint az dsszeférhetetlenség aloli
kivételeket.
90. §-hoz

A rendelkezés a gyakorolhatd tevékenységekre vonatkozd szabdlyokat differencidltan tartalmazza; egyrészt
az engedélyhez nem kotott, de bejelentés-koteles tevékenységeket, masrészt a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak
elézetes engedélyéhez kotott tevékenységeket tartalmazza.

Szintén - részben - differencidlt szabdlyok vonatkoznak a foglalkoztatottakra és a vezetd tisztséget betoltd
foglalkoztatottakra.
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91. §-hoz

A rendelkezés felsorolja az engedélykoteles tevékenység kérelmezésének azon eseteit, amelyekben az engedély
nem adhaté meg. Emellett ismerteti az engedélykérés és engedélyezés menetét, eljarasi szabdlyait és a vonatkozé
hatarid6ket.

92. §-hoz

A szolgdlati jogviszony soran keletkez6 0Osszeférhetetlenséget 30 napon belil meg kell sziintetni, vagy
— amennyiben az birésdg vagy hatdsag hatdskorébe tartozik — megsziintetését kezdeményezni, fliggetlentl
attdl, hogy a foglalkoztatott tesz eleget a felmeriilt 0sszeférhetetlenségi ok haladéktalan bejelentésének, vagy
a munkaltatoi jogkor gyakorldja észleli azt. Az dsszeférhetetlenség megsziintetésére irasban kell a foglalkoztatottat
felszdlitani.

Az Osszeférhetetlenségi ok megsziintetését vagy annak kezdeményezését a foglalkoztatott koteles irasban
bejelenteni a munkaltatéi jogkor gyakorldja felé.

93. §-hoz

A torvény specidlis szabalyokat allapit meg a pénziigyi nyomozék tekintetében, akik az egyébként irdnyadd
Osszeférhetetlenségi szabalyoktol eltéréen bilintildozési érdekbdl, jellemzéen foglalkoztatési jogviszony létesitésével
vagy egyéb jovedelemszerzé tevékenység folytatdsdval bizhatok meg. Ez szolgalati jogviszonyukat nem érinti,
jarandosagukra, tarsadalombiztositési elldtasra valtozatlan formaban jogosultak.

94. §-hoz

A teljesitményértékelés a foglalkoztatott éves munkdjanak formadlis értékelésén tul alkalmat ad arra,
hogy a foglalkoztatott visszajelzést kapjon a szervezeti célkit(izések alapjan részére meghatdrozott
teljesitménykdvetelmények teljesitésérél, tevékenységének szervezeti teljesitményre gyakorolt hatasardl,
a foglalkoztatott erésségeirdl, fejlesztendé terileteirdl.

A torvényjavaslat éves kotelezd teljesitményértékelést ir el6, emellett ugyanakkor lehetéséget kindl a negyedéves
részértékelésre is.

Athelyezés, szervezeti egység valtas, valamint a munkakdr megvaltozasa esetén év kozi teljesitményértékelést kell
elvégezni, értékelve a foglalkoztatott jogviszony médositasig megvaldsult teljesitményét. Az ezt kovetd idGszakra
pedig - az Uj kinevezésének megfelel6 - Uj teljesitménykdvetelményt kell kitlizni.

Ha felmerl, hogy a foglalkoztatott a betoltott munkakore ellatasara alkalmatlan, gy lehet6ség van a teljesitményt
év kozben értékelni.

A teljesitményértékelés szamos munkajogi intézkedésnek lehet az alapja, vagy feltétele, igy pl.:

- legalabb jo teljesitményértékelés az elémenetel dltalanos feltétele,

- kivételes teljesitményértékelés a szakmai cim adoményozasénak egyik feltétele,

- atlag alatti teljesitmény esetén lehetéség van a kinevezés egyoldali modositasaval az érintettet alacsonyabb
besorolasi munkakorbe helyezni,

- elfogadhatatlan teljesitményértékelés esetén a munkaltatéi jogkor gyakorléja haladéktalanul intézkedik
a foglalkoztatott jogviszonydnak megszilintetése irant.

A torvényjavaslat a teljesitményértékeléssel szemben az annak alapjan meghozott munkaltatéi intézkedés elleni
kereset keretében biztosit jogorvoslatot.

95. §-hoz

A torvényjavaslat — a hatélyos szabalyozashoz hasonléan - a NAV foglalkoztatottai vonatkozédsdban mas jogallasi
torvényekhez képest a kotelezd képzések specidlis rendszerét alapozza meg. Ennek indoka, hogy a NAV feladatainak
nagy része olyan szakismeretet, eljardsi- és intézkedéstaktikai ismeretet, tovdbbd specidlis szakmai rendszerek
hasznalatat igényli, amelyhez sziikséges képzéseket legnagyobb hatékonysdggal a NAV sajat, humaneré&forras-
fejlesztési feladatokat ellato intézete tudja biztositani.
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A torvényjavaslat a NAV jellegének megfelel6 rendészeti végzettségnek mindsilé tanfolyamot, valamint
a jogviszony létesitését kovetden elvégzendd, a munkakdrnek megfeleld alapképzést hatdrozza meg a jogviszony
fenntartasénak feltételédl.

96. §-hoz

A széles spektrumu feladatellatdsa okdn a NAV-nak szamos specidlis szakértelemmel, szaktuddssal rendelkezé
foglalkoztatottra van sziiksége. Egyes képzéseken vald részvételt a NAV biztositja, jelentés - képzésenként
akdr tobbszdzezer forintos — koltség raforditdsa mellett. Mivel az ezen a képzéseken megszerzett ismeretek
a kozszféra mas szereplSinél, illetve a piaci szerepléknél is jol hasznosithatd ismereteket biztositanak,
amely igy a foglalkoztatott munkaerépiaci helyzetét jelentésen ndéveli, igy a torvényjavaslat — a hatélyos
szabalyozashoz hasonléan - lehetéséget teremt arra, hogy a képzés koltségeinek a megtéritésére kotelezze a NAV
a foglalkoztatottat, ha a foglalkoztatott jogviszonya 6nhibajabdl, vagy sajat elhatarozasabol szlinik meg.

97.8-hoz

A foglalkoztatott sajat akarat elhatarozasabdl is részt vehet kilonb6z6é képzéseken, ha azonban ez a képzés
a munkaidejét érinti, ugy engedélyt kell kérnie a munkaltatéjatél. A munkaltaté engedélye alapjan a foglalkoztatott
vagy mentesil a tanulmanyok folytatasahoz sziikséges idére a munkavégzés aldl, amely idére igy illetményre nem
jogosult, vagy engedélyt kaphat arra, hogy a tanulmanyok folytatasara forditott id6t ledolgozza.

A torvényjavaslat meghatérozza a tanulmanyi célu mentesités kotelez6 idétartamait.

98. §-hoz

A tanulmanyi szerz6dés szabalyai a hatalyos szabalyozéassal egyezé tartalommal keriltek 4t a térvényjavaslatba
a NAV tv-bél.

A tanulmanyi szerz6dés alapjan a NAV arra vallal kotelezettséget, hogy tanulméanyok alatt a szerzédésben
meghatarozott tdmogatdst nyujtja (pl. munkaidé kedvezmény), a foglalkoztatott pedig arra kotelezi magdt,
hogy a megallapodés szerinti tanulmanyokat folytatja és a végzettség megszerzése utan a tdmogatds mértékével
aranyos idén - de legfeljebb 6t éven - keresztiil szolgalati jogviszonyat nem sziinteti meg.

99. §-hoz

A munkaid6 szabdlyait a torvényjavaslat a NAV feladatrendszerével 8sszhangban, annak sajatos igényeihez igazitva
hatdrozza meg.

Az altaldnos heti munkaidé negyven éra, mig az altaldnos teljes napi munkaidd nyolc éra. A részben vagy egészben
készenléti jellegl munkakorok esetében az altaldnos negyven éranal hosszabb is lehet a heti munkaidd, de az nem
haladhatja meg a heti negyvennyolc 6rat.

A munkaidd — a heti munkaidé figyelembevételével - meghatadrozhaté tobb heti, de legfeljebb négyhavi vagy
tizenhat heti keretben is.

A térvényjavaslat szolgalatszervezési szabalyai figyelembe veszik a munkaidé szervezés egyes szempontjairdl szolo,
az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2003/88/EK iranyelvének elirasait és oly moédon teremtik meg az 6sszhangot
az irdnyelv rendelkezéseivel, hogy az irdnyelv altal megengedett legrugalmasabb lehetdéségeket, legszélesebb
plafonokat biztositd szabélyozéast eredményeznek.

A torvényjavaslat a jogalkalmazoi munka segitése érdekében meghatdrozza a készenléti jellegli munkakér fogalmat.

100. §-hoz

A torvényjavaslat meghatdrozza a munkaidébeosztas éltalanos szabalyait, ennek keretében a munkaidé-beosztas
kozlésének idépontjara, valamint megvaltoztatasara irdnyadd rendelkezéseket.

Rogziti a torvényjavaslat, hogy munkaid6é-beosztds szerint munkasziineti napon, valamint husvét- vagy
plinkdsdvasarnapon rendes munkaidében teljesitett munkavégzésért a foglalkoztatottat a munkajaért jard
illetményén felil tavolléti dij is megilleti.
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Garancidlis szabalyként kerult meghatadrozésra, hogy a varandéssdag megallapitdsatél a gyermek egyéves
kordig, valamint a gyermekét egyedil neveld sziil6t a gyermek tizéves kordig éjszakai munkavégzésre, valamint
huszonnégy 6ras szolgalatra nem lehet beosztani.

101. §-hoz

Az egyenlétlen munkaidé-beosztas szabalyai kérében a térvényjavaslat régziti, hogy

- egyenlétlen munkaidé-beosztds esetén sem lehet a napi munkaidé napi négy 6ranal rovidebb és
- a folyamatos Ugyeleti szolgdlat ellataséra szervezett, ér- és a készenléti jellegli munkakoroket kivéve —
tizenkét 6randl, illetve fokozottan veszélyes munkakorben az e tevékenységre fordithaté idé a hat érandl
tobb;

- a tizenkét 6rds szabaly aldli kivétel:

- az egy vagy tobbhavi munkaid6-keretben foglalkoztatott részére, ha a munkavégzést naponta azonos
helyen két f6 egymas utani beosztasaval rendelik el, az eligazitas, valtas, valamint a szolgélati felszerelések
felvétele és leadasa érdekében a napi tizenkét 6ras szolgalatteljesitési id6é legfeljebb harminc perccel
meghosszabbithatd.

- téli idészamitas kezdetére tekintettel egy o6raval meghaladhatja a napi munkaidé az altaldnos maximum
szabaly szerintit.

102. §-hoz

103. §-hoz

A torvényjavaslat az altaldanos munkajogi szabdlyoknak megfeleléen hatdrozza meg a munkasziineti napokat,
valamint a kotelezé munkakozi sziinet mértékét.

104. §-hoz

A térvényjavaslat a napi kotelez6 pihendidé mértékét — vagyis azt az idétartamot, amelynek a munka befejezésétél
a kovetkez6 munkanapi munka felvétele kozott el kell telnie - tizenegy 6raban hatdrozza meg. Ez csak a nyari
id6szamitdasra valo atallasra tekintettel lehet egy 6raval kevesebb.

A torvényjavaslat meghatarozza a heti pihenénap kiadasanak szabalyait, mind az altaldanos munkarend szerint,
mind pedig a munkaidékeretben foglalkoztattak vonatkozasaban.

105. §-hoz

106. §-hoz

A NAV feladatainak zavartalan ellatasanak biztositasa sziikségessé teszik, illetve tehetik a rendkiviili munkaidében
valé igénybevételt (tulmunka). Erre a napi munkaidén tul, munkasziineti és pihenénapokon is barmikor sor kerilhet.

A torvényjavaslat évi hdromszaz érdban maximalja a munkaltatoi jogkor gyakorlodja altal elrendelhetd tulmunka
mértékét, amelyet a NAV vezetGje — kizérdlag a NAV alaptevékenysége zavartalansdgénak biztositdsa érdekében —
megndvelhet, a torvényjavaslatban meghatarozott mértékben.

A torvényjavaslat a tulmunka ellentételezését a hatdlyos szabalyozédssal azonos tartalommal hatdrozza meg,
szazotven 6raig fészabaly szerint szabadid6ben, azon tul pedig pénzben.

107. §-hoz

A készenléti kotelezettség alapjan a foglalkoztatott rendkiviili esetben, tovabba szolgélati érdekbdl, kotelezhetd
arra, hogy a munkaidén kivil is, munkavégzésre alkalmas allapotban olyan elérheté helyen tartézkodjon, ahonnan
barmikor igénybe veheté. Mas jogallasi torvényekhez hasonldan a torvényjavaslat felsé korlatot vezet be: a havi
idétartam a szazhatvannyolc 6radt nem haladhatja meg.
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108. §-hoz

A torvény meghatarozza a foglalkoztatottnak jaré szabadsagok jogcimeit:
- alapszabadsag,

- potszabadsag,

- szllési szabadsag

- tisztvisel6k esetén betegszabadsag,

- pénziigydrok esetén egészségligyi szabadsag.

109. §-hoz
110. §-hoz
111.8-hoz

112. 8-hoz

A torvényjavaslat meghatdrozza a szabadsagra jogosito id6t, vagyis azon idétartamokat, amelyek utan - tényleges
munkavégzés hidnydban is — szabadsag kerill megallapitasra.

Az alapszabadsagot évi 25 munkanapban hatarozza meg a térvényjavaslat, amelyen felil

- a nem vezetéi munkakort betolté foglalkoztatottat a jogviszonyban toltott idé alapjan,
- a vezetéi munkakort betolté foglalkoztatottat a vezetdi munkakdre alapjan,

- tizenhat éves gyermekére tekintettel,

- fokozottan veszélyes munkavégzésre, illetve egészségkarosodas kockazatéra tekintettel
potszabadsag illeti meg.

113. §8-hoz

A torvényjavaslat meghatdrozza a szabadsag kiadasédnak altaldnos szabdlyait a hatdlyos szabdlyozassal egyezd
tartalommal.

Ennek korében rdgzitésre kerlil, hogy a szabadsdgot alapvetéen munkaltatoi jogkdr gyakorldja adja ki, illetve
a foglalkoztatott kérésére engedélyezi annak igénybe vételét.

A foglalkoztatott a szabadsdg 25%-dval, de legaldbb 10 nappal szabadon rendelkezik, azzal a megkotéssel,
hogy a szabadsdg igénybe vétele nem veszélyeztetheti a foglalkoztatd NAV szerv miikodoképességét.

A torvényjavaslat elére nem lathatd, kivételesen fontos ok, korilmény miatt lehetévé teszi a szabadsag
tervezett idejének mddositasat, illetve a szabadsagrol vald visszarendelést, azzal, hogy az ezzel dsszefiiggésben
a foglalkoztatott oldalan felmerilt kart, koltséget meg kell tériteni.

114. §8-hoz

A torvényjavaslat a szabadsdg kiadasanak idejét alapvetden a Kit. szabalyait alapul véve hatdrozza meg, vagyis
a torvényjavaslat nem teszi lehetévé a szabadsag felhalmozasat. A torvényjavaslatban meghatarozott idén tul
(alapszabadsag esetén a targyévet kdvetd év marcius 31., a pétszabadsdg esetén a targyévet kdvetd év junius 30.)
a szabadsag fészabaly szerint nem adhato ki, illetve nem veheté igénybe.

115. §8-hoz

116. §-hoz

A torvényjavaslat meghatdrozza a szabadsag munkarendhez igazod6 kiadasdnak szabdlyait, tovabba
a szabadsagnapok meghatdrozasanak szabalyait az év kdzben kezd6dd jogviszony, illetve a szabadsag mértékét
érintd évkozi valtozasok tekintetében.
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117.8-hoz

Mivel a szabadsdg a munkavégzéssel jaré fizikai és pszichés terhelés hatasainak csokkentését célzo, a rekreaciora
forditandd, kotelezéen biztositando id6, igy azt fészabdly szerint megvéltani, még a foglalkoztatott kérelmére sem
lehet.

A torvényjavaslat csak nagyon sziik korben teszi lehetévé a szabadsag megvaltasat, igy

- jogviszony megsziinése, illetve a kirendelés, vezénylés egyes esetkorei esetén,

- a felek megallapodasa esetén a gyermek vagy az unoka gondozésa, a hozzatartoz6 dpolasa céljabdl igénybe
vett illetmény nélkiili szabadsag elsé hat honapjara jard szabadséag tekintetében.

A torvényjavaslat meghatdrozza tovabba az id6aranyosnal tobb szabadsag igénybe vétele esetén kovetendé eljarast
mind a jogviszony megsziinése, mind pedig arra az esetre, ha az éves szabadsagon felll vett igénybe szabadsagot
a foglalkoztatott.

EgyértelmUsité szabdlyként kimondja a torvényjavaslat, hogy a NAV-on beliili athelyezés esetén — mivel az nem jar
a jogviszony megsziinésével — nem lehet a jogviszony megsz(inéshez koétott szabalyokat alkalmazni a szabadsag
megvdltasa tekintetében.

118. §-hoz

A torvényjavaslat kimondja, hogy a munkdltatéi jogkor gyakorléja a tisztvisel§ szaméara a betegség miatti
keres6képtelenség idétartamara naptari évenként tizendt munkanap betegszabadsagot ad ki.

119. §-hoz

120. §-hoz

A torvényjavaslat egészségligyi szabadsagot biztosit a betegség, m(itét vagy baleset miatti sériilés kovetkeztében
a munkavégzésre képtelen pénzligy6r részére, szolgdlatképességének helyredllitdsa idejére. Ez az id6 azonban
- a szoptatas és a gyermeknevelés céljabol igénybevett egészségligyi szabadsag kivételével - nem haladhatja meg
az egy évet.

Amennyiben az egészségligyi szabadsagot nem szolgalati kotelmekkel 6sszefiiggd baleset, sériilés vagy nem
szolgdlati eredetli betegség indokolja, annak idétartamara évente harminc naptdri napig tavolléti dijat, vagy
a harmincegyedik naptari naptdl a tavolléti dij 90%-at kell folyositani.

A torvényjavaslat szabalyozza a gyermekapolas céljabdl a pénziigydrt megilletd egészségligyi szabadsagot is.
121. §-hoz

122. §-hoz

A torvényjavaslat az éltalanos szabdlyoknak megfeleléen, az egyéb jogviszonytorvényekkel azonos tartalommal
szabdlyozza a szlilési szabadsag, valamint a gyermek sziiletése esetén jaré pdtszabadsag jogintézményét.

123. §-hoz

124. §8-hoz

125. §-hoz

A torvényjavaslat a hatdlyos szabdlyozassal egyezéen hatdrozza meg az illetmény nélkili szabadsag esetkoreit.
Ujdonsagként szerepel a térvényjavaslatban - a Kit-tel egyezéen —, hogy gyermek sziiletésére tekintettel mar nem
csak a sziilé, hanem a nagyszild is igénybe vehet illetmény nélkili szabadsagot.

A gyermek sziiletésére tekintettel igénybe veheté illetmény nélkiili szabadsagon tul a térvényjavaslat meghatarozza
az illetmény nélkiili szabadsdg igénybe vételének kvézi alanyi jogon jard esetkoreit, illetve azon esetkoroket,
amelyek engedélyezése a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak mérlegelési jogkorébe tartozik.
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A torvényjavaslat meghatdrozza tovabba az illetmény nélkiili szabadsag igénybe vételének szabalyait is.

126. §-hoz

A torvényjavaslat meghatdrozza a munka- és pihendidé nyilvantartasara vonatkozé szabdlyokat.

127.8-hoz

A torvényjavaslat — a Kit-tel és a Hszt-vel azonos tartalommal - szabdlyozza a tdvmunka lehetéségét. A tdvmunka
a foglalkoztaté NAV szerv székhelyétdl, illetve a munkavégzés kinevezési okiratban foglalt helyétél elkiilonilt helyen
rendszeresen folytatott tevékenység, amelyet szamitdstechnikai eszkdzzel végeznek, és eredményét elektronikusan
tovabbitjak. A tdvmunka a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal meghatarozott helyen végezhetd.

128. §-hoz

A torvényjavaslat — a Kit-tel és a Hszt-vel azonos tartalommal - bevezeti az otthoni munkavégzés intézményét.
A munkaltatéi jogkor gyakorléjaval valé megallapodds esetén a foglalkoztatott a munkajat a munkavégzés
kinevezési okiratban foglaltaktol eltéréen a lakod- illetve tartézkodasi helyén, sajat eszkozeivel is végezheti,
ha az elvégzend6 munka jellege ezt lehetévé teszi, tovabba ha az otthoni munkavégzés elrendelése vagy lehet6évé
tétele nem jar a foglalkoztatd NAV szerv vagy a foglalkoztatott szamara aranytalan sérelemmel.

129. §-hoz

A torvényjavaslat a foglalkoztatott altal betoltheté munkakoroket az aldbbiak szerint kategorizaélja:

- vezetSi munkakorok, amelyeket a torvényjavaslat melléklete 10 besorolési kategdéridba sorolja, megadva
ezzel az egyes vezet6i munkakorok hierarchidjat, figyelemmel a NAV szervezeti tagoltsagara is,

- I. besorolasi osztalyba tartozé munkakorok, amelyek betoltéséhez jogszabalyban meghatérozott felséfoku
végzettség sziikséges, és amely munkakoroket 3 (A, B, C jeliilés(i) besoroldsi kategéridba lehet besorolni
a munkakor tartalmi értékelése alapjan,

- Il. besorolasi osztalyba tartozé munkakordk, amelyek betdltéséhez nem sziikséges fels6foku végzettség, és
amely munkakdoroket 2 (A, B jellilés(i) besorolasi kategdriaba lehet besorolni a munkakér tartalmi értékelése
alapjan.

130. §-hoz

A torvényjavaslat meghatarozza a munkakérbe és fizetési fokozatba torténd besorolds altaldnos szabalyait.

131.8-hoz

A pénzigydri statuszu foglalkoztatott rendfokozattal rendelkezik. A torvényjavaslat 6t allomanycsoportot allapit
meg (tiszthelyettesi, zaszldsi, tiszti, fotiszti, tabornoki).

A rendfokozat - eltéréen a jelenleg hatdlyos rendszertél — nem a betdltott munkakorhoz, illetve az elért fizetési
fokozathoz kapcsolddik, hanem a tényleges szolgalati id6hoz, azzal, hogy fészabdly szerint tiszti, f6tiszti és tabornoki
allomanycsoportba tartozo rendfokozat viselésére csak I. besoroldsu vagy vezet6i munkakort betélté foglalkoztatott
jogosult.

132. §-hoz

A torvényjavaslat — megdrizve a hatdlyos szabdlyozés szerinti életpalya egyes elemeit — szdmol egyfajta tervszerd
elémenetellel, azzal, hogy az elémenetel nem automatikus, annak vannak altaldnos, és az egyes elémeneteli
formahoz kapcsol6dé specialis szabalyai.

133. §-hoz

A torvényjavaslat a hatédlyos szabalyozassal azonos tartalommal hatdrozza meg a fizetési fokozatba torténd
besorolasnal figyelembe vehetd jogviszonyokat.
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A fizetési fokozatba torténd eléresorolas feltétele — a varokozasi id6 letoltésén tul - az eldirt tovabbképzési
kotelezettség teljesitése, valamint a legaldbb jo mindsitési teljesitményértékelés.
134. §-hoz

A munkakorben valé eldmenetel a magasabb besorolasu munkakdrbe helyezéssel valésul meg. A magasabb
besorolasi munkakdrbe valé kinevezés feltétele — a foglalkoztatott beleegyezésén tul — a munkakorre eldirt
képzettségi és alkalmassagi feltételeknek valé megfelelés, valamint legalabb jo mindsités(i teljesitményértékelés.

135. §-hoz
136. §-hoz
137.8-hoz

138. §-hoz

Fészabaly szerint a rendfokozat viselésére és rendfokozatban valé elémenetelre a tényleges szolgalati idé alapjan
jogosult a pénzligyéri statuszu foglalkoztatott.

Specidlis szabalyt tartalmaz a térvényjavaslat arra az esetre, ha az érintettet Il. besoroldsi munkakorbdl I. besoroldsu
munkakorbe helyezik. Ebben az esetben az elsd tiszti rendfokozatanak megdllapitdsakor csak a tiszthelyettesi és
zaszlo6si rendfokozatban eltoltott tényleges szolgélati idejének az 50%-at kell figyelembe venni. Ezzel biztosithato
ugyanis a fokozatossdg, valamint a tiszti rendfokozatban vald soron torténd elémenetel lehetésége.

A rendfokozatban val6 elémenetelre sor keriilhet
- soron

- soron kivl, az érdemek elismeréseként

- specidlis szabdlyok szerint.

A soron torténé elémenetel feltétele - a fizetési fokozatban valé elémenetellel azonosan — a varakozasi idé kitoltése,
a tovabbképzési kotelezettség teljesitése és legalabb jé teljesitményértékelés.

Ha valamely rendfokozatban nincs varakozasi id6, ugy a magasabb rendfokozatba csak a soron kivili elémenetel,
vagy a specialis elémeneteli szabalyok szerint 1éptetheté el6 a pénziligydri statuszu foglalkoztatott.

A soron kivilli elémenetel feltétele fészabaly szerint a kivételes teljesitményértékelés, valamint — ha a viselt
rendfokozathoz tartozik varakozési idé - a varakozasi id6 felének eltelte.

A szolgalat teljesitésében kimagaslo helytallast tanusité pénziigyéri statuszu foglalkoztatottat a miniszter, valamint
a NAV vezet6je ezen feltételek fenndllasa nélkiil is eléléptetheti soron kivdil.

Specidlis eldmeneteli szabalyokat hatdroz meg a térvényjavaslat a nyugalloményba helyezésre tekintettel, valamint
a hési halott vonatkozéasaban.

139. §-hoz

A torvényjavaslat — a hatdlyos szabdlyozassal egyezéen - hatdrozza meg a vezetéi munkakoroket, 6sszhangban
a NAV sajatos szervezeti kereteivel.

140. §-hoz

141. §-hoz

A torvényjavaslat a vezet6i munkakor betoltését szakirdnyu felséfoku végzettséghez koti, tovabba kotelezé
vezetOképzést ir elé.

A vezet6i kinevezés fOszabdly szerint hatdrozatlan idére szol. Hatérozott ideji vezetdi kinevezés helyettesités
céljabdl, illetve tartos kiilszolgalat id6tartamara adhaté.
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142. §-hoz

143. §-hoz

A torvényjavaslat meghatérozza a vezet6i kinevezés modositasanak, illetve a vezet6i munkakorrél valé lemondas
szabalyait.

A vezetdi kinevezést egyrészt a munkaltatéi jogkor gyakorldja barmikor indokolds nélkil médosithatja, masrészt
a vezet6i munkakorrél a vezeté barmikor lemondhat. Mindkét esetben a munkéltatéi jogkodr gyakorléja masik
munkakort ajanl fel az érintettnek. A felajanlott munkakor elutasitdsdnak jogkdvetkezménye a jogviszony
megsziintetése, annak jogcime azonban eltéré attdl fliggéen, hogy a vezetéi munkakdr egyoldali moédositasarol
vagy a vezet6i munkakorrél valé lemondasrdl van szé. EI6bbi esetben a jogviszonyt felmentéssel kell megsziintetni,
utébbi esetben pedig a jogviszonyrdl valé lemondéasnak kell tekinteni. Felajdnlhaté munkakor hidnydban
a jogviszonyt felmentéssel kell megsziintetni mindkét esetben.

A felajanlott munkakor elfogaddsa esetén az érintettet az Uj munkakorének megfeleléen kell az illetményét
megéllapitani.

144. §-hoz

E rendelkezés meghatdrozza a foglalkoztatottak illetményének elemeit, a fizetés gyakorisdgat, a kerekitési
szabdlyokat, illetve az illetmény legkisebb 0Osszegét. Az illetmény egyik elemét képezd munkakori poétlék
csak elnevezésében Uj, a kordbbi kozszolgdlati pétlékot valtja fel. llletmény szempontjdbdl a térvényjavaslat
két besorolasi osztalyt kiilonbdztet meg az eddigieknek megfeleléen. Az I. besoroldsi osztidlyba a felséfoku
végzettséget igényl6 munkakort betdlté, a ll. besorolasi osztalyba a fels6foku végzettséget nem igényl6 munkakort
beto6lté foglalkoztatottak tartoznak.

145. §-hoz

Az alapilletményt a kordbbi szabdlyok szerint az illetményalap (38650 forint) és a jogviszonyban toltétt idd
szerinti fix szorzédszdm szorzataként hatdrozta meg a toérvény. Az Uj szabdlyozasban a fizetési fokozatokhoz
nem szorzészamot, hanem az adott fizetési fokozathoz tartozé alapilletmény legalacsonyabb és legmagasabb
Osszegét hatarozza meg a torvényjavaslat. Az adott sdvon beliil a munkaltatéi jogkor gyakorldja allapitja meg
az alapilletmény 6sszegét. Ennek soran figyelembe veszi a foglalkoztatottnak az ellatott munkakorhoz kapcsolodd
tapasztalatat, végzettségét, egyéb képesitését, nyelvtudasat, illetve a munkakor elldtdsdhoz kapcsolédo
felel6sséget. A nyelvtudés kiilon kiemelést érdemel, figyelemmel arra, hogy a korabbi szabdlyozas szerint 6néllé
potlékként jard idegennyelv-tudasi pétlék az Uj szabalyozéds szerint megszlinik, a nyelvtudést az alapilletmény
megallapitasakor lehet figyelembe venni. A vezeték alapilletményének megallapitdsa soran ezek mellett az ellatott
feladatok nagysagrendjét, a vezetése ald tartozok szamat, illetve a vezet6i munkakor szervezeti hierarchidban
betoltott helyét kell értékelni.

Uj fogalomként vezeti be a térvényjavaslat az alapilletmény savon beliili beallasi szintjét, mely a fizetési
fokozathoz tartozé legalacsonyabb és legmagasabb alapilletmény szerinti sdvon belll a sév alsé értékétdl,
azaz a legalacsonyabb alapilletmény 6sszegétdl vald eltérés mértékét jeldli. A torvényjavaslat szabdlyozza, hogy
mely esetekben van lehet6ség a beallasi szint moédositasara, illetve meghatdrozza azt is, hogy mikor nem valtozik
a bealldsi szint.

146. §-hoz

A korabbi szabalyozasbdl ismert illetményelem az idépotlék, melynek szabdlyai nem véltoznak, a jovében
is az id6potlékra jogositd szolgalati jogviszonyban toltott 10. évtdl kezddédéen illeti meg a foglalkoztatottat,
otévenként névekvd mértékben. Az idépotiék mértékét a kordbbi szabdlyozastdl eltéréen nem az illetményalap
szazalékaban hatarozza meg a toérvényjavaslat, hanem forintdsszegben a 8. mellékletben. Az id6pdtlék mértékében
azonban nem torténik valtozds. Az idépdtlékra jogosultak kdre annyiban moédosul, hogy az 1-2. besorolasi
kategoriaba tartozo vezetdk (féigazgato, féigazgatd-helyettes, szakféigazgatd) nem lesznek idépatlékra jogosultak.
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147. 8-hoz

A munkakori potlék csak elnevezésében uj, tartalmaban alapvetéen a kordbbi kdzszolgélati pétléknak felel meg.
A térvényjavaslat csak a munkakori pétlék legalacsonyabb és legmagasabb 0sszegét hatdrozza meg. Mig a kordbbi
szabdlyozas szerint a kozszolgalati pétlék az illetményalap 0-650%-a kozotti mértékl lehetett, a térvényjavaslat
8. melléklete szerint a munkakori pétlék alsé mértéke 38650 forint, mig felsé mértéke 77300 forint. A munkakdri
potlék azonban nem jar valamennyi foglalkoztatottnak, a foglalkoztatott altal ellatott munkakérrel jard
tobbletkotelezettségek, tobbletterhelés, illetve tobblet-igénybevétel ellentételezését (életet, testi épséget,
egészséget érint6 kockazat, munkavégzés sajatos koriilményei, fegyveres szolgélat) szolgdlja. A munkakori pétlékra
jogosité munkakoroket, illetve az adott munkakdrhéz kapcsolddd munkakori potiék mértékét a térvényjavaslat
felhatalmazésa alapjan miniszteri rendelet hatarozza meg.

148. §-hoz

Uj elemként jelenik meg az illetményeltérités lehetésége, melynek értelmében a munkaltatdi jogkdr gyakorldja
a targyévet megeldz6 év teljesitményértékelése alapjan +/- 30 szdzalékkal eltéritheti a foglalkoztatott alapilletményét.
Az eltéritésrél minden év januar 31-éig kell donteni és az eltérités december 31-éig tart.

149. §-hoz

A kordbbi szabalyoknak megfeleléen kivételesen a jovében is lehetéség lesz arra, hogy a foglalkoztatott személyi
illetményben részesuljon. Ennek feltételeit és modjat a torvényjavaslat meghatarozza, garancialis szabalyként
eléirva a személyi illetmény legmagasabb 6sszegét, illetve azon korlatot, miszerint a személyi illetményben
részesiil6k szama nem haladhatja meg a NAV létszamanak 5%-at.

150. §-hoz

A korabbi szabalyozasnak megfeleléen rendelkezik a torvényjavaslat az éjszakai potlékrol. A potlék mértéke nem
véltozik, a 8. melléklet szerint 6rdnként 193 Ft.

151. §-hoz

Az egészségligyi potlékot a korabbi szabalyozasnak megfeleléen szabalyozza a torvényjavaslat, azonban a potlék
havi mértéke véltozik. A kordbbi illetményalap 45%-arél (17 393 Ft) 38 650 Ft-ra emelkedik.

152. §-hoz

A készenléti potlék szabalyai a kordbbi szabalyokhoz képest nem véltoznak, a potlék mértékét a 8. melléklet
forintdsszegben, valtozatlanul 6ranként 97 Ft-ban hatdrozza meg. A készenlét idétartama alatt munkavégzéssel
toltott id6tartamra nem készenléti potlék illeti meg a foglalkoztatottat, hanem a tulmunkara vonatkozo
rendelkezések szerint jogosult ellentételezésre.

153. §-hoz

Amennyiben az illetményelemek véltoznak, a torvényjavaslat rendelkezése szerint a foglalkoztatott illetményét
Ujra meg kell dllapitani.

154. §-hoz

Az illetmény kifizetésének szabdlyait a torvényjavaslat a kordbbi szabdlyozédssal egyezéen hatdrozza meg.
Az illetményt havonta, utélag kell elszémolni és a targyhdnapot kévetd 6todik napig fizetési szamlara utalassal vagy
készpénzkifizetés kézbesitése utjan kifizetni.

155. §-hoz

Az illetmény késedelmes kifizetése esetén fizetendé kamat mértékét a térvényjavaslat a kordbbi szabdlyozassal
egyezden hatdrozza meg. A késedelemmel érintett félév elsé napjan érvényes jegybanki alapkamattal megegyezé
mérték( kamatot kell fizetni a késedelem idejére.
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156. §-hoz

A NAV foglalkoztatottak illetményét forintban kell megéllapitani és kifizetni.

157.§-hoz

Annak érdekében, hogy a foglalkoztatott a részére kifizetett illetmény jogcimét, a kiszamitas helyességét, illetve
a levonasok jogcimét és 6sszegét ellendrizni tudja, részére az illetményérdl részletes elszamolast kell adni.

158. §-hoz

A torvényjavaslat meghatdrozza mely esetekben és milyen mértékben van helye az illetménybdl torténé
levondsnak, valamint a pénzkovetelés érvényesitésének, az engedményezésnek, a tartozasatvallaldsnak,
a kamatkikotésnek és a beszamitasnak a szabdlyait.

159. §-hoz

A torvényjavaslat meghatdrozza azon rendelkezéseket, melyek alkalmazdsdban az illetmény alatt az egyéb
jarandosagot is érteni kell, igy pl. az illetmény kifizetésére, a kifizetés pénznemére, az elszdmolasra, illetve
a levondsokra vonatkozo egyes szabdlyoknal.

160. §-hoz

A torvényjavaslat a kordbbi szabdlyozassal egyezéen az illetmény-megallapitds rendjével kapcsolatos
részletszabalyok megallapitasat a foglalkoztatasi szabalyzatra utalja.

161. 8-hoz

A tavolléti dij az alapilletmény, valamint a rendszeres illetménypétlékok (az idépotiék és a munkakdri potlék)
Osszegének az elbirt id6étartamra szamitott idéardnyos része. A torvényjavaslat meghatérozza azokat az eseteket,
amikor a foglalkoztatottat illetmény helyett, tavolléti dij illet meg. llyen pl. felmentés esetén a munkavégzési
kotelezettség aldli mentesités ideje, a végkielégités, az utasitds teljesitése jogszerl megtagaddsdnak esete,
a munkavégzési kotelezettség aldli mentesiilés esetei, a szabadsag, a betegszabadsdg, az egészségligyi szabadsag
idétartama.

162. §-hoz

A térvényjavaslat meghatarozza azokat az eseteket, amikor a foglalkoztatottat munkavégzés hianydban is megilleti
dijazas. Ez esetben a foglalkoztatottat tavolléti dij, illetve annak meghatéarozott hanyada illeti meg.

163. §-hoz

164. §-hoz

A torvényjavaslat a kordbbi szabalyozasnak megfeleléen szabdlyozza a jubileumi jutalomra valé jogosultsdgot,
mellyel a legalabb 25 év szolgalati idével rendelkezé foglalkoztatottat jutalmazza 6tévenként. A tobbi jogallasi
torvénnyel 6sszhangban a korabbi szabalyozas egy elemét nem veszi at a torvényjavaslat, megsziinteti a jubileumi
jutalom elérehozott kifizetésének lehetdségét.

165. §-hoz

A kordbbi szabalyozassal egyezéen a torvényjavaslat lehetévé teszi szakmai cimek (szakmai tanacsadoi, szakmai
fétanacsaddi cim) adomanyozasat. A térvényjavaslat meghatarozza a cimadomanyozas feltételeit, a cimmel
jaro illetmény Osszegét, illetve a cim visszavonasanak szabalyait. Az dtmeneti rendelkezések szerint a torvény
hatdlybalépése nem érinti a 2020. december 31-ig a NAV tv. alapjan adomanyozott szakmai tandcsadéi cimet és
szakmai fétandcsadoi cimet.
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166. §-hoz

A torvényjavaslat meghatarozza, hogy a kiemelkedd teljesitményt nyujtéd foglalkoztatottakat milyen elismerésben
lehet részesiteni. Ezek kozott szerepel a pénzjutalommal jaro dicséret, a pénz- és targyjutalom, a fizetési fokozatban
eltoltendd varakozasi id6 csokkentése, a fizetési fokozatban egy fokozattal torténé eléresorolds, pénziigydr statuszu
foglalkoztatottak esetén az eggyel magasabb rendfokozatba el6léptetés, egyéb allami kitlintetés.

167.8-hoz

A munkakor ellatdsabdl adédo éltalanos munkaterhet jelentésen meghaladé feladat (Un. célfeladat) eredményes
végrehajtasaért céljuttatds adhatd, melynek feltételeit és modjat altaldban és specidlisan a nemzetkdzi kdzigazgatasi
szakértoi tevékenységre szabélyozza a torvényjavaslat.

168. §-hoz

A kordbbi szabalyozédssal egyez6éen a torvényjavaslat szerint a NAV teljes személyi dllomdnya jogosult cafetériara,
melynek jogosultsagi feltételeit a torvényjavaslat szabalyozza.

169. §-hoz

El6fordul, hogy a foglalkoztatottnak a szolgalati jogviszonyaval 6sszefliggésben olyan koltsége merdl fel, melyet
méltanytalan, hogy a foglalkoztatott viseljen, ezért a torvényjavaslat a foglalkoztatdt a koltségek megtéritésére
kotelezi. A megtéritend6 koltségeket nevesiti a torvényjavaslat azzal, hogy megtéritési kotelezettség csak akkor
all fenn, ha a koltség indokoltan merdilt fel.

170. §-hoz

A foglalkoztatdnak lehet6sége van a torvényjavaslat szerint arra, hogy szocidlis, joléti, kulturdlis vagy egészséglgyi
juttatast biztositson foglalkoztatottja részére visszatéritendd vagy vissza nem téritendd formaban. A térvényjavaslat
egyes juttatdsi formdkat nevesit azzal, hogy a juttatdsok nyujtdsanak részletes szabdlyait a NAV vezetdjének kell
foglalkoztatasi szabalyzatban meghatarozni.

171. §-hoz

172.8-hoz

A korabbi szabalyozdsnak megfeleléen lehetdvé teszi a torvényjavaslat a Kormany altal meghatérozott feltételekkel
a magantulajdonu lakds megszerzéséhez igénybe vett hitelintézeti kdlcsénh6z nyudjthaté tdmogatast, illetve a lakas
épitéséhez, vasarlasahoz kapcsolodé allami kezességvallalast, ha a hitelintézettdl igényelt allami kamattamogatasu
kolcson 6sszege meghaladja a lakasingatlan hitelbiztositéki értékének a hitelintézet altal meghatarozott
legmagasabb aranyat.

173. §8-hoz

A torvényjavaslat a kegyeleti juttatdsok korében hatdrozza meg a NAV sajat halottjava, illetve a hési halottd
nyilvanitas szabdalyait, illetve azokat az eseteket, amikor az elhunyt foglalkoztatott temetési koltségeit részben vagy
egészben a NAV viseli. A részletes szabalyokat a foglalkoztatasi szabalyzat allapitja meg.

174. 8-hoz

Ha a pénziigyér a szolgalati kotelezettség teljesitése soran az életét feldldozta, 6t a miniszter hdsi halotta
nyilvanithatja. A hési halott kozeli hozzéatartozoja a hozzatartozoéi nyugellatdas 50%-anak megfelelé kiegészité
hozzatartozoi tamogatasra jogosult. A torvényjavaslat megallapitja a tamogatas megallapitasanak, folydsitasanak
szabalyait.
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175. 8-hoz

A torvényjavaslat a NAV-nak, mint foglalkoztaténak a foglalkoztatottjai, egyes volt foglalkoztatottjai és azok
csaladtagjai iranti felel6sségére tekintettel meghatarozza a NAV szocidlis gondoskoddsanak korébe tartozdkat.
Az érintett személyi kor részére nyujthatd elldtasok formajat és mértékét, illetve a jogosultsdg feltételeit
a foglalkoztatasi szabdlyzat allapitja meg.

176. §8-hoz

A torvényjavaslat a Hszt. mintdjara szabdlyozza az egészségkarosodasi keresetkiegészités és az egészségkarosodasi
jaradék szabalyait.

A torvényjavaslat egyrészt rogziti az egészségkarosodasi ellatas céljat, mely a korabban elért jovedelem kiesésének
poétlasa, masrészt meghatarozza az ellatasra vald jogosultsag egyiittes feltételeit. Az ellatasra valo jogosultsag
alapveté feltétele, hogy az egészségi alkalmatlansag a munkavégzés soran bekovetkezé balesetre vagy betegségre
vezethetd vissza, és a baleset, betegség az érintettet ténylegesen a munkavégzés soran érte. Az ellatasra pénziigyér
és — a szabdlyozasban megjelend Uj elemként — azon tisztvisel szerezhet jogosultsdg, aki munkakorébél adédoan
helyszini eljarasi cselekményt is ellat.

Nem jogosult egészségkarosodasi ellatdsra az, aki szandékosan vagy sulyosan gondatlanul kdzrehatott az egészségi
alkalmatlansédga bekdvetkeztében vagy kialakuldsaban. A térvényjavaslat példalézé jelleggel hatdrozza meg ezek
esetkoreit, mint példaul kdbitdszer miatti tudatzavar, ittas dllapotban térténd jarmivezetés, jogellenes magatartas.

177.8-hoz

Az egészségkarosodassal érintett foglalkoztatott részére az egészségi allapotdnak megfelelé munkakor
felajanlasanak van helye elsédlegesen az &t foglalkoztaté NAV szervnél. Amennyiben erre nincs lehetdség,
a torvényjavaslatban meghatdrozott utazasi idén belll tomegkozlekedéssel elérhetd mas NAV szervnél is
felajanlhatd szamara megfelel6 munkakor. A munkakor felajanlas kapcsan kévetend6 eljarast a torvényjavaslat
rogziti. A foglalkoztatott tovabbfoglalkoztatdsa esetén egészségkarosodasi keresetkiegészitésre lesz jogosult,
ha az uj illetmény, munkabére alacsonyabb a kordbbi illetményénél.

178. §-hoz

Egészségkarosodasi jaradék a foglalkoztatott részére akkor allapithatdé meg, ha a miniszter felmentést ad
a tovabbfoglalkoztatédsi kotelezettség aldl. A mentesités menetét, a dontés soran mérlegelendd koriilményeket
a térvényjavaslat rogziti.

179. §-hoz

A tOrvényjavaslat vonatkozé rendelkezése szerint az egészségkdrosodasi ellatdsra valé jogosultsagrol és annak
mértékérél a NAV vezetdje dont. A torvényjavaslat meghatdrozza az egészségkdrosoddsi keresetkiegészitésre
jogosultsag, illetve az egészségkarosodasi jaradékra jogosultsdg kezdd napjat.

180. §-hoz

181. 8-hoz

Az egészségkarosodasi elldtasra jogosult egészségi allapota az idé multdval akar pozitiv, akdr negativ irdnyban
véltozhat, ezért azt id6kdzonként felil kell vizsgélni. Ehhez igazoddan az egészségkdarosodasi ellatast hatarozott idére
allapitjdk meg a soron kovetkezé feliilvizsgalat idépontjaig, illetve ha nem irnak elé kotelezé felllvizsgalatot, akkor
ot évig. A fellilvizsgalat eredményétdl fliggéen az ellatasra valé jogosultsdag meghosszabbithatd (akér tobb
alkalommal is a sajat jogu nyugellatasra jogosultta vélasig), megsziintethetd, illetve az egészségkarosodas
mértékének valtozasatol fliggben sor keriilhet tovabbfoglalkoztatasra vagy a tovabbfoglalkoztatas aléli mentesitésre,
melyhez igazodik a egészségkarosodasi ellatas formdja (keresetkiegészités vagy jaradék).
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182. §-hoz

A torvényjavaslat rogziti az egészségkarosodasi keresetkiegészités és az egészségkdrosodasi jaradék mértékét,
szamitasi modjat, illetve azokat az esetkoroket, amikor az ellatds mértéke modositdsanak van helye. Médositast
eredményez, ha a jogosultat megilleté — az egészségkdrosodasi ellatas 6sszegének megallapitasanal figyelembe
veendd - baleseti ellatds, rehabilitacios ellatds vagy rokkantsagi ellatds mértéke valtozik, illetve ha a NAV-nal
altalanos illetményfejlesztésre kertil sor.

183. §-hoz

Az egészségkarosodasi ellatast érinté tények, adatok, kortilmények tekintetében a jogosultat, illetve a jogosult
halala esetén a kozeli hozzatartozojat bejelentési kotelezettség terheli. A jogalap nélkiil felvett egészségkarosodasi
ellatas visszakovetelhetd az ellatasban részesild személytd|, illetve haldla esetén az 6rokostdl. A visszakdvetelésre
nyitva allé hataridét a térvényjavaslat rogziti.

184. §-hoz

Az egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsag megsziinésének eseteit a torvényjavaslat taxative meghatarozza.

185. §-hoz

Az egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatos adatok kezelését — tekintettel az adatok jellegére — a térvényjavaslat
kilon adatkezelési rendelkezésben szabalyozza, meghatérozva az adatok kezelésének idétartamat, médjat, illetve
az adatkezelésre jogosultakat.

186. §-hoz

A szolgalati jogviszonyabol eredd kotelezettségét vétkesen megszegd foglalkoztatott fegyelmi vétséget kovet el,
ami miatt - felel6sségének megdllapitdsa érdekében - fegyelmi eljarast kell inditani. Ez aldl kivételt képez,
ha a kotelezettségszegés jellege miatt a foglalkoztatottal szemben méltatlansagi eljaras indul.

187.§-hoz

A foglalkoztatott fegyelmi felel6sségének megallapitdsa esetén fegyelmi biintetés kiszabdsdnak van helye.
A kiszabhato fegyelmi biintetéseket sulyossaguk sorrendjében nevesiti a torvényjavaslat, a legenyhébb szankcié
a megrovas, legsulyosabb jogkovetkezmény pedig a hivatalvesztés. A fegyelmi biintetés kiszabdsanal mérlegelni
kell a fegyelmi vétség targyi sulyét, a fegyelemre gyakorolt hatasat, az elkdveté vétkességét, személyi koriilményeit
és a munkajaban a vétség elkdvetése elStt tanusitott magatartdsat. Amennyiben a legenyhébb biintetés kiszabdsa
is indokolatlan, a biintetés kiszabasa a fegyelmi eljards barmely szakaszaban mellézhetd. Fészabaly szerint
ugyanazon fegyelmi vétség miatt, illetve ha tobb fegyelmi vétséget egy eljarasban biralnak el, egy fegyelmi
bintetés szabhato ki. A torvényjavaslat kiilon nevesiti azokat az eseteket és biintetésfajtakat, amikor parhuzamosan
tobb biintetés is kiszabhato.

188. §-hoz

A torvényjavaslat nevesiti azokat az eseteket, amelyek kizarjak a fegyelmi bilintetés kiszabasat. Ha a foglalkoztatott
a vétséget koros elmedllapotban, kényszer vagy fenyegetés hatdsa alatt, tévedésbdl, jogos védelmi helyzetben,
vagy végszikségben kovette el, nem bintethets. Szintén nincs helye fegyelmi biintetés kiszabasanak,
ha a foglalkoztatott a fegyelmi vétséget felettese utasitasara kdvette el. Ez aldl kivétel, ha a foglalkoztatott tudta,
hogy az utasitas végrehajtasaval fegyelmi vétséget kdvet el, azonban nem kdvette a jogsértd utasitas esetére elbirt
szabalyokat.

189. §-hoz

A torvényjavaslat a fegyelmi biintetés hatalyaként meghatérozza azt az idétartamot, ameddig a foglalkoztatott
a fegyelmi biintetés kiszabasa miatti joghatranyokat viseli.
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190. §-hoz

A fegyelmi eljards meginditdséra csak a torvényjavaslatban meghatdrozott idétartamon (a kotelezettségszegés
felfedezését kovetéd 3 hodnapon, illetve a fegyelmi vétség elkdvetését kovetéd 3 éven) belil keriilhet sor.
A torvényjavaslat rogziti a hataridé szamitasara (kezd6 napjara) vonatkozo szabalyokat.

191. 8-hoz

Fegyelmi eljards meginditasa, illetve vizsgélobiztos kijeldlése nélkil is lehetéség van un. egyszerUsitett eljardsban
az elkévetd meghallgatésa alapjan megrovas fegyelmi biintetés kiszabdsara vagy a blintetés mell6zésére abban

192. §-hoz

A torvényjavaslat meghatarozza a fegyelmi eljarasban a jogi képviselet és a munkavallaloi érdekképviseleti szervek
részvételének szabdlyait.

193. §-hoz

Ha a kotelezettségszegést elkoveté foglalkoztatott jelenléte a fegyelmi eljards soran a tényallas tisztazasat
akaddlyozna vagy a kotelezettségszegés sulya és jellege miatt indokolt az elkdvetének a munkahelytdl valo
tavoltartasa, allasabdl felfuggeszthetd. A torvényjavaslat meghatarozza a felfliggesztés jogkovetkezményeit,
azilletmény visszatartasanak, mértékének, kifizetését szabdlyait.

194. §-hoz

A torvényjavaslat taxative felsorolja a fegyelmi eljaras megsziintetésének eseteit.

195. §-hoz

A fegyelmi hatdrozat joger6re emelkedésének és végrehajtasanak szabalyait hatarozza meg e rendelkezés.

196. §-hoz

A foglalkoztatott hivatalara méltatlan, ha olyan magatartast tanusit, amely alkalmas arra, hogy munkakérének
vagy a foglalkoztaté NAV szervnek a tekintélyét, j6 hirnevét, illetve a mlikodésébe vetett kdzbizalmat sulyosan
veszélyeztesse, és emiatt nem varhaté el a munkaltatéi jogkor gyakorlojatédl, hogy a szolgélati jogviszonyt
fenntartsa. A méltatlansagi eljards alapjaul szolgalé magatartds kapcsoldédhat akar a foglalkoztatott hivatali
munkajahoz, 6sszefligghet szolgalati jogviszonybdl fakadd kotelezettségének megszegésével, de munkahelyén
kivuli magatartas is megalapozhatja a méltatlanséagi eljarast.

A torvényjavaslat szabdlyozza az ugyanazon tényallas alapjan indulé biintetdeljards, szabalysértési eljards, illetve
méltatlansagi eljaras viszonyat, valamint a méltatlansagi eljaras meginditasdnak szubjektiv és objektiv hataridejét.

A méltatlansag miatti jogkovetkezmény kizardsara, a méltatlansagi eljardsban a képviseletre, az allasbdl
felfliggesztésre és az eljards megsziintetésére a fegyelmi eljaras szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.
197. §-hoz

A foglalkoztatottal szemben a toérvényjavaslatban taxative felsorolt blincselekmények miatt indult biintetéeljaras
esetén a munkaltatoi jogkdr gyakorldja kiilon eljards nélkil megdéllapithatja a méltatlansagot és annak
jogkovetkezményét, ennek azonban feltétele, hogy a biintetéeljarasban a foglalkoztatottal szemben tévoltartas,
blintgyi felligyelet vagy letartéztatas kényszerintézkedést rendeljenek el.

198. §-hoz

A méltatlansdg megdllapitdsanak jogkodvetkezménye a foglalkoztatott szolgélati jogviszonydnak felmentéssel
torténé megsziintetése.
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Amennyiben a méltatlansdg nem volt megallapithat6, a méltatlansdgi eljardst meg kell sziintetni. A méltatlanségi
eljaras megsziintetését kdvetéen a munkaltatoi jogkor gyakorldja — amennyiben azt indokoltnak tartja — ugyanazon
magatartas miatt a torvényjavaslatban meghatarozott hataridén beliil fegyelmi eljarast indithat a foglalkoztatottal
szemben.

199. §-hoz

A tdbornokkal kapcsolatos munkaltatoi jogkordk specidlis szabdlyaira tekintettel a tdrvényjavaslat ©nallo
szakaszban szabalyozza a tdbornokkal szembeni méltatlansagi eljaras szabalyait.

200. §-hoz

Kartéritési felel6sség terheli a foglalkoztatottat a szolgélati jogviszonyabol eredé karért, ha nem ugy jart el, hogy
az az adott helyzetben altaldban elvarhatd. A kértéritési felelésség fennéllasanak feltételeit, a kar bekovetkeztét és
mértékét, valamint az okozati 6sszefliggést a NAV-nak kell bizonyitania.

A torvényjavaslat szabdlyozza a kartérités mértékét, mely f6 szabaly szerint nem haladhatja meg a foglalkoztatott
egyhavi illetményét, illetve a tartésan kilfoldon foglalkoztatott egyhavi ellatmanyat. A kartéritési felelésség
szempontjabol sulyosabb megitélés ald esé, torvényjavaslatban nevesitett esetekben a karokozé haromhavi
illetménye (elldtmanya) erejéig felel, szdndékos karokozas esetén pedig a teljes kart koteles megtériteni.
Az elére nem lathatd kért, vagy amelyet a NAV kozrehatdsa (vétkes magatartasa, kdrenyhitési kotelezettségének
elmulasztdsa) okozott, nem kell megtériteni.

201. §-hoz

Szigoribb felelésségi szabdlyok vonatkoznak a pénztarosra, a pénzkezel6re, értékkezel6re, illetve
a visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett dolgokban bekdvetkezett hidnyra, illetve karra.
Ezekben az esetekben vétkességre tekintet nélkiil a teljes karért felel a foglalkoztatott, azonban mentesulési
szabdlyokat a torvényjavaslat itt is nevesit. llyen, ha a hidnyt elhdrithatatlan kiilsé ok idézte el6, a NAV a biztonsagos
6rzés feltételeit nem biztositotta, illetve ha a foglalkoztatott Ugy jart el, ahogy az az adott helyzetben altaldban
elvarhaté. A torvényjavaslat meghatarozza, hogy az egyes esetekben kit terhel a mentesiilést eredményezd
feltételek bizonyitésa.

202. §-hoz

Specidlis szabdlyok vonatkoznak a leltarhidnyért fenndllé kartéritési felel6sségre. A leltarhidnyért vétkességére
valo tekintet nélkil felel az a foglalkoztatott, akinek a munkakori feladatai kozé tartozik a raktari leltarkészlet
kezelése. A felel6sség megallapitasanak feltételeit, eljarasi rendjét, illetve mértékét a torvényjavaslat rogziti, kiilon
rendelkezve az érintett személy képviseleti, észrevételezési jogardl és a kartéritésre kotelezés hataridejérél.

203. §-hoz

A rendelkezés az egylittes kdrokozds esetén a felel6sség megoszlasara vonatkozd szabalyokat hatdrozza meg.

204. §-hoz

A kédrokozo foglalkoztatott kértéritésként a NAV vagyondban beéllott értékcsokkenést, az elmaradt vagyoni elényt
és a vagyoni hatranyok kikliszoboléséhez sziikséges koltségeket koteles — elsédlegesen pénzben — megtériteni.
A kér természetben valé megtéritésének akkor van helye, ha azt a koriilmények indokoljdk. A térvényjavaslat
rendelkezik arrél, hogy a karokozashoz kapcsolédo egyes tételeket (pl. javitasra forditott kiadds, a megrongalédott
dolog értékesitésébdl, hasznositasabdl megtérilt 6sszeg, biztositasbdél megtérilt kar) milyen médon kell a vagyoni
kar 6sszegének meghatdrozasanal figyelembe venni.

205. §-hoz

A kartéritési eljarast a torvényjavaslat nem szabdlyozza részletesen, arra — az egyszer(sitett eljaras kivételével —
a fegyelmi eljarasra vonatkozé szabdlyokat rendeli alkalmazni. Kartéritési eljards meginditdsa nélkil is helye
lehet a kar rendezésének. Ennek feltétele, hogy a tényallas egyszer(i megitélési és a kar Osszege ismert legyen.
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llyen esetben a munkaltaté jogkor gyakorldja a kdrokozads meghatdrozasa és a kartérités 6sszegének kozlése mellett
a kdrokozot értesitésben fizetésre szdlitja fel.

A szolgalati jogviszony megszlinése nem sziinteti meg a kartéritési felel6sséget. llyen esetben a NAV a kartéritési
felel6sség megallapitasa érdekében kozvetlenil birdsaghoz fordulhat.

206. §-hoz

A torvényjavaslat lehetéséget ad a kartérités aloli részbeni vagy teljes mentesitésre hivatalbdl a kartéritést
megdllapité hatdrozatban és utélag - a kartérités Osszegének medfizetéséig — kérelemre is. Erre rendkivili
méltanylast érdemld koriilmények adhatnak alapot. A mentesitésrél sz616 dontés sordn a kdrokozés és a kértéritésre
kotelezett koriilményeit egyarant értékelni kell.

A munkaltatéi jogkor gyakorloja a kartéritésre kotelezett személyi korilményeire tekintettel méltanyossagbdl
fizetési konnyitést engedélyezhet, azaz elhalaszthatja a kartérités levonasat, illetve részletfizetést engedélyezhet.
Ha azonban a fizetési konnyités szerinti hatdridét 15 nappal meghaladéan sem fizeti meg a kotelezett az esedékes
Osszeget, elvesziti kedvezményét és a Ptk. szerinti kamattal ndvelten koteles a kart megtériteni.

207. §-hoz

A NAV-ot kartéritési kotelezettség terheli, ha a szolgalati jogviszonnyal 6sszefliggésben foglalkoztatottjanak
kart okoz. A kar bekdvetkeztét és annak mértéket, illetve azt, hogy a kdrokozas a szolgdlati jogviszonnyal okozati
Osszefliggésben kovetkezett be, a foglalkoztatottnak kell bizonyitania. F& szabaly szerint a NAV vétkességére
tekintet nélkdl, teljes mértékben felel a kérért, azonban a torvényjavaslat nevesiti azokat a korilményeket
(jellemzéen amikre nincs rdhatasa, illetve elére nem lathato), amelyek a NAV kértéritési felelésség aléli mentestilését
eredményezik. Azon koriilményt, hogy a kar bekovetkezése a kdrokozas idején nem volt elére lathato, a NAV-nak kell
bizonyitania.

Kuldn rendelkezést tartalmaz a torvényjavaslat az otthoni munkavégzés sordn bekdvetkezd karrél. Ha a kar
a munkaltatoéi jogkor gyakorléja altal az otthoni munkavégzéshez biztositott eszkdz rendeltetésszerl hasznélata
soran kovetkezett be, az e korben tortént kdrosodas okat a NAV ellendrzési korén beliil esének kell tekinteni.

208. §-hoz

A NAV a foglalkoztatott munkahelyre bevitt targyaiban, dolgaiban bekdvetkezett karokért is felelésséggel tartozik.
Lehet6sége van ugyanakkor a munkdltatéi jogkdr gyakorléjanak, hogy el6irja, a munkahelyre bevitt dolgok
megdrzében valé elhelyezését, illetve a bevitel bejelentését. Azok a dolgok, amelyek nem sziikségesek a munkaba
jarashoz vagy a munkavégzéshez, csak a munkaltatoi jogkdr gyakorlojanak engedélyével vihetdk be. Az emlitett
szabalyok megsértése esetén a NAV a karért csak akkor felel, ha a kart szandékosan okoztak.

209. §-hoz

210. §-hoz

A torvényjavaslat meghatarozza az elmaradt jovedelem és a dologi kdr megallapitdsanak, a foglalkoztatott
hozzatartozoja éaltal elszenvedett kdr megtéritésének, illetve a kdrokozassal 6sszefliggésben meghalt foglalkoztatott
eltartott hozzatartozdja éltal igényelhetd tartas potld kartéritésnek a szabalyait, valamint a kartérités 6sszegének
kiszamitdsanal levonando 0sszegeket.

211. §8-hoz

A torvényjavaslat rendelkezése szerint jaradék is fizethetd kartéritésként, melyre jellemzéen akkor keriilhet sor,
ha a karosult vagy az 6 tartasra jogosult hozzatartozoéja tartasara vagy annak kiegészitésére szolgal a kartérités.

Az éltaldanos kartérités — mely jaradék formaban is megallapithaté — a karosult teljes anyagi karpotlasat szolgalja,
melynek megallapitasdra akkor kerilhet sor, ha a kdr mértéke pontosan nem szamithato ki.



1806

INDOKOLASOK TARA - 2020.évi 158. szdm

212. §-hoz

A kértérités megallapitasat kdvetéen el6fordulhat, hogy a koriilményekben olyan lényeges valtozas kovetkezik
be, mely a kértérités modositasat indokoltta teszi. llyen eset lehet, ha valtoznak a kartérités megallapitasakor is
figyelembe vett illetmény-elemek. A kartéritést mdédositasat kérheti a karosult, a NAV, vagy - felelésségbiztositas
alapjan nyujtott kartérités esetén - a biztosito.

213. §-hoz

A kdrigény el6terjesztésével 6sszefliggésben a munkaltatodi jogkor gyakorlojat kotelezettség terheli. A kdrokozasrdl
valé tudomasszerzését koveté 15 napon belil fel kell hivnia a karosultat karigénye elSterjesztésére. A karigényre
a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak irasban nyilatkoznia kell, ismertetve indokait is.

214. §-hoz

A kartéritési igény elévilésére kiilon rendelkezéseket tartalmaz a torvényjavaslat, szabalyozva az egyes igények
onallo eléviilését, illetve az eléviilési id6 kezdd id6pontjat.

215. §-hoz

Onall6 fejezet rendelkezik a szolgalati jogviszonybdl szérmazd igények birésag elbtti érvényesitésérél. A keresetet
a torvényjavaslatban meghatdrozott esetekben a sérelmezett munkaltatédi intézkedésrél szo6l6 irat kozlésétdl
szamitott 30 napon belil lehet benyujtani a birésaghoz, egyéb esetekben az igény az elévilési idén beliil
érvényesithetd. A mérlegelési jogkodrbe tartozoé foglalkoztatoi dontések ellen a foglalkoztatott abban az esetben
fordulhat birésdghoz, ha azt a torvényjavaslat megengedi. A torvényjavaslat meghatarozza, mely esetekben
van a keresetlevél benyujtasanak a foglalkoztatoi intézkedés végrehajtasara halaszté hatédlya. A térvényjavaslat
meghatarozza az eredeti allapot helyredllitdisanak hataridejét a teljesitményértékelésen alapulé munkaltatoi
intézkedés elleni perben hozott itélet alapjan, illetve kamatfizetési kotelezettséget ir el arra az esetre,
ha az érintettet a végrehajtott intézkedés miatt jovedelemkiesés érte.

216. §-hoz

A szolgadlati jogviszony jogellenes megsziintetése esetére a torvényjavaslat meghatarozza azokat az eseteket,
amikor a foglalkoztatott kérheti a birdsagtdl az eredeti munkakorben torténd tovabbfoglalkoztatasat.
Tovébbfoglalkoztatds esetén az elmaradt illetményt, illetve a jogviszony jogellenes megszlintetésével
Osszefliggésben felmerilt kart is meg kell tériteni a foglalkoztatott részére, melynek feltételeit a térvényjavaslat
meghatarozza. A tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség alél a NAV akkor mentesilhet, ha az érintett
tovabbfoglalkoztatdsa a NAV-tél nem elvérhato, példaul mert létszamcsdkkentés van éppen folyamatban vagy
az érintett munkakdre megsz(int. Arra az esetre, ha a jogviszony megszlintetés jogellenessége ellenére a NAV
nem foglalkoztatja tovabb az érintettet, a torvényjavaslat meghatarozza az érintettet megilleté 6sszeg alsé és
fels6 hatarat, mely kozott az eset 6sszes koriilménye, kiilondsen a jogsértés és annak kdvetkezményei sulyanak
mérlegelésével dont a birésag az érintettnek jard 6sszegrol.

217.8-hoz
218. §-hoz

219. §-hoz

A torvényjavaslat XXI. fejezete, illetve 10. melléklete az adatvédelmi kdvetelményeknek megfeleléen szabdlyozza
a NAV mint foglalkoztatd adatkezelését. Meghatdrozza a foglalkoztatottakrél nyilvantarthaté adatok korét,
a személylgyi alapnyilvantartas szabdlyait, az alapnyilvantartdsba betekintésre jogosultak korét, az adatkezelés
céljat, médjat, hataridejét, a foglalkoztatottnak az alapnyilvantartashoz kapcsolodé jogait és kotelezettségeit.



INDOKOLASOK TARA - 2020. évi 158. szdm 1807

220. §-hoz

Az informacids dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvény 26. § (2) bekezdése
szerint kozérdekbdl nyilvanos adat a kozfeladatot ellatd szerv feladat- és hatdskorében eljaré személy neve,
feladatkdre, munkakdre, vezeti megbizasa, a kdzfeladat ellatdsdval 6sszefliggd egyéb személyes adata, valamint
azok a személyes adatai, amelyek megismerhetéségét torvény eldirja. A titkos informacidgydijtést végrehajto
vagy leplezett eszkozt alkalmazé allomény adataira a blncselekmények tildozéséhez fiz6d6 érdek miatt specidlis
szabdalyok vonatkoznak. Az 6 esetiikben ezek az adatok a keletkezésiiktdl kezdédéen a szolgdlati jogviszony
megsziinését kdveté 30 évig nem mindsiulnek nyilvdnosnak, megismerésiiket meghatérozott feltételek esetén
a miniszter engedélyezheti.

221.§-hoz
Az egyes foglalkoztatottakrél személyi anyaggyujtét kell vezetni. A torvényjavaslat szabdlyozza a személyi anyag
tartalmat, a betekintésre jogosultak korét és a személyi anyag megdrzési hataridejét.

222. §-hoz

A kozszolgalati ellenérzés keretében a Kormény a szolgalati jogviszonyra vonatkozé jogszabdlyok végrehajtasat
ellenérzi a kozigazgatadsi mindségpolitikdért és személyzetpolitikdért felel6s miniszter kdzremikodésével.
A torvényjavaslat meghatdrozza az ellenérzés modjat, a kdzigazgatasi minéségpolitikdért és személyzetpolitikdért
felel6s miniszter jogosultsagait, illetve a NAV vezet6jének a kozszolgalati ellenérzéshez kapcsolddé feladatait.

223. §-hoz

A torvényjavaslat onallo fejezetben rendelkezik az érdekegyeztetési, érdekképviseleti szabdlyokrol. Biztositja
a foglalkoztatottak részére, hogy érdekeik képviselete érdekében szakszervezetet hozzanak létre, a szakszervezet
a NAV-nal szerveket mikodtessen és azok miikodésébe tagjait bevonja. A megfeleld kapcsolattartas és
egylttmlkodés érdekében a NAV és a szakszervezet irdsban tdjékoztatjdk egymast a képviseletiikre jogosult,
valamint a tisztségvisel& személyekrol.

224. §-hoz
A tOrvényjavaslat szabdlyozza a munkaligyi kapcsolatokkal, illetve a szolgalati jogviszonnyal 0Osszefliggé
informacidk atadasanak, nyilvanossagra hozatalanak kereteit.

225. §-hoz

A NAV egyetlen foglalkoztatottjat sem érheti hatranyos megkilonboztetés azért, mert tagja vagy azért, mert nem
tagja valamely szakszervezetnek. A foglalkoztatottat a NAV nem kotelezheti arra, hogy nyilatkozzék szakszervezeti
hovatartozasarol.

226. §-hoz

A NAV a szakszervezeti tagdijat erre vonatkozé megallapodds esetén vonja le a foglalkoztatottak illetményébdl.
A tagdij levonasaért, illetve a szakszervezet részére torténd atutalasaért ellenérték nem kovetelhetd.

227.8-hoz

A kozponti érdekegyeztetés foruma a torvényjavaslat szerint a NAV foglalkoztatottak esetében is a Kdzszolgalati
Erdekegyezteté Férum és az Orszagos Kdzszolgalati Erdekegyeztetd Tanacs.

228. §-hoz

A torvényjavaslat szabalyozza a munkahelyi foglalkoztatotti érdekegyeztetés rendjét. Ennek keretében
meghatarozza az érdekegyeztetés részt vevdit, részletesen szabalyozza a szolgélati jogviszonnyal 6sszefliggésben
a szakszervezet véleményezési, javaslattételi, tajékoztatas-kérési és tajékoztatas-adasi, valamint képviseleti jogat.
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229. §-hoz

Kulonos védelem illeti meg a szakszervezetnél vélasztott tisztséget betdlté személyt és a szakszervezet altal
megjellt foglalkoztatottat. Ennek értelmében egyes foglalkoztatoi intézkedésekhez - melyeket nevesit
a torvényjavaslat — a kozvetlen felsébb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges. A szakszervezet abban
az esetben tagadhatja meg egyetértését, ha a tervezett intézkedés végrehajtasa a szakszervezet érdek-képviseleti
tevékenységében torténd kozremikodés miatti hatrdnyos megkilonboztetést eredményezne. A torvényjavaslat
szabdlyozza a védelemre jogosultak, illetve az egyetértésre jogosult szerv megjeldlésének modjat, az egyetértésre
nyitva allé hataridét, illetve a szakszervezet részérél a hatarid6é elmulasztasdnak kovetkezményét.

230. §-hoz

A torvényjavaslat szerint egyes szakszervezeti képvisel6ket érdekképviseleti tevékenységiik tAmogatdsa érdekében
munkaidé-kedvezmény illet meg. A torvényjavaslat rendelkezik a jogosultak korérél, a kedvezmény mértékérdl,
igénybevételének modjardl és az idétartamara jard dijazasrol.

231. §8-hoz

A pénziligydr szolgalati feladatait az 6ltozkodési szabdlyzatban el6irtaknak megfeleléen, a NAV-nal rendszeresitett
egyenruhdban vagy polgari ruhdban latja el. A térvényjavaslat az értelmez6 rendelkezések kdérében meghatarozza
az egyenruha fogalmat, a részletszabdlyozasra (rendszeresitett egyenruha, rendfokozati jelzések, ezek viselésének
rendje) a miniszter jogosult.

232. §-hoz

233. §-hoz

A térvényjavaslat a pénzligyérok vonatkozésaban atveszi a Hszt-bdl a nyugdij el6tti rendelkezési dllomany, valamint
a kénnyitett szolgdlat jogintézményét annyi szigoritassal, hogy tobbletfeltételként hatdrozza meg, hogy a leszolgalt
harming, illetve huszonot évbdl legaldbb husz évet a miniszter altal meghatarozott munkakorben kell eltélteni.
Ennek indoka a tdrvényjavaslat azon alaptétele, miszerint a foglalkoztatottat terhel6 kotelezettségek, illetve
a foglalkoztatottat megillet6é jogosultsagok, juttatdsok fészabaly szerint nem a foglalkoztatott statuszahoz, hanem
a betoltott munkakorhoz kétédnek.

234. §8-hoz

A torvényjavaslat szintén atveszi a Hszt-b6l a természetbeni ellatds jogintézményét. Ez egyrészt a fegyverzettel,
felszereléssel, ruhdzattal és — a jogszabalyban meghatarozott esetben - élelmezéssel valo ellatast jelenti. Masrészt
pedig a ruhazati utanpotlasi ellatmanyt, amelyre a pénziigyér évente, a kizardlag tarsasagi egyenruha viselésére
jogosult pénziigyodri statuszu foglalkoztatott pedig haromévente jogosult.

A torvényjavaslat rogziti, hogy a ruhdzati utdnpotlasi elldtmany csak egyenruhdzati termékre fordithatd, vagyis
az nem tekinthet6 altaldnos,ruhapénznek’, az az egyenruha viseléséhez kapcsolédé jarand6sag.

235. §-hoz

236. §-hoz

A torvényjavaslat — a Hszt-hez hasonldan - részletesen szabdlyozza a pénziigydr balesetének, betegségének vagy
az ezek miatt bekovetkezett haldlanak a szolgélati kotelmekkel valé 6sszefliggésével kapcsolatos eljarast.

Az eljarés sordn jegyzékonyvet kell felvenni és mindsité hatdrozatot kell hozni. A torvényjavaslat a mindsité
hatérozat ellen kézvetlenil lehet6vé teszi a birdsagi jogorvoslat igénybe vételének lehetéségét.

A torvényjavaslat rogziti, hogy a pénziigyérnek és hozzatartozéinak tarsadalombiztositdsi ellatasaira
a tarsadalombiztositasi torvény éltalanos szabdlyait a térvényjavaslatban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.
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237.8-hoz

238. §-hoz

A torvényjavaslat a Hszt-hez hasonldan tartalmazza a szolgdlati nyugdijasok jogait és egyes kotelezettségeit.

A szolgalati nyugdijas

- a nyugalloméanyba helyezést kovetben is koteles a NAV-hoz, kordbbi munkakoéréhez és rendfokozatahoz
mélté magatartast tanusitani;

- egyenruhdjat — a vélasztasi eljarasrol szol6 torvény hatalya ala tartozd gytlés és egyéb politikai rendezvény
kivételével - viselheti, az utols6 megdllapitott rendfokozatdt a nyugallomanyra utalé megjeloléssel
hasznalhatja;

- fészabalyként megtartja a NAV kezelése vagy rendelkezése alatt all6 lakdshoz vald bérleti jogat, vagy mas
bérlemény kiutaldsat kérheti;

- rendfokozatban egy alkalommal el6léptetheté vagy kinevezheté, ha a NAV célja érdekében kifejtett
kiemelked6 tevékenységével arra érdemesiilt;

- hozzétartozojaval egyiitt jogosult a torvény szerinti szocialis gondoskodasra és kegyeleti ellatasra;

- az egyenruha viselésétél és a rendfokozat hasznalatatdl eltilthatd, ha annak viselésére méltatlanna valik.

239. §-hoz

A torvényjavaslat kilon fejezetben szabalyozza a munkavaéllalokra irdnyad6 rendelkezéseket. Ennek keretében
meghatarozza a munkaviszony létesitésének feltételeit, a munkavallalét megilletd pétszabadsdg mértékét.

A torvényjavaslat tobb rendelkezését a munkavallaldkra is kiterjeszti, igy tobbek kézott a munkabér kifizetésére,
a szabadsag meghatdrozasara, a kértéritésre iranyadd szabalyokat.

A munkavdllalékra irdnyad6, az Mt-t6l eltéré szabdlyok bevezetésének indoka, hogy az adott szabélyozasi kdrben
a NAV személyi allomdnyanak szétvalasztdsa nem lehetséges (pl. a kdzds munkavégzésre tekintettel a kartéritési
szabalyok), vagy legaldbbis jelent&s nehézségekkel jarna (pl. munkabér kifizetéséhez kapcsolddo szabélyok).

A torvényjavaslat a Kormanyzati Személytigyi Dontéstdmogatd Rendszerrél szl torvény tervezetével 6sszhangban
szabalyozza a munkaiigyi nyilvantartasra vonatkozé rendelkezéseket.

240. §-hoz

241.8-hoz

242, 8-hoz

243. §-hoz

244, §8-hoz

245, §-hoz

A torvényjavaslat a Hszt-hez hasonléan 6nallo fejezetben szabalyozza a tisztjeloltek sajatos jogallasara vonatkozo
kérdéseket, rendezve a tisztjeldlti jogviszony létesitésének és megsziintetésének szabdlyait.

A tisztjelolti jogviszony célja, hogy a hallgaték jogviszonyba helyezésével garancidkat nyujtson, és anyagilag is
0sztdonzé moédon tdmogassa Sket.

A torvényjavaslat szabdlyozza a tisztjelolti szolgdlat legfontosabb szabdlyait. A tisztjelolttel a NAV
Osztondijszerz8dést kot. E szerz6dés alapjén a tisztjelolt a NAV tisztjeldlti dllomanydaba kerdl. A tisztjelolt elsédleges
kotelezettsége a NAV-nél a pénziigydri munkakorben torténd feladatellatasra valé felkészilés.

A tisztjelolt jarandosagként havonta 6sztondijra jogosult, amelynek alkot6 elemei kdzé tartozik az alapdsztondij,
az alaposztondij-kiegészités, a tanulmanyi potlék, valamint egyéb potlékok. A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
alakitja ki az egyes 6sztondijelemek megallapitasanak rendjét. A tisztjeloltek kollégiumi elhelyezésére, téritésmentes
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élelmezési, ruhazati elldtdsdra, tanszertdamogatdsara, egyes koltségtéritéseire és szocidlis juttatdsaira vonatkozo
szabdlyozast a NAV vezet6je hatdrozza meg.

A tisztjeldlt a tisztjel6lti jogviszonyabdl vagy a hallgatéi jogviszonydbdl eredd kotelezettsége vétkes megszegéséért
fegyelmi felel6sséggel tartozik. A fegyelemsértés szankcidja feddés vagy megrovas fenyités, illetve a nemzeti
felsGoktatasrol szold torvény szerinti 6sztondij a torvényben foglalt mértékd és idétartamu csokkentése vagy
a felséoktatasi intézménybdl vald kizaras fegyelmi biintetés lehet. Ha a tisztjelolt dltal elkdvetett cselekmény sulya
vagy jellege indokolja, az érintett a tisztjelolti szolgalati beosztasabdl felfliggeszthet6 azzal, hogy a felfliggesztés
nem jelenti a tanulmanyok folytatdsatol valo eltiltast.

A térvényjavaslat szerint a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem fegyelmi és kartéritési szabalyzatanak rendelkezéseit kell
alkalmazni azokban a kérdésekben, amelyeket jogszabéaly nem rendez.

246. §-hoz

247.8-hoz

A torvényjavaslat tobb kérdés tekintetében részletszabalyok megalkotasara ad felhatalmazast a Kormany, illetve
a miniszter részére.

248. §-hoz

A torvény hatdlyba [épésének napja: 2021. januar 1.

249. §-hoz

A torvény hatalyba Iépésével a foglalkoztatottak jogviszonya a torvény erejénél fogva alakul at:

- a kormanytisztvisel6k és a — képesitési feltételek kivételével — a kinevezés altalanos feltételeinek megfelelé
Ugykezel6k korményzati szolgélati jogviszonya tisztviselGi statuszu szolgdlati jogviszonnya,

- a pénzligy6rok hivatasos szolgalati jogviszonya pénzligydri statuszu szolgalati jogviszonnya,

- a kinevezés altalanos feltételeinek (ide nem értve a képesitési feltételeket) meg nem felelé tgykezelSk
kormanyzati szolgalati jogviszonya munkaviszonnya.

A jogviszony atalakuldsarol szolo tajékoztatast, és egyben az Uj szabdlyozds szerinti munkakor, besorolds és
illetmény megallapitasat tartalmazé munkaltatdi intézkedést 2021. janudr 20-ig kell megtenni.

250. §-hoz

A NAV egyes szerveinek Uj allomanytdbldit a NAV vezetéjének 2021. januar 5-éig kell megdllapitania. Az Uj
allomanytabla keretei kozott kell a foglalkoztatott Gj munkakorét, besorolasi osztalyat, a pénziigydri statuszu
foglalkoztatott esetén a rendfokozatat megallapitani 2021. januar 20-ig.

Az Uj szabalyozés hatalyba [épésével a foglalkoztatottak munkakdre a ténylegesen elldtott feladatok alapjan kerdl
megdllapitasra, igy garancidlis jellegl szabdlyként rogziti a térvényjavaslat, hogy a megallapitott munkakorére
az érintettet képesitettnek kell tekinteni.

Szintén garancidlis jellegl szabaly, hogy a rendfokozatra iranyadé szabdlyozasi koncepcié megvéltoztatdsa nem
eredményezheti a rendfokozatban valé visszalépést.

251. §8-hoz

252. §-hoz

A torvényjavaslat bevezeti az alapilletmény savos meghatérozasat, ezzel a foglalkoztatott alapilletményének
megéllapitdsa — a megadott sdvok kozott — a munkaltatoi jogkor gyakorlojdnak a dontése. Az dtmeneti rendelkezés
ugyanakkor a torvény hatalyba lépésekor nem ad teret a szabad illetménymegéllapitdsnak, biztositva ezzel az Uj
illetményrendszerre valé raallas egységes elvek mentén torténd megvalositasat.
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A torvényjavaslat ennek megfeleléen meghatarozza, hogy a foglalkoztatott alapilletménye pontosan milyen
osszegben kerll megallapitasra. Az alapilletmény megallapitas alapjaul szolgalé 6sszeg fogalmi meghatarozésa
biztositja azt, hogy a megszlind idegennyelv-tudasi pétlék, az Gj szabalyozas szerinti munkakori pétlékkal nem
fedezett korabbi kozszolgalati potlék, valamint a torvényjavaslat altal biztositott garantalt béremelés beépiljon
a foglalkoztatott alapilletményébe.

A torvényjavaslat rogziti, hogy fészabaly szerint senki nem kereshet kevesebbet, mint 2020. december 31-én. Ez aldl
az az eset képezhet kivételt, ha a vezet6i munkakort betolté foglalkoztatottat 2021. januar 1-jével alacsonyabb
(akar vezet6i akar nem vezetdi) munkakorbe helyezik. Erre az esetre garancidlis szabélyként rogziti a torvényjavaslat,
hogy az illetményt tgy kell megallapitani, mintha a kinevezés modositdsara 2020. december 31-én kerdilt volna sor,
biztositva ezzel a garantalt béremelés hatdsanak az Uj illetménymegallapitéds soran torténé figyelembe vételét.

253. §-hoz

Mivel f&szabdly szerint az Uj jogviszonyban a foglalkoztatottat terhel6 kotelezettségek érdemben nem
sulyosbodnak, a foglalkoztatottat megilleté jogosultsdgok, juttatdsok érdemben nem vdltoznak, igy
a torvényjavaslat a jogviszony megvaltozdsdt nem mindsiti a kinevezés egyoldali moddositasénak, vagy
atszervezésnek, ami azt jelenti, hogy az Uj jogviszony elutasitdsa esetén a foglalkoztatott nem kérheti
jogviszonyanak felmentéssel tortén6é megsziintetését.

Ezen fészabdly aldl csak azon pénziigy6ri statuszu foglalkoztatottak képeznek kivételt, akik 2021. januar 1-jével
nem pénziigydri munkakorbe kerlilnek, ezen személyi kdr jogviszonydnak tartalma ugyanis jelentésen megvaltozik.
Ezen személyi kor kérheti, hogy a munkaltatéi jogkdr gyakorléja pénziigydéri munkakort ajanljon fel részére, és ha
nincs a foglalkoztaté NAV szervnél felajanlhaté munkakor vagy azt az érintett méltanyolhaté okbol nem fogadja el,
ugy kérheti jogviszonyanak felmentéssel torténé megszlintetését.

254, §-hoz

A torvényjavaslat Uj jogintézményként vezeti be az illetményeltérités jogintézményét, amelyet az dtmeneti
rendelkezés alapjan elsé alkalommal a 2021. julius 15-ig elvégzett, els6 félévi teljesitményértékelés alapjan lehet
alkalmazni, kizarélag a masodik félévre kihatéan.

255. §-hoz

Az illetmény 2021. janudr 1-jével torténé megallapitdsa sordn a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak nincs
dontési jogkore az alapilletmény megdllapitdsa tekintetében. Ez a rendelkezés ugyanakkor lehetéséget biztosit
arra, hogy a munkaltatoi jogkodr gyakorldja feliilvizsgdlja az azonos munkakdrben azonos tevékenységet
végzok alapilletményét, és sziikség esetén — az indokolatlan kilénbségek csokkentése érdekében — donthet
az alapilletmény megemelésérd|, sziikitve ezzel a hatdlyos illetmény rendszer dltal tulzottan tagra nyitott bérollot.

256. §-hoz

A torvényjavaslat meghatarozza a torvény hatalyba Iépésekor folyamatban 1évé fegyelmi eljdrdsok, a mar
lefolytatott, de a hatdlyba |épésig joger6re nem emelkedett, illetve végre nem hajtott fegyelmi biintetések
végrehajtdsa, tovabba a hatdlyba [épés el6tt elkovetett fegyelemsértés miatt a hatdlyba lépést kovetden
lefolytatando fegyelmi eljarasok soran irdnyad6 atmeneti rendelkezéseket.

257.8-hoz

Mivel a toérvényjavaslat a foglalkoztatottak jogviszonydt érinté minden kérdést, minden jogintézményt
Ujraszabadlyoz, igy valamennyi olyan kérdésben atmeneti jellegli intézkedés meghatarozasa sziikséges, amely
a jogviszonyt folyamataban érinti.
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A rendelkezés az aldbbi kérdésekben dllapit meg dtmeneti szabalyokat:

- folyamatban [évé jogviszony létesités, médositds, megsziintetés

- folyamatban [évé kartéritési, méltatlansagi eljaras

- folyamatban [évé prébaidé

- kifogdstalan életvitel ellen6rzéséhez kapcsolddod hozzdjarulé nyilatkozat

- jogviszony fenntartasanak feltételéul szabott képzési kdtelezettség

- 2020. december 31-én fennallé kézigazgatasi alap- és szakvizsga kotelezettség

- a pénziigydrt a NAV tv. alapjan terheld, folyamatban 1évo képzési kotelezettség

- kotelez6 vezetoképzés

- torvény hatdlyba lépésekor hatdlyban lévé hatdrozott ideji athelyezés, kirendelés, kormdanyzati érdekbdl
torténd kirendelés, tartds kilszolgalat

- hatdlyba Iépés el6tt elrendelt kikildetés

- hatdlyba [épés el6tt a NAV tv,, illetve a Hszt. alapjan elrendelt vezénylés

- Osszeférhetetlenség

- tanulmanyi szerz6dés, munkaltatoi kolcson

- rendvédelmi egészségkarosodasi ellatas megallapitdséra iranyuld eljaras, megallapitott ellatas

- nyugdij el6tti rendelkezési dllomany

- kilonleges foglalkoztatési allomany

- szakmai -, kdzigazgatasi tandcsadodi, fétanacsadéi cimek, tanacsosi, fétanacsosi cimek

- Magyar Kormanytisztvisel6i Kar, Magyar Rendvédelmi Kar tagséga

- személyugyi nyilvantartas

- folyamatban [évé kifogéstalan életvitel ellen6rzés

- soron kivili pszicholégiai alkalmassagi vizsgalat

- egészséglgyi szabadsag

- potszabadsag

- szolgalati igazolvany és jelvény

- szolgalati id6

258. §-hoz

A torvényjavaslat a munkdltatoéi intézkedések elektronikus kiadmdanyozésara és kozlésére irdnyadd szabdlyait
a munkavallaldkra is kiterjeszti, ezért szilkséges a munkavallalék szdmdra is hataridével el6irni az tgyfélkapu
nyitasat.

A torvényjavaslat a kétoldalu jognyilatkozatok elektronikus Utra terelését 2021. prilis 1-jével teszi kotelezévé.

Figyelemmel a torvény hatdlyba 1épéséhez sziikséges munkaltatdi intézkedések nagy szdmara, valamint arra, hogy
a torvényjavaslat a NAV személyiigyi rendszerének teljes atalakitasat igényli, az atallas z6kkenémentességének,
és hatdridében valé megvalositdsdnak biztositasa érdekében a jogviszony d&talakuldsarol szolo tajékoztatast,
az Uj munkakor, besorolds és illetmény megallapitasat tartalmazé munkaltatéi intézkedést papir alapon kell
kiadmanyozni és kozdIni.

259. §-hoz

A torvény hatalyba Iépéséhez kapcsolodd munkaltatédi intézkedések megtételének és végrehajtasanak idejére esé
jubileumi jutalom kifizetésére vonatkozé atmeneti rendelkezés.

260. §-hoz

A torvényjavaslat jogharmonizacids zaradékat tartalmazza.
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1. melléklethez
A melléklet a pénzligy6rok tekintetében a NAV irdnyitasara kijeldlt miniszter vagy a NAV vezet6je hatdskorébe utalt

kiemelt munkaltatéi jogkoroket tartalmazza.

2. melléklethez

A melléklet a szolgélati jogviszonyt létesité személy kifogastalan életvitele ellenérzéséhez kapcsolodd adatlapot
tartalmazza.

3. melléklethez

A melléklet a kifogdastalan életvitel ellendérzéshez kapcsoléddan tartalmazza a NAV pénziigy6ri allomanyaba
jelentkezbvel, illetve a pénziigydrrel kozos haztartdsban él6 hazastars, élettars, nagykoru hozzatartozo nyilatkozatat.
4. melléklethez

A melléklet a vezetSi munkakorok besorolési kategoériat tartalmazza.

5. melléklethez

A melléklet az I. és II. besorolasi osztalyba tartozé munkakorok besorolasi kategoridihoz rendelt fizetési fokozatokat
tartalmazza.

6. melléklethez

A melléklet a vezet6i munkakdrok besorolasi kategoridihoz tartozo fizetési fokozatokat tartalmazza.

7. melléklethez

A melléklet az egyes rendfokozati alloménycsoportba tartozé rendfokozatokat, és a rendfokozati varakozasi idéket
tartalmazza.

8. melléklethez

A melléklet az id6potlék, egyes nem rendszeres potlékok (éjszakai potlék, egészségligyi potlék, készenléti potlék)
mértékét, illetve a munkakori potlék also és felsé mértékét szabalyozza.

9. melléklethez

A melléklet a foglalkoztatott Onéletrajzanak kotelezé adatkoreit tartalmazza.

10. melléklethez

A melléklet a személyligyi alapnyilvéntartas adatkoreit tartalmazza.

11. melléklethez

A melléklet a tisztjelolt 6sztondijdnak alapjat, az alapdsztondij, az 6sztondij-kiegészités, a tanulmanyi pétlék és
a katasztréfavédelmi feladatokra torténé alkalmazas potlékanak mértékét szabalyozza.
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Végso el6terjesztoi indokolas
a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatésag 2019. évi egységes koltségvetésének végrehajtasarél sz6l6
2020. évi CXXXI. torvényhez

ALTALANOS INDOKOLAS

A Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatésdg (a tovdbbiakban: Hatésédg) elndke a médiaszolgaltatdsokrol és
a tdmegkommunikaciorol szold 2010. évi CLXXXV. torvény (a tovébbiakban: Mttv.) 134. § (3) bekezdésében foglalt
hatarid6ig benyujtotta a 2019. évi - a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatésdag Médiatanacsanak (a tovabbiakban:
Médiatandcs) koltségvetését is magaba foglaldé - egységes koltségvetésérél szoéld torvényjavaslat-tervezetét
az Orszaggy(ilés koltségvetési igyekben illetékes bizottsagahoz.

A Koltségvetési bizottsdg dontott a Hatésdag 2019. évi egységes koltségvetésérdl szélod torvényjavaslat
benyujtasarol, majd azt az Orszaggydllés elé terjesztette. Az OrszaggyUlés a megtérgyalast kdvetéen a 2018. évi
LXXXI. torvénnyel fogadta el a koltségvetést.

A Hatoésag kiadasi és bevételi f66sszege 34 600,0 millido Ft-ban kerilt jévahagyasra, a Médiatanacs mukodési
koltségvetését pedig 681,0 millié Ft 6sszeggel hagyta jova az Orszaggy(ilés.

A Médiatanédcs kezelésében lévé kiadasok és bevételek 2019. évi f66sszege 1 800,0 millio Ft, a jéovahagyott
elSirdnyzatok szerint.

A Televizids Film Mecenatura (a tovdbbiakban: Mecenatura) 2019. évi koltségvetését az Mttv. 209. § (1) bekezdése
alapjan az Orszaggy(ilés kiilon torvényben hagyta jova, amely kiilon térvényre az Mttv. 134. § (2) bekezdésében
foglaltak az iranyadok.

Az Mttv. 136. § (15) bekezdése alapjan, a Hatosag egységes koltségvetésének mellékleteként a Médiaszolgaltatés-
tdmogatd és Vagyonkezel6 Alap (a tovébbiakban: MTVA) 2019. évi koltségvetését 92 681,6 millié Ft 6sszeggel
hagyta jova a torvényhozé testilet.

Az Mttv. 134. § (3) bekezdésében és a (10) bekezdésében, tovabba a 209. & (3) bekezdésében foglaltaknak
megfeleléen a Hatdsag elnoke elkészitette az egységes koltségvetés végrehajtasarol szold zarszamadasi
torvényjavaslatot, melyet a jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen hataridében benyujtott az Orszaggyuléshez,
annak Koltségvetési bizottsagan keresztil.

RESZLETES INDOKOLAS

1.8

A Hatdsag 2019. évi koltségvetési fé0sszegeinek teljesiilése.

2.8

A Hatdsag 2019. évi kiadasainak teljesiilése

A Hatdsédg torvény szerinti koltségvetési kiadasi el6irdnyzata 34 600,0 millié Ft, amely 2019-ben 33 011,1 millié Ft-tal
teljesiilt. A kiadasi el6iranyzatok alakuldsa az aldbbi tabldzatban lathaté. A kiadasi elSirdnyzatok alakuldsanak
indokolasat az aldbbi tablazat elemzése sordn mutatja be az el6terjesztés.
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adatok millié Ft-ban

| L o Lo Eltérés Eltérés %
Sorszam Kiadasok Eredeti elGiranyzat Teljesités
(=4-3) (=4/3)
(1M ) (3) 4 (5) (6)
1.1. Foglalkoztatottak személyi juttatasai 9035,0 8381,2 -653,8 92,8%
1.2. Kilsé személyi juttatasok 465,0 298,3 -166,7 64,2%
1. Személyi juttatdsok 9500,0 86795 -820,5 91,4%
Munkaaddkat terhel6 jarulékok és szocidlis
2. e, 2 040,0 1747,0 -293,0 85,6%
hozzajarulasi ado
3.1. Készletbeszerzés 160,0 139,6 -204 87,3%
3.2 Kommunikacios szolgaltatasok 2466,0 2388,5 -77,5 96,9%
3.3. Szolgaltatasi kiadasok 2575,0 23515 -223,5 91,3%
Kikuldetés, rekldm- és propaganda
34. o, 295,0 3289 33,9 111,5%
kiaddsok
Kulonféle befizetések és egyéb dologi
3.5. o, 6504,0 6426,1 -77,9 98,8%
kiaddsok
3. Dologi kiadasok 12000,0 11 634,6 -365,4 97,0%
4. Egyéb mUkodési célu kiadasok 8552,0 8576,9 24,9 100,3%
5.1. Immateriélis javak beszerzése, létesitése  370,0 226,5 -143,5 61,2%
5.2. Ingatlanok beszerzése, létesitése 25,0 133,2 108,2 532,8%
Informatikai eszk6zok beszerzése,
5.3. L, 420,0 666,4 246,4 158,7%
|étesitése
Egyéb targyi eszk6zok beszerzése,
54. L, 11535 853,3 -300,2 74,0%
|étesitése
5.5. Beruhazasi célu el6zetesen felszamitott 4fa 531,5 493,7 -37,8 92,9%
5. Beruhazasok 2500,0 23731 -126,9 94,9%
6. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 8,0 0,0 -8,0 -
Koltségvetési kiadasok 34600,0 33011,1 -1588,9 95,4%
Maradvany 0,0 48 253,0 482530 |-
Kiadasok 6sszesen 34 600,0 81 264,1 46 664,1 234,9%
SZEMELYI JUTTATASOK

Eliranyzat: 9 500,0 milli6 Ft
Teljesités: 8 679,5 milli6 Ft

A személyi juttatdsok teljesitése 2019. évben 8 679,5 milli6 Ft, ami 8,6%-kal alacsonyabb a tervezettnél
(9 500,0 milli6 Ft). A megtakaritas 6sszetevdit az aldbbi jogcimcsoportok szerinti elemzés mutatja be.

Foglalkoztatottak személyi juttatasai
Eliranyzat: 9035,0 milli6 Ft
Teljesités: 8 381,2 millié Ft

A foglalkoztatottak személyi juttatasai elSirdnyzatédnak teljesitése 8 381,2 millio Ft volt. Az eredeti el6irdnyzathoz
képest kialakult 653,8 millié Ft-os megtakaritds f6 oka a tervezettnél alacsonyabb létszam. Mig a torvény szerinti
eldiranyzat tervezése 700 fével tortént, addig a teljes évet figyelembe véve, dtlag 668 fével mikddott a Hatdsag.

Kiils6 személyi juttatasok
El6iranyzat: 465,0 millio Ft
Teljesités: 298,3 millié Ft

A kilsé személyi juttatdsok soron 166,7 millié Ft megtakaritas keletkezett, ugyanis az elSirdnyzott 465,0 millié Ft-hoz
képest csak 298,3 millié Ft-os kifizetés tortént (64,2%). A f6 megtakaritas a megbizasi dijak jogcimen figyelhet6é
meg. Az eredeti terv (345,0 millié Ft) csak 184,7 millié Ft-tal teljesilt, melynek magyarazata a Nemzeti Hirkozlési és
Informatikai Tandcs Irodajanak év eleji kivalasa a Hatdsag szervezeti egységei kozil. Tovabbi megtakaritast jelentett
a reprezentdcios kiaddsok alacsonyabb teljesitése (92,3 milli6 Ft) az eredeti tervszdmahoz (100,0 millié Ft) képest.
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MUNKAADOKAT TERHELO JARULEKOK ES SZOCIALIS HOZZAJARULASI ADO
Eliranyzat: 2 040,0 milli6 Ft
Teljesités: 1 747,0 millio Ft

A munkaaddkat terhel6é jarulékok teljesitése az el6iranyzathoz viszonyitva 293,0 millié Ft értékd, 14,4%-os
megtakaritdst mutat. Az elSirdnyzat tartalmazza a szocialis hozzéjarulasi adot, a rehabilitacids-, az egészséglgyi-
és a tadppénz hozzdjarulast, valamint a munkdltatot terhel6 személyi jovedelemadét is. A jogcimen belil
a legjelentdsebb tétel a szocialis hozzajarulasi add, amelynek az 1 586,2 millid Ft-os terve 99,6%-ban teljesiilt
(1 579,6 millié Ft). A jelentés mértékl megtakaritas féként az egészségiigyi hozzajarulasi ado sorral magyarazhatd
(=195,9 millié Ft), ahol a tervezéskor még nem volt ismert, hogy ezen adénem 2019-ben megsz(inik és beépiil
a szocidlis hozzdjarulasi adoba. Ezzel magyardzhaté, hogy a szociélis hozzajaruldsi adé szinte 100%-ban teljesiilt
a létszdmmegtakaritas ellenére. Tovabbi jelentésebb megtakaritds (-73,4 millié Ft) jelentkezett a munkaadoét terheld
személyi jovedelemadd kiadasi soron is.

DOLOGI KIADASOK
El6iranyzat: 12 000,0 millié Ft
Teljesités: 11 634,6 millio Ft

A dologi kiadasok teljesitése 2019. évben 11 634,6 millié Ft, ami 3,0%-kal alacsonyabb a tervezettnél (12 000,0 millié Ft).
A megtakaritas okait az alabbi, fébb jogcimcsoportok szerinti elemzés mutatja be.

Készletbeszerzés
El6iranyzat: 160,0 millié Ft
Teljesités: 139,6 millié Ft

A készletbeszerzés kiadasai (szakmai anyagok és Gizemeltetési anyagok) a tervhez képest elmaradtak és év végéig
12,7%-0s megtakaritds keletkezett. A jogcimen belll hajto- és kenbanyagra koltott legtobbet a Hatdsag, mintegy
44,9 millié Ft értékben.

Kommunikacids szolgaltatasok
Eldiranyzat: 2 466,0 millio Ft
Teljesités: 2 388,5 millié Ft

A kommunikacids szolgdltatasok el8irdnyzaton is megtakaritds keletkezett, a torvényi el8irdnyzathoz képest
77,5 millié Ft értékben.

Jogcimcsoporton belil a legjelentésebb tételt az informatikai szolgaltatasok képezik, ahol a teljesités 97,7%-ban
a terv szerint alakult. Az év soran a legnagyobb érték( kiadasi tételt az LS Telcom AG-nek az FMS karbantartasra
fizetett 142,6 millid Ft képezi. Masodik legnagyobb szallité ebben a kategdridban a 99999 Informatikai Kft., akitdl
a Hatésdag 137,5 millio Ft-ért vasarolt informatikai eszkozoket, illetve ezek miikodtetését biztositdé garancia
hosszabbitasokat.

Az informatikai eszkdzok bérlete, licenc dija kiadasi soron 404,1 millié Ft-os teljesités tortént, mely szintén jelentds
tétel ebben a jogcimcsoportban. Kiemelendd ebbdl a SoftwareONE Hungary Kft.-nek az MSEA licencek megujitasara
fizetett 188,8 millié Ft-os 0sszeg, valamint a Valkyr Kft.-nek a Forcepoint és Checkpoint licencek hosszabbitdsara
koltott 82,7 millio Ft érték(i beszerzések.

Szolgaltatasi kiadasok
El6iranyzat: 2 575,0 millié Ft
Teljesités: 2 351,5 millié Ft

A szolgaltatasi kiadasok soron a targyév végére 223,5 millié Ft-os megtakaritas keletkezett.

A jogcimcsoporton belil mind a kozlizemi dijak, mind a karbantartdsi és szakmai tevékenységet segitd
szolgadltatasok soron megtakaritast ért el a Hatdsdg. A karbantartasi kiaddsokon beliil a mlszerek karbantartasara
forditott O0sszeg a tervezettnek csak 71,8%-at éri el, és ehhez hasonldéan kedvezéen alakultak az ingatlan
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Uzemeltetési koltségek is (80,9%). Ez utdbbi esetben azonban a szamlazas csuszassal torténik, vagyis a teljesités nem
tartalmazza a decemberre szamlazando 6sszeget (kb. 27,3 millié Ft).

Kikiildetés, reklam- és propaganda kiadasok
Eliranyzat: 295,0 millié Ft
Teljesités: 328,9 millié Ft

A kikuldetés, rekldm- és propaganda kiadasok 295,0 millié Ft-os elSirdnyzatdhoz képest a teljesités 328,9 millié Ft
volt (111,5%), amelybdl a belfoldi kiklldetések 4,9 millié Ft-ot, a kiilfoldi kiklldetések 131,1 millié Ft-ot, a rekldam- és
propagandakiadasok 192,9 millié Ft-ot képviselnek. A tulteljesités magyardzata, hogy a tervezés idészakdban még

nem lehetett latni olyan kiaddsokat, amelyek jelent6sen megemelték az év véqi teljesitést (pl. Internet Hotline ,Para”
kampdény - 49,5 millié Ft).

Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok
El6iranyzat: 6 504,0 millié Ft
Teljesités: 6 426,1 millié Ft

A kilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok eléiranyzat 98,8%-ban teljestilt, mely 77,9 millié Ft megtakaritast
jelent a torvényi elSirdnyzathoz képest. A jogcimcsoport teljesitésének 98,5%-at az &ltalanos forgalmi adé
(6 331,9 milli6 Ft) teszi ki.

EGYEB MUKODESI CELU KIADASOK
Eldiranyzat: 8 552,0 milli6 Ft
Teljesités: 8 576,9 millio Ft

A jogcimen a 8 576,9 millié6 Ft-os pénziigyi teljesitésbdl a legjelentésebb tétel az MTVA részére atadott
8 400,0 milli6 Ft 6sszegl egyéb miikddési céli tdamogatds volt. Az Mttv. 134. § (5) bekezdése szerint, a sajat
bevételek azon részét, amelyet a Hat6sag miikddésére nem hasznal fel, illetve amelyekb6l nem képez miikodési
tartalékot - az EIndk rendelkezése szerint — dtadja az MTVA részére. Ennek alapjan februarban 4 000,0 millié Ft,
juliusban pedig 4 400,0 milli6 Ft ker(lt dtutaldsra az MTVA részére.

Az MTVA a tamogatds 6sszegét az m4 és m5 csatorndk HD terjesztésével kapcsolatos mdsorszorasi koltségeinek
finanszirozasa kozérdeku célra hasznalhatja fel.

BERUHAZASOK
Eliranyzat: 2 500,0 milli6 Ft
Teljesités: 2 373,1 millié Ft

A beruhdzasok el&irdnyzati kerete terhére 2 373,1 millié Ft értékd kifizetés tortént (94,9%-os teljesités), a Hatdsag
atgondolt, kdzpontositott beszerzéseinek kdszonhetéen. A legnagyobb megtakaritds az egyéb targyi eszkzok
beszerzése soron jelentkezett, 300,2 milli6 Ft 6sszegben.

Immaterialis javak beszerzése, létesitése
El6iranyzat: 370,0 millio Ft
Teljesités: 226,5 milli6 Ft

A beruhézasok kozott szerepel az immateridlis javak beszerzésére forditott 226,5 millié Ft-os 6sszeg, amely a targyév
soran jelentés megtakaritast mutat (143,5 millio Ft). A teljesités 40%-at az IRIS szoftverrendszer beszerzése teszi ki.

Ingatlanok beszerzése, létesitése
El6iranyzat: 25,0 millié Ft
Teljesités: 133,2 millié Ft

Ezen a jogcimen lathatd tulteljesitést (108,2 millid Ft) két jelentds tétel okozza, mindketté az EMC mérélabor
projekthez kapcsolddik, melynek finanszirozasa a Hatdsag tartalékabol tortént. A nagyobbik kiadas a nirmana Kft.-nek
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a mérélabor tervezésre fizetett 59,7 millié Ft, a kisebbik tétel pedig a CEH Zrt.-nek az EMC mérélabor-beruhazas
lebonyolitasara forditott 34,8 millié Ft.

Informatikai eszk6zok beszerzése, létesitése
Eliranyzat: 420,0 millié Ft
Teljesités: 666,4 milli6 Ft

A beruhdzasi kiadasok kozill a masodik legnagyobb jogcim Osszegét jelent6é informatikai eszkdzok beszerzése
jelentés mértékd tulkoltéssel zérult. Ez tobb tényezdbdl adddik, egyrészt jelentds értékl HP szerver beszerzés
(240,2 milli6 Ft) tortént a T-Systems Magyarorszag Zrt.-t6l, masrészt a kdzponti hélozati eszkdzok cseréje 2018-ban
elmaradt, és athuzdédott 2019-re, mintegy 124,17 millié Ft értékben (99999 Informatika Kft.). Ezeken tulmenden
emlitésre érdemes a DELL szerver és storage vasarlas 109,9 millié Ft értékben az Areus Zrt.-tél.

Egyéb targyi eszkozok beszerzése, létesitése
El6iranyzat: 1 153,5 millié Ft
Teljesités: 853,3 millié Ft

A beruhdzési kiadasok legnagyobb 6sszegét az egyéb targyi eszkozok beszerzése adja. A legjelentdésebb tétel
a mUszerbeszerzésekhez kotheté (634,6 millio Ft), ez a jogcimcsoport 74,4%-at teszi ki. A Hatésdg jelentds
Osszegben (435,9 millié Ft) vasarolt a Svale Technology Kft.-t6l kiilonféle mérési eszkdzdket, de ez az Osszeg
tartalmazza a méréallomésok rekonstrukcidjéra forditott 302,3 milli6 Ft-os kiadast is.

Beruhazasi célu el6zetesen felszamitott afa
Eliranyzat: 531,5 millié Ft
Teljesités: 493,7 millié Ft

A beruhdzasi célu elézetesen felszdmitott dfa Osszege a hatdlyos el6irdsoknak megfelelé afa-kulccsal szdmolva
teljestlt, ami 37,8 milli6 Ft megtakaritast jelent a torvényi elSirdnyzathoz képest, mely valtozas ardnyos
a beruhazésokon mutatkozd megtakaritassal.

EGYEB FELHALMOZASI CELU KIADASOK
El6iranyzat: 8,0 millié Ft
Teljesités: 0,0 millié Ft

Az egyéb felhalmozasi célu kiadasi el6irdnyzaton (lakaskolcson) a kordbbi évekhez hasonld tervszém kerdlt
bedllitdsra, azonban teljesités nem tortént.

3.8

A Hatésag 2019. évi bevételeinek teljesiilése

A Hatoésag teljes, torvény szerinti koltségvetési bevételi elSirdnyzata 34 600,0 millié Ft, amely 2019-ben
35 773,5 millié Ft-tal teljesiilt. A bevételi elSirdnyzatok, illetve azok 2019. évi teljesitéseinek bemutatasa az aldbbi
tablazatban kerlltek 6sszefoglalasra. Az elGiranyzatok részletes magyarazatai a szoveges indokolasban talalhatok.
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adatok millié Ft-ban

Sorszéam Bevételek Eredeti elGiranyzat Teljesités Elteres Elteres %
(=4-3) (=4/3)
(1 (2) (3) (4) (5) (6)
MUkodési célu tdmogatasok
1. ) ) ) - 22244 22244 0,0 100,0%
allamhaztartason beliilrél
2.1. Eljarasi illetékek 0,0 0,3 0,3 -
Elektronikus hirkdzlési igazgatasi eljarasi
2.2.1. . 323,7 364,7 41,0 112,7%
dijak
Mozgdképszakmai hatdsagi és eljarasi
2.2.2. . 3534 556,7 203,3 157,5%
dijak
2.2.3. Radidamator vizsgadij 0,2 0,2 0,0 100,0%
2.2. Igazgatasi szolgéltatasi dijak 677,3 921,6 2443 136,1%
2.3.1. Frekvenciadijak 20 448,7 20490,9 42,2 100,2%
2.3.2. Azonositdk dija 2500,0 2 549,7 49,7 102,0%
2.3.3. Felugyeleti dij 2084,2 22246 140,4 106,7%
2.3. Fellgyeleti jellegu tevékenységek dija |25 032,9 25 265,2 2323 100,9%
24, Egyéb birsag bevételei 434,8 530,2 95,4 121,9%
2.5. Késedelmi pétlék 03 0,0 -0,3 -
2. Kdzhatalmi bevételek 26 145,3 26717,3 572,0 102,2%
3.1. Szolgaltatasok ellenértéke 03 09 0,6 300,0%
3.2. Tulajdonosi bevételek 0,0 2,7 2,7 -
3.3. Kiszamlazott dltalanos forgalmi adé 6197,5 63755 178,0 102,9%
3.4. Biztosito altal fizetett kartérités 0,5 8,1 7,6 1620,0%
3.5. Egyéb mlkddési bevételek 20,0 421,5 401,5 2107,5%
3. Mukodési bevételek 62183 6808,7 590,4 109,5%
4. Felhalmozasi bevételek 5,0 8,8 38 176,0%
5. MUkodési célu atvett pénzeszkozok 0,0 6,2 6,2 -
6. Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok (7,0 8,1 1,1 115,7%
Koltségvetési bevételek 34 600,0 35773,5 1173,5 103,4%
Finanszirozasi bevételek 0,0 45 490,6 45 490,6 -
Bevételek 6sszesen 34 600,0 81 264,1 46 664,1 234,9%

MUKODESI CELU TAMOGATASOK ALLAMHAZTARTASON BELULROL
El6iranyzat: 2 224,4 millié Ft
Teljesités: 2 224,4 millié Ft

Ezen az el6irdnyzaton az MTVA altal dtutalt, a Médiatanécs hivatali szervének m(ikodését biztosito forras szerepel

2 224,4 millio Ft 6sszeggel, amely az el6z6 évivel azonos Gsszegli tdmogatast tartalmaz, és ezen Gsszeg fedezi
a teljes Médiafelligyeleti Divizi6, a Nemzeti Filmiroda, valamint a Médiatanacs Titkarsag Féosztaly kiadasait, amely
magdéban foglalja a Médiatudomanyi Intézet koltségeit is.

A 2019-es évben az el6iranyzat 100,0%-o0s teljesiilést mutat.

KOZHATALMI BEVETELEK
Eliranyzat: 26 145,3 milli6 Ft
Teljesités: 26 717,3 millio Ft

Osszességében a kdzhatalmi bevételek elSiranyzata a 26 145,3 millié Ft eredeti eléirdnyzathoz képest 572,0 millié Ft-tal

magasabb értékkel, 26 717,3 millié Ft-ban realizdlodott, mely 2,2%-os tobbletet jelent.
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Eljarasi illetékek
ElGiranyzat: 0,0 millié Ft
Teljesités: 0,3 millio Ft

Ezen a jogcimen kerliltek kiszdmlazasra a szolgaltaték &ltal a Hatosagtol kért vizsgalati jegyzokonyv-, illetve
hatdrozat masolatok, valamint az egyéb iratpotlasi kérelmek esetén fizetendd eljarasi illetékek. Az ilyen jellegl
bevételek éves szinten dsszesen 0,3 millio Ft értékben jelentkeztek a Hatosagnal.

Igazgatasi szolgaltatasi dijak
El6iranyzat: 677,3 millio Ft
Teljesités: 921,6 millié Ft

Az igazgatasi szolgaltatasi dijak a teljes bevételi strukturaban relative kisebb nagysagrendet képviselnek, amelyek
az eredetileg tervezett 677,3 millid Ft-tal szemben 921,6 millié Ft 6sszeggel teljestiltek, ami 136,1%-o0s teljesitést
jelent. A teljesitésbél 364,7 millid Ft az elektronikus hirkozlési igazgatési eljarasi dijakhoz, mig 556,7 millié Ft
a mozgoképszakmai hatdsdgi eljarasi dijakhoz és 0,2 milli6 Ft a rdadidamatér vizsgadijakhoz kapcsolodik.

Elektronikus hirkozlési igazgatasi eljarasi dijak
Eldiranyzat: 323,7 millio Ft
Teljesités: 364,7 milli6 Ft

Az elektronikus hirkozlési igazgatasi eljardsi dijakndl mutatkozo tulteljesités (41,0 millié Ft) dontd
mértékben az antenndk, szerkezeteik engedélyezési eljarasi dijanak novekedésével magyardzhats. Féként
a 4. mobilszolgaltatasra késziilé DIGI Tavkozlési és Szolgaltatd Kft. dijai emelkedtek, mivel a tervezett antennatarto
szerkezetek (tornyok) engedély kérelmeinek épitési engedélyei nagyobb részben kiadasra keriiltek, illetve
folyamatban vannak. Tovabbi magyarazatként szolgal a bevételtobbletre, hogy tébb torony esetén a 2018. évben
inditott engedélyezési eljardsok és igy a hozza kapcsoldédd bevételek is dtcsusztak a 2019. évre, mert egyes elbre
tervezett eljardsoknal a helykijel6lés meghiusult.

A pénzforgalmi befolyas az eredeti eléiranyzathoz képest 112,7%-os teljesitést jelent.

Mozgé6kép szakmai hatdsagi és eljarasi dijak
Eliranyzat: 353,4 millié Ft
Teljesités: 556,7 millio Ft

A két jelentdés — a bevételt nagymértékben befolydsolé - tényezé a tdmogatdsra jogosultsdg megallapitdsa és
a koltségellenérzési eljaras dija, amelyek elsésorban a megrendelésre késziilé filmalkotasok (bérmunkdk) eljarasi
dijaibdl adédnak. Ezek 0sszege csak nagysagrendileg kalkuldlhato, ennek kovetkeztében mutatkozik terven felili
teljesités ezen a jogcimen. A 2019. évi teljesités 203,3 milli6 Ft-tal haladta meg az eredeti elSirdnyzatot.

A jogcim esetében lényeges valtozast hozott az Orszaggytilés 2019. december 10-i Ulésnapjan elfogadott,
egyes torvényeknek a Nemzeti Filmintézet Kézhasznud Nonprofit Zrt. létrehozasaval 6sszefliggé maddositasarol
sz6l6 2019. évi CVI. torvény, ugyanis a hatdlyba |ép6 szabdlyozds szerint, a Nemzeti Filmiroda felligyelete
2020. januar 1-t6l a Miniszterelndki Kabinetiroda vezetése ald lett rendelve. Ennek eredményeképpen, a 2020-as
évtdl kezddédben, a Hatdsag koltségvetésébdl atkeriilnek a mozgoképszakmai hatdsagi eljardsokbdl szérmazo
bevételek a Miniszterelnoki Kabinetiroda koltségvetésébe.

Radiéamatér vizsgadij
El6iranyzat: 0,2 millié Ft
Teljesités: 0,2 millié Ft

Az igazgatasi szolgaltatasi dijak kozott szerepel a radidamatér vizsgadij, melynek 6sszege nem relevans, a teljesités
az eredeti elGirdanyzatnak megfeleléen alakult.
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Felligyeleti jellegii tevékenységek dija
Eliranyzat: 25 032,9 milli6 Ft
Teljesités: 25 265,2 millié Ft
Frekvenciadijak

El6iranyzat: 20 448,7 millio Ft
Teljesités: 20 490,9 millié Ft

A 2019. évi tervezés keretét — az el6z6 évekhez hasonléan - egyrészt a harom, orszagosan meghatarozo
mobilszolgéltaté céggel (Magyar Telekom Nyrt, Telenor Zrt, Vodafone Zrt.) 2013. szeptember 6-an aldirt
hat6sagi szerz6dés moédositdsa, masrészt a széles vagy egyre szélesebb savu (sdvszélesség > 25 kHz) rendszerek
utan fizetendd dijak hatdroztdk meg. Ide tartoznak az orszagos lefedettséget eléré6 mobiltelefon rendszerek és
az e hélézathoz kapcsolédé mikrohulldmu kiszolgald 6sszekottetések.

A targyévi bevételek nagysagrendjére és pénzforgalmi lGtemezésére komoly befolyassal volt, hogy a harom nagy
mobilszolgaltaté céggel és a DIGI Tavkozlési és Szolgaltatd Kft-vel 2015. janudr 15-én alairasra kerlilt az a hatosagi
szerz6désmodositas, melynek értelmében a szamlazasok és fizetések rendje egységesitésre kertilt.

Az egységesités érdekében folytatott egyeztetéseket kdvetben, a Felek abban éllapodtak meg, hogy a Szolgéltatdk
a savdijat 2015. januar 1-jétdl negyedéves gyakorisaggal fizetik. A hatdsagi szerz6dések alapjan, a 2014. december 31.
datumig éves, negyedéves, illetve havi litemezésben fizetett addigi sdvdijak helyett, 2015. janudr 1-jétél negyedéves
szamlazasi Utemezésre tért 4t a Hatdsag.

A frekvenciadijak Osszességében az eredeti el6iranyzathoz (20 448,7 millid6 Ft) képest 100,2%-ban, azaz
20 490,9 millié Ft 0sszegben teljestiltek.

Az alabbi tablazat részletesen bemutatja a frekvenciadijak jogcimenkénti 2019. évi eredeti elGiranyzatat és azok
teljesiilését.

adatok millié Ft-ban

Megnevezés Eredeti elGiranyzat Teljesités Eltérés
GSM 900 MHz frekvenciadij 2376,0 2142,0 -234,0
DCS 1800 frekvenciadij 2902,5 2902,5 0,0
Mobil koncesszids dijak 5278,5 5044,5 -234,0
UMTS savdij 20250 2025,0 0,0
Mdsorszoro frekvencia lekotési dij 0,2 0,6 04
MUsorszoro frekvencia hasznalati dij 603,3 657,8 54,5
MUsorszoro frekvenciadij 603,5 658,4 54,9
URH frekvencia lekotési dij 1,5 1,6 0,1
URH frekvencia hasznalati dij 468,0 477,3 9,3
GSM-R savdij 36,0 36,0 0,0
URH frekvenciadij 505,5 514,9 9,4
Mikrohulldmu frekvencia lekotési dij 27,0 40,8 13,8
Mikrohulldmu frekvencia hasznalati dij 1750,0 1951,8 201,8
Mikrohulldmu frekvenciadij 1777,0 1992,6 215,6
Egyéb frekvenciak hasznalati dija 46,0 41,3 -4,7
E-GSM 900 savdij 576,0 522,0 -54,0
26 GHz savdij 191,5 193,2 1,7
2012. évi palyazat frekvenciadijai 767,5 715,2 -52,3
450 MHz savdij 265,7 310,0 44,3
800 MHz savdij 5400,0 5400,0 0,0
900 MHz savdij 450,0 450,0 0,0
1800 MHz savdij 670,5 670,5 0,0
2600 MHz savdij 2227,5 2227,5 0,0
2014. évi palyazat frekvenciadijai 9013,7 9058,0 44,3
2016. évi palyéazat frekvenciadija (3400-3800 MHz savdij) 432,0 441,0 9,0
Frekvenciadijak bevételei 6sszesen 20 448,7 20490,9 42,2
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Mobil koncessziés dijak
Eliranyzat: 5 278,5 milli6 Ft
Teljesités: 5 044,5 millio Ft

A harom nagy mobilszolgaltatéd hatéségi szerzédések alapjén, frekvenciahaszndlati jogosultsdggal rendelkezik
a 900 MHz-es és 1800 MHz-es frekvenciasdvokban Magyarorszag teljes terliletén, a foldfelszin tekintetében,
beleértve a metrdalagutakat is. A szolgaltatok a szerz6désben meghatarozott frekvenciasdvokban az elektronikus
hirkozlésrél szold 2003. évi C. térvény (a tovabbiakban: Eht.) 188. § 72. pontjaban foglalt meghatarozas szerinti
mobil radidtelefon szolgéltatas nyujtasara jogosultak.

A hatosagi szerz6dés alapjan szerzett frekvenciahasznalati jogosultsag szerint, a szolgéltatoknak kizarélagos joguk
van arra, hogy a jogosultsadggal érintett frekvenciasavokban a frekvenciahasznalathoz sziikséges frekvenciakijelolés
és radidengedély kiadasa érdekében eljarjanak.

GSM 900 MHz frekvenciadij
Eliranyzat: 2 376,0 milli6 Ft
Teljesités: 2 142,0 millié Ft

A moédositott hatdsagi szerz6dés szerinti éves dij a GSM 900 MHz frekvenciasavban 2 376,0 millié Ft 6sszegben
kerilt megtervezésre. A pénzforgalmi teljesités 2 142,0 millié Ft volt.

Az eltérés egyik oka, hogy a 2018-as évben 4&talakitasra kerult a frekvencia szamldk fizetési rendje. A 2018.
I. negyedév és az azel6tti szamlak kibocsatdsa még ugy tortént, hogy fizetési hataridének a kdvetkez6 év ugyanazon
negyedévének az elsé honapjara lett raszamolva a 30 napos fizetési hataridé. 2018. Il. negyedév szamlazasnal és
az azt kovetd szamlazésokndl mar az adott negyedévet kdvetd év utdni negyedév elsé honapjanak 15 napja + 30 nap
a fizetési hatarid6, amely a szerz8désben elirtaknak megfelelé. igy eltolédott egy negyedévvel a fizetési hataridé,
mert a szerz6dés értelmében a negyedévet kovetben, 1 évvel késébb kell fizetni. Ebbdl kdvetkezéen, a kordbban 2019.
majus héban esedékes szamlak fizetési hatdrideje attevédott augusztusra, igy a hdrom szolgaltaté (Magyar Telekom
Nyrt., Telenor Zrt. és Vodafone Zrt.) 2019. Il. negyedévre belitemezett tervszamai nem kertiltek teljesitésre. Ez 594,0
millié Ft elmaradast jelentett. Ezzel ellentétes hatast valtott ki, hogy a Vodafone Magyarorszag Zrt. junius hdnapban
el6re kifizette a teljes 2019. évi és a 2020. 1. és . negyedévének savdijait, ami 360,0 millio Ft tulfizetést jelentett.
Osszességében, igy a tervhez képest 234,0 millié Ft elmaradas jelentkezett.

DCS 1800 MHz frekvenciadij
Eliranyzat: 2 902,5 millié Ft
Teljesités: 2 902,5 millié Ft

Az 1800 MHz-es sav dijfizetési szempontbdl két f6 egységre bonthatd, amelyeket a hatalyos hatdsagi szerzédések
definidlnak. A szamlazas és befizetés a targynegyedévet koveté negyedévben torténik.

A Telenor Zrt. 2004. évben megnyert és 2013 oktdberétél haszndlt DCS ,G” blokkja utén, a frekvencialekotés és
-hasznalat dijarol sz6l6 1/2011. (lll. 31.) NMHH rendelet (a tovabbiakban: tarifarendelet) szerint kell fizetni a sévdijat.
Ennek 6sszege a 2014. évi savrendezés és engedélyezés utani 2X15 MHz-es blokkra 56,3 millié Ft/h6. A szamlazas
ezen a jogcimen havi Gtemezésl maradt.

A szolgdltatoi befizetések 2 902,5 millié Ft 6sszegben, terv szerint teljesiltek.

UMTS palyazati frekvencia dijak
Eliranyzat: 2 025,0 milli6 Ft
Teljesités: 2 025,0 millié Ft

A tarifarendelet e sévra vonatkozé dijszamitdsi eljarasa és egyiitthatdi 2014. janudr 6ta nem valtoztak, ezéltal ezen
a jogcimen a korabbi évek bevételeivel azonos nagysagrend( teljesiilést lehetett tervezni. Ennek 6sszege a tavalyi
évhez hasonldan 2 025,0 millid Ft volt, amely 6sszeg terv szerint teljestilt.
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Miisorszoro frekvenciadij
Eliranyzat: 603,5 millié Ft
Teljesités: 658,4 milli6 Ft

A misorszord frekvenciadij esetében 54,9 millid Ft a tulfizetés, mely csupan technikai jellegl. A 2018. december
havi szamlak fizetési hatarideje december 27-e volt, azonban a partnerek tébb mint 90%-a csak 2019. januér elején
teljesitette a kotelezettségét, ez okozta a kdzel egy havi m(isorszéré frekvencia hasznalati dij névekményt.

URH frekvenciadij
El6iranyzat: 505,5 millio Ft
Teljesités: 514,9 millié Ft

Az URH savban évek 6ta stagndl a rendszerek szama és inkabb a halézatok korszerUsitésével lehet szamolni, mint
azok szamanak novekedésével. Az elmult évekhez viszonyitott enyhe noévekedés ebben a bevételi csoportban
azzal indokolhato, hogy néhany esetben a hélézatok korszer(sitése és a tesztlizem utan a régi és az Uj technoldgidt
a felhasznalok egymas mellett Gizemben tartottdk, valamint az atlagot meghaladéan tébb olyan alkalmi rendezvény
is volt, amelynek id6tartama alatt professzionalis URH készulékeket hasznaltak fel.

A bevételi tobblet 9,4 millié Ft volt.

Mikrohullamu frekvenciadij
Eliranyzat: 1 777,0 millié Ft
Teljesités: 1 992,6 milli6 Ft

A mikrohulldmu frekvenciasavok legnagyobb felhasznaléi a mobil szolgéltatok és a nagy sebességui adathalézatok.
Az elézé években tapasztalt frekvencia lekotési dij stagndlasa utan ndvekedés indult el 2019-ben. Ennek tobb
magyarazata is van. Az optikai halézatok nem tudtak olyan gyorsan fejlédni, mint amennyire a baziséllomasi
rendszereket bdviteni kellett, igy a szolgdltatok kénytelenek voltak mikrohulldamu eszkdzoket telepiteni.
A szolgaltatok el6zetesen probalnak felkészilni az 5G rendszerek részére sziikséges nagyobb kapacitasokra, hogy
a palyadzatok lezardsa utdn konnyebben és gyorsabban el tudjék inditani a szolgaltatast. A 26 GHz-es frekvenciasdvot
az EU az 5G rendszerek részére kivanja felhaszndlni. Ennek kévetkezménye, hogy a szolgaltatok nem kivannak ilyen
eszkozokkel halozatot épiteni, mert nem ismert sem a pontos szabdlyozas sem pedig az atéllasi hatarid6. A vidéki
szélessavu projekt keretében folytatédtak a nagyobb beruhdzasok a vidéki térségekben. A korabbi években
végrehajtott késziilék-modernizalas kapcsan kapott atviteli kapacitds bévilés mar nem volt elegendd a szolgéltatéi
igényeknek, ezért sdvszélességet is bdviteni kellett a gyorsabb adatétvitel érdekében.

Mindezek kovetkeztében, a pénzforgalmi teljesités a tervezett 1 777,0 millié Ft helyett 215,6 millié Ft-tal magasabb
0sszeggel valdsult meg.

Egyéb frekvenciadijak
Eliranyzat: 46,0 millio Ft
Teljesités: 41,3 millié Ft

E kategoridba azon rendszerek tartoznak, amelyek a fébb frekvenciasdvok kategoéridiba nem illenek. Tekintettel
az ilyen tipusu rendszerekben (izemeltetett alacsony dllomdasszamra és dijtételre, ez nem szignifikdns Osszeg
a frekvenciadij bevételek kozott.

A teljesités 4,7 millié Ft-tal maradt el az eredeti el8irdnyzattél, mivel a tervezés csak bazis alapon torténhetett, igy
ez magyarazza a differenciat.

2012. évi palyazat frekvenciadijai
Eldiranyzat: 767,5 millio Ft
Teljesités: 715,2 millié Ft

A Hatosdg a 2012-ben lezéarult pélyazati eljards soran értékesitett frekvenciasavok hasznélatabdl Osszesen
767,5 millié Ft bevételt prognosztizalt, mellyel szemben a teljestlés 715,2 millié Ft volt.
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GSM 900 MHz savdij
Eliranyzat: 576,0 millié Ft
Teljesités: 522,0 millié Ft

A 2013. oktober 11-én modositott hatdsagi szerz6dések biztositjak a hdrom nagy szolgaltaté 2012. évben elnyert
E-GSM 900 MHz frekvenciasav blokkjainak hasznalatat, valamint ezek hatdrozzak meg a savdijak értékét. A 2019-es
évre 576,0 millié Ft bevétellel kalkuldlt a Hatosag. A pénzforgalmi teljesités 522,0 millié Ft volt.

Az eltérés egyik oka, hogy a 2018-as évben &talakitasra kerilt a frekvencia szamldk fizetési rendje. A 2018.
l. negyedév és az azel6tti szamlak kibocsatasa még ugy tortént, hogy fizetési hataridének a kdvetkezé év ugyanazon
negyedévének az elsé honapjara lett raszamolva a 30 napos fizetési hataridé. 2018. Il. negyedév szamlazasnal és
az azt kovetd szamlazésokndl mar az adott negyedévet kdvetd év utdni negyedév elsé honapjanak 15 napja + 30 nap
a fizetési hatarid6, amely a szerz8désben elirtaknak megfelelé. igy eltolédott egy negyedévvel a fizetési hataridé,
mert a szerz6dés értelmében a negyedévet kdvetben, 1 évvel késébb kell fizetni. Ebbdl kdvetkezéen, a kordbban 2019.
majus héban esedékes szamlak fizetési hatdrideje attevédott augusztusra, igy a hdrom szolgaltaté (Magyar Telekom
Nyrt., Telenor Zrt. és Vodafone Zrt.) 2019. Il. negyedévre belitemezett tervszamai nem kerdiltek teljesitésre. Ez 144,0
millié Ft elmaradast jelent. Ezzel ellentétes hatast valtott ki, hogy a Vodafone Magyarorszag Zrt. junius hénapban elére
kifizette a teljes 2019. évi és a 2020. |. és Il. negyedévének savdijait, ami 90,0 millio Ft tulfizetést jelentett.

igy 6sszességében, a jogcimen a tervhez képest 54,0 millié Ft elmaradas figyelhetd meg.

26 GHz savdij
Eléiranyzat: 191,5 millié Ft
Teljesités: 193,2 millié Ft

A 2012. évi palydzat szerint, a 26 GHz-es mikrohulldmu savban a fix savdijas mikro bevételek 2014. 6ta konstans
értéken vannak és a jovében sem véarhaté ennek moédosulasa. A savokat haszndlé szolgéltatok tovabbra is aktivan
Uzemeltetnek eszkdzoket ebben a spektrumban is. A sdvban kismértékl savrendezés tértént, amelynek nem volt
hatésa a dijbevételre.

A 191,5 millié Ft tervvel szemben a teljestlés 193,2 millid Ft volt. Az 1,7 millidé Ft 6sszeg( tulfizetést a Digi Kft.
2018. évi december havi szdmlajanak 2019. janudri pénziligyi rendezése okozta.

2014. évi palyazat frekvenciadijai
Eliranyzat: 9 013,7 millié Ft
Teljesités: 9 058,0 milli6 Ft

A Hatésdg a 2014-ben lezérult palyazati eljards sordn értékesitett frekvenciasdvok hasznalatabol 6sszesen
9 013,7 milli6 Ft bevételt kalkulalt, amely 100,5%-ban teljesdilt.

450 MHz savdij
Eliranyzat: 265,7 millié Ft
Teljesités: 310,0 millié Ft

A savot 2014. évben az MVM Net Zrt. nyerte meg. A cég alapvetéen a kormanyzat részére kivant tavkozlési
szolgdltatast nyudjtani a halézat kiépitése utan, melynek Gtemezését és fébb jellemzéit a hatdsagi szerz6dés rogziti.
A Hatdsag 2019. évre vonatkozdan 265,7 millié Ft bevételt vart a savbdl, a pénzforgalom 44,3 millié Ft tébblettel
teljesult, mivel a szolgéltatd a 2018. évi novemberi és decemberi szamlait csak 2019-ben rendezte.

800 MHz savdij
El6iranyzat: 5 400,0 millié Ft
Teljesités: 5 400,0 millié Ft

A 800 MHz-es sdvban minden blokk elkelt, igy a harom nyertes szolgaltatd havi 450,0 millié Ft-os fizetési
kotelezettséggel bir, amely a szamlaegységesitési megallapodasnak megfeleléen, a negyedév elsé hoénapjanak
kozepén keril kiszamlazasra, 30 napos fizetési hataridével. A tervezett 5 400,0 millié Ft bevétel 100%-ban teljesdilt.
900 MHz savdij
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Eldiranyzat: 450,0 millio Ft
Teljesités: 450,0 millié Ft

A 900 MHz-es savban szintén minden blokk elkelt, igy a harom nyertes szolgaltaté havi 37,5 millié Ft-os fizetési
kotelezettséggel bir a 2015. janudr 15-én médositott hatdsagi szerzédés szerinti fizetési hataridével. Az eldirdnyzat
100,0%-os teljesiilést mutat.

1800 MHz savdij
Eliranyzat: 670,5 millié Ft
Teljesités: 670,5 milli6 Ft

Az 1800 MHz-es savban szintén minden blokk értékesitésre kerdilt. A két nyertes szolgdltatonal havi 55,9 millié Ft-os
fizetési kotelezettség jelentkezik. A betervezett 6sszeg mindkét szolgaltatd részérdl teljes 6sszegben megfizetésre
kerdilt.

2600 MHz savdij
El6iranyzat: 2 227,5 millié Ft
Teljesités: 2 227,5 millié Ft

A 2600 MHz-es savban négy blokk kelt el. A nyertes szolgaltatdknak Osszesen 2 227,5 millié Ft dijfizetési
kotelezettségiik keletkezett. Fontos kiemelni, hogy korabban az egyik blokkra (FDD sav) a Vodafone Zrt.
a szerzGdése szerint halasztott fizetéssel birt, amelyet a szolgaltaté 1 393,1 millié Ft 6sszegben 2017. masodik
negyedévben rendezett. 2017. harmadik negyedévtdl mar a szerzédés szerinti normal havidijat fizeti. A szolgaltaték
a dijakat 100%-ban befizették, igy a tervosszeg teljesiilt.

2016. évi palyazat szerinti 3400-3800 MHz savdijak
Eliranyzat: 432,0 millié Ft
Teljesités: 441,0 millié Ft

A Hatdésdg a 3400-3800 MHz frekvenciasédv értékesitése sordn, 80 MHz frekvenciamennyiséget értékesitett
sikeresen. Frekvenciahasznalati jogosultsdgot nyert 18 évre (2034. junius 15-ig) az eddig nem haszndlt felsé sdvban
a DIGI Tavkozlési Kft., az alsé savban a Vodafone Magyarorszag Zrt. Az értékesitési eljaras eredményeként a Hatosag
Uj frekvenciakat kapcsolt be a digitélis gazdasag vérkeringésébe.

A 432,0 millié Ft tervvel szemben a teljestilés 441,0 millié Ft volt. A 9,0 millio Ft 6sszeg( tulfizetést a Digi Kft.
2018. évi december havi szdmlajanak hataridén tali, 2019-es januéri pénziigyi rendezése okozta.

Azonositok dija
Eldiranyzat: 2 500,0 milli6 Ft
Teljesités: 2 549,7 millié Ft

Az azonosité dijak esetében a torvényi elSirdnyzat 2 500,0 millié Ft, mig a teljestilés 2 549,7 millié Ft volt.
Az el6iranyzat 102,0%-ban teljesdlt.

2019-ben a beérkezett azonositéengedélyezéssel kapcsolatos kérelmek, illetve a hivatalbdl inditott eljardsok
szama az el6z6 évihez képest csak kis mértékben valtozott. Mindkét évben (2018. és 2019.) a korabbiakhoz
képest kevesebb azonositéengedélyezési ligyszam elsésorban a tdvkozlési piac viszonylagos telitettségével
magyarazhato. 2019-ben nem voltak egyéb tigyszamot befolydsol6 tényezdk, mint példaul jogszabalyi valtozasok,
azonositohasznalati dijtétel valtozasok.

Az Osszes 2019. évi eljards eredményeként 137 db véglegesitett hatdrozat vagy végzés kerilt kiaddsra. Ebben
az évben is kisebb szamban fordultak el6 azonositéhasznalati dij fizetési kotelezettség elmaraddsa miatt inditott
visszavonasi-, illetve szammez&atadasi eljarasok.

A 2019-ben kiszamlazott azonositdhasznalati dij az el6zé évihez képest kis mértékben emelkedett.

Dijbevétel ndvekedést, illetve dijbevétel csokkenést eredményezé jelentésebb szolgéltatéi azonositégazdalkodasi
események egyarant bekovetkeztek az év folyaman.
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Nagyszamu azonositét érintett az EXTERNET Telekommunikacios és Internet Szolgéltaté Zrt. elektronikus hirkdzlési
szolgaltatasainak 2019. marcius 1-i hatalyi megsziintetése. A cég szolgaltatasait a Comnica Kft. dtvette.

A DIGI Tavkozlési és Szolgaltatd Kft. 2019. masodik felében - a korabbi kijelolések mellé — tovabbi nagy mennyiség
mobil szammez6 kijel6lését kérte az SHS=50-es tartomanybdl.

Az ACN Communications Hungary Kft. 2019. szeptember 1. napjaval megsziintette a helyhez kotott
telefonszolgaltatdsdnak a nyujtasat, melynek kovetkezményeként 32 db ezres foldrajzi szammezd kijeldlésének
a visszavondasdra, valamint 49 db ezres foldrajzi szammez6 mas szolgaltatd részére torténd dtadasara kerdlt sor.

A 2019. évi dijbevétel csokkenés elkerlilését eredményezte a Vodafone Magyarorszag Zrt. részére tortént 200 db
ezres mobil szammez6 kijelolése az SHS=70-es tartomanybol.

Felligyeleti dij
El6iranyzat: 2 084,2 millié Ft
Teljesités: 2 224,6 millié Ft

A 2019. évi elbiranyzatot (2 084,2 millié Ft) és a teljesitést (2 224,6 millié Ft) osszehasonlitva, feligyeleti dij
vonatkozéasaban a tervezettnél 140,4 millié Ft-tal magasabb teljesités realizdl6dott.

Ennek a terven fellili teljesitésnek az oka, hogy a felligyeleti dij adatszolgéltatas (Feliigyeleti Dijkezelé Rendszer)
adatkapus rendszerének bevezetésével érezhetéen javult a szolgaltatok adatszolgaltatasi fegyelme, illetve
az automatikus szamlazassal a dijel6irdsok és a szamldzas hibdinak csdkkenése is az elvardsoknak megfeleléen
alakult.

2019-ben a szakterilet az 6vatossag elve alapjan tervezte a bevételt, mivel a torolt szolgaltatdk, cégdsszevonasok,
megszlinések szama bizonytalansdgot okozott.

2019-ben a felligyeleti dij teljesités az eléirdnyzathoz viszonyitva 106,7%-ot mutatott.

Egyéb birsag
Eliranyzat: 434,8 millié Ft
Teljesités: 530,2 millié Ft

Ezen a jogcimen a 434,8 millio Ft eredeti el6iranyzattal szemben 530,2 millié Ft bevételt realizalt a Hatdsag. A birsag
nagysagrendje a tervezéskor nehezen becsiilhet6, mivel a kirétt birsagok nagymértékben fliggenek a szolgaltatoi
jogkovetés aktualis szintjétdl.

A két legnagyobb birsag a Magyar Telekom Nyrt. befizetéseihez kapcsolodik:

M3jus hénapban a Magyar Telekom Nyrt. 50,0 millié Ft 6sszegben fizette be az analdg és a digitalis sugarzasrol
az IPTV-re torténd atallas sordn a szerzédéses feltételek hidnyos betartasa miatt ra kiszabott birsdg értékét.
Decemberben a Magyar Telekom Nyrt. 136,0 millié Ft-ot, mig vezetd tisztségvisel6je 2,0 millié Ft-ot fizetett egy
kordbban kiszabott birsdgra vonatkozdan. A birsdg hatarozat indokoldsa szerint, a szolgaltaté minden masodik
kotbérfizetési kotelezettségét jogsérté mddon teljesitette az eléfizetSivel szemben.

Késedelmi pétlék
Eliranyzat: 0,3 millié Ft
Teljesités: 0,0 millié Ft

Az allamhaztartas szamvitelérdl szolé 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ahsz.) értelmében a dijak,
valamint az adok médjara behajthaté bevételekhez kapcsolodd késedelmi potlékot a kozhatalmi bevételek kdzott
kell kimutatni. Ezen a jogcimen a 0,3 milli6 Ft tervvel szemben a 2019-es év folyaman nem tortént teljesités.

MUKODESI BEVETELEK
El6iranyzat: 6 218,3 millio Ft
Teljesités: 6 808,7 milli6 Ft
Szolgaltatasok ellenértéke
Eliranyzat: 0,3 millié Ft
Teljesités: 0,9 millié Ft

Ez a jogcim a Hatdsagnal nem relevans, igy ez az el6iranyzat 0,3 millid Ft 6sszegben szerepelt a tervben, melyre
a teljesités 0,9 millié Ft volt.
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Tulajdonosi bevételek
ElGiranyzat: 0,0 millié Ft
Teljesités: 2,7 millié Ft

Ezen a jogcimen a Hatdsdg nem tervezett bevételt a 2019. évre. Terven feliili bevételként 2,7 milli6 Ft folyt be, amely
az Interszputnyik Nemzetkdzi Urtavkozlési Szervezet befizetéséhez kapcsolédik. E szervezetnek Magyarorszag
az egyik alapité tagja. A nemzetkdzi szerz6dés alapjan a Hatdsag képviseli hazankat, igy a szervezet a Hatésag
részére utalta 4t a targyévben Magyarorszagot illeté osztalékot.

Kiszamlazott altalanos forgalmi adé
El6iranyzat: 6 197,5 millié Ft
Teljesités: 6 375,5 millié Ft

A kiszamlazott altalanos forgalmi adé bevételek az addkoteles bevételek utan befolyt afa 6sszegét tartalmazzik,
a 2019. évre érvényes 27%-os kulccsal. Adokoteles bevételek a frekvenciadijak, az azonositdk dija, a felhalmozasi
bevételek és a miikodési bevételek meghatarozott afakoteles része (pl. palyazati dokumentacio dija, pélyazati
részvételi dij).

A kiszdmlazott dijak altaldanos forgalmi ad¢ tartalma az eredeti el6iranyzat 6 197,5 millié Ft-os 6sszegével szemben
6 375,5 millié Ft-ban teljesiilt. Ez 2,9%-os tulteljesitést jelent, melynek magyardzata az egyéb muikdodési bevételekbdl
(palyazati részvételi dijak) szarmazo bevételi-tobblet 4fa vonzata.

Biztosito altal fizetett kartéritési bevételek
El6iranyzat: 0,5 millié Ft
Teljesités: 8,1 millié Ft

Az Ahsz. értelmében, ezt a jogcimet kiildn soron kell nyilvantartani. A Hatosag bazis alapon tervezve 0,5 millié Ft
bevételt iranyzott elé, mellyel szemben a teljesiilés 8,1 millié Ft volt, mely féként a gépjarmivek visszatéritett
biztositasabol ered.

Egyéb miikodési bevételek
Eldiranyzat: 20,0 millio Ft
Teljesités: 421,5 millié Ft

Ezen a soron a kotbérbdl, kértéritésbdl, késedelmi kamatbdl (a dolgozdk részére nyujtott lakdsépitési célu hitelek
esetleges késedelmes fizetésébdl adddo késedelmi potlékok jelennek meg ezen a jogcimen), valamint a frekvencia
tenderek paélyazati részvételi dijabdl szarmazd bevételek szerepelnek, melyeknek 6sszegével a koltségvetési
tervezés idején még nem lehetett pontosan kalkulalni.

A teljesités a 20,0 millié Ft eredeti elGiranyzathoz viszonyitva 421,5 millié Ft 0sszegben valosult meg. A jelentds
eltérés magyardzata, a 2019. évi koltségvetés tervezési idészakdban még nem ismert 5G arverés lebonyolitasa,
amelyen az indulas feltételeként 100,0 millid Ft részvételi dij megfizetése volt kikotve. A pélyazattal kapcsolatban
végul a Magyar Telekom Nyrt., a Vodafone Magyarorszag Zrt., a Telenor Magyarorszag Zrt. és a DIGI Communications
fizetett be egyenként 100-100 millié Ft-ot, igy Osszességében ezen a jogcimen 400,0 millié Ft tobbletbevételt
realizalt a Hatdéség.

FELHALMOZASI BEVETELEK
El6iranyzat: 5,0 millié Ft
Teljesités: 8,8 millié Ft

Ezen a jogcimen jelenik meg az ingatlanok értékesitésébdl, a felesleges és az elhasznalddott eszkdzok selejtezését
kovetd értékesitésbdl, tovabbd a lecserélt gépjarmuivek eladasabdl szarmazo bevételek.

Az 5,0 millié Ft eredeti elSiranyzathoz viszonyitva, a teljesités 8,8 millié Ft volt, mely 3,8 millié Ft tobbletteljesitést
mutat.
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MUKODESI CELU ATVETT PENZESZKOZOK
ElGiranyzat: 0,0 millié Ft
Teljesités: 6,2 millio Ft

A mUkodési célu atvett pénzeszkozokre 2019-es évre nem tervezett bevételt a Hatdsdg. Ezek olyan bevételek,
amelyek az allamhaztartason kivilrél mikodési célbol kapott tdmogatasokbol és mas ellenérték nélkili
bevételekbdl szarmaznak.

2019-ben a Nemzetkozi Gyermekmenté Szolgalat részérél visszautalt 6,2 millié Ft szerepel teljesitésként, amelynek
magyarazata, hogy a Hatdsagtol pénzeszkdz dtadas jogcimen a kordbbi években kapott tdmogatas felhasznélasa
nem volt teljeskord, ezért a fel nem hasznalt 6sszeget a partner visszautalta a Hatdsagnak.

FELHALMOZASI CELU ATVETT PENZESZKOZOK
Eldiranyzat: 7,0 millié Ft
Teljesités: 8,1 millié Ft

A dolgozdknak nyujtott lakdskolcson visszatériilése a 7,0 millié Ft elSirdnyzattal szemben 8,1 millié Ft 6sszegben
realizalédott.

FINANSZIROZASI BEVETELEK
Eliranyzat: 0 millié Ft
Teljesités: 45 490,6 millio Ft

A Hatésdg a széleskorl feladatainak maradéktalan végrehajtdsa érdekében, a tdrgyévi koltségvetésében
keletkezd megtakaritasaibol tartalékokat képez, melyek felhasznaldsat az év végén kiadott EInoki Rendelkezésben
szabdlyozza, majd a zarszdmadasi torvény elfogadasaval, az Orszaggylés hagyja jova.

A hatalyos szamviteli rend szerint, a pénzligyi beszdmoldban az el6z6 években képzett maradvanyokat bevételként
kell szerepeltetni. gy az el6z6 évek EIndki Rendelkezései, valamint a jovahagyott zarszamadasi térvényekbdl
a fel nem hasznalt tartalékok 0sszegét az elSiranyzatok kozt finanszirozasi bevételként kell figyelembe venni.
Fentieknek megfelel6en, a bevételek kdzott 0sszességében 45 490,6 millid Ft-tal szerepel — pénzforgalom nélkil —
az el6z6 évi tartalékok alloménya, finanszirozasi bevételek megnevezéssel.

A Hatdsag bevételei minddsszesen 81 264,1 millio Ft 6sszegben teljesiiltek 2019-ben.

TOBBLETBEVETELEK

Osszességében a Hatdsag 2019. évi kéltségvetési bevétele 35 773,5 millié Ft volt, amely az eredeti el8irdnyzat
0sszegéhez (34 600,0 millid Ft) viszonyitva 3,4%-os tulteljesitést mutat.

A tulteljesités 6sszegébdl (1 173,5 millié Ft) az dllamhaztartasrol sz6l6 térvény végrehajtasardl szolé 368/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) szerint 1 091,4 millié Ft tobbletbevételként keletkezett.

adatok millié Ft-ban

Elirdnyzat neve - Tulteljesites - Osszesen
Koncesszids afa Tobbletbevétel

Koézhatalmi bevételek 0,0 572,0 572,0
Mukodési bevételek 82,1 508,3 590,4
Felhalmozasi bevételek 0,0 3,8 3,8
MUkodési célu atvett pénzeszkozok 0,0 6,2 6,2
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok 0,0 1,1 1,1
Osszesen 82,1 1091,4 1173,5

Az Avr. 35. § (1) bekezdése szerint a kozhatalmi bevételek, mikodési bevételek és felhalmozasi bevételek
elSirdnyzatain keletkezett tobbletbevételek az irdnyité szerv hataskorében végrehajtott el8irdnyzat-mddositast
kovetéen hasznalhato fel.

A Hatdésdg a kozponti éllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkdrok jogallasardl
sz616 2010. évi XLIIl. torvény 1. § (6) bekezdés a) pontja alapjan, valamint az Mttv. 109. § (1) bekezdésében
meghatarozottak szerint 6nall6 szabalyozé szerv, mely kizdrélag a torvényeknek van aldrendelve. A Hatdsag
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elndke az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 9/A. § (1) bekezdése alapjan gyakorolja az iranyité szerv
feladatkdrének gyakorldsdhoz sziikséges hatdskoroket.

A 2019. évben képz&dott 1 091,4 millié Ft 6sszegli tobbletbevételt a 6/2019. szamu EIndki Rendelkezés IV. fejezet
2.1. pontjdban meghatérozottaknak megfeleléen, a Hatésag az arnyékolt és reflexidmentes mérékamra és
szerverkdzpont épitésére képzett tartalékba helyezi.

4.8

TARGYEVI MARADVANY ES TARTALEKOK
TARGYEVI MARADVANY

Eliranyzat: 0 millié Ft

Teljesités: 4 556,0 millié Ft

A maradvényfelhasznalassal korrigalt bevételi és kiadasi teljesités 4 556,0 millid Ft pénzmaradvanyt mutat, melynek

felhasznélasédra vonatkozdan az alabbi tablazatban 6sszefoglalt javaslat kerilt eléterjesztésre, a 2019. évi mikddési

tartalékrol, valamint a 2019. évi maradvany terhére sz6ld kotelezettségvallalasrdl és az MTVA részére torténd
befizetésrél sz6l6 6/2019. szamu Elnoki Rendelkezéssel egyezéen.

— A Hato6sag a 2019. évi 530,2 millié Ft 6sszegU birsagbdl szarmazé bevétele az Mttv. vonatkozo el6irasai alapjan
a médiatudatossag fejlesztésére fordithato.

- A pénzmaradvanybdl finanszirozhaté a 2019. évi kotelezettségvallalassal terhelt 382,7 millio Ft értékd szallitoi
kotelezettség (kotelezettségvallaldssal lekotott maradvéany) 2020. évi kiadésai.

— A Hatésdg a nemzeti mérésiigyi feladatainak hatékony ellatasaért, valamint a vonatkozé EU-s irdnyelveknek
torténé maradéktalan megfelelés érdekében, arnyékolt és reflexidmentes mérékamra és szerverkdzpont
épitésének beruhazasarél (NARNIA projekt) hozott dontést. A Hatdsag e projekt megvaldsitasara 3 643,1 millié Ft-ot
kiilonit el a 2019. évi maradvanya terhére, melybdl 1 091,4 millié Ft tobbletbevételbdl keletkezett.

A Hatoésag tartalékainak alakulasat az alabbi tablazat mutatja be.

adatok millié Ft-ban

Megnevezés Osszeg
1. El6z6 évek tartalékainak nyitd értéke 45 490,6
2. El6z6 évek tartalékainak évkozi valtozasa (ndvekedés/csékkenés) -1793,6
Ebbdl: Felhasznalasok
Kotelezettségvallalassal lekotott 2018. évi maradvany felhasznalasa -1090,0
E-k6zmi felhasznalas -83,2
Birsagbdl médiatudatossag fejlesztésére felhasznalds -368,2
EMC mér6labor forras felhasznalas -128,5
Megvéltozott munkaképességliek részére hirkozlési szolgaltatas biztositasa -62,7
Digitalis foldfelszini technoldgia valtas kiadasai -61,0
Atcsoportositasok
2018. évi kotelezettségvallalassal terhelt maradvany felhasznalasanak meghiusuldsa -69,0
Atcsoportositas EMC mérélabor forrasra +69,0
3. El6z6 évek fel nem hasznalt maradvanyai (1.42.) 43 697,0
4. Targyévi mikodési pénzmaradvany 4556,0
Ebbdl: 2019. évi befolyt birsag felhasznéalasa a médiatudatossag fejlesztés forrasra 530,2
Kotelezettségvallalassal lekotott maradvany 382,7
Maradvanyképzés EMC forras névelésére 3643,1
Pénzmaradvany zaro6 értéke osszesen (3.+4.) 48 253,0

A 2019. évben keletkezett pénzmaradvany teljes 6sszege kotelezettségvallalassal lekdtott maradvéanynak mindsiil,
igy a Hatésagnak az Orszaggytilés dontési hataskorébe tartozé szabad maradvanya nincs.
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A HATOSAG TARTALEKAINAK RESZLETES BEMUTATASA
A Hatdsag 2019. év végi tartalékait az alabbi tablazat mutatja be.

adatok millié Ft-ban

Megnevezés Zaro6 6sszeg

Kovetkez6 évek miikodési tartaléka 18 375,0
Forras 12 (3/2012. Eln. Rend., Hir-K6zm) 6011,8
Forras 13 (4/2013. EIn. Rend., Digitélis atallas I1.) 7 040,5

EMC mérékamra és szerverkdzpont 14 349,8
Kotelezettségvallalassal lekotott maradvany 382,7

Birsdg (Médiakultura fejlesztése) 1960,1
Megvaltozott munkaképességlek hirkozlési szolgaltatasi hozzaférés biztositasa 132,9
Osszes tartalék 48 253,0

Kovetkezo6 évek miikodési tartaléka

(18 375,0 millié Ft)

A kovetkez6 évek miikddési tartaléka az Mttv. 134. § (1) bekezdésében adott felhatalmazas alapjan jott létre EInoki
rendelkezések alapjan a kordbbi években. A Hatésdg ugyanezen § (4) bekezdése szerinti sajat bevételébdl - a birsag
kivételével - évente legfeljebb a tényleges adott évi bevétele huszonét szazalékdnak megfelelé mértékig tartalékot
képezhet. Az igy képzett tartalék a kovetkezé években a Hatdsag mikodésének, feladatai elldtdsanak fedezetére
hasznalhat6 fel. A Hatésag ellatja mind a média, mind a hirkozlés szabalyozési és felligyeleti feladatait. Ennek célja
a fejl6dés és a piaci verseny kibontakoztatasa és a fogyasztok érdekeinek hatékony képviselete.

Forras 12 tartalék (Hir-Kozmii)

(6011,8 millié Ft)

A Hatésdg a Hir-KézmU nyilvantartas létrehozasaval a teljes magyarorszagi hirkozlési rendszer atlathatésaga
szempontjabol kiemelkedé (a foldhivatali nyilvantartasi rendszerhez hasonld) jelentéségl katasztert hoz létre,
mely hosszabb tavon képes kiszolgalni a hatdsagi és dgazati szabalyozé tevékenységein tul az allami szervek és az
EU részérél felmeriil6, egyre ndvekvé adatszolgéltatasi igényeket.

A projekt elsé, 2021 kozepéig tervezett Gitemében keril kialakitasra a nyilvantartasi struktura (kdzponti adatbazis),
és az elektronikus hirkozlési épitmények engedélyezésével és épitésfeliigyeletével kapcsolatos hatésagi eljarasok
elektronizalt rendszere. A fejlesztés részeként kialakitdsra kerlil egy, a hirkozlés halozat tervezéket tdmogatd
kilon szoftverkomponens, amely segiti ket a Hatdsag szamara benyujtandé, valamint a kivitelezéshez sziikséges
tervdokumentaciok eléallitasaban.

Forras 13 tartalék (Digitalis atallas Il. projekt)

(7 040,5 millié Ft)

A Hatdésdg spektrumgazdalkodasanak fé feladata, hogy a folyamatosan valtozé szakmai, nemzetkézi jogi és
technoldgiai kornyezeti feltételek kozott a nemzeti és nemzetkodzi szabélyozéassal 6sszhangban az elérhetd leheté
legnagyobb tarsadalmi haszonnal biztositsa a gondjara bizott, a nemzeti vagyon részét képezé radidspektrum mint
fontos térsadalmi, kulturdlis és gazdasagi értéket képvisel korlatos, kizarélagosan allami tulajdonu eréforrés lehet6
leghatékonyabb, és karos zavarastdl mentes hasznélatat.

A technolégiai fejlédéssel parhuzamosan véltozik a frekvenciak felhasznalasa is. A 700 MHz-es sav mobil szélessavra
torténd (5G) hasznositdsa sziikségessé teszi a digitélis televizidzasra hasznalt frekvencidk atrendezését, cseréjét
(@ felhaszndlhaté frekvencia készlet mintegy 30%-kal csokken). Ez frekvencia-stratégiai kitekintésben, érinti
a technolégiak frekvencia oldali tamogatasanak kérdését is.

A frekvencidk atrendezése rdiranyitja a Hatdsag figyelmét arra, hogy fokozottan (Ugyeljen a korszerd,
koltséghatékony frekvencia felhasznélas tdmogatdsara (pl. DVB-T2 bevezetés, 5G bevezetés) és gondolja at
a feleslegessé valt, korszerttlen technolégiak miel6bbi kivezetésének lehetéségét. Magyarorszagon nemzetkozi
osszehasonlitasban is kiemelkedden jok a 4G (LTE) haldzatok lefedettségi és kapacitasbeli paraméterei. A mobil
adat (internet) forgalom tébb mint 95%-a 4G-s héalézatokon torténik és ezt varhatéan hatékonyan tudja majd
tamogatni az 5G széleskorl kereskedelmi bevezetése. Ezzel 6sszhangban a 90-es évek elején bevezetett 3G (UMTS)
technoldgia jelentsége kilresedett, mara mar elavultta valt. Jelentés eréforrasok (frekvencia, pénz és emberi
eréforrasok) lennének felszabadithatéak az elavult 3G technoldgia kivezetésével, mely az 5G bevezetése utan Ujabb
I6kést adhatna a digitalizaciénak, a digitalis versenyképesség ndvelésének. Nem utolsé sorban felértékelné az allami
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tulajdonban 1évé korlatos eréforrasnak azt a részét, mely jelenleg 3G-re hasznalt. Ennek az érték névekedésnek nagy
jelentésége van a 2022 aprilisdban lejaré frekvencidk ujra értékesitése kapcsan. A 3G kivezetése egy jol koordindlt
szakmai, tarsadalmi elékészitést igénylé feladat, melyben erés lakossagi kommunikacié sziikséges és a folyamat
gyorsitasa érdekében elképzelhetd egy lakossagi késziilék-csere program megvalositasa is.

A digitalis foldfelszini musorszérds esetében a technoldgiai atallds a tervezetteknek megfelel6en
2020. szeptember 5-e utdn megtorténhet, ezzel kapcsolatban semmilyen olyan akadaly nem kerilt beazonositasra,
mely veszélyeztetné a hataridére torténé zokkendmentes 4&tallast. Az 5G mobil halézatok bevezetése és
a 3G esetleges kivezetése a 700 MHz hasznaélatba vétele utan folyamatosan fog megvaldsulni.

EMC mérokamra és szerverkozpont tartalék

(14 349,8 millié Ft)

A Hatésdg a 2019-es évben folytatta az Uj, modern, tobbfunkcids miszaki épilet létrehozésdnak elékészitését
a Visegradi utcai telephelyén. A forras ennek megvalésitasa soran hasznélhato fel. Az épllet két legjelentésebb
eleme egy Uj EMC mérékamra tobb kisebb méretli mérélaboratériummal, valamint egy biztonsagos adat- és
szerverkdzpont.

A Hato6sag piacfelligyeleti és frekvenciagazdalkodasi feladatai elvégzéséhez un. mérékamrakat hasznal. A technika
fejlédésével a hatdsagnak is |épést kell tartania, ezért a kdzel 20 éve kialakitott és hasznalt EMC mérékamrajanak
lecserélését tervezi. Akkreditacidja, valamint hazai elismertsége és a nemzetkozi egytittmiikddés zavartalansdgénak
meg0rzése érdekében az Uj, nagyobb méretd, épiileten belili zart mérékamrat egy ennek megfeleléen kialakitando
éplletben hozza létre.

Az egyre nagyobb adatigény( és gyorsabb forgalmu digitalizdlodé gazdasdgban, a felligyelt szolgéltatasokkal
szintén lépést tartva az Uj épuletben egy TIER3-as mindségU korszer(i adatkézpontot is kialakit a hatosag. A tervek
szerint az épileten belil helyet kapnak parkoldk, targyaldk, irodak és egy nagyobb helyiség is a nemzetkozi és
belfoldi koordinacids értekezletek, workshopok és konferencidk szamara.

A 2019-es év elsé felében elkésziilt a kiviteli tervdokumentacié, melynek elfogaddsadval és a szikséges
dokumentacié Osszedllitasaval a kivitelezé kozbeszerzés el6készitése lezarult. A folyamat 2019. julius elején
az ajanlattételi szakaszba |épett, azzal, hogy a hirdetmény 2019. julius 4-én megjelent az Eurépai Unié Hivatalos
Lapjéban, a Ted-en. Az eljards fajtdja: Nyilt eljards. A 2019-es év masodik felében az ajanlattételi szakasz
keretében megtortént az érdekl6ddktdl érkezett kérdések megvalaszoldsa. A nagy mennyiségl kérdés okan
sziikséges volt az ajanlattételi hataridé meghosszabbitdsa annak érdekében, hogy az érdeklédéknek megfelel
id6t biztosithassunk a valaszok attekintésére, amely igény az érdekl6dék részérdl is megjelent. A fentiek miatt
az ajanlattételi szakasz a tobbszori hosszabbitast kdvetéen, 2019. december 14-én lezérasra kerlilt. Az ajanlattételi
hatarid6re harom ajanlat érkezett, melyek feldolgozasa is megkezd6dott még a 2019-es esztendében.

Kotelezettségvallalassal lekotott maradvany

(382,7 millié Ft)

A 2019. évi kotelezettségek (tobbségében 2019. évben teljesitett, de az év végéig még ki nem fizetett
szallitéallomany) 2020. évre 4thuzodé pénziigyi teljesitésének fedezetére szolgald dsszeg.

Birsag tartalék

(1960,1 millio Ft)

Az Mttv. 134. § (9) bekezdése szerinti forrds: a Hatdsag a hirkozlés és a média terlletén a tudatos fogyasztoi

dontéshozatal kulturajanak fejlesztésére jogosult felhasznalni az el6zé évben a hirkozlési és médiapiac szereplgitél

befolyt birsagok teljes 6sszegét. igy kiiléndsen:

- a hirkozlési és médiajog, a verseny- és fogyasztévédelmi politika kdrébe tartozé tudoményos-oktatasi programok
tamogatasara;

- a hirkozlési és a médiajoggal, illetve fogyasztévédelmi politikaval foglalkozé szakemberek képzésére;

- a hirkozlési és médiapolitikaval, valamint a fogyasztéi dontéshozatallal kapcsolatos tajékozottsdg novelése
érdekében végzett tdjékoztatasra.

Legjelent6sebb felhasznalasi célja a Blivosvolgy médiaértés kozpontok létesitésének és lizemeltetési kiadasainak

biztositasa.

A targyévben e célbodl rendelkezésre allo, de fel nem hasznalt 6sszeg a kdvetkez6 évre dtvihetd.
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Megvaltozott munkaképességiiek hirkozlési szolgaltatasi hozzaférés biztositasa tartalék

(132,9 millié Ft)

Az Eht. 10. § 20. pontja szerint képzett tartalék, amely a Hatdsdg tudatos fogyasztéi dontéshozatali kulturajanak
fejlesztésére hasznalhatd fel, valamint biztositja, hogy a fogyatékos és megvaltozott munkaképességi
személyek a tobbi felhasznald szamara biztositottal azonos szinten férhessenek hozza az elektronikus hirkézlési
szolgéltatasokhoz.

5.8

A MEDIATANACS 2019. EVI MUKODESI KOLTSEGVETESENEK VEGREHAJTASA

Az Orszaggy(lés a Hatdésag egységes koltségvetésének részeként hagyta jovd a Médiatandcs mukodési
koltségvetésének bevételi és kiadasi f60sszegeit. A bevételi eldirdnyzat fedezetét az Orszaggy(ilés az Mttv. 135. §
(2) bekezdésében meghatdrozott, MTVA éltal kezelt pénziigyi forrasok terhére biztositotta.

A mukodési koltségvetésben a hatdlyos dllamhdztartasi szamviteli szabdlyozdsnak megfeleléen, megjelenik
a Médiatanacs kezelésében lévé elbiranyzatok részeként tervezett, az MTVA részére tovabb utaland6 bevételekhez
és kiadasokhoz kapcsolédé éltalanos forgalmi adé fizetési kotelezettség.

Az el6irasoknak megfeleléen, a koltségvetési maradvany kimutatas nemcsak a targyévben képz6dott maradvanyt,
hanem az el6z6 évek maradvanydt is tartalmazza. A beszdmold alapjan, a teljeskdrlséget biztositva, kiilon
eldirdnyzatként szerepel a finanszirozasi bevételek el6iranyzata.

A kiadésokat tartalmazo tablaban feltlintetésre keriil a targyévi maradvany teljes 6sszege is, melynek felhasznalasi
céljardl kiilon rendelkezési javaslatot tartalmaz az el6terjesztés.

A miikodési koltségvetés végrehajtasdnak elemzése az eredeti el6iranyzatok és azok év végi teljesilése alapjan
tortént.

KIADASOK ALAKULASA
adatok millié Ft-ban
ElGirdnyzat neve Eredeti elGiranyzat Maodositott elGiranyzat Teljesités
1. Személyi juttatasok 109,2 109,2 91,4
Munkaaddkat terhel6 jarulékok és szocidlis
2. o 20,2 20,2 15,2
hozzéjarulasi adé
3. Dologi kiadasok 527,6 480,7 432,8
4. Elldtottak pénzbeli juttatasai 0,0 46,9 46,9
5. Egyéb mukodési célu kiadasok 24,0 76,7 20,8
5.1. |Egyéb m(kodési célu tamogatasok 24,0 24,0 20,8
5.2. |El6z6 évek tartaléka 0,0 52,7 0,0
Koltségvetési kiadasok 681,0 733,7 607,1
Maradvany 0,0 0,0 102,6
Kiadasok 6sszesen 681,0 733,7 709,7

A személyi juttatdsok el6iranyzat teljesitése 91,4 millié Ft volt, ami 83,7%-a az eredeti elGirdnyzatnak. A személyi
juttatadsokhoz kapcsolédé munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzajaruldsi add elirdnyzat 15,2 millié Ft
Osszegben, 75,2%-on teljesiilt.

A dologi kiadasok teljesitése 432,8 milli6 Ft volt, ami az eredeti elSirdnyzathoz (527,6 millié Ft) viszonyitva 82,0%-0s
teljesitést jelent. Az el6iranyzat tartalmazza a mikddési célu el6zetesen felszamitott afat (0,4 millié Ft), valamint
a médiapiaci bevételek utan fizetendd &fat is (428,7 millid Ft). A tényleges nettd dologi kiadasok 6sszege 3,7 millié Ft
volt.

Az ellatottak pénzbeli juttatdsai elirdnyzat 46,9 millié Ft 6sszegben teljesiilt.

Az egyéb mikodési célu kiadasok 20,8 millié Ft-os teljesitése magaban foglalja a Médiatanacs tarszabalyozéi
szervezetekkel megkotott egyiittmikodési megaéllapodasainak teljesitését.

A koltségvetési kiadasok 607,1 millié Ft-os 6sszege az eredeti elirdnyzat 89,1%-o0s teljesitését mutatja.
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BEVETELEK ALAKULASA

A Médiatanacs miikodését biztosité tdamogatas 199,0 millio Ft-ban teljesiilt, ami az eredeti elSiranyzat 100,0%-a.

A bevezetében emlitett médiaszolgaltatasi és egyéb dijszamlak utani 4fa Osszege 458,0 millié Ft-ban teljesilt
a mUkodési bevételek kiemelt elSiranyzaton.

A koltségvetési bevételek 657,0 millié Ft 6sszegben teljesiiltek, ami 96,5%-o0s teljesitést jelent az eredeti eléirdnyzat
Osszegéhez képest.

A finanszirozéasi bevételek el6iranyzat a Hatdsdg 2018. évi egységes koltségvetésének végrehajtasarol szolo
térvényben jévahagyott maradvanyt tartalmazza, 52,7 millié Ft 6sszegben.

A bevételek 6sszesen 709,7 millié Ft értékben teljestiltek 2019-ben.

PENZMARADVANY MEGALLAPITASA

Az éves koltségvetési beszamold ,Maradvanykimutatds” Urlapja szerint, az alaptevékenységi pénzmaradvany
Osszege 102,6 millié Ft ebbdl 52,7 millié Ft el6z6 évben keletkezett, 49,9 millié Ft pedig a 2019. évben keletkezett
maradvany.

Az elbterjesztés azt a javaslatot teszi, hogy a targyévi 49,9 millié Ft 0sszegl maradvany keriiljon a Médiatanacs
mukodési tartalékdba. A teljes miikodési tartalék 6sszege igy 102,6 millié Ft.

A MEDIATANACS KEZELESEBEN LEVO 2019. EVI ELOIRANYZATOK VEGREHAJTASA

KIADASOK ALAKULASA

A koltségvetésen kivili kiadasok jelentds része az év folyaman a kiszamlazott bevételeknek megfeleléen alakult.

A médiaszolgdltatasi dij kiadasi elSirdnyzat a bevételi el6iranyzathoz hasonlé nagysagrendben teljesdilt,
1692,1 millié Ft 6sszegben.

A Médiatanacs kezelésében lévé 2019. évi pénzforgalmi kiadasi elSirdnyzatok osszege 1 736,2 millié Ft,
az,elszamolasi kilonbozet MTVA felé” egyenlegezd sor 6sszege -3,2 millié Ft, igy az 6sszes kiadas 1 733,0 millié Ft.

BEVETELEK ALAKULASA

A Médiatandcs altal kiszamlazott, véglegesen az MTVA-t illeté bevételek 2019-ben az aldbbiak szerint teljesiltek.

A médiaszolgaltatési dijbevétel 1 659,8 millio Ft, amely az eredeti elSirdnyzat 95,1%-0s teljesitését jelenti.

A frekvencia pélyazati dij negativ el6jelli értékének (0,5 millio Ft) oka, a Média Depo Kft. (Budapest 99,5 MHz - City
Radio) nagy 6sszegli frekvencia palyazati dijanak médiaszolgaltatasi dijba torténd bevonasa.

A tdmogatasi palyazati dij elSirdnyzat 24,8 millié Ft 0sszegben teljesiilt.

A kotbér és birsdg jogcimen mutatkozé jelentds mértékd tulteljesités (1070,2%) magyarazata hogy
a médiaszolgaltatdk szamos esetben megsértették 2019-ben a korhatér kategdridkba torténd besorolast, a burkolt
kereskedelmi kdzlemény kozzétételének tilalmat, valamint a reklamok, mdsorelézetesek hangerejére vonatkozé
Mttv. rendelkezést. Targyévben a TV2 Zrt. fizette be a legtébb birsdgot (29,6 millié Ft), 6t kdveti a Magyar RTL
Televizié Zrt. (9,5 millié Ft), majd a Digital Média and Communications Zrt. (6,3 milli6 Ft).

Késedelmi kamat jogcimen 0,2 millié Ft volt a teljesités.

Az 6vadék jogcimen szintén negativ év végi teljesités tortént (-4,9 millid Ft), amelynek magyarazata a Prodo Voice
Zrt. 6vadékanak (16,3 millid Ft) marciusi, illetve a Slager FM 6vadékanak (19,0 millié Ft) februari visszautalasa,
valamint a Prodo Voice Zrt. 6vadékdanak (32,9 millié Ft) médiaszolgaltatasi dijra torténé marciusi bevonasa.

A 2019. évi bevételi teljesités 1 733,0 millié Ft volt, ez az eredeti elirdnyzat 96,3%-a.

6.8

A Televizids Film Mecenatura 2019. évi koltségvetésének végrehajtasa

A Mecenaturat az Mttv. 2019. januar 1-én hatalyba lépett médositasa (137/F. §) hozta létre, jogi személyként.

A Mecenatura egy elkilonitett pénzalap, amelynek kezeléje a Televizids Filmkollégium (a tovdbbiakban:
Filmkollégium).

A Mecenatura létrehozasanak célja, hogy az elsédlegesen médiaszolgaltatasban valo kozzétételre szant jatékfilmek,
filmsorozatok, dokumentumfilmek, ismeretterjeszté filmek és animaciés filmek gyartasanak tdmogatasat
elémozditsa, biztositva ezzel, hogy az allampolgdrok lehetd legszélesebb kdréhez juthassanak el értékes, tobbek
kozott a magyar torténelmi multat és kultdrat bemutato filmalkotasok.
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A Mecenatira a feladatai ellatasdval kapcsolatos kiadasokat koltségvetési tamogatasbol, valamint egyéb
bevételekbdl fedezi.

Jelen el6terjesztéssel Osszefliggésben éves koltségvetési beszamolo, fliggetlen konyvvizsgaldi jelentés és
a beszdmolé alapjan 6sszedllitott, a végrehajtasrol sz616 irdsos elemzés és tablak késziiltek.

A Mecenatura koltségvetését az Mttv. 137/F. § (13) bekezdése szerint, a Hatdsag Mttv. 134. § (2) bekezdése
szerinti egységes koltségvetésének mellékleteként, az Orszaggyullés hagyja jova. Az Mttv. 209. § (1) bekezdése
adtmeneti szabalyt allapitott meg a 2019. évi koltségvetés elfogaddsara vonatkozdan, miszerint a Mecenatura
2019. évi koltségvetését az Orszaggyllés kilon torvényben hagyja jéva, amely kiilon torvényre az Mttv. 134. §
(2) bekezdésében foglaltak az irdnyadok.

KIADASOK ALAKULASA

A személyi juttatdsok elGirdnyzata 15,4 millid Ft 6sszegben teljesilt, amely kizdrélag a Filmkollégium tagjainak
négy havi, térvényben megallapitott tiszteletdijat tartalmazta.

A munkaaddkat terhel6 jarulékok és szocidlis hozzéjarulasi add elbirdnyzata 2,7 millié Ft-tal teljesiilt, amely
az érvényben lévé szabdlyok szerinti adomértékkel tartalmazta a tiszteletdijak utdn fizetendd szociélis hozzajarulasi
adét.

A dologi kiadasok eléiradnyzatan 2 000 forintos év végi teljesités tértént, amely a Magyar Allamkincstar felé fizetett
bankkoltség volt. Az 6sszeg a nagysagrendje miatt a tablazatban nem kerdlt feltlintetésre.

Az egyéb mikodési célu kiadasok teljesitése 6 981,9 millid Ft volt. Az 0sszeg teljes egészében a Filmintézet felé
2019. december 31-én 4tadott miikodési célu tdmogatasként jelent meg, igy a Mecenatura pénzeszkdz dllomanya
teljes egészében ataddsra kerlilt a jogutdd szervezet részére.

A beruhdzasi el6iranyzaton nem tortént teljesités.

A koltségvetési kiadasok 7 000,0 millio Ft-os 6sszege az eredeti el6iranyzat 100,0%-0s teljesitését mutatja.

BEVETELEK ALAKULASA

A Mecenatura mikodését biztositd bevételi eldirdnyzat az eredeti eldirdnyzatnak megfeleléen, 7 000,0 millié Ft-ban
teljesult. Ezen 6sszeg teljes egészében allamhdéztartason belllrél nyudjtott mikodési céld, kdzponti koltségvetési
tdmogatds formajaban jelent meg.

A tdmogatas két részletben érkezett meg a Mecenatura szamldjara, az elsé 2019. december 13-4n 3 500,0 milli6 Ft
6sszegben, mig a masodik, ugyanebben az 6sszegben 2019. december 23-an.

A koltségvetési bevételek dsszességében igy 7 000,0 millid Ft 6sszegben teljesliltek 2019-ben.

PENZMARADVANY MEGALLAPITASA
Az éves koltségvetési beszamold ,Maradvanykimutatds” Urlapja szerint, az alaptevékenységi pénzmaradvany
Osszege 0,0 millio Ft.

7.8

A Médiaszolgaltatas-tamogato és Vagyonkezel6 Alap 2019. évi koltségvetésének végrehajtasa

Az Orszaggy(lés az MTVA 2019. évi koltségvetését a Hatdsag koltségvetésének 3. mellékleteként, a 2018. évi
LXXXI. torvénnyel fogadta el.

Az MTVA a konyveit a szamvitelrél sz6lé 2000. évi C. torvény, valamint az egyéb szervezetek beszamold készitési
és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagarol szélo 479/2016. (XIl. 28.) Korm. rendeletnek megfeleléen
vezeti. A szamviteli szabalyokbdl és a fékonyvet aldtdmasztd analitikus nyilvantartasokbdl jelen beszamol6 adatai
leképezhetdk. A zérszdmadds adatainak megbizhatésagat az MTVA konyvvizsgaldja altal elvégzett ellendrzés is
alatdmasztotta.

A koltségvetés az év kdzben ismertté valt adatok és tények, az elére nem kalkuldlhato, bekdvetkezett események
miatt modosult.
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KIADASOK

Tovabbutalandé kozszolgalati hozzajarulas
Médiatanacs

El6iranyzat: 199,0 millié Ft

Médositott eléiranyzat: 199,0 millié Ft
Teljesités: 199,0 millié Ft

A Hatdésag koltségvetésével egyiitt fogadta el az Orszaggyllés a Médiatanacs koltségvetését a 2018. évi
LXXXI. torvénnyel.
Az elGiranyzat az eredeti el6iranyzatnak megfeleléen teljesdilt.

Médiatanacs hivatali szervezete
Eldiranyzat: 2 224,4 millio Ft
Médositott eléiranyzat: 2 224,4 millié Ft
Teljesités: 2 224,4 millié Ft

A kiadds a modositott eldirdnyzatnak megfelel6en teljesiilt.

Kozszolgalati Ko6zalapitvany
Eliranyzat: 232,4 millié Ft
Médositott eldiranyzat: 232,4 millié Ft
Teljesités: 232,4 millié Ft

Az el6iranyzat az eredeti el6iranyzatnak megfeleléen teljesdilt.

Média Mecenatura tamogatas
Eliranyzat: 3 145,0 milli6 Ft
Médositott eléiranyzat: 5 193,1 millié Ft
Teljesités: 2 305,8 milli6 Ft

Az Mttv. az MTVA feladataként hatdrozza meg a kozszolgdlati céld musorszamok, tdmogatasat. Az Mttv. 137. §
(1) bekezdése alapjan e tdmogatasokat nyilvanos palyazat utjan kell biztositani. Az MTVA-n belll a Mecenatura
Igazgatosag latja el ezt a feladatot. A jogeléd szervezet - a Musorszolgaltatasi Alap - altal nyujtott és
az atalakulaskor folyamatban 1évé palyazati eljarasok is atvételre kerdltek.

Az Mttv. médositasanak megfeleléen a 2019-es évtél az MTVA nem tamogat filmalkotasokat. A kordbbi évek
tdmogatdsi gyakorlatdban ezek a tdmogatdsok jelentds Osszeget tettek ki. Az eredeti elSirdnyzat is ennek
megfeleléen keriilt meghatarozasra a koltségvetés elfogadasakor.

A koltségvetés elfogadasakor a Médiatanacs e célra valamint a pélyazatok birdlatanak koltségére 3 145,0 millié
forintot kivant forditani. A 2019-es évben ezzel szemben tekintettel az Mttv. mddositasdra 1 310,0 millié forint
Osszegben kertiltek palyazati felhivasok elfogadasra. Ez az 6sszeg tovabb boviilt a keretemelésekkel 97,6 millié forint
értékben.

A Médiatanacs az elbirdnyzatot a pénzmaradvényok terhére a kotelezettségviéllalassal terhelt maradvannyal,
1 995,1 milli6 forinttal, valamint a visszafizetett tdmogatasok 6sszegével és a befektetések hozamaval, 53,0 millio
forinttal emelte meg.

Az elGiranyzatbol 2 305,8 millid forint teljesilt. Ebbdl az el6z6 évekrél dthozott kotelezettség 1 630,6 millid forintot
tesz ki. A targyévben a Médiatanacs a keretemelésekkel egyitt 1 407,6 millié forint 6sszegben hirdetett meg Uj
palyazati felhivasokat. A pélyaztatasi folyamat idéigénye miatt ezekbdl pénzigyileg 615,3 millié forint teljesiilt.
A kiadasi sor tartalmazza a birdlati koltségeket is, ezek 59,9 millié forintot tesznek ki.
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Duna Médiaszolgaltat6é Nonprofit Zrt.
Eliranyzat: 1 700,0 milli6 Ft
Médositott eldiranyzat: 1 881,0 millio Ft
Teljesités: 1 881,0 milli6 Ft

A kiadds a modositott el6iranyzatnak megfeleléen teljesiilt. Az eredeti el6iranyzathoz képest az eltérést a reklamado
finanszirozas és a Tamogatott miisorszamok jogdijara elkilonitett keret lehivasa jelentette.

MTVA médiaszolgaltatas-tamogatasi és vagyonkezelési tevékenységének kiadasai
El6iranyzat: 74 686,4 millio Ft

Médositott eléiranyzat: 73 799,6 millié Ft

Teljesités: 73 799,6 millié Ft

Ez a kiadasi sor tartalmazza a m{sorgyartasi, sugarzasi koltségeket, a dolgozdk bérét, jarulékait és a fenntartashoz
szlikséges egyéb kiaddsokat is.

adatok millié Ft-ban

Eredeti elSiranyzat Médositott elSirdnyzat Teljesités
Személyi juttatdsok és jarulékok 16 278,5 17077,7 17077,7
Dologi kiadasok 53618,1 53474,8 53474,8
Beruhazasok, felujitasok 4789,8 32471 32471
Osszesen 74 686,4 73799,6 73799,6

A személyi juttatasok és jarulékok el&iranyzatot elsésorban a 2019. januér 1-t6l megvaldsult 4,0%-os éltaldnos
bérfejlesztés, valamint az alacsonyabb besoroldsi bérli munkavallalok bérfelzdrkoztatasa miatt kellet megemelni
799,2 millié forinttal. Ennek egy része, 50,0 millié forint a Médiatandcs 126/2020. (lll. 3.) szdmu dontésének
megfeleléen a Kiadas 5. Kdzszolgaltatasi Kulturalis Nonprofit Kft. tdamogatdsa (ZEI) sorrdl keriilt dtcsoportositasra.

A dologi koltségeknél a tervezettnél 143,3 millié forinttal kevesebb kifizetés tortént, foként a misoros koltségek
tervtdl eltérd teljestilése miatt.

A beruhdzasok terven aluli teljestlésének oka a kozbeszerzési eljarasok elhuzdddsa, valamint sok esetben
a beruhazésok megvaldsulasa is a tervezettnél tobb id6ét vett igénybe, igy a kifizetések az évek kozott athuzéddnak.

Ko6zszolgalati Kulturalis Nonprofit Kft. tamogatasa (ZEI)
Eliranyzat: 871,4 millié Ft

Médositott eléiranyzat: 755,7 millié Ft

Teljesités: 755,7 millié Ft

A Zenei Egylittesek kiadasi elSirdnyzatarél a Médiatandcs 126/2020. (lll. 3.) szdmu dontésével 50,0 millié
forintot atcsoportositott, tekintettel a befolyt export drbevételre. A Kft. kiegyensulyozott likviditasi helyzetének
fenntartasahoz a teljesitett 6sszeg elegendd volt, emiatt a teljesités az atcsoportositott 0sszegen feliil tovabbi
65,7 millié forinttal kevesebb.

MTVA Digitalizaciés Miihely Kft. miikodési tamogatasa
El6iranyzat: 298,1 millié Ft

Médositott eldiranyzat: 298,1 millio Ft

Teljesités: 298,1 milli6 Ft

A Kft. 2019. évi finanszirozasa az el6iranyzatnak megfeleléen teljesilt 298,1 millio forint értékben.
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Kozszolgalati Médiaakadémia Alapitvany
Eliranyzat: 134,0 millié Ft

Médositott eldiranyzat: 184,1 millio Ft
Teljesités: 184,1 millié Ft

Az Alapitvany mukodéséhez az MTVA 2019-ben 184,1 millié forinttal jarult hozzd, tekintettel a mukodési
koltségeinek novekedésére.

A Médiatanacsot terheld, a médiaszolgaltatok altal be nem fizetett afa
El6iranyzat: 107,7 millié Ft

Médositott el6iranyzat: 250,0 millié Ft

Teljesités: 250,0 millié Ft

A targyévben az MTVA 250,0 milli6 forintot utalt at finanszirozésként. A tériilésként visszautalt 6sszegek a bevételek
kozott kertilnek bemutatésra.

Szerzéi jogdijak

El6iranyzat: 266,1 millié Ft
Médositott eldiranyzat: 266,1 millio Ft
Teljesités: 266,1 milli6 Ft

A szerzGi jogroél sz6l6 1999. évi LXXVI. torvény 28. § (6) bekezdése alapjan fizetend6 un.,must carry” dijakat az MTVA
koteles megfizetni.

A teljesités az elSirdnyzatnak megfelel6en valosult meg.

Az MTVA ezen kiviil a bemutatott misorok tekintetében szamla alapjan fizet az Artisjus részére szerzéi jogdijat, ezek
a jogdijak az MTVA kiadasai kdzott a 4. sorban szerepelnek.

Egyéb céltamogatasok felhasznalasa
El6iranyzat: 0 millié Ft

Modositott eléiranyzat: 557,1 millié Ft
Teljesités: 557,1 millié Ft

Valamennyi 2019-ben kapott — a bevételek kozott részletezett — céltdmogatas az év sordn felhasznélasra kerdilt.
Az Arany-emlékév kapcsan misorok és egyéb projektek elszamolas keretében 16,9 millio forint visszafizetési
kotelezettség keletkezett.

Az Mttv. 134. § (5) bekezdése szerinti befizetések felhasznalasa
Eliranyzat: 8 374,1 millié Ft

Médositott eléiranyzat: 8 400,0 millio Ft

Teljesités: 8 400,0 milli6 Ft

A bevételek kdzott ismertetett okokboél kapott valamennyi forrds felhasznaldsra kerdilt 2019-ben.

MTVA kamatfizetési kotelezettsége
Eliranyzat: 443,0 millié Ft
Médositott eldiranyzat: 68,4 millio Ft
Teljesités: 68,4 milli6 Ft

Az MTVA a koltségvetésben a folydszamlahitel magasabb kihasznaltsagaval kalkulalt, a tervnél alacsonyabb
kihasznaltsdg miatt alakult kedvezébben a kamatfizetési kotelezettség.
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Atadott pénzeszkozok, tamogatasok

El6iranyzat: 0 millié Ft

Modositott eliranyzat: 45,9 millié Ft

Teljesités: 45,9 millié Ft

Az MTVA az alabbi szervezeteknek nyujtott tdmogatasokat:
Szakszervezetek tdmogatasa: 16,4 millio Ft
Kozszolgélat a Magyar Kulturdért Alapitvany: 16,7 millio Ft

Uj Média és Teletext Kft.: 8,8 millié Ft
Kis Virtu6zok Alapitvany: 4,0 millié Ft

Hitelek

Az MTVA 2012-ben kotétt komplex hitel keretszerz6dése 2017. oktéber 31-én lejart, igy ezen a napon Uj, 5 éves
hitel- és bankgarancia keretre vonatkozé szerzédés kerdlt aldirasra. A jelen szerzédés egy a kordbbindl alacsonyabb,
3 millidrd forint 6sszegl folydszamlahitelt, egy 3 millidrd forint 6sszegl rulirozé hitellehetéséget valamint egy
9 millidrd forint Osszegli bankgarancia keretet tartalmaz, amely utébbi a nemzetkozi sportjog szerzédések
biztositékat szolgadlja. A rovidlejaratu keretek a likviditas kezelését biztositjak, 2019. december 31-én 2 797,3 millié
forint folyészamlahitel igénybevételre kerdlt sor, valamint 300,0 millié forint rulirozé hitel lehivasara volt sziikség.
A bankgarancia keret terhére, nemzetkozi sportjog szerz6désekhez 6sszesen 18 636 320 eurd 6sszegben kerliltek
egyedi garancidk kibocsatasra, igy 2019. december 31-i 330,52 HUF/EUR MNB hivatalos EUR &rfolyamon szdmolva,
az év végével 2 840 323 514 forint szabad keret allt rendelkezésre. Az MTVA tovabba 2017. junius 19-én 2 millio
EUR 6sszegli bankgarancia szerzédést kotott, mely az olimpiai sportjogokkal kapcsolatos szerz6déshez kertilt

felhasznalasra.

A zar6 pénzallomany megoszlasanak bemutatasa

adatok millié Ft-ban

Zar6 pénzallomany . N o Kotelezettségvallalassal
20191231, Osszeg Kotelezettségvallalassal terhelt nem terhelt

MTVA pénzforgalmi szamlak*: 179,8 179,8 0,0

Egyéb tételek 139,8 139,8 0,0

Koltségvetésen kivili tételek 40,0 40,0 0,0
Tamogatasi alszamla: 660,3 1652,8 -992,5

Céltdmogatasok 2887,1 11331 1754,0

Koltségvetésen kivili tételek 519,7 519,7 0,0

Visszafizetett tamogatasok 54 0,0 54

Alszadmla hidnya -2751,9 0,0 -2751,9
Osszesen: 840,1 1832,6 -992,5
* Az MTVA mU(kodési szamlai
A koltségvetésen kiviili tételek részletes bemutatasa

adatok millié Ft-ban
201N9).Icth1é.o1 . Novekedeés Csokkenés 20 1?1?.31 .

Pénzeszkozt novelo tételek (idegen pénzeszkozok)
Tamogatasi alszamla 539,7 114,6 134,6 519,7
Nem orszagos musorszolgaltatok dvadéka 519,7 72,0 79,4 512,3
Fliggd palyézati dij 20,0 42,6 55,2 7.4
Hitelek 4507,6 1589,7 3000,0 3097,3
Rulirozé hitel 2000,0 1300,0 3000,0 300,0
Foly6szamlahitel 2507,6 289,7 0,0 27973
Tovabbi tételek 25,5 47,5 33,0 40,0
Egyéb 6vadék 25,5 47,5 33,0 40,0
Pénzeszkozt csokkento tételek
Munkaltatoi lakaskolcson 123,6 14,0 35,6 102,0
Osszhatas 4949,2 1737,8 3132,0 3555,0
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BEVETELEK

Kozszolgalati hozzajarulas

Eldiranyzat: 73 044,2 milli6 Ft
Médositott eldiranyzat: 73 044,2 millié Ft
Teljesités: 73 044,2 millio Ft

A bevétel az elSiranyzatnak megfeleléen teljesiilt.

Médiaszolgaltatasi dij

El6iranyzat: 1 745,0 millio Ft
Moédositott el6iranyzat: 1 661,4 millio Ft
Teljesités: 1 661,4 millié Ft

Az Mttv. 136. § (3) bekezdése értelmében az MTVA bevétele a médiaszolgaltatasi dij. A médiaszolgaltatasi dijat
a Médiatanacs szedi be és utalja tovabb az MTVA részére. A médiaszolgaltatasi dij bevétel tartalmazza az orszégos,
korzeti, helyi médiaszolgaltatok médiaszolgaltatasi dijat.

A teljesiilés a modositott eldirdnyzatnak megfelel6en alakult.

Palyazati dijak

Eliranyzat: 40,0 millié Ft
Médositott eldiranyzat: 38,3 millio Ft
Teljesités: 38,3 milli6 Ft

Az MTVA palyézati dij bevétele két tételbdl tevédik Gssze, a tdmogatdsi palyazati dijbol, és a jogosultsagi palyazati
dijbol.

A palyazati dij bevételek esetében a bevételként elszamolt 6sszeg nem a pénzforgalmi teljesiilés, hanem az adott
évben lezarult palyazati eljarasok, forduldk pélyazati dijbevétele. Ev végén az MTVA-nal maradd palyazati dijak
fliggo tételek, amik a koltségvetésen kivili tételek kozott kertilnek kimutatasra.

A teljesiilés a modositott eldirdnyzatnak megfelel6en alakult.

Médiaszolgaltatasi szerzodésszegési kotbér, kartérités, birsag
Eliranyzat: 15,0 millié Ft

Médositott eldiranyzat: 53,7 millio Ft

Teljesités: 53,7 millié Ft

Ezen a jogcimen az Mttv. megsértése, valamint a médiaszolgaltatasi szerz6dés megszegése miatt a Médiatanacs
altal kirétt birsdgokat, kotbéreket és az dvadékot tartjuk nyilvan. Emellett az MTVA bevételét képezik
a médiaszolgaltatasi dijak késedelmes megfizetésébdl eredd késedelmi kamatok is.

A teljesiilés a médositott elSirdnyzatnak megfeleléen alakult.

Az Mttv. 134. § (5) bekezdése szerinti befizetések
El6iranyzat: 8 374,1 millié Ft

Médositott eldiranyzat: 8 400,0 millio Ft
Teljesités: 8 400,0 millié Ft

Az Mttv-nek a Hatdésdg és a Médiatandcs gazdalkoddséra vonatkozd szabdlyai, kiilondsen az Mttv. 134. §
(5) bekezdése megfelel6 alkalmazaséval, a kozfeladat elldtdsanak folyamatos magas szint(i biztositdsa érdekében
a Hatosag elndke ugy hatérozott, hogy 8,4 millidrd forint Gsszeget atad az MTVA részére, melyet az MTVA
a musorszorasi koltségeinek finanszirozasa kdzérdeki célra hasznalt fel.

A teljesiilés a modositott eldirdnyzatnak megfelel6en alakult.
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Egyéb céltamogatasok

Eliranyzat: 0 millié Ft

Médositott eldiranyzat: 540,2 millio Ft
Teljesités: 540,2 millié Ft

Az MTVA részt vesz a Kdzgy(ljteményi Digitalizalasi Stratégia (KDS) programban, melynek keretében 477,0 millio
forint folyt be a felmerdilt személyi és dologi kiaddsok valamint beruhazéasok fedezetére.

Az MTVA tovabbd részt vesz a kdzmunkaprogramban, e program keretében felmerilt kiadasai jelent6s részét
tdmogatas formajaban megkapja. Ezen a jogcimen 36,3 millié forint folyt be az MTVA-hoz.

Az MTVA csatlakozott az Euranet radids programhoz, a targyévben 9,2 millié forint tamogatast realizaltunk ezen
acimen.

A Visegradi Alaptol 0,7 millié forint tdmogatas folyt be a V4 média talalkozé megrendezése kapcsan.

Védelmi tdmogatds jogcimen 17,0 millié forint folyt be az MTVA-hoz.

Finanszirozott afa tériilése
El6iranyzat: 0 millié Ft

Médositott eléiranyzat: 239,6 millié Ft
Teljesités: 239,6 millié Ft

Az Mttv. 136. § (3) bekezdése alapjan a médiaszolgaltatasi dij az MTVA bevétele, azt a Médiatanacs szedi be és utalja
at az MTVA részére. A médiaszolgaltatasi dij afa koteles bevétel. A kiszamlazott, azonban pénziigyileg nem rendezett
dijak utan az afa fizetési kotelezettség a Médiatanacsot terheli. Mivel az altala beszedett dij az MTVA bevétele,
igy a meg nem fizetett dijak utdn keletkezé &fa Gsszegét az MTVA finanszirozza meg a Médiatandcs részére.
A targyévben, valamint az el6z6 években finanszirozott afa 6sszegébdl a Médiatanacs 239,6 millié forintot téritett
meg.

Visszakovetelt tamogatasok
El6iranyzat: 0 millié Ft

Médositott el6iranyzat: 5,4 millié Ft
Teljesités: 5,4 millié Ft

A visszakovetelt, vagy 6nkéntesen visszafizetett céltdmogatasokbdl 5,4 millio forint bevétel folyt be.

Kereskedelmi bevételek

El6iranyzat: 9 463,3 millio Ft
Moddositott eléiranyzat: 8 517,0 millio Ft
Teljesités: 8 517,0 millié Ft

Az MTVA az Mttv. keretein belil rekldamtevékenységet, tartalomértékesitést is végez, bevétele szarmazik
a kezelésében [év6 ingatlanvagyon hasznositdsabdl és egyéb vallalkozési tevékenységbdl. Ezeken a jogcimeken
8517,0 millié forint brutté bevételt realizalt az MTVA.

8.8

Hatélyba [éptet6 rendelkezés.
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Végso el6terjesztoi indokolas
a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag 2021. évi egységes koltségvetésérdl sz616 2020. évi CXXXII. torvényhez

ALTALANOS INDOKOLAS

A Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatésagot (a tovabbiakban: Hatésag) a médidt és hirkdzlést szabdlyozé egyes
torvények modositdsarol sz6lé6 2010. évi LXXXII. térvény 1. § (2) bekezdésének megfeleléen, az elektronikus
hirkdzlésrél sz616 2003. évi C. torvény (a tovabbiakban: Eht.) 9. §-a hozta Iétre autonédm éllamigazgatési szervként
2010. augusztus 11. hatallyal.

A Hatésdg a koltségvetési szervek gazdalkoddsdra vonatkozé jogszabdlyok értelemszerl alkalmazéasaval
gazdalkodik, feladatai ellatasaval 6sszefliggd kiadasokat sajat bevételébdl és koltségvetési hozzajarulasbol fedezi.
A Hatdsag 6nallé szabélyozd szerv.

A médiaszolgaltatasokrol és a tdomegkommunikaciordl szolé 2010. évi CLXXXV. térvény (a tovabbiakban: Mttv.)
134. § (1) bekezdése pontositotta a gazdalkodds kereteit. Kiemelendd a vonatkozé jogszabdlyok megfelelé
alkalmazasanak fordulata.

Az Mttv. 134. § (2)-(3) bekezdései alapjan, a Hatésag egységes koltségvetését — mely tartalmazza a Hatésag,
a Hatdésag Médiatanacsa (a tovabbiakban: Médiatanics) és a Médiaszolgaltatds-tdmogaté és Vagyonkezeld
Alap (a tovébbiakban: Alap) koltségvetését — az Orszaggydlés 6nallod térvényben fogadja el. A térvényjavaslatot
az Orszaggytlés koltségvetési ligyekben illetékes bizottsdga — a Hatdsdg EIndke altal a targyévet megel6z6
év szeptember 15-ig megkilldott javaslata alapjan — a targyévet megelézé év oktéber 31-ig nyujtja be
az Orszaggy(lésnek.

A Médiatanacs az Mttv. alapjan m(kodd szervezet, amely a koltségvetési szervek gazdalkoddsara vonatkozd
jogszabalyok értelemszer( alkalmazasaval gazdélkodik. A Médiatanacs az Orszaggydlés felligyelete alatt all6 6nalld
jogi személy, koltségvetését a Hatdsag egységes koltségvetésének részeként hagyja jova az Orszaggydlés.

Az egységes koltségvetés tartalmazza tovabba a média teriletét érinté Médiatanacs kezelésében 1évé bevételi és
kiadasi el6iranyzatokat is.

Az Alap az Mttv. 136. § (6) bekezdése szerint 6nall6 jogi személy, melynek kezel6je a Médiatanacs. Az Alap éves
koltségvetését a Hatosag egységes koltségvetésének mellékleteként az Orszaggydilés hagyja jova.

RESZLETES INDOKOLAS

1.§
A Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatésag koltségvetése
KOLTSEGVETESI KIADASOK
1. SZEMELYI JUTTATASOK
Tervjavaslat: 10 800,0 millié Ft

A Hatdsdg koztisztviselSinek illetménye a kiilénleges jogallasu szervekrdl és az éltaluk foglalkoztatottak jogallasardl
sz6l6 2019. évi CVII. torvény szerinti kdzszolgélati jogviszony alapjan, valamint elndki dontés figyelembevételével
keriilt meghatdrozasra. A kordbban alkalmazott illetménystruktira atalakult, az illetménykiegészitések, nyelvpdtlék
stb. helyébe két Uj jogcim lépett, illetmény és munkabér néven.

A személyhez kapcsol6dd téritések, juttatdsok és ezek vonzataként jelentkezé jarulékok az érvényes
jogszabalyoknak, valamint Magyarorszdg 2021. évi kdzponti koltségvetésérdl széld 2020. évi XC. torvénynek
megfelelen keriiltek a kdltségvetési tervjavaslatba.

A terv 700 f6s létszammal késziilt.

Foglalkoztatottak személyi juttatasai
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Tervjavaslat: 10 478,4 millié Ft

A foglalkoztatottak személyi juttatdsai 10 478,4 millio Ft-ot tesznek ki, amelynek a 71,3%-at (7 467,7 milli6 Ft)
a torvény szerinti illetmények, munkabérek adjak.

A terv 3 havi jutalommal szdmol, amely teljesitményértékeléshez van kotve. A Hatésdgnal minden évben
teljesitményértékelés torténik a Hatdsdg specidlis feladataival 6sszhangban. A Hatésadg — mint 6ndllé szabélyozé
szerv — elndke sajat hataskorben jogosult az Mttv. 110/A. §-a szerint megallapitani a Hatésagnal dolgozé
koztisztvisel6k (vezetdk és beosztottak egyarant) személyzeti és bérpolitikajat. A teljesitményértékelési rendszerben
meghatdrozott szempontok szerint és az ott kapott értékelés alapjan minden munkavallalé évente maximum 3 havi
bérének megfelel6 teljesitménybérben részesiilhet. Ennek hatdsa a normativ jutalmak soron jelenik meg, mint
a masodik legnagyobb jogcim az el6iranyzaton belil (1 780,0 millié Ft).

A céljuttatdsra szant kiaddsok az elmult évek soran folyamatosan csokkentek, a Hatésag erre a célra 30,0 millié Ft-ot
tervez. A jubileumi jutalom tervszama a 2020. évi kiemelked6 tervhez (5 és 10 éves torzsgarda jutalmak) képest
jelentésen lecsokken, 590,0 millié Ft-rol 162,0 millié Ft-ra, ugyanis 2021-ben joval kevesebb munkavallalé teljesiti
az 5, illetve 10 éves torzsgarda jutalom feltételeit. A béren kivili juttatasok soron a kordbbi évekhez hasonldan
jelentds dsszeg lathato (673,0 millid Ft), az elé6zé évihez képest 1,5%-kal alacsonyabb mértékd.

Kilsé személyi juttatasok
Tervjavaslat: 321,6 millié Ft

A kiilsé személyi juttatdsok elSirdnyzata biztosit fedezetet a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében
nem sajat foglalkoztatottaknak fizetett dijazasok kiadasaira, valamint a reprezentacids kiadasokra.

. MUNKAADOKAT TERHELO JARULEKOK ES SZOCIALIS HOZZAJARULASI ADO

Tervjavaslat: 1 850,0 millié Ft

A munkaadodkat terhel6 jarulékok a 2021. évre érvényes jarulékkulcsokkal keriiltek megtervezésre. A szocidlis
hozzdjaruldsi add és az egészségligyi hozzajarulds 2019-es Osszevondsa kovetkeztében az egészségligyi
hozzdjarulas 6sszege nulla.

A szocidlis hozzajarulasi add mértéke 2020. julius 1-t6l 17,5%-rél 15,5%-ra csokkent, igy a 2021. évi tervezet is ezzel
az értékkel szamol.

A munkdltatot terheld személyi jovedelemadd nem véltozott, mértéke 15,0%.

. DOLOGI KIADASOK

Tervjavaslat: 14 100,0 millié Ft

A dologi kiadasok tervjavaslata a 2020. I. félévi tény adatok, a 2020. Il. félévében vérhaté teljesitések, valamint
a 2020. évi torvény szerinti eléirdnyzat alapjan kerilt 6sszedllitasra. A dologi kiadasok f60sszege a 2020. évi torvény
szerinti el6iranyzat 6sszegénél 8,5%-kal magasabb, amely tobblet teljes egészében a fizetendd afa el6iranyzathoz
kapcsolodik.

Készletbeszerzés
Tervjavaslat: 210,0 millié Ft

Ezen a tételen a szakmai anyagok (kényv, folyodirat, informatikai és mérési célt eszkdzok, amelyek legfeljebb egy
évig szolgéljak a tevékenységet), valamint Gizemeltetési anyagok (papir, irodaszer, nyomtatvany, hajtéanyag, illetve
egyéb lizemeltetési anyagok) keriiltek megtervezésre.

Kommunikaciés szolgaltatasok
Tervjavaslat: 2 670,0 millié Ft

Ez a jogcim biztosit fedezetet az informatikai szolgaltatdsokra (szamitégépes rendszerek tervezése, az ezekkel
kapcsolatos tanacsadas, tovabba szoftverek készitése, mddositasa, informatikai eszkozok bérlése, karbantartasa,
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illetve az adatatviteli célu tavkozlési dijak és egyéb informatikai szolgéltatasok) és az egyéb kommunikacids
szolgaltatdsok koltségeire.

Az egyéb kommunikacids szolgéltatasok soron a vezetékes és mobil tavkozlési dijak, a misorvételi és miisorkozlési
jogdijak kerlltek megtervezésre.

Szolgaltatasi kiadasok
Tervjavaslat: 2 735,0 millié Ft

A dologi kiadasok legjelentésebb eldirdnyzata — az &fat leszamitva — a szolgaltatasi kiadasok. Ezek kdzott szerepel
egyebek mellett a kdziizemi dijak kiadasa, mintegy 150,0 millié Ft értékben.

A bérleti és lizingdijak 0sszege a 2020. elsé félévi teljesités alapjan az el6z6 évi tervnél alacsonyabb mértékben
keriilt megtervezésre (140,0 millié Ft).

Szintén jelentds kiadasi tétel a targyi eszk6zokon, készleteken (kivéve informatikai eszkdzok) végzett karbantartasi,
kisjavitasi szolgaltatdsok koltsége is, mint példaul a jarmlvek és a muszerek karbantartdsi kiaddsai. Ennek
a jogcimnek a tervszama 400,0 millié Ft.

A szakmai tevékenységet segité szolgaltatasok (tanulményok, tanacsadas, forditas) kiadasai jelentésebb Osszeget,
830,0 milli6 Ft-ot képviselnek. Ez a tervszdm a kordbbi évek csokkend tendencidja utdn kis mértékd (1,8%)
emelkedést mutat.

A kategdrian beliili legnagyobb tétel az egyéb szolgaltatdsok koltsége 1 215,0 millié Ft értékben. Ezen jogcim
meghatarozé eleme a mérésuigyi- és ingatlan Gzemeltetési kiadasok (69,0%), de itt keriilnek elszdmoldsra a pénziligyi
tevékenységhez kapcsolddo banki koltségek, tranzakcids dijak is.

Kikuldetések, reklam- és propagandakiadasok
Tervjavaslat: 430,0 millié Ft

A jogcimen beliil a kikiildetések kiaddsai mintegy 31,4%-ot (135,0 millié Ft) képviselnek, s ezen belil pedig a kilfoldi
kikiildetések 96,3%-ot tesznek ki, amelyek valamennyi, a személyi juttatdsok kdzott nem elszamolhatd kiadast,
igy kilondsen az utazasi- és szallaskoltségeket, az elszamolhatd élelmezési, utasbiztositasi stb. kiaddsokat, a sajat
személygépkocsi igénybevételével kapcsolatos koltségtéritést tartalmazzak.

A rekldm- és propaganda kiaddsok (68,6%) kozott kerlilnek elszdmoldsra a Hatdsag tevékenységét bemutato,
népszer(sitd, és egyéb ismeretterjeszté célokat szolgdld rekldm- és marketing anyagok, valamint hirdetések,
kdzvélemény kutatdsi, médiafigyelési- és médiaelemzési szolgaltatasok koltségei. Ennek tervszama 295,0 millié Ft.

Kulonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok
Tervjavaslat: 8 055,0 millié Ft

Ezen a rovaton kell elszdmolni a m(ikddési célu, elézetesen felszamitott afat, a fizetend6 &féat, a kamat kiadasokat,
egyéb pénziigyi mUveletek kiaddsait (ideértve az év kdzbeni valutakészletek, illetve a devizaszdmlan lévé deviza
forintra torténé atvaltasakor realizalt arfolyamveszteséget, és a kilfoldi pénzértékre sz6ld kotelezettséghez
kapcsolodé realizalt arfolyamveszteséget).

E koltségvetési sor legjelentésebb tételei az afa kiadasok, 6sszesen 7 957,7 millié Ft értékben, ami a teljes eliranyzat
98,8%-a. Az afa kiadasok kozil kiemelkedik a fizetend6 afa sor, amely 22,1%-kal nagyobb 6sszeget iranyoz elé,
mint a 2020-as elbirdnyzat, a teljes tobblet 6sszege ezen a soron 1,2 millidrd Ft. A tobblet magyardzata egyrészt
a megnovekedett 4fas bevételek utan fizetendd afa, valamint a frekvencia sévdijak folyamatos teljesités(i szamlazasa
(@ 2022-ben esedékes vevd szamlak afajat 2021. évben kell bevallani és befizetni, a folyamatos ©nellenérzés
elkeriilése érdekében).

Itt kerllt megtervezésre az egyéb dologi kiadasok tétele is 97,4 millié Ft értékben. Ez a jogcim magaban foglalja
a tevékenység ellatasaval kapcsolatban felmeriilé ado- (afa nélkul), vam-, illeték- és mas addjellegli befizetéseket,
a kotelez6 jellegl dijakat (pl. uthaszndlati dijat, a jormUlvek mdszaki vizsgaztatdsanak dijat), kdzbeszerzési dijakat.
Fedezetet biztosit a mas rovaton nem szerepeltetheté dologi jellegl kiadasokra (pl. kotbér, jotallas, késedelmi
kamat).
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4. EGYEB MUKODESI CELU KIADASOK

Tervjavaslat: 10 100,0 millié Ft

Ezen kategdria magaban foglalja a nemzetkozi kotelezettségekkel 6sszefiiggd kiadasokat (tagdijak), valamint
a muUkodési célu tamogatasokat. A jogcimnek a tervszdma a 2020. évinél jelentésen, 17,4%-kal magasabb, és
tartalmazza a Hatésagnak a sajat bevételek fel nem hasznalt részébdl kigazdalkodott jelents 6sszegl muikodési
tamogatdsat az Alap részére.

Nemzetkozi kotelezettségek

Tervjavaslat: 20,0 milli6 Ft

Ezen a rovaton kell elszdmolni a nemzetkozi szervezetekben torténd részvétel utan fizetendo tagsagi dijakat.
Egyéb mikodési célu tdmogatasok dllamhdztartdson beliilre

Tervjavaslat: 30,0 milli6 Ft

Az egyéb mikodési célu kiadasokon belll, az dllamhaztartason belili tdamogatasra 30,0 millié Ft-ot tartalmaz
a tervjavaslat.

Egyéb mdkodési célu tdmogatasok allamhaztartason kiviilre
Tervjavaslat: 10 050,0 millié Ft

Az elGirdnyzat az egylttmiikodési megaéllapodasokon alapulé mikodési célu tdmogatdsok mellett tartalmazza
az Alap részére nyujtand6 tdamogatast is. Ezt az 6sszeget (10 000,0 milli6 Ft) az Alap kozérdekl célra, a mlsorszéras
koltségeinek finanszirozésara hasznalhatja fel, figyelemmel az M4 és M5 csatorndk fenntartasara és HD terjesztésére,
valamint az ehhez sziikséges csatornakinalat- és kapacitasbévitésre, az eurdpai elérhetdséget nyujté sugdrzasra.

Tartalékok
Tervjavaslat: 0 millié Ft

Az Mttv. 134. § (1) bekezdésben foglaltak alapjan, a Hatosag a birsag nélkili kozhatalmi bevételének 25%-aig
tartalékot képezhet, amelyet tobbek kozott a kdvetkezd évek miikddési tartalékdra hasznalhat fel. EInoki dontés
alapjan azonban 2021-re nem képez tartalékot a Hatdsag.

. BERUHAZASOK

Tervjavaslat: 3 850,0 milli6 Ft

A felhalmozasi kiadasok tervjavaslata a 2020. I. félévi tény adatok, a varhatd teljesitések és a 2020. évi torvény
szerinti el6iranyzatok figyelembe vételével kerdilt kialakitasra.

Ez az el6iranyzat a 2020. évi kiemelked6 6sszeg(i tervhez (4 750,0 millié Ft) képest jelentésen csokkent, mivel
tébbnyire realizalodtak a tervezett mérésiigyi és informatikai fejlesztések.

Immateridlis javak beszerzése, létesitése
Tervjavaslat: 700,0 millié Ft

Az immateridlis javak beszerzése, létesitése terv soron az Uj szoftverek licenc,- haszndlati- és tulajdonjogara
fizetend6 Osszegek szerepelnek.

A jogcimcsoport egyik jelent6s eleme a mérési célu szoftverek beszerzésére tervezett 300,0 milli6 Ft. Ezen a soron
kell elszdamolni azokat a mérési célu szoftvereket, amelyeket a Hatésag hasznalati joggal vesz meg.

A szoftverek, licencek beszerzésére tervezett 400,0 millié Ft azokra a tételekre nyujt fedezetet, amelyek biztositjak
a folyamatos miikodést (pl. Adobe, IT monitoring stb. licencek).

Ingatlanok beszerzése, létesitése
Tervjavaslat: 0 millié Ft

Erre a jogcimre nem tervez beszerzést a Hat6sag a targyévi koltségvetés terhére.
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Informatikai eszk6zok beszerzése, létesitése
Tervjavaslat: 860,0 millié Ft

Az informatikai eszk6zok beszerzési terve a Hatésagnak a szamitastechnikai eszkozok vasarlasara iranyuld igényeit
tartalmazza. Az el6z6 évi tervhez képest 43,3%-kal magasabb a 2021. évi tervszam, figyelemmel az otthoni
munkavégzés iranti igények megndvekedésére.

Ezen jogcim kerete teszi lehetévé az informatikai rendszerek mikodtetéséhez sziikséges tiizfal rendszer folyamatos
fejlesztését, kdzponti switch beszerzéseket, a munkadllomasok szinvonaldnak fenntartasat biztosité beszerzéseket,
illetve a specidlis feladatokat ellato IT eszk6zok megvasarlasat.

Egyéb targyi eszkozok beszerzése, létesitése
Tervjavaslat: 1 606,1 millié Ft

Az egyéb térgyi eszkoz beszerzésekre tervezett 6sszeg fedezetet nyujt az Infokommunikaciés Eréforrasok Divizid
altal koordindlt muszervasarlasokra és méréhelyek kialakitdsara, az elavult, elhasznalédott mdszerek cseréjére,
tovabba Uj technolégiaju berendezések, illetve Uj szolgaltatdsok mérésére alkalmas miiszerek beszerzésére. A két
jogcimre (mUszerek vasarlasa, méréhelyek kialakitasa) egytttesen 1 300,0 millié Ft kerlilt betervezésre.

Tovabbi emlitésre érdemes tervsor a kommunikéaciés eszkdzok vasdrldsat biztositdé 100,0 millié Ft-os keret,
valamint a szintén 100,0 millié Ft-os keretet tartalmazé feliigyeleti mérégépjarmu beszerzésére vonatkozo jogcim.
Ez utébbi lehet6vé teszi a meglévé mérégépjarmlvek cseréjét, ugyanis a polgéri és a nem polgéri (HM, BM) mérési
kapacitasigény novekedése felgyorsitotta a hasznalatban levéd mérdautok eldregedését, és meg kell felelnitik
a mérérendszer 5G-re torténd atallitas feltételeinek is.

Beruhazasi célu el6zetesen felszamitott afa
Tervjavaslat: 683,9 millié Ft

A beruhdzasi 4fa a 2021-re érvényes 27%-os kulccsal kerilt a tervbe.

KOLTSEGVETESI BEVETELEK
1. MUKODESI CELU TAMOGATASOK ALLAMHAZTARTASON BELULROL
Tervjavaslat: 2 466,3 milli6 Ft

Ezen az el6irdnyzaton az Alaptdl a Médiatanécs hivatali szervének m(ikodését biztositd forrds szerepel 2 466,3 millié Ft
Osszeggel. A tdmogatas Osszege fedezi a teljes Médiafelligyeleti Divizi6 kiadasait és a Médiatanacs Titkarsag Féosztaly
kiadasait, amely magaban foglalja a Médiatudomanyi Intézet kiadasait is.

2. KOZHATALMI BEVETELEK

Tervjavaslat: 30 692,9 millié Ft

2.1. Igazgatasi szolgaltatasi dijak

Tervjavaslat: 238,7 millié Ft

Elektronikus hirkozlési igazgatasi eljarasi dij

Tervjavaslat: 238,6 millié Ft

A jogcimen beliil jelentds valtozés nem varhaté a 2021-es évre vonatkozoéan.

A 2021. évi tervezés alapjat az aktualis év tényleges (a tervezésig megvaldsult) bevételi értéke képezi.

Az eljarasi dijak, koltségek bevételre kihatd jogszabaly moédosulds a tervezés idépontjiig nem Iépett hatélyba.

A hirkozlési halézatok és antennatartd szerkezetek épitése tekintetében 2021-re a 2020-as évhez képest 10%-kal
kevesebb bevétel varhatd. A toronyhoz kapcsol6dd bevételi adatok nehezen tervezheték. Néhany torony eljarasi
dijdnak megjelenése vagy elmaradasa is jelentésen moédosithatja az egész éves bevételi tervet.
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Radidamator vizsgadijak
Tervjavaslat: 0,1 millié Ft

A radidamat6r vizsgazok altal fizetendd vizsgadijakbdl befolyd 6sszeg. Nehezen hatérozhaté meg, hogy egy évben
hany f6 szeretne vizsgazni, ezért a tobb éves tapasztalat alapjan lett megtervezve a dij a 2021-es évre vonatkozdan.
Mozgdkép szakmai hatésagi és eljarasi dij

Tervjavaslat: 0,0 millio Ft

2021-es évre a Hatdésdg nem tervezett bevételt a mozgdkép szakmai hatdsdgi és eljarasi dijak jogcimre.
Az Orszaggydlés 2019. december 10-i ilésnapjan elfogadott, egyes torvényeknek a Nemzeti Filmintézet K6zhasznu
Nonprofit Zrt. létrehozasaval 6sszefliggé mddositasardl sz6l6 2019. évi CVI. torvény alapjan, a Nemzeti Filmiroda
kiker(ilt a Hat6sag iranyitasa alél 2020. janudr 1-tdl, és a Miniszterelndki Kabinetiroda vezetése al4 lett rendelve. igy

a korhatar besorolds, az ART besorolas és az egyéb mozgdképszakmai eljaras dijakbdl szarmazé bevételek a Hatdsag
koltségvetésében nem jelennek meg.

2.2. Frekvenciadijak

Tervjavaslat: 25 253,5 millié Ft

A 2021. évi tervezés keretét alapvetéen a mobilszolgaltatd cégekkel megkotott hatdsagi szerzédések hatarozzak
meg. A koézhatalmi bevételek 82,3%-4t teszik ki a frekvenciadijak, melyek részletes bemutatasa az aldbbi, jogcim
szerinti bontasban torténik.

(adatok millié Ft-ban)

Jogcim megnevezése Tervjavaslat részosszege Tervjavaslat 6sszege
Mobil koncessziés dijak 0sszesen 5098,5
900 MHz (GSM) frekvenciadij 2196,0
1800 MHz (DCS) frekvenciadij 2902,5
2100 MHz (UMTS) savdij 6sszesen 2025,0
Mdsorszoré dllomasok frekvenciadija 6sszesen 638,7
URH frekvenciadij sszesen 522,8
Mikrohulldmu frekvenciadij 6sszesen 2 040,0
Egyéb frekvenciak hasznalati dija 6sszesen 36,5
2012. évi palyazat frekvenciadijai 6sszesen 767,5
900 MHz (E-GSM) savdij 576,0
26 GHz savdij 191,5
2014. évi palyazat frekvenciadijai 6sszesen 9013,7
450 MHz savdij 265,7
800 MHz savdij 5400,0
900 MHz savdij 450,0
1800 MHz séavdij 670,5
2600 MHz savdij 22275
2016. évi palyazat frekvenciadijai (3400-3800 MHz savdij) 6sszesen 540,0
2019. évi palyazat frekvenciadijai 6sszesen 4570,8
700 MHz savdij 1950,0
2100 MHz savdij 1170,0
3600 MHz savdij 1450,8
Frekvenciadijak minddsszesen 25253,5
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Mobil koncessziés dijak
Tervjavaslat: 5 098,5 milli6 Ft

A harom nagy mobilszolgaltaté (Magyar Telekom Nyrt., Telenor Magyarorszag Zrt., Vodafone Magyarorszag Zrt.)
2005. év el6tt elnyert 900 MHz-es és 1800 MHz-es sdvjai tartoznak ide, amelyben frekvenciahasznalati
jogosultsaggal rendelkeznek Magyarorszag teljes teriiletén, a foldfelszin tekintetében, beleértve a metréalagutakat
is. A szolgaltatok a szerz6désekben meghatarozott frekvenciasavokban az elektronikus hirkézlésrdl szolo 2003. évi
C. torvény 188. § 72. pontjaban foglalt meghatérozas szerinti mobil elektronikus hirkdzlési szolgdltatas nyujtasara
jogosultak.

A szerz6dés alapjan szerzett frekvenciahaszndlati jogosultsag szerint a szolgaltatéknak kizarélagos joguk van
arra, hogy a jogosultsdggal érintett frekvenciasdvokban a frekvenciahasznélathoz sziikséges frekvenciakijelolés és
radidengedély kiadasa érdekében eljarjanak.

A GSM 900 MHz frekvenciasdvban a szolgaltatoknak a savdijakat — a 2015. januar 15-t6l érvényes hatdségi
szerz8dések alapjan — az igénybevételt kdvetd évben kell medfizetniiik négy egyenld részletben. A befizetések
vérhato idépontjai: februar, majus, augusztus, november hénapok kdzepe.

A Vodafone Magyarorszag Zrt. egy negyedévet el6re, mar a 2020-as év folyaman befizetett, igy ez az Osszeg
(180,0 millié Ft) nem kertlt bele a 2021-es tervszdmba. Az éves varhatoé Osszeg igy ebben a frekvenciasavban
2 196,0 millio Ft.

Az 1800 MHz-es sav dijfizetési szempontbdl két f6 egységre bonthatd, amelyeket a hatalyos hatésagi szerzédések
definidlnak. Az 1998. évben megnyert frekvenciablokkok utan (mindharom szolgéltaté 2*15 MHz-es savot nyert)
a kovetd negyedévben torténik a szamlazas és befizetés, melynek 6sszege 2 227,5 millié Ft.

A Telenor Magyarorszag Zrt. 2004. évben megnyert és 2013. oktoberétdl hasznalt DCS ,G” blokkja utan
a frekvencialekotés és -haszndlat dijarol szolé 1/2011. (Ill. 31.) NMHH rendelet (tovabbiakban: tarifarendelet)
szerint kell fizetni a savdijat. Ennek 6sszege a 2014. évi savrendezés és engedélyezés utani 2¥15 MHz-es blokkra
56,25 millié Ft/ho. A szamldzéas ezen a jogcimen havi Gitemezésl maradt, melynek éves tervosszege 675,0 millio Ft.

Az el6z6ek alapjan az 1800 MHz-es blokk 2015. év elétt is hasznalt blokkjai utan sszesen 2 902,5 milli6é Ft bevétel
varhatd.

2100 MHz (UMTS) savdij
Tervjavaslat: 2 025,0 millié Ft

A tarifarendelet 2011. aprilis 1-jei hatallyal médositotta az UMTS frekvenciasév utén fizetendé dijakat. Megsz(int
a felhasznalt csatornak darabszamatol fiiggdé dij, a szolgaltatoknak havonta kizardlag savdijat kell fizetnitk, mely
az egységdij, az értékesitett frekvenciasavok szélessége és az arra vonatkozé sévszorzd szorzataként megképz6dé
havi fix 6sszeg.

A kordbban alkalmazott negyedéves szamlézas helyébe a havi fix 6sszegl kiszamldzas lépett, mivel mar nem kell
a szolgadltatok havi adatkozlésére varni. Ennek értelmében, a hasznalt sdv utan a szolgaltaték mar egységesen,
a savszélesség alapjan fizetik a dijat, mely beruhazés 6sztonzé 1épésként mindsithetd.

A savdij mértéke 2014. januar 1. 6ta nem véltozott, igy a kordbbi évhez hasonlé bevétel varhatd.
MUsorszoré allomasok frekvenciadija

Tervjavaslat: 638,7 millié Ft

2021-t6l jelentds véltozds nem varhatd a misorszoro frekvenciabevételekkel kapcsolatban.

A digitalis televiziokkal kapcsolatosan a tervezésnél figyelembe lett véve a mara csaknem teljes egészében kialakult
5 Uj orszagos haldzat, valamint a helyi televizidk teljesitményemelése, melyek magasabb frekvenciahasznalati
dijakat eredményeznek.

Az analég radiozas terén az Mttv. értelmében fokozatosan kerlil sor médiaszolgdltatasi lehetéségek ujra
palydztatdsara. A 2021-2025-6s idétavban minden orszdgos FM halézat engedélye lejar, Gjra palyaztatasuk és
jelent6s muszaki valtozés nélkili tovabb Uzemeltetésiik feltételezhet. A helyi és korzeti médiaszolgaltatasok
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szamanak stagnalasa feltételezhetd, ami miatt jelentésebb valtozas nem varhaté az FM mlsorszdrasbol szarmazd
bevételekben.

A digitdlis radiozéas jovéjével, bovitésével kapcsolatban egyelére nincs hivatalos, konkrét dontés. A bevételi
tervszamok becslésekor azzal a feltételezéssel élt a szakteriilet, hogy digitdlis radié addallomas nem lzemel
Magyarorszagon.

URH frekvenciadij
Tervjavaslat: 522,8 millié Ft

Az URH rendszerek szdma mar tobb éve stagndl, igy az el6z6 évekhez hasonl6 6sszegli bevétel lett betervezve
2021-re. Ennek egyik oka, hogy a korszerl nyilvanos radiotelefon szolgaltatasok tobb terileten is betortek erre
a piaci szegmensre is. A masik ok, hogy a korszer( digitalis modulaciék olyan hatékony spektrum hasznalatot
indukélnak, melynek kovetkeztében nem kell savszélesség bdvitést alkalmaznia a felhasznéldnak, és igy a tarifaja
nem modosul.

Mikrohulldmu frekvenciadij
Tervjavaslat: 2 040,0 milli6 Ft

Az el6z6 években tapasztalt frekvencia lekotési dij stagnalasa utdn a lentebb felsorolt okok miatt novekedés
feltételezhet6 a mikrohullamu frekvenciadijakon.

Az optikai halézatok nem tudnak olyan gyorsan fejlédni, mint amennyire a bazisallomasi rendszereket béviteni
kell, igy a szolgéltatok kénytelenek mikrohulldmu eszkozoket telepiteni. A szolgéltatok elézetesen felkészlilnek
az 5G rendszerek részére sziikséges nagyobb kapacitdsokra, hogy a pdlyazatok lezdrdsa utdn kénnyebben és
gyorsabban el tudjak inditani a szolgaltatast. A 26 GHz-es frekvenciasavot az EU az 5G rendszerek részére kivanja
felhaszndlni. Ennek kovetkezménye, hogy a szolgaltatok nem kivannak ilyen eszkdzokkel haldzatot épiteni,
mert nem ismert a pontos szabalyozas, és az atallasi hataridé. A vidéki szélessavu projekt keretében folytatodtak
a nagyobb beruhazédsok a vidéki térségekben. A korabbi években végrehajtott késziilék modernizalds kapcsan
kapott atviteli kapacitas béviilés mar nem volt elegendé a szolgéltatoi igényeknek, ezért sdvszélességet is béviteni
kellett a gyorsabb adatatvitel érdekében.

Egyéb frekvencidk hasznélati dija
Tervjavaslat: 36,5 millié Ft

E kategoridba azon rendszerek tartoznak, amelyek a fentiekbe, illetve a mUisorszéras kategdridiba nem illenek.
Tekintettel az ilyen tipusu rendszerekben lGzemeltetett alacsony éallomasszamra és dijtételre, ez nem szignifikans
Osszeg a bevételekben.

2012. évi palyazat frekvenciadijai
Tervjavaslat: 767,5 millié Ft

A 2013. oktober 11-én modositott hatdsagi szerz6dések biztositjak a hdrom nagy szolgaltatd 2012. évben elnyert
900 MHz (E-GSM) frekvenciasav blokkjainak hasznélatét, valamint ezek hatarozzak meg a savdijak értékét, melynek
alapjan ezen a jogcimen 576,0 millié Ft bevétel kalkuldlhaté.

A 2012. évi palyazat szerint, a 26 GHz-es mikrohulldmu sévban a fix savdijas mikro bevételek 2014. éta konstans
értéken vannak és a jovében sem véarhatd ennek mddosulasa. A savokat hasznald szolgaltatdk tovabbra is aktivan
Uzemeltetnek eszkdzoket ebben a spektrumban is. 2021. évben 191,5 millié Ft bevétellel tervez a Hatéség.

2014. évi palyazat frekvenciadijai
Tervjavaslat: 9 013,7 millié Ft

A 450 MHz sdv palyaztatdsa még 2013-ban sikeresen lezarult, melybdl 2021. évben 265,7 milli6 Ft bevétel
prognosztizalhato.
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A 800 MHz-es savban a harom szolgdltaté havi 450,0 millid Ft-os fizetési kotelezettséggel bir, amelyet
a szamlaegységesitési megallapoddsnak megfeleléen, a negyedév elsé hénapjanak kdzepén szdmlaz ki a Hatdsag
30 napos fizetési hataridével. 2021-ben 5 400,0 millié Ft a varhaté bevétel ebben a savban.

A 900 MHz-es savban szintén minden blokk elkelt, a hdrom szolgaltaté havi 37,5 millié Ft-os fizetési kotelezettség
szerint teljesit. A terv szerint 450,0 millié Ft bevétel varhato ezen a jogcimen.

Az 1800 MHz-es sdvban szintén minden megpalyaztatott blokk értékesitésre kerllt. A két nyertes szolgaltatonal havi
55,9 millio Ft-os fizetési kotelezettség jelentkezik. Ezen a jogcimen a varhato teljesités 670,5 millié Ft.

A 2600 MHz-es savban négy blokk kelt el. A hdrom savban a nyertes szolgéltatoknak havi 140,6 millié Ft-os dijfizetési
kotelezettségiik keletkezett. A negyedik blokk esetén (FDD sav) a Vodafone Magyarorszag Zrt. a szerzédése
szerint halasztott fizetéssel nyerte meg ezt a savot, az 1 393,1 millié6 Ft kumulalt 6sszeget kamatokkal egyiitt
2017. majusban és augusztusban kellett megfizetnie és ezen idéponttdl kezdédbéen folyamatos a dijfizetési
kotelezettsége. 2021. évben 2 227,5 millié Ft 6sszegli bevétellel tervez a Hatdsag.

2016. évi palyézat frekvenciadijai (3400-3800 MHz savdij)
Tervjavaslat: 540,0 millié Ft

A 2016. els6 félévében lezarult palyazat alapjan a 3400-3800 MHz-es frekvencia tartomanyban 2*30 MHz duplex
és 20 MHz szimplex sav haszndlati joga kertilt értékesitésre. A sdvok hasznélatdhoz kiadott hatdrozatok hosszutavra
rogzitik a frekvenciadijakat. 2021-ben a DIGI Tavkozlési és Szolgaltatd Kft. a teljes dijat fizeti meg (216,0 millié Ft),
mivel lejart a kiépitési idészakra biztositott 50%-os kedvezmény. A Vodafone Magyarorszdg Zrt. viszont
a 2019-2020. évi pélyaztatas soran nyilatkozott az 5G beruhazasokrdl, és igy megkapta a kiépités tovabbi idészakara
is az 50%-os dijkedvezményt (324,0 millié Ft).

2019. évi palyazat frekvenciadijai
Tervjavaslat: 4 570,8 millié Ft
A 700 MHz-es sav teljes spektruma elkelt 2020-ban. A terv szerint 1 950,0 milli6 Ft bevétel varhaté ezen a jogcimen.

A 2100 MHz-es savban két szolgaltaté havi 97,5 millié Ft-os fizetési kotelezettség szerint teljesit. A 2021. évi varhato
bevétel 1 170,0 millié Ft ezen a jogcimen.

A 3600 MHz-es sdvban hdrom nagy szolgaltaté szerzett jogosultsdgot, az éves bevételi 6sszeg 1 450,8 milli6 Ft.

2.3. Azonositdk dija
Tervjavaslat: 2 550,0 milli6 Ft
Ez a bevételi jogcim a lek6tési, a hasznalati és a szamhordozas dijaibol all.

A hirkdzlé halézatok mikddéséhez és mikddtetéséhez, illetéleg a szolgéltatdsok nyujtadsdhoz sziikséges szamok,
cimek és ezek tartomdnyai — Osszefoglalé néven az azonositék — korldtozott eréforrasok. A rendelkezésre allo
azonositokat az Azonositok Nemzeti Felosztdsi Terve tartalmazza, amely az azonositok Gsszességének az egyes
tevékenységek és szolgaltatasok kozotti felosztasat, az azonositdk tipusat, felosztasat és terjedelmét hatdrozza meg.

Az azonositd dijak beszedése az elektronikus hirkozlési szolgaltatdsokhoz sziikséges azonositdk lekdtésének és
haszndlatanak dijardl sz616 5/2012. (I. 24.) NMHH rendelet alapjan torténik.

2021. évre a 2020. évinél 50,0 millié Ft-tal nagyobb azonosité dijbevételt prognosztizalt a szakterilet, a Vodafone
Magyarorszag Zrt. és a DIGI Tavkozlési és Szolgaltato Kft. mobil radiotelefon szolgéltatasanak bovitése miatt.

A kijelolheté azonositék nagy szama miatt elézetes lekdtések nem indokoltak, ezért lekotési dijbevétel tervezése
nem sziikséges.

A szamhordozasi dijak éves atlagban kiegyenlitédnek, mivel az egyik szolgéltatotol ,elhordozott” szamok dijai
néhany nap differencidval megjelennek a fogadd szolgéltatondl, igy egyenlegében nulla 6sszeggel kalkulalt
a Hatésag.
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2.4, Felugyeleti dij
Tervjavaslat: 2 199,4 milli6 Ft

A felugyeleti dij mértékét, valamint a feliigyeleti dijjal kapcsolatos adatszolgaltatast a felligyeleti dijrol szolo
7/2016. (X. 14.) NMHH rendelet szabalyozza.

Az elmult tizenot év adatai alapjan a 2021-es évre a Hat6sag a szolgaltatok szamanak minimalis csokkenésével, és
az altaluk befizetett felligyeleti dij 4,5%-0s novekedésével szamol.

A tervezés igy kell6 tartalékot tartalmaz arra az esetre, ha a jelenlegi fejl6dési tendencidban jelentés mértékd,
kedvezétlen véltozas kdvetkezne be.

2.5. Egyéb birsag bevételei

Tervjavaslat: 451,0 millié Ft

A birsdg nagysagrendje nehezen becsiilheté, mivel a kirétt birsdgok nagymértékben fliggenek a szolgaltatok
jogkoveté magatartasatol. A tervosszeg a 2020 elsé féléves tényadatok (202,8 millié Ft) és a 2020. évi varhatd
teljesités (452,4 milli6 Ft) bazisan kerlilt megtervezésre.

2.6. Késedelmi pétlék

Tervjavaslat: 0,3 millié Ft

Az allamhéztartas szamvitelérdl sz6l6 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ahsz.) értelmében az addk,
dijak mddjara behajthaté bevételekhez kapcsolédd késedelmi potlékot a kdzhatalmi bevételek kozott kell
kimutatni, igy ezen a jogcimen 0,3 milli6 Ft bevételt prognosztizal a Hatdsag.

. MUKODESI BEVETELEK

Tervjavaslat: 7 528,8 milli6 Ft
Kiszamlazott afa
Tervjavaslat: 7 508,3 milli6 Ft

Az altaldnos forgalmi ad6 bevételek az adokoteles bevételek utdn befolyt afa 6sszegét tartalmazzak, a 2021. évre
érvényes 27%-os kulccsal. A tervezés szempontjibdl relevéns fébb adokdteles bevételek a frekvenciadijak, valamint
az azonositok dija jogcimeken befolyé bevételek.

Biztositok altal fizetett kartérités
Tervjavaslat: 0,5 milli6 Ft

Az Ahsz. értelmében, ezt a jogcimet kiilén soron kell nyilvantartani. Bazis alapon tervezve 0,5 millié Ft bevétel
szerepel a javaslatban.

Egyéb mUikodési bevételek
Tervjavaslat: 20,0 milli6 Ft

Ezen soron a kotbérbdl, kértéritésbol, késedelmi kamatbdl, jogtandcsosi dijakbdl, perkdltségekbdl, alkalmazottak
téritésébdl szarmazd és el6z6 évi kiadasok megtériilésével kapcsolatos bevételek szerepelnek.

Ez a bevétel tipus is a jellegébdl adoddan kizarélag bazis alapon tervezhetd.

. FELHALMOZASI BEVETELEK

Tervjavaslat: 5,0 millié Ft

Ezen a jogcimen jelenik meg a felesleges és az elhaszndlodott eszkdzok értékesitésébdl szarmazd bevétel.
Az értékesitési bevételek jelentdsebb tétele a lecserélt gépjarmiivek eladasabol szarmazéd bevételek.
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5. FELHALMOZASI CELU ATVETT PENZESZKOZOK
Tervjavaslat: 7,0 millié Ft

A munkavallalok részére nyujtott kdlcsonok visszatériilésébél szamitott Osszeg szerepel a tervsoron.

2-3.§

A Médiatanacs koltségvetése

A MEDIATANACS MUKODESI KOLTSEGVETESE

A Médiatandcs hivatali szerve a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag Hivatala.

A Médiatanacs munkdjanak tdmogatdasaval kapcsolatos teendék kiadasait a Hatdsdg koltségvetése tartalmazza.
A Médiatanécs a 641/2011. (V. 18.) szdmu hatdrozatdban ugy dontott, hogy a sajat koltségvetésének elbirdnyzatai
csak a tagok tiszteletdijait és a szakértdi dijak fedezetét tartalmazzak.

A hatélyos allamhaztartasi szamviteli rendnek megfeleléen, a Médiatanacs mikodési koltségvetése tartalmazza
a Médiatanacs kezelésében lévé eldirdnyzatok utan kiszdmlazott, valamint az el6zetesen felszamitott és fizetendd
afa 6sszegeit is.

A térsszabalyozd hatdsdgokkal kotott szerzédésekben foglalt feladatokra, az egylttmikodés magas szintl
folyamataira, a felek kdzotti kapcsolatok erdsitésére hivatkozva hatarozott a testiilet az 1286/2013. (VIII. 28.)
szamu dontésében arrdl, hogy fentieken kivil, elSirdnyzati fedezetet biztosit a pénzeszkdzok dtadasara is az egyéb
mukodési célu kiadasok el6iranyzaton.
KOLTSEGVETESI KIADASOK

1. SZEMELYI JUTTATASOK
Tervjavaslat: 102,0 millié Ft

A Médiatanacs Iétszama 5 f6, mely a Médiatanécs elnokébdl és annak tagjaibol all.

Az Mttv. 2019. augusztus 1-i mddositasa érintette a Médiatanacs elndkének és tagjainak illetményére vonatkozd
szabdlyozast is.

Az Mttv. 130. § (1) bekezdése szerint: ,A Médiatanacs elndke az EIndk havi illetménye 10%-anak megfelelé mértéki
tiszteletdijban részesiil, illetve koltségtéritésre jogosult.”

A tagok tiszteletdijanak 6sszegérél ugyanezen § (2) bekezdése rendelkezik: ,A Médiatanacs tagja az Elnok havi
illetménye 40%-anak megfelelé mértékd tiszteletdijban részesill, illetve koltségtéritésre jogosult”

A Hatdség EInokének illetménye a Magyar Nemzeti Bankrdl sz6l6 2013. évi CXXXIX. torvény 149. § (1) bekezdése
szerinti havi bér 80%-a, azaz havi 4,0 millio Ft.

Fentieknek megfelel6en, a Médiatanacs elndkének illetménye 0,4 millié Ft, a tagoké pedig 1,6 millié Ft havonta.
A Médiatanacs elnokének és tagjainak tiszteletdijaként a fentiek alapjan 6sszesen 81,6 millié Ft kerdilt a tervbe.

A Médiatandcs munkajanak szakért6i tdmogatdsara a személyi juttatasok kozott 20,4 millio Ft megbizasi dij van
eléirdnyozva.

Az 6sszes személyi juttatasi elSirdnyzat terve 102,0 millié Ft.

2. MUNKAADOKAT TERHELO JARULEKOK ES SZOCIALIS HOZZAJARULASI ADO
Tervjavaslat: 16,0 millié Ft

A tiszteletdijak és a megbizasi dijak utdn szamitott szocidlis hozzajarulasi ado 0sszege 15,5%-0s mértékkel keriilt
tervezésre, szamszer(ien 16,0 millié Ft 6sszegben.
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. DOLOGI KIADASOK

Tervjavaslat: 495,0 millié Ft

A dologi kiadasok kozott kerilt tervezésre a Médiatandacs munkajanak tamogatasara a kilsé szakmai
szolgaltatasok fedezete 36,0 millid Ft 6sszegben. Az el6iranyzat tartalmazza tovabba az egyéb szolgéltatdsok
(pl. szdmlavezetési dij) 3,2 millié Ft-os Osszegét, a dologi kiaddsokra szamitott mukodési céli elb6zetesen
felszamitott afa 10,6 millid Ft-os 6sszegét, valamint a médiapiaci bevételek — NAV felé tovabbutalandd - afa részét
(445,2 millié Ft), melyek egyiittes 6sszege 495,0 millié Ft.

. EGYEB MUKODESI CELU KIADASOK

Tervjavaslat: 28,0 millié Ft

A tarsszabalyozd szervezetek mikodésének finanszirozasara 28,0 millid Ft tdmogatas kerdllt a tervbe.

KOLTSEGVETESI BEVETELEK

. MUKODESI CELU TAMOGATASOK ALLAMHAZTARTASON BELULROL

Tervjavaslat: 195,8 millié Ft

A m(ikodési célu tamogatas elbirdnyzata mintegy 1%-os csdkkenést jelent az el6z6 évhez képest, ami a szocidlis
hozzdjarulasi adé tervezett csokkenésével van 6sszefliggésben.

. MUKODESI BEVETELEK

Tervjavaslat: 445,2 millié Ft

A mUkodési bevételek elbiranyzata teljes 0sszegében a Médiatanacs kezelésében 1évé bevételi eldirdnyzatok é&fa
koteles bevételeinek 4fa vonzatat tartalmazza.

A MEDIATANACS KEZELESEBEN LEVO ELOIRANYZATOK KOLTSEGVETESE
KIADASOK

A kiadasi el6irdnyzatok a bevételi el6irdnyzatokkal egyezéen keriiltek a tervbe.
BEVETELEK

A Médiatanacs kezelésében 1évé elbiranyzataként kerlltek tervezésre a Hivatal éltal kiszamlazando, de véglegesen
az Alapot illet6 médiaszolgaltatasi-, frekvencia- és tamogatasi palyazati dijak, valamint a kotbér, a birsag és
az 6vadék Osszege.

A médiaszolgaltatasi dijak tervezett 6sszegében figyelembevételre kerliltek a legnézettebb orszagos kereskedelmi
televiziok - az elé6zé évhez képest nagysagrendileg véltozatlan - bevételei (RTL Klub Zrt. - 73,9 millié Ft,
TV2 Zrt. - 99,4 millid Ft), az orszadgos radios kereskedelmi jogosultsdg hasznositasabdl szdrmazéd bevétel
(Hold Radios és Televizids Reklam Kft. — 930,5 millié Ft), valamint minden mas kereskedelmi radiés és audiovizualis
médiaszolgaltatas varhaté bevétele (526,2 millié Ft).

A fentiek eredményeként, 6sszesen mintegy 1 630,0 millié Ft-os médiaszolgaltatasi bevétel szerepel a tervben, ami
3,8%-0s ndvekményt jelent a 2020. évi el6iranyzathoz képest.

A frekvencia palyazati dij el6iranyzata a 2020. évivel megegyezé 6sszegben (5,0 millié Ft) szerepel a tervben, mivel
kiemelked6 frekvencia-értékesités nem szerepel a 2021. évi tervek kozott, igy ezzel kapcsolatban felmeriilé nagyobb
0sszegU palyazati dij bevétel sem prognosztizélhato.

A tdmogatdési palyazati dijak esetében 10%-0s ndvekedéssel szamol a tervezet (16,5 millié Ft) az el6z8 évhez képest.
A kotbér és birsdg egylittes tervezett 8sszege (38,5 millié Ft).

Az 6vadék el6iranyzaton 10,0 millié Ft pénzforgalmi teljesités varhatd 2021-ben.
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4.8
A Médiaszolgaltatas-tamogat6 és Vagyonkezel6 Alap koltségvetése
KIADASOK

Az Alap tevékenységét az Mttv. 136. § (1) bekezdése hatdrozza meg. Feladatai, kiaddsai is ennek megfelel6en
oszlanak meg.

Az Alap egyrészt mUsorokat gyart és vasarol, gazdalkodik a rabizott kozszolgélati ingatlan- és médiavagyonnal,
masrészt finanszirozd a kozszolgalati médiaszolgaltatd, a Médiatanacs, annak hivatala, és a Kozszolgalati
Kozalapitvany, tovabba a kozszolgalati feladatokat ellatéd leanyvallalatai tekintetében, valamint média mecenatura
palydzatok utjan tdmogatasokat nyujt.

A koltségvetés dsszedllitasa sordn is e funkcidknak megfeleléen keriiltek meghatarozasra az egyes kiadasi sorok.

A kdzponti koltségvetésbél kapott kdzszolgalati hozzajarulas egy részét az Alap pénzalapi funkcidjanak megfeleléen
tovabbutalja a Médiatanacs, a Médiatandcs hivatali szerve, a Kozszolgalati Kdzalapitvany részére, valamint az aldbbi
jogcimeknek megfeleléen.

Az Alap palyazatok utjan a Médiatanacs dontése alapjan tdmogatasokat folydsit a kozosségi médiaszolgéltatasok
tdmogatdasara, amely célra 1,4 millidrd forint kerilt tervezésre.

Az Alap feladata a kozszolgalati médiaszolgaltatdé miikodésének finanszirozésa. A Duna Médiaszolgéltatd
Nonprofit Zrt. mikodésére 1,7 millidrd forintot tartalmaz a tervezet.

Az Alap médiaszolgaltatds tdmogatdsi és vagyonkezelési tevékenységének kiaddsai tartalmazzdk az Alap
mukodésének, a mlsorgyartasnak és a vagyongazdélkodasnak valamennyi személyi, jarulék, dologi és felhalmozési
kiadasat.

A Magyar Radié Muvészeti Egyuttesei Nonprofit Kft. — kordbban Kozszolgélati Kulturdlis Nonprofit Kft. — az Alap
kezelésében lév6 gazdasagi tarsasag, mikddéséhez az Alap hozzajarul.

Az Alap - a Nemzeti Audiovizualis Archivumrdl sz6l6 2004. évi CXXXVII. torvény szerinti feladatok ellatasara —
a radids és televiziés musorszamok gyUjtésének, nyilvantartdsdnak, meg6rzésének és a nyilvanossadg szdmdra
torténé hozzaférhetévé tételének elvégzésére létrehozta az MTVA Digitalizdciéos Nonprofit Kft.-t, amely
mukodésének finanszirozasat az Alap tdmogatas Utjan biztositja.

A Kozszolgalati Médiaakadémia Alapitvanyt az Alap azzal a céllal hozta létre, hogy biztositsa a mindenkori kozmédia
szamara — magyar és nemzetkozi felsGoktatdsi intézményekkel egylttmikodve — a belsé és kiils6 képzéseket,
0sztondij és gyakornoki programok utjan segitse a kdzszolgalati Ujsdgiroképzést és egyéb szakmai programokat.
Az Alapitvany m(ikddéséhez az Alap tdmogatast nyujt.

A szerzéi jogi torvény alapjan az Alapnak un.,must carry” jogdijat kell fizetnie a jogkezel6nek.

A kiaddsok kozott kilon soron kerlil bemutatdsra az MTVA Hangarchivuma athelyezésének érdekében a kdzponti
koltségvetésbdl atcsoportositott 6sszeg felhasznalasa, az egyéb céltamogatasok felhasznalasa soron.

A kiadasok kozott az atlathaté elszamolds miatt szintén kiilon soron keriil bemutatasra az Mttv. 134. § (5) szerinti
befizetések felhaszndldsa. A Hatdsdg éltal biztositott forrds a musorterjesztési koltségek jelentés részét hivatott
finanszirozni. A musorterjesztési koltségek forrdsatcsoportositassal finanszirozott része emiatt ezen a soron szerepel,
mig a fennmaradé rész az Alap dologi kdltségei kozott.

Az Alap kamatfizetési és egyéb pénzligyi raforditdsai soron elsésorban bankkdltségek, pénzintézeti jutalékok,
a nemzetkdzi szerzédésekhez kapcsolddo bankgarancidk éves és kibocsatasi dija kerllt tervezésre.

BEVETELEK

Az Alap bevételeit az Mttv. 136. § (3) bekezdése hatdrozza meg. Ennek megfeleléen a bevételek tervezése
a kovetkez6 tényezok figyelembevételével tortént.

A kozszolgdlati hozzajarulds Magyarorszdg elfogadott 2021. évi koltségvetésének megfeleléen keriilt
meghatarozésra.



1854 INDOKOLASOK TARA - 2020.évi 158. szdm

A médiaszolgaltatasi dij a kereskedelmi médiaszolgaltatok altal befizetett médiaszolgaltatasi dijat, a palyazati dijak
a frekvencia pdlyazati dijak és a tdmogatasi palyadzati dijak Alapot illet6é bevételi hanyadat tartalmazzak.

A médiaszolgaltatasi szerzédésszegési kotbér, birsdg, ovadék tartalmazza a médiaszolgdltatok altal befizetett
Osszegeket, amelyeket az Mttv., illetve a médiaszolgaltatasi szerz6dés megsértése miatt szab ki a Médiatanacs.

A médiaszolgaltatassal kapcsolatos bevételi tételek a Hatosag tervei alapjan keriiltek meghatarozasra.

Az Mttv.-nek a Hatdésdg és a Médiatandcs gazdalkoddséra vonatkozd szabdlyai, kiilondsen az Mttv. 134. §
(5) bekezdése megfelel6 alkalmazaséval, a kozfeladat elldtdsanak folyamatos magas szint(i biztositasa érdekében
a Hatdsag elndke donthet arrdl, hogy forrast biztosit az Alap részére. Az Alap gazdalkodaséahoz az utébbi években
a Hatdéség csoportositott &t forrdst az Mttv. 134. § (5) bekezdésében foglalt rendelkezések alapjan. A 2021-es
év soran is sziikséges a forrasatcsoportositas, ami az Alap msorterjesztési koltségeinek jelentés részét hivatott
finanszirozni.

Az egyéb céltdmogatasok sor tartalmazza az MTVA Hangarchivuma athelyezésének érdekében a kozponti
koltségvetésbél atcsoportositott Osszeget a Pazmany Péter Katolikus Egyetem oktatasi célu ingatlanjainak
bévitéséhez és fejlesztéséhez sziikséges kormanyzati intézkedésekrél sz616 1461/2020. (VII. 30.) Korm. hatdrozat
alapjan.

Az Mttv. alapjan a kereskedelmi és vagyongazddlkodasi bevételek az Alapot illetik. Ezen a jogcimen
a rekldmbevételeket és az egyéb villalkozasi bevételeket szerepelnek brutté mddon. A tervezés a reklampiac
helyzetén és a 2021-es bevételi varakozasokon alapul.

5.8

A § a maradvanyok felhasznélasarol sz616 szabélyozést tartalmazza.

6.8

A § a torvény hatélyba léptetéséhez sziikséges rendelkezést tartalmazza.

Végso eléterjesztéi indokolas
az egyes torvényeknek az otthonteremtési akcioterv bevezetése érdekében sziikséges modositasarol sz6lo
2020. évi CXXXIIIL. torvényhez

ALTALANOS INDOKOLAS

A modositds a szocialpolitikai célu Uj lakas értékesitése esetére 5%-os altaldnos forgalmi adémérték megdllapitasat
célozza. Ezen kivil az Uj és hasznalt lakds véasérlasat terheld visszterhes vagyonszerzési illeték megfizetése aldl
mentességet biztosit a gyermekes csalddok szamdra otthonteremtésiik elésegitése érdekében.

Ezen indokolas a jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény 18. § (3) bekezdése, valamint a Magyar Kozlony
kiaddsarol, valamint a jogszabdly kihirdetése sordn torténd és a kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdz kozzététele
soran torténé megjeldlésérdl szold 5/2019. (lll. 13.) IM rendelet 20. § (2) bekezdés a) pontja alapjan a Magyar Kézlony
mellékleteként megjelend Indokoldsok Taraban kdzzétételre.
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RESZLETES INDOKOLAS

1.8

A modositas a csaladi otthonteremtési kedvezményt igénybevevs, gyermekes csalddok szamara mind uj, mind
hasznalt lakas vasarlasa esetén a forgalmi értéktdl fliggetlenil teljes illetékmentességet biztosit.

Abban az esetben, ha a vagyonszerzé kizarélag megelSlegezett csalddi otthonteremtési kedvezmény
igénybevételével valt jogosulttd az illetékmentességre, azonban a csaladi otthonteremtési kedvezmény
fejében vallalt gyermek vagy gyermekek egyike sem sziiletik meg, és emiatt a kedvezményt vissza kell fizetni
- avagy a gyermekvallaldsi hatarid6 letelte el6tt a vagyonszerz6 onkéntesen, vagy egyéb okbdl (pl. valas
miatt) azt visszafizeti —, az allami adéhatésag az errél valé tudomasszerzést kdvetbéen intézkedik a visszterhes
vagyonszerzési illeték kiszabasa irant, immar a mentességi szabdaly figyelmen kivil hagyasaval. Ekkor az adéhatésag
az illetékkotelezettség keletkezésekor fennallo forgalmi értéket tekinti az illeték alapjanak, az illetéket pedig szintén
az illetékkotelezettség keletkezése napjan hatalyos illetékmértékkel szamitja ki.

Nem kell az illetékelénynek megfeleld illeték-6sszeget megfizetni akkor, ha a csalddi otthonteremtési
kedvezményben részesil6 egészségiigyi ok miatt nem képes teljesiteni a gyermekvallalasi feltételt
(a kedvezményben részesiil6 egészségi dllapota miatt hidsult meg a gyermekvallalas).

2.§

Annak érdekében, hogy az eléviilés az illeték utdlagos kiszabdsat ne akadalyozza, a javaslat szerint az illeték
megdllapitdsara vonatkozd jog a visszafizetése vagy a hatdésag visszafizetésrdl sz6lé6 dontése véglegessé valasa
naptari évének utolsé napjatol szamitott 5 éven belil éviil el.

3.§

A moédositasokat a 2021. janudr 1-jét kovetéen kelt adasvételi szerzédés alapjan megvasérolt ingatlanokra
vonatkozé vagyonszerzési lgyekben kell alkalmazni, mig a kordbban kotott szerzédésekre az akkor hatédlyos
rendelkezés a hatdlyvesztését kovetden is alkalmazandd marad.

4.8

Az Uj kedvezménnyel egyitt a javaslat hatalyon kivil helyezi azt a rendelkezést, mely alapjan a lakésvéasarlashoz
igénybe vett allami tdmogatds — a csaladi otthonteremtési kedvezmény mellett mas, kifuté, a gyakorlatban
mar igénybe nem vehet6 lakdscéli kedvezmények — dsszegével csdkkenthetd az illeték alapja. igy e szabalyt
a 2021-ben vagy azt kdvetden kotott tgyletekben mar nem lehet alkalmazni.

Ezzel egylitt az Uj lakdsvasarlashoz kapcsolédé mentesség értékhatarat sem noveli a 2021. januar 1-jén vagy azt
kovetéen megkotott szerz6dések esetén a lakdsvasarlashoz igénybe vett dllami tdmogatds 0sszege.

5.8

A javaslat értelmében a Kormény otthonteremtési és csalddvédelmi programjaba illeszkedéen az Uj lakdingatlanok
értékesitésére 2021. januar 1-jétdl ismét az 5%-os kedvezményes adomérték alkalmazandé. E rendelkezést
a 2021. janudr 1-jén vagy azt kdvetden teljesitett Ugyletekre kell alkalmazni. A 2020. év soran teljesitett ligyletek
esetében alkalmazandé adomértéket az 5%-os kulcs 2019. december 31-ei kivezetéséhez kapcsolddd dtmeneti
szabdaly alapjan kell meghatarozni.

6.§

A lakoingatlanok értékesitésére vonatkozd 5%-os afakulcs 2022. december 31-ei kivezetéséhez kapcsolodd
atmeneti szabaly rendezi, hogy mely feltételek esetén alkalmazandé a kedvezményes

adémérték 2026. december 31-ig: ha az épitési engedély legkésébb 2022. december 31. napjan véglegessé valt,
vagy az épitését ezen idépontig bejelentették az egyszer( bejelentés szabdlyai szerint.
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7.8

Rendelkezés az Afa tv. 3. szamu mellékletének modositasardl, amely meghatarozza a lakéingatlanok értékesitése
esetén alkalmazando 5%-os afakulcs alkalmazasi hatalyat.

A javaslat értelmében Uj ingatlan értékesitésére — ha tobblakasos lakdingatlan esetében a 150 négyzetméter
hasznos Osszes alapteriiletet nem haladja meg, egylakdsos csalddi hazak esetében pedig a 300 négyzetméter
hasznos Osszes alapteriiletet nem haladja meg — kedvezményes 5%-os adomérték alkalmazando. Az &fa szabalyok
értelmében Ujnak mindsil az ingatlan, ha annak hasznalatbavétele még nem tértént meg, vagy a hasznélatbavétele
megtortént, de a haszndlatbavétel és az értékesités kdzott még nem telt el két év.

A rozsdadvezeti akcioterlletek kijelolését kovetéen nem tartozik e rendelkezés hatdlya ald azon lakasoknak
az értékesitése, amelyek e teriileten taldlhatoak. Ezen értékesitések az Afa tv. 3. szamu melléklet I. részében foglalt
tablazat 59. sora alapjan tartoznak az 5%-os addkulcs hatalya ala.

8.8

A javaslat hatalyon kivil helyezi a lakdingatlanok értékesitésére vonatkozd 5%-os kulcs 2019. december 31-ei
kivezetéséhez kapcsolddod atmeneti szabalyt, tekintettel arra, hogy 2021. januar 1-jétél a lakdingatlanok értékesitése
ismét az 5%-o0s adokulcs hatélya ald tartozik.

A javaslat értelmében az Uj lakdingatlanok értékesitésére az 5%-os kedvezményes adomérték atmeneti ideig,
2022. december 31-éig vonatkozik.

9-18.§

A nemzeti otthonteremtési k6zosségekrdl sz616 2016. évi XV. torvény jogtechnikai moédositasat célzé rendelkezések.

19.§

Hatalyba léptet6 rendelkezés.

Végso eléterjesztéi indokolas
a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairol sz616 1997. évi LXXXIII. torvénynek a csecsemdgondozasi dij
emelésével 6sszefiiggé modositasarol sz616 2020. évi CXXXIV. torvényhez

ALTALANOS INDOKOLAS

Ezen indokolds a jogalkotdsrol széld 2010. évi CXXX. torvény 18. § (3) bekezdése, valamint a Magyar Kozlony
kiaddsarol, valamint a jogszabdly kihirdetése soran torténd és a kodzjogi szervezetszabalyozd eszkdz kozzététele
soran torténd megjeldlésérdl szol6 5/2019. (11l 13.) IM rendelet 20. § (2) bekezdés a) pontja alapjan a Magyar Kézlony
mellékleteként megjelend Indokoldsok Tardban kdzzétételre kerdl.

A csalad Magyarorszag legfontosabb eréforrdsa. Minden magyar gyermek érték, akinek megsziiletése hozzéjarul
a nemzet megmaraddasahoz.

A magyar csaladtamogatasi rendszer fontos alappillére a 2019 juliusaban bevezetett, 7 pontbdl 4llé Csaladvédelmi
Akcidterv, amelynek egyes intézkedései 2020. januar 1-jén léptek hatalyba. A miniszterelndk a 2020. februar 16-ai
évértékeldjén Ujabb, csalddokat segitdé intézkedésekre tett javaslatot, melyek egyike a csecsemégondozdsi dij
(a tovébbiakban: CSED) mértékének 70%-rél 100%-ra emelése.

A javasolt médositas célja, hogy a gyermekes csalddok jobb anyagi korlilmények kézé keriljenek, mintha nem
véllaltak volna gyermeket. A CSED mértékének emelésével a Kormany a gyermekvallalas el6tt dolgozd édesanyakat,
illetve egyéb CSED-jogosultakat tamogatna abban, hogy a sziilési szabadsag alatt a jovedelmiik ne csékkenjen,
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a kordbbi nettd keresetiiknél magasabb 6sszegu elldtast kapjanak kézhez. A torvényjavaslat a CSED mértékének
emelésével Gsszefliggésben a kotelezé egészségbiztositds ellatdsairdl szold 1997. évi LXXXII. térvény mddositasat
tartalmazza.

RESZLETES INDOKOLAS

1.8-hoz

A médositassal a CSED 6sszege a naptari napi alap, illetve a naptdri napi jovedelem 70%-ar6l 100%-ara emelkedik,
ezaltal az ellatasra jogosultak a sziilési szabadsag id6tartama alatt a kordbbi netté keresetiiknél magasabb 6sszeg
elldtast kaphatnak kézhez. Az emelkedés a nettd keresethez képest abbdl adddik, hogy a CSED-bdI kizardlag
személyi jovedelemadd-eléleget vonnak, mig tarsadalombiztositasi jarulékot az ellatds utan nem kell fizetni, igy
ezek 0sszege a gyermeket vallalé csalddokndl marad.

2. §8-hoz

A CSED %-o0s mértékének emeléséhez kapcsolodd atmeneti rendelkezés.

3.8-hoz

A torvény hatalyba [épése.

Végso el6terjesztoi indokolas
a foglalkoztatast el6segit6 szolgaltatasokrél és tamogatasokrol, valamint a foglalkoztatas felligyeletérol
52016 2020. évi CXXXV. torvényhez

ALTALANOS INDOKOLAS

A munkaeré-piaci szerepl6k szamara elengedhetetlen a jogszer foglalkoztatast biztosité munkahelyek megtartasa,
tdmogatasa, illetve az ilyen munkahelyek minél szélesebb kor( 1étrehozasa. A COVID-19-jarvany nyoman kialakult
gazdasagi helyzet rdvilagitott arra, hogy a munkahelyek védelme kiemelt fontossdgu, ezért olyan szabalyozas
sziikséges, amely hatékonyan tud reagalni a gazdasagi kdrnyezet és a munkaerdpiac kihivasaira. A javaslat célja
a korszer(, valés munkaeré-piaci igényekre reagdlé szabélyozas megteremtése.

A foglalkoztatast el6segité tamogatdsok és munkaeré-piaci szolgaltatasok tobb évtizedes szabalyozasa elavulttd,
korszer(itlenné valt, nem kovette a munkaeré-piaci folyamatokat. A javaslat célja a munkaltatok, a munkavallalok,
valamint az allaskeresék intenzivebb tamogatasa, a munkaerépiac igényeire valé gyorsabb reagélas, a koltségvetési
és eurdpai unids forrasok hatékonyabb felhasznélasa az Uj torvényi szintl szabalyozasi kdrnyezet megteremtésével.
A torvényjavaslat tdmogatja az Uj munkahelyek teremtését, valamint el&segiti az allaskeresé6k munkaviszony-
|étesitését és a munkaviszonyban torténd képzését.

A javaslat célja a foglalkoztatas felligyelete tekintetében, hogy az Alaptorvényben megfogalmazott elvek
alapjan a foglalkoztatdsra vonatkozé jogszabdlyokban megallapitott alapveté kotelezettségek megtartdsa
allami fellgyeletének targyat, az eljards rendjét, valamit e kotelességek megszegésének jogkovetkezményeit
meghatarozza. A foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsagi ellenérzés soran kiemelt jelentéségli annak garantélasa, hogy
a munkaer6-piaci tamogatasban részesiil6k tamogassak a gazdasagfehérités céljat és biztositsak a foglalkoztatasuk
soran az alapveté munkajogi szabélyok érvényesulését. A foglalkoztatas-feliigyeleti eljards a munkavallalé szamara
is elény0s és kiszamithato jogkovetkezményeket teremt, mivel a bejelentés rendezi a munkavallalé jogviszonyat, és
igy jogosultta valik a szolgdlati id6ére és a tarsadalombiztositasi ellatasra is.
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A torvényi keretszabalyozds mellett a foglalkoztatast elésegité szolgaltatdsok és tdmogatdsok, valamint
foglalkoztatas-felligyeleti hatosag ellendrzésére, végrehajtdsara vonatkozo részletes szabdlyozast kormanyrendelet
tartalmazza.

Ezen indokolds a jogalkotdsrol széld 2010. évi CXXX. torvény 18. § (3) bekezdése, valamint a Magyar Kozlony
kiadasarol, valamint a jogszabdly kihirdetése soran torténé és a kdzjogi szervezetszabalyozo eszkdz kdzzététele
soran torténd megjeldlésérdl sz6l6 5/2019. (11l 13.) IM rendelet 20. § (2) bekezdés a) pontja alapjan a Magyar Kézlony
mellékleteként megjelend Indokoldsok Tardban kdzzétételre kerdl.

RESZLETES INDOKOLAS

1.8

Ertelmez6 rendelkezések.

2.8

A javaslat rendelkezik arrél, hogy a foglalkoztatas elésegitése soran a munkaeré-piacon hatranyos helyzetben
levéket tobbletjogosultsagok illetik meg.

A szakasz rendelkezik arrél, hogy a foglalkoztatés elésegitése érdekében az érdekelt felek kdtelesek egyiittmkddni.
A (3) bekezdésben foglalt rendelkezés egy kisegité szabaly, miszerint a foglalkoztatast el6segité szolgéltatasok
és tdmogatasok tekintetében az e térvényben nem szabalyozott kérdésekben a foglalkoztatds el6segitésérdl és
a munkanélkiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. tdrvény szabdlyait kell alkalmazni.

3.§

A foglalkoztatast el6segité szolgéltatdsok alapvetd szabdlyait rogziti torvényi szinten. Kimondja a foglalkoztatast
elésegité szolgaltatdsok igénybevételének ingyenességét. Meghatdrozza, hogy a foglalkoztatast el6segitd
szolgdltatast az allami foglalkoztatdsi szerv mellett csak a Kormany rendeletében meghatarozottak szerint
nyilvantartasba vett szervezet nyujthat.

A szakasz a munkaerdigény kapcsan folyamatos tajékoztatasi kotelezettséget ir el a foglalkoztato szamara.

Rogziti a foglalkoztatasi szolgalatok eurdpai halézatarél (EURES), a munkavallalok mobilitasi szolgéltatasokhoz valé
hozzaférésérél és a munkaerépiacok tovabbi integracidjarél, valamint a 492/2011/EU és az 1296/2013/EU rendeletek
modositasardl sz6lo, 2016. aprilis 13-i (EU) 2016/589 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletnek valé megfelelés
érdekében Magyarorszag részvételét az Eurdpai Foglalkoztatési Szolgalatban.

4.8

A foglalkoztatast el6segité tdmogatasok szabadlyai szerint az allami foglalkoztatdsi szerv csak konkrét
munkaerdigény kielégitésére iranyuld jogviszony létrehozasat vagy a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony
megtartasdnak elésegitését tamogathatja. A Kormany rendeletében hatdrozza meg a foglalkoztatasi tdamogatas
fajtait, a tamogatas nyujtasanak részletszabalyait.

5.§

A Szerzédés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos tdmogatasi kategdridknak a belsé piaccal
Osszeegyeztethetévé nyilvanitdsardl szolé 2014. junius 17-i, 651/2014/EU bizottsagi rendelet (a tovabbiakban:
651/2014/EU rendelet) szerinti sulyosan hatranyos helyzet(i munkavéllalé részére az éllami foglalkoztatési szerv
tdmogatast nyujt. A torvény alaptételként fogalmazza meg a sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalé kiemelt
tamogatdsat.

Emellett tdmogatds nyujthaté a csoportos létszamleépités elkeriilése vagy annak hatrdnyos kovetkezményeinek
enyhitése érdekében.
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A 651/2014/EU rendeletben meghatarozott hatranyos helyzetl munkavallalé szamara az allami foglalkoztatasi szerv
munkaerd-piaci program keretében nyujthat tdmogatast.

Ezen tul a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter munkaeré-piaci programot hatdrozhat meg, melynek keretében
az allami foglalkoztatasi szerv foglalkoztatast elsegité tamogatast nyujthat.

6.8
A foglalkoztatdst el6segitd tdmogatds esetén a tdmogatdsban részesiilével hatdsagi szerz6dést kell kotni.

A tdmogatds a Gazdasagvédelmi Foglalkoztatasi Alapbdl vagy eurdpai unids forrasbél megvaldsuld munkaerd-piaci
program keretében nyujthato.

7.8

A javaslat rogziti a foglalkoztatas-felligyeleti hatésdg meghatarozasat és a hatdsagi ellendrzési hatdskorének
alapvonalait azzal, hogy annak részletes kifejtését a végrehajtdsi kormdnyrendelet tartalmazza.
Minimumkoévetelménynek kell tekinteni a torvény alkalmazdsa szempontjabdl a foglalkoztatdsra iranyuld
jogviszonyra vonatkozd jogszabdlyok azon rendelkezéseit, amelyektél a felek nem térhetnek el (ideértve
azokat az eseteket is, amikor a felek az egyébként megengedd szabalytdl jogsérté modon térnek el), valamint
azon rendelkezéseket, amelyek kozOsségi jogszabalyon alapuld kotelezettséget allapitanak meg. Tipikusan
a minimumszabalyok kozé tartoznak a jognyilatkozatokra, azok kotelezé tartalmara, a jogszabaly szerinti kotelezd
munkaidére, pihendiddre, ezek nyilvantartasara, vagy a munkabérre és igazolasok kiadasara, elszdmoldsra irdnyadd
kotelezé rendelkezések.

Az ellen6rzés soran a hatdsag jogosult vizsgélni és meghatarozott szempontrendszer szerint mindsiteni és ennek
és megallapitasi jogkore azt a célt szolgdja, hogy a rendezett jogviszony hidnyaban foglalkoztatott munkavallalé és
a munkaltato kdzott — hatdsagi eszkozével élve — potolja a jogviszony rendezését, ezzel tdmogatva a munkavallalo
jogviszonyanak bejelentését is. A foglalkoztatds-felligyeleti hatésédg jogviszony mindsitésére vonatkozé hataskore
ebbél kovetkezben eltér az addhatdsdag mindsitési jogkorétdl: az adodhatésag mindsitése kizérolag adolgyi
szempontbdl relevans és harmadik személyre (személyekre, azaz példaul a munkavallalékra) kihatéssal nincs.

A hatésag a jogviszony mindsitésekor tobbek kdzott azt is vizsgdlja, hogy a munkavégzés kinek az érdekében all.
Ha mas nem éllapithaté meg, a munkavégzés teriilletén a tevékenységet irdnyitd véllalkozés (févallalkozd) érdeke
egyértelmlen fennall. A tevékenységet iranyitd vallalkozasnak tudnia kell, hogy a teriiletén milyen vallalkozas
melyik munkafolyamatot végzi. A tevékenységet irdnyit6 vallalkozé felelésségének, foglalkoztatéi mindsitésének
vélelmezését a torvény kisegitd szabalyként fogalmazza meg azokban az esetekben, amikor a tényleges
foglalkoztato kiléte nem derithet6 ki. A vélelmezett foglalkoztaténak érdekében all, hogy ehhez segitséget nyujtson,
hiszen csak akkor mentesil a felelsség aldl, ha a tényleges foglalkoztatd az eljaras soran megallapithato. A torvényi
vélelem megdonthetd.

8-9.§

A javaslat szabdlyozza a hatdsagi ellendrzés altaldnos kozigazgatdsi rendtartasrédl sz6lé 2016. évi CL. torvénytdl
(a tovabbiakban: Akr.) eltéré specidlis agazati rendelkezéseit, valamint a kbzigazgatasi szabalyszegések szankcioirdl
sz616 2017. évi CXXV. térvényben meghatdrozott szankcidkon tul alkalmazhaté jogkdvetkezményeket.

A hat6sagi ellenérzéssel kapcsolatos speciélis jogosultsagok szabalyozasa az Akr. szemlére, eljarasi cselekmények
régzitésére vonatkozéd rendelkezéseire figyelemmel sziikséges, mivel az Akr. e bizonyitasi szabalyaibol kévetkezik,
hogy a hatdsdg a vizsgdlattal 6sszefliggésben beléphet valamennyi munkahelyre, az ellen6rzéshez sziikséges
iratokrdl, nyilvantartasokrdl masolatot vagy képfelvételt készithet, igy ezek megismétlése sziikségtelen.

Kilon szikséges kiemelni a hatdsagi ellenérzés és eljaras keretében az ugyfél fogalmat, aki kizardlag
a foglalkoztato, akivel, amellyel szemben az ellenérzést, eljardst a hatdsag lefolytatja. Az ellenérzés, illetve
az eljards tovabbi résztvevéi (pl. munkavallald, panaszos, kdzérdekl bejelentd, érdekképviseleti szerv képvisel6je
stb.) nem mindsiinek tgyfélnek, mivel a hatésag az eljardsa alapjan keletkezé kozjogi jogviszonybodl szarmazd
kotelezettséget csak az Ugyféllel, azaz a foglalkoztatéval szemben dllapithat meg. A munkaltatéval szembeni
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ellen6rzés és eljards alapjan hozott dontés tartalma a munkavallalok szamara nem keletkeztet kozvetlenil
érvényesithetd jogot, nem lesz kdzvetlen és nyilvanval6 érdekeltségiik, ami az ligyféli min6séghez elengedhetetlen
(KGD 2018.98, KGD 2011.159, KGD 2007.20). Jellemzéen a koézvetlenség hianyanak jeleként értékeli a biroi
gyakorlat, ha az igényérvényesitésnek van mas torvényes Gtja (Kuaria Kfv.ll1.37.455/2012/5., Kfv. lll. 37.458/2012/5.,
Kfv.l1.37.463/2012/5., Kfv.ll.37.583/2013/6.). Amennyiben a munkavallalé jogviszonyat, azaz jogos érdekét érintéen
tartalmaz a hatésagi dontés megallapitdst, akkor e tekintetben a tovdbbi érvényesithetd joga csak kozvetett, mivel
a dontés ra vonatkozo részében mar nem kozigazgatasi birdsagi eljarast, hanem kizarélag 6t érintéen munkaligyi
pert kezdeményezhet és szerezhet érvényt — tovabbi — munkatigyi jogosultsadgainak.

A hatdrozat szerinti kotelezések és azok végrehajtasa kizarolag a munkaltaté és az ellenérz6 hatdsag kozott
keletkezé jogviszonyban értelmezhetéek, ahogy erre az Alkotménybirésag a 23/1998. (VI. 17) AB hatdrozatéaval
is ramutatott. A hatosagi ellenérzés az AB dontés — azéta is érvényes — joghatdsadnak megfelelé jogalkalmazoi
gyakorlatot kdvette és koveti.

Ebbél kovetkezéen a hatdsag a dontést is csak az tgyféllel kozli és vita esetén a foglalkoztatd gyakorolhatja
jogorvoslati jogat.

A fentieken tul Ggyfélnek mindsiil az a kiilfoldi vagy Magyarorszagon letelepedett foglalkoztatd is, aki a kozosségi
jogszabalyon alapulé adatszolgaltatasra kotelezett [az Eurdpai Parlament és a Tandcs a munkavallalék szolgaltatasok
nyujtasa keretében torténd kikildetésérdl szold 96/71/EK iranyelv érvényesitésérél és a belsd piaci informacios
rendszer keretében torténd igazgatasi egylttmikddésrél szOolé 1024/2012/EU rendelet (az IMI-rendelet)
maodositasardl szol6 2014/67/EU irdnyelvének (2014. majus 15.) atliltetése].

10.§

Be nem jelentett foglalkoztatas (feketemunka) esetén egy Uj, a munkavallalokat védé intézkedéssel a foglalkoztatas-
felligyeleti hatésag az egy honapnal rovidebb idétartamu jogsértést azzal szlinteti meg és hozza a munkavallalét
kedvezébb helyzetbe, hogy a szabdlyszegés kezdetétdl szamitott egy honapra visszamendleg esé datumot tekinti
- a torvény erejénél fogva — a jogviszony kezdetének és ettél az idéponttdl kezdve dllapitia meg a jogviszony
fenndllasat és kotelezi a foglalkoztatot — az altaldnos teljes napi munkaidé figyelembevételével - a bejelentés
teljesitésére. Ezzel a hatdsag az e jogsértéssel érintett munkavallalék szamdra biztosit tarsadalombiztositasi
ellatast is eredményezé egy hdnapos jogviszonyt. Fontos elem és a munkavallaléra ugyancsak kedvezé szabaly,
hogy a torvény erejénél fogva megallapitott jogviszony miatti bejelentést mindig a teljes napi munkaidé
figyelembevételével kell megtenni.

A hosszabb idétartamu bejelentés nélkili foglalkoztatds jogviszony fennallasdnak megallapitdsa és bejelentésre
kotelezés valtozatlanul a ténylegesen bizonyitott id6tartamra teljesil a jovében is.

A jogviszony fenndlldsdnak megéllapitasa esetén eldirt bejelentési kotelezettség elmulasztdsa miatt véltozatlanul
irdanyadd, hogy ebben az esetben a mulasztast a foglalkoztatas-felligyeleti hatésag poétolja és szerez érvényt
a hatarozatban foglaltaknak.

11.8

A javaslat rogziti az adatkezelésére vonatkozd szabalyokat. A foglalkoztatas-felligyeleti hatésag az adatok
alapjan hatdsagi nyilvantartast is vezet a foglalkoztatok munkatligyi kapcsolatai rendezettségével kapcsolatos
adatoknak mas szervek eljardsaban torténd felhasznélasa céljabol. A foglalkoztatokkal kapcsolatos adatokat
kormdanyrendeletben foglalt feltételek szerint kdzzéteszi. A javaslat szerinti szabdlyozas Uj adatkezelési vagy
nyilvantartasi szabalyokat nem &llapit meg, az eddigieket vezeti at az Uj térvénybe. igy a tarsszervek az eddigi
feltételek szerint igényelnek adatokat a foglalkoztatds-feliigyeleti hatdsagtol, amely szabalyozas egyebekben
megegyezik a tarsadalombiztositds ellatasaira jogosultakrdl, valamint ezen ellatasok fedezetérdl szolé 2019. évi
CXXII. torvényben foglaltakkal is. A jogviszonyadatok hatéséag éltali nyilvantartasa és 50 év id&tartamban torténé
megdrzése éppen a munkavallalok érdekét szolgdlja. A munkaligyi hatésdg a be nem jelentett jogviszonyt
mindsitheti és ez alapjan megallapitja annak id6tartamat, a folyamatosan fennallé jogviszony esetében a jogviszony
létrejottéig visszamendlegesen. A huzamosabb ideig az adott munkaltaténal foglalkoztatott (vagy nyugdijasként
tovabbfoglalkoztatott) munkavéllalé jogviszonya rendezettségének megdllapitdsahoz sziikséges a hosszabb,
50 éves adatkezelési idé.
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12. 8

A torvény végrehajtasahoz kapcsolddé felhatalmazo rendelkezések meghatarozasa.

13.8

A torvény hatalybalépésére vonatkozé rendelkezés.

14.§

Atmeneti rendelkezés, amely alapjan a foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag ellenérzésére vonatkozé Uj szabélyokat
csak a torvény hatalybalépése utan lehet alkalmazni.

15.§

Jogharmonizacios zaradék.

16-39.,41-47.§

E §-ok a koherencia megteremtése érdekében a foglalkoztatast elésegité szolgaltatasokrol és tamogatasokrol,
valamint a foglalkoztatas felligyeletérdl szoéld torvény hatdlybalépésével 6sszefliggd technikai és szovegcserés
modositasokat tartalmazzak.

40.§

A készenléti jellegli munkakorben foglalkoztatott munkavallalok tekintetében szlikséges a hatrdnyos helyzetekkel
szembeni tovdbbi garancia megteremtése a vonatkozé munkaidé-iranyelvvel Osszhangban. A hosszabb
munkaidére sz6l6 megallapodast felmondé munkavallalét felmondasi védelem illeti meg, emellett sziikséges
megteremteni azt a tovadbbi védelmet is, hogy a munkavallalékat tovabbi hatrany ne érje a megallapodas
felmondasa miatt.

A foglalkoztatast elGseqité szolgaltatasokrol és tamogatasokrol, valamint a foglalkoztatas feliigyeletérdl széld
torvény hatélybalépésével 6sszefliggé technikai modositasokat is tartalmaz e §.
48.§

A foglalkoztatast el6segité szolgaltatasokrdl és tamogatasokrdl, valamint a foglalkoztatas felligyeletérdl szolo
torvény hatélybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a munkalgyi ellen6rzésrél sz6l6 1996. évi LXXV. térvény.




1862 INDOKOLASOK TARA - 2020.évi 158. szdm

Végso el6terjesztoi indokolas
a fogyasztovédelemmel 6sszefiiggo egyes torvények médositasrél sz616
2020. évi CXXXVI. torvényhez

ALTALANOS INDOKOLAS

Ezen indokolas a jogalkotdsrol szold 2010. évi CXXX. torvény 18. § (3) bekezdése, valamint a Magyar Kozlony
kiadasarol, valamint a jogszabdly kihirdetése soran torténd és a kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdz kozzététele
soran torténd megjeldlésérdl szolo 5/2019. (11l 13.) IM rendelet 20. § (2) bekezdés a) pontja alapjan a Magyar Kézlony
mellékleteként megjelend Indokoldsok Taraban kozzétételre kerdil.

Az Eurdpai Bizottsdg (a tovabbiakban: EB) 2018. aprilis 11-én terjesztette el6 az unids fogyasztévédelmi
joganyag korszer(sitésére vonatkozd jogalkotasi javaslatait a New Deal for Consumers (a tovdbbiakban: NDC)
(Uj megéllapodas a fogyasztok érdekeiért) javaslatcsomagban. A javaslatcsomag valds problémakra mutat
ra az e-kereskedelem és a termékek kettés mindsége targykorében. Az NDC e-kereskedelemre vonatkozd
el6zményét 2017-ben az EB altal elvégzett célravezetdségi vizsgélat jelentette, amelynek sordn megéllapitottak,
hogy az Eurdpai Unié (a tovabbiakban: EU) fogyasztovédelmi joga elGsegiti az egységes piac miikdodését és
biztositja a fogyasztovédelem magas szintjét, de azt is rogzitették, hogy a fogyasztévédelmi joganyag egyes részei
felllvizsgélatra szorulnak. Mindezek alapjan keriilt megalkotasra az iranyelv.

Magyarorszdg szempontjabol az irdnyelv kiemelkedd jelentéségli, mivel a bizottsdgi javaslat tartalmazta
a termékek kettés minbsége elleni fellépésre vonatkozé szabalyokat. A magyar kormany tovabbra is hatarozottan
fellép az online kereskedelem teriiletén a vasarlok védelméért, tovdbba elutasitja a termékek kettés minéségének
a jelenségét és cselekvé modon fellép e kérdésekben.

Magyarorszag 2017-ben elsék kozétt jelezte az EU-ban megvasarolhatd termékek kettés minéségét, és eldljaroja
volt annak, hogy érdemi szabalyozés szililessen a kérdésben, hiszen elfogadhatatlan az EU kilonb6z6 teriiletein él6
fogyasztok barmilyen megkilonboztetése. Elsédleges cél volt, hogy olyan uniés jogi szabalyozés szililessen a kettds
mindség gyakorlatdnak megsziintetése érdekében, amely valdban alkalmas arra, hogy felszdmolja a jelenséget.
A kettds min6ség kérdése unids és hazai szinten elsésorban és hangsulyos jelleggel az élelmiszer jellegl
termékek vonatkozasaban meril fel, ugyanakkor vannak az élelmiszernek nem minésiilé (non-food) termékek
vonatkozéasaban is kapcsolédési pontjai.

Az NDC részeként keriilt elfogadasra a 93/13/EGK tandcsi irdnyelvnek, valamint a 98/6/EK, a2005/29/EK és
a 2011/83/EU eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvnek az uniés fogyasztévédelmi szabdlyok hatékonyabb
végrehajtasa és korszerlsitése tekintetében torténd modositdsarol szoéld, 2019. november 27-i (EU) 2019/2161
eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv [a tovabbiakban: (EU) 2019/2161 irdnyelv]. Szamos fogyasztdvédelmi szabaly
mellett az egyik legnagyobb eredménye a javaslatcsomag elfogadasanak a kettés minéség kérdésének szabalyozasa
és annak kimonddasa, hogy a kettés mindség tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatnak mindsdil.

Az NDC elfogaddsadval Magyarorszag és a V4 orszdgok elmult években tett kozos erbfeszitései eredményesnek
bizonyultak. Jelentés eredmény, hogy a tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat nem csak a preambulumban,
hanem a normaszdvegben is megjelenik. E szerint tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatnak mindsilnek ,azok
a gyakorlatok, amelyek keretében egy arut az egyik tagallamban ugy forgalmaznak, mintha megegyezne egy mas
tagallamban forgalmazott azonos aruval, mikézben az aru Osszetételében vagy jellemzdiben jelentds eltérések
vannak, kivéve, ha ezt jogszerl és objektiv tényezdk indokoljak”” llyen objektiv tényezd lehet a hazai szabalyozas,
mint a népegészségligyi termékadd (NETA) szabalyozasa vagy alapanyagok szezonalitasa.

Emellett szdmos elsésorban az online kereskedelem terén a gyakorlatban felmerilt problémat kivan kezelni
a torvényjavaslat, igy a valdtlan fogyasztdi értékelések, a keresési taldlatok kérdését vagy a vasarlas elétti
tajékoztatas arrol, hogy az eladé maganszemély vagy vallalkozas. A térvényjavaslat erésiti az online fogyasztoi
jogokat, tekintettel a digitdlis eszkdzok folyamatos fejlédésére, valamint tovabbi kiigazitasokat hajt végre
a fogyasztovédelmi jogszabalyok alkalmazasaval 0sszefliggésben.

A torvényjavaslat tovébbi, az NDC jogharmonizaciéjdhoz nem kothetd elemeket is tartalmaz, amelyek a hazai
fogyasztévédelmi intézményrendszer hatékonysagat novelik. gy bevezeti a békéltetd testiileteknél a kételezé
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elektronikus kézbesitést a vallalkozasok tekintetében és lehetdséget biztosit erre a fogyasztok vonatkozasaban is.
A jogharmonizacioval 6sszefliggésben mdédositja tovabba az energiacimkézési szabdlyokat, hatalyon kivil helyezi
a fogyasztévédelmi hatésdg, a Gazdaséagi Versenyhivatal és a Magyar Nemzeti Bank egylttmUikodésére vonatkozéan
egyuttmikodési megallapodés kotelezd el6irasat és annak tartalmi elemét az eljardsokrdl torténd értesitésekkel
kapcsolatban.

RESZLETES INDOKOLAS

1.8-hoz

A fogyasztévédelemrdl szold 1997. évi CLV. torvény (a tovabbiakban: Fgytv.) a békéltetd testiileti eljarasban
a postai Uton torténd kézbesitést irja el, ugyanakkor az elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgéltatasok
altaldnos szabdlyairdl szélé 2015. évi CCXXIl. torvény (a tovabbiakban: Eusztv.) 9. § (1) bekezdés a) pont
aa) alpontja alapjan fészabdly szerint elektronikus Ugyintézésre koteles valamennyi gazdalkodd szervezet,
azaz a békéltetd testiileti eljardsban a vallalkozéi oldalon 1évé cégek (betéti tarsasagok, korlatolt felelésségu
tarsasagok és részvénytdrsasagok). Ezen tulmenden az Elsztv. 1. § 17. pontja szerint elektronikus Ugyintézést
biztosité szervnek mindsil a hegykozségek kivételével a koztestiilet. A gazdasagi kamardkrél széld 1999. évi
CXXI. torvény 3. § (1) bekezdése szerint a gazdasadgi kamardk koztestiiletnek mindsiinek, igy biztositaniuk kell
az elektronikus Ugyintézést. Az Eusztv. 2. § (1) bekezdése szerint ,Az elektronikus Uligyintézést biztosité szervek
a feladat- és hataskoriikbe tartozé ligy, valamint a jogszabaly alapjan biztositand6 szolgaltatdsaik igénybevételéhez,
lemondasahoz vagy modositdsahoz sziikséges Ugyeknek (e rész alkalmazasdban, a tovabbiakban egyditt: tgy)
az Ugyfelekkel torténd elektronikus intézését az e részben meghatdrozottak szerint kotelesek biztositani.”
Ugyanezen torvény 3. § (1) bekezdése — mely szerint Magyarorszdgon az Ugyfelet megilleti a jog, hogy
az elektronikus Ugyintézést biztositd szerv el6tti Gigyét az e térvényben meghatarozott médon, elektronikusan
intézze -, az Ugyfél oldalardl teremti meg az elektronikus lgyintézés/kézbesités lehetéségét. A jogszabalyok
osszehangolasa mellett csokkennek a békéltetd testiileti eljaras sordn a véllalkozédsok adminisztrativ terhei a gyors
elektronikus kapcsolattartds bevezetésével. A fogyasztok vélaszthatjak ezt a kézbesitési lehetéséget. Ez a modositas
nem kapcsolddik az (EU) 2019/2161 irdnyelv atiltetéséhez, ugyanakkor kiemelt fontossdgu, mivel a békéltetd
testileti eljarasokat gyorsabbd teszi, illeszkedve a technoldgiai fejlédés folyamataihoz.

2. §-hoz

Az (EU) 2019/2161 irdnyelv meghatdrozza jogsértés esetén a jogkdvetkezmények alkalmazdsakor a hatésagok
részérél figyelembe veend6é szempontokat, melyek beépitésre kerlilnek az Fgytv.-be, a mar hatélyos
Fgytv. rendelkezésekkel 6sszhangban.

3. 8-hoz

Az (EU) 2019/2161 iranyelv a fogyasztévédelmi jogszabalyok végrehajtaséért felelés nemzetihatdsagok
kozotti egylttmikodésrdl és a 2006/2004/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl sz6l6, 2017. december 12-i
(EU) 2017/2394 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet [a tovabbiakban: CPC rendelet] 21. cikkében foglalt
,0sszehangolt fellépés” esetén meghatdrozza a szankciok mértékét. A CPC rendelet alapjan ,kiterjedt jogsértés”
az, mely a tagallamtdl eltéré legaldbb két tagallamra kiterjed. Emellett az ,uniés dimenziéval rendelkezé kiterjedt
jogsértés” olyan kiterjedt jogsértés, amely sértette, sérti vagy valdszinUGsithetéen sérti a fogyasztok kollektiv érdekeit
a tagdllamok legaldbb kétharmadaban, amelyek egyuttesen kiteszik az EU népességének legaldbb kétharmadat.
Amennyiben kiterjedt jogsértés alapos gyanuja merll fel, a jogsértéssel érintett illetékes hatdsdagoknak
osszehangolt fellépést kell inditaniuk kdzds megdéllapodasuk alapjan. Az 0Osszehangolt fellépés inditasardl
haladéktalanul értesiteni kell az e jogsértéssel érintett 6sszekoté hivatalokat és az EB-t. Ha az EB szerint unids
dimenzidval rendelkezé kiterjedt jogsértés alapos gyanuja meril fel, akkor az 6sszehangolt fellépéseket az EB-nek
kell koordinalnia. Az dsszehangolt fellépéssel érintett hatésdgoknak illetékességi teriiletikon meg kell hozniuk
a kiterjedt jogsértésért vagy unids dimenziéval rendelkezé kiterjedt jogsértésért felel6s keresked6 elleni valamennyi
szlikséges végrehajtasi intézkedést e jogsértés megsziintetése vagy megtiltdsa érdekében. Ez lehet pénzbirsag
kiszabasa is. llyen esetben az (EU) 2019/2161 irdnyelv alapjan a birsdg mértéke a véllalkozas nettd arbevételének
a legaldbb 4%-a. Ha a véllalkozas netté arbevétele nem allapithaté meg a birsag 6sszege legaldbb 2 millié eurd.
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4. 8-hoz

Az Fgytv. békélteté testliletekre vonatkozéd miniszteri rendelet kiaddsdra szolé jogalkotdsi felhatalmazo
rendelkezése kiegészill a békéltetd testlileti tagok létszamanak novelésére iranyuld eljards részletszabdlyira vald
felhatalmazéssal. Ez a mdédositas nem kapcsolddik az (EU) 2019/2161 iranyelv atliltetéséhez.

5.8-hoz

A villamos energia belsé piacara vonatkozé kdzds szabalyokrol szélé 2019/944/EU iranyelv (a tovabbiakban:
CEP-iranyelv) 25. cikke szerint ,a tagallamok sajat terlletiikon biztositjdk egyablakos kapcsolattarté pontok
létrehozasat, amelyeknek kdszonhetéen a felhasznaldk hozzadférhetnek a jogaikra, az alkalmazandé jogra és
a jogvita esetén rendelkezésiikre 4ll6 vitarendezési mechanizmusokra vonatkozé 6sszes sziikséges informacidhoz.
Az ilyen egyablakos kapcsolattarté pontok az altaldnos Ugyfél-tdjékoztatd pontokon belil is kialakithatok.
Hazankban 2014-t6l az Fgytv. 37/B. § (1)-(2) bekezdései szerint a fogyasztévédelmi hatdsagi feladatokat ellato
févarosi és megyei kormanyhivatalokban fogyasztovédelmi rezsipontok miikodnek. A rezsipontok altal jelenleg
is elldtott feladatok teljes egészében megfeleltetheték a CEP-irdnyelv dltal megkdvetelt funkcidknak, igy kilon
jogszabaly-mddositasra nincs szlikség, csupan az Fgytv. jogharmonizacios zaradékat kell kiegésziteni.

6. §-hoz

Szbvegcserés modositas: a békéltetd testliletek mar nem a megyei kereskedelmi és iparkamarak mellett, hanem
a kamarak altal mdkodtetett testiiletek. Eza médositas nem kapcsolédik az (EU) 2019/2161 irdnyelv atiiltetéséhez.

7.8-hoz

Uj, a jogharmonizéciéval kapcsolatos fogalmak (termék, rangsorolas, online piac) beépitése a fogyasztdkkal
szembeni tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat tilalmarél sz6l6 2008. évi XLVII. torvénybe (a tovabbiakban: Fttv.).

8. §-hoz

A kettés mindség tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatnak mindsil, és fogyasztovédelmi hatdsagi eljaras
keretében szankcionélhato.

9. §-hoz

Uj és modosult fogalmak beépitése az Fttv.-be, amelyek altalanos tajékoztatési kdtelezettségkapcsan tisztességtelen
kereskedelmi gyakorlatoknak mindsitenek meghatdrozott jogsértéseket. Rogzitésre keriil, hogy jelentésnek
mindsil a keresés eredményeit bemutaté oldalrél kdzvetlenil és kdnnyen elérhetd online felilet egy kiilon részén
rendelkezésre bocséatott, azokra a féparaméterekre vonatkozé &ltaldnos informaciok, amelyek meghatérozzak
a fogyasztonak a keresés eredményeként megjelenitett termékek rangsorat.

10. §8-hoz

Az élelmiszernek nem mindsulé termékek kettés mindségére vonatkozdan a fogyasztévédelmi hatdsdg, azaz
a fogyasztovédelmi feladatkdrben eljaré févarosi és megyei kormanyhivatalok jarnak el a hatdlybalépést
kovetéen. Az élelmiszerek tekintetében az élelmiszerldncrol és hatdsagi felligyeletérdl szl 2008. évi
XLVI. térvény (a tovabbiakban: Eltv.) 14/B. §-a jelenleg is rendelkezik a kettés minéség tilalmardl, kimondva, hogy
ha a Magyarorszagon forgalomba hozott élelmiszer megegyezik egy masik tagallamban forgalmazott élelmiszerrel,
az élelmiszer el&dllitdja, nem hazai eléallitdsu élelmiszer esetében pedig az els6é magyarorszagi forgalomba
hozo felel6s azért, hogy a Magyarorszdgon forgalomba hozott élelmiszer a masik tagallamban forgalmazott
élelmiszertdl Gsszetételében vagy jellemzdiben ne térjen el jelentésen, kivéve, ha azt jogszerl és objektiv ok
fennallasa teszi szilkségessé. Az Eltv. 35. § (7) bekezdése alapjan az élelmiszerlanc-feliigyeleti szerv ellenérzi
az Eltv. 14/B. §-dban foglaltak betartasat. A foldmivelésiigyi hatosagi és igazgatasi feladatokat ellatd szervek
kijelolésérdl szold 383/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet 17. § (1) bekezdés d) pontja értelmében ezt a feladatot
a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal (a tovabbiakban: NEBIH) latja el. 2022. majus 28-t6l az Fttv. 6. §
(2) bekezdés c) pontja alapjan az Eltv. hatdlya ald tartozé élelmiszerlanc termékek kettés minésége mint
tisztességtelen és megtéveszté kereskedelmi gyakorlattal szemben a NEBIH jar el. Az élelmiszerek cimkéjével
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kapcsolatos fogyasztoi megtévesztések ligyében tovabbra is fogyasztovédelmi hatdsag jar el az Fttv. alapjan, mig
az élelmiszerek minéségére vonatkozo ellenbrzéseket az élelmiszerlanc-felligyeleti szerv latja el a jov6ben is.

11.8-hoz

Az Fttv. jogharmonizacids zéradéka kiegésziil az (EU) 2019/2161 irdnyelvvel.

12. 8-hoz

Az Fttv.-ben szerepld ,feketelistas” esetek korének kibévitése, amelyek a hatésagi eljards soran minden tovébbi
mérlegelés nélkil tisztességtelennek mindsiinek. Az Uj esetek: Internetes keresés esetén annak feltlintetése,
hogy az elsé hely fizetett taldlat-e. Internetes kereséskor a fogyasztokat egyértelmden tajékoztatni kell a fizetett
talalatokrdl és a talalatok sorrendjét meghatarozé legfontosabb paraméterekrél. Az Uj elirdsok szerint minden
online platform koteles egyértelmlen megkilonboztetni a keresked6ktdl kapott altaluk fizetett keresési
eredményeket a keresd altal adott ,természetes” keresési taldlatoktdl. Internetes kereséskor a fogyasztok egyértelmd
informaciét kapnak majd arrél, ha a kereskedd dltal fizetett keresési taldlatrol van szé. Rendezvényekre széld
belépdk tovabbértékesitése. Szintén feketelistas eset az e-kereskedelem terén a rendezvényekre szélé jegyek
viszonteladasa fogyasztok részére, ha a kereskedd azok automatizalt eszkozokkel vasarolta meg, hogy megkeriilje
az egy személy altal megvasarolhatd jegyek szamara vonatkozo korlatozasokat (egy személy csak két jegyet vehet)
vagy a jegyvasarlasra alkalmazandé barmely mas szabalyt. Az értékelés megtételére jogosultak kapcsan valétlan
allitas. Annak allitdsa, hogy a termék értékelését olyan fogyasztok nyujtottak be, akik ténylegesen hasznaltak
vagy megvasaroltak a terméket, anélkil, hogy észszer( és aranyos |épésekre keriilne sor annak ellendrzésére,
hogy az értékelések ilyen fogyasztoktdl szarmaznak. Valétlan fogyasztoi értékelések kozlése. Uj feketelistas eset,
ha a vallalkozds az e-kereskedelem és szolgaltatasnyujtas terén (a kozosségi médidaban) olyan fogyasztoi
értékeléseket kozol, amelyek nem valdsak (fiktiv személyek adnak jé értékekést az adott arura vagy szolgaltatasra,
széllashelyre). A gyakorlatban el6fordul, hogy fiktiv személyek véleményeivel hirdetik a terméket vagy
a szolgaltatast.

13. §-hoz

Hatalyon kivil helyezésre keril a fogyasztévédelmi hatdsag, a Gazdasagi Versenyhivatal és a Magyar Nemzeti
Bank egylttmiikodésére vonatkozoan az egylittmikodési megdllapodas kotelezd eldirdsa és annak tartalmi
eleme az eljardsokrdl torténd értesitésekkel kapcsolatban, tekintettel arra, hogy az egytttmikodést, amelyet
az Fttv. el6ir, nem sziikséges formalizalt és évente fellilvizsgdlandd megallapodasba foglalni, a hatdésdgok kozotti
egylttmUikodés sziikségszertien, a felmerilt fogyasztévédelmi jogsértések tukrében zajlik. Az egylttmUikodést
az Fttv. 12. § (1) bekezdése is el6irja, igy ez megvaldsul a hatdsagok kozott. Hataskori dsszelitkdzés felmeriilése
esetén rendszeresen egyeztetnek a felek, ezért nem sziikséges kiilon egylttmiikodési megallapodas és az Fttv.
20. § (3) bekezdésében meghatédrozottak szerint az évi 6 ezer fogyasztovédelmi hatdsagi gy megkildése
a Gazdasagi Versenyhivatal felé.

14. §8-hoz

A Polgéri Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. térvényben (a tovabbiakban: Ptk.) az Uj jogharmonizaciés zéradék
elhelyezésének indoka, hogy az (EU) 2019/2161 irdnyelv szerint moédositott adasvételi szerzédés fogalmat
tovabbra is a Ptk. Ultesse at, és kormanyrendeleti szinten ne j6jjon létre parhuzamos adasvételi szerz6dés fogalom.
Kulénos tekintettel arra, hogy a 2011/83 (EU) irdnyelv médositott 3. cikk (1) bekezdése szerinti hataly tovabbra is
fészabaly szerint az ellenérték fejében nyujtott szerz6désekre terjed ki, kivételként nevesitve az adatalapu digitélis
szolgdltatas nyujtasara vagy digitalis tartalom szolgéltatasdra vonatkozé szerzédést.

15-16. §-hoz

Az Ugyvédi tevékenységrél szolé 2017. évi LXXVIIL. tdrvénybe (a tovébbiakban: Uttv.) beépitésre keriil, hogy
békéltetd testiileti tevékenységet végezhet ligyvéd is. A szintén az alternativ vitarendezési forumok kozé tartozd
valasztottbirdsagi tevékenységet jelenleg is nevesiti az Uttv, igy nem indokolt a kiilénbségtétel az alternativ
vitarendezési forumok kozott. Ez a médositas nem kapcsolddik az (EU) 2019/2161 irdnyelv dtiiltetéséhez.
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17.8-hoz

Hatalyba Iépet6 rendelkezés

18. §-hoz

Jogharmonizaciés zaradék.

Végso eloterjesztéi indokolas
az egyes kozlekedési targyu torvények modositasarol szolé 2020. évi CXXXVII. torvényhez

ALTALANOS INDOKOLAS

A jogszabaly tervezetéhez tartozé indokolas a jogalkotdsrol szolé 2010. évi CXXX. térvény 18. § (3) bekezdése,
valamint a Magyar Kozlony kiaddséardl, valamint a jogszabdly kihirdetése soran torténé és a kozjogi
szervezetszabdlyoz6 eszkdz kozzététele sordn torténd megjeldlésérdl szolé 5/2019. (lll. 13.) IM rendelet 20. §
(2) bekezdés a) pontja alapjan a Magyar K6zlony mellékleteként megjelené Indokoldsok Tardban kozzétételre kerdil.

A tOrvényjavaslat célja a vasuti, hajozasi, 1égikdzlekedési, kdzuti és személyszallitasi szakteriileten szlikségessé valt
torvényi szintli médositasok atvezetése a hatélyos szabélyozasban.

A kozuti kozlekedésrdl szold 1988. évi I. torvényben (a tovabbiakban: Kkt.) felhatalmazé rendelkezés kertil
kiegészitésre, melynek célja, hogy a hasznalati dij (e-matrica) meg nem fizetése esetén a potdijfizetési felszolitas
kézbesitésére vonatkozdan specidlis szabdlyok megallapitadsdra legyen lehetéség a Kkt. felhatalmazasa alapjan
kiadott miniszteri rendeletben a fizetési kdtelezettség hatékony teljesitése érdekében.

A Kkt. szabdlyozza azon rendelkezések korét, amely megsértéi birsag fizetésére kotelezhetdk. Ez a felsorolas egésziil
ki a kozuti kozlekedési ellen6rzés lefolytatasa, és az annak soran hozott hatdsagi intézkedések korével. Az Uj
ponthoz kapcsoléddéan meghatarozésra keriil az eljaré hatésdgok kore is, tovabba lehetévé valik birsag kiszabasa.
A modositassal a jogkdveté magatartas kikényszeritése és a hatékony kozuti ellenérzés feltételeinek megteremtése

A Kkt. meghatdrozza a kozigazgatasi birsag megfizetése aldli mentesiilés lehetéségeit. A modositas az objektiv
felel6sségen alapuld kézigazgatasi hatdsagi eljaras tekintetében Uj kimentési okra tesz javaslatot, mely szerint
az Uzembentarté mentesil az 0ssztdmeg tullépése miatt kiszabott birsag aldl, ha az 6ssztomegrdl szabdlyszerd
tomegbizonylatot tud bemutatni abban az esetben, ha a tdmegbizonylat kidllitdja azonosithatd. Ezzel a javaslattal
teljessé valnak a kimentési okok az lizemben tartok szdmara.

A légikozlekedésrél szolo 1995. évi XCVIL. tdrvény modositasa lehetévé teszi azt, hogy a légikdzlekedési birsag
kiszabasanak részletes szabalyai Kormanyrendeletben keriiljenek meghatarozasra.

A kozuti kozlekedési nyilvantartasrél szold 1999. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Kknyt) moédositasaval
a telepulési dnkormanyzat jegyz6je helyett az addéhatdésag igényelheti a kozuti kozlekedési nyilvantartdsbdl
a gépjarmi-adoztatasi feladatok ellatasahoz szilkséges adatokat, tekintettel arra, hogy a gépjarmuadobdl szarmazéd
bevétel 2021. évtdl allanddsult jelleggel, 100%-ban a kdzponti kdltségvetés bevételét képezi majd.

A vizikozlekedésrdl sz6lé 2000. XLII. torvény (a tovabbiakban: Vkt.) modositasat az eurdpai hajéadatbazisrol szolo,
2020. januar 20-i (EU) 2020/474 felhatalmazason alapuld bizottsagi rendelet (a tovabbiakban: 2020/474 bizottsagi
rendelet) indokolja. A Vkt. 48/C. § mar tartalmaz az eurdpai hajéadatbdzissal kapcsolatos szabalyozast, ezért
sziikséges a — kozvetlenil, atiltetd szabdlyozas nélkul is alkalmazandé — rendeleti szabdlyozassal valé 6sszhangot
megteremteni pontosité jellegli moédositassal. A 2020/474 bizottsdgi rendelet a kihirdetését kdvetd 20. napon, azaz
2020. aprilis 21. napjan hatalyba lépett.
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A vasuti kozlekedésrél sz6lé 2005. évi CLXXXIII. torvény (a tovabbiakban: Vtv.) médositasa a vasuti kozlekedés
biztonsdgos muikodtethetésége érdekében, a helyhez kotott vasuti alrendszerek [étesitése, atalakitdsa,
korszer(sitése esetére bevezeti a rendszerintegritasi vizsgalat intézményét. Ennek lényege, hogy a kérelmezd mar
a létesitési folyamat elsé szakaszaban (az épitési engedély iranti kérelmében) meghatarozza, hogy milyen mdszaki
feltételek teljesitése altal biztositja és a vasuti kozlekedési hatdség felé igazolja, hogy az épitéssel, atalakitassal
vagy korszerUsitéssel érintett vasuti alrendszer vagy alrendszerek vasuti rendszerbe illesztése teljesiteni fogja
az elvart szintl rendszerintegritast. E feltétel teljestlését a kozlekedési hatdsag egyedi kockazatértékelési alapu
rendszerintegritasi vizsgalat soran értékeli. A kérelmezd valasztasa szerint a rendszerintegritdsi vizsgalat a Vasuti
Muszaki Bizottsdg éltal kiadasra keriilé6 nemzeti ajanldsban meghatérozott feltételrendszer alapul vételével is
elvégezhetd, ebben az esetben az érintett szempontok vonatkozasaban csak a nemzeti ajanldsban meghatarozottak
teljesitését kell igazolni. A létesitést kdvetéen a kérelmezének fliggetlen megfelel6ségértékelé szervezet altal
kiadott tanusitvannyal kell igazolnia, hogy a megvalésult allapot megfelel az épitési engedélyezési eljarasban
a hatoésag altal elfogadott rendszerintegritasi kovetelményeknek.

A vasutbiztonsdgi tanusitvény terileti hatdly szerinti szétvalasztdsaval biztosithat6é, hogy a nemzeti szabalyozas
hatdlya alatt 4ll6 vasuti rendszerekre érvényes biztonsagi tanusitvanyokat érintéen nem kell az Eurépai Unié Vasuti
Ugyndksége bevonasaval az eljarasokat lefolytatni.

A 85/M. § kiegészitése a vasut-villamos (tram-train) rendszerek sajatossdgai miatt indokolt, mert a jogi és muszaki
mindsités szempontjabol eltéré engedélyek sziikségesek. A 85/P. § a Kormany vasuti egyes kocsi fuvarozasra
vonatkozé tdmogatéssal kapcsolatban allapit meg kivételi szabalyt az Aht. és Avr. alél, tovabba ezzel a tAmogatassal
kapcsolatban sziikséges a felhatalmazé rendelkezések kiegészitése miniszteri rendelet megalkotasara vonatkozdan.

A személyszallitasi szolgéltatasokrdl széld 2012. évi XLI. torvény (a tovabbiakban: Sztv.) modositdsanak célja
az értelmezd rendelkezések fellilvizsgélata az egyértelmi fogalomhaszndlat és kénnyebb atlathatésag céljabol.
Az Sztv. médositasa azt is célozza, hogy integralt kozlekedési kdzszolgéltatas jojjon létre Magyarorszagon, ahol
az utasok igényeit szem el6tt tartva, a szolgaltatotol fliggetlendl értékesithetdk a kozlekedési jegyek és bérletek
a kilonbozé kozlekedési tarsasagok jegyértékesitési rendszereiben. Az Sztv. moédositdsa megteremti annak
lehetdségét, hogy a mas kozlekedési szolgaltato altal sajat nevében torténd tovdbbértékesités esetén a szolgaltatast
nyujté kozlekedési szolgéltatd jogosult legyen igényelni a személyszallitasi kozszolgaltatdsi utazasi kedvezmények
ellentételezésére igénybe vehetd szocialpolitikai menetdij-tamogatast.

Az addzas rendjérél szolo 2017. évi CL. torvény (a tovabbiakban: Art.) modositasanak célja a személytaxi-szolgaltatas
és a személygépkocsis személyszallité szolgdltatds piacan miikodé véllalkozasok tevékenységének hatékonyabb
ellenérzésének, valamint a piac fehéredésének tamogatasa.

RESZLETES INDOKOLAS

1-2.,5.8-hoz

A kozuti ellenérzés esetén a nem egylttm(kods, az ellenérzést, az ellenérzési tevékenységet akadalyozo
jarmUvezetdkkel szembeni fellépést és a jogszabalykoveté magatartds kikényszeritését segiti a médositas.

A Kkt. modositas tervezete a kozuti ellendrzést végzé hatdsagok altal végzett ellendrzési feladatok mellett,
a Magyar Kozut Nonprofit Zrt. altal hatdsagi jogkorben végzett tulméretes és/vagy tulsulyos jarmvek ellenérzési
tevékenységét is tamogatja, amennyiben az ellendérzés soran a jarmivezetd akadalyozza az ellendrzési tevékenység
végzését, akdr iratainak/dokumentumainak &taddsdnak megtagaddsdval, akar a méréberendezésen ledllva
az ellendrzési tevékenység folytatdsat és végzését lehetetleniti el, gyakran ezzel veszélyes forgalombiztonsagi
helyzeteket elSidézve (torlédas kialakuldsa). Az ellenérzésre kiterelés esetén, amelyet véltoztathatd jelzésképu
tablan KRESZ-nek megfeleld jelzéskép megjelenitésével végeznek, és a jarmivezeték az ellenbrzésre kiterelést
figyelmen kivil hagyjak, tovabb hajtanak, ezzel elkeriilve a hatésagi ellenérzést. A gyorsforgalmi Uthalézaton
kizardélag ilyen automata kiterelést végzé ellen6rzé rendszer biztositott, igy ezen kiterelések figyelmen kivil
hagyésaval, a tulméretes, tulsulyos, a kozlekedés biztonsagara potenciondlisan veszélyes vagy egyéb jogsérté
tehergépjarmuivek az ellenérzéseket ilyen médon megkeriilve haladhatnak at Magyarorszég teriiletén. A javaslat
elfogadasa esetén ahhoz kapcsoléddan birsagtétel kertil megallapitasra.
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A modositas tovabbd a veszélyes dru szallitasi biztonsdgi tandcsaddval kapcsolatos rendelkezések megsértésével
Osszefliggd pontositast tartalmaz.

3.8-hoz

Az objektiv felel6sségen alapuld kozigazgatasi hatosagi eljaras tekintetében a tervezet Uj kimentési okra tesz
javaslatot, amely alapjan az lzembentart6 a dij ellenében végzett kdzuti drutovabbitasi, a sajat szamlas aruszallitasi,
tovabba az ezekkel 6sszefligg jogszabdlyok médositasardl sz616 261/2011. (XIl. 7.) Korm. rendelettel 6sszhangban
Ossztdmeg esetén tdmegbizonylat kidllitasa esetén mentestilne a felelésség aldl.

4. 8-hoz

A hasznalati dij (e-matrica) meg nem fizetése esetén potdijat kell fizetni a jarmi Gzembentartéjanak e torvény
felhatalmazésa alapjan kiadott miniszteri rendeletben meghatarozott részletszabalyok szerint. Ahhoz, hogy ezen
fizetési kotelezettség hatékonyan teljesiiljon, a kotelezett érdekelt legyen a potdijfizetési felszélitds atvételében,
specidlis szabdlyok megéllapitasa sziikséges ennek kézbesitésére vonatkozdan is a miniszteri rendeletben.

Ennek érdekében - a jogalkotdsrdl sz616 torvény kdvetelményeinek is megfeleléen - a felhatalmazd rendelkezés
Ujraszabalyozasa szlikséges a potdijfizetési felszolitas kézbesitésre vonatkozd szabalyok megalkotasara vonatkozd
felhatalmazas kiegészitésével.

6-7.8-hoz

A jelenleg hatalyos Lt. 74. § (2) bekezdés s) pontja alapjan felhatalmazast kap a miniszter, hogy az allamhaztartasért
felelés miniszterrel egyetértésben - a légikozlekedés védelme tekintetében a rendészetért felel6s miniszter
egyetértésével és a légikozlekedési hatdsag altal kijelolt zajgatlé véddovezet Altal érintett teleplési
onkormanyzatokkal egyeztetve a légikdzlekedési birsag kivetésének a részletes szabdlyait rendeletben éllapitsa
meg. A javaslat ezen rendelkezés hatalyon kivil helyezésével a Kormany szdmara teremti meg annak feltételeit,
hogy a birsag kivetésének részletes szabdlyai Kormanyrendeletben keriljenek megdllapitasra, figyelemmel arra,
hogy mindez lehet6vé teszi eljarasjogi szabalyok megallapitasat is.

8-9. §-hoz

A gépjarmU(-adoztatasi feladatokat jelenleg az onkormanyzati addhatdsagok latjdk el, azonban 2021. évtél
a gépjarmiaddbol szarmazo bevétel dllanddsult jelleggel, 100%-ban a kdzponti kdltségvetés bevételét képezi majd.
Ennek megfeleléen a Kknyt. moédositasaval a telepliilési 6nkormanyzat jegyzéje helyett az adéhatdsag igényelheti
a kozuti kozlekedési nyilvantartasbdl a gépjarmii-adoztatasi feladatok ellatdsahoz szilkséges adatokat.

10. §-hoz

Jogharmonizécids zaradék kiegészitése a 2020/474 bizottsagi rendelet megjeldlésével.

11. §-hoz

Szovegcserés, pontositd rendelkezés a 2020/474 bizottsagi rendelet szabdlyaival valé 0sszhang megteremtése
érdekében.

12. §-hoz

A Vkt. 48/C. § (2) bekezdése szerint az adatokat kizarolag az EGT-allamok egységes eurdpai hajéazonosité szamot
kiado hatdsdgai, és csak a torvényben taxative meghatarozott célokbdl kezelhetik, ezt indokolt a kozvetlendl
alkalmazandé 2020/474 bizottsagi rendelet szabélyaihoz igazitani.
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13.8-hoz

A modositds a nemzeti ajanlds fogalmat egésziti ki annak érdekében, hogy Vasuti MUszaki Bizottsag a vasuti
rendszer biztonsagos lizemeltethet&sége, ezen beliil az elvart szintl rendszerintegritas biztosithatésaga érdekében
teljesitendo feltételekre és eljarasokra vonatkozdan is adhasson ki nemzeti ajanlast.

14. §8-hoz

Az egyes kozlekedési targyu torvények moddositasardl szold 2020. évi LXXXVI. torvény 22. §-a 2020. oktdber 31-i
hatallyal moédositja a Vtv. 10. § (1) bekezdését. A 10. § (1) bekezdés e) pontjdban nem keriilt pontosan
meghatarozasra, hogy a karbantartasi tevékenységek tekintetében melyekre kell uniés jogszabdlyok alapjan
tanusitvany és melyekre miszaki engedély.

Az (EU) 2016/798 eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv alapjan a jarmuivek karbantartdséért felelds szervezetek
tanusitasi rendszerére vonatkoz6 részletes rendelkezések megallapitdsardl, valamint a 445/2011/EU bizottsagi
rendelet hatdlyon kivil helyezésérdl sz6l6 2019. majus 16-i (EU) 2019/779 bizottsdg rendelet (a tovabbiakban:
2019/779 bizottsag rendelet) hatdlya ald tartozd vasuti jarmdveket karbantarté szervezetek és muhelyek részére
szerinti tanusitvanyt kell kiadni, mig a 2019/779 bizottsdg rendelet hatdlya ald nem tartozé jarmuveket karbantartd
szervezetek és muhelyek részére a magyar jog szerinti miszaki engedélyt kell kiadni.

A fentiek szerint 2020. oktober 31-én hatélyba [épé Vtv. 10. § (1) bekezdés e) pontja csak a 2019/779 bizottsdg
rendelet hatdlya ald nem tartozd jarmlveket karbantartdé szervezetek és mihelyek miszaki engedélyrél
rendelkezhet, amelyet igy ki kell egésziteni, ezt szolgdlja a médositas, hogy ne keriljlink ellentétbe az unids joggal.

A mobdositds tovdbbd megteremti az egyes miszaki engedély irdnti eljardsokba beillesztésre kerild
rendszerintegritdsi vizsgalat torvényi kereteit.

15. §-hoz

A rendelkezés azt a célt szolgdlja, hogy a Tram-Train és a varosi vasuti halézatokon torténé személy- és druszallitasi
tevékenységekre vonatkozo biztonsagi tanusitvanyok az atjarhatd vasuti rendszerektd| szétvéalasztasra keriljenek.

16. §-hoz

A vasut-villamos (tram-train) megvaldsitasa érdekében sziikséges mddositas amiatt sziikséges, mert a palyahalézat
és a jarm{ szempontjadbol a mdlszaki szempontok meghatdrozéak, viszont a mikodési engedélyezés csak ugy
oldhaté meg, ha az engedély tobb, a szolgdltatassal érintett teriiletre kerll kiaddsra A tram-train rendszert tehdt
ugy kezeljik, mint egy 6sszetett rendszert, mely két vagy tobb helyi (varosi) kbzforgalmu vasuti palyahalozatot kot
Ossze orszagos kozforgalmu vasuti pélydval. A tram-train rendszer mindsitése tisztdn a vasuti szabdlyozas alapjan
torténik. Igy az egyes eljarasokban — bar eltéré hatésagok adjak ki a kiilénféle engedélyeket és tanusitvanyokat —
a vasut-villamos mindsitése a vasuti torvény egységes alkalmazésara tekintettel azonos megkozelités mellett zajlik.

A vasut-villamos rendszer megvaldsitidsa sordn tobb vasuti rendszer egylttmikodésének igazoldsa is
sziikséges, ugyanakkor egyidejlileg tobb felmentési kérelemben foglalt eldiras egyidejl teljesiilését is igazolnia
kell a beruhdzénak, ami jelentés mértékben lelassitia a kérelem benyujtdsdhoz sziikséges dokumentacid
Osszeadllitdsanak folyamatédt, valamint megndveli a korldtozott szolgaltatdsi szintl forgalom fenntartasanak
id6szlikségletét.

17.8-hoz

Tekintettel a Kormany a vasuti egyes kocsi fuvarozas tdmogatési rendszerének létrehozasardl, valamint a kapcsolédé
fuvarozasi dgazat fejlesztésérél szold 1414/2020 (VII. 16.) Korm. hatdrozatdra, a vasuti arufuvarozas, ezen belil
az un. egyes kocsi fuvarozas tdmogatdsi rendszere ugy alakithaté ki, hogy a mikddési engedéllyel és
vasutbiztonsdgi tanusitvannyal rendelkezd, ezaltal magas szint(i karfedezeti biztositékkal és a kozlekedési hatosag
altal rendszeresen ellendrzétt vasutbiztonsagi rendszerrel rendelkezd vasuti tarsasagok palyazhatnak a programban
valé részvételre ugy, hogy a ténylegesen elvégzett fuvarozasi muveleteket kovetéen kerilhet sor a tdmogatas
folyositasara, emiatt az allamhaztartasrdl szold 2011. évi CXCV. torvény, valamint az allamhéztartasrol sz6l6 torvény
végrehajtasarol szolé 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet egyes rendelkezéseinek alkalmazdsa nem indokolt,
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meghiusithatja a programot azéltal, hogy a szigoru feltételek miatt nem vesznek részt benne a vasuti arufuvarozo
vasuti tarsasdgok. Emiatt célszerli mentességet biztositani e rendelkezések alkalmazésa aldl. A biztositék adasi
kotelezettség aldli mentestilés a késziild ITM miniszteri rendelet kiadasat kovetéen fog hatélyba 1épni.

18. §-hoz

A felhatalmazd rendelkezés kiegészitése annak érdekében, hogy a rendszerintegritasi vizsgalat az egyes muszaki
engedély kiadasara irdnyuld eljardsokba beillesztésének torvényi kereteit biztositsa. A miniszteri rendeleti
felhatalmazés indoka az, hogy a Kormany a vasuti egyes kocsi fuvarozés tdmogatési rendszerének létrehozésérol,
valamint a kapcsolédd fuvarozasi édgazat fejlesztésérdl szold 1414/2020 (VII. 16.) Korm. hatérozatanak
2. a) és c) alpontja szerint az innovacids és technoldgiai miniszter feladata a tamogatdsi program kidolgozasa és
a lebonyolitoé szervezet kijelolése, ezért sziikséges erre vonatkozéan felhatalmazo rendelkezés a targybeli miniszteri
rendelet megalkotdsara vonatkozdan.

19. §-hoz

A Vtv. 3/B. § (7) bekezdés tekintetében a szOvegben szerepld ,rendszerintegracio ellendrzése” és a most bevezetni
tervezett ,rendszerintegritdsi vizsgalat” kifejezések latszélag nagyon hasonld tevékenységekre utalnak, mig
valéjaban teljesen kilonbozé jelentéssel birnak. A félreértések elkerlilése végett, a jogkodveté magatartas
elésegitése érdekében szlikséges a Vtv. 3/B. § (7) bekezdésében taldlhatd kifejezés helyett, annak tartalmaval
megegyez0, azonban a ,rendszerintegritasi vizsgalat”-tal nem Gsszekeverheté kifejezés bevezetése. A Vtv. 33. §
tekintetében pontositas a hatésagi engedélyezési hataskorhoz illeszkedben.

20. §-hoz

Nyelvtani pontositas.

21.8-hoz

Jogtechnikai pontositas. Az elkiiloniilt vasutegészséguigyi szervezet mint fogalom bevezetése mar az értelmezé
rendelkezések kozott sziikségessé valik.

22, §-hoz

Az Sztv. moédositdsa azt célozza, hogy integralt kozlekedési kdzszolgaltatds jojjon Iétre Magyarorszagon, ahol
az utasok igényeit szem el6tt tartva, a szolgéltatotol fliggetlendl értékesithetdk a kdzlekedési jegyek és bérletek
a kulonbozé kozlekedési tarsasagok jegyértékesitési rendszereiben. A személyszallitasi kozszolgaltatdsi utazasi
kedvezmények ellentételezésére igénybe veheté szocidlpolitikai menetdij-tamogatas igénylésének feltételeit,
szabdlyait tartalmazé hatélyos jogszabdlyok nem teszik lehetévé a kozlekedési szolgéltatonak a szocidlpolitikai
menetdij-tdmogatds igénylését abban az esetben, amennyiben a szocidlpolitikai menetdij-tdmogatés igénylésére
jogositd jegyek, bérletek értékesitésére kozvetetten, mas kozlekedési szolgdltatd dltal, annak sajat nevében
kertl sor. Az Sztv. mddositdsa megteremti annak lehet6ségét, hogy a mas kozlekedési szolgaltatd altal sajat
nevében torténé tovabbértékesités esetén a szolgéltatast nyujto kézlekedési szolgéltatd jogosult legyen igényelni
a személyszéllitasi kozszolgdltatdsi utazési kedvezmények ellentételezésére igénybe vehetd szocidlpolitikai
menetdij-tamogatast. A kozOsségi kozlekedés versenyképességének novelése érdekében a szolgdltatas
mindségének javitdsa szikséges, amelynek — a napirenden [évé integracié elveivel dsszhangban - fontos eleme
az egységes, integralt jegyértékesitési rendszer bevezetése, ennek keretében azon lehetéség biztositdsa, hogy
a kozosségi kozlekedés igénybevételéhez sziikséges jegyek és bérletek — az utasok kényelmének novelése
érdekében - valamennyi kozlekedési szolgaltaténal elérheték legyenek.

23. §-hoz

Jogtechnikai pontositas. Az elkiiloniilt vasutegészségligyi szervezet mint fogalom bevezetése mér az értelmezé
rendelkezések kozott sziikségessé valt, jelen jogszabalyhelyrél a torlését kell végrehajtani.
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24, §-hoz

Hatdlyvesztésrdl sz6l6 rendelkezés.

25. §-hoz

A modositds a személytaxi-szolgaltatds és a személygépkocsis személyszallitd szolgaltatds piacan miikodd
véllalkozasok tevékenységének hatékonyabb ellenérzését, valamint a piac fehéredését elésegité intézkedések
tdmogatdasat szolgalja azaltal, hogy a sziikséges torvényi felhatalmazast biztositja az allami add- és vamhatésag
szamara ahhoz, hogy az adétitkoknak mindsuild, a személygépkocsis személyszallitdk altal elmulasztott nyugtaadasi
kotelezettségrdl sz616 végleges dontésérdl az illetékes kozlekedési hatdsdgot tajékoztassa a kilon jogszabalyban
meghatarozott, a tevékenységi engedély visszavondsdra és a tevékenység végzéstdl torténd eltiltdsra irdnyuld
eljaras lefolytatasa céljabol.

26. §-hoz

Hatalyba léptet6 rendelkezések.

27.8-hoz

Jogharmonizaciés zaradék, amely az eurdpai uniés kdvetelményeknek valé megfelelést szolgalja.

Végso eldterjesztéi indokolas
az allami projektértékel6i jogviszonyrdl, valamint egyes kapcsol6dé torvények modositasardl sz616
2016. évi XXXIII. torvény modositasarol sz616 2020. évi CXXXVIII. torvényhez

ALTALANOS INDOKOLAS

A torvénytervezet a gyakorlati tapasztalatok alapjan és a kdvetkezé programozasi idészak igényeinek megfeleléen
az allami projektértékelSi rendszer torvényi szintli szabdlyozasanak kisebb |éptékd modositasaira tesz javaslatot.
A tervezett valtoztatasok az eurdpai unids forrasok hatékonyabb felhasznalasat, az értékelések szinvonalanak
megdrzését, tovabba az dllami projektértékeldi rendszer alkalmazhatdsaganak feltételeit szolgéljak.

igy egyebek mellett lehetévé valhat allami projektértékeldi jogviszony létesitése a vagyonkezeld alapitvany
fenntartasdban mikodé felsGoktatdsi intézményekben oktatéi vagy tudomdnyos kutatéi munkakdrben
munkavallaloként, valamint az alkalmazasi korre vonatkozd egyéb rendelkezések a torvény célja szerint
pontositasra keriilnek. A szakértdi kor bdvitése elbsegiti, hogy az allami projektértékelések még magasabb
szinvonalon valdésulhassanak meg. El6zéek mellett a javaslat rogzit egy kivételt a megszlinés szabalyai aldl
az allami projektértékelé alapjogviszonydnak megsz(inése vonatkozasédban, amennyiben 30 napon belil ujabb
alapjogviszonyt létesit, tovabba az Uj programozasi id6szak igényeinek megfelel6 technikai valtoztatasok is szerepet
kapnak.

Ezen indokolds a jogalkotdsrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 18. § (3) bekezdése, valamint a Magyar Kozlony
kiaddsarol, valamint a jogszabdly kihirdetése soran torténd és a kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdz kozzététele
soran torténd megjeldlésérdl szol6 5/2019. (11l 13.) IM rendelet 20. § (2) bekezdés a) pontja alapjan a Magyar Kézlony
mellékleteként megjelend Indokoldsok Tardban kozzétételre kerdil.
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RESZLETES INDOKOLAS

Az 1. §-hoz

Az alapjogviszony fogalmanak, valamint a jogszabalyi hivatkozasoknak a pontositasara keril sor az allami
projektértékeldi jogviszonyrdl, valamint egyes kapcsolédé torvények moédositasardl szo6lé 2016. évi XXXII. térvény
(a tovabbiakban: Apjt.) 1. § (2) bekezdése tervezett médositasainak megfeleléen. E rendelkezések médositasanak
oka az, hogy a kdzponti allamigazgatdsi szerveknél, illetve azok teriileti és helyi szerveinél munkaviszonyban all6
személyek is dolgoznak, akiknek a feladatkére nem tér el a kormdanyzati szolgalati és kozszolgalati jogviszonyban
foglalkoztatottakétdl, igy kizarasuk az allami projektértékeldi rendszerbél indokolatlan megkiilonboztetést jelent.
Ugyanez vonatkozik a kozponti allamigazgatdsi szervekhez nem tartozd koltségvetési szervekre, illetve azok
terlleti és helyi szerveire, ahol kdzszolgélati jogviszonyban és munkaviszonyban &llé személyek is dolgoznak,
akiknek a feladatkore nem tér el a korményzati szolgalati és kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottakétol,
tovdbbd az allamhdztartds kozponti alrendszerébe sorolt koztestlletekre is, ahol munkaviszonyban all6
személyek is dolgoznak, akiknek a feladatkore szintén nem tér el a kdzszolgélati és kdzalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatottakétdl.

Az értelmezé rendelkezések tovabba kiegésziilnek a munkaltaté megnevezésével, amely az allami projektértékelSi
jogviszonyrdl, valamint egyes kapcsol6do torvények médositasardl szold 2016. évi XXXIII. torvény végrehajtasarol
sz6l6 110/2016. (V. 25.) Korm. rendelet értelmezé rendelkezéseibdl keriilne atemelésre a térvénybe, ugyanis
az Apjt-ben meg van nevezve tdbb rendelkezésben is a minisztérium. Célszer(i tehat mar annak értelmezé
rendelkezései kdzott tisztazni azt, hogy mely szerv tekintend6é munkdltatonak.

A 2. §-hoz

Az allami projektértékel6k keretszerzédésben vallalt kotelezettségeinek behajtdsa kilonds adminisztrativ terhet
jelent erre valé hajlandésédguk hidnya miatt, ezért sziikséges ennek torvényben torténd kiemelése és hozza
jogkovetkezmény f(izése.

A 3. 8-hoz

A palyézati adatlap tartalmanak kiegészitése szlikséges a 4. §-ban szereplé mddositasi javaslat miatt.

A 4.8-hoz

Célja az adminisztracids teher csokkentése, a teljes koru elektronikus tigyintézés megvalositasa.

Az 5. §-hoz

A (2) bekezdés szerinti rendelkezés modositdsa biztositja annak lehetéségét, hogy az értékel6 megsziintethesse
jogviszonyat egy konkrét, jovébeni idépontban. E mddositads az adminisztracié konnyitését célozza, amennyiben
az értékel6 elére latja egy olyan esemény bekdvetkezését, melynek kovetkeztében nem tud a tovébbiakban
értékelési feladatokat vallalni.

Az allami projektértékeldi jogviszony 9. § (1) bekezdés c) pontja alapjan torténé megsziinésének kivételszabalya
a kormanyzati igazgatdsrél sz616 2018. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Kit.) 104. § (9) bekezdésével és 89. §
(6) bekezdésével valo 6sszhangot teremti meg, tekintettel arra, hogy a Kit. biztositja a jogviszony folyamatossagat
a hatélya ald tartozd kormanyzati szolgadlati jogviszonyban &llék részére, ha az kevesebb, mint harminc napra
szlinik meg, valamint abban az esetben is, ha a kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgalati jogviszonya nyugszik.
A modositas indoka tehat az, hogy az allami projektértékelk is hasonlé engedményben részesiilhessenek az abban
meghatarozott feltétel bekovetkezése esetén.

A jogviszony megsztinésekor az allami projektértékelé a mar megkezdett feladatait befejezheti, hiszen a feladat
elvallaldsa még érvényes keretszerz6désének fenndlldsa alapjan torténik. Ez a gyakorlatban eddig is alkalmazott,
mas jogszabalyokbdl eredeztethetd szabdly, amelynek e térvényben valé egyértelmdisitése a tapasztalatok alapjan
sziikséges.
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Tobbszor eléfordult a gyakorlatban, hogy az allami projektértékel6k nem téjékoztattak az allami projektértékelGi
jogviszonyuk szerinti munkaltatét alapjogviszonyuk megsz(inésérél, ezért a keretszerzédésiik ezen indokbdl vald
automatikus megsziinése utan is vallaltak értékelési feladatokat, melynek nem volt kdvetkezménye szabalyozas
hijan.

Sziikséges annak szabalyozdsa, hogy amennyiben az értékel6 nemzetbiztonsagi ellenérzése kapcsan
nemzetbiztonsagi kockazatot allapitanak meg, 4&llami projektértékelSi jogviszonya azonnali hatallyal
megsziintetésre kerliljon, mert ezt a nemzetbiztonsagi szolgélatokrél szél6 1995. évi CXXV. térvény dltaldnossdgban
szabdlyozza, de a projektértékeldi jogviszonyra vonatkoztatva is egyértelmuvé kellett tenni.

A 6. §-hoz

A teljes korG elektronikus tigyintézés megvalositasahoz sziikséges atmeneti rendelkezésként a médositas hatdlyba
lépésekor keretszerz8déssel mar rendelkez6 értékelék részére megfelelé hataridé biztositasa az Ugyfélkapu vagy
ezzel egyenértékd, elektronikus aldirasi lehet6séget is biztositd szolgéltatas regisztracidjanak elvégzéséhez.

A7.8-hoz

A torvény hosszu tavu gyakorlati alkalmazhatésaga teszi sziikségessé a programozasi idészak megnevezésének
kivételét a preambulumbdl.

Gyakorlati tapasztalatok szerint az 1. §-hoz fliz6tt indokolasban leirtak az irdnyaddk.

Tendencia lett tovabbd, hogy az allami intézmények jogallasuk megvaltozasaval vagy anélkil a kézalkalmazottaik
jogviszonyat munkaviszonnyd alakitjak at, mint példaul a szakképzési centrumok vagy az alapitvanyi fenntartasuva
valo egyetemek esetében. Az allami projektértékelés kozfeladat, melynek teljesitése soran jelentds szerepe van
az értékeléseket ellatd személyek szakértelmének és tapasztalatdnak, hiszen a tdmogatasi kérelmek tartalmi
értékelésének magas szintje ezzel biztosithaté. A rendelkezés kiegészitésének célja tehat az dllami projektértékelés
szinvonaldanak megé&rzése, illetve a kozfeladat még hatékonyabb teljesitése a megfelelé szakértelemmel, értékelési
tapasztalattal rendelkezé allami projektértékel6k megtartasa altal.

Az értékeld fogalmdanak a pontositasara is sor kerdil.

Az 3dllami projektértékeléssel kapcsolatos feladatok leghatékonyabb megvalésitasa érdekében sziikséges,
hogy az eurdpai unios forrasok felhasznalasaért felelés miniszter nagyobb mozgastérrel rendelkezzen az allami
projektértékeldi jogviszony szerinti munkaltatéi feladatok delegalhatéséga kapcsan.

A szakért6i névsorbdl valo torlés tekintetében pontositasra kerdilt sor, tekintettel arra, hogy a szakért6i névsor egy
nyilvanos névlista, igy onnan az értékel6 neve kerdil torlésre, nem az értékelének az adatai.

Az Apjt. 3. § (2) bekezdése hatarozza meg azokat a feltételeket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy egy személy
allami projektértékeldi jogviszonyt létesithessen, melyekbdl az a) pont a bilintetlen el6életre vonatkozik. Tekintettel
arra, hogy egyittesen sziikséges megfelelni a (2) bekezdésben meghatarozott Osszes feltételnek, igy az 6sszes
feltétel ellenérzése jogszerdl, az Innovaciés és Technoldgiai Minisztérium, mint munkaltaté e célbdl kezelheti
az allami projektértékel6k személyes adatait.

Az adatok szakért6i névsorbdl vald torlésére vonatkozd rendelkezés kiegészitésének indoka az, hogy
a programozasi idészakokban érintett operativ programok lezérasat kovetd hdrom évig a tdmogatasi igényekkel
és a tdmogatdsokkal kapcsolatos minden dokumentumot sziikséges megdrizni az azokkal valé teljes elszdmoltatas
érdekében. A rendelkezés mésodik felét az indokolja, hogy amennyiben a program lezardsét kovetéen Eurdpai
Bizottsag altali ellendrzés torténik, a dokumentum-megérzési kotelezettség kitolddhat.

Az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocidlis Alapra, a Kohézids Alapra, az Eurépai Mezdgazdasagi
Vidékfejlesztési Alapra és az Eurdpai Tengerligyi és Haldszati Alapra vonatkozoé kozos rendelkezések megallapitasarol,
az Eurépai Regiondlis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocidlis Alapra, és a Kohézids Alapra és az Eurépai Tengerligyi és
Haldszati Alapra vonatkozé éltalanos rendelkezések megallapitasarél és az 1083/2006/EK tanacsi rendelet hatélyon
kivil helyezésérdl szolo, 2013. december 17-i, 1303/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 140. cikk
(1) bekezdése alapjan az irdnyité hatdsdg biztositja, hogy az adott mlveletre elszdmolt kiadasokat tartalmazd
elszamolédsok benyujtasat koveté december 31-ét6l szamitott, a kiadas 6sszegétél fliggéen két vagy harom éven
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keresztlil kérésre az Eurdpai Bizottsdg és az Eurdpai Szamvevészék rendelkezésére bocsdssanak valamennyi,
az alapokbol tdmogatott kiadasokkal kapcsolatos igazolé dokumentumot. E rendelkezés a dokumentum-megdrzési
kételezettség Apjt.-ben meghatérozott idépontjat egyértelmdisiti.

A 8.§-hoz

A torvény hosszu tavu gyakorlati alkalmazhatésdga teszi sziikségessé a rendelkezések hatdlyon kivil helyezését.
A modositas célja, hogy az allami projektértékeléi jogviszony létesitése, fenntartdsa ne kapcsolddjon konkrét
programozasi id6északhoz, ezdltal az intézményrendszer és az allami projektértékel6k adminisztracios terhei is
csokkennek.

A 9. 8§-hoz

Hatalyba léptet6 rendelkezés.

Végso el6terjesztoi indokolas
a teriiletfejlesztésrol és a teriiletrendezésrol sz616 1996. évi XXI. torvény moédositasaroél sz616
2020. évi CXXXIX. térvényhez

ALTALANOS INDOKOLAS

A terlletfejlesztésrél és a teriiletrendezésrél sz616 1996. évi XXI. torvény (a tovabbiakban: Tftv.) rendelkezik a Térségi
Fejlesztési Tanacsok (a tovabbiakban: TFT) rendszerérél, amely szerint a Tftv.-ben foglalt egyes feladatok elldtasa
érdekében a megyei 6nkormdnyzat onalléan, vagy a szomszédos megye megyei 6nkorményzataval kdzdsen
a TFT létrehozédsat kezdeményezheti. A TFT sajat feladatkorrel, jogdlldssal és mikodési szabalyokkal rendelkezé
jogi személy. A megyei 6nkormanyzatok kezdeményezésére létrehozott TFT-k esetében tagsdggal az illetékes
megyei kozgyulés elndke és megyei kozgylilés egy tovabbi képviseldje (vagyis megyénként kettd), valamint
az operativ programok végrehajtasaért felel6s miniszterek egy-egy képviseldje rendelkezik. 2020. julius elseje 6ta
tiz TFT mdakodik, amelybdl hdrom kiemeltnek mindsiil. Tekintettel arra, hogy vannak olyan teriiletek, amelyeket
a torvény erejénél fogva szilkséges kiemelni a tobbi fejlesztési terilet kozil, igy szlikséges azokra a TFT-ktdl eltérd
szabdlyozast alkalmazni. Ennek okan, a TFT-ktdl eltéréen a kormdnyzati stratégidk kidolgozasanak tdmogatasaért,
valamint a tertletrendezésért felel6s miniszter (a tovabbiakban egyiitt: miniszter) a térvényben meghatarozott
harom Kiemelt Térségi Fejlesztési Tandcsba tagot delegdl, ezek kozil tovabbad a Balaton Fejlesztési Tanacsba
(a tovdbbiakban: BFT) tarselnokot jelol ki egyedi dontésével, ezzel biztositva a koltségvetési pénzeszkdzok
megfeleld felhasznalasat.

Ezen indokolds a jogalkotdsrol szold 2010. évi CXXX. torvény 18. § (3) bekezdése, valamint a Magyar Kozlony
kiadasarol, valamint a jogszabdly kihirdetése soran torténd és a kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdz kozzététele
soran torténé megjeldlésérodl szold 5/2019. (lll. 13.) IM rendelet 20. § (2) bekezdés a) pontja alapjan a Magyar Kézlony
mellékleteként megjelend Indokoldsok Taraban kozzétételre kerdil.
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RESZLETES INDOKOLAS

1.8

A modositassal lehetésége van a miniszternek, hogy a BFT-be és a Kozép-Duna Menti Fejlesztési Tanacsba
(a tovabbiakban: KDMFT) két-két fét, mig a Tokaj Borvidék Fejlesztési Tanacsba egy fét delegaljon, ezzel névelve
az elérendé stratégiai — a torvény teleologikus szandéka szerinti tobblet — célok megvalésitasat.

Az 1. § (4) bekezdésében foglalt mddositassal biztositasra keriilt a miniszter kiemelt szerepkdre a KDMFT-ben, azzal,
hogy a kormanyzati stratégidk kidolgozdsanak tdmogatasaért valo felelsségi kore alapjan két tagot delegalhat,
eltéréen a tobbi minisztertdl.

A szakaszban végul rogzitésre keriilt a BFT-ben mikddé tarselnoki rendszer, amely eltér a jelenleg a TFT-ben
alkalmazandé elndki, alelnoki modelltél. Ugyanis a térselnoki rendszer célja, hogy a két vezetd tisztségviseld
ugyanazon jogkdrdkkel rendelkezzen, igy megfogalmazasra keriilt az egylttmUkodési kotelezettségik és a kozos
Ulés 6sszehivasanak a jogkore. A tovabbi szervezeti szabdlyoknak a megdllapitdsdra — a szubszidiaritds elvét
figyelembe véve — a BFT tagjai a kotelesek. A tarselndki rendszer nem zarja ki az alelndki tisztség alkalmazasat.
A modositas kdvetkeztében hangsulyossd valik a BFT teriiletfejlesztés stratégiai tervezésének feladata azzal, hogy
a kormanyzati stratégidk kidolgozasdnak tamogatasaért valo felelésségi korében a miniszter jeloli ki — egyedi
dontésben - a tarselnoki rendszerben az egyik vezet6 tisztségvisel6t (elndkot).

2.8

Szbvegcserés modositd rendelkezés.

3.§

Hatalyba léptet6 rendelkezés.

Végso el6terjesztoi indokolas
a kereskedelemrdl sz616 2005. évi CLXIV. torvény médositasarol szol6 2020. évi CXL. torvényhez

ALTALANOS INDOKOLAS

A javaslat célja, hogy lehetéséget teremtsen a Horeca (hotel-restaurant-cafe) piacon &ltaldnos gyakorlatként
alkalmazott kizdrélagos termékértékesitési szerz6dések visszaszoritdsara. A Horeca piacon a nagy gyarték kotik
le — a kisebb gyartokkal szemben - kizarélagos megaéllapodasok megkotésével a forgalom donté hanyadat.
A javaslat ezt a versenyt korlatozé hatast csokkenti a kisebb piaci szerepldk (példaul a kistizemi sorfézdék)
javara. A javaslatnak nem célja betiltani a kizarélagossagi szerzédésekkel biztositott kedvezményeket, illetve
az ingyenesen juttatott — rekldmhordozé elemet tartalmazé - eszkdzdknek a biztositasat, ha ezek a megéllapodasok
a jogszabdlyi feltételeknek egyébként megfelelnek. A javaslat szerinti rendelkezések megsértése esetén a Gazdasagi
Versenyhivatal jar el.

A Magyarorszag 2021. évi kdzponti koltségvetésének megalapozasarél szold 2020. évi LXXVI. torvény tartalmazott
a fenti cél végrehajtasat szolgalo rendelkezéseket, azonban sziikséges volt ezen rendelkezések tovabbi pontositasa,
elbsegitve ezzel a vonatkozé rendelkezések alkalmazasat, ellendrizhetdségét, valamint az eurdpai unids jognak valé
megfelelést.

Ezen indokolas a jogalkotdsrol szold 2010. évi CXXX. torvény 18. § (3) bekezdése, valamint a Magyar Kozlony
kiadasarol, valamint a jogszabdly kihirdetése soran torténd és a kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdz kozzététele
soran torténd megjeldlésérdl szolo 5/2019. (11l 13.) IM rendelet 20. § (2) bekezdés a) pontja alapjan a Magyar Kézlony
mellékleteként megjelend Indokoldsok Tardban kdzzétételre kerdil.
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RESZLETES INDOKOLAS

1.8

A rendelkezés értelmében sor, idité- és gyimolcsital, gyimolcslé és gylimolcsnektar, valamint dsvanyviz és szikviz
(szédaviz) értékesitésével osszefliggésben nem teheté olyan jognyilatkozat, amely értelmében a jognyilatkozat
szerinti termék tekintetében a vendéglatd Uzlet Osszes beszerzésének tobb mint 80%-a ugyanazon gyartotol
szarmazik. SOr csapon torténd értékesitése esetén ilyen jognyilatkozat abban az esetben tehets, ha az italt
arusitd vendéglato Uzlet biztositja legaldbb egy kistizemi sorfézde dltal eldallitott sor csapon torténé folyamatos
értékesitését.

A javaslat el6irja, hogy az italt arusité vendéglatéd Uzlet koteles a sér — kivéve csapon értékesitett sor —, Udité- és
gylimolcsital, gylimolcslé és gylimdlcsnektdr, valamint asvényviz és szikviz (szédaviz) értékesitése esetén
termékenként legaldbb két kiilonb6zd gyartd termékeinek értékesitését biztositani.

2.8

A rendelkezés rogziti, hogy a javaslat szerinti rendelkezések megsértése esetén a Gazdasagi Versenyhivatal jar el,
és a tisztességtelen piaci magatartds és a versenykorldtozas tilalmarél szélé 1996. évi LVII. torvény szerinti
jogkovetkezményeket alkalmazhatja.

3.8

Atmeneti rendelkezések.

4.8

Jogtechnikai moédositas.

5.8

Hatalyon kivil helyezé rendelkezés, amely az eurdpai unids jognak valé megfelelést szolgalja.

6.§

Hatalyba léptet6 rendelkezés.
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IV. A Magyar Nemzeti Bank eInokének rendeleteihez,
valamint az onallé szabalyozo szerv vezetojének
rendeleteihez tartozé indokolasok

Végso el6terjesztéi indokolas
a megujulé energiaforrasbol termelt villamos energia miikodési tamogatasanak mértékérél sz6l6
13/2017. (XI. 8.) MEKH rendelet médositasarodl szol6 11/2020. (XIl. 11.) MEKH rendelethez

A megujulé energiaforrasbol termelt villamos energia kotelezé atvételi és prémium tipusu tdmogatdséardl szolo
299/2017. (X. 17.) Korm. rendelet 14. § (4) bekezdésének és a megujulé energiaforrasbdl termelt villamos energia
mukodési tdmogatasanak mértékérdl szoéld 13/2017. (XI. 8.) MEKH rendelet 11. § (5) bekezdésének megfelel6en
a barna prémium tipusu tdmogatasok mértékét a Hivatal évente felllvizsgalja. A 2020. november 1-jéig lezajlott
felllvizsgalat alapjan a biogadz és hulladéklerakébdl szarmazd gaz barna prémiumaihoz tartozé tamogatott arak
a 2020. évi varhatd inflacié egy szazalékponttal csokkentett értékével (azaz 2,5%-kal) novekednek.

A jogszabaly indokoldsdnak az Indokoldsok Tardban torténd kozzététele — a Magyar Kozlony kiaddsérdl, valamint
a jogszabdly kihirdetése sordn torténé és a kozjogi szervezetszabalyozd eszkoz kozzététele sordn torténd
megjeldlésérdl szolé 5/2019. (11l 13.) IM rendelet 20. § (2) bekezdés b) pontja alapjan — sziikséges.
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V. A Kormany tagjainak rendeleteihez tartozé indokolasok

Végso eloterjesztéi indokolas
a termékek eladasi ara és egységara, tovabba a szolgaltatasok dija feltiintetésének részletes szabalyairol
sz616 4/20009. (I. 30.) NFGM-SZMM egyiittes rendelet médositasarol sz616 48/2020. (XIl. 11.) ITM rendelethez

Ezen indokolds a jogalkotdsrol szold 2010. évi CXXX. torvény 18. § (3) bekezdése, valamint a Magyar Kozlony
kiadasarol, valamint a jogszabdly kihirdetése soran torténé és a kdzjogi szervezetszabalyoz6 eszkdz kdzzététele
soradn torténd megjelolésérél szolé 5/2019. (lll. 13.) IM rendelet 20. § (2) bekezdés b) pontja alapjan a Magyar
K6zlony mellékleteként megjelend Indokolasok Tardban kdzzétételre kerul.

A 93/13/EGK tandcsi irdnyelvnek, valamint a 98/6/EK, a 2005/29/EK és a 2011/83/EU parlamenti és tandcsi
iranyelvnek az unids fogyasztévédelmi szabdlyok hatékonyabb végrehajtasa és korszerUsitése tekintetében torténd
modositasardl sz6l6, 2019. november 27-i (EU) 2019/2161 eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelv mddositotta az arak
feltlintetésérdl sz6l6 98/6/EK irdnyelvet is. A modositas célja az akcids arak terén eléirdsok bevezetése a fogyasztok
jobb tajékoztatasa érdekében. Az Uj szabdlyok irdnyaddak mind a hagyomanyos, mind az online kereskedelemre.
Az Uj szabalyok alapjan arcsokkentés bejelentése esetében - tehdt ,akcié hirdetésekor” — meg kell jeldlni a korabbi
arat. Az arcsokkentés bejelentése esetében meg kell jeldlni a kordbbi, a vallalkozas altal az arcsdkkentést
megel6zéen, meghatdrozott ideig alkalmazott drat. A kordbbi ar a vallalkozas altal egy olyan idészakban alkalmazott
legalacsonyabb arat jelenti, amely nem lehet révidebb, mint az arcsdkkentés alkalmazisat megelézé harminc
nap. Ha az arcsokkentés mértéke fokozatosan ndvekszik, akkor a kordbbi ar az arcsdkkentés elsé alkalmazasa
el6tti, az arcsokkentés nélklli ar. Magyarorszag éIni kivan a tagallamok részére biztositott azon lehetdséggel,
hogy ezek az el8irdsok nem vonatkoznak a romlandé vagy mindségiiket rovid ideig megérzé termékekre, ezért
ez a termékkor kivételi korbe kerdl. Fontos, hogy a fogyasztovédelmi hatosag ellendrzése nem az arképzésre, hanem
az arcsokkentés kommunikacidjara, az akciok feltlintetésének megfelel6ségére terjed ki.

Az Uj elirdsok az unids iranyelv el6irasainak megfeleléen 2022. méjus 28-an lépnek hatélyba.

Az Indokolasok Tarat az Igazsagiigyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felelds: dr. Salgd Laszlo Péter.

A szerkesztéség cime: 1051 Budapest, Nador utca 22.

Az Indokolasok Tara hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu
honlapon érheté el.
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