Elektronikusan alairta:

S

% HIVATALOS ERTESITO 19, szam

A MAGYAR KOZLONY MELLEKLETE
2023. 4prilis 11., kedd

Tartalomjegyzék

I. Utasitasok

11/2023. (IV. 11.) EM utasitas Az Energiatigyi Minisztérium Szervezeti és MUikodési Szabdlyzatardl

sz616 1/2022. (XII. 30.) EM utasitas mddositasarol 2130
1/2023. (IV. 11.) MK KAT utasités A Miniszterelnoki Kabinetiroda Kozszolgélati Szabalyzatarol 2148
25/2023. (IV. 11.) BVOP utasitas A biintetés-végrehajtési szervezet Munkavédelmi Szabalyzatarol sz616

10/2020. (lll. 31.) BVOP utasitas mddositasarol 2179

lll. K6zlemények

Kistarcsa Varos Onkormanyzatanak pélyézati felhivasa autébusszal végzett, menetrend szerinti, helyi személyszallitas
szolgéltatéjanak kivalasztasa targyaban 2182



2130 HIVATALOS ERTESITO - 2023.évi19.szam

R Utasitasok

Az energialigyi miniszter 11/2023. (IV. 11.) EM utasitasa
az Energiaiigyi Minisztérium Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél sz616 1/2022. (XII. 30.) EM utasitas
moédositasarél

A kormanyzati igazgatdsrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény 19. § (4) bekezdésében meghatarozott hatdskéromben eljarva,
a jogalkotdsrol szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban foglaltakra figyelemmel - a miniszterelnok
jovahagyasaval - a kdvetkez6 utasitdst adom ki:

1.8 Az Energiatigyi Minisztérium (a tovdbbiakban: minisztérium) Szervezeti és MU(kddési Szabalyzatérdl szolo
1/2022. (XII. 30.) EM utasitds 1. melléklete (a tovabbiakban: SzMSz) az 1. melléklet szerint médosul.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kbvetd napon lép hatalyba.

Lantos Lajos Csaba s. k.,
energialigyi miniszter

Jévédhagyom:

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

1. melléklet a 11/2023. (IV. 11.) EM utasitdshoz

1.8 Az SzMSz 5. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
»5.8 A miniszter irdnyitja
a) a kézigazgatasi allamtitkar,
b) a parlamenti allamtitkar,
) a kornyezetligyért és korforgasos gazdasagért felelds allamtitkar,
d) az energetikdért és klimapolitikaért felelds allamtitkar,
e) a vizikdzmU-adgazatért felelds allamtitkar,
f) a miniszter politikai fétanacsaddja,
g) a Miniszteri Kabinetet vezet6 kabinetfénok
tevékenységét”

2.8 Az SzMSz 7. § (3) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:
(A miniszter és a parlamenti dllamtitkdr egyidej(i akaddlyoztatdsa vagy tdvolléte esetén, a miniszter irdnymutatdsa
szerint eljdrva a minisztert)
,b) a kornyezetvédelemmel, a korforgasos gazdasdgra torténé atallassal és a termékértéklanc-felligyelettel,
a hulladékgazdéalkodasi kozszolgdltatdsi és szolgdltatdsi dij megallapitdsaval, a hulladékgazdalkodéssal,
a hulladékgazdalkodas felligyeletével, a korforgasos gazdasaghoz és a hulladékgazdalkodashoz kapcsolédoan
a fenntarthatd fejlédési feladatok Gsszehangoldsaval 0Osszefliggé miniszteri hataskorok tekintetében
a kornyezetiigyért és korforgasos gazdasagért felelds allamtitkar,”
(helyettesiti.)
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3.8

4.8

5.§

6.8

7.8

8.§

Az SzMSz 7. § (3) bekezdése a kdvetkezd d) ponttal egésziil ki:

(A miniszter és a parlamenti dllamtitkdr egyidejli akaddlyoztatdsa vagy tdvolléte esetén, a miniszter irdnymutatdsa
szerint eljdrva a minisztert)

,d) a vizikdzm(-szolgaltatassal ©sszefliggd miniszteri hataskorok tekintetében a vizikdzmU-agazatért felelés
allamtitkar”

(helyettesiti.)

Az SzMSz 14. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

,14. 8 A minisztériumban

a) parlamenti allamtitkar,

b) kérnyezetligyért és korforgasos gazdasagért felelds allamtitkar,
¢) energetikaért és klimapolitikaért felelés allamtitkar és

d) vizikozmi-agazatért felelés allamtitkar

mukodik.”

Az SzMSz 20. § (1) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A kbrnyezetiigyért és kérforgdsos gazdasdgért felelés dllamtitkdr)

,C) felligyeli a hulladékgazdalkodasi terlilethez tartozé hazai, eurdpai unids és nemzetkozi feladatok ellatasara
vonatkozé szabalyozés el6készitését,”

Az SzMSz 20. § (1) bekezdés e) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

(A kbrnyezetiigyért és kérforgdsos gazdasdgért felelés dllamtitkdr)

,€) felligyeli a hulladékgazdalkodassal 6sszefiiggé koézszolgaltatasok szabalyozasaval és gazdasagi eszkozeivel,
valamint fejlesztésével kapcsolatos szakterileti feladatok ellatasat,”

Az SzMSz 20. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

+(3) A kdrnyezetligyért és korforgasos gazdasagért felelés allamtitkar irdnyitja
a) a korforgadsos gazdasagért felelés helyettes allamtitkar,

b) a kornyezetvédelemért felelds helyettes allamtitkar, valamint

¢) a Fenntarthatosagi és Korforgasos Technologiai Féosztaly vezetdjének
tevékenységét”

Az SzMSz a kdvetkezé 5.5. alcimmel egésziil ki:

»5.5. Vizikozmii-agazatért felel6s allamtitkar

26/A. § (1) A vizikdzm-agazatért felels allamtitkar

a) fellgyeli a vizikdzmU-szolgéltatasi teriilethez tartozd hazai, eurdpai uniés és nemzetkozi feladatok ellatasara
vonatkozé szabalyozés el6készitését,

b) felligyeli a vizikdzmu-szolgaltatdssal 0sszefliggé kodzszolgéltatasok szabdlyozasaval és gazdasagi eszkozeivel,
valamint fejlesztésével kapcsolatos szakterileti feladatok ellatasat,

c) kdzrem(ikddik a hazai vizbazisok és a természetes vizi él6helyek védelmével és a fenntarthaté vizgazdalkodas,
valamint szabalyozasi feladatok ellatasaban, javaslataival segiti a megujulé energiaforrasok hatékony kiaknazasat.
(2) A vizikdbzmU-dgazatért felel6s allamtitkar irdnyitja a vizikdzmU(-agazatért felel6s helyettes allamtitkar
tevékenységét.

26/B. § (1) A vizikdzm-agazatért felel8s dllamtitkdr feladatainak elldtasa érdekében kabinet és titkdrsag mikodik.

(2) A vizikdzmU-agazatért felelSs allamtitkar iranyitja a kabinetfénoke tevékenységét.

26/C. § A vizikdzm(-dgazatért felel6s allamtitkart — ha nem a minisztert helyettesité jogkdrében jar el -
akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a vizikdzm(i-agazatért felel6s helyettes allamtitkar, egyUttes akadalyoztatasuk
vagy tavollétik esetén a kabinetfénoke helyettesiti. A vizikozm(i-dgazatért felelds allamtitkar hatdskorét a tisztség
betoltetlensége esetén — a minisztert helyettesitdé jogkorok kivételével — a vizikozmUi-agazatért felel6s helyettes
allamtitkar gyakorolja.”
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9.8

10.§

Az SzMSz 30. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

»30. § A minisztériumban

1.jogi és igazgatasi ligyekért felels helyettes allamtitkar,

2. eurdpai unids lgyekért és nemzetkozi kapcsolatokért felel6s helyettes allamtitkar,
3. gazdasagi ligyekért felel6s helyettes allamtitkar,

4. energialigyi infokommunikaciéért felelds helyettes allamtitkar,
5. stratégiaért felelés helyettes allamtitkar,

6. korforgdsos gazdasagért felelds helyettes allamtitkar,

7. kérnyezetvédelemért felelés helyettes allamtitkar,

8. vizikozmUi-dgazatért felelds helyettes allamtitkar,

9. energiapolitikdért felels helyettes allamtitkar,

10. klimapolitikaért felelés helyettes allamtitkar,

11. energiadtmenetért felelés helyettes allamtitkar

mkodik”

Az SzMSz 8.9. alcime helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»8.9. A vizikdzmii-agazatért felelds helyettes allamtitkar

55. 8§ (1) A vizikbzmUi-agazatért felel6s helyettes allamtitkar

a) gondoskodik a vizikozm(-szolgaltatasi terllethez tartozé hazai, eurépai unios és nemzetkozi feladatok ellatasara
vonatkozé szabalyozés el6készitésérdl,

b) gondoskodik a vizikdzm(-szolgdltatds szabdlyozadsaval és gazdasagi eszkozeivel, valamint fejlesztésével
kapcsolatos szaktertleti feladatok ellatasarol,

c) felel a hataskorébe utalt hazai és eurdpai unids fejlesztéspolitikai eszkozok fejlesztéspolitikaval 6sszefliggd
jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabalyozé eszk6zok elkészitéséért,

d) kozrem(ikodik a fejlesztési programok népszerUsitésében,

e) a klimapolitikdért felel6s helyettes allamtitkérral és az energiapolitikdért felelés helyettes allamtitkarral
egyuttmlkodésben gondoskodik a vizikdzmi-szolgaltatassal Osszefliggésben a megujulé energiaforrasok
hasznositasara, az energiahatékonysag és energiatakarékossdg fokozasara vonatkozd programok és projektek
tervezésérdl, és sajat hataskorben gondoskodik ezek kidolgozasarol, miikodtetésérdl és végrehajtasardl,

f) a feladatkorébe utalt tigyekben kézremiikodik az eurdpai unids programok tervezésében és végrehajtasaban,

g) felel a vizikozmU-szolgaltatashoz kapcsolodd technoldgiak felkutatasaért és alkalmazasanak elésegitéséért,

h) kozremikodik a vizikdzmU-szolgaltatas fenntarthaté miikodésének biztositdsaban.

(2) A vizikozmU-adgazatért felels helyettes dllamtitkar iranyitja

a) a Vizikozmi Fejlesztési és Projekt Féosztély és

b) a Vizikdzm Szolgaltataskoordinacios Féosztaly

vezetdjének tevékenységét.

56.§ (1) A vizikozmU-agazatért felel6s helyettes dllamtitkar feladatainak ellatasa érdekében titkarsag mukodik.

(2) A vizikdzmU-4dgazatért felels helyettes dllamtitkdr iranyitja a titkarsdga vezetdjének tevékenységét.

57. § A vizikbzmi-dgazatért felel6s helyettes dllamtitkart akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén a VizikdzmU-
4gazatért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag vezetdje, egyiittes tavollétikk vagy akadalyoztatasuk esetén
a Vizikozm( Fejlesztési és Projekt Féosztaly vezetbje helyettesiti. A vizikdzmui-agazatért felelés helyettes allamtitkar
hataskorét a tisztség betdltetlensége esetén a Vizik6zmi-agazatért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag vezetsje
gyakorolja”

Az SzMSz 63. § k) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(A klimapolitikdért felel6s helyettes dllamtitkdr)

,K) egyuttmikodik a korforgdsos gazdasagért felelds helyettes allamtitkarral és a vizikbzm(-agazatért felel6s
helyettes allamtitkarral a kiemelt infrastrukturakkal (vizikozmu-szolgaltatds, hulladékgazdalkodas) 6sszefliggésben
az energiahatékonysag és energiatakarékossag fokozasara vonatkozé programok és projektek tervezésében”
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12.8 Az SzMSz 68. § j) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
(Az energiadtmenetért felelGs helyettes dllamtitkdr elldtja)
4j) a korforgasos gazdasagért felel6s helyettes allamtitkdrral, valamint a vizikdzmU(-agazatért felelés helyettes
allamtitkarral egyittm(ikddve a kiemelt infrastrukturakkal (vizikzmd-szolgaltatds, hulladékgazdéalkodas)
Osszefliggésben az energiahatékonysag és energiatakarékossdg fokozasara vonatkozd programok és projektek
tervezésével”
(kapcsolatos szaktertiletet érinté minisztériumi feladatokat.)

13.8 Az SzMSz 93. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés [ép:

+93. § A minisztérium &ltal megkotésre keriilé szerzédést vagy kiadmanyozésra keriilé egyoldalu jognyilatkozatot
a minisztérium kilon szabdlyzatdban foglalt eljarasrend szerint kell elékésziteni. A kilon szabdlyzat szerinti
visszterhes szerz6dések, egyéb szerzédések, koltségvetési fejezeti joglgyletek, valamint munkaszerzédések jogi
ellenjegyzésére a Jogi Féosztaly vezetdje, valamint a Jogi Féosztaly jogi szakvizsgaval rendelkezé osztélyvezetdje
jogosult. Az Ggyvédi tevékenységrdl széld torvényben foglaltak szerinti okirati ellenjegyzésre a Jogi Féosztaly
kamarai jogtanacsosa jogosult a kiilén szabdlyzatban meghatdrozottak szerint. A szerz6déses jogviszony létrejottét
vagy az egyoldalu nyilatkozat kiadasat megel6zéen a szerzédést vagy az egyoldalu jognyilatkozatot a jogi és
igazgatési Ugyekért felelds helyettes allamtitkér részére is be kell mutatni.”’

14.§ Az SzMSz 112. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
»(3) A minisztériumnak a birésdgok és a hatésagok elétti jogi képviseletét a Jogi Féosztaly kamarai jogtandcsos és
tgyvédi kamarai nyilvantartasba vett jogi el6add kormanytisztviseldi latjdk el a kozigazgatasi allamtitkar dltal adott
egyedi vagy jogszabalyban meghatéarozottak szerint nyilvantartasba vett altaldanos meghatalmazas alapjan.”

15.8 Az SzMSz 117. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés [ép:
.(2) A kdzigazgatasi allamtitkar kiadja
a) a kdzszolgélati szabalyzatot,
b) a minisztérium esélyegyenléségi tervét”

16.§ Az SzMSz

a) 1.8 (2) bekezdés 7.7. pontjdban a, 011" sz6vegrész helyébe az,1011” szbveg;

b) 1. § (2) bekezdés 7.8. pontjdban a, 134" szovegrész helyébe az,1134" szbveg;
) 3.§(6) bekezdésében a,megyei” szovegrész helyébe a,varmegyei” szbveg;

[oXNg)

) 15.§ 13. pontjdban a,megyei” szévegrész helyébe a,varmegyei” széveg;
) 31. § (3) bekezdés 16. pontjdban az ,ellatdsat,” szovegrész helyébe az ,ellatasat, ideértve az Orszagos
Statisztikai Adatfelvételi Program (a tovabbiakban: OSAP) adatfelvételére vonatkozé szakmai koordinacios

D

feladatokat is,” szoveg

1ép.
17.8§ 1
2

(1) Az SzMSz 1. flggeléke helyébe az 1. fliggelék Iép.
(

3

(

(

)

) Az SzMSz 2. fliggeléke a 2. fiiggelék szerint modosul.
) Az SzMSz 3. fliggeléke helyébe a 3. fliggelék 1ép.
4)
5)

Az SzMSz 5. fliggeléke a 4. figgelék szerint modosul.
Az SzMSz 6. fliggeléke az 5. fiiggelék szerint modosul.
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1.

2. fliggelék a 11/2023. (IV. 11.) EM utasitdshoz

Az SzMSz 2. fliggelék 1.11.1.1.2. pont c) alpont 1. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A Jogi F6osztdly

a minisztériumi jogi képviseleti feladatelldtds kérében)

,1. elldtja a minisztérium &ltal vagy a minisztérium ellen inditott peres és nemperes eljardsokban a minisztérium
képviseletét (ideértve a beadvanyok elkészitését és hataridében torténd benyujtasat, valamint a targyalason torténé
személyes részvételt is) az érintett szakmai szervezeti egységek bevonasaval; a per targya szerint érintett szakterilet
felelése koteles a szilkséges szakmai segitséget, intézkedést, irdsbeli tajékoztatast a Jogi Fosztaly részére megadni,
és a Jogi Féosztaly vezetbjének kérése alapjan a szakmai allaspontot megfogalmazé kormanytisztviseld jelenlétét
a birésagi targyalason sziikség esetén biztositani,”

Az SzMSz 2. fiiggelék 1.11.1.1.3. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»1.11.1.1.3. Igazgatasi és Biztonsagi Féosztaly

Az lgazgatasi és Biztonsagi Féosztaly

a) kodifikécios feladatai korében

1. kozremUkodik a védelmi és biztonsdgi célu tervezés szabdlyairdl sz6lé kormdnyrendeletben meghatdrozott
tervdokumentumok el6készitésében,

2. 6sszedllitja a tarca Védelmi és Biztonsagi Alaptervét és a Védelmi és Biztonsagi Intézkedési Tervét,

3. kidolgozza a kormanyugyeleti rendszer m(ikddésével kapcsolatos minisztériumi feladatok ellatasat szabélyozé
miniszteri utasitast,

4. kidolgozza a minisztérium rendkivili intézkedést igénylé helyzetben torténé mikddésére vonatkozé miniszteri
rendeletet,

5. elkésziti a minisztérium Iratkezelési Szabalyzatat és a minisztérium Biztonsagi Szabalyzatat, ezeket folyamatosan
karbantartja, jogszabdlyvaltozasok esetén a sziikséges mddositasokat kidolgozza,

6. elkésziti a nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esé személyek meghatarozasarol sz6lé miniszteri rendeletet,
szabdlyzatat;

b) funkcionalis feladatai kdrében

1. kdzremUikodik a kiilsé szervektél véleményezés céljabol érkezett biztonsagi és igazgatasi targyu tervezetekkel
kapcsolatosan a feladatkorét érinté minisztériumi alldspont kialakitasaban,

2. 6sszedllitja a minisztérium éves munkatervét,

3. a feladatellatashoz sziikséges kormanyzati és minisztériumi vezet6i dontésekrdl a kdzigazgatasi allamtitkart és
a jogi és igazgatasi igyekért felels helyettes allamtitkart rendszeresen tajékoztatja,

4. a minisztérium irdnyitasa alatt all6 koltségvetési szervek és az olyan éllami tulajdonban 1évé gazdasagi tarsasdgok
esetében, amelyek felett a miniszter tulajdonosi jogot gyakorol,

4.1. folyamatosan felugyeli, értékeli az infokommunikacids infrastruktura eszkdzrendszerének mukodését, annak
feltételeit, az infokommunikacids infrastrukturaval kapcsolatos barmely tevékenység biztonsagi megfelelségét,

4.2. felligyeli azok infokommunikacioés infrastruktira eszkozrendszerének fejlesztését, a fejlesztések kozigazgatasi
informatikai fejlesztési és szolgaltatasi politikanak valé megfeleléségét, ennek keretében vizsgalja a szervezetek
infokommunikéciés stratégiai dokumentumait, szabalyzatait, fejlesztési terveit és éves kozbeszerzési tervét,

4.3. nyilvantartja azok infokommunikéciés infrastrukturaért felels vezet6inek és az informatikai biztonsagért felelés
vezetbinek személyéhez kdthetd, egyetértési jog gyakorlasaval kapcsolatos adatokat, dontéseket,

44, az egyetértési jog gyakorlasa érdekében véleményezi azok infokommunikéciés infrastruktidrat érinté
kotelezettségvallaldsait, és az ezzel kapcsolatos dontést elékésziti, ellendrzi a megkotott kotelezettségvallalasokkal
kapcsolatos feladatok szakmai teljestilését,

4.5. felel az informatikai biztonsagi el6irdsok megfelel6ségének és betartdsanak felligyeletéért és ellendrzéséért,
ellatja a torvényben meghatarozott informatikai biztonsagi feliigyelé feladatat,

5. gondoskodik a minisztérium épliletébe torténd ki- és belépés, valamint a parkolds rendjérdl, tovabba elldtja
a KEF-fel, valamint a NISZ Zrt.-vel a kapcsolattartdi feladatokat az épiletbiztonsag és a koltoztetés vonatkozasaban,
valamint koordinélja a minisztériumi épliletek haszndlataval kapcsolatos feladatok ellatasat, tovabba koordinélja
a KEF és a NISZ Zrt. altal a minisztérium részére biztositott szolgaltatasi és ellatasi feladatokat, illetve gondoskodik
a kapcsolattarto altal jovahagyott igényeknek a KEF, valamint a NISZ Zrt. Ugyfélszolgalatahoz valé eljuttatasardl,
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6. tervezi, koordindlja a minisztérium szervezeti egységei elhelyezésével kapcsolatos koltozéseket, figyelemmel
kiséri azok végrehajtasat, felligyeli az épliletek hasznélatét,

7. elldtja a minisztérium vezetésének rendelkezése alapjan az egyéb igazgatasi és iratkezelési, valamint biztonsagi
feladatokat,

8. elldtja a mindsitett adatokra vonatkozd biztonségi vezetdi feladatokat a Biztonsdgi Szabalyzat és a vonatkozé
jogszabalyok rendelkezései szerint,

9. miikodteti a nemzeti és kilfoldi mindsitettadat-nyilvantartot,

10. ellenérzi a szervezeti egységeknél 1évé kormdanyzati iratok meglétét, illetve elkésziti az errél késziilt tajékoztatdt,
és megkildi az iranyitd helyettes allamtitkaroknak,

11. mUkodteti a minisztérium Kdzponti Iratkezel6 Irodajat,

12. dtveszi a minisztérium vagy részlege cimére postén, kézbesitdé utjan vagy elektronikusan (KER-en keresztiil)
érkezett, illetve személyesen kézbesitett kiildeményeket (levél, jelentés, csomag stb.),

13. érkezteti a minisztériumhoz beérkezé kiildeményeket,

14. elldtja a minisztérium ltal haszndlt iratkezelési szoftver szakmai felligyeletét,

15. regisztralja, modositja és megvonja az iratkezelési szoftverhez valé hozzaférési jogosultsagokat,

16. elkiildi az iratokat az Iratkezelési Szabalyzatban foglaltak szerint,

17. elvégzi az iratelszamoltatast a minisztériumi dolgozdék munkavégzésre irdnyul6 jogviszonya megsztinésekor,

18. figyelemmel kiséri a kiadmanyozasi jog gyakorlasat,

19. kdzvetlen kapcsolatot tart a minisztérium részére postai Uton érkezett kiildeményeket érintéen a Magyar Posta
Zartkortden Mkddoé Részvénytérsasaggal,

20. 0sszeadllitja az éves kiildeményforgalmi statisztikat,

21. betartatja az iratkezelésre vonatkozé szabélyokat (Iratkezelési Szabdlyzat, korlevelek), és a betartast ellen6rzi,

22. koordinalja a minisztériumi kiildemények, iratok belsé és kiils6 kézbesitését,

23. ellatja az iratkezeléssel kapcsolatos képzések szervezését, belsé oktatdsok megtartasat,

24. mukodteti a minisztérium Kozponti Irattarat az irdnyadd jogszabélyokban foglaltaknak megfelelGen, és gydijti,
tovabbd elhelyezi a minisztériumi részlegek nem selejtezheté iratait,

25. rendezi, selejtezi az iratokat, valamint a kezelésében [évé iratokat segédletekkel ellatja,

26. atadja a rendezett, maradandd értékd iratokat az eldirt 6rzési id6t kovetéen az illetékes levéltar, illetve szerv
(szervezet) részére, az iratselejtezési eljarashoz sziikséges levéltari hozzajarulast beszerzi,

27. a Magyar Nemzeti Levéltarral és mds levéltérakkal, valamint tudomanyos intézetekkel hivatali és szakmai
egylttmUikodést folytat,

28. mikoédteti a minisztérium Ugyfélszolgalati Informéaciés Irodajat,

29. kezeli a panaszok és a kozérdek( bejelentések szakszer( atvételét, ligyintézését,

30. felel a nemzetbiztonsagi ellenérzésekkel kapcsolatos feladatok ellatasaért,

31. a nemzetbiztonsdgi ellenérzésekkel 6sszefliggésben kapcsolatot tart az Alkotmanyvédelmi Hivatallal, Nemzeti
Biztonsdgi Felligyelettel, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalattal és a Rend6rséggel,

32. felel a védett allomannyal kapcsolatos feladatok koordinacidjaért,

33. elldtja a minisztériumi bélyegzdk, valamint a személyes haszndlatu e-aldirds tanusitvdnyok igénylésével és
nyilvédntartasaval kapcsolatos feladatokat,

34. vezeti a gépjarmuvekkel kapcsolatos nyilvantartasokat,

35. felel a minisztérium tlz- és munkavédelmi tervével kapcsolatos feladatok ellatasaért;

¢) egyéb feladatai korében

1. ellatja a védelmi és biztonsagi tevékenységek 0sszehangolasardl, a honvédelemrdl, a katasztrofavédelemrdl és
az atomenergidrél sz6lé torvényekben meghatarozott feladatokat, elékésziti a kiilonleges jogrendi idészakban
végrehajtandé dgazati intézkedéseket,

2. elvégzi a c) pont 1. alpontjdban felsorolt torvények végrehajtasi rendeleteiben meghatarozott feladatokat,
koordinalja az ezek alapjan meghatérozott agazati intézkedések kidolgozasat,

3. meghatarozza a védelmi és biztonsagi igazgatas keretében az dgazat hataskorébe tartozd védelmi feladatok
szakmai kovetelményeit, megtervezi az 4gazati védelmi koltségeket, valamint gondoskodik az 6sszehangolt védelmi
tevékenység polgéri védelmi feladatainak dgazati végrehajtasardl,

4. kdzrem(kodik az dgazati Nukledrisbaleset-elhdritasi Terv (dgazati BEIT) kidolgozasaban, koordinalja az érintett
4gazatok nukledrisbaleset-elharitasi feladatait, ellatja a tarcaképviseletet a Nuklearisbaleset-elharitasi Védekezési
Munkabizottsagban és a Felsészintli Munkacsoport tevékenységében,
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5. kozrem(kodik a gazdasagbiztonsagi tervezéssel és védelmi célu tartalékoldssal kapcsolatos minisztériumi
feladatok ellatasaban,

6. vizsgalja a Befogadd Nemzeti Tdmogatdssal (BNT) Osszefliggésben az igények kielégitését biztositd dgazati
kapacitasok és szolgdltatasok rendelkezésre allasat, rendszeresen feliilvizsgélja és pontositja a Befogadd Nemzeti
Tamogatas dgazati adatbazisat,

7. kdzrem(ikodik a NATO Biztonsagi Beruhazasi Programja (NSIP) hazai megvaldsitasdval kapcsolatos minisztériumi
feladatok ellatasaban, valamint a nemzeti Biztonsagi Beruhazasi Bizottsag munkajaban,

8. koordinalja és szlikség esetén biztositja a NATO Resilience Committee tervezécsoportjaiban valé tarcaképviseletet,
9. mUikodteti, szabdlyozza az egységes riasztast, berendelést és készenlétbe helyezést,

10. ellatja a védelmi és biztonsagi felkésziilésbél a minisztériumra haruld specialis feladatokat,

11. koordindlja a Katasztréfavédelmi Koordindcids Tarcakozi Bizottsagi tagsaggal Osszefliggd minisztériumi
feladatokat, kozrem(kodik a Bizottsdg éves munkatervének végrehajtasaban, valamint az d&gazati
katasztrofakockazat értékelésben,

12. szervezi a minisztériumi képviseletet a Katasztrofavédelmi Koordindcids Tarcakdzi Bizottsdg Nemzeti
Veszélyhelyzet-kezelési Kozpont tevékenységében,

13. létrehozza és mukodteti a minisztérium rendkivili intézkedést igényl6 helyzetben torténé mikodése
vonatkozasaban, a sziikségességének felmertilésére okot add korilmény bekdvetkeztekor a Védekezési és Munka
Bizottsagot,

14. koordinalja a terrorizmus elleni védekezésbdl fakadd dgazati feladatokat, a minisztérium hataskorébe tartozo
létfontossadgu infrastrukturdk védelmével kapcsolatos feladatokat, kdzrem(ikddik a vonatkozé jogalkotési
feladatokban,

15. kdzvetlen kapcsolatot tart a védelmi és biztonsagi felkészilést iranyité szervekkel, kiemelten a Védelmi
Igazgatasi Hivatallal, a Honvédelmi Minisztériummal, a Belligyminisztériummal, valamint a BM Orszagos
Katasztréfavédelmi Féigazgatosaggal,

16. koordinalja a hazai és nemzetkozi védelmi és biztonsagi, honvédelmi, katasztrofavédelmi és valsagkezelési
gyakorlatokon torténd minisztériumi részvétellel 6sszefliggd feladatok végrehajtasat,

17. koordindlja a NATO Valsagreagaldsi Rendszerével 6sszhangban 4ll6 Nemzeti Intézkedési Rendszer
rendeltetésérdl, feladatairdl, eljarasi rendjérél, a kozremiikoddk kotelezettségeirél szold kormanyrendelettel
kapcsolatos feladatok végrehajtasat,

18. koordindlja a NATO Stabilization & Reconstruction agazati szakért&inek kijelolését, felkészitését,

19. ellatja a minisztérium képviseletét a Honvédelmi Igazgatasi Koordinaciés Munkacsoportban (HIKOM),

20. biztositja a védelmi és biztonsagi feladatok végrehajtasdban kozremikodd agazati szervek 6sszehangolt védelmi
tevékenységgel kapcsolatos felkészitését,

21. el6késziti a minisztérium beteleplilési tervét az érintett szervezeti egységek bevonasaval,

22. felel a korményugyeleti rendszer miikodésével kapcsolatos minisztériumi feladatok koordinaldséért, az tigyeleti
szolgélatok (heti pihenénapon, szabadnapon és (innepnapon tartott vélsaghelyzeti, kiilonleges jogrendi idészaki)
mUkddtetésének meghatarozasaért, ellatdsanak biztositasdért,

23. elldtja a minisztérium OSAP adatgy(jtéseinek és adatatvételeinek koordindcios feladatait,

24. elvégzi a minisztérium OSAP adatgy(jtéseinek és adatatvételeinek éves fellilvizsgalata sordn torténd
koordindciot, valamint kdzrem(ikddik a minisztérium - kdtelezé — OSAP adatszolgaltatasai teljesitésében,

25. véleményezi és 6sszehangolja a miniszter irdnyitasa, alapitdi joggyakorldsa vagy tulajdonosi joggyakorlasa,
tovabba szakmai feliigyelete ald tartozé szervezetek Honvédelmi Intézkedési Terveit,

26. gondoskodik a minisztérium biztonsagi szintbe, valamint informacids rendszereinek biztonsagi osztalyba
sorolasarol, valamint ellendrzi a biztonsagi kovetelmények teljesiilését az elektronikus informaciés rendszerek teljes
életcikluséban,

27. informatikai biztonsagi szempontbdl véleményezi az elektronikus informacids rendszerek beszerzésére,
fejlesztésére, izemeltetésére vonatkozo szerzédéseket.”
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3. Az SzMSz 2. fliggeléke a kovetkez6 1.11.3.0.2. ponttal egészl ki:

»1.11.3.0.2. Fenntarthatosagi és Korforgasos Technolégiai Féosztaly

A Fenntarthatéségi és Korforgdsos Technolégiai Féosztaly

a) kodifikacids feladatai korében

1. felel a tarca felelésségi korébe tartozd fenntarthatd fejlédéssel, kdrforgdsos gazdasaggal, valamint a véllalati
fenntarthat6saggal kapcsolatos szabdlyozés szakmai el6készitéséért, valamint a kapcsolddd témakorokben érintett
kormdnyzati és szakmai tdrsadalmi szervekkel val6 egyeztetésért,

2. felel a féosztaly feladatkorébe tartozd jogszabalytervezetek, elSterjesztések, jelentések, tdjékoztatdk, valamint
a kozjogi szervezetszabalyozé eszk6zok el6készitéséért;

b) koordinacids feladatai korében

1. a Kommunikaciés Féosztaly jovahagyasaval a kdrnyezettudatos szemléletformalasi feladatai korében kidolgozza
a szelektiv hulladékgydijtés elterjesztésére és a termékdijkoteles termékekbdl keletkezd hulladékokra vonatkozé
éves kommunikécids tervet,

2. kidolgozza a hulladékgazdélkoddshoz kapcsolodd kérnyezettudatos szemléletformélas hatékony eszkozeit,

3. a Kommunikacios Féosztaly jovahagyasaval felel a gyéartdkkal, a gydjtékkel és hasznositdkkal, tovabba a piac
egyéb szerepldivel a hulladékgazdéalkodassal kapcsolatos orszagos kommunikacids akciok kidolgozasaért, valamint
elemzéseket készit az egyes akciok hatékonysagarol, eredményeirdl,

4. a Kommunikaciés Féosztaly jévahagyasaval kidolgozza és fejleszti a kornyezetligyért és korforgasos gazdasagért
felel6s allamtitkar szakterileteihez kapcsolodd szemléletformalasi stratégiakat,

5. szervezi és koordindlja a fenntarthaté fejlédéssel, korforgdsos gazdasédggal valamint a véllalati fenntarthatésaggal
kapcsolatos ligyek elterjesztését, egylttmiikodik az érintett minisztériumokkal, mas kormdnyzati szervekkel és
operativ programokkal az e célokat el6segit6 fejlesztések el6készitésében,

6. a fenntarthatd fejlédéssel, korforgasos gazdasdggal valamint a vallalati fenntarthatésaggal kapcsolatos
feladatkorében részt vesz a gazdasagstratégidval Osszefliggé dontések meghozatalanak el6készitésében, ezek
végrehajtasat figyelemmel kiséri,

7. felel a fenntarthato fejlédéssel, korforgdsos gazdasaggal valamint a véllalati fenntarthatésaggal kapcsolatos
stratégiai tervezési folyamatokért, koordinalja a tdrca ezzel 6sszefliggd hazai és nemzetkozi feladatait, kiilonos
tekintettel a Nemzeti Fenntarthatd Fejlédési Keretstratégia végrehajtasdval, felllvizsgalataval, megujitasaval
kapcsolatos feladatokra, valamint felel a kormanyzati fenntarthatd fejlédési stratégia elkészitéséért, tovabba
a korményzati és szakmai tarsadalmi szervekkel val6 egyeztetésért,

8. kozrem(ikodik az ENSZ Fenntarthaté Fejlédési Céljai (SDG), kiilondsen a vallalati fenntarthatésaggal kapcsolatos,
a fenntarthaté termelésre és fogyasztasra vonatkozé cél hazai megvaldsitdsaban,

9. felel az EU Integrélt Termék Politika/Fenntarthaté Fogyasztds és Termelés (IPP/SCP) munkacsoportjaban a szakmai
feladatok ellatasaért, a magyar allaspont kialakitasaért és képviseletéért,

10. felel a Nemzeti Fenntarthaté Fejlédési Tandccsal valo szakmai kapcsolattartasért,

11. felel a Fenntarthato Fejl6dési Keretrendszer 2030 (Agenda 2030) nemzeti végrehajtasanak koordinaciojaért,

12. felel a kérforgasos gazdasaghoz kapcsolddd technoldgidk felkutatasaért és alkalmazasanak elésegitéséért;

C) eurdpai unids és nemzetkozi feladatai korében

1. részt vesz a szakmai féosztalyokkal egylttm(kodve az eurdpai unids dontéshozatali eljardsokban képviselendd
targyalasi dllaspont kialakitasaban és képviseletében,

2. kapcsolatot tart a féosztaly feladat- és hataskorébe tartozé nemzetkozi ligyek tekintetében az illetékes iranyitd
hatosaggal, kézremUikodik az eurdpai unios és egyéb nemzetkozi tamogatasok felhasznalasahoz kapcsolédd
javaslatok kidolgozésaban,

3. részt vesz a fenntarthatd fejlesztési targyu, valamint a vallalati fenntarthatésaggal kapcsolatos nemzetkozi
projektekben,

4. elldtja az EU fenntarthato fejlédési stratégidjaval 6sszefliggd, valamint a vallalati fenntarthatésaggal kapcsolatos
szakmai feladatokat,

5. ellatja a Fenntarthato Fejlédési Keretrendszer 2030 (Agenda 2030) unios végrehajtasaval 0sszefliggé feladatokat,
6. részt vesz az EU, az ENSZ vonatkozé testileteivel, valamint a Gazdasagi Egylittm(ikddési és Fejlesztési Szervezet
véllalati fenntarthatésdggal foglalkozé munkaszervezeteivel valé egyiittmkddésben,

7. részt vesz a fbosztdly feladat- és hataskorébe tartozd Ugyek tekintetében a kapcsolodd nemzetkozi
munkacsoportokban,

8. elldtja az EKTB Agenda 2030 szakértdi csoport vezetését, a vonatkozé munkacsoportiiléseken valo6 részvételt és
az ezekre késziil6 targyaldsi dllaspontok kidolgozésat;
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d) funkciondlis feladatai korében

1. felel a szakmai kezelésébe tartozd fejezeti kezelésl el6irdnyzat terhére nyujtott tdmogatdsokkal kapcsolatos
dontés el6készitéséért, dontésre torténd felterjesztéséért,

2. részt vesz a fenntarthato fejlesztési terllethez tartozd eurdpai unios feladatok ellatasaval kapcsolatos szabalyozas
vonatkozasdban a 2021-2027 kozotti idészakra vonatkozd eurdpai fejlesztési keret felhasznélasahoz sziikséges
tervek kialakitasaban,

3. kozremUkodik az ENSZ Fenntarthatd Fejlédési Céljai (SDG) indikatorrendszerének kidolgozdsaban és
mukodtetésében a KSH-val egylittmkodve,

4. részt vesz a Modern Vérosok Program, valamint egyes, telepilésfejlesztési programok féosztalyt érinté
feladatainak végrehajtasaban,

5. részt vesz a hulladékgazdalkodashoz kapcsolddé kommunikacios projektek kidolgozasaban a korforgédsos
gazdasagért felelds helyettes allamtitkar szakmai féosztalyaival egytittmikodve,

6. a hulladékgazdalkodédshoz kapcsolédé kommunikécids akciokrol, illetve palydzati kiirdsokrél tdjékoztatast nyuijt,
lakossagi kommunikacioét folytat a Kommunikacids Féosztaly jovahagyaséaval.

4. Az SzMSz 2.fuggelék 1.11.4.3.2. pont b) alpont 8. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
(Nukledris Energia F6osztdly
funkciondlis feladatai kérében)
,8. jovahagyasra felterjeszti a miniszter részére a KNPA-t érint6 elemi koltségvetést és — a Koltségvetési Féosztaly
altal megkiildott — éves koltségvetési beszamolét,”

5. Az SzMSz 2. fliggelék 1.11.4.3.2. pont b) alpontja a kdvetkezd 33a. ponttal egésziil ki:
(Nukledris Energia F6osztdly
funkciondlis feladatai kérében)
»33a. ellatja a KNPA gazdasagi vezetdi feladatait,”

6. Az SzMSz 2. fliggeléke a kovetkez6 1.11.5. alcimmel egészul ki:
#1.11.5. A vizikozmii-agazatért felel6s allamtitkar altal iranyitott szervezeti egységek
1.11.5.0.1. Vizikzmii-dgazatért Felel6s Allamtitkari Kabinet
A Vizik6zmU-agazatért Felelés Allamtitkari Kabinet segiti a vizikézmU-agazatért felelés allamtitkar jogszabalyban és
kozjogi szervezetszabalyozé eszkdzben meghatérozott tevékenységének az ellatasat.

1.11.5.0.1.1. Vizikbzmii-agazatért Felelés Allamtitkari Titkarsag
A Vizikdzmi-4dgazatért Felelds Allamtitkari Titkarsag segiti a vizikézmU-agazatért felelés allamtitkar kabinetféndke
tevékenységének az ellatasat, ennek keretében ellatja az 1. melléklet 73. §-dban rogzitett titkarsagi feladatokat.

1.11.5.1. A vizikbzmi-agazatért felel6s helyettes allamtitkar altal iranyitott szervezeti egységek
1.11.5.1.1. Vizikdzmii-agazatért Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarsag

1. A Vizikézmi-agazatért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag segiti a vizikdzm(-agazatért felelés helyettes
allamtitkar tevékenységének az ellatdsat, ennek keretében ellatja az 1. melléklet 73. §-dban rogzitett titkarsagi
feladatokat.

2. A Vizikdzm(-agazatért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag koordinacios feladatai kdrében koordinalja
a vizikdzmU-szolgéltatasért vald felel6sségére figyelemmel hataskorébe tartozd Ugyek tekintetében
a szemléletformaldsi programokat, illetve ezek fejlesztését és szervezését.

1.11.5.1.2. Vizikozmi Fejlesztési és Projekt Foosztaly

A VizikdzmU Fejlesztési és Projekt Féosztaly

a) kodifikacids feladatai korében

1. szakmailag el6késziti a miniszter mint a Kormany vizikozmU-szolgéltatasért felel6s tagjanak hataskorébe tartozo
szabdlyozdsokat, igy kiléndsen a vizikozmi-szolgdltatds kozszolgadltatasi tevékenységrél, valamint a vizikézmu-
szolgdltatdshoz és a vizikbzmG-muikodtetéshez kapcsolddd gazdalkoddi tevékenység szabdlyozasardl széld
jogszabalyokat, kdzjogi szervezetszabalyozd eszkozoket,

2. szakmailag véleményezi a Belligyminisztérium altal a vizikbzmu-szolgaltatds gazdalkodoéi tevékenységen kivili
szabalyozasarol készitett elSterjesztéseket, és részt vesz azok egyeztetésében,

3. felel a feladatkorébe tartozo eléterjesztések, jelentések, tdjékoztatok el6készitéséért;
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b) koordinacids feladatai korében

1. a Vizikbzm( Szolgaltatdskoordindciés Féosztallyal egylttmikodve biztositia a minisztérium részvételét
a vizikdzmi-szolgaltatasért vald felel6ssége korében a telepiilési 6nkorményzatok, a fogyaszték érdekvédelmi
szerveivel valo szakmai kapcsolattartasban, valamint a szakmai érdekvédelmi szervezetekkel;

¢) eurdpai unios és nemzetkozi feladatai korében

1. felel az emberi fogyasztasra szant viz minéségérél szold, 1993. november 3-i 98/83/EK tanacsi iranyelv
felllvizsgalataval és végrehajtasdval kapcsolatos feladatok ellatasaért, egylttmikodve az érintett
tarsminisztériumokkal,

2. részt vesz a szakmai féosztalyokkal egytttmUikoddve az eurdpai unids dontéshozatali eljarasokban képviselendd
targyalasi dllaspont kialakitasaban és képviseletében,

3. felel a Kornyezeti és Energiahatékonysagi Operativ Program (a tovabbiakban: KEHOP) 2. prioritasi tengely
tekintetében a 2014-2020 programozasi idészakban az egyes eurdpai unids alapokbdl szarmazd tdmogatasok
felhasznalasanak rendjérél sz616 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet]
18. §-dban meghatdrozott feladatok ellatdséért, és ellatja a Kdrnyezeti és Energiahatékonysagi Operativ Program
Plusz (a tovabbiakban: KEHOP Plusz) keretében a vizikdzm(-szolgéltatas tekintetében a szakpolitikai felel6s
feladatait egyardnt, a 2021-2027 programozasi idészakban az egyes eurdpai unids alapokbdl szdrmazéd
tdmogatasok felhasznalasanak rendjérél szolé 256/2021. (V. 18.) Korm. rendelet 26-27. §-dban meghatarozottak
szerint,

4. elldtja az Eurdpai Unié 2021-2027 kozotti tobbéves pénzigyi keretének tervezésével és végrehajtasaval
0sszefliggé vizikozmU-szolgéltatast érinté szakpolitikai feladatokat,

5. részt vesz az Epitési és Kdzlekedési Minisztérium bevonaséval az Eurdpai Unié vagy a nemzetkdzi szervezet felé
véllalt kotelezettséggel 6sszefliggé, KEHOP, illetve KEHOP Plusz terhére finanszirozott szennyvizelvezetési és
-tisztitdsi, ivovizminéség-javitd, valamint vizikbzmui-szolgaltatds elldtasbiztonsagat és hatékonysagat javito
beruhazasokkal 6sszefliggé feladatok megvaldsitasaban,

6. kapcsolatot tart a feladat- és hataskorébe tartozé nemzetkozi ligyek tekintetében az illetékes irdnyitd hatdsaggal,
kozrem(kodik az eurdpai uniés és egyéb nemzetkdzi tdmogatdsok felhasznaldsdhoz kapcsolédd javaslatok
kidolgozéasaban;

d) a szennyvizelvezetési és -tisztitasi, az ivovizmindség-javitd, valamint a vizikdzm(-szolgaltatas ellatasbiztonsagat
és hatékonysagat javitd beruhazasokkal Osszefliggésben az eurdpai unids tagsagbol addédd, valamint mas
nemzetkozi szervezet felé vallalt kotelezettségek megvaldsitasanak folyamatos koordinacidjaval és ellenérzésével
kapcsolatos feladatokat lat el, Ugymint

1. fenntartja, és sziikség szerint fellilvizsgdlja a projektkoordinacids feladatainak infrastrukturalis feltételrendszerét,
ezzel kapcsolatosan kdzremUikddik jogszabalyjavaslatok, illetve jogszabély-mddositasok kidolgozasaban,

2. egyuttmikodik a szennyvizelvezetési és -tisztitdsi, az ivovizmindség-javitd, valamint a vizikdzmU-szolgaltatas
elldtasbiztonsagat és hatékonysagat javitd beruhazasok tekintetében hataskorrel rendelkezé iranyité hatdsaggal,
tovabba az Epitési és Kdzlekedési Minisztériummal,

3. részt vesz a szennyvizelvezetési és -tisztitasi, az ivovizminéség-javitd, valamint a vizikdzmU-szolgaltatas
elldtasbiztonsdgat és hatékonysagat javitdé beruhdzisokkal 0Osszefliggésben a kormanyzati beavatkozasok
kidolgozéasaban,

4. koordindlja a derogdciés hatéaridével érintett, KEHOP tamogatdssal még nem rendelkezé agglomeraciok
beruhazasainak projektként tortén6é meginditasat,

5. nyomon koéveti az Eurdpai Unid vagy mas nemzetkozi szervezet felé vallalt, a szennyvizelvezetési és -tisztitasi,
valamint ivévizminéség-javitdé beruhazdsokhoz kapcsolédd kotelezettségek végrehajtdsat az irdnyité hatdsag
illetékes szervezeti egységével egylittmikodve,

6. folyamatosan elemzi az &nkormanyzatok eurdpai unids és hazai forrdsbél megvalosulé beruhazasaival
Osszefliggésben felmeriilé problémdékat, sziikség esetén intézkedési tervet dolgoz ki, amely alapjan a beruhazasok
végrehajtasat akadalyozd problémak egyértelmien és rovid idé alatt beazonosithatok, és ennek megfeleléen
(tovabbi) intézkedés szlikségessége megdllapithatd,

7. a beruhdzasok végrehajtasat akadélyozé problémak beazonositdsat kdvetéen beavatkozast kezdeményez az arra
kizarélagosan feljogositott szervezetnél,

8. a beruhdzasok végrehajtasat akaddlyozé problémak beazonositasat kovetéen (tovabbi) kormanyzati
intézkedéseket, jogszabdly-mddositasokat, jogszabalytervezeteket készit elé, kezdeményezi a nem megfeleléen
elérehaladé projektek Kormany éltali sajat hataskodrbe vonasat,
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9. a szennyvizelvezetési és -tisztitasi, az ivdvizmindség-javitd, valamint a vizikdzm-szolgaltatas ellatdsbiztonsdgat és
hatékonysdgéat javitd beruhazasokkal Osszefliggésben kapcsolatot tart a tdmogatdsi konstrukcié szakmai
tartalmaban érintett minisztériummal, kiilonos tekintettel a Belligyminisztériumra,

10. a szennyvizelvezetési és -tisztitasi, az ivovizminéség-javito, valamint a vizikdzmu-szolgaltatas ellatasbiztonsdgat
és hatékonysagat javitd beruhazasokkal 6sszefiiggésben kapcsolatot tart az érintett Onkormanyzatokkal,
kedvezményezettekkel,

11. egyuttmuikodik a tarsféosztalyokkal a szennyvizelvezetési és -tisztitasi, valamint ivovizmindség-javitd
beruhazasok derogdcios hataridére torténd megvalodsitasanak érdekében,

12. eleget tesz az ivovizmin&ség-javitd beruhdzasokkal kapcsolatos éves jelentéstételi kdtelezettségének;

e) egyéb feladatai kérében

1. felel a nemzetkozi beruhdzasi egytttmikodések elésegitéséért, kdozremiikodik kozés nemzetkdzi projektek
kialakitasaban,

2. részt vesz a vizikozmi-szolgaltatasért valo feleléssége korében a telepilési dnkormanyzatok, a fogyasztok
érdekvédelmi szerveivel valé szakmai kapcsolattartasban, valamint a szakmai érdekvédelmi szervezetekkel,

3. felel a minisztérium hataskorébe tartozo, vizikozmU-szolgaltatdsokhoz kapcsolédd arszabalyozasi feladatok
ellatasaért,

4. részt vesz a vizikbzmu-szolgaltatast érinté kormdanyzati programok, mintaprojektek elékészitésében,

5. felel a vizikozm-szolgéltatas biztonsagos feladatellatasa szempontjabdl kiemelten fontos teriiletek figyelemmel
kiséréséért, indokolt esetben a sziikséges intézkedések megtételének kezdeményezéséért,

6. a Vizikdzm( Szolgéltataskoordinacids Féosztaly kozremlkodésével a vizikozmU-szolgéltatas teriletén szakmai
kapcsolatot tart a Magyar Energetikai és KozmU-szabalyozasi Hivatallal, és figyelemmel kiséri annak tevékenységét.
Javaslatot tesz a Magyar Energetikai és K6zmU-szabalyozasi Hivatal részére a vizikbzmu-szolgaltatds vonatkozasaban
vezetett nyilvantartdsok adattartalmara, és a miniszter ezzel kapcsolatos feladataival 6sszefliggésben igénybe veszi
azokat,

7. szakmai, gazdasdgossagi, hatékonysdgi Osszesitéseket és elemzéseket készit a vizikdzmu-szolgaltatassal
kapcsolatos szabdlyozas, az ezzel kapcsolatos dijak rendszere vonatkozéséban, valamint az éves koltségvetéssel vald
kapcsolatukkal 6sszefliggésben, tovdbba e hataskore gyakorlasaval 6sszefliggésben részt vesz a koltségvetési és
zarszamadasi tervezetek el6készitésében és véleményezésében,

8. elldtja a feladat- és hataskorébe tartozo teriiletek fejlesztésével, szolgéltatasaival 0sszefliggé feladatokat,

9. részt vesz a vizikbzmlvek vonatkozdsdban - az érintett tarsminisztériumokkal (Belligyminisztérium,
Pénziigyminisztérium, Epitési és Kozlekedési Minisztérium, Miniszterelndkség) kdzdsen — a derogécids hataridével
érintett feladatok szabalyozésanak és intézkedési terveinek kidolgozédséban, sziilkség szerint ezek végrehajtasanak
ellenérzésében,

10. részt vesz a KEHOP és a megvaldsitasat szolgdlé palyazati rendszer kidolgozasaban — kiilonds tekintettel
a Teleplilési vizellatas, szennyvizelvezetés és -tisztitas, szennyvizkezelés fejlesztése prioritasi tengelyre —, ennek
keretén belll &tllteti a meglévd indikator- és értékelési rendszert a hazai forrasrendszerre a fejlesztések
hatékonysdganak, eredményességének objektiv mérése érdekében; egységesen alkalmazhat6, mérheté mutatdkat
hatdroz meg a kdvetkezé pénziigyi ciklus vonatkozdsaban, egylttmikodve az irdnyité hatdsaggal, és ellatja ezen
feladatokat a 2021-2027 programozasi id6szakban a KEHOP Plusz keretében,

11. a vizikézmU-szolgaltatas teriiletén egyiittm(ikddik és szakmai kapcsolatot tart fenn az Epitési és Kozlekedési
Minisztériummal, és elldtja a szakmai iranyitassal kapcsolatos tevékenységet,

12. a Vizikdozm( Szolgaltataskoordinacios Féosztaly kozremiikodésével felelés a tobbségi allami tulajdonban allo
vizikdzmU gazdasagi tarsasagok szakmai irdnyitasaért,

13. a Vizikdzm( Szolgaltatdskoordindciés Féosztallyal egytttmikodik a vizikdzmi szakterllethez kapcsolédo
stratégiak kidolgozasaban és fejlesztésében,

14. részt vesz a Svajci, az Eurdpai Gazdasagi Térség és a Norvég Alap finanszirozasi mechanizmusok vizikzmaG-
szolgaltatas terlletét érinté munkajdban, kozremikodik az ezekkel 6sszefliggé tdmogatdsi konstrukcidk
megtervezésében,

15. részt vesz a Modern Varosok Program keretében a szakterileti illetékességébe tartozo véleményezési feladatok
elldtaséban.
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1.11.5.1.3. Vizikdzmii Szolgaltataskoordinacios F6osztaly

A Vizik6zmU Szolgaltataskoordinacios Féosztaly

a) a vizikdzmi-agazatért felelés helyettes allamtitkar iranyitasa ald tartozo féosztalyok feladatkorébe tartozéd
tamogatasokhoz kapcsolodé ellendrzési feladatok kérében

1. kozremU(kodik a kozbeszerzési és versenyeztetési eljarasok nyerteseivel kotott szolgdltatds megrendelési
szerz6dések kidolgozasaban,

2. gondoskodik a szolgaltatdismegrendelési elszdmoldshoz kapcsolédd eljarasrendek, formanyomtatvanyok
(jelentések) elkészitésérdl, aktualizalasardl, a nyomtatvany honlapon torténd elérhetdségérdl,

3. mlkddteti a szolgaltatdsmegrendelési elszamolashoz kapcsolddé eljardsrendek altal meghatarozott elszamoldsi,
igazolasi folyamatokat,

4. elldtja a szolgéltatdsmegrendelési szerzédésekkel kapcsolatos elszdmoldsi, dokumentumalapu feladatokat,
a jelentések teljességi, tartalmi, szdmszaki, formai és szakmai szempontbdl torténé ellenérzését,

5. kidllitja a szolgaltatdsmegrendelés targykorébe esé teljesitési igazolasokat, elldtja a nyilvantartdsi, szamitasi
feladatokat,

6. nyomon koveti a szerz6dd partnerek kifizetési kérelmeit, kiszliri a szabalytalan kifizetési kérelmeket
(koveteléseket),

7. el6késziti a szerz6dott partnerek részérdl érkezé megkeresések, kérdések megvalaszoldsat,

8. gondoskodik a helyszini ellenérzések eljarasrendjének el6készitésérdl,

9. felel az ellenérzéshez sziikséges dokumentacio elkészitéséért, a dokumentdaciés rendszer miikddtetéséért és
az ellenérzési folyamat nyilvantartasaért, ellendrzési jelentések készitéséért,

10. az ellendrzési folyamat nyilvantartasan belll az ellenérzések megallapitasaira tett intézkedések teljestlését
nyomon koveti,

11. az ellenérzésekrdl folyamatos nyilvantartast vezet,

12. az ellenérzésekhez kapcsolodé objektiv, célhoz kotott, dokumentalt vizsgalatokat folytat,

13. Osszedllitja a feladatkorébe tartozoé elGiranyzat terhére kifizetett tdmogatasokkal kapcsolatos éves ellenérzési
tervet, valamint folyamatosan vizsgalja az éves ellenérzési terv aktualitasat, sziikség szerint javaslatot készit
a moédositasara,

14. felel a vizikozmU-agazatért felelés helyettes dllamtitkar iranyitasa ala tartozo féosztalyok feladatkorébe tartozd
tdmogatdasokkal 6sszefliggé, sziikség szerinti helyszini ellendrzések lefolytatasaért;

b) pénzigyi feladatai kérében felel a vizikdzm(-dgazatért felel6s helyettes allamtitkar irdnyitdsa ald tartozé
féosztalyok feladatkorébe tartozdan felelds

1. a tdmogatasokra vonatkozé pénziigyi kontrolling rendszer miikddtetéséért, kotelezettségvallalasainak folyamatos
analitikus nyilvantartasaért,

2. a tdmogatédsokra vonatkozo statisztikdk, elSterjesztések, terv-tény kimutatasok, kontrolling jelentések id6szakos
elkészitéséért, az érintettek részére torténd adatszolgaltatdsokért,

3. a szolgaltatdsmegrendelési szerzédések teljesitésének vonatkozdsaban beérkezett bizonylatok ellenérzéséért,
rogzitéséért, pénziigyi rendezésének elékészitéséért,

4. a tamogatasokkal kapcsolatos Ugyintézést igénylé bizonylatok, megkeresések ligyében torténd eljarasért,
az esetlegesen tévesen kiallitott bizonylatok visszakuldéséért, hidnyzé dokumentumok bekéréséért,

5. az elGirdnyzat pénzigyi felhasznadldsanak nyomon kovetéséért, keretek figyeléséért, a tarsféosztalyokkal torténé
koordindldséért, valamint részt vesz szakmai feladat- és hatdskorét érintéen a vizikdzmU-agazatért felelés helyettes
allamtitkar szakmai kezelésébe tartozé el6irdnyzattal kapcsolatos szakmai kezel6i és koordinacios feladatok
ellatasaban,

6. a koltségvetési zarszamadashoz kapcsoldoddan a fejezetet érintd részek Osszedllitdsaért, a havi tarcaprognozis
elkészitésének koordindlasaért,

7. a szerzOdéskotést kovetd és az elszamolasokat érinté kifizetést kovetd adatszolgaltatas teljesitéséért
a NAV részére a vonatkozé szabdlyozas alapjan,

8. a NAV Kozponti Irdnyitaséval torténé kapcsolattartasért az elszamoldsokhoz kapcsolédéd adatszolgéltatasok
teljesitése érdekében;

¢) tdmogatasi feladatai korében

1. ellatja a vizikdzmU-agazatért felel6s helyettes allamtitkar iranyitasa ala tartozoé féosztalyok feladatkorébe tartozo,
tamogatdsi dontéssel rendelkezé kérelmek alapjan a tdmogatési szerz6dések, tdmogatoi okiratok elékészitését,
véleményeztetését, jogi és pénziigyi ellenjegyzésre el6készitését, valamit szakmai vezetd éltal torténd alairatasat,

2. elldtja a tamogatasokhoz beérkezé szakmai és pénziigyi beszamol ellendrzését,



HIVATALOS ERTESITO - 2023.évi19.szdm 2143

3. elldtja a koltségvetési tamogatas felhasznalasanak ellenérzésével, a jogosulatlanul igénybe vett tamogatas
visszakdvetelésével és a projektek zardséval kapcsolatos végrehajtasi feladatokat,

4. részt vesz a tdmogatdsokhoz kapcsolddd szakmai kapcsolattartasban, a beérkez6, tamogatdssal kapcsolatos
kérdések megvalaszolasaban,

5. részt vesz a feladatokhoz kapcsolddo el6terjesztések véleményezésében, sziikség esetén modositasanak
kezdeményezésében,

6. szlikség szerint részt vesz a beérkezett kérelmek szakmai vizsgalataban,

7. részt vesz a tdmogatédsok végrehajtadsanak nyomon kdvetésében, bejelentési kotelezettségek ellenbrzésében;

d) koordinécids feladatai korében

1. a Vizikdzm( Fejlesztési és Projekt Féosztallyal egyuttm(ikddve kozrem(ikddik a tobbségi allami tulajdonban allo
vizikdzmU gazdasagi tarsasagok szakmai iranyitasaban,

2. a Vizikdzm Fejlesztési és Projekt Féosztallyal egylttmikodve kapcsolatot tart a vizikdzmU-szolgaltatas teriletén
mukodd szakmai szervezetekkel, valamint a Magyar Energetikai és Kozm(-szabdalyozasi Hivatallal és a Nemzeti
VizmUvek Zartkortien Mikodd Részvénytarsasaggal,

3. a VizikdzmU Fejlesztési és Projekt Féosztéllyal egylttmiikodve biztositja a minisztérium részvételét a vizikozmu-
szolgdltatasért valo felel6ssége korében a telepiilési 6nkormanyzatok, a fogyasztok érdekvédelmi szerveivel,
valamint a szakmai érdekvédelmi szervezetekkel valé szakmai kapcsolattartasban,

4. a VizikdzmU Fejlesztési és Projekt Féosztéllyal egylttmiikodve kidolgozza és fejleszti a vizikozmU szakteriilethez
kapcsolodo stratégidkat.”

7. Az SzMSz 2. fliggelék 1.11.3.2.3. pont a) alpont 9., 13., 14. és 15. pontjaban, 1.11.3.2.4. pont b) alpont 6. pontjaban
a ,Fenntarthatésagi és Szemléletformalasi” szovegrész helyébe a ,Fenntarthatosagi és Korforgasos Technoldgiai”

szbveg lép.

8. Hatalyat veszti az SzMSz 2. fliggelék 1.11.3.3. alcime.
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3. fiiggelék a 11/2023. (IV. 11.) EM utasitdshoz
»3. fliggelék

A minisztérium szervezeti egységei

I.11. Miniszter

1.11.0.0.1. Miniszteri Kabinet
1.11.0.0.1.1. Titkarsagi Osztaly

1.11.1. Kbzigazgatasi allamtitkar 1.11.1.0.1. Kézigazgatasi Allamtitkari Titkarsag
1.11.1.0.1.1. Titkarsagi Koordinaciés Osztaly
1.11.1.0.2. Ellendrzési Féosztaly

1.11.1.0.3. Tarsasagi Portfdlio Féosztaly
1.11.1.0.3.1. Tarsasagi Jogi Osztaly

1.11.1.0.3.2. Tarsasagi Uzletviteli Osztaly

1.11.1. 0.3.3. Egyes K6zm{iszolgaltatasokért Felel¢s Osztaly
1.11.1.0.4. Humanpolitikai Féosztaly
1.11.1.0.4.1. Munkaligyi Osztaly

1.11.1.0.4.2. Humanigazgatasi Osztaly
1.11.1.0.4.3. Személyligyi Koordinacids Osztély
1.11.1.0.5. Eurépai Unios Fejlesztési Féosztaly

1.11.1.1. Jogi és igazgatasi ligyekért felel6s 1.11.1.1.1. Jogi és Igazgatasi Ugyekért FelelSs Helyettes
helyettes allamtitkar Allamtitkari Titkarsag

1.11.1.1.2. Jogi Féosztaly

1.11.1.1.2.1. Kodifikéciés Osztaly

1.11.1.1.2.2. Magénjogi Osztaly

1.11.1.1.2.3. Kbzbeszerzési Osztaly

1.11.1.1.3. lgazgatasi és Biztonsagi Féosztaly
1.11.1.1.3.1. Biztonsagi Osztaly

1.11.1.1.3.2. Igazgatasi Osztaly

1.11.1.1.4. Koordinacios Féosztaly

1.11.1.1.4.1. Kbzigazgatdsi Koordinaciés Osztaly

1.11.1.2. Eurépai unids tigyekért és 1.11.1.2.1. Eurépai Uniés Ugyekért és Nemzetkdzi Kapcsolatokért
nemzetkozi kapcsolatokért felelds helyettes | Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag

allamtitkar 1.11.1.2.2. Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalya

1.11.1.2.2.1. Nemzetkdzi Energetikai és Klimapolitikai Kapcsolatok
Osztélya

1.11.1.2.2.2. Nemzetkdzi Kornyezetvédelmi Kapcsolatok Osztalya
1.11.1.2.3. Eurépai Uniods Féosztaly

1.11.1.2.3.1. Unids Jogérvényesitési Osztaly

1.11.1.2.3.2. Uni6s Dontés-el6készitési Osztaly

.11.1.3. Gazdasagi ligyekért felel6s helyettes | 1.11.1.3.1. Gazdasagi Ugyekért Felel6s Helyettes Allamtitkari
allamtitkar Titkdrsag

1.11.1.3.1.1. Projektfinanszirozasi és Lebonyolitasi Osztaly
1.11.1.3.2. Koltségvetési Féosztaly

1.11.1.3.2.1. Koltségvetési és Kontrolling Osztaly

1.11.1.3.2.2. Pénziigyi és Szamviteli Osztaly

1.11.1.3.3. Gazdéalkodasi Féosztaly

1.11.1.3.3.1. Igazgatasi Pénzligyi és Szamviteli Osztaly
1.11.1.3.3.2. El6irdnyzat-, Bevétel- és llletménygazdélkodasi,
valamint llletményszamfejtési Osztaly
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1.11.1.4. Energialigyi infokommunikacioért
felelés helyettes allamtitkar

1.11.1.4.1. Energiatigyi Infokommunikacioért Felelés Helyettes
Allamtitkari Titkarsag

1.11.1.4.2. Energialigyi Infokommunikacios Stratégia Féosztélya
1.11.1.4.3. Energialigyi Infokommunikacios Fejlesztések
Koordinaciés Féosztalya

1.11.1.5. Stratégiaért felelés helyettes
allamtitkar

1.11.1.5.1. Stratégiaért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag
1.11.1.5.2. Stratégiai Féosztaly

1.11.2. Parlamenti allamtitkar

1.11.2.0.1. Parlamenti Allamtitkari Kabinet

1.11.2.0.1.1. Parlamenti Allamtitkari Titkarsag
1.11.2.0.2. Korménybiztosi Titkarsagi Féosztaly
1.11.2.0.2.1. Kormanybiztosi Titkarsagi Osztaly
1.11.2.0.3. Parlamenti Kapcsolatok Féosztalya
1.11.2.0.3.1. Inditvanykezelési és Koordinéciés Osztaly
1.11.2.0.3.2. Térvényalkotdsi Osztaly

1.11.2.0.4. Kommunikéciés Féosztaly

1.11.2.0.4.1. Sajtékapcsolati Osztaly

1.11.2.0.4.2. Kommunikaciés Osztaly

1.11.2.0.4.3. Protokoll, Utazas- és Rendezvényszervezési Osztaly

1.11.3. Kérnyezetligyért és korforgdsos
gazdasagért felel6s allamtitkar

1.11.3.0.1. Kdrnyezetligyért és Korforgdsos Gazdasagért FelelSs
Allamtitkari Kabinet

1.11.3.0.1.1. Kérnyezetiigyért és Korforgasos Gazdasagért Felelés
Allamtitkari Titkarsag

1.11.3.0.2. Fenntarthatdsagi és Korforgasos Technoldgiai Féosztaly
1.11.3.0.2.1. Szemléletformaldsi Osztaly

1.11.3.0.2.2. Fenntarthato Fejl6dési Osztaly

1.11.3.1. Korforgasos gazdasagért felels
helyettes allamtitkar

1.11.3.1.1. Kérforgasos Gazdasagért Felelés Helyettes Allamtitkari
Titkarsag

1.11.3.1.2. Hulladékgazdalkodasi és Koncesszids Féosztaly
1.11.3.1.2.1. Hulladékgazdalkodasi Kdzszolgaltatasi Osztaly
1.11.3.1.2.2. Hulladékgazdalkodasi Koncesszids Osztaly
1.11.3.1.2.3. Hulladékgazdalkodasi Jogi Osztaly

1.11.3.1.3. Kiemelt Hulladékdramok Féosztaly

1.11.3.1.3.1. Kiemelt Hulladékédramok Osztaly

1.11.3.1.3.2. Hulladékhasznositasi Jogi Osztaly

1.11.3.1.3.3. Hulladékhasznositasi Osztaly

1.11.3.1.4. Kérforgasos Gazdasag Végrehajtasi Féosztaly
1.11.3.1.4.1. Kérforgasos Gazdasag Ellendérzési Osztaly
1.11.3.1.4.2. Kérforgdsos Gazdasag Pénziigyi Osztaly
1.11.3.1.4.3. Kérforgasos Gazdasag Végrehajtasi Osztaly
1.11.3.1.5. Nemzeti Hulladékgazdalkodasi Hatésagi Féosztaly
1.11.3.1.5.1. Felligyeleti Hatosagi Osztaly

1.11.3.1.5.2. Hulladékgazdalkodasi Hatosagi Osztaly

1.11.3.1.6. Hulladékfelszamolasi, Elemzési és Képzési Féosztaly
1.11.3.1.6.1. Elemzési és Hulladékgazdalkodasi Osztéaly
1.11.3.1.6.2. Elhagyott Hulladék Felszdmolasi és Képzési Osztaly
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1.11.3.2. Kérnyezetvédelemért felel6s 1.11.3.2.1. Kérnyezetvédelemért Felel6s Helyettes Allamtitkari
helyettes allamtitkar Titkarsag

1.11.3.2.2. K6rnyezetmegdrzési Féosztaly

1.11.3.2.2.1. Kérnyezetmeg6rzési Osztaly

1.11.3.2.2.2. Leveg6védelmi Osztaly

1.11.3.2.3. Kérnyezetfejlesztési és -stratégiai Féosztaly
1.11.3.2.3.1. Fejlesztéskoordinéciés Osztaly

1.11.3.2.3.2. Kbrnyezetstratégiai Osztaly

1.11.3.2.4. Kérnyezettechnoldgiai és Kdrmentesitési Féosztaly
1.11.3.2.4.1. Kérnyezettechnoldgiai Osztaly

1.11.3.2.4.2. Kdrmentesitési és Allapotértékelési Osztaly

I.11.4. Energetikaért és klimapolitikaért 1.11.4.0.1. Energetikaért és Klimapolitikaért Felel6s Allamtitkari
felel6s allamtitkar Kabinet
1.11.4.0.1.1. Energetikaért és Klimapolitikaért Felel6s Allamtitkari
Titkarsag

1.11.4.0.2. Végrehajtasi Féosztaly
1.11.4.0.2.1. Szerzédéskezelési Osztaly
1.11.4.0.2.2. Lebonyolitasi Osztaly

1.11.4.1. Energiapolitikaért felel6s helyettes 1.11.4.1.1. Energiapolitikaért Felelés Helyettes Allamtitkari
allamtitkar Titkarsag

1.11.4.1.2. Foldgaz, Kéolaj és Szén Féosztaly

1.11.4.1.2.1. KSolaj és Szén Osztaly

1.11.4.1.2.2. Féldgaz Osztaly

1.11.4.1.3. Villamosenergia Féosztaly

1.11.4.1.3.1. Megujulé Energia Osztaly

1.11.4.1.3.2. Energetika Infrastruktura Osztéaly

1.11.4.1.3.3. Szabdlyozasi Osztaly

1.11.4.2. Klimapolitikaért felelés helyettes 1.11.4.2.1. Klimapolitikaért Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarsag
allamtitkar 1.11.4.2.2. Energiahatékonysagi Féosztaly

1.11.4.2.2.1. Energiahatékonysagi Monitoring Osztaly

1.11.4.2.2.2. Energiahatékonysagi Szakértéi Osztaly

1.11.4.2.3. Klimapolitikai Féosztaly

1.11.4.2.3.1. Nemzetkdzi Klimapolitikai Osztaly

1.11.4.2.3.2. Hazai Klimapolitikai Osztaly

1.11.4.2.4. Nemzeti Klimavédelmi Hatésag

1.11.4.2.4.1. Hat6sagi és Jogi Osztély

1.11.4.2.4.2. Emisszié-kereskedelmi Osztaly

.11.4.3. Energiadtmenetért felels helyettes | 1.11.4.3.1. Energiadtmenetért Felel6s Helyettes Allamtitkari
allamtitkar Titkarsag

1.11.4.3.2. Nukledris Energia Féosztaly

1.11.4.3.2.1. Atomenergia Osztaly

1.11.4.3.2.2. Kdzponti Nukledris Pénzligyi Alapot Kezel& Osztaly
1.11.4.3.3. Tervezési, Programozasi és Innovaciés Féosztaly
1.11.4.3.3.1. Tervezési és Elemzési Osztély

1.11.4.3.3.2. Programozasi Osztaly

1.11.4.3.3.3. Alternativ technolégidk Osztély

.11.4.3.4. Geotermia és Asvanyvagyon Féosztaly
1.11.4.3.4.1. Geotermia és Tavhé Osztaly

1.11.4.3.4.2. Koncesszids Osztaly
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1.11.5. VizikozmU-agazatért felelGs allamtitkar

1.11.5.0.1. Vizikézmii-adgazatért Felel6s Allamtitkari Kabinet
1.11.5.0.1.1. Vizikézmi-agazatért FelelSs Allamtitkari Titkarsag

1.11.5.1. Vizikdzm(-agazatért felel6s helyettes
allamtitkar

1.11.5.1.1. Vizik6zmU-agazatért Felels Helyettes Allamtitkari
Titkarsag

1.11.5.1.2. Vizikdzm( Fejlesztési és Projekt Féosztaly
1.11.5.1.2.1. Vizik6zm( MUszaki Osztaly

1.11.5.1.2.2. Vizik6zmU Jogi Osztaly

1.11.5.1.3. Vizik6zm( Szolgdltataskoordinacios Féosztaly

4. fiiggelék a 11/2023. (IV. 11.) EM utasitdshoz

Az SzMSz 5. fliggelékében foglalt A) A kiadmanyozési jogkor dtruhazésa egyéb ligyekben megnevezési tdblazat

C:7 mezéje helyébe a kovetkezé mezé lép:

©

(1) (Atruhdzott jogkérben eljdré személy megnevezése)

(7.) vizikozmu-agazatért felelSs allamtitkar

5. fiiggelék a 11/2023. (IV. 11.) EM utasitdshoz

Az SzMSz 6. fuggelékében foglalt Ill. A kdzigazgatasi allamtitkar dltal atruhazott munkaltatdi jogkdrok megnevezési
tabldzat A:16 mezéje helyébe a kovetkezé mezé 1ép:

(A)

(1)

(Munkdltatdi jogkor)

(16.) Munkaltatdi jogviszony-igazolds kidllitasa — kivéve pénziigyi, jovedelmi vonatkozasu igazoldsokat —,
igénybe vett apasagi szabadsdg és sziiléi szabadsag igazolasa, valamint gyakorlati idé igazolasa
(példdul jogi szakvizsga letételéhez szlikséges gyakorlati id6).
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A Miniszterelnoki Kabinetiroda kézigazgatasi allamtitkaranak 1/2023. (IV. 11.) MK KAT utasitasa
a Miniszterelnoki Kabinetiroda K6zszolgalati Szabalyzatarol

A jogalkotdsrdl széld 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés f) pontjaban foglaltak alapjan, a kormdanyzati igazgatasrél sz616
2018. évi CXXV. torvény 91. § (5) bekezdésében meghatédrozott feladatkoromben eljarva - az 1. melléklet IV. Fejezete

tekintetében a kormanyzati igazgatasrél sz616 2018. évi CXXV. térvény 147. §-dra, a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi
I. torvény 17. § (1) bekezdésére, a kormanyzati igazgatasi létszamgazdalkodasrél, valamint a kormanyzati igazgatési szerveket és
azok foglalkoztatottjait érinté egyes személyligyi kérdésekrdl sz616 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 19. §-dra és a személyi
jovedelemadodrdl sz6l6 1995. évi CXVII. torvény 71. §-ara figyelemmel - a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.

A Miniszterelndki Kabinetiroda (a tovdbbiakban: MK) Kézszolgalati Szabdlyzatét (a tovabbiakban: KSz) az 1. melléklet

tartalmazza. A KSz eltéré rendelkezése hidnyaban az MK alatt a kormanyzati igazgatdsrél szolé 2018. évi
CXXV. térvény (a tovabbiakban: Kit.) 16. § (1) bekezdése szerinti kormanyzati igazgatasi munkaszervet is érteni kell.
A KSz hatdlya az 1. mellékletben meghatdrozott médon kiterjed

a)

b)
<)

d)

az MK-val kormdnyzati szolgélati jogviszonyban 4ll6 szakmai felsévezetére, szakmai vezetére,
kormanytisztvisel6re (a tovabbiakban egytt: kormanytisztviseld),

a Kit. Kilencedik Része alapjan az MK-val munkaviszonyban allé munkavallaléra,

a Kit. XXX. Fejezete alapjan politikai szolgalati jogviszonyban allé kabinetféndkre, politikai fétandcsadéra és
politikai tanacsaddra,

az MK-hoz vezényelt hivatdsos vagy katonai szolgalati viszonyban &lléra

[az a)-d) pontban foglaltak a tovabbiakban egyiitt: munkatars],

e)
f)

9)

h)
i)

az MK 4lloményaba tartozé politikai szolgalati jogviszonyban &ll6 politikai felsévezetdre,

az MK dlloméanyéaba tartozd biztosi jogviszonyban allé kormanybiztosra, miniszterelndki biztosra, miniszteri
biztosra, tovabba az MK-ban mikddd miniszterelndki megbizottra,

az MK-val korményzati szolgélati jogviszonyt létesiteni kivand személyre (ideértve a palydzati eljdrasban
részt vevd személyeket is),

az MK-ban kotelezé szakmai gyakorlatot teljesité felséoktatdsi hallgatéra,

elismerésben vagy juttatdsban részesitett személyre, valamint szervezeti egységre.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

. Az MK visszatéritendd tdmogatdsban vagy illetmény-, illetve munkabérelélegben részesiilt munkatarsa az eredeti

— a folyositds megkezdésekor hatdlyos szabalyok, illetve a vonatkozé szerzédésben foglalt - feltételek mellett
koteles visszafizetni a tdmogatast.

Jelen utasitds hatalybalépése nem érinti a mar meghozott munkaltatoi intézkedéseket, és a rendelkezéseit
a hatdlybalépésekor folyamatban lévé Ugyekben is alkalmazni kell, amennyiben az kedvezébb elbirdlast

eredményez.

A gyermeknevelési tdmogatas kifizetésére a 2023. évben a KSz 61. § (3) bekezdése szerinti hataridében keril sor.
Hatalyat veszti

a)
b)

a Miniszterelndki Kormanyiroda Kézszolgalati Szabalyzatarol szol6 1/2021. (IV. 16.) MKI KAT utasitas,
a Miniszterelnoki Kabinetiroda Kézszolgalati Szabalyzatarol sz6lé 1/2021. (IV. 16.) MK KAT utasitas.

Dr. Benk6 Tamds Jdnos s. k.,
kozigazgatasi allamtitkar
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1. melléklet az 1/2023. (IV. 11.) MK KAT utasitdshoz

1.§

2.§

3.8

A Miniszterelnoki Kabinetiroda Kézszolgalati Szabalyzata

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szabalyzat hatalya, alkalmazasa és értelmez6 rendelkezések

AKSz

a) hatdlya kiterjed az MK-val korményzati szolgélati jogviszonyban all6 szakmai felsévezet6re, szakmai vezetdre
és kormanytisztvisel6re, a Kit. XXX. Fejezete alapjan a politikai szolgalati jogviszonyban all6 kabinetfénokre,
politikai fétanacsadora és politikai tandcsadora,

b) 5-23. §-a, 25. §-a, 27. §-a, 29. §-a, 33. §-a, 36-39. §-a, 41. § (1) és (2) bekezdése, 41. § (4) és (5) bekezdése,
43-71. §-a hatalya kiterjed a Kit. Kilencedik Része alapjan az MK-val munkaviszonyban allé munkavallaléra,

c) 15. §-a, 17-20. §-a, 27. §-a, 40. §-a, 43-48. §-a, 50-52. §-a, 54-71. §-a hatdlya kiterjed az MK &lloményaba
tartozo politikai felsévezetdre,

d) 7.8 (1) és (2) bekezdése, valamint 12. § (2) bekezdése hatdlya kiterjed a kormdnyzati szolgalati jogviszony
létesitését megel6zd intézkedésekkel kapcsolatosan a korményzati szolgalati jogviszonyt létesiteni kivand

személyre,

e) 30. és 31. §-a hatdlya kiterjed mindazokra, akik az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrél szolo
2007. évi CLII. torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek,

f) 42. §-a hatdlya kiterjed a kotelez6 szakmai gyakorlatot teljesité fels6oktatdsi hallgatéra.

Az MK szervezeti egységeinél foglalkoztatottak jogaira és kotelezettségeire, egyes juttatdsaira és tdmogatdsaira
a KSz-t a vonatkozd jogszabalyokkal, kozjogi szervezetszabalyozd eszkozokkel és kozigazgatdsi allamtitkari
intézkedésekkel egylittesen kell alkalmazni.

A KSz 5-10., 12-16., 18-29., 32-71. §-aban foglalt rendelkezéseket az MK é&lloményéaba tartozé kormanybiztosra,
miniszterelnoki biztosra, valamint miniszteri biztosra és miniszterelndki megbizottra nem kell alkalmazni.

A KSz 5., 24, 26., 28., 32. és 49. §-aban foglalt rendelkezéseket a kabinetféndkre, politikai fétanacsadora, valamint
politikai tanacsaddra nem kell alkalmazni.

A KSz 24. és 53. §-dban foglalt rendelkezést az MK allomanyaba tartoz6 szakmai felsévezetére nem kell alkalmazni.

A KSz 5-8., 10., 15. §-aban foglalt rendelkezéseket - jogszabdly vagy a felek eltéré megallapodasa hianyaban —
megfeleléen alkalmazni kell a nem kormanyzati szolgalati jogviszonyban allé munkatérsakra is.

A KSz-ben foglaltakat — amennyiben az érintett vezénylésérdl szolé6 megallapodas masként nem rendelkezik —
a rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatdsos dallomanyanak szolgdlati jogviszonydrdl szélé 2015. évi
XLII. torvény alapjan az MK-hoz vezényelt hivatdsos szolgélati viszonyban alléra, valamint a honvédek jogallasardl
sz6lo 2012. évi CCV. torvény alapjan az MK-hoz vezényelt katonai szolgdlati viszonyban alléra is megfeleléen
alkalmazni kell.

A KSz alkalmazésdban szervezeti egység a Miniszterelndki Kabinetiroda, illetve a Miniszterelnoki Kormanyiroda
(a tovébbiakban: MKI) Szervezeti és Mlikodési Szabélyzatdban meghatarozott 6nallé szervezeti egység.

A KSz-ben meghatdrozott bejelentési, engedélyezési, nyilatkozattételi és egyéb kotelezettségek teljesitéséhez
a munkatarsak szamdra elektronikusan hozzéférhetévé tett nyomtatvanyokat kell alkalmazni. A KSz-ben
meghatarozott, személyligyi feladatokhoz kapcsolddd nyomtatvanyok kozzétételérdl, valamint azok folyamatos
aktualizaldsarol a Személyligyi Féosztaly gondoskodik.

A KSz Il. Fejezete alkalmazasaban

a) tovdbbképzés: a kormanytisztviseld alkalmazasahoz megkivant alapképzettséget (szakképzettséget) biztositod
képzésen kiviil minden tovdbbi iskolai rendszeri vagy iskolarendszeren kivili képzés, amely
a kormanytisztvisel6 éllashelyén ellatandé feladatanak ellatasahoz sziikséges;

b) a kormdnytisztvisel6k kdtelezé tovdbbképzése: a kormanyzati igazgatasi szervek kormanytisztviselSinek
kotelez6 képzésérdl, tovabbképzésérdl, atképzésérdl, valamint a kodzigazgatdsi vezetOképzésrdl széld
338/2019. (XIl. 23.) Korm. rendelet [a tovdbbiakban: 338/2019. (XIl. 23.) Korm. rendelet] szerinti kotelezd
tovabbképzés;
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4.8

5.§

6.8

<) iskolarendszeren kiviili tovdbbképzés (résztvevéi nem dllnak a képzé intézménnyel tanuléi vagy hallgatoi
jogviszonyban):
ca) a kozigazgatasi alap- és szakvizsgdra, ligykezeldi alapvizsgara, valamint titkos tgykezelGi vizsgara
felkészités,
cb) a jogi szakvizsgara felkészités,
Q) a kézigazgatdsban hasznosithatd szakképesitést add tovabbképzés,
cd) mas, kozigazgatasi feladat ellatasara felkészit6, a részvételt igazolé dokumentummal zaruld képzés,
atképzés,
ce) kozigazgatasi feladat, illetve a kormanytisztvisel6 feladata elldtdsdhoz sziikséges szakmai
ismereteket szinten tartd, bévité tovabbképzés,
cf) kozigazgatasi vezetéképzés, vezetd-tovabbképzés,
cq) képesség- és készségfejleszto tréning,
ch) nyelvi jellegl tovabbképzés;
d) iskolarendszerti tovdbbképzés:
da) a kozoktatas teriletén kozépiskoldban, szakiskoldban magasabb iskolai végzettség, illetve

szakképesités megszerzésére irdnyuld képzés,
db) a felséoktatasban alapképzés, kiegészité alapképzés, akkreditalt iskolai rendszerl felséfoku
szakképzés, szakirdnyu tovabbképzés, tudomanyos tovabbképzés.

A KSz lIl. Fejezete alkalmazasidban

a) az MK jogeléd szervei: mindazon szervek, amelyek a Magyarorszag minisztériumainak felsoroldsarol sz6lé
2022. évi Il. térvény, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szolé 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet,
valamint az MK Alapit6 Okirata alapjan az MK jogel6djének mindsiilnek;

b) kézeli hozzdtartozo: a hazastars, az élettars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és nevelt
gyermek, az 6rokbefogadd, a mostoha- és a neveldsziil6, valamint a testvér;

<) készfizetd kezes: a felek kozotti megéllapodas alapjan a készfizeté kezes arra véllal kotelezettséget, hogy
a kotelezett teljesitésének elmaradasa vagy a kolcsonszerzédésben meghatdrozott hataridét meghalado
késedelme esetén az MK felhivdsdra maga teljesit a jogosultnak, és nem kovetelheti, hogy a jogosult
a kovetelést el6szor a kotelezettdl hajtsa be.

Ahol a lll. Fejezet hazastarsat emlit, azon a bejegyzett élettdrsat is érteni kell.

2. A kormanyzati szolgalati jogviszony és munkaviszony létesitésének rendje

Amennyiben kormanyzati szolgdlati jogviszony vagy munkaviszony (a tovabbiakban egyitt: foglalkoztatasi
jogviszony) létesitése céljabol az érintett szervezeti egység vezetbje pdlyadzati eljaras lefolytatasat tartja
sziikségesnek, megkeresi a Személyligyi FOosztdlyt a palydzati eljards el6készitésének, meginditdsanak
kezdeményezése, a palyazati felhivas kozzététele érdekében.

A pélyazati felhivésra beérkezé palydzatok elészlirését a Személyligyi Féosztaly végzi. Az eldszlirés a palydzatok
formai (a csatolandé dokumentumok el6irt formaban és szamban torténé megkildése) és tartalmi (a palyazati
felhivas feltételeinek valo tételes megfelelés) érvényességének vizsgélatat jelenti.

Sziikség esetén az érintett szervezeti egység vezetdje az érvényes pélyazatot benyujtok értékelésére Ertékeld
Bizottsdgot hozhat létre, amely javaslatot tesz a munkaltatdi jogkdr gyakorléjdnak a nyertes palydzéd személyére
vonatkozéan. Az Ertékel6 Bizottsagnak tagja az érintett szervezeti egység vezetSje és a Személyiigyi Féosztaly
kijeldlt munkatérsa. A munkaltatoi jogkor gyakorldjanak dontését kdvetden az érintett szervezeti egység vezetéje
tdjékoztatja a Személyligyi Féosztalyt a palyazat eredményérél, eredményes pélyazati eljards esetén a 6-8. §-ban
foglaltak szerint jar el.

A palyazati eljaras eredményérdl a palyazokat a Személytigyi Féosztaly értesiti.

A palydzati eljarasban keletkezett személyes adatok kezelésére az MK Adatkezelési Szabdlyzataban foglaltak
iranyaddak.

A foglalkoztatdsi jogviszony létesitését megelézéen, annak jogszabalyban eldirt feltételei biztositdsa érdekében
a foglalkoztatni kivant személyrél a szervezeti egység vezetbje az ,Alkalmazasi engedély” cimli nyomtatvanyt
koteles kitolteni, és azt a kotelez& mellékletekkel egyiitt a Személyligyi FOosztaly részére megkildeni.
A Személylgyi Féosztaly a (4) bekezdésben foglalt vizsgalatot kévetéen az ,Alkalmazasi engedélyt” megkildi
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a Pénzlgyi és Szamviteli FOosztdly (a tovdbbiakban: Pénziigyi F&osztdly) részére. A Pénzigyi Féosztily
az ,Alkalmazasi engedélyt” a (4) bekezdés szerinti igazolasok kidllitdsat kovetéen tovabbitja a kodzigazgatasi
allamtitkar részére.

Az ,Alkalmazasi engedély” a foglalkoztatni kivant személy adatait és a foglalkoztatds tervezett korlilményeit
tartalmazza.

Az ,Alkalmazasi engedélyhez” mellékelni kell a foglalkoztatni kivant személy 3 hdnapnal nem régebbi arcfényképpel
elldtott, a kdzszolgdlati személyligyi nyilvantartasra és statisztikai adatgy(jtésre, a kdzszolgadlati alkalmazottak és
a munkavallalok személyi irataira vonatkozoé szabélyokrél, valamint a kormdanyzati igazgatasi szervek allashelyeinek
nyilvantartasarol sz6l6 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 1. mellékletében meghatérozott tartalmi elemek szerinti
Onéletrajzat és az iskolai végzettséget igazolé okmanyok masolatat.

Az,Alkalmazasi engedélyben”foglaltak alapjan

a) a Személyugyi Féosztaly
aa) igazolja az Ures dllashely rendelkezésre allasat,
ab) a szervezeti egység javaslatdnak és az allashelyeken elldtandé feladatok figyelembevételével
megallapitja a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséget,
ac) gondoskodik az alkalmassagi vizsgalat megszervezésérdl,
ad) gondoskodik a munka- és tlizvédelmi oktatasrol;
b) a Biztonsagi Féosztaly
ba) nyilvédntartja a nemzetbiztonsagi ellenérzés ald esé személyeket,
bb) a szervezeti egység vezet6jének nyilatkozata alapjan nyilvédntartja a megbizhatésagi vizsgalat ald
tartozo védett allomanyt;
<) a Pénzligyi Féosztaly igazolja a bér- és cafetéria-keret rendelkezésre allasat.

A foglalkoztatni kivant személy munkaba allasanak legkorabbi idépontja Ures allashely vagy tartésan tavol 1évé
allashelye esetén az,Alkalmazasi engedély” munkaltatdi jogkor gyakorldja altali aldirdsat kovetd 30. nap, kivételesen
indokolt esetben a munkaltatéi jogkdr gyakorldja ettdl eltéré idépontot is megallapithat. A Személyligyi Féosztaly
vezetbje tdjékoztatja a szervezeti egység vezetdjét a munkdba allas lehetséges legkorabbi idépontjardl.
Amennyiben az (1)-(4) bekezdésben foglalt intézkedések alapjan a foglalkoztatds jogszabdlyi feltételei fennallnak,
a Személyligyi Féosztély vezetdje igazolja azt, és gondoskodik a sziikséges okiratok elkészitésérdl.

A foglalkoztatni kivant személy szervezeti egységének vezetdje - az (5) bekezdés szerinti tajékoztatast kovetéen —
a NISZ Nemzeti Infokommunikacids Szolgaltatd Zartkorlien M(ikodsé Részvénytarsasag altal rendszeresitett
JInformatikai belépé lapot” koteles kitolteni, és aldirasokkal ellatva legkésébb a jogviszony létesitésének napjaig
a Személyligyi Féosztélyon leadni.

A kormanyzati szolgdlati jogviszony létesitése el6tt a kinevezni kivant személy a Személyligyi FSosztaly altal
megkildott és atadott iratok (a tovabbiakban: belépé csomag) kitoltésével nyilatkozik a foglalkoztatashoz
szlikséges tényekrdl, adatokrol, koriilményekrél. Amennyiben a kormanytisztvisel6 személyes adataiban valtozas
kovetkezik be, koteles arrdl a Személyligyi Féosztdlyt és a Pénzligyi Féosztilyt haladéktalanul, de legkésébb
a valtozas bekovetkezésétdl szamitott 8 napon beliil irdsban tajékoztatni.

A kinevezni kivant személy egyuttal a Személyligyi Féosztaly rendelkezésére bocsatja a felvételhez sziikséges
okiratokat, igazolasokat, a blintetlen el6élet igazolasarol sz616 hatdsagi bizonyitvanyt és az igazolvanyképet.

A Személyligyi Féosztdly intézkedik a kinevezni kivant személy vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének
teljesitése, a Biztonsagi Féosztaly a foglalkoztatast megel6zéen a nemzetbiztonsagi ellen6rzésének meginditasa
érdekében.

A Személyligyi Féosztaly a beosztési okiratot, illetve a munkaszerzédést annak aldirdsat kdvetéen haladéktalanul
atadja a Pénzligyi Féosztaly részére. A bérszamfejtéshez sziikséges okiratokat a munkatdrs — a Személyligyi
Féosztaly altal 6sszedllitott belépbé csomag alapjan - a kinevezésének elfogadasa, illetve munkaszerz6désének
alairasa utan haladéktalanul dtadja a Pénziigyi Féosztaly részére.

Az eskiiokmdnyt az MK részérél a munkaltatéi jogkor gyakorléja irja ala.

A munkavégzési helyre torténé belépésre jogosité okmany kidllitasaval kapcsolatos eljarast a vonatkozé normativ
utasitas szerint kell lefolytatni.

Ha az MK &llomanyaban [évé munkatéars jogviszonyanak modositdsara keril sor (illetmény- vagy munkabér-
moédosité intézkedések, allashelyen ellatand6 feladatok valtozésa, szervezeti egység valtds), a jogviszony
modositasat a szervezeti egység szakmai irdnyitasaért felel6s politikai vagy szakmai felsévezet6 (a tovabbiakban
egyutt: irdnyitasért felel6s felsévezetd) részletes indokolassal ellatott feljegyzésben kezdeményezi az ,Alkalmazast
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8.§

9.8

(10)

amn

(12)

moédosité engedély” Személyligyi Féosztdlynak torténd egyideji megkildésével. A jogviszony mddositasdnak
legkordbbi idépontja az ,Alkalmazast moédosité engedély” munkaltatoi jogkor gyakorldja altali aldirasat kovetd
30. nap. A Személyligyi Féosztély vezetdje tdjékoztatja a munkaltatoi jogkor gyakorlojat és a szervezeti egység
vezetbjét a moddositas idépontjarol. A Személyligyi Féosztaly megvizsgalja a személyiigyi intézkedés jogszer(iségét,
sziikség esetén visszacsatolja azt a kezdeményezéhoz, ezt kévetéen pedig intézkedik a jogviszonyt mddositd
okiratok el6készitésérél. A Személyligyi FOosztaly a moddosité okiratok aldirdsdt kovetéen haladéktalanul
gondoskodik azok ataddsarol a Pénziigyi Féosztaly részére.

A részmunkaidében torténé foglalkoztatds kezdeményezésére és elbirdldséra a (7) bekezdést megfeleléen kell
alkalmazni.

kezdeményezi az irdnyitd allamtitkdr, helyettes allamtitkar, illetve a miniszterelndk politikai igazgatdja utjan, aki
egyetértése esetén tovabbitja a kezdeményezést az irdnyitd politikai vagy szakmai felsévezetének. A politikai vagy
szakmai felsévezeté megkildi a javaslatot a Pénzigyi Féosztdly és a Személyligyi Fbosztily vezetdjének
véleményezésre. A javaslatot a véleményekkel egylitt a Személyligyi Féosztaly vezetdje terjeszti fel a kdzigazgatasi
allamtitkarnak, aki azt felterjeszti a miniszter részére. A miniszter megteszi a javaslatot a Kormany részére.

Az allashely besorolasi kategéridjanak moédositasara irdnyuld javaslatot a Kit. 52. § (3) bekezdésére, valamint
a kormaényzati igazgatdsi |étszamgazdalkodasrol, valamint a kormdnyzati igazgatdsi szerveket és azok
foglalkoztatottjait érinté egyes személylgyi kérdésekrél szold 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Kit. vhr.) 4. § (1) bekezdésében foglalt hataridére figyelemmel kell megtenni.

A Személyligyi Féosztaly vezetéje jogosult

a) a foglalkoztatasi jogviszonnyal 6sszefliggé munkaltatoi igazolas, valamint

b) a vagyonnyilatkozat-tételrél sz616 igazolas

kiadasara.

A Pénziigyi Féosztaly vezetdje jogosult a személyi jovedelemadoval és jarulékokkal kapcsolatos igazolas, nyilatkozat
és a munkaltatéi jovedelemigazolds kiaddasara.

3. Az dllashelyen ellatandé feladatok meghatarozasa

Az éllashelyen ellatando feladatok meghatérozasat a beosztasi okirat, illetve a munkaszerzédés mellékletét képezd
munkakori leiras tartalmazza. A beosztasi okirat, illetve a munkakari leirds csak olyan mértéku és jellegti feladatokat
allapithat meg, amelyeket a munkatérs a jogviszonydara vonatkozé jogszabalyok, igy kiiléndsen a munkavégzésre és
a munkaidére irdnyadé rendelkezések alapjan felel6sségteljesen, az elvart szakmai szinvonalon képes ellatni.

Az allashelyen ellatando feladatokat a szervezeti és m(ikddési szabalyzatban foglaltakra torténé hivatkozéssal kell
megallapitani. A szervezeti egység vezetd allashelyén elldtandé feladatokra a kdzvetlen felettes politikai felsévezet6
vagy szakmai felsévezetd tesz javaslatot az e bekezdésben foglaltak szerint.

Az élldshelyen elldtand6 feladatok megvaltozésa, illetve a kinevezés modositasa esetén a munkatars beosztasi
okiratat, illetve munkakéri leirdasat ennek megfelel6en médositani kell. A beosztasi okirat, illetve a munkakéri leiras
e bekezdés miatti médositaséra az (1) és (2) bekezdésben foglaltak megfelel6en iranyaddak.

A betoltott dllashelyre hatérozott idére torténd kinevezés esetén [Kit. 54. § (5) bekezdés b) pont] a helyettesités
céljabdl alkalmazott kormanytisztvisel6 beosztdsi okiratdban az éllashelyen elldtandé feladatok tartalmanak
meg kell egyezniiik az 4ltala helyettesitett munkatars allashelyen elldtandé feladataival.

4, Az atszervezéssel kapcsolatos eljaras

Az MK-n belili - alaplétszamba tartozé allashelyeket érinté — atszervezés esetén az irdnyitasért felelés allamtitkar,
helyettes allamtitkar, illetve a miniszterelndk politikai igazgatéja a 7. § (7) bekezdésének alkalmazasaval
kezdeményezi az atszervezéssel érintett jogviszonyok mddositasat vagy megsziintetését, és csatolja a szervezeti
egység allomanytablajat. Az allashelyen ellatandé feladatok mddositasabol kétséget kizdrdoan megallapithatonak
kell lennie, hogy mely allashelyen ellatando feladat valik feleslegessé, és az egyes feleslegessé nem valt feladatokat
hogyan latja el a szervezeti egység tobbi munkatérsa.
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10.§

(10)

(1

5. A foglalkoztatasi jogviszony megsziinésével, médositasaval kapcsolatos eljaras

A Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti munkahelyvaltds esetén a kormdnytisztvisel6 az erre vonatkozd bejelentését
irdsban teszi meg a szervezeti egység vezetdje felé, aki haladéktalanul tovabbitja a munkaltatéi jogkor
gyakorléjanak és a Személyligyi Féosztalynak. A Személyligyi Féosztaly a munkahelyvaltasra vonatkozd bejelentés
tovabbitdsaval tdjékoztatja a Pénziigyi Féosztalyt a jogviszony nyugvasanak kezdénapjardl.
A kormanytisztvisel6 koteles az allashelyén ellatandé feladatait és az allashelyén ellatando feladatainak ellatasaval
Osszefliggé informacidkat, iratokat a (3) bekezdésben foglaltak szerint atadni (allashelyen elldtandé feladat
atadds-atvételi eljaras), valamint a haszndlatdban [évé eszkozokkel elszamolni
a) a kormanyzati szolgélati jogviszony megszlinése, a Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti munkahelyvéltas
(a tovabbiakban: munkahelyvaltas), a harom hénapot meghaladd, tartés tavollét esetén legkésébb az utolsd
munkaban toltétt napon,
b) hivatalvesztés fegyelmi biintetés kiszabasa esetén a fegyelmi hatdrozatban megjel6lt napon.
A vezetdi allashelyre torténd kinevezés vagy az allashelyen ellatandé feladat modositasa, az MK-n belili athelyezés
esetén, a jogviszony médosuldsakor vagy a munkaltatéi jogkor gyakorldja altal meghatérozott egyéb esetekben
a (2) bekezdést azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a kormanytisztviseld a hasznélatdban 1évé eszkdzdkkel csak
akkor koteles elszdmolni, ha a munkaltatéi jogkdr gyakorldja igy rendelkezik. Az éllashelyen elldtand6 feladat
atadas-atvételi eljarast és az eszkozokkel valo - sziikség szerinti — elszamolast legkésébb az elézé allashelyen toltott
utolsé munkanapon kell teljesiteni.
A kormanytisztvisel6 az allashelyen ellatando feladatat a szervezeti egység vezetdje éltal kijelolt személynek a (2) és
(3) bekezdés szerint meghatarozott idépontban koteles dtadni. Az dtadas-atvételrdl jegyzékonyvet kell felvenni,
amely tartalmazza az atado és dtvevd nevét, a lezart ligyeket, az intézés alatt all6 ligyeket azok elintézési médjanak,
hataridejének megjeldlésével, az dtadott dokumentumok megnevezésével, elérhetéségének pontos megjeldlésével.
Az atadd az eljarassal kapcsolatosan irdsban megjegyzéseket tehet, amelynek lehetéségére 6t elézetesen
figyelmeztetni kell. Az iratot négy eredeti példanyban kell elkésziteni, amelybél egy-eqgy az atadét, az atvevét,
az dtadasért felel6s szervezeti egység vezetéjét, valamint a Személyligyi Féosztélyt illeti.
Amennyiben az alldshelyen elldtandé feladat dtadasara kotelezett kormanytisztviseld elhdrithatatlan okbdl nem tud
eleget tenni az allashelyen elldtando feladatatadasi kotelezettségének, illetve azt megtagadja, a szervezeti egység
vezetbje a szervezeti egység munkatarsai kozil kijeloli az dtadoként eljaré személyt. Az dtadé munkatars két tanu
jelenlétében leltarba veszi a tavol [év6 kormanytisztvisel6 személyes kezelésében |évé iratokat, amelyeket az dtadasi
jegyzokonyv kitoltésével atad az erre kijel6lt munkatarsnak. Az atadasrél a tavol 1évé kormanytisztvisel6t az dtadasi
jegyzokonyv egy példanyanak megkildésével kell értesiteni.
A feladatok atadas-atvételét ugy kell megszervezni, hogy a feladatok elldtasanak folyamatossaga biztositva legyen.
A folyamatossag biztositasa az adott szervezeti egyséqg vezetéjének a feladata.
Az dllashelyen elldtand6é feladatok &tadas-atvételét a ,Jegyzékonyv feladatok dtadas-atvételérél” cimd
nyomtatvanyon kell régziteni.
A kormanytisztvisel a (2) és (3) bekezdés szerinti esetben koteles a hasznalatdban [évé eszkdzokkel elszémolni.
Ennek érdekében a Személyligyi Féosztaly kijelolt lgyintézéje a (2) és (3) bekezdésben megjeldlt idépontot
megel6zéen a kormanytisztvisel6 részére 3dtadja az ,Elszamol6é lap”
a kormanytisztviselének az elszamolast kdvetéen a Személyligyi Féosztdlyon kell leadnia. Az elszamolasi
kotelezettség kormanytisztvisel6 altali nemteljesitése esetén az (5) bekezdésben foglalt rendelkezések megfeleléen
alkalmazandoak.

cm(i nyomtatvanyt, amelyet

A jogviszony megszlinése esetén a Személyligyi Féosztdly a jogviszony megsziintetésérdl rendelkezé okiratot
haladéktalanul, a hidnytalanul kitoltoétt ,Elszamolé lapot” pedig annak dtvétele napjan dtadja a Pénziigyi Féosztaly
részére. A Pénziigyi FSosztaly a jarandosagok kifizetése utan kiadja a kormanytisztviselének a jogszabélyban el&irt
igazolasokat.

Munkahelyvaltas esetén a fogadd kormanyzati igazgatasi szerv altal az Uj beosztési okirat Személyligyi Féosztélyra
torténd beérkezését koveté 15. napig a Pénzlgyi Féosztdly a jaranddsagok kifizetése utédn kiadja
a kormanytisztviselének a jogszabdlyban eléirt igazolasokat.

E § rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell a foglalkoztatasi jogviszony megsziinése, megsziintetése esetén is.
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6. Az allomanytabla

Az dllomanytabla adatainak naprakészségérél a miniszteri kabinet, illetve az allamtitkari kabinet kabinetfénoke,
illetve az allamtitkari titkdrsag vezetdje vagy az dltala kijeldlt vezeté koteles gondoskodni az dllamtitkér altal
iranyitott szervezeti egységek tekintetében. Az allomanytdbla adatainak naprakészségérdl a politikai igazgatoi
kabinetet vezeté kabinetfdndk vagy az altala kijelolt vezetd koteles gondoskodni a miniszterelnok politikai
igazgatdjanak kozvetlen iranyitdsa ald tartozd szervezeti egységek tekintetében. Az MK allomanytablajanak
Osszeallitasa és annak folyamatos aktualizaldasa a Személyligyi Féosztaly feladata.

Az MK édllomanytablajat a kozigazgatasi allamtitkar hagyja jova. Az abban foglaltak megvaltoztatasat a kbzigazgatasi
allamtitkdr — a Pénzligyi Féosztély és a Személyligyi Féosztaly vezetdje javaslata alapjan — engedélyezi.

A (2) bekezdéstdl eltéréen a Kit. 16. § (1) bekezdése szerinti kormanyzati igazgatasi munkaszerv allomanytabléjat
az MKI koézigazgatasi allamtitkdra hagyja jova a kozigazgatdsi allamtitkar egyetértésével. Az abban foglaltak
megvdltoztatasat az MKI koézigazgatasi allamtitkara — a Pénzligyi Féosztaly és a Személyligyi Féosztaly vezetéje
javaslata alapjan - engedélyezi.

7. Egyiittalkalmazasi tilalom, 6sszeférhetetlenség

A jogviszony létesitését megel6zéen a Személyligyi Féosztaly a ,Tajékoztatdé a kormdnyzati igazgatdsrol szolo
2018. évi CXXV. torvény Osszeférhetetlenségre vonatkozd rendelkezéseir6l” ciml nyomtatvany atadasaval
tajékoztatja a kinevezend6 személyt a kormanyzati szolgalati jogviszonyra vonatkozé szabalyokban meghatarozott
egylttalkalmazasi tilalomra, Osszeférhetetlenségre (a tovdbbiakban egyitt: Osszeférhetetlenség) vonatkozd
rendelkezésekrdl, valamint az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos kérelmek elbirdlasanak rendjérél.

A kinevezend6 személy nyilatkozik arrél, hogy

a) az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos tajékoztatast megkapta, megértette és tudomasul vette,
b) vele szemben nem all fenn a kormdnyzati szolgélati jogviszony létesitésekor 0sszeférhetetlenségi ok,
<) felmeriilhet-e vele szemben a Kit. 95. § (1)-(8), valamint (10)-(12) bekezdésében meghatarozott

Osszeférhetetlenségi ok.
A kinevezendd személy a (2) bekezdés b) és c) pontja szerinti nyilatkozatot az ,Adatlap a kormanyzati igazgatasrdl
sz6lo 2018. évi CXXV. torvény Osszeférhetetlenségi szabdlyainak vizsgalatdhoz” cim(i nyomtatvany kitoltésével
teszi meg.
Amennyiben az Osszeférhetetlenségi ok fennallhat, a nyomtatvany kitoltésével az érintett bejelenti a jogviszonyt,
illetve kérelmezi a munkaltatoi jogkor gyakorldjatol a jogviszony létesitésének engedélyezését.
Amennyiben a tovabbi jogviszony létesitéséhez a Kit. 95. § (5) és (7) bekezdése alapjan a munkaltaté engedélye
sziikséges, a munkaltatéi jogkér gyakorléja a kormdnytisztvisel§ szamdéra tovabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszony létesitését abban az esetben engedélyezheti, ha
a) a tevékenységnek a kormanytisztvisel6 beosztds szerinti napi munkaidejére esé része nem haladja meg
a napi 4 6rat, és
b) a kormanytisztvisel6 az engedélyezett tavollét id6tartamat a tavollét idépontjatol szamitott 30 naptari napon
belll ledolgozza. Az engedélyezett tavollét idétartamanak ledolgozésa a Kit. 122. § (3) bekezdése alapjan
nem mindsil rendkivili munkavégzésnek.
A Személyligyi Féosztaly haladéktalanul megkildi a munkaltatéi jogkor gyakorléja részére a kormanytisztviselé6nek
az elézetes munkaltatéi engedélyhez, bejelentéshez kotétt jogviszonnyal kapcsolatos nyilatkozatat. A Személyiigyi
Féosztaly a nyilatkozathoz egyidejlileg mellékeli a kormanytisztvisel$ részére kordbban mar engedélyezett tovabbi
jogviszony létesitésére iranyuld adatlapok masolatait. A munkaltatoi jogkor gyakorléja — az (5) bekezdés szerinti
feltételekre figyelemmel - dont a jogviszony létesitésének engedélyezésérdl, ha a jogviszony létesitéséhez
a Kit. 95. § (5) és (7) bekezdése alapjan a munkaltaté engedélye sziikséges.
A munkaltatéi jogkor gyakorldja az engedélyezéssel kapcsolatos dontésérdl legkésébb a dontésnek a Személyligyi
Féosztaly részére torténd atadasatol szamitott 5 munkanapon beliil irdsban értesiti a kormanytisztviselSt.
A kormanytisztviselé haladéktalanul koteles bejelenteni a munkdltatéi jogkor gyakorldjanak, ha a korabban
engedélyezett munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonydban valtozas kovetkezett be, vagy az megsz(int. Nem
kell a jogviszony megsz(inését bejelenteni, ha az hatarozott id6re jott Iétre, és az engedélyezés soran az engedély
kibocsatasa ennek figyelembevételével tortént.
A (2)—(8) bekezdésben foglalt kérelmeket, bejelentéseket és az ezekkel Osszefliggé munkaltatédi dontéseket
a Személyligyi Féosztély az érintett kormanytisztvisel6 személyi anyagaban helyezi el.
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A kormadnytisztvisel6 koteles az ,Adatlap a kormdényzati igazgatdsrél sz6lé6 2018. évi CXXV. tdrvény

osszeférhetetlenségi szabdlyainak vizsgéalatdhoz” cim( nyomtatvény kitoltésével haladéktalanul bejelenteni, ha vele

szemben torvényben meghatarozott Osszeférhetetlenségi ok meril fel, illetve ha korményzati szolgalati

jogviszonyanak fennallasa alatt 6sszeférhetetlen helyzetbe kertl.

Ha a munkaltatéi jogkor gyakorldja a kormanytisztvisel6t az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére szélitja fel,

a kormanytisztviselonek a felszdlitdsban elbirt hataridén belll a Személyligyi FSosztalyon be kell mutatnia

az Osszeférhetetlenség megsziintetését bizonyitd igazolast, okiratot. Az Osszeférhetetlenség megsziintetését

bizonyité okirat kiilondsen

a) gazdasdgi tarsasagnal vezetd tisztségvisel6i megbizatas, felligyelSbizottsdgi és egyéb tagsdg megsziintetése
esetén az arra irdnyulé valtozasbejegyzési kérelem, valamint az ahhoz csatolt, cégbirésag altal kibocsatott
elektronikus tanusitvany,

b) a tovabbi jogviszony megsziintetése esetén a jogviszonyt megsziintetd okirat.

A (2) bekezdésben foglaltak iranyaddk abban az esetben is, ha a kormanytisztviselé jogviszonyanak fennallasa alatt

a kordbban engedélyezett munkavégzésre irdnyuld tovdbbi jogviszonydval kapcsolatban a munkaltatéi jogkor

gyakorldja 0sszeférhetetlenséget éllapit meg.

A Személyligyi FOosztdly a bejelentés megtételétdl, elézetes engedély kérése esetén a munkaltatdi jogkor
gyakorléja dontésének meghozatalatél szamitott 30 napon belll tajékoztatja a kormanyzati személylgyi
igazgatasra kijelolt szervet.

A 12-14. § rendelkezéseit a Kit. 95. § (5)-(7) bekezdésének és 278. § (2) bekezdésének figyelembevételével
megfeleléen alkalmazni kell a munkavallaléra is.

A 12-14. § rendelkezéseit a Kit. XXXII. Fejezetében foglalt rendelkezések figyelembevételével megfelel6en
alkalmazni kell a szakmai felsévezetSkre is.

8. A rendes munkaidé

A munkaidére és a munkaidékeretre az MK valamennyi, teljes munkaidében foglalkoztatott munkatarsa
tekintetében az MK Munkarend Szabalyzata (a tovabbiakban: Munkarend Szabalyzat) az irdnyadé.

A kormdnyzati szolgalati jogviszony létesitésének kezdeményezése esetén az dltaldnos munkarendtdl eltéré
munkaidé-beosztast az,Alkalmazasi engedélyben” fel kell tlintetni.

Fenndllé kormanyzati szolgalati jogviszony esetén az altaldnos munkarendtdl eltéré munkaidé-beosztas szabalyait
a Munkarend Szabdlyzat tartalmazza. Jévahagyds esetén a Személyligyi Fbosztaly intézkedik a sziikséges
munkaltatéi intézkedések elkészitésérol.

A szervezeti egység a munkatars jelenlétérél napi munkaidé-nyilvantartast vezet (a tovabbiakban: jelenléti iv).
A jelenléti iven a munkatdrs a munkahelyen valé megjelenés és tartdzkodas tényérdl aldirasaval nyilatkozik.
A szervezeti egység vezetGje a jelenléti iven aldirdsdval igazolja a szervezeti egység munkatarsainak hivatali
jelenlétét és tavolmaraddsanak indokat.

A kormanytisztvisel6re irdnyadé napi munkaidd kezdési és befejezési idépontjanak pontos betartdsat a munkaltatoi
jogkor gyakorldja éltal irasban kijelolt személy ellenérzi.

Az ellendrzés alapjat a jelenléti iv képezi.

A napi munkaidékezdési idépontokat tobb mint harminc perccel meghaladd, a kozvetlen felettesnek nem jelzett
késés, illetve munkaid6-befejezési idépontokat tobb mint tiz perccel megel6z6, a kbzvetlen felettesnek nem jelzett
tdvozas esetén az érintett kormanytisztvisel6 harom munkanapon belil felettes vezet6je kérésére koteles igazold
jelentést irni a pontos munkakezdés és munkaidé-befejezés be nem tartasanak okarol.

A szervezeti egység vezetdje a (7) bekezdés szerinti igazol6 jelentéseket haladéktalanul megkildi a munkaltatoi
jogkor gyakorldja altal megbizott személynek.

A munkaid6é indokolatlan be nem tartdsa esetén a munkaltatoi jogkor gyakorléja altal megbizott személy
kezdeményezheti a munkaltatéi jogkor gyakorldja felé az érintett kormanytisztviseld részére torténd irasbeli
figyelmeztetés kiadasat, illetve annak tobbszori eléfordulasat kovetden fegyelmi eljards meginditasat.

9. Szabadsag, kormanyzati igazgatasi sziinet, szabadido

A munkatarsak altal targyévben igénybe vett szabadsdgot a szervezeti egységeknél szabadsag-nyilvantarto
jegyzéken kell nyilvantartani.
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A munkatérsakat megilleté rendes szabadsag kiaddsat az 6nallé szervezeti egység vezetbje, az 6nallod szervezeti
egység vezetdje szabadsdgdnak kiadasat a kozvetlen felettese engedélyezi.

A targyévre jar6 szabadsag mértékének megdllapitdsa a Személyiligyi Féosztaly feladata. A Személyligyi FSosztély
a munkatdrsat minden év elején tdjékoztatja a tdrgyévre jar6 szabadsag mértékérdl. A hataridében torténd
tajékoztatds érdekében a szervezeti egység az el6zd évi lezart szabadsag-nyilvantarté jegyzéket legkésébb
januar 10-ig koteles a Személytigyi Féosztalynak megkuldeni.

A Személyligyi Féosztaly minden év februar 20-ig a szervezeti egység vezet6jétél megkéri az Osszesitést
a munkatdrsak targyévre vonatkozo szabadsag iranti igényérdl, és ennek alapjan elkésziti az MK éves szabadsagolasi
tervét (a tovabbiakban: szabadsagolasi terv). A szabadségolasi terv elkészitésénél figyelembe kell venni a targyévre
vonatkozdan az igazgatasi sziinettel kapcsolatos kormanydontést is.

Az 0nallé szervezeti egység vezet6jének a feleléssége, hogy a munkatarsak az év folyaman valamennyi
szabadsagukat megfelelé Utemezéssel, a jogszabalyban meghatarozott hataridok lejarta el6tt igénybe vegyék.
Kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy targyévi szabadsag ne keriljon atvitelre a kovetkezd évre.

A munkatérs szabadsdgénak kiaddsa a szabadsagengedély kitoltésével és a szervezeti egység vezetdje, illetve
a szervezeti egység vezetbje esetén a kozvetlen felettes politikai felsévezeté vagy szakmai felsGvezetd
jovahagyasaval torténik. A szervezeti egység a 15. § (4) bekezdése alapjan a munkatars jelenlétérdl jelenléti ivet
vezet, és azt havonta, legkésébb a targyhd utolsé munkanapjan délig tovabbitja a Pénziigyi Féosztalyhoz.

A jelenléti iven az igénybe vett szabadsagnapot,SZ” bettivel kell jelezni.

Az el6z6 térgyévben igénybe nem vett alap- és pdtszabadsidgrél a Személyligyi Féosztdly a (3) bekezdésben
meghatarozottak szerint tdjékoztatja a munkatdrsat, valamint ezzel egyidejlileg a szervezeti egység vezetéjét.

E § rendelkezéseit az MK allamtitkérara és helyettes dllamtitkarara, illetve a miniszterelndk politikai igazgatdjara
megfeleléen alkalmazni kell, azzal, hogy a szabadsag igénybevételét résziikre az SzMSz-ben felettiik iranyitasi
jogkort gyakorld szakmai vagy politikai felsévezeté engedélyezi. A Kit. 187. § (2) bekezdése és 226. § (2) bekezdése
szerint a szabadsag igénybevételét az MKI kdzigazgatasi allamtitkaranak elézetesen be kell jelenteni.

10. Keresoképtelenség miatti tavollét

Keres6képtelenség miatti tavollét esetén annak tényérél a munkatars koteles kdzvetlen felettesét haladéktalanul
tajékoztatni, az errél szolo6 igazolast pedig a keres6képtelenség lezarasat kdveté 5 munkanapon beliil a Pénziigyi
Féosztalynak leadni, ahol annak beérkezését dokumentalni kell. A tijékoztatasi kotelezettséget indokolt esetben
a kormanytisztviseld kdzeli hozzatartozoéja utjan is teljesitheti.

A keres6képtelenség miatti tavollétet (a betegszabadsagot, illetve a tdppénz igénybevételének id6északat) a jelenléti
iven ,B" megjeldléssel kell feltlintetni.

11. Tanulmanyi munkaidd-kedvezmény

A munkatérsat a Kit. 93. § (2) bekezdés g) pontja vagy a munka torvénykényvérdl szold 2012. évi I. térvény

(a tovabbiakban: Mt.) 55. § (1) bekezdés g) pontja alapjan megilletd tanulmanyi céli mentesités (a tovabbiakban

egyutt: tanulmanyi munkaidé-kedvezmény) mértékérdl a Személyligyi Féosztaly az oktatasi intézmény altal kidllitott

igazolas alapjan tartja nyilvan. A tanulmanyi munkaid6-kedvezmény igénybevétele és engedélyezése a rendes

szabadsag igénybevételével azonos médon torténik.

A jelenléti iven a tanulményi munkaidé-kedvezményt az alabbi médon kell jelezni:

a) a tanulmanyi célt mentesités fizetett id6tartamat, TSZ";

b) a tanulmanyi céld mentesités a tanulmanyi szerzédés vagy KSz rendelkezése hidnydban nem fizetett
idétartamat, TN”

megjeldléssel.

E § rendelkezéseit a Il. Fejezet rendelkezéseivel egyiitt kell alkalmazni.

12. Fizetés nélkiili szabadsag, sziil6i szabadsag

A fizetés nélkili szabadsdgot a munkatars kérelmére a Kit. 131. és 157. §-a vagy az Mt. 128., 130-132. §-a szerinti
esetekben a munkaltatoi jogkor gyakorldja engedélyezi.

A szUl6i szabadsagot a munkatérs kérelmére a Kit. 156/A. §-a vagy az Mt. 118/A. §-a szerinti esetekben az 6nallo
szervezeti egység vezetbje engedélyezi.
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A munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak engedélye alapjan a Személyligyi Féosztaly elkésziti a szlikséges okiratokat,
azokat megkiildi a Pénziligyi Féosztalynak és a kérelmezének.

A fizetés nélkili szabadsagot a jelenléti iven ,FN” megjeldléssel kell jelezni. A szll6i szabadsagot a jelenléti iven
,SZUSZ" megjeldléssel kell jelezni.

13. A munkavégzés aloli mentesités

Ha a kormanytisztvisel6 a Kit. 93. § (2) bekezdés j) vagy |) pontja alapjan, vagy a munkavallalé az Mt. 55. §
(1) bekezdés j) vagy k) pontja alapjan mentesill a munkavégzési kotelezettség aldl, a Kit. 135. § (2) bekezdése vagy
az Mt. 146. § (2) bekezdése alapjan a felek megallapodhatnak abban, hogy a munkatérs a teljes illetményét vagy
munkabérét vagy annak bizonyos szazalékat kapja, illetve abban is, hogy dijazas szamara nem jar.

Ha a munkatars a munkavégzési kotelezettsége aldli mentesitését kezdeményezi, a kérelemben meg kell jeldlnie
annak pontos indokdt és id6tartamat, valamint a mentesités id6tartamara esetlegesen igényelt dijazast.
A kérelemhez a kdzvetlen felettese javaslatat csatolni kell.

A munkaltatéi jogkor gyakorléja a dontést kdvetéen haladéktalanul irdsban értesiti a Személylgyi Féosztalyt
az okirat elkészitése érdekében.

A munkavégzés aldli mentesitést a jelenléti iven ,M"” megjeloléssel kell jelezni, és az engedély masolati példanyat
a jelenléti ivhez kell csatolni.

Ha a munkatars a Kit. 93. § (2) bekezdés f) pontja vagy az Mt. 55. § (1) bekezdés f) pontja alapjan mentesul
a munkavégzési kotelezettség alodl, a Személyligyi Féosztdly munkavégzés alél mentesildé munkatérstdl
a mentesités utolsé napjatol szamitott 60 napon bellil bekéri a halotti anyakonyvi kivonat masolatat.

A szervezeti egység vezetGje kérelmére a Kit. 93. § (2) bekezdés k) pontja alapjan mentesitheti a kormanytisztvisel6t
a munkavégzés aldl a gyermekvallalassal 6sszefliggd vizsgalatok id6étartamara, amelybe beleszamit a vizsgalatra
utazas és a munkahelyre torténd visszautazas idétartamais.

Ha a munkatérs a Kit. 93. § (2) bekezdés o) pontja vagy az Mt. 55. § (1) bekezdés ) pontja alapjan mentesiil
a munkavégzési kotelezettsége aldl, kdteles a mentesitést megelézéen a Személyligyi Féosztalyon bemutatni
a gondozasra szoruld személy kezel6orvosa éltal kiallitott igazolast.

14. A rendkiviili munkavégzés

A rendkivili munkavégzést legaldbb féosztdlyi szintl szervezeti egység vezetdje — a Pénzlgyi Féosztaly
tdjékoztatasat kovetden és a fedezet rendelkezésre dlldsdnak igazoldsa fliggvényében — rendelheti el az iranyitdsa
ala tartozé munkatars részére, ha az a Kormany vagy az MK muikodésével kozvetlenil 6sszefliggé feladat ellatadsahoz
sziikséges, illetve ha az a rendkiviili kériilményekre valo tekintettel indokolt.

A rendkivili munkavégzést elrendelé vezetd felelds a rendkivili munkavégzés idétartamanak nyilvantartasaért és
a munkavégzés ellentételezéseként a kormanytisztvisel6t megilletd szabadidé - a Kit. 124. § (7) bekezdésében
meghatdrozott hataridén beliili — kiadasaért.

A rendkivili munkavégzés ellenében jar6 szabadidé hatariddére torténd kiadasanak lehetetlen volta csak a Kormany
vagy az MK m(ikodésével kdzvetlenil 6sszefliggd okra tekintettel dllapithaté meg.

Ha a rendkiviili munkavégzésért, készenlétért, Uigyeletért a kormanytisztvisel6 részére ellenértékként megdllapitott
szabadid6 kiadasara a rendkivili munkavégzést kovetéen 30 napon belll nem kertl sor, a rendkiviili munkavégzést,
készenlétet, ligyeletet elrendeld vezeté koteles a pénzbeli megvaltas kifizetése érdekében haladéktalanul értesiteni
a Személyligyi Fosztalyt.

Rendszeresen rendkivili munkavégzést teljesité kormanytisztviseldnek mindsil az, aki elére ldthatdan tartésan
— egy naptari éven beliil legaldbb féléven keresztiil - havonta atlagosan legaldbb 16 6ra rendkiviili munkavégzést
teljesit. Ezen korménytisztvisel6k részére megallapithaté szabadid6-atalany mértéke

a) egy naptari éven bellili féléves idészakra legfeljebb 13 munkanap vagy

b) egy naptari évre legfeljebb 25 munkanap.

A szervezeti egység vezetdje a szabadidé-atalany megdllapitdsdnak kezdeményezésére vonatkozd javaslatédt
megkuldi jévahagydsra a munkaltatéi jogkdr gyakorléjdnak. Jovahagyds esetén a Személyligyi Féosztaly intézkedik
a sziikséges munkaltatéi intézkedések el6készitésérol.

A rendkiviili munkavégzés ellenében jard szabadidé-atalany naptéri évben torténd kiadasanak lehetetlen volta csak
a Kormany vagy az MK mikoddésével kozvetlenil 6sszefliggd okra tekintettel allapithaté meg. Ebben az esetben
a ki nem adott szabadidé-atalanyt legkésébb a targyév végéig pénzben kell megvéltani. Ennek érdekében
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22.§

23.§

24.§

a szervezeti egység vezetSje koteles a pénzbeli megvaltds kifizetése érdekben haladéktalanul értesiteni
a Személyligyi Fosztélyt.

A Kit. 124. § (5) bekezdése alapjan a vezetdi allashelyet betdltd kormanytisztviselét is megilleti a rendkivili
munkavégzés ellenértékeként a Kit. 124. §-a szerinti szabadid, illetve szabadidé-atalény az e §-ban foglaltakra
figyelemmel.

Az lgyelet és készenlét elrendelésére, nyilvdntartasara és elszamoldsanak rendjére egyebekben a rendkiviili
munkavégzés rendelkezései irdnyaddk.

15. Tavmunkavégzés

A tdvmunkavégzésre a Kit., valamint a Kit. vhr. szabalyai, tovdbba a tdvmunka-megallapodas az irdnyado.
A tdvmunkavégzésre vonatkozé megallapodds esetében az otthoni munkavégzésre vonatkozd szabdlyokat kell
megfeleléen alkalmazni.

A tdvmunkavégzés elrendelését az irdnyité dllamtitkar, helyettes allamtitkar, illetve a miniszterelnok politikai
igazgatdja részletes indokolassal ellatott feljegyzésben kezdeményezheti az ,Alkalmazési engedély” vagy
az ,Alkalmazéast modositd engedély” Személyligyi Féosztalynak torténé egyideji megkiildésével. A Személyligyi
Féosztaly a 7. § (7) bekezdése szerint jar el, azzal, hogy a Kit. vhr. 22. §-dban meghatarozott feltételek fennallasat is
ellenérzi.

16. Otthoni munkavégzés

Otthoni munkavégzésre irdnyuld megdllapodds megkotését a munkatars a szervezeti egység vezetdje Utjan
kezdeményezheti, aki egyetértése esetén tovdbbitja a kezdeményezést az iranyitd allamtitkar, helyettes allamtitkar,
illetve a miniszterelndk politikai igazgatdja részére. Az irdnyité allamtitkar, helyettes allamtitkar, illetve
a miniszterelnok politikai igazgatdja egyetértése esetén részletes indokolassal ellatott feljegyzésben
kezdeményezheti az otthoni munkavégzést az ,Alkalmazasi engedély” vagy az ,Alkalmazast médosité engedély”
Személyligyi Féosztalynak torténé egyidejd megkildésével. A Személyligyi Féosztaly a 7. § (7) bekezdése szerint
jar el, azzal, hogy a Kit. 126. § (2) bekezdésében és a Kit. vhr. 22. §-dban meghatarozott feltételek fennallasat is
ellenérzi.

Otthoni munkavégzés esetén a munkatars MK-val torténd, valamint a feladatellatassal 6sszefliggd
kapcsolattartasara a Kit. vhr. 26. § (2) bekezdésében, tovdbbé az otthoni munkavégzésre irdnyuléd megéllapodasban
foglaltak az irdnyadok. A munkatdrs elsésorban elektronikus postafidkja Gtjan koteles kapcsolattartdsra, munkajanak
segitésére, szamara — amennyiben azzal még nem rendelkezik — hivatali mobiltelefont kell igényelni.

A munkatars altal elvégzendé feladatok kiaddsanak rendjét, a feladatok végrehajtasanak rendjét, hataridejét és
ellenérzését, az informatikai és adatvédelmi szabalyokat az otthoni munkavégzésre iranyuldé megallapodas
tartalmazza.

A munkaidé-nyilvantartast az otthoni munkavégzésre irdnyuléd megdllapodas mellékletét képezd tabldzatban kell
vezetni.

Az MK altal biztositott eszkdzokon torténé otthoni munkavégzés esetén a munkatars fokozottan tgyel arra, hogy
az altala haszndlt eszkozhoz, illetve az azon téarolt adatokhoz més ne férhessen hozzd. Munkavégzés
felfiggesztésekor a munkatars koteles a felhaszndloi profiljat zarolni, vagy az informatikai eszkozt kikapcsolni, ezzel
is megakadalyozva az illetéktelen hozzéaférést.

A munkatars az otthoni munkavégzés soran felhasznalt, illetve kezelt, a Kit. 93. § (1) bekezdés g) pontja szerinti nem
nyilvdnos adatok védelmének feltételeirdl koteles gondoskodni.

Amennyiben a munkatdrsnak az otthoni munkavégzés sordn az MK egyedi informacids rendszereit sziikséges
kozvetlenll elérnie, abban az esetben az egyedi rendszerhez kétédd elérési és hasznalati szabélyok tovabbi
feltételeket rogzithetnek, amelyeket a munkatars kételes az otthoni munkavégzés soran betartani.

17.Teljesitményértékelés

A kormanytisztvisel6nek, tovabba az MK-hoz vezényelt hivatdsos vagy katonai szolgdlati viszonyban allénak
a Kit. 96. §-dban meghatédrozott teljesitményértékelését a szervezeti egység vezetéje végezheti el
A teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort a féosztalyvezet6 felett a kozvetlen felettes politikai felsévezetd vagy
szakmai fels6vezetd gyakorolja. A teljesitményértékelést az értékels vezet6 felettese hagyja jova.
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26.8§

27.8

28.8§

29.§
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A teljesitményértékelés elemeit a TER informatikai rendszerben, a megfeleld értékelélapokon elektronikusan kell
meghatarozni, mérni és értékelni. Az elektronikusan elkészitett értékelélapok egy nyomtatott és alairt példanyat
a Személyligyi Féosztélyra kell eljuttatni a személyi anyagban torténd elhelyezés céljabol.

A kormdnytisztvisel6 a targyévben egyszer kezdeményezheti teljesitményértékelését a szervezeti egység
vezetbjénél a Személyligyi Féosztaly egyideji tajékoztatasa mellett.

A teljesitményértékelésre a Kit-ben és a kormanyzati igazgatasi szerveknél foglalkoztatott kormanytisztvisel6k
teljesitményértékelésérdl sz616 89/2019. (IV. 23.) Korm. rendeletben foglaltak az irdnyaddk.

18. irasbeli dicséret

A munkatars a Kit. 141. § (1) bekezdés a) pontja szerint irasbeli dicséretben részesithetd.

Az irasbeli dicséretben részesitést a szervezeti egység vezetdje — indokoldssal ellatva - kezdeményezheti az irdnyité
allamtitkar, helyettes allamtitkar, illetve a miniszterelndk politikai igazgatdja utjan, aki egyetértése esetén tovdbbitja
a kezdeményezést jovdhagyasra az iranyitd politikai, illetve szakmai felsévezetének. Az irasbeli dicséretben
részesitésrdl a szervezeti egység vezetbje egyidejlileg tdjékoztatja a Személyligyi Féosztalyt.

irasbeli dicséretben részesitésre negyedévente egy alkalommal keriilhet sor.

Nem részesithetd irdsbeli dicséretben az a munkatars, aki a megelézé fél évben megrovasban részesiilt, illetve
aki a megel6z6 fél évben fegyelmi blintetés hatdlya alatt allt.

19. Teljesitményelismerés

A munkatérs teljesitményelismerésben a Kit. 142. §-dban és a Kit. vhr. 29. §-aban foglaltak fenndlldsa esetén
részesithetd.

Teljesitményelismerés adomanyozasat a szervezeti egység vezetbje kezdeményezheti az elismerés mértékére tett
javaslataval egyltt az irdnyité allamtitkar, helyettes allamtitkar, illetve a miniszterelndk politikai igazgatéja utjan,
aki egyetértése esetén tovdbbitja a kezdeményezést jovdhagyasra a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak.

Az elismerés mértékére tett javaslat megtétele el6tt ki kell kérni a Pénzligyi Féosztaly elézetes véleményét a fedezet
rendelkezésre allasarol. A javaslat engedélyezésérdl a kbzigazgatasi allamtitkar dont.

20. Motivacios elismerés

A munkatars motivaciés elismerésben a Kit. 143. §-3ban és a Kit. vhr. 30. §-aban foglaltak fenndlldsa esetén
részesithetd.

Motivacids elismerés — mint a foglalkoztatottnak adhaté egyéb személyi juttatdas - adomdnyozasat a szervezeti
egység vezetbje kezdeményezheti az elismerés mértékére tett javaslataval egyitt az irdnyitasért felel6s felsévezetd
utjan, aki egyetértése esetén tovabbitja a kezdeményezést jovahagydsra a munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak.

Az elismerés mértékére tett javaslat megtétele el6tt ki kell kérni a Pénziligyi Fosztaly elzetes véleményét a fedezet
rendelkezésre 4llasarol. A javaslat engedélyezésérdl a kdzigazgatasi allamtitkar dont.

21. A szolgalati elismerés kifizetésének szabalyai

A Személyligyi Féosztaly nyilvantartja a szolgélati elismerésre jogosultakat, és az annak megéllapitasara vonatkozo
okiratot a kifizetés esedékessége el6tt 30 nappal elkésziti, és megkiildi a munkaltatdi jogkor gyakorléjanak aldiras
céljdbdl. Az aldirt okiratot a Személyligyi Féosztdly legkésébb a kifizetés esedékességét megelézéen egy héttel
tovébbitja a Pénzligyi Féosztalynak szamfejtés és kifizetés érdekében. Az utalds napja megegyezik a szolgalati
elismerésre vald jogosultsag napjaval.

22, Célhoz kotheto feladat és céljuttatas

A célhoz kotheté feladat és a céljuttatds megallapitdsdnak szabdlyait az MK célfeladattal kapcsolatos eljarasrendrél
sz6l6 utasitasa tartalmazza.
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23. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekkel kapcsolatos eljarasok

Az MK éllomanyaba tartozé munkatarsak, valamint — ha az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6l6
2007. évi CLII. torvény (a tovdbbiakban: Vnytv.) alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett — az MK-ban muikodé
kormdnybiztos, miniszterelndki biztos, miniszterelndki megbizott, miniszteri biztos, tovdbbd a miniszterelnok
kabinetfénoke altal irdnyitott vagy fellgyelt koltségvetési szervek vezetdi, kdzalapitvanyok kuratériumi és
fellgyel6bizottsagi tagjai, gazdasadgi tarsasdgok tisztségvisel6i és felligyel6bizottsdgi tagjai esetében
a vagyonnyilatkozatok 6rzését, a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekhez kapcsolddé eljarast az MK SzMSz-ben
meghatarozottak szerint a Személyligyi Fosztaly ltja el.

Az (1), a (3)-(16) bekezdés és a 30-31. § rendelkezéseit az orszaggyllési képvisel6i megbizatdssal nem rendelkezd
politikai vezeték vagyonnyilatkozat-tételi eljardsara a Kit. 183-185. §-aban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

A Vnytv. alapjan fennallé vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése érdekében az illetékes szervezeti egység
vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos iratok kezeléséért felel6s munkatarsa (a tovabbiakban: Orzésért felel6s
munkatars) elektronikus Uton elézetesen tdjékoztatja a Vnytv. alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett
személyeket (a tovabbiakban: kotelezett)

a) a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség
aa) keletkezésérdl vagy
ab) megsz(inésérdl;
b) a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség fenndllasa alatt annak teljesitésének
ba) madjarol és
bb) hataridejérdl; valamint
<) a vagyonnyilatkozat-tételhez kapcsol6dé kotelezettségek megszegésének jogkdvetkezményeirdl.

Az 6rzésért felel6s munkatérs az illetékes szervezeti egység azon munkatarsa lehet, akinek az allashelyén elldtando
feladatai kozott szerepel a vagyonnyilatkozatok kezelése, 6rzése.

Az Orzésért felelés munkatars a (3) bekezdésben meghatarozott tdjékoztatast, valamint az (6) bekezdésben
meghatarozott nyomtatvanyt a kotelezett részére elektronikusan kiildi meg akként, hogy - figyelemmel az rzésért
felelés a Vnytv. 8. § (4) bekezdésében rogzitett kotelezettségére is — a kotelezett a Vnytv.-ben meghatarozott
hataridén belil vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét teljesiteni tudja.

A vagyonnyilatkozat kitoltési Utmutatéjat és a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegésének
jogkovetkezményeire vonatkozd figyelmeztetést a ,Tajékoztatdé a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségek
teljesitéséhez” ciml nyomtatvany tartalmazza.

A kotelezett a vagyonnyilatkozatot személyesen vagy meghatalmazott képviseléje utjan — legkésdbb a Vnytv. altal
el6irt hataridén belil — koteles zart boritékban atadni az 6rzésért felelés munkatarsnak, aki a vagyonnyilatkozat
atadas-atvételérdl két példanyban igazoldst allit ki. Az igazolds egyik példédnya a kotelezetté, a masik példanyt
az Orzésért felel6s munkatars térolja.

Az 6rzésért felelés munkatdrs a vagyonnyilatkozatot tartalmazé zért boritékokra felvezeti a vagyonnyilatkozat
nyilvantartasi azonositdjat és a vagyonnyilatkozat ataddsdnak datumat. A vagyonnyilatkozat nyilvantartasi
azonositoja egy, az illetékes szervezeti egység altal megallapitott, egyéni azonositasra szolgdlo, folyamatos és
egyszer hasznalhaté karaktersor. A nyilvantartdsi azonositéd kizarélag a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
teljesitéséhez hasznalhato.

A Vnytv. 5. § (3)-(4) bekezdésében szabdlyozott esetben a Vnytv. 12. § (2) bekezdésében foglaltak szerint
a Személyligyi Féosztély intézkedik a vagyonnyilatkozat bekérésérdl, illetve megkeresésre torténé megkuildésérdl.

A Vnytv. 12. § (1) bekezdése szerinti esetben a vagyonnyilatkozatot tartalmazé zért boritékot az 6rzésért felelés
munkatars személyesen adja vissza. Ha ez nem lehetséges, a vagyonnyilatkozatot a postai szolgaltatasokrol sz6ld
jogszabaly szerint tértivevény kilonszolgaltatassal feladott kildeményként kell kézbesiteni. A vagyonnyilatkozat
visszaaddsat, annak idépontja megjeldlésével, a nyilvantartasba be kell jegyezni.

A kotelezett elhaldlozésa esetén a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel Gsszefliggésben keletkezett iratait
A Pénziigyi Féosztaly az 6rzésért felel6s személy ltal az Elszamolo lapon feltiintetett informacidk alapjan a Vnytv.
9. és 16. §-a szerinti tilalmi id6 kezdetét a kdzszolgalati igazolason feltiinteti.

Az illetékes szervezeti egység a kotelezettekrdél nevilk, a munkavégzés helye, nyilvantartdsi azonosité alapjan,
a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségre, illetve megszegésére vonatkozé adatokra, kilondsen a Vnytv. 9. és
16. §-a alapjan fenndllé tilalomra, a Vnytv. 12. § (3) bekezdése szerinti 3 éves Orzési kotelezettség lejartara
vonatkozéan — mas szervezeti egység szamara nem hozzaférheté modon - nyilvéntartast vezet.
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(14)

(15)

(16)

A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos 0sszes iratot — az egyéb személytigyi iratoktdl elkiilonitetten — biztonsagi zarral
elldtott szekrényben kell térolni. A kotelezett és Vnytv. szerinti hozzatartozéja vagyonnyilatkozatat ugyanabban
a zart boritékban, az ezekhez kapcsolédé iratokat pedig azonos iratgydjtében kell tarolni.

A vagyonnyilatkozatok taroldsara szolgalo lemezszekrényhez kizarélag az érzésért felelés munkatars rendelkezik
hozzaféréssel.

A vagyonnyilatkozatot tartalmazé zart boriték felbontasara és a vagyonnyilatkozat tartalmanak megismerésére
kizérélag a kotelezett felett munkaltatoi jogkort ellatd személy (ezen alcim alkalmazasaban a tovabbiakban:
munkaltatd) jogosult a Vnytv.-ben meghatérozott esetben és médon.

A Vnytv. 14. § (1) bekezdése szerinti bejelentés (a tovdbbiakban: bejelentés) esetén az illetékes szervezeti egység
egyeztet a munkdltatoval, aki a bejelentéstdl szamitott 15 napon belll koteles meghallgatni a kotelezettet.
Ez a hatéarid6é indokolt esetben, figyelemmel a rendeltetésszerl joggyakorlas kovetelményére, egy alkalommal
legfeljebb 15 nappal meghosszabbithatd. A meghosszabbitasrél a munkaltaté dont.

A meghallgatés idépontjat a munkaltaté hatdrozza meg. A meghallgatas idépontjarél, céljarol, a bejelentés
tartalmardl, a meghallgatds sordn a kotelezett altal megbizott mas személy igénybevételének lehetdségérdl
a munkaltatd az illetékes szervezeti egység utjdn — a meghallgatas tervezett idépontjat megel6zéen legalabb
5 munkanappal - értesiti a kotelezettet, valamint az MK-nal m(ikodé érdekképviseleti szervezetet. Az értesitést
az Orzésért felel6s személy dokumentaltan adja at a kotelezettnek.

Ha a kotelezett a meghallgatasi eljarason 6nhibajan kivili okbdl nem tud részt venni, és a Vnytv. 14. § (2) bekezdése
alapjan képviselét sem tud allitani, a munkaltaté a meghallgatasi eljarast felfliggesztheti. A kotelezett igazolasi
kérelmet koteles benyujtani az akadélyoztatds megsz(inésétél szamitott 15 napon belll. Ezt kovetéen
a meghallgatéasi eljarast folytatni kell. A munkdltatdé - figyelemmel a (2) bekezdés rendelkezéseire -
az Uj meghallgatasi id6pontot haladéktalanul kittzi.

A meghallgatason a kotelezett, a kotelezett altal megbizott mas személy, az illetékes szervezeti egység vezetdje,
a Személyligyi Féosztaly vezetbje, az 6rzésért felel6s munkatars mint jegyzékonyvvezetd, valamint a munkaltatd
vehet részt. A meghallgatdson az érdekképviseleti szervek részvételét a kotelezett kérelme alapjan lehetévé kell
tenni. A kotelezett vagyonnyilatkozatdba az eljdrds sordn kizdrélag a munkaltaté és a kotelezett, valamint
a kotelezett dltal megbizott més személy tekinthet be.

A meghallgatasi eljaras sordn ismertetni kell a bejelentés tartalmat, és lehetévé kell tenni, hogy azokra a kdtelezett,
a kotelezett altal megbizott més személy, valamint az érdekképviseleti szervezet képvisel&je észrevételt tegyen.

A meghallgatasi eljaradsrol két példanyban jegyzékonyv készil, amely kilondsen tartalmazza a munkaltaté
megéllapitdsait, a kotelezett, a kotelezett altal megbizott mas személynek, az érdekképviseleti szerv képvisel&jének
észrevételeit. A jegyzOkonyvet a résztvevék aldirjak, amelynek egy példédnya a kotelezetté, masik példanyat
a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos iratok kozott kell elhelyezni.

A Vnytv. 14. § (4) bekezdése alapjan a vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezésére a munkaltatd jogosult.
A vagyonnyilatkozat adéhatdsag részére torténd dtadasardl az dtadas napjat, az dtadd és atvevd nevét, beosztasat
és alairasat tartalmazd jegyzékonyvet kell felvenni.

A Vnytv. 16. § (2) bekezdésére tekintettel a munkaltaté koteles lehetéséget adni 8 napos hataridé kittizése mellett
a kotelezettnek a sziikséges bizonyitds megtételére.

Il. FEJEZET
A MUNKATARS KEPZESERE, TOVABBKEPZESERE VONATKOZO RENDELKEZESEK

24, Kozszolgalati képzések

Az MK-ban a kormanytisztvisel6k tovabbképzése, vezetbképzés litemezése a 338/2019. (XIl. 23.) Korm. rendelet
alapjan torténik.

A Személyligyi Féosztaly az egyéni éves tervek 0sszesitésével éves tovabbképzési tervet allit 6ssze.

Az MK a kormanytisztvisel6k kozigazgatdsi alap- és szakvizsgdra, valamint titkos Ugykezel8i vizsgéra valo
felkészllését tdmogathatja.
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33.8

34.§
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25. A jogi szakvizsga tamogatasara vonatkozo szabalyok

Az MK a jogi szakvizsgara vald felkészllés tdmogatasa érdekében részvizsganként a vizsga napjat is beleszamitva
tiz munkanap fizetett munkaid4-kedvezményt biztosit.

26. Tanulmanyi szerzodés nélkiili képzések

A Személyligyi Féosztdly a képzési utasitdsban meghatarozottak szerint az éves tovabbképzési terv alapjan
oktatdsokat, képzéseket, vezetéképzéseket, tovabbképzéseket és tanfolyamokat szervez a kormdnytisztviselé
részére.

A kormanytisztvisel6 az (1) bekezdés szerinti programokban kotelezé képzés, kijeldlés vagy onkéntes jelentkezés
utjan vehet részt.

Ha el6re lathatd, hogy a kormanytisztviselé nem tud az oktatason részt venni, a tovabbképzésre valé jelentkezésétdl
eldllhat. Az eldllasra iranyuld szandékrdl az ok megjel6lésével, a szervezeti egység vezetdjének jévahagyasaval
a kormanytisztvisel6 legkésébb 3 munkanappal a képzés megkezdése el6tt koteles a Személyligyi Féosztalyt
irdsban vagy elektronikus tUton tajékoztatni.

A munkatdrs a szervezeti egysége vezet6jének javaslata alapjan az allashelyen elldtando, feladatleirdsban régzitett
feladathoz kapcsolédé iskolarendszeren kiviili képzésre kotelezéen kijelolhets. A munkatérs képzésre valé kotelezé
kijelolését — a felettes szakmai vagy politikai felsGvezet6 tdamogatasa esetén — a Személyiigyi Féosztaly vezetdjéhez
benyujtott kérelem alapjan a rendelkezésre allé pénziigyi fedezet fliggvényében a kbzigazgatasi allamtitkar hagyja
jova. A kérelemben indokolni kell, hogy a képzés a munkatars allashelyen elldtandé feladatdnak szakszerlbb
ellatdsahoz miért nélkilozhetetlen, meg kell adni a képzés varhatd koltségét, valamint a kérelemhez csatolni kell
egy — a képzés szervezdje altal kibocsatott — igazolast arrél, hogy a képzés iskolarendszeren kiviilinek minésul.
A kérelmet a Személyligyi Féosztaly pénzligyi ellenjegyzésre megkuldi a Pénziigyi Féosztalynak. A munkatars
kotelezo kijelolése esetén az MK a képzéssel kapcsolatos valamennyi kéltséget megtériti, valamint a tanulmanyokon
valé részvételre és a vizsgakra valo felkészllésre a 37. § (1) bekezdésében részletezett fizetett tanulményi munkaid6-
kedvezményt biztositja.

Az ismételt vizsga, valamint az arra torténé felkészités koltségeit a munkatars koteles viselni. Az ismételt vizsgara
tanulmanyi munkaidé-kedvezmény nem illeti meg a munkatarsat.

A képzéseken vald részvétel kotelezd, ha a munkatérs allashelyéhez kapcsoldédé feladatok elldtdsahoz jogszabaly
képzési, tovabbképzési kotelezettséget allapit meg, vagy ha a képzésre, tovabbképzésre a munkatars kijelolésre
kerilt, és a munkatars jelentkezési kérelmét a Személyiigyi Féosztaly visszaigazolta.

Azt a munkatarsat, aki a képzésen onhibajan kivil vagy neki fel nem réhaté okbdl, igazoltan nem tud részt venni,
az MK felé helytallasi, illetve visszatéritési kotelezettség nem terheli.

A munkdltato altal szervezett képzéseken a munkatars allashelyén elldtandé feladatbdl adodo elfoglaltsagbdl eredd
akadalyoztatas, illetve rendkivili kériilmények bekdvetkezte miatt — kivételesen, a szervezeti egység vezet6jének
jovahagyasaval - az oktatds id6tartaménak legfeljebb 40%-arél a tavolmaradas igazolhaté. Az oktatasrél igazolas,
bizonyitvany, tanusitvany, illetve részvételt igazold egyéb okirat csak akkor allithaté ki, ha a munkatérs
a foglalkozasok legalabb 60%-an részt vett.

Az oktatds, képzés szervezdje dltal kidllitott részvételi igazoldst, bizonyitvanyt, tanusitvanyt, illetve a részvételt
igazol6 egyéb okiratot a munkatérs koteles a kidllitastol szamitott 3 munkanapon beliil a Személytigyi Féosztalyon
bemutatni.

27. A kormanytisztvisel6 altal vallalt képzés

A kormanytisztviselé a Kit. 151. § (14) bekezdése szerinti bejelentési kotelezettsége alapjan koteles bejelenteni
a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak, ha munkaidejét érintéen felséfoku végzettség és szakképzettség, illetve kozép-
vagy fels6foku szakképesités megszerzése céljabdl

a) oktatdsi intézménybe felvételt nyert,

b) tanulmanyokat folytat,

n

) tanulmanyait félbeszakitotta vagy megsziintette,

d) tanulmanyait eredményesen befejezte.

A bejelentést — az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti esetben engedélyeztetés és a munkavégzési kotelezettség
aloli mentesités céljabdl — a kormanytisztvisel6 szervezeti egységének vezetdje részére kell benyujtani. A szervezeti
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egység vezetdje ennek megtorténtét kovetden — a Személyligyi Féosztaly utjan — irdsban téjékoztatja a munkaltatdi
jogkor gyakorlojat.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a kormanytisztvisel (1) bekezdés szerinti képzésben valo részvételéhez sziikséges
engedélye egy-egy példanyat megkdldi a kormanytisztviselének, valamint a Személyiigyi Féosztalynak.

Az engedély alapjan a munkatars a képzésben torténd részvétel idStartamdra, tovabbd vizsganként és
a szakdolgozat elkészitésének idétartamara fizetett munkaidé-kedvezményre jogosult, amelynek idétartamat
a munkatdrsnak le kell dolgoznia. A tanulmanyi munkaidé-kedvezmény igénybevételére a Személyligyi Fosztély
kilon jelenléti ivet biztosit.

A korménytisztvisel6 altal vallalt tovdbbképzésben vald részvételt az MK a képzés jellegétél fliggben tanulmanyi
szerz6dés alapjan - a 36-37. §-ban foglaltak figyelembevételével - az abban meghatdrozottak szerint tdmogathatja.

28.Tanulmanyi szerz6dés megkotésének altalanos feltételei

Tanulmanyi szerz6dés kothetd a munkatars

a) iskolarendszer( tovabbképzésben,
b) iskolarendszeren kiviili tovabbképzésben,
C) nyelvi képzésben

valo részvételére.

Tanulmanyi szerz6dés keretében pénzbeli tamogatas a rendelkezésre 4ll6 forras fliggvényében nyujthato.

Felsé6foku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezéd munkatdrssal felséfoku szakképesités, doktori fokozat,
illetve tovabbi fels6foku szakképzettség megszerzésére, valamint felséfoku szakirdnyu tovébbképzési szak
elvégzésére kotheté iskolarendszer( képzésre vonatkozé tanulmanyi szerzédés.

Kozépfoku végzettséggel rendelkezé munkatarssal az allashelyén elldtandé feladatokhoz szorosan kapcsolédo
felséfoku alapképzettség, illetve kozép- vagy fels6foku szakképesités megszerzése céljabol kotheté iskolarendszert
képzésre vonatkozé tanulmanyi szerzddés.

Hatarozott id6ére kinevezett kormdnytisztviselével, illetve hatarozott idejd munkaviszony keretében foglalkoztatott
munkavallaléval csak olyan tanulmanyi szerz6dés kothetd, amelyben a kikotott, kdtelez6en kormanyzati szolgélati
jogviszonyban, illetve munkaviszonyban toltendd id6 tartama nem nyulik tul a hatdrozott idejli jogviszony
tartaman. A kotelez6en kormdényzati szolgalati jogviszonyban, illetve munkaviszonyban téltendé idé tartamat
ezekben az esetekben is a képzettség megszerzésétdl kell szamitani a 38. § (1) bekezdés e) pontja alapjan.

A Kit. 89. § (6) bekezdése alapjan az MK alloményaba keriil6 munkatars — mas munkaltatéval fennall6 - tanulmanyi
szerz8désébdl ered kotelezettségét az MK a pénziigyi fedezet rendelkezésre dlldsa esetén megallapodas keretében
atvallalhatja.

Az a munkatars, akinek az MK-val k6tott tanulmanyi szerzédésbél szarmazé, még nem teljesitett kotelezettsége van,
koteles azt legkésébb az utolsé munkdaban tolt6tt napon egy 6sszegben az MK részére visszatériteni, feltéve, hogy
a Kit. 89. & (6) bekezdése szerinti Uj allashelye szerinti fogadd kormanyzati igazgatasi szerv nem vallalja, hogy
a munkatars részére mar kifizetett munkaltatdi tdmogatast, illetve annak id6aranyos 6sszegét — a 38. § (1) bekezdés
f) pontja szerint — az MK-nak megtériti.

Az MK iskolarendszer(i képzésre csak akkor kdthet tanulményi szerz6dést a munkatarssal, ha a képzés nem nappali
tagozaton folyik, és olyan képzettség megszerzésére iranyul, amely a munkatars allashelyen elldtandé feladataihoz
szorosan kapcsolodik, és megszerzése esetén noveli a munkatars adott alldshelyen végzett munkajanak
hatékonysagat, vagy megszerzését a kozigazgatdsi allamtitkar a Személyligyi Féosztily vezetbjének javaslata
alapjan tdmogatja.

Az iskolarendszerl képzésre vonatkozd tanulmdnyi szerzédésben a szerz6déskotéskor még meg nem kezdett
oktatasi félévre, valamint az ezt kovet6 oktatési félévekre lehet munkaltatéi tdamogatast adni. A mar megkezdett
oktatasi félév tekintetében is megkothetd a tanulmdnyi szerz6dés, legkésébb a tanulmanyi félév elsé honapjanak
a végéig. Kordbban elvégzett oktatdsi félévek tekintetében nincs lehetéség arra, hogy az MK visszamendleg
nyujtson munkaltatoi tdmogatast.

Iskolarendszeren kiviili képzés tdmogatasara vonatkozé tanulményi szerz6dés kizérdlag a munkatars éllashelyén
ellatandé feladataihoz kapcsolodo

a) Szakmajegyzékben szerepld képzésekre, tanfolyamokra,

b) nyelvi képzésekre,

) ECDL-tanfolyamokra,
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(1

4

(&)

(6)

d) jogi szakvizsga megszerzésére,

e) egyéb — kilon kérelem alapjan a kozigazgatdsi allamtitkar altal engedélyezett — szakmai képzésekre,
tanfolyamokra
kothetd.

A munkatéarsnak a tanulmanyi szerz6dés megkéotése iranti kérelmét a szervezeti egység vezetbje és a felettes

politikai, illetve szakmai felsévezeté aldirasaval ellatott, ,Kérelem tanulmanyi szerz6déshez” ciml nyomtatvanyon

kell a Személyligyi Féosztaly vezetéjének benyujtania. A szabalyszerlien benyujtott kérelem alapjan a tanulmanyi

szerz8dés megkotését a Személyligyi Féosztaly vezetdjének javaslata alapjan és a pénziigyi fedezet rendelkezésre

dlldsa esetén a kozigazgatasi dllamtitkar engedélyezi. A szabdlyszerlien benyujtott kérelem alapjan a tanulmanyi

szerz6dést aldirasra a Személyligyi Féosztaly késziti el6 a Jogi Féosztdly bevondsaval. A tanulmdnyi szerzédést

a Személyuigyi Féosztaly pénziigyi ellenjegyzésre tovabbitja a Pénzligyi Féosztaly részére. A pénzligyi ellenjegyzést

kovetéen a tanulmanyi szerzédést a Pénzligyi Féosztdly terjeszti fel alairasra a kozigazgatasi allamtitkarhoz.

A tanulmanyi szerz6dést az MK nevében a kdzigazgatasi allamtitkar irja ala.

Nem kotheté tanulmanyi szerz6dés

a) prébaido kikotésével alkalmazott munkatars esetében a prébaidd tartama alatt;

b) olyan képzettség megszerzésére, amelyet a munkatars allashelyén ellatandé feladatok megfelelé ellatasahoz
jogszabaly vagy az MK kételezéen ir eld.

A tanulmanyi szerzédésben vallalt képzettség megszerzéséig nem kotheté tovdébbi iskolarendszerld képzésre

vonatkozé tanulmanyi szerzédés

a) azzal a munkatarssal, akivel az MK mar iskolarendszerl képzésre vonatkozé tanulmanyi szerzédést kotott,

vagy
b) ha az MK a (6) bekezdés alapjan a tanulmanyi szerz6désbdl eredd kotelezettségeket atvallalta.

29. Munkaltatoi tamogatas tanulmanyi szerzédés alapjan

Az MK az iskolarendszer( képzésekre vonatkozé tanulmanyi szerz6dés keretében

a) mentesitheti a munkatdrsat a munkavégzési kotelezettség aldl a tanulmdanyok folytatasdhoz sziikséges
id6tartamra (konzultacios részvétel, vizsgak, kdtelezé szakmai gyakorlat, diplomamunka - ideértve a szak- és
évfolyamdolgozatot is — elkészitésének id6tartama). Vizsganak az oktatasi intézmény altal meghatarozott
szamonkérés mindsil, amelyrél a munkatdrs a szemeszter kezdetén, legkésébb azonban a vizsgaidészak
kezdetén a tanintézet hivatalos igazoldsat koteles benyujtani a Személyligyi Féosztalyra;

b) biztosithatja a tanulmanyi szerz6désben meghatarozott 6sszegben és feltételek szerint a koltségtéritéses
tovabbképzés dijahoz nyujtand6é tdmogatast. A tdmogatds jovedelemként adézik, az utdna felmerilé
személyi jovedelemado- és jaruléktartozast a munkatars koteles megfizetni, amelyet a munkaltaté az altala
meghatarozott Gtemezés szerint érvényesit a munkatarssal szemben a tanulmanyi szerzédésben foglalt vagy
6nallé nyilatkozata alapjan.

Az (1) bekezdés a) pontja alapjan biztositott munkaidé-kedvezmény id6tartama alatt a munkatérs illetményére

(munkabérére) jogosult.

A koltségtérités tamogatdsanak mértéke

a) iskolarendszer(i képzés esetén — az oktatdsi tanrend alapjan - félévente az oktatasi intézmény altal igazolt
tandij 50%-a, de legfeljebb brutté 120 000 forint;
b) iskolarendszeren kiviili képzés esetén a képzési dij 100%-a, de legfeljebb naptari év alapjan félévente (I. félév:

januar 1. - junius 30, . félév: julius 1. — december 31.) brutté 120 000 forint. Amennyiben a képzésnél
— 6raszéma alapjan — a kezdés és a befejezés az I. és Il. félévhez is tartozik, Ugy szamitdsa soran a tdamogatas
0sszege brutté 120 000 forint lehet;
<) a munkaltatéi jogkor gyakorldja altal egyedi mérlegelési jogkdrében eljarva az a) és b) ponttdl eltéréen
meghatdrozott 6sszeg.
Az MK a (3) bekezdés a) és b) pontjdban részletezett tdmogatast kizarélag az MK nevére és cimére kiallitott szamla
ellenében tériti meg.
A munkaltatéi tdmogatds nem terjed ki a tankdnyvvasarlas, a vizsgadijak (pét-, zaro-, allamvizsgadijak és egyéb
eljarasi koltségek), valamint a munkatérs felréhatéd magatartasa kdvetkeztében keletkezett koltségek megtéritésére.
A jogi szakvizsga esetében a koltségtérités a részvizsgak vizsgadijanak megtéritését is magaban foglalhatja.
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30. A munkatars jogai és kotelezettségei tanulmanyi szerzédés megkotése esetén

A tanulmanyi szerz6dés alapjan a munkatars koteles

a) a tamogatott képzésben valo részvételre és annak megfelel6 igazolasara;
b) az el6irt vizsgak letételére, az egyéb tanulmanyi kotelezettségek teljesitésére;
<) az iskolai végzettségnek, szakképesitésnek megszerzésére, egyéb vizsganak a szerzédésben foglalt

hatariddig valo teljesitésére;

d) a tanulmanyok barmely okbodl torténé megszakitasardl, elhalasztasarél, valamint annak indokardl irasban
haladéktalanul tajékoztatni a Személyligyi Féosztalyt;

e) az MK-val fenndll6 kormanyzati szolgalati jogviszonya, illetve munkaviszonya fenntartasara a képzés
id6tartama alatt, illetve a végzettséget igazolé dokumentum kidllitasétol szamitva a tanulmanyi
szerz6désben megjeldlt idétartamig, amely azonos a tanulméanyok MK &ltal tdmogatott tartamaval, azzal,
hogy a kikotott idétartam hat honapnal révidebb és 6t évnél hosszabb nem lehet;

f) szerzOdésszegés esetén a részére ténylegesen kifizetett tdamogatas — igy kiilénosen a tandij, a munkaidé-
kedvezmény id6tartaméra kifizetett illetmény, munkabér, illetve annak idéardnyos része - a fizetési
felszélitasban meghatarozott hataridében és ltemezés szerinti visszatéritésére. Késedelmes visszatérités
esetén a munkatars a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény 6:48. § (1) bekezdésében
meghatarozott késedelmi kamat megfizetésére koteles. Kivételesen indokolt esetben - a munkatars
kérelmére - a kdzigazgatasi allamtitkar hozzajarulhat a visszatérités feltételeinek a KSz-ben foglaltaktdl eltéré
megallapitdsdhoz.

Ha a munkatars neki fel nem réhaté okbdl, igy kilonosen betegség, kiilfoldi tartdzkodas, munkavégzési
kotelezettség vagy egyéb ok miatt nem tudja teljesiteni a tanulmanyi szerz6désben véllalt kotelezettségeit,
az indokok megjeldlésével a kdzigazgatasi allamtitkartol kérheti a tanulmanyi szerz6dés modositasat. A szerzédés
két alkalommal, alkalmanként legfeljebb egy évvel hosszabbithaté meg. Hat hénapnal hosszabb kereséképtelen
allapot vagy hat honapnal hosszabb kiilfoldi tartézkodds esetén a szerz6désben vallalt kotelezettség teljesitésének
hatarideje a tavollét idétartamaval meghosszabbodik. A tanulmanyi szerz6dés meghosszabbitasa esetén sem
haladhatja meg a munkaltatéval kdtelezéen kormanyzati szolgalati jogviszonyban vagy munkaviszonyban téltend6
id6 az (1) bekezdés e) pontja szerinti id6tartamot.

Az MK jogosult a tanulményi szerz6dést felmondani és mentesil a szerz6désben villalt kdtelezettségei tovabbi

teljesitése alol. A munkatérs koteles az (1) bekezdés f) pontja szerinti ténylegesen nyujtott tdmogatast, illetve annak

id6aranyos részét visszafizetni, ha

a) a kormanytisztviselé kormanyzati szolgalati jogviszonyat az (1) bekezdés e) pontja szerinti idétartama letelte
elétt lemondassal vagy az dltala kezdeményezett kdzos megegyezéssel megsziinteti;

b) a kormanytisztvisel6 kormdanyzati szolgalati jogviszonya az (1) bekezdés e) pontja szerinti id6tartama letelte
elétt jogszerl munkaltatoi felmentéssel azért kerlil megsziintetésre, mert

ba) a kormanytisztviselé a hivatasa gyakorlasara érdemtelen,
bb) a kormanytisztviselé munkavégzése nem megfelels,
bc) foglalkoztatast kizar6 ok jut az MK tudomasara,
bd) a kormanytisztviseld a Kit. 89. § (3) bekezdése alapjan kéri,
be) a kormanytisztviseld a Kit. 95. § (5) és (7) bekezdése szerinti el6zetes engedély kérését vagy a Kit.
95. § (6) bekezdése szerinti bejelentés megtételét elmulasztja;
<) a kormanytisztvisel6 nem tesz eleget a Kit.-ben foglalt kotelezettségeinek, és emiatt a jogviszonya a térvény

erejénél fogva megszinik, kiilondsen a Kit. 104. § (1) bekezdés f) pontjdban meghatarozott esetben;

d) a kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgalati jogviszonya hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel megsz(inik;

e) a munkatérs egyéb lényeges szerz6désszegést kovet el;

f) a kormanytisztvisel6 a Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti munkahelyvaltdsa esetén, amennyiben
a kormanytisztvisel6t fogadd kormanyzati igazgatdsi szerv nem vdllalja, hogy a szerz6dés alapjan mar
kifizetett munkaltatoi tamogatast haromoldali megallapodas alapjan az MK-nak megtériti;

g) a kormanytisztvisel6 tanulmanyi és vizsgakotelezettségének a tanulmanyi szerz6désben meghatérozott ideig
nem tesz eleget, illetve a képzési idé befejeztével nem szerez oklevelet, és az MK az oklevél megszerzéséhez
szlikséges id6t nem hosszabbitotta meg;

h) a munkavallalé munkaviszonyat az (1) bekezdés e) pontja szerinti id6tartam letelte el6tt felmondassal,
tovabbd a munkaviéllalé altal kezdeményezett kzos megegyezéssel megsziinteti;
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i) a munkaviszony megszlintetésének oka a munkavallalé magatartdsara vezethet6é vissza, kilondsen
a munkaltato altali azonnali hatalyu felmondassal torténé jogviszony-megsziintetés esetén.

A munkatars szerzédésszegésének mindsdl, ha

a) a szerz6désben meghatdarozott végzettséget a vallalt hataridén belil nem szerzi meg;

b) kormanyzati szolgalati jogviszonya vagy munkaviszonya a tanulmanyok ideje alatt vagy annak befejezését
kovetden a szerz6désben kikotott id6 eldtt a (3) bekezdésben meghatarozott valamely okbol megsziinik;

<) egyéb lényeges szerz6désszegést kovet el.

Mindkét fél mentesil a tanulmanyi szerzédésben foglalt kotelezettségei tovabbi teljesitése aldl, ha a munkatars

kormdnyzati szolgalati jogviszonyanak, illetve munkaviszonydnak megsziintetése vagy megszlinése egyik szerz6d6

félnek sem rohato fel. Ebben az esetben a munkatérsnak a fizetett szabadidére esé illetményére, munkabérére

vonatkozdan visszatéritési kotelezettsége nem keletkezik.

A munkatars koteles a szervezeti egység vezet6jét, valamint a Személyligyi F8osztélyt irasban tajékoztatni

valamennyi, a tovabbtanulasa soran felmerilé lényeges véltozasrdl, az adott félév sikeres vagy sikertelen

teljesitésér6l és a munkavégzési kotelezettség aldli mentesitésrél a tanulmanyi céli mentesitést nyilvéntartd lap

leaddsdaval, valamint a kdvetkezd félévben varhato tévollét id6tartamarol és a koltségtérités 6sszegének esetleges

véltozasarol. A tanulmanyi szerzédés alapjan megszerzett végzettséget igazold okiratot a munkatéars koteles

a megszerzéstél szamitott 15 napon beliil a Személyligyi Féosztalyon bemutatni, amely a tanulmanyi szerzédésbél

eredd kotelezettséget nyilvantartja.

31. Idegennyelvi képzésre kotheté tanulmanyi szerzédés specialis feltételei

Az MK tdmogatja a munkatdrsak allashelyén ellatandé feladatokhoz tartozé idegennyelvi ismeretek megszerzését

és tovabbfejlesztését. Ennek keretében az MK a munkatars kérelmére a 36. § (1) bekezdés c) pontja alapjan

tanulmanyi szerzédést kothet angol, német vagy francia nyelvi képzés elvégzésére. Indokolt esetben

- ha a munkatars allashelyén elldtand6 feladataihoz szorosan kapcsolddik — kérelmezheté egyéb nyelvek

tdmogatdsara is szerz6dés megkotése. A kérelmet a Személytigyi Féosztaly vezetbjének javaslatéra a kdzigazgatasi

allamtitkar engedélyezi.

Az MK és a munkatars kozott egyidejlileg kizardlag egy nyelvi képzésre irdnyuld tanulmanyi szerzédés allhat fenn.

A (3) bekezdés a) és b) pontjaban foglalt kotelezettség teljesitését kovetéen ujabb nyelvi képzésre kothetd

tanulmanyi szerzédés.

A tanulmanyi szerz6dés alapjan a munkatars koteles

a) a tdmogatott nyelvi képzésen valo részvételre;

b) a véllalt nyelvvizsgak, modulzaré vizsgak letételére, az egyéb tanulmanyi kdtelezettségek teljesitésére;

<) az MK-val fenndllé kormanyzati szolgalati jogviszonya vagy munkaviszonya fenntartdsara a képzés
id6tartama alatt, illetve a nyelvvizsga megszerzésétél szamitottan a részére biztositott tdamogatas mértékével
aranyos ideig. Ennek szamitasa soran brutté 80 000 forint Gsszeg esetében fél évet kell figyelembe venni,
azzal, hogy a kikotott idétartam hat hénapnal révidebb és 6t évnél hosszabb nem lehet.

Az idegennyelvi képzésre kotheté tanulmanyi szerz6dés alapjan az MK a munkatdrs részére — a szerzédésben

meghatarozott feltételek szerint — a képzés dijat megtériti. A tdmogatds mértéke naptari év alapjan félévente

(I. félév: janudr 1. - junius 30.; Il. félév: julius 1. - december 31.) legfeljebb brutté 80 000 forint lehet. Egyedi esetben

a 37. § (3) bekezdés c) pontja az irdnyado.

Nyelvi képzésre munkaid6-kedvezmény nem vehetd igénybe.

Idegennyelvi képzésre tanulmanyi szerzédést legfeljebb kétéves id6tartamra lehet kotni. A szerzédés

hosszabbitasaval kapcsolatban a 38. § (2) bekezdése az irdnyadé.

32. A vezet6i nyelvi képzés feltételei

Az MK szakmai és politikai felsévezet6i angol, francia vagy német nyelvbdl — az MK koltségén — heti 300 perc,
az MK-val szerz6désben 4llé nyelviskola nyelvtandranak kézremikodésével torténd egyéni idegennyelvi képzésre,
valamint ennek céljara napi egy 6ra munkaid6-kedvezményre jogosultak.

A munkaltatéi jogkor gyakorléjanak véleménye alapjan a kozigazgatasi allamtitkar az egyéni idegennyelvi képzést
az MK féosztalyvezet6jének, kabinetfénokének, titkarsagvezetdjének is engedélyezheti.
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33. Egyéb szabalyok

A szervezeti egység vezetdje koteles lehetévé tenni, hogy a munkatdrs a munkaltatéi jogkdr gyakorldja altal
kotelezé jelleggel el6irt, a munkaltatdi jogkor gyakorldja dltal engedélyezett vagy a tanulmanyi szerzédés keretében
vallalt tovabbképzéseken maradéktalanul részt vehessen.

A tanulmanyi szerzédéssel rendelkezé vagy a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal el6irt kotelezd képzésen, valamint
az MK vagy szervezeti egységei dltal szervezett és azon 6nkéntes jelentkezés alapjan részt vevé munkatars tavolléte
idejére a munkatars szervezeti egységének vezetéje minden esetben koteles a helyettesitésrdl és a zavartalan
munkavégzésrél gondoskodni.

A munkaltatoéi jogkor gyakorléja altal elrendelt kotelezé képzésre a Személyligyi Féosztély vezetje gondoskodik
a tovabbképzések kapcsan felmeriilé szervezési és egyéb intézkedések megtételérdl.

A munkatarsak e fejezet szerinti képzéseken, tovabbképzéseken vald részvételérdl, valamint a képzési
tdmogatdasban részesiilékrél Személytigyi Féosztaly teljes kord nyilvantartast vezet.

Az e fejezet szerinti képzések, tovabbképzések koltségei az MK igazgatasi koltségvetése terhére szamolhatdk el.

34. A kotelez6 szakmai gyakorlatot teljesito hallgaté fogadasanak szabalyai

A nemzeti felséoktatasrdl szold 2011. évi CCIV. térvény alapjan szakmai gyakorlatot teljesité hallgaté szakmai
gyakorlat keretében torténé fogadasat a ,Foglalkoztatdsi engedély szakmai gyakorlat teljesitéséhez” cimi
nyomtatvany (a tovdbbiakban: Foglalkoztatasi engedély) kitoltésével a szervezeti egység vezetbje — a felettes
politikai felsévezet6 vagy szakmai felsGvezet6 jovahagyasaval — kezdeményezi a Személyligyi Féosztaly vezet6jénél,
legaldbb 3 héttel a szakmai gyakorlat kezd6 idépontjat megel6z6en.

A Foglalkoztatasi engedélyhez csatolni kell a felsGoktatasi intézmény altal kidllitott igazoldst, nyilatkozatot arra
vonatkozdan, hogy a szakmai gyakorlat a hallgaté szamara kotelezé jellegli. Ha a felséoktatasi intézmény és
az MK kozétt van egytttmiikodési megallapodas, gy e megallapodas egy masolati példanyat is csatolni szlikséges.
A hallgaté fogadasat a Személyiigyi Féosztaly vezetdje akkor hagyja jova, ha a kotelezd szakmai gyakorlat megfelel
a (2) bekezdésben foglaltaknak, valamint a vonatkozo jogszabalyi feltételeknek.

A hallgatéval a munkaltatoi jogkor gyakorldja a szakmai gyakorlat teljesitésére vonatkozéan megallapodast kothet,
amely megallapodads nem mindsil hallgatéi munkaszerzédésnek. A hallgaté szdméra a szakmai gyakorlat idejére
nem jar dijazas.

A Személyligyi Féosztaly megteszi a hallgaté fogadasahoz szlikséges tovabbi intézkedéseket.

A hallgaténak a szakmai gyakorlat jogszabdlyokban és belsé szabalyzatokban irtaknak megfelel6 teljesitéséért,
munka- és tlizvédelmi, az informatikai és biztonsagi oktatasaért, tovabba a szakmai gyakorlatot kdvetéen a hallgatd
részére biztositott eszkozokkel, felszerelési targyakkal és a részére dtadott iratokkal torténd elszamolasért a hallgatét
fogado szervezeti egység vezetdje felel6s.

A hallgaté szakmai gyakorlatdnak megsz(inésérél a hallgatét fogadd szervezeti egység vezetdje haladéktalanul
tajékoztatja a Személyligyi Féosztalyt, és ezzel egyidejlileg megkildi a felséoktatasi intézmény altal biztositott,
a hallgato tevékenységét értékel6 dokumentum mdsolatat. Ha a felsGoktatasi intézmény szamara nem sziikséges
igazolast, értékelést kidllitani, a szervezeti egység vezetGje altal elkészitett értékelés megkiildése sziikséges.
A hallgaté a rendelkezésre bocsatott informatikai eszkozoket a kitoltott informatikai elszamold lap csatolasaval adja le.
A hallgatd tovédbbd koteles a rendelkezésére bocséatott belépésre jogositéd igazolvanyt a gyakorlat utolsé napjan
a Személyligyi Féosztalyon leadni.

A hallgaté fogadasa érdekében az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott adatokat a Személyligyi Féosztaly
a hallgaténak az adatkezeléshez és adatszolgéltatashoz valo hozzajarulasaval kezeli.

Il. FEJEZET
A MUNKATARS RESZERE NYUJTHATO SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI, JOLETI ES EGYEB JUTTATASOKRA
VONATKOZO RENDELKEZESEK

35. A munkatarsakat megillet6 juttatasok fajtai
Az MK

a) gyermeknevelési és csalddalapitasi tdamogatasokat,
b) szocidlis jellegli tdmogatasokat,
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c) utazasi kedvezményeket és koltségtéritéseket,
d) egészséglgyi juttatdsokat, valamint

e) joléti juttatasokat

biztosit a munkatarsak részére.

Gyermeknevelési és csaladalapitasi tamogatasok:

a) a visszatéritend6 csaladalapitdsi tamogatas,
b) a csaladalapitdsi tdmogatds gyermek szlletése esetén,
<) az iskolakezdési tdmogatas,

d) a gyermeknevelési tamogatas.
Szocidlis jellegl tdmogatasok:

a) a krizistdamogatas,

b) az illetmény-, illetve munkabéreléleg,

c) a kegyeleti ellatas.

Utazasi kedvezmények:

a) napi munkaba jarassal kapcsolatos utazési koltségtérités,
b) hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtérités,

<) gépjarmivel torténé munkaba jaras koltségtéritése,

d) helyi utazasi bérlet,

e) 50%-o0s utazasi kedvezmény.

Egészségligyi juttatasok:

a) természetben nyujtott egészséguigyi ellatas,

b) onkéntes véradasban részt vevok elismerése.

Joléti juttatasok:

a) sportlétesitmények igénybevétele,

b) Unnepélyes megemlékezés keretében nyujtott juttatas.

A (2) bekezdés a)-c) pontjdban és a (3) bekezdésben foglalt juttatésok nem igényelheték a munkatars
jogviszonyanak megsziintetése esetén a lemondasi, felmentési, illetve felmondasi id6 alatt.

36. A napi munkaba jarassal és hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtéritések ellenérzése

A munkaba jarassal és hazautazdssal kapcsolatos utazasi koltségtéritések irdnti kérelmek jogszabdlyoknak, illetve
a KSz-nek valé megfeleléségét — a kérelmez6 lakd- és tartézkodasi helyét igazoléd okmany (lakcimkartya) masolata
alapjan - a Személylgyi Féosztdly vezetbje ellendrzi. A Személyligyi Fbéosztaly az alaptalan kérelemrdl
a munkatdrsat irdsban tajékoztatja.

A munkatars koteles haladéktalanul, de legkésébb a valtozas bekovetkezését koveté 5 munkanapon belil irdsban
bejelenteni a Személyligyi Féosztdlynak, ha a kérelem alapjdul szolgdlé adatokban valtozas kovetkezett be.
A bejelentésrél a Személytigyi Féosztaly haladéktalanul tajékoztatja a Pénziigyi Féosztalyt.

A jogosulatlanul felvett koltségtérités vonatkozasaban a munkatérsat visszafizetési kotelezettség terheli.

37. Napi munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités

Az MK a munkatars részére a bérlettel vagy menetjeggyel torténd elszdmolds ellenében a napi munkdba jaras

dijdnak 86%-at a munkdaba jardssal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél szélé 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet

[a tovadbbiakban: 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet] rendelkezései szerint megtériti.

A 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet szerinti koltségtéritésre nem jogosult az, aki

a) a munkdaba jarashoz gépjarmivet vesz igénybe, és ezért kulon jogszabalyban meghatdrozottak szerint
koltségtéritést kap;

b) személyes gépjarmi haszndlatra jogosult;

<) hivatali személygépjarmi igénybevételére jogosult.

Napi munkdéba jarast szolgélé bérlet vagy menetjegy elszamolasa a Pénzligyi Féosztalyon torténik. A koltségtérités

kifizetésére a bérlet vagy a menetjegy érvényességének lejaratat koveté honapban a ,Munkdaba jarassal vagy

hazautazassal kapcsolatos bérlet vagy menetjegy koltségtérités elszamolasahoz” megnevezésli nyomtatvany,

valamint a bérlet vagy menetjegy leadasa alapjan havonta, utélag kerdil sor.
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Amennyiben a munkatars jogviszonya a bérlet vagy menetjegy érvényességi idején bellil megszlinik, a részére
idéardnyosan jaro koltségtérités — a bérlet leadasat kdvetden — kifizetésre kerdil.

Az elszamolas kizardlag fizetési szamlara torténd utalds formdjaban keril kiegyenlitésre a munkatars részére.
A térgyhdnapban atutaldsra a tdrgyhonapot kovetd hénap 10., illetve 20. napjdig a Pénzligyi Féosztalyra beérkezett
elszdmoldasok kertilnek, az elszamolas napjatdl fliggben két litemben.

38. A gépjarmiivel torténo napi munkaba jaras koltségtéritése

Az MK a munkatérs részére a gépjarmivel torténd munkaba jardshoz a 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet
rendelkezései szerint koltségtéritést biztosit.

A koltségtérités a 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdésében meghatarozott 6sszeg mértékéig
szamolhato el.

A munkavégzéssel nem érintett napokra, igy kilondsen fizetett vagy fizetés nélkili szabadsag, tanulményi célu
mentesités, keres6képtelenség idejére koltségtérités nem szamolhato el.

A koltségtérités kifizetésének feltétele az ,Utnyilvantartds a sajat gépjarmivel térténé napi munkaba jarassal
kapcsolatos utazasi koltségtérités elszamoldsdhoz” megnevezési nyomtatvany kitoltése és az igénybevételt kovetd
hénap végéig torténé leaddsa a Pénzligyi Féosztaly részére. A Pénzligyi FSosztaly a koltségtérités szamfejtését
megelézéen a kifizetheté napok szamat a munkatarsat foglalkoztatd szervezeti egység altal vezetett jelenléti iv
alapjan ellendrizni koteles.

Az elszdmolas kizardlag fizetési szamldra utalds formajdban kerll kiegyenlitésre a munkatars részére.
A targyhonapban atutaldsra a tdrgyhdnapot kdvetd honap 10, illetve 20. napjéig a Pénzligyi Féosztalyra beérkezett
elszdmoldasok kertilnek, az elszamolas napjatdl fliggben két litemben.

39. A hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtérités

Az MK a munkatérs részére bérlettel vagy menetjeggyel torténé elszdmoldas ellenében - a 39/2010. (Il. 26.)
Korm. rendelet rendelkezései szerint — megtériti a hazautazds havi koltségének 86%-at, figyelemmel
a39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdés b) pontjaban foglalt korlatozasokra.

A hazautazas koltségtéritésének feltétele a,Munkaba jarassal vagy hazautazassal kapcsolatos bérlet vagy menetjegy
koltségtérités elszamolasahoz” megnevezésli nyomtatvany kitoltése és leaddsa — a hazautazast igazold utazasi jegy
csatoldsaval - az utazasi jegy érvényességének lejartat kovetd hdnapban a Pénziigyi Féosztaly részére.

Az elszamolas kizardlag fizetési szamlara utalds formajdban kerdl kiegyenlitésre a munkatars részére.
A tdrgyhonapban atutalasra a targyhdnapot kovetd honap 10, illetve 20. napjéig a Pénzligyi Féosztalyra beérkezett
elszamolasok kertilnek, az elszamolas napjatdl fliggben két litemben.

40. Helyi utazasi bérlet

Az MK a helyi utazasi bérletet — a munkavégzéshez szlikséges utazas biztositdsa érdekében — a munkatars részére
a targyévre érvényes éves Budapest-bérlet formajdban a rendelkezésre all6 fedezet fliggvényében biztosithatja,
kivéve a (4) bekezdésben foglalt munkatérsak, valamint azon munkatdrs részére, akinek hatarozott idejui jogviszonya
év kdzben szlinik meg. Azon munkatars részére, akinek hatdrozott idejli jogviszonya év kdzben szlinik meg,
az MK havi Budapest-bérletet a jogviszonnyal lefedett id6szak egész hdnapjaira biztositja.

A helyi utazasi bérlet add- és jarulékkoteles jovedelemnek mindsil. A juttatds értéke utan felmerild személyi
jovedelemado- és jaruléktartozast a munkatérs koteles megfizetni, melyet a munkaltaté egy 6sszegben érvényesit
a munkatdrsat megilleté jaranddsdgbdl, a munkatdrs hozzdjaruld nyilatkozata alapjan. A munkaltatod
— a rendelkezésre all6 fedezet fliggvényében - eltekinthet a helyi utazasi bérlet miatt keletkezett személyi
jovedelemado- és jaruléktartozas munkatérs részérdl torténé megfizetésétol.

A helyi utazasi bérletet a jogosult munkatars kizérélag sajat hasznélatara veheti igénybe, amelyrdl nyilatkozatot tesz.
Ev kézben keletkezd jogosultsag esetén a helyi utazasi bérletet az MK — a Pénziigyi Féosztalynak a rendelkezésre 4llé
helyi utazasi bérletek mennyiségére tekintettel meghozott dontése alapjan, az (1)-(2) bekezdésben foglaltak
figyelembevételével - biztositja, vagy a munkatars altal vasarolt helyi utazasi bérletet a Pénzligyi Féosztaly utélagos
elszamolassal (a személyi jovedelemadd- és jaruléklevonasok érvényesitésével) megtériti. Utdbbi feltétele
az MK nevére és cimére kiallitott afas szamla és az eredeti bérletszelvény leadasa.

Jogviszony év kozben torténé megszlinése, megsziintetése esetén a munkatérs koteles a jogviszonnyal mér nem
érintett hdnapokra vonatkozo helyi utazasi bérleteteket az utolsé munkdban toltott napon a Pénziigyi Féosztalyon
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leadni. A jogviszony utolsé honapjara vonatkozé helyi utazasi bérletet a munkatars megtartja. A Pénzligyi Féosztaly

a munkatarstol egy 6sszegben levont ado- és jarulék 6sszegének, valamint a jogosultsagi idészakot terhel6 adé- és

jarulék osszegének a kilonbozetét a munkatars szamlajara — a bérletszelvény leaddsat kéveté — 15 napon belil

atutalja.

Amennyiben a munkatars a bérletszelvényt az (5) bekezdésben foglalt id6pontig nem adja le a Pénzligyi Féosztaly

részére, Ugy a jogviszonnyal le nem fedett idészak alatti hasznalatot kételes megtériteni.

Nem jogosult helyi utazasi bérlet igénybevételére

a) jogszabaly alapjan személyes gépkocsi haszndlatira vagy sajat tulajdont gépjarmdhasznalathoz
kapcsoloddan koltségataldnyra és izemanyagkartyara jogosult személy,

b) a tartos kiilszolgalaton 1évé személy,

<) nemzeti szakértéként foglalkoztatott személy,

d) Osztondijprogramban részt vevé munkatars,

e) a munkatars azon idétartam vonatkozasaban, amikor illetményre vagy munkabérre nem jogosult (30 napon

tuli fizetés nélkili szabadsdg, csecsemégondozasi dij, gyermekgondozasi dij, illetve a gyermekgondozést
segito ellatas és a gyermeknevelési tdmogatds esetén), tovabba
f) az a munkatars, aki a lakéhelyérdl (tartézkodasi helyérdl) gépjarmdvel torténé munkaba jaras esetén nem
Budapest kdzigazgatasi hataraig igényli a koltségtéritést.
Ha a munkatars MK-val fennallé jogviszonya a kormanyzati igazgatasi szervek kozotti allashely-atcsoportositas vagy
a kormanyzati igazgatdsi szerv személyében bekdvetkezd jogutddlds kovetkeztében moddosul, a kormanyzati
igazgatasi szervek kozotti koltségvetési megadllapodasra tekintettel az MK a bérlet (5) bekezdés szerinti visszafizetési
kotelezettségétdl eltekinthet.
Az éves helyi utazasi bérlet beszerzését, dtadasat, valamint nyilvantartasat a Pénzligyi Féosztély végzi.

41. Utazasi utalvany

Az MK-val jogviszonyban all6 és barmely munkaltaténal eltoltott, 6sszesen legaldbb egyéves kormanyzati szolgalati
jogviszonnyal rendelkez6 kormdnytisztvisel6 a kormdnyzati szolgalati jogviszonya fenndlldsa alatt utazasi
kedvezmény igénybevételére jogositd utazasi utalvanyra jogosult a kozforgalmu személyszéllitasi utazési
kedvezményekrdl sz616 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendeletben meghatérozottak szerint.

Targyévre kiadott utazasi utalvany a kovetkezd év marcius 31-ig jogosit a kedvezmény igénybevételére. Az utazasi
utalvanyt a Személyligyi Féosztaly allitja ki a munkatdrs kérésére. A munkatars évente egy utazasi utalvanyt kaphat,
elvesztés esetén az utalvany nem pétolhatd.

42, A szocialis juttatasok iranti kérelmek elbiralasanak k6zos szabalyai

A szocidlis juttatdsok irdnti kérelmet a Személyligyi Féosztalyra kell benyujtani. A Személyiigyi Féosztaly a kérelmet
megvizsgdlja, ennek soran kilondsen a (2) bekezdés szerinti igazolds és a (3) bekezdés szerinti koriilmények
igazoldsdnak meglétét ellendrzi. A Személyligyi Féosztaly szlikség esetén a munkatdrsat hataridé tlzésével
hianypétlasra hivja fel.

A 43. § (2) bekezdés a) pontja, valamint a 43. § (3) bekezdés a) és c) pontja szerinti kérelem benyujtasaval
egyidejlleg a munkatars a sajat, valamint a haztartasaban éI6, 6nallé jovedelemmel rendelkezé, a Kit. 280. &
(1) bekezdés 13. pontja szerinti hozzatartozéjanak a kérelem benyujtasdt megel6zé harom hénapon belil szerzett
jovedelmét jovedelemigazolas benyujtasaval igazolja.

A kérelem elbirdlasénal figyelembe kell venni a kérelmezé jovedelmi és vagyoni viszonyait, élet- és csalddi
korGlményeit, szocidlis helyzetét, a kérelemben megjeldlt indokait, tovdbba munkdjarél kozvetlen felettese
véleményét. Ezen korilményeket a kérelmet benyujté munkatars hitelt érdemléen koteles igazolni.

A (2) és (3) bekezdésben foglalt feltételeknek torténd megfelelés esetén sem részesithetd szocidlis juttatasban
a probaidejét tolté munkatars.

A hidnytalanul benyujtott kérelmet a Személytigyi Féosztély véleményezés céljabdl tovabbitja a Pénzligyi Féosztély
részére. A Pénzligyi Féosztaly vezetdje koteles nyilatkozni az e fejezetben meghatérozott juttatdsok rendelkezésre
all6 forrasainak mértékérdl, és ennek alapjan a kotelezettségvallalds lehetséges 6sszegérdl.

A Pénzugyi Féosztaly nyilatkozataval ellatott kérelmet a Személyligyi Féosztaly vezetdje terjeszti fel a kdzigazgatasi
allamtitkdr részére. A 43. § (2) bekezdés a) pontjaban és (3) bekezdés a) és c) pontjaban meghatarozott juttatasok
megadasarol, mértékérdl — az illetmény-, illetve munkabéreléleg kivételével — a kdzigazgatasi allamtitkar dont.
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53.8§

54.8§
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Az egyes juttatasoknak a munkatarsak részére torténd szamfejtésérdl és kifizetésérél a Pénzligyi FSosztaly
gondoskodik.

Az MK munkatdrsai részére visszatéritendé tamogatasként csaladalapitasi tdmogatast és krizistdmogatast nyujthat.
Az MK altal nyujtott, (1) bekezdés szerinti visszatéritend6é csalddalapitdsi tdmogatds biztositdsdra a biztositék
két személy készfizet6 kezességvillalasi nyilatkozata. Ha a munkatars altal megjelolt kezes a futamidé végéig
a 65. életévét betdlti, a Pénziigyi Féosztaly — az eset egyedi elbirdlasat kdvetéen — més kezes kijeldlését kérheti.

A KSz alapjan kotendd tdmogatéssal, illetve juttatdssal kapcsolatos szerzédések el6készitését a kodzigazgatasi
allamtitkar dontését kdvetéen a Személyligyi Féosztaly kezdeményezi a Jogi FSosztélyndl. A tamogatassal, illetve
juttatassal kapcsolatos szerzédést a munkatars és a készfizet6 kezesek is személyesen kotelesek alairni.

A KSz alapjan igényelt tamogatdssal, illetve juttatassal kapcsolatos szerzédéshez kapcsolodd minden koltség
a munkatarsat terheli.

A KSz-ben meghatarozott 6sszegszer( juttatasok mértékét — kivéve, ha azt jogszabaly allapitjia meg - évente feliil
kell vizsgalni.

Az (5) bekezdés szerinti felllvizsgalatot minden évben &prilis 1-ig kell elvégezni. A juttatdsok mértékének
megvdéltoztatdsara a bizottsdg marcius 1-ig, illetve rendkivil indokolt esetben soron kivil tesz javaslatot
a kozigazgatasi allamtitkarnak. A személyi jovedelemadoérdl szolé 1995. évi CXVIL. torvény (a tovabbiakban: Szja tv.)
- e fejezetben foglalt juttatasokat érinté — valtozasairdl, valamint a mindenkori minimalbér netté Gsszegérdl
a Pénzugyi Féosztaly januar 31-ig, sziikség esetén év kdzben téjékoztatja a bizottsagot.

A kozigazgatési allamtitkar a 43. § (2) bekezdés a) pontjdban és (3) bekezdés a) és c) pontjdban meghatarozott

személyi juttatasok el&iranyzat mértékének figyelembevételével dont.
43, Az dllami kezességvallalashoz sziikséges munkaltatéi igazolas igénylésével kapcsolatos szabalyok

A munkatérs lakdsépitéséhez, vasarldsahoz hitelintézettél torténd - a lakascéld allami tdamogatasokrdl szolo
jogszabaly szerint kamattamogatott — kdlcson igénylése esetén az adllami kezességvallaldsra vonatkozé szabalyok,
eljarasok alkalmazdasara a Kit. 149. §-a vonatkozd, valamint a Kit. vhr. 84-90. §-a rendelkezései az irdnyaddk.

44, Visszatéritendo6 csaladalapitasi tamogatas

A visszatéritendd csalddalapitasi tdmogatas a Kit. vhr. 58-62. §-dban meghatarozott visszatéritendé tdmogatas.

Az MK elsédlegesen - a pénzigyi fedezet rendelkezésre allasa fliggvényében - azoknak a munkatdarsaknak
a csaladalapitasi tamogatas irdnti kérelmét tdmogatja, akiknek a haztartasdban az egy fére esé jovedelem mértéke
nem haladja meg a Kit. vhr. 58. § (2) bekezdésében meghatdrozott mértéket. Magasabb jovedelemmel rendelkez6
munkatars csak kivételesen, kilonds méltanylast érdemlé esetben a kozigazgatasi allamtitkar jévahagydasaval
részesitheté tdamogatasban, ha raszorultsdgat igazolja.

Csaladalapitdsi tdmogatdsban részesithetd a Kit. vhr. 60. § (1) bekezdésében meghatarozott korménytisztviseld.

A Kit. vhr. 60. § (1) bekezdés a) pontja alkalmazasdban pélyakezdének minésil az a kormanytisztviseld, aki
a besorolasa alapjaul szolgdlo iskolai végzettségének megszerzését kdvetéen egy éven beliil elsé foglalkoztatasi
jogviszonyként kormdanyzati szolgadlati jogviszonyt létesit, valamint az a 22. életévét be nem toltott munkavallalo,
aki elsé foglalkoztatasi jogviszonyként az MK-val létesit jogviszonyt.

Csaladalapitdsi tamogatasban a munkatars a Kit. vhr. 61. § (1) bekezdésében foglalt esetben, és akkor
részesithetd, ha

a) hozzéjarul ahhoz, hogy tdmogatas visszafizetésének biztositasara
aa) a tulajdondban 4llé ingatlanra az ingatlan-nyilvéntartasba jelzalogjog ker(ljon bejegyzésre vagy
ab) készfizet6 kezesi kotelezettségvallalasra keriljon sor;

b) kérelméhez csatolja a kérelem helytéllésédgat igazold iratokat, dokumentumokat, igy kiiléndsen a Kit. vhr.
61. § (1) bekezdés c) pontjdban foglaltakon felll nyilatkozatat arrdl, hogy hozzajarul a Kit. vhr. 61. §
(1) bekezdés c) pontjaban megadott adatok munkaltaté altali kezeléséhez.



2172

HIVATALOS ERTESITO - 2023.évi19.szam

55.8

(6)

@)

8)

A csaladalapitasi tdmogatas mértéke legfeljebb a Kit. 161. § (1) bekezdésében megjeldlt 6sszeg. A kérelmek

elbiraldsanal elényben részesiil

a) a két vagy tobb gyermeket sajat haztartasaban nevel6 hazastars vagy élettérs, gyermekét egyediil neveld
szUld, nevelésziil, gyam vagy fogyatékos gyermeket nevelé munkatars,

b) olyan munkatars, akinek a haztartasaban az egy fére es6 jovedelem nem éri el a minimalbér kétszeresét.

A csaladalapitasi tamogatas visszafizetési hataridejének megallapitasara, valamint a visszafizetés kezd6 idépontjara

a Kit. vhr. 62. §-a rendelkezései irdnyadok.

A csalddalapitdsi tdmogatast a ,Kérelem csalddalapitdsi tdmogatés irdnt” cimd nyomtatvany kitoltésével lehet

kérelmezni. A kérelemben meg kell jelIni

a) a tdmogatds igényléjének a Kit. vhr. 60. § (1) bekezdése szerinti min&ségét,
b) a kért tdmogatas konkrét céljat, illetve indokat,
) azigényelt 6sszeget,

d) a vallalt torlesztési id6t,

e) a fedezetet jelent6 ingatlan vagy a készfizet6 kezesek adatait.

Ha a kérelem indoka az, hogy a munkatars a (4) bekezdés szerint palyakezdének mindsiil, a Személytgyi Féosztaly
ellenérzi e feltétel megalapozottsagat.

A kérelmet a munkatars kdzvetlen felettesének javaslataval ellatva a Személyiigyi Féosztélyon kell benyujtani.

A Pénzligyi Féosztaly tesz javaslatot a kozigazgatdsi adllamtitkdrnak a tdmogatds mértékére, a futamidére és
a havi torlesztérészlet 0sszegére.

A szerz6dést az MK képviseletében a kdzigazgatasi dllamtitkér koti meg, a Jogi Féosztaly vezetdjének és a Pénzligyi
Féosztaly vezetdjének ellenjegyzése mellett.

A megitélt tdmogatas atutalasardl — a részére megkildott szerz6dés alapjan — a Pénziigyi Féosztaly intézkedik.

45, Krizistamogatas

A munkatdrsat raszorultsdga esetén kérelmére az MK visszatéritendd krizistdmogatdsban részesitheti a Kit. vhr. 68. §

(1) bekezdés a)-c) pontjaban foglalt esetekben.

Az (1) bekezdésben meghatdrozott indokok alapjan a munkatars csak akkor részesiilhet krizistdmogatasban, ha

héaztartasaban az egy fére esé jovedelem nem haladja meg a Kit. vhr. 68. § (2) bekezdésében meghatdrozott

mértéket. Magasabb jovedelemmel rendelkez6 munkatars csak kivételesen, kiilonds méltanylast érdemld esetben,

a kozigazgatasi dllamtitkar jovahagydasaval részesithet szocidlis tdmogatésban, ha raszorultsagat igazolja.

A krizistdmogatds iranti kérelmet - a Kit. vhr. 68. § (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti esetben a kdzvetlen felettes

javaslataval elldtva - a ,Kérelem visszatéritend6 krizistdmogatds irdnt” cimd nyomtatvanyon kell benydujtani

a Személyligyi Féosztalyon. A kérelemben meg kell jeldlni annak pontos indokat és a kért dsszeget. A kérelemhez

csatolni kell az azt alatdmaszto iratokat, igazolasokat.

A munkatars a targyévben - az (5) bekezdésben foglaltak kivételével - egy alkalommal terjeszthet el6

krizistdamogatds iranti kérelmet.

Az adott targyévben a mar visszatéritendé tdmogatdsban részesilt munkatars évente egy alkalommal Ujabb

kérelmet nyujthat be, ha

a) csaladjaban rendkivili méltanylast érdemlé koriilmény koévetkezik be, és az egy fére jutd jovedelem nem
haladja meg a minimalbér kétszeresét a haztartasdban, vagy

b) egyeddil él, vagy

<) gyermekét egyedil neveli.
A kérelmek elbirdldsdnal elényben részesiilnek
a) azok a munkatdrsak, akik krizistamogatdsban még nem részesiiltek, valamint

b) az olyan munkatdrsak, akiknek a haztartasdban az egy fére esé jovedelem nem éri el a minimalbér
kétszeresét.

A krizistamogatas visszafizetésének hatarideje (futamidd) legfeljebb 2 év. A futamidét a kérelmezé munkatars
jovedelmi, vagyoni viszonyait figyelembe véve ugy kell meghatarozni, hogy a havi torlesztérészletek kifizetése
szdmdra ne jelentsen aranytalan terhet.

A Pénzigyi Féosztaly tesz javaslatot a kdzigazgatdsi allamtitkar részére a tdmogatds mértékére, a futamidére és
a havi torlesztérészlet 6sszegére. A kozigazgatasi allamtitkdr dontésérél a Személyligyi Féosztély értesiti a kérelmet
benyujté munkatarsat, illetve a Pénzligyi Féosztalyt.
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A szerz6dést az MK képviseletében a kdzigazgatasi dllamtitkar koti meg, a Jogi Féosztaly vezetdjének és a Pénzligyi
Féosztaly vezetdjének ellenjegyzése mellett.
A megitélt tdmogatds atutalasardl — a részére megkildott szerz6dés alapjan — a Pénzligyi Féosztaly intézkedik.

) A visszatéritendd szocidlis tdmogatas 6sszege legfeljebb a Kit. vhr. 70. § (1) bekezdésében meghatarozott 6sszeg.

Kulonos méltanylast érdemld esetben a kozigazgatasi allamtitkar jovahagyasaval a Kit. vhr. 70. § (1) bekezdése
szerinti 6sszeghatarnal magasabb 0sszegU krizistdmogatds is adhato.

A munkatérs — a Kit. vhr. 68. § (1) bekezdés d) pontja szerinti — kdzeli hozzédtartozéjdnak haldla esetén — a pénziigyi
fedezet rendelkezésre éllasa fliggvényében — krizistdmogatasban részesithetd, ha a temetés koltségeit részben vagy
egészben 6 fedezte, és haztartasaban az egy fére es6 jovedelem nem haladja meg a Kit. vhr. 68. § (2) bekezdésében
meghatarozott mértéket. Ennél magasabb jovedelemmel rendelkez6 munkatars csak kivételesen, kilonds
méltanylast érdemlé esetben, a kozigazgatasi allamtitkar jovahagydsaval részesithetd krizistdmogatdsban,
ha raszorultsagat igazolja.

A tdmogatds iranti kérelmet az 55. § (3) bekezdése szerinti nyomtatvdnyon kell benydjtani a Kit. vhr. 71. §
(2) bekezdése szerinti hataridében. A tdmogatas iranti kérelemhez csatolni kell

a) a halotti anyakdnyvi kivonat masolatat,

b) a temetési koltségekrdl — a kérelmezé nevére - kidllitott szamla masolatat.

A krizistdmogatas mértéke legfeljebb a Kit. vhr. 70. § (1) bekezdésében meghatarozott 6sszeg, de nem lehet tobb,
mint a kérelmezé nevére kiallitott szamlan feltlintetett 6sszeg. Kilonds méltanylast érdemld esetben a kdzigazgatasi
allamtitkar jovahagyasaval a Kit. vhr. 70. § (1) bekezdésében foglalt 6sszegtél magasabb 0sszeg(i tdmogatés is
adhaté.

A tdmogatas visszafizetésének hatdrideje (futamidé) legfeljebb 2 év. A futamidét a kérelmezé munkatars jévedelmi,
vagyoni viszonyait figyelembe véve ugy kell meghatarozni, hogy a havi torlesztérészletek kifizetése szamara
ne jelentsen aranytalan terhet.

A krizistdmogatas irdnti kérelemrél a kozigazgatédsi allamtitkdr dont. A Pénzligyi Fbosztaly tesz javaslatot
a kozigazgatasi allamtitkar részére a tdmogatds mértékére, a futamidére és a havi torlesztérészlet Gsszegére.
A kozigazgatasi allamtitkdr dontésérél a Személylgyi FOosztaly értesiti a munkatérsat, valamint a Pénzlgyi
Féosztalyt.

A szerz6dést az MK képviseletében a kdzigazgatasi allamtitkar koti meg, a Jogi Féosztaly vezetbjének és a Pénziigyi
Féosztaly vezetdjének ellenjegyzése mellett.

A megitélt tdmogatds atutalasardl — a részére megkuldott szerz6dés alapjan — a Pénziigyi Féosztaly intézkedik.
Amennyiben az elhunyt szintén — a szakmai és politikai felsévezetdk kivételével — az MK munkatdrsa, gy a kegyeleti
ellatasra vonatkozo szabélyokat kell megfelel6en alkalmazni.

46. llletmény- vagy munkabéreléleg

A Kit. vhr. 76. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelel6 munkatars illetményel6leg vagy munkabérel6leg
(a tovébbiakban egyiitt: illetményelbleqg) folydsitasat igényelheti.

Nem igényelhet illetményeléleget a munkatars a Kit. vhr. 77. §-dban meghatdrozott esetekben, tovdbba, ha
a levonas feltételei nem biztositottak, igy kilondsen a gyermekgondozas céljabdl igénybe vett fizetés nélkdli
szabadsag idejére.

A munkatars részére naptari évenként legfeljebb két alkalommal engedélyezheti illetményeldleg felvételét
a Pénziigyi FOosztaly vezetdje. Az illetményelbleg engedélyezésének feltétele a pénziigyi fedezet rendelkezésre
alldsa és az, hogy a munkatars az el6zéleg felvett illetményeldleg 6sszegét teljes egészében kiegyenlitette.

Az illetményelbleg folyositasa iranti kérelmet — a kozvetlen felettes javaslataval elldtva - az ,lgénylélap
illetményel6leg/munkabéreldleg folydsitasara” cim( nyomtatvanyon a Személyligyi Féosztalyhoz kell benyujtani.
A Személyligyi Féosztély a beérkezett kérelmet haladéktalanul tovébbitja a Pénzligyi Féosztaly részére.

A kérelemhez csatolni kell az azt aldtamaszté iratokat, igazoldsokat, ha ilyen az igénylés indokara tekintettel nem all
rendelkezésre, az illetményelbleg folydsitasat engedélyezo a kdzvetlen felettes javaslatat veszi figyelembe.
llletményelblegben részesithetd kiilondsen az a munkatars, aki

a) 30 napot meghaladdan kereséképtelen allapotban van vagy volt a kérelem benyujtasat megelézé 90 nap alatt;
b) kozeli hozzatartozdja sulyos beteg;

<) maga vagy gyermeke 2 honapon belll hazassagot kivan kotni;
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d) kozeli hozzédtartozdjat temetteti el, feltéve, hogy egyéb, a kegyeleti elldtds korébe tartozé munkaltatoi
tdmogatasban nem részesiil;

e) gyermeket fogadott 6rokbe, gyermeke vagy unokdja sziiletett a kérelem benyujtasat megel6z6 6 hénapon
bell;
f) sajat, szildje, illetve gyermeke lakdsa karbantartasahoz, feldjitdsahoz, atépitéséhez, akadalymentesitéséhez

kéri az illetményelbleget.
Az illetményelbleg 6sszege legfeljebb a Kit. vhr. 78. §-dban meghatérozott 6sszeg.
Az illetményelbleg visszafizetési idejére a Kit. vhr. 79. §-a irdnyad6, azzal, hogy az igényl6 munkatérs kérésére
a tartozas fenndllasanak id6tartama alatt tett nyilatkozata alapjan a torlesztési id6 lerdviditheté.
Az illetményelbleg 6sszegét a Pénzligyi Féosztaly havi egyenld részletekben, kamatmentesen — a munkatérs kilon
hozzajaruldsa nélkil — vonja le a munkatars illetményébdl (munkabérébdl).
A Pénzligyi Fdosztaly a Kit. vhr. 79. § (3) bekezdése szerint esedékessé valoé Osszeg tekintetében, amennyiben
a munkatdrsnak kifizethet6 pénzbeli jaranddsaga nincs, és azt sajat pénzeszkozeibdl nem fizeti vissza, Ugy a tartozas
behajtasarél — a Jogi Féosztély kdzrem(ikddésével — a Pénzligyi Fosztély intézkedik. A kdzigazgatasi allamtitkar
méltanyossagbol részletfizetést engedélyezhet.
A pénziigyi fedezet rendelkezésre allasanak, valamint az el6zdleg felvett illetményeldleg visszafizetésének igazolasa,
tovabba az illetményelbleg kifizetése, a levonasok érvényesitése a Pénziigyi Féosztaly feladata.

47.Kegyeleti ellatas

Az MK az elhunyt munkatdrsak irdnti megbecsiilés és a hozzdtartozok gyaszdban vald osztozas kifejezéseként

kegyeleti ellatast allapithat meg. Kegyeleti ellatds megallapitaséra keriilhet sor, ha az elhunyt elhaldlozasakor

az MK munkatérsa vagy nyugalmazott munkatarsa vagy az MK jogeléd szervének nyugalmazott munkatarsa volt.

A kegyeleti ellatas formai:

a) a kozszolgdlat halottjdvd vagy munkavéllalé esetén az MK sajat halottjdva (a tovabbiakban egydtt:
kodzszolgélat halottja) nyilvanitas,

b) az elhunyt — Kit. vhr. 69. § (1) bekezdése és (2) bekezdés b) pontja szerinti — hozzatartozoja részére nyujtandd
krizistdmogatas,

<) a temetési eseményekkel kapcsolatos intézkedések,

d) a Kit. vhr. 69. § (2) bekezdés a) pontja szerinti kormdanytisztviseld részére hdzastarsa haldla esetén nyujtandé
krizistamogatas.

A kegyeleti elldtdsban részesitést kérelmezheti

a) az elhunyt a Kit. vhr. 69. § (1) bekezdése és (2) bekezdés b) pontja szerinti hozzétartozdja,
b) az MK érintett szervezeti egységének vezetdje vagy mas vezetd,
<) a (2) bekezdés d) pontja esetén a nyugalmazott kormanytisztviselé.

A (2) bekezdés b) és d) pontja szerinti esetben az 56. § (2)-(7) bekezdése szerint kell eljarni.

A kegyeleti ellatas formajara, mértékére a Személytigyi Féosztaly — a Pénziigyi Féosztély 50. § (5) bekezdése szerinti

véleménye alapjan - tesz javaslatot a kdzigazgatasi allamtitkarnak.

A javaslattétel szempontjai:

a) az elhunytnak az MK-nal elt6ltott jogviszonyanak id6tartama, illetve végzett munkdjanak megitélése,

b) az elhunyt hozzatartozdinak anyagi, szocidlis helyzete.

A kozigazgatasi dllamtitkar — eseti elbiradlds alapjan — a kdzszolgélat halottjdva nyilvanithatja az MK azon elhunyt

munkatarsat, nyugalmazott volt munkatarsat, aki az MK-nal végzett kiemelkedé munkaja, a koz érdekében kifejtett

tevékenysége és példamutatéd emberi magatartasa alapjan erre érdemes, és a Kit. 148. § (3) bekezdésében foglalt

feltételeknek megfelel.

A kozszolgélat halottjava nyilvanitott elhunytat megilleté kegyeleti ellatas

a) a temetési koltség 6sszegének megtéritése, amely tartalmazza a sirhely vagy az urna megvaltasanak dijat,
a kegyeleti kellékek, a gydszjelentés elkészitésével és kézbesitésével, a gyaszszertartdas, az annak
megrendezésével kapcsolatos koltségeket, a kdzigazgatasi allamtitkar dltal meghatérozott 6sszeg erejéig;

b) az MK nevében bucsuztatds a gydszszertartdson, és a megemlékezés virdgainak elhelyezése.

Ha az elhunyt hozzéatartozéja — kdzszolgdlat halottjava nyilvénitas nélkil - krizistdmogatast igényel, a kérelem

benyujtaséra és elbiralasara az 56. §-ban foglaltak az irdnyaddk.

Ha az elhunyt hozzatartozdja az MK munkatarsa, a (9) bekezdés alapjan csak akkor részesithet6 krizistdamogatasban,

ha abban az 57. § alapjan nem részesiilt.
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(11) Akegyeleti eseményekkel kapcsolatos intézkedések kiilondsen
a) az MK nevében koszoru elhelyezése,
b) a csalad kérésének megfelelé mértékd segitségadas a temetés megrendezésében,
<) az MK dolgozdinak tajékoztatasa, igény szerint a temetésen vald részvételiik elésegitése.
(12) A (11) bekezdés szerinti intézkedésekre a (2) bekezdés a) és b) pontjdban foglaltak alkalmazdsa mellett is
sor keriilhet.
(13) A kegyeleti ellatasokra fordithato elSiranyzat az MK éves koltségvetésének tervezése soran a pénziigyi lehetéségek
figyelembevételével keriil meghatdrozasra.
48. Csaladalapitasi tamogatas gyermek sziiletése esetén
59.8 (1) A munkatérs a Kit. vhr. 63. § (1) bekezdése szerinti esetben kérelem alapjén jogosult a gyermek sziiletése esetén
nyUjtando csalddalapitasi tamogatdsra.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tdmogatds iranti kérelmet a Kit. vhr. 63. § (3) bekezdése szerinti hataridén belll a ,Kérelem
gyermek szilletése esetén nyujtandd csalddalapitasi tdmogatds irant” cim(i nyomtatvanyon kell benydujtani
a Pénzugyi Féosztaly részére. A kérelemhez csatolni kell a gyermek szilletési anyakoényvi kivonatanak, illetve
orokbefogadas esetén a gyermek drokbefogadasat engedélyezé hatarozatanak masolatat.

49, Iskolakezdési tamogatas

60.8 (1) A Kit. vhr. 64. § (2) bekezdése szerinti feltételek fennalldsa esetén vissza nem téritendé iskolakezdési tdmogatasra
jogosult az a munkatars, aki a (2) bekezdés szerinti kérelmet az ott meghatarozott hatdridében benyujtotta
a Pénzuigyi Féosztalynak.

(2) A kérelmet az ,Iskolakezdési tdmogatds iranti kérelem” cimd nyomtatvany kitdltésével, minden év augusztus 1. és
szeptember 30. napja kozott a gyermek lakcimkartydjanak masolataval és a Kit. vhr. 64. § (2) bekezdés b) pontja
szerinti esetben a gyermek tanuldi jogviszonydnak fenndllasat igazold irataval egylitt kell a Pénzligyi Féosztaly
részére eljuttatni.

50. Gyermeknevelési tamogatas
61.8 (1) A munkatars a Kit. vhr. 65. § (2)-(3) bekezdése szerinti esetben kérelem alapjadn jogosult gyermeknevelési

tamogatasra.

A gyermeknevelési tdmogatas irdnti kérelmet minden év oktdber 1. és november 15. napja kozétt a ,Kérelem
gyermeknevelési tdmogatés irant” cim( nyomtatvanyon kell benyujtani a Pénzligyi Féosztaly részére. A kérelemhez
csatolni kell a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatanak, 6rokbefogadas esetén a gyermek 6rokbefogadasat
engedélyezd hatdrozatnak, gydm esetén a gyamrendelésrél sz6lé hatdsagi hatdrozatnak vagy kozokiratnak
a masolatat, tovabbd a Kit. vhr. 65. § (3) bekezdés b) pontja szerinti esetben a gyermek tanuldi jogviszonyanak
fenndllasat igazolé iratét.

A (2) bekezdésnek megfeleléen benyujtott kérelem alapjan megallapitott gyermeknevelési tdmogatast a Pénzligyi
Féosztaly minden év november 30. napjaig, de legkésébb a november havi illetménnyel egyidej(ileg folyositja.

A Kit. vhr. 65. § (9) bekezdése szerinti potigény iranti kérelmet az Ujabb gyermek sziiletésétdl, illetve
az orokbefogadott gyermek nevelésbe vételétél szamitott 40 napon belil a (2) bekezdés szerinti nyomtatvanyon
az el8irt mellékletekkel egyutt kell benyujtani a Pénziigyi Féosztaly részére.

A (4) bekezdésnek megfeleléen benyujtott kérelem alapjan megallapitott gyermeknevelési tdmogatast a Pénzligyi
Féosztaly a kérelem benyujtasatol szamitott 30 napon belil folyésitja.

Ha a jogviszony targyév november 15. napjat kovetéen keletkezik, a gyermeknevelési tdmogatas iranti kérelmet
a jogviszony létrejottétdl szamitott 30 napon beldl a (2) bekezdés szerinti nyomtatvanyon az el6irt mellékletekkel
egyltt kell benyujtani a Pénziigyi Féosztalyon. E bekezdés szerint megfeleléen benyujtott kérelem alapjan
megéllapitott gyermeknevelési tdmogatast a Pénziigyi Féosztaly a kérelem benyujtdsatél szamitott 30 napon beliil
folyésitja.

Jogviszony november 15. napjat kovetd megszlinése, megsziintetése esetén a munkatars koteles a részére
folyésitott, de a jogviszonnyal mar nem érintett idészakra vonatkozé gyermeknevelési tamogatdssal a Kit. vhr. 65. §
(7) bekezdésére figyelemmel elszamolni.
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62.§

63.§

64.8§

65.§

51.Természetben nyujtott egészségiigyi ellatas

Az MK-val kotott megallapodas alapjan a szolgdltatd a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol szolo
27/1995. (VII. 25.) NM rendeletben meghatarozott foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatast nyujt, igy kiilondsen
elvégzi az MK munkatarsainak — a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és
véleményezésérdl sz6l6 33/1998. (VI. 24.) NM rendeletben meghatéarozott - elézetes, idészakos, illetve soron kivdili
munkakori alkalmassagi vizsgalatat.

Az MK biztositja a munkatarsainak az (1) bekezdésben meghatéarozott vizsgalatokon valé részvételt. A vizsgalatok
megszervezésérd|, illetve a munkatdrs kotelezd vizsgdlatrél torténd tdjékoztatdsarol a Személyligyi Fosztaly
gondoskodik.

Az MK az (1) bekezdés szerinti megallapodas alapjan a szolgéltatd altal biztositja az (1) bekezdés nem tartozé
munkakorilményekkel kapcsolatos egészséget, biztonsagot érinté kérdésekkel kapcsolatos — a munkaidéhoz
rugalmasabban illeszked6 - egészségiigyi felvildgositast és kozremikodést, ami hozzajarul a munkatdrsak
egészségmegOrzéséhez.

52. Onkéntes véradasban részt vevok elismerése

A szervezett véradasban részt vevé munkatérs a Kit. 93. § (2) bekezdés d) pontja alapjan a véradas napjan mentesiil
a rendelkezésre allasi és a munkavégzési kotelezettség teljesitése aldl.

A kozigazgatasi allamtitkar az emberbarati 6nzetlen segitségnyujtasban hosszabb idén keresztil kozrem(ikodd
onkéntes véraddkat a Véraddk Napja (november 27.) alkalméabdl elismerésben részesiti. Az elismerésre az Orszagos
Vérellatd Szolgalat altal kiallitott igazolds alapjan az a munkatars jogosult, aki a (4) bekezdésben meghatérozott
szdmu véradason téritésmentesen vért adott.

Az elismerés adomanyozasa érdekében az igazolast a Személylgyi Féosztalyhoz kell eljuttatni, aminek alapjan
a Magyar Voroskereszt értesitését kovetd idépontban az elismerést a kdzigazgatasi allamtitkar adja at a munkatars
részére.

A (2) bekezdésben szerepl6 elismerés az aldbbi pénzjutalommal jar:

Az elismerésre jogosité véradasok szdma A jutalom brutté 6sszege
10 10 000 Ft
20 20000 Ft
30 30000 Ft
40 40000 Ft
50 50000 Ft

53. Sportlétesitmények igénybevétele
Az MK a szabadidejlikben sportolni vdgyé munkatarsak részére sportolasi lehetéséget biztosithat.
54. Unnepélyes megemlékezés keretében nyujtott juttatas

Az tinnepélyes megemlékezések kdrében az MK a targyévi koltségvetési helyzetétdl fliggben

a) a munkatérsak 14 éven aluli gyermekei részére Mikulds-linnepséget szervez,

b) a Gyermeknap alkalmabdl koszonti a 14 éven aluli gyermekeket nevel6 munkatarsak gyermekeit.

A Gyermeknap alkalmabol torténd kdszontésre minden év majus utolsé vasarnapjat megel6z6 munkanapon kerdil sor.
Ennek keretében az MK a Gyermeknaphoz kapcsolodd juttatést biztosithat a munkatarsnak, a munkatérs hazastarsa,
élettarsa, valamint 14 éven aluli gyermeke(i) részére.

A Mikulds-tinnepség megszervezésére minden év decemberében keriil sor, amelyen kulturdlis programokkal és
ajandékcsomag dtadasaval koszontik a gyermekeket.

A (2) és (3) bekezdésben meghatdrozott események megszervezésében a Személyligyi Féosztaly mlikodik kozre,
ennek keretében

a) felméri az eseményekkel érintett személyi kort (a 14 éven aluli gyermekek szama),

b) kozrem(ikodik a Mikulds-linnepség megszervezésében.
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67.8§

68.§

IV. FEJEZET
A CAFETERIA-JUTTATAS IGENYBEVETELERE, ELSZAMOLASARA ES VISSZATERITESERE VONATKOZO
RENDELKEZESEK

55. A cafetéria-juttatasra jogosultak kore és a cafetéria-jogosultsag, éves cafetéria-keret

Cafetéria-juttatdsra jogosult — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a munkatdrs és a politikai felsévezetd

(a tovébbiakban egyiitt: cafetéria-juttatdsra jogosult személy).

A Kit. 147. § (3) bekezdésének alkalmazasa szempontjabdl tavollétnek minésil

a) a 30 napot meghaladd, a b) pontban foglalttdl eltéré jogcimen igénybe vett fizetés nélkili szabadség,
a tavollét els6 napjatol a fizetés nélkiili szabadsag idétartama alatt,

b) a csecsemdégondozési dijban, a gyermekgondozasi dijban, valamint a gyermekgondozast segit6 elldtadsaban
részesilék esetében az ilyen jogcimen valé tavollét elsé napjatol a tavollét idétartama,

c) a 30 napon tuli kereséképtelenség (tartds betegdllomany) idétartama, ide nem értve az lzemi baleset
kovetkeztében bekdvetkezé keres6képtelenséget,

d) ha a munkatdrs a munkavégzési kotelezettség aldl jogszabaly vagy a munkaltatd intézkedése alapjan
30 napot meghaladé idétartamban mentesiil, ide nem értve a jogviszony megsziintetése esetén a felmentési
(felmondasi) id6 munkavégzési kotelezettséggel nem érintett id6tartamat.

A jogviszony-megsziintetéssel érintett munkavallal6 cafetéria-jogosultsdga tekintetében az Mt. 29. § (2) bekezdése,

az Mt. 70. § (3) bekezdése, az Mt. 78. § (3) bekezdése, valamint az Mt. 79. § (2) bekezdése alapjan jaré tavolléti dij,

tovabbd az Mt. 146. §-a szerinti alapbér, dijazés és tavolléti dij a munkabérrel fedezett id6szakkal esik egy tekintet ala.

A cafetéria-juttatdsok rendszere az (5) bekezdés szerinti, a munkatarsak altal valaszthaté béren kivili juttatasokat

tartalmazza.

A Kit. 147. § (1) bekezdésével 6sszhangban - az MK dltal biztositott — béren kivili juttatdsnak mindsil

a munkatédrsnak az adéévben a Széchenyi Pihend Kartyara utalt tdmogatas.

A cafetéria-juttatds éves Osszege (a tovabbiakban: éves cafetéria-keret) a cafetéria-juttatasra jogosult személyek

tekintetében legfeljebb a koltségvetési torvényben meghatarozott legmagasabb 6sszeg, melytdl a kdzigazgatasi

allamtitkar altal hozott déntéssel el lehet térni.

Az éves cafetéria-keret ezer forintra kerekitett idéaranyos részére jogosult

a) a hatdrozott idejl kinevezéssel, munkaszerzédéssel rendelkezé személy vagy

b) az a személy, akinek az MK-val fenndllé jogviszonya év kozben keletkezik vagy sz(inik meg.

56. A cafetéria-juttatas igénylése, az elszamolas és a visszatérités eljarasi szabalyai

Az éves cafetéria-keret egy naptari évben a cafetéria-juttatasra jogosult személy altal veheté igénybe az Szja tv.-ben
meghatarozott mértékben és feltételekkel, a cafetéria-juttatasra jogosult személy &ltal megtett nyilatkozata
(a tovébbiakban: cafetéria-nyilatkozat) alapjan.

A cafetéria-nyilatkozat év kdzben nem moédosithaté.

A cafetéria-nyilatkozatot ugy kell megtenni, hogy a vélasztott cafetéria-juttatasok alapjan az éves cafetéria-keretbdl
ezer forint feletti maradvanydsszeg ne képzédjon.

A targyévben fel nem hasznalt éves cafetéria-keret a kovetkezd évre nem vihet6 at.

Ha maradvanyosszeg képzddik, az a cafetéria-juttatasra jogosult személynek — a Pénziigyi Féosztalynak a még
vélaszthatd cafetéria-juttatdsi elemeket is tartalmazé felhivasa alapjan — targyév november 30-ig megtett kilon
irdsbeli nyilatkozata alapjan haszndlhaté fel. Az éves cafetéria-keretbél ezer forintot meg nem haladd
maradvanyosszeg nem vehetd igénybe.

Ha a cafetéria-juttatdsra jogosult személy a cafetéria-nyilatkozat megtételét kdvetéen mas juttatétdl is ugyanazon
a jogcimen részesil juttatdsban, az Szja tv.-ben meghatarozott juttatasokndl elbirt nyilatkozattételi kotelezettsége
- ezen mas juttatotol szarmazo, tovabbi juttatasok tekintetében — a masik juttato felé all fenn az MK-t6l igénybe vett
cafetéria-juttatds tekintetében.

A cafetéria-nyilatkozat megtételéhez szilkséges dokumentumokat a Pénzligyi FOosztily teszi elérhetévé
a cafetéria-juttatasra jogosult személy részére. A dokumentumok elérhetéségérdl, a valaszthatd cafetéria-juttatdsok
maximalis mértékérdl, az éves vagy id6aranyos cafetéria-keretet terhelé és az MK dltal megfizetendé kozterhek
mértékérdl a Pénziigyi Fosztaly elektronikus levélben tajékoztatja a cafetéria-juttatasra jogosult személyt.
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69.§

70.8§

)

A cafetéria-juttatasra jogosult személy a kitoltott és kinyomtatott cafetéria-nyilatkozat altala aldirt példanyat
az (1) bekezdésben meghatdrozott elektronikus levél kikiildését koveté 10 munkanapon beliil juttatja el a Pénzlgyi
Féosztalyra.

A cafetéria-nyilatkozat megtételének 6nhibabodl torténé elmulasztasa esetén a cafetéria-juttatasra jogosult személy
részére elsédlegesen az Szja tv. 71. § (1) bekezdés b) pontja szerinti juttatdst, a fennmaradé keret tekintetében pedig
az Szja tv. 71. § (1) bekezdés a) pontja szerinti, ezt kdvetéen pedig az Szja tv. 71. § (1) bekezdés c) pontja szerinti
juttatast biztositja a Pénzlgyi F&osztaly, kivéve, ha a jogosult kifejezetten irasban ugy nyilatkozik, hogy
a targyévben nem kivénja igénybe venni a cafetéria-juttatdst, vagy nem rendelkezik szerz6déssel valamely
kartyakibocsatéval.

Hidnyosan el6terjesztett cafetéria-nyilatkozat esetében a cafetéria-juttatasra jogosult személyt a Pénziigyi Féosztaly
hianypétlasra hivja fel. Ha a cafetéria-juttatasra jogosult személy a hidnypdtlasi kotelezettségének a felhivas
kézhezvételét kdvetd 15 napon beliil nem tesz eleget, az altala megtett cafetéria-nyilatkozatot a rendelkezésre allé
adatok alapjan kell figyelembe venni. Ha a hiany olyan természet(l, hogy pétlasa nélkil a cafetéria-nyilatkozat
egyetlen eleme sem veheté figyelembe, Ugy kell eljdrni, mintha a cafetéria-juttatdsra jogosult személy
a cafetéria-nyilatkozat megtételét elmulasztotta volna.

A cafetéria-juttatasra jogosult személy a Pénziigyi Féosztalynak irasban haladéktalanul bejelenti, ha a cafetéria-
juttatasra vald jogosultsdga év kozben megsztinik, ide nem értve az MK-val fennallé jogviszonya megsziinésének
esetét.

A cafetéria-jogosultsdg év kdzbeni megnyildsa esetén a cafetéria-juttatasra jogosult személyt a Pénzligy Féosztély
tdjékoztatja a cafetéria-juttatdsra vald jogosultsdgérdl, és a cafeteria-nyilatkozat megtételéhez sziikséges
dokumentumokat a cafetéria-juttatasra jogosult személy szdmara elérhetévé teszi. A cafetéria-juttatdsra jogosult
személy a cafetéria-nyilatkozat megtételére vonatkozo kotelezettségét a 68. § (1) és (2) bekezdése szerint teljesiti.
A cafetéria-jogosultsag év kozbeni megnyilasa esetén az igényelt cafetéria-juttatds adoévben torténd kiadasanak
biztositasa érdekében a Pénziigyi Féosztaly vezetdje az e fejezetben meghatarozott hataridéktél eltérhet.
Figyelemmel a Kit. vhr. 37. § (2) bekezdésére, ha

a) a cafetéria-juttatasra jogosult személy jogviszonya megsz(inik, vagy

b) cafetéria-juttatasra év kdzben egyéb okbdl nem jogosult,

és a cafetéria-keret csokkentése nem lehetséges, koteles a részére nyujtott cafetéria-juttatds — Pénziigyi Féosztaly
altal meghatarozott — idéaranyos részt meghaladdan igénybe vett 6sszegét visszafizetni. Igénybe vett juttatasnak
kell tekinteni a Széchenyi Pihendkartyara megrendelt és feltoltésre keriilt 6sszeget.

A Vvisszafizetés mddja elsésorban a cafetéria-juttatasra jogosult személyt megilleté jarandésagokbdl torténd
levonas. Ha a levondsra nincs méd, a visszafizetés a cafetéria-juttatasra jogosult személy részérél atutalassal vagy
hazipénztarba torténd befizetéssel torténik.

Ha a cafetéria-juttatasra jogosult személy jogviszonya, illetve cafetéria-jogosultsaga anélkil sz(inik meg, hogy
a cafetéria-nyilatkozat megtételére lehetésége lett volna, a szamara id&aranyosan jaré cafetéria-juttatast
- a Pénzlgyi Féosztaly felhivasa alapjan — kilon irasbeli nyilatkozata szerint kell kiadni azzal, hogy ezen
nyilatkozattételi kotelezettség onhibajabdl torténd elmulasztidsa esetén a 68. § (3) bekezdése szerinti cafetéria-
juttatast kell biztositani.

A jogosultsagi idé szamitasakor az adott év naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

Jogszabdly eltéré rendelkezése hidnydban, kiilonds méltanyldst érdemlé esetben a kozigazgatési allamtitkar
- egyedi mérlegelési jogkorében — a cafetéria-juttatasra jogosult személy Pénziigyi Féosztalyon elGterjesztett
irasbeli kérelmére az e fejezetben foglaltaktol eltérhet.

57.Széchenyi Pihen6 Kartya

A cafetéria-juttatdsra jogosult személy a Széchenyi Pihend Kartyara igényelhet elektronikus utalvany formaju
tamogatast.

Az igénylés sordn a cafetéria-juttatasra jogosult személy — az éves cafetéria-keret mellett - figyelembe veszi a mas
juttatotol a targyévben biztositott tdmogatds 6sszegét is. A cafetéria-juttatasra jogosult személy a mas juttatotdl
szarmazo juttatas 6sszegérdl nyilatkozatot tesz.
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(3) Az MK a jogosult altal igényelt juttatas 6sszegét 4prilis 30-ig atutalja.
(4) A cafetéria-jogosultsdg év kdzbeni megnyildsa esetén, illetve a cafetéria-nyilatkozat megtételének idépontjatol

fliggben a juttatds atutaldsdra a nyilatkozat beérkezését kdveté 30 napon belil keril sor. Oktéber 31. utdn
az MK a visszamarado6 hénapok végén egyszer teljesit utalast.

(5) Afel nem haszndlt juttatds a cafetéria-juttatasra jogosult személynek torténd visszatéritésére nincs lehetdség.

A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 25/2023. (IV. 11.) BVOP utasitasa
a biintetés-végrehajtasi szervezet Munkavédelmi Szabalyzatarodl sz6l6 10/2020. (lll. 31.) BVOP utasitas
moédositasarol

A jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan - figyelemmel a munkavédelemrél sz616
1993. évi XClII. térvényre, a blintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaras végrehajtasarol

sz6l6 2013. évi CCXL. torvényre, a belligyminiszter irdnyitasa ala tartozé rendvédelmi szervek munkavédelmi feladatai, valamint

foglalkozas-egészségiigyi tevékenysége ellatdsanak szabalyairdl szolé 70/2011. (XIl. 30.) BM rendeletre, valamint a bintetés-

végrehajtasi szervezetnél miikodé, fogvatartottakat érinté foglalkozas-egészségiigyi feladatokrol, valamint a fogvatartottak

biintetés-végrehajtasi jogviszony keretében torténd munkdltatdsdnak munkaligyi ellenérzésérél szold 63/2014. (XIl. 15.)

BM rendeletre — az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés szabdlyairdl a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1.

A bintetés-végrehajtasi szervezet Munkavédelmi Szabdlyzatarél szolé 10/2020. (lll. 31.) BVOP utasitas
(a tovabbiakban: Utasitas) 10. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

,10. Az egyes bv. szervek munkavédelmi szaktevékenységét az adott bv. szervnél foglalkoztatott munkavédelmi
feligyelé — a bv. intézeteknél a Biintetés-végrehajtas Gazdasdgi Ellato Intézete (a tovabbiakban: BV GEl) éltal
az adott bv. szerv munkavédelmi szakfeladatainak ellataséra kijelolt tGiz- és munkavédelmi kiemelt féeléad6 —
(a tovébbiakban: munkavédelmi feltigyel®) latja el

Az Utasitas a kovetkez6 11/B. ponttal egészil ki:

,11/B. Valamennyi, munkavédelmet érinté feladatot és az azok végrehajtasa soran keletkezett dokumentaciot
az érintett bv. szerv RobotZsaru integralt ugyviteli, tGgyfeldolgozé és elektronikus iratkezelési rendszerében
(@ tovabbiakban: RobotZsaru) kell iktatni és tovabbitani. A feladat végrehajtdsahoz a BV GEIl altal az érintett
bv. intézet munkavédelmi szakfeladatainak elldtdsaval megbizott tliz- és munkavédelmi kiemelt féel6ado részére
biztositani kell az adott bv. intézetnél RobotZsaru-, valamint belsé halézati hozzaférést.”

. Az Utasitds a kovetkezé 17/A. ponttal egészil ki:

,17/A. A BVOP-ra harulé munkavédelmi felligyel&i feladatokat a BV GEI altal a BVOP munkavédelmi szakfeladatainak
ellatasara kijelolt tliz- és munkavédelmi kiemelt féel6ado (a tovabbiakban: BVOP munkavédelmi feltigyeld) latja el
Az Utasitas a kdvetkezé 40/A. ponttal egésziil ki:

A0/A. A felvételt nyert, Uj személyi dllomanyi tagok személyérdl a személyligyi szakteriilet soron kivil tajékoztatja
az illetékes munkavédelmi felligyel6t az el6zetes munkavédelmi oktatds megtartasa érdekében. Az Ujonnan
felvételt nyert személyi allomanyi tagok munkdba allasatél szamitott 3 munkanapon belil meg kell tartani
az el6zetes munkavédelmi oktatdst dokumentélt médon. A BVOP személyi dllomanya vonatkozasdban az el6zetes
munkavédelmi oktatast, valamint az ismétl6dé munkavédelmi oktatdsokat a BVOP munkavédelmi felligyel&je
tartja meg. Az Gjonnan felvételt nyert személyi dllomanyi tag az el6zetes munkavédelmi oktatdsban részesitéséig
onalléan nem foglalkoztathatd.”

Az Utasitas 57. pont a) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Munkavédelmi vizsgdra kételezettek:)

,a) a Gazdasagi Szolgalat szolgalatvezet6je, a MEF fdosztalyvezet6je, a BV GEl logisztikai és Uzemeltetési
igazgatdhelyettese, a BV GEl lizemeltetési osztalyvezetdje, a munkavédelmi felligyel6k, a bv. szervek gazdasagi és
mUszaki szakteriletein vezet6i beosztasban szolgalatot teljesit6k, akiknek kdzponti munkavédelmi vizsgat kell tenni
a BVOP-n,

Az Utasitas 76. pont j) alpontja helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

(Az aldbbi munkahelyeken és munkakdrékben, tovdbbd az aldbbi tevékenységek sordn egyediil munkdt végezni tilos:)

J) fegyver tolté-Urité hely (toltés-Urités soran csak a végrehajto és a vezényld személy lehet jelen).”
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Az Utasitas 84. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

,84. A képernyés munkakoroknek mindsitett beosztast betdlté munkavallalok szem- és Iatasvizsgalatat minden
id6szakos egészségligyi alkalmasséagi vizsgalat sordn el kell végezni”

Az Utasitas 99. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,99. Az egyéni védbeszkozok igénylése és rendszeres ellendrzése az illetékes gazdasagi szakteriilet, a beszerzése
a BV GEl feladata”

Az Utasitas 113. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés [ép:

,113. A kéztisztitod szert és a b6érdpold készitményt a szokdsos beszerzésekkel egyitt kell beszerezni és biztositani
az arra jogosultak részére. Az igénylésrél az illetékes gazdasdgi szakterilet, a beszerzésrél a BV GEl gondoskodik.”

Az Utasitas 124. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

,124. Rendkivili munkavégzési koriilmények kivételével, ha a munkavégzés (egyéni védbeszkdz/munkaeszkdz/
technolégia alkalmazdsa) kdzvetlenil veszélyezteti a személyi allomany tagjanak egészségét és biztonsagat, vagy
ezzel 6sszefliggésben munkabaleset kovetkezett be, a munkakorilmények megfeleléségét a munkaltatonak soron
kivil vizsgdlnia kell a munkavédelmi felligyel6 bevondsaval. A vizsgalat elvégzéséig a miikddést, illetve az érintett
eszkoz hasznalatat meg kell tiltani, amelyrél a BVOP-n a BV GEl logisztikai és Uzemeltetési igazgatohelyettese,
a bv. szervek esetében a gazdasdgi szakteriilet vezetéje altal kijelolt személy gondoskodik az illetékes
munkavédelmi felligyel6 szakvéleménye alapjan.”

Az Utasitas 143/A. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

,143/A. Az els6segélynyujtasra szervezeti egységenként legaldbb 3 fé dokumentélt mdédon torténd kioktatasarol
az egészségligyi szakterlilet — gazdasagi tarsasagok esetén a mellettik Iévé bv. intézet bevondsaval - koteles
gondoskodni, az err6l szolo, egészségligyi szakterllet altal kidllitott igazolds egy példanyat a személyi
anyaggyUjtében kell elhelyezni a kijel6lésrél sz6l6 dokumentummal egyiitt”

Az Utasitas 148/B. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,148/B. Valamennyi bv. szervnél defibrillatort kell készenlétben tartani, melynek idészakos felllvizsgalatardl
az egészségligyi szakterliletnek - egészségligyi szakterllet hidnydban az erre kijelolt személynek - kell
gondoskodnia a gyartdi eldirdsoknak megfeleléen. A BVOP székhelyén a defibrilldtort a személybejarati kapu
portdjan kell elhelyezni. A bv. szerv esetén a taroldsra kijel6lt helyet a bv. szerv munkavédelmi szabalyzatédban kell
meghatarozni”’

Az Utasitas 168. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

,168. Valamennyi kotelezéen eléirt karbantartas, idészakos fellilvizsgéalat és az aramvédé kapcsolok mikodési
probajanak elvégeztetéséért, valamint azok dokumentalasaért a miszaki/lizemeltetési feladatokért felel6s vezetd
a felel6s, aki az elvégzett fellilvizsgalatokrol és a fellilvizsgélatok aktudlis helyzetérél évente beszdmoldt készit, és
a RobotZsaru utjan megkild a BV GEl logisztikai és Gzemeltetési igazgatdhelyettese részére”

Az Utasitas a kovetkez6 177/A-177/B. ponttal egészil ki:

,177/A. A munkavédelmi szemle jegyz6kdnyvben feltart, a testi épséget sulyosan és kozvetlenil veszélyeztetd
hianyossagok esetében azonnali intézkedés szilkséges. Egyéb esetekben a hidnyossag felszamolasara intézkedési/
végrehajtasi tervet kell késziteni a 15/A. mellékletben meghatérozottak szerint, a rendellenességbdl széirmazé
veszélyek és kockdazatok, valamint az intézkedés megvaldsitdsdhoz sziikséges beruhdzas mértéke alapjan, ami
tartalmazza a felel6s6k megjel6lését és a végrehajtasi hatarid6t.

177/B. A 15/A. melléklet végrehajtasi/intézkedési terv részét az érintett bv. szerv mdszaki szakterilete allitja 0ssze
a munkavédelmi felligyel6 egyetértésével. A jovahagyott végrehajtasi/intézkedési tervet meg kell kiildeni
a BV GEl logisztikai és Gizemeltetési igazgatohelyettese felé.”

Az Utasitas 202. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés [ép:

,202. A fogvatartottat ért nem munkabalesetérél (nem szervezett munkavégzés soran elszenvedett baleset esetén)
is sziikséges baleseti jegyzékonyvet felvenni (25. melléklet), melynek elkészitése nem mindsil munkavédelmi
szaktevékenységnek, igy azt a személyi adllomany tagjai is felvehetik. A nem munkabaleseti jegyz&konyvet
a korlet-fofelligyel veszi fel annak 1-6. és 8. pontjat kitoltve, és juttatja el az egészségligyi szakterilet részére
a fogvatartott egészségligyi ellatasra torténd eléallitasaval egy idében. A jegyzékonyv tovabbi pontjainak kitoltése
(@ varhaté gyogytartam, az egészséguigyi szakterlilet megdllapitdsai, a sérilés jellegének megallapitasa,
valamint az orvos aldirdsa) és iratkezelési szabdlyok szerinti kezelése az egészségligyi szakterilet feladatkore.
A nem munkabaleseti jegyzékonyvet a sérilt fogvatartottal minden esetben ald kell iratni. A jegyzékonyv
egy eredeti példanyban készil, hitelesitett masolatdt a fogvatartott részére at kell adni és az egészségiigyi
anyagaban el kell helyezni. A nem munkabaleseti jegyzékonyvek alapjan az egészségligyi szakteriilet kimutatast
vezet a sérlltekrél, mely kimutatast minden honap elsé munkanapjan megkildi a munkavédelmi felligyeld részére.”
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16.

17.

18.

19.
20.
21.

Az Utasitas XIII. fejezete a kovetkez6 208/A. ponttal egészil ki:

,208/A. A munkavédelmi képviselét megilleti a feladatai elvégzéséhez sziikséges, tavolléti dijjal fizetett munkaidé-

kedvezmény, amely a havi munkaidejének legaldbb tiz szdzaléka, a munkaidé-kedvezmény rogzitése az érintett

sajat és a személyligyi szakterilet kdzos feladata. A munkavédelmi képvisel6t ez irdnyu feladatai elvégzése soran

mentesiteni kell az alapfeladatai aldl, és szamdara a tevékenység soran tavolléti dijjal fedezett munkaidé

kedvezményt kell biztositani. A munkavédelmi képviselé a feladatok végrehajtasat 5 nappal korabban irasban

koteles jelezni a sajat és a személyiigyi szakterilet felé. A munkavédelmi képvisel6 a munkaid6-kedvezmény alapjan

végzett tevékenységérél 3 napon bellil részletes beszamolot készit az dlloményilletékes parancsnok felé.”

Az Utasitas

a) 50. pontjaban a ,karbantarté muhelyben dolgozék” szévegrész helyébe a ,fizikai munkakorben dolgozok,
valamint a dijazés ellenében térténé munkaltatasat kozvetlendl iranyitdk, végzok — ide nem értve a dijazas
nélkili munkavégzést -" széveg,

b) 100. pontjaban a ,munkéba Iépéskor” szovegrész helyébe a ,munkafolyamat megkezdése el6tt (az egyedi
hasznalatra kiadott eszk6zt a munkéba [épéskor)” széveg,

<) 195. pontjdban az ,altaldnos baleset- és munkavédelmi oktatast” szovegrész helyébe az ,altaldnos
balesetvédelmi oktatdst” szoveg

Hatdlyat veszti az Utasitas

a) 17. pont k) alpontja,

b) 18. ponty) alpontja,

<) 76. pont e) és i) alpontja.

Az Utasitas 12. melléklete helyébe az 1. melléklet I1ép.
Az Utasitas 13. melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Dr. T6th Tamds bv. altdbornagy s. k.,
orszagos parancsnok

1-2. melléklet a 25/2023. (IV. 11.) BVOP utasitdshoz*

* Az utasitds 1-2. melléklete a BVOP intranethélézatén kerlil kdzzétételre.
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lll. Kozlemények

Kistarcsa Varos Onkormanyzatanak palyazati felhivasa
autdbusszal végzett, menetrend szerinti, helyi személyszallitas szolgaltatojanak kivalasztasa targyaban

Altalanos informaciok:
A palydzat a személyszallitasi szolgaltatasokrol szold 2012. évi XLI. torvény 23. § (2) bekezdése, valamint
a2007. oktéber 23-i 1370/2007/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet alapjan kertl kiirasra.

A palyaztato neve, telefonszama:

Kistarcsa Varos Onkormanyzata (képviseli: Juhasz Istvan polgarmester)
2143 Kistarcsa, Szabadsag ut 48.

Tel.: 06-28-507-132

Az eljaras targya:

Kistarcsa Varos kozigazgatasi teriiletén helyi, menetrend szerinti, autébuszos személyszallitasi tevékenység végzése
feladatok végrehajtasa. A jelen palydzat mellékletében szerepl6 kodzszolgéltatasi szerz6dés és menetrend szerinti
szolgéltatas végzése.

A teljes terjedelmii palyazati felhivas elérhet6ségének cime:
Kistarcsai Polgarmesteri Hivatal

2143 Kistarcsa, Szabadsag ut 48.

Tel.: 06-28-507-132

www.kistarcsa.hu

A szerz6dés meghatarozasa:
Kbzszolgaltatasi szerzédés.

A szerzédés idotartama:
10 év, 2024. februar 1. napjatol 2034. janudr 31. napjaig tarté hatarozott idétartam.

A teljesités helye:
Kistarcsa Véros kozigazgatasi teriilete.

Alkalmassagi kovetelmények:

Palyazo lehet: egyéni vallalkozé, egyéni cég, jogi személy, aki(nek)

- apalyazat benyujtasa napjan lejart koztartozasa nincs;

- rendelkezik referencia-igazolassal az altala végzett helyi, menetrend szerinti személyszéllitasi tevékenységrol;

- rendelkezik Nemzeti Kozlekedési Hatdsag éltal kidllitott autébuszos személyszallité engedéllyel;

— rendelkezik a szolgdltatdsok végzésére alkalmas autébuszokkal, melyek forgalmi engedélyében
Uzembentartdként vagy tulajdonosként szerepel;

- a nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXCVI. torvény 3. § (1) bekezdés 1. pontja alapjan atlathatd szervezetnek
minésdil.

A palyazat nyelve:
magyar
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A palyazat benyujtasanak helye:
Kistarcsa Varos Onkormanyzata, 2143 Kistarcsa, Szabadsag Ut 48. (postai uton vagy személyesen a Kistarcsai
Polgarmesteri Hivatal titkarsagan hivatali igyfélfogadasi id6ben)

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
A pélyazati felhivas Hivatalos Ertesitében térténé kozzétételétdl szamitott 60. nap.

A palyazat benyujtasanak modja:

A paélyazat minden lapjat géppel elkészitve, folyamatos sorszamozassal, a cégjegyzésre jogosult kézjegyével ellatva,
zart boritékban, magyar nyelven, 1 eredeti nyomtatott példanyban, cégszerien alairva kell benyujtani.

A boritékon a ,Menetrend szerinti autébusszal torténd személyszallitds szolgaltatdjanak kivalasztdsa 2023
megjeldlést kell feltlintetni.

A benyujtott palyazatok felbontasanak helye:
Kistarcsai Polgarmesteri Hivatal, 2143 Kistarcsa, Szabadsag ut 48.

A benyujtott palyazatok felbontasanak ideje:
Benyujtasi hatarid6t koveté munkanap 10 6ra.

Az eredményhirdetés idépontja:
A palydzatok bontdsat kovetd 15. napot kdvetd képviseld-testiileti Glés idépontja, elérelathatélag 2023. augusztus
30. napja.

A szerzodéskotés tervezett idopontja:
Eredményhirdetést kdvetéen azonnal, legkésébb 2023. december 15. napja.

A teljes terjedelm( palyazati felhivas, a palyazat tovabbi feltételei — igy kiilondsen a benyujtott palyazatok elbiralasa
és a biralati szempontokhoz tartozd pontszamitas mddja, a kizaré okok, a palydzat formai kovetelményei,
a palydzathoz csatoland6 iratok jegyzéke, érvénytelenségre és eredménytelenségre vonatkozé informaciok,
a tevékenységre vonatkozo el6irasok, kdzszolgéltatasi szerz6dés tervezete, a menetrend és a korabbi szolgéltato
altal nyujtott szolgaltatasokrol, teljesitményeirdl, az alkalmazott dij- és jegyrendszerrdl torténd tajékoztatas —
Kistarcsa Varos hivatalos honlapjardl letoltheték, tovédbba hivatali id6ben megtekintheték Kistarcsa Varos
Onkormanyzata hirdetétablajan (Kistarcsai Polgarmesteri Hivatal bejaratanal, 2143 Kistarcsa, Szabadsag Ut 48.).
Felhivjuk a palyazok figyelmét arra, hogy a www.kistarcsa.hu honlapon teljes terjedelmében ingyenesen elérhetd
palydzati felhivast — kiilonos tekintettel a részletes szerz6dési feltételekre — kell6 alapossdggal tanulmanyozzék &t,
palydzatukat pedig a jogszabalyi rendelkezések és a palyaztaté altal tamasztott kovetelmények teljes korl
figyelembevételével készitsék el. A palydzat kotelezd elemei a pdlyazati adatlap, valamint a palydzati felhivas
mellékletében taldlhatd palyazoi nyilatkozatok.
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A Hivatalos Ertesitét az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Salgo Laszlé Péter.

A szerkesztéség cime: 1051 Budapest, Nador utca 22.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a https://www.magyarkozlony.hu honlapon érhetd el.
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