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R Utasitasok

A Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hatosaga elnokének 4/2022. (IX. 30.) SZTFH utasitasa
a Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hatosaga Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szolo
1/2021. (X. 1.) SZTFH utasitas modositasarol

A Szabalyozott Tevékenységek Fellgyeleti Hatésagardl szolé 2021. évi XXXIl. térvény 13. § a) pontjdban meghatdrozott
hatdskdromben eljarva, figyelemmel a jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara, a kdvetkezd
utasitast adom ki:

1.8 A Szabalyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatosdga Szervezeti és Mikddési Szabalyzatardl szolod 1/2021. (X. 1.)
SZTFH utasitas 1. melléklete (a tovabbiakban: Szmsz.) az 1. melléklet szerint médosul.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kbvetd napon lép hatalyba.

Dr. Biré Marcell s. k.,

elnok

1. melléklet a 4/2022. (IX. 30.) SZTFH utasitdshoz

1.8 Az Szmsz. 2. § (4) bekezdés n) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
(A Hatdsdg jogdlldsdt, feladatait és hatdskérét)
,N) a szerkezetdtalakitasrol és egyes torvények jogharmonizacios céld médositasardl széld 2021. évi LXIV. térvény
(a tovébbiakban: Szat.) és”

2.§ (1) Az Szmsz. 3. § (1) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(A Hatésdg alapadatai a kévetkez6k:)
,C) Angol nyelv(i megnevezés: Supervisory Authority for Regulatory Affairs,”

(2) Az Szmsz. 3.8 (1) bekezdés f) pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés lép:
(A Hatésdg alapadatai a kévetkezék:)
,f) A Hatdsdg székhelye: 1123 Budapest, Alkotés utca 50.,

(3) Az Szmsz. 3. § (1) bekezdés k) pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:
(A Hatésdg alapadatai a kévetkez6k:)
,K) Adbszam: 15846853-2-43"

(4) Az Szmsz. 3. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:
.(2) A Hatésadg 2021. oktéber 1-jén kelt, SZTFH/1-1/2021 szamu Alapité Okirata szerint a Hatésag az Sztfhtv.-ben és
a Szét.-ban meghatdrozott tevékenységeket alaptevékenységként latja el

3.8 Az Szmsz. 12. §-a a kovetkez6 f) és g) pontokkal egészl ki:
(Az dltaldnos elnbkhelyettes szakmailag irdnyitja)
,f) az Informatikai Féosztaly vezetdjének és
g) a Humanpolitikai Féosztaly vezet&jének”
(tevékenységét.)

4.8 Az Szmsz. 15. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,15. 8§ A stratégiai eIndkhelyettes a kutatasi igazgatd utjan, az illetékes szakféosztalyok altal rendelkezésre bocsatott
részanyagok és adatszolgaltatasok alapjan el6késziti a Hatosag tevékenységérél szolo éves beszamolot, és felel
annak Orszadggy(iléshez torténd benyujtasaért.”
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5.8

6.8

7.8

8.§

10.§

Az Szmsz. 19. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»19. § (1) Az eln6k munkdjanak és feladatainak elldtdsa érdekében Kabinet mdikdodik, melyet a kabinetfénok
igazgatoként vezet.

(2) A kabinetfénok helyettesitésére az elndk a Kabinet dllomanydba tartozé, féosztélyvezetd besorolasu elndki
titkdrsdgvezet6t is kijelolhet”

Az Szmsz. 25. § (5a) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(5a) Az elndk kilon okiratban eseti vagy allandé jelleggel felhatalmazhatja a stratégiai elndkhelyettest az elndk
elézetes egyetértési joganak az allam nevében torténé koncesszids palyazat kiirdsa, ajanlattételi felhivas,
ajanlattételi eljaras valamint a Ktv. 10/A. §-a szerinti eljaras lefolytatdsa, tovdbba a koncesszids szerz6dés megkotése,
a koncesszios szerz6dés moddositésa, az dllam nevében torténd megsziintetése tekintetében vald gyakorlasaval
kapcsolatos okiratok kiadmanyozésara.”

Az Szmsz. 30/A. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

.(3) A szakmai feladatok egységes elladtasa érdekében a szakteriiletét érinté kérdésekkel kapcsolatban, az altala
iranyitott vagy vezetett 6nallé szervezeti egység feladatkorébe tartozdan

a) az elndkhelyettes, az igazgatd és a féosztalyvezetd korlevelet,

b) az elnokhelyettes és az igazgaté — az elnok elézetes jovahagyasa esetén, az (1) bekezdésben foglaltaktol
eltéréen - kézikdnyvet vagy védelmi tervet

adhat ki

Az Szmsz. 19. alcime a kovetkez6 37/A. §-sal egésziil ki:

,37/A. & (1) A Hatdsag altal végezni kivant foldtani kutatas engedélyezése és az arrdl késziilt 6sszefoglalod foldtani
jelentés elfogadésa iranti kérelmet a Foldtani Igazgatésdg 6ndllo szervezeti egységei a Banyészati és Gazipari
Féosztélyhoz nyujtjak be.

(2) A Bényaszati és Gézipari Féosztalyt az (1) bekezdés szerinti kdzigazgatdsi hatdsagi eljdrdsa soran és hatdsagi
dontéseinek tartalmaval 6sszefliiggésben - a feladat elvégzésére vagy a mulasztas pétlaséra irdnyuld utasitas
kivételével — az elnok nem utasithatja.

(3) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan indult eljarasban meghozott hatdsagi dontéseket a Banyaszati és
Gézipari Féosztaly vezet&je kiadmanyozza”

Az Szmsz. 1. fliggeléke helyébe az 1. fliggelék [ép.
Az Szmsz. 2. fliggeléke a 2. fliggelék szerint médosul.

Az Szmsz.

a) 12. § d) alpontjaban az igazgato és” szévegrész helyébe az,igazgatd” szoveg,

b) 26. § (1) bekezdésében az ,lgyben a szervezetfejlesztési igazgatd,” szovegrész helyébe az ,ligyben
az altaldnos elndkhelyettes,” szoveg

1ép.

Hatalyat veszti az Szmsz.
a) 2.8 (3) bekezdése,
b) 18. § (1a) bekezdése.



1. fliggelék a 4/2022. (IX. 30.) SZTFH utasitdshoz
»1. fliggelék
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2. fiiggelék a 4/2022. (IX. 30.) SZTFH utasitdshoz

1. Az Szmsz. 2. fuggelék 1. alcim 3. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:
3. A kabinetfénok az elndk munkajat segiti, és ellatja mindazon feladatokat, amelyeket az elndk éllandé vagy eseti
jelleggel a feladat- vagy hataskorébe utal. A kabinetfdnokot akadalyoztatdsa esetén az elndki titkarsagvezets, ennek
hianyaban a Kabinet kabinetfénok altal kijelolt munkatarsa helyettesiti.”

2. Az Szmsz. 2. fliggelék 5. alcime helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
»5. A szervezetfejlesztési igazgato
1. A szervezetfejlesztési igazgatd a feladatkorével szorosan 0Osszefliggd, lényeges gazdasdgi kérdésekben
egyuttmukodik a gazdaséagi igazgatoval.
2. A szervezetfejlesztési igazgato
a) kialakitja a humanpolitikai feladatok (igy kiilénosen a foglalkoztataspolitikai, 6sztonzési rendszerek, képzések)
rendjét;
b) kozremUikodik a jutalmazas rendszerének kialakitdsaban;
c) el6késziti a humdnigazgatdsi, a munkaligyi és a Hatdsdg egészét érinté képzési targyu dontéseket,
intézkedéseket;
d) kozrem(ikodik a szakteriiletét érinté koncepciok kidolgozdsaban és végrehajtdsaban, valamint elkésziti és
aktualizalja az ide kapcsolodé szabalyozasokat;
e) definidlja a kiemelt személyligyi feladatokat, és a meghatarozott elvek alapjan ellatja a stratégiai, valamint
operativ humaneréforras-gazdalkodasi kontrolling és munkalgyi tevékenységet;
f) az elnok részére szakmai tdmogatast nyujt a szervezeti struktura kialakitdsaval és optimalizalaséval kapcsolatban,
és kdzremUikodik a hatékony miikddést biztositd létszamkeret kialakitdsaban és nyomon kdvetésében.”

3. Az Szmsz. 2. fiiggelék 5/b. alcim 2. pont s) alpontja helyébe a kbvetkezé rendelkezés lép:

(A Bdnydszati és Gdzipari F6osztdly)

,S) vezeti a szén-dioxid geoldgiai taroldsara kiadott taroldsi engedélyekre, valamint a bezért tarolohelyre és
az azt 6vezd taroldkomplexumra vonatkozd, a geotermikus energia hasznositasdhoz kapcsolédd, a bényalizemi
felel6és muszaki vezet6i, foldtani szakértdi, a nyomastartd berendezést vizsgdld szakértéi, hites banyamérdi,
a banyaszati hulladékok kezelésérdl szold rendelet szerinti bezart banyészati hulladékkezeld |étesitményekre
vonatkozd, a hasznalaton kivili banyaszati célu mélyfurasokra vonatkozé és a robbantémesterekre, valamint
a robbantasvezetdkre vonatkozo nyilvéntartast”

4. Az Szmsz. 2.flggelék 5/b. alcim 4. pont m) alpontja helyébe a kévetkezd rendelkezés |ép:
(Az Asvdnyvagyon és Adattdri F6osztdly)
,m) vezeti az dllami dsvanyvagyon- és geotermikus energia nyilvantartast, amely alapjan elkésziti az orszagos
asvanyvagyon mérleget, melyet a hatésag honlapjan kézzé tesz,”

5. Az Szmsz. 2. fliggelék 5/b. alcim 4. pont u) és v) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezések [épnek:
(Az Asvdnyvagyon és Adattdri FSosztdly)
,U) vezeti a kutatasi terlletre és a banyatelekre vonatkozo nyilvantartast,
v) ellenérzi a banyajaradék, kiegészité banyajaradék (e pont alkalmazasaban a tovabbiakban egyutt: banyajaradék)
szamitasanak, a banyajaradék onbevallas alapjaul szolgalé adatoknak és a banyajaradék fizetési kotelezettségnek
a teljesitését, vezeti a banyajaradékkal kapcsolatos nyilvantartasokat, rendelkezik a banyajaradék-folydszamla felett,”

6. Az Szmsz. 2. fliggelék 7. alcim 5. pont s) alpont sa) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:
(A Jogi F6osztdly jogi feladatkérében)
,5a) a végrehajtas szakterilet altali elrendelését kdvetben, a szakteriilet megkeresése alapjan intézkedik az adok
moédjara behajtandé koztartozasok, valamint az altaldanos kozigazgatasi rendtartasrdl szold torvény szerint
végrehajthaté birsagok és késedelmi pdtlékaik végrehajtasa irant, melynek keretében megkeresi a végrehajtast
foganatositd szervet, meghozza a végrehajtasi eljaras meginditasat kovetéen hataskorébe tartozé dontéseket,
és egylttmukodik a végrehajtasi eljards lefolytatdsaban illetékes szervvel,”
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10.

11.

12.

13.

Az Szmsz. 2. fliggelék 7. alcim a kovetkezd 11. ponttal egésziil ki:

,11. A Jogi Fbosztdly a Koncesszids Tandcs Titkdrsaga részére — a koncesszidkoteles béanyaszati tevékenység,
a dohanytermék-kiskereskedelem és a dohany-kiskereskedelmi ellatasi jogosultsag dtengedése kivételével - allast
foglal a koncesszids palyazat kiirdsdhoz, ajanlattételi felhivashoz, ajanlattételi eljaras lefolytatdsahoz, tovabba
a koncesszios szerz6dés megkotéséhez, mdédositasahoz, az allam nevében torténd megsziintetéséhez sziikséges
el6zetes hozzdjarulds megadasa targydban.”

Az Szmsz. 2. fliggelék 7. alcim 17. pontja a kdvetkezé f) alponttal egészil ki:
(Az Ellenérzési Féosztdly)
,f) végzi a jogosulatlan dohanytermék kiskereskedelem hatdsagi ellenérzését.”

Az Szmsz. 2. fliggelék 7/b. alcim 2. pont j) alpontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(A dohdnyligyi igazgatd)

4j) a Koncesszids Tandcs Titkarsdga részére 4llast foglal a dohanytermék-kiskereskedelem és a dohany-
kiskereskedelmi ellatdsi jogosultsdg atengedésére irdnyuld koncesszids palyazat kiirdsdhoz, ajanlattételi felhivashoz,
ajanlattételi eljaras lefolytatasdhoz, tovabbd a dohanytermék-kiskereskedelem és a dohany-kiskereskedelmi ellatasi
jogosultsag dtengedésére irdnyuld koncesszios szerz6dés megkotéséhez, modositasahoz, az allam nevében torténd
megsziintetéséhez szlikséges el6zetes hozzajarulds megaddsa targydban;”

Az Szmsz. 2. fliggelék 7/b. alcim 3. pont c) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A Dohdnykereskedelmi Féosztdly)

,C) elldtja a dohanytermék-kiskereskedelem engedélyezésével, a dohany-kiskereskedelmi tevékenység engedély
jogosultja altal tett bejelentések kezelésével, a dohanytermék-kiskereskedelmi tevékenység végzésére jogositd
engedéllyel rendelkez6 személyek kozhiteles nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat, a dohanytermék-
kiskereskedelmi tevékenységhez kapcsolodd engedélyezés és ellenbrzés szabalyairdl sz6l6 elndki rendeletben
meghatarozott feltételek szerint engedélyezi a dohanytermék-kiskereskedelmi tevékenység szlineteltetését;”

Az Szmsz. 2. fuggelék 7/b. alcime a kdvetkezd 4/A. ponttal egészil ki:

J4/A. A Dohanykereskedelmi Féosztaly fogyasztovédelmi hatosagi feladatkorében az Fdvtv. 1. § (2) bekezdésében,
3. § 8. pontjaban, 12. §-aban, 15/D. § (1) bekezdésében, 16. §-aban, tovabba 16/A. §-aban foglaltak megsértése
esetén ellatja a fogyasztévédelmi hatdsagi feladatokat, fogyasztovédelmi hatosagi eljarast folytat le”

Az Szmsz. 2. fliggelék 8. alcim 12. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

,12. A Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly a szervezetfejlesztési igazgatd egyetértésével kezdeményezi és el6késziti
a joléti és szocidlis rendszer elemeinek kialakitasat, és onalléan elldtja az azok mikodtetésével kapcsolatos
feladatokat”

Az Szmsz. 2. fuggelék Il. része a kovetkez6 8/a. és 8/b. alcimekkel egésziil ki:

»8/a. Az Informatikai Fosztaly

1. A Informatikai Féosztdly vezetéje a feladatkdrével szorosan Osszefliggd, lényeges gazdasagi kérdésekben
egylttmUkodik a gazdasagi igazgatdval.

2. Az Informatikai Féosztaly a Hatdsag informatikai mikodtetésével kapcsolatos feladatai korében

az adatvédelmi tisztvisel6i feladatokat ellétd személlyel;

b) a Hatésdg informatikai stratégidjaval 6sszhangban elldtia a Hatésag informatikai, irodatechnikai,
infokommunikéciés és mobil — hardver és szoftver — infrastrukturajanak tervezésével, fejlesztésével, beszerzésének
Osszefogdasaval, kezelésével (karbantartas, javitas, tartalékképzés) és nyilvantartasaval kapcsolatos informatikai
feladatokat, gazdalkodik az informatikai infrastrukturat alkoto eszkézokkel;

c) muUkodteti a Hatosag tevékenységét tamogatd informatikai infrastrukturakat (szerverek, halézat, tarold- és
mentdérendszerek), alkalmazéi alap- és szakrendszereket, beleértve az intranetet, az internetes szolgaltatasokat
és a rendszerfelligyeletet is;

d) biztositja a Hatésdg valamennyi szervezeti egysége szdmara a munkavégzéshez sziikséges, ellenérzott keretek
kozott torténd adatokhoz, programokhoz és szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést, amelynek soran tekintettel van
az adatbiztonsagra is (lizleti titok, személyes adat);
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e) ellitja a Hatdésdg informatikai rendszerével kapcsolatos biztonsagi feladatokat, egylttmiikodésben
a szakféosztalyokkal, valamint az informdciébiztonsagi felel6si feladatokat és az adatvédelmi tisztvisel6i feladatokat
ellato személyekkel, informatikai szempontbdl megteremti a biztonsagos informacidkezelés és tarolds feltételeit;

f) irdnyitja, felligyeli és végrehajtja az informatikai lizemeltetést és fejlesztést, valamint tervezi, bevezeti és
végrehajtatja az lizemeltetési folyamatokat, fejlesztett szolgaltatasokat;

g) gondoskodik az informatikai fejlesztések — hardver és szoftver — teriiletén fellépé min6ségbiztositasi tevékenység
ellatasarol;

h) gondoskodik a szakterliletét kozvetlenul érintd szabalyzatok készitésérdl, aktualizaldsarol, szlkséges
modositasardl, véleményezi a mas szakterllet dltal készitett szabélyzatok tervezeteit;

i) tdmogatja az informdciobiztonsagi felelési feladatokat és az adatvédelmi tisztviselSi feladatokat ellatd
személyeket az informatikaval, informatikai biztonsaggal és informacidbiztonsaggal kapcsolatos belsé szabélyzatok
és elbirdsok elkészitésében;

j) el6késziti és betartatja az informatikai szabalyzatokat, és kiadja a feladatkorét érint6 informatikai tajékoztatasokat;
k) a felel6sségi korébe tartozé feladatok ellatdsa soran kapcsolatot tart a kiilsé szolgaltatokkal és szervezetekkel;

I) végzi a Hatdésdg informatikai alkalmazoi rendszereinek felhaszndldi tdmogatasat, a felhasznalok magas szintu
kiszolgalasat, valamint az érintett szakegységek igénye alapjan az alkalmazdi rendszerek tovabbfejlesztését,
a jogszabdlykovetések biztositasat, az oktatasok szervezését;

m) konkrét rendszerfejlesztési feladatok végrehajtasa kapcsan a felmeriilé szakmai, eljarasi kérdésekben szakmai
egyeztetést folytat az illetékes szakegységekkel;

n) biztositja a szakterlletek altal igényelt fejlesztések, tervezések szakmai megalapozasat el6készité, segitéd
felmérések, elemzések informatikai tdmogatasat;

o) mUikodteti a kiilsé szolgaltatdk és a Hatdsdg kozotti adatkapcsolatot alkotd infrastrukturat;

p) mikodteti, folyamatosan aktualizalja és nyilvantartja a Hatésag informatikai alkalmazasait;

q) biztositja a meglévé vagy az Ujonnan bevezetésre keriil6é informatikai programok hasznalatanak betanitasat és
a szakterileteken felmeriil6 informatikai eszk6zok — hardver, szoftver — hasznélatanak oktatasat;

r) az informatikai infrastruktirat és alkalmazéi rendszereket érinté beszerzések sordn szorosan egyilittmikodik
a beszerzéseket lebonyolité szakegységgel, biztositja a beszerzéshez sziikséges informatikai muiszaki szakértelmet;
s) biztositja a tobbszint( felhasznal6i tdmogatas (Helpdesk) megvaldsulasat;

t) tdmogatja az informaciobiztonsagi felelési feladatokat és az adatvédelmi tisztvisel6i feladatokat ellato
személyeket az informatikai biztonsdgra vonatkozdé jogszabalyok, valamint a belsé informatikai biztonsagi
szabdlyzatok rendelkezései betartdsanak ellenérzésében;

u) gondozza az alkalmazési kdrnyezetet, kezeli, kialakitja a médszertanokat, ajanlasokat, ellenérzi azok hasznélatat
és betartatdsat a fejlesztések soran;

v) gondoskodik a jogosultsagok kezelésérol;

w) gondoskodik a Hatdsag elektronikus informacids rendszereinek (informatikai, irodatechnikai, infokommunikécids
és mobil-, hardver- és szoftverrendszerek) biztonsagi el6éirdsoknak torténé megfelelésérdl, a sziikséges biztonsagi
technolégidknak a hivatali rendszerbe vald beépiilésérdl.

8/b. A Humanpolitikai Foosztaly

1. A Humanpolitikai Féosztaly vezetdje a feladatkdrével szorosan Osszefliggd, lényeges gazdasagi kérdésekben
egyuttmUkodik a gazdasagi igazgatoval.

2. A Humanpolitikai F6osztaly

a) az illetékes szakterlletek vezetSinek irdnymutatasa alapjan elldtja a munkaerd-toborzés feladatait, és részt vesz
a kivalasztasban; a Hatésagon belil toborzési, kivalasztasi folyamat kizardlag a Humaénpolitikai Féosztaly
részvételével valésulhat meg;

b) elldtja a kozszolgdlati jogviszonnyal és munkaviszonnyal kapcsolatos személy- és munkaligyi feladatokat,
és ezekkel 6sszefliggésben szakmai tamogatast nyujt, kapcsolatot tart a Hatésag szervezeti egységeivel és kiilsé
szervekkel, tovabbd el6késziti a szikséges munkdltatéi intézkedéseket, és elkésziti az okiratokat, vezeti
a jogszabdlyban, kdzjogi szervezetszabalyozé eszkézben vagy belsé szabdlyzatban meghatarozott, humanpolitikai
targyu nyilvantartasokat;

c) elldtja a személyligyi nyilvantartds vezetésével, a személyi anyagok kezelésével, a vagyonnyilatkozatokkal,
az Osszeférhetetlenséggel, a kotelezd tovdbbképzés tervezésével és tdmogatasaval, a kozigazgatasi alap- és
kozigazgatasi szakvizsgaval, a munkatarsak jogszabdlyok szerinti teljesitményértékelésével, foglalkozas-
egészséguigyi szlirésével kapcsolatos teenddket;
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14.

15.

16.

17.

d) ellatja a jutalmazassal, céljuttatas megallapitasaval kapcsolatos humanpolitikai el6készité feladatokat; jutalmazas
és célfeladat kitlizése kizdrélag a Humanpolitikai Féosztélyon keresztil torténhet;

e) a jogszabalyi el6irasoknak, belsé szabdlyzatoknak megfeleléen, valamint megkeresésre — az elndk jovahagyasat
kdvetéen — humanpolitikai targyu adatokat szolgaltat;

f) részt vesz az allami kitlintetésekre, elismerésekre vonatkozo javaslatok el6készitésében, elldtja a tanulmanyi,
illetve képzési rendszer, a munkaltatéi lakdskdlcson és egyéb hiteltdmogatdsok kialakitasaval és mikodtetésével
kapcsolatosan felmeriilé feladatokat, azzal, hogy a tervezés és megvaldsitas soran egyuttmukodik a Pénziigyi és
Szamviteli Féosztallyal;

g) a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly szdmara a feladat- és hataskorét érint6 feladatokkal 6sszefliggésben adatot
szolgdltat a koltségvetés tervezéséhez és a beszamold elkészitéséhez!”

Az Szmsz. 2. fliggelék 9/b. alcim 1. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

»1. A foldtani igazgatd

a) irdnyitja a Geoinformatikai FSosztaly, a Foldtani Féosztaly és az Asvanyi Nyersanyagkutatasi és Geofizikai
Féosztaly tevékenységét;

b) a Koncessziés Tandcs Titkdrsaga részére allast foglal

ba) a koncessziokoteles banydszati tevékenység gyakorlasanak atengedésérol szolé palyazat kiirdsahoz,

bb) a koncesszidkoteles banyaszati tevékenység gyakorldsdra jogositd koncesszids szerz6dés megkotéséhez,
maédositasdhoz, megsziintetéséhez sziikséges elézetes hozzajarulds megadasa targydban.”

Az Szmsz. 2. fliggelék 10. alcim 2. pont g) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A Koncessziés Tandcs Titkdrsdga)

,9) el6késziti az elnok el6zetes egyetértési joganak gyakorlasa kérébe tartozé dontéseket az dllam nevében torténd
koncesszids palyazat kiirdsa, ajanlattételi felhivas, ajanlattételi eljaras lefolytatasa, tovdbba a koncesszids szerz6dés
megkdtése, a koncesszids szerz6dés moédositasa, az dllam nevében torténd megsziintetése tekintetében, azzal, hogy
ga) koncessziokoteles banyaszati tevékenység esetében az Orszagos Banyakapitdnysag és a Foldtani Igazgatdsag,
gb) dohdnytermék-kiskereskedelem vagy a dohany-kiskereskedelmi ellatasi jogosultsdg atengedése esetében
a Dohanyligyi lgazgatoésag,

gc) egyéb esetben a Jogi Féosztaly

véleményét koteles el6zetesen kikérni;”

Az Szmsz. 2. fiiggelék 9/b. alcim 2. pont q) alpontjéban az,,Orszégos” szévegrész helyébe a ,Magyar Allami” széveg
1ép.

Hatdlyat veszti az Szmsz. 2. fliggelék

a) 5/b. alcim 1. pont b) alpont ba) pontjdban az,elbirdlasdhoz,’ sz6vegrész,

b) 5/b. alcim 4. pont p) alpontjaban a,gondoskodik a koncesszids pélyazatok el6készitéséhez és lebonyolitasahoz
szlikséges hattéranyagok (terililetlehatarolasok, teriiletértékelések stb.) elkészitésérdl,” szovegrész,

c) 5/b. alcim 4. pont r) alpontjaban a,végzi az orszag foldtani veszélyforrasainak felmérését,” szévegrész,

d) 5/b. alcim 4. pont s) alpontja,

e) 7. alcim 9. pont k) alpontja.
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Az épitési és beruhazasi miniszter 4/2022. (IX. 30.) EBM utasitasa
a személyes adatok védelmérél és a kozérdekii adatok megismerésének rendjérol

A jogalkotdsrél szélé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban meghatarozott jogkdromben eljarva
- az informacids onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrél szold 2011. évi CXII. torvény 30. § (6) bekezdésében,
valamint a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérél sz616, 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet 24. cikk (2) bekezdésében foglaltak alapjan -, az Epitési és Beruhazasi Minisztérium &ltal kezelt személyes adatok
védelme és a kozérdek( adatok megismerése érdekében a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 A személyes adatok védelmérdl és az Epitési és Beruhazasi Minisztérium kezelésében 1év6 kozérdek(i és kdzérdekbdl
nyilvdnos adatok megismerésére irdnyuld igények teljesitésének rendjérél szél6 szabdlyzatot az 1. mellékletben
foglaltak szerint allapitom meg.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Ldzdr Janos s. k.,

1. melléklet a 4/2022. (IX. 30.) EBM utasitdshoz

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.8 (1) A szabalyzat célja, hogy az Epitési és Beruhazasi Minisztérium (a tovabbiakban: Minisztérium) tevékenysége soran
a személyes adatok védelméhez f(iz6dé jog érvényesiilésének biztositdsa, illetve a Minisztérium altal kezelt
személyes adatok jogosulatlan felhaszndldsdnak megakadalyozdsa érdekében meghatadrozza a személyes adatok
kezelése soran irdnyad6 adatvédelmi és adatbiztonsagi eléirdsokat, tovabba az informacios dnrendelkezési jogrol és
az informacidszabadsagrol szélé 2011. évi CXII. térvényben (a tovébbiakban: Infotv.), a kozérdek( adat iranti igény
teljesitéséért megdllapithatd koltségtérités mértékérdl sz6ld 301/2016. (IX. 30.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban:
Koltségtéritési rendelet), valamint a vonatkozd egyéb jogszabalyokban foglalt el6irasok figyelembevételével
elésegitse a kozérdekli és a kdzérdekbdl nyilvdnos adatok megismeréséhez vald, Alaptdrvényben régzitett jog
érvényesuilését azaltal, hogy meghatdrozza a kozérdek(i adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésének
rendjét a Minisztériumban.

A szabalyzat hatdlya a Minisztérium valamennyi szervezeti egységére, valamint foglalkoztatottjara kiterjed.

— o~
w N
= —

A szabalyzatban foglaltakat kell alkalmazni a Minisztérium szervezeti egységei altal folytatott adatkezelési

muveletekre - az adatok megjelenési formajatdl fliggetlenil — az adatok megszerzésétdl vagy a minisztériumi

szervnél torténd keletkezésétél azok torléséig, illetve megsemmisitéséig, az adatkezelés teljes folyamatara

kiterjed6en, fuggetlenil attdl, hogy az adatok valamely nyilvantartasi rendszer vagy valamely igyben keletkezett

irat részét képezik-e.

(4) A szabdlyzat rendelkezéseit kell alkalmazni a Minisztérium kezelésében 1évé kozérdek(i és kozérdekbdl nyilvanos
adatok megismerésére iranyuld igények esetében, fiiggetlenil attdl, hogy az adatigénylé a kérelmét
a Minisztériumhoz kozvetlenll nyujtotta be, vagy mds szerv a hozzd benyujtott igényt a Minisztériumhoz
tovébbitotta.

(5) A szabalyzat nem vonatkozik a kdzhitel( nyilvantartasbdl torténd, torvényben szabalyozott adatszolgéltatasra.

(6) A minésitett adatok kezelésére vonatkozd jogszabdly eltéré rendelkezésének hidnyaban a szabdlyzatot kell

alkalmazni a mindsitett adathordozéban szerepeltetett személyes adatok kezelése soran.
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2.§

3.8

4.8

1. Ertelmez6 rendelkezések

A szabdlyzat alkalmazasaban

a) adatkezeld szerv: a Minisztérium;

b) adatbirtokos: a Minisztérium adatkor szerint érintett szervezeti egységének azon vezetdje, aki — 6nélldéan vagy
masokkal egyitt - az adat kezelésének céljat meghatdrozza, az adatkezelésre — beleértve a felhasznalt
eszkdzt — vonatkozé dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az altala megbizott adatfeldolgozéval
végrehajtatja;

c) érintett: barmely informacié alapjan azonositott vagy azonosithaté természetes személy;

d) kézérdeki adat: az Infotv. szerinti kozérdeki adat;

e) kézérdekbdl nyilvdnos adat: az Infotv. szerinti kozérdekbdl nyilvanos adat;

f) nyilvdnossdgra hozatal: az adat barki szamara torténé hozzaférhetévé tétele;

g) személyes adat: a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és

az ilyen adatok szabad dramldsérdl, valamint a 95/46/EK rendelet hatélyon kivil helyezésérdl szélo,
2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (a tovabbiakban: GDPR) szerinti
személyes adat;

h) tizleti titok: az Gizleti titok védelmérél sz616 2018. évi LIV. térvény meghatérozott lzleti titok.

Il. FEJEZET
A SZEMELYES ADATOK VEDELME

2. Az adatvédelmi tevékenység feliigyelete, iranyitasa

Az adatvédelem felligyeletét a Minisztérium hivatali szervezetét vezet6 és igazgatdsi irdnyitasat gyakorld
kozigazgatasi allamtitkar latja el, az adatvédelmi tisztvisel 6 kozremUikodésével.

A Minisztérium Szervezeti és MU(kodési Szabdlyzataban foglaltaknak megfeleléen a kozigazgatasi allamtitkar
kozvetlenil irdnyitja az adatvédelmi tisztvisel6 tevékenységét az adatvédelmi tisztviselSi feladatok ellatasa
tekintetében.

A kozigazgatasi allamtitkdr az adatvédelemmel kapcsolatos feladatai korében

a) adatvédelemmel kapcsolatos vizsgalatot rendelhet el;

b) kiadja a Minisztérium adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabdlyait.

3. Az adatvédelmi tisztvisel6

A Minisztérium adatvédelmi tisztvisel6je a kdzigazgatasi allamtitkar altal az Infotv. 25/L. §-dnak megfeleléen
kinevezett személy. Adatvédelmi tisztvisel6nek csak olyan személy jel6lheté ki, aki a GDPR-ban és az Infotv.-ben
foglalt feltételeknek megfelel.

Nem lehet olyan személyt kijeldIni adatvédelmi tisztvisel6nek, aki az adatkezel6 szervnél adatkezeléssel kapcsolatos
dontések meghozatalara jogosult személynek a Polgari Torvénykonyvrél szélé 2013. évi V. torvény 8:1. §
(1) bekezdés 2. pontja szerinti hozzatartozéja.

Az adatvédelmi tisztvisel6 nevérdl és elérhetéségérdl a Minisztérium foglalkoztatottjait tdjékoztatni kell, valamint
az adatvédelmi tisztvisel6 Infotv. 25/L. § (4) bekezdésében meghatarozott adatait a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsag (a tovabbiakban: Hatdsag) nyilvantartasiba be kell jelenteni.

Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatainak ellatasa céljabol, az ahhoz szilkséges mértékben a mindsitéssel védett
iratokba betekinthet.

A kozigazgatasi allamtitkar biztositja az adatvédelmi tisztviselé szamdra, meghatarozott feladata kapcsan eljarva
a hozzéférést a feladatai végrehajtdsdhoz sziikséges elektronikus rendszerekhez, iratokhoz, egyéb adathordozékhoz,
valamint a szakmai ismeretei naprakészen tartdsdhoz sziikséges feltételeket, jogosultsdgokat és eréforrasokat
rendelkezésére bocsatja.

A Minisztériummal barmely jogszabdly alapjan foglalkoztatdsi jogviszonyban &ll6 személyek a személyes adatai
kezeléséhez és jogai gyakorlasdhoz kapcsol6dd valamennyi kérdésben a hivatali Ut betartasa nélkil, kdzvetlendil
fordulhatnak az adatvédelmi tisztvisel6hoz.
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6.8

(7) Az adatvédelmi tisztvisel6 a GDPR-ban és az Infotv.-ben rogzitettek tul, kizarolag a kbvetkezé feladatokat latja el:

a)

b)

e)
f)

a kozigazgatasi allamtitkar altal jévahagyott ellenérzési tervet készit, a tervben foglaltak szerint ellenérzi
az adatkezel6 szervnél az adatvédelmi és adatbiztonsagi kdvetelmények megtartasat;

az adatkezeléssel kapcsolatos el6irdsok megszegésének észlelése esetén az adatvédelmi tisztviselé felhiv
a jogszer( allapot haladéktalan helyreallitasara, és a hidnyossagokat — amennyiben emiatt adatvédelmi érdek
sérelmet szenvedne, Ugy kozvetlenil — jelzi a kdzigazgatési dllamtitkarnak, indokolt esetben kezdeményezi
a felel6sség megallapitasahoz sziikséges eljaras lefolytatasat;

kozremUkodik az adatvédelmi incidensek kivizsgalasdban, vezeti a Minisztérium adatvédelmi incidens
nyilvdntartasat, és a vizsgalat eredménye alapjan a jogszabdlyi feltételek fennalldsa esetén bejelenti azt
a Hatdséag részére;

nyilvantartast vezet az érintettnek a személyes adatai kezelésével kapcsolatos hozzaférésre, helyesbitésre,
torlésre, tiltakozésra, valamint korlatozadsra vonatkozdéan benyujtott és elutasitott kérelmérdl, az elutasitas
indokairdl;

vezeti a személyes adat kezelésével 6sszefliggé egyéb nyilvantartasokat;

részt vesz a Hatdsag altal szervezett képzéseken.

A Minisztérium szervezeti egységei kotelesek egytittmiikodni az adatvédelmi tisztvisel6vel.

4. Perképviseleti, Adatvédelmi és Szerzédéses Ugyek Féosztalya feladatai

A Perképviseleti, Adatvédelmi és Szerz8déses Ugyek FSosztalya észrevételezi azon jogszabalytervezeteket vagy mas
elSterjesztés-tervezeteket (a tovabbiakban egyltt: eléterjesztés), amelyek érintik a személyes adatok korét.

A Perképviseleti, Adatvédelmi és Szerzédéses Ugyek Féosztalya az (1) bekezdésben meghatarozott feladat ellatasa
korében vizsgalja, hogy az el6terjesztések megfelelnek-e a személyes adatok kezelését szabdlyozo jogszabalyoknak.

5. A személyes adatok kezelésére vonatkozo elvek

A Minisztérium a személyes adatok kezelése soran az alabbi elveket alkalmazza:

a)

Jogszer(iség, tisztességes eljaras és atlathatosag elve: a személyes adatok kezelésére csak és kizarolag
a megfelel$ jogalap megléte esetén keriilhet sor. Az adatkezelésre vonatkozd jogszabalyok betartasan tul,
a Minisztérium az adatkezelés soran tiszteletben tartja az érintettek személyes adataikhoz f(iz6d6 jogat és
az emberi méltésagat. A Minisztérium az adatkezelést dtlathatdan végzi, az adatkezelésrdl hatékony és teljes
kord tajékoztatdst nyujt az érintettek részére.

Célhoz kotottség elve: a Minisztérium kizarolag elére meghatdarozott, jogszer( célbol kezel adatokat, a céllal,
célokkal 6sszeegyeztetheté modon.

Adattakarékossag elve: a Minisztérium kizarélag annyi és olyan személyes adatot kezel, mely a meghatarozott
cél teljesiiléséhez sziikséges. A Minisztérium az adatkezeléskor meghatdrozott cél megvaldsulasat kovetéen
- kivéve, ha jogszabaly ezzel ellentétesen rendelkezik, vagy az adattarolds olyan adatkezelési cél elérése
érdekében lehetséges, mely 6sszeegyeztethetd az eredeti adatkezelési céllal — a személyes adatokat toroli.
Pontossag elve: a Minisztérium az altala kezelt személyes adatok pontossdgat az adatbirtokos folyamatos
fellilvizsgalata és az érintett helyesbitéséhez val6 joga gyakorlasanak biztositasaval garantélja.

Korlatozott tarolhatésag elve: a Minisztérium a személyes adatot tartalmazé dokumentumot az adatkezelési
cél elérését vagy az adatkezelési id6 leteltét kdvetden - kivéve, ha jogszabadly ezzel ellentétesen rendelkezik,
vagy az adattarolds olyan adatkezelési cél elérése érdekében lehetséges, mely 6sszeegyeztethetd az eredeti
adatkezelési céllal - torli vagy anonimizadlja, amely révén az érintett a tovabbiakban nem azonosithaté.
Integritads és bizalmas jelleg elve: a Minisztérium biztositja a jogosultak szamara, hogy az adatokhoz
hozzéférjenek, tovabba az adatbiztonsidgért felelés szervezeti egység felligyeletével gondoskodik
a személyes adatok védelmérél.

Elszamoltathatdsag elve: a Minisztérium valamennyi személyes adat kezelésével 6sszefliggd tevékenységét
visszakovethetd modon dokumentélja, és ezaltal biztositja az adatkezeléssel kapcsolatosan megtett
intézkedések atlathatdsagat.
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6. Az érintett jogai és az érintett jogainak érvényesitésével 6sszefiiggé feladatok

Az érintettnek joga van irdsban tdjékoztatast kérni a Minisztérium &ltal kezelt személyes adatai vonatkozasaban

a) a személyes adatok korérél,

b) az adatkezelés jogalapjarol,

<) az adatkezelés céljardl,

d) a cimzettek vagy cimzettek kategdridirdl, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kozolték vagy
kozolni fogjék,

e) az adattarolds id6étartamardl,

f) az adatok forrasara vonatkozd minden elérhetd informaciordl, ha az adat nem az érintett6l szarmazik.

Az érintett irasban kérheti, hogy a Minisztérium

a) helyesbitse, illetve kiegészitse valamely kezelt személyes adatat,

b) korlatozza vagy torolje személyes adatait,

c) a ra vonatkozd, altala az adatkezel6 szerv rendelkezésére bocsatott, barmilyen forméaban rogzitett személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja.

A Minisztérium a 7-8. §-ban foglalt kérelemnek az adatvédelmi tisztvisel6 utjan, - a GDPR 12. cikk (3) és
(4) bekezdésének figyelembevételével - indokolatlan késedelem nélkil, de legfeljebb egy hénapon belil eleget
tesz.

Az érintettet megilleté jogok gyakorldsara - az érintettek adatainak védelmét szolgdlé adatbiztonsdgi
kovetelményeket szem el6tt tartva — csak a kérelmezd megfelelé azonositasa, illetve kérelme tartalménak
hitelesitése esetén van lehetéség. Nem biztosithatd ezen jogok gyakorlasa kiildndsen az elektronikus aldiradssal nem
hitelesitett vagy a kérelmez6 személyének azonositdsat nem biztositd elektronikus levél, valamint telefax utjan
érkezett kérelmek esetén. Elektronikusan benyujtott kérelem esetén a megfelel6 azonositds az elektronikus
Ugyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altaldanos szabalyairél sz616 2015. évi CCXXII. térvény 18. §-a szerint valdsulhat
meg.

A Minisztérium az érintett részére nyujtando6 barmely értesitést és tdjékoztatast kdnnyen hozzaférhetd és olvashato
formdaban, lényegre toré, vildgos és kozérthetéen megfogalmazott tartalommal teljesiti. A Minisztérium
az informéacidt irasban, elektronikus Uton, illetve az érintett kérelmére széban is megadhatja, amennyiben az érintett
személyazonossaga igazolt.

Az érintett hozzaférési jogdnak gyakorlasa sordn a tajékoztatast és az adatrdl kért elsé masolatot dijmentesen kell
biztositani, kivéve, ha az érintett kérelme - annak ismétl6dé jellege vagy jogszabalyban, illetve a Hatésag
joggyakorlata értelmében - tulzé. Ez esetben - eltéré jogszabdlyi rendelkezés hidnydban - az adatkezel$ szerv
jogosult észszer(, a Koltségtéritési rendelet elbirasai alapjan koltségtéritést megallapitani. Az érintett hozzaférési
jogadnak gyakorldsa soran megkildott téjékoztatokrél a szervezeti egységek anonim nyilvéntartast vezetnek,
amelyrél minden év januar 31-ig az 5. figgelék kitoltésével jelentést kiildenek az adatvédelmi tisztviseld részére.

7. Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasat az adatvédelmi tisztvisel6 vezeti. Az adatkezelési tevékenységek

nyilvantartasaba az adatbirtokos az adatvédelmi tisztvisel6 altal meghatarozott modon és formaban szolgaltat

adatokat.

Az adatkezel6i nyilvantartasba és az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasdba az adatkezel6 szervezeti egység

vezetbje a kovetkez6 adatokat kiildi meg:

a) az el6készitett, megvaéltozott és megszlint adatkezelések esetén a 2., 3., 4. fliggelékek szerinti adatokat,

b) hatdsvizsgalat elvégzése esetén a 11. alcim szerinti adatokat,

) a jogszabalyi rendelkezés alapjan adatvédelmi hatdsvizsgdlattal kotelezéen vizsgélandd adatkezelési
tevékenységek hatasvizsgalatat, ha az adatkezel6 a Minisztérium.

A Minisztérium kozponti honlapjan kozzétett adatkezelési és adatvédelmi tdjékoztatékkal kapcsolatban

a kozzététellel érintett szervezeti egység kikéri az adatvédelmi tisztvisel$ véleményét.
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8. Adattovabbitas

A minisztériumi szervezeti egység az adattovabbitas feltételeinek meglétét minden egyes személyes adattal
Osszefliggésben koteles ellendrizni, igy kiulondsen azt, hogy az igényelt adatokra vonatkozéan az adatok
kezel6jének mindsiil-e.

Adatvédelmi szempontbol akkor tekinthetd az adattovabbitas jogszer(inek, ha a személyes adatot kezel6 szerv vagy
személy jogosult annak tovabbitasara, az adattovabbitas cimzettje (adatkérd) pedig rendelkezik az adat kezeléséhez
szilkséges jogalappal vagy az érintett irdsos — a vonatkozd jogszabdlyi elvérdsoknak megfelelé tartalmu -
hozzajarulasaval és az adatkérés célja mindezzel 6sszhangban van. Az adattovabbitas feltételeinek megléte és
a célhoz kotottség a jogszerliség egylittes kdvetelménye.

Harmadik személy vagy szerv éltal benyujtott adattovabbitési kérelem elbirdlasa — térvényben kotelezéen elbirt
adattovabbitas esetét kivéve — a Minisztérium hivatali szervezete vezet6jének vagy az altala kijelolt vezetének
a hatédskorébe tartozik, amellyel kapcsolatban kikérheti az adatvédelmi tisztviselé véleményét. Az adatigénylés
abban az esetben teljesithetd, ha az tartalmazza:

a) az adatigénylés céljat, jogalapjat;
b) a kért adatok koérének pontos meghatarozasat;
c) az érintett személy azonositdsdhoz sziikséges adatokat, tobb személyre vonatkozé adatigénylés esetén

az érintettek azonositasahoz sziikséges csoportképzd ismérveket.
Az adattovdbbitds torténhet kérelem alapjan egyedi adatszolgdltatassal, tovabbd — torvény ilyen tartalmu
rendelkezése vagy erre vonatkozé megéllapodas alapjan — kozvetlen hozzaférés biztositasaval.

9. Adattovabbitasi nyilvantartas

Ha olyan adat tovabbitasara keril sor, amellyel kapcsolatban az adattovabbitast végz6é minisztériumi szervezeti
egység — a GDPR vagy Infotv. ltal biztositott jogait érinté - adatkezelési korlatozast jelzett, az adatkezelési
korlatozast szerepeltetni kell az adattovabbitési nyilvantartasban.

Az olyan elektronikus informdciés rendszerek esetében, ahol a folyamatos és zart rendszerben torténd naplézas
nem biztositott, valamint manualis adatkezelések esetén az adatkezelés céljat, az érintett adatokat, illetve
az adatkezelést folytatd személy azonositasat lehetévé tevé adatokra és az elvégzett miveletekre vonatkozéan
papiralapu adattovabbitési nyilvantartas vezetésérdl kell gondoskodni.

10. Az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasa és az el6zetes konzultacié kezdeményezése

Az adatbirtokos abban az esetben végez eldzetes hatasvizsgalatot tervezett vagy folyamatban 1évé adatkezelésnél,
ha az adatkezelés valamely — kiiléndsen Uj technoldgidkat alkalmazé - tipusa, figyelemmel annak jellegére,
hatokorére, korilményére és céljaira, valdszinlsithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira
és szabadsagaira nézve, vagy az adatkezelés kockdzatanak és lényeges korilmény — kiléndsen az adatkezelés
Az adatbirtokos a kockazatelemzési feladata kapcsan kikérheti a tervezett, illetve megvaltozott adatkezelés altal
érintett személyek véleményét.

Az adatbirtokos a kockézatelemzési feladata kapcsan kikéri a dontés végrehajtdsdért felelés szakterilet,
az elektronikus informécids rendszer biztonsagéért felelds szervezet vezetéjének vagy az elektronikus biztonsagért
felel6s személynek és a rendszerek Uzemeltetésében részt vevd szervezeteknek, valamint az adatvédelmi
tisztvisel6nek a véleményét. Ezt kbvetéen megvalaszolja az 1. fliggelékben foglalt kérdéseket.

Ha a tervezett adatkezelés annak koriilményeire, igy kiilonosen céljdra, az érintettek korére, az adatkezelési
muveletek sordn alkalmazott technoldgiara tekintettel — az adatkezeléssel varhatdan érintett személyek jogaira
és szabadsdgaira nézve - valdszinlsithetéen magas kockdzatot nem azonosit, vagy megallapitast nyer, hogy
az adatkezelés az adatvédelmi hatdsvizsgdlat lefolytatdsa aldli mentesitést tartalmazé valamely jogszabdlyban
meghatarozott kivételi kdrbe tartozik, gy ennek tényét az adatbirtokos irasban rogziti.

Az adatbirtokos koteles a 2. fiiggelék szerinti adatkezelési tevékenységek nyilvantartasrél sz6lé dokumentumot,
és a 3. és a 4. flggelék szerinti adatbiztonsagi és a felel6sségi korokre vonatkozd adatlapot kitolteni, és azt
az adatvédelmi tisztvisel6ének megkildeni. Az adatvédelmi tisztviselé a megkildott dokumentumot az adatkezelési
tevékenységek nyilvantartasaba bejegyzi.
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Amennyiben az adatbirtokos az adatkezeléssel varhatéan érintett személyek jogaira és szabadsagaira nézve magas
kockdzatot azonosit, vagy jogszabdlyi rendelkezés alapjan adatvédelmi hatdsvizsgélattal kotelezéen vizsgalandé
adatkezelési tevékenységek esete all fenn, — a dontése alapjaul szolgald legfontosabb szempontokat irdsban
megjeldlve - adatvédelmi hatdsvizsgdlat lefolytatdsat kezdeményezi a Minisztérium hivatali szervezetének
vezetdjénél.

A Minisztérium hivatali szervezetének vezetdje az adatbirtokos javaslatara elrendeli az adatvédelmi hatdsvizsgalat
lefolytatasat vagy irasban rogziti mell6zésének okait, és az adatvédelmi tisztvisel6 kapcsolédo allaspontjat.
Az adatvédelmi hatdsvizsgdlat lefolytatdsdig, vagy az annak elmaraddsaval kapcsolatos okok irdsban torténd
rogzitéséig az adatkezelésrél sz616 dontés nem hozhaté meg.

Az adatvédelmi hatdsvizsgalat lefolytatdsaban az adatkezelés altal érintett személyek vesznek részt. Az adatvédelmi
hatasvizsgalat lefolytatasat az adatvédelmi tisztviselé tdmogatja.

Az adatvédelmi hatdsvizsgalat sordn keletkezett iratok az adatkezel6 szerv dontését el6készité adatokat
tartalmaznak, ezért azokon ,Nem nyilvdnos!” jelzést kell elhelyezni. Ha a hatdsvizsgalat soran kezelt adatok
egy részének esetében azok mindsitésére vonatkozd jogszabalyi feltételek fenndlinak, akkor az adatkezeld szerv
vezetbje dont a szlkséges iratok mindsitéssel torténé védelmérdl és annak szintjérél. Az adatbirtokos
az adatvédelmi hatdsvizsgélat eredményeirél mindsitett adatot nem tartalmazo, ,Nem nyilvanos!” jelzéssel ellatott
osszefoglald jelentést készit.

Az adatvédelmi hatasvizsgalatrél szold Osszefoglald jelentést a Minisztérium hivatali szervezetének vezetéje
hagyja jova.

Az adatvédelmi tisztvisel6 a jelentés alapjdn az adatkezelést bevezeti az adatkezelési tevékenységek
nyilvéntartasaba.

Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat arra az eredményre jut, hogy a tervezett adatkezelés jelentette kockdzat nem
mérsékelhetd a rendelkezésre 4ll6 technoldgidk és a végrehajtasi koltségek szempontjabdl észszerli médon - vagy
azt jogszabaly kotelezéen elbirja -, akkor az adatkezeld szerv elézetes konzultaciét kezdeményez a Hatésagnal.

11. Az adatvédelmi incidens észlelése és az adatvédelmi incidens kezelése

A Minisztérium adatkezelésében és az adatfeldolgozonal bekovetkezett adatvédelmi incidens gyanujat észleld
személynek haladéktalanul téjékoztatnia kell az adatvédelmi tisztvisel6t, a Perképviseleti, Adatvédelmi és
Szerzédéses Ugyek Féosztalya vezetdjét, és az informatikai rendszerek informatikai biztonsagaért felelds szervezeti
egység vezetbjét. A tajékoztatasnak, amennyiben lehetséges, a 6. fliggelék szerinti adatokat kell tartalmaznia.

A Minisztériumhoz kilsé észlelé személytél szarmazo, a Minisztérium adatkezelésére vagy az adatfeldolgozéra
vonatkozé adatvédelmi incidens gyanujanak targyaban érkezett tdjékoztatast haladéktalanul tovabbitani kell
az adatvédelmi tisztviselének, a Perképviseleti, Adatvédelmi és Szerzédéses Ugyek Féosztalya vezetbjének és
az informatikai rendszerek informatikai biztonsagdért felelés szervezeti egység vezetéjének.

Ha a Minisztérium ellenérzésre jogosult szervezeti egysége a feladata ellatdsa soran adatvédelmi incidens gyanujat
észleli, haladéktalanul értesiti az adatvédelmi tisztvisel6t, a Perképviseleti, Adatvédelmi és Szerzédéses Ugyek
Féosztalya vezetdjét és az informatikai rendszerek informatikai biztonsagaért felelés szervezeti egység vezetdjét.

Az adatvédelmi tisztvisel6, a Perképviseleti, Adatvédelmi és Szerzédéses Ugyek FBosztalya vezetbje és
az informatikai rendszerek informatikai biztonsdgdért felel6s szervezeti egység vezetbje (a tovabbiakban:
munkacsoport) megvizsgalja, hogy

a) a tajékoztatas alapjan fennall-e a gyanuja az adatvédelmi incidens bekovetkezésének;

b) az adatvédelmi incidens az informatikai rendszert érintéen kovetkezett-e be;

c) mely szervezeti egységeket kell bevonni az intézkedések megtételébe.

A munkacsoport — amennyiben az incidens gyanuja felmeril — a dontés el6készitésére szolgdloé anyagot megkiildi
az adatbirtokos szamara. Ha az adatbirtokos nem &llapithaté meg, akkor az Uzemeltetést végz6 szervezet
az incidenskezelési eljarasnak megfeleléen jar el.

Ha nem éllapithaté meg adatvédelmi incidens, de egyéb incidens bekovetkezése igen, akkor a feladat- és hataskort
figyelembe véve kerll sor a tovabbi eljaras folytatasara.

Az adatbirtokos vizsgélja a feladat- és hataskorébe tartozé nem informatikai rendszert érinté adatvédelmi incidens
gyanujaval érintett tajékoztatasokat.
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Ha az adatvédelmi incidens a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjén egyértelmiien megdllapithatd, az adatbirtokos
a 6. fliggelék szerint bejelentett adatokat megkildi az adatvédelmi tisztvisel6nek, aki 72 éran belil intézkedik
a hatoésagi nyilvantartasba valoé bejelentésrél.

Ha a rendelkezésre all6 adatok alapjan az adatbirtokos egyértelm(ien nem tudja megallapitani az adatvédelmi
incidens bekovetkezését, de feltételezhetd, hogy az esemény magas kockdzattal jart, az adatvédelmi tisztviseld
véleményének megkérése mellett haladéktalanul 8sszehivja a munkacsoportot.

A vizsgalat az adatvédelmi tisztvisel6 véleményének, szakértdi tandcsanak kikérésével és annak figyelembevételével
torténik.

A munkacsoport a tajékoztatdst megvizsgdlja, a tdjékoztatétdl, valamint az adatfeldolgozotdl sziikség esetén
tovabbi adatszolgaltatast kér, amelyet az érintettek kotelesek haladéktalanul teljesiteni.

A munkacsoport gondoskodik az elsédleges intézkedések megtételérél. Ha a vizsgalat soran az érintettek jogaival
és szabadsdagaival kapcsolatban a munkacsoport megallapitja a magas kockazat fennallasat, akkor a 6. fiiggelék
szerinti adatokat — az adatvédelmi tisztviseld kozrem(ikodésével — 72 6ran beliil megkuldi a Hatdsdg részére, az erre
rendszeresitett elektronikus feliilet igénybevételével.

Az adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén, a munkacsoport dontése alapjan a Minisztérium tdjékoztatja
a 2. fuggelékben meghatérozott adatokrol az incidenssel érintetteket.

Az adatvédelmi tisztvisel6 a munkacsoport vagy az adatbirtokos altal megkiildott 6. fliggelék szerinti adatvédelmi
incidenst bevezeti a Minisztérium adatvédelmi incidensek 8. fliggelék szerinti nyilvantartasaba.

12. Az adatfeldolgozas

A Minisztérium - adatkezelési tevékenységével 6sszefliggésben — adatfeldolgozét vehet igénybe. Az adatfeldolgozo
az adatkezelési muveletekhez kapcsolédo technikai feladatokat végzi, és e minéségében gyakorolja az adatkezeld
Minisztérium dltal atruhazott jogosultsdgokat, teljesiti kdtelezettségeit.

Az adatfeldolgozasra vonatkozd megallapodast irasba kell foglalni. Amennyiben az adatfeldolgozdként igénybe
venni kivént szervre vagy személyre az utasitds hatalya nem terjed ki, akkor a megdllapodasban kell érvényesiteni
az adatfeldolgozéval szemben e cimben foglalt el6irdsokat.

Adatfeldolgozé igénybevétele esetén az adatkezelés céljdnak meghatarozasara, az adatkezelésre vonatkozé érdemi
dontések meghozataldra az adatkezel6 jogosult.

Az adatfeldolgozd a tevékenységi korén belll, illetve az adatkezelé altal meghatarozott keretek kozott felelds
a személyes adatok feldolgozasaért, megvaltoztatasaért, torléséért, tovabbitasaért és nyilvanossagra hozatalaért,
tovdbbd minden olyan jogsértésért, amit az adatkezel6 utasitdsdnak vagy az adatfeldolgozéssal 6sszefliggésben
kotott megbizasi szerz6désben foglaltak megszegésével okozott.

13. Adatbiztonsagi el6irasok

Az adatkezeld szerv, illetve tevékenységi korében az adatfeldolgozé koteles gondoskodni az adatok biztonsagarol.
Az elektronikusan kezelt adatalloményok tekintetében biztositani kell, hogy a kilonb&zé nyilvantartdsokban tarolt
adatok - torvény eltéré rendelkezése hianyaban — kozvetlendl ne legyenek 6sszekapcsolhatdak.

Az informatikai adatbiztonsagi eldirasok részletes meghatarozasat kiilon szabélyzat tartalmazza.

Ill. FEJEZET
A KOZERDEKU ADATOK MEGISMERESENEK RENDJEROL

14. A kozérdekii adat megismerése iranti igény benyujtasa

A Minisztérium a postai vagy elektronikus Uton torténé kozérdek( adat megismerése irdnti igényeket a honlapon
megjeldlt postacimen, illetve elektronikus postafidkcimen fogadja.

Az (1) bekezdésen kiviili, a Minisztérium egyéb elérhetéségeire — barmilyen médon — benyujtott kozérdek( adat
megismerése iranti igényeket a cimzett szervezeti egység haladéktalanul tovabbitja a Perképviseleti, Adatvédelmi és
Szerzédéses Ugyek Fosztalyara.

A (2) bekezdés szerinti megkereséseket nem lehet elutasitani arra valé hivatkozassal, hogy azok nem
az (1) bekezdésben meghatarozott elérhetéségekre érkeztek.
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15. A kozérdekii adat megismerése iranti igény vizsgalata

A beérkezett adatigénylést a Perképviseleti, Adatvédelmi és Szerzédéses Ugyek FSosztalya vezetdje vagy az altala
az Ugy intézésére kijelolt munkatérs (a tovabbiakban: Ggyintézé) megvizsgalja, és ellenérzi, hogy az adatigényld
az igénylélapot megfelel6en toltotte-e ki, illetve, hogy a nem az igénylélapon benyujtott igény a teljesithetéséghez
sziikséges adatokat tartalmazza-e.

Amennyiben az igény nem tartalmazza az igény teljesitéséhez, illetve a dontéshez sziikséges adatokat — sziikség
esetén az adatkor szerint érintett szervezeti egység bevonasaval — fel kell hivni az igényl6t az adatigénylés
pontositdsdra. Amennyiben az adatigényl6é a kérelem pontositasara irdnyuld felhivasra nem vélaszol, a kérelmét
visszavontnak kell tekinteni. Erre az adatigénylét a felhivasban figyelmeztetni kell.

Az Infotv. 33. §-a szerinti, elektronikusan kotelezéen kozzéteendd adatokra irdnyuld igény esetében az tgyintézé
tdjékoztatja az igénylét a kozzétett adat pontos fellelhetéségérél és arrdl, hogy az igényt ezéltal teljesitettnek kell
tekinteni.

Az adatigénylés elutasitasanak egyéb eseteit az Infotv. 29. § (1a) és (1b) bekezdései rogzitik.

16. Az igényelt adatok 6sszeallitasa, mindsitése

A formai és tartalmi szempontbdl megfelel6 igény benyujtasa utdn az tigyintézé haladéktalanul megallapitja, hogy

az igényben foglalt adatok pontosan mely szervezeti egységnél taldlhatdak, ezt kdvetéen az igényt a szervezeti

egységhez tovabbitja.

A szervezeti egység az igényelt adatokat Osszegydijti, és az igénylést, valamint az igényelt adatokat tartalmazé

dokumentumokat 5 napon belll megkiildi az tigyintézének.

Amennyiben még az adatok 6sszegyUjtését, 6sszedllitdsat megel6z6éen alappal feltételezhets, hogy az igényelt

adatok teljes kore az Infotv. 27. §-a szerint, illetve a (4) bekezdésben foglalt valamely ok miatt nem ismerheté meg,

a szervezeti egység err6l - az elutasitdas indokat megjeldlve - tdjékoztatja az Ugyintéz6t, aki lefolytatja

az (5) bekezdés szerinti eljarast.

Az igényben foglalt adatokat tartalmazé dokumentumok teljes kord, hidnytalan Osszedllitasa a szervezeti egység

feleléssége. A szervezeti egység az adatok OsszegyUjtése soran jelzi az ligyintézének, amennyiben megitélése

szerint az igényelt adatok vagy azok egy része az (5) bekezdés a)-b) pontja szerinti valamely szempontnak

nem felelnek meg, illetve az (5) bekezdés c)-d) pontja szerinti mindsités all fenn.

Az ligyintéz6 a (2) bekezdés szerinti adatok tekintetében allast foglal

a) a Minisztérium adatkezel6i minéségérél,

b) az adatok Infotv. szerinti kdzérdekd, kozérdekbdl nyilvanos vagy dontés-elékészit6 jellegérdl,

<) arrél, hogy az adatok a mindsitett adat védelmérdl szélé 2009. évi CLV. toérvény 3. § 1. pontja szerint
mindésitett adatnak vagy az Infotv. 27. § (2) és (4) bekezdése szerint korlatozott nyilvdnossagi adatnak
minésiilnek-e, valamint

d) arrol, hogy az adatok az igénylé altal - a ¢) pontban foglaltakon tdlmené - meg nem ismerhet6é adatot
- személyes adatot, Uizleti titkot, a 25. § szerinti dontés megalapozasat szolgalo adatot - tartalmaznak-e.

Az ligyintéz6 allast foglal arrdl, hogy a (2) bekezdés szerinti, a szervezeti egység adatkezel6je altal megkuldott

adatok - a (3)-(5) bekezdésben foglalt szempontok alapjan — az igényl6 éltal megismerhetdk-e. Az Ugyintézé

alldsfoglalasénak kialakitasat kovetéen a (2) bekezdés szerinti adatok megismerését a kdzigazgatasi allamtitkar

a) azigénylé szamara a 17. alcimben foglaltak szerint lehet6vé teszi, vagy

b) elutasitja, és a 19. alcimben foglaltak szerinti eljarast kezdeményezi.

17. A dontés megalapozasat szolgalé adatok megismerésére iranyulé igényekkel kapcsolatos kiilonos
szabalyok

A dontés megalapozasat szolgédld adat megismerésére irdnyul6 igény esetén a (2)-(7) bekezdésben foglaltak szerint
kell eljarni.

Amennyiben az igény a Minisztérium feladat- és hataskorébe tartozé déntés meghozatalara irdnyul, tgy az ebbdl
keletkezett adat nyilvanossagara az Infotv. 27. § (5) bekezdését kell alkalmazni.
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A szervezeti egység a 24. § (6) bekezdése szerinti eljards sordn — amennyiben megitélése szerint az igényelt adatok

ilyennek mindsiinek - nyilatkozik arrél, hogy

a) azigényben szerepl6 adat dontés megalapozasat szolgald adat;

b) megitélése szerint a dontés megalapozasat szolgalé adat megismerése — a (4)-(5) bekezdés szerinti eljaras
keretében - engedélyezheté-e.

A dontés megalapozdsat szolgdlé adat megismerését — az adat megismeréséhez és a megismerhetdség kizdrdsdhoz

fliz6d6 kozérdek sulyanak mérlegelésével - a kdzigazgatasi dllamtitkar engedélyezheti.

A szervezeti egység adatkezel6jével torténé konzultaciot kdvetden, a dontés megalapozédsat szolgalé adat

megismerésére iranyulo igényt a jogi és koordinacios lgyekért felelés helyettes allamtitkar terjeszti a kozigazgatasi

allamtitkar elé.

A dontés megalapozasat szolgalé adat megismerésére irdnyuld igény — a (2) bekezdésben meghatarozott

idétartamon bellll - a dontés meghozatalat kovetéen akkor utasithatd el, ha az adat tovébbi jovébeli dontés

megalapozasat is szolgélja, vagy az adat megismerése a Minisztérium torvényes mikodési rendjét vagy feladat- és

hataskorének illetéktelen kiilsé befolydstél mentes elldtasat, igy kiilondsen az adatot keletkeztet6 allaspontjanak

a dontések el6készitése sordn torténd szabad kifejtését veszélyeztetné.

Az (5)-(6) bekezdés szerinti eljarast a 26. § (1) bekezdésében foglalt hataridén bellil kell lefolytatni.

18. Az igény teljesitésére vonatkozo hatarid6k, az adatok atadasa és a koltségtérités megallapitasa

A Minisztérium az Infotv. 29. §-a szerint az igény beérkezését koveté legrévidebb id6, de legfeljebb 15 napon bell
dont az adatigénylés teljesithet6ségérdl.

Az Ugyintéz6 az (1) bekezdés szerinti kozérdek( adat megismerésére irdnyuld igényt — a teljesitését megelézden —
megkadildi a Parlamenti Fosztaly részére észrevételezés céljabol.

Az Infotv. 29. § (2) bekezdésében meghatarozott feltételek esetén az adatigénylés teljesitési hatarideje
egy alkalommal 15 nappal meghosszabbithato, errél a kbzigazgatasi allamtitkdr dont az ligyintézé kérelme alapjan.
A viélaszadas idejének meghosszabbitdsardl az igényl6t az Infotv. altal meghatarozott idén belil - 15 nap - kell
tdjékoztatni.

Az igénynek kozérthetd formaban és — amennyiben ez aranytalan nehézség nélkiil megoldhato6 - az igénylé altal
kivant eszkozzel, illetve moédon kell eleget tenni.

Ha az igényld az adatokat betekintés utjan kivanja megismerni, vagy a mésolatokat személyesen kivénja atvenni,
az Ugyintézé - a jogi és koordindcids ugyekért felelés helyettes allamtitkar jovdhagyasat kovetdéen - felveszi
a kapcsolatot az igényl6vel id6pont egyeztetése céljabol. Az igényl6 - az ligyirat részét képezé — a 11. fliggelékben
meghatarozott nyilatkozatban aldirdséval kérelmezi, hogy az iratokba a helyszinen betekinthessen, illetve, hogy
az igényelt masolatot megkapja. A nyilatkozat elmaradasa esetén a dokumentumok tanulményozaséat az igénylé
nem kezdheti meg.

Az adatok tanulmanyozasara — az erre a célra kijelolt helyiségben — megfelel6 idét kell biztositani. A bemutatott
dokumentum tanulmdnyozdsa sordn az igénylé kérdéseire vélaszolni és az adatok biztonsagara, illetve
véltozatlansagara feltigyelni kell.

Az igényl6 jogosult a bemutatasra kerilt dokumentumokrdél jegyzeteket késziteni.

Az igényelt adatokat tartalmazé dokumentumrdl vagy dokumentumrészrél annak tarolasi médjatol fiiggetlentl
az igénylé masolatot kaphat. A masolat készitéséért — az azzal kapcsolatban felmeriilt koltség mértékéig terjedéen,
az Infotv. 29. § (3) bekezdésének megfeleléen - koltségtérités dllapithatd meg. A koltségtérités mértékét a 29. §-ban
foglaltak szabalyok szerint kell megallapitani. A koltségtérités megfizetéséhez az igénylé a 10. fliggelék kitoltésével
adja meg szilikséges személyes adatait.

Ha a kézérdeki adatot tartalmazé dokumentum az igényl6 altal meg nem ismerhetd adatot is tartalmaz, az igénylé
altal megtekintett dokumentumon, illetve a dokumentum masolatan a meg nem ismerheté adatot
felismerhetetlenné kell tenni.

Ha az adatigénylés teljesitése a Minisztérium alaptevékenységének ellatasdhoz sziikséges munkaeréforras
aranytalan mértékl igénybevételével jar, vagy ha az a dokumentum vagy dokumentumrész, amelyrél az igénylé
masolatot igényelt, jelentds terjedelm(, illetve az Infotv. 29. § (5) bekezdése szerint szamitott koltségtérités mértéke
meghaladja a Koltségtéritési rendeletben meghatdrozott 6sszeget, az adatigénylést a koltségtéritésnek az igényl6
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altali megfizetését koveté 15 napon belil kell teljesiteni, valamint intézkedni kell az el6zetesen megallapitott és
befizetett 6sszeg, valamint a ténylegesen jelentkezd 6sszeg kozti esetleges kiilonbdzet visszatéritésérdl.

Az (1) bekezdésben foglalt koltségtéritési okokrdl és a koltségtérités mértékérdl, valamint az adatigénylés
teljesitésének a masolatkészitést nem igénylé lehetéségeirdl az igénylét az igény beérkezését kovetd 15 napon
belil kell tajékoztatni.

Az igényl6 a (2) bekezdés alapjan kapott tajékoztatas kézhezvételét kdvetd 30 napon beliil nyilatkozik arrél, hogy
az igénylését fenntartja-e. A tajékoztatds megtételétdl az igényld nyilatkozatanak a beérkezéséig terjedé idétartam
az adatigénylés teljesitésére rendelkezésre all6 hataridébe nem szamit bele.

Amennyiben az adatigénylé hataridében nem nyilatkozik, vagy a koltségtéritést nem vallalja, az adatigénylést
visszavontnak kell tekinteni.

Amennyiben az adatigénylé fenntartja az adatigénylését, és vallalja a koltségtérités megfizetését, az ligyintézd
- a jogi és koordinacios ligyekért felel6s helyettes allamtitkar jovahagyasat kovetéen — tijékoztatja a koltségtérités
medfizetésének hataridejérdl, ami 15 napnal révidebb hataridé nem lehet, ezzel egyidejlileg értesiti a Gazdalkodasi
Féosztalyt a koltségtérités megfizetésének nyomon kdvetése érdekében.

A Gazdalkodasi Féosztaly haladéktalanul téjékoztatja az ligyintézét, ha a (4) bekezdés szerinti befizetés megtortént.
A koltségtérités mértékének megdllapitdsa soran figyelembe veheté koltségelemeket és azok legmagasabb
mértékét, valamint a masolatként igényelt dokumentum jelentds terjedelmének, valamint a munkaeréforras
aranytalan igénybevételének megallapitdsa soran alkalmazandd szempontokat a Koltségtéritési rendelet hatarozza
meg. Figyelembe kell tovdbba venni a Minisztérium Onkéltségszamitasi szabalyzatanak rendelkezéseit is.
Az Ugyintézé a 9. fuggelék szerint kimutatdst készit az igényekkel kapcsolatos koltség elézetes és utdlagos,
munkaidé-elszamolasahoz, melyet megkiild a Perképviseleti, Adatvédelmi és Szerz8déses Ugyek Féosztalyanak.

19. Az igény teljesitésének megtagadasa

A Minisztérium az igény teljesitésének megtagadasardl — annak indokaival, valamint az Infotv. 31. §-a alapjan
az igényl6t megilletd jogorvoslati lehetéségekrél valo tadjékoztatdssal egylitt — az igény beérkezését kdvetd
15 napon belil értesiti az igényl6t.

A jogorvoslati lehetéségekrdl szol6 tajékoztatasnak az aldbbiakat kell tartalmaznia:

a) a Hatosagnal az igényl6é bejelentéssel vizsgalatot kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy a kozérdekii
adatok megismeréséhez f(iz6d6 jogok gyakorlasaval kapcsolatban jogsérelem érte, vagy ennek kozvetlen
veszélye fennall;

b) az igényl6 a kozérdekl adat megismerésére vonatkozé igény elutasitasa esetén birésdghoz fordulhat; a pert
az igény elutasitdsanak kozlésétél szamitott harminc napon belil kell meginditani az igényt elutasito
Minisztérium ellen;

<) ha az igény elutasitdsa, nem teljesitése vagy az adatigénylés teljesitéséért megallapitott koltségtérités
0sszege miatt az igényl6 a Hatésdg vizsgalatdnak kezdeményezése érdekében a Hatdsdgnal bejelentést tesz,
a pert a bejelentés érdemi vizsgalatanak elutasitasardl, a vizsgalat megsziintetésérdl, az Infotv. 55. §
(1) bekezdés b) pontja szerinti lezarasérél sz6l6 vagy az Infotv. 58. § (3) bekezdése szerinti értesités
kézhezvételét kdvetd harminc napon beliil lehet meginditani;

d) a perinditasra rendelkezésre allé hataridé elmulasztasa esetén igazoldsnak van helye.

Az igény teljesitése nem tagadhaté meg azért, mert a nem magyar anyanyelvi igénylé az igényét anyanyelvén vagy

az altala értett mas nyelven fogalmazza meg.

20. Az igény teljesitésével vagy arra adott tajékoztatassal 6sszefliggé engedélyezési és kiadmanyozasi
szabalyok

Az igény teljesitését, vagy a megtagadasrdl, a pontositasra felhivasrol és a betekintés utjan térténé megismerésérél,
tovabba a teljesitési hataridé meghosszabbitasardl, valamint a koltségtérités megallapitasardl sz6l6 tajékoztatast
(a tovabbiakban: adatigénylésre adott valasz) a kozigazgatdsi allamtitkdr jovahagydsit kovetéen a jogi és
koordindcios ligyekért felelés helyettes allamtitkar kiadmanyozza.

Az igénylé jelen szabalyzatban meghatdrozottak szerinti értesitése kizarélag irdsban torténhet, kivéve, ha az igényld
megfeleld elérhetéséget erre nem biztositott. Az irasbeli értesités elektronikus levélben is torténhet, amennyiben
azigénylé ilyen elérhetéséget megadott.
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Amennyiben az adatigényl6 az adatigénylésre adott valaszt elektronikus uton kérte, akkor azt a kozigazgatasi
allamtitkar jovahagyésat kovetdéen a jogi és koordinacids lgyekért felelds helyettes allamtitkar — az ligyintézé
Utjan — az erre létrehozott kdzponti elektronikus postafiokcimrél kiadmanyozza.

21. Az eljaras lezarasat koveto intézkedések

Az Uigy lezarasat, azaz az igény teljesitését, az igény jogerds elutasitasat, illetve az esetlegesen felmeriilé koltségek
medfizetését kdvetben az igényld személyes adatainak az Ugyiratbdl felismerhetetlenné tételérél — anonimizélas
utjan — haladéktalanul intézkedni kell.

22. Nyilvantartas, adatszolgaltatas és tajékoztatas

A Perképviseleti, Adatvédelmi és Szerz6déses Ugyek FSosztalya az igényekrdl, az igények elintézésének maédjardl,
elutasité dontés esetében annak indokardl nyilvantartast vezet.

A Perképviseleti, Adatvédelmi és Szerzé6déses Ugyek Féosztalya vezetbje a nyilvantartasbol teljesiti az Infotv. 30. §
(3) bekezdésében meghatdarozott, valamint a honlapon torténd éves adatszolgaltatast, az ott meghatarozott médon
és hatarid6ben.

Az igények intézésének rendjére vonatkozo, az Infotv. 34. § (3) bekezdése szerinti tajékoztatot az igények
benyujtdsdra biztositott minisztériumi elérhetéségekkel egyltt, valamint az igényl6lapot a Minisztérium
a,Kozérdekl adatok” hivatkozas alatt elérhet6 oldalon, a honlapon kdzzéteszi.

IV. FEJEZET
23. Zaro rendelkezések

A szervezeti egységek vezetdi, a feladatkoriikben a szabdlyzat hatdlybalépését megel6zéen elkészitett
adatfeldolgozéi szerzé6désekrdl a jelen utasitds hatdlybalépését koveté 15 napon belll tjékoztatjdk a jogi és
koordindcios ligyekért felelés helyettes allamtitkart.

A szervezeti egységek vezet6i a jelen utasitas hatalybalépését kovetdé 15 napon belil kijeldlik a szervezeti egység
azon munkatarsat, akinek feladatat képezi a benyujtott igények jelen utasitasban meghatéarozottak szerinti intézése,
és e személy nevét megkiildik a Perképviseleti, Adatvédelmi és Szerzédéses Ugyek Féosztalya vezetbje részére.
Az igények intézésére tobb személy kijeldlése is lehetséges. A véltozasrol az Perképviseleti, Adatvédelmi és
Szerzédéses Ugyek Féosztalya vezetsjét haladéktalanul tajékoztatni kell.
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1. fliggelék
Kérdoiv az el6zetes kockazatelemzéshez
Elsé rész: Sziikséges-e a hatdsvizsgdlat lefolytatdsa? Elézetes adatvédelmi kockdzatelemzés
. Hasznal vagy fejleszt-e olyan informatikai rendszert, amely személyes adatokat kezel?
Igen (1 Nem [
. Szikséges-e személyes adatokat gydjteni a szolgéltatds mikodtetéséhez?
Igen L1 Nem [
. Megvalosul-e a kordbbiaktol eltérd célu adatkezelés mar meglévé személyes adatokkal kapcsolatban?
Igen (1 Nem [
a) Alkalmaz uj adatkoroket gyUjté technoldgiat, amely jelentés mértékben megvaltoztatja az adatkezelést?
Igen OO Nem [
b) Ha relevéns szervezeti valtozas kovetkezik be:
- az egyesllés, beolvadas vagy egyéb szervezeti dtalakulas hatdssal van-e az adatbazisokra?
Igen O Nem O
- ez a valtozas eredményezi Uj adatok kezelését vagy uj nyilvanossagra hozatali eljarasokat?
Igen [0 Nem [
<) Ha ez az informacié mar korabban begyjtésre kerdlt:
— érint-e Uj vagy nagy létszamu érintetti csoportot?
Igen L Nem I
- rogzit-e ezen feliil tovabbi személyes adatot?
Igen [0 Nem [

. A szolgaltatas korlatozza-e az érintettek személyes adataikhoz valé hozzéféréséhez f(iz6d6 jogait?

Igen L1 Nem [

. Tervezi-e egymast kovetd 12 honapbdl allo idészak soran nagyszamu érintettre vonatkozd személyes adatok

kezelését?
Igen [ Nem [J

. Megvalosul-e kilonleges adatok, tartézkodasi helyre utalé adatok, illetve gyermekekre vagy munkavallalékra

vonatkozd, széles kor( nyilvantartasi rendszerekben tarolt adatok kezelése?
Igen 1 Nem

. Megvaldsul-e profilalkotds, amelyre az érintett személy tekintetében joghatéssal biré vagy az egyént hasonléan

jelentés mértékben érinté intézkedések éplilnek?
Igen L1 Nem [

. Megvalosul-e egészségligyi ellatas nyujtasara, jarvanyligyi kutatdsokra, mentélis vagy fert6z6 betegségekre irdnyuld

felmérésekre vonatkozd személyes adatok kezelése, amennyiben az adatok feldolgozasara meghatarozott
egyénekre széles korben vonatkozé intézkedések vagy déntések meghozatala érdekében keriil sor?
Igen [0 Nem [

. Megvalosul-e nyilvdnossdg szdmara hozzaférhetd terliletek (kozteriiletek) nagyaranyd, automatizalt nyomon

kovetése?
Igen (1 Nem [
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Megvaldsul-e olyan adatkezelés, amely sordn a személyes adatok megsértése varhatdéan hatrdnyosan érintené
az érintett személyes adatainak, magénéletének, jogainak vagy jogos érdekeinek védelmét?
Igen [J Nem

Az adatkezel$ vagy adatfeldolgozé f6 tevékenységei olyan eljarasokat foglalnak-e magukban, amelyek jellegtiknél,
alkalmazasi tertlettknél, illetve céljaikndl fogva az érintettek rendszeres és rendszerszer(i megfigyelését igénylik?
Igen [0 Nem [

A személyes adatokat olyan jelentds szamu személy szamdra teszi-e hozzéférhetévé, amely észszer(ien elvérhato
moédon nem korlatozhato?
Igen [0 Nem

Létrejon-e Uj azonositd vagy hozzaférési jogosultsagot ellenérzé rendszer, példaul biometrikus azonositas?
Igen (0 Nem [

Medfigyelés alatt allnak-e az érintettek helyvéltoztatds, masokkal valé kommunikacié vagy egyéb magatartas
tanusitasa kdzben?
Igen O Nem [

Megvaldsul-e automatizalt adatfeldolgozas?
Igen [0 Nem

Személyes adatok védelmének novelése érdekében el6ir-e (ha volt ilyen) a korabbindl magasabb szinti
adatbiztonsagi kovetelményeket?
Igen [0 Nem [

Személyes adatokkal valé visszaélés megel6zése érdekében bevezetésre keriilnek-e Uj vagy modositott elSirdsok?
Igen 1 Nem

Személyes adatok taroldsaval kapcsolatban bevezetésre kerililnek-e Uj vagy moédositott elSirasok?
Igen [0 Nem [

Megvaldsul-e tudomanyos kutatasi vagy statisztikai célbdl torténd adatkezelés?
Igen 1 Nem

Az adatkezelés kiterjed-e kilonleges adatokra?
Igen [0 Nem [

Megvaldsul-e barmilyen mas, maganszférat érinté magatartas?
Igen 1 Nem

Végeztek-e mar kordbban hatasvizsgalatot? Ha a vélasz igen, csatolja a dokumentumot!
Igen [0 Nem [
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Mdsodik rész: El6zetes hatdsvizsgdlat

. Ki a tdjékoztatasra kotelezett személy (név, telefonszém, e-mail-cim)? (Ha van adatvédelmi tisztviseld, akkor

az 6 adatai.)

Mutassa be a szolgaltatas miikodését, felépitését!

Ki az adatkezel6 (név, telefonszdm, e-mail-cim, postai cim)?

Mi az adatkezelés pontos cime/helye/webhelye? (Csak akkor toltse ki, ha az eltér az adatkezelé cimétdl!)

Mi az adatkezelés célja, modja és jogalapja?

Mi az adatkezelés id6tartama?

Kivan-e adatfeldolgozét igénybe venni? Ha igen, mutassa be részletesen az adatfeldolgozé személyét
(kapcsolattartd, adatkezeléssel 0©sszefliggd tevékenység, adatfeldolgozé cime, adatfeldolgozads helye,
technolégidja stb.)!

Melyek a kezelni kivant adatkorok?

Hatdrozza meg a gydjteni kivant adatok mennyiségét, illetve az érintett személyek szamat (legaldbb
hozzéavetélegesen)!

Melyek az adatfelvétel formdi? Megvaldsulhat az adatgydjtés személy azonositasara alkalmas igazolvany
segitségével is? Ha igen, fejtse kil

Az adatszolgaltatas onkéntes? Ha igen, az érintettek megfelel6 mértékben tajékoztatva vannak-e a kezelt adatok
korérdl, illetve jogaikrdl?

Az érintetteknek van-e lehetéségiik arra, hogy adataik kizardlag meghatarozott célokra térténd felhasznalasahoz
nyujtsanak hozzajérulast? Ha igen, hogyan?

Megvaldsul-e harmadik orszagba irdnyulé adattovabbitas? Ha igen, irja le a tovabbitand6 adatok fajtdit, a tovabbitas
cimzettjének adatait, valamint az adattovabbitas jogalapjat!

Fejtse ki, milyen Iépéseket tesz az adatok biztonsagadnak megérzése érdekében!
Ha megfelel6 szintlinek vélt az adatok biztonsaga, milyen eszk6zok évjak az azonositatlan hozzaféréstol?

A megfelel6 védelmi eszkdzoket haszndlja azonositatlan hozzaférés megakadélyozésa érdekében? Fejtse ki
alldspontjat!

Van egyéb kozlendd informacidja?
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Harmadik rész: Tovdbbi analizis
Hogyan biztositja az érintettek jogainak érvényesitését?

Fejtse ki azokat az On altal is ismert, alternativ megoldasokat, amelyek az eredeti eljarashoz képest a cél elérése
mellett kisebb mértékben érintenék a maganszférat!

Milyen médszerekkel kivanja csokkenteni az azonositott kockazati tényezéket?

Hogyan ellenérzi az adatok teljességét?

Megfelel6en naprakészek-e a gyUijtott adatok? Ha igen, tdmassza ala valaszat!

Kifejtett és részletezett az adatok természete?

Kinek van hozzaférési joga (lehetésége) a személyes adatokhoz?

Mi alapjén keriilnek kivélasztasra azok a személyek, akik rendelkeznek ezzel a joggal?

A személyes adatokhoz valé hozzaférés feltételei, médja, korldtai rogzitve vannak?
Milyen eszkozok biztositjak az adatkezelés céljatél eltérd felhasznalas megakadélyozasat?
Hozzéférhet-e mas rendszer a sajat rendszerben kezelt adatokhoz? Ha igen, fejtse ki!

Az adatkezelés idejének lejarta utdn milyen médon keriilnek torlésre az adatok? Hogyan lesz dokumentélva az
adattorlés?
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2. fiiggelék

Adatkezelési és adatfeldolgozoi tevékenységek nyilvantartasa

I. Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

1. Az adatkezelés megnevezése:

2. Az adatkezel6 szerv neve és Epitési és Beruhazasi Minisztérium
elérhet6sége: Cim:

3. A koz6s adatkezel6 és az adatkezeld
szervezeti egység megnevezése

4, Az adatvédelmi tisztvisel6 neve és
elérhetbsége:

5. Az adatkezelés célja:

6. Az adatkezelés jogalapja:

7. Az érintettek személyek kore:

8. A személyes adatok kategdriai:

9. A cimzettek kategoriai:

10. Harmadik orszagba torténé
adattovabbitas — harmadik orszag vagy
nemzetkozi szervezet megnevezése:

11. Az adatkategoériak torlési hatarideje:

12. Az adatok forrasa:

Ennél a pontndl a kovetkez6 jogszabalyok alkalmazandék:
1. az dllami és 6nkormanyzati szervek elektronikus
informécidbiztonsagarol szold 2013. évi L. torvény,

13. Az adatbiztonsaggal dsszefiiggd 2. az allami és 6nkormanyzati szervek elektronikus
szervezeti és technikai intézkedések informacidbiztonsagarol széld 2013. évi L. torvényben
altaldnos leirasa: meghatarozott technoldgiai biztonsagi, valamint a biztonsagos

informacids eszkozokre, termékekre, tovabba a biztonsagi osztalyba
és biztonsagi szintbe sorolasra vonatkozé kovetelményekrol sz616
41/2015. (VII. 15.) BM rendelet.

14. NAIH szam:

Lehetséges vélaszok:

15. Adatkezelési tajékoztatd van-e? . L . e 3
1. Nincs ra sziikség, mert jogszabalyi tdjékoztatds van.

(Ha hozzajarulas a jogalap, feltétlendl

o, L 2.Nincs, azonban feltétlendl sziikséges lenne. (Indoklas)
szlikséges késziteni.)

3.lgen, van.
16. Elsédleges adattarolasi hely:
(ideértve az adatbiztonsagi kockazatokat,
javaslatokat is, ha vannak)
17.Vannak-e egyutt tarolt adatok? Igen/Nem.

1.1gen, az 5. pontnak megfeleléen.

18. A célhoz kotottség elve érvényesiil-e? i i L oo
2. Nem vagy csak részben. (Nem vélasz esetén indoklas, javaslat

(Indoklassal, sziikség esetén javaslattal!) e
szlikséges.)

1.1gen, a személyes adatok az adatkezelés céljanak megfelelnek,
relevansak és sziikségesek.
2. Nem. (Nem vélasz esetén indoklas, javaslat sziikséges.)

19. Az adattakarékosséag elve érvényesiil-e?
(Indoklassal, sziikség esetén javaslattal!)

20. A pontossag elve érvényesiil-e? 1.1gen, a személyes adatok pontosak, naprakészek.
(Indoklassal, szlikség esetén javaslattall) 2. Nem. (Nem vélasz esetén indoklas, javaslat sziikséges.)
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1.1gen, a személyes adatok kezelésére csak a cél eléréséhez
szlikséges ideig keril sor, amelyet jogszabdly allapit meg.

2.1gen, a személyes adatok kezelésére csak a cél eléréséhez

21. A korlatozott tarolhatésag elve szlikséges ideig kerl sor, amelyet az adatkezel6 hataroz meg.
érvényesil-e? (Indoklassal, sziikség esetén | (Hozzajarulas esetén.)

javaslattall) 3. A személyes adatok kezelésére kdzérdeku archivalds, tudomanyos
és torténelmi kutatas vagy statisztikai célbdl az eredeti adatkezelési
céltol eltérs ideig kerdl sor. (Az elsé kettével is alkalmazhatd.)

4. Nem. (Nem vélasz esetén indoklas, javaslat sziikséges.)

22. Az adatbiztonsag elve érvényesiil-e? 1.1gen, a személyes adatok megfelel$ biztonsaga biztositott.
(Indoklassal, szlikség esetén javaslattal!) 2.Nem. (Nem valasz esetén indoklds, javaslat sziikséges.)

1. A tajékoztatas a torvényi eldirdsnak megfeleld.

(o . ,, 2. Az adatkezelés hozzajarulason alapul. A tajékoztatas megfeleld.
23. A téjékoztatds megfelel6-e,

tartalmazza-e valamennyi kotelez6 elemet?
(Indoklassal, sziilkség esetén javaslattal!)

3. Az adatkezelés nem az érintett hozzdjarulasan alapul.

A téjékoztatas megfeleld.

4. Az adatkezelés .................. alapul, tajékoztatas nincs/nem
megfeleld. (Nem valasz esetén indoklas, javaslat sziikséges.)

Ezek a jogok nem gyakorolhatoéak, ha a jogalap jogi kdtelezettség

24, A torlés, elfeledtetés joga teljesitése, vagy az adatkezel6re ruhdzott kdzhatalmi jogositvany
gyakorolhaté-e? (Indoklassal, szlikség gyakorlas keretében végzett feladat végrehajtasa.
esetén javaslattal!) 1.1gen, gyakorolhato.

2. Nem. (Nem vélasz esetén indoklas, javaslat sziikséges.)

Az érintett ezzel a jogaval a kotelez6 és a hozzajarulason alapuld
adatkezelések esetében is élhet. A kotelezd esetében csak akkor,
ha az adatok pontossagat vitatja, a GDPR-ban szerepld felsorolas
25. A korldtozas joga gyakorolhato-e? tobbi pontja szerint nem.

(Indoklassal, sziilkség esetén javaslattal!) 1.1gen.

2.lgen, de mivel az adatkezelés jogalapja jogszabélyon alapul,
csak az adatok pontossagat vitathatja.

3. Nem. (Nem vdlasz esetén indoklas, javaslat sziikséges.)

Csak a hozzéjaruldson vagy szerzédésen alapulé adatkezelések

L esetén alkalmazhatd. Tovabbi feltétel, hogy az adatkezelés
26. Az adathordozhatdsag joga

gyakorolhaté-e? (Indoklassal, szlikség
esetén javaslattal!)

automatizalt médon torténjen. Nem alkalmazhaté a kdzérdekd és
a kézhatalmi feladatok keretében végzett adatkezeléseknél!
1.lgen.

2.Nem. (Nem valasz esetén indoklas, javaslat sziikséges.)

Az érintett csak kivételes esetben, a kozérdek és a kdzhatalmi
feladatok keretében végzett adatkezelések, és a jogos érdeken
27. A tiltakozas joga gyakorolhaté-e? alapul6 adatkezelések esetén élhet ezzel a joggal.
(Indoklassal, szlikség esetén javaslattal!) [GDPR 6. cikk (1) e) és f) pont]

1.1gen, mert a jogalap .....cceeeeeue!

2.Nem. (Nem valasz esetén indoklas, javaslat sziikséges.)

28.Van-e adatfeldolgozési megallapodas
az adatfeldolgozéval?
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10.

11.

12.

13.

14.

Gyakorlati utmutato

. Az adatkezelés megnevezése: a nyilvantartasban torténd keresés lehetdvé tétele céljabdl roviden kell megnevezni.

A nyilvantartasnak az adatkezelést Iétrehozé torvény altal meghatérozott elnevezését kell megjeldlni, amennyiben
azonban rendelkezik egy éltaldnosan hasznalt fantézianévvel, akkor ezt az elnevezést is fel kell tiintetni. Az azonos
adattartalommal rendelkez6 adatkezeléseket egységes elnevezéssel kell szerepeltetni.

Az adatkezeld nevét, cimét, székhelyét, telefonszamat, e-mail-cimét kell beirni.

. Csak akkor kell kitdlteni, ha van kozos adatkezel§, illetve van az adatkezel6nek képviseldje.

Ertelemszerien kitéltend®.
Az adatkezelés céljanak rovid megfogalmazasa.

Hozzéjarulas vagy GDPR 6. cikk (1) bekezdésében foglalt jogalapok valamelyike.

Pontosan meg kell jel6lni a fentieken kivil azt is, hogy milyen jogszabaly (jogszabalyhelyet is kérjiik feltlintetni!)
altal meghatarozott feladat teljesitése érdekében van erre szlikség. llyen esetben a feladatmeghatérozast tartalmazé
4gazati jogszabaly megfelelé hivatkozési alapnak tekintheté.

Az érintettek kategdridi lehetnek: azon csoportok, amelyek tagjainak személyes adataival a Minisztérium
adatkezelést végez. (Pl. az adatkezeléssel érintett személyek / nagykoru &allampolgérok / gyermekek, egyéni
vallalkozok, gépjarmi tizemben tartoi stb.)

Példaul: személyes adat, kiildnleges adat, blinligyi személyes adat, nemzeti adatvagyon, mindsitett adat.

Cimzettek: akikkel a személyes adatot kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket
vagy nemzetkozi szervezeteket.

Harmadik orszég: minden olyan orszdg, ami nem EU- és EGT-tag.

Ha jogszabaly masképp nem rendelkezik, az adatokat az adatkezelés céljanak elérésével, illetve az érintett kérésére
torolni kell.

A kezelt adatok forrasanak megjeldlése (pl. érintett hozzajarulasa, mas adatkezel6tél adatatvétel).

Mas adatkezel6tdl torténd adatatvétel esetén az adatokat tovabbitd adatkezel adatvédelmi nyilvéntartasi szamat is
meg kell jeldIni.

Lasd GDPR 32. cikk (1) bekezdése.

Ha az adatkezelés a NAIH részére mar bejelentésre kerdilt.
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II. Adatfeldolgozoi tevékenységek nyilvantartasa

1. Az adatkezelés megnevezése:

2. Az adatfeldolgozd(k) szervezeti egység
megnevezése és elérhetéségeli):

3. Az adatkezelési tevékenységek
kategériai:

4, Adatvédelmi tisztviseld neve és
elérhet6sége:

5. Harmadik orszédgba torténé
adattovabbitas — harmadik orszag vagy
nemzetkdzi szervezet megnevezése:

6. Az adatbiztonsaggal 6sszefliggé
szervezeti és technikai intézkedések
altalanos leirasa:

7. Elsédleges adattérolasi hely:
(ideértve az adatbiztonsagi kockazatokat,
javaslatokat is, ha vannak)

8.Vannak-e egyitt tarolt adatok?

9. A célhoz kotottség elve érvényesiil-e?
(Indoklassal, sziilkség esetén javaslattal!)

10. Az adattakarékossdg elve
érvényesiil-e? (Indokléssal, szlikség esetén
javaslattal!)

11. A pontossag elve érvényesiil-e?
(Indoklassal, sziilkség esetén javaslattal!)

12. A korlatozott tarolhatdséag elve
érvényesiil-e? (Indokléssal, sziikség esetén
javaslattal!)

13. Az adatbiztonség elve érvényesiil-e?
(Indoklassal, sziikség esetén javaslattal!)

14. A tdjékoztatds megfelel6-e,
tartalmazza-e valamennyi kotelezd
elemet? (Indoklassal, szlikség esetén
javaslattal!)

15. A torlés, elfeledtetés joga
gyakorolhaté-e? (Indoklassal, szlikség
esetén javaslattal!)

16. A korlatozas joga gyakorolhaté-e?
(Indokldssal, szlikség esetén javaslattal!)

17. Az adathordozhatésag joga
gyakorolhaté-e? (Indoklassal, szlikség
esetén javaslattal!)

18. A tiltakozés joga gyakorolhat6-e?
(Indoklassal, szlikség esetén javaslattal!)

19. Ha adatfeldolgozék vagyunk,
van-e adatfeldolgozasi megallapodas
az adatkezel6vel?
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Feleldsségi és feladatkorok meghatarozasa

3. fliiggelék

Nyilvantartas neve:

Telefonszam

E-mail

Dontéshozé személy az adatkezel§
(allamtitkarsag, helyettes
allamtitkérsag) részérél:

Kapcsolattartd személy
az adatkezel részérol:

Dontéshozo személy

az adatbirtokos (féosztaly) részérél:

Kapcsolattartd személy
az adatbirtokos részérél:

Dontéshozo személy
az adatfeldolgozo részérdl:

Kapcsolattartd személy
az adatfeldolgozo részérdl:
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4. fiiggelék
A személyes adatokat kezel6 nyilvantartasok adatbiztonsagi felmérése
(ADATLAP)

Az adatlap fékuszdban a GDPR szerinti személyes adatokat kezelé nyilvantartasok felmérése és a hatdsvizsgalat
elvégzésével osszefliggésben a magas kockazatu adatkezelés megallapitasa all, a GDPR 29. cikke alapjan létrehozott
adatvédelmi munkacsoport (17/HU WP 248 rev.01) irdanymutatasai alapjan.
A személyes adatokat kezelé nyilvantartasok adatbiztonsagi felmérésének sulyponti kérdései a nyilvantartasok
bizalmassaga sértetlensége és rendelkezésre dlldsa oly médon, hogy a felmérés eredményei alapjan megallapithaté
legyen, hogy az adatkezelés a GDPR alkalmazasaban ,valdszinGsithetéen magas kockazattal jar”-e, valamint
a kockazatok kezelését célzd alkalmazott védelmi intézkedések és mechanizmusok (szervezeti intézkedések)
biztositjak-e az érintettek és mas személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vevé garancidkat.
A felmérés sordn szamba vesszik, hogy az ,adatkezelések” soran jelenleg milyen személyi, adminisztrativ, fizikai és
elektronikus védelmi intézkedéseket alkalmaznak az adatbiztonsagi kockdzatok csokkentése érdekében.

KészUlt: 202.....ccovvvviiininnnin, -n a(z) (adatkezeld szerv megnevezése) hivatalos helyiségében.

Adatkezel6 szerv megnevezése:

Ikt. szam:

Jelen vannak:

felmérést végzo bizottsag tagja
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A NYILVANTARTAS MEGNEVEZESE: .....vvvvvieeeeeereiiiiiieeeeeeeeeeeeiiiinnnns

. ANYILVANTARTAS JELLEGENEK FELMERESE

Felmérési kérdés

Igen/Van

Nem/Nincs

Megjegyzés

1. A nyilvéntartas papiralapu.

2. A nyilvantartas elektronikus.

3. A nyilvantartashoz kapcsolodik papiralapu
adathordozé, amely személyes adatokat
tartalmaz.

4. A nyilvéntartds alapja irodai alkalmazas
(office-termékek).

5. A nyilvantartas alapja célszoftver
(erre a célra fejlesztett specialis alkalmazas).

II. A NYILVANTARTAS SZEMELY!|

FELTETELEI

Felmérési kérdés

Igen/Van

Nem/Nincs

Megjegyzés

6. A nyilvéntartas kezelését az adatkezelSvel
(adatfeldolgozéval) munkaviszonyban &llé
személy(ek) kezeli(k).

7. A nyilvantartasokat kezel6 személy(ek)
rendelkezik/nek egyéb, személyi biztonsdgot
fokozé ellendrzéssel (erkdlcsi bizonyitvany,
nemzetbiztonsagi ellendrzés).

8. A nyilvéntartast kezel6 személy(ek)
rendszeresen részt vesz(nek) a nyilvantartasok
kezelésével 6sszefliggd adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyokat feldolgozé
tovabbképzéseken.

9. A nyilvantartést kezeld személy(ek)
rendszeresen részt vesz(nek)-e

a nyilvantartasok kezelésével 6sszefliggd
adminisztrativ (nyilvantarté rendszer) kezelési
(iratkezelési) szabalyok betartasaval
Osszefliggd képzéseken.

1. A NYILVANTARTAS FIZIKAI BIZTON

SAGI FELTETELEI

Felmérési kérdés

Igen/Van

Nem/Nincs

Megjegyzés

10. A nyilvantartds és az azokhoz kapcsolédo
személyes adatokat tartalmazo
adathordozdékhoz valé illetéktelen (jogellenes)
hozzaférést késleltet6 fizikai biztonsagi
eszkdzoket (beléptetd rendszer, riasztd
rendszer, biztonsagi racs, biztonsagi ajto,
pancélszekrény, zarhaté irodabutor)
hasznalnak.

11. A nyilvantartas és az azokhoz kapcsolédo
személyes adatokat tartalmazé adathordozdk
fizikai megsemmisulését megakadalyozd
biztonsagtechnikai (tlzjelzo, tizalld

pancélszekrény) rendszereket hasznalnak.
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12. A nyilvantartést kezeld szervezeti egység
objektumaba a beléptetés ellenérzott
(beléptetd rendszer, vendégnyilvantartas,
csomagatvizsgalds) a portaszolgalatnal.

13. A nyilvantartast kezel6 szervezeti
egységnél az objektumdrség (portaszolgélat)
24 6rés rendelkezésre allasu.

14. A nyilvantartést kezelé szervezeti egység
irodai munkaidd utan zartak,

a kulcsdobozokat munkaidén tul

a portaszolgélatnal téroljak.

15. A nyilvantartést kezeld szervezeti egység
iroddiban a takarités ellenérzott koriilmények
kozott (személyes felligyelet mellett) torténik.

16. A nyilvantartast kezel6 szervezeti egység
nyilvantartasokat kezel6 rendszerének
perifériai (fénymasold, nyomtatd) munkaidén
tdl nem elérhetéek

(nem a folyosén vannak elhelyezve)

az illetéktelenek és a jogellenes tevékenység
végrehajtasara késziilé személyek szamara.

17. A nyilvantartast kezelé szervezeti egység
feldolgozo helyiségébe a belépés ellendrzott,
és illetéktelen személyek csak kisérettel
(feligyelet mellett) tartézkodhatnak

a helyiségben.

IV. A NYILVANTARTAS ADMINISZTRATIV BIZTONSAGI FELTETELEI

Felmérési kérdés Igen/Van Nem/Nincs Megjegyzés

18. A nyilvantartast kezel6 szervezeti egységek
(papiralapu vagy elektronikus) nyilvantartasi
rendszere alkalmas a személyes adatok
nyomon kdvethet6 nyilvantartdséra.

19. A nyilvantartas rekordjai, adategységei
egyedi azonositoval rendelkeznek.

20. Az adatokhoz valé hozzaférés (gydijtés,
modositas, tovabbitds) naplozott és a hiteles
nyomon kdvetés utélag is biztositott.

21. A nyilvéntartasbol torténd
adatszolgaltatasok (belsd és kiilsé atadasok)
naplézottak, utélag is hitelesen nyomon
kovethetéek.

22. A nyilvéntartas vezetésére hasznalt (papir,
elektronikus) rendszer/alkalmazas iratkezelési
vagy egyéb tanusitvannyal rendelkezik.
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V. A NYILVANTARTAS ELEKTRONIKUS BIZTONSAGI FELTETELEI

Felmérési kérdés Igen/Van Nem/Nincs

Megjegyzés

23. A nyilvéntartas elektronikus kezelését
végzd szervezet biztonsagi szintbe (1-5)
torténd besoroldsa megtortént.

24. Az elektronikus nyilvéntartas (elektronikus
informacids rendszer) legalabb 3-as biztonsagi
osztélyba torténé besoroldsa megtortént.

25. A nyilvéntartast biztosito elektronikus
informacids rendszer adatainak és naploinak
biztonsagi mentése és a mentések
biztonsagos tarolasa megoldott.

26. A nyilvantartast biztosito elektronikus
informacids rendszer rendelkezésre allasa
24/7-es (folyamatos).

27. A nyilvantartast biztosito elektronikus
informdcids rendszer rendelkezésre éllasa
napi 8 6raban, munkaidében biztositott.

28. A nyilvéntartast biztosito elektronikus
informacids rendszer redundéns adattérolasa,
rendszertizemeltetési kornyezete biztositott.

29. A nyilvantartast biztosito elektronikus
informacids rendszer redundans
(szinetmentes) tapellatasa biztositott.

30. A nyilvéntartas alapjat képezd elektronikus
informacids rendszerrel 6sszefliggé hitelesités
és jogosultsag-ellenérzés (autentikacio és
autorizaciod) biztositott.

31. A nyilvantartast biztosito elektronikus
informacids rendszerben térténd tranzakciok
(felhasznaldi tevékenység) naplozottak.

32. A nyilvéntartast biztosito elektronikus
informacids rendszer biztonsagi eseményei
naploézottak.

33. A naplofajlokat a biztonsagi mentés
tartalmazza.

34. A nyilvéntartast biztosito elektronikus
informacids rendszer biztonsagos
lzemeltetése halézatvédelmi szoftverrel
biztositott.

35. A nyilvantartdst biztositd elektronikus
informacids rendszer biztonsagos
lizemeltetése adatlopas elleni védelemmel
(szoftverrel) biztositott.
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36. A nyilvéntartast biztosité elektronikus
informacids rendszer biztonsagos
lzemeltetése tlzfalvédelemmel biztositott.

37. A nyilvéntartasok adatainak kezelése
titkositott adathordozoén (pl. BitLocker
meghajté titkositas) torténik.

Kmf.

felmérést végzé bizottsag tagja felmérést végzé bizottsag tagja

Készilt: ...... példanyy/...... lap
Kapjak:
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Adatlap

5. fiiggelék

a szervezeti egységek részére az érintett jogainak gyakorlasara vonatkozé kimutatashoz

A kitolté szervezeti egység:

Az érintett sajat adataira vonatkozo kérelmek:

A kérelem jellege

Teljesitett

Részben teljesitett

Elutasitott

Tajékoztatas iranti
kérelem sajat
nyilvantartott
személyes adatrol

Tajékoztatas iranti
kérelem arrél, hogy
az érintett személyes
adatat kinek
tovéabbitottak

Helyesbités iranti
kérelem

Torlés iranti kérelem

Az érintett személyes adatéra vonatkozo részben teljesitett, illetve elutasitott kérelmek indokolasa:

A kozérdekl adatok megismerésére vonatkozé kérelmek:

Teljesitett

Részben teljesitett

Elutasitott

A kozérdeki adatok megismerésére vonatkozo részben elutasitott kérelmek indokolésa:
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6. fliiggelék
Bejelentélap az adatkezel6 részére adatvédelmi incidens esetén

1. Az adatvédelmiincidenst bejelenté tajékoztatod adatai:
L
0 T Y1 ol '
[0
L1121 o g E-7.2- 3 2
Kapcsolattartd megnevezése, elérhetdsége (telefonszam, e-mail):

1.1. Az adatkezeldn kiviili felek részvétele az adatvédelmi incidenssel érintett szolgaltatasban.

1.2. Részt vesz-e az adatkezeldn kivil mas az adatvédelmi incidenssel érintett szolgaltatasban:

2. Azadatvédelmiincidenssel kapcsolatos idépontok:

(105720 [ X Te [0 oo Y ¢S
& T (o YT [ Yo Yo o | 2
Az adatvédelmiincidens tovabbrais fennadll: . ... .. e
Az incidensrél vald tudomasszerzés idOPONTIA: .. ...ttt ettt et e et
Az incidens €szIel@sEnek MO a: . . . ..ottt e e e
Az adatfeldolgozd altali értesités idOPONTja: .. ... u.it it e e e e e

A késedelmes tajékoztatas indokai:
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3. Azadatvédelmiincidens adatai (kérem, huzza ald a megfelelé valaszt, amennyiben szlkséges, fejtse ki a részleteket):

3.1. Sériilés jellege:

- bizalmas jelleg:

- integritas:

- rendelkezésre all3s:

3.2. Az adatvédelmi incidens jellege (kérem, huzza ald a megfelel6 vélaszt, amennyiben sziikséges, fejtse ki
a részleteket):
eszkoz elvesztése vagy ellopasa:

- informatikai rendszer feltorése (hackelés):

- papiralapt dokumentum nem megfelel6 modon torténé megsemmisitése:

- papiralapt dokumentum elvesztése, ellopasa vagy olyan helyen hagyasa, amely nem mindsiil biztonsagosnak:
— rosszindulatu szamitégépes programok (pl. zsaroléprogram):

- elektronikus hulladék (a személyes adatok rajta maradnak az elavult eszk6zon):

- személyes adatok téves cimzett részére torténd kildése:

- levél elvesztése vagy jogosulatlan felnyitasa:

- adathaldszat:

- személyes adatok nagy nyilvadnossag elétti jogellenes kdzzététele:

— személyes adatok jogosulatlan szébeli kozlése:

=1 L= o

4. Az adatvédelmiincidens okai (kérem, huzza ala a megfelelé vélaszt, amennyiben sziikséges, fejtse ki a részleteket):
— szervezeten beliili, rosszhiszem(inek nem mindsilé cselekmény (belsé szabalyzat megsértése éltal):
- szervezeten beliili, rosszhiszem( cselekmény:
- kuls6, rosszhiszemUinek nem mindsiil6 cselekmény:
- kilsé, rosszhiszem( cselekmény:
B =] L

5. Az adatvédelmiincidenssel érintett személyes adatok kore:

5.1. Személyes adatok (kérem, huzza ald a megfelel valaszt, amennyiben szlikséges, fejtse ki a részleteket):
- személyazonossaghoz kapcsolodé adatok:

- elérhet6ségi adatok:

- azonosito adatok:

- személyi szam:

- hivatalos okményok:

- helymeghatdrozé adatok:

- gazdasagi, pénzligyi adatok:

- buntetett el6élettel, blincselekményekkel vagy biintetéssel, intézkedéssel kapcsolatos adatok:

- kulénleges adatok:
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5.2. Kilonleges adatok (legaldbb egy kivalasztasa kotelezd):

- faji eredetre, nemzetiséghez tartozasra vonatkozé adatok:

- politikai véleményre vonatkozé adatok:

- vallasos vagy mas vilagnézeti meggy6z6désre vonatkozo adatok:
- érdekképviseleti szervezeti tagsagra vonatkozé adatok:

- szexualis életre vonatkozé adatok:

- egészségligyi adatok:

- genetikai adatok:

— biometrikus adatok:

- még nem ismert:

B0 ) 2=« HS

5.3. Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok becsuilt szama: ........ ..o

6. Azérintettek jellege (kérem, hiizza ald a megfelel6 valaszt, amennyiben sziikséges, fejtse ki a részleteket):
- alkalmazottak:
- felhaszndlok:
- feliratkozok:
- hatosdgi eljaras vagy intézkedés ala vont, vagy azok éltal érintett személyek:
- még nem ismert:
B =1 )<

6.2. Az adatvédelmi incidenssel érintettek becsllt SZama: . ...ttt

7. Azincidens el6tt alkalmazott intézkedések leirasa (pl. tlizfal, virusellenérzés, adatszivargas elleni védelmi rendszer):

8. Kovetkezmények:

8.1. Bizalmas jelleg sériilése (kérem, huzza ald a megfeleld valaszt, amennyiben sziikséges, fejtse ki a részleteket):
Szélesebb korl hozzaférés, mint ami sziilkséges, vagy amihez az érintett hozzajarult:

Az adat 0sszekapcsolhatdva valt az érintett egyéb adatdval:

Az adatot mas célokbdl torténé, tisztességtelen modon térténd kezelése lehetséges:

B =1 )<
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8.2. Integritas sérilése (kérem, huzza ald a megfeleld vélaszt, amennyiben sziikséges, fejtse ki a részleteket):

- Az adat médosithatéva valt annak ellenére, hogy archivalt vagy elavult volt:

- Az adatot valdszinGsithetéen modositottak egyébként pontos adatokra, és azokat eltéré célokra hasznalhatték:

=1 L= o

8.3. Rendelkezésre allas sériilése (kérem, huzza ald a megfelelé valaszt, amennyiben sziikséges, fejtse ki a részleteket):
— Az érintettek szamara torténd kritikus szolgéltatasnyujtas képességének modosuldsa:
=1 L= o

8.4. Az érintetteket ért fizikai, anyagi vagy nem vagyoni karok, vagy egyéb jelent6s kévetkezmények:

8.5. Az incidens valdszinGsitheté hatdsai az érintettekre (kérem, hlzza ald a megfelelé vélaszt, amennyiben
szlikséges, fejtse ki a részleteket):

- személyes adatok feletti rendelkezés elvesztése:

- érintett jogainak korlatozasa:

- hatranyos megkilonbdztetés:

- személyazonossag-lopas:

— személyazonossaggal vald visszaélés:

- pénzligyi veszteség:

— dlnevesités engedély nélkili feloldasa:

- jo hirnév sérelme:

- szakmai titoktartdsi kotelezettség altal védett személyes adatok bizalmas jellegének sériilése:

B L= L

8.6. A valoszinUsithetd kdvetkezmények sulyossaga (kérem, huzza ala a megfelelé vélaszt, amennyiben sziikséges,
fejtse ki a részleteket):

- elhanyagolhaté:

- korlatozott:

- jelentds:

- maximalis:

. Azincidens orvoslasara megtett intézkedések:

9.1. Megtett intézkedések (az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a bizottsdg tolti ki). A megtett védelmi intézkedések
leirasa:
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9.2. Az érintettek tajékoztatasa (kérem, hlizza ald a megfeleld valaszt, amennyiben sziikséges, fejtse ki a részleteket):
A tajékoztatas tervezett idépontja:

- még nincsen elddntve:

- atdjékoztatas hianyanak indokai:

- tényleges ideje, tartalma:

- érintetteknek javasolt intézkedések:

- intézkedések leirdsa, amelyek alapjan az érintettek tajékoztatdsara nem kerdilt sor:
- tdjékoztatott érintettek szama:

- azérintett tdjékoztatdsdnak formdja:

- azérintetteknek sz6l6 tajékoztatas tartalma:

- nyilvanosan kézzétett informacidk vagy hasonlé intézkedés:

11. Egyéb bejelentések:
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7. fliggelék

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél
(GDPR 34. cikk)

1. Az adatvédelmiinCidens IdBPONTIA: .. ... ...ttt

2. Jellege:

5. Az adatvédelmi incidens kezelésével kapcsolatban tervezett, illetve megtett intézkedések (ideértve a hatranyos
kdvetkezmények enyhitését célz6 intézkedéseket):
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8. fiiggelék

Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasa és bejelentése
(GDPR 33. cikk)

1. Az adatkezel6 (bejelenté adatai)
1T
[ 7.7 Vo
Irdnyitdszam és hely:

4. Azincidens jellege
Az incidens leirdsa (nem jar kockazattal, kockazattal jar, magas kockazattal jar):

5. Azincidensben érintett adatok
Az adatok kategéridinak leirasa (kiildnleges, buinligyi adatok kiemelése):

6. Azincidensben érintett személyek kategoridi
Az érintettek csoportjanak leirasa:

7. A megelézésre tett védelmi intézkedések
Az incidens megel6zésére tett védelmi intézkedések rogzitése:

8. Azincidens kdvetkezményei
Az érintettre gyakorolt bekdvetkezett hatdsok leirasa (fizikai, vagyoni, nem vagyoni):
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9. Azincidens valoészinusithetd kdvetkezményei
Az érintettre gyakorolt lehetséges hatasok leirasa (fizikai, vagyoni, nem vagyoni):

10. Megtett intézkedések
A megtett védelmi intézkedések leirdsa:
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1.

az EBM/

Adatszolgaltatas el6kalkulaciohoz:

KIMUTATAS
A kozérdekii adat megismerésére vonatkozoé igénnyel kapcsolatos koltség el6zetes és utélagos
elszamolasahoz, munkaidé-elszamolashoz

/20.../ szamu ligyirathoz

9. fliggelék

Az adatszolgaltatasért felel6s vezeté megnevezése:

Feladatvégzésre kijellt neve:

Feladatvégzésre kijel6lt beosztasa:

A feladat megérkezésének idépontja:

Feladatvégzés tervezett munkaiddigénye: ...... ora

Feladatvégzés tervezett anyagkoltsége:

adatok lapban

szines fekete-fehér
Fénymasolatok szama A/4
A/3
Feladatvégzéshez sziikséges adathordozok szama: ...... db

Az adatszolgaltatasért felel6s vezetd alairdsa: ..........ocoeeiiiiiiiiiiiiiiinen.,

Adatszolgaltatas varhato koltsége:

Perképviseleti, Adatvédelmi és Szerz8déses Ugyek FBosztélya vezetéjének nyilatkozata az adatigénylés varhatd

koltségérol:
Dologi koltség: .......cceuvuennent.
Személyi koltség: ......coveveeninins

Osszesen: ......ccvveeeuennnn.

4 munkadrat meghaladja: igen/nem

Az 6sszeghatdr mértéke az 5000 Ft-ot meghaladja: igen/nem

Szamviteli bizonylat kidllithaté: igen/nem

alairas/datum
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3. Munkalap:
Kezdés Befejezés
Osszesen: ....cvvvveiiineiiinn, ora
Feladatvégzés anyagkdltsége:
adatok lapban
szines fekete-fehér
Fénymasolatok
w A4
szama
A/3
Feladatvégzéshez igénybe vett adathordozok széma: ...... db

A feladat elvégzését kbvetden az ligyintézé alairasa:

A feladat elvégzését igazolo vezetd aldirasa:

4. Tényleges koltségek kimutatasa

Pénzligyi/személyligyi szervezeti egység bérkimutatasa (6ra/Ft)
Dologi koltség: ......cvvenvnnnnnn..

Személyi koltség: ......c.coeveenenins

Osszesen: .......cceeevvnennn..

Pénziigyi vezetd aldirasa:

Minden ligyintéz6 kilén munkaid6-elszamolast tolt ki.

Féosztalyara kell elektronikusan megkildeni.

A kitoltott és alairt elszamolast a Perképviseleti, Adatvédelmi és Szerz6déses Ugyek
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10. fliggelék

Az Infotv. 28. § (2) bekezdése alapjan az igényl6 személyes adatai a koltségtérités megfizetése
érdekében

A kozérdeki adat megismerésére vonatkozo igény targya: . ... ...uu et

AdBazONOSIO JEIE/aOSZAMA: .. ...ttt

Szamlazasra vonatkozo adatok
Y2 10 01 == 1 1 1<
Y2 1001 =2 1Y I el 'y

alairas
Az On személyes adatait az Epitési és Beruhazasi Minisztérium mint adatkezel® a szamviteli bizonylat kiallitdssahoz
hasznalja fel. Az adatkezelés idejére és az adatok atadasanak szabdlyaira a pénziigyi bizonylatok megd6rzésére és

ellenérzésére vonatkozd térvényi elbirdsok az irdnyadodak. Az Epitési és Beruhazasi Minisztérium a személyes
adatokat harmadik fél szamara csak kiilon torvényben foglaltak alapjan, megfelel6 jogalap fennaéllasa esetén adja at.

11. fliggelék

IRATBETEKINTESI NYILATKOZAT

Alulirott (igénylé megnevezése) ........ccoevvviiiviiiiniiiiiininiiennn. az aldbbiakrdl nyilatkozom:
1. Kérem, hogy a mai napon az aladbb felsorolt iratokba (megtekintett anyagok megjeldlése) betekinthessek,

melyekrél masolatot kérek/nem kérek.

2. Az dltalam az iratbetekintés sordn tudomdsomra jutott személyes adatokat a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint
a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél szol6, 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és
tanacsi rendeletben, tovabba az informacidés onrendelkezési jogrdél és az informacidszabadsagrol szold
2011. évi CXII. torvényben meghatérozottak szerint hasznalom fel és kezelem, figyelemmel egyuttal a magyar
jognak a személyhez fliz6d6 jogok, valamint a szellemi alkotasok védelmére vonatkozé szabalyaira is.

Budapest, .....coviiiiiiiiie

alairas
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Az Allami Szamvevészék elnokének 4/2022. (1X. 30.) ASZ utasitasa
az Allami Szamvevészék Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

Figyelemmel az Alaptérvény 43. cikkében, valamint az Allami Széamvevészékrdl szolé 2011. évi LXVI. térvényben foglaltakra
az Allami Szédmvevészék elndke az Allami Szamvevészékrdl szolé 2011, évi LXVI. térvény 13. § (2) bekezdés a) pontjaban

meghatarozott jogkérében eljarva az Allami Szamvevészék Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat a kdvetkezdk szerint
allapitja meg:

2.§

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az Allami Szamvevo6szék alapadatai

Az Allami Szamvevészék 6nallé jogi személyiséggel rendelkezé kdzponti kéltségvetési szerv, amelyet a Magyar
Koztarsasag Orszaggy(lése az Allami Szamvevészékrdl szold 1989. évi XXXVIII. térvény 1. § (1) bekezdésében foglalt
rendelkezésével, 1990. januar 1-jei hatallyal hozott létre.
Az Allami Szadmvevészék tdbbszér modositott alapité okiratanak kelte: 2011. december 28., azonositdja:
A-119-010/2011.
Az Allami Szamvevészék alapvetd azonositd adatai a kdvetkezék:
a) a koltségvetési szerv megnevezése: Allami Szamvevészék,
b) a koltségvetési szerv hivatalos réviditett megnevezése: ASZ,

) angol megnevezése: State Audit Office of Hungary,

8)

d) német megnevezése: Ungarischer Staatsrechnungshof,
e) francia megnevezése: Bureau National d’Audit de la Hongrie,
f) orosz megnevezése: CuétHanA MNanata BeHrepckoii Pecny6nuku,

g) székhelye: 1052 Budapest, Apaczai Csere Janos u. 10.,
h) levelezési cime: 1364 Budapest, Pf. 54,

vezetdje (a fejezetet iranyitd szerv vezetédje): az Allami Szamvevészék elndke,

torzskonyvi nyilvantartasi szama: 324766,

k) statisztikai szamjele: 15324762-8411-311-01,

) addigazgatasi azonositd szama: 15324762-2-41,

m)  tarsadalombiztositdsi torzsszdma: 91111,

n) allamhaztartasi azonositd szama: 033572,

o) Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. nyilvantartasi szam: SZT-33640,

p) szamlavezet6je: Magyar Allamkincstar,

q) el6iranyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10032000-01483257-00000000,

r szakfeladat szama és megnevezése: 841101 Allamhatalmi szervek tevékenysége.

Az Allami Szémvevészék févarosi telephelyeinek és megyei ellendrzési irodainak cimjegyzékét az 1. melléklet
tartalmazza.

2. Az Allami Szamvevoszék feladatai és hataskorei

Az Allami Szamvevészék alapfeladata a kdzpénzekkel, valamint az allami és énkormanyzati vagyonnal valé felelés
gazdalkodas ellenbrzése.

Tevékenysége keretében az Allami Szamvevészék az Allami Szamvevészékrdl szolé 2011. évi LXVI. tdrvény
(a tovabbiakban: ASZ tv.) 5. §-4ban nevesitett ellendrzési feladatokon kiviil ellatja az egyéb térvényekben el&irt
feladatait.

Tevékenysége keretében az Allami Szamvevészék elndke tagokat delegdl a Kézszolgalati Kéltségvetési Tanacsba,
a Kézbeszerzési Hatdsag keretében m(ikédé Tanacsba, valamint minden olyan testiiletbe, amelyben az Allami
Szamvevészék képviselSinek részvételét jogszabadly irja eld, tovabba a szamvevészéki megallapitasok alapjan
szlikség szerint eljarast kezdeményez az illetékes szervezetnél.

Az Allami Szamvevészék az Orszaggylést, annak bizottsagait és az ellenérzétt szervezetek munkajat ellendrzési
tapasztalatain alapulé megallapitasaival és javaslataival, valamint tanacsaival segiti.
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Az Allami Szamvevészéket, mint 6nallé kéltségvetési fejezetet iranyitd szerv jogait az elnék gyakorolja. Az Allami
Szamvevészék a koltségvetésére vonatkozod javaslatat és a koltségvetésének végrehajtasardl szolé beszamoldjat
maga allitja 6ssze.

Az Allami Szdmvevészék a szervezeti miikddése, az altala végzett ellendrzések szakmai szabdlyainak és
modszereinek kialakitasa, valamint ellenérzéseinek végrehajtasa sordn irdnyaddnak tekinti a hazai és nemzetkozi
szakmai standardokat, Utmutatékat és ajanlasokat. Az Allami Széamvevészék az ellenérzés-szakmai szabalyokat
és modszereket honlapjan kozzéteszi.

Az Allami Szamvevészék véllalkozasi tevékenységet nem folytat.

Il. FEJEZET
AZ ALLAMI SZAMVEVOSZEK SZERVEZETE

3. Az Allami Szamvevészék vezetése, szervezeti egységei és folyamatai

Az Allami Szdmvevészék az elndk egyszemélyi felelés vezetésével mikodik. Az elndk vezetbi felel8ssége
valamennyi, az Allami Szamvevészéknél foglalkoztatott szamvevd és a Munka Torvénykényvérdl szolé 2012. évi
. torvény (a tovabbiakban: Mt.) hatalya ala tartozé6 munkavallalé (a tovabbiakban: munkavallald), (a tovabbiakban
a szamvevok és a munkavallaldk egyiittesen: alkalmazott) sajat feladat- és hataskorébe tartozodan viselt felelésségén
alapul.

Az aleln6kok feladataikat az elndk irdnyitdsaval, az elnok altal meghatarozott rend szerint latjak el, ideértve az elndk
helyettesitésével kapcsolatos feladatokat is, jogositvanyaik az elndk jogositvanyain alapulnak. Az alelnokdk az elnok
akadalyoztatasa esetén — az elndk altal meghatarozott médon, az ASZ tv. szerinti kivételeket figyelembe véve -
ellatjdk mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly az elnk részére megallapit.

Az Allami Szamvev6szék egységes gazdalkodé szervezetként mikédik.

Az Allami Szamvevészék szervezeti felépitését a 2. melléklet tartalmazza.

Az Allami Szamvevészék szervezeti egységeit a jelen szabalyzatban szabéalyozott munkamegosztas szerint a vezeték
iranyitjak, koordinaljak és vezetik.

Az Allami Szamvevészék alaptevékenysége az ellenérzés, amelyet a kijeldlt szamvevék, tovabba - sziikség szerint —
kiils6 szakértk végeznek.

A szédmvevét a kinevezésében az ASZ tv. 16. § (1) bekezdésében meghatarozott kategériak valamelyikébe kell
sorolni. Az ASZ tv. 16. § (2) bekezdése figyelembevételével a besorolasi kategéria meghatarozasarél és annak
modositasardl az elnok dont.

A szamvevészéki ellenbrzés teljes folyamataban érvényesil a szamvevdi felel6sség, amely a projekt-elven szervezett
ellenérzésre is vonatkozik.

Az Allami Szamvevészékre vonatkozé térvények, belsé szabalyzatok, irdanymutatasok, normék és az ellenérzés soran
ellatott feladatok &sszhangjat az Allami Szamvevészék mindségiranyitasi rendszere biztositja az ellenérzés teljes
folyamataban.

Az Allami Szamvevészék a szabalyszer(iség, gazdasdgossag, hatékonysag és eredményesség kdvetelményeit szem
el6tt tartva, tovdbbd a kockdazatok kezelésére és az eréforrdsokkal valo hatékony gazdalkodas elvére figyelemmel,
az etikai értékek és az integritas érvényesitésének biztositasara alkalmas belsé kontrollrendszert mikodtet.

A belsé kontrollrendszer elemek alkalmazési korét, szabdlyait belsé irdnyitasi eszkozok és eljarasrendek
tartalmazzak.

4. Az Allami Szamvevészék vezetd tisztségviseldi — az elnok és az alelnokok

Az Allami Szamvevészék vezet6 tisztségvisel6i az elndk és az alelnékok.

Az elndkot az Orszaggydlés valasztja, az aleindkoket az eIndk nevezi ki tizenkét évre.

Az Allami Szamvevészék elndkének 60 napot meghaladé akadalyoztatasa esetén a kijeldlt alelndk az ASZ tv. 14. §

(14) bekezdése szerinti korlatozédsokkal gyakorolja altaldnos helyettesitési jogkorét.

A kommunikacids és jogi feladatok irdnyitasaért felel6s alelnok

a) megallapitja az irdnyitasi jogkorébe utalt szervezeti egységek vezetSinek feladatait, akik esetében
kozvetlenil, a szervezeti egységen dolgozé alkalmazottak esetében a vezetdik utjan ellenérzi a feladatok
végrehajtasat, a feladatok elldtdsdhoz sziikséges informacidkat atadja,

b) kiilon belsd iranyitasi eszkoz alapjan kiadmanyozasi jogkort gyakorolhat,
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<) munkaltatdi jogkort gyakorol a 44. § (3) bekezdésében foglaltak szerint,
d) vezetdi és munkaértekezleteket tart,

e) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket az eIn6k allandé vagy eseti jelleggel feladatkérébe utal.
Az ellendrzési tevékenység irdnyitasért felelds alelnok
a) megallapitjia az irdnyitasi jogkorébe utalt szervezeti egységek vezetSinek feladatait, akik esetében

kozvetlenil, a szervezeti egységen dolgozd alkalmazottak esetében a vezet6ik uUtjan ellenérzi a feladatok
végrehajtasat, a feladatok ellatasahoz sziikséges informacidkat atadja,

b) véleményezési jogkdrt gyakorol, kiilondsen az ellendrzési terv, az ellenbrzési program és a jelentéstervezet
esetében,

<) kontrolldlja a 15 napos egyeztetésre kikiildendé megallapitdsokat és az azokra tett észrevételek
kiértékelésének eredményét,

d) kiilon belsd iranyitasi eszkoz alapjan kiadmanyozasi jogkort gyakorolhat,

e) munkaltatdi jogkort gyakorol a 44. § (3) bekezdésében foglaltak szerint,
f) vezetdi és munkaértekezleteket tart, valamint
g) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket az eIndk allandé vagy eseti jelleggel feladatkérébe utal.

5. Az Allami Szamvevo6szék vezetoi

Az igazgato

Az igazgato felel6sségi kore:

a) vezeti a szervezeti egységet,

b) kialakitja a szervezeti egység mukodési rendjét, folyamatait, az er6forrdsok hatékony felhasznaldsanak
figyelembevételével,

<) irdnyitja az irdnyitasi jogkorébe tartozé szervezeti egységet,

d) megdllapitja az 4ltala vezetett szervezeti egység alkalmazottainak a feladatait, indokolt esetben gondoskodik
a munkakari leirdsok kiegészitésének elkészitésérdl és — munkaltatoi jogkodrébdl adédo jogosultsaga szerint —
azok kiaddsarol, az altala vezetett szervezeti egységen dolgozé alkalmazottak esetében ellenérzi a feladatok
végrehajtasat, résziikre a feladatok elldtdsdhoz sziikséges informacidkat atadja,

e) az dltala irdnyitott szervezeti egység vezetdje esetében kozvetlenll, a szervezeti egységen dolgozé
alkalmazottak esetében vezetéje Gtjan ellendrzi a feladatok végrehajtasat, résziikre a feladatok ellatasahoz
szlikséges informaciokat atadja,

f) a feladatkorébe tartozé kérdésekben munkakapcsolatot tart, megszervezi a vezetése, irdnyitasa ala tartozo,
illetve mas szervezeti egységekkel valé egylttmUikodést,

9) kilon belsé iranyitasi eszkdz alapjan kiadmanyozasi jogkort gyakorolhat,

h) munkaltatéi jogkort gyakorol a 44. § (3) bekezdésében foglaltak szerint,

i) igazgatdsagi és munkaértekezleteket tart,
j) meghatarozza az altala irdnyitott igazgatésag ligyrendjét, folyamatainak ellenérzési nyomvonalat,
k) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket az elndk, illetve a kozvetlen felettes vezetdje allandé vagy eseti

jelleggel feladatkorébe utal.
Az igazgaté a feladatkérében — az elndk megbizasa alapjan - képviseli az Allami Szamvevészéket.
Az igazgatd a felelésségi korébe tartozd tevékenységrél meghatarozott rendben tajékoztatja az elnokot, illetve
a kozvetlen felettes vezetdjét.
Az igazgatét tdvollétében vagy akadélyoztatdsa esetén az dltala kijelolt alkalmazott helyettesiti.

A kabinetvezeto6

A kabinetvezeté felelés az elndk tevékenységének elldtasat tamogatd EInoki igazgatdsdg szabalyszerd

mUkodéséért. E felel6sségi korében a kabinetvezetd

a) vezeti a szervezeti egységet,

b) megallapitja az altala vezetett szervezeti egység alkalmazottainak a feladatait, gondoskodik a munkakdori
leirdsok kiegészitésének elkészitésérél és — munkaltatéi jogkorébél adodd jogosultsaga szerint — azok
kiadasarol,
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<) munkaltatdi jogkort gyakorol a 44. § (3) bekezdésében foglaltak szerint, a szervezeti egységen dolgozo
alkalmazottak esetében ellenérzi a feladatok végrehajtasat, a feladatok elldtasdhoz szlikséges informacidkat
atadja,

d) munkaértekezleteket tart,

e) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket az eIndk allandé vagy eseti jelleggel feladatkérébe utal.

A kabinetvezet6t tavollétében vagy akadélyoztatdsa esetén az altala kijelolt alkalmazott helyettesiti.
A féosztalyvezetd

A féosztalyvezet6 a ra vonatkozd munkakori szabalyok szerint felelés az aldrendelt szervezeti egység vezetéséért,

annak szabdlyszerl és eredményes mlkodtetéséért, feladatainak maradéktalan ellatasaért.

A féosztalyvezeté megallapitja a szervezeti egység alkalmazottainak feladatait, indokolt esetben gondoskodik

a munkakori leirdsok kiegészitésének elkészitésérdl és — munkaltatoi jogkorébdl adédé jogosultsaga szerint — azok

kiaddsérol, ellenérzi a feladatok végrehajtasat. A féosztélyvezetd a feladatok elldtdsdhoz sziikséges informaciokat

4tadja a szervezeti egység beosztott alkalmazottainak.

A féosztalyvezet6t tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén az altala kijelolt alkalmazott helyettesiti.

A féosztalyvezet6 az altala vezetett szervezeti egység feladatainak végrehajtasa érdekében

a) kdzremikodik az Allami Szémvevészék torvényi kotelezettségeinek megvaldsitasaban, gondoskodik
a szervezeti egység feladatkorébe tartozo tevékenységek eredményes ellatasardl, a feladat- és hataskorébe
tartozo kérdésekben munkakapcsolatot tart és képviseli az dltala irdnyitott szervezeti egységet,

b) kilon belsé irdnyitasi eszkdz alapjan kiadményozasi jogkort gyakorolhat,

<) munkaltatéi jogot gyakorol a 44. § (3) bekezdésében foglaltak szerint, az ellenérzési igazgatosdgok alatt
miikodo féosztalyok kivételével,

d) féosztalyi és munkaértekezletet tart,

e) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az eln6k vagy az alelnok, illetve felettes vezet6je megbizza.

A f6éosztalyvezetd az &ltala irdnyitott szervezeti egység tevékenységérdél meghatarozott rendben tdjékoztatja

a kozvetlen felettes vezetdjét, illetve ennek hidnydban az eln6kot vagy az elndk altal kijelolt alelndkot.

A féosztalyvezetd feladatkdrében - az elnsk megbizasa alapjan - képviseli az Allami Szamvevészéket.

Az ellendrzési igazgato

Az ellendrzési igazgatd felel6sségi kore:

a) kézrem(ikddés az Allami Szamvevészék éves ellendrzési tervjavaslatanak elkészitésében,

b) az ellendrzott szervezetek kivélasztasatol az ASZ jelentés készitéséig tartd ellenérzési folyamat kontrollja,
beleértve az el6tanulmany elkészitését, az ellenérzési program elkészitését, az ellenérzési helyszinek
kivalasztasat, a helyszini ellenérzés végrehajtasat, a szamvevéi jelentés elkészitését, az ASZ jelentéstervezet
elkészitését,

<) az ellendrzott szervezetek kiértesitése, tovabbd az adatok bekérésének megkezdése,

d) az ellenérzott észrevételeinek kiértékelésében vald kozremUikodés,

e) a szamvevdszéki jelentés kozzétételének tdmogatasa,

f) a szamvevOszéki jelentés nyomon kovetésének és hasznosulasanak (ellenérzési tervhez vald

visszacsatolasanak) kontrollja,

a) az ellendrzési igazgatdsdg ellendrzés-szakmai tevékenységének iranyitdsa, az ellenérzésvezeték szakmai
munkajanak koordinaldasa,

h) az ellendrzések elvégzéséhez sziikséges humdnerdforras-sziikséglet megtervezése, az ellenbrzési
igazgatosagon belil az optimalis huméneréforras-elosztas biztositasa,

i) az ellendérzésvezetd bevonasadval a szamvevdszéki jelentéstervezetet zard megbeszélés keretében
egyeztetheti az ellen6rzott szervezet vezetdjével vagy az adltala megbizott személlyel,

j) az elnoki értekezletre torténd beterjesztést megel6zéen a térs ellendrzési igazgatésagok altal készitett,
feladatkorét érintd ellendrzési programok, jelentéstervezetek véleményezése,

k) véleményezi az ellenbrzésvezeté kozremikodési kotelezettség megszegésével kapcsolatos jelzését

az Ellendrzési jogi féosztaly felé,
)} tdmogatja az intézkedési tervek ellenérzésvezetdi kiértékelését,



4628

HIVATALOS ERTESITO - 2022.évi58.szam

9.§

10.§

m)  elnoki felhatalmazas alapjan megallapithatja az igazgatosag feladatkorébe tartozd ellendrzések tervezésének
és lefolytatdsanak részletszabalyait,

n) az dltala vezetett szervezeti egységen dolgozé alkalmazottak esetében kozvetlenill, az ellenérzésben
részt vevé alkalmazottak esetében az ellendrzésvezetdk utjan ellenérzi a feladatok végrehajtasat, résziikre
a feladatok ellatasahoz sziikséges informaciokat atadja,

o) kiilon belsd iranyitasi eszkoz alapjan kiadmanyozasi jogkort gyakorolhat,

p) munkaltatdi jogkort gyakorol a 44. § (3) bekezdésében foglaltak szerint az egyéb munkaltatéi jogkorébe
tartozo alkalmazottak és az ellenérzésvezetd esetében,

q) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket az elndk, az ellendrzési tevékenység irdnyitasért felelés alelnok,
illetve a Koordinacids igazgatdsag vezetdje dllandé vagy eseti jelleggel feladatkoérébe utal,

r) az ellen6rzési szakmai feladatok ellatasa soran egylttmuikodik az ellenérzési tevékenység iranyitasaért felelés
alelnokkel,
s) szlikséges esetben kapcsolatot tart az ellenérzott szervezetekkel, az ellenérzési igazgatésagon meghatérozza

a kapcsolattartas rendjét, tovabba az ellenérzés keretében felelés az Allami Szamvevészék képviseletéért.
Az ellen6rzési igazgatd a felelsségi kdrébe tartozd tevékenységrél meghatarozott rendben tajékoztatja az elndkot,
az ellenérzési tevékenység iranyitasaért felelés alelndkat, illetve a Koordinécids igazgatdsag vezetdjét.
Az ellen6rzési igazgatéra a jelen §-ban nem szabalyozott kérdésekben az igazgatéra vonatkozd rendelkezések
azirdnyadok.

Az ellendrzési igazgatohelyettes

Az ellendrzési igazgatdhelyettest — az ellenérzési igazgato javaslatara — az elnok nevezi ki.

Az ellendrzési igazgatdhelyettes elldtja mindazon feladatokat, amellyel az ellenérzési igazgatdé megbizza, tovabba
- tavollét vagy akadalyoztatds esetén — helyettesiti az ellendrzési igazgatot.

Kulon belsé irdnyitasi eszkoz alapjan kiadmanyozasi jogkdrt gyakorolhat.

Az ellendrzésvezeto

Az ellendrzésvezetot az ellenérzési igazgatd bizza meg. A megbizas elfogadasa elétt az ellenérzésvezeté-jeldltnek

nyilatkoznia kell arrél, ha a személyével kapcsolatban 6sszeférhetetlenség all fenn.

Az ellendrzésvezet6 felelds

a) az ellenérzési program elkészitéséért,

b) az ellenérzési program végrehajtdsahoz sziikséges adatok bekéréséért,

<) az ellenérzési program végrehajtdsanak eldkészitéséért, az ellenérzés megszervezéséért, az ellenbrzési
program szerinti ellenérzési feladatok Osszehangolasaért és eredményes lefolytatasaért, az ellenérzési
program célra tartott, szabalyos és hataridében torténé maradéktalan végrehajtasaért,

d) a szamvevoi feladatok meghatarozasaért, a szamvevéi munka operativ koordinalasaért,

e) az ellenérzésben részt vevé szamvevd ellendrzési tevékenységének értékelésében vald kozremUlikodésért,

f) az ellendrzés soran felmeriilt kockdzatok kezeléséért, jelzéséért, a vonatkozd belsé irdnyitdsi eszkdzben
foglaltak szerint,

g) az ASZ tv. 28. §-dban szabdlyozott kdzremiikddési kotelezettség megszegése esetén a sziikséges
intézkedések megtételének az Ellendrzési jogi féosztaly vezetdjénél torténé kezdeményezéséért,

h) a szamvevdi jelentés kontrolljaért,

i) a szamvevészéki jelentés (indokolt esetben javaslatokat is tartalmazd) tervezetének elkészitéséért,
a jelentéstervezet adatainak és ténymegallapitdsainak valddisdgdért és helytdllédsagaért, tovabba
a jelentéstervezet elndki értekezletre torténé beterjesztéséért, indokolt esetben a figyelemfelhivéd levél
el6készitéséért,

j) az elnoki értekezletet kovetden a jovahagyott szamvevdszéki jelentéstervezet megkiildéséért az ellenérzott
szervezet részére, a 15 napos észrevételezés lebonyolitasaért,

k) az ASZ tv. 30. §-a szerinti biintetSeljards és mas felelésségre vonassal kapcsolatos eljarasok és 31. §-a
szerinti vagyonmegovasi intézkedések alkalmazdsanak az Ellendrzési jogi féosztdly vezet6jénél torténd
kezdeményezéséért — az ellenérzési igazgato tdjékoztatasaval egyidejlileg,
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12. 8§

13.8

) a szamvevOszéki megdllapitasokra tett észrevételek és a figyelemfelhivo levélre érkezett valaszok
kiértékeléséért, a vdlaszok/viszontvalaszok elkészitéséért és a Koordinacios igazgatdsag részére torténd
atadasaért,

m) az ellendrzétt szervezettel torténé kapcsolattartasért, az ellenérzés keretében az Allami Szdmvevészék
képviseletéért,

n) a szamvevdszéki jelentéstervezet kiadmanyozasra torténd el6készitéséért és kikuldéséért,

o) az intézkedési terv értékeléséért és az ahhoz kapcsolddo vélaszlevelek el6készitéséért, ellendrzési igazgatd
altali véleményeztetéséért,

p) kilon belsé irdnyitasi eszkdz alapjan kiadmanyozasi jogkort gyakorolhat,

q) az ellen6rzési dokumentumok ellenérzési dokumentécids rendszerben valé rogzitésének teljeskoriségéért.

Az ellendrzésvezet6t tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén az altala kijelolt szamvevé helyettesiti.

A projektvezet6

Az elndk az Allami Szédmvevészék feladatkorébe tartozd tevékenység vagy fejlesztési feladat ellataséra projekt
végrehajtasat, indokolt esetben projekt szervezet létrehozasat rendelheti el. A projekt végrehajtasat a projektvezetd
irdnyitja és koordinalja.

A projekt vezetGje és tagjai a kiilon projekt végrehajtasarol szol6 egyedi elndki dontés alapjan, az elndki dontés
szerint meghatarozott jogallassal és feladatkorrel, a kijelolt cél megvaldsitasa érdekében, a projekthez kapcsolodd
feladatkorikben eljarva végzik feladataikat.

A projekt vezetése keretében kifejtett szakmai tevékenysége és a projektben torténd feladatellatas sordn a projekt
vezetbje és a tagok 6nallo szakmai felelésséggel jarnak el.

A projektvezetét tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén az altala kijel6lt alkalmazott helyettesiti.

Vezeto6i kinevezések

Az elnék az 5-11. §-ban meghatarozott feladatok elldtasara, a feladatellatas idStartamara az ASZ tv. szerinti
kinevezést adhat.

7o

6. Az Allami Szamvevészék nem vezet6i munkakort betolté alkalmazottai
A szamvevo

A szamvevd kozremikddik az Allami Szamvevészék célkit(izéseinek és feladatainak megvaldsitasaban, kételes
a belsé szabdlyozokban, valamint a munkakori leirdsdban (alap munkakori leirds és kiegészité munkakori leirds)
szerepld feladatait ellatni, a felettes vezet6je altal adott utasitasokat végrehajtani, a mindségiranyitas feltételeit
biztositani.

A szamvevének meg kell felelnie az etikai kovetelményeknek. A szdmvevé felelds a feladatkdrébe tartozé feladatok
hataridében, megfelel6 minéségben torténd, 6nalld elldtasaért.

Az ellendrzést végzé szamvevé felelés tovabba

a) az ellenérzési program elkészitésében vald kdzrem(ikddésért,

b) az ellenérzési programban szereplé feladatainak megvaldsitasara torténd felkésziiléséért, az ellenérzési
programban szereplé feladatainak ellatasért,

c) az ellendrzési feladatai jogszabalyoknak, az ASZ ellenérzési szakmai szabalyainak, médszereinek, etikai

kévetelményeinek, az ellenérzési programnak, az ASZ belsd szabélyoz6 eszkézeiben eléirtaknak megfelelé
végrehajtasaért, az ellenérzések soran

ca) a mintavételezés megfeleléségéért,

cb) az ellenérzési tények értékeléséért és a megallapitasok irdsba foglalasaért,

) a megallapitdsok helytall6sagaért és azok bizonyitékon alapulé, adatszerd megalapozasaért,
valamint megfelelé dokumentumokkal valé aldtamasztasaért,

cd) a szamvevdi jelentés elkészitéséért, aldirasaért,

d) az ellen6rzés dokumentalasaért, a feladatellatdsa soran az ellenérzési dokumentumok ellenérzési
dokumentacios rendszerben torténd rogzitéséért,
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15.8§

16.§

17.8§

18.§

e) az ASZ tv. 28. §-dban szabalyozott kdzrem(ikddési kotelezettség megszegése esetén a sziikséges
intézkedések megtételének a kozvetlen felettes vezetjénél torténd kezdeményezéséért,

f) az ASZ tv. 30. §-a szerinti biintetéeljards és mas felelésségre vonassal kapcsolatos eljarasok és a 31. §-a
szerinti vagyonmegoévaési intézkedések alkalmazdsanak a kozvetlen felettes vezet6jénél torténd
kezdeményezéséért.

A szamvevé gyakornok

Az Allami Szdmvevészék mentori rendszert mikddtet. A mentori rendszerben részt vevé szamvevé gyakornok
az (5) bekezdés szerinti feladatokat Iat el, hat hdnapos probaidd kikotésével, tizennyolc hénapos hatéarozott ideji
kinevezéssel. A tovabbi foglalkoztatdsarél a Humanpolitikai féosztaly vezet6jének javaslatara az elnék dont.

A szamvevé gyakornokra a jogszabalyokban és a jelen szabalyzatban foglalt eltéréseket figyelembe véve,
a szamvevok foglalkoztatasi viszonyara vonatkozoé szabalyokat kell értelemszertien alkalmazni.

A szdmvevd gyakornok felel6ssége a részére kiadott feladatok megfeleld elldtdsa, elvégzett munkajéért
felel6sséggel tartozik.

A szamvevé gyakornok a jogviszonya megsztinése utan a megszerzett munkatapasztalatrél igazolast kap.

A szamvevd gyakornok a szamvevé munkdjat tdmogaté ellendrzési, egyéb szakmai, adminisztracios és technikai
feladatokat lathat el.

A szamvevé fogalmazé

A szamvev$ fogalmazéra a jogszabdlyokban és a jelen szabdlyzatban foglalt eltéréseket figyelembe véve,
a szamvevok foglalkoztatasi viszonydara vonatkozo szabalyokat kell értelemszer(ien alkalmazni.

A szamvevé fogalmazo feleléssége a részére kiadott feladatok megfelel6 ellatasa, elvégzett munkajaért szamvevéi
felel6sséggel tartozik.

A szamvevd fogalmazd a szdmvevé munkajat tdmogatd ellendrzési, egyéb szakmai feladatokat lathat el,
kozremikodik a szamvevé ellendrzési feladatainak elldtasaban.

A munka térvénykonyve hatalya ala tartozé munkavallalok

A szamvevdi tevékenységi korbe nem tartozé feladatokat ellatd, a munkakorétél fliggéen legalabb kozépfoku
végzettséggel vagy kozépfoku szakképzettséggel rendelkezd munkavallalé tevékenységét az Mt.-nek, az egyéb
jogszabalyoknak, a belsé szabdalyozéknak, munkakori leirasanak, egyéb el6irasoknak és felettese utasitasainak
megfeleléen végzi.

A munkavallalo felel6s a feladatkorébe tartozd feladatok jogszerd, hatékony és maradéktalan ellatasaért. Szakmai
felel6sségvallalasat az tigyiratok, munkaanyagok aldirasaval ismeri el, a jelen szabalyzatban foglaltak szerint.

7.Vallalkozasi és megbizasi szerz6dés kotése

A kotelezettségvillalasra jogosult a feladatok elldtasa érdekében kils6 személlyel vallalkozasi vagy megbizasi
szerz6dést kothet.

Az (1) bekezdés szerinti szerz6dé fél esetében érvényesiteni kell, hogy a feladatanak teljesitése soran tudomasara
jutott - az Allami Szémvevészék vagy az ellendrzott szerv, illetve természetes személy mikddésével,
tevékenységével kapcsolatos — irat, adat, tény, korllmény, informdacié, mddszer tekintetében titoktartdsi és
adatvédelmi kotelezettség terheli, tovdbbd, hogy a titokvédelmi, illetve adatvédelmi szabdlyok megsértéséért
- a jogszabalyi feltételek fenndllasa esetén - jogi felelésséggel tartozik.

8. Az eln6k kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek
EInoki igazgatosag
Az EInoki igazgatdsag feladatkore:

a) az elnok személyéhez kapcsolddo titkarsagi feladatok ellatasa,
b) az elndk munkdjanak tdmogatasa,
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20.§

az elndk programjainak idébeosztasa, illetve szervezése, belfoldi targyaldsainak elékészitése, kilfoldi utak
elékésztésének koordindlasa,

az elnoki dontések nyilvantartasa és végrehajtasanak monitoringja,

a vezet6i informacids rendszer (VIR) mikodtetésével kapcsolatos feladatok,

elnoki kijelolés alapjan szakmai, jogi, illetve egyéb dontés-elékészitési feladatok ellatasa.

Az EIndki igazgatdsagot a kabinetvezetd vezeti.

Gazdasagi igazgatdosag

A Gazdasagi igazgatosag feladatkore:

a)

a pénziigyi, szamfejtési, szamviteli és beszerzési tevékenység, a vagyonkezelési, izemeltetési, tigyiratkezelési,
beruhazasi és logisztikai tevékenység, valamint az e feladatokat ellatd szervezeti egységek eredményes és
szabalyszer( mikodésének irdnyitasa,

a kozbeszerzési terv 0sszedllitasa, és a kozbeszerzések szabélyszer( lebonyolitasa,

felel6s a beruhdzasi és beszerzési feladatok tervezéséért, koordindcidjaért,

tervezi a koltségvetési elSirdnyzatokat, azok felhasznalasat, és meghatarozott rendben beszédmol az éves
gazdalkodasrol,

gazdalkodik a jovahagyott elSiranyzatokkal, koordindlja a vagyon és a bevételek felhasznélasat.

A Gazdasagi igazgat6sag vezetdje a felelés az Allami Szamvevészék gazdasagi szervezetének vezetéséért.

Koordinacids igazgatésag

A Koordindcios igazgatosag feladatkore:

a)
b)
)

Do a0

az ellenérzési tevékenység koordinaldsa,

az ellendrzési témak kivalasztasanak kontrollalasa,

az ellendrzési terv elkészitésével kapcsolatos feladatok irdnyitasa,

az Allami Szamvevszék tevékenységérdl sz616 beszamold elkészitésével kapcsolatos feladatok iranyitasa,

az ellendérzési igazgatosagokat érinté feladatok 6sszehangolasa, koordinélasa,

az egyes ellenérzési igazgatdsadgok kozott a humdneréforrds optimalizaldsanak biztositasaval 0sszefliggd
feladatok ellatésa,

a stratégiai és mddszertani feladatok koordinalasa,

az ellen6rzéshez kapcsolédd kockdzatelemzési tevékenység irdnyitdsa, az ellendrzési kockdzatok
visszacsatolasa az ellen6rzési terv készitése soran,

az ellendérzési helyszinek kivalasztasanak jévahagyasa, javaslattétel utéellendrzés inditasara,

az ellenérzési igazgatdk ellendrzéstervezési és végrehajtasi részletszabalyok meghatarozasaval kapcsolatos
feladatainak 6sszehangolasa,

a mindéségbiztositasi feladatok irdnyitasa,

a digitélis ellendrzési és adatelemzési kdrnyezet fejlesztésével 6sszefliggé feladatok irdnyitésa,

az ellenérzés-szakmai szabdalyok és modszerek kozzétételével kapcsolatos feladatok elldtdsa a vonatkozo
belsé irdnyitasi eszkoz figyelembevételével,

kils6 képzésekben valo kozremUikodéssel 6sszefliggé feladatok,

az elnoki értekezletek tervezéséhez és koordindlasahoz kapcsolddo feladatok végrehajtasa.

Kiemelt elemzések féosztaly

A Kiemelt elemzések féosztaly feladatkore:

a)

b)
)
d)
e)

n

az elemzések, tanulmanyok kidolgozasanak tervezésével, el6készitésével és végrehajtasaval kapcsolatos
feladatok, az elemzések és tanulmanyok nyilvantartasa,

az elemzésekkel 6sszefliggd adatbekéréshez kapcsolddoé feladatok ellatasa,

az elnok Koltségvetési Tanacsi munkdjanak tdmogatasa,

a kozponti koltségvetés véleményezésének tdmogatasa,

a kozponti koltségvetés végrehajtasanak folyamatos nyomon kovetése.

A Kiemelt elemzések féosztalyat az Allami Szamvevészék vezetd kdzgazdasza vezeti. A vezetd kdzgazdasz esetében

a vezetdi munkakdorének megfelel$ szabalyok értelemszerU alkalmazasaval kell eljarni.
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Humanpolitikai féosztaly

A Humdnpolitikai féosztély feladatkore:

23T e 2

a szervezeti szinti humanpolitikai és munkaltatoi tevékenység, a munkaligyi és humaneréforras
gazdélkodassal kapcsolatos feladatok elldtasa,

a humanpolitikai dontések el6készitése,

a humanpolitikai feladatok ellatdsa, a belsé kivalasztasi rendszerhez (kiiléndsen az utdnpoétlas
menedzsmenthez, karrier menedzsmenthez, gyakornoki rendszerhez) kapcsolddo feladatok,

a HR kontrolling rendszer mikddtetése, bérezési, 6sztonzési, juttatasi rendszer kidolgozésa és mikodtetése,

a munkaltatéi jogkorgyakorlds tdmogatdsdhoz sziikséges adminisztracié, a munkaligyi nyilvantartasi
feladatok, a statisztikai jelentésekhez sziikséges és egyéb adatrogzitési feladatok ellatasa,

a foglalkozas-egészségligyi vizsgalat lebonyolitdsdhoz kapcsolodé feladatok,

az Allami Szamvevészék dolgozéit megilletd egészségligyi szolgaltatasokkal és juttatasokkal kapcsolatos
feladatok,

a teljesitményértékelési rendszer kidolgozasa és mikodtetése,

az elnok éltal adomanyozhaté kitlintetésekkel, valamint az allami kitlintetésekkel kapcsolatos feladatok,

a humaneréforrés stratégiai rendszerek és a személyzeti tevékenység tovabbfejlesztése,

az etikai elvekkel, szabélyokkal kapcsolatos feladatok,

a toborzés-kivalasztasi és felvételi eljarasokkal kapcsolatos feladatok,

az éves képzési terv kidolgozasa és végrehajtasa,

a szervezetbe belépd alkalmazottak probaidét kovetd alkalmazasaval kapcsolatos dontések koordinécidja,

a szamvevd gyakornoki program végrehajtésa,

nemzetbiztonsagi ellenérzéssel 6sszefliggd feladatok,

belsé kommunikacioval Osszefliggé feladatok koordindldsa a Kommunikéacidés és protokoll féosztéllyal
egylttmukodve,

azintranet oldal tartalmanak kialakitasa,

a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel kapcsolatos feladatok ellatésa,

érdekképviseleti szervezettel (szakszervezet), valamint felséoktatasi intézményekkel kapcsolattartas.

Nemzetkozi féosztaly

A Nemzetkozi féosztaly feladatkore:

a)
b)

<)

a nemzetkozi tevékenységgel és rendezvényekkel kapcsolatos feladatok koordinalasa,

a kulfoldi kiutazasokat és a kulfoldiek hazai fogadasat is tartalmazd nemzetkozi kiutazasi és partnerfogadasi
terv Osszedllitdsa, végrehajtasanak elékészitése és koordinacidja,

a nemzetkozi szervezetek munkacsoportjaiban valé szakmai képviseletre javaslattétel és a mandatumszerzés
koordinaldsa, a kilféldi partner intézményekkel, a szakmai és tudomanyos szervezetekkel, nemzetkozi
szervezetekkel vald kapcsolattartds, az egylttmiikodéshez kapcsolédd szakmai rendezvények
lebonyolitasanak koordinacidja,

a hivatalos kulfoldi utazasok el6készitése, szervezése,

az Allami Szamvevészék honlapja nemzetkdzi kapcsolattartast érinté részének tartalmi &sszedllitasa,
szerkesztése és naprakészen tartdsa, az idegen nyelvl véltozattal kapcsolatosan a szlikséges forditasok
elkészitése,

az idegen nyelv(i online szakmai, tudomanyos megjelenésekkel, tovabba a tartalom frissitésével 6sszefliggd
feladatok,

a forditasi és tolmacsolasi feladatok végzése, szervezése és koordindlasa, az idegen nyelvli protokoll-
levelezések bonyolitasa,

az Eurdpai Unid szamvevészékeinek egylittmiikodését — ideértve az Eurdpai SzdmvevOszéket is — érintd
koordinacids feladatok ellatasa,

kozremUikodés a nemzetkozi palyazatok elkészitésében.
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25.§

26.§

Informatikai féosztaly

Az Informatikai féosztaly feladatkore:

a)
b)

f)

az IT halozati és szerver infrastrukturajanak megtervezése, kialakitasa és miikodtetése,

az informatikai és telekommunikaciés rendszer, az informatikai szoftverek, kiemelten az ellenérzési
dokumentacios rendszer technikai mikodtetése,

a rendezvények, vezetdi értekezletek informatikai, technikai feltételeinek biztositasaval és sziikség esetén
annak lebonyolitasaval 6sszefiiggé feladatok,

szervezeti szint( informatikai és telekommunikacios lizemeltetési, rendszergazdai és logisztikai tamogato
feladatok,

a Digitdlis kozéptavlu koncepcié alapjan eldirt feladatok tervezésének tdmogatasa és a végrehajtdsahoz
kapcsolodo feladatok,

az informatikai stratégia végrehajtasa, az informatikai rendszerek tervezése, fejlesztése.

9. A kommunikacios és jogi feladatok iranyitasaért felel6s alelnok kozvetlen iranyitasa ala tartozé
szervezeti egységek

Jogi igazgatosag

A Jogi igazgatdség feladatkore:

a)
b)
<)

d)

e)

felel6s a jogi feladatokat ellato szervezeti egységek feladatainak tervezéséért, koordinalasaért,

felel6s a hatosagi értesitések kiadmanyozasaért,

felel6s az ellenérzott szervezet kdzrem(kodési kotelezettségével kapcsolatos feladatok ellatasénak
koordinaldséért,

Osszehangolja a vagyonmegdvasi feladatokat elldté szervezeti egységek miikddését, kialakitja annak
folyamatat,

nyomon kéveti, koordinalja az Allami Szamvevészék integritast érinté feladatait.

Kommunikacios és protokoll féosztaly

A Kommunikacids és protokoll féosztély feladatkore:

a)
b)

a kommunikacios és protokoll tevékenységgel kapcsolatos tervezési és végrehajtasi feladatok ellatasa,

a szamvevdszéki jelentés kozzététele és a kapcsolodd kommunikdcié az ellenbrzési igazgatd és
az ellendrzésvezet6 kdzremikoddésével, a Koordinacids igazgatdsdg vezetdjének kontrollja mellett,

a sajtétevékenység, a sajtd és nyilvanossag tajékoztatasaval kapcsolatos feladatok ellatasa,

a szamvevOszéki tevékenységgel dsszefliggd sajtd és média megjelenések figyelemmel kisérése, elemzése
és értékelése,

a hazai partnerintézményekkel, a szakmai és tudomanyos szervezetekkel valé egytttmiikodéshez sziikséges
kapcsolattartds tervezése és végrehajtasa,

a hazai szervezeti-intézményi kapcsolattartdssal, egyuttm(kddéssel, rendezvények tervezésével és
végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatdsa, szakmai és protokoll rendezvények szervezése és
lebonyolitasa,

az Allami Szamvevészék arculati elemeinek gondozaséhoz, korszersitéséhez kapcsolddé feladatok ellatasa,
az Allami Széamvevészék egyes megjelenéseihez (jelentések, elemzések, egyéb kiadvényok) kapcsol6dé
vizualizaciés feladatok ellatésa,

az Allami Szamvevészék magyar nyelvii honlapja, valamint egyéb online szakmai, tudomanyos megjelenései
tervezésével, végrehajtasaval, tovdbbd a tartalom frissitésével 6sszefliggd feladatok elldtdsa, kiiléndsen
a kozérdekdl adatok és kdzérdekbdl nyilvanos adatok nyilvdnossédgra hozataldval, kozzétételével kapcsolatos
feladatok ellatasa,

az Allami Szamvevészék altal hasznalt kdzdsségi média alkalmazasokkal, valamint nyilvanos videdmegosztd
webhely alkalmazasokkal kapcsolatos tervezési, koordinacios és végrehajtasi feladatok ellatasa.
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10. Az ellenérzési tevékenység iranyitasért felel6s alelnok kozvetlen iranyitasa ala tartozoé
szervezeti egységek

Ellenérzési igazgatosagok

Az ellendrzési tevékenység ellatasa az ellenérzési igazgatdsdgokon az aldbbiak szerint torténik:

a) Allamhéztartas kézponti szintjét ellenérzé igazgatdsag: a (2) bekezdés szerinti ellenérzések;

b) Allamhéztartés helyi szintjét ellenérzé igazgatésag: dSnkormanyzatok, tarsuldsok, térségi fejlesztési tanacsok,
valamint az altaluk irdnyitott koltségvetési szervek ellenérzései, dnkorményzatok adéztatasi és egyéb sajat
bevétel szerzd tevékenységének ellendrzése, dnkormdényzati tulajdonli gazdasdgi tarsasagok ellendrzése,
tovabbd egyéb szervezetek ellenbrzése;

<) Allamhéztartason kiviili szervezeteket ellenérz6 igazgatésag: partok és partalapitvanyok ellenérzése,
az orszaggyulési képvisel6valasztasi kampdanyra forditott pénzeszkozok felhaszndlasanak ellenérzése,
a valasztasok el6készitésével, lebonyolitdsdval kapcsolatos allami feladatok végrehajtdsa koltségeinek
ellenérzése, Orszagos Betétbiztositasi Alap, Szanalasi Alap, Befekteté-védelmi Alap, Karrendezési Alap
ellendrzése, Médiaszolgaltatas-tdmogatd és Vagyonkezeld Alap szaméra kdzszolgaltatasi feladatok ellatasara
nyujtott forrdsok felhasznélasanak ellenérzése, alapitvanyok (kozalapitvanyok), a Magyar Nemzeti Bank altal
alapitott alapitvany(ok), koztestuletek, kdzhaszni szervezetek, kozélet befolydsolasara alkalmas
tevékenységet végzd civil szervezetek ellenérzése, vallasi egyesiiletek, egyhazi jogi személyek vagy azok jogi
személyiséggel nem rendelkez6 intézményének ellenérzése, tovabba egyéb szervezetek ellendrzése;

d) Allami vagyongazdalkodast ellenérzé igazgatésag: allami vagyonnal és a Nemzeti Foéldalappal kapcsolatos
ellenérzések, allami tulajdonu gazdasagi tarsasagok ellendérzése, Magyar Nemzeti Bank ellenérzése, tovabba
egyéb szervezetek ellendrzése;

e) Teljesitményellenérzési  igazgatoésdg: az allamhéztartds kozponti és helyi szintjén, valamint
az allamhaztartason kiviili szervezetek esetében az adott szervezet éltal végzett tevékenységek, programok
tekintetében a mikodés, illetve a forrasfelhasznalds gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasanak
ellenérzése, tovabba egyéb szervezetek ellendrzése.

Az Allamhéztartas kézponti szintjét ellenérzé igazgatdsagon az ellenérzési tevékenység ellatasa az allamhaztartas

kdzponti szintjét ellenérzé féosztalyokon az aldbbiak szerint torténik:

a) Allamhéztartas kézponti szintjét ellenérzé féosztaly 1: fejezetek ellenérzése, fejezeti kezelésii elSirdnyzatok
ellenérzése, kozponti koltségvetési szervek ellendrzése, a torvény altal az allamhaztartds kozponti
alrendszerébe sorolt koztestlilet, tovabba egyéb szervezetek ellenbrzése;

b) Allamhaztartas kézponti szintjét ellenérzé féosztaly 2: kdzponti kezelés( elSirdnyzatok ellenérzése, kbzvetlen
eldirdnyzatok ellendrzése, dllami addhatdsdg addztatasi tevékenységének ellenérzése, tdrsadalombiztositasi
alapok, elkullonitett dllami pénzalapok ellenérzése, tovabba egyéb szervezetek ellenérzése.

Az ellendrzési igazgatdsagok feladatkore:

a) a feladatkoriikbe tartozé - vagy az elndk dontése alapjan végzett egyéb - ellenérzések szakmai
tevékenységének irdnyitdsa, az ellenérzési munka 6sszehangolasa,

b) az ellendrzések egységes kovetelményrendszerének kialakitasa, illetve érvényre juttatasa,

<) az ellendrzési igazgatdsag szamvevdi kapacitasanak elosztasa,

d) az el6tanulmany elkészitése a Kockazatelemzési féosztaly kozremlkoddésével,

e) az ellen6rzott szervezetek kdrének meghatarozasaval kapcsolatos feladatok ellatasa,

f) az ellendérzott szervezet kiértesitésével és az adatbekérés meginditasaval kapcsolatos feladatok ellatasa,

g) az elnoki értekezlet altal targyalt témak véleményezése.
A tobb ellenérzési igazgatdsag feladatkorét érinté feladatok végrehajtasa érdekében az ellenérzési igazgatdsagok
kotelesek egymassal egylittmuikodni. Az egylttmikodést a Koordindcids igazgatdsag vezetdje koordindlja.

11. A Koordinacios igazgatdsag vezetdjének kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek
Kockazatelemzési foosztaly
A Kockézatelemzési féosztaly feladatkore:

a) az ellen6rzési témak kockazatelemzési rendszerének kialakitasaval és mikodtetésével 6sszefliggé feladatok,
b) az ellenérzések kockazatelemzéssel torténé megalapozasa, el6készitése,
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<) ellendrzési témajavaslatok kidolgozasa,

d) az elétanulmanyok elkészitésében torténd kozremkoddés,

e) az éves ellendrzési terv elkészitése, a visszacsatolt ellenérzési kockdzatok érvényesitése a tervezés soran,
f) az ellendérzott szervezetek kivélasztasa az ellenérzési igazgatosagok kdzrem(ikodésével,

g) az ellenérzések statisztikai tamogatasa, a mintak kiértékelésének tamogatasa.

Stratégiai és modszertani féosztaly

A Stratégiai és modszertani féosztaly feladatkore:

a) a stratégiai tervezéssel 6sszefliggd feladatok elldtasa, az Allami Szamvevészék stratégiajanak elkészitése
az érintett szervezeti egységek kdzrem(ikbdésével,

b) az Allami Szamvevészék éves tevékenységrél sz616 tajékoztatdjanak, beszamoldjanak el6készitése az érintett
szervezeti egységek kozremuikodésével,

<) a kapacitaskihasznalassal kapcsolatban elemzések, tdjékoztatasok készitése,

d) az Allami Szémvevészék ellendrzés-szakmai szabalyaival kapcsolatos feladatok ellatasa, koordinélasa,
ellenérzési modszertanainak elkészitése és folyamatos karbantartdsa, és az azokkal kapcsolatos feladatok
elldtasa az érintett szervezeti egységek kbzrem(ikodésével,

e) a nemzetkozi ellenérzés-szakmai eldirdsok, standardok figyelemmel kisérése, ellendrzési tevékenységben,
szervezeti mlikddésben torténd hasznositasara javaslattétel,

f) a helyénvaldségi kritériumok ellenérzési programokhoz kapcsolédé meghatérozasa az érintett szervezeti
egységek kdzrem(ikddésével, és a kdzzététellikkel kapcsolatos feladatok ellatasa,

g) a tarsintézményi felllvizsgalatokkal és az ehhez kapcsolddd szervezeti szintl Ontesztekkel kapcsolatos
koordinacios, mikodtetési, fejlesztési feladatok ellatasa.

Mindségbiztositasi foosztaly

A Mindségbiztositasi féosztaly feladatkore:

a) a szamvevdszéki ellendrzési folyamatok és tevékenységek minéségbiztositasa,

b) az éves ellendrzési terv véleményezése,

c) az ellendrzési program tervezetének min6ségbiztositasa,

d) az elnoki értekezletre torténé beterjesztést megel6zéen a szdmvevdszéki  jelentéstervezet

mindségbiztositasa,

e) a 15 napos észrevételezésre kikuldott szamvevdszéki jelentéstervezetre az ellendrzott szervezet éltal
megkildott észrevételek kiértékelése eredményének fellilvizsgélata, véleményezése és a kiértékelés
eredményének elnoki értekezletre torténd beterjesztése,

f) az elnok altal kiadményozasra kerild, ellenérzési tevékenységgel kapcsolatos iratok véleményezése.

Digitalis adatelemzési féosztaly

A Digitalis adatelemzési f6osztély feladatkore:

a) a digitdlis ellendrzési, adatelemzési kornyezet informatikai kialakitasaval, mukodtetésével, nyomon
kovetésével és fejlesztésével kapcsolatos feladatok elldtdsa a Koordindcidos igazgatdsdag vezetdjének
irdnyitasaval,

b) ellenérzési  digitalizaciés és informatikai modszertanok kidolgozasa, elSterjesztése jovahagyasra
a Koordinacids igazgatdsag vezetbjének, javaslattétel az ellenbrzések végrehajtasaba torténd beépitésre,

<) informatikai tdmogatas nyujtasa a felhasznaloknak az egyes informatikai rendszerek alkalmazasahoz.

12. A Gazdasagi igazgatosag vezetéjének kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek
Uzemeltetési és iigyiratkezelési féosztaly
Az lizemeltetési és ligyiratkezelési f6osztaly feladatkore:

a) az ellendrzési feladatok végrehajtasahoz sziikséges logisztikai feltételek biztositasa,
b) a gépjarmuivezetdk feladatellatasanak koordinacioja, a napi szallitasi feladatok szervezése,
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az Allami Szamvevészék vagyonkezelésében, hasznalatdban 1évé ingatlanok és eszkézoék mikddtetése,
a vagyongazdalkodas korében a beruhdzassal, a vagyon védelmével, valamint a tlzvédelemmel,
munkavédelemmel kapcsolatos feladatok, illetve az Allami Szamvevészék biztositasi tigyeivel kapcsolatos
feladatok,

a beruhazasi, feltjitasi, karbantartasi és izemeltetési feladatok,

a vagyonkezeléshez kapcsolddé analitikus nyilvantartasok vezetésével 6sszefiiggé feladatok,

az eszkodzok széllitdsa és kezelése,

a targyi eszk6zok és immateridlis javak leltdrozasi és selejtezési eljardsa, valamint az ezekhez kapcsolédo
analitikus nyilvantartasok vezetésével 6sszefliggé feladatok,

az épliletek, a berendezések és a gépjarmuivek tizemeltetése, azok lizembiztonsaganak biztositasa,

a budapesti irodahazakban lebonyolitandé rendezvényekkel kapcsolatos technikai koordinacids feladat, ezen
feladatkorében egylttmikodés a Kommunikacios és protokoll féosztallyal,

az igazgatdshoz és az ellenérzésekhez kapcsolddé iratkezelési, irattari és kézbesitési rendszer mikodtetése és
szakmai felligyelete, az ellen6rzési dokumentumok digitalizalasaval 6sszefligg6 feladatok,

az intézményi szintl nyomdaszati tevékenység ellatdsa, ennek keretében a szdmveviszéki jelentésformatum
alkalmazasanak ellenérzése és a kiadmanyozasok el6tti térdelése,

Uzemeltetéssel kapcsolatos kisértékii beszerzések teljes kor( lebonyolitasa.

Pénziigyi és beszerzési féosztaly

A Pénzligyi és beszerzési f6osztaly feladatkore:

a koltségvetéssel, gazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasa, a pénzligyi, szamviteli rend betartasa és
betartatasa, a szakmai tertiletéhez tartozo belsé irdnyitasi eszkdzok szakmai el6készitése, karbantartasa,

a koltségvetés tervezésével, a pénziigyi iranyitas gyakorlasaval 6sszefligg6 feladatok,

az elemi koltségvetés elkészitésével, a fejezeti és intézményi hataskord elSiranyzat-modositasok és
atcsoportositasok végrehajtasaval kapcsolatos feladatok,

a kotelezettségvallalasok nyilvantartasa, a pénziigyi ellenjegyzése,

az Allami Szadmvevészék pénzellatasanak biztositasa, finanszirozasa, pénzforgalmanak bonyolitasaval
Osszefligg6 feladatok,

a fékonyvi konyvelés, pénzforgalmi és analitikus nyilvantartdsok vezetésével, végrehajtasaval és az allami
vagyonnal 0sszefligg6 szamviteli és adatszolgaltatasi feladatok,

a koltségvetés végrehajtasardl sz616 szamszaki beszamolok készitésével 6sszefliggé feladatok,

a belsé és kiils6 (tobbek kdzott a Magyar Nemzeti Vagyonkezelé Zrt. felé, tovabba a Gazdasagi Alkotmanyban
rogzitett szervezetek felé torténé) adatszolgaltatasi, bejelentési és bevallasi, jelentéstételi kdtelezettségekkel
kapcsolatos feladatok ellatésa,

a kozérdeki vagy kozérdekbdl nyilvanos adatok kdzzétételi kdtelezettségébdl adddo, a feladatkorébe tartozd
adatszolgaltatasi feladatok ellatasa,

az Allami Szamvevészéket megilletd jelzdlogjog bejegyeztetése, illetve a tartozas teljes visszafizetését
kovetden intézkedés a jelzdlogjog torlésérél, a nem fizetd alkalmazott esetén a tartozas behajtasardl,

az illetmény és egyéb szamfejtéssel, tarsadalombiztositassal, magannyugdijpénztari tagsaggal, dnkéntes
pénztarakkal, tarsadalombiztositasi kifizetéhellyel, munkaba jarassal és egyéb koltségtéritéssel, tovabba
a kotelezettségvallalasokkal és mas fizetési kotelezettségekkel Osszefliggé feladatok ellatasa
a Humanpolitikai féosztaly vezetdjének egylttmuiikodésével,

szocidlis és egyéb tdmogatdsokkal kapcsolatos, valamint a kegyeleti jellegli feladatok ellatdsa
a Humanpolitikai féosztaly vezetbjének egylittmiikodésével,

a belfoldi és kulfoldi kiklldetések logisztikai feladatai,

a beszerzésekkel kapcsolatos feladatok ellatasa.
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13. A Jogi igazgatosag vezetdjének kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

Altalanos jogi féosztaly

Az Altalanos jogi féosztaly feladatkore:

a)

b)

a szabalyozasi kornyezet 6sszhangjdnak megteremtésével kapcsolatos feladatok, a belsé szabdlyozasok
és a vezet6i munkakori dokumentumok intézményi szintl mintainak elkészitése,

a szervezeti szintl belsé kontrollrendszerrel 6sszefliggé feladatok, igy kiilondsen az értékeléshez és
a beszamolashoz kapcsolodé feladatok,

a kormanyzati és parlamenti jogalkotas tdmogatasahoz kapcsoloédé feladatok, a jogszabdly véleményezéssel
dsszefiiggé feladatok, valamint az Allami Szamvevészék véleményezési hataskorébe tartozé barmilyen mas
dokumentum véleményezéséhez kapcsolddo feladatok és a dokumentumok kiadmanyozasa,

a kiadmanyozott szamvev&széki jelentések elektronikus kdzreadasaval kapcsolatos feladatok,

a kozérdekl bejelentésekkel és panaszokkal Osszefliiggd Ugyintézés, és azok intézményi szintd
hasznositasanak koordinacidja,

a kozérdekd, vagy kozérdekbdl nyilvanos adatok kozzétételi kotelezettségébdl adodd, a feladatkorébe
tartozo adatszolgaltatési feladatok,

az adatvédelemmel 6sszefiigg6 feladatok irdnyitasa,

az Allami Szamvevészék jogi képviseletével kapcsolatos feladatok,

a minésitett adatok kezelésével, védelmével kapcsolatos feladatok,

a szervezeti integritast sérté események kezelésével kapcsolatos feladatok,

a szervezeti szint( belsé kockéazatkezelési rendszer miikddtetése,

az orszaggyllési és a parlamenti bizottsagi tlések figyelemmel kisérése, az EInoki igazgatésédg rendszeres
tajékoztatasa,

az Orszaggydlés bizottsagaival és hivatali szervezetével vald kapcsolattartassal, dokumentumok parlamenti
benyujtasaval, az tGléseken vald részvétellel, az eIndk kdzvetlen orszaggyuilési kapcsolattartasaval 6sszefliggd
feladatok.

Ellenérzési jogi féosztaly

Az Ellendrzési jogi féosztaly feladatkore:

a)

e 2o

az ellendrzési tevékenység jogi tamogatdsa, ennek keretében az ellenérzésekhez kapcsolodd jogi kdrnyezet
elemzése, az ellenérzés altal feltart tényallds jogi vonatkozdsi mindsitése, a megallapitasok és
a figyelemfelhivo levelek, valamint az észrevételekre vonatkozo viélasztervezetek elkészitésének jogi
tdmogatasa, tovabba az ellenérzések megtervezése és végrehajtasa soran felmerilé jogi kérdésekben
allasfoglalas kiadasa, szakmai konzultacié biztositdsa a Koordinacids igazgatdésag és az ellenbrzési
igazgatdsagok részére,

a Koordinacios igazgatésag ellenérzésekkel és kockazatelemzéssel kapcsolatos feladatainak jogi szempontu
tamogatasa,

az ellenérzési program jogi kontrollja,

a jelentéstervezet és — az ellenérzési igazgato kérésére — a szamvevai jelentés jogi kontrollja,

a megallapitasok alapjan felvetett blintet6jogi felel6sség targyaban jogi allaspont kialakitasa,

az ellendrzések soran feltart kozbeszerzési szabalytalansagokkal, a tudomasara jutott jogsértésekkel
kapcsolatban jogorvoslati eljaras kezdeményezése,

az ASZ tv. 28. §-4ban szabalyozott, az ellendrzétt szervezet kézremiikddési kdtelezettségével kapcsolatos
feladatok ellatasa,

az ASZ tv. 30. §-a szerinti felel6sség érvényesitésének végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatésa,

az ASZ tv. 31. §-4ban szabélyozott vagyonmegdvasi intézkedéssel kapcsolatos feladatok ellatasa,

az ASZ tv. 33. §-4ban szabélyozott, az ellenérzdtt szervezet intézkedési koételezettségével kapcsolatos
feladatok ellatésa,

a hatdésagok felé elkildend6 értesitések, tajékoztatdsok, eljarast kezdeményezé levelek, tovabba
nyomozoéhatésagi  megkeresésekre adott valaszok el6készitése kiadményozasra, a kapcsolodd
nyilvantartasok vezetése,

az illetékes hatdsagokkal torténd kapcsolattartas az ellenérzések vonatkozasaban felmerilt jogi ligyekben
a kozvetlen felettes vezetével egyeztetve.
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14. Egyes nevesitett munkakorok
A belsé ellendrzés

A belsé kontrollrendszer keretén belill targyilagos bizonyossagot adé és tandcsadoé tevékenység elltasara az elnok

kozvetlen aldrendeltségében, az operativ m(kodéstdl fiiggetlen belsé ellenérzés mikodik. A szervezeti és

feladatkori fliggetlenség korében a belsé ellenérzési feladatokat ellaté szamvevé(k) 6nalldan, kiilsé befolyastol

mentesen, partatlanul és targyilagosan jar(nak) el, éves jelentés keretében kozvetlenil az einknek szamol(nak) be.

A belsé ellenérzés feladatat képezi

a) az Allami Szamvevészék valamennyi szervezeti egységénél — az ellenbrzési tevékenység kivételével —
vizsgdlja a jogszabalyokban és a belsé szabdlyokban foglaltak betartasat;

b) a vizsgalatok kapcsan feltarja a lehetéségeket, amelyeken keresztil az Allami Szémvevészék
megtakaritasokat eszk6zolhet, vagy novelheti miikodése hatékonysagat;

<) vizsgalatai soran feltérja, azonositia és értékeli az Allami Szamvevészék tevékenységében,
munkafolyamataiban rejlé kockazatokat, és e kockazatok kezelése céljabol mindsiti a rendszerekbe épitett
ellenérzési mechanizmusokat, illetve javaslatot tesz ezek javitaséra, fejlesztésére, valamint javaslatokat
fogalmaz meg a kockazatok mérséklésére;

d) elsésorban a kockézatok csokkentésének szempontjit szem el6tt tartva véleményezi a belsé szabalyok
tervezeteit, illetve javaslataival segiti a kiemelt informatikai és egyéb fejlesztések tervezését.

Adatvédelmi tisztvisel6

Az Allami Szamvevészéknél az Altalanos jogi féosztaly szervezetén beliil latja el feladatat az elndk altal kinevezett
adatvédelmi tisztviselé. Feladatai ellatdsa sordn az elnokot kozvetlenil tdjékoztatja, valamint jelentést készit.
Tevékenységét, feladatait belsé irdnyitasi eszkdz hatdrozza meg. Az adatvédelmi tisztvisel6 kozvetlendl az elndknek
tartozik felelésséggel.

Informatikai biztonsagi felel6s

Az Allami Szamvevészéknél az EIndki igazgatosag szervezetén beliil latja el feladatat az elndk altal kinevezett
informatikai biztonsagi felel6s. Feladatai ellatasa sordn az elndkot kdozvetlendl tdjékoztatja, valamint jelentést készit.
Tevékenységét, feladatait belsé iranyitasi eszkéz hatarozza meg. Az informatikai biztonsagi felelés kozvetlendl
az elndknek tartozik felel6sséggel.

Biztonsagi vezeto

Az Allami Szamvevészéknél az elndk altal kinevezett biztonsagi vezetd a tevékenységét az elndk irdnyitasaval,

az elnéknek kozvetlendl alarendelten latja el. A biztonsagi vezet6t a feladatkorében valamennyi szervezeti egység

vezetbje tamogatni koteles. A biztonsagi vezetd feladatai elldtdsa soran az elnokot kozvetlendl tajékoztathatja,

jelentést készithet.

A biztonsagi vezeté felelds az Allami Szamvevészék

a) fizikai biztonsdgdért, ennek részeként a tliz-, munka-, polgari és katasztréfavédelmi tevékenység
szervezéséért, koordinalasaért;

b) személyi biztonsagaért;

c) informéacids vagyonanak védelméért (informacidbiztonsag);

d) altalanos és egyedi biztonsagvédelmi feladatainak ellatasért az a)-b) pont szerinti felelésségi korben.

A biztonsagi vezeté feladatai:

a) véleményezi a belsé szabalyzatokat biztonsdgi szempontbdl, ennek sordn gondoskodik arrél, hogy
a biztonséagi érdekek a szabalyzatokban megvaldsuljanak,

b) felkészits, biztonsdgtudatossagot ndvelé oktatdsokat készit el6, koordindl és tart feladataival
Osszefliggésben, képzések szervezését kezdeményezi, kozrem(ikodik a tematika kidolgozaséban, valamint
a vizsgaztatasban,
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<) elkésziti és naprakészen tartja az Allami Szamvevészék biztonsagpolitikajat, biztonsagi stratégiajat, valamint
a biztonsag térgydban kiadanddé egyéb szabalyzatokat és intézkedéseket, és gondoskodik azok érvényre
juttatdsardl,

d) folyamatosan elemzi a biztonsagi kockazatokat, ellenérzi, fejleszti és koordindlja a kockazatok kezelésére,
csokkentésére iranyuld eljarasokat, folyamatokat, rendszereket,

e) szakmai kapcsolatot tart a feladataihoz kapcsolddo kilsé szakmai szervezetekkel,

f) az Altalanos jogi féosztaly e vonatkozasban végzett tevékenységének szakmai irdnyitasa Utjan koordinalja,
ellendrzi és végrehajtja a mindsitett adatok védelmével, a mindsitett adatok kezelésének ellenérzésével
kapcsolatos feladatok ellatasat,

g) a Humanpolitikai féosztaly e vonatkozasban végzett tevékenységének szakmai irdnyitasa utjan koordindlja,
végrehajtja és ellenérzi a személyi biztonsag korébe esé feladatokat (nemzetbiztonsagi ellenérzésekkel,
személyi biztonsagi tanusitvanyokkal kapcsolatos feladatok),

h) szervezi, biztositja és felligyeli az Allami Szamvevészék épiileteinek fizikai védelmét, elékésziti a fizikai
védelemmel, beléptetéssel kapcsolatos szabdlyzatot, gondoskodik a kiemelt helyiségek és targyaldk
technikai ellendérzésérél,

i) az Uzemeltetési és ligyiratkezelési féosztaly e vonatkozasban végzett tevékenységének szakmai irdnyitasa
utjan gondoskodik a biztonsagtechnikai eszkdzok és rendszerek megfelelé mikodtetésérdl, karbantartasarol,
meghatdrozza az ezekhez kapcsolddo intézkedési rendet, feladatkorében gondoskodik az ehhez kapcsolédo
projektek lebonyolitasardl, véleményezi a tervdokumentéciokat, gondoskodik a muszaki fejlesztések
megvaldsitasardl,

j) az Informatikai féosztaly e vonatkozasban végzett tevékenységének szakmai iranyitdsa utjan — az informatikai
biztonsagi felelés kozrem(kodésével - koordindlja, végrehajtia és ellenérzi az informaciébiztonsaggal
Osszefligg6 feladatok ellatasat, ideértve kiiléndsen

ja) a technoldgia és védelem korébe esé informatikai (elektronikus) biztonsagi feladatokat,

jb) az informéaciés vagyon megdrzése érdekében sziikséges technikai védelem megtervezését,
felépitését és lizemeltetését,

jo) a szamitastechnikai, elektronikai, kommunikacids rendszerek informaciobiztonsagi felligyeletének,

valamint az Allami Szamvevészék weboldalainak sériilékenység vizsgalataval 6sszefiiggé feladatok
elldtasét, ezzel 6sszefliggd auditok szervezését, a rendkivilli helyzetek kezelését, az Uzletmenet-
folytonosség és katasztroéfa elhdritds koordinalasat,

jd) a jogosultsagkezelés rendszerének szabalyozasat, folyamatos ellenérzését,
je) az informatikai rendszerben keletkezett audit logok értékelését, elemzését,
jf) az informaciébiztonsagi szempontbdl relevans informatikai események, biztonsagi incidensek

kezelését, kivizsgalasat.
(4) A biztonsagi vezet6 felelés mindazon feladatok elldtasaért, amelyeket az elnék allandé vagy eseti jelleggel
a feladatkorébe utal. Feladatkorében biztositott szakmai irdnyitasi jogosultsagat az érintett szervezeti egység
vezetdje Utjan gyakorolja.

Informatikai vezetd

40.8 (

—
-

Az informatikai vezeté a tevékenységét az elndk irdnyitdsaval, az elndknek kdzvetlenil alarendelten latja el.

S

Az informatikai vezetd felelGs az Informatikai féosztaly iranyitasaért.

—
w
=

Az informatikai vezet6 esetében a vezet6i munkakorének megfelelé szabdlyok értelemszer(i alkalmazéasaval kell
eljarni.
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(10)

(1

Ill. FEJEZET
AZ ALLAMI SZAMVEVOSZEK MUKODESENEK RENDJE

15. Az Allami Szamvevészék miikodésének altalanos szabalyai
A munkavégzés fébb szabalyai

Az Allami Szamvevészék alkalmazottainak kételezettsége és joga a jelen szabalyzatbdl kdvetkezd feladatok ellatasa
és hataskorok gyakorlasa, amelyekért felelésséggel tartoznak.

Az Allami Széamvevészék minden szervezeti egységének vezetSje felelés a feladatkdre vonatkozasiban a belsé
kontrollrendszer megfelelé miikodtetéséért.

Az Allami Szémvevészék szervezeti egységei és az ott feladatot ellatd alkalmazottak tevékenységiik soran
egyuttmUlkodésre, kozremikodésre kotelezettek. Barmely szervezeti egység a feladatkdrébe esé, de (részben) mas
szervezeti egység feladatkorébe is tartozé vagy azt érinté lUgyekben az érintettekkel egyeztetve koteles eljarni.
A kozremUkodési kotelezettség a feladat-végrehajtds eredményéhez valé tevéleges hozzdjarulast és
eredményfelelésséget jelent.

Az egyeztetés, illetve az egylttmiikodés kezdeményezéséért annak a szervezeti egységnek a vezetéje a felel6s,
amelynek az adott Ugy (feladat) a feladatkorébe (hataskorébe) tartozik. A kezdeményezé szervezeti egység vezetdje
az elsé helyen [évé szakmai felelés. A vezetdk kizarolag elndki felhatalmazas birtokdban jogosultak arra, hogy mas
szervezeti egységeknek feladatot szabjanak ki. Az elndk az erre vonatkozé felhatalmazas megadésat atruhazhatja.
Ha az egyuttmU(kodés, illetve az egyeztetés sordn egyenrangu szervezeti egységek, illetve azok vezetdi kozott
véleményeltérés marad fenn, akkor haladéktalanul a kézvetlen kozos felettes vezet6 elé kell utalni az tgyet
dontésre.

Az Allami Szdmvevészéknél a munkafeladatok megaéllapitasara és teljesitésére, a munkavégzés jogszer(iségére,
a vezetdk és a beosztottak viszonyara, munkakapcsolatara, a felettes altal adott utasitas végrehajtasara, illetve annak
megtagadasara az ASZ tv, az Mt, valamint az Allami Szamvevészék elndkének koézjogi szervezetszabalyozd
normativ utasitasa, tovabba az Allami Szamvevészék egyéb belsd iranyitasi eszkdzeiben foglaltak az irdnyadok.

A munkaltatdi jogkor gyakorldja munkakori leirdsban dllapitja meg az alkalmazottak munkakori feladatait, azok
betartasanak ellendérzésére koteles. A munkakori leirds — a felel6sség megéllapitasara is alkalmas mdédon -
tartalmazza a munkakorhoz tartozd alapvetd feladatokat, az elldtandd tevékenységi kort, a kapcsolodd
jogositvéanyokat, a legfontosabb munkakapcsolatokat, az ala- és folérendeltségi el6irdsokat, valamint az adott
munkakor ellatdséra vonatkozo kdvetelményeket.

Az Allami Szamvevészék alkalmazottjat kdzvetlen felettes vezetSje irdnyitja. Az ellenérzésvezetd az ellenérzés
vezetése soran kifejtett szakmai tevékenyégét illetéen 6nallo felel6sséggel tartozik.

Az Allami Szamvevészék ligymenetében kiadott alkalmazotti alairas, szignozas a feladat- és hataskérbe tartozéan
a munkakori lefrasban jelolt szakmai felel6sségvallalast, formai, tartalmi és jogszer(iségért vald helytéllast jelenti.

A szdmvevd szakmai véleményéért felel6sséget vallal. Szakmai véleménye kialakitdsa sordn a szédmvevd
az ellen6rzés soran alkalmazando szabélyok betartasara koteles.

Az Allami Szamvevészék szervezetében a feladatellatés zavartalan biztositdsa érdekében minden alkalmazott
szakszer(, tervezett és el6készitett helyettesitésérél gondoskodni kell. A helyettesitésrél az egyéb munkaltatoi
jogkort gyakorld vezetd gondoskodik.

Az alkalmazottak feleléssége szakmai felkésziiltségiik ©nképzés keretében tdrténd biztositdsa. Az Allami
Szamvevészék alkalmazottja szakmai és egyéb jellegli tovabbképzésre kotelezhetd.

Az alkalmazott az Allami Szamvevészékkel fennallé foglalkoztatasi jogviszonyanak megsz(inése, megsziintetése,
illetve az Allami Szamvevészéken beliili atcsoportositdsa esetén munkakéri leirdssdban meghatarozott feladatait
a vonatkozé belsé irdnyitdsi eszkdzben foglaltak szerint, a folyamatban 1évé tgyeket, valamint hivatali tigyiratait
- erre vonatkozé jegyzékdnyv felvételével egyiitt — atadas-atvételi eljarassal koteles atadni. Az Allami
Szamvevészéktdl vald vezetbi hozzajaruldshoz kotott tdvozdshoz a hozzdjarulds csak akkor és arra az idépontra
adhaté meg, amikor az érintett a folyamatban 1évé feladatait igazoltan befejezte, és/vagy atadta az atvételre kijelolt
alkalmazottnak. Az eljarast a kdzvetlen felettes vezetd, és amennyiben az dtadds-atvétel mindsitett tGgyiratokat is
érint, a titkos ligyiratkezelés (TUK) képvisel6je részvételével kell lefolytatni. A jegyzékonyv egy példanyat at kell adni
a munkaltatoi jogkort gyakorlé vezetdnek.

A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas a szervezeti iranyitasi rend szerinti szolgélati Ut betartdsaval, az iratok
nyilvdntartasaval torténik. A szervezeti irdnyitasi rend hierarchidjdban alsébb szintl szervezeti egység vezetéje
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42. 8§

43.8§

(15)

informacidt csak a felettes vezetdje el6zetes tdjékoztatasa mellett adhat. A belsé iratforgalomra az iratkezelésrol
sz616 belsé irdnyitasi eszkdz és mas belsé irdnyitasi eszkdzok rendelkezéseit kell alkalmazni.

A munkavégzés egyéb szabdlyait a vonatkozd jogszabalyok, belsé irdnyitdsi eszkozok és a munkakori leirasok
tartalmazzak.

Az iranyitas eszkozei

A normativ elndki utasitas az Allami Szamvevészék elnoke altal kiadott kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdz, amely
a szervezet alaptevékenységének, a vezetés-iranyitas feladatai végrehajtasanak szabalyozasardl, az Allami
Szamvevészék szervezetérdl, mlikodésérdl, belsd iranyitasi rendjérél rendelkezik. A normativ elndki utasitas mint
kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdz tartalmara és végrehajtasara a jogalkotasrdl szold 2010. évi CXXX. térvény és
a jelen szabalyzat rendelkezései az irdnyaddak.

Az Allami Szamvevészék elndke elndki intézkedésben rendelkezik a szervezet miikddtetésével, az ellenbrzési eljaras
részletszabdlyaival, a gazddlkodéssal, a munkavégzéssel, munkajogi kérdésekkel, a szocidlis és a béren kivili
juttatasokkal kapcsolatos olyan feladatok hivatali végrehajtasardl, amelynek elrendelésére nem sziikséges normativ
elndki utasitas kiadasa. Az Allami Szamvevészék elndke elndki intézkedésben rendelkezik tovabba a korabbi
normativ utasitadsban foglalt vagy abbol kévetkezd feladatok végrehajtasardl. Az elndk a feladat-végrehajtas
madjara vonatkozdan - a feladat jellegéhez igazoddan - korlevelet is kiadhat.

A vezeték — a szakmai tartalomért és helytallésagért véllalt felel6sség mellett — az ltaluk vezetett szervezeti
egységre vonatkozé - jelen utasitds altal nem tartalmazott — szabdlyok meghatdrozasara ligyrendet, a tovdbbi
feladatok végrehajtasara vezet6i szintjiknek megfelel utasitist adhatnak ki az Altalanos jogi féosztaly
jovahagyasaval.

Az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott iranyitasi eszk6zok megjeldlésére a Magyar Kozlony kiadasardl, valamint
a jogszabaly kihirdetése sordn torténé és a kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdz kozzététele sordn torténd
megjeldlésérdl sz6l6 jogszabaly elbirasait kell értelemszerden alkalmazni.

Az irdnyitasi eszkdzok rendelkezései kozott felmerilé ellentmondds vagy értelmezési nehézség esetén
- az ellentmondads, értelmezési vita felolddsa érdekében — kdvetendé eljaras szabalyait belsé irdnyitasi eszkoz rogziti.
A szabdlyzatban rogzitetteken tul az alkalmazottak kotelezettsége a feladat- és hataskorikben felmerild
ellentmondasok, helytelen gyakorlat, valamint egyéb eljarasi probléma rendszerszemléleti korrekcidjara vonatkozo
javaslat megfogalmazdsa és annak megtargyaldsanak kezdeményezése a kozvetlen felettes vezeté utjan.
Az alkalmazott a kiemelt rendszerszintli kockdzatok kezeléséhez sziikséges azonnali intézkedések megtétele,
valamint a szabalytalansdgok soron kivili jelzése tekintetében a vonatkozé belsd irdnyitasi eszkdzben foglalt
eljarasrend alapjan koteles eljarni.

A belsé irdnyitasi eszkozben foglaltakat kozoltnek kell tekinteni az intraneten valé kozzététellel. Kozoltnek kell
tekinteni azt is, ha a belsé irdnyitasi eszkozt az érintettek részére betekintésre atadjak, és ennek megtorténtét
az érintettek alairasukkal igazoljak.

A kiadmanyozas

A kiadmanyozési jog magaban foglalja a kdzbensd intézkedés megtételét, az érdemi dontést, az irat aldirasat és
az ligyirat irattarba helyezésének jogat. A kiadmanyozott irat tartalmaért és alakisdgdért a kiadmanyozo felelés.

A kiadményozasra jogosult donthet Ugy, hogy az (1) bekezdés szerinti kiadmanyozési jogbdl csak az érdemi dontést
gyakorolja. Ebben az esetben az iratot a hitelesitésre felhatalmazott személy sajat kezlleg irja ala.

Kulsé szervhez vagy személyhez iratot csak a kiadmdanyozdsra jogosult altal hitelesitetten vagy a kiadmany
hitelesitésére vonatkozé jogszabdlyok el6irdsainak megfeleléen lehet tovabbitani (kiilsé kiadmanyozas). Kilsé
kiadmanynak minésil az alkalmazott részére a munkaltatoi jogkdrben kiadmanyozott és dtadott irat is.

A kiadmanyozasra jogosult vezetd helyettesit6jének aldirasi jogkorét a helyettesitésrél sz6l6 belsd iranyitasi eszkdz
hatdrozza meg. A helyettesként kiadmanyoz6 személy a vezeté feltlintetett neve alatti ,h” jelzés alkalmazaséval
gyakorolhatja a kiadmanyozast.

Az elektronikus alairassal ellatott irat hiteles kiadmanyozasanak maédjardl belsé irdnyitasi eszkéz rendelkezik.

Az Allami Szamvevészék az elektronikus kézbesités gyors és hatékony lehetéségének kihasznalasa érdekében
igénybe veszi a Kozponti Elektronikus Szolgaltaté Rendszer Hivatali Kapun (a tovabbiakban: HK) keresztiil
megvalodsuld szolgéltatasat. Hivatalos iratok fogadasa és killdése mas hivatalos szervekkel a HK-n keresztil is
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torténhet. Az iktatott iratot a jelen szabalyzat szerint kiadmanyozasra jogosult szervezeti egység vezetdje

kiadmanyozza.

A kiadmanyozott irat papir alapon, illetve elektronikus uton (elektronikus levélben vagy HK-n keresztil) torténd

megkildésének részletes szabalyait belsé irdnyitasi eszkoz tartalmazza.

Altalanos kiadmanyozasi joga az elnéknek van, amelyet eseti vagy allandé jelleggel a jelen szabalyzatban, tovabba

az erre vonatkozoé elndki dontésekben jeldlt rendelkezések szerint, az ott meghatérozott ligykdrben atruhdzhat.

Az atruhdzott kiadmanyozasi jogkdr nem ruhazhaté tovabb. Az atruhdzott hataskor jogosultja eljarasa minden

és vonatkozd egyéb utasitasaival. Ha ezektdl eltérést észlel, koteles a hatdskor eredeti jogosultjatol a kovetkezd

eljarasi cselekmény el6tt tajékoztatdst kérni. Az atruhdzott hatdskor jogosultja az elndk éltal meghatdrozott
rendszerességgel beszamoldt készit az truhdzott hatdskorben végzett tevékenységérdl.

Az elndk kiadmdényozza

a) az Allami Szamvevészék toérvényekben meghatérozott gyakorisdggal kotelezéen végrehajtandé
ellenérzéseirdl, valamint az Orszaggy(ilés dontése alapjan és a Kormany felkérésére végzett ellenérzésekrdl
késziilt jelentéseit (véleményeit, beszamoloit), ezt a jogkorét eseti jelleggel atruhazhatja,

b) az Orszaggydlés tisztségviselSinek, a koztarsasadgi elndknek, a miniszterelndknek, a Kormény tagjainak,
az Alkotmanybirésag elnokének, a Kuria elndkének, az Orszagos Birdsagi Hivatal elnokének, a legfébb
Ugyésznek, az orszaggylési biztosnak cimzett iratokat, ezt a jogkorét eseti jelleggel atruhdzhatja,

<) a fejezetet iranyito szerv vezetdjének (fejezetgazda) hataskorébe tartozd minden iratot, amelyre jogszabaly
kotelezi, illetve feljogositja,

d) minden iratot, amelyre az Allami Szamvevészéken belili irdnyitasi, munkaltatéi szabalyozasbél adédd
jogositvanya vonatkozik, és kiadmanyozési jogat nem ruhdazta at, tovabba

e) feljelentés kivételével az ASZ tv. 28. § (5) bekezdésében, 31. §-aban, valamint 33. § (3), (5)-(6) és
(8) bekezdésében foglaltakkal 6sszefiiggd iratot.

Az elnok altal kiadmanyozasra kerild iratot az irat tartalmaért felelés személy éltal a 41. § (9) bekezdése szerint

szigndzva, az elndknek cimezve kell megkiildeni. Az Allami Szamvevészék ellendrzési tevékenységével kapcsolatos

iratot a Koordindacios igazgatdsag vezetéjének kell megkildeni, aki gondoskodik a megkiildott irat elndkhoz torténd
beterjesztésérdl.

Az elndk altal atruhdzott jogkorben torténé kiadmanyozds szabalyait az elndk belsd iranyitasi eszkdzben

allapitja meg.

A munkaltatoéi jogok gyakorlasa

A munkaltatoi jogkor gyakorlaséanak szabélyozasa az ASZ tv., valamint az Mt. szabélyain alapul.

A munkaltatéi jogkor gyakorlasa szempontjabdl az alapveté munkaltatéi jog korébe tartozik

a) a jogviszony létesitése, mddositdsa, megszlintetése és megszlinésének megdllapitdsa, probaidé kikotése,
a vezetdi kinevezés és annak visszavonasa, az eski kivétele,

b) a részmunkaidds, illetve egyedi munkarendben torténd foglalkoztatds engedélyezése,

<) az alap munkakoéri leiras elkészitése,

d) az Osszeférhetetlenség megallapitdsa, a munkaltaté engedélyéhez kotott munkavégzésre iranyuld tovabbi
jogviszony létesitésének engedélyezése, a munkaltaté engedélyéhez nem kotétt munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszony létesitésének tudomasul vétele,

e) a kirendelés, a kiilfoldi kikuldetés,

f) az illetmény, a munkabér és egyéb jaranddsdgok megéllapitasa, az ASZ tv. 16. § (2) bekezdése szerinti
szamvevéi besorolasi kategoridkba soroldas modositdsaval kapcsolatos dontés, az alapilletmény emelésérdl
vagy csokkentett mértékben torténé megallapitasarol valé dontés kozlése, a jutalmazas,

g) a kartéritési felelésség megallapitasa,

h) fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése, kiadasa,

i) szaktanfolyamokon valoé részvétel engedélyezése, a tanulmanyi szerz6dés - kizarélag hatarozatlan idére
kinevezett szamvevdvel torténd — megkotésének engedélyezése.

A munkdltatoi jogkor gyakorlasa szempontjabdél az egyéb munkaltatoi jog és kotelezettség korébe tartozik

a) az irdnyitasi és felugyeleti jog,

b) az alap munkakari leiras atadasa,



HIVATALOS ERTESITO - 2022.évi58.szdm 4643

45.8§

46.8§

47.8§

— o~~~
A W N
= = =

<) az utasitasi és rendelkezési jog, a munkafolyamat szervezése, a kiegészité munkakari leiras elkészitése és
atadasa,

d) a rendes szabadsag, a tanulmanyi szabadsag kiadasa,

e) a tulmunka, Ggyelet, készenlét elrendelése és a kapcsolddé szabadidé kiadasa (az elnok egyetértése mellett),

f) a helyettesitési megbizas (a dijazas tekintetében az alapveté munkaltatéi jogkorgyakorld egyetértése mellett),

g) a belfoldi kikildetés,

h) a teljesitményértékelés,

i) az alapveté munkdltatéi jogok kérdésében, illetve az alkalmazott tekintetében egyéb targykort illetéen
véleményezés és javaslatok megtétele, valamint minden, a (2) bekezdésben fel nem sorolt munkaltatoi
dontést igénylé kérdés.

Az elndk az alapveté munkaltatéi jogkort kozvetlenll gyakorolja minden alkalmazott felett, dontésének

megfeleléen egyes munkaltatéi jogkoroket atruhdzhat. Az elndk a munkéltatéi jogkorében hozott dontései

kozlésének jogat atruhazhatja.

Az elndk a (2)-(3) bekezdésben felsorolt alapveté és egyéb munkdltatéi jogkoroket kozvetlenill gyakorolja

az alelnokok, a 2. melléklet szerinti szervezeti dbra alapjan a kdzvetlen irdnyitdsa ala tartozé szervezeti egységek

vezetdi, a belso ellenérzési feladatokat ellatd személyek és a biztonsagi vezet6 tekintetében.

A tovabbi vezetdk és alkalmazottak esetében a kozvetlen vezet6 gyakorolja az egyéb munkaltatoi jogokat.

Az ellendrzési igazgatdsagon feladatot ellaté alkalmazottak esetében az egyéb munkaltatdi jogokat az ellenérzési

igazgato gyakorolja.

Az atruhazott munkaltatoéi jogkdr nem ruhazhaté tovabb.

A vagyonnyilatkozat

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségre, annak elmulasztdsara és a szandékosan téves tartalmu
vagyonnyilatkozat kdzlésére, tovabba a vagyonnyilatkozatok 6rzésére, ellenérzésére az ASZ tv. 19. §-aban foglalt
rendelkezéseket és az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl széld toérvény rendelkezéseit kell
alkalmazni.

A vagyonnyilatkozatokban foglalt személyes adatok védelmére a vonatkozé belsé irdnyitasi eszkoz rendelkezései
azirdnyadok.

A vagyonnyilatkozat-tételére kotelezettek nyilvantartasarol, értesitésiikrél, a vagyonnyilatkozat atadasanak-
atvételének végrehajtdsarél, a leadott vagyonnyilatkozatok nyilvantartdsarél és 6rzésérdl, a személyes adatok
védelmének biztositdsardl, a kotelezettek meghallgatdsanak megszervezésérél, az addhatdsdgi eljards
kezdeményezése esetén annak végrehajtasardl az el6zéekben jeldlt jogszabdlyok és a vonatkozé belsé iranyitési
eszkoz alapjan a kotelezett munkaltatéja a Humanpolitikai féosztalyon keresztiil gondoskodik.

16. A vezet6i munkat tamogato, tajékoztato és dontés-el6készito testiiletek és mas forumok
Konzultacio, dontéshozatal

Az elndk sziikség szerinti gyakorisaggal a vezeték kozotti kdlcsonods tajékoztatas, véleménycsere, az elbterjesztett
elnoki dontést vagy intézkedést igénylé témdak megtérgyaldsa, valamint a soron kovetkezé elnoki értekezlet
napirendi el6terjesztéseivel és a parlamenti teendékkel kapcsolatos egyeztetés céljdbol a szervezet vezetdivel
konzultaciét tart.

A konzultacié napirendjét és a meghivottak korét az elndk esetenként hatdrozza meg.

A konzultaciora, eIndki dontésre el6készitett el6terjesztést a meghivottak jogosultak tenni.

A dontés megalapozésara a konzultaciét megel6zéen legaldbb ketté nappal, az EIndki igazgatdsag részére irdsban
megkilldott elSterjesztés szolgal. Az értekezleten az el6zetesen medgdllapitott napirenden feliili, soron kiviili
el6terjesztés megtargyalasara, illetve helyben kiosztott el6terjesztésre kizarélag az elndk adhat engedélyt.

EInoki értekezlet
Az elndki értekezlet az elnék operativ munkajat és az Allami Szamvevészék alaptevékenységét, kiiléndsen

az ellenérzési jelentéstervezetek és a figyelemfelhivé levelek megtargyaladsat és jovahagydasat tamogaté testlet.
Az elndki értekezletet az elndk hivja 6ssze. Az elndki értekezletet az elndk vagy a kijeldlt alelnok vezeti.
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Az elndki értekezlet dllando tagjai:

a) az elnok,

b) az alelnokok,

c) a Koordinacids igazgatdsag vezetdje,

d) az ellendrzési igazgatok,

e) az Ellendrzési jogi féosztaly vezetdje,

f) a Kommunikacios és protokoll féosztaly vezetdje,

9) a Min6ségbiztositési féosztaly vezetdje,

h) a Kiemelt elemzések féosztély vezetdje.

Az elnoki értekezleten meghivottként vesznek részt, akiknek az értekezleten, a napirend targyalasan valé részvételét

az elndék indokoltnak tartja.

Az elnoki értekezleten a napirend térgyaldsanal eseti meghivottként vesznek részt mindazon szervezeti egységek

illetékes alkalmazottai, akiknek eléterjesztései az elnoki értekezlet napirendi pontjai kdzott szerepelnek.

Az elndki értekezlet negyedévente Osszeallitott Ulésterv szerint Ulésezik. Az elndk az elndki értekezletet sziikség

szerint, az Uléstervtdl eltéréen is 6sszehivhatja.

Az elnoki értekezlet targyalja

a) az ellenérzési programot,

b) az Allami Szamvevészék ellenérzési, véleményezési, beszamolasi feladatainak teljesitése soran elkésziilt
jelentéseket és figyelemfelhivé leveleket,

<) az ellendrzétt szervezet ltal az Allami Szamvevészék megallapitasaira tett észrevételek értékelését,

d) mindazokat az el6terjesztéseket, amelyek az elndk hatdskorébe tartozd ellenjegyzések el6készitését
tartalmazzak,

e) az Allami Szamvevészék ellendrzési tervét (tervjavaslatat),

f) az Allami Szamvevészék éves nemzetkdzi kapcsolattartasi tervét (tervjavaslatat),

a) az Allami Szamvevészék éves koltségvetését és koltségvetésének végrehajtasara vonatkozé beszamolét,

h) a kijelolt elemzéseket és beszamoldkat,

i) minden olyan témat, elSterjesztést, amelynek megtargyaldsat az elndk az elndki értekezlet elé utalja.

Az elnoki értekezletek el6készitése és koordinaldsa elektronikus uton torténik.

Igazgatoi értekezlet

Az igazgatoi értekezlet az elndk, az alelnokok és az igazgatdk kozotti informacidcserét biztosité konzultativ,
dontés-elékészité forum.

Az igazgatoi értekezletet az elndk hivja 6ssze, az tilés napirendjét az elndk hatdrozza meg. Az igazgatoi értekezletet
az elnok vezeti.

Az igazgatoi értekezlet sziikség szerint, az eIndk altal meghatarozott rendben ulésezik.

Az igazgatdi értekezlet tagjainak korét az elndk a targyalt napirend témajatdl fliggden sz(ikitheti vagy bévitheti.

Osszvezetoi értekezlet

Az G6sszvezet6i értekezlet az elndk, az aleinokdk és valamennyi vezeté beosztasu alkalmazott kozotti tajékoztatast,
konzultaciét biztositdé kommunikacios férum.

Az Osszvezetbi értekezletet az elndk hivja 6ssze sziikség szerint, az (ilés napirendjét az elnok hatdrozza meg.
Az 6sszevezetdi értekezletet az elndk vagy a kijelolt alelnok vezeti.

Az Osszvezetbi értekezleten a napirend térgyaldsédnal eseti meghivottként vesznek részt mindazon szervezeti
egységek illetékes alkalmazottai, akiknek el6terjesztései a napirendi pontok kozott szerepelnek.

Szakmai bizottsagok, munkacsoportok

Egyes feladatok elldtasdra szakmai bizottsdg vagy munkacsoport hozhaté létre. A szakmai bizottsag vagy
munkacsoport létrehozasdra vonatkozé vezetdi dontésre az adott szakteriilet szervezeti egységének vezetéje tehet
elSterjesztést. Az el6terjesztésnek tartalmaznia kell kiléndsen a javasolt elldtandd feladatokat, vezetdjének,
tagjainak megvalasztasi szempontjait, modszerét.
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(2) A munkacsoport tagjai a dontésben megnevezett szervezeti egységek vezetdi altal kerlilnek delegaldsra, a delegdld
szervezeti egységek képviseletében jarnak el.

(3) Szakmai bizottség allando bizottsagként is Iétrehozhatd. Az allandé szakmai bizottsag miikodési rendjét lgyrendje
hatdrozza meg.

(4) A modszertani fejlesztések kezdeményezését, az elkésziilt médszertani dokumentumok, javaslatok, szabélyzat-
tervezetek szakmai felllvizsgélatat, véleményezését a Mddszertani Bizottsag latja el.

Szamvevo6i miihely

51.8 (1) EIndki dontés alapjan meghatarozott témaban szamvevék kodzrem(ikddésével szakmai muhely hozhatd létre,
amelynek célja a szakmai, tudomanyos tudasmegosztas, kozos gondolkodas.

(2) A szdmvevdi mihely keretében a szamvevd a megadott témdaban szakmai anyagot készit, illetve eléadja szakmai
véleményét.

(3) A szdmvev6i mdhely tagjaira, résztvevéire, el6adoira ellenérzési témaban az ellendrzésvezets, az ellendrzési
igazgato, a Koordindcios igazgatdsag vezetdje, illetve a mihelymunka témajatol fliggbéen egyéb vezets is javaslatot
tehet.

(4) A szamvevdi miihelymunkat az elnk vezeti, vagy a mihelymunka témajatol fliggéen kijeldli a vezetdjét.

17.Képviselet és kapcsolattartas rendje
Képviselet

52.§ (1) Az Allami Szdmvevészéket az elndk képviseli, ezt a jogkorét esetenként és az ligyek meghatarozott csoportjara
nézve atruhdzhatja. Az atruhazott jogkdrben eljaré személy az elndk altal adott megbizas tartalma (mandatum)
szerint latja el a képviseletet.

(2) A peres és peren kiviili eljarasokban, valamint egyéb hat6sagi tigyekben a képviseletet az Altalanos jogi féosztaly
vezetdje dltal kijeldlt jogtandcsos, jogi eléadé vagy megbizott kiilsé kozremUikodd létja el.

(3) Az ellendrzétt, illetve torvény alapjan ellenérizhetd szervezettel vald kapcsolattartas keretei kdzott a képviseletet
a kijelolt ellenérzésvezetd, sziikség szerint az ellendrzési igazgatd és feladatkorében a Koordinacios igazgatosag
vezetdje latja el.

(4) Az Eurdpai Unid tarsfinanszirozasaban megvalosulé projektek esetében a képviseletet a projektdokumentumban
megjeldlt személy latja el.

(5) A mandatum szerinti képviselet elvét érvényesiteni kell az 52-55. §-ban foglalt feladatok ellatasa soran is.

A kapcsolattartas rendjének altalanos szabalyai

53.8 (1) Az elndk és a kijelolt alelndk az elndk dltal kialakitott munkamegosztés szerint tartja a kapcsolatot kiléndsen
Magyarorszag allamféjével, az Orszaggydlés elnokével és alelndkeivel, a miniszterelndkkel és a Kormény tagjaival,
az Alkotmanybirésidg elnokével, a Kuria elndkével, az Orszagos Birdsagi Hivatal elnokével és a legfébb tigyésszel,
tovdbbd mindazon szervekkel, szervezetekkel, amelyekkel jogszabalyi rendelkezések alapjan alaptevékenysége
elldtasahoz egytttmiikodésre jogosult vagy kotelezett.

(2) Az elndk dontése alapjan — a (3)-(4) bekezdésben meghatarozott esetkorok kivételével — a Kommunikacios és
protokoll féosztaly vezetdje tartja a kapcsolatot a kiilsé szervekkel.

(3) Az ellendrzéssel érintett szervezetek vezetSivel — az ellendrzéssel 0sszefliggé lgyekben - az ellenérzésvezetd,
szlikség szerint az ellendrzési igazgatd és a Koordinacids igazgatdsag vezetdje tarthatja a kapcsolatot.

(4) Az Altalanos jogi féosztaly vezetéje tartja a kapcsolatot az OLAF Koordinéciés Irodaval.

(5) Az (1)-(4) bekezdésben nem nevesitett esetekben az elnék dont a kapcsolattartas rendjérol.

Parlamenti kapcsolatok

54.8 (

—_
—

Az Allami Szamvevészék kapcsolatot tart az Orszaggy(léssel és annak hivatali szervezetével.
Az Allami Szamvevészéket a plenaris (iléseken az elndk vagy a kijeldlt alelndk képviseli.
Bizottsagi Ulésen szakért6ként az elndk, illetve a kijelolésre jogosult vezeté altal kijelolt alkalmazottak

—_— o~
w N
= —

felhatalmazasuknak megfeleléen vesznek részt.
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Bizottsagi Ulésen az Allami Szamvevészék képviseletében jelen lévé személy a szamvevészéki jelentésben
foglaltakat képviseli. Az ellenérzési tervben nem szereplé témakorben kizadrélag az elndk nyilatkozhat, illetve
véllalhat kotelezettséget.

A kapcsolattartast az Elndki igazgatdsag szervezi, koordindlja. Ennek keretében - az illetékes vezetbvel
egyittmikddve - gondoskodik a dokumentumok parlamenti benyujtasarél az Altalanos jogi féosztaly
kozrem(ikddésével, szervezi, 6sszehangolja az lléseken valé részvételt.

Orszaggy(lési cimzettek részére csak az elnok felhatalmazasaval lehet anyagokat eljuttatni az Altaldnos jogi
féosztaly vezetdjének kdzremikddésével.

Az orszaggydlési informacidkat az Altalanos jogi féosztaly vezetdje feldolgozza, és gondoskodik a vezeték
tdjékoztatasarol.

Sajto és nyilvanossag

Az Allami Szamvevészék folyamatosan tajékoztatja a kdzvéleményt munkajarol.

Altalanos nyilatkozattételi jogosultsdggal az elndk és a kijeldlt alelndk rendelkezik, az elndk &ltal kialakitott
munkamegosztas szerint.

A vezetbk és vezet6i felhatalmazas alapjan a szamvevok el6zetes elndki dontés szerint a feladat- és hataskorikbe
tartozé témakdrben adhatnak tdjékoztatdst, nyilatkozhatnak az irott és az elektronikus sajtéban a Kommunikaciés
és protokoll f6osztaly vezet&jének el6zetes engedélyével és a nyilatkozat tartalmanak egyeztetésével.

A sajtoval és nyilvanossaggal kapcsolatos feladatokat a Kommunikacids és protokoll féosztaly vezetbje szervezi,
kapcsolatot tart az Orszaggytilés Sajtészolgalataval, a sajté képviselSivel.

A nyilvanossag, tovabba a jogszabalyon alapulé kodzzétételi kotelezettség biztositasa érdekében az Allami
Szamvevészék internetes honlapot miikddtet. A honlap miikodtetésérél, a honlapon kézzéteendd adatok korérdl és
a kozzététel rendjérdl belsé iranyitasi eszkoz rendelkezik.

Nemzetkozi tevékenység

Az Allami Szamvevészék a nemzetkozi stratégiai célkitlizéseinek teljesitése, valamint a nemzetkozi ellenérzés-
szakmai kozéletben torténd szerepvallalasa érdekében nemzetkozi tevékenységet folytatd szervezet. Az Allami
Szamvevészék nemzetkdzi egyuttmuikodéseinek erdsitése, ellendrzés-szakmai szabdlyainak, ellen6rzési
maodszereinek folyamatos fejlesztése érdekében kapcsolatot tart kiilonosen az INTOSAI, az EUROSAI, az EURORAI,
az Eurdpai Unid intézményeivel és egyéb szervezeteivel, a NATO Nemzetkdzi Szamvevd Testiiletével, valamint
a Visegradi egyiittm(ikddésben részt vevd orszagok legfébb ellenérzd intézményeivel.

A nemzetkozi tevékenységgel kapcsolatos feladatokat a Nemzetkozi féosztaly végzi. A kilképviseletekkel, valamint
a kilpolitikaért felelés miniszter ltal vezetett minisztérium szerveivel az Allami Szamvevészék a Nemzetkozi
féosztély utjan tart kapcsolatot.

A kulfoldi kiutazasok és a kiilfoldiek hazai fogadasa nemzetkézi kiutazasi és partnerfogadasi terv alapjan torténik.

A kozérdekii bejelentésekkel és panaszokkal kapcsolatos eljaras

Az Allami Szamvevészék a kozérdek(i bejelentés, panasz (a tovabbiakban egyiitt: bejelentések) ligyintézése soran
a panaszokrdl és a kdzérdekl bejelentésekrdl sz6lé torvény vonatkozd rendelkezései szerint jar el. Amennyiben
eljarasra nem jogosult, a beadvanyt — a vonatkozé adatvédelmi rendelkezések figyelembevételével - az eljarasra
jogosult szervhez tovéabbitja.

A bejelentésekkel kapcsolatos eljaras az Altalanos jogi féosztaly feladata, melynek ellatdsa sordn a fokozott
adatvédelem, az anonimitas, az érdemi informacid-felhaszndlas és a folyamatban Iévé ellenérzések vagy
az ellenérzések tervezése soran, kockazatelemzés alapjan torténd hasznositas alapelvét kell érvényesiteni.

A bejelentésekkel kapcsolatos részletes eljarasi szabdlyokat belsé irdnyitasi eszkdz tartalmazza.
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IV. FEJEZET
AZ ALLAMI SZAMVEVOSZEK ELLENORZESI TEVEKENYSEGENEK RENDJE

18. Az ellendrzés eljarasi szabalyai

Az Allami Szamvevészék ellendrzési tevékenységét az elndk altal jovahagyott éves ellendrzési terv és az ellenbrzés-
szakmai szabalyok, mddszerek alapjan végzi. Az ellenérzések tervezésével kapcsolatos feladatok elldtasaért
a Koordinacids igazgatdsag felelds.

Az ellendrzést az elndk éltal jovahagyott ellendrzési program alapjan kell lefolytatni. Az ellenérzési program
elkészitéséért az ellendrzésvezetd felelds.

Az ellen6rzés végrehajtasa az ellenérzési igazgatdsagok feladatkorébe tartozik. Az ellenérzés megkezdésérdl
az ASZ irasban értesiti az ellenérzétt szervezet vezet6jét.

Az ellendbrzést az ellenérzott szervezet éltal rendelkezésre bocsatott adatok és dokumentumok, illetve a helyszini
ellenérzés keretében rendelkezésre bocsatott dokumentumok, adatok, informacidk alapjan kell végrehajtani.

Az ellenérzést végzé személyek az ellenérzési feladataikat az ASZ tv. a jogszabalyok, az ellenérzési szakmai
szabdlyok, modszerek és az etikai normdk, tovdbba az ellenérzési program szerint, a feladatok célra tartott,
hataridében torténé végrehajtasaval l1atjak el. A helyszinen ellendrzést végzd személyek kotelesek az ellendrzés
megkezdésekor az ellenérzott szerv vezetdjének megbizdleveliiket bemutatni. Az ellen6rzést végzé személyek
kotelesek az ellendrzési tényeket, megallapitdsokat, kovetkeztetéseket irdsban rogziteni, értékelni és az errél készult
szdmvevéi jelentést az ellendrzési programban meghatdrozott idében és moédon az ellenbrzésvezetd
rendelkezésére bocsatani.

Az ellendrzést végzd szamvevé felel6sségére, jogaira és kotelezettségeire vonatkozd rendelkezéseket a kiilsé
szakértével szemben is érvényesiteni kell (a tovdbbiakban egyiitt: ellenérzést végz6 személyek). Az ellenbrzést
végz6 kilsé szakértét a feladat ellatasanak megkezdése el6tt nyilatkoztatni kell, hogy az ellendrzést végzé
személyre vonatkozo, az ASZ tv.-ben, valamint az e szabalyzatban foglalt jogokat és kételezettségeket megismerte,
és magdra nézve kotelezének tartja, kiilonos tekintettel az adatvédelmi és bizalmas informdciokra vonatkozo
szabalyok betartasara.

Az ellenérzésvezeté az ASZ tv. és az SZMSZ alapjan felelés az ellenérzés végrehajtisaért, az ellenérzést végzé
személyek altal irasba foglalt megéllapitdsok és a rendelkezésére all6 dokumentumok alapjan az ellenérzés
tapasztalatait 0sszegzé jelentés tervezetének elkészitéséért, az altala készitett jelentéstervezet adatainak és
ténymegdllapitasainak valédisagaért és helytallosagaért.

Az ASZ az ellenérzési megallapitasait megkiildi az ellenérzétt szervezet vezetéjének vagy az altala megbizott
személynek, és annak, akinek személyes felelésségét allapitotta meg. Az ellenérzott szervezet vezetdje és
a felel6sként megjeldlt személy az ellendrzés megallapitasaira tizendt napon belil irdsban észrevételt tehet.
A szédmvevészéki jelentéstervezetre beérkezett észrevételek kiértékelése az ellenbrzésvezeté felel6ssége.
Az ASZ a jelentéstervezetet zaré megbeszélés keretében egyeztetheti az ellenérzétt szervezet vezetéjével vagy
az dltala megbizott személlyel.

Az észrevételek kiértékelésével kiegészitett szamvevészéki jelentést az elndk hagyja jova. Az ASZ a jelentést
megkildi az ellenérzott szervezet vezetdjének, tovabba honlapjan kdzzéteszi.

A megallapitasokhoz kapcsolédodan az ellendrzott szervezet altal megkildott intézkedési tervek, figyelemfelhivéd
levelekre adott valaszok kiértékeléséért az ellenérzésvezets a felels, az illetékes ellendrzési igazgatd kontrollja
mellett.

Az ellendrzés végrehajtasdnak részletszabdlyait és a jelentéskészités rendjét az elndk belsd irdnyitasi eszkdzben
hatdrozza meg.

19. Eljaras az ellendrzéssel kapcsolatos 6sszeférhetetlenség esetén

Az ellen6rzési igazgatd, az ellenbrzésvezeté és a szamvevd koteles bejelenteni, ha vele szemben
dsszeférhetetlenségi ok all fenn. Osszeférhetetlenségi okot barki bejelenthet.

A felmerlt 6sszeférhetetlenséget a szamvevé és az ellendrzésvezetd koteles bejelenteni az ellendérzési igazgatonak,
az ellen6rzési igazgaté a Koordinaciés igazgatosag vezetdjének. Az Osszeférhetetlenség kérdésében
a tudomasszerzéstdl szamitott nyolc napon beliil az ellenérzési tevékenység irdnyitasaért felelés alelnok dont.
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20. A szamvevoszéki jelentés kozzététele, hasznosulasa és nyomon kovetése

Az Allami Szamvev6szék jelentése nyilvanos, azt az Allami Szamvevészék honlapjan kdzzéteszi.

A jelentések hasznosulasi feladatainak és az Allami Szamvevészék tanacsadé feladatainak tervezését a Koordinécios
igazgatdsag vezetdje koordinalja. A jelentések hasznosulasi feladatainak keretében felelés az éves ellen6rzési terv
készitése soran az ellenérzési kockazatok visszacsatoldsaért.

Az Allami Szémvevészék kiadmanyozott jelentésének nyomon kévetése koérében toérténik az intézkedési
kotelezettség teljesitésének figyelemmel kisérése, valamint az ellenérzétt szervezet altal megkilldott intézkedési
tervek, figyelemfelhivéd levelekre adott vélaszok ellenérzésvezetéi kiértékelése, az illetékes ellenérzési igazgato
kontrollja mellett.

A szamvevdszéki jelentésekben megfogalmazott javaslatot megalapozé megallapitdsok realizélasara vonatkozo
informacidkat az Allami Szamvevészék nyilvantartja.

21. Mindéségbiztositas

Az Allami Szamvevészék kiildn szervezeti egységet mikodtet az ellenérzési folyamat folyamatba épitett
mindségbiztositasara. Valamennyi ellendérzési program, szdmvevOszéki jelentéstervezet az illetékes szervezeti
egység altal elvégzett mindségbiztositast kovetden keriilhet az elndki értekezleten megtérgyalasra.

A vezetdi utasitasként kiadott Gtemtervekben szerepl6 felel6sok kotelessége, hogy az abban megjel6lt feladatokat
az (itemtervben meghatarozott hataridében teljesitsék. Az Gtemtervben foglalt hataridék betartasa soran ugy kell
eljarni, hogy az adott hatarid6hoz rendelt feladat végrehajthato legyen (mveleti id6), és a feladatrdl az informacié
az érintettekhez megfeleld idében és realis intézkedési lehetdséget biztositva megérkezzen, tovabba az intézkedés
meghozataldra még a feladat okafogyotta valasa el6tt sor keriljon.

Az Allami Szémvevészék valamennyi mikodési teriiletén az alkalmazottak kételessége, hogy sajat feladat- és
hataskoriikben érvényesitsék a mindségiranyitott mikodés alapelveit, tovabba a koriltekintd tervezés, az azon
alapul6 végrehajtas, a végrehajtas kontrolljanak, valamint a kontroll alapjan sziikséges korrekciok elvégzésének
kovetelményét.

Az Allami Szamvevészék a minéségiranyitott miikodés kdvetelményeit a tevékenysége folyamataiban érvényesiti.
Az Allami Szédmvevészék valamennyi tevékenységében érvényesiteni kell a ,négy szem” elv( feliilvizsgalatot.
A feliilvizsgalat a vezet6 belsé kontrollrendszerének tdmogatd eszkoze, amely nem vonja el a szamvevéi jelentést,
egyéb munkaanyagot készit6 alkalmazott felel6sségét. A szamvevdi jelentésen, egyéb munkaanyagon atvezetett és
at nem vezetett mddositdsokat az alkalmazottnak dokumentalnia kell.

V. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Az utasitas elvalaszthatatlan részét képezik az Allami Szamvevészék févarosi telephelyeinek és a megyei ellenérzési
irodainak cimjegyzékét, valamint az Allami Szamvevészék szervezeti felépitését tartalmazé mellékletek, amelyek
médositasara jelen utasitds moédositdsira vonatkozo szabdlyok az irdnyaddak.

Hatalyat veszti az Allami Szamvevészék Szervezeti és M{ikodési Szabalyzatardl sz6l6 3/2022. (VIII. 11.) ASZ utasitas.

Az utasitdas hatdlybalépését megel6z6en megkezdett feladatokat a hatalybalépés el6tti feladat- és
hataskormegosztas szerinti rendben kell ellatni, az Uj feladat- és hataskérmegosztas szerinti feladatellatas hatalya
az utasitas hatalybalépését kovetéen sajat felel6sségi korben jelentkezé feladatokra terjed ki. A feladatatvételre
fokozatosan, a feladatellatassal érintett szervezeti egységek altal készitett Utemterv szerint kertl sor.

A szervezeti valtozadsok miatt szlikséges Uj hivatali bélyegzék elkésziiléséig a kiadményozasra jogosult személyek
a kiadmanyozasi jogkoriikbe tartozé dokumentumok tekintetében a régi bélyegzék hasznalatéra jogosultak.

Dr. Windisch Ldszlé s. k.,

elnok
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1. melléklet a 4/2022. (IX. 30.) ASZ utasitdshoz

Az Allami Szamvevészék févarosi telephelyeinek és megyei ellenérzési irodainak
cimjegyzéke

Az Allami Szamvevészék févérosi telephelyei:
1097 Budapest, Lonyay u. 44.
1095 Budapest, Soroksari ut 3/A
1052 Budapest, Bécsi u. 5. Ill. em.
1054 Budapest, Garibaldi u. 6.

Az Allami Szamvevészék megyei ellenérzési irodai

7623 Pécs, Széchenyi tér 9.

6000 Kecskemét, Dedk F. tér 3.
5600 Békéscsaba, Jozsef A. u. 2-4/B
3525 Miskolc, Varoshéz tér 1/C
6741 Szeged, Rakoczi tér 1.

8000 Székesfehérvar, Piac tér 14.
Gydér-Moson-Sopron Megyei Ellendrzési Iroda 9021 Gyér, Arpad ut 32.

Baranya Megyei Ellenérzési Iroda

Béacs-Kiskun Megyei Ellendérzési Iroda

Békés Megyei Ellendrzési Iroda

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Ellen6rzési Iroda

Csongrad-Csanad Megyei Ellendérzési Iroda

Fejér Megyei Ellendrzési Iroda

4024 Debrecen, Varmegyehéza u. 1/B
3300 Eger, Kossuth L. u. 9.
5000 Szolnok, Kossuth L. u. 2.

Hajdu-Bihar Megyei Ellenérzési Iroda

Heves Megyei Ellendrzési Iroda

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Ellenérzési Iroda

Komarom-Esztergom Megyei Ellenérzési Iroda 2800 Tatabdanya, F6 tér 4.

3100 Salgétarjan, Rakoczi u. 36.
7400 Kaposvar, Fé u. 37-39. B/Ill. em.
4400 Nyiregyhdza, Egyhaz u. 15.

Nograd Megyei Ellendrzési Iroda

Somogy Megyei Ellendrzési Iroda

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Ellenérzési Iroda

Tolna Megyei Ellenérzési Iroda

7100 Szekszard, Szent Istvan tér 11-13.

Vas Megyei Ellenérzési Iroda

9700 Szombathely, Hollan E. u. 1. 1. em.

Veszprém Megyei Ellendrzési Iroda

8200 Veszprém, Ovéri Ferenc ut 7.

Zala Megyei Ellenérzési Iroda

8900 Zalaegerszeg, Kosztolanyi u. 10.




2. melléklet a 4/2022. (IX. 30.) ASZ utasitdshoz

Allami Szamvevészék szervezeti felépitése és szervezetiranyitasi rendje
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Az orszagos rendorfokapitany 31/2022. (IX. 30.) ORFK utasitasa
az Orszagos Rendor-fokapitanysag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél sz616
20/2015. (IX. 10.) ORFK utasitas modositasarol

A Renddrségrdl szold 1994. évi XXXIV. térvény 6. § (1) bekezdés d) pontja szerinti feladatkérémben eljarva - az allamhaztartasrol

sz616 2011. évi CXCV. torvény 10. § (5) bekezdésére figyelemmel - az Orszagos Renddr-fékapitanysdg Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatardl sz6l6 20/2015. (IX. 10.) ORFK utasitds modositasara kiadom a kdvetkezé utasitast:

1.

0 © N O

Az Orszagos Rendér-fékapitdnysag Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatardl szolé 20/2015. (IX. 10.) ORFK utasitas

(a tovabbiakban: ORFK SzMSz) a kdvetkezd 27/A. ponttal egésziil ki:

,27/A. A Blnligyi Féigazgat6sag Blniigyi Elemzé-Ertékeld Féosztaly vezetdje az orszagos rendérfékapitany nevében

és megbizasabol kiadmanyozza a kilfoldi dllampolgérokkal 6sszefliggé idegenrendészeti tigyekben masodfokon

kiadott szakhat6sagi véleményt, szakhatdsagi allasfoglalast.”

Az ORFK SzMSz 38. pont j)-k) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(A Rendészeti Féigazgatdsdg)

+J) szakmai irdnyitast gyakorol a Rendérség teriileti szervei pildta nélkili dllami 1égi jarmdvei izemben tartasaval

kapcsolatos feladatainak ellatasa felett, valamint ellenérzi a feladat végrehajtasanak szakszer(iségét;

k) ellatja az illegdlis migrécié visszaszoritdsdval és a hozza kapcsolédd jogellenes cselekmények megelézésével,

felderitésével, megszakitdsaval 6sszefliggd feladatokat, ennek keretében irdnyitja a Rendérség hatdrforgalom-

ellenérzéssel, hatarérizettel, az dllamhatér rendjével, dllamhatér karbantartasaval, valamint az idegenrendészeti és

menekdltugyi feladatok végrehajtasaval kapcsolatos tevékenységét;”

Az ORFK SzMSz 38. pont 0)-s) alpontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(A Rendészeti F6igazgatdsdg)

,0) @ mélységi ellenbérzések hatékonyabb végrehajtasa érdekében komplex, Magyarorszagot teljes mélységében

atfogd szlré-ellendrzd rendszert tart fenn, a tarsszervek kapcsolédd tevékenységét Integrdlt Vezetési Kdzpont

mukodtetésével biztositja;

p) a hatdrrendészeti szakteriilethez kapcsoléddan ellatja az eredeti, hamis és hamisitott okmanyokkal kapcsolatos

nemzeti, nemzetkdzi és eurdpai unidés dokumentdcioés feladatokat, elvégzi a Hamis és Eredeti Okmanyok Online

Adatbazisaval (FADO) 6sszefliggé nemzeti feladatokat;

q) ellatja a hataratkel6helyek, a hatardrizetet biztositd infrastruktura, az 6rzott szallasok és a hatérellenérzéshez,

valamint az idegenrendészeti feladatokhoz kapcsolédd informatikai szakrendszerek fejlesztésével és

mukdodtetésével kapcsolatos feladatokat;

r) mikodteti az Eurépai Hatardrizeti Rendszer (EUROSUR) Nemzeti Koordinaciés Kozpontot, a Frontex Nemzeti

Kapcsolattartdsi Pontot, a Nemzeti Komplex Okmanynyilvantarté Rendszert (NEKOR), valamint az Eurdpai

Hatarregisztracios Rendszer nemzeti kdzponti hozzaférési pontjat;

s) felelés Magyarorszagon a hatérellen6rzés, valamint a visszatérés terlletén hataskorébe utalt feladatok schengeni

kdvetelményeinek szinten tartdsaért;”

Az ORFK SzMSz 39. pontja a kdvetkez6 qq) alponttal egésziil ki:

(A Gazdasdgi Féigazgatdsdg)

,d9) a Renddrség vonatkozasaban 0sszevont adatszolgaltatast teljesit a kdzponti koltségvetést megilletd birsagok

kovetelésallomanyarol”

Az ORFK SzMSz 40. pontja a kdvetkez6 v)-w) alponttal egészil ki:

(A Személyligyi F6igazgatdsdg)

V) gondoskodik az orszégos rendérfékapitany feladatkorébe tartozé egyéni teljesitményértékelési adminisztracios

feladatok végrehajtasardl;

w) gondoskodik a hivatasos, a szerzédéses hatadrvadasz és az iskoladri dllomany orszagos szintl toborzasaval

kapcsolatos tevékenység szakiranyitasarol.

Az ORFK SzMSz 1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

Az ORFK SzMSz 2. melléklete helyébe a 2. melléklet Iép.

Az ORFK SzMSz 3. melléklete helyébe a 3. melléklet Iép.

Az ORFK SzMSz

a) 4. pontjaban a ,Koltségvetési Igazgatdsag és” szovegrész helyébe a ,Koltségvetési Igazgatdsag, a Készenléti
Rendérség Kiilonleges Szolgélatok Igazgatdsaga és” szoveg,



4652

HIVATALOS ERTESITO - 2022.évi58.szam

10.

11.
12.

13.

14.

b) 6. pont f) alpontjdban a ,Készenléti Renddrség Koltségvetési Igazgatdsagaval” szovegrész helyébe

a,Készenléti Renddrséggel” széveg,

<) 15. pont d) alpontjaban a,tisztjeldltekkel” szovegrészek helyébe a,rendvédelmi tisztjeldltekkel” szoveg,

d) 18. pont c) alpontjaban a ,rendér-fékapitanysag hataskorébe” szovegrész helyébe a ,rendér-fékapitanysag,
a Készenléti Rendérség vagy a Replil6téri Rendér Igazgatdsag hataskorébe” szoveg,

e) 28/A. pont b) alpontjdban a ,tisztjeloltek” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi tisztjeloltek” szdveg,
a ,tisztjelolti” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi tisztjelolti” szoveg,

f) 29. pontjdban a,tisztjeloltek” szovegrész helyébe a,rendvédelmi tisztjeldltek” szbveg,

g) 38. pont m) alpontjaban az,alelndki” szévegrész helyébe az,elnoki” széveg,

h) 40. pont i) alpontjdban a ,tisztjeldltjeinek” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi tisztjeloltjeinek” szoveg,
a tisztjeloltekkel” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi tisztjeldltekkel”

i) 46. pont h) alpontjdban a,napilapja” szovegrész helyébe a ,hetilapja” széveg

1ép.

Hatalyét veszti az ORFK SzMSz

a) 6. pont p) alpontja,

b) 6. pont v) alpontjéban az,a biztonsagiesemény-kezelési megbizottat, valamint” szévegrész,

<) 38. pont dd)-kk), valamint 0o)-pp) alpontja.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Az ligyrend készitésére kotelezett vezeték az ezen utasitds hatalybalépésének napjatél szamitott 30 napon belil

felllvizsgéljdk az irdnyitasuk ald tartozd szervezeti egység vagy szervezeti elem lgyrendjét, és intézkednek annak

szlikség szerinti modositdsara, vagy az el6irdsnak megfeleld Gj ligyrend készitésére, amit az elSterjesztéssel egylitt

szoveg,

jovahagyasra felterjesztenek az orszégos rendérfékapitanynak.

Az ezen utasitds hatalybalépésének napjatol szamitott 60 napon belil az Ggyrend készitésére kotelezett vezetdk
fellilvizsgéljak, szlikség esetén médositjak a munkakori leirdsokat.

Ez az utasitas a hatalybalépését kovetd 61. napon hatélyat veszti.

Dr. Balogh Jdnos r. altdbornagy s. k.,
orszagos rendérfékapitany

1. melléklet a 31/2022. (IX. 30.) ORFK utasitdshoz
,1. melléklet a 20/2015. (IX. 10.) ORFK utasitashoz

AZ ORFK SZERVEZETI FELEPITESE

Szervezeti elem neve

ORFK FOKAPITANYI KOZVETLEN ALARENDELTSEGBE TARTOZO SZERVEZETI ELEMEK

Kommunikacios Szolgalat

Zsaru Magazin

Titkarsagi Féosztaly

Titkarsagi Osztaly

Nemzetkdzi Kapcsolatok Osztalya

Ellendrzési Szolgalat

Szakmai Ellenérzési Osztaly

Vezetéi Ellenérzések Osztaly

Kbézponti Panasziroda

Mobil Ellenérzési Osztaly
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Koltségvetési Ellendrzési lroda

Hivatal

Jogi Féosztaly

Képviseleti Osztaly

Normaalkotési Osztaly

Koordinéciés Osztaly

Elektronikus Ugyviteli és Adatvédelmi Féosztaly

Elektronikus Ugyviteli Osztaly

Adatvédelmi Osztaly

BUNUGY! FOIGAZGATOSAG

Titkarsagi Osztaly

Bliniigyi Elemz6-Ertékel6 Féosztaly

Blniigyi Elemzé-Ertékel6 Osztély

Blinligyi Adatkezelési és Alkalmazas-felligyeleti Osztaly

Blnugyi Féosztaly

Blinuigyi Osztaly

Felderitd Osztaly

Korrupcio és Gazdasagi Blindzés Elleni Osztély

Blinmegelézési Osztaly

Iskolapartnerségi Osztaly

RENDESZETI FOIGAZGATOSAG

Titkarsagi Osztaly

Rendészeti Elemz6-Ertékel Osztaly

Védelmi lgazgatési Osztély

Kozrendvédelmi Féosztaly

Kézterileti és Orszolgalati Osztaly

Csapatszolgalati Osztaly

Kozlekedésrendészeti Féosztaly

Kozlekedésrendészeti Szakiranyit6 Osztaly

Balesetmegel&zési Osztaly

Kozigazgatasi Hatosagi Osztaly

Kozlekedésrendészeti Fejlesztési Osztaly
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lgazgatasrendészeti Féosztaly

Szabalysértési és lgazgatasi Osztaly

Rendészeti Osztaly

Szabalysértési Jogsegély Osztaly

Hatdrrendészeti Féosztaly

Hatardérizeti és Mélységi Ellenérzési Osztaly

Idegenrendészeti Osztaly

Hatarképviseleti Osztaly

Hatarforgalmi és Dokumentacios Osztaly

Koordinéciés Osztaly

Ugyeleti Féosztaly

Ugyeleti Osztaly

Hivasfogadd Kozpont (Miskolc)

Hivasfogadd Kozpont (Szombathely)

GAZDASAGI FOIGAZGATOSAG

Igazgatasi Féosztaly

Titkarsagi Osztaly

Kozbeszerzési Felligyeleti Csoport

Elemz6-Ertékelé Csoport

Gazdasagi Jogi Osztaly

Gazdalkodasi Féosztaly

Koltségvetési Osztaly

Pénziigyi és Szamviteli Osztaly

llletmény és Létszamgazdalkodasi Osztaly

Befizetés Nyilvantart6 Osztaly

Msza

ki Féosztaly

MUszaki Osztaly

Ingatlangazdalkodasi Osztaly

Informatikai F6osztaly

Koordinaciés és Uzemeltetéstamogatasi Osztaly

Kézponti Infrastruktira Uzemeltetési Osztaly

Informatikai Rendszeradminisztraciés Osztaly

E-biztonsag Felligyeleti Osztaly

Kiemelt Rendszerek Uzemeltetési Osztaly

Informatikai Fejlesztéstervezési Osztaly

Eurépai Tamogatdsok Osztalya
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V. | SZEMELYUGYI FOIGAZGATOSAG

Titkarsagi Osztaly

Egészségligyi Szakiranyitd és Hatésagi Féosztaly

Egészségligyi Osztély

Pszichologiai Osztaly

Humadnigazgatasi Szolgaélat

Személyligyi Féosztaly

Személyzeti és Munkaligyi Osztaly

Igazgatasi és Szakiranyité Osztaly

Szervezési és Humangazdalkodasi Osztaly

Fegyelmi Osztaly

Utanpotlas-tervezési Osztaly

Rendvédelmi Egészségligyi Feliilvizsgalo Fosztaly
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,2. melléklet a 20/2015. (IX. 10.) ORFK utasitashoz
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3. melléklet a 31/2022. (IX. 30.) ORFK utasitdshoz
,3. melléklet a 20/2015. (IX. 10.) ORFK utasitashoz

AZ ORFK VAGYONNYILATKOZAT-TETELI KOTELEZETTSEGGEL JARO SZOLGALATI BEOSZTASAI
ES MUNKAKOREI

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett

a) az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6ld 2007. évi CLIL térvény (a tovabbiakban: 2007. évi
CLIL. torvény) 3. § (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott beosztast betdltd személy, valamint

b) aki szolgélati beosztdsa vagy munkakore alapjan a 2007. évi CLII. térvény 3. § (1) bekezdés a)-c) pontjaban
meghatarozott jogosultsaggal rendelkezik”

A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala elnokének 8/2022. (IX. 30.) SZTNH utasitasa
a kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesitésigazolas, érvényesités és utalvanyozas rendjérol

Az allamhaztartasrdl széld 2011. évi CXCV. torvény, valamint az allamhaztartasrél szolo térvény végrehajtasardl szolo
368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet alapjan a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivataldban a gazdélkodasi jogosultsdgokat,
a kotelezettségvallalds, pénziigyi ellenjegyzés, teljesitésigazolds, érvényesités és utalvanyozds szabdlyait a kdvetkezdk szerint

hatdrozom meg:

2.8

1. Az utasitas hatalya

Az utasitas személyi hatalya kiterjed a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala (a tovabbiakban: Hivatal) gazdalkodasi,

pénzligyi folyamataiban részt vevék teljes korére, azaz a kotelezettségvallaldi, teljesitésigazoloi és érvényesitdi,

valamint az utalvanyozdi, pénziigyi ellenjegyzdi jogot gyakorlé személyekre és szervezeti egységekre.

Az utasitas targyi hatalya kiterjed

a) a Hivatal nevében a kiadasi elSirdnyzatok terhére véllalt fizetési kotelezettségekre vagy mas fizetési
kotelezettségre (a tovabbiakban: kotelezettségvallalas);

b) a tervezett kotelezettségvallalds pénziigyi teljesithetéségére (a tovabbiakban: pénzligyi ellenjegyzés);

<) a Hivatal altal vasdrolt aruk beszerzésének és igénybevett szolgdltatdsok teljesitése jogossaganak
elismerésére és az ellenérték 6sszegszerliségének igazoldsara (a tovabbiakban: teljesitésigazolas);

d) a kotelezettségvallalas ellenértékének utalvanyozésa el6tt a felmertlt kiadds 6sszegszertiségének, a fedezet
meglétének, a jogszabalyi megfelel6ségnek, az elbirt alaki kovetelmények betartdsdnak érvényesitésére
(a tovabbiakban: érvényesités);

e) a bevételi elGiranyzatok javara torténd bevétel elszamoldsnak, valamint a felmerdlt kiadds pénzigyi
teljesitésének elrendelésére (a tovabbiakban: utalvanyozas).

2. Jogosultsagok és alairasmintak nyilvantartasa

A szervezeti egységek gazdalkodasi jogosultsaggal rendelkezé kormanyzati szolgdlati jogviszonyban allo
korménytisztviselSir6l és munkavallaloirdl (a tovabbiakban egyitt: munkatarsak) a Gazdéalkodasi F6osztaly
(a tovdbbiakban: GF) Pénziigyi és Szamviteli Osztdlya (a tovabbiakban: PSZO) nyilvantartdst vezet, amelyet
— a hivatali jogosultsdgi rendszeren keresztil kapott értesitések alapjan — a Hivatal szervezetében bekdvetkezett
személyi valtozdsokkal folyamatosan aktualizdl. A nyilvantartds vezetésének és aktualizélasanak részletes
szabdlyairdl a pénzkezelésrol sz616 gazdasagi vezetéi utasitas rendelkezik.
A kiilonféle gazdalkodasi jogosultsagok informatikai rendszerben torténé leképezése a jogosultsdgban részesiilé
munkatars szervezeti egysége, a Humanpolitikai Osztaly, a GF és az informatikai szakteriilet egylttm(ikodésével
valdsul meg a kovetkezdk szerint:
a) A GF vagy a PSZO vezetdje értesitést kap arrdl, hogy az 1. § (2) bekezdése szerinti valamely Uj gazdalkodasi
jogosultsag megadasara, illetve létrehozasara van sziikség egy munkatars tekintetében. Az értesités érkezhet



4658

HIVATALOS ERTESITO - 2022.évi58.szam

3.8

a jogosultsagban részesil6 munkatars szervezeti egységének vezetGjétdl, annak felettesétdl,
a Humanpolitikai Osztélytél vagy a jogosultsagnyilvantarté hivatali alkalmazas rendszeriizeneteként.

b) A kapott értesités alapjan a PSZO el6késziti és felterjeszti a jogosultsagban részestlé munkatars nevére sz6l6
papiralapu felhatalmazé iratot elndki vagy a szabdalyozasnak megfelel6 mas vezeté altali alairdsra. Az aldirt
iratot utébb digitalizalt és eredeti formajaban is megorzi.

) Az aldirt irat alapjan a PSZO kiegésziti a gazdalkodasi jogosultsdgardl sz6l6 nyilvantartasat.

d) A PSZO felhivja a jogosultsagban részesilé munkatars szervezeti egységének vezet6jét, hogy
kezdeményezze az aldirt iratnak megfelel6 digitalis hozzaférés megadasat a hivatali jogosultsdgkezeld
informatikai rendszerben. A medgfeleléen &sszedllitott digitalis hozzaférést adatgazdaként a gazdasdgi
Ugyekért felelés elnokhelyettes (a tovabbiakban: GEH) hagyja jova.

e) A jévahagyott igénylés alapjan az Informatikai Féosztaly (a tovabbiakban: IF) - amennyiben még nincs —
|étrehozza az érintett munkatdarsnak az SAP integralt Ugyviteli és gazdalkodasi rendszerben (a tovdbbiakban:
SAP rendszer) a felhasznaldi nevét, melyhez egyuttal hozzarendeli a megfelelé SAP rendszerbeli jogosultsagi
profilokat is.

f) Az IF kezdeményezi — amennyiben az szlikséges — az érintett munkatars mindsitett digitdlis alairdssal torténé
ellatasat, az alairas létrehozasat.

g) A GF gondoskodik az Uj jogosultsdgokban részesiilé6 munkatars SAP rendszer felhasznaldi oktatasarol.

h) A PSZO0 intézkedik a digitélis gazdalkodasi folyamatok megfelel6 szerepkorének beallitasarol az SAP rendszer
lzemeltetdjénél.

i) Az a)-h) pontok mindegyikének teljestilését kovetéen a PSZO értesiti a gazdalkodasi folyamatok
kulcsszerepléit az Uj jogosult SAP rendszerbeli megjelenésérdl, és ezzel lezérul a gazdalkodasi jogosultsag
informatikai leképezésének folyamata.

Az (1) bekezdés szerinti gazdalkodasi jogosultsag megszlinése esetén a PSZO gondoskodik a jogosultsag papiralapu

nyilvantartasbol torténd kivezetésérdl a (2) bekezdés a) pontja értelemszerd alkalmazdasaval érkezd értesités alapjan.

A digitdlisan leképzett jogosultsagok megsziinése esetén azok torlésérél az IF gondoskodik.

3. Kotelezettségvallalas

Kotelezettségvallalas a Hivatal feladatainak végrehajtasaval kozvetlendl 6sszefliggd tevékenységre vagy gazdasagi
eseményre vonatkozoéan, szabalyszer(ien megtett jognyilatkozat, amely a Hivatal jovahagyott éves kdltségvetésében
jovahagyott kiadasi eléiranyzatainak terhére vallalt fizetési vagy mas teljesitési kotelezettséggel jar.

A Hivatal nevében kotelezettséget véllalni — az (5) bekezdésben foglaltakra is figyelemmel — irdsbeli nyilatkozattal
lehet. Az irasbeli nyilatkozat megteheté hagyomanyos papiralapu vagy a jogszabdlyoknak megfelel6 szintl
mindsitett elektronikus alairassal is.

A hivatali gyakorlatban eléfordulé kotelezettségvallalas bizonylatai kiilondsen a kvetkezék lehetnek:

a) a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének és mddositasanak bizonylatai (kinevezés, munkaszerzédés stb.);
b) szolgaltatds igénybevételére vagy éru, eszkdz beszerzésére vonatkozé visszaigazolt megrendelés;
<) a kizérélag elektronikus uton leadhaté megrendelések és azoknak a pénziigyi ellenjegyzést tartalmazo

el6készit6 irata;
d) a szerzbédés (megbizasi, vallalkozasi, felhaszndlasi szerzédés, illetve egyéb két- vagy tobboldalu
megallapodas);

e) a kozbeszerzési eljarast meginditd hirdetmény, ajanlati, ajanlattételi felhivdas és annak a pénzigyi
ellenjegyzést tartalmazoé el6készité irata;
f) a kozpontositott kdzbeszerzés lebonyolitdsara szolgald elektronikus rendszerben inditott megrendelés és

annak a pénzlgyi ellenjegyzést tartalmazé el6készité irata.
Kotelez6 minden olyan hivatali - kivéve a személyi juttatasokat terhelé — kotelezettségvallalast kétoldalu irasbeli
megallapodésban (szerzédésben) rogziteni, amelynek egyedi vagy egy koltségvetési évet érinté Osszege eléri
a nett6 egymillié forintos értékhatart.
A személyi juttatasokat terhelé kotelezettségvallalast — értékhatartol fuggetlenil - kizardlag kétoldalu irasbeli
megallapodasban lehet rogziteni.
A jogszabalyi rendelkezések alapjan nem sziikséges el6ézetes irasbeli kotelezettségvéllalas olyan kifizetések
teljesitéséhez, amelyek
a) gazdasagi eseményenként a brutté 200 ezer forintot nem érik el;
b) pénziigyi szolgdltatasok igénybevételéhez kapcsolddnak; tovabba
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(12)

<) 0sszegét vagy az Osszeg megallapitdsdnak maodjat, a felek valamennyi jogat és kotelezettségét jogszabaly,
nemzetkdzi szervezetben valé tagsagi viszony vagy joger6s, illetve fellebbezésre tekintet nélkul
végrehajthato birdsagi, hatdsdgi dontés teljeskorlien meghatarozza,

azonban az itt felsorolt esetekben is gondoskodni kell a kotelezettségvéllalasnak az SAP rendszerben megfelelé

maodon torténd nyilvantartasba vételérél az 5. §-ban foglaltak szerint.

A Hivatal nevében kotelezettséget a Hivatal elndke, az elnSkhelyettes, a féigazgatd, a féosztalyvezetd, az egyedileg

felhatalmazott, valamint a (9) bekezdésben nevesitett tovabbi munkatarsak a (8)-(9) bekezdésben rogzitett

értékhatdrok és targykorok szerint vallalhatnak.

A kotelezettségvallaldsi jogosultsagok értékhatarok és targykorok szerint:

a) a Hivatal elnodke kotelezettségvallalasi joga értékhatarra és targykorre tekintet nélkil korlatlan;

b) a Hivatal elndkhelyettesei - kivéve GEH - és féigazgatdja a mindenkori szervezeti és miikodési szabalyzatban
felligyeletlik ald rendelt szervezeti egységek targykorébe tartozd beszerzésekkel (belsd, intézményi
koltségvetés szerinti kiadasaival) 6sszefliggésben értékhatar nélkuil;

c) a GEH mint a Hivatal gazdasagi vezetdje kotelezettségvallaldsi joga értékhatérra és targykorre tekintet nélkdl
korlatlan;

d) a féosztalyvezetbk az altaluk vezetett féosztaly szamara a Hivatal elfogadott éves belsé koltségvetésében
kialakitott kiaddsi keretek terhére, esetenként nett6 10 millié forint értékhatarig;

e) a Hivatal elnoke altal egyedileg felhatalmazott hivatali munkatars a felhatalmazé iratban megjelolt
targykorben és értékhatarig terjedéen.

Az elézéekben felsoroltak mellett kotelezettségvdéllaldsra jogosult tovdbbad a Hivatal elfogadott éves belsd

koltségvetésében szdmdra kialakitott kiadasi keretek terhére, esetenként netté 2 millié forint értékhatérig

a) a Humanpolitikai Osztaly vezetdje;

b) a Létesitménygazdalkodasi Osztdly vezetdje, a hivatali belsé koltségvetésében a Gazdalkodasi Féosztaly
szamdra kialakitott kiadasi keretek terhére;

<) az Informacidbiztonsagi vezetd;

d) a Honlap és Intranet fészerkesztéje, a hivatali belsé koltségvetésében a Kommunikécids Féosztaly szamdra
kialakitott kiadasi keretek terhére;

e) a Magyar Formatervezési Tanacs Irodajanak vezetéje;

f) a SzerzGi Jogi Szakérté Testulet titkara;

a) az Iparjogvédelmi Szakértdi Testllet titkéra;

h) a jogérvényesitési titkar;

i) a Hivatal dltal kezelt tdmogatdsi projekteknek vagy szaktdmogatdsi programoknak a Hivatal elndke &ltal
kijelolt vezetdje a projekt vagy a program végrehajtasa kapcsan felmerild kiadasokkal 6sszefliggésben.

A kotelezettségvallalas értékének meghatarozdsahoz szamba kell venni az abbdl szarmazé valamennyi fizetési

kotelezettséget még abban az esetben is, ha valamely fizetési kotelezettség bekdvetkezése bizonytalan vagy kiilon

jovoébeli nyilatkozattdl fligg. Ez esetekben a redlis legmagasabb 6sszeget kell figyelembe venni. A hatarozatlan id6re
véllalt kotelezettség értékét a koltségvetési évben és az azt koveté harom éven keresztlil szarmazo fizetési
kotelezettségek 6sszegeként kell meghatarozni.

A jelen szakasz szerinti jogosultak kijelolésérdl egyedi irat készil a kilon rendszeresitett nyomtatvany

felhasznélasaval, amely egyben a jogosultak alairdsképének archivélasat is szolgalja.

Kotelezettségvallalas dokumentumat aldirni kizardlag a pénziigyi ellenjegyzést kbvetden lehet.

4, Kotelezettségvallalas el6zetes pénziigyi ellenjegyzése

A gazdasagi esemény iranti igény (drubeszerzés vagy szolgaltatds igénybevételének) felmerilését kdvetden a 3. §
(8) és (9) bekezdésében nevesitett keretgazda vagy az altala ezzel a feladattal megbizott személy elkésziti
az igénynek megfelelé kotelezettségvallalasi bizonylat tervezetét.

Ezzel egyidejlileg a keretgazda, illetve az ezzel megbizott munkatars gondoskodik a ko&telezettségvallalas
SAP rendszerben torténd elézetes rogzitésérdl, azaz az SAP megrendelés |étrehozdsardl, és a rogzités soran kapott
SAP megrendelési sorszamot ravezeti az eredeti kotelezettségvallalasi bizonylat tervezetére.

Az SAP megrendelési sorszammal rendelkezé kotelezettségvallalasibizonylat-tervezetet — a kotelezettségvallalas
tényleges aldirasa el6tt és annak feltételeként - be kell mutatni a pénziigyi ellenjegyzének, aki kdtelezettségvallalast
tartalmazé dokumentumot az ellenjegyzés datumaval és az ellenjegyzés tényére torténd utalds megjelolésével,
alairdsaval latja el.
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A pénzigyi ellenjegyzésre a megfelelé szintl elektronikus aldirds alkalmazasaval keril sor abban az esetben,

ha — a tervezet (1) bekezdés szerinti készitéjének elézetes tdjékoztatdsa szerint — a kotelezettségvallalds alapjat

képezé megrendelés vagy szerz6dés digitalis formdban kerll megkotésre. A pénziigyi ellenjegyzésnek és

az ezt koveté kotelezettségvallaléi aldirdsnak minden esetben azonos jelleglinek kell lennie: lehet mindkettd

elektronikus, vagy mindketté papiralapu, de egymastol eltér6 jellegliek nem lehetnek.

Pénzligyi ellenjegyzésre jogosult munkatars (a tovabbiakban: ellenjegyzd)

a) a Hivatal gazdasagi vezetéje értékhatar nélkil;

b) a PSZO vezet6je a Hivatal gazdasdgi vezetdjének kotelezettségvéllaldsa vagy akaddlyoztatdsa esetén
értékhatar nélkil, egyébként netté 20 millié forint értékhatarig;

Q) a fékonyveld netté 20 millié forint értékhatarig;

d) a (6) bekezdés szerint kijelolt, a Hivatal altal foglalkoztatott munkatars netté 10 millié forint értékhatarig.

Az ellenjegyz6k személyét a gazdasagi vezetd jeldli ki irasban a Hivatalban rendszeresitett kiilén nyomtatvanyon,

amely az ellenjegyzd aldirdsmintdjat is tartalmazza.

Az ellenjegyzd az ellenjegyzés el6tt kdteles megvizsgalni, hogy

a) a kotelezettségvallalas targydval Osszefiiggd kiadasi el6iranyzat a kifizetés idépontjdban biztositja-e
a fedezetet;

b) a kotelezettségvallaldas nem sérti-e a Hivatal gazdalkodasara vonatkozé szabalyokat.

Amennyiben a tervezett kotelezettségvallaldas nem felel meg a (7) bekezdésben eldirtaknak, az ellenjegyzé

inditvdnyozhatja a dokumentum mddositasat, vagy felfliggesztheti az ellenjegyzést. Utdbbi esetben

az ellenjegyzének errdl irdsban téjékoztatnia kell a kotelezettségvallaldt, a Hivatal elndkét és gazdasagi vezetdjét

az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil végrehajtandé tovabbi intézkedés érdekében.

A (8) bekezdés szerint végrehajtott modositast az SAP rendszeren is at kell vezetni a 4. § (2) bekezdése szerint

SAP megrendelés moédositasaval. A muveletek végrehajtasardl a keretgazda vagy az ezzel megbizott munkatars

gondoskodik.

5. Kotelezettségvallalas alairasa és rogzitése az SAP informatikai rendszerben

A pénzugyi ellenjegyzést kovetéen a 3. § (8)—(9) bekezdése szerint erre jogosultak egyike a véglegesitett
kotelezettségvallalasi dokumentumot alairja, és ezzel kotelezettségvallalast tesz a Hivatal nevében.

A kotelezettségvallaldas dokumentumanak (1) bekezdés szerinti kotelezettségvallaloi aldirdsa torténhet papir alapon
vagy elektronikus médon is, de az aldiras jellegének a 4. § (4) bekezdésében irtaknak megfeleléen minden esetben
azonosnak kell lennie a 4. § szerinti pénzigyi ellenjegyzdi alairds jellegével. A papir alapon pénziigyileg
ellenjegyzett dokumentum elektronikus kotelezettségvallaléi aldirdsa és az elektronikus médon pénziigyileg
ellenjegyzett  dokumentum  papiralapu  kotelezettségvallaléi  aldirdsa nem  eredményez  érvényes
kotelezettségvallalast.

A kotelezettségvallaldas megtorténtét (véglegesitését) az SAP rendszerben is le kell képezni a (6) bekezdésben
foglaltak szerint. A kotelezettségvallalds véglegesitését az adott szervezeti egységnél SAP rendszerben hozzaféréssel
rendelkez6, és SAP megrendeléskészitéssel megbizott munkatdrsak (a tovabbiakban: keretkezel8) végzik el
a kotelezettségvallalétdl kapott eredeti kotelezettségvéllaldsi dokumentum alapjan. Az SAP hozzéféréssel nem
rendelkezé kotelezettségvallaléd szervezeti egységek, szakteriiletek szamara a gazdasagi vezeté - a GF vezet6
javaslata alapjan - jel6li ki az ilyen feladatokat ellaté munkatarsat (munkatérsakat).

Az SAP rendszerben rogzitett kotelezettségvallalds (megrendelés) kotelezéen tartalmazza a kotelezettségvallalds
SAP megrendelési azonositd szamat, a beszerzési szervezet nevét, a kotelezettségvallalas létrehozdsanak datumat,
targyat, anyagszamat, mennyiségét, szallitasi ddtumat és 6sszegét, tovabba a kotelezettségvdllalas altal terhelendd
koltséghelyet, pénziigyi kdzpontot, pénziigyi alapot, valamint a partner megnevezését és adatait.

Az alairt, SAP megrendelési sorszammal és szlikség szerinti mas azonositészammal is ellatott kdtelezettségvallalasi
dokumentumot - elektronikus alairdsu dokumentum esetén az eredeti példanyt, papiralapi dokumentum esetén
annak beszkennelt képét - a keretkezelé hozzacsatolja a kotelezettségvallalas kapcsan a 4. § (2) bekezdése szerint
az SAP rendszerben létrehozott elektronikus SAP megrendeléshez.

A kotelezettségvallalds SAP rendszerben torténd rogzitésének mivelete az engedélyezési jelzés szabadra allitasaval
vélik befejezetté. A keretkezelé a jelzést annak elismeréseként allitja szabadra, hogy a kotelezettségvallalds
szabdlyszerlien megtortént, és annak valamennyi elGirds szerinti, alairt dokumentuma a rendelkezésre all.
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6. A teljesités igazolasa

A gazdasagi események teljeslilését, a kiadas jogossagat és dsszegszerliségét ellendrizni és igazolni kell szallitélevél,

a GF 3ltal a hivatali Intraneten, a ,Pénzligyi nyomtatvanyok” rovatban kozzétett teljesitésigazolds vagy hasonlo

tartalmu teljesitést igazol6 dokumentum alkalmazéséaval. Az el6z6eken tilmenden a teljesités a szamla beérkezését

kdvetden utdlagosan igazolhat6 a szamlak befogaddasara, szabalyszer( és teljes korl kezelésére, illetve igazoldsara

az SAP rendszerben kialakitott elektronikus szamla-workflow rendszerben (a tovabbiakban: szamla WF rendszer)

generalt elektronikus dokumentummal is.

A teljesités igazolasa a kotelezettségvallald vagy az altala irasban kijel6lt szakterileti munkatars feladata.

Ha a teljesitést nem maga a kotelezettségvallalé igazolja, akkor a teljesités igazoldséra jogosult személyt

a kotelezettségvallalasra a 3. § (8)-(9) bekezdése szerinti jogosult jeldli ki irdsban el6zetesen dltaldnos jelleggel

a Hivatalban rendszeresitett ,Teljesitésigazold kijel6lése” ciml nyomtatvanyon. A teljesitésigazold személyét

a konkrét kotelezettségvallalasra vonatkozé dokumentumban (pl. szerz6dés, megallapodas) egyedileg is minden

esetben név vagy feladatkor stb. megjelolésével egyértelmien régziteni kell.

A gazdasagi eseményrdl kidllitott szamlat és annak teljesitését a teljesitésigazoléd a szdmla WF-ban igazolja attdl

fuggetlentl, hogy a szamldhoz mellékeltek-e kordbban készilt kiilon teljesitésigazolast. A szamla WF szerinti

teljesitésigazolas teljes értékd igazolasnak mindsdl.

A nem szamlajelleg( fizetési bizonylatokat, a szdmla WF altal barmely okbdl nem kezelt szamldkat és mindezek

teljesitését a teljesitésigazold a GF altal a hivatali Intraneten, a ,Pénziigyi nyomtatvanyok” rovatban kozzétett,

targyévre érvényes ,Utalvanylap” vagy az egyes tevékenységekhez, folyamatokhoz alkalmazott specialis elszamolasi

nyomtatvanyok (pl. gépkocsihaszndlat elszdmolasa, kulfoldi kiklldetés elszamoldsa) erre kialakitott

LUtalvanyblokkjanak” (a tovabbiakban: Utalvanyblokk) megfeleld kitoltésével és aldirasaval igazolja. Az aldiras

torténhet megfeleld szintl elektronikus alairds alkalmazasaval is, de ez esetben a teljesitésigazolénak elézetesen

gondoskodnia kell az Utalvdnylap vagy Utalvanyblokk rovatainak aldirds el6tti  kitoltésérél, tovabba

a nyomtatvanyon szerepld valamennyi alairé nevének feltlintetésérél is.

A szamla igazolasa el6tt a teljesitésigazolonak vizsgalnia kell:

a) a kotelezettségvallaldst aldtdmaszté bizonylatok (szerz6dés, megrendelés, ajanlat visszaigazoldsa stb.)
meglétét, a szamlanak a kotelezettségvallalast alatdmasztd bizonylatokkal valé tartalmi egyezéségét;

b) a szamldazas alapjat jelentd feladat elvégzését és teljesitését (mennyiségben és mindségben);

<) az alkalmazott egységarak megfelel6ségét és jogszerliségét, a termék vagy szolgaltatds beszerzésére kotott
szerzédésre is figyelemmel;

d) a szamlanak a teljesitéssel 0sszefliggd szamszaki tartalmat, helyességét;

e) kozbeszerzés esetén a koztartozds-mentességet;

f) azonos teljesitésre vonatkozd, korabban benyujtott szamlakat, a tobbszori kifizetés elkeriilése érdekében.

Ha a termék vagy szolgdltatds szamlan feltlintetett ellenértéke eltér az ellenjegyzett kotelezettségvéllaldasban

foglaltaktol, a kotelezettségvallalonak a 4. § szabdlyainak megfeleld alkalmazasaval kotelezettségvallalds-mdédositast

kell benyujtania, vagy intézkednie kell a be nem fogadott szamla visszakildésérél annak kidllitdja felé. A szamla

visszakildésérdl az igazolast megtagadd hivatali kormanytisztviseld, illetve munkavallalé egyidejlileg értesiti

a PSZO-t.

A szdmla WF a teljesitésigazoldssal elldtott szamlatételeket automatikusan az érvényesitékhoz tovabbitja,

mig a szamla WF rendszeren kivili, teljesitésigazoldssal ellatott Utalvanylapot vagy Utalvanyblokkal rendelkezé

nyomtatvanyt a fizetési bizonylattal egyttt a PSZO részére torténé dtadasardl a teljesitésigazolé gondoskodik.

7. Ervényesités

Az érvényesités a kotelezettségvallalds pénziigyi teljesithetéségének megallapitasat, az utalvanyozas el6tt 4ll6 tétel
ellendrzését jelenti, amely muvelet a teljesités igazolasan alapul.

Az érvényesités a PSZO kijeldlt munkatarsainak a feladata. Ervényesitést csak a PSZO vezetéje és az ilyen feladattal
irdsban megbizott, felséoktatasban szerzett pénziigyi-szamviteli végzettségl, vagy legaldbb kézépfoku iskolai
végzettségli és emellett pénziligyi-szamviteli szakképesitésti kormanytisztvisel6 végezhet. Az érvényesité személyét
a gazdasagi vezetd jeldli ki irasban a ,Pénziigyi ellenjegyzd és érvényesitd kijelolése” cimli nyomtatvanyon, amely
az érvényesitd aldirdsmintajat is tartalmazza.
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Utalvanyozas elétt — a 6. § szerint igazolt szamlak, egyéb okmanyok alapjan — az érvényesitének ellenériznie kell
a felmerdlt koltség 0sszegszerliségét, a pénziligyi fedezet rendelkezésre allasat, az igymenet dllamhaztartasrél szolo
2011. évi CXCV. torvény és az allamhaztartsrél szolé torvény végrehajtasardl szoélé 368/2011. (XI. 31)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr) szerinti jogszer(iségét, tovabba az allamhaztartas szamvitelérél széld
4/2013. (I. 11.) Korm. rendelettel és a belsé eldirasokkal valé 6sszhangjat, valamint az el6irt formai kovetelmények
betartasat.

Az érvényesité a jogszabdlyokban vagy a hivatali szabélyzatokban el6irt rendelkezések megsértése esetén értesiti
a gazdasagi esemény kapcsdan érintett utalvanyozét. Az érintett utalvdnyozé az érvényesité értesitése alapjan nyolc
napon beliil intézkedik a tapasztalt szabalytalansag megsziintetésérél.

Az érvényesités elsédlegesen a szamla WF-ban elektronikus aldirdssal, a szamla WF rendszeren kivili tételek
esetében az Utalvanylap vagy az Utalvanyblokk elektronikus vagy papiralapu aldirdsaval térténik. A papiralapu
bizonylatok esetében az Utalvanylap vagy az Utalvanyblokk megfelel rovatainak kitoltésér6l az érvényesitdi
feladatot ellaté tgyintéz6é gondoskodik. Az érvényesitdi aldirassal ellatott a bizonylatoknak az utalvanyozéhoz vald
tovéabbitdsarol az érvényesité gondoskodik mind a szamla WF rendszerben, mind az azon kiviil kezelt bizonylatok
esetében.

Az érvényesitésnek minden esetben tartalmaznia kell az érvényesitésre utalé megjel6lést, a megallapitott 6sszeget,
az érvényesités datumat és az érvényesito aldirasat.

8. Utalvanyozas

Utalvanyozés a felmerdilt kiadasok pénziigyi teljesitésének, illetve a bevételek beszedésének elrendelése. Nem kell
kalon utalvanyozni

a) a kozhatalmi bevételek kozott elszamolandé koltségvetési bevételeket;

b) a készletértékesités ellenértékébdl szarmazo bevételeket;

<) a szolgaltatasok és a kdzvetitett szolgaltatasok ellenértékébdl szarmazd bevételeket;

d) a kiszdmlazott dltaldnos forgalmi adébodl szarmazd bevételeket;

e) a fizetési szamla vezetésével és miveleteivel kapcsolatban a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: MAK)
részérdl felmerilt kiadasokat;

f) a maradvany igénybevétele soran elszamolandé finanszirozasi bevételeket.

Utalvanyozni csak irasban, a teljesités igazolasat és az érvényesitést kovetéen szabad. A Hivatalnal felmerilé

kiadasok és bevételek tekintetében a Hivatal elndke, az eIndkhelyettes, a féigazgato, a féosztalyvezetd, az egyedileg

felhatalmazottak, valamint a (3) bekezdésben nevesitett tovabbi munkatarsak (a tovabbiakban: utalvanyozd)

a (3) bekezdésben rogzitett értékhatarok és targykorok szerint gyakorolnak utalvéanyozasi jogot.

Utalvanyozési jogosultsag értékhatarok és targykorok szerinti meghatarozasa:

a) a Hivatal elndke korlatlanul az utalvanyozandd szamla vagy mas fizetési bizonylat értékére és targykorére
tekintet nélkul;

b) a Hivatal elnckhelyettesei - kivéve GEH - és féigazgatdja a mindenkori szervezeti és miikodési szabalyzatban
felligyeletiik ald rendelt szervezeti egységek targykorébe tartozd beszerzésekkel (belsd, intézményi
koltségvetés szerinti kiadasaival) 6sszefliggésben értékhatar nélkul;

<) a GEH mint a Hivatal gazdasagi vezetdje korlatlanul az utalvanyozandé szamla vagy mas fizetési bizonylat
értékére és targykorére tekintet nélkal;

d) a féosztalyvezetbk az altaluk vezetett féosztaly szamara a Hivatal elfogadott éves belsé koltségvetésében
kialakitott kiadasi keretekkel 6sszefliggésben, bizonylatonként netté 10 millié forint értékhatarig;

e) a Hivatal elnoke altal egyedileg felhatalmazott hivatali munkatédrs a felhatalmazé iratban megjelolt
targykorben és értékhatarig terjedéen.

Az el6z6ekben felsoroltakon tul utalvdnyozasra jogosultak a Hivatal elfogadott éves belsé koltségvetésében

szamukra biztositott kiadasi keretek tekintetében bizonylatonként nettd 2 millié forint értékhatarig:

a) a Humdanpolitikai Osztaly vezetdje;

b) a Létesitménygazdalkodasi Osztaly vezetdje, a Gazdalkodasi Féosztdly kiaddsi keretei terhére elszdmolt
szamlak vagy mas tételek vonatkozasaban;

<) az Informacidébiztonsagi vezetd;

d) a Honlap és Intranet fészerkeszt6je a Kommunikacios Féosztaly kiadasi keretei terhére elszamolt szamlak
vagy mas tételek vonatkozasaban;
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e) a Magyar Formatervezési Tanacs Irodajanak vezetdje;

f) a Szerz6i Jogi Szakérté Testulet titkara;

g) az Iparjogvédelmi Szakértdi Testulet titkara;

h) a jogérvényesitési titkar; tovabba

i) a Hivatal altal kezelt tamogatasi projekteknek vagy szaktdmogatdsi programoknak a Hivatal elndke éltal
kijelolt vezetéje a projekt vagy a program végrehajtasa kapcsan felmeriilé kiadésokkal dsszefliggésben.

Az utalvanyozas a 6. §-ban foglaltak szerint igazolt szamla vagy mas fizetési bizonylat alapjan, és a 7. §-ban

meghatarozott érvényesités utdn elsédlegesen a szdmla WF-ban elektronikus aldirassal torténik. A szamla

WF rendszeren kivili tételek esetében az utalvanyozasra a kitoltott Utalvanylap vagy Utalvanyblokk jellegének

megfeleléen elektronikus vagy papiralapu aldiras alkalmazasaval kerdil sor.

Ha az utalvdnyozd a szédmla WF-ban alairds nélkil visszautasitotta a szamlat, illetve papiralapu eljarasnal

az Utalvanylap vagy az Utalvéanyblokk megfelel6 részét nem vagy nem medfelel6en irta ala, a PSZO a pénzligyi

ellenszolgaltatdst nem teljesiti.

9. Pénziigyi teljesités
A kotelezettségvallalasok pénzigyi teljesitése a Hivatal pénzkezelési rendjét szabélyozé gazdasagi vezetdi utasitas

szerint valésul meg.
A Hivatal a feladatainak ellatasahoz szlikséges pénzforgalmat

a) fizetési szdmlakon keresztul;

b) elektronikus fizetési eszkoz igénybevételével (intézményi kartya, VIP-kértya, POS-terminal); illetve
<) hazipénztarakban készpénzforgalommal

bonyolitja le.

Azon kifizetések engedélyezése, amelyek alapjat nem szamlabizonylat képezi, a 6. § (5) bekezdése szerinti kilon
Utalvanylapon torténik. llyen kifizetés jellemzéen, de nem kizarélag a kovetkezé gazdasagi események kapcsan

merilhet fel:

a) személyi jelleg kifizetések;

b) az Eurépai Szabadalmi Egyezmény szerinti szabadalmi fenntartasi dijak 50%-0s 0sszegének kifizetése;

<) PCT-egyezmény végrehajtasa keretében tovabbitott kiilonféle dijkifizetések;

d) az Osszes készpénzes, illetve kartyas kifizetés;

e) egyebek: MAK 1%, illetményszamfejtés negyedéves dija, PEK-szolgaltatas, birsagok, befizetési kitelezettség

stb.
Az atutalasra kijeldlt tételek kiegyenlitésére a MAK szdmlavezetési rendszere segitségével az erre iranyul6 specialis
alairasi szabalyok betartasa mellett kerdil sor.

10. Osszeférhetetlenségi szabalyok

Az ugyanazon gazdasdgi esemény tekintetében a rendelkezé és az ellen6rzést végzé személyek azonossaganak
kizdrasa érdekében, az Avr. rendelkezései alapjan a Hivatal dsszeférhetetlenségi szabélyokat alkalmaz. Ezek célja,
hogy a pénziigyi teljesitésre két, egymastol fliggetlen személy intézkedése nyoman keriiljon sor, elkeriilve ezzel,
hogy azonos személy vagy a Polgari Torvénykdnyv szerinti kozeli hozzétartozék legyenek ugyanazon pénziigyi,
gazdasagi intézkedéssel jaré6 eseménynél a Hivatal nevében eljaré személyek.

Az (1) bekezdésben meghatdrozottak érdekében ugyanazon pénziigyi, gazdasagi eseménynél nem lehet azonos
személy

a) a kotelezettségvallald és annak pénziigyi ellenjegyzdje;
b) az érvényesitd és a kotelezettségvallalo;
) az érvényesitd és az utalvanyozo;

d) az érvényesito és a teljesitésigazold.

A kotelezettségvallalds pénziigyi ellenjegyzjét a kotelezettségvallaldval, illetve az utalvanyozéval egyetemleges
felel6sség terheli, kivéve, ha az ellenjegyzés a 4. § (8) bekezdésében foglaltak szerint tortént, és az ellenjegyz6
eleget tett értesitési kotelezettségének.

Kotelezettségvallalasi, érvényesitési, utalvanyozasi, ellenjegyzési és teljesitésigazoldsi feladatot nem végezhet
az a személy, aki ezt a tevékenységét a Ptk. szerinti kozeli hozzatartozédja, vagy a maga javara latna el.
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12. 8

S

—

—_
—

Osszefiiggésben az el6z6ekkel, és a kdzpénzek tisztasdganak, atlathatdsaganak erésitése érdekében a hivatali
altalanos érvény(i dontés alapjan — a 3. § (8) bekezdés a) pontjaban foglalt, a Hivatal elndkét megilleté jogosultsag,
tovabba a 3. § (9) bekezdésében foglalt értékhatarhoz kotdtt jogosultak kivételével - a teljesitésigazoldst végzé
személy sem lehet azonos az utalvanyozé személyével.

A Hivatal részérél megkotendé szerz6désben nem lehet teljesitésigazoloként kikotni és szerepeltetni olyan hivatali
munkatdrsat, akinek a Hivatal szervezeti és m(ikodési szabalyzata szerinti kozvetlen vezetdjének teljesitését kellene
igazolni.

A Hivatal mellett mkodoé testliletek részérél megkdtendd szerz6dések esetében, ha a testiilet nevében
a teljesitésigazoldsok kidllitdsara altaldnosan felhatalmazott hivatali munkatérsnak a Hivatal szervezeti és miikodési
szabdlyzata szerinti kozvetlen vezet6jének testlileti munkaval kapcsolatos teljesitését kell igazolni,
a teljesitésigazolashoz az adott testiilet elnokének el6zetes szakmai ellenjegyzése sziikséges.

11. Zaro rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Ezen utasitas rendelkezéseit a hatdlybalépését kdvetden inditott kbtelezettségvallalasi folyamatokra kell alkalmazni.

Hatalyat veszti

a) a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala elndkének a kotelezettségvallalds, pénziigyi ellenjegyzés,
teljesitésigazolds, érvényesités és utalvanyozas rendjérél sz616 4/2016. (VI. 30.) SZTNH utasitasa, tovabba

b) a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala elndkének a kotelezettségvallalds, pénziigyi ellenjegyzés,
teljesitésigazolds, érvényesités és utalvanyozds rendjérél sz616 4/2016. (VI. 30.) SZTNH utasitds médositasarol
sz0616 2/2018. (VIII. 31.) SZTNH utasitasa.

Az utasitas tartalmi felllvizsgalatardl és aktualizalasarél a Gazdalkodasi Féosztaly vezetdje koteles gondoskodni.
A feliilvizsgalatot sziikség esetén, de legaldbb haromévente el kell végezni, annak eredményétdl fliggéen — indokolt
esetben — kezdeményezni kell az utasitds modositdsat vagy Uj utasitds kiadasat.

Pomdzi Gyulas. k.,
Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala
elndke
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lll. Kozlemények

A Magyar Birosagi Végrehajtoéi Kar palyazati felhivasa
onallé birosagi végrehajtoi allashelyek betoltésére

A birésagi végrehajtasrol sz6l6 1994. évi LIIl. torvény (a tovabbiakban: Vht.) 250. § (2) bekezdés 21. pontjaban
biztositott felhatalmazas, valamint a birdsdgi végrehajtds szervezetérél szolé 6/2021. (X. 29.) SZTFH rendelet
(a tovabbiakban: SZTFH rendelet) rendelkezései alapjan a Magyar Birésagi Végrehajtéi Kar (a tovabbiakban: Kar)
palyazatot ir ki az aldbbi 6ndll6 birdsagi végrehajtéi dlldshelyek betoltésére.

A palyézatok elbiralaséra az aldbbi sorrendben kerl sor:

. Lenti Jarasbir6sag mellett mikodé egy fé

. Bonyhadi Jarasbirésag mellett miikodo egy f6
Mosonmagyarovari Jarasbirosag mellett miikodé egy f6

. Siéfoki Jarasbirosag mellett miikodo egy f6

. Békési Jarasbirdsag mellett miikodé egy f6

. Balassagyarmati Jarasbir6sag mellett mikddé egy f6

. Budapesti Il. és IlI. Kerdileti Bir6sag mellett mikodé egy f6
. Szigetvari Jarasbirésag mellett miikodé egy f6

. Pesti Kbzponti Kerileti Birésag mellett miikodo egy f6

O O N LA WN =

AVht. 233. § (1) bekezdése alapjén végrehajtévé az nevezheté ki, aki
- magyar allampolgar,

- a24. évét betoltotte,

- azorszaggydlési képvisel6k valasztasan valaszthato,

- egyetemi jogi végzettséggel rendelkezik,

- avégrehajtoi szakvizsgat letette és

- kétéves birdsagi végrehajté-helyettesi gyakorlatot szerzett.

AVht. 233. § (4) bekezdése alapjan végrehajtéva az a jogi szakvizsgdval rendelkezé személy nevezhetd ki, aki
- magyar allampolgar,

- a24. évét betdltotte,

- azorszaggydlési képvisel6k valasztasan valaszthato és

— avégrehajtdi szakvizsgat letette.

Nem nevezhet6 ki végrehajtova az,
— aki blintetett el6élet,
- akinek a birésag biintetdjogi felel6sségét jogerds ligydonté hatarozatban megallapitotta, fliggetlendl attol, hogy
mentesilt-e az elitéléshez fliz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények aldl,
o szandékos buncselekmény miatt kiszabott, 6tévi vagy azt meghaladd végrehajtandé szabadsagvesztés
blintetés esetén a mentesités bedlltatdl szamitott tizenkét évig,
o szandékos blincselekmény miatt kiszabott, 6t évet el nem éré végrehajtandd szabadsdgvesztés esetén
a mentesités bealltatdl szamitott tiz évig,
o szandékos blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfliggesztett szabadsagvesztés esetén
a mentesités bealltatdl szamitott nyolc évig,
o szandékos blincselekmény miatt kiszabott kdzérdekd munka esetén a mentesités bedlltatoél szamitott
ot évig,
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o szandékos blincselekmény miatt kiszabott pénzbiintetés esetén a mentesités bealltatél szamitott 6t évig,

o szandékos blincselekmény miatt kiszabott elzards esetén a mentesités bedlltatol szamitott 6t évig,

o gondatlan bilincselekmény miatt kiszabott, végrehajtandé szabadsagvesztés biintetés esetén a mentesités
bealltatol szamitott nyolc évig,

- akivel szemben a birdsag kényszergydgykezelést alkalmazott, a kényszergyogykezelést megszlinteté végzés
jogerére emelkedésétél szamitott harom évig,

- aki a jogi képesitéshez kotott foglalkozastdl vagy a végrehajtdi foglalkozastol eltiltas hatalya alatt all,

— akit a végrehajtoi fegyelmi birdsdg jogerds hatérozattal hivatalvesztés fegyelmi blintetéssel sujtott, vagy akinek
a végrehajtéi szolgalatat 2021. oktdber 1. napjat megelézéen az igazsdgligyi miniszter (a tovabbiakban:
miniszter), 2021. oktéber 1. napjat kdvetéen a Hatdsdg elndke a Vht. 239. § (4a) bekezdése alapjan sziintette meg,
a fegyelmi birésdg hatdrozata jogerére emelkedésétdl vagy a miniszter, illetve a Hatdsdg elndke hatarozata
véglegessé valasatol szamitott 10 évig,

- aki egészségi dllapota miatt vagy mas okbdl a szolgalat elldtasara alkalmatlan, vagy

— aki életmddja vagy magatartdsa miatt a végrehajtéi szolgélat elldtdsahoz sziikséges kdzbizalomra érdemtelen,

- akivel szemben a Vht. 227. §-dban meghatarozott &sszeférhetetlenségi ok all fenn, és nem vdllalja, hogy
kinevezése esetén azt az eskitétel idépontjaig megsziinteti,

- aki cselekvoképességet érinté gondnoksag vagy tdmogatott dontéshozatal hatdlya alatt all,

— aki blintet6eljaras — ide nem értve a maganvadas vagy pétmagdanvadas eljarast — hatalya alatt all,

- akinek a végrehajtéi szolgdlati jogviszonya a Vht. 239. § (1) bekezdés a)-c) pontja alapjén szlint meg,
a megszlinést kovetd 10 évig.

A palyézati anyagot (a palyazatot és mellékleteit) papir alapon a Magyar Birésagi Végrehajtoi Karnak (1146 Budapest,
Chézar Andras u. 13.) — fiiggetleniil a megpalyazott helyek szamatdl egy eredeti és egy, az eredeti példanyrél késziilt
masolati példanyban - kell postai Uton megkdldeni, vagy a Kar Hivatali szerve vezetéjének titkarsagan — hétf6tol
cstitortokig 9 és 16 dra, pénteken 9 és 13 dra kozott — személyesen, zart boritékban kell benyujtani. A boritékon
minden esetben jol 1athaté helyen fel kell tiintetni: ,Végrehajtoi dlldshely palyazat”.

A pélyazat benyujtasanak hatérideje a felhivasnak a Hivatalos Ertesitében valé kdzzétételét kdvetd 30. nap.

A palydzati hatdrid6 utolsé napjan postara adott, a kari meghallgatds napjdig beérkezett palydzatokat hataridében
beadottnak kell tekinteni. A palyazaton a Kar Hivatali szerve feltlinteti a palyazat beérkezésének napjat.

A palydzd pélydzata az a teljes bizonyité ereji magénokiratba [a polgari perrendtartasrol szolé 2016. évi
CXXX. torvény (Pp.) 325. § (1) bekezdés] foglalt nyilatkozat, amely tartalmazza, hogy pontosan mely végrehajtéi
allashely(ek)re kivan palydzni. Amennyiben a palydzé tobb allashelyre kivanja benyujtani palyazatat, igy valamennyi
megpalyazott helyet egy nyilatkozatban kell megjel&inie.

A palydzathoz mellékelni kell
- aVht. 233. §-a szerinti kinevezési feltételek fenndlldsat igazol6 okiratok eredeti példanyat vagy kozokiratba foglalt
hiteles masolatét a Vht. 234/B. §-a szerint:

o magyar allampolgarsag és a 24. életév igazolasara a személyi igazolvany vagy utlevél kozjegyzé altal
hitelesitett masolatat;

o az orszaggyllési képviseldk valasztdsdn vald vdlaszthatésag igazoldsdra a Nemzeti Vélasztasi Iroda altal
kidllitott igazolast vagy az igazolds kdzjegyz6 altal hitelesitett médsolatat;

o egyetemi jogi végzettség igazoldsara a jogi egyetemi diploma kdzjegyz6 altal hitelesitett masolatét;

o amennyiben a palydzé a Vht. 233. § (4) bekezdése alapjan jogi szakvizsgaval rendelkezd személyként nyujtja
be palyazatat, Ugy a jogi szakvizsga igazoldséra a jogi szakvizsga teljesitésérdl sz616 bizonyitvany kozjegyzé
altal hitelesitett masolatat;

o a végrehajtoi szakvizsga igazoldsara a végrehajtoi szakvizsga teljesitését igazold oklevél kdzjegyz6 altal
hitelesitett mésolatat;

o a Vht. 233. § (2) bekezdés a)-d) és j) pontjdban foglaltak igazolasara 90 napnal nem régebbi specialis
hatosagi erkolcsi bizonyitvanyt;
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o a Vht. 233. § (2) bekezdés i) pontjaban foglaltak igazolasara az Orszagos Birdsagi Hivatal altal kiallitott
igazolast — vagy az igazolas kozjegyz6 altal hitelesitett masolatdt — arrdl, hogy a pélydzé nem szerepel
a gondnokolti nyilvéantartasban (nem all cselekvéképességet érinté gondnokség alatt);

o annak igazoldsara, hogy a pélyazé nem all tdmogatott dontéshozatal hatélya alatt, a palyazé teljes bizonyitd
erejli maganokiratba foglalt nyilatkozatét arrdl, hogy nem all tdmogatott dontéshozatal hatdlya alatt;

o a Vht. 233. § (2) bekezdés f) pontja szerinti feltétel igazoldséra a palydzd teljes bizonyitd erejli
maganokiratba foglalt nyilatkozata sziikséges, miszerint a palyazé esetében nem all fenn olyan koriilmény,
amely a palyazot egészségligyi vagy mas okbol a szolgalat elldtasara alkalmatlanna teszi;

— a palyézat elbirdldsa sordn az SZTFH rendelet 2. melléklete alapjan figyelembe venni kért tények és adatok
fennallasat igazolo okiratok eredeti példanyat vagy kézokiratba foglalt hiteles masolatat:

o iskolai végzettség és szakmai vizsga igazolasara a vizsgak teljesitését, a végzettségek, képzettségek
megszerzését igazold iratok (bizonyitvanyok) kozjegyzd altal hitelesitett mésolatat;

o szakmai gyakorlat igazoldsdra munkaltatéi/kamarai igazolas eredeti példdnyat vagy az eredeti igazolds
kozjegyzd altal hitelesitett masolatat;
nyelvtudas igazoldsara a nyelvvizsga-bizonyitvany kdzjegyz6 altal hitelesitett masolatét;

o szakirdnyl tudomdanyos eredmény igazoldsara a tudomanyos fokozat megszerzését igazolé oklevél
kozjegyzé altal hitelesitett mdasolatdt, tovabbd tudomdnyos tevékenységet igazold publikaciok,
hivatkozasok felsorolasat tartalmazé dokumentumot;

o szakirdnyu rendszeres oktatas vagy vizsgaztatds igazolasara az oktatdsi intézmény vagy szakmai oktatdsra,
vizsgdztatasra feljogositott egyéb szervezet igazoldsat vagy az igazolds kozjegyzd dltal hitelesitett
masolatét;

- a palydzd személyes adatait és rovid uUton torténd elérhetéségét (elektronikus levélcim, telefonszam) is
tartalmazo a részletes szakmai 6néletrajzot;

- a vagyonnyilatkozat tételének vallaldsdra és az Osszeférhetetlenségnek a kinevezés esetére vdllalt
megsziintetésére vonatkozd teljes bizonyitd erejli maganokiratba foglalt nyilatkozatot;

— a palyadzo koztartozas-mentességének igazolasdra szolgald okiratok eredeti példanyat vagy kozokiratba foglalt
hiteles masolatat:

o az allami és lakéhely szerinti 6nkormanyzati adohatésag altal kidllitott kdztartozds-mentességet igazold
iratokat vagy az igazolasok kozjegyz6 altal hitelesitett masolatat. Abban az esetben, ha a pélyazé
maganszemélyként rendelkezik adészammal, Ugy az igazoldson az addazonosité jelet és az addészamot
egyarant fel kell tiintetni;

— a palydzénak az adatkezelési tdjékoztatéban foglaltak megismerésére és tudomasulvételére vonatkozé teljes
bizonyité erejli maganokiratba foglalt nyilatkozatat.

Elektronikus uton kidllitott okiratrél az elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgéltatasok altaldanos szabalyairol
sz6l6 2015. évi CCXXII. toérvény 12. §-a szerint hiteles papiralapu irattd alakitott példany vagy hiteles papiralapu
masolat, illetve a kdzjegyzdkrdl sz6l6 1991. évi XLI. torvény 137. §-a rendelkezései szerint készitett — a papiralapu
okiratrol elektronikus, illetve az elektronikus okiratrél papiralapu hiteles masolat készitésének szabdlyairdl szolo
13/2021. (VI. 7.) MOKK szabalyzatnak megfeleléen - hitelesitett papiralapi masolat fogadhat¢ el.

A Kar nyilvantartasaban szereplé palyazok (6nallé birésagi végrehajtok, 6nallé birdsagi végrehajto-helyettesek,
6nallo birésagi végrehajtojeldltek) esetében is sziikséges a felsorolt iratok csatolasa. Nem kell csatolni a pélyazathoz
a Kar nyilvantartasaban kezelt adatot igazol6 iratot, valamint a palydzat benyujtasdnak idépontjaban 6nallé birésagi
végrehajté-helyettesként miikddé palydzénak a magyar dllampolgarsagét és a valasztdjogét igazold iratot.

A Kar a kozhiteles tagnyilvantartas adatai alapjan ellenérzi a végrehajtdi, végrehajto-helyettesi és végrehajtéjelolti
jogviszony idGtartamat. Ezen palydzok esetében a Kar végrehajtd tagjaként, illetve a Karnal nyilvantartasba vett
ondllé birdsagi végrehajtd mellett eltoltott 6ndlld  birdsagi  végrehajtd-helyettesi vagy ©6ndllé  birdsagi
végrehajtéjeldlti gyakorlati id6 vonatkozasaban arra elegendd csak hivatkozni.

A jogviszonnyal kapcsolatos adategyeztetés a Kar hivatali szerve vezetéjének titkdrsagan kérhetd. Adategyeztetésre
kizardlag a természetes személyazonosité adatok ismeretében van lehetdség.
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A palyazati eljarasban hianypotlasra valé felhivasnak és hianypotlasnak — a mulasztas jogkovetkezményeire torténé
figyelmeztetés mellett, 6tnapos hataridd tizésével — egy alkalommal van helye. A hidnypétlasi felhivas ellenére
hidnyosan vagy késve benyujtott pélydzatot az értékeld bizottsag érvénytelennek nyilvanitja, és érdemi vizsgalat
nélkil elutasitja.

A palyazattal kapcsolatos adatkezelési tdjékoztatd a Magyar Birdsagi Végrehajtéi Kar honlapjan, a https://mbvk.hu/
informaciok/adatvedelem/Adatkezelesi_tajekoztato_honlapra-vegrehajtoi_allaspalyazat.pdf cimen érhet6 el.

Dr. Takdcs Katalin s. k.,
hivatalvezeté
Magyar Birdsagi Végrehajtdi Kar

A Hivatalos Ertesitét az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Salgo Laszlé Péter.

A szerkesztéség cime: 1051 Budapest, Nador utca 22.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
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