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R Utasitasok

A Miniszterelnokséget vezet6 miniszter 7/2019. (V. 28.) MvM utasitasa
a fejezeti kezelésii el6iranyzatokkal és a kozponti kezelésii el6iranyzatokkal kapcsolatos eljarasi rendrél
és hataskorokrol szol6 4/2016. (11l. 10.) MvM utasitas modositasarol

A jogalkotasrdl szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan, az allamhaztartasrol szold 2011. évi
CXCV. torvény 10. § (5) bekezdésére, valamint az allamhdaztartasrdl sz6l6 torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XI. 31.)
Korm. rendelet 13. § (3) bekezdésére figyelemmel — az dllamhaztartasrél szolo torvény végrehajtasarol szol6 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet 13. § (3a) bekezdése alapjan a miniszterelndk altaldnos helyettesével és a Paksi Atomerému két Uj blokkja
tervezéséért, megépitéséért és lizembe helyezéséért felelés tarca nélkili miniszterrel egyetértésben — a kévetkezd utasitast
adom ki:

1.8 A fejezeti kezelésli elGirdnyzatokkal és a kozponti kezelésl elSiranyzatokkal kapcsolatos eljarasi rendrdl és
hataskorokrél sz616 4/2016. (11l. 10.) MvM utasités (a tovabbiakban: MvM utasitds) 1. melléklete az 1. melléklet szerint
maodosul.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatalyba.

3.§ Ezen utasitas rendelkezéseit a hatalybalépése napjan folyamatban levé tigyekben is alkalmazni kell.

Dr. Gulyds Gergely s. k.,

Miniszterelnokséget vezeté miniszter
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1. melléklet a 7/2019. (V. 28.) MvM utasitdshoz

1. Az MvM utasitds 1. mellékletében foglalt tablazat a kovetkezd 12d. sorral egésziil ki:

Kételezettség-

Szakmai javaslattételre

Kozfejlesztések
Tanacsa altal
jovahagyott

fejlesztések
tamogatdasa

fejlesztéséért felelds

allamtitkar vagy
a Budapest és
a févarosi
agglomeracio
fejlesztésének

fejlesztéséért felelés
allamtitkar vagy

(Aht. ) ) ) Teljesités-
El6irdnyzat megnevezése vdllaldsra jogosult, szakmai . ; .
azonosité . igazoldsra jogosult személy jogosult személy)
feliigyeletet elldté személy
12d. | 379662 30/1/11/11 Budapest és a févarosi Budapest és Budapest és a févarosi
Févarosi agglomeracio a févarosi agglomeracio

agglomeracio

a Budapest és
a févarosi
agglomeracio
fejlesztésének

végrehajtasért felels
helyettes allamtitkar

végrehajtasért felel6s
helyettes allamtitkar

fejlesztéséért felelds
allamtitkar vagy
a Budapest és
a févarosi

agglomeracio

fejlesztésének
végrehajtasért felels
helyettes allamtitkar

2. Az MvM utasitas 1. mellékletében foglalt tablazat 39. sora helyébe a kdvetkezd sor lép:

Kételezettség-

Szakmai javaslattételre

kompenzacidja

(Aht. o ) o ) Teljesités-
. El6irdnyzat megnevezése vdllaldsra jogosult, szakmai . L 3 . )
azonosito . . i igazoldsra jogosult személy jogosult személy)
feltigyeletet elldto személy
39. 286023 30/1/31/5 egyhdzi és nemzetiségi egyhazi és Nemzetiségi Féosztaly
Nemzetiségi kapcsolatokért felel6s nemzetiségi vezetbje vagy
Onkormanyzatok allamtitkar kapcsolatokért helyettese

felelés allamtitkar

3. Az MvM utasitas 1. mellékletében foglalt tablazat 72. sora helyébe a kdvetkezd sor lép:

Kételezettség-

Szakmai javaslattételre

(Aht. ) ) ) Teljesités-
" El6irdnyzat megnevezése vdllaldsra jogosult, szakmai . o 3 . .
azonosito . L ) igazoldsra jogosult személy jogosult személy)
feltigyeletet elldté személy
72. | 349617 30/1/66 teriileti kdzigazgatds | terileti kdzigazgatds | terlleti kdzigazgatds
Kormanyablak mukodtetéséért felels mUkodtetéséért mUkodtetéséért felels
program helyettes allamtitkar felel6s helyettes helyettes allamtitkar
megvalositasa allamtitkar
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Az innovaciéért és technoldgiaért felel6s miniszter 14/2019. (V. 28.) ITM utasitasa
a Nemzeti Klimavédelmi Hatésag altal végzett probavasarlasok elszamolasarél

Az allamhdaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvényre, a szamvitelrél sz616 2000. évi C. térvényre, az allamhaztartasrél szolo

torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletre, az dllamhaztartds szamvitelérél szélé 4/2013. (I. 11.)
Korm. rendeletre, valamint a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium lgazgatds koltségvetése pénzligyi-gazdasdgi feladatairdl és
a dontési eljarasokrol sz6l6 11/2017. (VI. 15.) NFM utasitasra figyelemmel, a jogalkotasrél sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. §
(4) bekezdés c) pontjaban meghatarozott jogkdrémben eljarva a kdvetkezé utasitast adom ki:

2.§

3.8

4.8

Az utasitds hatdlya a Nemzeti Klimavédelmi Hatdsag (a tovabbiakban: Hatdésag) altal végzett prébavasarlasok
elszamoldasara terjed ki.

A Hatosag altal az internetes webaruhazakban, online piactereken t6rténé online probavasarlasok, illetve a fizetés

applikaciokon keresztil torténé vasarlasok ellendrzéséhez és azok lebonyolitdsdhoz az Innovacios és Technoldgiai

Minisztérium (a tovabbiakban: ITM) Gazdalkodasi Féosztidlya és a Hatdsdg vezetdje, illetve az dltala kijelolt

személyek, akadalyoztatasuk esetén a kijelolt helyettestk részére elézetes pénziigyi fedezetet (a tovabbiakban:

allando eléleg) biztosit.

Az 4llandé el6leg kifizetése

a) készpénzben hazipénztarbdl, valamint

b) operativ ellendrzések céljabdl - kizarélag interneten torténé probavasarlasokhoz — a Gazdalkodasi Féosztaly
altal biztositott bankkartyaval

torténik.

Az 4llandé eldleg 6sszege a Hatosag altal végzett probavésarlasok vonatkozasaban 1 000 000 Ft/év.

A kijelolt személyekrél, a szamlanyitasrol szolé engedélyekrdl, tovdbbd a személyeket, engedélyeket érintéen

bekdvetkezett valtozasokrél a Gazdéalkodasi Féosztaly koteles nyilvantartast vezetni.

A kijelolt személyek bankkartya (WEB-kartya) kizérélagos hasznélataval, a rendelkezésre all6 Osszeg erejéig

jogosultak elektronikus vasarlast kezdeményezni. A bankkartydt (WEB-kértyat) atruhdzni, kdlcsonadni nem lehet,

az azzal végzett barmilyen tranzakciéért a kdrtyahasznalé felel.

Ha az ellenérzést végz6 a prébavasarlds sordan a megvasarolt terméktél eldll, az ellenérzott vallalkozastol

visszatéritést kezdeményez és bevétel vérhaté az ITM Igazgatasi keretszdmldjara, errél az ellenérzést végzd

szervezeti egység értesiti a Gazdalkodasi Féosztalyt az Osszeg, a partner, és az esetleges kdzlemény megjel6lése

mellett.

A bankkartyaval lefolytatott prébavasarlasok esetében a vasarlasok napjatél szamitott 30. napig el kell szamolni

a tranzakciokat aldtdmaszté bizonylatok Gazdéalkodasi Féosztaly részére torténd kdzvetlen megkiildésével.

A lefolytatott probavasarldsok sordn a bankkdrtya haszndlatéra kijeldlt személyek, valamint helyetteseik tartés

tavolléte, feladatkoreinek megvaltozésa vagy kormdnyzati szolgalati jogviszonydnak megszlinése esetén

a szervezeti egység vezetdje 5 napon belil az el6leggel valo teljes kor( elszamolassal egyidejlleg koteles

gondoskodni Uj személyek kijeldlésérdl. A véltozasokrol a szervezet egység vezetdje legfeljebb 5 napon beliil

frasban tajékoztatja a Gazdéalkodasi Féosztalyt a kapcsolddd dokumentumok masolati példanyanak megkildésével.

Az dllandd készpénzeldleg igénylése az 1. melléklet szerinti iratminta haszndlatdval torténik, amely Ugyiratnak
tartalmaznia kell az igényelendd eldleg Osszegét, az el6leg felvételére jogosult nevét, az Ugyirat egyedi
iktatészamat, az igénylé és a jovahagyo alairdsat, amelyet a Gazdalkodasi Féosztalynak kell cimezni.

Az allandd eldleget készpénzben kizardlag a Hatosag altal végzett probavasarlasok soran felmeriilt kotelezé és
szlikséges koltségek fedezésének céljara lehet felhasznalni.

Az ellenérzés, probavasarlas kapcsan felmerdlt sziikséges koltség (pl. csomagolasi dij, kiszallitasi koltség) jarulékos
koltségnek mindsiil, amelyre tekintettel az ellendérzétt véllalkozasnak nem kell feltétlenll megegyeznie a bizonylatot
kibocsaté vallalkozassal.

A jarulékos koltség minden esetben az dllando készpénzelbleget terheli.

A jarulékos koltség elszamoldsa a 2. melléklet szerinti iratminta felhaszndlasaval torténik. A kitoltott Ggyiratot
a koltség elszamolo szervezeti egység vezetdjének jévahagyasa utén csatolni kell az elszdmolashoz.
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5.8

6.8

7.8

A felhasznaland6 allandé készpénzelbleg pénztarbol torténd kiadasa a felvételre jogosult részére torténik az el6z6
el6leggel valo elszamolast kdvetéen.

Az el6legfelhasznalas célhoz kotottségének ellendrzése, a teljesités igazolasa, valamint a kifizetés engedélyezése
az el6leget felhaszndld szervezeti egység vezetbjének, tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén a mindenkori
helyettesének feladata.

A bankszamldhoz kapcsolédd bankkértydkkal kizérélag internetes véasarlds bonyolithaté le, az interneten zajlo
kereskedelem ellendrzése céljabél.

A bankkartyaval torténé fizetést az ellendrzést, probavasarlast végzé szervezeti egység vezetdjével elézetesen
engedélyeztetni kell, az engedélyen legaldbb az aldbbiakat fel kell tiintetni:

a) a prébavasarlasra kivalasztas okat,

b) a megvasarolandé termék (szolgaltatds) megnevezését, mennyiségét, vételdrat,

) jarulékos koltségeket (pl. szallitasi koltség), valamint

d) amennyiben a vasarlast megel6z6en ismert, az értékesité nevét, székhelyét, adoszdmat.

n

Az allandé eldleget a 3. melléklet és a 4. melléklet szerinti iratmintak felhasznalasaval kell elszdmolni.

A 3. melléklet szerinti elszamolast bankkartyaval lefolytatott probavasarlasok esetében az elszamolast végzé
személy késziti el.

A 4. melléklet szerinti elszdamoldson allandé készpénzelbleg esetén az elszamold szervezeti egység vezetdje igazolja
a felhaszndlt Osszeget, figyelembe véve az Gsszeg felhasznaldsdnak jogszer(iségét, jogcimét és mértékét.
A koltségek elszamoldsat a Gazdalkodasi Féosztaly hagyja jova.

Ha az ellendrzott vallalkozas a megvasarolt termékrdl, illetve az igénybe vett szolgaltatasrél szamlat, nyugtat nem
bocsatott ki, akkor a megrendelésrél készitett képernydképet, a csomag fotdjat kell a pénziigyi elszamolashoz
mellékelni.

Abban az esetben, ha az allandé eléleg terhére felmerdilt koltségeket nem lehet megfeleléen igazolni (pl. az eladd
nem adott szdmlat a termékhez), az elszdmoldshoz az elszdmold szervezeti egység vezetdje altal készitett és
a szervezeti egységet felligyel6 helyettes allamtitkar altal jovahagyott feljegyzést kell csatolni, és azt
az elszamolassal egyidejlleg a Gazdalkodasi Féosztaly felé kell tovabbitani.

A 3. és a 4. melléklet szerinti elszamolashoz az elszamolni kivant 6sszegek igazolasa érdekében minden esetben
csatolni kell az 6sszegek jogszeri felhasznalasat aldtamasztd bizonylatokat (a szolgaltatas igénybevételérdl szolo
szamla, nyugta masolatat), a feljegyzés vagy feljegyzések masolatat, tovabbd az 6sszes egyéb, az elszamolas
jogszerliségének bizonyitasara alkalmas dokumentumot.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Palkovics LdszI6 s. k.,
innovacidért és technoldgiaért felelés miniszter
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1. melléklet a 14/2019. (V. 28.) ITM utasitdshoz

Nemzeti Klimavédelmi Hatdsag

Iktatészam: Ugyintézé:
Targy: operativ allandd készpénzes eléleg
igénylése

Gazdélkodasi Féosztaly részére

Tisztelt F6osztalyvezetd Asszony/Ur!

Kérem, hogy a Hatésdg altal végzett prébavésarlasok lebonyolitdsahoz sziveskedjék engedélyezni

(név) ellendrzést végzd személy dllandoé elblegének Ft
azaz forint kiadasat a Nemzeti Klimavédelmi Hatéség részére.
Az elbleg felvételére jogosult: (név)
Budapest, 20............
Udvézlettel:
(név)

Nemzeti Klimavédelmi Hatésag
féosztalyvezetd

Pénziigyileg ellenjegyzem:

(név)
Gazdélkodasi Féosztaly
féosztalyvezetd
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2. melléklet a 14/2019. (V. 28.) ITM utasitdshoz

............ (szervezeti egység megnevezése)

Iktatoszam: Ugyintézé:

AZ ELLENORZESHEZ KOZVETVE KAPCSOLODO, JARULEKOS KOLTSEGEK ELSZAMOLO LAPJA

1) Onalldan (feljegyzés nélkiil) a kdltségelszamolas érvénytelen, az érvényesség tovabbi kelléke a kdzvetlen
vezet6 jovahagydsa/aldirdsal

2) A jarulékos koltségek alatt nem az ellendrzott vallalkozas altal kibocsatott bizonylaton feltlintetett koltséget,
hanem az ellendrzés elvégzéséhez feltétlenll sziikséges kiadasok bizonylatolt koltségét kell érteni
(pl. kiszallitasi koltség, visszafuvarozasi dij, csomagolas dija stb.)

3) Az elszdmold lapot az elszamolést érvényesiteni kivand személy tolti ki. Ha tobb ellendrzésre is alkalmazni
kell, akkor az idében elsé ellenérzés koltségelszamolasaval egyitt kell azt benyujtani.

4. Az elszamold laphoz eredetben mellékelni kell az elszdmol3s alapjat képezé bizonylato(ka)t.

(név)
elszamold személy

Bizonylat kibocsaté neve, adészama

Bizonylat szama

Osszege (Ft-ban)

Kapcsolddé ellenérzés megbizélevelének a szama

A kapcsolodo ellendrzés jellege

Ellendrzést vezetd személy neve

Az ellendrzést végz6(k) neve(i)

Csatolt mellékletek: ... db

Budapest, 20........coceviiiiiiiinnnn

(név) (név)
elszdmold személy L (szervezeti egység)
jovahagyo féosztélyvezetd
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3. melléklet a 14/2019. (V.

28.) ITM utasitdshoz

............ (szervezeti egység megnevezése)

Iktatészam: Ugyintézé:
Bankkartyds prébavasarlasok elszamolasa
i i Probavasarlas (fizetés) L Véllalkozas neve/szamla
sorszam Név o . felhasznalt 6sszeg i
idépontja sorszama)
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
Osszesen: Ft
Budapest, 20.........cceeevenens
ellendrzést végzé személy (név)
neve . (szervezeti egység)

féosztalyvezetd

(név)
Gazdélkodasi Féosztaly
féosztalyvezetd
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4. melléklet a 14/2019. (V. 28.) ITM utasitdshoz

(szervezeti egység megnevezése)

Iktatészam: Ugyintézé:
Készpénzes probavasarlasok elszamolasa
Prébavasarlas (fizetés) .
Sorszam Név L . felhasznalt 6sszeg Vallalkozas neve/szadmla sorszama)
idépontja

1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.

Osszesen: Ft

Budapest, 20.......cccoviiiiiiiinnnnn.

ellendrzést végz6 személy (név)
............... (szervezeti egyséq)

féosztalyvezetd

(név)
Gazdélkodasi Féosztaly
féosztalyvezetd
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A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 11/2019. (V. 28.) KKM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kormanyzati igazgatasrol szolé 2018. évi CXXV. torvény 22. § (1) bekezdésében foglalt jogkéromben eljarva az alabbi utasitast

adom ki:
1.8 A kormanyzati igazgatasrdl sz6lé 2018. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Kit.) 22. § (1) és 221. § (2) bekezdése
alapjan Kalmdr Ferenc Andrdst 2019. méjus 18. napjatol a kinevezés visszavondasdig — de legfeljebb egy évre -
Magyarorszag szomszédsagpolitikajanak fejlesztéséért felelés miniszteri biztossa nevezem ki.
2.8 A miniszteri biztos az 1. §-ban meghatérozott feladatkérében
a) képviseli Magyarorszag, a magyar allampolgarok, valamint a magyar kisebbségek érdekeit a nemzetkozi
kilpolitikai forumokon,

b) részt vesz a szomszédos orszagokkal kozos kisebbségi vegyes bizottsdgok tlésein,

c) programot készit a kilhoni magyar kisebbségek helyzetének javitdsa érdekében sziikséges
szomszédsagpolitikai intézkedésekrol,

d) 0sszehangolja a szomszédsagpolitika irdnyvonaldt a Kormdny nemzetpolitikai és kisebbségpolitikai
programjaival,

e) szakmai feliigyeletet gyakorol a magyar k6zosséggel valo kapcsolattartasért felel6s diplomaték felett ezen
munkakori feladataik vonatkozasaban.

3.8 A miniszteri biztos tevékenységét a Kit. 22. § (2) bekezdésére figyelemmel a killgazdasagi és kulligyminiszter
iranyitja.

4.8 A miniszteri biztos a fenti tevékenysége ellatasaért a kdzponti dllamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai
és az allamtitkarok jogallasarol sz616 2010. évi XLIII. tdrvény 38. § (6) bekezdése szerinti illetményre és juttatdsokra
jogosult.

5.8 A miniszteri biztost tevékenységének ellatdsdban a Kit. 22. § (3) bekezdése szerinti titkarsag segiti.

6.8 (1) Ez az utasitas a kozzétételét kovet6 napon Iép hatalyba.

(2) Hatalyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérdl sz6l6 12/2018. (VI. 6.) KKM utasitas.

Szijjarto Péter s. k.,
kiilgazdasagi és kiltigyminiszter
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A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 12/2019. (V. 28.) KKM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kormanyzati igazgatasrol szolé 2018. évi CXXV. torvény 22. § (1) bekezdésében foglalt jogkéromben eljarva az alabbi utasitast

adom ki:

1.8 A kormanyzati igazgatasrdl sz6lé 2018. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Kit.) 22. § (1) és 221. § (2) bekezdése
alapjan Kohut Baldzst 2019. majus 18. napjatdl a kinevezés visszavonasaig — de legfeljebb egy évre - az egyes
Karib-térségbeli kiemelt kilgazdasagi intézkedések Osszehangoldsaért és a magyarorszagi tudastranszfer
el6segitéséért felel6s miniszteri biztossa nevezem ki.

2.8 A miniszteri biztos 1. §-ban meghatdrozott feladatkdrében a kdvetkezd tevékenységeket latja el:

a) feladatkorében eljarva felel a latin-amerikai, kiemelten a magyar és a kubai gazdasdgi kapcsolatok
Osszehangolasaért, el6segiti azok fejlesztését, bovitését,

b) a feladatok ellatasa érdekében kapcsolatot tart a kiilgazdasagi és kiilligyminiszter (a tovabbiakban: miniszter)
altal vezetett minisztérium kozremi(kodo szervezeti egységeivel, a miniszter iranyitasa és felligyelete ala
tartozo hattérintézményekkel és gazdasagi tarsasagokkal,

c) a feladatkor végrehajtaséval kapcsolatban, az egyittm(kddés elésegitése érdekében kapcsolatot tart
kilgazdasagi kérdésekben az érintett allamok kormanyzati és nem kormanyzati szerveivel, kiemelt
vaéllalkozasaival,

d) elésegiti Uj exportpiacok felkutatasat a Karib-térségben, az exportlehetéségek bévitését, Uj befektetési és
kereskedelmi lehetéségek feltarasat, tovabba a hazai kis- és kozépvallalkozasok export- és tékekihelyezési
tevékenységének fejlesztését,

e) feladatkorében eljarva kapcsolatot tart az érintett hazai gazdalkodd szervezetekkel és kozigazgatdsi
szervekkel,

f) feladatkorében eljarva el6segiti a kormdnyzati és dgazati kiilgazdasagi stratégiai célkitlizések érvényesilését.

3.8 (1) A miniszteri biztost a fenti tevékenysége ellatasaért a kozponti allamigazgatasi szervekrol, valamint a Kormany tagjai
és az allamtitkérok jogallasarol szold 2010. évi XLIII. térvény 38. § (9) bekezdése alapjan havi brutté 373 900 Ft
0sszeg( dijazés illeti meg.

(2) A miniszteri biztos feladatkorének elldtdshoz sziikséges személyi és targyi feltételeket a Kiilgazdasagi és

Kiligyminisztérium biztositja.

4.8 (1) Ez az utasitas a kdzzétételét kovetd napon Iép hatalyba.

(2) Hatélyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérdl sz616 13/2018. (VI. 6.) KKM utasitas.

Szijjdrté Péter s. k.,
killgazdasdgi és killigyminiszter
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A Miniszterelnoki Kormanyiroda kézigazgatasi allamtitkaranak 1/2019. (V. 28.) MKI KAT utasitasa
a Miniszterelnéki Kormanyiroda Kozszolgalati Szabalyzatarol

A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés f) pontjaban foglaltak alapjan, a kormanyzati igazgatasrol szélo
2018. évi CXXV. torvény 91. § (5) bekezdésében meghatarozott feladatkoromben eljarva — az 1. melléklet IV. Fejezete
tekintetében a kormanyzati igazgatasrél sz616 2018. évi CXXV. térvény 147. §-dra, a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi
I. torvény 17. § (1) bekezdésére, a kormanyzati igazgatdsi létszdmgazdalkodasrdl, valamint a kormanyzati igazgatasi szerveket
és azok foglalkoztatottjait érinté egyes személyligyi kérdésekrdl sz6l6 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 19. §-4ra és a személyi
jovedelemadodrdl sz6l6 1995. évi CXVII. térvény 71. §-ara figyelemmel - a kdvetkezé utasitast adom ki:

1. A Miniszterelnoki Kormdnyiroda (a tovdbbiakban: MKI) Kozszolgdlati Szabdlyzatat (a tovébbiakban: KSz)
az 1. melléklet tartalmazza.

2. AKSz hatélya a mellékletben meghatédrozott médon kiterjed

a) az MKI-val kormanyzati szolgalati jogviszonyban all6 szakmai felsGvezetére, szakmai vezetére,
kormanytisztviselére (a tovabbiakban egyitt: kormanytisztviseld),

b) a kormdnyzati igazgatéasrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.) kilencedik része alapjan
az MKI-val munkaviszonyban allé6 munkavallaléra,

<) a Kit. XXX. Fejezete alapjan politikai szolgalati jogviszonyban all6 kabinetfénokre, politikai fétanacsadéra
és politikai tanacsadora [a tovabbiakban az a)-c) pont egyiitt: munkatars],

d) az MKI 3dlloménydba tartozé kormdénybiztosra, miniszterelndki biztosra, miniszterelndki megbizottra,
miniszteri biztosra,

e) az MKl dllomdnyaba tartozé politikai felsévezetdre,

f) az MKI-val korményzati szolgalati jogviszonyt Iétesiteni kivand személyre (ideértve a palyazati eljarasban részt
vevé személyeket is),

9) az MKl-ban kotelez6 szakmai gyakorlatot teljesité fels6oktatési hallgatéra,

h) elismerésben vagy juttatdsban részesitett személyre, valamint szervezeti egységre.

3. Ezazutasitéds a kozzétételét kovetd napon Iép hatélyba.

4. A kormanyzati igazgatasi |étszdmgazdalkodasrdl, valamint a kormdényzati igazgatdsi szerveket és azok
foglalkoztatottjait érinté egyes személyligyi kérdésekrdl sz6l6 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Kit. vhr.) hatdlybalépését megel6zden, a Miniszterelndki Korményiroda Kézszolgalati Szabalyzatardl szolé 1/2018.
(IX. 13.) MKI KAT utasitas [a tovabbiakban: 1/2018. (IX. 13.) MKI KAT utasitas] alapjan nyujthaté visszatéritendd, illetve
vissza nem téritendd juttatasok irdnt benyujtott kérelmeket az 1/2018. (IX. 13.) MKI KAT utasités a kérelem
benyujtasanak idépontjaban hatalyos szabdlyai szerint kell elbiralni.

5. Az MKI visszatéritend6 tamogatasban vagy illetmény-, illetve munkabérelélegben részesiilt munkatarsa az eredeti
- a folyositds megkezdésekor hatalyos szabdlyok, illetve a vonatkozd szerzédésben foglalt — feltételek mellett
koteles visszafizetni a tdmogatast.

6. Azon munkatdrsaknak, akiknek a jogviszonya év kozben sz(inik meg és résziikre a 2019. évi helyi utazési bérlet
2018. évben keriilt biztositasra, a bérletszelvényt nem kell leadni.

7. A gyermeknevelési tdmogatasra jogosulttd valt munkatars részére a Kit. vhr. 65. § (4) és (5) bekezdése szerinti
osszegnek a Kit. vhr. hatélybalépésétél vagy — ha a munkatars gyermeke ezt kdvetbéen sziiletett — a gyermek
szlletésétdl év végéig szamitott idéardnyos mértékét kell nyujtani, figyelemmel a Kit. vhr. 65. § (7) bekezdésére.
A munkatérs kérelmét a 2019. évre vonatkozéan 2019. julius 15. napjatdél 2019. augusztus 31. napjdig nyujthatja be,
részére a megallapitott tdmogatas 2019. szeptember 25. napjaig keril folyositasra. A Kit. vhr. 65. § (9) bekezdése
szerinti potigény benyujtasara a KSz rendelkezései iranyadok.
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8. Jelen utasitds hatdlybalépése nem érinti a mdar meghozott munkaltatéi intézkedéseket, és a rendelkezéseit
a hatalybalépésekor folyamatban 1évé Gigyekben is alkalmazni kell, ha az kedvezébb elbiraldst eredményez.

9. Hatalyat veszti a Miniszterelndki Kormanyiroda Kézszolgalati Szabalyzatarél szol6 1/2018. (IX. 13.) MKI KAT utasitas.

Dr. Biré Marcell s. k.,

kozigazgatasi allamtitkar

1. melléklet az 1/2019. (V. 28.) MKI KAT utasitdshoz

A MINISZTERELNOKI KORMANYIRODA KOZSZOLGALATI SZABALYZATA

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szabdlyzat hatdlya, alkalmazdsa és értelmezé rendelkezések

1.8 (1) AKSz

a) hatdlya kiterjed az MKI-val kormanyzati szolgalati jogviszonyban all6 szakmai fels6vezetdre, szakmai vezetdre
és kormanytisztviselére, a Kit. XXX. Fejezete alapjan a politikai szolgalati jogviszonyban all6 kabinetfénokre,
politikai fétandcsadora és politikai tanacsadora,

b) 18-23.8§,25.8,27.8,29. §,37-40. §, 42. § (1)-(2) bekezdése, 42. § (4)-(5) bekezdése, 44-73. § hatdlya kiterjed
a Kit. kilencedik része alapjan az MKI-val munkaviszonyban allé6 munkavallaléra,

c) 15.§,17-20.§,41. §,44-53. §, 55-73. § hatdlya kiterjed az MKI allomanyaba tartozé politikai felsévezetdre,

d) 7.8 (1)-(2) bekezdése, és 12. § (2) bekezdése hatélya kiterjed a kormanyzati szolgélati jogviszony |étesitését
megel6z6 intézkedésekkel kapcsolatosan a kormanyzati szolgalati jogviszonyt létesiteni kivané személyre,

e) 30-31. § hatdlya kiterjed azokra a munkatarsakra, akik az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl
sz6l6 2007. évi CLIL. torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek,
f) 43. § hatdlya kiterjed a kotelez6 szakmai gyakorlatot teljesité felsGoktatdsi hallgatoéra.

(2) Az MKI szervezeti egységeinél foglalkoztatottak jogaira és kotelezettségeire, egyes juttatdsaira és tdmogatdsaira
a KSz-t a vonatkozd jogszabalyokkal, kdzjogi szervezetszabalyozé eszkozokkel és kozigazgatédsi allamtitkari
intézkedésekkel egyiittesen kell alkalmazni.

(3) A KSz 5-10. § 12-16. § 18-29. §, 32-73. §-dban foglalt rendelkezéseket az MKI allomanyaba tartozd
korménybiztosra, miniszterelndki biztosra, valamint miniszteri biztosra nem kell alkalmazni.

(4) AKSz5.8,24.8,26.5§ 28. 8, 33. §-aban foglalt rendelkezéseket a kabinetfénokre, politikai fétanacsaddra, valamint
politikai tandcsaddra nem kell alkalmazni.

(5) AKSz24.8, 54.§-aban foglalt rendelkezést az MKI dllomanyaba tartozé szakmai felsévezetére nem kell alkalmazni.

(6) A KSz 5-8. §-aban, 10. §-aban, 15. §-aban foglalt rendelkezéseket - jogszabaly vagy a felek eltéré6 megéllapodésa
hianyaban — megfeleléen alkalmazni kell a nem kormanyzati szolgélati jogviszonyban allé munkatarsakra is.

2.8 (1) A KSz alkalmazasiban szervezeti egység a Miniszterelnoki Kormanyiroda Szervezeti és MUkodési Szabalyzatarol
sz616 3/2018. (VI. 11.) ME utasitas (a tovabbiakban: MKI SzMSz) 12. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelé 6nallé
szervezeti egység.

(2) A KSz-ben meghatarozott bejelentési, engedélyezési, nyilatkozattételi és egyéb kotelezettségek teljesitéséhez
a mindenki szamara elektronikusan hozzaférhetévé tett nyomtatvanyokat kell alkalmazni. A KSz-ben meghatérozott,
személyugyi feladatokhoz kapcsolédd nyomtatvanyok kozzétételérdl, valamint azok folyamatos aktualizélasarol
a Személyligyi Féosztaly gondoskodik.
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3.8

4.8

5.8

A KSz II. Fejezete alkalmazéasaban

a) tovabbképzés: a kormanytisztviseld alkalmazdsdhoz megkivant alapképzettséget (szakképzettséget) biztositd
képzésen kivil minden tovébbi iskolai rendszerlii vagy iskolarendszeren kivili képzés, amely
a kormanytisztvisel6 éllashelyén elldtandé feladatanak ellatasahoz sziikséges;

b) a kormanytisztvisel6k tovabbképzése: a kdzszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésérdl szolé 273/2012. (IX. 28.)
Korm. rendelet alapjan torténé kotelezé tovabbképzés;

<) iskolarendszeren kivili tovdbbképzés (résztvevéi nem dlinak a képzd intézménnyel tanuldi vagy hallgatdi
jogviszonyban):
ca) a kozigazgatasi alap- és szakvizsgdra, ligykezeldi alapvizsgara, valamint titkos tgykezelGi vizsgara
felkészités,
cb) a jogi szakvizsgara felkészités,
Q) a kézigazgatdsban hasznosithatd szakképesitést add tovabbképzés,
cd) mas, kozigazgatasi feladat ellatasara felkészit6, a részvételt igazolé dokumentummal zaruld képzés,
atképzés,
ce) kozigazgatasi feladat, illetve a kormanytisztvisel6 feladata elldtdsdhoz sziikséges szakmai
ismereteket szinten tartd, bévité tovabbképzés,
cf) kozigazgatasi vezetéképzés, vezetd-tovabbképzés,
cq) képesség- és készségfejleszto tréning,
ch) nyelvi jellegl tovabbképzés;
d) iskolarendszer( tovabbképzés:
da) a kozoktatas teriletén kozépiskoldban, szakiskoldban magasabb iskolai végzettség, illetve
szakképesités megszerzésére irdnyuld képzés,
db) a felséoktatasban alapképzés, kiegészité alapképzés, akkreditalt iskolai rendszerl felséfoku

szakképzés, szakirdnyu tovabbképzés, tudomanyos tovabbképzés.

A KSz lIl. Fejezete alkalmazasaban

a) az MKI jogel6d szervei: mindazon szervek, amelyek a Magyarorszdg minisztériumainak felsorolasardl,
valamint egyes kapcsolédo torvények modositasarol sz6lé 2018. évi V. torvény, a Kormany tagjainak feladat-
és hataskorérdl szolé6 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet, valamint az MKI Alapité Okirata alapjan az MKI
jogelédjének minésulnek;

b) kozeli hozzatartozo: a hazastars, az élettars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és nevelt
gyermek, az 6rokbefogadd-, a mostoha- és a nevel&sziils, valamint a testvér;

<) készfizet6 kezes: a felek kdzotti megallapodds alapjan a készfizet6 kezes arra véllal kotelezettséget, hogy
a kotelezett teljesitésének elmaradasa vagy a kolcsonszerzédésben meghatarozott hataridét meghalado
késedelme esetén az MKI felhivasdra maga teljesit a jogosultnak, és nem kovetelheti, hogy a jogosult
a kovetelést el6szor a kotelezettdl hajtsa be.

Ahol a lll. Fejezet hdzastérsat emlit, azon a bejegyzett élettarsat is érteni kell.

2. A kormdnyzati szolgdlati jogviszony és munkaviszony létesitésének rendje

Amennyiben kormanyzati szolgdlati jogviszony vagy munkaviszony (a tovabbiakban egyitt: foglalkoztatasi
jogviszony) létesitése céljabdl az érintett szervezeti egység vezetOje pdlyazati eljaras lefolytatdsat tartja
sziikségesnek, megkeresi a Személyligyi Féosztilyt a pdlydzati eljdrds el6készitésének, meginditdsdnak
kezdeményezése, a palyazati felhivas kozzététele érdekében.

A palyazati felhivasra beérkezé palyazatok elészlirését a Személyligyi Féosztaly végzi. Az eldszlirés a palydzatok
formai (a csatolandé dokumentumok elirt formdban és szdmban torténé megkildése) és tartalmi (a palydzati
felhivas feltételeinek valo tételes megfelelés) érvényességének vizsgélatat jelenti.

Szilkség esetén az érintett szervezeti egység vezetbje az érvényes palyazatot benyujtok értékelésére Ertékel6
Bizottsdgot hozhat létre, amely javaslatot tesz a munkaltatéi jogkdr gyakorléjdnak a nyertes palydzd személyére
vonatkozéan. Az Ertékel6 Bizottsdgnak tagja az érintett szervezeti egység vezetéje és a Személyiligyi Féosztaly
kijeldlt munkatérsa. A munkaltatoi jogkor gyakorldjanak dontését kdvetden az érintett szervezeti egység vezetéje
tajékoztatja a Személyiligyi Féosztalyt a palyazat eredményérél, eredményes palyazati eljards esetén a 6-8. §-ban
foglaltak szerint jar el.
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6.§

7.8

A palyézati eljdrds eredményérdl a palyazékat a Személyligyi Féosztaly értesiti.
A palydzati eljarasban keletkezett személyes adatok kezelésére az MKI Adatkezelési Szabdlyzatdban foglaltak
iranyaddak.

A foglalkoztatasi jogviszony létesitését megel6zéen, annak jogszabalyban elGirt feltételei biztositdsa érdekében
a foglalkoztatni kivant személyrél a szervezeti egység vezetbje az ,Alkalmazasi engedély” cim( nyomtatvanyt
és annak mellékletét koteles kitdlteni, és azt a Személyligyi Féosztaly részére megkuldeni. A Személyligyi Féosztély
a (4) bekezdésben foglalt vizsgalatot kdvetéen az ,Alkalmazasi engedélyt” megkildi a Pénzligyi Féosztaly részére.
A Pénziligyi Féosztaly az ,Alkalmazasi engedélyt” a (4) bekezdés szerinti igazolasok kidllitadsat kdvetéen tovabbitja
a gazdasagi és igazgatasi Ugyekért felelés helyettes allamtitkar részére, aki jovahagyasra felterjeszti a munkaltatoi
jogkor gyakorlojanak.

Az ,Alkalmazasi engedély” a foglalkoztatni kivant személy adatait és a foglalkoztatds tervezett koriilményeit
tartalmazza.

Az ,Alkalmazési engedélyhez” mellékelni kell a foglalkoztatni kivant személy 3 hénapnal nem régebbi fényképes
Onéletrajzat.

Az,Alkalmazasi engedélyben”foglaltak alapjan

a) a Személyiigyi Féosztaly
aa) igazolja az Ures allashely rendelkezésre alldsat,
ab) a szervezeti egység javaslatdnak és az dllashelyeken elldtand6 feladatok figyelembevételével
megéllapitja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget,
ac) gondoskodik az egészségligyi alkalmassagi vizsgalat megszervezésérél,
ad) gondoskodik a munka- és tizvédelmi oktatasrol;
b) a Biztonsagi Féosztaly
ba) nyilvantartja a nemzetbiztonsagi ellenérzés ald es6é személyeket,
bb) a szervezeti egység nyilatkozata alapjan nyilvantartja a megbizhatdsagi vizsgalat ala tartozé védett
allomanyt;
<) a Pénzligyi Féosztaly igazolja a bér- és cafetéria-keret rendelkezésre allasat.

A foglalkoztatni kivant személy munkdba alldsanak legkorabbi idépontja Ures allashely vagy tartésan tavollévd
allashelye esetén az,Alkalmazasi engedély” munkaltatoi jogkor gyakorldja altali alairasat kdvetd 30. nap, kivételesen
indokolt esetben a munkaltatéi jogkdr gyakorldja ettdl eltérd idépontot is megallapithat. A Személyligyi Féosztaly
vezetdje tdjékoztatja a szervezeti egység vezetdjét a munkaba allas lehetséges legkorabbi idépontjardl.
Amennyiben az (1)-(4) bekezdésben foglalt intézkedések alapjan a foglalkoztatds jogszabdlyi feltételei fennallnak,
a Személyligyi Féosztély vezet6je igazolja azt, és gondoskodik a szlikséges okiratok elkészitésérdl.

A foglalkoztatni kivant személy szervezeti egységének vezetdje - az (5) bekezdés szerinti tajékoztatast kovetéen —
a NISZ Nemzeti Infokommunikaciés Szolgéltatdé  Zartkorlen  M(koddé  Részvénytarsasdg  altal
a http://epo.central.internal.gov.hu portélon kozzétett ,Informatikai belépd lapot” kételes kitolteni és alairasokkal
elldtva legkésébb a jogviszony létesitésének napjaig a Személyligyi Féosztalyon leadni.

A kormanyzati szolgdlati jogviszony létesitése el6tt a kinevezni kivant személy a Személyligyi Féosztaly altal
megkildott és atadott iratok (a tovabbiakban: belépé csomag) kitoltésével nyilatkozik a foglalkoztatashoz
sziikséges tényekrol, adatokrol, kérilményekrél. Amennyiben a kormanytisztvisel6 személyes adataiban véltozas
kovetkezik be, koteles arrél a Személyligyi Féosztélyt haladéktalanul, de legkésébb a valtozds bekdvetkezésétdl
szamitott 8 napon belill irdsban tajékoztatni. A Személytigyi Féosztdly az adatvéltozasrol haladéktalanul tajékoztatja
a Pénzugyi Féosztalyt.

A kinevezni kivant személy egyuttal a Személyligyi Féosztaly rendelkezésére bocsatja a felvételhez sziikséges
okiratokat, igazolasokat, a blintetlen el6élet igazolasarol sz616 hatdsagi bizonyitvanyt és az igazolvanyképet.

A Személyligyi Féosztdly intézkedik a kinevezni kivant személy vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének
teljesitése, a Biztonsagi Féosztaly a foglalkoztatast megel6zéen a nemzetbiztonsagi ellen6rzésének meginditasa
érdekében.

A Személyligyi Féosztaly a kinevezési okmanyt, annak alairasat kévetéen haladéktalanul dtadja a Pénziigyi Féosztély
részére. A bérszamfejtéshez sziikséges okiratokat a munkatéars — a Személyligyi Féosztaly éltal 6sszedllitott belépd
csomag alapjan - a kinevezésének elfogadasa, illetve munkaszerzédésének aldirdsa utdn haladéktalanul atadja
a Pénziigyi Féosztaly részére.
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8.§

9.§

(©)
(6)

@)

Az eskliokményt az MKI részérél a munkaltatdi jogkor gyakorléja irja ald.

A munkavégzési helyre torténé belépésre jogosité okmany kiallitdsaval kapcsolatos eljarast a vonatkozé normativ
utasitas szerint kell lefolytatni.

Ha az MKI allomanyaban lévé kormanytisztvisel6 jogviszonyanak modositasara kerdl sor (illetmény-/munkabér-
modositd intézkedések, allashelyen elldtandd feladatok valtozasa, szervezeti egység valtas), a jogviszony
moédositasat az allamtitkar, illetve helyettes allamtitkar (az irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységek
vonatkozasaban) részletes indokoldssal ellatott feljegyzésben kezdeményezi az ,Alkalmazast modositd engedély”
Személyligyi Féosztalynak torténd egyidejl megkildésével. A jogviszony mdédositasanak legkordbbi idépontja
az ,Alkalmazast modositd engedély” munkdltatoi jogkdr gyakorlodja altali aldirdsat kovetd 30. nap. A Személyiigyi
Féosztaly vezetbje tdjékoztatja a munkaltatoi jogkdr gyakorlojat és a szervezeti egység vezet6jét a moddositas
idépontjarol. A Személyligyi Féosztaly megvizsgalja a személyligyi intézkedés jogszerliségét, sziikség esetén
visszacsatolja azt a kezdeményez6hoz, ezt kovetéen pedig intézkedik a jogviszonyt modositd okiratok
el6készitésérdl. A Személyugyi Féosztaly a mddositd okiratok aldirasat kdvetéen haladéktalanul gondoskodik azok
4tadasardl a Pénzligyi Féosztély részére.

A részmunkaidében torténé foglalkoztatds kezdeményezésére és elbirdlaséra a (7) bekezdést megfeleléen kell
alkalmazni.

Az allashely besorolasi kategdriajanak modositdsat a szervezeti egység vezetbje részletes indokolassal ellatva
kezdeményezi az irdnyité allamtitkar, illetve helyettes allamtitkar utjan, aki egyetértése esetén tovabbitja
a kezdeményezést az irdnyitd politikai vagy szakmai felsévezetének. A politikai illetve szakmai felsévezeté megkiildi
a javaslatot a gazdasagi és igazgatasi ligyekért felel6s helyettes allamtitkdrnak véleményezésre. A gazdasdgi
és igazgatasi lUgyekért felelés helyettes allamtitkar a javaslatot véleményével egyitt terjeszti fel a kdzigazgatasi
allamtitkarnak, aki megteszi a javaslatot a Kormany részére.

Az allashely besorolasi kategodridjdnak moddositasara irdnyuld javaslatot a Kit. 52. § (3) bekezdésére, valamint
a Kit. vhr. 4. § (1) bekezdésében foglalt hataridére figyelemmel kell megtenni.

3. Az dlldshelyen elldtandd feladatok meghatdrozdsa

Az dlldshelyen elldtand6 feladatok meghatdrozasat a beosztdsi okirat, illetve a munkaszerz6dés tartalmazza.
A beosztasi okirat, illetve a munkaszerzédés csak olyan mértéku és jellegu feladatokat allapithat meg, amelyeket
a munkatdrs a jogviszonydra vonatkozé jogszabdlyok, igy kiilondsen a munkavégzésre és a munkaiddre irdnyado
rendelkezések alapjan felelésségteljesen, az elvart szakmai szinvonalon képes ellatni.

Az allashelyen elldtandé feladat meghatérozasat a hivatali szervezet vezetdje altal — a szervezeti egység vezetdje
altal a szervezeti egység valamennyi stdtuszédra vonatkozdan tett javaslata alapjan - kiadott kilon utasitas
tartalmazza. A szervezeti egység vezet6 allashelyén elladtandé feladatokra a kdzvetlen felettes politikai felsévezeté
vagy szakmai felsévezetd tesz javaslatot e bekezdésben foglaltak szerint.

Az allashelyen ellatando6 feladatok megvaltozésa, illetve a kinevezés modositasa esetén a munkatars beosztasi
okiratat, illetve munkaszerz6dését ennek megfeleléen modositani kell. A beosztasi okirat, illetve a munkaszerz6dés
e bekezdés miatti médositaséra az (1)-(2) bekezdésben foglaltak megfeleléen irdnyaddak.

Hatarozott idére torténd kinevezés esetén a helyettesités céljabdl alkalmazott kormanytisztvisel6 beosztasi
okiratdban az allashelyen ellatandé feladatok tartalmanak meg kell egyezniiik az altala helyettesitett munkatars
allashelyen ellatandé feladataival.

4. Az dtszervezéssel kapcsolatos eljdrds

Az MKI-n belili - alaplétszamba tartozé allashelyeket érinté — atszervezés esetén az iranyitasért felels allamtitkar,
illetve helyettes allamtitkar a 7. § (7) bekezdésének alkalmazasaval kezdeményezi az &atszervezéssel érintett
jogviszonyok modositdsat vagy megsziintetését, és csatolja a szervezeti egység allomdnytablajat. Az allashelyen
elldtandd feladatok modositdsdbdl kétséget kizaréan megdllapithaténak kell lennie, hogy mely allashelyen
elldtando feladat valik feleslegessé, és az egyes feleslegessé nem valt feladatokat hogyan latja el a szervezeti egység
tébbi munkatarsa.
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10.§

5. Afoglalkoztatdsi jogviszony megsz(inésével, médositdsdval kapcsolatos eljdrds

A kormanytisztviseld koteles az allashelyén ellatandé feladatait és az allashelyén elldtandé feladatainak ellatasaval
Osszefiiggé informécidkat, iratokat a (2) bekezdésben foglaltak szerint dtadni (dllashelyen elldtand6 feladat
atadds-atvételi eljarads), valamint a haszndalatdban 1évé eszkozokkel elszamolni

a) a kormanyzati szolgdlati jogviszony megsz(inése, a Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti munkahelyvaltas,
a hdrom hénapot meghaladd, tartds tavollét esetén legkésdébb az utolsé munkaban toltétt napon,

b) vezetdi allashelyre torténé kinevezés vagy az éllashelyen elldtandé feladat moédositdsa, az MKI-n beliili
athelyezés esetén, a jogviszony moédosulasakor vagy a munkaltatéi jogkor gyakorldja altal meghatdrozott
egyéb esetekben legkésébb az el6z6 alldshelyen toltott utolsé munkanapon,

c) hivatalvesztés fegyelmi biintetés kiszabasa esetén a fegyelmi hatarozatban megjel6lt napon.
A kormanytisztvisel6 allashelyen elldtandd feladatdt a szervezeti egység vezetdje dltal kijelolt személynek
az (1) bekezdés szerint meghatarozott idépontban koteles atadni. Az atadds-atvételrdl jegyzékdnyvet kell felvenni,
amely tartalmazza az atado és atvevd nevét, a lezart Gigyeket, az intézés alatt all6 ligyeket azok elintézési médjanak,
hataridejének megjeldlésével, az atadott dokumentumok megnevezésével, elérhetéségének pontos megjelolésével.
Az 4tadd az eljardssal kapcsolatosan irdsban megjegyzéseket tehet, amelynek lehetéségére 6t el6zetesen
figyelmeztetni kell. Az iratot négy eredeti példanyban kell elkésziteni, amelybdl egy-egy az ataddt, az atvevét,
az atadasért felelGs szervezeti egység vezetdjét, valamint a Személyligyi Féosztélyt illeti.
Amennyiben az dllashelyen elldtandé feladat dtadasara kotelezett kormanytisztviseld elhdrithatatlan okbdl nem tud
eleget tenni az allashelyen elldtandé feladat-dtadasi kotelezettségének, illetve azt megtagadja, a szervezeti egység
vezetbje a szervezeti egység munkatarsai kozil kijeloli az atadoként eljaré személyt. Az atadéd munkatars két tanu
jelenlétében leltarba veszi a tavollévé korménytisztvisel6 személyes kezelésében levd iratokat, amelyeket az dtadasi
jegyzékonyv kitoltésével dtad az erre kijelolt munkatarsnak. Az dtadasrél a tavollévé kormanytisztviseldt az atadasi
jegyz6konyv egy példdnyanak megkiildésével kell értesiteni.

A feladatok dtadds-atvételét ugy kell megszervezni, hogy a feladatok ellatdsdnak folyamatosséga biztositva legyen.

A folyamatossag biztositdsa az adott szervezeti egység vezetéjének a feladata.

Az allashelyen elldtand6é feladatok &tadas-atvételét a ,Jegyzékonyv feladatok atadas-atvételérél” cimd

nyomtatvanyon kell rogziteni.

A kormanytisztvisel§ koteles a hasznalatdban |év6 eszkdzdkkel elszamolni. Ennek érdekében a Személyligyi

Féosztaly kijeldlt Ggyintézéje az (1) bekezdésben megjeldlt idépontot megel6zéen a kormanytisztvisel részére

dtadja az ,Elszdmolé lap” ciml nyomtatvanyt, amelyet a kormanytisztviselének az elszdmolast kdvetden

a Személyligyi Féosztalyon kell leadnia. Az elszamoldsi kotelezettség kormanytisztvisel6 éltali nem teljesitése esetén

a (3) bekezdésben foglalt rendelkezések megfelel6en alkalmazanddak.

A jogviszony megszlinése esetén a Személylgyi Féosztdly a jogviszony megsziinését igazold okiratot

haladéktalanul, a hidnytalanul kitoltott ,Elszamolo lapot” pedig annak dtvétele napjan atadja a Pénzligyi Féosztaly

részére. A Pénziigyi FSosztaly a jarandosagok kifizetése utan kiadja a kormanytisztviselének a jogszabélyban el&irt
igazolasokat.

Munkahelyvaltas esetén a fogadd kormanyzati igazgatasi szerv altal az Uj beosztasi okirat kiallitasat kdvetd 15. napig

a Pénzugyi Fbosztaly a jaranddsdgok kifizetése utan kiadja a kormdanytisztviselének a jogszabdlyban el6irt

igazoldsokat.

E § rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell foglalkoztatasi jogviszony megsz(inése, megszilintetése esetén is.

6. Az dllomdnytdbla

Az dllomanytabla adatainak naprakészségérdl a miniszteri kabinet, illetve az allamtitkari kabinet kabinetfénoke,
illetve az allamtitkari titkarsag vezetdje vagy az dltala kijelolt vezeté koteles gondoskodni az allamtitkar altal
iranyitott szervezeti egységek tekintetében. Az MKI allomanytablajanak Osszedllitdsa és annak folyamatos
aktualizaldsa a Személyligyi Féosztaly feladata.

Az MKI allomanytablajat a kézigazgatdsi dllamtitkar — a nemzeti vagyon kezeléséért felel6s tarca nélkili miniszter
(a tovabbiakban: NVTNM) irdnyitdsa ald tartoz6 szervezeti egységek vonatkozdsdban az NVTNM el6zetes
véleményével - hagyja jova. Az abban foglaltak megvaltoztatasat a kdzigazgatasi llamtitkar — az NVTNM irdnyitasa
ald tartozoé szervezeti egységek vonatkozasaban az NVTNM, egyéb esetben a gazdasdgi és igazgatdsi Ugyekért
felel6s helyettes allamtitkar és a Személyligyi Féosztély vezetéje javaslata alapjan — engedélyezi.
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12. 8§

13.§

7. Egytittalkalmazadsi tilalom, Gsszeférhetetlenség

A jogviszony létesitését megel6zéen a Személyligyi Féosztaly a ,Tajékoztatdé a kormdnyzati igazgatdsrol szolo

2018. évi CXXV. torvény oOsszeférhetetlenségre vonatkozé rendelkezéseir6l” cim( nyomtatvany atadasaval

tajékoztatja a kinevezendd személyt a kormdanyzati szolgélati jogviszonyra vonatkozé szabalyokban meghatarozott

egylttalkalmazasi tilalomra, Osszeférhetetlenségre (a tovabbiakban egyltt: Osszeférhetetlenségre) vonatkozd

rendelkezésekrdl, valamint az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos kérelmek elbiradlasanak rendjérol.

A kinevezend6 személy nyilatkozik arrél, hogy

a) az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos tajékoztatast megkapta, megértette és tudomasul vette,

b) vele szemben nem &ll fenn a kormanyzati szolgalati jogviszony létesitésekor dsszeférhetetlenségi ok,

c) felmerilhet-e vele szemben a Kit. 95. § (1)-(12) bekezdésében meghatarozott 6sszeférhetetlenségi ok.

A kinevezendé személy a (2) bekezdés b) és c) pont szerinti nyilatkozatot az ,Adatlap a kormanyzati igazgatasrdl

sz6l6 2018. évi CXXV. torvény dsszeférhetetlenségi szabalyainak vizsgélatéhoz” cim( nyomtatvany kitoltésével teszi

meg.

Amennyiben az Osszeférhetetlenségi ok fennallhat, a nyomtatvany kitoltésével az érintett bejelenti a jogviszonyt,

illetve kérelmezi a munkaltatoi jogkdr gyakorléjatol a jogviszony létesitésének engedélyezését.

Amennyiben a tovabbi jogviszony létesitéséhez a Kit. 95. § (5) és (7) bekezdése alapjan a munkaltatéd engedélye

sziikséges, a munkaltatoi jogkor gyakorléja a kormdnytisztvisel§ szamdra tovabbi munkavégzésre iranyuld

jogviszony létesitését abban esetben engedélyezheti, ha

a) a tevékenységnek a kormanytisztvisel6 beosztds szerinti napi munkaidejére esé része nem haladja meg
a napi 4 o6rat, és

b) a kormanytisztviselének az engedélyezett tavollét id6tartamat a tavollét idépontjatdl szamitott 30 naptéri
napon beliil ledolgozza. Az engedélyezett tavollét idétartamanak ledolgozasa a Kit. 122. § (3) bekezdése
alapjan nem minésil rendkivili munkavégzésnek.

A kormanytisztvisel6 az elézetes munkdltatéi engedélyhez, bejelentéshez kotott nyilatkozatat a Személyligyi

Féosztaly haladéktalanul megkuildi a munkaltatéi jogkor gyakorléjdnak. A Személyligyi Féosztaly a nyilatkozathoz

egyidejlleg mellékeli a kormdnytisztviselé részére kordbban mar engedélyezett tovabbi jogviszony létesitésére

irdnyul6 adatlapok masolatait. A munkaltatdi jogkor gyakorldja — az (5) bekezdés szerinti feltételekre figyelemmel —

dont a jogviszony létesitésének engedélyezésérdl.

A munkaltatéi jogkdr gyakorléja az engedélyezéssel kapcsolatos dontésérdl legkésébb a dontésnek a Személyligyi

F&osztaly részére torténd dtadasatol szamitott 5 napon belil irdsban értesiti a kormanytisztvisel6t.

A kormdanytisztvisel koteles bejelenteni a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak, ha a kordbban engedélyezett

munkavégzésre irdnyulé tovabbi jogviszonyaban véltozas kdvetkezett be, vagy az megsz(int.

A (2)—(8) bekezdésben foglalt kérelmeket, bejelentéseket és az ezekkel Osszefliggé munkaltatéi dontéseket

a Személyligyi Féosztaly az érintett kormanytisztviseld személyi anyagaban helyezi el.

A kormdnytisztvisel6 koteles az ,Adatlap a kormdényzati igazgatdsrél sz6lé6 2018. évi CXXV. torvény

osszeférhetetlenségi szabalyainak vizsgéalatdhoz” cim(i nyomtatvény kitoltésével haladéktalanul bejelenteni, ha vele

szemben torvényben meghatarozott Osszeférhetetlenségi ok meril fel, illetve ha kormaényzati szolgalati

jogviszonyanak fenndllasa alatt 6sszeférhetetlen helyzetbe kertl.

Ha a munkaltatéi jogkor gyakorldja a kormanytisztvisel6t az Gsszeférhetetlenség megsziintetésére szélitja fel,

a kormanytisztviselének a felszdlitdsban elbirt hataridén belll a Személyligyi FGosztalyon be kell mutatnia

az Osszeférhetetlenség megsziintetését bizonyité igazoldst, okiratot. Az Osszeférhetetlenség megsziintetését

bizonyité okirat kiilondsen

a) gazdasdgi tarsasagnal vezetd tisztségvisel6i megbizatas, felligyeld bizottsagi és egyéb tagsag megsziintetése
esetén az arra irdnyuld — cégbirdsagi érkeztet6 bélyegzovel elldtott - valtozasbejegyzési kérelem,

b) a tovabbi jogviszony megsziintetése esetén a jogviszonyt megsziintetd okirat.

A (2) bekezdésben foglaltak iranyaddk abban az esetben is, ha a kormanytisztviselé jogviszonyanak fennéllasa alatt

a kordbban engedélyezett munkavégzésre irdnyuld tovdbbi jogviszonydval kapcsolatban a munkaltatéi jogkor

gyakorldja 0sszeférhetetlenséget éllapit meg.

A bejelentési kotelezettség elmulasztasa, az el6zetes engedélyhez kotott tevékenység engedély nélkili folytatasa,

tovabba az ezekkel 6sszefliggd valdtlan vagy hidnyos adatok kozlése a Kit. 166. § (1) bekezdése szerinti fegyelmi

vétségnek mindsiil.
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14.§

15.8§

16.§

A Személyligyi Féosztdly a bejelentés megtételétdl, elézetes engedély kérése esetén a munkaltatéi jogkor
gyakorléja dontésének meghozatalatél szémitott 30 napon belll tdjékoztatja a kormdnyzati személyligyi
igazgatasra kijelolt szervet.

A 12-14. § rendelkezéseit a Kit. 278. § (2) bekezdése, valamint a Kit. 95. § (5)-(7) bekezdéseinek figyelembevételével
megfelel6en alkalmazni kell a munkavallaléra is.

8. A rendes munkaidé

A munkaidére és a munkaid6keretre az MKI valamennyi, teljes munkaidében foglalkoztatott munkatarsa
tekintetében az MKI Munkarend Szabdlyzata (a tovabbiakban: Munkarend Szabalyzat) az iranyadé.

A kormanyzati szolgdlati jogviszony létesitésének kezdeményezése esetén az altaldnos munkarendtdl eltérd
munkaid6é-beosztast az, Alkalmazési engedélyben” fel kell tlintetni.

Fenndllé kormanyzati szolgalati jogviszony esetén az altaldanos munkarendtdl eltéré munkaidé-beosztas szabalyait
a Munkarend Szabdlyzat tartalmazza. Jévahagyds esetén a Személyligyi Fbosztaly intézkedik a szikséges
munkaltatéi intézkedések elkészitésérol.

A kormanytisztvisel6re irdnyadd napi munkaidd kezdési és befejezési idépontjanak pontos betartasat a munkaltatoi
jogkor gyakorléja éltal irdsban kijellt személy ellenérzi.

Az ellendrzés alapjat a napi munkaidé-nyilvantartés (a tovabbiakban: jelenléti iv) képezi.

A napi munkaidé-kezdési idépontokat tobb mint harminc perccel meghaladé, a kdzvetlen felettesnek nem jelzett
késés, illetve munkaid6-befejezési id6pontokat tdbb mint tiz perccel megel6z6, a kdzvetlen felettesnek nem jelzett
tdvozas esetén az érintett kormanytisztvisel6 harom munkanapon belll felettes vezet6je kérésére koteles igazold
jelentést irni a pontos munkakezdés és munkaid6-befejezés be nem tartasanak okarol.

A szervezeti egység vezetbje a (6) bekezdés szerinti igazold jelentéseket haladéktalanul megkildi a munkéltatéi
jogkor gyakorléja altal megbizott személynek.

A munkaidé indokolatlan be nem tartdsa esetén a munkdltatéi jogkor gyakorldja altal megbizott személy
kezdeményezheti a munkaltatéi jogkor gyakorldja felé az érintett kormdnytisztviselé részére torténd irasbeli
figyelmeztetés kiadasat, illetve annak tobbszori eléfordulasat kovetéen fegyelmi eljaras meginditasat.

9. Szabadsdg, kormdnyzati igazgatdsi sziinet, szabadid6

A munkatdrsak altal targyévben igénybe vett szabadsdgot a szervezeti egységeknél szabadsag-nyilvantartod
jegyzéken kell nyilvantartani. A targyévre jaré szabadsag mértékének megallapitisa a Személyligyi Féosztaly
feladata. A Személyligyi Féosztaly a munkatarsat minden év elején tadjékoztatja a targyévre jaré szabadsag
mértékrél. A hataridében torténd tdjékoztatds érdekében a szervezeti egység az el6z6 évi lezért szabadsag-
nyilvéntarté jegyzéket legkésébb janudr 10-ig koteles a Személyligyi Féosztalynak megkuldeni.

A Személylgyi Féosztdly minden év februdr 20-ig a szervezeti egység vezet6jétél megkéri az Osszesitést
a munkatdrsak targyévre vonatkozdé szabadsag iranti igényérdl, és ennek alapjan elkésziti az MKI éves
szabadsagolasi tervét (a tovabbiakban: szabadsagolasi terv). A szabadsagolasi terv elkészitésénél figyelembe kell
venni a targyévre vonatkozdan az igazgatasi szlinettel kapcsolatos kormanydontést is.

A munkatérs szabadsaganak kiaddsa a szabadsagengedély kitoltésével és a szervezeti egység vezetdje, illetve
a szervezeti egység vezetbje esetén a kozvetlen felettes politikai felsévezeté vagy szakmai felsGvezeté
jovadhagyasaval torténik. A szervezeti egység a munkatars jelenlétérél jelenléti ivet vezet és azt havonta, legkésébb
a targyho utolsé munkanapjan délig tovabbitja a Pénzligyi Féosztalyhoz.

A jelenléti iven az igénybe vett szabadsagnapot,SZ” bettivel kell jelezni.

Az el6z6 targyévben igénybe nem vett alap és pdtszabadsagrél a Személyiligyi Féosztaly az (1) bekezdésben
meghatdarozottak szerint tdjékoztatja a munkatdrsat, valamint ezzel egyidejlileg a szervezeti egység vezetgjét.
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10. Kereséképtelenség miatti tdvollét
17.8 (1) KeresOképtelenség miatti tavollét esetén annak tényérél a munkatérs koteles kdzvetlen felettesét haladéktalanul
tdjékoztatni, az errél sz616 igazolast pedig a keres6képtelenség lezarasat kovetd 5 munkanapon belll a Pénziigyi
Féosztalynak leadni, ahol annak beérkezését dokumentalni kell. A tjékoztatasi kotelezettséget indokolt esetben
a kormanytisztviseld kozeli hozzatartozoja utjan is teljesitheti.
(2) A keres6képtelenség miatti tavollétet (a betegszabadsdgot, illetve tdppénz igénybevételének idészakat) a jelenléti
iven ,B" megjeldléssel kell feltlintetni.
11. Tanulmdnyi munkaidé-kedvezmény
18.8 (1) A munkatarsat a Kit. 93. § (2) bekezdés g) pontja vagy a munka torvénykdnyvérdl szélé 2012. évi I. torvény
(a tovabbiakban: Mt.) 55. § (1) bekezdés g) pontja alapjan megilleté tanulmanyi céli mentesités (a tovabbiakban
egyutt: tanulményi munkaidé-kedvezmény) nyilvantartasa a Személyligyi Féosztaly éltal a killon e célra kidllitott
JNyilvéntartélap a munkatarsat megilleté tanulmanyi munkaidé-kedvezményrél” cimd nyomtatvanyon torténik.
A nyilvantartélapon a tanulmanyi munkaidé-kedvezmény igénybevétele és engedélyezése a rendes szabadsag
igénybevételével azonos modon torténik.
(2) A jelenléti iven a tanulmanyi munkaid6-kedvezményt az aldbbi mdédon kell jelezni:
a) a tanulmanyi céli mentesités fizetett idétartamat: ,1SZ";
b) a tanulmanyi céli mentesités a tanulmanyi szerzédés vagy KSz rendelkezése hidnydban nem fizetett
idétartamat: , TN”
megjeldléssel.
(3) E §rendelkezéseit a Il. Fejezet rendelkezéseivel egyiitt kell alkalmazni.
12. Fizetés nélkiili szabadsdg
19.8 (1) A fizetés nélkili szabadsagot a munkatars kérelmére a Kit. 131. és 157. §-a vagy az Mt. 128. és 130-131. §-a szerinti
esetekben a munkaltatoi jogkdr gyakorldja engedélyezi.
(2) A munkaltatoi jogkor gyakorléjanak engedélye alapjan a Személyligyi Féosztdly elkésziti a szlikséges okiratokat,
azokat megkiildi a Pénziligyi Féosztalynak és a kérelmezének.
(3) Afizetés nélkiili szabadsagot a jelenléti iven ,FN" megjeldléssel kell jelezni.
13. A munkavégzés aldli mentesités
20.§8 (1) Ha a kormanytisztviselé a Kit. 93. § (2) bekezdés j) vagy I) pontja alapjan vagy a munkavallalé az Mt. 55. §
(1) bekezdés j) vagy k) pontja alapjan mentesill a munkavégzési kotelezettség aldl, a Kit. 135. § (2) bekezdése vagy
az Mt. 146. § (2) bekezdése alapjan a felek megallapodhatnak abban, hogy a munkatars a teljes illetményét vagy
munkabérét vagy annak bizonyos szdzalékat kapja, illetve abban is, hogy dijazas szdmara nem jar.
(2) Ha a munkatars a munkavégzési kotelezettsége aldli mentesitését kezdeményezi, a kérelemben meg kell jellnie

annak pontos indokdt és id6tartamat, valamint a mentesités id6tartamara esetlegesen igényelt dijazast.
A kérelemhez a kdzvetlen felettese javaslatat csatolni kell.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a dontést kovetéen haladéktalanul irdsban értesiti a Személylgyi Féosztalyt
az okirat elkészitése érdekében.

A munkavégzés aldli mentesitést a jelenléti iven ,M” megjeldléssel kell jelezni, és az engedély masolati példanyat
a jelenléti ivhez kell csatolni.

Ha a munkatérs a Kit. 93. § (2) bekezdés f) pontja vagy az Mt. 55. § (1) bekezdés f) pontja alapjan mentesiil
a munkavégzési kotelezettség aldl, a Személyligyi Féosztdly munkavégzés alél mentesilé munkatérstdl
a mentesités utolsé napjatol szamitott 60 napon beliil bekéri a halotti anyakonyvi kivonat masolatat.

A szervezeti egység vezetGje kérelmére a Kit. 93. § (2) bekezdés k) pontja alapjan mentesitheti a kormanytisztvisel6t
a munkavégzés aldl a gyermekvallalassal 6sszefliggd vizsgalatok id6tartamara, amelybe beleszamit a vizsgalatra
utazas és a munkahelyre torténd visszautazds idétartamais.
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14. A rendkiviili munkavégzés

Rendkiviili munkavégzést legalabb féosztalyi szintli szervezeti egység vezetdje rendelheti el az irdnyitasa ala tartozé
munkatars részére, ha az a Kormany vagy az MKl miikodésével kdzvetlenil Osszefliiggdé feladat elladtasahoz
szlikséges, illetve ha az a rendkivdili kériilményekre valé tekintettel indokolt.

A rendkiviili munkavégzést elrendelé vezet6 felel6s a rendkivili munkavégzés id6tartamanak nyilvantartasaért
és a munkavégzés ellentételezéseként a kormanytisztvisel6t megilleté szabadidé — a Kit. 124. § (7) bekezdésében
meghatarozott hataridén bellili — kiadasaért.

A rendkivili munkavégzés ellenében jar6 szabadidé hataridére torténd kiadasanak lehetetlen volta csak a Kormany
vagy az MKl miikddésével kdzvetlenil 6sszefliggd okra tekintettel dllapithaté meg.

Ha a rendkivili munkavégzésért, készenlétért, ligyeletért a kormanytisztvisel6 részére ellenértékként megallapitott
szabadid6 kiaddsdra a rendkiviili munkavégzést kovetéen 30 napon belil nem keril sor, a rendkiviili munkavégzést,
készenlétet, ligyeletet elrendeld vezetd koteles a pénzbeli megvaltés kifizetése érdekében haladéktalanul értesiteni
a Személyligyi Fosztalyt.

Rendszeresen rendkivili munkavégzést teljesité kormanytisztviselének mindsil az, aki elére lathatdéan tartésan
- egy naptari évben beliil legaldbb féléven keresztiil — havonta dtlagosan legalabb 16 6ra rendkiviili munkavégzést
teljesit. Ezen kormdénytisztvisel6k részére megallapithaté szabadidé-atalany mértéke

a) egy naptari éven bellli féléves idészakra legfeljebb 13 munkanap vagy

b) egy naptdri évre legfeljebb 25 munkanap.

A szervezeti egység vezetdje a szabadidé-atalany megdllapitdsanak kezdeményezésére vonatkozd javaslatéat
megkdldi jévahagyasra a munkaltatéi jogkdr gyakorlojanak. Jovahagyas esetén a Személyligyi Féosztaly intézkedik
a sziikséges munkaltatéi intézkedések el6készitésérol.

A rendkiviili munkavégzés ellenében jaré szabadidé-atalany naptéri évben torténd kiadasanak lehetetlen volta csak
a Kormany vagy az MKI mukodésével kozvetlenlil 6sszefliggd okra tekintettel allapithaté meg. Ebben az esetben
a ki nem adott szabadidé-atalanyt legkésébb a targyév végéig pénzben kell megvaltani. Ennek érdekében
a szervezeti egység vezetOje koteles a pénzbeli megvaltds kifizetése érdekben haladéktalanul értesiteni
a Személyligyi Fosztalyt.

A Kit. 124. § (5) bekezdése alapjan a vezetdi allashelyet betolté kormdanytisztvisel6t is megilleti a rendkivili
munkavégzés ellenértékeként a Kit. 124. §-a szerinti szabadidé, illetve szabadidé-atalany az e §-ban foglaltakra
figyelemmel.

Az lgyelet és készenlét elrendelésére, nyilvédntartasara és elszdmoldsdnak rendjére egyebekben a rendkiviili
munkavégzés rendelkezései iranyaddk.

15. Tdvmunkavégzés

A tdvmunkavégzésre a Kit, valamint a Kit. vhr. szabdlyai, tovdbbd a tdvmunka megdllapodas az irdnyado.
A tdvmunkavégzésre vonatkozé megallapodds esetében az otthoni munkavégzésre vonatkozé szabdlyokat kell
megfeleléen alkalmazni.

Tavmunka megallapodds megkotését az irdnyitd allamtitkar, illetve helyettes allamtitkar részletes indokoldssal
ellatott feljegyzésben kezdeményezheti az ,Alkalmazasi engedély” vagy az ,Alkalmazast modositdé engedély
Személyligyi Féosztalynak torténé egyidejd megkildésével. A Személyligyi Féosztaly a 7. § (7) bekezdése szerint
jar el azzal, hogy a Kit. vhr. 22. §-dban meghatarozott feltételek fennallasat is ellendrzi.

”

16. Otthoni munkavégzés

Otthoni munkavégzésre irdnyulé megdllapodds megkdtését a munkatdrs a szervezeti egység vezetdje utjan
kezdeményezheti, aki egyetértése esetén tovdbbitja a kezdeményezést az iranyitd allamtitkar, illetve helyettes
allamtitkar részére. Az irdnyit6d allamtitkar, illetve helyettes allamtitkdr egyetértése esetén részletes indokoldssal
ellatott feljegyzésben kezdeményezheti az otthoni munkavégzést az ,Alkalmazasi engedély” vagy az ,Alkalmazast
modositd engedély” Személyligyi Féosztilynak torténd egyidejli megkilldésével. A Személyligyi Féosztaly
a 7. § (7) bekezdése szerint jar el azzal, hogy a Kit. 126. § (2) bekezdésében és a Kit. vhr. 22. §-dban meghatarozott
feltételek fennallasat is ellenérzi.
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Otthoni munkavégzés esetén a munkatars az MKI-val torténd, valamint a feladatellatassal 6sszefliggd
kapcsolattartasra a Kit. vhr. 26. § (2) bekezdésében, tovabbé az otthoni munkavégzésre iranyulé megéllapodasban
foglaltak az irdnyadok. A munkatdrs elsésorban elektronikus postafidkja Gtjan koteles kapcsolattartasra, munkajanak
segitésére szamara — amennyiben azzal még nem rendelkezik - hivatali mobiltelefont kell igényelni.

A munkatars altal elvégzendé feladatok kiaddsanak rendjét, a feladatok végrehajtasanak rendjét, hatéridejét
és ellenbrzését az otthoni munkavégzésre irdnyulé megallapodas tartalmazza.

A munkaidé-nyilvantartdst az otthoni munkavégzésre iranyulé megallapodds mellékletét képezd tdblazatban
kell vezetni.

Az MKI dltal biztositott eszk6zokon torténd otthoni munkavégzés esetén a munkatars fokozottan tgyel arra, hogy
az altala haszndlt eszkozhoz, illetve az azon téarolt adatokhoz més ne férhessen hozzd. Munkavégzés
felfiggesztésekor a munkatars koteles a felhaszndloi profiljat zarolni, vagy az informatikai eszkozt kikapcsolni, ezzel
is megakadalyozva az illetéktelen hozzaférést.

17. Teljesitményértékelés

A kormanytisztviseld Kit. 96. §-aban meghatarozott teljesitményértékelését a szervezeti egység vezetbje végezheti
el. A teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort a féosztalyvezet6 felett a kdzvetlen felettes politikai felsévezetéd
vagy szakmai felsévezetd gyakorolja. A teljesitményértékelést az értékel6 vezetd felettese hagyja jova.

A teljesitményértékelés elemeit a TER informatikai rendszerben, a megfelel6 értékel6 lapokon elektronikusan kell
meghatarozni, mérni és értékelni. Az értékel6 lapokat két példanyban kell kinyomtatni. Az értékel6 lapok egy
példanya az értékelé vezet6é, a masik példanyt a Személyligyi Féosztalyra kell eljuttatni a személyi anyagban
torténd elhelyezés céljabdl.

A kormanytisztvisel6 - kivéve kozigazgatasi allamtitkar, helyettes allamtitkar és kabinetfénok - a targyévben
egyszer kezdeményezheti teljesitményértékelését a szervezeti egység vezetdjénél a Személyligyi Féosztaly egyideji
tajékoztatasa mellett.

A teljesitményértékelésre a Kit-ben és a kormdnyzati igazgatdsi szerveknél foglalkoztatott kormanytisztvisel6k
teljesitményértékelésérél sz6l6 89/2019. (IV. 23.) Korm. rendeletben foglaltak az irdanyadok.

18. [rdsbeli dicséret

A munkatars a Kit. 141. § (1) bekezdés a) pontja szerint irdsbeli dicséretben részesithetd.

Az irasbeli dicséretben részesitést a szervezeti egység vezetdje kezdeményezheti az irdnyit6d allamtitkar, illetve
helyettes allamtitkar utjan, aki egyetértése esetén tovabbitja a kezdeményezést jovahagyasra az iranyitd politikai,
illetve szakmai felsGvezetének. Az irasbeli dicséretben részesitésrdl a szervezeti egység vezetje egyidejlileg
tdjékoztatja a Személyligyi Féosztélyt.

irasbeli dicséretben részesitésre negyedévente egy alkalommal keriilhet sor.

Nem részesithetd irdsbeli dicséretben az a munkatars, aki a megel6z6 fél évben megrovésban részesiilt, illetve aki
a megel6z6 fél évben fegyelmi biintetés hatalya alatt allt.

19. Teljesitményelismerés

A munkatérs teljesitményelismerésben a Kit. 142. §-dban és a Kit. vhr. 29. §-3ban foglaltak fenndlldsa esetén
részesithetd.

Teljesitményelismerés adomanyozasat a szervezeti egység vezetbje kezdeményezheti az elismerés mértékére tett
javaslatdval egyutt az irdnyitd allamtitkar, illetve helyettes allamtitkar utjan, aki egyetértése esetén kikéri a gazdasagi
és igazgatasi lgyekért felel6s helyettes allamtitkar el6zetes véleményét. Ezt kdvetéen a gazdasagi és igazgatasi
Ugyekért felelés helyettes allamtitkdr tovébbitja a kezdeményezést jévdhagydsra a munkaltatéi jogkor
gyakorléjanak.

Az elismerés mértékére tett javaslat megtétele el6tt ki kell kérni a Pénziigyi Féosztély elézetes véleményét. A javaslat
engedélyezésérdl a kdzigazgatasi dllamtitkar dont.

Teljesitményelismerés adomanyozasara félévente egyszer kerllhet sor.
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20. Motivdcids elismerés

A munkatars motivaciés elismerésben a Kit. 143. §-3aban és a Kit. vhr. 30. §-aban foglaltak fenndlldsa esetén
részesithetd.

Motivacids elismerés adomdanyozasat a szervezeti egység vezetdje kezdeményezheti az elismerés mértékére tett
javaslataval egyutt az irdnyitd allamtitkar, illetve helyettes allamtitkar utjan, aki egyetértése esetén kikéri a gazdasagi
és igazgatasi lUgyekért felel6s helyettes allamtitkar el6zetes véleményét. Ezt kdvetéen a gazdasdgi és igazgatasi
Ugyekért felelés helyettes allamtitkdr tovébbitja a kezdeményezést jévahagyadsra a munkaltatéi jogkor
gyakorléjanak.

Az elismerés mértékére tett javaslat megtétele el6tt ki kell kérni a Pénziigyi Féosztaly el6zetes véleményét. A javaslat
engedélyezésérdl a kozigazgatési dllamtitkar dont.

Motivacids elismerés adoméanyozasara félévente egyszer kerilhet sor.

21. Az dlldshelyi elismerés és a szolgdlati elismerés kifizetésének szabdlyai

A Személyligyi Féosztaly nyilvantartja az allashelyi elismerésre, illetve a szolgalati elismerésre jogosultakat,
és az annak megallapitdsara vonatkozoé okiratot a kifizetés esedékessége el6tt 30 nappal elkésziti és megkiildi
a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak aldiras céljdbdl. Az aldirt okiratot a Személyligyi Féosztaly legkésébb a kifizetés
esedékességét megel6zéen egy héttel tovabbitja a Pénzligyi Féosztdlynak szamfejtés és kifizetés érdekében.
Az utalds napja megegyezik az dllashelyi elismerésre, illetve szolgélati elismerésre valé jogosultsag napjaval.

22. Célhoz kéthet6 feladat és céljuttatds

A célhoz kothet6 feladat és a céljuttatds megallapitadsanak szabalyait az MKI célfeladattal kapcsolatos eljarasrendrél
sz616 utasitasa tartalmazza.

23. Avagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekkel kapcsolatos eljdrdsok

Az MKI allomanyaba tartozé munkatarsak esetében a vagyonnyilatkozatok 6rzését, a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekhez kapcsolédo eljaras lefolytatasat az MKI SzMSz-ben meghatarozottak szerint a Személyligyi
Féosztély latja el, kivéve az MKI SzMSz 2. figgelék 3.3.0.1. 2. pontjaban foglalt feladatot, amelyet a Nemzeti Pénziigyi
Szolgaltatésokért és Koézmlszolgaltatdsokért Felelés Allamtitkari Kabinet 1at el (a Személyligyi Féosztaly
és a Nemzeti Pénziigyi Szolgaltatasokért és Kodzmuiiszolgaltatasokért Felelds Allamtitkari Kabinet e cim
alkalmazasaban a tovébbiakban egyditt: illetékes szervezeti egység).

Az MKI SzMSz 2. fuggelék 3.3.0.1. 2. pontja szerinti feladat ellatdsa érdekében, az MKI SzMSz 6. fliggeléke alapjan
az NVTNM tulajdonosi joggyakorldi tevékenységével Osszefliggésben felel6s szervezeti egység tdjékoztatja
a Nemzeti Pénziigyi Szolgaltatasokért és Kézmiszolgaltatasokért Felelés Allamtitkari Kabinetet a nemzeti vagyon
kezeléséért felel6s tarca nélkili miniszter kozvetlen tulajdonosi joggyakorlasi jogkorébe tartozd gazdasagi
tarsasdgok egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. térvény (a tovabbiakban: Vnytv.)
szerinti vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személyében bekdvetkezett valtozasrél.

A Vnytv. alapjan fennallé vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése érdekében az illetékes szervezeti egység
vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos iratok kezeléséért felelés munkatarsa (a tovabbiakban: Orzésért felelés
munkatars) irdsban el6zetesen tdjékoztatja a Vnytv. alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személyeket
(a tovabbiakban: kotelezett)

a) a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség
aa) keletkezésérdl vagy
ab) megsz(inésérél;
b) a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség fenndllasa alatt annak teljesitésének
ba) madjardl és
bb) hataridejérdl; valamint

) a vagyonnyilatkozat-tételhez kapcsolodo kotelezettségek megszegésének jogkdvetkezményeirdl.
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(4

Q)

(10)

Az Grzésért felel6s munkatars az illetékes szervezeti egység azon munkatarsa lehet, akinek az allashelyén ellatandé
feladatai kozott szerepel a vagyonnyilatkozatok kezelése, 6rzése feladatkor.

Az Orzésért felel6s munkatars a (3) bekezdésben meghatarozott tdjékoztatdst valamint a (6) bekezdésben
meghatarozott nyomtatvanyt a kdtelezett részére elektronikusan kiildi meg akként, hogy - figyelemmel az érzésért
felel6s a Vnytv. 8. § (4) bekezdésében rogzitett kotelezettségére is — a kotelezett a Vnytv.-ben meghatarozott
hataridén belll vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségét teljesiteni tudja.

A vagyonnyilatkozat kitoltési Utmutatéjat és a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegésének
jogkovetkezményeire vonatkozd figyelmeztetést a ,Téjékoztatdé a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségek
teljesitéséhez” ciml nyomtatvany tartalmazza.

A kotelezett a vagyonnyilatkozatot személyesen vagy meghatalmazott képviseléje utjan — legkésébb a Vnytv. altal
el6irt hataridén belil — koteles zért boritékban atadni az 6rzésért felelés munkatarsnak, aki a vagyonnyilatkozat
atadas-atvételérdl két példanyban igazolast allit ki. Az igazolds egyik példdnya a kotelezetté, a masik példanyt
az Orzésért felel6s munkatars tarolja.

Az 6rzésért felel6s munkatdrs a vagyonnyilatkozatot tartalmazé zért boritékokra felvezeti a vagyonnyilatkozat
nyilvantartdsi azonositéjat és a vagyonnyilatkozat ataddsdnak datumat. A vagyonnyilatkozat nyilvantartési
azonositdja egy, az illetékes szervezeti egység déltal megallapitott, egyéni azonositasra szolgélo, folyamatos
és egyszer hasznalhaté karaktersor. A nyilvantartasi azonositd kizdrélag a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
teljesitéséhez hasznalhato.

A Vnytv. 5. § (3)-(4) bekezdésében szabdlyozott esetben a Személyligyi Féosztaly intézkedik a vagyonnyilatkozat
bekérésérdl, illetve megkeresésre torténé megkuiildésérol.

A Vnytv. 12. § (1) bekezdése szerinti esetben a vagyonnyilatkozatot tartalmazé zart boritékot az 6rzésért felelds
munkatdrs személyesen adja vissza. Ha ez nem lehetséges, a vagyonnyilatkozatot a postai szolgaltatasokrol sz6l6
jogszabaly szerint tértivevény kilonszolgaltatassal feladott kildeményként kell kézbesiteni. A vagyonnyilatkozat
visszaaddsat, annak idépontja megjeldlésével, a nyilvantartasba be kell jegyezni.

A kotelezett elhaladlozésa esetén a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel Gsszefliggésben keletkezett iratait
haladéktalanul meg kell semmisiteni. A vagyonnyilatkozatok megsemmisitésérél jegyzékonyvet kell felvenni

A Pénziigyi Féosztaly a Vnytv. 9. §-a és 16. §-a szerinti tilalmi id6 kezdetét a kdzszolgdlati igazolason feltlinteti
az Elszamolé lapon feltiintetett informaciok alapjan.

Az illetékes szervezeti egység a kotelezettekrél nevilk, a munkavégzés helye, nyilvantartasi azonosité alapjan,
a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségre, illetve megszegésére vonatkozé adatokra, kiilondsen a Vnytv. 9. §-a
és 16. §-a alapjan fenndlld tilalomra, a Vnytv. 12. § (3) bekezdése szerinti 3 éves Orzési kotelezettség lejartara
vonatkozéan — més szervezeti egység szamara nem hozzaférheté moédon — nyilvéntartast vezet.

A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos 0sszes iratot — az egyéb személytigyi iratoktdl elkiilonitetten — biztonsagi zarral
elldtott szekrényben kell tarolni. A kotelezett és Vnytv. szerinti hozzatartozdja vagyonnyilatkozatat ugyanabban
a zart boritékban, az ezekhez kapcsol6dd iratokat pedig azonos iratgydjtében kell tarolni.

A vagyonnyilatkozatok tarolasara szolgalo lemezszekrényhez kizarolag az érzésért felelés munkatars rendelkezik
hozzéféréssel.

A vagyonnyilatkozatot tartalmazé zart boriték felbontdsédra és a vagyonnyilatkozat tartalmdnak megismerésére
kizardlag a kotelezett felett munkaltatéi jogkort ellaté személy és az NVTNM tulajdonosi joggyakorldsi korébe
tartoz6 gazdalkodo szervezetek tisztségvisel6i esetén az NVTNM (e cim alkalmazédsdban a tovébbiakban egyditt:
munkaltatd) jogosult a Vnytv.-ben meghatérozott esetben és médon.

A Vnytv. 14. § (1) bekezdése szerinti bejelentés (a tovabbiakban: bejelentés) esetén az illetékes szervezeti egység
egyeztet a munkdltatoval, aki a bejelentéstdl szamitott 15 napon belll koteles meghallgatni a kotelezettet.
Ez a hatérid6 indokolt esetben, figyelemmel a rendeltetésszerl joggyakorlds kovetelményére, egy alkalommal
legfeljebb 15 nappal meghosszabbithatd. A meghosszabbitasrél a munkaltaté dont.

A meghallgatds idépontjat a munkaltaté hatarozza meg. A meghallgatas idépontjarél, céljarol, a bejelentés
tartalmardl, a meghallgatas sordn a kotelezett altal megbizott mas személy igénybevételének lehetéségérdl
a munkaltatd az illetékes szervezeti egység utjan — a meghallgatas tervezett idépontjat megel6zéen legaldbb
5 munkanappal - értesiti a kotelezettet, valamint az MKI-nal mkodd érdekképviseleti szervezetet. Az értesitést
az Orzésért felel6s személy dokumentaltan adja at a kotelezettnek.
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Ha a kotelezett a meghallgatasi eljarason 6nhibajan kivili okbdl nem tud részt venni, és a Vnytv. 14. § (2) bekezdése
alapjan képviselét sem tud allitani, a munkaltaté a meghallgatasi eljarast felfliggesztheti. A kotelezett igazolasi
kérelmet koteles benyujtani az akadalyoztatds megsz(inésétél szamitott 15 napon belll. Ezt kovetéen
a meghallgatasi eljarast folytatni kell. A munkaltaté - figyelemmel a (2) bekezdés rendelkezéseire - az Uj
meghallgatasi idépontot haladéktalanul kitdzi.

A meghallgatdson a kotelezett, a kotelezett altal megbizott mas személy, az illetékes szervezeti egység Személyligyi
Féosztaly vezetdje, az Orzésért felel6s munkatars mint jegyzékonyvvezetd, valamint a munkaltatd vehet részt.
A meghallgatdson az érdekképviseleti szervek részvételét lehetévé kell tenni. A kotelezett vagyonnyilatkozatdba
az eljaras sordn kizarélag a munkaltato és a kotelezett, valamint a kotelezett altal megbizott mas személy tekinthet
be.

A meghallgatasi eljards soran ismertetni kell a bejelentés tartalmat, és lehet6vé kell tenni, hogy azokra a kotelezett,
a kotelezett dltal megbizott més személy, valamint az érdekképviseleti szervezet képviseldje észrevételt tegyen.

A meghallgatasi eljarasrol két példanyban jegyzékonyv késziil, amely kilondsen tartalmazza a munkaltato
megéllapitdsait, a kotelezett, a kotelezett altal megbizott mas személynek, az érdekképviseleti szerv képvisel&jének
észrevételeit. A jegyzOkonyvet a résztvevék aldirjak, amelynek egy példénya a kotelezetté, masik példanyat
a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos iratok kozott kell elhelyezni.

A Vnytv. 14. § (4) bekezdése alapjdn a vagyongyarapodasi vizsgélat kezdeményezésére a munkaltaté jogosult.
A vagyonnyilatkozat adéhatésdg részére torténé dtadasardl az dtadds napjat, az dtadd és atvevé nevét, beosztasat
és alairasat tartalmazé jegyzékonyvet kell felvenni.

A Vnytv. 16. § (2) bekezdésére tekintettel a munkaltatd koteles lehetéséget adni 8 napos hataridé kitlizése mellett
a kotelezettnek a sziikséges bizonyitas megtételére.

[l. FEJEZET
A MUNKATARS KEPZESERE, TOVABBKEPZESERE VONATKOZO RENDELKEZESEK

24. Az Oktatdsi Bizottsdg

Az Oktatési Bizottsag dontés-el6készité, javaslattevd szerv a képzésekkel, tovabbképzésekkel kapcsolatos kérelmek
elbiraldsa tekintetében.

Az Oktatési Bizottsdg elndke a Személyligyi Féosztaly vezetdje, tagja a Pénziligyi Fosztély vezetdje, a Személyligyi
Féosztaly tovabbi kijeldlt munkatarsa.

Az Oktatasi Bizottsag elnokét, illetve tagjat az ltala kijeldlt kormanytisztvisel helyettesitheti.

Az Oktatasi Bizottsdg titkérsagi feladatait a Személyligyi Féosztaly latja el. Az (1) bekezdés szerinti kérelmeket
- ha a kérelem elbirdldasdnak el6készitését az Oktatdsi Bizottsag latja el, az Oktatasi Bizottsdghoz cimezve -
a Személyligyi Féosztalyon kell benyujtani.

Az Oktatasi Bizottsag sziikség szerint, eseti jelleggel tlésezik.

25. Az éves tovdbbképzési terv

Az MKIl-ban a kormdnytisztvisel6 tovabbképzése, a vezetbképzés Utemezése a kozszolgdlati tisztvisel6k
tovabbképzésérdl szolé 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet alapjan torténik, amely sordn az egyéni tovabbképzési
tervek elkészitésérél a munkaltatoi jogkor gyakorldja gondoskodik. A Személyligyi Féosztaly az egyéni éves tervek
Osszesitésével éves tovabbképzési tervet allit 6ssze.

26. A kbzigazgatdsi alap- és szakvizsga, jogi szakvizsga, ligykezel6i vizsga és titkos (igykezeldi vizsga

Az MKI tdmogatja a korménytisztvisel6k kdzigazgatasi alap- és szakvizsgdra, UigykezelGi alapvizsgara, valamint titkos

Ugykezel6i vizsgara valo felkésziilését. Ennek keretében:

a) biztositja a kormanytisztviselének a vizsgakon, illetve a felkészité tanfolyamokon valo részvételét;

b) viseli a kiilon jogszabélyokban meghatarozottak szerint a felkészité tanfolyam, illetve vizsga dijat;

<) az eredményes felkésziilés érdekében vizsganaponként, a vizsga napjat is beleszamitva négy munkanap
fizetett szabadid6t biztosit, amely id6tartamra a kormanytisztvisel6 illetményére jogosult.
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Az MKI a jogi szakvizsgara valo felkésziilés tdmogatasa érdekében részvizsganként a vizsga napjat is beleszamitva
tiz munkanap fizetett szabadidét biztosit.

A kozigazgatasi alap- és szakvizsgdra, Uigykezel6i alapvizsgdra, valamint a titkos Ugykezel6i vizsgara kizérdlag
a Személyligyi Féosztély altal meghirdetett médon lehet jelentkezni.

A kozigazgatasi alap- és szakvizsga, az ligykezelGi alapvizsga, valamint a titkos ligykezel6i vizsga, illetve az azokat
megel6z6 felkészité eléadasok elhalasztasanak szandékat az eléadasok elsé napja, illetve a vizsgaidépont el6tt
legaldbb 8 munkanappal a Személyligyi Féosztalynak kell irdsban vagy elektronikus uton bejelenteni.

A kozigazgatdsi alap-, illetve szakvizsgat, Ugykezel6i alapvizsgat, illetve titkos Ugykezel6i vizsgat tett
kormdnytisztviseld a vizsga letételérdl sz6l6 bizonyitvany mésolatat a vizsgat kovetéen koteles 3 munkanapon beliil
eljuttatni a Személyligyi Féosztaly részére.

27. Tanulmdnyi szerzédés nélkiili képzések

A Személyligyi FOosztdly az éves tovabbképzési terv alapjan oktatdsokat, képzéseket, vezetSképzéseket,
tovabbképzéseket és tanfolyamokat szervez a kormanytisztvisel6 részére.

A kormanytisztviseld az (1) bekezdés szerinti programokban kijel6lés vagy 6nkéntes jelentkezés utjan vehet részt.
Ha el6re lathatd, hogy a kormdanytisztvisel6 nem tud az oktatdson részt venni, a tovabbképzésre valo jelentkezésétdl
eldllhat. Az eldlldsra irdnyulé szandékrdl az ok megjeldlésével, a szervezeti egység vezetdjének jévahagyasaval
a korménytisztvisel6 legkésébb 3 munkanappal a képzés megkezdése el6tt koteles a Személyligyi Féosztalyt
irdsban vagy elektronikus uton tajékoztatni.

A munkatars a szervezeti egység vezetbjének javaslata alapjan az allashelyen elldtandé feladat leirasban régzitett
feladathoz kapcsolédo iskolarendszeren kiviili képzésre kotelezéen kijelolhets. A munkatérs képzésre vald kotelezé
kijelolésérdl a Személyligyi Féosztaly vezetéjéhez benyuijtott, felettes politikai felsévezeté vagy szakmai felsévezetd
altal jovahagyott kérelem alapjan az Oktatasi Bizottsag dont a rendelkezésre all6 pénziigyi fedezet fliggvényében.
A kérelemben indokolni kell, hogy a képzés a munkatérs allashelyen elldtandé feladatdnak szakszertbb elldtdsahoz
miért nélkilozhetetlen, meg kell adni a képzés varhatd koltségét, valamint a kérelemhez csatolni kell egy — a képzés
szervezOje altal kibocsatott — igazolast arrdl, hogy a képzés iskolarendszeren kiviilinek mindsil. A kérelmet
a Személyligyi FOosztaly megkildi fedezetigazoldsra a Pénziigyi Féosztdlynak. A munkatérs kotelezé kijeldlése
esetén az MKI a képzéssel kapcsolatos valamennyi koltséget megtériti, valamint a tanulmanyokon valé részvételre
és a vizsgakra vald felkésziilésre a 38. § (1) bekezdésében részletezett fizetett tanulmanyi munkaid6-kedvezményt
biztositja.

Az ismételt vizsga, valamint az arra torténé felkészités koltségeit a munkatars koteles viselni. Az ismételt vizsgara
tanulmanyi munkaidé-kedvezmény nem illeti meg a munkatarsat.

A képzéseken valo részvétel kotelezd, ha a munkatars kijeldlésre kerilt, és errél az Oktatasi Bizottsag dontott, vagy
a munkatdrs jelentkezési kérelmét a Személyligyi Féosztély visszaigazolta.

Azt a munkatarsat, aki a képzésen onhibajan kivil vagy neki fel nem réhaté okbdl, igazoltan nem tud részt venni,
az MKl felé helytallasi, illetve visszatéritési kdtelezettség nem terheli.

Az MKI altal szervezett képzéseken allashelyén elldtandé feladatabol adédé elfoglaltsdgbdl eredd akadalyoztatas,
illetve rendkiviili korilmények bekdvetkezte miatt — kivételesen, a szervezeti egység vezet6jének jovahagyasaval -
az oktatds id6tartamanak legfeljebb 40%-arél a tavolmaradas igazolhatd. Az oktatdsrdl igazolas, bizonyitvany,
tanusitvany, illetve részvételt igazol6 egyéb okirat csak akkor &llithato ki, ha a munkatérs a foglalkozasok legaldbb
60%-an részt vett.

Az oktatds, képzés szervezdje dltal kidllitott részvételi igazolast, bizonyitvanyt, tanusitvanyt, illetve a részvételt
igazol6 egyéb okiratot a munkatérs koteles a kidllitastol szamitott 3 munkanapon beliil a Személytigyi Féosztalyon
bemutatni.

28. A kormdnytisztviseld dltal vdllalt képzés

A kormanytisztvisel6 a Kit. 151. § (14) bekezdése szerinti bejelentési kdtelezettsége alapjan koteles bejelenteni
a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak, ha munkaidejét érintéen felséfoku végzettség és szakképzettség, illetve kozép-
vagy fels6foku szakképesités megszerzése céljabdl

a) oktatasi intézménybe felvételt nyert,
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b) tanulmanyokat folytat,

c) tanulmanyait félbeszakitotta vagy megsziintette,

d) tanulmanyait eredményesen befejezte.

A bejelentést — az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti esetben engedélyeztetés és a munkavégzési kotelezettség
aloli mentesités céljabdl — a kormanytisztvisel6 szervezeti egységének vezetdje részére kell benyujtani. A szervezeti
egység vezetbje ennek megtorténtét kovetéen — a Személyligyi Féosztély utjan - irasban tdjékoztatja a munkaltatéi
jogkor gyakorlojat.

A munkaltatdéi jogkor gyakorldja a kormanytisztviseld (1) bekezdés szerinti képzésben valé részvételéhez sziikséges
engedélye egy-egy példanyat megkdldi a kormanytisztviselének, valamint a Személyligyi Féosztalynak.

A kormanytisztvisel6 altal véllalt tovabbképzésben vald részvételt az MKI a képzés jellegétdl fiiggéen tanulmanyi
szerz6dés alapjan — a 37-38. §-ban foglaltak figyelembevételével - az abban meghatéarozottak szerint tdmogathatja.

29. Tanulmdnyi szerzédés megkotésének dltaldnos feltételei

Tanulmanyi szerz6dés kotheté a munkatars

a) iskolarendszer(i tovabbképzésben,
b) iskolarendszeren kivili tovabbképzésben,
c) nyelvi képzésben

valo részvételére.

Tanulmanyi szerz6dés keretében pénzbeli tdmogatas a rendelkezésre 4ll6 forras fliggvényében nyujthaté.

Fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezd munkatdrssal felséfoku szakképesités, doktori fokozat,
illetve tovabbi fels6foku szakképzettség megszerzésére, valamint felséfoku szakirdnyu tovabbképzési szak
elvégzésére kothetd iskolarendszer( képzésre vonatkozo tanulmanyi szerz6dés.

Kozépfoku végzettséggel rendelkezé munkatarssal az allashelyén elldtandé feladatokhoz szorosan kapcsolédo
felséfoku alapképzettség, illetve kozép- vagy felséfoku szakképesités megszerzése céljabol kdtheté iskolarendszer(
képzésre vonatkozé tanulmanyi szerzédés.

Hatarozott idére kinevezett kormanytisztviselével, illetve hatarozott idejd munkaviszony keretében foglalkoztatott
munkavallaléval csak olyan tanulmanyi szerz6dés kothetd, amelyben a kikotott, kdtelez6en kormanyzati szolgalati
jogviszonyban, illetve munkaviszonyban téltend6 id6é tartama nem nyulik tul a hatdrozott idejli jogviszony
tartaman. A kotelez6en kormdnyzati szolgélati jogviszonyban, illetve munkaviszonyban toltendd id6 tartamét
ezekben az esetekben is a képzettség megszerzésétdl kell szamitani a 39. § (1) bekezdés e) pontja alapjan.

A Kit. 89. § (6) bekezdése alapjan az MKI allomdnyaba keriil6 munkatars — mas munkaltatéval fenndllé - tanulmanyi
szerz6désébdl eredd kotelezettségét az MKl megdllapodas keretében &tvallalhatja. A kotelezettségvallalas mértéke
a bruttd 800 000 forintot csak az Oktatasi Bizottsdg egyetértése esetén haladhatja meg.

Az a munkatars, akinek az MKI-val kétott tanulmanyi szerz6désbdl szarmazd, még nem teljesitett kotelezettsége
van, koteles azt legkésébb az utolsé munkdban toltétt napon egy 6sszegben az MKI részére visszatériteni, feltéve
hogy a Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti Uj alldshelye szerinti fogadd korményzati igazgatasi szerv nem véllalja, hogy
a munkatars részére mar kifizetett munkaltatoi tdmogatast, illetve annak id6éardnyos 6sszegét — a 39. § (1) bekezdés
f) pontja szerint — az MKI-nak megtériti.

Az MKl iskolarendszeri képzésre csak akkor kothet tanulmanyi szerz6dést a munkatarssal, ha a képzés nem nappali
tagozaton folyik, és olyan képzettség megszerzésére irdnyul, amely a munkatars éllashelyen elldtandé feladataihoz
szorosan kapcsolodik, és megszerzése esetén noveli a munkatdrs adott allashelyen végzett munkajanak
hatékonysagat, vagy megszerzését az MKl az Oktatdsi Bizottsag javaslata alapjan tdmogatja.

Az iskolarendszerl képzésre vonatkozd tanulmanyi szerzédésben a szerz6déskotéskor még meg nem kezdett
oktatasi félévre, valamint az ezt kovet6 oktatasi félévekre lehet munkaltatéi tdamogatast adni. A mar megkezdett
oktatési félév tekintetében is megkdthetd a tanulmaényi szerzédés, legkésébb a tanulményi félév elsé hénapjanak
a végéig. Kordbban elvégzett oktatasi félévek tekintetében nincs lehetéség arra, hogy az MKI visszamendleg
nyujtson munkaltatéi tdmogatast.

Iskolarendszeren kivili képzés tdmogatasara vonatkozé tanulmdényi szerz6dés kizérdlag a munkatars élldshelyén
ellatand¢ feladataihoz kapcsolodo

a) Orszagos Képzési Jegyzékben (OKJ) szerepld képzésekre, tanfolyamokra,

b) nyelvi képzésekre,
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<) ECDL tanfolyamokra,

d) jogi szakvizsga megszerzésére

kotheto.

A munkatéarsnak a tanulmanyi szerz6dés megkéotése iranti kérelmét a szervezeti egység vezetbje és a felettes

politikai illetve szakmai fels6vezetd aldirasaval ellatott, ,Kérelem tanulmanyi szerz6déshez” cim( nyomtatvanyon kell

a Személyligyi Féosztaly vezet6jének benydjtania. A szabdlyszerlen benyujtott kérelem alapjan a tanulmanyi

szerz8dést aldirdsra a Személyligyi Féosztaly késziti el6 a Jogi Féosztdly bevondséval. A tanulmanyi szerzédést

a Személyugyi Féosztaly pénziigyi ellenjegyzésre tovabbitja a Pénziligyi Féosztaly részére. A pénzligyi ellenjegyzést

kovetéen a tanulmdnyi szerzédést a Pénziigyi Féosztdly a gazdasdgi és igazgatdsi Ugyekért felel6s helyettes

allamtitkar atjan terjeszti fel aldirdsra a kozigazgatasi allamtitkdrhoz. A tanulmanyi szerz6dést az MKI nevében

- az NVTNM iranyitdsa ala tartozd szervezeti egység munkatdrsa esetén az NVTNM el6zetes véleményével —

a kozigazgatasi dllamtitkar irja ala.

Nem kothet6 tanulmanyi szerzédés:

a) prébaidé kikotésével alkalmazott munkatars esetében a prébaidd tartama alatt;

b) olyan képzettség megszerzésére, amelyet a munkatérs allashelyén elldtandé feladatok megfelel6 elldtashoz
jogszabaly kotelezéen ir elé.

A tanulmanyi szerzédésben vallalt képzettség megszerzéséig nem kotheté tovabbi iskolarendszerli képzésre

vonatkozé tanulmanyi szerzé6dés

a) azzal a munkatarssal, akivel az MKI mér iskolarendszerl képzésre vonatkozé tanulményi szerz6dést kotott,

vagy
b) ha az MKl a (6) bekezdés alapjan a tanulmanyi szerz6désbdl eredé kotelezettségeket dtvallalta.

30. Munkadltatéi tdmogatds tanulmdnyi szerzédés alapjdn

Az MKl az iskolarendszerU képzésekre vonatkozé tanulmanyi szerzédés keretében

a) mentesitheti a munkatdrsat a munkavégzési kotelezettség aldl a tanulmdanyok folytatasdhoz sziikséges
id6tartamra (konzultacids részvétel, vizsgak, kotelezé szakmai gyakorlat, diplomamunka - ideértve a szak-
és évfolyamdolgozatot is — elkészitésének idétartama). Vizsganak az oktatdsi intézmény altal meghatarozott
szamonkérés mindsil, amelyrél a munkatdrs a szemeszter kezdetén, legkésébb azonban a vizsgaidészak
kezdetén a tanintézet hivatalos igazoldsat koteles benyujtani a Személyligyi Féosztalyra;

b) biztosithatja a tanulmanyi szerz6désben meghatarozott 6sszegben és feltételek szerint a koltségtéritéses
tovabbképzés dijahoz nyujtand6é tdmogatast. A tdmogatds jovedelemként adézik, az utdna felmerilé
személyi jovedelemadd- és jaruléktartozast a munkatdrs koteles megfizetni, melyet a munkaltato
egyoOsszegben érvényesit a munkatarssal szemben a tanulmanyi szerz6désben foglalt nyilatkozata alapjan.

Az (1) bekezdés a) pontja alapjan biztositott munkaidé-kedvezmény id6tartama alatt a munkatars illetményére

(munkabérére) jogosult.

A koltségtérités tamogatdsanak mértéke:

a) iskolarendszer(i képzés esetén — az oktatdsi tanrend alapjan - félévente az oktatési intézmény altal igazolt
tandij 50%-a, de legfeljebb brutté 120 000 forint;
b) iskolarendszeren kiviili képzés esetén a képzési dij 100%-a, de legfeljebb naptari év alapjan félévente (I. félév:

januar 1. - junius 30, Il. félév: julius 1. — december 31.) brutté 120 000 forint. Amennyiben a képzésnél
— Oraszama alapjan — a kezdés és a befejezés az I. és II. félévhez is tartozik, Ugy szamitdsa soran a tdmogatas
0sszege bruttd 120 000 forint lehet;
<) a munkaltatéi jogkor gyakorldja altal egyedi mérlegelési jogkdrében eljarva az a) és b) ponttdl eltéréen
meghatarozott 6sszeg.
Az MKI a (3) bekezdés a)-b) pontjdban részletezett tdmogatast kizardlag az MKI nevére és cimére kiallitott szdmla
ellenében tériti meg.
A munkaltatéi tdmogatas nem terjed ki a tankdnyvvasarlas, a vizsgadijak (pét-, zaro-, allamvizsgadijak és egyéb
eljarasi koltségek), valamint a munkatérs felréhatéd magatartasa kdvetkeztében keletkezett kdltségek megtéritésére.
A jogi szakvizsga esetében a koltségtérités a részvizsgak vizsgadijdnak megtéritését is magaban foglalhatja.
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31. Amunkatdrs jogai és kételezettségei tanulmdnyi szerz6dés megkétése esetén

A tanulmanyi szerz6dés alapjan a munkatars koteles

a) a tdmogatott képzésben vald részvételre és annak megfelel6 igazoldséra;

b) az el6irt vizsgdk letételére, az egyéb tanulmanyi kdtelezettségek teljesitésére;

) az iskolai végzettségnek, szakképesitésnek, egyéb vizsganak a szerzédésben foglalt hatéaridéig vald
teljesitésére;

d) a tanulmanyok barmely okbdl torténé megszakitasardl, elhalasztdsarol, valamint annak indokardl irasban
haladéktalanul tajékoztatni a Személyligyi Féosztalyt;

e) az MKl-val fenndll6 kormanyzati szolgélati jogviszonya, illetve munkaviszonya fenntartdsara a képzés
id6tartama alatt, illetve a végzettséget igazolé dokumentum kidllitasatél szamitva a tanulmanyi
szerz8désben megjeldlt idétartamig, amely azonos a tanulmanyok MKI &ltal tdmogatott tartamaval, azzal,
hogy a kikotott idétartam hat hénapndél révidebb és 6t évnél hosszabb nem lehet;

f) szerz6désszegés esetén a részére ténylegesen kifizetett tdmogatas — igy kiiléndsen a tandij, a munkaidé-
kedvezmény id6étartamara kifizetett illetmény, munkabér, illetve annak idéaranyos része — egy dsszegben
torténd, azonnali visszatéritésére. Késedelmes visszatérités esetén a munkatars a Polgari Torvénykdnyvrol
sz6l6 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 6:48. § (1) bekezdésben meghatdrozott késedelmi kamat
medgfizetésére koteles. Kivételesen indokolt esetben — a munkatérs kérelmére - a kdzigazgatasi allamtitkar
—az NVTNM irdnyitasa ala tartozo szervezeti egység munkatarsa esetén az NVTNM javaslatara — hozzajarulhat
a visszatérités feltételeinek a KSz-ben irtaktdl eltéré megallapitasdhoz.

Ha a munkatars neki fel nem réhatd okbol, igy kilondsen betegség, kiilfoldi tartézkodds, munkavégzési
kotelezettség vagy egyéb ok miatt nem tudja teljesiteni a tanulmanyi szerz6désben vdllalt kotelezettségeit,
az indokok megjel6lésével a kdzigazgatasi allamtitkartol kérheti a tanulmanyi szerz6dés modositasat. A szerzédés
két alkalommal, alkalmanként legfeljebb egy évvel hosszabbithaté meg. Hat hénapnal hosszabb kereséképtelen
allapot vagy hat hénapndl hosszabb kiilfoldi tartézkodds esetén a szerz6désben vallalt kdtelezettség teljesitésének
hatarideje a tavollét idétartamaval meghosszabbodik. A tanulmanyi szerz6dés meghosszabbitdsa esetén sem
haladhatja meg a munkaltatéval kdtelezéen kormdanyzati szolgalati jogviszonyban vagy munkaviszonyban téltend6
id6 az (1) bekezdés e) pontja szerinti idétartamot.

Ha a tanulmanyi szerz6désben az (1) bekezdés e) pontja szerint megjelolt idétartam letelte el6tt

a) a kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgélati jogviszonya hivatalvesztés fegyelmi bintetés miatt,
érdemtelenség jogcimén alapulé felmentés, lemondas, a korménytisztvisel6 altal kezdeményezett kdzos
megegyezés kovetkeztében, a Kit. 82. § (7) bekezdése, 95. § (3) bekezdése vagy 107. § (1) bekezdés f) pontja
alapjan,

b) a kormanytisztvisel6 a Kit. 89. § (6) bekezdése alapjan a korabbi allashelyétdl eltéré kormanyzati igazgatasi
szervnél kerll foglalkoztatasra — amennyiben a kormanytisztvisel6 Uj allashelye szerinti fogadd kormanyzati
igazgatasi szerv nem vallalja, hogy a kormanytisztvisel6 részére mar kifizetett munkaltatéi tdamogatést
megallapodas alapjan az MKI-nak megtériti —,

c) a munkavallalé6 munkaviszonya munkaltatéi azonnali hatalyu felmondassal, munkavallaléi felmondassal,
a munkavallalo altal kezdeményezett k6z0s megegyezés kovetkeztében szlint meg, vagy a munkaltato
a munkavallalé munkaviszonyaval kapcsolatos magatartasa miatt mondja fel a munkaviszonyt,

az MKI mentesil a szerzddésben vallalt kotelezettségei tovabbi teljesitése aldl, és a munkatars koteles

az (1) bekezdés f) pontja szerinti tdmogatast, illetve annak idéaranyos részét visszafizetni.

A munkatars szerz6désszegésének mindsiil, ha

a) a szerz6désben meghatérozott végzettséget a vallalt hatéridén belll nem szerzi meg;

b) kormdnyzati szolgalati jogviszonya vagy munkaviszonya a tanulmdanyok ideje alatt vagy annak befejezését
kovetben a szerzédésben kikotott idé el6tt a (3) bekezdésben meghatarozott valamely okbol megsz(inik;

c) egyéb lényeges szerz6désszegést kovet el.

Mindkét fél mentesil a tanulmanyi szerz6désben foglalt kotelezettségei tovabbi teljesitése aldl, ha a munkatars

kormdnyzati szolgalati jogviszonyanak, illetve munkaviszonydnak megsziintetése vagy megszlinése egyik szerz6d6

félnek sem rohato fel. Ebben az esetben a munkatédrsnak a fizetett szabadidére esé illetményére, munkabérére
vonatkozdan visszatéritési kotelezettsége nem keletkezik.
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A munkatdrs koteles a szervezeti egység vezet6jét, valamint a Személyligyi Féosztélyt irdsban tdjékoztatni
valamennyi, a tovabbtanuldsa sordn felmerilé lényeges valtozasrdl, az adott félév sikeres vagy sikertelen
teljesitésérél és a munkavégzési kotelezettség aldli mentesitésrél a tanulmanyi céli mentesitést nyilvantartd lap
leaddsdaval, valamint a kdvetkezd félévben varhato tavollét idétartamardl és a koltségtérités 6sszegének esetleges
véltozasarol. A tanulmanyi szerzédés alapjan megszerzett végzettséget igazold okiratot a munkatars koteles
a megszerzéstdl szamitott 15 napon belll a Személyligyi Féosztalyon bemutatni, amely a tanulmanyi szerz6désbdl
eredd kotelezettséget nyilvéntartja.

32. Idegen nyelvi képzésre kéthet6 tanulmdnyi szerz6dés specidlis feltételei

Az MKI tdmogatja a munkatarsak allashelyén elldtandé feladatokhoz tartozé idegen nyelvi ismeretek megszerzését

és tovabbfejlesztését. Ennek keretében az MKI a munkatars kérelmére a 37. § (1) bekezdés ¢) pontja

alapjan tanulmanyi szerzédést kothet angol, német vagy francia nyelvi képzés elvégzésére. Indokolt esetben

- ha a munkatars allashelyén elldtand6 feladataihoz szorosan kapcsolédik — kérelmezheté egyéb nyelvek

tdmogatdsara is szerz6dés megkotése. A kérelmet az Oktatasi Bizottsag javaslata alapjan a kozigazgatasi allamtitkar

—az NVTNM iranyitasa ald tartozé szervezeti egység munkatarsa esetén az NVTNM javaslatara — engedélyezheti.

Az MKI egy munkatarssal egyidejlileg kizarélag egy nyelvi képzésre irdnyulé tanulmanyi szerzédést kot.

A (3) bekezdés a)-b) pontjaban foglalt kotelezettség teljesitését kovetben Ujabb nyelvi képzésre kdthetd tanulmanyi

szerz8dés.

A tanulmanyi szerz6dés alapjan a munkatars koteles:

a) a tamogatott nyelvi képzésen valo részvételre;

b) a véllalt nyelv/modulzaré vizsgak letételére, az egyéb tanulmanyi kotelezettségek teljesitésére;

c) az MKIl-val fennallé kormdényzati szolgélati jogviszonya vagy munkaviszonya fenntartdsdra a képzés
id6tartama alatt, illetve a nyelvvizsga megszerzésétdl szamitottan a részére biztositott tdmogatas mértékével
ardnyos ideig. Ennek szamitdsa soran brutté 80 000 forint 0sszeg esetében fél évet kell figyelembe venni
azzal, hogy a kikotott idétartam hat hénapnal révidebb és 6t évnél hosszabb nem lehet.

Az idegen nyelvi képzésre kothetd tanulmanyi szerz6dés alapjan az MKl a munkatars részére - a szerz6désben

meghatarozott feltételek szerint — a képzés dijat megtériti. A tdmogatds mértéke naptari év alapjan félévente

(I. félév: januar 1. - junius 30.; Il. félév: julius 1. - december 31.) legfeljebb brutté 80 000 forint lehet. Egyedi esetben

a 38. § (3) bekezdés c) pontja az irdnyado.

Nyelvi képzésre munkaidé-kedvezmény nem vehetd igénybe.

Idegen nyelvi képzésre tanulmanyi szerzédést legfeljebb kétéves idStartamra lehet kotni. A szerzédés

hosszabbitasaval kapcsolatban a 39. § (2) bekezdése az irdnyadé.

33. A vezetdi nyelvi képzés feltételei

Az MKI szakmai és politikai felsévezet6i angol, francia vagy német nyelvekbdl — az MKI koltségén - heti 300 perc,
az MKI-val szerzédésben 4llé nyelviskola nyelvtanaranak kézrem(kodésével torténé egyéni idegen nyelvi képzésre,
valamint ennek céljara napi egy 6ra munkaid6-kedvezményre jogosultak.

A munkaltatéi jogkor gyakorléjanak véleménye alapjan a kdzigazgatasi allamtitkar az egyéni idegen nyelvi képzést
az MKI féosztalyvezetdjének, kabinetfénokének, titkdrsagvezetdjének is engedélyezheti.

34. Egyéb szabdlyok

A szervezeti egység vezetdje koteles lehetévé tenni, hogy a munkatdrs a munkaltatéi jogkdr gyakorldja altal
kotelezé jelleggel el6irt, a munkaltatdi jogkor gyakorldja dltal engedélyezett vagy a tanulmanyi szerzédés keretében
véllalt tovabbképzéseken maradéktalanul részt vehessen.

A tanulmanyi szerz6déssel rendelkezé vagy a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal el6irt kotelezd képzésen, valamint
az MKI vagy szervezeti egységei altal szervezett és azon 6nkéntes jelentkezés alapjan részt vevé munkatars tavolléte
idejére a munkatars szervezeti egységének vezetéje minden esetben koteles a helyettesitésrdl és a zavartalan
munkavégzésrél gondoskodni.
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A munkaltatéi jogkor gyakorldja altal elrendelt kotelezd képzésre a Személyligyi Féosztily vezetbje jeloli ki
a munkatdrsat az Oktatasi Bizottsdg dontése alapjan, valamint gondoskodik a tovédbbképzések kapcsan felmeriild
szervezési és egyéb intézkedések megtételérdl.

A munkatarsak e fejezet szerinti képzéseken, tovabbképzéseken vald részvételérdl, valamint a képzési
tdmogatasban részesiilékrél Személytigyi Féosztaly teljes kord nyilvantartast vezet.

Az e fejezet szerinti képzések, tovabbképzések koltségei az MKl igazgatasi koltségvetése terhére szamolhatok el.

35. A kételez6 szakmai gyakorlatot teljesité hallgatd fogaddsdnak szabdlyai

A nemzeti felséoktatasrdl szold 2011. évi CCIV. térvény alapjan szakmai gyakorlatot teljesité hallgatd szakmai
gyakorlat keretében torténé fogadasat a ,Foglalkoztatdsi engedély szakmai gyakorlat teljesitéséhez” cimd
nyomtatvany (a tovédbbiakban: Foglalkoztatdsi engedély) és mellékletei kitoltésével a szervezeti egység vezetbje
— a felettes politikai felsévezetd vagy szakmai felsévezetd jovahagydsaval — kezdeményezi a Személyligyi Féosztély
vezetbjénél legalabb 3 héttel a szakmai gyakorlat kezdé idépontjat megelézéen.

A Foglalkoztatasi engedélyhez csatolni kell a felsGoktatasi intézmény altal kiallitott igazolast/nyilatkozatot arra
vonatkozdan, hogy a szakmai gyakorlat a hallgaté szamara kotelez6 jellegu. Ha a felséoktatasi intézmény és az MKI
kozott van egylittmikodési megéllapodas, ugy e megallapodas egy masolati példanyat is csatolni sziikséges.

A hallgaté fogadasat a Személyuigyi Féosztély vezetdje akkor hagyja jova, ha a kotelezé szakmai gyakorlat megfelel
a (2) bekezdésben foglaltaknak, valamint a vonatkozé jogszabalyi feltételeknek.

A hallgatéval a szakmai gyakorlat teljesitésére vonatkozd megéllapodést az MKI részérél a Személyugyi Féosztaly
vezetbje koti meg, amely megéllapodas nem mindsil hallgatéi munkaszerzédésnek. A hallgaté szamara a szakmai
gyakorlat idejére nem jar dijazas.

A Személyligyi Féosztaly megteszi a hallgat6 fogadasahoz szlikséges tovabbi intézkedéseket.

A hallgatonak a szakmai gyakorlat jogszabalyokban és belsé szabalyzatokban irtaknak megfelel6 teljesitéséért,
munka- és tlizvédelmi, az informatikai és biztonsagi oktatdsaért, tovabba a szakmai gyakorlatot kdvetéen a hallgaté
részére biztositott eszkdzdkkel, felszerelési targyakkal és a részére atadott iratokkal torténd elszdmoldasért a hallgatot
fogado szervezeti egység vezetdje felel6s.

A hallgaté szakmai gyakorlatdnak megsz(inésérél a hallgatét fogadd szervezeti egység vezet6je haladéktalanul
tdjékoztatja a Személyligyi Féosztalyt, és ezzel egyidejlleg megkildi a felsoktatdsi intézmény altal biztositott,
a hallgato tevékenységét értékelé dokumentum masolatat. Ha a felsGoktatasi intézmény szamara nem sziikséges
igazolast/értékelést kiallitani, a szervezeti egység vezetdje dltal elkészitett értékelés megkildése sziikséges.
A hallgaté a rendelkezésre bocsatott informatikai eszkozoket a kitdltott informatikai elszamolé lap csatolasaval adja
le. A hallgaté tovabba koteles a rendelkezésére bocsatott belépésre jogositd igazolvanyt a gyakorlat utolsé napjan
a Személyligyi Féosztalyon leadni.

A hallgaté fogadasa érdekében az (1)-(2) bekezdésben meghatérozott adatokat a Személyligyi Féosztaly
a hallgaténak az adtakezeléshez és adatszolgéltatashoz valé hozzajarulasaval kezeli.

[l. FEJEZET
A MUNKATARS RESZERE NYUJTHATO SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI, JOLETI ES EGYEB JUTTATASOKRA
VONATKOZO RENDELKEZESEK

36. A munkatdrsakat megilleté juttatdsok fajtdi

Az MKI
a) koltségtéritéseket,

<) kérelemre nyujtand6 tdmogatasokat,
d egészségugyi juttatdsokat,

e) joléti juttatasokat

biztosit a munkatarsak részére.

b) szocialis juttatasokat,
)
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)

Koltségtéritések:

a) utazasi kedvezmények:
aa) napi munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités,
ab) hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtérités,

d) gépjarmuvel tortén6é munkdba jaras koltségtéritése,

d helyi utazasi bérlet,

e 50%-0s utazési kedvezmény.

Szocialis juttatasok:

a) visszatéritendd csaladalapitdsi tdmogatas,

b) krizistdmogatas,

C) illetmény-, illetve munkabéreldleg,

v

)
)

oY)

d) temetési tdmogatas,

e) kegyeleti ellatas.

Kérelemre nyudjtandd tdmogatasok:

a) csaladalapitasi tdmogatas gyermek sziiletése esetén,

b) iskolakezdési tdmogatas,

<) gyermeknevelési tdmogatas.

Egészséglgyi juttatasok:

a) természetben nyujtott egészségugyi ellatas,

b) képerny6 elétti munkavégzéshez éleslatést biztositd szemiiveg koltségeihez valé hozzajérulas,
<) onkéntes véradasban részt vevék elismerése.

Joléti juttatasok:

a) sportlétesitmények igénybevétele,

b) Unnepélyes megemlékezés keretében nyujtott juttatds.

A (3) bekezdés, valamint az (5) bekezdés b) pontjaban foglalt juttatdsok nem igényelheték a munkatars
jogviszonydnak megsziintetése esetén a lemondasi-, felmentési-, illetve felmondasi id6 alatt.

37. A napi munkadba jdrdssal és hazautazdssal kapcsolatos utazdsi kéltségtéritések ellenérzése

A munkaba jarassal és hazautazdssal kapcsolatos utazasi koltségtéritések irdnti kérelmek jogszabdlyoknak, illetve
a KSz-nek valé megfeleléségét — a kérelmez6 lakd- és tartdzkodasi helyét igazolé okmany (lakcimkartya) masolata
alapjan - a Személylgyi Féosztdly vezetbje ellendrzi. A Személyligyi Fbéosztaly az alaptalan kérelemrdl
a munkatdrsat irdsban tajékoztatja.

A munkatars koteles haladéktalanul, de legkésébb a valtozas bekovetkezését koveté 5 munkanapon belil irdsban
bejelenteni a Személyligyi Féosztdlynak, ha a kérelem alapjdul szolgdlé adatokban valtozas kovetkezett be.
A bejelentésrél a Személytigyi Féosztaly haladéktalanul tajékoztatja a Pénziigyi Féosztalyt.

A jogosulatlanul felvett koltségtérités vonatkozasaban a munkatérsat visszafizetési kotelezettség terheli.

38. Napi munkdba jdrdssal kapcsolatos utazdsi kéltségtérités

Az MKI a munkatars részére a bérlettel vagy menetjeggyel torténd elszamolas ellenében a napi munkéba jaras
dijdnak 86%-at a munkdaba jardssal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrdl szélé 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet
[a tovabbiakban: 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet] rendelkezései szerint megtériti.

A 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet szerinti kdltségtéritésre nem jogosult az, aki

a) a munkaba jarashoz gépjarmivet vesz igénybe, és ezért kulon jogszabalyban meghatarozottak szerint
koltségtéritést kap;

b) személyes gépjarmi hasznalatra jogosult;

c) hivatali személygépjarmi igénybevételére jogosult.

Napi munkdéba jarast szolgélé bérlet vagy menetjegy elszamolasa a Pénzligyi Féosztalyon torténik. A koltségtérités
kifizetésére a bérlet vagy a menetjegy és a,Munkaba jarassal vagy hazautazassal kapcsolatos bérlet vagy menetjegy
koltségtérités elszamolasahoz” megnevezésli nyomtatvany leadésa alapjan havonta utélag kerdl sor.
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Amennyiben a munkatars jogviszonya a bérlet vagy menetjegy érvényességi idején bellil megszlinik, a részére
idéardnyosan jaro koltségtérités — a bérlet leadasat kdvetden — kifizetésre kerdil.

Az elszdmolas kizérélag fizetési szamlara torténd utalds formdjaban keril kiegyenlitésre a munkatars részére.
A targyhonapban atutalasra a targyhdnapot kovetd honap 10, illetve 20. napjéig a Pénziigyi Féosztalyra beérkezett
elszamolasok kertilnek, az elszamolas napjatdl fliggben két litemben.

39. A gépjdrmdivel térténé napi munkdba jdrds kéltségtéritése

Az MKl a munkatérs részére a gépjarmuvel torténé munkdaba jardshoz az 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet
rendelkezései szerint koltségtéritést biztosit.

A koltségtérités a személyi jovedelemaddrdl széld 1995. évi CXVII. torvényben (a tovabbiakban: Szja tv.) foglalt,
gépjarmuvel torténé napi munkaba jaras koltségtéritése cimén 9 Ft/km 6sszegben szamolhaté el.

A munkavégzéssel nem érintett napokra, igy kilondsen fizetett vagy fizetés nélkili szabadsag, tanulményi célu
mentesités, kereséképtelenség idejére koltségtérités nem szamolhaté el.

A koltségtérités kifizetésének feltétele az ,Utnyilvantartds a sajat gépjarmivel térténé napi munkaba jarassal
kapcsolatos utazasi koltségtérités elszamolasahoz” megnevezésli nyomtatvany kitoltése és leadasa a Pénzligyi
Féosztaly részére. A Pénzligyi Féosztily a koltségtérités szamfejtését megelézéen a kifizetheté napok szamét
a munkatarsat foglalkoztatd szervezeti egység altal vezetett jelenléti iv alapjan ellendrizni koteles.

Az elszdmolds kizérélag fizetési szamlara utalds formdjaban kerll kiegyenlitésre a munkatars részére.
A tdrgyhonapban atutalasra a tdrgyhdnapot kovetd honap 10, illetve 20. napjéig a Pénzligyi Féosztalyra beérkezett
elszdmoldasok kertilnek, az elszamolas napjatdl fliggben két litemben.

40. A hazautazdssal kapcsolatos utazdsi koltségtérités

Az MKI a munkatars részére bérlettel, vagy menetjeggyel torténd elszamolds ellenében - a 39/2010. (Il. 26.)
Korm. rendelet rendelkezései szerint — megtériti a hazautazds havi koltségének 86%-at, figyelemmel
a39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdés b) pontjaban foglalt korlatozasokra.

A hazautazés koltségtéritését havonta a ,Munkaba jarassal vagy hazautazéssal kapcsolatos bérlet vagy menetjegy
koltségtérités elszamoldsdhoz” megnevezési nyomtatvany kitdltésével, illetve a hazautazast igazolé utazasi jegy
csatolasaval a Pénzligyi F6osztélyon kell elszamolni.

Az elszédmolds kizarélag fizetési szamlara utalds formdjaban kerll kiegyenlitésre a munkatars részére.
A targyhonapban atutalasra a targyhdnapot kovetd honap 10, illetve 20. napjéig a Pénziigyi Féosztalyra beérkezett
elszamolasok kertilnek, az elszamolas napjatdl fliggben két litemben.

41. Helyi utazdsi bérlet

Az MKI a helyi utazasi bérletet - a munkavégzéshez sziikséges utazas biztositasa érdekében — a munkatérs részére
a targyévre érvényes éves Budapest-bérlet formdjaban biztositja, kivéve az (5) bekezdésben foglalt munkatarsak,
valamint azon munkatars részére, akinek hatarozott ideju jogviszonya év kdzben szlinik meg. Azon munkatars
részére, akinek hatdrozott idejd jogviszonya év kdzben szlinik meg az MKI havi Budapest-bérletet a jogviszonnyal
lefedett id6szak egész honapjaira biztositja.

A helyi utazasi bérlet add- és jarulékkoteles jovedelemnek mindsil. A juttatds értéke utan felmertld személyi
jovedelemado- és jaruléktartozast a munkatérs koteles megfizetni, melyet a munkaltaté egy 6sszegben érvényesit
a munkatdrsat megilleté jaranddsagbol, a munkatars hozzajaruld nyilatkozata alapjan.

A helyi utazasi bérletet a jogosult munkatars kizérélag sajat hasznélatara veheti igénybe, amelyrdl nyilatkozatot tesz.
Pénzligyi fedezet rendelkezésre allasa esetén az MKI a helyi utazasi bérletet a targyévet megel6z6 évben juttatott
helyi utazasi bérleten megjeldlt érvényességi idd lejarta el6tt biztositja.
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Ev kézben keletkez6 jogosultsag esetén a helyi utazasi bérletet az MKI — a Pénziigyi Féosztalynak a rendelkezésre

4ll6 helyi utazési bérletek mennyiségére tekintettel meghozott déntése alapjan, az (1)-(2) bekezdésekben foglaltak

figyelembevételével - biztositja, vagy a munkatars altal vasarolt helyi utazasi bérletet a Pénzligyi Féosztaly utélagos

elszdmoldassal (a személyi jovedelemadd- és jaruléklevondsok érvényesitésével) megtériti. Utdbbi feltétele

az MKI nevére és cimére kiallitott 4fas szamla és az eredeti bérletszelvény leadasa.

Jogviszony év kozben torténé megszlinése, megsziintetése esetén a munkatars kdteles a jogviszonnyal mar nem

érintett hdnapokra vonatkozo helyi utazasi bérleteteket az utolsé munkéban téltott napon a Pénziigyi Féosztalyon

leadni. A jogviszony utolsé honapjara vonatkozo helyi utazasi bérletet a munkatars megtartja. A Pénzligyi Féosztaly

a munkatarstol egy 0sszegben levont adé- és jarulék dsszegének, valamint a jogosultsdgi idészakot terhelé ado-

és jarulék 0sszegének a kiilonbozetét a munkatars szamlajara — a bérletszelvény leadasat koveté — 15 napon belil

atutalja.

Amennyiben a munkatars a bérletszelvényt a (6) bekezdésben foglalt idépontig nem adja le a Pénzligyi Féosztaly

részére, Ugy a jogviszonnyal le nem fedett id6szak alatti hasznélatot koteles megtériteni.

Nem jogosult helyi utazasi bérlet igénybevételére

a) jogszabaly alapjan személyes gépkocsi haszndlatira vagy sajat tulajdond gépjarmdhasznalathoz
kapcsoloddan koltségataldnyra és izemanyagkartyara jogosult személy,

b) a tartds kiilszolgalaton 1évé személy,

c) nemzeti szakértéként foglalkoztatott személy,

d) Osztondijprogramban részt vevé munkatars,

e) a munkatars azon idétartam vonatkozasaban, amikor illetményre vagy munkabérre nem jogosult (30 napon

tuli fizetés nélkili szabadsdg, csecsemégondozasi dij, gyermekgondozasi dij, illetve a gyermekgondozést
segito ellatas és a gyermeknevelési tamogatds esetén), tovabba

f) az a munkatars, aki a lakéhelyérdl (tartdzkodasi helyérél) gépjarmdvel torténé munkaba jaras esetén nem
Budapest kozigazgatdsi hataraig igényli a koltségtéritést.

Az éves helyi utazési bérlet beszerzését, dtadasat, valamint nyilvantartasat a Pénzligyi Féosztély végzi.

42. 50%-os utazdsi kedvezmény

Az MKIl-val jogviszonyban all6 és barmely munkaltatonal eltdltott, 6sszesen legaldbb egyéves jogviszonnyal
rendelkez6 munkatars a jogviszonya fenndllasa alatt utazasi utalvany igénybevételére jogosult a kdzforgalmu
személyszallitasi utazasi kedvezményekrél sz616 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendeletben meghatérozottak szerint.
Targyévre kiadott utazasi utalvany a kovetkez6 év marcius 31-ig jogosit a kedvezmény igénybevételére. Az utazasi
utalvanyt a Személyligyi Féosztaly allitja ki a munkatdrs kérésére. A munkatars évente egy utazasi utalvanyt kaphat,
elvesztés esetén az utalvany nem poétolhato.

43. A szocidlis és kegyeleti juttatds irdnti kérelmek elbirdldsdnak kéz6s szabdlyai, a Szocidlis Bizottsdg

A Szocialis Bizottsag (a tovabbiakban: bizottsdg) — a KSz éltal meghatarozott keretek kozott - a kodzigazgatasi
allamtitkar tanacsadd, dontés-el6készitd, javaslattevo szerve.

A bizottsadg elndke a Személyligyi Féosztaly vezetdje, tagjai

a) a Kozigazgatasi Allamtitkari Titkarsag vezetdje,

b) a Pénziigyi Féosztaly vezetdje,

) az NVTNM kabinetfénoke vagy az altala kijel6lt személy,

d) eseti jelleggel, a meghivasaval Osszefliggé kérdések tekintetében szavazati joggal az érintett szervezeti

8]

egységet vezeté kabinetfénok vagy féosztalyvezeté mint meghivott tag,
e) eseti jelleggel — a hatranyos helyzetli foglalkoztatotti csoportok szocidlis tigyeinek nyomon kévetése
céljabdl - az esélyegyenléségi feladatokat végzé munkatars mint meghivott tag.
A bizottsdg titkdra a Személyligyi Féosztdly kijeldlt kormanytisztvisel6je, aki a bizottsdg Ulésein részt vesz,
és elkésziti az Ulés jegyz&konyvét.
A bizottsag Uléseit az elndk hivja 6ssze negyedévente. Rendkiviili indokolt esetben, az elndk dontése alapjan
a bizottsdg soron kivil is Ulésezhet. Két Ulés kozott rendkivil indokolt esetben a tagok irdsban is megtehetik
javaslatukat.
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A bizottsag Ulésének id6épontjarél a munkatdrsakat a bizottsag titkara tajékoztatja elektronikusan torténd
kozzététellel. A kérelmeket a Személyligyi Féosztalyra kell benyujtani legkésébb az lést megel6zd 20. napig.
A Személyligyi Féosztdly a kérelmeket megvizsgélja, sziikség esetén a munkatdrsat hidnypoétlasra hivja fel.
A hidnypotlast legkésébb a bizottsag lilését megel6z6 2. napig kell benyujtani. A késve, illetve ismételten hidnyosan
benyujtott kérelmek nem terjesztheték a bizottsdg elé. A hataridén tul benyujtott kérelmek - ha a munkatars
fenntartja kérelmét - a soron kovetkez6 bizottsagi tilésre kertilnek beterjesztésre.

A bizottsdg hatarozatképes, ha az elndkdn vagy az elndk éltal kijeldlt, 6t helyettesitd tagon kivil a tagok legalabb
fele jelen van. A bizottsdg dontéseit nyilt szavazédssal, egyszer(i szétobbséggel hozza meg, szavazategyenl6ség
esetén az elnok szavazata dont.

A bizottsdg dontés-el6készitd eljarasa keretében a Pénziligyi Fosztély vezetdje koteles nyilatkozni a Ill. Fejezetben
meghatarozott juttatdsok rendelkezésre allo forrasainak mértékérél és ennek alapjan a kotelezettségvallalas
lehetséges 0sszegérol.

A bizottsag uléseirdl jegyz6konyv készil, amely tartalmazza a jelenlévék nevét, a kérelmek rovid ismertetését
és a dontés tényét. A jegyzékdnyvet — legkésdbb az Ulés megtartdsatdl szamitott 5 munkanapon belll - meg kell
kildeni a bizottsag tagjai részére.

A bizottsdg a kérelmek elbirdldsa soran a munkahelyi esélyegyenléség elvének betartdsa mellett érvényesiti
a szocidlis raszorultsdg elvét. A kérelmek elbirdlasandl figyelembe kell venni a kérelmezd jovedelmi és vagyoni
viszonyait, élet- és csalddi korlilményeit, szocidlis helyzetét, a kérelemben megjeldlt indokait, tovabbd munkajardl
kozvetlen felettese véleményét.

A 44. § (3) bekezdés a)-b) és d)-e) pontjai szerinti kérelem benyujtaséval egyidejlleg a munkatérs a sajat, valamint
a haztartasaban é16, 6nallé jovedelemmel rendelkezd, a Kit. 280. § (1) bekezdés 13. pontja szerinti hozzatartozdjanak
a kérelem benyujtasat megelézé harom honapon belil szerzett jovedelmét jovedelemigazolas benyujtasaval
igazolja.

A (12) bekezdésben irt feltételeknek torténé megfelelés esetén sem részesithetd szocialis juttatasban a probaidejét
tolté munkatars.

A bizottsdg dontését a gazdasagi és igazgatdsi ligyekért felel6s helyettes allamtitkar terjeszti fel a kdzigazgatasi
allamtitkar részére. A 44. § (3) bekezdésében meghatarozott szocialis juttatdsok megaddasarol, mértékérol
- az illetmény-, illetve munkabéreléleg kivételével — a bizottsdg javaslatdnak figyelembevételével — az NVTNM
irdnyitasa ala tartozo szervezeti egység munkatarsa esetén az NVTNM egyetértésével - a kdzigazgatasi allamtitkar
dont. Jogszabaly eltéré rendelkezése hidnydban a kozigazgatdsi allamtitkdr egyedi mérlegelési jogkorében
- kulonos méltanylast érdemlé esetekben — a bizottsag javaslata alapjan az e fejezetben foglaltaktdl eltérhet.

Az egyes juttatdsoknak a munkatdrsak részére torténé szamfejtésérdl és kifizetésérél a Pénzligyi Féosztdly
gondoskodik.

Az MKI munkatarsai részére visszatéritendé tamogatasként csalddalapitasi tamogatast, krizistdmogatast, valamint
temetési tdmogatdst nyujthat.

Az MKI &ltal nyujtott (1) bekezdés szerinti visszatéritendé csalddalapitasi tdmogatés biztositdsara a biztositék
két személy készfizeté kezességvallalasi nyilatkozata. Ha a munkatars altal megjeldlt kezes a futamidé végéig
a 65. életévét betdlti, a bizottsdg — az eset egyedi elbiralasat kovetéen — mas kezes kijelolését kérheti.

A KSz alapjan koétendé tamogatassal, illetve juttatdssal kapcsolatos szerzédések megkotését a kozigazgatasi
allamtitkar dontését kovetben a bizottsag elndke a gazdasdgi és igazgatasi ligyekért felelés helyettes allamtitkarnal
kezdeményezi. A tdmogatéssal, illetve juttatdssal kapcsolatos szerz8dések elkészitését a Személyligyi Féosztaly
végzi a Jogi Féosztdly bevondsaval. A tdmogatéssal, illetve juttatdssal kapcsolatos szerz6dést a munkatars
és a készfizetd kezesek is személyesen, a Személyligyi Féosztaly kormanytisztvisel§je el6tt kotelesek aldirni.

A KSz alapjan igényelt tdmogatdssal, illetve juttatdssal kapcsolatos szerzédéshez kapcsoléodd minden koltség
a munkatdrsat terheli.

A KSz-ben meghatarozott 0sszegszer( juttatdsok mértékét — kivéve, ha azt jogszabaly allapitja meg - évente fell
kell vizsgalni.

Az (5) bekezdés szerinti felllvizsgalatot minden évben 4&prilis 1-ig kell elvégezni. A juttatdsok mértékének
megvdltoztatdsara a bizottsdg marcius 1-ig, illetve rendkivil indokolt esetben soron kivil tesz javaslatot
a kozigazgatasi allamtitkarnak. Az Szja tv. — e fejezetben foglalt juttatdsokat érinté — valtozasairdl, valamint
a mindenkori minimalbér nettd 6sszegérél a Pénziigyi Féosztaly janudr 31-ig, szlikség esetén év kozben tajékoztatja
a bizottsagot.
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54.8§

55.8

m

A kozigazgatasi allamtitkar

a) a 43. § (3) bekezdésében meghatarozott juttatdsok - az illetmény- és munkabéreléleg kivételével —

b) a szocialis és kegyeleti juttatdsok esetében az MKI jévahagyott éves miikddési koltségvetésében a szocidlis
feladatok pénziigyi fedezetére elkiilonitett keret (a tovabbiakban: szocialis keret) figyelembevételével

dont.

A szocidlis keret kezel6je a Pénziigyi Féosztaly. A Pénziigyi Féosztaly a szocialis keret el6z6 évi pénzforgalmarol,

illetve az adott évben felhasznalhaté keret nagysdgérél a targyév elsé bizottsagi tilésén tdjékoztatja a bizottsdgot.

44. Az dllami kezességvdllaldshoz sziikséges munkdltatdi igazolds igénylésével kapcsolatos szabdlyok

A munkatars lakds épitéséhez, vasarldasahoz hitelintézettdl torténd - a lakdscélu allami tdmogatasokrol szélo
jogszabaly szerint kamattdmogatott — kdlcson igénylése esetén az dllami kezességvallaldsra vonatkozé szabalyok,
eljdrasok alkalmazasara a Kit. 149. § vonatkozo, valamint a Kit. vhr. 84-90. § rendelkezései az iranyadok.

45. Visszatéritendd csalddalapitdsi tdmogatds

A visszatéritendé csalddalapitdsi tdmogatas a Kit. vhr. 58-62. §-dban meghatarozott visszatéritendd szocidlis
tamogatas.

Az MKI elsédlegesen - a pénzligyi fedezet rendelkezésre alldsa fliggvényében - azoknak a munkatdarsaknak
a csaladalapitasi tamogatas irdnti kérelmét tdmogatja, akiknek a haztartasdban az egy fére esé jovedelem mértéke
nem haladja meg a Kit. vhr. 58. § (2) bekezdésében meghatdrozott mértéket. Magasabb jovedelemmel rendelkez6
munkatars csak kivételesen, kilonds méltanylast érdemlé esetben a kozigazgatasi allamtitkar jévahagydasaval
részesitheté tdamogatasban, ha raszorultsdgat igazolja.

Csaladalapitdsi tdmogatdsban részesitheté a Kit. vhr. 60. § (1) bekezdésében meghatarozott korménytisztviseld.

A Kit. vhr. 60. § (1) bekezdés a) pontja alkalmazasaban palyakezdének minésil a Kit. 280. § (2) bekezdés 2. pontjaban
meghatarozott feltételeknek megfelelé kormanytisztviseld, valamint az a 22. életévét be nem t6ltdtt munkavallald,
aki elsé foglalkoztatési jogviszonyként az MKI-val létesit jogviszonyt.

Csaladalapitasi tamogatasban a munkatars a Kit. vhr. 61. § (1) bekezdésében foglalt esetben és akkor részesithetd,
ha

a) hozzéjarul ahhoz, hogy tdmogatas visszafizetésének biztositasara
aa) a tulajdondban 4ll6 ingatlanra az ingatlan-nyilvéntartasba jelzalogjog keriiljon bejegyzésre, vagy
ab) készfizet6 kezesi kotelezettségvallalasra kertiljon sor;

b) kérelméhez csatolja a kérelem helytdllésdgat igazolo iratokat, dokumentumokat, igy kiléndsen a Kit. vhr.
61. § (1) bekezdés c) pontjaban foglaltakon felll nyilatkozatat arrdl, hogy hozzdjarul a Kit. vhr. 61. §
(1) bekezdés c) pontjaban megadott adatok munkaltaté altali kezeléséhez.

A csalddalapitasi tdmogatas mértéke legfeljebb a Kit. 161. § (1) bekezdésében megjeldlt dsszeg. A kérelmek

elbiralasanal elényben részesil:

a) a két vagy tobb gyermeket sajat haztartasaban nevel6 hazastars vagy élettérs, gyermekét egyediil neveld
szUld, nevel6szil6, gyam vagy fogyatékos gyermeket nevelé munkatars,

b) olyan munkatars, akinek a haztartasaban az egy fére esé jovedelem nem éri el a minimalbér kétszeresét.

A csaladalapitési tdamogatas visszafizetési hatéridejének megallapitasara, valamint a visszafizetés kezd6 idépontjara

a Kit. vhr. 62. §-anak rendelkezései irdnyadok.

A csalddalapitasi tdmogatéds iranti kérelmet a ,Kérelem csalddalapitasi tdmogatas irdnt” cim( nyomtatvany

kitoltésével lehet kérelmezni. A kérelemben meg kell jeldIni:

a) a tdmogatas igényldjének a Kit. vhr. 60. § (1) bekezdése szerinti minéségét,
b) a kért tdmogatds konkrét céljat, illetve indokat,

c) azigényelt 6sszeget,

d a véllalt torlesztési id6t,

)
e) a fedezetet jelent6 ingatlan vagy a készfizet6 kezesek adatait.
Ha a kérelem indoka az, hogy a munkatars a (4) bekezdés szerint palyakezdének mindsiil, a Személyugyi Féosztaly
ellenérzi e feltétel megalapozottsagat.



2686

HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi32.szam

56.§

(12)

(13)

A kérelmet a munkatars kozvetlen felettesének javaslataval ellatva a Személyligyi Féosztalyon kell benyujtani.

) A bizottsdg - az eset Osszes korllményeit figyelembe véve - tesz javaslatot a kozigazgatési allamtitkarnak

a tdmogatas mértékére, a futamiddre és a havi torlesztérészlet 6sszegére.

A szerzédést az MKl képviseletében a kdzigazgatasi dllamtitkar kdti meg, a Jogi Fosztély vezetbjének és a Pénziigyi
Féosztaly vezetdjének ellenjegyzése mellett.

A megitélt tdmogatés atutalasarol - a részére megkilldott szerz8dés alapjan — a Pénzligyi Féosztaly intézkedik.

46. Krizistdmogatds

A munkatdrsat raszorultsaga esetén kérelmére az MKI visszatéritendd, a Kit. vhr. 68. § (1) bekezdés a)-c) pontjaiban

foglalt esetekben krizistamogatasban részesitheti.

Az (1) bekezdésben meghatérozott indokok alapjan a munkatéars csak akkor részesiilhet krizistdmogatasban,

ha haztartdsdban az egy fére esé jovedelem nem haladja meg a Kit. vhr. 68. § (2) bekezdésében meghatarozott

mértéket. Magasabb jovedelemmel rendelkezé munkatars csak kivételesen, kiilonds méltanylast érdemld esetben,

a kozigazgatasi dllamtitkar jovahagyasaval részesithet6 szocidlis tdmogatédsban, ha raszorultsagat igazolja.

A krizistdmogatas iranti kérelmet - a Kit. vhr. 68. & (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti esetben a kdzvetlen felettes

javaslataval elldtva - a ,Kérelem visszatéritend6 krizistdmogatds irdnt” cimld nyomtatvanyon kell benydujtani

a Személyligyi Féosztalyon. A kérelemben meg kell jeldIni annak pontos indokét és a kért dsszeget. A kérelemhez

csatolni kell az azt alatamaszté iratokat, igazolasokat.

A munkatars a targyévben - az (5) bekezdésben foglaltak kivételével - egy alkalommal terjeszthet el6

krizistdmogatas iranti kérelmet.

Az adott targyévben a mar visszatéritendé tdmogatasban részesilt munkatars évente egy alkalommal Ujabb

kérelmet nyujthat be, ha

a) csaladjaban rendkivili méltanylast érdemlé korilmény kovetkezik be, és az egy fére jutd jovedelem nem
haladja meg a minimélbér kétszeresét a haztartasédban, vagy

b) egyedul él, vagy

<) gyermekét egyedul neveli.

A kérelmek elbiralasanal elényben részesiilnek

a) azok a munkatarsak, akik krizistdmogatasban még nem részesiiltek, valamint
b) az olyan munkatarsak, akiknek a haztartdsdban az egy fére esé jovedelem nem éri el a minimalbér
kétszeresét.

A krizistamogatas visszafizetésének hatarideje (futamidd) legfeljebb 2 év. A futamidét a kérelmezé munkatars
jovedelmi, vagyoni viszonyait figyelembe véve Ugy kell meghatdrozni, hogy a havi torlesztérészletek kifizetése
szamara ne jelentsen aranytalan terhet.

A bizottsdg — az eset Osszes koriilményeit figyelembe véve - tesz javaslatot a kozigazgatasi allamtitkar részére
a tdmogatas mértékére, a futamidbre és a havi torlesztérészlet Gsszegére. A kozigazgatasi allamtitkar dontésérdl
a Személyligyi Fosztély értesiti a kérelmet benyujté munkatarsat, illetve a Pénzligyi Féosztélyt.

A szerz6dést az MKI képviseletében a kdzigazgatasi dllamtitkar kdti meg, a Jogi Féosztély vezetbjének és a Pénziigyi
Féosztaly vezetdjének ellenjegyzése mellett.

A megitélt tdmogatas atutalasardl — a részére megkildott szerz6dés alapjan — a Pénzligyi Féosztaly intézkedik.

) A visszatéritendd szocidlis tamogatas 6sszege legfeljebb a Kit. vhr. 70. § (1) bekezdésében meghatarozott 6sszeg.

Kulénds méltanyldst érdemld esetben a kozigazgatasi allamtitkar jovahagydsaval a Kit. vhr. 70. § (1) bekezdése
szerinti 6sszeghatarnal magasabb 6sszeg( krizistdmogatas is adhato.

47. llletmény- vagy munkabérelbleg

A Kit. vhr. 76. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelel6 munkatars illetményelSleg vagy munkabérel6leg
(a tovébbiakban egyditt: illetményelbleqg) folydsitasat igényelheti.

Nem igényelhet illetményeléleget a munkatdrs a Kit. vhr. 77. §-dban meghatérozott esetekben, tovabba,
ha a levonas feltételei nem biztositottak, igy kiilondsen gyes, gyed, fizetés nélkiili szabadsag idejére.
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@)

A munkatars részére naptari évenként legfeljebb két alkalommal engedélyezheti illetményeldleg felvételét

a Pénzugyi Féosztaly vezetdje. Az illetményelbleg engedélyezésének feltétele a pénziigyi fedezet rendelkezésre

alldsa és az, hogy a munkatars az el6zéleg felvett illetményeldleg 6sszegét teljes egészében kiegyenlitette.

Az illetményelbleg folyositasa iranti kérelmet - a kozvetlen felettes javaslataval ellatva - az ,lgénylélap

illetményel6leg/munkabéreléleg folydsitasara” cim(i nyomtatvanyon a Személyligyi Féosztalyhoz kell benyujtani.

A Személyligyi Féosztaly a beérkezett kérelmet haladéktalanul tovdbbitja a Pénzligyi Féosztaly részére.

A kérelemhez csatolni kell az azt aldtdmaszté iratokat, igazolasokat, ha ilyen az igénylés indokéra tekintettel nem all

rendelkezésre, az illetményeléleg folydsitasat engedélyezd a kozvetlen felettes javaslatat veszi figyelembe.

llletményelblegben részesithetd kiilondsen az a munkatars, aki

a) 30 napot meghaladdan kereséképtelen allapotban van vagy volt a kérelem benyujtasat megel6z6 90 nap
alatt;

b) kozeli hozzatartozdja sulyos beteg;

<) maga vagy gyermeke 2 hénapon belll hdzassagot kivan kotni;

d) kozeli hozzatartozéjat temetteti el, feltéve hogy egyéb, a kegyeleti elldtds korébe tartozé munkaltatodi
tdmogatasban nem részesiil;

e) gyermeket fogadott 6rokbe, gyermeke vagy unokdja sziiletett a kérelem benyujtasat megel6z6 6 hénapon
beldl;
f) sajat, szldje, illetve gyermeke lakdsa karbantartasahoz, feldjitdsahoz, atépitéséhez, akadalymentesitéséhez

kéri az illetményelbleget.
Az illetményeldleg 6sszege legfeljebb a Kit. vhr. 78. §-4ban meghatarozott 6sszeg.
Az illetményelbleg visszafizetési idejére a Kit. vhr. 79. §-a irdnyad6, azzal, hogy az igénylé munkatars kérésére,
a tartozas fenndllasanak id6tartama alatt tett nyilatkozata alapjan a torlesztési id6 lerdviditheté.
Az illetményelbleg 6sszegét a Pénzligyi Féosztaly havi egyenld részletekben, kamatmentesen — a munkatars kilon
hozzdjarulasa nélkil — vonja le a munkatars illetményébdl (munkabérébdl).
A Pénziigyi Féosztaly a Kit. vhr. 79. § (3) bekezdése szerint esedékessé valo Osszeg tekintetében, amennyiben
a munkatdrsnak kifizethetd pénzbeli jdranddsaga nincs, és azt sajat pénzeszkdzeibdl nem fizeti vissza, Ugy a tartozas
behajtasarél — a Jogi Féosztély kdzrem(ikddésével — a Pénzligyi FSosztély intézkedik. A kdzigazgatasi allamtitkar
méltanyossagbol részletfizetést engedélyezhet.
A pénziigyi fedezet rendelkezésre 4llasanak, valamint az el6z6leg felvett illetményeldleg visszafizetésének igazolasa,
tovabba az illetményelbleg kifizetése, a levonasok érvényesitése a Pénziigyi Féosztaly feladata.

48. Temetési tdmogatds

A munkatérs - a Kit. vhr. 68. § (1) bekezdés d) pontja szerinti — kozeli hozzatartozojanak haldla esetén - a pénziigyi
fedezet rendelkezésre allasa fliggvényében - a temetési tdmogatasban részesithetd, ha a temetés koltségeit részben
vagy egészben & fedezte, és héztartasaban az egy fére esé jovedelem nem haladja meg a Kit. vhr. 68. §
(2) bekezdésében meghatarozott mértéket. Ennél magasabb jovedelemmel rendelkezé munkatérs csak kivételesen,
kilonds méltanylast érdeml6é esetben, a kozigazgatédsi allamtitkdr jévahagydsaval részesithetd temetési
tdmogatdasban, ha raszorultsagat igazolja.

A temetési tdmogatés irdnti kérelmet a ,Kérelem temetési tdamogatas irdnt” cimd nyomtatvanyon kell benydujtani
az elhalalozastol szamitott 60 napon belil. A temetési tdmogatds iranti kérelemhez csatolni kell:

a) a halotti anyakdnyvi kivonat mésolatat,

b) a temetési koltségekrdl — a kérelmezé nevére kiallitott — szamla masolatat.

A temetési tdmogatas mértéke legfeljebb a Kit. vhr. 70. § (1) bekezdésében meghatérozott 6sszeg, de nem lehet
tobb mint a kérelmezé nevére kidllitott szamlan feltlintetett 6sszeg. Kulonds méltanylast érdemld esetben
a kozigazgatasi allamtitkar jovahagydasaval a Kit. vhr. 70. § (1) bekezdésében foglalt 6sszegtél magasabb 6sszegu
temetési tdmogatds is adhato.

A temetési tdmogatas visszafizetésének hatérideje (futamidd) legfeljebb 2 év. A futamidét a kérelmezé munkatars
jovedelmi, vagyoni viszonyait figyelembe véve ugy kell meghatdrozni, hogy a havi torlesztérészletek kifizetése
szdmdra ne jelentsen aranytalan terhet.
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A temetési tdmogatas iranti kérelemrdl a bizottsag javaslata alapjan a kézigazgatasi dllamtitkar dont. A bizottsag
— az eset 0sszes korllményeit figyelembe véve — tesz javaslatot a kdzigazgatdsi dllamtitkar részére a tdmogatés
mértékére, a futamidére és a havi torlesztérészlet 0sszegére. A kdzigazgatasi allamtitkar dontésérél a Személyligyi
Féosztaly értesiti a munkatarsat, valamint a Pénzligyi Féosztalyt.

A szerz6dést az MKI képviseletében a kdzigazgatasi allamtitkar koti meg, a Jogi Féosztaly vezetdjének és a Pénziigyi
F&osztaly vezetdjének ellenjegyzése mellett.

A megitélt tdmogatds atutalasardl — a részére megkuldott szerz6dés alapjan — a Pénziigyi Féosztaly intézkedik.
Amennyiben az elhunyt szintén - a szakmai és politikai felsévezeték kivételével — az MKl munkatarsa, ugy
a kegyeleti ellatasra vonatkozo szabdlyokat kell megfelel6en alkalmazni.

49. Kegyeleti elldtds

Az MKI az elhunyt munkatérsak irdnti megbecsiilés és a hozzdtartozék gyaszédban valdé osztozds kifejezéseként

kegyeleti ellatast allapithat meg. Kegyeleti ellatds megallapitasara kerilhet sor, ha az elhunyt elhaldlozasakor az MKI

munkatdrsa, vagy nyugalmazott munkatérsa vagy az MKl jogeléd szervének nyugalmazott munkatarsa volt.

A kegyeleti ellatas formai:

a) sajat halottd nyilvanitas,

b) az elhunyt - Kit. vhr. 69. § (1) bekezdés és (2) bekezdés b) pontja szerinti — hozzétartozéja részére nyujtando
temetési tamogatas,

<) a temetési eseményekkel kapcsolatos intézkedések,

d) Kit. vhr. 69. § (2) bekezdés a) pontja szerinti kormanytisztvisel6 részére hazastarsa halala esetén nyujtandd
temetési tdamogatas.

A kegyeleti ellatasban részesitést kérelmezheti

a) az elhunyt Kit. vhr. 69. § (1) bekezdés és (2) bekezdés b) pontja szerinti hozzatartozdja,

b) az MKI érintett szervezeti egységének vezetdje vagy mas vezetd,

<) a (2) bekezdés d) pontja esetén a nyugalmazott korménytisztviselé.

A (2) bekezdés b) és d) pontja szerinti esetben az 58. § (2)-(7) bekezdése szerint kell eljarni.

A kegyeleti ellatas formajara, mértékére a bizottsdg tesz javaslatot a kdzigazgatasi allamtitkarnak. A bizottsag soron

kivil jar el a kegyeleti ellatassal kapcsolatos feladatai soran.

A javaslattétel szempontjai:

a) az elhunytnak az MKI-ndl eltoltott jogviszonydnak idétartama, illetve végzett munkéjanak megitélése,

b) az elhunyt hozzatartozéinak anyagi, szocidlis helyzete.

A kozigazgatasi allamtitkar — eseti elbiralas alapjan — az MKI sajat halottjava nyilvanithatja az MKI azon elhunyt

munkatarsat, nyugalmazott volt munkatarsat, aki az MKI-nal végzett kiemelkedé munkdja, a koz érdekében kifejtett

tevékenysége és példamutatd emberi magatartasa alapjan erre érdemes, és a Kit. 148. § (3) bekezdésében foglalt

feltételeknek megfelel.

A sajat halottd nyilvanitott elhunytat megilleté kegyeleti ellatas

a) a temetési koltség dsszegének megtéritése, mely tartalmazza a sirhely vagy az urna megvaltdsanak dijat,
a kegyeleti kellékek, a gyaszjelentés elkészitésével és kézbesitésével, a gydszszertartds, az annak
megrendezésével kapcsolatos koltségek, a kbzigazgatasi dllamtitkar altal meghatarozott 6sszeg erejéig;

b) az MKI nevében bucsuztatds a gydszszertartdson és a megemlékezés viragainak elhelyezése.

Ha az elhunyt hozzatartozdja - sajat halottd nyilvanitds nélkil - temetési tdmogatast igényel, a kérelem

benyujtasara és elbiralasara az 58. §-ban foglaltak az irdnyaddk.

Ha az elhunyt hozzatartozdéja az MKl munkatérsa, a (9) bekezdés alapjan csak akkor részesitheté temetési

tdmogatdasban, ha abban az 58. § alapjan nem részesiilt.

A kegyeleti eseményekkel kapcsolatos intézkedések kiilondsen

a) az MKI nevében koszoru elhelyezése,
b) a csalad kérésének megfelelé mértéki segitségadas a temetés megrendezésében,
c) az MKl dolgozdéinak téjékoztatdsa, igény szerint a temetésen vald részvételiik elésegitése.

A (11) bekezdés szerinti intézkedésekre a (2) bekezdés a)-b) pontjaiban foglaltak alkalmazasa mellett is sor keriilhet.
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A Személyligyi Féosztaly felel6s

a) az (5) bekezdés szerinti javaslattételhez sziikséges adatok, iratok beszerzéséért;
b) a sajat halottd mindsitett elhunyt temetésével kapcsolatos tevékenységek koordinalasaért;
<) a kozigazgatasi allamtitkar kegyeleti ellatas tigyében hozott dontése végrehajtasanak koordinalasaért.

A kegyeleti ellatasokra fordithatd el6iranyzat az MKI éves koltségvetésének tervezése soran a pénzligyi lehetéségek
figyelembevételével keriil meghatarozasra.

50. Csalddalapitdsi tdmogatds gyermek szliletése esetén

A munkatars a Kit. vhr. 63. § (1) bekezdése szerinti esetben kérelem alapjan jogosult a gyermek sziiletése esetén
nyujtandé csalddalapitasi tamogatasra.

Az (1) bekezdés szerinti tdmogatds irdnti a kérelmet a Kit. vhr. 63. § (3) bekezdése szerinti hataridén beliil a,Kérelem
gyermek szlletése esetén nyujtandé csalddalapitasi tdmogatds irant” cim(i nyomtatvdnyon kell benydujtani
a Pénzugyi Féosztaly részére. A kérelemhez csatolni kell a gyermek szilletési anyakoényvi kivonatanak, illetve
orokbefogadas esetén a gyermek drokbefogadasat engedélyezd hatdrozatdnak masolatat.

51. Iskolakezdési tdmogatds

A Kit. vhr. 64 § (2) bekezdése szerinti feltételek fennalldsa esetén vissza nem téritendd iskolakezdési tdmogatdsra
jogosult az a munkatars, aki a (2) bekezdés szerinti kérelmet az ott meghatarozott hatdridében benyujtotta
a Pénzuigyi Féosztalynak.

A kérelmet az ,Iskolakezdési tdmogatds iranti kérelem” cimd nyomtatvany kitoltésével, minden év augusztus 1.
és szeptember 30. napja kozott a gyermek tanuldi jogviszonyanak fennallasat igazold irataval és lakcimkartyajanak
masolatéval egyitt kell a Pénziigyi Féosztaly részére eljuttatni.

52. Gyermeknevelési tdmogatds

A munkatérs a Kit. vhr. 65. § (2)-(3) bekezdése szerinti esetben kérelem alapjan jogosult gyermeknevelési
tamogatasra.

A gyermeknevelési tdmogatas iranti kérelmet minden év februar 15. és marcius 31. napja kozott a ,Kérelem
gyermeknevelési tdmogatés irant” cim( nyomtatvanyon kell benyujtani a Pénzligyi Féosztaly részére. A kérelemhez
csatolni kell a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatanak, 6rokbefogadas esetén a gyermek 6rokbefogadasat
engedélyezd hatdrozatanak, gydm esetén a gydmrendelésr6l sz6lé hatdsdgi hatdrozatnak vagy kozokiratnak
a masolatat, tovabbd a Kit. vhr. 65. § (3) bekezdés b) pontja szerinti esetben a gyermek tanuldi jogviszonyanak
fenndllasat igazolé iratét.

A (2) bekezdésnek megfeleléen benyujtott kérelem alapjan megallapitott gyermeknevelési tdmogatast a Pénzligyi
Féosztaly minden év 4prilis 25. napjaig folydsitja.

A Kit. vhr. 65. § (9) bekezdése szerinti potigény iranti kérelmet az Ujabb gyermek sziiletésétdl, illetve
az orokbefogadott gyermek nevelésbe vételétél szamitott 40 napon belil a (2) bekezdés szerinti nyomtatvanyon
az el8irt mellékletekkel egyutt kell benyujtani a Pénziigyi Féosztaly részére.

A (4) bekezdésnek megfeleléen benyujtott kérelem alapjan megallapitott gyermeknevelési tdmogatast a Pénzligyi
Féosztaly a kérelem benyujtasatol szamitott 30 napon belil folyésitja.

Ha a jogviszony év kozben keletkezik, a gyermeknevelési tdmogatds iranti kérelmet a jogviszony létrejottétol
szamitott 40 napon bellil a (2) bekezdés szerinti nyomtatvanyon az el6irt mellékletekkel egyitt kell benyujtani
a Pénziigyi Féosztalyon. E bekezdés szerint megfelel6en benyujtott kérelem alapjan megallapitott gyermeknevelési
tdmogatast a Pénzligyi Féosztaly a kérelem benyujtasatol szamitott 30 napon belil folyositja.

Jogviszony év kdzben torténdé megszlinése, megsziintetése esetén a munkatars koteles a részére folydsitott,
de a jogviszonnyal mar nem érintett idészakra vonatkozé gyermeknevelési tdmogatdssal a Kit. vhr. 65. §
(7) bekezdésére figyelemmel elszdmolni.
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53. Természetben nydujtott egészségligyi elldtds

Az MKIl-val koétott megallapodds alapjan a szolgaltatd a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrdl szolé 27/1995.

(VII. 25.) NM rendeletben meghatarozott foglalkozéds-egészségligyi alapszolgaltatast nyujt, igy kiilondsen

a) elvégzi az MKl munkatarsainak - a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérdl szold 33/1998. (VI. 24.) NM rendeletben meghatédrozott - el6zetes,
id6északos, illetve soron kiviili munkakori alkalmassagi vizsgalatat, tovabba

b) a napi munkaidejébdl legaldbb négy 6ran keresztiil rendszeresen képernyds eszkdzt hasznalé munkatdrsak
- a képernyé el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi kdvetelményeirdl sz616 50/1999.
(X1. 3.) EGM rendeletben (a tovabbiakban: EiM rendelet) meghatérozott — latasvizsgalatat.

A munkatars latasvizsgalatat a képernyGs allashelyen torténd foglalkoztatdas megkezdése elétt, ezt kovetden

- az EUM rendelet alapjan - kétévente, illetve akkor kell elvégezni, ha a munkatarsnak olyan latdsi panasza

keletkezik, amely a képernyés munkéval hozhatoé 6sszefliggésbe.

Az MKI biztositja a munkatarsainak az (1) bekezdés a) pontjdban meghatédrozott vizsgalatokon val6 részvételt.

A vizsgdlatok megszervezésérdl, illetve a munkatars kotelezd vizsgalatrol torténd tajékoztatasardl a Személyiigyi

Féosztaly gondoskodik.

Az MKI az (1) bekezdésben kotott megallapodas alapjan, szolgaltato altal biztositja az (1) bekezdés a) és b) pontjéba

nem tartoz6 munkakdrilményekkel kapcsolatos egészséget, biztonsagot érintd kérdésekkel kapcsolatos

- a munkaidéhéz rugalmasabban illeszkedd — egészséguigyi felvildgositast és kozremlkddést, ami hozzdjarul

a munkatérsak egészségmeg6rzéséhez.

54. Képernyé el6tti munkavégzéshez élesldtdst biztosité szemiiveg kéltségeihez vald hozzdjdrulds

Amennyiben a 63. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatérozott |atdsvizsgalat eredményeként indokolt, illetve

a munkatars altal haszndlt szemiiveg vagy kontaktlencse a képernyé el6tti munkavégzéshez nem megfeleld, az MKI

képernyds allashelyen dolgozd munkatérs részére — szdmla alapjan, utélagos elszdmoldassal — megtériti a képerny6

elétti munkavégzéshez éleslatést biztositd szemiiveg (a tovabbiakban: szemiiveg) KSz szerinti kdltségeit.

A szemlveg ardnak koltségeihez vald - az (5) bekezdés szerinti mérték( — hozzajaruldst a munkatars az,Igénylélap

az 50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet alapjan, a képernyd elétti munkavégzéshez éleslatast biztositdé szemiiveg

munkaltatd altal torténd koltségtéritéséhez” ciml nyomtatvany kitoltésével kérheti a Személyligyi Féosztalytol.

Az igényl6lapon az igényld kdzvetlen felettesének igazolnia kell, hogy a munkatars képernyds allashelyen dolgozik.

Az igényl6laphoz csatolni kell

a) valamely egészségiigyi szolgaltato éltal kidllitott, a szemészeti szakvizsgélatot végzé orvos igazoldsat
a szemuveg - képernyd el6tti munkavégzéshez valé - sziikségességérdl, valamint

b) az eredeti szamlat, amelyen feltlintetésre kerdl, hogy ,képernyé el6tti munkavégzéshez éleslatast biztositd
szemuveg".

A (2) bekezdés b) pontja szerinti szdmlanak tartalmaznia kell vevéként a munkaltatd nevét és cimét (Miniszterelnoki

Kormanyiroda, 1014 Budapest, Szinhaz utca 1.).

Ha a munkatérs altal leadott igény a KSz-ben foglalt feltételeknek megfelel, a Személyuigyi Féosztaly az igényt

tovabbitja a Pénzligyi Féosztaly részére.

A Pénziigyi Féosztély a kérelem alapjan a szemiiveg koltségébdl legfeljebb 25 000 Ft-ot térit meg.

A munkatdrs az (5) bekezdés szerinti koltségtéritést — ha az Uj szemiiveg készittetése a latdsvizsgalat

eredményeként, orvosi igazolds alapjan indokolt - legfeljebb kétévente igényelheti.

A szemiiveg elvesztése, megrongdlodasa esetén a potlasrdl, illetve a javitasrél a munkatérs sajat koltségére

gondoskodik.

55. Onkéntes véraddsban részt vevék elismerése
Az MKI fontos feladatdnak tartja az 6nkéntes véradé mozgalom munkaltatéi eszk6zokkel torténé segitését, ezért

a munkavallaloi érdekképviseleti szervvel — a Személyligyi Féosztdly utjan - egyuttmikodik a véradd napok
évenkénti megszervezésében.
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A Magyar Voroskeresztnél szervezett véradasban részt vevé munkatarsak 1 napi illetménnyel (munkabérrel) fizetett
szabadidére jogosultak, amelyrél szél6é utalvanyt a Személyligyi Féosztély allitja ki. A szabadidé utalvényt
a targyévben lehet felhaszndlni. A fel nem hasznalt utalvény a targyév végével érvénytelenné valik, és pénzben nem
vélthaté meg. A felhasznalasardl a munkatars legaldbb 3 nappal korabban értesiteni koteles a kdzvetlen felettesét.

A kozigazgatasi allamtitkar az emberbarati 6nzetlen segitségnyujtasban hosszabb idén keresztil kozrem(ikodd
onkéntes véradokat a Véraddk Napja (november 27.) alkalmabdl elismerésben részesiti. Az elismerésre a Magyar
Vordskereszt altal kidllitott Emléklap alapjan az a munkatars jogosult, aki az (5) bekezdésben meghatéarozott szamu
véradason megjelent, és téritésmentesen vért adott.

Az elismerés adomanyozasa érdekében az Emléklapot a Személyligyi Féosztalyhoz kell eljuttatni, aminek alapjan
a Voroskereszt értesitését kovetd idépontban az elismerést a kdzigazgatasi dllamtitkar adja at a munkatars részére.

A (3) bekezdésben szerepld elismerés az alabbi pénzjutalommal jar:

Az elismerésre jogosito véradasok széma Ajutalom brutté dsszege
10 10000 Ft
20 20000 Ft
30 30000 Ft
40 40 000 Ft
50 50 000 Ft

56. Sportlétesitmények igénybevétele

Az MKI a szabadidejikben sportolni vagyé munkatdarsak részére sportolasi lehetéséget biztosithat.

57. Unnepélyes megemlékezés keretében nydjtott juttatds

Az Ginnepélyes megemlékezések korében az MKI a targyévi kdltségvetési helyzetétél fliggéen

a) kozremUikodik a munkatérsak 14 éven aluli gyermekei részére Mikulds-tinnepség szervezésében,

b) a Gyermeknap alkalmabdl kdszonti a 14 éven aluli gyermekeket nevel6 munkatarsakat.

A Gyermeknap alkalmabol torténé kdszontésre minden év majus utolsé vasarnapjat megel6z6 munkanapon kertil

sor. Ennek keretében az MKl a Gyermeknaphoz kapcsolédé juttatast biztosithat a munkatarsnak, a munkatars

hazastarsara, élettarsara, valamint 14 éven aluli gyermeke(i) személyére is tekintettel.

A Mikulds-linnepség megszervezésére minden év decemberében keril sor, amelyen kulturdlis programokkal

és ajandékcsomag atadasaval koszontik a gyermekeket.

A (2)-(3) bekezdésben meghatérozott események megszervezésében a Személyligyi Féosztaly mikddik kozre, mely

keretében

a) felméri az eseményeken érintett kort (a 14 éven aluli gyermekek szama);

b) gondoskodik a Mikulds-linnepség megszervezésérdl, valamint a Gyermeknap alkalmdbdl biztositott
juttatdsok megkuldésérél.

IV. FEJEZET
A CAFETERIA-JUTTATAS IGENYBEVETELERE, ELSZAMOLASARA ES VISSZATERITESERE VONATKOZO
RENDELKEZESEK

58. A cafetéria-juttatdsra jogosultak kére és a cafetéria-jogosultsdg, éves cafetéria-keret,
avdlaszthaté cafetéria-juttatdsok

Cafetéria-juttatdsra jogosult — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a munkatars és a politikai felsévezeté

(a tovabbiakban egylitt: cafetéria-juttatasra jogosult személy).

A Kit. 147. § (3) bekezdésének alkalmazasa szempontjabdl tavollétnek mindsdil:

a) a 30 napot meghaladd, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag, a tavollét elsé napjatol
a fizetés nélkiili szabadsag id6tartama alatt,
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b) a csecsemdégondozési dijban, a gyermekgondozasi dijban, valamint a gyermekgondozast segit6 elldtadsaban
részesilék esetében az ilyen jogcimen valé tavollét elsé napjatol a tavollét idétartama,

<) a 30 napon tuli keres6képtelenség (tartés betegallomany) idétartama, ide nem értve a munkahelyi baleset
kovetkeztében bekdvetkezé keres6képtelenséget,

d) ha a munkatdrs a munkavégzési kotelezettség aldl jogszabdly vagy a munkaltaté intézkedése alapjan
30 napot meghaladé idétartamban mentestil, ide nem értve a jogviszony megsziintetése esetén a felmentési
(felmondasi) id6 munkavégzési kotelezettséggel nem érintett id6tartamat.

A jogviszony-megsziintetéssel érintett munkavallal6 cafetéria-jogosultsdga tekintetében az Mt. 29. § (2) bekezdése,

az Mt. 70. § (3) bekezdése, az Mt. 78. § (3) bekezdése, valamint az Mt. 79. § (2) bekezdése alapjan jaré tavolléti dij,

tovabba az Mt. 146. §-a szerinti alapbér, dijazés és tavolléti dij a munkabérrel fedezett idészakkal esik egy tekintet
ala.

A cafetéria-juttatasok rendszere az (5) bekezdés szerinti, a munkatarsak altal valaszthatd béren kiviili juttatasokat

tartalmazza.

A Kit. 147. § (1) bekezdésével &sszhangban - az MKI altal biztositott — béren kivili juttatdsnak mindsiil

a munkatérsnak az adéévben a Széchenyi Pihend Kartya

a) széllashely alszdmldjara utalt, az Szja tv. 71. § (1) bekezdés a) pontja szerinti legfeljebb 225 ezer forint
tamogatas,

b) vendéglatas alszamlajara utalt, az Szja tv. 71. § (1) bekezdés b) pontja szerinti legfeljebb 150 ezer forint
tamogatas, valamint

<) szabadidé alszamldjara utalt, az Szja tv. 71. § (1) bekezdés c) pontja szerinti legfeljebb 75 ezer forint
tamogatas.

A cafetéria-juttatds éves Osszege (a tovabbiakban: az éves cafetéria-keret) a cafetéria-juttatasra jogosult személyek

tekintetében a koltségvetési torvényben meghatarozott 6sszeg.

Az éves cafetéria-keret 30%-a illeti meg a prémiumévek programrol és a kilonleges foglalkoztatasi allomanyrdl

szO016 2004. évi CXXII. torvény alapjan a prémiumévek programban foglalkoztatott, valamint a kilonleges

foglalkoztatasi alloményba helyezett személyt.

Az éves cafetéria-keret ezer forintra kerekitett idéaranyos részére jogosult

a) a hatdrozott idejl kinevezéssel, munkaszerzédéssel rendelkezé személy vagy

b) az a személy, akinek az MKI-val fenndllé jogviszonya év kdzben keletkezik vagy szlinik meg.

59. A cafetéria-juttatds igénylése, az elszdmolds és a visszatérités eljdrdsi szabdlyai

Az éves cafetéria-keret egy naptdri évben a cafetéria-juttatdsra jogosult személy vdlasztdsa szerinti, a 68. §
(5) bekezdésében rogzitett cafetéria-juttatasi elemekre veheté igénybe az Szja tv.-ben meghatdrozott mértékben
és feltételekkel, a cafetéria-juttatdsra jogosult személy altal megtett nyilatkozata (a tovabbiakban: cafetéria-
nyilatkozat) alapjan.

A cafetéria-nyilatkozat év kdzben nem maédosithaté.

A cafetéria-nyilatkozatot ugy kell megtenni, hogy a vélasztott cafetéria-juttatasok alapjan az éves cafetéria-keretbdl
ezer forint feletti maradvanydsszeg ne képzéd;jon.

A targyévben fel nem hasznalt éves cafetéria-keret a kévetkezd évre nem vihet6 at.

Ha maradvanyosszeg képzodik, az a cafetéria-juttatasra jogosult személynek - a Pénziigyi FSosztalynak a még
valaszthato cafetéria-juttatasi elemeket is tartalmazé felhivasa alapjan - targyév november 30-ig megtett kilon
irdsbeli nyilatkozata alapjan haszndlhaté fel. Az éves cafetéria-keretbél ezer forintot meg nem haladé
maradvanydsszeg nem vehetd igénybe.

Ha a cafetéria-juttatasra jogosult személy a cafetéria-nyilatkozat megtételét kdvetéen mas juttatétdl is ugyanazon
a jogcimen részesul juttatasban, az Szja tv.-ben meghatarozott juttatasoknal el6irt nyilatkozattételi kotelezettsége
- ezen mas juttatotol szarmazo, tovabbi juttatasok tekintetében — a masik juttato felé all fenn az MKI-to6l igénybe
vett cafetéria-juttatas tekintetében.

A cafetéria-nyilatkozat megtételéhez sziikséges dokumentumokat a Pénzligyi FOosztily teszi elérhetévé
a cafetéria-juttatasra jogosult személy részére. A dokumentumok elérhetdségérél, a valaszthato cafetéria-juttatasok
maximalis mértékérdl, az éves vagy idbardnyos cafetéria-keretet terhel6 és az MKI altal megfizetend6 kozterhek
mértékérdl a Pénziligyi Féosztaly elektronikus levélben tajékoztatja a cafetéria-juttatasra jogosult személyt.
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A cafetéria-juttatasra jogosult személy a kitoltott és kinyomtatott cafetéria-nyilatkozat altala aldirt példanyat
az (1) bekezdésben meghatdrozott elektronikus levél kikiildését koveté 10 munkanapon beliil juttatja el a Pénzlgyi
Féosztalyra.

A cafetéria-nyilatkozat megtételének 6nhibabodl torténé elmulasztasa esetén a cafetéria-juttatasra jogosult személy
a 68. § (5) bekezdés b) pontja szerinti juttatasra jogosult.

Hianyosan el6terjesztett cafetéria-nyilatkozat esetében a cafetéria-juttatasra jogosult személyt a Pénziigyi Féosztaly
hianypotlasra hivja fel. Ha a cafetéria-juttatasra jogosult személy a hidnypétlasi kotelezettségének a felhivas
kézhezvételét kdvetd 15 napon beliil nem tesz eleget, az 4ltala megtett cafetéria-nyilatkozatot a rendelkezésre 4llé
adatok alapjan kell figyelembe venni. Ha a hidny olyan természetl, hogy pétldsa nélkil a cafetéria-nyilatkozat
egyetlen eleme sem veheté figyelembe, Ugy kell eljdrni, mintha a cafetéria-juttatdsra jogosult személy
a cafetéria-nyilatkozat megtételét elmulasztotta volna.

A cafetéria-juttatdsra jogosult személy a Pénzligyi FOosztalynak irasban haladéktalanul bejelenti,
ha a cafetéria-juttatdsra val6 jogosultsdga év kdzben megsziinik, ide nem értve az MKIl-val fennall6 jogviszonya
megszlinésének esetét.

A cafetéria-jogosultsag év kozbeni megnyildsa esetén a cafetéria-juttatasra jogosult személyt a Pénzligy Féosztély
tdjékoztatja a cafetéria-juttatdsra vald jogosultsdgardl, és a cafeteria-nyilatkozat megtételéhez sziikséges
dokumentumokat a cafetéria-juttatasra jogosult személy szamara elérhetévé teszi. A cafetéria-juttatasra jogosult
személy a cafetéria-nyilatkozat megtételére vonatkozd kotelezettségét a 69. § (1) bekezdése szerint teljesiti.
A cafetéria-jogosultsag év kozbeni megnyildsa esetén az igényelt cafetéria-juttatds adéévben torténd kiadasanak
biztositasa érdekében a Pénziigyi Féosztaly vezetdje az e fejezetben meghatérozott hatarid6ktdl eltérhet.
Figyelemmel a Kit. vhr. 37. § (2) bekezdésére, ha

a) a cafetéria-juttatasra jogosult személy jogviszonya megsz(inik, vagy

b) cafetéria-juttatasra év kdzben egyéb okbdl nem jogosult,

és a cafetéria-keret csokkentése nem lehetséges, koteles a részére nyujtott cafetéria-juttatds — Pénziigyi Féosztaly
altal meghatérozott — idéaranyos részt meghaladdan igénybe vett 6sszegét visszafizetni. Igénybe vett juttatdsnak
kell tekinteni a Széchenyi Pihendkartyara megrendelt és feltoltésre keriilt 6sszeget.

A Vvisszafizetés mddja elsésorban a cafetéria-juttatasra jogosult személyt megilleté jarandésagokbdl torténd
levonas. Ha a levondsra nincs méd, a visszafizetés a cafetéria-juttatasra jogosult személy részérél atutalassal vagy
héazipénztarba torténé befizetéssel torténik.

Ha a cafetéria-juttatasra jogosult személy jogviszonya, illetve cafetéria-jogosultsaga anélkiil sztinik meg, hogy
a cafetéria-nyilatkozat megtételére lehetésége lett volna, a szdmdra idéardnyosan jaré cafetéria-juttatast
- a Pénzligyi Féosztdly felhivasa alapjan - kulon irdsbeli nyilatkozata szerint kell kiadni azzal, hogy ezen
nyilatkozattételi kotelezettség onhibajabdl torténd elmulasztasa esetén a 70. § (3) bekezdése szerinti cafetéria-
juttatast kell biztositani.

A jogosultsagi idé szamitasakor az adott év naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

Jogszabaly eltéré rendelkezése hidnydban, kiilonds méltanylast érdeml6 esetben a kozigazgatasi éallamtitkar
- egyedi mérlegelési jogkdrében - a cafetéria-juttatdsra jogosult személy Pénziligyi Féosztélyon elSterjesztett
irdsbeli kérelmére az e fejezetben foglaltaktol eltérhet.

60. Széchenyi Pihené Kdrtya

A cafetéria-juttatdsra jogosult személy a Széchenyi Pihené Kartya

a) szallashely alszamlajéra,

b) vendéglatés alszamlajéra,

c) szabadidé alszamldjara

igényelhet elektronikus utalvany formaju tdmogatast alszamlanként vagy valamennyi alszamlara kiterjedéen.

A Széchenyi Pihend Kartya alszdmlajara nyujtott juttatds (a tovdbbiakban: juttatas) akkor igényelhet6, ha a cafetéria-
juttatasra jogosult személy a kartyaigényl6lap szerinti személyes adataiknak a juttatds biztositasa céljabdl az MKI
altal torténd kezeléséhez és a kartyakibocsatd intézmény részére torténd tovabbitasahoz hozzajaruld nyilatkozatot
ad, és a,Nyilatkozat a Széchenyi Pihend Kartyara Utalhaté Tamogatasrol” megnevezésli nyomtatvanyt mellékeli.
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Az igénylés soran a cafetéria-juttatasra jogosult személy — az éves cafetéria-keret és az Szja tv. 71. § (1) bekezdés
a)-c) pontjaiban meghatarozott mértékek mellett — alszamldnként figyelembe veszi a mas juttatotdl a targyévben
az adott alszdmldra biztositott tdmogatas Osszegét is. A cafetéria-juttatdsra jogosult személy a mas juttatotdl
szarmazo juttatas 6sszegérél a vonatkozo alszamla tekintetében nyilatkozatot tesz.

Az MKI a jogosult éltal igényelt juttatds 0sszegét mindharom alszédmldra els6 alkalommal targyév aprilis 30-ig,
masodik alkalommal julius 31-ig &tutalja.

A cafetéria-jogosultsag év kozbeni megnyildsa esetén, illetve a cafetéria-nyilatkozat megtételének idépontjatol
fliggben a juttatas dtutaldsara a nyilatkozat beérkezését kdvetd 30 napon beliil keril sor. Oktodber 31. utdn az MKI
a visszamarado6 honapok végén egyszer teljesit utalast.

A fel nem haszndlt juttatds cafetéria-juttatdsra jogosult személynek torténd visszatéritésére, illetve az egyes
alszamlakra igényelt 6sszegek mddositasara nincs lehetéség.

A legfébb iigyész 10/2019. (V. 28.) LU utasitasa
az ligyészségi fogalmazoi palyazatok kezelésére szolgalo informatikai rendszerrél

Az ligyészségrol sz616 201 1. évi CLXIII. térvény 8. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kévetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

(1) Az Ugyészségi fogalmazoi allashelyekre jelentkezdk palydzatainak és személyes adatainak hatékony és gyors,

—_ o~

egyuttal biztonsagos kezelésének biztositasa érdekében az ligyészségi fogalmazoéi pélydzatok kezelésére szolgéalo
informatikai rendszert (a tovabbiakban: Rendszer) bevezetem.

A Rendszer lizemeltetéséért a Legfébb Ugyészség Informatikai Féosztalyanak vezetéje felel6s.

A Rendszer altal kezelt adatbazisban 1évé adatok megismerésére és kezelésére jogosult személyeket a Legfébb
Ugyészség Személyiigyi, Tovabbképzési és Igazgatasi Féosztalyanak vezetédje jeldli ki.

Felhatalmazom az Informatikai Féosztaly vezetdjét, hogy a Rendszer hasznalatdval kapcsolatos eljdrasrendet
korlevélben szabalyozza.

Ez az utasitas a kozzétételét kbvetd napon lép hatalyba.

Dr. Polt Péter
legfébb Ugyész helyett

Dr. Belovics Ervin s. k.,
legfébb Ggyész helyettes
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Nemzetkozi szerzodésekkel kapcsolatos kozlemények

A kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter 33/2019. (V. 28.) KKM kozleménye

a Magyarorszag Kormanya és a Torok Koztarsasag Kormanya kozotti Biztonsagi Egyiittmiikodési
Megallapodas kihirdetésérél sz616 2014. évi IV. torvény 2. §-anak és 3. §-anak, tovabba 4. § (3) bekezdésének
hatalybalépésérol

A 2014. évi IV. torvénnyel a Magyar Kozlony 2014. februar 11-i 18. szdmaban kihirdetett, a Magyarorszag Kormanya
és a Torok Koztarsasag Kormanya kozotti Biztonsagi Egylttmukodési Megéllapodas (a tovédbbiakban: Megallapodas)
14. cikk (1) bekezdése az aldbbiak szerint rendelkezik a hatalybalépésrél:

+A jelen Megéllapodas hatdrozatlan idére szol, és a diplomdciai Uton megkiildott késébbi értesités kézhezvételének
idépontjat kovet6 (30) harmincadik napon Iép hatalyba, amelyben a Felek értesitik egymast a relevans nemzeti
eljarasok befejezésérdl”

A Megallapodas hatalybalépéséhez sziikséges feltétel teljestilésének napja: 2019. majus 8.
A Megéllapodas hatalybalépésének napja: 2019. junius 7.

A fentiekre tekintettel, O0sszhangban a 2014. évi IV. torvény 4. § (4) bekezdésével megallapitom, hogy
a Magyarorszag Kormdanya és a Torok Koztarsasdg Kormanya kozotti Biztonsagi Egylittmikodési Megallapodas
kihirdetésérél szolé 2014. évi IV. torvény 2. §-a, 3. §a és 4. § (3) bekezdése 2019. junius 7-én, azaz
kett6ezertizenkilenc junius hetedikén lép hatdlyba.

Szijjdrté Péter s. k.,
killgazdaségi és killigyminiszter
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A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 34/2019. (V. 28.) KKM kézleménye
a pénziigyi szamlakkal kapcsolatos informaciok automatikus cseréjérél szo6l6, illetékes hatésagok kozotti
tobboldalu Megallapodas kihirdetésérol sz616 2015. évi CXC. torvény 2-5. §-ainak hatalybalépésérol

A 2015. évi CXC. torvénnyel a Magyar Kozlony 2015. december 11-i 194. szdmaban kihirdetett, a pénzligyi
szamlakkal kapcsolatos informacidk automatikus cseréjérél szélo, illetékes hatdsdagok kozotti tobboldalu
Megéllapodéds (a tovabbiakban: Megallapodas) 7. cikk 2.1. bekezdése az aldbbiak szerint rendelkezik
a hatalybalépésrél:

+Ezen Megallapodas két llletékes Hatdsag kozott az aldbbi idépontok kozil a késébbi idépontban Iép hatalyba:
(i) azon a napon, amelyiken a masodik Illetékes Hat6sag elkiildte az 1. bekezdés szerinti értesitést a Koordinald
Testllet Titkarsaganak, a masik illetékes hatésag Joghatdsaganak felsorolasat az 1(f) albekezdés alapjan, illetve
— adott esetben - (ii) az az idépont, amikor az Egyezmény mindkét Joghatdsdg teriiletén hatédlyba Iépett és
alkalmazhato!”

A Megallapodas hatalybalépéséhez sziikséges feltétel els6ként tortént teljestilésének napja: 2016. augusztus 4.
A Megdéllapodas Magyarorszdg és az egyes tovabbi részes allamok kozotti hatalybalépésének naptéari napjat

az alabbi tablazat tartalmazza:

1. Anguilla 2017. marcius 31.

2. Antigua és Barbuda 2018. majus 31.

3. Argentina 2016. augusztus 30.
4, Aruba 2018. aprilis 26.

5. Ausztrdlia 2016. november 30.
6. Azerbajdzsan 2018. marcius 21.

7. Bahama-szigetek 2019. februar 5.

8. Bahrein 2018. aprilis 15.

9. Barbados 2017. februar 6.

10. Belize 2017. junius 29.

11. Bermuda 2016. augusztus 4.
12. Brazilia 2017. mércius 20.
13. Brit Virgin-szigetek 2016. szeptember 8.
14. Chile 2017. aprilis 21.

15. Cook-szigetek 2017. junius 22.

16. Costa Rica 2017.julius 7.

17. Curacao 2017. oktober 19.
18. Dél-Afrika 2016. szeptember 5.
19. Egyesiilt Arab Emirségek 2018. aprilis 18.

20. Ferder-szigetek 2016. szeptember 7.
21. Grenada 2018. majus 31.

22. Gronland 2017. februar 10.
23. Guernsey 2016. augusztus 4.
24. Hollandia tengerentuli teriiletei: Bonaire, Sint Eustatius és Saba 2016. augusztus 4.
25. Hongkong 2019. februar 5.

26. India 2016. szeptember 8.
27. Indonézia 2017.junius 22.

28. Izland 2016. szeptember 6.
29. Izrael 2019. januar 1.

30. Japén 2016. november 28.
31. Jersey 2016. augusztus 4.
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32. Kajman-szigetek 2016. augusztus 4.
33. Kanada 2016. december 19.
34. Katar 2019. februar 5.

35. Kina 2017. junius 19.

36. Kolumbia 2016. december 7.
37. Korea 2016. augusztus 4.
38. Kuvait 2017.julius 6.

39. Makad 2019. februar 5.

40. Malajzia 2017. junius 30.

41. Man-sziget 2016. augusztus 4.
42. Marshall-szigetek 2018.januar 11.

43. Mauritius 2016. november 30.
44, Mexikd 2016. szeptember 26.
45, Montserrat 2016. november 21.
46. Nauru 2017. augusztus 4.
47. Norvégia 2016. szeptember 7.
48. Orosz Foderacié 2018. mércius 5.

49. Pakisztan 2018. marcius 21.
50. Panama 2019. februar 5.

51. Saint Kitts és Nevis 2017. februar 10.
52. Saint Lucia 2017. marcius 31.
53. Saint Vincent és a Grenadine-szigetek 2016. november 30.
54. Seychelle-szigetek 2016. szeptember 23.
55. Samoa 2017. oktober 26.
56. Szaud-Arabia 2018. marcius 21.
57. Szingapur 2018. marcius 21.
58. Turks és Caicos-szigetek 2016. szeptember 8.
59. Uruguay 2019. februar 5.

60. Uj-zéland 2017. janius 21.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a 2015. évi CXC. torvény 6. § (3) bekezdésével megallapitom, hogy a pénziigyi
szamlakkal kapcsolatos informécidk automatikus cseréjérél szoélo, illetékes hatdsagok kozotti tobboldalu
Megallapodas kihirdetésérdl sz6l6 2015. évi CXC. tdrvény 2-5. §-ai 2016. augusztus 4-én, azaz kettéezertizenhat
augusztus negyedikén Iéptek hatdlyba.

A Hivatalos Ertesité 2017. januar 31-i 6. szamaban megjelent, a pénziigyi szédmlakkal kapcsolatos informéaciok
automatikus cseréjérdl szolé, illetékes hatésdgok kozotti tobboldalu Megallapodas kihirdetésérdl szold 2015. évi
CXC. torvény 2-5. §-dnak hatalybalépésérél sz616 4/2017. (1. 31.) KKM kdzleményt visszavonom.

Szijjarto Péter s. k.,
kulgazdaségi és kiltigyminiszter
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A kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter 35/2019. (V. 28.) KKM kézleménye
az orszagonkénti jelentések cseréjérol szolo illetékes hatéosagok kozotti multilateralis Megallapodas
kihirdetésérol sz616 2017. évi XCI. torvény 2-5. §-ainak hatalybalépésérél

A 2017. évi XCl. térvénnyel a Magyar Koézlény 2017. junius 27-i 100. szamaban kihirdetett, az orszdgonkénti
jelentések cseréjérdl szolo illetékes hatdsdgok kozotti multilaterédlis Megallapodas (a tovabbiakban: Megallapodas)
8. szakasz 2. bekezdése az aldbbiak szerint rendelkezik a hatalybalépésrél:

,Ez a Megallapodas két llletékes hatdsdg kozott az aldbbi napok kozil a késébbi napon |ép hatalyba: (i) azon
a napon, amikor a két llletékes hatdsag koziil a masodik elkildte az 1. bekezdés szerinti értesitést a Koordinald
Testulet Titkdrsdgdnak, amely értesités tartalmazza a masik llletékes hatésdg Joghatdsagat az 1. bekezdés e) pontja
szerint, vagy (ii) azon a napon, amikor az Egyezmény mindkét Joghatdsag tekintetében hatélyba lépett és
alkalmazandé!”

A Megéllapodas hatalybalépéséhez sziikséges feltétel els6ként tortént teljestilésének napja: 2017. julius 20.
A Megallapodas Magyarorszdg és az egyes tovébbi részes allamok kozotti hatdlybalépésének naptari napjat

az alabbi tablazat tartalmazza:

1. Argentina 2017. november 29.
2. Ausztrdlia 2017. julius 20.
3. Bermuda 2018. februdr 14.
4. Brazilia 2017. julius 20.
5. Chile 2017. julius 20.
6. Costa Rica 2018. junius 15.
7. Curacao 2018. julius 18.
8. Dél-afrikai Kbztarsasag 2017. julius 20.
9. Guernsey 2017. julius 20.
10. Hongkong 2019. februar 5.
11. India 2017.julius 20.
12. Indonézia 2017. julius 20.
13. Izland 2017. julius 20.
14. Japén 2017. julius 20.
15. Jersey 2017. julius 20.
16. Kajman-szigetek 2018. marcius 21.
17. Kanada 2017. julius 20.
18. Katar 2020. januar 1.
19. Kinai Népkoztarsasag 2018. november 1.
20. Kolumbia 2018. marcius 21.
21. Korea 2017. julius 20.
22. Liechtenstein 2017. julius 20.
23. Malajzia 2018.januar 1.
24. Man-sziget 2017. julius 20.
25. Mauritius 2017. julius 20.
26. Mexiko 2017. julius 20.
27. Nigéria 2018. augusztus 23.
28. Norvégia 2017. julius 20.
29. Orosz Foderacié 2017.november 28.
30. Pakisztan 2018. marcius 21.
31. Svajc 2018. januar 1.
32. Szingapur 2018. marcius 26.
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33. Uj-Zéland 2017. jdlius 20.
34. Uruguay 2017. julius 20.

A fentiekre tekintettel, 0sszhangban a 2017. évi XCl. torvény 6. § (3) bekezdésével megdllapitom, hogy
az orszagonkénti jelentések cseréjérdl szolé illetékes hatdsdgok kozotti multilateralis Megallapodés kihirdetésérol
520616 2017. évi XCl. térvény 2-5. §-ai 2017. julius 20-an, azaz kettéezertizenhét julius huszadikan léptek hatalyba.

Szijjdrto Péter s. k.,
kulgazdaségi és killigyminiszter
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Kozlemények

A Pénziigyminisztérium kozleménye
a Kozalkalmazottak Orszagos Munkaiigyi Tanacsanak Megallapodasarol

A Kozalkalmazottak Orszagos Munkatiigyi Tanacsa (a tovabbiakban: KOMT) 2019. marcius 25. napjan tartott plenaris
Ulésén a kormanyzati, a szakszervezeti és az 6Gnkormanyzati oldal képvisel6i konzultaciot folytattak a kbzalkalmazotti
torvény hatélya ala tartozé intézményi korben 2019-ben esedékes szakszervezeti reprezentativitas megallapitasanak
feltételeirdl.

A konzultacié soran az oldalak konszenzusos megallapodasukban javasoltak, hogy a kézalkalmazottakat képviseld
szakszervezetek 2014-ben megallapitott reprezentativitdsa maradjon hatdlyban 2020. december 31-ig, vagyis
az idei évben esedékes reprezentativitas megallapitasra ne keriljon sor.

A KOMT egyuttal felkérte a Kormanyt, hogy a megallapodasban foglaltak érvényesitése érdekében tegye meg
a sziikséges jogszabdlymddositasi intézkedéseket.

A KOMT megaéllapodasa a kdvetkezé:

.Kozalkalmazottak Orszdgos Munkatigyi Tanacsa
Megaéllapodasa

A Kozalkalmazottak Orszdgos Munkaligyi Tanacsa (tovédbbiakban: KOMT) 2019. marcius 25. napjan megdllapodott
abban, hogy a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény 6/A. & (5) bekezdése, valamint
a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXII. torvény hatdlya ald tartozé munkaltatokndl miikodd
szakszervezetek reprezentativitdsanak megallapitasarol sz616 24/2011. (lll. 9.) Korm. rendelet alapjan a 2014. mércius
31. napjaval megallapitott reprezentativitasi eredményeket 2020. december 31. napjdig javasolja hatalydban
fenntartani.

A KOMT egyuttal kéri a Kormanyt, hogy a megallapodasban foglaltak érvényesitése érdekében 2019. oktober 31.
napjaig tegye meg a sziikséges jogszabalymaodositasi intézkedéseket.

A KOMT szakszervezeti oldala vallalja, hogy a kozalkalmazotti szakszervezeti reprezentativitds megallapitas kapcsan
2019. mdjus 15. napjaig tervezetet készit, melyben a reprezentativitds megallapitas szabdlyainak atalakitdsara tesz
javaslatot.

Budapest, 2019. marcius 25.

Marczinké Zoltan Istvan
kormanyzati oldal képviseletében

Fehér Jozsef
szakszervezeti oldal képviseletében

dr. Gyergyék Ferenc
onkormanyzati oldal képviseletében”
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A Beliigyminisztérium 2019. aprilis havi elismerési hirei
A belligyminiszter
2019. aprilis hénapban
kiemelked6 szakmai tevékenysége elismeréséill, szliletésnapja alkalmabdl

— Magyarorszag cimerével ékesitett aranygyiri emléktargyat adomanyozott

dr. Bencze Jozsef ny. r. altdbornagy Urnak, az Orszagos Rendér-fékapitanysag volt orszagos rendérfékapitanyanak,

dr. Polydk Jézsef r. dandartabornok urnak, a Békés Megyei Rendér-fékapitanysag rendérfékapitanyanak,

dr. Pozsgai Zsolt r. vezérérnagy urnak, az Orszagos Renddr-fékapitanysag személyugyi orszagos rendérfékapitany-
helyettesének,

Szatmdri Imre t(. dandartdbornok urnak, a Csongrad Megyei Katasztréfavédelmi lgazgatdsag igazgatodjanak;

- disztér emléktargyat adomanyozott
Liszkai Zoltdn tl. ezredes Urnak, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Katasztréfavédelmi lgazgatdsag, Mezéturi
Katasztrofavédelmi Kirendeltség kirendeltségvezetdjének;

- festmény emléktargyat adoményozott

Dobson Tibor t(i. dandartabornok urnak, a Magyar Rendvédelmi Kar elnckének,

Ddczi LdszIé Gdbor urnak, a Terrorelhdritasi Kézpont, Logisztikai Igazgatdsag féeléaddjanak,

Herbdly Ildiké asszonynak, a BM Kozlekedési Nyilvantarté Osztaly ligyintézdjének,

Herbszt Krisztina bv. alezredes asszonynak, a Blintetés-végrehajtdsi Szervezet Oktatdsi, Tovabbképzési és
Rehabilitaciés Kdzpontja osztalyvezetdjének,

Kovdcs Krisztina Emma bv. alezredes asszonynak, a Blintetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoksaga Human Szolgalat
osztalyvezetdjének,

Kozdk Ménika td. alezredes asszonynak, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatésag, Megyei
Védelmi Bizottsag titkaranak,

Pogdcsds Tibor Jdnos Urnak, a Belligyminisztérium énkormanyzati dllamtitkéranak,

Somlai Gyula Péter urnak, a Belligyminisztérium, Személyligyi FOosztaly, Szervezetfejlesztési Osztaly volt
munkatdarsanak,

Szabé Jdnos tl. ezredes Urnak, a Hajdu-Bihar Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatdésdg gazdasagi
igazgatdhelyettesének;

- 6ra emléktargyat adoményozott

dr. Horvdth Jené t(. ezredes urnak, a BM Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatdsag, Tlzvédelmi és
Kéménysepré-ipari Szabalyozasi Féosztaly féosztalyvezetdjének,

Pungor Zoltdn Istvdn c. tG. zadszlés urnak, a Bellgyminisztérium, Kozfoglalkoztatdsi és Viziigyi Helyettes
Allamtitkérsag tigyintézéjének,

Schenkné Hegedl(is Irén asszonynak, a Belligyminisztérium, Személytigyi Féosztaly volt munkatdrsanak;

- aranyladnc aranymedallal emléktargyat adomanyozott

Batdr Eva asszonynak, a Belligyminisztérium, Informatikai Féosztaly titkarsagi tigyintézéjének,

Kavalecz Linda r. ezredes asszonynak, a Belligyminisztérium, Informatikai Helyettes Allamtitkarsag
titkdrsdgvezetdjének,

Szentesiné Maddcsi Erika Agnes asszonynak, a Belligyminisztérium, Kézlekedési Igazgatési Osztaly igyintézéjének;

— Zsolnay teakészlet emléktargyat adomanyozott
Téthné Szabé Zsuzsanna bv. alezredes asszonynak, az Adorjan-Tex Konfekciodipari és Kereskedelmi Kft. tigyvezet6
igazgatohelyettesének;
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tobb évtizedes kiemelked6 szakmai tevékenysége elismerésélil, nyugallomanyba vonuldsa alkalmabol

- Szent Gydrgy Erdemjelet adoményozott
dr. Jakab Géza ny. r. dandartdbornok urnak, a Budapesti Rendér-fékapitanysag volt blinlgyi rendérfékapitany-
helyettesének;

- Magyarorszag cimerével ékesitett aranygyirli emléktargyat adomanyozott
Szabé Tamdsné asszonynak, a Belligyminisztérium, Iratkezelési és Adatvédelmi Féosztély ligyintézdjének;

- diszkard emléktargyat adomanyozott
dr. Unger Istvdn Zoltdn td. ezredes urnak, a Vas Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatésdg gazdasdgi
igazgatohelyettesének;

— 6ra emléktargyat adoményozott

dr. Kincses Ildiké c. r. dandartdbornok asszonynak, az Orszagos Renddr-fékapitanysag, lgazgatasrendészeti Féosztaly
féosztalyvezetdjének,

Szebeni LdszIoné asszonynak, a Belligyminisztérium, Iratkezelési és Adatvédelmi Féosztaly tigyintézéjének;

kimagaslé tevékenysége elismeréséil

- Szent Gydrgy Erdemjelet adoményozott
Horvay Sdndor ny. r. ezredes Urnak, az Orszagos Rendér-fékapitanysag, Rendészeti Szervek Kiképzé Kozpontja volt
igazgatohelyettesének;

— Zsolnay 6ra emléktargyat adoményozott
Magyar Pdl drnak, a Békés Megyei Mentdszolgélat nyugalmazott mentésének,
Petrdnyi Imre Urnak, az UTE Judo Szakosztaly szakosztalyvezetéjének;

a De-Mine II. elnevezésli magyar-horvat aknamentesitési projektben végzett kiemelkedd szakmai tevékenysége
elismeréséil

— Miniszteri Elismerd Oklevelet adomanyozott

Busics Imre Urnak, a Budapest Févaros Kormanyhivatala, Foldmérési, Tavérzékelési és Foldhivatali FSosztély,
Alaphalézati és Allamhatariigyi Osztaly osztalyvezet6jének,

Kalmdr Adém r. alezredes Urnak, a Baranya Megyei Rendér-fékapitanysag, Hatarrendészeti Szolgalat,
Idegenrendészeti Osztaly osztalyvezet6jének,

Popovics Dejan r. 6rnagy Urnak, a Baranya Megyei Rend6r-fékapitanysag sajtoszévivéjének,

Varga Norbert Urnak, a Budapest Févaros Kormanyhivatala, Foldmérési, Tavérzékelési és Foldhivatali Féosztaly,
Alaphalézati és Allamhatériigyi Osztaly viszonylati felelésének;

kimagaslé szakmai tevékenysége elismeréséiil, a Rendérség Napja alkalmabol

- Ev Rendére Miniszteri Dijat adomanyozott, egyben jutalomban részesitette

Csdnyi lllés r. alezredes urat, a Csongrad Megyei Rendér-fékapitanysag, Gazdasagvédelmi Osztaly osztélyvezetdjét,
Hajdu Szabolcs r. torzszaszlos urat, a Készenléti Renddrség, Bevetési Fosztaly |. csoportparancsnokat,

Lengyel Szabolcs c. r. f6torzszaszlés urat, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Renddr-fékapitanysag, Zahonyi
Hatarrendészeti Kirendeltség, Hatésdgi Osztaly hatarrendészeti szakértdjét,

Pénzes Istvdn r. tOrzszaszlés urat, a Hajdu-Bihar Megyei Rendér-fékapitanysag, Debreceni Renddrkapitanysag,
Kozlekedésrendészeti Osztaly, Forgalomellendrzé és Balesethelyszinel6i Alosztaly helyszinel6 és balesetvizsgalojat,
So6s Istvdnné dr. r. ezredes asszonyt, a Budapesti Rendér-fékapitanysag, lgazgatasrendészeti Féosztaly
féosztalyvezetéjét,
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Timdri Csaba c. r. torzszaszlés urat, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Rendér-fékapitanysag, Szolnoki
Rendérkapitanység, Kozrendvédelmi Osztaly, Tiszastily Rend6rérs kdrzeti megbizottjat,

Tolgyes LdszI6 Roland r. alezredes urat, a Terrorelharitasi Kdzpont, Személyvédelmi Igazgatdsag féosztélyvezetdjét,
Vargdné Kelemen Mdria Joldn r. ezredes asszonyt, a Vas Megyei Rendér-fékapitanysag, Humanigazgatasi Szolgalat
szolgalatvezetdjét;

- aKoz Szolgalataért Erdemjel arany fokozatat adomanyozta
Samu Attila LdszId r. dandértdbornok urnak, a Belligyminisztérium sajtéféndkének;

- Szent Gydrgy Erdemjelet adoményozott

Beke Ildiké r. alezredes asszonynak, az Orszagos Rendér-fékapitanysag, lgazgatasi Féosztaly, Titkarsagi Osztaly
osztalyvezetdjének,

Beldnyiné Pigler Agnes Krisztina r. fétérzszaszlés asszonynak, a Budapesti Rendér-fékapitanysag, Tevékenység-
Irdnyitdsi Kozpont ligyeletesének,

Berki Attila r. f6torzszaszlés urnak, a Békés Megyei Rendér-fékapitdnysag, Mezbkovacshazi Renddrkapitanysag,
Rendészeti Osztaly, Szabalysértési El6készité Csoport csoportparancsnokanak,

dr. Fellegi Norbert r. ezredes Urnak, a Veszprém Megyei Rendér-fékapitanysag megbizott rendérfékapitanyanak,
Haldsz Péter r. alezredes urnak, a Veszprém Megyei Rend6r-fékapitanysdg gazdasagi rendérfékapitany-
helyettesének,

Harmati Gdbor Imre r. ezredes Urnak, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Rendér-fékapitanysdg, Zahonyi
Rendérkapitanysag kapitdnysagvezet6jének,

Hojsza Tamds c. r. zaszlés Urnak, a Bdacs-Kiskun Megyei Rendér-fékapitanysag, Kozlekedésrendészeti Osztdly,
Forgalomellenérzé Alosztaly segédeléaddjanak,

dr. Horvdth Istvdn r. ezredes urnak, a Zala Megyei Renddr-fékapitanysdg, Keszthelyi Rendérkapitanysag
kapitanysagvezetdjének,

Horvdthné Gombdr Agnes r. alezredes asszonynak, a Pest Megyei Rendér-fékapitanysag, Humanigazgatasi Szolgalat
szolgdlatvezetdjének,

Jovér Imre r. ezredes Urnak, a Nemzeti Védelmi Szolgalat, K6zigazgatasi Szervek Védelmi Szolgélata lgazgatdsag,
Korrupcio Elleni Féosztaly féosztalyvezetdjének,

Kiss Zoltdn r. ezredes Urnak, a Gy6ér-Moson-Sopron Megyei Rendor-fékapitanysag, Kapuvari Renddrkapitanysag
kapitanysagvezetdjének,

Kdber Kdroly r. alezredes urnak, a Fejér Megyei Renddr-fékapitanysdg, Mori Rendérkapitanysdg, Blinligyi Osztaly
osztalyvezetdjének,

Nagy Edit r. alezredes asszonynak, a Nemzetkdzi Blinligyi Egylttmikodési Kozpont, Blnligyi Ellaté Igazgatésag,
Ellaté Osztaly osztalyvezetdjének,

Nikl Jozsef c. r. f6torzszaszlés urnak, a Tolna Megyei Renddr-fékapitanysag, Paksi Rend&rkapitanység,
Kozlekedésrendészeti Osztaly helyszinel$ és balesetvizsgélojanak,

Papp Kdroly r. ezredes Urnak, a Csongrad Megyei Rendér-fékapitanysag gazdasdgi rendSrfékapitany-helyettesének,
Pataki Roland c. r. f&6tdrzszaszlés urnak, a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Renddr-fékapitanysdg, Miskolci
Rendérkapitanysag, Kozlekedésrendészeti Osztaly helyszinel6jének,

Pintér Tibor c. r. fé6torzszaszlds Urnak, a Somogy Megyei Rendér-fékapitanysag, Nagyatddi Renddrkapitanysag,
Blinligyi Osztaly technikusanak,

Potzmann Zoltdn Jozsef r. alezredes urnak, a Vas Megyei Rendér-fékapitanysag, Elemzé-értékelé Osztaly
osztalyvezetdjének,

dr. Simon Gdbor . ezredes Urnak, a Nemzeti Védelmi Szolgalat, Elemz6 és Ertékeld Osztaly osztalyvezetbjének,

Szabé LdszI6 r. f6torzszaszlos urnak, a Készenléti Rend6rség, Nemzeti Nyomozé Iroda, Blintigyi Technikai Féosztély,
Kozponti Technikai Osztaly technikusanak,

Szabé Tiinde r. alezredes asszonynak, a Heves Megyei Rendér-fékapitdnysag, Gyongydsi Renddrkapitanyséag,
lgazgatasrendészeti Osztaly osztalyvezetbjének,

dr. Szelei Pdl r. ezredes Urnak, az Orszagos Rendér-fékapitanysag, Blnugyi Féosztaly féosztélyvezetdjének;
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a Rendérség és a Honvédség kozotti szakmai egylttmiikodés érdekében kifejtett kiemelkedd parancsnoki
tevékenysége elismerésédl

- Szent Gydrgy Erdemjelet adoményozott
Korom Ferenc altdbornagy urnak, a Magyar Honvédség Parancsnoksaga parancsnokanak;

kimagaslé szakmai tevékenysége elismeréséiil, a Rendérség Napja alkalmabol

- el6léptette soron kiviil rend6r ezredessé

Berczi LdszI6 r. alezredes urat, a Békés Megyei Rendér-fékapitanysag, Humanigazgatasi Szolgalat szolgalatvezetdjét,
Lauda Zoltdn r. alezredes urat, a Nemzeti Védelmi Szolgalat, Rendvédelmi Szervek Védelmi Szolgélata Igazgatdsag
megbizott igazgatdhelyettesét,

dr. Pdl Adridn r. alezredes urat, a Budapesti Rendér-fékapitanysag blntigyi rendérfékapitany-helyettesét,

dr. Téth Ferenc r. alezredes urat, a Hajdu-Bihar Megyei Rendér-fékapitanysdg, Berettyoujfalui Renddrkapitanysag
kapitanysagvezetéjét,

Végh Lajos r. alezredes wurat, a Tolna Megyei Rendér-fékapitanysag, Dombdvari Rendérkapitanysag
kapitanysdgvezetdjét;

- renddrségi fétanacsosi cimet adoméanyozott

dr. Arvai LdszIl6 c. r. alezredes Grnak, a Terrorelharitasi Kézpont, HR Igazgatosag kiemelt féreferensének,

dr. Bakos Zsolt r. alezredes Urnak, a Nemzeti Védelmi Szolgaélat, Kézigazgatasi Szervek Védelmi Szolgélata Igazgatésag
osztalyvezetéjének,

Bauman Katalin r. alezredes asszonynak, a Belligyminisztérium, Ellenérzési Féosztaly osztalyvezet6jének,

Czirdky Emese r. alezredes asszonynak, a Készenléti Renddrség, Koltségvetési Igazgatdsag, lgazgatasi Osztdly,
Lakasgazdalkodasi Alosztaly alosztalyvezet&jének,

dr. Cserti Istvdn r. alezredes uUrnak, a Somogy Megyei Rendér-fékapitanysag, Barcsi Rendérkapitanysdg megbizott
kapitanysagvezetdjének,

dr. Dobos Erzsébet r. alezredes asszonynak, a Veszprém Megyei Renddr-fékapitanysag, Blinligyi Igazgatésag,
Elemz6-Ertékel6 Osztaly osztalyvezetéjének,

dr. Dorkd Zsolt r. ezredes Urnak, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Renddr-fékapitanysag gazdasagi rendérfékapitany-
helyettesének,

Jdszai Zoltdn r. ezredes Urnak, a Bacs-Kiskun Megyei Rendér-fékapitdnysag Hivatala hivatalvezetdjének,

Kozma Istvdn r. alezredes urnak, a Zala Megyei Rendér-fékapitanysag, Keszthelyi Renddérkapitanysag, Blinigyi
Osztaly osztalyvezetdjének,

Perhdcs Tamds r. alezredes Urnak, a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Rendér-fékapitanysag, Ellenérzési Szolgalat
szolgdlatvezetéjének,

Szilassi-Horvdth Jend r. ezredes Urnak, a Csongrdd Megyei Rendér-fékapitdnysdg megbizott rendészeti
rendérfékapitany-helyettesének,

Téth Tamds Gyorgy r. alezredes urnak, a Kormendi Rendészeti Szakgimnazium, Renddér Szakmai Osztaly
osztalyvezetéjének;

- renddrségi tandcsosi cimet adomanyozott

Andrdsi Zoltdn c. r. f6tdrzszaszl6s Urnak, a Replil6téri Rendér Igazgatdsag, Miszaki Osztaly segédeléaddjanak,

dr. Baldzs Péter r. alezredes urnak, a Terrorelhdritasi Kozpont, Nemzetkozi lgazgatdsdg, Nemzetkdzi Féosztély
féosztalyvezetdjének,

dr. Balogh Imre Ferenc r. alezredes Urnak, a Hajdu-Bihar Megyei Rendér-fékapitdnysdg, Vizsgalati Osztaly,
Kabitdszerligyek Vizsgalati Alosztalya alosztalyvezet&jének,

Bartok LdszI6 r. alezredes uUrnak, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Rendér-fékapitanysag, Kozlekedésrendészeti
Osztaly kiemelt févizsgaldjanak,

Boros Zoltdn r. alezredes urnak, a Fejér Megyei Rendér-fékapitdnysag, Sarbogérdi Rendérkapitanysag, Blinlgyi
Osztaly osztélyvezetdjének,

Boz6 Cecilia r. alezredes asszonynak, a Nograd Megyei Rendér-fékapitanysag, Batonyterenyei Renddrkapitanysag,
Blinligyi Osztaly osztalyvezetdjének,
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Bujtdr Gyula c. r. f6torzszaszlés urnak, a Nograd Megyei Rendér-fékapitanysag, Tevékenység-iranyitasi Kozpont
Ugyeletesének,

Czentye Istvdn c. r. f6torzszaszlos Urnak, a Hajdu-Bihar Megyei Rendér-fékapitanysag, Nyirabranyi Hatarrendészeti
Kirendeltség, Hatdrrendészeti Osztély, Hatarrendészeti Alosztaly szolgalatparancsnokanak,

Cser Attila c. r. f6torzszaszlés urnak, a Tolna Megyei Rendér-fékapitanysag, Dombévari Rendérkapitanysag,
Rendészeti Osztaly, Kozlekedésrendészeti Alosztaly helyszinel$ és balesetvizsgéalojanak,

dr. Farkasné Csorba Ildiké r. alezredes asszonynak, az Orszadgos Rendér-fékapitanysag, Ugyeleti Fosztaly kiemelt
féreferensének,

Fehérné Meszesdn Edina Ménika c. r. alezredes asszonynak, a Nemzeti Védelmi Szolgélat, Ellendrzési Osztaly kiemelt
foreferensének,

Fodor Ferenc r. tOrzszaszlés urnak, a Heves Megyei Rendér-fékapitanysag, Gyongydsi Renddrkapitanysag,
Kozlekedésrendészeti Osztaly helyszinel és balesetvizsgalojanak,

Gadl Szabolcs c. r. f6torzszaszlés Urnak, a Zala Megyei Renddr-fékapitanysag, Zalaegerszegi Rendérkapitanység,
Blinligyi Osztély, Betorési Csoport nyomozéjanak,

Hajdu Sdndor c. r. f6torzszaszldés urnak, a Békés Megyei Renddr-fékapitanysag, Szarvasi Renddrkapitanysag,
Rendészeti Osztaly, Dévavanyai Rendérérs kdrzeti megbizottjanak,

Hegedlis Ldszlo c. r. f6torzszaszlos urnak, a Veszprém Megyei Rendér-fokapitanysag, Papai Renddrkapitanysag,
Vizsgalati Osztdly vizsgaldjanak,

Herczeg Imre c. r. f6torzszaszldés Urnak, a Vas Megyei Rendér-fékapitanysdg, Szombathelyi Rendérkapitanység,
Kozrendvédelmi Osztély, Kdrzeti Megbizotti Alosztaly kdrzeti megbizottjanak,

Jani Rébert c. r. f6tdrzszészlés urnak, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Rendér-fékapitanysag Hivatala, Futér Csoport
futaranak,

Juhdsz LdszIl6 r. alezredes Urnak, az Orszagos Rendér-fékapitanysag, Ellendrzési Szolgalat, Vezetéi Ellendrzések
Osztalya kiemelt féreferensének,

Kardos Mihdly Robert c. r. f6torzszaszlés urnak, a Csongrdd Megyei Rendér-fékapitanysdg, Blinligyi Osztaly
nyomozoéjanak,

Kercsmdr Istvdn r. alezredes urnak, a Vas Megyei Rendér-fékapitdnysdg, Kormendi Renddrkapitanysag,
Kozrendvédelmi Osztély osztalyvezetbjének,

Kiszely Gyuldné c. r. f6t0rzszaszlds asszonynak, a Budapesti Rendér-fékapitanysag, Xlll. kerileti Rendérkapitanysag,
Igazgatasrendészeti Osztaly segédeléaddjanak,

Klujber Attila r. alezredes urnak, a Pest Megyei Rendér-fékapitanysag, Kozrendvédelmi és Hatarrendészeti Osztaly,
Kozrendvédelmi Alosztaly alosztalyvezet&jének,

dr. Koczé Ferenc r. alezredes Urnak, a Szegedi Rendészeti Szakgimnazium igazgatdhelyettesének,

Orosz Lajos c. r. fétorzszaszlés uUrnak, a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Rendér-fékapitanysag, Miskolci
Rendérkapitanysag, Vasuti Rendérérs jarérvezetbjének,

Odor Istvdn r. alezredes urnak, a Terrorelhdritasi Kdzpont, Ugyeleti és Objektumvédelmi lgazgatdség,
Objektumvédelmi Féosztaly féosztalyvezetb-helyettesének,

Ovdri Jdnos Tamds c. r. f6tdrzszaszlés Grnak, a Somogy Megyei Rendér-fékapitanysag, Mélységi Ellenérzési és
Kozterileti Tamogatoé Osztély szolgdlatparancsnokénak,

Sdgi Zoltdn c. r. f6torzszaszlos Urnak, a Készenléti Renddérség, Személy- és Objektumvédelmi Igazgatésag biztonsagi
gépkocsivezetbjének,

Sdnta Zsuzsanna Gabriella r. f6t6rzszaszl6s asszonynak, a Nemzeti Védelmi Szolgélat szakreferensének,

Somogyi Szabolcs c. r. f6torzszaszlos urnak, a Komarom-Esztergom Megyei Renddr-fékapitanysag, Mélységi
Ellendrzési és Kozterlileti Tamogatd Alosztaly jarérvezetbjének,

Stejer Ferenc c. r. f6tdrzszaszl6s urnak, a Baranya Megyei Rend6r-fékapitanysag, Siklosi Rendérkapitanysag, Blinligyi
Osztaly, Nyomozé Alosztaly nyomozdjanak,

Szakdcs Attila c. r. f6tdrzszaszIés Urnak, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Rendér-fékapitanysdg, Nyiregyhazi
Rendérkapitanysag, Vizsgalati Osztaly, Eletvédelmi Alosztaly nyomozojanak,

Takdcs Sdndor r. f6torzszaszlos Urnak, a Pest Megyei Rendér-fékapitanysag, Mélységi Ellendrzési és Kozterileti
Témogato Osztély szolgdlatparancsnokénak,

Toth Gdbor r. alezredes Urnak, a Komarom-Esztergom Megyei Rendér-fékapitanysag, Oroszlanyi Rendérkapitanysag,
Rendészeti Osztaly osztalyvezet6jének,

Varga Istvdn r. alezredes Urnak, a Nemzeti Védelmi Szolgalat, Rendvédelmi Szervek Védelmi Szolgalata lgazgatésag
osztalyvezetdjének,



2706

HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi32.szam

dr. Vdradi Piroska r. alezredes asszonynak, a Nemzeti Védelmi Szolgdlat, Korrupciémegel6zési Féosztély
féosztalyvezetdjének;

- festmény emléktargyat adoményozott

Antal Julia c. r. alezredes asszonynak, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Rendér-fékapitanysag, Szolnoki
Rendérkapitanysag, Kozlekedésrendészeti Osztaly, Helyszineld és Vizsgalati Alosztaly alosztalyvezetdjének,

Bodrogi Ldszl6 r. 6rnagy Urnak, a Készenléti Renddrség, Nyugat-Magyarorszdgi Hatarrendészeti Igazgatésag
alosztalyvezet&jének,

dr. Deli Szabolcs r. 8rnagy urnak, a Terrorelharitasi Informacids és Blintgyi Elemz6 Kézpont, Utasadat-informacios és
Nemzetkdzi EgytttmUkodési Féosztaly kiemelt féreferensének,

Gdspdrné dr. Schinke Beatrix asszonynak, a Budapesti Rendér-fékapitanysdg, Kozgazdasagi Osztdly lgyviteli
alkalmazottjanak,

dr. Horvdth Csaba Baldzs r. érnagy urnak, a Fejér Megyei Renddr-fokapitanysag, Ellendrzési Szolgalat kiemelt
féellenérének,

Pdll Sdndor Jozsef r. alezredes Urnak, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Renddr-fékapitanysdg, Blinmegel&zési
Osztaly kiemelt féel6addjanak,

Pongé Livia asszonynak, a Renddérségi Oktatasi és Kiképzd Kozpont el6addjanak;

- 6ra emléktargyat adoményozott

Bleszdk Csaba c. r. f6t6rzszészlés urnak, a Bacs-Kiskun Megyei Renddr-fékapitanysag, Kalocsai Renddrkapitanysag,
Solti Rend6rérs, Blinligyi Alosztaly nyomozéjanak,

Danka Baldzs c. r. fétorzszaszlés urnak, a Pest Megyei Rendér-fékapitanysag, Ceglédi Renddrkapitanysag,
Kozrendvédelmi Osztély, Jaszkarajen6i Rendérérs korzeti megbizottjanak,

dr. Pekd Jdnos c. r. 6rnagy Urnak, a Terrorelhdritasi Kozpont kiemelt féreferensének,

Varga Zséfia llona asszonynak, a Baranya Megyei Rendér-fékapitanysag Hivatala szakiigyintézéjének;

— aranylanc aranymedallal emléktargyat adomanyozott
Nagyné Kormdny Zita r. 6rnagy asszonynak, a Nemzeti Védelmi Szolgélat, Hivatal, Jogi és Koordinédciés Osztély
kiemelt féreferensének;

- Zsolnay mokka készlet emléktargyat adomanyozott
Veisz Marietta asszonynak, a Gydér-Moson-Sopron Megyei Rendér-fékapitdnysdg, Kozgazdasagi Osztaly
csoportvezetdjének;

- Miniszteri Elismeré Oklevelet adomanyozott

Baranyi Szabolcs r. szazados urnak, a Terrorelharitasi Kézpont, Ugyeleti és Objektumvédelmi lgazgatésag, Ugyeleti
Féosztaly Ugyeletvezetdjének,

Hajdu Csaba r. szdzados Urnak, a Terrorelhdritasi Kozpont, Logisztikai Igazgatésag csoportvezetdjének,

dr. Roland Péter r. alezredes urnak, a Terrorelhdritasi Kézpont, Jogi és Adminisztrativ Igazgatésag, Jogi Féosztaly
jogtanacsosanak,

Szentirmai-Nagy Katalin r. alezredes asszonynak, a Terrorelhdritasi Kozpont, Személyvédelmi Igazgatdsag
csoportvezetdjének;

kimagaslé szakmai tevékenysége elismeréséiil, a Tlizoltosag Napja alkalmabdl

- EvTizoltéja Miniszteri Dijat adomanyozott, egyben jutalomban részesitette

Bdnyai Tamds c. tl. zaszlés urat, a Heves Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatdsdg, Egri Katasztréfavédelmi
Kirendeltség, Egri Hivatdsos Tlzoltoparancsnoksag szerparancsnokat,

Fekete Szabolcs t0. zaszlos urat, a Gyér-Moson-Sopron Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatésag, Megyei Féugyeleti
Osztaly, Megyei Mveletiranyitasi Ugyelet referensét,

Katé Jozsef tu. fétorzsérmester urat, a Komarom-Esztergom Megyei Katasztrofavédelmi lgazgatdsdg, Tatabanyai
Katasztréfavédelmi Kirendeltség, Tatabanyai Hivatasos Tlizoltoparancsnoksag beosztott tlzoltdjat;
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— Szent Flérian Erdemjelet adomanyozott

Bartos Tamds c. t. fétdrzsérmester uUrnak, a Komdrom-Esztergom Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatésag,
Esztergomi Katasztréfavédelmi Kirendeltség, Esztergomi Hivatasos Tlzoltédparancsnoksag beosztott tlizoltojanak,
Cserédi Jozsef ti. 6rnagy Urnak, a Pest Megyei Katasztréfavédelmi lgazgatdsdg, Megyei Féfelligyeleti Osztaly,
Katasztréfavédelmi Miveleti Szolgélat kiemelt féel6addjanak,

Deli Gyula urnak, a BM OKF, Gazdasagi Ellaté Kozpont, Kéményseprdipari Tevékenységet Ellat6 Igazgatdhelyettesi
Szervezet, Tolna Megyei Ellatasi Csoport csoportvezetdjének,

dr. Gyérfi Gdbor td. alezredes Urnak, a Févérosi Katasztréfavédelmi lgazgatdsag, Hivatal hivatalvezet6jének,

dr. Hesz Jozsef t(i. ezredes Urnak, a BM Orszadgos Katasztréfavédelmi Féigazgatosag, Kozponti Féligyeleti Féosztély
féosztalyvezetdjének,

Jéger Gyula c. t0. f6torzszaszlos urnak, a Gyér-Moson-Sopron Megyei Katasztrofavédelmi lgazgatdsag, Kapuvari
Katasztréfavédelmi Kirendeltség, Kapuvari Hivatasos Tiizoltéparancsnoksag, Csornai Katasztréfavédelmi Ors
szerparancsnokanak,

dr. Kdrolyi Ldszlo ny. tG. dandértdbornok urnak, a Belligyminisztérium, Tavkozlési és Frekvencia-gazdalkodasi
Féosztaly, Tavkozlési Szakfeliigyeleti Osztély volt féosztélyvezetd-helyettesének,

Kovdcs Andrds tl. 6rnagy urnak, a Zala Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatdsag, Zalaegerszegi Katasztrofavédelmi
Kirendeltség, Zalaegerszegi Hivatasos Tlzoltéparancsnoksag miszaki biztonsagi tisztjének,

Kovdcs Levente t(. alezredes Urnak, a Vas Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatdsag, Sarvéri Katasztréfavédelmi
Kirendeltség katasztrofavédelmi kirendeltségvezet6jének,

Takdcs Jozsef Krisztidn c. tU. tOrzszaszlds urnak, a Nograd Megyei Katasztrofavédelmi lgazgatdsdg, Balassagyarmati
Katasztréfavédelmi Kirendeltség, Balassagyarmati Hivatasos Tlzoltéparancsnoksag szerparancsnokanak;

- Bétorsagért Erdemjelet adomanyozott, egyben jutalomban részesitette

Fogarasi Miklés c. tU. zaszlés urat, a Nogrdd Megyei Katasztrofavédelmi lgazgatdsdag, Balassagyarmati
Katasztréfavédelmi Kirendeltség, Balassagyarmati Hivatasos T(izoltéparancsnoksag, Rétsagi Katasztréfavédelmi Ors
gépjarmuivezetgjét,

Kdlmdn Rajmund Levente tU. alezredes urat, a Csongrdd Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatésag, Szentesi
Katasztréfavédelmi Kirendeltség, Szentesi Hivatasos T(izoltoparancsnoksag tlizoltdparancsnokat,

Nagy Sdndor ti. 6rmester urat, a Fejér Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatdsag, Dunaujvérosi Katasztrofavédelmi
Kirendeltség, Dunaujvarosi Hivatasos Tlizoltéparancsnoksag beosztott tlizoltéjat,

Pdl Lérdnt t(i. 6rmester urat, a Hajdu-Bihar Megyei Katasztrofavédelmi lgazgatdsag, Debreceni Katasztréfavédelmi
Kirendeltség, Debreceni Hivatasos Tlizoltéparancsnoksag beosztott tlizoltéjat,

Saldnki Sdndor c. tG. fétoérzsérmester urat, a Hajdu-Bihar Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatésag, Debreceni
Katasztréfavédelmi Kirendeltség, Debreceni Hivatasos Tlizoltoparancsnoksag beosztott tlizoltéjat,

Zelenka Ddniel Jozsef t(i. Ormester urat, a Csongrad Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatdsdg, Szentesi
Katasztréfavédelmi Kirendeltség, Szentesi Hivatasos Tlizoltoparancsnoksag beosztott tlzoltdjat;

- aKatasztréfavédelem Onkéntes Tamogatasaért Emlékérmet adomanyozta

Bebes Istvdn Géza urnak, a Kérmendi K6z6s Onkormaényzati Hivatal polgarmesterének,

dr. Hoffmann Tamds Grnak, a Budapest Févaros XI. keriilet Ujbuda Onkormanyzata polgarmesterének,

Imre Péter Urnak, a MAV-Start Zrt. t(izvédelmi szakértéjének,

Meészdros Csaba urnak, a Pet6fi Sandor Reformatus Altalanos Iskola Satoraljaujhely igazgatéjanak,

Rapainé Farkas Mdria asszonynak, a Sarosdi Onkéntes Tiizolté Egyesiilet megbizott ifjisagi és rendezvényfelel8sének,
Vincze LdszI6 Jozsef urnak, a Orszagos Mentészolgdlat, Kozép-dunantuli Régid, Tatabanyai Ment&allomas
allomasvezeté mentétisztjének;

- el6léptette soron kivil tlizoltd ezredessé

Csepregi Péter Antal t(i. alezredes urat, a Févarosi Katasztréfavédelmi Igazgatésag polgari védelmi féfeliigyeléjét,
Kelko Baldzs tU. alezredes urat, a Komarom-Esztergom Megyei Katasztrofavédelmi lgazgatdsag katasztrofavédelmi
igazgatdhelyettesét,

Kristof Péter t(. alezredes urat, a BM Orszdgos Katasztréfavédelmi Féigazgatdsdg, Koltségvetési Féosztdly
féosztalyvezetdjét;
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- életutja elismeréséil el6léptette nyugalloményu tlzolté ezredessé
Grastydn LdszI6 ny. tG. alezredes urat, a Vas Megyei T(zoltéparancsnoksag volt tlizoltasi és szolgalati
csoportvezetéjét;

- el6léptette soron kiviil tlizolto alezredessé
Tompos Gdbor tl. érnagy urat, a Somogy Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatdésag, Marcali Katasztrofavédelmi
Kirendeltség, Marcali Hivatdsos Tlzoltéparancsnoksdg tlzoltoparancsnokat;

— el6léptette soron kiviil tlizolté 6rnaggya

dr. Firnigel Edit t0. szazados asszonyt, a BM Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatdsag, Megel6zési és Engedélyezési
Szolgalat, Tizmegel6zési Féosztély kiemelt féel6addjét,

Gydrik Szabolcs tl. szazados urat, a BM Orszagos Katasztrofavédelmi Féigazgatdsag, Kozponti FSugyeleti Féosztaly
kiemelt féel6adojat,

Laczhdziné Vukovics Krisztina t(. szdzados asszonyt, a BM Orszdgos Katasztréfavédelmi Féigazgatésdg, Human
Szolgalat, Személyzeti F6osztaly kiemelt féel6adojat,

Peller Bdlint Jézsef tl. szazados urat, a BM Orszdgos Katasztréfavédelmi Féigazgatdsdg, Orszagos Tilzoltdsagi
Féfeligyel6ség, Tlzoltdsagi Féosztaly kiemelt féel6addjat;

- tlzoltésagi tandcsosi cimet adomanyozott

Aros Ldszl6 t(. alezredes uUrnak, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Katasztrofavédelmi lgazgatdsag, Kisvardai
Katasztréfavédelmi Kirendeltség vezetdjének,

Bdlint Mdrta tU. alezredes asszonynak, a Zala Megyei Katasztréfavédelmi lgazgatésdg, Ellenérzési Szolgélat
szolgalatvezetdjének;

Benes Sdndor c. tU. tOrzszaszlos Urnak, a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatésag, Miskolci
Katasztréfavédelmi Kirendeltség, Miskolci Hivatasos Tizoltéparancsnoksag kilonlegesszer-kezel6jének,

Gyongyi Ferenc c. t(. torzszaszlds urnak, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Katasztréfavédelmi lgazgatéség, Szolnoki
Katasztréfavédelmi Kirendeltség, Szolnoki Hivatasos Tlizoltoparancsnokség szerparancsnokénak,

Lednyiczky Gdbor c. tG. fétdrzsérmester uarnak, a Févarosi Katasztréfavédelmi Igazgatésag, Dél-budai
Katasztréfavédelmi Kirendeltség, XXI. Kerdileti Hivatasos Tlizoltéparancsnoksag beosztott tlizoltdjanak,

Lencse Attila c. tl. f6torzszaszlés urnak, a Bdacs-Kiskun Megyei Katasztrofavédelmi lgazgatdsag, Kiskunhalasi
Katasztréfavédelmi Kirendeltség, Kiskunhalasi Hivatasos T(izoltoparancsnoksag referensének,

Makovics Zoltdn td4. érnagy urnak, a Komarom-Esztergom Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatésdg, Megyei
Féugyeleti Osztaly, Katasztréfavédelmi Mdveleti Szolgalat kiemelt féel6addjanak,

Misdk Tibor t(. szdzados urnak, a FOvarosi Katasztréfavédelmi Igazgatdésag, Dél-pesti Katasztrofavédelmi
Kirendeltség, XIX. Kerlileti Hivatasos T(izoltoparancsnoksag szolgalatparancsnokanak,

Pdsztor Jézsef t(i. ezredes urnak, a Pest Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatésdg katasztréfavédelmi
igazgatohelyettesének,

Ribai Ldszlé Zoltdnné t(. alezredes asszonynak, a BM OKF, Gazdaséagi Ellaté Kozpont, llletményszamfejtési Osztély
osztalyvezetdjének,

Sli Zsolt tG. alezredes urnak, a Békés Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatdsag, Békéscsabai Katasztrofavédelmi
Kirendeltség vezetdjének,

Szilvai Antal tU. alezredes Urnak, a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatésag, Kazincbarcikai
Katasztrofavédelmi Kirendeltség, Katasztrofavédelmi Hatosagi Osztaly osztalyvezet6jének,

Szlics Istvdn Tibor td. alezredes urnak, a Baranya Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatésag tlzoltésdgi
féfelligyeldjének,

Turbuczné Fekete Ildiké Margit t(. alezredes asszonynak, a Békés Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatésag, Human
Szolgalat kiemelt féel6addjanak,

Vizi Otté Gyéz6 tl. alezredes Urnak, a Veszprém Megyei Katasztréfavédelmi lgazgatésdg polgari védelmi
féfelugyeldjének;

- disztér emléktargyat adomanyozott
Guldcsi Lajos ny. tu. alezredes trnak, a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Tlizolt6 Szévetség elndkének,
Horvdth Ndndor t(. alezredes urnak, a Pest Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatdsag polgéri védelmi féfeliigyeljének;
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- festmény emléktargyat adomanyozott

Csok LdszI6 urnak, a BM Orszédgos Katasztrofavédelmi Féigazgatdsdg, Orszédgos lIparbiztonsagi Féfelligyel6ség,
Veszélyes Uzemek F8osztaly, Nuklearis Baleset-elharitasi Osztaly szakértéjének,

Gallai Jézsef Grnak, a Bacsalmas Onkormanyzati Tizolt6 Parancsnoksag parancsnokanak,

Kurgyis Jdnos ny. t(. ezredes Urnak, a Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Tlizoltok Szovetsége elndkének,

Pdczay Gydrgy Urnak, a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Katasztréfavédelmi Intézet, Iparbiztonsagi Tanszék egyetemi
tanaranak;

— 6ra emléktargyat adoményozott

Andrdsi Csilla tU. alezredes asszonynak, a BM Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatdsdg, Féigazgatdi Titkarsag
kiemelt féel6addjanak,

Havelant Krisztina Tiinde asszonynak, a BM Orszdgos Katasztrofavédelmi Féigazgatdsdg, Kozponti Féugyeleti
F&osztaly titkdrndjének,

Meészdros Zoltdn urnak, a FER T(izoltosag és Szolgaltaté Kft. féeléadodjanak,

Pankotai Zoltdn Lajos tl. hadnagy urnak, a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatdsag, Miskolci
Katasztréfavédelmi Kirendeltség, Miskolci Hivatasos Tlzolté-parancsnokség rajparancsnokanak,

Udvari Istvdn Attila GUrnak, a BM OKF, Gazdasagi Ellaté Kdzpont, Kéménysepréipari Tevékenységet Ellatd
Igazgatohelyettesi Szervezet, Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Ellatasi Csoport csoportvezetéjének.

A Belliigyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felel6s helyettes allamtitkara kozleménye
elveszett, megsemmisiilt gépjarmiitorzskonyvekrol

A Belligyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felelés helyettes allamtitkara a kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrdl,
a kozuti kozlekedési okmanyok kiadasardl és visszavondasardl széld 326/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan
az aldbbi elveszett, megsemmisiilt gépjarm(itorzskdnyvek sorszamat teszi kozzé:

875261C 284230K 468743G 673066N 934357L
0061865 304487M 475858R 700529N 934744L
029360A 312507R 4767301 712785R 946192N
0417025 323259R 485832P 742246N 946601L
0624991 332099R 499536l 754230H 956883R
068809N 332871N 502136M 759883L 973824P
121136N 334466) 506140J 760166N 979868)J

129996R 337923L 525862N 785052C 980529J

141782M 344320M 535185K 793796R 991127L
158903P 346547) 592473K 811654G 018163N
173980F 355412L 615533S 812554H 020190S
227026H 359441B 616180S 818577N 024727N
239537E 373448H 6163295 820267F 027173K
243742D 402059P 6228415 825161P 039318N
252696l 403016K 633069M 826108P 047020l

254371L 428503M 639429F 850206N 052041S
259066J 436327) 649641G 8674108 071566D
266647F 437962S 650623R 877146K 099609H
275068P 449481S 653625H 903029L 101182L

280759F 464565S 661366N 918467L 101223L
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110324)

113785E
136325)

151370P
166569M
167588P
176028D
181086H
192976K
194151D
218179S
222126L
224615P
225737P
228059P
232997L
233681L
233879L
258902B
260411H
271522H
272556R
293704L
297119M
305749N
306319L
306498P
306837L
317509H
3240915
339500H
344715M
346279L
353822P
365244N
366132E
373265G
377799K
385527P
391463K
397623L
402686G
404531L
419567R
427182R
434986H
436983R
460587G
464357R
471645R
481913D
4948401

501174K
504298M

512987P
524207G
534353H
5353465
553341P
554097R
562146N
576748P
577129N
583020H
587704R
599340H
603096K
611083M
613118P
622544L
627864R
639488K
647033F
6539498
661062P
683750R
701321N
729714R
749394)
749899R
768214R
769834G
772099M
774440F
780873P
786429P
789880M
839572P
850501TM
853933R
856123P
878583N
890858P
899370B
899456E
905535K
918409P
924796M
927747M
940203L
948091D
956070M
958867D
961227
965705K
969166K
984092K
985705R

0004035
000625G
003591K
004228)
004339M
029435)
0354191
040774K
043687E
048410A
049458M
057003P
064968R
0654125
066850F
069310P
069469P
079203)
080646N
083957)
085478R
092844N
107676N
107920L
112778D
115483S
116062K
119031S
122159R
128576A
137772P
139096L
149871M
161441R
164219K
177330P
181917F
183883S
190408M
194863L
203110G
206077H
2061525
219351M
225758P
241624L
243053L
243747M
2449795
263252L
263798N
266683
286612N
287783N

299700N
311374H
318416K
323454K
324083S
324883L
333341P
339564)
340037H
343970M
346903M
3487411
362510N
372594H
374556K
377015M
378220R
382100N
391958F
401184l
405074N
409263M
413221H
417355L
419241D
419847S
425768
430437F
433745M
436938K
442902F
447279F
4559011
456927S
457979S
461744M
462998L
471960P
473128N
475786K
477975)
480692K
481103K
486634R
497429G
511753P
512182N
528632H
541866N
5435465
546221N
546393M
553106E
557336N

562887M
564716P
571750M
578494M
582011P
583723P
590464L
593327L
607022N
622218H
627690D
630546P
630759K
630853N
636533R
641023L
641319M
650796M
658848)
664132R
677606M
679066N
681932L
687747E
693767K
693804N
695905R
703440N
703960N
705954M
707674M
713907F
714193E
715208R
716287K
720395P
721044E
721188R
729761L
734471)
736860M
738719E
745293P
759651R
7599211
759944F
767165M
768142M
779216L
779833M
783701G
786974K
787107R
798171B
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800215P
803149C
803549C
8089108
810092M
816893H
823579K
838889N
840737F
851008D
852542H
854549M
857523C
867456R
869379L
875938R
881611H
883013P
897240N
901809L
908014L
9138011
917804P
924014P
927196N
929186L
929242P
934997N
939195D
956477P
966232L
971374R
977450H
982970M
984985H
994254K
581458l|
004316N
017566)J
026458F
028787H
037147E
0423871
048034l
048098S
062188S
068397L
068465R
077558H
086528K
086607D
097737M
101015P
117111D

120978R
124230F
125171M
126022S
138568L
145846
151701P
151832
159994P
176367H
179435R
180960
181334
186691N
190398P
203285L
208307S
208914K
2125615
227034S
238222R
238507P
243754P
245374N
2504975
256475P
2605235
284775P
288325K
288964M
290949D
293372R
293549M
296796R
302616S
302724G
308069H
310853R
310953M
323521L
325505S
3352858
346768N
352372F
352845S
3596305
369371S
387159C
389316P
396052P
398193K
416664|
424934P
425679P

427099F
427430R
427949P
433302H
434161M
437097P
442502)
449640H
470958M
4774998
486622K
494076P
5000515
509798L
509951C
513464M
514313N
516662N
521639L
527008J
536515H
538093L
539534P
544791F
550468K
564844N
572313R
585391S
590540N
593349N
597252N
605833R
626846E
635797K
636341R
645067G
656047L
657472N
659407M
664898P
682589D
688669)
702006P
704535B
705887L
709565R
711711P
722673P
736076K
738289l
742942M
747908M
749877N
755568P

756876N
760949)
775136R
778299F
798766N
798787K
800289D
803307G
803646M
810629F
813693P
814450M
824611)
842582R
845700M
845728M
858406)J
867080H
869399K
872797P
890483P
895279L
902999L
912897P
917656M
924126G
933874H
937967L
938782N
939219H
943729l
946368L
964027H
968162L
968992M
974108K
992049P
598594H
006348S
013327P
029414S
0436685
057477M
068561C
075277K
087419
095779R
104476R
126538P
154910M
163591H
170003J
207082D
222304R

244164G
244386)
245300A
247673)
251408G
265827)
273942H
287105P
290731R
292153D
296889R
310396H
320625H
344580M
351554K
351555R
360384C
364874F
3902895
394180R
405772R
442399N
444808)
461021P
464029P
465107P
473660E
492130M
5156798
519359L
519572N
529538L
532050K
535932P
552905N
564251M
569555D
581083L
599724S
605953
619633P
626960l
628079K
637243
638183L
652405H
656744B
663827K
671824M
704790N
7424471
747040P
750441R
764694P
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765131L 791619K 827364M 867247M 952348P
774763L 792158D 851033H 885103G 966898)J
784191M 822963) 856305H 932659L 984144K

Budapest, 2019. majus 22.

A Katasztrofavédelmi Koordinacios Tarcakozi Bizottsag 1/2019. (IV. 12.) KKB hatarozata
a 2019 tavaszan varhato ar- és belvizi helyzetrél sz616 tajékoztatoé elfogadasarél

1. A Katasztréfavédelmi Koordinacids Tarcakozi Bizottsdg (a tovabbiakban: KKB) a jelen hatarozat mellékletét képezé,
a 2019 tavaszéan varhato ar- és belvizi helyzetrdl sz6l6 téjékoztatét megtargyalta, és az abban foglaltakat elfogadja.

2. A KKB felhivja a BM Orszadgos Katasztrofavédelmi Féigazgatdsag féigazgatodjat, mint a KKB adminisztrativ feladatait
ellatd szervezet vezetéjét, hogy a KKB Ugyrend 36. pont j) alpontjanak megfeleléen gondoskodjon a hatarozat

Hivatalos Ertesitében torténd kdzzétételérél.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
KKB elnok

Melléklet az 1/2019. (IV. 12.) KKB hatdrozathoz

Tajékoztatd a 2019 tavaszan varhato ar- és belvizi helyzetrél'

' A Katasztréfavédelmi Koordindcios Tarcakozi Bizottsag hatarozatanak mellékletét képezd, a 2019 tavaszan varhaté ar- és belvizi helyzetrdl szé16
tajékoztaté a BM Orszdgos Katasztréfavédelmi Féigazgatdsag honlapjan érheté el, a kovetkezé uUtvonalon: http://www.katasztrofavedelem.hu/
index2.php?pageid=vedelemig_kkb_index.
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A Magyar Banyaszati és Foldtani Szolgalat palyazati felhivasa
banyaszati jog megszerzésére

1.

A PALYAZATI FELHIVAS

A Magyar Banyaszati és Foldtani Szolgélat (a tovdbbiakban: MBFSZ) a banyészatrél sz6l6 1993. évi XLVIII. térvény
(a tovabbiakban: Bt.) 26/A. § (6) és (7) bekezdése alapjan az aldbbiak szerint meghirdeti a 2. pontban felsorolt
banyatelkekben fennallé banyaszati jogokat.

A pélydzaton olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi térsasag
indulhat, aki vagy amely a palydzattal kapcsolatos dijat; banydaszati jogonként 100 000 Ft-ot — azaz szazezer
forintot — az MBFSZ részére igazoltan megfizette.

A palyézati dijat az MBFSZ Magyar Allamkincstar 4ltal vezetett 10032000-01417179-00000000 szamu szamlajara
(kdilfoldrél torténd utalds esetén a HU56 10032000-01417179-00000000 IBAN szdmu és HUSTHUHB SWIFT kodu
szamldra) kell befizetni. A befizetés modja készpénz atutaldsi megbizas (csekk) vagy banki atutalds. A befizetési
bizonylat kdzlemény rovataban fel kell tiintetni a banyatelek védnevét, megjegyezve, hogy paélyéazati dij fizetésérél
van szb. A dij medfizetése feljogosit a banyatelekben megnyilvanulé banyaszati jog - MBFSZ altal dsszeéllitott —
A dokumentacio elézetes egyeztetést kdvetden, személyesen, a palydzé vagy meghatalmazassal igazolt megbizottja
altal, tgyfélszolgalati idében - azaz kedd-szerda-csiitortoki napokon 9-12 dra kozott — veheté at az MBFSZ
Ugyfélszolgdlati iroddjaban (1145 Budapest, Columbus u. 17-23.). A dokumentéci6 atvételének feltétele a palyazati
dij befizetésének igazolasa.

A dokumentécié pélyazénak torténd ataddsa sordn az MBFSZ iratbetekintést biztosit a rendelkezésére allo
papiralapu banyatelek iratokba.

A palyazattal, illetve a dokumentacié atvételével kapcsolatosan informacié kérheté a 06-1-301-2946
(06-30-799-3832) vagy a 06-1-301-2922 (06-20-662-5421) telefonszamon.

Az MBFSZ a 2. pontban, illetve a dokumentécidban leirtakon kivil keletkezett, a banyaszati joggal kapcsolatos
esetleges tovabbi kotelezettségek, korldtozasok, valamint igények vonatkozasaban felelésséget nem véllal.

A palyazatokat a palyazati hirdetménynek a Magyar Koézlény mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében
torténé megjelenését kdvetden, lezért és sértetlen boritékban személyesen vagy postai Uton lehet az MBFSZ-hez
benyujtani.

Benyujtasi hataridé: a Magyar Kézlény mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében térténé megjelenést kdveté
30. nap.

A pélyazatot — postai Uton torténé benyujtasa esetén — legkésébb a hataridé utolsé napjan 24 6rdig postara kell
adni. (Az MBFSZ levelezési cime: 1590 Budapest, Pf. 95)

A pélyazatot — személyes benyujtas esetén — a Magyar Bényaszati és Foldtani Szolgélat székhelyén (1145 Budapest,
Columbus utca 17-23. sz.) a Banyaszati és Gazipari Féosztdlyon munkanapokon az aldbbi idépontokban lehet
beadni: hétf6-csiitortok 8.30-14.30, péntek 8.30-12.00.

A személyes beadds esetén a palyadzatot legkésébb a hataridd utolsé munkanapjan az atvételre biztositott idépontig
lehet szabalyszer(ien benyujtani. Felhivjuk a figyelmet, hogy a személyes beadas esetén a fenti idéponton tul
az atvétel nem biztositott.

A pélydzé a palydzatok elbirdlasara nyitva 4all6 hatéarid6ig irasbeli nyilatkozattal visszavonhatja palyazatat.
A visszavont pélyazatot az MBFSZ bontatlan csomagolasban visszakildi a palydzo részére. A palydzattal kapcsolatos
dij visszavonas esetén a palyazo részére nem kerdl visszafizetésre.
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A beérkezett péalyazatokat az MBFSZ a benyujtasra nyitva all6 hataridd lejartanak napjat koveté naptdl szamitott
20 napon beliil egyidejlleg birdlja el az alabbi kovetelményrendszer alapjan.

A palyézat formai kévetelményei

a) A palyazatokat magyar nyelven kell elkésziteni.

b) A pélydzatot cégszerlen, illetve természetes személy altal aldirva, folyamatos lapszémozassal és
tartalomjegyzékkel elldtva 2 példanyban (1 eredeti és 1, az eredetivel mindenben azonos tartalmu masolati
példanyban) kell benyujtani.

<) A boritékon egyértelmten fel kell tlintetni a pédlydzé nevét, cimét, valamint a ,pdlydzat banydszati jog
megszerzésére” megjelolést.

A pélyazat tartalmi kovetelményei
A benyujtott péalyazati anyagban szerepelnie kell az aldbbiaknak:

a) A palyazni kivant banyatelekben megnyilvanulé banyaszati jog megnevezése.

b) A palydzd neve, székhelye, cégjegyzékszéma és addazonosité szama, telefonszdma, e-mail-cime, cégszerl
aldirassal.

<) A bényaszati jog ellenértékeként a Magyar Allamnak felajanlott 6sszeg megjel6lése szammal és betdvel is
kiirva.

d) Amennyiben volt, a palydzé kordbban végzett banyaszati tevékenységének bemutatésa.

e) A palydzd pénzigyi alkalmassaganak igazoldsa, beszédmold készitésére kotelezett szervezetek esetében
az utolsé éves beszamoldja vagy egyszer(sitett éves beszamoldja (mérleg- és eredménykimutatas az el6z6
pénzugyi évre), egyéni véllalkozo esetében az utolsé éves SZJA- vagy EVA-bevalldsa.

f) Amennyiben a palyézati kiirds szerint a banydszati jogot tajrendezési, kdrnyezet- és természetvédelemmel
kapcsolatos kotelezettség terheli, annak atvallalasardl sz616 kotelezé érvényd nyilatkozat.

A benyujtott pélyazat érvénytelen, ha

a) az el6terjesztésre rendelkezésre all6 hatarid6t kdvetden keril benyujtésra,

b) nem felel meg a palyazati hirdetményben meghatarozott formai és tartalmi kévetelményeknek,

<) a jogszabadly szerinti kizaré okok ellenére nyujtotta be a palyazo, vagy a kizérd okok vele szemben a palyazati
eljaras soran keletkeztek:
ca) nem vehetd figyelembe annak a palyazonak a palyazata, akinek a pélyazatban 1évé banyatelekre

vonatkozé banydszati jogat a Bt. 26/A. § (5) bekezdése, 30. § (5) bekezdése, 41. § (2) bekezdése és
41.§ (7b) bekezdése alapjan a banyafelligyelet torolte,

cb) a Bt. 6. § (3) bekezdésére tekintettel nem veheté figyelembe annak a banyavallalkozénak
a palyazata, akinek banyajaradék, felligyeleti dij, jogerds hatarozattal megallapitott kiesett
banyajaradék potlasara megdllapitott dij, téritési dij vagy birsdg tartozdsa van, illetve banyajaradék
bevallasara vonatkozo kotelezettségét nem teljesitette,

co) a palyazé pélyazatat a palyazatok elbirdlasara nyitva allé hatariddig visszavonta.

A palyézatok elbirdlasdanak szempontrendszere

a) Az érvényes palyazatokat banyatelkenként rangsorolja az MBFSZ elnéke altal létrehozott Ertékeld Bizottsag.
b) Az értékelendd feltételek az aldbbiak:
ba) a palyazé éltal a banyaszati jog megszerzéséért felajanlott 6sszeg,
bb) a pélydzé banyatelekkel fedett ingatlan(ok) tekintetében fenndllé, bejegyzett ingatlantulajdonosi
joga.

A palyazat nyertese az a palyazd, aki az adott banyatelekben megnyilvanulé banydaszati jog megszerzéséért
a legmagasabb ellenértékre tesz ajanlatot. A bdanyatelekkel fedett ingatlan tulajdonosat, ha a legmagasabb
ajanlattal megegyez6 ajanlatot tett, az elbirdlasnal elényben kell részesiteni.

Az MBFSZ a palyazatok elbiraldsa utan a palyazokat levélben értesiti a palyazati eljards eredményérdl.

A nyertes palyazatot benyujté természetes vagy jogi személynek, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
gazdasdgi tarsasdgnak az eredményhirdetés kézhezvételét kovetéen 8 naptari nap all rendelkezésre a banyaszati jog
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ellenértékeként felajanlott 6sszeg fenti szamlara torténd befizetésére. A befizetési bizonylat kozlemény rovataban
a befizetés jogcimét, ,bényatelek védneve — banydszati jog ellenértéke” fel kell tlintetni. A fizetés megtorténtét
a befizetési bizonylat MBFSZ-hez torténé megkuildésével kell igazolni. Amennyiben a banyaszati jog megszerzésété|
a nyertes palyazo eldll, vagy a banyaszati jog ellenértékeként felajanlott 6sszeget a megadott hataridéig nem fizeti
meg, a palyazata érvénytelen. Ez esetben a banyaszati jog megszerzésére érvényes palyazatot benyujtd palyazok
koziil az Ertékeld Bizottséag altal felallitott rangsor szerinti kdvetkez6 palyazot kell nyertesnek nyilvanitani.

A palydzat nyertesét mint a banyatelek Uj jogositottjdt az MBFSZ a hozzd beérkezett befizetés igazolasanak
idépontjat koveté 10 napon belll hatdrozatban jeldli ki. A kijelolésrdl, illetve a palyazat lezarasardl tajékoztatas
jelenik meg az MBFSZ (www.mbfsz.gov.hu) honlapjan.

A banydszati jog megszerzését (a banydszati jog Uj jogositottjat kijelolé hatdrozat véglegessé valasat) kdvetben
a jogositott az agazati jogszabalyokban el6irtaknak megfeleléen végezheti tevékenységét. Az Uj jogositottnak
a banydaszati tevékenység megkezdése el6tt kitermelési muszaki Uzemi terv jovahagydsat kell kérnie
a banyafelligyeleti hatdskorben eljaro teriiletileg illetékes kormanyhivataltél, mert a tényleges tevékenység
megkezdése csak jovahagyott miszaki Gzemi terv birtokdban lehetséges. Az Uj jogositott koteles az lizemszerU
kitermelést a Bt. 26/A. § (6a)—(6b) bekezdésében foglalt hataridén belll megkezdeni.

. A PALYAZAT UTJAN MEGSZEREZHETO BANYASZATI JOGOK

2.1. Elsé izben meghirdetésre keriil6 bdnydszati jogok

A Pest Megyei Korményhivatal illetékességi teriiletén

2.1.1. Salgétarjan lll. — kavics védnev( banyatelek alapadatai

a) a banyatelek foldrajzi elhelyezkedése: N6grad megye, Salgotarjani jaras, Salgétarjan megyei jogu véros 0287,

0288/8,0288/9 és 0288/10 hrsz.-on nyilvantartott tertiletb6l 0,064719 km?,
b) a banyatelekben 1év6 dsvanyi nyersanyag nyilvantartds szerinti

ba) megnevezése: kavics,

bb) min&sége: kdzlekedésépitési kavics,

bc) mennyisége: féldtani vagyon: 674 712 m3, kitermelheté vagyon: 303 812 m?,
<) a banyaszati jog megszerzéséért fizetendé ellenérték minimuma: 3 400 000 forint,

d) tajrendezési kotelezettség a miszaki dokumentacié szerint terheli.

2.1.2.Szécsény |. — agyag védnev( banyatelek alapadatai
a) a banyatelek foldrajzi elhelyezkedése: Nograd megye, Szécsényi jaras, Szécsény varos 0133/2, 3107-3112,
3227,3228 és 3304 hrsz.-on nyilvantartott teriiletbél 0,210365 km?,
b) a banyatelekben [év6 dsvanyi nyersanyag nyilvéntartas szerinti
ba) megnevezése: agyag,
bb) mindsége: blokktégla agyag,
bc) mennyisége: foldtani vagyon: 1 894 093 m?, kitermelheté vagyon: 1 196 093 m?,
<) a banyaszati jog megszerzéséért fizetendo ellenérték minimuma: 7 600 000 forint,
d) tajrendezési kotelezettség a miszaki dokumentécié szerint terheli.

2.2. Mdsodizben meghirdetésre ker(il6 bdnydszati jogok
A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal illetékességi teriiletén
2.2.1. Rozsaly I. - atmeneti térmelékes nyersanyagok védnevi banyatelek alapadatai

a) a banyatelek foldrajzi elhelyezkedése: Szabolcs-Szatmar-Bereg megye, Fehérgyarmati jards, Rozsaly kozség
017,019/4 és 020 hrsz.-on nyilvantartott tertletbdl 1,304183 km?,
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b) a banyatelekben [év6 dsvanyi nyersanyag nyilvéntartas szerinti

ba) megnevezése: dtmeneti tormelékes nyersanyagok,

bb) mindsége: kavicsos homok,

bc) mennyisége: féldtani vagyon: 12 330 272 m3, kitermelhetd vagyon: 6 017 104 m?,
<) a banyaszati jog megszerzéséért fizetendé ellenérték minimuma: 10 500 000 forint,

d) tajrendezési kotelezettség a mlszaki dokumentécio szerint terheli.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal illetékességi teriiletén

2.2.2. Maké lll. - homok védnev(i banyatelek alapadatai

a) a banyatelek foldrajzi elhelyezkedése: Csongrad megye, Makéi jaras, Maké varos 0596/61 és 0596/67 hrsz.-on
nyilvantartott teriiletbél 0,197980 km?,

b) a bényatelekben [év6 dsvanyi nyersanyag nyilvéntartds szerinti

ba) megnevezése: homok,

bb) mindsége: homok,

bc) mennyisége: foldtani vagyon: 346 143 m?, kitermelhet6 vagyon: 264 813 m?,
) a banyaszati jog megszerzéséért fizetendé ellenérték minimuma: 2 400 000 forint,

d) tajrendezési kotelezettség a mlszaki dokumentécio szerint terheli.

A Veszprém Megyei Korményhivatal illetékességi terliletén

2.2.3. Beloiannisz I. - homok védnev( banyatelek alapadatai

a) a banyatelek foldrajzi elhelyezkedése: Fejér megye, Dunaujvérosi jaras, Beloiannisz kozség 016/19 hrsz.-on
nyilvéntartott tertletb&l 0,092889 km?,

b) a banyatelekben [év6 dsvanyi nyersanyag nyilvéntartds szerinti

ba) megnevezése: Kevert asvanyi nyersanyag Il.,

bb) minésége: Utépitési toltésanyag,

bc) mennyisége: foldtani vagyon: 1 263 400 m?, kitermelheté vagyon: 1 029 100 m?,
<) a banyaszati jog megszerzéséért fizetendo ellenérték minimuma: 5 040 000 forint,

d) tdjrendezési kotelezettség nem terheli.

2.2.4. Rabapaty lll. - kavics védnevi banyatelek alapadatai

a) a banyatelek foldrajzi elhelyezkedése: Vas megye, Sarvari jaras, Rabapaty kozség 0122/3-5, 0123, 0124/8, 0125
és 0129 hrsz.-on nyilvantartott teriletbél 0,247960 km?,

b) a banyatelekben [év6 dsvanyi nyersanyag nyilvéntartas szerinti

ba) megnevezése: kavics,

bb) mindsége: kavics,

bc) mennyisége: féldtani vagyon: 1 730 007 m?, kitermelhet6 vagyon: 1 638 616 m?,
<) a banyaszati jog megszerzéséért fizetendé ellenérték minimuma: 7 560 000 forint,

d) tajrendezési kotelezettség a mlszaki dokumentécio szerint terheli.
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Az Ellenzéki Part 2018. évi pénziigyi kimutatasa
a partok miikodésérdl és gazdalkodasarél sz616 torvény szerint

Székhely: 9023 Gyd6r, Magyar u. 23.
Nyilvantartasi szam: 62597

adatok ezer forintban

Sorszam A tétel megnevezése

1 BEVETELEK

2 1. Tagdijak 100

3 2. Kdzponti koltségvetésbdl szarmazd tdmogatas 0

4 3. A part orszaggyuilési képvisel6csoportjanak nyujtott allami tamogatas 0

5 4. Egyéb hozzéjarulasok, adomanyok (500 000 Ft feletti hozzajarulds nevesitve) 0

6 5. A part altal alapitott korlatolt felel6sségUi tarsasag nyereségébdl szarmazd 0

bevétel

7 6. Egyéb bevétel 0
OSSZES BEVETEL A GAZDASAGI EVBEN 100
KIADASOK

10 1.Tdmogatds a part orszaggydlési képviselécsoportja szamara

11 2.Témogatas egyéb szervezeteknek

12 3. Vallalkozasok alapitaséra forditott 6sszegek

13 4. M(ikodési kiadasok 83

14 5. Eszkdzbeszerzés

15 6. Politikai tevékenység kiadasa

16 7. Egyéb kiadasok

17 OSSZES KIADAS A GAZDASAGI EVBEN 83

Kelt: Gyér, 2019. aprilis

A kozzétett adatok kdnyvvizsgdlattal nincsenek aldtamasztva.

Dr. Szijj-Sarkadi Zsuzsanna s. k.,

elnok
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A Jobbik Magyarorszagért Mozgalom 2018. évi pénziigyi kimutatasa
a partok miikodésérdl és gazdalkodasarél sz616 torvény szerint

BEVETELEK

1. Tagdijak

2. Kézponti koltségvetésbdl szarmazd tdmogatas

- ebbdl orszaggydlési kampanyra kapott

3. A part orszaggytilési képviselécsoportjanak nyujtott allami tdmogatds

4. Egyéb hozzajarulasok, adomanyok (az 500 000 forint feletti hozzajarulas nevesitve)
— ebbdl orszaggydlési kampanyra kapott

Ander Baldzs

Argyelan Janos

Balassa Péter Sdndor
Balcz6 Zoltan Gyorgy
Bana Tibor

dr. Bartis Piroska

dr. Brenner Koloman

dr. Ful6p Erik Sandor

dr. Gylre Csaba

dr. Staudt Gabor
dr.Varga-Damm Andrea
Dudas Rébert

Farkas Gergely

Fodor Roland Alexander
Galambos Istvan
GOmMOori Jézsef Gydrgy
Gyongy0si Imre Métyas
Gyongy0si Marton Baldzs
Hegeds Lordnt Gézané
Jakab Péter Dénes
Janiczak David

Keszty(s Attila

Kiss Gabriella

Kovacs Laszl6é

Lanczi Richard Ferenc
Losonczy Pal Péter
Losonczy Palné

Lukécs Laszlé Gyorgy
Lupa Janos

Magyar Zoltdn

Minczér Gabor

Muranyi Ferenc
Németh Zsolt

Nyikos Laszlo

Adatok ezer forintban

1150

1216508

720 585

161677

20811

1679
3532
2500
2748
1028
1000
965
1756
800
825
700
2000
4202
1000
701
1060
1301
1919
945
1070
1383
579
1052
1000
552
10000
4000
2737
1500
2276
800
20000
2000
1491
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Pintér Tamas 946

Rig Lajos 1216

Samu Tamas Gerg6 532

Sneider Tamas 3652

Stummer Janos 1730

Szabo Gabor 6 000

Szab6 Gyorgy 840

Szabo Hajnalka 2000

Szavay Istvan 1004

Szilagyi Gyorgy 1000

Szilagyi Gyorgy 711

Volner Beatrix 2500

Volner Janos 2693

Vona Gabor 1500

Zako Lészlo 1303

Zako Laszloné 750

Zsiga-Karpat Déaniel Gabor 867

5. A part altal alapitott korlatolt felel6sségi tarsasag nyereségébdl szarmazo bevétel 0
6. Egyéb bevétel 7 450
Osszes bevétel a gazdasagi évben 1386785
KIADASOK Adatok ezer forintban
1.Témogatas a part orszaggydlési képvisel6csoportja szdmara 0
2.Tamogatas egyéb szervezeteknek 1404
3. Vallalkozasok alapitasara forditott 6sszeg 0
4. MUikodési kiadasok 135406
5. Eszkozbeszerzés 6334
6. Politikai tevékenység kiaddsa 1143070
— ebbdl orszaggydlési kampany 1002 453

7. Egyéb kiadasok 268 973
Osszes kiadas a gazdasagi évben 1555187

Budapest, 2019. majus 24.

Sneider Tamds s. k.,
elnok
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A Kereszténydemokrata Néppart 2018. évi pénziigyi kimutatasa
a partok miikodésérdl és gazdalkodasarél sz616 torvény szerint

Megnevezés
Bevételek
1. Tagdijak
2. Kozponti koltségvetésbdl szarmazd tdmogatas
3. A part orszaggydlési képviselécsoportjanak nyujtott allami tdmogatas
4. Egyéb hozzéjarulasok, adomanyok
4.1. Jogi személyektdl
4.1.1.a. Belfoldiektdl (500 000 forint alatt)
4.1.1.b. Belfoldiektdl (az 500 000 forint feletti hozzajarulds nevesitve)
4.2. Jogi személynek nem mindsiilé gazdasagi tarsasagtol
43. Maganszemélyektol

43.1.a. Belfoldiekt6l (500 000 forint alatt)
43.1.b. Belfoldiekt6l (az 500 000 forint feletti hozzajarulas nevesitve)

Hecsei Pal
Nagy Sandor

43.2.a. Kulféldiektdl (a 100 000 forint feletti hozzajarulas nevesitve)

5. A part éltal alapitott vallalat és korlatolt felel6sségui tarsasag nyereségébdl szarmazo
bevétele

6. Egyéb bevétel

6.1. ebbdl felvett hitel

6.2. ebbdl targyi eszkdz értékesités

Osszes bevétel a gazdasagi évben

Kiaddsok

1. Tamogatas a part orszaggydlési képvisel6csoportja szamara
2. Tamogatas egyéb szervezeteknek

3. Vallalkozasok alapitasara forditott 6sszegek

4. MUkodési kiadasok

5. Eszkdzbeszerzés

6. Politikai tevékenység kiadasa

7. Egyéb kiadasok

7.1. ebbdl hitel-visszafizetés

Osszes kiadas a gazdasagi évben

Budapest, 2019. majus 10.

Dr. Hargitai Jdnos s. k.,
alelnok

Forintban

7 808 000
168 840 000
0
12880000
0

0

0

0
12880000
10117 000
2766000
644 000
2122000
0

0

16017 000
0

16 000 000
205 545 000

0

687 000

0

114 819000
17 127 000

16316 000

31083 000

29143 000

180 032 000
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A Lehet Mas a Politika 2018. évi pénziigyi kimutatasa
a partok miikodésérdl és gazdalkodasarél sz616 torvény szerint

adatok ezer forintban

Bevételek
1. Tagdijak 3345
2. Kozponti koltségvetésbdl szarmazd tdmogatas 195 068
3. — Egyéni valaszté kerlileti képviseldjeloltek altal a part javara felajanlott tdmogatas 100933
- Orszaggydlési képviseld valasztasi kampanykoltségeinek tAmogatdsa 458 950
4. Egyéb hozzéjarulasok, adomanyok (az 500 000 forint feletti hozzajarulas nevesitve) 21755
Csérdi Antal 617
Csonka Krisztian 600
Demeter Marta 523
dr. Schmuck Erzsébet 995
dr. Szél Bernadett 804
Keresztes LaszI6 Lorant 555
Meszerics Tamas 3060
Ungar Péter 634
5. A part altal alapitott vallalat és korlatolt felel6sség tarsasag nyereségébdl szarmazo bevétel 4584
6. Egyéb bevétel (hitel felvét,bankkamat, tovabbszamlazott szolgéltatas, egyéb) 125 966
Osszes bevétel a gazdasagi évben 910601
Kiaddsok

1. Tamogatas a part orszaggydlési képvisel6csoportja szamara -
2.TAmogatds egyéb szervezeteknek -
3. Vallalkozasok alapitasara forditott 6sszegek -

4. MUkodési kiadasok 122025
5. Eszkdzbeszerzés 492
6. Politikai tevékenység kiadasai
- Egyéni jeldltek ltal a part javéra lemondott juttatasok dologi kiaddsokra forditott 6sszeg 100933
- Orszaggyulési képvisel6k vélasztasi kampanykoltségeire forditott kiadasok dsszege 565 679
- Politikai tevékenység kiadasai 113 254
7. Egyéb kiadasok
- Tamogatas visszatérités MAK hatarozat alapjan 4599
- Hitelkamat, birsagok 7457
- Hitel visszafizetés 20000
Osszes kiadas a gazdasagi évben 934439

Budapest, 2019. 05. 18.

Keresztes LdszIl6 Lordnt s. k.,
tarselnok
Lehet Mas a Politika
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A Magyar Idealistak Szovetsége 2018. évi beszamoldja
a partok miikodésérdl és gazdalkodasarél sz616 torvény szerint

Bevételek Adatok
ezer forintban

1) Tagdijak

2) Kdzponti koltségvetésbol szarmazo tdmogatés

3) A part orszaggy(lési képvisel6csoportjanak nyujtott dllami tdmogatds

4) Egyéb hozzajarulasok, adomanyok (az 500 000 forint feletti hozzajarulas nevesitve)

5) A part ltal alapitott korlatolt felel6sségU tarsasag nyereségébdl szarmazd bevétel

—_

6) Egyéb bevétel

oO|lojojo|o |0 O

—_

Osszes bevétel a gazdasagi évben

Kiaddsok Adatok
ezer forintban

1) TAmogatds a part orszaggylési képviselécsoportja szamara

2) Tomogatds egyéb szervezeteknek

3) Véllalkozésok alapitasara forditott 6sszegek
4) M(ikodési kiadasok

5) Eszkozbeszerzés

6) Politikai tevékenység kiadasa
7) Egyéb kiaddsok

Osszes kiadas a gazdasagi évben

N O|lO|O|NMN|]O O O

Nyiregyhdza, 2019. majus 18.

Timkd Gy6z6 Arpdd s. k.,

elnok
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A Magyar Nemzeti Part 2018. évi pénziigyi kimutatasa
a partok miikodésérdl és gazdalkodasarél sz616 torvény szerint

Megnevezés Forintban

Bevételek

1. Tagdijak 46 000
2. Kozponti koltségvetésbdl szarmazd tdmogatas

3. A part orszaggytilési képvisel6csoportjanak nyujtott allami tamogatas

4. Egyéb hozzajarulasok, adomanyok (az 500 000 forint feletti hozzajarulas nevesitve)
5. A part altal alapitott korlatolt felel6sségi tarsasag nyereségébdl szarmazd bevétel
6. Egyéb bevétel

Osszes bevétel a gazdasagi évben 46 000

O O O O o

Kiaddsok

1. Tdmogatds a part orszaggydlési képvisel6csoportja szamara
2.Tamogatas egyéb szervezeteknek

3. Vallalkozasok alapitasara forditott 6sszegek

4. MUikodési kiadasok

5. Eszkdzbeszerzés

O O O O O O

6. Politikai tevékenység kiaddsa
7. Egyéb kiadasok 15240
Osszes kiadas a gazdasagi évben 15240

Kelt: Székesfehérvar, 2019. majus 13.

Németh Tamds s. k.,
a Magyar Nemzeti Part (MNP) elnoke




2724 HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi32.szam

A Magyar Szocialista Part 2018. évi beszamoldja
a partok miikodésérdl és gazdalkodasarél sz616 torvény szerint

A pért székhelye: 1073 Budapest, Erzsébet krt. 40-42. fszt. I-1.
»A kdzzétett adatokat kdnyvvizsgalé nem ellenérizte!”

BEVETELEK

sSZ. A tétel megnevezése Adatok forintban

1 | 1.Tagdijak 20173 855
2 | 2.Kozponti koltségvetésbdl szarmazd tdmogatas 701 064 677
3 | 3. Apart orszaggytlési képvisel6csoportjanak nyujtott allami tdmogatas 0
4 | 4.Egyéb hozzajérulasok, adomanyok 120372698
5 4.1. Maganszemélyektd| 120372698
6 4.1.1.500 000 Ft feletti belfoldi magédnszemély hozzajarulds nevesitve 52617611
7 | Bangoné Borbély lldiko 1888 454
8 | Borszéki Gyula 1575000
9 Burény Sandor 1248 880
10 | Csige Tamas 768 999
11 | dr. Harangoz6 Tamas Attila 1950 000
12 | dr. Hiller Istvan 2163 456
13 | dr. Molnar Zsolt Krisztian 1814155
14 | dr.Varga Laszlo 2032816
15 | dr.Vass Péter 1900 000
16 | dr. Szakacs Laszlo 598 868
17 | dr. Szanyi Tibor 1432181
18 | dr.Toth Bertalan 3291484
19 | dr. UjhelyiIstvan 2815317
20 | Gulyasné Gurmai Zita 1367 154
21 | Gur Nandor 524318
22 | Hajdu Flérian 540 000
23 | Harangozo Géabor 1909 560
24 | Heringes Anita 761269
25 | Hiszékeny Dezs6 1649 000
26 | Horvath Tamas 553800
27 | Jeszenszki Andras 576 000
28 | Kiss Jen6 528 000
29 | Komassy Akos 800 000
30 | Kordzs Lajos 1855 560
31 | Kunhalmi Agnes 1674550
32 | Lévai Sandor 758 000
33 | Maté Antal 628 200
34 | Mesterhdzy Attila Csaba 2890 000
35 | Molnar Gyula 2106 000
36 | Nagy Laszlo 570000
37 | Orsi Gergely 540 000
38 | Pollreisz Balazs 721 000
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sSZ. A tétel megnevezése Adatok forintban
39 | Szab6 Séndor 1825600
40 | Szlics Gabor 800 000
41 Tobias Jozsef 2006174
42 | Téth Csaba 532000
43 | Tutt6 Kata Zsuzsanna 540 000
44 | Velez Arpad 1933392
45 | Vinczek Gyorgy 548 424
46 4.1.2. Tovabbi belfoldi maganszemély hozzéjarulas 67 755 087
47 | 5. A part éltal alapitott korlatolt felelésségU tarsasag nyereségébdl szarmazéd bevétel 0
48 | 6. Egyéb bevétel 38012129
49 | Osszes bevétel a gazdasagi évben 879623 359

KIADASOK
ssz. A tétel megnevezése Adatok forintban
1 Tamogatas a part orszaggy(lési képvisel6csoportja szamdra 0
2 Tamogatas egyéb szervezeteknek 0
3 | Véllalkozésok alapitasara forditott 0sszegek 0
4 MUkodési kiadasok 109 163 624
5 Eszkdzbeszerzés 0
6 Politikai tevékenység kiadasa 674028 101
7 Egyéb kiadasok 0
8 | Osszes kiadas a gazdasagi évben 783191725

Budapest, 2019. majus 18.

Dr. Téth Bertalan s. k.,

partelnok

Dr. Jézsa Istvdn s. k.,
KPEB elnok
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A Modern Magyarorszag Mozgalom Part (MOMA) 2018. évi pénziigyi kimutatasa
a partok miikodésérdl és gazdalkodasarél sz616 torvény szerint

A part székhelye: 1065 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky Endre Ut 23.
Addbszam: 18508723-1-42

adatok ezer forintban

Tételszam A tétel megnevezése 2018. év
a b c
BEVETELEK

1. Tagdijak 381

2. Kozponti koltségvetésbdl szarmazd tamogatas

3. A part orszaggydlési képvisel6csoportjanak nyujtott allami tdamogatas

4. Egyéb hozzajarulasok, adoméanyok 5684
4.1 Magénszemélyektd| 5684
411 Belfoldi maganszemélyektél 500 000 Ft feletti hozzajarulasok nevesitve

Bokros Lajos 3740

4.12 Belfoldi maganszemélyektdl nem nevesitett hozzajarulasok 1944

(500 001 Ft alatti befizetések)

A part altal alapitott korlatolt felelésségu tarsasag nyereségébdl szarmazo bevétel

6. Egyéb bevétel 22
Osszes bevétel a gazdasagi évben 6087
KIADASOK

1. Témogatas a part orszaggyulési képvisel6csoportja szamara

2. Tamogatas egyéb szervezeteknek

3. Vallalkozasok alapitasara forditott 6sszegek

4. Mukodési kiadasok 1314

5. Eszkdzbeszerzés 132

6. Politikai tevékenység kiadasai 5081

7. Egyéb kiadasok 186
Osszes kiadas a gazdasagi évben 6713

A kdzzétett adatokat konyvvizsgalé nem ellenérizte!”

Budapest, 2019. 03. 15.

Dr. Bokros Lajos s. k.,

a part eIndke
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A Polgari Vilag Partja 2018. évi pénziigyi beszamoldja
a partok miikodésérdl és gazdalkodasarél sz616 torvény szerint

Megnevezés forintban

Bevételek
1. Tagdijak 102 000
2. Kdzponti koltségvetésbél szarmazéd tdmogatas 0
3. A part orszaggyulési képvisel6csoportjanak nyujtott tdmogatds 0
4. Egyéb hozzdjarulasok, adomanyok 160 000
4.1. Jogi személyektdl (nem pénzbeli juttatas) 0
4.1.1. Belféldiektdl (500 ezer forint feletti hozzajarulas nevesitése) 0
4.1.2. Kulfoldiektol (100 ezer forint feletti hozzajarulas nevesitése) 0
4.2. Jogi személyeknek nem mindsiil6 gazdasagi tarsasagtol 0
4.2.1. Belfoldiektél (500 ezer forint feletti hozzajarulas nevesitése) 0
4.2.2. Kulfoldiektdl (100 ezer forint feletti hozzéjarulas nevesitése) 0
4.3. Magénszemélyektdl 160 000
4.3.1. Belfoldiektdl (500 ezer forint feletti hozzajarulas nevesitése) 0
4.3.2. Kulfoldiektdl (100 ezer forint feletti hozzajarulas nevesitése) 0
A part altal alapitott korlatolt felel6sségu tarsasag nyereségébdl szarmazé bevétel 0
6. Egyéb bevétel 0
Osszes bevétel a gazdasagi évben 264 000

Kiaddsok
1. Témogatas a part orszaggydlési képvisel6csoportja szamara 0
2. Tamogatas egyéb szervezeteknek 0
3 Vallalkozasok alapitasara forditott 6sszegek 0
4. Mkodési kiadasok 388771
5. Eszkdzbeszerzés 0
6. Politikai tevékenység kiadasa 0
7. Egyéb kiadasok 92 546
Osszes kiadas a gazdasagi évben 481317

Budapest, 2019. marcius 28.

Dr. Keresztény Zoltdn s. k.,
a szervezet képvisel6je
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Beszamol6 a Barankovics Istvan Alapitvany 2018. évi tevékenységérol

I. A 2018. évi kiindulé helyzet

A Barankovics Istvan Alapitvany (a tovabbiakban: BIA) a 2017. év zarasakor 0sszesen 11 672 000 Ft-tal rendelkezett
az Alapitvany bankszamlgjan, illetve pénztaraban.

IIl. A BIA 2018. évi pénziigyi forrasai

A BIA f6 bevételi forrasa 2018-ban is a koltségvetési tdmogatds volt. Az Gsszes bevételt jelenté 58 761 000 Ft-bdl
az allami koltségvetési tdmogatds dsszege 2018. évben dsszesen 56 111 000 Ft. Az Alapitvanynak tovébbi bevételt
jelentett a - megjeldlt céllal, illetve nem célzottan - kilfoldi jogi személyektdl kapott 2 558 000 Ft, tovabba
az arfolyam-kiilonbozetbdl adddé 92 056 Ft.

A BIA elkiilonitett allami pénzalaptdl, helyi dnkormanyzattdl, telepilési dnkormanyzatok tarsuldsatdl vagy ezek
szerveitél tAmogatdst nem kapott.

igy a BIA-nak 2018-ban a mérleg szerinti &sszes bevétele 58 761 000 Ft volt, de emellett értelemszeriien
rendelkezésre 4llt az el6z6 év(ek)bél megmaradt, fel nem hasznalt 11 672 000 Ft, mely pénzeszkdz minddsszesen
70433 000 Ft volt.

III. A koltségvetési tdmogatds felhasznélasa

Az Alapitvény az allami koltségvetést6l 2018-ban kapott tdmogatdsi 6sszeget az Alapité Okiratban meghatarozott
alapitvanyi célok megvaldsitasara, valamint az Alapitvany mikddésének biztositaséara forditotta.

1. Az alapitvdnyi célu tevékenységekrdl (Cél szerinti juttatdsok)

A Barankovics Istvan Alapitvany az Alapité Okiratban megfogalmazott céljait a 2018-as évben is projekteken
keresztiil valdsitotta meg. Tevékenységének fé teriiletei és a teriilethez rendelt forrdsok a 2018. évi koltségvetés
elfogadasakor meghatérozasra kerdiltek.

a) Sajat (és kozos) rendezvényre, sajat (és kozos) kiadvanyok megjelentetésére, tdamogatott rendezvényekre
és tdmogatott kiadvanyokra az Alapitvany Kuratériuma 2018. évre 6sszesen 14 300 000 forintot iranyzott el6.
A teljes koltség 21 227 187 Ft volt az aldbbiak szerint.

— Sajéat szervezésl rendezvényekre 4 000 000 Ft-os keretdsszeg allt rendelkezésre, a BIA erre a projektre
2018-ban 1 989 823 Ft-ot forditott, amelybdl 13 rendezvény keriilt megszervezésre.

- Rendezvények tdmogatdséra a BIA kuratériuma 3 000 000 Ft-ot hagyott jova az év soran, a BIA 14
rendezvény megvaldsitasat tdmogatta, 0sszesen 2 835 000 Ft 6sszeggel.

- Sajat kiadvany megjelentetésére 6 800 000 Ft allt rendelkezésre. A BIA 9 302 364 forintot koltott, amely
0sszegbdl 4 kiadvanyt jelentetett meg és 1 kotet utdnnyomdsat finanszirozta.

- Tadmogatott kiadvéanyokra 500 000 Ft-os keretdsszeg allt rendelkezésre. A BIA 8 kotet megjelenéséhez
jarult hozz4, az Alapitvany minddsszesen 7 100 000 Ft értékben.

b) Az Alapité Okiratban foglalt célkitlizésekkel azonos célokat képvisel6, illetve hasonld értékrendet valld,
orszagos, regionalis szervezetek tdmogatdsdra az Alapitvany a 2018. évi kdltségvetésben 18 100 000 forintot
iranyzott eld. Ebbdl az 6sszegbdl a BIA 5 szervezetet tdmogatott, 6sszesen 13 000 000 Ft 6sszegben.

) Oszténdij programot, valamint szakpolitikai kutatasokat az Alapitvany 2018-ban nem hirdetett meg.
El6irdnyzott forras és kiadas nem keletkezett.
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d)

Egyéb projektekre és a honlapra 6sszesen 5 500 000 forint allt rendelkezésre a koltségvetésben, a teljes

réforditas minddsszesen 3 117 063 forint.

- Egyéb projektre 2 500 000 Ft allt rendelkezésre, a felhasznalt 6sszeg 2018-ban 592 788 Ft volt. Az egyéb
projekt keretén beliil az Alapitvany tdmogatdasaval egy kdnyvesszekér felépitése valdsult meg.

- A honlap tartalomfejlesztésére 3 000 000 Ft-os kiadast tervezett az Alapitvany, az éves koltség
2 524 275 volt, amely 0sszegbdl a BIA a tartalomszolgaltatas koltségeit, honlap eléfizetésidijat, valamint
a honlap-programozas, karbantartas dijat fizette.

Egyéb alapitvanyi célokra (pl. szakkdnyvvasarlds, reprezentacié) a koltségvetés daltal biztositott

900 000 forintos keretdsszegbdl 171 211 forintot hasznalt fel a BIA.

Az Alapitvany mUikodéséhez, valamint az alapitvanyi célokhoz kapcsolodé személyi kifizetésekre (bér, jarulék)

a BIA 5750 000 Ft hagyott jova, az éves koltség 6sszesen 4 650 830 Ft volt.

2. Miikédési célu kéltségek

a)

b)

A bérleti dij, rezsi, személyi jellegl kdltségekre 7 850 000 Ft lett elkiilonitve. A BIA 9 331 624 Ft-ot koltott erre
a célra.

A dologi kiadasokra, beszerzésekre az Alapitvany 5 500 000 Ft-ot irdnyzott el6. A teljes koltség 7 158 549 Ft
volt.

IV. A vagyon felhasznélasaval kapcsolatos kimutatds

Indulé téke 12253 eFt
Netto arbevétel -eFt
Egyéb bevétel 58 669 e Ft
Pénzligyi mlveletek bevétele 92eFt
Rendkiviili bevételek -eFt
T6ke novekedés dsszesen 58761 eFt
Anyagjelleg raforditasok 21604 e Ft
Személyi jellegui réforditasok 11084 e Ft
Ertékcsokkenési leiras 248 e Ft
Egyéb koltségek -eFt
Egyéb raforditasok 23466 e Ft
Pénziligyi mlveletek raforditasa 3eFt
T6ke csOkkenés 6sszesen 56 405 e Ft
MEGLEVO SAJAT TOKE 14609 e Ft
Indulé téke 12253 eFt
Befektetett eszk6zok valtozasa -241 e Ft
Forgdeszkdzok véltozasa 2463 eFt
Aktiv id6beli elhatdrolasok valtozasa -18 eFt
Kotelezettségek valtozésa 232 eFt
Passziv id6beli elhatarolasok valtozasa -80 e Ft

MEGLEVO SAJAT TOKE 14 609 e Ft
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V. Az Alapitvany vezet§ tisztségvisel8inek nyujtott juttatdsok

A kordbbi évekkel megegyezéen a Barankovics Istvan Alapitvany Kuratériumdnak elndke, alelndke, illetve
a kuratdrium tagjai 2018-ban tiszteletdijat, juttatast vagy koltségtéritést nem kaptak.

VI. Az Alapitvédny 2018. évi tevékenysége
1. Humdn eré6forrds

Az Alapitvanyndl 2018. januar 1. és 2018. december 31. kdzott 2 f6 f6allasi munkatars dolgozott.

2. ABIA Kuratériuma
A BIA Kuratériuma 2018-ban négy rendes Ulést tartott. A 2018. évi Ulésekrdl a jegyzékdnyvek rendben elkésziiltek,
és az Uléseken meghozott hatdrozatok a Hatarozatok Kényvében kiilén régzitésre kertiltek.

Budapest, 2019. majus 15.

Prof. Dr. Mészdros Jozsef s. k.,
a BIA kuratériumanak elnoke
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18191705-1-42
01 F6varosi Torvényszék

Ad6szam:
Torvényszék:

Bejegyzé hatarozat szama:
Nyilvantartasi szam:

12 PK60540/2006/3
01/03/60540

Barankovics Istvan Alapitvany

1091 Budapest, Kalvin tér 8.2/13.

EgyszerUsitett éves beszamold mérlege

a kettds konyvvitelt vezet6 egyéb szervezetek részére

(4. melléklet)

A kozzétett adatok kdnyvvizsgdlattal nincsenek aldtdmasztva.
A mérleg fordulénapja: 2018. december 31.

Adatok ezer forintban

El6z6 év Targyév

A. Befektetett eszk6zok 2116 1875
Al Immateridlis javak 73 0
Al Targyi eszk6zok 2043 1875
Al Befektetett pénziigyi eszkozok 0 0
B. Forgoeszkozok 11972 14 435
B.I. Készletek 0 0
B.II. Kovetelések 300 0
B.III. Ertékpapirok 0 0
B.IV. Pénzeszk6zok 11672 14 435
C. Aktiv id6beli elhatarolasok 18 0

ESZKOZOK OSSZESEN 14106 16310
D. Sajat téke 12253 14 609
D.l Indulé téke/Jegyzett téke 700 700
D.Il. T6kevaltozas/Eredmény 16 627 11553
DI Lekotott tartalék 0 0
D.IV. | Ertékelési tartalék 0 0
D.V. Targyévi eredmény alaptevékenységbdl (kdzhasznu tevékenységbdl) -5074 2356
D.VI. | Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenységbdl 0 0
E. Céltartalékok 0 0
F. Kotelezettségek 1594 1362
F.l. Hatrasorolt kotelezettségek 0 0
F.II. Hosszu lejaratu kotelezettségek 0 0
FAIl. Rovid lejaratu kotelezettségek 1594 1362
G. Passziv id6beli elhatarolasok 259 339

FORRASOK OSSZESEN 14106 16310

Budapest, 2019. majus 15.

Prof. Dr. Mészdros Jozsef s. k.,

elnok




Addszam: 18191705-1-42
Torvényszék: 01 F6varosi Torvényszék
Bejegyzd hatarozat szdma: 12 PK 60540/2006/3
Nyilvantartasi szam: 01/03/60540

Barankovics Istvan Alapitvany
1091 Budapest, Kélvin tér 8. 2/13.

EgyszerUsitett beszamol6 eredménykimutatasa
a kett8s konyvvitelt vezetd egyéb szervezet részére

(5. melléklet)
A kozzétett adatok kdnyvvizsgalattal nincsenek aldtdmasztva.
Beszdmolési idészak: 2018. januér 1. — 2018. december 31.
Adatok ezer forintban
Alaptevékenység Vallalkozasi tevékenység Osszesen
El6z6 év Targyév El6z6 év Targyév El6z6 év Targyév
1. Ertékesités netto arbevétele 0 0 0 0 0 0
Aktivélt sajat teljesitmények értéke 0 0 0 0 0 0
Egyéb bevételek 58281 58 669 0 0 58 281 58 669
ebbdl: - tagdij 0 0 0 0 0 0
- alapitotdl kapott befizetés 0 0 0 0 0 0
- tdmogatasok 55300 58 669 0 0 55300 58 669
ebbél: adoméanyok 2933 2558 0 0 2933 2558
4. Pénziigyi miveletek bevételei 6 92 0 0 6 92
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) 58 287 58761 0 0 58 287 58761
ebbdl: — kdzhasznu tevékenység bevételei 0 0 0 0 0 0
5. Anyagijelleg réforditasok 26 008 21604 0 0 26 008 21604
6. Személyi jelleg raforditasok 14963 11084 0 0 14963 11084
ebbdl: vezet6 tisztségviseldk juttatasai 0 0 0 0 0 0
Ertékcsokkenési leiras 531 248 0 0 531 248
Egyéb réforditasok 21640 23 466 0 0 21640 23 466
9. Pénziigyi miveletek raforditasai 219 3 0 0 219 3
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Alaptevékenység Vallalkozasi tevékenység Osszesen
El6z6 év Targyév El6z6 év Targyév El6z6 év Targyév
B. Osszes raforditas (5+6+7+8+9) 63 361 56 405 0 0 63 361 56 405
ebbdl: - kbzhasznu tevékenység raforditasai 0 0 0 0 0 0
C. Addzas elétti eredmény (A-B) -5074 2356 0 0 -5074 2356
10. | Addfizetési kotelezettség 0 0 0 0 0 0
D. Targyévi eredmény (C-10) -5074 2356 0 0 -5074 2356
Tajékoztato adatok
A. Koézponti koltségvetési tdmogatas 55300 56111 0 0 55300 56111
ebbél: normativ tdmogatas 0 0 0 0 0 0
B. Helyi 6nkormdényzati koltségvetési tdmogatds 0 0 0 0 0 0
ebbdl: normativ tdmogatas 0 0 0 0 0 0
C. Az Eurépai Unid strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézids Alapbdl nyujtott 0 0 0 0 0 0
tamogatas
D. Az Eurdpai Unid koltségvetésébdl vagy mas dllamtol, nemzetkozi szervezettdl 0 0 0 0 0 0
szarmazé tdamogatas
E. A személyi jovedelemadd meghatéarozott részének adézé rendelkezése szerinti 0 0 0 0 0 0
felhaszndlasardl sz6l6 1996. évi CXXVI. tdrvény alapjan kiutalt 6sszeg
F. Kbzszolgaltatasi bevétel 0 0 0 0 0
G. Adomanyok 2933 2558 0 2933 2558

Budapest, 2019. majus 15.

Prof. Dr. Mészdros Jozsef s. k.,

elnok
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Ad6szam: 18191705-1-42
Torvényszék: 01 F6varosi Torvényszék
Bejegyzé hatarozat szama: 12 PK 60540/2006/3
Nyilvantartasi szam: 01/03/60540

Barankovics Istvan Alapitvany
1091 Budapest, Kalvin tér 8.2/13.

K6zhasznusagi melléklet
2018.

1. Tdrgyévben végzett alapcél szerinti tevékenységek bemutatdsa

A Barankovics Istvan Alapitvany Alapité Okiratdban megfogalmazott céljait a 2018. évben is projekteken keresztiil
valositotta meg. Tevékenységek f6 tertiletei a 2018. évi koltségvetés elfogadasakor is meghatarozasra kerdiltek.

a) Sajat (és kozos) rendezvényre, valamint sajat (és kdzos) kiadvanyok megjelentetésére az Alapitvany Kuratériuma
2018. évre 14,3 milli6 forintot iranyzott elé.

A teljes koltség 21 227 187 forint volt. Ebbdl sajat szervezési rendezvény koltsége 1 989 823 forint, a tdmogatott
rendezvények koltsége 2 835 000 forint volt.

Az Alapitvény tdmogatésaval megjelent kiadvanyok 7 100 000 forintba kerdiltek.

A sajat kiadvany koltsége 9 302 364 forint volt.

b) Az Alapité Okiratban foglalt célkitlizésekkel azonos célokat képviseld, illetve hasonlé értékrendet vallé orszégos,
regionalis szervezetek tdamogatdsara az Alapitvany a koltségvetésben eléiranyzott 18,1 millio forintot, elkdltott

13 millié forintot.

) Oszténdijprogramot, valamint kutatasokat az Alapitvany 2018-ban nem hirdetett.
ElGiranyzott forras és kiadas nem keletkezett.

d) Az egyéb projektekre és a honlapra 5,5 milli6 forint allt rendelkezésre. A teljes réforditas 3 117 063 forint volt.
Ebbdl 592 788 forint ,Egyéb projekt” keretében kerilt kifizetésre. A honlap tartalom fejlesztésére és az ezzel
Osszefliggé kiadasokra az Alapitvany 2 524 275 forintot forditott.

2. Kézhasznu tevékenységek bemutatdsa

2.1. Kdzhasznu tevékenység nem volt

Kozhasznu tevékenység megnevezése: nem volt

Kdzhasznu tevékenységhez kapcsolodé kdzfeladat, jogszabélyhely:

Kézhasznu tevékenység célcsoportja:

Kozhasznu tevékenységbdl részesuildk [étszama:

Kozhasznu tevékenység fébb eredményei: —
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3. Cél szerinti juttatdsok kimutatdsa

Adatok ezer forintban

Megnevezés El626 id6szak Térgyidészak
Sajat rendezvény 6810 1990
Sajat kiadvany 11354 9302
Tamogatott rendezvény 3978 2835
Tamogatott kiadvanyok 550 7100
Orszagos és regiondlis szervezet tdmogatdsa 17 100 13000
Kutatdsok 0 0
Honlap kialakitdsa, mikodése 4549 2524
Egyéb projekt 1370 593
Osszesen: 45711 37 344

4. Vezeté tisztségvisel6knek nyujtott juttatds

Adatok ezer forintban

Tisztség

El6z6 id&szak

Targyidészak

Vezet6 tisztségviselSk juttatast nem kaptak

Osszesen:

5. Kézhasznt jogdllds megdllapitdsdhoz sziikséges alapadatok

Adatok ezer forintban

Alapadatok El6z6 id&szak Targyidészak
B. Eves dsszes bevétel 58287 58 761
ebbdl:
C. A személyi jovedelemadd meghatérozott részének az ad6z6 rendelkezése
szerinti felhasznalasarol szolo 1996. évi CXXVI. tv. alapjan atutalt 6sszeg
D. Kozszolgaltatasi bevétel
E. Normativ tdmogatas
F. Az Eurdpai Uni6 strukturdlis alapjaibdl, illetve a Kohéziés Alapbdl nyujtott
tamogatas 0 0
G. Korrigalt arbevétel [B-(C+D+E+F)] 58 287 58761
H. Osszes raforditas (kiadas) 63361 56 405
ebbdl:
I. Személyi jellegti kiadas 14 963 11084
J. Kézhasznu tevékenység réforditasai 0 0
K. Adézott eredmény -5074 2356
L. A szervezet munkajaban kdzrem(ikodé kozérdek(i dnkéntes tevékenységet
végz6 személyek szama (a kozérdek( dnkéntes tevékenységrol széld 2005. évi
LXXXVIII. tv.-nek megfeleléen) (f6) 0 0
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6. Eréforrds-elldtottsdg és tdrsadalmi tdmogatottsdg mutatoéi

Mutatd teljesitése

Igen Nem
Er6forras-ellatottsag mutatoi
Ectv. 32. § (4) bekezdés a) pont [(B1+B2)/2 > 1 000 000 Ft] X
(két évi bevétel atlaga)
Ectv. 32. § (4) bekezdés b) pont [K1+K2 >= 0] X
(két év egybeszamitott adézott eredménye)
Ectv. 32. § (4) bekezdés c) pont [(I11+12-A1-A2)/(H1+H2) >=0,25] X
(személyi jelleg( réforditasok aranya)
Tarsadalmi tdamogatottsag mutatoi
Ectv. 32. § (5) bekezdés a) pont [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02] X
(szja 1% aranya a korrigalt arbevételhez)
Ectv. 32. § (5) bekezdés b) pont [(J1+]2)/(H1+H2) >=0,5] X
(k6zhasznu raforditasok aranya)
Ectv. 32. § (5) bekezdés c) pont [(L1+L2)/2 >= 10 f&] X
(kozérdek(i 6nkéntesek szama)

7. Kiegészité melléklet

7.1. Az lizleti évben végzett fébb tevékenységek és programok bemutatasa

A Barankovics Istvan Alapitvany az Alapité Okiratdban megfogalmazott céljait a 2018-as évben is projekteken
keresztil valdsitotta meg. Tevékenységének f6 teriletei és a terliletekhez rendelt forrdsok a 2018. évi koltségvetés
elfogadasakor meghatérozasra keriltek.

a)

Sajat (és kozds) rendezvényre, valamint sajat (és kozos) kiadvanyok megjelentetésére az Alapitvany

Kuratériuma 2018. évre Osszesen 14 300 000 forintot iranyzott eld. A teljes koltség 21 227 187 Ft volt

az aldbbiak szerint:

- Sajat szervezésl rendezvény koltsége 1 989 823 forint volt, melybdl tizenharom rendezvény kerilt
megrendezésre.

- Sajat kiadvany megjelentetése 9 302 364 forint volt, amely 6sszegbél négy kiadvényt jelentetett meg,
és egy kotet utdnnyomasat finanszirozta.

Egyéb projektekre és a honlapra 6sszesen 5 500 000 forint allt rendelkezésre a koltségvetésben, a teljes

raforditas mindosszesen 3 117 063 forint volt. Egyéb projekt keretén beliil az Alapitvany tamogatasaval egy

konyves szekér felépitése valdsult meg. A honlap fejlesztésének koltségeibe tartozott: honlap el6fizetés,

honlap programozas, tartalomszolgaltatas, és karbantartas dija.

Egyéb alapitvanyi célokra

(pl. reprezentéciés koltségek, szakkonyvek vasarldsa) a koltségvetés altal biztositott 900 000 forintos

keretdsszegbél 171 211 forintot hasznalt fel a BIA.

Az Alapitvany mUikodéséhez, valamint az alapitvanyi célokhoz kapcsolodé személyi kifizetésekre (bér, jarulék)

az éves koltés 6sszesen 4 650 830 Ft volt.

— A bérleti dij, rezsi és személyi jellegli koltségekre elkllonitett 5 100 000 Ft volt, elkdltott 9 331 624 forintot.

— A dologi kiadédsokra, beszerzésekre az Alapitvany 5 500 000 Ft-ot irdnyzott elé, a teljes koltés 7 158 549 Ft
volt.

7.2. Tamogatdsi programok bemutatdsa

Nincs adat felvéve a fejezethez.




HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi32.szdm 2737

V. Hirdetmények

Danko Ferenc hirdetménye szamlatomb és bélyegzo érvénytelenitésérol

Danké Ferenc egyéni vallalkozé (székhely: 4244 Ujfehértd, Bocskai Istvan u. 13., addszam: 67127140-2-35)
kozzéteszi, hogy a KF55A9465301-KF55A9465350 sorszamtartomanyu (utolsd, 2018. november 10. napjan kiadott
szamla sorszama KF55SA9465352) szamlatombjét és bélyegzéjét 2019. marcius 2-an eltulajdonitottak.

A szamlatomb és a bélyegzd 2019. marcius 3. napjatol érvénytelen.

Ecsediné Gyulai Maria Katalin egyéni vallalkozé6 hirdetménye
szamlatomb érvénytelenitésérol

Ecsediné Gyulai Mdria Katalin egyéni véllalkozé kozzéteszi, hogy az RTASA 0269151-02691200 sorszdmu
szamlatombje elveszett, 2019. aprilis 15-t6l haszndlata érvénytelen. A vallalkozas székhelye: 4031 Debrecen,

Véag u. 22.
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A Hivatalos Ertesitét az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felels: dr. Salgo LaszIé Péter.

A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
A Hivatalos Ertesité oldalhii masolatat papiron kiadja a Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiadé Kft.

Felelés kiado: Papp Tibor ligyvezetd.
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