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lll. Kormanyrendeletek

A Kormany 318/2014. (XIl. 13.) Korm. rendelete
egyes kormanyrendeleteknek a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal megsziintetésével és a Nemzeti Szakképzési
és Felnottképzési Hivatal létrehozasaval kapcsolatos médositasarol

A Kormdny az Alaptorvény 15. cikk (2) és (3) bekezdésében meghatdarozott eredeti jogalkotoi hataskdrében eljarva,

az 1. alcim tekintetében a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz6l6 1995. évi CXXV. torvény 77. § (1) bekezdés b) pontjaban,

a 2. alcim tekintetében a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 94. § (4) bekezdés c) pontjaban,

a 3. alcim tekintetében a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szol6 1997. évi LXXXI. térvény 101. § (1) bekezdés c) és I) pontjaban,
a 4. alcim tekintetében a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény 58. §
(10) bekezdésében, valamint a munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi l. torvény 298. § (5) bekezdésében,

az 5. alcim tekintetében a csédeljarasrol, a felszamolasi eljarasrol és a végelszamolasrdl sz6l6 1991. évi XLIX. torvény 84/A. §
(1a) bekezdésében,

a 6. alcim, valamint a 2. melléklet tekintetében a teriletfejlesztésrdl és a teriiletrendezésrdl szold 1996. évi XXI. torvény 27. §
(1) bekezdés f) pontjaban,

a 7. alcim tekintetében a harmadik orszagbeli dllampolgarok beutazdsarél és tartdzkodasarol sz616 2007. évi ll. torvény 111. §
(1) bekezdés a) és c) pontjaban,

a 8. alcim, valamint a 3. és 4. melléklet tekintetében az igazsdgligyi szakértdi tevékenységrol szolo 2005. évi XLVIL. torvény 31. §
(4) bekezdés a) és b) pontjaban,

a 9. alcim tekintetében a kilféldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérél széld 2001. évi C. torvény 67. § (1) bekezdésében,

a 10. alcim tekintetében a kereskedelemr6l sz616 2005. évi CLXIV. torvény 12. § (1) bekezdés d) pontjaban,

a 11. alcim tekintetében a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek elldtasardl szold 1991. évi IV. torvény 40. §
(5) bekezdésében,

a 12. alcim, valamint az 5. melléklet tekintetében a kbzigazgatdsi hatdségi eljards és szolgadltatas altaldnos szabdlyairdl sz616
2004. évi CXL. torvény 174/A. § (1) bekezdés a) pontjaban és b) pont bb) alpontjaban,

a 13. alcim tekintetében a szakképzési hozzajaruldsrol és a képzés fejlesztésének tdmogatasardl szold 2011. évi CLV. térvény 23. §
(1) bekezdés b) pontjaban,

a 14. alcim, valamint a 6. melléklet tekintetében a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XClII. térvény 88. § (2) bekezdés c) pontjaban,
a 15. alcim tekintetében az dgazati parbeszéd bizottsdgokrdl és a kdzépszintl szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirdl sz6ld
20009. évi LXXIV. torvény 34. §-4ban,

a 16. alcim tekintetében a kozalkalmazottak jogalldsarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény 15. §-aban,

a 18. alcim tekintetében a foglalkoztatds el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl széld 1991. évi IV. torvény 47. §
(1) bekezdésében, a munkavédelemrdl szlé 1993. évi XClII. torvény 88. § (2) bekezdés a) pontjaban, a munkaiigyi ellenérzésrol
sz6l6 1996. évi LXXV. torvény 9. § (5) bekezdésében, a szakképzésrdl szold 2011. évi CLXXXVIL. térvény 88. § (1) bekezdésében,
a févéarosi és megyei kormdnyhivatalokrdl, valamint a févarosi és megyei kormanyhivatalok kialakitadsaval és a terileti
integracioval 0sszefiiggé torvénymaodositasokrdl szolo 2010. évi CXXVI. torvény 21. § b)-d) pontjaban, az egyes adotorvények
modositasardl szold 2007. évi CXXVI. térvény 357. § (1) bekezdés a) pontjaban,

a 19. alcim tekintetében a megvaéltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények moédositasardl szold
2011. évi CXCI. torvény 28. § (1) bekezdés a)-c) pontjaban és 28. § (2) bekezdésében,

a 20. alcim tekintetében a szakképzésrél szolo 201 1. évi CLXXXVII. torvény 88. § (3) bekezdés a) pontjaban,

a 21. alcim tekintetében a termékek piacfelligyeletérél szolé 2012. évi LXXXVIII. torvény 30. § (1) bekezdés a)-c) pontjaban,

a 22. alcim, valamint a 7. melléklet tekintetében a nemzetbiztonsagi szolgalatokrél sz6l6 1995. évi CXXV. torvény 77. §
(1) bekezdés a) és d) pontjaban,

a 23. alcim, valamint a 8. melléklet tekintetében a szakképzésrél sz6l6 2011. évi CLXXXVII. térvény 88. § (3) bekezdés c) pontjéban,
a 24. alcim tekintetében a feln6ttképzésrél sz616 2013. évi LXXVIL. tdrvény 28. § (1) bekezdés a) pontjaban,

a 25. alcim tekintetében a foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiliek elldtasardl szold 1991. évi IV. torvény 7. § (4) és
(5) bekezdésében

kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva

a kovetkezOket rendeli el:
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2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

1. A biztonsagi okmanyok védelmének rendjérdl sz616 86/1996. (VI. 14.) Korm. rendelet médositasa

A biztonsagi okmanyok védelmének rendjérél sz6lé6 86/1996. (VI. 14.) Korm. rendelet 1. szamu melléklete
az 1. melléklet szerint médosul.

2. Az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol szol6 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet
modositasa

Az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatdnak kiadasarol sz6l6 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet 18. § (3) bekezdésében
és 18/A. § (2), (3) és (5) bekezdésében a,Nemzeti Munkaligyi Hivatal” sz6vegrész helyébe a,Nemzeti Szakképzési és
Feln6ttképzési Hivatal” szoveg lép.

3. A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 1997. évi LXXXI. térvény végrehajtasarol szolo
168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet médositasa

A tarsadalombiztositasi nyugelldtasrél sz6l6 1997. évi LXXXI. torvény végrehajtdsarol szélé 168/1997. (X. 6.)
Korm. rendelet 14. § (10) bekezdésében és 89. § (9) és (11) bekezdésében a,Nemzeti Munkaligyi Hivatal” szévegrész
helyébe a,foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter” széveg Iép.

4. A munkaerd-kolcsonzési és a magan-munkakozvetitoi tevékenység nyilvantartasba vételérél és
folytatasanak feltételeirdl szol6 118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet médositasa

A munkaeré-kolcsonzési és a magdn-munkakozvetitéi tevékenység nyilvantartasba vételérdl és folytatdsanak
feltételeirdl sz6l6 118/2001. (V1. 30.) Korm. rendelet 8. § (6) bekezdésében, 14. §-dban, valamint 17/B. § (2) bekezdés
b) pontjdban a ,Nemzeti Munkalgyi Hivatal” szovegrész helyébe a ,foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter”
szbveg lép.

5. A felszamolok névjegyzékérodl sz616 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet médositasa

A felszdmoldk névjegyzékérdl sz616 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. § (2a) bekezdés b) pontjaban a ,Nemzeti
Munkatigyi Hivatalt” szovegrész helyébe a,Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Hivatalt” szoveg 1ép.

6. A teriiletfejlesztéssel és a teriiletrendezéssel kapcsolatos informaciés rendszerrdl és a kotelezo
adatkozlés szabalyairél sz616 31/2007. (Il. 28.) Korm. rendelet mdédositasa

A teriletfejlesztéssel és a teriiletrendezéssel kapcsolatos informdciés rendszerrdl és a kotelezé adatkdzlés
szabdlyairol sz6lé 31/2007. (Il. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R1.) 2. szdmu melléklete a 2. melléklet szerint
maodosul.

7. A harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és tartozkodasarol sz616 2007. évi ll. torvény
végrehajtasarol sz616 114/2007. (V. 24.) Korm. rendelet médositasa

A harmadik orszagbeli dllampolgarok beutazasardl és tartézkodasarol szold 2007. évi ll. torvény végrehajtasardl

sz6l6 114/2007. (V. 24.) Korm. rendelet

a) 72/B. § (1) bekezdésében és 72/H. § (2) bekezdésében a ,Nemzeti Munkaugyi Hivatalt” szévegrész helyébe
a,foglalkoztataspolitikaért felel6s minisztert’,

b) 72/B. § (4) bekezdésében a ,Foglalkoztatasi Hivatal” sz6vegrész helyébe a ,foglalkoztatdspolitikdért felelés
miniszter”

szbveg lép.



24388

MAGYAR KOZLONY - 2014.évi175.szdm

9.8

10.§

12.8

8. A szakteriiletek agazati kovetelményeiért felel6s szervek kijel6lésérol, valamint a meghatarozott
szakkérdésekben kizarolagosan eljaro és egyes szakteriileteken szakvéleményt adé szervekrdl sz616
282/2007. (X. 26.) Korm. rendelet médositasa

A szakterlletek dgazati kovetelményeiért felel6s szervek kijel6lésérél, valamint a meghatérozott szakkérdésekben
kizarélagosan eljaré és egyes szakterilleteken szakvéleményt adé szervekrdl szol6 282/2007. (X. 26.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: R2.) 3. szamu melléklete a 3. melléklet szerint médosul.

Az R2. 4. szamu melléklete a 4. melléklet szerint médosul.

9. A kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérél sz6l6 2001. évi C. torvény hatalya ala
tartozo ligyekben eljaré hatésagok kijelolésérdl, valamint a nyilatkozattételi kotelezettség ala es6
szolgaltatasok felsorolasarol sz616 33/2008. (I. 21.) Korm. rendelet médositasa

A kilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérél szolé 2001. évi C. torvény hatalya ala tartozd tGigyekben eljaro
hatésagok kijelolésérdl, valamint a nyilatkozattételi kotelezettség ala esé szolgaltatasok felsorolasarol szold 33/2008.
(Il. 21.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdés b) és c) pontjaban és (3) bekezdés b) pontjdban a ,Nemzeti Munkatigyi
Hivatalt” szovegrész helyébe a,Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatalt” szdveg lép.

10. A vasarokrél, a piacokrol, és a bevasarlokézpontokrol sz6l6 55/2009. (l1l. 13.) Korm. rendelet
modositasa

A vasarokrdl, a piacokrdl, és a bevasarlokdzpontokrél szé16 55/2009. (lll. 13.) Korm. rendelet 9. § (3) bekezdésében
a,Nemzeti Munkaligyi Hivatal” szovegrész helyébe a ,foglalkoztataspolitikdért felel6s miniszter” széveg lép.

11. A Tarsadalmi Megujulas Operativ Program 1. prioritas 1.1.2. konstrukcié: ,,Decentralizalt
programok a hatranyos helyzetiiek foglalkoztatasaért”, valamint a Tarsadalmi Megujulas Operativ
Program 1. prioritas 1.1.1. konstrukcio: ,Megvaltozott munkaképességili emberek rehabilitacidjanak
és foglalkoztatasanak segitése” keretében nyujthaté tamogatasokrol sz616

132/2009. (VI. 19.) Korm. rendelet médositasa

A Tarsadalmi Megujulas Operativ Program 1. prioritds 1.1.2. konstrukcio: ,Decentralizalt programok a hatranyos
helyzetliek foglalkoztatasaért’, valamint a Tarsadalmi Megujulds Operativ Program 1. prioritas 1.1.1. konstrukcio:
+Megvaltozott munkaképességli emberek rehabilitacidjanak és foglalkoztatdsdnak segitése” keretében nyujthatéd
tdmogatdasokrol sz616 132/20009. (V1. 19.) Korm. rendelet 1. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»1. 8 Arendelet hatélya kiterjed

a) a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszterre,

b) a févarosi (megyei) kormdanyhivatal foglalkoztatasi, munkaeré-piaci feladatot elldté szakigazgatasi szervére
(@ tovabbiakban: munkatigyi kdzpont), a févarosi és megyei kormanyhivatal jarasi (févarosi kerileti) hivatala
foglalkoztatasi, munkaerépiaci feladatokat ellaté dgazati szakigazgatdsi szervére (a tovabbiakban: kirendeltség),
valamint

) arra a természetes és jogi személyre aki, illetéleg amely

ca) a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program 1. prioritds 1.1.2. konstrukcié keretében megvaldsitasra keriilé kiemelt
projektben (a tovabbiakban: 1.1.2. Program), tovabba

cb) Tarsadalmi Megujulds Operativ Program 1. prioritds 1.1.1./08/1 konstrukcié keretében megvaldsitasra keriilé
kiemelt projektben (a tovabbiakban: 1.1.1./08/1 Program)

vesz részt”

12. Az igazsagiigyi szakért6i névjegyzékbe val6 felvételi eljaras soran sziikséges szakhatosagi
allasfoglalas kiadasanak eljarasi szabalyairél sz616 208/2009. (IX. 29.) Korm. rendelet médositasa

Az igazsagugyi szakértdi névjegyzékbe valo felvételi eljaras soran sziikséges szakhatosagi allasfoglalas kiadasanak
eljarasi szabalyairol sz616 208/20009. (IX. 29.) Korm. rendelet 1. melléklete az 5. melléklet szerint médosul.
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13.§

14.8

15.§

16.§

13. A szakiskolai tanulmanyi 6sztondijrol sz616 328/2009. (XII. 29.) Korm. rendelet médositasa

A szakiskolai tanulmanyi 6sztondijrol sz616 328/20009. (XII. 29.) Korm. rendelet

a) 8. § (2) bekezdésében a ,Nemzeti Munkaligyi Hivatal (tovédbbiakban: NMH)” sz6vegrész helyébe a ,Nemzeti
Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal (a tovabbiakban: NSZFH)",

b) 8. § (3)-(5) bekezdésében az,NMH-nak” szovegrész helyébe az,NSZFH-nak’,

Q) 8. § (3) és (4) bekezdésében, 10. § (2) és (3) bekezdésében, 11. § (1) bekezdés a)-c) pontjaban, 11. §
(2)-(4) bekezdésében az,NMH" sz6vegrész helyébe az,NSZFH",

d) 10. § (1) bekezdésében az,a NMH” sz&vegrész helyébe az,az NSZFH”,

e) 12. § (1) bekezdésében az, NMH-NFA” sz6vegrész helyébe az,NSZFH-NFA”

szoveg lép.

14. A munkabiztonsagi szakértéi tevékenységrol sz616 354/2009. (XIl. 30.) Korm. rendelet modositasa

A munkabiztonsagi szakértdi tevékenységrél szélé 354/2009. (XIIl. 30.) Korm. rendelet 2. szamu melléklete
a 6. melléklet szerint médosul.

15. Az lizemitanacs-valasztasokkal kapcsolatos egyes kérdésekrol 357/2009. (XII. 30.) Korm. rendelet
modositasa

Az Uzemitanacs-valasztasokkal kapcsolatos egyes kérdésekrdl sz6lé 357/2009. (XIl. 30.) Korm. rendelet

(a tovabbiakban: R3.) 1. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,1. § E rendelet hatdlya a munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi I. tdrvény (a tovabbiakban: Mt) 236. §

(1) bekezdésében meghatarozott munkaltatonal létrejové lzemi tandcs, és Uzemi megbizott (a tovabbiakban

egyltt: Gzemi tandcs) megvalasztdsanak, a valasztasi eredmények Osszesitésének és felhasznaldsanak egyes

kérdéseire, valamint a tarsadalmi parbeszédért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) ezzel kapcsolatos

feladataira terjed ki

Az R3.

a) 4.8 (1) bekezdés a) pontjaban, 4. § (3) és (4) bekezdésében, 6. § (1) és (2) bekezdésében a,Hivatal” szévegrész
helyébe a,miniszter”,

b) 4.8 (2) bekezdésében a,Hivatalnak” szévegrész helyébe a,miniszternek’,

Q) 4. § (4) bekezdésében a ,Hivataltél” szovegrész helyébe a,minisztertdl”

szbveg lép.

16. A kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény hatalya ala tartozé munkaltatoknal
miikodo szakszervezetek reprezentativitasanak megallapitasarol sz6l6 24/2011. (lll. 9.) Korm. rendelet
modositasa

A kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. torvény hatdlya ald tartozé munkdltatokndl mikodd

szakszervezetek reprezentativitdsanak megallapitasarol sz616 24/2011. (l1l. 9.) Korm. rendelet

a) 5. § (1) bekezdésében a ,Nemzeti Munkaligyi Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal)” szévegrész helyébe
a,foglalkoztataspolitikéért felel6s miniszter (a tovabbiakban: miniszter)’,

b) 5.8 (2) bekezdésében a,Hivatal” szovegrész helyébe a,miniszter’,

<) 5. 8§ (3) bekezdésében a,Hivatalnak” szovegrész helyébe a,miniszternek’,

d) 6. 8§ (1)-(3) bekezdésében, a 7. § (1) bekezdésében a,Hivatal” szovegrész helyébe a,miniszter’,

e) 6.8 (2) bekezdésében, 7. § (2) és (3) bekezdésében, valamint 9. § (1) bekezdésében a ,foglalkoztataspolitikaért

felel6s miniszter” szovegrész helyébe a,miniszter”
szbveg lép.
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17.§

17. A munkavédelmi birsag mértékére és kiszabasara vonatkozo részletes szabalyokrol szolo
273/2011. (XIl. 20.) Korm. rendelet médositasa

A munkavédelmi birsag mértékére és kiszabdsdra vonatkozd részletes szabalyokroél szold 273/2011. (XIl. 20.)
Korm. rendelet a kovetkezd 4/A. és 4/B. alcimmel egészul ki:

+A/A. A kozcéla allami munkavédelmi informacids rendszer célja, a miikodtetés feltételei

7/A. § (1) A munkavédelmi informacids rendszer (a tovabbiakban: MIR) keretében torténé informacidényujtas és
tanacsadas célja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos jogosultsagoknak
és kotelezettségeknek elsésorban a szervezett munkat végzd munkavéllalék és munkaltatok, valamint
az érdekképviseletiiket ellatd szervek informacids igényét kielégité megismertetése.

(2) A MIR szolgdltatasait a foglalkoztatdspolitikdért felel6s miniszter (a tovabbiakban: miniszter) és Magyar
Banyaszati és Foldtani Hivatal — mint munkavédelmi hatésagok — szervezeti keretében 6nalléan létrehozott, de
a hatdsagi tevékenységtdl elkildonilé munkavédelmi informéciés és tanacsadd szolgalatok (a tovabbiakban:
szolgalat) végzik.

(3) A Munkavédelmi Bizottsag sajat adataival, megallapitdsaival segiti a szolgalat m(ikodését.

(4) A szolgalatot mikddteté miniszter gondoskodik

a) a MIR adott hatésagnal mikodé rendszerének kialakitasarol, személyi és targyi feltételeinek biztositasardl és
folyamatos mikodtetésérdl,

b) a szolgaltatasok nyujtasdhoz és a nyilvantartasok vezetéséhez sziikséges szamitogépes rendszer kialakitasarol,
Uzembe helyezésérdl, karbantartasardl és tovabbfejlesztésérdl,

¢) a nyilvantartasok vezetésérdl,

d) a szolgdlat tevékenységének 0sszehangolasarél és a szolgalat szakembereinek egytittmikodésérdl,

e) az (1) bekezdés szerinti tevékenységet ellatok szakmai képzésérdl, tovabbképzésérdl,

f) a szolgalat mlikodésével kapcsolatos kommunikacids feladatokrol.

(5) A szolgalat mlkodésének részletes szabdlyait tartalmazé tigyrendjét a miniszter a honlapjan kdzzéteszi.

4/B. A szolgalat feladatai

7/B. § (1) A szolgalat feladata a 7/A. § (1) bekezdésében meghatéarozott célok megvaldsitasa, ennek érdekében
a munkavédelemmel kapcsolatos tajékoztato, tanacsado, felvilagositd tevékenység ellatasa.

(2) Az (1) bekezdésben megjelolt tevékenységet a szolgdlat a vonatkozé jogszabalyi el6irdsok és szakmai szabalyok,
valamint miikddése soran szerzett tapasztalatok alapjan végzi.

(3) A szolgalat altal nyujtott tajékoztatds konkrét miszaki megoldast, tervet, végrehajtdsi javaslatot nem foglalhat
magaban, kizarélag a munkavédelemre vonatkozé szabdlyokban megfogalmazott normativ kdvetelmények
ismertetését tartalmazhatja.

(4) A szolgalat altal nyujtott informacios szolgéltatas igénybevétele nem mentesiti a munkaltatot a munkavédelmi
kotelezettségek és kovetelmények — kilondsen a munkavallalok iranyaban fenndlld tajékoztatasi kotelezettségek —
teljesitése aldl.

(5) A szolgdlat keretében nyujtott informacié termék, szolgaltatds értékesitését vagy mdas moddon torténd
igénybevételét, illetve egy adott véllalkozas nevének, tevékenységének népszerdsitését, tovabba aru vagy arujelzé
megismertetését eldmozditd reklamot nem tartalmazhat.

7/C. § (1) A szolgédlat munkanapon, hivatali idében telefonon, személyesen, illetéleg irdsban nyujt informaciot
— elsésorban —a 7/A. § (1) bekezdésében meghatarozott személyek és szervezetek részére.

(2) Az informéacidszolgaltatas soran biztositani kell, hogy az igénybe vevd személyek és szervezetek névtelenségiiket
megdrizve, lehetéség szerint azonnal vagy révid hataridével, kdzérthetd formdaban, a jogszabalyi rendelkezések
pontos megjeldlése mellett jussanak hozza a kért tdjékoztatdshoz.

(3) A személyes tajékoztatas és tandcsadas feladatait a miniszter éltal vezetett minisztérium latja el - a honlapjan
kozzétett moédon - a munkaltato, illetéleg a munkavallaléi munkavédelmi érdekképviseletek szamara.

(4) A (3) bekezdés szerinti tajékoztatds és tanacsadds esetén a névtelenség mellézése irdsban kérhetd.

7/D. § (1) Az informécionyujtas sordn a szolgaltatast igénybe vevé személyének vagy szervezetének egyedi
azonositaséra alkalmas adat nem kérhetd. A feladat ellatasa soran az adatok kezelése, nyilvantartasa és feldolgozésa
kizarélag az adatvédelemre vonatkozo jogszabalyok rendelkezései szerint torténhet.

(2) A szolgalat nyilvantartasa az alabbi adatokat tartalmazza:

a) a megkeresés datumat,

b) a megkeresés ligyszamat,

c) a megkeresés targyat,
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18.§

19. 8§

20.§

d) a megkeresésre adott tajékoztatas lényegi elemeit és a szakmai allaspont kialakitdsa soran figyelembevett
jogszabalyhelyek megjelolését.

7/E. § (1) A szolgalatot fenntarté hatésagok az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
személyi, targyi és szervezeti feltételei folyamatos fejlesztése érdekében évente értékelik a MIR mukodtetésének
tapasztalatait.

(2) A szolgalatot fenntart6 hatdsagok az értékelés eredményérél minden év februdr 28. napjaig irdsban tajékoztatjak
egymast, valamint a Munkavédelmi Bizottsagot.

7/F. & (1) A szolgélatot fenntarté hatésagok a szolgalat tevékenységének Gsszehangolasa, a MIR miikodtetése,
az informdcié- nyujtds szakszerlségének folyamatos fejlesztése, illetve egymds téjékoztatdsa érdekében
egyuttmUlkodési megallapodast kothetnek.

(2) A szolgalat mikodésének belsé eljarasi rendjét, tovabba a szervezeti 6nallésag garancialis feltételeit a szolgalatot
fenntart6 hatdsag vezetéje altal jévahagyott tigyrend éllapitja meg.”

18. A Nemzeti Munkaiigyi Hivatalrél és a szakmai iranyitasa ala tartozo szakigazgatasi szervek feladat
és hataskorérol sz616 323/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet moédositasa

Hatalyat veszti a Nemzeti Munkatigyi Hivatalrél és a szakmai iranyitasa alé tartozo szakigazgatasi szervek feladat és
hataskorérdl szolo 323/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése, 4. alcime, 8. alcime, valamint IV. fejezete.

19. A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaival kapcsolatos eljarasi szabalyokrol sz616
327/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet modositasa

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaival kapcsolatos eljarasi szabalyokrdl szélé 327/2011. (XII. 29.)
Korm. rendelet 5. § (1) bekezdésében a,Nemzeti Munkaligyi Hivatal” szévegrész helyébe a ,foglalkoztataspolitikaért
felel6s miniszter lép” szoveg lép.

20. Az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak eljarasrendjérol
sz616 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet mdodositasa

Az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszadgos Képzési Jegyzék modositasdnak eljarasrendjérél szolé 150/2012.

(VII. 6.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R4.) 9. §-a a kdvetkezd (8) bekezdéssel egésziil ki:

,(8) Az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program 2014. évi kiirdsdhoz kapcsolodé ,Felzarkéztatd egészségligyi

apoldi szakképzési program” keretében az 1. melléklet 1. tabladzatdban foglaltaktdl eltéréen az

a) 52 723 01 azonosité szamu Gyakorl6 dpold szakképesités megszerzésére irdnyuld képzést 500-700 o6ra képzési

id6vel,

b) 52 723 02 azonositd szamu Gyakorld csecsemé és gyermekdpold szakképesités megszerzésére irdnyuld képzést

500-700 6ra képzési idbvel,

) 55 723 01 azonositd szamu Apol6 szakképesités megszerzésére iranyulé képzést 800-1200 6ra képzési idével,

d) 55 723 02 azonosité szdmu Csecsemd és gyermekdapold szakképesités megszerzésére irdnyuld képzést 800-1200 dra

képzésiidével

iskolarendszeren kivili szakképzés keretében is indithat az egészségligyért felelés miniszter altal erre kijeldlt

intézmény.”

Az R4.

a) 3. § (2) bekezdésében a ,(Nemzeti Munkauigyi Hivatal Szak- és Felnéttképzési lgazgatdsdg a tovabbiakban:
NMH SZF1)" szovegrész helyébe a,Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Hivatal (a tovabbiakban: NSZFH)",

b) 3. § (3) és (4) bekezdésében, 6. § (2) bekezdésében, 7. § (1) és (2) bekezdésében és 8. § (3) bekezdésében
az,NMH SZFI” sz6vegrész helyébe az,,NSZFH’,

Q) 6. § (4) bekezdésében az ,NMH SZFI" szovegrészek helyébe az,NSZFH",

d) 6.§ (1) bekezdésében az,NMH SZFI-nek” szbvegrész helyébe az,NSZFH-nak’,

e) 6. § (2) bekezdésében az,NMH SZFI-be” sz6vegrész helyébe az,NSZFH-ba”

szoveg lép.
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22.§

23.8§

24.§

21. A piacfeliigyeleti tevékenység részletes szabalyairol sz616 6/2013. (I. 18.) Korm. rendelet
médositasa

A piacfelligyeleti tevékenység részletes szabdlyairdl sz6l6 6/2013. (I. 18.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R5.) 2. §
(1) bekezdés i) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés l1ép:

(E rendelet értelmében piacfeliigyeleti hatésdg:)

4i) a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter, valamint a févarosi és megyei korméanyhivatalok munkavédelmi és
munkaiigyi szakigazgatasi szervei,”

Az R5. 10. § (1) bekezdés i) pontjaban az ,az NMH-t" szbvegrész helyébe az ,a foglalkoztataspolitikaért felelés
minisztert” szoveg lép.

22. Az egyes nemzetbiztonsagi ellen6rzés ala es6 jogviszonyokrol és a nemzetbiztonsagi ellendrzéssel
0sszefiiggo lényeges adatokrdl, valamint a lényeges adatok bejelentésének rendjérél sz616
303/2013. (VII. 31.) Korm. rendelet

Az egyes nemzetbiztonsagi ellenérzés ala esé jogviszonyokrdl és a nemzetbiztonsagi ellendérzéssel 0sszefliggd
Iényeges adatokrdl, valamint a Iényeges adatok bejelentésének rendjérél sz6ld 303/2013. (VII. 31.) Korm. rendelet
3. melléklete a 7. melléklet szerint médosul.

23. A komplex szakmai vizsgaztatas szabalyairol sz616 315/2013. (VIil. 28.) Korm. rendelet médositasa

A komplex szakmai vizsgaztatds szabalyairél sz616 315/2013. (VIII. 28.) Korm. rendelet 4. melléklete a 8. melléklet
szerint moédosul.

24, A felné6ttképzési tevékenység folytatasahoz sziikséges engedélyezési eljarasra

és kovetelményrendszerre, a felndttképzést folytaté intézmények nyilvantartasanak vezetésére,
valamint a feln6ttképzést folytato intézmények ellendrzésére vonatkozo részletes szabalyokrol sz616
393/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet médositasa

A feln6ttképzési tevékenység folytatdsdhoz sziikséges engedélyezési eljarasra és kovetelményrendszerre,
a felnéttképzést folytatd intézmények nyilvantartasanak vezetésére, valamint a felnéttképzést folytatd intézmények
ellenérzésére vonatkozd részletes szabalyokrdl sz6l6 393/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet

a) 2. § (1) bekezdésében a ,Nemzeti Munkaligyi Hivatalhoz (a tovabbiakban: NMH)" szévegrész helyébe
a,Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatalhoz (a tovabbiakban: NSZFH)",

b) 2. § (1) bekezdésében, 3. § (2) bekezdésében, 6. § (4) és (5) bekezdésében, 7. § (1) és (4) bekezdésében, 8. §
(1) és (2) bekezdésében, 9. § (1)-(3) bekezdésében, 10. § c) pontjaban, 11. § (1) bekezdésében, (3) bekezdés
nyité szovegrészében, (3) bekezdés a) pontjdban és (4) bekezdésében, 12. §-aban, 17. § (1) bekezdés
a) pontjaban, 18. § (1) bekezdésében és (5) bekezdés a) és b) pontjdban, 19. § (2) bekezdésében, 20. &
(5) bekezdésében, 21. § (1) és (3) bekezdésében, 25. § (2), (3), (5) és (6) bekezdésében, 28. § (3) bekezdésében,
29. §-aban, 30. § (1) és (2) bekezdésében és 32. § (1) és (2) bekezdésében az ,NMH" szOvegrész helyébe
az,NSZFH",

c) 2. § (2) bekezdésében, 11. § (6) bekezdésében, 19. § (2) bekezdésében, 20. § (6) bekezdésében, 28. §
(2) bekezdésében az,NMH-nak” szovegrész helyébe az,NSZFH-nak",

d) 6. § (1) bekezdésében, 14. § (1) bekezdésében, 20. § (1) és (4) bekezdésében, 21. § (2) bekezdésében, 25. §
(1) és (4) bekezdésében, 26. § (1) bekezdésében az,NMH" sz6vegrészek helyébe az,NSZFH’,

e) 18. § (5) bekezdés a) pontjadban az,NMH-val” sz6vegrész helyébe az, ,NSZFH-val”

szoveg lép.
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25.8§

26.8§

25. A harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasanak nem 6sszevont
kérelmezési eljaras alapjan torténo engedélyezésérdl, az engedélyezési kotelezettség aloli
mentességrol, a fovarosi és megyei kormanyhivatal munkaiigyi kozpontjanak az 6sszevont
kérelmezési eljarasban val6 szakhatdosagi kozremiikodésérél, valamint a Magyarorszagon
engedélymentesen foglalkoztathaté harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi

445/2013. (XI. 28.) Korm. rendelet mdédositasa

A harmadik orszagbeli dllampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasanak nem 6sszevont kérelmezési eljaras alapjan

torténd engedélyezésérdl, az engedélyezési kotelezettség aldli mentességrdl, a févarosi és megyei kormanyhivatal

munkaligyi kdzpontjdnak az Osszevont kérelmezési eljarasban valé szakhatésdgi kozrem(kddésérdl, valamint

a Magyarorszagon engedélymentesen foglalkoztathatdé harmadik orszdgbeli allampolgérok magyarorszagi

foglalkoztatasdnak bejelentésérol, és a munkabér megtéritésérél szold 445/2013. (XI. 28.) Korm. rendelet

a) 2. § 13. pontjdban a ,Nemzeti Munkaligyi Hivatal (a tovadbbiakban: NMH)" szdvegrész helyébe
a,foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter (a tovabbiakban: miniszter)’,

b) 7.8 (2) bekezdésében az, Az NMH" sz6vegrész helyébe az,A miniszter”,

c) 22.8 (2) bekezdésében a,Nemzeti Munkatigyi Hivatalnak” szévegrész helyébe a,miniszternek”

szbveg lép.

26. A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szol6 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet médositasa

A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 1. melléklete a 9. melléklet
szerint moédosul.

27. Zar6 rendelkezések
Ez a rendelet — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — 2014. december 15-én 1ép hatalyba.
Az 1.§ a3-4.§ 6-7. 8, 8.8 (1) bekezdése, a 10-12. §, a 14-17.§,a 19. §, a 21. §, a 25. § és az 1-3., valamint

5-6. melléklet 2015. januar 1-jén 1ép hatdlyba.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

1. melléklet a 318/2014. (XIl. 13.) Korm. rendelethez

A biztonsagi okményok védelmének rendjérél szolé 86/1996. (VI. 14.) Korm. rendelet 1. szamu melléklet IlI. rész
1. pont 1.93. alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(Személyi és jogosultsdgot igazolé okmdnyok)

,1.93. a févarosi és megyei kormanyhivatal munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerve hatésagi jogkérének
gyakorlasara jogosité munkavédelmi feltigyel6i igazolvany, valamint munkalgyi felligyel&i igazolvany;”
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2. melléklet a 318/2014. (XIl. 13.) Korm. rendelethez

1. Az R1. 2. szamu melléklet 1. Az OSAP-ban nem szerepld, illetve az OSAP adatokbdl elééllitott 6ndllé adatbazisok
adatai alcim cimét kdvetd tdblazat 21. és 22. sora helyébe a kdvetkezd rendelkezések Iépnek:

(A B C D E F
1 Az 1.szdmu
: Adatkezel6 . Adatdtadds Vonatkoztatdsi ) .
Adatgytijtés megnevezése melléklet o | Ataddsi hatdrnap)
szervezet ) . gyakorisdga egység
témakére

,21. | NGM Munkanélkliségi 1.1.4 negyedévente teleplilés frissitést kdvetd
adatok 30. nap

22. | NGM Jarasi 1.14 negyedévente jaras frissitést kdvetd
foglalkoztatottsagi 30. nap”
és munkanélkdliségi
informacids rendszer

2. Hatdlyat veszti az R1. 2. szamu melléklet 2. alcim cimét kdvetd tablazat 40. sora.

3. melléklet a 318/2014. (XIl. 13.) Korm. rendelethez

Az R2. 3. szamu melléklet 10. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

[A szakkérdés (vizsgdlat) megjelolése Illetékes dllami szerv]

,10.  Munkabiztonsagi vizsgalatok: Nemzetgazdasagi Minisztérium”
a) sulyos munkabalesetek vizsgalata
b) az egyéni védéeszkzok kdvetelményeirdl
és megfelel6ségének tanusitasarol szold
18/2008. (XIl. 3.) SZMM rendelet 4. § (3) és
(4) bekezdése alapjan a 2. és 3. kategdridba tartozo
egyéni véddeszkozok megfeleléségének vizsgalata

4. melléklet a 318/2014. (XIl. 13.) Korm. rendelethez

Az R2. 4. szamu melléklet 6. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

[A szakteriilet és az ahhoz kapcsolédé szakkérdés (vizsgdlat) L L. ) }
o A szakvélemény addsdra feljogositott szervezet]
megjelolése

,6.  Foglalkozasi megbetegedés vizsgalata, foglalkozasi  Orszagos Tisztiorvosi Hivatal
eredet véleményezése Magyar Honvédség Dr. Radé Gyorgy Honvéd
Egészségligyi Kdzpont”

5. melléklet a 318/2014. (XIl. 13.) Korm. rendelethez

eljarasi szabalyairol sz6l6 208/20009. (IX. 29.) Korm. rendelet 1. mellékletének 3. sora helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

(A teriiletek megjeldlése, amelyeken az igazsdgligyi szakértdi szakteriiletek .
. B . ; Szakhatdsdg)
bejegyezhetdk a névjegyzékben

,3. munkabiztonségi terilet foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter”
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6. melléklet a 318/2014. (XIl. 13.) Korm. rendelethez

A munkabiztonsagi szakértdi tevékenységrdl szolé 354/2009. (XIl. 30.) Korm. rendelet 2. szamu melléklet
8. pontjaban az,az OMMF” szévegrész helyébe az,a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter” szoveg 1ép.

7. melléklet a 318/2014. (XIl. 13.) Korm. rendelethez

Az egyes nemzetbiztonsagi ellenérzés ala esé jogviszonyokrdl és a nemzetbiztonsagi ellenérzéssel 0sszefliggd
Iényeges adatokrdl, valamint a Iényeges adatok bejelentésének rendjérél sz6ld 303/2013. (VII. 31.) Korm. rendelet
3. melléklete C) Kdzponti hivatalok alcim 38. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,38. A Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatalnal

38.1. az informatikai feladatot ellatd szervezeti egység vezetdje és helyettese

38.2. a projekt-végrehajtasi feladatot ellatd szervezeti egység vezetéje”

8. melléklet a 318/2014. (XIl. 13.) Korm. rendelethez

A komplex szakmai vizsgdztatds szabdlyairél szolé 315/2013. (VIIl. 28) Korm. rendelet 4. melléklet
6. A BIZONYITVANY MEGSZERZESENEK HIVATALOSAN ELISMERT MODJAI pontjéban a,,Nemzeti Munkaiigyi Hivatal/
Szak- és Feln6ttképzési Igazgatdsag/ Nemzeti Referencia- és Koordindlés Pont: http://nrk.nive.hu” szévegrész
helyébe a ,Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal/ Nemzeti Referencia Kézpont: http://nrk.nive.hu” széveg
Iép.

9. melléklet a 318/2014. (XIl. 13.) Korm. rendelethez

A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szol6 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 1. melléklet H) pontjaban foglalt
tablazat a kdvetkezé 7. sorral egészil ki:

(A B
1 A kbzponti dllamigazgatdsi szerv neve A miniszter hatdskére)
W7 Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Hivatal irdnyitas”

A Kormany 319/2014. (XII. 13.) Korm. rendelete
a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatalrol

A Kormany a szakképzésr6l szolo 2011. évi CLXXXVIL. torvény 88. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan,
az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatdrozott feladatkdrében eljérva a kovetkezéket rendeli el:

1. A Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal jogallasa

A Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) a szakképzésért és felnéttképzésért
felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) irdnyitdsa ald tartozd, kozponti hivatalként m(ikodd kozponti
koltségvetési szerv.
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2.§

3.8

4.8

5.8

A Hivatalt féigazgatd vezeti, akinek tevékenységét féigazgato-helyettesek segitik.
A f6igazgato-helyetteseket a miniszter nevezi ki és menti fel, felettiik a munkdltatéi jogokat — a kinevezés és
felmentés kivételével — a Hivatal féigazgatoja gyakorolja.

2. Az allami szakképzési és felnottképzési szerv kijelolése

A Kormany allami szakképzési és feln&ttképzési szervként a Hivatalt jeloli ki.

A szakképzésrél szol6 torvényben, a felnbttképzésrdl szold tdrvényben, valamint a szakképzési hozzajarulasrol
és a képzés fejlesztésének tdmogatdsarol sz616 torvényben az allami szakképzési és felnSttképzési szerv szamara
meghatarozott feladatokat a Hivatal latja el.

A nemzeti kdznevelés tankonyvelldtasardl szolo térvényben meghatdrozott Szakképzési Tankonyv és Taneszkdz

Tanacs mikodtetésével kapcsolatos feladatokat a Hivatal latja el.

3. A Hivatal feladatai

A Hivatal

1.

10.
11.

vizsgélja a feladatkorével kapcsolatos és az azzal 6sszefliggd jogi szabdlyozas hatélyosulasanak gyakorlati
tapasztalatait, ez alapjén javaslatot tesz a miniszter részére jogszabdlyok el6készitésére,

elldtja a szakképzési és felndttképzési tevékenység szakmai és mddszertani fejlesztését, valamint elemzési és
értékelési feladatokat It el,

elldtja a szakmastruktira folyamatos fejlesztését és a jogalkotashoz szlikséges el6készité feladatokat
az Orszagos Képzési Jegyzékben szereplé szakképesitések vonatkozasaban, tovabba kidolgozza az Orszagos
Képzési Jegyzék tervezetét,

kidolgozza és gondozza a szakmai kovetelménymodulok elkészitésének egységes alapelveit, tovabba
egységes alapelvek szerint gondozza és fejleszti az orszagos modultérképet, ellatja ezek nyilvanossagra
hozataldval kapcsolatos feladatokat,

mukodteti és fejleszti a Magyar Képesitési Keretrendszer szak- és felnéttképzéshez kapcsolédo terileteit
a hazai és nemzetkozi képesitések 6sszehangolasaval, az Eurépai Képesitési Keretrendszer kdvetelményeinek
megfelel6en és az oktatasi terliletekkel egylttmdikodve,

fejleszti az Eurdpai Unié tagdllamainak szakképzési és felnSttképzési intézményeivel torténd
egylttmUikodést, részt vesz hazai és nemzetkozi szakképzési és felnéttképzési kutatasokban, kozrem(ikodik
nemzetkozi fejlesztési projektek lebonyolitasaban,

gydijti és elemzi a jogszabalyban meghatérozott feln6ttképzési statisztikai adatokat,

szervezi a pedagdégusok, andragdgusok, az oktatdsi intézményvezeték és fenntartdk szakmai
tovabbképzését, valamint koordindlja a specidlis szakiskoldk szakmai tanulmanyi versenyeit és
a Szakmacsoportos szakmai el6készité Erettségi Tantargyak Versenyeit,

koordinalja és ellatjia a szakképzéssel, valamint a felnéttképzéssel és ezekkel Gsszefliggd fejlesztési
feladatokkal kapcsolatos tigyfélszolgalati és tajékoztatasi feladatokat, valamint szaktanacsadasi feladatokat,
mukodteti a Nemzeti Referencia Kozpontot, melynek keretében kdzzé teszi az Eurépai Mindségbiztositasi
Keretrendszert (EQAVET), kidolgozza és gondozza az Eurdpai Szakoktatdsi és Szakképzési Kreditrendszert
(ECVET), kidolgozza és gondozza az Europass bizonyitvany-kiegészitéket, elldtja az ehhez kapcsolodd
tgyfélszolgélatot,

szervezi a szakmai tankonyvek kidolgozasat, valamint szakmai tankonyveket ad ki és forgalmaz,

részt vesz a szakkozépiskolai szakmai érettségi tantdrgyak kovetelményeinek és a szakmai érettségi
tételeknek az egységes elvek szerinti kidolgozasaban,

kidolgozza az iskolai rendszer(i szakképzésben a szakképzési kerettanterv teljesiilése ellenérzésének
egységes szakmai-pedagdgiai ellenérzési mdédszertanat és felkészit a hasznalatara,

Osszedllitia az orszagos szakmai vizsgaelnoki, szakmai vizsgabizottsdgi tagi, szakképzési szakértéi
névjegyzéket (a tovadbbiakban: szakképzési névjegyzék), valamint elkészitésének és kiadasanak szabalyait
és gondoskodik a szakmai vizsgaelnokok, vizsgabizottsagi tagok, jegyzdk és szakérték rendszeres
felkészitésérdl,

kialakitja és gondozza az orszagos szakképzési névjegyék — vizsgaelnoki, a vizsgabizottsagi tagi és szakértéi -
adatbdzisat, és gondoskodik a névjegyzék nyilvdnosségra hozatalardl,
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15.
16.

17.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
29.

a gazdasagi kamardaval egytttmdkodve kialakitja és mlkodteti a palyaorientacios rendszert,

kidolgozza és mukodteti az életpdlya-tandcsadési szolgaltatdst, valamint tovébbfejleszti és mdkodteti
a pélyakovetési rendszert,

egységes rendszerben 6sszeallitja a megyei fejlesztési és képzési bizottsagok szakképesitésekkel kapcsolatos
beiskoldzésra vonatkozo javaslatait, valamint egyetértési jogot gyakorol a szakképzési megdllapoddsok
tekintetében,

részt vesz az Europai Szakoktatdsi és Szakképzési Kreditrendszer alapjan a felséoktatasba atvihetd
kreditrendszer egységes alapelveinek kidolgozasaban és gondozasaban,

elldtia a felndttképzési szakértdi tevékenység engedélyezésével és ellendrzésével, a szakértdk
tovabbképzésével, valamint a feln6ttképzési szakértéi névjegyzék vezetésével kapcsolatos feladatokat,

elldtja a feln6ttképzést folytatd intézmények tevékenységének engedélyezésével és ellendrzésével
kapcsolatos feladatokat, vezeti a felnéttképzést folytatd intézmények nyilvantartasat,

fejleszti  és mukodteti a feln6ttképzés és a nyilt munkaeré-piac  tevékenységét tamogatd
programrendszereket, kiadja a programkezeléssel kapcsolatos felhasznal6i segédanyagokat, tovabba ennek
korében telepiti, teszteli és modositja azokat,

elldtja a feln6ttképzési nyelvi programkovetelmények nyilvantartasdnak vezetésével kapcsolatos feladatokat,
szakképzéssel és felndttképzéssel 6sszefliggd regionalis és orszagos kutatdsokat végez,

mukodteti a szakképzési, felnéttképzési és munkatigyi konyvtarat,

elldtja, koordindlja, felligyeli a tdmogatott munkaeré-piaci képzésekkel, programokkal kapcsolatos
feladatokat,

kozremUkodik a hazai, illetve az eurdpai unids forrasbdl megvalosuld fejlesztések, programok
végrehajtasaban, illetve jogszabalyban meghatérozott esetben és médon tdmogatasaban,

a képzé és pihend kozponton keresztiil biztositja a foglalkoztataspolitikdért felel6s miniszter altal vezetett
minisztérium, valamint a miniszter szakmai irdnyitasa alatt all6 munka-erépiaci feladatokat ellaté terileti
szervek szdmara képzések, tovabbképzések, szakmai forumok lebonyolitasat,

elldtja a kiadvany-el6készité feladatokat és mikodteti a nyomdat,

koordinalja a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Tanacs titkarsagi feladatainak megvalésitasat.

A Hivatal a szakképesitésekkel 6sszefliggé feladatai keretében

a)

kidolgozza és gondozza a szakmai és vizsgaztatdsi kovetelmények elkészitésének egységes alapelveit, elvégzi
a jogalkotashoz szlikséges el6készité feladatokat a gazdasagi kamara altal kidolgoztatott szakképesitések
szakmai és vizsgakdvetelményeinek vonatkozasaban,

kiadasra el6késziti és gondozza a képzési modul rendszert és a hatdskorébe tartozd szakmai és
vizsgakovetelményeket, valamint koordindlja és elldtja a szakképzési kerettantervek, a szakmai tantargyak
tankonyveinek, tartalomelemeinek és tanulmanyi segédleteinek fejlesztésével és kidolgozasaval kapcsolatos
feladatokat,

koordindlja és elldtja a szakképesitésért felelés miniszterrel egylttmlkodve - a gazdasagi kamara
hataskorébe tartozo szakképesitések kivételével — a szakmai és vizsgakdvetelmények, valamint a szakképzési
kerettantervek, a szakmai tantargyak tankonyvei, tartalomelemei és tanulmanyi segédletei kidolgozasaval
kapcsolatos feladatokat.

A Hivatal a szakmai vizsgakkal 6sszefiiggé feladatai keretében

a)

b)

kialakitja és gondozza a févarosi és megyei kormanyhivatalok altal megklldott vizsgaszervezési engedélyek
Osszesitett orszagos jegyzékének adatbazisat,

kidolgozza és gondozza a szakmai vizsgaszervezési engedély megszerzéséhez sziikséges alapelveket és
szakképesitésenként a specialis szakmai, targyi és személyi feltételeket,

jogszabalyban meghatdrozott hataskorében a szakképesités tekintetében - egyeztetett eljarasrend szerint -
megbizza a szakmai vizsga elndkét és a vizsgabizottsag tagjait,

egységes elvek alapjan a szakképesitésért felelés miniszterrel kotott egylittm(ikodési megallapodas alapjan
koordinalja a komplex szakmai vizsga vizsgafeladatainak teljesitésére alkalmas (irasbeli, szobeli, gyakorlati,
interaktiv) vizsgatevékenységek vizsgatételeinek, értékelési utmutatdinak és egyéb dokumentumainak
kidolgozasat,

jogszabalyban meghatarozott hatdskérében szervezi valamennyi vizsgaidészakra a szakmai vizsgatételek
eljuttatasat a vizsgakdzpontokhoz a févéarosi és megyei korményhivatalok utjan,
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7.8

f) egységes eljardsrend szerint szervezi az iskolarendszeren kiviili szakképzést koveté komplex szakmai vizsgat
valamennyi szakképesités megszerzésére irdnyuld szakképzés tekintetében, e feladatot alapfeladatként végzi
az olyan szakképesités esetében, amelynél

fa) nincs jogszabaly alapjan vizsgaszervezésre kijelolt intézmény,
fb) nincs vizsgaszervezési engedéllyel rendelkez6 felnéttképzést folytatd intézmény, vagy
fc) a képzés befejezését kovetden fél évig nem keriilt sor komplex szakmai vizsga megszervezésére,

9) vizsgakdzpontot mikodtet,

h) koordindlja a torzslapnyilvantartassal kapcsolatos feladatokat, tovabba a mindsitett adatokra vonatkozo
szabalyok szerint 6tven évig elzartan 6rzi a kdzponti nyilvantartds papiralapu és elektronikus adatait.

A Hivatal elldtja a jogszabdlyban meghatdrozott, a szakképzési és feln6ttképzési nyilvantartasok vezetésével

kapcsolatos adatkezelési feladatokat, a jogszabaly altal hataskorébe utalt egyéb feladatokat.

A Hivatal a szakképzési és feln6ttképzési feladatainak ellatasa érdekében egyiittm(ikddik a munkaaddk és

a munkavaéllalék érdek-képviseleti szerveivel, a gazdasdgi és szakmai kamardkkal, nemzetkozi szervezetekkel,

oktatési és felnGttképzési tevékenységet folytatd intézményekkel, az oktatdsi intézményt fenntartokkal, kutatd,

fejlesztd szolgaltato intézetekkel, a hatdsagi és szolgaltatd tevékenységében érintett hatésagokkal.

A Hivatal elldtja a Szakképzési Tankdnyv és Taneszkoz Tandcs, valamint a Nemzeti Képesitési Bizottsag titkarsagi

feladatait.

A Hivatal végzi a szakképzési tankdnyvvé nyilvanitassal és tankonyvjegyzékkel kapcsolatos dontés-elékészitd

feladatokat.

A Hivatal végzi a szakképzés és feln6ttképzés szakfolyoiratainak és egyéb kiadvanyainak a kiadasat.

4. Zaro rendelkezések

Ez a rendelet 2014. december 15-én |ép hatélyba.

2014. december 15. napjatdl a Hivatal gyakorolja és teljesiti a Nemzeti Munkaligyi Hivatal (a tovabbiakban: NMH)
szakképzési és felnSttképzési szakteriiletével kapcsolatos magénjogi jogait és kotelezettségeit.

A Nemzeti Foglalkoztatési Alap (a tovabbiakban: NFA) képzési alaprészébdl az NMH-nak, mint kedvezményezettnek,
valamint az NMH mint tdmogaté altal nyujtott tdmogatasokra vonatkozéan 2014. december 15. el6tt megkotott
tdmogatasi szerzédésekkel Osszefliggésben 2014. december 15-t6l a Hivatal gyakorolja és teljesiti az NMH
maganjogi jogait és kotelezettségeit.

Az NMH NFA képzési alaprész elGiranyzat felhasznalasi keretszamlaja feletti rendelkezési jog 2014. december 15-t6l
a Hivatalt illeti meg.

Az NMH szakképzési és feln6Sttképzési szakteriiletével kapcsolatban befolyd bevételeket 2014. december 15-t6l
a Hivatalnak kell befizetni.

2014. december 15-én az NMH szakképzési és feln6ttképzési szakteriiletével kapcsolatban kiirt kozbeszerzési
eljardsokban az NMH helyébe a Hivatal Iép.

A 2014. december 15-e elétt indult, az NMH szakképzési és felndttképzési szakteriiletével kapcsolatos peres és
nemperes eljardsokban az NMH helyébe a Hivatal 1ép.

Az NMH &ltal 2014. december 15-ét megelézéen hozott szakképzési és felnSttképzési szakteriiletével kapcsolatos
hatosagi dontésével szemben birésédgi fellilvizsgalati eljards meginditasara irdnyulé keresetet 2014. december 15-t6l
a Hivatal ellen kell benyujtani.

A 2014. december 15-én folyamatban lévé az NMH szakképzési és felnSttképzési szakteriiletével kapcsolatos
kozigazgatasi hatosagi eljarasaiban az NMH helyébe a Hivatal [ép.

Az NMH 2014. december 15-én hivatalban lévé féigazgatdja, illetve az altala adott meghatalmazas alapjan
az NMH mds vezet6je vagy vezetdi 2014. december 15-én jegyzdkonyv felvétele mellett személyesen adjak
4t a Hivatal féigazgatodjanak, illetve az altala adott meghatalmazas alapjan a Hivatal més vezet6jének a NMH
szakképzési és felnSttképzési szakteriiletével kapcsolatban a feladat- és hatdskorébe tartozo, folyamatban 1évé
Ugyeit, a foglalkoztatottak személyi anyagét, vagyonnyilatkozatait, a nemzetbiztonsagi szolgdlatokrol szo6lo
térvényben meghatarozott nemzetbiztonsagi ellen6rzés alapjan készitett szakvéleményeket, szakképzéssel és
feln6ttképzéssel kapcsolatban keletkezett iratokat, tovabba mindazon dokumentumokat, melyek a Hivatalt terheld
kotelezettségvallalds gyakorlasdhoz és a jogok érvényesitéséhez sziikségesek.

Az NMH szakképzési és feln6ttképzési szakteriilethez kapcsol6dd ing6 és ingatlan vagyon tekintetében az NMH-nak
és a Hivatalnak dtadas-atvételi megallapodast kell kétni 2014. december 15-ig.
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(11) Az NMH helyébe a belsé piaci informacids rendszer hazai m(ikodésérdl és az abban valo részvételnek a szabalyairdl,
valamint a belsé piaci szolgéltatadsokrol szélé 2006/123/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv szerinti
bejelentési kotelezettség teljesitésérdl szol6 354/2013. (X. 7.) Korm. rendelet szerinti a szakképzési és feln&ttképzési
szakterilethez kapcsolédo feladataival 6sszefliggésben a Hivatal 1ép.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

A Kormany 320/2014. (XIl. 13.) Korm. rendelete
az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi hatésag kijelolésérol, valamint e szervek
hatosagi és mas feladatainak ellatasarol

A Kormdny az Alaptorvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatérozott eredeti jogalkotdi hatdskorében eljarva,

a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek elldtasarol sz616 1991. évi IV. torvény 47. § (1) bekezdésében,

a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XClII. torvény 88. § (2) bekezdés a) pontjaban,

a munkalgyi ellen6rzésrél sz6ld 1996. évi LXXV. torvény 9. § (5) bekezdésében,

a févérosi és megyei kormdnyhivatalokrdl, valamint a févarosi és megyei kormanyhivatalok kialakitdsaval és a terileti
integracioval 6sszefliggd torvénymaodositasokrél szold 2010. évi CXXVI. térvény 21. § b)-d) pontjaban,

az egyes ad6todrvények modositasardl szold 2007. évi CXXVI. torvény 357. § (1) bekezdés a) pontjaban,

a kozigazgatdsi hatdsagi eljards és szolgaltatds altaldnos szabalyairdl sz6l6 2004. évi CXL. torvény 174/A. § (1) bekezdés
a) pontjaban

kapott felhatalmazas alapjan,

az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatérozott feladatkodrében eljarva

a kovetkezodket rendeli el:

I. KIJELOLESEK ES AZ IRANYITAS SZABALYAI
1. Az allami foglalkoztatasi szerv kijel6lése

1.8 (1) A Kormany elsé fokon eljaré allami foglalkoztatasi szervként a foglalkoztataspolitikdaért felelés minisztert
(a tovébbiakban: miniszter), a févarosi és megyei kormanyhivatal foglalkoztatasi, munkaeré-piaci feladatot ellaté
szakigazgatasi szervét (a tovabbiakban: munkatigyi kdzpont), a févérosi és megyei kormanyhivatal jarasi (févarosi
kertleti) hivatala foglalkoztatdsi, munkaerépiaci feladatokat elldtdé dgazati szakigazgatési szervét (a tovabbiakban:
kirendeltség) jeldli ki. Ha korményrendelet masként nem rendelkezik, az dllami foglalkoztatdsi szerv hataskorébe
tartozo koézigazgatasi hatdsagi tigyekben elsé fokon a kirendeltségek jarnak el.

(2) A Kormany masodfokon eljaré allami foglalkoztatési szervként a minisztert, valamint a munkatigyi kdzpontot jeloli
ki.

(3) A munkatigyi kdzpont a févérosi és megyei kormanyhivatal foglalkoztatasi, kozfoglalkoztatasi és munkaeré-piaci
feladatokat elldté dgazati szakigazgatasi szerveként mikodik.

(4) A kirendeltség a févérosi és megyei kormanyhivatal jarasi (févarosi kertleti) hivatala foglalkoztatasi,
kozfoglalkoztatasi és munkaeré-piaci feladatokat ellatd dgazati szakigazgatasi szerveként mikodik.

(5) A Kormany az éllami foglalkoztatési szerv azon feladataira, amelyre kormanyrendelet mds szervet nem jeldlt ki,
a munkaligyi kdzpontot jeldli ki.

(6) A Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgélat szervezetrendszere a miniszterbdl, a munkaligyi kdzpontokbdl, valamint
a kirendeltségekbdl all.

2. A munkavédelmi és munkaiigyi hat6sag, valamint a munkavédelmi hatdsag eljarasaban részt vevo
szakhato6sag kijelolése

2.8 (1) A Kormény a munkavédelemmel és a munkatigyi hatésagi tevékenységgel kapcsolatos kdzigazgatési feladatok
elldtasdra munkavédelmi és munkatigyi hatésdgként a minisztert, tovdbbd a févérosi és megyei kormanyhivatalok
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munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szervét (a tovabbiakban: munkavédelmi és munkatgyi feliigyel6séqg)

jeloli ki.

A munkavédelmi és munkaligyi felligyel6ség munkavédelmi hatésagi feladatokat elldtd szervezeti egységbdl

(munkavédelmi felligyel6ség), valamint munkaiigyi hatésagi feladatokat ellatd szervezeti egységbdl (munkatigyi

felligyel6ség) all.

A Kormény a munkavédelmi hat6sag eljardsaban

a) a munkahelyen munkdjuk sordn veszélyes anyagokkal és veszélyes keverékekkel kapcsolatos expozicidban
foglalkoztatott munkavallalok egészségvédelmét biztositdé feladatokat, valamint a munkahelyek kémiai
biztonsagat,

b) a biologiai tényezéket,

<) a munkahelyi Iégszennyezbket,

d) a zajt,

e) arezgést,

f) az egészséglgyi eldirdsoknak megfelel6 minéségu ivoviz biztositasat,
9) a munkahelyi hulladékkezelést,

h) a munkahelyi természetes és mesterséges megvildgitast,

i) a munkahelyi természetes és mesterséges szell6zést,

j) a rendkivili hdmérsékleti korilményeket,

k) a tulnyomasos munkakorilményeket,

N a foglalkozas-egészséguigyi szolgalat biztositasat és munkavédelmi feladatainak ellatasat

érint6 szakkérdésekben, a jogszabalyi elSirdsoknak valé megfeleléségre vonatkozdan elsé fokon a févarosi és
megyei kormanyhivatal népegészségligyi szakigazgatési szervét, masodfokon az Orszégos Tisztiféorvosi Hivatalt
szakhatosagként jeldli ki.

3. Az iranyitas szabalyai

A munkatigyi kézpontok tekintetében a févarosi és megyei kormanyhivatalokrél, valamint a févarosi és megyei
kormdanyhivatalok kialakitasaval és a teriileti integracioval 6sszefliggd torvénymoédositasokrol szélé 2010. évi
CXXVI. torvény (a tovdbbiakban: Khtv.) 6. § (4) bekezdésében, valamint a 7. § (1)-(4) bekezdésében meghatéarozott
hataskoroket — a kdzponti allamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkérok jogallasarol
sz6l6 2010. évi XLIIl. torvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 2. § (1) bekezdés h)-i) pontja szerinti hatdskort is beleértve
- a (2) bekezdésben foglaltak kivételével — a miniszter gyakorolja.

A munkatgyi kdzpont és a kirendeltség kdzfoglalkoztatasi feladata tekintetében a Khtv. 6. § (4) bekezdésében és
7.8 (1)-(4) bekezdésében meghatarozott hataskoroket — a Ksztv. 2. § (1) bekezdés c), h)-i) pontja szerinti hataskort is
beleértve — a kozfoglalkoztatasért felelés miniszter gyakorolja.

A munkatgyi kdzpont igazgatdja a kodzfoglalkoztatasért felel6s igazgato-helyettes kinevezésére és felmentésére
vonatkozd Khtv. 15. § (2) bekezdése szerinti hataskorét a kozfoglalkoztatasért felelés miniszter egyetértésével
gyakorolja.

A munkavédelmi és munkaligyi feliigyeléség tekintetében a Khtv. 6. § (4) bekezdésében, valamint a 7. §
(1)-(4) bekezdésében meghatarozott hataskorok — a Ksztv. 2. § (1) bekezdés h)-i) pontja szerinti hataskort is
beleértve — gyakorlasara kijelolt szakmai iranyité szerv vezet6je a miniszter.

Il. AMINISZTER ES A KOZFOGLALKOZTATASERT FELELOS MINISZTER FELADAT- ES HATASKORE
4. A miniszter munkaerdépiaci feladat- és hataskore

A miniszter munkaerépiaci feladatkérében

a) ellat egyes munkaerépiaci programokkal kapcsolatos feladatokat, amelyek keretében
aa) dont a foglalkoztatashoz kapcsolddd kozponti munkaerdpiaci programok inditasardl, kozponti
munkaerdpiaci programokat dolgoz ki, valamint figyelemmel kiséri és irdnyitja azok végrehajtasat,
ab) kezdeményezi munkaerépiaci programok kidolgozéasat és inditasat,
ac) véleményezi a munkaligyi kézpont altal inditandd programok tervezetét,

b) kovetelményeket hataroz meg a szamitogépes kdzponti adatgydjtések adattartalma, valamint az informacio-
és prognozisszolgaltatas vonatkozasaban,
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<)

d)

m)

irdnyitja a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap (a tovabbiakban: NFA) felhasznélasaval kapcsolatos tervezési,
pénzugyi-szamviteli és beszdmolasi feladatok végrehajtasat,

figyelemmel kiséri az NFA foglalkoztatési alaprésze decentralizalt keretének a munkalgyi kdzpontok éltal
torténd felhaszndlasat, valamint a korményzati foglalkoztataspolitika érvényesitését,

megallapitjia a munkaiigyi kdzpontok és a kirendeltségek kotelezé belsé szakmai szabdlyzatainak elveit és
fébb tartalmi kdvetelményeit,

meghatarozza a munkaligyi kdzpontok és a kirendeltségek szolgéltaté tevékenységére vonatkozé szakmai
kovetelményeket, a munkaeré-piaci szolgéltatast nyujtok részére adhaté tdamogatassal kapcsolatos feladatait,
tovabbad ellatja az allaskeresék elldtasaval, valamint a foglalkoztatést elésegité tdmogatasok miikodtetésével
és fejlesztésével kapcsolatos szakmai feladatokat,

meghatarozza a hatésdgi, tdmogatdsi és szolgdltatd tevékenység elldtdsahoz sziikséges informatikai és
szamitdgépes rendszerek szakmai, tartalmi kdvetelményeit, javaslatot tesz a munkaiigyi kozpontok és
a kirendeltségek informatikai rendszerének fejlesztésére,

eljarasi rendek, modszertani Utmutatok, szakmai ajanlasok készitésével meghatarozza a munkaligyi
kdzpontok és kirendeltségek hatésagi és szolgaltato tevékenységét,

fejleszti a munkaerdpiaci szolgaltatdsokat,

meghatarozza a munkatigyi kdzpontok és kirendeltségek hatdsagi és szolgaltatd tevékenységére vonatkozd
adatgyjtési rendszert, tovabba hatékonysagi vizsgalatokat végez,

elldtja a munkaligyi kézpont hatésagi ellenérzési feladatainak szakmai feliigyeletét, tovabba az NFA
mukodtetéséért felelds teriileti egységek szakmai és pénziigyszakmai tevékenységének ellendrzését,
hat6sagi jogkort gyakorol, amelynek keretében

la) dont a munkahelyteremtd beruhdzashoz palyézati eljaras keretében nyujtott tdmogatasrdl,

Ib) elldtja a munkavallalék kolcsonds foglalkoztatasanak cseréjérél szolé nemzetkdzi szerz6dések
végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat,

Ic) elbirdlja a munkatigyi kdzpont dltal hozott hatérozat ellen benyujtott fellebbezést,

Id) elldtia az idegenrendészeti hatdsag altal a harmadik orszégbeli allampolgarok beutazasardl

és tartézkodasardl szolé torvényben meghatdrozott Osszevont kérelmezési eljards ald tartozd
tartézkodasi engedélyhez sziikséges szakhatdsagi éllasfoglalassal kapcsolatos masodfoku hatosagi

feladatot,

adatokat gydijt és elemez

ma) az egyéni bérek és keresetek alakulasara vonatkozdan,

mb) a magan-munkakozvetitok és -kdlcsdnzék éves tevékenységérdl,

mc) a kulfoldiek — engedély-, illetve bejelentés koteles — magyarorszagi foglalkoztatasardl,

nemzetkozi feladatokat lat el, amelynek keretében

na) koordinalja a munkaligyi k6zpontok nemzetkdzi tevékenységét,

nb) elésegiti az ILO, WAPES és EU tagsagbol adédo feladatok végrehajtasat,

nc) koordindlja a munkatigyi kdzpont — a személyek szabad dramlaséhoz kapcsolédé - feladatainak
végrehajtasat,

nd) elldtja az Eurdpai Foglalkoztatdsi Szolgdlat (a tovabbiakban: EURES) magyarorszagi rendszere

mukodtetésének és fejlesztésének feladatait, tigyfélszolgalatot m(ikddtet, kapcsolatot tart az EURES
szerveivel,

ne) egylttmikodik az Eurdépai Gazdasagi Térségrél szélé6 Megallapodasban részes tagallamok
foglalkoztatasi szolgélataival,

elldtja a jogszabalyok altal meghatarozott nyilvantartasok vezetésével kapcsolatos feladatokat,

munkatgyi kutatdsokat kezdeményez,

koordinalja a munkalgyi kdzpontok és kirendeltségek eurdpai unidés tamogatdssal megvaldsuld

tevékenységeit.

A miniszter a munkaligyi kapcsolatok feladatkorében

a)

b)

meghatarozza a kollektiv szerz6dések regisztrdlasanak szabdlyait, nyilvantartja és elemzi a kollektiv
szerz6déseket, dont a kollektiv szerzédés hatdlyanak az dgazatra (aldgazatra) torténd kiterjesztésérdl, illetve
a kiterjesztés visszavonasarol,

tdmogatja az &gazati parbeszéd bizottsag, valamint az 4gazati részvételt megallapité bizottsag
intézményrendszerének miikodését,

nyilvantartja az tizemi tandcs (eurépai tizemi tandcs) valasztasi eredményeket,
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7.8

d) mukodteti a Munkatigyi Kapcsolatok Informacios Rendszerét (MKIR),

e) mUkodteti a Munkaligyi Kozvetitéi és Dontébirdi Szolgélatot.
Az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott feladatainak ellatasa érdekében egylittmuikodik
a) a hatdsdgi és szolgaltatd tevékenységében érintett tarshatésagokkal,

b) a munkaadok és a munkavallaldk érdekképviseleti szerveivel,

c) mas allamok hasonlé feladatot ellatd szerveivel és a feladatkorét érinté nemzetkozi szervezetekkel, valamint
d)

A miniszter foglalkoztataspolitikai, munkavédelmi, munkaigyi feladat- és hataskorében tervezi és szervezi
az Eurdpai Unié pénziigyi alapjaibdl és més kiilfoldi alapokbdl tdmogatott egyes fejlesztési, foglalkoztatasi, képzési
és informatikai programok megvalositasat, illetve tdmogatdst vagy 6sztondijat folydsit.

egyéb szervezetekkel.

5. A miniszter munkavédelmi és munkaiigyi feladat- és hataskore

A miniszter elldtja a munkavédelmi és munkatigyi felligyeléségek szakmai iranyitasat. Ennek keretében

a) a munkavédelmi és munkaligyi feligyeléségek tevékenysége tekintetében a kozigazgatds-szervezésért
felel6s miniszter kozremiikodésével hatékonysagi ellendrzést folytathat le,

b) mddszertani Utmutatok, szakmai ajanldsok és tajékoztaté anyagok kiaddséval, konzultaciok tartasaval,
tovabba a szakmai munka értékelésével tamogatja a munkavédelmi és munkatigyi felligyeléségek munkajat,

<) szervezi a munkavédelmi és munkalgyi feligyel6k képzését, tovabbképzését, tovabbé az Ujonnan belépé
felligyel6k vizsgaztatasat,

d) elemzi és értékeli a munkavédelmi és munkatgyi felligyel6ségekkel kapcsolatos panaszokat,

e) kiadja a munkavédelmi és munkaligyi ellenérzési iranyelvet,

f) a munkavédelmi és munkaugyi felligyel6ségek bevonasaval muikodteti a munkavédelmi és munkalgyi
feladatok elldtdsdhoz, az adatok nyilvéntartasahoz sziikséges egységes informatikai rendszert,

a) elldtja a rendkivili dllapot idején sziikséges munkaeré meghagyasaval kapcsolatosan kilon jogszabaly altal
hataskorébe utalt feladatokat,

h) elldtja az egyes kozuti kdzlekedési szabdlyokra vonatkozé rendelkezések megsértésével kapcsolatosan kilon
jogszabaly éltal hatdskorébe utalt feladatokat,

i) kilon jogszabaly alapjan elldtja az egyéni véddeszkozok megfeleléségét tanusitd, ellenérzé szervezetek
kijelolésével és bejelentésével kapcsolatosan hatdskorébe utalt feladatokat és miikodteti a Kijelolést
El6készitd Bizottsagot.

A miniszter elldtja a munkavédelem nemzetgazdasagi szintd iranyitasaval kapcsolatos feladatokat. Ennek keretében

a) elldtja a munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XClII. toérvény (a tovabbiakban: Mvt.) 14. §-dban meghatdrozott
allami irdnyitasi feladatokat,

b) részt vesz a munkavédelemben érintett nemzetkozi szervezetek munkajaban, egylittmiikodik mas allamok
szerveivel a munkavédelmi feladatok 6sszehangolasa végett, figyelemmel kiséri a nemzetkdzi munkavédelmi
kutatdsi eredményeket, azok hazai hasznositdsanak el6segitése érdekében,

) mint kijeldlt nemzeti hat6sag, elldtjia az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség
Nemzeti Fékuszpontja feladatait,

d) elldtja az Mvt. 78. §-dban megjeldlt Munkavédelmi Bizottség titkdrsagi, adminisztrativ teendéit,

e) muikodteti az Mvt. 14. §-a (1) bekezdésének e) pontja szerinti munkavédelmi informacios rendszert,

f) kilon jogszabalyban meghatérozottak szerint részt vesz egyéb bizottsdgok, testiletek, tevékenységek
végzésében, miikodésében, kilondsen a szabvényositas, az akkreditdlds, a nukledris balesetelharitds és
a kémiai biztonsag teriletén.

A miniszter a munkaligyi hatéségi ellen6rzéssel kapcsolatos allami irdnyitasi feladatokat 1at el. Ennek keretében

a) egyluttmikodik az Eurépai Unio tagallamainak munkalgyi feladatokat ellaté hatéséagaival,

b) nemzetkodzi egyiuttm(ikddés keretében megkeresésre a hatdskorébe tartozo feladatokat érintéen
tajékoztatast nyujt az elvégzett munkaiigyi ellenérzések megallapitasairdl, valamint a munkalgyi
jogszabalyok tartalmardl,

<) részt vesz a munkalgyi el6irdsok végrehajtasanak elésegitését szolgald tajékoztatd, felvildgositd tevékenység
elldtasaban.
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6. A kozfoglalkoztatasért felel6s miniszter feladatai

A kozfoglalkoztatasért felelés miniszter a munkatligyi kozpontok és kirendeltségek kozfoglalkoztatasi feladatai

tekintetében

a)

r

kovetelményeket hatdroz meg a szamitogépes kdzponti adatgydjtések adattartalma, valamint az informacié-
és progndzisszolgaltatas vonatkozasaban,

irdnyitja az NFA kozfoglalkoztatasi elSirdnyzat felhasznalasaval kapcsolatos tervezési, pénzigyi-szamviteli és
beszamolasi feladatok végrehajtasat,

figyelemmel kiséri az NFA kdzfoglalkoztatasi elSirdnyzat keretének felhasznaldsat,

eljarasi rendek, moédszertani uUtmutatdk, szakmai ajanlasok készitésével meghatdrozza a hatdsagi és
szolgaltato tevékenység szakmai kovetelményeit, meghatarozza az azok elldtasdhoz sziikséges informatikai
és szamitogépes rendszereket,

kozfoglalkoztatdssal 6sszefliggd kutatdsokat kezdeményez és végez,

megallapitja a munkatigyi kbzpontok és kirendeltségek kotelez6 belsé szakmai szabalyzatainak elveit és fébb
tartalmi kévetelményeit,

elldtja a kozfoglalkoztatasi tamogatasok muikodtetésével és fejlesztésével kapcsolatos szakmai feladatokat,
meghatarozza az adatgyUjtési rendszert, tovdbbd hatékonysagi vizsgdlatokat végez, melyekhez
kapcsoléddan prognozisokat, elemzéseket, statisztikai 6sszesitéseket, nyilvantartdsokat készit,

javaslatot tesz a munkatigyi kdzpontok és kirendeltségek informatikai rendszerének fejlesztésére,

elldtja a munkatigyi kozpontok és kirendeltségek munkatarsainak humaneréforras-fejlesztéséhez és belséd
szakmai képzéséhez kapcsolddo feladatokat,

elldtjia a munkatgyi kézpontok és kirendeltségek hatosagi ellendrzési feladatainak szakmai felligyeletét,
tovabbd a munkatigyi kdzpontok szakmai és pénzligyszakmai tevékenységének ellendrzését,

hat6sagi jogkort gyakorol, amelynek keretében

la) ellenérzi a munkaligyi kdézpontok és kirendeltségek altal kotott hatdsagi szerzé6désben foglaltak
teljesitését,

Ib) ellenérzi a munkavégzés kdzfoglalkoztatasi szerz6désben foglaltak szerinti teljesitését,

Ic) ellenérzi a munkatigyi kdzpontok vagy kirendeltségek hataskorébe tartozd kodzfoglalkoztatdsi
tdmogatas nyujtasara iranyulé kérelem megalapozottsagat és a kérelemben foglalt adatok
valédisagat,

Id) elbiralja a munkaligyi kdzpontok altal hozott hatdrozatok és 6ndlléan megfellebbezheté végzések

ellen benyujtott fellebbezéseket,
adatokat gydijt és elemez a kozfoglalkoztatasi bérek és keresetek alakulasara vonatkozéan,
adatokat gydijt és elemez a kozfoglalkoztatottakat kdlcsonzék éves tevékenységérdl,
vizsgdlja a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos és az azzal 6sszefliggd jogi szabalyozas gyakorlati tapasztalatait,
javaslatot tesz a jogszabalyok médositasara,
kozremiikodik a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos és az azzal 6sszefliggd jogi szabalyozas el6készitésében,
egyuttmdkodik

ga) a hatosagi és szolgéltato tevékenységében érintett tarshatésagokkal,

gb) a kozfoglalkoztatok és kozfoglalkoztatottak érdekképviseleti szerveivel,

qc) mas allamok hasonl6 feladatot ellatd szerveivel és a feladatkorét érinté nemzetkozi szervezetekkel,
valamint

qd) egyéb szervezetekkel,
a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddo képzésekkel 6sszefliggé feladatai keretében

ra) koordindlja, ellenérzi, értékeli a munkatigyi kdzpontok felnéttképzéssel 6sszefliggd tevékenységét,
rb) a miniszter egyetértésével meghatéarozza a kdzfoglalkoztatassal kapcsolatos képzési irdnyokat,
rc) a felhasznalas irdnyelveire tekintettel szervezi a képzési programok megvalositasat és koordinalja

a munkatigyi kdzpontok és kirendeltségek ezirdnyu feladatat,

rd) 0sszegyjti, tanulmanyozza az egyes képzési programok fébb kévetelményeit, ellenérz6 munkaja
sordan vizsgélja azok megvaldsitasat,

re) koordindlja a munkatigyi kdzpontok és kirendeltségek kdzfoglalkoztatottak képzéséhez kapcsolddd,
eurdpai uniés tdmogatdssal megvaldsuld tevékenységeit,
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s) koordinalja a kozfoglalkoztatashoz kapcsoldddan a munkaligyi kozpontok munkaerd-piaci szolgaltatasokkal
kapcsolatos feladatait,

t) elldtja a jogszabalyban meghatdrozott egyéb feladatokat.

A kozfoglalkoztatasért felel6s miniszter — a Kozigazgatasi és Elektronikus Kézszolgaltatasok Kézponti Hivatala utjan —

a) a miniszterrel egyeztetve fejleszti a miniszter, a munkatigyi kozpont és a kirendeltség tevékenységét

tamogatd programrendszereket, és kiadja a programkezeléssel kapcsolatos felhasznaloi segédanyagokat,
b) fejleszti és mUikodteti a munkaugyi kdzpont, a kirendeltség feladatainak ellatasaval kapcsolatos informatikai
és szamitogépes rendszereket, tovabba ennek kdrében telepiti, teszteli és médositja a programrendszereket,
c) az b) pontban meghatérozott informatikai rendszerekkel &sszefliggésben teljesiti a miniszter, valamint
az adatok igénylésére jogosult mas szervek megkereséseit.
A koézfoglalkoztatasért felelés miniszter kozremiikodik az Eurépai Unié pénziigyi alapjaibol és mas kiilfoldi alapokbdl
tdmogatott egyes kozfoglalkoztatashoz kapcsolodd képzési programok megvalodsitasanak tervezésében és
szervezésében.

Il AMUNKAUGYI KOZPONT ES A KIRENDELTSEG FELADAT- ES HATASKORE
7. A munkaiigyi kozpont feladatai és hataskore

A munkatigyi kdzpont az 1. mellékletben meghatarozott székhelyen m(ikédik. A munkatigyi kbzpont a févarosi
és megyei kormanyhivatal 6nall6 feladat- és hatdskorrel rendelkezd szervezeti egysége. A munkatligyi kdzpont
nevében a kozigazgatasi hatosagi eljarasokban a munkaligyi kdézpont igazgatdja, vagy kiadményozasi jogkorrel
rendelkez6 vezetéje, Uigyintézdje jar el.

A munkatigyi kdzpontok szakmai iranyitasa ald tartozik az illetékességi teriiletiikdn 1évé valamennyi kirendeltség.

A munkatigyi kdzpont élén igazgatd all. Az igazgaté munkajat az igazgatdhelyettesek segitik.

A munkatgyi kdzpont

a) szakmailag irdnyitja és szakmailag ellenérzi a kirendeltségek tevékenységét, ennek keretében kdzremikodik
a munkatarsak szakmai képzésében, valamint szakmai ajanldsok készitésével segiti a hatdsagi és szolgaltato
tevékenységet,

b) elldtja az NFA pénzeszkodzeinek miikodtetésével kapcsolatos feladatokat, segiti a keret tervezését és
a felhasznalas ellendrzését,

<) dont az NFA foglalkoztatasi alaprészének és a kozfoglalkoztatasi tdmogatasok elGirdnyzat decentralizalt
kerete felhasznélasardl,

d) elldtja az NFA foglalkoztatasi alaprésze kézponti pénziigyi keretébdl finanszirozott munkahelyteremtéssel,
valamint a kozfoglalkoztatasi tdmogatasok elSirdnyzat kdzponti keretébdl finanszirozott tdmogatasokkal
kapcsolatos feladatokat,

e) mUkddteti az allaskeresdk ellatdsi rendszerét, az dlldskeresdk részére sajat hataskdrben nyujtott tamogatasok
rendszerét és gondoskodik a kirendeltségi tdmogatasi rendszer szakmai mikddtetésérdl,

f) felel6s a szakmai munkat tamogatd szoftverek miikodtetéséért és hasznalataért,

g) elldtja az eurdpai uniods forrasok felhasznaldséval kapcsolatos szakmai és pénziigyi feladatokat,

h) ha kormdanyrendelet eltéréen nem rendelkezik, elbirdlja masodfokon a kirendeltség éltal hozott hatarozatok
elleni fellebbezést,

i) feladatainak elldtdsa érdekében egylttmdkodik a helyi dnkorményzatokkal, valamint az orszagos és helyi
nemzetiségi dnkormanyzatokkal, tovabbd mas hatdésdgokkal és egyéb szervezetekkel, ennek keretében
szakmailag irdnyitja és koordindlja a kirendeltségeknek a szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatdsokrol
sz616 1993. évi lll. torvénybdl adodé feladatai végrehajtasat, adatszolgaltatasi feladatokat teljesit a févarosi
és megyei kormanyhivatal, valamint az egyes szakigazgatasi szervek felé, ideértve a szocidlis biztonsdgi
rendszerek koordindlasardl és annak végrehajtasardl szold uniés rendeletek alapjan torténé megtéritési
igények érvényesitéséhez sziikséges, havi rendszerességgel esedékes adatszolgaltatast is,

j) elldtja az EURES-sel kapcsolatos szervezési, tanacsadasi és koordinacids feladatokat, valamint kapcsolatot tart
a munkaeré-piaci szerepl6kkel,

k) elkésziti a munkaligyi kozpont és a kirendeltség belsé szakmai szabalyzatait,

) illetékességi teriiletén elldtja a munkaeré-piaci ellenérzéssel kapcsolatos feladatokat,
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m)

n)

az allaskeresési ellatasok és a foglalkoztatast eldsegité tdmogatasok tekintetében méltanyossagi jogkort
gyakorol,

a harmadik orszagbeli dllampolgarok magyarorszégi foglalkoztatasdnak engedélyezésével 6sszefliggésben
befogadja a foglalkoztaté altal benyujtott munkaeréigényeket.

A munkatigyi kdzpont févarosi szervezete nyilvantartja a csoportos létszamleépitésre vonatkozo bejelentéseket.
A hatésagi szerz6dések megkotése, modositasa és megsziintetése, tovabba a koltségvetésbdl nyujtott tdmogatds

biztositékdul szolgdlé zalogjog, garanciaszerz6dés, 6vadék tekintetében a munkatigyi kozpont vezetéje
szerz6déskotési képességgel rendelkezik.
A munkatgyi kdzpont kézfoglalkoztatési feladatai korében

a)

2220

szakmailag irdnyitja és szakmailag ellenérzi a kirendeltségek tevékenységét, ennek keretében kdzremikodik
a munkatarsak szakmai képzésében, valamint szakmai ajanlasok készitésével segiti a hatdsagi és szolgaltato
tevékenységet,

elldtja az NFA kozfoglalkoztatasi elSiranyzat pénzeszkdzeinek mikddtetésével kapcsolatos feladatokat, segiti
a keret tervezését és a felhasznalas ellendrzését,

dont az NFA kozfoglalkoztatdsi tdmogatasok eléiranyzat decentralizalt keretének felhasznalasarol,

elldtja a pénzeszkozok visszakovetelésével kapcsolatos pénziigyi feladatokat,

felel6s a szakmai munkat tdmogatd szoftverek mikodtetéséért és hasznalataért,

ellétja az eurdpai unios forrasok felhasznéalasaval megvalésuld kozfoglalkoztatashoz kapcsolodd képzésekkel
kapcsolatos szakmai és pénzligyi feladatokat,

feladatainak ellatasa érdekében egyiittm(ikodik a helyi dnkormanyzatokkal, valamint az orszagos és
helyi nemzetiségi ©nkormanyzatokkal, tovabba mas hatdésagokkal és egyéb szervezetekkel, tovabba
adatszolgaltatasi feladatokat teljesit a févarosi és megyei kormanyhivatal, valamint az egyes szakigazgatasi
szervek felé,

elkésziti a munkalgyi kozpont és a kirendeltségek belsé szakmai szabalyzatait,

elldtja a kirendeltségek hatdsagi ellendrzési feladatainak szakmai felligyeletét, tovabba a kirendeltségek
szakmai és pénzuigyszakmai tevékenységének ellendrzését,

hat6sagi jogkort gyakorol, amelynek keretében

ja) jogszabalyban meghatérozottak szerint hatdsdgi szerzédést kot a hatdskorébe tartozd
kozfoglalkoztatdshoz nyujthaté tdmogatdsokra vonatkozdéan,

jb) ellenérzi az altala, vagy az illetékességi teriletén taldlhatd kirendeltség altal kotott hatdsagi
szerz6désben foglaltak teljesitését,

jc) ellenérzi a munkavégzés kdzfoglalkoztatasi szerz6désben foglaltak szerinti teljesitését,

jd) ellenérzi a hataskorébe tartozd kozfoglalkoztatasi tdmogatds nyujtasara iranyuld kérelem
megalapozottsagat és a kérelemben foglalt adatok valédisagat,

je) az altala kotott hatosagi szerzédések tekintetében elldtjia a pénzeszkozok visszakdvetelésével
kapcsolatos hatésagi feladatokat,

jf) elbirdlja a kirendeltségek altal hozott hatdrozatok és ondlléan megfellebbezhetd végzések ellen

benyujtott fellebbezéseket,
elldtja a hataskorébe tartozd kozfoglalkoztatdsi tamogatasi eljarassal kapcsolatos szakmai és pénziigyi
feladatokat,
a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddo képzési feladatok ellatasanak keretében

la) gondoskodik a rendszer szakmai m(kodtetésérdl, valamint koordindlja a kirendeltségek
tevékenységét és képzéseket szervez,
Ib) elldtja azokat a feladatokat, amelyeket nem a kirendeltségek latnak el.

A munkaligyi kdzpont &t nem ruhdzhaté hatdskorben a kiilon jogszabdlyban meghatérozott illetékességi teriiletén
elsé foku hatosagi jogkort gyakorol

a)
b)
<)

a munkaeré-piaci program kidolgozédsanak, megvalésitasanak megallapitasaval,

a munkaeré-piaci szolgaltatast nyujtdk részére tamogatas megallapitasaval,

a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatdsarol szoléd 1991. évi IV. torvény felhatalmazésa
alapjan kiadott kormdényrendelet &ltal hatdskorébe utalt foglalkoztatast el6segité tdmogatds
megallapitasaval,

a hataskorébe tartozd ligyekben (ideértve a palydzati eljaras alapjan nyujtott munkahelyteremtd
tamogatdssal kapcsolatos ligyeket is) a pénzeszkdzok visszakdvetelésével,
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)

a miniszter &ltal palydzati eljards alapjan nyujtott munkahelyteremté tdmogatdassal kapcsolatos ligyekben
a miniszter altal vezetett minisztérium megbizasabdl, a hatésagi szerz6dés megkotésével,

a bérgarancia tdmogatassal,

a nem 6sszevont kérelmezési eljards alapjan kiadott tartézkodasra jogosité engedélyt kérelmezé harmadik
orszagbeli allampolgdr magyarorszdgi foglalkoztatdsahoz sziikséges munkavallaldsi engedély, valamint
az idegenrendészeti hatdsag altal a harmadik orszagbeli dllampolgérok beutazasardl és tartdézkodasarol
sz6l6 torvényben meghatérozott 6sszevont kérelmezési eljarads alapjan kiadott tartézkodasi engedélyhez
szlikséges szakhatdsagi allasfoglalas kiadasaval,

a rendbirsaggal,

a munkalgyi k6zpont hataskorébe utalt nyilvantartasba vétellel, valamint

az allaskeresdk vallalkozdva valasat el6segité tdmogatas tékejuttatas részével

kapcsolatos tigyekben.
A Kormdany a magdn-munkakozvetitési tevékenység tekintetében a szolgdltatasi tevékenység megkezdésének

és folytatdsanak altaldnos szabalyairdl szold 2009. évi LXXVI. torvény szerinti szolgdltatas felligyeletét ellatd
hatésagként a munkatigyi kozpontot jeldli ki.
A munkatigyi kdzpont a szolgaltatési feladatok elldtadsanak keretében

a)

gondoskodik a szolgaltatasi rendszer szakmai mukodtetésérdl, valamint koordindlja a kirendeltségek
szolgaltatasi tevékenységét, munkaerd-piaci szolgaltatasokat szervez és mikodteti a szolgaltatasok kiépitett
intézményrendszerét,

ellatja azokat a munkaeré-piaci szolgaltatasokkal kapcsolatos feladatokat, amelyeket nem a kirendeltség lat
el.

8. A kirendeltség feladat- és hataskore

A kirendeltség a jarasi (févarosi keruleti) hivatal 6nallo feladat- és hataskorrel rendelkezé szakigazgatasi szerve.
A kirendeltség élén kirendeltség-vezeté 4ll. A kirendeltség nevében a koézigazgatdsi hatdsagi eljarasokban
a kirendeltség vezet6je vagy kiadményozasi jogkorrel rendelkezd ligyintézdje jar el.

A kirendeltség

a)

m)

a megyei (févarosi) munkatigyi kdzpontok illetékességérdl sz616 jogszabdlyban meghatérozott illetékességi
tertletén elldtja az allaskeres6k nyilvantartasba vételével kapcsolatos feladatokat, valamint az allaskeresési
jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval, szlineteltetésével, megsziintetésével és visszakdvetelésével
kapcsolatos, tovabba azokkal a foglalkoztatast el6segité tdmogatasokkal kapcsolatos feladatokat, amelyek
elldtdsa nem tartozik a munkatigyi kdzpont hataskorébe,

elldtja a hataskorébe tartozd tigyekben a pénzeszkdzok visszakovetelésével kapcsolatos feladatokat,
kozremUikddik a munkaeré-piaci szolgaltatasok szervezésében és bonyolitasdban,

a févarosi illetékességi terilettel rendelkezd kirendeltségek kivételével nyilvantartja a csoportos
|étszamleépitésre vonatkozd bejelentéseket,

munkakozvetitést végez,

fogadja a munkaerdigényekre vonatkozé bejelentéseket,

informaciét nyujt, tandcsadast végez,

az altala ellatott feladatokkal kapcsolatos tGigyfélszolgalati tevékenységet végez,

kozremUikodik a csoportos [étszamleépitések hatranyos kovetkezményeinek enyhitésében,

ellatja az EURES-sel kapcsolatos tajékoztatasi és tanacsadasi feladatokat,

munkaerd-piaci programokat kezdeményez, szervezi azok végrehajtasat, ellatja a kdzponti programokkal,
a palyazatok kezelésével, az azokkal kapcsolatos tdjékoztatdssal, véleményezéssel, dontés-el6készitéssel
kapcsolatos feladatokat,

kapcsolatot tart a megye (févaros), a jards gazdasdgi életében részt vevd munkaadodkkal, a helyi
onkormdnyzatokkal és a megyében mi(kodd mas szervezetekkel, kdzremikodik a gazdasagi szerkezet
atalakitasat, valamint a foglalkoztatdsi helyzet javitasat célzo6 programokban,

elldtja a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasarél és annak végrehajtasardl szol6 unids rendeletek
végrehajtasaval 0sszefligg6 feladatokat.

A kirendeltség kozfoglalkoztatasi feladatai kdrében

a)
b)

kozremUkodik a kozfoglalkoztatashoz kapcsolédo képzések szervezésében és bonyolitdsdban,
munkakozvetitést végez kozfoglalkoztatasi célbol,
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12.8

13.8§

<) fogadja a kozfoglalkoztatasi munkaerdigényekre vonatkozé bejelentéseket,

d) informaciét nyujt, tandcsadast végez,

e) az altala ellatott feladatokkal kapcsolatos tgyfélszolgalati tevékenységet végez,

f) elldtia a nem hataskorébe tartozéd kozfoglalkoztatdsi programokkal kapcsolatos tajékoztatassal,

véleményezéssel, dontés-el6készitéssel kapcsolatos feladatokat,

a) kapcsolatot tart a megye (févaros), a jaras (févarosi kerilet) teriiletén talalhaté kozfoglalkoztatokkal, a helyi
onkormanyzatokkal és a megyében miikddé mas szervezetekkel,

h) at nem ruhazhaté hataskorben, jogszabalyban meghatéarozott illetékességi teriiletén elséfokd hatdsagi
jogkort gyakorol, amelynek keretében

ha) jogszabalyban meghatérozottak szerint hatdsdgi szerzédést kot a hatdskorébe tartozd
kozfoglalkoztatashoz nyujthaté tamogatasokra vonatkozdan,
hb) ellenérzi az altala kotott hatdsagi szerz6désben foglaltak teljesitését,
hc) ellendrzi a munkavégzés kdzfoglalkoztatasi szerz6désben foglaltak szerinti teljesitését,
hd) ellenérzi a hataskorébe tartozé kozfoglalkoztatasi tamogatas nyujtasara iranyuld kérelem
megalapozottsagat és a kérelemben foglalt adatok valédisagat,
he) az dltala kotott hatosadgi szerzédések tekintetében ellatja a pénzeszkdzok visszakovetelésével
kapcsolatos hatésagi feladatokat,
hf) dont a kdzfoglalkoztatasbol torténd kizarasrol,
i) feltarja a kozfoglalkoztatasi munkalehet6ségeket,
j) szervezi a kozfoglalkoztatast.

A hatdsdgi szerz8dések megkotése, modositdsa és megsziintetése, tovabba a kdltségvetésbdl nyujtott tdmogatds
biztositékdul szolgdlé zalogjog, garanciaszerzédés, dvadék tekintetében a kirendeltség vezetbje szerz6déskotési
képességgel rendelkezik.

IV. MUNKAVEDELMI ES MUNKAUGYI FELUGYELOSEGRE VONATKOZO SZABALYOK
9. A munkavédelmi és munkaiigyi feliigyel6ség jogallasa, szervezete és az iranyitas szabalyai

A munkavédelmi és munkaigyi felligyel6ség a févarosi és megyei kormanyhivatal székhelyén mdkodik, és
illetékességi terlilete megegyezik a févarosi és megyei kormanyhivatal illetékességi teriiletével.

A munkavédelmi és munkalgyi felligyel6séget az igazgatd, a munkavédelmi felligyel6séget, valamint a munkadgyi
felligyel6séget az igazgatohelyettesek vezetik.

Az igazgaté az igazgatdhelyettesek kdzremiikodésével irdnyitja a munkavédelmi feliigyeléséget és a munkalgyi
feligyel6séget, és — amennyiben torvény eltéréen nem rendelkezik - elldtja a munkavédelmi hatésag és munkatgyi
hatosag hatdsagi feladatait.

Az igazgatd az igazgatohelyettesek kinevezésére és felmentésére vonatkozd hataskorét a miniszter egyetértésével
gyakorolja. Az igazgatd-helyettesek féosztalyvezet6-helyettes besoroldsu kormanytisztviselSk.

A munkavédelmi és a munkatigyi felligyel6ség a kormanyhivatal 6nallé feladat és hataskorrel rendelkezd szervezeti
egysége.

A munkavédelmi felligyel6ségek és a munkaligyi felligyel6ségek keretében a hatdsagi feladatok ellatasara
munkavédelmi felligyel6k és munkaligyi felligyel6k mikodnek.

10. Munkavédelmi hatésagi feladatok és eljaras

A miniszter, tovdbbd a munkavédelmi felligyel6ségek, illetve munkavédelmi feligyel6k elldtjdk az &ltalanos
munkavédelmi hatésagi feladatokat. A munkavédelmi felligyel6 a munkavédelmi felligyel6ség illetékességi
tertiletén, valamennyi munkahelyen ellenérzést tarthat, fliggetlendl a foglalkoztatd székhelyétdl és telephelyétdl.

A miniszter valamint a munkavédelmi felligyel6ségek teljesitik az Mvt. 82/A., 83/A., 83/B., 83/C., 83/E. §-aban,
tovabba az egészségligyi és a hozzdjuk kapcsolddd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl sz6ld 1997. évi
XLVII. térvény 3. § i) pontjdban, 4. § (2) bekezdés t) pontjdban és 15/A. §-dban meghatdrozott beszamolasi,
nyilvédntartasi és adatkezelési kotelezettséget.
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14.§

15.8§

16.§

M

A miniszter els6 foki munkavédelmi hatésagi jogkorében

a) elldtja az Mvt. 83. §-dban meghatdrozott szakértéi engedélyezési feladatokat,

b) kilon jogszabaly szerint, szakhatésagként eljarva kiadja az igazsagligyi szakértéi engedélyhez sziikséges
szakhatosagi allasfoglaldsokat,

c) a munkavdllalok rakkelté anyagok okozta foglalkozasi eredetli egészségkdrosodasokkal, illetve daganatos
megbetegedésekkel szembeni védelmének elbsegitése érdekében az Mvt. 83/A. § (4) bekezdésében
meghatarozott feladatokat Iatja el, és nyilvantartast vezet,

d) a munkavédelmi szabdlyok munkdltatok altali megtartasanak kilon jogszabdly szerinti eljdrdsban torténd
igazoldsa céljabdl az Mvt. 83/B. §-dban meghatarozott médon és tartalommal hatésagi nyilvantartast vezet.

A miniszter a kilon jogszabalyban meghatarozottak szerint kézrem(kodik az Mvt. 84. § (2) bekezdésében

meghatarozott foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos feladatok ellatasaban.

A munkavédelmi felligyel6ségek gyakoroljdk az Mvt. 81. §-dban meghatarozott feladat- és hatdskoroket. Ellatjak

tovabba mindazon hatésagi ellendrzési feladatokat, amelyeket kilon jogszabaly nevesitve feladat- és hataskoriikbe

utal.

A munkavédelmi birsag kiszabéséra elsé fokon annak a munkavédelmi és munkatigyi felligyel6ségnek a vezetdje

jogosult, amelynek illetékesséqi tertiletén az ellenérzott munkahely taldlhato.

Az egyéni védleszkdzok és a munkaeszkozok tekintetében a munkavédelmi és munkalgyi feligyeléségek

a munkavédelmi hatésagi ellenérzés soran sajat hataskorében latjak el a piacfeliigyeleti hatésagi feladatokat.

A miniszter altal vezetett minisztérium kormanytisztvisel6je Magyarorszag terliletén megbizélevél birtokaban

végezhet ellenérzést. Az ellenérzés alapjan induld elsé foku hatdsagi eljaras lefolytatasara az a munkavédelmi

felligyel6ség jogosult, amelynek illetékességi terliletén az ellendrzés tortént.

Munkavédelmi hatdsagi tigyben a fellebbezés elbirdlasara jogosult hatdsagnak mindsil a munkavédelmi feltigyeld

és a munkavédelmi és munkaligyi felligyel6ség eljarasa vonatkozasaban a miniszter.

11. Munkaiigyi hatésagi feladatok és eljaras

A munkaligyi hatésagi feladatokat a miniszter és a munkalgyi felligyel6ségek, illetve a munkalgyi felligyelSk latjak
el.

A miniszter elsé foku hatdsagi jogkorében a munkaiigyi szabalyok munkaltatok altali megtartdsanak, illetéleg
a munkaltatok munkaligyi kapcsolatai rendezettségének kiulon jogszabaly szerinti eljardsban torténd igazoldsa
céljabdl a munkatigyi ellendrzésrél sz616 1996. évi LXXV. térvény (a tovébbiakban: Met.) 8/C. §-aban meghatéarozott
maédon és tartalommal hatésagi nyilvantartast vezet.

A munkaligyi feliigyel6 elsé foku hatésagi jogkdrében a Met. 3. §-a ala tartozd ellenérzési targykorokben ellatja
a Met. 4. §-3ban, 5. § (2) bekezdésében, valamint 6-7/A. §-4ban meghatérozott munkaligyi hatésagi feladatait,
tovabbd a Met. 1. § (5) bekezdésében meghatarozott feladatot.

A munkaigyi felligyelé a munkatgyi felligyel6ség illetékességi teriiletén, valamennyi munkahelyen ellenérzést
tarthat, fliggetlenil a foglalkoztatd székhelyétél és telephelyétdl.

Munkatigyi birsag kiszabasara, valamint a Met. 7. § (8) bekezdése szerinti hatarozat meghozatalara elsé fokon annak
a munkavédelmi és munkatigyi felligyel6ségnek a vezetdje jogosult, amelynek illetékességi teriiletén az ellenérzott
munkahely talalhaté.

A miniszter altal vezetett minisztérium kormanytisztvisel6je Magyarorszag terliletén megbizoélevél birtokaban
végezhet ellenérzést. Az ellenérzés alapjan indulé elsé foku hatésagi eljaras lefolytatasara az a munkadgyi
felligyel6ség jogosult, amelynek illetékességi terliletén az ellenérzés tortént.

Munkatigyi hatdsagi tgyben a fellebbezés elbirdlasara jogosult hatésdgnak minésil a munkalgyi felligyelé és
a munkavédelmi és munkaugyi felligyel6ség eljarasa vonatkozasaban a miniszter.

12. Egyéb feladatok

A miniszter a szabalyozasi feladatkorébe tartozd forgalmazasi kovetelmények tekintetében elldtja a termékek
megfeleléség értékelésére jogosult szervek kijelolésével és bejelentésével kapcsolatos feladatokat.

A miniszter elldtja a foévarosi és megyei kormdanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi felligyel6ségeinek
szakmai irdnyitasaval 6sszefliggd, az egyéni véddeszkozokkel és a munkaeszkdzokkel kapcsolatos piacfelligyeleti
feladatokat.
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18.§

(10)

V. ZARO RENDELKEZESEK
13. Hatalyba léptet6 rendelkezés

Ez a rendelet — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — 2014. december 15-én 1ép hatalyba.
A 1-16. §, 18. § (3)-(4) és (6)-(12) bekezdése, 19. § (1), (3)-(4) és (6) bekezdése, 20. §, 21. §, 22. § (3) bekezdése,
valamint a 24. § 2015. janudr 1-jén [ép hatalyba.

14. Atmeneti rendelkezések

A Nemzeti Munkaugyi Hivatal (a tovabbiakban: NMH) - koézfeladatainak eredményesebb ellatasa céljabol - 2014.

december 31-én jogutdd nélkiil megszlnik.

Az NMH 2014. december 15. napjatol

a) beruhazast, felljitast érintéen — kivéve az eurdpai unids és NFA forrdsbdl megvaldsuld beruhdzasokat,
tovdbbd az alaptevékenységet veszélyeztetdé meghibasodds elhdritdsa érdekében megteendd
intézkedéseket — Uj kotelezettséget a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter engedélye nélkil nem
véllalhat,

b) foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyt nem létesithet.

2015. januar 1-jét6l a foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter dltal vezetett minisztérium gyakorolja és teljesiti

az NMH magdnjogi jogait és kotelezettségeit.

A (3) bekezdés szerinti jogok és kotelezettségek atszalldsa az NMH-val szemben fennallé koveteléseket nem teszi

lejarttd, és arra valo hivatkozassal szerz6désszegési igényt vagy biztositék nyujtasara vonatkozd igényt nem lehet

érvényesiteni.

2014. december 15-t6l az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal (a tovabbiakban: OTH) gyakorolja — a munkavédelmi

hatosagi hataskorben gyakorolt munkaegészségligyi feladat és hataskorok kivételével - az  NMH

munkaegészségligyi feladat és hataskoreit, valamint gyakorolja és teljesiti a munkaegészségligyi szakterilet

magdénjogi jogait és kotelezettségeit, tovabba az OTH kdzremUkddik a miniszter munkaegészségiiggyel 6sszefliggd

iranyitési feladatainak végrehajtaséban.

A 2014. december 31-én még fenndlld, tovabba az NMH megszlinésével kapcsolatban keletkezé szamviteli és

adodzasi kotelezettségeket az NMH dltal atadott iratok alapjan a foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter altal

vezetett minisztérium teljesiti.

Az NMH foglalkoztatéasi, munkaiigyi és munkavédelmi szakteriilet munkavégzéséhez sziikséges targyi eszkdzeihez

- ide nem értve az informatikai-telekommunikacios eszkdzoket, ingatlanokat — kapcsolddd vagyonkezel6i jogok és

kotelezettségek az NMH megsz(inését kdvetéen a Kdzbeszerzési és Elltasi Féigazgatdsagot (a tovabbiakban: KEF)

illetik meg az MNV Zrt.-vel kiilon megkdtendd vagyonkezelési szerz6dés alapjan.

Az NMH foglalkoztatasi, munkatigyi és munkavédelmi szakteriilet munkavégzéséhez sziikséges - ide nem értve

a munkavégzéshez sziikséges szakmai rendszereket, adatbézisokat — informatikai-telekommunikécids eszkodzeihez

kapcsolodd vagyonkezelGi jogok és kotelezettségek az NMH megsziinését kdvetéen a Nemzeti Infokommunikacios

és Szolgdltatd Zartkorlien Mikodd Részvénytarsasdgot (a tovabbiakban: NISZ Zrt.) illeti meg, a Magyar Nemzeti

Vagyonkezeld Zrt.-vel (a tovabbiakban: MNV Zrt.) kiilén megkotend6 vagyonkezelési szerzédés alapjan.

Az NMH foglalkoztatdsi, munkaligyi és munkavédelmi szakteriilet munkavégzéséhez sziikséges informatikai

szakmai rendszerekhez, adatbazisokhoz - ideértve az ezekhez tartozé alkalmazasokat, szoftver és hardver

eszkozoket, licenszeket is — kapcsolddd vagyonkezelGi jogok és kotelezettségek az NMH megsz(inését kdvetden

a Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatdsok Kozponti Hivatalat (a tovabbiakban: KEK KH) illeti meg az MNV

Zrt.-vel kiilon megkotendd vagyonkezelési szerz&dés alapjan.

Az NMH megsz(inésével a KEK KH-hoz keriil6 személyi allomany munkavégzéséhez sziikséges informatikai-

telekommunikacioés eszk6zokhoz kapcsolédd vagyonkezeldi jogok és kotelezettségek az NMH megsz(inését

kovetden a KEK KH-t illetik meg.

A KEK KH az informatikai szakmai rendszerekbdl és adatbazisokbdl téritésmentesen szolgdltat adatot

a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal vezetett minisztérium részére.

A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal vezetett minisztérium és a kozfoglalkoztatasért felelés miniszter

altal vezetett minisztérium a munkaigyi és munkavédelmi ellenérzési, valamint a szak- és feln6ttképzési

szakterlletet tdmogatd, e tertiletek munkavégzéséhez sziikséges informatikai szakmai rendszerek, adatbazisok
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19.§

20.§

(13)

levélasztasérol, az ezekhez kapcsol6dd vagyonkezelSi jogokrdl és kotelezettségekrdl 2015. marcius 31. napjaig
kilon megallapodésban rendelkezik.

Az NMH munkaegészségligyi szakterlilete munkavégzéséhez sziikséges eszkdzeihez, miszereihez kapcsolédo
vagyonkezel6i jogok és kotelezettségek 2014. december 15. napjatédl az OTH-t illetik meg.

A 2015. januar 1-jét megelézéen az NMH foglalkoztatasi, munkatigyi és munkavédelmi szakteriiletével, valamint
az eurdpai unids finanszirozasu palyazataival és projektjeivel kapcsolatban kiirt kozbeszerzési eljarasokban az NMH
helyébe a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal vezetett minisztérium Iép.

A 2014. december 15-ét megel6z6en az NMH munkaegészségligyi szakteriiletével kapcsolatban kiirt kozbeszerzési
eljarasokban az NMH helyébe az OTH Iép.

A 2015. januar 1-je el6tt indult, az NMH foglalkoztatasi szakteriletével kapcsolatos peres és nemperes eljarasokban
az NMH helyébe a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter 4ltal vezetett minisztérium lép.

A 2015. januar 1-je el6tt indult, az NMH munkaligyi és munkavédelmi szakteriiletével kapcsolatos peres és
nemperes eljarasokban az NMH Munkavédelmi és Munkaligyi lgazgatdsaga helyébe a foglalkoztataspolitikdért
felelés miniszter altal vezetett minisztérium Iép.

A 2014. december 15-e el6tt indult, az NMH munkaegészségligyi szakteriiletével kapcsolatos peres és nemperes
eljarasaiban NMH helyébe az OTH Iép.

Az NMH éltal 2014. december 31-én, vagy azt megel6zéen hozott foglalkoztatasi, munkatligyi és munkavédelmi
szakteriletével kapcsolatos hatdsagi dontésével szemben birdsagi felllvizsgalati eljaras meginditasara iranyuld
keresetet 2015. januar 1-jétél a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal vezetett minisztérium ellen kell
benydujtani.

A 2014. december 31-én folyamatban Iévé, az NMH foglalkoztatasi, munkaligyi és munkavédelmi szakteriletével
kapcsolatos kozigazgatasi hatdsagi  eljarasokban, valamint hatésdgi szerz6désekben az NMH helyébe
a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal vezetett minisztérium lép.

Az NMH eurdpai unids finanszirozasu palyazatai és projektjei tekintetében 2015. januar 1-jétél az NMH helyébe
a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal vezetett minisztérium lép. A foglalkoztataspolitikaért felelés
miniszter altal vezetett minisztérium a projektekkel kapcsolatosan sziikséges szerzédésmodositdsokat 2015.
janudr 20-ig kezdeményezi. A tdmogato, illetve a kdzrem(ikddé szervezet a szerz6désmaodositasok végrehajtasardl
a kezdeményezéstél szamitott hisz napon beliil intézkedik. Az eurépai unids finanszirozasu palyazatok és projektek
atadds-atvétele sordn az NMH és foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter a hatdlyos jogszabalyoknak, valamint
a Miniszterelnokség altal kiadott eljarasi rendnek megfeleléen jar el.

A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal vezetett minisztérium - flggetlendl az érintett gazdasagi esemény
fizikai teljesitésének, valamint a tdmogatdsi szerz6dés mddositasanak datumétol — az NMH altal elszdmoldsra be
nem nyujtott, vagy ismételten benyujtandé szémldkat, bizonylatokat benyujthatja elszamolasra a tdmogatéhoz.
Az ilyen moédon, illetve az NMH éltal elszamolasra benyujtott szamldkra, bizonylatokra jutd, de az NMH részére ki
nem fizetett tdmogatdst a tamogatd, illetve a kozrem(ikodd szervezet a foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter
altal vezetett minisztérium részére fizeti meg.

Az NMH eurdpai unids finanszirozasu palyazataibdl és projektjeibél beszerzett targyi eszkdzeihez — ide nem értve
az informatikai-telekommunikacios eszkozoket, ingatlanokat — kapcsolédo vagyonkezel6i jogok és kotelezettségek
az NMH megsz(inését kdvetéen a KEF-t illetik meg az MNV Zrt.-vel kiilén megkdtendd vagyonkezelési szerzédés

alapjan.
Az NMH eurdpai uniods finanszirozasu pélyazataibdl és projektjeibél beszerzett — ide nem értve a munkavégzéshez
szilkséges szakmai rendszereket, adatbazisokat - informatikai-telekommunikéciés eszkozeihez kapcsolodd

vagyonkezeldi jogok és kotelezettségek az NMH megszlinését kovetéen a NISZ Zrt.-t illeti meg, az MNV Zrt.-vel
kilon megkotendd vagyonkezelési szerz6dés alapjan.

Az NMH helyébe a belsé piaci informaciés rendszer hazai miikodésérdl és az abban valé részvételnek a szabalyairdl,
valamint a belsé piaci szolgéltatadsokrol szélé 2006/123/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv szerinti
bejelentési kotelezettség teljesitésérdl sz616 354/2013. (X. 7.) Korm. rendelet szerinti a foglalkoztatasi, munkatigyi és
munkavédelmi, szakteriiletével kapcsolatos feladataival 6sszefliggésben a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter
altal vezetett minisztérium Iép.
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Az NMH fizetési szamlait 2014. december 31-e napjan torténé zarassal meg kell szlntetni, az NMH
megsz(inését kovetéen az NMH fizetési szamldin 1évé pénzeszkdzok, az NMH javéra szélo fizetési megbizas
alapjan az NMH fizetési szamldin még jova nem irt 6sszegek és az NMH e napon fenndllé készpénzallomanya
a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter éltal vezetett minisztériumot illetik meg.

Az NMH szémlait vezet6 szerv az NMH megsz(inését kovetéen a NMH rendelkezése alapjan atutalja valamennyi,
az NMH fizetési szamldjan lévé pénzeszkozt a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal vezetett minisztérium
fizetési szamlajara.

Az NMH megszUinését kovetden esedékessé vald, az NMH javara fizetendd felligyeleti dijat, igazgatasi szolgaltatasi
dijat és birsagot 2015. januar 1-jétél a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal vezetett minisztériumnak kell
befizetni.

Az NMH munkaegészségligyi szakteriiletével kapcsolatban befolyé bevételeket 2014. december 15-ét6l az OTH-nak
kell befizetni.

Az NMH 2014. december 31-én hivatalban lévé féigazgatdja, illetve az altala adott meghatalmazas alapjan
az NMH mas vezetdje vagy vezetdi 2014. december 31-ig jegyzékonyv felvétele mellett személyesen adjak &t
a foglalkoztataspolitikdért felelés miniszternek, illetve az altala adott meghatalmazas alapjan a minisztérium
mas vezetéjének az NMH valamennyi iratat, a feladat- és hatdskorébe tartozo, folyamatban 1évé Ugyeit,
a foglalkoztatottak személyi anyagéat, vagyonnyilatkozatait és a nemzetbiztonsdgi szolgdlatokrdl szolo
torvényben meghatdrozott nemzetbiztonsdgi ellenérzés alapjan készitett szakvéleményeket, tovabba
mindazon dokumentumokat, melyek a minisztériumot terhelé kotelezettségvallalds gyakorldasahoz és a jogok
érvényesitéséhez sziikségesek.

Az NMH 2014. december 31-én hivatalban |évé f6éigazgatdja, illetve az &ltala adott meghatalmazas alapjan
az NMH mas vezetdje vagy vezetdi 2014. december 31-ig jegyzékonyv felvétele mellett személyesen adjak &t
a foglalkoztataspolitikdért felelés miniszternek, illetve az altala adott meghatalmazas alapjan a minisztérium
mas vezetdjének az NMH folyamatban 1évé, lezart vagy fenntartasi id6szak alatt 1évé eurdpai unids finanszirozasu
palydzatokhoz és projektekhez kapcsol6dé valamennyi dokumentumot.

Az NMH 2014. december 15-én hivatalban 1évé féigazgatdja, illetve az altala adott meghatalmazas alapjan az NMH
mas vezetbje vagy vezetbi 2014. december 20-ig jegyzékonyv felvétele mellett személyesen adjak at az orszagos
tiszti f6orvosnak, illetve az éltala adott meghatalmazas alapjan az OTH mas vezetéjének NMH munkaegészségligyi
szakteriletével kapcsolatban keletkezett iratokat, a feladat- és hatdskorébe tartozo, folyamatban Iévé Ugyeit
a foglalkoztatottak személyi anyagat, vagyonnyilatkozatait és a nemzetbiztonsdgi szolgdlatokrél szolo
torvényben meghatarozott nemzetbiztonsdgi ellenérzés alapjan készitett szakvéleményeket tovabba mindazon
dokumentumokat, melyek az OTH-t terheld kotelezettségvallalds gyakorlasdhoz, jogok érvényesitéséhez sziikséges.
Az NMH munkaegészségligyi szakteriilethez kapcsoléddé vagyon tekintetében az NMH-nak és az OTH-nak
atadas-atvételi megallapodast kell kotni 2014. december 20-ig.

A 18. § (7) bekezdés szerinti vagyon tekintetében az NMH-nak és a KEF-nek atadas-atvételi megéllapodast kell kotni
2014. december 31-ig.

A 18. § (8) bekezdés szerinti vagyon tekintetében az NMH-nak és a NISZ Zrt.-nek atadas-atvételi megallapodast kell
kotni 2014. december 31-ig.

15. Hatalyon kiviil helyezo rendelkezés

Hatalyat veszti a Nemzeti Munkatligyi Hivatalrdl és a szakmai iranyitasa ala tartozé szakigazgatasi szervek feladat- és
hataskorérél sz616 323/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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1. melléklet a 320/2014. (XIl. 13.) Korm. rendelethez

A megyei munkaiigyi kozpontok és székhelyiik

Budapest Févaros Kormanyhivatala Munkatigyi K6zpont

székhelye: Budapest

Baranya Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi K6zpontja

székhelye: Pécs

Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Munkatligyi K6zpontja
székhelye: Kecskemét

Békés Megyei Korményhivatal Munkatigyi Kézpontja

székhelye: Békéscsaba

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Munkatligyi Kézpontja
székhelye: Miskolc

Csongrad Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kézpontja

székhelye: Szeged

Fejér Megyei Korményhivatal Munkauigyi Kdzpontja

székhelye: Székesfehérvar

Gydr-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kézpontja
székhelye: Gyér

Haju-Bihar Megyei Korményhivatal Munkalgyi K6zpontja
székhelye: Debrecen

Heves Megyei Korményhivatal Munkaligyi Kézpontja

székhelye: Eger

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kézpontja
székhelye: Szolnok

Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kézpontja
székhelye: Tatabanya

Nograd Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi K6zpontja

székhelye: Salgétarjan

Pest Megyei Korményhivatal Munkatigyi Kézpontja

székhelye: Budapest

Somogy Megyei Kormdanyhivatal Munkalgyi Kézpontja

székhelye: Kaposvar

Szabolcs-Szatmar Bereg Megyei Kormanyhivatal Munkatligyi Kézpontja
székhelye: Nyiregyhdaza

Tolna Megyei Korményhivatal Munkatigyi Kézpontja

székhelye: Szekszérd

Vas Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kdzpontja

székhelye: Szombathely

Veszprém Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kézpontja

székhelye: Veszprém

Zala Megyei Kormanyhivatal Munkatligyi K6zpontja

székhelye: Zalaegerszeg
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A Kormany 321/2014. (XIl. 13.) Korm. rendelete

az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalatrél, a népegészségiigyi szakigazgatasi feladatok
ellatasarél, valamint a gyégyszerészeti allamigazgatasi szerv kijelolésérol sz616 323/2010. (XIl. 27.)
Korm. rendelet médositasarol

A Kormany az Alaptdrvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében eljarva, a 4. § tekintetében
az egészségugyi hatdsdgi és igazgatdsi tevékenységrél szolé 1991. évi XI. torvény 15. § (4) bekezdés a) pontjdban kapott
felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatdrozott feladatkdrében eljarva a kévetkezdket rendeli el:

1.8

2.§

3.8

Az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalatrél, a népegészségiigyi szakigazgatasi feladatok ellatasardl,
valamint a gydgyszerészeti allamigazgatasi szerv kijelolésérél szolé 323/2010. (XIl. 27.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: 323/2010. Korm. rendelet) 7. § (6) bekezdése a kdvetkezé e) ponttal egésziil ki:

(Az OTH elldtja az alapité okiratdban, illetve jogszabdlyokban szdmdra meghatdrozott feladatokat)

,€) @ munkaegészségligy (munkahigiéne és foglalkozas-egészséguigy) teriiletén, azzal, hogy a munkaegészségligyi
feladatok vonatkozésaban els6 fokon a févarosi és megyei kormanyhivatal népegészségligyi szakigazgatasi szerve,
masodfokon az OTH bevonandé szakhatdsagként jar el

A 323/2010. Korm. rendelet 3. alcime a kdvetkezd 7/A. §-sal egésziil ki:

J7/A. § (1) Az OTH elldtja a jogszabalyban meghatarozott munkahigiénés és foglalkozas-egészségugyi kutatassal
Osszefliggé feladatait.

(2) Az OTH ellatja a munkahigiénés és foglalkozéds-egészségligyi szervnek az egészségligyi és a hozzéjuk kapcsolodd
személyes adatok kezelésérél és védelmérdl sz6ld 1997. évi XLVII. térvény (a tovabbiakban: Eliak.) 15/A. § (2) és
(3) bekezdésében meghatérozott feladatait.

(3) Az OTH munkabhigiénés és foglalkozas-egészségiigyi szervként részt vesz:

a) a munkahigiénés és foglalkozas-egészségligyi tevékenységgel Osszefliiggé kormdnyzati dontések, stratégidk
megalapozasaban, ezzel kapcsolatos felmérésekben,

b) a kdrnyezeti (munkakdrnyezeti) és bioldgiai monitorozas médszertananak kialakitasaban és fejlesztésében,

c) az eurdpai unidés tagallami mlkoddéssel kapcsolatos, k6zosségi jogharmonizéacids, tovabba az Eurdpai Unid
dontéshozatali folyamataiban a munkahigiéne, valamint a foglalkozas-egészségiigy teriletén,

d) a munkaegészségligyi vonatkozasu hazai és eurdpai unids programok végrehajtdsval kapcsolatos feladatok
megoldasaban,

e) a munkaegészségiiggyel foglalkozd hazai és nemzetkozi szervezetek tevékenységében.

(4) Az OTH ellatja a tulnyomasos munkahelyen foglalkoztatottak orvosi alkalmassagi vizsgalataval kapcsolatosan
jogszabaly éltal hataskorébe utalt feladatokat.

(5) Az OTH elldtja a kézil6fegyverek, 16szerek, gaz- és riasztéfegyverek megszerzésének és tartdsanak egészségi
alkalmassdgi vizsgalataval kapcsolatosan jogszabaly altal hataskorébe utalt feladatokat.

(6) Az OTH az egyes rendvédelmi szervek hivatasos allomanyu tagjainak foglalkozasi betegsége, fokozott expocicids
esete szolgdlattal 6sszefliggd jellegének megallapitasahoz, minésitéséhez jogszabaly alapjan véleményt ad.

(7) Az OTH mUikodteti a hajézasi egészségi alkalmassag masodfoku vizsgalatat végzd bizottsagot.

(8) Az OTH elldtja a munkakori, szakmai és személyi higiénés alkalmasség orvosi vizsgéalataval és véleményezésével
kapcsolatosan a jogszabaly altal hataskorébe utalt feladatokat.

(9) Az OTH biztositja a foglalkozasi megbetegedésben szenveddk szakvizsgalatait és elbirdlja a megbetegedések
foglalkozasi eredetét.

(10) Az OTH munkahigiénés (munkakornyezeti mUiszeres- és biolégiai expozicids) vizsgalatokat végez.

(11) Az OTH egyes meghatérozott tevékenységekre akkreditalt laboratériumokat mikodtet és tart fenn.”

A 323/2010. Korm. rendelet 8. §-a a kdvetkezd (1a) bekezdéssel egésziil ki:

J(1a) A févarosi és megyei kormdnyhivatal munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatdsi szerve tekintetében
a kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkdrok jogallasarol 2010. évi
XLIIL. torvény 2. § (1) bekezdés g)-i) pontja szerinti hataskorok gyakorlasara jogosult szakmai iranyité szerv vezetdje
a munkaegészséguigyi feladatok — a munkavédelmi hatdsagi hataskorben gyakorolt munkaegészségigyi feladat- és
hataskorok kivételével — tekintetében az orszagos tisztiféorvos.”
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4.8

5.8

6.8

A 323/2010. Korm. rendelet 12. §-a a kdvetkezd (3a) bekezdéssel egésziil ki:
,(3a) A Kormany — korméanyrendelet eltéré rendelkezése hidnydban — munkahigiénés és foglalkozas-egészségligyi
szervként az OTH-t jeloli ki

A 323/2010. Korm. rendelet 12. § (3) bekezdés c) pontjdban az ,egészségligyi és a hozzéjuk kapcsolddo személyes
adatok kezelésérdl és védelmérdl széld 1997. évi XLVII. torvény (a tovabbiakban: Eliak.)” szdvegrész helyébe
az,Elak.” szoveg lép.

Ez a rendelet 2014. december 15-én [ép hatalyba.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

A Kormany 322/2014. (XIl. 13.) Korm. rendelete
az Orszagos Hulladékgazdalkodasi Ugynokség Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag megsziintetésérol
és allami feladatellatasanak kozponti kéltségvetési szerv altal torténé atvételérol

A Kormany az Alaptorvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskdrében,

a 2-4. § tekintetében az allamhdztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 109. § (1) bekezdés 40. a) pontjdban kapott
felhatalmazas alapjan,

az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatérozott feladatkdrében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

A Kormény az Orszdgos Hulladékgazdalkodasi Ugynskség Nonprofit Korlatolt Felelésségl Tarsasagot [székhelye:
1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 11., cégjegyzékszama: 01-09-968635, fétevékenysége: TEAOR 7022- Uzletviteli,
egyéb vezetési tanacsadas (kozhasznu tevékenység), addszama: 23502541-1-41] az dllamhaztartasrél sz6l6 2011. évi
CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 11/A. §-a alapjan 2014. december 31. napjaval megsziinteti.

Az Orszagos Hulladékgazdalkodasi Ugyndkség Nonprofit Korlatolt Felel8sségl Tarsasag altal ellatott feladatokat
2015. januar 1-jétél az Orszagos Kdrnyezetvédelmi és Természetvédelmi Féfelligyel6ség latja el.

Az allamot az Aht. 11/C. § (2) bekezdése szerinti esetben az Orszagos Kérnyezetvédelmi és Természetvédelmi
Féfeliigyel6ség képviseli.

Az atvételi felelést a kornyezetvédelemért felel6s miniszter jeldli ki.
Ez a rendelet a kihirdetését kovet6 napon Iép hatalyba.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelndk
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IX. Hatarozatok Tara

A Kormany 1741/2014. (XIl. 13.) Korm. hatarozata
a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal cimrendi besorolasarol

A Kormany az allamhaztartasrdl szolé 2011. évi CXCV. torvény 33. § (1) bekezdésében biztositott jogkorében
eljarva elrendeli a Magyarorszag 2014. évi kdzponti koltségvetésérdl szold 2013. évi CCXXX. torvény 1. melléklet
XV. Nemzetgazdasagi Minisztérium fejezet cimrendjének 6. Nemzeti Szakképzési és Feln&ttképzési Hivatal cimmel
torténd kiegészitését.

Felel6s: nemzetgazdasagi miniszter

Hatdridé: 2014. december 15.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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A Magyar Koézlonyt az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Salgd Laszlé Péter.

A szerkeszt6ség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Magyar Kozlony hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu
honlapon érheté el.

A Magyar Kézlony oldalh(i masolatat papiron kiadja a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado.

Felel8s kiadd: Majlath Zsolt Laszlo Ggyvezeté.
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