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Utasitasok

Az igazsagligyi miniszter 12/2018. (VI. 4.) IM utasitasa
a fejezeti kezelésii el6iranyzatokkal kapcsolatos eljarasi rendrol és hataskorokrél szolo
11/2015. (V. 29.) IM utasitas modositasarol

Ajogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan, az dllamhaztartasrol sz616 201 1. évi CXCV. térvény
10. § (5) bekezdésére, valamint az allamhdztartasrdl sz6lé torvény végrehajtdsardl szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
13. § (3) bekezdésére figyelemmel a kovetkezé utasitast adom Kki:

1.8

2.§

3.8

4.8

A fejezeti kezelési el6iranyzatokkal kapcsolatos eljardsi rendrél és hataskorokrél szold 11/2015. (V. 29.) IM utasités
(a tovabbiakban: IM utasitas) 14. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

4(1) A kotelezettségvallalas

a) pénzligyi ellenjegyzésére

aa) a Koltségvetési Féosztaly vezetbje vagy helyettese, valamint

ab) a Koltségvetési Féosztély vezetdje altal irdsban felhatalmazott, a Féosztaly munkatérsa,

b) az ligyvédi tevékenységrél sz616 2017. évi LXXVIII. térvény (a tovabbiakban: Uttv.) szerinti okirati ellenjegyzésnek
nem mindsild jogi ellenjegyzésére

ba) a Jogi Szolgaltatasi Féosztaly vezetbje vagy helyettese, valamint

bb) a Jogi Szolgaltatasi Féosztaly vezetdje altal irdsban felhatalmazott, a Féosztaly jogi végzettségli munkatarsa,

c) szakmai ellenjegyzésére a kotelezettségvallalas targyat érintéen feladat- és hataskorrel rendelkezé minisztériumi
szervezeti egység vezetbje vagy helyettese, ennek hidnydban a miniszteri kabinetféndk, illetve a kbzigazgatasi
allamtitkdr titkdrsdganak vezetéje

jogosult”

Az IM utasitas 16. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép:

(1) Ervényesitést a Koltségvetési Féosztaly vezetéje vagy az altala irasban felhatalmazott munkatars végezhet.
Az egyes fejezeti kezelés( elSirdnyzatokkal kapcsolatos érvényesitési feladatokra felhatalmazott munkatarsak nevét,
illetve a helyettesités rendjét a Koltségvetési Féosztaly vezetjének utasitasa tartalmazza.”

Az IM utasitas 17. § (5) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(5) Utalvany ellenjegyzésére a Koltségvetési Féosztaly vezetSje altal kijelolt személy jogosult. Az egyes fejezeti
kezelésl elSiranyzatokkal kapcsolatos utalvany ellenjegyzésére felhatalmazott munkatarsak nevét, illetve
a helyettesités rendjét a Kltségvetési Féosztaly vezetbjének utasitdsa tartalmazza”

Az IM utasitas 21. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,21.8 (1) A kotelezettségvallalés jogi alapja lehet

a) a jogi segitségnyujté szolgdlat altal hozott hatarozat,

b) a jogi segitségnyu;jto szolgalat felligyeleti szerve altal felligyeleti jogkdrben hozott hatarozat,

c) az a)-b) pontokban foglalt hatdrozatok fellilvizsgalata térgydban, illetve a hatdrozatokkal szemben inditott
kozigazgatasi per soran hozott birdsagi hatérozat.

(2) Az el6iranyzat felhasznaldsahoz elézetes irdsbeli kdtelezettségvallalas és ellenjegyzés nem sziikséges.

(3) A jogi segitségnyujto szolgalat a vonatkozo jogszabalyok szerint ellendrzott és kifizetésre alkalmasnak nyilvanitott
jogi segqitdi, illetve partfogo lgyvédi dij kifizetésére vonatkozd szamlat, valamint a vonatkozo jogszabalyok szerinti
egyéb okiratokat (a tovabbiakban egyiitt: szamla) — a (4) bekezdésben foglalt kivétellel — a megyei kormanyhivatal
megyeszékhelyen 1évé jérasi hivatala Utjan tovabbitja a Kdltségvetési Féosztaly részére.

(4) A Pest megye illetékességi tertiletén miikodd jogi segitségnyujtd szolgdlatok a szamla Koltségvetési Féosztaly
részére torténd tovabbitasat a Pest Megyei Kormanyhivatal Erdi Jarasi Hivatala utjan, a févaros illetékességi teriiletén
mUkodd jogi segitségnyujto szolgalatok a Budapest Févaros Kormanyhivatala utjan végzik.
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5.8

6.§

7.8

8.8

(5) A megyei kormanyhivatal megyeszékhelyen Iévé jarasi hivatala, a Pest Megyei Kormanyhivatal Erdi Jarasi Hivatala,
illetve a Budapest Févaros Kormdnyhivatala ellenérzi és Osszesiti a jogi segitségnyujté szolgdlattdl beérkezett
szamlakat, majd heti egy alkalommal kiildi meg azokat — az ellenérzés tényének rogzitésével és dsszesitett pénziigyi
jelentéssel ellatva — a Koltségvetési Féosztaly részére!”

Az IM utasitds 22. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

,22.8 (1) Ajogi segitdi dij, illetve a partfogo tigyvédi dij (dijelSleg) kifizetése és a dij (dijelSleg) visszatéritésére iranyuld
kovetelés elSirdsa érdekében a 21. § (5) bekezdésében rogzitett szervezetek altal hetente egy alkalommal dsszesitett
és megkiildott lista alapjan a jogi segitd, illetve mas szervezet vagy lgyvédi iroda részére a kifizetend6 6sszeget
a Koltségvetési Féosztaly utalja 4t a jogszabalyban meghatarozott hataridén belil.

(2) A Koltségvetési Féosztaly az egyedi ligyenként 100 000 Ft-ot elérd, illetve meghaladé 6sszegrdl kiallitott szamlat
fellilvizsgélatra tovabbitja az Ilgazsagiigyi Szakmai Iranyitasi és Médszertani Féosztaly részére. A szamlak kifizetésére
ezen Ugyek esetében az lgazsagugyi Szakmai Irdnyitasi és Modszertani FGosztaly fellilvizsgéalatanak lezarasat
kovetden, a fellilvizsgélat eredményétél fliggben kerdil sor.

(3) A szamla kifizetéséhez — a 21. § (1) bekezdésében foglaltakra figyelemmel - teljesitésigazolas nem sziikséges.”

Az IM utasitas 23. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

»23. & A blintgyi koltségek korébe tartozd partfogd tgyvédi dij visszatéritésének elmulasztasa esetén az illetékes
torvényszék megkeresése kapcsan a jogi segitségnyujtd szolgélat — a 21. § (3)-(4) bekezdésében foglalt eljarasi rend
szerint — kezdeményezi a pénziigyi teljesitést, amelyet a Koltségvetési Féosztaly bonyolit le. A pénziigyi teljesités
a jogi seqitdi dij és a partfogd tgyvédi dij esetében a hatédlyos jogszabdlyban el6irt hataridén belil atutalassal
torténik!”

Az IM utasitds 28. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

,28. 8§ (1) A kotelezettségvallalds jogi alapja lehet

a) az 4ldozatsegit6i szolgélat altal elsé fokon, illetve masodfokon hozott hatarozat,

b) az dldozatsegitdi szolgalat felligyeleti szerve altal feligyeleti jogkdrben hozott hatérozat,

c) az a)-b) pontokban foglalt hatarozatok feliilvizsgalata targydban, illetve a hatdrozatokkal szemben inditott
kozigazgatasi per soran hozott birésagi hatarozat.

(2) Az el6iranyzat felhasznaldsahoz elézetes irasbeli kotelezettségvallalas és ellenjegyzés nem sziikséges.

(3) Az dldozatsegitd szolgalat altal készpénzben teljesitett azonnali pénziigyi segélyek kifizetését tartalmazd, havonta
elkészitett kimutatasnak része a szolgdlat kifizetést megalapozd hatdrozata, valamint a kifizetést igazolo
pénztarbizonylat is. Az aldozatsegité szolgdlatok altal a targyhonapban beérkezett kimutatdsok Osszesitett
és a févarosi és megyei kormanyhivatalok utjan felterjesztett adatai alapjan - a févarosi és megyei kormanyhivatalok
ellenérzését kovetéen — a Koltségvetési FSosztdly a fejezeti kezelés(i elGiranyzat terhére megtériti az azonnali
pénziigyi segélyek készpénzben kifizetett 9sszegét az dldozatsegitd szolgalat elSirdnyzat-felhasznélasi keretszamldja
javara torténd atutaldssal. A kifizetés teljesitéséhez — az (1) bekezdésre figyelemmel - nincs szilkség a teljesités
igazolasdra, a Koltségvetési Féosztaly érvényesitéssel megbizott munkatarsa csak az dsszegszerliséget, a fedezet
meglétét és az eljaras szabalyszerliségét vizsgalja.

(4) Amennyiben az azonnali pénzligyi segélyek biztositasardl rendelkezé hatdrozat nem készpénzkifizetést irdnyoz
el6, ugy az aldozatsegité szolgalat altal az lgazsagiigyi Szakmai Iranyitasi és Mddszertani Féosztalyhoz kildott
hatdrozatalapjan -azlgazsagligyi Szakmailranyitasi és Modszertani Féosztély vezetdje dltal kidllitott teljesitésigazolast
kovetéen - a Koltségvetési Féosztaly gondoskodik a hatarozatban foglaltak atutaldssal vagy postai Uton torténd
teljesitésérol.

(5) Amennyiben az aldozatsegité szolgadlat éltal hozott hatarozat kdrenyhitést allapit meg, Ugy az aldozatsegitd
szolgdlat &ltal az lgazsdgugyi Szakmai Irdnyitasi és Moddszertani FSosztdlyhoz megkildétt hatdrozat alapjan
- az lgazsagugyi Szakmai Irdnyitasi és Modszertani Fosztaly vezetdje altal kidllitott teljesitésigazolast kovetéen —
a Koltségvetési Féosztaly gondoskodik a hatarozatban foglaltak atutalassal vagy postai Uton torténd teljesitésérol”

Az IM utasitas 31/C. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,(6) Az (5) bekezdés szerinti esetben kifizetésre kizarélag a Jogi Szolgaltatasi Féosztaly (1) bekezdés b) pontja szerinti
feljegyzésében foglaltak figyelembevételével keriilhet sor azzal, hogy ha a kovetelésfoglalés a teljesitési hatarnapot
megelézé nyolcadik munkanapig nem érkezik meg, akkor a kértalanitas kifizetésére a Kéltségvetési Féosztaly annak
figyelmen kivll hagyéaséval kerit sort. A Jogi Szolgaltatasi Féosztély feljegyzése a blintetések, az intézkedések, egyes
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9.§

10.§

kényszerintézkedések és a szabadlysértési elzards végrehajtasarol szold 2013. évi CCXL. torvény (a tovabbiakban:
Bv. tv.) 10/A. § (8) bekezdése szerinti kielégitési sorrendet is tartalmazza.”

Az IM utasitas 35. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,35. 8 (1) TAmogatasi igény elbiralasara a miniszter, a kzigazgatasi allamtitkar, illetve a kotelezettségvallalé jogosult.
(2) A tdmogatési dontés meghozataldban a dontésre jogosultnak mérlegelési joga van, amely sordn vizsgalja
a koltségvetési tamogatas forrasdul szolgalo el6iranyzat altal finanszirozott kozfeladat — igényl6 altal torténd —
elldtasdnak szervezeti célszer(iségét, hatékonysagat, szakmai megfelel6ségét, valamint a kérelemnek a kozfeladat
elldtasdhoz torténd illeszkedését.

(3) A tdmogatasi igény vizsgalatat és dontésre torténd el6készitését a kotelezettségvallalds szakmai ellenjegyzésére
jogosult altal irdnyitott szervezeti egység végzi, amelynek keretében koteles a pénziigyi ellenjegyzésre jogosult
és az Uttv. szerinti okirati ellenjegyzésnek nem minésiilé jogi ellenjegyzésre jogosult &ltal iranyitott szervezeti
egységek elézetes véleményének beszerzésére.

(4) Akotelezettségvallal6 atdmogatasi dontésrél szol6 értesitésben a szerz6dés megkdtéséhez sziikséges —az Avr.-ben
meghatarozott nyilatkozatok és dokumentumok megjelolésén tul - kovetkezé nyilatkozatok, dokumentumok
benyujtasara hivja fel a kedvezményezettet:

a) a kedvezményezett 5. melléklet szerinti nyilatkozata az igénybe vett de minimis tdamogatasokrol,

b) - az orszaghataron tulra irdnyuld koltségvetési tdmogatas kivételével — a kedvezményezett 6. melléklet szerinti
nyilatkozata az adott tadrgyban benyujtott tdmogatasi kérelmekrél,

c) a Kbt. hatélya ald tartozé beruhazédsok esetén a kdzbeszerzési dokumentacié mésolata,

d) amennyiben azt a tdmogatdsi igény nem vagy nem megfeleléen tartalmazza, a tdmogatandd program, feladat
teljes koltségvetése, koltségterve, amely tartalmazza az altaldnos forgalmi addt, a megvalésitashoz igényelt
koltségvetési tamogatas, a sajat forras, azegyéb forrasbol szarmazé bevétel 6sszegét, a varhato kifizetések litemezését,
e) tdmogatasi el6leg esetében a kedvezményezett 7. melléklet szerinti nyilatkozata a bankszamlairdl,

f) orszaghataron tuli kedvezményezett esetén a magyarorszagi bankszamlaval rendelkezd szervezet befogadd
nyilatkozata, ha azzal rendelkezik,

g) felhalmozasi célu koltségvetési tdmogatds esetében a nem az allam vagy egyhazi jogi személy tulajdonaban lévé
ingatlanra vonatkozé elektronikus dokumentumként szolgéltatott nem hiteles tulajdoni lap masolata.

(5) Sajat forras rendelkezésre 4llasarél sz6l6 nyilatkozat esetén a kedvezményezett az Avr. 75. § (4) bekezdése szerint
koteles a sajat forras igazolasara. Sajat forras hidnya esetén a (4) bekezdés d) pontja szerinti nyilatkozatnak e tény
rogzitésére kell kiterjednie.

(6) A (4) bekezdés szerinti értesitésben a kedvezményezettet téjékoztatni kell arrél, hogy

a) a szerz6déskotés varhatd hatdrideje a tdmogatési dontés kozlésétdl szamitott harmincadik nap, feltéve, hogy
a (4)-(5) bekezdésekben meghatérozott nyilatkozatok, dokumentumok rendelkezésre allnak,

b) ha a koltségvetési tdmogatds az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzédés 107. cikkének hatélya ala tartozik,
a tdmogatasi szerz6dés megkotéséhez a fejlesztéspolitikaért felelés miniszter allasfoglaldasa sziikséges, amelyre
tekintettel az a) pontban meghatérozott hatarid6 tovabbi 30 nappal meghosszabbodik.

(7) A (4) bekezdés szerinti értesités el6készitését a kotelezettségvallalds szakmai ellenjegyzésére jogosult altal
iranyitott szervezeti egység vagy — annak megkeresése alapjan - a Jogi Szolgaltatasi Féosztaly végzi.”

Az IM utasitas 39. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

»39. § (1) A tdmogatdsi dontés meghozataldt kovetéen a kotelezettségvallalas szakmai ellenjegyzésére jogosult
haladéktalanul intézkedik a tdmogatasi szerz6dés megkdtésének kezdeményezése irant.

(2) Az (1) bekezdés szerinti vezeté gondoskodik arrél, hogy a kezdeményezést megel6zéen tett intézkedések
szabdlyszertien torténjenek.”

Az IM utasitas 41. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:
,41.8§ Atdmogatdsi szerz6dés el6készitését a Jogi Szolgaltatasi Féosztaly végzi.
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12.§

13.§

14.§

15.§

16.§

Az IM utasitas 44/B. § (1) bekezdése helyébe a kbvetkezd rendelkezés |ép:

,(1) A pdlydzati uton allamhaztartdson belili jogi személyek részére nyujtott koltségvetési tdmogatasok esetében
a tdmogatdsi dontésrél szolé értesités elbkészitését a szakmai ellenjegyzé altal irdnyitott szervezeti egység
vagy - annak megkeresése alapjan - a Koltségvetési Féosztaly végzi. A tdmogatasi szerzédés (a tovabbiakban:
megallapodas) el6készitését a Koltségvetési Féosztaly végzi”

Az IM utasitds 18. alcime a kdvetkez6 45/A. §-sal egészil ki:

JA5/A. § (1) Allamhaztartason beliili jogi személyek részére el8iranyzat-atcsoportositassal vagy pénzeszkozatadassal
biztositandd koltségvetési forrdsok esetében a szerz6dés el6készitését a Koltségvetési Féosztaly végzi.

(2) Az el6iranyzat-atcsoportositas, illetve pénzeszkozatadds célja szerint a szerzédéskotéshez sziikséges
dokumentumok beszerzésérdl — a szakmai ellenjegyzé kdzrem(ikodésével — a Koltségvetési Féosztaly gondoskodik.”

Az IM utasitas 52. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,52. § (1) A koltségvetési tdmogatds felhaszndldsara vonatkozé beszamold - pénziigyi elszdmoléds és szakmai
beszdmold (a tovabbiakban egyltt: beszamold) - benyujtasara elSirt hataridét a koltségvetési tamogatas
felhasznélasédnak véghataridejét kovet6 hatvan napon beliili idépontra kell meghatarozni.

(2) A kedvezményezett koltségvetési tdmogatds rendeltetésszer(i felhasznaldsara vonatkozd beszamoldja

a) pénziigyi elszamolasi és

b) szOveges beszamolasi

részbdl all.

(3) A beszdmold pénzligyi elszdmoldsi része a tdmogatds céljanak megvaldsuldsdhoz kotheté koltségeknek
a felhasznalds jogcimének feltlintetésével torténd tételes felsorolasa, a felhasznalasi idészakhoz igazodo, szamviteli
és adohatosagifelhasznalasra alkalmas bizonylatok adataival megegyezdéen kitoltott szamladsszesité felhasznéalasaval.
A szamladsszesitét cégszerd aldirassal kell ellatni. Abban az esetben, ha a cégszer( aldirds nem a jelen megallapodast
kotelezettségvallaloként aldiré személytdl ered, akkor az elszdmoldshoz az azt alaird eredeti aldirasi cimpéldanyat is
csatolni kell az aldirdsra val6é jogosultsdg meghatalmazéssal torténd alatdmasztasa mellett. A forinttdl eltérd
pénznemben kidllitott szamviteli bizonylat esetében annak végosszegét és az arra tekintettel elszamolhaté
koltség 6sszegét a szamviteli bizonylaton megjeldlt pénziigyi teljesités idépontjaban érvényes, a Magyar Nemzeti
Bank &ltal kozzétett kozéparfolyamon kell forintra atszdmitani. A szdmladsszesitd mintdja a szerzédéskdtéskor
a kedvezményezett részére biztositasra kerdl.

(4) A beszamold szdveges beszamolasi része a tdmogatott tevékenység megvalodsitasanak igazoldsa tekintetében
legalabb a tdmogatési szerz6désben meghatarozott tdamogatott cél (projekt) fébb naturalis mutatészémait és a feladat
vagy beruhazas megvalositasanak helyét és idépontjara vald utalédst foglalja magaban.

(5) Akoltségvetési tdmogatas felhasznalasatigazold szamlak, szamviteli bizonylatok eredeti példanyara szévegszertien
fel kell vezetni a koltségvetési tamogatasbdl felhasznalt 0sszeget és a tamogatasi szerz6dés iktatdszamat vagy
nyilvantartasi szamat”

Az IM utasitas 53. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

»(1) A kedvezményezett beszamoldjét a teljesitésigazold — a tdmogatdsi szerz6dés eltéré rendelkezése hidnyaban —
a beszamolo kézhezvételét kdvetd 30 — hianypdtlas esetén a hidnypodtlas elfogadasat kdvetd 30 — napon beliil szakmai
és pénzligyi szempontu ellenérzésnek veti ald, és ennek eredményétdl fliggéen dont annak elfogadasardl vagy
elutasitasarol. A beszamold szakmai és pénzlgyi ellendrzésérél a teljesitésigazolo feljegyzést készit, amelyet
a tdmogatasi szerz6dés dokumentumaihoz kell csatolni.”

Az IM utasitas 54. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egészil ki:

,(3) A kdltségvetési tdmogatas felhasznalasanak az Avr. 100. §-dban foglaltak szerinti ellenérzése a 15. §
(3) bekezdésében foglaltak részeként a teljesités igazolasat végzo6 személy feladata. Ha a teljesités igazoldsara jogosult
kérésére a Koltségvetési Féosztaly ad elézetes véleményt a beszamold pénziigyi megfelel6ségérdl, a Koltségvetési
Féosztaly a 15. § (4) bekezdése szerinti tajékoztatasat az Avr. 100. §-a szerinti ellenérzés alapjan nyujtja.”
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17.8 Az IM utasitds a kovetkez6 67. §-sal egészil ki:
,67.8 Ezen utasitdsnak a fejezeti kezelés( elSirdnyzatokkal kapcsolatos eljarasi rendrdl és hatdskorokrél szo16 11/2015.
(V. 29.) IM utasitds modositasarol szold 12/2018. (VI. 4.) IM utasitéssal (a tovabbiakban: Médu3.) megdllapitott
rendelkezéseit a Modu3. hatélybalépésekor folyamatban [évé tigyekben is alkalmazni kell”

18.§ Az IM utasitas
a) 7.8-aban a, kotelezettségvallalo és a kezeld szerv” szovegrész helyébe a , kotelezettségvallald” szoveg,
b) 13.§ (1) bekezdésében az,ideértve a kezeld szerv képviseletét ellatd személyt, tovabba a helyettesités esetét”
szovegrész helyébe az ideértve a helyettesités esetét” szbveg,
<) 17. § (1) bekezdésében a ,Koltségvetési FSosztaly vezetéje vagy helyettese, tovabbd a kezel6 szerv

alkalmazasaban all6, az utalvanyozasra a miniszter altal felhatalmazott személy” szévegrész helyébe
a,Koltségvetési Féosztaly vezetdje vagy helyettese” szoveg,

d) 38. § e) pontjdban az ,a jogi” szovegrész helyébe az ,az Uttv. szerinti okirati ellenjegyzésnek
nem mindsilé jogi” széveg,

e) 62. § (1) bekezdésében a ,kotelezettségvéllaldjanak, illetve kezel6 szervnek” szévegrész helyébe
,a kotelezettségvallalojanak” szoveg

Iép.
19.8 Az IM utasitas 1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.
20.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Trécsdnyi LdszI6 s. k.,
igazsaguigyi miniszter

1. melléklet a 12/2018. (VI. 4.) IM utasitdshoz

,1.melléklet a 11/2015. (V. 29.) IM utasitdshoz

Az |gazsagligyi Minisztérium fejezeti kezelési elSirdnyzatainak felhasznaldsaval kapcsolatosan
kotelezettségvallalasra és teljesités igazoldsara jogosultak

A B C

1 ElGiranyzat megnevezése Kotelezettségvallald A teljesités igazoldsara jogosult személy

2 20/2/1 IM felligyelete ala tartozd kozigazgatési dllamtitkar a kotelezettségvallalas
szervezetek és szakmai programok szakmai ellenjegyzdéje
tamogatdsa
(AHT 232292)

3 20/2/2 A jogéaszképzés kozigazgatasi dllamtitkar a palyazati uton biztositott
szinvonalanak emelését célzo koltségvetési tdmogatdsok
programok tdmogatasa kivételével a miniszter
(AHT 353740) kabinetfénoke,

a pélyazati uton biztositott
koltségvetési tamogatasok
esetén azigazsaguligyi
kapcsolatokért felelds
allamtitkar

4 20/2/3 IM tarsadalom- kozigazgatési dllamtitkar a kotelezettségvallalas
és szakpolitikai célkitlizéseinek szakmai ellenjegyzéje
megvalositasa
(AHT 349595)
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A

B

C

ElSirdnyzat megnevezése

Kotelezettségvallalo

A teljesités igazoldsara jogosult személy

20/2/4 Igazsagszolgéltatasi szervek

részvétele
a jogszabdly-el6készitésben
(AHT 349151)

kozigazgatasi allamtitkar

a kotelezettségvallalas
szakmai ellenjegyzéje

20/2/5 2016. évi Fédération
Internationale pour

le Droit Européen kongresszus
el6készitésének tdmogatdsa
(AHT 351484)

kozigazgatasi dllamtitkar

a kotelezettségvallalas
szakmai ellenjegyzdéje

20/2/10 lgazsagugyi regionalis
egyuttmuikodés
(AHT 296768)

kodzigazgatasi allamtitkar

a kotelezettségvallalas
szakmai ellenjegyzéje

20/2/17 A biintet&eljarasrél sz616
torvény alapjan megallapitott
kartalanités

(AHT 228213)

Avr. 53.§ (1) bekezdése alapjan
nem sziikséges

Avr. 57.§ (3) bekezdése alapjan
nem kerdl elSirasra

20/2/18 Jogi segitségnyuijtas
(AHT 249556)

Avr. 53.§ (1) bekezdése alapjan
nem sziikséges

Avr.57.§ (3) bekezdése alapjan
nem kerdl elSirasra

10

20/2/19 Magyar alkotményos
identitds kifejezésre juttatasa,
nemzettudat, jogvédelem

és jogérvényesités

(AHT 331940)

kozigazgatasi dllamtitkar

a kotelezettségvallalas
szakmai ellenjegyzéje

1

20/2/20 Blincselekmények
aldozatainak karenyhitése
(AHT 267045)

Avr. 53. § (1) bekezdése alapjan
nem sziikséges

a készpénzben teljesitett
azonnali pénzligyi segélyek
megtéritése kivételével

az lgazsaguligyi Szakmai
Irdnyitasi és Modszertani
Fbosztaly vezetdje

12

20/2/27 Nemzetkozi
kotelezettségek teljesitése
(AHT 264478)

kozigazgatasi dllamtitkar

a kotelezettségvallalas
szakmai ellenjegyzéje

13

20/2/28 Magaén- és egyéb jogi
személyek kartéritése
(AHT 351795)

Avr. 53.§ (1) bekezdése alapjan
nem sziikséges

Avr.57.§ (3) bekezdése alapjan
nem kerl el6irasra

14

20/25 Fejezeti dltaldnos tartalék
(AHT 10025)

kozigazgatdsi dllamtitkar

a kotelezettségvallalas
szakmai ellenjegyzéje

15

20/26 Fejezeti stabilitasi tartalék
(AHT 352062)

kodzigazgatasi allamtitkar

a kotelezettségvallalas
szakmai ellenjegyzéje
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A pénziigyminiszter 1/2018. (VI. 4.) PM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kozponti dllamigazgatdsi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz616 2010. évi XLIII. térvény
38. § (1) bekezdése és a jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. tdrvény 23. § (4) bekezdés ¢) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast
adom ki:

1.§ A kozponti allamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkdrok jogéllasardl széld 2010. évi
XLIII. torvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdése alapjan 2018. majus 19. napjatél 2020. majus 19. napjaig
terjed6 id6tartamra a Pénziigyminisztérium budai Varnegyedben torténé elhelyezésével kapcsolatos beruhazas
megvalositasaért felel6s miniszteri biztossd Borbély Pdl urat nevezem ki. A miniszteri biztos e megbizatasa
visszavonassal vagy a miniszter hataskorgyakorldsa megsztinésével is megszlnik.

2.8 A miniszteri biztos az 1. § szerinti feladatkérében

a) attekinti a Pénzligyminisztérium budai Varnegyedbe torténé koltozésével kapcsolatos feladatokat,
a vonatkozé korményhatarozatokban foglaltaknak megfeleléen a beruhazas megvaldsitasara koncepciot
és részletes (itemezést dolgoz ki,

b) koordindlja a beruhazas és a koltozéssel kapcsolatos valamennyi feladat ellatasat az érintett intézmények
bevonasaval,

) koordinalja a beruhdzassal kapcsolatos szakmai és pénzligyi zarassal 0sszefliggé feladatokat,

d) az a), b) és ¢) pontokban foglaltak végrehajtasa érdekében kapcsolatot tart, egyeztetéseket szervez az érintett
intézmények képviselSinek részvételével.

3.8 A miniszteri biztos tevékenységét a kdzigazgatdsi allamtitkédr utjan a pénziigyminiszter irdnyitja.

4.8 A miniszteri biztos tevékenységét titkarsag segiti.

5.8 A miniszteri biztos feladatkore ellatasaért a Ksztv. 38. § (6) bekezdése szerinti dijazasban és juttatasban részesiil.
6.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

7.8 Hatdlyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérdl sz6l6 33/2017. (XIl. 27.) NGM utasitas.

Varga Mihdly s. k.,

pénziligyminiszter
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A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 3/2018. (VI. 4.) BVOP utasitasa
a biintetés-végrehajtasi szervezet szakmai ellenrzésérol

A jogalkotasrél sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a blintetés-végrehajtasi szervezet ellendrzési
tevékenységének szabdlyozasara a kdvetkezé utasitast adom ki:

. fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az utasitds hatdlya

1. Az utasitas hatdlya a blintetés-végrehajtasi intézetek és intézmények (a tovabbiakban: bv. intézet), a fogvatartottak
kotelez6 foglalkoztatasara létrehozott gazdalkodo szervezetek (a tovabbiakban egyitt: bv. szerv) szakmai ellenérzési
tevékenységére, valamint a Blintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga (a tovabbiakban: BVOP) éltal végrehajtott
ellendrzésekre terjed ki. A fogvatartottak kotelez6 foglalkoztatasara létrehozott gazdalkodo szervezetekre vonatkozd,
utasitdsban meghatdarozottakon tuli ellenérzési kotelezettségeket a tulajdonosi joggyakorlé vagy meghatalmazottja
altal kiadott kilon hatarozat tartalmazza. Az utasitas elSirasai — az atfogd ellenérzésre vonatkozé meghatarozasok
kivételével — nem alkalmazhatodak a belsé ellenéri tevékenységre.

2. Az ellenérzés célja, feladata

2. Azellendrzés célja, hogy elésegitse a blintetés-végrehajtasi szervezet (a tovabbiakban: bv. szervezet) jogszabéalyokban,
kodzjogi szervezetszabdlyozd eszkdzokben és egyéb belsé szabalyozékban meghatarozottak szerinti miikodését.
Az ellendrzés feladata, hogy értékelést adjon a tevékenység szabdlyossagardl és hatékonysagardl, vizsgélja
a meghatdrozasok teljesithet6ségét, erésitse meg az eldirdsoknak megfelelé gyakorlatot, tarja fel a végrehajtas
hidnyossdgait, szabalytalansagait, szakszer(tlenségeit, célszerlitlenségeit, a végrehajtast akadalyozd tényezdket,
javaslatot tegyen a hidnyossagok felszdmolasara, a szakmai tevékenység fejlesztésére, indokolt esetben a jogszabaly
vagy belsé szabalyozds megalkotdsdra, médositésara az ellendrzés céljdnak megvaldsitésa érdekében.

3. Ertelmezé rendelkezések

3. Ezen utasitds alkalmazésaban:

a) dtfogo ellenbrzés: a bv. szerv egészére irdnyuld ellendrzési forma, amelynek keretében a szakmai feladatok
és végrehajtasuk 6sszefliggd vizsgalatara és értékelésére kerul sor annak érdekében, hogy a miikodés és
a tendencia komplex médon megitélhet6 legyen;

b) BVOP szervezeti egységei: a BVOP Hivatal, tovabba a BVOP szolgélatai és féosztalyai, onallé osztalyai;

c) célellenérzés: céliranyos, egyedi témaju vizsgalat vagy egy adott szolgalati feladat végrehajtasanak ellenérzése
egy bv. szerv (szervezeti egység) vagy bv. szerv dllomanyéba tartozé személy vonatkozasaban;

d) elektronikus tton torténé ellenérzés: specialis ellenérzési forma, amelynek keretében - azinformaciétechnolégia
alkalmazasaval — szamitdgépes ugyviteli programbdl, informatikai adatbazisbol vagy a biintetés-végrehajtasi
tevékenységet tdmogaté informatikai alkalmazasbdl torténé adatgydjtés;

e) ellenér: az ellenérzések barmely tipusat ellenérzési program, vagy az arra jogosult vezetd szdbeli utasitasa
alapjan végzé, nyilt paranccsal rendelkezé BVOP dllomanyéba tartozé vagy - a szolgalati érdekre tekintettel -
az orszagos parancsnok altal kijeldlt, az elébbiekben meghatarozott okményokkal rendelkezé, bv. szerv
dllomanyéba tartozé személy;

f) ellenérzés: ténymegallapitd, 6sszehasonlito, értékeld és javaslattevd tevékenység, amely a vizsgalt szakteriilet
és tevékenység helyzetének tényszer( feltardsara, a mikodési gyakorlat hiteles megismerésére, mindezek
jogszabalyokhoz és belsé szabalyozoékhoz vald viszonyitdsara, majd - a megallapitdsok rendszerezése,
0sszegzése alapjan - vezetdi dontésekhez sziikséges javaslatok megfogalmazasara iranyul;



1908

HIVATALOS ERTESITO - 2018.évi23.szam

r

ellenérzési program: az ellenérizend6 bv. szerv megnevezését, az ellendrzés tipusat és — az atfogo ellendrzés
kivételével — az ellenérzés szempontjait tartalmazoé, a készité nevével és a jévdhagyasra jogosult aladirasaval
elldtott, ellendr éltali ellendrzés végrehajtaséra feljogosité dokumentumok egyik tipusa;

ellenérzési terv: olyan dokumentum, amelyben a bv. szerv vezetd beosztasu személyi dllomanyi tagjai, tovabba
a feladatkor elldtdsa soran ellendrzésre kotelezettek meghatérozott idészakra Utemezve tervezik meg
a vonatkozé jogszabalyokban és belsé szabdlyozékban elbirt, valamint egyéb ellendrzési kotelezettségeik
végrehajtasat;

éjszakai ellendrzés: a hét munkanapjain megkezdett, 22 és masnap 05 6ra kozotti idépontban végrehajtott
ellenérzés;

fliggetlenitett ellen6rzés: az orszagos parancsnok kozvetlen alarendeltségében mikodé, kifejezetten szakmai-
ellenérzési feladatok ellatasat szolgald szervezeti egység, valamint a bv. intézet parancsnokanak kozvetlen
utasitasara szakmai-ellenérzési feladatokat végrehajtéd beosztott altal lefolytatott ellenérzés;

fliggetlenitett ellenérzési szervezeti egység: a BVOP Ellenérzési Szolgalat (a tovabbiakban: Szolgalat);

hétvégi ellenérzés: a szabad- és munkasziineti napon végrehajtott ellenérzés;

hivatali munkaidén kiviili ellenérzés: a hét munkanapjain, a bv. szervben alkalmazott hivatali munkarendtdl
eltéré idépontban végrehajtott ellenérzés;

kiilsé ellenérzés: a bv. szerv szakmai tevékenységét érinté, nem a BVOP altal végzett ellenérzés, amely nem
mindsil a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellenbrzésérdl sz6l6 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet 13. § (1) bekezdésében foglalt kiilsé ellendrzésnek, valamint az Gigyészségrol szold 2011, évi
CLXIII. torvény szerinti térvényességi felligyeletnek;

mobilellenérzés: olyan speciélis, a Szolgalat altal, el6zetes bejelentés nélkil végrehajtott célellenbrzés, amely
eseti jelleggel, szdréprébaszeriten vizsgalja a jogszabalyokban, valamint belsé szabalyozékban meghatarozott
eléirdsok érvényesiilését, a szakmai szabalyok szerinti feladatvégrehajtast;

nyilt parancs: az ellendr részére kidllitott, nyomdai készitésii okmdény, amely az abban meghatdrozott
bv. szervnél a jelen utasitdsban meghatéarozott jogok gyakorolasara jogosit (1. melléklet);

rendkiviili esemény vizsgdlata: az orszagos parancsnok ltal elrendelt helyszini célellenérzés, amely a rendkiviili
esemény bekovetkezésének szakmai okait és korlilményeit hivatott feltdrni, valamint a kovetkeztetések
levonasara, a személyes felel6sség megdllapitasara iranyul;

szakirdnyité szervezeti egységek: a BVOP Hivatala, Biztonsagi Szolgalata, Fogvatartasi Ugyek Szolgalata, Human
Szolgalata, Egészségligyi Fosztalya, GazdasagiTarsasagok Féosztalya, Informatikai Féosztalya, Kommunikéacids
Féosztélya, Kbzgazdasagi Fbosztalya, Kozponti Kivizsgalé és Mddszertani Intézete, Kbzponti Szallitasi és
Nyilvantartasi Féosztélya, Mlszaki és Ellatasi Féosztalya;

témaellenérzés: azonos tartalmu szakmai feladat vizsgdlatdra iranyuld, altaldnosithatd kovetkeztetések
levonasat és ennek megfeleld intézkedések megtételét célzé ellendrzés, amely a BVOP szervezeti egységei
altal végrehajtott ellen6rzés esetében legalabb 6t bv. szerv kijelolésével hajthato végre;

utdellendrzés: valamely korabban végrehajtott ellenérzés megallapitasai és javaslatai alapjan a feltart hibak és
hidnyossdgok megsziintetésére tett intézkedések teljesitésének és azok hatdsainak vizsgélata;

vezetd: kinevezés vagy megbizés alapjan a bv. szerv vagy az azon bellili szervezeti egység aldrendelt dllomanya
munkajanak irdnyitasaért felelés, ellenérzésére jogosult és kotelezett személy;

vezetd ligyeleti szolgdlat: a BVOP-n mikodtetett, készenléti jellegli, egyszemélyi szolgalat, amelyet a BVOP
allomanyéba tartozo kijeldlt vezetd kiilon meghatarozottak szerint It el.

4. Az ellenérzés alapelvei

. Célszertiség, tervszerliség: az ellen6rzés a szakmai érdekeket szolgalja. Az ellenérzések 6sszhangban élinak a kiilénb6z6

id6szaki ellenérzési tervekkel, munkatervekkel és a vezet6 altal meghatérozott szakmai prioritasokkal, a korabbi

ellenérzések tapasztalataival, tovabba a tervezés és végrehajtas soran figyelemmel kell lenni a bv. szerv aktualisan
negativ tendencia jellemezte tevékenységeire is. Az ellenérzések a bv. szervben bekdvetkezett sulyos rendkiviili
eseményeket kivalté korilményekre, valamint a bv. szerv biztonsagara, a fogva tartas rendjének fenntartasara veszélyt
jelentd viszonyok bekdvetkezése esetén sziikségesnek megitélt feladatok végrehajtasara is ki kell, hogy terjedjenek.
Az ellenérzést ugy kell megtervezni és végrehajtani, hogy az csak a feltétlenil szlikséges id6t vegye igénybe,
a végrehajtas az ellenérzés targyanak megfelel, legcélszerliibb modszerek alkalmazasaval torténjen.
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10.

11.

12.

13.

. Egyiittm(ik6dés: valamennyi ellen6rzés sordn — az ellenérzés céljdnak elérése érdekében — a szervezeti egységek és

személyek kdlcsonosen egylttmiikddnek egymassal, arra is tekintettel, hogy a részben, vagy teljesen ugyanazon
targyu ellendrzéseket elkertljék. Az ellendrzést olyan médon kell végrehajtani, hogy az ne akadélyozza az ellenérzott
személyt a halaszthatatlan szolgalati feladatok teljesitésében, ne zavarja a bv. szerv (szervezeti egység) mikodését,
a folyamatban lévé feladatvégrehajtast, intézkedést. Az ellendrzés soran az ellendrzést végrehajto és az ellendrzott
jogait, kotelezettségeit ugy kell érvényesiteni, teljesiteni, hogy az ne sértse az emberi méltdsagot, a szolgalati
tekintélyt.

. Hitelesség: az ellenérzés tényét, modjat, megallapitasait és mas lényeges elemeit minden esetben megfeleld alaki

kovetelmények szerint, targyilagosan, a vonatkozé el6irdsokkal Gsszevetve, a valésagnak megfeleléen kell
dokumentalni.

. Objektivitds: az ellen6rzés a valds tények megallapitasara és az ezekbdl levonhaté objektiv 6sszefliggések, tovabba

a kovetkeztetések levondsara irdnyul. Az ellenérzést végrehajté nem utasithaté abban a vonatkozasban, hogy
az ellenérzés soran milyen tényeket, hidnyossagokat éllapitson meg.

. Teljesség: az ellenérzési rendszert ugy kell felépiteni, hogy az atfogja a bv. szervezet, valamint egy-egy bv. szerv teljes

tevékenységét és biztositsa az ellenérzés folyamatossagat. Az ellenérzési szempontokra vonatkozdan az ellenérzést
végrehajté teljeskorlien koteles vizsgalodni, az dltala megallapitott tényekkel szemben elvaréds, hogy azok legyenek
pontosak, a lényeges megallapitadsok — az irasban torténd rogzités mellett — hitelt érdemléen, utdlag is bizonyithatdak
legyenek.

. Torvényesség, szakszerliség: barmely tipusu, szintli vagy modszer( ellenérzés kizarélag a vonatkozé jogszabalyok,

kozjogi szervezetszabalyozd eszkézok vagy mas belsé szabalyozok figyelembevételével, azok magas szintl
ismeretének birtokaban végezhetd. Az ellenbrzést végrehajté - johiszemu eljéras keretében — az eredmények
és szabdlytalansagok tényszer(i megallapitasaval, az egyéni érdemek és hibdk, a feladatvégrehajtast akadalyozo
tényezok teljes korl feltarasaval, elemzésével és megsziintetésiikre irdnyuld javaslattétellel teljesiti az ellenérzés
céljat.

Segité jelleg: az ellendrzésrol késziilt jelentésnek az ellendrzott bv. szerv (szervezeti egység) éltal folytatott jo

és szabdlytalan gyakorlatot, az észrevételek, megéllapitdsok alapjan tett javaslatokat egyarant tartalmaznia kell,
az ellen6rzés célja nem lehet a feltétlen hibakeresés.

Il. fejezet
AZ ELLENORZES RENDSZERE, KOVETELMENYEI

A bv. szervezet szakmai ellenérzési rendszere magéban foglalja:

a) a fuggetlenitett ellenérzéseket,
b) a szakiranyitéi ellen6rzéseket,
c) a vezetéi ellendrzéseket,

d) a munkafolyamatba épitett ellenérzéseket.

A fuggetlenitett ellen6rzések megtervezéséért és végrehajtasdért a Szolgalat vezetbje és a bv. intézet parancsnoka,
a szakiranyitd szervezeti egységek altal végrehajtott szakiranyito ellenbérzésekért az orszadgos parancsnok helyettesei,
az orszagos parancsnok aldrendeltségbe tartozd szervezeti egységek esetében a szervezeti egységek vezetéi
a felel6sek.

5. Fliggetlenitett ellendrzések

A Szolgélat fliggetlenitett ellen6rzés keretében - az orszagos parancsnok kiilon utasitasara — valamennyi bv. szervre,
valamint a BVOP szervezeti egységeire vonatkozdan végez szakmai ellenérzéseket.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

A bv. intézet parancsnokanak kézvetlen utasitasa szerinti szakmai-ellendrzési feladatokat ellatd személy a bv. intézet
valamennyi szervezeti egységére iranyuléan végezhet ellendrzéseket. A bv. intézet személyi dlloményaba tartozo,
flggetlenitett ellendrzéseket végrehajté(k)rél a bv. intézet személyi dllomanyat tajékoztatni kell.

6. Szakirdnyitdi ellenérzések

A szakiranyitéi ellenérzés sordn a szakirdnyitd szervezeti egységek — az orszadgos parancsnok és helyettesei
irdnymutatasa szerint — a szakmai munka szinvonaldnak emelését, a végrehajtds orszdgos egységesitését célzd
ellenérzésekben vesznek részt, valamint irdnymutatast nydjtanak a bv. szervben bekdvetkezett rendkiviili események
kivalto okainak, felel6seinek megallapitasat célzo, a bv. szerv vezetdje altal lefolytatott vizsgalatokban.

7. Vezetéi ellenérzések

A vezet6 - a munkafolyamatba épitett ellendrzései mellett — a vezetése, iranyitasa alatt allé bv. szervre, szervezeti
egységre, szolgalati helyekre, szolgalatot teljesité (munkat végzd) beosztottakra iranyuléan vezetdi ellenérzéseket
végez, amelyeknek — az orszagos parancsnok altal jovahagyott — targykoreirdl és minimum gyakorisagardl a Szolgélat
minden év november 30. napjaig tdjékoztatja a bv. szervet.

A vezetd havonta - a szakteruleten alkalmazott szolgalati rendektél fliggéen, valamint a 61. pont szerinti esetekben —
hivatali munkaidén kivli, éjszakai, tovabba hétvégi és tinnepnapi ellendrzést is koteles végrehajtani.

8. Munkafolyamatba épitett ellenérzések

A munkafolyamatba épitett ellenérzések sordn a vezetbk és mas, a bv. szerv személyi dllomanyéba tartozo, ellendrzésre
kotelezett beosztottak a szolgélatellatas (munkavégzés) jogszabalyi és belsé szabalyozdsoknak valé megfelelése,
a szabalytalansagok azonnali feltardsa, megsziintetése érdekében - kifejezetten a munkakori leirdsukban, ér- vagy
szolgalati utasitdsban meghatarozott tevékenységekre, személyi dlloményi korre irdnyuldan — folyamatos ellenérzést
végeznek. A munkafolyamatba épitett ellen6rzéseket végrehajtd, nem vezet6é beosztasu személyi allomanyi tagok
korét — a jogszabdlyi és belsé szabalyozdsokban meghatarozott ellenbrzési kotelezettségek figyelembevételével —
a bv. szerv vezetéje hatdrozza meg.

9. Az ellenérzés tipusai

Az ellendrzés lehetséges tipusai:

a) atfogo,

b) téma-,

) cél-,

d) mobil- és

e) utéellendrzés.

Atfogé ellenérzést a BVOP ellenérzési programjaban kijeldlt szervezeti egységei végeznek, mobilellenérzést kizarélag
a Szolgdélat végez. Téma-, cél- és utdellenbrzést a Szolgalat és a szakiranyité szervezeti egységek, valamint a bv. szerv
vezetdi és ellendrzésre kotelezett beosztottai egyarant végezhetnek.

10. Az ellenbrzés modszerei

Altalanosan alkalmazhaté ellenérzési médszerek

a) a szolgalatellatds (munkavégzés), a szolgalati dllatok, a targyi kortilmények helyszini megfigyelése,
b) személyes meghallgatas,

c) beszamoltatas,
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22.

23.

24,

25.

26.

m)

iratok, okmanyok, nyilvantartdsok, belsé szabdlyozok, szerzédések, egylittmikodési megallapodasok
tanulmanyozésa, szlikség szerint az ellendrzés helyére torténd bekérése,

egyéb adat- és informacidkérés,

anyagok, eszkdzok, egyenruhazati termékek meglétének ellenérzése (ruhazati szemle, rovancsolas),

a jelentési és adatszolgaltatasi rendszer vagy kiilon utasitds alapjan a bv. szerv altal irdsban megkiildott adatok,
jelentések és emlékeztetdk, tovabba az el6z6leg lefolytatott ellenérzésekrél sz016 jelentések elemzése,
statisztikai adatok értékelése,

elektronikus uton torténé ellenérzés,

a belligyminiszter iranyitasa ala tartozé rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos dllomanyu tagjai
esetében a technikai ellen6rzés szabdlyairdl szol6 23/2015. (VI. 15.) BM rendeletben és a szolgalat alatt
birtokban tarthaté targyak, eszkdzok korének korlatozasardl és a technikai ellendrzés szabdlyairdl szold
szakutasitasban meghatarozott technikai ellenérzés soran keletkezett adatok felhasznalasaval torténé valds
idejli vagy utdlagos — mentett adatok elemzésén alapul6 - ellendrzés,

szolgdlatképes dllapot ellendrzése a belligyminiszter irdnyitdsa ald tartozé rendvédelmi feladatokat ellato
szervek hivatasos dllomanyu tagjainak szolgalatképes allapota megdllapitdsa érdekében a befolyasoltsag
kisz(irése céljabdl elvégezhetd vizsgalatok korérdl és a vizsgalat végrehajtasanak szabdlyairdl sz6l6 22/2015.
(VI.15.) BM rendeletben és a szolgalatképes allapot megallapitasanak dltaldnos rendjérél sz6l6 szakutasitasban
meghatarozottak figyelembevételével (alkohol, kabitészer vagy pszichotrép anyag hatdsa alatt allé személyek
kisz(irése),

a személyi 4llomany tagjainak szolgalat alatti tartézkodasi helyei és az ott taldlhaté berendezési targyak
atvizsgélasa,

az ellend6rzés céljanak és targyanak megfelel egyéb modszer.

Az ellenbrzés soran alkalmazott médszereket az ellendrzést végrehajtd — az ellenérzés elrendeldjének és vezetjének

egyetértésével — a célnak és a feladatoknak megfelelden, a tapasztalatok hasznosithatdsagra is figyelemmel valasztja

meg.

11. Az ellenérzést végrehajtokkal szemben tdmasztott kévetelmények

Az ellendrzést végrehajtdnak a kovetkezd szakmai kovetelményeknek kell megfelelnie:

a)
b)

a hatdlyos jogszabalyokban és a belsd szabélyozasokban foglalt képesitési kdvetelmények teljesitése,
az ellend6rzott tevékenységet érintd jogszabalyok és belsé szabalyozdsok ismerete, szakmai gyakorlat.

Osszeférhetetlenség miatt ellenérzés végrehajtasara nem jeldlhetd ki az a személy, aki

a)

b)

<)

az ellenérzés ald vont személynek a Polgari Torvénykonyvrdl sz6lé 2013. évi V. torvény 8:1. § (1) bekezdés
2. pontja szerinti hozzatartozdja vagy volt hozzétartozoja,

az ellendrzés eredménye tekintetében érdekelt, akinek jogaira és kotelezettségeire annak eredménye
kihatassal lehet,

az ellendrzést elrendeld, vagy az azt vezeté megitélése szerinti elfogultsdga miatt az ellenérzés targyilagos
lefolytatasat nem képes végrehajtani.

Az ellendr 6sszeférhetetlenség miatt — a 24. pontban meghatarozottakon fellil — az ellenérzés végrehajtasara abban

azesetben sem jellhet6 ki, ha az ellenérzés megkezdését megel6z6 kettd évben az ellendrzétt bv. szerv dllomanydaba

tartozott.

A megkezdett ellenérzést — az 6sszeférhetetlenség elbirdlasaig — nem folytathatja az az ellenérzést végrehajtd, akire

vonatkozéan a 24-25. pontokban foglalt kizarasi okok valamelyikének gyanuja merdil fel.
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27. Az Osszeférhetetlenségre vonatkozo eljarasi szabalyok

28.

a)

az ellen6rzés végrehajtasara kijelolt a vele szemben fennadllé dsszeférhetetlenségi okot soron kivil — el6bb
széban, majd irdsban - jelenti az ellenérzés elrendel&jének vagy vezetéjének. Atfogé ellendrzés esetén
a beosztott ellenér a kozvetlen szolgalati eldljarojanak koteles ezt jelenteni, aki arrol — allasfoglalasaval egylitt —
az ellenérzés vezetdjét tajékoztatni koteles,

az 6sszeférhetetlenség megallapitasat az ellenérzott személy — a szolgalati Ut betartasaval - vagy az ellenérzott
bv. szerv vezetdje koteles haladéktalanul, el6zetes bejelentés esetén irdsban, elézetes bejelentés nélkili
ellenérzés esetén elébb széban, majd irdsban kezdeményezni az ellendrzés elrendel$jénél vagy vezet6jénél,
az ellen6rzés elrendeldje vagy vezetéje azt a személyt, akivel szemben 6sszeférhetetlenség gyanuja merdil fel,
az ellenérzés végrehajtasabol ideiglenesen kizarja,

az Osszeférhetetlenséget vagy annak hidnyat az ellenérzés elrendeléje vagy vezetdje a tudomasara jutastol
szamitott harom munkanapon belill megallapitja,

a kizarasi ok bejelentésének elmulasztasdért vagy késedelmes teljesitéséért és a nyilvanvaléan alaptalan
kizarasi ok bejelentéséért a mulasztét, valamint az alaptalan bejelentét fegyelmi felel6sség terheli,
Osszeférhetetlenség megallapitdsa esetén a kizart ellenérzést végrehajto észrevételei, megallapitasai, javaslatai
nem hasznélhatdak fel, a tovabbiakban az ellendrzés végrehajtdsaban nem vehet részt, helyettesitésérél
az ellendrzés elrendeldje/vezetbje gondoskodik.

1. fejezet
JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

12. Az ellenérzést végrehajto jogai

Az ellendrzést végrehajté jogosult

a)

az ellendrzott bv. szerv (szervezeti egyséqg) helyiségeibe, jdrmiveibe — a vonatkozé elSirdsok betartasaval —
belépni, az el6irt rend megtartasdval az ellen6rzétt bv. szervhez és az ahhoz tartozd teriileteken
és létesitményekben szabadon mozogni, a bv. szerven kiviili feladatvégrehajtast ellenérizni,

az ellendrzott bv. szerv (szervezeti egység) személyi allomanyi tagjanak szolgalatelldtasat megfigyelni, hozza
- a személyes adatok védelmére, az adatbiztonsagra és a mindsitett adat védelmére vonatkozé szabalyok
betartasa mellett - kérdéseket intézni, téle szoban vagy irasban tajékoztatast, adatgydjtést, feldolgozast kérni,
a bv. szerv (szervezeti egyséq) éltal alkalmazott szolgdlati allatok allapotdt, korilményeit, az igénybe vett
teruletek, épliletek, épitmények, jarmivek, berendezések, kényszerit6- és mozgaskorlatozo-, tovabba mas
technikai eszk6zok karbantartottsagat, mikoddképességét, muiszaki megfeleléségét vizsgalni,

a személyes adatok védelmére, az ligykezelésre vonatkozé szabalyok betartasa mellett barmely, a mindsitett
adat védelmérdl sz6lé 2009. évi CLV. térvény (a tovdbbiakban: Mavtv.) hatélya ald nem tartozo iratba,
nyilvantartasba betekinteni, a bv. szerv (szervezeti egység) vezetdje tdjékoztatdsdval dokumentumot,
bizonyitashoz szlikséges egyéb dolgot — atvételi elismervény ellenében — &tvenni,

a megallapitasainak aladtdmasztdsa érdekében a leirds szerinti korilményekrdl, szolgalati okmanyokrdl
masolatot, fényképet, hang- és/vagy képfelvételt késziteni,

ha szabalytalansag tortént, és az irat meghamisitasa vagy eltlintetése a tények bizonyitasat megakadalyozna,
a Mavtv. hatdlya ald nem tartozé dokumentum eredeti példadnydt magahoz venni, annak mdsolatat a bv.
szervnél (szervezeti egységnél) hagyni és az dtvételt elismervényen dokumentalni,

a mindsitett irathoz az ellenérzéshez sziilkséges mértékben — a Mavtv.-ben és végrehajtasi rendeleteiben
meghatarozott eljardsi szabalyok szerint, a biztonsagi vezeté &ltal kidllitott igazolds megléte esetén -
hozzaférni,

az ellenérzés ald vont részére - az ala-folérendeltségi viszony fennallasa esetén - a fenti jogosultsagok
érvényesitése kapcsan utasitast adni.
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29.

30.

31.

13. Az ellen6rzést végrehajto kitelességei

Az ellendrzést végrehajto koteles

a)
b)

az dsszeférhetetlenségi ok felmertilését haladéktalanul jelenteni,

szolgdlatelldtdsa sordn az ellen6rzésre vonatkozd jogszabalyokban, belsé szabdlyozdsokban, munkakori
leirdsdban, valamint — a BVOP szervezeti egységei altal végrehajtott ellenérzés esetében - a 3. pont e) alpontja
szerinti ellendrzési dokumentumokban foglaltakat, tovdbba az ellen6rzés elrendel6jének/vezetbjének
utasitasait betartani,

az ellenérzésre felkésziini, a vonatkozé jogszabdlyok és belsé szabdlyozasok meghatdrozasait ismerni,
a sziikséges adatokat, specidlis ismereteket megszerezni,

a tervezett ellenérzések idépontjait és az abban bekdvetkezé véltozdsokat a bv. szerv (szervezeti egyséqg)
vezetbjével — eltérd vezetbi utasitas hidnydban - elére egyeztetni,

az ellen6rzéshez sziikséges, a bv. szerv (szervezeti egység) altal el6készitendd iratok, dokumentumok,
nyilvantartasok korét — eltérd vezetdi utasitas hidnyaban - el6zetesen kdzdini,

az ellendrzétt bv. szervnél (szervezeti egységnél) érvényesilé biztonsagi, munka-, kdrnyezet- és tizvédelmi,
valamint a kdzegészségligyi szabalyoknak — a rd vonatkozd mértékben - eleget tenni,

tevékenységének megkezdésérol és befejezésérdl az ellenérzott bv. szerv (szervezeti egyséqg) vezetdjét, hivatali
idén kivil a szolgalatot teljesito felelés személyt — indokolt esetben akar utélag - tdjékoztatni és az ellenbrzés
alapjaul szolgalé dokumentumokat bemutatni,

a megalapozott vélemény kialakitdsahoz szilkséges dokumentumokat és koriilményeket megvizsgalni,
megallapitasaival a helyes gyakorlatot, a szakmai szempontbdl is célszert eljarasokat megerdsiteni,
azellendrzés alatt megismert mindsitett adatot és magantitkot megérizni, az adatbiztonsagra és azinformatikai
biztonsagra vonatkozé szabalyokat betartani,

az ellendrzés befejezését kovetéen a megallapitasait az ellendrzott bv. szerv (szervezeti egység) vezetbjével,
hivatali id6n kiviil a szolgélatot teljesitd felelés vezetSvel a sziikséges mértékben ismertetni,

az ellendrzés megallapitasait — a vonatkozé el6irdsokkal 6sszevetve — targyszerlen, a valésagnak megfeleléen,
hataridére irdsba foglalni, az ellenérzés elrendeldjének/vezetdjének felterjeszteni,

az atvett eredeti dokumentumokrol atvételi elismervényt adni, tovabbé azokat hidnytalanul visszaszolgaltatni,
a helyszini ellenérzések alkalmdval az ellen6rzést elrendel/vezetd utasitasa szerinti ruhdzatot (szolgalati vagy
gyakorlé ruhdzat vagy civil 6ltdzet) viselni.

14. Az ellenérzétt jogosultsdgai

Az ellendrzétt jogosult

jelezni mindazokat az informaciokat, amelyek az ellen6rzés targyilagos lefolytatasahoz sziikségesek, tovabba
mindazon koriilményeket, amelyek véleménye szerint az objektiv megitélést befolyasolhatjak,

az ellen6rzésnek a tevékenységére vonatkozé megallapitasait megismerni,

az ellenérzés megallapitdsaival kapcsolatban észrevételt, nyilatkozatot tenni, ennek dokumentaldsat kérni,
kérdéseire valaszt kapni.

15. Az ellen6rzétt kGtelességei

Az ellendrzott koteles

a)

az ellendrzést végrehajtd személyazonossagardl, ellendrzési jogosultsagardl meggy6zddni, az ellendrok altal
végrehajtott ellen6érzések esetében a szolgalati igazolvany és ellenérzési program vagy nyilt parancs, a 61. pont
szerinti ellendérzés esetén az arra feljogositod utasitas és szolgélati igazolvany felmutatasat kérni, ezeknek
hidnydban a tapasztalatairdl a kdzvetlen szolgalati eldljaréjanak jelentést tenni, a tovabbiakban az utasitdsa
szerint eljarni. Amennyiben az ellendrzétt bv. szervben szolgdélatot teljesité, legmagasabb beosztasu vezetd
meggy6z6dott az ellendrzés jogszerliségérdl, ez esetben a beosztott dllomany tagjai ismételten nem kérhetik
az annak igazolasara szolgalé okmanyokat,
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32.

33.

34,

35.

36.

b) Osszeférhetetlenség fennallasanak észlelelésekor annak megallapitasat és az ellendrzést végrehajto kizarasat
— lehetdség szerint, elsésorban az ellenérzés megkezdését megel6zéen — kezdeményezni,

<) az ellen6rzés végrehajtasat elésegiteni, az ellendrzést végrehajtéd ellenbrzés céljdhoz kotott utasitdsanak,
kérésének eleget tenni,
d) lehetévé tenni az ellendrzést végrehajtd bv. szerv teriiletén torténé szabad mozgasat, az ellenérzés céljaval

Osszefliggésben barmely helyiségbe, jarmibe torténd belépését,

e) az ellenérzést végrehajtd részére — szdéban vagy irdsban - a kért tajékoztatast hidnytalanul megadni,
az adatgydijtést, feldolgozast végrehajtani, az iratokba val6 betekintést biztositani, dokumentumot, egyéb
bizonyitast szolgéal6 dolgot — atvételi elismervény ellenében — 4tadni,

f) az ellendrzést végrehajtd kérésére az ellenérzés targyahoz szolgéltatott adatok és a rendelkezésre bocsatott
dokumentdcid teljességérdl nyilatkozni,

a) amennyiben az ellen6rzés jellege azt indokolja — a halaszthatatlan szolgalati kotelezettség esetét kivéve —
az ellenérzés befejezéséig a helyszinen tartozkodni.

16. A fliggetlenitett ellenbrzési szervezeti egység vezetdjének jogai és kételezettségei

A Szolgdlat vezetdje jogosult

a) indokolt esetben az ellenérzést megszakitani, felfliggeszteni,

b) bv. szerv ellenérzése esetén az ellenérzés megdllapitdsait tartalmazé tdjékoztatds megkiildésével a bv. szerv

vezetbjét — az orszagos parancsnoknak cimzett — jelentés felterjesztésére felhivni.

A Szolgalat vezetdje koteles

a) a helyszini ellenérzésrél — a 63. pont szerinti esetek kivételével - a bv. szerv vezetdjét tdjékoztatni,
b) az ellendrzés megallapitasait ismertetni az ellen6rzott bv. szerv vezetdjével,

<) az ellendrzott bv. szerv vezetbjének észrevételére irasban valaszt adni,

d az allasfoglalasat is tartalmazé 6sszefoglald jelentést az orszagos parancsnok részére felterjeszteni,

)
) az ellendrzéssel kapcsolatos panaszt — irdsos allasfoglaldsaval egyitt — felterjeszteni az orszagos parancsnok
részére.

D

A bv. intézet parancsnokanak kozvetlen utasitasa szerinti szakmai-ellendrzési feladatokat végrehajté beosztott
kotelezettségeinek teljesitése sordn a 33. pont a)-b) alpontokban meghatarozottakat kell értelemszerden alkalmazni.

17. Az ellenérzés vezetbjének jogai és kotelességei

Az ellendrzés vezetbje a 28. pontban foglaltakon tul jogosult

a) az ellendrzésbe beosztottaknak az ellenérzés idétartama alatt célhoz rendelten parancsot, utasitast adni,

b) az ellendrzésbe beosztottak felkésziilését ellendrizni, meggydzddni arrdl, hogy az ellenérzés az eléirdsoknak

megfelelen zajlik-e.

Az ellendrzés vezetdje a 29. pontban foglaltakon tul koteles

a) az ellenérzés megkezdése elbtt — a 63. pont szerinti esetek kivételével — tdjékoztatni az ellen6rzott bv. szerv
(szervezeti egység) vezetdjét az ellendrzési ktelezettségrdl, annak targyarol,

b) ismertetni a bv. szerv (szervezeti egyséqg) vezetdjével az ellenérzés kdzben észlelt, azonnali intézkedést igényld
hidnyossagokat,

<) intézkedni, ha az ellendrzés felfliggesztésére vagy megszakitdsara okot adé koriilményeket tapasztal,

d) gondoskodni az ellendrzésrél 6sszedllitott jelentés hatariddre torténd elkészitésérdl.
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37.

38.

39.

18. Az ellenérzétt bv. szerv, szervezeti egység vezetdjének jogai és kdtelességei

Az ellendrzétt bv. szerv (szervezeti egység) vezetdje jogosult

a)

b)

a 63. pont szerinti esetek kivételével tdjékoztatst kapni az altala vezetett bv. szerv (szervezeti egység)
ellenérzésérol,

az ellenérzést elrendel6 utasitasatdl fliggéen megismerni a 3. pont e) alpontjaban felsorolt, illetve a 61. pont
szerinti ellenérzési dokumentumokat,

a belépést, a terlileten torténé mozgast — az ellendrzést végrehajtd vagy mas személyek életének, testi
épségének, egészségének, valamint a vagyonvédelem érdekében — a vonatkozd el6irdsok betartdsdhoz,
védéfelszerelés hasznalatahoz kotni,

az ellen6rzés megallapitasait folyamatosan, majd az ellen6rzésrél sz6l6 irasos jelentést megismerni, azokra
észrevételeket tenni, az észrevételekre széban vagy irdsban valaszt kapni,

az ellen6rzés targykoréhez kapcsolédd mindsitett adat felhasznaldsa esetén - az orszdgos parancsnok
és helyettesei, tovabba a BVOP biztonsagi vezet6jének ellenérzése kivételével - a 28. pont g) alpontja szerinti
igazolas bemutatasat kérni.

Az ellendrzott bv. szerv (szervezeti egység) vezetdje koteles

a) a tervezett ellendrzésre felkésziilni és az dltala vezetett bv. szervet (szervezeti egységet) arra felkésziteni,

b) az ellendrzéssel érintett aldrendeltjeit tdjékoztatni az ellendrzésrél, annak varhaté id6étartamardl,

c) biztositani a feltételeket az ellen6rzés zavartalan lefolytatdsdhoz,

d) a feltart hidnyossagok megsziintetésére minden esetben intézkedni, a személyi felel6sséggel érintettek korét
vizsgalni, a kiemelt fontossdgu feladatok végrehajtasara intézkedési tervet késziteni, azt jévahagyasra
felterjeszteni, az abban foglaltakat hataridére végrehajtani és errél jelentést tenni,

e) a hataskorébe tartozoé eljaras kezdeményezése esetén azt elrendelni, lefolytatni, eredményérél az ellenérzés
elrendeléjét irdsban tajékoztatni,

f) mindsitett adat felhasznaldsa esetén — az orszagos parancsnok és helyettesei, tovdbbd a BVOP biztonségi
vezetbjének ellenérzése kivételével — a 28. pont g) alpontja szerinti igazolassal rendelkezé ellenérzést
végrehajto részére felhasznaldi engedélyt kidllitani, és vele titoktartasi nyilatkozatot aléiratni.

IV. fejezet

AZ ELLENORZESSEL KAPCSOLATOS ELJARASI SZABALYOK

19. Ellenérzési munkaszakaszok

Az ellenérzés munkaszakaszai

a)
b)
)

o N

)
)
)

i)

[ — Ite)
-

az ellen6rzés tervezése,

az ellen6rzés elrendelése,

az ellendérzés elkészitése,

felkészulés az ellendrzésre,

az ellendrzés végrehajtasa,

az ellendrzés megallapitasainak irdsba foglalasa, indokolt esetben utdellendrzés elrendelése,
jogorvoslati lehetdség biztositasa,

az ellenérzés megallapitdsai alapjan indokolt intézkedések megtétele,

a meghatdrozott feladatok végrehajtasanak figyelemmel kisérése,

az ellen6rzés megallapitasainak felhasznalasa.
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40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

20. Az ellenérzés tervezése

A Szolgalat éltal végrehajtandd téma- és célellendérzéseket, a Szolgélat altal vezetett atfogo és utdellenérzéseket,
valamint a BVOP kijelolt szervezeti egységei ltal - témaellenérzés keretében - végrehajtando hatdsagi ellendrzéseket
a BVOP éves szakmai ellen6rzési tervében kell rogziteni. A BVOP kdvetkez6 évre vonatkozé éves szakmai ellenérzési
tervének december 10. napjaig torténé elkészitéséért, az orszagos parancsnok részére felterjesztéséért a Szolgalat
vezetbje a felelés. A BVOP kijelolt szervezeti egységeit a kdvetkez6 évre tervezett atfogo- és utdellendrzésekrol
— az éves szakmai ellendrzési terv jovahagyasat kdvetd 6t munkanapon beliil - a Szolgalat tdjékoztatja.

A szakirdnyitd szervezeti egységek dltal végrehajtandd ellendrzéseket a BVOP féléves munkaterveiben kell
szerepeltetni.

Az atfogd és az utdellendrzéseket a helyszini ellenérzés tervezett id6tartaménak feltlintetésével, a téma-
és célellenérzéseket havi bontasban, az ellenérizendé bv. szerv (szervezeti egységek) megnevezésével kell tervezni.

A Szolgalat altal megvalésitandd mobilellendrzések végrehajtasdhoz havi terveket kell késziteni, amelyet a Szolgdélat
vezetGje hagy jova.

A vezetbk, valamint a munkakoriknél fogva munkafolyamatba épitett ellenérzésre kotelezett személyi allomanyi
tagok ellendrzéseit havi tervben kell régziteni. A tervben az ellenérzés targykoreit kell megjeleniteni heti bontasban
—a 16. pontban megfogalmazottakra is figyelemmel — és a havi tervet a Robotzsaru integralt Ggyviteli, igyfeldolgozo
és elektronikus iratkezel6 rendszerben (a tovabbiakban: Robotzsaru rendszer) Vezetéi tevékenységek almenijében
kotelesek rogziteni.

A kovetkezd hénapra vonatkozé terveket minden hénap 25. napjaig kell elkésziteni és jévahagyasra felterjeszteni
a Robotzsaru rendszer Vezetdi tevékenységek almenijében. A bv. szerv beosztott vezetdinek terveit a bv. szerv
vezetbje, a munkakdoriknél fogva munkafolyamatba épitett ellen6rzésre kotelezett személyi dllomanyi tagok terveit
a kozvetlen szolgalati el6ljaréjuk hagyja jova.

21. Az ellenérzés elrendelése

Az atfogd ellendrzés elrendelésére vonatkozo szabdlyokat az V. fejezet tartalmazza.

Avégrehajtandé fliggetlenitett ellen6rzés elrendelésének a jogat a Szolgalat vonatkozasédban az orszagos parancsnok,
bv. intézet esetében annak parancsnoka gyakorolja.

A szakiranyitéi tevékenység hatékonysdgdnak novelése érdekében tervezett téma-, cél- és utdellenérzések
elrendelésére - a bv. szerv vonatkozasaban — az orszagos parancsnok és helyettesei jogosultak.

A vezetOk a vezetdi és a munkafolyamatba épitett ellendrzéseiket, a nem vezetd beosztasu ellendrzésre kotelezettek
a munkafolyamatba épitett ellendrzéseiket a havi ellenérzési terveikben meghatarozottaknak megfelel6en hajtjak
végre.

A nem vezetd beosztdsu személyi dllomanyi tagok munkafolyamatba épitett ellendrzéseit a kozvetlen szolgalati
eloljardik rendelik el.

Az ellendr — nyilt parancs birtokaban - az el6ljaré szébeli utasitasara is kdteles a szdmdra meghatérozott ellenbrzést
végrehajtani.
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52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

22. Az ellenérzés elGkészitése

A Belligyminisztérium vezet6in, az orszagos parancsnokon, helyettesein és a BVOP szervezeti egységeinek vezet6in
kivil bv. szervre, valamint a BVOP kijel6lt szervezeti egységére iranyuld ellenérzést kizarolag a 3. pont e) alpontban
felsorolt okmanyok valamelyikével rendelkezé ellenér hajthat végre. Halaszthatatlan, azonnali végrehajtast igényl6
ellendrzés esetén az ellenbrzési program készitése, vagy nyilt parancs kiadasa az orszdgos parancsnok vagy helyettesei
engedélyével mell6zheté.

Az ellendrzési programot — az atfogd és az ahhoz kapcsolddd utédellendrzés eseteinek kivételével — a BVOP
végrehajtasért felelds szervezeti egysége késziti el. A szakiranyitd szervezeti egységek altal végrehajtandé téma-, cél-
és utodellendrzés programjat az orszagos parancsnok kozvetlen aldrendeltségébe tartozd szervezeti egységek
esetében az orszdgos parancsnok, az orszagos parancsnok helyettesei aldrendeltségébe tartozé szervezetei egység
esetén az adott szervezeti egység felligyeletét elldté orszdgos parancsnok helyettes hagyja jova. A kinyomtatott
programot az iratkezelési szabalyoknak megfeleléen kell kezelni.

Az ellendrzési programot az ellenérnek utasitasként kell kezelnie, a programtdl eltérni csak a jovahagyd engedélyével
lehet.

Az ellendrzési programnak tartalmaznia kell

a) a jogszabalyi felhatalmazast,

b) az ellen6rzés vezetbjének nevét, rendfokozatat, beosztasat,

c) az ellenérzést végzd szervezeti egység megnevezését és/vagy az ellenér/vezetd ellenér nevét, rendfokozatét,
beosztasat.

d) az ellendrzés ald vont bv. szerv megnevezését,

e) az ellendrzés tipusat,

f) az ellen6rzés céljat,

g) az ellenérzés szempontjait,
h) az ellenérzés végrehajtdsanak idétartamat,

i) a jelentés, 6sszefoglalo jelentés elkészitésének hataridejét,
j) a kiallitas keltét,

k) az iktatészamot,

)} a készitd nevét és a jévahagydsra jogosult alairasat.

Az ellendrzési program - az 55. pontban felsorolt kotelezé elemeken tul, az ellenérzés tipusatol fliggéen -
tartalmazhatja

a) az ellenérzés feliigyeletét ellatd nevét, rendfokozatat, beosztasat,

b) az ellenérzés koordinatoranak nevét, rendfokozatét, beosztasat,

<) az ellenérzési idészakot,

d) az adatszolgaltatés alapjaul szolgalé idépontot,

e) az ellenérzési részjelentés (a tovabbiakban: részjelentés) meghatarozott szervezeti egységek felé torténé

tovabbitdsanak hataridejét.

Az ellendrzési program szempontjainak 6sszedllitdsakor figyelembe kell venni az ellenérzés ald vont bv. szervre
iranyuld korabbi ellenérzések megallapitasait is.

Nem kell ellenérzési programot késziteni a mobil-, a vezetéi (beleértve a bv. szerv vezetéjének megbizasdbdl torténd
ellenérzéseket is), a bv. intézet parancsnoka altal elrendelt fliggetlenitett, a munkafolyamatba épitett és a 61. pont
szerinti ellenérzésekhez, valamint a rendkivili események 110-111. vagy 113. pont szerinti kivizsgélasahoz.

A nyilt parancsot az orszdgos parancsnok kdzvetlen alarendeltségébe tartozé BVOP szervezeti egységek dllomanyéaba
tartozo ellenér esetében a BVOP Hivatal vezetdje, valamint a szolgdlatok vezet6i, az orszdgos parancsnok
helyetteseinek alarendeltségébe tartozd szervezeti egységek allomanydba tartozé ellendr esetében az érintett
orszagos parancsnok helyettes irja ala. A nyilt parancs atvételét az ellenér — a formanyomtatvany okmanytombben
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60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

hatrahagyott tészelvényén - az aldirdsadval igazolja, majd az utasitdsokat tartalmazé szelvényt - a szamdra
meghatarozott feladat végrehajtasat kdvetden — a tészelvényhez csatolja.

A bv. szerv vezet6je valamennyi szakterliletre, a bv. szerv vezet6jének helyettese(i), tovabba a bv. szerv mas vezetd
beosztasu tagjai és helyetteseik a sajat szakteriletiikre irdnyuléan korlatlanul hajthatnak végre ellenérzést.

Amennyiben a vezet6 vagy helyettese — el6ljaroi utasitasra, hivatali munkaidén kivili id6szakban, hétvégén, vagy
Unnepnapon - nem a sajat szakteriletére irdnyuléan koteles ellenbrzést végrehajtani, ez esetben azt irdsban kell
elrendelni, feltlintetve azon az ellendrizendd szervezeti egység(ek)et, az ellenérizendé tevékenységet, az utasitas
érvényességi idejét, az ellenbrzésre kotelezett nevét, rendfokozatat, szolgalati igazolvanyanak szamat.

Az ellenérzést — a 63. pontban foglalt eseteket kivéve — annak megkezdése el6tt legaldbb harom munkanappal
az ellenérzendd bv. szerv (szervezeti egység) vezetdjének be kell jelenteni, ezzel egyidejlileg tajékoztatni kell

az ellen6rzés céljarol, formajardl, az ellenérzendo teriiletekrdl, az ellenérzés varhatd idStartamarol.

Az el6zetes bejelentést nem kell megtenni

a) fuggetlenitett, soron kiviil elrendelt ellenérzés esetén,

b) a vezetdi ellenbrzésnél,

<) a munkafolyamatba épitett ellen6rzésnél,

d) téma- és célellendrzés esetén, az elrendelésre jogosult ez irdnyu dontése alapjan,

e) ha a rendelkezésre all6 adatok alapjan feltételezhetd, hogy ez meghiusitand az ellenérzés eredményes

végrehajtasat.

A 63. pontban felsorolt esetekben az ellenérzés tényét és a 62. pont szerinti informaciokat az ellenérzés soran széban
kell k6z4Ini.

Az ellendrzésre valo el6késziilet sordn a személyi és targyi feltételek meglétét minden esetben vizsgalni sziikséges.

23. Felkészlilés az ellen6rzésre

A 29. pont ¢) alpontjdban meghatarozott felkésziilésnek az ellenérzési programban, nyilt parancsban, a bv. szerv
vonatkozéasaban az ellendrzési tervekben vagy a 61. pont szerinti utasitadsban rogzitett vagy a szébeli utasitads szerint
vizsgélandé szempontokra kell irdnyulnia. Az ellenérizendd bv. szervre (szervezeti egységre), tevékenységre
vonatkozd bels6 szabalyozasokon tul a felkésziilés forrasai lehetnek kiilondsen a kordbbi ellenérzések megéllapitasai,
a statisztikai adatok, beszamoldk, elemzések, tanulmanyok, szolgélati okmanyok, hang- és képfelvételek.

24. Az ellenérzés végrehajtdsdnak dltaldnos szabdlyai

Az ellen6rzés végrehajtasat kizardlag a feladathoz sziikséges Iétszammal, a targyi feltételek biztositasat kovetden
lehet megkezdeni.

Az ellenérzés vezetbje az ellendérzésbe beosztottaknak az ellendrzés id6tartama alatt szolgalati el6ljardja, felelés
az ellen6rzés megszervezéséért, végrehajtasdért és az ellendrzési jelentés hataridére torténd elkészitéséért.

Az ellendrzés soran észlelt, az el6irasoknak nem megfelelé szolgdlatellatas (munkavégzés), intézkedés esetén
az ellen6rzést végrehajtd az ellenérzott figyelmét a szabalyellenességre felhivja, azonnali intézkedést igénylé esetben
a feladatvégrehajtast megszakittatja és az ellendrzott el6ljarojat az eseményrdl értesiti.

A 61. pontban megjeldlt ellen6rzést végrehajtod kizérdlag az azonnali intézkedést igényld esetekben — az ellenérzés
idépontjadban a bv. szervben szolgélatot teljesité intézkedésre kotelezett és jogosult személyen keresztiil — adhat
utasitast a személyi allomany tagjainak. Az ellendr a tett intézkedésérél a bv. szerv vezetdjének haladéktalanul
jelentést tesz. Ezen specialis utasitas-adasi jogosultsdgot az ellenérzéssel megbizott munkakari leirdsaban és a hivatali
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71.

72.

73.

74.

75.

76.

munkaidén kivili id6szakokban elsé szamu felelésként szolgalatot teljesiték (munkat végzok) 6r- vagy szolgalati
utasitdsdban vagy - elézéek hidnydban — a munkakari leirdsdban régziteni kell.

A feltart hidnyossagok, eltérések okardl az érintett vezet6tdl vagy az érdemi ligyintéz6tdl mar az ellendrzés soran
tajékoztatast kell kérni.

Az ellen6rzési tervekben meghatarozottaktol valo eltérés kizarolag téma és esetszam kiterjesztése, ndvelése esetében
engedélyezett. A kiilonb6z6 okok miatt (pl. mas szolgdlati feladat, egészséguigyi tavollét stb.) elmaradt ellenérzéseket
az azok végrehajtasat elrendel6 rendelkezése szerint kell potolni.

25. A BVOP szervezeti egységei dltal végrehajtott ellenérzés megdllapitdsai irdsba foglaldsdnak
dltaldnos szabdlyai

Az ellen6rzést kovetéen az ellenér (tobb ellendr esetén az ellendrzést vezetd) koteles az ellendrzés tényét
és a fontosabb megallapitasokat a bv. szerv ellenérzési napléjaban (2. melléklet) régziteni, a bejegyzés eredeti
példanyat magahoz venni és azt a szolgélati helyén tolt6tt elsé munkanapon kdzvetlen szolgélati eldljarojanak
bemutatni. A bv. szerv ellendrzési napléjabol kiemelt eredeti példanyt — annak elektronikus irattd alakitasat kovetéen —
az ellenérzési jelentéshez kell csatolni, a papiralapu példanyt az az iratkezelési szabalyoknak megfeleléen kell kezelni.

Az ellendérzési megallapitasokrol az ellendrnek irdsos jelentést kell készitenie, ez iranyu kotelezettségének teljesitése
alol nem mentesiti a 73. pont szerinti, bv. szerv ellenérzési napldjaba torténé bejegyzés. A megallapitasok irdsba
foglalasanak formai

a) részjelentés, ellendrzési jelentés, 6sszefoglalo jelentés,

b) ellenérzési jegyz6kdnyv.

A 74. pont a) alpontja szerinti jelentések tartalmazzak

a) az ellenérzést végrehajté BVOP szervezeti egység(ek) nevét,
b) az ellendérzott bv. szerv megnevezését,
c) az ellendrzés céljat,
d) az ellendrzés tipusat,
e) az ellen6rzott idészakot,
f) az ellen6rzés kezdetének és befejezésének id6pontjat,
g) az ellenérzést végrehajtok és az ellendrzés vezetdjének nevét, rendfokozatat,
h) az ellendrzési megallapitasokat és kovetkeztetéseket, az ellenérzési program szempontjainak megfeleld
sorrendben,
i) Osszefoglald értékelést, amelynek részei
ia) valamennyi nagymértékd vagy gyakori szabdlytalansag, hidnyosség felsoroldsa, a viszonyitas alapjaul
szolgalé szabalyozdk konkrét részeire torténd utaldssal,
ib) a jelentés valamennyi fontosabb megallapitasdnak 6sszegzése, a jellemzé tendencidk bemutatasa,
ic) a szlikségszer( intézkedések, az abbdl fakadd javaslatok — indokolt esetben intézkedési terv kiadasat
is beleértve — megfogalmazasa,
j) a jelentés készitésének datumat, az ellendérzést végrehajtod szervezeti egységek vezetdinek, valamint
k) a jelentés jovahagydjanak aldirdsét, a jovahagyds datumat.

A 74. pont a) alpontja szerinti jelentésekben

a) a megallapitasokat, az eredményeket, szabalytalansdgokat, hianyossdgokat, valamint az ebbél fakado
kovetkeztetéseket Iényegre toréen kell bemutatni,

b) ha a megdllapitasok, kdvetkeztetések aldtdmasztasat, jellemzését szolgalé konkrét példak nagy szdma miatt
azok teljes korl ismertetése tulsdgosan terjedelmessé tenné a jelentést, akkor ezeket a ,hibajegyzék”
elnevezésli mellékletben kell rogziteni,

<) az eldirdsok megsértésére vonatkozé megallapitas esetén meg kell jeldini azokat a konkrét jogszabalyi-
és egyéb szabalyozoi meghatarozasokat, amelyek el6irasait megsértették,
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d) rogziteni kell a szabalyozdsok meghatarozasaiba nem Uitkdzd, de a végrehajtds szempontjabdl a bv. szerv
mikodését akadélyozo, veszélyeztetd gyakorlatokat és azok megoldasara tett javaslatokat is,
e) szerepeltetni kell az ellendérzott altal végzett jo és példaértékii gyakorlatokat is.

Ha az ellenérzés a BVOP tobb szervezeti egységének a bevonasaval térténik, ez esetben mindegyik szervezeti egység
kilon-kulon részjelentést készit. Az azonos szervezeti egységhez tartozé ellenérok egy jelentést készitenek, amelyet
az ellenérzott bv. szerv részére nem kell megkuldeni.

Az ellen6rzési jelentést az ellenérzési programban egyedileg meghatarozott hataridére kell elkésziteni. A jelentések
elkészitésének hataridejét az ellenérzési programot jovahagyé modosithatja.

Az ellenérzési jelentés megallapitasairdl az ellendrzott bv. szerv vezetéjét — az ellendrzés befejezésétél szamitott
(tobb bv. szerv,egymast kdvetd napokon végrehajtott ellenérzése esetén az utolsoként kijeldlt bv. szerv ellenbérzésének
befejezésétél szamitva) — tiz munkanapon belll irdsban tajékoztatni kell. Az ellenérzott bv. szerv vezetdje
- a tajékoztatdsban megfogalmazottaktdl fliggéen — az észrevételeirdl, tett és tervezett intézkedéseirdl (felel6sok
és hatdridé megjelolésével) — beleértve az esetleges személyi felel6sség megdllapitdsara iranyuld vizsgalat
elrendelésének sziikségességét, valamint az ellenérok megallapitasainak helytdlldsagara vonatkozé nyilatkozatot is —
a tajékoztatas kézhezvételétdl szamitott tiz munkanapon belll, irdsban jelentést koteles felterjeszteni az ellenérzést
elrendel6nek. A 77. pontban megfogalmazott esetekben az ellendrzési jelentést, vagy 6sszefoglalo jelentést annak
a szervezeti egységnek kell elkészitenie, amelynek az dllomanydba az ellenérzés kijeldlt vezetéje tartozik.

A bv. szerv altal megismert ellendrzési megallapitasok kapcsan tett jelentésben rogzitett észrevételek elfogadasardl
vagy elutasitasarél, az ellenérzési jelentés elfogadasarél az ellenérzési program szerinti jovahagyo vagy az ellendrzést
elrendel6 dont.

Az orszadgos parancsnoknak felterjesztett Osszefoglalé ellenérzési jelentésben - a szabalyozéds-gyakorlat
osszehasonlitasok, értékelések, mindsitések, javaslatok mellett — a bv. szerv vezetéjének ellenérok megéllapitasaira
tett nyilatkozatdt, a végrehajtott és tervezett intézkedéseit is rogziteni kell. A jelentést az ellenérzés vezetdje
- a szolgalati ut betartasaval - terjeszti fel jovahagyasra.

A 74. pont b) alpontja szerinti jegyz6konyvet abban az esetben kell felvenni, ha a feltart hidnyossag azonnali
intézkedést igényel. A jegyz6konyv felvétele nem mentesiti az ellendrt az ellenérzési jelentés megirasa aldl.

26. A vezet6k dltal végrehaijtott ellenérzések megdllapitdsainak irdsba foglaldsa

A vezetbk az ellendrzési megallapitasaikat az ellendrzést kdveté 6t munkanapon belil kotelesek a Robotzsaru
rendszer Vezet6i tevékenységek almendiijében rogziteni, majd kinyomtatva - az ellen6érzott datum szerinti

észrevételével és aldirasaval kiegészitve — a 3. melléklet szerinti nyilvantartasban 6sszegyjteni.

Aziktatoszammal ellatott ellenérzésijelentésnek (a bv. szerv vezetdjének esetében: ellendrzésifeljegyzés) tartalmaznia
kell

a) az ellen6rzott szolgdlati hely (munkahely) megnevezését, az ellenérzés térgyat, idétartamat,
b) az ellen6rzés ala vont személy(ek) nevét, rendfokozatét, beosztasat,
<) a megallapitasok rogzitését, szabdlytalansag esetén a viszonyitas alapjiul szolgéalé szabalyozé konkrét részére

torténd utaldassal,

d) az ellenérzés tapasztalatainak révid 6sszegzését, a helyes gyakorlatok és a szabalytalansagok felsorolasat,

e) a sajat hatdskorben tett intézkedéseket,

f) az ellendrzott aldirdséval ellatott, dadtum szerinti nyilatkozatat, észrevételét, amennyiben az ellendrzés
a szolgalatteljesitésével (munkavégzésével) dsszefliggésben szabdlytalansdgot allapitott meg, az aldbbiak
szerint
fa) a megallapitasokkal egyetért,
fb) a megallapitasokkal nem ért egyet,
fc) a megallapitadsokkal nem ért egyet és irdsban reagalni szeretne.
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A vezet6k — a bv. szerv vezet8inek kivételével — a kinyomtatott ellendérzési jelentéseiket azonnali intézkedést igénylé
szabdlytalansag esetén az ellenérzés napjan, mas esetekben legkésébb a kdvetkezé munkanapon kotelesek szolgalati
eloljaréjuknak bemutatni, aki annak megismerését alairasaval és a datum feltlintetésével igazolja, majd dont a tovabbi
szlikséges intézkedések megtételérél.

27. Amunkafolyamatba épitett ellenérzés megdllapitdsainak irdsba foglaldsa

Az ellendrzések tapasztalatait a munkafolyamatba épitett ellen6rzések naplojaba (4. melléklet) kell dokumentalni.
A folyamatos-véltasos szolgalati rendben szolgalatot teljesité, azonos beosztasu ellendrzésre kotelezettek
szakteriletenként egy naplot vezetnek, amely a szolgélatok kozotti dtadas-atvétel targyat képezi.

A 4. melléklet szerinti napldban a 84. pont szerinti szempontoknak megfelel6 megallapitasokat kell dokumentalni,
tovabba az ellen6rzésrél — kiilon utasitasra — készitett jelentés iktatdszamat is fel kell tlintetni.

A munkafolyamatba épitett ellendrzést végrehajtdk az ellendrzési naplot az ellendrzést kdvetd szolgalatteljesitési
napon a kozvetlen szolgalati eldljarénak, valamint a bv. szerv vezet6jének kotelesek bemutatni. A megallapitdsok
megismerését az eloljarok az aldirasukkal és a datum feltlintetésével igazoljak, tovabba - indokolt esetben - a felelds
és hatdridé megjelolésével a szabalytalansdgok megsziintetésére rendelkeznek.

V. fejezet
AZ ATFOGO ELLENORZESSEL KAPCSOLATOS ELJARASI SZABALYOK
28. Az dtfogé ellenbrzések tervezése, elrendelése, elékészitése, végrehajtdsa

Az atfogd ellendrzéseket az éves szakmai ellenérzési tervben kell rogziteni oly médon, hogy valamennyi bv. szerv
ellenérzésére 6t éven beliil sor keriljon.

Az atfogé ellendrzés szempontjait az 5. melléklet tartalmazza.

Az atfogo ellendrzés — és az annak megallapitdsai alapjan indokolt utéellenérzés — elrendelésére az orszagos
parancsnok jogosult.

Az atfogé ellendrzés programjat — a BVOP szervezeti egységeivel egyittmikodve — a Szolgalat koteles elkésziteni.

A Szolgalat az ellen6rzendd bv. szerv vezetdjét az atfogo ellendrzésrél — annak megkezdése elétt legalabb harminc
nappal, ajévédhagyott ellen6rzési program megkuildésével - értesiti. A Szolgalat — a bv. szerv értesitésével egyidejlileg —
az ellenérzési programot az ellenérzésben résztvevd BVOP szervezeti egységek vezet6i részére is tovabbitja.

Az atfogd ellenérzést a Szolgalat vezetdje nyitja meg a bv. szerv vezet6jének, valamint az ellenérzétt szakteriletek
felelés vezetSinek részvételével tartott értekezleten.

Az atfogo ellenérzést a BVOP szervezeti egységei az ellendrzési program és az 4tfogé ellendérzés szempontjainak
megfeleléen, dnalldan hajtjak végre.

A BVOP szervezeti egységének vezetbje sziikség szerint intézkedik az ellen6rok 28. pont g) alpontja szerinti
igazolasénak, valamint a 38. pont f) alpontja szerinti felhaszndloi engedélyének és titoktartasi nyilatkozatanak
beszerzésére.
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A BVOP szervezeti egységének vezetdje vagy az dltala megbizott személy az ellenérzés ala vont bv. szerv székhelyén
szdmol be a szakterileti megallapitasokrdl. A beszamolds idépontjarél és pontos helyszinérél a Szolgélatot annak
tervezett végrehajtasat megelézéen legaldbb 6t munkanappal tdjékoztatnikell. A bv. szerv vezet6je a BVOP szervezeti
egységeinek ellendérzési megdllapitasaira vonatkozéan a beszamolas idépontjdban nyilatkozni, észrevételt tenni
jogosult. A bv. szerv vezet6je a megallapitasokkal ellentétes észrevételérdl a BVOP érintett szervezeti egységének
vezetdjét és a Szolgdlat vezetdjét irasban — a beszamold idépontjatdl szamitott — ketté munkanapon beliil tajékoztatja.

A bv. szerv ellenérzési naplojaba kizarélag a Szolgalat tesz az atfogo ellenérzés végrehajtdsara vonatkozd, tényszerd
bejegyzést.

Az atfogo ellendrzés akkor tekinthetd lezértnak, ha a bv. szerv vezetéje altal - a 104. pontban meghatarozottak
szerint - felterjesztett jelentést és intézkedési tervet az orszagos parancsnok jovahagyta.

29. Az dtfogd ellenérzés megdllapitdsainak irdsba foglaldsa

Az atfogd ellenérzésben résztvevd, az orszagos parancsnok helyetteseinek felligyelete ald tartozé BVOP szervezeti
egységek szolgalati el6ljarojuk jévahagydasaval, az orszagos parancsnok kdzvetlen aldrendeltségében 1évé szervezeti
egységek a vezetdik aldirdsaval készitik el az 5. melléklet szerinti strukturat kdvetd részjelentésiiket.

Az ellenérzésben résztvevé BVOP szervezeti egységek az ellen6rzési programban meghatdrozott hatéridékre
figyelemmel kotelesek a részjelentésiiket a Szolgalat vezetdje részére megkdldeni.

A folyamat értékelésekor kiemelten kell figyelembe venni a Belligyminisztérium, a hatdsagok, a felligyeleti szervek,
az emberjogi szervezetek és a BVOP szervezeti egységei dltal az értékelt idészakban végzett ellenérzések, vizsgalatok
tapasztalatait és megallapitdsait, a munkavégzésrél készilt éves jelentésben leirtakat, tovabba az iranyitas
és a felligyelet sordn szerzett egyéb informaciokat.

Az atfogé ellendrzésrdl az orszagos parancsnok részére felterjesztendé 6sszefoglald jelentés ellenérzési programban
megjelolt hatariddre torténd elkészitéséért, valamint annak - jévahagyasat kovetdé 6t munkanapon belili - bv. szerv
részére torténd tovabbitasaért a Szolgélat vezetdje a felelds. A Szolgalat — az 0sszefoglald jelentéssel egyidejlleg —
az atfogo ellenérzésben résztvevd BVOP szervezeti egységek részjelentéseit is koteles az ellendrzott bv. szerv vezetdje
részére megkdldeni.

A bv. szerv vezet6je a 103. pont szerinti 6sszefoglalo jelentés bv. szervnél torténé érkeztetését kovetéen harminc
napon belil koteles irasbeli jelentést tenni az orszdgos parancsnok részére a tett és tervezett intézkedéseirdl.
A hidnyossagok, szabdlytalansagok felszamolasa érdekében - a hataridék és felel6sok megjelolésével — készitett
intézkedési terv a jelentés mellékletét képezi.

Az orszagos parancsnok dont a 103. pont szerinti 6sszefoglalo jelentés, tovabba — a Szolgélat vezet6jének javaslatara -
a szabalytalansdgok megsziintetésére tett vezetdi intézkedéseket és azok hatasait tartalmazé jelentés, valamint
a még hétralévé feladatok megvaldsitasanak ltemezésére vonatkozo, az ellendrzott bv. szerv vezetbje altal
felterjesztett intézkedési terv jovahagyasarodl, az utdellendrzés sziikségességérdl, valamint az orszagos parancsnoki
hataskorbe tartozé egyéb intézkedések meghozatalarol.

A Szolgélat vezetdje — az orszagos parancsnok altal torténd jévahagyast kdvetéen — gondoskodik az intézkedési terv
jovahagyott példanyanak a bv. szerv részére torténé megkiildésérdl.

A bv. szerv vezetbje az intézkedési terv jovdhagyasdt koveté hat honap elteltével — a hatérid6 lejartat kdvetd
6t munkanapon belll - az ellenérzés sordn feltart valamennyi szabdlytalansdg és hidnyossdag megsziintetésérdl,
vagy az elmaradas okairdl irdsos jelentést tesz az orszagos parancsnoknak.
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30. Az dtfogd ellendrzést kévets utéellenérzés

Az utbellenérzés elrendelésére — az atfogo ellendrzést végrehajtd BVOP szervezeti egységek javaslatainak figyelembe
vételével, tovdbba egyedi dontés alapjan - az orszdgos parancsnok jogosult. Az utdellenérzés kotelezéen
végrehajtandd, ha a hidnyossagok megsziintetésérdl a bv. szerv vezetdje nem tesz hataridére jelentést, vagy a jelentés
és egyéb informaciok alapjan megallapithato, hogy a sziikséges intézkedések elmaradtak, vagy azok nem vezettek
eredményre. A vezet6 ez irdnyu személyes felel8sségét ezekben az esetekben vizsgélni kell.

Azellendrzés elrendelésére, a tapasztalatokirdsbafoglaldsara az atfogd ellenérzésre vonatkozé szabalyok azirdnyadok.

VI. fejezet
A RENDKIVULI ESEMENYEK VIZSGALATARA VONATKOZO KULON SZABALYOK

A bv. intézetben, valamint a fogvatartottak kotelezé foglalkoztatdsara létrehozott gazdalkodd szervezetnél
bekovetkezett rendkiviili esemény azonnali vizsgélatat a bv. intézet vezetdje koteles végrehajtani.

A BVOP szervezeti egységeinek személyi dllomanydaval 6sszefliggd rendkiviili események kivizsgalasat a szervezeti
egység vezetdje vagy - az orszagos parancsnok arra vonatkozé kilon utasitdsa esetén — a Szolgélat koteles
végrehajtani.

A bv. szerv vezet6jének felelésségi korébe tartozd helyszini vizsgalatban - az orszégos parancsnok biztonséagi
és fogvatartasi helyettese utasitdsanak megfeleléen — a szakirdnyitd szervezeti egységek személyi allomanyaba
tartozd kettd f6 személyi allomanyi tag részt vehet, javaslataikkal, észrevételeikkel — a vezeté tgyeleti szolgélatot
teljesit6 iranyitdsa mellett — a kivizsgalas eredményességét elésegithetik.

Az orszagos parancsnok kiuldn utasitdsara a bv. szervben bekovetkezett rendkivili eseményt — a 110. pontban
meghatarozottaktdl eltéréen - célellenérzés keretében a Szolgalat ellenéreibdl allé bizottsdg onélldan vizsgalja ki.

A feladatellatas folyamatossaganak biztositdsa érdekében hivatali idén kiviili idészakokban a BVOP személyi
allomanyédba tartozék részvételével vezetd ligyeleti, valamint a Szolgélat és az orszdgos parancsnok biztonségi
és fogvatartasi helyettese altal feliigyelt szervezeti egységek személyi dlloméanyabdl, ketté-ketté fé6 bevonasaval
négyfés készenléti szolgalatot kell mikodtetni.

A vezet6 Ugyeleti és az orszagos parancsnok biztonsagi és fogvatartasi helyettese altal felligyelt szervezeti egységek
személyi allomanyabdl kijelolt készenléti szolgalat megszervezéséért a Biztonsagi Szolgalat vezetbje a felelds,
a—-minden hénap 25. napjdig elkészitett — havi beosztast az orszdgos parancsnok biztonsagi és fogvatartési helyettese
hagyja jova.

A Szolgalat személyi dllomanyéabdl kijelolt készenléti szolgalat megszervezéséért a Szolgdlat vezetbje a felelds,
aki a - minden hénap 25. napjaig elkészitett — havi beosztést jovahagyja.

A Szolgalat személyi dllomanydabdl kijelolt, készenléti szolgélatot teljesitékrél a Szolgalat vezetéje a BVOP Biztonségi
Szolgélatanak vezetdjét a havi beosztas jovahagyasat koveté munkanapon irasban tajékoztatja.

Az orszagos parancsnok utasitdsa szerint helyszini vizsgélatot igénylé rendkivili esemény bekdvetkezése esetén
a vezetd ligyeleti szolgalatot, valamint a készenléti szolgalatot ellatokat a féligyeletes tajékoztatja.

A rendkivili esemény vizsgalatnak kiilondsen az aldbbi szempontokra kell kiterjednie:
a) a rendkivili esemény tényszer( vizsgalata
aa) arendkivili esemény elkdvetésében résztvevo és az azt elszenvedd (sértett) személy(ek)re vonatkozd
el6zményi adatok megallapitasa,
ab) a bekovetkezett esemény leirasa,
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ac) az érintett személyi allomény jelentéseinek tartalmi elemzése, tovdbbd az eseményben érintett
fogvatartottak jegyz6konyvi meghallgatasa,
ad) dokumentaciok, biztonsédgtechnikai adatok, kamerafelvételek ellenérzése;
b) a személyi dllomany felel6sségének vizsgélata
ba) a rendkivili eseményt megel6zéen végrehajtott feladatok jogszertisége, szakszer(isége,
bb) a rendkivili esemény megakadalyozésa érdekében tett intézkedések hatékonysaga,
bc) a rendkivili esemény észlelését kovetd intézkedések gyorsasdga, szakszerlsége;
c) a vezetdi felelésség vizsgdlata
ca) a kialakitott ellenérzési rendszer hatékonysaga,
cb) a szabalyozéasok, munkakari leirdsok, 6r- és szolgdlati utasitdsok megléte, tartalma, alkalmazhatdsaga,

kilonos tekintettel, a bv. szerv biztonsagara, a fogva tartas rendjére veszélyt jelenté fogvatartottak
kezelésére, a vezeték rendkiviili esemény-megel6zé feladatokban végrehajtott tevékenységének
szinvonala, a preventiv intézkedések gyakorisaga, hibafeltaras esetén a tett intézkedések,

co) a vezetd, valamint ellenérzési jogkorrel rendelkezd személyek ellendrzéseinek végrehajtasa,
dokumentaltsaga,

cd) az informacidk kezelése, tovabbitésa, a végrehajtéi allomany eligazitasa,

ce) a bv. szervben bekovetkezett hasonlé események gyakorisaga, okai,

cf) a kordbbi eseményeket kovetden tett intézkedések célszerlisége, hatékonysiga.

Arendkivili eseményrél készitett, a belligyminiszter részére felterjesztendd jelentés elkészitéséérta 110. pont szerinti
esetben az orszagos parancsnok biztonsagi és fogvatartdsi helyettese, a 111. pont szerinti esetben a rendkiviili
eseményben érintett BVOP szervezeti egység felligyeletét elldtd orszagos parancsnok helyettes vagy a Szolgélat
vezetbje, a 113. pont szerinti esetben a Szolgélat vezetdje a felel6s. A jelentés elkészitésének a hatéridejét az orszagos
parancsnok hatarozza meg.

A rendkiviili eseményre irdnyul6 vizsgdlat megéllapitdsairdl az orszagos parancsnok részére a vizsgalat kezdési
idépontjatol szamitott 24 éran belil kell irdsos jelentést késziteni. A jelentés elkészitésének felel6se a bv. szervnél
bekovetkezett rendkiviili esemény esetén a bv. szerv vezet6je, a BVOP szervezeti egységei személyi allomanyaval
Osszefliggéké a szervezeti egység vezetdje, a 113. pont szerinti kivizsgalas esetén a Szolgalat vezetdje.

A 112. vagy a 113. pont szerinti kivizsgaldsok tapasztalatairdl a bv. szerv vezet&jét a 121. pont szerinti jelentés
jovahagyasat kdvetd kettd munkanapon belil tdjékoztatni kell.

A bekovetkezetthez hasonlé rendkiviili események megel6zése érdekében a bv. szerv vezetéjét a szakirdnyitod
szervezeti egységek altal megfogalmazott sziikségszeru intézkedések végrehajtasara kell utasitani.

VII. fejezet
INFORMACIO-ATADAS, AZ ELLENORZESEK MEGALLAPITASAINAK FELHASZNALASA, ADATSZOLGALTATAS

Az ellenérzés tapasztalatainak hasznositdsa soran — az adat és mindsitett adat védelmére vonatkozé szabdlyokra is
figyelemmel - biztositani kell az ellenérzott bv. szervnél, szervezeti egységeknél, személyeknél altalanosan eléforduld
vagy visszatéré hibak széles koru, mas bv. szerv, személyi dllomanyi tagok altali megismerését és ezaltal azok ismételt
bekovetkezésének megelbzését.

A Szolgélat és a szakirdnyitoé szervezeti egységek — az azonos targykor vagy idépontu ellenérzések elkeriilése
érdekében - a végrehajtast megel6z6en legaldbb 6t munkanappal kdlcsdndsen tajékoztatjdk egymast a tervezett
téma-, cél- és utdellendrzések pontos idépontjairdl, az ellendrizendd bv. szervekrél. Amennyiben a tervezettdl eltérd
idépontban és/vagy helyszinen sziikséges ellenérzést végrehajtani, ez esetben az értesitést — szoban, majd irdsos
formaban - haladéktalanul meg kell tenni.
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126.

127.

128.

129.

130.

131.

132.

133.

134.

135.

136.

A Szolgalat és a szakiranyitd szervezeti egységek az dltaluk készitett, a bv. szerv részére kotelezettségeket meghatarozo,
utasitdsokat, szakmai irdnymutatdsokat tartalmazé dokumentumokat, tovdbbd az ellenérzési jelentéseiket
(az ellen6rzési programmal egyiitt) — megismerés és tovabbi felhasznalas céljabdl — a vezetdi jovahagyast kovetd
ketté munkanapon beliil kotelesek egymésnak megkiildeni. A szakiranyité szervezeti egységek egymésnak csak
abban az esetben kiildik meg a dokumentumaikat, anyagaikat, jelentéseiket, ha az a tars szakterilet iranyitdi,
szakfelligyeleti tevékenységével Osszefliggé megfogalmazasokat, észrevételeket, megallapitasokat, javaslatokat
tartalmaz.

A Szolgalat a sajat maga altal végrehajtott havi ellendrzések tapasztalatait felhasznalva minden hénap 5. napjaig
értékel6-elemzd, a kovetendd és a szabalytalan gyakorlatokat bemutato, 6sszegzé anyagot készit, amelyet tovabbi
felhasznélasra a bv. szerv és BVOP szervezeti egységei részére megkuld.

A bv. szerv vezetbje, a megitélése, a szakmai tevékenysége szempontjabdl jelentds kiilsé ellenbrzéseket, tovabba
azok eredményét a tervezett ellendrzésrél valé értesiilés napjan és annak befejezését kdvetd napon - az orszadgos
parancsnoknak cimzett jelentés formajaban, az alapul szolgalé dokumentumokat is mellékelve — a Szolgalat vezetéje
részére terjeszti fel.

Az ellendrzés megallapitasainak hasznositasa magaban foglalja az ellenérzott bv. szervnél, szervezeti egységnél
az ellen6rzési megallapitdsok és javaslatok alapjan a szabdlyszer(i mlkddéshez, a szolgdlatelldtds szinvonaldnak
javitdsahoz szlikséges intézkedések kezdeményezését, azok végrehajtasat, valamint a megallapitasok statisztikai
vagy egyéb célra torténd feldolgozasat, értékelését, oktatasi vagy tovabbképzési célu felhasznalasat.

A BVOP szervezeti egységei a rendkiviili események tanulsagait feldolgozva a bv. szervek részére esettanulmanyokat
készitenek.

Az ellendérzések tapasztalatai, adatai a szolgélati tevékenység szinvonaldnak tovédbbfejlesztése, valamint az egységes
gyakorlat kialakitasa érdekében — az adat és mindsitett adat védelmére vonatkozd szabalyok betartdsa mellett,
az érintett személyi allomanyi tagok beazonositdséra alkalmatlan médon - tanulmanyok, értékel6 jelentések,
maodszertani Utmutatok készitésére, valamint statisztikai célra, tovabba a helyi és orszagos értekezleteken, szakmai
tovabbképzéseken fel kell hasznalni.

A bv. szerven belil ellen6rzésre kotelezett szervezeti egységek, személyek kozotti informacio-atadés rendjét a bv.
szerv vezetdje hatarozza meg.

VIII. fejezet

ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd honap elsé napjan Iép hatalyba.

Az utasitas hatalybalépésekor folyamatban 1évé ellenérzéseket az azok megkezdésekor hatalyban 1évé szabélyok
alapjan kell lefolytatni és lezarni.

Az utasitas hatalybalépését kovet6é harminc napon bellil a bv. szerv vezetdje koteles fellilvizsgélni a bv. szervben folyo
szakmai ellenérzésre vonatkozo szabalyokat.

Hatalyat veszti a blintetés-végrehajtasi szervezet szakmai ellenérzésérél sz6l6 2/2015. (VII. 10.) BVOP utasitas.

Dr. To6th Tamds bv. vezérérnagy s. k.,
orszagos parancsnok



1. melléklet a 3/2018. (VI. 4.) BVOP utasitdshoz

Sorszam:
NYILT PARANCS
a bv. szervezet
tagja szamdra

Név:

Ervényes:
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ellenér

bv. szerv megnevezése
NYILT PARANCS
a bv. szervezet tagja szdmara
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bv. szervnél

A nyilt parancs érvényes:
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2. melléklet a 3/2018. (VI. 4.) BVOP utasitdshoz

Sorszam:............

a bv. szerv neve

Ellen&rzési naplé

NEV: o rendfokozat: .........cooviiiiiiiii e
beosztas: ......coeiiiiiii szolgalati hely: ...

altal tartott ellenérzésrol.

kezdete:

Az ellen6rzés

vége:

Eszrevételek:

ellendr (ellenérzés vezetdjének)
alairasa



1928

HIVATALOS ERTESITO - 2018.évi23.szam

3. melléklet a 3/2018. (VI. 4.) BVOP utasitdshoz

Vezet6

...[.]..‘.

‘IIIIIIII\\

......... (bv. szerv megnevezése)

VEZETO ALTAL VEGREHAJTOTT ELLENORZESEK

neve:
rendfokozata:

beosztasa:

beosztas-betdltésének kezdete:

altal fellgyelt szakterilet(ek):

NYILVANTARTASA



\el@)(e1uls
I |" I
(ITITITII o
—
(LTI sy

................................. (bv. szerv megnevezése)

Tartalomjegyzék

Az ellenérzés

sorszama datuma (hénap, nap) idGszaka' targykore(i)

tapasztalatainak

kategorizalasa?

Alkalmazhato jel6lések:
! Ellenérzés idészaka: hivatali munkaidében (HM), hivatali munkaidén kiviil (HMK), éjszaka (E: 22-5 6ra), hétvégén (HV), innepnapon (UN).
2 Ellendrzés tapasztalatainak kategorizalasa:

0 — az ellen6rzés szabdlytalansdgot nem tart fel,

KS — az ellen6rzés kisebb sulyu szabélytalansagot tart fel,

S — az ellendrzés sulyos szabalytalansagot tart fel.
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4. melléklet a 3/2018. (VI. 4.) BVOP utasitdshoz

Munkafolyamatba épitett ellenérzések naploja

Id6tartam

(6ra, perc)

Ellenérz6 észrevételei, aldirasa

Tett intézkedések, intézkedé alairasa

(Ellendrzott nyilatkozata, alairdsa, datum)*

* Ellenérzott nyilatkozata, amennyiben az ellenérzés a szolgalatteljesitésével (munkavégzésével) kapcsolatosan szabélytalansagot tart fel.
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5. melléklet a 3/2018. (VI. 4.) BVOP utasitdshoz

Atfogo ellenérzések szempontjai

l.
El6z6 4tfogo ellenbrzés fontosabb megallapitasai, az azdta tortént valtozasok

1. Az eléz6 atfogd ellenérzés fontosabb megallapitasai, a szabalytalansagok, hianyossagok megsziintetésére tett
intézkedések, azok hatasai.

2. Az ellenérzott idészak soran végrehajtott ellendrzések (szakmai és kils6é ellenbrzések) fébb megallapitasai,
a hidnyossdgok megsziintetésére tett intézkedések és azok hatdsai.

3. A szakteriiletet érintéen az ellendrzott idészakban tortént fontosabb — rendkiviili eseménynek nem mindsilé —
események, torténések (beruhdzasok, fejlesztések stb.).

I.
Szaktertleti szempontok

A)
Valamennyi szaktertiletre vonatkozd, dltaldnos szempontok

1. Aszakterilet alapfeladataiban, szervezeti felépitésében tortént esetleges valtozasok, szervezeti felépités az ellenérzés
idépontjaban.

2. A szakterileti szolgalatellatds (munkavégzés) feltételeiben bekdvetkezett valtozasok, (beleértve a személyi dllomany
képzettségiszintjének valtozasatis), a személyi, targyi, elhelyezésifeltételek biztositottsaga azellenbérzésidépontjaban.

3. A Szervezeti és MUkodési Szabdlyzat (a tovabbiakban: SzMSz) és Ugyrend szakterlletet (szakfeladatot) érinté
meghatarozasainak, tovdbba a bv. szerv vezetdje dltal kiadott egyéb helyi szabdlyozasok (intézkedések, szabalyzatok,
6r- és szolgdlati utasitasok, munkakari leirdsok, biztonsagi mellékletek, eljardsrendek, szakmai protokollok, ellenérzési
nyomvonalak stb.) megléte, jogszabalyokban, felsébb szintl szabalyozdsokban és egyéb helyi szabalyozdsokban
meghatarozottakkal valé 6sszhangja, tartalmi célszerlisége, megfelel6sége.

4. Aszemélyi dllomany ismeretszintjének, a szolgalatok ellatasanak, a feladatok végrehajtasanak értékelése, az dllomany
alaki, 6ltézkodési fegyelme.

5. A szakterilet ellendrzési rendszerének felépitése, mikodése, hatékonysdga, a szakterlletre irdnyulé vezetéi
és munkafolyamatba épitett ellenérzések szamanak, szakmai megallapitasainak, tényszertiségének, feltard jellegének
elemzése.

6. A szakterileti tevékenységgel 6sszefliggd oktatasok, képzések értékelése.

7. Aszakterileten belili informéciédramlas, egytttmikddés térs szakterlletekkel és kiilsé szervezetekkel, szervekkel.

8. A szakterilettel kapcsolatos pélyazati tevékenység értékelése.
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2.1.

2.2.

2.3.

24.

B)
Konkrét szakterlileti tevékenységre vonatkozé szempontok

1. Vezetéssel-irdnyitdssal kapcsolatos tevékenység

. Vezetés-iranyitas

a) a vezetéshez sziikséges alapdokumentumok (SzMSz, ligyrend, munka- és ellendrzési tervek, egylittmuiikodési
megallapodésok) elkészitésével kapcsolatos kotelezettségek teljestilése, az alapdokumentumok megléte,
kidolgozottsaga,

b) a bv. szerv szervezeti felépitésében, tagoltsagaban tortént véltozasok, a médositasok indokoltsdga és hatdsai,
c) az informacids rendszer kidolgozottsdga, egymasra épultsége, miikodtetése és miikodési hatékonysaga,
d) a szakmai ellenérzési rendszer kidolgozottsaga, mikodtetése, hatékonysdga,
e) a kapcsolat és az egyiittm(ikddés alakulasa
ea) a belsé szervezeti egységek kozott,
eb) a bintetés-végrehajtasi intézet (a tovdbbiakban: bv. intézet) és a fogvatartottak kotelezd
foglalkoztatdsara Iétrehozott gazdasagi tarsasag (a tovdbbiakban: gazdasagi tarsasag) kozott,
ec) az egyuttmakodd szervekkel,
ed) a tarsadalmi kérnyezettel.

. A parancsnok, parancsnokhelyettes munkdjanak megitélése.

2. Személyligyi és szocidlis tevékenység

A személyligyi osztaly dlloményanak jogszabaly- és feladatkor-ismerete

a) a munkakori leirdsban rogzitett teendék és a ténylegesen végzett feladatok 6sszeegyeztetése,

b) azegyes munkafolyamatok és a bv. szervnél alkalmazott gyakorlatok szakszer(iségének ellenérzése a vonatkozo
jogszabalyi rendelkezések tlikrében.

A Szervezeti Teljesitményértékelés (a tovabbiakban: SZTER) helyi szint(i végrehajtasanak szinvonala

a) a SZTER hatékony miikédésével dsszefliggé kdtelezettségek végrehajtasanak koordinalasa,
b) az osztdly szint( értékelések megléte, dokumentéltsaga,
Q) a SZTER kapcsan késziilt dnértékelések minésége,

d) a SZTER informatikai rendszerének ismerete, hasznalatanak szinvonala.

A bv. szerv létszdmadatainak megoszldsa éallomanykategérianként, osztalyonként, tovdbba az éallomanytabla-
fegyelem betartdsa

a) az dlloménytébla valtozédsdnak kronoldgidja, okai, szabalyszerlsége,

b) a rendszeresitett, a munkajogi és a finanszirozott |étszam szervezeti egységenkénti megoszlasa,
c) az dlloménykategoria-eltérések indoklasa,

d) az eltérések jogszabalyi feltételeinek teljesiilése,

e) a beosztashoz meghatérozott képesitési kovetelmények alakuldsa,

f) a csatolt feladatok megalapozottsaganak vizsgélata,

g) a megbizasok jogszerliségének ellenbrzése,

h) a vezetdi beosztasban tortént valtozasok bemutatasa,

=

a betoltetlen allashelyek okainak feltarasa.

A fluktuacié alakuldsa
a) a jelenlegi feltoltottség alakuldsa a bazisnapon,
b) a felvételek és tdvozasok ardnyainak és okainak elemzése,
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

<)

d)

a tdvozasi paraméterek (életkor, szolgalati id6, jogcim stb.) 6sszehasonlitdsa a bv. szerv kordbbi éveihez,
valamint az orszagos tendencidkhoz viszonyitottan,

az allomdnymegtartd képesség erésitése érdekében tett vezetdi intézkedések megvaldsuldsa
(munkakorilmények javitasa, munkahelyi kollektiva, mentori rendszer, helyi tréningek, képzések).

Az utanpétlasi tevékenység

a toborzasi rendszer szervezettsége és szabalyozottsdga a munkaeré-piaci kdrnyezethez és szervezeti
elvardsokhoz igazodoan,

a toborzési médszerek és technikak alkalmazasanak hatékonysaga,

a rekrutacios bazis kiépitése érdekében tett intézkedések és egytittmiikodések szinvonala,

a kivalasztési és belsé utdnpotlasi szempontrendszer sikeressége a bevélasi mutatok eredményességének
fuggvényében,

a mentori rendszer szabdlyozottsaga, muikodésének hatasfoka, ellenérzésének és koordinacidjanak
megvaldsitasa a gyakorlatban, a mentorok dijazéasa.

A munkdltatoi intézkedések jogszerliségének érvényesiilése

a)
b)
)
d)

8

a szolgalati viszonyt érinté munkaltatéi dontések jogszerlisége,

a munkaltatdi intézkedések tartalmi és formai megfelel6sége,

a rendeltetésszer(i joggyakorlds kdvetkezetes alkalmazésa,

az egyenlé banasmdd kovetelményének betartdsa és az eldmeneteli lehetéség feltételének biztositdsa,
a teljesitményértékelési rendszer (TER) hatékony mikodésével dsszefliggé kotelezettségek végrehajtasanak
koordinacioja, eredményei,

a TER alapjan készitett minésitések megléte, esetleges munkajogi kévetkezményeinek jogszeriisége,
a teljesitményjuttatds megallapitdsanak jogszerlisége és szakszer(isége,

a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel 6sszefliggd feladatok koordindlasa és a vagyonnyilatkozatok
taroldsanak szabalyszer(isége,

a nemzetbiztonsdgi ellenérzéshez kapcsolodoé ligyintézések végrehajtasa,

aszemélyidllomany éves fizikai, pszichikai és egészségi alkalmassagivizsgélata, valamint azegészségkarosodasi
ellatassal kapcsolatos feladatok végrehajtasanak ellenérzése,

az elismerési rendszer m(ikodésének helyi sajatossagai, az odaitélési gyakorlat szabalyai, megalapozottsaga.

A személyligyi alapnyilvéntartas adattartalmainak kore és a nyilvantartas aktualizéltsdga

a)
b)
)

SO -

az Uj belépdbk kinevezéséhez sziikséges iratanyagok ellendrzése,

okmanyok hitelesitésének, parancsok kiadmanyozottsaganak ellenérzése,

a személyi anyag tartalomjegyzékének és adatlapjanak aktualizaltsaga,

a személyi anyagok 6sszeegyeztetése az elektronikus nyilvantartasban rogzitett adatokkal,

fogyatékanyagok ellenérzése (elhelyezése, rendezettsége, jogszabalyokban rogzitett kellékek megléte),

a munkaéltatéi intézkedések ellendrzése (parancsok és értesitések nyilvantartdsa, egyéb okmanyok
nyilvantartasanak rendje),

hatdridés feladatok teljesuilése, rogzitése (soron kovetkezé rendfokozatba torténé eléléptetés, eléresorolas,
jubileumi jutalom, szolgalati jel, szolgalati id6potiék, BM foglalkoztatasi jogviszony),

a szolgalati igazolvanyok nyilvantartésa,

személyes adatok védelmének megvaldsulésa.

Szocidlpolitikai tevékenység

a)
b)
<)

Gdiltetés helyzete, tendenciai, okai,

segélyezés helyzete, az dllomany szocidlis helyzetének lehet6ség szerinti figyelemmel kisérése,
csalddalapitasi tdmogatdssal kapcsolatos nyilvéntartds, az 6sszeg felhasznaldsdnak ellenérzésérdl késziilt
jegyz6konyv ellenérzése,

kegyeleti gondoskodas helyzete (temetési koltségtérités, biintetés-végrehajtasi szervezet halottjava
nyilvéanitas),

személyi dllomany étkeztetésének gyakorlata, kdrilményei,
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2.9.

2.10.

211,

3.1.

3.2

3.3.

34.

f) a személyi dllomany munkahelyi koriilményeinek helyzete,

a) a munkaltatéi kolcsonnel kapcsolatos anyagok taroldsa, nyilvantartasa, kifizetett kolcsondsszegek nyomon
kovetése, engedmények jovairasaval kapcsolatos nyilvantartas,

h) szolgalati lakasallomany (szama, kihasznaltsaga, igények),

i) Szocidlis Bizottsdg miikddésének gyakorlata,

j) a személyi dllomany hangulata, a hangulatot befolyasolé belsé és kiilsé tényezdk, a hangulat kompenzalasara
hozott helyi intézkedések és ezek hatasai.

A személyi allomény allami, blintetés-végrehajtdsi szakmai és rendészeti iskolai végzettségének alakulasa

a) a személyi dllomany allami iskolai végzettsége és blintetés-végrehajtdsi szakmai képesitésének helyzete
a beosztasaik betdltéséhez meghatérozott képesitési kovetelmények érvényesiilése a jogszabalyi el6irasok
tikrében,

b) a beiskolazasok szervezettsége és Giteme (rendészeti szakvizsga és vezetbképzék is),

c) a képesitési kovetelmények teljesitésére vonatkozé kotelezésrdl sz6lé hatdrozatok, valamint a képesitési
kovetelmények aldli felmentések dokumentéltsaga,

d) a tanulmanyi szerz6dések tartalmi és formai jogszer(iségének vizsgalata.

A helyi képzésre és tovabbképzésre fektetett hangsuly

a) az oktatdsi tervben megjelolt témakorok igazodasa a blintetés-végrehajtasi szervezet oktatdsi, illetve
tovabbképzési tervében meghatarozottakhoz és a helyi viszonyokhoz,

b) az oktatasi tevékenység dokumentaltsaga.

A fegyelmi és biinligyi helyzet

a) a fegyelmi és bintigyi helyzetre vonatkoz6 szdmadatok, tendencidk,
b) az Ugyintézés jogszerlsége, szakszer(isége,

c) az adminisztracio,

d) a nyilvantartasok,

e) az adatszolgaltatds min6ésége.

3. Biztonsdgi és védelmi tevékenység, a szolgdlatok tervezése, szervezése

A rendkivili események megel&zéséhez, felszamolasahoz szilkséges késziiltségi allapot mindsitése
a) biztonsagi rendszerleiras,
b) értesitési tery, és a rendkiviili események felszamolasi tervei, riasztasi rendszer felépitése, miikoddképessége,

c) gyakorlatok, torzsfoglalkozasok, egytittmUikodési megallapodasok elemzése,
d) muveleti csoportok felkészitése, felszereltsége, eszkozeik allapota,
e) |6kiképzés.

A bv. szervben kialakitott — a fogvatartas torvényes végrehajtasahoz sziikséges — belsé rend mingsitése. A fogvatartas
rendjét, biztonsagat sérté, veszélyeztetd rendkiviili események szdma, bekdvetkezésiik okai, tendenciaja.

A bv. szerv biztonsagi tevékenységének mindsitése

a) a biztonsagi tevékenységet ellatdk eligazitasa, szolgdlatanak dtadasa-atvétele,
b) a bv. szerv 6rzése, be- és kiléptetés végrehajtasa,
c) az 6rhelyek, mas védelmi épitmények, biztonsagi berendezések, technikai rendszerek- és berendezések,

dllapota, miikoddképessége, a mlkodtetésiikrdl szol6 rendelkezések megléte.

A fogvatartottak elhelyezési részlegén végrehajtott biztonsagi feladatok

a) az Orzési, felugyeleti, ellenérzési feladatok teljesitése,

b) a fogvatartottak elhelyezése, elkllonitése, biztonsagi kockazati besoroldsa, mozgatdsa, a kisérések
biztositottsaga,
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

<) a magas kockazati besorolasu fogvatartottak, egyéni kezelési utasitassal ellatottak felligyeletének, 6rzésének
megszervezése, az egyéni kezelési utasitasok tartalmanak értékelése,
d) a biztonsagtechnikai eszk6zok, berendezések meglétének, dllapotanak értékelése.

A fogvatartottak munkaltatasahoz kapcsolédo biztonsagi feladatok

a) a feladatokat szabalyozo 6r- és szolgalati utasitasok, munkakéri leirasok megléte, tartalmi elemzése,

b) az 6r- és szolgélati helyeken torténé szolgalatellatds mindsitése, a feladatrendszer felépitésének szakmai
megfelel6sége, helytélléséga,

<) a fogvatartottak munkara kivonuldsa, kisérése és az elhelyezési részlegre torténé bevonulasa,

d) a fogvatartottak kockazati besoroldsoknak megfelel6 &rzése, felligyelete és ellenbérzésének biztositasa,
végrehajtasa,

e) a veszélyes eszkdzok, anyagok taroldsa, kiaddsa, visszavétele és nyilvantartdsa,

f) a munkaltatas soran alkalmazott biztonsagi intézkedések végrehajtasa.

A fogvatartottak elédllitdsaval, szallitdsaval kapcsolatos biztonsagi tevékenység
a) eléallitas, szallitas elékészitése, végrehajtasa,
b) elééllitassal, szallitassal kapcsolatos dokumentacidk tartalmi értékelése, kitoltottsége,

n

) a motozds, a mozgaskorlatozas, valamint az egyéb biztonsagi intézkedések alkalmazasanak értékelése,
d) a személyi dllomany és a fogvatartottak eligazitasa.

Az egyéb biztonsdgi feladatokhoz sziikséges terliletek biztonsagi kialakitdsanak megfeleléssége, a feladatok
teljesitése

a) a jarérszolgalati tevékenység értékelése,
b) latogatds biztositasa,
<) szabad levegdn tartézkodas és mas fogvatartotti programok biztositasa.

A biztonsagi intézkedések alkalmazasanak gyakorlata
a) biztonsagi elkiilonités,
b) biztonsagi részlegre vagy zarkaba helyezés,

c) mozgdéskorlatozd eszkdzok alkalmazasa, indokoltsag vizsgélata,

d) személymotozas,

e) biztonsagi ellenérzés, vizsgalat, szemle, atfogd biztonsagi vizsgalat,

f) ajtok zarva tartasdnak elrendelése,

g) egyes jogok gyakorlasénak felfliggesztése,

h) elektronikus megfigyelési eszkoz alkalmazasa, annak szabélyozottsaga,

=

elektronikus tavfelligyeleti eszkdz alkalmazdasa, annak szabalyozottsaga.

A kényszeritd eszkdzok alkalmazasa

a) az alkalmazott eszk6zok,
b) az alkalmazast kovet6 intézkedések és jelentések,
<) a kivizsgalast végzd személy jogosultsaga, a jogszerliségi vizsgalat,

d) a kimutathat6 tendencia.

A fegyverzeti szakanyagok elhelyezése, taroldsa, meg&rzése, mszaki dllapota, karbantartottsaga.

A szolgdlati allatok alkalmazasa, képzése, élelmezése, egészségligyi allapota, a tartdsukhoz sziikséges dokumentacio.
A védelmi szakfeladatok ismerete

a) a bv. szerv vezetésének felkésziltsége,
b) a mozgositasi megbizott, az osztalyvezetdk és a biztonsdgi tisztek feladatismerete.



1936

HIVATALOS ERTESITO - 2018.évi23.szam

3.13

3.14.

3.15

3.16.

3.17.

3.18.

4.1.

4.2.

. A védelmi felkészilési ismeretbdvité foglalkozasok

a)
b)

a)
b)

a védelmi témaju torzsfoglalkozasok,
gyakorlatok.

A védelmi felkésziilési okmanyok, tervek megléte, tartalmi megfelel6sége, kidolgozottsagi szintje

a veszélyelharitasi feladatterv,
a készenlétbe helyezéssel kapcsolatos és egyéb felkészllési okmanyok.

. A megyei (févarosi), a helyi védelmi igazgatédsi szervekkel, kijelolt szolgdltatokkal valé egylttmiikodés
és kapcsolattartas, a honvédelmi, valamint a katasztréfavédelmi célu kijel6lés allapota.

a)
b)
<)

Az anyagi, technikai és személyi biztositas

az,M" készletezésli anyagok, eszk6zok, berendezések megléte, tarolasi kdriilményei, karbantartottsaga,
a védelemgazdasdgi felkésziiltség helyzete,
a meghagyassal 6sszefliggd adminisztrativ tevékenység.

A gazdasdgi tarsasagok védelmi felkésziilése

a bv. intézet és a gazdasagi tarsasdg egylttmikodési megdllapodasdnak védelmi tevékenységre irdnyuld
tartalma, az abban foglaltak végrehajtasa,

a készenlétbe helyezéssel kapcsolatos és egyéb felkésziilési okmanyok megléte, tartalmi megfelelésége,

a meghagyassal 6sszefliggd adminisztrativ tevékenység.

A bv. szerv valamennyi szakterlletén alkalmazott szolgdlati rend(ek), a szolgalatok tervezése, szervezése,

a szolgalatszervezéssel kapcsolatos dokumentumok vezetése az ellenérzott idészakban.

4. Fogvatartdsi ligyek intézésével kapcsolatos tevékenység

a)
b)
<)

m)
n)
0)

a)
b)

Programszervezés és foglalkoztatés

a szabadsagvesztés, az elzaras és az elézetes letartdztatds végrehajtasdnak mindsitése,

a befogado részleg tevékenysége,

Befogaddsi és Fogvatartdsi Bizottsdg tevékenysége, biztonsdgi kockdazati besorolds, rezsimbesorolds
fellilvizsgalata, nem dolgozok feliilvizsgélata, a fogvatartottak munkaltatasba térténé bevondsanak aranya,
kérelmek, panaszok ligyintézése,

hazirend, napirend tartalma, betartdsa,

jogosultsagok, kotelezettségek biztositasanak gyakorlata (elhelyezés, foglalkoztatas, latogatés, csomagkildés,
levelezés, tavbeszélé hasznalata, vallasgyakorlds, szabadulasra felkészités),

fegyelmezési és jutalmazasi rendszer gyakorlatanak értékelése,

értékel6 vélemények, eléterjesztések,

fogvatartottak differencidlasa, specialis részlegek,

a szuicid prevencio,

a fogvatartottak Ugyeivel kapcsolatos nyilvantartasok vezetése,

fogvatartotti programok gyakorisdga, formai, tartalma, szakmai szinvonala, bevont fogvatartotti kor
szélesitésére tett intézkedések,

blintetés-félbeszakitassal kapcsolatos ligyintézés,

blintetés-végrehajtasi partfogo feliigyelsi tevékenység,

reintregracids drizet végrehajtasa.

Blinligyi nyilvantartas

az igazgatasi tevékenység belsé szabalyozottsaga,
a befogadasi, szabaditasi eljaras végrehajtasa,
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5.1.

5.2.

53.

54.

55.

5.6.

57.

5.8.

59.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

c) az el6allités, szallitds el6készitése, szervezése,

d) a fogvatartotti étszdm Gsszetétele, alakuldsa és tendencidja az ellendérzott idészak soran,

e) a fogvatartotti nyilvantartas (szamitdgépes és papiralapy, él6 és archiv) kezelése, vezetése,

f) a bintetés-végrehajtasi intézményekkel (szabadsidgvesztés végrehajtasi fokozatdnak megvaltoztatasa,

feltételes szabadsagra bocsatas, EVSZ stb.) kapcsolatos eljaras végrehajtasa,
a) elézetes letartdztatasokkal, szabadsagvesztések foganatba vételével kapcsolatos eljaras végrehajtasa.
5. Egészségligyi tevékenység

Az egészségugyi ellatd miikdodésének jogszerlisége (érvényes mikodési engedély, mukodési kartya, elbirt
szerz6dések, egészségbiztositasi feladatok).

Az egészségligyi feladatokat ellaté személyi alloményi tagok felkésziiltsége, képzettsége, fegyelmi helyzete.

A személyi dllomany egészséguigyi ellatasa (betegforgalmi adatok).

A személyi allomany pszicholdgiai ellatdsa, mentalhigiénés allapota, rehabilitacidja, rekredcioja (statisztikai adatok).
A személyi dllomdny egészségnevelése.

A fogvatartottak egészségligyi ellatasa (alapellatas, szakellatds, pszicholdgiai ellatas, munkaidén kivili ellatas médja,
betegforgalmi adatok).

A személyi allomany foglalkozas-egészségligyi ellatasa, individudlis pszichoszocialis kockazatértékelések
és alkalmassagi (egészségi és pszichikai) vizsgalatok végrehajtasa.

A fogvatartottak foglalkozas-egészségligyi ellatasa.

A fogvatartottak foglalkozas-egészségligyi szakellatasa.

A fogvatartottak egészségmegdrzése, egészségnevelési programok.
Az egészségligyi adatok nyilvantartasa, kezelése, tarolasa.

Az egészségligyi/apolasi dokumentacio vezetése, taroldsa.

A bv. szerv kdzegészség- és jarvanyligyi helyzete.

A helyi és a blintetés-végrehajtasi egészségligyi intézményekkel valé egyuttmiikodés, a bintetés-végrehajtasi
szervezet és nem a biintetés-végrehajtasi szervezet altal miikodtetett egészségugyi intézmények jaréd-, fekvobeteg-
szakellatdsdnak igénybevétele, indokoltsdga (betegforgalmi adatok).

Gyogyszergazdalkodas, gyogyszerfelhasznalds, a gydgyszerek beszerzése, tarolasa, nyilvantartasa, a gydgyszerosztas
rendje.

Egészségligyi targyu kérelmek, panaszok (adatok) és azok ligyintézése.
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6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

7.2.

7.3.

6. Informatikai tevékenység

Az informatika helyzetének altaldnos megitélése

a)
b)
)

(o g)

)
)

i)

)

Qe

az informatikai-muszaki feltételek, felszereltség,

az informatikai szaktevékenység dokumentaltsaga,

az informatikai szolgaltatasok beépilése a munkafolyamatokba,

a felhasznalok jartassaga a kozpontilag rendszeresitett alkalmazéasok kezelésében,

a szoftverek jogtisztasaga,

a kozpontilag rendszeresitett alkalmazasok és informatikai szolgaltatasok kizarélagos fenntartasa,

a felhasznal6i tdmogatds, illetve informatikai rendszergazda éltal végzett felhasznaléi tevékenységek aranya,
az egyes informatikai szolgdltatdsok minéségijavitasara, izemeltetésére és fejlesztésére forditandd eréforrasok
igényeinek feltételrendszere.

A bv. szerv informatikai biztonsagi helyzetének értékelése.

Biztonsagtechnikai rendszer értékelése

a)
b)
)
d)

n

a biztonsagtechnikai eszk6zok mennyisége, minésége, lizembiztonsaga,

a biztonsagtechnikai rendszerleiras aktualizaltsaga,

a karbantartasok tervezése, karbantartasi szerz6dés,

a biztonsagtechnikai tigyeleti helyiség kialakitdsa (monitorok, rogziték elhelyezése).

7.Kbzgazdasdgi tevékenység

Szabalyzatok ellenérzése

a)
b)

Q22 2o

belsé kontrollrendszer gazdalkodashoz kapcsol6dé elemei,

szamviteli politika (ebbe tartoznak a szamviteli politika részét képezé kotelezé szabalyzatok is: pénz-
és értékkezelési szabalyzat, a leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat, értékelési szabalyzat, onkoltségszamitasi
szabdlyzat),

szamlarend,

raktarozasi szabdlyzat,

bizonylati szabdlyzat, bizonylati album,

kotelezettségvallalasi szabdlyzat,

pénziigyi letétkezelés szabalyozasa.

A koltségvetési tervezés, az eléiranyzatok felhasznélasa

a)
b)

h)

az elemi koltségvetés 0sszeallitasa, a kiadasi és bevételi eléirdnyzatok aldtdmasztottsédga, indokoltsaga,
azel6iranyzatokaalakuldsa, az évkozi sajat hataskorben végrehajtott eldirdnyzat-dtcsoportositasok indokoltsaga,
likviditasi terv megalapozottsaga,

a havi keretnyitashoz kapcsolodo tamogatasok kiemelt eléiranyzatok szerinti megbontasanak vezetése,
afelhalmozasi el6iranyzatok felhasznalasa, a teljesitéshez kapcsolodd kincstari nyitas igénylésének idébelisége,
alatdmasztottsaga,

a tobbletbevétel eldirdnyzatositasahoz kapcsolédo jogszabalyi elirdsok betartasa,

a likviditédsi problémdk kezelése, az id6éardnyostdl eltéré finanszirozds indokoltsaga, elérehozatal
aldtdmasztottsaga,

a mUikodési kiadasok elbiranyzatainak idéaranyos felhasznalasa, az idéaranyos felhasznalastol valo eltérés
indokoltsaga,

a koltségvetési szakterlletet érint6 rendszeres és eseti adatszolgdltatasok alatdmasztottsaga.

Az elitéltek letéti, keresményi pénzeinek kezelése

a)
b)
4]

a letéti kdnyvelés szabalyszerlisége, egyezdsége,

a befogadasnal dtvett pénz-, érték- és okmanyletét kezelése, egyezésége a nyilvantartéssal,

a BvBank-ba régzitésre kerilé tételek jogszabalyi megfelel6sége, a programban helyileg allithatd paraméterek
teljeskorlsége,
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74.

7.5.

8.1.

ze o

az elitéltek keresményi pénzeire érkezett letiltdsok nyilvantartdsa, végrehajtasa,

a kdrtéritési hatdrozatok nyilvantartdsa és levondsa,

a hitelezett vasuti utalvanyok nyilvantartasa, kiadasuk indokoltaga,

a fogvatartotti mobiltelefon igényléséhez, hasznalatdhoz kapcsolédo pénziigyi letétkezelést érinté feladatok
végrehajtasa,

készpénzkezelés a pénztarban,

egyéb biintetés-végrehajtasi tartozasok elszamolasa,

a szabadulé és atszallitott fogvatartottak elszamolasa, készpénzsegély folydsitasanak jogossaga,

az el6irdnyzat-felhasznaldsi keretszamlara tortént utaldsok jogossaganak ellendérzése.

Pénziigyi, szamviteli feladatok

a)
b)
)

[oTNg)

személyi juttatasok fékonyvi és analitikus nyilvantartasanak egyezésége a KIRA listakkal,

a KIRA listak alapjan a havi szamfejtéshez kapcsolddoé helyi ellendrzési feladatok végrehajtasa,

azonositas alatt all6 bevételek rendezésének bizonylatai, analitikdja,

a kincstari és a fékonyvi konyvelés kozotti eltérésekhez készitett analitikus nyilvantartas és az ehhez kapcsolédo
rovatrend szerinti,ERA” kod rendezések,

az egyéb sajatos eszkozoldali elszdmoldsokon kimutatott tételek aldtdmasztottsaga,

a PFN-01 szamu ,Kincstaron kivili pénzforgalom bejelentése” bizonylatok alatdamasztottsaga, a kapcsolddo
ERA kédhoz tartozd rendezés analitikdja,

palydzati forrdsok szamviteli elszdamoldsanak helyessége,

koltségvetési maradvéany felhasznalasanak, elszdmoldsanak aldtdmasztottsdga, indokoltséga,

a kotelezettségvallalasok nyilvantartasa, ennek teljeskorisége,

az atlathatd szervezetre vonatkozo nyilatkozatok nyilvantartasa, ezek teljeskor(isége,

a havi fékonyvi egyeztetések analitikdjanak vizsgélata,

a javadalmi pénztar mikodésének szabalyszerlsége,

a pénzligyi, szamviteli terlletet érintd rendszeres és eseti adatszolgéltatdsok aldtdmasztottsaga,

banki és pénztari bizonylatok szuréprobaszerd, alaki és tartalmi vizsgalata,

az eszkdz- és készletanalitika, kiemelten az aldbbiak:

0a) bevételezés helyessége, nyilvantartas és elszamolas médjanak vizsgalata,

ob) idegen tulajdonként nyilvédntartott eszk6zok nyilvéntartasa,

ocq) EU-s projektek koltségvetése terhére beszerzett eszk6zok nyilvantartasa,

od) gyogyszerbeszerzések analitikus nyilvantartdsdnak egyeztetése a raktari készlettel,
oe) tarsintézettdl atvett és atadott eszkdzok nyilvantartasa.

Létszam- és bérgazdalkodas

a)
b)

a felterjesztett dllomanytabla-mddositasok, Iétszamfelvételi engedélyek koltségvetési megalapozottsaga,

a nem rendszeres személyi juttatdsokra vonatkozé (utazasi koltségtéritések, egészségligyi koltségtérités,
kikuldetéshez kapcsolédo koltségek stb.) elszamoldsok vizsgdlata,

a megbizas alapjan kifizetendé 0sszegek szamfejtéséhez az adatszolgaltatisok teljesitésének megvaldsuldsa,
a dokumentumok rendelkezésre allasanak vizsgalata,

az illetményeldleg folyositas, elszamolds szabélyozottsdga, dokumentalasa,

a szamfejtésre jelentett adatok alatdmasztottsaga,

albérleti dij hozzjarulds elszamoldsanak megalapozottsaga.

8. Miiszaki-elldtdsi tevékenység

Ingatlan- és lakdsgazdalkodas

a)
b)
)
d)

8

a bv. szerv ingatlan- és lakasgazdalkodasi tevékenysége, a hatalyos jogszabalyoknak valé megfelelése,
a lakasbérleti szerzédéseknek a helyi lakasgazdélkodési koncepcidhoz valé kapcsolédasa,

az el6irt adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése, hataridék betartdsa, tartalmi megfelelésége,

a bv. szerv ingatlanainak, éplileteinek és épitményeinek az allapota, karbantartasa,
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

e) azingatlanok, épliletek hasznalata, a hasznalaton kivili ingatlanok, éptiletek hasznositésa,

f) a nem buintetés-végrehajtasi vagyonkezelés( épliletek, ingatlanok hasznélata,

g) a vagyonkataszter szamviteli, foldhivatali nyilvdntartasokkal val6 egyezésége,

h) az egyedileg nyilvantartott targyi eszk6zok bv. szervek kozotti téritésmentes atadasa-atvétele.

Beruhazasok, felujitasok, karbantartasok végrehajtasa, elszamolasa

a) épliletek, épuletszerkezetek mdszaki allapota,
b) a zarkdak és egyéb helyiségek mdszaki allapota,
<) berendezési és felszerelési targyak, nagy értékd targyi eszkdzok allapota, karbantartasa,
d) a megvalosult beruhazasok, feldjitdsok megvalésuldasdnak modja szerinti megosztasa,
e) beruhazasok, felujitasok bv. szerven beliili lebonyolitdsanak és az 6sszeg felhasznalasanak szabalyszerlisége,
f) kiilsé vallalkoz6 bevondsaval végzett munkdk végrehajtasa, a lebonyolitds szabalyszer(isége, ezen belil
kilondsen
fa) a megbizott/véllalkozo kivalasztdsdhoz kapcsolédé dokumentumok,
fb) a szerz6dések tartalmi kellékei,
fc) muszaki ellenér megnevezése, aldirdsanak megléte,
fd) épitési napld és mellékletei, valamint a felmérési naplok az elszamolds igazolasara,
fe) készre jelent6k, atadas-atvételi jegyzékonyvek, teljesitésigazolasok, szamlak,

ff) uté-fellilvizsgalati jegyzokonyvek, beruhdzast lezard értékeld jelentés,
g) a beruhazasi/felujitasi/beszerzési aktak dokumentumainak nyilvantartésa, teljeskorlisége,
h) az épitési célra beszerzett targyi eszkdzok és a nagy értéki targyi eszkodz beszerzések dokumentaltsaga.

Az adomanyok elfogadasa
a) az adomanyok elfogadéaséaval kapcsolatos rendelkezések érvényesiilése,
b) az atvételre vonatkozé adminisztracié megfelelésége.

Az elitéltek targyletétjeinek kezelése
a) a letéti szelvényen felsorolt targyak és a nyilvantartasukra hasznalt modulban rogzitett adatok egyezésége,
a letéti targyak taroldsa, karbantartdsa, a letéti zsdkok zarasanak szabalyszerlsége,

b) a letéti nyilvantartasok vezetése, egyezésége,
<) a visszamaradt letétekkel kapcsolatos intézkedések,
d a kérelmi lapok tigyintézésének menete, a kiadasok szabalyszer(isége,

L2

a targyletétek szallitdsba helyezése, szallitasbol torténé befogadasanak szabalyszertisége.

A kozponti elldtasu és a sajat beszerzés(i termékekkel kapcsolatos anyag- és készletgazdalkodas
a) rendelkezésre allé készlet mennyisége, Osszetétele nem tulzott-e, normaknak megfelels-e, alkalmas-e
a feladatok zavartalan ellataséra,

b) a készletek tarolasa, osztalyozasa, tarolédhelyek berendezése, térolasi és biztonsagi szabélyok betartasa,
Q) felesleges, elfekvé, norman fellili készletek feltarasa, hasznositasara tett intézkedések,

d) a készletek szabalyszer( kezelése, jogszeru felhasznalasa,

e) az anyagok bevételezésének, kiadasanak, kdnyvelésének szabalyossaga,

f) anyag- és készletgazdalkodas értékelése.

A kdzponti ellatasu és a sajat beszerzés(i termékek selejtezése

a) selejtezés el6készitése (selejtezési javaslatok, bizottsdgok kijelolése),

b) selejtezés végrehajtasanak dokumentacidja, jegyzékonyvek elkészitése,
c) selejtértékesités maddja, végrehajtasa.

A kozponti elldtasu és a sajat beszerzés(i termékek leltarozasa
a) leltarozas el6készitése, dokumentacié megléte, szabalyossaga,
b) leltarozas végrehajtasa, dokumentacié megléte, szabélyossaga,
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8.8.

8.9.

<) leltarosszesiték és egyeztetések megléte, szabdlyossaga,

d) kompenzaldsi engedélykérelmek megléte, szabdlyossaga,

e) kartéritések lefolytatasa,

f) leltarértékelés, zard jegyzékonyv megléte, szabalyossaga.

Elhelyezés

a) a személyi dllomany munkakdorilményei, munkaeszkozokkel valé ellatottsaga,

b) a fogvatartottak elhelyezési koriilményei, zarkak és lakéhelyiségek felszereltsége,

<) specidlis rendeltetést helyiségek biztositasa, azok felszereltsége, allapota,

d) a fogvatartottak tisztasagi szerekkel valé ellatasanak szabalyszer(isége, dokumentalasa.

Ruhazati ellatas

a)

A személyi dllomany ellatasa

aa) a személyi dllomény egyenruhdzati ellatasa (csokkentett alapellatds, alapellatds-kiegészités, ruhazati
utanpotlasi ellatmanyok),

ab) a személyi dllomany egyenruhazatanak nyilvantartasa (ruhazati konyvek vezetése, tartozasallomany
nyilvantartdsa),

ac) a ruhazati mozgdasok (egyenruhazati norma felvitele, ruhazati elldtdsok, ruhazati utanpotlasi
elldtmanyok, elszamolasok) vezetése a NOVA ruhazati programban,

ad) a személyi dllomany munka- és védéruhdzati ellatasa (alapellatas, utanpétlds, csere),

ae) a szakterileten végrehajtott belsé ellenéri vizsgélatok,

af) a szakteriilet munkafolyamatait szabalyozo helyiintézkedés, kockdzatelemzés, ellenérzési nyomvonal,

ag) a ruhdzati raktar elhelyezése, raktari készletek kezelése, nyilvantartasok vezetése,

ah) a személyi dllomdany ruhdzati készleteinek nagysaga, 6sszetétele, indokoltsaga;

A fogvatartottak ellatasa

ba) felszerelési raktar kialakitasa, rendje,

bb) a ruhdzat és felszerelési targyak mennyisége, 0sszetétele,

bc) ruhazati ellatas biztositottsaga,

bd) ruhazati és felszerelési targyak nyilvantartasanak vezetése, készletmozgasok,

be) a segélyruhdazati készlet 6sszetétele, kezelése és nyilvantartasa,

bf) munka- és védéruhdzat nyilvantartasa,

bg) ruhazat, felszerelési targyak karbantartésa, cseréje.

8.10. A személyi dllomany és a fogvatartottak élelmezési ellatasa

8.11.

a)

b)

e 2o

az élelmezési ellatas személyi, targyi és higiéniai feltételeinek (el6készités, elkészités, kiosztds, mosogatas stb.)
biztositasa,

a konyhak allapota, felszereltsége, HACCP mindségellendrzési rendszerhez valé megfelelése, a HACCP rendszer
mikodése,

a fogvatartottak élelmezési kategdridba soroldsa, az élelmezési létszamnak megfelelé nyersanyag kiadasa,
az élelmezési pénziigyi normak betartasa,

élelmezési elszamoldsok szabalyszerlisége, elSirt tapérték biztositasa,

az élelmiszerkészletek szavatossagi és tarolasi idejének betartasa,

étlap O0sszedllitasa, étlapvaltoztatasok menete,

szallitéi szerz6dések hatélyossaga,

élelmezési modul hasznélatdnak szabalyszertisége,

a belsé ellatas termékeinek fogadasa, feldolgozasa, kezelése,

a diétak biztositasa,

a személyi dllomany étkezési jegy elszamolasa, az 6nkdltség megallapitasa.

GépjarmU-igénybevétel, szallitasi feladatok végrehajtasa

a)
b)
)
d)

n

a bv. szerv gépjarmu-alloménytéabla szerinti ellatottsaga,

a gépjarmuvek mszaki dllapota, javitdsok, karbantartasok végrehajtasa,

a gépjarmuvek igénybevételi rendjének, hasznélatanak, a nem szolgalati igénybevételek szabalyossaga,
a gépjarmuallomany nagysaga, 0sszetétele mennyiben felel meg a szolgalati feladatok ellatasanak,
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8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

e)
f)
9)

gépjarmuvek kihasznaltsdga, gazdasdgos lizemeltetése,
forgalmazashoz sziikséges menetokmdanyok megléte, érvényessége,
Uzemeltetési normak betartdsa (lizemanyag, fédarab, akkumulator, gumi stb.).

Karbantarté- és mosodai szolgaltatd egységek ellenérzése

a)
b)
)

@ z>e g0

az ellatd, szolgaltatd fogvatartotti munkaltatasi helyek mikodési rendje,
a kézi raktarak készletének kezelése,

az elldtdshoz, szolgéltatashoz felhasznélt anyagok normdinak betartasa,
a technoldgiai utasitasok betartésa,

az eszkozellatottsag szinvonala,

az ellatas szolgaltatas kapacitas-kihasznaltsaga,

a rendszeresitett nyomtatvanyok, okmanyok vezetése.

A bv. szervekben mukodtetett boltok (a tovabbiakban: bolt) Gzemeltetésének ellenérzése

a)
b)
)

)
)

m Qo N

a HACCP dokumentacié megléte, az abban foglaltak betartasa,

a bolt drukészletének ellendrzése,

a bolt lebonyolitasanak menete,

a boltban forgalmazott termékek arainak vizsgalata,

tébb objektumos bv. szerv esetében, az objektumokban m(ikodé boltok arainak egyezéségi vizsgalata.

Munkavédelem

a) a munkavédelem irdnyitasa,

b) a munkahelyi kockazatértékelések,

c) a munkavédelmi oktatasok, segédletek, napldk,

d) a munkavédelmi vizsgaztatasok,

e) a munkahelyi elsésegélynyujté helyek, elsésegélynyujtok képzése,

f) a dohanyzoéhelyek kijelolése,

g) a munkavédelmi szemlejegyz6kdnyvek és nyilvantartasok dokumentaldsa, baleseti naplék,

h) egyéni védbeszkdzok kiadasanak rendje, dokumentalasa,

i) kémiai biztonsag ellendrzése,

j) a munkabalesetek kivizsgalasa, nyilvantartésa,

k) az id6szakos biztonsagtechnikai és érintésvédelmi felllvizsgalatok,

)} a munkagépek kezelési és karbantartasi utasitasai, elhelyezése,

m) munkavédelmi érdekképviselet, bizottsag,

n) a munkakori orvosi alkalmassagi vizsgélatok (személyi dllomény és fogvatartottak),

o) a munkaltatasi és szolgalati helyek, helyiségek és a fogvatartottak elhelyezési részlegeinek ellendrzése.

Tlizvédelem

a) tlizvédelmi szakvizsgdaztatdsok végrehajtasa, nyilvantartasa,

b) elektromos, villdamvédelmi szerelvények idészakos szabvanyossagi fellilvizsgalatai, minésitések, intézkedések
a feladatok, hianyossagok végrehajtasara,

c) alkalomszer( tizveszélyes munkdak engedélyezése, szabalyozottsaga és végrehajtasa, nyilvantartasa,

d) tlizvédelmi berendezések (tlizoltd késziilékek, tlizcsapok, tlziviz forrasok, légzokészilékek, automatikus
tlzjelzd és olté berendezések stb.) megfelelésége, idészakos ellenbrzése, készenlétbe helyezése, nyilvéntartasa,

e) negyedéves tlizvédelmi szemlék megtartdsa, dokumentélasa, a mindsitések alapjan a sziikséges intézkedések
megtétele,

f) a létesitéssel, hasznalati szabalyokkal kapcsolatos tapasztalatok,

a) az ellenérzott idészakban keletkezett tlizesetek szama, a kar értéke, a felel6sokkel szembeni intézkedések

megtétele, hasonlo esetek elkeriilése érdekében tett intézkedések.

Kornyezetvédelem

a)
b)

a kornyezetvédelemmel kapcsolatos Gnkormanyzati rendeletek, szabalyozasok meghatarozasainak betartasa,
kozlizemi szerzédések, szamlak, nyilvantartasok,
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8.17.

9.1.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

<) Onellendrzési tervek (engedélyezése, végrehajtdsa, a mérési eredmények nyilvdntartdsa, a szikséges
intézkedések megtétele),
d) szennyviztisztitd telepek lizemeltetése (engedélyek, szabélyzatok, dokumentécidk, nyilvantartasok, jelentések

stb.),
e) ivovizhaldzatok lizemeltetése (engedélyek, szabalyzatok, dokumentacidk, nyilvantartasok, jelentések stb.),
f) levegé tisztasaganak védelmével kapcsolatos tevékenység (szerz6dések, jelentések, engedélyek, hatarozatok),

a) a hulladékok gyUjtése, tarolasa, kezelése, nyilvantartdsa, jelentése (szerz6dések, hulladékgazdalkodasi tervek
és azok végrehajtdsa, engedélyek, anyagmérlegek, hulladékkezelési utasitasok),

h) a veszélyes anyagokkal, veszélyes készitményekkel kapcsolatos tevékenység (felhaszndldsi engedélyek,
bejelentések, nyilvantartasok, biztonsagtechnikai adatlapok, tarolas stb.),

i) veszélyes anyagok tarolo tartalyai (izemeltetés, engedélyek, hatarozatok, idészakos vizsgalatok, a szlikséges
intézkedések megtétele),
j) telepengedélyek megléte, a kornyezetvédelmi el6irdsok betartdsa, a szlikséges intézkedések megtétele,

végrehajtasuk helyzete.

Energiagazdalkodas

a) felhaszndlt energiahordozdk, nyilvantartasaik, szerz6dések, szamlak,
b) id6szakos jelentések végrehajtasa,
c) az energetikai alaphaldzatok (villamos energia, foldgaz, viz és csatorna, flités szekunder kor) és az épllet(ek)

hétechnikai dllapota, valtozasok,

d) az energetikai rendszerek (pl. fazisjavité berendezés, aggregator, kazan és segédberendezései, h6kézpontok)
allapota, valtozasok,

e) vasarolt vagy eladott energiahordozéval kapcsolatos gazdalkodas (szerz8dés, szabdlyozottsag, nyilvantartas,
mérések hitelessége stb.),

f) szervezeten bellili alfogyasztéi mérések (nyilvantartasok, megallapitasok),

a) energiaveszteséq feltard vizsgalatok végzése, dokumentaciok, takarékossagi intézkedések és végrehajtasuk.

9. A fogvatartotti munkdltatds

A Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag munkaltatassal kapcsolatos feladatainak ellatasa, miikodésének - eljarasanak
rendje, munkdba allitds a munkaltatas feltételeinek teljesiilése.

A fogvatartotti l1étszam a munkdba allitott és a kivonulo létszam Gsszehasonlitasa, a teljes korl foglalkoztatas
megvalositasa.

A koltségvetési és a gazdasdgi tarsasdgok kozotti fogvatartotti munkaerd elosztésa, a munkahelyek racionalizaldsa,
a meglévé munkahelyek bévitése, a fogvatartotti munkaeré szabadkapacitasainak kihasznalasa.

A munkdltatassal kapcsolatos nyilvantartasok, dokumentumok vezetése, a rendkiviilli munkavégzés elrendelése,
megvaltasa.

Az oktatasban, képzésben részt vevé fogvatartottak pénzbeli dijazasa, az adatszolgaltatasok megalapozottsaga.

A munkadij (ledolgozott munkaidé, allasid6é betanuldsi id6, fizetett szabadsdg) megallapitdsanak, szamfejtésének
jogszerlsége, havi munkadijjegyzékek vizsgélata.

A foglalkoztatasi modul vezetése és az ez alapjan torténé munkadij elszamolasanak szabalyszerlisége.
A dijazés nélkili munkavégzés nyilvantartdsa, szabalyossaga.

A fogvatartottak munkaltatassal 6sszefliggé jogainak érvényesiilése, a fogvatartottak kérelmeinek, panaszainak
Ugyében kdvetendd eljarasrend szabalyozottsaga.
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12.1.

12.2.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

14.1.

14.2.

14.3.

10. Ugyiratkezelés

A bintetés-végrehajtasi szervezetre vonatkoz6 hatdlyos iratkezelési szabalyzatban meghatdrozott szempontok
szerint.

11. A mindsitett adatok kezelése

. Amindsitettadatkezelésével 6sszefliggd jogszabdlyok, bv.szervvezetdje dltal kiadottintézkedések meghatérozasainak

érvényesiilése.

A mindsitett adat kezelésének személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus biztonsagi feltételei.

. A mindésitett adat kezelését érinté esetleges mulasztasok, azok okai.

12. Adatvédelmi tevékenység
A személyes adatok védelme a biintetés-végrehajtasi szervezet adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata alapjan.

A kozérdeki adatok kdzzétételének szabélyszer(isége.

13. Kommunikdcids tevékenység
A kommunikacids teriiletet szabalyozé jogszabalyi kdrnyezet ismerete.
A sajtokérelmek ligyintézési hatdridejének betartdsa, a formai kdvetelményeknek valé megfelelés.

A bv. szervben szervezett programok, sajtonyilvanos események engedélyezési folyamata, az utélagos jelentések
rendje.

A személyi dllomany;, illetve a fogvatartottak nyilatkozattételének gyakorisdga, minésége, dokumentécidja.
A sajtofigyelés hatékonysaga, kapcsolat a regionalis médiumokkal.

A bv. szervrél sz6l6 anyagok blintetés-végrehajtasi szervezet kiadvanyaiban valé megjelenésének gyakorisaga.

14. Jogi tevékenység
A peres ligyek képviseletének ellatasa és az ehhez kapcsolodé adatszolgaltatasi kdtelezettség teljesitése.
A személyi dlloménnyal kapcsolatos kartéritési eljardsok jogszerlisége.

A belsé szabdlyozok el6készitésének, kozzétételének, fellilvizsgalatanak rendszere.
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15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

2.1.

2.2.

2.3.

15. Belsé ellenéri tevékenység

A belsé kontrollrendszer részeként, az integralt kockdzatkezelési szabalyzat, illetve szervezeti integritast sértd
események kezelésének eljarasrendje (belsé kontroll kézikonyv) kiaddsa, megléte, belsé kontroll koordinator
kijelolése.

A belsé kontrollrendszer belsé ellenérzéshez kapcsolodo elemei.

A belsé ellendrzési kézikdnyv tartalma.

A belsé ellenérzések tervezése.

A belsé ellenérzések végrehajtasa.

A tandcsado tevékenység.

Az éves jelentés vizsgalata.

M.

Valamennyi szakteriiletre vonatkozé 6sszegz6 szempontok

1. A szakterlilet vezetdjének, illetve az egyedi megbizott tevékenységének értékelése

. Szabdlyismeret, szakmai felkésziiltség, feladattudat, elhivatottsdg, kezdeményezdkészség, 6néllésdg, kreativitas,

motivaltsag, a beosztott dllomannyal vald kapcsolat (irdnymutatds, vezetdi gondoskodas stb.)

. Abeosztottakkal, térsosztalyokkal, a személyidllomény tagjaival valé kapcsolat, kooperacid jellemzése, a tarsszervekkel

torténé egylttmikddés hatékonysaga, mindsége.

. A szakterileti tevékenységre iranyul6 ellenérzések megfelelésége, hatékonysaga.

2. Osszefoglald értékelés, javaslatok

A szakmai tevékenység ellatasa soran jelentkezett kedvezé és kedvezétlen tendencidk, a kedvezétlen tendencidk
megvaltoztatasdra tett intézkedések és azok hatasai.

Valamennyi sulyos, vagy gyakori szabalytalansdg, hidnyossag felsoroldsa, utalva a vonatkozd szabdlyozas
meghatarozasaira.

A megallapitasok 6sszegzése, a sziikségszerU intézkedések, az abbol fakado javaslatok megfogalmazasa, megallapitas
az esetleges utdellendrzés szilkségességére vonatkozdan.




1946

HIVATALOS ERTESITO -

2018. évi 23. szdm

IV. Egyéb kozlemények

A Beliigyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felelos helyettes allamtitkara kozleménye

elveszett, megsemmisiilt gépjarmiitorzskonyvekrol

A Belligyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felel6s helyettes allamtitkdra a kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrdl,
a kozuti kozlekedési okmanyok kiadasardl és visszavonasardl szold 326/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan

az alabbi elveszett, megsemmistilt gépjarmitorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

521048H
504799F
706194D
983309E
660473A
316003H
043697F
356675l
692028D
494416G
989190C
640313)
236747N
016904E
018344G
022293M
027830E
037076P
046494M
050279N
051539)J
057704M
063673N
0742921
076117M
081765F
090246H
102957N
116508N
122700L
124118C
125740N
125893L
1308871
145120N
146459R
147267M
153632N
167838H

170352L
176662R
202241M
204059J
204481)
218930P
222869N
225684A
232945E
242036L
245746N
260072K
281586G
289924M
296626P
310146P
315914M
318029M
323581N
335826L
337722P
343402R
348644H
354149N
354917A
357482P
361998C
368674K
369832M
406955H
4105478B
414118M
416054N
421915P
423583P
425702L
426874L
427215L
431323E

434720F
436649)
457852M
462547H
485414D
518478N
523195L
533077P
540422D
569200N
579017F
582191G
585488|
590430N
595004L
598273P
609666M
619180F
6214401
627207L
641519H
641555N
643641G
646300P
646928M
647068P
649347P
655424D
669562P
691722F
698577L
704680P
712180C
719439C
735876H
7386301
738639P
744167M
770129F

771128H
777347K
782146P
812782l
813924H
815998P
822646E
826097M
828176)
828206K
835753)
838794P
843838D
864953J
886657P
895467L
910074M
910087N
911046K
915178P
925634l
937545M
950565)
951592L
956578L
956731K
994465I
008112R
010036K
025146)
025158P
0306291
043829R
045101l
056552N
067018D
071210M
079751L
086511l

087057P
105265P
110294K
112319C
117010F
124431K
1247441
132868L
143683K
147193M
152755K
158620P
159392N
164167F
168468
174914)
175344L
178025P
183537N
193855)
199789M
201340P
211120R
213589J
219492M
231291R
244750P
245569M
245995P
251356D
252053N
278083L
2797611
283461L
294980H
305854M
307402H
308486K
312489L
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328184L
329702R
335286N
337991F
340843M
341775H
344464D
347341R
349359M
355608J
361490M
375528E
379393E
397616l
398879P
398998M
411822)
416451N
418337E
420163R
426769L
429757N
432509N
436833)
459307G
460574P
488654G
493738H
497888P
504327L
513337P
5511691
554490N
562209M
562533K
567268H
581856J
583933L
593493M
602153L
612214P
616739H
653973H
661450C
662665G
664397K
671406E
6720941
673787G
686867H
688049P
691759L
6920628

695877H
704193A
711333C
712768G
719204K
726229M
729056N
729250P
732686N
742553D
745869K
750470
750811P
756589G
787667G
789667F
793625H
802583C
811529E
822897K
826557N
826974M
827371M
841388P
842766E
862029K
862871)
864931N
869715L
871385N
880596F
882034L
882327L
898339K
911802L
921520N
925732F
954921K
959197N
959711C
9651268
965839M
967678L
980968H
996307G
115209H
021320R
026414N
028047L
077677G
079248
079789N
0963421

098632R
100781M
102021P
110105N
123443P
124960)
167951L
183828G
233652M
245886N
278801P
284228D
288106N
294171N
313636M
316522P
319288
321372P
328061P
340040R
343737)
358039G
361046P
363870P
383231L
390334H
412331N
444508)
447530M
492133F
498004G
501622H
539798K
560032J
582693N
587334P
591058G
595084L
597664H
598854N
636310J
653921E
657427M
670066P
690143M
692102L
697138N
749282N
757947K
778109H
783107H
783258L
829715K

836768L
841719A
848729L
858431C
884557M
890930H
899508K
900358M
905384M
913228P
921042F
924428P
949332K
955433G
962183K
977583M
983079P
987473L
001165R
0026311
008643M
010486N
013713C
022748P
043258E
052761P
054123
058502N
065083M
067031R
075381F
076206N
078375L
082900H
095995L
096146R
097395F
099787R
100999M
107407M
110531R
111686F
121428P
122204N
153132P
159333M
166178P
168125N
182634K
186038L
188007G
189605H
200154R

202271K
207780H
209946F
211336M
213019N
219604R
222782K
224088A
238884E
249237G
249492P
258336N
258407
264347G
268695)
285056N
286400L
291113J
291178)
291267)
315035M
319387E
328990J
330697L
333628M
334303P
339697L
341689M
342863P
344056P
344730N
345247E
346305P
352072
352420N
352921N
359589J
361947H
370877P
375688P
376205N
385528R
387878)
3887211
390694G
391261P
398480F
403414R
411240L
425690N
426731N
434667H
447107P
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449759H
456739R
460197P
460218N
462882H
463181F
469257K
471415P
478541M
487114N
492903M
493992L
521497N
523532L
523665F
553562K
558793H
569958N
580813L
588884E
589095H
593004N
603450P
604656N
6274521
634332A
634855l
640979H
658687K
684737N
6874671
693983G
696103F
696785H
707370N
715430P
729200N
729693P
732172)
734593P
738383M
738428P
741396J
742999H
768405L
771408D
783665P
785176G
785384K
790997N
799439N
799767M
809799D

812125)
823993)
827422F
827752L
835174N
839828K
839894F
844910N
848294N
858116N
872345)
889748E
890051P
914258
919030P
919300N
922543E
927800G
928797M
930246N
944525)
945196J
953194l
955029K
972663L
978242P
980946N
985654H
988370K
996227M
996228M
997342P
000385P
006506P
015771D
015865M
03079l
032947M
048541N
072996M
089808P
090178H
134112P
139813K
144723)
150143P
152788E
158435
158789)
160097K
171236P
175741K
184917P

219563L
224461D
225855l
235234l
239277E
248420M
254331)
260249C
260313R
2637511
264936l
265950D
266479R
268145l
268972P
274628N
278800E
282266E
297999P
304561N
305011G
310633M
320510N
329368l
343345M
347786M
351512H
357129L
377743L
390314M
402940P
407595L
411569P
417189G
423050D
423223M
432757R
436303L
442588N
465363M
496005H
510804P
511034L
516663G
529356N
546521G
550306M
557155P
568110N
580413M
585479N
585769K
586099K

615781K
619958P
626278L
636296
655126M
656496L
658434F
659974M
661870K
670680M
671834P
674865H
680484M
680857K
692786A
695001M
696436H
707358G
729411K
730652G
737226P
740192B
748510L
761645N
775394P
788606K
797279L
800038M
802810M
816239F
819679C
821800J
826220C
845518K
852916M
853116F
868673L
870402P
876625K
893596
899372
914073H
923645L
926839P
936789B
939734K
940291L
946543G
953882P
963665L
965641G
971318K
978238L

980016L
989149N
017958P
030641P
040134P
072040A
104169L
112542M
113543)J
119252P
146286N
148732R
157150P
162613H
175077G
177957)
182140P
186182P
202990P
207487M
210215J)
215037R
216087L
221623M
224797N
248144A
249931M
256200F
265265H
271909M
276441E
297516N
303247P
321238M
324859F
337387N
354880K
370848)
379398H
385838
421720H
431646M
447814F
452918P
456133
457641M
457726P
461755N
469011M
481995F
499351)
499803B
524150P
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544437N 619173L 738415K 838182B 986745C
549163C 628601D 762969K 840301L 990760M
556276K 631895H 784965F 845773N 995746D
581416M 642399G 788722N 879745M
582839L 657873F 793311N 906754P
592753M 687208P 819752E 917245M
614268K 736246N 827391E 966660E

Budapest, 2018. majus 30.
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A Hivatalos Ertesit6t az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felels: dr. Salgo Laszlé Péter. A szerkeszt6ség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
Felel&s kiadd: dr. Salgé LaszI6 Péter.

A Hivatalos Ertesité oldalh masolatat papiron kiadja a Magyar Kézl6ény Lap- és Kdnyvkiado.

Felel6s kiado: Koves Béla Uigyvezeté.
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