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Il. rész JOGSZABALYOK

Torvények

2004. évi CX.
torvény

a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet
Altalanos Konferenciaja 85. iilésszakan elfogadott,
a magan-munkakozvetité ligynokségekrol szolo
181. szami Egyezmény kihirdetésérol*

1. § Az Orszaggyiilés a Nemzetkozi Munkaiigyi Szerve-
zet Altalanos Konferenciaja ltal elfogadott, a magéan-
munkakozvetitd ligyndkségekrdl szo16 181. szamu Egyez-
ményt e torvénnyel kihirdeti.

[A Magyar Koztarsasag megerosito okiratanak letétbe
helyezése a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal Foigazgatoja-
nal 2003. szeptember 19-én megtortént. Az Egyezmény a
Magyar Kéztarsasag vonatkozasaban 2004. szeptember
19-én lépett hatalyba.]

2. § Az Egyezmény eredeti angol nyelvil szovege és an-
nak hivatalos magyar nyelvii forditasa a kdvetkezo:

,»Convention 181
Private Employment Agencies Convention, 1997

The General Conference of the International Labour
Organization,

Having been convened at Geneva by the Governing
Body of the International Labour Office, and having met in
its Eighty-fifth Session on 3 June 1997, and

Noting the provisions of the Fee-Charging Employment
Agencies Convention (Revised), 1949, and

Being aware of the importance of flexibility in the
functioning of labour markets, and

Recalling that the International Labour Conference at
its 81st Session, 1994, held the view that the ILO should
proceed to revise the Fee-Charging Employment Agencies
Convention (Revised), 1949, and

Considering the very different environment in which
private employment agencies operate, when compared to
the conditions prevailing when the above-mentioned
Convention was adopted, and

Recognizing the role which private employment
agencies may play in a well-functioning labour market,
and

* Atorvényt az Orszaggytilés a 2004. november 15- i iilésnapjan fogadta el.

Recalling the need to protect workers against abuses,
and

Recognizing the need to guarantee the right to freedom
of association and to promote collective bargaining and
social dialogue as necessary components of a
well-functioning industrial relations system, and

Noting the provisions of the Employment Service
Convention, 1948, and

Recalling the provisions of the Forced Labour
Convention, 1930, the Freedom of Association and the
Protection of the Right to Organise Convention, 1948, the
Right to Organise and Collective Bargaining Convention,
1949, the Discrimination (Employment and Occupation)
Convention, 1958, the Employment Policy Convention,
1964, the Minimum Age Convention, 1973, the
Employment Promotion and Protection against
Unemployment Convention, 1988, and the provisions
relating to recruitment and placement in the Migration for
Employment Convention (Revised), 1949, and the
Migrant Workers (Supplementary Provisions)
Convention, 1975, and

Having decided upon the adoption of certain proposals
with regard to the revision of the Fee-Charging
Employment Agencies Convention (Revised), 1949,
which is the fourth item on the agenda of the session, and

Having determined that these proposals shall take the
form of an international Convention;

adopts, this nineteenth day of June of the year one
thousand nine hundred and ninety-seven, the following
Convention, which may be cited as the Private
Employment Agencies Convention, 1997.

Article 1

1. For the purpose of this Convention the term private
employment agency means any natural or legal person,
independent of the public authorities, which provides one
or more of the following labour market services:

(a) services for matching offers of and applications for
employment, without the private employment agency
becoming a party to the employment relationships which
may arise therefrom;

(b) services consisting of employing workers with a
view to making them available to a third party, who may be
a natural or legal person (referred to below as a ,user
enterprise”) which assigns their tasks and supervises the
execution of these tasks;

(c) other services relating to jobseeking, determined by
the competent authority after consulting the most
representative employers and workers organizations, such
as the provision of information, that do not set out to match
specific offers of and applications for employment.

2. For the purpose of this Convention, the term
,»workers” includes jobseekers.
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3. For the purpose of this Convention, the term
processing of personal data of workers means the
collection, storage, combination, communication or any
other use of information related to an identified or
identifiable worker.

Article 2

1. This Convention applies to all private employment
agencies.

2. This Convention applies to all categories of workers
and all branches of economic activity. It does not apply to
the recruitment and placement of seafarers.

3. One purpose of this Convention is to allow the
operation of private employment agencies as well as the
protection of the workers using their services, within the
framework of its provisions.

4. After consulting the most representative
organizations of employers and workers concerned, a
Member may:

(a) prohibit, under specific circumstances, private
employment agencies from operating in respect of certain
categories of workers or branches of economic activity in
the provision of one or more of the services referred to in
Article 1, paragraph 1;

(b) exclude, under specific circumstances, workers in
certain branches of economic activity, or parts thereof,
from the scope of the Convention or from certain of its
provisions, provided that adequate protection is otherwise
assured for the workers concerned.

5. A Member which ratifies this Convention shall
specify, in its reports under article 22 of the Constitution of
the International Labour Organization, any prohibition or
exclusion of which it avails itself under paragraph 4 above,
and give the reasons therefor.

Article 3

1. The legal status of private employment agencies
shall be determined in accordance with national law and
practice, and after consulting the most representative
organizations of employers and workers.

2. A Member shall determine the conditions governing
the operation of private employment agencies in
accordance with a system of licensing or certification,
except where they are otherwise regulated or determined
by appropriate national law and practice.

Article 4

Measures shall be taken to ensure that the workers
recruited by private employment agencies providing the

services referred to in Article 1 are not denied the right to
freedom of association and the right to bargain
collectively.

Article 5

1. In order to promote equality of opportunity and
treatment in access to employment and to particular
occupations, a Member shall ensure that private
employment  agencies treat  workers  without
discrimination on the basis of race, colour, sex, religion,
political opinion, national extraction, social origin, or any
other form of discrimination covered by national law and
practice, such as age or disability.

2. Paragraph 1 of this Article shall not be implemented
in such a way as to prevent private employment agencies
from providing special services or targeted programmes
designed to assist the most disadvantaged workers in their
jobseeking activities.

Article 6

The processing of personal data of workers by private
employment agencies shall be:

(a) done in a manner that protects this data and ensures
respect for workers privacy in accordance with national
law and practice;

(b) limited to matters related to the qualifications and
professional experience of the workers concerned and any
other directly relevant information.

Article 7

1. Private employment agencies shall not charge
directly or indirectly, in whole or in part, any fees or costs
to workers.

2. In the interest of the workers concerned, and after
consulting the most representative organizations of
employers and workers, the competent authority may
authorize exceptions to the provisions of paragraph 1
above in respect of certain categories of workers, as well as
specified types of services provided by private
employment agencies.

3. A Member which has authorized exceptions under
paragraph 2 above shall, in its reports under article 22 of
the Constitution of the International Labour Organization,
provide information on such exceptions and give the
reasons therefor.

Article 8

1. A Member shall, after consulting the most
representative organizations of employers and workers,
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adopt all necessary and appropriate measures, both within
its jurisdiction and, where appropriate, in collaboration
with other Members, to provide adequate protection for
and prevent abuses of migrant workers recruited or placed
in its territory by private employment agencies. These
shall include laws or regulations which provide for
penalties, including prohibition of those private
employment agencies which engage in fraudulent
practices and abuses.

2. Where workers are recruited in one country for work
in another, the Members concerned shall consider
concluding bilateral agreements to prevent abuses and
fraudulent practices in recruitment, placement and
employment.

Article 9

A Member shall take measures to ensure that child
labour is not used or supplied by private employment
agencies.

Article 10

The competent authority shall ensure that adequate
machinery and procedures, involving as appropriate the
most representative employers and workers organizations,
exist for the investigation of complaints, alleged abuses
and fraudulent practices concerning the activities of
private employment agencies.

Article 11

A Member shall, in accordance with national law and
practice, take the necessary measures to ensure adequate
protection for the workers employed by private
employment agencies as described in Article 1, paragraph
1(b) above, in relation to:

(a) freedom of association;

(b) collective bargaining;

(c) minimum wages;

(d) working time and other working conditions;

(e) statutory social security benefits;

(f) access to training;

(g) occupational safety and health;

(h) compensation in case of occupational accidents or
diseases;

(1) compensation in case of insolvency and protection of
workers claims;

(j) maternity protection and benefits, and parental
protection and benefits.

Article 12

A Member shall determine and allocate, in accordance
with national law and practice, the respective

responsibilities of private employment agencies providing
the services referred to in paragraph 1(b) of Article 1 and
of user enterprises in relation to:

(a) collective bargaining;

(b) minimum wages;

(c) working time and other working conditions;

(d) statutory social security benefits;

(e) access to training;

(f) protection in the field of occupational safety and
health;

(g) compensation in case of occupational accidents or
diseases;

(h) compensation in case of insolvency and protection
of workers claims;

(i) maternity protection and benefits, and parental
protection and benefits.

Article 13

1. A Member shall, in accordance with national law
and practice and after consulting the most representative
organizations of employers and workers, formulate,
establish and periodically review conditions to promote
cooperation between the public employment service and
private employment agencies.

2. The conditions referred to in paragraph 1 above shall
be based on the principle that the public authorities retain
final authority for:

(a) formulating labour market policy;

(b) utilizing or controlling the use of public funds
earmarked for the implementation of that policy.

3. Private employment agencies shall, at intervals to be
determined by the competent authority, provide to that
authority the information required by it, with due regard to
the confidential nature of such information:

(a) to allow the competent authority to be aware of the
structure and activities of private employment agencies in
accordance with national conditions and practices;

(b) for statistical purposes.

4. The competent authority shall compile and, at
regular intervals, make this information publicly available.

Article 14

1. The provisions of this Convention shall be applied
by means of laws or regulations or by any other means
consistent with national practice, such as court decisions,
arbitration awards or collective agreements.

2. Supervision of the implementation of provisions to
give effect to this Convention shall be ensured by the
labour inspection service or other competent public
authorities.
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3. Adequate remedies, including penalties where
appropriate, shall be provided for and effectively applied
in case of violations of this Convention.

Article 15

This Convention does not affect more favourable
provisions applicable under other international labour
Conventions to workers recruited, placed or employed by
private employment agencies.

Article 16

This Convention revises the Fee-Charging Employment
Agencies Convention (Revised), 1949, and the
Fee-Charging Employment Agencies Convention, 1933.

Article 17

The formal ratifications of this Convention shall be
communicated to the Director-General of the International
Labour Office for registration.

Article 18

1. This Convention shall be binding only upon those
Members of the International Labour Organization whose
ratifications  have  been  registered with the
Director-General of the International Labour Office.

2. It shall come into force 12 months after the date on
which the ratifications of two Members have been
registered with the Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come into force for
any Member 12 months after the date on which its
ratification has been registered.

Article 19

1. A Member which has ratified this Convention may
denounce it after the expiration of ten years from the date
on which the Convention first comes into force, by an act
communicated to the Director-General of the International
Labour Office for registration. Such denunciation shall not
take effect until one year after the date on which it is
registered.

2. Each Member which has ratified this Convention
and which does not, within the year following the
expiration of the period of ten years mentioned in the
preceding paragraph, exercise the right of denunciation
provided for in this Article will be bound for another

period of ten years and, thereafter, may denounce this
Convention at the expiration of each period of ten years
under the terms provided for in this Article.

Article 20

1. The Director-General of the International Labour
Office shall notify all Members of the International Labour
Organization of the registration of all ratifications and acts
of denunciation communicated by the Members of the
Organization.

2. When notifying the Members of the Organization of
the registration of the second ratification, the
Director-General shall draw the attention of the Members
of the Organization to the date upon which the Convention
shall come into force.

Article 21

The Director-General of the International Labour Office
shall communicate to the Secretary-General of the United
Nations, for registration in accordance with article 102 of
the Charter of the United Nations, full particulars of all
ratifications and acts of denunciation registered by the
Director-General in accordance with the provisions of the
preceding Articles.

Article 22

At such times as it may consider necessary, the
Governing Body of the International Labour Office shall
present to the General Conference a report on the working
of this Convention and shall examine the desirability of
placing on the agenda of the Conference the question of its
revision in whole or in part.

Article 23

1. Should the Conference adopt a new Convention
revising this Convention in whole or in part, then, unless
the new Convention otherwise provides —

(a) the ratification by a Member of the new revising
Convention shall ipso jure involve the immediate
denunciation of this Convention, notwithstanding the
provisions of Article 19 above, if and when the new
revising Convention shall have come into force;

(b) as from the date when the new revising Convention
comes into force, this Convention shall cease to be open to
ratification by the Members.
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2. This Convention shall in any case remain in force in
its actual form and content for those Members which have
ratified it but have not ratified the revising Convention.

Article 24

The English and French versions of the text of this
Convention are equally authoritative.

181. szami Egyezmény
a magan-munkakoézvetit6 ligynokségekrol

A Nemzetkézi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konfe-
renciaja,

amelyet a Nemzetk6zi Munkaligyi Hivatal Igazgatd
Tanécsa hivott 0ssze Genfbe, és amely 1997. junius 3-an
nyolcvanotodik tilésszakara iilt Ossze, és

figyelembe véve a dijat felszdmoldé munkakozvetitd
igynokségekrdl szol6 (mddositott) 1949. évi Egyezmény
rendelkezéseit, és a munkaerépiacok mitkddése rugalmas-
sadganak fontossaga tudataban, és

felidézve, hogy a Nemzetk6zi Munkaiigyi Konferencia
1994-ben megtartott 81. {ilésszakan azt az allaspontot kép-
viselte, hogy az ILO-nak meg kell kezdenie a dijat felsza-
molé munkakozvetité ligynokségekrdl szolod (modositott)
1949. évi Egyezmény feliilvizsgalatat, és

tekintetbe véve azt, hogy a fent emlitett Egyezmény el-
fogadasakor fennéllo feltételekhez képest rendkiviil eltér-
nek azok a koriilmények, amelyek kozott a magadn-munka-
kozvetitd tigynokségek mitkodnek, és

elismerve azt a szerepet, amelyet a magan-munkakoz-
vetitd tigynokségek a jol miikodé munkaerdpiacon betolt-
hetnek, és

felidézve a munkavallalok visszaélések elleni védelmé-
nek sziikségességét, s

elismerve az egyesiilés szabadsaga biztositasanak, illet-
ve a kollektiv alku és a tarsadalmi parbeszéd tamogatasa-
nak sziikségességét, a jol miikodé munkaiigyi kapcsolatok
sziikséges elemeiként, és

figyelembe véve a foglalkoztatasi szolgalatokrol szold
1948. évi Egyezmény rendelkezéseit, és

felidézve a kényszermunkarol szold 1930. évi Egyez-
mény, az egyesiilési szabadsagrol és szervezkedési jog vé-
delmérol szol6 1948. évi Egyezmény, a szervezkedési jog-
0l és a kollektiv targyalasi jog alapelveirdl szol6 1949. évi
Egyezmény, a megkiilonboztetésrdl (szakmak és foglal-
koztatds) sz6l6 1958. évi Egyezmény, a foglalkoztatas-
politikardl szolo 1964. évi Egyezmény, a foglalkoztatas
also6 korhatararol szol6 1973. évi Egyezmény, a foglalkoz-
tatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliség elleni védelem-
6l sz016 1988. évi Egyezmény rendelkezéseit, valamint
azokat a rendelkezéseket, amelyek a munkaerdfelvételre

és a kozvetitésre vonatkoznak a munkavallalds céljabol
torténd bevandorlasrol szolo (modositott) 1949. évi, és a
migrans munkavallalokrol szolo (kiegészité rendelke-
zések) 1975. évi Egyezményben, és

miutan ugy hatarozott, hogy kiilonboz6 javaslatokat fo-
gad el a dijat felszdmold munkakozvetit6 ligyndkségekrol
$z016 (modositott) 1949. évi Egyezmény feliilvizsgalata-
val kapcsolatosan, mely kérdés az iilésszak napirendjének
negyedik pontjaként szerepelt, és

miutan gy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nem-
zetk6zi Egyezmény formdjaban adja kozre,

a mai napon, 1997. junius 19-én elfogadja az alabbi
Egyezményt, amely ,,A magan-munkakdzvetitd igynok-
ségekrdl sz016 1997. évi Egyezmény” néven idézhetd:

1. cikk

1. Jelen Egyezmény szempontjabol a ,,magan-munka-
kozvetitd tigyndkség” elnevezés barmely olyan, az allami
hatosagoktol fliggetlen természetes vagy jogi személyt je-
lent, aki, illetve amely az alabbi munkaer6-piaci szolgalta-
tasok koziil legalabb egyet nyu;t:

a) olyan szolgéltatasok, amelyek egybevetik a meghir-
detett allasokat és az allasjelentkezéseket, anélkiil, hogy a
magan-munkakozvetitd tigynokség félként jelenne meg az
ebbdl szarmaz6 munkaviszonyban;

b) munkavallalok alkalmazasat képez6 szolgaltatasok,
melyek célja, hogy elérhetévé tegyék 6ket harmadik fél ré-
szére, amely lehet természetes vagy jogi személy (a tovab-
biakban: felhasznalo vallalkozas), amely megszabja fel-
adataikat és ellendrzi ezeknek a feladatoknak a végrehaj-
tasat;

c) egyéb, allaskereséssel kapcsolatos szolgaltatasok,
amelyeket az illetékes hatdsagok hataroznak meg a mun-
kaltatok és a munkavallalok legreprezentativabb szerveze-
teivel tortént konzultacié utan, mint pl. a tajékoztatas, és
amelyeknek nem célja, hogy a konkrét meghirdetetett alla-
sokat ¢s az allasra jelentkezoket 6sszehozzak egymassal.

2. Jelen Egyezmény szempontjabol a ,,munkavallalo”
elnevezés magaban foglalja az allaskeresoket.

3. Jelen Egyezmény szempontjabol a ,,munkavallalok
személyes adatainak feldolgozasa” elnevezés az informa-
ci6 beszerzését, tarolasat, 6sszekapcsolasat, kozlését vagy
barmely egyéb olyan hasznalatat jelenti, amely egy meg-
hatarozott vagy meghatdrozhaté munkavallaléra vonatko-
zik.

2. cikk

1. Jelen Egyezmény minden magan-munkakdzvetitd
igynokségre vonatkozik.
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2. Jelen Egyezmény a munkavallalok minden katego-
ridjara és a gazdasag agazatara vonatkozik. Nem vonatko-
zik tengerészek felvételére és allasba helyezésére.

3. Jelen Egyezménynek egyik célja a magan-munka-
kozvetitd tlgynokségek mikodésének engedélyezése,
valamint a szolgéltatdsokat igénybe vevé munkavallalok
védelme az Egyezmény keretei kozott.

4. A munkaltatok és a munkavallalok legreprezentati-
vabb szervezeteivel torténd konzultacio utan a tagallam

a) meghatarozott koriilmények fennallasa esetén meg-
tilthatja, hogy a magan-munkakdzvetitd irodak az 1. cikk
1. bekezdésében hivatkozott egy vagy tobb szolgaltatast
nyujtsanak a munkavallalok egyes csoportjainak, illetve a
gazdasag egyes agazatai vonatkozasaban;

b) meghatarozott koriilmények fennallasa esetén a gaz-
dasag egyes agazataiban dolgoz6 munkavallalokat, vagy
azok bizonyos korét az Egyezmény vagy annak egyes ren-
delkezései hatalya alol kizarhatja, amennyiben az érintett
munkavallalok megfelelé védelme egyéb mddon biztosit-
hato.

5. Az Egyezményt ratifikald tagallam a Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezet Alapokmanyanak 22. cikke alapjan
tett jelentésében koteles megjeldlni minden olyan tiltast,
illetve kizarast, amelyet a fenti 4. pont alapjan alkalmaz, és
ennek okat is meg kell jel6lnie.

3. cikk

1. A magan-munkakozvetitd ligynokségek jogi statu-
szat az egyes orszagok torvényei és gyakorlata alapjan, a
munkaltatok és a munkavallalok legreprezentativabb szer-
vezeteivel torténd konzultacioé utan kell meghatarozni.

2. A tagéllam a magan-munkakdzvetité tigynokségek
miikddését szabalyozé feltételeket egy engedélyezési, il-
letve tanuUsitvanyi rendszer szabdlyai szerint hatarozza
meg, kivéve, ha ezeket a feltételeket az adott orszag vonat-
kozo torvénye, illetve gyakorlata masként szabalyozza.

4. cikk

Intézkedéseket kell tenni annak biztositasara, hogy az
1. cikkben emlitett szolgaltatasokat ny(ijt6 magan-munka-
kozvetitd ligynokségek altal toborzott munkavallaloktol
ne legyen megtagadva az egyesiilési szabadsag és a kollek-
tiv alku joga.

5. cikk

1. Az alkalmazashoz és egyes foglalkozasokhoz vald
hozzajutas egyenld lehetdségének, és a banasmod egyen-
10ségének elésegitése érdekében a tagallam koteles bizto-
sitani, hogy a magan-munkakozvetitd tigynokségek meg-

kiilonboztetés nélkiil kezeljék a munkavallalokat faj, bor-
szin, nem, vallas, politikai meggy6z0dés, nemzeti hovatar-
tozas, tarsadalmi hovatartozas, illetve minden egyéb olyan
megkiilonbdztetés tekintetében, amelyekrdl az egyes or-
szagok torvényei €s gyakorlata rendelkeznek, mint példaul
a kor vagy a megvaltozott munkaképesség.

2. Jelen cikk 1. bekezdését nem szabad uigy végrehajta-
ni, hogy az a magan-munkakozvetitd tigynokségeket meg-
gatolja olyan specialis szolgaltatasok, illetve célzott prog-
ramok nyujtasaban, amelyek az allaskeresési tevékenysé-
giikben leginkabb hatranyos helyzetii munkavallalok meg-
segitését célozzak.

6. cikk

A munkavallalok személyes adatainak feldolgozasat a
magan-munkakozvetitd tigynokségeknek

a) ugy kell végeznilik, hogy az biztositsa az adatvédel-
met és a munkavallald személyiségi jogait, 6sszhangban
az egyes orszagok nemzeti jogaval és gyakorlataval;

b) az érintett munkavallalok képesitésére és szakmai
tapasztalatara vonatkozo, illetve egyéb kozvetlentil targy-
hoz tartozo6 informaciora kell korlatozniuk magukat.

7. cikk

1. A magan-munkakozvetité ligynokségek a munka-
vallalok felé sem kozvetleniil, sem kézvetve nem szamit-
hatnak fel semmilyen dijat vagy koltséget, sem egészben,
sem részlegesen.

2. Az érintett munkavallalok érdekében, a munkaltatok
és a munkavallalok legreprezentativabb szervezeteivel
torténd konzultaciot kovetden, az illetékes hatdsag a fenti
1. bekezdés rendelkezései alol kivételeket allapithat meg
egyes munkavallaloi kategoriak vonatkozasaban, valamint
a magan-munkakdzvetitd irodak altal nytjtott szolgaltata-
sok meghatarozott tipusainak tekintetében.

3. Az atagéallam, amely a fenti 2. bekezdésben megje-
161t kivételekhez hozzajarult, a Nemzetkozi Munkaligyi
Szervezet Alapokmanyéanak 22. cikke alapjan esedékes je-
lentésében koteles tdjékoztatast nyljtani ezekrdl a kivéte-
lekrdl és azokat indokolnia kell.

8. cikk

1. A munkaltatdk és munkavallalok legreprezentati-
vabb szervezeteivel tortént konzultaciot kdvetden a tag-
allam koteles valamennyi sziikséges és megfeleld intézke-
dést megtenni, mind a sajat hataskorében, mind pedig
sziikség szerint, mas tagallamokkal egylittmiikodve, an-
nak érdekében, hogy megfeleld védelmet biztositson, és
veliik kapcsolatos visszaéléseket megakadalyozzon azon
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vandormunkavallalok esetében, akiket teriiletilkon ma-
gan-munkakozvetit tigyndkségek toboroztak vagy koz-
vetitettek ki. Ezen intézkedések lehetnek olyan torvények
vagy mas rendelkezések, amelyek eltiltast is magaban fog-
lal6 biintetéseket helyeznek kilatdsba azon magan-munka-
kozvetitd tigynokségekkel szemben, amelyek csalard gya-
korlatot folytatnak, illetve visszaélnek jogaikkal.

2. Amennyiben a munkavallalokat az egyik orszagban
egy mas orszagban torténé munkavégzésre toboroznak, az
érintett tagallamok kdotelesek megfontolni olyan kétoldalt
Egyezmények megkdtését, amelyek biztositjak a vissza-
¢lések ¢és a csalard gyakorlat elkeriilését a toborzasban, a
munkahelyi elhelyezésben és az alkalmazésban.

9. cikk

A tagallam koteles intézkedéseket tenni annak biztosi-
tasara, hogy a magan-munkakozvetitd ligynokségek ne
alkalmazzanak, illetve munkara ne kdzvetitsenek gyerme-
keket.

10. cikk

Az illetékes hatdsag a munkaltatok és a munkavallalok
legreprezentativabb szervezeteinek sziikséges mértékig
torténd bevonasaval koteles megfelelé mechanizmust és
eljarasokat biztositani a magan-munkakozvetitd iigynok-
ségek tevékenységével kapcsolatos panaszok, allitdlagos
visszaélések és csalard gyakorlatok kivizsgalasat illetden.

11. cikk

A tagallam, 0sszhangban orszdga nemzeti jogaval és
gyakorlataval, koteles megtenni a sziikséges intézkedése-
ket annak biztositasara, hogy a fenti 1. cikk 1. b) bekez-
désében megjeldlt magan-munkakozvetitd tigynokségek
altal alkalmazott munkavallalok megfelelé védelemben
részesiiljenek az alabbiak tekintetében:

a) egyesiilési szabadsag;

b) kollektiv alku;

¢) minimalbérek;

d) munkaidd és mas munkafeltételek;

e) jogszabalyban meghatdrozott tarsadalombiztositasi
ellatasok;

1) képzési lehetdségekhez vald hozzajutas;

g) munkavédelem;

h) kartalanitds munkahelyi balesetek, illetve foglalko-
zasi megbetegedések esetén;

i) kartalanitds fizetésképtelenség esetén, valamint a
munkavallaloi kovetelések védelme;

j) anyasagi védelem és ellatasok, valamint sziil6i véde-
lem és ellatasok.

12. cikk

A tagallam az orszag nemzeti jogaval és gyakorlataval
Osszhangban koteles a fenti 1. cikk 1. b) bekezdésében
megjelolt magan-munkakdzvetitd tigynokségek, illetve a
felhasznal6 vallalkozasok altal viselt feleldsséget megha-
tarozni, és kozottiik felosztani a kovetkezok tekintetében:

a) kollektiv alku;

b) minimalbérek;

¢) munkaid6 és mas munkafeltételek;

d) jogszabalyban meghatarozott tarsadalombiztositasi
ellatasok;

e) képzési lehetdségekhez valo hozzajutas;

f) munkavédelem teriiletén nyujtott gondoskodas;

g) kartalanitas munkahelyi balesetek, illetve foglalko-
zasi megbetegedések esetén;

h) kartalanitas fizetésképtelenség esetén, valamint a
munkavallaloi kovetelések védelme;

i) anyasagi védelem és ellatasok, valamint sziil6i véde-
lem és ellatasok.

13. cikk

1. A tagallam, 6sszhangban az orszag nemzeti jogaval
és gyakorlataval, a munkaltatok és a munkavallalok leg-
reprezentativabb szervezeteivel konzultalva koteles kiala-
kitani, 1étrehozni és rendszeres idokozonként feliilvizsgal-
ni olyan koriilményeket, hogy azok el6segitsék az allami
munkaligyi szolgalat és a magan-munkakdzvetitd iigy-
nokségek kozotti egylittmikodést.

2. Az 1. bekezdésben emlitett feltételeket arra az elvre
kell alapozni, hogy a hatdsagok elsdbbségiiket fenntartjak
az alabbi teriileteken:

a) a munkaer6-piaci politika kialakitasa;

b) az ilyen politika megvalositasara eldiranyzott koz-
pénzek felhasznalasa vagy a felhasznalas ellendrzése.

3. A magan-munkakozvetitd iigynokségek az illetékes
hatosag altal eldirt idokozonként kotelesek ezen hatosag
részére az altala kért informaciot biztositani, szem el6tt
tartva ezen informacio bizalmas jellegét:

a) lehetové téve az illetékes hatosagnak azt, hogy az or-
szag koriilményeivel és gyakorlataval 9sszefiiggésben is-
merje a magan-munkakodzvetitd tigynokségek szerkezetét
és tevékenységeit;

b) statisztikai célokra.

4. Az illetékes hatosag koteles ezen informaciokat
Osszeszerkeszteni és rendszeres idokozonként nyilvanos-
sagra hozni.

14. cikk

1. Jelen Egyezmény el6irdsait torvényekkel, rendele-
tekkel, illetve barmilyen mas, a nemzeti gyakorlattal 6ssz-
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hangban 4116 modon kell alkalmazni, mint példaul a biro-
sagi dontések, valasztottbirdsagi itéletek, illetve a kollek-
tiv megallapodasok.

2. Jelen Egyezménynek érvényt szerzé rendelkezések
végrehajtasanak feliigyeletét a munkaiigyi feliigyelet vagy
mas megfeleld hatosag koteles biztositani.

3. Jelen Egyezmény megsértése esetén alkalmas eset-
ben biintetéseket is magaban foglald, megfeleld jogorvos-
latot és azok hatékony alkalmazasat kell biztositani.

15. cikk

Jelen Egyezmény nem érinti a magdn-munkakdzvetitd
igynokségek altal toborzott, kdzvetitett, illetve alkalma-
zott munkavallalokra vonatkozd, egyéb nemzetkdzi mun-
katigyi Egyezmények kedvez6bb rendelkezéseit.

16. cikk

Jelen Egyezmény a dijat felszamoldé munkakozvetitd
tigynokségekrol szolo 1949. évi (modositott) Egyezmény,
valamint a dijat felszamoldé munkakdzvetit6 ligynokségek-
6l sz616 1933. évi Egyezmény mddositasa.

17. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikacioit a Nemzetkozi
Munkaiigyi Hivatal féigazgatdjaval kell k6zolni nyilvan-
tartasba vétel céljabol.

18. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetkdzi Munkatigyi Szer-
vezet tagallamai kozil csak azokra nézve kotelezd, ame-
lyeknek ratifikacioit a féigazgato nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon idéponttdl szamitott tizenkét
hoénap mulva 1ép hatalyba, amikor két tagallam részérdl
tortént ratifikaciot a féigazgato nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi
tagallamra nézve tizenkét honappal azutan 1ép hatalyba,

crer

19. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikald tagallam a Nemzet-
kozi Munkaiigyi Hivatal féigazgatojaval egy nyilvantar-
tasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat utjan mondhatja fel
az Egyezmény elsd hatalybalépésének idopontjatdl szami-
tott tiz év elteltével. Az ilyen felmondas a nyilvantartasba
vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az atagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta,
¢és amely az el6z6 bekezdésben emlitett tiz éves idoszak le-
jarta utani egy éven beliil nem ¢l a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogaval, Gjabb tiz éves idoszakra kotelezett-
ségben marad. Ezt kovetden minden tiz év elteltével
mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt
feltételek szerint.

20. cikk

1. A Nemzetkézi Munkaligyi Hivatal féigazgatdja a
Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet valamennyi tagallamat
koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kozolt
valamennyi ratifikalas, illetve felmondas nyilvantartasba
vételérol.

2. A f6igazgatd a masodik ratifikacid nyilvantartasba
vételérdl kiildott értesitésével egyidejlileg felhivja a Szer-
vezet tagallamainak a figyelmét az Egyezmény hatalyba-
1épésének id6pontjara is.

21. cikk

A Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal féigazgatdja az elo-
70 cikkek rendelkezéseivel Osszhangban nyilvantartasba
vett ratifikaciokat és felmondésokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanyanak 102. cikke értelmében valamennyi rész-
letiikben nyilvantartasba vétel céljabol megkiildi az Egye-
stilt Nemzetek fotitkaranak.

22. cikk

A Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal Igazgaté Tanacsa az
altala sziikségesnek itélt idépontokban jelentést terjeszt az
Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérol,
és megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére
tlizni az Egyezmény részleges vagy teljes modositasanak
kérdését.

23. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy
egészében modosito 0j Egyezményt fogad el, az 4j Egyez-
mény eltérd rendelkezése hianyaban

a) az 0 modositd Egyezmény valamely tagallam altal
torténo ratifikalasa, tekintet nélkiil a fenti 19. cikk rendel-
kezéseire, kiilon rendelkezés nélkiil magaban foglalja a je-
len Egyezmény azonnali felmondasat, amennyiben és ami-
kor az uj modosité Egyezmény hatalyba 1ép;

b) az j moédosité Egyezmény hatalybalépésekor leza-
rul ajelen Egyezmény ratifikalasanak lehetdsége a tagalla-
mok el6tt.
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2. A jelen Egyezmény jelenlegi formdjaban és tartal-
maval mindenképpen érvényben marad mindazon tagalla-
mokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltak, de
a modositd Egyezményt nem.

24. cikk

A jelen Egyezmény szdvegének angol és francia valto-
zata egyarant hiteles.”

3. § (1) Ez a torvény a kihirdetése napjan 1ép hatalyba,
az Egyezmény rendelkezéseit azonban 2004. szeptember
19. napjatdl kell alkalmazni.

(2) A torvény végrehajtasarol a Kormany gondoskodik.

Madl Ferenc s. k.,

a Koztarsasag elnoke

Dr. Szili Katalin s. k.,
az Orszaggytilés elnoke

2004. évi CXI.
torvény

a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos
Konferencidja 88. iilésszakan elfogadott,
az anyasag védelmérol szolé
183. szamu Egyezmény kihirdetésérol*

1. § Az Orszaggyiilés a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szerve-
zet Altalanos Konferenciaja 88. iilésszakan elfogadott, az
anyasag védelmérdl szolo 183. szami Egyezményt e tor-
vénnyel kihirdeti.

[A Magyar Koztarsasag megerosito okiratanak letétbe
helyezése a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal Foigazgatoja-
nal 2003. november ho 4. napjan megtértéent. Az Egyez-
mény a Magyar Kéztarsasag vonatkozasaban 2004. no-
vember 4. napjan lép hatalyba.]

2. § Az Egyezmény eredeti angol nyelvii szovege ¢€s
hivatalos magyar nyelvi forditasa a kovetkezd:

,Convention 183
Convention concerning the revision
of the Maternity Protection Convention

The General Conference of the International Labour
Organization,

* Atorvényt az Orszaggyiilés a 2004. november 15-i iilésnapjan fogadta el.

Having been convened at Geneva by the Governing
Body of the International Labour Office, and having met in
its 88th Session on 30 May 2000, and

Noting the need to revise the Maternity Protection
Convention (Revised), 1952, and the Maternity Protection
Recommendation, 1952, in order to further promote
equality of all women in the workforce and the health and
safety of the mother and child, and in order to recognize
the diversity in economic and social development of
Members, as well as the diversity of enterprises, and the
development of the protection of maternity in national law
and practice, and

Noting the provisions of the Universal Declaration of
Human Rights (1948), the United Nations Convention on
the Elimination of All Forms of Discrimination Against
Women (1979), the United Nations Convention on the
Rights of the Child (1989), the Beijing Declaration and
Platform for Action (1995), the International Labour
Organization’s Declaration on Equality of Opportunity
and Treatment for Women Workers (1975), the
International Labour Organization’s Declaration on
Fundamental Principles and Rights at Work and its
Follow-up (1998), as well as the international labour
Conventions and Recommendations aimed at ensuring
equality of opportunity and treatment for men and women
workers, in particular the Convention concerning Workers
with Family Responsibilities, 1981, and

Taking into account the circumstances of women
workers and the need to provide protection for pregnancy,
which are the shared responsibility of government and
society, and

Having decided upon the adoption of certain proposals
with regard to the revision of the Maternity Protection
Convention (Revised), 1952, and Recommendation, 1952,
which is the fourth item on the agenda of the session, and

Having determined that these proposals shall take the
form of an international Convention;

adopts this fifteenth day of June of the year two
thousand the following Convention, which may be cited as
the Maternity Protection Convention, 2000.

Scope

Article 1

For the purposes of this Convention, the term woman
applies to any female person without discrimination
whatsoever and the term child applies to any child without
discrimination whatsoever.

Article 2

1. This Convention applies to all employed women,
including those in atypical forms of dependent work.
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2. However, each Member which ratifies this
Convention may, after consulting the representative
organizations of employers and workers concerned,
exclude wholly or partly from the scope of the Convention
limited categories of workers when its application to them
would raise special problems of a substantial nature.

3. Each Member which avails itself of the possibility
afforded in the preceding paragraph shall, in its first report
on the application of the Convention under article 22 of the
Constitution of the International Labour Organization, list
the categories of workers thus excluded and the reasons for
their exclusion. In its subsequent reports, the Member shall
describe the measures taken with a view to progressively
extending the provisions of the Convention to these
categories.

Health protection
Article 3

Each Member shall, after consulting the representative
organizations of employers and workers, adopt
appropriate measures to ensure that pregnant or
breastfeeding women are not obliged to perform work
which has been determined by the competent authority to
be prejudicial to the health of the mother or the child, or
where an assessment has established a significant risk to
the mother’s health or that of her child.

Maternity leave
Article 4

1. On production of a medical certificate or other
appropriate certification, as determined by national law
and practice, stating the presumed date of childbirth, a
woman to whom this Convention applies shall be entitled
to a period of maternity leave of not less than 14 weeks.

2. The length of the period of leave referred to above
shall be specified by each Member in a declaration
accompanying its ratification of this Convention.

3. Each Member may subsequently deposit with the
Director-General of the International Labour Office a
further declaration extending the period of maternity
leave.

4. With due regard to the protection of the health of the
mother and that of the child, maternity leave shall include a
period of six weeks’ compulsory leave after childbirth,
unless otherwise agreed at the national level by the
government and the representative organizations of
employers and workers.

5. The prenatal portion of maternity leave shall be
extended by any period elapsing between the presumed
date of childbirth and the actual date of childbirth, without
reduction in any compulsory portion of postnatal leave.

Leave in case of illness or complications
Article 5

On production of a medical certificate, leave shall be
provided before or after the maternity leave period in the
case of illness, complications or risk of complications
arising out of pregnancy or childbirth. The nature and the
maximum duration of such leave may be specified in
accordance with national law and practice.

Benefits
Article 6

1. Cash benefits shall be provided, in accordance with
national laws and regulations, or in any other manner
consistent with national practice, to women who are absent
from work on leave referred to in Articles 4 or 5.

2. Cash benefits shall be at a level which ensures that
the woman can maintain herself and her child in proper
conditions of health and with a suitable standard of living.

3. Where, under national law or practice, cash benefits
paid with respect to leave referred to in Article 4 are based
on previous earnings, the amount of such benefits shall not
be less than two-thirds of the woman’s previous earnings
or of such of those earnings as are taken into account for
the purpose of computing benefits.

4. Where, under national law or practice, other methods
are used to determine the cash benefits paid with respect to
leave referred to in Article 4, the amount of such benefits
shall be comparable to the amount resulting on average
from the application of the preceding paragraph.

5. Each Member shall ensure that the conditions to
qualify for cash benefits can be satisfied by a large
majority of the women to whom this Convention applies.

6. Where a woman does not meet the conditions to
qualify for cash benefits under national laws and
regulations or in any other manner consistent with national
practice, she shall be entitled to adequate benefits out of
social assistance funds, subject to the means test required
for such assistance.

7. Medical benefits shall be provided for the woman
and her child in accordance with national laws and
regulations or in any other manner consistent with national
practice. Medical benefits shall include prenatal,
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childbirth and postnatal care, as well as hospitalization
care when necessary.

8. In order to protect the situation of women in the
labour market, benefits in respect of the leave referred to in
Articles 4 and 5 shall be provided through compulsory
social insurance or public funds, or in a manner
determined by national law and practice. An employer
shall not be individually liable for the direct cost of any
such monetary benefit to a woman employed by him or her
without that employer’s specific agreement except where:

(a) such is provided for in national law or practice in a
member State prior to the date of adoption of this
Convention by the International Labour Conference; or

(b) itis subsequently agreed at the national level by the
government and the representative organizations of
employers and workers.

Article 7

1. A Member whose economy and social security
system are insufficiently developed shall be deemed to be
in compliance with Article 6, paragraphs 3 and 4, if cash
benefits are provided at a rate no lower than a rate payable
for sickness or temporary disability in accordance with
national laws and regulations.

2. A Member which avails itself of the possibility
afforded in the preceding paragraph shall, in its first report
on the application of this Convention under article 22 of
the Constitution of the International Labour Organization,
explain the reasons therefor and indicate the rate at which
cash benefits are provided. In its subsequent reports, the
Member shall describe the measures taken with a view to
progressively raising the rate of benefits.

Employment protection and non-discrimination
Article 8

1. It shall be unlawful for an employer to terminate the
employment of a woman during her pregnancy or absence
on leave referred to in Articles 4 or 5 or during a period
following her return to work to be prescribed by national
laws or regulations, except on grounds unrelated to the
pregnancy or birth of the child and its consequences or
nursing. The burden of proving that the reasons for
dismissal are unrelated to pregnancy or childbirth and its
consequences or nursing shall rest on the employer.

2. A woman is guaranteed the right to return to the same
position or an equivalent position paid at the same rate at
the end of her maternity leave.

Article 9

1. Each Member shall adopt appropriate measures to
ensure that maternity does not constitute a source

of discrimination in employment, including —
notwithstanding Article 2, paragraph 1 — access to
employment.

2. Measures referred to in the preceding paragraph
shall include a prohibition from requiring a test for
pregnancy or a certificate of such a test when a woman is
applying for employment, except where required by
national laws or regulations in respect of work that is:

(a) prohibited or restricted for pregnant or nursing
women under national laws or regulations; or

(b) where there is a recognized or significant risk to the
health of the woman and child.

Breastfeeding mothers
Article 10

1. A woman shall be provided with the right to one or
more daily breaks or a daily reduction of hours of work to
breastfeed her child.

2. The period during which nursing breaks or the
reduction of daily hours of work are allowed, their number,
the duration of nursing breaks and the procedures for the
reduction of daily hours of work shall be determined by
national law and practice. These breaks or the reduction of
daily hours of work shall be counted as working time and
remunerated accordingly.

Periodic review
Article 11

Each Member shall examine periodically, in
consultation with the representative organizations of
employers and workers, the appropriateness of extending
the period of leave referred to in Article 4 or of increasing
the amount or the rate of the cash benefits referred to in
Article 6.

Implementation
Article 12

This Convention shall be implemented by means of
laws or regulations, except in so far as effect is given to it
by other means such as collective agreements, arbitration
awards, court decisions, or in any other manner consistent
with national practice.

Provisions
Article 13

This Convention revises the Maternity Protection
Convention (Revised), 1952.
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Article 14

The formal ratifications of this Convention shall be
communicated to the Director-General of the International
Labour Office for registration.

Article 15

1. This Convention shall be binding only upon those
Members of the International Labour Organization whose
ratifications  have  been  registered with  the
Director-General of the International Labour Office.

2. It shall come into force 12 months after the date on
which the ratifications of two Members have been
registered with the Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come into force for
any Member 12 months after the date on which its
ratification has been registered.

Article 16

1. A Member which has ratified this Convention may
denounce it after the expiration of ten years from the date
on which the Convention first comes into force, by an act
communicated to the Director-General of the International
Labour Office for registration. Such denunciation shall not
take effect until one year after the date on which it is
registered.

2. Each Member which has ratified this Convention
and which does not, within the year following the
expiration of the period of ten years mentioned in the
preceding paragraph, exercise the right of denunciation
provided for in this Article, will be bound for another
period of ten years and, thereafter, may denounce this
Convention at the expiration of each period of ten years
under the terms provided for in this Article.

Article 17

1. The Director-General of the International Labour
Office shall notify all Members of the International Labour
Organization of the registration of all ratifications and acts
of denunciation communicated by the Members of the
Organization.

2. When notifying the Members of the Organization of
the registration of the second ratification, the
Director-General shall draw the attention of the Members
of the Organization to the date upon which the Convention
shall come into force.

Article 18

The Director-General of the International Labour Office
shall communicate to the Secretary-General of the United

Nations, for registration in accordance with article 102 of
the Charter of the United Nations, full particulars of all
ratifications and acts of denunciation registered by the
Director-General in accordance with the provisions of the
preceding Articles.

Article 19

At such times as it may consider necessary, the
Governing Body of the International Labour Office shall
present to the General Conference a report on the working
of this Convention and shall examine the desirability of
placing on the agenda of the Conference the question of its
revision in whole or in part.

Article 20

1. Should the Conference adopt a new Convention
revising this Convention in whole or in part, then, unless
the new Convention otherwise provides:

(a) the ratification by a Member of the new revising
Convention shall ipso jure involve the immediate
denunciation of this Convention, notwithstanding the
provisions of Article 16 above, if and when the new
revising Convention shall have come into force;

(b) as from the date when the new revising Convention
comes into force, this Convention shall cease to be open to
ratification by the Members.

2. This Convention shall in any case remain in force in
its actual form and content for those Members which have
ratified it but have not ratified the revising Convention.

Article 21

The English and French versions of the text of this
Convention are equally authoritative.

183. szamu Egyezmény
az anyasag védelmérdl sz616 Egyezmény
moédositasarol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konfe-
rencija,

amelyet a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal Igazgato Ta-
nacsa hivott 0ssze Genfben, és amely 2000. majus 30-an
nyolcvannyolcadik {ilésszakara ilt 6ssze, és

figyelembe véve, hogy az anyasag védelmérdl szold
1952. évi (mddositott) Egyezmény és az anyasag védelmé-
16l 52616 1952. évi Ajanlas modositasra szorul annak érde-
kében, hogy jobban eldésegitse a ndk munkaerd-piaci
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egyenldségét, tovabba az anya és a gyermek egészségét és
biztonsagat, valamint, hogy szdmitasba vegye a tagalla-
mok gazdasagi és tarsadalmi fejlodésének eltéro voltat, va-
lamint a vallalatok kozotti kiillonbségeket, és az anyasag
védelmének fejlddését az orszag jogalkotasa és gyakorlata
keretében, és

figyelemmel az Egyetemes Emberi Jogi Nyilatkozat
(1948.), a Nokkel szembeni megkiilonboztetés minden
formajanak megsziintetésérél szolo ENSZ Egyezmény
(1979.), a Gyermekek jogairdl szolo ENSZ Egyezmény
(1989.), a Pekingi Nyilatkozat és Akcio-platform (1995.),
a Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezetnek a néi munkaval-
lalokkal szembeni esélyegyenléségrol €s egyenlé banas-
modrol sz616 nyilatkozata (1975.), a Nemzetk6zi Munka-
iigyi Szervezetnek a munka vilagara vonatkozo alapelvek-
6l és jogokrdl szol6 nyilatkozata és a nyilatkozatot kovetd
eljarasok (1998.) rendelkezéseire, valamint azokra a nem-
zetkozi munkaiigyi Egyezményekre és Ajanlasokra, ame-
lyeknek célja a n6i és férfi munkavallalok kozotti esély-
egyenldség és egyenld elbands biztositasa, kiilonos tekin-
tettel a csaladi kotelezettségekkel rendelkezé munkaval-
lalokrol szold 1981. évi Egyezményre, és

figyelembe véve a néi munkavallalok koriilményeit, és
annak sziikségességét, hogy terhesség esetén védelemben
részesiiljenek, ami a Kormény és a tarsadalom kozos fele-
16ssége, és

miutan Uigy hatarozott, hogy elfogad kiilonboz6 javasla-
tokat az anyasdg védelmérdl sz616 (modositott) 1952. évi
Egyezménnyel és 1952. évi Ajanlassal kapcsolatban —
amely kérdés az tilésszak napirendjének negyedik pontja-
ként szerepel, €s

miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat nemzet-
kozi egyezmény formajaban adja kozre,

a mai napon, 2000. junius 15-én elfogadja az alabbi
Egyezményt, amely ,,az anyasag védelmérdl sz6l6 Egyez-
mény, 2000.” néven idézhetd.

Alkalmazasi teriilet
1. cikk

A jelen Egyezmény szempontjabol a ,,n6” kifejezés vo-
natkozik minden nénemi személyre, barminemii megkii-
16nboztetés nélkiil, és a ,,gyermek” kifejezés vonatkozik
minden gyermekre, barminemii megkiilonboztetés nélkiil.

2. cikk

1. A jelen Egyezmény vonatkozik minden foglalkozta-
tott nére, beleértve a nem 6nallé munkavégzés atipikus
formait is.

2. Ugyanakkor az érintett munkaltatok és munkavalla-
10k érdekképviseleti szervezeteivel folytatott konzultaciot

kovetéen minden, az Egyezményt ratifikalé tagallam rész-
ben vagy teljes egészében kizarhatja az Egyezmény hatas-
kore alol a munkavallalok korlatozott szdmu csoportjait
akkor, ha a rajuk valo alkalmazas jelentds horderejii spe-
cialis problémakat vetne fel.

3. Minden olyan tagéllamnak, amely ¢l az el6z6 bekez-
dés altal adott lehetdséggel, az Egyezmény alkalmazésara
vonatkozd, a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet Alap-
okmanyanak 22. cikkében foglaltak szerinti elsd jelentésé-
ben fel kell sorolnia az ily mdédon kizart munkavallalok
csoportjait, és kizarasuk okait. Tovabbi jelentéseiben a
tagallamnak ismertetnie kell azokat az intézkedéseit, ame-
lyeket annak érdekében tett, hogy fokozatosan kiterjessze
az Egyezmény rendelkezéseit ezekre a csoportokra is.

Az egészség védelme
3. cikk

A munkaltatok és munkavallalok érdekképviseleti szer-
vezeteivel folytatott konzultaciot kovetden minden tag-
allamnak megfeleld intézkedéseket kell elfogadnia annak
érdekében, hogy biztositsa, hogy a terhes, illetve szoptato
néket ne lehessen olyan munkara kotelezni, amely az ille-
tékes hatosag megallapitasa szerint artalmas az anya vagy
a gyermek egészségére, vagy amely egy értékelés megalla-
pitasa szerint jelentds kockazatot jelent az anya vagy a
gyermek egészségére nézve.

Sziilési szabadsag
4. cikk

1. Minden nd, akire a jelen Egyezmény vonatkozik, a
szillésének varhato idépontjat feltiintetd, a nemzeti torvé-
nyek vagy gyakorlat altal meghatarozott orvosi bizonyit-
vany vagy egyéb megfeleld igazolas felmutatasa esetén
legalabb 14 heti sziilési szabadsagra jogosult.

2. A fent emlitett sziilési szabadsag idOtartamat az
egyes tagallamok hatarozzak meg a jelen Egyezmény rati-
fikalasat kisérd nyilatkozatukban.

3. A késébbiekben minden tagallam tovabbi nyilatko-
zatot tehet a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal Féigazgato-
jénak a sziilési szabadsag kiterjesztésérol.

4. Az anya és a gyermek egészségének megovasa érde-
kében a sziilési szabadsagnak tartalmaznia kell egy hathe-
tes kotelezd szabadsagot a sziilést kovetden, hacsak a Kor-
many, valamint a munkaltatok és munkavallalok érdek-
képviseleti szervezetei nem hoznak erre vonatkozdan més,
orszagos szintll megallapodast.

5. A sziilési szabadsag sziilés el6tti része kiterjesztendd
a sziilés varhato és tényleges idépontja kozotti barmekkora
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id6szakra, anélkiil, hogy ez a sziilés utani kotelezd szabad-
sdg barminemi csokkenését eredményezné.

Szabadsag betegség vagy komplikacio esetén
5. cikk

Orvosi bizonyitvany bemutatdsa esetén szabadsag biz-
tositando a sziilési szabadsag idészaka eldtt vagy utan a
terhességbdl vagy a sziilésbol adodo betegség, komplika-
ci6 vagy komplikacids kockazat esetén. A nemzeti jogal-
kotasnak és gyakorlatnak megfeleléen meghatarozhaté az
ilyen szabadsag jellege és maximalis id6tartama.

Juttatas
6. cikk

1. Pénzbeli juttatas biztositandd a nemzeti jogszaba-
lyok szerint, vagy az orszag gyakorlatanak megfeleld bar-
mely mas médon annak a nének, aki a 4. és 5. cikkben em-
litett szabadsag miatt van tavol a munkabol.

2. A pénzbeli juttatdsnak olyan szintlinek kell lennie,
hogy biztositsa, hogy az anya megfeleld egészségligyi ko-
rilmények kozott és megfeleld életszinvonalon tarthassa
magat és gyermekét.

3. Haanemzeti jogszabalyok vagy a gyakorlat értelmé-
ben a 4. cikkben emlitett szabadsag esetén kifizetett pénz-
beli juttatds a korabbi jovedelmen alapul, az ilyen juttatas
Osszege nem lehet kevesebb, mint a né korabbi kereseté-
nek vagy a juttatas kiszdmitasakor figyelembe vett kerese-
teknek a kétharmada.

4. Ha a nemzeti jogszabalyok vagy gyakorlat értelmé-
ben egyéb modszerek hasznalatosak a 4. cikkben emlitett
szabadsagolaskor fizetendd juttatds megallapitasara, a kér-
déses juttatas osszegének hasonlonak kell lennie ahhoz az
Osszeghez, amely atlagosan az el6z6 bekezdés alkalmaza-
sabol adodik.

5. Minden tagallamnak biztositania kell, hogy a jelen
Egyezmény hatalya ala tartozé ndk nagy tobbsége megfe-
leljen a pénzbeli juttatasokra jogosito feltételeknek.

6. Ha egy n6 nem felel meg a nemzeti jogszabalyok 4l-
tal, vagy barmely mas, a nemzeti gyakorlatnak megfele-
16en megallapitott, a pénzbeli juttatisra jogositd feltéte-
leknek, gy megfeleld, a szocialis segélyalapbdl fizetendd
juttatasra jogosult, amelynek feltétele az ilyen tdmogatas
esetén sziikséges raszorultsagi vizsgalat.

7. Az anyanak és gyermekének a nemzeti jogszaba-
lyoknak, vagy barmely mas, a nemzeti gyakorlatnak meg-
felel6 modon, orvosi segély jar. Az orvosi segély tartal-
mazza a sziilés elGtti, a sziilési és a sziilés utani ellatast, va-
lamint sziikség esetén a korhazi ellatast is.

8. A ndék munkaerd-piaci helyzetének védelme érdekeé-
ben a 4. és 5. cikkben emlitett szabadsdgolassal kapcsola-
tos juttatasokat a kotelezd tdrsadalombiztositasi vagy koz-
alapokbol fedezik, vagy ugy, ahogyan ezt a nemzeti jog-
szabaly, illetve gyakorlat megallapitja. Magat a munkalta-
tot nem terheli az altala alkalmazott n6 ilyen jellegli pénz-
beli juttatdsanak semmiféle kdzvetlen koltsége a munkal-
tato kifejezett beleegyezése nélkiil, kivéve

a) ha a tagallam nemzeti jogalkotdsa vagy gyakorlata
igy rendelkezett mar a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet
ezen Egyezményének elfogadasa elétt, vagy

b) ha késobb ilyen értelmii orszagos szintii megallapo-
das sziiletik a Kormany, valamint a munkaltatok és mun-
kavallalok érdekképviseleti szervezetei kdzott.

7. cikk

1. Ha egy tagallam gazdasaga ¢és tarsadalombiztositasi
rendszere nem elég fejlett, akkor ugy kell tekinteni, hogy
megfelel a 6. cikk 3. és 4. bekezdésének akkor, ha a pénz-
beli juttatast a nemzeti jogszabalyok értelmében betegség
vagy atmeneti munkaképtelenség esetén alkalmazando ra-
tanal nem alacsonyabb rata szerint biztositja.

2. Haegy tagallam ¢l az el6z6 bekezdésben felkinalt le-
het6séggel, akkor ezt a Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet
Alapokmanyanak 22. cikke értelmében a jelen Egyezmény
alkalmazasaval kapcsolatban tett elsd jelentésében meg
kell indokolnia, és jeleznie kell, hogy milyen kulcs szerint
adjak a pénzbeli juttatast. Ezt koveto jelentéseiben a tagal-
lamnak ismertetnie kell azokat az intézkedéseket, amelye-
ket annak érdekében hoz, hogy fokozatosan novelje a jut-
tatasi kulcsot.

A munkaviszony védelme
és a megkiilonboztetés tilalma

8. cikk

1. Jogellenes az, ha a munkaltato a n6 terhessége vagy a
4., illetve 5. cikkben emlitett szabadsagon vald tavolléte
alatt, illetve a munkaba vald visszatértét kovetd, a jogsza-
balyokkal megallapitand6 idszakon beliil szakitja meg a
munkaviszonyt, kivéve, ha ez a terhességgel, a sziiléssel és
annak kovetkezményével vagy a szoptatassal Ossze nem
fliggd okbdl torténik. A munkaltatd kotelessége bizonyita-
ni, hogy az elbocsatas oka nem fiigg 0ssze a terhességgel,
vagy a sziiléssel és annak kovetkezményeivel, vagy a
szoptatassal.

2. A ndnek a sziilési szabadsag végén jogaban all
visszatérni ugyanabba a munkakdrbe vagy egy azzal
egyenértékii, ugyanolyan kulcs szerint fizetett munka-
korbe.
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9. cikk

1. Minden tagallamnak meg kell hoznia a megfeleld in-
tézkedéseket annak a biztositdsara, hogy az anyasag ne le-
hessen foglalkoztatasi megkiilonboztetés forrasa, beleért-
ve —a 2. cikk 1. bekezdése kivételével — a munkdhoz valo
hozzéjutast is.

2. Az eldz6 bekezdésben emlitett intézkedéseknek tar-
talmazniuk kell azt, hogy tilos terhességi tesztet vagy ilyen
tesztrdl igazolast kérni akkor, amikor egy n6 foglalkozta-
tasra jelentkezik, kivéve, ha ezt a nemzeti jogszabalyok
megkovetelik olyan munka kapcsan, amely

a) anemzeti jogszabalyok értelmében tilos vagy korla-
tozando terhes vagy szoptato anyak esetében, vagy

b) amely felismert vagy jelentés kockazatot jelent a nd
vagy a gyermek egészségére.

Szoptato anydk
10. cikk

1. A nét a gyermek szoptatasa céljabol napi egy vagy
tobb alkalommal munkasziinet vagy napi munkaidd-csok-
kentés illeti meg.

2. Az orszag jogalkotdsa vagy gyakorlata hatdrozza
meg azt az id6szakot, amelyben engedélyezett a szoptatési
munkamegszakitds vagy munkaidd-csokkentés, ezen al-
kalmak szamét, a szoptatdsi munkamegszakitas iddtarta-
mét és a napi munkaid6 csokkentésének eljarasait. A kér-
déses munkamegszakitasok, illetve napi munkaid6é-csok-
kentések munkaidének szdmitanak, és ennek megfeleléen
javadalmazandok.

Rendszeres feliilvizsgalat
11. cikk

A reprezentativ munkaltatoi és munkavallaloi szerveze-
tekkel konzultalva minden egyes tagallamnak rendszere-
sen meg kell vizsgalnia a 4. cikkben emlitett szabadsag
id6tartama kiterjesztésének, vagy a 6. cikkben emlitett
pénzbeli juttatds Osszegének vagy kulcsa ndvelésének
sziikségességét.

Végrehajtas
12. cikk
A jelen Egyezmény jogszabalyok révén hajtando végre,

azon eset kivételével, amikor olyan egyéb eszkozokkel
szereznek érvényt, mint a kollektiv megallapodasok,

dontébirosagi itéletek, birdsagi végzések vagy barmely
mas olyan mod, amely megfelel a nemzeti gyakorlatnak.

Zaro rendelkezések
13. cikk

A jelen Egyezmény moddositja az anyasag védelmérol
$z016 (modositott) 1952. évi Egyezményt.

14. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikalasat a Nemzetkozi
Munkatigyi Hivatal Féigazgatojaval kell kozoIni nyilvan-
tartasba vétel céljabol.

15. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetkdzi Munkatigyi Szer-
vezet tagallamai koziil csak azokra nézve kotelezd, ame-
lyeknek a megerdsitését a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
Foéigazgatdja nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon id6ponttdl szadmitott tizenkét
honap elteltével 1ép hatalyba, amikor két tagallam részérdl
tortént megerdsitését a Féigazgatd nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi
tagallamra nézve tizenkét honappal azutan 1ép hatalyba,
hogy a tagallam megerdsitését nyilvantartasba vették.

16. cikk

1. A jelen Egyezményt meger6sitd tagallam a Nemzet-
kozi Munkaiigyi Hivatal Foigazgatojanak nyilvantartasba
vétel céljabdl eljuttatott nyilatkozattal mondhatja fel az
Egyezményt elsd hatdlybalépésétdl szamitott tiz év eltelté-
vel. Az ilyen felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd
egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Azatagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta,
¢és amely az el6z6 bekezdésben emlitett tizéves idOszak le-
jarta utani egy éven beliil nem ¢él a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogaval, Gjabb tizéves iddszakra kotelezettség-
ben marad. Ezt kdvetden minden tiz év elteltével mondhat-
ja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek
mellett.

17. cikk

1. A Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatal Foigazgatoja a
Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet minden tagallamat
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koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kdzolt
valamennyi ratifikalas, illetve felmondas nyilvantartdsba
vételének tényéral.

2. A Féigazgaté a masodik ratifikalas nyilvantartasba
vételérol kiildott értesitésével egyidejiileg felhivja a Szer-
vezet tagallamainak a figyelmét az Egyezmény hatalyba-
[épésének id6pontjara is.

18. cikk

A Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal Féigazgatoja az eld-
70 cikkek rendelkezéseivel Osszhangban nyilvantartasba
vett megerdsitéseket és felmondasokat az Egyesiilt Nem-
zetek Alapokmanyanak 102. cikke értelmében valamennyi
részletiikkben nyilvantartasba vétel céljabol megkiildi az
Egyesiilt Nemzetek Fotitkaranak.

19. cikk

A Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgato Tanécsa az
altala sziikségesnek itélt iddpontokban jelentést terjeszt az
Altaldnos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérél,
és megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére
tlizni az Egyezmény részleges vagy teljes modositasanak
kérdését.

20. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy
egészében modositd uj Egyezményt fogad el, akkor az 1j
Egyezmény eltérd rendelkezése hianyaban

a) azj Egyezmény valamely tagallam altal torténd ra-
tifikalasa, tekintet nélkiil a fenti 16. cikk rendelkezéseire,
ipso iure magaban foglalja a jelen Egyezmény azonnali
felmondasat, amennyiben és amikor az (lj Egyezmény ha-
talyba 1ép;

b) az j moédosité Egyezmény hatalybalépésekor leza-
rul ajelen Egyezmény ratifikalasanak Iehetdsége a tagalla-
mok el6tt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formajaban és tartal-
maval mindenképpen érvényben marad mindazon tagalla-
mokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt megerdsitették,
de a modositdo Egyezményt nem.

21. cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol és francia valto-
zata egyarant hiteles.”

3.§ (1) E torvény a kihirdetését kdvetd 8. napon 1ép ha-
talyba, rendelkezéseit azonban 2004. november 4-t61 kell
alkalmazni.

(2) A torvény végrehajtasarol a Kormany gondoskodik.

Madl Ferenc s. k.,

a Koztarsasag elnoke

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggyilés elnoke

2004. évi CXII.
torvény

a Magyar Koztarsasag és a Belarusz Koztarsasag
kozott a kettos adéztatas elkeriilésérol
és az adoztatas kijatszasanak megakadalyozasaroél
a jovedelem- és a vagyonadok teriiletén,
Budapesten, 2002. februar 19-én alairt
Egyezmény kihirdetésérol*

1. § Az Orszaggyllés a Magyar Koztarsasag ¢s a Bela-
rusz Koztarsasag kozott a kettds addztatas elkeriilésérdl és
az addztatds kijatszasanak megakadalyozasardl a jove-
delem- és a vagyonadok tertiletén, Budapesten, 2002. feb-
ruar 19-én aldirt Egyezményt e torvénnyel kihirdeti.

[Az Egyezmény megerositésérol szolo jegyzékvaltas
2004. junius 24. napjan megtortént, és az Egyezmény
2004. junius 24. napjan hatalyba lépett.]

2. § Az Egyezmény hiteles magyar nyelvll szévege a
kovetkezd:

»Egyezmény a Magyar Koztarsasag
és a Belarusz Koztarsasag kozott
a kettds adoztatas elkeriilésérdl és az addéztatas
kijatszasanak megakadalyozasarél
a jovedelem- és a vagyonadok teriiletén

A Magyar Koztarsasag €s a Belarusz Koztarsasag attol
az Ohajtol vezérelve, hogy Egyezményt kossenek a kettds
adoztatas elkeriilésérdl és az adoztatas kijatszasanak meg-
akadalyozasardl a jovedelem- és vagyonadok teriiletén, és
hogy kapcsolatukat tovabbfejlesszék és elomozditsak,
az alabbiak szerint allapodtak meg:

* Atorvényt az Orszaggyiilés a 2004. november 22-i tilésnapjan fogadta el.
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1. Cikk
Személyi hataly

Az Egyezmény azokra a szemelyekre terjed ki, akik az
egyik vagy mindkét Szerz6d6 Allamban belfoldi illetd-
ségliek.

2. Cikk
Az Egyezmény hatdlya ald tartozo adok

1. Az Egyezmény azokra a jovedelem- és vagyonadok-
ra terjed ki, amelyeket az egyik Szerz6dé Allam vagy an-
nak helyi hatosagai vetnek ki, a beszedés modjara valo te-
kintet nélkiil.

2. Jovedelem- és vagyonadoknak tekintend6k mind-
azok az adok, amelyeket a teljes jovedelem vagy teljes va-
gyon, illetve a jovedelem- vagy vagyon részei utan vetnek
ki, beleértve az ingd vagy ingatlan vagyon elidegenitésé-
bdl szarmazo nyereség utani adokat, a vallalkozasok altal
fizetett bérek és fizetések teljes 6sszege utani adokat, vala-
mint a téke értékndvekedésének addjat.

3. Azok a jelenleg 1étez6 adok, amelyekre az Egyez-
mény kiilondsen kiterjed:

a) Magyarorszag esetében:

(i) aszemélyi jovedelemado,
(i) a tarsasagi ado,

(iii) az osztalék ado,

(iv) atelek ado,

(v) az épitmény add

(a tovabbiakban: ,,magyar ad6”);

b) Belorusszia esetében:

(i) ajovedelem és nyereségek addja,

(ii) atermészetes személyek jovedelemadoja,
(iii) az ingatlanvagyon addja

(a tovabbiakban: ,,belarusz ado”).

4. Az Egyezmény kiterjed minden olyan azonos vagy
Iényegét tekintve hasonl6 adora is, amelyet az Egyezmény
aldirasa utan a 3. bekezdésben foglalt adok mellett vagy
azok helyett vezetnek be. A Szerzé6dd Allamok illetékes
hatosagai értesiteni fogjak egymast a vonatkozd adojog-
szabalyaikban végrehajtott barmely 1ényeges valtozasrol.

3. Cikk
Altaldnos meghatarozasok

1. Az Egyezmény alkalmazdséban, ha a szovegossze-
fliggés mast nem kivan:

a) a,Magyarorszag” kifejezés a Magyar Koztarsasagot
¢és foldrajzi értelemben hasznalva a Magyar Koztarsasag
teriiletét jelenti;

b) a ,Belorusszia” kifejezés a Belarusz Koztarsasagot
¢és foldrajzi értelemben hasznalva azt a teriiletet jelenti,
amely felett a Belarusz Koztarsasag a belarusz torvények
szerint és a nemzetkdzi jognak megfelelden szuverén jo-
gokat és joghatdsagot gyakorol;

¢) az ,egyik Szerz6do Allam” és a ,,masik Szerzé6dé
Allam” kifejezés Magyarorszagot vagy Belorussziat jelen-
ti a szovegosszefiiggésnek megfelelden;

d) a,személy” kifejezés magdaba foglalja a természetes
személyt, a tarsasdgot és barmely mas személyi egyesii-
Iést;

e) a,tarsasdg” kifejezés a jogi személyeket vagy olyan
jogalanyokat jelenti, amelyek az adoztatas szempontjabol
6nallo jogalanynak tekintenddk;

/) az ,egyik Szerz6dd Allam véllalkozasa” és ,,a masik
Szerz6dé Allam vallalkozasa” kifejezés az egyik Szerz6dé
Allamban belfoldi illetdségii személy, illetve a masik
Szerz6dd Allamban belfoldi illetdségii személy altal foly-
tatott véllalkozast jelenti;

g) a,nemzetkozi forgalom” kifejezés az egyik Szerzo-
d6 Allamban belfoldi illetdségii személy altal izemeltetett
tengeri hajo, belvizi szallitdsban tizemeld hajo, 1égi jarmi
vagy kozuti szallitd jarmi igénybevételével végzett barmi-
lyen szallitast jelent, kivéve, ha a hajot, a 1égi jarmiivet
vagy a kozuti szallito jarmutvet kizarolag a masik Szerz6do
Allamban 1évé helyek kozott iizemeltetik;

h) az ,illetékes hatosag” kifejezés jelenti:

(i) Magyarorszag esetében a pénziigyminisztert
vagy meghatalmazott képvisel6jét,

(ii) Belorusszia esetében az Adok és Illetekek Mi-
nisztériumat vagy meghatalmazott képviseldjét;

i) az ,allampolgar” kifejezés jelenti:

(i) minden olyan maganszemélyt, aki az egyik Szer-
26d6 Allam allampolgarsagaval rendelkezik,

(i) minden olyan jogi személyt, tarsasagot, egye-
stilést vagy egyéb olyan jogalanyt, amely ezt a
jogallasat az egyik Szerz6dé Allamban hata-
lyos jogszabalyokbdl nyeri.

2. Az Egyezménynek az egyik Szerz6dd Allam altal
barmely idépontban torténd alkalmazédsanal az Egyez-
ményben meghatarozas nélkil szerepld kifejezéseknek
— amennyiben a szovegdsszefliggés mast nem kivan —
olyan jelentésiik van, mint amit ennek az Allamnak a jog-
szabalyaiban az adott idépontban jelentenek azokra az
adokra vonatkozoan, amelyekre az Egyezmény alkalma-
zast nyer, ennek az Allamnak az adéjogszabalyaiban
foglalt meghatérozasok az iranyadok ennek az Allamnak
az egy¢éb jogszabalyaiban foglalt meghatarozasokkal
szemben.

4. Cikk
Belfoldi illetoségii személy

1. Az Egyezmeény alkalmazasaban az ,.egyik Szerz8do
Allamban belfoldi illetéségii személy” kifejezés olyan



2004/179. szam

MAGYARKOZLONY

13703

személyt jelent, aki ennek a Szerz6d6 Allamnak a jogsza-
balyai szerint lakohelye, székhelye, lizletvezetési helye,
bejegyzési helye vagy barmely mas hasonlo ismérv alap-
jan adokdteles, beleértve az Allamot és annak barmely he-
lyi hatosagat. Ez a kifejezés azonban nem foglalja magaba
azokat a személyeket, akik ebben az Allamban kizarolag
az ebben az Allamban 16v6 forrasokbol szarmazo jovede-
lem vagy vagyon alapjan adokotelesek.

2. Amennyiben egy maganszemély az 1. bekezdés ren-
delkezései értelmében mindkét Szerz6dé Allamban belfol-
di illetéségti, helyzetét az alabbiak szerint kell meghata-
rozni:

a) csak abban az Allamban tekintendé belfoldi illet6sé-
glinek, amelyben 4alland6 lakohellyel rendelkezik;
amennyiben mindkét Allamban rendelkezik allandé lako-
hellyel, csak abban az Allamban tekintendé belfcldi illet-
séglinek, amellyel személyi és gazdasagi kapcsolatai szo-
rosabbak (a létérdekek kozpontja);

b) amennyiben nem hatarozhaté meg, hogy melyik
Allamban van létérdekeinek a kozpontja, vagy ha egyik
Allamban sem rendelkezik alland6 lakohellyel, csak abban
az Allamban tekintend6 belfoldi illetéségiinek, amelyben
szokasos tartozkodasi helye van;

¢) amennyiben mindkét Allamban van szokésos tartoz-
kodési helye, vagy egyikben sincs, csak abban az Allamban
tekintendd belfoldi illetéséglinek, amelynek allampolgara;

d) amennyiben mindkét Szerz6dd Allam allampolgara,
vagy egyiké sem, a Szerz6dé Allamok illetékes hatosagai
kolesonos egyetértéssel rendezik a kérdést.

3. Amennyiben az 1. bekezdés rendelkezései értelmé-
ben valamely nem maganszemély mindkét Szerzodo
Allamban belfoldi illetéségii, a Szerz6d6é Allamok illeté-
kes hatosagai kolcsonos egyetértéssel rendezik a kérdést.

5. Cikk
Telephely

1. Az Egyezmény alkalmazaséban a ,.telephely” kifeje-
z¢s olyan allando tizleti helyet jelent, amelyen keresztiil a
vallalkozas iizleti tevékenységét egészben vagy részben
kifejti.

2. A ,telephely” kifejezés magaban foglalja kiilondsen:

a) az lizletvezetés helyét,

b) a fidkot,

¢) azirodat,

d) a gyartelepet,

e) amibhelyt, és

f) abanyat, az olaj- és a foldgazkutat, a kofejtot és a ter-
mészeti kincsek kiaknazdsara szolgdld barmely mas tele-
pet.

3. A ,telephely” kifejezés magaban foglalja az épitési
teriiletet, az épitkezési, szerelési vagy beszerelési munka-
latokat, de csak amennyiben 12 honapnal tovabb tartanak.

4. E Cikk el6z6 rendelkezéseire tekintet nélkiil nem mi-
nosil ,telephelynek’:

a) létesitmények hasznalata kizarolag a vallalkozas ja-
vainak vagy aruinak raktarozasa, kiallitasa vagy leszallita-
sa céljara;

b) készletek tartasa a vallalkozas javaibol vagy aruibol
kizardlag raktarozas, kiallitas vagy leszallitas céljara;

¢) készletek tartasa a vallalkozas javaibol vagy aruibol
kizarolag abbol a célbol, hogy azokat egy masik vallalko-
zas feldolgozza;

d) allando tizleti hely fenntartasa, kizardlag arra a célra,
hogy a vallalkozas részére javakat vagy arukat vasarolja-
nak, vagy informaciokat szerezzenek;

e) allando tlizleti hely fenntartasa kizarélag arra a célra,
hogy a vallalkozas részére barmilyen mas el6készité vagy
kisegit6 jellegii tevékenységet folytassanak;

) éllando¢ tizleti hely fenntartasa kizardlag arra a célra,
hogy az a)—e) pontokban emlitett tevékenységek valami-
lyen kombinéciojat végezze, feltéve, hogy az allandd iizle-
ti helynek az ilyen kombinacidobodl szarmazo teljes tevé-
kenysége el6készitd vagy kisegito jellegii.

5. Tekintet nélkiil az 1. és 2. bekezdések rendelkezései-
re, ha egy személy — kivéve a fliggetlen képvisel6t, akire a
6. bekezdés rendelkezése alkalmazandé — egy vallalkozas
szaméra tevékenykedik és az egyik Szerz6dé Allamban
meghatalmazasa van, amellyel ott rendszeresen él, arra,
hogy a vallalkozas nevében szerzodéseket kosson, ugy ez
a vallalkozas telephellyel bironak tekintendd ebben az Al-
lamban minden olyan tevékenység tekintetében, amelyet
ez a személy a vallalkozas részére kifejt, kivéve, ha az
ilyen személy tevékenysége a 4. bekezdésben emlitett te-
vékenységekre korlatozodik, amelyek, ha azokat egy al-
lando tizleti helyen keresztiil fejtenék ki, az emlitett bekez-
dés rendelkezései értelmében nem tennék ezt az allandd
iizleti helyet telephellyé.

6. Egy vallalkozast nem lehet tigy tekinteni, mintha an-
nak az egyik Szerz6dd Allamban telephelye lenne csupan
azért, mert tevékenységét ebben az Allamban alkusz, bizo-
manyos vagy mas fiiggetlen képviseld ttjan fejti ki, fel-
téve, hogy ezek a személyek rendes lizleti tevékenységiik
keretében jarnak el.

7. Azatény, hogy az egyik Szerz6dé Allamban belfsl-
di illetéségli tarsasag olyan tarsasagot ellendriz, vagy
olyan tarsasag ellendrzése alatt all, amely a masik Szerzo-
d6 Allamban belfoldi illetdségii, vagy iizleti tevékenysé-
get fejt ki ebben a masik Allamban (akar telephely Gtjan,
akar mas modon), onmagaban még nem teszi egyik tarsa-
sagot sem a masik telephelyévé.

6. Cikk
Ingatlan vagyonbdl szarmazo jovedelem

1. Az a jovedelem, amelyet az egyik Szerz6do Allam—
ban belfoldi illetéségli személy a masik Szerz6d6 Allam-
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ban fekv0 ingatlan vagyonbdl (beleértve a mezdgazdasag-
bol ¢s az erdogazdalkodasbol szarmaz6 jovedelmet) élvez,
megadoztathatd ebben a masik Allamban.

2. Az ,ingatlan vagyon” kifejezésnek olyan jelentése
van, amit annak a Szerz6d6 Allamnak jogszabalyai szerint
jelent, amelyikben a szoban forgd vagyon fekszik. Ez a ki-
fejezés minden esetben magaban foglalja az ingatlan va-
gyon tartozékanak mindsiilé vagyont, a mezégazdasagban
¢és az erdégazdalkodasban hasznalatos berendezéseket és
az allatallomanyt, azokat a jogokat, amelyekre a foldtulaj-
donra vonatkoz6 magénjogi rendelkezések nyernek alkal-
mazast, az ingatlan vagyon haszonélvezeti jogat, valamint
az asvanylelohelyek, forrasok és mas természeti eréforra-
sok kitermelésének vagy kitermelési joganak ellenértéke-
ként jaro valtozo vagy allando téritésekhez valo jogot. Az
el6z6 mondat csak akkor alkalmazandd, ha a Szerz6d6
Allam joga megfelelé rendelkezéseket tartalmaz. Hajok,
1égi jarmiivek és kozuti szallito jarmiivek nem tekintenddk
ingatlan vagyonnak.

3. Az 1. bekezdés rendelkezései ingatlan vagyon koz-
vetlen hasznalatabol, bérbeadasabol vagy hasznalatanak
minden mas formajabol szarmazo jovedelemre is alkalma-
zandok.

4. Az 1. és 3. bekezdés rendelkezései a vallalkozas in-
gatlan vagyonabol szarmazo jovedelemre ¢és 6nalld tevé-
kenység gyakorlasara szolgald ingatlan vagyonbdl szar-
maz6 jovedelemre is alkalmazandok.

7. Cikk
Vallalkozdsi nyereség

1. Az egyik Szerz6ds Allam vallalkozasanak nyeresé-
ge csak ebben az Allamban adéztathato, kivéve, ha a val-
lalkozas a masik Szerz6dé Allamban egy ott 16v6 telephely
utjan lizleti tevékenységet fejt ki. Amennyiben a vallalko-
zas ily médon fejt ki iizleti tevékenységet, a vallalkozas
nyeresége megadoztathatd a masik Allamban, de csak
olyan mértékben, amilyen mértékben az ennek a telephely-
nek tudhato be.

2. A 3.bekezdés rendelkezéseinek fenntartasaval, ha az
egyik Szerz6dd Allam vallalkozésa a masik Szerz6dé Al-
lamban egy ott 1év0 telephelye utjan tizleti tevékenységet
fejt ki, akkor mindkét Szerz6dé Allamban azt a nyereséget
kell ennek a telephelynek betudni, amelyet akkor érhetne
el, ha 6nallo és elkiiloniilt vallalkozasként azonos vagy ha-
sonlo tevékenységet végezne azonos vagy hasonlo feltéte-
lek mellett, és teljesen fliggetlenként tartana fenn tizleti
kapcsolatot azzal a vallalkozassal, amelynek telephelye.

3. Atelephely nyereségének megallapitasanal levonha-
tok a telephely miatt felmeriilt koltségek, beleértve az igy
felmeriilt iizletvezetési és altalanos tigyviteli koltségeket,

fiiggetleniil attol, hogy abban az Allamban meriiltek-e fel,
ahol a telephely talalhat6, vagy mashol.

4. Amennyiben az egyik Szerz6dd Allamban a telep-
helynek betudhat6 nyereséget a vallalkozas teljes nyeresé-
gének a kiilonbozo részegységek kdzotti aranyos megosz-
tasa alapjan szoktak megallapitani, igy a 2. bekezdés nem
zérja ki, hogy ez a Szerz6dé Allam a megadéztatandd nye-
reséget a szokdsos ardnyos megosztas alapjan allapitsa
meg; az alkalmazott ardnyos megosztasi moédszernek
azonban olyannak kell lennie, hogy az eredmény Ossz-
hangban legyen az e Cikkben foglalt elvekkel.

5. Nem tudhaté be nyereség a telephelynek csupan
azért, mert a telephely javakat vagy arukat vasarol a vallal-
kozasnak.

6. Azeldz6 bekezdések alkalmazasaban a telephelynek
betudhat6 nyereséget évrdl évre azonos médon kell megal-
lapitani, hacsak elégséges €s alapos ok nincs az ellenkezo-
jére.

7. Amennyiben a nyereség olyan jovedelemtételeket
tartalmaz, amelyekkel a jelen Egyezmény mas Cikkei kii-
16n foglalkoznak, ugy azoknak a Cikkeknek a rendelkezé-
seit e Cikk rendelkezései nem érintik.

8. Cikk
Nemzetkozi szallitas

1. Azanyereség, amelyet az egyik Szerz6dé Allamban
belfoldi illetéségli személy tengeri hajok, belvizi szallitas-
ban lizemeld hajok, 1égi jarmiivek vagy kdzuti szallito jar-
mivek nemzetkozi forgalomban torténd tizemeltetésébol
szerez, csak ebben az Allamban addztathato.

2. E Cikk alkalmazasaban tengeri hajok, belvizi szalli-
tasban tizemel6 hajok, 1égi jarmi vagy kozuti szallito jar-
mivek nemzetkozi forgalomban vald {izemeltetésébol
szarmazd nyereség magaba foglalja a hajok, a 1égi jarmi
vagy a kozuti szallité jarmiivek személyzet nélkiil valo
bérbeadasabodl szarmazo nyereséget, ha azokat nemzetko6zi
forgalomban hasznaljak, amennyiben az ilyen bérbeadas-
bol szarmazd nyereség az 1. bekezdésben emlitett nyere-
séggel fiigg Ossze.

3. Az 1. bekezdés rendelkezései alkalmazandok azokra
a nyereségekre is, amelyek valamely poolban, kozos tize-
meltetésben vagy nemzetkdzi lizemeltetésii szervezetben
val6 részvételbdl szarmaznak.

9. Cikk
Kapcsolt vallalkozdsok
1. Amennyiben

a) az egyik Szerz6dd Allam vallalkozasa kozvetleniil
vagy kozvetve a masik Szerz6dd Allam vallalkozasanak
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vezetésében, ellendrzésében vagy tékéjében részesedik,
vagy

b) ugyanazok a személyek kozvetleniil vagy kozvetve
az egyik Szerz6dé Allam véllalkozasdnak és a mésik Szer-
z6d6 Allam vallalkozasanak vezetésében, ellendrzésében
vagy tokéjében részesednek,
¢és barmelyik esetben a két vallalkozas egymas kozotti ke-
reskedelmi vagy pénziigyi kapcsolataiban olyan feltéte-
lekben allapodik meg vagy olyan feltételeket szab, ame-
lyek eltérnek azoktdl, amelyekben fliggetlen vallalkoza-
sok egymassal megallapodnéanak, ugy az a nyereség, ame-
lyet a vallalkozasok egyike e feltételek nélkiil elért volna,
de e feltételek miatt nem ért el, beszamithatd ennek a val-
lalkozasnak a nyereségébe, és megfeleléen megaddztat-
hato.

2. Ha az egyik Szerz6dé Allam ezen Allam valamely
vallalkozasanak a nyereségéhez olyan nyereséget szamit
hozza — és adoztat meg ennek megfeleléen —, amelyet a
masik Szerz6dd Allam vallalkozasandl megadoztattak
ebben a masik Allamban, és az igy hozzaszamitott nyere-
ség olyan nyereség, amelyet az elséként emlitett Allam
vallalkozasa ért volna el, ha a két vallalkozas olyan feltéte-
lekben allapodott volna meg, mint amelyekben fiiggetlen
vallalkozasok egymassal megallapodnanak, gy ez a ma-
sik Allam megfeleléen kiigazitja az ilyen nyereségre ott
kivetett add Osszegét, amennyiben egyetért az elséként
emlitett Allam altal végrehajtott kiigazitassal. Az ilyen ki-
igazitas megallapitasanal kellden figyelembe kell venni az
Egyezmény egyéb rendelkezéseit, és a Szerz6dé Allamok
illetékes hatosagai sziikség esetén egyeztetnek egymassal.

10. Cikk
Osztalék

1. Az osztalék, amelyet az egyik Szerzé6dd Allamban
belfoldi illetdségli tarsasdg a masik Szerz6dé Allamban
belfoldi illetéségli személynek fizet, megadoztathatod
ebben a masik Allamban.

2. Mindazondltal ez az osztalék abban a Szerz6dd
Allamban, amelyben az osztalékot fizetd tarsasag belfoldi
illetdségii, ennek a Szerz6dd Allamnak a jogszabalyai sze-
rint is megaddztathato, ha azonban az osztalék haszon-
huzoja a masik Szerzddé Allamban belfoldi illetéségii sze-
mély, az igy megallapitott adéo nem haladhatja meg:

a) az osztalék bruttd Osszegének 5%-at, ha a haszon-
htz6 egy olyan tarsasag (a személyi tarsasag kivételével),
amely az osztalékot fizetd tarsasag tokéjében legalabb
25%-0s kodzvetlen részesedéssel bir;

b) az osztalék bruttd 0sszegének 15%-at minden mas
esetben.

E bekezdés rendelkezései nem érintik a tarsasag adozta-
tasat azon nyereség utan, amelybdl az osztalékot fizetik.

A Szerzé6dd Allamok illetékes hatdsagai kolcsonds
egyetértéssel rendezik e korlatozasok alkalmazasi modjat.

3. E Cikk alkalmazasaban az ,,0sztalék” kifejezés rész-
vényekbdl, vagy mas nyereségbdl valo részesedést biztosi-
t6 jogokbodl —kivéve a hitelkdveteléseket — szarmazo jove-
delmet, valamint egyéb hasonld jogokbol szarmazo olyan
jovedelmet jelent, melyet annak az Allamnak az addzési
jogszabalyai, amelyben a nyereséget feloszto tarsasag bel-
foldi illetdségli, a részvényekbdl szarmazo jovedelemmel
azonos addztatasi elbanas ala vetnek.

4. Az 1. és 2. bekezdés rendelkezései nem alkalmazan-
dok, ha az osztaléknak egyik Szerz6dé Allamban belfoldi
illetéségii haszonhuzoja a masik Szerz6dé Allamban,
amelyben az osztalékot fizetd tarsasag belfoldi illetéségi,
egy ott 1évo telephely utjan tizleti tevékenységet fejt ki,
vagy 6nallo tevékenységet végez ebben a masik Allamban
egy ott 1évé allando bazis segitségével és az érdekeltség,
amelyre tekintettel az osztalékot fizetik, ténylegesen
ehhez a telephelyhez vagy alland6 bazishoz kapcsolodik.
Ebben az esetben a 7. Cikk vagy a 14. Cikk rendelkezéseit
kell, az esettdl fliggden, alkalmazni.

5. Ha az egyik Szerz6d6 Allamban belfoldi illetéségii
tarsasag nyereséget vagy jovedelmet élvez a masik Szer-
z6d6 Allambol, ugy ez a masik Allam nem adoztathatja
meg a tarsasag altal kifizetett osztalékot, kivéve, ha az osz-
talékot ebben a masik Allamban belfoldi illetdségli sze-
mélynek fizetik, vagy ha az érdekeltség, amelyre tekintet-
tel az osztalékot fizetik, ténylegesen a masik Allamban
1év6 telephelyhez vagy allando bazishoz kapcsolodik, sem
pedig a tarsasag fel nem osztott nyereségét nem terhelheti
a tarsasag fel nem osztott nyeresége utan kivetett adoval,
még akkor sem, ha a kifizetett osztalék vagy a fel nem osz-
tott nyereség egészben vagy részben ebben a masik Allam-
ban keletkez6 nyereségbdl vagy jovedelembdl all.

6. Tekintet nélkil az 5. bekezdés rendelkezéseire, az
egyik Szerz6dé Allamban belfoldi illetdségii tarsasag,
amely fiokteleppel rendelkezik a masik Szerz6d6é Allam-
ban, megadoztathaté ebben a masik Allamban ennek a
fioktelepnek betudhatd nyereség adojan feliil. Ez az ado
azonban nem haladhatja meg a tarsasag nyeresége azon ré-
szének 10%-at, amely a masik Szerz6dé Allamban esik
adozas ala.

11. Cikk
Kamat

1. A kamat, amely az egyik Szerz6dé Allamban kelet-
kezik, és amelyet a masik Szerz6d6é Allamban belfsldi ille-
t6ségli személy szamara fizetnek, ebben a masik Allamban
adoztathato.

2. Ugyanakkor ez a kamat abban a Szerz6dd Allamban
¢és annak az Allamnak a jogszabalyai szerint is adoztatha-
to, amelyben keletkezett, ha azonban a kamat haszonhizo6-
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ja a masik Szerz6dé Allamban belfoldi illetéségii személy,
az igy megallapitott ad6 nem haladhatja meg a kamat brut-
to Osszegének 5 szazalékat.

A Szerzé6ddé Allamok illetékes hatosagai kolesonds
egyetértéssel rendezik e korlatozas alkalmazasi modjat.

3. E Cikk alkalmazéséaban a , kamat” kifejezés minden-
fajta kovetelésbdl szarmazd jovedelmet jelent, akar van
jelzéloggal biztositva, akar nem, és akar ad jogot az adds
nyereségébdl vald részesedésre, akar nem, és magaban
foglalja kiilondsen az allami értékpapirokbdl szarmazo jo-
vedelmet, a kdtvényekbdl és az adossaglevelekbdl szarma-
76 jovedelmet, beleértve az ilyen értékpapirokhoz, kotvé-
nyekhez vagy addssaglevelekhez kapcsolodd prémiumo-
kat és dijakat. E Cikk alkalmazasaban a késedelmes fizetés
utani birsagok nem tekintenddk kamatnak.

4. Az 1. ¢és 2. bekezdések rendelkezései nem alkalma-
zandok, ha a kamat egyik Szerz6dé Allamban belfoldi ille-
t8ségii haszonhiizoja a méasik Szerz6dé Allamban, amely-
ben a kamat keletkezik, egy ott 1év6 telephely utjan tizleti
tevékenységet folytat, vagy ott 1évé allando bazisa segitsé-
gével szabad foglalkozést folytat ebben a masik Allamban,
¢és a kovetelés, amely utan a kamatot fizetik, ténylegesen
ehhez a telephelyhez vagy alland6 bazishoz kapcsolodik.
Ebben az esetben a 7. Cikk vagy a 14. Cikk rendelkezéseit
kell, az esettdl fiiggden, alkalmazni.

5. Valamely kamatot akkor kell az egyik Szerz6do
Allamban keletkez6nek tekinteni, ha annak kifizetéje az
Allam maga, annak helyi hatosaga vagy belfoldi illetoségii
személye. Ha azonban a kamatot fizet6 személy, akar bel-
foldi illetdségli személy az egyik Szerz6dd Allamban, akér
nem, telephellyel vagy alland6 bazissal rendelkezik az
egyik Szerz6d6é Allamban, és a kovetelés, amely utdn a ka-
matot fizetik, ehhez a telephelyhez vagy alland6 bazishoz
kapcsolodik, és az ilyen telephelynek vagy allando bazis-
nak tudhato be, akkor az ilyen kamatot abban az Allamban
keletkezettnek kell tekinteni, ahol a telephely vagy allando
bazis talalhato.

6. Ha a kamatot fizetd személy és a kamat haszonhuzé-
ja kozotti, vagy kettejlik és egy harmadik személy kozotti
kiilénleges kapcsolat miatt a kamat dsszege ahhoz a kove-
teléshez viszonyitva, amely utan kifizetik, meghaladja azt
az 0sszeget, amelyben a kamatot fizetd személy €s a kamat
haszonhuzdja ilyen kapcsolatok hianyaban megallapodtak
volna, e Cikk rendelkezéseit csak az utobb emlitett 6sszeg-
re kell alkalmazni. Ebben az esetben a kifizetett tobblet-
osszeg mindkét Szerz6dd Allam jogszabélyai szerint
adoztathatdo marad, az Egyezmény egyéb rendelkezései-
nek kell6 figyelembevételével.

12. Cikk
Jogdij

1. A jogdij, amely az egyik Szerz6dd Allamban kelet-
kezik, és amelyet a masik Szerz6d6 Allamban belfoldi ille-

toségli személynek fizetnek, ebben a masik Allamban
adoztathato.

2. Ugyanakkor ez a jogdij abban a Szerz6dé Allamban
és annak az Allamnak a jogszabalyai szerint is adoztatha-
to, amelyben keletkezett, ha azonban a jogdij haszonhuzo-
ja amasik Szerz6dd Allamban belfoldi illetéségii személy,
az igy megallapitott adé nem haladhatja meg a jogdij brut-
to 0sszegének 5 szazalékat.

A Szerz6dé Allamok illetékes hatdsagai kolesonds
egyetértéssel rendezik e korlatozas alkalmazasi modjat.

3. E Cikk alkalmazisaban a ,,jogdij” kifejezés minden
olyan jellegti kifizetést jelent, amelyet irodalmi, miivészeti
vagy tudomanyos alkotas, beleértve a mozgdképfilmeket
és a radios és televizidos kozvetitésre szolgald filmeket
vagy szalagokat, szerzdi joga, barmilyen szabadalom, véd-
jegy, ipari minta vagy modell, terv, titkos formula vagy el-
jaras hasznalataért vagy hasznalati jogaért, vagy mihold,
kabel, optikai szal vagy hasonld technologia ttjan torténd
tovabbitasért, vagy ipari, kereskedelmi vagy tudomanyos
felszerelés, beleértve a szallitdo jarmiiveket, hasznalataért
vagy haszndlati jogaért, vagy ipari, kereskedelmi vagy tu-
domanyos tapasztalatokra vonatkozd informacidért ellen-
értekként kapnak.

4. Az 1. és 2. bekezdések rendelkezései nem alkalma-
zandok, ha a jogdij egyik Szerz6dé Allamban belfcldi ille-
t3ségii haszonhuzoja a masik Szerz6dé Allamban, amely-
ben a jogdij keletkezik, egy ott 1év6 telephely utjan tizleti
tevékenységet folytat, vagy ott 1évo allando bazisa segitsé-
gével szabad foglalkozast folytat, és a jog vagy vagyoni ér-
ték, amely utdn a jogdijat fizetik, ténylegesen ehhez a te-
lephelyhez vagy allandd bazishoz kapcsolddik. Ebben az
esetben a 7. Cikk vagy a 14. Cikk rendelkezéseit kell — az
esettdl fiiggden — alkalmazni.

5. Jogdij akkor tekintend6 a Szerz6dé Allamban kelet-
kezonek, ha a kifizeté maga ez az Allam, ennek helyi hato-
saga vagy ebben a Szerz6dé Allamban belfcldi illetdségii
személy. Ha azonban a jogdijat fizet6 személynek, fiigget-
leniil attol, hogy belfoldi illetéségli az egyik Szerz6do
Allamban vagy nem, az egyik Szerz6dé Allamban telephe-
lye vagy alland6 bazisa van, amellyel kapcsolatban a jog-
dij fizetésére vonatkozd kotelezettség felmeriilt, és ezt a
jogdijat ez a telephely vagy allando bazis viseli, ugy az
ilyen jogdij abban az Allamban keletkezének tekintends,
amelyben a telephely vagy allando bazis van.

6. Ha ajogdijat fizetd személy és a jogdij haszonhuzo-
ja, vagy kettejiik és egy harmadik személy kozott kiilonle-
ges kapcsolatok allnak fenn, és emiatt a jogdij 0sszege
azon hasznalathoz, joghoz vagy informaciohoz mérten,
amiért fizetik, meghaladja azt az 9sszeget, amelyben a jog-
dijat fizetd és a jogdij haszonhuzoja ilyen kapcsolatok hia-
nyaban megallapodott volna, ugy e Cikk rendelkezéseit
csak az utobb emlitett 6sszegre kell alkalmazni. Ebben az
esetben a kifizetett tobbletdsszeg mindkét Szerz6dé Allam
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jogszabalyai szerint adoztathatd, az Egyezmény mas ren-
delkezéseinek kelld figyelembevételével.

13. Cikk
Elidegenitésbdl szarmazo nyereség

1. Azegyik Szerz6dé Allamban belfoldi illetdségii sze-
mélynek a 6. Cikkben meghatarozott és a masik Szerzddd
Allamban fekvé ingatlan vagyona elidegenitésébél szar-
maz6 nyeresége megaddztathaté ebben a masik Allamban.

2. Azanyereség, amely olyan ingd vagyon elidegenité-
séb6l szarmazik, amely az egyik Szerz6dd Allam véllalko-
zédsa mésik Szerz6dé Allamban levé telephelye iizleti va-
gyonanak része, vagy amely egy olyan allandd bazishoz
tartozik, amellyel az egyik Szerzédd Allamban belfoldi
illetdségli személy 6nalld tevékenység végzése céljara a
masik Szerz6dé Allamban rendelkezik, beleértve az ilyen
telephelynek (akar a vallalkozassal egyiittesen, akar attol
fliggetleniil torténd) vagy egy ilyen alland6 bazisnak az el-
idegenitésébdl elért nyereséget, megaddztathatd ebben a
mésik Allamban.

3. Azegyik Szerz6dd Allamban belfoldi illetdségii sze-
mélynek nemzetkdzi forgalomban lizemeltetett tengeri ha-
jok, belvizi szallitasban iizemeld hajok, 1égi jarml vagy
kozati szallité jarmiivek, vagy ilyen tengeri hajok, belvizi
szallitdsban lizemeld hajok, 1€gi jarmii vagy kozuti szallitd
jarmiivek tizemeltetését szolgalo ingd vagyon elidegenité-
sébdl szarmazé nyeresége csak ebben a Szerz6dé Allam-
ban addztathato.

4. E Cikk 1., 2. és 3. bekezdéseiben nem emlitett va-
gyon elidegenitésébdl szarmazo nyereség csak abban a
Szerz6dé Allamban adoztathato, amelyben az elidegenité
belfoldi illetéségii.

14. Cikk
Onallé tevékenység

1. Azegyik Szerz6dé Allamban belfoldi illetdségii sze-
mély szabad foglalkozasbdl vagy mas 6nallo jellegii tevé-
kenységbdl szarmazo jovedelme csak ebben az Allamban
adoztathato, kivéve, ha a személynek tevékenysége kifej-
téséhez a masik Szerz6dé Allamban rendszeresen allando
bazis all rendelkezésére. Amennyiben ilyen alland6 bazis-
sal rendelkezik, a jovedelem megadodztathaté a masik
Allamban, de csak annyiban, amennyiben az ennek az
allando bazisnak tudhato be.

2. A ,,szabad foglalkozas” kifejezés magaban foglalja
kiilondsen az onalldan kifejtett tudomanyos, irodalmi, mii-
vészeti, nevelési vagy oktatasi tevékenységet, valamint az
orvosok, jogaszok, mérnokok, épitészek, fogorvosok és
konyvszakérték onalld tevékenységét.

15. Cikk
Nem onallo tevékenység

1. A1l6.,18.,19.¢és21. Cikkek rendelkezéseinek fenn-
tartasaval a fizetés, a bér €s mas hasonlo térités, amelyet az
egyik Szerz6d6é Allamban belfoldi illetéségli személy nem
onallo tevékenységért kap, csak ebben az Allamban ad6z-
tathatd, kivéve, ha a tevékenységet a masik Szerz6do
Allamban végzik. Amennyiben a tevékenységet ott vég-
zik, ugy az ezért kapott térités megadoztathato ebben a ma-
sik Allamban.

2. Tekintet nélkiil az 1. bekezdés rendelkezéseire, az a
dijazas, amelyet az egyik Szerz6dé Allamban belfoldi ille-
t6ségli személy a masik Szerz6d6 Allamban végzett nem
onallo tevékenységre tekintettel kap, csak az elséként em-
litett Allamban addztathato, ha:

a) akedvezményezett a masik Allamban nem tartozkodik
egyfolytdban vagy megszakitdsokkal Gsszesen 183 napnal
hosszabb idészakot az adott adoévben kezd6d6 vagy végzo-
do6 barmely tizenkét honapos id6tartamon beliil, és

b) a dijazast olyan munkaadd fizeti, vagy azt olyan
munkaad6 nevében fizetik, aki nem belfoldi illetoségii a
masik Allamban, és

¢) a dijazast nem a munkaadonak a masik Allamban
1év6 telephelye vagy allando bazisa viseli.

3. Tekintet nélkiil e Cikk el6z6 rendelkezéseire, az
egyik Szerz6dé Allamban illetdséggel biré személy altal a
nemzetkozi forgalomban lizemeltetett hajo, belvizi szalli-
tasban tizemel6 hajok, 1égi jarmi vagy kozuti szallito jar-
mi fedélzetén végzett nem 06nalld tevékenységért jaro
dijazas megadoztathatd ebben a Szerz6dé Allamban.

16. Cikk
Igazgatok tiszteletdija

Az igazgatoi tiszteletdij és mas hasonlo kifizetés, ame-
lyet az egyik Szerz6dd Allamban belfoldi illetdségli sze-
mély olyan mindségében ¢lvez, mint a masik Szerz6do
Allamban belfoldi illetségii tarsasag igazgatotanacsanak
vagy barmely hasonl6 szervének tagja, megadoztathato
ebben a masik Allamban.

17. Cikk
Miivészek és sportolok

1. Tekintet nélkiil a 14. és 15. Cikkek rendelkezéseire,
az a jovedelem, amelyet az egyik Szerz6dé Allamban bel-
foldi illetéségli személy eldadomiivészként mint szinpadi,
film-, radio- vagy televizios miivész, vagy zenemiivész-
ként vagy sportoloként élvez a masik Szerz6dé Allamban
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ilyen mindségében kifejtett személyes tevékenységeébol,
megadoztathatd ebben a masik Allamban.

2. Amennyiben egy eldadomiivész vagy egy sportold
altal ilyen mindségében kifejtett személyes tevékenységé-
bdl szarmazd jovedelem nem az eléadomiivésznél vagy
sportolonal maganal, hanem egy masik személynél jelent-
kezik, tigy ez a jovedelem, tekintet nélkiil a 7., 14. és a
15. Cikkek rendelkezéseire, megaddztathato abban a Szer-
z6d6 Allamban, amelyben az eléadomiivész vagy a spor-
tol6 a tevékenységét kifejti.

3. Tekintet nélkiil e Cikk 1. és 2. bekezdésének a ren-
delkezéseire, az e Cikkben emlitett jovedelem mentes az
ad6 alol abban a Szerzédé Allamban, amelyikben a
miivész vagy a sportold tevékenységét kizardlag ennek az
Allamnak vagy a masik Allamnak a kozalapjaibol tamo-
gatjak vagy a tevékenységet a Szerz6dd Allamok kozotti
kulturalis egyezmény vagy megallapodas alapjan végzik.
Ebben az esetben a jévedelem csak abban a Szerz6dé Al-
lamban addztathatd, amelyikben a miivésznek vagy a spor-
tolonak illetésége van.

18. Cikk
Nyugdijak

1. A nyugdij és mas hasonld térités, amelyet az egyik
Szerz6dé Allamban belfoldi illetdségii személynek kordb-
bi, nem 6n4llé munkaért fizetnek, csak ebben az Allamban
addztathato.

2. Tekintet nélkil az 1. bekezdés rendelkezéseire, a
nyugdij és mas hasonl¢ térités, amelyeket az egyik Szerzo-
dd Allam tarsadalombiztositasi jogszabalyai alapjan fizet-
nek korabbi munkaviszonyra tekintettel a masik Szerz6d6
Allamban belfsldi illetdségii személynek, csak az elséként
emlitett Szerz6dé Allamban adoztathato.

19. Cikk
Koézszolgalat

1. a) Fizetések, bérek és mas nem nyugdij jellegii dija-
zésok, amelyeket az egyik Szerz6dd Allam, vagy helyi ha-
tosaga fizet maganszemélynek, az ezen Allamnak, vagy
hatosaganak teljesitett szolgalatért, csak ebben az Allam-
ban addztathato.

b) Ezen fizetések, bérek és mas hasonlo dijazasok
azonban csak a masik Szerz6dd Allamban adéztathatok,
ha a szolgalatot ebben a masik Allamban teljesitették, és a
maganszemély ebben az Allamban olyan belféldi illetd-
ségli személy, aki:

(i) ennek az Allamnak az allampolgara; vagy

(i) nem kizéarolag a szolgdlat teljesitése céljabol
valt ebben az Allamban belfldi illetéségii sze-
méllyé.

2. a) Minden olyan nyugdij, amely az egyik Szerz6do
Allam, vagy helyi hatosaga altal vagy az altaluk létesitett
alapokbol keriil kifizetésre egy maganszemély részére az
ezen Allamnak, vagy hatosaganak teljesitett szolgalatért,
csak ebben az Allamban adéztathaté.

b) Ezanyugdij azonban csak a mésik Szerz6dé Allam-
ban adéztathatd, ha a maganszemély ebben a mésik Allam-
ban belfoldi illetdségii és ennek a mésik Allamnak az
allampolgara.

3. Az egyik Szerz6d6 Allam vagy helyi hatosaga altal
folytatott lizleti tevékenységgel kapcsolatosan teljesitett
szolgalatért fizetett fizetésekre, bérekre és mas hasonlo di-
jazasokra és nyugdijakraa 15., 16. és 18. Cikkek rendelke-
zései alkalmazandok.

20. Cikk
Tanulok

Azok a kifizetések, amelyeket olyan tanulok, ipari és
kereskedelmi tanulok vagy gyakornokok kapnak ellata-
sukra, tanulmanyi vagy képzési célokra, akik kozvetleniil
az egyik Szerz6dé Allamba val6 utazas elétt a méasik Szer-
z6d6 Allamban belfoldi illetdségiiek voltak, vagy jelenleg
is azok, és akik az elséként emlitett Allamban kizarolag
tanulmanyi vagy képzési célbol tartozkodnak, nem adoz-
tathatok ebben az Allamban, amennyiben az ilyen kifizeté-
sek ezen az Allamon kiviili forrasb6l szarmaznak.

21. Cikk
Tanarok és oktatok

1. Az a tanar vagy oktatd, aki az egyik Szerzddé Alla-
mot két évet meg nem halad6 iddtartamra meglatogatja ki-
zarolag abbol a célbol, hogy ebben a Szerzédd Allamban
egyetemen, egyetemi kollégiumban vagy mas elismert ku-
tatd intézetben vagy felsdoktatdsi intézményben tanitson,
vagy felséfoku tanulmanyokat folytasson (beleértve a ku-
tatast) és aki kozvetleniil ezen latogatas eldtt a masik Szer-
z6d6 Allamban belfoldi illetdségii személy volt, az eldszor
emlitett Szerz6d6 Allamban mentes az ado al6l az ilyen ta-
nitasért, kutatasért kapott dijazas utan két évet meg nem
halad6 iddtartamra attdl az id6ponttodl kezdve, amikor
ilyen célbol elészor latogatja meg ezt a Szerz6dd Allamot.

2. Ennek a Cikknek az el6z6 rendelkezései nem alkal-
mazandok olyan dijazasra, amelyet a tanar vagy az oktato
kutatas folytatasaért kap, ha a kutatast egy meghatarozott
személy vagy személyek egyéni haszna érdekében végzi.
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22. Cikk
Egyéb jovedelem

1. Azegyik Szerz6dé Allamban belfoldi illetdségii sze-
mély jovedelmének az Egyezmény el6z6 Cikkeiben nem
targyalt részei, barhol is keletkeznek, csak ebben az
Allamban adoztathatok.

2. Az 1. bekezdés rendelkezései nem alkalmazandok a
6. Cikk 2. bekezdésében meghatarozott ingatlanbol szar-
mazo6 jovedelmen kiviili jovedelmekre, ha az ilyen jove-
delmeknek az egyik Szerz6dé Allamban belfoldi illetésé-
gii haszonhuzoja a masik Szerz6dd Allamban egy ott levé
telephely utjan lizleti tevékenységet fejt ki, vagy 6nallo te-
vékenységet végez ebben a masik Allamban egy ott 1év6
allando bazis segitségével, és a jog vagy a vagyon, amelyre
tekintettel a jovedelmet fizetik, ténylegesen ehhez a telep-
helyhez vagy allando bazishoz kapcsolddik. Ilyen esetben
a 7. Cikk vagy a 14. Cikk rendelkezései nyernek, az esettdl
fliggden, alkalmazast.

23. Cikk
Vagyon

1. A 6. Cikkben emlitett olyan ingatlan vagyon, amely
az egyik Szerz6dd Allamban belfoldi illetéségii személy
tulajdonat képezi és a masik Szerzé6dd Allamban fekszik,
megadéztathaté ebben a masik Allamban.

2. Az ing6 vagyon, amely egy olyan telephely iizleti
vagyonanak részét képezi, amellyel az egyik Szerz6dd
Allam vallalkozasa a masik Szerz6dé Allamban rendelke-
zik, vagy az olyan ing6 vagyon, amely az egyik Szerz6d6
Allamban belfcldi illetdségii személynek a méasik Szerzo-
d6 Allamban 1év6, 6nall6 tevékenység végzésére szolgald
allando bazisahoz tartozik, megaddztathatd ebben a masik
Allamban.

3. Azegyik Szerz6dd Allamban belfoldi illetdségii sze-
mély altal a nemzetkdzi forgalomban iizemel6 tengeri ha-
jokbol, a belvizi szallitasban tizemeld hajokbol, 1égi jar-
mibdl és kozuti szallitd jarmiivekbdl allé vagyon, és az
ilyen tengeri hajok, belvizi szallitadsban tizemeld hajok,
1égi jarmu és kozuti szallitd jarmiivek iizemeltetésére szol-
g4lo ingd vagyon csak ebben az Allamban addztathato.

4. Azegyik Szerz6dd Allamban belfsldi illetdségi sze-
mély minden més vagyonrésze csak ebben az Allamban
adoztathato.

24. Cikk
A kettos adoztatas elkeriilése

1. Magyarorszagon a kettds adoztatast a kovetkez6 mo-
don kell elkeriilni:

a) Amennyiben a Magyarorszdgon belfoldi illetdségii
személy olyan jovedelmet élvez, vagy olyan vagyona van,
amely ezen Egyezmény rendelkezései szerint megadoztat-
hat6 Belorussziaban, Magyarorszag a b) és ¢) pontban fog-
lalt rendelkezések fenntartasaval mentesiti az ilyen jove-
delmet vagy vagyont az ad6 alol.

b) Amennyiben a Magyarorszagon belfoldi illetdségli
személy olyan jovedelemtételeket élvez, amelyek a
10., 11. és 12. Cikk rendelkezései szerint megaddztathatok
Belorussziaban, Magyarorszag lehet6vé teszi az ilyen bel-
foldi illetéségli személy jovedelmét terheld adobol azon
Osszeg levonasat, amely megegyezik a Belorussziaban
megfizetett adoval. Az igy levont 6sszeg azonban nem ha-
ladhatja meg a levonas el6tt szamitott adonak azt a részét,
amely a Belorusszidbol szarmazo ilyen jovedelemtételekre
esik.

¢) Amennyiben ezen Egyezmény barmely rendelkezé-
se szerint valamely, Magyarorszagon belfoldi illetdségii
személy altal élvezett jovedelem, vagy a tulajdonat képezo
vagyon mentesiil az ad6 alol Magyarorszagon, Magyar-
orszag mindazonaltal ennek a belf6ldi illetéségli személy-
nek a tobbi jovedelme vagy vagyona utani ad6 kiszamita-
sanal figyelembe veheti a mentesitett jovedelmet vagy va-

gyont.

2. Belorussziaban a kettds adoztatast a kovetkezé mo-
don kell elkeriilni:

Amennyiben a Belorussziaban belfoldi illetdségii sze-
mély olyan jovedelmet (nyereséget) élvez, vagy olyan
vagyona van, amely jelen Egyezmény rendelkezései sze-
rint megadodztathato Magyarorszagon, ugy Belorusszia le-
hetdvé teszi:

a) a fenti belfoldi illetdségli személy jovedelmének
(nyereségének) addjabol azon Osszeg levondsat, amely
megegyezik a Magyarorszagon megfizetett jovedelemado
(nyereségadd) Osszegével;

b) a fenti belfoldi illetéségii személy ingatlan vagyo-
nanak adojabol azon 6sszeg levonasat, mely megegyezik a
Magyarorszagon megfizetett ingatlan vagyonadd Ossze-
gével.

Az 1igy levont 6sszeg azonban egyik esetben sem halad-
hatja meg a levonas el6tt szamitott jovedelem- (nyereség-)
vagy vagyonadonak azt a részét, amely az esettdl fiiggden,
Magyarorszagon adoztathatd jovedelemre (nyereségre)
vagy vagyonra esik.

25. Cikk
Egyenld elbanas
1. Az egyik Szerz()'dérAllam allampolgarai nem vethe-
tok a masik Szerz6dé Allamban olyan addztatds, vagy

azzal 0sszefliggd kotelezettség ald, amely mas vagy terhe-
sebb, mint az az addztatas vagy azzal Osszefiiggd kotele-
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zettség, amelynek e masik Allam &llampolgarai azonos
koriilmények kozott — kiilonos tekintettel a belfoldi illeto-
ségre — ala vannak vagy alé lehetnek vetve. Ez a rendelke-
z¢és, tekintet nélkiil az 1. Cikk rendelkezéseire, azokra a
személyekre is alkalmazando, akik nem belfoldi illetdsé-
gliek az egyik vagy mindkét Szerz6do Allamban.

2. Az egyik Szerz6d Allamban belfoldi illetéségii
hontalan személyek egyik Szerz6dé Allamban sem lesz-
nek alavetve semmilyen ad6zasnak vagy azzal kapcsolatos
kovetelménynek, ami mas vagy terhesebb, mint azon ado-
zas vagy az azzal kapcsolatos kovetelmény, amelynek
ugyanolyan kériilmények kozott az illeté Allam allampol-
garai, kiilondsen az illetéségre tekintettel ala vannak vagy
ala lehetnek vetve.

3. Az egyik Szerz6dé Allam vallalkozasanak a masik
Szerz6dé Allamban 16v6 telephelyét ebben a masik Allam-
ban nem lehet kedvez6tlenebbiil addztatni, mint ennek a
masik Allamnak azonos tevékenységet folytaté vallalko-
zasait. Ez a rendelkezés nem értelmezend6 akként, mintha
az egyik Szerz6d6 Allamot arra kotelezné, hogy a masik
Szerz3dé Allamban belfoldi illetéségli személyeknek
olyan, a polgari jogallas vagy csaladi kotelezettségek alap-
jan jaro személyi kedvezményeket, mentességeket és levo-
nasokat nyujtson az adozasban, amelyekben a sajat teriile-
tén belfoldi illetéségli személyeket részesiti.

4. Az egyik Szerz6dd Allam véllalkozasa altal a masik
Szerz3dé Allamban belfoldi illetdségii személynek fizetett
kamat, jogdij és mas koltség az ilyen vallalkozas addztat-
hat6 nyereségének megallapitasanal ugyanolyan feltételek
mellett levonhatd, mintha azokat az el0szor emlitett
Allamban belfoldi illetdségii személy részére fizették vol-
na, kivéve, haa 9. Cikk 1. bekezdésének, a 11. Cikk 6. be-
kezdésének vagy a 12. Cikk 6. bekezdésének rendelkezé-
sei alkalmazandok.

Hasonloképpen az egyik Szerz6d6 Allam vallalkozésa-
nak a masik Szerz6dd Allamban belfoldi illetdségii sze-
méllyel szemben fennallé tartozasai ugyanolyan feltételek
mellett levonhatok az ilyen vallalkozas adokoteles vagyo-
nanak megallapitasara, mintha ezek a tartozasok az elso-
ként emlitett Allamban belfoldi illetéségii személlyel
szemben alltak volna fenn.

5. Az egyik Szerz6dd Allam olyan vallalkozasai, ame-
lyeknek tokéje teljesen vagy részben, kozvetlenill vagy
kozvetve a masik Szerz6dé Allamban belfoldi illetéségii
egy vagy tobb személy tulajdonaban vagy ellendrzése alatt
van, nem vetheték az els6ként emlitett Allamban olyan
adoztatas vagy azzal 6sszefliiggd kotelezettség ala, amely
mas vagy terhesebb, mint az az addztatas és azzal Gssze-
fliggd kotelezettségek, amelyeknek az elséként emlitett
Allam mas hasonlo vallalkozasai ala vannak vagy ala
lehetnek vetve.

6. E Cikk rendelkezései, tekintet nélkiil a 2. Cikk ren-
delkezéseire, barmilyen fajtaja és megnevezésii adora al-
kalmazandok.

26. Cikk
Egyeztetd eljaras

1. Ha egy személy véleménye szerint az egyik vagy
mindkét Szerzé6dd Allam intézkedései ra nézve olyan
adoztatashoz vezetnek vagy fognak vezetni, amely nem fe-
lel meg az Egyezmény rendelkezéseinek, ugy ezeknek az
Allamoknak a belsé jogszabalyai éltal biztositott jog-
orvoslati lehetdségektdl fliggetlentil, ligyét eldterjesztheti
annak a Szerz6dé Allamnak az illetékes hatosiagéhoz,
amelyben belfoldi illetdségii, vagy ha tigye a 25. Cikk
1. bekezdése ala tartozik, annak a Szerz6dd Allamnak az
illetékes hatosagahoz, amelynek allampolgara. Az ligyet
arra az intézkedésre vonatkoz6 elsd értesitést kovetd ha-
rom éven beliil kell eldterjeszteni, amely az Egyezmény
rendelkezéseinek meg nem feleld addztatashoz vezetett.

2. Az illetékes hatdsdg, amennyiben a kifogast meg-
alapozottnak taldlja, és 6nmaga nem képes kielégitd meg-
oldast talalni, torekedni fog arra, hogy az ligyet a masik
Szerz3dé Allam illetékes hatésagaval egyiitt kolcsonds
egyetértéssel rendezze Gigy, hogy elkertiljék az olyan adoz-
tatast, amely nem all 6sszhangban az Egyezménnyel. Az
igy létrejott megallapodast a Szerz6dé Allamok belsé jog-
szabalyaiban eldirt hatarid6ktol fiiggetleniil végre kell haj-
tani.

3. A Szerz6dd Allamok illetékes hatosagai torekedni
fognak arra, hogy az Egyezmény értelmezésével vagy al-
kalmazasaval kapcsolatos nehézségeket és kétségeket kol-
csonds egyetértéssel oldjak fel. K6zos tanacskozasokat
tarthatnak annak érdekében, hogy olyan esetekben is elke-
riiljék a kettds adoztatast, amelyekrdl az Egyezmény nem
rendelkezik.

4. A Szerz3d6 Allamok illetékes hatdsagai az el6z6 be-
kezdések értelmében létrehozando egyetértés elérése cél-
jabol egymassal kozvetleniil érintkezhetnek.

27. Cikk
Informaciocsere

1. A Szerz6dd Allamok illetékes hatosagai ki fogjak
cserélni az Egyezmény rendelkezéseinek vagy a Szerz6do
Allamokban az Egyezmény hatalya al4 tartozé adokra vo-
natkozo bels6 jogszabalyi rendelkezéseknek végrehajtasa-
hoz sziikséges tajékoztatasokat, amennyiben az ezek sze-
rinti adoztatas nem ellentétes az Egyezménnyel. A kol-
csonos tajékoztatast az 1. Cikk nem korlatozza. A Szerz6do
Allamnak az igy kapott tdjékoztatast ugyanugy titokként
kell kezelnie, mint az ennek az Allamnak a belsd jogszaba-
lyai alapjan megszerzett informaciokat, és csak olyan sze-
mélyek vagy hatdsagok (beleértve a birdsagokat és a koz-
igazgatasi szerveket) részére szabad felfednie, amelyek az
Egyezmény hatalya ald es6 adok megallapitasaval vagy
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beszedésével, ezek érvényesitésével és a vonatkozo peres
eljarassal, vagy az ezekkel az addkkal kapcsolatos jogor-
voslat elbiralasaval foglalkoznak. Ezek a személyek vagy
hatosagok a tajékoztatast csak ilyen célokra hasznalhatjdk
fel. Nyilvanos birosagi targyalasokon vagy birdsagi hata-
rozatokban a tajékoztatast nyilvanossagra hozhatjak.

2. Az 1. bekezdés rendelkezései semmilyen esetben
sem értelmezheték ugy, mintha valamelyik Szerz6dé Alla-
mot koteleznék:

a) azegyik vagy a masik Szerz6dd Allam jogszabalyai-
tol vagy allamigazgatasi gyakorlatatol eltérd allamigazga-
tasi intézkedések hozatalara;

b) olyan tajékoztatds nyljtasara, amely az egyik vagy
masik Szerz6dd Allam jogszabalyai szerint, vagy az
allamigazgatas szokdsos rendjében nem szerezhetd be;

¢) olyan tajékoztatas nytjtasara, amely szakmai, tizleti,
ipari, kereskedelmi vagy foglalkozasi titkot vagy szakmai
eljarast tarna fel, vagy amelynek felfedése ellentmondana
a kozrendnek.

28. Cikk
Diplomaciai és konzuli képviseletek tagjai

Az Egyezmény semmilyen modon nem érinti a diplo-
maciai vagy konzuli képviseletek tagjait a nemzetkdzi jog
altalanos szabalyai szerint, vagy kiilon egyezmények ren-
delkezései alapjan megilletd addzasi kivaltsagokat.

29. Cikk
Hatalybalépés

1. A Szerzd6 Allamok értesitik egymast arrél, hogy az
Egyezmény hatalybalépéséhez bels6 jogszabalyaik szerint
sziikséges eljarasnak eleget tettek.

2. Az Egyezmény az értesitések koziil a késébbinek a
keltekor Iép hatalyba, és rendelkezései alkalmazandok:

a) a forrasnal levont adok tekintetében az Egyezmény
hatalybalépésének évét kovetd elsd naptari év januar 1-jén
vagy azt kovetden keletkezett jovedelemre;

b) az egyéb addk tekintetében az olyan adokra, ame-
lyek az Egyezmény hatalybalépésének évét kovetd elsd
naptari év januar 1-jén vagy azutan kezd6do barmely ado-
zasi id6szakra vethetdk ki.

30. Cikk
Felmondas
Az Egyezmény mindaddig hatadlyban marad, ameddig

az egyik Szerz6dé Allam fel nem mondja. Az Egyezményt
annak hatalybalépésétdl szamitott 6t év utan barmelyik

Szerz6dd Allam barmikor felmondhatja ugy, hogy leg-
alabb hat honappal megelézéen a felmondasrdl diplo-
maciai uton értesitést kiild.

Ebben az esetben az Egyezmény hatalyat veszti:

a) a forrasnal levont adok tekintetében a felmondasrol
$z0106 értesités adasanak évét kovetd elsd naptari év januar
1-jén vagy azt kdvetden keletkezett jovedelemre;

b) az egyéb adok tekintetében a felmondasrol szol6 ér-
tesités adasanak évét kovetd elsé naptari év januar 1-jén
vagy azt kovetden kezd6do barmely adozasi idoszakra ki-
vethet6é adokra vonatkozoan.

Ennek hiteléiil az arra kell6 meghatalmazassal rendel-
kez alulirottak az Egyezményt alairtak.

Késziilt két példanyban, Budapesten, 2002. februar 19.
napjan magyar, belarusz és angol nyelven, mindegyik szo-
veg egyarant hiteles. Eltérd értelmezés esetén az angol
nyelvil szoveg irdnyado.

A Magyar Koztarsasag
nevében

A Belarusz Koztarsasag
nevében

JEGYZOKONYV

A Magyar Koztarsasag és a Belarusz Koztarsasag
kozott a jovedelem- és a vagyonadok teriiletén a kettds
adoztatas elkeriilésérdl és az adoztatas kijatszasanak meg-
akadalyozasarol sz6l6 Egyezmény alairasakor az alulirot-
tak megallapodtak abban, hogy a kdvetkez6 rendelkezések
az Egyezmény elvalaszthatatlan részét képezik:

1. Az Egyezmény alkalmazasaban a ,,capital” kifejezés
Belorusszia esetében ,,property”-t jelent.

2. A 14. Cikkhez:

Megallapitast nyert, hogy az ,,alland6 bazis” alland6 he-
lyet jelent, mint amilyen az iroda vagy a helyiség, amelyen
keresztiil a természetes személy 6nallo tevékenységét tel-
jesen vagy részben folytatja.

Ennek hiteléiil az arra kelld meghatalmazéssal rendel-
kezd alulirottak a JegyzOkonyvet aldirtak.

Keésziilt két példanyban, Budapesten, 2002. februar 19.
napjan magyar, belarusz és angol nyelven, mindegyik szo-
veg egyarant hiteles. Eltérd értelmezés esetén az angol
nyelvii szoveg iranyado.

A Magyar Koztarsasag
nevében

A Belarusz Koztarsasag
nevében”

3.§ (1) Ez a torvény a kihirdetése napjan 1ép hatalyba,
az Egyezmény rendelkezéseit azonban az Egyezmény
29. Cikk 2. bekezdés a) pontja ala es6 adok tekintetében a
2005. januar 1-jén vagy azt kovetden keletkezett jovede-
lemre, a 29. Cikk 2. bekezdés b) pontja ala es6 adok tekin-
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tetében a 2005. januar 1-jén vagy azutan kezd6dd barmely
addzasi iddszakra kivethetd adokra kell alkalmazni.

(2) E torvény végrehajtasarol a pénziigyminiszter gon-
doskodik.

Madl Ferenc s. k.,

a Koztarsasag elnoke

Dr. Szili Katalin s. k.,
az Orszaggyiilés elndke

2004. évi CXIIL.
torvény

a Magyar Kormany és a Macedén Korméany kozott
a jogellenesen tart6zkodo6 személyek
visszafogadasarol szo6lo,

Budapesten, 2001. szeptember 26-an alairt
Egyezmény kihirdetésérol*

1. § Az Orszaggyiilés a Magyar Kormany és a Macedon
Kormany kozott a jogellenesen tartdzkodd személyek
visszafogadasarol szo6ld, Budapesten, 2001. szeptember
26-an alairt Egyezményt e torvénnyel kihirdeti.

[Az Egyezmény megerositésérol szolo jegyzékvaltdas,
2004. év julius ho 14. napjan megtortént, az Egyezmény
— a 10. cikk (1) bekezdésének megfelelden — 2004. év
augusztus ho 13. napjan hatalyba lépett.]

2. § Az Egyezmény magyar nyelvii szovege a kovetkezo:

»Egyezmény
a Magyar Kormany és a Macedon Kormany
kozott a jogellenesen tartézkodo6 személyek
visszafogadasardl

A Magyar Kormany és a Macedén Kormany (a tovab-
biakban: a Szerz6do Felek)

attol az oOhajtdl vezérelve, hogy kdlcsondsen meg-
konnyitsék az allamuk teriiletén jogellenesen tartézkodo
személyek visszafogadasat és atszallitasat,

az alabbiakban allapodtak meg:
1. Cikk
A Szerzédo Felek dallampolgarainak visszafogadasa

(1) Mindkét Szerz6do Fél a masik Szerzodd Fél megke-
resésére, kiilonosebb formalitas nélkiil visszafogadja azo-
kat a személyeket, akik a megkeres6 Szerz6d6 Fél allama-
nak teriiletére valo belépéshez vagy tartozkodashoz sziik-
séges feltételeket nem, vagy mar nem teljesitik, amennyi-

* Atorvényt az Orszaggytilés a 2004. november 15-i iilésnapjan fogadta el.

ben bizonyithatd vagy megalapozottan vélelmezhetd,
hogy a személy a megkeresett Szerz6do Fél allamanak al-
lampolgarsagaval rendelkezik.

(2) Amennyiben az allampolgarsag kétséget kizaroan
nem allapithatd meg, a megkeresett Szerz6do Fél, amely-
nek vélelmezhetden sajat allampolgarardl van sz6, diplo-
maciai vagy konzuli képviselete utjan a kérdést haladékta-
lanul tisztazza, majd ezt kdvetden dijmentesen kiallitja a
hazatéréshez sziikséges titi okmanyt.

(3) A megkeresd Szerzddd Fél ugyanazon feltételekkel
visszaveszi az atadott személyt, amennyiben utdlag kide-
rll, hogy a személy az atvétel idépontjaban nem rendelke-
zett a megkeresett Szerz6do Fél allamanak allampolgarsa-
gaval.

2. Cikk
Harmadik orszag allampolgarainak visszafogadasa

(1) Mindkét Szerz6do Fél visszafogadasi kérelem alap-
jan visszafogadja azt a személyt, harmadik orszag allam-
polgarat vagy hontalan személyt (a tovabbiakban: harma-
dik orszag allampolgara), aki a megkeresett Szerz6d6 Fél
allamanak tertiletér6l kozvetleniil 1épett be a megkeresd
Szerzddo Fél allamanak teriiletére és nem felel meg a belé-
pésre vagy tartézkodasra vonatkozo jogszabalyi feltéte-
leknek.

(2) Mindkét Szerzodo Fél, a masik Szerz6do6 Fél megke-
resésére, visszafogadja harmadik orszdg azon allampolga-
rat, aki jogellenesen tartozkodik a megkeresé Szerzddo
Fél allamanak teriiletén, és a megkeresett Szerz6do Fél al-
tal kiadott, érvényes tartdzkodasi engedéllyel vagy vizum-
mal, illet6leg olyan mas érvényes dokumentummal rendel-
kezik, amely ezen személyt, az engedély érvényességének
lejartaig, az allamaik teriiletén torténd belépésre vagy tar-
tdzkodasra jogositja.

(3) A Szerz6do Felek a jelen Cikk (1) és (2) bekezdése
szerinti visszafogadast nem kérik, illetve az megtagadhat6
azon személyek vonatkozasaban, akik:

a) harmadik orszag azon allampolgarai, akik a megke-
resO Szerzddd Fél allamanak teriiletén tobb mint egy éve
tartdzkodnak;

b) harmadik orszag olyan allampolgarai, akik a megke-
res¢ Szerz6d6 Fél allamteriiletére torténd beutazaskor
ezen Szerz6dd Fél érvényes vizumaval, vagy mas érvé-
nyes tartézkodasi engedélyével rendelkeztek, vagy akik
szamara a megkeres6 Szerzodd Fél dllamanak hatdsaga a
beutazast kovetden tartdzkoddsi engedélyt adott ki.
Amennyiben mindkét Szerz6d6 Fél adott ki belépési vizu-
mot vagy tartozkodasi engedélyt, akkor az a Szerzodo Fél
fogadja vissza, amelynek a belépési vizuma vagy tartdézko-
dasi engedélye késobb jar le;

¢) harmadik orszag olyan allampolgarai esetében, akik
elhagytak a megkeresett Szerz6do Fél allamanak teriiletét
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¢és a megkeresé Szerz0dd Fél allaménak teriiletére olyan
harmadik orszag teriiletérdl 1éptek be, amely orszagnak a
megkeresd Szerz6dd Fél ezen harmadik orszag allampol-
garait nemzetk6zi szerz6dés alapjan visszaadhatja;

d) olyan harmadik orszag allampolgara, amelynek a
megkeresd Szerz0do Fél allamaval kozos allamhatara van;

e) harmadik orszag azon allampolgarai esetében, akik-
nek menekiilt jogallasat a megkeresd Szerzédé Fél az
1967. januar ho 31-i New York-i Jegyzokonyvvel modosi-
tott, 1951. julius ho 28-i Genfi Konvenci6 alapjan, vagy
hontalan jogallasat az 1954. szeptember 28-1 New York-i
Konvenci6 alapjan elismerte;

f) harmadik orszag azon allampolgarai, akik a megke-
resd Szerzddd Fél allamaban menedékjog iranti kérelmet
nyujtottak be, amely elbiraldsara ezen allam illetékes, ¢és
amelyrdl érvényesen még nem dontott;

g) harmadik orszag azon allampolgarai, akikkel szem-
ben a megkeresett Szerz6do Fél tényleges kiutasitasi vagy
kitoloncolasi intézkedést foganatositott és kiutasitas hata-
lya alatt allnak.

(4) A megkeresd Szerz6dé Fél minden kiillondsebb for-
malitas nélkiil visszaveszi a harmadik orszag allampolga-
rat, amennyiben a megkeresett Szerz6do Fél a visszavételt
kovetd 30. napon beliil megallapitotta, hogy az (1) vagy
(2) bekezdésében meghatarozott feltételek nem allnak
fenn, illetve a (3) bekezdésben foglalt feltételek fenn-
allnak.

(5) Jelen cikk értelmében tartozkodasi engedély a Szer-
z0d0 Felek allamanak hatosagai altal kiallitott olyan érvé-
nyes engedély, — ide nem értve a kiadott, de még fel nem
hasznalt vizumot, a menedékjogi eljaras soran kiadott
ideiglenes tartdzkodasra jogositd igazolvanyt, valamint az
atutazo (tranzit) vizumot — amely a személyeket az érintett
Szerz6d6 Fél teriiletén valo tartozkodasra, tobbszori ki- €s
visszautazasra jogositja fel.

(6) A megkeresd Szerz6do Félnek a jelen Cikkben meg-
hatarozott személyek visszafogadasa iranti kérelmét, ezen
személyeknek az allamteriiletére valo jogellenes belépés-
nek vagy jogellenes tartozkodasnak az illetékes hatdsaga
altal tortént megallapitasatdl szamitott 6 (hat) honapon be-
lil kell el6terjesztenie. Ezen hataridot kovetéen a megke-
resett Szerz0do Fél nem koteles a visszafogadasi kérelmet
elbiralni.

3. Cikk
Hataridok

(1) A megkeresett Szerzodd Fél haladéktalanul, de leg-
kés6bb 7 napon beliil koteles valaszolni a visszavétel iranti
megkeresésre.

(2) Az (1) bekezdésben szerepld hatarid6t kdvetden a
megkeresett Szerzodo Fél:

a) ajelen Egyezmény 1. Cikkében szerepld személye-
ket késedelem nélkiil, de legkés6bb 7 napon beliil,

b) a jelen Egyezmény 2. Cikkében szerepld sze-
mélyeket haladéktalanul, de legkésébb 1 honapon beliil
kételes atvenni.

(3) A (2) bekezdésben megjeldlt hataridék egy izben, a
Szerzddd Felek kérelmére, az atvétellel kapcsolatos jogi
vagy ténybeli akadalyok esetén, és kizarolag ezen akada-
lyok megsziinéséig meghosszabbithatok.

4. Cikk
Harmadik orszag allampolgarainak atszallitasa

(1) A Szerz6do Felek engedélyezik harmadik orszag al-
lampolgarainak 4tszallitasat felségteriiletiikon, ha a masik
Szerzddo Fél ezt kéri, és a lehetséges tranzitdllamokban,
valamint a célallamban torténd atvétele biztositott. Ebben
az esetben a megkeresett Szerz6do Fél vizuma nem sziik-
séges.

(2) Az atszallitast nem kérelmezik, illetéleg az elutasit-
hato, ha alaposan feltehetd, hogy a harmadik orszag allam-
polgara:

a) a célallamban vagy az esetleges tranzitallamokban
kinzasnak, embertelen vagy megalazd banasmédnak lenne
kitéve, vagy halalos itélet fenyegetné, illetve faji, vallasi,
nemzeti hovatartozasa, tarsadalmi csoporthoz valo tarto-
zasa vagy politikai nézetei miatt ildoztetésnek lenne kité-
ve, tovabba ha

b) amegkeresett Szerz6d6 Fél orszagaban biintetdelja-
rast kellene inditani ellene, vagy a célallamban, illetve az
esetleges tranzitallamok valamelyikében biinteteljaras
inditasa vagy biintetés végrehajtasa fenyegeti, kivéve a til-
tott hataratlépés esetét.

(3) Az atszallitasra vonatkozo kérelmet az illetékes ha-
tosagok kozvetleniil juttatjak el egymashoz.

(4) A Szerzodo Felek illetékes hatosagai kozvetleniil
egyeztetik egymassal az atszallitas modjat; a hatosagi at-
szallitassal kapcsolatos valamennyi koltséget a megkeresd
Szerzddo Fél viseli. A 1égi uton, rendori kisérettel torténd
atszallitas csak a megkeresett Szerz6dé Fél repiilSterén
1év0 tranzitvardjanak az elhagyasa nélkiil torténhet.

(5) A megkeresd Szerzddo Fél koteles biztositani az uta-
zashoz sziikséges valamennyi érvényes dokumentumot,
egyéb sziikséges engedélyeket, valamint az érvényes me-
netjegyeket, amelyek a célallamba, illetve a tranzitallamok
tertiletén torténd athaladashoz sziikségesek, tovabba a cél-
allam befogado nyilatkozatat.

(6) Ha a megkeresett Szerz6d6 Fél a kérelmet a sziiksé-
ges feltételek hianya miatt elutasitja, akkor a megkeresd
Szerz8do Féllel kozolnie kell az elutasitas indokat.

(7) A harmadik orszagok allampolgarai visszaadhatok a
megkeresd Szerzddd Félnek, ha utdlag olyan tények val-
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nak ismertté vagy olyan korilmények kovetkeznek be,
amelyek a hatdsagi ellendrzéssel torténd atszallitast nem
teszik lehetéve. Ezen okok kozlését kovetden a megkereso
Szerz8dd Fél koteles visszafogadni a hatosagi ellendrzés-
sel torténd atszallitasra eldzbleg atvett személyeket.

5. Cikk
Koltségviselés

(1) A jelen Egyezmény 1. és 2. Cikke alapjan visszafo-
gadasra keriil6 személyeknek a megkeresett Szerz6d6 Fél
allamhataraig torténd szallitasanak koltségeit, valamint az
esetleges ismételt visszafogadas koltségét a megkeresd
Szerz6do Feél viseli.

(2) A jelen Egyezmény 4. Cikkben foglaltakkal 6ssz-
hangban, a harmadik orszdgok 4llampolgérainak atutaza-
sabol vagy hatdsagi kisérettel torténd atszallitasabol, ¢s az
esetleges ismételt visszafogadasbol keletkez6 valamennyi

felmertilt koltséget a megkeresd Szerz8dd Fél viseli.

6. Cikk
Személyes adatok védelme

(1) A jelen Egyezmény végrehajtasa érdekében a Szer-
z0d6 Felek a kovetkezd személyes adatokat adhatjak at
egymasnak:

a) az érintett személy, illetve amennyiben az sziiksé-
ges, a csaladtagjai személyazonositd adatait: csaladi név,
esetleg a korabbi csaladi név, utonév, egyéb név (al-,
guny-, ragadvanynév), sziiletési idé ¢és hely, lakohely,
nem, jelenlegi vagy esetleges korabbi allampolgarsag,
valamint egészségi allapot, amennyiben ez a visszafoga-
das végrehajtasahoz sziikséges;

b) az utlevél, a személyazonossagot igazoldé okmany,
vagy mas uti okmany adatai (szama, kidllitadsanak idépont-
ja, a kiallito hatosdg megnevezése, a kiallitas helye, az ér-
vényesseg ideje, a teriileti érvényessége);

¢) egyéb olyan adatok, amelyek az érintett személy
azonositasahoz sziikségesek;

d) azegyik Szerz6do Fél vagy egy harmadik allam ille-
tékes hatosaga altal kiadott tartozkodasi engedély vagy
vizum adatai;

e) atartdzkodasi helyre €s az Gitvonalra vonatkoz6 adatok;

f) azok a tények, amelyek jogi vagy ténybeli akadalyt
jelentenek;

g) amenekiilt statusz megadasa irant benyujtott korab-
bi vagy jelenlegi kérelem adatai.

(2) A személyes adatok védelmére, mindkét Szerz6do
Fél érvényes jogszabalyi el6irdsainak figyelembevéte-
1ével, a kovetkez6 rendelkezéseket kell alkalmazni:

a) a személyes adatok atadasa iranti kérelemben meg
kell jelolni a kért adatok korét, felhasznalasuk céljat és
jogalapjat. Az atadod Szerzodo Fél kérésére az atvevo Szer-
z0do Fél tajékoztatast nyljt az atadott személyes adatok
felhasznalasarol;

b) a személyes adatok csak az Egyezmény végrehajta-
saban illetékes hatésagoknak adhatok at. Az adatok to-
vabbaddsa mas hatdsagoknak csak ezen adatokat atado
Szerzddo Fél eldzetes, irasbeli hozzajarulasaval torténhet;

¢) az atadott adatok helyességéért és pontossagaért az
atado Szerzodo Fél tartozik felelosséggel. Ha bebizonyo-
sodik, hogy téves vagy at nem adhat6 adatok is atadasra
keriiltek, akkor err6l a tényrdl az atvevé Szerzodd Felet
haladéktalanul értesiteni kell, amely azonnal intézkedik a
téves adatok helyesbitésérdl, illetve az at nem adhat6 ada-
tok megsemmisitésérol;

d) az adat atadasaval érintett személy szamara — kéré-
sére — felvilagositast kell adni a személyével kapcsolatban
kezelt adatokrdl és a tervezett felhasznalas céljarol, vala-
mint arrol, hogy adatait kinek és milyen célbol tovabbitot-
tak. A tdjékoztatasi kotelezettség csak akkor tagadhato
meg, ha ezt az atadd Szerz6do Fél joga lehetdvé teszi. Az
érintett személy kérheti személyes adatainak helyesbitését
vagy torlését, ha bebizonyosodik, hogy téves vagy at nem
adhat6 adatok is atadasra keriiltek;

e) aSzerzddo Felek biztositjak, hogy az érintettek adat-
védelemmel kapcsolatos jogaik megsértése esetén az adat-
kezeléssel érintett Szerz6dd Fél joga szerint fiiggetlen bi-
rosaghoz fordulhassanak, valamint kartéritési igénnyel ¢l-
hessenek;

f) az atado Szerz6d6 Fél az atadaskor kozli a sajat alla-
manak jogszabalyaiban meghatarozott, érvényes adattor-
1ési hataridoket. Az atvett adatokat tor6lni kell, ha az atvé-
telkor megjeldlt felhasznalasi cél megvalosult, az adatke-
zelést lehetdvé tevd, az atado Szerz6dd Fél joga szerinti
hatarid6 lejart vagy az adattorlést az atadd Szerzodo Fél
kéri;

g) a Szerzddo Felek kotelesek a személyes adatok at-
adasardl, atvételérdl és torlésérdl nyilvantartast vezetni,
amely tartalmazza az atado, illet6leg atvevo szerv €s sze-
mély nevét, az atadas (atvétel) és az adattorlés tényét, ide-
jet;

h) a Szerzddd Felek kotelesek megtenni a sziikséges
szervezési és technikai intézkedéseket a személyes adatok
hatékony védelmének biztositasa, az illetéktelen hozza-
férés, megvaltoztatds, megsemmisités €s nyilvanossagra
hozatal ellen.

7. Cikk
Az Egyezmény végrehajtdsa
A jelen Egyezmény végrehajtasat a Szerz6do Felek bel-

igyminisztériumai Jegyzokonyvben szabalyozzak, amely-
ben tobbek kozott meghatarozzak:
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a) azokat az okmanyokat, amelyek alapjan az dllampol-
garsag megallapithato vagy valosziniisithetd;

b) az eljard illetékes hatdsagokat és a kdlcsonos tajé-
koztatas modjat;

¢) avégrehajtas soran kovetendd eljarast, a visszafoga-
dashoz, az atszallitdshoz sziikséges adatokat és iratokat;

d) a jogellenes belépés és tartdzkodas bizonyitasanak
modjat;

e) az Egyezmény 5. Cikkében meghatarozott koltség-
viselés madjat, rendjét;

1) a személyek visszafogadasara kijelolt nemzetkozi
hataratkel6helyeket.

8. Cikk

Az Egyezmény kapcsolata
mas nemzetkozi szerzodesekkel

(1) A jelen Egyezmény rendelkezései nem érintik a
Szerz6do6 Felek mas nemzetkozi szerzdésekbdl szarmazod
kotelezettségeit.

(2) A jelen Egyezmény rendelkezései nem érintik a me-
nekiiltek helyzetérdl szolo, Genfben, 1951. julius 28-4n
aldirt Egyezmény, valamint a menekiiltek helyzetérdl
sz016, New Yorkban, 1967. januar 31-én alairt Jegyzo-
konyv alkalmazasat.

(3) A jelen Egyezmény rendelkezései nem érintik azon
szerzOdések végrehajtasat, amelyeket a Szerz6do Felek az
emberi jogok védelme teriiletén alairtak.

(4) A jelen Egyezmény nem alkalmazhatd a Szerz6do
Felek allamai kozott kiadatasra és atszallitasra iranyulo
jogsegély esetében.

9. Cikk
A vitdk rendezése

A jelen Egyezmény értelmezésével vagy alkalmazésa-
val kapcsolatban felmertilt vitdkat a Szerzddd Felek illeté-
kes hatdsagai tdrgyalasok itjan, ennek eredménytelensége
esetén diplomaciai iton rendezik.

10. Cikk
Zaro rendelkezések

(1) A Szerz6do Felek az Egyezményt hatarozatlan idére
kotik. Diplomaciai Gton, kolcsondsen értesitik egymast
arrol, hogy eleget tettek a hatalybalépéshez sziikséges bel-
s0 jogi eléirasoknak. Az Egyezmény az errdl szol6 késob-
bi diplomaciai jegyzék kézhezvételét kovetd 30. (harmin-
cadik) napon Iép hatalyba.

(2) A jelen Egyezmény végrehajtasat —az 1. és 6. Cikk
rendelkezéseinek kivételével — barmelyik Szerzodd Fél

kozrendi, kozbiztonsagi vagy kozegészségiigyi okokbol
részben vagy egészben, atmenetileg, a masik Szerz6do Fél
eldzetes értesitését kovetden felfiiggesztheti. Az ilyen in-
tézkedés bevezetésérdl, illetve megsziintetésérdl a Szerzo-
dé Felek diplomaciai Gton, haladéktalanul értesitik egy-
mast. Az Egyezmény végrehajtdsanak felfliggesztése az
errdl sz016 diploméciai jegyzéknek a masik Szerz6do Fél
altal torténd kézhezvételét kdvetd napon 1ép hatalyba.

(3) A jelen Egyezményt mindkét Szerz6do Fél diploma-
ciai uton, irdsban felmondhatja. Ebben az esetben az
Egyezmény a felmondasrol szold értesitésnek a masik
Szerz6do Fél altal tortént kézhezvételét kovetd 30. (har-
mincadik) napon veszti hatalyat.

Késziilt Budapesten, a 2001. év szeptember honap 26.
napjan, két eredeti példanyban, magyar, macedon és angol
nyelven, mindharom nyelvii szoveg egyarant hiteles. Vita
esetén az angol nyelvil szoveg az irdnyado.”

(Aldirdsok)

3.§ (1) E térvény a kihirdetését kdvetd nyolcadik napon
1ép hatalyba, rendelkezéseit azonban 2004. év augusztus
hé 13. napjatoél kell alkalmazni.

(2) A torvény végrehajtasardl a beliigyminiszter gon-
doskodik.

Madl Ferenc s. k.,

a Koztarsasag elnoke

Dr. Szili Katalin s. k.,

a Orszaggyiilés elnoke

2004. évi CXIV.
torvény

a Magyar Koztarsasag és a Szlovak Koztarsasag
kozott a koziti, a vasuti és a vizi hatarforgalom
ellenorzésérol szolé, Pozsonyban,

2003. oktéber 9. napjan alairt
Egyezmény kihirdetésérol*

1. § Az Orszaggylilés a Magyar Koztarsasag Kormanya
¢és a Szlovak Koztarsasag Kormanya kozott a kdzati, a vas-
uti és a vizi hatarforgalom ellenérzésérdl szold, Pozsony-
ban, 2003. oktober 9. napjan alairt Egyezményt e tor-
vénnyel kihirdeti.

[Az Egyezmény megerdsitésérol szolo okiratok kicsere-
lése 2004. junius ho 15. napjan megtortént, az Egyezmény
a 30. Cikk (1) bekezdésének megfeleléen 2004. év szeptem-
ber ho 13. napjan lépett hatalyba.]

* A torvényt az Orszaggyiilés a 2004. november 15-i tilésnapjan fogadta el.
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2. § Az Egyezmény magyar nyelvii szovege a kovetkezo:

»Egyezmény
a Magyar Koztarsasag és a Szlovak Koztarsasag
kozott a kozuti, a vasuti és a vizi hatarforgalom
ellendrzésérol

A Magyar Koztarsasag és a Szlovak Koztarsasag
(a tovabbiakban: a Szerz6do Felek)

azzal a szandékkal, hogy tovabb erdsitsék a hataron tor-
ténd egylittmiikodést és a joszomszédi kapcsolatok fej-
lesztését,

azzal a céllal, hogy megkonnyitsék és meggyorsitsak a
személy- és aruforgalom, valamint a szallitdeszkdzok
ellendrzését a kdzuti, a vasuti és a vizi hatarforgalomban a
magyar—szlovak allamhatdron (a tovabbiakban: allam-
hatar),

a kovetkezdkben allapodnak meg:

1. Cikk

(1) A jelen Egyezmény tartalmazza az egylittmiikddés
elveit és szabdlyait az allamhatart atlép6 személy- és aru-
forgalom, valamint a szallitbeszkdzok hatarforgalom
ellendrzése soran.

(2) A Szerz6do Felek a kozuti, a vasuti €s a vizi kozleke-
désben az allamhataron torténd hatarforgalom-ellendrzés
megkonnyitése és meggyorsitasa érdekében minden sziik-
séges intézkedést megtesznek.

2. Cikk

A jelen Egyezmény alkalmazasaban a fogalmak jelenté-
se a kovetkez6:

a) ,,Hatarforgalom-ellenérzés” a Szerz6do Felek vala-
mennyi olyan bels6 jogi eldirasanak végrehajtasat jelenti,
amelyet az allamhataron a személyek hataratléptetése, to-
vabba a javak behozatala, kivitele és atvitele ellendrzése
soran alkalmaznak.

b) ,,Szolgalati személyek” a hatarforgalom ellen6rzé-
sét végz0 hatardrizeti-, rendori- és vamszervek, a névény-
¢és allategészségligyi, kozegészségligyi szolgalat tisztvise-
16it, tovabba a szolgalati feliigyeletre jogosult és ezzel
megbizott személyeket jelenti.

¢) ,,Szolgaltatast végzok™ olyan természetes vagy jogi
személyeket jelenti, akik a hatarforgalom ellenérzéssel
Osszefiiggd tevékenységet végeznek, valamint ezek alkal-
mazottai, (kiilondsen: vamiigyndkségek, szallitmanyozok,
pénzvaltdk, valamint a szallitoeszk6zok mérését végzok).

d) ,Teriileti Allam” azt a Szerz3d6 Felet jelenti, amely-
nek teriiletén a masik Szerz6do Fél szolgalati személyei, és
a szolgaltatast végzok tevékenységiiket folytatjak.

e) ,,Szomszéd Allam” a masik Szerz6dé Felet jelenti.

/) . Miikodési teriilet” a Teriileti Allamnak azt a részét
jeldli, ahol a Szomszéd Allam szolgalati személyei a hatér-
forgalom ellendrzésére jogosultak, illetve a szolgaltatast
végzok ezzel dsszefiiggo tevékenységiiket folytatjak.

g) ,,Hatarforgalom-ellen6rzé szolgalati hely” a hatar-
forgalom ellendrzésének céljabol 1étrehozott hataratkeld-
hely létesitménye, vagy annak egy része.

h) ,, Tavkozlési és adatatviteli berendezések™ a vezeté-
kes és vezeték nélkiili tivkozlési eszkdzoket, a halozato-
kat, a mitholdas kapcsolat eszkozeit és a radidkommunika-
ciés technika berendezéseit — beleértve az antenna rend-
szereket is — jelenti.

i) ,Javak” az arukat, a szallitoeszkdzoket és a deviza-
rendelkezések hatalya ala tartozo egyéb értékeket jelenti.

3. Cikk

(1) A Szerz6dé Felek szolgalati személyei a hatarforga-
lom-ellendrzést a sajat allamuk teriiletén, vagy a masik
Szerz6do Fél teriiletén, a miikodési teriileten végezhetik.

(2) A Szerzddo Felek kormanyai megallapodas kereté-
ben meghatdrozzak:

a) a hataratkeldhely Iétesitését, megvaltoztatasat vagy
megsziintetését, a forgalom jellegét és annak megvaltozta-
tasat;

b) azokat az utvonalakat, amelyeken a Szomszéd
Allam szolgélati személyei a Teriileti Allamban a hatarfor-
galom ellendrzését vasuti és vizi jarmtiveken menet koz-
ben végezhetik;

¢) amikodési teriileteket, €s azok megvaltoztatasat;

d) a Szomszéd Allamnak a Teriileti Allamban 1év,
korlatozott idétartamban nyitva tarto hatarforgalom-ellen-
0rz0d szolgélati helyeinek a nyitvatartdsi idon tali 6rzésé-
nek ¢és védelmének szabdlyait;

e) a kozos kapcsolattartasi szolgalati hely 1étesitésére
¢és feladataira vonatkozo6 szabalyokat.

(3) A Szerz6do Felek fenntartjak maguknak azt a jogot,
hogy kiilonleges esetekben, meghatarozott ideig és atme-
netileg a hatarforgalom-ellendrzést athelyezzék a masik
Szerz6do Fél teriiletérdl a sajat teriiletiikre. A Szerz6do
Felek az ilyen athelyezésrdl haladéktalanul tdjékoztatjak
egymast.

4. Cikk

(1) A jelen Egyezmény alkalmazasa soran a miikodési
teriilet a kozuti forgalomban magéaban foglalhatja:

a) aSzomszéd Allamnak a hatarforgalom ellendrzésére
létesitett meghatarozott szolgalati helyiségeit;

b) meghatarozott egyéb létesitményeket;

¢) az é4llamhatar és a hatarforgalom-ellendrzd szolga-
lati hely kozotti utat;

d) allo helyzetben és menetkdzben a kozuti jarmiive-
ket.
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(2) A miikodési teriilet a vasuti forgalomban magaban
foglalhatja:

a) akijelolt palyaudvarokon a Szomszéd Allam altal a
hatarforgalom ellendrzésére 1étesitett szolgalati helyisége-
ket;

b) apalyaudvar teriiletén kijelolt vaganyokat, a hozza-
juk tartozo peronokkal;

¢) a személyek és az aruk hatarforgalom ellendérzésére
szolgalo helyiségeket;

d) allo helyzetben és menetkdzben a vasuti jarmiiveket.

(3) A miikodési teriilet a vizi forgalomban magéaban fog-
lalhatja:

a) aSzomszéd Allamnak a hatarforgalom ellendrzésére
Iétesitett meghatarozott szolgalati helyiségeit;

b) meghatarozott vizi utakat;

¢) meghatdrozott parti és kikotoi létesitményeket;

d) az allamhatar és a hatarforgalom-ellendérzd szolga-
lati hely kozott az allamhatar atlépésére kijelolt vizi sza-
kaszt;

e) allo helyzetben és menetkdzben a vizi jarmuveket.

(4) Azon személyszallitd vonatokat és vizi jarmiiveket,
amelyeken a hatarforgalom ellendrzése menet kozben
végezhetd, a jelen Egyezmény 26. Cikkében szerepld
Magyar—Szlovak Hatarforgalmi Vegyes Bizottsdg hata-
rozza meg a vasuti és hajozasi kozlekedési szervekkel
egyetértésben. A Szerz8do Felek vasttjai és hajozasi szer-
vei kotelesek biztositani a menetkdzbeni ellenérzéshez
sziikséges feltételeket.

5. Cikk

(1) A mitkodési teriileten a Szomszéd Allam szolgalati
személyei a hatarforgalom ellendrzését a jelen Egyezmény
rendelkezéseivel Osszhangban, belsd jogszabalyaik alap-
jan azonos terjedelemben és ugyanazon jogkovetkez-
ménnyel végzik, mintha ezt a sajat allamuk teriiletén vé-
geznék.

(2) A Szomszéd Allam szolgalati személyei altal a mii-
kodési teriileten végrehajtott hatdsagi eljarasokat ugy kell
tekintetni, mintha azokat a Szomszéd Allam azon helysé-
gében hajtottak volna végre, amelynek teriiletén a hozza
tartoz6 hataratkeldhely talalhato.

(3) Ha a személyek hataratlépésére, a javak behozatala-
ra, kivitelére és atvitelére vonatkozo, a Szomszéd Allam
belsd jogszabalyaiba {itk6z6 cselekményt a miikddési terii-
leten kovetik el, akkor azt ugy kell tekinteni, mintha azt a
Szomszéd Allam azon helységében kovették volna el,
amelynek teriiletén a hozza tartozé hataratkeléhely talal-
haté.

(4) A szolgaltatast végzdkre és az altaluk végzett tevé-
kenységre az (1)—(3) bekezdés rendelkezéseit megfelelden
alkalmazni kell.

(5) Egyebekben a Teriileti Allam belsé jogszabalyai az
érvényesek.

6. Cikk

(1) A miikodési teriileten a kiléptetd Szerz6do6 Fél szol-
galati személyei altal végzett hatarforgalom ellendrzése
megeldzi a beléptetd Szerz6dd Fél szolgalati személyei
hatarforgalom ellendérzését.

(2) A kiléptetd Szerzddo Fél hatarforgalom ellendrzésé-
nek befejezését kovetden szabad a beléptetd Szerz6dd Fél
szolgalati személyeinek a mar ellendrzott személyek és ja-
vak ellenérzését elvégezni. Ugyanez vonatkozik arra az
esetre is, ha a kiléptetd Szerz6d6 Fél szolgalati személyei
eltekintettek a hatarforgalom ellenérzésétol.

(3) A belépteté Szerz6doé Fél szolgalati személyei altal
megkezdett hatarforgalom-ellendrzés utan a kiléptetd Szer-
z6d6 Fél szolgalati személyei mar nem jogosultak hatarfor-
galom-ellendrzést végezni. Indokolt esetben a kiléptetd
Szerzddo Fél szolgalati személyei jogosultak a beléptetd
Szerz6do Fél szolgélati személyeinek eldzetes egyetértése
utan megismételt hatarforgalom-ellendrzést végezni.

7. Cilkk

(1) A Szerz6dd Felek szolgalati személyei kdlcsonds
egyetértés utan eltérhetnek a jelen Egyezmény 6. Cikk
(1) bekezdésében emlitett sorrendtdl abban az esetben, ha
ez a hatarforgalom-ellendrzés megkdnnyitése, vagy meg-
gyorsitasa érdekében sziikséges. Az ilyen esetekben a be-
Iéptetd Szerzddd Fél szolgalati személyei Grizetbe vételt
vagy visszaforditast csak a kilépteté Szerzodd Fél hatar-
forgalom ellenérzésének befejezése utan foganatosithat-
nak. Ebben az esetben az érintett személyt atadjak a kilép-
tetd Szerzodo Fél szolgalati személyeinek, amennyiben a
kiléptetd Szerz6ddé Fél a hatarforgalom-ellendrzést ezen
személy tekintetében még nem fejezte be. A kiléptetd
Szerzddo Fél szolgalati személyeit els6bbség illeti meg az
érintett személy Orizetbe vétele soran.

(2) Az (1) bekezdésben felsorolt intézkedéseket meg-
felelen alkalmazni kell a javak lefoglalasa, elkobzasa és
atadasa tekintetében.

8. Cikk

(1) A jelen Egyezmény 6. Cikkében foglalt hatarforga-
lom ellendrzése soran a Szomszéd Allam szolgalati szemé-
lyei jogosultak arra, hogy személyt Orizetbe vegyenek,
visszairanyitsanak, vagy kényszerrel visszaszallitsanak
sajat allamuk teriiletére.

(2) A Szomszéd Allam szolgélati személyei a hatarfor-
galom ellendrzése soran nem jogosultak arra, hogy 6rizet-
be vegyék a Teriileti Allam allampolgarat annak allamte-
rilletén, vagy hogy atszallitsak 6t a Szomszéd Allam terii-
letére; jogosultak azonban arra, hogy elévezessék a sajat
hatarforgalom-ellen6rz6 szolgalati helyiikre.
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(3) Az (1) és (2) bekezdés szerint vegzett intézkedések-
hez haladéktalanul be kell vonni a Tertiileti Allam szolga-
lati személyét.

(4) A Teriileti Allam menedékjogra vonatkozé belsé
jogszabalyai érintetlenck maradnak.

9. Cikk

(1) A Szomszéd Allam szolgalati személyei ltal a Terii-
leti Allamban végzett hatarfogalom-ellenérzés soran be-
szedett vagy szolgalati célbdl magukkal vitt pénzossze-
gek, egyéb értékek és a lefoglalt vagy elkobzott javak atvi-
heték a Szomszéd Allam teriiletére.

(2) Az (1) bekezdés rendelkezéseit megfeleléen alkal-
mazni kell a szolgaltatast végzok altal, az engedélyezett te-
vékenységiik soran beszedett és atvitt pénzosszegek és
egyéb értékek tekintetében.

10. Cikk

(1) A beléptetd Szerz6do Fél szolgalati személyei altal
visszairanyitott személyeknek a kiléptetd Szerz6do Fél te-
rliletére vald visszatérését nem lehet megtagadni. Sziikség
esetén ezt a személyt a kiléptetd Szerz6dd Fél szolgalati
személyei kényszerrel is visszaszallithatjak.

(2) A kiléptetd Szerzddd Fél szolgalati személyei nem
tagadhatjdk meg azon javaknak a visszaszallitdsat és a
visszafogaddsat, amelyeknek a behozatalat a beléptetd
Szerz6dd Fél szolgélati személyei nem engedélyezték.

(3) Azok a javak, amelyeket a Szomszéd Allam szolga-
lati személyei a kiléptetd ellendrzés soran a Szomszéd
Allamba visszairanyitottak, vagy amelyeket a Teriileti Al-
lam beléptetd ellendrzésének megkezdése el6tt az érdekelt
személyek kérelmére a Szomszéd Allam teriiletére vissza-
visznek, nem tartoznak a Teriileti Allam kiviteli jogszaba-
lyainak hatalya, sem pedig ezen allam kiléptet6 ellenérzési
eljarasa ala.

(4) A jelen Cikk (1)—(3) bekezdésében emlitett intézke-
dések végrehajtasarol a Szerz6do Felek szolgalati szemé-
lyei kolesondsen tajékoztatjak egymast.

11. Cikk

(1) A Szerz6d6 Felek szolgalati személyei kdlcsondsen
tajékoztatjdk egymast az idészakosan bevezetett forga-
lom-korlatozasokrol ¢€s a fellépo forgalmi akadalyokrol.

(2) A Szerz6dé Felek szolgélati személyei a kozuti, a
vasuti és a vizi hataratkel6helyeken a személy- vagy aru-
forgalomban bekovetkezd varakozasok csokkentése, a for-
galmi akadalyok megel6zése és megsziintetése érdekében

e célbdl 1étrehozott munkacsoportjaik Gtjan, 6sszehangolt,
egyiittes intézkedéseket tesznek.

12. Cikk

(1) Azokban az esetekben, amikor ezt gazdasagi vagy
tarsadalmi érdekek indokoljak, a Szerz6dé Felek illetékes
hatdsagai engedélyezhetik az allamhatar 4tlépését hatarat-
keldhelyeken kiviil is.

(2) A hataratkeléhelyen kiviili allamhatar atlépésérol
sz616 kérelmet a tervezett idépont eldtt legalabb harminc
(30) nappal el6bb kell benytjtani.

13. Cikk

(1) A Szomszéd Allam szolgalati személyeinek magyar
¢és szlovak nyelven kiallitott kétnyelvli hataratlépési iga-
zolvannyal (a tovabbiakban: igazolvany) kell rendelkez-
niiik. Az igazolvany a jelen Egyezmény mellékletében
meghatarozott adatokat tartalmazza. Az igazolvanyokat
kiallito hatosagokrol és az igazolvany formajardl a Szerzo-
dé Felek diplomadciai ton, irasban tajékoztatjak egymast
legkésdbb harminc (30) nappal a jelen Egyezmény hatély-
balépése eldtt. Az igazolvany korlatlan szdmu hataratlé-
pésre jogosit. Az igazolvany kiadasanak mddjat és érvé-
nyességi idejét a Szerz6d6 Felek hatalyos belso jogszaba-
lyaikkal 6sszhangban hatarozzak meg.

(2) Az igazolvany viseldje szolgalata ellatasahoz, a
hatarforgalom-ellen6rz6 szolgalati hely megkozelitése ér-
dekében, barmelyik hataratkeléhelyen jogosult atlépni a
magyar—szlovak allamhatart.

(3) Azigazolvany viseldje szolgalata ellatasanak idotar-
tama alatt jogosult a miikddési teriileten, valamint a ko-
zOnség szamara nyitva allo teriileten tartozkodni.

(4) A hataratkelohelyek illetékes vezetdi kozlik egy-
massal a szolgalati személyek nevét és az igazolvanyuk
szamat, valamint kérésre igazoljak a miikodési teriileten
val6 tartozkodas jellegét.

(5) A szolgalati személy beosztasabol torténd visszahi-
vasat kovetden a kiallito illetékes hatdsag haladéktalanul
bevonja az igazolvanyt.

(6) Az igazolvany kiallitasarol, valamint annak bevona-
sarol a kidllitd hatdsagnak haladéktalanul értesitenie kell a
Szomszéd Allamnak az (1) bekezdésben megjeldlt hato-
sagat.

(7) A Szerz6do Felek illetékes hatosagai haladéktalanul
értesitik egymast az egyes szolgalati személyekkel szem-
ben elrendelt beutazasi tilalomrol.

(8) A jelen Egyezmény hatalybalépését megel6zden ki-
adott hataratlépési igazolvanyok a jelen Egyezmény ha-
talybalépését koveto legfeljebb két (2) évig hasznalhatok
fel. Az igazolvanyok érvényessége nem hosszabbithato
meg.
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(9) Kiilonlegesen indokolt szolgalati érdekbdl a Szerzo-
do Felek szolgalati személyei érvényes fényképes szolga-
lati igazolvéannyal is atléphetik a magyar—szlovak allamha-
tart €s a miikodési teriileten, a szolgalat teljesitésének ide-
jeéig tartozkodhatnak. A szolgalati igazolvanyok mintapél-
danyait a Szerz6d¢ Felek Belligyminisztériumai a jelen
Egyezmény hatalybalépést kovetd harmine (30) napon be-
lil megkiildik egymasnak.

14. Cikk

A Szomszéd Allam szolgilati személyei a Teriileti
Allamban szolgalatuk ellatasa céljabol, valamint a miiko-
dési teriiletre az oda- és visszautazashoz viselhetik szolga-
lati egyenruhdjukat, szolgalati jelvényiiket és szolgalati
fegyveriiket (marokldfegyver), valamint magukkal vihetik
a sziikséges szolgalati felszerelésiiket, beleértve a szolga-
lati kutyaikat is. A Teriileti Allamban szolgalati fegyvert
csak jogos védelembdl hasznalhatnak.

15. Cikk

(1) A Teriileti Allam hat6sagai a Szomszéd Allam szol-
galati személyei szamara a miikodési teriileten a szolgala-
tuk ellatasa soran ugyanolyan védelmet és segitséget nyuj-
tanak, mint sajat szolgalati személyeinek. A Teriileti
Allamnak a hivatalos személyek védelmére vonatkozo
biintet6jogi rendelkezéseit kell azokra a biintetendd cse-
lekményekre is alkalmazni, amelyeket a Teriileti Allam-
ban a Szomszéd Allam szolgalati személyei ellen szolgala-
tuk ellatasa soran, vagy ezzel 0sszefliggésben kdvetnek el.

(2) A Szomszed Allam szolgalati helyiscgeit a Teriileti
Allam hatosagai csak a Szomszéd Allam illetékes hatosa-
gainak beleegyezésével kutathatjak at.

(3) A Szomszéd Allam szolgélati személye altal a Terii-
leti Allamban elkovetett, a Teriileti Allam joga szerinti
blincselekményekrél és szabalysértésekrdl az elkovetd
szolgalati hatosagat haladéktalanul értesiteni kell.

16. Cikk

A Szomszéd Allam szolgalati személyei, akik a jelen
Egyezményben foglalt feladatokat latjak el a Teriileti
Allamban, e tevékenységiikkel osszefiiggésben mentesek
minden kdzjogi, személyi és dologi kotelezés alol.

17. Cikk

A jelen Egyezmény végrehajtasa soran a szolgalati sze-
mélyek altal okozott, illetve az altaluk elszenvedett karok
megtéritésével kapcsolatos igények érvényesitésére irany-

ado biroi joghatdsag megallapitasa, valamint az ilyen igé-
nyek tekintetében hozott birdi hatarozatok végrehajtasa a
Magyar Népkoztarsasag és a Csehszlovak Szocialista
Koztarsasag kozott a jogsegélyrdl, valamint a polgari jogi,
csaladjogi és a biintetoligyekre vonatkozd jogi kapcsola-
tok szabalyozasardl szoloan létrejott, Bratislava-ban, az
1989. évi marcius ho 28. napjan alairt Szerz6dés rendelke-
zésel, a Szerzd6do Feleknek az Eurdpai Unidhoz torténd
csatlakozasat kovetden pedig a kozosségi jog vonatkozo
szabalyai alapjan torténik.

18. Cikk

(1) Mentesek a vam, az add, az illeték és egyéb pénz-
tigyi terhek megfizetése alol, tovabba nem esnek gazda-
sagi behozatali és kiviteli tilalmak, valamint behozatali, il-
letve kiviteli korlatozasok ala:

a) azok a targyak (igy kiilondsen: szolgalati és forga-
lom-biztosit6 anyagok, eszk6zok, berendezések), amelyek
a kozos hataratkeldhely részére érkeznek, és a hatarforga-
lom-ellendrzés céljat szolgaljak;

b) azon targyak, amelyek a hatarforgalom-ellenérz6
szervek és a szolgaltatast végzok hivatalos hasznalatara,
vagy a Teriileti Allamban végzett szolgalati ideje alatt a
Szomszéd Allam szolgalati személyei és a szolgéltatast
végzok személyes sziikségletére szolgalnak;

¢) azon gépjarmiivek (személygépkocsik és motorke-
rékparok), amelyeket a szolgalati személyek és a szolgal-
tatast végzOk a Teriileti Allamban a szolgélatuk ellatésa-
hoz hasznalnak.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott targyak
az egyik Szerz6dd Fél vamteriiletérdl a masik Szerz6do
Fél vamteriiletére visszaviteli kotelezettséggel, ideiglene-
sen vihetok be. Az igy bevitt targyakrol harom (3) pél-
danyban jegyzéket kell késziteni, amelynek egyik példa-
nyat at kell adni a masik Szerz8do Fél illetékes vamszervé-
nek.

(3) A hat (6) honapot meg nem halad¢ tartozkodasi id6-
re, ideiglenes hasznalatra kivitt/behozott szolgalati vagy
szolgalati célra hasznalt gépjarmiivek (személygépkocsi,
mikrobusz és motorkerékpar) ellendrzése szobeli aru-
nyilatkozat alapjan, alakisag nélkiil torténik.

(4) A Szomszéd Allam szolgalati személyeinél 16v6 és a
szolgalat ellatashoz sziikséges iratok, okmanyok, adathor-
dozok, valamint a szolgalati kiildemények és a sziikséges
szolgalati felszerelések a Teriileti Allamban mentesek a
vizsgalat és a lefoglalés alol.

19. Cikk

(1) A Szomszéd Allam hatarforgalom-ellendrz6 szolga-
lati helyeit hivatalos feliratokkal, allami cimerrel és zasz-
loval kell megjeldlni.
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(2) A Szomszéd Allam szolgalati személyeinek szolga-
lati helyiségein a feliratokat magyar és szlovak nyelven
kell feltiintetni.

20. Cikk

A Szomszéd Allam szolgalati személyeinek jogaban 4ll
kényszerité eszkdzok alkalmazasaval eltdvolitani azon
személyeket, akik magatartasukkal zavarjak a Szomszéd
Allam szolgalati helyiségeinek rendjét. Az intézkedésrdl a
Teriileti Allam szolgalati személyeit haladéktalanul tajé-
koztatni kell, amelyek ezen intézkedések soran, kérésre
segitséget nyljtanak.

21. Cikk

(1) Azok a szolgalati kiildemények, amelyeket a Szom-
széd Allam hatarforgalom-ellenérz$ szervei a Teriileti
Allamban 16v6 szervei szamara kiildenek, és viszont, bar-
milyen modon, téritésmentesen tovabbithatok.

(2) Ezen kiilldemények mentesek a vizsgalat és a lefog-
lalas aldl, kivéve, ha alapos a gyanu arra vonatkozdan,
hogy bilincselekmény elkdvetésével fliggenek 6ssze. Ennél
az ellen6rzésnél mindkét Szerz6do Fél szolgalati szemé-
lyeinek részvétele sziikséges.

(3) A szolgalati killdeményeket a kiildé hatarforga-
lom-ellendrzd szerv szolgalati pecsétjével kell ellatni.

22. Cikk

(1) A Teriileti Allam vam-, ado- és illetékmentesen en-
gedélyezi a Szomszéd Allam hatarforgalom-ellendrzé
szerveinek a Teriileti Allamban folytatott tevékenységiik
ellatasahoz sziikséges tavkozlési és adatatviteli berendezé-
sek létesitését, megvaltoztatasat, karbantartasat és meg-
sziintetését, valamint ezen berendezések csatlakozasat a
Szomszéd Allam megfeleld létesitményeihez.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt mentességeken kiviil, a
Szerz6d6 Felek azon jogszabalyait kell alkalmazni, ame-
lyek a teriiletiikon a tavkozlési és adatatviteli berendezé-
sek létesitésére, fenntartasara és lizemeltetésére vonat-
koznak.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott kozvetlen hir-
Osszekottetés a Szomszéd Allam hivatali szervei kozott
csak szolgalati célbdl vehet6 igénybe.

(4) Ezen hirkozlés a Szomszéd Allam belsé kapesolat-
tartdsdnak mindsiil.

23. Cikk

(1) A szolgaltatast végzék a Szomszéd Allam hatér-
forgalom-ellendrzésével  kapcsolatos  tevékenységiik

vonatkozasaban mentesiilnek a Teriileti Allam illetékes
hat6saganak munkavallalasi engedélye alol. A szolgalta-
tast végzok tevékenységiiket a Teriileti Allam illetékes ha-
tdsdganal, annak belsd jogi eldirdsainak megfelelden, ille-
tékmentesen jelentik be. A tevékenység csak ezen hatdsdg
altal illetékmentesen kiallitott igazolas kiadasat kovetden
kezdheto meg.

(2) A szolgaltatast végzok hataratlépésére és a Teriileti
Allamban torténd tartézkodéséara a Teriileti Allam jogsza-
balyai vonatkoznak; ezen személyeknek fényképes, a cé-
giik nevével és bélyegzdjével ellatott, jol lathatoan elhe-
lyezett kittizovel is rendelkezniiik kell.

(3) A Teriileti Allam lehetévé teszi a Szomszéd Allam
szolgaltatast végzdi szamara, hogy a masik Szerzodo Fél
hatarforgalom-ellendrz6 szolgalati helyein tavkozlési és
adatatviteli berendezéseket lizemeltessenek, és ezaltal a
Szomszéd Allam hélozataval a sziikséges kapcsolatot
megteremtsék.

(4) A Szomszéd Allam lizemeltetdi a tavkozlési és adat-
atviteli berendezések 1étesitése végett beléphetnek a Tertii-
leti Allam teriiletére. Az iizemeltetSk e célbol jarmiivekkel
atléphetik az allamhatart és atvihetik a munkalatokhoz
sziikséges szerszamokat. Az lizemeltetok tevékenységiik
megkezdése elétt a Teriileti Allam hatarforgalom-ellenér-

rrrrr

elébbiek vonatkoznak a berendezések karbantartdsara is.

24. Cikk

(1) A Szerzddo Felek illetékes szervei és a szolgaltatast
végzok a Szomszéd Allamnak a Teriileti Allamban 1év6
szolgalati helyeihez tartozd 1étesitmények és helyiségek
hasznalatarol, a szolgaltatasok nyujtasarol és azok ellenér-
tékérodl az lizemeltetdvel kiilon allapodnak meg.

(2) A vasutak ¢és a vizi jarmilivek lizembentartoi kotele-
sek biztositani a menetkdzbeni hatarforgalom-ellendrzést
végz0 szervek részére a sziikséges kocsi-szakaszok, és a
vizi jarmiivek meghatarozott helyiségeinek dijmentes
hasznalatat.

25. Cikk

(1) A jelen Egyezmény végrehajtasa érdekében a Szer-
z0d6 Felek Kormanyai az illetékes hatosagaik képviseldi-
b6l Magyar—Szlovak Hatarforgalmi Vegyes Bizottsagot
(a tovabbiakban: Vegyes Bizottsag) hoznak Iétre.

(2) A Vegyes Bizottsag meghatarozza részletes felada-
tait és elfogadja miikodésének részletes szabalyait tartal-
mazo iigyrendjét.

(3) A Vegyes Bizottsag iiléseit sziikség szerint, de leg-
alabb évente egy alkalommal tartja, felvaltva a Szerz6d6
Felek tertiletén.
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26. Cikk

A Szerzddo Felek legkésébb a jelen Egyezmény meg-
erdsitésérdl szolo okiratok kicserélését kovetd harmine
(30) napon beliil diplomaciai titon értesitik egymast arrol,
hogy mely hatésagokat tekintik a jelen Egyezmény végre-
hajtasaban illetékes hatosagoknak.

27. Cikk

A jelen Egyezmény rendelkezései nem érintik a Szer-
z6d6 Felek mas nemzetkdzi szerz6désekbdl szarmazd
kotelezettségeit.

28. Cikk

A jelen Egyezmény értelmezésébdl vagy alkalmazasa-
bol eredd vitakat a Szerz6dé Felek a Vegyes Bizottsag
keretében targyalasok utjan, ennek eredménytelensége
esetén pedig diplomaciai iton rendezik.

29. Cikk

A jelen Egyezmény alkalmazasat kozrendi, kdzbizton-
sagi vagy kozegészségligyi okbdl barmelyik Szerz6do Fél
részben vagy egészben, dtmenetileg felfliggesztheti. Illyen
intézkedés bevezetésérdl és visszavondsardl a masik Szer-
z0do Felet diplomaciai uton, haladéktalanul értesiteni kell.

30. Cikk

(1) A jelen Egyezmény a Szerzddd Felek belsd jog-
szabalyainak megfelel6en megerdsitésre szorul, és a meg-
er6sitésrol szold okiratok kicserélését kdvetd kilencvene-
dik (90.) napon Iép hatdlyba. A meger6sitésrdl szol6 okira-
tok kicserélésére Budapesten keriil sor.

(2) A jelen Egyezmény hatarozatlan idére szol. Az
Egyezményt barmely Szerz6dd Fél diplomdciai ton, iras-
ban felmondhatja. Az Egyezmény a felmondasrol sz6lo
értesités kézhezvételét kovetd hatodik (6.) honap elteltét
kovetd napon veszti hatalyat.

(3) A jelen Egyezményt a Szerz6dd Felek kozos meg-
egyezéssel irasban modosithatjak.

31. Cikk

Jelen Egyezmény hatalybalépésével a Magyar Népkoz-
tarsasag ¢és a Csehszlovak Szocialista Koztarsasag kdzott
az allamhataron a hatarforgalom ko6zos ellendrzésérél
sz016, Pragaban, 1976. junius 18-an alairt Egyezmény
hatalyat vesziti.

Késziilt Pozsonyban, 2003. év oktober hé 9. napjan, két
eredeti példanyban, magyar és szlovak nyelven, mindkét
nyelvili szoveg egyarant hiteles.

(Alairasok)

Melléklet
a Magyar Koztarsasag és a Szlovak Koztarsasag kozott
a kozuti, a vasuti és a vizi hatarforgalom ellendrzésérol
sz0lo Egyezményhez

A hataratlépési igazolvanyok adattartalma

A Szerz6d6 Fél megnevezése, cimere;
az okmany megnevezése;
a hataratlépési igazolvany szdma;

4. az igazolvany kiallitasanak jogalapja: a Magyar Koz-
tarsasag és a Szlovak Koztarsasag kozott a kozuti, a vasuti
¢és a vizi hatarforgalom ellendrzésérol szolo, Bratislava-ban,
2003. oktober 9. napjan alairt Egyezmény 13. Cikk (1) be-
kezdésében meghatarozott feladatok ellatasa;

5. ajogosult személyi adatai:

— csaladi és utonév,
— nbk esetén a sziiletéskori csaladi és utonév,
sziiletési hely és ido,
— nem,
a jogosult fényképe ¢€s alairasa;
6. ellatando feladatkor;
7. azigazolvany kiallitasa:

— a kiallito6 hatdésag megnevezése,

— akiallitas helye és ideje,

— az igazolvany érvényességi ideje (datum szerint

..-1g),

— a hivatalos személy alairasa,

— a kiallito hatosag pecsétje;

8. az igazolvany érvényességének meghosszabbitdsa:
a meghosszabbito hatésag megnevezése,
— a meghosszabbitas helye és ideje,
az igazolvany érvényességi ideje (datum szerint
...-1g),
a hivatalos személy alairdsa,

— a meghosszabbitd hatosag pecsétje;

9. hivatalos bejegyzések;

10. tudnivalok: a jelen Egyezmény 13. Cikk (2) és
(3) bekezdése:
,»Azigazolvany viseldje szolgalata ellatdsahoz, a ha-
tarforgalom-ellen6rz6 szolgalati hely megkozelitése
érdekében, barmelyik hataratkel6helyen jogosult at-
1épni a magyar—szlovak allamhatart.
Az igazolvany viseldje szolgalata ellatdsanak idétar-
tama alatt jogosult a m{ikddési teriileten, valamint a
kozonség szamara nyitva allo teriileten tartozkodni.”

hali e
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3.§ (1) E torvény a kihirdetését kovetd nyolcadik napon
1ép hatalyba, rendelkezéseit azonban 2004. szeptember
13. napjatdl kell alkalmazni.

(2) A torvény végrehajtasarol a belligyminiszter,
a pénziigyminiszter és a foldmiivelésiigyi és vidékfejlesz-
tési miniszter gondoskodik.

Madl Ferenc s. k.,

a Koztarsasag elnoke

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggytilés elnoke

A Kormany rendeletei

A Kormany
318/2004. (XI. 27.) Korm.
rendelete

az lizemanyagok jovedékiado-mértékének idoszaki
csokkentésérol

A Kormany a jovedéki adordl és a jovedéki termékek
forgalmazasdnak kiilonds szabdlyairdl szolo 2003. évi
CXXVIL torvény (a tovabbiakban: J6t.) 129. §-a (1) be-
kezdésének c) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan a
kovetkezoket rendeli el:

1. §

A Jot. 128/A. §-a szerinti, a 2004. év 47. és 48. hetének
hétfojére vonatkozo gazolaj atlagarak szamtani atlaganak
literenkénti 238,95 Ft-os nagysagrendje alapjan a Jot.
52. §-a (1) bekezdésének d) pontjaban megjeldlt gazolaj
esetében az ott meghatarozott jovedékiado-mérték literen-
ként 3,20 Ft-tal csokken, a gazolaj jovedéki add mértéke
81 800 Ft/ezer liter.

2.§

E rendelet a kihirdetését kovetd 2. napon 1ép hatalyba,
egyidejilleg az lizemanyagok jovedékiadd-mértékének
id6északi csokkentésérdl szold 313/2004. (XI. 20.) Korm.
rendelet hatalyat veszti.

A miniszterelnok helyett:

Kiss Péter s. k.,

a Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter

lll. rész HATAROZATOK

A Miniszterelnok hatarozatai

A Miniszterelnok
80/2004. (XI. 27.) ME
hatarozata

foiskolai tanarok felmentésérol

A felsdoktatasrol szoldo 1993. évi LXXX. torvény
73. §-anak a) pontja alapjan, az oktatasi miniszter el6ter-
jesztésére

dr. Gyodi Gyulat, a Pécsi Tudomanyegyetem foiskolai
tanarat 2005. februar 8-1 hatéllyal,

dr. Kavassy Sandort, a Nyiregyhazi Foiskola féiskolai
tanarat 2005. aprilis 30-i hatallyal,

dr. Komdromy LdszIlot, a Pécsi Tudomanyegyetem fo-
iskolai tanarat 2005. januar 6-i hatallyal,

dr. Tarr Ferencet, a Nyiregyhazi Féiskola foiskolai
tanarat 2005. januar 31-i hatallyal,

dr. Varga Zoltant, az E6tvos Jozsef Foiskola féiskolai
tanarat 2004. december 31-i hatallyal,

—70. életéviik betoltésére tekintettel —
e tisztségiikbol
felmentem.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

A Miniszterelnok
81/2004. (XI. 27.) ME
hatarozata

kozponti tiszt cim megsziinésének megallapitasarol

A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak
szolgalati viszonyardl szolo 1996. évi XLIII. torvény
245/). §-anak (4) bekezdése alapjan — a koztisztviselok
jogallasarol szold 1992. évi XXIIL. toérvény 31/D. §-a
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(1) bekezdésének a) pontjara tekintettel — megallapitom,

hogy
Gémesi Istvan,

dr. Horvath Jozsef,

Kopasz Arpad,

Krozsel Karoly,

dr. Németh LdszIo és

dr. Tergalecz Ferenc kdzponti tiszt cime — hivatasos
szolgalati jogviszonydnak megsziintetésére tekintettel —

2004. december 30-i hatallyal
megsziinik.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

A Miniszterelnok
82/2004. (XI. 27.) ME
hatarozata
helyettes allamtitkari juttatiasok biztositasarol
A Kormény tagjai ¢s az allamtitkarok jogallasarol és

felel6sségérdl szolo 1997. évi LXXIX. torvény 52. §-anak
(2) bekezdése alapjan

dr. Buzalné dr. Szabo Maria, a Miniszterelnoki Hivatal
Nemzetbiztonsagi [rodaja vezetdje részére

—2004. november 16-i hatéllyal, e megbizatasa id6tarta-
mara —

helyettes allamtitkari illetményt és a helyettes allamtitkari
juttatasok teljes korét biztositom.

Gyurcsany Ferenc s. k.,

miniszterelnok

A Miniszterelnok
83/2004. (XI. 27.) ME
hatarozata

helyettes allamtitkari juttatiasok biztositasarol

A Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol és
felelésségérol szo16 1997. évi LXXIX. torvény 52. §-anak
(2) bekezdése alapjan

dr. Kdkosy Csaba, a gazdasagi €s kozlekedési miniszter
kabinetfénoke részére — 2004. november 1-jei hatallyal,
e megbizatasa idotartamara —

helyettes allamtitkari illetményt és a helyettes allamtitkari
juttatasok teljes korét biztositom.

Gyurcsany Ferenc s. k.,

miniszterelnok
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Tisztelt Eldfizetok!

Tajékoztatjiuk Onéket, hogy a kiadonk terjesztésében levi lapokra és elektronikus kiadvinyokra sz616 eldfizetésiiket folyamatosnak
tekintjiik. Csak akkor kell valtozast bejelenteniiik a 2005. évre vonatkozo eldfizetésre, ha a példanyszamot, esetleg a cimlistdt
modositjak, vagy uj lapra szeretnének eldfizetni (pontos szdllitasi, név- és utcacim-megjeloléssel).

Az esetleges maodositast sziveskedjenek levélben vagy faxon megkiildeni.

Felhivjuk szives figyelmiiket, hogy a lapszallitisrol kizarélag az eldfizetési dij beérkezését kovetoen intézkediink. Fontos, hogy az
eldfizetési dijakat a kiado dltal megkiildott szamlan megadott 10300002-20377199-70213285 sz. szamldara utaljak, illetve a kiado dl-
tal kikiildott készpénz-datutaldasi megbizason fizessék be.

Készpénzes befizetés kizarolag a Kozlonyboltban (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6.) lehetséges. (Levélcim: Magyar Hivatalos
Kozlonykiado, 1394 Budapest, 62. Pf. 357. Fax: 318-6668).

A 2005. évi eldfizetési dijak

(Az arak az afat tartalmazzak.)

Magyar Kézlony 89 148 Ft/év | Kozlekedési Ertesité 22 080 Ft/év
Hivatalos Ertesit6 13 248 Ft/¢v | Kulturdlis KozIony 17 112 Ft/év
Hatarozatok Tara 20424 Ft/év | Kiilgazdasagi Ertesitd 17 940 Ft/év
Onkormanyzatok Kozlénye 4968 Ft/év | Munkaiigyi K6zIony 13 800 Ft/év
Az Alkotmanybirosag Hatarozatai 17 112 Ft/év | Oktatasi Kozlony 19 872 Ft/év
Banyaszati Kozlony 4 416 Ft/év | Pénziigyi Kozlony 27 600 Ft/év
Beliigyi Kozlony 22 908 Ft/év | Statisztikai Kozlony 11 868 Ft/év
Egészségbiztositasi Kozlony 19 044 Ft/év | Szocidlis K6z16ny 14 076 Ft/év
Egészségiigyi Kozlony 23 736 Ft/év | Turisztikai Ertesitd 10 488 Ft/év
Ellen6rzési Figyel6 3036 Ft/év | Ugyészségi Kozlony 5796 Ft/év
Foldmiivelésiigyi és Vidékfejlesztési Ertesitd 16 560 Ft/év | Magyar Kozigazgatas 8 556 Ft/év
Gazdasagi Kozlony 21 528 Ft/év | Nemzeti Kulturalis Alapprogram Hirlevele 4 416 Ft/év
Hirkdzlési Ertesitd 5796 Ft/év | |

Ifjusagi és Sport Ertesitd 4416 Ft/év | Elet és Tudomany 9936 Ft/év
Igazsagiigyi KozIony 14 352 Ft/év | L'udové noviny 2 484 Ft/év
Informatikai és Hirkozlési Kozlony 19 872 Ft/év | Neue Zeitung 4 140 Ft/év
Kérnyezetvédelmi és Viziigyi Ertesitd 13 524 Ft/év | Természet Vilaga 5520 Ft/év
Kozbeszerzési Ertesits 94 700 Ft/év  Valdsig 6 624 Ft/év

Kibévitett Cégkozlony CD
2005 januarjatol — el6fizet6i jelzések alapjan — az elektronikus Cégkozlony olyan teriiletekkel boviil, amelyeket az tizleti kdrnyezetben miikodd
felhasznalodink jelentds hanyada a naprakész informacidszolgaltatas alapvetd részének tekint és igényel.
A tovabbra is heti rendszerességgel megjelend lemez a Cégkozlony hatalyos és hiteles céginformacios adatbazisan kiviil ezutan a Kézbeszerzési
Ertesité és a Versenyfeliigyeleti Ertesité cimii hivatalos lapok informécioit is tartalmazni fogja.
A kibdvitett CD 2005. évi éves elofizetési dija: 25%-os afaval 111 900 Ft, fél évre 55 950 Ft.

A 32 éves “jl);lamiesadé hagyomanyait viszi tovabb 2005 januarjatol a Jogtanacsadé.

Az 1j név és formatum olvasoink igényei alapjan kibdvitett tartalmat, Gj rovatokat és nagyobb oldalterjedelmet is takar.
Szerz6ink ezutan is olyan elismert szakemberek lesznek, akik elméleti és gyakorlati kérdésekben egyarant jartasak, a témavalasztasban pedig to-
vabbra is szem el6tt tartjuk olvasoink kivansagait.

Az uj Jogtanacsadé 2005. évi éves eldfizetési dija: 5796 Ft afdval, fél évre 2898 Ft afaval.

A HIVATALOS CD JOGTAR hatslyos jogszabalyok hivatalos szimitogépes gyiijteményének 2005. évi éves eldfizetési dijai:
(Araink az afat nem tartalmazzak.)

Onallo valtozat 72000 Ft | 25 munkahelyes halozati valtozat 186 000 Ft
5 munkahelyes halozati valtozat 120 000 Ft | 50 munkahelyes halozati valtozat 249 600 Ft
10 munkahelyes halozati valtozat 150 000 Ft ' 100 munkahelyes halozati valtozat 436 800 Ft

Egyszeri belépési dij: 7200 Ft.

Facsimile Magyar Ko6zlony. A hivatalos lap 2004-es évfolyama jelenik meg CD-n az eredeti kiilalak megérzésével, de konnyen kezelhetSen.
Hatalyos jogszabalyok online elérése: a naponta frissitett adatbazis az interneten keresztiil érhetd el a www.mhk.hu cimen. Tovabbi informacio
kérhet6 a 06 (80) 200-723-as zoldszamon.

Szerkeszti a Miniszterelnoki Hivatal, a Szerkesztébizottsag kozremikddésével.

A Szerkesztébizottsag elndke: dr. Pulay Gyula. A szerkesztésért felelés: dr. Miiller Gyorgy. Budapest V., Kossuth tér 1—3.
Kiadja a Magyar Hivatalos K&zIonykiado. Felelds kiado: dr. Kodela Laszlé elnok-vezérigazgato.

Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6. Telefon: 266-9290.

El6fizetésben megrendelhetd a Magyar Hivatalos Kozlonykiadonal

Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6., 1394 Budapest 62. Pf. 357, vagy faxon 318-6668.

Eléfizetésben terjeszti a Magyar Hivatalos Kézlonykiado a FAMA Rt. kozremiikddésével. Telefon/fax: 266-6567.

Informacio: tel./fax: 317-9999, 266-9290/245, 357 mellék.

Példanyonként megvasarolhat6 a kiadéo Budapest VIII., Somogyi B. u. 6. (tel./fax: 267-2780) szam alatti kozlonyboltjaban, illetve
megrendelheté a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

2004. évi éves eldfizetési dij: 73 140 Ft. Egy példany ara: 161 Ft 16 oldal terjedelemig, utana +8 oldalanként +161 Ft.

A kiado6 az el6fizetési dij évkozbeni emelésének jogat fenntartja.

HU ISSN 0076—2407

04.3151 — Nyomja a Magyar Hivatalos K6zlonykiadd Lajosmizsei Nyomdaja. Felelés vezet6: Burjan Norbert.

7700761240143

|



