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Utasitasok

A beliigyminiszter és a kézigazgatasi és igazsagiigyi miniszter

7/2011. (ll. 25.) BM-KIM egyiittes utasitasa

a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal szervezeti és miikodési rendjének meghatarozasarél
52616 9/2010. (IX. 29.) BM-KIM egyiittes utasitas modositasarol

A kodzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz616 2010. évi XLIII. térvény 73. §
(1) bekezdésében meghatédrozott hataskérben eljarva - tekintettel a jogalkotdsrol széld 2010. évi CXXX. torvény 23. §
(1) bekezdésére - a kovetkez6 utasitast adjuk ki:

1.§

2.§

A Bevandorlasi és Allampolgérsagi Hivatal szervezeti és miikédési rendjének meghatarozasardl szé16 9/2010. (IX. 29.)
BM-KIM egyiittes utasitas (a tovabbiakban: SZMSZ) 3. §-a a kovetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:

+(3) A (2) bekezdéstdl eltéréen a kormdanyzati tevékenység 0sszehangoldsaért felelés miniszter

a) akozigazgatas-fejlesztés okan sziikséges Szervezeti és M(ikodési Szabalyok, valamint

b) jogszabalyvaltozas

miatt barmikor kezdeményezhetia Szabdlyzat 30 napon beliil torténé mddositasat. A modositds elmulasztdsa esetén a
kormanyzati tevékenység 6sszehangolasaért felelés miniszter gondoskodik a megfelelé médositas érvényesiilésérdl
és az azzal kapcsolatos intézkedés hatalybalépésérdl.”

Az SzMSz Melléklet 10. § f) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(A féigazgatd irdnyitasi jogkorében eljarva:)

,f)  munkdltatéi jogkdr gyakorldjaként az e) pontban meghatdrozott kivétellel kinevezi és felmenti a Hivatal
alkalmazottait, fegyelmi vétség elkdvetésének alapos gyanuja esetén fegyelmi eljarast indit. Egyéb munkaltatoi
jogkoreit — az tigyrendben meghatérozottak szerint — atadja a Kézponti Hivatal szervezeti egységei vezetinek
(féigazgato-helyettes, féosztalyvezetd, titkdrsagvezets, onalld osztaly vezetdje), a regionalis igazgatésagok
igazgatdinak, valamint a munkaltatéi jogkort gyakorld befogadd allomésok igazgatdinak hataskorébe. Az
atruhazott hataskorben eljaro vezet6 e jogait az ligyrendben foglaltak szerinti korben és tartalommal gyakorolja.
Az 1/B. fuggelék 2. pontjdban jelzett szervezeti egység vonatkozédsdban a munkaltatéi jogkorébe tartozo
jogositvanyai gyakorlasakor a kdzigazgatasi és igazsaguigyi miniszter javaslatai figyelembevételével jar el.”

Az SzMSz Melléklet 10. §-a a kdvetkezd o) ponttal egészil ki:

(A féigazgatd irdnyitési jogkorében eljarva:)

,0) biztositja a Tudomanyos tanacs mikodési feltételeit.”

Az SzMSz Melléklet 17. §-a a kdvetkezd (6) bekezdéssel egésziil ki:

,(6) A Gazdasagi féigazgatd-helyettes tervezi és elkilonitetten kezeli a Hivatal tudomanyos feladatainak elldtdsadhoz

sziikséges pénziigyi forrasokat.”

Az SzMSz Melléklet 25. §-4t megeléz8 alcime helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,1.6. A féosztalyvezet6, a féosztalyvezetd-helyettes, az osztalyvezetd, a titkdrsagvezeté, kirendeltség-vezets”

Az SzMSz Melléklet 25. §-a helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:

,25. § A f6osztalyvezetd, a féosztilyvezetb-helyettes, a titkarsdgvezetd, az osztalyvezetd, kirendeltség-vezetd

(a tovabbiakban egyltt: vezetd) a jogszabalyok el6irdsai szerint, az irdnyitasi jogkort gyakorld vezetd utasitdsa alapjan

vezeti az irdnyitasa ald tartozé szervezeti egységet (a tovabbiakban egydtt: osztaly), és ellenérzi annak mikodését.”

Az SzMSz Melléklet 44. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

A4. § A regionalis igazgatdsdg osztalyvezetdje (kirendeltség-vezetd) kiadményozza a regiondlis igazgatosag

hataskorében hozott, az igyrendben meghatdarozott hatésagi dontéseket, valamint egyéb ligyiratokat.”

Az SzMSz Melléklet 62. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,62. 8 A bels6 rendelkezések fajtai — hierarchikus sorrendben - a kdvetkezék:

a) intézkedés;

b) ugyrend;
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szervezési rendelkezés;
modszertani itmutato;
értesito;

korlevél.”

Az SzMSz 1/A. fiiggelékének helyébe az 1. fliggelék 1ép.
Az SzMSz 1/B. fliggelékének helyébe a 2. fliggelék Iép.
Az SzMSz 4. figgelékének helyébe a 3. fliggelék Iép.

Az SzMSz 1/A. figgelékének helyébe a 4. fliggelék lép.
Az SzMSz 1/B. fliggelékének helyébe az 5. figgelék Iép.
Az SzMSz 4. fiiggelékének helyébe a 6. fliggelék Iép.

Az SzMSz 6. figgelékének helyébe a 7. fliggelék Iép.

Az SzMSz 2. fliggelék 1.2.2. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,1.2.2. Egyszer(sitett Honositasi Igazgatosag

Az EgyszerUsitett Honositasi lgazgatdsag a kdzigazgatasi és igazsagligyi miniszter szakmai irdnyitasa és a féigazgatd
felligyelete alatt all6 6nallé szervezeti egység. A magyar allampolgérsagrol sz6l6 1993. évi LV. térvény (Apt.) 4. §
(3) bekezdésében és 5. §-dban szabdlyozott honositési és a visszahonositési Uigyekben elékésziti a kozigazgatasi és
igazsaglgyi miniszter hataskorébe tartozo elGterjesztések tervezetét, tovabba ellatja az ezen ligyekhez kapcsolodd
hazai anyakényvezési, az anyakonyvekrol, a hazassagkotésrél és a névviselésrdl szolo jogszabalyokban megdllapitott

feladatokat. Az igazgatésag tevékenységét az Egyszer(sitett Honositasi Ugyek Osztalyan, a Honositottak Anyakényvi
Osztalyan és az Ugyviteli Osztalyon keresztiil latja el. Az EgyszerUsitett Honositasi Igazgatésagot féosztélyvezetd
besoroldsu igazgatd vezeti.

1.2.2.1. Egyszerusitett Honositasi Ugyek Osztalya

a)

b)

]

megvizsgalja az Apt. 4. § (3) bekezdésére és 5. §-ara alapozott honositdsi és visszahonositasi kérelmek térvényi
feltételeinek fennallasat;

osszedllitja az a) pontban meghatarozott honositasi kérelmekrél a kdztarsasagi elndknek sz6l6 eldterjesztések
tervezetét;

elkésziti az a) pontban meghatarozott kérelmekhez kapcsolédd névmodositasi okiratok, valamint az elutasitéd
hatdrozatok tervezetét;

az elnoki dontésrél értesiti az dllampolgarsagi jogszabalyokban megnevezett hatésagokat;

a hataskorébe tartozd honositott és visszahonositott személyek eskii- és fogadalom-tételérél értesiti a
Koztarsasagi EInoki Hivatalt;

gondoskodik az dllampolgarsagi tgyiratoknak az egységes allampolgérsagi irattarban térténé elhelyezésérdl;
végzi az lgazgatdsdg feladatkorébe tartozo ligyviteli feladatokat.

1.2.2.2. Honositottak Anyakdnyvi Osztélya

a)

b)

<)

anyakdnyvezi az Apt. 4. § (3) bekezdése és 5. §-a alapjan honositott és visszahonositott személyek kiilféldén
tortént anyakdnyvi eseményeit;

az anyakonyvi bejegyzésekrdl anyakonyvi kivonatot allit ki és a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen
adatszolgaltatast teljesit;

gondoskodik a honositottak anyakdnyvi alapiratainak és az anyakényveknek az egységes anyakonyvi irattarban
torténé elhelyezésérol.

1.2.2.3. Ugyviteli Osztaly
Ellatja az Egyszer(sitett Honositasi Ilgazgatdsag postaelosztd, postazo, iktatasi és ligykezelési feladatait.”

Az SzMSz 2. fliggelék 1.2.3.1. d) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(Menedékjogi Osztaly)

,d) elldtja a menekdltek attelepitésével és athelyezésével kapcsolatos hatésédgi feladatokat;”
Az SzMSz 2. figgelék 1.2.3.1. pontja a kovetkezd h) ponttal egésziil ki:

(Menedékjogi Osztaly)

+h) ellatja a jogallassal kapcsolatos menekdltiigyi eljarasok minéségbiztositasi feladatait.”
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6.§

7.8

Az SzMSz 2. fliggelék 1.2.7. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:

,1.2.7. Személyligyi Féosztaly

1.2.7.1. A Személylgyi Féosztaly a féigazgatd irdnyitasa alatt all6 — személyzeti és munkaligyi szakmai kérdésekben

dontést megalapozo, végrehajtast elékészitd, koordinald, végrehajtd, a humdanpolitikai célkitlizések tervezését

végzd — féosztalyvezetd besoroldsu vezetd altal vezetett 6nalld szervezeti egység.

1.2.7.2. A Személyligyi Féosztaly:

a) segiti a vezetbket a személyligyi igazgatassal kapcsolatos feladataik ellatasaban;

b) el6késziti a szervezetkorszer(sitésre, l1étszamgazdalkodasra vonatkozo javaslatokat, ellendrzi a szervezeti és
létszamintézkedések érvényesiilését, javaslatot tesz a hatékonysdgot gatld korlilmények megsziintetésére;

c) kidolgozza a kollektiv szerzédés, a kozszolgalati szabdlyzat, valamint a szakteriletet érinté fGigazgatdi
intézkedések tervezeteit, részt vesz a feladatkorébe tartozé jogszabalyok mddositasi javaslatainak
véleményezésében;

d) elldtja a Hivatal kdzponti és terlleti szerveinek, valamint befogadd allomasainak allomanyaba tartozo
kormdnytisztvisel6k, kdzalkalmazottak, kormanytisztvisel6i feladatok ellatasra berendelt hivatasos allomanyuak,
tovabba munkavallalék (a tovabbiakban egyutt: személyi allomény) jogviszonyanak létesitésével, fennallasaval,
megszlinésével 6sszefliggd munkaltatdi intézkedések elékészitését, és gondoskodik azok végrehajtasardl;

e) el6késziti a Hivatal szocidlis, kegyeleti és joléti feladatainak végrehajtasat, gondoskodik a féigazgaté lakdsugyi
dontéseinek el6készitésérdl;

f) elldtja a személyi allomany foglalkozas-egészségligyi és pszichikai alkalmassagi vizsgalatanak elékészitését és
koordinalasat; vezeti a Hivatal kozponti személyligyi nyilvantartasat, kozszolgalati alapnyilvantartasat, valamint a
féigazgatd engedélyezési hataskorébe tartozd szabadsag-nyilvantartast;

g) kezeli a személyi dlloményba tartozok személyi nyilvédntartdsi anyagat;

h) gondoskodik a személyi dllomanyba tartozék szolgalati igazolvannyal térténd elldtasardl;

i) azegyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. térvény (a tovabbiakban: Vnytv.) 3. §-a
szerinti vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek vonatkozasdban biztositja a Hivatalra haruld, jogszabalyban
rogzitett kezelési, nyilvantartasi kotelezettségek teljesitését, figyelemmel kiséri a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség esedékessé valdsat, intézkedik a Vnytv. 7. §-a szerinti 6rzésért felel6s felé a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség teljesitésére;

j)  figyelemmel kiséri a személyi dllomany mind&sitésének esedékessé valasat, az illetékes vezetdt errdl tdjékoztatja,
kdzremkodik a személyi dllomany mindsitésének és munkateljesitménye értékelésének elkészitésében;

k) el6zetes igényfelmérés alapjan elékésziti a Hivatal idészakos képzési tervét;

I) tervezi és el6késziti a személyi allomany szakmai elémenetelét, képzését, tovabbképzését, utanpdtlasat,
koordinalja az oktatashoz (képzéshez) kapcsolodd feladatokat;

m) figyelemmel kiséri és koordinalja a kiilon jogszabalyban elirt oktatasi és vizsgakotelezettség teljesitését;

n) egyuttm(kddik a Hivatal kdzponti és terlileti szervei, valamint a befogadé dllomasok érdekképviseleti szerveivel;

o) a Hivatal szakmai szervezeti egységeivel egylttmUlkodve el6késziti és koordinalja a hazai és nemzetkozi
felséoktatdsi intézmények hallgatéinak szakmai gyakorlatat;

p) aszakteriletet érinté kérdésekben kapcsolatot tart és egylttmukodik a Hivatal tarsszerveivel.”

Az SzMSz 2. fliggelék 1.2.10.1.f) alpontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(Igazgatési Osztély)

) ellatja a Hivatal kdzponti szervezeti egységei — az Allampolgarsagi és az Egyszer(sitett Honositasi Igazgatésag
feladatkorébe tartozo ligyek kivételével — kdzponti postaelosztd, postazd, iktatasi és ligykezelési feladatait;”

Az SzMSz 2. fliggelék 1.2.10.1. pontja a kdvetkezd r)-t) alponttal egésziil ki:

(Igazgatasi Osztaly)

1) végzi a Bellgyminisztérium, illetve mas szervek altal készitett jogszabdlytervezetek belsé véleményeztetését, a

belsé egyeztetését kovetben Osszedllitja a Hivatal dlldspontjat 6sszegzd atirat tervezetét és azt alairdsra az altaldnos

féigazgatd-helyettes utjan a féigazgatdnak felterjeszti;

s)  koordindlja a kiils6 szervek részére torténé adatszolgaltatast;

t)  koordindlja a Hivatal kdzponti és terileti szervei szakmai ellenérzését.”
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8.§

9.8

10.§

Az SzMSz 2. fliiggelék 1.2.10.2. pontja a kdvetkezé f)-g) alponttal egészil ki:
(Az Ugyeleti Osztaly a hivatali munkaidén kiviil)

)]
9)

végzi a kiilsé szervek részére t6rténd adatszolgaltatast;
kozrem(ikodik az id6szaki és eseti statisztikai jelentések elkészitésében.”

Az SzMSz 2. fiiggelék 1.2.11.2. pont f) alpontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:
(Schengeni EgytittmUikodési Osztély)

/If)

eleget tesz a schengeni vizum megsemmisitése és visszavonasa targyaban meghatarozott tajékoztatasi
kotelezettségnek.”

Az SzMSz 2. figgelék 1.2.12.1. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:
,1.2.12.1. Pénzligyi és Gazdasagi Osztaly

a)

b)

<)

d)

r
s)

a Hivatal szervezeti egységeinek bevonasaval tervezi és Osszedllitia a targyévi sziikségleteket, ezek
figyelembevételével elkésziti az éves koltségvetési tervjavaslatokat;

elkésziti a jovahagyott koltségvetés felosztasaira vonatkozd javaslatokat, és folyamatosan nyilvantartja azok
felhasznalasat;

gondoskodik a koltségvetési keretek kdzponti és teriileti szervekre, befogadd allomasokra valé lebontdsardl, a
tervtargyaldsok lebonyolitasardl;

ellenérzi a kiadasi bizonylatok jogszer(iségét és helyességét, gondoskodik a bevételekkel kapcsolatos
kotelezettségek teljesitésérdl;

Uzemelteti a hdzipénztart és a valutapénztart, gondoskodik a szervezeti egységek rendszeres, illetve soron kiviili
elldtasardl;

afolyészamla analitikdhoz kapcsolédddan végzi a bejovod szamlak kezelését, a kimend szamlak elkészitését, vezetia
munkavallalok elélegével kapcsolatos, valamint a Hivatal szamldjara beérkezé a menekiltek és oltalmazottak
lakdscélu tdmogatasanak (otthonteremtési tdmogatasanak) térlesztésével kapcsolatos adatok nyilvantartasat;
vezeti az adojellegli nyilvantartasokat, és gondoskodik azok bevallasanak elkészitésérdl;

gondoskodik a dolgozdk személyi jovedelemadd elszamoldsaval kapcsolatos dokumentumai eldallitasarol, annak
a munkavallalok részére vald tovabbitasardl;

gondoskodik a menekiiltek, oltalmazottak, menedékesek és befogadottak részére megdllapitott pénzbeli
elldtasok és tamogatdasok folyositasarol;

tervezi és szervezi a koltségvetési cim részére biztositott koltségvetési eldirdnyzatokkal torténé gazdalkodast,
kotelezettséget vallal, utalvdnyozasi és ellenjegyzési jogokat gyakorol;

el6késziti az elbirdnyzati médositasokra vonatkozoé javaslatot és vezeti az elSirdnyzat-médositdsokrdl sz6ld
nyilvantartast;

koordindlja az EU bel- és igazsaguigyi pénziligyi alapjaihoz, valamint mas nemzetkozi és hazai palyazati forrashoz
kapcsolddo kifizetéseket, vezeti a devizaszamlakhoz kapcsolodé analitikus nyilvantartast;

kezeli az Orszagos Takarék Pénztarndl (a tovdbbiakban: OTP) vezetett munkaltatéi lakdsépitési célu betétszamlat;
kapcsolatot tart az OTP Hattérm(veleti lgazgatdsagaval;

vezeti a munkaltatoi, lakdsvasarlasi, épitési tdmogatasban részesilt dolgozdk tartozasait nyilvantarté egyéni
kartonokat;

tdjékoztatdst ad a Szocidlis és Lakdstdmogatasi Bizottsdgnak a lakdsszdmla alakuldsardl, javaslatot tesz a
felhasznélhatd szabad keretrdl;

a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen intézkedik az OTP felé a hivatal munkatarsait megilleté kedvezmények
érvényesitésérol;

a Magyar Allamkincstarral egyiittm(ikddve gondoskodik a bérszamfejtéshez kapcsolédé feladatok ellatasardl;
teljesiti az adatszolgaltatasi kotelezettségét.”

Az SzMSz 2. fiiggelék 1.2.12.2. pontja a kdvetkezé f) alponttal egésziil ki:
(Szamviteli Osztaly)
) elkésziti a leltarozasi utasitast, ennek jovahagyasat kovetéen szervezi az éves vagyon-megallapito leltarozasokat.”
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12.8

13.8§

14.§

15.§

M
()

Az SzMSz 2. fliggelék 1.2.13. pont a) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Informatikai-fejlesztési Osztaly)

,a) biztositia az iktatdsi, statisztikai, pénziligyi, szadmviteli szamitastechnikai programok egységességét,
nyilvantartasat, dokumentéltsdgét és jogtisztasdgat, gondoskodik a Hivatal kozponti és terileti szervei dltal
hasznalt szamitégépes programok fejlesztésérél, kidolgozza a szakteriiletek altal megfogalmazott szakmai célok
figyelembe vétele mellett a szamitdgépes program-fejlesztési igényeket, kdvetelményeket;”

Az SzMSz 2. fliggelék 2.1. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(A regionalis igazgatdsag feladat- és hataskorei)

»A regionalis igazgatosag a féigazgato iranyitasa alatt allo terileti szerv. Vezetéje az igazgato, akit akadélyoztatasa
esetén azigazgato-helyettes helyettesit. A regionalis igazgat6sag szakmai feladatait az engedélyligyi és regisztracios,
az idegenrendészeti, a menekdltligyi osztilyok, tovdabbad a kirendeltségek, és a kozdsségi szallds utjan, az
Idegenrendészeti Igazgatésag, a Menekiiltiigyi Igazgatésag, az Allampolgarsagi Igazgatosag és az Egyszerisitett
Honositasi Igazgatosag szakmai feliigyelete mellett latja el.”

Az SzMSz 2. fliggelék 2.1. pontja a kovetkezé 1) alponttal egészil ki:

(2.1.1. A regionalis igazgatdsag feladat- és hataskorében:)

) atveszi az Apt. hatdlya ala tartozo kérelmeket, és tovébbitja azokat a Hivatal Allampolgarsagi lgazgatésagara, illetve
az Egyszerusitett Honositasi lgazgatdsagara.”

Az SzMSz Melléklet 8. § d) pontjaban az ,a Humanpolitikai Osztaly” szovegrész helyébe az ,a Személyligyi Féosztaly”,
a 10. § e) pontjaban az ,az dllami irdnyitas egyéb jogi eszkozeinek” szovegrész helyébe a ,kdzjogi szervezetszabalyozd
eszkoz”, a 10. § g) pontjdban a ,gyakorolja a vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatos jogkdroket” szovegrész helyébe
a ,gyakorolja a vagyonnyilatkozat-tételi eljdrassal kapcsolatos jogkoroket”, a 14. § e) pontjdban az ,az allami irdnyitas
egyéb jogi eszkozeit” szovegrész helyébe a ,kodzjogi szervezetszabalyozé eszkozei”, a 27. § b) pontjéban az ,az allami
iranyitds egyéb jogi eszkdzei” szovegrész helyébe a ,kodzjogi szervezetszabalyozd eszkozei”, a 34. § (1) bekezdésében
az ,a Kozponti Hivatalban és a befogadd allomasokon szocidlis bizottsdgok mukodnek” szovegrész helyébe az
»a Kdzponti Hivatalban és a befogadé allomasokon szocidlis és lakasbizottsagok miikodnek”, a 34. § (2) bekezdésében
az A szocidlis bizottsdgok miikodésére vonatkozd” szovegrész helyébe az A szocidlis és lakdsbizottsdgok miikodésére
vonatkozd”, a 41. § b) pontjdban az ,az allami irdnyitds egyéb jogi eszkoze” szbvegrész helyébe a ,koézjogi
szervezetszabalyoz6 eszkdze”, a 42. §-dban az ,a Humdénpolitikai Osztaly” szdvegrész helyébe az ,a Személyiigyi
Féosztaly”, az 54. § ah) pontjadban az ,a Humanpolitikai Osztaly vezet&je” szdvegrész helyébe az ,a Személyligyi

|u

Féosztaly vezetbje”, a 61. § (1) bekezdésében az ,az éllami irdnyitas egyéb jogi eszkozével” szovegrész helyébe a
,kOzjogi szervezetszabalyoz6 eszkdzével”, a 63. § (2) bekezdésében a ,személyi dllomany jogszabilyban megallapitott
és a koztisztvisel6i” szovegrész helyébe a ,személyi dllomany jogszabdlyban megallapitott és a kormanytisztviselsi,” a
64.§ (1) bekezdésében az ,az dllami irdnyitas egyéb jogi eszkdze” szovegrész helyébe a ,kdzjogi szervezetszabdlyozd
eszkdze”, a 65. § (1) bekezdésében a ,65. §-ban foglalt tevékenységek” szdvegrész helyébe a ,64. §-ban foglalt
tevékenységek”, a 2. fiiggelék 1.2.1. pontjdban az ,1993. évi LV. térvény (Apt.)” szévegrész helyébe az ,1993. évi
LV. térvény (a tovabbiakban: Apt.)”, a 64. § (1) bekezdésében az ,az allami iranyitas egyéb jogi eszkdze” szévegrész
helyébe a ,kdzjogi szervezetszabalyozo eszkdze”, a 72. § (1) bekezdésében az ,az allami irdnyitas egyéb jogi eszkdzei”
szovegrész helyébe a ,kdzjogi szervezetszabalyozd eszkozei” szbveg lép.

Ez az utasitas — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kbzzétételét kovetd napon Iép hatalyba.

A 3. § (4)—(6) bekezdése 2011. aprilis 1-jén lép hatdlyba, ezzel egyidejlileg a 3. § (1)-(3) bekezdése hatalyat veszti.

Dr. Pintér Sdndor s. k., Dr. Navracsics Tibor s. k.,
beltigyminiszter kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter
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10.

11.

12.

2. fliggelék a 7/2011. (ll. 25.) BM-KIM egydittes utasitdshoz
,1/B fiiggelék a Bevandorlasi és Allampolgérsagi Hivatal Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatahoz
A Kozponti Hivatal szervezeti egységei

. Allampolgarsagi lgazgatésag

1.1. Honositdsi és Hazai Anyakonyvi Osztaly
1.2. Allampolgarsag Megéllapitési Osztaly

Egyszerdlsitett Honositasi Igazgatosag

2.1. Egyszer(sitett Honositasi Ugyek Osztélya
2.2. Honositottak Anyakonyvi Osztalya

2.3. Ugyviteli Osztaly

Menekiiltugyi lgazgatésag
3.1. Menedékjogi Osztaly
3.2. Ellatasi és Integracios Osztaly

Idegenrendészeti Igazgatdsag
4.1.Vizum- és Tart6zkodasi Osztaly
4.2. Kényszerintézkedési és Kiutaztatdsi Osztaly

. Féigazgatdi Titkarsag

Személyligyi Féosztaly
Belsé Ellen6rzési Osztaly
Dokumentacios Kozpont

Igazgatasi és Ugyeleti Féosztaly
9.1. Igazgatasi Osztaly
9.2. Ugyeleti Osztaly

Nemzetkozi Egylittmikodési Féosztaly

10.1. Nemzetkozi Kapcsolatok és Alapok Osztélya
10.2. Dublini Koordinaciés Osztaly

10.3. Schengeni EgyuttmUkodési Osztély

Gazdasagi Féosztaly

11.1. Pénzligyi és Gazdasagi Osztaly
11.2. Szamviteli Osztaly

11.3. MUszaki Osztaly

Informatikai Féosztaly
12.1. Informatikai-fejlesztési Osztaly
12.2. Informatikai-lzemeltetési Osztaly
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A Hivatal terlleti szervei

. Budapesti és Pest Megyei Regiondlis Igazgatdsag

1.1. lgazgatasi Osztaly

1.2. Idegenrendészeti Hatésagi Osztaly
1.3. Idegenrendészeti Ellen6rzési Osztaly
1.4. Menekultligyi Osztaly

1.5. Sztregova koz I. szamu Kirendeltség
1.6. Sztregova koz Il. szdmu Kirendeltség
1.7. Sztregova koz lll. szdmu Kirendeltség
1.8. Harmat utcai Kirendeltség

1.9. Ull&i uti Kirendeltség

. Eszak-alféldi Regionalis Igazgatésag

2.1.ldegenrendészeti Osztaly

2.2. Menekiiltligyi Osztély

2.3. Engedélyligyi és Regisztraciés Osztaly
2.4. K6z06sségi Széllas Nyirbator

2.5. Nyiregyhazi Kirendeltség

2.6. Szolnoki Kirendeltség

. Dél-alfoldi Regiondlis Igazgatosag

3.1.ldegenrendészeti Osztaly

3.2. Menekiiltligyi Osztély

3.3. Engedélyligyi és Regisztraciés Osztaly
3.4. Békéscsabai Kirendeltség

3.5. Kecskeméti Kirendeltség

. Eszak-magyarorszagi Regionalis Igazgatésag

4.1. Idegenrendészeti Osztaly

4.2. Engedélyligyi és Regisztracios Osztaly
4.3. Koz6sségi Szallas Balassagyarmat

4.4. Egri Kirendeltség

4.5. Salgotarjani Kirendeltség

. Dél-dunantuli Regionalis lgazgatdsag

5.1.ldegenrendészeti Osztaly

5.2. Engedélyligyi és Regisztraciés Osztaly
5.3. Kaposvari Kirendeltség

5.4. Szekszardi Kirendeltség

. K6zép-dunéntuli Regionalis lgazgatdsag

6.1. [degenrendészeti Osztaly

6.2. Engedélyligyi és Regisztracios Osztaly
6.3. Veszprémi Kirendeltség

6.4. Tatabényai Kirendeltség

. Nyugat-dunéntuli Regiondlis Igazgatésag

7.1.ldegenrendészeti Osztaly

7.2. Menekdlttigyi Osztaly

7.3. Engedélyligyi és Regisztracios Osztaly
7.4. Szombathelyi Kirendeltség

7.5. Zalaegerszegi Kirendeltség
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A befogadé dllomasok

1. Befogadé Allomas Debrecen
1.1. Gazdasagi Osztaly

2. Befogadé Allomas Bicske
2.1. Gazdasagi Osztaly

3. Befogadé Allomas Békéscsaba
3.1. Gazdasagi Osztaly”

3. fliggelék a 7/2011. (ll. 25.) BM-KIM egydittes utasitdshoz
4. fliggelék a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal Szervezeti és Mikddési Szabélyzatahoz

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6
2007. évi CLII. torvény 4. § a) pontja alapjan
a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal szervezeti egységeinél
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar6 munkakorok jegyzéke

1. Féigazgato
- Altalanos féigazgat6-helyettes
= Vezetd jogtanacsos
= Okmaényszakértd
- Gazdasagi féigazgatd-helyettes

2. Titkdrsag
- Titkarsagvezetd

3. Személyugyi Féosztély
- Féosztélyvezetd
- Féosztalyvezet6-helyettes

4. lgazgatasi és Ugyeleti Féosztaly
- F6osztélyvezetd
- lgazgatasi Osztdly
= Osztalyvezetd
- Ugyeleti Osztaly
= Osztalyvezetd
= Ugyeletes

5. Nemzetkozi EgylittmUikodési Féosztaly
— Fbosztélyvezetd
— Nemzetkozi Kapcsolatok és Alapok Osztalya
= Fbosztélyvezetb-helyettes
- Schengeni EgytittmUikddési Osztaly
= Osztalyvezet6
= Nemzetkdzi tigyintézé
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10.

Dublini Koordinacios Osztaly
Osztélyvezet6

= EU-koordinacids ligyintézé

Allampolgarsagi lgazgatésag

lgazgato
Honositasi és Hazai Anyakonyvi Osztaly
Osztélyvezet6

Anyakdnyvi tigyintézd

Kijelolt allampolgérsagi ligyintézé
llampolgérsag Megéllapitasi Osztaly

Osztélyvezet6

Allampolgarsagi ligyintézé

I > 1

Egyszer(sitett Honositasi Igazgatosag

lgazgatoé

Egyszer(sitett Honositasi Ugyek Osztalya
Féosztalyvezet6-helyettes

Kijelolt allampolgérsagi tigyintézé
Honositottak Anyakonyvi Osztélya

Osztalyvezetd
= Anyakdnyvi ligyintézé
Ugyviteli Osztaly
= Osztalyvezetd

Idegenrendészeti Igazgatdsag

lgazgatoé

Vizum- és Tartézkodasi Osztaly
Féosztalyvezet6-helyettes
Idegenrendészeti ligyintézé
= Vizumigyintézé

Kényszerintézkedési és Kiutaztatasi Osztaly

Osztalyvezetd
Idegenrendészeti ligyintéz6

Menekdltugyi lgazgatésag

lgazgatoé
Menedékjogi Osztaly

Osztalyvezetd

= Menekiltlgyi igyintézé

Ellatasi és Integracids Osztaly
Féosztalyvezeté-helyettes
Menekailtellatasi és integracios tigyintézd

Gazdasagi Féosztaly

Féosztélyvezetd
Pénziligyi és Gazdasagi Osztaly
= Fbosztélyvezets-helyettes

osztalyba tartozé kormanytisztvisel
Szamviteli Osztaly
= Osztalyvezetd

= Pénzlgyi, gazdasdgi, koltségvetési és szamviteli feladatkorben alkalmazott valamennyi I. és Il. besorolasi
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= Pénzlgyi, gazdasdgi, koltségvetési és szamviteli feladatkorben alkalmazott valamennyi I. és Il. besorolasi
osztalyba tartozé kormanytisztvisel
- Mdszaki Osztaly
= Osztalyvezetd
Muszaki Gigyintézé

11. Informatikai Féosztély
- Féosztélyvezetd
- Informatikai Fejlesztési Osztaly
= Osztalyvezetd
lgazgatasi rendszerszervezd
Halozatfejleszté
- Informatikai Uzemeltetési Osztaly

= Osztalyvezetd

12. Belsé Ellendérzési Osztaly
— Osztdlyvezetd
- Belsé ellen6r

13. Dokumentaciés Kbzpont
— Osztalyvezetd

14. Budapesti és Pest Megyei Regionalis lgazgatdsag
- lgazgato
- lgazgatodhelyettes
- lgazgatasi Osztaly

Osztalyvezetd

Migracids tigyintézé

— Menekultlgyi Osztaly

Osztélyvezet6

Menekultlgyi tigyintézé

- Idegenrendészeti Hatdsagi Osztaly

Osztalyvezetd

Idegenrendészeti ligyintéz6

— Idegenrendészeti Ellendrzési Osztaly
Osztélyvezet6

Idegenrendészeti ligyintézé

- Sztregova koz I. szamu Kirendeltség

= Kirendeltségvezetd

Engedélyligyi ligyintézd

Kijelolt igazgatési ligyintézd
Kijelolt Gigyfélszolgalati Ugyintézé

- Sztregova koz Il. szdmu Kirendeltség

Kirendeltségvezetd

Engedélyligyi ligyintézd
Kijelolt igazgatési ligyintézd
= Kijelolt Ggyfélszolgalati tigyintézé

- Sztregova koz lll. szamu Kirendeltség
Kirendeltségvezetd

Engedélyiigyi igyintézé

Kijelolt igazgatasi ligyintézd
Kijelolt tigyfélszolgalati tigyintézé
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15.

16.

Eszak-alféldi Regionalis Igazgatdsag

Eszak-magyarorszagi Regionélis Igazgatésag

Harmat utcai Kirendeltség
Kirendeltségvezetd
Engedélytigyi ligyintéz6
Kijelolt igazgatési ligyintézd

Ull6i Gti Kirendeltség
Kirendeltségvezetd
Engedélyiigyi Gigyintézé
Kijelolt igazgatasi ligyintézd

lgazgatoé
Igazgatdhelyettes
Menekultiigyi Osztaly

= Osztalyvezetd

= Menekiltigyi igyintéz6

Engedélyligyi és Regisztracios Osztaly

Osztélyvezet6
Engedélyiigyi igyintézé
Idegenrendészeti Osztély

= Osztalyvezetd

= |degenrendészeti ligyintézé
Kozosségi Szallas Nyirbator

= Osztalyvezetd

= Ugyeletes

Nyiregyhazi Kirendeltség

= Kirendeltségvezetd

= |degenrendészeti ligyintézé
Szolnoki Kirendeltség

= Kirendeltségvezetd

= ldegenrendészeti ligyintézd

lgazgato
lgazgatdhelyettes

Engedélytigyi és Regisztracios Osztaly

= Osztalyvezet6

= Engedélyligyi Uigyintéz6
Idegenrendészeti Osztaly

= Osztalyvezetd

= |degenrendészeti ligyintézd
Egri Kirendeltség
Kirendeltségvezetd

Idegenrendészeti ligyintézd
Ugyfélszolgalati ligyintézé
Salgétarjani Kirendeltség
Kirendeltségvezetd
Idegenrendészeti ligyintézd
Ugyfélszolgalati ligyintézé

= Kijelolt Ggyfélszolgalati tigyintézé

Kijelolt tigyfélszolgalati tigyintézé
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17.

18.

19.

Dél-alfoldi Regiondlis Igazgatosag
- lgazgatoé
- lgazgatdhelyettes
- Menekultiigyi Osztaly

= Osztalyvezetd
Menekultigyi tgyintézé

- Engedélytigyi és Regisztracios Osztaly
Osztélyvezet6

Engedélytigyi ligyintéz6

- ldegenrendészeti Osztaly

= Osztalyvezetd

Idegenrendészeti ligyintézd
Ugyeletes

- Békéscsabai Kirendeltség

Kirendeltségvezetd
Idegenrendészeti ligyintézé
- Kecskeméti Kirendeltség
Kirendeltségvezetd
Idegenrendészeti ligyintézé

Dél-dunantuli Regiondlis Igazgatosag
- lgazgatoé

- lgazgatodhelyettes

- Engedélytigyi és Regisztracios Osztaly
Osztélyvezet6

Engedélyiigyi igyintézé

- Idegenrendészeti Osztély

= Osztalyvezetd
Idegenrendészeti ligyintézé

- Kaposvari Kirendeltség
Kirendeltségvezetd
Idegenrendészeti ligyintéz6

- Szekszardi Kirendeltség
Kirendeltségvezetd
Idegenrendészeti ligyintézé

Kozép-dunantuli Regiondlis Igazgatésag
- lgazgatoé
- lgazgatodhelyettes
- Engedélytigyi és Regisztracios Osztaly
= Osztalyvezetd
= Engedélytigyi tigyintézé
- Idegenrendészeti Osztély
= Osztalyvezet6
= Idegenrendészeti ligyintézd
- Veszprémi Kirendeltség
= Kirendeltségvezetd
= |degenrendészeti ligyintézé
- Tatabanyai Kirendeltség
= Kirendeltségvezetd
= Idegenrendészeti ligyintézd
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20. Nyugat-dunantuli Regionalis lgazgatésag
- lgazgatoé
- lgazgatdhelyettes
- Menekultiigyi Osztaly
= Osztalyvezetd
Menekultigyi tgyintézé
- Engedélytigyi és Regisztracios Osztaly
Osztélyvezet6
Engedélytigyi ligyintéz6
- ldegenrendészeti Osztaly
= Osztalyvezetd
Idegenrendészeti ligyintézd
Ugyeletes
- Szombathelyi Kirendeltség

Kirendeltségvezetd
Idegenrendészeti ligyintézé
— Zalaegerszegi Kirendeltség
Kirendeltségvezetd
Idegenrendészeti ligyintézé

21. Befogadé Allomas Békéscsaba
- lgazgatoé
— Gazdasagi osztélyvezet6
- Elelmezésvezetd
Gazdasagi el6add
Kijelolt pénzigyi féel6ado

Kijelolt raktaros

22. Befogadé Allomas Bicske
lgazgato

Gazdasagi osztalyvezetd
Pénziigyi féel6add

Gazdasagi féel6ado
Pénztaros

Raktaros

23. Befogadé Allomas Debrecen
lgazgatoé
- Gazdasagi osztdlyvezetd

— Elelmezésvezets
- Pénziigyi féel6add
— Pénztaros

- Raktaros”
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10.

11.

12.

5. fiiggelék a 7/2011. (ll. 25.) BM-KIM egydittes utasitdshoz

,1/B. fiiggelék a Bevandorlasi és Allampolgérsagi Hivatal Szervezeti és M(ikédési Szabalyzatahoz

A Kozponti Hivatal szervezeti egységei

. Allampolgarsagi lgazgatésag

1.1. Honositdsi és Hazai Anyakonyvi Osztaly
1.2. Allampolgarsag Megéllapitési Osztaly

Egyszerdlsitett Honositasi Igazgatosag

2.1. Egyszer(sitett Honositasi Ugyek Osztélya
2.2. Honositottak Anyakonyvi Osztalya

2.3. Ugyviteli Osztaly

Menekiiltugyi lgazgatésag
3.1. Menedékjogi Osztaly
3.2. Ellatasi és Integracios Osztaly

Idegenrendészeti Igazgatdsag
4.1.Vizum és Tartézkodasi Osztaly
4.2. Kényszerintézkedési és Kiutaztatdsi Osztaly

. Féigazgatdi Titkarsag

Személyligyi Féosztaly
Belsé Ellen6rzési Osztaly
Dokumentacios Kozpont

Igazgatasi és Ugyeleti Féosztaly
9.1. Igazgatasi Osztaly
9.2. Ugyeleti Osztaly

Nemzetkozi Egylittmikodési Féosztaly

10.1. Nemzetkozi Kapcsolatok és Alapok Osztélya
10.2. Dublini Koordinaciés Osztaly

10.3. Schengeni EgyuttmUkodési Osztély

Gazdasagi Féosztaly

11.1. Pénzligyi és Gazdasagi Osztaly
11.2. Szamviteli Osztaly

11.3. MUszaki Osztaly

Informatikai Féosztaly
12.1. Informatikai-fejlesztési Osztaly
12.2. Informatikai-lzemeltetési Osztaly
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A Hivatal terlleti szervei

1. Budapesti és Pest Megyei Regionadlis lgazgatdsag
1.1. lgazgatasi Osztaly
1.2. Idegenrendészeti Hatésagi Osztaly
1.3. Idegenrendészeti Ellen6rzési Osztaly
1.4. Menekultligyi Osztaly
1.5. Sztregova koz I. szamu Kirendeltség
1.6. Sztregova koz Il. szdmu Kirendeltség
1.7. Sztregova koz lll. szdmu Kirendeltség
1.8. Harmat utcai Kirendeltség
1.9. Ull&i uti Kirendeltség

2. Eszak-alféldi Regionalis Igazgatdsag
2.1.ldegenrendészeti Osztaly
2.2. Menekiiltligyi Osztély
2.3. Engedélyligyi és Regisztraciés Osztaly
2.4. Nyiregyhazi Kirendeltség
2.5. Szolnoki Kirendeltség

3. Dél-alfoldi Regionalis Igazgatdsag
3.1.ldegenrendészeti Osztaly
3.2. Menekiiltligyi Osztély
3.3. Engedélyligyi és Regisztraciés Osztaly
3.4. Békéscsabai Kirendeltség
3.5. Kecskeméti Kirendeltség

4, Eszak-magyarorszagi Regionalis Igazgatésag
4.1. Idegenrendészeti Osztaly
4.2. Engedélyligyi és Regisztracios Osztaly
4.3. Balassagyarmati Kirendeltség és Kozosségi Szallas
4.4. Egri Kirendeltség

5. Dél-dunantuli Regionalis Igazgatdsag
5.1.ldegenrendészeti Osztaly
5.2. Engedélyligyi és Regisztraciés Osztaly
5.3. Kaposvari Kirendeltség
5.4. Szekszardi Kirendeltség

6. Kozép-dundantuli Regionalis lgazgatdsag
6.1. Idegenrendészeti Osztaly
6.2. Engedélyligyi és Regisztracios Osztaly
6.3. Veszprémi Kirendeltség
6.4. Tatabanyai Kirendeltség

7. Nyugat-dunantuli Regionalis lgazgatdsig
7.1.ldegenrendészeti Osztaly
7.2. Menekiiltligyi Osztély
7.3. Engedélyligyi és Regisztraciés Osztaly
7.4. Szombathelyi Kirendeltség
7.5. Zalaegerszegi Kirendeltség
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A befogadé dllomasok

1. Befogadé Allomas Debrecen
1.1. Gazdasagi Osztaly

2. Befogadé Allomas Bicske
2.1. Gazdasagi Osztaly

3. Befogado Allomas Békéscsaba (kizarolag lizemeltetési feladatokat lat el a Gazdasagi Osztaly Gtjan)
3.1. Gazdasagi Osztaly”

6. fliggelék a 7/2011. (ll. 25.) BM-KIM egydittes utasitdshoz
4. fliggelék a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal Szervezeti és Mikddési Szabalyzatéhoz

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6
2007. évi CLII. térvény 4. § a) pontja alapjan
a Bevandorlasi és Allampolgérsagi Hivatal szervezeti egységeinél
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar6 munkakorok jegyzéke

1. Féigazgato
- Altalanos féigazgat6-helyettes
= Vezetd jogtanacsos
= Okmanyszakért6
- Gazdasagi féigazgatd-helyettes

2. Titkdrsag
- Titkarsdgvezetd

3. Személyligyi Féosztéaly
- Féosztalyvezetd
- Fbéosztalyvezetb-helyettes

4. lgazgatasi és Ugyeleti Féosztaly
- Féosztélyvezetd
- lgazgatasi Osztaly
= Osztalyvezet6
- Ugyeleti Osztaly
= Osztalyvezetd
= Ugyeletes

5. Nemzetkozi EgylittmUikodési Féosztaly
- F6osztélyvezetd
- Nemzetkozi Kapcsolatok és Alapok Osztalya
= Fbosztélyvezetd-helyettes
- Schengeni Egylttmuikodési Osztaly
= Osztalyvezet6
= Nemzetkozi Gigyintézé
- Dublini Koordinaciés Osztaly
Osztélyvezet6
EU koordinacids tigyintézé



HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi13.5z4m 1631

6. Allampolgarsagi lgazgatésag
- lgazgatoé
- Honositasi és Hazai Anyakonyvi Osztaly
= Osztalyvezetd
Anyakonyvi tigyintézé
Kijelolt allampolgérsagi tgyintézé
- Allampolgarsag Megallapitasi Osztaly
Osztélyvezet6

Allampolgarsagi ligyintézé

7. Egyszer(Gsitett Honositasi Igazgatosag

- lgazgato

- Egyszer(sitett Honositasi Ugyek Osztalya
Féosztalyvezet6-helyettes

Kijelolt allampolgarsagi ligyintézd
- Honositottak Anyakonyvi Osztalya
Osztélyvezet6
Anyakonyvi tigyintézé
- Ugyviteli Osztaly

= Osztalyvezetd

8. Idegenrendészeti lgazgatdsag

- lgazgato

— Vizum és Tartézkodasi Osztaly
Féosztalyvezet6-helyettes
Idegenrendészeti ligyintéz6

Vizum ligyintéz6

— Kényszerintézkedési és Kiutaztatasi Osztaly
= Osztalyvezetd

Idegenrendészeti ligyintézé

9. Menekiltligyi lgazgatdsag

- lgazgatoé

- Menedékjogi Osztaly
Osztélyvezet6
Menekultlgyi tgyintézé
— Ellatasi és Integracids Osztély
Féosztalyvezet6-helyettes

= Menekiltellatési és integracios ligyintézé

10. Gazdaséagi Féosztaly

- Fbéosztélyvezetd

- Pénzlgyi és Gazdasagi Osztaly
Féosztalyvezet6-helyettes

Pénzligyi, gazdasagi, koltségvetési és szamviteli feladatkérben alkalmazott valamennyi I. és Il. besorolasi
osztalyba tartozé kormanytisztviselé

— Szémviteli Osztaly

Osztélyvezet6

= Pénzlgyi, gazdasdgi, koltségvetési és szamviteli feladatkorben alkalmazott valamennyi I. és Il. besorolasi

osztalyba tartozé kormanytisztvisel
- Mdszaki Osztaly
Osztélyvezet6
Muszaki Ggyintézé
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11.

12.

13.

14.

Informatikai Féosztaly

- Fbéosztélyvezetd

- Informatikai Fejlesztési Osztaly
= Osztalyvezetd

lgazgatasi rendszerszervezd

Halozatfejleszté

- Informatikai Uzemeltetési Osztaly
= Osztalyvezet6

Belsé Ellen6rzési Osztaly
— Osztélyvezetd
- Belsé ellen6r

Dokumentéciés Kozpont
— Osztalyvezetd

Budapesti és Pest Megyei Regionalis Ilgazgatdsag
- lgazgato
- lgazgatodhelyettes
- lgazgatasi Osztaly
= Osztalyvezet6
= Migracios ligyintézé
— Menekultlgyi Osztaly
Osztélyvezet6
Menekultligyi tigyintézé

- Idegenrendészeti Hatdsagi Osztaly

Osztalyvezetd

Idegenrendészeti ligyintézé

- Idegenrendészeti Ellendrzési Osztaly
Osztélyvezet6

Idegenrendészeti ligyintézé

- Sztregova koz I. szamu Kirendeltség

= Kirendeltségvezetd

Engedélyligyi ligyintézd

Kijelolt igazgatasi ligyintézd
Kijelolt Gigyfélszolgalati Ugyintézé
- Sztregova koz Il. szdmu Kirendeltség
Kirendeltségvezetd

Engedélytigyi Uigyintéz6

Kijelolt igazgatasi ligyintézd

= Kijelolt Ggyfélszolgalati Ugyintézé
- Sztregova koz lll. szamu Kirendeltség
Kirendeltségvezetd

Engedélyiigyi Gigyintézé

Kijelolt igazgatasi ligyintézd
Kijelolt tigyfélszolgalati tigyintézé
- Harmat utcai Kirendeltség
Kirendeltségvezetd

Engedélyiigyi Gigyintézé

Kijelolt igazgatasi ligyintézd
Kijelolt tigyfélszolgalati tigyintézé
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15.

16.

17.

Ullsi ati Kirendeltség
Kirendeltségvezetd

Engedélytigyi ligyintéz6

Kijelolt igazgatési ligyintézd

= Kijelolt Ggyfélszolgalati tigyintézé

Eszak-alféldi Regionalis Igazgatésag

lgazgato

lgazgatdhelyettes
Menekultigyi Osztaly

= Osztalyvezetd

= Menekiltiigyi igyintéz6
Engedélytigyi és Regisztracios Osztaly
= Osztalyvezetd

= Engedélyligyi Uigyintéz6
Idegenrendészeti Osztaly

= Osztalyvezetd

= |degenrendészeti ligyintézé
Nyiregyhdzi Kirendeltség

= Kirendeltségvezetd

= Idegenrendészeti ligyintézd
Szolnoki Kirendeltség

= Kirendeltségvezetd

= |degenrendészeti ligyintézé

Eszak-magyarorszagi Regionalis Igazgatésag

lgazgatoé

lgazgatdhelyettes

Engedélyligyi és Regisztracios Osztaly
= Osztalyvezetd

= Engedélytigyi tigyintézé
Idegenrendészeti Osztaly

= Osztalyvezet6

= |degenrendészeti ligyintézd

Egri Kirendeltség

Kirendeltségvezetd
Idegenrendészeti ligyintézé

= Ugyfélszolgalati ligyintézé
Balassagyarmati Kirendeltség és K6zdsségi Szallas
= Kirendeltségvezetd
Idegenrendészeti ligyintézé
Ugyfélszolgalati ligyintézé

Dél-alfoldi Regiondlis Igazgatosag

lgazgatoé

lgazgatdhelyettes

Menekultigyi Osztaly

= Osztalyvezetd

= Menekiltigyi igyintéz6
Engedélyiigyi és Regisztracios Osztaly
= Osztalyvezet6

= Engedélytigyi tigyintézé
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18.

19.

20.

Idegenrendészeti Osztaly
Osztélyvezet6
Idegenrendészeti ligyintézd
Ugyeletes

Békéscsabai Kirendeltség
Kirendeltségvezetd
Idegenrendészeti ligyintézé
Kecskeméti Kirendeltség

Kirendeltségvezetd
Idegenrendészeti ligyintézé

Dél-dunantuli Regionalis lgazgatdsag

lgazgatoé

Igazgatdhelyettes

Engedélyligyi és Regisztracios Osztaly
Osztélyvezet6

Engedélyligyi ligyintézé
Idegenrendészeti Osztély
Osztélyvezet6

= ldegenrendészeti ligyintézd

Kaposvari Kirendeltség

= Kirendeltségvezetd

= |degenrendészeti ligyintézé
Szekszardi Kirendeltség

= Kirendeltségvezetd

= ldegenrendészeti ligyintézd

K6zép-dunantuli Regionalis lgazgatdsag

Nyugat-dunantuli Regiondlis Igazgatésag

lgazgato

lgazgatdhelyettes

Engedélyligyi és Regisztracios Osztaly
Osztélyvezet6

Engedélytigyi ligyintéz6
Idegenrendészeti Osztaly
Osztélyvezet6

Idegenrendészeti ligyintézé
Veszprémi Kirendeltség
Kirendeltségvezetd

= Idegenrendészeti ligyintézd
Tatabanyai Kirendeltség

= Kirendeltségvezetd

= |degenrendészeti ligyintézd

lgazgatoé

lgazgatdhelyettes

Menekultigyi Osztaly

Osztélyvezet6

Menekultligyi tgyintézé
Engedélyiigyi és Regisztracios Osztaly
= Osztalyvezet6

= Engedélytigyi tigyintézé
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21.

22.

23.

- Idegenrendészeti Osztély
Osztélyvezet6

Idegenrendészeti ligyintézd
Ugyeletes

— Szombathelyi Kirendeltség
Kirendeltségvezetd
Idegenrendészeti ligyintézé
- Zalaegerszegi Kirendeltség

Kirendeltségvezetd
Idegenrendészeti ligyintézé

Befogad6 Allomas Békéscsaba
Gazdasdgi osztalyvezetd
Elelmezésvezetd

Gazdasagi el6add
Kijelolt pénzigyi féel6ado
Kijelolt raktaros

Befogad6 Allomas Bicske
lgazgato

- Gazdasagi osztalyvezetd
- Pénziigyi féel6ado

- Gazdasagi féel6add

- Pénztéros

- Raktaros

Befogadé Allomas Debrecen
lgazgatoé

Gazdasdgi osztalyvezetd
Elelmezésvezet6
Pénziigyi féel6add
Pénztaros

Raktaros”



1636

HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi13.5zam

7. fliiggelék a 7/2011. (Il. 25.) BM-KIM egyiittes utasitdshoz

,6. fliggelék a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal Szervezeti és M(ikddési Szabélyzatahoz”

A koztisztvisel6k jogdallasardl szol6 1992. évi XXIII. torvény 48/A. §-a alapjan
a hivatali egységeknél képzettségi potléknal figyelembe veheté munkakdrdk és képesitések

jegyzéke

Munkakor az I-es besoroldsi osztalyban

Képzettség, képesités

valamennyi munkakorben

tudomanyos fokozat, jogi szakvizsga

koltségvetési ligyintézd, belsé ellenér

jogdasz-kdzgazdasz

pénziigyi-gazdasagi feladatkort is ellaté igazgatasi
Ugyintézd a regiondlis igazgatésagokon

OKJ szerinti mérlegképes konyvel6
OKJ szerinti TB-tigyintézé

mszaki tgyintézé

OKJ szerinti tlizvédelmi eléadd

Munkakor a ll-es besorolasi osztalyban

Képzettség, képesités

pénzigyi, gazdasagi, szamviteli tgyintézé

OKJ szerinti mérlegképes konyvel

bérszamfejtd

OKJ szerinti felséfoku TB ligyintéz6

pénziigyi-gazdasagi feladatkort is ellatoé igazgatasi
ligyintézd a regiondlis igazgatdsagokon

OKJ szerinti mérlegképes konyvel6
OKJ szerinti TB-ligyintézé

gépkocsi-el6add

gépjarmi szakmacsoportban szerzett szakképesités
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A honvédelmi miniszter 21/2011. (ll. 25.) HM utasitasa
a Magyar Honvédség repiilési potlékra jogosult allomanyanak hadrafoghatésagi szint szerinti
kategdridba sorolasanak meghatarozasarol sz616 24/2007. (HK 5.) HM utasitas médositasarél

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél sz616 2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdés f) pontja alapjan a kdvetkezd utasitast
adom ki:

1.8 A Magyar Honvédség repllési pétlékra jogosult allomanyanak hadrafoghatésagi szint szerinti kategoridba
sorolasanak meghatdarozasarol sz6lé 24/2007. (HK 5.) HM utasitas (a tovabbiakban: Ut.) 4. §-a helyébe a kdvetkez6
rendelkezés lép:

4. § Replil6hajézo beosztas a Honvédelmi Minisztériumban, az MH Osszhaderénemi Parancsnoksagon és alarendelt
repll6 katonai szervezeteinél létesithetd.”

2.§ Az Ut. 6. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,6. § Uj tipusu allami légi jarmdre torténé atképzés vagy a fedélzeti beosztasban tortént valtozas és az ezekkel jard
atképzés esetében, a kordbbi tipuson vagy beosztdsban mar elért, a 3. § szerinti hadrafoghatésagi csoportba sorolds az
atképzés megkezdésétdl annak befejezéséig vagy megszlinéséig fenntarthato.”

3.8 (1) Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba.
(2) Hatdlyat veszti az Ut. 5. §-a.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 22/2011. (ll. 25.) HM utasitasa
a Magyar Koztarsasag Honvédelmi Minisztériuma Esélyegyenldségi Szabalyzatanak kiadasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szold 2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdés f) pontja alapjan - figyelemmel az
egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szol6 2003. évi CXXV. torvény rendelkezéseire — a kdvetkezd utasitast

adom ki:

1.8 Az utasitds hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra, a honvédelmi miniszter kdzvetlen aldrendeltségébe, kozvetlen és
fenntartdi iranyitdsa, valamint felligyelete ald tartozd szervezetekre, tovabba a Magyar Honvédség katonai
szervezeteire terjed ki.

2.§ Az utasitds mellékleteként kiadom a Magyar Koztdrsasdg Honvédelmi Minisztériumdnak Esélyegyenl8ségi
Szabdlyzatat.

3.8 Ez az utasitas a kozzétételét kbvetd 8. napon lép hatélyba.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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Melléklet a 22/2011. (Il. 25.) HM utasitdshoz

A Magyar Koztarsasag Honvédelmi Minisztériumanak Esélyegyenldségi Szabalyzata

Az Esélyegyenléségi Szabalyzat hatdlya kiterjed a Honvédelmi Minisztériumra, a honvédelmi miniszter kozvetlen
alarendeltségébe, kdzvetlen és fenntartdi iranyitasa, valamint feliigyelete ala tartozé szervezetekre, tovabba a Magyar
Honvédség katonai szervezeteire (a tovabbiakban egyitt: Minisztérium), valamint ezen szervezeteknél
foglalkoztatottakra mint munkavallaldkra.

Il. Az Esélyegyenléségi Szabdlyzat célja

1. A Minisztérium EsélyegyenlGségi Szabalyzatanak célja, hogy az egyes munkavallaléi csoportok foglalkoztatasi
helyzetének felmérésére, elemzésére alapozva - és az adott szervezeti keretek sajatossigaira figyelemmel -
meghatarozza a foglalkoztatottak egyenlé banasmaédjanak, esélyegyenléségének megteremtéséhez sziikséges
feladatokat, valamint az azok teljesitéséhez sziikséges eszkozoket.

2. A Minisztérium Esélyegyenléségi Szabalyzatanak célja tovabba a hatdlya ald tartozé szervezeti egységek tevékenységi
jellegéhez, infrastrukturalis lehetéségeihez, személyi, targyi feltételrendszeréhez és az érintett személyi allomany
igényeihez igazodd konkrét intézkedésekhez sziikséges célok és eszkozok meghatdrozdsa az esélyegyenléségi
referensek bevonasaval.

Ill. Az esélyegyenlbségre vonatkozé szabdlyozdk

A Minisztérium esélyegyenl&ségi szaktevékenységét az alabbi szabalyozdk alapjan végzi:

a) aMagyar Koztarsasdg Alkotmanyardl sz616 1949. évi XX. térvény,

b) aMunka Torvénykonyvérol szélé 1992. évi XXII. torvény,

c) akoztisztvisel6k jogallasarol sz6l6 1992. évi XXIII. torvény,

d) akormanytisztvisel6k jogallasardl sz6l6 2010. évi LVIIL. térvény,

e) akozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény,

f)  aszemélyes adatok védelmérdl és a kdzérdekd adatok nyilvanossagardl sz6ld 1992. évi LXIII. torvény,
g) anemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl sz616 1993. évi LXXVII. torvény,

h) afogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl szold 1998. évi XXVI. térvény,

) aMagyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu katondinak jogallasarol szol6 2001. évi XCV. térvény,
j)  azegyenlé bandsmaodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl sz6ld 2003. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban:
Etv.),

k) a ,Katonai Etikai Kodex” kbzzétételérdl, a ,Honvédségi Etikai Tandcs” [étesitésérdl és feladatairdl szol6 67/2003.
(HK 18.) HM utasitas,

) a honvédelmi agazatban foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonydval Gsszefliggd egyes kérdések
rendezésérdl sz616 27/2008. (XII. 31.) HM rendelet,

m) ,a Magyar Koztarsasdg honvédelmi miniszterének kétéves iddintervallumban kiadott Esélyegyenléségi
Irdnyelvei”,

n) aHonvédelmi Minisztérium kétéves iddintervallumban kiadott Esélyegyenléségi Terve.

IV. A megkiilénbéztetés tilalma — az egyenlé bdndsmod kévetelménye

1. Az Etv. 8. §-4ra figyelemmel - a szolgalati el6irasok, illetve a lll. rész b)-e) pontjaiban foglalt jogszabalyok alapjan -
a Minisztérium tilt minden kdzvetlen és kdzvetett hatranyos megkiilonboztetést.

2. Az Etv. 9. §-a értelmében kozvetett hatranyos megkiildonboztetésnek mindsil az a kozvetlen hatranyos
megkulonboztetésnek nem mindsild, latszélag az egyenlé banasméd kdvetelményének megfeleld rendelkezés,
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amely az Etv. 8. § a)-t) pontjaiban meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkezé egyes személyeket vagy csoportokat
hatranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mas, 6sszehasonlithaté helyzetben 1évé személy/csoport volt, van vagy
lenne.

3. Az Etv. 10. § (1) bekezdése értelmében zaklatdsnak mindsil az az emberi méltdsdgot sértd, szexudlis vagy egyéb
természet magatartds, amely az érintett személynek a fentiekben meghatarozott tulajdonsagdaval fligg 0ssze, és célja
vagy hatdsa valamely személlyel szemben megfélemlits, ellenséges, megaldz6, megszégyenité vagy tamadod
kornyezet kialakitasa.

4. Az Etv. 10. § (2) bekezdése értelmében jogellenes elkiilonitésnek mindsul az a rendelkezés, amely a fentiekben
meghatdrozott tulajdonsagai alapjan egyes személyeket/személyek csoportjat a vellik 6sszehasonlithaté helyzetben
Iév6 személyektdl vagy személyek csoportjatol — anélkiil, hogy azt torvény kifejezetten megengedné - elkilonit.

5. Az Etv. 10. § (3) bekezdése értelmében megtorldsnak mindsill az a magatartds, amely az egyenlé banasméd
kovetelményének megsértése miatt kifogdst emeld, eljardst indité vagy az eljardsban kézremiikodé személlyel
szemben ezzel sszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara irdnyul vagy azzal fenyeget.

6. Az Etv. 11. §-a szerint nem jelenti az egyenl6 banasmaod kovetelményének megsértését az a rendelkezés, amely egy
kifejezetten megjelolt tarsadalmi csoport targyilagos értékelésen alapul6 esélyegyenlétlenségének felszamoldasara
iranyul, ha az torvényen vagy torvény felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeleten, illetve kollektiv szerz6désen
alapul, és hatdrozott idére vagy hatarozott feltétel bekdvetkeztéig szdl, azzal a feltétellel, hogy az ilyen rendelkezés
nem sérthet alapvetd jogot, nem biztosithat feltétlen elényt, és nem zarhatja ki az egyéni szempontok mérlegelését.

V. Altaldnos elvek, célok

1. A Minisztérium kiemelt figyelmet fordit az egyenlé bandsmdd alkalmazdséra, a kozvetlen és kozvetett
megkulonboztetés, zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlds megel6zésére és megsziintetésére, az esélyegyenldség
elémozditasara.

2. A Minisztérium elkotelezett a vele jogviszonyban allok hatranyos megkiilonboztetésének megakadalyozasaban,
ennek érdekében elsédlegesen a megel6zés eszkozeit alkalmazza. Ez kiterjed a foglalkoztatasi vagy munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszony létesitését megel&z6, valamint az azt el6seqité eljarasra, illetve a foglalkoztatasi jogviszony
keletkezésére, annak tartama alatt az illetmények, a juttatasok, a képzés, a tovabbképzés, egyéb 65ztonzd eszk6zok és
modszerek, a teljesitményértékelés szempontrendszerének meghatarozésara, az athelyezésre, vezénylésre, az
biztositasara, tovabba a foglalkoztatasi jogviszonyokkal kapcsolatos egyéb kérdésekre.

3. A Minisztérium a foglalkoztatds soran betartja és betartatja az etikusan m(ikodé kozszolgalatra, és a szolgalati
jogviszonyra jellemzé irott és iratlan szabalyokat, tiszteletben tartja az Esélyegyenl6ségi Szabalyzat hatélya ala tartozé
szervezeteknél jogviszonyban allok emberi értékeit, méltésdgat, egyediségét. Tovabba a felek kdlcsonds érdekeit
figyelembe véve, azokat 6sszeegyeztetve olyan munkafeltételeket biztosit, és olyan munkakoérilményeket alakit ki,
amelyek hozzdjarulnak ezeknek az alapveté értékeknek a megérzéséhez és megerésitéséhez, az Etv.-ben
megfogalmazottak megvaldsitasahoz.

4. A Minisztérium a foglalkoztatas soran betartja és betartatja a ,Katonai Etikai Kddex"-ben megfogalmazott elvarasokat,
kovetelményeket és ajanlasokat, melyek elésegitik és elmélyitik az egységes magatartdsi normarendszer kovetését, a
szakmai feladatok magas szint( teljesitését, valamint egy olyan moral erdsitését szolgélja, melyet a hivatas becsiilete,
tradicidja és méltosaga megkivan. Az etikus katonai magatartas tdamogatdasa elésegiti a tarsadalmi presztizse alapjan a
kodzbizalom megnyerésére és megtartasara mélto, erés erkodlcsi alapokon allé honvédség kialakitasat.

VI. Az Esélyegyenl6ségi Terv

1. A Honvédelmi Minisztérium az érdek-képviseleti szervek bevondsaval kétéves idSintervallumra Esélyegyenléségi
Tervet készit.

2. Az Esélyegyenl6ségi Terv - a szolgdlati, illetve a munkaviszonyra vonatkozé térvényi el6irdsok figyelembevételével -
az Etv. kdvetelményeire épuil. Hatélya kiterjed a Minisztériumra mint munkaltatéra, valamint a Magyar Honvédség
- a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségroél szolé 2004. évi CV. térvény 79. §-dban meghatarozott — személyi
allomanyéra mint munkavallaldkra.
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3. Az Etv. két - jellegében és feltételeiben kiilonb6zé — kdvetelményt r6 a Minisztériumra:

a) azegyenl6 banasmod kévetelményét minden munkavallalé szamara,
b) azesélyegyenldség elémozditdsanak kdvetelményét a hatranyos helyzetli munkavallaléi csoportok szamara.

. Az egyes célcsoportok esélyegyenléségének biztositdsa érdekében az Esélyegyenléségi Terv az aldbbi teriiletek

vonatkozasaban tartalmaz intézkedéseket, intézkedési javaslatokat:

a) ahumaneréforras-gazdalkodas folyamatainak szabalyozésa,

b) akedvezmények kiterjesztése,

c) aszakmai elémenetel folyamatainak szabalyozasa,

d) azilletmény és a juttatasok megallapitasardl szolo dontési folyamat transzparenciaja,

e) azelbléptetési, elémeneteli lehetéségek megismertetése,

f)  azoktatési, képzési programokhoz valé teljes korl hozzaférés biztositasa,

g) amunkavallalok j6 egészségi dllapotanak, biztonsaganak és j6 kozérzetének megtartasa,
h) acsalddos munkavallalok szamara biztositott kedvezmények kiterjesztése,

a nyugdijaséletre, illetve nyugéllomanyba vonulasra torténé felkészités,

az esélyegyenldségi témakorok képzések, vezetdi felkészitések és a tovabbképzések rendszerébe torténd
felvétele.

VIl. Az esélyegyenléséggel kapcsolatos dltaldnos feladatok

. A Honvédelmi Minisztérium kétévente elkésziti az esélyegyenléségre vonatkozd miniszteri iranyelveket tartalmazé

HM utasitast.

. Minden 6nall6 dlloménytablas, illetve munkakéri jegyzékkel rendelkez6 szervezetnél esélyegyenléségi referens kerdil

kijelolésre, mely referens munkaja sordn az esélyegyenléségi kotelezettség teljesitésének elengedhetetlen része a
személyligyi és human szervekkel val6 szoros egylittmiikodés.

. Valamennyi szervezet két évre sz6l6 esélyegyenléségi tervet készit a honvédelmi miniszteri utasitadsban rogzitett

esélyegyenléségi irdnyelvek, valamint a Minisztérium ,Esélyegyenl&ségi Terv”-e alapjan.

. Az egyenlé bandsmdd biztositdsaval és az esélyegyenléséggel kapcsolatos tevékenység az éves parancsnoki

beszdmoltatds targyat képezi, illetve az egyes forumokon — éves rendszerességgel — napirendre kerdl.

. Az esélyegyenlbség teriiletén megfogalmazott célkitlizések eredményes megvaldsitdsa érdekében valamennyi

szervezetben meghatdrozasra keriilnek az adott szervezetben az Etv. 8. § a)-t) pontjaiban meghatarozott
tulajdonsagokkal rendelkez6 személyek. Cselekvési terv készll az egyenlé bandsmod kovetelményének gyakorlati
alkalmazésara és problémamegoldasra.

. A képzések, vezet6i felkészitések és a tovabbképzések rendszerébe beépitésre kerll a tarsadalmi hatranyok,

a diszkriminacio és a megkullonboztetés elleni fellépés eszkozrendszere.

. Az esélyegyenlbség és az egyenl6 banasmod kodvetelményeinek megvaldsitasa érdekében teend6 tarcaszint(

legfontosabb lépések megjelennek a honvédelmi miniszter éves humanpolitikai iranyelveiben is.

. Az uniés iranyelvek és az esélyegyenldségi tervek szellemében felllvizsgalatra kerlilnek az allomany

foglalkoztatasanak szabalyozdi, kiemelten a juttatasokhoz, jaranddsagokhoz valé hozzajutds esélyei és a
foglalkoztatas feltételrendszere.

VIIl. Panasztétel lehetésége

Az egyenld banasmod megsértésére, zaklatasra, jogellenes elkiilonitésre, megtorlas eléfordulasara vonatkozd panasz
esetén a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu katondinak jogallasarol sz6l6 2001. évi XCV. torvény,
valamint a kormdnytisztvisel6k jogallasrél sz616 2010. évi LVIII. torvény, a kdztisztviselék jogallasardl szold 1992. évi
XXIIl. torvény és a kozalkalmazottak jogallasarol széléd 1992. évi XXXIII. térvény szabalyaira figyelemmel a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény eldirdsai az iranyadok.
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A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter 10/2011. (ll. 25.) KIM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kodzponti dllamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkérok jogallasarol sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. §
(1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az alabbi utasitast adom ki:

1.8 A kozponti dllamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormdany tagjai és az allamtitkarok jogallasarél sz6ld 2010. évi
XLIII. torvény 38. § (2) bekezdés b) pontja alapjan 2011. februar 17. napjatol 2011. augusztus 16. napjaig dr. Palvolgyi
Baldzst miniszteri biztossa nevezem ki.

2.8 A miniszteri biztos a Kbzigazgatasi és lgazsagligyi Minisztérium Igazsagligyi Szolgélata féigazgatdjanak feladat- és
hataskorét gyakorolja, ennek keretében gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Kézigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium
Igazsaguigyi Szolgalata dolgozoinak tekintetében.

3.8 A miniszteri biztos tevékenységét a miniszter a kdzigazgatési allamtitkar Gtjan irdnyitja.

4.8 Ez az utasitas kozzététele napjan lép hatdlyba.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsaguigyi miniszter

A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter 11/2011. (Il. 25.) KIM utasitasa
a Kozponti Statisztikai Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarodl

A koézponti dllamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz6l6 2010. évi XLIIL. térvény 71. §
(1) bekezdésében meghatérozott hataskoromben eljarva - tekintettel a jogalkotasrél szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. §
(2) bekezdésére — a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 A Kozponti Statisztikai Hivatal Szervezeti és MU(kodési Szabdlyzatat (a tovabbiakban: SzMSz) ezen utasitds
mellékletében foglaltak szerint hatarozom meg.
2.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba.

3.8 Hatalyat veszti a Kozponti Statisztikai Hivatal szervezeti és m(ikoddési rendjének ideiglenes meghatarozasarol sz6lé
16/2010. (VIII. 30.) KIM utasitas.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsaguigyi miniszter
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Melléklet a 11/2011. (Il. 25.) KIM utasitdshoz

I. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK
A Kézponti Statisztikai Hivatal dltaldnos adatai

1.8 (1) A Kozponti Statisztikai Hivatal (a tovabbiakban: KSH) 6nélléan mikodé és gazdalkodo koltségvetési szerv.
(2) A KSH alapadatai a kdvetkezék:

a) megnevezése: Kdzponti Statisztikai Hivatal;

b) roviditése: KSH;

c) angol megnevezése: Hungarian Central Statistical Office (HCSO);

d) francia megnevezése: Bureau Central de la Statistique de Hongrie (BCSH);

e) német megnevezése: Ungarisches Statistisches Zentralamt (USZ);
székhelye: 1024 Budapest Il., Keleti Karoly u. 5-7.;

g) alapitas datuma: 1874. julius 23.;

h) létrehozéasarol rendelkezd jogszabdly: az orszdgos statisztika Ugyének szervezésérdl szold 1874. évi
XXV. torvény-czikk;

i) alapitd okiratanak szdma, kelte: a Magyar Kéztarsasag Miniszterelndke altal, IX-9/KIM/157/51/2010. szam alatt
kiadott és 2010. oktéber 29-t6l hatdlyos alapité okirat;

j)  azonositd szamjelei:
ja) a szamlaszéama: MAK (Magyar Allamkincstar) 10032000-01456363,
jb) adészéma: 15302724-2-41 (a KSH AFA kérbe tartozé addalany),
jc) tevékenységi kdrének statisztikai besorolasa: 8411 Altalanos kézigazgatas,
jd) statisztikai szdmjele: 15302724-8411-311-01,
je) torzskonyvi nyilvantartasi szdma: 302722 (PIR-t6rzsszam);

k) alaptevékenységek dllamhaztartasi szakfeladatrend szerinti besoroldsa: 841173 Statisztikai tevékenység.

(3) AKSH altal ellatott tevékenységeket a statisztikardl szolo 1993. évi XLVI. térvény (a tovabbiakban: Stt.) hatdrozza meg.

A Kbzponti Statisztikai Hivatal jogdlldsa, feladata és hatdskére, valamint mikddésének keretei

2.8 (1) A KSH korményhivatal, amelynek felligyeletét a kozigazgatési és igazsaguigyi miniszter latja el.
(2) AKSH egyszemélyi felelds vezetéje az eIndk, akinek a munkéjat egy gazdasagstatisztikai és egy tarsadalomstatisztikai
elndkhelyettes segiti.

3.8 (1) A KSH feladatait és hataskorét az Stt. és a statisztikardl szolo 1993. évi XLVI. torvény végrehajtasarol szolé 170/1993.
(XII. 3.) Korm. rendelet, valamint a Magyar K6ztarsasdg Miniszterelndke altal, IX-9/KIM/157/51/2010. szam alatt kiadott
és 2010. oktober 29-t6l hatélyos alapité okirat hatarozza meg.

(2) A KSH, mint nemzeti statisztika hivatal célja a tarsadalom, a gazdasag és a kdrnyezet allapotérdl és valtozasairol a
felhasznélok igényeinek megfeleld, hiteles, jo minéségu statisztikai szolgaltatas nyujtasa.
(3) A KSH véllalkozoi tevékenységet nem folytat, gazdalkodo szervezetben nem vesz részt.

A KSH szervezete
4.8 1
2
3
4

A KSH 6nallé szervezeti egységei a féosztalyok, valamint a féosztalyként miikodo igazgatdsagok.
Nem 6nallé szervezeti egység az osztaly.

A KSH Ellendrzési osztalya 6nallé osztalyként makadik.

Az elndkhelyettesek munkajat onallé EIndkhelyettesi Titkarsag segiti.

M
()
3)
(4)



HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi13.5z4m 1643

5.8

6.8

7.8

8.8

9.§

©)

= = = = -

wi

Hivatali célok megvalésitasanak érdekében a KSH elndke projektet hozhat létre. A hivatali projekt a KSH miikodéséhez
kapcsolédo, tobb szervezeti egység kozrem(ikodését igényld, jol elkilonithetd feladatcsoport ellatasara Iétrejott
munkaszervezet, amelynek résztvevéi feladatukat munkakaorikon felll latjak el.

A KSH szervezeti felépitésének abrdjat az 1. fliggelék tartalmazza.

A KSH szervezeti egységeinek feladatait a 2. fliggelék tartalmazza.

A KSH létszamkeretét a 3. fliggelék tartalmazza.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munkakoroket a 4. figgelék tartalmazza.

A vezetéket megilletéd munkaltatdi jogok gyakorlasanak rendjét — ide értve az dtruhazott munkaltatoi jogokat is —
a KSH mindenkor hatalyos Kozszolgalati Szabalyzata (a tovédbbiakban: KSzSz) tartalmazza.

A KSH irdnyitasa alatt all6 intézmények:

a) aKSH Konyvtar [alapito okirata: KSH elnékének 5/2007. (SK 2008. 1.) KSH hatarozata], valamint

b) aKSH Népességtudomanyi Kutato Intézet [alapitd okirata: a KSH elndkének 22/1999. (SK 2.) KSH hatarozata].

A KSH Koényvtér fenntartdja és iranyito szerve a KSH, a KSH Konyvtar feletti felligyeleti jogkort a KSH elndke utjan
latja el.

A KSH Népességtudomdnyi Kutaté Intézet iranyitd szerve a KSH, a KSH Népességtudomanyi Kutatd Intézet feletti
felligyeleti jogkort a KSH elndke utjan latja el.

Il. Fejezet
A KSH VEZETOIRE VONATKOZO SZABALYOK
A KSH vezetdi

A KSH vezet6i:

a) azelnok;

b) azelndkhelyettesek;

c) aféosztalyvezetdk (igazgatok);

d) aféosztalyvezeté-helyettesek (igazgatdhelyettesek);
e) azosztalyvezetbk.

A KSH vezetéje

a) felelés a KSH hosszu tava célkit(izéseiben és munkaprogramjaban megfogalmazott célok, feladatok magas
szinvonali megvaldsitasaért,

b) felel6s a KSH feladatait érinté egyéb tervek kialakitasaért, aktualizaldsdért, médositasaért és végrehajtasaért,

c) felelésaz Orszagos Statisztikai Adatgyujtési Program (a tovabbiakban: OSAP), és a KSH éves munkaprogramjanak
megtervezéséért, 6sszedllitasaért, illetve megvalositasaért,

d) feladatat a KSH tevékenységéhez kapcsoldédd, a KSH SzMSz-ben meghatarozott munkamegosztashoz igazodva
koteles ellatni,

e) tevékenysége sordn koteles érvényre juttatniajogszabalyok, illetve a KSH belsé szabalyozasainak rendelkezéseit,
a munkaltatdi jogkorét a jogszabdlyokban, valamint a KSzSz-ben foglaltaknak megfeleléen gyakorolja,

g) akozvetlen aldrendeltségébe tartozo szervezeti egységeknél érvényre juttatja a KSH humanpolitikai céljait,

h) munkajat a statisztika etikai és gyakorlati kddexeinek alapelveit szem elétt tartva végzi.

A KSH elndke

A KSH elndke

a) irdnyitja az elndkhelyettesek, valamint a kozvetlenll hozza tartozd szervezeti egységek vezetSinek
tevékenységét,

b) képviseli a KSH-t kiilsé szervek elétt az erre vonatkozo jogszabalyok figyelembevételével,
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10.§

11.§

c¢) meghatdrozza a KSH altalanos célkitlizéseit, jovahagyja a KSH éves munkaprogramjat, kiemelt céljait, és az egyes
programokhoz tartozé eréforrasokat,

d) gyakorolja a szabalyalkotdsi jogkort,

e) utasitdsadasi és aldirdsi jogkore — a jogszabalyok keretei kozott - kiterjed a KSH-t érinté minden kérdésre,

f) felelés az OSAP jévéhagydsra torténd benyujtasaért,

g) benylijtja a KSH fejezet koltségvetési javaslatat,

h) felel6s a KSH SzMSz-ének a Hivatal felligyeletet ellaté miniszterhez torténé elSterjesztéséért,

i)  gondoskodik a belsé ellendrzés kialakitasardl és miikodtetésérdl,

j)  joévahagyja az iranyitasa ala tartozé féosztalyok és az Ellendrzési osztaly tigyrendjét,

k) altaldnos mindsitd jogkorrel rendelkezik (dllam- és szolgalati titok),

I)  megbizza a KSH folydiratainak a fészerkesztéit,

m) megbizza vagy kinevezi és felmenti a KSH Kényvtar valamint a KSH Népességtudomanyi Kutato Intézet vezetdjét,
helyettesét és gazdasagi vezetdjét, és ellatja ezen szervek irdnyitasat;

n) irdnyitja és feliigyeli az informatikai biztonsagi feliigyel6 és az adatvédelmi felel6s munkajat,

o) a kiemelkedé munkat végzé KSH munkatarsakat elnoki dicséretben és egyéb elismerésben részesiti, jogszabaly
szerinti cimet adomanyoz és gyakorolja az illetményeltérités jogat.

Az elnékhelyettesek jogai és kdtelezettségei

A KSH elndkhelyetteseinek jogai és kotelezettségei:

a) a11.8(2) bekezdés szerint jar el képviselet, valamint helyettesités esetén;

b) jovahagyja az irdnyitdsa ald tartozo féosztalyok (igazgatdsagok) tigyrendjét;

c) iranyitasi jogkoréhez kapcsoléddan utasitast ad, hataridbket tliz ki, tobb szervezeti egységet érint6 feladatkiadas
esetén a munkavégzést koordindlja, illetve kijeloli a koordinacidért felelés személyt;

d) figyelemmel kiséri, ellendrzi és értékeli a kiadott feladatokat, és gondoskodik az értékelés eredményének
visszacsatolasarol;

e) dontési jogkort gyakorol a felel6sségi korébe tartozd, vagy oda utalt feladatok végrehajtasa soran annak
érdekében, hogy a KSH céljait megvaldsitsa.

A KSH képviselete

A KSH-t az elnok képviseli.

Az elndkhelyettes, az elndk akadalyoztatasa esetén, felhatalmazas alapjén, helyettesiti az eln6kot, képviseli a KSH-t,
alairja mindazon tgyiratokat, amelyre az elnoktél felhatalmazast kapott.

Az elndkhelyettesek akadalyoztatasuk esetén egymast helyettesitik.

A féosztélyvezet6 (igazgatd) képviseli a KSH-t azokon a tandcskozésokon, értekezleteken, munkamegbeszéléseken,
amelyek a feladatkorébe tartozé kérdésekkel foglalkoznak, tovabba aléirja mindazon ligyiratokat, amelyre az elnoktdl
vagy az iranyitast ellatd elndkhelyettestél felhatalmazast kapott, illetve amelyre nézve a munkakori leirasaban
rogzitett hataskore kiterjed.

Az 0nallé szervezeti egység vezetdjének helyettese az 6néllé szervezeti egység lgyrendjében meghatérozottak,
valamint 6nall6 szervezeti egység vezetdjének utasitasa szerint helyettesiti az 6néllé szervezeti egység vezetéjét.

A KSH féosztalyvezetd-helyettese (igazgatohelyettese) a féosztalyvezetd (igazgatd) akadalyoztatasa esetén annak
id6tartamara gyakorolja a féosztalyvezet6 (igazgato) jogkorét, és ellatja annak feladatait, tovabba alairja mindazon
Ugyiratokat, amelyre féosztalyvezet6tdl (igazgatotdl) felhatalmazast kapott, valamint amire nézve a munkakori
leirdsdban rogzitett hatdskore kiterjed. Tobb féosztalyvezetb-helyettes (igazgatohelyettes) esetén a féosztélyvezetd
(igazgato) teljes jogkorét tavolléte esetén az altala kijelolt féosztalyvezeté-helyettes (igazgatdhelyettes) gyakorolja.
Az osztalyvezet6t akadalyoztatdsa esetén az 6nadllé szervezeti egység ligyrendjében meghatarozottak szerint az
onallé szervezeti egység masik osztdlyanak vezetdje vagy az osztdly munkatdrsai kozil az altala kijelolt
kormdnytisztviseld helyettesiti.



HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi13.5z4m 1645

12. 8

13.§

14.§

Kiadmdnyozds

A KSH elndke kiadmanyozza az allami vezeték (miniszterelndk, miniszter, dllamtitkér, kdzigazgatési allamtitkar,
helyettes allamtitkar) és az dllamigazgatas kdzponti szervei és az egyéb allami szervek vezetdi, tovabba partnerszervek
vezetdi részére készilt dokumentumokat, tovdbbd mindazon dokumentumokat, amelyek kiadményozasat maganak
tartotta fenn.

A KSH elndkhelyettesei a felligyeletiik ald tartozé tigyekben kiadményozzak az allami vezeték kozil a helyettes
allamtitkdr és az allamigazgatas kozponti szervei és az egyéb éllami szervek vezetdi, helyettes vezetdi, tovabba
partnerszervek vezetdi, helyettes vezetGi részére késziilt dokumentumokat.

A KSH vezetd beosztdsu munkatarsai a hataskoriikbe tartozd tigyekben kiadmanyozzék az azonos vagy hasonlé
beosztasu, jogallasu, besorolasu vezetdinek cimzett lUigyiratokat; illetéleg az egyéb feladat- és hataskoriikbe tartozé
Ugyekben keletkezett ligyiratokat.

A szervezeti egységeken beliili egyéb kiadmanyozasi jog gyakorlasa az Gigyrendben, a munkak®éri leiras(ok)ban, vagy
irdsbeli meghatalmazasban keriilhet szabalyozasra.

Il. Fejezet
A KSH SZERVEZETI EGYSEGEI
Az 6ndllé szervezeti egység

Az 6ndlld szervezeti egység ellatja az SzMSZ-ben meghatarozott, valamint az 6nall6 szervezeti egység vezetbjének
tevékenységét irdnyitd vezet6 altal meghatarozott feladatokat.

Az 6nall6 szervezeti egység létszamat — az SzZMSz-ben meghatarozott Iétszdmkereten beliil - az 6néllé szervezeti
egység vezetdjének tevékenységét iranyitd vezetd hatarozza meg.

Az 6nallo szervezeti egységen belll m(ikodé osztalyok feladatkorét az 6nallo szervezeti egység ligyrendje hatarozza
meg.

Az 6ndllo szervezeti egység vezetdje a jogszabalyoknak és a szakmai kdvetelményeknek megfelel6en — az eInoktdl és

azelndkhelyettestdl kapott utasitds és iranymutatas alapjan — vezeti az 6néllé szervezeti egység munkdjat, és felelés az

06nallo szervezeti egység feladatainak ellatasaért.

Az 6ndllé szervezeti egység vezetdje — az (1) bekezdésben meghatédrozottakkal 6sszefliggésben - elkésziti az 6nallé

szervezeti egység ligyrendjét és annak mellékleteként a munkakdri leirasokat, szervezi és ellen6rzi az 6nalld szervezeti

egységhez tartozé miveletek végrehajtasat.

A KSH féosztélyvezetdjének (igazgatojanak) jogai és kotelezettségei:

a) afbosztalyvezetd (igazgato) alapvetd feladata szervezeti egységének irdnyitasa;

b) kozvetiti és képviseli az elndk, illetve az irdnyitast ellatd elnokhelyettes dontéseit a vezetése ald tartozo féosztaly
(igazgatosag) felé;

c) azirdnyitasi jogkore alatt all6 KSH munkatdrsak tekintetében utasitdsadasi jogkort gyakorol, hataridéket tliz ki,
szlikség esetén belsé eljarasi rendet alakit ki;

d) irdnyitasi jogkore keretében megszervezi és mlkodteti a vezetése ald tartozd szervezeti egységek és a KSH mas
szervezeti egységei, valamint az esetlegesen érintett kiilsé szervek kozotti egylttmuiikodést, kapcsolatrendszert;

e) felelés mas tarcdknak a féosztaly (igazgatdsag) feladatkorét érinté elbterjesztései és jogszabalyai szakmai
tervezeteinek véleményezéséért;

f)  gondoskodik a feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok atadasardl, a folyamatos munkavégzés feltételeinek
megteremtésérol;

g) dontései tekintetében beszamolasi kotelezettsége van az elndk, illetve az irdnyitast ellaté elndkhelyettes felé;

h) ellenérzi az osztilyvezetéknek a munkdk szervezésére, a munkarend betartdsdra vonatkozé feladatai
végrehajtasat;

i)  engedélyezi a kotott munkarendtdl eltéré munkavégzést és részmunkaidés KSH munkatarsak esetében az eltérd
idépontban torténé munkakezdést;
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15.§

16.§

17.8§

18.§

19.§

—

j)  projektszervezet miikodési keretei kdzotti munkavégzés esetét kivéve, masik féosztalyvezetének (igazgatonak)
utasitdst nem adhat (nem minésiilnek utasitdsnak azok a munkakiosztasok, munka elvégzésére torténd
megkeresések, amelyek az elfogadott munkaprogramban szerepl6é feladatok elvégzéséhez kapcsoldédo
munkamegosztasbol erednek);

k) a11.§(4) bekezdés szerint jar el képviselet, valamint helyettesités esetén;

I) javaslatot tesz az elndknek (a szervezeti egységét felligyelé elndkhelyettesnek) informécidk szolgalati titokka
mindsitésére.

A KSH Gazdaélkodasi és igazgatasi Féosztély vezetbjének specidlis jogai és kotelezettségei:

a) azallamhdaztartds mikodési rendjérél sz6l16 292/20009. (XIl. 19.) Korm. rendelet alapjén a KSH gazdasagi vezetdje,
aki a gazdélkodasi feladatok tekintetében a KSH elndkének helyettese;

b) felelds a KSH fejezet koltségvetésével bsszefliggd irdnyitd szervi feladatokért.

Az 6nallo szervezeti egység vezetdjének helyettese

a) a11.8(5) bekezdés szerint jar el képviselet, valamint helyettesités esetén;

b) azaltala vezetett osztaly — amennyiben van ilyen - tekintetében ellatja az osztalyvezetdi feladatokat.

A KSH féosztélyvezet6-helyettesének (igazgatdhelyettesének) jogai és kotelezettségei kdrében a 11. § (6) bekezdés
szerint jar el képviselet, valamint helyettesités esetén.

Az osztalyvezetd az 6nalld szervezeti egység ligyrendje, valamint az 6nallé szervezeti egység vezetbjének az utasitdsa

szerint iranyitja és ellenérzi a vezetése alatt all6 osztdly munkajat.

A 11.§ (7) bekezdés szerint jér el képviselet, valamint helyettesités esetén.

A KSH osztalyvezetéjének jogai és kotelezettségei:

a) felelés a féosztaly (igazgatdsag) hataskorébe tartozd hivatali programok osztdly szintl megtervezéséért,
koordinalasaért és megvaldsitasaért;

b) alapveté feladata osztalydnak szakmai iranyitasa és munkajanak megszervezése;

c) a szakmai feladatok hatékony ellatasa érdekében megszervezi és koordindlja az osztaly mint munkaszervezet
tevékenységét, kozvetiti a munkaval kapcsolatos informacidkat;

d) felelés a munkaszervezésért és a munkarend betartasaért;

e) figyelemmel kiséri és értékeli az osztdly munkatdrsainak szakmai tevékenységét;

f)  dontései tekintetében beszamolasi kotelezettsége van a féosztalyvezeté (igazgatd) felé;

g) projektszervezet miikodési keretei kozotti munkavégzés esetét kivéve, masik osztalyvezetének utasitast nem
adhat (nem mindsilnek utasitasnak azok az esetek, amelyek az elfogadott munkaprogramban szerepl6 feladatok
elvégzéséhez kapcsolddd munkamegosztasbol erednek);

h) afdosztélyvezetd (igazgatd) felhatalmazasa alapjan képviseli a KSH-t azokon a tandcskozasokon, értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, amelyek a feladatkorébe tartozé szakmai kérdésekkel foglalkoznak;

i)  aldirdsi jogosultsagat a munkakari leirasdban foglaltak szerint gyakorolja.

A KSH munkatdrsaira vonatkozd dltaldnos szabdlyok

A KSH munkatarsainak munkavégzéssel kapcsolatos jogait és kotelezettségeit a kormanytisztvisel6k jogallasarol szolo
2010. évi LVIII. torvény, a koztisztvisel6k jogallasardl szold 1992. évi XXIII. térvény (a tovabbiakban: Ktv.) és a Munka
Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.) tartalmazza.

A KSH munkatarsa tevékenységét a statisztika etikai és gyakorlati kodexeinek alapelveit szem elétt tartva végzi,
amelynek legfébb elemei a kovetkezok:

a) szakmaifliggetlenség;

b) minéség irdnti elkotelezettség;

c) partatlansag és objektivitas;

d) adatvédelmi szabdlyok betartdsa;

e) adatszolgaltatdi terhek csokkentése;

f)  koltséghatékonysag.
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20.§

21.§

)

A KSH munkatarsa

a) feladatat kozvetlen felettes vezetdje iranyitasa alatt latja el, ha nem kozvetlen felettes vezet6 ad utasitast a KSH
munkatarsanak, a KSH munkatarsa koteles errdl a kozvetlen felettes vezet6t haladéktalanul tajékoztatni,

b) feladatait a KSH érdekeit szem el6tt tartva, a jogszabalyok, a KSH belsé szabalyozasai dltal meghatarozott médon
és a munkakori lefrasdban rogzitettek szerint, a felettesétél kapott utasitasok, utmutatdsok alapjan, a hatéridék
betartasaval koteles végrehajtani,

c¢) gondoskodik a hivatal feladat- és hataskorébe tartozé tigyek érdemi dontésre vald el6készitésérdl, valamint a
dontéseknek vezeté utasitasa szerinti végrehajtasarol,

d) koteles a szakmai tudasat és ismereteit a munkakorhoz szlikséges kdvetelményekhez igazodé szinten tartani,
a jogszabdlyokban vagy a munkaltato altal el6irt képesitést megszerezni,

e) jogszabalyban meghatérozott kivétellel, kdteles megdrizni a KSH miikddésével kapcsolatban tudomasara jutott
informacidkat,

f)  koteles kerlilni minden olyan tevékenységet, ami a KSH hatranyos megitéléséhez vezethet, vagy egyéb médon a
KSH érdekeit kedvezétlenil érintheti,

g) kozvetlen felettese kijelolése alapjan koteles helyettesiteni munkatarsat,

h) felel6s a hivatali vagyon védelméért, a rendelkezésére bocsatott pénziigyi, valamint egyéb eszkozok
rendeltetésszerl kezeléséért, megbrzéséért és felhasznalasaért,

i) tevékenységéért fegyelmiés az Mt., a Ktv., a Polgéri Torvénykonyvrél sz6l6 1959. évi IV. torvény, valamint a KSzSz
eldirasai szerint — a munkajog keretei kdzott — anyagi felel6sséggel tartozik,

j)  jogosult az informacidra a KSH, és ezen belill a szervezeti egységek stratégiai céljairdl, célkitlizéseirél, a KSH
munkatarsait érinté dontésekrdl,

k) jogosult szakmai kérdésekben kezdeményezésre, javaslattételre, véleménynyilvanitasra,

I) jogosulta munkavégzés feltételeinek javitasara irdnyuld javaslattételre, véleménynyilvanitasra a munkahelyével,
munkafolyamatokkal kapcsolatos kérdésekben,

m) jogosult megismerni a személyére vonatkozd, a KSH-ndl nyilvantartott adatokat, dokumentumokat,

n) jogosult a KSH targyévben érvényes dontései szerint jard juttatasokra, szolgaltatasokra,

o) részt vesz a KSH elndke dltal kilonboz6é célok megvaldsitdsanak érdekében létrehozott hivatali projektek
munkajaban.

IV. Fejezet
A KSH TESTULETEI ES MUNKABIZOTTSAGAI
EIndki értekezlet

Az elndki értekezlet az eIndk és az elndkhelyettesek kdzotti kozvetlen és rendszeres informaciocserét biztosito forum,
egyuttal a KSH elnokének legfébb dontés-el6készité féruma.

Az elndki értekezlet heti rendszerességgel tilésezik.

Az Ulés napirendjét az eIndk hatarozza meg.

Vezetdi Kollégium

A Vezet6i Kollégium az elndk, az eIndkhelyettesek, a féosztalyvezetdk, az igazgatdk, és az 6nélld osztalyvezetd kozotti
kozvetlen informacidcserét biztositd konzultativ, kommunikacios, illetve dontés-el6készité forum.

A Vezetdi Kollégium sziikség szerint, de legaldbb kéthavonta (ilésezik.

Az Ulést az eIndk hivja 6ssze. Az (ilés napirendjét az elndk hatdrozza meg.
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23.§

24.§

25.§

26.§

Eseti szakmai munkabizottsdgok

Az elnok, illetve barmelyik elnokhelyettes véleményezd, javaslattevd, dontés-el6készitd, illetve ellendrzé feladatok
ellatasara eseti bizottsdgo(ka)t hozhat létre.

Az eseti bizottsdgok az elndk elbirdsai szerint végzik a tevékenységlket, azok |étrehozasakor konkrétan meg kell
hatdrozni a bizottsdgi munka kereteit és id6étartamat.

Allandé munkabizottsdgok
A KSH-ban allandé munkabizottsdgként Joléti Bizottsdg és Adatvédelmi Bizottsdag mukodik.

A Joléti Bizottsag

a) a Ktv-ben, a KSzSz-ben foglalt szocialis, valamint a KSH-bdl a nyugallomanyba vonultak tdmogatasaval
kapcsolatban javaslatot tesz a dontésre jogosult Gazdalkodasi és Igazgatasi Fosztaly vezetbjének,

b) javaslatot tesz a hivatali lakaskolcsonok odaitélésérdl.

A Joléti Bizottsag hattagu testilet.

A Joléti Bizottsag tagjai

a) aKSH elndke altal kijelolt két,

b) akdzponti és a terileti érdekképviseleti szervek altal delegalt egy-egy,

c) azEInoki Féosztaly altal delegalt egy, valamint

d) aGazdalkodasi és igazgatasi Féosztaly altal delegalt egy f6.

A Joléti Bizottsag elnokét a Joléti Bizottsag tagjai sordbol a KSH elndke nevezi ki.

A Joléti Bizottsag Uigyrendjét maga hatdrozza meg.

Az Adatvédelmi Bizottsdg felligyeli, szervezi, 6sszehangolja és figyelemmel kiséri az adatvédelmi szabalyok
érvényesiilését a KSH tevékenysége soran, igy a kdzérdek( adatok nyilvdnossaganak biztositdsat és az egyedi adatok
védelmét.

Az Adatvédelmi Bizottsag 6ttagu testiilet, amelynek elnokét és tagjait a KSH elndke jeldli ki.

Az Adatvédelmi Bizottsag tevékenységérdl éves jelentést készit a KSH elndke szamara.

Az Adatvédelmi Bizottsag elndke a testiiletbe allando szakértéket kérhet fel.

V. Fejezet
A KSH MUKODESEVEL KAPCSOLATOS EGYES RENDELKEZESEK
A munkavégzés dltaldnos szabdlyai

Az elndk kivételével a vezetd az iranyitasa ald nem tartozé szervezeti egység munkatdrsa részére utasitadst nem adhat.
Az elndkhelyettes a feladatkorének elldtasaval kapcsolatban adhat kdzvetlenil utasitést a kdzvetlen iranyitasa ald nem
tartozo szervezeti egység munkatarsanak. Err6l az utasitast végrehajté munkatarsnak - a feladat végrehajtasanak
egyideji megkezdése mellett — a szervezeti egységet iranyitd vezet6t haladéktalanul tdjékoztatnia kell.

Az (1) bekezdésben meghatarozott vezet6tdl kdzvetleniil kapott utasitas végrehajtasat a szolgalati Ut megtartasaval
kell teljesiteni. Halaszthatatlanul stirgés ligyekben az intézkedésben tavolléte miatt akadalyozott felettes vezet6
egyetértését telefonon vagy elektronikus uton kell beszerezni. Ennek megtorténtét, vagy amennyiben erre sincs
lehetdség, ezt a korlilményt az Ugyiraton fel kell tiintetni, és az lgyiratot haladéktalanul a kovetkezé felettes
vezet6hoz kell eljuttatni.

A kozvetlenil kapott utasitds végrehajtasat — ha az utasitast add kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik - a
szolgélati ut megtartasaval kell teljesiteni.
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(4) A KSH valamennyi vezet6je és munkatérsa koteles a KSH éltal elvégzendd feladatok végrehajtasaban egylittmiikodni.
Az 6nallo szervezeti egységek kdzotti egytittmiikddés kialakitasaért az onélld szervezeti egységek vezetdi a felel6sek.
Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat ellatasaban a tobbi érintett szervezeti egység allaspontja 6sszehangoltan
érvényesiiljon, az a szervezeti egység felelés, amelynek az ligy intézése a feladatkorébe tartozik, vagy akit erre a KSH
elndke kijelolt.

Zdré rendelkezések

27.8§ Az elndk az SzMSz hatdlybalépését kdvetd 60 napon beliil kiadja
a) aKSH hazirendjét,
b) aszemélyligyi szabdlyzatot,
c) azirat- és adatkezelési szabdlyzatot,
d) agazdalkodasi keretszabalyzatot,
e) adontésértékelési szabalyzatot, valamint
f) azellendrzési szabalyzatot.

28.8 (1) Az 6nallo szervezeti egység vezetdje, kiilondsen az egyes osztalyok feladatkorének meghatadrozasara az SzMSz
hatélybalépésétdl szamitott 30 napon bellil igyrendet készit.
(2) Az lgyrendet az 6nalld szervezeti egység vezetdje irja ald, és jovahagyasra az elnok elé terjeszti.
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A KSH szervezeti felépitése

Elnok

Gazdasagstatisztikai
elndkhelyettes

— 1

Elnékhelyettesi Titkarsag

Arstatisztikai Foosztaly

Kozponti adatgyiijté
Féosztaly

Kiilkereskedelem-
statisztikai Féosztaly

_|Nemzeli szamlak Féosztélyl

| Szektorszamlak Foosztaly

Szolgaltatasstatisztikai
Foosztaly

Villalkozasstatisztikai
Féosztaly

Vidékfejlesztési-,
mezogazdasagi- és
kornyezeti statisztikai
Foosztaly
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— 1
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Ellenérzési osztaly

—  PécsiIgazgatosag

Elnékhelyettesi
Titkarsag

N

KSH Népességtudomianyi Kutato,
Intézet

Eletmod-, foglalkoztatas!

Foosztaly

Moédszertani Féosztaly

Népszamlalasi Foosztaly)|

Népesedési- és szociilis
védelmi statisztikai

Foosztaly

Debreceni Igazgatosag

Igazgatosag

| | Miskolci Igazgatosag

Szegedi Igazgatosag
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2. fliggelék

A Kozponti Statisztikai Hivatal szervezeti egységei feladatai

1. A KSH elnokének koézvetlen irdnyitdsa ald tartozo6 szervezeti egységek

1.1. EIn6ki Féosztdly

Az EInoki Féosztaly feladatai:

a)

b)

4]

d)

r

ellatja az elnoki dontéshozatal és a feladatkiadas tamogatasat, segitését, valamint az ehhez kapcsolddo titkarsagi
feladatokat;

szervezi a KSH nemzetkodzi kapcsolatait a hivatal szervezeti egységei nemzetkdzi tevékenységének
Osszehangoldsaval, a hivatalos allaspontok kialakitasaval, jovahagyatasaval és képviseletének biztositasaval;
ellatja a kiemelt nemzetkozi projektekhez és a nemzetkozi szakmai segitségnyujtasi palyazatokhoz kapcsolédo
feladatokat;

kozremukodik a hivatal elndke és elndkhelyettesei nemzetkozi kotelezettségeibdl adddo feladatok
végrehajtasaban;

Osszeallitja és jovahagyatja a hivatal éves nemzetkdzi utazasi tervét;

szervezi az elndki szintl hivatali nemzetkozi rendezvényeket;

kialakitja, fejleszti és mikodteti a KSH egységes humanpolitikai rendszerét, a KSH belsé képzési rendszerét, ezen
beliil fejleszti, miikddteti a KSH-ISKOLA-t, valamint ellatja a statisztikai szakképesitések szakmai feliigyeletét,
tartalmi fejlesztését;

kidolgozza, fejleszti és mikodteti az adatfelvételeket végrehajtd Osszeirdk kivélasztasanak, képzésének és
ellenérzésének szakmai szabalyait;

ellatja - az okiratok elkészitésének kivételével — a munkaeré-felvétel, a palyaztatds személytigyi feladatait, ellatja a
vezetdi munkakorbe torténd kinevezéssel, jogviszony-modositassal, megsziintetéssel kapcsolatos szakmai
el6készité és koordinacids feladatokat, tovabba ellatja az Osszeférhetetlenség megallapitasaval kapcsolatos
személyligyi feladatokat;

mUkodteti a munkakori leirdsok egységes rendszerét, el6késziti az elismerések adomdnyozasat, elldtja a
nyugéllomanyu dolgozdkkal kapcsolatos, jogszabalyban foglalt személyligyi feladatokat;

elldtjia a kozigazgatdsi képzéssel, vizsgdztatdssal és vezetbképzéssel kapcsolatos feladatokat, el6késziti a
tovabbtanuldsok tAmogatdsaval kapcsolatos dontéseket, koordindlja a munkatarsak nemzetkozi képzéseken valé
részvételét, és a hivatalba jelentkez6 szakmai gyakorlatosokkal kapcsolatos teendéket;

kozremkodik a feladatkorét érintd kdzszolgélati és képzési szabalyzatok tervezeteinek elkészitésében;

kialakitja a KSH munkatarsainak nyujtott joléti szolgaltatasok elveit;

szervezi a KSH kiilsé és bels6 kommunikacidjat, biztositja a kapcsolattartast a sajtéval;

szervezi a KSH kiemelt rendezvényeit;

elldtja a statisztikai osztdlyozasra vonatkozdan kiadott besorolasi kérelmek ellen benyujtott kifogdsok
kezelésével, valamint az adatvédelemmel kapcsolatos feladatokat;

feltlvizsgélja az illetékes féosztaly dltal hozott statisztikai osztalyozasokkal kapcsolatos besorolasokra vonatkozé
kifogasokat;

szervezi, 6sszehangolja és felligyeli az adatvédelemmel és informatikai biztonsaggal kapcsolatos feladatokat.

1.2. Gazddlkoddsi és igazgatdsi F6osztdly

A Gazdalkodasi és igazgatdsi Féosztaly feladatai:

a)
b)

<)

ellatja a KSH fejezet koltségvetéssel 0sszefliggé iranyitod szervi feladatait;

elldtja a KSH fejezet iranyitasa ala tartozé intézményekkel kotott megéllapodasban szereplé gazdalkodasi,
pénzugyi feladatokat;

elkésziti a KSH és a fejezeti kezelésu el6iranyzatok elemi koltségvetési beszamoldjat, zarszamadasat, id6kozi
mérlegjelentéseit;
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d)

w)

ellatja a tervezési, gazdalkodasi, pénzkezelési, kdnyvvezetési, vagyongazdalkodasi, addbevallasi, jarulék és egyéb
befizetési kotelezettségek teljesitésével, valamint az adatszolgaltatasi, szabalyozasi kotelezettséggel kapcsolatos
feladatokat;

folydsitja a lakdsépitési, -vasarlasi kdlcsonoket, ellenérzi a torlesztések teljesitését;

kozrem(kodik a kozbeszerzési palydzatok el6készitésében, lefolytatdsdban, dokumentadlja a pélydzatokat,
valamint végrehajtja a kozbeszerzési kozzétételi adatszolgéltatasi feladatokat;

bonyolitja a kdzpontositott kozbeszerzési rendszer hatdlya ald tartozé termékek beszerzését;

ellatja a létszam- és bérgazdalkodasi, valamint a [étszdm monitoringgal kapcsolatos feladatokat;

arészére dtadott okmanyok alapjan elkésziti a KSH munkatarsainak jogviszonyahoz kapcsolodé - pl. 1étesitésével,
modositaséval, megsziintetésével kapcsolatos - okiratokat, és nyilvadntartja a jogviszonyhoz kapcsolédd
személyligyi és munkatigyi anyagokat, iratokat;

ellatja a hivatal dolgozdival kapcsolatos munkaligyi feladatokat, a szabadségoléssal, tdjékoztatassal, igazolasok
kiadasaval, a tartalékdllomanyba helyezéssel, a kilonleges foglalkoztatasi allomannyal és a prémiumévesekkel,
a rendkivili munkavégzéssel kapcsolatos feladatokat, a jogszabalyok szerinti munkaligyi kozszolgélati
adatszolgaltatast végez, mikodteti a humandgyviteli rendszert;

a Magyar Allamkincstarral kététt megallapodasban régzitett munkamegosztas alapjan elvégzi a kézpontositott
illetmény-szamfejtési feladatokat, adatszolgéltatasokat teljesit;

ellatja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel kapcsolatos feladatokat;

véleményezi és ellenjegyzi a KSH szerz6déseit, ellatja a KSH jogi képviseletét, és adatvédelemmel kapcsolatos
feladatokat;

szervezi a KSH-ba beérkezé elGterjesztések, jogszabaly-tervezetek szakmai véleményezését;

elkésziti a KSH szervezetéhez, tevékenységéhez kapcsoldédd jogszabaly-tervezeteket, az elndk jogkdrében
kiadasra keruld szabdlyozasokat, 6sszedllitjia az OSAP-ot, elkésziti a vonatkozé el6terjesztéseket, koordindlja a
hivatalos statisztikai szolgdlat szervei statisztikai adatgydjtési tevékenységét, elldtja az Orszagos Statisztikai
Tandcs titkarsagi feladatait;

elldtia a KSH-ba érkezé és ott készilt mindsitett iratokkal, illetve az iratkezeléssel kapcsolatos Ugyviteli
feladatokat;

elldtia a mdszaki beruhdzasok, felljitasok lebonyolitasat, az épuletek, jarmivek, mdszaki eszkozok
lizemeltetésével, karbantartasaval kapcsolatos feladatokat;

elldtja a munka- és tlizvédelmi feladatokat, megszervezi a munkavédelmi oktatasokat;

ellatja a hivatalon beliili rendezvények technikai, mUszaki kiszolgalasat;

koordindlja a munkaprogram-tervezést, meghatdrozza a programtervezés (gyrendjét, karbantartja és
felllvizsgélja a tervezés némenklaturait, tovabba felligyeli a tervezéshez hasznalt szamitogépes alkalmazasok
mUkodését;

elektronikus munkaidé-nyilvantartast mdkodtet;

elldtja a mindsitett adat védelmérdl széld 2009. évi CLV. térvényre és a Nemzeti Biztonsagi Fellgyelet
mukodésének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérél sz6l6 90/2010. (1ll. 26.) Korm. rendeletre (kiilonds
tekintettel annak Ill. fejezetére) figyelemmel a KSH biztonsagi vezetdi feladatokat;

elldtja a raktargazdalkodassal kapcsolatos feladatokat.

1.3. Informatikai F6osztdly

Az Informatikai Féosztaly feladatai:

a)
b)

elkésziti az informatikai stratégiat, az informatikai beszerzési tervet és az informatikai fejlesztési tervet;

elldtja a KSH informatikai és telekommunikéacidés rendszereinek és infrastrukturajanak fejlesztésével,
mUkodtetésével és karbantartdsaval, valamint az ezekhez kapcsol6dd beszerzések kezdeményezésével
kapcsolatos feladatokat;

ellatja a KSH szoftver-, alkalmazas- és adatbazis-fejlesztési feladatait;

elldtja a KSH mikodtetéséhez szlikséges rendszertechnikai és adatbézis-lizemeltetési feladatokat;

lizemelteti az altala vagy megbizasabdl fejlesztett, bevezetett, illetve lGizemeltetésre atvett alkalmazasokat és
rendszereket;

elldtja a statisztikai adatfeldolgozasi feladatokat;
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szerkeszti az elektronikus adatgy(jtési rendszer elektronikus-kérddiveit, az adatszolgéltatok részére technikai
segitséget nyujt;

részt vesz a KSH-ban alkalmazott szoftverek és szoftverfejleszt6 eszkdzok beszerzésében, elldtja a termékfelelsi
feladatokat;

a felhasznélok részére informatikai szolgéltatdsokat nyujt, helpdeszket mikddtet;

ellatja az informatikai fejlesztések médszertani felligyeletével, mindségbiztositasaval kapcsolatos feladatokat;
ellatja az informatikai biztonsagi operativ feladatokat.

1.4. Tdjékoztatdsi Féosztdly

A Tajékoztatasi Féosztély feladatai:

a)
b)

a KSH tajékoztatasi tevékenységének tervezése, koordinaldsa;

a rendszeresen megjelené elemzé és nemzetkozi kiadvanyok, valamint egyedi adat-6sszeallitasok, elemzések
készitése;

rendszeres és eseti adatszolgaltatds a hazai és nemzetkozi felhaszndlok részére, a nemzetkozi szervezetek
tdjékoztatdsi programjainak koordindlasa hivatalon bellil és a partnerintézményekkel;

az 0sszefoglal6 adatgyUjtemények tartalomszerkesztése;

a tajékoztatasi adatbazis és a STADAT felel&s szerkeszt6i feladatainak ellatasa,

a KSH honlapjénak fejlesztése, miikddtetése, szerkesztése, elektronikus tartalomszolgaltatasa;

a teruletstatisztika feladatainak elldtasa keretében a Telepiilésstatisztikai Adatbazis Rendszer (T-STAR) a Megyei
és Regionalis Adatbdazis Rendszer (MR-STAR), valamint a Budapesti Statisztikai Adatbdazis Rendszer (BP-STAR)
tartalomszerkesztése;

kiadvanyok olvasoszerkesztése, forditasa és kiaddsra torténé el6készitése;

a hivatal altal igénybe vett nyomdai szolgaltatasokkal kapcsolatos koordinacids feladatok ellatasa;

koordindlja a Statisztikai Szemle és a Terdileti Statisztika folyodiratok szerkesztési, megjelentetési feladatait;

az informacidszolgalati feladatok ellatasa;

a hivatalhoz érkez6 statisztikai osztalyozasokkal kapcsolatos besoroldsok elkészitése és azok koordinécidja;

a kiadvanyok, statisztikai adatok és a hozzaadott értékkel novelt szolgdltatdsok értékesitésének szervezése és
koordinalasa;

aféosztaly feladatkorébe tartozé feladatok modszertandnak fejlesztése, a felhasznélok visszajelzéseinek gy jtése,
értékelése.

1.5. Ellen6rzési osztdly

Az Ellenérzési osztaly feladatai:

a)
b)

végrehajtja az elnok altal az éves ellendrzési tervben és a soron kivil elrendelt ellendrzéseket;

szabalyszerUségi, pénzligyi, rendszer- és teljesitmény-ellenérzéseket, informatikai rendszerellenérzéseket végez;
megbizhatoésagi ellendrzéseket folytat a KSH irdnyitasa ala tartozd koltségvetési szervek éves elemi koltségvetési
beszamoloira irdnyuldan;

szakmaiirdnyitast 1at el a KSH irdnyitdsa ald tartozo koltségvetési szervek belsé ellendrzési tevékenysége kdrében;
elkésziti a KSH éves ellenérzési beszamolojat és a KSH irdnyitdsa ald tartozd koltségvetési szervek ellenérzési
beszamoldinak az 6sszesitésével egylitt gondoskodik annak az allamhaztartasért felelés miniszter részére torténd
megkdildésérdl.
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2. A gazdasagstatisztikai eInokhelyettes irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységek

2.1. EInbkhelyettesi Titkdrsdg

A gazdaségstatisztikai elndkhelyettes munkdjat segitd titkdrsag feladatai:

a)

b)
4]

el6késziti az elndkhelyettes programjait, szakmai megbeszéléseit, kozszerepléseit, ellatja az ezekkel kapcsolatos
koordinacids feladatokat;

a titkarsagra beérkezé, és a titkarsagrél kimend iratok iktatdsa, szétosztasa, nyilvantartasa, rendezése;
koordindlja az elndkhelyettes jogkorébe tartozé hazai és nemzetkozi ligyeket, kapcsolatot tart belsé és kiilsd
partnerekkel, beszerzi a dontésre érkezé tigyekben a szlikséges hattér-informacidkat, anyagokat allit Ossze.

2.2. Arstatisztikai Féosztdly

Az Arstatisztikai FSosztaly szakstatisztikai teriiletei a fogyasztéiar-, termelSiar- és kiilkereskedelmiar-statisztika,
a vasarloerd-paritas szamitas, amelynek keretében a feladatai:

a)

b)

d)

a KSH fogyasztdi ar statisztikai adatgyUjtéseinek tervezése, szakmai el6készitése, egyes adatkorok kozponti
gy(ljtésének megvalositasa, feldolgozasa, mindség-ellendrzése, javitasa és adatbazisba rendezése;

a KSH termeléi ar (ipariar-, épit6iparidr- és szolgaltatasiar)-statisztikai adatgydjtéseinek tervezése, szakmai
el6készitése, megvalositasa (beleértve a kérdéivek kiklldését, slirgetését, érkeztetését, rogzitését és elsédleges
ellenérzését is), feldolgozasa, mindség-ellenbrzése, javitasa és adatbazisba rendezése;

a KSH kuilkereskedelmidr-statisztikai adatgyUjtésének tervezése, szakmai el6készitése, megvalositasa (beleértve
a kérdéivek kikuldését, surgetését, érkeztetését, rogzitését és elsédleges ellenbrzését is), feldolgozasa,
mindség-ellenérzése, javitdsa és adatbazisba rendezése;

a vasarléeré-paritas szamitasok teriiletén az Eurépai Osszehasonlitasi Program (ECP), valamint a vilagméret(i (ICP)
szamitasokkal kapcsolatos feladatok végzése, adatgy(jtések szervezése, részben végrehajtasa, rogzitése,
ellenérzése;

a féosztaly feladatkorébe tartozo szakstatisztikai tertiletek médszertananak fejlesztése;

adat-6sszedllitdsok, elemzések, gyorstéjékoztatok készitése a fogyasztdi drak, termeldi drak, kiilkereskedelmi drak
és vasarloeré-paritds szamitasok kdrében;

kdzremikddés a tobb szaktertiletet érinté KSH-kiadvanyok kidolgozasaban;

hazai és nemzetkozi adatatadasok, illetve az adatokhoz valé hozzaférés biztositasa.

2.3. Kézponti Adatgylijté F6osztdly

A Kdzponti Adatgy(ijté Féosztély feladatai:

a)

b)

d)

a KSH évkozi integralt gazdasag-statisztikai adatgydjtések (teljesitmény-, raforditas- és beruhazasadatok)
szervezése és lebonyolitdsa (beleértve a kérdbivek siirgetését, az adatszolgaltatokkal valé kapcsolat tartdsat,
érkeztetését, rogzitését, ellenbrzését és javitasat);

a KSH éves integralt gazdasag-statisztikai adatgyujtések (éves szerkezet-statisztika) szervezése és lebonyolitasa
(beleértve a kérdéivek siirgetését, az adatszolgaltatdkkal valéd kapcsolat tartdsat, érkeztetését, rogzitését,
ellenérzését és javitasat);

egyéb, a vallalkozasokra és mas adatszolgaltatdkra (pl. 6Gnkormanyzatokra) vonatkozé gazdasag-statisztikai
adatgyujtések (beleértve a munkaerékoltség-felvételt) szervezése és lebonyolitasa (beleértve a kérdéivek
slirgetését, az adatszolgaltatokkal vald kapcsolat tartasat, érkeztetését, rogzitését, ellenbrzését és javitasat);

a lakossagi adatfelvételek (MeF és kiegészitd felvételei, HKF-VEKA, LUSZ, IKT) és a mez6égazdasagi statisztika
tekintetében Budapest és Pest megye terliletét érintéen az adatgy(jtések szervezése, a kérdezébiztosi halozat
iranyitasa és képzése, az adatok feldolgozasa, minéségellenérzése és javitasa;

az a)-d) pontok tekintetében az adatok min&ség-ellendrzése és javitasa (mezo-validalas);
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f)

a kiemelt 6sszeirdsok — népszamlalas, gazdasagszerkezeti Osszeirdsok — esetében Budapest és Pest megye
tertletét érintéen az adatgyUjtések szervezése, a kérdezdbiztosi halézat iranyitasa és képzése, az adatok
feldolgozasa, mindségellenérzése és javitasa;

Budapest és Pest megye teriiletét érintéen a regiszterjelentések (OSAP 1032 és 1764 adatgydjtések) gyUjtése és
feldolgozésa.

2.4. Kiilkereskedelmi-statisztikai F6osztdly

A Kilkereskedelmi-statisztikai F6osztaly szakstatisztikai teriiletei a kilkereskedelmi termékforgalmi és a
szolgdltatas-kilkereskedelmi statisztika, amelynek keretében a feladatai:

a)

b)

a KSH kulkereskedelmi termékforgalmi adatgyjtés, valamint adminisztrativ adatforrasokbol szarmazé adatok
atvételének tervezése, szakmai el6készitése, a feldolgozott statisztikai adatok atvétele, minéségének ellenérzése,
adatbazisba rendezése;

a KSH szolgdltatas-kiilkereskedelmi adatgy(jtések, valamint a hivatalos statisztikai szolgalat mdas szerveinek
adatgydjtéseibdl, illetve adminisztrativ adatforrasokbdl szarmazé adatok atvételének tervezése, szakmai
el6készitése, feldolgozédsa, mindség-ellendrzése, javitasa és adatbazisba rendezése;

a kilkereskedelem-statisztika adatainak a makrostatisztikak (nemzeti szamlak, fizetési mérleg) igényei szerinti
Osszeallitdsa, modszertani dokumentélasa és fejlesztése;

a féosztaly feladatkorébe tartozo szakstatisztikai tertiletek médszertananak dokumentaldsa és fejlesztése;
adat-Osszedllitasok, elemzések, gyorstijékoztatok készitése a kilkereskedelmi termékforgalmi és
szolgaltatas-kilkereskedelmi statisztika korében;

kdzrem(kodés a tobb szaktertletet érinté KSH-kiadvanyok kidolgozasaban;

hazai és nemzetkozi adatatadasok, illetve az adatokhoz val6 hozzéférés biztositasa.

2.5. Nemzeti Szamldk Féosztdly

A Nemzeti Szamlak Féosztdly szakstatisztikai terliletei a nemzeti szamldk negyedéves és éves adatai folyd és
véltozatlan aron és az AKM-szamitasok, amelynek keretében a feladatai:

a)
b)
Q
d)

a negyedéves és éves GDP-szamitasok termelési oldalanak 6sszedllitasa;

a termelési szamla adatok &sszedllitasa;

a nem pénzligyi véllalati szektor termelési és jovedelemelosztasi szamlainak 0sszeallitasa;

a pénzlgyi véllalatok szektor termelési és jovedelemelosztasi szamlainak 6sszeallitasa;

a forrasfelhasznalas tablak (SUT) és az AKM-tablak dsszeéllitasa;

a pénziigyi véllalatok éves gazdasagszerkezeti statisztikdinak 6sszedllitasa (SBS, FATS);

a kulfold szamla 6sszeallitasa (GNI-t is beleértve);

a kulfoldi mikodé téke és a kilfoldi érdekeltségi vallalkozasok adatainak 6sszeallitasa (FDI);
a terlileti GDP szamitasa;

sulyozott atlagos afakulcs szamitasa és koordinalasa;

a nemzeti szamlaknak megfelel6 munkaeré-felhasznalasi adatok dsszeallitasa;

a féosztaly feladatkorébe tartozé szakstatisztikai tertiletek médszertani fejlesztése és dokumentaldsa;
hazai és nemzetkozi tdjékoztatds, adatatadas.

2.6. Szektorszdmldk Féosztdly

A Szektorszamlak Féosztaly szakstatisztikai terliletei a nemzeti szdmlak negyedéves és éves adatai foly6 és véltozatlan
aron, a szektorszamlak és a GNI és EDP jelentés, amelynek keretében a feladatai:

a)
b)
Q
d)

a negyedéves és éves GDP-szamitdsok végzése felhasznalasi oldalrdl (folyo és véltozatlan aron);
a kormaényzati szektor szamlainak 6sszeallitasa;

a héztartési szektor szamldinak 6sszedllitasa;

a haztartasokat segité nonprofit szektor szamldinak 6sszeallitasa;
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e) ajovedelemfelhaszndlasi szamlak 6sszeallitasa;

f) atokeszamla (felhalmozas, készletstatisztika) és a vagyonmérleg 6sszeallitdsa a nem pénziigyi eszk6zok korére;
g) azintegralt szamla 6sszeallitdsa;

h) a GNl-jelentés 6sszedllitasa;

i) az EDP-jelentés KSH hataskorébe tartozé részének 6sszedllitasa;

j)  sulyozott dtlagos afakulcs-alapu befizetéshez a haztartasok fogyasztasara juto atlag afakulcs meghatérozasa;

k) azadok és tamogatasok adatainak 6sszedllitasa;

I) afbosztaly feladatkdrébe tartozo szakstatisztikai terliletek médszertani fejlesztése és dokumentaldsa;

m) hazai és nemzetkozi tajékoztatds, adatatadas.

2.7.Szolgdltatdsstatisztikai F6osztdly

A Szolgaltatasstatisztikai Féosztaly szakstatisztikai teriiletei a belkereskedelem-, turizmus-, vendéglatas-, szallitas-,

kozlekedés-, az Uizleti szolgaltatdsok, és az informacio-, kommunikacidstatisztika, amelynek keretében a feladatai:

a) a KSH belkereskedelmi statisztikai adatgyUjtések, valamint a hivatalos statisztikai szolgalat mas szerveinek
adatgydjtéseibdl, illetve adminisztrativ adatforrdsokbol szdrmazé adatok atvételének tervezése, szakmai
el6készitése, feldolgozédsa, mindség-ellendrzése, -javitasa és adatbazisba rendezése;

b) a kereskedelmi regiszterhez kapcsolédo fejlesztések, karbantartasok, ellenérzések szakmai feladatainak
végrehajtasa;

¢) a KSH informacié-statisztikai adatgyujtések, valamint a hivatalos statisztikai szolgdlat mas szerveinek
adatgydjtéseibdl, illetve adminisztrativ adatforrasokbdl szarmazé adatok atvételének tervezése, szakmai
el6készitése, végrehajtasa (beleértve a kérdbivek kitoltését, érkeztetését, rogzitését, feldolgozasat),
mindség-ellenbrzése, -javitdsa és adatbazisba rendezése;

d) a KSH turizmus-statisztikai adatgyUjtések, valamint a hivatalos statisztikai szolgalat mds szerveinek
adatgydjtéseibdl, illetve adminisztrativ adatforrasokbol szarmazé adatok atvételének tervezése, szakmai
el6készitése, feldolgozasa, mindség-ellendrzése, -javitasa és adatbazisba rendezése;

e) azuzleti céllal izemeltetett szallashelyek (kordbban kereskedelmi szallashelyek) és nem uzleti céllal izemeltetett
(nonprofit) turisztikai szalldshelyek regiszteréhez kapcsolodé fejlesztések, karbantartasok, ellenérzések szakmai
feladatainak végrehajtasa;

f)  aTurizmus Szatellit Szdmlainak (TSzSz) 6sszeéllitdsa, médszertani dokumentaldsa, és fejlesztése;

g) a KSH szallitas- és kozlekedésstatisztikai adatgydjtések, valamint a hivatalos statisztikai szolgalat mas szerveinek
adatgydjtéseibdl, illetve adminisztrativ adatforrasokbol szarmazé adatok atvételének tervezése, szakmai
el6készitése, végrehajtasa (beleértve a kérddivek kitoltését, érkeztetését, rogzitését, feldolgozasat),
mindség-ellenbrzése, -javitdsa és adatbazisba rendezése;

h) afdosztély feladatkdrébe tartozé szakstatisztikai terliletek moédszertananak fejlesztése;

i) adat-Osszedllitasok, elemzések, gyorstdjékoztatok készitése a belkereskedelem-, informacié-, turizmus- és
széllitds-statisztika témakdrében;

j)  kozremUkodés a tobb szakteriletet érinté KSH-kiadvanyok kidolgozasaban;

k) hazai és nemzetkozi adatatadasok, illetve az adatokhoz valé hozzéférés biztositasa.

2.8. Vdllalkozdsstatisztikai Féosztdly

A Vallalkozasstatisztikai FSosztaly szakstatisztikai terlletei a gazdasagi szervezetek demografidja, a KSH évkozi
integralt gazdasag-statisztikai adatgy(jtések (teljesitmény, raforditas és beruhazas adatok), a KSH éves integralt
gazdasag-statisztikai  adatgydjtések (éves szerkezet-statisztika), egyéb, a vallalkozdsokra vonatkozd
gazdasag-statisztikai adatgyUjtések (anyagstatisztika, termékstatisztika, beruhazasok 6sszetétele, telepi statisztika,
épitbipari szakmai statisztika, kilfoldi érdekeltségl lednyvallalatok statisztikaja), energiagazdalkodas-statisztika,
amelynek keretében a feladatai:

a) a KSH évkozi integralt gazdasag-statisztikai adatgydijtések (teljesitmény, raforditas és beruhazas adatok)

tervezése, szakmai el6készitése, az adatok feldolgozasa, minéség-ellendrzése, -javitasa;
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b)

a KSH éves integralt gazdasag-statisztikai adatgy(jtések (éves szerkezet-statisztika) tervezése, szakmai
el6készitése, szervezése az adatok feldolgozasa, mindség-ellendrzése, -javitasa, a nem pénziigyi véllalkozasokra
vonatkozdan a nemzeti szdmlakkal k6zos adatbazis lizemeltetése;

adatgydjtések eldallitasaval 0sszefliggd termékek, szolgaltatasok beszerzésének kezdeményezése;

egyéb, a villalkozdsokra vonatkozé gazdasdg-statisztikai adatgy(jtések tervezése, szakmai el6készitése, az
adatok feldolgozéasa, minéség-ellendrzése, -javitasa;

adatszolgaltatoi terhelés folyamatos mérése és elemzése;

a féosztaly feladatkorébe tartozo szakstatisztikai tertiletek médszertananak dokumentaldsa és fejlesztése;
adat-6sszedllitasok, elemzések, gyorstajékoztatok készitése a Vallalkozas-statisztikai Féosztalyt érintd statisztikdk
vonatkozésaban;

kdzrem(ikddés a tobb szakteriiletet érinté KSH-kiadvanyok dsszedllitdsaban;

a féosztalyt érinté hazai és nemzetkdzi adatatadasok, illetve az adatokhoz valé hozzéférés biztositasa;

a kulfoldi érdekeltségti lednyvallalatok adatainak 6sszedllitasa és kozzététele (FATS);

az Ipari Termékek Osztalyozasanak és az Epitményjegyzéknek, mint szakmai némenklaturaknak a karbantartasa,
besoroldsok végzése;

a Gazdasagi Szervezetek Regiszterének (GSzR) mikodtetése, fejlesztése, tajékoztatas, informacioszolgaltatas
(statisztikai adat Osszedllitasok, tajékoztatok készitése, adatértékesités), a GSzR-hez kdtédé adatgydjtések, illetve
adminisztrativ adatforrdsokbdl szarmazd adatok atvételének tervezése, szakmai el6készitése, feldolgozésa,
mindség-ellenbrzését és -javitasat kovetden a regiszter aktualizélasa, kézremiikodés a GSzR-ben alkalmazott
statisztikai ndmenklaturédk kialakitdsaban és mddositasaban.

2.9. Vidékfejlesztési, Mez6gazdasdgi és Kornyezeti Statisztikai F6osztdly

A Vidékfejlesztési, Mezégazdasagi és Kornyezeti Statisztikai FOosztaly szakstatisztikai teriiletei a vidékfejlesztési,
mez6gazdasagi és kornyezeti statisztika, a mezégazdasagi arak és a kommunalis ellatas, amelynek keretében a

feladatai:

a)

b)

a KSH mezégazdasdgi statisztikai adatgyujtések, valamint a hivatalos statisztikai szolgalat mds szerveinek
adatgydjtéseibdl, illetve adminisztrativ adatforrdsokbol szérmazé adatok atvételének tervezése, szakmai
el6készitése, feldolgozédsa, mindség-ellendrzése, -javitasa és adatbazisba rendezése;

a mezégazdasagi szamlarendszer (MSZR) szamldinak, valamint a termékmérlegek 6sszedllitdsa, mdédszertani
dokumentalasa és fejlesztése;

a KSH kornyezeti statisztikai adatgydjtések, valamint a hivatalos statisztikai szolgdlat mas szerveinek
adatgydjtéseibdl, illetve adminisztrativ adatforrasokbdl szarmazo adatok atvételének tervezése, szakmai
el6készitése, feldolgozédsa, mindség-ellendrzése, -javitsa és adatbazisba rendezése;

a kornyezeti szamlarendszer 0sszeallitdsa, modszertani dokumentalasa és fejlesztése;

a vidékfejlesztési statisztika, a fenntarthatd fejlédés és az éghajlatvaltozas indikatorainak kidolgozasahoz
statisztikai adatforrdsok, valamint a hivatalos statisztikai szolgdlat mds szerveinek adatgydjtéseibdl, illetve
adminisztrativ adatforrasokbdl szarmazd adatok atvételének tervezése, szakmai el6készitése, feldolgozasa,
min&ség-ellendrzése, -javitasa és adatbazisba rendezése;

a féosztaly feladatkorébe tartozé szakstatisztikai tertiletek médszertananak fejlesztése;

adat-6sszedllitdsok, elemzések, gyorstajékoztatdk készitése a vidékfejlesztési, mezégazdasagi és kornyezeti
statisztika korében;

kozremUikddés a tobb szakteriletet érinté KSH-kiadvanyok kidolgozasaban;

hazai és nemzetkozi adatatadasok, illetve az adatokhoz valé hozzaférés biztositasa.
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3. A tarsadalomstatisztikai eIndkhelyettes irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek
3.1. EInékhelyettesi Titkdrsdg

A térsadalomstatisztikai eln6khelyettes munkajat segité titkarsag feladatai:

a) el6késziti az elndkhelyettes programjait, szakmai megbeszéléseit, kozszerepléseit, ellatja az ezekkel kapcsolatos
koordinacids feladatokat;

b) atitkdrsagra beérkezd és a titkdrsagrél kimend iratok iktatdsa, szétosztasa, nyilvantartdsa, rendezése;

c) koordindlja az elndkhelyettes jogkorébe tartozé hazai és nemzetkozi ligyeket, kapcsolatot tart belsd és kiilsé
partnerekkel, beszerzi a dontésre érkezé tigyekben a szlikséges hattér-informacidkat, anyagokat allit Ossze.

3.2. Eletmdéd-, Foglalkoztatds- és Oktatdsstatisztikai F6osztdly

Az Eletméd-, Foglalkoztatas- és Oktatasstatisztikai Féosztély szakstatisztikai teriiletei a foglalkoztatasra, a munkaerére,
a keresetre, a tarsadalmi rétegz6désre, az életkoriilményekre, a haztartasra és csalddra, az oktatdsra, a kulturara, a
sportra, valamint a kutatas, fejlesztésre és innovéciéra vonatkozo statisztika, amelynek keretében a feladatai:

a) a foglalkoztatédssal, a munkanélkiliséggel és a munkavégzéssel kapcsolatos KSH-adatgydjtések, tovabba az
integralt gazdasag-statisztikai jelentések munkalgyi blokkjanak tervezése, elékészitése, a begydjtott adatok
minéség-ellendrzése, -javitdsa, adatbdzisba rendezése, a hivatalon beliili, hazai és nemzetkozi adatatadasok
teljesitése, mas szervezetektdl torténd adatatvétel;

b) a hivatalos statisztikai szolgédlat mas szerveinél felvett adatok atvétele;

c) az életmddra, életkdrilményekre, idéfelhasznélasra, tarsadalmi rétegzédésre, a haztartdsok koltségvetésére,
fogyasztdséra, jovedelmére vonatkozé adatgyUjtések tervezése, elSkészitése, a begytjtott adatok
mindség-ellenbrzése, -javitdsa, adatbézisba rendezése, a hivatalon belili, hazai és nemzetkozi adatdtadasok
teljesitése;

d) a tudomadnyra és technolégidra vonatkozd adatgyljtések tervezése, el6készitése, a begydjtott adatok
min&ség-ellendrzése, -javitdsa, adatbazisba rendezése, a hivatalon beliili, hazai és nemzetkozi adatatadasok
teljesitése;

e) az egész életen at tartd tanuldsra, valamint a tomegkommunikaciora (televizio- és radidmUsor-szolgaltatas,
kdnyv- és lapkiadas) vonatkozoé adatgyUjtések tervezése, el6készitése, a begyijtétt adatok minéség-ellendrzése,
-javitasa, adatbézisba rendezése, a hivatalon beliili, hazai és nemzetkdzi adatatadasok teljesitése;

f)  a hivatalos statisztikai szolgélaton beliil az oktatasra, kulttrara, sportra vonatkozé intézményi statisztikai adatok
atvétele, min6ség-ellendrzése, -javitdsa, adatbdzisba rendezése, a hivatalon belilli, hazai és nemzetkozi
adatatadasok teljesitése;

g) aféosztaly feladatkdrébe tartozo szakstatisztikai tertiletek médszertananak fejlesztése;

h) adat-Osszeallitasok, gyorstdjékoztatdk, elemzések készitése a féosztaly feladatkorébe tartozd szakstatisztikakbol;

i) kozremUikodés a tobb szaktertiletet érinté KSH-kiadvanyok kidolgozasaban;

j)  specidlis feladatok: a FEOR és ESeC osztalyozasok kezelése;

k) ahazai és nemzetkdzi adatatadasok teljesitése;

I) azadatvédelem szempontjainak érvényesitése mellett az adatokhoz valé hozzéférés biztositasa.

3.3. Mdédszertani Féosztdly

A Modszertani Féosztaly feladatai:

a) areprezentativ megfigyelések mintavételi tervének kialakitasa, a teljeskordsités és a hibaszdmitds mddszereinek
kidolgozasa, koordinalasa;

b) azadatfelvétel folyamatdhoz (adatgy(ijtés-tervezés, adat-el6készités, adatfeldolgozas) kapcsolodd
ba) médszertani standardok, ajanlasok kidolgozasa a hatékonysag, minéség, 6sszehangoltsag érdekében,
bb) modszerek, valamint egyéb matematikai statisztikai eszkdzok kialakitasa, fejlesztése, alkalmazasuk és
dokumentalasuk tdmogatasa,
bc) statisztikai médszertani elemzések készitése;
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]
d)

e)

adatvédelmi modszertani feladatok ellatasa;

a metarendszer fogalmak, ndmenklaturdk alrendszereinek és a szakstatisztikak médszertani dokumentécidjanak
tervezése, fejlesztése és koordinaldsa, a karbantartas felligyelete és koordinalasa;

a gazdasagi tevékenységek egységes agazati osztalyozasi rendszere (TEAOR), a gazdasagi szervezetek
gazdalkodasi forma szerinti osztalyozésa (GFO), a termékek és szolgaltatdsok osztalyozasi rendszere (TESZOR), a
szakmakdd jegyzék fejlesztése, karbantartdsa, az alkalmazéassal kapcsolatos tanacsadds, mddszertani
segitségnyujtas az informacidszolgalatnak a besoroldsokhoz;

a KSH éltal makodtetett regiszterek koordinalasa;

atfogd minéségbiztositasi keretrendszer elemeinek fejlesztésével, miikodtetésével kapcsolatos feladatok;

a féosztaly feladataihoz kapcsolédd hazai és nemzetkozi egylittmiikodés a hivatalos statisztikai szolgalat
szerveivel, tudomanyos muhelyekkel;

az Eurdpai Statisztika Gyakorlati Kéddex érvényesiilésének ellenérzése és koordinacidja a KSH-ban, valamint a
hivatalos statisztikai szolgalatban.

3.4. Népszdmldldsi Féosztdly

ANépszamlalasi Féosztély szakstatisztikai terliletei a népszamlalas és a mikrocenzus, amelynek keretében a feladatai:

a)

b)

d]

anépszamlalas és a mikrocenzus tervezése, el6készitése, szervezése, feldolgozasa, minéség-ellendrzése, -javitasa,
adatbazisba szervezése;

kozigazgatasi valtozdsok nyilvantartdsahoz sziikséges statisztikai adatgyUjtések tervezése, el6készitése,
szervezése, feldolgozasa, minéség-ellendrzése, -javitasa, adatbazisba szervezése;

a Magyar Koztarsasdg Kozigazgatdsi Helynévkonyvének vezetése, a Helységnévkonyv és a Helységnévtér
szerkesztése;

a féosztaly feladatkdrébe tartozé szakstatisztikai teriiletek médszertananak fejlesztése;

adat-0sszedllitasok, elemzések készitése a népszamlalas és a mikrocenzus témakorében;

kdzrem(ikodés a tobb szaktertiletet érinté KSH-kiadvanyok kidolgozasaban;

hazai és nemzetkozi adatatadasok, illetve az adatokhoz valé hozzaférés biztositasa.

3.5. Népesedési és Szocidlis Védelmi Statisztikai Féosztdly

A Népesedési és Szocialis Védelmi Statisztikai Féosztaly szakstatisztikai feladatai a népesedés-, az egészségugyi,
szocialis-, lakas-, igazsagszolgaltatas-, nonprofit- és kozigazgatas-statisztika, amelynek keretében a feladatai:

a)

aféosztaly feladatkorébe tartozé szakstatisztikai teriiletek adatgyUjtéseinek tervezése, el6készitése, feldolgozésa,
mindség-ellenbrzése, -javitasa, adatbazisba rendezése, valamint a hivatalos statisztikai szolgalat mas szerveinek
adatgydjtéseibdl, illetve adminisztrativ adatforrdsokbdl szarmazd egészségiigyi statisztikai adatok atvétele,
minéség-ellendrzése, -javitasa, adatbazisba rendezése;

a népességszam tovabbszamitasa;

az integralt migracios adatbazis karbantartasa;

a szocidlis védelem statisztikai rendszerének (ESSPROS) 6sszeallitasa;

a Nemzeti Egészségligyi Szamlak (NESZ-SHA) statisztikai rendszerének 0sszeallitasa;

a féosztaly feladatkorébe tartozé szakstatisztikai teriiletek médszertananak fejlesztése;

adat-6sszedllitasok, gyorstajékoztatok, elemzések készitése a féosztalyhoz tartozd szakstatisztikak kérében;
kdzrem(ikodés a tobb szaktertiletet érinté KSH-kiadvanyok kidolgozasaban;

hazai és nemzetkdzi adatdtadasok, illetve az adatokhoz valé hozzaférés biztositasa.

3.6. Igazgatdésdgok

1. A KSH igazgatésaganak feladatai a mezégazdasagi statisztika, valamint a lakossagi adatgy(jtések szervezése, a
beérkezett kérdbivek rogzitése, tovabbd a mezo-validélas, regiszter karbantartds, valamint a tdjékoztatas és
informacidszolgalat.
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a)
b)
Q
d)
e)

f)

a)
b)
Q)
d)

e)

a)
b)
Q
d)

a)
b)
Q
d)
e)

a)
b)
<)

a)
b)
<)

a)
b)

. A KSH-ban a kovetkez6 lgazgatdsagok mikodnek:

Debreceni Igazgatoésag;
Gyo6ri lgazgatdsdg;
Miskolci lgazgatésag;
Pécsi lgazgatodsag;
Szegedi lgazgatoésag;
Veszprémi lgazgatdsag.

. A Debreceni lgazgatdsag orszagos hatdskori szakstatisztikai feladatai:

a belkereskedelmi statisztika;

a koérnyezetstatisztika;

a regiszter karbantartas;

a szakstatisztikak korében

da) adatgydjtések szervezése, gyakorlati el6készitése, végrehajtasa,
db) adatmindség folyamatos ellenérzése;

a FEOR kodolas és a LAKOS rendszer lizemeltetése.

. A Gy6ri lgazgatdsag orszagos hataskor(i szakstatisztikai feladatai:

a nonprofit statisztika;

az informacié statisztika;

a TURA - hatarstatisztika;

a szakstatisztikak korében

da) az adatgydUjtések szervezése, gyakorlati el6készitése, végrehajtasa,
db) az adatmindség folyamatos ellenérzése.

. A Miskolci Igazgatésag orszagos hataskor( szakstatisztikai feladatai:

az egészségligy statisztika;

a lakésstatisztika;

a K+F statisztika;

innovacio statisztika;

a szakstatisztikdk korében

ea) az adatgyUjtések szervezése, gyakorlati el6készitése, végrehajtasa,
eb) az adatmindség folyamatos ellenérzése.

. A Pécsi lgazgatdsag orszagos hataskor( szakstatisztikai feladatai:

az idegenforgalmi statisztika;

a szallitas statisztika;

a szakstatisztikdk korében

ca) az adatgy(jtések szervezése, gyakorlati el6készitése, végrehajtasa,
cb) az adatminéség folyamatos ellenérzése.

. A Szegedilgazgatdsag orszagos hataskori szakstatisztikai feladatai:

a szocidlis statisztika;

a népmozgalmi statisztika meghatéarozott része;

a szakstatisztikak korében

ca) az adatgy(jtések szervezése, gyakorlati el6készitése, végrehajtasa,
cb) az adatmindség folyamatos ellenérzése.

. A Veszprémilgazgatdsag orszagos hataskorl szakstatisztikai feladatai:

a népmozgalmi statisztika meghatarozott része;

a szakstatisztikak korében

ba) az adatgyjtések szervezése, gyakorlati el6készitése, végrehajtasa,
bc) az adatmindség folyamatos ellendrzése.
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3. fliggelék
A KSH szervezeti egységei és a stdtusainak megoszldsa a szervezeti egységek kozott
Vezets Onalls i , Létszam
ezeto nallo szervezetl egyseg (fO)
EIndk — EInoki Féosztaly
- Gazdalkodasi és lgazgatdsi Féosztaly
- Informatikai Féosztaly 400

- Tajékoztatasi Féosztaly
— Ellendrzési Osztaly

Gazdaségstatisztikai - Elndkhelyettesi Titkarsag
elndkhelyettes — Arstatisztikai Féosztaly

- Kozponti Adatgy(ijté Féosztaly

- Kulkereskedelem-statisztikai Féosztaly
- Nemzeti Szamlék Féosztaly 377
- Szektorszamldk Féosztaly

- Szolgdéltatasstatisztikai Féosztaly

- Vdllalkozasstatisztikai Féosztaly

- Vidékfejlesztési, Mez6gazdasagi és Kornyezeti Statisztikai Féosztaly

Tarsadalomstatisztikai - Elndkhelyettesi Titkarsag

elndkhelyettes - Eletméd-, Foglalkoztatés- és Oktatésstatisztikai Féosztaly
— Mddszertani Féosztaly

— Népszdmlalasi Féosztaly

- Népesedési és Szocidlis Védelmi Statisztikai F6osztaly

- Debreceni lgazgatésag 616
- Gy6rilgazgatésag

- Miskolci lgazgatésag
- Pécsilgazgatosag

- Szegedi lgazgatésag

- Veszprémi lgazgat6sag

4. fliiggelék
Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré6 munkakordok a KSH-ban

1. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6lé 2007. évi CLII. torvény (a tovébbiakban: Vnytv.) 3. §
(1) bekezdésének b) pontja alapjan:
- a kozbeszerzési eljarasban kdzremikodé kormanytisztvisel6k;
- a Kodzbeszerzési Osztaly valamennyi kormanytisztviseldje.

2. AVnytv. 3. § (1) bekezdésének c) és e) pontjai alapjan:
- akoltségvetési és egyéb pénzeszkdzok felett, az allami vagyonnal val6 gazdalkodas, fejezeti kezelésu el6iranyzatok
tekintetében dontési jogosultsaggal rendelkezé, illetdleg a pénzeszkdzok felhasznélasara, valamint a gazdalkodas
ellenérzésére jogosult kormanytisztvisel;
- a Magyar Allamkincstarnal vezetett szamlakkal kapcsolatban kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, érvényesitési,
ellenjegyzési, alairasi, valamint dontési jogkorrel rendelkezé valamennyi kormanytisztvisels;
- apénzigyi dontésre jogosult projektvezetdk;
- az Ellendrzési Osztaly valamennyi kormanytisztvisel6je.

3. AVnytv. 3. § (2) bekezdésének d) pontja alapjan:
- avezetéi munkakort betdltdé kormanytisztviseld.
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A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter 12/2011. (ll. 25.) KIM utasitasa
a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet Szervezeti és Miikodési Szabalyzataroél

A kozponti dllamigazgatdsi szervekrdl, valamint a Kormény tagjai és az allamtitkarok jogalladsérol sz6l6 2010. évi XLIII. tdrvény
73. § (1) bekezdésében meghatdrozott hataskdromben eljarva — tekintettel a jogalkotdsrél sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. §
(1) bekezdésére — a kovetkez6 utasitast adom ki.

1.8 A Magyar Kozigazgatasi Intézet Szervezeti és MUkddési Szabalyzatat (a tovébbiakban: Szabdlyzat) jelen utasitas
mellékletében foglaltak szerint hatdrozom meg.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd nap lép hatélyba.

3.8 Hatalyat veszti a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd és Kézigazgatasi Képzési Kézpont 2010. 4prilis 8-an kiadott
Szervezeti és MUikodési Szabalyzata.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter

Melléklet a 12/2011. (ll. 25.) KIM utasitdshoz

A Nemzeti K6zigazgatasi Intézet
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata

Az Intézet jogdlldsa, alapadatai

1.8 A Nemzeti Kozigazgatdsi Intézet (a tovabbiakban: Intézet) fellgyeleti szerve a Kozigazgatési és Igazsagugyi
Minisztérium. Az Intézetet a kdzigazgatési és igazsagligyi miniszter (a tovabbiakban: miniszter) irdnyitja. A miniszter
altal atruhdzott jogkdrben a kdzigazgatasi allamtitkar (a tovabbiakban: dllamtitkar) a Kézigazgatdsi és Igazsaguigyi
Minisztérium Szervezeti és MUkodési Szabalyzataban foglaltak szerint gyakorolja a kdzponti allamigazgatasi
szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az dllamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. tv. 2. §-dban meghatarozott
jogositvanyokat.

2.8 Az Intézet jogi személy, kdzponti kéltségvetési szerv (kbzponti hivatal), gazdalkodasi jogkore alapjan 6nalléan
mUkodé és gazdalkodo koltségvetési szerv.

3.8 Az Intézet felel6s vezetdje a miniszter dltal kinevezett féigazgatd.

4.8 Az Intézet alapadatai:
roviditett elnevezés: NKI,
angol elnevezés: National Institute of Public Administration,
német elnevezés: Nationales Institut fur 6ffentliche Verwaltung
francia elnevezés: Institut National de I’Administration Publique,
térzskonyvi azonositd: 329112,
alapit6 okiratdnak szdma: a Magyar Koztarsasdg Miniszterelndke altal, 1X-9/53/1/2011. szam alatt kiadott és 2010.
oktéber 29-t61 hatalyos alapito okirat,
alapité okiratanak kelte: 2011. januar 31.,
alapitas idépontja: 1990.
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5.8

6.8

)

3)

AZ INTEZET TEVEKENYSEGE

Az Intézet alaptevékenysége korében elldtja a szakmai alapfeladatként meghatdrozott feladatait, illetéleg az
alaptevékenysége ellatdsdra rendelkezésre allo, idélegesen szabad kapacitdsanak kihaszndlast célzé, nem
haszonszerzés céljabol végzett tevékenységeket.

Az Intézet szakmai alapfeladatai korében:

a) kozigazgatas-tudomanyi tudasbazisként segiti a kormanyzati kozigazgatast, a kozigazgatas-fejlesztés
tudomanyos megalapozasat, tovdbbd segiti a kormanyzati dontéshozatalt tudomanyosan megalapozott
informacidk szolgéltataséval (szakfeladatszam: 722000 Tarsadalomtudomanyi, human kutatds, fejlesztés
komplex tdmogatasa; 841169 M.n.s. egyéb kiegészitd szolgaltatasok);

b) ellatja a koztisztvisel6k és kormanytisztvisel6k képzéséhez, tovabbképzéséhez, a kozigazgatasi vezetbképzéshez,
a koztisztviselSi és kormany-tisztviseli vizsgarendszerhez és mindezek orszdgos médszertani kdzpontjaként
végzett - oktatasszervezési, koordinatori, nyilvantartasi és adatszolgaltatasi, monitoring - feladatokat
(szakfeladatszam: 855936 Kotelezé felkészité képzések; 841164 Kozpontositott informatikai szolgaltatasok;
749031 Modszertani szakirdnyitds; 749034 Akkreditacids tevékenység; 855937 Mashova nem sorolt egyéb
feln6ttoktatas);

c) elldtja a kormanytisztvisel6ket foglalkoztatd szervek palyaztatasaval, toborzasaval, kivalasztasaval, a toborzasi
adatbazis mikodtetésével kapcsolatos feladatokat; a Magyar Kézigazgatasi Oszténdij Program, a kézigazgatasi
szakmai gyakorlat és egyéb kdzponti programok koordinalasaval, miikodtetésével kapcsolatos feladatokat,

d) elvégzi a személylgyi nyilvdntartds és integralt emberi eréforras-gazdélkoddsi rendszerrel kapcsolatos
jogszabalyban meghatarozott feladatokat; az Intézet alapfeladataihoz kapcsoléddan moédszertani Gtmutatdkkal,
ajanlasokkal seqiti a kdzponti kozigazgatds személyligyi tevékenységét,

e) részt vesz a nemzetkozi kdzigazgatads-fejlesztési programokban (szakfeladatszam: 854236 Egyéb pénzbeli
hallgatoi juttatasok, 6sztondijak; 842149 M.n.s. tevékenységek nemzetkozi fejlesztési egyiittmikodés keretében;
842151 Nemzetkdzi tudomdnyos egylttmukodés 842152 Nemzetkozi oktatdsi egyuttmiikodés; 842154
Nemzetkodzi ifjusagi egylittmiikodés; 842160 Nemzetkozi szervezetekben vald részvétel; 841161 A kdzszolgélat
egyetemes humdéneré-gazdalkodasa; 841164 Kdzpontositott informatikai szolgaltatdsok; 749031 Mddszertani
szakiranyitas).

F6 tevékenység alapjan meghatdrozott szakagazati besorolas: 841115 lgazgatasi intézmények ellaté kisegité

szolgélatai.

TEAOR (Gazdasagi tevékenységek osztalyozasi rendszere) jegyzék szerinti besorolas:

8411 Altalanos kézigazgatas,

8559 Mashova nem sorolt egyéb felnéttoktatas,

7220 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés.

Az Intézet id6legesen szabad kapacitasanak kihasznalasat célzd, nem haszonszerzés céljabdl végzett tevékenységei:

a) azérdekelt szervektdl kapott megbizés alapjan az dllamigazgatas, és mas dllami szervek érdekkorébe esd képzési
és tovabbképzési programokban valé részvétel,

b) a nemzetkdzi kozigazgatdsi vezetOképzési, tovabbképzési, humanerdforras-gazdalkodasi programok
megvaldsitasdban vald kdzrem(ikddés,

c¢) kormanytisztvisel6ket foglalkoztatd szervezetek egyedi megkeresése alapjan egyéb - a jogszabalyoknak
megfeleld, az Intézet tevékenységéhez illeszkedd — személyligyi szolgaltatasok nyujtasa,

d) koztisztvisel6ket foglalkoztatd szervek szdmara kivalasztasi eljarassal és az azokhoz kapcsolodo
kompetenciavizsgalatok lefolytatasaval kapcsolatos feladatok ellatasa,

e) kormanyzati kozigazgatdson kivili megrendelés esetén kozigazgatds-fejlesztéshez kapcsolédé kutatdsok,
hattérelemzések szervezése, végzése.
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7.8

8.§

AZ INTEZET SZERVEZETE, A SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATAI

Az Intézet 6ndll6 szervezeti egységei a féosztalyok.
Az Intézet nem 6nallé szervezeti egysége az osztaly és a titkarsag.

Az Intézet szervezeti dbrajat az 1. fliggelék tartalmazza.

Az Intézet egyes szervezeti egységeinek feladatait a 2. fliggelék tartalmazza.

Az Intézet |étszamkeretét a 3. fliggelék tartalmazza.

Az Intézetben a szabdlytalansagok kezelésének eljarasrendjét a 4. fliggelék tartalmazza.
A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek korét a 5. fliggelék tartalmazza.

A képzettségi pdtlékra vonatkozo szabalyokat a 6. fliggelék tartalmazza.

Az alaptevékenységet meghatarozé jogszabalyok jegyzékét a 7. figgelék tartalmazza.

V.

AZ INTEZET VEZETOI

A féigazgato

Az Intézet vezetését és 6nallo képviseletét a féigazgatd latja el. A féigazgatot hatarozatlan idére — a Kozigazgatési és
Igazsagiigyi Minisztérium kodzigazgatasi dllamtitkdranak a javaslatara — a miniszter nevezi ki és menti fel és 6 gyakorolja
felette az egyéb munkaltatd jogokat is.

A féigazgato felelés

a)

b)

4]
d)

az alapité okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban, koltségvetésben foglaltaknak, és az iranyité szerv altal
kozvetlenll meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfelel ellatasaért,

az Intézet mukodésében és gazdélkoddsdban a gazdasdgossdg, a hatékonysdg és az eredményesség
kdvetelményeinek érvényesitéséért,

a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségvallalasok 6sszhangjaért,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott, és a tulajdonaban 1évé vagyonnal kapcsolatosan a
vagyonkezel6i, tulajdonosi jogok rendeltetésszerl gyakorlasaért,

az dllamhdztartési belsé kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony mikodtetéséért,

a szakmai és pénziigyi monitoringrendszer folyamatos mukodtetéséért, a tervezési, beszdmoldsi, valamint a
kozérdekl és kozérdekbdl nyilvanos adatok szolgdltatasdra vonatkozé kotelezettség teljesitéséért, annak
teljességéért és hitelességéért, tovabba a szamviteli rendért.

A féigazgato

a)
b)

<)

d)

megaéllapitja az Intézet ligyrendjét és egyéb belsé szabdlyzatait,

kinevezi, illetve felmenti az Intézet munkavallaléit, gyakorolja az Intézet valamennyi munkatarsa felett a
munkaltatéi jogokat; egyes munkaltatoi jogok gyakorlasat dtruhazhatja a szervezeti egységek vezetGire,
kodzvetlenll irdnyitja a féosztalyvezetdket és osztalyvezetbket, a titkdrsagvezet6t és a megbizasi jogviszonnyal
foglalkoztatott belsé ellendrt,

képviseli az Intézetet,

felel az Intézet kiaddi tevékenységéért.

Gazdasdgi vezetd

Az Intézet gazdasagi vezetbje a Gazdasagi és MUiszaki Féosztaly vezetdje.

A gazdasagi vezet6 feladatait a féigazgatd kdzvetlen vezetése és ellenérzése mellett latja el, gazdalkodasi feladatok
tekintetében a féigazgatd helyettese.
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13.§

14.§

3)

A gazdasagi vezet6

a) iranyitja és ellendrzi a gazdasagi szervezetet,

b) felel6s a gazdasagi és muszaki féosztaly feladatainak ellatasaért,

c) jogosult a kotelezettségvallalds ellenjegyzésére, érvényesitésére, az utalvany ellenjegyzésére, tovdbbd e
jogosultsagok gyakorlasara a vonatkozo jogszabalyi eléirdsoknak megfeleléen irdsban személyt kijeldIni.

d) az Intézet mas szervezeti egységéhez beosztott, a gazdélkodasi, kdnyvvezetési, adatszolgaltatasi feladatok
elldtasaért felelés alkalmazottaknak irdnymutatast ad,

e) gazdasdgiintézkedéseket hoz.

Az 6ndll6 szervezeti egység

Onallé szervezeti egység a féosztaly.

Az 6nadllé szervezeti egység elldtja a Szabalyzatban meghatarozott, valamint féigazgaté altal meghatarozott
feladatokat.

Az 6nallo szervezeti egység létszamat a Szabdlyzat hatdrozza meg.

Az 6ndllé szervezeti egységen belll mikodd osztalyok és titkdrsag létszamat és feladatkorét az 6ndlld szervezeti
egység ligyrendje hatarozza meg.

Az 6ndllé szervezeti egység vezetdje a jogszabélyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfelel6en - a féigazgatotol

kapott utasitas és iranymutatas alapjan — vezeti az 6nallé szervezeti egység munkajat, és felelés az 6nallé szervezeti

egység feladatainak ellatasaért.

Az 6ndllé szervezeti egység vezetbje — az (1) bekezdésben meghatarozottakkal 6sszefliggésben — elkésziti az 6nallo

szervezeti egység lgyrendjét és annak mellékleteként a munkakéri leirdsokat, amelyeket a féigazgatd hagy jova,

tovabbd szervezi és ellendrzi az 6nalld szervezeti egységhez tartozé feladatok végrehajtasat.

Az 6nallo szervezeti egység vezetbje dont az 6nalld szervezeti egység feladat- és hataskorébe utalt Ggyekben,

amennyiben jogszabaly, a Szabalyzat vagy a féigazgatd eltéréen nem rendelkezik.

Az 6nallo6 szervezeti egység vezetdjének a helyettese

a) az 6ndllé szervezeti egység ligyrendjében meghatarozottak, valamint 6ndllé szervezeti egység vezet6jének
utasitdsa szerint helyettesiti 6nall6 szervezeti egység vezet6jét,

b) azéltala vezetett osztaly tekintetében ellatja az osztalyvezetéi miveleteket.

Az osztalyvezetd az 6nallé szervezeti egység ligyrendje, valamint az 6nallé szervezeti egység vezetdjének az utasitasa
szerint irdnyitja és ellenérzi a vezetése alatt allé osztaly munkajat. Az osztalyvezeté felelés az osztaly feladatainak
teljesitéséért.

Az osztalyvezetdt akadalyoztatdsa esetén az 6ndllé szervezeti egység lgyrendjében meghatdrozottak szerint az
onallo szervezeti egység masik osztdlyanak vezetdje vagy az osztdly munkatdrsai kozil az altala kijelolt
kormanytisztviseld helyettesiti.

V.

A INTEZET TAJEKOZTATAS- ES DONTES-ELOKESZITES FORUMAI
Az Intézet bels6 egyeztetésének forumai

Az Intézet belsé egyeztetésének férumai:

a) allomanyértekezlet,

b) vezetéi értekezlet,

c) fbosztalyi értekezlet,
d) osztalyértekezlet.
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15.§

16.§

17.§

18.§

19.§

20.§

21.§

22.§

23.§

24.§

Az allomanyértekezlet célja az Intézet munkatarsainak tdjékoztatdsa az Intézetet érinté fontos eseményekrél,
tervekrdl, feladatokrol.

Az dllomanyértekezletet évente legalabb egyszer a féigazgatd hivja 6ssze.

Az dlloményértekezlet résztvevéi az Intézet valamennyi munkatarsa, és sziikség szerint a féigazgatd altal meghivott
mas személyek.

Az 4llomanyértekezlet napirendjét a féigazgatd hatdrozza meg, amelyrdl a titkdrsdgvezetd emlékeztetdt készit.

A vezetéi értekezlet tagjai a féosztalyvezeték és az osztalyvezetbk.

Aféigazgato a vezetdi értekezletre — a napirendhez kapcsolddva - az allandé tagokon kiviil is meghivhat résztvevéket.
A vezetéi értekezlet heti rendszerességgel tilésezik, de a féigazgatd — indokolt esetben — barmikor 6sszehivhatja.

A vezet6i értekezletrél emlékeztetd késziil, amelyet a titkdrsagvezetd készit.

Afbosztalyi értekezlet célja a féosztaly munkatarsainak tajékoztatasa a féosztalyt érinté aktualis tgyekrdl, feladatokrol.
Féosztalyi értekezletet sziikség szerint kell tartani, amelynek 6sszehivasardl és napirendjérél a féosztalyvezetd
gondoskodik.

Az értekezlet résztvevéje a féosztaly teljes személyi allomanya.

Az osztalyértekezlet célja az osztdly munkatarsainak tajékoztatdsa az osztalyt érinté aktudlis tgyekrdl, feladatokrol.
Osztalyértekezletet sziikség szerint kell tartani, amelynek Osszehivasarél és napirendjérél az osztalyvezetd
gondoskodik.

Az értekezlet résztvevdje az osztdly teljes személyi dllomanya.

Az Intézet tandcsado testliletei

Az Intézet tanacsado testiiletei
a) Kozszolgélati HR Tanacsadoé Testiilet,
b) Kozigazgatdsi Tudomanyos Tandcsadé Testlilet.

A Kozszolgdlati Tandcsadd Testilet a féigazgatd altal felkért szakértOkbdl allo testiilet, amely kozszolgalati
humaneréforras kérdésekben dontés-el6készitd, véleményezé és javaslattevd szervként segiti a féigazgaté munkajat.

A Kozigazgatasi Tudomanyos Tanacs a fOigazgato altal felkért szakértékbél allo testiilet, amely kozigazgatasi
tudomanyos kérdésekben dontés-el6készitd, véleményez6 és javaslattevd szervként segiti a féigazgatd munkajat.

Az Intézet miikddése

Az Intézet mUikodését az Alapitd Okirataban foglaltaknak megfelel6en, a jelen Szabalyzatban, az Intézet (igyrendjében
és egyéb, az Ugyrend mellékletét képezé szabdlyzataiban meghatdrozott keretek kdzott, éves munkaterve, a
Kozigazgatasi és Ilgazsagligyi Minisztérium koltségvetési fejezetén bellil biztositott koltségvetése alapjan folytatja.

Az Intézet koltségvetési elSirdnyzatat az éves koltségvetési torvény a Kozigazgatési és lgazsagligyi Minisztérium
fejezetben 6nalld cimként biztositja.

Az Intézet korménytisztvisel6i, kormanyzati ligykezeli és munkavallaléi - az Gigyrendben meghatérozott részletes
szabdlyoknak megfeleléen - hivatali munkarendben, vagy részmunkaidében dolgoznak. Az Intézet biztositja
meghatarozott munkakorok esetében a tdvmunka lehetéségét.
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26.§

27.§

28.§

29.§

Az Intézet képviseleti és helyettesitési rendje

Az Intézet képviseletét az Intézet féigazgatodja 6nalldan latja el. A féigazgatod ezt a jogat az ligyek meghatéarozott
csoportjara nézve - dllandé vagy eseti jelleggel - a vezetSkre atruhdzhatja.

Az Intézet bankszamldja feletti rendelkezéshez a pénzintézeti bejelentés szerint az Intézet féigazgatdja és a Magyar
Allamkincstarhoz bejelentett, képviseleti joggal felruhazott, az Intézet alkalmazasaban all6 munkavallalé, egyiittes
alairasa sziikséges.

Az Intézet gazddlkoddsa

Az Intézet a hatdlyos jogszabdlyok alapjan gazdalkodik, és késziti el — feladatai elldtasara is kiterjed6en — az éves
koltségvetését és beszamolojat.

A hatdlyos jogszabélyoknak és az Alapitd Okiratnak megfeleléen a miniszter jévahagyja az Intézet éves munkatervét,
éves beszamoldjat, koltségvetését, és gyakorolja a felligyeleti szervet megilleté koltségvetésiiranyitasi hataskoroket.

Egyéb szabdlyok

Az Intézetnél szabalytalansagi felel6s kijeldlésére nem kerdilt sor. A szabalytalansdgok kezelésére vonatkozé részletes
szabalyokat a szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjérél sz616 féigazgatdi utasitds tartalmazza.

A kockazatkezelés tekintetében a szervezeti egységek vezetdi a kockdzatok folyamatgazdai. Ennek megfeleléen az
adott szervezet szervezeti egységeken beliil, az egyes vezet6i szintek felelnek a kockazatok felismeréséért, kezeléséért.
A kockazatkezelési tevékenység feladat- és hatdskorét, a kockazatkezelésrél szl szabalyzat, a munkakéri leirasok,
illetve adott esetben szervezeti vezet6i utasitas, eljarasrend tartalmazza.

A kockazatok feltarasaért, dokumentélasaért és kezeléséért a szervezeti egység vezetéi mint folyamatgazddak
felel6sek.

A folyamatgazdak a feltart kockazatokat vezetéi értekezleten irasban kotelesek jelezni a féigazgato részére.

A kockazatkezelés sordn a szervezeti egységek vezetdi kotelesek betartani az Intézmény kockazatkezelési
szabdlyzatat, melyet sajat szervezeti egységlikre vonatkozodan tovabb szabélyozhatnak.

Kiadmdnyozds

Az iratok az arra jogosult alairdsaval (kiadmanyozasaval) valnak hivatali intézkedésekké. A kiadmanyozés joga az
Ugyben torténé érdemi dontésre ad felhatalmazast. A kiadményozési jogot Ugy kell meghatarozni, hogy a
jogszerUségi és szakszerliségi kovetelmények mellett biztositsa a gyors Uigyintézést.

A kiadmaényozasra jogosult felel6s az intézkedés szakmai tartalméért, az iratkezelésre és a hatarid6kre vonatkozé
szabdlyok betartatasaért.

Gazdélkodasi jellegli, vagy ilyen kihatdsu Ugyekben a kiadmanyozasi, kotelezettségvallaldsi, utalvanyozasi,
ellenjegyzési, érvényesit6 joggal — a megfelel6 szabalyzatokban részletezett eljaras szerint — a féigazgatd és az arra
kijeloltek rendelkeznek.

Az Intézet féigazgatdja kiadmanyozza az allami vezetSk (miniszterelndk, miniszter, allamtitkar, kdzigazgatasi
allamtitkér, helyettes allamtitkar) és az dllamigazgatds kdzponti szervei és az egyéb allami szervek vezetdi, tovabba
partnerszervek vezetdi részére készilt dokumentumokat, tovdbbad mindazon dokumentumokat, amelyek
kiadmanyozasat magéanak tartotta fenn.

Az Intézet vezetd beosztasu munkatarsai a hataskorikbe tartozoé tigyekben kiadmanyozzék a azonos vagy hasonlé
beosztasu, jogallasu, besorolasu vezetdinek cimzett lGigyiratokat; illetéleg az egyéb feladat- és hataskoriikbe tartozé
tgyekben keletkezé tigyiratokat.

A szervezeti egységeken bellili egyéb kiadményozasi jog gyakorlasat az tigyrendben, a munkakari leirds(ok)ban, vagy
irdsbeli meghatalmazasban keriilhet szabalyozasra.
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31.§

32.§

33.§

Ugyintézési hatdridé

Az Ugyek intézése a vonatkozo jogszabalyok, a felettes vezet6 altal el&irt hataridében torténik.

Jogszabalyban elGirt tigyintézési hataridé hianyadban az lUgyek intézésére a vezeté éltal a feladatok kiadasa soran
megéllapitott egyedi ligyintézési hatarid6 az iranyadé.

A hatéridéket naptari napban (kivételesen 6rdban) kell meghatarozni. A hataridé szamitdsanak kezdé napja az
intézetbe torténd érkeztetés, ennek hianydban az elsé iktatds napja, befejezé napja pedig a regisztralt tovabbitas
napja.

Az lgyintézé feladatainak Gtemezése soran ugy jar el, hogy a vezetdi jovahagyas a hataridé lejarta elétt, ésszerd
idében beszerezhetd legyen.

Ha a beadvany az eldirt hataridé alatt érdemben nem intézhet6 el, akkor az ligyintézé a késedelem okarol és az
Ugyintézés varhatd idépontjarol felettesét tajékoztatja.

EgytittmUkddési kotelezettség, csoportos munkavégzés

Az Intézet valamennyi vezetéje és munkatarsa koteles a feladatok végrehajtasdban egylttmikodni. Az 6nallo
szervezeti egységek kozotti egyuttmikddés kialakitasaért az 6nallo szervezeti egységek vezetdi a felelések. Az
egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat ellatasaban a tobbi érintett szervezeti egység allaspontja 6sszehangoltan
érvényesiljon, az az intézeti egység felelés, amelynek az lgy intézése a feladatkorébe tartozik, vagy akit erre a
féigazgato kijelolt.

A féigazgatd az Osszetett megkozelitést és tobb szakteriilet szoros egylttmikodését igénylé feladat elvégzése
érdekében a feladatkoriikben érintett vezetdk és targykor szerint illetékes ligyintézék hatékony egyittmiikddésével
megvalodsulé csoportos munkavégzést rendelhet el.

A csoportos munkavégzés sordn a feladatkoriikben érintett vezetSket és targykor szerint illetékes tgyintézdket a
komplex feladat megfelelé hataridében torténd elvégzése érdekében kiemelt egylttmiikddési kotelezettség és
felelsség terheli.

Sajté-, illetve médiakapcsolatok rendje

A sajtoval valé kapcsolattarast az adott ligyben érintett intézeti szervezeti egységek bevondasaval a Féigazgatoi
Titkarsag végzi. A Szabalyzat eltéré rendelkezése hianyaban a sajto részére tajékoztatast a féigazgato adhat.

Az Intézet feladat- és hataskorébe tartozo Gigyekben sajtonyilatkozatot (interjut, sajtovalaszt) — a féigazgatd eltéré
dontése hidnydban — csak a Féigazgatdi Titkdrsdg szervezésében, a Kozigazgatdsi és lgazsagligyi Minisztérium
kormdnyzati kommunikaciéért felelés allamtitkardnak el6zetes jovahagydsaval lehet adni. Az Intézet nevében a
féigazgatd nyilatkozik. Ett6l eltérni a Kbzigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium kormanyzati kommunikacioért felelés
allamtitkara el6zetes engedélyével lehet.

Az (1) bekezdésben foglaltakat nem kell alkalmazni a szakmai folydiratok szamara készitett, szakmai, jellemzéen a
hatdlyos el6irdsokat ismertetd, vagy egyébként ismeretterjesztési, tudomanyos célbdl készilt irdsos anyagok,
valamint a kozérdek( adatok megismerésére vonatkozo kérdésekre adott valaszok tekintetében.

AzIntézetre vonatkozé javaslatokra és birdlatokra a sajtdnak szant valaszt a feladatkdre szerint érintett f6osztalyvezetd
késziti el6 a torvényes hataridében. A valaszoknak sajtéhoz torténd eljuttatasardl a Féigazgatoi Titkarsag gondoskodik
a (2) bekezdés szerinti eljarasrendben.

Zdro rendelkezések

A f6igazgaté a Szabalyzat hatédlybalépését kdveté 90 napon belll, az iranyitasi jogokat gyakorlé minisztérium
mintaszabalyzatai alapjan kiadja

a) azlintézet hazirendjét,

b) aszemélyligyi szabalyzatot,

c) azirat- és adatkezelési szabdlyzatot,
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d) agazdalkodasi keretszabalyzatot,
e) adontésértékelési szabalyzatot, valamint
f) azellendrzési szabalyzatot.

(1) Az 6nallod szervezeti egység vezetdje jelen utasitas végrehajtasara, igy kiilondsen az egyes osztalyok feladatkdrének
meghatarozasdra a Szabalyzat hatalybalépésétdl szamitott 30 napon bellil tgyrendet készit.
(2) Az lgyrendet az 6nall6 szervezeti egység vezetdjének elbterjesztésére a féigazgato irja ala.

1. fliggelék
2011.01.12.

Nemzeti Kézigazgatasi Intézet

szervezeti dbra

Tudomanyos
Tanacsadd
Testilet

Foigazgato Belsd ellendr

Kozszolgalati HR
Tanacsada
Testilet

Kozigazgatasi Személyiigyi

Koézigazgatisi Akadémia 4o & MUiszaki
Szolgaltatd Foosztily gazg Gazdasagi és Miiszaki

Féigazgatoi Hivatal X :
(Féosztaly) (Foosztaly) Féosztaly

Kozigazgatasi

. . ; Foi toi Titkarsa
Kutatdsszervezési Osztaly — IR EL e

Nemzetkozi Osztdly | | | Projekiszervezési Osztily
Maodszertani Fejlesztési Jogi, Igazgatasi és
Osztaly —H  Személyiligyi Osztaly

2. fliggelék

Egyes szervezeti egységeinek feladatai
1. A féigazgatd irdnyitasa ald tartozo személyek és szervezeti egységek
1.1. Kézigazgatdsi Akadémia (F6osztdly)

1. A kozigazgatasi tovabbképzéssel, vezetéképzéssel és a vizsgarendszer miikodtetésével kapcsolatos feladatokat az
Intézet szervezeti egységeként (f6osztaly) mikodod Kézigazgatasi Akadémia latja el.

2. A Kozigazgatasi Akadémia a kozigazgatasi tovabbképzéssel, vezetéképzéssel és a vizsgarendszer mikodtetésével
kapcsolatos feladatai, a koztisztvisel6k jogallasardl szolo 1992. évi XIII. torvény és a kormanytisztviselk jogallaséardl
52616 2010. évi LVIII. torvény, valamint a vonatkozo jogszabalyok eléirasainak megfeleléen
a) ellatja a korménytisztvisel6k és koztisztvisel6k alapképzésével, tovabbképzésével és vezetdképzésével kapcsolatos

orszagos szintl koordinacios, szervezési, nyilvantartési, adatszolgaltatasi, valamint monitoring feladatokat,
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b)

e)

a)
b)
<)
d)

a)
b)

d]
d)
a)
b)

4]
d)

)

mukodteti a tovabbképzési programmindsitési rendszert,

szervezi a kdzponti kbzigazgatasi szervek tekintetében a kézigazgatasi alapvizsgat, a kivalasztasi eljarasban
alkalmazott vizsgat, tovabba a kozigazgatasi szakvizsgat és az Uigykezeli alapvizsgat; ellatja a vizsgarendszer
orszagos szintl koordinacids, nyilvantartasi, adatszolgaltatasi, és monitoring feladatait,

kilon jogszabdlyokban, illetve megallapodasokban foglaltak szerint egyéb felnétt tovabbképzési feladatokat
latel,

részt vesz az Orszagos Kozigazgatasi Vizsgabizottsag (OKV) altal kiirt palyazatok el6készitésével, kozzétételével,
feldolgozéaséval kapcsolatos koordinacios és adminisztrativ feladatok végrehajtasaban,

. A Kozigazgatasi Akadémia képzési és vizsgaszervezési feladatai korében ellatja

a kozigazgatasi alap- és ligykezel6i vizsga felkészitd tanfolyamainak szervezését,

a kozigazgatasi alap- és ligykezeldi vizsga vizsgdinak megszervezését és lebonyolitasat,
a kozigazgatasi szakvizsga felkészité tanfolyamainak megszervezését,

a kozigazgatasi szakvizsga vizsgainak megszervezését és lebonyolitasat,

a kozigazgatasi vizsgdkhoz kapcsolodé javitovizsgak megszervezését,

a kifejlesztett kdzponti programok megszervezését,

a vizsgaidészakok meghatarozasat,

kozos vizsgaszervezési feladatok végrehajtasat,

irdsbeli feladatlapok, bizonyitvanyok megkiildését a tobbi vizsgaszervezének,

oktatoi és vizsgaztatdi névjegyzékek gondozasat,

minisztériumok részérél felmertlt képzési igények kielégitésére kdzponti programokat szervez.

. A Kozigazgatasi Akadémia képzésfejlesztési és fenntartdsi feladatai korében

ellatja a mar kifejlesztett képzésekkel kapcsolatos fenntartasi feladatokat,

az unios projektbdl finanszirozott képzések esetében tovabbfejleszti a mér meglevé képzéseket, valamint a mér
kifejlesztett képzéseket karbantartja, hatalyositja, figyelemmel a fenntarthatésagi kvetelményekre,

a kozigazgatasi tovabbképzési és vezetéképzési rendszerhez kapcsolddo képzések tovabbfejlesztésének szakmai
koordinalasa,

koézponti programok tartalmi fejlesztése.

. A Kozigazgatasi Akadémia tervezési és minéségbiztositasi feladatai

az éves képzési tervek szakmai-moddszertani tdamogatasa;

a mindsitési eljaras folyamatainak szabalyozésa;

feln6ttképzési programok mindségellendrzése és mindsitése;

orszagos monitoring feladatok ellatasa;

a kozigazgatasi tovabbképzés orszagos tervezési rendszerének szakmai - mddszertani irdnyitasa;

a kozigazgatasi tovabbképzések orszagos értékelési és modszertani irdnyitdsa;

a Kozigazgatasi Tovabbképzési Kollégium feladat- és hataskorébe tartozé szakmai dontések el6készitése;
jogszabalyvaltozdsokat megalapozé szakmai javaslatok kidolgozasa;

Osszefoglald- értékeld jelentések készitése a kozigazgatdsi tovabbképzési és vezet6képzési rendszerrél,
(tovabbképzési értékelések nyilvantartasa, elemzése, javaslatok készitése);

kodzigazgatasi tovabbképzési programmindsitési rendszer miikddtetése.

1.2. Kézigazgatdsi Személyligyi Szolgdltatd Féosztdly

. A Kozigazgatasi Személyiigyi Szolgéltatd Fbosztaly a kozigazgatasi személyligyi tudasbazis fejlesztését végzi és

kapcsolédé tamogatd szolgaltatdsokat nyujt az egységes kdzigazgatasi személyzeti gyakorlat kialakitdsanak céljaval.

a)

b)
4]

. A Kozigazgatasi Személyligyi Féosztaly 1. pontban megjeldlt feladatai

a kormanytisztvisel6ket foglalkoztaté szervezetek pélyadztatdsdval, toborzasaval, kivalasztasaval kapcsolatosan
jogszabaly szerint az Intézet hataskorébe tartozé feladatok ellatasa;

toborzasi adatbazis muikodtetése;

a jogszabalyban meghatarozottak szerint, a kdzigazgatasi szakmai gyakorlatok mukodtetésével kapcsolatos
teenddk elldtasa, igy

ca) a szakmai gyakorlatokhoz kapcsolodé felsGoktatasi igények felmérése,

cb) kapcsolattartas a felséoktatasi intézményekkel,
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cc) a kormanytisztvisel6ket foglalkoztatd szervezetek elvarasaihozigazoddan, a beérkezd szakmai gyakorlat iranti
igényekkel kapcsolatos koordinécios feladatok elvégzése,

cd) kapcsolattartas a szakmai gyakorlaton 1évé hallgatdkat fogadé szervezetekkel,

ce) a szakmai gyakorlatokhoz kapcsol6dd megdllapodasok elékészitése és utankovetése,

cf) a szakmai gyakorlatok mentor programjainak kialakitdsa és mikoddtetése, monitoring feladatok elldtasa;

az egységes kozigazgatasi személyligyi mddszertan tdmogatédsa, konzultacidk, publikaciok, j6 gyakorlatok
terjesztése: értékelési-fejlesztési gyakorlatok (AC, DC), karriermenedzsment, munkakdrelemzés;

kozigazgatasi HR gyakorlatok monitoringja, elemzése;

HR konferencidk szervezése;

eurodpai kozszektorok HRM gyakorlatainak kozvetitése;

egyuttmikodés a Kdzszolgalati HR Tanacsadé Testulettel,

kezdeményezi a személyligyi szolgaltatdsok modszertani fejlesztését a Médszertani Fejlesztési Osztélynal.

1.3. Gazdasdgi és Mliszaki F6osztdly

1. A Gazdasagi és MUszaki Féosztaly

a)
b)
Q
d)
e)

f)

az Intézet mkodtetéséért,

a gazdalkodas megszervezéséért és irdnyitasaért,

avagyon hasznalataval, védelmével 6sszefliggé feladatok teljesitéséért, a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért,
az informatikai rendszerek rendszer-lizemeltetéséért és helyszini tdmogatdasaért,

a telekommunikacios rendszerek felligyeletéért, a telekommunikacios és irodatechnikai eszkdzokkel kapcsolatos
gazdalkodasi, izemeltetési, tovabba

a gépjarmuvek és ingatlanok fenntartasi és Gizemeltetési feladataiért

felel6s szervezeti egység.
2. A Gazdasagi és M(szaki Féosztély az 1. pontban meghatérozott feladatai kérében

a)

b)

d)

az Intézet koltségvetési elbiranyzatai tekintetében a gazdalkodassal, kdnyvvezetéssel és az adatszolgaltatassal
kapcsolatos feladatokat,

az Intézet mikodtetésével, lizemeltetésével, a koltségvetési szerv vagyongazdalkodasa kdrében a beruhdzassal,
a vagyon hasznélatéval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat,

informatikai alapinfrastruktira (szerverek, adattarolé eszkdzok, adatmenté eszkdzok, halézati adatvédelmi
és halodzati aktiv eszkozeit, valamint az ezeken az eszk6zokon futd operacids rendszerek, adatbazis-kezelbk,
kommunikéaciés rendszerek, biztonsdgi és menedzsment eszkozok), a kiszolgdld oldali alkalmazésok és a
munkaallomasok tizemeltetését,

az informatikai infrastruktura tizemeltetéséhez kapcsolddoan hibabejelentd Helpdesk szolgaltatasi feladatokat,

a gépjarmuvek és ingatlanok fenntartasi és tizemeltetési feladatait.

1.4. F6igazgaté Hivatal (Féosztdly)

1.4.1. Nemzetkdzi Osztdly

1. A Nemzetkozi Osztély feladatai korében

a)

b)
4]

d)

részt vesz a nemzetkozi kdzigazgatas-fejlesztési programokban és kivaldsagi kozpontként nemzetkodzi szakértdi
hatteret biztosit a kdzponti kdzigazgatas szamara,

szervezi a koztisztvisel6i nemzetkozi gyakorlatok (mobilitas) rendszerét,

feladat- és hataskorében részt vesz a Kbzigazgatasi Utanpotlas-tdmogatasi és a Magyar Kézigazgatasi Osztondij
Programokban,

osszehangolja a nemzetkozi fejlesztési egytittmikddést és mas szakterlleteket, ezen belll az eurdpai és mas
nemzetkozi fejlesztési programok éltal kinalt kooperacids lehetéségeket is,

gondoskodik arrél, hogy a koherencia jegyében &sszehangolja a 2011-es magyar EU-elndkségi
tapasztalatszerzést, tovabba a képzési és modszertani tudasbazis szervezésérél,

el6segiti a magyar érdekek és a komparativ elényok érvényesiilését a nemzetkozi kdzigazgatas-fejlesztési
programokban,
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g) gondoskodik a partnerorszagok tarsintézményeivel és a nemzetkdzi partnerintézményekkel kétendd fejlesztési
egylttmUkodési megallapodasok létrehozasarol és végrehajtasarol (DISPA, EIPA, EUPAN, OECD),

h) kozremUkodik a bilateralis egylittm(ikodési projektek el6készitésében, megvaldsitasdban és értékelésében,

i) gondoskodik arrdl, hogy az Intézet nemzetkozi és fejlesztési egylttmikodése dsszhangban legyen az Eurdpai
Uni6 szakpolitikdjaval, ezen beliil a minéségbiztositds eurdpai sztenderdjeivel,

j)  képviseli az Intézetet a nemzetkozi egylttmiikddési és szakértéi munkacsoportokban, részt vesz a kooperativ
fejlesztéssel kapcsolatos dontések el6készitésében és kivitelezésében,

k) el6késziti a partner orszagok tarsintézményeivel és a nemzetkozi partnerintézmények férumain, a kiilonb6z6
egyuttmuikddési szakaszokban képviselendd, az Intézettel kapcsolatos magyar alldspontot, elemzi a jelentéseket,
dokumentumokat,

I) szerkeszti az Intézet elektronikus Hirlevelének nemzetkozi rovatét.

1.4.2. Médszertani Fejlesztési Osztdly

. A Modszertani Fejlesztési Osztdly képzésmoddszertani feladatai korében kidolgozza az Intézet képzési és

vizsgaprogramjainak mddszertani folyamatait és kovetelményeit, értékelési és mindségiranyitasi eljarasrendjét,
kozremUikodik a szlikséges fejlesztések végrehajtasaban.

. A Mddszertani Fejlesztési Osztaly 1. pontban meghatarozott feladatai kdrében

a) tdmogatja és koordindlja a formdlis képzések és vizsgak szervezéséhez kapcsolddd eljardsok, médszertanok
fejlesztését és a szervezési feladatokat tdmogato informatikai rendszer kialakitasat,

b) szakmai tdmogatést nyujt a kozponti programok fejlesztése és tovabbfejlesztése soran hasznalt mdédszertanok
fejlesztéséhez,

c) szakmaitdmogatast nyujt a képzésekhez felhasznalhato ismeretanyagok nyilvantartasanak megszervezéséhez,

d) koordindlja és tdmogatja a tovabbképzések sordn hasznédlhaté elektronikus tanuldsi kdrnyezet kialakitasat és
fejlesztését,

e) tdmogatja a képzési anyagok elektronikus formatumban (e-learning szabvanyok szerinti) torténo publikalasanak
modszertani eljarasait, menedzseli a elektronikus formatumu ismeretanyagokat,

f) tdmogatja a képzésfejlesztési folyamat minéségbiztositasi eljarasainak kialakitasat és fejlesztését,

g) tamogatja a képzések minbségbiztositdsi modszertananak — magaban foglalva a monitoring és az ellenérzés
folyamatait - médszertani fejlesztését,

h) részt vesz a tovabbképzések tervezési rendszerének kialakitdsdban és tAmogatja a tervkészités modszertandnak
fejlesztését,

i)  kezeli és fejleszti az Intézet szellemi vagyonnyilvantartasat a vonatkozé szabalyzat szerint.

. A Mddszertani Fejlesztési Osztaly huméneréforras-fejlesztés modszertani feladatai kdrében

a) modszertani tdmogatast nyujt a kormany-tisztviseldi, koztisztviseléi palyazatok esetén alkalmazott toborzasi
metodika kialakitdsaban,

b) tédmogatdast nyujta megbizéiigényeknek és szakmai elvardsoknak megfelelé kivalasztasi folyamat kialakitdsaban,

c) tdmogatja a kivalasztashoz kapcsolédo online-tesztek fejlesztését,

d) témogatja a kivalasztas soran alkalmazott Ertékelé Kézpont (AC) metodikajanak fejlesztését.

. A Méddszertani Fejlesztési Osztaly informatikai fejlesztési feladatai korében ellatja az Intézmény miikodéséhez és az

egyes szakmai szervezeti egységek tevékenységének tamogatasahoz szlikséges informatikai rendszerek tekintetében
az igényfelmérési, kivalasztasi, fejlesztési, bevezetési feladatokat.

. A Moddszertani Fejlesztési Osztaly KSZSZR projekt feladatai korében elldtia a KSZSZR projekt projektalapitd

dokumentumdban az Intézet szamara meghatarozott feladatokat.

1.4.3. Kbzigazgatdsi Kutatdsszervezési Osztdly

. A Kozigazgatasi Kutatasszervezési Osztaly feladata a kdzponti kdzigazgatas igényeinek megfeleléen a kormanyzati

dontéshozatalban és a kdzigazgatas-fejlesztésben felhaszndlhaté tudomanyos eredmények kozvetitése, tdamogatd
tudomanyos hélézatok kialakitasa és szervezése, alkalmazott kutatdsok szervezése.

. A Kozigazgatési Kutatasszervezési Osztaly 1. pontban meghatérozott feladatai kérében

a) akormany programjahoz és a jogalkotasi tervhez igazodé éves és féléves kutatasi terveteket készit,
b) megszervezi a kormanyzati szervek altal kért tovabbi kutatdsokat, hattérelemzéseket,
c) igény szerint kozremUkodik a kormany-eléterjesztések hatdsvizsgélati munkaiban,
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d)

9)
h)

elemzéseket készit a magyar kdzigazgatas-fejlesztés szempontjabol jelentéséggel bird kutatdsi eredményekrél,
nemzetkdzi és kulfoldi fejleményekrél,

stratégiai partnerséget alakit ki a hazai és a kiilféldi egyetemi és akadémiai intézetekkel, eredményeiket kozvetiti a
korményzati dontés-el6készités szdmara,

kdzrem(kodik a kutatasok részét képezd tudomanyos konferencidk szervezésében,

az Intézet éltal gondozott kézigazgatas-tudomanyi publikacids forum szerkesztése,

egyuttmUkodik a Kbzigazgatasi Tudomanyos Tanacsadoé Testllettel.

1.4.4. Jogi, Igazgatdsi és Személyligyi Osztdly

1. AlJogi, lgazgatasi és Személyligyi Osztaly jogi feladatai korében

a)

b)

kdzremUkodik az Intézet muUkodését érinté jogszabaly-tervezetek kidolgozdsaban és véleményezésében,
figyelemmel kiséri az Intézet mikodésével Osszefliggd jogszabalyok valtozasait, a jogszabdlyvaltozasokrol
rendszeresen Jogi Hirlevélben tajékoztatja az Intézet munkatarsait,

kdzrem(ikodik az Intézet mikodéséhez kapcsolddd szerzédések elbkészitésében és megkotésében; a
kotelezettségvallalast tartalmazo szerzédéseket ellenjegyzi,

elldtja az Intézet vagyonkezelésében lévé vagyonelemekkel kapcsolatos jogi feladatokat,

gondoskodik az Intézet jogi képviseletének ellatdsarol birédsdgok, hatdsagok elétt,

kdzbeszerzési eljardsok lebonyolitdsdhoz jogi tamogatast nyujt.

2. AlJogi, lgazgatési és Személyligyi Osztaly igazgatasi feladatai korében

a)

b)

<)

d)

elkésziti a feladatkorébe tartozd, az Intézet miikodésére vonatkozd belsé szabélyzatok, valamint féigazgatoi
intézkedések tervezeteit,

nyilvantartja a jogszabalyokbdl, a kormanyhatarozatokbdl az Intézetre haruld feladatokat, szervezi és ellenérzi
azok végrehajtasat,

elkésziti az Intézet éves munkatervét és éves beszamoldjat a szakteriletek javaslatainak felhasznélasaval,
javaslatot tesz az Intézet szervezeti egységei munkaterveinek szerkezetére és tartalmara,

az Intézet kozbeszerzési szabalyzata szerinti kdzbeszerzési titkdrsagi feladatok ellatasa,

a belsé ellenérzésekkel kapcsolatos koordindcid; a kilsé és belsé ellenérzések, ellenérzési jelentések és
intézkedési tervek nyilvantartdsa, és az éves beszdmold 0sszedllitasa [a kdltségvetési szervek belsé ellendrzésérdl
52616 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Ber. 29/A. §)].

3. AlJogi, lgazgatési és Személyligyi Osztaly személytgyi feladatai kdrében

a)

b)

4]

d)

el6késziti és végrehajtjia az Intézet humanpolitikai koncepcidjat, a Gazdasagi és Mdszaki Osztéllyal
egyUttmUkodve végzi az Intézet emberi eréforras gazdalkodasat,

el6késziti a féigazgatd hataskorébe tartozd személyzeti és munkaltatoi dontéseket, gondoskodik azok
végrehajtasarol,

a kormany-tisztvisel6i jogviszony (munkajogviszony) létesitésekor, médosuldsakor, megszlinésekor elkésziti a
jogszabalyban el6irt okmanyokat (atsorolas, dthelyezés, vezetdi megbizas visszavonasa, felmentés), a jogviszony
megsziinésekor gondoskodik a tdvoz6 személyek elszamoltatasarol,

elkésziti az Intézet dllomanytablajat és rendszeres tdjékoztatast ad a szervezeti egységek vezetbinek a létszam
alakuldsardl; adatszolgadltatassal kozremlkddik a személyi juttatasok elSirdnyzatdnak tervezésében, elldtja az
illetmény- és létszamgazdalkodas feladatait,

vezeti az Intézet dolgozdinak személyligyi nyilvantartasat és az adatok informatikai nyilvantartasat, biztositja az
adatok kezelésének torvényességét,

el6késziti a mindsitésekhez szervezeti egységenként az aktudlis listat,

elldtja az alkalmazottak vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségével 6sszefliggd jogszabalyban meghatérozott
feladatokat.

1.4.5. Projektszervezési Osztdly

1. A Projektszervezési Osztaly az intézménynél egymassal parhuzamosan futé projektek kdzotti, valamint azokon beldl

az egyes részprojektek kozotti, és azokon beliili munkavégzés koordinalasara, ellendrzésére szolgalo szervezet, segiti
az 6nall6 és a konzorciumi formaban megvalésuld projektek optimalis mikodtetését, tovabba tdmogatja a vezetéi
dontéshozatalt, valamint a projekt- és intézményi szint( kockazatkezelést.
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2. A Projektszervezési Osztaly a projektszervezet kialakitasa, iranyitasa soran

a)

részt vesz a projektek, valamint a részprojektek iranyitasi, feladatmegosztasi és mukodtetési rendszerének
kialakitdsaban, amelynek részeként javaslatot tehet az alabbi teriileteken:

aa) projekt munkacsoportok Osszeallitasa, szerepkorok definidlasa,

ab) elhatérolt felel6sségi és jogkdrdk meghatarozasa,

ac) a projekt mlikodési kereteinek és feltételeinek meghatarozasa,

ad) eréforrasok tervezése és allokalasa,

ae) a kialakitott rendszerben ellatja a részére meghatérozott iranyitasi feladatokat.

2. AProjektszervezési Osztaly dontés-el6készitési feladatai korében felels a felsé iranyitasi szinten megjelené operativ
dontések, el6készitésének koordindlasdért. A Projektszervezési Osztdly javaslatokkal tdamogatja a projektek
végrehajtasa sordn az intézmény vezetdjének projekttel kapcsolatos dontéseit.

3. A Projektszervezési Osztaly a projektek miikodtetése és ellenérzése soran elldtott feladatai:

a)

b)

<)

d)

részt vesz az egyes projektek és részprojektek munkajanak koordinaldsaban, biztositva azok 6sszhangjat a projekt
el6tt 4ll6 célok elérése érdekében,

a projekt elérehaladdsanak, a hataridék betartdsdanak nyomon kovetése, sziikséges moddositasok
kezdeményezése,

a projekt koltségvetésének tervezése, annak folyamatos kovetése, ellenérzése, a pénziigyi tevékenységek
menedzselése (a szamlak kezelése, kifizetési kérelmek 6sszedllitdsa, pénziigyi beszamolok elkészitése soran),

a rendelkezésre all6 eréforrasok hatékony felhasznaldsanak ellendrzése, biztositasa; probléma esetén
javaslattétel a miikddési rend megvaltoztatasara,

a projektek el6rehaladasardl, miikodésérdl keletkezett informaciok Gsszegy(jtése, elemzése, és informacio
eljuttatdsa az intézmény és az érintett részprojektek belsé szakmai vezetdi szdmadra, javaslattétel a sziikséges
intézkedésekre,

horizontélis szempontok érvényesitésének, a vallalasok teljesitésének tAmogatasa, ellenbrzése,

indikatorok teljestilésének ellenérzése,

kommunikacios tevékenység tdmogatasa, ellenbrzése,

kiilsé ellen6rzésekbdl fakadd kotelezettségének eleget tesz,

folyamatos kapcsolattartas szervezési, menedzsment kérdésekben az egyes részprojektek belsé szakmai
vezetbivel, valamint konzorciumi projekt esetén a konzorciumi partnerekkel és a tdmogatd szervezetekkel
(Irdnyitd Hatosag, Kozrem(ikodé Szervezet).

4. A Projektszervezési Osztaly a kockdzatok kezelésének tdmogatdsa, valtoztatas és valtozas menedzsment feladatai:

a)

b)

4]

d)

figyelemmel kiséri a projektek kdrnyezetével, valamint a projektekkel kapcsolatos eseményeket, valtozésokat,
azonositja a kockazatokat, és javaslatot tesz a sziikséges kockdzatcsokkentd intézkedésekre,

a projektekben el6forduld rendkiviili eseményeket kiértékeli, és — felsé szintli beavatkozast igénylé probléma
esetén — haladéktalanul értesiti az intézmény vezetgjét,

a pénziligyi kockdzatok kezelésének részeként a Gazdasagi lgazgatdsdggal egyezteti a projektek megelélegezett
kifizetésre benyujtott el6zetes igényeit,

segitségnyujtas a véltozadsok és kapcsolodd problémdk menedzselésében: a projekt hatdkorét, hataridejét,
koltségvetését érinté valtoztatdsok adminisztracidja, mindsitése és elbirdltatdsa, az esetleg szikséges
szerz8désmaddositas el6készitése, koordindlasa.

1.4. 6. Féigazgatdi Titkdrsdg

1. AF6igazgatdi Titkarsag funkciondlis feladatai kdrében

a)
b)

<)

d)

tdmogatja a féigazgaté munkajat adminisztrativ, szervezési és kommunikacios teriileten,

megszervezi az Intézet ligyviteli folyamatait, biztositja a folyamatos, atlathato és szabalyszerlii miikodést, ellenérzi
az Ugyviteli folyamatokat,

osszehangolja a szervezeti egységek titkarsagi munkajat (1-1 f6 titkdrnd kerdl foglalkoztatasra a Féigazgatoi
Titkdrsagon, a Kozigazgatdsi Akadémidn, a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltaté Féosztilyon, valamint
egyuttesen a Projektszervezési Osztalyon, és a Gazdasagi és M(iszaki Osztélyon),

ellatja a Jogi, lgazgatasi és Személyligyi Osztaly, a Kézigazgatas-fejlesztési Féosztaly titkarsagi feladatait,
figyelemmel kiséri a munkatervben meghatéarozott feladatok, valamint a heti koordinacids vezetéi értekezleten
hozott dontések végrehajtasat,
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f) el6seqiti a szervezeti egységek kozotti gordiilékeny kommunikaciot és informacidaramlast,

g) biztositja az Intézet arculati elemeinek rendelkezésre allasat, egységes hasznalatat,

h) elldtja az Intézet kifelé iranyulé kommunikacios feladatait
ha) a minisztériummal val6 egyeztetés mellett koordindlja a nyilatkozatokat, interjukat és sajté megjelenéseket,
hb) a szervezeti egységek kdozremiikodésével folyamatosan frissiti a honlapot, elektronikus hirlevelet készit,
hc) ellatja az Intézet folyoirat-szerkesztéségének titkarsagi feladatait, kozremdkodik az adminisztrativ feladatok
elldtasaban, pénzlgyi feltételek rendezésében, operativ szervezésben, tartalmi el6készitésben,
hd) a szervezeti egységek kdzremiikodésével el6késziti az Intézet kiadvanyait,
he) féigazgato rendelkezéseinek megfeleléen iranyitja az Intézet kdzponti rendezvényeinek szervezését,

i) ellatja a gondnoki, gépkocsivezeté feladatokat,

j)  szervezi a munkatérsak kilfoldi kikuldetésével kapcsolatos feladatokat.

1.5. Belsé ellenér

1. AzlIntézetet belsd ellendrzési kdtelezettség terheli, amelynek alapjén az Intézetben belsé ellenér mikodik, aki elldtja a
belsé ellenbrzési vezetdi feladatokat is. Az Intézet nem foglalkoztat féallasban belsé ellenért, a belsé ellenérzési
tevékenység ellatasdra megbizasi jogviszony keretében keril sor.

2. Akulsé szakért6 a feladatellatas soran elldtja a belsé ellendrzési feladatokat is a belsd ellendrzési kézikdnyv szerint oly
maddon, hogy az iktatassal és nyilvantartassal kapcsolatos feladatokat a titkarsag végzi.

3. Abelsé ellenér kozvetlenill az Intézet féigazgatojanak alarendeltségébe tartozik.

4. Abelsé ellenér munkaja ellatasa soran nem utasithatd, az ellenérzés korén kiviil esé mas munkafeladattal nem bizhato
meg.

5. A belsé ellenér altal az Intézet mlikodésével osszefliggésben kért valamennyi iratot, adatot, informaciét az Intézet
valamennyi vezetéje és egyéb munkavallaléja koteles haladéktalanul a belsé ellenér rendelkezésére bocsatani.

6. Abelsé ellenérzés ellatasanak részletes szabdlyait az Intézet Belsé Ellendrzési Kézikonyve tartalmazza.

7. Abelsé ellendrzés feladata:

a) vizsgalni és értékelni a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetbi ellenérzési rendszerek kiépitésének,
mUkodésének jogszabdlyoknak és szabdlyzatoknak valé megfelelését,

b) vizsgdlni és értékelni a pénzlgyi irdnyitasi és ellendrzési rendszerek mikodésének gazdasdgossagat,
hatékonysagat és eredményességét,

c) vizsgalniarendelkezésére all6 eréforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megévasat és gyarapitasat, valamint az
elszamoldasok, beszdmoldk megbizhatésagat,

d) avizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat és ajanlasokat tenni, valamint elemzéseket, értékeléseket
késziteni a koltségvetési szerv vezetdje szdmdra a koltségvetési szerv miikddése eredményességének novelése,
valamint a folyamatba épitett, el6zetes és utélagos vezetdi ellendrzési, és a belsé ellenbrzési rendszerek, a belsé
kontrollok javitasa, tovabbfejlesztése érdekében,

e) ajanlasokat és javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezdék, hianyossagok megsziintetése, kikliszobdlése
vagy csokkentése, valamint a szabalytalansagok megel6zése, illetve feltarasa érdekében,

f)  nyomon kovetni az ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket,

g) elvégeznia belsé ellenbrzési tevékenység mindségértékelését,

h) a koltségvetési szerven bellil a nemzetkozi belsé ellenérzési standardok és a Belsé Ellendrzési Kézikdnyvben
rogzitettek szerint tandcsadasi tevékenységet ellatni.
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3. fliggelék
Az Intézet létszdmkerete
Onallé szervezeti egység Nem 6nallé szervezeti egység Lét(?g;im
1. Féigazgato (11
1.2. Kdzigazgatasi Akadémia [20]
1.3. Kbzigazgatasi Személyligyi Szolgaltaté Féosztaly [15]
1.4 Gazdasagi és MUszaki Féosztaly [13]
1.5. Féigazgato Hivatal 1.5.1. Nemzetkozi Osztaly [40]
1.5.2. Médszertani Fejlesztési Osztaly
1.5.3. Kdzigazgatdsi Kutatasszervezési Osztaly
1.5.4. Jogi, Igazgatdsi és Személyligyi Osztaly
1.5.5. Projektszervezési Osztaly
1.5.6. F6igazgatdi Titkdrsag
1.6. Belsé ellenér
4. fliggelék

Szabdlytalansdgok kezelésének eljarasrendje

1. A szabdlytalansdgok

A szabdlytalansag valamely [étezé szabalytol (torvény, rendelet, utasitds, szabalyzat stb.) valo eltérést jelent, amely az

allamhdztartas mikodési rendjében, a koltségvetési gazdalkodas barmely gazdasdgi eseményében, az allami
feladatellatas barmely tevékenységében az egyes miveletekben fordulhat elé.

. Szabdlytalansagok alapesetei lehetnek

a) aszandékosan okozott szabalytalansagok (félrevezetés, csalds, sikkasztds, megvesztegetés, szandékosan okozott

szabalytalan kifizetés stb.),

b) anem szandékosan okozott szabalytalansagok (figyelmetlenségbdl, hanyag magatartasbol, helytelenil vezetett

nyilvantartasbol stb. szarmazé szabalytalansag).

. A szabalytalansag lehet tovabba

a) egyedivagy
b) rendszeresen ismétlédé.
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3. Aszabdlytalansagok megel6zésével kapcsolatosan a féigazgato feleléssége, hogy
a) ajogszabalyoknak megfelel6 szabalyzatok alapjan m(ikodjon a szervezet,
b) aszabdlyozottsagot, illetve a szabalyok betartasat folyamatosan kisérje figyelemmel a vezetd,
c) szabdlytalansag esetén hatékony intézkedés szlilessék, a szabdlytalansag korrigalasra kertiljon annak a mértéknek
megfelel6en, amilyen mértéket képviselt a szabalytalansag.

4. A szabadlytalansagokkal kapcsolatos intézkedések altalanos célja, hogy

a) hozzdjaruljon a kiilonb6z6 jogszabalyokban és szabalyzatokban meghatérozott elGirdsok sérilésének,
megszegésének, szabalytalansag kialakuldsanak megakadalyozasdhoz (megel6zés),

b) keretet biztositson ahhoz, hogy az eldirasok sériilése, megsértése esetén a megfelel allapot helyreallitasra
keriiljon; a hibak, hianyossagok, tévedések korrigaldsa, a felel6sség megallapitasa, azintézkedések foganatositasa
megtorténjen,

c) a szabdlytalansaggal érintett teriileteken szerzett tapasztalatok beépitésre keriiljenek a folyamatba épitett
elézetes és utdlagos vezetdi ellenérzés (tovabbiakban: FEUVE)-rendszerbe.

5. A szabdlytalansdgok kezelése (az eljardsi rend kialakitasa, a sziikséges intézkedések meghozatala, a kapcsolédo
nyomon kdvetés, a keletkezett iratanyagok elkllonitett nyilvantartasa) a féigazgaté feladata.

2. A szabdlytalansdgok megel6zése

Szabalytalansag elkovetéséhez alapvetéen szervezeti (nem megfeleld eljarasok, kontrollok) és személyi (felkésziltség,
tapasztalat hianya, alacsony elismertség) tényezék vezethetnek. A FEUVE-nek folyamatosan vizsgélnia kell a
szabdlytalansdgok e feltételrendszerének alakuldsat, valamint a megel6zés érdekében a szabalytalansig
kivizsgalasakor is ki kell térni a feltételrendszer elemzésére.

A szabdlyozottsag biztositasa, a szabalytalansagok megakadalyozasa elsédlegesen a féigazgato felel6ssége, azonban
az egyes szervezeti vezet6k felel6sek a feladatokkal kapcsolatban a beosztott munkatarsak szabalyozott és jogszer(
munkavégzéséért.

Az allamhaztartasrél sz616 1992. évi XXXVIII. térvény (a tovébbiakban: Aht.) szerint a féigazgaté felel6s a feladatai
elldtasdhoz a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerl igénybevételéért, az
alapité okiratban el6irt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott kovetelményeknek megfelelé ellatasaért, a
koltségvetési szerv gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag és a gazdasdgossag kovetelményeinek érvényesitéséért,
a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért, a
gazdalkodasi lehet&ségek és a kotelezettségek 6sszhangjaért, az intézményi szamviteli rendért, a folyamatba épitett,
el6zetes és utdlagos vezetdi ellenérzés, valamint a belsé ellenbérzés megszervezéséért és hatékony miikodtetéséért.
Az Aht.-ban meghatérozott kdtelezettségét a féigazgaté a szervezeti struktiraban meghatérozott egységek vezetdi
hataskorének, felel6sségének és beszamoltathatdsdganak szabalyozottsagan keresztil valésitja meg. A koltségvetési
szervek munkavallaldinak konkrét feladatat, hataskorét, felel6sségét, beszamoltathatésagat a munkakéri leirdsok
szabalyozzak, illetve munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségeiket a jogszabalyoknak megfeleléen kell teljesitenitik.
Az Intézetnél a féigazgatd nem nevez ki szabalytalansagifeleldst, igy minden szervezeti egység vezetdje a tudomasara
jutottinformécidk alapjan javaslatot dolgoz ki a féigazgatd részére a hasonlé szabalytalansdgok elkeriilése érdekében.

3. Aszabdlytalansdgkezelési eljdrds

Az eljarasrend kialakitasakor alapveté kovetelmény az, hogy minden szervezeti egység vezetbje felel6s a
feladatkorébe tartozo szakteriileten észlelt szakmai és gazdalkodasi szabalytalansdgok megel6zéséért, feltarasaért,
nyomon kovetéséért, dokumentalasaért, a felel6sségre vonasért, valamint a hidnyossdgok megsziintetésével
kapcsolatos intézkedések kezdeményezéséért és megvaldsitasuk ellenbrzéséért.



1678

HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi13.5zam

3.1. A szabdlytalansdgok észlelése

A szabdlytalansagok észlelése a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellenérzés rendszerében torténhet a
munkatars és a vezetd részérél egyarant.

Ezen kiviil az észlelés szarmazhat mind a belsé, mind a kiilsé ellenérzéstdl, valamint egyéb kiilsé személytdl is.

A szabdlytalansag gyanujanak szervezeten belili észlelése esetén a szabalytalansag gyanujat aldtdmaszté adatok,
bizonylatok, informacidk csatolasa a tajékoztatas kotelezé eleme.

Dokumentumokon alapulé ellenérzés altal feltart szabalytalansag esetén a hiba kijavitasara hianypoétlasra felszolitd
levél megkildésével kell felhivni a folyamatért felels szervezeti egységet. Amennyiben a hianypotlast kdvetéen
tovabbra is sulyos szabalytalansag all fenn, helyszini ellenérzés elrendelését kell kezdeményezni.

Az Intézmény valamely munkatdrsa észlel szabalytalansagot

a) tekintettel arra, hogy nincs szabdlytalansagi felels, a szabdlytalansagot észlel6 munkatars koteles értesiteni a
szervezeti egység vezetdjét. Amennyiben a szervezeti egység vezetdje az adott ligyben érintett, a munkatarsnak
a vezeto felettesét, annak érintettsége estén a féigazgatot kell értesitenie,

b) ha az a) pontban megfogalmazottaknak megfeleléen értesitett személy megalapozottnak talalja a
szabalytalansagot, ugy errdl értesiti a féigazgatét,

c) valamennyi felettes és a koltségvetési szerv vezet6jének érintettsége esetén kdzvetlenil a felligyeleti szerv
vezetbjét kell értesiteni.

A féigazgatod kotelessége gondoskodni a megfeleld intézkedések meghozatalardl, illetve indokolt esetben a

szlikséges eljarasok meginditasarol.

Amennyiben a féigazgato, illetve a szervezeti egység vezet6je észleli a szabélytalansagot
A féigazgato, illetve a szervezeti egységek vezetbinek észlelése alapjan a feladat-, hataskor és felel6sségi rendnek
medgfelelen kell intézkedést hozni a szabalytalansag korrigalasara, megsziintetésére.

Az Intézmény belsé ellenbrzése észleli a szabdlytalansagot

Amennyiben a belsé ellendr ellenérzési tevékenysége sordn szabalytalansagot tapasztal, a Ber. rendelkezéseinek

medgfeleléen jar el. A koltségvetési szervnek intézkedési tervet kell kidolgoznia a belsé ellenérzés megéllapitasai

alapjan, az intézkedési tervet végre kell hajtania. Az intézkedési terv végrehajtasat az ellenérzott szerv, illetve
szervezeti egység vezetGje az altala éves bontasban vezetett nyilvantartas segitségével kdveti nyomon.

Egy szabdlytalansag belsé ellenérzés altal torténd feltarasakor kiilon kell vizsgalni az aldbbiakat:

a) miért nem tarta fel a FEUVE-rendszer a szabalytalansagot és az azt lehetévé tevé tényezdket,

b) amennyiben a FEUVE-rendszer feltarta a szabélytalansagot vagy az azt lehet6vé tevé tényezdket, az érintett
szervezeti egység vezet6je miért nem tette meg a megelézéshez, illetve a kdros kovetkezmények csdkkentéséhez
szlikséges intézkedéseket,

c) haasziikséges intézkedéseket megtette a vezetd, miért nem érte el a kivant hatast,

d) volt-e kordbban olyan vizsgélat, amelynek fel kellett volna tarnia a szabalytalansagot.

Kiilsé ellendrzési szerv észleli a szabalytalansagot

A kiilsé ellen6rzési szerv szabalytalanségra vonatkozé megéllapitésait az ellenérzési jelentés tartalmazza. A blinteté-,
gyanUja esetén az ellenérzé szervezet a miikodését szabalyozé térvény, rendelet alapjan jar el (pl. ASZ, az EU
ellenérzést gyakorld szervei stb.). A szabalytalansagra vonatkozé megallapitasok alapjan a koltségvetési szervnek
intézkedési tervet kell kidolgozni.

Egyéb kiils6 személy észleli a szabalytalansagot

Amennyiben egyéb kiils6é személy (pl. szerz6déses partner) jelzi a szabalytalansagot, a szervezeti egység vezetéjének a
bejelentést érdemben kell megvizsgalnia és — a szabalytalansag kivizsgalasanak eredményétdl fliggéen - irdsban
visszaigazolast tenni az észlel6 személy felé (amennyiben személye ismert). Egyebekben az eljardas megegyezik a
koltségvetési szerv munkatérsa altal észlelt szabdlytalansagi eljarassal.
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A szabdlytalansag jelentésekor ki kell térni arra, hogy mi a szabalytalansag pontos tartalma;

a) milyen normatdl valo eltérésrél van szo,

b) elévilésiiddn belll észlelték-e a szabdlytalansagot,

c) aszabalytalansdg mely teriiletet érinti,

d) van-eenyhitd koriilmény (pl. a hatarid6 tullépését varatlan, elhdrithatatlan kiilsé akadaly fellépése okozta, a hibés
elszamolast informatikai hiba okozta stb.),

e) aszabalytalansag gyanuja dokumentumokon alapulé vagy helyszini ellenérzés kévetkeztében merdilt fel,

f)  korrigalhaté-e a szabalytalansag,

g) pénzbeli juttatdst érintd szabalytalansdg esetén van-e redlis lehetdség a visszakOvetelésre — amennyiben igen,
megtorténtek-e az ahhoz sziikséges intézkedések,

h) amennyiben kartéritési igény meril fel, foganatositottak-e az ahhoz sziikséges intézkedéseket.

Amennyiben nem a folyamatba épitett ellen6rzés soran észlelnek egy szabalytalansagot, azt is meg kell vizsgalni, hogy
a folyamatba épitett ellenérzés miért nem tarta fel a hidnyossagot. Ennek oka lehet pl. a kontrolltevékenységek nem
megfeleld szervezése, végrehajtasanak hianyossaga; emberi mulasztés; rendszerhiba; elSirdsok be nem tartésa stb.

3.2. A szabdlytalansdgi vizsgdlat lefolytatdsa

A f6éigazgatd dont a szabalytalansag kivizsgalasardl, illetve annak formajarol, valamint sziikség esetén a szakértéi
csoport tagjairdl. A féigazgato illetékessége a szabalytalansagi gyanu kivizsgaldsdra vonatkozoé javaslat és a
kapcsolédé dokumentumoknak az érintett szervezet részére torténd atadasarol valé gondoskodas.

A f6igazgaté a vizsgdlatban val6 részvételre munkatarsakat kérhet fel. A dontés meghozataldnak megkdnnyitése
érdekében bizottsag hozhatd létre a szervezet folyamatait jol ismer6 vezetékbdl vagy szakértékbél. Indokolt esetben
kiilsé szakért6t is felkérhet a munkajogi szabélyok tiszteletben tartasaval. A szakérté irasbeli nyilatkozatot tesz, hogy a
bizottsdg munkajaban val6 részvétele nem uitkozik 6sszeférhetetlenségi akadalyba.

A jogkovetkezményekrdl valé dontés nem kiemelt jelentdségl szabdlytalansdg esetén a szervezeti egység
vezetdjének, a tobbi esetben a féigazgato kotelezettsége.

A szabdlytalansagi vizsgalat maximalis idétartamét a belsé szabdlyzatban rogziteni kell, melyet az Intézmény
30 napban hatdroz meg. Amennyiben a rendelkezésre all6 hatarid6é kevésnek bizonyul, a vizsgélatot folytaténak ezt
a tényt — az indok és a javasolt hataridé feltlintetésével - jeleznie kell a féigazgatd felé.

A vizsgalat eredménye lehet:

a) annak megdllapitdsa, hogy nem tortént szabdlytalansdg, valamint a szabalytalansagi eljaras intézkedés nélkili
megsziintetése (pl. hibas észlelés, jelentéktelen szabalytalansag stb.),

b) szabalytalansdg megtorténtét megallapitd és intézkedést elrendel dontés,

c) tovabbi vizsgalat elrendelése - erre tébbnyire akkor keril sor, ha a szabalytalansag megallapitasat kovetden
a felelésség eldontéséhez és/vagy a hasonld esetek megelézése érdekében sziikséges intézkedések
meghatdrozdsdhoz nem elég a rendelkezésre all6 informacio.

A vizsgalatot folytatok intézkedési javaslatot dolgoznak ki a féigazgatd szamara a hasonld szabélytalansagok

elkeriilése érdekében.

3.3. A szabdlytalansdg észlelését kbveté sziikséges intézkedések, eljdrdsok meginditdsa

A féigazgato felel6s a sziikséges intézkedések végrehajtasaért. Az intézkedések végrehajtasara hataridot kell szabni.
Bizonyos esetekben (pl. blinteté- vagy szabalysértési ligyekben) a sziikséges intézkedések meghozatala az arra
illetékes szervek értesitését is jelenti annak érdekében, hogy megalapozottsag esetén az illetékes szerv a megfeleld
eljarasokat meginditsa.

Kiemelt jelent6ségli szabdlytalansag esetén a mindsitésre vonatkozé végs6é dontés meghozatala és az intézkedések
foganatositasanak meginditasa a féigazgato, illetve a belsé szabalyozastol fliggbéen az egyes terlleti egységeknél
munkaltatéi joggal felruhazott vezetdk hataskorébe tartozik.
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Az egyes eljarasokra iranyadé jogszabdlyokat az 1. szamu melléklet, a jogszabalyok fébb rendelkezéseit 2. szamu
melléklet mutatja be.

Intézményen beliili szabdlytalansdg esetén a kart okozé munkavallalé kételes az okozott kart megtériteni. A kartéritési
kotelezettséget az érintett szervezeti egység vezetOje valamennyi feltétel és korilmény mérlegelése utan a
jogszabalyokban el6irt korlatok kozt korlatlan mértékben csdkkentheti. A mérlegelési jogkor aldl kivételt jelentenek a
biintetéeljaras meginditasara okot adé cselekmények, mivel azok vonatkozasaban az eljards meginditasa kotelezd,
valamint a kiemelt jelent6ségi szabalytalansagok, mert ott nem csdkkenthet6 a kértéritési kbtelezettség.

A féigazgatd mérlegelési jogkorébe tartozo jogkdvetkezmények:

a) kartéritési eljaras,

b) fegyelmi eljarés,

c) szabdlysértési eljaras,

d) pénzbeli juttatasok tovabbi felfliggesztése — ha a bels6 szabalyozék masként nem rendelkeznek.

3.4. A féigazgatd (illetve az dltala kijel6lt munkatdrs) feladata a szabdlytalansdggal kapcsolatos
eljdrds (intézkedés) nyomon kdvetése

A f6igazgatd (illetve az altala kijel6lt munkatdrs) feladata a szabdlytalansdggal kapcsolatos eljaras (intézkedés)

nyomon kdvetése soran:

a) nyomon kdveti az elrendelt vizsgalatokat, a meghozott dontések, illetve a meginditott eljardsok helyzetét;

b) figyelemmel kiséri az ltala és a vizsgalatok soran készitett javaslatok végrehajtasat;

c) afeltart szabdlytalansag tipusa alapjan beazonositja a tovébbi szabalytalansag-lehetéségeket (hasonld projektek,
témak, kockazatok meghatdrozésa), informdciot szolgdltat a belsé ellenérzés szamara, el6segitve annak
folyamatban 1évé ellenérzéseit, valamint az ellendrzési kornyezetre és a vezetési folyamatokat érint6
eseményekre valdé nagyobb ralatast;

d) értékeli a megtett intézkedések hatdsat és hatékonysagat.

Az intézkedést elrendel6 vezet6 koteles nyomon kovetni a végrehajtast.

Amennyiben az intézkedések végrehajtdsa sordn megdllapitasra keril, hogy a foganatositott intézkedések nem elég

hatékonyak és eredményesek, a szabdlytalansaggal érintett terlilet vezetéjét, valamint annak felettesét irasban

értesiteni kell a tovabbi intézkedések meghozatala érdekében. A szabdlytalansag korrigaldsa esetén nincs tovabbi
teendd. A szabalytalansag fennéllasa esetén Ujabb intézkedést kell hozni, illetve kezdeményezni.

3.5. Aféigazgatd (illetve az dltala kijel6lt munkatdrs) feladata a szabdlytalansdggal kapcsolatos
eljdrds (intézkedés) nyilvdntartdsa

A f6igazgatd (illetve az altala kijel6lt munkatars) feladata a szabalytalansdggal kapcsolatos eljaras (intézkedés)

nyilvantartasa soran:

a) gondoskodik a szabdlytalansdgokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagok (jogszabaly szabdlyozza)
nyilvantartasanak naprakész és pontos vezetésérdl;

b) egy elkilonitett, a szabdlytalansdgokkal kapcsolatos nyilvantartasban iktatni kell a kapcsolédoé irdsos
dokumentumokat;

c) nyilvantartja a megtett intézkedéseket, az azokhoz kapcsol6dd hatériddket;

d) a pélyazati uton felhaszndlasra keriil6 forrasok, koltségvetési elGirdnyzatok tekintetében figyelembe veszi a
Nemzeti Fejlesztési Terv operativ programjai, az EQUAL K6z6sségi Kezdeményezés program és a Kohézids Alap
projektek tdmogatésainak fogadasdhoz kapcsol6déd pénziigyi lebonyolitasi, szdmviteli és ellendrzési rendszerek
kialakitasarol sz616 360/2004. (XII. 26.) Korm. rendelet VII., valamint a 2007-2013. programozasi idészakban az
Eurépai Regionalis Fejlesztési Alapbdl, az Eurdpai Szocidlis Alapbdl és a Kohézids Alapbdl szarmazd tamogatasok
fogadasahoz kapcsolédo pénziigyi lebonyolitasi és ellenérzési rendszerek kialakitasarol szolé 281/2006. (XII. 23.)
Korm. rendelet VIII. Szabalytalansagok kezelése cim(i fejezetében meghatarozottakat.
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A nyilvéntartas a targyévet kdveté évre vonatkozo ellendrzési terv elkészitéséhez szlikséges kockazatelemzés alapjaul
is szolgalo informaciokat tartalmazza:

a) aszabalytalansag tipusat (blinteté-, szabalysértési, fegyelmi vagy kartéritési eljarasra okot add),

b) aszabdlytalansag rovid leirasat,

) akapcsolédo lezérult eljards eredményét,

[oXNg)

) azérintettek szdmat, beosztasat,
) az esetleges kar mértékét,
a szabdlytalansag kezelése érdekében tett intézkedések leirasat.

o

fe)

3.6. Jelentési kotelezettségek

A belsé ellendrzés altal végzett ellendrzések ellenbrzési jelentései alapjan az ellenérzottnek intézkedési tervet kell
készitenie (Ber. 29. §).

A kiilsé ellen6rzés altal végzett ellenbrzések ellendrzési jelentései alapjan is intézkedési tervet kell készitenie az
ellenérzott szervnek és tajékoztatnia kell a koltségvetési szerv vezetdjét.

A belsé és kiils6 ellendrzési jelentés megallapitasai, javaslatai alapjan végrehajtott intézkedésekrél, a végre nem
hajtott intézkedésekrdl és azok indokardl az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdje évente beszamolot
készit.

4. Az egyes eljdrdsokra irdnyulé jogszabdlyok

Jogszabdlyi hattér

a) azallamhaztartasrél szolo 1992. évi XXXVIIIL. torvény;

b) azallamhaztartds mikodési rendjérdl sz616 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet;

c) akoltségvetési szervek belsé ellenbrzésérdl sz6l6 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet;

d) aBiintetd Torvénykonyvrdl szol6é 1978. évi V. torvény;

e) abuntetdeljarasrol szol6 1998. évi XIX. torvény;

f)  aszabalysértésekrél sz616 1999. évi LXIX. térvény;

g) aPolgari Torvénykonyvrél szolé 1959. évi IV. térvény;

h) a polgari perrendtartasrél sz616 1952. évi lll. torvény;

i) aMunka Torvénykdnyvérdl szold 1992. évi XXII. térvény;

j)  akormanytisztvisel6k jogallasrél sz616 2010. évi LVIII. torvény;

k) az dllamhaztartds szervezeti beszdmolasi és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl sz6l6 249/2000.
(XII. 24.) Korm. rendelet.

5. Egyes eljdrdsok

A Biintetd Torvénykonyvrdl szold 1978. évi IV. térvény 10. § (1) bekezdése szerint blincselekmény az a szandékosan
vagy - ha a torvény a gondatlan elkdvetést is blinteti - gondatlansagbdl elkdvetett cselekmény, amely veszélyes a
tarsadalomra, és amelyre a torvény biintetés kiszabasat rendeli. A bintetbeljarasrél sz6l6 1998. évi XIX. torvény
(a tovébbiakban: Be.) 6. § (1) bekezdése kimondja, hogy a birdésdgnak, az ligyésznek és a nyomozé hatésagnak
kotelessége a torvényben foglalt feltételek megléte esetén biintetéeljardst meginditani. A Be. 171. § (2) bekezdése
eldirja, hogy a hivatalos személy kételes a hataskorében tudomdasara jutott blincselekményt feljelenteni. A feljelentést
rendszerint az ligyészségnél vagy a nyomozati hatésagnal kell megtenni.

A szabalysértésekrdl szold 1999. évi LXIX. torvény 1. § (1) bekezdése szerint szabadlysértés az a jogellenes,
tevékenységben vagy mulasztidsban megnyilvdnulé cselekmény, melyet torvény, kormdanyrendelet vagy
onkormanyzati rendelet szabalysértésnek nyilvénit, s amelynek elkdvetdit az e térvényben meghatarozott joghatrany
fenyeget. A torvény masodik része foglalkozik részletesen a szabalysértési eljarassal, a 82. § (1) bekezdése kimondja,
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hogy szabdlysértési eljaras feljelentés, illetéleg a szabalysértési hatosdg részérél eljaréo személy észlelése vagy
tudomasa alapjan indulhat meg.

A Polgari Torvénykonyvrél sz6ld 1959. évi IV. torvény 339. § (1) bekezdése kimondja, hogy aki masnak jogellenesen
kart okoz, koteles azt megtériteni. Mentesil a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy Ugy jart el, ahogy az adott helyzetben
dltaldban elvarhaté. A kartéritési eljaras meginditdsara a polgéri perrendtartasrdl szold 1952. évi lll. térvény
rendelkezései (els6sorban a XXIIl. Fejezet, a munkaviszonybdl és a munkaviszony jellegli jogviszonybdl szarmazé
perek) az iranyaddk. Kartéritési felel6sség tekintetében irdanyaddk tovabba a Munka Térvénykonyvérdl szold 1992. évi
XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.), a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.)
megfelel6 rendelkezései.

Fegyelmi eljaras, illetve felel6sség tekintetében az Mt,, illetve a Kjt. megfelel rendelkezései az iranyadok.

6. Egyes szabdlytalansdgok

Szabalytalanség fajtdja Példa a szabalytalansagfajtara

Szabdlyozottsagbeli az egyes teriletek tevékenységére vonatkozé szabalyzatok hidnya, illetve azok
aktualizalasdnak vagy testre szabdsanak elmaradasa;

Lebonyolitassal kapcsolatos  |a) a feladatok elvégzésének elmaraddsa, nem eléirasszerd ellatasa;

b) az el6irt hataridék be nem tartdsa;

c) pénzbelijuttatdsoknal a juttatas rendeletetéseként a szabalyozasban rogzitett
céloktdl valé eltérés;

d) unids tamogatasoknal a kozosségi politikdk (esélyegyenldség,
kornyezetvédelem) figyelmen kiviil hagyasa;

Pénzugyi a) pénztarban jelentkezé pénztarhiany,

b) jogtalan kifizetések (pl. el6iranyzat nélkili vagy azt meghaladé elszamolas,
jogalap nélkili pénzbeli juttatas folydsitasa);

c) aszabalyozdsban meghatarozottat meghalado 6sszeg kifizetése, folyositasa;

d) aszabalyozasban foglalt feltételeknek meg nem felel$ elszamolasok
befogadasa;

Szamviteli a) aszabdlyozasban el6irtaknak megfeleld szamvitel vezetésének elmulasztasa;
b) olyan szamvitel vezetése, amelybdl a pénzmozgas, a pénzbeli juttatdsok
tényleges felhasznaldsa vagy a bevételek forrdsa a bizonylatok alapjan nem vagy
csak nehezen kovethet6;

Irdnyitési-vezetési a) azellenérzési nyomvonal kidolgozasanak vagy a FEUVE - azon beliil a
kontrollfunkciék — kialakitdsanak, aktualizélasanak elmulasztdsa vagy nem
megfelel6 mikodtetésiik;

b) az egymassal 6sszeférhetetlen funkcidk szervezeti és funkcionalis
szétvélasztasanak elmaradasa;

c) abeszamoltatési rendszer mikddtetésében jelentkezé hidnyossagok;

Informatikai a) azinformatikai rendszer hianyossagai (pl. egyes modulok vagy bizonyos
kontrollpontok és kontrollfunkciék hidnya, a hozzaférés nem megfelelé
korlatozésa), azok kihasznalasa;

b) adatbevitel, illetve adatmddositds nyomon kovethetdségének hidnya,
pontatlansaga;

c) az adatkezelésre, adatvédelemre vonatkozo szabalyok megsértése;

d) szamitastechnikai rendszerhiba miatt bekdvetkez6 szabdlytalansagok, azokon
beliil kiemelten a tulfizetések, hibas levonasok;

e) késve vagy egydltalan el nem készitett szoftverek;

f) a programrendszer szabdlyozas szerinti miikodésének ki nem alakitasa,

a mikodtetés elmaradasa vagy hianyos jellege;

g) az ligyviteli folyamatokat, valamint a szakmai és informatikai hibajavitasokat
érinté programmadositasok végrehajtdsdnak elmaradédsa vagy késedelmes
teljesitése;
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Szabalytalansag fajtaja

Példa a szabalytalansagfajtara

Dokumentécios,
nyilvantartasbeli

nem megfeleld, nem megfeleléen vezetett vagy nem a kell6 tartalmu (az utdlagos
reprodukalast lehetévé nem tevd), a nyomon kovetést és a vezetdi ellenérzést nem
vagy nem kelléen segitd, vagy nem az el6irasok szerint részletezett, illetve
szervezetileg vagy helyileg szétszért, ezért nehezen kdvetheté nyilvantartas,
dokumentacio

Adminisztrativ jellegl

a) szadmszaki hibak;
b) indokolatlan késedelem a szakmai feladatok vagy a kifizetések teljesitésekor;

c) adatok téves megallapitasa (pl. hibas besorolas, az tigyintézének felrohaté okbdl
tévesen levont adék, jarulékok);

d) pontatlan, valétlan, bizonylatokkal nem kell6en aldtdamasztott adatok bevitele az
informatikai nyilvantartasi rendszerbe;

e) az adatbevitel késve torténd végrehajtasa vagy elmaradasa;

f) bizonylatok, megallapodéasok, szerz6dések médositasa annak megfelelé
dokumentalasa (pl. a javitasok leszignélasa) nélkdl;

g) bizonylatok vissza-datumozasa;
h) az egyes bizonylatok tartalma kozotti vagy azokon beliili ellentmondasok;

Kbzbeszerzéssel kapcsolatos

a) a kozbeszerzésre vonatkozo szabdlyok megsértése;

b) hibas el6készités;

C) a palyaztatas elhagyasa vagy nem a tényleges érték szerinti megoldasnak
megfelel6 lebonyolitasa;

d) egyenld elbanas elvének megsértése (pl. szallitd-specifikus feltételek kiirasa);
e) medfelel6 dokumentélas elhanyagolasa;

Ellendrzéssel 6sszefliggd

a) afeltart hidnyossagok illetékesek felé torténd tovabbitasanak elmaradasa;
b) kotelezd ellenérzési tevékenységek elhanyagoldsa;

) elfogultsag;

d) vonatkozé szabalyok megsértése;

e) a kockdzatelemzésen alapulé mintavételezés elhagyasa;

f) ellendrzési tervtdl vald engedély nélkiili eltérés;

g) belsé ellenérzési kézikdnyv figyelmen kivil hagyasa;

h) fliggetlenség csokkenése irdnyaba haté barmely tevékenység;

i) intézkedések nyomon kovetésének (monitoringjanak) elmaradasa;

Monitoringgal 6sszefliggd

a) kotelezé monitoring tevékenységek elhanyagoldsa;
b) elfogultsag

Osszeférhetetlenséggel
kapcsolatos

a) az Osszeférhetetlenségi szabalyok megsértése;

b) aszabalyozas szerint kotelez6en szétvalasztand6 munkakorok, funkcidk
elkulonitésének elmulasztésa;

Titoktartassal kapcsolatos

a) azallam- és szolgdlati titkok kezelésére vonatkozé szabalyok megsértése;

b) a szamitastechnikai rendszerrel 6ssze nem fliggé adatkezelési és
adatvédelemmel kapcsolatos szabalytalansdgok;

Tajékoztatassal kapcsolatos

a) szabalyozasban foglalt jelentéstételi, informacidadasi kotelezettség vagy az arra
eldirt hatarid6k be nem tartasa;

b) ajelentésekben nem a valds helyzetet tiikr6z6 tények, adatok vagy mutatok
szerepeltetése;
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5. fliggelék

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek kore

Vagyonnyilatkozat-tételére az alabbi beosztasokat betdlté személyek kotelezettek a Nemzeti Kodzigazgatasi

Intézetben:

1. vezetOk: féigazgato, féosztalyvezetdk, féosztalyvezeté-helyettesek, osztalyvezetok,

2. projektvezetd,

3. aProjektszervezési Osztaly valamennyi munkakorében foglalkoztatott kormanytisztviseld,
4. A Modszertani Fejlesztési Osztaly valamennyi szakreferense,

5. jogi szakreferensek, és igazgatasi szakreferens.

6. fliggelék

Képzettségi pétlékra vonatkozod szabalyok

A Nemzeti Kbzigazgatasi Intézetben képzettségi podtlékra jogosult

a)

b)

a vezetdi és szakreferensi munkakdrokben a feladatkor szakszer(bb ellatdséat biztosité tudomanyos fokozattal
vagy szakirdnyu posztgradudlis diplomaval, vagy felséfoku iskolai rendszer( képzésben, tovabbképzésben
szerzett szakképesitéssel, szakképzettséggel rendelkez6 kormanytisztviseld;

ligyintéz6i munkakorben OKJ szerinti kozépfokd vagy fels6foku szakképzettséget megszerzett
kormanytisztviseld, feltéve, ha munkakore elldtdsdhoz sziikséges.

A munkakor elldtasdhoz valé sziikségesség kérdésében a munkaltatéi jogkort gyakorld vezeté dont.
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Az Intézet alaptevékenységét meghatarozo jogszabalyok jegyzéke

7. fliggelék

I. Személyligyi tevékenység

Palyazati kiirdsok kdzzététele, palydzati eljaras és kompetencia-vizsgalatok lefolytatésa,
az ezzel kapcsolatos adatbazisok mikodtetése.

Kozalkalmazotti palydzati kiirdsok kozzététele.

1992. évi XXXIII. tv. 20/A. § (4) bek.
388/2007. (XII. 23.) Korm. rendelet

Koztisztviseldi, valamint kormdnytisztvisel6i palydzati kiirasok kozzététele, amennyiben
a jogszabaly, vagy a kozigazgatasi szerv ugy dont, hogy az adott munkakor betoltésére
palydzat kiirdsa szlikséges.

1992. évi XXIII. torvény 10. § (3) bek.

Palyazati eljaras és az ahhoz kapcsolodé kompetenciavizsgélat lefolytatasa a kozponti
allamigazgatasi szervnél, annak terlileti szervénél és a kdzigazgatasi hivatalnal vezetdi
kinevezésre vagy vezet6i megbizésra, valamint kézponti allamigazgatési szerv helyi
szervének vezetésére sz616 vezetdi kinevezésre vagy vezetdi megbizasra kiirt palyazat
esetén, a palydzat kiiréjanak kezdeményezésére. (Egyéb esetben is kérhetik a
kompetenciavizsgalat lefolytatasat, amelyrdl az Intézet szabad kapacitasai
fuggvényében dont.)

1992. évi XXIII. térvény
10. § (4)-(5) bek,;
406/2007. (XIl. 27.) Korm. rendelet

Toborzési adatbézis miikodtetése a kivélasztas és a lehetséges palyazok
tajékoztatasnak el6segitésére.

1992. évi XXIII. térvény 10. § 12. bek.

A versenyvizsgdval, a palyazati eljarassal és a kompetencia vizsgélattal, a
tartalékdllomannyal, a toborzési adatbazissal kapcsolatos adatok nyilvantartasa és
kezelése.

1992. évi XXIIl. torvény 10/B. §

KSZSZR rendszerrel kapcsolatos feladatok

A KSZSZR rendszer alkalmazasa

1227/2010. (XI. 8) Korm. hatarozat
(1) bek. a) pont

335/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet
2.§6.pont,és18.,19.§

A KSZSZSZ rendszer lizemeltetése

— Ennek keretében tobbek kdzott az Intézet a felhaszndlok részére ligyfélszolgalatot
mukodtet, gondoskodik a fejlesztési igényekrdl; a felhasznaldk tajékoztatasa
érdekében mukodteti a KSZSZR portalt; el6késziti a Mkddési Szabalyzatot és sziikség
esetén javaslatot tesz a modositasara.

- AzIntézet az ligyfélszolgalat segitségével: a felhasznalok részére téjékoztatast nyujt
a KSZSZR mikddésével kapcsolatos kérdésekben; kezeli a felhasznaldktol érkezé
hibabejelentéseket, gondoskodik a hibak kijavitasarol; a munkaltatoé
kezdeményezésére bedllitja, modositja, torli az egyes felhasznélok jogosultsagait;
gondoskodik az egyes modulok paraméterei, az értékkészletek és az okmanymintak
aktualizalasardl; tajékoztatdkat készit, oktatasokat szervez a felhasznédlok szamara a
rendszerben megvalositott valtoztatasokrol; segitséget nyujt a munkaltatok és a
kozigazgatasi személyzetpolitikdért felelés miniszter szdmaéra a vezetdi informacids
igények kielégitésével kapcsolatos feladataik ellatasahoz.

- Az Intézet a KSZSZR fejlesztése tekintetében: 0sszegydijti a fejlesztési igényeket és
javaslataval egyitt dontésre felterjeszti a kdzigazgatdasi személyzetpolitikdért felelés
minisztérium kozigazgatasi dllamtitkdranak; elvégzi a KSZSZR-ben végrehajtasra keriild
modositasokbdl, fejlesztésekbél adddo tesztelési feladatokat.

Az Intézet a KSZSZR rendszer lizemeltetéséhez kapcsolddé feladatait 2011. aprilis
1-jéig végzi.

335/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet
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A minisztériumok és a Miniszterelndkség kdzszolgalati alapnyilvéntartdsi adatainak
elektronikus formaban torténd térolasa, a minisztériumok és a Miniszterelndkség
kozszolgélati alapnyilvédntartdsdnak tizemeltetése.

2010. évi LVIII. torvény 25-26. §

II. Képzési tevékenység

Koztisztvisel6k tovabbképzése, vezetéképzés, kormanyzati tdvoktatdsi kozpont
feladatainak ellatasa

A koztisztvisel6k tovabbképzésének és a kozigazgatasi vezetdképzésnek orszagos
modszertani kdzpontként vald segitése. Ennek keretében tobbek kdzott:

- mddszertani ajanlasok készitése a gyakornokok felkészitésére, a tovabbképzések
szervezésére, ismeret-ellendrzési formak alkalmazasara;

- mddszertani segédanyagok készitése a tovabbképzés tervezéséhez, a kdztisztviseldi
tovabbképzések hatékonysaganak segitésére;

- kozremUikodés a Kormany altal kdtelezéen elrendelt, illetve a Kollégium megbizasa
alapjan a nem kotelezd tovabbképzési programok kidolgozasaban;

- tovabbképzésben, vezetéképzésben kdzrem(ikddo oktatodk és vizsgaztatdk szakmai,
oktatas-modszertani és felnétt-pedagdgiai tovabbképzésérdl valé gondoskodas;

- atovdébbképzési programok elfogadasaval kapcsolatos szervezési,
dontés-el6készitési, tajékoztatasi, nyilvantartasi feladatok ellatasa;

- nyilvantartds vezetése azokrol az oktatdkrol, akik palydzat alapjén
kozremkodhetnek a kdztisztvisel 6k kdzponti koltségvetésbél tdmogatott
tovabbképzésében, vezetbképzésében;

- a kozigazgatds személyi dllomanyaval kapcsolatos kormanyzati tdvoktatasi kdzpont
feladatainak elldtasa: a tavoktatds modszertanara épiilé tovabbképzési programok
biztositasa, tananyagok fejlesztése, tananyagszerzék, tutorok képzése, a tdvoktatas
keretrendszerének biztositasa;

— értékeld jelentés készitése a kdzigazgatasi tovabbképzés rendszerének
mukodésérdl;

— monitoringrendszer kifejlesztése és mikodtetése.

199/1998. (XII. 4.) Korm. rendelet
13.§ (4) és 15. § (2) bek.

Az allami kozigazgatasi felsévezetdi képzés kialakitasaban, mikodtetésében, valamint
fejlesztésében valé kozremUkodés (EMPA)

Ennek keretében: javaslat készitése a felvételi vizsga kovetelményeire, a képzés
kimeneti kdvetelményeire, a vizsgakdvetelményekre, a képzés tananyagara, valamint
a tanulmanyi- és vizsgaszabalyzatra; javaslat készitése a képzés dijara és annak
felhasznalasara, a képzési program kifejlesztése, a képzéssel kapcsolatos monitoring
feladatokat elvégzése, hallgatéi elégedettségi felmérések készitése, a képzéssel
0sszefliggé nyilvantartasok vezetése, beszamoldt készitése a miniszter részére,

a miniszter altal meghatdrozottak szerint kozrem(ikodés a képzési rendszer
koncepcidjanak kidolgozasaban, tovabba a képzések lefolytatasa.

40/2010. (II. 26.) Korm. rendelet

Nem vezet6i besorolasu koztisztvisel6k képzése (szervezetfejlesztési, szakmai, ltalanos
és idegen-nyelvi képzése)

199/1998. (XII. 4.) Korm. rendelet
13. § (4) bek. i) pont alapjan
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Magyar Kézigazgatasi Osztondij (MKO)

Az 6sztondij mlkodtetéséért a kdzigazgatasi minéségpolitikaért és
személyzetpolitikdért felelés miniszter felel. A minisztert ebben a tevékenységében az
Intézet és a Programiranyito Bizottsag segiti.

A Program Irdnyité Bizottsag elndke az Intézet féigazgatoja.

Az Intézet:

- szervezi a palyazati eljarast és a Program Irdnyito Bizottsdg mlikodését,

- modszertani irdnyitdst végez az 0sztondijasok szakmai gyakorlatéval kapcsolatban,
- gondoskodik a program részét képezé szervezett képzésrol,

- mikodteti a program értékelési rendszerét,

- elldtja a mentorok médszertani irdnyitasat,

- megkdti és megsziinteti az 6sztondijas szerzédést,

- ellatja az 6sztondijrendszer pénziigyi Ugyviteli feladatait,

- teljes kor(i kapcsolattartasi, koordinacios, informacios és nyilvantartasi feladatokat
latel,

beszamoldt készit a miniszter szamara az 6sztondijprogram végrehajtasarol.

336/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet

Esélyegyenlbségi szakérték képzésében vald kozremiikodés: kérelmek fogaddsa,
a képzésben résztvevok kivalasztasa, képzése, tovabbképzése.

118/2010. (IV. 16.) Korm. rendelet
1.8 (2) bek, és 2. §

Kozigazgatasi vizsgakra felkészité tanfolyamok, vizsgak szervezése; a vizsgakkal
kapcsolatos médszertani feladatok ellatasa.

Kozigazgatasi és Uigykezel6i alapvizsgakra felkészitd képzések szervezése; vizsgak
szervezése, vizsgaztatas.

51/1993. (l11.31.) Korm. rendelet
5.8 (1) bek.

Kozigazgatasi szakvizsgara felkészit6 képzések szervezése, vizsgdk szervezése,
vizsgaztatas.

35/1998. (Il. 27.) Korm. rendelet

Kozigazgatasi versenyvizsgdk felkészitd tanfolyamainak szervezése, vizsgdk szervezése,
vizsgdztatas.

A kdzponti dllamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok
jogallasardl sz6l6 2010. évi XLII. térvény alapjan a koztisztvisel6i kinevezésnek nem
feltétele az eredményes kdzigazgatasi versenyvizsga megléte.

126/20009. (VI. 15.) Korm. rendelet

Kozigazgatasi vizsgakkal kapcsolatos moédszertani feladatok:

- a kozigazgatési versenyvizsga- és képzésmenedzsment rendszer mikodtetése;
— orszagos elemzés készitése a vizsgak tapasztalatairdl;

- kozremUkodés a vizsgak kovetelményrendszerének kidolgozésaban;

- kozigazgatasi vizsgakon kozrem(ikddo oktatok, vizsgaztatok felkészitése;

199/1998. (XII. 4.) Korm. rendelet
13. 8§ (4) bek.,
126/2009. (VI. 15.) Korm. rendelet

Az Orszédgos Kozigazgatési Vizsgabizottsag tagjainak megvalasztdsara vonatkozé
palydzati kiiras el6készitésével és kozzétételével kapcsolatos koordinacios és
adminisztrativ feladatok ellatasa.

153/2010. (V. 4.) Korm. rendelet
4.8 (2) bek.

Ill. Kbzigazgatas-fejlesztés

EgyuttmUikodés a Kozigazgatasi és Igazsagugyi Minisztérium Kézigazgatas-fejlesztési
és Stratégiai Tervezési Féosztalyaval kbzigazgatas-fejlesztési feladatokban.

17/2010. (VIII. 31.) KIM utasitas
1.1.2.3. pont 2/r alpont
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A nemzetgazdasagi miniszter 8/2011. (ll. 25.) NGM utasitasa
a Nemzetgazdasagi Minisztérium szocidlis tamogatasi rendszerérol

A jogalkotasrdl szolo 2010. évi CXXX. torvény 23. § (2) bekezdésében foglalt feladatkoromben eljarva, a kormanytisztvisel6k
jogallasardl szol6 2010. évi LVIIL. torvény 2. § (1) bekezdése alapjan alkalmazni rendelt kdztisztvisel6k jogallasardl sz616 1992. évi
XXIII. torvény 49/H. § (3) bekezdésében, valamint a Munka Torvénykonyveérdl sz616 1992. évi XXII. térvény 165. § (1) bekezdésében
foglaltak alapjan a Nemzetgazdasagi Minisztérium szocialis tdmogatasainak rendszerérdl sz616 utasitast az aldbbiak szerint adom ki:

1. Bevezeté rendelkezések

1.8 Jelen utasitas hatélya kiterjed a Nemzetgazdasagi Minisztériummal (a tovdbbiakban: minisztérium)
a) kormany-tisztviselGi jogviszonyban all6 kormanytisztviselékre és kormanyzati tigykezelSkre,
b) munkaviszonyban allé6 munkavallalékra,
c) aminisztérium nyugdllomdanyu koztisztviselbire, ligykezelSire és munkavallaldira
(a tovabbiakban egyitt: munkatars).

2.§ A minisztérium a munkatarsak részére — a jelen utasitdsban meghatarozott feltételekkel - az aldbbi szocidlis
tdmogatdasokat nyujtja:
a) szocidlis segély,
b) temetésisegély,
c) egyéb tamogatds hazassagkotéskor vagy gyermeksziiletéskor.

3.8 (1) Ahol jelen utasitds jogviszonyt emlit, azon a kormany-tisztviselSi jogviszonyt és a munkaviszonyt is érteni kell.
(2) Jelen utasitas alkalmazasaban:
a) atlagjovedelem: egy haztartdsban él6k munkavégzésre iranyuld jogviszonybdl szarmazo, egy fére esé nettd
jovedelme,
b) egy haztartadsban él6: a kérelmezével egy lakéhelyre (4lland6 lakéhely, vagy tartézkodasi hely) bejelentett
személyek,
c) kozeli hozzatartozé: a Polgéri Torvénykonyvrdl szold 1959. évi IV. torvény 685. § b) pontjdban meghatérozottak.

2. A szocidlis tdmogatdsokra vonatkozé k6zds szabdlyok

4.8 (1) Azutasitdsban meghatdrozott szocidlis tamogatasok iranti kérelmeket — a Szociélis Segélyezési és Nyugdijas Bizottsdg
(a tovabbiakban: Bizottség) elnokének cimezve — a személyligyekért felels féosztalynak kell benyujtani.

A jelen utasitdsban meghatarozottaktdl eltéré feltételekkel torténd, és eltéré mértékl szocidlis tamogatas
odaitélésérdl, kiilondsen méltanyolandd korllmények fennalldsa esetén — a jogszabalyi elirdsok figyelembevételével -
a miniszter donthet.

3. A Szocidlis Segélyezési és Nyugdijas Bizottsdg

5.8 (1) A Bizottsag — a jelen utasitdsban meghatdrozott tdamogatasok elbirdlasa tekintetében - a kdzigazgatasi allamtitkar
tanacsado, dontés-elkészitd és javaslatteve szerve.
(2) A Bizottsag hét tagbdl allo testiilet, elndkét és tagjait — a szakszervezeti képviseldk kivételével — a kozigazgatasi
allamtitkér bizza meg. A megbizas harom évre sz6l, amely meghosszabbithatd, és barmikor visszavonhatoé.
(3) ABizottsag
a) elndke: a személyligyekért felelés féosztaly vezetbje, vagy az altala kijeldlt munkatars,
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b) tagjai:
ba) a jogi ligyekért felelés féosztaly kijeldlt munkatarsa,
bb) a minisztérium koltségvetéséért felelds féosztaly kijeldlt munkatarsa,
bc) a minisztériumndl mikodd Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium Szakszervezetének elndke, vagy az
ltala delegélt egy munkatars,
bd) a minisztériumnal m(kdédé Minisztériumok és Kozigazgatasi Intézmények Dolgozéinak Onallo
Szakszervezetének (volt NGKM Onallé Dolgozdk Szakszervezete) elndke, vagy az altala delegalt egy munkatars,
be) a minisztériumnal miikodé Pénziigyminisztérium Szakszervezetének elndke, vagy az altala delegadlt egy
munkatars,
bf) a minisztériumnal miikod6é Munkaugyi Alkalmazottak Szakszervezetének elndke, vagy az altala delegalt egy
munkatars.
A Bizottsdg a feladatainak teljesitése soran, sziikség esetén, mas személyeket is bevonhat a munkajaba.
A Bizottsdg miikodésével kapcsolatos titkarsagi feladatokat a személyligyekért felelés f6osztaly latja el.
ABizottsag liléseit az eIndk hivja 6ssze sziikség szerinti gyakorisaggal, mlikodésének szabalyait maga hatdrozza meg.
A Bizottsag hatarozatképes, ha harom tag — koztiik a jogi ligyekért felels féosztaly és a minisztérium koltségvetéséért
felel6s féosztaly képvisel6je — jelen van. A Bizottsag dontéseit nyilt szavazassal, egyszer(i sz6tobbséggel hozza meg,
szavazategyenl6ség esetén az elndk szavazata dont.
A Bizottsdg dontéshozatali eljdrdsa keretében a minisztérium koltségvetéséért felelés féosztaly képviseldje koteles
nyilatkozni a szocidlis tdamogatasok rendelkezésre all6 forrdsanak mértékérdl, és ennek alapjan a kotelezettségvallalas
lehetséges Osszegérél. A Bizottsag elndke 6rkoddik az eljarasra irdanyadd normak betartasa felett, amelyben a jogi
Ugyekért felel6s féosztaly képviseldje segiti.
A beérkezett kérelmekrél a Bizottsdg a targyévi, a minisztérium elemi koltségvetésében rendelkezésre allo
keretdsszegre figyelemmel, annak id6ardnyosan torténé felhasznélasanak szem el6tt tartdsaval dont.
A Bizottsag Uléseirél minden esetben emlékeztet6 késziil, amely tartalmazza a jelenlévék nevét, a kérelmek révid
ismertetését és a dontésre vonatkozo javaslatokat. Az emlékeztetdt — legkésébb az (ilés megtartasatdl szamitott
3 munkanapon belll - jévahagyas céljabdl a Bizottsdg elndkén keresztlil meg kell kildeni a kdzigazgatasi
allamtitkarnak.
A kérelmek elbirdldsdnal az igénylé szocidlis helyzetét, csalddi koriilményeit és a kordbban esetlegesen benyujtott
kérelmeinek szamat figyelembe kell venni. A kérelmek elbirdlasénal elényt élveznek a stlyosabb szociélis helyzetben
lévék, vagy azok, akik kordbban nem nyujtottak be kérelmet.
Amennyiben a munkatars — neki felréhaté okbol - a jelen utasitds rendelkezésébe (itk6zé mddon részesilt szocidlis
tdmogatasban, a Bizottsagnak a kifizetést kdvet6 1 éven beliil van lehetésége a tdmogatast visszakdvetelni, és a
visszafizetés irant szlikséges intézkedést megtenni.

4. Szocidlis segély

A minisztérium a munkatarsak életkoérilményeiben elére nem lathaté varatlan események, vagy az utasitdsban

meghatarozott egyéb esetek miatt bekdvetkezett anyagi terhek enyhitésére a kdltségvetésében szocidlis segély

keretet biztosit.

Szocialis segélyben —a 7. §-ban foglalt feltételek valamelyikének fennallasa esetén — az a munkatérs részesithetd, aki a

minisztériumnal hatdrozatlan idére kinevezett, legaldbb egyéves jogviszonnyal rendelkezik, nyugdijas munkatars

esetén legalabb egy éve nyugdijban részesiil.

Nem nyujthaté szocialis segély annak a munkatarsnak:

a) aki a kérelmében szandékosan valétlan adatot, tényt k6zol, vagy valamely jelent8s tényt, kdrilményt elhallgat,
vagy

b) akivel szemben a jogviszonya megsziintetése irdnti intézkedés van folyamatban.

A szocidlis segély iranti kérelmet az 1. melléklet szerinti formanyomtatvanyon lehet benyujtani. A kérelemhez

csatolni kell:

a) az egy haztartdsban élék jovedelemigazolasat (nyugdijazds esetén a nyugdij 0sszegét megallapitdé hatarozat
masolatat),
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b) nyilatkozatot, amelyben kijelenti a munkatars, hogy a kérelem alapjaul szolgalé jévedelemforrason kiviil nincs
egyéb, munkavégzésre iranyuld jogviszonybdl szarmazo jovedelme, valamint

c) a kérelem indokdul eléadott szocidlis raszorultsdgot alatdmaszté dokumentumok masolatat (kilondsen a
kérelem benyujtadsat megel6z6 hdnap rezsikoltségét igazolé bizonylat mdsolata, rendszeresen szedett
gyogyszerek kivaltasat igazolé bizonylat, egyéb rendszeres kiadasokrol sz616 dokumentum stb.).

Szocidlis segélyben részesitheté a munkatars:

a) ha a vele egy haztartasban él6k atlagjovedelme nem haladja meg a netté 120 000 Ft-ot (azaz szazhuszezer
forintot) és szocidlisan raszorult,

b) hajelent6s anyagi karral vagy tartds jovedelem-kieséssel jard, neki fel nem réhato esemény bekovetkezése miatt,
vagy az életkoriilményeiben tortént vératlan esemény miatt dtmenetileg megélhetési gondjai vannak,

c) agyermekének sziiletésére vagy kiskoru altala torténé orokbefogadasara tekintettel, vagy

d) legaldbb 2 altala nevelt gyermek egyidejl beiskolaztatasara tekintettel.

A munkatars szocialis segélyként évente legfeljebb 100 000 Ft tamogatasban részesithetd.

A szocidlis segélyt a minisztérium pénz, vagy hidegétkezési jegy formajaban nyujtja. A tdmogatas formajarol - a

kérelmezé igényét figyelembe véve — a Bizottsag javaslata alapjan a kdzigazgatési allamtitkar dont.

A szocidlis segély odaitélésének fébb szempontjai:

a) illetményeléleg felvételére nincsen lehetéség,

b) amunkatars életében bekovetkezett nem vart esemény vagy rendkiviili kiadas,

c) amunkatérs csaladi koriilményei (sajat betegség, hdzastars munkanélkilisége vagy tartds betegsége, eltartottak
létszadma stb.).

A jelen utasitdsban meghatdrozott feltételektél eltéré szocialis segély iranti kérelmek vonatkozasdban egyedi
méltanylast érdemld esetben a miniszter donthet.

5. Temetési segély

A minisztérium temetési segélyben részesitheti

a) azta munkatérsat, akinek hazastarsa, egyenesagbeli rokona elhunyt, tovabba

b) amunkatérs halala esetén annak hazastarsat, egyenesagbeli rokonat.

A temetési segély mértéke legfeljebb netté 50 000 Ft (azaz 6tvenezer forint).

Temetési segély irdnti kérelem legkésébb a temetést koveté harom hédnapon belll nydjthatd be, a 2. melléklet szerinti
formanyomtatvényon. A kérelemhez csatolni kell

a) ahalotti anyakdnyvi kivonat mésolatat,

b) jovedelemigazolast (nyugdij 6sszegét megallapité hatdrozatot),

c) egyéb kiadasokat igazolé dokumentumokat.

A temetési segélyt — annak jovahagyasat kovetéen — a minisztérium koltségvetéséért felelés féosztalya a kérelemben
megjelolt bankszamlaszamra - bankszamla hidnyaban postai kildeményként - folyositja. A temetési segély a
mindenkor hatélyos személyi jovedelemadérdl szol6 torvény szerint adozik.

6. Kegyeleti eljdrds

A minisztériummal kormany-tisztvisel&i jogviszonyban allé kormanytisztviselérdl, vagy a koztisztviselék jogallasardl
sz616  1992. évi XXI. torvény 49/J-49/K. §-ai szerint a minisztérium nyugdijasanak mindsiulé elhunyt
kormdnytisztviselérél vagy koztisztvisel6rél az elhunyt személye és egyéb korlilmények altal indokolt hivatali
tiszteletaddssal kell megemlékezni.
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12.8

13.§

)

Az elhunytrdl val6 kegyeleti megemlékezés a Bizottsag javaslata alapjan torténhet:

a) a-minisztérium nevére és cimére kidllitott eredeti - szamlaval igazolt temetési kdltségekhez valo hozzéjarulassal,
vagy

b) egyéb moédon, igy kilondsen a minisztérium képviseletével a temetésen, a temetésre koszoru kildésével,
részvétnyilvanitdssal, a gydszlobogonak a hivatali éplletre valo kifliggesztésével.

A (2) bekezdés a) és b) pontjadban megjeldlt megemlékezés formdjardl és az esetleges koltségviselés mértékérdl

a Bizottsag javaslata alapjan a kdzigazgatasi allamtitkar dont.

A minisztérium nevére és cimére kiallitott eredeti szamlat az adott helyzetben elvarhaté legrévidebb idén - de

legkésébb a szamla kidllitasat kovetd 30 napon - beliil kell benyujtani a Bizottsdgnak.

7. Egyéb tdmogatds hdzassdgkdtéskor vagy gyermek sziiletésekor

A szocialis segélykeret terhére a minisztérium egyszeri tdmogatast nyujthat a raszoruld fiatal hazas munkatars részére,
hazassagkotése, vagy elsé gyermeke sziiletése alkalmabdl. A tdmogatds maximalis mértéke és formaja a szocialis
segély mértékével megegyezik. A tamogatas a 3. melléklet szerinti formanyomtatvany benyujtasaval kérelmezhet6.
E tdmogatasban a munkatars csak egy alkalommal részesitheté. Amennyiben a hazaspéar mindkét tagja a minisztérium
munkatérsa, Ugy a tamogatast csak az egyikik veheti igénybe.

8. Zdro rendelkezések

Jelen utasitas a kozzétételét kdvetd napon [ép hatalyba.

Jelen utasitds rendelkezéseit a hatdlybalépésének napjan folyamatban lévé, de még el nem birdlt szocidlis
tdmogatdasok irdnti kérelmek tekintetében is megfeleléen alkalmazni kell.

Jelen utasitasban foglalt tdmogatdsok mértékét és odaitélésének feltételeit esetleges jogszabdlyvéltozasok
ismeretében a személyligyekért felels féosztaly a jogszabaly hatalyba lépésétdl szamitott 45 napon bellil koteles
fellilvizsgalni.

Hatalyat veszti a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium szocidlis segélyezési rendszerérdl sz616 13/2009.
(V.27.) NFGM utasitds, a Pénzligyminisztérium Kézszolgalati Szabélyzatardl és a vagyonnyilatkozatok kezelésének és a
vagyongyarapodasi vizsgalatot megel6z6 meghallgatés eljarasi rendjérél sz6l6 szabélyzatrél sz6l6 8/2010. (V. 14.) PM
utasitds 1. melléklet 203-211. és 221-225. pontjai, valamint a Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium Kozszolgalati
Szabdlyzatanak kiaddsarol szol6 6/2010. (Il. 19.) SZMM utasitas 158-167. pontjai.

Dr. Matolcsy Gyorgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter
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1. melléklet a 8/2011. (Il. 25.) NGM utasitdshoz

KERELEM

SZOCIALIS SEGELY IRANT

Kérelmez6 neve:

Szervezeti egység:

Telefonos elérhet6ség:

Lakohelye:

A foglalkoztatés kezd6
idépontja:

A szocidlis tdmogatas
igényelt formaja*:

hidegétkezési utalvany

készpénz

A szocidlis tdmogatas
igényelt mértéke:

A kérelmezével egy
haztartasban élék havi

egy fére esé része (Ft):

netté 6sszjovedelmének

Részletes indokok (szocialis, anyagi kériilmények stb.):

Csatolt mellékletek**:

Alulirott, kijelentem, hogy a kérelem alapjaul szolgalé jovedelemforrason kivil nincs egyéb, munkavégzésre iranyuld

jogviszonybol szarmazé jévedelmem.

Budapest, .......ovuininninn

* A megfelel6 aldhizandé!
** A kérelemhez csatolandé:

1. jovedelemigazolas (nyugdij 6sszegét megallapité hatarozat);

2. egyéb kiadasokat igazolé dokumentumok.

munkatars

A kérelmet a személytigyekért felelds féosztalyon kell — a Bizottsag elnkének cimezve — benyujtani.
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2. melléklet a 8/2011. (Il. 25.) NGM utasitdshoz

KERELEM
TEMETESI SEGELY IRANT

Kérelmez6 neve:

Szervezeti egység:

Telefonos elérhet6ség:

Lakdhelye:

Sziletési hely, id6:

Anyja neve:

Adobszam:

TAJ szam:

Bankszamlaszam:

Kozeli hozzatartozo
rokoni foka:

Részletes indokok (szocidlis, anyagi koériilmények stb.):

Csatolt mellékletek*:

Alulirott nyilatkozom, hogy a kérelem alapjaul szolgél6 jovedelemforrason kivil nincs egyéb, munkavégzésre iranyuld
jogviszonybdl szarmazé jévedelmem.

Budapest, ....coovviiiiiiiiiiiiiins

munkatars

* A kérelemhez csatolandé:
1. halotti anyakonyvi kivonat masolata;
2. jévedelemigazolds (nyugdij 6sszegét megdllapitéd hatarozat);
3. egyéb kiadasokat igazolé dokumentumok.

A kérelmet a személytigyekért felelés féosztalyon kell — a Bizottsag elndkének cimezve — benyujtani.
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3. melléklet a 8/2011. (ll. 25.) NGM utasitdshoz

KERELEM
EGYEB TAMOGATAS IRANT HAZASSAGKOTES VAGY GYERMEKSZULETES ALKALMABOL

Kérelmez6 neve:

Szervezeti egység:

Telefonos elérhet6ség:

Lakdhelye:

A foglalkoztatas kezdé
idépontja:

A szocidlis tdmogatds hidegétkezési utalvény készpénz
igényelt formaja*:

A szocidlis tAmogatas
igényelt mértéke:

A kérelmezével egy
héztartasban él6k havi
netto 6sszjovedelmének
egy fére esé része (Ft):

Részletes indokok (szocidlis, anyagi koriilmények stb.):

Csatolt mellékletek**:

Alulirott, kijelentem, hogy a kérelem alapjaul szolgal6 jovedelemforrason kiviil nincs egyéb, munkavégzésre iranyuld
jogviszonybdl szarmazé jovedelmem.

Budapest, .....ooviiiiiiiiiiins

munkatars

* A megfelel6 alahuzando!
** A kérelemhez csatolandé:
1. jovedelemigazolas (nyugdij 6sszegét megallapito hatarozat);
2. egyéb kiaddsokat igazolé dokumentumok;
3. hazassagi anyakonyvi kivonat, sztiletési anyakonyvi kivonat masolata.

A kérelmet a személyligyekért felel8s féosztalyon kell - a Bizottsag elndkének cimezve — benydujtani.
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A nemzeti er6forras miniszter 5/2011. (ll. 25.) NEFMI utasitasa
a Nemzeti Er6forras Minisztérium fejezet fejezeti kezelésii eléiranyzatai felhasznalasanak
atmeneti szabalyairél sz6l6 10/2010. (XII. 10.) NEFMI utasitas modositasarol

1.8 A Nemzeti Eréforras Minisztérium fejezet fejezeti kezelés( el6irdnyzatai felhasznalasdnak dtmeneti szabdlyairél sz6l6

10/2010. (XIl. 10.) NEFMI utasitas (a tovabbiakban: Utasitas) a kovetkezd 3/A. §-sal egésziil ki:

.3/A. § A jogeléd fejezeteknek az Utasitds 1. szdmu mellékletében meghatdrozott, bels6é normaban kiadott
gazdalkodasi szabdlyzatai a XX. Nemzeti Er6forras Minisztérium fejezet fejezeti kezelésu elSirdnyzatok gazdalkodasi,
kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi szabalyzatardl sz616 NEFMI utasitds hatalyba lépésével hatalyukat vesztik.”

2.§ Az Utasitds 3. szdmu melléklete jelen utasitds melléklete szerint médosul.

3.8

Melléklet a 5/2011. (Il. 25.) NEFMI utasitdshoz

Ez az utasitas a kozzététele napjan Iép hatalyba, és a hatalybalépését kovetd napon hatélyat veszti.

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter

Az Utasitas 3. szamu melléklet a Nemzeti Eréforras Minisztérium fejezeti kezelés(i el6iranyzatai 20. cim 28. alcime

helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

Megallapodassal keletkezé

Kulturalis tarsasagok

felel6s helyettes
allamtitkar

(Cim Alcim Jogcim- Jogcim Megnevezés Dé,n tés,hoz:ataIra/ké*EeIeze*Ftse:g— eléiranyzatok esetében
csoport véllalasra jogosult allamtitkar P .
a dontésbe bevonando)
,20 28 Kozhasznu és gazdasagi - N/A
tarsasagok dltal ellatott
oktatasi és kulturalis
feladatok tamogatasa
1-3. részfeladatok: gazdasagi Ugyekért N/A
Oktatasi tarsasagok felel6s helyettes
allamtitkar
4-24. részfeladatok: gazdasagi Ugyekért N/A”




1696 HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi13.5zam

A nemzeti fejlesztési miniszter 12/2011. (ll. 25.) NFM utasitasa
a Nemzeti Kézlekedési Hatosag részére a fejezetet iranyito szerv altal el6irt befizetési
kotelezettségekrol sz6l6 5/2011. (I. 25.) NFM utasitas médositasarol

1.8 A Nemzeti Kozlekedési Hatoség részére a fejezetet irdnyitd szerv éltal elSirt befizetési kdtelezettségekrél szol6 5/2011.
(I. 25.) NFM utasitas 1. & (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,(1) Az dllamhaztartasrél sz6l6 1992. évi XXXVIII. térvény 99. § (1) bekezdése alapjan a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
(a tovabbiakban: NFM) iranyitasa ala tartozé Nemzeti Kdzlekedési Hatdsag (AHT: 275378) részére a kdvetkezd
befizetési kotelezettséget irom eld:
2011. januar 25-ig 100 000,0 ezer forintot,
2011. februér 28-ig 190 000,0 ezer forintot,
2011. marcius 31-ig 190 000,0 ezer forintot,
2011. &prilis 30-ig 90 000,0 ezer forintot,
2011. majus 31-ig 190 000,0 ezer forintot,
2011. junius 30-ig 290 000,0 ezer forintot,
2011. julius 31-ig 240 000,0 ezer forintot,
2011. augusztus 31-ig 290 000,0 ezer forintot,
2011. szeptember 30-ig 290 000,0 ezer forintot,
2011. oktober 31-ig 340 000,0 ezer forintot,
2011. november 30-ig 390 000,0 ezer forintot,
2011. december 20-ig 357 600,0 ezer forintot,
minddsszesen: 2 957 600,0 ezer forintot”.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba.

Dr. Fellegi Tamds s. k.,

nemzeti fejlesztési miniszter
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A legfébb iigyész 5/2011. (ll. 25.) LU utasitasa

a vadelokészitéssel, a nyomozas torvényessége feletti felligyelettel és a vademeléssel kapcsolatos
igyészi feladatokrél sz616 11/2003. (UK. 7.) LU utasitas, valamint

a biintetdbirésag elotti iigyészi tevékenységrol sz6l6 12/2003. (UK. 7.) LU utasitas médositasarol

A Magyar Koztarsasag ligyészségérdl sz616 1972. évi V. torvény 19. §-dnak (6) bekezdése alapjan a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

A vadel6készitéssel, a nyomozas torvényessége feletti fellgyelettel és a vademeléssel kapcsolatos Uligyészi
feladatokrol sz616 11/2003. (UK. 7.) LU utasitas (a tovabbiakban: Ut.) a kdvetkezd 2/A. §-sal egésziil ki:

#2/A.§

Az ligyész évente legaldbb egy alkalommal megvizsgélja a nyomozé hatdésagok ligykdnyveit és ezzel 6sszefliggd
Ugyiratait annak megdllapitasa érdekében, hogy blincselekményre utalé magatartdsok esetében a Be. szabalyai
szerinti eljaras megtortént-e.”

Az Ut. 12. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
412.8

Az ligyész az eljardsa sordn biztositja az adatvédelemre és a mindsitett adat védelmére vonatkozd szabalyok
megtartasat.”

Az Ut. 14. §-dnak (1)-(3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

,(1) A minGsitett adatot tartalmazé irat kézbesitése el6tt az ligyész a cimzettet irdsban nyilatkoztatja arrél, hogy a
mindsitett adat védelmérdl szo6l6 torvényben irt feltételek megtartdsat miként tudja biztositani.

(2) Azt, hogy a nyilatkozat a val6sagnak megfelel-e, az ligyész rendszerint a biztonsagi vezeté, illetéleg a nyomozé
hat6sag megkeresése utjan ellenérizteti.

(3) Ha a cimzett a nyilatkozata, vagy a (2) bekezdésben irt ellenérzés szerint a megismerés kilon jogszabalyban
meghatarozott feltételeit nem tudja biztositani — és emiatt a cimzett részére az iratrél mindsitett adatot nem
tartalmazé kivonatot kell késziteni — a Be. 70/C. §-a (3) bekezdésének b) pontja szerinti nyilatkozat érdekében az
Ugyész a szolgdlati Ut betartasaval megkeresi a mindsit6t.”

Az Ut. 18. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
,18.§

A tanu személyi adatainak zart kezelése esetén a vallomasat tartalmazo, aldirt jegyzékonyvet zartan kell kezelni.
A nyomozas irataihoz csak az alairast és a személyi adatokat nem tartalmazd masolat flizhetd be.”

Az Ut. a kovetkezd 37. §-sal egészul ki:
.37.8

Az ligyész a nyomozo hatdsag onélldéan végzett nyomozasa felett fokozott felligyeletet gyakorol, ha

a) azugy ténybeli, jogi megitélése vagy a blincselekmény bizonyitdsa bonyolult,

b) a nyomozéds sordn lényeges torvénysértést, mulasztdst vagy a nyomozds eredményességét veszélyeztetd
korllményt észlelt,

c) agyanusitott személyi szabadsagat elvono kényszerintézkedés elrendelése 6ta hat hénap eltelt,

d) ameghatarozott személy ellen folyé nyomozas meginditasatol [Be. 176. § (2) bekezdés] szamitott egy év eltelt,

e) a nyomozas olyan bincselekmény miatt folyik, amelyet a torvény tiz évet meghaladdé szabadsagvesztéssel
fenyeget,

f) azlgyet kiemelt tiggyé nyilvanitottak [25/2003. (UK. 12.) LU utasitas 15. § (1) bekezdés a) pont], tovabbd, ha

g) azt barmely mas okbdl sziikségesnek latja.”
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6.§

7.8

8.§

Az Ut. 40. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(2) Ha a nyomozas hataridejének meghosszabbitasa szlikséges, a nyomozé szerv vezetéje a hataridd lejarta el6tt tiz
nappal érkezett — a cselekmény tényallasat, mindsitését, a beszerzett bizonyitékokat, a meghosszabbitani kért
hatdridét, a tervezett eljarasi cselekményeket tényszerlen tartalmazo, teljesitésiik addigi elmaradasanak okat is
megjeldlé — elbterjesztésére, az Ugyész, illetéleg az Ugyészség vezetdje a hataridét meghosszabbitja, vagy azt
véleményes jelentésével a felettes ligyészhez felterjeszti. Ha az el6terjesztés indokolatlan, a nyomozas hatéridejét
nem hosszabbitja meg. Amennyiben a Be. 16. §-dnak (1) bekezdése szerinti blincselekmény miatt folyéd nyomozast a
féligyészség felligyeli, a hataridé egy éven tuli meghosszabbitasara a Legfébb Ugyészség jogosult [Be. 176. §
(2) bekezdés els6 mondat elsé fordulatal.”

Az Ut. 49-a (2) bekezdésének f)-h) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezések 1épnek:

(Hataskorébe tartozik:)

,f) arenddrség, a blintetés-végrehajtasi szervezet, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanyu tagja
altal elkdvetett, nem katonai blintet&eljarasra tartozé blincselekmény, a Nemzeti Adé- és Vamhivatal hivatasos
allomanyu tagja éltal elkdvetett blincselekmény, amennyiben a blincselekmény elkdvetésével
—arenddérség hivatasos allomanyu tagjai kozil az dltaldnos rendérségi feladatok ellatasara létrehozott kdzponti
szerv, illetve a megyei (févéarosi) rendér-fékapitanysdgok féosztalyvezetdje, vagy ennél magasabb beosztasu
vezetbje, a belsé blinmegel6zési és blinfelderitési feladatokat ellaté szerv és a terrorizmust elharité szerv
féosztalyvezetdje, vagy ennél magasabb beosztasu vezetdje, vagy az utdébb emlitett két szervezeti egység
kirendeltségeinek vezetdje,

- a blintetés-végrehajtasi szervezet hivatasos allomanyl tagjai kozil a Blintetés-végrehajtds Orszdgos
Parancsnoksaganak féosztélyvezetéje, vagy ennél magasabb beosztdsi vezetdje, tovdbba a
blintetés-végrehajtasi intézet parancsnoka,

- a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos alloméanyu tagjai kozll a szolgalat féosztalyvezetdje, vagy
ennél magasabb beosztasu vezetdje, valamint kirendeltségének vezetdje,

- a Nemzeti Adé- és Vamhivatal hivatasos allomanyu tagjai koziil a kdzponti szervének féosztalyvezetéje, vagy
ennél magasabb beosztasu vezetdje, kozépfoku vamszervének vezetdje és helyettese, a blinugyi féigazgatdsag
blintgyi és nyomozé hatésagi jogkorben eljaré kozépfoku szervének vezetdje, illetve annak helyettese
gyanusithaté megalapozottan, vagy elkdvetdként kizarélag az ebben a pontban felsorolt személyek valamelyike
johet szdba,

g) akozélettisztasaga elleni blincselekmények [Btk. 250. § (2) bek. a) pont, és (3) bek., 255/B. § és 256. §] nyomozasa,
ha annak elkovetésével
- a varosi, a megyei 6nkormanyzat tagja,

— a varosi, a megyei, a regionalis és az orszégos illetékességU kdzigazgatasi szerv vezetd beosztasu dolgozdja
gyanusithaté megalapozottan, illetéleg elkdvetéként kizarélag az ebben a pontban felsorolt személyek
valamelyike johet szdba, vagy a blincselekményt e személyek vonatkozéasaban kovetik el, tovabba a nemzetkozi
kozélet tisztasaga ellen elkdvetett blincselekmények (Btk. XV. Fejezet VIII. Cim) nyomozasa,

h) akilfoldihivatalos személy [Btk. 137. §&-anak (3) pontja] ellen elkvetett blincselekmények nyomozasa, valamint

i) az olyan Gigy nyomozasa, amelyet a legfébb ligyész, a blintet6jogi legfébb ligyész helyettes, vagy a Legfébb
Ugyészség illetékes féosztalydnak vezetdje a hataskodrébe utal.”

Az Ut. a kovetkez6 59. §-sal egészul ki:
#59.8

(1) ABe. 175. §-anak (2) bekezdésében és 175/A. §-anak (1) bekezdésében, valamint a 192. §-dnak (2) bekezdésében és
a 192/A. §-anak (1) bekezdésében foglalt hatdrozat meghozataldra a helyi birésdg hataskorébe tartozé tigyben az
illetékes vezet6 ligyész, akadalyoztatasa esetén a helyettese jogosult.

(2) A féligyész a megyei birdsag hataskorébe tartozé tigyben az (1) bekezdésben irt jogot a blintetd ligyekben eljaréd
helyettesére atruhazhatja.”
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9.§

10.§

11.8§

12.§

13.8§

14.8§

15.§

Az Ut. 62. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(2) Ha a titkosan szerzett adat a megszerzés médjatol fliggetlentil mindsitett adatnak mindsiil, a biintet6eljarasban
bizonyitékként torténd felhasznélasa soran erre figyelemmel kell lenni. A gyanusitott és a védd a titkos adatszerzésrdl
készult okirat megismerésére akkor jogosult, ha az ligyész azt az iratokhoz csatolta.”

Az Ut. 62. §-a a kdvetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:

#(4) A titkos informaciogyUjtés eredményének a blintetéeljarasban bizonyitékként torténé felhasznalasra valo
alkalmassaganak megallapitasa érdekében az ligyész a titkos informacidgy(jtés engedélyezését kér6é szerv
kezdeményezésének az ligyészséghez érkezésétdl szamitott 72 6ran bellil fordul a nyomozasi biréhoz [Be. 206/A. §
(3) bekezdés].”

Az Ut. 70. §-anak (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

,(2) A tdrgyaldsra csak azoknak a tanuknak a megidézését kell inditvanyozni, akiknek a kihallgatasa az Gigy ténybeli és
jogi megitélése szempontjabol szilkséges, és jelenlétiik a targyaldson indokolt és lehetséges. A targyalasra idézenddk
névjegyzékét a tervezett bizonyitas sorrendjében kell &sszedllitani. Ezt kdvetdéen kell inditvanyozni a targyaldsra
értesitenddket, illetéleg azt, hogy a birdsag mely tanuk vallomasat és milyen okbol olvassa fel.”

Az Ut. 70. §-anak (4) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

»(4) A tanu személyi adatainak zart kezelése esetén a vadiratban a tanu neve sem szerepelhet, ilyenkor a véadirat
birésagi példanyahoz csatolt, zért iratban kell a tant idézését inditvanyozni.”

Az Ut. a kovetkez6 73/A. §-sal egészul ki:
#73/A.§

(1) Amennyiben a Be. 178/B. §-anak (2) vagy (4) bekezdése szerint a kiilfoldi itélet érvényének elismerése indokolt, az
igazsagligyért felelés miniszternél térténé kezdeményezés irant az (igyész a Legfébb Ugyészséghez tesz
elSterjesztést.

(2) Az Ugyészi kezdeményezésrdl a vadiratban tdjékoztatni kell a birdsagot, ha a kilfoldi itélet a nemzetkozi
jogsegélyrél szolo torvény szerinti elismerési eljarasa a vademelésig nem fejez6dott be.”

Az Ut. 75. §-anak (3) bekezdése helyébe a kévetkezé rendelkezés 1ép:
,(3) Ha a terhelt tart6zkodasi helye ismeretlen, eurdpai és nemzetkdzi elfogatdparancs kibocsatasat kell inditvanyozni.
Ennek tartalmdra a (2) bekezdésben irtak az irdnyadok.”

Az Ut. 86/A. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
~86/A. §

,(1) Amennyiben az Ugyész a 2005. évi CXVI. térvénnyel kihirdetett, az Eurépai Unio tagéllamai kozotti kdlcsonds
blnlgyi jogsegélyrdl sz6lo, 2000. majus 29-én kelt egyezmény 6. cikkének (1) bekezdése, valamint a 2003. évi
CXXX. térvény 36. §-aban foglaltak alapjan, az Eurépai Unid tagallamanak teriletileg illetékes igazsagligyi hatdsagatol
kozvetlenil kér eljarasi jogsegélyt (86. §), tovabba, ha az Eurdpai Unié tagallamdanak terlletileg illetékes igazsaguigyi
hatésaga kozvetlenil kéri fel az lgyészt eljarasi jogsegély nyujtasara (83. §), a jogsegélykérelemrdl és a tett
intézkedésrél — egy kiadmany felterjesztésével - az ligyész a Legfébb Ugyészségnek jelentést tesz.

(2) Jogsegélykérelem megkiildését megelézéen a jogsegélykérelem el6terjesztésére jogosult igyész — a felettesének
irdsban adott belegyezése esetén, az elGterjeszteni kivant jogsegély ténybeli és jogi indokait tartalmazé
el6terjesztéssel - kozvetleniil kezdeményezheti az Eurojust magyar nemzeti tagjanal koordinacios értekezlet tartasat.
(3) Az Eurojust magyar nemzeti tagja a koordindcios értekezletrél és annak eredményérdl haladéktalanul tajékoztatja a
legfébb Uigyészt és a legfébb ligyész biintetéjogi helyettesét.”

Az Ut. 87. §-anak (3) bekezdése helyébe a kévetkezé rendelkezés 1ép:

,(3) Amennyiben nemzetkoézi szerz8dés szerint a hatarozat kézbesitése a Legfébb Ugyészség hataskérébe tartozik,
a hatarozatot réviditett formaban elkészitve kell a Legfébb Ugyészséghez felterjeszteni. Ha a hatarozat nem igy
késziilt, ilyen formaban torténd ujraszerkesztése irdnt kell intézkedni.”
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Az Ut. 89. §-a és az azt megel6z6 cim helyébe a kdvetkez6 cim és rendelkezés Iép:
,Ugyészi feladatok a kdzlekedési biincselekmények kérében
89.§

A1) A kozlekedési blincselekmények (Btk. Xlll. Fejezet) — kivéve az ittas vagy bddult allapotban elkdvetett
jadrmUvezetést [Btk. 188.§ (1) bek.] és a jarmUvezetés tiltott dtengedését [Btk. 189. § (1) bek.], — tovabba a kozlekedés
korében elkdvetett, de nem a Btk. XIIl. Fejezetében meghatérozott blincselekmény esetén a nyomozas felligyelet és a
vadel6készités korébe tartozd tevékenységet a Be. 30. §-dnak (3) bekezdése alapjan jelen utasitassal kijelolt
Ugyészségként a féligyészség székhelyén 1évé helyi Gigyészség, a Févarosi Folgyészség illetékességi teriiletén
a Budapesti VI. és VII. Keriileti Ugyészség latja el.

(2) Amennyiben az ligyben vaddemelés indokolt, az (1) bekezdés szerinti ligyészség a vadiratot és az iratokat a
vadképviselet ellatdsdra megkdildi az dltalanos illetékességgel rendelkezé helyi ligyészséghez.

(3) A féugyész az (1) bekezdésben meghatarozott ligyészséget eseti jelleggel, a jelentés targyi sulyu, vagy rendkiviil
bonyolult Gigyben a vadképviselet ellatasara is kijelolheti.

(4) Az (1) bekezdés alkalmazasaban a kozlekedés korében elkdvetett blincselekménynek kell tekinteni: a
gondatlansagbdl elkdvetett emberolést [Btk. 166. § (4) bek.], a gondatlansagbdl elkovetett sulyos testi sértést
[Btk. 170. & (6) bek.], a foglalkozas korében elkdvetett veszélyeztetést (Btk. 171. §), a segitségnyujtas elmulasztasat
(Btk. 172. 8), a kdzérdekl Gzem miikodésének megzavarasat (Btk. 260. §), ha e blincselekményeket a kozlekedés
rendjét, biztonsagat sérté, illetve veszélyezteté magatartassal kovették el.

(5) Amennyiben az eljards nem kizarélag kozlekedési blincselekmény miatt folyik, az Gigy intézése akkor tartozik
az (1) bekezdésben kijelolt tigyész feladatkorébe, ha az ligyben a kozlekedési, vagy a kozlekedéssel 6sszefliggd
blincselekmény(ek) meghatarozé jelentéségli(ek).”

Az Ut. 90. §-anak (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

(1) Kozlekedési Gigyekben az ligyész fokozott felligyeletet gyakorol akkor is, ha a nyomozé hatésag ketténél tobb
ember haldlat okozd, vagy tdmegszerencsétlenséget el6idézé kozlekedési blincselekmény gyanudja miatt 6nalléan
folytat nyomozast.”

A biintet6birdsag elétti tigyészi tevékenységrél szold 12/2003. (UK. 7.) LU utasités 3. §-anak (1) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép, egyidejlileg a (2)-(6) bekezdés szamozasa (3)-(7) bekezdésre valtozik:

(1) A biréségi eljarasban részt vevo ligyész az ligyben elfoglalt korabbi dllasponttdl — ideértve a féligyészség, illetve a
Legfébb Ugyészség utasitisara vagy jovahagyasaval benyujtott, tovabbé kdzlekedési tigyben [11/2003. (UK. 7.] LU
utasitas 89. §-anak (1), (4)-(5) bekezdése] a kijeldlt ligyészség altal benyujtott vadiratot is — akkor térhet el, ha utébb
merilnek fel kordbban nem ismert, a tényallast, a jogi mindsitést, valamint az inditvanyozott joghatranyt Iényegesen
befolyasold koériilmények. Eljarasarol kozvetlen felettesének jelentést kell tennie.

(2) Kozlekedési ligyben a vadtdl vald eltérésre a targyalds megkezdése el6tt, valamint — amennyiben arra lehet6ség
van - a targyalas sordn egyardnt a vadiratot kiadmanyozé Uigyész engedélyével keriilhet sor. A vadképviseletet ellato
lgyész — el6zetes engedély hidnyadban - a vadtdél valo eltérésrdl a vadiratot kiadmanyozé ligyésznek tesz jelentést.
Ugyanez irdnyado azokban az igyekben is, amelyekben az eljaré birdsag kijelolése miatt, tovabba az tigyek birdsag
altal elrendelt egyesitése vagy elkilonitése kdvetkeztében a vadképviseletet nem a vadiratot kiadmanyozé ligyész
latja el.”

Ez az utasitas — a (2) bekezdésben foglalt kivételekkel — 2011. marcius 1-jén [ép hatalyba.
A 7.82011. &prilis 2-an, a 10. § és 12. § 2011. julius 1-jén lép hatélyba.

Hatalyat veszti az Ut. 70. §-anak (3) bekezdése.

Ez az utasitas 2011. augusztus 1-jén hatdlyat veszti.

Dr. Polt Péter s. k.,
legfébb lgyész
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Az Orszagos Rendér-fokapitanysag 1/2011. (Il. 25.) ORFK utasitasa

a Rendorség szervei hivatasos, koztisztvisel6i, kozalkalmazotti allomanya és a nyugallomanyba
vonuldk igazolvanyanak, valamint a hivatasos allomany szolgalati azonosito jelvényének

és himzett azonositéjanak kiadasardl és nyilvantartasanak rendjérol szélé

5/2009. (OT 3.) ORFK utasitas modositasarol

A jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § -anak (2) bekezdése és a Rendérségrdl szold 1994. évi XXXIV. torvény 6. §-a
(1) bekezdésének b) pontja alapjan, a Renddrség szervei hivatasos, kdztisztvisel6i, kozalkalmazotti dllomanya és a nyugélloméanyba
vonulék igazolvédnyanak, valamint a hivatasos allomény szolgélati azonositoé jelvényének és himzett azonositéjanak kiadasardl és
nyilvantartasanak rendjérdl sz616 5/2009. (OT 3.) ORFK utasitas médositasdra kiadom az aldbbi utasitast:

1. A Rend6rség szervei hivatasos, koztisztvisel6i, kozalkalmazotti allomanya és a nyugallomanyba vonuldk
igazolvanyanak, valamint a hivatasos dllomany szolgadlati azonosité jelvényének és himzett azonositdjanak kiadasarol
és nyilvantartasanak rendjérél sz616 5/2009. (OT 3.) ORFK utasitas (a tovabbiakban: ORFK utasitas) 19. pontja helyébe
az alabbi rendelkezés [ép:

»19. A személyi dllomény tagja a Rendelet 6. §-anak (4) bekezdése szerinti bejelentést irdsban kdteles megtenni.
Az allomanyilletékes parancsnok (munkaltatd) intézkedik az igazolvany pétlasara, valamint a 14. pont szerinti
vizsgalatra.”

2. Az ORFK utasitds cimében, bevezetd részében, 2. pontjdban, 26. pontjanak a) alpontjdban, 51. pontjaban,
1. mellékletének 2. pontjdban a ,koztisztvisel6i” szovegrész helyébe a ,kormanytisztvisel6i” széveg, 65. pontjanak
masodik mondatdban a ,Kiadasuk, nyilvantartasuk szabalyaira” szévegrész helyébe a ,Kiaddsukra, nyilvantartasukra”
szoveg, 1. mellékletének 1. pontjaban a ,69/2007. (XIl. 28.) IRM rendelet” szovegrész helyébe a ,Rendelet” szdveg,
1. mellékletének 3. pontjaban a ,KOZTISZTVISELOJE” szévegrész helyébe a ,KORMANYTISZTVISELOJE” széveg,
a ,koztisztviseld” szovegrész helyébe a ,kormanytisztvisel6” szoveg lép.

3. Az ORFK utasitas 2. mellékletének helyébe a jelen utasitds melléklete [ép.

4. Jelen utasitds a kdzzétételét kdvetd napon lép hatalyba, mellyel egyidejlileg az ORFK utasitds 4. pontja, valamint az
1. mellékletének cimében a ,munkaltatéi” szovegrész hatalyat veszti.

Dr. Hatala Jézsef s. k.,

r. altdbornagy
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Melléklet az 1/2011. (Il. 25.) ORFK utasitdshoz

A Rendérségtél nyugdlloményba helyezésre keriild személyi allomany
nyugdijas igazolvanya

1. Nyugdijas igazolvéany:

NYUGDIJAS IGAZOLVANY - _

RENDORSEG

ERVENYES:

Az igazolvany az I1SO 7810 (1995) szabvanynak megfelel6, ID-1 méretd, tobbrétegli miianyag kartyaigazolvany,
melynek szine vildgosbarna alnyomatu. Az igazolvanyon perszonalizacié soran rogzitésre kerilé feliratokat a jelen
melléklet 2. és 3. pontjaiban szereplé tablazatok szerint, magyar és angol nyelven kell feltiintetni.

2. Azigazolvény els6 oldalanak adattartalma:

Nyomdai Uton keril rogzitésre A perszonalizacié soran keril rogzitésre

NYUGDIJAS IGAZOLVANY felirat | ARCKEP
POLICE felirat

Ervényesité hologram Nyugélloményu r. rendfokozat / Retired Police rendfokozat angol megfeleléje
vagy
RENDORSEG felirat Nyugallomanyu kormanytisztvisel6 / Retired Government Servant vagy

Nyugélloményu kozalkalmazott / Retired Public Servant felirat
NEV
RETIRED POLICE ID felirat
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3. Azigazolvény hatoldalanak adattartalma:

Nyomdai uton keriil rogzitésre A perszonalizacio sordn keril régzitésre

ERVENYES felirat Ervényesség datuma: VISSZAVONASIG / Valid until recalled
Igazolvany sorszama (RN+7 szamjegy) |Kit6ltés datuma / Date of filling in
Szervkod

Tajékoztatd szoveg a jogosultsdgokrdl az dllomanyviszonytdl fliggéen
(magyar és angol nyelven egyarant).

HUN felirat

TAJ-szam

A szervkéd megegyezik a Rendelet 1. melléklete 4. pontjdban meghatédrozott, az igazolvényra kertil6 munkaltatéi
megnevezések és kddszamok jegyzékében szereplé kddszamokkal.

Az Orszagos Rendér-fokapitanysag 2/2011. (ll. 25.) ORFK utasitasa

a Rendodrség egyes szerveinek a Budapest Ferihegy Nemzetkozi Repiil6teret érinté feladatainak
végrehajtasaban val6 egyiittmiikodési kotelezettségérol,

a feladatok végrehajtasanak rendjérol sz616 41/2008. (OT 24.) ORFK utasitas médositasarél

A Renddrség egyes szerveinek a Budapest Ferihegy Nemzetkdzi RepulSteret érinté feladatainak végrehajtasaban vald
egylttmUkodési kotelezettségérdl, a feladatok végrehajtasanak rendjérél szolé 41/2008. (OT 24.) ORFK utasitds modositéséra
kiadom az alabbi utasitast:

1. ARendérség egyes szerveinek a Budapest Ferihegy Nemzetkozi ReplilSteret érinté feladatainak végrehajtasaban vald
egylttmukodési kotelezettségérdl, a feladatok végrehajtasanak rendjérdl szolé 41/2008. (OT 24.) ORFK utasitas
(a tovébbiakban: Ut.) 12. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
,12. Az RRI felkérésére sajat hataskorben:
a) aBRFKkijelolt dllomanya a Budapest Ferihegy Nemzetkdzi Repuil6tér Budapest kozigazgatasi teriiletén és a légi

jarmuvon;

b) aPMRFKkijel6lt allomanya Budapest Ferihegy Nemzetkdzi Repuil6tér Pest megye illetékességi teriiletén
bekovetkezett rendkivili haldl esetén végrehajtja a helyszini szemlét.”

2. Az Ut. 20. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,20. Légi jarmu hatalomba keritése, illetve terrorcselekmény esetén — a Magyar Koztarsasag teriiletén tuszejtéssel,
emberi életet kioltva vagy azt veszélyeztetve, jelentds anyagi kdr okozédséaval, robbantassal, illetve mas hasonlé médon
elkovetett blincselekmények esetén végrehajtandé elsédleges rendéri intézkedések rendjérdl sz6l6 ORFK utasitas
alapjan - megalakitja a Helyszini Valsdgkezelé Parancsnoksagot (tovabbiakban: HVP), ahova az utasitas hatdlya ala
tartozo szervezeteknek 1 f6 6sszekotd tisztet kell vezényelnitik. A rend6ri szervek ennek iranyitasa alatt hajtjak végre az
utasitdsban meghatérozott feladataikat.”

3. Az Ut. 21. pont b) alpontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
[A Tlizszerész Szolgalat végrehajtja:]
,b) a 13. pontban meghatarozott feladatokat.”
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4. Az Ut. 24. pont b) alpontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
[A 16. pontban meghatarozott feladatokon tul:]
,b) azRRIvégrehajtja az elsédleges nyomozati cselekményeket, intézkedik a helyszini szemle megtartasarél a PMRFK
bevonasaval. Ha hatdskorének hianyat észleli, a tovabbi nyomozati cselekményeket dtadja az NNI-nek.”

5. Az Ut. 26. pont bevezetd szovege helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
+~Az NNI."

6. Az Ut. 26. pont ¢) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
[Az NNI a 17. pontban meghatarozott feladatokon tul:]
,€) amennyiben a blincselekmény nyomozésa az NNI hataskorébe tartozik, intézkedik a nyomozés elrendelésérél és a

|"

nyomozati cselekmények lefolytatasardl és koordindlasardl az RRI Blinligyi Szolgalat bevondasava

7. Az Ut. 28. pont bevezetd szévege helyébe az alabbi szovegrész lép:
Az RRI Féligyelet (a tovabbiakban: RRI FUTI):"

8. Ezen utasitds a kozzétételét kdvetd 8. napon Iép hatélyba.
9. Hatdlyat veszti az Ut. 10. pontja, 11. pont b) alpontja, 14. pontja, 17. pontja, tovabba 22. pontja.

10. Az Ut.
a) 9.pont bevezetd szévegében a ,Parancsnoksdg” szévegrész helyébe az ,|gazgatdsdga”;
b) 9.pontd)alpontjdban a ,Zészlbalj” szévegrész helyében az ,Ezred”;
c) 28.ponta) alpontjdban a V" szévegrész helyébe a I
szbveg lép.

Dr. Hatala Jézsef s. k.,

r. altdbornagy

Az Orszagos Rendér-fokapitanysag 3/2011. (Il. 25.) ORFK utasitasa
a személyi allomany 2011. évi cafeteria-juttatasait biztosité egyes munkaltatéi intézkedések
végrehajtasarol

A fegyveres szervek hivatasos alloméanyu tagjainak szolgélati viszonyardl sz6l6 1996. évi XLII. térvény 116/A. §-aban, tovabba a
koztisztvisel6k jogalldsardl szold 1992. évi XXIII. térvény 49/F. §-dban meghatérozottak, illetve a belligyminiszter irdnyitasa alatt allo
koltségvetési szervek valaszthatd béren kiviili juttatdsairdl, valamint a személyi juttatas terhére teljesitend6 egyes kifizetésekrol
sz6l6 5/2011. (1. 11.) BM utasitas alapjan - a szakszervezetekkel tortént egyeztetést kvetéen - kiadom az alabbi utasitast:

|. Bevezeté rendelkezések

1. Az utasitas hatdlya kiterjed az altalanos rendéri feladatok ellataséra Iétrehozott szervre (a tovabbiakban: Rendérség),
aRenddrségnél hivatasos, kormany-tisztvisel6i és kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott allomanyra, valamint
a Munka Torvénykonyvének hatdlya ald tartozé munkavéllalokra (a tovdbbiakban egyitt: jogosultak).

2. Ajogosultak részére biztositott cafeteriakeret 6sszege azonos. A valaszthato természetbeni juttatds éves keretdsszege
brutté 200 000 forint/fé/év. Az év kdzben létesitett jogviszony esetén a cafeteriakeret id6aranyos részét biztositani
kell. A prémiumévek programban részt vevé jogosultakat — a prémiumévekrdl és a kilonleges foglalkoztatasi
allomanyrol szol6 2004. évi CXXIL. torvény 4. § (5) bekezdésére figyelemmel — a cafeteriakeret 30%-a illeti meg.
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3.

10.

Az utasitds alkalmazasa soran a jogosultak részére a 2. pontban meghatérozott cafeteriakeret figyelembevételével, az

alabbi juttatasok kozil torténd vélasztas lehetéségét kell biztositani:

a) Udulési csekk (legalabb 5000 forint, legfeljebb 78 000 forint +19,04% ad&/f6/év mértékig, 1000 forintra végz6dd
osszegben, a jogosult, illetve a kdzeli hozzatartozoi részére),

b) étkezési utalvany (legfeljebb 18 000 forint + 19,04% ad6/hé mértékig, minimum 500 forintos 8sszegben),

c) Onkéntes kdlcsdonds nyugdijpénztari munkaltatdi hozzajérulas (dprilis hdnaptdl kezdédéen, dnkéntes kdlcsonds
nyugdijpénztari tagok szamdra, legfeljebb 39 000 forint + 19,04% add/hé mértékig, az igy juttatott tdmogatés a
személyi jovedelemadordl sz6lo 1995. évi CXVIL. torvény (a tovabbiakban: Szja. torvény) 71. § (3) bekezdésének
c) pontja alapjan munkaltatéi tadmogatdsnak minésul, ezért a személyijovedelemadd-kedvezmény
érvényesitésére nincs mdd, e juttatas igénylésére havi azonos 6sszegben keriilhet sor),

d) Onkéntes kdlcsonds egészségpénztari munkaltatdi hozzéjarulas (dprilis honaptol kezdédden, dnkéntes kdlcsonds
egészségpénztari tagok szamara, legfeljebb 23 400 forint + 19,04% add/h6 mértékig, e juttatds igénylésére havi
azonos 0sszegben keriilhet sor),

e) internethasznalatidij-hozzajarulds (a szamla 6sszegétdl fliggetlendl legfeljebb 5000 forint + 19,04% add/hd
mértékig, a jogosult vagy kozeli hozzatartozdja nevére szélo, egyedi szolgdltatdsi szerz6dés masolatanak
benyujtasa, valamint a jogosult vagy kozeli hozzatartozdja nevére kidllitott és befizetett szamla ellenében,
utdlagos folydszdmléra utaldssal, a tdamogatas felhaszndlhaté mind az eléfizetési havi dijak, mind a forgalmi dij,
korldton fellli letoltési dij megfizetésére, e dijak telefonbeszélgetéstdl, kabeltelevizié-el6fizetéstdl vald
elklilonitésével),

f) iskolakezdési tamogatas (utalvany formajaban 23 400 forint + 19,04% add/gyermek/év mértékig, a csaladok
tdmogatdasarol szolo 1998. évi LXXXIV. torvény alapjan csaladi pdtlékra vagy az Szja. torvény 3. § 78. pontjdban
meghatarozott barmely EGT-4llam hasonlé jogszabalya alapjén csalddi pétlék juttatasra vagy hasonlé ellatasra
jogosult sziilé, vagy a vele kozos haztartdsban él6 hazastars jogan),

g) helyi utazasra szolgdlo bérlet (a bérlet dra + 19,04% add mértékig a munkaltatd nevére szélo, szamlaval
megvasarolt, kizardlag a munkavallalo helyi utazasara szolgald bérlet formdjaban),

h) sportrendezvényekre sz616 belép&jegy, bérlet (adomentes, utalvany formajaban, legfeljebb 50 000 forint értékig).

Addémentes juttatas valasztasa esetén 1000 forint lehivasa a cafeteriakeret 1000 forinttal torténdé csokkentését jelenti.

Adéterhet visel6 juttatas valasztasa esetén 1000 forint lehivasa a cafeteriakeret 1190 forinttal torténé csokkentését

jelenti.

Il. A juttatdsok kivdlasztdsdnak folyamata

A 2. pontban meghatarozott cafeteriakeret brutto érték, az az egyes juttatasok esetleges adévonzatat is tartalmazza.
A cafeteria-keretdsszeg nem Iéphetd tul. A jogosultak részére a cafeteriakeret teljes igénybevételét biztositani kell.

A jogosultak részére az 6ket megilletd keretdsszeg erejéig az utasitds 3. pontjdban meghatarozott juttatasok korébdl
szabad vélasztast kell biztositani.

A jogosultak a cafeteriakeret felhasznalasara vonatkozé nyilatkozatukat az anyagi-pénziigyi felel6sok szamitogépére
telepitett, a 2. mellékletben meghatarozott nyilatkozatnak megfelelé6 adattartalommal elkészitett program
segitségével allithatjak ki 2011. marcius 10-étél marcius 22-éig.

Az anyagi-pénzugyi felelésoknek a kitoltdtt, kinyomtatott és aldirt nyilatkozatokat az illetékes gazdasagi ellétod
igazgatdsag igazgatodjéhoz, illetve a gazdasagi, tdmogatd igazgatdhoz (a tovabbiakban egyitt: igazgatok) kell
tovabbitani, legkésébb 2011. marcius 24-éig.

Az év kodzben foglalkoztatasi jogviszonyba 1épd jogosultak esetében a nyilatkozat kitoltését a jogviszony létrejottétd|
szamitott 15 napon belil kell biztositani, és a kitoltéstdl szamitott 5 napon beliil kell megkiildeni az igazgatoknak. Az
év kozben foglalkoztatasi jogviszonyba 1épé jogosultak részére az adott idépontban még valaszthato juttatasok
tekintetében kell biztositani a valasztas lehetdségét.

Amennyiben a jogosult nyilatkozattételi kotelezettségének neki fel nem réhatd ok miatt, hataridében nem tett eleget,
biztositani kell részére annak lehet6ségét, hogy az akadalyoztatds megsz(inésétd|, illetve a hibas nyilatkozattételtdl
szamitott 5 munkanapon belll nyilatkozatot tegyen az illetékes gazdasagi ellatd igazgatosag, illetve a gazdasagi,
tdmogatod igazgatosag erre kijelolt munkatarsandl, feltéve, ha mulasztasat irasban, kdzvetlen felettese vagy vezetdje
altal is igazoltan kimenti. Ebben az esetben a jogosult a cafeteria-keretdsszeget oly médon igényelheti, hogy csak az
adott idépontban még vélaszthato juttatdsokra nyujthat be kérelmet.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

A kitoltott és leadott nyilatkozat egy alkalommal, az illetékes igazgatohoz benyujtott kérelemmel modosithato.
A nem pénzben biztositott juttatasok jogosultak részére torténé atadasat kdvetéen nincs lehetdség a nyilatkozat
médositasara.

A nyilatkozat kitoltését elmulaszté jogosultak az Szja. torvény 71. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott mértékd
étkezési utalvényra jogosultak.

Az utasitds alapjan biztositott juttatasokrol az igazgatoknak részletes nyilvantartast kell vezetnitk. A nyilvantartasnak
alkalmasnak kell lennie arra, hogy abbdl megallapithaté legyen kiilondsen:

a) afelhasznalhato keretosszeg,

b) avdlasztott juttatdsok, jogcimenkénti bontasban,

c) amegvalodsult juttatdsok jogcimenként,

d) amég felhasznédlhato keretek

egyénre, szervezeti egységenként.

A jogosultak altal fel nem hasznalt 6sszeg pénzbeli megvaltasara nincs lehetdség.

Ill. Eljdrds az év kdzben keletkezett, vagy megsziint jogosultsdg esetén

Nem veheti igénybe a cafeteria-juttatast a jogosult arra az idészakra, amely alatt

a) tartds kilszolgalaton tartézkodik, illetve nemzetkozi szakértéként foglalkoztatjak,

b) azonid6tartam vonatkozésédban, amelyre illetményre, dtlagkeresetre, tdppénzre vagy tavolléti dijra nem jogosult,
feltéve, hogy a tavollét idétartama meghaladja a 30 napot (ezen id&tartam szamitasat minden tavollét esetében
ujra kell kezdeni).

A jogosultak részére a felmentési idére is jar a cafeteria.

Abban az esetben, ha a jogosult jogviszonya a targyév kdzben szlinik meg, azidéaranyos részt meghalad6 mértékben

igénybe vett természetbeni juttatds értékét a jogviszony megsziinésekor vissza kell fizetni, illetve ha a jogosult

valasztdsa szerinti juttatds természete ezt lehetdvé teszi, vissza kell adni, ezért az 1. melléklet kitdltése a

nyilatkozattétellel egyidejlleg kotelezd.

Nem kell visszafizetni a cafeteria-juttatds értékét, ha a jogviszony a jogosult halalaval szlinik meg.

IV. A juttatdsok kifizetésének szabdlyozdsa

Az 6nkéntes kolcsonos pénztéri befizetések aprilis honaptol kezdéddéen, a targyhét kévetd honap 15-ig keriilnek
atutalasra a jogosult pénztari szamlajara. Az internethasznalati dij folyésitasa, szamla ellenében havonta utdlag
torténik. Elszdmolni a 2011. évben kelt, 2011-re vonatkozé szamldkat lehet, a szdmla kidllitdsatol szamitott harom
hénapon belil. A szamlak utolso leadasi hatarideje 2011. december 5-e.

Azon nem hivatdsos dllomanykategéridba tartozé jogosultak esetében, akik szdmara a munkaltaté a 2011. évre - az
Szja.toérvény 71. § (1) bekezdés f) pontja alapjan a cafeteria-juttatasok kdzé tartozd —, a helyi utazasra szolgald bérletet
biztositott, a cafeteria-juttatasok maximalis 6sszege tullépésének elkeriilése érdekében a cafeteriakeret 6sszegét a
helyi utazési bérlet vételaranak 19,04% addval megnovelt 6sszegével csokkenteni kell. Erre figyelemmel az ebbe a
korbe tartozd jogosultak a 2. mellékletben kotelesek nyilatkozni a helyi utazasra szolgalé bérlet dtvételének tényérdl,
és a tovabbi juttatdsok kivalasztasat a csokkentett 6sszegui cafeteriakeret figyelembevételével kell biztositani.

Azon nem hivatasos allomanykategoéridba tartozé jogosultak, akik a cafeteriakeret 6sszegének terhére helyi utazasra
szolgalé bérletet kivannak vélasztani, a munkaltaté nevére, cimére kidllitott szamla ellenében jogosultak megvasarolni
a helyi utazésra sz6l6 éves bérletet, majd a gazdasagi szervnél torténé szamlaleadast kbvetéen utélagos folydszamlara
utalassal kapjak meg az éves bérlet ardnak ellentételezését.

Az igazgatok a vélasztott juttatdsok figyelembevételével soron kivil intézkednek a sziikséges beszerzések
végrehajtasara. Az utalvdnyokat és az atvételt igazolé iveket az anyagi-pénziigyi felelésok veszik at, majd
gondoskodnak az tidiilési csekkek és étkezési utalvanyok jogosultak részére torténd soron kivil kiosztasara.

Az étkezési utalvanyokat az elsé alkalommal 2011. januarig visszamenélegesen is, majd ezt kdvetéen minden
hénapban, a fizetési jegyzékkel egyidejlileg kell kiosztani a jogosultak részére. A jogosult - tartds akadalyoztatasa
esetére — irasbeli, teljes bizonyitd ereji maganokiratba foglalt meghatalmazast adhat az utalvany atvételére.
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V. Zdré6 rendelkezések

24. Az Orszégos Rendér-fékapitanysag, mint kdzépiranyitd szerv biztositja a fedezetet a rendészeti szakkozépiskoldk altal
foglalkoztatott jogosultak széamara a cafeteria-juttatasokra, amelynek felhasznalasahoz szikséges munkaltatoi
intézkedéseket — jelen utasitas figyelembevételével — a rendészeti szakkozépiskolak hajtjdk végre.

25. Az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatdlyba, ezzel egyidejlileg a Renddérség személyi dllomanyanak 2010. évi
cafeteria-juttatdsait biztosité egyes munkaltatoi intézkedések végrehajtasarol sz616 13/2010. (OT 7.) ORFK utasitas
hatalyat veszti.

26. Az utasitast kozzétételét kovetden az ORFK Hivatal Szévivéi Iroda gondoskodik annak a Rendérség intranetes
honlapjan torténé megjelentetésérdl, valamint az ORFK Gazdasdagi Féigazgatdsag a levelezé rendszer Utjan intézkedik
az dllomény tajékoztatasara.

Dr. Hatala Jézsef s. k.,
r. altabornagy

1. melléklet a 3/2011. (ll. 25.) ORFK utasitdshoz

NYILATKOZAT
a cafeteria-tartozas illetménybdél (munkabérbdl) torténé levonasdhoz

Név:

Sziiletési hely, id6:

Adobazonositd jel:

Szolgélati hely:

Hozzajarulok ahhoz, hogy a (munkaltatd)-nél fennallé jogviszonyom/a cafeteria-jogosultsigom megsz(inése esetén
az idéaranyos cafeteriakeretem tullépése miatti, jogalap nélkil felvett juttatdsok Gsszege, valamint ezek add- és
jarulékterhe az illetményembdl (munkabérembdl) levondsra keruljon. Amennyiben az altalam igényelt étkezési
utalvanyt visszaszolgaltatom, Ugy az esetleges levonds 6sszegébe az beszémitasra kerdl.

maganszemély

A nyilatkozatot dtvettem:

munkaltatd
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2. melléklet a 3/2011. (Il. 25.) ORFK utasitdshoz

VALASZTHATO BEREN KiVULI JUTTATASOK

NYILATKOZAT
A VALASZTHATO BEREN KiVULI JUTTATASOK FELHASZNALASARA

AdSazoNOoSItO Jel: ... S TAJ-SZAM: L

Y48 =V T T T T o PPN

SZEIVEZET @Y S ettt et aRendérség,
rendészeti szakkozépiskola munkavallaléja kijelentem, hogy a felsorolt valaszthaté elemek kozil 2011. évre az
alabbiakat kivanom igénybe venni:

Az éves keretdsszeg: bruttd 200 000 Ft (Elérhetdség, telefonszam): ........ovvvviiiiiiiiiiiiiiiccciee e

Igényelt 6sszeg (egyszeri juttatds esetén csak
a ,Felhasznalt (Ft)” oszlop kitoltése kotelezd)

Juttatds elemei Adozasi jogszabalyok .
Havi Hénapok Felhasznalt (Ft)
(Fo szama bruttd nettoé

Uduilési csekk 19,04% adéterhet viseld
juttatas, valaszthaté
legalabb 5000 Ft, legfeljebb
78 000 Ft mértékben

Etkezési utalvany 19,04% adédterhet viseld
juttatds, vélaszthaté
legfeljebb 18 000 Ft/ho

mértékben
Onkéntes kdlcsénds 19,04% addterhet viseld
nyugdijpénztari juttatas, vélaszthatd
munkaltatéi hozzdjarulds  |legfeljebb 39 000 Ft/h6
mértékben
Onkéntes kdlcsonds 19,04% adédterhet viseld
egészségpénztari juttatds, vélaszthaté
munkaltatéi hozzéjarulds  |legfeljebb 23 400 Ft/hé
mértékben

Iskolakezdési tamogatdas 19,04% adédterhet viseld
juttatds, vélaszthaté 23 400
Ft/gyermek/év mértékben

Internethasznalatidij- 19,04% adoterhet viseld
hozzéjarulds juttatas, vélaszthaté
legfeljebb havi 5000 Ft-ot
meg nem haladé
0sszegben
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Igényelt 6sszeg (egyszeri juttatds esetén csak
a ,Felhasznalt (Ft)” oszlop kitoltése kotelezd)
Juttatds elemei Adozasi jogszabalyok Hovi Honapok Felhasznalt (F)
(Ft) széma bruttd nettoé
Helyi utazasra szolgald 19,04% adéterhet viseld
bérlet (amennyiben a juttatas
jogosult a jov6ben kivénja
megvasarolni azt)
Sportrendezvényekre sz6l6 |adomentes, legfeljebb
belépéjegy, bérlet 50 000 Ft értékhatarig
Osszesen:
................................. ,2011.év..c.ccceveneee. hd o nap
nyilatkoz6 aldirdsa
Alulirott elismerem, hogy 2011-ben korédbban

mar megkaptam az éves, helyi utazasra szolgélo bérletet Ft értékben. (A nem hivatasos allomanyu

jogosultak azon része szamara kotelez6 kitolteni, akik mar részesiiltek a hivatkozott juttatasban.)

nyilatkozo aldirdsa

Ellenjegyezte a Renddrség részérdl:

anyagi-pénziigyi felelés
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3. melléklet a 3/2011. (Il. 25.) ORFK utasitdshoz

NYILATKOZAT
udulési csekk kozeli hozzatartozé részére torténd igénylés esetére

Jogosult neve:

Szolgalati helye:

Kozeli hozzatartozo neve:

Rokonsagi fok:

Kozeli hozzatartozo sziletési neve:

Kozeli hozzatartozo sziiletési helye, ideje:

Kozeli hozzétartozo anyja neve:

Kozeli hozzétartozo lakdhelye:

Kozeli hozzétartozé addazonosito jele:

Kozeli hozzatartozo TAJ-szama:

Kijelentem, hogy mas kifizet6tdl a kozeli hozzatartozém tidiilési csekkben részesiilt: igen/nem.

Ha igen, akkor annak 6sszege: .......c.coveviiininiiiniiiniin.. Ft

Budapest, 2011, ...oeviviiiiiiinnnns ho ...... nap

jogosult aldirdsa

Megjegyzés: tobb kozeli hozzétartozo részére torténd igénylés esetén a targyi mellékletet kilon-kulon ki kell télteni!
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4. melléklet a 3/2011. (Il. 25.) ORFK utasitdshoz

NYILATKOZAT

iskolakezdési tdmogatds igénybevételéhez

Jogosult neve:

Szolgélati helye:

Addazonosito jele:

TAJ-szama:

Sajat haztartasban eltartott gyermek neve:

szlletési helye, ideje:

anyja neve:

lakéhelye:

addazonosito jele:

TAJ-szama:

oktatasi intézménye:

Sajat haztartasban eltartott gyermek neve:

sziletési helye, ideje:

anyja neve:

lakéhelye:

addazonosito jele:

TAJ-szama:

oktatasi intézménye:

Sajat haztartasban eltartott gyermek neve:

sziletési helye, ideje:

anyja neve:

lakdhelye:

addazonosito jele:

TAJ-szama:

oktatasi intézménye:

Budapest, 2011. év

jogosult aldirdsa
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1. Személyiigyi hirek

Allaspalyazatok

Balatonfiizfé Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete palyazatot hirdet
Balatonflizfo Varos Hivatasos Onkorményzati Tizoltésaga (Balatonfilizf6, Bugyogoéforras u. 2.)
parancsnoki beosztasanak betoltésére

Palyazati feltételek:

- magyar adllampolgarsag,

- bintetlen el6élet,

- hivatdsos onkorményzati tizoltésagi vagy katasztréfavédelmi igazgatds terlletén betdltott hivatasos szolgalati
viszony,

- felséfoku (egyetem vagy féiskola) allami iskolai végzettség,

- felséfoku szakmai (tlzoltd) képesités,

- legaldbb 10 éves szakmai gyakorlat,

- tlizvédelmi vagy katasztrofavédelmi teriileten fosztaly-vezetdi, osztalyvezetdi vagy szolgalatparancsnoki, illetve
ezeknek megfeleld szintl beosztasban betdltott legaldbb 3 éves gyakorlat,

- rendészeti szakvizsga,

- legalabb ,B” kategériads vezetdi engedély,

egészségi (fizikai és pszicholégiai) alkalmassag az 57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM egyiittes rendelet szerint,

2007. évi CLII. torvény 3. §-aban foglaltak szerint vagyonnyilatkozat megtételének vallalasa,
hozzéjarulas a nemzetbiztonsagi kovetelményeknek valé megfelelés ellenbrzéséhez.

Elényt jelent:

- a tlzoltésdg muikoddési korébe tartozd feladatok valamelyikéhez kapcsolédod szakirdnyu felséfoku végzettség
(pl. kdzigazgatasi, kozgazdasagi, informatikai),

- kozigazgatasi ismeretek,

- felhasznaléi szint(i szamitastechnikai ismeret,

— a parancsnoksdg mukodési terliletén, illetve kdzvetlen kdrnyezetében [évé lakohely.

A palydzatnak tartalmaznia kell:

- a palyazo személyi adatait tartalmazé szakmai 6néletrajzot,

- a parancsnoki beosztassal kapcsolatos vezetdi, szakmai programot,

— iskolai végzettséget, szakképesitést tanusito okiratok masolatat,

— a hivatdsos dlloményban eltoltott id6 igazolasat,

- nyilatkozatot az el6irt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének vallalasardl,

- a rendészeti szakvizsgat igazol6 okirat masolatat, ennek hidnydban a kinevezést kdveté egy éven belil torténd
elvégzésének vallalasarol sz616 nyilatkozatot,

- egészségi, pszichikai, fizikai alkalmassagot igazold okirat masolatat,

- nyilatkozatot arrél, hogy nem folyik a palyazo ellen fegyelmi, illetve biintetd eljaras,

- 3 hoénapnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- nyilatkozatot arra vonatkozoéan, hogy az allas betdltésénél a fegyveres szervek hivatdsos allomanyd tagjainak
szolgalati viszonydrol sz6l6 1996. évi XLIII. torvény 65. §-a szerinti 6sszeférhetetlenséget eredményezd kériilmény nem
all fenn, illetve azokat a kinevezése idépontjaig megsziinteti.
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A beosztassal jaro feladatok:

- a hivatasos 6nkormanyzati tlizoltdsag tlzoltasi, mlszaki-mentési, tlizmegel6zési, tlizvizsgélati és munkavédelmi,
mindsitett idészaki, gazdalkodasi és személyligyi feladatai ellatasanak felligyelete a mindenkor hatélyos jogszabalyok,
a tlizoltoésag Szervezési és Mikddési Szabalyzata, valamint a parancsnoki munkakori leirds alapjan,

— mukodési, illetékességi teriiletén kapcsolattartas a tarsszervekkel, dnkormdanyzatokkal, lakossdggal, gazdalkodo
szervekkel.

Az illetmény és egyéb juttatdsok megdllapitdsa a fegyveres szervek hivatadsos alloméanyu tagjainak szolgalati
viszonyarol sz6l6 1996. évi XLIII. torvény és végrehajtasi rendeletei alapjan torténik.

A munkakor — a palyazat elnyerése esetén — 2011. junius 1-jétdl télthetd be. A kinevezés hatarozatlan idére sz6l.

A munkakor betdltéséhez szolgalati lakds nem all rendelkezésre.

A pdélydzatot lezart boritékban ,Pdlyazat tlizoltd-parancsnoki beosztasra” jeligével elldtva Marton Bélahoz,
Balatonf(izf6 véros polgarmesteréhez (8184 BalatonfUizf6, Nike krt. 1.) kell benyujtani.

A palyazat benyujtasanak hatarideje a Magyar Kézldny mellékletét képezd Hivatalos Ertesitében térténé megjelenést
kovetd 30. nap.

A palyazatok elbiralasardl Balatonf(izfé Varos Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete dént a palyazat benyuijtasi
hataridejét kdvetd képvisel6-testileti tilésén.

A palyézat elbirdlasat kovetd 15 napon beliil a palydzatok egyidejli visszakildésével — a nyertes palyazé kivételével —
minden palyazoé irdsbeli értesitést kap.

A pélyazattal kapcsolatban felvilagositast ad dr. Takacs Laszld, Balatonf(izfé varos jegyzéje, 8184 Balatonfiizf6,
Nike krt. 1. Tel.: (88) 596-910.

Csakberény Kozség Onkormanyzata palyazatot hirdet
Csakberény Kozség Onkormanyzata Polgarmesteri Hivatala jegyzéi munkakorének betdltésére

Palyazati feltételek:

- igazgatasszervezdi, vagy allam- és jogtudomdnyi doktori képesités vagy okleveles kozigazgatdsi menedzseri
szakképesités és kozigazgatasi vagy jogi szakvizsga, vagy az Orszagos Kdzigazgatasi Vizsgabizottsdg elndksége altal a
teljeskortien kozigazgatasi jelleglinek mindsitett tudomanyos fokozat alapjan adott mentesités,

- kozigazgatasi szervnél szerzett legalabb 2 évi kdzigazgatasi gyakorlat,

biintetlen el6élet, cselekvdképesség, magyar allampolgérsag,
vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,
nem all a foglalkozas gyakorlasatdl eltiltds hatalya alatt.

A palyazat elbiralasanal elényt jelenthet:

- legalabb kézépfoku német- vagy angolnyelv-tudas,

- Onkormanyzati szervnél eltdltott, legaldbb Stéves kozigazgatasi gyakorlat,
- vezetdi tapasztalat,

— legalabb 2 éves jegyz6i munkakor ellatasa,

- szamitogép-kezelbi ismeret,

- kozbeszerzési referensi végzettség,

- allamhdéztartasi tapasztalat.

A palyézat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

— részletes szakmai 6néletrajz,

— iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold oklevelek masolata (az eredetit a meghallgatason kell bemutatni),
- 3 hoénapnél nem régebbi hatésagi erkodlcsi bizonyitvany (erkdlcsi bizonyitvanyhoz kotott munkakor betodltése
esetén igazolas annak meglétérol), mely igazolja azt is, hogy nem all a foglalkozas gyakorlasatdl eltiltas hatalya alatt,
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szakmai vezet6i elképzelések,

hozzéjarulas a személyes adatok kezeléséhez a palyazattal 6sszefliggésben,

- nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasahoz,

- nyilatkozat, hogy a palydzat zart vagy nyilt tGlésen valé térgyalasat kéri a palyazo.

A jegyzé6 feladata: a polgarmesteri hivatal vezetése, valamint a jogszabalyokban szamara meghatérozott feladatkorok
ellatasa.

Ajegyzd illetményének megéllapitasa a koztisztvisel6k jogallasarol sz6l6 1992. évi XXIII. térvény (a tovabbiakban: Ktv.)
alapjan torténik.

A kinevezés kezd6 idépontja: 2011. aprilis 1.

A kinevezés hatarozatlan id6ére sz6l, a Ktv. 11/B. § (1) bekezdése alapjan a prébaid6 4 hénap.

A palydzatot 2 példanyban kell benyujtani:

a) hatérideje: 2011. marcius 18.,

b) postai Uton dr. Vécsei Laszl6 Vilmos, Csakberény Kézség Onkorményzatanak polgdrmestere cimére — 8073
Csékberény, H6s0k tere 41. - torténé megkildésével.

A Zért boritékra kérjuk rairni: ,Jegyz6i palyazat”.

A pélyazatok elbiralasarél Csakberény Kézség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete dont.
A pélyazatokat a képvisel6-testiilet 2011. marcius 25-ig birdlja el.

Egyéb informaciok a palyazattal kapcsolatosan:
— a munkaltaté lakast nem tud biztositani,
- a szakmai 6néletrajzot, valamint a szakmai, vezetdi elképzeléseket CD-n is csatolni kell.

Eméd Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete palyazatot hirdet
a Varosi Miivel6dési Haz és Konyvtar igazgaté (magasabb vezeté) munkakorének betoltésére

Pélyazati feltételek:

- fels6foku kozmiivel6dési végzettség és szakképzettség, vagy nem szakiranyl egyetemi végzettség és felséfoku
szakirdnyd munkakori szakvizsga,

— kulturdlis szakemberek szervezett képzési rendszerérdl, kovetelményeirdl és a képzés finanszirozasardl szolo
1/2000. (I. 14.) NKOM rendelet szerint akkreditalt vezetési-szervezési, pénziigyi-gazdasagi, dllamhaztartasi ismereteket
is nyujté kozmUvel&désiintézmény-vezetdi tanfolyam,

- fels6foku kézmdlvel6dési végzettségének és szakképzettségének vagy szakiranyd munkakori szakvizsgdjanak
megfeleld feladatkdrben szerzett legaldbb 5 éves szakmai gyakorlat,

- kiemelked6 kdzmdvel6dési tevékenység,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

- magyar allampolgdrség, biintetlen eléélet, cselekvéképesség.

Elényt jelent: kommunikacids ismeretek.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jard lényeges feladatok:
Az intézmény vezetdjének feladata az intézmény szakszerU és torvényes vezetése, irdnyitasa, mikodtetése, teljes kord
vezetGi feladatok elldtasa, munkaltatdi jogok gyakorlasa a hatalyos jogszabalyok, a szakmai kovetelmények alapjan.

A palydzat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:
- részletes szakmai 6néletrajz,
- azintézményre vonatkozd vezetési program a szakmai helyzetelemzésre épuilé fejlesztési elképzelésekkel,
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fels6foku végzettséget igazold okmanyok kozjegyzé éltal hitelesitett masolata,
az 1/2000. (I. 14.) NKOM rendelet szerinti akkreditalt tanfolyam elvégzésérél sz6l6 okirat,

- 3 hénapnal nem régebbi (eredeti) hatésagi erkolcsi bizonyitvany,
- a palyadzoé nyilatkozata, melyben hozzdjarul, hogy a pélydzati anyagét az elbirdlasban részt vevék, valamint a
képvisel6-testiilet megismerhesse, abba beletekinthessen.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan idej(i kozalkalmazotti jogviszony.

A vezet6i megbizas id6tartama: a vezet6i megbizas hatarozott idére, 2011. junius 1-jétél 2016. majus 31-ig szél.

A munkakor legkordbban 2011. junius 1. napjatol tolthetd be.

llletmény és juttatasok: az illetmény megdllapitdsara és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogalldsarol sz616 1992. évi
XXXII. torvény rendelkezései az irdnyadok.

A palyézati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informdciét Lehdczki Istvan polgarmester nyujt a (46) 476-206-o0s
telefonszamon.

A pélyazatok benyujtasanak médja: a palyazatot két példanyban, Eméd varos polgarmesteréhez (3432 Eméd, Kossuth
tér 1.) kell benyujtani postai uton vagy személyesen a KSZK internetes oldaldn torténé megjelenéstél szamitott
30. napig.

A pélyazat elbirdlasdnak mddja, rendje: a palyazat bizottség altal torténd véleményezését kovetden a végleges dontést
a képvisel6-testiilet hozza meg.

A palyézat elbirdlasanak hatarideje: a palyazat véleményezését kovetd képviselS-testiileti tlés.

Hernad Kézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete palyazatot hirdet
jegyzoi allas betoltésére

Palyazati feltételek:

- igazgatasszervezdi, vagy allam- és jogtudomanyi doktori, vagy okleveles k6zigazgatds-menedzseri képesités,

- jogi vagy kozigazgatasi szakvizsga,

— legaldbb 2 éves kozigazgatdsi gyakorlat (a szakvizsga és a gyakorlat megléte aldl a képvisel6é-testiilet felmentést
adhat),

- magyar allampolgarsag,

- bintetlen eléélet.

A palydzathoz csatolni kell:

— Onéletrajzot,

- képesitést tanusitd okiratok masolatat,
- hatosagi erkolcsi bizonyitvanyt.

llletmény: a koztisztvisel6k jogalldsarol szol6 1992. évi XXIII. térvény alapjan.

A munkakor 2011. aprilis 1-jén tolthetd be, a kinevezés hatdrozatlan idére sz6l, 4 hdnap prébaidd kikotésével.

A palydzat benyujtasanak hatarideje: 2011. marcius 21.

A pélyazat benyujtasanak cimzettje: Hernad Kézség Onkormanyzaténak jegyzéje, 2376 Hernad, Kdztarsasag ut 47.
A palyézat elbirdlasa a 2011. marcius 28-i képvisel6é-testiileti Glésen torténik.
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Pusztavam Kozség Onkormanyzata palyazatot hirdet
Pusztavam Kbézség Onkormanyzata Polgarmesteri Hivatala jegyzéi munkakérének betdltésére

Palyazati feltételek:

- igazgatasszervezdi, vagy allam- és jogtudomdnyi doktori képesités vagy okleveles kozigazgatdsi menedzseri
szakképesités és kozigazgatdsi vagy jogi szakvizsga, vagy az Orszadgos Kozigazgatasi Vizsgabizottsdg elndksége altal a
teljeskortien kdzigazgatasi jelleglinek mindsitett tudomanyos fokozat alapjan adott mentesités,

- kozigazgatasi szervnél szerzett legalabb 2 évi kézigazgatasi gyakorlat,

- blntetlen el&élet, cselekvdképesség, magyar dllampolgdarsag,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

- nem all a foglalkozas gyakorldsatol eltiltas hatdlya alatt.

A palyazat elbiralasanal elényt jelenthet:
legalabb kézépfoku német- vagy angolnyelv-tudas,

onkormanyzati szervnél eltoltott legaldbb otéves kdzigazgatasi gyakorlat,
vezet6i tapasztalat,

legalabb 2 éves jegyzéi munkakor ellatasa,

szamitdgép-kezeldi ismeret,

allamhaztartasi tapasztalat.

A pélyazat részeként benyujtandé iratok, igazoldsok:

- részletes szakmai 6néletrajz,

- iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold oklevelek masolata (az eredetit a meghallgatason kell bemutatni),
— 3 hoénapnél nem régebbi hatosagi erkdlcsi bizonyitvany (erkdlcsi bizonyitvanyhoz kotott munkakor betodltése
esetén igazolas annak meglétérol), mely igazolja azt is, hogy nem all a foglalkozas gyakorlasatdl eltiltas hatdlya alatt,
- szakmai vezetGi elképzelések,

hozzéjarulas a személyes adatok kezeléséhez a palyazattal 6sszefliggésben,
nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasahoz,
nyilatkozat, hogy a palydzata zart vagy nyilt Glésen valé térgyalasat kéri a palyazo.

A jegyz6 feladata: a polgarmesteri hivatal vezetése, valamint a jogszabalyokban szamara meghatarozott feladatkérok
ellatésa.

AJegyzé illetményének megallapitdsa a koztisztvisel6k jogallasarol sz616 1992. évi XXIIl. térvény (a tovébbiakban: Ktv.)
alapjan torténik.

A kinevezés kezd6 idépontja: 2011. aprilis 1.

A kinevezés hatarozatlan id6re sz6l, a Ktv. 11/B. § (1) bekezdése alapjan a prébaid6 4 hénap.

A palyazatot 2 példanyban kell benyujtani:

a) hatérideje: 2011. marcius 18.

b) postai Uton Merkatz Laszl6, Pusztavam Kozség Onkormanyzatanak polgarmestere cimére — 8066 Pusztavam,
Kossuth u. 64-66. — tortén6é megkildésével.

A Zért boritékra kérjuk rairni: ,Jegyz6i palyazat”.

A pélyazatok elbiralasarél Pusztavam Kézség Onkormaényzatanak Képviselé-testiilete dont.
A pélyazatokat a képviselé-testiilet 2011. marcius 28-ig birdlja el.

Egyéb informécidk a pélyazattal kapcsolatosan:
— a munkaltaté lakast nem tud biztositani,
- a szakmai 6néletrajzot, valamint a szakmai, vezetdi elképzeléseket CD-n is csatolni kell.
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Sajobabony Varos Onkormanyzata palyazatot hirdet
igazgatasi el6adoi allas betoltésére

A palydzatnak tartalmaznia kell:

— 30 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvényt,

- legalabb koézépiskolai végzettséget igazolé bizonyitvany masolatat,
- Onéletrajzot.

Képesitési és egyéb feltételek:
- legaladbb 2 év dllamigazgatas teriiletén szerzett szakmai gyakorlat,
— szamitogépes alapismeret (Word, Excel).

Juttatdsok, illetmény, pétlék, egyéb:
- akoztisztvisel6k jogallasardl sz616 1992. évi XXIII. térvény szerint.

Ellatando feladatok:

— iktatasi, irattarozasi feladatok,

- népesség-nyilvantartassal kapcsolatos feladatok,
hagyatéki eljarassal kapcsolatos feladatok,

- valasztassal kapcsolatos feladatok,

- egyéb allamigazgatasi feladatok.

A pélyazat beadasi hatarideje: a Hivatalos Ertesitében torténé megjelentéstél szamitott 2 héten beliil.

Az llas elfoglalasanak ideje: a palyazat elbiralasatél fliggéen, a Hivatalos Ertesitében trténé megjelenéstdl szamitott
45 napon bell.

Postacim: Sajébabony Varos Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatala, 3792 Sajébabony, Bocskai ut 2.
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lll. Alapité okiratok

A Legfébb Ugyészség alapité okirata (a médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt széveg)

Az dllamhaztartasrél sz616 1992. évi XXXVIII. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 88. §-anak (2) bekezdése alapjan a Legfébb Ugyészség
alapit6 okiratat a kovetkezdk szerint adom ki:

1. Akoltségvetési szerv elnevezése:
Legfébb Ugyészség
Idegen (angol) nyelvii neve: Office of the Prosecutor General

2. Akoltségvetési szerv székhelye: 1055 Budapest, Marké u. 16.
A koltségvetési szerv — torzskdnyvi nyilvéntartdsba telephelyként felveendd - teriiletileg, feladatelldtdsaban
elkllondlt, a gazdalkodas keretéiil szolgalo részelbirdnyzatokkal rendelkezd kotelezettségvallalasi joggal felruhézott,
eldirdnyzat-felhaszndlasi keretszamlaval és kincstéri kartyafedezeti szamlaval rendelkezé nem jogi személyiségu
alarendelt egységei és azok cime:

Legfébb Ugyészség Gazdasagi Hivatala
1055 Budapest, Marké u. 16.

Févarosi Fellebbviteli F6ligyészség
1055 Budapest, Marké u. 27.

Debreceni Fellebbviteli Féugyészség
4025 Debrecen, Antall Jozsef u. 4.

Gyodri Fellebbviteli Féligyészség
9021 Gyér, Domb u.10.

Pécsi Fellebbviteli Féligyészség
7623 Pécs, Rdkdczi u. 50.

Szegedi Fellebbviteli Féligyészség
6720 Szeged, Vorésmarty u. 5.

Févarosi Féligyészség
1054 Budapest, Akadémia u. 13.

Baranya Megyei F6ligyészség
7623 Pécs, Jokai u. 26.

Bécs-Kiskun Megyei Féugyészség
6000 Kecskemét, Rékdczi ut 7.

Békés Megyei Féugyészség
5700 Gyula, Varoshéz u. 6-8.

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Féligyészség
3525 Miskolc, Dézsa Gyorgy ut 5-7.
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Csongrad Megyei Féligyészség
6720 Szeged, Stefania sétany 10.

Fejér Megyei Féligyészség
8000 Székesfehérvar, Dézsa Gy. ut 1.

Gy6r-Moson-Sopron Megyei Félgyészség
9021 Gyér, Szent Istvan u. 6.

Hajdu-Bihar Megyei Féligyészség
4025 Debrecen, Széchenyi u. 9.

Heves Megyei Féligyészség
3300 Eger, Barkdczy ut 1.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Féligyészség
5000 Szolnok, Jékai ut 10.

Komarom-Esztergom Megyei Féligyészség
2800 Tatabénya I., Néphaz u. 6.

Nograd Megyei Féligyészség
2660 Balassagyarmat, Kdztérsasag tér 2.

Pest Megyei F6ugyészség
1064 Budapest, Vorosmarty u. 34/A

Somogy Megyei Féligyészség
7400 Kaposvar, Bajcsy-Zsilinszky u. 3.

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei F6ligyészség
4400 Nyiregyhaza, Bocskai u. 4.

Tolna Megyei Féligyészség
7100 Szekszard, Béla kirdly tér 3.

Vas Megyei Féligyészség
9700 Szombathely, Szily Janos u. 7.

Veszprém Megyei F6ligyészség
8200 Veszprém, Brusznyai Arpad u. 4.

Zala Megyei F6ligyészség
8900 Zalaegerszeg, Jokai u. 2.

Kézponti Nyomozé Féuigyészség
1066 Budapest, Zichy J. u. 14.

Orszagos Kriminoldgiai Intézet
1122 Budapest, Maros u. 6/A
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10.

A koltségvetési szerv alapitd szerve és az alapitds datuma:
Orszaggytilés
1973.januar 1.

A koltségvetési szerv létrehozasardl rendelkezé jogszabaly megnevezése:
A Magyar Kdztarsasag tigyészségérdl sz6l6 1972. évi V. térvény (Utv.).

A koltségvetési szerv iranyitd szerve, székhelye:
A Magyar Koztérsasag legfébb tigyésze.
1055 Budapest, Marké u. 16.

A koltségvetési szerv vezet6je és valasztasi rendje:

A Magyar Koztérsasag legfébb tigyésze.

A Magyar Koztarsasag legfébb ligyészét a koztarsasadgi elndk javaslatara az Orszaggyulés valasztja kilenc évre
[Alkotmany 52. § (1) bekezdés; ligyészségi szolgdlati viszonyrél és az ligyészségi adatkezelésrél sz6lé 1994. évi
LXXX. térvény (Usztv.) 14. § (2) bekezdés].

A koltségvetési szerv illetékessége:
Magyar Koztarsasag teriilete

A kéltségvetési szerv besorolasa:
A gazdalkodasi jogkore alapjan: onalléan mikodo és gazdalkodé.
A koltségvetési szerv gazdasagi szervezete a Legfébb Ugyészség gazdasagi féigazgatdsaga.

A koltségvetési szerv jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:

A Magyar Koztarsasag legfébb ligyésze és az ligyészség gondoskodik a természetes személyek, a jogi személyek és
a jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetek jogainak a védelmérdl, valamint az alkotmdanyos rendet, az orszag
biztonsagat és fliggetlenségét sértd vagy veszélyezteté minden cselekmény kovetkezetes tildozésérdl.

Az Ugyészség torvényben meghatdrozott jogokat gyakorol a nyomozéssal 6sszefliggésben, képviseli a vadat a
birésagi eljarasban, tovabba felligyeletet gyakorol a blintetés-végrehajtds torvényessége felett.

Az Ugyészség kozremUkodik annak biztositdsaban, hogy mindenki megtartsa a toérvényeket. Torvénysértés esetén
- torvényben meghatarozott esetekben és mddon - fellép a torvényesség védelmében [Alkotmany 51. §
(1)-(3) bekezdés].

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Ugyészi tevékenység.

Az Uigyészség a biintetSeljarasrol sz616 térvényben meghatarozott feltételek szerint nyomozast végeztet és nyomoz;
ha a nyomozé hatésag 6nalléan végez nyomozast, vagy egyes nyomozasi cselekményeket, az ligyészség felligyel arra,
hogy azt a torvény rendelkezéseit megtartva végezzék; torvényben meghatdrozott egyéb jogokat gyakorol a
nyomozassal 0sszefliggésben, képviseli a vadat a birdsagi eljarasban, tovabba feliigyeletet gyakorol a rendérségrél
sz6l6 térvényben meghatdrozott megbizhatdsdgi vizsgélat, valamint a biintetés-végrehajtas torvényessége felett
[Utv. 1. § (2) bekezdés].

Az lgyész kell6 id6ben koteles megtenni a térvényben meghatérozott intézkedéseket, ha a Magyar Koztarsasag
torvényeit barmilyen médon megsértik és a torvénysértés megsziintetésére hivatott szerv az Alkotmanyban,
torvényben és mas jogszabdlyban vagy kozjogi szervezetszabalyozé eszkdzben meghatdrozott kotelezettsége
ellenére a sziikséges intézkedést nem teszi meg, illetéleg, ha a torvénysértésbdl eredé jogsérelem elhdritdsa
érdekében azonnali ligyészi intézkedésre van sziikség (Utv. 2. §).

Az Ugyészség kiemelt figyelmet fordit a kiskordak sérelmére elkdvetett blincselekmények Gldozésére, eljar a
sziikséges gyermekvédelmi intézkedések megtétele érdekében [Utv. 3. § (2) bekezdés h) pont].

Az ligyészi tevékenység korébe tartozik a szakmai feladatellatas érdekében végzett tudomanyos, kutatd és képzési
feladatok ellatasa [Utv. 18. § (3) bekezdés].
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Az alaptevékenység(ek) dllamhaztartasi szakfeladatrendi besorolasa:
842331 ligyészségi tevékenység
722014 jog- és adllamtudomanyi alapkutatas
722015 jog- és dllamtudomanyi alkalmazott kutatas
722016 jog- és dllamtudomanyi kisérleti fejlesztés

Allamhaztartasi szakagazati besorolas:
842330 ligyészségek tevékenysége

11. A koltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonya:
Az igyészségi alkalmazottak — az Usztv. alapjan - igyészségi szolgélati viszonyban &llnak.

12. Akoltségvetési szerv jogelédje: nincs
Az Alapité Okiratban nem szabalyozott kérdéseket az Utv., a Magyar Kéztarsasag ligyészsége szervezetérdl és
miik6désérsl sz6l6 25/2003. (UK. 12.) LU utasitas, tovabbéa a vonatkozé egyéb jogszabalyok és legfébb (igyészi
utasitasok szabalyozzak.

Az Aht. 18/1. §-a (5) bekezdésének megfelelSen a jelen alapité okirat a térzskdnyvi bejegyzés napjan Iép hatalyba a
kovetkezd kivételekkel:

- a 6. pontjanak modosuldsa 2010. november 27. napjan,

- a 8. pontjanak moédosulasa 2010. augusztus 15. napjan,

—a 10. pontjanak médosuldsa 2011. janudr 1. napjan

Iép hatalyba.

Jelen alapito okirat hatélybalépésével egyidejlleg

- a Legfébb Ugyészség Gazd. 378/2005. szamd, 2005. marcius 11-én kelt,

- a Magyar Koztarsasag ligyészsége Gazd. 716/2009. szamu, 2009. majus 29-én kelt,

- a Magyar Koztérsasag ligyészsége Gazd. 716/-2/2009. szamu, 2009. szeptember 28-an kelt, valamint

- a Legfébb Ugyészség Gazd. 190/2010. szamu, 2010. februdr 1-jén kelt alapité okirat egységes szerkezet( szévege
hatalyat veszti.

Budapest, 2011. janudr 25.

Gazd. 168-4/2011.

Dr. Polt Péter s. k.,
legfébb lgyész
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A Nemzeti Kdzigazgatasi Intézet Alapité Okirata (a médositasokkal egységes szerkezetben)

Az dllamhaztartasrol szolé 1992. évi XXXVIII. torvény 88. § (2) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a Nemzeti Kézigazgatasi
Intézet Alapitd Okiratat a kovetkezdk szerint adom ki:

1.1.
1.2
1.3.
14.

3.2.

3.3.

Az Intézmény elnevezése, székhelye, telephelye

Az Intézmény elnevezése: Nemzeti Kbzigazgatasi Intézet (a tovabbiakban: Intézet).
Az Intézmény roviditett elnevezése: NKI

Az Intézet székhelye: 1118 Budapest, Ménesi ut 5.

Az Intézet telephelyei:

1054 Budapest, Alkotmany u. 25.

1133 Budapest, Heged(s Gyula u. 79-81.

Az Intézet jogallasa, gazdalkodasi jogkore
Az Intézet jogi személy, kdzponti koltségvetési szerv, kdzponti hivatal. Gazdalkodasat tekintve 6nalléan mikodd és
gazdalkodo koltségvetési szerv.

Az Intézet iranyitasa

Az Intézet irdnyitod szerve a Kozigazgatdsi és lgazsagligyi Minisztérium. (Székhely: 1055 Budapest, Kossuth Lajos

tér 2-4.) A Kbzpontot a kdzigazgatasi és igazsagiigyi miniszter (a tovabbiakban: miniszter) iranyitja.

Az Intézet irdnyitasanak keretében a miniszter

a) kinevezi és felmenti a féigazgatét,

b) gyakorolja a féigazgaté felett a munkaltatdi jogokat,

c) jovahagyja azIntézet éves munkatervét, éves beszamolojat, koltségvetését, Szervezeti és Mikddési Szabélyzatat,
stratégia tervét és gyakorolja a felligyeleti szervet megilletd koltségvetési iranyitasi hataskoroket.

Az Intézet szakmai irdnyitasat a miniszter a Kozigazgatasi és Igazsagigyi Minisztérium Szervezeti és MUkodési

Szabdlyzatdban meghatdrozottak szerint latja el.

Az Intézet tevékenysége

Az Intézet a kdzfeladatként meghatérozott alaptevékenysége kdrében

a) kozigazgatds-tudomanyi tuddasbazisként segiti a kormanyzati kozigazgatdst, a kozigazgatds-fejlesztés
tudomanyos megalapozasat, tovabba segiti a kormanyzati dontéshozatalt tudomanyosan megalapozott
informacidk szolgaltatasaval (szakfeladatszam: 722000 Tarsadalomtudomanyi, human kutatds, fejlesztés
komplex tdmogatasa; 841169 M.n.s. egyéb kiegészit6 szolgaltatasok);

b) ellatja a koztisztvisel6k és kormanytisztvisel6k képzéséhez, tovabbképzéséhez, a kdzigazgatasi vezetbképzéshez,
a koztisztviselSi és kormanytisztvisel6i vizsgarendszerhez és mindezek orszdgos modszertani kdzpontjaként
végzett - oktatdsszervezési, koordinatori, nyilvantartasi és adatszolgdltatasi, monitoring - feladatokat
(szakfeladatszam: 855936 Kotelezd felkészité képzések; 841164 Kdzpontositott informatikai szolgaltatasok;
749031 Mobdszertani szakirdnyitds; 749034 Akkreditaciés tevékenység; 855937 Mashovda nem sorolt egyéb
feln6ttoktatas);

c) elldtja a kormanytisztvisel6ket foglalkoztatd szervek pélyaztatdsaval, toborzéséval, kivalasztdsaval, a toborzasi
adatbazis mikodtetésével kapcsolatos feladatokat; a Magyar Kézigazgatasi Oszténdij Program, a kdzigazgatasi
szakmai gyakorlat és egyéb kdzponti programok koordinalasaval, mikodtetésével kapcsolatos feladatokat.
Elvégzi a személylgyi nyilvantartds és integralt emberi eréforrds-gazdéalkodasi rendszerrel kapcsolatos
jogszabalyban meghatarozott feladatokat; az Intézet alapfeladataihoz kapcsoloddan modszertani Gtmutatdkkal,
ajanldsokkal segiti a kozponti kozigazgatds személyligyi tevékenységét. Részt vesz a nemzetkozi
kozigazgatas-fejlesztési programokban (szakfeladatszdm: 854236 Egyéb pénzbeli hallgatéi juttatdsok,
osztondijak; 842149 M.n.s. tevékenységek nemzetkozi fejlesztési egytittm(ikddés keretében; 842151 Nemzetkozi
tudomanyos egyuttm(kodés; 842152 Nemzetkozi oktatdsi egyuttmiikddés; 842154 Nemzetkozi ifjusagi
egylttmU(kodés; 842160 Nemzetkdzi szervezetekben vald részvétel; 841161 A kozszolgdlat egyetemes
humaneré-gazdalkodasa; 841164 Kozpontositott informatikai szolgaltatasok; 749031 Modszertani szakiranyitas).
F6 tevékenység alapjan meghatéarozott szakdgazati besorolds:

841115 Igazgatasi intézmények ellaté kisegité szolgalatai.
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42.
43.
44,

5.2.

5.3.

6.1.
6.2.

6.3.

Az Intézet tevékenységérél részletesen a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat rendelkezik.
Az Intézet vallalkozasi tevékenységet nem folytat.
Az Intézet m(kodési kore: orszagos.

Az Intézet gazdalkodasa

Az Intézet jovahagyott éves koltségvetés alapjan a vonatkozé jogszabalyokban meghatérozott kdvetelmények és
feltételek érvényesitésével miikodik és gazdalkodik.

Az Intézet sajat koltségvetéssel rendelkezik, 6nallé gazdélkodasi jogkore és feleléssége van, alaptevékenységét
onalléan latja el, rendelkezik pénziigyi és szamviteli szervezeti egységgel.

Az Intézet az iranyitd szervvel elézetesen egyeztetett éves koltségvetést készit. E feladat magaban foglalja az Intézet
koltségvetési kiadasi keretének, létszamkeretének és egyes bevételeinek (a tovabbiakban egyiitt: koltségvetési keret)
tervezését, amelyre az Intézetet az irdnyito szerv kijelolte.

Az Intézet szervezete és mlikodése

Az Intézet vezetését és onalld képviseletét a féigazgatd latja el.

Az Intézet alkalmazottai kormdnytisztvisel6k, jogallasukra a kormanytisztvisel6k jogallasardl szélé 2010. évi
LVIII. toérvény rendelkezései az irdnyaddk, felettilk a munkaltatdi jogkort a féigazgatd gyakorolja.

Az Intézet szervezetének, miikodésének és képviseleti rendjének a jelen Alapitd Okiratban nem szabdlyozott elSirasait
a miniszter altal jovahagyott Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat hatarozza meg.

Zér6 rendelkezések
Jelen Alapité Okirat a torzskdnyvi bejegyzéssel [ép hatélyba, és egyidejlileg a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltato és

Kozigazgatasi Képzési Kozpont 2010. december 17-én kelt IX-9/KIM/157/75/2010. szamu, egységes szerkezetii Alapitd
Okirata hatdlyat veszti.

Budapest, 2011. janudr 31.

Iktatoszam: 1X-9/53/1/2011.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsaguigyi miniszter
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V. Kozlemények

A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala eInokének 2/2011. (ll. 25.) SZTNH kézleménye

az ,IDEA 2011 (Otlet-Ujdonsag-Talalmany)” nemzetkézi kiallitason és vasaron bemutatasra keriilé
talalmanyok, védjegyek, formatervezési és hasznalati mintak kiallitasi kedvezményérél,

illetve kiallitasi elsobbségérol

Az 1995. évi XXXIII. tdrvény 3. §-anak b) pontja, az 1997. évi XI. torvény 53. §-a (1) bekezdésének c) pontja, a 2001. évi
XLVIII. térvény 40. §-a (1) bekezdésének c) pontja és az 1991. évi XXXVIII. térvény 36. §-dnak (1) bekezdése alapjan
kozzéteszem, hogy a 2011. aprilis 15-e és 17-e kozott Hodmezévasarhelyen megrendezendd ,IDEA 2011
(Otlet-Ujdonsag-Talalmany)” nemzetkézi kiallitdson és vasaron bemutatasra keriilé taldlmanyokat, védjegyeket,
formatervezési és hasznalati mintakat az emlitett jogszabalyokban meghatarozott kiallitasi kedvezmény, illetve
kidllitasi els6bbség illeti meg.

Dr. Bendzsel Mikl6s s. k.,

a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala elndke

A Kozponti Statisztikai Hivatal kozleménye

A kiilonbozd elldtasok megallapitdsdnak alapjaul tobb statisztikai adat szolgal, ezért a Kozponti Statisztikai Hivatal
2010. évre vonatkozodan az ehhez szlikséges fébb adatokat (kerekitett formaban) az aldbbiakban teszi kozzé:

Brutté atlagkereset: 202 600 Ft/f6/ho
Netto atlagkereset: 132 600 Ft/f6/h6
Brutté atlagkereseti index: 101,4% (2009. év = 100)
Netto atlagkereseti index: 106,9% (2009. év = 100)

Fogyasztéi arindex*:
2010. december 104,7% (2009. december = 100)
2010. éves atlagos 104,9% (2009. év = 100)

Kdzponti Statisztikai Hivatal

* Az el6z6 év decemberéhez méré index az év sordn a targyhénappal (2010. december) bezérélag bekdvetkezett drvaltozésok dsszességérdl ad szamot.
Az évhez (2010. januar-december) viszonyitott arindex pedig a teljes év atlagos fogyasztéi arvaltozasat mutatja az el6z6 évhez (2009. januar-december)

viszonyitva.
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A Kozigazgatasi és Elektronikus K6zszolgaltatasok Kézponti Hivatalanak k6zleménye

A Kozigazgatési és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala a kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrdl, a kozuti
kozlekedési okmanyok kiaddséarol és visszavonasardl széldé 35/2000. (XI. 30.) BM rendelet 73. § (1) bekezdése alapjan az alabbi
elveszett, megsemmisult gépjarm(itorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

052072F
103054C
112230C
123619G
144966G
165855)
180896
296426F
305892B
418415G
467318D
501795F
512685A
563968l
585130A
590062H
596422H
648373D
648479D
713288E
715786F
794850
805783A
816784B
836167B
839816A
883360J
905815G
973242|
004800H
006770D
019995F
021389)
024484
025014F
034834H
038773l
040025
043805)
057082H
059386H
070829G
075081F
078487A
085598)J
086677G
094394G
095168H
096487D

1003511
1064911
108427H
112294G
117814D
118787
126076F
148922)
150452
152073
1711098
171848)
186260F
190503D
200059E
202857H
211763F
213564D
221439C
223035D
228139A
238877E
254681C
258577C
262475)
262999
263873J
266966J
268112C
272129
277522G
278725
283853
2914868
299917C
303858F
304100J
306605J
310443B
312903E
324414C
3310408
334744
336188F
338262)
342250J
356892H
361869G
369910E

375679E
375954l
379141)
382290J
391747)
400149E
400391H
400532G
416106A
4201621
427960I
430602C
430701)
4319488
434899A
436045)
437368F
442554E
442604E
443794)
448259H
454790A
456063F
468768|
491270F
4926928
496707C
501889H
504104)
506597C
509975E
5112211
512490E
5140211
516828C
518525E
520140J
520298)J
522468A
534700J
537145G
539752C
544015B
565157B
567223E
570567C
573431)
581922H
588619J

590321B
595991)J

600778G
601689E
603318F
604735H
610808)J

619478D
623884)

628012F
629938F
630309C
637908)

647090)

662720A
670959E
671798D
674763G
674894E
675512G
676870)

677090G
677598H
678643G
691723C
695364D
698494F
7002021

700341J

707871E
710558E
711601J

716712H
717177A
719239F
720790G
724153H
732354F
746811D
749828J)

759698G
759921B
760963B
768981F
770758D
773571)

774246B
776500E
790431G

792646H
801887C
803223G
807106D
813180J
815301l
822236H
825904D
827617E
828222F
834345D
835049E
838030F
841734H
851418)
853806E
872807G
877479
877493A
881376A
899493D
912225A
921133H
926497D
927064E
927907E
928551E
931816H
933185
942455C
942603C
951493
958619D
958960F
959631D
969938|
970830D
970926D
975038F
9792508
985876B
987241H
988548H
988612H
993827H
995458|

Kézigazgatdsi és Elektronikus Kézszolgdltatdsok

Kézponti Hivatala
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VI. Hirdetmények

A Civilek Magyarorszagért Mozgalom kézleménye
a Civilek Magyarorszagért Mozgalom feloszlatasarol

A Civilek Magyarorszdgért Mozgalom 2010. december 11-én megtartott kozgy(lésén dontott a Civilek
Magyarorszagért Mozgalom feloszlatasarol. A Civilek Magyarorszagért Mozgalom elndke a partok mikodésérél és
gazdalkodasarol szolo 1989. évi XXXIII. torvény 3. § (5) bekezdésének eleget téve a kovetkezd tartalmui kdzleményt
jelenteti meg: a hitelezék a Civilek Magyarorszagért Mozgalommal szembeni kéveteléseiket a 3780 Edelény, Kévagd
ut 18. szam alatt, illetve telefonon a +36 (20) 496-7044-es telefonszamon tehetik meg. A Civilek Magyarorszagért
Mozgalom nem kivan alapitvanyt létrehozni.

Mérlegbeszamolék

A Fuggetlen Kisgazda-, Foldmunkas- és Polgari Part 2005. évi beszamoldja

Bevételek (Ft)
1. Tagdijak 0
2. Allami kéltségvetésbél szarmazéd tdmogatas 0
3. Képvisel6i csoportoknak nyujtott allami tdmogatas 0
4. Egyéb hozzdjaruldsok, adomanyok 0
5. A part altal alapitott vallalat vagy korlatolt felel6sségti tarsasag nyereségébdl szarmazo 0
bevétel
6. Egyéb bevétel 2241
Osszes bevétel a gazdasagi évben 2241
Kiadasok
1. Tadmogatds a part orszaggydllési csoportja szdmara 0
2. Tamogatds egyéb szervezeteknek 0
3. Vallalkozéasok alapitasara forditott 6sszegek 0
4. Mkodési kiadasok 6 505 039
5. Eszkdzbeszerzés
6. Politikai tevékenység kiadasa 350000
7. Egyéb kiadasok 106 804 082
Osszes kiadas a gazdasagi évben 113659 121

Hegediis Péter s. k.,
elndk
Flggetlen Kisgazda-, Féldmunkas- és Polgari Part
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A Fiiggetlen Kisgazda-, Foldmunkas- és Polgari Part 2006. évi beszamoléja

Bevételek (Ft)
1. Tagdijak 0
2. Allami kéltségvetésbdl szarmazéd tdmogatas 649 842
3. Képvisel6i csoportoknak nyujtott dllami tamogatds 0
4. Egyéb hozzajaruldsok, adomanyok 0
5. A part altal alapitott vallalat vagy korlatolt felel6sségti tarsasag nyereségébél szarmazo 0
bevétel
6. Egyéb bevétel 4262
Osszes bevétel a gazdasagi évben 654 104
Kiadasok
1. Tamogatds a part orszaggydlési csoportja szamara 0
2. Téamogatas egyéb szervezeteknek 88 000
3. Villalkozasok alapitésara forditott 6sszegek 0
4. MUkodési kiadasok 46 528 541
5. Eszkdzbeszerzés 0
6. Politikai tevékenység kiadasa 1549760
7. Egyéb kiadasok 1433333
Osszes kiadés a gazdasagi évben 49599 634

Hegediis Péter s. k.,
elndk
Flggetlen Kisgazda-, Foldmunkas- és Polgari Part
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A Fiiggetlen Kisgazda-, Foldmunkas- és Polgari Part 2007. évi beszamoléja

Bevételek (Ft)
1. Tagdijak 0
2. Allami kéltségvetésbdl szarmazéd tdmogatas 0
3. Képvisel6i csoportoknak nyujtott dllami tamogatds 0
4. Egyéb hozzajaruldsok, adomanyok 0
5. A part altal alapitott vallalat vagy korlatolt felel6sségti tarsasag nyereségébél szarmazo 0
bevétel
6. Egyéb bevétel 1320000 499
Osszes bevétel a gazdasagi évben 1320000 499
Kiadasok
1. Tamogatds a part orszaggydlési csoportja szamara 0
2. Téamogatas egyéb szervezeteknek 10 000
3. Villalkozasok alapitésara forditott 6sszegek 0
4. MUkodési kiadasok 112387 651
5. Eszkdzbeszerzés 910801
6. Politikai tevékenység kiadasa 1153605
7. Egyéb kiadasok 128 671 341
Osszes kiadés a gazdasagi évben 243133398

Hegediis Péter s. k.,
elndk
Flggetlen Kisgazda-, Foldmunkas- és Polgari Part
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A Fiiggetlen Kisgazda-, Foldmunkas- és Polgari Part 2008. évi beszamoléja

Bevételek (Ft)
1. Tagdijak 0
2. Allami kéltségvetésbdl szarmazéd tdmogatas 0
3. Képvisel6i csoportoknak nyujtott dllami tamogatds 0
4. Egyéb hozzajaruldsok, adomanyok 0
5. A part altal alapitott vallalat vagy korlatolt felel6sségti tarsasag nyereségébél szarmazo 0
bevétel
6. Egyéb bevétel 4920 144
Osszes bevétel a gazdasagi évben 4920 144
Kiadasok
1. Tamogatds a part orszaggydlési csoportja szamara 0
2. Téamogatas egyéb szervezeteknek 0
3. Villalkozasok alapitésara forditott 6sszegek 0
4. MUkodési kiadasok 25116 537
5. Eszkdzbeszerzés 0
6. Politikai tevékenység kiadasa 6 600 507
7. Egyéb kiadasok 77 311168
Osszes kiadés a gazdasagi évben 109 028 212

Hegediis Péter s. k.,
elndk
Flggetlen Kisgazda-, Foldmunkas- és Polgari Part
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A Fiiggetlen Kisgazda-, Foldmunkas- és Polgari Part 2009. évi beszamoléja

Bevételek (Ft)
1. Tagdijak 0
2. Allami kéltségvetésbdl szarmazéd tdmogatas 51500
3. Képvisel6i csoportoknak nyujtott allami tamogatds 0
4. Egyéb hozzdjaruldsok, adomanyok 0
5. A part altal alapitott vallalat vagy korlatolt felel6sségti tarsasag nyereségébél szarmazo 0
bevétel
6. Egyéb bevétel 281
Osszes bevétel a gazdasagi évben 51781
Kiadasok
1. Tamogatds a part orszaggydlési csoportja szamara 0
2. Tamogatas egyéb szervezeteknek 0
3. Vallalkozéasok alapitasara forditott 6sszegek 0
4. MUkodési kiadasok 44246 870
5. Eszkdzbeszerzés 112 260
6. Politikai tevékenység kiadasa 2266 555
7. Egyéb kiadasok 2588170
Osszes kiadés a gazdasagi évben 49213 855

Hegediis Péter s. k.,
elnék
Flggetlen Kisgazda-, Foldmunkas- és Polgari Part

A Hivatalos Ertesit6t a Szerkesztébizottsag kdzrem(ikodésével a Kézigazgatasi és lgazsagiigyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felelGs: dr. Latkdczy Antal. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 1-3.

A Hivatalos Ertesité hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://kozlony.magyarorszag.hu honlapon érheté el.
Felelés kiadé: dr. Borékainé dr. Vajdovits Eva.

A Hivatalos Ertesité oldalh(i masolatét papiron kiadja a Magyar Kozlény Lap- és Kényvkiadé.

Felelés kiadd: Bartfai-Mager Andrea ligyvezetd igazgato.





