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’ 5/2002. (II. 8.) BM r. A vilasztasi adatszolgéltatasokért fizetendS igazgatdsi szolgalta-
Pentek tasi dijakrdl sz616 10/1998. (IL. 20.) BM rendelet médositasarél 965
5/2002. (II. 8.) PM r. A Magyar Export-Import Bank Részvénytirsasig és a Magyar
Exporthitel Biztosité Részvénytarsasdg kozponti koltségvetés-
sel torténd elszamoldsanak részletes szabdlyairdl sz616 16/1998.
V4 (V. 20.) PM rendelet modositasardl . ..................... 966
19. S Zam 3/2002. (II. 8.) SZCSM—EiiM e. r. A munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis
SZINGErSl . ..o 967
A Harmadik Oldal Magyarorszagért Egyesiilet kozleménye a
2001. évi dabasi id6kozi orszaggytlési képvisel§-vélasztisra
forditott pénzeszkozok felhaszndldsardl .................. 986
Helyesbités ... ......ooiiiii 986

Ara: 252,~Ft

Targymutaté a 2001. december hdénapban megjelent jogszaba-
lyokrdl, hatdrozatokrdl é€s kozleményekrdl

Il.rész JOGSZABALYOK

A Kormany tagjainak
rendeletei

A beliigyminiszter
5/2002. (II. 8.) BM
rendelete

a valasztasi adatszolgaltatasokért fizetend§ igazgatasi
szolgaltatasi dijakrol sz6l6 10/1998. (I1. 20.) BM
rendelet médositasarol

Az illetékekrdl sz616 1990. évi XCIII. torvény 67. §-dnak
(2) bekezdésében foglalt felhatalmazds alapjan a pénziigy-
miniszterrel egyetértésben — a valasztdsi eljarasrél sz6l6
1997. évi C. torvény 45. §-anak (1)—(2) bekezdésére figye-
lemmel — a kovetkez8ket rendelem el:

1.§

A vilasztasi adatszolgéltatasokért fizetendd igazgatasi
szolgaltatasi dfjakrol szl 10/1998. (II. 20.) BM rendelet
melléklete helyébe e rendelet melléklete 1ép.

2.8
Ez arendelet a kihirdetését kovet6 8. napon 1€p hatdlyba.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beliigyminiszter

Melléklet
az 5/2002. (1I. 8.) BM rendelethez

[Melléklet
a 10/1998. (Il. 20.) BM rendelethez]

Az adatszolgaltatas igazgatasi szolgaltatasi dijai

Az adat megnevezése Dijtétel (Ft)

1. A névjegyzékben szerepld vilaszto-
polgédrok csalddi és uténeve, lakci-
me (nemenként, korcsoportos és
lakcim szerinti bontdsban is)

— madgneses adathordozén
— leporell6n
— Ontapadds etiketten

2,50 Ft/f6 + afa
4,00 Ft/f6 + éafa
5,00 Ft/f6 + afa

2. A kozszemlére tett névjegyzék ma-

solata A/4-es formatumban 8,00 Ft/lap + 4
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A pénziigyminiszter
5/2002. (1I. 8.) PM
rendelete

a Magyar Export-Import Bank Részvénytarsasag
és a Magyar Exporthitel Biztosito Részvénytarsasag
kozponti koltségvetéssel torténd elszamolasanak
részletes szabalyairol sz6lo

16/1998. (V. 20.) PM rendelet médositasarol

A Magyar Export-Import Bank Részvénytarsasagrol és
a Magyar Exporthitel Biztosité Részvénytdrsasagrol sz6lo
— tObbszor modositott — 1994. évi XLII. torvény
26. §-anak (5) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan
a kovetkez6ket rendelem el:

1.§

A Magyar Export-Import Bank Részvénytdrsasig és a
Magyar Exporthitel Biztositdé Részvénytdrsasidg kozponti
koltségvetéssel torténd elszdmoldsdnak részletes szaba-
lyairél sz616 16/1998. (V. 20.) PM rendelet (a tovabbiak-
ban: R.) 3. §-a (5) bekezdésének utolsé mondata helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1€p:

»A PM az igénylés beérkezésétdl szdmitott 10 munka-
napon beliil megkiildi az Allamhéztartisi Hivatal részére
a jutalék Osszegét tartalmazé utalvanyt.”’

2.8

Az R.5. §-dnak (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 ren-
delkezés 1€p:

,(1) A Magyar Exporthitel Biztosit6 Részvénytarsasag
(a tovabbiakban: Mehib Rt.) a Magyar Exporthitel Bizto-
sitdé Részvénytarsasdg altal a kozponti koltségvetés terhé-
re, a Korminy készfizet6-kezessége mellett vallalhat6
nem-piacképes kockdzati biztositdsok feltételeirél sz6lo
312/2001. (XII. 28.) Korm. rendeletben (a tovdbbiakban:
Mehib Korm. rendelet) meghatarozott feltételekkel kotott
biztositasairdl folyamatosan nyilvantartast vezet a 3. szé-
mu melléklet szerint. Ennek alapjdn negyedévenként a

4. szamu mellékletben meghatdrozott médon beszdmolot
készit, amit a negyedévet koveté hénap 15-éig megkiild a
PM-nek és ezzel egyidejiileg az Allamhéztartisi Hivatal-
nak.”’

3.8

AzR. 6. §-dnak (3) bekezdése helyébe a kovetkezd ren-
delkezés 1€p:

»(3) A Mehib Rt. a jutalék folydsitasahoz a 7. § (3) be-
kezdés szerinti atutaldst kovetd hénap 15. munkanapjiig a
PM szdmara a 7. szamu melléklet szerint jelentést készit,
és a (2) bekezdés szerint szamitott jutalékot igényli a
PM-t61 a 10032000-01457058 Egyéb pénziigyi elszamola-
sok kiaddsi szamlar6l. A PM az igénylés beérkezésétdl
szamitott 10 munkanapon beliil megkiildi az Allamhéztar-
tasi Hivatal részére a jutalék Osszegét tartalmazé utal-
vanyt.”’

4.§

Az R. 1. szamu melléklete e rendelet melléklete szerint
moédosul.

5.8

(1) Ez a rendelet a kihirdetésétSl szamitott 8. napon lép
hatalyba.

(2) E rendelet hatadlybalépésével egyidejlileg az
R. 1. §-dban és 2. §-dnak (1) bekezdésében a ,,Magyar
Allamkincstar Allamaddssiag Kezel6 Kozpontjanak’ szo-
vegrész helyébe az ,,Allamhéztartisi Hivatalnak’ szoveg-
rész 1ép.

(3) E rendelet hatalybalépésével egyidejiilegaz R. 9. §-a
és 9. szamu melléklete hatalyat veszti.

Varga Mihdly s. k.,

pénziigyminiszter
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Melléklet az 5/2002. (II. 8.) PM rendelethez
Az R. 1. szimi mellékletének médositasa
Az R. 1. szdmud mellékletének 1. szdmu tdbldzata helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:
1. szdmu tdbldzat
Az Eximbank Rt. ...... év ...... negyedév végén fennallé kotelezettségallomanya
Erték: M Ft
o Osszeg ) TdrgyldS- |y oirtie | g
. P e ‘o . Végsd Felvétel szak végéig PN n. évi
Hitelnyujt6, betétes megnevezése Devizanem p: L . P hatralévs .
lejarat idépontja elhatarolt Kam: kotelezett-
eredeti fennallé kamat amat ségallomany
1. 2. 3. 4. 5 6. 7. 8. 9.=5.47.

I. Felvett hiteldllomény

1L Kibocsétott kotvény-
allomény

III. a) Belfoldi hitelintézetek-
t6l elfogadott betétallo-
many

b) Kiilfoldi hitelintézetektsl
elfogadott betétallomany

Osszesen:

A szocialis és csaladiigyi miniszter,
valamint az egészségiigyi miniszter

3/2002. (I1. 8.) SZCSM—EiM
egyiittes rendelete

a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek

minimalis szintjérdl

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény
(a tovabbiakban: Mvt.) 23. §-anak (3) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan a kovetkezSket rendeljik el:

c) ahalédszhajékra;

1.§

cégszerl alairas”’

(2) A rendelet hatdlya nem terjed ki

(1) A rendelet hatdlya — a (2)—(3) bekezdésekben
megallapitott kivételekkel —kiterjed az Mvt. 87.§ 5. pont-
ja szerinti munkahelynek a szervezett munkavégzés sordn
torténd kialakitdsdra és haszndlatéra.

a) az ideiglenes vagy valtozé (nem telepitett) épitési
munkahelyekre;

b) akiilon jogszabalyban meghatarozott banyaszati te-
vékenységekre;
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d) a munkaltaté telephelyén kiviil levé mez6gazdasagi
vagy az erdészeti véllalkozds részét képez6 mezdkre, er-
dékre és mas foldteriiletekre.

(3) A munkaltaté 1étesitményein kiviil hasznalt jarmi-
vekre, vagy ezen jarmiiveken levé munkahelyekre kiilon
szabalyok vonatkoznak.

A munkdltaté dltaldnos kotelezettségei
2.8

(1) A munkdéltaté koteles gondoskodni arrél, hogy az
irdnyitasa ald tartozé valamennyi teriileten a munkahelyek
kialakitdsa és iizemeltetése feleljen meg az e rendeletben
meghatdrozottaknak, tovdbbd a munkavédelemre vonat-
koz6 egyéb szabdlyoknak, a tudoményos, technikai szinvo-
nal mellett elvdrhaté kovetelményeknek.

(2) A munkaltaté az Mvt. 21. § (2) bekezdésében meg-
jelolt munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalatok sordn
a létesitmény, a munkahely és a technoldgia esetében mun-
kabiztonsdgi és munkaegészségligyi szempontbdl egyarant
koteles azonositani a varhaté veszélyeket (veszélyforraso-
kat, veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek ko-
rét. Koteles felbecsiilni a veszély jellege (baleset, egész-
ségkdrosodds) szerint a veszélyeztetettség mértékét. Meg
kell hatdroznia a védekezés leghatékonyabb mddjat, a mi-
szaki és egyéni védelem mddozatait, illetve az alkalma-
zandé szervezési és egészségligyi megel6zési intézkedése-
ket.

(3) A munkaltaté felel6s azért, hogy

a) a munkahelynek minésiil§ épiiletek, épitmények a
hasznalatuk jellegének megfeleld szerkezetliek és szilard-
sadguiak legyenek;

b) olyan villamos berendezéseket alkalmazzon, ame-
lyek nem okoznak tliz- vagy robbandsveszélyt;

c) amunkavillalok és a munkavégzés hatkorében tar-
tézkoddok védve legyenek a kozvetlen vagy kozvetett érin-
tés okozta villamos baleseti veszélyekkel szemben;

d) az anyagok és a védGberendezések a fesziiltségre, a
munkavégzési koriilményekre és a villamos berendezése-
ket hasznalé munkavillalék szakképzettségére figyelem-
mel keriiljenek megvélasztisra.

(4) A munkaeszkdz, a munkahely (munkakornyezet) €s
a munkavallal6 kozotti kapcsolatrendszer kialakitdsa so-
rdn az ergonémia €s az ergondmiai szempontok munka-
egészségiigyi értelmezésével kapcsolatban a vonatkozé
jogszabalyban foglaltak figyelembevételével kell eljarni.

(5) A munkaltaté koteles biztositani, hogy a munkahe-
lyeket, a munkaeszkozoket, illetve a felszereléseket és be-
rendezéseket a higiénés kovetelményeknek megfelelGen
rendszeresen takaritsdk és tisztitsdk. Ennek keretében
gondoskodnia kell

a) arovarok és ragesalok sziikség szerinti irtasaroél,

b) a zart téri munkahelyek rendszeres, a haszndlatnak
megfelel6 gyakorisdgban torténd takaritdsardl, illetve
azon munkahelyeken, ahol a munkavallal6 veszélyes
anyaggal, készitménnyel keriilhet érintkezésbe, miiszakon-
ként legalabb egyszeri takaritdsrél. Azokon a munkahelye-
ken, ahol a veszélyes anyagok, készitmények pora szeny-
nyezheti a munkakdrnyezetet és ezzel a munkavéllalo
érintkezésbe keriilhet, a takaritdst oly médon kell elvégez-
ni, hogy e mtivelet ne legyen tjabb veszély forrasa.

(6) A munkaltatd koteles gondoskodni

a) a munkahely, a munkaeszk6zok, a felszerelések és a
berendezések rendszeres és folyamatos miiszaki karban-
tartdsar6l, a munkavéllalok biztonsdgira vagy egészségére
veszélyt jelenthetd hibdk lehet6 legrovidebb idén beliili
elharitasarol;

b) a veszélyek elharitdsara, illetve jelzésére szolgald
biztonsagi berendezések, eszkozok rendszeres karbantar-
tasarol, miikodésének ellenbrzésérdl;

c) amentés, illetve a menekiilés céljara szolgal6 eszko-
zo0k konnyen hozzaférhet6 helyen és iizemképes allapot-
ban tartasarol;

d) arrél, hogy a munkavallalék, illetve munkavédelmi
képviselbik elbzetes tdjékoztatast kapjanak a munkahelyre
vonatkoz6 valamennyi tervezett munkavédelmi intézke-
désrdl;

e) arr6l, hogy a munkavallaldkkal, illetve a munkavé-
delmi érdekképviseletekkel a munkavéllalok egészségére
és biztonsagara kihaté dontések eldkészitése sordn tandcs-
kozzanak;

f) arrdl, hogy a kiilon jogszabdly szerinti ,,Emberben
bizonyitottan rakkelt§ vegyi anyagok’ (in. 1. kategérids
anyagok), ,,Emberben valészinlileg rdkkeltd vegyi anya-
gok’ (Gn. 2A kategdrias anyagok), tovabba olyan készitmé-
nyek, amelyek el6bbiek szerinti anyagtartalma nagyobb,
mint 1%, technoldgiai célra csak akkor legyenek megva-
laszthatdk, ha maés, kevésbé veszélyes anyagokkal nem he-
lyettesithetdk.

Menekiilési utak és vészkijdaratok

3.8

(1) A menekiilési utakat és a vészkijaratokat szabadon
kell hagyni, azoknak a lehet6 legrévidebb tton a szabadba
vagy valamely biztonsagos teriiletre kell vezetniiik. A me-
nekiilési utakat és a vészkijaratokat dgy kell kialakitani,
megjelolni, és olyan allapotban kell tartani, hogy azokon a
munkavéllalék gyorsan és biztonsdgosan el tudjak hagyni
a munkahelyeiket, illetve sziikség esetén gyorsan kiment-
hetSk legyenek.

(2) A vészkijaratok és a hozzdjuk vezetd utvonalak sza-
mat, méretét, illetve kialakitdsukat a munkahelyek igény-
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bevételétdl, felszereltségétsl és méreteitdl fiiggben, az ott
tartézkod6é személyek legnagyobb 1étszamabdl kiindulva
kell a vonatkoz6 jogszabdlyokban meghatirozottak alap-
jan megtervezni.

(3) Csak kifelé, a menekiilés iranydba nyithaté vészkija-
ratok alkalmazhaték. A vészkijaratokat nem szabad ugy
lezarni vagy rogziteni, hogy azokat vészhelyzetben ne le-
hessen hasznélni.

(4) Tol6- vagy forgbajté vészkijarat céljara nem alkal-
mazhato.

(5) A vészkijérati utvonalakat és kijaratokat a vonatko-
70 jogszabdlyban meghatdrozott mddon kell jelzésekkel
ellatni.

(6) A vészkijarati ajtékat nem szabad kulcsra zarni. A
vészkijarati utvonalakat és kijaratokat, valamint a hozza-
juk vezetd kozlekedési tutvonalakat és ajtdkat szabadon
kell hagyni, hogy azok barmikor akadélytalanul haszndlha-
ték legyenek.

(7) A vészkijarati dtvonalakat és ajtékat olyan vészvila-
gitassal kell elldtni, amely dramkimaradéds esetén is miiko-
dbképes és a sziikséges megvildgitast biztositja.

Tiizjelzés és tiizoltds
4.8

(1) Az épiiletek méretétdl és haszndlatatél, a benniik
1évé berendezésektdl, felszereléstdl, az ott 1évé anyagok
fizikai és vegyi tulajdonsagaitdl, valamint az ott tartézkodo
személyek lehetséges legnagyobb szdmatdl fiiggéen a mun-
kahelyeket tliz oltdsdra alkalmas késziilékkel, illetve kiilon
jogszabalyok szerint tlizérzékeld, jelz6- és riasztoberende-
zéssel, rendszerrel kell ellatni.

(2) Nem automatikus, egyszertien haszndlhat6 tiizolté
késziilékeket kell alkalmazni, amelyeket tigy kell elhelyez-
ni, hogy konnyen hozzaférhetéek legyenek. A késziilékek
elhelyezésére a vonatkozd jogszabdly szerinti jelzésekkel
kell utalni.

Munkahelyi hulladékkezelés

5.8

(1) A termelési (nem veszélyes) és telepiilési (kommu-
nalis) szilard hulladékot (szemetet) a munkahelyen elkii-
Ionitve kell gydjteni és tarolni.

(2) A nem veszélyes, bomld, szerves anyagot tartalmazo,
valamint a biizos termelési hulladékot fedett, résmentes,
moshatd, fert6tlenithetd, pormentes iiritést biztosité tar-
talyban vagy konténerben kell gyfjteni.

(3) A gytjtotartdlyokat a munkahelyr6l az erre a célra
kijelolt taroléhelyre naponta be kell gyfjteni, és onnan
rendszeresen, de legalabb hetente kétszer el kell szallitani.

(4) A taroldhelyen a hulladék nem szennyezheti a kor-
nyezetet. A tdroldhely legyen tisztan tarthatd, rendelkez-
zen vizvételi és szennyvizkiontd lehetSséggel, illetve szal-

s 2z

lité jarmivel torténd megkozelitési lehet&séggel.

(5) A (2) bekezdés szerinti hulladék gytijtésére szolgald
tartdlyokat naponta, a tdrolShelyeket, illetve kornyezetii-
ket rendszeresen, de legaldbb hetente két alkalommal kell
tisztitani és fertGtleniteni, illetve sziikség szerint gondos-
kodni kell a rovarok, ragcsaldk irtasarol.

(6) A munkahelyen keletkezett veszélyes hulladékot,
termelési szennyvizet kiilon jogszabéaly elGirdsai szerint
kell kezelni.

Zdrt munkahelyek szelloztetése
6.§

(1) Zart munkahelyeken biztositani kell az elegendd
mennyiségli és mindségi, egészséget nem karositd levegét,
figyelembe véve az alkalmazott munkamddszereket és a
munkavéllalék fizikai megterhelését. Ahol a munkahelyek
légterét gazok, gbzok, aerosolok, porok (rostok) szennyez-
hetik, ott a vonatkozé jogszabalyokban foglalt kovetelmé-
nyeket figyelembe kell venni.

(2) Ahol a leveg6 szennyezettsége, illetve elhaszniloda-
sa kizar6lag emberi ott-tartézkoddsbdl ered, személyen-
ként legalabb az 1. szdmii mellékletben elbirt friss leveg6-
térfogat aramot kell a helyiségbe betdplalni, vagy annak

bejutdsat biztositani.

(3) Mesterséges szell6ztetés esetén a szelldztetés maod-
janak, jellegének, mértékének meghatarozasakor figye-
lembe kell venni a helyiségben munkdt végz&k szadmat, a
munkavéllalok fizikai megterhelését, a tevékenység, tech-
nolégia jellegét, a légszennyezettség mértékét, illetve az
idGegység alatt felszabadulé szennyezSanyag tomegét és a
helyiség 1égtérfogatat.

(4) A (3) bekezdésben megjelolt, szelldztetés céljara
szolgdlé rendszerek esetén biztositani kell

a) alland6, hatékony miikodSképességiiket;

b) meghibdsodasuk esetére, ellen6rzé rendszer Utjan a
hiba jelzését, ha a meghibdsodds a munkavallalé6 egész-
ségére veszélyes vagy drtalmas lehet;

c) rendszeres tisztan tartasukat, a lerakédott szennye-
z6dések késedelem nélkiili eltavolitasat;

d) aszennyezbanyagok felkavarasinak megakadalyoza-
sat;

e) akellemetlen ésegészségre karoslégmozgaskialaku-
ldsdnak megel6zését, és ennek érdekében a 1égsebesség
alabbi értékeinek megtartasat:

ea) llve végzett szellemi és konny( fizikai munkanal:
0,1 m/s,

eb) helyvaltoztatassal jar6, konnyl fizikai munkanal:
0,2 m/s,

ec) melegiizemi zart munkahelyen, 24 °C (korrigélt)
effektivhémérséklet [a tovabbiakban: (K) EH] érték felet-
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ti h6hatds mellett végzett kozepesen nehéz fizikai munka-
nal: 1,0 m/s,

ed) melegiizemi zart munkahelyen 24 °C (K) EH érték
feletti h6hatds mellett végzett, nehéz fizikai munkanal:
1,5 m/s.

(5) Az elszivott levegd poétldsdra szolgdlé levegdt a
szennyezbanyag felszabaduldsi, illetve kibocsatasi helye és
a meteoroldgiai tényezdk figyelembevételével, mérési do-
kumentumok alapjan a kornyezet legtisztabb pontjar6l
kell venni. A frisslevegd-vételi helyeket jarmiiforgalomto6l
(kozuttol) legaldbb 8 m tdvolsagban, illetve a terepszint
felett legaldbb 2,5 m magasan kell elhelyezni. A tetd felett
elhelyezett levegdvétel esetén biztositani kell, hogy a 1ég-
beszivé és kibocsatd nyilasok kozotti tavolsag legaldbb 3 m
legyen. A betaplalt leveg6t sziikség szerint elémelegiteni,
illetve htiteni, és ivoviz mindségli viznek megfeleld viz
hasznalataval nedvesiteni kell. A levegd minSségének biz-
tositasdhoz figyelembe kell venni a kornyezeti levegé mi-
néségére  vonatkozd jogszabdlyban elbirtakat, ezért,

amennyiben sziikséges, a beszivott levegtt tisztitani kell.

(6) A szelloztetd rendszerek ilizembe helyezése sordn
[Mvt. 21. § (2) bek.] mérésekkel kell meggy6z&dni az ele-
gendé mennyiségli és mindségil levegd meglétérdl. Az ezt
tandsitd mérési dokumentumok megdrzésérdl a munkal-
tat6 gondoskodik. A munkaltaté jogutdéd nélkiili megszi-
nése esetén a mérési dokumentumokat at kell adni az
Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgélat illetékes
varosi (f6varosi Kkeriileti) intézetének.

(7) A szell6ztetés céljara szolgdlé tilnyomasos, kiegyen-
litett, depresszids szelléztetést biztosité miiszaki rendsze-
rek biztonsagi berendezésnek mingsiilnek. Megfelel6 mii-
kodésiiket a vonatkozé jogszabdlyban meghatirozott id6-
szakos, biztonsagi feliilvizsgdlat keretében mérésekkel kell
ellendrizni.

A helyiségek, terek homérséklete

7.8

(1) A munkateriileteket befogadé helyiségek homérsék-
letének a munkavégzés teljes idGtartama alatt, az emberi
szervezet szamara megfelelének kell lennie, figyelembe
véve a munka jellegét és az ott dolgozé munkavallalék
fizikai megterhelését.

(2) A pihendhelyeken, a kiilonféle szolgdlati feladatokat
ellat6é személyzet helyiségeiben, az egészségiigyi 1étesitmé-
nyekben, az étkezdékben és az elsGsegélyhelyeken biztosi-
tani kell az ilyen helyiségek rendeltetésének megfeleld
hémérsékletet.

(3) Olyan ablakokat, tet6ablakokat és iivegfalakat kell
alkalmazni, amelyek a munka és a munkahely jellegének
megfeleléen kikiiszobolik az er8s napsugarzas hatasait.

(4) Zart munkahelyeken a végzett munka jellegétdl és
az évszakoktol fiiggben, a munka nehézségi fokat jellemzd
munkaenergia-forgalmat figyelembe véve, all6 munkanal

1 m magassdgban, il6 munkdndl 0,5 m magassigban a
2. szamu melléklet szerinti megfeleld hémérsékletet (kli-
matényez6t) kell biztositani.

(5) A munkahelyek klimdjanak mérését és értékelését a
2. szamu mellékletben szereplé fogalmi meghatarozasok,
mérési és értékelési szempontok hasznalataval kell végezni.

(6) A fiittestek megvalasztasandl €és elhelyezésénél
gondoskodni kell arrdl, hogy azok ne idézhessék el6 a
munkahelyi 1égtér szennyezését, illetve a munkavallalok
tulzott felmelegedését vagy lehtilését.

(7) A munkdltat6 koteles biztositani, hogy a munka-
vallalét ne érje nagyfoku hdsugarzas. A hdsugarzas akkor
mindsiil nagyfokinak, ha a 1égh6mérséklet és a glébuszhd-
mérséklet kiilonbsége meghaladja a (K) EH érték megha-
tarozdsdhoz minimalisan megkivant +5 °C hofokkiilonb-
ség hdromszorosit.

(8) A klimakornyezet kedvezStlen hatdsainak megel6-
zése céljabol munkaszervezési intézkedéseket kell tenni.
Orinként legaldbb 5, de legfeljebb 10 perces pihendidét
kell kozbeiktatni, ha a munkahelyi klima zarttéri munka-
helyen a 24 °C (K) EH értéket meghaladja, valamint a
hidegnek min&siild6 munkahelyeken. A munkahely hideg-
nek mindsiil, ha a varhat6 napi k6zéphémérséklet a mun-
kaidS 50%-ndl, hosszabb id6tartamban, szabadtéri munka-
helyen a + 4 “C-ot, illetve zdrttéri munkahelyen a + 10 “C-ot
nem ériel.

(9) A 24 °C (K) EH érték feletti h@hatassal jar6 munka-
helyeken a munkdba 1épést kovetSen, tovabba harom hetet
meghaladé munkasziinet utdni 4jb6li munkafelvétel ese-
tén munkaszervezéssel kell biztositani a h&alkalmazkodds
feltételeit. Ennek érdekében a napi héhatds idGtartama az
alkalmazkodasi folyamat kezdetén nem haladhatja meg a
2 6rat és a munka nehézségi foka a kozepesen nehéz fizikai
munkdnak megfelel6 14,0 kJ/min értéket. Az adott mun-
kakorrel jar6 terhelési szintet 2 hét alatt fokozatosan kell
elérni.

(10) Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri mun-
kahelyen a 24 °C (K) EH értéket meghaladja, a munkaval-
lalok részére igény szerint, de legalabb féléranként védos-
italt kell biztositani. A folyadékveszteséget altalaban
14—16 °C hémérsékletdi ivévizzel kell pétolni. E célra
alkalmas azonos hdmérsékleti izesitett, alkoholmentes ital
is, amelynek cukortartalma az ital 4 silyszazalékat nem ha-

ladja meg, vagy amely mesterséges édesitdszerrel izesitett.

(11) A hidegnek mindsiil6 munkahelyen a munka-
véllalok részére +50 °C hémérsékletl teat kell kiszolgal-

tatni. A tea izesitéséhez a (9) bekezdésben el6irtak figye-
lembevételével cukrot, illetve édesitészert kell biztositani.

(12) A véddital és a tea elfogyasztasdhoz legalabb a
dolgozok 1étszamat elér6 mennyiségben, személyenként és
egyéni hasznalatra kiadott ivépoharakrél kell gondoskod-
ni. A védéital, valamint a tea készitése, taroldsa, kiszolga-
ldsa a kozegészségiigyi kovetelmények betartdsa mellett
torténhet.
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A helyiségek természetes és mesterséges megvildgitdsa
8.8

(1) Lehet&ség szerint biztositani kell a munkahelyeken
az egészséges és biztonsdgos munkavégzéshez elegendd
természetes fényt, tovdbba a munkavégzés jellegéhez és
koriilményeihez igazodd mesterséges megvildgitast.

(2) Azokon a munkahelyeken, ahol dllandé6 munkavég-
z¢€s folyik, a munkavégzés jellegének és koriilményeinek, a
helyiség rendeltetésének és az ott végzett tevékenységnek
megfeleld szinh&mérsékletet, szinvisszaaddsi és kaprazasi
fokozatot, tovabba a 3. szdmii mellékletben elirt névleges
megvilagitasi értékeket kell biztositani. Amennyiben a
3. szamu mellékletben foglalt felsorolds nem tartalmaz
valamely tevékenységre vagy munkatérre vonatkozéan té-
teles meghatdrozast, akkor a hasonlé jellegli helyiségre

P

vagy tevékenységre eldirt értéket kell alkalmazni.

(3) A belsd téri mesterséges vilagitas vilagitastechnikai
jellemzéinek megfelelségét rendszeresen ellendrizni kell.

(4) A munkateriileteket magukban foglal6 helyiségek és
atjarok vilagité berendezéseinek kialakitdsa és elhelyezése
nem jelenthet baleseti veszElyt az ott dolgozokra.

(5) Az olyan munkahelyeken, ahol a mesterséges vilagi-
tds varatlan megsziinése veszélyeztetheti a munkavallalé-
kat, automatikusan mikodésbe 1éps, megfeleld erGsségli
biztonsagi vilagitast kell biztositani.

A helyiségek padlozata, falai, mennyezete és tetdzete
9.8

(1) A munkahelyeken csak rogzitett és szilard, cstszast
gatl padldzat alkalmazhatd, amelyen nem lehetnek veszé-
lyes kiemelkedések, mélyedések vagy lejték. Amennyiben
a munka jellegéb6l adédéan folyadék keriilhet a helyiség
padlézatira, gondoskodni kell az elvezetés lehet8ségérol.

(2) A helyiségeket megfelel6 hészigeteléssel kell ellatni
a munkavégzés és a munkdltaté tevékenysége jellegének
figyelembevételével.

(3) A helyiségek padldzatait, falait, kiilonosen az iiveg-
bol késziilt elvalaszt6 falak feliileteit oly modon kell kiala-
kitani, hogy azoknal a sziikséges higiéniat biztositani lehes-
sen, tisztitasuk és feldjitdsuk megoldhaté legyen.

(4) Az atlatszo vagy attetsz$ falakat, kiilonosen a telje-
sen livegbdl késziilt elvalaszté falakat a helyiségekben vagy
a munkahelyek kozelében, valamint a kozlekedési titvona-
lak mellett felt@inGen jelezni kell. E falakat olyan anyagbol
kell kialakitani, amelyek biztonsidgosak, azokat a munka-
teriilett6l és a kozlekedési ttvonalaktdl el kell keriteni,
megakadalyozva azt, hogy a munkavallalék az ilyen falnak

nekimenjenek, vagy annak betorése esetén megsériiljenek.

(5) Meg kell gatolni, hogy a nem megfelel6 teherbirdsi
tetGszerkezetre a munkavallalok kijussanak, kivéve, ha
rendelkezésre all olyan egyéni vagy kollektiv véddeszkoz,
amely a munka biztonsdgos elvégzését a tetOszerkezeten
lehetdvé teszi.

Ablakok és tetéablakok
10. §

(1) Az ablakokat, tetdablakokat és szell6zdket gy kell
kialakitani, hogy azokat a munkavallalok biztonsdgos mo-
don tudjdk nyitni, zarni, illetve sziikség szerint beallitani,
vagy akaratlan elmozdulds ellen biztositani. Azok kinyitott
allapotban sem jelenthetnek veszélyt az ott dolgozodkra.

(2) Az ablakokat és tetdablakokat olyan eszkodzzel vagy
berendezéssel kell ellatni, amely lehet6vé teszi, hogy azo-
kat veszély nélkiil lehessen tisztitani. Ezek az eszkozok,
berendezések nem jelenthetnek veszélyt az épiileten beliil
vagy azon kiviil tartézkodé6 munkavallaldkra, illetve a
munkavégzés hatokorében tartézkodokra.

Ajtok és kapuk
11. 8

(1) Az ajték és kapuk elhelyezését, szamat és méretét,
valamint a készitésiikhoz felhasznélt anyagokat a helyisé-
gek és terek jellege, hasznalata alapjan kell meghatarozni.

(2) Az atlatszé ajtékat szemmagassigban, jol lathatéan
jelezni kell.

(3) A lengBajtokat és a kapukat atlatszé anyagbodl kell
késziteni, vagy azokat szemmagassigban atlatszé betéttel
kell ellatni.

(4) Torés elleni védelemmel kell ellitni azokat az ajto-
kat és kapukat, amelyeknek az atlatszé betétei nem bizton-
sagos anyagbdl késziiltek, és emiatt fenndllhat a munkaval-
lal6 megsériilésének kockazata.

(5) A toldajtékat biztosité szerkezettel kell -ellatni,
amely megakaddlyozza a sinr6l valé lefutdsukat vagy leesé-
siiket.

(6) A felfelé nyil6 ajtokat és kapukat olyan, kitdmasztast
biztosité szerkezettel kell ellatni, amely a visszacsapddast
megakadélyozza.

(7) A vészkijarati utvonalakban elhelyezkedd ajtdkat a
vonatkoz6 jogszabdlyok szerinti jelolésekkel kell ellatni.
Biztositani kell, hogy ezek az ajtok beliilr6l, kiilon segitség
nélkiil, barmikor nyithatéak legyenek, ha a munkahelye-
ken munkavallalok, illetve a munkavégzés hatokorében
1év6 més személyek tartézkodnak.

(8) A jarmiiforgalom szamara szolgilé kapuk kozvetlen
kozelében megfeleld ajtét kell biztositani a gyalogosok
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részére, kivéve, ha a jarmfiforgalmat szolgalé kapukon
biztonsagos a személyek athaladdsa. Ezeket az ajtdkat fel-
ting jelzéssel kell ellitni, dllandéan szabadon kell hagyni
és biztositani kell, hogy még véletleniil se legyenek eltorla-
szolhatok.

z

(9) Olyan gépi mikodtetésti ajté és kapu lizemeltethetd,
amelynek haszndlata nem jelenthet baleseti veszélyt a
munkavéllaléra. Az ilyen ajtékat és kapukat konnyen fel-
ismerhet§ és jol hozzaférhetd biztonsagi szerkezettel kell
ellatni, és gy kell kialakitani, hogy aramkimaradds esetén
— ha magukt6l nem nyilnak ki — kézi er6vel is nyithat6ak
legyenek.

Kozlekedési vitvonalak, veszélyes teriiletek
12.§

(1) A kozlekedési ttvonalakat, beleértve a szabadtéri
munkahelyeket, a 1épcsSket, a rogzitett 1étrdkat és a rako-
dofiilkéket vagy rampdakat (rakoddkat) gy kell elhelyezni
és méretezni, hogy a gyalogosok és a jarmiivek részére
konnyd, biztonsagos és megfeleld hozzaférést tegyenek
lehet6vé gy, hogy az ilyen kozlekedési utvonalak kozelé-
ben dolgozé munkavdllalok ne keriilhessenek veszélyes
helyzetbe.

(2) A gyalogos forgalomra, illetve aruforgalomra hasz-
ndlt dtvonalakat a lehetséges haszndlok szdmatol és a mun-
kaltatéi tevékenység jellegétsl fiiggben kell méretezni.
Amennyiben a kozlekedési ttvonalon széllitéeszkozt hasz-
ndlnak, ezek mellett a gyalogosok szdmdra elegendd sza-

bad helyet kell biztositani.

(3) Amennyiben a munkahelyen olyan veszélyes teriile-
tek vannak, ahol a munka jellegébdl adédéan a munkaval-
lalé lezuhanasanak, illetve az altala hasznalt munkaeszkoz
vagy egyéb tirgy leesésének vesz€lye éll fenn, e helyeken
olyan eszkozt (lehatdroldst) vagy mds miszaki megoldast
kell biztositani, amely megakadalyozza a munkavégzés ha-
tokorében illetékteleniil tartézkodé személyek bejutasat
ezekre a teriiletekre. A belépésre jogosult munkavéllalok
védelme érdekében minden sziikséges intézkedést meg kell
tenni, és a veszélyes teriileteket a vonatkoz6 jogszabalyok

7z

szerint feltling jelzéssel kell ellatni.

(4) A jarmikozlekedés tutvonalai, valamint az ajtok, a
kapuk, a gyalogjardék, a folyosdk és a lépcsék kozott elég-
séges szabad helyet kell biztositani. Ennek megfelel6en

a) a beépitett erégéppel rendelkezd, illetve kotott-
palyas szallitéeszkozok kozlekedési utjait ugy kell kialaki-
tani, hogy a széllitéeszkoz részére sziikséges szabad szel-
vény és a kozlekedési ut hatdra kozott mindkét oldalon
0,50 m biztonsagi tavolsag legyen;

b) abeépitett er6géppel rendelkezd jarmivek, szallito-
eszkozok kozlekedési tutjait ugy kell kialakitani, hogy azok
az ajtoktol, a kapuktdl, az atjaroktol és a 1épcsdkilépdktdl
legalabb 1,00 m-re vezessenek el.

(5) A munkahelyeken a kozlekedési utakat — a munka-
eszkozokre is figyelemmel a kiilon jogszabalyokban
meghatarozottak szerint egyértelmden jelolni kell.

Mozgolépcsok és mozgojdrddak
13.§

(1) A mozgdlépcs6k és mozgodjarddk biztonsdgos mi-
kodtetését biztositani kell, azokat a sziikséges biztonsagi
berendezéssel fel kell szerelni.

(2) A mozgdlépcsbket és mozgodjardakat ugy kell kiala-
kitani, hogy az azokra valo fel- és lelépés, illetve hasznéla-
tuk biztonsdgos legyen. A fel- és lelépShelyeken elegendd
helyet kell biztositani arra, hogy sziikség esetén egyszerre
tobb személy is ott tartézkodhasson.

(3) A mozg6lépesSk és mozgdjardak feliiletének csu-
szdsmentesnek kell lennie.

(4) A mozgodlépcsbket és mozgodjardakat az azokat hasz-
naldk, illetve a munkavégzés hatokorében tartézkodd sze-
mélyek altal jol lathatd és felismerhets, konnyen elérhet6
vészledllito berendezéssel kell ellatni.

(5) A mozgolépesdk, illetve mozgdjarddk miikodési ira-
nyéat jol lathaté jelzéssel kell megjellni.

(6) A mozgdlépcsd, illetve mozgdjarda meghajté motor-
janak kikapcsoldsa utdn akaratlanul sem keriilhet moz-
gasba.

Rakodok  (rdmpdk)
14. §

(1) A rakoddknak meg kell felelniiik a rajtuk mozgatan-
d6 teher méretének, a szdllité-, illetve rakod6gép bizton-
sdgos mozgdsdhoz sziikséges helyigénynek. A rakodét leg-
alabb egy kijarati ponttal kell ellatni. A 20 m hosszisdgot
meghaladé rakodékat mindkét végén el kell latni lejarattal,
amelyek lehetnek 1épcsék vagy gyalogos-, illetve jarmiikoz-
lekedésre alkalmassd tett levezetd utak.

(2) A rakoddkat ugy kell kialakitani, hogy lehetleg
megakaddlyozzdk a munkavéllalé arrdl torténd leesését.
A rakodo szélét a vonatkozo jogszabalyok szerinti jel61és-
sel kell ellatni.

Helyiségek mérete és légtere, a szabad mozgds biztositdsa
a munkahelyeken

15.§

(1) A helyiségeknek elegend6 padléfeliilettel, belmagas-
saggal és 1égtérrel kell rendelkezniiik ahhoz, hogy a mun-
kavallalok a munkéat egészségiik, biztonsaguk vagy kényel-
miik veszélyeztetése nélkiil végezhessék.
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(2) Valamennyi munkavéllalénak a munkahelyén torté-
né mozgdsihoz legalabb 2 m® szabad teriiletet kell biztosi-
tani. Ha ez mszaki okokbdl nem valésithaté meg, és
legaldbb 1 m® mozgisi teriiletet sem lehet kialakitani, dgy
a munkavéllalé részére a munkahelye kozvetlen kdzelében
legalabb 1,5 m® méretii, mozgésat lehet6vé tevs helyet kell
biztositani.

(3) Azokban a helyiségekben, ahol a vizszintes padlézat-
tal nem parhuzamos a mennyezet, a kozlekedési utat ugy
kell kialakitani, hogy megfelel6 méretli szabad nyilds (szel-
vény) élljon rendelkezésre, figyelemmel az ott tervezett
kozlekedés modjara. A biztositandé fiiggleges szabad mé-
ret 2,2 m-nél kisebb nem lehet.

(4) A munkavéllal6 részére a munkahelyen a munkavég-
zéshez megfelel$ iilShelyet kell biztositani, amennyiben a
munkat részben vagy teljes egészében iilve is lehet végezni.
Amennyiben a munka jellege miatt iil6helyet nem Ilehet
kozvetleniil a munkahely mellett elhelyezni, akkor azt a
munkahely kozelében kell biztositani.

Pihendhelyek

16. §

(1) A munkavallalok részére tiszta leveg6jd, kell6 meg-
vilagositasu, sziikség esetén fiithetd, tovabba konnyen
— meleg munkahelyek esetén zart folyosén keresztiil —
elérhet6 pihendhelyiséget kell biztositani, ha 10 f6nél tobb
munkavallalét alkalmaznak vagy a végzett tevékenység jel-
lege (veszélyes anyag felhasznaldsa, hideg vagy meleg klima
hatdsanak érvényesiilése) ezt sziikségessé teszi. Ezt az el6-
irast nem kell alkalmazni akkor, amikor a munkavallaldkat
iroddakban vagy azokhoz hasonl6 olyan munkahelyeken
alkalmazzak, ahol a sziinetek alatt megfelel pihenési le-
hetéség biztosithatd.

(2) A pihendhelyiség alapteriiletének legaldbb 6 m’-nek
kell lennie, egyébként az alapteriiletet tgy kell meghata-
rozni, hogy a varhatéan egyidejiileg ott tartézkodé tobb
személy esetén is legaldbb 1 m*/f6 alljon rendelkezésre.

(3) A pihendhelyiséget — figyelemmel a varhatéan egy-
idejlleg ott tartézkod6 személyek szamiara — konnyen
tisztithatd asztallal, hattamlaval ellatott székekkel, ruhafo-
gassal, szeméttartéval, tovabba igény szerint az ételek fel-
melegitésére, tdroldsdra alkalmas berendezéssel kell ellat-
ni. Biztositani kell az étkezés el6tti hideg-meleg vizes kéz-
mosas és kézszdritds lehetGségét.

(4) Ha ez a munkavallalok biztonsaga és egészsége szem-
pontjabdl sziikséges, tovabbd a munkatevékenységet rend-
szeresen és gyakran félbe kell szakitani és nincs kialakitott
pihendhelyiség, akkor e feltételeket kielégité olyan helyi-
séget kell biztositani, amelyben a munkasziinetekben a
munkavéllalék  tartézkodhatnak.

(5) E §-ban megjelolt pihenShelyiségekben a nemdo-
hanyzok védelmét kiilon jogszabaly szerint kell biztositani.

(6) A telepitett munkahelyeken a 18. § (7) bekezdése
szerinti ,,A’’, ,,D”’, E”’ tisztasagi fokozati tevékenységek
esetén, tovabbd szabadtéri, nem telepitett munkahelyeken
a munkavdllalok 1étszimanak, és az (1) és (3) bekezdések-

ben leirt kovetelményeknek megfelels étkezési lehet&sé-
get is biztositani kell.

Terhes ndk és szoptatos anydk
17.§

A terhes ndk és a szoptatds anydk részére biztositani
kell, hogy a munkasziinetekben — ha ez egészségiigyi
okokbdl sziikséges, akkor a munkaidé alatt is — megfele-
I6en kialakitott, fekvShellyel ellatott helyiségben pihen-
hessenek.

Oltozbhelyiségek
18.§

(1) A munkavéllalok részére megfeleld 61toz6t kell biz-
tositani, ha a munkavégzéshez kiilon munkaruhét, védéru-
hat kell viselniiik és — egészségiigyi okok miatt, vagy a
munkavallalok kordra, nemére tekintettel — nem varhato
el t6likk, hogy mashol 6ltozzenek at. Amennyiben nincs
sziikség kiépitett Oltozére, akkor valamennyi munka-
vallalé részére biztositani kell olyan zarhat6é helyet, ahol a
munkahelyen nem viselt ruhdit tarthatja.

(2) Az oltozbket a nGk és a férfiak részére el kell valasz-
tani, illetve elkiilonitett haszndlatukat biztositani kell.
Megfeleld szervezési intézkedések kialakitasaval és meg-
tartasaval tiz f6t meg nem halad6 munkavallal6i 1étszam-
nal egy idében nem haszndlhaté néi-férfi kozos o61toz6t
lehet kialakitani.

(3) Az oltozének konnyen megkozelithetdnek és meg-
felel6 méretlinek kell lennie, és azt il6helyekkel kell ellatni.

(4) Az oltoz6 alapteriiletét tgy kell kialakitani, hogy az
ott 6lt6z6 munkavéllalék egymdst ne akaddlyozzak. Olto-
z6szekrényenként legaldbb 0,50 m’-nyi alapteriiletet kell
biztositani. Az 61t6z6 minimalis alapteriilete 6 m”.

(5) Az o6ltoz6t el kell latni olyan berendezéssel, amely
biztositja, hogy valamennyi munkavillal6 a ruhazatit a
munkavégzés idStartama alatt elzdrva tarthassa. A munka-
ruhdzat szell6zését és szaradasat annak O6rzési ideje alatt
biztositani kell.

(6) Veszélyes anyagok, illetve nedves vagy szennyezéssel
egylitt jaré munkakoriilmények kozott végzett munka ese-
tén kiilon 0ltozészekrényt kell biztositani azokon a szek-
rényeken kiviil, ahol a munkavallalék az utcai ruhdjukat
tartjak.

(7) Az 61t6z6t a munkavallalok tevékenysége, a munkdl-
tat6i tevékenység jellege, illetve a munkafolyamat tisztasa-
ga alapjan az aldbbi tisztasdgi fokozatok egyikébe kell
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besorolni, illetve ez alapjan a helyiségeket kialakitani és a
felszerelést biztositani:

a) ,,A”kiilondsen tiszta,

b) ,.B” tiszta,

c) ,,C”kodzepesen szennyezett,

d) ,,D” er6sen szennyezett,

7 2z

e) ,,E” fert6z6, mérgezd.

8) Az ,,A” D ,E” tisztasagi fokozatba tartozo tevé-
kenység esetén étkezési lehetdséget kell biztositani, illetve
e tevékenységi korben oltozésre kettds — fekete-fehér —
oltozét kell kialakitani a munkavdllaléi Osszlétszam, de
legalabb a legnagyobb miiszaklétszam alapjan. A fekete-
fehér 6ltozok kozott a kozlekedés csak a tisztalkoddsi he-
lyiségen keresztiil vezethet.

(9) Ha fogasos (ruhatari) 61t6z6 keriil kialakitdsra, ak-
kor a munkavallalok részére személyi értéktargyaik meg-
6rzéséhez zarhaté fidkokat kell rendszeresiteni.

Tisztdlkodo- és mellékhelyiségek
19.§

(I) A munkavallalék részére mosdéhelyiséget
— amennyiben lehetséges, ugy zuhanyozéhelyiséget —
kell biztositani, ha az altaluk végzett tevékenység fajtija
vagy egyéb egészségiigyi ok ezt sziikségessé teszi.

(2) A férfiak és a ndk részére kiilon zuhanyozdkat vagy
a zuhanyozok elkiilonitett haszndlatat kell biztositani.

(3) A zuhanyozoknak megfelel6 méretlicknek kell len-
nitik ahhoz, hogy valamennyi munkavéllal6 részére lehet6-
vé tegyék az akadaly nélkiili, higiénés tisztalkodast.

(4) A zuhanyozodkat el kell latni meleg és hideg folyo-
vizzel.

(5) A mosdohelyiségeket olyan berendezésekkel kell
felszerelni, amelyek valamennyi munkavallalé részére le-
hetévé teszik a higiénés kovetelményeknek megfeleld tisz-
talkodast.

(6) Ha mosdohelyiség kialakitdsara nincs sziikség, akkor
a munkahely kornyezetében folydvizes kézmosasi, illetve
mosdasi lehet6séget kell biztositani tgy, hogy a higiénés
kovetelmények megtarthatok legyenek, és a kéz szaritasa-
hoz megfeleld eszk6z vagy berendezés alljon rendelke-
zésre.

(7) A mosdo6- és oltozShelyiségek kozott kdzvetlen 4tja-
rast kell biztositani, ezek csak egymadstdl elkiilonitett he-
lyiségekben alakithaték ki.

(8) A munkavéllalék részére a munkahelyek, pihenShe-
lyiségek, 61toz8k, illetve a zuhanyozdval és mosdokkal el-
latott helyiségek kozelében elkiilonitett mellékhelyisége-
ket kell biztositani, elegendd szami WC-vel és kézmosé-
val.

(9) A férfiak és a ndk részére kiilon mellékhelyiségrol
vagy a mellékhelyiségek elkiilonitett hasznalatar6l kell
gondoskodni.

(10) A 24 °C (K) EH érték feletti héterheléssel jaré zart,
telepitett munkahelyeken az 6ltozSket és a mellékhelyisé-
geket tgy kell elhelyezni, hogy az zart kozlekedd helyiségen
at legyen megkozelithetd.

Elsosegélyhelyek
20. §

(1) Minden munkahelyen és miiszakban a tevékenység,
és a munkafolyamatok veszélyességétdl, illetve az ott dol-
gozok szamatdl fiiggben kialakitott elsGsegélynyujtd fel-
szerelést vagy mentddobozt és a munkavallalok koziil ki-
képzett, elsGsegélynyujtasra kijelolt személy jelenlétét kell
biztositani.

(2) Az els6segélynyujté felszerelést, a mentédobozt és a
tevékenységtol fiiggéen horddgyat, megfelel6 mennyiség-
ben és mindségben, jol lathat6, konnyen és gyorsan elérhetd,
szennyez6déstdl védett helyen kell készenlétben tartani.

(3) Gondoskodni kell az elhaszndlt, lejart, hasznalhatat-
lan eszkdzok potlasarol.

(4) Az elsdsegélyhelyeket és a hozzdjuk vezetd utakat a
kiilon jogszabdlyban meghatarozottak szerint kell jelolni.

(5) Az elsbsegélynyujto felszereléssel, az elsGsegély-
nyujté hely kialakitdsaval és az elsGsegélynyujtds megszer-
vezésével kapcsolatos tovabbi kovetelményeket, valamint
a kijelolt elsésegélynyijtok képzése, tovabbképzése tekin-
tetében az irdnyadd eldirdsokat kiilon jogszabdly tartal-
mazza.

Megvdltozott munkaképességii (fogyatékos)
munkavdllalok munkahelyei

21.§

(1) A megvéltozott munkaképességii (fogyatékos) mun-
kavallalok adottsdgaira a munkahelyek kialakitdsanal fi-
gyelemmel kell lenni.

(2) Azokon a munkahelyeken, ahol megvéltozott mun-
kaképességili (fogyatékos) munkavallalokat kivannak fog-
lalkoztatni, az ajtkat, az atjardkat, a szintbeli kiilonbsége-
ket 4thidaldkat, a 1épcsSket, a zuhanyozdkat, a mosddkat
és a munkahellyel 6sszefiiggé berendezéseket a testi adott-
sagaiknak megfelelGen, illetve megvaltozott munkaképes-
ségiikre figyelemmel kell kialakitani, vagy sziikség esetén
atalakitani.

(3) A megvaltozott munkaképességti (fogyatékos) mun-
kavéllalok részére munkahelyiikon biztositani kell az
egészséges és biztonsdgos munkavégzésiikhoz sziikséges,
altaluk felismerhetd jelzéseket.
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Szabadtéri munkahelyek
22.§

(1) Azokat a szabadtéri munkahelyeket, kozlekedési tt-
vonalakat és egyéb teriileteket vagy berendezéseket, ame-
lyeket a munkaviéllalok tevékenységiik sordn elfoglalnak
vagy haszndlnak, dgy kell kialakitani, hogy kozeliikben a
gyalogosok és a jarmfivel haladok biztonsdgosan kozleked-
hessenek. A f6 kozlekedési utvonalakra, a munkahelyek-
hez vezet6 utvonalakra, a rendszeres karbantartdsi helyek-
hez vezetd kozlekedési utakra, a munkahelyi berendezések
karbantartdsi és ellendrzési helyeihez vezetd kozlekedési
utvonalakra, valamint a rakodéterekre a 12—14. §-ok ren-
delkezéseit is megfelelGen alkalmazni kell.

(2) Szabadtéri munkahelyen torténd munkavégzés ese-
tén biztositani kell, hogy a munkavallalok

a) védve legyenek az idGjaras karos kovetkezményei és
a bioldgiai kéroki tényezdk ellen, a lehullé targyaktol, a
zaj, gz, gbz vagy por artalmas hatdsaitdl;

b) veszélyesetén gyorsan el tudjdk hagyni a munkavég-
zés helyét, vagy gyorsan segitséget kaphassanak;

c) azelcsuszds, elesés veszélyétdl védve legyenek.

(3) A szabadban kialakitott munkahelyek és kozlekedési
utak megfelel6 megvilagitasat biztositani kell. Mindezek

P

altalanos megvilagitasa sordn a 4. szdmii mellékletben elGirt

,,,,,,

,,,,,

Ivovizelldatds a munkahelyen
23.§

(1) A munkdltaté koteles gondoskodni ivévizesap, illet-
ve ivokut felszerelésér6l, valamint az ivévizet szolgéltatd
berendezés tisztdn tartdsar6l és megfeleld karbantartisa-
r6l. Ha a munkahelyen ipari vizszolgéltatds is van, a csapo-
kat ,,ivéviz’’, illetve ,,nem ivoviz’’ felirattal és piktogram-
mal kell ellatni.

(2) Vizvezetékes ivéviz hidnydban ivévizrdl ivoviztartily
felszerelésével vagy egyéb moédon kell gondoskodni. Az
ivoviztartaly kifoly6jat olyan médon kell elhelyezni, hogy
a tartalybdl kozvetleniil inni ne lehessen. A munkaltatd
koteles gondoskodni az ivoviztartdly rendszeres fertGtleni-
tésérdl, valamint arrél, hogy annak feltoltése csak ivoviz
mindségli vizzel torténjen.

(3) Azokon a munkahelyeken, ahol étkezni, inni és élelmi-
szert tarolni tilos, tovdbba, ahol az ivoviz-szolgiltatds nem
ivokutas rendszer(, az étkezd-, valamint a pihenShely kiala-
kitasanal figyelemmel kell lenni az ivéedények kozegészsé g-
tigyi kovetelményeknek megfelels elhelyezésére is.

Munkahelyi zaj- és rezgések elleni védelem
24. 8§

(1) A munkahelyeken a zaj hangnyomasszintje nem ha-
ladhatja meg az 5. szdmu mellékletben, tovabba a kiilon
jogszabdlyban megadott értékeket.

(2) A munkahelyeken a munkavallalo testére attevddo,
egész testre haté6 mechanikai rezgés értéke a 6. szdmii mel-
léklet szerint mérve x (hattdl mell felé) és y (jobb oldalrél
baloldal felé) iranyokban mérve a 0,9 m/s’, z (14btdl fej felé)
iranyban az 1,26 m/s” nyolc 6rira vonatkozé egyenértéket,
illetve a 10 m/s” pillanatnyi rezgésgyorsulds csticsértéket
nem haladhatja meg.

(3) A munkahelyeken a munkaeszk6zok {izemeltetése
sordn a munkavallalét éré helyi (kéz-kar) rezgésterhelés
mértéke nem haladhatja meg a 6. szamu melléklet szerint
mért 2 m/s’ értéket, illetve hideg, nedves munkakornyezet-
ben az 1,4 m/s’ értéket. Az egy mdasodperces integraldsi
id6vel mért legnagyobb stlyozott egyenértékli gyorsulds az
50 m/s™-et, a munkafolyamat 10 percre vonatkoztatott
egyenértékii silyozott rezgésgyorsuldsa a 8,4 m/s™-et nem
Iépheti tudl.

(4) Annak érdekében, hogy a zaj- és rezgésterhelés a
megengedett értéket ne haladja meg, a munkaeszkoz tipu-
sanak kivélasztdsandl figyelembe kell venni az annak hasz-
nalata sordn keletkez6 zaj és rezgés mértékét.

(5) A (2) bekezdésben meghatarozott értékeket megha-
ladé munkahelyi rezgés expozicié esetében a rezgésterhe-
Iést a sziikséges miiszaki megoldasokkal (pl. rezgés-
szigeteld gépalapozas, forgd alkatrészek kiegyensilyozasa)
a megengedett érték ald kell csokkenteni.

(6) A kéz-kar rezgés expozicidjdval jar6 munkavégzés
sordn, ha nem biztositott a 2. szamu melléklet 2. tablazata
szerint konnylinek mindsiilé fizikai munkavégzés munka-
kornyezeti el6irdsainak megfeleld klima, a munkavallal6t
— a lokalis lehiilés elleni végtagvédelem érdekében —
egyéni védbeszkozzel kell ellatni.

Zdro rendelkezések
25. 8

(1) E rendelet a Magyar Koztdrsasdg Eurépai Unidhoz
torténd csatlakozasar6l szolé nemzetkozi szerz6dést kihir-
detd torvény hatdlybalépése napjan 1ép hatdlyba.

(2) A rendelet hatdlybalépésével egyidejtileg hatalyat
veszti az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés és
munkakoriilmények 4ltaldnos egészségiigyi kovetelmé-
nyeirdl sz6l6 25/1996. (VIII. 28.) NM rendelet.

(3) E rendeletben meghatdrozott kdvetelmények meg-
valésitdsa sordn a kozzétett vonatkoz6 nemzeti szabvinyok
elbirasai is alkalmazandok.
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(4) Ez a rendelet a Magyar Koztdrsasdg és az Eurdpai
Kozosségek és azok tagallamai kozott tarsulds 1étesitésérdl
sz016, Briisszelben, 1991. december 16-4n aldirt Eurdpai
Megéllapodds targykorében, a Megallapodast kihirdetd
1994. évi I. torvény 3. §-aval osszhangban a Tanacsnak a
minimalis munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi kove-
telményekr6l sz6l6 89/654/EGK iranyelvével Osszeegyez-
tethetd szabdlyozdst tartalmaz.

Dr. Mikola Istvdn s. K.,

egészségligyi miniszter

Harrach Péter s. k.,
szocidlis €s csaladiigyi miniszter

1. szdmu melléklet
a 3/2002. (1. 8.) SZCSM—EiiM egyiittes rendelethez

Legkisebb térfogat/fo
A munka jellege
m¥/s m/h
Szellemi munka 0,008 30
Konnyt fizikai munka 0,008 30
Kozepesen nehéz fizikai munka 0,011 40
Nehéz fizikai munka 0,014 50

2. szdmu melléklet
a 3/2002. (1. 8.) SZCSM—EiiM egyiittes rendelethez

Fogalommeghatdrozdsok

Altaldnos szabily:
A klima mérés eszkoze és metodikdja zarttéri és szabad-
téri munkahelyeken megegyezik.

1.1. Léghdmérséklet

A levegd hdsugarzas ellen arnyékolt, szaraz érzékeldjt
hémérével mért hdémérséklete. Jeldlése: tsz; mérték-
egysége: °C

1.2. Nedves hdmérséklet

Az az egyensulyi hdmérséklet, amely nedvesitett érzéke-
16jt h6mérén mérhetd a hé- és nedvességcsere egyensulya-
nak bedlldsa utdn (aspiracios rendszeri miszerrel mérve).
Jelolése: tn; mértékegysége: “C

1.3. Gloébusz-hémérséklet

Vernon-féle globusz hémérével vagy Vemon-féle mi-
szerrel el6zetesen kalibralt, a hésugarzast is érzékels, mas
tipusi globusz-hmérével mért hémérséklet.

Jelolése: tg; mértékegysége: “C

1.4. Légsebesség

A leveg6 dramlasi sebessége zart térben. Jelolése: v;
mértékegysége: m/s

1.5. Effektiv h6mérséklet

A munkahelyi levegSkornyezet olyan komplex mutatd-

szdma (klimaindexe), amely az adott hely 1éghOmérsékle-
tét, a levegd relativ nedvességtartalmat és a 1égsebességet

veszi figyelembe (az 1. és 2. dbra nomogramjai alapjan
hatdrozhaté6 meg).
Jelolése: EH; mértékegysége: °C

1.6. Korrigalt effektiv h6mérséklet

A munkahelyi levegSkornyezet olyan komplex mutatd-
szdma, amely az 1.5. szakaszban lefrtakon kiviil a h6sugar-
zast is figyelembe veszi (az 1. és 2. dbra nomogramjai
alapjan hatarozhat6 meg, a globusz-h&mérséklet felhasz-
nalasaval).

Jelolése: KEH; mértékegysége: °C

1.7. Munka-energiaforgalom

A szervezet teljes és alap-energiaforgalmanak a kiilonb-
sége (tehat az az energia felhaszndlds, amely a munka
elvégzéséhez sziikséges).

Megengedhetd levegbkornyezeti értékek

1. A zart térben 1év6 munkahelyeken biztositandé 1ég-
hémérséklet, effektiv hdmérséklet és korrigdlt effektiv hé-
mérséklet értékeket az 1. tablazat irja eld. A tdblazat4.és
5. oszlopaval kapcsolatos kiegészité alkalmazasokat az
1.1.—1.6. szakaszok tartalmazzak.

1. tablazat

1. 2. 3. 4. 5.
A munka jellege

20—22|21—24| 20 31
18—20|19—21| 19 31

Szellemi munka

Konnyt fizikai munka

Kozepesen nehéz
fizikai munka 14—18|17—19| 15 29

12—14|15—17| 13 27

Nehéz fizikai munka

1.1. Ha a tablazat 3. oszlopdban el6irt hémérséklet-in-
tervallum nem valésithaté meg, az effektiv, illetve korrigalt
effektiv homérsékletet (4. oszlop) kell figyelembe venni.

1.2. Korrigilt effektiv hdmérsékletet akkor kell figye-
lembe venni (szdraz hémérd helyett globusz-hémérdvel
kell mérni), ha a munkahelyen jelentSs h&sugarzas van
(ha a glébuszhdmérséklet legalabb 5 “C-kal meghaladja a
szaraz hémérséklet értékét).

P

1.3. Haa4.oszlopban eldirt értékek biztositasat a gyr-
tastechnolégia nem teszi lehetdvé, akkor az 5. oszlopban
eloirt effektiv hdmérséklet, illetve korrigdlt effektiv hé-
mérséklet felsé hatarértékét kell figyelembe venni. A felsé
hatarértéket elér6 vagy azt 1 °C-kal megkozelit§ levegd-
kornyezet esetében a dolgozok teljes miiszakos terhelése csak
egyhetes fokozatos akklimatizacié utdn engedheté meg.

1.4. Az effektiv h6mérséklet, illetve korrigalt effektiv
homérséklet meghatdrozdsa nomogram segitségével torté-
nik. Ha a dolgoz6 normaél h&szigetel§ képességli munka-,
vagy védoruhdt visel (alséruha + overall vagy ezzel egyen-
értékd ruhdzat) a normdl nomogramot (1. dbra) kell hasz-
nalni. Ha meztelen felsétesttel rovid nadragban végzi mun-
kajat az alapnomogramot (2. dbra) kell haszndlni.
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1.5. Ha adolgoz6 a miiszak teljes ideje alatt kozel azonos klimakornyezetben végzi munkajat, a miszakra vonatkozé

EH, illetve KEH tugy szamitand6 ki, hogy a miiszak folyaman egyenl6 id6kozokkel ismételten végzett mérések adatainak
atlagabol kell a klimaindexet meghatdrozni.

1.6. Ha a dolgoz6 a miiszak folyaman a munkahelyiségek térben és/vagy id6ben egymastdl eltérd klimahelyzettel
rendelkezd teriiletein (klimazéndiban) tartézkodik, illetve végzi munkdjat, a miiszakra jellemz$ klimaindex meghataro-

zdsdhoz minden egyes klimazéndban méréseket kell végezni és az adatokat az ott eltoltott id6 ardnyaban kell figyelembe
venni (sulyozott atlagérték).

A munka nehézségi fokdnak meghatdrozdsa a legnagyobb munkaenergia-forgalom alapjdn

2. tablazat

Legnagyobb
A munka nehézségi foka munkaenergia-forgalom
kJ/min (kcal/min) kJ/h (kcal/h)
Koénnyti munka 11,0 (2,6) 650 (155)
Kozepesen nehéz
munka 14,0 (3,3) 850 (203)
Nehéz munka 17,5 (4,2) 1050 (250)

N&knél a megadott értékek 70%-at kell figyelembe venni.

A megadott értékek hdromszorosit meg nem haladd teljesitményt nem kell figyelembe venni a munka nehézségi
fokanak meghatarozasakor, ha a tillépés idGtartama rovid és ha a megfelel pihenési szakaszok kozbeiktatiasaval az egy
orara el6irt atlagérték a hatarértéket nem 1épi tdl.”’

3. szdmu melléklet a 3/2002. (11. 8.) SZCSM— EiiM egyiittes rendelethez

Bels6téri mesterséges vilagitas

s

Elsirt névleges megyvildgitasi értékek

A helyiség rendeltetése, illetve a benne folyo tevékenység NéVIEgeSETf ngilégités Megjegyzés
1. Altaldnos helyiségek
1.1. Kozlekedési teriilet tdroléhelyeknél 50
1.2. Raktérak
1.2.1. Raktértér azonos vagy nagyméretii druval 50
1.2.2. Raktdrtér eltér6 méretld darabok keresése
esetén 100
1.2.3. Raktartér leolvasasi feladatokkal 200
1.3. Automatikus magasraktar
1.3.1. Folyosé 20
1.3.2. Kiszolgdl6 hely 200
1.4. Pihend- és egészségiigyi (szocidlis) helyiségek
1.4.1. Biifé 200
1.4.2. Pihend- és fekvShelyiségek 100
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A helyiség rendeltetése, illetve a benne folyd tevékenység NéVIGgeSETffVﬂégﬁéS Megjegyzés
1.4.3. Kiegészité testmozgds céljara létesitett
helyiségek 300
1.4.4. Oltozbhelyiségek 100
1.4.5. Mosdok 100
1.4.6. WC-k 100
1.4.7. Egészségligyi (szocialis) helyiség, elsdse-
gélynyu;jté hely és orvosi rendeld 500
1.5. Epiiletgépészeti helyiségek
1.5.1. Géptermek 100
1.5.2. Energia ellaté és eloszt6 helyiség 100
1.5.3. Tavird, illetve postakezel6 helyiség 500
1.5.4. Helyi telefonkézpont 300
2. Kozlekedd utak az épiiletekben
2.1. Személyforgalmi tt 50
2.2. Koz06s személy- és jarmiforgalmi ut 100
2.3. Lépcsbk, mozgdlépesdk és nem vizszintes kozle-
kedési utak 100
2.4. Rakodok 100
2.5. Automatikus, illetve egyéb szallitoberendezések
vagy szallitészalagok a kozlekedési tt kozelében 100
2.6. Csarnokbejaratok
2.6.1. Nappali iizem min. 400 *
2.6.2. Ejszakai iizem 20—50 wow
3. Irodak és irodajellegii helyiségek Orientdlt altaldnos megvilagitas,
a munkahelyen legaldbb 0,8 E,
3.1. Irodahelyiségek természetes fényre orientalt
munkahely-kialakitassal, kizarélag ablak kozelé-
ben elhelyezve 300
3.2. Irodahelyiségek 500
3.3. Nagyméretii irodak
3.3.1. magas reflexiéval 750
3.3.2. kozepes reflexidval 1000
3.4. Rajzterem, miiszaki rajzolas 750
3.5. Uléstermek és targyalétermek 300
3.6. Fogaddhelyiségek 100
3.7. Vendégforgalmat lebonyolitd helyiségek 200
3.8. Adatfeldolgozd, szamitdgépes termek 500
4. Vegyipar
4.1. Tavmikodtetéssel kialakitott berendezések 50

* Célszert a csarnokhoz kapcsolddé belss tér kétszeresét alkalmazni.
*#* A csarnokbejdrat kiilsé teriiletére vonatkozik. A kapcsolddé belsd tér 0,2—0,5 En-szerese.
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A helyiség rendeltetése, illetve a benne folyo tevékenység

Névleges megvilagitas

Megjegyzés

7.11. Kéziszerszamok készitése

500

Enlx
4.2. Tavmiikodtetéssel kialakitott berendezések ese-
tenkénti kézi beavatkozds mellett 100
4.3. Termel6berendezés folyamatos emberi munka- Uzemi sajdtossdgok figyelembevételé-
végzéssel 200 vel E;<300 Ix
4.4. Mérbhelyek, vezérldallasok és ellendrzd helyek 300
4.5. Laboratériumok 300
4.6. Munkavégzési helyek magas latasigénnyel 500 Helyi megvilagitas célszer(
4.7. Szinellen6rzés 1000
5. Cement-, kerdmia- és tivegipar
5.1. Munkahelyek ész6ndk akemencéknél, anyersanyag-
kever8knél, nyersanyagorld berendezéseknél 200
5.2. Hengerlés, préselés, fényesités, zomdancozas,
tivegfivas, egyszerlibb darabok forméldsa 200
5.3. Edzés, csiszolas, livegeszkozok eldallitdsa, bo-
nyolult darabok formazésa 500
5.4. Diszitémunkak 500 Helyi megvilagitas célszer(
5.5. Optikai iivegek csiszoldsa, kristalyiivegek kézi
csiszoldsa, egyszerli vésés, metszés, gravirozds,
kozepes méretii targyakon végzett munka 750
5.6. Finom munkék 1000
6. Kohok, hengermiivek, nagyolvasztok, ontodék
6.1. TermelSberendezések emberi beavatkozas nélkiil 50
6.2. Termel6berendezések alkalmankénti emberi be-
avatkozassal 100
6.3. TermelSberendezések folyamatos emberi kiszol- Uzemi sajitossdgoknak megfelelGen
géldssal 200 E.<300 Ix
6.4. Mérd-, vezérld és ellendrzé alldsok 300 Uzemi sajitossagoknak megfelelGen
6.5. Vizsgal6- és ellenSrz6helyek 500 E.<500 Ix
7. Fémmegmunkalas és feldolgozas
7.1. Kisebb darabok kovacsoldsa 200
7.2. Hegesztés 300
7.3. Megmunkalds automata vagy félautomata meg-
munkalé gépekkel 300
7.4. Durva és kozepes termékek megmunkalédsa 300
7.5. Finom termékek megmunkaldsa 500
7.6. Robottal kialakitott munkahely 300
7.7. Mérd- és ellendrz8 munkahelyek 750
7.8. Hideg hengerlés 200
7.9. Huzal- és cs6huzas, hideg szalag profilkészités 300
7.10. Lemezmegmunkdlas és feldolgozas 300
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A helyiség rendeltetése, illetve a benne folyo tevékenység

Névleges megvilagitas

Megjegyzés

Enlx
7.12. Szerelés
7.12.1. Durva szerelés 200
7.12.2. Kozepes finomsagu szerelés 300
7.12.3. Finom szerelés 500
7.13. Siillyesztékes kovacsolds 200
7.14. Ontészeti munkak
7.14.1. Padl¢ alatt fekvd ontScsatorndk 50
7.14.2. Pédiumok 100
7.14.3. Homok el6készités 200
7.14.4. Ontvénytisztitas 300
7.14.5. Munkahelykupol6é kemencénél éskever6nél 200
7.14.6. Ont&csarnok 300
7.14.7. Leiiritd helyek 200
7.14.8. Magkészités 300
7.14.9. Kézi formazé 300
7.14.10. Gépi formazé 200
7.14.11. Modellkészités 500
7.15. Ontode 300
7.16. Feliiletmegmunkalas
7.16.1. Galvanizédlas 300
7.16.2. Glettelés, alapozds, lakkozas 500 Helyi megvilagitas célszer(
7.16.3. Ellendrz6 helyek 750
7.17. Szerszam-, idomszer- és késziilékgyarté miihe-
lyek, finommechanikai mtihelyek, finomszerelés 1000
7.18. Jarmiigyartds és javitas
7.18.1. Karosszéria nyers kidolgozas 500
7.18.2. Karosszéria feliileti megmunkdlas 500
7.18.3. Fényezd és festékszoré kamrak 1000
7.18.4. Lakkesiszold helyek 750
7.18.5. Lakkozasi utémunkak, hibajavitas 1000
7.18.6. Karpitozas 500
7.18.7. Karosszéria- és jarmii befejez6 munkak 500
7.18.8. Ellendrz6 munkak 750
8. Erémi
8.1. Toltd- és adagold berendezés 50
8.2. Kazénhiz 100
8.3. Nyomaskiegyenlit6 helyiség 200
8.4. Gépcsarnok 100
8.5. Mellékhelyiségek, mint példaul szivattytihelyiség, Uzemi sajitossdgoknak megfelelGen
kondenziciés helyiség 50 E.<300 Ix
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A helyiség rendeltetése, illetve a benne folyo tevékenység

Névleges megvilagitas

Megjegyzés

12.9. Montazskészités, masolas

Enlx
8.6. Kapcsol6 berendezés épiiletben 100 Helyi megvildgitds a munkavégzés
ideje alatt
8.7. Kozponti kapcsol6hely 300
8.8. Karbantartdsi munkdk turbinan, generatoron 500
9. Elektronikai ipar
9.1. Kébel- és vezetékgyartds, lakkozds, nagyméretii Helyi megvilagitas célszerd
gépek készitése, egyszerli szerelési feladatok,
durva vezeték csévélése, csomagoldsa 300
9.2. Telefonkésziilékek, kismotorok szerelése, teker-
cselés kozepes vezetékkel 500
9.3. Finom késziilékek szerelése, mint radid és televi-
zi6, finom vezetékek csévélése, olvadd biztosi-
tékok készitése, illesztésiik, vizsgalatuk 1000
9.4. A legfinomabb elektronikus elemek szerelése 1500
10. Ora- és ékszeripar Helyi megvilagitas célszerd
10.1. Ekszerkészités 1000
10.2. Drigakd-megmunkdlas 1500
10.3. Optikai eszk6zok készitése, 6ras munkahelyek 1500
11. Famegmunkalas és -feldolgozas
11.1. Fa g6z616 helyiség 100
11.2. Gatterfiirész 200
11.3. Munka gyalupadon, enyvezés, 6sszeépités 300
11.4. Rétegelt lemezkészités, kivalasztas, intarzia munka 500
11.5. Modell asztalos munkék, polirozds, lakkozas 500
11.6. Munka famegmunkalé gépen, esztergdlas, hor-
nyolds, illesztés, hézagolds, vigds, mards 500
11.7. Fa nemesités 500
11.8. Hibaellendrzés 750
12. Papir- és nyomdaipar, grafikai munkdk
12.1. Munkdék végzése fafoszlaté gépen, facsiszolas 200
12.2. Papir-éshulldampapir gépeken végzett munkdk,
kartongyartds 300
12.3. Megszokott, dltaldnos konyvkotészet, tapétanyomés 300
12.4. Aranyozis, préselés, munkavégzés nyomogépen 500
12.5. Retus, kézzel vagy gép alkalmazdsaval 1000
12.6. Szinellen6rzés tobb szin nyomasndl 1500
12.7 . Acél- és réznyomatkészités 2000
12.8. Nyomdai foté munkak, reprodukcidk készitése 500

800
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A helyiség rendeltetése, illetve a benne folyo tevékenység NéVIEgeSETf ngilégités Megjegyzés
13. Béripar
13.1. Kddakban, hordékban végzett munka, rostositas 200 Kéadaknal, hordéknal a fiiggbleges
megvildgitasra figyelni, reflexiot
kikiisz6bolni
13.2. Hantoldas, fosztds, csiszolds, mangorlas 300 Sotét szinli anyag alkalmazasandl
100 Ix-szal novelni, esetleg kozvetlen
helyi megvilagitast biztositani
13.3. Tizés, steppelés, varras, fényesités, valogatas,
préselés, szabds, cipdgyartds 500
13.4. Gépi borfestés 750
13.5. MinGség-ellendrzés Feliilet ellen6rzéshez: helyi vilagitas,
13.5.1. Kozepes igény mellett 750 ferde fénybeeséssel, kozvetlen mun-
13.5.2. Magas igény mellett 1000 kahelyi megvildgitis célszerd
13.5.3. Igen magas igények mellett 1500
13.6. Szinvizsgélat 1000 Kozvetlen helyi megvilagitas célszert
14. Textilgyartds és feldolgozas
14.1. Munkahelyek és munkazdndk, baldk, kotegek
felbontasanal 200
14.2. Kartolas, mosds, vasalds, farkasolas, fésiilés, ire-
Iés, el6fonas, juta- és kenderfonas 300
14.3. Festés 300
14.4. Felvetés, nyirds, fonds, tekercselés, csévélés,
gombolyitds, cérndzds, kotés, hurkolds, szovés 500
14.5. Bordabefiizés, dtnézés, szabds, varras, szovet-
nyomtatas, kikészités 750
14.6. Csomoeltavolitas, tisztitds 1000
14.7. Miistoppolds 1500 A helyi megvildgitas célszeri
14.8. Termékellendrzés, szinellen6rzés 1000
15. Elelmiszeripar
15.1. Munkahelyek és munkazéndk sorgydrtdsnal,
malatakészitésnél, hordék mosdsdndl, horddk
toltésénél, tisztitasi miiveletek, konzervek készi-
tése, csokoladé-elddllitds, munkahelyek és mun-
kazondk cukorgydrakban, nyers dohdnyszaritds
és fermentélds, érlelés 200
15.2. Termékek vizsgilata és mosdsa, 6rlés, keverés,
csomagolas 300
15.3. Munkahelyek és munkazéndk vagéhidon, his-
feldolgozés sordn, tejfeldolgozasndl, malmokban 300 A munkahely kialakitdsatdl fiiggden
a megfelel6 fiiggbleges megvilagitisra
figyelni
15.4. Gyiimolcs- és zoldségszeletelés, kivalogatds 300
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A helyiség rendeltetése, illetve a benne folyo tevékenység

Névleges megvilagitas

Megjegyzés

Enlx
15.5. Elelmiszer-el6allitds, konyhdk, cigaretta- és
szivargyartas 500
15.6. Uvegek ellendrzése, termékellendrzés, talalas,
dekoralds, vélogatas 500
15.7. Szinellen6rzés, laboratériumi munka 1000
16. Nagy- és kiskereskedelem
16.1. Eladé¢ teriiletek 300
16.2. Pénztari munkahelyek 500
17. Kézmiivesipar
17.1. Rozsdatlanitds és festés acélelemeknél 200
17.2. Fit6- és szell6zberendezések eldszerelése 200
17.3. Lakatos-, gdz- és vizvezetékszerel6 miihely 300
17.4. Gépjarmijavité miihely 300
17.5. Gép- és késziilékjavité miihely 500
17.6. Radio- és tv-javité miihelyek 500
18. Szolgaltatasi tevékenységek
18.1. Szélloda- és vendéglatds
18.1.1. Fogadotér 200
18.1.2. Konyha 500
18.1.3. Etterem 200
18.1.4. Tan4csterem 300
18.1.5. Onkiszolgdlé étterem 300
18.2. Mosoda- és vegytisztitas
18.2.1. Mosodai munkak 300
18.2.2. Vasalas vasalogéppel 300
18.2.3. Kézi vasalas 300
18.2.4. Vilogatds 300
18.2.5. Folteltdvolitds 1000
18.3. Fodrdszmiihely 500
18.4. Kozmetikai szalon 750
19. Mtianyag-feldolgozas
19.1. Frocesontés 500
19.2. Miianyagpréselés 300
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4. szdmu melléklet a 3/2002. (11. 8.) SZCSM— EiiM egyiittes rendelethez

Munkahelyek Névleges
és kozlekedési utak szabadban megvilagitasi erdsség
Kikotdk, aruétrakas 20 1x
Hajéjaviték, dokkok 20 Ix
Iparvdgényok vagéinykorzete 10 Ix
Rendez pélyaudvarok 10 Ix
Vagsiiti _peronok 50 Ix
Rakodé6- és drudtrakd terek 30 1x
Raktdrozdasi teriiletek 10 Ix
Uzemanyagtolts  dllomasok 100 1x
Ipari berendezések 20 Ix
Uzemi utak, ha a megengedett kozlekedési sebesség < 20 km/h 10 Ix
Uzemi utak, ha a megengedett kozlekedési sebesség < 40 km/h 20 1x
Gyalogos kozlekedési utak SIx
Szabadban végzett s.ze/re/lé/si' ml{flk%?knﬁl alkalmazando Névleges megvildgitasi erGsség
megvilagitasi erGsségek

Szerelési munkdk

Durva munkék 200 1x

Kozepesen finom munkak 300 Ix

Finom munkdk 500 1x

5. szdmu melléklet a 3/2002. (11. 8.) SZCSM—EiiM egyiittes rendelethez

A munkahelyen a munkavégzés soran a dolgozét éré zaj egyenértékii A-hangnyomasszint értékei

1. Fokozott figyelmet igényl6 munkavégzés sordan a dolgozét éré zaj egyenértékli A-hangnyomadsszintje — egyéni
hallasvéd6 eszkoz alkalmazdsa nélkiil sem — haladhatja meg az aldbbi értékeket:

a) specialis orvosi vizsgdlohelységek (CT, UH, MR, RTG stb.), olvasétermek, 40 dB,

b) orvosi rendeldk, repiilés iranyitéi munkahelyek zajvédelmi szempontbdl fokozottan igényes irodai munkahelyek
(tervezd, programozo, kutatd-fejlesztd labor zajforras nélkiil, stb.) 50 dB,

c¢) irodai munkahelyek, tigyféliroddk, analitikai laboratériumok 60 dB,

d) miivezet6i irodak, zajvédo fiilkék, vezérlépult vagy 6 vezérl6fiilke telefonos kapcsolattal. Mikro-elektronikai és
mikro-finommechanikai munkahelyek, telefonk6zpontok, diszpécserkdzpontok 65 dB,

e)) fokozott figyelmet igényl6 fizikai munkavégzés (elektro-, finommechanikai miszerész, MEO, preciziés munka
stb.) 70 dB,

f) vezérlopult vagy vezérlofiilke telefonos kapcsolat nélkiil, 9sszeszerel6i munkahelyek elektronikai, finommechani-
kai, optikai tizemekben, laboratériumok gépi zajforrassal 80 dB.

2. A munkahelyeken a zaj szintje a maradand6 halldskarosodds megel6zése érdekében nem haladhatja meg a
munkavéllaléknak a munka kozbeni zajexpozicié okozta kockdzatok elleni védelmérdl 18/2001. (IV. 28.) EiiM rendelet
5.8 (1) bekezdésében megadott hatdrértékeket.

6. szdmu melléklet a 3/2002. (11. 8.) SZCSM—EiiM egyjiittes rendelethez

P

1. A munkahelyen a dolgozé kezére attevodd rezgés mérési eldirdsai tekintetében az MSZ 1SO 5349 szamu szabvany
3.4—4.4. pontjai a mértékaddak.

P

2. A munkahelyen a dolgoz6 testére attevodé rezgés mérési eldirdsaira azISO 2631/1 szdmu szabvany 3.4—4.4. pontjai
a mértékadoak.
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KOZLEMENYEK,
HIRDETMENYEK

V. rész

A Harmadik Oldal Magyarorszagért Egyesiilet
kozleménye

a 2001. évi dabasi id6kozi orszaggyiilési képviselo-valasztasra forditott pénzeszkozok felhasznalasarol

Az 1997. évi C. torvény 92. §-dnak (2) bekezdésében foglalt kotelezettségnek eleget téve, a Harmadik Oldal Magyar-
orszagért Egyesiilet kozzéteszi, hogy a 2001. évi dabasi (Pest megye 14. vk.) id6kozi orszaggyiilési képvisel6-valasztason,
a Harmadik Oldal Magyarorszagért Egyesiilet mint jelolészervezet képviseldjeloltjeként részt vevd dr. Palotai Sandorné
dr. Bodé Agnes 6sszesen 300 000 Ft 6sszegli készpénzeszkozt hasznalt fel az emlitett valasztds sordn, sajat forrasbél,
kifejezetten valasztasi szérélapok készitése, terjesztése, kampanygy(lés terembérleti dija és ttikoltség jogcimén.

Dr.Magyar Gyorgy s. k.,
a HOM els6 tarselnoke

Helyesbités: A Magyar Kozlony 2001. évi 149. szdmdban kozzétett, az Oktatdsi Minisztériumnak a 2001. évi LI torvény, valamint a végrehajtdsira
kiadott 31/2001. (IX. 14.) OM rendelet 1. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan teljesitends bejelentkezési kotelezettségrdl, illetve a 2001. évi szakképzési
hozzdjaruldsi kotelezettség elszamoldsardl, bevalldsardl és befizetésér6l szolo tdjékoztatdjaban a Kitoltési dtmutatd a szakképzési hozzdjaruldsi
kotelezettség ,,EVES BEVALLAS’’-4hoz
5.1. a) sora helyesen: ,,Ide kell beirni a szakképzésr6l sz616 1993. évi LXXVI. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 44. § (1)—(3) bekezdése szerint a
tanulészerzGdéssel rendelkez$ tanuldk szdmdra a képzés targyévi teljes idGtartaméra kifizetett pénzbeli juttatdst, a mindenkori minimalbér legalabb 7,
de legfeljebb 30%-a mértékéig.

A bevallds 20.1. pontban jelzett tanuldszerzddéses tanuldk utdn a targyévi juttats szamolhat6 el.”

— 5.1. b) sora helyesen: ,,Ebben a sorban kell az alapképzési tdmogatasi szerz6dés keretében a tanuldszerzédéses tanuldk kotelezd pénzbeli
dijazdsdhoz kapott tdmogatds targyévi 6sszegét levondsba helyezni.”’

— 5.3. sora helyesen: ,,Ide kell beirni a felsGoktatasban részt vevs hallgatok részére a gyakorlati képzés idGtartamara kifizetett dijazést, legfeljebb
a mindenkori minimdlbér 30%-os mértékéig.

A bevallds 20.5. pontokban jelzett hallgatok utdn a jelzett gyakorlati képzés idGtartama alatt kifizetett juttatds szamolhaté el.”

(Kézirathiba)



2002/19. szdm MAGYAR KOZLONY 987

MEGJELENT

MAGYARKOZLONYTARGYMUTATOJA

a 2001. december hénapban megjelent jogszabdlyokrol, hatarozatokrol
és kozleményekrdl.

A targymutatét a Magyar Kozlony mai szamdhoz mellékeljiik.

A tdrgymutato drdt az eldfizetési dij magdaban foglalja.




988 MAGYAR KOZLONY 2002/19. szdm

TiszteltElofizetok!

Tdjékoztatjuk Oniket, hogy a kiadénk terjesztésében levé lapokra sz616 eldfizetésiiket folyamatosnak tekintjiik. Csak akkor kell
vadltozdst bejelenteniiik a 2002. évre vonatkozo eldfizetésre, ha a példdnyszdmot, esetleg a cimlistdt modositjdk, vagy uj lapra
szeretnének eldfizetni(pontos szdllitdsi, név- és utcacim-megjeliléssel).

Azesetlegesmodositdstsziveskedjeneklevélbenvagy faxonmegkiildeni.

Felhivjuk szives figyelmiiket, hogy a lapszdllitdsrol kizdrolag az eldfizetési dij beérkezését kovetden intézkediink. Fontos, hogy az
eldfizetési dijakat a megadott 10300002-20377199-70213285 sz. szamldra utaljdk, illetve a kiado dltal kikiildott készpénz-dtutaldsi
megbizdsonfizessékbe.

Készpénzes befizetés kizdrolag a Kozlonyboltban (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6.) lehetséges. (Levélcim: Magyar Hivatalos
Kozlonykiado,1394 Budapest 62. Pf. 357. Fax: 318-6668.)

A 2002. évi lapdrak

Magyar K6zlony 56 784 Ft/év | Magyar Kozigazgatds 5376 Ft/év
Az Alkotménybirésag Hatdrozatai 10 752 Ft/év | Nemzeti Kulturdlis Alapprogram Hirlevele 2 688 Ft/év
Bényaszati Kozlony 2 688 Ft/év | Oktatasi Kozlony 13 776 Ft/év
Beliigyi Kozlony 14 448 Ft/év | Onkorményzatok Kozlonye 3360 Ft/év
Cégkozlony 59 136 Ft/év | Pénziigyi Kozlony 18 144 Ft/év
Egészségiigyi Kozlony 14784 Ft/év | Pénziigyi Szemle 13 104 Ft/év

Foldmiivelésiigyi és Vidékfejlesztési Ertesits 10416 Ft/év | Statisztikai Kozlony 7 728 Ft/év
Hatdrozatok Tara 13 104 Ft/év | Szocialis és Munkavédelmi K6zlony 10416 Ft/év
Hazi Jogtandcsado 2688 Ft/év | Turisztikai Ertesits 6 720 Ft/év
Hirkdzlési Ertesits 3696 Ft/év | Ugyészségi Kozlony 4 032 Ft/év
Hivatalos Ertesits 8400 Ft/év | Viziigyi Ertesits 7 392 Ft/év
Ifjiisagi és Sport Ertesits 2688 Ft/év |

Igazsﬁgugy] Kozlony 9 (072 Ft/év Elet és Tudomfmy 6 384 Ft/év
Gazdasagi és Foglalkoztatdsi K6zlony 13 776 Ft/év | Ludové Noviny 1 680 Ft/év
Kornyezetvédelmi Ertesits 8 064 Ft/év | Neue Zeitung 2 688 Ft/év
Kozlekedési és Viziigyi Ertesits 13 776 Ft/év | Természet Viliga 3696 Ft/év
Kulturdlis Kozlony 11088 F/év | Valosdg 4032 Frév

Kiilgazdasagi Ertesitd 11 424 Ft/év

Az drak a 12%-os dfdt is tartalmazzdk..

A Hazi J ogtanacsad6 cimi lap elGfizetésben megrendelhetd a Magyar Hivatalos Kozlonykiadé cimén:
Budapest VIII., Somogyi B. u. 6. 1394 Bp. 62. Pf. 357 vagy faxon: 318-6668, vagy a www.mhk.hu/hj internetcimen taldlhaté megrendelSlapon.
Telefon: 266-9290/234, 235 mellék.
Eves el6fizetési dija 2688 Ft afaval.

A CD-JOGASZ hatilyos jogszabalyok hivatalos szamitégépes gyiijteménye 2002. évi éves eléfizetési dijai:

Onall6 viltozat 48 000 Ft 25 munkahelyes hédldzati véltozat 96 000 Ft
5 munkahelyes halézati valtozat 64 000 Ft 50 munkahelyes hédldzati véltozat 112 000 Ft
10 munkahelyes hédldzati véltozat 80 000 Ft | 100 munkahelyes hdlozati valtozat 128 000 Ft

Egyszeri belépési dij: 6000 Ft. (Araink az 4fit nem tartalmazzak.)

Facsimile Magyar Ko6zlony. A hivatalos lap 2001. évfolyama jelenik meg CD-n az eredeti kiilalak meg6rzésével, de konnyen kezelhetGen.
Hatalyos jogszabalyok online elérése: a 3 naponta frissitett adatbdzis az interneten keresztiil érhetd el a www.mhk.hu cimen. Tovabbi
informacié kérhet6 a 06 (80) 200-723-as z6ldszamon.

Szerkeszti a Miniszterelnoki Hivatal, a szerkesztSbizottsag kozremiikodésével.

A szerkesztObizottsdg elnoke: dr. Bartfai Béla.

A szerkesztésért felelGs: dr. Miiller Gyorgy. Budapest V., Kossuth tér 1—3.

Kiadja a Magyar Hivatalos K6zlonykiad6. Felel6s kiado: dr. Korda Judit vezérigazgato.
Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6. Telefon: 266-9290.

El6fizetésben megrendelhetd a Magyar Hivatalos Kozlonykiadonal

Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6., 1394 Budapest 62. Pf. 357, vagy faxon 318-6668.

ElGfizetésben terjeszti a Magyar Hivatalos Kozlonykiado a FAMA Rt. kozremtikodésével. Telefon/fax: 266-6567.
Informacid: tel./fax: 317-9999, 266-9290/245, 357 mellék.

Példdnyonként megvasarolhaté a kiadé Budapest VIII., Somogyi B. u. 6. (tel./fax: 267-2780) szam alatti kozlonyboltjdban, illetve
megrendelhetd a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

2002. évi éves eldfizetési dij: 56 784 Ft. Egy példany ara: 140 Ft 16 oldal terjedelemig, utdna + 8 oldalanként + 112 Ft.

A kiad6 az el6fizetési dij évkozbeni emelésének jogdt fenntartja.

HU ISSN 0076—2407

02.0231 — Nyomja a Magyar Hivatalos Kozl6nykiadé Lajosmizsei Nyomdéja. FelelGs vezetd: Burjan Norbert.




