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Torvények

2012. évi l. torvény
a munka torvénykonyvérol*

1.§

2.§

3.8

4.8

5.8

ELSO RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

I. FEJEZET
BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. Atorvény célja

E torvény a tisztességes foglalkoztatds alapvetd szabalyait allapitia meg a vallalkozds és a munkavallalas
szabadsaganak elve szerint, tekintettel a munkaltaté és a munkavallalé gazdasagi, valamint szocidlis érdekeire.

2. A torvény hatalya

E torvény hatélya

a) amunkaltatora,

b) amunkavallaléra,

c) amunkaltatoi érdek-képviseleti szervezetre,
d) azlzemitanacsra, valamint

e) aszakszervezetre

terjed ki.

E torvény

a) XVI. fejezetét a kdlcsonvevore,

b) XVII. fejezetét az iskolaszdvetkezet altal nyujtott szolgéltatas jogosultjara
alkalmazni kell.

E torvény rendelkezéseit a nemzetkdzi maganjog szabdlyaira tekintettel kell alkalmazni.

E torvényt - eltéré rendelkezés hidnyaban - akkor kell alkalmazni, ha a munkavallalé a munkat rendszerint
Magyarorszagon végzi.

E torvény XIX. és XX. fejezetét alkalmazni kell, ha a munkdltatd székhelye vagy 6nall6 telephelye Magyarorszég
teriiletén van.

A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy nem munkaviszony keretében torténé foglalkoztatasara
e térvénynek a fiatal munkavallaléra vonatkozo rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

3. Ertelmezési alapelvek

E torvény rendelkezéseit Magyarorszag és az Eurépai Unio jogrendjével 6sszhangban kell értelmezni.
A jogrél lemondoé vagy abbol engedd nyilatkozatot nem lehet kiterjesztéen értelmezni.

* Atorvényt az Orszaggydlés a 2011. december 13-i tilésnapjan fogadta el.
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6.§

7.8

8.8

9.8

10.§

()

3)

(4)

M

()

(4)

4. Altalanos magatartasi kovetelmények

A munkaszerzédés teljesitése soran - kivéve, ha térvény eltéré kdvetelményt ir elé — tgy kell eljarni, ahogy az adott
helyzetben ltaldban elvarhaté.

A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszem(iség és a tisztesség elvének megfeleléen kell
eljarni, tovabba kolcsondsen egyiitt kell miikddni és nem lehet olyan magatartast tanusitani, amely a masik fél jogat,
jogos érdekét sérti.

A munkaltaté a munkavallal6 érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan koteles figyelembe venni, a teljesités modjanak
egyoldalt meghatarozdsa a munkavallalénak aranytalan sérelmet nem okozhat.

Az e tOrvény hatdlya ald tartozok kotelesek egymast minden olyan tényrdl, adatrél, kortilményrdl vagy ezek
véltozasarol tdjékoztatni, amely a munkaviszony létesitése, valamint az e térvényben meghatérozott jogok gyakorldsa
és a kotelezettségek teljesitése szempontjabdl [ényeges.

Tilos a rendeltetésellenes joggyakorlas. E torvény alkalmazasaban rendeltetésellenes a jog gyakorlasa kiilénosen
akkor, ha az masok jogos érdekeinek csorbitasara, érdekérvényesitési lehetéségeinek korlatozasara, zaklatasara,
véleménynyilvanitasanak elfojtasara irdnyul vagy ehhez vezet.

A munkavallalé a munkaviszony fennallasa alatt — kivéve, ha erre jogszabaly feljogositja — nem tanusithat olyan
magatartast, amellyel munkaltatdja jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.

A munkavallald6 munkaidején kivil sem tanusithat olyan magatartdst, amely - kiléndsen a munkavallalé
munkakorének jellege, a munkdltatd szervezetében elfoglalt helye alapjan — kdzvetlenil és ténylegesen alkalmas
munkaltatéja jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.
A munkavallalé magatartasa a 9. § (2) bekezdésében foglaltak szerint korlatozhaté. A korlatozasrdl a munkavallalét
irasban elézetesen tajékoztatni kell.

A munkavallalé véleménynyilvanitashoz valé jogat a munkaltato jo hirnevét, jogos gazdasagi és szervezeti érdekeit
sulyosan sérté vagy veszélyezteté médon nem gyakorolhatja.

A munkavallalo koteles a munkdja soran tudomdsara jutott Uzleti titkot meg®6rizni. Ezen tulmenéen sem koézolhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére betoltésével 6sszefliggésben jutott a tudomasara, és amelynek
kozlése a munkaltatora vagy mas személyre hatranyos kdvetkezménnyel jarhat. A titoktartds nem terjed ki a kozérdek(
adatok nyilvanossagara és a kdzérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozo, térvényben meghatdrozott adatszolgaltatasi
és tajékoztatdsi kotelezettségre.

5. A személyhez f(iz6d6 jogok védelme

Az e torvény hatalya ald tartozok személyhez f(iz6d6 jogait tiszteletben kell tartani.

A munkavallalé személyhez fliz6d6 joga akkor korldtozhatd, ha a korldtozds a munkaviszony rendeltetésével
kozvetlenlil 6sszefiiggd okbdl feltétlenll szilkséges és a cél elérésével aranyos. A személyhez f(iz6d6 jog
korlatozasanak modjardl, feltételeirdl és varhato tartamérdl a munkavéllalét el6zetesen téjékoztatni kell.

A munkavallalé a személyhez fiz6d6 jogardl altalanos jelleggel elére nem mondhat le. A munkavallalé személyhez
fiz6d6 jogarol rendelkez6 jognyilatkozatot érvényesen csak irdsban tehet.

A munkavallalotol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kdzlése kérhetd, amely személyhez fiz6dé jogat nem
sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszlinése szempontjabol lényeges. A munkavallaléval szemben
csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir el6, vagy amely
munkaviszonyra vonatkozé szabédlyban meghatdrozott jog gyakorldsa, kdtelezettség teljesitése érdekében sziikséges.
A munkdltaté koteles a munkavallalét tajékoztatni személyes adatainak kezelésérdl. A munkaltaté a munkavéllaléra
vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak torvényben meghatdrozott esetben vagy
a munkavallalé hozzajarulaséval kozolhet.

A munkaviszonybdl szdrmazoé kotelezettségek teljesitése céljabdl a munkaltaté a munkavallalé személyes adatait
- az adatszolgaltatds céljanak megjelolésével, torvényben meghatarozottak szerint — adatfeldolgozé szamara
4tadhatja. Err6l a munkavallalét elézetesen tajékoztatni kell.

A munkavallaléra vonatkozé adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai célu felhasznaldsra — hozzéjarulasa
nélkul, személyazonositdsra alkalmatlan médon - dtadhatok.
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11.§

12.§

13.§

14. §

15.§

16.§

(M

A munkaltaté a munkavallalot csak a munkaviszonnyal 6sszefliggé magatartasa korében ellendrizheti. A munkaltato
ellenérzése és az annak soran alkalmazott eszk6zok, moédszerek nem jarhatnak az emberi méltésdg megsértésével.
A munkavallalé magénélete nem ellendrizhetd.

A munkaltaté elézetesen tajékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszkdzoknek az alkalmazaséarol, amelyek
a munkavallalo ellendrzésére szolgalnak.

6. Az egyenl6 banasmod kovetelménye

A munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmaod kévetelményét meg kell
tartani. E kovetelmény megsértésének orvoslasa nem jarhat mas munkavéllalé jogdnak megsértésével vagy
csorbitasaval.

Munkabérnek mindsiil az (1) bekezdés alkalmazasdban minden, a munkaviszony alapjan koézvetlenil vagy kozvetve
nyujtott pénzbeli és természetbeni juttatas.

A munka egyenlé értékének megallapitasanal kiilondsen az elvégzett munka természetét, minéségét, mennyiségét,
a munkakorilményeket, a szlikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felel6sséget,
a munkaerdé-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

7. A munkaviszonyra vonatkozé szabaly

E torvény alkalmazdsdban munkaviszonyra vonatkozd szabaly a jogszabaly, a kollektiv szerz6dés és az tzemi
megdllapodas, valamint az egyeztet6 bizottsagnak a 293. §-ban foglaltak szerint kotelez6 hatarozata.

Il. FEJEZET
A JOGNYILATKOZATOK

8. A megallapodas
Az e torvényben szabdlyozott megallapodas a felek kdlcsonds és egybehangzé jognyilatkozatéval jon létre.

9. Az egyoldalu jognyilatkozat, nyilatkozat

Egyoldalu jognyilatkozatbdl csak munkaviszonyra vonatkozd szabdlyban meghatérozott esetben szarmazhatnak
jogok vagy kotelezettségek.

A munkaviszonyra vonatkozd szabalyban vagy a felek megallapodasdban biztositott eldllasi jog gyakorlasa
amegallapodést a megkotésének idépontjara visszamendleges hatéllyal megsziinteti. EI4ll4s esetén a felek egymassal
elszdmolnak.

Az egyoldalu jognyilatkozatra a megallapodasra vonatkozé szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

Az egyoldall jognyilatkozat a cimzettel vald kozléssel valik hatalyossd és — e torvény eltéré rendelkezésének
hidnydban - csak a cimzett hozzdjarulasdval médosithaté, vagy vonhato vissza.

A megallapodas teljesitése sordn tett, jognyilatkozatnak nem mindsiilé nyilatkozat, tovabba a munka irdnyitasaval
Osszefliiggé munkaltatdi jognyilatkozat tekintetében a 20-26. §-ban foglalt rendelkezéseket kell megfelel6en
alkalmazni.

10. A kotelezettségvallalas

Egyoldalu kotelezettségvallalas (a tovabbiakban: kotelezettségvallalas) alapjan a jogosult elfogadésara tekintet nélkiil
kovetelhet6 a vallalt kotelezettség teljesitése. A munkavallalé érvényesen csak munkaviszonyra vonatkozé szabaly
kifejezett rendelkezése alapjan tehet kotelezettségvallalast tartalmazo jognyilatkozatot.

A kotelezettségvallalds a jogosult terhére médosithaté vagy azonnali hatéllyal felmondhatd, ha a jognyilatkozatot
tevé korlilményeiben a kozlést kdvetden olyan lényeges valtozas kdvetkezett be, amely a kotelezettség teljesitését
lehetetlenné tenné vagy aranytalan sérelemmel jarna.
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17.§

18.§

19.§

20.§

21.§

()

()

3)

A kotelezettségvallalasra egyebekben az egyoldalu jognyilatkozatra vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni, azzal
azeltéréssel, hogy a kdtelezett nem hivatkozhat jognyilatkozata hatalytalansédgéra, hogy a jogosulttal valé kozlés nem,
vagy nem szabalyszer(en tortént.

11. A munkaltatéi szabalyzat

A munkaltaté a 15-16. §-ban meghatérozott jognyilatkozatait dltala egyoldalian megdllapitott belsé szabalyzatban
vagy egyoldaluan kialakitott gyakorlat érvényesitésével (a tovabbiakban egytt: munkaltatdi szabélyzat) is megteheti.
A munkaltatoi szabalyzatot kdzéltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokasos és altaldban ismert médon kdzzé teszik.

12. Atdjékoztatas

A jognyilatkozatra vonatkozé szabdlyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha munkaviszonyra vonatkozé szabdly
valamely fél szdmdra tdjékoztatdsi kdtelezettséget ir eld. A tdjékoztatdst — munkaviszonyra vonatkozé szabaly eltérd
rendelkezése hidnydban - olyan idében és médon kell megtenni, hogy az lehetévé tegye a jog gyakorlasat és
a kotelezettség teljesitését.

A tdjékoztatast kozoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokdsos és éltaldban ismert médon kozzéteszik.

13. Afeltétel

A felek a megallapodas létrejottét, médositasat vagy megsz(inését jovobeli, bizonytalan eseménytdl (feltétel) is
fliggové tehetik. Nem kothetd ki olyan feltétel, amelynek alapjan a munkaviszony a munkavallalé hatranyéara
modosulna, vagy a munkaviszony megszlinését eredményezné.

Az ellentmondd, lehetetlen vagy értelmezhetetlen feltétel érvénytelen. A megallapodast ilyen esetben tgy kell
elbirdlni, mintha a felek az adott feltételt nem kototték volna ki.

A felek, amig a feltétel bekovetkezése fliggében van, kotelesek tartozkodni minden olyan magatartastdl, amely
a masik fél feltételhez kotott jogat csorbitana. A feltétel bekdvetkezésére vagy meghitsulasara nem hivatkozhat a fél,
ha azt vétkesen maga okozta.

Ill. FEJEZET
A JOGNYILATKOZATOK MEGTETELENEK MODJA

14. A képviselet

A munkaltaté képviseletében jognyilatkozat tételére a munkaltatéi jogkdr gyakorléja jogosult.

A munkaltatdi joggyakorlas rendjét - a jogszabélyok keretei kdzott — a munkaltatd hatarozza meg.

Ha a munkaltatéi jogkort nem az arra jogositott személy (szerv, testiilet) gyakorolta, eljarasa érvénytelen, kivéve,
ha a jogkor gyakorldja a jognyilatkozatot joévdhagyta. Jovédhagyds hianydban is érvényes a jognyilatkozat,
ha a munkavallalé a korilményekbdl alappal kdvetkeztethetett az eljard jogosultsagara.

A munkaltaté akkor hivatkozhat arra, hogy képvisel6je jogkorét tullépve jart el, ha a munkavallalé a kdrilményekbdl
nem kovetkeztethetett alappal az eljaré jogosultsagara.

A munkavéllalé a jognyilatkozatat személyesen teheti meg. Jognyilatkozatot meghatalmazott képvisel6je utjan is
tehet, az erre irdnyulé meghatalmazast irdsba kell foglalni. lyen meghatalmazas hidnyaban is eljarhat a munkavallalé
képviseletében hozzatartozéja, amennyiben a jognyilatkozat megtételében a munkavallalé akadéalyozva van. Vita
esetén az akadélyoztatas tényét igazolnia kell.

A munkaltatonak a munkavallalé személyesen tett jognyilatkozatét kell figyelembe vennie, ha a munkavallal6 és
az (1) bekezdésben emlitett képvisel6 jognyilatkozata eltérnek.

A munkavallalé, kivéve, ha a képviselet tartalma egyértelm(ien korldtozott, nem hivatkozhat arra, hogy képvisel6je
jogkorét tullépve jart el.

A torvényes képvisel6 hozzdjarulasa szilkséges a korlatozottan cselekvéképes személy olyan jognyilatkozatdhoz,
amely a munkaszerz6dés megkdtésére, moédositdsara, megsziintetésére vagy kotelezettségvallalasra iranyul.

A cselekvéképtelen személy nevében térvényes képviseldje tesz jognyilatkozatot.
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22.§

23.§

24.§

25.§

(5)

M

)

3)

15. Az alaki kotottség

A jognyilatkozatot — ha munkaviszonyra vonatkozé szabaly vagy a felek megallapodasa eltéréen nem rendelkezik —
alaki kotottség nélkil lehet megtenni. A munkavallalé kérésére a munkaltaténak a jognyilatkozatat akkor is irdsba kell
foglalnia, ha az egyébként nem kotelez6.

irasbelinek kell tekinteni a jognyilatkozatot, ha annak kézlése a jognyilatkozatban foglalt informacié véltozatlan
visszaidézésére, a nyilatkozattevd személyének és a jognyilatkozat megtétele idépontjanak azonositasara alkalmas
elektronikus dokumentumban (a tovabbiakban: elektronikus dokumentum) kerl sor.

A megallapodast, ha irasba kellett foglalni, médositani vagy megsziintetni csak irasban lehet.

Az alaki kotottség megsértésével tett jognyilatkozat — ha e torvény eltéréen nem rendelkezik — érvénytelen.
Az érvénytelenség jogkovetkezménye nem alkalmazhato, ha a jognyilatkozat a felek egyezé akaratabdl teljesedésbe
ment.

A munkaltaté az egyoldalu jognyilatkozatat az e térvényben meghatarozott esetben koteles irdsban indokolni és
az igény érvényesitésének madjarol, és ha az eléviilési idénél révidebb, annak hataridejérél a munkavallalét ki kell
oktatni. A hatarid6rél valo kioktatas elmulasztasa esetén hat hdnap elteltével az igény nem érvényesithetd.

A jognyilatkozat irdsba foglaldsahoz kdzokirat vagy teljes bizonyitd ereji maganokirat sziikséges, ha a fél (képviseld)
nem tud vagy nem képes irni vagy olvasni.

A munkaltaté koteles a megéllapodas irdsba foglaldsérél gondoskodni és ennek egy példényat a munkavallalénak
atadni.
A megallapodasban meg kell jel6Ini a felek nevét, tovabba a megallapodas teljesitése szempontjabdl Iényeges adatait.

16. A jognyilatkozat kozlése

Az irdsbeli jognyilatkozat akkor tekinthet6 kozoltnek, ha azt a cimzettnek vagy az atvételre jogosult mas személynek

atadjak, vagy az elektronikus dokumentum résziikre hozzaférhet6vé valik. A kozlés akkor is hatdlyos, ha a cimzett vagy

az atvételre jogosult mas személy az dtvételt megtagadja vagy szdndékosan megakadalyozza.

Az (1) bekezdésben foglaltakon tulmendéen a postai szolgaltatdsokrél szolé jogszabdly szerint tértivevény

kilonszolgaltatassal feladott kiildeményként kézbesitett jognyilatkozatot,

a) ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy a kiildemény atvételét megtagadta vagy a cimzett altal
bejelentett elérhetéségi cimen a kézbesités a cimzett ismeretlensége vagy elkdltozése miatt meghiusult,
a kézbesités megkisérlésének napjan,

b) egyéb esetekben az eredménytelen kézbesitési kisérlet, valamint az értesités elhelyezésének napjat kovetd
6todik munkanapon

kézbesitettnek kell tekinteni.

Az olyan jognyilatkozattal kapcsolatban, amely tekintetében e torvény alapjan birdsagi eljarasnak van helye,

a (2) bekezdésben szabalyozott kézbesitési vélelem megddntése irdnt az eljaras kezdeményezésével egyidejlileg,

a kézbesitési vélelem bealltarol valé tudomasszerzéstél szamitott tizendt napon, de legkésébb a vélelem bedlltatdl

szamitott hat honapon bellil terjeszthetd el kérelem a birdsagnal. A kézbesitési vélelem megddntésére egyebekben

a polgari perrendtartasrol sz616 térvény rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni. A vélelem megdontése esetén

a birdsagi eljaras kezdeményezésére elbirt hataridét megtartottnak kell tekinteni.

Vita esetén a jognyilatkozatot tevo felet terheli annak bizonyitasa, hogy a kozlés szabalyszerlien megtortént.

17. A hataridé és az idétartam szamitasa

A hatérid6 szamitasara a (2)-(6) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha munkaviszonyra vonatkozé szabaly vagy
a felek megéllapodasa valamely jognyilatkozat megtételére vagy egyéb magatartds tanusitasara hataridot ir eld.
Napon, ha munkaviszonyra vonatkozé szabaly eltéréen nem rendelkezik, naptéri napot kell érteni.

A hatdrid6 szamitdsa a hataridé megkezdésére okot add intézkedést (eseményt) kdvetd napon kezdddik.

A hetekben megallapitott hataridé azon a napon jar le, amely elnevezésénél fogva a kezd6 napnak megfelel.
Hénapokban vagy években megallapitott hataridd lejartanak napja az a nap, amely szamanal fogva a kezdé napnak
megfelel, ha ez a nap a lejarat hénapjaban hianyzik, a honap utolsé napja.

A hataridd az utolsé napjanak végén jar le. A hatarid6 az dltalanos munkarend szerinti kdvetkez6 munkanap végén jér
le, ha az utolsé nap az altaldnos munkarend szerint heti pihené- vagy munkasziineti nap.
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27.§

28.§

29.§

(6)

7)

(M

)

()
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A hatérid6t — e torvény eltéré rendelkezése hidnydban - akkor kell megtartottnak tekinteni, ha a lejarat napjanak
végéig a jognyilatkozatot kozlik vagy ezen id6pontig az egyéb magatartds tanusitasa megtorténik.

A hatéridé elmulasztdsa akkor menthetd ki, ha a hataridét megallapité munkaviszonyra vonatkozé szabaly ezt
kifejezetten megengedi.

A jognyilatkozatot, egyéb magatartast késedelem nélkil, sziikség esetén az egyébként nem a kotelezett altal
viselendé koltségek megelblegezésével kell megtenni vagy tanusitani, ha munkaviszonyra vonatkozé szabdly
a jognyilatkozat megtételére vagy az egyéb magatartas tanusitasara haladéktalanul kételezi a felet.

A munkaviszonyra vonatkozo szabalyban vagy a felek megallapodéasaban meghatarozott, hataridének nem mingsulé
id6tartam szémitdsara a 25. § (4)-(8) bekezdése nem alkalmazhatd, az ilyen idétartam szadmitdsanal a naptar
azirdnyado.

IV. FEJEZET
AZ ERVENYTELENSEG

18. A semmisség

Semmis az a megallapodas, amely munkaviszonyra vonatkozé szabdlyba utkozik, vagy amely munkaviszonyra
vonatkozé szabaly megkeriilésével jott létre.

A szinlelt megéllapodas semmis, ha pedig mas megallapodast leplez, azt a leplezett megallapodas alapjan kell
megitélni.

A semmis megallapodas érvénytelen, kivéve, ha ahhoz a rendelkezést megallapité munkaviszonyra vonatkozé szabaly
mas jogkovetkezményt fliz. A semmisségre az érdekelt hatarid6é nélkil hivatkozhat, a megallapodas semmisségét
a birésag hivatalbél észleli.

19. A megtamadhatésag

A megallapodas megtamadhato, ha a fél annak megkotésekor l1ényeges tényben vagy koriilményben tévedett,
feltéve, hogy tévedését a masik fél okozta vagy azt felismerhette, vagy, ha mindkét fél ugyanabban a téves feltevésben
volt. Jogi kérdésben valé tévedés cimén a megallapoddst akkor lehet megtdmadni, ha a tévedés lényeges volt és
amunkakorében eljaré jogi szakértd a feleknek egytittesen adott a jogszabalyok tartalmara nézve nyilvanvaldan téves
tajékoztatast.

Megtamadhato6 a megallapodas akkor is, ha annak megtételére a felet jogellenes fenyegetéssel vagy kényszeritéssel
vették ra.

A megallapodast az tdmadhatja meg, akit a jognyilatkozat megtételére jogellenes fenyegetéssel, kényszeritéssel
vettek rd, vagy az, aki tévedésben, téves feltevésben volt.

A megtamadas hatarideje harminc nap, amely a tévedés felismerésétdl vagy jogellenes fenyegetés, kényszerités
esetén a kényszerhelyzet megsz(inésétél kezd6édik. A megtdmadasi hataridére az eléviilés szabalyai megfelel6en
iranyadok azzal, hogy hat hénap elteltével a megtdmadas joga nem gyakorolhatd.

A megtadmadasra irdnyulé jognyilatkozatot a (4) bekezdésben meghatérozott hataridén belil irasban kell a masik féllel
kozolIni.

A sikeresen megtamadott megéllapodds érvénytelen.

20. Az érvénytelenség jogkovetkezménye

Az érvénytelen megallapodas alapjan |étrejott jogviszonybol szarmazé jogokat és kdtelezettségeket ugy kell tekinteni,
mintha azok érvényes megdllapodas alapjan alindnak fenn. Az érvénytelen megéllapodas alapjan létrejott jogviszonyt
- ha e torvény eltéréen nem rendelkezik — a munkaltatd kételes haladéktalanul, azonnali hatéllyal megsziintetni,
feltéve, hogy az érvénytelenség okat a felek nem haritjak el.

A munkaltato koteles a munkavallalonak annyi idére jard tavolléti dijat megfizetni, amennyi a munkaltato felmondasa
esetén jarna, tovdbbd megfeleléen alkalmazni kell a végkielégités szabalyait is, ha a munkaszerz6dés a munkaltato
oldalan felmerilt okbdl érvénytelen és azt az (1) bekezdés alapjan meg kell sziintetni.
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Ha a megallapodas valamely része érvénytelen, helyette a munkaviszonyra vonatkozo szabalyt kell alkalmazni, kivéve,
ha a felek az érvénytelen rész nélkil nem éllapodtak volna meg.

Az egyoldalu jognyilatkozat érvénytelensége esetén e jognyilatkozatbdl jogok és kotelezettségek nem szdrmaznak.
A munkaviszony megsziintetésére iranyulé jognyilatkozat érvénytelensége esetén - a munkdltatd sajat
jognyilatkozatdnak sikeres megtamadasat kivéve - a 82-84. §-ban foglalt rendelkezéseket kell megfeleléen
alkalmazni.

A megallapodas érvénytelenségébdl szarmazo kar megtéritésére a kartéritési felelsség szabalyait kell megfeleléen
alkalmazni.

21. A polgari jogi szabalyok alkalmazésa

A jognyilatkozatokra egyebekben a Polgari Torvénykonyv XVII-XXII. fejezetének rendelkezéseit kell megfelel6en
alkalmazni, azzal, hogy a megallapodds birésagi iton nem modosithato.

MASODIK RESZ
A MUNKAVISZONY

V. FEJEZET
A MUNKAVISZONY ALANYAI

A munkaviszony alanyai a munkaltaté és a munkavallalé.
Munkaltaté az a jogképes személy, aki munkaszerzédés alapjan munkavallalét foglalkoztat.

Munkavallalé az a természetes személy, aki munkaszerzédés alapjan munkat végez.

Munkavallalé az lehet, aki a tizenhatodik életévét betdltotte. Ettdl eltéréen munkavallalé lehet - az iskolai szlinet
alatt - az a tizenotodik életévét betoltott tanulo, aki nappali rendszerl képzés keretében tanulmanyokat folytat.

A gydmhatdsag engedélye alapjan a jogszabalyban meghatérozott kulturdlis, mlvészeti, sport-, hirdetési tevékenység
keretében a tizenhatodik életévét be nem toltott személy is foglalkoztathato.

22. Eltér6 megallapodas

A 32-34. §-ban foglaltaktdl eltérni nem lehet.

VI. FEJEZET
A MUNKALTATO SZEMELYEBEN BEKOVETKEZO VALTOZAS

A gazdasagi egység (anyagi vagy nem anyagi eréforrasok szervezett csoportja) jogiigyleten alapul6 atvételének
idépontjaban fenndllé munkaviszonybdl szarmazoé jogok és kotelezettségek az dtaddrdl az atvevdé munkaltatora
szallnak at.

Felszdmolasi eljarasban

a) az (1) bekezdésben,

b) a37-40.§-ban,

c) a66.8§(3) bekezdésében,

d) a228.§(4) bekezdésében,
e) a229.8§(4) bekezdésében, valamint
f) a282.§-ban

foglaltak nem alkalmazhatok.
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37.§

38.§

39.§

40.§

41.8

42.8

43.§

44.§

Az atadé munkaltatd az atszallast megel6zéen koteles tajékoztatni az dtvevé munkaltatét az atszallassal érintett
munkaviszonyokbdl, valamint a versenytilalmi megallapodasokbdl és a tanulmanyi szerzédésekbél szarmazé jogokrol
és kotelezettségekrol. A tajékoztatds elmaraddsa az dtvevdé munkaltatéval szemben e jogviszonyokbdl szarmazo
igények érvényesitését nem érinti.

Az dtvevé munkaltato az atszallast kovetd tizendt napon beliil a munkaltaté azonositd adatainak kozlésével koteles
irdsban tdjékoztatni a munkavéllalét a munkaltaté személyében bekdvetkezett valtozasrédl, valamint a 46. §
(1) bekezdésében meghatédrozott munkafeltételek valtozasarol.

Amennyiben az dtadé munkaltatonal — a 236. § (1) bekezdésében meghatarozott munkavallaléi Iétszam hidnyaban —
lizemi tandcs nem miikodik és tizemi megbizott megvalasztasara sem kerdilt sor, az 4taddé vagy - a munkaltatok
megallapodasa alapjan - az dtvevé munkaltaté legkésdbb az dtszallast megel6z&en tizendt nappal koteles az érintett
munkavallaldkat irasban tdjékoztatni

a) azatszallas idépontjardl vagy tervezett idépontjardl,

) az atszallas okarol,

) amunkavallalét érint6 jogi, gazdasagi és szocidlis kdvetkezményekrdl, valamint

o 0 o

) amunkavallalot érint6 tervezett intézkedésrdl.

Az atadd és az atvevoé munkaltatd egyetemlegesen felel az atszallast megelézéen esedékessé valt munkavallaléi
kovetelésért, ha a munkavallalé az igényét az atszallast kdvetd egy éven beliil érvényesiti.

A 70. §-ban és a 77. §-ban foglalt rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni, ha a munkavallalé a munkaviszonyat
felmondassal arra hivatkozva szilinteti meg, hogy a munkaltaté személyében bekovetkezett valtozds miatt a ra
irdanyadd munkafeltételek lényeges és hatrdnyos megvéltozasa kovetkeztében a munkaviszony fenntartasa szamara
aranytalan sérelemmel jarna vagy lehetetlenné valna.

A munkavallalé az (1) bekezdés szerinti felmondast — a 67. & (2) bekezdésében foglalt szabalyok alkalmazasaval -
koteles megindokolni.

A munkavallalé az (1) bekezdés szerinti felmondas jogat a munkaltatd személyében bekovetkezett valtozas idépontjat
kdvetd harminc napon beliil gyakorolhatja.

23. Eltéré megallapodas

A 36-40. §-ban foglaltaktdl a kollektiv szerz6dés a munkavallalé javara térhet el.

VIl. FEJEZET
A MUNKAVISZONY LETESITESE

24. A munkaszerz6dés

A munkaviszony munkaszerzédéssel jon létre.

A munkaszerzédés alapjan

a) amunkavallalé koteles a munkaltaté irdnyitasa szerint munkat végezni,
b) amunkaltatéd koteles a munkavallalét foglalkoztatni és munkabért fizetni.

A munkaszerz6dés — jogszabdly eltéré rendelkezése hidnyaban - a Mdésodik Részben foglaltaktdl, valamint
munkaviszonyra vonatkozé szabélytél a munkavallalo javéra eltérhet.
Az eltérést az egymassal 6sszefliggé rendelkezések 6sszehasonlitasaval kell elbiralni.

A munkaszerzédést irasba kell foglalni. Az irdsba foglalds elmulasztasa miatt a munkaszerz6dés érvénytelenségére
csak a munkavéllalé - a munkéba lépést kdvetd harminc napon beliil — hivatkozhat.



MAGYAR KOZLONY ¢ 2012.évi2.szdm 265

45.8§

46.8

47.8

48.§

49.§

()

25. A munkaszerz6dés tartalma

A munkaszerzédésben a feleknek meg kell dllapodniuk a munkavallalé alapbérében és munkakdrében.

A munkaviszony tartamat a munkaszerzédésben kell meghatdrozni. Ennek hidnydban a munkaviszony hatédrozatlan
id6re jon létre.

A munkavallalé munkahelyét a munkaszerzédésben kell meghatarozni. Ennek hidnydban munkahelynek azt a helyet
kell tekinteni, ahol munkajat szokas szerint végzi.

A munkaviszony - eltér6 megallapodas hianyaban - altalanos teljes napi munkaidében térténé foglalkoztatasra jon
létre.

A felek a munkaszerzédésben a munkaviszony kezdetétdl szamitott legfeljebb harom hénapig terjedé prébaidét
kothetnek ki. Ennél révidebb prébaid6 kikotése esetén a felek a probaidét - legfeljebb egy alkalommal -
meghosszabbithatjak. A prébaid6 tartama a meghosszabbitasa esetén sem haladhatja meg a harom hénapot.

26. A munkaltatd irasbeli tdjékoztatasi kotelezettsége

A munkdltaté legkésébb a munkaviszony kezdetétél szamitott tizendt napon belll irdsban tdjékoztatja
a munkavallalot

o

) anapi munkaidérdl,

(=)}

) azalapbéren tuli munkabérrdl és egyéb juttatasokrol,

0

) amunkabérrdl valo elszamolds médjarol, a munkabérfizetés gyakorisdgarol, a kifizetés napjardl,

d) amunkakorbe tartozo feladatokrdl,

e) arendes szabadsag mértékérdl, szamitasi modjarol és kiadasanak, valamint

f) amunkaltatora és a munkavallaléra iranyadé felmondasi idé megallapitasanak szabalyairdl, tovabba
g) arrdl, hogy a munkaltato kollektiv szerz6dés hatdlya ald tartozik—e, valamint

h) amunkaltatéi jogkor gyakorldjardl.

Az (1) bekezdés a)-c), és e)-f) pontjaban eldirt tajékoztatads munkaviszonyra vonatkozé szabély rendelkezésére torténd
hivatkozassal is megadhaté.

Ha a munkaviszony tizen&t nap eltelte el6tt megsz(inik, a munkaltaté az (1) bekezdésben foglalt kotelezettségét
a 80. § (2) bekezdésében meghatarozott idépontban koteles teljesiteni.

A munkdéltatd megnevezésének, lényeges adatainak, tovabba az (1) bekezdésben meghatdrozottak valtozasardl
a munkavallalot a valtozast kovetd tizendt napon belil irasban tdjékoztatni kell.

Nem terheli a munkaltatét a tdjékoztatdsi kotelezettség — az (1) bekezdés h) pontjat kivéve —, ha a munkaszerzédés
alapjan

a) amunkaviszony tartama az egy honapot, vagy

b) amunkaidé a heti nyolc 6rat nem haladja meg.

A tizen6t napot meghaladé kulféldon torténé munkavégzés esetén — a 46. §-ban foglaltakon tdilmenden -
a munkavallalét — legkésébb a kiilfoldre valo kiutazast megel6zé hét nappal - irasban tajékoztatni kell

<Y

) akulféldi munkavégzés helyérdl, tartamarol,
) a pénzbeli és a természetbeni juttatasokrdl,
) adijazas és egyéb juttatds pénznemérdl, tovabba

o 0 T

) ahazatérésre irdanyado szabalyokrol.
27. A munkaviszony kezdete

A munkaviszony kezdetének napjat a munkaszerzédésben kell meghatérozni. Ennek hidnydban a munkaviszony
kezdete a munkaszerz6dés megkdtését kovetd nap.

A felek a munkaszerz6dés megkotése és a munkaviszony kezdetének napja kozotti idészakban nem tanusithatnak
olyan magatartast, amely a munkaviszony létrejottét meghiusitana.

Az (1) bekezdésben meghatarozott tartam alatt a munkaszerz6déstdl barmelyik fél elallhat, ha a munkaszerzédés
megkotését kovetden korlilményeiben olyan [ényeges valtozas kovetkezett be, amely a munkaviszony teljesitését
lehetetlenné tenné vagy aranytalan sérelemmel jarna.
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28. Eltéré megallapodas

A felek megallapodasa

a) a42-44.§-ban, valamint

b) a45.§ (1) bekezdésében

foglaltaktol nem térhet el.

Kollektiv szerz6dés

a) a42-44.8§-ban, valamint

b) a45.§(1)-(4) bekezdésében foglaltaktol

nem térhet el.

Kollektiv szerz6dés a 46-47. §-ban foglaltaktdl csak a munkavallalo javara térhet el.
Kollektiv szerz6dés legfeljebb hathavi probaidét allapithat meg.

VIIl. FEJEZET
A MUNKASZERZODES TELJESITESE

29. Alapvet6 kotelezettségek

A munkaltaté koteles a munkavéllalot a munkaszerzédés és a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok szerint
foglalkoztatni, tovabba - a felek eltér6 megdllapodasa hidanyaban - a munkavégzéshez sziikséges feltételeket
biztositani.

A munkaltaté koteles a munkavallalénak azt a kdltségét megtériteni, amely a munkaviszony teljesitésével indokoltan
merdilt fel.

A munkavallalot csak olyan munkdra lehet alkalmazni, amely testi alkatéra vagy fejlettségére tekintettel ra hatranyos
kovetkezményekkel nem jarhat.

A munkdltato biztositja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeit. A munkaba
lépést megel6zéen és a munkaviszony fennallasa alatt rendszeres id6kdzonként koteles ingyenesen biztositani
a munkavallalé munkakdri alkalmassagi vizsgélatat.

A fogyatékossaggal él6 személy foglalkoztatasa soran gondoskodni kell az ésszerl alkalmazkodas feltételeinek
biztositasarol.

Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben allapitsa meg a munkavallalé munkaviszonnyal 6sszefliggé
koltségeinek megtéritésére vonatkozo szabalyokat.

A munkavallalé koteles

a) amunkaltato altal el&irt helyen és idében munkara képes allapotban megjelenni,

b) munkaideje alatt — munkavégzés céljabol, munkdra képes allapotban — a munkaltaté rendelkezésére allni,

c¢)  munkdjat személyesen, az dltaldban elvarhaté szakértelemmel és gondossdggal, a munkdjara vonatkozo
szabalyok, el6irdsok, utasitdsok és szokdsok szerint végezni,

d) amunkakorének elldtadsahoz sziikséges bizalomnak megfelelé magatartast tanusitani,

e) munkatdrsaival egytttmikodni.

A munkavallalé a munkaltaté elézetes hozzajaruldsa nélkil harmadik személytdl dijazast a munkaviszonyban végzett

tevékenységére tekintettel nem fogadhat el, vagy nem kéthet ki.

A munkavallalét munkaszerzédés vagy munkaviszonyra vonatkozé szabdly alapjan megilleté munkabért csokkenteni

nem lehet arra tekintettel, hogy a munkavéllalé6 a munkaltaté el6zetes hozzdjarulasaval a (2) bekezdésben

meghatarozott dijazédsban részesiilt.

A (2) bekezdésben meghatérozott dijazdsnak mindsil minden olyan vagyoni értékd szolgaltatas, amelyet harmadik

személy a munkaltatét megilletd szolgaltatason feliil a munkavallalonak nyuijt.

30. A munkaszerzédéstdl eltér6 foglalkoztatas

A munkaltaté jogosult a munkavallalét dtmenetileg a munkaszerzédéstél eltéré munkakdérben, munkahelyen vagy
mas munkaltatonal foglalkoztatni.
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Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas tartama naptari évenként Osszesen a negyvennégy beosztds szerinti
munkanapot vagy hdromszazdtvenkét érat nem haladhatja meg. A munkaszerz6déstdl eltéré foglalkoztatas varhatéd
tartamdrol a munkavallalét tdjékoztatni kell.

A munkavallalé hozzdjaruldsa nélkil nem kotelezhetd mas helységben végzendé munkara

a) avaranddssaga megallapitasatdl gyermeke hdroméves koraig,

b) gyermeke tizenhat éves kordig, ha gyermekét egyeddl neveli, valamint

¢) hozzatartozdjanak tartos, személyes gondozdasa esetén, tovabba, ha

d) arehabilitdcids szakértbi szerv legaldbb 6tven szdzalékos mértékl egészségkarosodasat megallapitotta.

A (3) bekezdés c) pontjanak alkalmazasa tekintetében a 131. § (2) bekezdése megfeleléen iranyado.

A munkavallalé az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatds esetén az ellatott munkakorre eldirt, de legaldbb
a munkaszerzédése szerinti alapbérre jogosult.

31. Az utasitas teljesitésének megtagadasa

A munkavallal6 koteles megtagadni az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtasa mas személy egészségét vagy
a kérnyezetet kozvetlendl és sulyosan veszélyeztetné.

A munkavdllalé megtagadhatja az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtdsa munkaviszonyra vonatkozé szabalyba
tkozik, vagy a munkavallalé életét, testi épségét vagy egészségét kozvetlendl és sulyosan veszélyeztetné.

A munkavallalé az utasitds megtagadasa esetén is koteles rendelkezésre allni.

A munkavallalé a munkaltato utasitasatol akkor térhet el, ha ezt a munkaltatéd karosodastél valé megovasa feltétlendl
megkdveteli és a munkaltatd értesitésére nincs mod. Az utasitastdl valo eltérésrél a munkéltatot haladéktalanul
tajékoztatni kell.

32. Mentesiilés a munkavégzési kotelezettség alol

A munkavallalé mentesil rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol

a) keresOképtelensége,

b) ajogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal 6sszefliggd, egészségligyi intézményben torténé kezelés,
valamint

c) akotelezd orvosi vizsgalata tartamara, tovabba

d) avéradashoz sziikséges, legaldbb négy 6ra idétartamra,

e) aszoptatd anya a szoptatds elsd hat hdnapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek esetén kétszer két 6rara,
a kilencedik hénap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén naponta két orara,

f)  hozzatartozédja haldlakor két munkanapra,

g) altaldnos iskolai tanulményok folytatasa, tovédbba a felek megallapodésa szerinti képzés, tovabbképzés esetén,
a képzésben valé részvételhez sziikséges idore,

h) ©nkéntes vagy létesitményi tlzoltéi szolgélat ellatasa tartamara,

i)  birdsag vagy hatosag felhivasara, vagy az eljarasban vald személyes részvételhez sziikséges id6tartamra,

j)  a kulonos méltanylast érdemld személyi, csalddi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt tavollét tartamara,
tovabba

k) munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatérozott tartamra.

A munkaltato, ha a munkavallalé altal elkdvetett kotelezettségszegés koriilményeinek kivizsgalasa miatt indokolt,

a vizsgalat lefolytatdsahoz sziikséges, de legfeljebb harminc napos id6tartamra mentesitheti a munkavallalét

rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl.

33. Jogkovetkezmények a munkavallal6 vétkes kotelezettségszegésért

A munkaviszonybdl szarmazé kotelezettség vétkes megszegése esetére kollektiv szerz6dés vagy — ha a munkaltaté
vagy a munkavallalé nem all kollektiv szerzédés hatalya alatt - munkaszerzédés a kotelezettségszegés sulyaval
aranyos hatranyos jogkdvetkezményeket dllapithat meg.

Hatrdnyos jogkdvetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal 6sszefliggs, annak feltételeit hatarozott idére
modosité hatrany allapithatd meg, amely a munkavéllalé személyhez fliz6d6 jogat és emberi méltdsdgat nem sérti.
A vagyoni hatrdnyt megallapité jogkdvetkezmény 0Gsszességében nem haladhatia meg a munkavaéllalo
- a jogkovetkezmény megallapitasakor irdnyad6 — egyhavi alapbére 6sszegét.
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A hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasa sordn a 78. § (2) bekezdését megfeleléen alkalmazni kell.

Hatranyos jogkovetkezmény nem allapithatdé meg olyan kotelezettségszegés miatt, amelyet a munkéltaté
a munkaviszony megsziintetésének indokaként is megjeldl.

A hatranyos jogkdvetkezménnyel jaré intézkedést irdsba kell foglalni és indokolni kell.

34. Eltéré megallapodas

A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzédés

a) az52.5§(3) bekezdésében,

b) az53.8§(3)-(4) bekezdésében,

c) az54.§ (1) bekezdésében,

d) az56.§ (2)-(5) bekezdésében

foglaltaktol nem térhet el.

Kollektiv szerz6dés az 55. § (1) bekezdésében foglaltaktdl csak a munkavéllalo javéra térhet el.

IX. FEJEZET
A MUNKASZERZODES MODOSITASA

A felek a munkaszerz6dést k6z6s megegyezéssel mddosithatjdk. A munkaszerz6dés médositasara a megkotésére
vonatkozé szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

A munkaltaté a 127-133. §-ban meghatarozott tavollét megsziinését kdvetden ajanlatot tesz a munkavallal6 szdmara
a munkabér médositasara. Ennek sordn a munkavallaloval azonos munkakdri munkavallalok részére a munkaltatonal
idé6kozben megvaldsitott atlagos éves béremelés mértékét kell alapul venni. llyen munkavallalék hianyaban
a munkaltaténal ténylegesen megvaldsult dtlagos éves béremelés mértéke az irdnyado.

A munkavallaldé szdmdra egészségi allapotanak megfelel6 munkakort kell felajanlani, ha véranddssdga
megallapitasatél gyermeke egyéves kordig — munkakéri alkalmassagara vonatkozd orvosi vélemény alapjan -
a munkakoérében nem foglalkoztathat6. A munkavégzés aldl fel kell menteni, ha az egészségi allapotanak megfeleld
foglalkoztatasa nem lehetséges.

A munkavallalé a felajanlott munkakdérnek megfeleld alapbérre jogosult, amely a munkaszerzédés szerinti alapbérénél
kevesebb nem lehet. A felmentés idejére alapbére illeti meg, kivéve, ha a felajanlott munkakért alapos ok nélkil nem
fogadja el.

A munkaltaté a munkakorok megjeldlésével tdjékoztatja a munkavallaldkat

a) ateljes vagy részmunkaidds,

b) atdvmunkavégzésre irdnyuld, valamint

c) ahatdrozatlan idejl munkaviszony keretében torténé

foglalkoztatas lehet6ségérdl.

A munkavéllal6 munkaszerz6dés médositasara irdnyul6é ajanlatdra a munkaltaté tizendt napon belil irdsban
nyilatkozik.

A munkaltaté a munkavallalé ajanlatara a gyermek haroméves kordig koteles a munkaszerzédést a napi munkaidd
felének megfelel6 tartamu részmunkaid6ére médositani.

35. Eltéré megallapodas

A felek megaéllapodasa vagy kollektiv szerz6dés az 58. §-ban foglaltaktol nem térhet el.
Kollektiv szerz6dés az 59-61. §-ban foglaltaktél csak a munkavallalé javéra térhet el.
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X. FEJEZET
A MUNKAVISZONY MEGSZUNESE ES MEGSZUNTETESE

36. A munkaviszony megsz(inése

A munkaviszony megsztinik

a) amunkavallal6 halélaval,

b) amunkaltaté jogutod nélkili megszinésével,

c) ahatdrozott idé lejartaval,

d) a(3) bekezdésben meghatdrozott esetben,

e) tdrvényben meghatdrozott més esetben.

A munkavallalét a munkaltaté felmondésa esetén meghatarozott munkavégzés aldli felmentés idejére jaro tavolléti
dijnak megfelel6 6sszeg illeti meg, ha a munkaviszony az (1) bekezdés b) vagy d) pont alapjan szlinik meg, kivéve,
ha a felmentés tartamara a munkavallalé munkabérre nem lenne jogosult, vagy jogszabaly masképp rendelkezik.
Megsz(inik a munkaviszony, ha a 36. § (1) bekezdése szerint jogligylet vagy jogszabdly rendelkezése alapjan
a gazdasagi egységet atvevé munkaltatéd nem e torvény hatalya ala tartozik.

A (3) bekezdés szerinti esetben az 4tado legkésébb a munkaviszony megsz(inését megel6zéen tizendt nappal koteles
az érintett munkavallalot irdsban tajékoztatni a megszlinés idépontjardl vagy tervezett idépontjérol és a megszlinés
indokarél.

37. A munkaviszony megsziintetése

A munkaviszony megsziintethetd

a) kozds megegyezéssel,

b) felmondassal,

c) azonnali hatélyu felmondassal.

A megsziintetés okanak az indokolasbol vildgosan ki kell téinnie. A megszilintetd jognyilatkozat indokanak valésagat
és okszer(iségét a nyilatkozattevé bizonyitja.

38. Afelmondas

A munkaviszonyt mind a munkavallalé, mind a munkaltato felmondassal megsziintetheti.

A felek megdllapodasa esetén - legfeljebb a munkaviszony kezdetétdl szamitott egy évig — a munkaviszony
felmonddassal nem sziintetheté meg.

A munkaltaté felmonddssal nem sziintetheti meg a munkaviszonyt

a) avarandossag,

b) aszilési szabadsag,

c¢) agyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (128. §, 130. §),

a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesités, valamint

a né jogszabadly szerinti, az emberi reprodukciés eljarassal 6sszefliggé kezelésének, de legfeljebb ennek
megkezdésétél szamitott hat hdnap

tartama alatt.

A (3) bekezdés szerinti védelem alkalmazasa szempontjabdl a felmondas kozlésének, csoportos létszamcsokkentés
esetén a 75. § (1) bekezdés szerinti tdjékoztatds kozlésének idépontja az iranyado.

A (3) bekezdés a) és e) pontban meghatarozott korilményre a munkavallalé csak akkor hivatkozhat, ha errél
a munkaltatét a felmondas kozlését megel6zden tajékoztatta.

A (3) bekezdés c) pontban meghatdrozott védelem az anyat illeti meg, ha a fizetés nélkiili szabadsagot mindkét szllé
igénybe veszi.

A munkaltaté felmondasat koteles megindokolni.

A felmondas indoka a munkavallal6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval, képességével vagy a munkaltatéd
mkodésével 6sszefliggé ok lehet.

Kizérélag a munkaltato személyében bekodvetkezd valtozas nem szolgélhat a munkaltaté felmondasanak indokdul.
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A munkaltaté a nyugdijasnak nem mindsilé munkavallalé hatérozatlan tartami munkaviszonyat a munkavallaléra
iranyadé oregségi nyugdijkorhatar bet6ltését megel6z6 6t éven beliil a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval indokolt felmondassal a 78. § (1) bekezdésében meghatarozott okbdl sziintetheti meg.

A (4) bekezdésben meghatadrozott munkavallalé munkaviszonya a munkavallalé képességével vagy a munkaltato
mUkodésével Osszefliggé okbdl akkor sziintetheté meg, ha a munkaltatéonal a 45. § (3) bekezdése szerinti
munkahelyen nincs a munkavallalo dltal betdltétt munkakdrhoz sziikséges képességnek, végzettségnek, gyakorlatnak
medfelel6 betdltetlen masik munkakdr vagy a munkavéllalé az e munkakorben valé foglalkoztatésra irdnyul ajanlatot
elutasitja.

Az anya vagy a gyermekét egyedil nevel6 apa munkaviszonyanak felmondassal torténé megsziintetése esetén
a gyermek haroméves kordig a (4)-(5) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha a munkavéllal6 sziilési vagy
a gyermek gondozasa céljabdl fizetés nélkili szabadsagot (128. §) nem vesz igénybe.

A munkaltaté a rehabilitacids elldtdsban vagy rehabilitacids jaradékban részestlé munkavallalé munkaviszonyat
a munkavallalé egészségi okkal 6sszefliggd képességével indokolt felmonddssal akkor szlintetheti meg, ha
amunkavallalé eredeti munkakorében nem foglalkoztathatd tovabb és a munkavallalé szamara dllapotanak egészségi
szempontbdl megfelelé munkakort nem tud felajanlani, vagy a munkavallalé a felajanlott munkakort alapos ok nélkdil
nem fogadja el.

A munkaltaté a hatdrozott ideji munkaviszonyt felmondéssal megsziintetheti

a) afelszamolasi- vagy csédeljaras tartama alatt vagy

b) amunkavallalo képességére alapitott okbdl vagy

¢) haamunkaviszony fenntartasa elharithatatlan kiilsé ok kbvetkeztében lehetetlenné valik.

A munkaltatd a hatarozatlan tartamu munkaviszony felmondassal torténé megsziintetését nem koteles indokolni,
ha a munkaviéllalé nyugdijasnak mindsiil.

A munkavallalé hatarozatlan idejd munkaviszonyanak felmondasat nem kételes indokolni.

A hatarozott idejli munkaviszonyanak felmondasat a munkavallal6 koteles megindokolni. A felmondds indoka csak
olyan ok lehet, amely szdmdra a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné tenné vagy korilményeire tekintettel
aranytalan sérelemmel jarna.

39. Afelmondasiido

A felmondasi id6 legkordbban a felmondas kozlését kbveté napon kezdddik.

A munkaltaté felmondasa esetén a felmondasi id6 legkorabban az aldbbiakban meghatérozott tartam lejartat kdvetd
napon kezdédik:

a) abetegség miatti keres6képtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat koveté egy év,

b) abeteg gyermek dpolasa cimén fennall6 kereséképtelenség,

¢) ahozzatartozé otthoni gondozasa céljabdl kapott fizetés nélkiili szabadsag.

A (2) bekezdésben foglaltakat csoportos létszamcsdkkentés esetén abban az esetben kell alkalmazni, ha
a (2) bekezdésben meghatérozott kérilmények a 75. § (1) bekezdés szerinti tdjékoztatds kozlésének idépontjaban
fennalltak.

A felmondasi id6 harminc nap.

A munkaltaté felmondasa esetén a felmondasi id6é a munkaltatonal munkaviszonyban toltott
a) harom év utan 6t nappal,

b) Ot év utdn tizendt nappal,

) nyolc év utan hdsz nappal,

o N

) tiz év utan huszondt nappal,
) tizendt év utan harminc nappal,

)

f}

tizennyolc év utdn negyven nappal,

g) husz év utan hatvan nappal

meghosszabbodik.

A felek az (1)-(2) bekezdésben foglaltaknal hosszabb, legfeljebb hathavi felmondasi idében is megéllapodhatnak.

A felmondasi id6 szamitdsa szempontjabdl a 77. § (2) bekezdésében meghatdrozott tartamot nem kell figyelembe
venni.
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A felmondasi id6 a hatarozott ideji munkaviszony felmondassal torténé megsziintetése esetén legfeljebb
a hatérozott id6 lejartdig tart.

A munkaltato felmondasa esetén koteles a munkavallalét - legaldabb a felmondasi id6 felére — a munkavégzés aldl
felmenteni. A téredéknapot egész napként kell figyelembe venni.

A munkavégzés alol a munkavallalét a kivansdgénak megfeleléen — legfeljebb két részletben — kell felmenteni.

A munkavégzés aldli felmentés tartamdra a munkavallalét tavolléti dij illeti meg, kivéve, ha munkabérre egyébként
nem lenne jogosult.

A kifizetett munkabért visszakdvetelni nem lehet, ha a munkavallalét a munkavégzés alol végleg felmentették és
a munkabér fizetését kizard korilmény a munkavégzés aldli felmentés utan kovetkezett be.

40. A csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo szabalyok

Csoportos létszamcsokkentésnek mindsil, ha a munkaltaté a dontést megel6z6 félévre szamitott atlagos statisztikai

létszdm szerint

a) husznal tobb és szaznal kevesebb munkavallal6 foglalkoztatasa esetén legalabb tiz munkavallald,

b) szazvagy annal tobb, de haromszaznal kevesebb munkavallal6 foglalkoztatasa esetén legalabb a munkavallalok
tiz szazaléka,

c¢) haromszaz vagy annal tobb munkavallalé foglalkoztatdsa esetén legaldbb harminc munkavallalé

munkaviszonyat kivanja — figyelemmel a (3) bekezdésben foglaltakra — harmincnapos idészakon belll a mikodésével

0sszefliggd ok miatt megsziintetni.

Ha a munkaltato fél évnél rovidebb ideje alakult, az (1) bekezdésben meghatarozott munkavallalok atlagos statisztikai

|étszdmat az adott id6szakra vonatkozéan kell megallapitani.

Ha a munkaltatonak tobb telephelye van, az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat telephelyenként kell

megallapitani azzal, hogy az azonos megyében (févarosban) taldlhat6 telephelyek esetében a munkavéllalok

létszdmat Ossze kell szdmitani. A munkavallalét azon a telephelyen kell szdmitasba venni, amelyen a csoportos

létszamcsokkentésrdl sz616 dontés meghozatalakor iranyadd beosztasa szerint végez munkat.

A csoportos létszamcsokkentésre vonatkozé szabalyokat a tengerjaré hajok legénységére nem kell alkalmazni.

A munkaltato, ha csoportos létszamcsokkentés végrehajtasat tervezi, az izemi tanaccsal targyalni koteles.

A targyalds megkezdését megelézden legaldbb hét nappal a munkaltaté koteles az lzemi tandcsot irasban
tajékoztatni

a) atervezett csoportos létszamcsokkentés okardl,

b) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban a tervezett létszamcsdkkentéssel érintett, vagy
c) a71.8(1) bekezdésében meghatérozott idészakban foglalkoztatott munkavallalok 1étszamardl,
d) alétszamcsokkentés végrehajtdsanak tervezett tartamardl, idébeni itemezésérdl,

)
)

)

a kivalasztas szempontjairdl, valamint

p)

a munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos — a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban meghatérozottol
eltéré — juttatds feltételérdl és mértékérdl.

A munkaltatoé targyaldsi kotelezettsége a megallapodds megkdtéséig, ennek hidnyaban legaldbb a targyalds
megkezdését kdvetd tizendt napig all fenn.

A térgyaldsnak — a megallapodas érdekében - ki kell terjednie a csoportos létszamcsokkentés

a) elkerilésének lehetséges mddjara, eszkdzére,

b) elveire,

c) kovetkezményeinek enyhitését célzd eszkozokre, valamint

d) azérintett munkavallalék szdmanak csokkentésére.

A targyalds soran kotott megallapodast irasba kell foglalni és meg kell kiildeni az 4llami foglalkoztatasi szervnek.

A csoportos létszamcsokkentés végrehajtasardl szolo dontésben meg kell hatarozni

a) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban az intézkedéssel érintett munkavallaldk létszamat, valamint

b) a csoportos létszamcsokkentés végrehajtasanak kezdd és befejezé idépontjat vagy végrehajtasanak idébeni
Utemezését.
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A csoportos létszamcsokkentés idébeni Gtemezését harmincnapos idészakok alapjan kell meghatérozni. Ebbdl
a szempontbdl a munkéltaté dontésében meghatarozott litemezést kell irdnyaddnak tekinteni.

A munkavallalok létszamat egyittesen kell figyelembe venni, ha a munkaltaté az utols6 munkaviszony
megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat kozlésétdl vagy megdllapodas kotésétdl szamitott harminc napon beliil
Ujabb, a munkaviszony megsziintetésére irdnyuld jognyilatkozatot kdzol vagy megallapodast kot.

A (3) bekezdés alkalmazasaban munkaviszony megsziintetésére iranyuld

a) jognyilatkozatnak a munkaltaté mikodésével 6sszefiiggd okra alapitott felmondast,

b) megdllapodasnak a munkaltato altal kezdeményezett k6z0s megegyezést

kell tekinteni.

A munkaltatdé mlkodésével 6sszefliggd okra alapitott megsziintetésnek kell tekinteni a 79. & (1) bekezdés b) pont
szerinti munkaltatoi intézkedést, valamint — ellenkezé bizonyitasig — a felmondast, ha e torvény alapjan nem kell
indokolni.

A munkaltaté a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozé szandékardl, valamint a 72. § (2) bekezdésében
meghatarozott adatrél és koriilményrél irasban értesiti az allami foglalkoztatasi szervet és ennek masolatat az tizemi
tanacsnak at kell adni.

A munkaltatd a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozéd dontésérdl az allami foglalkoztatasi szervet a felmondas
vagy a 79. § (1) bekezdés b) pont szerinti jognyilatkozat kozlését legaldbb harminc nappal megel6zéen irasban
tajékoztatja. Ennek soran kozli a Iétszamcsokkentéssel érintett munkavallald

a) azonositd adatait,

b) munkakorét, valamint

c) szakképzettségét.

A munkaltaté a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozd dontésérél az érintett munkavallalét a felmondas vagy
a79.5 (1) bekezdés b) pont szerinti azonnali hatalyd felmondas kozlését megel6z8en legaldbb harminc nappal irasban
tajékoztatja. A felmondas és az azonnali hatalyu felmondds a tajékoztatast koveté harminc nap elteltét kdvetéen
kozolhetd.

Az (1) bekezdés szerinti tajékoztatast meg kell kiildeni az tizemi tandcsnak és az 4llami foglalkoztatasi szervnek is.

Az (1) bekezdésben foglaltak megszegésével kbzolt felmondas jogellenes.

A 72. § (5) bekezdése szerinti megéllapodds megallapithatja azokat a szempontokat, amelyekre figyelemmel
a munkaltaté a munkaviszony megsziintetéssel érintett munkavallalok kdrét meghatarozza.

A munkavallalé nem hivatkozhat a megallapodds megsértésére, ha az (1) bekezdésben foglalt munkaltatéi
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges tajékoztatast nem adta meg.

41. Végkielégités

A munkavallalot végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya

a) amunkaltato felmondasa,

b) amunkaltaté jogutdd nélkili megszlnése, vagy

c) a63.§(1) bekezdés d) pontja

alapjan sz(inik meg.

A végkielégitésre valo jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a felmondas kozlésének vagy a munkaltato jogutod

nélkili megsziinésének idépontjaban a (3) bekezdésben meghatarozott tartamban fennalljon. A végkielégitésre vald

jogosultsag szempontjabdl nem kell figyelembe venni azt az egybefliggéen legalabb harminc napot meghaladd

tartamot, amelyre a munkavallalét munkabér nem illette meg, kivéve

a) aszllési szabadsag és a gyermek dpoldsa, gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkili szabadsag (128.8),

b) atényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités céljabdl igénybe vett fizetés nélkili szabadsag (132. §)
harom hénapot meg nem haladé

tartamat.

A végkielégités mértéke

a) legaldbb hdrom év esetén egyhavi,

b) legalabb 6t év esetén kéthavi,
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¢) legaldbb tiz év esetén haromhavi,

d) legaldbb tizenot év esetén négyhavi,

e) legaldbb husz év esetén 6thavi,

f) legaldbb huszonot év esetén hathavi

tavolléti dij 6sszege.

A végkielégitésnek a (3) bekezdés

a) a)-b) pontban meghatarozott mértéke egyhavi,

b) ¢)-d) pontban meghatarozott mértéke kéthavi,

¢) e)-f) pontban meghatarozott mértéke haromhavi

tavolléti dij 6sszegével emelkedik, ha a munkaviszony az (1) bekezdésben meghatarozott médon és a munkavéllaléra

iranyadd 6regségi nyugdijkorhatér betoltését megel6z6 6t éven beliil szlinik meg.

Nem jar végkielégités a munkavallalonak, ha

a) afelmonddés kozlésének vagy a munkaltatd jogutdd nélkili megsziinésének idépontjaban nyugdijasnak mindsdl,
vagy

b) a felmondas indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa vagy a nem egészségi okkal
0sszefliggd képessége.

42. Azonnali hatalyu felmondas

A munkaltaté vagy a munkavallalé a munkaviszonyt azonnali hatalyu felmondassal megsziintetheti, ha a masik fél

a) a munkaviszonybdl szarmazo lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentds
mértékben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

Az azonnali hatalyu felmondas jogat az ennek alapjaul szolgalé okrol valé tudomdésszerzéstdl szamitott tizendt napon,

legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétdl szamitott egy éven belll, blincselekmény elkdvetése esetén

a biintethetdség eléviiléséig lehet gyakorolni. A tudomésszerzés idépontjanak, ha az azonnali hatalyu felmondas

jogat testiilet jogosult gyakorolni, azt kell tekinteni, amikor az azonnali hatalyu felmondas okardl a testiletet - mint

a munkaltatdi jogkort gyakorlo szervet - tajékoztatjak.

A munkavallalé azonnali hatalyd felmondasa esetén a munkaltatd koteles a 70. § (3) bekezdésében és a 77. §-ban

foglaltakat megfeleléen alkalmazni.

Azonnali hatalyu felmonddassal — indokolas nélkil - megsziintetheti

a) afélamunkaviszonyt a prébaidé alatt,

b) amunkaltaté a hatérozott idejli munkaviszonyt.

Az (1) bekezdés b) pont szerinti megsziintetés esetén a munkavallalé jogosult tizenkét havi, vagy ha a hatdrozott
id6bdl hatralévé id6 egy évnél rovidebb, a hatralévé iddre jard tavolléti dijara.

43. Eljaras a munkaviszony megsziintetése (megszlinése) esetén

A munkavéllalé munkaviszonya megsziintetésekor (megsztinésekor) munkakorét az el6irt rendben koteles dtadni és
a munkaltatéval elszamolni. A munkakératadas és az elszamolas feltételeit a munkaltaté koteles biztositani.

A munkaviszony felmondassal torténé megsziintetésekor legkésébb az utolsdé munkaban toltott naptol, egyébként
legkésébb a munkaviszony megsziinésétdl szamitott harmadik munkanapon a munkavallalé részére ki kell fizetni
a munkabérét, egyéb jaranddsagait, valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkoz6 szabdlyban és egyéb
jogszabalyokban el&irt igazoldsokat.

A munkdltatdé a munkavallalé kérelmére, ha a munkaviszony legaldbb egy évig fenndllt, a munkaviszony
megsziintetésekor (megsztinésekor) vagy legfeljebb az ezt kdvetd egy éven beliil a munkavallalé munkajardl irdsban
értékelést ad.

Az értékelés valdtlan ténymegallapitdsainak megsemmisitését vagy moédositasat a munkavallaléd birésagtol kérheti.
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44. A munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkdvetkezménye

A munkaltaté koteles megtériteni a munkaviszony jogellenes megsziintetésével 6sszefiiggésben okozott kart.

A munkaviszony kdrében elmaradt jovedelem cimén igényelt kdrtérités nem haladhatja meg a munkavallalo
tizenkéthavi tavolléti dijanak 6sszegét.

A munkavallalé az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenden jogosult a végkielégités 6sszegére, ha munkaviszonya

a) jogellenesen nem felmondassal szlint meg, vagy

b) munkaviszonya megszlinésekor a 77. § (5) bekezdés b) pontja alapjan nem részesdilt végkielégitésben.

A munkavallalé az (1)-(2) bekezdésben foglaltak helyett kovetelheti a munkaltatéi felmondas esetén iranyado
felmondasi idére jard tavolléti dijnak megfelel6 6sszeget.

A munkavallalo kérelmére — a 82. § (1) bekezdésében meghatarozott jogkdvetkezményen tulmenden - a birésag
a munkaviszonyt helyredllitja, ha

a) amunkaviszony megszlintetése az egyenlé banasmaéd kovetelményébe,

b) a65.§(3) bekezdésébe,

c) a273.8(1) bekezdésébe Utkozott,

d) amunkavallalé a munkaviszony megsziintetésekor munkavallaléi képvisel6 volt,

)
)

)

a munkavéllal6 a munkaviszony k6z0s megegyezéssel torténé megsziintetését vagy erre iranyuld sajat
jognyilatkozatat sikerrel tdmadta meg.

A munkavallalo, ha munkaviszonyét jogellenesen sziintette meg, kdteles a munkavallaléi felmondas esetén irdnyado
felmondasi id6re jaré tavolléti dijnak megfelel6 6sszeget medfizetni.

A munkavdllalo, ha a hatdrozott tartamu munkaviszonyat sziinteti meg jogellenesen, a hatdrozott idéb6l még
hatralévé idére jaro, de legfeljebb haromhavi tavolléti dijnak megfelel6 6sszeget koteles medfizetni.

A munkaltaté kovetelheti az (1) vagy (2) bekezdésben meghatdrozott mértéket meghaladé kdranak megtéritését is.
Ezek egylttesen nem haladhatjdk meg a munkavallalé tizenkét havi tavolléti dijanak 6sszegét.

Ajogellenes munkaviszony-megsziintetés szabalyait kell megfelel6en alkalmazni, ha a munkavallalé munkakorét nem
az el6irt rendben adja at.

45. Eltér6 megallapodas

A felek megéllapodésa vagy kollektiv szerzédés
a) a63.8§(1) bekezdésében,

b) a64-67.§-ban,

c) a82.§5(1) bekezdésében

foglaltaktol nem térhet el.

Kollektiv szerz6dés

a) a63.8(2)-(3) bekezdésében,

b) a68.8§-ban,
c) a71-76.8-ban,
d) a81.§-ban,
e) a83.§-ban

foglaltaktol csak a munkavéllalé javéra térhet el.
A kollektiv szerzédés a 69. § (1) bekezdésében foglaltnal hosszabb felmondasi id6t is megallapithat.

XI. FEJEZET

A MUNKA- ES PIHENOIDO

46. Fogalmak

Munkaidé: a munkavégzésre eldirt idé kezdetétél annak befejezéséig tartd idd, valamint a munkavégzéshez
kapcsolodo el6készité és befejezd tevékenység tartama.
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El6készité vagy befejezd tevékenység: minden olyan feladat ellatasa, amelyet a munkavallald6 munkakoréhez

kapcsoldddan, szokas szerint és rendszeresen, kiilon utasitas nélkil koteles elvégezni.

Nem munkaidd

a) - akészenlétijelleglii munkakort kivéve — a munkakozi szlinet, tovabba

b) a munkavallalé laké- vagy tartdézkodasi helyérdl a tényleges munkavégzés helyére, valamint a munkavégzés
helyérdl a laké- vagy tartézkodasi helyére torténd utazas tartama.

Munkanap: a naptéri nap vagy a munkaltato altal meghatérozott megszakitas nélkili huszonnégy 6ra, ha a munkaltatd
mukodése miatt a beosztas szerinti napi munkaidé kezdete és befejezése nem azonos naptari napra esik.

Az (1) bekezdésben foglaltak megfeleléen irdnyaddk a heti pihené- vagy a munkasziineti nap meghatéarozasa
tekintetében is, azzal, hogy a hét és huszonkét éra kozotti tartamot heti pihené- vagy a munkasziineti napnak kell
tekinteni.

Hét: a naptari hét vagy a munkaltaté altal meghatarozott megszakitas nélkiili szazhatvannyolc 6ra, ha a munkaltaté
mUkodése miatt a beosztas szerinti napi munkaidé kezdete és befejezése nem azonos naptari napra esik.

Napi munkaidé: a felek vagy munkaviszonyra vonatkozé szabaly altal meghatarozott
a) teljes napi munkaidé vagy

b) részmunkaidd.

Beosztas szerinti napi munkaidé: a munkanapra elrendelt rendes munkaidé.
Beosztas szerinti heti munkaidé: a hétre elrendelt rendes munkaidé.

Ejszakai munka: a huszonkét és hat 6ra kézétti idészakban teljesitett munkavégzés.

A munkaltaté tevékenysége

a) megszakitas nélkili, ha naptari naponként hat 6rat meg nem haladé tartamban vagy naptari évenként kizarélag
a technoldgiai eléirasban meghatarozott okbdl, az ott elbirt idészakban szlinetel és
aa) tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd szolgaltatds biztositdséra iranyul, vagy
ab) a termelési technol6gidabdl fakadé objektiv kdrilmények miatt gazdasagosan vagy rendeltetésszerlien

masként nem folytathato,
b) tdbb miszakos, ha tartama hetente eléri a nyolcvan érat,
c) idényjellegl, ha a munkaszervezéstél fliggetleniil az év valamely id6szakdhoz vagy idépontjahoz kétédik.

Készenléti jelleg(i a munkakor, ha

a) a munkavallalo a feladatainak jellege miatt — hosszabb id&szak alapulvételével — a rendes munkaidé legalabb
egyharmadéban munkavégzés nélkil all a munkaltaté rendelkezésére, vagy

b) a munkavégzés - kiilondsen a munkakor sajatossdgéra, a munkavégzés feltételeire tekintettel — a munkavallalo
szamdra az altaldnoshoz képest [ényegesen alacsonyabb igénybevétellel jar.

47. A napi munkaid6

A teljes napi munkaidé napi nyolc éra (adltalanos teljes napi munkaidd).

A teljes napi munkaidé - a felek megallapodasa alapjan - legfeljebb napi tizenkét 6rara emelheté, haa munkavallalé

a) készenléti jellegli munkakort It el,

b) amunkaltaté vagy a tulajdonos hozzétartozoja (hosszabb teljes napi munkaidé).

Tulajdonosnak — a (2) bekezdés alkalmazédsa soran — a gazdasdgi tarsasdg tagjat kell tekinteni, ha a tarsasagra
vonatkozo dontések meghozatala soran a szavazatok tobb mint huszonét szazalékaval rendelkezik.

Munkaviszonyra vonatkozé szabaly vagy a felek megallapodasa az altalanos teljes napi munkaidénél révidebb teljes
napi munkaidét is megallapithat.

A felek az adott munkakorre irdnyado teljes napi munkaidénél révidebb napi munkaidében is megéllapodhatnak
(részmunkaidd).
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48. A munkaidékeret

A munkaltaté a munkavallalé altal teljesitendé munkaidét munkaidé-keretben is meghatéarozhatja.

A munkaidé-keretben teljesitendé munkaidét a munkaiddkeret tartama, a napi munkaidé és az altaldanos munkarend
alapul vételével kell megallapitani. Ennek soran az ltaldanos munkarend szerinti munkanapra esé munkasziineti napot
figyelmen kivil kell hagyni.

A munkaidé (2) bekezdés szerinti meghatdrozésakor a tavollét tartamat figyelmen kivil kell hagyni vagy az adott
munkanapra irdnyaddé beosztds szerinti napi munkaidé mértékével kell szamitdsba venni. Munkaid6-beosztés
hianyaban a tavollét tartamat a napi munkaidé mértékével kell figyelmen kiviil hagyni vagy szamitasba venni.

A munkaid&keret kezd6 és befejezd idépontjat irasban meg kell hatarozni és kozzé kell tenni.

A munkaidékeret tartama legfeljebb négy hénap vagy tizenhat hét.

A munkaidékeret tartama legfeljebb hat hénap vagy huszonhat hét

a) amegszakitas nélkdili,

b) atébb miszakos, valamint

c) azidényjellegl tevékenység keretében,

d) akészenlétijelleg(, tovabba

e) a135.8(4) bekezdésében meghatarozott munkakdrben

foglalkoztatott munkavallal6 esetében.

A munkaidékeret tartama kollektiv szerz6dés rendelkezése szerint legfeljebb tizenkét hdnap vagy 6tvenkét hét, ha ezt
technikai vagy munkaszervezési okok indokoljak.

A kollektiv szerz6dés felmonddasa vagy megsziinése a mar elrendelt munkaid6keret alapjan torténd foglalkoztatast
nem érinti.

49. Eljaras a munkaviszony munkaiddkeret lejarta el6tti megsziinése esetén

A munkaviszony megsztinésekor a munkavallalé munkabérét az dltalanos munkarend, a napi munkaidé és a teljesitett
munkaidé alapulvételével el kell szamolni.

A rendkivili munkaidére vonatkozé szabdlyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha a munkaviszony a munkaidékeret
lejarta el6tt

a) amunkaltato jogutdd nélkili megsziinésével,

b) ahatérozott idé lejartaval,

c¢) amunkaltatd 79. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatdlyu felmondasaval,

d) amunkaltatéo mikodésével 6sszefliggd okkal indokolt felmondasaval,

e) amunkavallalé —a 79.§ (1) bekezdés a) pontot kivéve — azonnali hatalyu felmondasaval

sz(inik meg és a munkavallalé az altalanos munkarend, valamint a napi munkaidé alapulvételével meghatérozott
munkaidénél tébbet dolgozott.

Az allasidére vonatkozé szabélyokat kell megfelel6en alkalmazni, ha a munkaviszony a munkaidékeret lejarta el6tt
a) amunkaltaté jogutdd nélkiili megsziinésével,

b) ahatérozottidé lejartaval,

c) amunkaltatd 79. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatdlyu felmondésaval,

d) amunkaltaté mlkodésével dsszefliggd okkal indokolt felmondasaval,

e) amunkavallalo —a 79. § (1) bekezdés a) pontot kivéve — azonnali hatalyu felmondéséaval

szlinik meg és a munkavallalé az altalanos munkarend, valamint a napi munkaidé alapulvételével meghatarozott
munkaidénél kevesebbet dolgozott.

Az elélegnyujtasbdl eredé kovetelésre vonatkozd szabdlyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha a munkaviszony
a munkaid&keret lejarta el6tt

) amunkavallalé felmondasaval,

) amunkavallalé 79. § (1) bekezdés a) pont szerinti azonnali hatalyu felmondasaval,

) amunkaltaté 78. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatdlyu felmondasaval,

o N T

) amunkaltatonak a munkavéllal6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval,

e) anem egészségi okkal 6sszefliggd képességével indokolt felmondasaval

sz(inik meg és a munkavallalé a beosztéds szerinti munkaidére jaré munkabérnél magasabb 6sszegli munkabérben
részesllt.
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50. A munkaid6-beosztas szabalyai

A munkaidé-beosztas szabalyait (munkarend) a munkaltato allapitja meg.

Kotetlen a munkarend, ha a munkaltaté a napi munkaidé legaldbb fele beosztasanak jogat — a munkakér sajatos
jellegére tekintettel — a munkavallalé szdmara irasban atengedi.

Kotetlen munkarend esetén

a) a93-112.§-ban, valamint

b) a 134.(1) bekezdés a)-b) pontban

foglaltakat - e bekezdés kivételével — nem kell alkalmazni.

A munkavallaléra az 53. § szerinti foglalkoztatas esetén a munkavégzés helye szerinti munkarend az irdnyado.

A munkaltaté a munkaidét az egészséges és biztonsdgos munkavégzés kdvetelményére, valamint a munka jellegére
figyelemmel osztja be.

A munkaidét heti 6t napra, hétf6tdl péntekig kell beosztani (dltaldanos munkarend).

Munkaidékeret, vagy elszamolasi id6szak alkalmazéasa esetén —a 101-102. §-ban foglaltakra tekintettel - a munkaidé
a hét minden napjara vagy az egyes munkanapokra egyenlétlenil is beoszthaté (egyenldtlen munkaid6-beosztés).
A munkaidé-beosztast legalabb hét nappal kordbban, legalabb egy hétre irdsban kell kdzoIni. Ennek hidnydban
az utolsé munkaid6-beosztds az irdnyado.

A munkaltatd az adott napra vonatkozé munkaidé-beosztast, ha gazdalkoddsdban vagy miikodésében el6re nem
lathato korilmény mertdil fel, legaldbb négy nappal kordbban modosithatja.

A munkaidé munkaidékeret hianydban ugy is beoszthato, hogy a munkavallalé a napi munkaidé és az altaldnos
munkarend alapulvételével megdllapitott heti munkaidét a munkaltatd altal meghatarozott hosszabb, az érintett
héttel kezd6d6 id6tartam (elszamolasi id6szak) alatt teljesitse.

Az elszamolasi id6szak tartamat a 94. §-ban foglalt szabalyok megfeleld alkalmazasaval kell megallapitani.

Az elszémolasi idészak tekintetében a 93. § (3)-(4) bekezdése és a 95. § megfelelen irdnyadd.

A munkavallalé beosztas szerinti napi munkaideje — a részmunkaidét kivéve — négy 6ranal rovidebb nem lehet.

A munkavallalé beosztas szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb tizenkét, készenléti jellegii munkakdrben legfeljebb huszonnégy 6ra,

b) heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc, készenléti jellegli munkakorben - a felek megallapodasa alapjan -
legfeljebb hetvenkét éra

lehet.

A munkavallal6 beosztés szerinti napi vagy heti munkaideje a (2) bekezdésben meghatarozott tartamot legfeljebb egy

6raval meghaladhatja, ha a téli id6szamitas kezdete a munkaid6-beosztas szerinti munkaidére esik.

A munkavallalé beosztas szerinti

a) napi munkaidejébe a 107. § a) pontban meghatérozott,

b) heti munkaidejébe a 107. § a) és d) pontban meghatérozott

rendkivili munkaidé tartaméat be kell szdmitani.

A munkavallal6 beosztés szerinti napi munkaidejébe az tigyelet teljes tartamat be kell szdmitani, ha a munkavégzés

tartama nem mérhetd.

Egyenl6tlen munkaid6é-beosztas alkalmazasa esetén a (2) bekezdés b) pontban foglalt rendelkezést azzal az eltéréssel

kell alkalmazni, hogy a beosztas szerinti heti munkaidé tartamat atlagban kell figyelembe venni.

A 102. § (5) bekezdése szerint meghatérozott munkarendet alkalmazé munkaltatonal - munkaidékeret hidnydban —

a szombaton torténé munkavégzéssel érintett naptéri héten a (2) bekezdés b) pont nem irdnyadé.

A munkaltato - a felek megallapodasa alapjan — a napi munkaidét legfeljebb két részletben is beoszthatja (osztott napi
munkaidd). A beosztés szerinti napi munkaidék kozott legaldbb két éra pihendidét kell biztositani.

51. A munkaidé vasarnapra vagy munkasziineti napra torténé beosztasa

Vasdrnapra rendes munkaidé
a) arendeltetése folytdn e napon is mikodé munkaltatonal vagy munkakorben,
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b) azidényjellegd,

c) amegszakitas nélkdili, valamint

d) atdbb mdlszakos tevékenység keretében,

e) akészenléti jellegli munkakérben,

f) akizarolag szombaton és vasarnap részmunkaidében,

g) tarsadalmi kozsziikségletet kielégité, vagy kiilféldre torténd szolgaltatas nyujtdsahoz — a szolgaltatas jellegébdl

eredéen - e napon sziikséges munkavégzés esetén,
h) kulfoldon torténé munkavégzés soran
foglalkoztatott munkavallalé szamara oszthato be.
Az (1) bekezdés a) pont tekintetében a 102. § (3) bekezdése megfeleléen irdnyado.
Ha a készenléti jellegli munkakorben foglalkoztatott munkavallal6 részére vasérnapra rendes munkaidét osztottak be,
szamara a kdzvetlenlil megel6z6 szombatra rendes munkaid6 nem oszthato be.

Munkasziineti nap: janudr 1., marcius 15., hisvéthétfé, majus 1., plinkdsdhétfé, augusztus 20., oktdber 23., november 1.

és december 25-26.

Munkasziineti napra rendes munkaidéa 101.§ (1) bekezdés a)-c), g)-h) pontban meghatdrozott esetben oszthato be.

A munkaltaté vagy a munkakor akkor minésiil a munkasziineti napon is rendeltetése folytan mikodének, ha

a) a tevékenység igénybevételére a munkasziineti naphoz kozvetlenll kapcsolédd, helyben kialakult vagy
altalanosan elfogadott tarsadalmi szokasbol ered6 igény alapjan, vagy

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, tovabba az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd veszély megelézése vagy
elharitasa, tovabba a vagyonvédelem érdekében kerl sor.

A munkasziineti napra vonatkozd beosztéasi szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha a munkasziineti nap

vasarnapra esik, tovabbd a husvét- és a plinkdsdvasarnap tekintetében.

Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikdért felel6s miniszter, hogy - legkésébb a targyévet megel6z6 év

oktéber 31-ig — az altaldnos munkarendben foglalkoztatott munkavallalék munkaid6-beosztasdnak a munkasziineti

napok miatti valtoztatasat évenként rendeletben szabélyozza. Ennek soran vasarnap nem nyilvanithaté munkanappa

és a valtoztatdsnak azonos naptéri hdnapra kell esnie.

52. A munkakozi sziinet

A munkavallal6 részére, ha a beosztas szerinti napi munkaidé vagy a 107. § a) pont szerinti rendkivili munkaidd
tartama

a) ahat o6rat meghaladja, husz perc,

b) a kilenc 6rat meghaladja, tovabbi huszonét perc

munkakozi sziinetet kell biztositani.

A beosztas szerinti napi munkaid6be a 107. § a) pont szerinti rendkivili munkaidé tartamat be kell szamitani.

A felek megallapodésa vagy kollektiv szerz6dés a munkavéllalok szamara legfeljebb hatvan perc munkakozi szlinetet
biztosithat.

A munkakozi sziinetet a munkavégzés megszakitasaval kell kiadni.

A munkakozi sziinetet legalabb harom, legfeljebb hat 6ra munkavégzést kovetéen kell kiadni.

A munkakoézi szlinetet a munkaltaté jogosult tobb részletben is kiadni. Ebben az esetben az (5) bekezdésben
foglaltaktol eltérhet, de az (5) bekezdés szerinti tartamban kiadott részletnek legalabb husz perc tartamunak kell
lennie.

53. A napipihendidé

A munkavallalé részére a napi munkajanak befejezése és a kdvetkezd napi munkakezdés kézott legaldbb tizenegy éra
egybefiiggd pihendidét (napi pihenéidé) kell biztositani.

Legalabb nyolc 6ra napi pihendidét kell biztositani

a) azosztott munkaidében,

) a megszakitas nélkdili,

) atobb miszakos,

) azidényjellegli tevékenység keretében,

o 0N T
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e) akészenléti jellegli munkakdrben

foglalkoztatott munkavallal6 esetében.

A napi pihendidd, ha az a nyari id6szamitds kezdetének idépontjara esik, legalabb hét 6ra.
A munkavallalét a készenlétet kbvetéen, ha munkdat nem végzett, nem illeti meg pihendidé.

54. A heti pihenénap

A munkavallalét hetenként két pihenénap illeti meg (heti pihenénap).

Egyenl6tlen munkaidé-beosztas esetén a heti pihenénapok egyenlétlentl is beoszthatdk.

A (2) bekezdésben foglaltak alkalmazasakor - a megszakitas nélkili, a tobb miszakos vagy az idényjellegl
tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalot kivéve —a munkavallaléd szamara hat munkanapot kévetéen egy
heti pihenénapot be kell osztani.

A munkavallalé szdmara - a 101. § (1) bekezdés f) pont kivételével - havonta legaldbb egy heti pihenénapot
vasdarnapra kell beosztani.

55. A heti pihen6id6

A munkavallalot—a heti pihenénapok helyett — hetenként legaldbb negyvennyolc 6rdt kitevé, megszakitds nélkili heti
pihendidé illeti meg.

A munkavallalé szdmara a heti pihendidét — a 101. § (1) bekezdés f) pont kivételével - havonta legaldbb egy
alkalommal vasarnapra kell beosztani.

Egyenl6tlen munkaid6é-beosztds esetén - az (1) bekezdésben meghatdrozott heti pihendidé helyett és
a (2) bekezdésben foglaltak megfelel6 alkalmazasaval — a munkavallalonak hetenként legalabb negyven érat kitevd
és egy naptari napot magaba foglalé megszakitas nélkili heti pihendidé is biztosithaté. A munkavallalénak
a munkaidékeret vagy az elszdmolasi idészak atlagdban legaldbb heti negyvennyolc 6éra heti pihenéidét kell
biztositani.

56. A rendkivili munkaidé

Rendkivili munkaidé

a) amunkaidé-beosztastdl eltérd,

b) amunkaidékereten felili,

c) azelszdmolasi idészak alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szolgalé heti munkaidét meghalado
munkaidé, tovabba

d) azlgyelet tartama.

A rendkivili munkaid6t a munkavallalé kérése esetén irdsban kell elrendelni.

Nem korlatozott a rendkiviilimunkaidé elrendelése baleset, elemi csapas, sulyos kér, az egészséget vagy a kdrnyezetet
fenyegeté kozvetlen és sulyos veszély megel6zése, elharitasa érdekében.

Munkasziineti napon rendkivili munkaidé

a) arendes munkaid6ben e napon is foglalkoztathaté munkavallalé szdmara, vagy

b) a(2) bekezdésben meghatarozott esetben

rendelheté el.

Teljes napi munkaidd esetén naptéri évenként kétszazotven dra rendkiviili munkaidé rendelhetd el.
Az (1) bekezdésben foglaltakat ardnyosan kell alkalmazni, ha

a) amunkaviszony évkdzben kezdédott,

b) hatdrozott id6re vagy

c) részmunkaiddre jott létre.
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57. Ugyelet és készenlét

A munkavallalé a beosztés szerinti napi munkaidején kivil rendelkezésre allasra kotelezhetd.

Négy 6rat meghaladé tartamu rendelkezésre allas

a) atarsadalmi kozszlkségletet kielégitd szolgaltatas folyamatos biztositasa,

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kdrnyezetet fenyegetd veszély megel6zése, elharitasa,
tovabba

¢) atechnolégia biztonsagos, rendeltetésszer(i alkalmazasanak fenntartasa

érdekében rendelhetd el.

A munkavallalé a rendelkezésre allds tartama alatt koteles munkdra képes allapotdt megdrizni és a munkaltatd

utasitasa szerint munkat végezni.

A munkaltaté a munkavallalé szdmara meghatdrozhatja a rendelkezésre 4llds helyét (ligyelet), egyébként

a tartézkodasi helyét a munkavallalé hatdrozza meg oly médon, hogy a munkaltaté utasitasa esetén haladéktalanul

rendelkezésre alljon (készenlét).

A rendelkezésre dllas elrendelésére a 108. § (1) bekezdés rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell.

A rendelkezésre 3llas tartamat legalabb egy héttel korabban, egy hénapra elére kdzdlIni kell. Ettél a munkaltato

-a97.§ (5) bekezdésében foglaltak szerint - eltérhet.

Az lgyelet tartama nem haladhatja meg a huszonnégy 6rat, amelybe az tigyelet megkezdésének napjara beosztott
rendes vagy elrendelt rendkivili munkaidé tartamat be kell szamitani.

A készenlét havi tartama a szazhatvannyolc 6rat nem haladhatja meg, amelyet munkaidékeret alkalmazasa esetén
atlagban kell figyelembe venni.

A munkavallalo szamara készenlét a heti pihenénap (heti pihenéidé) tartamara havonta legfeljebb négy alkalommal
rendelhetd el.

58. Az egyes munkavallaléi csoportokra vonatkozé kiilonos rendelkezések

A munka- és pihenéidére vonatkozé szabalyokat a (2)-(4) bekezdésben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni

a) amunkavallal6 varanddssaga megallapitasatol a gyermek haroméves koraig,

b) agyermekét egyediil nevel6 munkavallalé esetén gyermeke haroméves koraig,

¢) amunkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott egészségkarositd kockazat fennallasakor.

Az (1) bekezdésben meghatérozott esetben

a) egyenl6étlen munkaid6-beosztds csak a munkavallalé hozzajaruldsa esetén alkalmazhatd,

b) a heti pihenénapok egyenlétleniil nem oszthatdk be,

c) rendkivlli munkaidé vagy készenlét nem rendelheto el.

Az (1) bekezdés a)-b) pontban meghatarozott munkavallalé szdmara éjszakai munka nem rendelheté el.

Az (1) bekezdés c) pontban meghatérozott esetben a munkavallalé beosztas szerinti napi munkaideje éjszakai
munkavégzés soran a nyolc 6rét nem haladhatja meg.

A gyermekét egyedil nevel6 munkavéllalé szdméra — gyermeke haroméves kordtdl négyéves kordig — rendkiviili
munkaidd vagy készenlét - a 108. § (2) bekezdésében foglaltakat kivéve — csak hozzajaruldsaval rendelhet6 el.

A fiatal munkavallalé szadmara éjszakai munka, valamint rendkivili munkaidé nem rendelhet6 el.

A fiatal munkavallalé napi munkaideje legfeljebb nyolc 6ra lehet és a tébb munkaviszony keretében torténd

munkavégzés munkaidejét 6ssze kell szamitani.

A fiatal munkavallalé szamara

a) legfeljebb egy heti munkaiddkeretet lehet elrendelni,

b) négy és fél érat meghaladd beosztas szerinti napi munkaidé esetén, legaldbb harminc perc, hat érat meghaladé
beosztas szerinti napi munkaid6 esetén, legalabb negyvendt perc munkakozi sziinetet,

c) legaldbb tizenkét éra tartamu napi pihendidét kell biztositani.

A fiatal munkavallalé esetében a 105. § (2) bekezdésében és a 106. § (3) bekezdésében foglaltak nem alkalmazhatdk.
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59. A szabadsag

A munkaviéllalonak a munkdban toltétt id6 alapjan minden naptari évben szabadsag jar, amely alap- és
potszabadsagbdl all.

Munkaban t6ltott idének mindsiil az (1) bekezdés alkalmazésaban

a) amunkaidé-beosztas alapjan torténé munkavégzési kdtelezettség aldli mentesiilés,

b) aszabadsag,

c) aszllésiszabadsag,

a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (128. §) elsé hat hénapjanak,
a naptari évenként harminc napot meg nem haladé kereséképtelenség,

f) atényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesités harom hdnapot meg nem haladé,

g) amunkavégzés aldli mentesilésnek az 55. § (1) bekezdés b)-k) pontban meghatérozott

tartama.

Az alapszabadsdag mértéke husz munkanap.
A munkavallalonak

a) huszonotodik életévétdl egy,
) huszonnyolcadik életévétdl kettd,

(o))

c¢) harmincegyedik életévétél harom,
d) harmincharmadik életévétdl négy,
e) harmincotodik életévétdl ot,

f)  harminchetedik életévétdl hat,

g) harminckilencedik életévétdl hét,

h) negyvenegyedik életévétdl nyolc,

i)  negyvenharmadik életévétdl kilenc,

j)  negyvendotodik életévétdl tiz

munkanap pétszabadsag jar.

A hosszabb tartamu poétszabadsag a munkavallalénak abban az évben jér el6szor, amelyben az (1) bekezdésben
meghatarozott életkort betolti.

= =

A munkavallalénak a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan kettd,

b) két gyermeke utan négy,

c) ketténél tdbb gyermeke utan 6sszesen hét

munkanap pétszabadsag jar.

Az (1) bekezdés szerinti pdtszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal né, ha a munkavallalé gyermeke
fogyatékos.

A potszabadsagra valo jogosultsdg szempontjabol a gyermeket elészor a sziiletésének évében, utoljara pedig abban
az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betolti.

Az apanak gyermeke szliletése esetén, legkésébb a sziiletést kdveté masodik honap végéig, 6t, ikergyermekek
sziletése esetén hét munkanap poétszabadsag jar, amelyet kérésének megfeleld idépontban kell kiadni. A szabadsag
akkor is jar, ha a gyermek halva sziiletik vagy meghal.

A fiatal munkavallalonak évenként 6t munkanap potszabadsag jar, utoljara abban az évben, amelyben
a tizennyolcadik életévét betdlti.

A fold alatt allando jelleggel vagy az ionizald sugéarzasnak kitett munkahelyen naponta legaldabb harom érat dolgozé
munkavallalonak évenként 6t munkanap pétszabadsag jar.

A munkavallalénak, ha a rehabilitdcios szakértdi szerv legaldbb Otven szdzalékos mértékl egészségkarosodasat
megallapitotta, évenként 6t munkanap pétszabadség jar.

A munkavallalé részére, ha munkaviszonya év kdzben kezd6dott vagy szlint meg, a szabadség aranyos része jar.
A fél napot eléré téredéknap egész munkanapnak szamit.
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60. A szabadsdag kiadasa

A szabadsagot — a munkavallalé el6zetes meghallgatasa utan — a munkaltaté adja ki.

A munkaltato évente hét munkanap szabadsagot — a munkaviszony elsé harom hénapjat kivéve — legfeljebb két
részletben a munkavallalo kérésének megfeleld idépontban koteles kiadni. A munkavallalénak erre vonatkozd igényét
legaldbb tizenot nappal a szabadség kezdete el6tt be kell jelentenie.

A szabadsagot - eltéré megallapodas hidnyaban — ugy kell kiadni, hogy tartama legaldbb 6sszefligg6 tizennégy napot
elérjen.

A szabadsag kiadasanakidépontjata munkavallaloval legkésébb a szabadsag kezdete eltt tizenot nappal kozolni kell.
A szabadsagot — a 125. §-ban foglaltakat kivéve — megvaltani nem lehet.

A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni.

A szabadsagot, ha a munkaviszony oktober elsején vagy azt kdvetéen kezd6dott, a munkéltatéd az esedékességet

kdvetd év mércius 31-ig adhatja ki.

A szabadsagot, haa munkavallalé oldalén felmerdlt ok miatt nem lehetett az (1) bekezdésben meghatarozottak szerint

kiadni, az ok megsz(inésétdl szamitott hatvan napon beliil ki kell adni.

Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsdgot, ha igénybevétele az esedékesség évében

megkezdédik és a szabadsag kovetkezé évben kiadott része nem haladja meg az 6t munkanapot.

A munkaltaté kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a miikodését kdzvetlenil és sulyosan érinté ok esetén

a) aszabadsag kiadasanak kozolt idépontjat modosithatja,

b) amunkavallalé mar megkezdett szabadsagat megszakithatja,

c) kollektiv szerz6dés rendelkezése esetén a szabadsag egynegyedét legkésébb az esedékességet kovetd év
marcius 31-ig adhatja ki.

A munkaltatdo - a felek megallapodasa alapjan — a 116-117. §-ban foglaltak szerinti szabadsag egyharmadat

az esedékesség évét kdvetd év végéig adja ki.

A munkavallalénak a kiadds id6pontjanak moédositasaval vagy a megszakitassal 6sszefliggésben felmerilt karat és

koltségeit a munkaltatd koteles megtériteni. Az (5) bekezdés b) pontban foglalt esetben a szabadsag alatti

tartézkodasi helyréla munkahelyre és a visszautazéssal, valamint a munkaval toltott id6 a szabadsagba nem szamit be.

A szabadsagot a munkaidé-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni.

A napi munkaidé mértékétdl eltérd6 munkaidd-beosztds esetén, a munkavallalé a szabadsag kiaddsa soran
a beosztassal azonos tartamra mentesil munkavégzési kotelezettsége aldl és a kiadott szabadsdgot ezzel egyezd
6raszamban kell elszdmolni és nyilvéntartani.

Munkaid6-beosztas hidnydban a szabadsagot az dltaldnos munkarend és a napi munkaidé figyelembevételével kell
kiadni.

A munkaviszony megsziinésekor, ha a munkaltaté az aranyos szabadsagot nem adta ki, azt meg kell valtani.
61. Betegszabadsag

A munkaltaté a munkavdéllalé szdméra a betegség miatti kereséképtelenség tartamdra naptari évenként tizenot
munkanap betegszabadsagot ad ki.

Az (1) bekezdésben foglaltaktél eltéréen nem jar betegszabadsag a tarsadalombiztositasi szabélyok szerinti lizemi
baleset és foglalkozasi betegség miatti kereséképtelenség, valamint a varanddssag miatti kereséképtelenség
tartamara.

Evkdzben kezd6d6 munkaviszony esetén a munkavallalé a betegszabadség aranyos részére jogosult.

A betegszabadsag kiadasanal a 124. §-ban foglalt rendelkezést kell azzal az eltéréssel alkalmazni, ha a munkavallalé
a munkasziineti nap miatt mentesiilne a munkavégzési kotelezettsége aldl, ezt a napot munkanapként kell
figyelembe venni.

A betegszabadsag tekintetében a 121. § (2) bekezdése megfeleléen irdnyado.



MAGYAR KOZLONY ¢ 2012.évi2.szdm 283

127.8

128.§

129.§

130.§

131.8

132.§

133.§

134.§

(M

M

M

()

M

62. Sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag

Az anya egybefligg6 huszonnégy hét sziilési szabadsagra jogosult.

A sziilési szabadsag annak a nének is jar, aki a gyermeket 6rokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette.

A sziilési szabadsagot - eltéré megallapodas hianyaban - ugy kell kiadni, hogy legfeljebb négy hét a sziilés varhatd
idépontja elé essen.

A sziilési szabadsag igénybe nem vett részét, ha a gyermeket a korasziilottek dpoldsara fenntartott intézetben
gondozzdk, a sziilést kovetd egy év elteltéig a gyermeknek az intézetbdl tortént elbocsatasa utan is igénybe lehet
venni.

A szllési szabadsag tartamat a kifejezetten munkavégzéshez kapcsolddo jogosultsagot kivéve, munkdaban toltott
idének kell tekinteni.

A munkavallalé gyermeke harmadik életéve betoltéséig — a gyermek gondozasa céljabdl - fizetés nélkiili szabadsagra
jogosult, amelyet a munkavallalé kérésének megfelel6 idépontban kell kiadni.

A 127-128. §-ban meghatarozott szabadsag megsztinik

a) agyermek halva sziiletése esetén,

b) haa gyermek meghal, a haldlt kdvetd tizen6todik napon,

c) haagyermeket - a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint - ideiglenes hatéllyal elhelyezték, atmeneti vagy tartds
nevelésbe vették, tovdbba harminc napot meghaladéan bentlakdsos szocidlis intézményben helyezték el,
a gyermek elhelyezését kovetd napon.

Az (1) bekezdésben megjeldlt esetben a szabadsag tartama - a sziilést kdvetéen — hat hétnél révidebb nem lehet.

A munkavéllalénak gyermeke személyes gondozasa érdekében — a 128. §-ban foglaltakon tul - fizetés nélkiili
szabadsag jar a gyermek tizedik életéve betdltéséig a gyermekgondozasi segély folyodsitasanak tartama alatt.

A munkavallalénak hozzatartozéja tartds — el6éreldthatélag harminc napot meghaladé - személyes apoldsa céljabdl,
az apolas idejére, de legfeljebb két évre fizetés nélkiili szabadsag jar.
A tartds dpoldast és annak indokoltsdgét az apolasra szorul6é személy kezel6orvosa igazolja.

A munkavéllalonakfizetés nélkili szabadsag jar a tényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités tartamara.

A munkavallalé a fizetés nélkili szabadsag igénybevételét legaldbb tizendt nappal kordbban irdsban koteles
bejelenteni.

A fizetés nélkili szabadsag a munkavallalo dltal megjeldlt idépontban, de legkordbban a szabadsag megsziintetésére
iranyulé jognyilatkozat kdzlésétdl szamitott harmincadik napon sz(inik meg.

Az (1)-(2) bekezdés hatéridére vonatkozé rendelkezéseit nem kell alkalmazni a 132. § szerinti fizetés nélkili
szabadsagra.

63. A munka- és pihendidd nyilvantartasa

A munkaltaté kételes nyilvantartani

a) arendes és a rendkivili munkaidé,

b) akészenlét,

c) aszabadsag

tartamat.

A nyilvéntartasbol naprakészen megéllapithaténak kell lennie a teljesitett rendes és rendkiviili munkaidd, valamint
a készenlét kezd6 és befejezd idépontjanak is.

Az (1) bekezdés a) pont szerinti nyilvantartdas - a (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen - az irdsban kodzolt
munkaidé-beosztas hdnap végén torténd igazoldsaval és a valtozas naprakész feltlintetésével is vezethetd.
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64. Eltér6 megallapodas

A felek megéllapodésa vagy kollektiv szerzédés
a) a122.§(5) bekezdésében,

b) a127.§(1)-(2) bekezdésében,

c) a134.8-ban foglaltaktdl

nem térhet el.

Kollektiv szerzédés

a) a86-93.§-ban,

b) a95.§-ban,

c) a97.8(1) bekezdésében,
d) a99.8§-ban,

e) al101-102.§-ban,

f) a104-108. §-ban,

g) a109.§ (2) bekezdésében,
h) a111.8-ban,

113-116. §-ban,

a118-121. §&-ban,

k) a124-126.8-ban,

I) a127.§(5) bekezdésében,

m) a 128-133.§-ban

foglaltaktol csak a munkavallalé javéra térhet el.

[ —
= =

A kollektiv szerzédés legfeljebb évi haromszaz 6ra rendkiviili munkaidé elrendelését irhatja elé.

Kollektiv szerz6dés

a) a polgari repllésben hajozo, l1égiutas-kisérd, repilégépes mlszaki, tovabba a légi utasok és jarmuvek foldi
kiszolgalasat végzo, valamint a 1égi navigacids szolgéltatdsok biztositdsdban kdzremkodé vagy azt kdzvetlendl
tamogato,

b) a belfoldi és nemzetkozi kozuti személyszallitas és arufuvarozas kérében forgalmi utazo,

c) akozuti kozlekedésben a menetrend szerinti helyi, valamint az 6tven kilométert meg nem haladé Utszakaszon
végzett helykdzi menetrend szerinti személyszallitast végzé és a zavartalan kozlekedést biztositd,

d) avasuti személyszallitas, valamint a vasuti arufuvarozas kdrében utazé vagy a zavartalan kozlekedést biztosito
munkakorben,

e) akikotében

foglalkoztatott munkavallalo tekintetében a 99. § (2) bekezdésében, a 101-109. §-ban foglaltaktol eltérhet.

Kollektiv szerz6dés az egészségligyi tevékenységet folytaté munkaltatondl a 99. § (2) és (4)-(5) bekezdésében

foglaltaktol eltérhet azzal, hogy a nem készenléti munkakorben foglalkoztatott munkavéllalé heti munkaideje

legfeljebb hatvan, ligyelet esetén legfeljebb hetvenkét 6ra lehet.

Xll. FEJEZET
A MUNKA DIJAZASA

65. Az alapbér

Alapbérként legaldbb a kotelezé legkisebb munkabért kell meghatarozni.

Az alapbért id6bérben kell megallapitani.

Havi alapbér esetén az egy 6réra jard alapbér meghatarozasa sordn a havi alapbér 6sszegét osztani kell
a) 4ltaldnos teljes napi munkaidé esetén szazhetvennégy 6raval,

b) altaldnostdl eltérd teljes napi vagy részmunkaidé esetén a szdzhetvennégy 6ra idéaranyos részével.

A munkaltaté a munkabért teljesitménybérként vagy id6- és teljesitménybér 6sszekapcsolasaval is megéllapithatja.
Teljesitménybér az a munkabér, amely a munkavallalét a kizarélag szamara elére meghatarozott
teljesitménykovetelmény alapjan illeti meg.
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A munkabért kizarolag teljesitménybér formdjaban meghatdrozni csak a munkaszerzédésbe foglalt megéllapodas
esetén lehet. Ez megfeleléen irdnyadd az id6- és teljesitménybér 6sszekapcsolasaval megallapitott dijazas esetén is,
ha az idébér nem éri el az alapbér 6sszegét.

Teljesitménybér alkalmazasa esetén a munkaltatd teljesitménykdvetelményt dllapit meg, amelyet olyan elézetes
— objektiv mérésen és szamitason alapul6 — eljaras alapjan koteles meghatérozni, amely kiterjed a kdvetelmény rendes
munkaidében torténd széz szazalékos teljesithetéségének vizsgalatara.

A teljesitménykovetelmény megaéllapitasa vagy az azonos teljesitménykovetelmény hatalya ala tartozé munkavallaléi
csoportok meghatérozasa sordn tekintettel kell lenni a munkdltaté mukodési korébe tartozéd feltételekre, igy
kilonésen a munkavégzésre, a munkaszervezésre és a technoldgiara.

A teljesitménykovetelmény megallapitasaval kapcsolatos vita esetén a munkaltatonak kell bizonyitania, hogy eljarasa
nem sértette a (1)-(2) bekezdésben foglaltakat.

A teljesitménykdvetelményt és a teljesitménybér-tényez6t alkalmazasuk el6tt irasban kozolni kell a munkavallaléval.
A teljes munkaiddben foglalkoztatott munkavallaléra irdnyado teljesitménybér-tényezét ugy kell megallapitani, hogy
a teljesitménykdvetelmény szdzszazalékos teljesitése és a teljes munkaidd ledolgozasa esetén a munkavallalonak jaré
munkabér legalabb a kotelez6 legkisebb munkabér mértékét elérje.

Akizarolag teljesitménybérrel dijazott munkavallalo esetén legalabb az alapbér felét eléré garantélt bér megallapitasa
is kotelezé.

66. A bérpétlék

A bérpédtlék a munkavallalét a rendes munkaidére jaré munkabérén felil illeti meg.
A bérpétlék szamitasi alapja — eltéré megdéllapodas hidnydban — a munkavallalé alapbére.

Vasarnap rendes munkaidében torténé munkavégzésre kotelezett, a 101. § (1) bekezdés d)-e) pontban
meghatarozott munkavallalét 6tven szazalék bérpétlék illeti meg.

Munkasziineti napon rendes munkaidében torténé munkavégzésre kdtelezett munkavallalot szaz szazalék bérpotlék
illeti meg.

A (2) bekezdés szerinti bérpotlék jar a husvét- vagy a plinkdsdvasarnap, vagy a vasarnapra esé munkasziineti napon
torténé munkavégzés esetén.

A tobb mUszakos tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalonak, ha a beosztas szerinti napi munkaideje
kezdetének idépontja rendszeresen valtozik, a tizennyolc és hat 6ra kdzotti idétartam alatt torténd munkavégzés
esetén harminc szézalék bérpétlék (miiszakpdtlék) jar.

A munkavallalénak — a muszakpotliékra jogosult munkavallalét kivéve — éjszakai munkavégzés esetén, ha ennek
tartama az egy 6rat meghaladja, tizenot szazalék bérpotlék jar.

A munkavdllalénak — munkaviszonyra vonatkozé szabdly vagy a felek megallapodasa alapjan - otven szazalék
bérpétlék vagy szabadidé jar

a) amunkaidé-beosztas szerinti napi munkaidét meghaladéan elrendelt rendkivili munkaidében,

b) amunkaidékereten vagy

c) azelszamolasi idészakon felil

végzett munka esetén.

A szabadid6é nem lehet kevesebb az elrendelt rendkiviili munkaidé vagy a végzett munka tartamanal és erre az alapbér
aranyos része jar.

A munkaidé-beosztas szerinti heti pihenénapra (heti pihendidére) elrendelt rendkiviili munkaidében torténd
munkavégzés esetén szaz szazalék bérpotlék jar. A bérpdtlék mértéke 6tven szdzalék, ha a munkaltaté masik heti
pihendnapot (heti pihen6idét) biztosit.

Munkasziineti napra elrendelt rendkivili munkaidében torténé munkavégzés esetén a munkavéllalot a (3) bekezdés
szerinti bérpétlékilleti meg.

A szabadid6t vagy a (3) bekezdés szerinti heti pihenénapot (heti pihenéidét) legkésébb az elrendelt rendkiviili
munkaidében torténé munkavégzést kdvetd honapban, egyenlétlen munkaid6-beosztas alkalmazdsa esetén
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legkésébb a munkaiddkeret vagy az elszamolasi id6szak végéig kell kiadni. Ettdl eltéréen munkaidékereten feliil
végzett munka esetén a szabadidét legkésébb a kdvetkezd munkaidékeret végéig kell kiadni.

A felek megéllapodasa alapjan a szabadid6t legkésdbb a targyévet kovet6 év december harmincegyedik napjaig kell
kiadni.

Készenlét esetén husz-, ligyelet esetén negyven szézalék bérpotlék jar.

Munkavégzés esetén bérpotlék a 139-143. § szerint jar.

Ugyelet esetén, ha a munkavégzés tartama nem mérheté, — az (1)-(2) bekezdésben foglaltaktél eltéréen — &tven
szazalék bérpotlék jar.

A felek a 140-142. §-ban meghatarozott bérpotlékot is magaban foglald alapbért dllapithatnak meg.
A felek a munkaszerz6désben

a) bérpdtlék helyett,

b) készenlét vagy ligyelet esetén a munkavégzés dijazasat és a bérpotlékot magaban foglald

havi dtaldnyt allapithatnak meg.

67. Dijazas munkavégzés hianyaban

A munkavallalét, ha a munkaltaté foglalkoztatasi kotelezettségének a beosztas szerinti munkaidében nem tesz eleget
(3llasid6) — az elharithatatlan kiilsé okot kivéve — alapbér illeti meg.

A munkavallalét, ha a munkdltaté hozzajaruldsa alapjan mentesil a munkavégzés aldl, a kiesett munkaidére
megallapodasuk szerint illeti meg dijazas.

A munkavallalot tavolléti dij illeti meg

a) aszabadsdg tartamara,

(o))

) az55.8 (1) bekezdés c)-g) pontban és 55. § (2) bekezdésben meghatérozott esetben,

) az55.§ (1) bekezdés i) pontban meghatdrozott esetben, ha tanuként hallgatjak meg,

) Ora- vagy teljesitménybérezés esetén a napi munkaidére, ha az dltaldnos munkarend szerinti munkanapra esé
munkaszlineti nap miatt csokken a teljesitendé munkaidé,

e) ha munkaviszonyra vonatkozd szabaly, munkavégzés nélkil munkabér fizetését annak mértéke meghatarozasa

nélkil irja eld.

o N

A betegszabadsag tartamara a tavolléti dij hetven szézaléka jar.

A munkavallalét a 146. § (1) és (3) bekezdésében meghatédrozott dijazason felll bérpdtlék is megilleti, ha
a munkavégzés aldli mentesiilés tartamara irdnyadé munkaidé-beosztasa alapjan bérpdtlékra lett volna jogosult.
A munkavallalét - az (1) bekezdés szerinti esetben — betegszabadsag esetén aranyos bérpétlékilleti meg.

68. A tavolléti dij szamitasa

A tavolléti dijat az esedékessége idépontjaban érvényes alapbér, valamint az utolsé hat naptari hénapra (irdnyado
id6szak) kifizetett teljesitménybér és bérpotlék figyelembevételével kell megallapitani.

A tavolléti dij kiszamitasakor figyelmen kivil kell hagyni azt a munkabért, amelyre a munkavallalé a tavollét tartamara
munkavégzés hianyaban is jogosult.

A napi- vagy a havi tavolléti dij meghatarozasakor — a 149. §-ban foglaltakat kivéve - az egy 6rdra jaro tavolléti dijat
a napi munkaidével vagy a 136. § (3) bekezdésében foglaltak szerint kell megszorozni.

A tavolléti dij megallapitasakor a 149-151. §-ban foglaltak szerint kiszamitott 0sszegeket egylittesen kell figyelembe
venni.

Havi bér esetén

a) azegy orara jaro tavolléti dij meghatarozasakor a 136. § (3) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni,
b) anapitavolléti dij az egy 6réra jaro tavolléti dij és a napi munkaidd szorzata,

c) ahavitavolléti dij megegyezik az alapbérrel.

Orabér esetén

a) azegy o6rdra jaro tavolléti dij megegyezik az érabérrel,
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b) anapi tavolléti dij az 6rabér és a napi munkaid6 szorzata,
¢) ahavitavolléti dij meghatarozasakor az 6rabért a 136. § (3) bekezdésében foglaltak szerint kell szorozni.

A tavolléti dij meghatarozasakor a 137. § (3) bekezdésében foglaltak szerint kifizetett teljesitménybért kell szamitasba
venni.

A teljesitménybért — a kifizetés idépontjatél fliggetlenil — az irdnyadé idészakra jutd ardnyos részben kell figyelembe
venni.

A kizardlag teljesitménybérrel dijazott munkavallalé esetében a tavolléti dij szamitasanal az alapbért figyelmen kivil
kell hagyni.

A teljesitménybért az egy o6rara jard tavolléti dij kiszamitasakor ugy kell figyelembe venni, hogy az iranyad6 id6szaki
rendes munkaiddre jaré teljesitménybér 6sszegét osztani kell az irdnyadé idészakban rendes munkaidében teljesitett
és teljesitménybérrel dijazott 6rak szdmaval (osztdszam).

A tavolléti dij megallapitasakor, ha a munkavallalé munkaideje a munkavégzés aléli mentestilés tartamdra nem volt
beosztva, a 141-142. §-ban és a 144. § (1) bekezdésében foglaltak szerinti bérpdtlékot — a (2)-(3) bekezdésben
foglaltak szerint - figyelembe kell venni.

A miszakpdtlékot és az éjszakai bérpotlékot a tavolléti dij kiszamitdsanal akkor kell figyelembe venni, ha
a munkavallalé az iranyad6 idészakban legaldbb a beosztas szerinti munkaideje harminc szazalékdnak megfelelé
tartamban muszak- vagy éjszakai bérpotlékra jogositéd idészakban végzett munkat.

Az Ugyelet és a készenlét tartamara kifizetett bérpétlékot a tavolléti dij kiszamitdsanal akkor kell figyelembe venni, ha
a munkaltaté a munkavallalé szdmdra az iranyadd idészakban atlagosan legaldbb havi kilencvenhat éra tartamu
ligyeletet vagy készenlétet rendelt el.

A bérpétlékot az egy orara jaro tavolléti dij kiszamitasakor ugy kell figyelembe venni, hogy az iranyadé idészakra
kifizetett bérpotlék Osszegét osztani kell az iranyadd idészakban, rendes munkaidében teljesitett 6rak szamaval
(osztészam).

Ha a munkaltaté a munkavallalé szdmara az (1) bekezdésben meghatdrozott bérpotiékok helyett a 145. § szerint
atalanyt allapitott meg, a kifizetett havi dtaldny 0sszegét osztani kell az iranyadé idészakban rendes munkaidében
teljesitett 6rak szamaval (osztdszam).

A tavolléti dij kiszamitasakor, ha az irdnyadé idészakban munkabér-kifizetés nem tortént, az alapbért kell figyelembe
venni.
Hat hénapnal rovidebb munkaviszony esetén, a tavolléti dij szamitasakor irdnyadé idészakként a naptéri hénapokat
vagy hénapot kell figyelembe venni. Teljes naptari hénap hidnydban az alapbért vagy a havi atalanyt kell figyelembe
venni.

69. A kotelezé legkisebb munkabér, a garantalt bérminimum

A kotelezé legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum (a tovédbbiakban egyitt: kdtelez6 legkisebb munkabér)
Osszegét és hatalyat — a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsban folytatott konzultaciot kovetéen — a Kormany
allapitja meg.

A Kormdany a munkavallalék egyes csoportjaira eltéré 6sszegli kotelezd legkisebb munkabért dllapithat meg.

A kotelezé legkisebb munkabér Osszegének és hatalyanak megallapitasanal figyelembe kell venni kiilonésen
a munkakor elldtadsahoz sziikséges kovetelményeket, a nemzeti munkaerépiac jellemz6it, a nemzetgazdasag
helyzetét, az egyes nemzetgazdasagi agazatok és az egyes foldrajzi teriiletek munkaeré-piaci sajatossagait.

A kotelezé legkisebb munkabér 6sszegét naptari évenként fellil kell vizsgalni.

Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a brutté 300 000 forint alatti munkabérek netté értékének megérzéséhez
szlikséges munkabéremelés elvart mértékét, a béren kivili juttatds ennek keretében figyelembe veheté mértékét,
valamint a munkabéremelés elvart mértékével kapcsolatos részletes szabalyokat — a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi
Tandcsban folytatott konzultaciot kovetéen — rendeletben hatarozza meg.
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70. A munkabér védelme

A munkabért - kilfoldon torténé munkavégzés vagy jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban - forintban kell
megallapitani és kifizetni.
A munkabért utalvany vagy fizet6eszkoz helyettesitésére szolgald mas formaban kifizetni nem lehet.

A munkavallalé részére jaré munkabért — eltéré megéllapodas hidnydban - utélag, legaldbb havonta egy alkalommal
kell elszamolni.

A kifizetett munkabér elszamolasardl a targyhdnapot kdvetd honap tizedik napjaig irdsbeli tdjékoztatast kell adni.

A (2) bekezdés szerinti tajékoztatasnak olyannak kell lennie, hogy a munkavallalé az elszamolas helyességét,
a levonasok jogcimét és 6sszegét ellendrizni tudja.

A munkavallalét a targyhonapot kéveté huszadik napig tajékoztatni kell, ha a munkabér tdrgyhdnapra vonatkozé
elszdmolasat kovetden bekdvetkezd ok az elszamolds médositasat teszi sziikségessé. A tajékoztatassal egyidejlleg ki
kell fizetni a munkabér-kiilénbozetet, ha a munkavéllalé a médositott elszamolas alapjan a részére jaré6 munkabérnél
alacsonyabb 6sszegli munkabérben részesilt. A munkaéltatd, ha a modositott elszamolas alapjan a munkavallalo
részére az 6t megilleté munkabérnél magasabb 6sszegl munkabért fizetett ki, a tobbletet az elélegnyujtasbdl eredd
kovetelésre vonatkozé szabalyok szerint vonhatja le.

Egyenlétlen munkaid6-beosztds és Orabéres dijazds alkalmazadsa esetén a munkaltaté - eltéré megallapodas
hianyaban — a munkavallalé munkabérét a 136. § (3) bekezdésében foglaltak megfeleld alkalmazasaval szamolja el és
fizeti ki.

A munkaid&keret lejartakor a munkavallalé munkabérét az altaldnos munkarend és a napi munkaidé, valamint
a teljesitett munkaidé alapulvételével el kell szamolni.

A munkaiddkeret lejartat kdvetd husz napon beliil, ha a munkavallalé a (2) bekezdés szerint elszdamolt munkabérnél
alacsonyabb 6sszegli munkabérben részesiilt, a kiilonbozetet ki kell fizetni.

Az elblegnyujtasbol ered6 kovetelésre vonatkozd szabdlyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha a munkavallalé
a (2) bekezdésben foglaltak szerint elszamolt munkabérnél magasabb 6sszegli munkabérben részesiilt.

A munkabért a targyhdnapot kovetd hénap tizedik napjaig ki kell fizetni.

A kizardlag teljesitménybérrel dijazott munkavallalé esetében, ha a részére jaré munkabér vagy annak része alapjaul
szolgdlé eredmény csak egy hoénapndl hosszabb id6 mdulva allapithaté meg, a munkabért ennek megfelelé
idépontban kell kifizetni. Az alapbér felének megfelelé 6sszegu eléleget - legaldbb havonta - fizetni kell.

A munkabért készpénzben vagy a munkavallal6 altal meghatarozott bankszamlara utalassal kell kifizetni.

A munkabér bankszamlara utalassal torténé kifizetése esetén, a munkaltatonak ugy kell eljarni, hogy a munkavallalé
munkabérével a bérfizetési napon rendelkezhessen.

A munkabér kifizetése a munkavallalo részére koltséget nem okozhat.

A munkabért a munkavéllalénak vagy meghatalmazottjanak kell kifizetni, kivéve, ha ebben a munkavallalét birdsagi
vagy hatésagi hatarozat korldtozza.

A munkabér készpénzben torténé kifizetése esetén - eltéré6 megallapodas hianydban — a (2)-(6) bekezdésben
meghatarozott eltéréssel kell eljarni.

A munkabért, ha a bérfizetési nap heti pihenénapra (heti pihenéidére) vagy munkasziineti napra esik, legkésébb az ezt
megel6z6 munkanapon kell kifizetni.

A munkabért a bérfizetés el6tti utolsé munkahelyen toltétt munkanapon kell kifizetni, vagy a munkaltato koltségére
a tartézkodasi helyére kell megkildeni, ha a munkavallalé a bérfizetési napon jogos okbdl nem tartézkodik
a munkahelyén.

A szabadsag megkezdése elétti munkanapon ki kell fizetni

a) aszabadsag idejére esd bérfizetési napon esedékes, valamint

b) azigénybe vett rendes szabadsag idejére jar6 munkabért.

A munkaltaté a munkabért koteles a munkavallalé dltal megadott cimre elkildeni, ha a munkaviszony a bérfizetési nap
elétt megsziint. Az elkiildés koltsége a munkaltatdt terheli.
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A munkabért a munkavallald6 munkahelyén vagy a munkdltatd telephelyén munkaidében kell kifizetni.
Szérakozohelyen munkabér csak az ott dolgozdknak fizethet6 ki.

A késedelem idejére a késedelembe esés idépontjatdl kezdve a késedelemmel érintett naptari félévet megel6z6
utolsé napon érvényes jegybanki alapkamattal megegyez6 mértéki kamatot kell fizetni.

A munkabérbdl valé levondsnak jogszabdly vagy — a levondsmentes munkabérrészig — végrehajthaté hatarozat
alapjan van helye.

A munkaltaté kovetelését a munkabérbdl levonhatja

a) amunkavallalé hozzajarulasa alapjan a levonasmentes munkabérrészig, vagy

b) haazelélegnyujtasbodl ered.

Tilos az olyan bérlevonds, amely a munkaltato, annak képviseléje vagy kozvetité személy javdra szolgal annak
ellenértékeként, hogy a munkavallalé6 munkaviszonyt |étesitsen, vagy azt megtartsa.

A munkabérrel szemben beszamitasnak nincs helye.

A munkavallalé munkabérére vonatkozo igényérdl egyoldalu jognyilatkozattal nem mondhat le.
A levondsmentes munkabérrész nem engedményezheté.

A jogalap nélkl kifizetett munkabér hatvan napon tul akkor kdvetelhetd vissza, ha a munkavéllalénak a kifizetés
alaptalansagat fel kellett ismernie, vagy azt maga idézte elé.

71. Eltéré megallapodas

A felek megallapodésa vagy kollektiv szerz6dés
a) a136.8§-ban,

b) a137.§(3) bekezdésében,

c¢) a138.§(1)—(5) bekezdésében,

a 139.§ (1) bekezdésében,

a 154. §-ban,

f) a159.§(5)-(6) bekezdésében,

g) a161-163.§-ban

foglaltaktol nem térhet el.

Kollektiv szerz6dés

a) a138.§(6) bekezdésében,

b) a160.§-ban,

c) al64.8-ban

foglaltaktol csak a munkavallalé javéra térhet el.

Xlll. FEJEZET
A MUNKALTATO KARTERITESI FELELOSSEGE

72. Felel6sség az okozott karért

A munkaltaté koteles megtériteni a munkavallalénak a munkaviszonnyal 6sszefliggésben okozott kart.

Mentesil a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy

a) akartazellenérzésikorén kiviil esé olyan koriilmény okozta, amellyel nem kellett szamolnia és nem volt elvarhato,
hogy a karokozé koriilmény bekovetkezését elkeriilje vagy a kart elhdritsa, vagy

b) akart kizdrdlag a kdrosult elhdrithatatlan magatartasa okozta.

A munkavallalé 53. §-ban foglaltak szerinti mas munkaltaténal torténd foglalkoztatdsa esetén a munkaltatok

egyetemlegesen felelnek.



290

MAGYAR KOZLONY * 2012.évi2.szdm

167.§

168. §

169. §

170.§

171.§

172.§

173.§

174.8

(M

3)

M

M

M

M

()

A munkdltaté a munkavallalo teljes karat kdteles megtériteni. Nem kell megtériteni azt a kart, amellyel kapcsolatban
bizonyitja, hogy bekdvetkezése a karokozas idején nem volt elére lathato.

Nem kell megtériteni a kdrnak azt a részét, amelyet a munkavallalé vétkes magatartdsa okozott, vagy amely abbdl
szarmazott, hogy a munkavallal6 karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

A birésag a munkaltatét rendkivili méltanylast érdemld koriilmények alapjan a kartérités aldl részben mentesitheti.
Ennek soran kiilondsen a felek vagyoni helyzetét, a jogsértés sulydt, a kartérités teljesitésének kovetkezményeit
értékeli.

A munkaltatét a 166-167. §-ban foglaltak szerint terheli a felelésség a munkavallalé munkahelyre bevitt targyaiban,
dolgaiban bekdvetkezett karokért.

A munkdltaté eldirhatja a munkahelyre bevitt dolgok megérzében valé elhelyezését vagy a bevitel bejelentését.
A munkdba jardshoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgok csak a munkaltaté engedélyével viheték be.
E szabalyok megsértése esetén a munkaltatéd a bekdvetkezett karért csak szdndékos kdrokozasa esetén felel.

73. A kartérités mértéke és mddja

A munkaviszony korében az elmaradt jovedelem megallapitdsanal az elmaradt munkabért és annak a rendszeres
juttatasnak a pénzbeli értékét kell figyelembe venni, amelyre a munkavallalé a munkaviszony alapjan a munkabéren
felll jogosult, feltéve, ha azt a kdrokozas bekovetkezését megel6zéen rendszeresen igénybe vette.

A munkaviszonyon kivil elmaradt jovedelemként a sérelem folytan elmaradt egyéb rendszeres, jogszerlien
megszerzett jovedelmet kell megtériteni.

Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a munkavallalé a sérelembdl eredd jelentés fogyatékossaga ellenére, rendkiviili
munkateljesitménnyel hérit el.

Nem kell megtériteni azon juttatasok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak munkavégzés esetén jarnak, tovabba
a koltségtérités cimén kapott 0sszeget.

A természetbeni juttatasok értékét, valamint a dologi kar 6sszegét a kartérités megallapitasakor érvényes fogyasztoi ar
alapjan kell meghatarozni.

A dologi kér 6sszegét az avulds figyelembevételével kell kiszamitani. Karként a javitasi koltséget kell figyelembe venni,
ha a dologban okozott kér az értékcsokkenés nélkil kijavithato.

A munkaltato koteles megtériteni a munkavallalé hozzatartozéjanak a kdrokozassal 6sszefliggésben felmerdilt karatis.
Az eltartott hozzéatartozd, ha a kdrokozassal 6sszefliggésben a munkavallalé meghal, az (1) bekezdésben foglaltakon
tilmenden olyan Osszegl tartast pétld kartéritést is igényelhet, amely szlikségletének - a tényleges vagy
az elvarhatoan elérheté munkabérét, jovedelmét is figyelembe véve — a sérelem elétti szinvonalon valo kielégitését
biztositja.

A kartérités 6sszegének kiszamitasanal le kell vonni
a) atarsadalombiztositds vagy az 6nkéntes kdlcsonds biztosité pénztar altal nyujtott ellatast,
) amit a munkavallalé megkeresett, vagy az adott helyzetben elvarhatéan megkereshetett volna,

@JNe)

) amihez a munkavallal6 (hozzatartozéja) a megrongdalédott dolog hasznositasdval hozzajutott,
) amihez a jogosult a kdrokozas folytdn megtakaritott kiadasok eredményeként jutott hozza.

o

Kartéritésként jaradékot is meg lehet &llapitani. Rendszerint jaradékot kell megallapitani, ha a kartérités
a munkavallalé vagy vele szemben tartdsra jogosult hozzatartozoja tartdsat vagy tartasanak kiegészitését szolgdlja.
A munkaltatd olyan 6sszegl altaldnos kartérités megfizetésére koteles, amely a kdrosult teljes anyagi karpétlasara
alkalmas, ha a kar vagy egy részének mértéke pontosan nem szamithato ki. Altalanos kartérités jaradékként is
megallapithaté.

A karosult, a munkaltaté vagy felelésségbiztositas alapjan nyujtott kartérités esetén a biztosito, ha a kartérités
megallapitasa utdn a kdrilményekben Iényeges valtozas kovetkezik be, a megéllapitott kartérités mddositasat kérheti.
A fiatal munkavallalé részére megallapitott kartérités Osszegét a tizennyolcadik életévének betdltésekor vagy
a szakképzettség elnyerése érdekében végzett tanulmanyai befejezését kdvetd egy év elteltekor felil kell vizsgalni és



MAGYAR KOZLONY ¢ 2012.évi2.szdm 291

175.§

176.§

177.§

178.§

(M

3)

M

azaztkovetd id6re a részére jard kartéritést a munkaképességében vagy a képzettségében bekdvetkezett valtozasnak
medfeleléen kell megallapitani.

A kartérités modositasanak alapjaul szolgdlé munkabérvaltozas mértékének meghatdrozdsanal a munkaltatonak
a kdrosultat a sérelem bekovetkezésekor foglalkoztaté szervezeti egységénél, a kdrosulttal azonos munkakort betoltd
munkavallalok ténylegesen megvalosult atlagos, éves munkabérvaltozas mértéke az iranyadd. Azonos munkakort
betdlté munkavallaléok hidnyaban a modositds alapjaként a szervezeti egységnél megvalésult atlagos éves
munkabérvaltozast kell figyelembe venni.

A (3) bekezdés szerinti szervezeti egység megsz(inése esetén a kartérités médositasanal a munkaltatonal a karosulttal
azonos munkakort betdlté munkavéllalok, ilyen munkavallalék hidnydaban pedig a munkaltatonal ténylegesen
megvaldsult dtlagos éves munkabér-valtozds mértéke az iranyado.

Az elévilés szempontjabdl 6nélldnak kell tekinteni

a) azelmaradt jovedelem és a tappénz,

b) azelmaradt jévedelem és a sérelem folytan csokkent kereset,

c¢) az elmaradt jovedelem és a rokkantsdgi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatas vagy
rehabilitacids ellatds

kilonbozetének megtéritése irdnti igényt.

Az eléviilési id6t, ha a sérelemmel 6sszefliggésben tobb és egymastdl eltérd idépontban esedékes Gjabb elkiilonild

karigény szérmazik, egymastdl fliggetlenil, az egyes igények esedékessé valasatdl kezdédden, kiilon-kilon kell

szamitani.

Az elévilési id6 az (1) bekezdésben foglalt megkiilonboztetéssel

a) atappénzelsé fizetésének napjatol,

b) attol azidéponttdl, amikor a sérelem folytan bekovetkezett munkaképesség-csokkenés, egészségkarosodas elsé
alkalommal vezetett jovedelemkiesésben megmutatkozé kdrosodasra,

c) arokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatas vagy rehabilitacios ellatas folydsitasanak
idépontjatol kezd6dik.

A munkaltatd és a biztositd a sziikséghez képest a munkavallalotdl vagy hozzétartozéjatol a munkavégzésbél
szarmazo jovedelmérdl, jovedelmi viszonyairdl évente igazolast kérhet.

A munkaltaté a karosultat tizenot napon belll értesiti, ha a kartérités médositasara alapul szolgdlé munkabérvaltozas
tortént.

74. A polgari jogi szabalyok alkalmazasa
A kar megtéritésére egyebekben a Ptk. XXXI. fejezetének szabalyait kell alkalmazni.
75. Eltéré megallapodas

Kollektiv szerz6dés e fejezet rendelkezéseitdl csak a munkavallalé javara térhet el.

XIV. FEJEZET
A MUNKAVALLALO KARTERITESI FELELOSSEGE

76. Felel6sség a vétkesen okozott karért

A munkavéllalé a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségének megszegésével okozott kart kdteles megtériteni,
ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben éltaldban elvarhaté.

Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fenndlldsat, a kart, valamint az okozati 6sszefliggést a munkaltatonak kell
bizonyitania.

A kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavaéllalé négyhavi tavolléti dijanak 0sszegét. Szandékos vagy
sulyosan gondatlan kdrokozas esetén a teljes kart kell megtériteni.
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Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején nem volt elérelathatd, vagy amelyet
a munkaltaté vétkes magatartdsa okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a munkaltatd karenyhitési
kotelezettségének nem tett eleget.

A kar megtéritésére a 177. §-ban foglalt rendelkezést kell alkalmazni.

77. A megdrzési felel6sség

A munkavallalé koteles megtériteni a kart a megérzésre atadott, visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel
atvett olyan dologban bekovetkezett hiany esetén, amelyeket allanddan érizetben tart, kizarélagosan hasznal vagy
kezel.

Mentesil a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy a hidnyt részérdl elharithatatlan ok idézte el6.

A munkavallalé az (1) bekezdés szerinti kart akkor kételes megtériteni, ha a dolgot jegyzék vagy elismervény alapjan,
alairasaval igazoltan vette at. A dolog tébb munkavallalé részére, megérzés céljabdl torténd dtadasanal a jegyzéket
vagy elismervényt valamennyi dtvevé munkavallaldnak ala kell irnia. A munkavallalé meghatalmazhatja az atvevét,
hogy a dolgot helyette és nevében atvegye.

A pénztarost, a pénzkezel6t vagy értékkezelét a (3) bekezdésben foglaltak szerinti jegyzék vagy elismervény nélkil is
terheli a felel6sség az ltala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.

A munkaltaté bizonyitja az (1) és a (3) bekezdésben meghatarozott feltételek meglétét és a kart.

Ha a megdrzésre atadott dologban megrongélédasa folytan keletkezett kar, a munkavallaléd mentesiil a felelésség aldl,
ha bizonyitja, Ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altaldban elvarhato.

78. Tobb munkavallalé egyiittes felel6ssége

A kart a munkavallalok vétkességiik ardnydban, ha ez nem éllapithaté meg, kdzrehatasuk ardnyaban viselik.

A kart a munkavéllalok egyenlé ardnyban viselik, ha a vétkesség vagy a kdzrehatas aranyat nem lehet megéllapitani.
A tobb munkavallalénak megérzésre dtadott dologban bekdvetkezett hidnyért a munkavallalék munkabériik
aranyaban felelnek.

Egyetemleges kotelezésnek van helye, ha a kart tébben szandékosan okoztak.

79. Felelésség a leltarhianyért

A leltarhianyért a munkavallalé vétkességére tekintet nélkdl felel.

A leltarhidnyért valo felel6sség feltétele

a) aleltaridészakra vonatkozo leltarfelelésségi megallapodas megkotése,

b) aleltari készlet szabalyszert dtadasa és atvétele,

¢) aleltarhidanynak a leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet érintd leltarfelvétel alapjan torténd
megallapitasa, tovabba

d) legaldbb a leltarid6szak felében az adott munkahelyen torténé munkavégzés.

Ha a leltari készletet a leltarhidnyért nem felel6és munkavallalo is kezeli, a felelésség tovabbi feltétele, hogy

a leltarhidnyért felelés munkavéllalé az adott munkakdrben vagy munkahelyen térténé foglalkoztatdshoz irdsban

hozzéjaruljon.

A leltérhiany az értékesitésre, forgalmazasra vagy kezelésre szabdlyszer(ien atadott és atvett anyagban, aruban (leltari
készlet) ismeretlen okbdl keletkezett, a természetes mennyiségi csdkkenés és a kezeléssel jard veszteség mértékét
(a tovabbiakban egylitt: forgalmazasi veszteség) meghaladé hiany.

A leltaridészak a két egymast kdvetd leltarozas kozotti tartam.

A leltarfelelésségi megallapodast irdsba kell foglalni.

A megallapodasban meg kell hatérozni a leltari készletnek azt a korét, amelyért a munkavéllalo felel§sséggel tartozik.
Csoportos leltarfelelésségi megallapodas is kotheté, ha a leltari készletet tobb munkavallalo kezeli.
A megallapodédsban meg kell hatdrozni azokat a munkakdroket is, amelyek betdltésének megvéltozasakor leltarozast
kell tartani.
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A leltarfelel6sségi megéllapodds megszlinik, ha a munkavéllalé munkakdrének megvéltozasa folytan a leltari készletet
mar nem kezeli.

A munkavallalo a leltarfelel6sségi megallapodast a leltaridészak utolsé napjara indokolas nélkil irasban felmondhatja.
Csoportos leltarfelel6sségi megéllapodés esetén a felmondas csak a jognyilatkozatot kozl6 munkavallalé tekintetében
szlinteti meg a megéllapodast.

A munkaltaté allapitja meg
a) azoknak az anyagoknak, aruknak a korét, amelyek utdn az anyag jellegére, méretére, a raktarozas vagy a tarolas
feltételeire valo tekintettel forgalmazasi veszteség szamolhaté el,

(o))

) aforgalmazési veszteség elszamolhaté mértékét,

) aleltéri készlet dtadasénak és atvételének modjat és szabalyait,

) aleltérhidny vagy a leltarfelel6sség megallapitasara irdnyuld eljards rendjét,

e) aleltari készlet biztonsdgos megd6rzését szolgaléd munkaltatoi kotelezettségeket.

A munkavallalotaz (1) bekezdés szerint meghatarozott feltételekrdl a leltarfelel6sségi megallapodas megkotését vagy
a leltérid6szak kezdetét megel6z&en irasban tajékoztatni kell.

o N

Leltarozasnal a munkavallalo vagy akadalyoztatdsa esetén képviselGje, csoportos leltarfelelésségnél az eljarasi
szabalyokban meghatdrozott munkavallalék jelenlétét lehetévé kell tenni. A munkaltaté, ha a munkavallalé
képviseletérél nem gondoskodik, az adott szakméban jartas, érdektelen képvisel6t jeldl ki.

A munkavallaléval a leltarelszamolast és annak eredményét ismertetni kell. A munkavallalé az eljaras soran észrevételt
tehet, a munkavallaldt - kivéve, ha szabalyszer( értesités ellenére nem jelent meg — meg kell hallgatni.

A leltéri készletet allandéan egyedil kezelé munkavillalo - a leltarfelel6sségi megallapodas eltéré rendelkezése
hianyaban - a leltarhiany teljes 6sszegéért felel.

A munkavallalé legfeljebb hathavi tavolléti dija mértékéig felel, ha a leltari készletet a leltarhidnyért nem felel6s
munkavallalé is kezeli.

Csoportos leltarfelel6sségi megallapodas esetén a kartérités mértéke nem haladhatja meg a megallapodast koétott
munkavallalok tavolléti dijanak hathavi egylittes Osszegét. A csoportos leltarfelel6sségi megallapodas
meghatarozhatja a felel6sség munkavallaldk kdzotti megosztasat is, de egyetemleges felel6sség megallapitasanak
nincs helye. A munkavallaldk tavolléti dijuk aranyaban felelnek, ha a csoportos leltarfelelésségi megallapodas
a felel6sség megosztasat nem rendezi.

A felel6sség vagy a kartérités mértékének megallapitasanal figyelembe kell venni az eset 6sszes korilményeit, igy
kilénosen azokat, amelyek a munkavallalé felel6sségére kihatnak, vagy amelyek a biztonsagos és el6irdsszer( kezelést
befolydsolhattak, ezen belll a biztonsdgos 6rzésre vonatkozd munkaltatéi kotelezettségek teljesitését, tovabba
a munkavallal6 esetleges tavollétének tartamat.

jogvesztd hatdridé alatt érvényesitheti. Blintet&eljards esetén e hatdridé harminc nap és a nyomozé hatésag vagy
a birésag jogerds hatarozatanak kozlését kovetd napon kezdédik.

80. A munkavallaléi biztositék

A felek irasbeli megallapodasa alapjan a munkaltaté részére biztositékot ad a munkavallalé, ha

a) munkakore elladtdsa sordan mas munkavallalotdl vagy harmadik személytdl pénzt, mas értéket vesz at, vagy
résziikre ilyen kifizetést, atadast teljesit, vagy

b) aza) pontban foglaltak teljesitését kbzvetlendl ellenérzi.

A biztositék 6sszege nem haladhatja meg a munkavéllalé egyhavi alapbérének 6sszegét. Az alapbér ndvekedése miatt

a munkaltaté nem kovetelheti a biztositék 0sszegének kiegészitését.

A munkaltaté a biztositékot legkésébb az annak atvételét kovetd munkanapon koteles az altala vélasztott

hitelintézetnél vagy pénziigyi vallalkozasnél e célra elkildnitett szamlan elhelyezni.

A munkdltaté a biztositék jegybanki alapkamattal novelt 6sszegét haladéktalanul koteles a munkavallalonak

visszafizetni, ha

a) amunkakore megvéltozasaval az (1) bekezdésben foglalt feltétel vagy
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b) amunkaviszonya
megszunik.
A biztositék kizarolag a kartéritési igény kielégitésére a munkabérbdl vald levonas szabalyai szerint hasznalhato fel.

81. A kartérités mérséklése

A birésag a munkavallalot rendkiviili méltanylast érdemld korilmények alapjan a kartérités alol részben mentesitheti.
Ennek soran kiilonosen a felek vagyoni helyzetét, a jogsértés sulyat, a kartérités teljesitésének kovetkezményeit
értékeli.

82. Eltér6 megallapodas

Kollektiv szerzé6dés e fejezet rendelkezéseitdl — a leltarhidnyért vald kartéritési felel6sség mértékét kivéve — csak
a munkavallalé javara térhet el.

Kollektiv szerz6dés rendelkezése alapjan, gondatlan karokozas esetén a kartérités mértéke legfeljebb a munkavallalé
nyolchavi tavolléti dijanak 6sszege.

XV. FEJEZET
A MUNKAVISZONY EGYES TIPUSAIRA VONATKOZO KULONOS SZABALYOK

83. A hatédrozott idejli munkaviszony

A hatérozott idejli munkaviszony tartamat naptarilag vagy mas alkalmas modon kell meghatarozni. A munkaviszony
megsziinésének idépontja nem fligghet kizarolag a fél akaratatol, ha a felek a munkaviszony tartamat nem naptarilag
hatdroztdk meg. Ez utébbi esetben a munkaltaté tdjékoztatja a munkavallalét a munkaviszony vérhato tartamarol.

A hatarozott idejl munkaviszony tartama az 6t évet nem haladhatja meg, ideértve a meghosszabbitott és az el6z6
hatdrozott idére kotott munkaszerz6dés megsziinésétdl szamitott hat honapon belil létesitett Ujabb hatarozott
tartamu munkaviszony tartamat is.

Ha a munkaviszony létesitéséhez hatdsdgi engedély sziikséges, a munkaviszony legfeljebb az engedélyben
meghatdrozott tartamra létesithetd. Az engedély meghosszabbitdsa esetén az Ujabb hatarozott idejd munkaviszony
tartama — a kordbban létesitett munkaviszony tartamaval egylitt — az 6t évet meghaladhatja.

Hatarozott idejli munkaviszony azonos felek k6zott torténé hat hénapon bellili meghosszabbitasara vagy a hatarozott
ideji munkaviszony megsziinését kovetdé hat honapon beliil Ujabb hatarozott idejli munkaviszony létesitésére
a munkaszervezéstdl fliggetlen, objektiv ok fennalldsa esetén keriilhet sor és nem sértheti a munkavallalé jogos
érdekét.

84. Munkavégzés behivas alapjan

A legfeljebb napi hat 6ra tartamu részmunkaidében foglalkoztatott munkavéllalé munkaszerz6dés alapjan
a munkakorébe tartozd feladatok esedékességéhez igazodva teljesiti munkavégzési kotelezettségét. Ebben
az esetben a munkaidékeret tartama a négy honapot nem haladhatja meg.

A munkaltaténak a munkavégzés idépontjat legaldbb harom nappal elére kdzolnie kell a munkavallaléval.

85. A munkakor megosztasa

A munkaltato és tébb munkavallalé a munkaszerzédésben egy munkakorbe tartozé feladatok kozos ellatasaban
dllapodhatnak meg. Valamely munkavallalé akadalyoztatdsa esetén a szerzédést koté mas munkavéllalo koteles
a munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségek teljesitésére.

A munkaidé beosztasara a kdtetlen munkarendre vonatkozo szabélyokat kell megfelel6en alkalmazni.

A munkabér a munkavallalokat - eltéré megéllapodas hianyaban — egyenlé aranyban illeti meg.



MAGYAR KOZLONY ¢ 2012.évi2.szdm 295

195.§

196.§

197.8

198.§

199.§

(4)

M

()

(5)

M

3)

(M

()

M

A munkaviszony megsz(inik, ha a munkavallalék szama egy fére csékken. Ebben az esetben a munkaltaté kételes annyi
id6re jard tavolléti dijat a munkavallalénak medfizetni, amennyi a munkaltaté felmondasa esetén jarna, tovabba
megfeleléen alkalmazni kell a végkielégités szabalyait is.

86. Tobb munkaltatoé altal Iétesitett munkaviszony

Toébb munkaltaté és a munkavallalé a munkaszerz6désben egy munkakorbe tartozo feladatok ellatasdban
allapodhatnak meg.

A munkaszerzédésben meg kell hatérozni, hogy a munkabér-fizetési kdtelezettséget melyik munkaltaté teljesiti.

A munkaltaték a munkavallalé munkajogi igényével kapcsolatban egyetemlegesen felelnek.

A munkaviszonyt - eltér6 megéllapodds hidnydban - barmely munkéltaté vagy a munkavallalé jognyilatkozata
megsziinteti.

A munkaviszony a 63. § (1) bekezdés b) pontban meghatdrozott okbdl megszlinik, ha a munkaltatok szdma egyre
csokken.

87. A tavmunkavégzés

Tavmunkavégzés a munkaltato telephelyétdl elkilonilt helyen rendszeresen folytatott olyan tevékenység, amelyet
informaciétechnoldgiai vagy szamitdstechnikai eszkdzzel (egyiitt: szamitastechnikai eszkdz) végeznek és eredményét
elektronikusan tovabbitjak.

A munkaszerzédésben meg kell dllapodni a munkavallalé tavmunkavégzés keretében torténd foglalkoztatdsaban.

A munkaltaté - a 46. §-ban foglaltakon tulmenéen - tajékoztatja a munkavallalot

a) amunkaltato altali ellenérzés,

b) aszamitastechnikai vagy elektronikus eszkdz hasznalata korladtozasanak szabdlyairél, tovabba

c) arrdl a szervezeti egységrél, amelyhez a munkavallalé munkaja kapcsolédik.

A munkaltaté a tdvmunkat végzé munkavéllalonak minden olyan tdjékoztatdst koteles megadni, amelyet mas
munkavallalonak biztosit.

A munkaltaté biztositja, hogy a munkavallalé a teriiletére beléphessen és mas munkavallaléval kapcsolatot tartson.

A munkaltatd utasitasi joga - eltéré megdéllapodas hidnydban - kizarélag a munkavallalé éltal elldtandé feladatok
meghatdrozasara terjed ki.

A munkaltaté el6irhatja, hogy az altala biztositott szdmitastechnikai vagy elektronikus eszkézt a munkavallalé
kizdrélag a munkavégzéshez hasznalhatja.

A munkavégzés ellenérzése sordn a munkaltaté nem tekinthet be a munkavéllalénak a munkavégzéshez hasznalt
szamitastechnikai eszk6zon tarolt, nem a munkaviszonybol Osszefliggé adataiba. A betekintési jogosultsag
tekintetében a munkaviszonybdl szarmazo kotelezettséggel 6sszefiiggé adatnak mindsiil a (2) bekezdés alapjan elirt
tilalom vagy korlatozas betartasanak ellenérzéséhez sziikséges adat.

Eltéré megallapodés hidnydban a munkaltaté éllapitja meg az ellenérzés médjat és a munkavégzés helyeként szolgald
ingatlan teriletén torténé ellendérzés esetén annak bejelentése és megkezdése kozotti legrévidebb tartamot.
Az ellenérzés nem jelenthet a munkavallald, valamint a munkavégzés helyeként szolgald ingatlant hasznalé mas
személy szamdra aranytalan terhet.

Eltéré megallapodas hidnydban a munkavallalé munkarendje kotetlen.

88. A bedolgozé6i munkaviszony

Bedolgozo6i munkaviszony olyan énalléan végezheté munkara Iétesithetd, amelyre a felek a munkabért kizarélag
teljesitménybér formajéban (137. § (3) bekezdés) hatarozzdk meg.

A munkaszerzédésben meg kell hatdrozni a munkavallalo altal végzett tevékenységet, a munkavégzés helyét,
a koltségtérités modjat és mértékét.

Munkahely a munkavallalé lakéhelye vagy a felek altal meghatarozott mas hely.

A munkaltaté utasitasi joga — eltéré6 megallapodds hianydban - a munkavallalé altal alkalmazandé technika és
a munkavégzés modjanak meghatarozasara terjed ki.
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A munkavallalé - eltéré megallapodas hianyaban - feladatat a sajat eszkozeivel végzi.

A munkaltatd - eltéré megallapoddas hidnyadban — megallapitja az ellenérzés mddjat és a munkavégzés helyeként
szolgélé ingatlan teriiletén torténd ellenbrzés esetén annak bejelentése és megkezdése kdzotti legrovidebb tartamot.
Az ellenérzés nem jelenthet a munkavallald, valamint a munkavégzés helyeként szolgald ingatlant hasznalé mas
személy szdmara ardnytalan terhet.

A munkavallalé munkarendje - eltéré megéllapodas hianyaban - kotetlen.

A munkavallalé részére meg kell tériteni az dltala viselt, a munkavégzés soran ténylegesen felmerilt koltségét, vagy ha
a tényleges koltség nem allapithatd meg, atalanyt kell a munkavallalé részére fizetni.

Nem jér dijazas és koltségtérités, ha a teljesités az elirt kovetelménynek a munkavallalénak felréhatd okbdl nem felel
meg. Csokkentett dijazés és koltségtérités jar, ha a munkaltaté a munka eredményét részben vagy egészben
felhasznélhatja.

89. Az egyszeriisitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara iranyulé munkaviszony

A torvényben meghatarozott munkaltatd és munkavallalé egyszerGsitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara
irdnyulé munkaviszonyt létesithetnek. Ervénytelen az egyszer(isitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara iranyulé
munkaszerzédés, ha annak megkotése idépontjaban a felek k6zott munkaviszony all fenn.

A felek a munkaszerzédést egyszer(sitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara irdnyulé munkaviszony létrehozésa
érdekében nem médosithatjak.

A munkaszerzédésre a 44. §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni. A felek munkaszerzédést torvényben meghatérozott
minta-munkaszerzédés felhasznalasaval is kdthetnek.
A munkaviszony a térvényben meghatéarozott bejelentési kotelezettség teljesitésével jon létre.

A munkaviszonyra
a) a49.8§(2) bekezdésében,
b) az53.8§-ban,

c) azb56.8§-ban,

d) az59.§-ban,

e) ab6l.§-ban,

f) a101.8§-ban,

g) al122-124.8-ban,

h) a192.§ (4) bekezdésében, valamint

i) a208-211.8§-ban

foglaltak nem alkalmazhatok.

Az alkalmi munkara iranyulé munkaviszonyra — az (1) bekezdésben meghatarozottakon tul - nem kell alkalmazni
a 81.§-ban, a 97. § (4)—(5) bekezdésében és a 126-133. §-ban foglaltakat.

Az alkalmi munkara irdnyulé munkaviszony megszlinésekor a munkaltaté nem koteles a 80. §-ban meghatérozott
igazoldsokat kiadni.

Az alkalmi munkdra irdnyuldé munkaviszonyban a 97. § (3) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen a munkaltatd
a munkaid6t munkaidé-keret vagy elszamolasi id6szak hianyaban is egyenl6étlen munkaidé-beosztast alkalmazhat.
Nem kell alkalmazni a 134. §-ban és a 155. § (2) bekezdésében foglaltakat, ha a felek a minta-munkaszerzédés
alkalmazéasaval kotottek alkalmi munkara irdnyuld munkaszerz6dést.

90. A koztulajdonban allé munkaltatéval fennallé munkaviszony

Koztulajdonban &ll6 munkdltaté a kozalapitvany, valamint az a gazdasagi tarsasdg, amelyben az allam, helyi
onkormanyzat, a helyi 5nkormanyzat jogi személyiséggel rendelkezd tarsuldsa, tobbcélu kistérségi tarsulds, fejlesztési
tanacs, kisebbségi 6nkormanyzat, kisebbségi 6nkormanyzat jogi személyiségu tarsulasa, koltségvetési szerv vagy
kozalapitvany kiilon-kiilon vagy egytittesen szamitva tébbségi befolyassal rendelkezik.

Tobbségi befolyas az a kapcsolat, amelynek alapjan a befolyassal rendelkezé jogi személyben a szavazatok tobb mint
Otven szazalékdval - kozvetlenil vagy a jogi személyben szavazati joggal rendelkezé mas jogi személy (kdztes
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véllalkozés) szavazati jogan keresztiil - rendelkezik. A kdzvetett médon vald rendelkezés meghatarozasa soran a jogi
személyben szavazati joggal rendelkezd mas jogi személyt (kdztes vallalkozast) megilletd szavazati hanyadot meg kell
szorozni a befolyassal rendelkezének a koztes vallalkozasban, illetve vallalkozasokban fennallé szavazati hanyadaval.
Ha a koztes véllalkozasban fennall6 szavazatok ardnya az 6tven szézalékot meghaladja, akkor azt egy egészként kell
figyelembe venni.

A munkavallalé munkabére nem haladhatja meg a torvényben meghatarozott dsszeget.

Kollektiv szerz6dés vagy a felek megallapodésa

a) afelmondasiidé 69.§ (1)-(2) bekezdésében meghatarozott mértékétdl, valamint

b) avégkielégités 77. §-ban meghatarozott szabdlyaitdl nem térhet el,

)  a92.§(1) bekezdésében meghatérozottnal révidebb teljes napi munkaidét nem allapithat meg.
Kollektiv szerz6dés a XIX. fejezet rendelkezéseitél nem térhet el.

A XX. és XXI. fejezet rendelkezéseitél eltérni nem lehet.

A tulajdonosi jogokat gyakorlé jogosult meghatdrozni azokat a munkakoroket, amelyekben csak a 208. §
(2) bekezdésében foglaltak alkalmazasaval kétheté munkaszerzédés.

A 208. §-ban foglaltak alapjan vezetd éllasi munkavallalé szdmara teljesitménykdvetelményt, valamint az ahhoz
kapcsolddé teljesitménybért vagy egyéb juttatdst a tulajdonosi jogokat gyakorlé allapithat meg.

Versenytilalmi megallapodast a 208. §-ban foglaltak szerinti vezeté allasi munkavallaléval a tulajdonosi jogokat
gyakorlé hozzdjaruldsaval, legfeljebb egyéves tartamra lehet megkétni. A tulajdonosi jogokat gyakorlo
meghatdrozhatja azt a munkakért, amelyre vonatkozéan versenytilalmi megallapodas kdtheté és tovabbi feltételeket
irhat el6.

A versenytilalmi megdéllapodas szerinti ellenérték a megallapodas tartamdra nem haladhatja meg az azonos id6szakra
jaré tavolléti dij 6tven szazalékat.

A tulajdonosi jogokat gyakorlé az (1)-(4) bekezdésben meghatdrozott jog gyakorldsara — torvény eltéré rendelkezése
hianydban — mas személyt (szervet, testiiletet) is feljogosithat.

91. A vezeto6 allasi munkavallalé

Vezetd allasi munkavallalé a munkéltaté vezetbje, valamint a kdzvetlen irdnyitasa alatt allé és — részben vagy
egészben - helyettesitésére jogositott mas munkavallalé (a tovabbiakban egyiitt: vezetd).

A munkaszerz6dés - a 209. § (2) bekezdésében foglaltak kivételével — a vezetére vonatkozd rendelkezések
alkalmazasat irhatja el6, ha a munkavallalé a munkaltaté mikodése szempontjabdl kiemelkedd jelentéségl vagy
fokozottan bizalmi jellegli munkakort tolt be és alapbére eléri a kotelezd legkisebb munkabér hétszeresét.

A vezeté munkaszerzédése e torvény Masodik Részében foglalt rendelkezésektél — a (2) bekezdés kivételével —
eltérhet.

A vezet6re a kollektiv szerz6dés hatélya nem terjed ki.

A vezeté munkarendje kotetlen.

A vezet6 gondatlan karokozas esetén a teljes karért felel.

A vezetdé munkaviszonydnak jogellenes megsziintetése esetén — a 84. § (1)-(2) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen —
tizenkét havi tavolléti dijnak megfelel6 6sszeget koteles megfizetni.

Munkaltatéi felmondas esetén

a) a65.8(3) bekezdés c) pontot,

b) a66.8§ (1)-(6) bekezdését és

c) a68.§(2) bekezdését

nem kell alkalmazni.

Az azonnali hatdlyu felmondas joga a vezetdvel szemben az ennek alapjaul szolgalé ok bekdvetkeztétél szamitott
harom éven belll, blincselekmény elkdvetése esetén a blintethetéség eléviiléséig gyakorolhaté.

A vezet6t a munkaviszony megszlinésére tekintettel megilleté dijazasbol a munkaltato legfeljebb hathavi tavolléti
dijnak megfelelé Gsszeget koteles medfizetni az esedékességekor, ha a megsziintetd nyilatkozat kozlésére
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a cs6édeljaras vagy felszamolasi eljards megkezdését kovetden kerdiilt sor. Az ezt meghalado6 6sszeget a cs6deljaras
befejezésekor vagy megsziintetésekor, vagy a felszamolasi eljaras befejezésekor kell megdfizetni.

A vezet6 tovabbi munkavégzésre iranyulé jogviszonyt nem létesithet.

A vezet6

a) nem szerezhet részesedést — a nyilvdnosan miikodd részvénytdrsasagban val6 részvényszerzés kivételével —
a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is végzd, vagy a munkaltatéval rendszeres
gazdasagi kapcsolatban allé mas gazdalkodd szervezetben,

b) nem kothet a sajat nevében vagy javara a munkaltaté tevékenységi kdrébe tartozo tgyletet, tovabba

c) koteles bejelenteni, ha a hozzatartozéja tagja a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is
folytato vagy a munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé gazdaségi tarsasagnak, vagy vezetéként
munkavégzésre iranyulo jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet is folytaté munkaltatonal.

92. A cselekvéképtelen munkavallalé

A cselekvéképtelen munkavallalé csak olyan munkakorre 1étesithet munkaviszonyt, amelyet egészségi adllapotanal
fogva tartosan és folyamatosan képes ellatni.

A munkavallalé munkakoérét az ahhoz tartozé feladatok részletes leirdsaval kell meghatarozni. A munkavallaléra
vonatkozé egészségligyi alkalmassagi vizsgélat kiterjed a részletes munkakari feladatok ellatéséra.

A munkavallalé munkavégzését folyamatosan és oly moédon kell feliigyelni, hogy az az egészséges és biztonsagos
munkafeltételek megtartasat biztositsa.

A munkavéllalé esetében a XIV. fejezet szabélyai nem alkalmazhatoék, egyebekben a fiatal munkavallaléra vonatkozé
rendelkezések megfeleléen iranyaddk.

93. Eltéré megallapodas

A felek megallapoddsa vagy kollektiv szerzé6dés
a) a192.§-ban,

b) a195.§ (2)-(3) és (5) bekezdésében,

c¢) a196.§-ban,

a 197.§ (3) bekezdésében,

a 198. §-ban,

f) a200-207.§-ban,

g) a212.§-ban

foglaltaktol nem térhet el.

XVI. FEJEZET
A MUNKAERO-KOLCSONZES KULONOS SZABALYAI

94. Fogalmak

E torvény alkalmazésaban

a) munkaer6-kolcsonzés: az a tevékenység, amelynek keretében a kolcsonbeadd a vele kolcsdnzés céljabdl
munkaviszonyban allé munkavallalot ellenérték fejében munkavégzésre a kolcsonvevének ideiglenesen
atengedi (kblcsonzés),

b) koélcsénbeadd:az a munkaltatd, aki a vele kdlcsonzés céljabol munkaviszonyban allé munkavallalét a kélcsénvevd
iranyitdsa alatt munkavégzésre, kdlcsonzés keretében a kolcsénvevének ideiglenesen dtengedi,

c) kolcsonvevo: az a munkaltatd, amelynek irdnyitasa alatt a munkavallalé ideiglenesen munkat végez,

d) kolcsonzott munkavallalo: a kdlcsdonbeaddval kdlcsénzés céljdbdl munkaviszonyban allé munkavallald, akivel
szemben a kikdlcsonzés alatt a munkaltatdi jogokat a kdlcsonbeadd és a kdlcsonvevd megosztva gyakorolja
(munkavéllald),

e) kikolcsonzés: a munkavallalé dltal a kdlcsonvevd részére torténé munkavégzés.
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A kikolcsonzés tartama nem haladhatja meg az Ot évet, ideértve a meghosszabbitott vagy az el6zé kikodlcsénzés
megszlinésétdl szamitott hat honapon belil torténd ismételt kikdlcsdnzést, fliggetlenil attdl, hogy a kikdlcsonzés
ugyanazzal vagy mas kdlcsonbeadoval kététt megéllapodas alapjan valésult meg.

Kolcsénbeadd lehet

a) az az EGT-allamban székhellyel rendelkezd vallalkozés, amely a ra irdnyado jog szerint munkaer6-kdlcsonzést
folytathat, vagy

b) az a belfoldi székhely(, a tagok korlatolt felelésségével mlikodd gazdasagi tarsasdg vagy — a vele tagsagi
viszonyban nem allé munkavallalé vonatkozasaban - szévetkezet, amely megfelel az e torvényben vagy az egyéb
jogszabalyban foglalt feltételeknek és az allami foglalkoztatasi szerv nyilvantartasba vette.

A kolcsdnbeadd nyilvéntartasbol valé torlése esetén a munkaszerz6dés tekintetében az érvénytelenség

jogkovetkezményeit kell alkalmazni.

Nem lehet a munkavallalét kdlcsonozni

a) munkaviszonyra vonatkozé szabdly altal meghatarozott esetben,

b) sztrajkban részt vevé munkavallalo helyettesitésére,

¢) ha a kolcsonvevonél a munkavallald6 munkaviszonya a munkaltatdé mikodésével osszefliggé okra alapozott
felmondasaval vagy a 79. § (1) bekezdés a) pontban foglaltak szerint legfeljebb hat hénapja sztint meg,

d) a214.§(2) bekezdésében meghatarozott tartamot meghaladéan.

A kolcsonvevd a munkavallalot mas munkaltatonal torténé munkavégzésre nem kotelezheti.

Ervénytelen a megallapodas, amely

a) amunkaviszony megszlinését vagy megszlintetését kovetden a kdlcsdnvevével vald jogviszony létesitési tilalmat
vagy korlatozést ir el,

b) alapjan a munkavallaléonak a kdlcsonbeadd javara dijazast kell fizetni a kolcsonzésért vagy a kolcsonvevovel
torténd jogviszony létesitésért.

A kolcsonvevének

a) akolcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok 1étszamardl és foglalkoztatasi feltételeirdl,

b) abetdltetlen allashelyekrol

az Uzemi tanacsot legaldbb félévente, valamint a munkavallalokat folyamatosan téjékoztatnia kell.

95. A kolcsdnbeado és a kdlcsonvevd kozotti jogviszony

A kolcsonbeado és a kdlcsonvevo kozotti megallapodds tartalmazza a kdlcsdnzés lényeges feltételeit, a munkaltatoi

jogkor gyakorlasa megosztasat. A munkaviszony megsziintetésének jogat kizarélag a kdlcsonbeadd gyakorolhatja.

A megallapodast irasba kell foglalni.

A kolcsonbeadd és a kolcsonvevé megallapodhatnak, hogy a munkabéren kivili juttatast a munkavallalé kozvetlendl

a kolcsonvevétdl kapja.

A kolcsdnvevd irdsban tajékoztatja a kdlcsonbeadot

a) azirdnyaddé munkarendrél,

b) a munkaltatoi jogkor gyakorlojérol,

c¢) amunkabérfizetés alapjaul szolgalé adatok kodzlésének modjardl és hataridejérdl,

d) azelvégzend6 munkara vonatkozo alkalmassagi feltételrdl, tovabba

e) minden olyan koriilményrdl, amely a munkavallalé foglalkoztatasa szempontjabol 1ényeges.

Eltér6 megallapodas hianyaban a kolcsonbeadd viseli az 51. § (2) bekezdésében foglaltak szerinti koltségeket, igy

kilonésen a munkavallalé utazési koltségeit és a munkavégzéshez sziikséges alkalmassagi vizsgdlat dijat.

A kolcsonbeadd a kdlcsonvevd kérésére koteles legkésdbb a munkavaéllalé munkaba allasaig

a) azadodzas rendjét megallapitd jogszabaly szerint a munkaltato és a kifizetd altal foglalkoztatott személy adataira
vonatkozo, a biztositasi jogviszony kezdetérél sz616, allami adéhatdsaghoz teljesitett bejelentés, valamint

b) akiilon jogszabaly szerinti kdlcsonbeaddként tdrtént nyilvantartasba vételét igazold okirat masolatat

4tadni.

A kolcsonvevé — eltéré megallapodas hidnyaban — koteles legkésébb a targyhdnapot kdveté honap 6todik napjaig

a kdlcsdonbeaddval kdzoini mindazokat az adatokat, amelyek a munkabér kifizetéséhez, valamint a munkaviszonnyal

Osszefliggd, a munkaltatot terhelé bevalldsi, adatszolgaltatési, fizetési kotelezettség teljesitéséhez sziikséges.
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A kolcsonvevd az utolsé munkaban toltott napot kdveté harom munkanapon beliil kételes a sziikséges adatokat
a kélcsonbeadodval kdzolni, ha a munkaviszony a hénap kdzben szlinik meg.

96. A kolcsonzésre iranyulé munkaviszony

A munkaszerzédésben meg kell dllapodni abban, hogy a munkaszerzédés kdlcsonzés céljabdl jon létre, tovabba meg
kell hatdrozni a munkavégzés jellegét és az alapbért.

A kolcsonbeadd a munkaszerz6dés megkotésekor a 46. §-ban foglaltakon tul téjékoztatia a munkavallalét
nyilvantartasba vételi szamardl.

A kolcsdnbeadd irdsban tdjékoztatja a munkavallalot legkésébb a kikdlcsonzést megel6zéen

a) akolcsdnvevé azonositd adatairdl,

(&)}

) a kikolcsonzés kezdetérdl,
) amunkavégzés helyérdl,

a)

d) akolcsonvevonél irdnyadd munkarendrdl,
e) akolcsonvevd részérdl a munkaltatdi jogkort gyakorlérdl,
f) amunkaba jaras, a szallas és az étkezés feltételeirdl.

A kikolcsonzés tartama alatt

a) amunkavallal6 munkavédelmével,

b) az51.§ (1) és (3)-(5) bekezdésében foglaltakkal, valamint

c¢) amunkaiddvel és pihenéidével, ezek nyilvantartasaval

kapcsolatos, a munkaltatot megilletd jogokat és terhel6 kotelezettségeket a kdlcsdonvevd gyakorolja és teljesiti.

97. Az egyenlé banasméd kovetelménye

A kikdlcsonzés tartama alatt a munkavaéllalé szdmdra biztositani kell a kdlcsonvevével munkaviszonyban allo
munkavallalokra irdanyadé alapveté munka- és foglalkoztatasi feltételeket.

Az (1) bekezdésben foglalt alapveté munka- és foglalkoztatasi feltételek kiilondsen

a) varandds és szoptatd noék, valamint

(o))

) a fiatal munkavallalok védelmére,

) amunkabér 6sszegére és védelmére, tovdbba az egyéb juttatdsokra,

) azegyenlé bandsmadd kdvetelményére vonatkozé rendelkezések.

A munkabér 6sszegére, az egyéb juttatasokra, az egyenlé banasmaéd kovetelményére vonatkozo rendelkezéseket

o N

a kolcsonvevénél torténd foglalkoztatds szaznyolcvannegyedik napjatol kell alkalmazni arra a munkavallaléra, aki

a) a kolcsonbeaddéval munkaeré-kolcsonzés céljabol Iétesitett hatdrozatlan ideji munkaviszonyban all és
kolcsonvevonél torténé foglalkoztatas hianyaban is dijazasban részesil,

b) a 2004. évi CXXIIl. torvény 1. § (2) bekezdés 1. pontban meghatdrozott munkaerdpiactdl tartésan tavollévd
munkavallalénak minésil,

c) a helyi 6nkormanyzat tobbségi tulajdondban [évé gazdasagi tarsasagnal vagy kdzhasznu szervezetnél, vagy
nyilvantartasba vett kdzhasznu szervezetnél munkaeré-kolcsonzés keretében végez munkat.

A (3) bekezdés alkalmazasakor az azonos kdlcsonvevéhoz torténd ismételt kikdlcsénzés esetén a napok szamitdsa

tekintetében a 214. § (2) bekezdésében foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni.

98. A munkaviszony megsziintetése

A 66. § (2) bekezdése alkalmazasaban a kdlcsonbeadd miikodésével Gsszefliggdé oknak mindsil a kikdlcsonzés
megszlinése.

A felmondasi id6 szempontjabdl, ha a felek kdzott a felmondas kozlését megel6z6 két éven belil tébbszor allt fenn
hatarozott ideji munkaviszony, ezek tartamat 6ssze kell szamitani.

A kolcsonbeadd felmondasa esetén — eltéré megallapodas hianyaban - a felmondasi id6 tartama alatt a munkavallalo
mentesil a munkavégzési kotelezettsége aldl.

A munkavéllalé a munkaviszonyt azonnali hatélyu felmondassal akkor is megsziintetheti, ha a 78. § (1) bekezdésben
foglalt kotelességszegést vagy magatartést a kdlcsonvevé tanusitja.
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A kolcsonvevé a munkavallalé kotelezettségszegésérdl a kolcsénbeaddt a tudomasszerzéstél szamitott Ot
munkanapon belll irdsban tdjékoztatja. A 78. § (2) bekezdésében meghatarozott hatédridé a tdjékoztatds kozlésével
kezdédik.

A munkavallalé a munkaviszony megsziintetésére irdnyuld jognyilatkozatot a kdlcsonbeadéval kozli.

99. A kartéritési felel6sség

A munkavallalé karokozdsa esetén a kolcsénvevé a munkavéllaloval szemben kartéritési igényét e torvény
rendelkezései szerint érvényesitheti.

A kolcsonbeadd és a kolcsonvevé megdllapodasa alapjan az (1) bekezdésben foglalt esetben az alkalmazott
karokozasaért vald felel6sség polgari jogi szabalyait kell alkalmazni.

Az alkalmazott kérokozasaért vald felel6sség polgdri jogi szabdlyainak alkalmazdsaban munkaltaténak
- a kolcsonbeadd és a kolcsonvevé eltéré megallapoddsa hidnyaban - a kdlcsonvevét kell tekinteni.

A munkavallalénak a kikdlcsonzés soran okozott karért a kdlcsonvevé és a kdlcsonbeadod egyetemlegesen felel.

100. Eltéré megallapodas

A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzédés
a) a214-216.§-ban,

b) a217.§(1) bekezdésében,

c) a218.8(1)-(2) és (4) bekezdésében
foglaltaktol nem térhet el.

Kollektiv szerzédés

a) a218.5§(3) bekezdésében,

b) a220.§ (2)-(3) bekezdésében,

c) a219.8(2) bekezdés a)-b) pontjaban
foglaltaktol csak a munkavallalé javéra térhet el.
Munkaeré-kolcsénzés esetén

a) a193-195. §-ban,

b) a198-200. §-ban,

c) a212.§8-ban

foglaltakat nem lehet alkalmazni.

XVII. FEJEZET
AZ ISKOLASZOVETKEZET ES TAGJA KOZOTTI MUNKAVISZONY KULONOS SZABALYAI

Az iskolaszovetkezet (munkaltatd) és a nappali tagozatos tanuld, hallgaté tagja (munkavallald) kozott harmadik

személy (a szolgéltatas fogaddja) részére nyujtott szolgéltatas teljesitése érdekében munkaviszony hatarozott id6ére

létesithetd.

A munkaszerzédésben meg kell hatarozni

a) amunkavallalé altal vallalt feladatok korét,

b) amunkavallalénak a szolgaltatas fogaddjanal torténé munkavégzési kotelezettsége teljesitésének tartamara jard
alapbérek legkisebb 6sszegét,

c) afelek kapcsolattartdsdanak médjat a munkavégzési kotelezettséggel nem jaro6 id6tartamra.

A munkavégzés megkezdésének feltétele, hogy a felek irdsban megallapodjanak

a) aszolgaltatas fogaddjanak személyében,

(o))

) a munkavégzési kotelezettség teljesitése soran elldtandé munkakdrben,

n

) azalapbérben,

) amunkavégzés helyében,

) amunkdba lépés napjaban,
a munkavégzés tartamaban.

o O

)
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A munkaltaté a munkavallaldt legkésébb a munkavégzési kotelezettség megkezdésével egyidejlileg irasban koteles
tajékoztatni

a) azirdnyaddé munkarendrél,

b) a bérfizetés napjardl,

) amunkakdrbe tartozo feladatokrél,

d) azutasitast ado személyérél.

8

A szolgéltatas fogaddja a munkavallalénak utasitast adhat.

A szolgdltatés fogaddja egyiittm(ikodik a munkaltatéval, igy kilondsen biztositja a munkaltatd képviseléjének
a munkavégzés helyére torténd belépést, tdjékoztatja a munkaltatéot a munkavégzéssel kapcsolatos Iényeges
kordlményekrol.

A munkavallalé munkavégzési kotelessége teljesitésének tartama alatt a szolgéltatas fogaddja gyakorolja, illetve
teljesiti azokat a munkaltatot megilleté jogokat és terhel6 kotelezettségeket, amelyek

a) amunkavédelemmel,

b) andk, a fiatal munkavallalok, a megvaltozott munkaképességuiek foglalkoztatasaval,

c¢) amunkaidével, pihen&idbvel és ezek nyilvantartasaval

kapcsolatosak.

A szolgéltatas fogaddjanal torténé munkavégzés tartama alatt az iskolaszOvetkezet munkavallaléja szaméra
biztositani kell a szolgaltatas fogaddjaval munkaviszonyban allé munkavallaldkrairdnyadd —a 219. § (2) bekezdésében
foglalt — alapveté munka- és foglalkoztatasi feltételeket.

A (4) bekezdésben foglalt kotelezettség teljesitéséért a munkaltatod és a szolgaltatas fogaddja egyetemlegesen felel.

A munkaviszony a tagsagi jogviszony megszlinésének idépontjaban megszinik.

A munkavégzési kotelezettséggel nem jaré id6 tartama nem lehet kevesebb, mint a 116-117. § szerinti szabadsag
mértéke.

Arraaziddre, amig a munkavallalé a munkaltaté vagy a szolgéltatas fogaddja részére nem végez munkat —a 146. §-ban
foglaltak kivételével — nem illeti meg dijazas.

A munkavallal6 karokozéasa esetén a szolgaltatas fogaddja a munkavdllaléval szemben kartéritési igényét e térvény
rendelkezései szerint érvényesitheti.

A munkaltato és a szolgaltatas fogadojanak megallapodasa alapjan az (1) bekezdésben foglalt esetben az alkalmazott
karokozasdért valo felelésség polgari jogi szabdlyait kell alkalmazni.

A szolgéltatas fogadojanak részére torténé munkavégzés soran a munkavallalonak okozott karért a munkaltatéd és
a szolgaltatas fogaddja a munkaltatdi kdrokozasra vonatkozo szabélyok szerint egyetemlegesen felel.

101. Eltéré megdllapodas

A felek megéllapodésa vagy kollektiv szerzédés
a) a223.5(1) bekezdésében,

b) a224.§-ban,

c) a225.5(1) bekezdésében,

d) a226.8§(3) bekezdésében

foglaltaktol nem térhet el.

Kollektiv szerz6dés

a) a223.§5(2)-(4) bekezdésében,

b) a225.8§(2)-(3) bekezdésében

foglaltaktol csak a munkavallaléra javara térhet el.
E fejezet szerinti munkaviszonyra

a) a115-133.§-ban,

b) a192.§(2) bekezdésében

foglaltakat nem kell alkalmazni.

E fejezet szerinti munkaviszonyra

a) a193-195. §-ban,
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b) a198-200. §-ban,
c) a228.§-ban
foglaltakat nem lehet alkalmazni.

XVIII. FEJEZET
A MUNKAVISZONYHOZ KAPCSOLODO EGYES MEGALLAPODASOK

102. A versenytilalmi megallapodas

A felek megallapodasa alapjan a munkavallalé — legfeljebb a munkaviszony megszlinését kovetd két évig — nem
tanusithat olyan magatartdst, amellyel munkaltatdja jogos gazdasdgi érdekét sértené vagy veszélyeztetné.

Az (1) bekezdés szerinti kotelezettség teljesitéséért a munkaltaté megfelel ellenértéket fizet. Az ellenérték
Osszegének meghatarozasanal kiilonésen arra kell tekintettel lenni, hogy a megdllapodas milyen mértékben
akadalyozza a munkavallalét — elsésorban képzettségére és gyakorlatara tekintettel — Ujabb munkavégzésre irdnyuld
jogviszony létesitésében. Az ellenérték a megéllapodas tartaméra nem lehet kevesebb, mint az azonos idészakra jard
alapbér egyharmada.

A munkavallalé, ha munkaviszonyét a 78. § (1) bekezdése alapjan szlinteti meg, a megallapodastol elallhat.

A munkaltaté személyében bekdvetkezé valtozas esetén a megdéllapodasbdl szarmazd jogok és kotelezettségek
az atvevd munkaltatéra atszallnak.

103. A tanulmanyi szerzédés

A tanulmanyi szerz6désben a munkaltato vallalja, hogy a tanulmanyok alatt tdmogatast nyujt, a munkavallalé pedig
arra kotelezi magét, hogy a megdllapodds szerinti tanulmanyokat folytatja és a képzettség megszerzése utan
atdmogatas mértékével ardnyos idén — de legfeljebb 6t éven — keresztil munkaviszonyat felmonddassal nem sziinteti
meg.

Nem kothet6 tanulmanyi szerz6dés

a) munkaviszonyra vonatkozo szabdly alapjan jaré kedvezmények biztositdsara, tovabba, ha

b) atanulményok elvégzésére a munkaltaté kotelezte a munkavallalét.

A tanulmanyi szerzédést irasba kell foglalni.

A munkdltatdé személyében bekovetkezé valtozas esetén a tanulményi szerz6désbdl szarmazd jogok és
kotelezettségek az atvevé munkaltatéra atszallnak.

A munkavéllalé6 mentesll a tanulményi szerz6désbdl folyd kotelezettsége aldl, ha a munkaltaté Iényeges
szerz6désszegést kovet el.

A munkdltaté eldllhat a tanulmanyi szerz6déstél és a nyujtott tdmogatast visszakovetelheti, ha a munkavallalé
a tanulmanyi szerzédésben foglaltakat megszegi. Szerz6désszegésnek mindsil az is, ha a munkaviszony
megsziintetésének indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa. A visszatéritési kotelezettség
aranyos, ha a munkavallalé a szerz6désben kikotott tartamnak csak egy részét nem tolti le.

A tanulmanyi szerz6dést a fél azonnali hatéllyal felmondhatja, ha kériilményeiben olyan Iényeges valtozas kovetkezett
be, amely a kotelezettség teljesitését lehetetlenné tenné, vagy az aranytalan sérelemmel jarna. A munkavallalé
felmondasa esetén a munkaltatd a nyujtott tamogatast visszakdvetelheti. A munkaltaté a tdmogatast aranyosan
kovetelheti vissza, ha a munkavéllalo a szerz6désben kikotott tartamnak csak egy részét toltotte le. A munkaltatéd
felmonddsa esetén a tdmogatas nem kovetelhetd vissza.
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HARMADIK RESZ
A MUNKAUGY!I KAPCSOLATOK

XIX. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A munkavallalok szocidlis és gazdasagi érdekeinek védelme, tovabba a munkabéke fenntartasa érdekében e térvény
szabdlyozza a szakszervezet, az Uzemi tandcs és a munkaltaték, vagy érdek-képviseleti szervezeteik
kapcsolatrendszerét. Ennek keretében biztositia a szervezkedés szabadsagdt, a munkavallalok részvételét
a munkafeltételek alakitdsdban, meghatérozza a kollektiv targyaldsok rendjét vagy a munkatigyi konfliktusok
megel6zésére, felolddsara irdnyulo eljarast.

A munkavallaléknak vagy a munkaltatéknak joga, hogy — térvényben meghatarozott feltételek szerint — gazdasagi és
tarsadalmi érdekeik elémozditésa, védelme érdekében, mindennemil megkilonbdztetés nélkil, mésokkal egyttt
érdek-képviseleti szervezetet alakitsanak vagy az altaluk valasztott szervezetbe - kizérélag az adott szervezet
szabdlyaitol fliggben — belépjenek, vagy az ilyen jellegli szervezetektél tavol maradjanak.

Az érdek-képviseleti szervezetek jogosultak szovetségeket létesiteni, vagy ilyenekhez csatlakozni, ideértve
a nemzetkdzi szovetségeket is.

A munkaviéllalok jogosultak a munkaltaténal szakszervezet létrehozaséra. A szakszervezet a munkaltaténal szerveket
mUkodtethet, ezek miikddésébe tagjait bevonhatja.

A munkaltato, az izemi tandcs, a szakszervezet kdteles egymast irdsban tajékoztatni a képviseletére jogosult, valamint
a tisztségvisel6 személyérol.

E rész alkalmazéséban

a) tdjékoztatds: a munkaligyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal 0sszefliggd, térvényben meghatéarozott
informacié atadasa, ennek megismerését, megvizsgalasat és az ezzel kapcsolatos vélemény kialakitasat és
képviseletét lehetévé tévé modon,

b) konzultacié: a munkaltato és az lizemi tandcs vagy a szakszervezet kozotti véleménycsere, parbeszéd.

A konzultaciot a megéllapodas érdekében, a kezdeményezésben megjeldlt célnak megfeleléen oly moédon kell

lefolytatni, hogy biztositott legyen

a) afelek megfeleld képviselete,

b) akozvetlen, személyes véleménycsere,

c) azérdemi targyalas.

A folyamatban 1évé konzultacio tartama alatt, de — hosszabb hataridét tartalmazoé eltéré megallapodas hidnydban —

legfeljebb a kezdeményezés idépontjatol szamitott hét napig a munkaltato a tervezett intézkedését nem hajthatja

végre. Megallapodas hidnydban a munkaltaté a hatarid6 lejartakor a konzultaciét befejezi.

A munkaltaté nem koteles tajékoztatast adni vagy konzultaciot folytatni, ha ez olyan tény, informacio, megoldas vagy
adat nyilvanossagra kertilésével jarhat, amely a munkaltaté jogos gazdasagi érdekeit vagy miikodését veszélyeztetné.
Az Uzemi tandcs vagy a szakszervezet nevében vagy érdekében eljaré személy olyan tényt, informaciét, megoldast
vagy adatot, amelyet a munkaltatd jogos gazdasdgi érdekei, vagy miikodése védelmében kifejezetten bizalmasan
vagy Uzleti titokként valo kezelésre torténd utaldssal hozott tudomasdra, semmilyen médon nem hozhatja
nyilvanossagra és azt az e torvényben meghatarozott célok elérésén kivili tevékenységben semmilyen médon nem
hasznalhatja fel.

Az Uzemi tandcs vagy a szakszervezet nevében vagy érdekében eljard személy a tevékenysége sordn tudomasara
jutott informacidkat csak a munkaltaté jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése vagy a személyhez f(iz6dé jogok
megsértése nélkil hozhatja nyilvdnossagra.



MAGYAR KOZLONY ¢ 2012.évi2.szdm 305

235.8

236.8§

237.§

238.8§

239.8§

240.8

241.8

(M

()

M

M

XX. FEJEZET
AZ UZEMI TANACS

104. Altalanos szabalyok

A munkaltaté és a munkavallalok egylttmikodésére, a munkaltaté dontéseiben vald részvételre e fejezet
rendelkezéseit kell alkalmazni.

A munkavallalokat az e fejezetben foglalt munkavallaléi jogok tekintetében az lizemi megbizott, az Gizemi tandcs,
a kdzponti tizemi tandcs, valamint a vallalatcsoport szintd lizemi tanécs képviseli.

A munkavallalék a munkaltaténdl vagy a munkaltaté 6ndllé telephelyén, részlegénél (a tovabbiakban: telephely),
ha a munkavallaléknak a valasztasi bizottsag megalakitasat megel6zé félévre szamitott atlagos létszama a tizenot fét
meghaladja, izemi megbizottat, ha az 6tven fé6t meghaladja, lizemi tandcsot vélasztanak.

Onallénak mindsil a munkaltatd telephelye, ha vezetéje az lizemi tanacsot megilleté egyes részvételi jogok
tekintetében jogkorrel rendelkezik.

Az Uizemi tanacsot Ot évre valasztjak.

Az Gizemi tanacs valasztasaval és mikodésével kapcsolatos indokolt koltségek a munkaltatét terhelik.

Az Uizemi tandcs tagjainak szdma, ha a munkavallalok 236. § (1) bekezdés szerinti [étszama

a) aszazfét nem haladja meg, harom,

b) aharomszaz fé6t nem haladja meg, 6t,

c) azo6tszaz f6t nem haladja meg, hét,

d) azezer f6t nem haladja meg, kilenc,

e) akétezer fé6t nem haladja meg, tizenegy,

f) akétezer f6t meghaladja, tizenharom.
Uj lizemi tanacstagot kell valasztani, ha a munkavallalok és az lizemi tanacs tagjainak Iétszama legalabb hat hénapon
4t a munkavallalok létszamnovekedése miatt nincs 6sszhangban az (1) bekezdésben foglaltakkal.

Uzemi tanacstaggd az a cselekvéképes munkavallalé vélaszthato, aki — az Ujonnan alakult munkaltatét kivéve —
legaldbb hat hénapja a munkaltatéval munkaviszonyban all és az adott telephelyen dolgozik.

Nem valaszthato lizemi tanacstagga az, aki

a) munkaltatoi jogot gyakorol,

b) avezeté hozzatartozdja,

c) avalasztési bizottsag tagja.

A (2) bekezdés alkalmazasaban munkdltatéi jognak mindsil a munkaviszony |étesitése, megsziintetése vagy
kartéritési felelésség megallapitasa.

Az Uzemi tandcs tagjanak valasztasdra a munkaltatéval munkaviszonyban 4llé és az adott telephelyen dolgozé
munkavillalé jogosult.

105. Az lizemi tanacs valasztasa

A vélasztas el6készitése, lebonyolitasa, valamint a valasztasi eljaras részletes szabalyainak megallapitasa a véalasztasi
bizottsag feladata.

A valasztasi bizottsagot az lizemi tanacs a valasztasra jogosult munkavallaldk koziil, legkésébb a valasztast hatvan
nappal megelézéen hozza létre. A vélasztési bizottsag létszama legaldbb harom f6.

Nem lehet a valasztési bizottsag tagja, aki az Gizemi tandcs tagja.

Uzemi tanacs hidnyéaban a vélasztési bizottsagot a munkavallalok hozzék létre.

A vdlasztdsi bizottsdg tagja tevékenysége ellatdsdnak tartamara mentesil a munkavégzési kotelezettsége aldl.
Erre az id6re tavolléti dij illeti meg.

A vdlasztdsra jogosult, valamint a valaszthaté munkavéllalék névsorat a vélasztasi bizottsag allapitia meg és
a vélasztast megel6zéen legaldbb 6tven nappal teszi k6zzé. Az ehhez sziikséges adatokat a valasztasi bizottsag
kérésére, 6t napon beliil a munkaltaté adja meg.
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Jeloltet allithat a valasztasra jogosult munkavéllalok legaldbb tiz szadzaléka vagy otven valasztasra jogosult
munkavallalé vagy a munkaltatonal képviselettel rendelkezé szakszervezet.

A vaélasztasi bizottsag a jeloltet a vélasztast megelézden legaldbb harminc nappal nyilvantartdsba veszi és ezt
kozzéteszi.

A jel6ltlistat a valasztési bizottsag a valasztast megel6zéen legaldbb 6t nappal kdzzéteszi.

A jeloltéllitds eredményes, ha a jeldltek szama az lizemi tandcsba valaszthatd tagok szamat eléri. Eredménytelen
jeloltallitas esetén a jeloltallitasi id6szakot legfeljebb tizenot nappal meg kell hosszabbitani.

Az Uizemi tandcs tagjait titkos és kdzvetlen szavazassal valasztjak.
A valasztasra jogosult munkavallaldnak egy szavazata van.
Szavazni legfeljebb a 237. § (1) bekezdésében meghatérozott szamu jeldltre lehet.

A valasztas eredményét a valasztési bizottsag allapitja meg.

A valasztdsi bizottsag jegyzékonyvet készit. Ennek tartalmaznia kell kiilonésen

a) avalasztasra jogosultak szamat,

b) aszavazédson részt vevék szamat,

c) aleadott érvényes és érvénytelen szavazatok szamat,

az egyes jeloltekre leadott szavazatok szamat,

a megvalasztott lizemi tanacstagok és pottagok nevét,

f) avalasztassal 6sszefliggd esetleges vitas Uigyet és az ezzel kapcsolatos dontést.

A valasztasi jegyzékonyvet a valasztasi bizottsag haladéktalanul kdzzéteszi.

Az Uizemi tandcs megbizatasa a valasztasi jegyzokonyv kozzétételét kovetd munkanapon kezdddik.

Ervénytelen a szavazat, ha

a) nem az el6irt médon adték,

b) nem lehet megallapitani, hogy a szavazatot kire adtdk le,

c) amegviélaszthaté tagok szamanal tobb jeldltre adtak szavazatot.

Az Uzemi tandcs megvalasztott tagjanak — a 237. § (1) bekezdésében meghatdrozott szdmban - azokat kell tekinteni,
akik a leadott érvényes szavazatok koziil a legtdobbet, de legaldbb a szavazatok harminc szézalékdt megszerezték.
Szavazategyenl6ség esetén a munkdltatéval fenndllé hosszabb munkaviszonyt kell figyelembe venni.

Az Uzemi tanacs pottagjanak kell tekinteni azt, aki az érvényesen leadott szavazatok legaldbb husz szézalékat
megszerezte.

A valasztas akkor érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tébb mint fele részt vett. Ebbél a szempontbol - feltéve,
ha a valasztason nem vett részt — nem kell figyelembe venni azt a valasztasra jogosult munkavallaldt, aki a valasztas
idépontjaban

a) keresdképtelen beteg,

b) fizetés nélkili szabadsagon van.

Ervénytelen vélasztas esetén a valasztast kilencven napon beliil meg kell ismételni. Uj véalasztast harminc napon beliil
tartani nem lehet.

A megismételt valasztids érvényes, ha azon a vélasztasra jogosultak tébb mint egyharmada részt vett. Uzemi
tanacstagga megvalasztottnak azt a jeloltet kell tekinteni, aki a leadott érvényes szavazatok kozil a legtdbbet,
de legaldbb a szavazatok harminc szazalékat megszerezte. Ha a megismételt valasztas érvénytelen, Ujabb lzemi
tanacsi valasztast legkorabban egy év elteltével lehet tartani.

Eredménytelen a vélasztas, ha a jeldltek a 237. § (1) bekezdésben meghatarozott szamban nem kaptdk meg a leadott
szavazatok harminc szazalékat.

A leadott szavazatok harminc szdzalékat elért jeldlteket megvalasztott Uzemi tandcstagnak kell tekinteni.
A fennmaradoé helyekre harminc napon beliil Uj valasztast kell tartani. Az Uj valasztason a vélasztast megel6z6 tizenot
napig Uj jeloltek is allithatok.



MAGYAR KOZLONY ¢ 2012.évi2.szdm 307

249.8§

250.§

251.8

252.§

253.8§

254.8

3)

(4)

M

A megismételt valasztds érvényes, ha azon a vélasztasra jogosultak tébb mint egyharmada részt vett. Uzemi
tanacstagga megvalasztottnak azokat a jeldlteket kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok koziil a legtébbet,
de legaldbb a szavazatok harminc szazalékat megszerezték.

Az Uzemi tandcs péttagjanak kell tekinteni, aki az érvényesen leadott szavazatok legaldbb tizendt szdzalékét
megszerezte.

Ha a megismételt valasztas érvénytelen, Gjabb lizemi tandcsi valasztast legkorabban egy év elteltével lehet tartani.

A munkavallald, a munkaltato, tovabba a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet a jeloléssel, a valasztas
lebonyolitasaval vagy eredményének megallapitasdval kapcsolatban a 289. §-ban foglaltak szerint birdsaghoz
fordulhat.

A birédsdg megsemmisiti a valasztds eredményét, ha az eljardsi szabdlyok Iényeges megsértését allapitja meg.
Lényegesnek kell tekinteni azt a szabalytalansdgot, amely a valasztds eredményét befolydsolta. E korilményt
a kérelemben valészinUsiteni kell.

106. A kozponti és a vallalatcsoport szinti lizemi tanacs

Az Uizemi tanacsok kozponti lizemi tanacsot hozhatnak létre.

A kdzponti lizemi tandcsba az Gizemi tanacsok tagjaik kozll képviselt delegalnak. A kdzponti Gizemi tandcs létszama
a tizenot f6t nem haladhatja meg.

A kdzponti zemi tandcsra egyebekben az lizemi tanacsra vonatkozé szabélyokat kell megfeleléen alkalmazni.

A kozponti lizemi tandcsok, ezek hidnydban az lzemi tanacsok az elismert vagy a tényleges véllalatcsoportndl
véllalatcsoport szint(i lizemi tandcsot hozhatnak Iétre.

Az lizemi tandcsba a kdzponti lizemi tanacsok, vagy az lizemi tanacsok tagjaik koziil képvisel6t delegdlnak. Az Gizemi
tanacs létszama a tizenét fét nem haladhatja meg.

Az egylttmU(kodés szabdlyait a vallalatcsoporton belll a munkavéllalokra vonatkozé dontések meghozataldra
jogosult és a vallalatcsoport szintl Gizemi tandcs allapitja meg.

A vallalatcsoport szintl tGzemi tandcsra egyebekben az lizemi tandcsra vonatkozd szabalyokat kell megfelel6en
alkalmazni.

107. Az lizemi tanacs megsziinése

Az Gizemi tanacs megszUnik, ha

a) amunkaltato jogutdd nélkil megszinik,

b) a236.8§ (2) bekezdésében meghatdrozott feltétel megszinik,

c¢) megbizatésiideje lejart,

d) lemond,

e) visszahivjak,

f)  tagjainak szama tobb mint egyharmaddal csokkent,

g) amunkavallalok étszdma 6tven f6 ala vagy legaldbb kétharmaddal csékkent,

h) abirdsdg a valasztas eredményét megsemmisiti, tovabba
i) torvényben meghatarozott egyéb esetben.

Az lizemi tandacs visszahivasardl szavazast kell tartani, ha azt a valasztasra jogosult munkavallalok legaldbb harminc
szazaléka irasban inditvanyozza. A szavazas érvényes, ha ezen a valasztasra jogosult munkavallalék tobb mint fele részt
vett. A visszahivashoz a leadott érvényes szavazatok tobb mint kétharmada szlikséges.

Visszahivasra irdnyuld inditvany egy éven belil ismételten nem tehet6.

Az Uizemi tandcs visszahivésara a megviélasztasara vonatkozo szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

Az Gizemi tanacs a 252. § b)—c) és f)-g) pontban meghatérozott ok miatti megsz(inése esetén megbizatdsa az Uj lizemi
tanacs megvalasztasdig, de legfeljebb a megszlinéstdl szamitott harom hénapig fennmarad.
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108. Az lizemi tanacs tagja megbizatasanak megsziinése

Az lizemi tandcs tagjanak megbizatasa megsznik

a) a238.§(1) bekezdésében foglalt feltétel bekovetkeztével vagy
b) azlzemitandcs megsziinésével,

) a238.5§(2) bekezdésében foglalt feltétel bekovetkeztével,

) lemondassal,

) visszahivassal.

o O N

Az Gizemi tandcs tagjanak visszahivasardl szavazast kell tartani, ha ezt a valasztasra jogosult munkavallalék legalabb
harminc szézaléka irdsban inditvadnyozza. A szavazds érvényes, ha ezen a valasztasra jogosult munkavallalék tobb mint
fele részt vett. A visszahivashoz a leadott érvényes szavazatok tobb mint kétharmada sziikséges.

Visszahivasra irdnyuld inditvany egy éven belil ismételten nem tehet6.

Az Uizemi tandcs tagjanak visszahivésara a megvaélasztasara vonatkozo szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

Az Gizemi tanacs tagja megbizatasdnak megsz(inése esetén, az lizemi tanacsba a megszerzett szavazatok szamanak
megfelel6 sorrendben péttagot kell behivni.

109. A gazdasagi egységek 6sszevondsa, szétvalasztasa,
valamint a munkaltaté személyében bekovetkezé valtozas

Gazdasagi egységek 6sszevondsa esetén, ha minden egységben miikédik tizemi tandcs, az 6sszevonast koveté harom
hénapon belil 4j Gzemi tandcsot valasztanak.

Gazdasagi egységek 6sszevonasa esetén, ha csak az egyik gazdasagi egységben muiikddik tizemi tanacs, a képviselettel
nem rendelkezé munkavallalék képviseletét harom hdnapon beliil lizemi tanacstag vélasztasaval biztositani kell.
Gazdasagi egység szétvalasztasa esetén a szétvalasztast koveté harom hénapon beliil az Uj gazdasagi egységeknél
lizemi tanédcsot valasztanak.

Az (1)-(3) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha a gazdasagi egységek 6sszevondsara vagy a gazdasagi egység
szétvalasztasdra a munkaltatdé személyében bekovetkez6 valtozas miatt kerdl sor.

110. Az lizemi tanacs mikodése

Az Uizemi tanacs a megvalasztasat kovetd tizenot napon belll dsszelil, elsé Glésén - tagjai kozil - elnokot valaszt.
Az Gizemi tanacs Ulésén a tag csak személyesen vehet részt.
Az Uizemi tandcs miikodésének szabdlyait ligyrendje allapitja meg.

Feladata ellatdsa érdekében az lizemi tandcs elndkét beosztds szerinti havi munkaideje tizen6t, tagjat beosztas szerinti
havi munkaideje tiz szdzalékdnak megfelel6 munkaidé-kedvezmény illeti meg. A munkaidé-kedvezmény
igénybevételét — el6re nem lathatd, halasztast nem ttiré és rendkivil indokolt esetet kivéve — legaldbb 6t nappal
kordbban be kell jelenteni.

A munkaidé-kedvezmény tartamara tavolléti dij jar.

Az Uizemi tanacs egyetértése sziikséges az lizemi tanacs elnke munkaviszonyanak a munkaltato altal felmondassal
torténd megsziintetéséhez vagy a munkaltaté 53. § szerinti intézkedéséhez.

Az lizemi tandcs a (3) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltatéi intézkedéssel kapcsolatos dlldspontjat a munkaltato
irdsbeli tajékoztatasanak atvételétél szamitott nyolc napon belll irdsban kozli. Ha a tervezett intézkedéssel az tizemi
tandcs nem ért egyet, a tdjékoztatdsnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Ha az Gizemi tanacs véleményét
a fenti hataridén beltl nem kézli a munkaltatoval, ugy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

Nem kell alkalmazni a (3)-(4) bekezdésben foglaltakat, ha a munkavallalé a 273. § szerinti védelemre jogosult.

A munkaltaté az Gizemi megallapodasban meghatadrozott médon biztositja annak lehetéségét, hogy az lizemi tanacs
a tevékenységével kapcsolatos tajékoztatast kdzzétegye.
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111. Az iizemi tanacs feladata és jogkore

Az Uizemi tandcs feladata a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok megtartasanak figyelemmel kisérése.

Az Uzemi tanacs feladatanak ellatasa érdekében jogosult tajékoztatast kérni és az ok megjelolésével targyalast

kezdeményezni, amelyet a munkéltaté nem utasithat el.

A munkaltaté félévente tajékoztatja az lzemi tanacsot

a) agazdasagi helyzetét érint6 alapvetd kérdésekrdl,

b) a munkabérek valtozasarodl, a bérkifizetéssel 6sszefliggd likviditasrél, a foglalkoztatas jellemzgirdl, a munkaidd
felhasznalasardl, a munkafeltételek jellemzgirdl,

¢) amunkaltatonal tdvmunkat végzé munkavallalok, valamint a munkaeré-kolcsonzés keretében foglalkoztatottak
szamarol és munkakorik megnevezésérol.

Az Uizemi tandcs félévente tajékoztatja tevékenységérdl a munkavallalokat.

A munkaltaté és az lizemi tanacs kozosen dont a joléti célu pénzeszkdzok felhasznaldsa tekintetében.

A munkaltatd dontése el6tt legaldbb tizendt nappal kikéri az Gizemi tanacs véleményét a munkavallalék nagyobb
csoportjat érinté munkaltatoi intézkedések és szabdlyzatok tervezetérdl.
Az (1) bekezdés alkalmazasaban munkaltatéi intézkedésnek mindsiil kiilonésen

b

a) amunkaltato atszervezése, atalakitasa, szervezeti egység 6nalléd szervezetté alakitdsa,
) termelési, beruhdzasi program, Uj technoldgia bevezetése, a meglévé korszerUsitése,
)

0

a munkavallaléra vonatkoz6 személyes adatok kezelése és védelme,

o

) amunkavallalé ellenérzésére szolgalo technikai eszkoz alkalmazasa,
) az egészséges és biztonsagos munkafeltételek kialakitdsara szolgald, a munkabalesetek, valamint a foglalkozasi

o

megbetegedések megeldzését eldsegitd intézkedés,

f) az Uj munkaszervezési mddszer, valamint a teljesitménykovetelmény bevezetése, modositasa,

g) aképzéssel 6sszefliggd tervek,

h) afoglalkoztatast el6segité tdmogatasok igénybevétele,

i) az egészségkarosodast szenvedett vagy a megvaltozott munkaképességli munkavallalok rehabilitacidjara
vonatkozoé intézkedések tervezete,

j)  amunkarend meghatarozasa,

k) amunka dijazasa elveinek meghatarozasa,

) amunkaltaté miikodésével 6sszefliggd kornyezetvédelmi intézkedés,

m) az egyenl6 banasmaod kdvetelményének megtartaséra és az esélyegyenldség biztositdsara irdnyuld intézkedés,

n) acsaladiélet és a munkatevékenység 6sszehangolasa,

o) munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott egyéb intézkedés.

A munkaltatd személyében bekdvetkezd véltozas esetén az atadd és az dtvevd munkdltatd legkésébb a valtozast
megel6zden tizendt nappal tdjékoztatja az lizemi tanacsot a valtozas

a) id6épontjardl vagy tervezett idépontjardl,

b) okarol,

c¢) amunkavallalokat érintd jogi, gazdasagi és szocialis kovetkezményeirdl.

Az (1) bekezdésben meghatarozott idépontban az dtadd és az atvevé munkaltaté - megallapodas megkotése
érdekében - targyalast kezdeményez az lizemi tandccsal a munkavallaldkat érinté tervezett intézkedésekrol.
Atargyalasnakki kell terjednie azintézkedések elveire, a hatranyos kovetkezmények elkeriilésének médjara, eszkdzére
és e kovetkezmények enyhitését célzé eszkozokre.

Az dtadé és az dtvevé munkaltatd akkor is teljesiti a tdjékoztatdsi és targyalasi kotelezettségét, ha a munkaltato
személyében bekdvetkezd valtozast megalapozé dontést a munkaltatot ellendrzd szervezet vagy személy hozta meg.
A munkaltaté nem hivatkozhat arra, hogy téjékoztatasi és targyalasi kotelezettségét azért nem teljesitette, mert
az ellenérzd szervezet vagy személy a dontésérdl a munkaltato tajékoztatasat elmulasztotta.

Az (izemi tandcs a munkaltatonal szervezett sztrajkkal kapcsolatban partatlan magatartasra koteles, sztrajkot nem
szervezhet, a sztrdjkot nem tdmogathatja, és nem akadalyozhatja. Az Gizemi tandcs sztrajkban részt vevé tagjanak
megbizatdsa a sztrijk idejére sziinetel.
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112. Az iizemi megallapodas

A munkaltato és az Gizemi tandcs az e fejezetben foglaltak végrehajtasara, egylttmikodésiik elémozditasara lizemi
megallapodast kothet.

Az Gizemi megallapodas hatarozott idére, de legfeljebb az Gizemi tanacs megbizatasanak tartamara kothetd.

Az Uizemi megallapodas harom hénapos felmondasi idével felmondhatoé.

Az Gizemi megallapodas megsziinik az Gizemi tandcs megsz(inésével.

Az Gizemi megallapodas

a) a236.§ (4) bekezdésében,
b) a238-249. §-ban,

c) a252-255.8-ban,

d) a259.8§-ban,

e) a261.8-ban,

f) a266-268.8§-ban
foglaltaktol nem térhet el.
Az lizemi megallapodds a 262-265. §-ban foglaltakat nem korlatozhatja.

Az lizemi megdllapodas - a XII. fejezetben meghatédrozottak kivételével — szabalyozhatja a 277. § (1) bekezdés
a) pontban foglaltakat. llyen tartalmu megallapodas megkotésének feltétele, hogy a munkaltaté nem tartozik dltala
kotott kollektiv szerz6dés hatdlya ald, vagy a munkaltatdnal kollektiv szerz6dés kotésére jogosult szakszervezet nincs.
Az Gizemi megallapodas (1) bekezdés szerinti szabélyainak hatalya

a) amunkaltato altal kotott kollektiv szerzédés hatalybalépésével vagy

b) aszakszervezet kollektiv szerz6déskotési jogosultsdagdnak a munkaltaté szamadra torténd bejelentésével
megszlnik.

A (2) bekezdés b) pontban, valaminta 252. § b)-g) pontban meghatérozott esetben az lizemi megallapodas szabalyait
a megszlinéstél szamitott hat hénapig alkalmazni kell.

Az Gizemi megallapodasra

a) a277.8(2)-(5) bekezdésében,

b) a278.§-ban,

c) a279.5§(3)-(4) bekezdésében,

d) a280.8§-ban,

e) a282.§-ban

foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell.

113. Az iizemi megbizott

Az Gzemi megbizottra — a 268. §-ban foglaltak kivételével - az izemi tanacsra vonatkozo szabélyokat kell megfelel6en
alkalmazni.

A 260. § (3)-(4) bekezdésében foglaltakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az lzemi tanacsot megilleté
jogosultsagot a munkavallalék kozéssége gyakorolja.

XXI. FEJEZET
A SZAKSZERVEZET

Az e tdrvényben a szakszervezet szdmdra biztositott jogok a munkaltaténal képviselettel rendelkezd szakszervezetet

illetik meg.

E torvény alkalmazéasaban

a) szakszervezet a munkavéllalék minden olyan szervezete, amelynek elsédleges célja a munkavallalok
munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek el6mozditasa és megvédése,

b) a munkaltatondl képviselettel rendelkezd szakszervezet, amelyik alapszabalya szerint a munkaltaténal
képviseletére jogosult szervet miikodtet, vagy tisztségviselével rendelkezik.
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A munkaltaté nem kovetelheti, hogy a munkavallalé szakszervezethez val6 tartozasardl nyilatkozzék.

A munkavallalé alkalmazasat nem lehet attél fliggévé tenni, hogy tagja-e valamely szakszervezetnek, megsziinteti-e
kordbbi szakszervezeti tagsagat, vagy vallalja-e a munkaltaté altal megjeldlt szakszervezetbe torténé belépést.
Szakszervezethez valé tartozasa vagy szakszervezeti tevékenysége miatt tilos a munkavallalé6 munkaviszonyat
megsziintetni vagy a munkavallalét mas médon megkiildnboztetni.

Nem lehet jogosultsdgot vagy juttatast valamely szakszervezethez valé tartozastél vagy az attél vald tdvolmaradéstol
fliggo6vé tenni.

A szakszervezet az e torvényben meghatarozott szabalyok szerint jogosult kollektiv szerz6dést kotni.

A szakszervezet jogosult a munkavallalokat a munkaligyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal 6sszefliggé
kérdésekben tajékoztatni.

A munkaltaté - a szakszervezettel egyeztetve - biztositja annak lehetéségét, hogy a szakszervezet a tevékenységével
kapcsolatos tdjékoztatast a munkaltaténal kdzzétegye.

A szakszervezet a munkaltatétol a munkavallalok munkaviszonnyal 6sszefliggé gazdasdgi és szocidlis érdekeivel
kapcsolatban tajékoztatast kérhet.

A szakszervezet jogosult a munkaltatoi intézkedéssel (dontéssel) vagy annak tervezetével kapcsolatos véleményét
a munkaltatoval kézolni, ezzel 6sszefliggésben konzultacidt kezdeményezni.

A szakszervezet joga, hogy a munkavéllalokat a munkaltatéval vagy ennek érdek-képviseleti szervezetével szemben
anyagi, szociélis, valamint élet- és munkakorilményeiket érinté jogaikkal és kotelezettségeikkel kapcsolatban
képviselje.

A szakszervezet jogosult a tagjat — meghatalmazas alapjan — gazdasagi és szocidlis érdekeinek védelme céljabdl
birésag, hatdsag és egyéb szervek elétt képviselni.

A szakszervezet — a munkdltatéval tortént megallapodds szerint - jogosult arra, hogy munkaidé utdn vagy
munkaidében a munkaltaté helyiségeit érdek-képviseleti tevékenysége céljdbdl hasznalhassa.

A munkdltaté a szakszervezeti tagdij levondsdért és a szakszervezet részére torténé atutaldsaért ellenértéket nem
kovetelhet.

A kdzvetlen fels6bb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges a (2) bekezdésben meghatarozottak szerint megjelolt
valasztott szakszervezeti tisztséget betdlté munkavallalé munkaviszonydnak a munkaltato altal felmondassal torténé
megszlintetéséhez, valamint a munkaltatd 53. § szerinti intézkedéséhez. A védelem a tisztségvisel6t megbizatasdnak
idejére és annak megsz(inését kovetd hat honapra illeti meg, feltéve, ha szakszervezeti tisztségét legalabb tizenkét
hénapon at betoltotte.

A szakszervezet a 236. § (2) bekezdésében foglaltak szerint 6ndllénak minésiilé telephelyen foglalkoztatott
munkavallalok kozil, ha a munkavallalék megel6z6 naptéri évre szamitott atlagos statisztikai [étszama

a) az 6tszaz f6t nem haladja meg, egy fét,

(o))

az Otszaz f6t meghaladja, de az ezer f6t nem haladja meg, két f6t,

n

)

) azezer fét meghaladja, de a kétezer f6t nem haladja meg, harom f6t,

) akétezer f6t meghaladja, de a négyezer f6t nem haladja meg, négy f6t,

e) anégyezer f6t meghaladja, 6t fét

jelolhet meg.

A (2) bekezdésben megjeldlt munkavallaléon tilmenéen az (1) bekezdésben meghatarozott védelem illeti meg
a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet alapszabaly szerinti legfelsébb szerve altal megjeldlt egy fot.
A szakszervezet akkor jogosult a (2)-(3) bekezdésben foglaltak szerint megjellt munkavallalé helyett masik
munkaviallalét megjeldini, ha a munkavallalé munkaviszonya vagy szakszervezeti tisztsége megszint.

(X

A szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltatéi intézkedéssel kapcsolatos allaspontjat a munkaltato
irdsbeli tajékoztatasdnak atvételétél szamitott nyolc napon belll irdsban kozli. Ha a tervezett intézkedéssel
a szakszervezet nem ért egyet, a tdjékoztatadsnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Ha a szakszervezet
véleményét a fenti hataridén bellil nem kozli a munkaltatéval, tgy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel
egyetért.

A munkavallalét szakszervezeti érdek-képviseleti tevékenységének elldtdsa érdekében munkaidé-kedvezmény illeti
meg, tovabbd a 273. § (2)-(3) bekezdése szerint megjeldlt munkavallalé mentesil munkavégzési kotelezettsége alol
a munkaltatéval valé konzultacioé tartamara.
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Az (1) bekezdés alapjan naptari évenként igénybe veheté &sszes munkaidé-kedvezmény a munkéltatéval
munkaviszonyban allé minden két szakszervezeti tag utdn havi egy 6ra. Az igénybe veheté munkaidé-kedvezményt
a szakszervezet janudr elsejei taglétszama alapjan kell meghatarozni.

A munkaidé-kedvezményt a szakszervezet altal megjelolt munkavallalé veheti igénybe. A szakszervezet
a munkaltatonak a munkaid6-kedvezmény igénybevételét — elére nem lathato, halasztast nem tiré és rendkivil
indokolt esetet kivéve — legaldbb 6t nappal kordbban kételes bejelenteni.

A munkaid6é-kedvezmény a targyév végéig veheté igénybe. A munkaidé-kedvezményt megvaltani nem lehet.

A munkaidé-kedvezmény, valamint a munkaltatéval valé konzultacié tartamdra tévolléti dij jar.

A szakszervezet képviseletében eljard, munkaviszonyban nem 4llé személy, ha a szakszervezetnek a munkaltatéval
munkaviszonyban all6 tagja van, a munkaltato terliletére beléphet. A belépés és a munkahelyen valé tartézkodds
sordn a munkaltaté miikodési rendjére vonatkozo szabélyokat meg kell tartani.

XXIl. FEJEZET
A KOLLEKTIV SZERZODES

114. A kollektiv szerz6dés megkotése és tartalma

Kollektiv szerz6dést kdthet

a) amunkaltato, a munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet a tagok felhatalmazasa alapjan, tovabba

b) aszakszervezet.

A szakszervezet abban az esetben jogosult kollektiv szerz6dés kotésére, ha tagjainak szédma eléri

a) amunkaltatéval munkaviszonyban 4llé,

b) munkaltatéi érdek-képviseleti szervezet altal kotott kollektiv szerz6dés esetében a kollektiv szerz6dés hatélya ald
tartoz6

munkavallalok [étszdmanak tiz szazalékat.

A (2) bekezdésben meghatarozott szakszervezetek egytittesen jogosultak a kollektiv szerz6dés megkotésére.

A munkaltaté egy kollektiv szerzédést kothet.

A (2) bekezdés alkalmazasakor a munkavallaloknak a szerzé6déskotést megelézé félévre szamitott atlagos létszamat

kell alapul venni.

A kollektiv szerzédés kotésére irdnyulé ajanlat targyaldsa nem utasithaté vissza.

Az a szakszervezet, amely a kollektiv szerz6dés megkotését kdvetéen felel meg a (2) bekezdésben meghatérozott

feltételnek, jogosult a kollektiv szerz6dés mddositasat kezdeményezni, és a modositassal kapcsolatos targyaldson

- tandcskozasi joggal - részt venni.

A kollektiv szerz6dés szabélyozhatja

a) amunkaviszonybdl szdrmazé vagy az ezzel kapcsolatos jogot vagy kotelezettséget,

b) a feleknek a kollektiv szerz6dés megkotésével, teljesitésével, megsziintetésével, jogaik gyakorlasaval,
kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatos magatartasat.

Kollektiv szerz6dés - eltér6 rendelkezés hidnydban — a Masodik és a Harmadik Részben foglaltaktdl eltérhet.

Kollektiv szerz6dés

a) aXIX.fejezet és a XX. fejezet rendelkezéseitél nem térhet el, tovabba

b) a271-272.8-ban foglaltakat nem korlatozhatja.

A szlikebb hatalyu kollektiv szerz6dés az altaldnostdl — ennek eltéré rendelkezése hidnydban - csak a munkavallalo

javara térhet el.

A munkavallalé javéra torténé eltérést az egymassal 6sszefliggd rendelkezések dsszehasonlitasaval kell elbiralni.

A kollektiv szerzédést irasba kell foglalni.
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115. A kollektiv szerz6dés hatalya

A kollektiv szerzédés hatalya kiterjed arra a munkaltatéra, amely

a) akollektiv szerz6dést kototte, vagy

b) akollektiv szerz6dést koté munkaltatodi érdek-képviseleti szervezet tagja.

A kollektiv szerz6désnek a felek kapcsolatat szabédlyozoé rendelkezésének hatalya a kollektiv szerz6dést koté felekre
terjed ki.

A kollektiv szerz6dés munkaviszonyra vonatkozoé rendelkezésének hatdlya a munkaltatéval munkaviszonyban allo
valamennyi munkavallaléra kiterjed.

A kollektiv szerz6dés a kihirdetéssel Iép hatalyba.

116. A kollektiv szerz6dés megsziinése

A kollektiv szerz6dés harom honapos felmondasi idével felmondhatd. Tobb szakszervezet altal kotott kollektiv
szerz6dést barmelyik szakszervezet jogosult felmondani.

A felmondasi jog a kollektiv szerz6dés megkotésétél szamitott hat hédnapon beliil nem gyakorolhatd.

A hatérozott id6re kotott kollektiv szerzdés a hatarozott id6 lejartaval megszdnik.

A munkaltatd, a munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet vagy a szakszervezet jogutdd nélkili megsz(inése esetén
a kollektiv szerz6dés hatdlyat veszti.

Tobb munkaltato vagy tébb munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet altal kotott kollektiv szerz6dés esetén, a kollektiv
szerz6dés csak a jogutod nélkil megszlint munkaltaté vagy munkaltatéi érdek-képviseleti szerv tekintetében veszti
hatalyat.

Tobb szakszervezet altal kotott kollektiv szerz6dés esetén a kollektiv szerz8dés csak valamennyi szakszervezet jogutod
nélkili megszlinésével veszti hatélyat.

117. A munkaltaté személyében bekodvetkez6 valtozas

A munkdltatd személyében bekovetkezd valtozés esetén az dtvevéd munkdltatdé az atvétel idépontjaban
a munkaviszonyra kiterjed6é hatalyu kollektiv szerz6désben meghatdrozott munkafeltételeket — a munka- és
pihendidére vonatkozd szabalyok kivételével - az tvétel idépontjat kdvetd egy évig koteles fenntartani.

Nem terheli az (1) bekezdésben foglalt kotelezettség a munkaltatédt, ha a kollektiv szerzédés hatalya az atvétel
idépontjat kovetd egy évnél korabbi idépontban megsziinik, vagy a munkaviszonyra az atvételt kveté idépontban
kollektiv szerzédés hatalya terjed ki.

118. Eltéré megallapodas és felhatalmazas

E fejezet rendelkezéseitdl

a) a279.§ (4) bekezdésében,

b) a280.5§ (1) és (3) bekezdésében
foglaltakat kivéve eltérni nem lehet.

Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikdért felel6s miniszter, hogy rendeletben hatdrozza meg a kollektiv szerz6dés
megkdtésének bejelentésére és nyilvantartasara vonatkozo szabalyokat.
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NEGYEDIK RESZ
A MUNKAUGYI VITA

XXIll. FEJEZET
A MUNKAJOGI IGENY ERVENYESITESE

A munkavallalé és a munkaltaté a munkaviszonybdl vagy az e torvénybdl szarmazo, a szakszervezet, az lizemi tanacs
az e torvénybdl vagy kollektiv szerzédésbél, vagy lizemi megallapoddsbdl szdrmazd igényét birdsag eldtt
érvényesitheti.

A munkaltatd — az (1) bekezdéstdl eltéréen — a munkavallaléval szemben a munkaviszonnyal 6sszefiiggd és a kotelezd
legkisebb munkabér haromszorosat meg nem haladé igényét fizetési felszdlitassal is érvényesitheti. A fizetési
felszolitast irasba kell foglalni.

A munkaltaté mérlegelési jogkdrében hozott dontésével szemben igény abban az esetben érvényesithetd,
ha a munkaltaté a dontésének kialakitasara irdnyado szabdalyokat megsértette.

A munkavallal6 a 295. §-ban foglaltak alapjan a magyarorszagi foglalkoztatas tartamara fennallé igényét magyar
birésag elétt is érvényesitheti.

A munkajogi igény hdrom év alatt évdil el.

A blincselekménnyel okozott kdr megtéritésére irdnyuld igény 6t év; ha a blntethetéség eléviilési ideje ennél
hosszabb, ennek megfelel id6 alatt éviil el.

Az igény eléviilését hivatalbol kell figyelembe venni.

Az eléviilésre egyebekben a polgari jogi szabdlyokat kell alkalmazni azzal, hogy a munkavallalé igényének
érvényesitésével kapcsolatos elévilési id6t a felek nem rovidithetik le.

A keresetlevelet a munkaltatoi jognyilatkozat kozlésétdl szamitott harminc napon belil kell eléterjeszteni

a) azegyoldalid munkaszerzédés-médositassal,

b) amunkaviszony megsziintetésének jogellenességével,

c¢) amunkavallal6 kotelezettségszegése miatt alkalmazott jogkdvetkezménnyel,

d) afizetésifelszdlitassal, tovabbd

e) a81.§(2) bekezdésében meghatarozottakkal

kapcsolatos igény érvényesitése irdnt.

A keresetlevelet az (1) bekezdésben meghatérozott hataridén belil kell el6terjeszteni

a) a78.§-ban foglaltak szerinti, a munkavéllalé éltal kozolt azonnali hatdlyu felmonddssal, valamint

b) amunkavallalé jogellenes munkaviszony megsziintetésével

kapcsolatos igény érvényesitése irdnt.

A munkaviszony kozds megegyezéssel torténé megsziintetésére vonatkozé megéllapodds megtdmaddsa esetén
a keresetlevelet a megtamadas eredménytelenségének megallapitasatdl szamitott harminc napon belil lehet
eléterjeszteni. A megtamadas eredménytelen, ha a masik fél annak kozlésétdl szamitott tizendt napon beliil nem
valaszol, vagy azt nem fogadja el.

A keresetlevél beaddsdra megdllapitott hatdridét megtartottnak kell tekinteni, ha a keresetlevelet legkésébb
a hatéridé utolsé napjan postara adtak. Az igényt érvényesitd igazolassal élhet, ha a keresetlevél beaddasara
megallapitott hataridét elmulasztja. Az igény hat hénap elteltével nem érvényesithetd.

A keresetlevél benyujtasanak — az (1) bekezdés c)-d) pontban foglaltakat kivéve — halaszté hatalya nincs.

A 287. §-ban foglalt hataridéket nem érinti, ha a kollektiv szerzé6dés vagy a felek megallapodasa a jogvita feloldasa
érdekében békéltetés lefolytatasat rendeli.

A munkaltatd, az lGzemi tandcs vagy a szakszervezet a tdjékoztatdsra vagy a konzultacidra vonatkozé szabdly
megszegése miatt 6t napon belil birésdghoz fordulhat.

A biréség tizendt napon belill, nemperes eljarasban hataroz. A birésag hatarozata ellen a kdzléstél szamitott 6t napon
beliil fellebbezésnek van helye. A masodfoku birésag tizenot napon bellil hataroz.

A kollektiv szerz6désben meghatérozott jogcim alapjan fennallé igény érvényesitésének eltéré szabalyait a kollektiv
szerz6dés meghatérozhatja.
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XXIV. FEJEZET
A KOLLEKTIV MUNKAUGY! VITA

A munkaltato és az Gizemi tandcs vagy a szakszervezet a kozottuk felmerdilt vitak feloldasara egyeztetd bizottsagot
(a tovabbiakban: bizottsdg) alakithat. Az lGzemi megallapodds vagy a kollektiv szerz6dés dlland6 bizottsdg
megalakitdsarol is rendelkezhet.

A bizottsadg a munkaltato és az lizemi tandcs vagy a szakszervezet éltal azonos szamban delegalt tagbdl és fliggetlen
elnokbdl all.

Az elnok koteles a két fél altal delegalt tagokkal folyamatosan konzultdlni, a tagok allaspontjat, az egyeztetés
eredményét az egyeztetés befejezésekor irdsban 6sszefoglalni.
A bizottsag eljarasaval kapcsolatban felmertilt indokolt koltségek a munkaltatot terhelik.

A munkaltaté és az lzemi tandcs vagy a szakszervezet elézetesen irasban megallapodhatnak, hogy a bizottsag
dontésének magukat aldvetik. Ebben az esetben a bizottsdg hatérozata kdtelezd. Szavazategyenléség esetén az elnok
szavazata dont.

A 236. § (4) bekezdésében és a 263. §-ban foglaltakkal kapcsolatban felmerilt vitdban dont6biré dont. Dontése
afelekre kotelezé. A felek megallapodasanak hianyaban a dontébirdt a felek jeldltjei kzll sorsolassal kell kivalasztani.
A bizottsag vagy a dont6bird eljarasanak tartama alatt a felek nem tanusithatnak olyan magatartast, amely
a megdllapodast vagy a dontés végrehajtasat meghiusitana.

OTODIK RESZ
ZARO RENDELKEZESEK

E torvény alkalmazésaban
a) fiatal munkavallald: a tizennyolcadik életévét be nem toltétt munkavallalod,
b) hozzédtartozé: a hazastars, az egyenesigbeli rokon, a hazastars egyenesagbeli rokona, az 6rokbefogadott,
mostoha és nevelt gyermek, az 6rokbefogado, a mostoha és a neveldsziilé, a testvér, valamint az élettars,
c¢) gyermek: a csalddok tdmogatdsara vonatkozé szabalyok szerinti sajat haztartdsban nevelt vagy gondozott
gyermek,
d) kotelezd orvosi vizsgélat: az az orvosi vizsgalat, amelyen a munkavallalénak munkaviszonyra vonatkozé szabaly
el6irdsa alapjan részt kell vennie, ideértve a varandés allapotra tekintettel eldirt orvosi vizsgalatot is,
e) munkavallaloi képviseld: az Gizemi tanacs tagja, izemi megbizott, a gazdasagi tarsasag felligyel6 bizottsaganak
munkavallaloi képviseldje,
f)  munkavégzésre iranyuld jogviszony: a munkaviszony, a munkavégzési kotelezettséggel jaré szovetkezeti tagsagi
viszony, a vallalkozasi és megbizasi szerz6dés, a gazdasagi tarsasdg vezetd tisztségvisel6i vagy felligyel6
bizottsagi tagsagi tevékenység elldtaséara irdnyuld jogviszony és az egyéni vallalkozés,
g) nyugdijas munkavallalé:
ga) aki az oregségi nyugdijkorhatért betoltotte és az Oregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idével
rendelkezik (6regségi nyugdijra valé jogosultsag),

gb) akiaz 6regségi nyugdijkorhatar betoltése el6tt oregségi nyugdijban részesil, vagy

gc) aki az oregségi nyugdijkorhatart betdltotte és a Magyar Alkotémiivészeti Kézalapitvany altal folydsitott
elldtasokrol szélé korményrendelet alapjan folydsitott Gregségi, rokkantsdgi nyugdijsegélyben
(nyugdijban), Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyhaztél egyhazi, felekezeti nyugdijban, 6regségi,
munkaképtelenségi jaradékban, novelt 0Osszegli Oregségi, munkaképtelenségi jaradékban, vagy
rokkantsagi ellatasban részesiil,

h) szulé:
ha) a vér szerinti és az 6rokbefogadd sziild, tovabba az egyiittéld hazastars,
hb) az aki a sajat haztartasaban él6 gyermeket 6rokbe kivanja fogadni, és az erre iranyuld eljards mar

folyamatban van,
hc) agydm,
hd) anevel6szlld és a helyettes szil6,
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i) gyermekét egyedil nevelé munkavallalo: aki gyermekét sajat haztartasaban neveli és hajadon, nétlen, 6zvegy,
elvélt, hazastarsatol kiilon él és nincs élettdrsa.

A munkavallalé akkor részesiil az (1) bekezdés g) pont gb) vagy gc) alpontja szerinti ellatdsban, ha az ellatast jogerésen

megallapitottak.

Ha kulféldi munkaltatd — harmadik személlyel kdtott megallapodas alapjan — a munkavallalot Magyarorszéag teriiletén
foglalkoztatja, a munkaviszonyra

a) aleghosszabb munkaidd vagy a legrovidebb pihendid6é mértéke,

) afizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértéke,

) alegalacsonyabb munkabér 6sszege,

) amunkaeré-kolcsonzésnek a 214-222. §-ban meghatarozott feltételei,

) a munkavédelmi feltételek,

o O N T

)

a varandds vagy kisgyermekes né, valamint a fiatal munkavallalé munkavallalasi és foglalkoztatasi feltételei,
tovabba
g) azegyenlé bandsmod kévetelménye tekintetében - a (3) bekezdésben foglalt kivétellel - a magyar jog szabalyait
kell alkalmazni, ideértve a munkaviszonyra kiterjesztett hatalyu kollektiv szerz6désben foglalt rendelkezéseket is.
Az (1) bekezdés c) pontjanak alkalmazasaban a legalacsonyabb munkabér fogalmén a 136-153. §-okban
meghatdrozott dijazést kell érteni. Nem kell a legalacsonyabb munkabérbe beszdmitani az dnkéntes kdlcsonds
biztosité pénztarba teljesitendd befizetést, valamint a munkavallalénak nyujtott olyan dijazést, amely nem képezi
a személyi jovedelemadé alapjat.
Az épliletek épitésére, javitasara, fenntartasara, atalakitasara vagy elbontasara vonatkozo épitémunkat, igy kiilonésen
foldkiemelést, foldmunkat, tényleges épitémunkat, elére gyartott elemek Ossze- és szétszerelését, felszerelést
vagy berendezést, atalakitasokat, felujitast, javitast, szétszerelést, elbontast, karbantartast, fenntartast, festési
és takaritdsi munkat végz6 munkaltatok esetében az e tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallaléra
- az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek tekintetében — az d4gazatra vagy aldgazatra kiterjed6 hatdlyu kollektiv
szerz6dés rendelkezéseit kell alkalmazni.
Az (1)-(2) bekezdés rendelkezéseit nem kell alkalmazni, ha az (1) bekezdésben meghatérozott feltételek tekintetében
a munkaviszonyra egyébként iranyadé jog a munkavallaléra kedvezébb.

A 295. § rendelkezéseit nem kell alkalmazni a kereskedelmi hajozasi tevékenységet folytatd munkaltaté tengerjard
hajon foglalkoztatott személyzete tekintetében.

A szerz6dés alapjan az aru elsé 6sszeszerelését vagy beszerelését végzd, a szolgaltatd altal kikiildott munkavallaléra,
a fizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértéke és a legalacsonyabb munkabér 6sszege tekintetében nem kell
alkalmaznia 295. § (1) bekezdés b)-c) pontban foglalt rendelkezéseket, ha a magyarorszagi munkavégzés idétartama
nem haladjameg a nyolc napot, kivéve, haa 295. § (3) bekezdésében meghatérozott tevékenység végzésére kertl sor.

A szolgaltatds nyujtasara iranyuld szerz6dés megkotését megel6zéen a jogosult kdteles irdsban tdjékoztatni a kiilfoldi
munkaltatdt a 295. §-ban foglaltak alapjan iranyadd munkafeltételekrdl. A tajékoztatas elmulasztasa esetén a jogosult
készfizet6 kezesként felel a munkavallalé 295. §-ban meghatarozott koveteléseiért.

E torvény 2012. julius 1. napjan lép hatélyba.
Az e torvényhez kapcsolddo mddosito és dtmeneti rendelkezésekrdl 6nallo torvény rendelkezik.
Torvény - dgazati, szakmai sajatossagokra tekintettel — e térvény rendelkezéseitél eltérhet.

E torvény az Eurdpai Unié alabbi jogi aktusainak valé megfelelést szolgalja:

a) aTandcs 91/383/EGK irdnyelve (1991. junius 25.) a hatarozott idejd vagy munkaerd-kdlcsdnzés céljabol 1étesitett
munkaviszonyban 4ll6 munkavéllalok munkahelyi biztonsdagdnak és egészségének javitdsat el6segitd
intézkedések kiegészitésérdl,

b) aTandcs 91/533/EGKiranyelve (1991. oktdber 14.) a munkaaddnak a munkavallaléval szembeni, a szerz6dés vagy
a munkaviszony feltételeirél valé tajékoztatasi kdtelezettségérdl,

c) a Tanacs 92/85/EGK irdnyelve (1992. oktéber 19.) a védrandds, a gyermekdgyas vagy szoptaté munkavallalok
munkahelyi biztonsdgdnak és egészségvédelmének javitdsdt Osztonzé intézkedések bevezetésérdl (tizedik
egyediirdnyelv a 89/391/EGK irdnyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében),



MAGYAR KOZLONY ¢ 2012.évi2.szdm 317

a Tanacs 94/33/EK irdnyelve (1994. junius 22.) a fiatal személyek munkahelyi védelmérél,

aTandcs 2010/18/EU irdnyelve (2010. marcius 8.) a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP és az ESZSZ altal a sziil6i
szabadsagrol kotott, felulvizsgalt keretmegallapodés végrehajtasarol és a 96/34/EK iranyelv hatalyon kivdl
helyezésérdl,

az Eurdpai Parlament és a Tanacs 96/71/EK irdnyelve (1996. december 16.) a munkavallalok szolgéltatdsok
nyujtasa keretében valé kikuldetésérél,

a Tanacs 97/81/EK iranyelve (1997. december 15.) az UNICE, a CEEP és az ESZSZ dltal a részmunkaidds
foglalkoztatasrol kotott keretmegallapodasrdl,

a Tanécs 98/59/EK irdnyelve (1998. julius 20.) a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo tagallami jogszabalyok
kozelitésérdl,

a Tandacs 1999/70/EK iranyelve (1999. junius 28.) az ESZSZ, az UNICE és a CEEP &ltal a hatarozott ideig tartd
munkaviszonyrdl kétott keretmegallapodasrol,

a Tandcs 2001/23/EK irdnyelve (2001. marcius 12.) a munkavallalék jogainak a véllalkozésok, Uzletek vagy ezek
részeinek dtruhazasa esetén t6rténé védelmére vonatkozo tagéllami jogszabalyok kozelitésérdl,

az Eurépai Parlament és a Tanacs 2002/14/EK irdnyelve (2002. marcius 11.) az Eurépai K6z6sség munkavallaléinak
tajékoztatasa és a veliik folytatott konzultacio altaldnos keretének Iétrehozasardl,

az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2003/88/EK irdnyelve (2003. november 4.) a munkaidé-szervezés egyes
szempontjairdl,

az Eurdpai Parlament és Tanacs 2008/104/EK iranyelve (2008. november 19.) a munkaer6-kdlcsonzés egyes
szabdlyairdl.

Dr. Schmitt Pdl s. k., Kévér LdszIld s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggydilés elncke

2012. évi ll. torvény
a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrol*

A tarsadalmi egyiittélés altaldnosan elfogadott szabalyait sérté vagy veszélyeztetd, a blincselekményként torténé bintetni
rendeléshez szlikséges kockazatokkal és veszélyességgel azonban nem rendelkezé krimindlis cselekmények elleni hatékony

fellépés érdekében az Orszaggylilés a kovetkezé torvényt alkotja:

ELSO RESZ
ALTALANOS SZABALYOK

I. FEJEZET
A SZABALYSERTESERT VALO FELELOSSEG ES A TORVENY HATALYA

1. A szabdlysértés fogalma, a szabalysértést meghatarozoé jogszabalyok

1.8 (1) Szabdlysértés az a torvény altal bilintetni rendelt tevékenység vagy mulasztds, amely veszélyes a tarsadalomra.
(2) Etorvény alkalmazéasaban az a tevékenység vagy mulasztas veszélyes a tarsadalomra, amely

a)

a bincselekményként térténd bintetni rendeléshez sziikségesnél kisebb fokban sérti vagy veszélyezteti
Magyarorszag allami, tarsadalmi vagy gazdasagi rendjét, a természetes és jogi személyek, valamint a jogi
személyiség nélkili szervezetek személyét vagy jogait, és

e torvényben meghatdrozott esetekben vagy ismételt elkdvetés esetén a torvény szabdlysértési elzaras biintetés
kiszabasat is lehetdvé teszi, vagy jarm(ivezetéstdl eltiltds alkalmazasat kdtelezéen rendeli el.

* A torvényt az Orszaggydlés a 2011. december 23-ai tilésnapjan fogadta el.
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2. A szabalysértésért valo felel6sség

Szabalysértés miatt az vonhatd felelésségre, akinek a cselekménye szandékos vagy gondatlan, kivéve, ha
a szabalysértést meghatdrozé jogszabdly csak a szandékos elkdvetést bilinteti.

A szabalysértést elkoveti a felbujtd és a blinsegéd is.

Kisérlet miatt akkor van helye felel6sségre vonasnak, ha a szabalysértést meghatarozé jogszabdly igy rendelkezik.
Nem allapithatéd meg szabalysértés, ha a tevékenység vagy a mulasztas blincselekményt valdsit meg, tgyszintén, ha
a tevékenységre vagy mulasztasra torvény vagy kormanyrendelet kdzigazgatasi birsag alkalmazasat rendeli el.

Nem lehet a szabalysértési felel6sséget megallapitani olyan cselekmény miatt, amelyet jogszabaly az elkovetés idején
nem rendelt szabdlysértésként blintetni.

Nem lehet szabdlysértés elkdvetése miatt olyan bilintetést vagy intézkedést alkalmazni, amelyrél jogszabdly az
elkdvetés idején nem rendelkezett.

Szabdlysértés miatt nem vonhatd felel6sségre, akivel szemben bilintethetéséget kizard ok all fenn.

ARenddrségrél szolé torvényben felsorolt szabalysértés miatt nem vonhato felelésségre a megbizhatésagi vizsgalatot
folytato személy, ha jogszabdlyban meghatérozott feladata ellatasa soran koveti el a szabalysértést.

3. Aszabalysértést meghatarozo jogszabaly hatalya

A szabalysértést meghatérozo jogszabalyt — a (2) bekezdésben meghatérozott kivétellel — a belfoldon elkdvetett
szabalysértésre kell alkalmazni.

Ha nemzetkozi szerz6dés vagy torvény eldirja, e torvényt kell alkalmazni a magyar allampolgar altal kiilféldon
elkdvetett olyan cselekményre, amely a szabalysértést meghatarozé jogszabaly szerint szabalysértés.

A szabalysértést az elkOvetése idején hatdlyban lévé jogszabalyok alapjan kell elbirdlni. Ha a szabalysértés
elbiraldsakor hatdlyban [évé Uj jogszabaly szerint a cselekmény mar nem mindsiil szabalysértésnek vagy enyhébben
birdlandé el, akkor az Uj jogszabalyt kell alkalmazni.

4. Diplomaciai és nemzetkozi jogon alapulé mentesség

A diploméciai és a nemzetkozi jog alapjan blinteté joghatdsag aldli mentességet élvezd személyek szabalysértési
felelésségre vonasara nemzetkozi szerz6dés az irdnyado.

Il. FEJEZET
AZ ELEVULES

5. A szabalysértés biintethet6ségének eléviilése

Nincs helye felelésségre vonasnak, ha a szabalysértés elkdvetése 6ta hat honap eltelt (elévdilés).

Az eléviilés hatéridejének kezd6 napja az a nap, amikor a szabalysértés tényalldsa megvaldsul, kisérlet esetén az a nap,
amikor az ezt megvaldsité cselekmény véget ér.

Ha a szabalysértés jogellenes allapot el6idézésével, illetve fenntartasdval vagy kotelesség teljesitésének
elmulasztasaval valosul meg, az eléviilési hataridé mindaddig nem kezdédik el, amig ez az allapot fenndll, illetve amig
a kotelesség nem teljesil.

Ha az elkdvetéstdl szamitott hat hdnapon beliil a cselekmény miatt blintetéeljaras indul, de a nyomozé hatdség, az
ligyész vagy a birdsag a szabdalysértési eljaras lefolytatasa céljabol az ligyet atteszi a szabalysértési hatésaghoz vagy
a szabadlysértés miatt eljaré birdsdghoz, az (1) bekezdés szerinti eléviilés az attételt elrendel6 hatdrozatnak
a szabalysértési hatdsaghoz, illetve a szabalysértés miatt eljard birésaghoz érkezése napjaval Ujrakezdddik.

A szabdlysértés miatt az eljaras ald vont személlyel szemben a szabalysértési hatésdg, a fegyelmi jogkor gyakorléja, az
ligyészség és a birdsag altal foganatositott eljarasi cselekmények az eléviilést félbeszakitjak. A félbeszakitas napjaval
az eléviilési id6 ujrakezdbdik.

A cselekmény elkovetésétdl szamitott két év elteltével nincs helye szabalysértési felelésségre vonasnak.
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Ill. FEJEZET
A SZABALYSERTES MIATT KISZABHATO JOGKOVETKEZMENYEK

6. Blintetések és intézkedések

A szabdlysértés miatt alkalmazhaté biintetések:

a) aszabalysértési elzaras,

b) a pénzbirsag,

c) akozérdekl munka.

A blintetések 6nalléan és — a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel — egymas mellett is kiszabhatok.
A szabdlysértési elzaras mellett nem szabhatd ki kozérdekl munka.

A szabdlysértés miatt alkalmazhaté intézkedések:

a) ajarmivezetéstdl eltiltas,

b) azelkobzas,

c) akitiltas,

d) afigyelmeztetés.

Figyelmeztetés mellett csak elkobzas alkalmazhatd, az intézkedések egyéb esetekben 6ndlléan, egymas vagy
blintetés mellett is alkalmazhatok.

7. A szabalysértési elzaras

Szabdlysértési elzarast csak birésag szabhat ki.

E torvény eltér6 rendelkezése hianyaban a szabalysértési elzaras legrévidebb tartama egy nap, leghosszabb tartama
hatvan nap.

A szabalysértési elzaras tartamaba a szabalysértési elzaras alapjaul szolgald szabalysértéssel 6sszefliggésben elrendelt
szabalysértési drizet teljes idejét, valamint a szabdlysértési elzaras alapjaul szolgalé szabalysértéssel 6sszefliggésben
elrendelt, négy 6rat meghaladé tartamu el&allitas tartamat be kell szamitani. A szabalysértési érizet, illetve a négy o6rat
meghaladé tartamu el&allitds minden megkezdett 6rdjat egy éra tartamu szabalysértési elzarasként kell beszamitani.

Nincs helye szabalysértési elzarasnak, ha az eljaras ala vont személy

a) afogyatékosszemélyekjogairdl és esélyegyenléségiik biztositasardl szolo toérvényben meghatarozott fogyatékos
személy, illetve koérhazi fekvobeteg ellatasban részesild személy,

b) a vdranddssdg negyedik hénapjat eléré nd, tizennegyedik életévét be nem toltott gyermekét egyedil neveld
szUl6, vagy fogyatékos személy, illetve aki folyamatos apoldst, felligyeletet, illetve kiszolgalast igényld
hozzatartozojarol egyediil gondoskodik.

8. A pénzbirsag

A pénzbirsdg legalacsonyabb 0sszege - e torvény eltéré rendelkezése hianyaban - Otezer forint, legmagasabb
Osszege szazotvenezer forint, szabalysértési elzarassal is blintethet6 szabalysértések esetén haromszazezer forint.

A pénzbirsdg 0sszegébe a pénzbirsag alapjaul szolgalé szabalysértéssel dsszefliggésben elrendelt szabalysértési
Orizet teljes idejét, valamint a pénzbirsdg alapjaul szolgald szabdlysértéssel osszefliggésben elrendelt, négy o6rat
meghaladé tartamu el8allitas tartamat be kell szamitani. A szabalysértési érizet, valamint a négy érat meghaladd
tartamu eléallitas minden megkezdett 6rdja helyébe kettészaz forint pénzbirsagot kell beszamitani.

A XXVII. és a XXVIII. Fejezetben meghatarozott egyes szabalysértések esetén a Kormdny — a pénzbirsag legalacsonyabb
és legmagasabb mértékére vonatkozé rendelkezés keretei kozott — rendelettel megallapithatja a pénzbirsag kotelezd
mértékét.

A pénzbirsdgot meg nem fizetése esetén a birdsdg szabalysértési elzardsra véltoztatja at. E torvény eltérd rendelkezése
hianyaban az atvaltoztatds sordn Otezer forintonként egy napi szabalysértési elzarast kell szamitani. A meg nem
fizetett pénzbirsdgnak Stezerrel nem oszthatd részét nem kell figyelembe venni.
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14. §

15.§

16.§

17.§

18.§

(M

()

Nem Iép a meg nem fizetett pénzbirsag helyébe szabalysértési elzaras, ha az eljaras ala vont személy

a) a10.8§a)ésb) pontjdban meghatarozott feltételek valamelyikének megfelel,

b) azta 13.§-ban meghatdrozottak szerint kozérdekd munkaval megvéltotta.

A meg nem fizetett pénzbirsag helyébe [ép& szabalysértési elzaras tartama eltérhet a szabalysértési elzéras tartamara
vonatkozé e torvény szerinti elSirastol.

A szabdlysértési hatdsag hatdrozatdban tdjékoztatja az eljaras ala vont személyt a meg nem fizetett pénzbirsag
kdzérdekld munkdval tortén6é megvaltasardl. A hatdrozatban a tajékoztatasnak ki kell terjednie arra, hogy ha az eljaras
ala vont személy a pénzbirsagot nem fizeti meg, helyébe milyen tartamu kozérdek( munka Iép, valamint arra is, hogy
a kozérdekld munka végrehajtasa céljabdl az allami foglalkoztatasi szervnél kell jelentkeznie. A meg nem fizetett
pénzbirsag helyébe &tezer forintonként hat 6ra kozérdekd munkat kell meghatdrozni. A meg nem fizetett
pénzbirsdgnak 6tezerrel nem oszthaté részét nem kell figyelembe venni.

A kozérdekl munka végrehajtasa céljabdl a foglalkoztatast biztosité munkahelyekrél az allami foglalkoztatasi szerv
- honlapjan kozzétett — nyilvantartast vezet.

A meg nem fizetett pénzbirsag helyébe 1épé kozérdekli munka tartama eltérhet a kozérdekli munka tartamara
vonatkozé e torvény szerinti el6irdstol.

9. A kozérdekii munka

Kozérdekl munka kiszabdsa esetén az eljaras ald vont személy koteles a szdmdra meghatdrozott munkat elvégezni,
személyi szabadsaga egyébként nem korlatozhaté.

A kozérdekl munka tartamat érakban kell meghatarozni. E torvény eltér6 rendelkezése hidnyaban a kozérdek( munka
legkisebb mértéke hat, legmagasabb mértéke szaznyolcvan éra.

Kozérdekl munka nem szabhaté ki abban az esetben, ha az eljards ald vont személy a 10. § a) és b) pontjidban
meghatdrozott feltételek valamelyikének megfelel.

Ha az eljaras ala vont személy a munkakotelezettségének nem tesz eleget, a birésag a kdzérdekd munka, illetve annak
hatralévé részét hat érdnként szamitva egy nap szabalysértési elzardsra véltoztatja 4t. Nem valtoztathatd &t
a kozérdekl munka hatralévé része szabalysértési elzarassa, ha az nem éri el a hat érat.

10. A jarmiivezetéstdl eltiltas

Az eljéras ald vont személy eltilthatd, illetve az e torvényben meghatérozott esetben az eljaras ala vont személyt el kell
tiltania jarmUvezetéstdl, ha a szabalysértést engedélyhez kotott jdrmdvezetés szabdlyainak megszegésével kdvette el.
A vezet6i engedély visszaadasa kiilon jogszabalyban meghatdrozott feltétel teljesitésétél tehetd fliggévé.

A jarmlvezetéstdl eltiltdas meghatérozott jarmikategoridra, illetve jarmdfajtara is vonatkozhat.

A jarmUvezetéstdl eltiltas — e torvény eltéré rendelkezése hidnyaban - legrévidebb tartama egy honap, leghosszabb
tartama egy év.

A jarmUvezetéstdl eltiltds hatdlya a szabdlysértési hatarozat jogerére emelkedésével kezd6dik. Amennyiben az eljaras
ald vont személy a szabdlysértés elkovetésekor vezetdi engedéllyel (igazolvdnnyal) rendelkezett, az eltiltds tartama
a vezetdi engedélynek (igazolvdnynak) a leaddsa napjan veszi kezdetét.

11. Az elkobzas

El kell kobozni azt a dolgot:

a) amelyet a szabdlysértés elkdvetéséhez eszkdziil hasznaltak vagy arra szantak,

b) amelynek a birtokldsa jogszabalyba (itkozik, vagy amely veszélyezteti a kozbiztonsagot,

) amely szabdlysértés elkdvetése utjan jott létre,

amelyre a szabalysértést elkovették, vagy amelyet a szabdlysértés befejezését kovetéen e dolog elszallitasa
céljabdl hasznaltak,

o N

e) amelyet az eljaras ald vont személy a szabalysértés elkdvetéséért a tulajdonostdl vagy annak hozzajarulasaval
mastol kapott.
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Az elkobzas 6nalldan és akkor is alkalmazhatd, ha az eljaras ala vont személy nem vonhaté felel6sségre.

Az (1) bekezdés a) és d) pontja esetében

a) azelkobzéast nem lehet elrendelni, ha a dolog nem az eljéras ald vont személy tulajdona, kivéve, ha a tulajdonos
az elkdvetésrél el6zetesen tudott,

b) azelkobzas kivételesen mellézhetd, ha az az eljaras ala vont személyre vagy a dolog tulajdonosara a szabalysértés
sulydval aranyban nem allo, méltanytalan hatranyt jelentene,

feltéve, hogy az elkobzas mell6zését nemzetkozi jogi ktelezettség nem zarja ki.

Az elkobzott dolog tulajdonjoga az allamra szall.

Nincs helye elkobzas elrendelésének, ha a cselekmény elkdvetése dta két év eltelt, kivéve, ha az elkobzas targydnak

birtoklasa jogellenes.

12. Akitiltas

A sportrendezvényen valo részvétellel, az odautazassal vagy az onnan t6rténé tavozassal 0sszefliggé szabalysértés
miatt az eljards ala vont személy kitilthatd barmelyik sportszovetség versenyrendszerében megrendezésre keriilé
sportrendezvényrdl, valamint barmelyik sportszovetség versenyrendszerében megrendezett sportesemény
helyszinéuil szolgélo6 sportlétesitménybdl.

A kereskedelmi tevékenységgel 6sszefliggd szabdlysértés miatt, e tevékenysége folytatdsdnak megakadalyozasa
érdekében az eljaras ala vont személy kitilthaté a kereskedelmi létesitménybdl vagy kereskedelmi tevékenység
helyéul szolgélé egyéb helyszinrél.

Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott kitiltas legrovidebb tartama hat hénap, leghosszabb tartama két év.

13. Afigyelmeztetés

Figyelmeztetés alkalmazdsdnak akkor van helye, ha a szabdlysértés az elkovetés koriilményeire tekintettel csekély
sulyu és ettél az intézkedéstdl kell6 visszatartd hatds varhato.

A figyelmeztetéssel a szabalysértési hatdsag, illetve a birésag a rosszallasat fejezi ki és felhivja az eljaras ala vont
személyt arra, hogy a jovében tartézkodjon szabalysértés elkdvetésétol.

14. A buntetés kiszabasa, az intézkedés alkalmazasa

Ablintetést és azintézkedést — e torvény, vagy torvény felhatalmazasan alapul6 kormanyrendelet eltéré rendelkezése
hidanyaban — ugy kell megallapitani, hogy igazodjék a szabalysértés sulydhoz. Az eljéras ald vont személy személyi
korGlményeit annyiban kell figyelembe venni, amennyiben azok a szabalysértési hatdésdg vagy a birdsag
rendelkezésére all6 adatokbdl megallapithatoak.

Bintetés kiszabasakor és az intézkedés alkalmazasakor — e torvény, vagy torvény felhatalmazasan alapuld
kormanyrendelet eltéré rendelkezése hianydban - figyelembe kell venni a szabalysértés elkdvetésének idépontjat
megel6zd két éven belll az eljards ald vont személy szabalysértés miatt tortént felel6sségre vonasat. Enyhité
kordlményként kell figyelembe venni az eljaras ala vont személy hatésédgokkal val6 egylittmiikodését.

Ha e torvény szabdlysértési elzards bilintetés kiszabasat lehetévé teszi, a birdsag elzéras helyett az e térvényben
meghatarozottak szerint mas bilintetést is kiszabhat és mas intézkedést is alkalmazhat.

Ha e torvény a szabalysértési elzaras blintetés kiszabasat nem teszi lehetdvé, a szabalysértési hatésag — szabalysértési
elzaras kivételével — az e torvényben meghatdrozottak szerint barmely bintetést kiszabhat, illetve barmely
intézkedést alkalmazhat. Amennyiben az egységes jogalkalmazés kialakitdsa érdekében ez sziikséges, a szabalysértési
szabalyozasért felelés miniszter rendelet megalkotdséval gondoskodik arrél, hogy a szabalysértési hatésagok és
a helyszini birsag kiszabasara jogosult szervek és személyek az e térvényben meghatarozott jogkdvetkezmények
alkalmazasa soran értékelend6 szempontokat azonos médon vegyék figyelembe.

A kozlekedési szabdlysértéssel okozott kar kivételével elzéras, pénzbirsag és kozérdekl munka alkalmazéasa esetén
nyomatékos enyhité korilményként kell figyelembe venni, ha az eljards alda vont személy a sértettnek
a szabalysértéssel okozott kart a szabalysértési hatdésag hatarozatanak vagy a birdsag elsé foku hatdrozatanak
meghozataldig megtéritette.
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25.§
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(4)

15. A halmazati blintetés és ismételt elkovetésre vonatkozo biintetés

Ha az eljaras ala vont személyt ugyanabban az eljarasban tobb szabalysértési elzarassal is blintethetd szabalysértés
miatt vonjak felelésségre, a szabalysértési elzaras leghosszabb tartama kilencven nap, a pénzbirsag felsé hatara
a kiszabhato pénzbirsag felével emelkedik.

Ha az eljaras ald vont személyt ugyanabban az eljardsban tobb, szabélysértési elzarassal nem biintethetd szabalysértés
miatt vonjak felel6sségre, a pénzbirsag felsé hatéra a kiszabhaté legmagasabb pénzbirsag felével emelkedik.

Ha az eljaras ald vont személyt a szabalysértés elkbvetésének idépontjat megel6z6 hat hénapon belil

a) szabalysértési elzardssal is blintetheté szabalysértés miatt legaldbb két izben jogerésen felelésségre vontdk, az
Ujabb szabalysértési elzardssal is blntethetd szabdlysértési Ggyben a szabdlysértési elzérds leghosszabb
tartamara és a pénzbirsag felsé hatarara a 22. § (1) bekezdésben irt szabaly az iranyado,

b) szabdlysértési elzardssal is blintethet6 szabdlysértés miatt legaldbb két izben jogerésen felelésségre vontak, az
Ujabb pénzbirsdggal blintetheté szabalysértés miatt hetvendt napig terjedé szabalysértési elzards biintetés
szabhato ki,

¢) pénzbirsdggal sujthatd szabdlysértés miatt legaldbb két izben jogerdsen felelésségre vontdk, az Ujabb
szabdlysértési elzarassal is buntethetd szabalysértés miatt hetvendt napig terjedd szabdlysértési elzaras biintetés
szabhato ki,

d) pénzbirsdggal sujthaté szabdlysértés miatt legaldbb két izben jogerésen felelésségre vontdk, az uUjabb
pénzbirsdggal biintethetd szabalysértési tigyben hatvan napig terjed6 szabalysértési elzaras blintetés szabhatd ki.

Az (1) bekezdés a)-d) pontjaban meghatdrozott, az ismételt elkdvetésre vonatkozé rendelkezéseket nem lehet

alkalmazni, ha

a) aszabalysértés miatt helyszini birsdgot szabtak ki,

b) a XXVII. Fejezetben meghatdrozott szabdlysértést engedélyhez nem kotott jarmlvezetés szabalyainak
megsértésével kovették el,

c) acselekmény a XXVIII. Fejezetben meghatarozott szabalysértésnek mindsiil,

d) az eljaréds ald vont személyt a b)-c) pontban meghatdrozott szabalysértés miatt kordbban jogerésen
elmarasztaltak.

Akit a XXVIII. Fejezetben meghatdrozott, engedélyhez kotott jarmivezetés szabdlyainak megszegésével elkovetett

szabalysértés miatt legalabb két izben jogerdsen felelésségre vontak, az Ujabb — a XXVIII. Fejezetben meghatérozott,

engedélyhez kotott jarmlvezetés szabalyainak megszegésével elkdvetett — szabdlysértés miatt a szabalysértési
hatosagnak jarmivezetéstdl eltiltast is alkalmazni kell.

16. A szabdlysértési elzards és a pénzbirsag végrehajthatésaganak eléviilése

Nem lehet végrehajtani a szabdlysértési elzards bintetést és a meg nem fizetett pénzbirsag helyébe [ép6
szabalysértési elzarast, ha a hatarozat jogerére emelkedésétél szamitva egy év eltelt.

Az eléviilési idébe nem szamit be a szabalysértési elzaras elhalasztdséra, illetve a pénzbirsdg esetében a halasztasra és
a részletfizetésre engedélyezett id6.

Az eléviilést félbeszakitja a szabalysértési elzéras, a meg nem fizetett pénzbirsag végrehajtasa irant tett intézkedés.
A félbeszakitds napjaval az eléviilés hatdrideje Ujrakezdddik. A hatdrozat jogerére emelkedésétél szamitott két év
elteltével nincs helye végrehajtasnak.

A helyszini birsag végrehajtas eléviilési idejének szamitaséra az e §-ban meghatarozott rendelkezések az irdnyaddk.

17. Mentesiilés a hatranyos jogkovetkezmények alol

Az olyan hétranyos jogkdvetkezmények alél, amelyeket jogszabdly a szabalysértés miatti felel6sségre vonashoz fliz, az
eljaras ald vont személy a biintetést vagy intézkedést megallapité hatarozat jogerére emelkedését kdvetd két év
elteltével mentesdil.
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26.§

27.§

28.§

M

(4)

IV. FEJEZET
KULONLEGES RENDELKEZESEK

18. Fiatalkortakra és katondkra vonatkozé rendelkezések
E torvény rendelkezéseit a fiatalkoruakra és a katondkra az e fejezetben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

E torvény alkalmazdsaban fiatalkoru az, aki a szabalysértés elkdvetésekor a tizennegyedik életévét betoltotte,
de a tizennyolcadikat még nem.

A szabdlysértési elzaras leghosszabb tartama fiatalkoru esetén harminc nap, halmazati biintetés esetén negyvenét
nap.

Fiatalkoruval szemben pénzbirsagot vagy helyszini birsdgot csak akkor lehet kiszabni, ha a fiatalkord annak
megfizetését vallalja.

A 23. §-ban foglalt rendelkezés a fiatalkoriakkal szemben nem alkalmazhaté.

Fiatalkordval szemben kozérdekli munkat akkor lehet kiszabni, ha a hatdrozat meghozatalakor betoltotte
a tizenhatodik életévét.

E torvény alkalmazasaban katona a Magyar Honvédség tényleges allomanyu tagja, a rendérség, a katasztrofavédelmi
szerv, a blntetés-végrehajtasi szervezet, valamint a polgdri nemzetbiztonsagi szolgdlatok és a Nemzeti Adé- és
Véamhivatal hivatasos alloményu tagja.

A katona éltal a szolgélati viszony tartama alatt a szolgélati helyen, illetve a szolgalattal 6sszefliggésben elkdvetett
szabalysértést — a szabdlysértési elzérassal is blintetheté szabalysértés kivételével — fegyelmi eljaras keretében kell
elbiralni. Ha a katona szolgalati viszonya a fegyelmi eljaras befejezése el6tt megsz(int, a szabélysértést a szabalysértési
hatésdg, illetve a birésag birdlja el.

Katondaval szemben elkobzast, valamint jarmUvezetéstd| eltiltast birdsag, illetve szabalysértési hatdsdg szabhat ki. Ha
a fegyelmi jogkor gyakorldja elkobzas vagy jarmuvezetéstdl eltiltds szlikségességét észleli, értesiti az eljarasa
eredményérdl a szabalysértési hatésagot.

Ha katondval egyutt polgari személlyel szemben is szabdlysértési eljarast kell inditani, vagy a polgéri személy
a szabdlysértés sértettje és az Uigy elkiilonitésére nincs lehetdség, az eljardst a szabalysértési hatdsag, illetve a birésag
folytatja le. A tényallas megallapitasat kovetéen a szabalysértési hatdsdg, illetve a birdsag a fegyelmi fenyités kiszabasa
végett megkeresi a katona erre hataskorrel rendelkezd el6ljarojat.

V. FEJEZET
19. Ertelmezé rendelkezések

A szandékossag és a gondatlansag, a kisérlet, a felbujtd, a blinsegéd, a hozzatartozod, a csoportos elkdvetés, a nagy

nyilvanossag fogalmara, valamint a biintethetdséget kizaré okokra a Biinteté Torvénykonyvrol szolo torvény altal

meghatdrozottakat a szabalysértésekre is alkalmazni kell.

E torvény alkalmazésaban:

a) kozterilet atulajdonos személyétdl, illetve a tulajdonformatdl fliggetleniil minden olyan kézhasznalatra szolgalo
teriilet, amely mindenki szamara korlatozas nélkiil vagy azonos feltételek mellett igénybe vehetd, ideértve
a kozterlletnek kdzutként szolgald és a maganteriletnek a kozforgalom el6l el nem zart részét is;

b) nyilvdnos hely a kozterlletnek nem tekinthetd, mindenki szamara nyitva 4ll6 hely,

c) helyszinrél elmenekiltnek minésil az a személy is, aki a szabdlysértés helyszinét a rend6rség kiérkezése eldtt
elhagyja, feltéve, hogy a rendérség dltal a szabdlysértés helyszinén beszerzett bizonyitékok alapjan
a személyazonossaga és a holléte valészinUsithetd.
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30.§

31.§

32.§

33.§

34.§

35.§

36.§

37.§

()

()

MASODIK RESZ
A SZABALYSERTESI ELJARAS

VI. FEJEZET
ALAPVETO RENDELKEZESEK

20. Az alkalmazandé jogszabaly
A szabalysértési eljarast a cselekmény elbiralasakor hatélyban 1évé torvény eljérasi szabélyai szerint kell lefolytatni.
21. A hivatalbdl val¢ eljaras

A szabalysértési hatésdg és a birdsag az e torvényben megdllapitott feltételek fennadlldsa esetén koteles
a szabalysértési eljarast lefolytatni.

22. Az artatlansag vélelme és a bizonyitas terhe

Senki sem tekintheté szabalysértés elkovetésében felelésnek mindaddig, amig szabalysértési felelésségét
a szabalysértési hatdsdg vagy a birdsdg jogerds hatarozata nem allapitotta meg.

A szabdlysértési felel6sség bizonyitdsa a szabalysértési hatdsagot terheli. Senki sem kotelezhetd artatlansaganak
bizonyitaséra.

A helyszini birsag kiszabasa esetén a szabalysértés elkdvetésének elismerése bizonyitékként értékelendé.

23. Az 6nvadra kotelezés tilalma

Senki sem kotelezhet6 arra, hogy 6nmagdra terheld vallomast tegyen és 6nmaga ellen bizonyitékot szolgaltasson.
24, A védekezés joga

Az eljaras ala vont személyt megilleti a védekezéshez valé jog.

A szabdlysértési hatdsdg és a birdsdg koteles biztositani, hogy az eljaras ald vont személy az e toérvényben
meghatarozott médon védekezhessen.

25. A jogorvoslati jogosultsag

A szabdlysértési hatdsag, valamint a birésag hatarozata és intézkedése ellen, valamint intézkedésének elmulasztasa
miatt — ha e torvény kivételt nem tesz - jogorvoslatnak van helye. Az eljaras ald vont személy a jogorvoslati jogarol

irasban lemondhat.

26. A nyelvhasznalat joga

A szabalysértési eljaras nyelve a magyar. A magyar nyelv ismeretének hianya miatt senkit sem érhet hatrany.

A szabdlysértési eljardsban mind széban, mind irdsban mindenki anyanyelvét, térvénnyel kihirdetett nemzetkozi
szerz6dés alapjan, az abban meghatarozott kdrben regiondlis vagy kisebbségi nyelvét, vagy — ha a magyar nyelvet
nem ismeri — az altala ismertként megjel6lt més nyelvet hasznélhatja.

27. A szabalysértési felel6sség elbiralasa
Abban a kérdésben, hogy az eljaras ala vont személy kdvetett-e el és milyen szabalysértést, a szabalysértési hatésagot

és a birdsagot a bilintet6eljarasban hozott hatérozat és az abban megallapitott tényallds kivételével nem koti a més
eljarasban, igy kiilonosen a polgari vagy a fegyelmi eljarasban hozott hatarozat és az abban megallapitott tényallas.
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38.§

39.§

40.§

41.8
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3)

3)

(4)
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VIl. FEJEZET
A SZABALYSERTES MIATT ELJARO HATOSAGOK

Az éltalanos szabalysértési hatdsag a févarosi, megyei kormanyhivatal (a tovabbiakban: kormanyhivatal).

Az e torvény éltal a hatdskorébe utalt szabdlysértés miatt a szabalysértési hatésag jogkdrében a renddérkapitanysag
vagy az egyes feladatok ellatasara létrehozott rendéri szerv, illetve a Nemzeti Ado- és Vamhivatal vdamszerve jar el.
Szabdlysértési elzarassal is blintethet6 szabalysértés miatt elsé fokon a helyi birésag jér el.

28. Helyszini birsag kiszabasara jogosultak

A renddrség az e torvényben meghatarozott feltételek esetén barmely szabalysértés miatt kiszabhat helyszini
birsdgot. E torvény eltéré rendelkezése hidnydban szabalysértési elzardssal is blintethetd szabalysértés miatt csak
a renddrség szabhat ki helyszini birsagot.

Torvényben meghatdrozott esetben szabalysértés észlelése esetén — amennyiben ezt e térvény kilon emliti —
helyszini birsagot szabhat ki:

a) akormanyhivatal arra felhatalmazott tigyintézéje,

b) aNemzeti Ado6- és Vambhivatal vamszerve,

c) ahivatasos katasztrofavédelmi szerv arra felhatalmazott ligyintézdje,
d) akozlekedési hatosag ellendre,

e) akozterilet-feligyeld,

f)  atermészetvédelmi 6r, az Snkormanyzati természetvédelmi 6r,

) azerdévédelmi szolgalat tagja,

«Q

h) ahaldszati 6r,

i) amezddr.

Az (2) bekezdés g)-i) pontja esetén feltétel, hogy a helyszini birsdgot kiszabé személy a kozigazgatasi szerv
alkalmazottja vagy dnkormanyzati koztisztvisel6, kdzalkalmazott vagy kormanytisztviseld legyen.

29. A szabalysértési hatosag hataskore és illetékessége

A szabdlysértési eljaras lefolytatasara az eljaras ala vont személy lakohelye szerinti szabalysértési hatosag illetékes.
Ha a szabalysértési eljaras gyorsabb és eredményesebb lefolytatasa indokolja, az eljaras ald vont személy tartézkodasi
helye, munkahelye, az elkdvetés helye, tovabba a szabalysértés felderitésének helye szerint illetékes szabalysértési
hatoésag is eljarhat.

Ha tobb eljaras ald vont személy van és kilonbozé szabalysértési hatésagok illetékességi teriiletén laknak vagy
tartozkodnak, az a szabdlysértési hatdsdg jar el, amelyik az ligyben kordbban intézkedett (megel6zés).

A megel6zés dont akkor is, ha az eljards ald vont személy, illetve az eljaras ald vont személyek tébb cselekményét egy
szabalysértési eljarasban birdljak el és a (2) bekezdés alapjan a cselekmények elkdvetésének vagy felderitésének
a helye szerint tdbb szabalysértési hatdsag is illetékes.

Ha vitas, hogy a tobb szabdlysértési hatdsag kozil melyik koteles eljarni, az eljaro szabalysértési hatésdgot kdzvetlen
kozos felettes szervik, ennek hidnydban a szabalysértési szabalyozasért felel6s miniszter jeloli ki.

A szabdlysértési hatdsag és a birdsag kozott felmeriild hataskori vita esetén a birésdg hatarozata a donté.

A szabdlysértési hatdsag kijelolésérdl hozott hatdrozat ellen jogorvoslatnak nincs helye.

30. A birésag hataskore és illetékessége

Szabdlysértési elzérassal is blintethetd szabalysértés miatt elsé fokon az elkdvetés helye szerint illetékes helyi birdsdg
jar el. A torvényszék elndke ezekre az eljardsokra mas helyi birdsag illetékességét is megallapithatja.

Ha a szabdlysértési eljaras gyorsabb és eredményesebb lefolytatasa indokolja, az eljaras ald vont személy lakéhelye,
tartozkodasi helye, munkahelye, tovabba a szabalysértés felderitésének helye szerint illetékes birdség is eljarhat.

Ha tobb eljards ald vont személy van, vagy ha az eljaras ala vont személy, illetve az eljaras ala vont személyek tobb
cselekményét egy szabdlysértési eljarasban biraljak el és kilonb6zé birésagok illetékessége allapithaté meg, az
a biréség jar el, amelyik az tigyben kordbban intézkedett (megel6zés).
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42.§

43.§

44.8§

45.§
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Az els6 foku birdsag végzése ellen benyujtott fellebbezést masodfokon a torvényszék tanacsilésen birdlja el.

A szabalysértési hatosag hatarozata ellen benyujtott kifogast az Gigyben érdemi hatdrozatot hozé szabalysértési
hat6sag székhelye szerinti helyi birésag biralja el.

A szabdlysértési hatdsdg eljdrasa, hatdrozatai és intézkedései ellen az lgyész e torvényben meghatérozott
intézkedését — ha azzal a szabalysértési hatésdg nem ért egyet — a szabdlysértési hatdésdg székhelye szerinti helyi
birésag biralja el.

E torvény alkalmazésaban helyi birésag alatt a vérosi és kerileti birésagot is érteni kell.

E torvény alkalmazasaban a helyi birésag hataskorébe tartozé Gigyekben birdsagi titkar is eljarhat.

Ha vitas, hogy tobb birésag koziil melyik koteles eljarni, az eljaré birésagot a torvényszék masodfokd tanacsa
hatdrozatban jeldli ki. Ha az illetékességi dsszelitkdzés kilonbozé térvényszékek teriiletén 1évd birésagok kozott
merdl fel, akkor a magasabb szintU birsag jar el. E hatérozat ellen nincs helye jogorvoslatnak.

31. Ugyész részvétele a szabalysértési eljarasban

Az ligyész ellendrzi a szabalysértési hatosagok eljarasanak és intézkedésének torvényességét, valamint torvényességi
fellgyeletet gyakorol a szabdlysértési nyilvantartasi rendszer felett.

Ha a szabalysértési hatdsag az ligyészi felhivast alaposnak tartja, a torvénysérté rendelkezést kdteles nyolc napon beliil
az tgyészi inditvanynak megfeleléen visszavonni vagy modositani és err6l egyidejlileg az intézkedése megkildésével
az ugyészt értesiteni.

A felhivas eredménytelensége esetén az ligyész a jogerds hatarozatot megtamadja, a szabdlysértési hatdsag az ligy
iratait nyolc napon beliil megkdldi a birésagnak.

Az Uigyészfellépése esetén a birésdg egyesbiroként, aziratok alapjan harminc napon beliil, indokolt végzéssel hataroz,
amelyben afelhivasnak helyt ad vagy azt elutasitja. A birdsag hatarozata ellen nincs helye jogorvoslatnak, de targyalas
tartasa kérheté.

A birésag dontését kovetben az Ugy iratait, hatdrozatanak kiadmdnyaival egyiitt visszakiildi a szabalysértési
hatésagnak. A birédsadg hatarozatanak egy kiadmanyat kdzvetleniil az tigyésznek kiildi meg.

32. Aziigyek egyesitése és elkiilonitése

Ha ugyanazon eljarads ald vont személlyel szemben, ugyananndl a szabdlysértési hatésdgnal vagy ugyananndl

a birésdgnal tobb szabdlysértési eljaras indul, azokat az Gigyeket, amelyekben még nem szlletett érdemi hatarozat,

egyesiteni kell.

Az (1) bekezdésben foglaltakon kiviil egyesiteni lehet azokat az ligyeket is, amelyek egydttes elbiraldsa az eljaras

targyara vagy az eljarasban részt vevé személyekre tekintettel, illetve egyéb okbdl célszerd.

A (2) bekezdés szerint eljarva

a) akormanyhivatal az el6tte folyd szabalysértési eljarashoz egyesitheti az ugyanazon eljaras ald vont személy ellen
a hatéskorébe nem tartozé szabdlysértés miatt indult eljarast is, kivéve a szabalysértési elzardssal is blintethetd
szabalysértést, valamint a rendérség hataskorébe tartozd kozlekedési szabalysértést és a Nemzeti Ado- és
Véamhivatal hataskorébe tartozd szabalysértéseket;

b) a rendérség a kozuti kozlekedési szabalysértés miatt eldtte folyd szabalysértési eljarashoz egyesitheti az
ugyanazon eljaras ald vont személy ellen a hataskérébe nem tartozé szabalysértés miatt indult eljarast is, kivéve
a szabalysértési elzarassal is blintethetd szabalysértést, valamint a vdmszabalysértéseket;

c) a birdsag az elbtte folyd szabdlysértési eljardshoz egyesitheti az ugyanazon eljaras ald vont személy ellen
a hataskorébe nem tartozé szabalysértés miatt indult eljarast is.

Ha a szabdlysértési eljarasban tobb eljaras ald vont személy van, veliik szemben rendszerint egy eljarast kell folytatni.

Az egyesitést mell6zni lehet, illetve az ligyeket el lehet kiloniteni, ha a szabalysértések egylttes elbiraldsa

a felel6sségre vonast jelentésen késleltetné.

Az Ugyek egyesitését, illetve elkiilonitését fel kell jegyezni az érintett ligyek irataiba.

33. Attétel

Ha a szabdlysértési hatésagnak vagy a birdsdgnak az lgyben nincs hataskore vagy illetékessége, az Ulgyet
haladéktalanul atteszi a hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 hatésaghoz.
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Vill. FEJEZET
KIZARAS

34. AKkizaras altalanos szabalyai

A szabdlysértési Uigyben a szabalysértési hatosag és birdsag tagjaként nem jarhat el:

a) aki az tigyben, mint eljaras ald vont személy vagy az eljaras ald vont személy képvisel6je, tovabba mint sértett,
feljelent6 vagy mint ezek képvisel6je vesz vagy vett részt, valamint a felsoroltak hozzatartozéja;

b) akiaz Gigyben, mint tanu vagy szakért6 vesz vagy vett részt;

c) akitdl az ligy elfogulatlan megitélése egyéb okbol nem vérhato.

Nem kizardsi ok, ha a szabdlysértési hatdsag tagja a hivatali hatdskdrében tudomdsara jutott szabalysértés miatt tesz

feljelentést.

Nem jarhat el az ligyben az a szabalysértési hatdsag és birdsdg, amelynek vezetéjével szemben az (1) bekezdésben

meghatarozott kizarasi ok all fenn.

A szabalysértési hatésagnak és a birésdgnak az a tagja, aki a kizarasi okot maga jelentette be, bejelentésének
elbiraldsaig az igyben nem jérhat el.

A kizarasrol hivatalbdl vagy bejelentésre a szabdlysértési hatosagnal a kifogasolt személy kozvetlen felettese, bird
esetében a birésag elndke dont. Ha helyt ad a bejelentésnek, kijeldli az eljaré személyt.

A kizaras elbirdlasardl hatarozatot kell hozni.

A kizarast kimondo hatarozat ellen nincs helye jogorvoslatnak, a kizards megtagadasat az tigydéntd hatérozat elleni
jogorvoslatban lehet sérelmezni.

Akizaras e torvényben nem szabdlyozott eseteire a blintetdeljarasrél sz616 torvény kizdrasra vonatkozé rendelkezéseit
kell értelemszer(ien alkalmazni.

35. A szabalysértési hatésag tagjanak kizarasa

A szabdlysértési hatdsag tagjaként az sem jarhat el, aki az tigy elbirdlasdban, mint bird vett részt, illetve e személy
hozzétartozoja.

A kizaras indokoltsagardl a szabalysértési hatosag vezetbje dont. Ha helyt ad a kizarasi bejelentésnek, hatarozatban
kijeloli a tovabbiakban eljaré személyt is.

36. A szakérto kizarasa

Szakért6ként nem jarhat el,

a) akiaz tigyben, mint biro, ligyész vagy szabalysértési hatdsag tagja jart vagy jar el, valamint ezek hozzatartozéja,

b) a szakértSi intézmény és a szervezet szakért6je, valamint a szakérti testilet tagja, ha az a) pontban
meghatarozott kizard ok a szakértéiintézmény, a szervezet vagy a szakértdi testilet vezetdjével szemben all fenn,

c) agazdasagi tarsasag tagja, ha az a) pontban meghatdrozott kizdré ok a gazdasagi tarsasag vezetdjével, vezetd
tisztségvisel6jével szemben all fenn, illetve, aki olyan gazdasagi tarsasdg tagja vagy alkalmazottja, amelynek tagja
vagy alkalmazottja az igyben mar kordbban eljart.

A szakért kizarasara az eljard hatdsag tagjanak kizarasara vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

37. Aziigyész kizarasa

Ugyészként nem jérhat el, aki az igyben, mint a szabalysértési hatésag tagja vagy mint bir6 jart el, illetve ezek
hozzatartozoja.

Ha az lUigyész a kizérasi okot nem maga jelentette be, a bejelentés elintézéséig eljarhat az ligyben.

A kizaras indokoltsagarol a helyi ligyészségi ligyész esetében a helyi vezetd ligyész, a helyi vezetd ligyész és a megyei
féugyészségi ligyész esetében a megyei féligyész dont. Ha helyt ad a kizarasi bejelentésnek, kijelli a tovabbiakban
eljaro Gigyészt is.
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38. A biro kizarasa

Biroként az sem jarhat el, aki az tigyben, mint a szabalysértési hatosag tagja vagy mint ligyész jart el, illetve ezek
hozzatartozoja.

A masodfoku eljarasban nem vehet részt az a bird, aki az Gigy elsé foku elbiralasaban részt vett.

A perujitasi eljarasbdl ki van zarva az a bird, aki a perujitasi kérelemmel tdmadott hatdrozatot hozta.

Ha a biré a kizarasi okot nem maga jelentette be, a bejelentés elintézéséig eljarhat az ligyben és a 46. § (1) bekezdés
) pontjara alapitott kizarasi ok esetében érdemi déntést is hozhat.

A kizéras indokoltsagarél a birésag elndke igazgatasi jogkdrben vagy a birdsag masik tandcsa targyaldson kivil dont.
Az elnok igazgatasi jogkore az esetben all fenn, ha a bird a kizarasi okot maga jelentette be vagy a biré a kizérasahoz
hozzdjarult. Ha az elndk helyt ad a kizérasi bejelentésnek, kijeldli a tovdbbiakban eljaré birét. Ha a kizaras irdnti
bejelentés elndki igazgatasi jogkdrben nem intézhetd el, a birdsdg masik tandcsa targyaldson kivil dont. A birdsag
elndkének, illetve masik tanacsanak dontésével szemben 6nall6 fellebbezésnek nincs helye, az az érdemi hatarozat
ellen bejelentett fellebbezésben tdmadhaté.

Ha a kizérasi ok a birésag elndkével szemben merdil fel, tovabba, ha a birdsagnak nincs olyan birdja, akire nem
vonatkozik kizardsi ok, a kizarasrol a torvényszék tandcsiilésen hatdroz. Ha helyt ad a kizarasi bejelentésnek, az
illetékességi terliletén mikodé masik helyi birésédgot jeldl ki.

IX. FEJEZET
A SZABALYSERTESI ELJARASBAN RESZT VEVO SZEMELYEK

39. Az eljaras ald vont személy

Eljards ald vont személy az, akivel szemben szabalysértési eljaras folyik.

Az eljaras ald vont személy jogosult megismerni, hogy mely cselekmény miatt, milyen tények és bizonyitékok alapjan
folyik ellene szabalysértési eljaras.

Az eljaras ald vont személy — ha e torvény eltéréen nem rendelkezik - jogosult az eljarasi cselekményeknél jelen lenni,
az eljaras barmely szakaszaban észrevételt, inditvanyt tehet, a szabalysértési hatdsagtdl és a birdsagtdl felvilagositast
kérhet, megtekintheti az Ugy iratait, azokrél masolatot kérhet, illetve készithet. A mindsitett adatot tartalmazé
masolatot a hatésag épuletébdl nem viheti ki.

40. Azeljaras ala vont személy képviseldje

Az eljaras ald vont személy érdekében a szabdlysértési eljaras barmely szakaszaban torvényes képvisel6je vagy az
altala vagy torvényes képviseldje altal irdasban meghatalmazott személy (a tovabbiakban egyiitt: az eljaras ala vont
személy képviseldje) jarhat el.

Az eljéras ald vont személy képviseléjének kérdezési, inditvanytételi és irat megtekintési jogaira az 52. § (3) bekezdése
aziranyado.

41. A sértett

Sértett az, akinek a szabalysértés sértette vagy veszélyeztette a jogat vagy a jogos érdekét.

A sértett az eljards barmely szakaszdban észrevételt, inditvanyt tehet, jogairdl és kotelességeirdl a szabdlysértési
hatésagtdl, az ligyésztdl és a birdsagtol felvilagositast kérhet, megtekintheti az 6t érintd iratokat, azokrél masolatot
kérhet, illetve készithet.

A sértett — az e torvényben meghatérozott feltételek mellett — kérheti az eljaras ald vont személytél a szabalysértés
folytan keletkezett kdranak megtéritését.

A sértett az 6t megilletd jogokat képvisel6je Utjan is gyakorolhatja.
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42. A sértett képviseldje

A sértett érdekében a szabdlysértési eljaras barmely szakaszaban térvényes képviseléje vagy az altala vagy torvényes
képviseldje dltal irdssban meghatalmazott személy (a tovédbbiakban egyiitt: a sértett képviseldje) jarhat el.
A sértett képvisel6jének kérdezési, inditvanytételi és irat megtekintési jogaira az 54. § (2) bekezdése az irdnyadé.

X. FEJEZET
A BIZONYITAS ALTALANOS SZABALYAI

43. Atényallas tisztazasa

A szabalysértési hatosag az ligy megitélése szempontjabdl Iényeges koriilményeket koteles tisztdzni. Ha ehhez nem
elegenddek a rendelkezésre 4ll6 adatok, bizonyitasi eljarast folytat le.

Nem kell bizonyitani a koztudomasu tényeket és azokat a tényeket, amelyekrdl a szabdlysértési hatdsagnak, illetve
a birésagnak hivatalos tudomasa van.

44. A bizonyitas eszkoze

A szabdlysértési hatdsag a torvényi keretek kozott szabadon vélaszthatja meg az alkalmazandé bizonyitasi eszkozt.
A szabdlysértési eljarasban bizonyitékként felhaszndlhatéak azok a bizonyitasi eszkozok is, amelyeket az arra
feljogositott hatdsagok torvényes eljarasuk keretében szereztek meg.

45. A tanuvallomas

A tényallas tanu vallomasaval is bizonyithato.

A tanu idézésre koteles megjelenni és — ha e térvény masképp nem rendelkezik - vallomast tenni.

Atanu kérelmére a megjelenésével felmerilt kdltséget a szabalysértési hatdsag, illetve a birédsag megtériti. Erre a tanut
meghallgatasénak befejezésekor figyelmeztetni kell.

46. A tanu vallomastételének akadalyai

Nem hallgathaté meg tanuként:

a) az, akitdl a testi vagy szellemi dllapota miatt nem varhato bizonyitékként értékelheté vallomas,

b) mindsitett adatrdl az, aki a titoktartdsi kotelezettség aldl az arra jogosult szervtdl vagy személytdl nem kapott
felmentést.

Nem lehet tanuként meghallgatni azt, aki foglalkozasanal, hivatasanal vagy kézmegbizatdsanal fogva titoktartasra

koteles, ha a tanuvalloméaséval e kotelezettségét megsértené.

A felmentésre iranyulé megkeresésben azonositasra alkalmas médon meg kell jeldIni azokat a kérdéseket, amelyekre

a felmentést kérik.

47. Atanuvallomas megtagadasanak lehetésége

A tanuvallomdst megtagadhatja az, aki

a) azeljards alad vont személy hozzatartozdja,

b) magat vagy hozzatartozdjat szabalysértés vagy blincselekmény elkévetésével vadolnd, az ezzel kapcsolatos
kérdésben.

48. A tanuvallomas bizonyitékként torténd felhasznalasanak akadalyai
Nem hasznélhato fel bizonyitékkéntaz 59. § (1) bekezdésében foglalt rendelkezés megsértésével felvett tantvallomas,

tovabba az olyan tanuvallomds, amelynek megtétele el6tt a tanut nem figyelmeztették a 60. §-ban meghatarozott
jogara.
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49. A tanui meghallgatasa

Atanuk meghallgatasa egyenként — az (5) bekezdésben foglalt kivétellel -, lehet&ség szerint az eljaras ald vont személy
jelenlétében torténik. A szabalysértési hatosag éltal foganatositott meghallgatas esetében a szabalyszerlen idézett
eljaras ald vont személy tdvolmaradasa nem akaddlya a tanu meghallgatdsanak.

A meghallgatast megelézéen meg kell dllapitani a tanud személyazonossagat, valamint azt, hogy az eljaras ald vont
személynek vagy a sértettnek hozzétartozoja-e, tovabba, hogy az ligyben mas okbdl érdekelt vagy elfogult-e. Ezekre
a kérdésekre a tanu akkor is koteles valaszolni, ha egyébként a vallomastételt megtagadhatja.

A tanut a vallomas megkezdése el6tt figyelmeztetni kell jogaira, kotelezettségeire és a hamis tanuzas
jogkovetkezményeire.

A tizennegyedik életévét be nem toltott személyt csak akkor lehet tanuként meghallgatni, ha a vallomasétél vérhato
bizonyiték massal nem pétolhatd. Meghallgatdsa esetén mell6zni kell a hamis tanuzas kovetkezményeire vald
figyelmeztetést.

A még meg nem hallgatott tani nem lehet jelen az eljaras ald vont személy, mas tanu és a szakérté meghallgatasakor.
A tanud meghallgatdsan nem lehet jelen az eljrds ala vont személy és az eljaras egyéb résztvevdje, ha a tanu mindsitett
adatrol tesz vallomast, tovabba, ha elrendelték a tanu adatainak zartan kezelését.

50. A tanu adatainak zartan kezelése

A szabalysértési hatdsdg, illetve a birédség a tant kérelmére vagy hivatalbdl elrendelheti, hogy a tant személyes adatait
az Uigy irataitol elkllonitve, zartan kezeljék. Ebben az esetben az ligy egyéb irataiban a tanu zartan kezelt adatait csak
a szabalysértési hatdsagnak az Gigyben eljaro tagja, az ligyész, illetve a bird tekintheti meg.

Ha a tanu személyes adatainak zartan kezelését rendelték el, ettdl kezdve

a) aszabdlysértésihatdsdg, illetve a birdsag biztositja, hogy a tanu zartan kezelt adatai ne valjanak megismerhetévé,
b) aszemélyes adatok zartan kezelésének megsziintetésére csak a tanu beleegyezésével keriilhet sor.

51. A szakért6 és a szakvélemény

Ha a szabdlysértési felel6sségre vonas szempontjabdl jelentds, bizonyitast igénylé tény megéllapitdsdhoz vagy
megitéléséhez kilonleges szakértelem szlikséges, a szabalysértési hatdsdg, illetve a birdsag - hivatalbdl vagy
kérelemre — szakértét rendel ki.

A szabalysértési hatdsdg a szakértéi névjegyzékben szerepl6 igazsdguigyi szakértét, illetve szakvélemény adasdra
feljogositott gazdasagi tdrsasdgot (a tovdbbiakban: gazdasdgi tdrsasag), szakértdi intézményt vagy kilon
jogszabalyban meghatdrozott allami szervet, intézményt, szervezetet (a tovabbiakban: szervezet), ha ez nem
lehetséges, kell6 szakértelemmel rendelkezé személyt vagy intézményt (a tovabbiakban: eseti szakérté) rendel ki
szakértéként.

A szabalysértéssel okozott kér értékének megadllapitdsdhoz szakérté hivatalbdl nem rendelheté ki. Ha a szakérté
kirendelését az eljards ald vont személy vagy a sértett inditvdnyozza és a szakért6 varhato koltségét megelblegezi,
a szakért6 kirendelése kotelezd.

A szakért6 jogosult mindazokat az adatokat megismerni, amelyek a feladatédnak teljesitéséhez sziikségesek. E célbdl az
ligy iratait megtekintheti, az eljarasi cselekményeknél jelen lehet, az eljaras ald vont személytdl, a sértettél és a tanutol
felvilagositast, a kirendelé hatdsagtdl tovabbi adatokat, iratokat és felvilagositast kérhet. A szakérté a kirendel6
hatosag felhatalmazasa alapjan a neki 4t nem adott targyat is megtekintheti, megvizsgalhatja, abbdl mintat vehet.
Az eljéras ald vont személy és a sértett —a m(itét és a mitétnek mindsiild vizsgdlati eljaras kivételével - kdteles aldvetni
magat a szakértéi vizsgalatnak, illetve beavatkozasnak.

Ha a szakvélemény hidnyos, 6nmagaval ellentmondé megallapitasokat tartalmaz, a kirendelé hatdsag felhivasara
a szakértd koteles a kért felvilagositadst megadni, a szakvéleményt kiegésziteni. Ha a szakvélemény hianyossaga igy
sem potolhato, illetve ellentmondasai nem oldhatok fel, kérelemre vagy hivatalbdl mas szakérté is kirendelheté.

Az e torvényben nem szabdlyozott kérdésekben a szakértbkre az igazsédgligyi szakértSi tevékenységrél sz6l6 térvény
rendelkezései irdnyadok.
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52. A szakérté6t kirendel6 hatarozat

A szakért6 kirendelésérdl hatarozatot kell hozni, amelynek meg kell felelnie az igazsagligyi szakért6i tevékenységrol
sz0616 térvényben a kirendelés tartalmara vonatkozé rendelkezéseknek. A szakért6 kirendelésérél hozott hatarozat
ellen nincs helye jogorvoslatnak.

53. A szakérté meghallgatasa

A szakvélemény el6adasa el6tt meg kell allapitani a szakérté személyazonossagat, tisztazni kell, hogy az ligyben

érdekelt vagy elfogult-e. A szakvélemény el6adasa utan a szakértéhoz kérdések intézhetdk.

A szakért6t a kirendelés aldl a szabalysértési hatosag, birdsag fontos okbol hatdrozattal felmentheti. A szakérté

- gazdasagi tdrsasag, szakértéi intézmény, illetve szervezet kirendelése esetén annak vezetdje Utjan — a szabalysértési

hatésagot, birdsagot értesiti, ha

a) aszakkérdés nem tartozik a szakismereteinek korébe,

b) aszakkérdésben kiilon jogszabdly alapjan meghatéarozott intézmény vagy testiilet jogosult szakvéleményt adni,

c) a szakért6i tevékenység ellatasdban fontos ok akadalyozza, igy kiiléndsen, ha a tevékenység zavartalan
elldtdsdnak vagy a részvizsgalatok elvégzésének a feltételei nincsenek meg.

54. A tolmacs

Ha a nem magyar anyanyelvi személy az eljards sordn az anyanyelvét kivanja haszndlni vagy e torvény szabalyai
szerint mas nyelv haszndlatat kéri, tolmécsot kell igénybe venni.

Ha a meghallgatandé személy hallassériilt, siketvak, kérésére jelnyelvi tolmdacs kdzremiikodésével kell meghallgatni.
Ha a meghallgatandé személy beszédfogyatékos, kérésére a meghallgatas helyett irdsban tehet nyilatkozatot.

A tolmacsra e torvénynek a szakértdre vonatkozd rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy a kilon
jogszabalyban meghatérozott feltételeknek megfelelé személy veheté igénybe tolmacsként; ha ez nem lehetséges,
akelld nyelvismerettel rendelkezé mas személy (eseti tolmdcs) is kirendelhetd. Tolméacson a szakforditét is értenikell.
A tolmécs dijat és koltségeit az dllam viseli.

55. A targyi bizonyitasi eszk6z

Targyi bizonyitasi eszkdz minden olyan dolog, amely a szabdlysértés elkdvetésének nyomait hordozza, amely
a szabdlysértés elkdvetése utjan jott |étre, amelyet a szabdlysértés elkdvetéséhez eszkdzul hasznéltak, vagy amelyre
a szabalysértést elkdvették.

Ha a targyi bizonyitési eszkdz nem alkalmas lefoglalasra, akkor a szabdlysértéssel kapcsolatos egyedi tulajdonsagainak
leirdsat rogzitd iratot, fényképet vagy mas felvételt kell az iratokhoz csatolni.

A birdsag, illetve a szabalysértési hatosag elrendelheti annak az ismeretlen helyen l1évé egyedi azonositasra alkalmas
targynak a korozését, amely a torvény értelmében lefoglalhaté.

56. Az okirat

A szabdlysértési hatosag, illetve a birésdg a ténydlldas megallapitdsa céljabdl valamilyen tény vagy korllmény
igazolasara kidllitott okiratot vagy mas iratot bizonyitasi eszk6zként hasznalhat, ha az a szabalysértési eljarasban
valamely bizonyitandé tény bizonyitasara alkalmas.

57. Aszemle

Ha a tényallas tisztazasahoz személy, targy vagy helyszin kdzvetlen megtekintése, illetve megfigyelése sziikséges,
a szabalysértési hatdsag, illetve a birésag szemlét tart.

A szemle targydnak birtokosa koteles lehetévé tenni a targy, illetve a helyszin megtekintését, megfigyelését.

A szemle alkalmaval a bizonyitas szempontjabdl jelentds koriilményeket kell régziteni. Ha a bizonyitashoz sziikséges,
a szemle targyardl fényképet vagy mas felvételt, rajzot kell késziteni és azt a jegyz6konyvhoz kell csatolni.
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58. Azeljaras ala vont személy vallomasa

A meghallgatads megkezdése el6tt — a még ki nem hallgatott eljaras ald vont személy és az eljaras tobbi résztvevéjének
tavollétében — meg kell dllapitani az eljaras ald vont személy személyazonossagat.

Az eljaras ala vont személyt meghallgatasanak megkezdésekor figyelmeztetni kell arra, hogy nem koteles vallomast
tenni, illetve azt bdarmikor megtagadhatja, tovdbbda, hogy amit mond, az bizonyitékként felhasznélhatd.
A figyelmeztetést és az eljaras ald vont személy valaszat jegyzékdnyvbe kell foglalni. A figyelmeztetés elmaraddsa
esetén az eljaras ala vont személy vallomasa nem veheté figyelembe bizonyitékként.

Ha az eljaras ala vont személy a vallomas tételét megtagadja, figyelmeztetni kell arra, hogy ez az eljaras folytatasat nem
akadalyozza. Ha az eljaras ald vont személy vallomast tesz, figyelmeztetnikell, hogy a vallomasaban mast hamisan nem
védolhat. Arra a szabalysértési cselekményre nézve, amelyre az eljards ald vont személy a vallomas tételét megtagadta,
hozzd tovabbi kérdések nem intézheték, és nem szembesithetd, kivéve, ha elétte ugy dont, hogy vallomast tesz.
A vallomas tételének megtagadasa nem érinti az eljards ald vont személy kérdezési, észrevételezési és inditvanytételi
jogat.

Az eljaras ala vont személyt nyilatkoztatni kell azokrél a személyi kériilményeirdl, amelyek az alkalmazandé joghatrany
megallapitdsa szempontjabdl jelentések lehetnek, igy kiiléndsen vagyonardl, jovedelmérdl, csaladi koriilményeirdl,
foglalkozasardl, végzettségérdl, képzettségérdl, munkahelyérél, egészségi dllapotardl. Az eljaras ald vont személy
figyelmét fel kell hivni arra, hogy e korlilményeket a szabalysértési hatosag, birdsdg csak akkor veszi figyelembe
a joghatrany megallapitasanal, ha ezekrél tudomasa van.

XI. FEJEZET
KENYSZERINTEZKEDESEK

59. Azelbvezetés

A szabalysértési hatésdg vagy a birésag rendelkezése alapjan azt az eljaras ald vont személyt vagy tanut, aki
a szabalysértési hatdsag, illetve a birésag eldtt a szabalyszer(i idézésre nem jelenik meg és tdvolmaradasat el6zetesen,
alapos okkal nem menti ki, a rendérség utjan — a Nemzeti Add- és Vambhivatal el6tt folyamatban 1évé eljarasban
a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal vdmszerve Gtjan - el6 lehet vezetni. Az el6vezetés - az elrendeld hatdsdg rendelkezése
alapjan - utba-inditassal is foganatosithato.

A szabdlysértési hatosag el6vezetését rendeli el annak az eljaras ald vont személynek, aki a szabdlyszer(ien kézbesitett
felhivas ellenére a meg nem fizetett pénzbirsag helyébe 1ép6 szabalysértési elzards végrehajtasara a kijelolt
bilintetés-végrehajtasi intézetben, illetve a Kormany altal rendeletben kijeldlt intézményben a megadott hatarnapon
nem jelenik meg és a pénzbirsagot sem fizeti meg.

Az el6vezetést hatdrozattal kell elrendelni. A (2) bekezdés szerinti esetben a hatdrozatnak azt is tartalmaznia kell, hogy
az eljards ald vont személy mentesil az elévezetés foganatositasa, illetve a szabalysértési elzaras végrehajtasa aldl,
ha az eljards ald vont személy vagy mds személy a pénzbirsdgot az el6vezetés megkezdésekor vagy annak
foganatositasa alatt hianytalanul medfizeti és ezt igazolja.

A szabdlysértésihatdsag altal elrendelt el6vezetés esetén az elrendelés és az elévezetés kdzott negyvennyolc 6ranak el
kell telnie.

A szabdlysértési hatdsag altal elrendelt elévezetés elrendelésérdl az ligyészt haladéktalanul értesiteni kell. Az igyész
az elévezetést elrendeld hatdrozatba elektronikus Uton tekint be. Ha az ligyész az el6vezetéssel nem ért egyet, az
elévezetés megkezdéséig hatdrozattal az elévezetési hatdrozatot hatalyon kivil helyezi. Az el6vezetés az ligyész
intézkedéséig nem hajthato végre.

Azidézett személy tavolmaradasanakigazolasa esetén a szabalysértési hatdsag, illetve a birdsag hatalyon kiviil helyezi
az el6évezetést elrendeld hatdrozatat.

Az elbvezetés koltségeit az elbvezetett kildn jogszabdlyban meghatdrozottak szerint koteles megtériteni. Az
elévezetés koltségeinek megfizetésére az elévezetett személy kdtelezhetd, tovabba az az elévezetni rendelt személy
is, aki az el6vezetés sikertelenségéért felelés.
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60. Szabalysértési orizet

A renddrség szabdlysértési elzarassal is blntethet6é szabalysértés esetén a tetten ért eljaras alda vont személyt
gyorsitott birdsagi eljaras lefolytatasa céljabol drizetbe veheti. A tettenérésre vonatkozo szabélyokat kell alkalmazni
akkor is, ha a szabalysértés helyszinérél elmenekiilt elkdvetdt a renddérség az elkdvetéstdl szamitott negyvennyolc
6ran belil elfogja.

A szabalysértési drizet a birdsag érdemi végzésének meghozataldig, de — e torvény eltéré rendelkezése hidnydban —
legfeljebb hetvenkét 6rdig tart. Az eljaras ala vont személyt nyomban szabadon kell bocsatani, ha a szabalysértési
Orizet tartama alatt a birdsag a gyorsitott eljarast nem folytatta le vagy nem szabott ki szabalysértési elzarast.

Ha a szabdlysértési elzarast kiszabd végzés nem emelkedett jogerdre és alappal feltehetd, hogy az eljaras ald vont
személy szabadldbon Ujabb, szabalysértési elzérdssal is blintethetd szabdlysértést kdvetne el, a birdsag
a szabalysértési drizet tartamat a masodfoku végzés meghozataldig indokolt hatdrozattal meghosszabbithatja.

A szabalysértési 6rizet a (3) bekezdésben meghatarozott esetben a masodfoku birésag végzésének meghozataldig,
illetve a nem jogerdésen kiszabott szabalysértési elzaras tartamaig, de legfeljebb a meghosszabbitastdl szamitott tiz
napig tart.

A szabdlysértési drizettel és az annak tartamat meghosszabbitd végzéssel szemben az eljaras ald vont személy, illetve
az eljaras ala vont személy képviseldje a kihirdetéskor fellebbezést jelenthet be. A szabalysértési érizettel szemben
benyujtott fellebbezést a helyi birésag a targyaldson birdlja el. A szabalysértési érizet tartamanak meghosszabbitédsa
miatt bejelentett fellebbezést a tdrvényszék az érdemi végzés ellen bejelentett fellebbezéssel egyitt birdlja el.

A szabdlysértési drizet elrendelésérdl az eljras ala vont személy éltal megjeldlt hozzatartozot, ennek hidnyaban az
eljards ala vont személy altal megjeldlt mas személyt a rendérség haladéktalanul értesiti.

A katona szabalysértési Orizetbe vételérdl a parancsnokat is értesiteni kell.

61. Ruhdzat, csomag és jarm(i atvizsgalasa

A rendérség, illetve — a hatdskorébe tartozé szabalysértések esetében — a Nemzeti Adé- és Vamhivatal vdmszerve
atvizsgalhatja annak a személynek a ruhazatat, a csomagjat, illetve a helyszinen 1évé jarmdvét, akirél feltehetd, hogy
targyi bizonyitdsi eszkozt tart maganal. Nem magyar allampolgarsagu eljaras ald vont személy esetén az elére
lathatolag kiszabasra keriilé pénzbirsag, illetve szabalysértési koltség fedezetére szolgald Gsszeg lefoglalasa
érdekében is helye van az atvizsgalasnak.

Az 4tvizsgalds megkezdése el6tt az érintett személyt fel kell szélitani, hogy a keresett térgyat onként adja at.

A ruhazat atvizsgalasat csak az atvizsgélandd személlyel azonos nemU személy végezheti.

62. Alefoglalas

A szabdlysértési hatdség, valamint — azon szabalysértés vonatkozasaban, amely miatt torvény rendelkezése alapjan
helyszini birsagot kiszabhat - a helyszini birsag kiszabasara jogosult lefoglalhatja azt a dolgot,

a) amely térgyi bizonyitési eszkoz,

b) amelynek elkobzasét e torvény elrendeli.

Ha a nem magyar édllampolgarsagu eljaras ald vont személy nem helyezi letétbe az eléreldthatdlag kiszabasra kertilé
pénzbirsdg, illetve a szabalysértési koltség fedezetéhez sziikséges Osszeget, a birdsag vagy a szabalysértési hatésag az
0sszeg erejéig az eljards ald vont személy vagyontdrgyait — a nélkildzhetetlen vagyontdrgyak kivételével -
lefoglalhatja. A meghallgatas soran téjékoztatni kell a letétbe helyezés, illetve ennek elmulasztasa esetén a lefoglalas
lehet&ségérol.

Postai kiildeményt, tdviratot — a cimzettnek torténé kézbesitése elétt — csak az ligyész irasbeli hatdrozata alapjan lehet
lefoglalni, az ligyészi hatarozat meghozataldig csak visszatartasuk irdnt lehet intézkedni.

A szabdlysértési hatésdg gondoskodik a hozza megkildott lefoglalt dolog 6rzésérél. Ha a dolog hasznalatahoz
az érintettnek kiilonos érdeke flizédik, a lefoglalt dolgot az érizetére lehet bizni.

A gyorsan romld, bomlé, tarolhatatlan dolgot a szabdlysértési hatdsag értékesiti vagy megsemmisiti.

A lefoglalés elrendelésérdl és megsziintetésérdl hatarozatot kell hozni.
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A lefoglalas érdekében a dolog birtokosét fel kell szélitani, hogy a keresett dolgot adja 4t. Az dtadas megtagadasa nem
akadalya annak, hogy a keresett dolgot az Ugykdrében lefoglaldsra jogosult ruhdzat, csomag, vagy gépjarma
atvizsgaldsa utjan megszerezze. Erre az érintettet figyelmeztetni kell.

A lefoglalast haladéktalanul meg kell sziintetni, ha arra az eljaras érdekében mar nincs szlikség. Ebben az esetben
a dolgot, illetve az értékesitésbol befolyt ellenértéket annak kell visszaadni, akit6l a dolgot lefoglaltak.

Az eljarés ald vont személytdl lefoglalt dolgot részére csak akkor lehet kiadni, ha a kiadas irdnt mas nem jelentett be
igényt. Ha az eljaras ala vont személytdl lefoglalt dolog kiadasa irdnt mas is jelent be igényt, a szabalysértési hatdsag
- a dologra valo jogosultsag elbiralasa nélkil - hataroz a lefoglalt dolog elhelyezésérdl.

Az eljaras ala vont személytdl lefoglalt dolog az allam tulajdonaba keriil, ha kétséget kizaréoan mast illet, de a jogosult
kiléte nem allapithaté meg. A késébb jelentkezé jogosult a szabalysértési hatosagtol kérheti a dolog visszaadasat,
illetve értékesités esetén a dolog lefoglalaskori ellenértékét.

Ha a lefoglalt dolog értéktelen és arra senki sem tart igényt, a lefoglalds megsziintetése utan azt meg kell semmisiteni.

63. Arendbirsag

A szabalysértési hatosag, illetve a birésag e torvény altal eléirt eljarasi kotelességek teljesitése érdekében, tovabba

az eljaras rendjének megzavarasa miatt rendbirsaggal sujthatja kiilonésen

a) aszemle targyanak birtokosat, ha nem teszi lehet6vé a targy, illetve helyszin megtekintését, megfigyelését,

b) az eljards ald vont személyt, az eljards ald vont személy képvisel6jét, a sértettet, a sértett képvisel6jét, ha
nyilvanvaléan alaptalanul jelent be kizérasi okot vagy ugyanabban az ligyben a hatéség ugyanazon tagja ellen
ismételten tesz kizarasra iranyul6 alaptalan bejelentést,

c) azeljarasald vont személyt és a sértettet, ha — a m(itét és a mtétnek mindsild vizsgalati eljaras kivételével - nem
veti magat ald a szakértdi vizsgalatnak, illetve beavatkozasnak,

d) atanutésaszakértdt, ha a vallomastételt, illetve a kozremUikodést és a véleménynyilvanitdst a kovetkezményekre
tortént figyelmeztetés utan jogosulatlanul megtagadja,

e) az eljards ala vont személy kivételével azt, aki a lefoglalast, a ruhdzat, csomag vagy gépjarmi atvizsgalasat
akadalyozza,

f)  azt, aki a meghallgatas, illetve targyalas rendjét megzavarja.

A rendbirsdg legalacsonyabb 6sszege Otezer, legmagasabb 6sszege szazezer - ha a rendbirsag kiszabdsara

ugyanabban az eljarasban ismételten keril sor, szazétvenezer - forint. Birdsagi eljarasban a legmagasabb rendbirsag

szazotvenezer, ismételt esetben kétszazezer forint.

A rendbirsdg Osszegének megallapitdsandl a kiszabaséra okot add cselekmény sulydt és kovetkezményét kell

figyelembe venni.

A szabalysértési hatosag altal kiszabott rendbirsag ellen halaszté hatadlyd panasznak, a birésag altal kiszabott

rendbirsdg ellen a hatarozat kézbesitésétdl szamitott nyolc napon beliil benyujtott halaszté hatalyu fellebbezésnek

van helye.

Xll. FEJEZET
ALTALANOS ELJARASI SZABALYOK

64. A szabalysértési eljards meginduldsa

A szabalysértési eljaras feljelentés, vagy a szabalysértési hatosdg vagy a birésag hivatali hataskorében szerzett
tudomasa, illetve a helyszini birsag kiszabasara jogosult szerv vagy személy éltali észlelés alapjan indul meg.

A feljelentést szoban vagy irdsban barmely személy vagy szerv megteheti. A széban tett feljelentést jegyzékonyvbe
kell foglalni, vagy arrdl feljegyzést kell késziteni.

A feljelentésnek tartalmaznia kell a feljelentett cselekmény helyének és idejének, tovabba az elkdvetés
kortilményeinek a leirdsat, a bizonyitasi eszkozok megjel6lését, tovabbd, ha az eljaras ald vont személy ismert,
a személyi adatait. Ha lehet6ség van r4, a bizonyitasi eszkozoket csatolni kell a feljelentéshez.
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Magéninditvényra lGld6zend6 szabdlysértés miatt csak a sértett kivansagara indithaté meg a szabalysértési eljaras.
A maganinditvany el6terjesztéjének barmely olyan nyilatkozatat, amely szerint az eljards ald vont személy
szabalysértési felel6sségre vonasat kivanja, maganinditvanynak kell tekinteni.

Ha a sértett korlatozottan cselekvéképes, a maganinditvanyt torvényes képviseldje is, ha pedig cselekvéképtelen,
torvényes képvisel6je terjesztheti el6. Ezekben az esetekben a maganinditvany el6éterjesztésére a gydmhatdsdg is
jogosult.

A maganinditvany el6terjesztésére jogosult nyilatkozatat be kell szerezni, ha a szabalysértési eljards meginditasat
kdvetben derdl ki, hogy a cselekmény csak maganinditvanyra biintetheté.

A maganinditvanyt attél a naptdl szamitott harminc napon belil kell eléterjeszteni, amelyen a maganinditvany
elbterjesztésére jogosult az eljaras ald vont személy kilétérél tudomast szerzett. A (2) bekezdésben meghatérozott
esetben ezt a hataridot attol a naptdl kell szamitani, amelyen a maganinditvanyra jogosult a felhivasrél tudomast
szerzett. Az elhunyt sértett hozzatartozdja a még nyitva all6 hatérid6 alatt terjesztheti el a magéaninditvanyt.

A maganinditvany elGterjesztésére nyitva allé hataridé elmulasztdsa miatt igazolasnak nincs helye.

A maganinditvany a szabalysértési hatdsdg, illetve a birdsdg érdemi hatarozatdnak meghozataldig visszavonhato.

65. Afeljelentés elutasitasa

A feljelentést hatarozattal nyolc napon belil el kell utasitani, ha a feljelentésbdl vagy az el6készité eljaras soran
beszerzett adatokbdl megallapithato, hogy

a) afeljelentett szabalysértés nem szabalysértés,

b) ablintethetéséget kizard vagy eljarast megsziintet6 ok all fenn,

¢) ugyanazon szabalysértés miatt szabalysértési eljaras van folyamatban,

d) acselekményt szabdlysértési vagy biintetéeljaras, illetve kdzigazgatasi eljaras keretében jogerbsen elbiraltdk,
e) elkobzas alkalmazasa sziikséges felelésségre vonas nélkdl.

66. Ugyintézési hataridé

Ha a feljelentés, illetve az el6készité eljaras adatai alapjan nem kerdilt sor a feljelentés elutasitasara, a szabalysértési
eljarast meg kell inditani. A szabalysértési eljaras kezdénapja a feljelentésnek a hataskorrel és illetékességgel
rendelkezd szabalysértési hatésaghoz érkezését kévetd nap, illetve az elékészitd eljards befejezését kovetd nap.
A szabdlysértési hatdsdg részérél eljaré személy észlelése vagy tudomadsa alapjan indulé eljards kezd6é napja
megegyezik az észlelés vagy tudomdsra jutas napjaval.

A szabdlysértési eljarast a (3) bekezdésben meghatérozott kivétellel a meginduldsatol szamitott harminc napon belil
be kell fejezni.

Ha az tigy bonyolultsaga vagy mas elharithatatlan akadaly indokoltta teszi, az ligyintézési hataridét a szabalysértési
hatosag vezetéje egy alkalommal legfeljebb harminc nappal meghosszabbithatja.

67. A szabalysértési eljaras felfliggesztése

A szabdlysértési eljarast — hatarozatban - fel kell fliggeszteni, ha

a) az gy érdemi elbirdldsa olyan elézetes kérdés eldontésétél fligg, amelyben a dontés mas szerv hataskorébe
tartozik,

b) azeljaras ald vont személy ismeretlen helyen vagy kilfoldon tartézkodik és tavollétében az tigy érdemi elbiraldsa
nem lehetséges.

A birdsag az eljarast hivatalbdl vagy inditvanyra felfliggeszti és az Alkotmanybirdsag eljarasat kezdeményezi, ha az

ligy elbiraladsa soran olyan jogszabalyt vagy kézjogi szervezetszabalyozé eszkozt, illetve jogegységi hatdrozatot kell

alkalmazni, amelynek alaptdrvény-ellenességét vagy nemzetkozi szerzédésbe Gitkozését észleli.

Ha az eljaras felfliggesztését kovetden az eljaras ald vont személy laké-, illetve tartézkodasi helye ismertté vlik, az

elévilési idon belil az eljaras folytatasanak van helye.

Az eljaras felfiggesztésének ideje az eléviilés tartamaba nem szamit be, azonban a cselekmény elkdvetésétdl

szamitott két év elteltével a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan be kell fejezni az eljarast.
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68. A szabalysértési eljaras megsziintetése

A szabdlysértési eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha
a) acselekmény nem szabdlysértés,
b) azeljaras adatai alapjan nem éllapithaté meg
ba) szabalysértés elkdvetése,
bb) azeljaras ald vont személy kiléte,
bc) az hogy a szabalysértést az eljaras ala vont személy kovette el,
és az eljaras folytatasatdl egyik esetben sem varhaté eredmény,
c) aszabalysértést nem az eljards ala vont személy kovette el,
d) azeljards ald vont személy meghalt,
e) bilintethet6séget kizaré ok éll fenn,
f)  acselekményt szabdlysértési vagy blintetdeljaras, illetve kdzigazgatasi eljaras keretében jogerésen elbiraltak,
g) ugyanazon cselekmény miatt szabalysértési vagy blintetéeljaras, illetve kdzigazgatasi eljaras van folyamatban,
h) eléviilés miatt nincs helye felel6sségre vonasnak,
i)  elkobzas alkalmazasa sziikséges az eljaras ala vont személy felelésségre vonasa nélkiil.
Az elkobzés alkalmazasardl sz6l6 megsziintetd hatdrozatban a szabalysértési hatdésdg szabdlysértési koltséget
allapithat meg.
Az (1) bekezdés a)-c), e) és f) pontja alapjan a szabalysértési hatdsag altal hozott hatdrozat egy példanyat az igyésznek
is meg kell kildeni.

69. A hatérid6 és a hatarnap

Az ordkban megallapitott hatdridébe minden megkezdett éra egész 6ranak szamit. A napokban megallapitott
hatdridébe nem szdmit bele az a nap, amelyre a hatdridé kezdetére okot add koriilmény esik (kezd6nap).
A hoénapokban vagy években megallapitott hatdrid6é azon a napon jar le, amelynek szama a kezdénapnak megfelel,
ha a honapban nincs ilyen nap, akkor a hénap utolsé napjan.

Ha a hatarid6 utolsé napja munkasziineti nap, a hataridé a kévetkezé munkanapon jar le.

A szabalysértési hatésdghoz vagy a birdsdghoz intézett beadvany el6terjesztésének és az el6ttik teljesithetd
cselekménynek a hatarideje a hivatali munkaidd végével jér le. Nem szamit a hataridé elmulasztasanak, ha a beadvényt
a hataridé utolsé napjan postara adtak.

A hatarnap az eljarasi cselekmény elvégzésére meghatarozott idépont. A hatarnapot a szabalysértési hatdsag vagy
a birésag éllapitja meg.

70. A mulasztds igazolasa

Aki 6nhibajan kivil nem jelent meg a kitlizétt hatarnapon vagy elmulasztott valamilyen hataridét, igazoldsi kérelmet
nyujthat be.

Az igazolasi kérelmet az elmulasztott hatarnaptdl, illetve az elmulasztott hatarid6é utolsé napjatol szamitott nyolc
napon bellil lehet el6terjeszteni. Ha a mulasztds az eljaras ala vont személynek, a tantinak, a szakértének késébb jutott
tudomaséra vagy az akadaly késébb szlint meg, a hatarid6 a tudomasra jutastdl, illetéleg az akadaly megsz(inésétdl
kezdédik.

Az elmulasztott hatdrnaptdl (hatéridé utolsé napjatdl) szamitott hdrom hdénapon tul igazolési kérelmet nem lehet
el6terjeszteni.

Az igazolasi kérelemben el kell adni a mulasztas okét és azokat a koriilményeket, amelyek a mulasztas vétlenségét
valoészinusitik. Hatarid6 elmulasztasa esetén azigazolasi kérelem el6terjesztésével egylitt az elmulasztott cselekményt
is potolni kell. Az igazolési kérelmet méltanyosan kell elbiralni.

Azigazolasi kérelem elbiralasanal figyelembe kell venni, hogy az eljaras ala vont személy élt-e a 87. § (7) bekezdésében
foglaltakkal és az ott meghatarozottakat betartotta-e.

Az igazolési kérelemrdl — a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel — az a szerv hatdroz, amelynek eljarasa soran
a mulasztds tortént.
Ha a mulasztas a kifogassal kapcsolatos, az iratokat a kifogds elbirdlasara illetékes birésdgnak kell megkuldeni.
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Ha az igazolasi kérelem helytdlld, a szabalysértési hatosag, illetve a birdsdg az eljaras folytatasat rendeli el, és - az
eljaras eredményétdl fliggéen - a kordbbi hatarozatot hatdlyaban fenntartja, vagy hatalyon kivll helyezi és Uj
hatdrozatot hoz.

Az igazolasi kérelemnek sem az eljaras folytatasara, sem a hatdrozat végrehajtasara nincs halaszté hatalya; indokolt
esetben azonban a szabdlysértési hatdsdg, illetve a birdsag a hatarozat végrehajtasat felfliggesztheti.

71. Az idézés és az értesités

Akit a szabdlysértési hatdsag, a birdsag, valamint a helyszini birsag kiszabdsara jogosult szerv vagy személy az eljarasi
cselekményre idéz, kdteles megjelenni. A szabalysértési hatdsdg, a birdsdg, valamint a helyszini birsadg kiszabdasara
jogosult szerv vagy személy azt idézi, akinek a meghallgatasa indokolt.

Az idézést — e torvényben foglaltak kivételével — irdsban kell kozdIni Ugy, hogy azt az idézett személy az idézésben
megjeldlt napnal 6t nappal kordbban megkapja. Ha ugyanabban az eljarasban az idézett személlyel szemben
korabban eljarasi cselekményt foganatositottak, Ugy az idézést harom nappal kordbban kell megkapnia. Az idézésben
meg kell jel6lni, hogy a szabadlysértési hatésag, illetve a birdsdg az idézett személyt milyen Ggyben és milyen
min&ségben kivanja meghallgatni, egyuttal figyelmeztetni kell a megjelenés elmulasztasanak kovetkezményeire.

Ha azidézés kézbesitésére a (2) bekezdésben meghatarozott tartamnal révidebb id6 alatt keriil sor, az idézett személy
beleegyezése esetén az eljarasi cselekményt foganatositani lehet.

A tanu, a szakérté meghallgatasanak, illetve a szemlének a helyérdl és idépontjarol az eljaras ald vont személyt és
a sértettet értesiteni kell.

Az irasbeli idézéssel azonos hatdlyu, ha a szabdlysértési hatdsag, a birdsdg, valamint a helyszini birsag kiszabdasara
jogosult szerv vagy személy a jelen levé személyt meghatarozottidépontban torténé megjelenésre széban kotelezi és
ezt jegyz6konyvbe foglalja.

Ha az id6 hidnya vagy mas nyomés ok indokolttd teszi, a (2) bekezdésben emlitetten kivil mas alkalmas moédon vagy
eszkozzel - kiilondsen telefonon, telefaxon, elektronikus uton - val6 idézésnek vagy értesitésnek is helye van.

Ha azidézett személy a megadottidépontban azidézésnek nem tud eleget tenni, minden téle telhet6t meg kell tennie
annak érdekében, hogy mulasztasat igy hozza a hatésag tudomasara, hogy az a mulasztas okat még a hatarnap elétt
megismerje és Uj hatarnapot tlizhessen ki.

72. A megjelenési kotelezettség elmulasztasaval kapcsolatos koltségek viselése

Ha az idézett személy az idézésre nem jelenik meg és ezt alapos okkal el6zetesen nem menti ki vagy 6nhibdjabol
meghallgatasra alkalmatlan allapotban jelenik meg, illetve a meghallgatasat megel6zéen engedély nélkil tavozik
a meghallgatas helyérdl, a meghallgatasanak elmaradasaval okozott koltségek megtéritésére kell kbtelezni.

A koltségtéritésre kotelezésrél hatarozatot kell hozni.

73. A kézbesités

A szabdlysértési hatdsdg, illetve a birdsdg hivatalos iratdnak az érintett személy részére torténd ataddsa (kézbesités)
a) személyesen,

b) postai szolgéltato utjan, a hivatalos iratok kézbesitésére vonatkozé kiilén jogszabalyok szerint,

c) szabalysértési jogsegély keretében

torténhet.

Joghatés csak a szabdlyszerl kézbesitéshez kapcsolddik. A kézbesités akkor szabdlyszer(i, ha annak megtorténtét
a jogszabdlyban jogosultként megjeldlt személy aldirdsaval ellatott tértivevény, illetve jegyzékdnyv vagy
hatdrozatpéldany igazolja. A kézbesités akkor is szabdlyszer(, ha az arra jogosult a jegyz6kdnyv vagy hatarozatpéldany
alairdsat megtagadja és a szabalysértési hatosag, birdsag ennek tényét az iratra feljegyzi.

Az iratot a kézbesités masodik megkisérlésének napjat kovetd 6tddik munkanapon kézbesitettnek kell tekinteni, ha
a kézbesités azért volt eredménytelen, mert a cimzett az iratot a postai szolgaltato értesitése ellenére nem vette at.
Az iratot kézbesitettnek kell tekinteni, ha a cimzett az dtvételt megtagadta.

Az el6vezetést elrendel6 hatdrozatot a foganatositaskor kell atadni a hatdrozatban megnevezett személynek.
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74. A kézbesitési vélelem megdontése

A kézbesitési vélelem megdontése irant a cimzett terjeszthet el6 kérelmet, ha

a) akézbesités a hivatalos iratok kézbesitésére vonatkozé jogszabdlyok megsértésével tortént, vagy

b) a hivatalos iratot nem az a) pontban meghatarozott okbdl, dnhibdjan kiviil nem vette at.

A kézbesitési vélelem megddntése irdnti kérelmet a cimzett a kézbesitési vélelem bedlltarél torténd
tudomasszerzéstdl szamitott nyolc napon, de legkésébb a kézbesitési vélelem bedlltatdl szamitott harom hénapos
jogvesztd hataridon belll terjesztheti el anndl a szabalysértési hatdsagnal, illetve birésdgnal, amely a kézbesitésrél
intézkedett.

A kézbesitési vélelem megddntésére irdnyuld kérelemben el6 kell adni azokat a tényeket, illetve kdrilményeket,
amelyek a kézbesités szabdlytalansagat igazoljak vagy a kérelmezé részérél az 6nhiba hidnyat valészinusitik.

A kézbesitési vélelem megdontésére iranyuld kérelemrél annak beérkezését koveté nyolc napon belil
- a (6) bekezdésben foglalt kivétellel — az a szabalysértési hatdsdg, illetve birdsag hataroz, amely a kézbesitésrél
intézkedett.

Ha a kézbesitési vélelem megdontésére iranyuld kérelemnek a szabdlysértési hatdésdg vagy a birésag helyt ad,
a vélelmezett kézbesitéshez f(iz6d6é jogkovetkezmények hatalytalanok és a kézbesitést, illetve a mar megtett
intézkedéseket, eljarasi cselekményeket a sziikséges mértékben meg kell ismételni.

Ha a kézbesitési vélelem megdontésére iranyuld kérelem a kifogdssal kapcsolatos, az iratokat a kifogast elbiralé
birésagnak kell megkdldeni.

A kézbesitési vélelem megdontésére irdnyuld kérelmet elutasitd hatarozat ellen panasznak van helye.

75. Ajegyz6konyv

Az eljarasi cselekményekrdl — ha e térvény masként nem rendelkezik — jegyzékonyvet kell késziteni.
A jegyz6kdnyvben fel kell tiintetni

a) aszabalysértési hatosag, illetve a birésdg megnevezését,

) azeljaras alapjaul szolgélo szabalysértés megjeldlését,

(aJNe)

) azeljarasi cselekmény helyét, valamint kezd6 és zard idépontjat,

o

) aszabalysértési hatdsag tagja, a bird, az eljardsban részt vevd személy és képviselbje, tovabba a tanu, a szakértd
nevét.

A jegyzékonyvben a sziikséges részletességgel és oly médon kell leirni az eljarasi cselekményt, hogy a jegyzékonyv

alapjan az eljarasi szabélyok megtartasat is nyomon lehessen kdvetni. A szabalysértési hatosag tagja, illetve a biro,

valamint a jegyz6kdnyvvezet a jegyzékonyvet aldirja.

A szabalysértési hatosag el6tt folyd eljarasban a jegyzékonyvet felolvasas utan — ha e torvény eltéréen nem

rendelkezik — az eljarasi cselekmény résztvevéinek ald kell irniuk. Ha a jegyzékdnyv alairdsat barmelyik résztvevd

megtagadja, azt a megtagadas okdnak megjeldlésével a jegyz6konyvben fel kell tiintetni.

Az eljards ald vont személynek a szabalysértési hatdsag, illetve a birésag eldtt tett vallomasdt a szikséges

részletességgel, indokolt esetben sz6 szerint kell jegyz6kényvbe foglalni.

Az eljarasi cselekmény hangfelvevével vagy egyéb berendezéssel is rogzitheté. A rogzités ilyen modja kifogas vagy

panasz benyujtasa esetében a jegyzékonyvet nem pétolja.

76. A szabalysértési koltség

Szabalysértési koltség

a) mindaz a koltség, amelyet az é4llam a szabalysértés bizonyitdsa érdekében a biintetés, illetve az intézkedés
végrehajtasanak befejezéséig, tovabba a perujitasi eljaras soran eldlegezett,

b) azeljaras ald vont személynek, a sértettnek, tovabba az eljaras ald vont személy, illetve a sértett képviseléjének az
tigyben felmerdlt indokolt készkiadasa, akkor is, ha azt az dllam nem el6legezte,

c) asértett képviseléjének az indokolt készkiadasa és dija, akkor is, ha azt az dllam nem el6legezte.

A (3) bekezdésben meghatérozott kivétellel az eljards ald vont személy viseli a szabalysértési koltséget, ha vele

szemben szabalysértés elkdvetése miatt joghatranyt alkalmaztak.

Az allam viseli azt a koltséget, amely annak kdvetkeztében meriilt fel, hogy az eljaras ald vont személy a magyar nyelvet

nem ismeri.
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A feljelentés elutasitasa és a szabalysértési eljaras megsziintetése esetén a szabalysértési koltség az allamot terheli,
az eljaras ala vont személyt kotelezni kell annak a kéltségnek viselésére, amely a mulasztasa folytan merilt fel.

Ha az eljaras ala vont személy a jovedelmi és vagyoni viszonyai folytan a szabalysértési koltséget el6relathatéoan nem
tudja megfizetni és ezt a kdzigazgatdsi hatdsagi eljardsokban a személyes kdltségmentesség megallapitasarol sz616
kormdanyrendeletben meghatdrozottaknak megfeleléen igazolta, az eljards ald vont személy vagy képvisel6je
kérelmére a szabalysértési hatdsdg, illetve a birdsag hataroz arrél, hogy az eljaras ala vont személy részére személyes
koltségmentességet engedélyez.

A szabdlysértési koltség viselését hatdrozatban kell megallapitani.

77. A szabdlysértés altal okozott kar megtéritése

Ha az eljards ald vont személy és a sértett a szabdlysértési hatdsdg, illetve a birésag elétt megallapodik
a szabdlysértéssel okozott kdr 6sszegében és megtéritésének modjaban, vagy ha a kér 6sszege a rendelkezésre allo
bizonyitékok alapjan aggélytalanul megallapithaté és azt az eljards ald vont személy a szabalysértési hatdsdg, illetve
a birésag hatarozatanak meghozatalaig megtériti, a 21. § (5) bekezdés rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell.
Ha az eljaras ala vont személy a szabdlysértési hatdsag hatarozatanak, illetve a birésag elsé foku hatarozatanak
meghozataldig - a kozlekedési szabdlysértéssel okozott kar kivételével — az okozott kdrt nem téritette meg,
a szabalysértési hatdrozatban kotelezni kell annak megtéritésére. A kar értékét a szabdlysértési hatosag vagy a birésag
hatdrozza meg az eljaras adatai alapjan.

Az eljaras ald vont személy a sértettel szemben kovetelést nem érvényesithet és beszamitasi kifogdssal nem élhet.

Xll. FEJEZET
A SZABALYSERTESI HATOSAG HATAROZATAI

78. A hatarozat

A hatdrozatot jegyz6kdnyvbe — vagy mas médon irasba - kell foglalni. Kiilon iven kell megszdvegezni a hatérozatot, ha
azt kézbesités utjan kozlik.

A jegyzékonyvbe foglalt vagy az lgyiratra feljegyzett hatdrozatban nem kell feltlintetni a szabalysértési hatosag
nevét, az ligyszamot, valamint a hatdrozathozatal helyét és idejét, ha azok az iratbdl kitlinnek.

79. A hatdrozat kozlése

A szabdlysértési hatdsdg, illetve a birdsag a hatdrozatat azzal kozli, akire az rendelkezést tartalmaz. Az eljaras ald vont
személlyel kozolt hatarozatot képvisel6jével is kdzolni kell.

A szabdlysértési hatosag a sértettel és képviseljével kozli az eljaras ala vont személy felel6sségét megallapitd jogerds
ligydonté hatarozatot, illetve a birdsag hatdlyban tarté vagy megvaltoztatd végzését.

Az elkobzott dolog tulajdonoséval is kozolni kell a nem az eljarads ald vont személy tulajdonét képezé dolog
elkobzasarol rendelkezd hatérozatot.

80. A hatarozat tartalma

A hatérozatnak tartalmaznia kell

a) aszabalysértési hatésag megnevezését, az ligy szamanak és targydnak a megjeldlését;

b) a rendelkezé részben az eljérds ald vont személy természetes személyazonosité adatait, a szabdlysértés
megnevezését, a kiszabott blintetést, illetve az alkalmazott intézkedést;

c) akiszabott blintetés, illetve az alkalmazott intézkedés teljesitésének hatdrnapjat vagy hataridejét és az 6nkéntes
teljesités elmaradasanak jogkovetkezményeit és mértékét;

d) ajogorvoslat lehet&ségérdl, benyujtasanak helyérdl és hataridejérdl, valamint a jogorvoslati eljarasrél, birésagi
fellilvizsgélat esetén a targyalds tartasa iranti kérelem lehet&ségérdl valo tajékoztatast;

e) rovid indokoldst, utalva a megallapitott tényekre, az ezek alapjaul szolgédlé bizonyitékokra, tovabba a biintetés
kiszabasa, illetve az intézkedés alkalmazasa soran figyelembe vett kdrilményekre;
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f)  utalast az érdemi dontés alapjat képezd jogszabalyra;

g) a hatdrozathozatal helyét, idejét, a szabalysértési hatdsdg részérdl eljard személy aldirdsat és az eljaré hatdsag
bélyegzé lenyomatat.

A szabalysértési hatésadg egyéb hatadrozatainak alaki és tartalmi kovetelményeire az (1) bekezdés rendelkezései

megfeleléen irdnyadoak.

81. A hatdrozat kijavitasa és kiegészitése

A szabdlysértési hatdsag, illetve a birdsag a hatarozatat név-, szam-, szamitasi hiba vagy mas hasonl¢ eliras esetén
kijavitja.

A szabdlysértési hatdsdg, illetve a birdsdg a hatdrozatét kiegésziti, ha valamely Iényeges kérdésrél nem rendelkezett.
A kijavitas tényét, illetve a kiegészitésrél sz6l6 hatdrozatot azzal kell k6zoIni, akivel az eredeti hatérozatot kdzolték,
illetve akire nézve a kiegészitett hatdrozat rendelkezést tartalmaz. A szabalysértési hatdsag kiegészitésrél sz6lod
hatdrozata ellen kifogasnak, a birésag kiegészité végzése ellen fellebbezésnek van helye.

82. Panasz a szabalysértési hatésag hatarozataval szemben

A szabalysértési hatosagnak az el6vezetés kivételével a kényszerintézkedés targydban hozott, tovabba a feljelentést
elutasitd, illetve a szabalysértési eljarast megsziintetd, valamint a kézbesitési vélelem megddntésére iranyuld
kérelmet elbirdlé hatdrozataval, illetve intézkedésével szemben az eljaras ald vont személy és képviseldje, a sértett és
képvisel6je, valamint a rendbirsaggal sujtott személy panaszt tehet.

A kényszerintézkedés targydban benyujtott panaszt a hatarozat kozlésétél szamitott harom, egyéb esetekben nyolc
napon belil kell sz6ban vagy irdsban megtenni a szabalysértési hatésagnal.

Amennyiben a szabdlysértési hatésag a panasznak nem ad helyt, az iratokat harom napon belil az illetékes
ligyészségnek kiildi meg.

Az ligyész a kényszerintézkedés targydban benyujtott panaszt harom, egyéb esetekben nyolc napon beliil elbiralja és
a) apanaszt, mint alaptalant elutasitja, vagy

b) ahatérozatot hatélyon kivil helyezi, indokolt esetben a szabalysértési hatdsdgot az eljaras folytatasara utasitja.
A (4) bekezdés a) pontja esetében az ligyész a panasztevét, a b) pont esetében pedig azokat értesiti, akikkel a panasz
alapjaul szolgald hatarozatot korabban kozolték.

XIV. FEJEZET
HELYSZINI ELJARAS

83. Helyszini birsag

Helysziniintézkedés sordn a szabalysértés elkovetését elismerd személlyel szemben helyszini birsag kiszabasanak van

helye.

A helyszini birsdg 6sszege 6tezer forinttdl 6tvenezer forintig, hat hdnapon belil ismételt elkovetés esetén hetvenezer

forintig terjedhet.

Ha az eljaras ald vont személy a helyszini birsag kiszabasat — a helyszini birsdg meg nem fizetése esetén alkalmazandé

jogkovetkezményekrdl sz6l6 téjékoztatas utdn — aldirdsaval igazoltan tudomasul veszi, a helyszini birsag ellen nincs

helye jogorvoslatnak.

Az eljaras ald vont személy a helyszini birsdgot

a) ha annak feltételei adottak, a helyszinen erre alkalmas, erre a célra a hatdsag altal rendszeresitett elektronikus
eszkozon teljesitve, készpénz-kimélo fizetési mdd alkalmazasaval is teljesitheti,

b) ha az a) pontban meghatérozott lehetéség nem vehetd igénybe vagy az eljaras ald vont személy azzal nem é|,
a részére atadott csekkszelvényen vagy banki atutaldssal a helyszini birsdag 6sszegének az e torvényben
meghatarozott hataridén belil torténé megfizetésével, atutaldsaval teljesitheti.

Ha az elkdvetd a megadott hataridén belil nem fizeti meg a helyszini birsagot, a meg nem fizetett helyszini birsag

végrehajtasara a 12. §-ban foglaltak az iranyadok.
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84. Gépjarmivezetd tavollétében kiszabhato helyszini birsag

A gépjarmuvel elkdvetett szabalysértés miatt a helyszini birsagot a gépjarm(ivezet6 tavollétében is ki lehet szabni.
llyenkor a gépjarmi forgalmi rendszama alapjan megallapitott Gzemben tartd cimére kell a kiszabott 0sszeget
tartalmazé csekkszelvényt megkuldeni.

Ha a gépjarm( lzemben tartdja a helyszini birsag kiszabasdt nem veszi tudomdsul, a szabalysértési eljarast az
egyébként iranyadé rendelkezések szerint kell lefolytatni. Igy kell eljarni akkor is, ha a gépjarmd Gizemben tartéjanak
megkdildott csekkszelvényen vagy banki atutaldssal a helyszini birsdgot az e térvényben meghatérozott hataridén
belil nem fizetik meg.

85. Helyszini idézés, értesitési kotelezettség

Az e torvény szerint helyszini birsdg kiszabasara, illetve jogszabdly alapjan ellenbrzésre jogosult szerv vagy személy
a szabdlysértési elzardssal nem bilintetheté szabdlysértés tetten ért elkdvet6jét, amennyiben a helyszini birsag
kiszabasat nem veszi tudomasul, szabalysértési eljaras azonnali lefolytatasa érdekében az elkovetés helye szerint
illetékes szabalysértési hatésaggal egyeztetett, de legkésébb 6t napon belili idépontra a helyszinen a szabalysértési
hatésag elé idézheti.

A helyszini birsag kiszabasara jogosult szerv vagy személy beszerzi a helyszinen fellelhetd, az eljaras lefolytatasahoz
szlikséges bizonyitékokat és a helyszinen tartézkodé tanukat idézi. A beszerzett bizonyitékokrdl és a tanukutatds
eredményérél feljegyzést készit, amelyben a szabdlysértési hatdsag altal torténé dontéshozatalhoz sziikséges
mértékben részletezi a szabalysértést.

Az idézést az idézett személy személyi adatainak, a szabdlysértési hatdsag megnevezésének, a meghallgatas helyének
ésidejének, azidézés kézbesitdje nevének, valamint a szabalysértés megnevezésének, tovabbd azidézés elmulasztdsa
kovetkezményeinek a megjelolésével a (2) bekezdésben irt feljegyzésbe kell foglalni.

A feljegyzést haladéktalanul meg kell kiildeni az eljarasra illetékes szabalysértési hatdsagnak, valamint gondoskodni
kell arrol, hogy a bizonyitasi eszk6zok a szabalysértési hatdsag rendelkezésére alljanak.

Az eljarasra illetékes szabalysértési hatdsag a meghallgatds sordn az intézkedést foganatositd személyt tanuként
hallgathatja meg.

Ha az eljarasra illetékes szabdlysértési hatésag a meghallgatast kovetéen megallapitja az eljaras ald vont személy
szabalysértési felel6sségét, buntetést szab ki, illetve intézkedést alkalmaz, ellenkezé esetben megsziinteti
a szabalysértési eljarast. Amennyiben arra lehet6ség van, a hatdrozatat két 6ran belil irdsba foglalja és kozli az
érintettekkel.

Ha az idézést az eljards ald vont személy nem veszi at vagy annak atadasa el6tt a helyszinrdl eltavozik,
a meghallgatason torténé meg nem jelenése az eljaras lefolytatasanak nem akadalya.

Ha az (1) bekezdésben megjelolt személy elmulasztja az idézést, a szabalysértési hatésag a feljegyzés alapjana 102. §
(1) bekezdésében meghatarozott dontésre vonatkozd szabalyok megfelelé alkalmazasaval jar el. Ha erre nincs
lehetdség, az idézett személy elévezetését kell elrendelni.

E § vonatkozasaban a feljegyzés tartalmi elemeire a jegyz6konyv tartalmi elemeit megfelelen kell alkalmazni.

XV. FEJEZET
A SZABALYSERTESI HATOSAG ELJARASA

86. Meghallgatas nélkiili eljarasban hozott hatarozat

Ha a tényallas tisztazott és az eljaras ald vont személy vagy az eljdrasban részt vevé mas személy meghallgatasa nem
szlikséges, a szabalysértési hatésag — a (3) bekezdésben meghatdrozottak szerint — biintetést szab ki, illetve 6nalléan
vagy buintetés mellett intézkedést alkalmaz.

A szabdlysértési hatésag a hatarozatdt — a hatdrozatra vonatkozé rendelkezéseknek megfeleléen — a szabalysértési
eljaras meginditdsat kovetd tizendt napon bellil kizarélag a szabalysértési eljaras iratai alapjan hozza meg.

A szabalysértésihatdsag (1) bekezdés szerinti hatdrozataval biintetésként pénzbirsagot szab ki, illetve jarmivezetéstdl
eltiltas, figyelmeztetés, elkobzas vagy kitiltas intézkedést alkalmaz.

A szabalysértési hatésag rendelkezik a szabalysértési koltség viselésérél és — ha annak e torvényben meghatérozott
feltételei fennallnak — az eljaras ala vont személyt a szabalysértéssel okozott kar megtéritésére kotelezi.
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A 102. § (1) bekezdése szerinti dontéssel szemben nincs helye kifogas benyujtdsanak, azonban az eljaras ald vont
személy annak kézbesitésétdl szamitott nyolc napon beliil kérheti, hogy a szabalysértési hatésag hallgassa meg.

A kérelem alapjan a szabalysértési hatésdgnak meg kell hallgatnia az eljaras ala vont személyt. A meghallgatésra az
erre irdnyuld kérelem érkezésétdl szamitott 6t napon belil idézést kell kibocsatani. Az eljaras ald vont személy
a kérelmet a meghallgatds megkezdéséig visszavonhatja, ebben az esetben ugy kell tekinteni, mintha nem terjesztett
volna el6 kérelmet.

Ha az eljaras ald vont személy a meghallgatason nem jelenik meg és magéat alapos okkal, el6zetesen, illetve az akadaly
felmerilésekor haladéktalanul nem menti ki, gy kell tekinteni, mint aki a kérelmét visszavonta.

87. Meghallgatas

Ha nincs helye a 102. § (1) bekezdése szerinti hatdrozat meghozatalanak, a szabalysértési hatésag a tényallas tisztdzasa
érdekében bizonyitast folytat le, valamint felhivja a feljelent6t tovabbi adatok kozlésére.

Ha a szabalysértési hatésag a 102. § (1) bekezdése szerinti hatdrozat ellen elSterjesztett kérelem alapjan tart
meghallgatast, a szabalysértési hatésag a 102. § (1) bekezdése szerinti hatdrozatat visszavonja és a megallapitott
tényallas alapjan meghozza a hatdrozatat azzal, hogy a meghallgatds nélkiili eljarasban hozott hatarozatban
megallapitott rendelkezéseknél hatranyosabb rendelkezést akkor hozhat, ha a meghallgatason Uj bizonyiték merdil fel.
A meghallgatés soran az eljaras ald vont személyt — ha a kozérdekl munka végrehajtasahoz sziikséges feltételek
fenndlinak — nyilatkoztatni kell arrél, hogy hozzajarul-e a kdzérdekld munka kiszabaséhoz.

XVI. FEJEZET
JOGORVOSLAT A SZABALYSERTESI HATOSAG HATAROZATAVAL SZEMBEN

Az érdemi hatdrozattal szemben az eljards ald vont személy vagy képviselbje, az okozott kar megtéritésére kotelezés
esetén, kizérélag e rendelkezéssel szemben a sértett is, az érdemi hatarozatot hozé szabdlysértési hatésdgnal
a hatarozat kozlésétdl szamitott nyolc napon belll kifogast nydjthat be.

Akifogdasban elé kell adni annak okat. Az ok téves megjel6lése vagy hidnya miatt a kifogas érdemi elbirdlasat nem lehet
megtagadni. A kifogasban egyértelmiien meg kell jel6Ini, hogy a birdsag az ligyet targyaldson birélja el.

Ha a kifogasban olyan Uj tényt allitanak vagy olyan Uj bizonyitékra hivatkoznak, amelyet a szabalysértési hatdsag
a kifogassal tdmadott hatarozat meghozatala sordan nem ismert, a szabalysértési hatdésdg ezen Uj tényre, illetve
bizonyitékra figyelemmel a kifogas alapjan a hatdrozatat visszavonhatja, vagy az eljaras ala vont személy javara
megvaltoztathatja.

A szabalysértési hatdsdg kifogas alapjan megvaltoztatott hatdrozata ellen az eljaras ald vont személy és képvisel6je
a kozléstél szamitott nyolc napon belil ismételt kifogast nyujthat be. Az ismételt kifogasban csak a hatdrozat
megvaltoztatassal érintett megallapitasait lehet sérelmezni.

A szabdlysértési hatdsag elutasitja az ismételt kifogast, ha az nem a megvaltoztatassal érintett megallapitasok ellen
iranyul. Az elutasitds ellen nincs helye jogorvoslatnak.

A szabdlysértési hatdsdg elutasitja az elkésett vagy nem a jogosult dltal eléterjesztett kifogdst. E hatdrozat ellen nincs
helye jogorvoslatnak.

Ha a szabalysértési hatosag a kifogassal tdmadott hatarozatat nem valtoztatja meg, a kifogds hatésaghoz térténé
beérkezését kdvetdé nyolc - a bizonyitasi eljaras lefolytatasa esetén tizenét — napon beliil az iratokat a kifogas
elbiralasara megkdldi a 41. § (1) bekezdése szerinti helyi birésagnak. Az ismételt kifogast a szabalysértési hatosag
haladéktalanul megkuldi a helyi birésagnak.

88. Altalanos szabalyok a birésag elétti eljarasban

A birésag a szabalysértési igyben egyesbiréként jar el.

A birésdg szabalysértési Ggyben az iratok beérkezését koveté harminc napon beliil végzéssel hataroz, amely
rendelkezd részbdl és indokolasbdl all. Az igydontd végzés indokolasa - ha e térvény masképp nem rendelkezik —
tartalmazza a tényallast, a bizonyitékok értékelését, a végzés rendelkezéseinek indokait és megjeldli a végzés alapjaul
szolgalé jogszabalyokat.
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A pervezet6 végzést nem kell indokolni. A bizonyitasi inditvany elutasitasanak indokait az tigydénté végzésben kell
kifejteni.

A birésag az lgy elbirdlasat kovetéen a szabdlysértési Ugy iratait végzésének kiadmanyaival egyltt visszakildi
a szabalysértési hatésagnak.

89. Intézkedések a kifogas alapjan

A birésag a 106. § (2) bekezdése szerint megkuildott kifogas beérkezését kovetden 6t napon belll megvizsgdlja, hogy

helye van-e

a) azugy attételének,

b) azeljaras felfiggesztésének,

c) azeljards megsziintetésének,

és a szlikséges intézkedéseket haladéktalanul megteszi.

A birésdg a szabalysértési hatdsag hatdrozatat hatdlyon kivll helyezi és az iratokat a szabalysértési hatdsagnak

megkuldi, ha

a) ahatdrozatot a szabalysértési hatdsdgnak torvényben kizart tagja hozta,

b) aszabalysértési hatdsag — a birésdg hatdskorébe tartozoé szabalysértés kivételével — nem a hataskorében jart el,
illetve a hataskorét tullépte,

és Uj eljaras lefolytatasara kotelezi a szabdlysértési hatdsagot.

Ha a birésag azt észleli, hogy a szabalysértési hatdésdg a birdsag hataskorébe tartozé szabdlysértés miatt hozott

hatérozatot, a birésag a szabdlysértési hatdsdg hatarozatat hatalyon kivil helyezi és az eljarast e torvény rendelkezései

szerint folytatja le.

90. A kifogas elintézése targyalas tartasa nélkil

Ha a 108. §-ban irt intézkedésnek nincs helye és a kifogdsban nem kérték az ligy targyalason térténd elbiraldsat,
a birésédg a kifogast tizenot napon belil targyalas tartasa nélkil, az iratok alapjan birdlja el, feltéve, hogy az eljaras az
iratok alapjan lefolytathat6.

91. Akifogas elintézése targyaldson

A birdsag targyalast tart, ha a kifogasban a jogosult kifejezetten kérte az tigy targyaldson torténé elbirdlasat, vagy ha
a biréség targyalds tartasat sziikségesnek tartja.

A birésag targyalasa nyilvanos.

A birésag atargyaldsra idézi az eljaras ala vont személyt, ha a targyaldst az eljaras ala vont személy kérte vagy jelenlétét
egyéb okbdl sziikségesnek tartja. Egyéb esetekben az eljaras ala vont személyt értesiti.

Ha az eljaras ald vont személy a szabdlyszer( értesitésre nem jelent meg, tavollétében a tdrgyalds megtarthato, erre 6t
az értesitésben figyelmeztetni kell.

Ha a térgyaldson a targyalds tartdsat kér6é személy nem jelenik meg és elmaradasat alapos indokkal el6zetesen nem
mentette ki, igy kell tekinteni, mint aki a kifogdsat visszavonta.

Ha a kifogasban nem kérték targyalds tartasat, de a birésag a targyalas tartasat sziikségesnek tartja és a kifogast
el6terjeszté ezen nem jelenik meg és elmaradasat alapos indokkal elézetesen, illetve az akadaly felmerilésekor
haladéktalanul nem mentette ki, a birdsag a kifogast az iratok alapjan biralja el.

Az eljards ald vont személy a szabdlysértési targyaldson képviselével is képviseltetheti magat, ha jelenléte nem
kotelez6.

A birésag a targyaldsrol értesiti a szabalysértési hatésagot, az eljaras ala vont személy képvisel6jét és a sértettet. Ha
a szabalysértési hatdsag képviselbje a részvételi szandékat bejelentette, tavollétében a targyalds nem tarthaté meg.

92. A szabalysértési targyalas szabalyai
Atargyaldst a bird az igy megjeldlésével nyitja meg, majd a megidézettek és az értesitettek szambavételét kdvetéen —

amennyiben a tdrgyalds megtartdsdnak nincs akadélya - felhivja a tanukat a targyaldterem elhagyasara, az igazolatlan
eltdvozas kovetkezményeire valo figyelmeztetés mellett.
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A biré ismerteti a szabalysértési hatdsag hatarozatanak, valamint az ellene emelt kifogasnak a lényegét, a targyalas
tartasdra iranyuld kifejezett kérelmet, tovédbba az iratok tartalmabdl mindazt, amit az ligy eldontése szempontjabdl
Iényegesnek tart.

Az eljaras ald vont személy, a képvisel6je, valamint a szabdlysértési hatésag képviseldje az ismertetés kiegészitését
kérhetik.

A bizonyitas felvételének sorrendjét és terjedelmét a biré allapitja meg.

A bizonyitasi eljarast az eljaras ald vont személy meghallgatasaval kell kezdeni. Amennyiben az eljaras ald vont személy
nincs jelen a targyalason és jelenléte nem kételezd, az liggyel kapcsolatos korabbi nyilatkozatat kell felolvasni.

Az eljaras ald vont személyt — személyi adatai felvételét kdvetden - figyelmeztetni kell, hogy nem koteles vallomast
tenni, majd ezt kdvetéen a még meg nem hallgatott eljaras ald vont személyek tavollétében kell meghallgatni.

Az eljaras ala vont személy a targyalds rendjének zavardsa nélkil a targyalds alatt is értekezhet képvisel6jével.

Ha az eljaras ald vont személy vagy egyetértésével a képviselGje, illetve a sértett a targyaldson vagy azon kiviil
a kifogdst visszavonja, a birdsag az eljarast megsziinteti. Ez esetben a szabalysértési hatdsag hatarozata a visszavonas
bejelentésének, illetve a birésaghoz érkezésének napjan jogerére emelkedik.

A szabdlysértési hatdsdg képviselje és az eljards ald vont személy képviselSje az eljaras ald vont személyhez,
a tanukhoz és a szakértékhoz kérdést intézhet, bizonyitasi inditvdnyokat terjeszthet el6.

A birésag a bizonyitasi inditvanyok fel8l kiilon indokolds nélkil dont, elutasitasukat csak az igydonté végzésben kell
indokolni.

Ha a bizonyitas felvétele a targyaldson jelentés nehézségbe (itkdzne, a birdsag kikiildott biré vagy megkeresett
birésag utjan jar el.

Amennyiben a targyalds adataibdl blincselekmény elkdvetésének gyanujara lehet kdvetkeztetni, a birésdg az ligyet
haladéktalanul atteszi a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd ligyészséghez.

A birdsag az ligyet lehetéleg egy targyalasi napon befejezi.

Ha az Uigy terjedelme, a bizonyitas kiegészitése miatt, vagy egyéb fontos okbdl sziikséges, a bird a targyalast legfeljebb
nyolc napra elnapolhatja. Az elnapolt térgyaldst a targyalds korabbi részérél felvett jegyzékonyv Iényegének
ismertetésével kell kezdeni, feltéve, hogy az eljaras ald vont személy vagy a képviseldje ezt szlikségesnek tartja.

Ha a targyalas megtartasanak akadalya van, a biré a targyalast legfeljebb harminc napra elhalasztja, a targyalas uj
hatdrnapjat nyomban kitdzi.

Amennyiben a bizonyitasi eljarast a birésag befejezetté nyilvanitotta, el6szor az eljaras ala vont személy, illetve
a képviseldje fejtheti ki dllaspontjat az ligy Iényegérdl, majd a sértett szélalhat fel.
A nyilatkozatokat kovetéen a birdsag zart tilésen meghozza a végzését, amelyet nyomban nyilvdnosan kihirdet.

93. Akifogas elbiralasa targyaban hozott ligydonté végzés

A birésag a szabalysértési hatésag hatarozatat végzésében

a) hatdlyban tartja, ha a kifogas alaptalan,

b) az eljaras ala vont személy javara megvaltoztathatja, ha a kifogasban olyan uj tényt allitanak vagy olyan uj
bizonyitékra hivatkoznak, amelyet a szabalysértési hatdsdg a kifogassal tdmadott hatdrozat meghozatala soran
nem ismert,

c) megvaltoztatja, ha a szabalysértési hatdsag jogszabalyt helytelendil alkalmazott.

A birésag a kifogast elbiralo végzésében rendelkezik a szabalysértési koltség viselésérdl.

A végzés ellen fellebbezésnek nincs helye.

A végzés a kozlés napjan jogerds.
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XVII. FEJEZET
A SZABALYSERTESI ELZARASSAL IS BUNTETHETO SZABALYSERTESEKRE VONATKOZO SZABALYOK

94. El6készitd eljaras

A szabalysértési elzardssal is biuntethetd szabdlysértés miatt a feljelentést a renddrségnél kell megtenni. Ha
a szabdlysértési elzardssal is blntethetd szabalysértés miatt a feljelentést mashol tették, vagy ha a szabalysértési
elzérassal is bintethetd szabdlysértésrél egyéb médon szereztek tudomast, a feljelentést, illetve az egyéb jelzést
a renddrséghez kell haladéktalanul tovabbitani.

A renddrség a szabalysértési elzérdssal is bintethetd szabalysértés tényallasanak felderitése, az elkdvetd kilétének
megallapitasa, valamint a bizonyitasi eszk6zok felkutatasa és biztositasa érdekében a birdsagi eljarast el6készitd
eljarastfolytat le. A rend6rség el6készito eljarasara a szabdlysértési hatosag eljaraséra vonatkozé altaldnos szabalyokat
kell alkalmazni azzal, hogy azt harminc napon belill be kell fejezni, kivéve, ha a felettes rendéri szerv annak idétartamat
a renddrség inditvanyéra Ujabb harminc nappal meghosszabbitja.

A renddrség az el6készit6 eljards soran elrendelheti lakds, egyéb helyiség vagy azokhoz tartozé bekeritett hely
atvizsgaldsat, ha alaposan feltehet, hogy az targyi bizonyitasi eszkdz megtaldlasara vezet. Az elrendeld hatérozatban
meg kell jeldlni azokat a bizonyitasi eszkozoket, amelyek megtaldldséra az intézkedés iranyul. A hatdrozatot az
intézkedés megkezdése el6tt az érintettel kozoIni kell. Végrehajtasatdl el kell tekinteni, ha a keresett dolgot az érintett
eléadja. Az intézkedés csak az érintett vagy képviseldje jelenlétében hajthato végre.

A (3) bekezdés rendelkezése alapjan nem kutathato at kozjegyzéi és igyvédi iroda, valamint egészséguligyi intézmény.
Az el6készitd eljards befejezését kdvetden a renddrség az el6készitd eljards soran keletkezett iratokat, adatokat,
megallapitasokat tartalmazo jelentését — a (7) bekezdésben foglalt eseten kiviil - haladéktalanul megkdldi
a birésagnak.

A rendérség az (5) bekezdésben foglalt jelentésnek a birésdaghoz térténé megkiildését megel6zéen - az
érték-egybefoglalas megallapithatosaga érdekében — ellenérzi, hogy az eljaras ald vont személlyel szemben tulajdon
elleni szabalysértés elkdvetése miatt folyik-e masik el6készité eljaras.

A rendérség az e torvényben meghatarozott blintethetéséget kizaré vagy megsziinteté ok fenndllasa esetén
megszinteti a szabalysértési eljarast.

95. A bir6sag meghallgatas nélkiili eljarasban hozott hatarozata

Ha az el6készitd eljaras iratai alapjan megallapithatd, hogy a tényallas tisztazott és az eljaras ald vont személy vagy
atanu, sértett, szakérté meghallgatasa nem sziikséges, a birésag hatarozatban biintetést szab ki, illetve 6nélléan vagy
biintetés mellett intézkedést alkalmaz.

A birésadg az (1) bekezdés szerinti dontését az el6készitd eljarasrol készitett jelentés megérkezését kovetd tizenot
napon belil, kizdrélag a szabdlysértési eljaras iratai és az el6készitd eljarasrol sz616 jelentés alapjan meghozza.

Ha azeljaras ald vont személy érizetbe vételére kerlilt sor, az (1) bekezdés szerinti dontés meghozataldnak nincs helye.
Az (1) bekezdés alapjan a birésdg nem szabhat ki kozérdekl munka és szabalysértési elzaras biintetést.

A 118. § (1) bekezdése szerinti dontéssel szemben nincs helye fellebbezésnek, azonban az eljaras ald vont személy
vagy képviseléje annak kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belill kérheti targyalas tartasat.

Az eljéras ald vont személy a kérelmet a targyalds megkezdéséig visszavonhatja, ebben az esetben ugy kell tekinteni,
mintha nem terjesztett volna el6 kérelmet. Ha az eljards ald vont személy nem kérte targyalds tartdsat, a dontés
jogerére emelkedik és végrehajthato.

Ha az eljaras ald vont személy a térgyalason nem jelenik meg és magat alapos okkal, elézetesen, illetve az akadaly
felmerdltekor haladéktalanul nem menti ki, ugy kell tekinteni, mint aki a kérelmét visszavonta.

A birésag targyalast tart, haa 118. § (1) bekezdése szerinti dontésnek nincs helye, vagy ha az tigy elbiralasa érdekében
egyébként targyalas tartasat tartja szliikségesnek, tovabbd, ha az eljaras ala vont személy vagy képviseléje a 119. §
(1) bekezdése szerint targyalas tartasat kérte. Ez utdbbi esetben a birdsdg a targyaldsra az erre irdnyuld kérelem
kézhezvételétdl szamitott 6t napon belll idézést bocsat ki.

A biréség az (1) bekezdés szerinti targyalds soran a szabalysértési targyaldsra vonatkozo, e térvényben meghatérozott
szabalyok megfelelé alkalmazasaval jar el.
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A birésag, ha a rendelkezésére all6 iratok alapjan lehetséges, haladéktalanul hataroz az attételrél, az eljaras
felfliggesztésérdl, illetéleg az eljaras megsziintetésérdl.

A birésag, ha az iratok tartalma alapjan nem lehetséges az ligy érdemi elbirdlasa, a tényallas tisztdzasa érdekében

a) meghallgatja az eljarés ald vont személyt, sziilkség esetén a sértettet, a feljelentét, illetve mas tanut,

b) felhivja a feljelentét tovabbi adatok kozlésére,

c) szakvéleményt szerez be, meghallgatja a szakértét,

d) iratokat, targyi bizonyitasi eszkozoket szerez vagy szereztet be,

e) kilon jogszabalyban meghatéarozott feltételek alapjan mas szerveket adatok kozlésére hiv fel.

A meghallgatés soran az eljaras ald vont személyt — ha a kozérdekli munka végrehajtasahoz sziikséges feltételek
fenndlinak — nyilatkoztatni kell arrél, hogy hozzajarul-e a k6zérdekd munka kiszabdsdhoz. A hozzajarulas megtagadasa
kizarja a kozérdek(l munka végrehajtasat.

A birésag az igy megallapitott tényallas alapjan végzéssel megsziinteti a szabalysértési eljarast vagy megallapitja az
eljaras ala vont személy felelésségét és bilintetést szab ki, illetve intézkedést alkalmaz.

Ha a birdsdg a 118. § (1) bekezdése szerinti dontés ellen elSterjesztett targyalds tartdsara irdnyul6 kérelem alapjan tart
targyalast, a (3) bekezdésben irt médon éllapitja meg a tényallast és ez alapjan a (4) bekezdésben irtak szerint dont
azzal, hogy a meghallgatas nélkili eljardsban hozott hatarozatban megéllapitott rendelkezéseknél hatranyosabb
rendelkezést akkor hozhat, ha a targyaldson uj bizonyiték merdil fel.

A birésag rendelkezik a szabdalysértési koltség viselésérél és — ha annak e toérvényben meghatdrozott feltételei
fennéllnak - az eljaras ald vont személyt a szabalysértéssel okozott kdr megtéritésére kotelezi.

A bir6sag targyaldson hozott végzésével szemben az eljaras ald vont személy és a képviseldje, az el6készits eljarast
lefolytatd szerv, az okozott kdr megtéritésére kotelezés esetén, kizardlag e rendelkezéssel szemben a sértett is,
tovabba az el6készité eljarast lefolytatd szerv a végzés kozlésétdl szamitott nyolc napon belil halaszté hatalyu
fellebbezést nyujthat be.

Afellebbezésben elé kell adni annak okat és céljat. Az ok téves megjeldlése vagy hidnya miatt a fellebbezés elbiralasat
nem lehet megtagadni.

Az elkésett vagy nem a jogosult altal eléterjesztett fellebbezést a végzést hozo birdsag elutasitja.

A birdsag az iratokat a fellebbezés beérkezését kovets 6t napon beliil megkildi az illetékes torvényszéknek.

A torvényszék a fellebbezést annak kézhezvételétél szamitott harminc napon belil tanacsiilésen biralja el. Ennek
sordn az eljards ald vont személy terhére — az el6készité eljarast lefolytatd szerv dltal az eljéras ald vont személy terhére
bejelentett fellebbezés hidnydban — nem szabhat ki, illetve nem alkalmazhat a megfellebbezett végzésben kiszabott
bilintetésnél, illetve alkalmazott intézkedésnél sulyosabbat.

Az eljarés ala vont személy terhére bejelentett fellebbezésnek azt kell tekinteni, ami szabdlysértési felel6sségének
megallapitaséra, szabdlysértésének sulyosabb mindsitésére, a blintetésének sulyositasara, illetve a vele szemben
blintetés helyett alkalmazott intézkedésnél sulyosabb intézkedés alkalmazéséra, vagy az ilyen intézkedés helyett
bilintetés kiszabéséra iranyul.

Atorvényszék a helyi birésédg végzését hatélyban tartja, a sulyositdsi tilalomra vonatkozé rendelkezések megtartasaval
megvaltoztatja, vagy hatélyon kiviil helyezi, és az eljardst megsziinteti, illetve az eljart birésagot Uj eljarasra utasitja.
A torvényszék az gy iratait hatdrozatdnak kiadmanyaval haladéktalanul visszakdildi a helyi birésagnak.

96. A birdsag elé allitas

A szabalysértési elzardssal is blintethetd szabalysértés miatt drizetbe vett személyt a rendérség a gyorsitott birdsagi
eljaras lefolytatdsa céljabdl a birésag elé dllitja.

A rend6rség a birésag elé allitas idépontjardl haladéktalanul értesiti a sértettet, valamint gondoskodik arrél, hogy
a bizonyitasi eszkdzok a targyaldson rendelkezésre élljanak. A rend6rség kozli az eljaras ala vont személlyel, hogy
milyen szabdlysértés miatt és milyen bizonyitékok alapjan allitja birésag elé.

Arenddrség jogi képvisel6trendel ki, ha az eljaras ald vont személynek nincs meghatalmazott képviseldje. A képvisel &t
a targyalas idépontjardl értesiti, gondoskodik tovabba arrél, hogy az ligyet megismerhesse, illetve az eljaras ald vont
személlyel a tdrgyalds el6tt érintkezhessen.



MAGYAR KOZLONY ¢ 2012.évi2.szdm 347

125.§

126.§

127.§

128.§

(M

()

3)

(4)

M

()

M

A térgyaldson a rendérség képvisel6je az iratokat és a targyi bizonyitési eszkdzoket a birdsagnak atadja, ezt kdvetden
a feljelentést széban terjeszti eld.

A birésag nem tart targyaldst, ha megallapitja, hogy az érizetbe vétel feltételei nem alltak fenn, vagy az érizetbe
vételtdl tobb mint hetvenkét dra telt el.

Ha a targyalas megtartasanak nincs akadalya, a birdsag a feljelentés elSterjesztése utan meghallgatja az eljaras ald vont
személyt, sziikség esetén a sértettet, illetve a tanukat. Ezt kdvetben végzéssel megsziinteti a szabalysértési eljarast,
vagy megallapitja az eljaras ala vont személy bindsségét és blintetést szab ki, illetve intézkedést alkalmaz, rendelkezik
a szabalysértési koltség viselésérdl és — ha annak e torvényben meghatarozott feltételei fennallnak — az eljaras ala vont
személyt a szabalysértéssel okozott kar megtéritésére kotelezi.

A végzés kihirdetése utan a rendérség képviseldje, az eljards ald vont személy, a képvisel6je nyilatkozatot tesz arra
vonatkozdan, hogy az ligydonté hatarozattal szemben kivén-e fellebbezéssel éIni.

Ha a rendérség képviseldje, az eljards ald vont személy, illetve a képvisel6je a szabalysértési elzaras kiszabasaval
szemben fellebbezést jelent be és a birdsdg az Srizetet meghosszabbitja, a birésdg az iratokat haladéktalanul
felterjeszti a torvényszékhez.

A fellebbezésre vonatkozé nyilatkozatokat kdvetéen a birésag a végzését nyomban irdsba foglalja és kézbesiti az
eljaras ala vont személynek, az eljaras ala vont személy képvisel6jének, valamint a rendérség képviseléjének.

Avégzéssel szembenifellebbezés elintézésére az e torvényben foglalt rendelkezéseket értelemszertien alkalmaznikell
a birésag elé allitdss eredményeként hozott végzés elleni fellebbezés esetében is azzal, hogy a torvényszék
a hatarozatanak egy kiadmanyat kdzvetleniil megkuldi az eljarast kezdeményezd rend6rségnek.

XVIII. FEJEZET
A PERUJITAS

97. A perujitas okai

A birésag jogerds végzésével elbirdlt cselekmény (alapligy) esetén perujitdsnak van helye, ha
a) az alaplgyben akar felmerdilt, akar fel nem meriilt tényre vonatkozé olyan Uj bizonyitékot hoznak fel, amely
valészin(vé teszi, hogy
aa) az elkovetd szabalysértési feleléssége nem allapithatd meg, illetve vele szemben lényegesen enyhébb
jogkovetkezményt kell alkalmazni;

ab) a szabalysértési elzarassal is buntethetd szabalysértés miatt az elkoveté felel6sségét meg kell llapitani,
vagy lényegesen sulyosabb biintetést, illetve intézkedés helyett blintetést kell kiszabni, vagy a biintetés
helyett alkalmazott intézkedésnél Iényegesen stlyosabb intézkedést kell alkalmazni;

b) azeljaras ald vont személlyel szemben ugyanazon cselekmény miatt tobb szabalysértési felelésséget megallapitd
végzést, vagy ugyanazon cselekmény miatt szabalysértési és bilintetéjogi felel6sséget megallapité dontést
hoztak;

c) azalapugyben hamisvagy hamisitott bizonyitékot hasznéltak fel, vagy az elkdvetét nem a valédi nevén itélték el;

d) az alapligyben a szabdlysértési hatésdg valamely tagja, illetve a birdsdg a kotelességét a bilintetd torvénybe
itk6z6 moédon megszegte;

e) azelkovetd altal elkovetett blincselekményt e tdrvény szerinti eljardsban, szabalysértésként birdltak el.

Az (1) bekezdés c)-d) pontja esetében perujitasnak csak akkor van helye, ha

a) a perujitdsi okként megjeldlt blncselekmény elkovetését jogerds itélet megdllapitotta vagy ilyen itélet
meghozatalat nem bizonyitottsag hidnya zarja ki és

b) e blincselekmény a szabdlysértési hatdsag, illetve a birdsag hatarozatat befolyasolta.

Nincs helye perujitdsnak, ha a birésagi hatarozat jogerére emelkedését kdvetéen egy év eltelt.

98. A perujitasi kérelem

Az elkovet6 javéra perujitasi kérelmet terjeszthet el

a) azelkovetd,

b) azelkovetd képviselbje, kivéve, ha az elkdvetd ezt megtiltja,
c) afiatalkoru elkdvetd torvényes képvisel6je, gondozdja.
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Az (1) bekezdésben meghatarozott személyek altal elSterjesztett perujitasi kérelem alapjan a hatarozatot az elkévetd
hatranydra nem lehet megvaltoztatni.

Az Ugyész terjeszthet el6 perujitasi kérelmet, ha az elkovetd éltal elkdvetett blincselekményt e torvény szerinti
eljdrasban, szabalysértésként biraltak el.

A szabalysértési elzardssal is biintethetd szabdlysértés miatt az el6készité eljarast lefolytatd szerv az lgyész
jovahagyasaval terjeszthet elé perujitasi kérelmet az elkdvetd terhére.

A perujitasi kérelmet az el6terjeszté mindaddig visszavonhatja, amig a birdsag a perujitdis megengedhetésége
kérdésében hatarozatot nem hozott.

99. A perujitasi eljaras

A perujitasi kérelmet az alapligyben eljart birésagnal kell irdsban benyujtani vagy jegyz6kdnyvbe mondani.
A perujitasi kérelemben meg kell jelini a kérelem okat és bizonyitékait.

A birdsag elutasitja az e térvényben kizart, az arra nem jogosulttdl szarmazd, az azonos jogosult altal ismételten
el6terjesztett, vagy az elkésett kérelmet.

Ha a birdsag a perujitasi kérelmet megalapozottnak taldlja, a perujitast elrendeli és az ligyet targyalasra tdzi ki, illetve
ahatéskorrel ésilletékességgel rendelkezé birdsdghoz teszi at, egyidejlleg az alapligyben hozott barmely rendelkezés
végrehajtasat felfiggesztheti, illetve félbeszakithatja.

Ha a birésag a perujitasi kérelmet alaptalannak taldlja, azt végzéssel elutasitja. A végzést kdzolni kell azzal, aki
a kérelmet elGterjesztette.

A perujitas elrendelése esetén az eljardsra a szabalysértési targyaldsra vonatkozd rendelkezéseket a perujitas
jellegébdl folyo értelemszerd eltérésekkel kell alkalmazni.

Az elkdvetdnek a targyaldsra sz6l6 idézéssel egylitt a peruijitasi kérelmet és a perujitast elrendeld végzést is kézbesiteni
kell, a targyaldson a perujitdssal megtdmadott végzést és a perujitast elrendeld végzést kell ismertetni.

Ha a birésag — a térgyalds eredményétdl fliggéen — megallapitja, hogy a perujitas alapos, az alapligyben hozott
végzést egészben vagy részben hatalyon kivil helyezi és Uj végzést hoz, ha pedig a perujitasi kérelmet alaptalannak
taldlja, azt végzéssel elutasitja.

Az elkdvetd javara el6terjesztett perujitas alapjan az alapligyben hozott jogerés végzést nem lehet az elkoveté terhére
megvdltoztatni.

A perujitas elrendelése ellen és a perujitas targydban hozott érdemi hatdrozatok ellen nincs helye jogorvoslatnak.

A perujitas elutasitasa ellen a perujitasi kérelmet eléterjeszté fellebbezhet. A fellebbezést a torvényszék a fellebbezés
elbiraldsara vonatkozo szabalyok szerint birdlja el azzal, hogy ha a fellebbezésnek helyt ad, akkor a megfellebbezett
végzést hozo birésagot utasitja a perujitas lefolytatasara.

XIX. FEJEZET

100. Eljaras az Alkotmanybirésag szabalysértési ligyet vagy szabalysértési ligyben alkalmazott
jogszabalyt érint6 hatarozata alapjan

Perujitdsnak van helye, ha az Alkotmdanybirdsag az alaptorvény-ellenes jogszabdly alkalmazasa miatt a jogerds

hatarozattal befejezett szabalysértési eljaras fellilvizsgalatat rendelte el.

A XVIII. Fejezetben meghatérozott szabalyokat az alabbi eltérésekkel kell alkalmazni:

a) perujitasnak a birésagi hatarozat jogerére emelkedését kdvetd egy év eltelte utan is helye van,

b) a perujitasi kérelem csak az elkdvetd javara terjeszthetd be,

c) a perujitasi kérelmet az elkdveté haldla utdn egyenesdgi rokona, testvére, hdzastirsa vagy élettarsa is
eléterjeszthet,

d) az lgyész hivatalbdl koteles perujitasi kérelmet el6terjeszteni, ha a feliilvizsgalni rendelt szabalysértési tigyben
kiszabott biintetés vagy intézkedés végrehajtasa folyamatban van, illetve az elkdvetd a feltlvizsgalni rendelt tigy
miatt a szabalysértési nyilvantartasban szerepel,
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e) a birésag a perujitasi kérelmet csak abban az esetben utasithatja el, ha a perujitasi kérelemben hivatkozott
alkotmanybirdsagi dontés nem fligg 0ssze az alapliggyel,

f)  a perujitas soran hozott hatarozatban az elkoveté szabalysértésért valo felelsségét valamely cselekmény miatt
a 6. § (6) bekezdésében meghatarozott hataridére tekintet nélkil is meg lehet allapitani.

Perujitdsnak van helye, ha az Alkotménybirésag alkotmanyjogi panasz alapjén a birésdg jogerds hatarozatéval elbiralt

szabalysértési Ugyben alkalmazott alaptorvény-ellenes jogszabdlyt megsemmisitette, és ezért az - az

Alkotmanybirdsag eltéré dontése hidnyaban - az Alkotmanybirésag eljarasara okot adé tigyben nem alkalmazhaté.

Ha az Alkotménybirdésdg alkotmanyjogi panasz alapjan a birdésdg jogerds hatdrozatdt megsemmisitette,

a megsemmisitett birésagi hatarozatot hozo birdsag Uj eljarast folytat le.

A (4) bekezdés szerinti Uj eljarast a XVIIl. Fejezetben meghatarozott szabélyok alapjan kell lefolytatni a (6) bekezdésben

meghatarozott eltérésekkel.

A (4) bekezdés szerinti Uj eljarasban

a) azeljaras hivatalbdl indul,

b) a birdsidg az tgyet az Alkotmanybirdsdag megsemmisité hatarozata okainak és indokainak figyelembevételével
birdlja el,

c) a132.§(1) bekezdésében foglalt rendelkezés alkalmazasa helyett a birésag Uj hatarozatot hoz az ligyben azzal,
hogy nem lehet a megsemmisitett birdsagi hatarozatban kiszabott blintetésnél sulyosabb biintetést kiszabni
vagy az alkalmazott intézkedésnél sulyosabb intézkedést alkalmazni.

Ha az Alkotmanybirdsag alkotmanyjogi panasz alapjan a birésag hatarozataval egylitt a szabalysértési hatdsag azzal

felllvizsgalt hatarozatat is megsemmisitette, akkor Ujabb szabalysértési eljards a megsemmisitett hatarozatokkal

elbiralt cselekmény miatt nem indithaté.

XX. FEJEZET
101. A fiatalkortak szabalysértéseire vonatkozé rendelkezések

Ha az eljaras adatai alapjan a fiatalkortval szemben el6reldthatdlag szabélysértési elzaras, kozérdekld munka vagy

pénzbirsag kiszabdsara keril sor, a meghallgatastél nem lehet eltekinteni.

A fiatalkoru torvényes képvisel6jét a meghallgatésrol, illetve a targyalasrdl értesiteni kell. Amennyiben a torvényes

képvisel6 megjelenésének akadélya van, a gyamhatoésag képvisel6jét kell a fiatalkori meghallgatasanak idépontjarol

értesiteni.

A fiatalkord meghallgatasara a torvényes képvisel6je jelenlétében kerdil sor, kivéve ha:

a) atorvényes képviseld a szabalysértést a fiatalkortval egytitt kovette el, illetéleg az érdekei a fiatalkoru érdekeivel
egyébként ellentétesek,

b) atdrvényes képviseld a jogainak gyakorlasdban akadalyozva van,

c) afiatalkorunak nincs torvényes képviseldje, vagy nem allapithatéd meg, hogy ki a torvényes képvisel6je. Ezekben
az esetekben a gydmhatdsidg eseti gondnokot rendel ki. A targyaldason megjelent gondozot a fiatalkoru
életviszonyaira nézve minden esetben meg kell hallgatni, aki ezekre a koriilményekre nézve a nyilatkozatot nem
tagadhatja meg.

Ha a fiatalkoru torvényes képviselje vagy gondozdja az értesités ellenére nem jelenik meg, Ggy részére a végzést,

illetve hatarozatot kézbesiteni kell.

Ha az eljards alapjan a szabalysértési hatésag indokoltnak tartja, a fiatalkori védelembe vételét kezdeményezheti

a kullén térvény altal meghatarozott szervnél.

Fiatalkoruval szemben a 102. § (1) bekezdése, valamint a 118. § (1) bekezdése szerinti eljaras alapjan csak intézkedés

alkalmazhato.
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XXI. FEJEZET
102. Becsiiletsértési ligyekre vonatkoz6 kiilon rendelkezések

Kolcsonosen elkovetett becsiletsértés esetén az egyik fél sérelmére elkovetett szabdlysértés miatt megindult
eljdrasban a masik fél abban az esetben is jogosult a maganinditvany eléterjesztésére, ha ennek hatdrideje lejart,
feltéve, hogy a cselekmény még nem éviilt el. Err6l a jogardl a masik felet legkésébb a meghallgatas kezdetekor
tajékoztatni kell.

A szabalysértési hatdsdg az eljaras ala vont személyt és a sértettet meghallgatdsra megidézi, képvisel6jlket értesiti.
Ha az Gigyben tobb sértett van, valamennyit meg kell idézni.

Az idézésben a sértettet figyelmeztetni kell arra, hogy a kellé idében ki nem mentett tdvolmaradasat a szabalysértési
hat6sag a maganinditvany visszavonasanak fogja tekinteni.

A meghallgatds soran a szabalysértési hatésdg megkisérli az eljards ald vont személy és a sértett kibékitését.
Ha a békités eredménytelen marad, az altaldnos szabalyok szerint kell lefolytatni az eljarast.

Ha az eljaras ald vont személy utélag maganinditvanyt terjeszt el6, a szabalysértési hatdsag a sértettet eljaras ala vont
személyként is meghallgatja.

A szabdlysértési hatdsag az eljarast akkor is megsziinteti, ha a sértett

a) a meghallgatdson nem jelent meg és magat alapos okkal nem menti ki, vagy azért nem volt idézhet6, mert
lakcimének valtozasat nem jelentette be;

b) amaganinditvanyt visszavonta.

Az (1) bekezdés esetében az utdlag elSterjesztett maganinditvany alapjan indult eljarast is meg kell sziintetni, feltéve,

hogy a maganinditvany el6terjesztésének hatérideje a meghallgatas napjaig mar lejart.

HARMADIK RESZ
A VEGREHAJTAS

XXIl. FEJEZET
A SZABALYSERTESI HATOSAG HATAROZATANAK, ILLETVE A BIROSAG VEGZESENEK VEGREHAJTHATOSAGA

103. A hatérozat jogereje

A hatérozat, illetve a végzés jogerds

a) akozlése napjan, ha ellene nincs helye jogorvoslatnak,

b) ajogorvoslat benyujtaséara nyitva all6 hataridé leteltét kévetd napon, ha ellene hataridében nem terjesztettek el
jogorvoslatot,

c) a visszavondsrol szélé utolsé nyilatkozat szabalysértési hatdsag, illetve birdsdg éltal torténd kézhezvételének
napjan, ha a jogorvoslatra nyitva allé hataridé tartama alatt valamennyi jogorvoslatra jogosult visszavonja
a jogorvoslatot,

d) a lemondasrol szol6 utolsé nyilatkozat szabdlysértési hatdsdg, illetve birdsag altal torténd kézhezvételének
napjan, ha a jogorvoslatra nyitva all6 hatdridé tartama alatt valamennyi jogorvoslatra jogosult lemond
a jogorvoslatrol.

A helyszini birsag a tudomasulvétele napjan jogerds.

104. A szabalysértési elzaras végrehajtasa

A szabdlysértési elzarast a bilintetések és az intézkedések végrehajtasardl szolé jogszabalyban meghatarozottak
szerinti biintetés-végrehajtasi intézetben kell végrehajtani.

Ha a szabalysértési elzaras biintetéssel sujtott kiilon gondoskodast igénylé mentalis vagy fizikai allapota indokoltta
teszi, a blintetés sajatos biintetés-végrehajtasi intézetben is végrehajthato.
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A szabalysértési elzaras végrehajtasarol az elkdveto lakohelye, tartézkodasi helye, ennek hidnyaban az elkdvetés helye
szerint illetékes altaldnos szabalysértési hatésag gondoskodik.
A szabalysértési elzaras végrehajtasa soran a fiatalkorut a feln6tt korutdl el kell kiloniteni.

A szabalysértési elzarast kiszabo birdsag kérelemre egészségi, csaladi vagy mas fontos okbdl a szabalysértési elzaras,
illetve a pénzbirsag helyébe 1ép6 szabdlysértési elzards végrehajtasat legfeljebb hat hédnappal elhalaszthatja. Kérelem
elSterjesztésének a szabalysértési elzaras megkezdésére eldirt idépontig van helye.

A halasztast elutasito végzés ellen az elkdvetd és képviselbje, fiatalkort esetén a torvényes képviseld is a végzés
kozlésétdl szamitott harom napon bellil fellebbezhet. A fellebbezést a torvényszék a beérkezéstdl szamitott harom
napon belil tandcsulésen birdlja el.

A biintetés-végrehajtasi intézet parancsnoka kérelemre engedélyezheti a szabdlysértési elzéras végrehajtasanak
legfeljebb harminc napra torténd félbeszakitasat.

Ha az elkovetd kérhdzi gydgykezelése szilkséges és az a biintetés-végrehajtas keretei kdzott nem megoldhato,
a szabalysértési elzaras végrehajtasat félbe kell szakitani.

A félbeszakitast elutasitd hatarozat ellen az elkdveté és képviselGje, fiatalkori esetén a torvényes képviseld is
a hatarozat kozlésétél szamitott harom napon belll a bilintetés-végrehajtasért felelés miniszterhez fellebbezhet.
A fellebbezést a beérkezéstdl szamitott harom napon belil kell elbiralni.

105. A pénzbirsag, a helyszini birsag, a szabalysértési koltség, a rendbirsag valamint az okozott kar
végrehajtasa

A pénzbirsagot, a helyszini birsagot, a rendbirsagot, a szabalysértési koltséget és az okozott kart a hatarozat jogerére

emelkedésétdl szamitott harminc napon beldl kell medfizetni.

A birdsdg éltal kiszabott pénzbirsag, valamint a 39. § (2) bekezdés c)-i) pontjdban meghatédrozottak altal kiszabott

helyszini birsdg végrehajtdsarol az elkdvetd lakohelye szerint illetékes dltaldnos hataskord szabalysértési hatésag

gondoskodik.

A birésadg az alkalmazott joghatranyokrdél az eljaras iratainak megkiildésével értesiti a lakohely szerinti altaldnos

hataskoru szabalysértési hatosagot.

A helyszini birsagot kiszabd szervezet a nala keletkezett iratok megkuldésével akkor értesiti a lakdhely szerinti

altaldnos hatdskord szabalysértési hatdsdgot, ha a helyszini birsag a kiszabasat kdveté harmincotédik napon sem

folyt be.

Ha az elkdvetd a pénzbirsdgot, a helyszini birsagot a hatarozat jogerére emelkedésétdl szamitott harminc napon beliil

nem fizeti meg, a szabdlysértési hatésag a meg nem fizetett birsdg szabdlysértési elzarasra atvéltoztatdsanak

sziikségessége esetén az ligy iratait haladéktalanul megkuldi az illetékes helyi birésagnak.

A birésag a meg nem fizetett pénzbirsag, helyszini birsag szabalysértési elzarasra atvaltoztatasardl az iratok birésagra

érkezésétdl szamitott harminc napon bellil targyaldson dont.

A térgyaldsra vonatkozé rendelkezéseket az alabbi eltérésekkel kell alkalmazni:

a) abirdsag az elkdvetot és képviseljét a targyaldsrol értesiti, ha az értesitettek szabalyszerU értesités ellenére nem
jelentek meg, a targyalast tavollétiikben is meg kell tartani, erre az érintetteket az értesitésben figyelmeztetni kell,

b) a targyalds elmulasztasa esetén az igazolasi kérelmet az elmulasztott targyaldsi naptdl szamitott nyolc napon
beliil lehet elSterjeszteni, e hataridé elmulasztasa jogvesztd,

c) a bird a targyaldson az iratokat a sziikséges mértékben ismerteti, az iratok ismertetésétdl az elkovetd és
a képviseldje kérelmére eltekinthet,

d) abirésdg megvizsgalja a végrehajtasi eljaras torvényességét, ha a torvénysértés a végrehajtas sordn merdilt fel,
a birésag a végrehajtod szervet a végrehajtasi eljaras folytatasara utasitja,

e) ha a birdsag a végrehajtasi eljaras torvényességének vizsgalata soran azt észleli, hogy a térvénysértés az
alapeljarasban mertilt fel, a birosag a szabalysértési hatosag altal az alapligyben hozott hatérozatot hatalyon kivdil
helyezi és a szabdlysértési hatdsagot Uj eljarasra, illetve Uj hatdrozat meghozatalara kotelezi,

f) a birésdg meghallgatja az elkdvetét a pénzbirsdag meg nem fizetésének korllményeirdl, és a pénzbirsag
végrehajtasanak torvényességét érint6 korilményekrdl,

g) aszabalysértési elzarasra dtvaltoztatas targyaban hozott hatarozattal szemben nincs helye jogorvoslatnak,

h) a birésdg az lgy elbirdlasat kdvetéen az ligy iratait és indokolt hatarozatanak egy kiadmanyat visszakildi
a szabalysértési hatésagnak, illetve megkdldi az illetékes rendéri szervnek.
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Ha az elkdvetd vagy helyette mas a pénzbirsagot, illetve a szabalysértési elzarasra dtvaltoztatott pénzbirsagnak a még
le nem toltott napoknak megfelelé 6sszegét igazoltan medfizeti,

a) aszabalysértési elzaras nem foganatosithato, illetve

b) aszabalysértési elzaras foganatositdsat kovetéen az elkévetét nyomban szabadon kell bocsatani.

A szabalysértési elzaras letoltésérdl, illetéleg az azonnali szabaditasrél a blintetés-végrehajtasi intézet a szabalysértési
hatésagot haladéktalanul értesiti.

Ha a szabdlysértési koltséget, arendbirsagot és az okozott kar értékét az arra kotelezett hataridén bellil nem fizeti meg,
azt adék modjéra kell behajtani.

A meg nem fizetett pénzbirsag vagy helyszini birsag kdzérdekd munkaval torténé megvaltasa érdekében az elkdvetd
a pénzbirsag befizetésére rendelkezésre allo hatarid6ét kdveté harom munkanapon belll jelentkezhet az allami
foglalkoztatési szervnél. Ennek elmulasztdsa esetén a meg nem fizetett pénzbirsdgot szabalysértési elzérasra kell
atvaltoztatni.

A meg nem fizetett pénzbirsag vagy helyszini birsag helyébe 1épé kozérdekl munka végrehajtasardl az allami
foglalkoztatasi szerv gondoskodik. Az allami foglalkoztatasi szerv koteles az elkovetd egészségi allapotanak és
munkara valé alkalmassaganak megfelelé kdzérdekl munkat — a nyilvantartasa alapjan - felajanlani. Az elkovetd
valaszthatja ki, hogy melyik felajanlott munkahelyen kivanja letolteni a kozérdekd munkat.

A kozérdekld munkat az elkdvetd hetenként legaldbb egy napon - a heti pihenénapon vagy szabadidejében — dijazas
nélkil végzi. A munkahellyel a kozérdekl munka tartamara nem létesiil munkaviszony.

Az allami foglalkoztatasi szerv haladéktalanul, de legkésébb két napon beliil értesiti a hatdrozatot hozo szabalysértési
hatésagot,

a) azelfogadott jelentkezésrél és a teljesités megkezdésének idépontjardl,

b) akodzérdekld munka teljesitésérdl, valamint

c) arrdl, ha az elkdveté a munkakotelezettségének nem tesz eleget, a teljesitett napok megjelolésével.

A szabalysértési hatdsdg a pénzbirsag és a szabalysértési koltség medfizetésére a megfizetésre nyitva allé hataridében
elSterjesztett kérelemre egy alkalommal legfeljebb hat havi halasztast adhat vagy engedélyezheti a pénzbirsag,
a szabalysértési koltség legfeljebb hat hénapon keresztil, részletekben torténé medfizetését. A halasztas, illetve
a részletfizetés targyaban hozott hatarozat ellen nincsen helye jogorvoslatnak.

A halasztas hataridejének elmulasztasa esetén a pénzbirsagot, a szabalysértési koltséget, illetve meg nem fizetett
részét az e torvényben irtak szerint kell végrehajtani. Részletfizetés engedélyezése esetén barmely részlet
megfizetésének elmulasztasakor az egész pénzbirsag, szabalysértési koltség, illetve az abbdl még fennmarado 6sszeg
egésze azonnal esedékes. Ennek elmulasztdsa esetén a pénzbirsagot, a szabalysértési koltséget, illetve meg nem
fizetett részét az e torvényben irtak szerint kell végrehajtani.

A birésag altal kiszabott pénzbirsdg vonatkozasaban az (1) és (2) bekezdésben meghatarozottakat az elkdvetd
lakéhelye vagy tartézkodasi helye, ennek hidnydban az elkdvetés helye szerint illetékes altaldnos szabdlysértési
hatésag végzi.

106. A kozérdekii munka végrehajtasa

A kézérdekl munka végrehajtasardl az azt kiszabo szabdlysértési hatésdg gondoskodik.

A birdsag altal kiszabott kdzérdekld munkat az elkdvetd lakdhelye vagy tartézkodési helye, ennek hidnyaban az
elkdvetés helye szerint illetékes altaldnos szabalysértési hatésag hajtja végre.

Ha az elkdvetd munkakotelezettségének nem tesz eleget, a kdzérdekdi munkat a birésag szabdlysértési elzaras
blintetésre valtoztatja at.

A kozérdekld munka végrehajtasa érdekében az azt végrehajtd szabalysértési hatosag tajékozodik a telepiilés
terlletén miikodo, kdzérdekld munka végzésére alkalmas munkahelyekrél. A kozérdek(i munka végrehajtasa soran
a szabalysértési hatdsag - az elkdvetd egészségi allapotanak és munkara vald alkalmassaganak figyelembevételével,
amunkaltato beleegyezésével - intézményt vagy gazdalkodé szervezetet jeldl ki a kozérdekli munka végrehajtasanak
helyéul.

A kijelolt munkahely haladéktalanul értesiti a szabalysértési hatésagot, ha az elkéveté nem kezdi meg a kdzérdekd
munka végzését, vagy munkakotelezettségének nem teljes mértékben tesz eleget.
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A kozérdekl munka végzésére szolgalé munkahely kijelolése soran a szabdlysértési hatdsdg figyelembe veszi
a teleptilésen rendelkezésre allo, kozmunkasokat foglalkoztaté gazdalkodé szervezetek munkaerdigényét is.

A kozérdekl munkat az elkdvetd hetenként legalabb egy napon - a heti pihenénapon vagy szabadidejében - dijazas
nélkil végzi.

Kozérdekl munkaként olyan munka végzése hatdrozhaté meg, amelyet az elkdveté - figyelemmel egészségi
dllapotéra - eléreldthatéan képes elvégezni.

107. A jarmiivezetéstdl eltiltas végrehajtasa
A jarmUvezetéstd| eltiltast a kiilon jogszabaly szerint meghatarozott hatésag hajtja végre.
108. Elkobzas végrehajtasa

Az elkobzast a szabdlysértési szabalyozasért felel6s miniszternek az &llamhaztartasért felel6s miniszterrel
egyetértésben kiadott rendeletében foglaltak szerint kell végrehajtani.

109. Méltanyossag

Az elkdvetd - beleegyezése esetében képviseldje is — méltdnyossagi kérelmet nyujthat be a szabdlysértési hatdsag,

illetve a birdsag altal kiszabott blintetés, illetve alkalmazott intézkedés elengedése, illetve mérséklése irant. Az

elkobzott dolog visszaaddsa érdekében az elkobzést elszenvedd is elterjeszthet méltanyossagi kérelmet.

A kérelmet a pénzbirsdg megfizetésére nyitva allé hataridéig, egyéb jogkdvetkezmény esetén a végrehajtas

megkezdéséig lehet el6terjeszteni. Méltanyossagi kérelmet egy alkalommal lehet el6terjeszteni.

A méltanyossagi kérelem elbiraldsa — a szabadlysértési elzards blintetés és a birdsdg altal kiszabott pénzbirsag

kivételével - a szabalysértési szabalyozasért felel6s miniszter hataskorébe tartozik.

Ha az elkdvetével szemben a birdsdg szabalysértési elzéras biintetést vagy pénzbirsadgot szabott ki — ide nem értve

a pénzbirsag helyébe 1épd szabalysértési elzarast —, a méltanyossagi jogkort a koztarsasagi elndk gyakorolja.

A méltanyossagi kérelmet az tigyben érdemi hatarozatot hozé birésdgnal, vagy a hatarozatot hozd szabalysértési

hatosagnal kell elSterjeszteni, amely a kérelmet az ligy irataival egyutt soron kivil felterjeszti a szabalysértési

szabalyozasért felel6s miniszterhez.

A szabdlysértési elzards elengedése vagy mérséklése iranti kérelem esetén a koztdrsasdgi elndk dontéséig

a szabalysértési szabalyozasért felelés miniszter is elhalaszthatja, illetve félbeszakithatja a szabalysértési elzaras

végrehajtasat.

A méltanyossagi kérelmet a szabalysértési szabalyozasért felel6s miniszter a koztarsasagi elnokhoz akkor is felterjeszti,

ha annak tartalmaval nem ért egyet.

A méltdnyossagi dontésrél az értesitést az elkdvetének az (5) bekezdésben meghatdrozott szabalysértési hatdsag,

illetve birésag kézbesiti.

A szabdlysértési szabalyozasért felelés miniszter akkor gyakorolhat méltanyossagot, ha az tigyet érdemben elbirald

dontés jogerdre emelkedését kdvetden olyan, az tgy elbirdlasa sordn nem ismert korilmény merdl fel, amely miatt

ajogkovetkezmény végrehajtasa az elkdvetd szamara a méltanyossdg gyakorldsa nélkiil az e térvényben irtakkal 6ssze

nem egyeztethetd hatranyt okozna.

A birésag hivatalbol vagy kérelemre egy izben elrendelheti hatarozata végrehajtasanak felfiiggesztését, ha

a) arendelkezésre all6 adatok alapjan annak megvaltoztatdsa vagy megsemmisitése varhatd, vagy ezt kiilonleges
méltanylast igényld korilmény indokolja, legfeljebb harminc napra,

b) ajogerds hatdrozataval szemben alkotményjogi panaszt nyujtottak be, annak befejezéséig.

Az Alkotmanybirésag felhivasdra a birésdg hatdrozata végrehajtasat felfiiggeszti, melyrél értesiti az

Alkotmanybirdsagot, Ugyszintén értesiti a (10) bekezdés b) pontja esetén. A végzés ellen nincs helye fellebbezésnek.

Ha a kézbesitési vélelem megdontésére iranyuld kérelmet terjesztettek elé és a kérelemben eléadott tények és
kortlmények a kérelem elfogadasat valdszinUsitik, a végrehajtas kérelemre vagy hivatalbdl felfliggeszthet6.
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110. Kozjogi tisztség betoltésén alapulé mentesség

A kulén torvényben meghatarozott kozjogi tisztséget betdlté személy szabdlysértési Gigyében a mentelmi jog
felfliggesztésére iranyuld inditvanyt — a szabalysértési hatdsag, illetve a birdsag megkeresése alapjan - a legfébb
ligyész terjeszti el6 a mentelmi jog felfliggesztésére vagy — ha a kiilon torvény ilyet meghataroz — az arra valé javaslat
megtételére jogosult személyhez, illetve szervhez.

NEGYEDIK RESZ
A SZABALYSERTESI NYILVANTARTASI RENDSZER

111. A szabalysértési nyilvantartasi rendszer

A szabdlysértési nyilvantartdsi rendszer a személyazonositéd adatok nyilvantartasabol, valamint a szabalysértési
nyilvantartasokbol all.

A szabdlysértési nyilvantartasi rendszer részét képezé nyilvantartasok kozhiteles, hatésagi nyilvantartasok.
A kozigazgatasi hatosagi eljards és szolgdltatds altalanos szabdlyairdl sz6l6 torvény szabalysértési nyilvantartasi
rendszer vezetésével kapcsolatos hatdsdgi eljardsra vonatkozé rendelkezéseit az e térvényben meghatérozott, mig az
elektronikus kapcsolattartds formajéra és modjara vonatkozé rendelkezéseit az e torvény végrehajtaséra kiadott
miniszteri rendeletben meghatarozott eltéréssel kell alkalmazni.

A szabalysértési nyilvantartasi rendszer tekintetében az adatkezel6i feladatokat a Kormany altal rendeletben kijelolt
szerv (a tovabbiakban: szabalysértési nyilvantartd szerv) latja el. A szabalysértési nyilvantartd szerv a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrel kapcsolatos adatfeldolgozasi feladatok ellatasaval csak allamigazgatasi szervet vagy
kizarolagos allami tulajdonu gazdalkodé szervezetet bizhat meg, kivéve, ha e korladtozés alél a nemzeti adatvagyon
korébe tartozo allami nyilvédntartdsok fokozottabb védelmérdl szol6 torvényben meghatérozottak szerint egyedi
felmentést kap.

A szabdlysértési nyilvantartasi rendszer részét képezé nyilvantartasok torvényességi felliigyeletét a Legfébb
Ugyészség latja el.

112. A személyazonosité adatok nyilvantartasanak tartalma

A személyazonosité adatok nyilvantartdsanak célja azon személyek azonositdsa, akikrél a szabdlysértési
nyilvantartasok adatot tartalmaznak.
A személyazonosit6 adatok nyilvantartdsa tartalmazza
a) anyilvantartott

aa) csaladi nevét és utdnevét (utdneveit),

ab) sziiletési csaladi nevét és utdnevét (utdneveit),

ac) el6ézé csalddi nevét és utdnevét (utdneveit),
ad) nemét,

) szlletési helyét és idejét,

af)  anyja szlletési csalddi nevét és utdnevét (utdneveit),

ag) személyi azonositojat,

ah) dllampolgarsagat,

ai)  lako-, illetve tartézkodasi helyét,
b) akapcsolati kodot,
c) anyilvantartott elhaldlozasanak tényét és idépontjat.
A szabdlysértési nyilvantarto szerv a (2) bekezdés a) pontjdban meghatérozott adatok nyilvantartasba vételekor
kapcsolati kodot képez.
A szabdlysértési nyilvantartd szerv a személyazonosité adatok nyilvantartasaban szereplé adatokat addig kezeli, amig
a nyilvéntartott adatai a szabdlysértési nyilvantartasokban szerepelnek.
A szabalysértési nyilvantartd szerv a személyazonosité adatok nyilvantartdsdban szereplé adatokat — azok
véltozdsanak nyomon kovetése céljabol — az adatok bejegyzésekor, médositdsakor vagy javitasakor, valamint az
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osszehasonlitja

a) a személyiadat- és lakcimnyilvédntartds hatdlya ald tartozé személyek esetében a személyiadat- és
lakcimnyilvantartas kdzponti szerve altal kezelt adatokkal,

b) az idegenrendészeti nyilvantartdsok hatdlya ald tartozd személyek esetében a kdzponti idegenrendészeti
nyilvantartast vezet6 szerv altal kezelt adatokkal.

Az adatvaltozast az adategyeztetés utan a személyazonositd adatok nyilvantartasaban haladéktalanul at kell vezetni.

113. A szabalysértési nyilvantartasok tagozédasa

A szabdlysértési nyilvantartasok

a) aszabalysértést elkovetettek és a helyszini birsagoltak nyilvantartasa,

b) aszabalysértési eljaras hatalya alatt &llék nyilvantartasa,

c) aszabalysértési nyilvantartasi rendszer haszndlatara jogosultak nyilvantartasa.

A szabalysértési nyilvantartasokban kezelt adatok kezelésének a célja a szabalysértési eljaras gyors lefolytatasa,
a szabdlysértési végrehajtasi rendszer megerdsitése, tovabba a nyilvantartasbdl torténé adatszolgaltatas Utjan az
érintett jogai gyakorldsdnak biztositasa, valamint médsok jogainak és biztonsdgénak védelme.

114. A szabalysértést elkovetettek és a helyszini birsagoltak nyilvantartasa

A szabdlysértést elkdvetettek és a helyszini birsagoltak nyilvantartdsdban annak a személynek az adatait kell

nyilvantartani, akit a szabalysértési hatosag vagy a birdsag szabalysértés elkdvetése miatt jogerésen elmarasztalt, vagy

akivel szemben helyszini birsag kiszabdasara jogosult szerv vagy személy helyszini birsdgot szabott ki.

A szabdlysértést elkovetettek és a helyszini birsagoltak nyilvédntartasa tartalmazza

a) akapcsolati kédot,

b) a szabdlysértési hatésdg vagy a birésdg jogerds dontésében megallapitott szabalysértés megnevezését,
elkdvetésének helyét, idejét,

c) azeljard szabalysértési hatdsag, birdsag, valamint a perujitas soran eljard birdsag megnevezését, hatarozatanak
szamat és keltét, a hatdrozat jogerére emelkedésének napjat,

d) akiszabott biintetés nemét és mértékét,

e) azalkalmazott intézkedés nemét és mértékét,

f)  akiszabott pénzbirsag megfizetése esetén annak tényét és idépontjat,

g) a pénzbirsdg helyébe 1épé kozérdekli munka tényét, a szabalysértési hatdsdag megnevezését, hatarozatanak
szamat és keltét, valamint a kdzérdekd munka tartalmat,

h) apénzbirsdg helyébe |ép6 kozérdekl munka letdltésének tényét és idétartamat,

i) a pénzbirsdg szabdlysértési elzarasra atvaltoztatdsanak tényét, az e tényt megallapitd birdsdg megnevezését,
hatérozatdnak szamat és keltét, valamint a szabdlysértési elzaras tartamat,

j)  aszabdlysértési elzéras blintetés elengedésének, illetve mérséklésének tényét, az errél sz616 hatdrozat szamat és
keltét,

k) pénzbirsdg megfizetésének elengedése, illetve mérséklése, valamint jarmivezetéstdl eltiltds elengedése vagy
mérséklése tényét, az errdl sz616 hatarozatot hozd szerv megnevezését, hatdrozatanak szamat és keltét,

[) a szabalysértési elzéras, illetve a pénzbirsdg helyébe [6p6 szabdlysértési elzards elhalasztadsanak vagy
félbeszakitasanak tényét, az errél sz616 hatarozat szamat és keltét,

m) a szabalysértési elzaras letdltésének, illetve az azonnali szabaditas elrendelésének az id6pontjat,

n) akozérdekl munka letoltésének tényét és idétartamat,

0) a kozérdekli munka szabadlysértési elzarasra atvaltoztatdsanak tényét, az e tényt megallapitdé birdsag
megnevezését, hatdrozatanak szamat és keltét, valamint a szabalysértési elzards tartamat,

p) a helyszini birsag kiszabasa esetén
pa) a helyszini birsag kiszabasara jogosult megnevezését,
pb) adontés szamat és keltét,
pc)  a helyszini birsdg 6sszegét,

a helyszini birsag megfizetése esetén annak tényét és idépontjat,

az elkOvetett szabalysértés megnevezését, az elkdvetés helyét és idejét.
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A szabalysértést elkovetettek és a helyszini birsagoltak nyilvantartasa szdmara a (2) bekezdésben meghatéarozott

adatokat jogszabalyban meghatarozott formaban és mddon kozli:

a) a birésag az eldtte indult szabalysértési eljardsokban a (2) bekezdés b)-e), i)-j) és m)-o0) pontok esetén,
a szabalysértési hatésag az (2) bekezdés b)-h), és n)-o) pontok esetén,

b) a (2) bekezdés j)-k) pontja esetén a méltdnyossagi dontést hozé szerv, vagy az a hatésag, amelynél az eljards
indult,

¢) a(2) bekezdésl) pontja esetén az engedélyezé szerv,

d) a(2) bekezdés m) pontja esetén a biintetés-végrehajtdsi intézet,

e) a(2) bekezdés p) pontja esetén az a szerv vagy személy, amelyik a helyszini birsagot kiszabta.

115. A szabalysértési eljaras hatdlya alatt all6k nyilvantartasa

A szabdlysértési eljaras hatalya alatt allok nyilvantartdsdban annak az adatait kell nyilvantartani, akivel szemben
szabalysértési eljaras indult.
A szabdlysértési eljaras hatdlya alatt allok nyilvantartasa tartalmazza
a) akapcsolati kédot,
b) aszabalysértési eljards alapjaul szolgalé szabalysértés gyanu szerinti
ba) megnevezését, mindsitését,
bb) elkdvetési helyét, idejét,
c) aszabalysértési eljards meginditasanak idépontjat,
d) aszabalysértési ligy iktatoszamat,
e) aszabalysértési ligyek egyesitésének, elkulonitésének tényét,
f) azeljard birésag, szabalysértési hatésag megnevezését,
g) anyilvantartottal szemben elrendelt elévezetés, illetve Grizet tényét, az brizet tartamat,
h) aszabdlysértési eljaras felfliggesztésének tényét, tovabba
i) aszabalysértési eljaras megsziintetésének tényét.
A szabalysértési eljaras hatalya alatt allok nyilvantartasa szamara, jogszabalyban meghatarozott formaban és médon,
adatot az a szabalysértési hatosag, valamint birdsag kdzol, amely el6tt a szabalysértési eljaras folyamatban van.

A szabalysértési nyilvantartd szerv a szabalysértést elkdvetettek és a helyszini birsagoltak nyilvantartasaba felvett
adatokat a blintetést vagy intézkedést megallapité hatdrozat jogerére emelkedésétdl, illetve a helyszini birsag
kiszabasatél szamitott harom évig kezeli.

A szabdlysértési nyilvantartd szerv a szabadlysértési eljards hatdlya alatt allék nyilvantartasédba felvett adatokat
a szabalysértési eljaras jogerds befejezéséig kezeli.

Torolni kell a szabdlysértési nyilvantartdsokbol annak a személynek az adatait, akire vonatkozdéan az (1) és
(2) bekezdésben meghatarozott nyilvéntartasi idé eltelt.

A (3) bekezdésben meghatdrozott idépontban tordlni kell az érintett adatait a személyazonosité adatok
nyilvantartasabdl is.

TordIni kell a nyilvantartasbol annak a személynek az adatait, akinek tigyében az Alkotmanybirdsag a birdsag jogerds
hatdrozatdt megsemmisitette. Az ezzel kapcsolatos adatokat a megsemmisitett jogerds birésagi hatarozatot hozé
birésag kiildi meg a szabalysértési nyilvantartas részére.

Ha az érintett adatait a szabalysértési eljaras alatt allok nyilvantartdsabol e torvény szerint torlik, a tordlt adatok koziil
azokat az adatokat, amelyeknek a szabdlysértést elkdvetettek és a helyszini birsdgoltak nyilvantartasba valo
felvételéhez el6irt feltételek bekdvetkeztek, atmeneti adatalloméanyba kell helyezni igy, hogy a szabdlysértési eljaras
hatalya alatt all6k nyilvantartasaval a kapcsolat ne legyen helyreallithatd. A szabalysértést elkovetettek és a helyszini
birsdgoltak nyilvantartadsaba az adatokat az d&tmeneti adatdllomanybodl huszonnégy 6rén belil kell felvenni és az
adatfelvétellel egyidejlileg az atmeneti adatallomanyt torélni kell.
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116. Kdzvetlen hozzaféréssel torténd adatatvétel a szabalysértési nyilvantartasokbol

A szabalysértési nyilvantartasokbdl térvényben meghatéarozott feladataik ellatasa céljaboél elektronikus uUton, egyedi
informatikai alkalmazéds igénybevételével kozvetlen adathozzaféréssel (a tovabbiakban: kdzvetlen hozzaférés)
a szabalysértési nyilvantartasi rendszerben kezelt adatok teljes korét jogosult dtvenni

a) abirdsag, a szabalysértési eljaras lefolytatasa céljabdl,

b) azlgyészség,azligyészszabalysértésieljarasban torténd részvételével 6sszefliggé feladatok ellatasa érdekében,

c) arendérség, az e torvényben foglalt feladatai ellatasa, valamint térvényben meghatarozott engedélyezési eljaras
soran az engedély kiadasa feltételeinek a megallapitasa, tovabba a megbizhatdsagi vizsgalat lefolytatasa céljabol,

d) aszabalysértési hatosdg, illetve a helyszini birsag kiszabasara jogosult szerv vagy személy az e térvényben foglalt
feladataik ellatasa céljabdl,

e) a nyomozd hatdsdgok, a hatdskoriikbe tartozé blincselekménnyel torvény rendelkezése alapjan egyittesen
elbirdlando szabalysértés, valamint a térvényben meghatarozott esetekben az érték-egybefoglalds alkalmazasi
feltételeinek a megallapitasa érdekében,

f) anemzetbiztonsagi szolgalatok, nemzetbiztonsagi ellendrzés céljabdl, valamint

g) aszervezett blin6zés elleni fellépés koordinacidjaért felelés kozigazgatasi szerv, elemzé-értékel6 tevékenysége
céljabol.

A szabdlysértési nyilvantarto szerv a sportrendezvényrél torténé kitiltas hatalya alatt all6 személy csaladi és utonevét,

sziiletési helyét és idejét, anyja sziiletési csaladi és utonevét, a 153. § (2) bekezdés b) és e) pontjaban szerepl6 adatokat

a sportrol szolé térvényben meghatérozott sportrendészeti nyilvantartas részére torténé adatatadas érdekében

a sportrendezvény szervezdjének, rendezd alkalmazdasa esetén a rendezdének, valamint a jegyértékesitést a szervezd

megbizasabol végzd személynek tovabbithatja.

A szabdlysértési nyilvantartd szerv a kereskedelmi létesitménybdl vagy kereskedelmi tevékenység helyéiil szolgalo

egyéb helyszinrdl kitiltas hatdlya alatt 416 személy csalddi és utdnevét, sziiletési helyét és idejét, anyja sziiletési csaladi

és utdnevét, a 153. § (2) bekezdés b) és e) pontjdban szerepld adatokat a kitiltassal érintett kereskedelmi létesitmény,
illetve kereskedelmi tevékenység helyéll szolgdlé egyéb helyszin ellenérzésére jogosult szerv részére dtadhatja.

Az (1)-(3) bekezdésben felsoroltakon kiviil a szabalysértési nyilvantartasokbol adatigénylésre jogosult az is, akit

a hataskorébe tartozd feladat ellatasa érdekében torvény feljogosit a szabalysértési nyilvantartasok adatainak

megismerésére.

117. A szabalysértési nyilvantartasokbol kozvetlen hozzéaféréssel torténd adatatvétel feltételei

A szabdlysértési nyilvantartasi rendszerhez torténé kdzvetlen hozzaférés gyakorldsahoz sziikséges egyedi azonositdt
a kozvetlen hozzaférésre jogosult szerv a szabalysértésinyilvantarté szervhez benyujtott kérelemben (a tovdbbiakban:
egyedi azonosito iranti kérelem) igényli.
Az egyedi azonosito iranti kérelemnek tartalmaznia kell:
a) akozvetlen hozzaférésre jogosult szerv
aa) megnevezését,
ab) levelezési cimét,
b) a kozvetlen hozzaférési jog gyakorlaséra felhatalmazott személy (a tovabbiakban: hozzaférésre felhatalmazott
személy)
ba) csaladi és utdnevét (utdneveit),
bb) személyi azonositéjat,
bc) beosztasét,
szervezeti egységét,
hozzéférési jogosultsaganak teljes vagy korlatozott terjedelmét,
bf)  korlatozott hozzaférési jogosultsaga esetén a jogosultsaggal érintett adatkort.
A kozvetlen hozzaférésre jogosult szerv az egyedi azonositd iranti kérelem benyujtasaval egyidejlileg,
a tajékoztatashoz vald joga teljesitése érdekében megkildi a szabalysértési nyilvantartd szerv részére a kdvetkezd
adatait:
a) telefonszam,
b) telefaxszém,
c) elektronikus levélcim.
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A (2) bekezdés b) pont ba)-bf) alpontjdban meghatarozott adatokban bekovetkezett valtozasrél a kozvetlen
hozzaférésre jogosult szerv — az adatvaltozast koveté harom munkanapon beliil - értesiti a szabalysértési nyilvantartd
szervet.

A szabalysértési nyilvantart6 szerv az egyedi azonosité iranti kérelem beérkezésétdl szamitott nyolc napon belil
tajékoztatja a kozvetlen hozzaférésre jogosult szervet a hozzaférésre felhatalmazott személy egyedi azonositojarol,
valamint a kdzvetlen hozzaférés gyakorlasahoz szlikséges technikai ismeretekrdl.

A kozvetlen hozzaféréssel torténé adatatvétel teljesitéséhez meg kell jeldini:
a) akozvetlen hozzaférésre jogosult szerv megnevezését,

) a hozzaférésre felhatalmazott személy egyedi azonositojat,

) akozvetlen hozzaférés céljat, jogalapjat,

Q 0 T

) akozvetlen hozzéaféréssel érintett, a szabalysértési nyilvantartasi rendszerben nyilvantartott személynek a 151. §
(2) bekezdés a) pont aa)-ag) alpontjdban meghatarozott adatait.

A szabalysértési nyilvantartd szerv a kdzvetlen hozzaférést gyakorlo szerv részére haladéktalanul, elektronikus Gton

tovabbitja azokat az adatokat, amelyek tekintetében a kozvetlen hozzaférésre val6é jogosultsag fennall, ezzel

egyidejlileg adatvédelmi zéradékban hivja fel a figyelmet az adatok jogszert felhasznalasanak kovetelményére.

118. A szabalysértési nyilvantartasokbol adatigénylés alapjan torténé adattovabbitas kovetelményei

A szabalysértési nyilvantarté szerv adatigénylés alapjan kizarélag annak az adatigénylének és abban a korben

tovébbithat adatot a szabalysértési nyilvantartadsokbol, amely adatigénylé tekintetében torvény

a) azadatok atvételét és kezelését az adatkezelés céljanak és az atvehet6 adatok kdrének pontos meghatdrozasaval,
valamint

b) az adatoknak a szabalysértési nyilvantartadsokbdl a szabalysértési nyilvdntartd szerv adattovébbitdsa alapjan
torténd atvételének lehetbvé tételével

eldirja.

Adatigénylés alapjan kizarélag abban az esetben tovabbithatd adat, ha azadatigényl6 kdzolte a kdvetkezd adatokat:

a) annak a személynek, akire az adatigénylés vonatkozik

aa) acsaladi és utonevét (utdneveit),
ab) aszlletési csaladi és utdnevét (utdneveit),
ac) asziletési helyét és idejét,

ad
e

az anyja sziiletési csaladi és utonevét,
az allampolgarsagat,
af)  alakcimét, valamint
b) az adatigénylé pontos megnevezését és cimét.

)
)

oY)

119. A szabalysértési nyilvantartasokbol adatigénylés alapjan, valamint a kozvetlen hozzaférés utjan
torténd adattovabbitas biztositasanak altalanos kovetelményei

A szabdlysértési nyilvantartd szerv a szabalysértési nyilvantartasokbdl

a) az ott meghatarozott adatok kezelésére feljogositott adatkezeld részére adatigénylésre az adatokat — térvény
rendelkezése alapjan — akkor tovabbithatja, ha az adatigényl6é pontosan megjeldli az adatatvétel céljat, tovabba
azt az adatkort és azt a torvényi rendelkezést, amely tekintetében és amely rendelkezés szerint az igényelt adatok
kezelésére torvény feljogositotta, valamint

b) e térvény rendelkezése alapjan adatokhoz valé kdzvetlen hozzaférést kizarélag akkor biztosithat, ha a kozvetlen
hozzéaférést gyakorld személy a (2) bekezdésben meghatérozott felhatalmazassal rendelkezik.

Kozvetlen hozzaféréssel csak az a személy vehet at adatokat, akinek a kdzvetlen hozzaférésre jogosult szerv erre

felhatalmazast adott.

A (2) bekezdésben meghatarozott felhatalmazas jogosultjdnak személyérdl, hozzaférési jogosultsaganak

terjedelmérdl és feltételeirdl, valamint az abban bekovetkezett véltozasrdl a kdzvetlen hozzaférésre jogosult szerv

- a felhatalmazas kiadasat, valtozasat kovetden haladéktalanul - értesiti a szabalysértési nyilvantarto szervet.

Az adatigénylésre torténé adattovabbitasi eljardst meg kell sziintetni, ha az adatigénylés az (1) bekezdés a) pontjaban

meghatarozott feltételnek nem felel meg.
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Az adatkezelés jogszerliségének ellenérzése érdekében a szabalysértési nyilvantartdsokba a szabalysértési
nyilvantart6 szerv szakmai felligyeletét ellaté miniszter, a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsag,
valamint a torvényességi felligyeletet ellatd Gigyész tekinthet be.

A szabdlysértési eljardsban kezelt adatok statisztikai, illetve tudomdnyos kutatdsi célra - személyazonositasra
alkalmatlan médon - dtadhatdk és felhasznéalhatok.

120. Adattovabbitasi nyilvantartas

A szabdlysértési nyilvantartasokbol teljesitett adatszolgdltatasokrdl az informaciés dnrendelkezési jogrél és az
informaciészabadsagrél szold térvényben meghatdrozott adattovabbitdsi nyilvantartast kell vezetni. Az
adattovabbitasi nyilvantartds az informaciés Onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol térvényben
meghatarozottakon kivil tartalmazza az adatkezeld nyilvantartasi azonositojat és az adattovabbitas céljat is.

Az adattovabbitasi nyilvantartast a szabalysértési nyilvantartd szerv vezeti.

A szolgéltatott adatok nem képezik az adattovabbitasi nyilvantartas részét.

Az adattovabbitasi nyilvantartasbdl az érintett jogosult megismerni, hogy adatszolgaltatds alanya volt-e. Ez
a jogosultsag a nemzetbiztonsag, a blinmegel6zés vagy a blinild6zés érdekében a renddrség, a nemzetbiztonsagi
szolgalatok és a szervezett blin6zés elleni koordinacidért felelés kbzigazgatasi szerv részére tortént adatszolgaltatas
esetén korldtozhato vagy kizarhaté.

Az adattovabbitasi nyilvantartasbol adatigénylésre jogosult az érintetten kivil

a) aNemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag,

b) blncselekmény gyanuja esetén az eljarasra hataskorrel rendelkezé nyomozo hatdsag és az ligyész,

¢) azadattovabbitasban érintett szabalysértési hatésag vezetdje,

d) anemzetbiztonsagi szolgalatok,

e) feladatkorében a szervezett b(inézés elleni fellépés koordinacidjaért felelés kozigazgatasi szerv.

Az adattovabbitasi nyilvantartast az adattovabbitastdl szamitott 6t évig meg kell érizni.

OTODIK RESZ
EGYES SZABALYSERTESEK

XXIlI. FEJEZET
SZABALYSERTESI ELZARASSAL IS BUNTETHETO SZABALYSERTESEK

121. Magénlaksértés

Aki masnak a lakasaba, egyéb helyiségébe, vagy ezekhez tartozé bekeritett helyre az ott lakénak vagy azzal
rendelkezdnek akarata ellenére, vagy megtévesztéssel bemegy, vagy ott bennmarad, Ugyszintén aki mast akadélyoz
abban, hogy a lakdsaba, egyéb helyiségébe vagy ezekhez tartozé bekeritett helyre bemenjen, szabélysértést kovet el.
Magénlaksértés miatt szabalysértési eljarasnak csak maganinditvanyra van helye.

122. Onkényes bekoltozés

Aki a lakasbérletre vagy a helyiséggazdalkodasra vonatkozé jogszabaly hatalya ala tartozé Ures lakast vagy nem lakdas
céljara szolgald Ures helyiséget elfoglal, vagy abba 6nkényesen bekdltézik anélkil, hogy arra a bérleti jogviszony
|étesitésére jogosult szerv vagy személy, illetéleg az elhelyezésre jogosult szerv jognyilatkozataval, vagy
intézkedésével feljogositotta volna, szabalysértést kovet el.

123. Tavoltarté hatarozat szabalyainak megszegése

Aki a kilon térvényben meghatérozott ideiglenes megel6z6 tavoltarté hatdrozatban, vagy a megelézé tévoltarto
hatdrozatban meghatérozott szabalyokat megszegi, szabalysértést kovet el.
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124. Rendzavaras

a) verekszik, tovabba aki mast verekedésre felhiv,

b) rendzavards vagy gardzdasag esetén a hatdsdg vagy az eljaré hivatalos személy intézkedésével szemben
engedetlenséget tanusit,

c) a gytlekezési jogrol sz6lé torvény hatdlya ala tartozé rendezvényen vagy a sportrendezvények biztonsagardl
sz6l6 kormanyrendelet hatalya ald tartozé sportrendezvényen az arcat olyan médon eltakarva jelenik meg vagy
tartézkodik, amely alkalmas arra, hogy meghiusitsa a személyének a hatésag vagy az eljaré hivatalos személy altal
torténd azonositasat,

szabalysértést kovet el.

Aki nyilvanos rendezvényen

a) léfegyvert vagy robbandanyagot, illetve az élet kioltdsara vagy testi sértés okozasara alkalmas eszkozt tartva
maganal jelenik meg,

b) arendezé szerv, illetve a rendérség biztonsagra vonatkozé felhivasanak, rendelkezésének nem tesz eleget,

szabalysértést kovet el.

E § alkalmazédséban nyilvanos rendezvény: a gylilekezési jogrol sz616 térvény hatalya ala tartozo rendezvény, tovabba

az olyan rendezvény, amely mindenki szdmara azonos feltételek mellett nyitva all.

125. Garazdasag

Aki olyan kihivoan kézdsségellenes magatartast tanusit, amely alkalmas arra, hogy masokban megbotrankozast vagy
riadalmat keltsen, szabdlysértést kdvet el.

126. Kozbiztonsagi tevékenység jogosulatlan végzése

Aki kozterlileten vagy nyilvanos helyen olyan, a kdzbiztonsag, kdzrend fenntartasara iranyulé tevékenységet végez,
amelyre jogszabdly nem jogositja fel, vagy ilyen tevékenység latszatat kelti, szabalysértést kdvet el.

127. Tiltott kéjelgés

Aki a kilon torvényben, vagy torvény felhatalmazédsa alapjan hozott 6nkorményzati rendeletben a szexudlis
szolgaltatassal 6sszefliggd korlatozast, illetve tilalmat megszegi, szabalysértést kovet el.

128. Veszélyes fenyegetés

Aki mast félelemkeltés céljabol a megfenyegetett személyre vagy annak hozzatartozdjara vonatkozo, a becsilet
csorbitasara alkalmas tény nagy nyilvanossag elé tarasaval komolyan megfenyeget, szabalysértést kovet el.

129. Feloszlatott tarsadalmi szervezet tevékenységében valo részvétel

Aki

a) a birésag altal tdrsadalmi szervezet feloszlatasardl hozott dontésben jogellenesnek nyilvénitott tevékenységet
végez,

b) abirdsag altal feloszlatott tarsadalmi szervezet miikodésében a feloszlatas utan részt vesz,

¢) nyilvanos rendezvényen a birdsdg altal feloszlatott tarsadalmi szervezet egyenruhdjat vagy formaruhajat viseli,
tovébba aki nyilvanos rendezvényen olyan egyenruhat vagy formaruhat visel, amelyrél - annak jellegzetes
tulajdonsagai miatt — birdsag altal feloszlatott tarsadalmi szervezet egyenruhdja, formaruhdja ismerheté fel,

szabalysértést kovet el.
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130. Valétlan bejelentés

Aki a hatosagnal vagy kozfeladatot ellatod szervnél vészhelyzetrdl vagy rendzavarasrél valdtlan bejelentést tesz,
szabalysértést kovet el.

Szabalysértés az is, ha a hamis bejelentés alapjan a hatésag vagy a kozfeladatot ellatd szerv szlikségtelenul
a bejelentésben megjeldlt helyszinre vonul vagy egyéb intézkedésre kényszerdil.

131. Jarmlivezetés az eltiltas tartama alatt

Az a jarmUvezetéstdl eltiltott személy, aki a jarm(ivezetéstdl eltiltas hatalya alatt annak érvényesiilési korébe tartozo
jarmuvet vezet, szabdlysértést kovet el.

132. Atulajdon elleni szabalysértés

a) Otvenezer forintot meg nem haladé értékre lopast, sikkasztast, jogtalan elsajatitast, orgazdasagot,

b) o6tvenezer forintot meg nem haladé kart okozva készpénz-helyettesitd fizetési eszkdzzel visszaélést, csaldst,
szandékos rongalast,

¢) Otvenezer forintot meg nem haladd vagyoni hatranyt okozva hitlen kezelést

kdvet el, ugyszintén, aki e cselekmények elkdvetését megkisérli, szabalysértést kovet el.

Aki idegen, nem gépi meghajtasu jarmuvet mastdl azért vesz el, hogy jogtalanul haszndlja, szabalysértést kovet el.

Aki a kulturalis 6rokség védett elemeit, az dllamhatér, a megye-, varos-, kdzséghatar vagy a birtokhatar megjelolésére

szolgdld hivatalos, vagy foldmérési jelet vagy létesitményt, tomegkdzlekedési vagy tavkozlési eszkozt, kozuti jelzést,

parkot vagy ahhoz tartozod felszerelést, természetvédelmi hatdsagi és tajékoztatd tablat vagy egyéb kozérdeket

szolgald jelet vagy létesitményt gondatlanul megsemmisit, megrongal, elvisz, athelyez vagy elmozdit, szabalysértést

kovet el.

Az (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott szabdlysértés miatt az erdészeti szakszemélyzet tagja, a haldszati 6r,

valamint a mez60r, a természeti és védett természeti terlileteken a természetvédelmi 6r, helyi jelentéségli védett

természeti terlileten az dnkormanyzati természetvédelmi 6r is szabhat ki helyszini birsagot.

Az (1) és (2) bekezdésben meghatdrozott szabalysértés miatt szabalysértési eljarasnak csak magdaninditvéanyra van

helye, ha a sértett az elkdvetd hozzatartozdja.

Az elkovetési érték, kar, illetve okozott vagyoni hatrany 0sszegének megallapitasa céljabdl érték-egybefoglalasnak

van helye, ha az eljaras ald vont személy az (1) bekezdés a)-c) pontjdban meghatarozott ugyanolyan cselekményt tobb

alkalommal, legfeljebb egy éven beliil kdvette el és ezeket egytttesen birdljak el. Nincs helye érték-egybefoglalasnak,

ha az Gizletszer( elkdvetés megdllapithato.

133. Jogosulatlan vadaszat

Aki idegen vadaszterilleten jogosulatlanul, vad elejtésére haszndlhaté és arra alkalmas allapotban 1évé eszkozzel
tartozkodik, szabalysértést kovet el.

E torvény XXIII. Fejezetében foglalt szabalysértések miatt szabalysértési elzaras blintetés kiszabasénak is helye van.
XXIV. FEJEZET

AZ EMBERI MELTOSAG, A SZEMELYI SZABADSAG ES A KOZREND ELLENI SZABALYSERTESEK

134. Becsiiletsértés

Aki massal szemben a becslilet csorbitdsara alkalmas kifejezést haszndl vagy egyéb ilyen cselekményt kovet el,

szabalysértést kovet el.
Becsuletsértés miatt szabalysértési eljarasnak csak maganinditvanyra van helye.
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135. Megel6z6 tavoltartas alaptalan kezdeményezése

Aki valdtlan tények allitdsdval a hozzatartozok kozotti erészak miatt alkalmazhatd tavoltartasrél szold torvényben
meghatdrozott — szabalysértésnek vagy blincselekménynek nem mindsiilé — hozzatartozék kdzotti er6szak miatt
megelézd tévoltartas elrendelését kezdeményezi, ha azt a valdtlan tények alapjén elrendelik, szabalysértést kovet el.
Az (1) bekezdésben meghatérozott szabalysértés miatt az eljaras a rendérség hataskorébe tartozik.

136. Polgari felhasznalasu robbanéanyaggal és pirotechnikai termékkel kapcsolatos szabalysértés

Aki a polgari felhasznalasu robbandanyagok eléallitasara, forgalmara, tarolasara, szallitdsara, felhasznalasara és
megsemmisitésére vonatkozo el6irdsokat megszegi, tovabba robbandanyagot vagy robbandé szerkezetet taldl, vagy
annak hollétérél tudomast szerez és ezt a tényt haladéktalanul a rendérségnek nem jelenti be, illetve engedély nélkul
pirotechnikai tevékenységet végez, szabalysértést kovet el.

Aki a pirotechnikai termékek el&allitaséra, forgalmara, térolasara, széllitdséra, felhasznaldsara, megsemmisitésére,
birtoklasara vonatkozoé el6irasokat megszegi, szabalysértést kovet el.

Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott szabalysértés miatt az eljaras a rendérség hataskorébe tartozik.

Az (1) és (2) bekezdésben meghatéarozott szabalysértés miatt a kdzterllet-felligyeld és a hivatasos katasztréfavédelmi
szerv erre felhatalmazott tigyintézéje is szabhat ki helyszini birsagot.

137. Léfegyverrel kapcsolatos szabalysértés

Aki

a) a lofegyver vagy |6szer gyartasara, tartdsara, kereskedelmére, javitdsdra vagy hasznalatara és szdllitaséra
vonatkozo szabalyokat megszegi,

b) l6fegyverdarabot vagy I6szerelemet engedély nélkil készit, megszerez, tart vagy forgalomba hoz,

szabalysértést kovet el.

Aki

a) a légfegyver, gaz- és riasztéfegyver, muzedlis fegyver, szinhazi fegyver, illetve hatdstalanitott I6fegyver
gyartasara, kereskedelmére, megszerzésére, birtoklasara, viselésére, tartasdra vagy haszndlatara vonatkozo
szabalyokat megszegi,

b) alétér izemeltetésére vonatkozé rendelkezéseket megszegi,

szabalysértést kovet el.

Az (1) és (2) bekezdésben meghatdrozott szabalysértés miatt az eljaras a rendérség hataskorébe tartozik.

138. Szexualis szolgaltatasra valo felhivas tilalma

Aki a kilon jogszabaly szerint meghatdrozott védett Ovezetben ellenszolgéltatast felajdnlva mast szexudlis
szolgaltatas nyujtasara felhiv, illetve mas személy szexualis szolgaltatasanak felajanlasat elfogadja, szabalysértést
kovet el.

Az (1) bekezdésben meghatérozott szabalysértés miatti eljaras a rendérség hataskorébe tartozik.

139. Koldulas

Aki gyermekkort személy tarsasdgaban koldul, szabalysértést kovet el.

Aki kozterlleten vagy nyilvanos helyen, olyan moédon koldul, hogy a jardkeldket, illetve a nyilvanos helyen
jelenlévéket pénz dtaddsa céljabdl leszdlitja, tovabba az is, aki hazrél hazra, illetve lakdsrdl lakdsra jarva kéreget,
szabalysértést kovet el.

A szabdlysértési hatdsag haladéktalanul értesiti az (1) bekezdésben meghatérozott szabalysértés tényérdl, az érintett
gyermek és az elkdvet6 adatairdl a gyermek lakdhelye szerint illetékes gyermekjoléti szolgalatot.

Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott szabalysértés miatt a kdzterllet-felligyeld is szabhat ki helyszini birsadgot.
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140. Kozteriileten életvitelszeri lakhatas tilalmanak megszegése

Aki a kozteriilet belterliletét rendeltetésétél eltér6 modon, életvitelszerl lakhatas céljara haszndlja, illetve
életvitelszer( lakhatdshoz haszndlt ingdsdgokat kozteriileten tarol, szabdlysértést kdvet el.

Az (1) bekezdésben meghatarozott szabalysértés nem allapithatdé meg, ha a feladat ellatasara kotelezett
onkormanyzat a hajléktalan-ellatas feltételeit nem biztositja.

Az (1) bekezdésben meghatarozott szabalysértés miatt a kozterilet-felligyeld is szabhat ki helyszini birsagot.

141. Természetvédelmi szabalysértés

Aki

a) a természetvédelmi dllamigazgatasi szerv engedélyéhez vagy szakhatdsagi hozzajarulasdhoz kotott
tevékenységet engedély vagy szakhatésdgi hozzajarulds nélkil, vagy az engedélytdl, szakhatosagi
hozzéjarulastdl eltéré mdédon végez vagy végeztet, vagy bejelentési kotelezettségének nem tesz eleget,

b) természeti teriileten — beleértve a védett természeti terlletet is — a természetvédelmi célokkal 6ssze nem
egyeztethetd tevékenységet folytat, szemetel, a terliletet mas moédon szennyezi, tiltott helyen tartézkodik,
engedély nélkdl tuzet rak,

c) védett él6 szervezet egyedét, szarmazékat vagy barlangi képz6dményt jogellenesen megrongal, elvisz vagy
elpusztit, illetve védett vagy fokozottan védett allatfaj egyedét élettevékenységében jelentés mértékben zavar,

szabalysértést kovet el.

Az (1) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott szabalysértés elkdvetdjére a természetvédelmi 6r, az dnkormdnyzati

természetvédelmi 6r is szabhat ki helyszini birsagot.

142. A vallasgyakorlas joganak megsértése

Aki nyilvantartdsba vett egyhdz szertartasaira rendelt helyiségben nyilvdnosan botranyt okoz, illetéleg a vallasi
tisztelet targyat vagy a szertartasok végzésére szolgalod targyat a szertartasokra rendelt helyiségben vagy azon kivdil
meggyaldz, szabalysértést kdvet el.

143. Gyiilekezési joggal visszaélés

Aki

a) a gyllekezési jogrél sz6lé torvény hatdlya ald tartozo, szervezetten megvaldsuld rendezvényt bejelentési
kotelezettsége elmulasztasaval szervez,

b) rendezvényt annak ellenére szervez, hogy a rendezvény megtartdsat a rendérség a gyllekezési jogrol széld
torvény alapjan megtiltotta,

c¢) arendérség altal tudomasul vett bejelentésben megjelolttdl eltéré helyszinre, Utvonalra vagy idépontra szervezi
a rendezvényt, vagy a résztvevéket a bejelentésben megjeldlt helyszintdl, dtvonaltél vagy idéponttol valo
eltérésre hivja fel,

szabalysértést kovet el.

Aki a gyllekezési jogrol sz6l6 torvény erre vonatkozé rendelkezését megsértve a tervezett Uj idépontrdl valo elézetes

tajékoztatas nélkiil szervez rendezvényt, szabalysértést kovet el.

Aki

a) arendezvény szervezésével 0sszefliggd bejelentési kdtelezettségét a gylilekezési jogrél sz6l6 torvényben erre
meghatarozott hataridé megsértésével teljesiti,

b) a gyllekezési jogrél szo6l6 torvényben foglalt tdjékoztatési kotelezettségét a hatdridé megsértésével teljesiti,

szabalysértést kovet el.

Nem valdésul meg szabalysértés az (1) bekezdés c) pontja alapjan, ha a rendérség altal tudomasul vett bejelentésben

megjelolt helyszintdl, Gtvonaltoél vagy idéponttol vald eltérésre a rendezvény megtartasatol fliggetlen kiilsé ok miatt

keril sor.

Nem valdsul meg szabdlysértés a (3) bekezdés a) pontja alapjan, ha a gyllekezési jogrél széld torvényben

meghatarozott hataridé megsértésével, de a rendezvény szervezésének megkezdését kovetéen haladéktalanul olyan

rendezvény szervezését jelentik be, amelynek célja a résztvevék véleményének egy, a bejelentéshez képest harom

napon beliil, elére nem lathatdan bekovetkezett vagy nyilvanossagra kerilt eseménnyel 6sszefliggé kinyilvanitasa.

Az (1)—(5) bekezdésben meghatarozott szabalysértés miatt az eljards a rendérség hatéskorébe tartozik.
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144. Az egyesiilési, a gylilekezési szabadsag, valamint a valasztasi gytilésen valo részvétel joganak
megsértése

Aki mast egyeslilési vagy gyllekezési jogdnak gyakorldsdban, valamint a valasztési gydlésen val6 részvételében
jogtalanul akadélyoz, szabalysértést kdvet el.
Az (1) bekezdésben meghatérozott szabalysértés miatt az eljaras a rendérség hataskorébe tartozik.

145. Tiltott szerencsejaték

Aki kozterulleten vagy nyilvanos helyen tiltott szerencsejatékot szervez, szabélysértést kovet el.
Aki kozterulleten vagy nyilvanos helyen tartott tiltott szerencsejatékban részt vesz, szabalysértést kovet el.
Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott szabalysértés miatt a kozterilet-felligyeld is szabhat ki helyszini birsagot.

146. Kozerkolcs megsértése

Aki a kozterlleten, vagy nyilvanos helyen, vagy kézforgalmu kozlekedési eszkdzon a kdzerkdlesbe titkdzé magatartast
tanusit, szabalysértést kovet el.

Aki szexualis drut méasok szamara észlelheté mddon, kodzteriileten vagy kirakatban elhelyez, vagy a szexualis aruk
forgalmazasara vonatkozé el6irasokat egyéb médon megszegi, szabalysértést kovet el.

Aki erészakot 6ncéltian bemutato reklamot tesz kzzé, szabalysértést kovet el.

A (3) bekezdés alkalmazasaban 6ncélu a bemutatas, ha az erészak bemutatasat a rekldm targya vagy témaja nem teszi
feltétlenil indokoltta.

Az (1)-(3) bekezdésben meghatarozott szabalysértés miatt a kdzterllet-felligyeld is szabhat ki helyszini birsagot.

147. Veszélyeztetés kutyaval

Aki a feligyelete alatt 4ll6 kutyat

a) atelepllés beltertletén felugyelet nélkiil bocsatja kozteriletre, vagy kdborolni hagyja,

b) természeti és védett természeti teriileten, vagy vadaszteriileten — a vadaszkutya kivételével — pdéraz nélkl
elengedi, vagy kéborolni hagyja,

c) szajkosar és poraz nélkul kozforgalmu kozlekedési eszk6zon - vakvezetd, illetve mozgaskorlatozottakat segité
kutya kivételével - szdllitja,

d) élelmiszer-elarusitd lzletbe, kozflird6 teriletére vagy jatszétérre — vakvezetd, illetve mozgéskorlatozottakat
segité kutya kivételével — beenged, illetéleg bevisz,

szabalysértést kovet el.

Aki harapds kutydjat nem zart helyen tartja, vagy nem helyez el a haz (lakas) bejératdn a harapés kutyara utald

medfelel6 figyelmeztetd tablat, szabalysértést kovet el.

Az (1) és (2) bekezdésben meghatérozott szabalysértés miatt a kozterilet-feliigyeld, természeti és védett természeti

terlileten a természetvédelmi 6r, helyi jelentéségl védett természeti terlileten az Snkormanyzati természetvédelmi ér

is szabhat ki helyszini birsdgot.

148. Biintetés-végrehajtasi intézet kornyezetének megzavarasa

Aki abbdl a célbdl, hogy a biintetés-végrehajtasi intézetben fogvatartottal kapcsolatot teremtsen,

a) abulntetés-végrehajtasi intézetbe torténd bekiabalassal,

) feliratok vagy fényjelzések alkalmazasaval,

) ablntetés-végrehajtasi intézetbe targyak bedobdlasival vagy annak megkisérlésével vagy

) az a)-c) pontban meghatdrozott magatartdasokhoz hasonlé mas médon

a kozterilet haszndlatdnak, vagy a laké- vagy mas épliletben tartézkoddk nyugalménak megzavarasara alkalmas
magatartast tanusit, szabalysértést kdvet el.

Az (1) bekezdésben meghatéarozott szabalysértés miatt az eljaras a rendérség hataskorébe tartozik.

Q 0 T
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149. Csendhaboritas

Aki lakott teriileten, az ott levé éplletben, vagy az ahhoz tartozé telken, tomegkozlekedési eszkézon, tovabba
természeti és védett természeti teriileten indokolatlanul zajt okoz, amely alkalmas arra, hogy méasok nyugalmat, illetve
a természeti vagy a védett természeti értéket zavarja, szabélysértést kovet el.

Az (1) bekezdésben meghatdrozott szabalysértés miatt a kozterllet-felligyeld, természeti és védett természeti
terlileten a természetvédelmi ér és helyi jelentéségui védett természeti terlileten az 5nkormanyzati természetvédelmi
6r is szabhat ki helyszini birsagot.

150. Koztisztasagi szabalysértés

Aki

a) a kozterileten, a kdzforgalom céljait szolgald épliletben, vagy kdzforgalmu kozlekedési eszk6zon szemetel,
ezeket beszennyezi,

b) a felligyelete alatt [évé dllat ltal az a) pontban megjeldlt helyen okozott szennyezés megsziintetésérél nem
gondoskodik,

szabalysértést kovet el.

Aki telepilési szilard vagy folyékony hulladékot a kozterlleten engedély nélkil lerak, elhelyez, vagy nem a kijelolt

lerakéhelyen rak le vagy helyez el, szabalysértést kdvet el.

Aki a kozszolgaltatd elkilonitett hulladékgydjtést szolgdld gyljtéeszkdzébdl hulladékot vesz el, szabdlysértést

kovet el.

Az (1) és (3) bekezdésben meghatarozott szabalysértés miatt a kozteriilet-felligyels, természeti és védett természeti

terlileten a természetvédelmi 6r, helyi jelent6ségl védett természeti teriileten az dSnkormanyzati természetvédelmi ér

is szabhat ki helyszini birsadgot.

151. Veszélyeztetés targyak elhelyezésével, eldobasaval

Aki

a) éplleten, épitményen targyat masokat veszélyezteté médon helyez el,

b) targyat masokat veszélyezteté médon dob el,

szabalysértést kovet el.

Az (1) bekezdésben meghatarozott szabalysértés miatt a kozterilet-felligyeld is szabhat ki helyszini birsagot.

152. A kozbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszk6zzel kapcsolatos szabalysértés

Aki a kdzbiztonsagra kilonosen veszélyes eszkdzok birtoklasara, szallitasara, forgalmazasara vonatkozé szabalyokat
megszegi, szabélysértést kovet el.
Az (1) bekezdésben meghatérozott szabalysértés miatt az eljards a rend6rség hataskorébe tartozik.

153. Kébitészer-rendészeti szabalysértés

Aki

a) a kabitdszerek, vagy a pszichotrop anyagokkal kapcsolatos engedély-, illetve bejelentés-koteles tevékenységek
végzésének szabalyait, tovabbda az ezen anyagokkal kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettségre vonatkozé
szabdlyokat megszegi,

b) kabitdszer-prekurzornak minésiilé vegyi anyagokkal (jegyzékben szereplé anyagok) kapcsolatos engedély-,
illetve bejelentés-koteles tevékenységek végzésének szabalyait megszegi,

szabalysértést kovet el.

Az (1) bekezdésben meghatéarozott szabalysértés miatt az eljaras a rendérség hataskorébe tartozik.
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154. Szeszesital-arusitas, -kiszolgalas és -fogyasztas tilalmanak megszegése

Aki

a) a szeszes ital arusitdsara vagy a kozterileten torténd fogyasztasara vonatkozé - toérvényben,
kormanyrendeletben meghatdrozott - tilalmat megszegi,

b) vendéglaté lGzletben tizennyolcadik életévét be nem toltott személy részére szeszes italt szolgal ki,

c) a szeszes ital eladasa sordn kozteriileten vagy nyilvdnos helyen szemmel lathatéan részeg allapotban lévd
személynek szeszes italt szolgal ki,

d) kozteriileten vagy nyilvanos helyen fiatalkorut szandékosan lerészegit,

szabalysértést kovet el.

Az (1) bekezdésben meghatarozott szabalysértés miatt a kozterilet-felligyeld is szabhat ki helyszini birsagot.

155. A Kkitiltas, illetve az eltiltas szabalyainak megszegése

Aki olyan helységben, vagy az orszag teriiletének olyan részében tartézkodik, ahonnan a birésag kitiltotta,
szabalysértést kovet el.

Aki a szabdlysértés miatt szabadlysértési hatdsdg, illetve birdsag altal elrendelt kitiltds szabdlyait megszegi,
szabalysértést kovet el.

Aki olyan sportrendezvényen vagy sportlétesitményben tartézkodik, ahonnan a sportrél szélé térvényben
meghatarozottak szerint eltiltottak, szabalysértést kdvet el.

Az (1)-(3) bekezdésben meghatarozott szabalysértés miatt az eljaras a rendérség hataskorébe tartozik.

156. Jégen tartézkodas szabalyainak megszegése

Aki a szabad vizek jegén val6 tartézkodds szabélyait megszegi, szabalysértést kdvet el.
Az (1) bekezdésben meghatarozott szabdlysértés miatt a kozterllet-feligyelé, a haldszati 6r és a hivatasos
katasztrofavédelmi szerv erre felhatalmazott lgyintézéje is szabhat ki helyszini birsagot.

157. Szdmszerij, szigonypuska jogellenes hasznalata

Aki szamszerijat, szigonypuskat a jogszabalyban meghatarozott rendelkezésektdl eltéréen vagy jogszabalyi tiltas
ellenére haszndl, szabalysértést kdvet el.

Az (1) bekezdésben meghatérozott szabalysértés miatt az eljaras a rend6rség hataskorébe tartozik.

Az (1) bekezdésben meghatérozott szabalysértés miatt a haldszati ér is szabhat ki helyszini birsdgot.

158. Tiltott hataratlépés, utiokmannyal kapcsolatos szabalysértés

Aki Magyarorszadg allamhatarat engedély nélkiil vagy meg nem engedett modon [épi at, vagy ezt megkisérli,
szabalysértést kovet el.

Aki az utiokmdannyal kapcsolatos jogszabalyi rendelkezéseket megszegi, szabalysértést kdvet el.

Az (1) és (2) bekezdésben meghatdrozott szabalysértés miatt az eljaras a rendérség hataskorébe tartozik.

159. Hatarrendészeti szabalysértés

Aki

a) a hatarteriileten fekvé ingatlan hasznélatdra vonatkozd jogszabdly alapjan elrendelt korlatozé vagy egyéb
intézkedésnek nem tesz eleget,

b) az allamhatéar rendjével és Grzésével vagy a hatarforgalom ellendrzésével osszefliggd tiltd vagy korlatozd
rendelkezést megszegqi,

szabalysértést kovet el.

Az (1) bekezdés a) és b) pontjaban meghatarozott szabalysértés miatt az eljaras a rendérség hataskorébe tartozik.
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160. Mindsitett adat biztonsaganak megsértése

Aki

a) a mindsitett adatot a feladatdnak ellatdsa soran jogszabalyellenes mdédon késziti, sokszorositja, mindsiti,
nyilvantartja, kezeli vagy 6rzi,

b) amindsitett adat felhasznaldsara jogosultak kijellésére és nyilvantartdsara vonatkozé szabalyokat megszegi,

c¢) a mindsitett adat védelmére vonatkozd jogszabdlyok megsértésével kapcsolatos, a minésité és a Nemzeti
Biztonsagi Felligyelet részére térvényben eldirt tdjékoztatdsi kotelezettségének nem, vagy késedelmesen,
a tudomasdra jutdsatol szamitott tiz napon tul tesz eleget,

d) amindsitett adat kezelésének jogszabalyban elGirt ellenérzésére vonatkozo kotelezettségét megszegi,

e) jogszerlien jutott mindsitett adat birtokaba és megkisérli azt jogszabalyellenes médon kilféldre vinni, vagy
a jogszabdlyoknak megfeleléen kiilféldre vitt vagy ott készitett mindsitett adatot onnan jogszabalyellenes
modon visszahozni vagy behozni,

f)  amindsité hataskorét jogosulatlanul elvonja, vagy

g) hatédskorének gyakorldsa sordan elmulasztja az adatok mindsitésére, a mindsitési jelolés megismétlésére, vagy
a mindsités fellilvizsgalatara vonatkozé - a mindsitett adat védelmérdl szold torvényben meghatarozott —
intézkedések megtételét,

szabalysértést kovet el.

Az (1) bekezdésben meghatéarozott szabalysértés miatt az eljaras a rendérség hataskorébe tartozik.

161. Személyazonossdag igazolasaval kapcsolatos kotelességek megszegése

Aki személyazonosité igazolvanyra vonatkozd jogszabdlyban el8irt kotelezettségét megszegi, az igazoltatdsra
feljogositott személy felszolitasara személyi adatainak bemondasat vagy a személyazonossdg igazolaséra alkalmas
hat6sagi igazolvany dtadasat megtagadja, vagy az emlitett adatokra vonatkozdlag az intézkedés soran valétlant allit,
szabalysértést kovet el.

Az (1) bekezdésben meghatéarozott szabalysértés miatt az eljaras a rendérség hataskorébe tartozik.

Az (1) bekezdésben meghatéarozott szabalysértés miatt a kozterllet-felligyeld is szabhat ki helyszini birsagot.

162. Kiilfoldiek rendészetével kapcsolatos szabdlysértés

Aki a kulfoldiek bejelentésére, jelentkezésére vagy az orszag teriiletén tartézkodasara vonatkozd szabdlyokat
megszegi, szabalysértést kdvet el.
Az (1) bekezdésben meghatéarozott szabalysértés miatt az eljaras a rendérség hataskorébe tartozik.

XXV. FEJEZET
A VAMSZABALYSERTESEK

163. Vamszabalysértés

Aki nem kozosségi arut a vamellenérzés aldl elvon, vagy a vamtartozds, a nem kdzosségi adok és dijak, illetve

a biztositék megallapitasa vagy beszedése szempontjabdl Iényeges koriilmények tekintetében valdtlan nyilatkozatot

tesz, feltéve, hogy a vdmbevétel csdkkenése a szézezer forintot nem haladja meg, ugyszintén, aki e cselekmények

barmelyikét megkisérli, szabalysértést kdvet el.

Aki az (1) bekezdésben meghatdrozott cselekményt a vambevétel csdkkenésének mértékére tekintet nélkil

gondatlanul kdveti el, szabdlysértést kovet el.

Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott szabalysértés miatt a Nemzeti Adé- és Vamhivatal vamszerve is szabhat ki

helyszini birsagot.

E § alkalmazasdban

a) biztositék alatt a vamtartozas, illetve a nem kozosségi adok és dijak megfizetésének — vamjogszabalyok altal
meghatarozott formaban torténd - biztositasat,
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b) védmbevétel-csokkenés alatt a vamtartozés, illetve a nem kozdsségi adok és dijak megfizetésére vonatkozéd
kotelezettség nem teljesitése miatt bekdvetkezett bevételkiesést
kell érteni.

164. Vamszabalysértés elkdvetbjének segitése

Aki a vamszabdlysértés elkdvetdjének segitséget nyujt azaltal, hogy a vamszabalysértésbdl szarmazd haszon
elérésében kozremikodik, vagy eldsegiti, hogy az elkdveté a szabalysértési eljaras alél mentesiljon, szabalysértést
kovet el.
Az (1) bekezdésben meghatdrozott szabdlysértés miatt a Nemzeti Ado6- és Vamhivatal vamszerve is szabhat ki helyszini
birsagot.

165. Vamorgazdasag

Aki vamszabalysértésbdl szarmazé dolgot vagyoni haszon végett megszerez, elrejt, vagy elidegenitésében
kdzremUikodik — értékre tekintet nélkil —, szabalysértést kovet el.

Az (1) bekezdésben meghatdrozott szabdlysértés miatt a Nemzeti Ado6- és Vamhivatal vamszerve is szabhat ki helyszini
birsagot.

166. Fémjelzési szabalysértés

Aki a nemesfémtargyak arusitasaval és fémjelzésével kapcsolatos kotelességét megszegi, szabalysértést kovet el.
Az elkobzott nemesfémtargyat diszité dragakoévek és gyongydk mentesek az elkobzas alol.

167. A pénzutanzatra vonatkozé szabalyok megszegése

Aki a Magyar Nemzeti Bank altal kibocsatott, illetve forgalomba hozott és forgalomban Iévé bankjegyrdl vagy érmérdl,

valamint euro-bankjegyrél vagy -érmérél engedélyhez kotott utdnzatot jogosulatlanul készit, megszerez, tart, azt

az orszagba behozza, vagy utdnzatként forgalomba hozza, szabalysértést kovet el.

Aki az utanzatok nyilvantartaséra, 6rzésére, megsemmisitésére vagy bejelentésére vonatkozo el6irdsokat megsérti,

szabalysértést kovet el.

Az (1) és (2) bekezdésben meghatdrozott szabalysértés miatt a Nemzeti Adé- és Vamhivatal vdmszerve is szabhat ki

helyszini birsagot.

Az (1) és (2) bekezdés szempontjabdl utanzatnak minésal:

a) amagyar torvényes fizetéeszkdz és az euro utdnzatarol szol6 rendelet,

b) az eurobankjegyek cimleteirdl, technikai jellemz6irdl, utdnzatai készitésérél, cseréjérél és bevonasardl szélo,
2003. marcius 20-i 2003/205/EK eurdpai kdzponti banki hatarozat,

c) azeuro-érmékhez hasonlé érmekrél és zsetonokrdl sz616, 2004. december 6-i 2182/2004/EK tandcsi rendelet

szerinti utanzat, illetve euro-érmékhez hasonlé érem és zseton.

168. Hataskori rendelkezés

A 209-213. §-ban meghatdrozott szabalysértések miatt az eljards a Nemzeti Ado- és Vamhivatal vamszerve
hataskorébe tartozik.

XXVI. FEJEZET

A RENDESZETI IGAZGATAS RENDJET VESZELYEZTETO SZABALYSERTESEK

169. Vadaszati, halaszati, legeltetési tilalom megszegése

Aki a katasztrofak elleni védekezéssel 6sszefliggésben elrendelt altalanos vadaszati, halaszati, legeltetési tilalmat
megszegi, szabalysértést kdvet el.
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Az (1) bekezdésben meghatérozott szabdlysértés miatt a hivatdsos katasztréfavédelmi szerv erre felhatalmazott
Ugyintézdje, a mezd4r, a haldszati 6r és az erdévédelmi szolgdlat tagja is szabhat ki helyszini birsagot.

170. Jogszer( intézkedéssel szembeni engedetlenség

Aki a rendvédelmi szerv vagy a vdmszerv hivatasos dlloményu tagja jogszerU intézkedésének nem engedelmeskedik,
szabalysértést kovet el.
Az (1) bekezdésben meghatéarozott szabalysértés miatt az eljaras a rendérség hataskorébe tartozik.

XXVII. FEJEZET
A KIEMELT KOZLEKEDESI SZABALYSERTESEK

171. Ittas vezetés

a) vasuti vagy légi jarmdvet, gépi meghajtasu vizi jdrmuvet, Uszé6 munkagépet, illetve nem gépi meghajtasu vizi
jarmuvet Ugy vezet, hogy szervezetében szeszes ital fogyasztasabol szarmazoé alkohol van, vagy

b) vasuti vagy légi jormd, gépi meghajtasu vizi jdrmd, Gsz6 munkagép, illetve kdzuton vagy a kdzforgalom elél el
nem zart maganuton gépi meghajtasu jarmi vezetését olyan személynek engedi at, akinek a szervezetében
szeszes ital fogyasztasabol szarmazé alkohol van,

szabalysértést kovet el.

172. Az els6bbség és az el6zés szabalyainak megsértése

Annak a jarm(inek a vezetdje, aki az els6bbségre vagy az el6zésre vonatkozd szabalyokat megszegi, szabdlysértést
kovet el.

173. A kozuti kozlekedés rendjének megzavarasa
Aki a kozuti kozlekedés szabalyait megszegi és ezzel masnak vagy masoknak életét, testi épségét vagy egészségét
gondatlansagbol kdzvetlen veszélynek teszi ki vagy konny testi sértést okoz, szabalysértést kdvet el.

Az (1) bekezdés alkalmazasdban nem tekintheték kozuti kdzlekedési szabalynak a gyalogosra és az utasra vonatkozo
rendelkezések.

174. Engedély nélkiili vezetés

Aki vasuti jarmvet, l1égi jarmivet, gépi meghajtasu vizi jarm{vet, Usz6 munkagépet, illetéleg a kozuti forgalomban
olyan gépi meghajtasu jarmivet vezet, amelynek vezetésére hatésagi engedéllyel nem rendelkezik, tovabba aki
e jarmuvek vezetését ilyen személynek atengedi, szabalysértést kdvet el.

175. Ervénytelen hatdsagi engedéllyel vagy jelzéssel valé kdzlekedés

Aki érvénytelen hatésagi engedéllyel vagy jelzéssel, illetve olyan jarmvel vesz részt a kozuti forgalomban, amelynek
a muszaki érvényesséqi ideje lejart, szabalysértést kdvet el.

176. Vasuti atjaron athaladas szabalyainak megsértése

Az a jarmUvezetd vagy allathajtd, aki jarmUivével vagy allatdval (dllataival) a kdzlekedési szabalyok szerinti tilalom
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177. Megkiilonboztet6 jelzést ado késziilék felszerelésével és hasznalataval kapcsolatos szabalysértés

Aki a megktilonbozteté fényjelzést vagy a hangjelzést ado késziiléket
a) gépjarmdlre jogosulatlanul felszerel (felhelyez),

b) kozteriileten lévé gépjarmlben engedély nélkiil birtokol,
szabalysértést kovet el.

XXVIII. FEJEZET
KOZLEKEDESSEL KAPCSOLATOS EGYEB SZABALYSERTESEK

178. Kozuti kozlekedési szabalyok kisebb foki megsértése

Aki a kozuti kozlekedés szabdlyairdl sz616 1/1975. (Il. 5.) KPM-BM egyiittes rendeletben (a tovabbiakban: KRESZ)
meghatarozott kdzuti kozlekedés szabalyait megszegi, ha a 217-222. §-a szerinti szabalysértés nem valésul meg,
szabalysértést kovet el.

A KRESZ 40-41. §-anak, valamint mas megallasi, varakozasi vagy tablaval jelzett behajtasi tilalom vagy korladtozas
megszegése esetén a kozterilet-felligyel6 is szabhat ki helyszini birsagot.

179. Kozuti kozlekedési igazgatasi szabalyok megsértése

Aki akiilon jogszabalyban meghatarozott kdzuti kozlekedésiigazgatasi szabalyokat megsérti, szabalysértést kdvet el.
Az (1) bekezdésben meghatérozott szabdlysértés miatt a hivatasos katasztréfavédelmi szerv erre felhatalmazott
ligyintézdje is szabhat ki helyszini birsagot.

180. Vizikozlekedési szabalyok megsértése

a) avizi kdzlekedés rendjére,

b) ahajdzasi tevékenység végzésére — ide nem értve a jogszabaly altal engedélykotelesnek minésitett drufuvarozas
és személyszallitas szabdlyait —,

c) avizi munkavégzéssel, vizi rendezvényekkel kapcsolatos szabélyokra, rendelkezésekre,

d) akildén jogszabalyban meghatdrozott vizi kdzlekedési igazgatasra

vonatkozé szabalyokat megszegi,

szabalysértést kovet el.

Az (1) bekezdésben meghatérozott szabdlysértés miatt a hivatasos katasztréfavédelmi szerv erre felhatalmazott

ligyintézdje is szabhat ki helyszini birsagot.

181. Légi jarmii fedélzetén elkovetett szabalysértés

a) alégijarmui parancsnokanak a replilés biztonsagat érinté intézkedését nem teljesiti,

b) alégijarmiivon repiilés kozben nem a kijel6lt helyen tartézkodik,

c) alégijarmu fedélzetére olyan anyagot vagy targyat visz fel, amelynek felvitelét megtiltottak,

d) a légi jarm( fedélzetén engedély nélkil vagy az engedélyben foglaltaktol eltér6 médon mérékameraval
fényképez, filmez,

e) alégijarmi parancsnokanak engedélye nélkil radidaddt, radidvevot vagy mas, a fedélzeti rendszerekben zavart
okoz6 radiofrekvencids jelet kibocsatd eszkozt lizemeltet, vagy bekapcsolt (izemkész) llapotban tart,

f) alégijarmi fedélzetérdl repiilés kozben engedély nélkil targyat ledob,

ha ezzel a l1égi kozlekedés biztonsagat nem veszélyezteti, szabalysértést kovet el.
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182. A légikozlekedés biztonsagat és védelmét szolgal6 szabalyok megszegése

Aki a légikozlekedés biztonsagat vagy védelmét szolgald szabélyokat megszegi vagy a replilés biztonsagat szolgalo
létesitmények, illetéleg berendezések miikddését zavarja, szabalysértést kdvet el.

Aki a repulétér rendeltetésszer(i haszndlatdval és Ulzemben tartdsdval kapcsolatos szabdlyokat megszegi,
szabalysértést kovet el.

Aki a replil6tér szigoritott védelmi tertiletén a légikdzlekedés védelme szempontjabdl tiltott eszkdzok birtoklaséra
vagy haszndlatara vonatkozé szabélyokat megsérti, szabalysértést kovet el.

Az (1)-(3) bekezdésben meghatdrozott szabélysértés miatt a hivatasos katasztréfavédelmi szerv erre felhatalmazott
Uigyintézdje is szabhat ki helyszini birsagot.

183. Hataskori rendelkezés
A 217-228. §-okban meghatérozott szabdlysértések miatt az eljards a rendérség hataskorébe tartozik.
184. Szmogriadé szabalyainak mozgé légszennyezé forrasokkal valé megsértése

Aki szmogriadd elrendelése esetén vagy annak megel6zése érdekében bevezetett, a mozgd légszennyezé forras
hasznalatara vonatkozo forgalomkorlatozasokat vagy intézkedéseket megsérti, szabalysértést kovet el.

XXIX. FEJEZET
AZ ELELMISZERLANC-BIZTONSAGI ES FOGYASZTOVEDELMI SZABALYSERTESEK

185. Aru hamis megjeldlése

Aki &rut - a versenytars hozzajaruldsa nélkil - olyan jellegzetes kilsével, csomagoldssal, megjeldléssel vagy
elnevezéssel llit el6, amelyrdl a versenytars, vagy annak jellegzetes tulajdonsaggal rendelkezé aruja ismerhet6 fel,
vagy ilyen arut forgalomba hozatal céljabol megszerez, tart, illetéleg forgalomba hoz, feltéve, hogy az aru értéke
a szazezer forintot nem haladja meg, szabdlysértést kovet el.

Ha a cselekmény elkdvetését a Nemzeti Ado- és Vambhivatal vamszerve észleli vagy a feljelentést a Nemzeti Ado- és
Vamhivatalndl teszik, a szabalysértés miatt az eljards a Nemzeti Ado6- és Vamhivatal vdmszervének hataskdrébe
tartozik.

186. Ardragitas

Aki druért a hatdsagi drndl vagy a read nézve egyébként kételezéen megallapitott arnal magasabb arat kér, kot ki vagy
fogad el, feltéve, hogy az aru értéke a szazezer forintot nem haladja meg, vagy huszezer forintot meg nem haladé
nyereség elérése végett koveti el, szabalysértést kovet el.

187. Arak megallapitasanak, kozlésének és feltiintetésének elmulasztasa

a) azéltala elédllitott termék vagy szolgéltatas hatdsagi dranak, dijanak megallapitdsdhoz az drhatdsag részére nem
a rendelkezéseknek megfelel6 adatot kozol,

b) jogszabdly ellenére a fogyasztéi arakat (dijakat), az aruk minéségi osztalyat vagy mindsitését, illetve az lzlet
osztalyba vagy kategoriaba sorolasat nem, vagy nem az eléirt médon tiinteti fel,

c) avendéglatdipar értékesitd helyein a jogszabalyban el6irt tajékoztatasi kdtelezettségét megszegi,

szabalysértést kovet el.
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188. Mindség tanusitasi kotelezettség megszegése

Aki a termék mindségének tanusitasat elmulasztja, illetve a vasarlasi tdjékoztatd adasara vonatkozd kotelességét
megszegi, vagy a mindséget tanusité okiratban a termék minéségérdél valétlan adatot tanusit, szabalysértést kovet el.
Aki az (1) bekezdésben meghatérozott szabdlysértést épitési termékkel (épitési anyag, szerkezet, berendezés)
kapcsolatban koveti el, illetéleg épitési terméket hazai megfelel6ség igazoldsa nélkiil hoz forgalomba, szabalysértést
kovet el.

Az (1)-(2) bekezdésben meghatérozott szabalysértés miatt a hivatasos katasztréfavédelmi szerv erre felhatalmazott
Ugyintézdje is szabhat ki helyszini birsagot.

189. Medfeleléségi jelolés jogosulatlan hasznalata

Aki megfelel6ségi jelolést jogosulatlanul haszndl vagy megfeleldségi jeldléssel dsszetéveszthetd jeldlést hasznal,
szabalysértést kovet el.

Az (1) bekezdésben meghatérozott szabdlysértés miatt a hivatasos katasztréfavédelmi szerv erre felhatalmazott
ligyintézdje is szabhat ki helyszini birsagot.

190. Rossz mindségu termék forgalomba hozatala

a) rossz mindségl terméket j6 minéségul termékként értékesit, hasznalatba ad, illetve forgalomba hoz, vagy ezek
irdnt intézkedik,

b) atermék minéségének megallapitasara vonatkozé szabélyokat megszegi és ezzel lehet6vé teszi, hogy a terméket
a valésagosnal jobb mindséguiként értékesitsék, adjanak hasznélatba, illetve hozzanak forgalomba, feltéve, hogy
a termék értéke a szazezer forintot nem haladja meg,

szabalysértést kovet el.

Az (1) bekezdésben meghatérozott szabdlysértés miatt a hivatasos katasztréfavédelmi szerv erre felhatalmazott

ligyintézdje is szabhat ki helyszini birsagot.

191. Vasarlok megkarositasa

Aki az arunak kozvetleniil a fogyasztok részére torténd forgalomba hozatala soran hamis méréssel, szamolassal vagy az
aru minéségének megrontasaval a vasarlot megkarositja, szabalysértést kdvet el.

192. Elelmiszer minéségének megrontasa

Aki az el6irt, vagy a jeldlt minéségi jellemzéknek nem megfeleld élelmiszert j6 mindségl termékként val6 forgalomba
hozatal céljabol eldallit vagy forgalomba hoz, szabalysértést kovet el.

XXX. FEJEZET
A JARVANYUGYI, ERDOVEDELMI, MEZO-, ERDO- ES VIZGAZDALKODASI SZABALYSERTESEK

193. Fert6z6 betegség elleni védekezés elmulasztasa

Aki

a) a védodoltasra, a fertéz6 betegségekre, a fertéz6 betegekre vagy a fertézésre gyanus személyekre — ideértve
a gimokaros, a nemibeteg, a trachomas vagy erre gyanus személyeket is —, tovabba a jarvanyligyi megfigyelésre
vagy ellenérzésre és a fertétlenitésre vonatkozd egészségligyi jogszabdlyt, vagy az ilyen jogszabaly alapjén
kiadott egészségligyi rendelkezést, tovabba

b) a ragcsalé és rovarirtdsra vonatkozd egészségligyi jogszabdlyt, vagy az ilyen jogszabaly alapjan kiadott
egészségugyi rendelkezést

megszegi, szabalysértést kdvet el.
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Az (1) bekezdésben meghatérozott szabdlysértés miatt a hivatdsos katasztréfavédelmi szerv erre felhatalmazott
Uigyintézdje is szabhat ki helyszini birsagot.

194. Kébitdszer eldallitasara alkalmas novényekkel kapcsolatos eléirdsok megszegése

Aki a mak és kender termesztésére, forgalmazasara, valamint az ipari mékkal és magas THC tartalmu kenderrel
végezhetd egyéb tevékenységekre vonatkozé elbirdsokat megszegi, szabalysértést kovet el.

195. Mezei szabalysértés

Aki mas foldjén jogtalanul legeltet, szabalysértést kdvet el.
Az (1) bekezdésben meghatérozott szabalysértés miatt a mez606r is szabhat ki helyszini birsagot.

196. Erdérendészeti szabalysértés

Aki erdében, erdégazdalkodasi tevékenységet kozvetlenil szolgald foldterileten, vagy erdészeti létesitmény
terliletén gazdasagi vagy muszaki célt, valamint a fenntarthaté erdégazdalkodast, az erdé védelmét, illetve az
erdészeti kutatast szolgdlo jelet, targyat jogtalanul megsemmisit, megrongal vagy eredeti helyérél eltavolit,
szabalysértést kovet el.

Aki olyan erdében, erd6gazdalkodasi tevékenységet kozvetlenll szolgalo foldterlileten, vagy erdészeti létesitmény
terliletén jar, vagy jarmuvel kozlekedik, ahol a forgalmat jogszabdly tiltja, vagy azt jogszabdly felhatalmazasa alapjén
korldtozzadk vagy megtiltjak, szabalysértést kdvet el.

Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott szabalysértés miatt az erdévédelmi szolgalat tagja, természeti és védett
természeti terlleten a természetvédelmi 6Or, helyi jelentéségl védett természeti teriileten az dnkormanyzati
természetvédelmi 6r is szabhat ki helyszini birsagot.

197. Erdei haszonvételek jogosulatlan gyakorlasa

Aki

a) erddben, valamint erd6gazdalkodasi tevékenységet kdzvetlenil szolgélo foldteriileten a kilon jogszabdlyban
meghatarozott erdei haszonvételeket — az allami erdében az egyéni sziikségletet meg nem haladé mértékben
szabadon szedhetd virdg, vadgylimolcs, moha, gomba és gydgyndvény kivételével - jogszer(tlenil gyakorolja,

b) erd6bdl kitermelt faanyagot szallitojegy nélkil szallit,

szabalysértést kovet el.

Az (1) bekezdésben meghatarozott szabdlysértés miatt az erdévédelmi szolgdlat tagja, a természeti és védett

természeti terlileten a természetvédelmi &r, helyi jelentéségl védett természeti terlileten az Snkormanyzati

természetvédelmi 6r is szabhat ki helyszini birsdgot.

198. Felhivassal szembeni engedetlenség

Aki a természeti terlletek a védett természeti teriiletek és értékek, az erdd, valamint a vadéllomany &rzésével,
védelmével kapcsolatban a kiilon jogszabdlyban meghatdrozott természetvédelmi, erdészeti és vaddaszati hatéségi
feladatokat ellato személy, a természetvédelmi 6r, az Snkormanyzati természetvédelmi ér, az erdévédelmi szolgalat
tagja, a mezG6dr, illetéleg a halaszati 6r jogszabalyban eldirt felhivasdnak nem tesz eleget, vagy intézkedését
akadalyozza, szabalysértést kovet el.

199. Vizszennyezés

Aki

a) vizilétesitménybe, illetve felszini vagy felszin alatti vizbe kozvetlenil vagy kdzvetve szennyezd anyagot juttat és
ezaltal a vizkészletet felhaszndldsra alkalmatlanna teszi, vagy a felhasznaldst veszélyezteti, ha kornyezetkarositas
egyébként nem allapithaté meg,
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b) aszennyviz vagy a szennyezéanyag artalommentes elhelyezését, illetve a felszini vagy felszin alatti vizbe torténé
bevezetését nem a jogszabdlyban, a jogszabaly alapjan kiadott hatdsagi eldirasban meghatarozott médon
valdsitja meg, vagy olyan létesitményt tizemeltet, amely a vizek fert6zését vagy szennyezését okozhatja,

c) az ivovizellatast, dsvany- vagy gydgyvizhasznositast szolgald, vagy ilyen célra kijeldlt vizek, vizilétesitmények
védébteriiletére, védbidomdra, véddsavjara a jogszabdlyban, a hatésagi el6irdsokban meghatarozott
rendelkezéseket megszegi, vagy a védéteriiletet, védéidomot, védésavot érinté korldtozasokkal ellentétes
tevékenységet folytat vagy ingatlan-hasznélatot gyakorol,

szabalysértést kovet el.

Az (1) bekezdésben meghatarozott szabdlysértés miatt a természetvédelmi ér, az dSnkorményzati természetvédelmi

6r, a hivatdsos katsztrofavédelmi szerv erre felhatalmazott tigyintéz6je, a mez66r vagy a haldszati 6r helyszini birsdgot

szabhat ki.

200. Ar- és belvizvédelmi szabalysértés

a) azar-vagy belvizvédelmibiztonsagot, az arvizvédelmivagy belvizvédelmi védémU megdvasat, vagy a vizfolyasok
és természetes tavak medrének épségét biztositd szabdlyokat vagy hatdsdgi eldirdsokat megszegi,

b) azar-vagy belvizvédelmi védmuiveket, eszkdzoket rongalja,

c) avizek medrébe olyan targyat vagy anyagot juttat, épitményt helyez el, vagy ott olyan tevékenységet folytat,
amely a viz lefolydsat akadalyozza vagy megvaltoztatja,

d) a part mentén fekvé ingatlandnak mivelésével, az azon levd létesitmények kezelésével vagy fenntartasaval
a vizek természetes folyasat, a meder és a part, valamint a parti és part menti létesitmények éllapotat és
lzemelését veszélyezteti, vagy ezek fenntartasi munkainak végzését akadalyozza,

e) az arvizvédelmi toltést vagy a vizkarelharitasi célu tarozd toltését jogszabalytdl eltéré mdédon veszi igénybe,
jarmdvel engedély nélkil kozlekedik, a toltés menti sdvot, a nagyvizi meder terlletét vagy a parti sdvot
a jogszabdlytdl eltéré6 médon haszndlja, tovabba a vizjarta és a fakadd vizek altal veszélyeztetett teriiletre
vonatkozo rendelkezéseket megszegi,

szabalysértést kovet el.

Az (1) bekezdésben meghatéarozott szabalysértés miatt a hivatdsos katasztrofavédelmi szerv erre felhatalmazott

ligyintézdje is szabhat ki helyszini birsagot.

XXXI. FEJEZET
AZ OVODAI NEVELES, VALAMINT AZ ALAPFOKU ES KOZEPFOKU NEVELES-OKTATAS RENDJET VESZELYEZTETO
SZABALYSERTESEK

201. Az 6vodai nevelésben valé részvételi kotelezettség és a tankotelezettség megszegése

Az a sziilé vagy torvényes képvisel6

a) aki a szildi felligyelete vagy gydmsaga alatt allé gyermeket kell6 idében az 6vodaba, illetve az iskolaba nem
iratja be,

b) aki nem biztositja, hogy sulyos és halmozottan fogyatékos gyermeke a fejl6dését biztositd nevelésben,
nevelés-oktatasban vegyen részt,

c) akinek a sziil6i felligyelete vagy gyamsaga alatt all6 gyermeke ugyanabban az 6vodai nevelési évben az iskolai
életmddra felkészité foglalkozasokrdl, illetéleg ugyanabban a tanévben az iskolai kotelezé tandrai
foglalkozasokrél igazolatlanul a jogszabalyban meghatarozott mértékiinél tébbet mulaszt,

szabalysértést kovet el.

202. Nevelési-oktatasi tevékenység folytatasara vonatkozo szabalyok megszegése

Aki
a) aziskolai végzettséget igazold, illetéleg az dllamilag elismert szakképesitést tanusité bizonyitvanyok kiallitasara,
nyilvantartasara, taroldsara vonatkozé eldirdsokat megszegi,
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b) azelbirt engedély hidnyaban iskolai oktatast, kollégiumi nevelést folytat,

szabalysértést kovet el.

Aki

a) a gyermeket, a tanulét, a szll6t vagy a nevelési-oktatdsi intézményben létrehozott szervezeteiket
a nevelési-kdzoktatdsi intézményekre vonatkozd jogszabdlyban meghatdrozott jogainak gyakorldsdban
szandékosan akadalyozza,

b) anélkiil, hogy a pedagdgiai szakszolgalatra, pedagdgiai-szakmai szolgaltatasra, Orszagos szakért6i névjegyzékre
vonatkozé rendelkezésekben meghatérozottak szerint erre jogosult lenne, szakértéi véleményt készit,

c) a pedagogiai szakszolgalatra vonatkozo rendelkezéseknek megfeleléen készitett szakvéleményben foglaltakat
szandékosan figyelmen kivil hagyja,

szabalysértést kovet el.

Aki

a) aziskolai nevelést-oktatast a tanév rendjétdl eltéréen szervezi meg,

b) atanitdsi hetek szervezésére, a tanitas nélkili pihenénapok kiadasara, az egy tanitasi napon szervezhetd tanitasi
orakra vonatkozo rendelkezéseket megszegi,

c) agyermek-, tanuldbalesetek megel6zésére vonatkozé el6irdsokat szandékosan megszegi,

szabalysértést kovet el.

Aki

a) a nemzetgazdasagi szintl tervezéshez sziikséges fenntartdi, intézményi, foglalkoztatasi, gyermek- és tanuldi
adatokat tartalmazé informacids rendszerében torténé bejelentkezési kotelezettségét nem  teljesiti,
a valtozasjelentést, az adatszolgaltatast nem teljesiti,

b) azéllami vizsgak megszervezésekor a vizsgaszabalyzatban meghatérozottaktdl szandékosan eltér,

c) azosztaly, csoport szervezésére, [étszamanak meghatérozaséra vonatkozé eldirdsokat megszegi,

d) ajogszabalyban meghatarozott kotelezd tanligyi okmanyokat nem vezeti,

szabalysértést kovet el.

Aki a gyermeket, tanulét a nevelési-oktatdsi intézményrendszerre vonatkozd rendelkezések szandékos

megszegésével hatranyosan megkiilénbozteti, szabalysértést kdvet el.

203. Szakképzésben részt vevd tanuldk gyakorlati oktatasara vonatkozoé szabalyok megszegése

Aki a tanulé gyakorlati képzésére vonatkozd jogszabalyban meghatérozott kotelezettségét megsérti, illetéleg a tanuld
szamara eldirt juttatasokat nem biztositja, szabalysértést kdvet el.

HATODIK RESZ
ZARO RENDELKEZESEK

204. Felhatalmazoé rendelkezések

Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben

a) kijelolje a szabalysértési elzaras végrehajtasat foganatositd intézményt, valamint a sajatos ellatasi igényd,
kilondsen az oOnveszélyes, illetve az 6dnmagéarél gondoskodni képtelen elkdvetével szemben kiszabott
szabalysértési elzards végrehajtasat foganatosité egészségligyi gondoskoddst nyujtd intézményt,

b) kijelolje a szabdlysértési nyilvantartasi rendszer tekintetében az adatkezel6i feladatokat ellaté szervet,

c¢) meghatdrozza a XXVII. és a XXVIII. Fejezetben foglalt egyes szabalysértések esetén a pénzbirsag, illetve a helyszini
birsdg kotelez6 mértékét.

Felhatalmazast kap a szabalysértési szabalyozasért felelés miniszter, hogy

a) aszabalysértési torvény végrehajtasaval 6sszefliggd jogalkalmazasi feladatok ellatasanak,

b) aszabdlysértésinyilvantartdsok részére torténd adatkozlés formdjanak és médjanak, valamint az adatszolgaltatés
rendjének,

c) a szabalysértési nyilvantartd szerv altal teljesitett adatszolgaltatds rendjének, valamint a szabalysértési
nyilvantartasokban kezelt adatok igazoldsara kiallitott hatdsdgi bizonyitvany kiadasanak részletes eljarasi
rendjének,



376

MAGYAR KOZLONY * 2012.évi2.szdm

251.8

252.§

253.8§

3)

M

()

M

M

d) az érintett miniszterek egyetértésével a helyszini birsagolds végrehajtasanak, a helyszini birsagolast igazolo
nyomtatvany kialakitasdnak,

e) a buntetés-végrehajtasért felelés miniszter egyetértésével és a legfébb ligyész véleményének kikérésével
a szabalysértési elzaras és a pénzbirsdg helyébe |ép6 szabalysértési elzards végrehajtasanak,

f) az igazsdgugyért felelés miniszter és az allamhaztartasért felelés miniszter egyetértésével a szabdlysértési
eljarasban elrendelt el6vezetés végrehajtasaval felmerilt koltség megtéritésének,

g) azallamhaztartasért felel6s miniszter egyetértésével a szabalysértési eljaras soran lefoglalt és elkobzott dolgok
kezelésének és értékesitésének,

h) aszabalysértési statisztikai adatgyujtés, adatfeldolgozas és adatszolgaltatas,

i) a szabalysértési hatdsdgok és a helyszini birsdg kiszabasara jogosult szervek és személyek részére
a jogkdvetkezmények alkalmazasa soran értékelendd szempontok

részletes szabdlyait rendeletben szabalyozza.

Felhatalmazast kap az allamhdaztartasért felel6s miniszter, hogy a pénziigyi szabdlysértések eljarasi szabdlyait,

valamint felderitése és elbiralasa végrehajtasanak részletes szabalyait rendeletben szabélyozza.

205. Hatalybalépés

Ez a torvény - a (2) bekezdésben foglaltak kivételével — 2012. aprilis 15-én [ép hatalyba, rendelkezéseit
a hatalybalépése utan elkdvetett szabdlysértésekre kell alkalmazni.
A 253. § (8) és (9) bekezdése a torvény kihirdetését kdvetd harmadik napon 1ép hatélyba.

206. Atmeneti rendelkezések

Az e torvény hatalybalépésekor folyamatban levd szabalysértési eljarasokat és azok végrehajtasat a szabalysértésekrél
52616 1999. évi LXIX. torvény alapjan kell lefolytatni, illetve végrehajtani.

Az e torvény hatdlybalépésekor a szabalysértésekrdl sz6l6 1999. évi LXIX. torvény szerinti kdzponti szabalysértési
nyilvantartasban kezelt, az e térvény alapjan a szabdlysértési nyilvantartasi rendszerben nyilvantartandé adatokat
a szabalysértési nyilvantartasi rendszerben kell kezelni.

Az e torvény hatalybalépése el6tt elkdvetett szabalysértéseket nem lehet figyelembe venni a térvény hatalybalépése
utdn elkovetett és a visszaesés szabdlyai ald tartozo6 szabalysértések esetén.

A kozuti kozlekedésrdl sz616 1988. évi l. torvény 2012. 4prilis 15-én hatdlyba 1ép6, a szabalysértésekrdl, a szabalysértési
eljarasrél és a szabdlysértési nyilvantartasrol szol6 2012. évi Il. torvény 253. § (3) bekezdése szerinti mddositasa miatt
azon szabalysértéseket, amelyek 2012. aprilis 15-t6l kdzigazgatasi birsaggal stujtandd szabalyszegés hatélya ald esnek,
de 2012. 4prilis 15. el6tt kovették el, a szabalysértésekrél sz616 torvény szerint kell elbirdlni.

207. Mddosito rendelkezések

A Biintetd Torvénykdnyvrél szold 1978. évi IV. tdrvény hatdlybalépésérdl és végrehajtdsarol szolé 1979. évi
5. toérvényerejl rendelet 28. § (1) bekezdés d), e), f), és g) pontjdban a ,huszezer forintot” szbvegrész helyébe
,Otvenezer forintot” széveg lép.

A Bunteté Torvénykonyvrdl szold 1978. évi IV. torvény 138/A. § a) pontjdban a ,huszezer” szbvegrész helyébe
,Otvenezer” szoveg lép.

A kozuti kozlekedésrdl sz616 1988. évi . torvény (a tovébbiakban: Kkt.) 20. § (1) bekezdés k) pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés ép:

(Az e térvényben, valamint kiilén jogszabdlyban és k6zdsségi jogi aktusban)

k) a kozuti kozlekedési szabalyok kozil

ka) a megengedett legnagyobb sebességre (,gyorshajtas”),

kb) a biztonsagi 6v hasznélatara,

kc) a jarmUforgalom irdnyitasara szolgald fényjelzo késziilék jelzéseire,

kd) a jarmUvezet6 szervezetében a szeszes ital fogyasztasabol szarmazoé alkohol tilalmara (,ittas vezetés”)

kf) a jdrmdvel torténé megallasra és varakozasra,
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254.8§

(10)

(1

M

kg) a behajtasi tilalomra, a korlatozott Gvezetre (zéna), a kdtelezé haladasi irdnyra

kh) az autépdlya ledll6 sdvjanak igénybevételére,”

(vonatkozé rendelkezések megsértéi birsdg fizetésére kételezhetdk.)

A Kkt. 20. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

.(2) A birsdgolassal kapcsolatos eljaras lefolytatdsara — a (11) bekezdésben meghatarozott ellenérzési jogosultsaghoz
igazoddan - a kozlekedési hatdsag, a rendérség, a vamhatosag, a katasztréfavédelmi hatdsag, a munkailigyi hatésag
és a kozterulet-feligyelet (a tovabbiakban egyttt: eljaré hatésag) jogosult.”

A Kkt. 20. §-a az aldbbi (4b)-(4d) bekezdéssel egészil ki:

J(4b) A kozuti forgalomban torténd ellenérzés soran, ha az (1) bekezdés kf) és kg) pontjaban meghatéarozott
szabalyszegést elkdvetd személye a helyszinen nem valik ismertté és a szabdlyszegést a kiilon jogszabdlyban
meghatarozott technikai eszkdzzel nem régzitették, a (4) bekezdésben meghatérozott birsagot a gépjarmu forgalmi
rendszama alapjan megéllapitott lizemben tartéval szemben kell kiszabni. llyenkor az Gizemben tarté cimére kell
a kiszabott 0sszeget tartalmazo csekkszelvényt megkiildeni.

(4c) Ha a gépjarmu lizemben tartdja a (4b) bekezdés alapjan kiszabott kdzigazgatdsi birsdgot nem veszi tudomasul,
a kdzigazgatasi hatosagi eljarast az egyébként iranyado rendelkezések szerint kell lefolytatni. gy kell eljarni akkor is, ha
a gépjarmu tizemben tartéjanak megkiildott csekkszelvényen vagy banki dtutaldssal a kdzigazgatasi birsagot harminc
napon belil nem fizetik meg.

(4d) A kozigazgatasi birsag kiszabasara jogosult szerv a kozigazgatasi birsag kiszabasara iranyulé eljarasban kdzvetlen
adathozzéféréssel atveheti a gépjarmd-nyilvantartasbol a szabalyszegés bizonyitasahoz sziikséges kiilon jogszabaly
szerinti jarmU-azonosité adatokat, a természetes személy Gizemben tarté személyes adatait és a nem természetes
személy lizemben tarté azonositdsdhoz sziikséges adatokat.”

A Kkt. 20. § (11) bekezdése a kdvetkezé f) ponttal egészil ki:

[A Magyar Kéztdrsasdg teriiletén magyar vagy kiilféldi rendszdmu kézuti jarmUvel végzett dru-, illetve személyszdllitdsi
tevékenységre az (1) bekezdés szerinti rendelkezések megtartdsdt]

,f) az (1) bekezdés kf) és kg) pontjai tekintetében a kozterllet-felligyelet is”

(jogosult egyitt vagy 6ndlléan ellenérizni.)

A Kkt. 21. § (2a) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

~Amennyiben a 20. § (1) bekezdés k) pontjaban foglalt szabalyszegést elkoveté kiléte a helyszini intézkedés, vagy
a kézigazgatasi hatosagi eljarasban ismertté vélik, a (2) bekezdésben meghatérozott birsdg helyett a jarmu vezetéjével
szemben a 20. § (4) bekezdés szerinti birsagot kell kiszabni.”

A Kkt. 48. § (3) bekezdés b) pontjanak 26. alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(a miniszter, hogy)

+26. @ 33. § (4) bekezdése szerinti eszkdzre vonatkozé kdvetelményeket és e kdvetelmények meghatarozasa el6tt
rendszeresitett eszk6zok alkalmazhatésagat”

(rendeletben dllapitsa meg.)

A Kkt. 20. § (11) bekezdésében szerepld a ,kdzuti jarmivel végzett aru-, illetve személyszallitasi tevékenységre”
szbvegrész helyébe a ,kozuti jarmi kozlekedésére, valamint a kozuti jarm(ivel végzett aru-, illetve személyszallitasi
tevékenységre vonatkozé” szoveg Iép.

A kozterilet-feluigyeletrdl szold 1999. évi LXIII. torvény (a tovabbiakban: Kftv.) az alabbi 17/A. §-sal egészul ki:
+17/A.§ Afelligyel a feladatkdrébe tartozd, a kdzuti kozlekedésrél sz616 1988. évi l. torvényben (a tovabbiakban: Kkt.)
meghatarozott kdzlekedési szabdlyszegés esetén jogosult a Kkt. 20. § (4a) és a (4b) bekezdésében meghatarozott
kozigazgatasi birsagot alkalmazni.”

A Kftv. 21. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

,21. § A felligyel6 a helyi kdzdaton jogosult megallitani, illetve feltartoztatni a koztisztasdgi szabalyokat, tovabba
a kozuti kozlekedésrdl szold 1/1975. (Il. 5.) KpM-BM egyiittes rendelet 40-41. §-dban, valamint mas megallasra,
vérakozasra vagy tablaval jelzett behajtasi tilalomra vagy korldtozasra vonatkozé szabalyokat megszegé jarmiveket.”

208. Hatalyon kiviil helyez6 rendelkezések

Hatalyat veszti

a) aszabalysértésekrél szolo 1999. évi LXIX. torvény,

b) azegyes szabdlysértésekrél sz616 218/1999. (XII. 28.) Korm. rendelet,
c) akozuti kozlekedésrdl sz616 1988. évi l. torvény 21/B. §-a,
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a szerencsejaték szervezésérodl szold 1991. évi XXXIV. torvény 2. § (4) bekezdés b) pontjabdl az ,a jaték és
pénznyerd automata lizemeltetésére vonatkozo szabalyok megszegése vagy” szévegrész,

a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XClII. torvény 84. § (1) bekezdés I) pontja,

a kornyezet védelmének altaldnos szabdlyair6l szélé 1995. évi LIl tdrvény 101. § (1) bekezdésébdl
a ,szabalysértési jogi,” szovegrész, a 107. §-bdl az ,a szabalysértési,” szévegrész,

a munkaugyi ellenérzésrél szolo 1996. évi LXXV. torvény 6. § (1) bekezdés f) pontja, a 7. § (9) bekezdésébdl az
Jlletve a szabalysértési jogszabaly”, a 7. § (9) bekezdés a) pontjabdl az ,és” szbvegrész, a 7. § (9) bekezdés
b) pontja,

az épitett kdrnyezet alakitdsarol és védelmérdl sz616 1997. évi LXXVIIL. tdrvény 54. § (6) bekezdése,

a természet védelmérol sz6l6 1996. LIII. torvény 80. § (5) bekezdésébdl a ,szabalysértési,” szovegrész,

az ado6zas rendjérdl sz6l6 2003. évi XClI. torvény 161. § (1) bekezdésébdl a , ; szabélysértési pénzbirsdg, illetve
helyszini birsdg végrehajtasaval kapcsolatban akkor, ha a koztartozas Osszege eléri vagy meghaladja
a 5000 forintot” szovegrész, a (9) bekezdésbdl az , — a szabalysértési helyszini birsag kivételével — " szévegrész.

Az Onkormanyzatok 2012. majus 31-ig kotelesek hatalyon kivil helyezni az 6nkormanyzati rendeletekben
meghatdrozott szabalysértési rendelkezéseket.

Dr. Schmitt Pdl s. k., Kévér LdszI6 s. k.,
koztarsasagi elndk az Orszaggydilés elndke
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IX. Hatarozatok Tara

A koztarsasagi elnék 1/2012. (l. 6.) KE hatarozata
rektori megbizasrol

Az Alkotmény 30/A. § (1) bekezdés i) pontjdban megéllapitott jogkdromben, a felséoktatdsrol szolé 2005. évi CXXXIX. tdrvény
100. §-dnak a) pontja alapjan, a nemzeti eréforrds miniszter és a Fenntartdi Testilet javaslatéra, a Nemzeti Kdzszolgélati Egyetemen
dr. Patyi Andrds egyetemi tanart
2012. janudr 1-t8l 2016. december 31-éig terjed6 id6tartamra
megbizom a rektori feladatok ellatasaval.
Budapest, 2011. november 23.
Schmitt Pdl s. k.,
koztarsasagi elnok
Ellenjegyzem:
Budapest, 2011. november 24.
Réthelyi Mikl6s s. k.,
nemzeti eréforras miniszter

KEH ligyszam: IV-3/06278/2011.

A koztarsasagi elnok 2/2012. (I. 6.) KE hatarozata
rektori megbizasrol

Az Alkotmany 30/A. § (1) bekezdés i) pontjdban megallapitott jogkdromben, a felséoktatasrdl sz6l6 2005. évi CXXXIX. torvény
100. §-anak a) pontja alapjan, a nemzeti er6forrds miniszter javaslatara a Budapesti Corvinus Egyetemen
dr. Rostovdnyi Zsolt egyetemi tanart
2012. janudar 1-t6él 2016. junius 30-aig terjedd idétartamra
megbizom a rektori feladatok ellatasaval.
Budapest, 2011. november 29.
Schmitt Pdl s. k.,
koztarsasagi elnok
Ellenjegyzem:
Budapest, 2011. november 30.

Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter

KEH ligyszam: IV-3/06374/2011.
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A koztarsasagi elnék 3/2012. (l. 6.) KE hatarozata
katonai birdi felmentésrol

Az Alkotmany 48. § (2) bekezdése, valamint a birésagok szervezetérdl és igazgatdsardl szold 1997. évi LXVI. torvény 4. §
(1) bekezdése alapjan, az Orszdgos lgazsdgszolgaltatdsi Tandcs és a honvédelmi miniszter egylttes el6terjesztésére,
nyugallomanyba helyezés iranti kérelmére tekintettel dr. Biszak Jdnost 2011. december 31-ei hatallyal katonai biréi tisztségébdl
felmentem.

Budapest, 2011. oktéber 24.

Schmitt Pdl s. k.,
koztarsasagi elnok

KEH tgyszam: IV-4/05755/2011.

A koztarsasagi elnék 4/2012. (l. 6.) KE hatarozata
biroi felmentésrol

Az Alkotmany 48. § (2) bekezdése, valamint a birdsdgok szervezetérdl és igazgatasardl sz6lé6 1997. évi LXVI. torvény 4. §
(1) bekezdése alapjan, az Orszdgos lgazsagszolgaltatasi Tanacs elSterjesztésére, lemonddésara tekintettel dr. Lichtenstein Jézsefet
2011. december 31-ei hatéllyal birdi tisztségébdl felmentem.

Budapest, 2011. oktéber 17.

Schmitt Pdl s. k.,
koztarsasagi elnok

KEH tigyszam: IV-4/05637/2011.

A koztarsasagi elnék 5/2012. (l. 6.) KE hatarozata
biréi felmentésrol

Az Alkotmany 48. § (2) bekezdése, valamint a birésagok szervezetérél és igazgatdsardl szold 1997. évi LXVI. torvény 4. §
(1) bekezdése alapjan, az Orszagos lgazsagszolgaltatdsi Tandcs elSterjesztésére, allami fels6oktatdsi intézményben rektori
kinevezésére tekintettel dr. Patyi Andrdst 2011. december 31-ei hatallyal birdi tisztségébdl felmentem.

Budapest, 2011. december 20.

Schmitt Pdl s. k.,
koztarsasagi elnok

KEH tigyszam: IV-4/06780/2011.
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A koztarsasagi elnék 6/2012. (l. 6.) KE hatarozata
birak kinevezésérol

Az Alkotmany 48. § (2) bekezdése, valamint a birésagok szervezetérdl és igazgatdsardl szold 1997. évi LXVI. torvény 4. §
(1) bekezdése alapjan, az Orszagos lgazsagszolgaltatasi Tandcs elnokének elbterjesztésére

dr. Barsi-Fodor Bea Evat,

dr. Demeter Kinga Mdridt,

dr. Gdl Pétert,

dr. Hébor Gabrielldt,

dr. Pocsai Tamdst,

dr. Suhajda-Molndr Krisztindt,

dr. Szabolcs Ménikadt,

dr. Utassyné dr. Holtzer Eva Krisztindt és
dr. Vég Timea Zsdfidt

2012. januér 1. napjatdl 2014. december 31. napjaig terjedé idétartamra,

dr. Brunner Tamdst
2012. marcius 1. napjatol 2015. februar 28. napjaig terjedé idétartamra

biréva kinevezem.
Budapest, 2011. december 13.

Schmitt Pdl s. k.,
koztarsasagi elnok

KEH tgyszam: IV-4/06601/2011.

A koztarsasagi elnok 7/2012. (I. 6.) KE hatarozata
birak felmentésérol és birak kinevezésérol

Az Alkotmany 48. § (2) bekezdése, valamint a birdsdgok szervezetérdl és igazgatasardl sz6lé6 1997. évi LXVI. torvény 4. §
(1) bekezdése alapjan, az Orszagos lgazsagszolgaltatasi Tanacs el6terjesztésére

lemondasara tekintettel

dr. Fiilép Zsoltot 2011. december 31-ei hatallyal,

nyugéllomanyba helyezés iranti kérelmére

Kerékgydrtoné dr. Boros Szilvidt 2012. junius 28-ai hatéllyal,
dr. Balogh Margitot 2012. junius 29-ei hatallyal és
dr. Gdbor LdszIénét 2012. junius 29-ei hatéllyal

biroi tisztségébdl felmentem;

dr. Artner Eva Zséfidt,

dr. Beny6 Gyérgydt,

dr. Csiki Bencét,

dr. Csorba Cecilia Anndt,
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Dancsné dr. Simon Mdridt,
dr. Dondth Evdt,

dr. Eles Krisztidn Jozsefet,
dr. Hegyi Aront,

dr. Horvdth Katalint,

dr. Kész Lividt,

dr. Kovdcs Krisztidnt,

dr. Kupai Emékét,

dr. Sziics Katalint,

dr. Tolna Andrdst és

dr. Vida Adriennét

2012. januér 1. napjatdl hatérozatlan idétartamra,

dr. Kemény Kornélidt,
dr. Sdndor-Sz6ke Zsuzsanndt és
dr. Tauber Annamdriat

2012. janudr 15. napjatol hatarozatlan idétartamra,

dr. Sinka lldiké Juditot

2012. janudr 1. napjatol 2014. december 31. napjaig terjedé id6tartamra,

dr. Jakobesku Petra Anndt
2012. januar 15. napjatol 2015. januér 14. napjaig terjedd id6tartamra

birévé kinevezem.
Budapest, 2011. december 13.

Schmitt Pdl s. k.,
koztarsasagi elnok

KEH ligyszam: IV-4/06600/2011.

A koztarsasagi elnok 8/2012. (I. 6.) KE hatarozata
tiizolté dandartabornoki kinevezésrdl

Az Alkotmany 30/A. §-a (1) bekezdésének i) pontjdban biztositott jogkdromben, valamint a fegyveres szervek hivatasos allomanyu
tagjainak szolgdlati viszonydarol szolé 1996. évi XLIIl. torvény 4. § (3) bekezdése alapjan a belligyminiszter el6terjesztésére
Bérczi LdszId tlizoltd ezredest 2012. janudr 1-jei hatéllyal tlizolté dandartdbornokka kinevezem.

Budapest, 2011. december 13.

Schmitt Pdl s. k.,
koztarsasagi elnok
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Ellenjegyzem:

Budapest, 2011. december 14.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
belligyminiszter

KEH tigyszam: IV-6/06604/2011.

A koztarsasagi elnék 9/2012. (l. 6.) KE hatarozata
tizolto dandartabornoki kinevezésrol

Az Alkotmany 30/A. §-a (1) bekezdésének i) pontjaban biztositott jogkdrédmben, valamint a fegyveres szervek hivatasos allomanyu
tagjainak szolgdlati viszonyarol szold 1996. évi XLIIl. torvény 4. § (3) bekezdése alapjan a belligyminiszter el6terjesztésére
dr. Téth Ferenc t(izolt6 ezredest 2012. janudr 1-jei hatéllyal tlizolté dandartdbornokka kinevezem.

Budapest, 2011. december 13.

Schmitt Pdl s. k.,
koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:
Budapest, 2011. december 14.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
belligyminiszter

KEH tigyszam: IV-6/06603/2011.

A koztarsasagi elnok 10/2012. (l. 6.) KE hatarozata
magyarorszagi rendkiviili és meghatalmazott nagykovet kinevezéséhez valé hozzajarulasrol

Az Alkotmany 30/A. § (1) bekezdés c) pontjdban foglalt jogkdromben, a killgyminiszter el&terjesztésére hozzajarulok
prof. dr. Isaac Chikwekwere Lamba rendkivili és meghatalmazott nagykovetnek a Malawi Kdztarsasdg magyarorszagi rendkiviili
és meghatalmazott nagykovetévé torténd kinevezéséhez berlini székhellyel.

Budapest, 2011. december 15.

Schmitt Pdl s. k.,
koztarsasagi elnok
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Ellenjegyzem:

Budapest, 2011. december 19.

Martonyi Jdnos s. k.,

kiltgyminiszter

KEH ligyszam: IV-5/06734/2011.

A koztarsasagi elnék 11/2012. (l. 6.) KE hatarozata
szolgalati nyugallomanyba helyezésrdl

Az Alkotmany 30/A. § (1) bekezdés i) pontjaban biztositott jogkdromben, a fegyveres szervek hivatasos dllomanyu tagjainak
szolgalati viszonydrol szold 1996. évi XLIIl. térvény 56. § (2) bekezdés c) pontja alapjan a belligyminiszter elSterjesztésére

dr. K6kényesi Antal buntetés-végrehajtasi altdbornagy hivatasos szolgaélati viszonyat 2011. december 30-ai hatéllyal felmentéssel
megsziintetem és 6t 2011. december 31-ei hatallyal szolgélati nyugéllomanyba helyezem.

Budapest, 2011. december 6.

Schmitt Pdl s. k.,
koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:
Budapest, 2011. december 14.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
belligyminiszter

KEH ligyszam: IV-6/06519/2011.

A koztarsasagi elnék 12/2012. (l. 6.) KE hatarozata
szolgalati nyugallomanyba helyezésrdl

Az Alkotmany 30/A. § (1) bekezdés i) pontjaban biztositott jogkdromben, a fegyveres szervek hivatasos dllomanyu tagjainak
szolgalati viszonydrol szold 1996. évi XLIIl. térvény 56. § (2) bekezdés c) pontja alapjan a belligyminiszter elSterjesztésére
dr. Tatdr Attila t(izolté altdbornagy hivatasos szolgalati viszonyat 2011. december 30-ai hatallyal felmentéssel megsziintetem és 6t
2011. december 31-ei hatdllyal szolgélati nyugalloméanyba helyezem.

Budapest, 2011. december 6.

Schmitt Pdl s. k.,
koztarsasagi elnok
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Ellenjegyzem:
Budapest, 2011. december 7.

Dr. Pintér Sdndor
belligyminiszter

KEH tgyszam: IV-6/06559/2011.

A koztarsasagi elnok 13/2012. (l. 6.) KE hatarozata
szolgalati nyugallomanyba helyezésrél

Az Alkotmany 30/A. § (1) bekezdés i) pontjaban biztositott jogkoromben, a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak
szolgdlati viszonyardl szold 1996. évi XLIIl. torvény 52/A. § (1) bekezdés alapjan a belligyminiszter elSterjesztésére
dr. habil Bleszity Jdnos tlzolté vezérérnagy szolgalati viszonyat 2011. december 30-ai hatallyal megsziintetem és 2011.
december 31-ei hatdllyal szolgélati nyugallomanyba helyezem.

Budapest, 2011. november 29.

Schmitt Pdl s. k.,
koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:

Budapest, 2011. december 2.

Dr. Pintér Sdandor s. k.,
belligyminiszter

KEH ligyszam: IV-6/06324/2011.

A koztarsasagi elnok 14/2012. (l. 6.) KE hatarozata
szolgalati nyugallomanyba helyezésrél

Az Alkotmany 30/A. § (1) bekezdés i) pontjaban biztositott jogkdromben, a fegyveres szervek hivatasos dllomanyu tagjainak
szolgalati viszonydrol szold 1996. évi XLIIl. térvény 56. § (2) bekezdés c) pontja alapjan a belligyminiszter elSterjesztésére
dr. Hdzi Istvdn rend6r vezérérnagy hivatasos szolgélati viszonyéat 2011. december 30-ai hatallyal felmentéssel megsziintetem és 6t
2011. december 31-ei hatallyal szolgalati nyugallomanyba helyezem.

Budapest, 2011. december 20.

Schmitt Pdl s. k.,

koztarsasagi elnok
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Ellenjegyzem:
Budapest, 2011. december 22.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
belligyminiszter

KEH tgyszam: IV-6/06874/2011.

A koztarsasagi elnok 15/2012. (l. 6.) KE hatarozata
szolgalati nyugallomanyba helyezésrél

Az Alkotmany 30/A. § (1) bekezdés i) pontjaban biztositott jogkoromben, a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak
szolgalati viszonyarol sz616 1996. évi XLIII. torvény 52/A. § (2) bekezdése alapjan a belligyminiszter eléterjesztésére dr. Muhoray

Arpdd polgari védelmi vezérérnagy hivatasos szolgalati viszonyat 2011. december 30-ai hatéllyal megsziintetem és 6t 2011.
december 31-ei hatédllyal szolgélati nyugallomanyba helyezem.

Budapest, 2011. december 20.

Schmitt Pdl s. k.,
koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:

Budapest, 2011. december 22.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
belligyminiszter

KEH ligyszam: IV-6/06602/2011.

A koztarsasagi elnok 16/2012. (l. 6.) KE hatarozata
szolgalati viszony megsziinésérdl

Az Alkotmany 30/A. § (1) bekezdés i) pontjaban biztositott jogkéromben, a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél szélé
2004. évi CV. torvény 49. § (2) bekezdésének b) pontja és a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu katondinak
jogallasarol szol6 2001. évi XCV. torvény 62. § (1) bekezdés j) pontja alapjan, a honvédelmi miniszter eléterjesztésére megallapitom,
hogy dr. Lackner Pdl Sdmuel dandartabornok szolgalati viszonya 2011. december 31-ei hatéllyal, a térvény erejénél fogva
megszUnik.

Budapest, 2011. december 9.

Schmitt Pdl s. k.,

koztarsasagi elnok
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Ellenjegyzem:

Budapest, 2011. december 14.

Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

KEH ligyszam: IV-6/06469/2011.

A koztarsasagi elnok 17/2012. (l. 6.) KE hatarozata
szolgalati nyugallomanyba helyezésrdl

Az Alkotmany 30/A. § (1) bekezdés i) pontjaban biztositott jogkéromben, a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél sz61é
2004. évi CV. torvény 49. § (2) bekezdésének b) pontja alapjan, a honvédelmi miniszter el6terjesztésére dr. Székely Gyérgy
dandartabornok szolgalati viszonyat 2011. december 30-an megsziintetem és 6t 2011. december 31-ei hatéllyal szolgalati
nyugallomanyba helyezem.

Budapest, 2011. oktéber 24.

Schmitt Pdl s. k.,
koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:
Budapest, 2011. oktéber 27.

Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

KEH ligyszam: IV-6/05769/2011.
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A Magyar Kozlonyt a Szerkesztébizottsdg kdzremikddésével a Kozigazgatési és Igazsagligyi
Minisztérium szerkeszti.

A Szerkeszt6bizottsag elndke: dr. Gl Andras Levente,

a szerkesztésért felelés: dr. Bordkainé dr. Vajdovits Eva.

A szerkeszt6ség cime: Budapest V., Kossuth tér 1-3.

A Hatdrozatok Tara hivatalos lap tartalma a Magyar Kézlony IX. részében jelenik meg.

A Magyar K6zlony hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://kozlony.magyarorszag.hu
honlapon érhet6 el.

A Magyar Kozlony oldalhii masolatat papiron kiadja a Magyar Ko6zlony Lap- és Konyvkiado.

Felel6s kiado: Majlath Zsolt Laszl6 tigyvezetd igazgato.
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