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R Utasitasok

A Magyar Nemzeti Bank elnokének 2/2014. (VIIl. 5.) MNB utasitasa
a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

A jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés g) pontjaban biztositott jogkdromnél fogva - figyelemmel
a Magyar Nemzeti Bankrol sz6l6 2013. évi CXXXIX. torvény 12. § (4) bekezdés c) pontjdban foglaltakra — a Magyar Nemzeti Bank
szervezeti felépitésérdl és miikodési rendjének szabalyairdl a kovetkezd utasitast adom ki:

1.8 A Magyar Nemzeti Bank szervezeti felépitését és mikddésének rendjét — a Magyar Nemzeti Bank igazgatésaga
165/2014. (07. 22.) szamu hatdrozata alapjan - a jelen utasitas 1. mellékletét képezé Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatban foglaltak szerint dllapitom meg.

2.§ (1) Ez az utasitas a kdzzétételét kovetd napon Iép hatalyba.
(2) Hatélyat vesziti a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl sz616 1/2014. (1. 17.) MNB utasitas.

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

a Magyar Nemzeti Bank elnoke
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1. melléklet a 2/2014. (VIII. 5.) MNB utasitdshoz

Figyelemmel a Magyar Nemzeti Bankrol szold 2013. évi CXXXIX. térvényben
(a tovabbiakban: MNB tv.) és a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi
V. toérvényben (a tovabbiakban: Ptk.) foglaltakra, a Magyar Nemzeti Bank
igazgatosaga a 165/2014. (07. 22.) szamu hatarozataval a Magyar Nemzeti Bank
Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ) a kévetkezbk szerint
allapitja meg:

Az SZMSZ rendeltetése, hogy a Magyar Nemzeti Bank (a tovabbiakban: Bank)
szervezeti felépitésének, mikoédése belsé rendjének és kilsé kapcsolatainak
meghatarozasaval szolgalia a Bank MNB tv.-ben meghatarozott cél- és
feladatrendszere megvalosithatésagat.

Az SZMSZ hatalya a Bank minden munkavallalojara kiterjed.

I. ALTALANOS RESZ

1.1. A Bank jogallasa, feladatai
1.1.1. A Bank jogallasa, cégjogi formaja

A Bank Magyarorszag kozponti bankja, a Kézponti Bankok Eurdpai Rendszerének,
valamint az Eurdpai Pénzugyi Felugyeleti Rendszernek tagja. A Bank
részvenytarsasagi formaban mikodo jogi személy.

A Bank részvényei az allam tulajdonaban vannak. Az allamot mint
részvénytulajdonost az allamhaztartasért felelés miniszter képviseli.

A Bank mint jogi személy sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket
vallalhat, igy kulonésen az MNB tv.-ben foglalt korlatozasokkal tulajdont szerezhet,
szerz6deést kothet, pert indithat és perelhet6. A szerz6désekbdl keletkezd jogok és
kotelezettségek a Bankot, mint tarsasagot illetik meg, illetve terhelik. A Bank perbeli
cselekményeit jogi képvisel6 utjan végzi.

A Bank 6nallé addjogi és tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal rendelkezik.
1.1.2. A Bank alapitasa

A Bank a Magyar Nemzeti Bank |étesitésérdl és szabadalmardl szold 1924. évi V.
torvénycikk szabalyai szerint 1924. majus 24-én alakult meg. Alapszabalya, majd
Alapité Okirata a Magyar Nemzeti Bankrol sz6l6, tobbszdr modositott 1924. évi V.
torvénycikk, az 1950. évi 26. torvényereji rendelet, az 1956. évi 8. tdrvényerejl
rendelet, az 1967. évi 36. torvényereji rendelet, az 1991. évi LX. térvény, a 2001. évi
LVIII. térvény, a 2011. évi CCVIII. térvény, valamint a 2013. évi CXXXIX. térvény
rendelkezéseinek megfeleléen moddosult. A Bank alapitd okiratat a részvényes
allapitja meg, melyet be kell mutatni az Orszaggylésnek.
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1.1.3. A Bank legfontosabb cégjogi adatai, feladatai

A tarsasag cégneve: Magyar Nemzeti Bank

Az MNB tv. értelmében a Bank cégnevét a cégjegyzékbe nem kell bejegyezni.
A részvénytarsasag elnevezést - és erre tekintettel a mikddési forma (zartkorien
mikodd részvénytarsasag) megjeldlését, illetve annak rdviditését - a Bank
cégnevében nem kell feltintetni.

A Bank székhelye: 1054 Budapest, Szabadsag tér 8-9.

A Bank telephelye: 1013 Budapest, Krisztina korut 39.

A Bank Logisztikai Kézpontja: 1239 Budapest, Eurdpa utca 1.

A Bank levelezési cime: 1850 Budapest

A Bank feladatai és tevékenységi kore:

A Bank feladatait és tevékenységi kérét az MNB tv. allapitia meg, egyebekben a
Bank szamara feladatot térvény allapithat meg, mely feladatnak 6sszhangban kell
allnia a Banknak az MNB tv.-ben meghatarozott jegybanki feladataival és
felelésségével. A Bank egyéb tevékenységet - jogszabalyban meghatarozottak
szerint - csak elsédleges célja és alapvetd feladatai teljesitésének veszélyeztetése
nélkul folytathat. A Bank az MNB tv.-ben meghatarozott egyes feladatok ellatasara
kizardlagosan jogosult.

.2. A Bank szervei

A Bank szervei: a Monetaris Tanacs, a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs, az igazgatésag
és a fellgyel8bizottsag. A Bankban kézgy(ilés nem mikodik.

1.2.1. A Monetaris Tanacs

A Monetaris Tanacs az MNB tv. 9. §-aban meghatarozott feladatok tekintetében a
Bank legfébb dontéshozd szerve; hataskorét és feladatait az MNB tv. és a Bank
Alapité Okirata, mikodésének rendjét a Monetaris Tanacs lUgyrendje tartalmazza.

.2.2. A Pénziigyi Stabilitasi Tanacs

A Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs pénzlgyi kozvetitbrendszer stabilitasaval 6sszefiiggé,
az MNB tv.-ben meghatarozott kérdésekben, a Monetaris Tanacs altal meghatarozott
stratégiai keretek kozott, a Bank déntéshozo szerve. A Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs
hataskorét és feladatait az MNB tv., mikddésének rendjét a Pénzlgyi Stabilitasi
Tanacs ugyrendije tartalmazza.

.2.3. Az igazgatésag
Az igazgatdsag a Bank Ggyvezetd szerve; hataskorét és feladatait az MNB tv., a Ptk.

és a Bank Alapit6 Okirata, mikodésének rendjét az igazgatésag Ugyrendje
tartalmazza.
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1.2.4. A felligyel6bizottsag

A felligyel6bizottsag a Bank folyamatos tulajdonosi ellenérzésének szerve;
hataskorét és feladatait az MNB tv.,, a Ptk., valamint a Bank Alapité Okirata
tartalmazza. A fellgyel6bizottsag mikodését egyebekben az altala megallapitott és a
részvénytulajdonos részvényesi hatarozataval joévahagyott felligyel&bizottsagi
tgyrend szabalyozza.

A felugyel6bizottsag mellett — ellendrzési tevékenységének segitése érdekében -
haromfés titkarsag miikddik, amely a felligyel6bizottsdg munkajaval kapcsolatos
egyeztetési, szervezési és egyéb titkarsagi feladatokat lat el, gondoskodik a
felugyel6bizottsag  munkavégzéséhez  szikséges  adminisztrativ = feltételek
megteremtésérél, napi munkakapcsolatot tart a Bank munkaszervezetének
képviseletében eljaré Kozponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdésaggal, a belsd
ellenérzési szervezet vezetdjével, valamint szervezi és koordindlja a
feligyel6bizottsag kapcsolattartasat az Orszaggylléssel, a Nemzetgazdasagi
Minisztériummal és az Allami Szamvevészékkel.

I.3. A Bank miikédése torvényességének ellenérzése
1.3.1. A kdnyvvizsgalé, az Allami Szamvevészék

A kényvvizsgalo, illetve az Allami Szamvevészék a Bank miikddésének
torvényességét ellendrzi. A konyvvizsgald hataskorét és feladatait az MNB tv., a Ptk.,
valamint a Bank Alapité Okirata tartalmazza. Az Allami Szamvevészéknek a Bank
feletti ellenérzési jogkorérdl az Allami Szamvevészékrdl szolo térvény rendelkezik.

l.4. A Bank munkaszervezete

A Bank szervezeti felépitését az SZMSZ elvalaszthatatlan részét képezé melléklet
tartalmazza.

1.4.1. A munkaszervezet vezetése

A munkaszervezet vezetése az egyes vezetési szintekhez fliz6d6 szabalyozasi,
dontéshozatali, munkaltatéi jogkér gyakorlasi, felligyeleti hataskoérok Osszessége,
ideértve a tervezést, a szervezést, az utasitds jogat, az ellenbrzést és a
szamonkérést, valamint a Bank els6dleges célja elérésére tett intézkedések, illetve a
jegybank alapvet6 feladatai megvalodsitasanak biztositasa mellett a szervezeti és
szakmai viszonyok, illetve tevékenységek Osszehangolasat, felel6s iranyitasat, az
er6forras-allokaciot, a mikddés dologi feltételeinek biztositdsat, a belsé szervezeti
struktura kialakitasat, a mikodés rendjének meghatarozasat, valamint a
szervezetfejlesztéssel kapcsolatos teend6k folyamatos ellatasat és a mindezzel
egydutt jaré felel6sséget.

A vezetés magaban foglalja a vezettk azon altalanos felel6sségét, hogy a Bank iranti
lojalitas jegyében/keretében és a zokkendmentes mikodés elbsegitése érdekében
hatékonyan koézremikddjenek a Bank célkitlizéseinek és terveinek elérésében, a
Bank vagyonanak meg6rzésében és gyarapitasaban, hogy az altaluk
felugyelt/iranyitott szervezeti egységek a jogszabalynak és a Bank bels6
szabalyainak megfeleléen mikddjenek és végezzék elbirt feladataikat, hogy
biztositsak a munkavégzés feltételeit, a munkavégzéshez szikséges megfeleld
korulményeket, gondoskodjanak a jo6 munkahelyi Iégkor kialakitasarol, a
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munkafegyelem és hatarid6k betartasarol és betartatdsarol, johiszemien és
hatékonyan egyuttmikodjenek és megfelelé kapcsolatot tartsanak fenn mas
vezetbkkel és munkatarsakkal, valamint hogy biztositsak az iranyitasuk ala tartozé
munkavallalok szakmai fejlédésének lehetéségét.

A vezetbk altalanos felel6ssége kiterjed tovabba az altaluk feligyelt/iranyitott tertlet
és folyamatok munkafolyamatba épitett ellenérzéseinek kialakitasara, mikddtetésére
(vezet6i ellendrzés), a szabalyszer(i mikodés folyamatos kontrollalasa érdekében.

A munkaszervezet vezetése az egyes vezetési szintek fellgyeld vagy iranyitd
szerepe utjan valésul meg.

1.4.2. A munkaszervezet vezetési szintjei

A munkaszervezet vezetési szintjei a kdvetkezok:

1.elnok,

2.alelnokok,

3.f6igazgato,

4.0gyvezetd igazgatok,

5.szervezeti egysegek vezetdi.
Az alelndkok, a féigazgatd és az Ugyvezetd igazgatdk munkajanak adminisztrativ
tamogatasara, a Bank elndkének engedélyével, e vezetdk mellett titkarsag hozhaté
létre titkarsagvezetd iranyitasaval. A titkarsag gondoskodik a fentiekben felsorolt
vezetbk munkavégzéséhez szilkséges adminisztrativ feltételek megteremtésérdl, a

szervezési, egyeztetési és adminisztrativ feladatok ellatédsarol. Az elndk esetében
ezen feladatokat az EIndki kabinet latja el.

1.4.2.1. Az elnék

A Bank élén elndk all, akit a miniszterelndk javaslatara a kéztarsasagi elndk nevez ki
hatéves id6tartamra. Az elndk a munkaszervezet elsé szamu vezetdje, aki a Bankkal
munkaviszonyban all.

Az eln6k feladatkore:
- iranyito, szervez§ és ellen6rz6 tevékenység a Bank mint munkaszervezet
tekintetében,

- a Monetaris Tanacs, a Pénzigyi Stabilitasi Tanacs és az igazgatdésag ulésein az
elnoki teenddk ellatasa,

- testuleti tagként részvétel a dontéshozo testuletek munkajaban,
- a Monetaris Tanacs allaspontjanak nyilvanossagra hozatala,

- kapcsolattartas a tulajdonos képviseletében eljaré, az allamhaztartasért felelés
miniszterrel, a miniszter utélagos tajékoztatasa az igazgatésagnak a Bank
mikodésének iranyitasaval osszefiiggd, a mikoédés szempontjabdl kiemelten
fontos doéntéseirdl,
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a Bank képviselete az Orszaggyilés, a Kormany Ulésein, valamint kiemelkedd
jelentéségll Ugyekben mas szervek elbtt is, igy azoknak a nemzetkdzi
szervezeteknek az Ulésein, amelyeknek a Bank tagja,

- a jogszabalybdl, a Bank Alapitdé Okiratabdl, a részvényesi, monetaris tanacsi, a
pénzlgyi stabilitasi tanacsi és igazgatdésagi hatarozatokbdl eredd, a felelésségébe
tartozoként maghatarozott teenddk ellatasa,

- gondoskodas arrél, hogy a Bank mikddése megfelelien a hatalyos
jogszabalyoknak, a Bank Alapité Okiratanak, a részvényesi hatarozatoknak,
valamint arrol, hogy a Bank a rendelkezésre all6 er6forrasokat célszerlien és
hatékonyan hasznalja fel,

- a kozvetlenll ala tartozd szervezeti egységek szakmai iranyitasa, illetve
feligyelete, a felligyelt szervezetiegység-vezetdk tevékenységének iranyitasa a
Bank belsé ellen6rzési szervezetének kivételével,

- a feligyelete ala tartozé szervezeti egységek vezetdi szamara rendszeres
tajékoztatd és értékeld értekezletek tartasa.

Az elndk kozvetlen felligyelete ala tartozé szervezeti egységeket az SZMSZ
melléklete tartalmazza.

A Bank elndkét - rendelet kiadasa kivételével - akadalyoztatasa esetén a Monetaris
Tanacs elndkhelyettese helyettesiti. A Monetaris Tanacs elndOkhelyettesét az
alelndkok kozll a Monetaris Tanacs valasztja meg. Rendelet kiadasaban a Bank
elndkét akadalyoztatasa esetén az altala MNB rendeletben megjeldlt alelndk
helyettesiti.

1.4.2.2. Az aleln6kok

A Bank alelndkeit a koztarsasagi elnok nevezi ki és menti fel, megbizatasuk hat évre
sz0l. Az alelndkdk szakmai feligyelete ala tartozo, jegybanki alapfeladatokat ellaté
szervezeti egységeket, illetve tevékenységeket az igazgatdésag hatarozza meg.

Az alelnokok tagjai a Monetaris Tanacsnak és az igazgatosagnak, az MNB tv. 4. §
(5) és (7)-(9) bekezdésében meghatarozott feladatokat felligyelé alelndkdk a
Pénzlgyi Stabilitasi Tanacsnak is.

Az alelnbkoket akadalyoztatasuk esetén - utélagos beszamolasi koételezettség
mellett - a munkaszervezeten bellli iranyitas/feligyelet szempontjabdl az altaluk
felugyelt szervezeti egységek tekintetében az lUgyvezetd igazgatok, amennyiben az
Ugyvezetd igazgatd is akadalyoztatva van, vagy az alelndk altal felligyelt szervezeti
egységeket Ugyvezetd igazgatd nem iranyitja, a szervezeti egységek vezet6i a
maguk iranyitotta terlletek vonatkozasaban helyettesitik, a monetaris tanacsi,
pénzlgyi stabilitasi tanacsi és igazgatosagi tagsagukbdl eredd feladataik, illetve az
igazgatdsag altal hataskorikbe utalt kérdésekben vald dontéshozatal kivételével.
Az igazgatésagi tagként dontésre jogosult személy helyettesitésének szabalyait
az igazgatésag Adllapitia meg. Amennyiben a helyettesitésrél az igazgatésag az
ugyrendjében nem rendelkezik, a dontéshozatalra jogosult személy akadalyoztatasa
esetén az igazgatosag dont.
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Az alelnokok feladatkore:

a Monetaris Tanacs tagjaként részvétel az alapvetd jegybanki feladatok
ellatasaban,

- az MNB tv. 4. § (5) és (7)—(9) bekezdésében meghatarozott feladatokat felugyel®
alelnbkok esetében, a testulet tagjaként részvétel a Pénzugyi Stabilitdsi Tanacs
munkajaban,

- az igazgatdsag tagjaként részvétel az igazgatdésag munkajaban, az igazgatdésag
hatarozataibol eredd, a felel6sségébe tartozoként meghatarozott teenddk ellatasa,

- a Monetéris Tanacs, a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs, illetve az igazgatésag altal
targyalandd elbterjesztések, tajékoztatok elkészittetése, elbterjeszthetéségik
megitélése, a dontések végrehajtasanak fellgyelete,

- a Monetaris Tanacs és a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs tagjai esetében a Pénzlgyi
Stabilitdsi Tanacs Ulései egyes napirendi pontjainak eléterjesztése,

- az altala feligyelt szervezeti egységek altal készitett vagy azokat érint6, az
igazgatosag elé szant elbterjesztések, javaslatok képviselete, amennyiben a
szervezeti egységet nem felligyeli ligyvezet6 igazgato,

- bels6 szabalyok alkotdsa az éaltala felligyelt szervezeti egységek feladatkorében,

- az igazgatosag altal meghatarozott szervezeti egységek szakmai iranyitasa, illetve
felligyelete, ennek keretében — kdzvetlenul vagy az ligyvezetd igazgaton keresztil
— részikre feladatok kijelolése, a felugyelt lgyvezetd igazgatok és lgyvezetd
igazgaté altal nem felligyelt szervezetiegység-vezeték tevékenységének
iranyitasa,

- részvétel a Bank éves és kdzéptavu intézményi célkitlizéseinek és munkatervének
kidolgozasaban és azok egységekre térténé lebontasaban,

- a felUgyeletik ala tartozo lgyvezetd igazgatdk és szervezeti egységek vezetdi
szamara rendszeres tajékoztatd és értékels értekezletek tartasa,

- pénzigyi szervezetek fellgyeletéért és fogyasztévédelemért felelés alelndk
esetében - a Kommunikaciés és protokoll fbosztallyal egyeztetve -
kapcsolattartas a médiaval a feladatkorébe tartozo kérdésekben,

- a monetaris politikaért, pénzlgyi stabilitasért és hitelosztonzésért felelés alelndk
esetében kapcsolattartas az  Allamadéssag Kezeld  Kozpont  Zrt.-vel
(a tovabbiakban: AKK), mely feladat ellatasat az alelndk jogosult az altala kijelolt
munkavallaléra delegalni.

A Bankban az alabbi alelnokok mikodnek:

- monetaris politikaért, pénzigyi stabilitasért és hitelosztonzésért felelés alelnok,
- pénzigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felelés alelnok,

- statisztikaért, készpénzlogisztikaért és pénzlgyi infrastrukturakért felel6s
alelndk.
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1.4.2.3. A féigazgato

A Bank banklizemi mikodését biztositd, és kodzvetlenil nem az elndk felligyelete
alatt allé szervezeti egységeket a féigazgato fellgyeli.

A fbigazgatdt tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén - utdlagos beszamolasi
kotelezettség mellett - az altala esetileg vagy altalanos jelleggel megbizott
munkavallalé helyettesiti.

A féigazgato feladatkore:

- az SZMSZ-ben meghatarozott szervezeti egységek szakmai iranyitasa, illetve
felligyelete, ennek keretében résziikre - amennyiben a szervezeti egységet nem
fellgyeli lgyvezetd igazgatd, kdzvetlenil, egyebekben az lgyvezetd igazgaton
keresztil - feladatok kijelolése, a feligyelt Ugyvezet6 igazgaté és
szervezetiegység-vezetdk tevékenységének iranyitasa,

- az altala felugyelt szervezeti egységek altal készitett vagy azokat érint6, az
igazgatésag, valamint a fellgyeldbizottsag elé szant el6terjesztések, tajékoztatok
eléterjeszthetéségének megitélése és képviselete, amennyiben a szervezeti
egyseéget nem fellgyeli Ggyvezetd igazgato,

- az Alapitd Okirat és elndk altal adott felhatalmazas keretei kézott a Bank
képviselete harmadik személyekkel szemben,

- részvétel a Bank éves és kdzéptavu intézményi célkitizéseinek és munkatervének
kidolgozasaban, és azok egységekre torténé lebontasaban,

- a szervezeti egységek tarsadalmi felel6sségvallalasi kezdeményezéseinek
Osszefogasa és koordinalasa, a tarsadalmi felel6sségvallalasi stratégia
végrehajtasanak felugyelete,

- azigazgatosagi llések koordinacioja, a napirendtervezet dsszeallitasa,
- bels6 szabalyok alkotdsa az éaltala felugyelt szervezeti egységek feladatkorében,

- a fellgyelete ala tartozé Ulgyvezetd igazgatdk és szervezeti egységek vezetdi
szamara rendszeres tajékoztatd és értékel6 értekezletek tartasa,

- a Bank gazdalkodasaval, bérpolitikajaval kapcsolatos dontések elbkészitése,

- az iranyitasa alatt all6 vezet6k tevékenységének Osszehangolasa, a vonatkozdé
hatarid6k betartasanak fellgyelete, ezzel kapcsolatos koordinacios tevékenység
ellatasa, valamint az igazgatésag beruhazasi és koltséggazdalkodasi dontéseinek
el6készitése,

- részvétel a Pénzugyi Stabilitasi Tanacs és az igazgatésag munkajaban.
1.4.2.4. Az (igyvezetd igazgatok

Az Ugyvezetd igazgatok az igazgatésag és a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs
hataskorébe tartoz6 kérdésekben a Pénzigyi Stabilitdsi Tanacs hatarozatainak,
valamint az igazgatosagi tagok dontéseinek legmagasabb szintl végrehajtoi.

Az Ugyvezetd igazgatét tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén - utdlagos
beszamolasi kotelezettség mellett - az altala esetileg vagy altalanos jelleggel
megbizott szervezetiegység-vezetd helyettesiti.
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Az ugyvezetd igazgatok feladatkore:

- az SZMSZ-ben meghatarozott szervezeti egységek szakmai iranyitasa, illetve
feligyelete, ennek keretében részikre feladatok kijeldlése, a fellgyelt
szervezetiegység-vezetdk tevékenységének iranyitasa,

- az altala felugyelt szervezeti egységek altal készitett vagy azokat érint6, az
igazgatdsag, valamint a feligyeldbizottsag elé szant elbterjesztések, tajékoztatok
eléterjeszthetéségének megitélése és képviselete,

- az elndk altal adott felhatalmazas keretei k6zott a Bank képviselete harmadik
személyekkel szemben,

- részvétel a Bank éves és kdzéptavu intézményi célkitiizéseinek és munkatervének
kidolgozasaban, és azok egységekre torténd lebontasaban,

- a feligyelete ala tartozé szervezeti egységek vezetdi szamara rendszeres
tajékoztato és értékeld értekezletek tartasa.
A Bankban az alabbi Ugyvezetd igazgaték miikddnek:
- monetaris politikaért felelés tigyvezet6 igazgato,
- pénzugyi stabilitasért és hitelésztonzésért felelés ligyvezetd igazgatd,
- pénzugyi szervezetek felligyeletéért felelds ligyvezetd igazgato,
- fogyasztévédelemért és piacfeligyeletért felelds gyvezetd igazgato,
- gazdasagstratégiaért és tervezésért felelés Ugyvezetd igazgato.

1.4.2.5. A szervezeti egységek és vezetbik

A szervezeti egységek miikdédési formajat az SZMSZ-ben az igazgatdésag hatarozza
meg az alabbi kritériumok alapjan:

— a szervezeti egyseég létszama,

- az ellatott tevékenység mibenléte, illetve annak kockazata,
- a feladatkérok elhatarolhatésaga, egymashoz valé viszonya,
— a Bank stratégiai céljaban valo kbézremikodés sulya,

- a Bank arculatanak kialakitasaban betoltott szerepe.

Szervezeti egységnek mindsulnek az igazgatésagok, az EIndki kabinet, a Pénzugyi
Fogyasztévédelmi Koézpont és az igazgatdésagi szervezethez nem tartozd
féosztalyok.

A Bank szervezeti egységein belll szervezeti alegységként igazgatésagok esetében
féosztaly vagy onallé osztaly, igazgatésaghoz nem tartozé féosztalyok esetében
osztaly, illetve csoport hozhatdé Ilétre. A szervezeti alegységnek mindsulé
féosztalyokon belll osztaly, illetve csoport, 6nallé osztalyokon és osztalyokon belll
pedig csoport hozhato létre.

Szervezeti alegység a szervezeti egységen belll, homogén, jél elhatarolhato
feladatok ellatasara hozhato létre. Féosztaly, 6nalld osztaly és osztaly létrehozasara
és megszuntetésére az igazgatdsag jogosult.
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Azok a szervezeti egységek és alegységek, amelyeken belll jelentds és egymastol
j6l elhatarolhaté feladatkérok vannak, csoportokra is tagolhatdk, ha ez a munka jobb
megszervezése érdekében indokolt. Csoportot a szervezeti egység vezetbje hozhat
létre, a kozvetlen felligyeletet ellatd vezet6je és a Személylgyi igazgatdsag
vezetdjének egyetértése esetén.

Nem mindésulnek szervezeti egységnek az igazgatdsag altal létrehozott, idészakosan
mUkod6, egy cél megvaldsitasara hivatott, altalaban tobb szervezeti egység
munkavallaléjat tdmdritd kiemelt projektek.

A szervezeti egységek végzik az SZMSZ-bdl adodo, tovabba a Monetaris Tanacs, a
Pénzligyi Stabilitasi Tanacs és az igazgatésag hatarozataibdl, az igazgatdsag
tagjainak dontésébdl fakado, valamint belsd szaballyal rajuk bizott feladatokat.

Vezetdjiik altal:

- részt vesznek a banki dontések el6készitésében, megalapozasaban,
kidolgozasdban, ennek érdekében a dbéntéshozé testiletek, valamint a
fellgyel6bizottsag Uléseire eléterjesztéseket és tajékoztatokat készitenek,

- elkészitik a feladatkoriket érinté elbterjesztéseket, tajekoztatdkat, jogszabaly- és
egyeb tervezeteket, illetve véleményezik azokat,

- javaslatot tesznek a minisztériumok, koézigazgatasi szervek altal készitett
eléterjesztésekkel, tervezetekkel kapcsolatos jegybanki allaspont kialakitasara,

- teljesitik az informacios és tajékoztatasi rendszerben részikre elbirt feladatokat,

- feladataik elldtdsa soran egyuttmikédnek mas szervezeti egységekkel
mindazokban az (gyekben, amelyekben ezt az gy koriltekintd elintézése
indokolja,

- kidolgozzak a feladatkoruket érintéen kiadando belsé utasitasok tervezetét,
kidolgozzak a bels6é szabalyban rajuk roétt feladatok végrehajtasahoz szikséges
technoldgiai szabalyokat, és megteszik a sziikséges egyéb intézkedéseket,

- megadjak mas szervezeti egysegnek a kiadott utasitasok veégrehajtasahoz
szlkséges informacidkat és az egyéb szakmai segitséget,

- Osszegyljtik és elemzik az operativ feladatok ellatdasa soran szerzett
tapasztalatokat, és indokolt esetben kezdeményezik a szabalyozas médositasat
vagy mas szukséges intézkedések megtételét,

- gondoskodnak az Orszaggyilés, annak bizottsaga, a Kormany vagy nemzetkozi
szervezet Ulésén a Bank képviseletében résztvevék, tovabba a Koézponti Bankok
Eurépai Rendszere és a Pénzlgyi Feligyelet Eurdépai Rendszere
szakbizottsagaiba delegaltak felkészitésérdl,

- ellatjak a Nemzetkozi kapcsolatok f8osztaly koordinacios tevékenysége keretében
érkez6, a szervezeti egység hataskorébe tartozo feladatokat a vonatkozé belsé
szabalyok szerint.

A szervezeti egységek vezetbinek f6 feladata a szervezeti egység és annak az
SZMSZ szerinti feladatai ellatasanak iranyitasa. Felelések a szervezeti egyseég
feladatainak hataridében, minéségileg kifogastalan, magas szakmai szinvonalon
torténd teljesitéséért.
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Sajat szervezeti egységuket illetéen a szervezeti egységek vezet6i alakitjak ki és
szervezik meg a munkafolyamatokat (ideértve a rendkivili helyzetekben
végrehajtandokat is) és részt vesznek azok korszerisitésében és fejlesztésében,
valamint dokumentalasaban. A szervezeti egységek vezetdi iranyitjak a szervezeti
alegységek vezetdinek tevékenységét. Az iranyitasuk alatt allé szervezeti egység
munkavallaléi szamara rendszeresen tajékoztato és értekeld értekezleteket tartanak.

A szervezeti alegység vezet6jének feladatkore és felel6ssége az altala iranyitott
szervezeti alegység tekintetében megegyezik a szervezeti egységet vezetbk
feladatkorével és felelésségével, azzal, hogy a hataskérik az 1.5.1.10. pontban
foglaltak szerint korlatozott.

A szervezeti egység, illetve alegység vezetdjét tavolléte vagy akadalyoztatasa
esetén — utdlagos beszamolasi kotelezettség mellett — az altala esetileg vagy
altalanos jelleggel megbizott munkavallalé helyettesiti. Ennek hianyaban, illetve a
vezetd és helyettese egyidejli tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén - ha az SZMSZ
masként nem rendelkezik — a szervezeti egység vagy alegység vezetbje helyett a
felettes vezet6je vagy az altala kijel6lt munkavallalé jar el.

A szervezeti egységek vezetbinek adomanyozhaté cimeket és az adomanyozas
feltételeit belsé szabaly rendezi.

1.4.3. Rendszeresen lilésez6 forumok
Jogi kabinet

A Jogi kabinet a féigazgatd altal vezetett stratégiai féorum, melynek feladata a Bank
egeészére kiterjed6en a jogi Ugyek rendszeres, a f6igazgaté altal meghatarozott
gyakorisagu attekintése, azok tapasztalatainak megvitatasa.

A Jogi kabinet tagjai:
a) a féigazgato,
b) a Jogi igazgatdsag vezetdje,
c) a Kdzponti beszerzési és Uzemeltetési igazgatdsag vezetbje,

d) az alelndkok altal a fellgyeletik ala tartozé terlletekrdl delegalt egy-egy
vezetd.

Elemzoéi értekezlet

Az Elemzéi értekezlet a vezetd kdzgazdasz altal vezetett szakértéi forum, melynek
feladata a Bank egészére kiteried6en a belsé és kilsé szakmai elemzések
rendszeres megvitatasa, konzisztenciajuk vizsgalata. Az Elemzdi értekezlet a vezetd
kézgazdasz altal meghatarozott gyakorisaggal Ulésezik. Az elemzést készitd
szervezeti egység fellgyeletét ellatd lgyvezetd igazgatd, amennyiben a szervezeti
egységet lgyvezetd igazgaté nem fellgyeli, a szervezeti egység vezetbje felel azért,
hogy a vezeté kbzgazdasz id6ben és teljes korlien tudomassal birjon az dsszes
jelent8s (pl. kulsé nyilvanossagra kertld) elemzésrol.
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Az Elemzdi értekezlet tagjai:

a) a vezet6 kbzgazdasz;

b)a monetaris politikdért felelés Ugyvezet6i igazgaté 4altal delegalt
szervezetiegyseg-vezeto;

C) a pénzugyi stabilitdsért és hitelosztonzésért felelés Ugyvezetd igazgatd altal
delegalt szervezetiegység-vezetd;

d) a pénzlgyi szervezetek fellgyeletéért és fogyasztévédelemeért felelés alelndk
altal delegalt vezeté;

e) a statisztikaért, készpénzlogisztikaért és pénzugyi infrastrukturakért felel6s
alelndk altal delegalt vezet6;

f) a féigazgato altal delegalt vezetd.
.4.4. A Bankban miikodo egyéb testiiletek

A dontéshozé testlleteken, az Elemzé értekezleten és a Jogi kabineten kivil a
Bankban az alabbi testiletek mikodnek:

a) Kriziskezeld Iranyité Bizottsag,
b) Ismeretterjesztési és Tamogatasi Bizottsag.

A Kriziskezelé Iranyité Bizottsdg az igazgatésag tagjaibol allo, a Bank
Uzletmenetének folytonossagat veszélyeztetd, az Uzletmenet-folytonossagi terv
részleges vagy telijes aktivalasat megkoveteld mikodési kockazati esemeények
kovetkezményeként kialakult helyzetben (krizishelyzet) a Bank munkaszervezetét
iranyito testulet.

Az Ismeretterjesztési és Tamogatasi Bizottsag a Bank kézgazdasagi kézéletben
valé aktiv megjelenésének kialakitasat és koordinalasat, a Bankhoz érkez6,
kifejezetten szakmai jellegli tamogatasi igények elbiralasat, illetve az alkalmazott
kutatdsok szakterlleteken ativel6 egyuttmikodési keretek kialakitasat és
fenntartasat, valamint a Bank ismeretterjeszté szakmai tamogatasok és Kkaritativ
tamogatasok céljara jovahagyott tamogatasi célu raforditasainak pénzugyi keretével
gazdalkodd, az egyes tamogatasi kérelmekrél dénteni jogosult testilet.

Az Ismeretterjesztési és Tamogatasi Bizottsag milkoédésének célja egyrészt a
nemzetk6zi mércével is magas szinten képzett kbdzgazdasz-utanpodtlas
biztositasanak tamogatasa, els6sorban a Bank gazdasagpolitikai hataskdrével
érintkezd terlleteken, a hazai kbzgazdasagi gondolkodas mozgasban tartasa,
masrészt a lakossag pénzlgyi ismereteinek, jartassaganak és tudatossaganak
fejlesztése.

A bizottsagok tagjait és legfontosabb miikédési szabalyait az igazgatdsag allapitja
meg.

1.4.5. A Pénziigyi Békéltetd Testiilet

A Pénzigyi Békélietd Testlilet a Bank altal mikodtetett szakmailag fliggetlen
testilet, amely a Pénzlgyi Beékéltetd Testllet elndkébdl és a békeéltetd testileti
tagokbdl all. A Pénzigyi Békélteté Testlletet szervezetileg kdzvetlenll a Bank
elndkéhez tartozik, aki — a munkaltatoi jogkorbe tartozé dontések meghozatalat ide
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nem értve — a pénzigyi szervezetek feligyeletéért és fogyasztovédelemért felels
alelndk utjan gyakorolja a Pénzigyi Békélteté Testllettel kapcsolatos hataskoreit.

A Pénzlgyi Békéltetd Testllet hataskorébe és illetékességébe tartozik az MNB tv.-
ben meghatarozott pénzlgyi fogyasztoi jogvitak birdsagi eljarason kivili rendezése.
A Pénzugyi Békélteté Testilet feladat- és hataskorét, mikoédésének legfontosabb
szabalyait az MNB tv. hatarozza meg.

1.5. A hataskorok

Minden vezetbnek az altala feligyelt vagy iranyitott szervezeti egyseég
feladatkérében intézkedési joga van. Az intézkedési jog magaban foglalja a
szabalyozast, dontést, a munkaltatéi jogkér gyakorlasat, a feliigyeletet és a kdzvetlen
ugyintézést. Az intézkedési jogot jogszabaly, SZMSZ, bels6 szabaly vagy felettes
korlatozhatja.

A szabalyozasi hataskér a Bank munkaszervezetének egészére vagy annak
meghatarozott részére kotelezd érvényl belsd szabalyok, technolégiai eljarasok
kiadasara vonatkozé jog.

Az operativ ddntési hataskér egyedi hatarozat meghozatalara szél6 jog. Az egyedi
dontési hataskoroket a Bank bels6 szabalyai tartalmazzak. Amennyiben a szabalyok
alapjan kétséget kizaréan nem allapithaté meg a dontéshozatalra jogosult, a dontést
az adott kérdésben illetékes szervezeti egységet felligyeld elndk, alelndk vagy
féigazgatd hozza meg.

A munkaltatoi jogkér a munka torvénykdnyvérdl szolo térvény szerinti munkaviszony
létesitésére, megszintetésére, a munkaviszonnyal &sszefiggd intézkedések
megtételére iranyuld jogosultsag. A munkaltatéi jogkdr gyakorlojat a Bank Alapito
Okirata hatarozza meg.

A fellgyeleti jogkér a kilsé és belsé szabalyok betartasanak, operativ dontések
végrehajtasanak, a munkakori feladatok teljesitésének ellenbérzésére, a
beszamoltatasra és az értékelésre vonatkozo jog.

A fizetés nélkili szabadsag engedélyezésére az Alapitdé Okirat szerinti munkaltatéi
jogkor gyakorldja jogosult.

A szabadlyozasi, az operativ dontési, a munkaltatoi, valamint a felugyeleti jogkor
gyakorlasara vonatkozé hataskérok a Bank és munkaszervezetének iranyitasi
szintjei kdzott az aldbbiak szerint oszlanak meg.

1.5.1.1. A Monetaris Tanacs

Szabalyozasi hataskor:

mUkodési szabalyainak megallapitasan tul nincs

Operativ dontési hataskor:

az MNB tv. és az ugyrendje szerint hataskdrébe tartozo kérdések eldontése
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Munkaltatéi jogkor:

nincs

FelUugyeleti jogkor:

a hataskorébe tartozo kérdések végrehajtasa tekintetében az igazgatdsag elndkének
beszamoltatasa.

1.5.1.2. A Pénziigyi Stabilitasi Tanacs

Szabalyozasi hataskor:

mUkodési szabalyainak megallapitasan tul nincs

Operativ dontési hataskor:

az MNB tv. és az lgyrendje szerint hataskorébe tartozé kérdések elddntése

Munkaltatéi jogkor:

nincs

Fellgyeleti jogkor:

a hataskorébe tartozo kérdések végrehajtasa tekintetében az igazgatdésag elndkének
beszamoltatasa.

1.5.1.3. Az igazgatésag

Szabalyozasi hataskor:

- az SZMSZ létrehozasa és modositasa,

- a dontése szerint hataskoérébe vont belsé szabaly, illetve a Bank ugyfeleire
vonatkozo6 szabaly vagy ezek alapelveinek megallapitasa.

Operativ dontési hataskor:

az MNB tv.-ben és az Ugyrendjében meghatarozott kérdésekben valoé dontéshozatal.

Munkaltatéi jogkor:

nincs

Felugyeleti jogkor:

- az igazgatésag hatarozatainak végrehajtasaert felelés szervezeti egysegeket
felugyel6 Ugyvezeté igazgatd, a fbigazgatod altal kozvetlendl felugyelt szervezeti
egységek esetében a fb6igazgato, féigazgatd vagy ugyvezetd igazgato felugyelete
alatt nem all6 szervezeti egységek esetében a végrehajtasért felelés szervezeti
egység vezetbjének beszamoltatasa,
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- a hataskorébe tartozd lgyekben a belsd ellenbérzési szervezet vezetdjének
beszamoltatasa,

- az igazgatdsag altal Iétrehozott projektek vezetdinek beszamoltatasa.
1.5.1.4. A feliigyel6bizottsag

Szabalyozasi hataskor:

miikddési szabalyainak megallapitasan tul nincs

Operativ dontési hataskor:

az ellenérzési terv jévahagyasa az MNB tv.-ben foglalt korlatozassal

Munkaltatodi jogkor:

nincs

Fellgyeleti jogkor:

a hataskoérébe tartozé Ugyekben a bels§ ellenérzési szervezet vezetdjének
beszamoltatdsa az MNB tv.-ben foglalt korlatozasokkal.

1.5.1.5. Az eln6k

Szabalyozasi hataskor:

- a Monetaris Tanacs, a Pénzugyi Stabilitasi Tanacs és az igazgatésag
dontéseinek, illetve a jogszabalyok végrehajtasara az igazgatésag dontése szerinti
elndki utasitasok kiadasa, amelyek alapvet6 iranymutatasokat, hataskoroket és
felhatalmazasokat tartalmaznak,

- a kozvetlen iranyitasa ala tartoz6 szervezeti egységek tevékenységeivel
Osszefliggb elnodki utasitasok kiadasa.

Operativ dontési hataskor:

—az igazgatésag Aaltal az igazgatésag Ugyrendjében hataskoérébe utalt
kérdésekben vald dontés,

— minden olyan dgyben valé dontés, amely nem tartozik a részvényes, a
Monetaris Tanacs, a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs vagy az igazgatésag
hataskorébe, és amelyet az SZMSZ nem nevesit mas vezetési szint
hataskoreként, ideértve a jogszabaly szerint a Bank élén allé vezetd
felelésségi korébe tartozdé, a bankizemi mikddéssel kapcsolatos
szakkérdésekben a hataskorok szakértdi szintre delegalasat is,

—a Pénzigyi Békeélteté Testllet mikodési rendjét tartalmazé, a Pénzigyi
Békéltetd Testulet elndke altal kialakitott szabalyzat jévéahagyasa, amely
hataskorét a pénzlgyi szervezetek fellgyeletéért és fogyasztévédelemért
felel6és alelndk utjan gyakorolja, aki a szabalyzatot az elndk helyett hagyja
jova,
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— az altala felligyelt szervezeti egységek feladatkoérét illetéen a Kézponti Bankok
Eurépai Rendszere és a Pénzigyi Feligyeletek Eurdpai Rendszere
szakbizottsagaiba tagok kijeldlése, illetve azok visszahivasa,

— 500 millié forintot meghaladd értéki beszerzési eljarasokban déntéshozatal a
koltséggazda vezetbjével és a felhasznald szervezeti egység vezetbjével
egyuttesen,

— a fellgyelete ala tartozé szervezeti egységek, valamint a kilénb6z6 felettes
vezetdk (elndk, alelndk, féigazgato) felligyelete alatt allé szervezeti egységek
hataskori, feladatkori vitaiban vald dontés.

Munkaltatéi jogkor:

Az elndk munkaltatéi jogokat - kivéve az alelnokdk kinevezésével, illetve
felmentésével és javadalmazasuk megallapitasaval kapcsolatos jogkért — gyakorol
az alelndkodk, a f6igazgatd és az Ugyvezetd igazgatok, valamint a kozvetlen
iranyitasa alatt allé, szervezeti egységhez nem tartozé munkavallaldk és a kozvetlen
iranyitasa alatt all6 szervezeti egységek munkavallaléi felett. E jogkor
alkalmazasaban az elndk kozvetlen iranyitasa alatt all6 szervezeti egységnek
mindsltl a Bels6 ellendrzési igazgatdésag, a Személylgyi igazgatésag, az EInoki
kabinet és az FB Titkarsag. Az elndk gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Pénzugyi
Bekéltetd Testllet elnOke és a testiilet tagjai felett, az MNB tv.-ben meghatarozottak
szerint és a pénzugyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felelGs
alelndk javaslatat is figyelembe véve.

Az elndk gyakorolja az el6z6 bekezdés ala nem tartozé munkavéllalok felett a
munkaviszony létesitésének, a munkaviszony megszintetésének, javadalmazas
megallapitasanak jogat, mely munkaltatéi jogok gyakorlasat a f6igazgatéra
delegalhatja.

Fellgyeleti jogkor:

a kozvetlen felligyelete ala tartozoé szervezeti egységek vezetbjének, az lgyvezetd
igazgatonak, a féigazgatonak és az alelndkdknek a beszamoltatasa.

1.5.1.6. Az aleln6k

Szabalyozasi jogkor:

— a szakmai felugyelete ala tartozd szervezeti egységek tevékenységeivel
Osszefliggl alelndki utasitasok kiadasa,

— a feladatkorébe tartozo felligyeleti eljarasokra vonatkozd belsé szabalyok
kibocsatasa.

Operativ dontési hataskor:

—az Iigazgatésag altal az igazgatésag udgyrendjében hataskérébe utalt
kérdésekben val6 dontés,



5426 HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi41.szam

— az altala fellgyelt szervezeti egységeket érinté valamennyi kérdésben vald
dontés, kivéve azokat, amelyeket jogszabaly, SZMSZ, bels6 szabaly vagy
felettes vezetési szint mas hataskéreként nevesit,

— projektmenedzsment médszert igényld - de igazgatosag altali alapitast nem
indokolo6 — esetekben projekt létrehozasa,

— a felugyelete ala tartozd, kulonbozé felettes vezetdk felligyelete alatt allo
szervezeti egységek hataskori, feladatkdri vitdiban vald déntés,

— a banki munkafolyamatok mikodése soran hataskorébe utalt igyekben vald
dontés,

— az altala fellgyelt szervezeti egységek feladatkérét illetéen a Kézponti Bankok
Eurdépai Rendszere és a Pénzlugyi Felligyeletek Eurdpai Rendszere
szakbizottsagaiba tagok kijelolése, illetve azok visszahivasa, kiveve ha az
elndk sajat hataskorbe vonja a dontést,

— a Bank tébb szervezeti egységét érinté feladat belsé koordinalasara dnalléan
vagy mas alelndkkel, illetve a f6igazgatéval egylttesen munkacsoport
létrehozasa.

Munkaltatéi jogkor:

az aleln6kdk az elndk és az Ugyvezetd igazgatdk jogkdrébe tartozé munkaltatdi jogok
kivételével munkaltatdi jogokat gyakorolnak a szakmai felligyeletik ala tartozo
szervezeti egységek munkavallaléi felett.

Fellgyeleti jogkor:

a szakmai felligyelete ala tartozo terlleteket vezetd Ugyvezetd igazgatok és az
ugyvezetd igazgatd altal nem fellgyelt szervezeti egységek vezetdinek ellenbérzése
és beszamoltatasa, a Monetaris Tanacs, a Pénzigyi Stabilitasi Tanacs, az
igazgatdésag, az igazgatésag tagjai altal hozott hatarozatok, vezetéi dontések
végrehajtasanak ellenérzése, szamonkérése a szakmai fellugyelete ald tartozé
tertleteken.

1.5.1.7. A féigazgato

Szabalyozasi hataskor:

a kozvetlen felugyelete ala tartozé szervezeti egységek feladatkdrébe tartozé
tevékenységek vonatkozasaban f6igazgatoi utasitasok kiadasa, a Szamviteli
Kézikbnyv és a mindsitett adatok kezelésérél szolé biztonsagi vezetbi utasitas
kivételével.

Operativ dontési hataskor:

— az altala fellugyelt szervezeti egységeket érinté valamennyi kérdésben valo
dontés, kivéve azokat, amelyeket jogszabaly, SZMSZ, bels6 szabaly vagy
felettes vezetési szint mas hataskoreként nevesit,
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— projektmenedzsment modszert igényld — de igazgatdésag altali alapitast nem
indokol6 — esetekben projekt |étrehozasa,

— a Bank tdébb szervezeti egységét érint6é feladat belsd koordinalasara dnalléan
vagy alelndkkel egylttesen munkacsoport Iétrehozasa,

—a felugyelete ala tartozé, kilénb6z6 felettes vezet6k alatt allo szervezeti
egységek hataskoéri, feladatkori vitaiban valé dontés,

— az altala fellgyelt szervezeti egységek feladatkorét illetéen a Kézponti Bankok
Eurépai Rendszere és a Pénzigyi Feligyeletek Eurdopai Rendszere
szakbizottsagaiba tagok kijeldlése, illetve azok visszahivasa, kivéve, ha az
elndk sajat hataskorbe vonja a dontést,

— a banki munkafolyamatok mikddése soran hataskorébe utalt Ggyekben valo
dontes,

— a koltséggazda vezetSjével és a felhasznald szervezeti egység vezetbjével
egyuttesen:

a 10 millié forint feletti beruhazasok lényegi elemeire vonatkozo
modositasi javaslatok jovahagyasa, kivéve, ha a beruhazast az
igazgatosag hagyta jova, és a modositas a jovahagyott bekertlési érték
10%-at vagy 30 millié forintot meghalado tullépését eredményezné;

dontés a tervezett miiszaki tartalom valtozatlansaga mellett keletkezd,
az igazgatésag altal jovahagyott beruhazasi eléiranyzatok legfeljebb
10%-o0s, de 30 millié forintot meg nem haladé tullépésrél, valamint a 10
millié forintot meghaladd, de legfeliebb 30 millié forint 6sszegi
beruhazasok eléiranyzatanak 1 millié forint feletti tullépésérél, kivéve ha
a tullépés kovetkeztében a beruhazas bekerilési értéke a 30 millié
forintot meghaladna;

dontés az év kozben felmertld, 10 millid forint feletti, 30 millid forintot
nem meghaladé Uj, a jovahagyott tervben nem szereplé beruhazasi
célu igényekrél;

dontés a  beszerzésekkel Osszefliggésben a  szerz6déses

ellenértékének devizaban vagy deviza mindenkori forintellenértékében
valé teljesitésének lehetbségérdl,

— a koltséggazda vezetbjével egylttesen dontés a mikodési koltségek 6sszevont
koltséggazdai pénzlgyi elbiranyzatanak, illetve a tervben szereplé (tervezett)
raforditasok legfeljebb 1,5%-0s mértékli, tovabba az 1,5%-ot meghaladd
mértékd, de 30 millié forintot nem meghaladd varhaté tullépésérél, ide nem
értve a bankjegy- és érmegyartas tervezett raforditasainak a devizaarfolyam,
illetve a tézsdei fémar valtozasabadl eredd tullépését,

— a 100 milli6é forintot meghalado, de legfeljebb 500 millié forint értékl beszerzési
eljarasokban doéntéshozatal a koltséggazda vezetbjével és a felhasznald
szervezeti egység vezetdjével egylttesen.
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Munkaltatoéi jogkor:

a féigazgato az elndk és az lgyvezetd igazgatdk jogkodrébe tartozé munkaltatoi jogok
kivételével munkaltatéi jogokat gyakorol a szakmai fellgyelete ala tartoz6 szervezeti
egységek munkavallaloi felett, valamint gyakorolja az elndk altal részére delegalt
munkaltatéi jogokat.

Fellgyeleti jogkor:

a szakmai felligyelete ala tartozé terlleteket vezetd (gyvezetd igazgatdk és
ugyvezetd igazgatd altal nem fellgyelt szervezeti egységek vezetdinek ellenérzése
és beszamoltatdasa, a Monetaris Tanacs, a Pénzugyi Stabilitasi Tanacs, az
igazgatdésag, az igazgatésag tagjai altal hozott hatarozatok, vezetéi dontések
végrehajtasanak ellenérzése, szamonkérése a szakmai felligyelete ala tartozé
tertleteken.

1.5.1.8. Az ligyvezetd igazgatok

Szabalyozasi hataskor:

nincs

Operativ dontési hataskor:

— az altala fellgyelt szervezeti egységeket érinté valamennyi kérdésben valo
dontés, kivéve azokat, amelyeket jogszabaly, SZMSZ, bels6 szabaly vagy
felettes vezetési szint mas hataskéreként nevesit,

— projektmenedzsment méddszert igényld - de igazgatosag altali alapitast nem
indokolo — esetekben projekt létrehozasa,

— a felUgyelete ala tartozé szervezeti egységek hataskari, feladatkdri vitdiban valo
dontés,

— a banki munkafolyamatok mikodése soran hataskorébe utalt igyekben vald
dontés.

Munkaltatoi jogkor:

az ugyvezetd igazgatdk az elndk, az alelnbkdk és a féigazgatd jogkdrébe tartozd
munkaltatéi jogok kivételével munkaltatoi jogokat gyakorolnak a szakmai fellgyeletik
ala tartozé szervezeti egységek munkavallaléi felett.

Fellgyeleti jogkor:

a szakmai felligyelete ala tartozo terileteket vezet6k ellenérzése és beszamoltatasa,
a Monetaris Tanacs, a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs, az igazgatésag, az igazgatésag
tagjai altal hozott hatarozatok, vezetdi dontések végrehajtasanak ellenérzése,
szamonkérése a szakmai felligyelete ala tartozo terlleteken.
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1.5.1.9. A szervezeti egység vezetdje

Szabalyozasi hataskor:

— az altala iranyitott szervezeti egységen bellli munkaszervezési kérdésekre
kiterjed6 technoldgiai eljarasok kibocsatasara korlatozodik,

—a Szamviteli igazgatdésag vezetbje a Szamviteli Kézikdnyv vonatkozasaban
jogosult belsd szabalyt alkotni és azt szamviteli vezet8i utasitasként kiadni,

— a biztonsagi vezetd a minésitett adatok kezelésének szabalyozasa jogosult
belsé szabalyt alkotni és azt biztonsagi vezetdi utasitasként kiadni, abban az
esetben is, ha e funkciot nem szervezetiegység-vezetéként latja el.

Operativ dontési hataskor:

— az altala iranyitott szervezeti egységet érinté valamennyi kérdésben vald
dontés, kivéve azokat, amelyeket jogszabaly, SZMSZ, bels¢ szabaly vagy
felettes vezetési szint mas hataskoreként nevesit,

—az altala iranyitott szervezeti egységen bellli munkamegosztas Ugyében
torténd dontés.

Munkaltatoéi jogkor:

—az iranyitasa alatt all6 munkavallalok értékelésére, béremelésére,
jutalmazasara valé javaslattételre korlatozott.

Fellgyeleti jogkor:

— rendszeresen ellendrzi, hogy az iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek
munkavallaléi a feladataikat teljesitik-e, értékeli tevékenységuket,

— ellendrzi és beszamoltatja a hozza tartoz6 szervezeti egységek munkavallaloit,
ellen6rzési, véleményezési joga van a szervezeti egységhez tartozo
valamennyi munkatarsa tevékenységére vonatkozoan.

1.5.1.10. A szervezeti alegység (féosztaly, 6nallo osztaly, osztaly, csoport)
vezetdjének hataskore

Szabalyozasi hataskor:

nincs

Operativ dontési hataskor:

a vezetése ala tartozd szervezeti alegység munkajanak megszervezésére
korlatozott.

Munkaltatoi jogkor:

a szervezeti alegység munkavallaldinak értékelésére, béremelésére, jutalmazasara a
szervezeti egység vezetdje iranyaba valo javaslattételre korlatozott.
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Fellgyeleti jogkor:

nincs

A szervezeti alegység vezetdjét a fentieken tul barminemi{ hataskor a szervezeti
egyseég vezetbjének hataskor-delegalasa folytan illeti meg.

1.5.1.11. A kiemelt projekt vezetbje

Operativ dontési hataskor:

a projektre szant emberi és technikai eréforrasok felett torténé rendelkezés.

Munkaltatoi jogkor:

a projekten dolgozé munkavallalok értékelésére korlatozott.

I.5.2. Az alairasok, a kotelezettségvallalasok és az utalvanyozasok rendje
1.5.2.1. Az alairasok rendje
1.5.2.1.1. A cégjegyzés

A Bank irasbeli képviselete, a ceégjegyzés - ideértve a bankszamla feletti
rendelkezést is — akként térténik, hogy a géppel vagy kézzel irt, elényomott vagy
nyomtatott — szervezeti egységre utalé toldat nélkili - cégnév (Magyar Nemzeti
Bank) ala az elndék o©nalldan, minden mas, cégjegyzési joggal felruhazott
munkavallalé koézul kettd egyuttesen, a cégjegyzési hirdetményben szerepld
formaban irja ala a nevét. Az alairas alatt a nevet és a beosztast el6irt, elényomott
vagy nyomtatott modon fel kell tintetni.

Az elndk, alelndkok cégjegyzési joga kinevezésen, a féigazgatd cégjegyzési joga az
Alapité Okirat rendelkezésén, mas banki munkavallalék cégjegyzési joga az elnok
altali felhatalmazason alapul. Alelnék — a bankjegyen val6 cégjegyzés kivételével —
csak a féigazgatoval egyiittesen jogosult a Bank cégét jegyezni.

Kilén felhatalmazas nélkil kinevezésik, illetve az Alapitd Okirat rendelkezése
szerint munkakoérik alapjan illeti meg alairasi jog

a) az elndkat,

b) az alelndkoket,

c) a féigazgatot.
A felhatalmazason alapuld cégjegyzés esetén a cégjegyzésre torténd felhatalmazast

a Bank elndke, akadalyoztatasa esetén a helyettesitésére jogosult alelndk
(a Monetaris Tanacs elndkhelyettese) adja meg a felhatalmazo okirat alairasaval.
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Az egyuttes cégjegyzési jogosultsag elsé- vagy masodhelyi alairasi jogot biztosit:

- elsBhelyi alairasi joggal az elndk, az alelndkok, a féigazgatdé rendelkeznek,
valamint az Ugyvezetd igazgatok és a szervezeti egységek vezetdi,
amennyiben az elndk képviseleti joggal ruhazza fel dket,

- masodhelyi alairasi joggal rendelkeznek a szervezeti alegységek vezetdi és
mas munkavallalok, amennyiben az elndk képviseleti joggal ruhazza fel
Oket.

Az elsbhelyi alairasi joggal rendelkezd cégjegyzésre jogosult munkavallald els6- és
masodhelyi alairasi joggal rendelkezd cégjegyzésre jogosult munkavallaléval
egyarant jogosult az egyuttes cégjegyzésre.

A masodhelyi alairdsi joggal rendelkezé cégjegyzésre jogosult munkavallald
kizarélag els6helyi cégjegyzésre jogosult munkavallaléval jogosult egyuttes
cégjegyzésre.

Amennyiben az a szervezeti egység feladatainak ellatdasdhoz vagy a mikodés
folyamatossagahoz szikséges, felhatalmazassal a munkakorikbdl adoédoan
masodhelyi alairasi joggal rendelkezd munkavallalok szamara elsé-, illetve barmely
munkavallalé szamara els6- vagy masodhelyi cégjegyzeési jog adhato.

A cégjegyzésre jogosult munkavallaldé - amennyiben a cégjegyzésre torténd
felhatalmazas masként nem rendelkezik — a munkakdre szerint hataskérébe és
illetékességébe tartozo ligyekben jogosult cégjegyzésre.

A cégjegyzési jog a kinevezésen és az Alapité Okirat rendelkezésén alapuld
jogosultsag esetén a jogosultsagot biztositd esemeény bekdvetkeztének idépontjatal,
felhatalmazason alapulé cégjegyzési jog esetén a felhatalmazasban meghatarozott
idéponttdl (amely nem lehet korabbi, mint a felhatalmazas megadasanak idépontja),
ennek hianyaban a felhatalmazas megadasanak id6pontjatél a cégjegyzési jog
megszinéséig all fenn.

A cégjegyzési jog megsziinik

a) a kinevezésen alapuld cégjegyzési jog esetén az erre feljogosité tisztségbdl
torténd felmentés, az Alapité Okirat rendelkezésén és felhatalmazason
alapuld cégjegyzési jog esetén a munkaviszony megsziinése idépontjaban,
ha a megszinést megel6z6en a munkavallalét a munkavégzés aldl
felmentették, akkor a felmentés kezdé idépontjaban,

b) a munkavallald6 munkakoérének a cégjegyzési jogosultsagot érint6é
modosulasaval,

c) 3 hdénapot meghaladé tervezett tavollét esetén a tavollétet megel6z6 napon,
d) nem tervezett tavollét esetén 3 honap elteltével,
e) afelhatalmazas visszavonasaval.

Uj felhatalmazas esetén a korabbi cégjegyzési jogosultsdg az azt megalapozé
felhatalmazas visszavonasa nélkul is megszinik.
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Abban az esetben, ha a cégjegyzési jogosultsag tavollét miatt szlint meg, és a
munkavallalé kinevezése vagy az Alapitdé Okirat rendelkezése alapjan jogosult a
Bank cégét jegyezni, a munkaba vald visszatérésének idépontjatol kezdédbéen az
SZMSZ szerinti cégjegyzési jogosultsag ismételten megilleti 6t.

A pénztarosi, a szamfejt6i és értéktarkezel6i munkakort betdltd alkalmazottak - a
csoportvezetdk kivételével - nem hatalmazhatdk fel cégjegyzésre.

Prébaidé alatt felhatalmazason alapuld cégjegyzési jog csak indokolt esetben
adhato.

Az egymassal hozzatartozéi viszonyban lévé [Ptk. 8:1. § 2. pont] alkalmazottak
egyulttesen nem gyakorolhatjak cégjegyzési jogosultsagukat.

A cégjegyzési jog keletkezéserdl és megszinésérél a Jogi igazgatdsag nyilvantartast
vezet.

A szamlavezetd szervezeti egységek cégjegyzésre jogosult munkavallaldinak
jegyzekét e szervezeti egységek tgyfélforgalmi helyiségeiben ki kell fliggeszteni.

1.5.2.1.2. Az egyszemélyi alairasi jog

Amennyiben rendelkeznek képviseleti joggal, intézkedési jogkdorikdédn belldl a
féigazgato, az Ugyvezetd igazgatok, valamint a szervezeti egységek és alegységek
vezetdi — vagy akadalyoztatasuk esetén helyetteseik — egyedil is alairhatjak

- az utalvanyozast nem tartalmazé Bankon bellli iratokat,

- a kuls6é szervekhez intézett olyan leveleket, amelyek vagyoni
kotelezettségvallalast nem  tartalmaznak, tovabba minden  olyan
dokumentumot, amellyel kapcsolatban a Bankot érinté vagyoni kdvetkezmény
felmerllése kizart. Ha a vagyoni kovetkezmény lehet6sége tekintetében
kétség merdl fel, a dokumentumot cégszerlien kell alairni.

A Bankon bellli levelezés soran a feladatkorikbe tartozo Ugyekben a képviseleti
joggal nem rendelkez6 munkavallalék is alairhatnak egy személyben.

A hatdsagi dontés kiadmanyozasara a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs lgyrendjében, az
igazgatésag Ugyrendjében és elndki utasitasban felhatalmazott személy jogosult.
Papir alapu okirat esetében a dokumentumot a Bank nevét - amennyiben a
hatarozatot vagy végzést a szervezeti egyseg vezetbje vagy mas munkavallaldja
jogosult aldirni, a hatésagi eljaras lefolytatasara illetékes szervezeti egység
elnevezését is — tartalmazo korbélyegzd-lenyomattal is el kell latni. Elektronikus
okirat esetében az alairas kézigazgatasi felhasznalasra alkalmas fokozott biztonsagu
tanusitvannyal és idébélyegzéssel torténik. A hatarozaton vagy végzésen fel kell
tintetni, hogy a kiadmanyozé a Pénzigyi Stabilitdsi Tanacs hataskérébe tartozo
ugyekben a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs, egyéb lgyekben az elndk nevében, az 8
megbizasabdl jar el.

A Bank elndéke - az Alapitd Okiratban meghatarozott keretek k&zott — irasban
felhatalmazast adhat az altalanos szabalyoktdl eltéré cégjegyzési és egyszemélyi
alairasi jogra.
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A jogi képviselet soran alkalmazott alairasokra az erre vonatkozd jogszabalyi
rendelkezések az iranyadok.

1.5.2.2. A kételezettségvallalas rendje

A Kkotelezettségvallalasnak mindsulé egyedi Uzleti dontéshozatal rendjét belsé
szabalyok rendezik. Ezen felll kotelezettségvallalasnak mindgsil, a kiegyenlités
modjatél és idépontjatdl fliggetlentl, minden olyan nyilatkozat, amelynek
kovetkeztében a Bank részére torténd termékértékesités vagy szolgaltatasnyujtas
ellenértékeként a Bankra ellenszolgaltatasi kotelezettség harul. A szervezeti
egységek kozotti megrendelés, igénybejelentés nem min&sal
kételezettségvallalasnak.

A Bank terhére kotelezettséget vallalni, fészabalyként csak irasban lehet.

A kotelezettségvallalas, illetve a palyazati felhivas elkiildésének vagy kdzzétételének
eléfeltétele a pénzigyi keret (fedezet) megléte vagy a pénzgazdalkodas hatalyos
rendje szerint felhatalmazott vezet§ részér6l annak elbzetes - a fizetés
esedékességének idépontjara vonatkozé -  biztositdsa akkor, ha a
kotelezettségvallalas és az azzal 6sszefliggd fizetési kotelezettség nem ugyanazon
pénzugyi éven belll esedékes.

A Bank terhére kotelezettségvallalasra jogosult személyek:

a) az elnok,

b) az alelnékdk a f6igazgatoval egylttesen az Alapité Okiratban meghatarozottak
szerint,

c) az elndk altal felhatalmazott egyéb munkavallalok.
A kotelezettségvallalas rendjének részletes szabalyait belsé szabalyok tartalmazzak.
1.5.2.3. Az utalvanyozas rendje

A Bank terhére utalvanyozni - olyan utasitast adni, amelynek végrehajtasaként a
Bank, vagy a Bank megbizasabol mas jogi vagy természetes személy a Bank terhére
fizetést teljesit — csak irasban lehet.

Utalvanyozasra akkor kerilhet sor, ha a Bankot

a) szabalyszeri kotelezettségvallalas,

b) jogszabaly,

c) joger8s hatdsagi, birdsagi hatarozat

alapjan esedékessé valt fizetési kotelezettség terheli, illetve kiegyenlitett készpénzes
szamla elszamolasa indokolja.

Az utalvanyozas el6feltétele a pénzigyi keret (fedezet) megléte.

Ha a felhatalmazds masként nem rendelkezik, altalanos utalvanyozasi jogkorrel
rendelkeznek a kotelezettségvallalasra jogosultak.

Az utalvanyozas rendjének részletes szabalyait belsé szabalyok tartalmazzak.
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1.5.3. A panaszok kezelésének rendje

Az Ugyfélpanasz olyan szoban vagy irasban el6terjesztett kérelem, amely a Bank
eljarasaval, Ugyintézésével vagy azok elmulasztasaval kapcsolatosan felmerUlt
sérelem megszintetésére iranyul, és elintézése nem tartozik mas bels6é szabalyban
rogzitett, illetve jogilag szabalyozott eljarasra. Ha az Ggyfélpanasz szervezeti egység
vezetdjere, illetve ennél magasabb beosztasu vezetére vonatkozik, akkor e vezetdk
kdzvetlen vezetdjének, ha a Bank egyéb munkavallaléjara vonatkozik, vagy valamely
szervezeti egység feladatkorével, felel6sségi korével kapcsolatos, akkor az érintett
szervezeti egység vezetdjének feladata az azzal kapcsolatos intézkedések
megtétele. Az Ugyfélpanasz elintézése ellen benyujtott felllvizsgalati kérelemrdl a
Bank elndke dont.

Egyéb panasznak mindsll az olyan irasban el6terjesztett sérelem, amely nem
tekinthetd Ggyfélpanasznak, tovabba elintézése nem tartozik mas belsd szabalyban
rogzitett, illetve jogilag szabalyozott eljarasra, valamint nem jogszabaly vagy
jegybanki rendelkezés alkalmazasara vonatkozik. Az egyéb panaszok kezelését a
Pénzugyi Fogyasztovédelmi Kézpont végzi.

A panaszt, illetve a felllvizsgalati kérelmet a lehetd legrovidebb id6 alatt, de
legkés6bb a Bankba torténd beérkezéstdl szamitott 15 napon beldl el kell intézni,
amely legfeljebb 30 nappal indokolt esetben meghosszabbithaté.

A Kormany altal koételez6en nyujtott szabalyozott elektronikus Ugyintézési
szolgaltatasok keretében mikddtetett kormanyzati tajékoztaté szolgaltatast (a
tovabbiakban: kbézponti Ggyfélszolgalat) igénybe véve bejelentett panaszt lehetdleg
15 munkanapon belil meg kell valaszolni az ugyfél részére, a kbzponti
ugyfélszolgalat egyideji értesitése mellett. Amennyiben a panasz elintézése a 15
munkanapot meghaladja, akkor ezt a tényt jelezni kell a kdzponti Ggyfélszolgalat
szamara, megjeldlve a valaszadas elbre lathato idépontjat.

A panaszokat irasban, az gy targyilagos, elfogulatlan elbiralasat biztositva, az
ugyfelet az Ggyben tett Iépésekrél tajékoztatva kell elintézni.

Ha a panasz alaposnak bizonyul, gondoskodni kell
a) a sérelmezett intézkedés hatalytalanitasarél, megvaltoztatasarodl, illetve a
mulasztas pétlasardl;

b) az egyébként szikséges, illetve jogszabalyban, belsé szabalyozasban elbirt
intézkedések megtételérdl;

c) indokolt esetben felelésségre vonas kezdeményezésérdl.
Az Ugyfélpanaszrél és a valaszlevélrdl tajékoztatasul masolatot kell kildeni a

Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdésagnak, amely
évente legalabb egyszer tajékoztatja az igazgatésagot az ugyfélpanaszok statusardl.

1.6. A szabalyozottsag

A szabalyozottsdg a folyamatok dokumentalasaval, hataskorrel torténd
felhatalmazassal, illetve a dontések vilagos elvek szerint térténé meghozatalaval és
megismertetésével valésul meg. A Bankban a szabalyozottsag irott eszkodzei az
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SZMSZ, a testlleti mikddési szabalyok, a belsdé szabalyok, illetve a technoldgiai
eljarasok.

1.6.1. A bels6 szabalyok

A Bank iranyitdsaval kapcsolatos bels6 szabalyok célia a munkavégzes
szakszer(iségének normativ biztositasa, a munkavégzés soran keletkezd kulonféle
kockazatok meérseéklése es ellenérizhetéségének megteremtése, a
munkafolyamatban részt vevé munkavallaldk felel6sségének pontos korilhatarolasa.

A Bank szervezetérdl, miikédésérél, a legfébb iranyitasi kérdésekrél (iranyitasi
szintek, legfontosabb hataskordk, dontések, a vezetbk felel6ssége), jogokrol és
kotelezettségekrél, a legfontosabb eljarasi kérdésekrdl és a szervezeti egységek
tevékenységérdl, a szervezeti egységek hataskorébe tartozé feladatok
meghatarozasarél az SZMSZ rendelkezik. Az SZMSZ a Bank iranyitasanak legfébb
dokumentuma, amelyet az igazgatésag jovahagyasat kovetbéen a Bank elndke
kozjogi szervezetszabalyozé eszkozként (normativ utasitasként) bocsat ki. Az
SZMSZ, valamint annak keretein belll a jogszabalyok, a Monetaris Tanacs és az
igazgatosag dontéseinek végrehajtasardl belsé szabalyok rendelkeznek.

Belsd szabalyok elndki, alelndki vagy féigazgatéi utasitasok, illetve biztonsagi vezetdi
és szamviteli vezet6i utasitasok lehetnek (egyutt: belsé szabalyok).

A belsé szabalyokkal szemben tamasztott altalanos kévetelmény, hogy

a) szabalyozni a toébb szerepl6s, kockazatot hordozo, 6sszetett, tdbb l1épésbdl
allo tevékenységeket kell,

b) felelienek meg a jogszerliség, célszerliség, vilagossag, attekinthetdéség,
végrehajthatésag és szamonkérhetdség elvének.

EInoki utasitas adhaté ki minden olyan targykérben, amelyet az igazgatésag elnoki
utasitdas szintl belsé szabalyban kivan meghatarozni a dontései, illetve a
jogszabalyok veégrehajtasara; az igazgatéosag altal jovahagyott targykorben és
tartalommal kibocsatott elndki utasitas alapvet6 iranymutatasokat, hataskoroket és
felhatalmazast rogzit.

Az igazgatdsag altal meghatarozott targykérokben és tartalommal kibocsatott elndki
utasitasok végrehajtasi szabalyait az elndk altal kdzvetlenll feligyelt szervezeti
egységek esetében elndki, egyebekben alelndki és féigazgatéi utasitas tartalmazza.
llyen utasitassal kell kibocsatani az igazgatésag altal meghatarozott targykérben
kibocsatott elndki utasitdssal nem szabalyozott targykorokben a belsé utasitasok
kibocsatasara jogosult vezetd altal megallapitott - altaldban tdbb szervezeti
egységre is vonatkozo - feladatokat. llyen utasitassal kell kbzzétenni kildndsen:

a) a Bank folyamatos mikddését szolgald, nagy kockazatot hordozé feladatokat,
intézkedéseket,

b) a komplex szabalyozast igényl6 banki tevékenységek elbirasait,

c) a Bank Ugyfeleinek nyujtott szolgaltatas eljarasi szabalyait, tovabba

d) az gy jellegétél figgden a jogszabalybdl eredd kdvetelményeket.
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Alelndki utasitasként kell kibocsatani a pénzigyi szervezetek felligyeletéért és
fogyasztévédelemért felel6s alelndk, valamint a statisztikaért, készpénzlogisztikaért
és pénzugyi infrastrukturakért felel6s alelndk altal feligyelt szervezeti egységek
hatdsagi eljarasainak szabalyait, ide nem értve a kiadmanyozasi szabalyokat.

Specialis szabalyozasi hataskorrel rendelkezik a Szamviteli igazgatosag vezetéje és
a Bank biztonsagi vezetdje, az 1.5.1.9. pont szerinti targykoérokben.

A bels6 szabaly kibocsatasara jogosult vezetdk — a biztonsagi vezetd és a szamviteli
vezetd kivételével — jogosultak az altaluk iranyitott szervezeti egységeken bellili,
tovabba a felel6sségi koriukbe tartozd, de mas szervezeti egységet is érint6
munkafolyamatokat szabalyozni.

A belsbé szabalyok elkészitéséért az SZMSZ szerint a targykort tekintve illetékes
szervezeti egység vezetdje a felelds.

A bels6 szabadly tervezetét az azzal érintett szervezeti egységen kivul
véleményezésre meg kell kildeni a Belsé ellenbrzési igazgatésag részére az
ellenérzési pontok megitélése céljabdl, illetve a Jogi igazgatdosagnak a
jogszabalyoknak valé megfelelés, valamint a belsé szabalyokkal valé dsszhang
ellen6rzése céljabdl.

1.6.2. Technolégiai eljarasok

A szervezeti egységek vezetbi munkaszervezési kérdésekre kiterjed6en, irasban, a
sajat vezet6i munkajuk gyakorlasa és megkoénnyitése érdekében, illetve a szervezeti
egység munkavallaléi munkdjanak tamogatasara technoldgiai eljarasokat
alkalmazhatnak.

1.6.3. Kozzététel

A bels6é szabalyokat - ideértve az SZMSZ-t is - a Jogi igazgatésag
kezdeményezésére a Koordinacios féosztaly az MNB-intraneten kézzé teszi, és itt
tartja nyilvan a hatalyon kivil helyezett szabalyokat is. Az SZMSZ-r6l sz6l6 normativ
utasitdsnak a Hivatalos Ertesitében valé megjelentetésérél a Jogi igazgatésag
gondoskodik. Belsd szabalyok esetében, ideértve az SZMSZ-nek a modositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt valtozatat is, hivatalos kdzzétételnek az MNB-
intraneten tértént megjelentetés mindsdil.

.7. A képviselet

Minden olyan irasos, személyes vagy testlleti fellépés — hatésagokkal, kdzéleti- és
tarsadalmi szervezetekkel, jogi és természetes személyekkel szemben —, ahol a
keletkez6 munkakapcsolatban a Bank jogokat szerez, kételezettségeket vallal,
jognyilatkozatokat tesz, vagy allaspontot kozvetit, a képviselet targykorébe tartozik.

Altalanos képviselet

A Bankot harmadik személyekkel szemben az elndk, az alelndk, a féigazgato és az
elndk altal képviseleti joggal irasban felruhazott személy képviselheti. Alelndk
kizarélag a féigazgatéval egylttesen gyakorolhat képviseleti jogot.
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Az elndk akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a helyettesitésére jogosult alelndk jar
el képviseleti jogkorében. Az elndk helyettesitésére jogosult alelndk — az elndk
tavollétében, a helyettesitési feladatok ellatdsa soran — egyszemélyi képviseletre
jogosult mindazon munkakapcsolatokban, amelyek az elndk jogkérébe tartoznak.

A képviselettel kilén megbizott személyek képviseleti joggal rendelkeznek az altaluk
iranyitott szervezet szakmai munkaja, illetve a hataskorikbe utalt kuls6/belsé
munkakapcsolatok tertletén.

Az elndk barmely Ugyet, annak barmely szakaban sajat hataskoérébe vonhat, vagy az
SZMSZ-ben rogzitettektdl eltéréen mas személy hataskorébe utalhat.

Jogi képviselet

A jogtanacsosi tevékenységrél szold 1983. évi 3. térvényerejl rendelet értelmében
a jogtanacsos kulén meghatalmazas nélkidl, munkaviszonya alapjan képviseli a
Bankot.

A jogtanacsos a Bankot illet§ jogrdl lemondani, vagy ellenszolgaltatas nelkdl a
Bankot terheld kotelezettséget vallalni csak kulon felhatalmazas alapjan jogosult.

Képviselet a nemzetkozi kapcsolatokban

A Bankot nemzetkdzi kapcsolataiban az elndk, az alelndk, a féigazgatd és az elndk
altal képviseleti joggal irasban felruhazott személy képviselheti. Alelndk kizarélag a
féigazgatoval egylttesen gyakorolhat képviseleti jogot.

A Bank nyilvanossag elétti képviselete

A Bankot a nyilvanossag el6tt az elndk és az elndk altal meghatarozott személy
képviseli.

A tajékoztatd, hirkdzlé szervekkel — az irott vagy elektronikus sajtd, a radio, a
televizi6 munkatarsaival (a tovabbiakban: média) — kizarélag a Kommunikacios és
protokoll féosztaly, valamint a Kommunikaciés és protokoll f6osztallyal egyeztetve, a
pénzligyi szervezetek fellgyeletéért és fogyasztovédelemért felelés alelndk
feladatkdrébe tartozod kérdésekben az alelndk vagy az altala kijeldlt munkavallald
tartia a kapcsolatot. Médiamegkeresés esetén a Kommunikaciés és protokoll
féosztaly vezetdje, vagy az altala delegalt munkatars jeldli ki és kéri fel a nyilatkozot,
a pénzigyi szervezetek fellgyeletéert és fogyasztovédelemért felel6s alelndk
feladatkorébe tartozé kérdésekben az alelndkkel vagy az altala kijel6lt
munkavallaléval egyuttmikodve.

Az elemzb terilleteken dolgozé munkavallalék a szakmai felettesiikkel és az EInoki
kabinet vezetdjével egyeztetve, a Kommunikacios és protokoll féosztaly el6zetes
tajékoztatasa mellett 6nalléan nyilatkozhatnak azokon a szakmai férumokon (pl.
konferenciakon, eléadasokon), melyek nem a média szamara szervezett események.

A Monetaris Tanacs kamatmeghatarozé (lése és az Inflaciés Jelentés kdzzététele
el6tti héten kerulni kell minden olyan kommunikaciét, mely a jegybanki monetaris
politikaval, kamatpolitikaval kapcsolatban all. Ebben az &sszefiiggésben a
sajtonyilatkozatok, cikkek, eléadasok és a befektetdi talalkozékon kifejtettek egyarant
kommunikacionak tekintendék. Ha a kommunikacié mégis elkerilhetetlen, a Bank
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munkavallaléi kotelesek elharitani mindazokat a témakordoket, amelyek a
kamatdontésre, illetve az Inflaciés Jelentés megallapitdsaira, az abban
megfogalmazott U(zenetekre vonatkozé barmiféle utalasokat tartalmazhatnak.
A Stabilitasi Jelentés publikdlasat megel6z6 egy hétben a jelentésben
megfogalmazott Gizenetekrél a nyilvanossagot tajékoztatni nem lehet.

A Bank munkavallaléi megszélalasaik soran kerulik a Monetaris Tanacs
kamatdontésével  kapcsolatos  allasfoglalast.  Amennyiben a  szakértdk
megnyilvanulasa a témaban elkerulhetetlen, kommunikaciojukban a tobbségi
véleményt kell képviselniuk.

A Monetaris Tanacs allaspontjanak nyilvanossagra hozatala tekintetében az MNB tv.,
a Monetaris Tanacs ugyrendje, a testilet tagjainak a monetaris politikahoz
kapcsolodé egyéni kommunikacioja tekintetében pedig a Monetaris Tanacs
tgyrendjének 2. szamu fuggeléke (,A Magyar Nemzeti Bank Monetaris Tanacsanak
kommunikaciés iranyelvei’) az irdnyado.

A Pénzigyi Stabilitasi Tanacs allaspontjanak nyilvanossagra hozatala tekintetében a
testilet GUgyrendjében foglaltak az iranyadok.

A Pénzugyi Békéltetd Testulet altal kotelezbéen, illetve mérlegelés alapjan
nyilvanossagra hozando, illetve hozhaté informacidk koérét az MNB tv., a Pénzugyi
Bekéltetd Testllet nyilvanossaggal valé kapcsolatat a testllet miikédési rendjét
tartalmazé szabalyzat rogziti.

1.8. Tulajdonosi képviselet

A Bank tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasagokban a Bank tulajdonosi képviseletét
az igazgatosag altal ezzel megbizott munkavallalé latja el.

A tulajdonosi képviselettel megbizott banki munkavallalo képviseli a Bankot mint
tulajdonost a részben vagy egészben a Bank tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasagok
legfébb szervének (kozgyllés) uUlésén. Akadalyoztatéasa esetén a tulajdonosi
képvisel6t az Ulésen az altala kijel6lt munkavallalo helyettesitheti.

A tulajdonosi képvisel6 feladata a tarsasagok mikodésének, iranyitasanak és
beszamoldinak figyelemmel Kisérése, a befektetés(ek)re vonatkozé
alapdokumentumok kezelésével, nyilvantartasaval kapcsolatos egyéb informaciok
Bankon bellli koordindlasa, a Bank érdekeinek, céljainak képviselete és
eérvényesitése a Bank kizardlagos, tdbbségi vagy kisebbségi tulajdonaban lévé
vallalkozasokban. E feladatkérében eljarva javaslatokat készit az érintett tarsasagok
miikodésével és gazdalkodasaval dsszeflggésben, mely javaslatokat dontés céljabdl
az igazgatdésag ugyrendjében foglaltak szerinti dontéshozd elé terjeszti. Ha a
dontéshoz6 masként nem rendelkezik, a dontésnek megfelel§ irasbeli hatarozatot a
Bank mint részvényes képviseletében eljarva - egy személyben mint
meghatalmazott — a tulajdonosi képviselé irja ala.

1.9. A munkavallalék jogallasa, jogai és kotelezettségei

A Bank egységes toborzasi rendszer révén biztositja - a megfelelé képzettségl, az
elvart képességekkel és tapasztalattal rendelkezd szakemberek alkalmazasaval -
munkaerdigényének kielégitését. Az egyes munkakorok betdltése — ha az elndk vagy
ha az elndk a munkaviszony létesitésére vonatkozé munkaltatéi jogkdr gyakorlasara



HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi41.szdm

5439

a

féigazgatot hatalmazta fel, a féigazgatdé masként nem rendelkezik - egységes

kivalasztasi rendszer alapjan, palyazat utjan, vagy a karriermenedzsment rendszer
keretében, tudatos utanpaétlas tervezés eredményeként térténik.

A munkavallalok jogallasat, részvételét a Bank iranyitasaban, illetve szervezetében a
mindenkor hatalyos MNB tv., az SZMSZ, valamint a munka térvénykonyve, a
Kollektiv Szerz6dés és egyéb vonatkozd jogszabalyok és belsé szabalyok
rendelkezései hatarozzak meg.

A banki munkavallalé jogai

jogosult igényelni a folyamatos munkavégzéshez sziikséges targyi, szervezeti
feltételeket, munkakori leirasat, valamint eseti feladatanak részletes ismertetését a
munkaltatéi jogkdr gyakorléjatal,

jogosult megismerni a Bank célkitlizéseit, sajat szervezeti egysége programjat,
valamint eredményeit,

joga, hogy megismerje a munkajaval és személyével kapcsolatos értékeléseket,
valamint ezekrdl véleményt nyilvanithat,

allasfoglalasat, véleményét jogosult munkaértekezleteken és egyéb szakmai
megbeszéléseken Kinyilvanitani,

sajat munkajaval, vagy szervezeti egysége, illetve a Bank tevékenységével
kapcsolatban szdéban vagy irasban javaslatot tehet, panasszal élhet,
megkovetelheti a readlis, rovid hataridére torténd valaszadast, de a panasznak
nincs halaszt6 hatalya a kiadott feladat végrehajtasara vonatkozéan.

A banki munkavallalé koételezettségei

feladatait legjobb tudasa szerint, a Bank sikeres mikddését elbsegitve kell
ellatnia,

a banki munkarend és munkafegyelem betartasa,

az SZMSZ-ben, valamint a névre széléan szamara atadott munkakoéri leirasban
meghatarozott, ra vonatkozo feladatok kdvetkezetes és maradéktalan elvégzése,

Osszeférhetetlenségi és meghatarozott munkakorokben vagyonnyilatkozat tétele,

a munkavédelmi, egészségugyi, tlzvédelmi, kornyezetvédelmi szabalyok
betartasa,

a banki vagyon és tulajdon megévasa,

a munkajara vonatkozd és a munkavallaloi statuszaval Osszefliggbé elbirasok
megismerése, betartasa,

a bizonylati rend és fegyelem betartasa,

a személyes adatok, min@sitett adatok, banktitok, fizetési titok, értékpapirtitok,
biztositasi titok, pénztartitok, foglalkoztatéi nyugdijtitok és Uzleti titok megdrzése,
az ezen adatok kezelésére vonatkozo6 szabalyok betartasa,



5440 HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi41.szém

- szakmai titokként a Bank hatésagi tevékenységével kapcsolatban tudomasara
jutott minden olyan tény, adat, korilmény megérzése, melyet térvény szerint a
Bank nem kételes mas hatdsag, illetve a nyilvanossag szamara hozzaférhetévé
tenni,

- javaslataival a banki mikdodés javitasanak elGsegitése,

- az alkotdé munkahelyi l|égkor kialakitasanak segitése, az emberi és
munkakapcsolatok fejlesztése,

- a munkavégzés akadalyainak feltarasa, kozrem(ikédés azok kiklszobolésében,

- szakmai tudasa, felkésziltsége, gyakorlati ismeretei folyamatos, tudatos
fejlesztése,

- a Bank és szervezeti egysége miikodésének elbsegitése, fejlesztése legjobb
tudasa szerint,

- a Bank Etikai Kodexének betartasa,
- munkahelyén kivil is a Bankhoz mélté magatartas tanusitasa,

- tervezett hosszabb tavollét, a munkaszervezeten belili munkahely/munkakér
megvaltozasa, illetve munkaviszony megsz(inés esetén a helyettes, illetve a
munkaltatéi jogkor gyakorléja altal kijelolt személy részére a munkakori feladatok,
folyamatban 1évé Ugyek, Ugyiratok, a munkakor elldtasa soran tudomasara jutott
informaciék atadasa erre vonatkozo jegyz6konyv felvételével egyidejileg,
legkésébb az atadé adott munkakorben eltdltott utolsé munkanapjan; a
jegyz6konyvnek tartalmaznia kell az atadas-atvételi eljarasban részt vevd
személyek nevét és az eljaras id6pontjat, az atadott munkakdrrel kapcsolatos
altalanos jellegl tajékoztatast, az atadott iratok megnevezését, tételes jegyzékét,
a még folyamatban lévé Ggyekben a soron kovetkez6 sziikséges intézkedéseket,
az atvevd és az atado, illetve az eljarasban részt vevdé valamennyi személy
alairasat, és egy teljességi nyilatkozatot,

- az intraneten koézzétett informaciok nyomon kdvetése, kiilénds tekintettel a belsd
szabalyokra.
Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLII. térvény
alapjan a Bank munkavallaléi kézil — ide nem értve a Monetaris Tanacs tagjait, akik
az MNB tv. szerint tesznek nyilatkozatot — vagyonnyilatkozatot kételesek tenni azok,
akik onalldan vagy testllet tagjaként javaslattételre, déntésre vagy ellendrzésre
jogosultak,

a) ha kozigazgatasi hatdésagi tigyben jarnak el, 6tévenként,

b) ha kdzbeszerzési eljarasban vesznek részt, évenként,

c¢) ha feladataik ellatasa soran allami vagyonnal gazdalkodnak, kétévenként,

tovabba a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséget megalapozé jogviszony, munka-
vagy feladatkér megsziinését kdvetd tizendt napon belll.

Az egyedi munkakorok vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség szempontjabdl valo
mindsitésére a Személylgyi igazgatdsag vezetdje jogosult.
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Il. KULONOS RESZ

A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI

1. AZ ELNOK IRANYIiTASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
1.1. EIndki kabinet
1.1.1. Kommunikacios és protokoll f6osztaly
1.1.1.1. Kommunikacios osztaly
1.1.1.2. Protokoll és rendezvényszervezési osztaly
1.1.1.3. Pénzligyi ismeretterjesztési osztaly
1.1.2. Nemzetkdzi kapcsolatok féosztaly

1.2. Személyugyi igazgatdsag
1.2.1.Szervezet- és személyzetfejlesztési f6osztaly
1.2.2. Személyligyi és javadalmazasi f6osztaly
2. A MONETARIS POLITIKAERT, PENZUGYI STABILITASERT ES

HITELOSZTONZESERT FELELOS ALELNOK IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

2.1. AMONETARIS POLITIKAERT, PENZUGYI STABILITASERT ES ]
HITELOSZTONZESERT FELELOS ALELNOK KOZVETLEN IRANYITASA ALA
TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

2.1.1. Kutatasi féosztaly
22.A MQNETARIS POLITIKAERT FELELOS UGYyEZET(") IGAZGATO
IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
2.2.1. Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsag
2.2.1.1. Monetaris stratégiai f6osztaly
2.2.1.2. Piaci elemzések f6osztaly
2.2.1.3. Makrofinanszirozas és kiilsé egyensuly féosztaly

2.2.2. Kbzgazdasagi elbrejelzés és elemzés igazgatésag
2.2.2.1. Kbzgazdasagi elemzési féosztaly
2.2.2.2. Kbzgazdasagi modellezési f6osztaly

2.2.2.3. Mikroelemzési és alkalmazott kutatasi f6osztaly
2.2.3. Pénz- és devizapiac igazgatosag

2.2.3.1. Forint- és devizapiaci miiveletek f6osztaly

2.2.3.2. Befektetési f6osztaly
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2.2.4. Koltségvetési elemzések igazgatésag
2.2.4.1. Kbltségvetési elemzési f6osztaly
2.2.4.2. Kéltségvetési kutatasok féosztaly
2.3. APENZUGYI STABILITASERT ES HITELOSZTONZESERT FELELOS
UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
2.3.1. Jegybanki eszkdztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatésag
2.3.1.1. Devizatartalék-befektetési stratégia féosztaly
2.3.1.2. Kockéazatkezelési féosztaly
2.3.1.3. Pénzpiaci eszkéztéar és tartalékstratégiai féosztaly

2.3.2. Makroprudencialis igazgatésag
2.3.2.1. Makroprudencialis politika f6osztaly
2.3.2.2. Makroprudencialis médszertan féosztaly
2.3.3. Pénzugyi rendszer elemzése igazgatdsag
2.3.3.1. Makroprudencialis elemzés féosztaly
2.3.3.2. Alkalmazoftt kutatas és stressz-teszt f6osztaly
2.3.3.3. Hitel6sztbénzbk féosztaly

2.3.4. Mikroprudencialis szabalyozasi igazgatésag
2.3.4.1. Szabalyozasi féosztaly
2.3.4.2. Validaci6 és SREP féosztaly
24.A SZANALASERT FELELC')S UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALA
TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
2.4.1. Szanalasi és reorganizacios féosztaly
2.4.1.1. Szanélasi elemzési és vagyonértékelési osztaly

2.4.1.2. Szanalasi stratégia, szakmapolitika és jogérvényesitési osztaly

3. APENZUGYI SZERVEZETEK FELUGYELETEERTES ] ]
FOGYASZTOVEDELEMERT FELELOS ALELNOK IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

3.1. A PENZUGY| SZERVEZETEK FELUGYELETEERT ES S ,
FOGYASZTOVEDELEMERT FELELOS ALELNOK KOZVETLEN IRANYITASA ALA
TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

3.1.1. Mddszertani igazgatésag

3.1.1.1. Médszertani f6osztaly
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3.1.1.2. Informatika felligyeleti f6osztaly
3.1.1.3. Speciélis kompetencia f6osztaly

3.1.2. Hatosagi perképviseleti f6osztaly

3.2. APENZUGYI SZERVEZETEK FELUGYELETEERT FELELOS UGYVEZETO
IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

3.2.1. Hitelintézeti feligyeleti igazgatésag
3.2.1.1. Komplex pénziigyi csoportok fé6osztaly
3.2.1.1.1. Komplex pénzligyi csoportok osztaly 1.
3.2.1.1.2. Komplex pénzligyi csoportok osztaly 2.

3.2.1.2. Hitelintézetek f6osztaly
3.2.1.2.1. Hitelintézetek osztaly 1.
3.2.1.2.2. Hitelintézetek osztaly 2.

3.2.2. Biztositas-, pénztar-, pénzugyi vallalkozasok és kozvetitok felugyeleti
igazgatésag

3.2.2.1. Biztositasfelligyeleti f6osztaly
3.2.2.1.1. Biztositasi feliigyeleti osztaly
3.2.2.1.2. Biztositasi vizsgalati osztaly
3.2.2.1.3. Aktuéariusi osztaly

3.2.2.2. Pénztéarak, pénziigyi vallalkozasok és kbzvetitdk felligyeleti féosztaly
3.2.2.2.1. Pénztarfeliigyeleti és vizsgalati osztaly
3.2.2.2.2. Pénziigyi vallalkozasok és kbzvetitbk felligyeleti osztalya
3.2.3. Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsag
3.2.3.1. Engedélyezési féosztaly
3.2.3.1.1. Hitelintézeti engedélyezési osztaly
3.2.3.1.2. Biztositasi, pénztari engedélyezési osztaly
3.2.3.1.3. Tékepiaci engedélyezési osztaly
3.2.3.1.4. Pénziigyi vallalkozasok engedélyezési osztalya

3.2.3.2. Jogérvényesitési féosztaly
3.2.3.2.1. Hitelintézeti jogérveényesitési osztaly,

3.2.3.2.2. T6kepiaci, pénziigyi vallalkozasok és pénzpiaci k6zvetiték
Jjogérvényesitési osztaly

3.2.3.2.3. Biztositasi és pénztari jogérvényesitési osztaly
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3.3. AFOGYASZTOVEDELEMERT ES PIACFELUGYELETERT FELELOS
UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

3.3.1. Fogyasztévédelmi igazgatésag
3.3.1.1. Hitelintézeti fogyasztovédelmi féosztaly
3.3.1.2. Egyéb pénziigyi szolgaltatok fogyasztévédelmi f6osztalya

3.3.1.3. Fogyasztovédelmi jogérvényesitési f6osztaly

3.3.2. Piacfelligyeleti igazgatosag
3.3.2.1. Piacellenérzési és feliigyeleti f6osztaly
3.3.2.1.1. Piacmonitoring és adatelemzé osztéaly
3.3.2.1.2. Piacellenbrzési és kibocsatoi felligyeleti osztaly
3.3.2.2. Kibocsatoi engedélyezési és jogérvényesitési féosztaly
3.3.2.2.1. Kibocsatasi engedélyezési osztaly
3.3.2.2.2. Piacellenérzési jogérvényesitési osztaly
3.3.2.3. Tbkepiaci felligyeleti f6osztaly
3.3.2.3.1. Tbékepiaci felligyeleti osztaly 1.
3.3.2.3.2. Tékepiaci felligyeleti osztaly 2.

3.3.3. Pénzugyi Fogyasztovédelmi Kézpont

3.3.3.1. Fogyasztovédelmi ligyfélkapcsolatok f6osztaly
3.3.3.1.1. Személyes ligyfélkapcsolatok osztaly

3.3.3.1.2. Call center telefonos lgyfélkapcsolatok osztaly
3.3.3.1.3. Fogyasztovédelmi Informacids Iroda

3.3.3.2. Fogyasztovédelmi beadvanyok f6osztéaly

4. A STATISZTIKAERT, KESZPENZLOGISZTIKAERT ES PENZUGYI ]
INFRASTRUKTURAKERT FELELOS ALELNOK IRANYITASA ALA TARTOZO

SZERVEZETI EGYSEGEK

4.1. Statisztikai igazgatésag
4.1.1. Fizetési mérleg 6nall6 osztaly
4.1.2. Monetaris és pénziigyi stabilitasi statisztikai 6nallé osztaly
4.1.3. Pénzligyi szamlék 6nallo osztaly
4.1.4. Feliigyeleti statisztikai 6nall6 osztaly



HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi41.szdm

5445

4.1.5. Adatszolgéltatdi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinaciés énalld
osztaly

4.1.6. Uzleti intelligencia kompetencia kézpont 6nallé osztaly

4.2. Készpénzlogisztikai igazgatésag
4.2.1. Pénzkibocsatasi stratégiai 6nallo osztaly
4.2.2. Készpénzszakeértdi és fejlesztési 6nalld osztaly
4.2.3. Technolbgiai tamogaté és ellenbrzési 6nallé osztaly
4.2.4. Készpénzellatasi 6néllo osztaly

4.3. Pénzugyi infrastrukturak igazgatésag
4.3.1. Pénzforgalom elemzési, fejlesztési és szabalyozasi f6osztaly
4.3.2. Pénziigyi infrastrukturakat felvigyazo és ellenérzé féosztaly

5. A FOIGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

5.1. A FOIGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI
EGYSEGEK

5.1.1. Bankbiztonsagi igazgatésag
5.1.1.1. Informatikai biztonsagi féosztaly
5.1.1.2. Megelbzési és vizsgélati féosztaly
5.1.1.3. Orzésvédelmi és biztonségtechnikai f6osztaly
5.1.1.3.1.0rzésvédelmi és értékszallitasi osztaly
5.1.1.3.2. Biztonsagtechnikai osztaly
5.1.1.4. Védelmi igazgatasi és gazdalkodasi f6osztaly

5.1.2. Jogi igazgatésag
5.1.2.1. Bankszakjogi f6osztaly
5.1.2.2. Altalanos jogi és szabéalyozasi f6osztély
5.1.2.2.1. Altalanos jogi és szabalyozasi osztaly
5.1.2.2.2. Tarsasagi és alapitoi joggyakorlast tamogaté osztaly
5.1.2.2.3. Birsag- és kbveteléskezelési osztaly

5.1.3. Informatikai igazgatésag
5.1.3.1. Gazdélkodési féosztaly
5.1.3.2. Informatikai fejlesztési féosztaly
5.1.3.2.1. Projektiranyitasi osztaly
5.1.3.2.2. Alkalmazasfejlesztési osztaly
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5.1.3.3. Informatikai infrastruktura féosztaly
5.1.3.3.1. IT-infrastruktura tizemeltetési osztaly
5.1.3.3.2. Helpdesk osztaly

5.1.3.4. Informatikai alkalmazasok f6osztaly
5.1.3.4.1. Alkalmazasfeliigyeleti osztaly
5.1.3.4.2. Feliigyeleti és statisztikai alkalmazasok osztaly

5.1.4. Kézponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsag

5.1.4.1. Kézponti beszerzési fé6osztaly

5.1.4.2. Miik6dési szolgaltatasi féosztaly
5.1.4.2.1. Miiszaki és lizemeltetési osztaly
5.1.4.2.2. Szolgéltatéasi és ellatasi osztaly

5.1.4.3. Koordinécios féosztaly
5.1.4.3.1. Koordinacios osztaly

5.1.4.3.2. Dokumentacios és iratkezelési osztaly

5.1.4.4. Hatésagi képzési f6osztaly

5.1.5. Bankml(iveletek igazgatésag

5.1.5.1. Szdmlamdliveletek f6osztaly
5.1.5.1.1. Nemzetkézi fizetések osztalya
5.1.5.1.2. Belféldi fizetések osztalya

5.1.5.2. Piaci miiveletek féosztaly
5.1.5.2.1. Treasury back office osztaly
5.1.5.2.2. Nostro szamlakezelés és jegybanki kbvetelések osztalya

5.1.6. Szamviteli igazgatésag

5.1.6.1. Szamviteli jelentéskészitési és elemzési f6osztaly
5.1.6.2. Bankiizemi szamviteli és pénzligyi f6osztaly
5.1.6.2.1. Gazdalkodési osztaly
5.1.6.2.2. F6kbnyvi kbnyvelési osztaly
5.1.6.2.3. Bevétel-elszamolasi és penziigyi osztaly

5.1.7. KKV elemzési f6osztaly
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5.2. A GAZDASAGSTRATEGIAERT ES TERVEZESERT FELELOS UGYVEZETO
IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

5.2.1. Gazdasagstratégiai igazgatésag
5.2.1.1. Stratégiai f6osztaly
5.2.1.2. Tervezési fé6osztaly

6. A FELUGYELOBIZOTTSAG ES AZ IGAZGATOSAG IRANYITASA ALA
TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

6.1. Belsd ellen6rzési igazgatdsag
6.1.1. Belsé ellenbrzési féosztaly
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1. Az elndk irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységek

1.1. EInoki kabinet

1. kapcsolatot tart az elndk hivatali teenddinek tdmogatasa, szervezése érdekében a
Bank szervezeti egységeivel, az elndk megbizasabdl megbeszéléseket,
egyeztetéseket folytat;

2. az elndk naptara alapjan szikségessé valt intézkedések megtétele érdekében
rendszeresen kdzvetlenll megkulldi az informacidkat az illetékes szervezeti egységek
vezetdinek, eljar az elndk altal meghatarozott Gigyekben, részt vesz az elndk altal
meghatarozott projektek koordinalasaban;

3. a Bank szervezeti egységei szamara koOzvetiti az elndk utasitésait és
allasfoglalasait;

4. az elndk dontése szerint részt vesz az egyes szervezeti egységek feladatainak
tervezésében, el6készitésében, végrehajtasaban és értékelésében;

5. kezdeményezi az elndk kuilféldi latogatasokhoz és hazai targyalasokhoz
szUkséges targyalasi és hattéranyagok elkészitését, ezeket véleményezi és rendezi,
ide nem értve azokat, amelyeket az SZMSZ mas szervezeti egység feladatkérébe
tartozoként hataroz meg;

6. az elndk eléadasaihoz, beszédeihez készll6 javaslatok elkészitését koordinalja,
illetve a Bank szervezeti egységeitél javaslatokat kér, és ezeket véleményezi;

7. rendszerezi és dontésre elbkésziti az elndknek cimzett teljes Ugyirat- és
levélforgalmat, eljuttatja az elndk altal intézkedésre kiadott anyagokat a hataskorrel
rendelkez6 szervezeti egységhez, és figyelemmel kiséri az ezekkel kapcsolatban tett
intézkedéseket;

8. elldtia az elndk naptarjanak vezetéséhez kapcsolddd feladatokat, a Bank
vezetbitél és szervezeti egységeitl rendszeresen bekéri az ehhez szikséges
tajékoztatast;

9. figyelemmel kiséri és valogatja a kilénb6zé hirforrasokbol érkezd informaciokat,
és gondoskodik az elndk megfeleld id6ben térténé tajékoztatasarol;

10. el6seqiti az elndk nyilvanos szerepléseit;

11. gondoskodik az elndk hivatalos delegaciés programjainak elékészitésérél és
levezénylésérdl;

12. gondoskodik a Bankban az elndknél zajlé hivatalos latogatasok és a hozzgjuk
kapcsol6do targyalasok elékészitésérél és levezényléserdl;

13. szervezi az elndk hivatalos kulfoldi és belfoldi utjait;

14. ellatja az elndk protokolltamogatasat kilféldi és belfoldi hivatalos talalkozéin és
megbeszélésein, ideértve a Monetaris Tanacs, a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs, az
igazgatosag és egyeb jegybanki dontéshozé testllet Glését is.
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1.1.1. Kommunikacids és protokoll féosztaly

A Kommunikacios és protokoll féosztaly feladata a Bank egységes és koordinalt
kils6 és bels6 kommunikacidjanak iranyitasa és megvaldsitasa, valamint a
sajtészovivd funkcid ellatasa. Felelés a Bank belsé kommunikacios rendszerének
mikodtetéséert, valamint gondozza a Bank konyvtarait, és teljesiti a forditasi és
publikalasi igényeket. Felelés a Bank pénzigyi kultura fejlesztési tevékenységére
vonatkozé szakmai program kialakitasaért és végrehajtasaért. Felel6és a Bank
tarsadalmi felelésségvallalasi koncepcidjat, kialakitjia és mikodteti a Tarsadalmi
Felelésségvallalasi Rendszert, gondoskodik a stratégia rendszeres felllvizsgalatarol,
aktualizalasardl és a végrehajtasahoz szikséges dontések elbkészitésérdl.

Koordinalja az eurd tervezett bevezetésével kapcsolatos kommunikacios feladatok
elvégzését, kapcsolatot tart az Eurdpai Kodzponti Bank és mas jegybankok
kommunikaciés szerveivel. Kialakitja és fejleszti a Bank arculatat. Javaslatot tesz a
Bank tamogatasi (szponzoralasi, adomanyozasi) stratégiajara; dontésre el6késziti a
tamogatasokrol donteni jogosult testlletek felé a kérelmeket, koordinalja a teljes
tamogatasi folyamatot. Mikddteti az informacios szolgalatot. Ellatja az emlékpénz-
kibocsatassal, tovabba a forgalmi érmék, illetve bankjegyek emlékvaltozatainak
kibocsatasaval 0Osszeflggd témavalasztasi, terveztetési és kommunikacios
feladatokat; gondoskodik a protokollaris célu ajandékérmék beszerzésérdl és
készletezésérol.

Koltséggazda szervezeti alegységként lebonyolitia - a Kdzponti beszerzési és
Uzemeltetési igazgatdsag szakmai iranyitasaval — a hataskorébe tartozd beszerzési
eljarasokat.

A féosztaly az alabbi osztalyokra tagozodik:

1.1.1.1. Kommunikacids osztaly

1. javaslatot tesz a Bank klls6é kommunikacios stratégiajara és megvaldsitja azt,
szabalyozza a kils6é kommunikacids tevékenyseéget;

2. felel a nyilvanossag szamara eljuttatni kivant jegybanki Uzenetek,
sajtokézlemények megfelel kérben valo terjesztéséért;

3. kapcsolatot tart a médiaval, ellatja a sajtészovivéi feladatokat, megszervezi a
sajtéeseményeket, az elektronikus sajtéfigyelést és a sajtomegjelenések értékelését;

4. koordinalja a nyilatkozatra jogosult munkavallalok sajtonyilatkozatait, menedzseli a
vezetbk sajtoszerepléseit, kialakitja a nyilvanossag tajékoztatasanak rendjét;

5. sajtékommunikacidos szempontbdl elbkésziti és nyilvantartia a felsévezetdk
konferencian, férumokon térténé megjelenéseit, nyilvantartast vezet az ott elhangzott
el6éadasokrol, tajekoztatokrdl és gondoskodik azok publikalasardl;

6. végzi a Bank tevékenységével kapcsolatos sajtdanyagok elektronikus
archivalasat, vezeti a sajtényilvantartast;

7. szerkeszti, mikddteti és fejleszti a Bank internetes fellileteit (egyuttmikddésben
az Informatikai igazgatdsaggal);
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8. kozremikodik a Pénziugyi Békéltet6 Testulet kdzzétételi kotelezettségeinek
internetes megjelenitésében;

9. intézi a jogszabalyi kotelezettség alapjan és egyéb okokbdl (pl. szponzoralt
sajtomegjelenések) kdzzétett sajtéhirdetések megjelentetését;

10. meghatarozza és mikodteti a Bank belsé kommunikacios rendszerét, szervezi és
mikodteti a vezetbk és a munkatarsak kozotti kétiranyu kapcsolattartast, tovabba
szabalyozza a belsé kommunikacios tevékenységet;

11. kialakitja és fejleszti a Bank arculatat, végzi az arculathordoz6 termékekkel
Osszefliggbé kreativ tervezési feladatokat, kezdeményezi azok megrendelését és
gyartasat a Szolgaltatasi és ellatasi osztalynal,

12. szerkeszti és fejleszti a Bank intranet-rendszerét.

1.1.1.2. Protokoll és rendezvényszervezési osztaly
1. gondozza a bankjegy- és éremgyljteményt;

2. az intézményi kommunikaciéhoz kapcsolodd eseményszervezési feladatai
korében lebonyolitja a konferenciak, az egyes kdzponti, elnoki részvétellel zajlo és
mas belsé, dolgozdi rendezvényeket, végzi az ezekhez kapcsolodd protokoll-, kilsé

kozponti targyalok foglalasat; ezen belll feladatkorébe tartozik kilondsen:

a) a nemzetkdzi és belfoldi konferenciak, rendezvények, szakmai konzultacidok
el6készitése, szervezése, lebonyolitasa, jelentkezések fogadasa,
regisztralasa, visszaigazolasa,

b) kilféldi vendégek szallas- és utazasi igényeinek teljesitése, szervezése,

c) a koézponti targyaldfoglalasi rendszer Uzemeltetése, feligyelete, a
helyszinek biztositasa, a kapcsolédé szolgaltatasok lgyintézése,

d) az ajandékozasi és érmeajandékozasi igények kezelése, az ajandékok
beszerzése,

e) a Mikddési szolgaltatasi  f6osztallyal egyuttmikdédve a  buafé
uzemeltetésének ellenérzése és felugyelete,

f) a konferenciakézpont szakmai feligyelete,

9) kézremikédés az MNB Sportkdbr Magyarorszagon megvalositott
nemzetkdzi rendezvényeinek szervezésében,

h) protokoll-tanacsadas,

i) az eseménykoltségek tekintetében a koltséggazdai feladatok ellatasa
(megrendelés, utalvanyozas, havi beszamoldk, koltségek nyomon kovetése,
szamlak igazolasa, tervezés, koltségkimutatasok készitése),

i) az események szervezésével és a vendégek fogadasaval kapcsolatos
adminisztrativ feladatok ellatasa, illetve koordinalasa (szallas, kozlekedés,
helyszin, tolmacsolas, étkezések, kildén-programok, transzfer, ajandékok stb.
biztositasa, meghivé készittetése, kiklldése, jelentkezések regisztralasa stb.).
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1.1.1.3. Pénzigyi ismeretterjesztési osztaly

1. a feladatkérébe tartozo kérdésekben javaslatot téve részt vesz a Bank tarsadalmi
felelésségvallalasi stratégiajanak kialakitasaban, felel az altala kezdeményezett és
elfogadott programok lebonyolitdsaért, biztositia a tarsadalmi felelésségvallalasi
stratégidban megfogalmazott célok megvaldsitdsat szolgald programok és
kezdeményezések belsd és kilsé kommunikacidjat, és részt vesz a kodztudatos és
tarsadalmi felel6sségének tudataban miikddé jegybanki kultura fejlesztésében;

2. gondoskodik a Bank kiadvanyainak szerkesztésérél, nyomdai el6készitéseérdl,
eléallitasarol, nyelvi, nyelvhelyességi szempontu ellenbrzésérdl és kiadasarol;

3. javaslatot tesz a Bank pénzigyi kultura fejlesztési stratégiajara, kialakitja és
megvalositja a stratégia szerinti szakmai programokat:

a) ismeretterjeszté programokat szervez és mikodtet;

b) a pénzigyi kultira szempontjabdl relevans kérdésekben kutatasokat és
felméréseket végez, illetve azokra palyazatot ir ki;

c) kozrem(ikddik a kozoktatason bellli gazdasagi és pénzligyi képzés
feltételeinek kialakitasaban;

d) oOsszedllitia és fejleszti a Bank honlapjahoz kapcsolodo ,Pénziranytli” honlap,
valamint egyuttmikodések kapcsan kulsé médiafellleteken kialakitott, hasonlé
célu rovatok/honlapok szakmai tartalmat;

e) képviseli a Bankot a pénzigyi kultura fejlesztését célzd intézménykodzi
programokban, és kialakitja a kllsé szerepl6kkel folytatand6 egyuttmiikddés
formait;

f) a pénzigyi tudatossag novelése érdekében szakmai tanacsadassal tdmogatja
a pénzigyi kultura fejlesztésére létrehozott alapitvanyokat, illetve ellatja a
Pénziranytli — Alapitvany a Tudatos Pénzigyekért elnevezésii, kézhasznu
besorolasu alapitvannyal kapcsolatos miikddtetési feladatokat;

g) konferencidkon, foérumokon, illetve publikacidkban, nemzetkdézi pénzigyi
kultura halézatokban és munkacsoportokban képviseli a Bankot a pénzugyi
kultura fejlesztéséhez kapcsoldédéd témakban;

4. felméri a Bank egészére vonatkozé id6szaki és egyeb kiadvanyi igényeket,
beszerzést végez, a hazai és kulfoldi pénzugyi, kdzgazdasag-tudomanyi
szakirodalmat gydijti, feldolgozza, és hozzaférhetévé teszi;

5. virtualis konyvtarat fejleszt és mikddtet, biztositja az elektronikus dokumentumok,
informacids haldzatok és kdnyvtari adatbazisok hasznalatat;

6. olvasdszolgalati teendbket lat el (kOlcsbnzés, konyvtarkdézi kolcsdnzés,
olvaséterem, igény szerint témafigyelés stb.) a Bank munkatarsai és a Bankon kiviili
hasznaldk részére;

7. gy(jti, kezeli, és hozzaférhetévé teszi a Bank munkavallaléi és csaladtagjai
szamara a szépirodalmi és altalanos szakirodalmi miveket;
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8. nyilvantartia a Bankban felmeril6 és az Eurdpai Kozponti Bankkal vald
egyuttmikddésbél kovetkezd forditasi és tolmacsolasi igényeket, gondoskodik a
forditasok elkészittetéseérdl, tolmacsok rendelésérdl.

1.1.2. Nemzetkdzi kapcsolatok féosztaly

A féosztaly az eurdpai uniés (EU) és KBER-tagsaggal, illetve az Eurérendszerhez
valo csatlakozas el6készitésével 6sszefiiggésben az Eurdpai Kozponti Bank (EKB),
a Kozponti Bankok Eurépai Rendszere (KBER) és az Eurdpai Bizottsag (EB), az EU
Gazdasagi és Pénzlgyi Bizottsaga (EFC), az Eurdpai Rendszerkockazati Testllet
(ESRB), az Eurdpai Koordinaciés Tarcakozi Bizottsag (EKTB), valamint a Nemzeti
Euré6 Koordinaciés Bizottsag (NEB) és albizottsagai Bankon  bellli
kapcsolattartdjaként koordinalja a Bankra harulé feladatok ellatasat. Ellatja tovabba a
Nemzetkozi Valutaalapban (IMF), a Gazdasagi Egylttmikodés és Fejlesztés
Szervezetében (OECD), a Nemzetk6zi Fizetések Bankjaban (BIS), a Pénzugyi
Stabilitasi Tanacs eurdpai regionalis konzultaciés csoportjadban (FSB RCGE),
valamint a Bazeli Konzultativ Csoportban (BCG) fennall6 tagsaggal és ezen
intézményekkel folytatott konzultaciokkal 0Osszefliggésben a Bank feladatait,
kézremikodik az egylttmikodést érintd kormanyzati dontések el6készitésében.
Figyelemmel kiséri a fenti szervezetek és intézmények tevékenységét, és arrdl
rendszeresen tajékoztatokat készit. Szervezi és lebonyolitja a befektetéi talalkozokat,
és koordinalja a partnerintézményektdl érkezd, bilateralis talalkozokra és technikai
segitségnyujtasi programokra vonatkozé megkereséseket.

Ennek keretében:

1. a Bank egészét atfogd koordinativ funkciokat lat el az orszag uniés tagsagaval, az
MNB KBER-ben val6 részvételével, valamint a Banknak az Eurérendszerhez torténd
csatlakozasaval 6sszefliggé feladatait illetéen; ennek keretében az EKB, valamint az
EB vonatkozé dokumentumaibol a Bank fels® vezetése szamara rendszeresen
Osszefoglalokat készit;

2. koordinalja a Bankot képvisel6 tagfelkészitését az EKB Altalanos Tanacsanak, a
KBER Nemzetkdzi Kapcsolatok Bizottsaganak (IRC) és az EU Gazdasagi és
Pénzligyi Bizottsaganak Uléseire, figyelemmel kiséri ezen férumok tevékenységét,
azokrol tajékoztatdét keészit, valamint ellatia a kapcsolattartéi és koordinacios
feladatokat a Bankot érint6 tgyekben;

3. koordindlja a Bank elndkének, illetve alelndkeinek felkészitését az ESRB
Igazgatotanacsanak Uléseire, figyelemmel kiséri az ESRB tevékenységét, arrdl
tajékoztatokat készit, illetve ellatja a kapcsolattartéi és koordinacios feladatokat a
Bankot érint6 Ggyekben és dontési mechanizmusokban;

4. gondoskodik a KBER és az EKB Alapokmanya 38. cikkében foglalt szakmai
titoktartasi kdvetelmények Bankon bellli végrehajtasardl;

5. koordinalja a Bank illetékes szervezeti egységeinek az EB, kiemelten annak
Gazdasagi és Pénzugyi Féigazgatésagaval (DG ECFIN) valé kapcsolattartasat és
egyuttmikddését;
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6. koordinalja a Bank elndkének felkészitését a Gazdasagi és Pénzigyi Tanacs
(ECOFIN) informdlis Uléseire és figyelemmel kiséri a Tanacs munkajat, arrdl
rendszeresen tajékoztatast készit;

7. Bankon belll koordinalja az EU-tagsagbdél adédé és az Eurérendszerhez torténd
csatlakozasi folyamathoz kapcsolodd, Bankot is érintd kormanyzati feladatok
el6készitését és végrehajtasat; koordindlja a NEB és albizottsagai mikddésébdl
adodo, a bank hataskorébe tartozo feladatokat; valamint koordindlja az Eurérendszer
Csatlakozasi Programterv (ESAMP) banki szint(i rendszeres aktualizalasat;

8. ellatja a kapcsolattartéi és koordinaciés feladatokat az EKTB tevékenysége
kapcsan a Bankot érint6 ligyekben;

9. figyelemmel kiséri az IMF, az OECD és a BIS tevékenységét, folyamatosan
tanulmanyozza dontési mechanizmusaikat és azoknak valtozasait, és mindezekrol
rendszeresen tajékoztatokat készit;

10. folyamatosan kapcsolatot tart az IMF-fel, fogadja az IMF-t6l kdzpontositott
modon érkezd megkereséseket és koordinadlja azok teljesitését, koordinadlja a
Bankra, mint jogszabaly altal kijeldlt pénzugyi szervre haruld feladatokat, valamint
elvégzi az IMF-ben a Magyarorszagot képvisel6 kormanyzoi funkcidival 6sszefiggd
teendéket; szervezi és koordinalja az IMF-fel val6 megbeszéléseket;

11. els6dleges kapcsolattartoként kozremikodik az IMF-fel torténé egyuttmikodési
stratégia kialakitdsaban és végrehaijtja azt; tagként részt vesz az EFC IMF-Ugyekkel
foglalkoz6 albizottsaganak (EFC SCIMF) munkajaban;

12. koordinalja a Bank illetékes szervezeti egységeinek az OECD szakbizottsagaival
valé egyuttmikddésébdl adodo feladatokat, koordinadlja a Bankot képvisel6 tag
felkészitését az OECD Gazdasagpolitikai Bizottsaga (EPC) uléseire, valamint
koordinalja a Bank részvételét az OECD Nemzeti Tanacs munkajaban;

13. koordinalja a Bank elndkének a BIS Kormanyzoéi, valamint alelndkének a
Kormanyzoéhelyettesi Uléseire vald felkészitését és a Bank részvételét a BIS altal
kidolgozott kdzponti banki felmérésekben;

14. koordinalja a Bank részvételét a BCG ulésein, valamint ellatja a kapcsolattartoi
és koordinacios feladatokat a Bankot érintd tigyekben;

15. koordindlja a Bank elndkének felkészitését az FSB RCGE (Uléseire, valamint
ellatja a kapcsolattartoi és koordinacids feladatokat a Bankot érint6 tgyekben;

16. nyilvantartast vezet a Bankot az EU-s és egyéb nemzetkdzi intézményekben,
bizottsagokban, forumokon képvisel6 munkavallalokrol, valamint nyilvantartja a Bank
munkatarsainak a féosztaly feladatkdrébe tartozo szervezetekkel és intézményekkel
kapcsolatos hozzaférési jogosultsagait;

17. ellatja azokat az egyéb nemzetkozi jellegl feladatokat, amelyeket az SZMSZ
nem utal mas szervezeti egység feladatkérébe, valamint koordinalja ezen
nemzetkdzi szervezetekkel kapcsolatban a Bankot érinté esetlegesen felmertld
feladatokat;
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18. koordinalja a Visegradi Hatok Pénzugyi Stabilitasi Talalkozéjan a Bank
elndkének/alelnbkének részvételét, kapcsolatot tart a partner-jegybankok
szervezésben részt vevé kollégaival;

19. a fellgyeleti kollégiumi egytttmikodés kivételével ellatja az EU nemzeti kézponti
bankjaival és feliigyeleti hatésagaival, valamint az EU-n kivlli nemzeti jegybankokkal
és fellgyeleti hatosagokkal valé bilateralis kapcsolattartas koordinacios feladatait;
karbantartja és nyilvantartja az ezekkel és mas nemzetkdzi szervezetekkel kotott
egyuttmikddési megallapodasokat, illetve kapcsolattartoi feladatkorében eljarva
részt vesz az Uj egyuttmikddési megallapodasok megkotésében; elbsegiti és
el6késziti a Bank elndkének a partner jegybankok és felugyeleti hatésagok elndkeivel
valo bilateralis talalkozéit, kdzremiikddik azok megszervezésében, koordinalja a
taladlkozokra vald felkészitést, valamint szervezi a szikséges informaciocserét és a
klldottség programjainak szakmai lebonyolitasat;

20. a monetaris politikai, pénztgyi és makrogazdasagi folyamatokrdl vald hiteles
tajékoztatas érdekében koordinalja és lebonyolitia a piaci szereplék - ideértve a
kilféldi jegybankokat, felligyeleti hatdsagokat, nemzetkdzi pénzlgyi intézményeket
és szervezeteket, kilfoldi és hazai befektetbket, elemzdket — és a Bank vezetdinek
és mas munkavallaldinak bel- és kulfoldi talalkozoit (Un. befektetdi talalkozok), kivéve
a tartalékkezeléssel kapcsolatos kétoldalu talalkozékat, a statisztikai, mddszertani
kérdésekkel kapcsolatos megbeszéléseket, valamint a technikai rendszerekhez
kapcsolodo latogatasokat;

21. koordinadlja a Bank nemzetkdzi technikai segitségnyujtasi programokban valé
részvételét, valamint megszervezi az egyedi megkeresések Bankon bellli
lebonyolitasat, kils6 és belsé koordinacidjat;

22. kozrem(kodik a nemzetkodzi szbvetségesi hald kialakitasa érdekében létrehozott
Bankon bellli szakért6i csoportok munkajaban és részt vesz a Bank vezetése
szamara készitend6 rendszeres tajékoztatdk elkészitésében;

23. figyelemmel kiséri a feladatkérébe tartoz6 nemzetkozi és hazai intézmények és
szervezetek tevékenységét, és rendszeres tajékoztatokat készit a Bank munkatarsai
részére az ezen szervezetek, és — a Szabalyozasi féosztallyal egyittmikoddve — a
nemzetkdzi fellgyeleti intézmények honlapjain elérhetd aktualis informaciokrol.

1.2. Személyiigyi igazgatésag

A Személyugyi igazgatésag feladata a Bank stratégiai elképzeléseihez igazodo
emberieréforras-stratégia meghatarozasa, annak megvalositasat szolgald kdzéptavu
és éves tervek kialakitasa, emberier6forras-politikak, eljarasok és eszkozok
kialakitasa, folyamatos karbantartasa és azok mikodtetése a vezeték
emberieréforrdas-menedzsment munkajaban. Kialakitia és mikodteti a Bank (nem
pénzligyi) eredményességi rendszerét; a teljesitményorientalt szervezeti kultura
fenntartasa érdekében az intézmény vezet6i részére tanacsot és modszertani
segitséget nyujt a Bank korszerli szervezeti megoldasai és menedzsment
technikainak fejlesztéséhez.
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Feladatainak ellatasa érdekében kapcsolatot tart és egyuttmikodik a vezetbkkel, a
munkavallaloi érdek-képviseleti szervezettel, valamint az lizemi tanaccsal. Szerkeszti
és karbantartja a Bank Kollektiv Szerzdését.

Koltséggazdai feladatokat 1at el a Bank éves személyi jellegl koltségei tekintetében
(bér, bér jellegl, béren kivili juttatasok és azok jarulékai). Koltséggazda szervezeti
egységkeént lebonyolitia - a Kdzponti beszerzési és Uzemeltetési igazgatosag
szakmai iranyitasaval - a hataskorébe tartozo beszerzési eljarasokat.

Mindemellett a feladatkdrébe tartozé kérdésekben részt vesz a Bank tarsadalmi
felel6sségvallalasi stratégiajanak kialakitasaban; ellatja az Ggyfélpanaszok elintézése
ellen benyujtott felllvizsgalati kérelmek dontésre torténd elbterjesztéséhez
kapcsolddo lgyintézést.

Az igazgatdsag az alabbi féosztalyokra tagozédik:
1.2.1. Szervezet- és személyzetfejlesztési féosztaly

1. mikodteti a Bank szakemberszikségletéhez igazodd képzési rendszert, oktatasi-
képzési koltségek koltséggazdaja, szervezi és koordindlia a képzések
megvaldsitasat;

2. a mindségi munkaer6-utanpétldas hosszu tavu biztositasanak tudatos
tervezhet6sége érdekében a banki stratégiahoz igazodéan részt vesz a
karrierfejlesztésben, a kialakitott elvek alapjan tervezi és koordinalja a teljes
folyamatot, tAmogatja a dontéshozatalt a felsé vezetbkkel egyiuttmikddésben;

3. kialakitja a HR-rendszereket, biztositja a javadalmazasi, a teljesitményértékelési, a

4. miikodteti a Bank erkolcsi elismerési rendszerét, koordinalja az elismerések
adomanyozasahoz kapcsolddo folyamatot;

5. tanacsot és mddszertani tamogatast nyujt a vezetbk szervezetfejlesztési
tevékenységéhez,  menedzsmenttechnikainak fejlesztéséhez; tanacsadassal
tamogatja a vezetbket az emberier6forrds-menedzsment tevékenység ellatasaban,
illetve munkatarsain keresztul tanacsadassal segiti a munkavallalékat a munkahelyi,
esetlegesen a személyes problémaik megoldasaban,;

6. részt vesz a szervezeti kultira formaladsaban, szervezet- és vezetésfejlesztési
programok megvalésitasaval kdzvetlenll, a személyzeti politika és a szervezeti
értékek érvényesitésével kdzvetve alakitja a kulturat;

7. szervezi az éves munkavallaléi elkdtelezettségi és elégedettségi vizsgalatokat,
részt vesz az intézményi akciodtervek kidolgozasaban, megvaldsitasaban, és
figyelemmel kiséri az elégedettséget javito akciotervek végrehajtasat;

8. a vezetbkkel egyuttmikddésben ellatja, illetve koordinadlja a szervezet mikodési
hatékonysaganak felmérését, a folyamatok, tevékenységek teljesitményével,
eredményeivel, kimeneteivel kapcsolatos elvarasok feltarasat, benchmarkok
felkutatasat, hatékonysagjavitdé intézkedések koncepcidjanak kidolgozasat,
hatékonysagot méré mutatészamok kidolgozasat célzo feladatokat;
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9. ellatja, illetve koordindlja a szervezeti egységek bevonasaval a mikodési
folyamatok modellezését, a folyamatok optimalizalasat az emberi eréforrasok
felhasznalasanak racionalizélasa érdekében; a folyamatok dokumentalasa
érdekében szoftvertdmogatast biztosit, melynek egyben bankszakmai felelGse is;
fellgyeli a folyamatszabalyok és technoldgiai eljarasok ésszhangjat;

10. a mikddési hatékonysag ndvelése érdekében sziikség esetén javaslatot tesz az
egyes funkciokon belll, illetve azok kozotti optimalis munkamegosztashoz illeszkedé
szervezeti strukturara vonatkozoan, az Uj tevékenységeket, funkcidkat beilleszti a
szervezeti strukturaba;

11. folyamatosan karbantartja a Bank Etikai Kodexét.

1.2.2. Személyiigyi és javadalmazasi féosztaly

1. a kialakitott politikak és eljarasok szerint mikddteti az emberieréforras-
rendszereket;

2. kialakitja és folyamatosan karbantartja a Bank létszamnyilvantartdsat, szakmai
tamogatast nyujt a vezetdknek az emberi eréforras (Iétszam) tervezéséhez;

3. mUkodteti a toborzasi, kivalasztasi rendszert, koordinalja annak teljes folyamatat,
ennek keretében kapcsolatot tart a vezetokkel és tdmogatja a dontéshozatalt;

4. ellatia a munkaviszony és a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony
létesitésével, modositasaval és megszintetésével kapcsolatos munkajogi
feladatokat, szervezi a munkaeré-atcsoportositast;

5. ellata a munkavallalék Osszeférhetetlenségi és vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségével Osszefliggésben a Bankra haruld feladatokat, ellenérzi a
nyilatkozattételi kotelezettség teljesitését, gondoskodik a nyilatkozatok 6rzésérél és
nyilvantartasarol;

6. tamogatja és koordinalja az Uj belépék, illetve az 0j munkakérbe kerllék
beilleszkedését;

7. mikodteti a Bank munkakéri strukturajat, besorolasi és cimrendszerét;

8. javaslatot tesz a Bank kompenzacids stratégiajara és politikajara, mikddteti a
kompenzacio (alapbér, potlékok, béren Kkiviili juttatasok) rendszerét és struktiurajat,
az emberieréforras-gazdalkodas rendszerében a vezetdk szamara szakiranyitast ad
a foglalkoztatdas kompenzacios feltételeire vonatkozéan (pl. alapbérfejlesztés,
javadalmazas stb.), ellenérzi azok betartasat;

9. kialakitja és folyamatosan fejleszti a Bank HR kontrolling rendszerét: iranyitja az
intézmény éves létszamtervezését, részt vesz annak elkészitésében, illetve az év
kézbeni létszamterv modositasi javaslatok készitésében; az éves létszamterv alapjan
elkésziti a Bank éves személyi jellegl raforditasainak koéltségtervét, illetve mikodteti
és folyamatosan fejleszti a Bank HR reporting rendszerét, ennek keretében teljesiti a
létszamot és személyi jellegli raforditasokat érinté kilsé/belsé adatszolgaltatasi
kételezettségeket;
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10. a szervezetet érintd létszamleépités esetén biztositja annak egységes, humanus,
és gondoskodé lebonyolitasat;

11. teljes korlen ellatja a munkatigyi feladatokat;

12. a személyzeti adminisztracié keretében elldtia a munkaviszony és a
munkavegzésre iranyuld egyéb jogviszony |étesitésével, modositasaval és
megszlntetésével kapcsolatos adminisztracios feladatokat, biztositja az adatbazis
naprakészségét és pontossagat, vezeti a személyugyi nyilvantartast;

13. ellatia a munkavallalok illetményének és az egyéb jaranddésagoknak a
szamfejtésével és kifizetésével, valamint a banki nyugdijasok tamogatasaval
Osszefliggb, tovabba az MNB Alkalmazottak Biztositd Egyesilete megsziinését
kovetben a Bank altal atvallalt feladatokat;

14. ellatja a tarsadalombiztositasi szolgaltatasokkal 6sszefliggd feladatokat;

15. ellatia a munkavallaléi juttatasok igénybevételével kapcsolatos feladatokat
(valaszthato béren kivdli juttatasok);

16. végzi a maganszemélyek joévedelemadodzasaval kapcsolatosan a Bankra mint
munkaltatéra haruld feladatokat;

17. kezeli az addzassal és a tarsadalombiztositassal kapcsolatos nyilvantartasokat,
teljesiti az ezzel 6sszefliggl kiilsé és belsé adatszolgaltatast;

18. teljesiti a feladatait érint6 kilsé/belsd adatszolgaltatasi kotelezettségét;

19. ellatia a Bank és a HVB Bank Hungary Zrt. altal alairt, munkaltatéi hitelek
atvételérdl kotott megallapodas alapjan raharulé feladatokat.

2. A monetaris politikaért, pénziigyi stabilitasért és hitelosztonzésért felelés
alelndk iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek

2.1. A monetaris politikaért, pénziigyi stabilitasért és hitelosztonzésért felelés
alelnok kozvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek

2.1.1. Kutatasi féosztaly

A Kutatasi f6osztaly feladata, hogy kézgazdasagi elméleti és empirikus kutatasaival
megalapozza a Bankban folyd alkalmazott kutatasokat és elemzéseket, amelyekre
monetaris politikai dontések éplilnek. A Bank nemzetkdzi presztizsének ndvelése és
a kutatasok szakmai szinvonala biztositasanak érdekében a kutatasok eredményeit
elismert nemzetkozi szakfolydiratokban publikalja. Tamogatia a Bank egyéb
terlletein folyé kutaté- és elemzd munkat. Konferenciakat szervez, vendégkutatokat
hiv azért, hogy a Bank kutatoit és elemzdit megismertesse a kdzgazdasag-tudomany
legujabb eredményeivel, hogy lehetéséget biztositson a Bank kutatéi és elemzéi
szamara a kbdzgazdasag-tudomany vezetd képviselSivel valé kbzvetlen
kapcsolatfelvételre, szakmai véleménycserére, valamint hogy ezzel is el6segitse a
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Bank nemzetkdzi és hazai szakmai elismertségének ndvekedését. Jegybanki
elemz6k és kutatok szakmai fejlesztése és ezzel a monetaris dontéstamogatd
rendszer hatékonysaganak fejlesztése érdekében mikodteti a Jegybanki
Tanulmanyok Oktatasi Kézpontjat.

Ennek keretében:

1. tanulmanyokat készit jegybanki érdeklédésre szamot tartd témakban kulféldi és
magyar szakfolydiratokban torténé publikalas céljabdl, a tanulmanyokat hazai és
nemzetkozi konferenciakon és eléadasokon mutatja be;

2. részt vesz a Bank egyéb teriletein folyd modellfejlesztésben;

3. szakmai tamogatast nyujt a Bank egyéb teruletein folyd kutato- és elemzé
munkahoz;

4. mikodteti a Jegybanki Tanulmanyok Oktatasi Kozpontjat, és biztositja, hogy a
kdézpont oktatasi programjairél mas jegybankok elemzéi és a monetaris politika irant
erdekl6dé elemzdk is tajékoztatast kapjanak;

5. a szerkesztbbizottsag vezetdjeként részt vesz az MNB Working Papers cimi
kiadvanysorozatanak szerkesztésében;

6. szervezi a Bank hazai és kilfoldi résztvevékre épuld, a "Budapest Economic
Seminar Series" részét képez6 eldadassorozatat;

7. szervezi a Bank vendégkutaté programjat;

8. konferenciakat, szakmai mihelyeket szervez a nemzetkdzi kutatéi kapcsolatok
elmélyitése, illetve a Bankban foly6 kutatasi tevékenység bemutatasa érdekében;

9. kdzrem(ikddik az EKB kutatasi projektjeiben;

10. képviseli a Bankot az EKB o6konometriai modellezéssel foglalkozé
munkacsoportjaban (Working Group on Econometric Modelling, WGEM).

2.2. A monetaris politikaért felelés ligyvezeté igazgaté iranyitasa ala tartozé
szervezeti egységek

A monetaris politikaért felelés Ugyvezetd igazgatd tolti be a Bank ,vezetd
kézgazdaszanak” tisztét, mely szerepében vezeti az Elemz6i értekezletet. Tamogatja
a Bank elndkének munkajat a Koltségvetési Tanacsban. A Bank elndke és az
tgyvezetd igazgatosagot feligyel6 alelndk iranymutatasa alapjan targyalasokat
folytat nemzetkdzi jegybanki megallapodasokra vonatkozoéan, illetve nemzetkdzi
pénzlgyi intézményekkel kapcsolatos egyedi kérdésekben.

A monetaris politikaért felelés lUgyvezetd igazgaté tamogatjia a Bank elndkének
munkajat a Monetaris Tanacsban. Ellatia a Monetaris Tanacs titkarsagi funkcioit,
gondoskodik a Monetaris Tanacs mikoédésével kapcsolatos, a testilet Ggyrendjében
rogzitett szervezési és egyeb titkarsagi feladatok ellatasarol, ideértve a Monetaris
Tanacs jegyz6kdnyvvezetdi feladatat is.
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Biztositja, hogy az Elemz6i értekezlet tagjai idében és teljes koérlien megkapjanak
minden olyan elbterjesztést, tajékoztatot és egyéb publikalasra varé anyagot, melyet
attekintésre érdemesnek tart. A Bank elndke, illetve a monetaris politikaért, pénzugyi
stabilitasért és hiteldsztonzéseért felelés alelndk szamara ad hoc elemzéseket készit,
beleértve Ujsagcikkek, banki és egyéb kulsé elemzések, konferenciak, tovabba
kiemelt sajtohirek elemzését. A Bank elndke szamara készitendd elemzésekhez mas
teruletektél informaciot kérhet be. Az EIndki kabinet vezetdjével egyuttmikddve
prezentaciokat és abrakat készit a Bank elndkének belfdldi és kulfoldi nyilvanos
szerepléseihez, hivatalos targyalasaihoz, latogatasaihoz.

2.2.1. Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatésag

A Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatosag feladata a monetaris rendszer
kereteinek meghatarozasaval és a monetaris politika vitelével kapcsolatos ddntések
elbkészitése a Kozgazdasagi elbrejelzés és elemzeés igazgatdsag ertékelése alapjan
és a tobbi érintett szervezeti egység véleményének figyelembevételével, valamint
felel6és a Monetaris Tanacs altal hozott dontések kommunikaciéjanak elékészitéséért.
Tamogatja a Monetaris Tanacs szakmai titkari feladatainak ellatasat, iranyitja a
jegybanki kamatlabvaltozasok és a kamatrendelet kdzzétételét.

Az igazgatésag részt vesz a Bank nyiltpiaci milveleteire vonatkozd dontések
elbkészitésében. Elemzi a pénzugyi piacok és a monetaris politika transzmissziéjat,
illetve hatasmechanizmusanak megismeréseét szolgald elemzé kutatdmunkat végez,
valamint elemzi a monetaris rezsim mikoédését befolyasold pénzigyi piaci
fejleményeket, a hazai pénziigyi piacok mikddését, tovabba a pénzpiacok likviditasi
helyzetét. Elemzi a devizapiac keresleti-kinalati tényezdit, a devizaarfolyam és a
hozamok alakulasat befolyasol6 tényezéket. Rendszeresen tajékoztatja a Bank felsd
vezetését és a Monetaris Tanacsot a hazai, nemzetkdzi pénzlgyi piaci és egyes
makrogazdasagi folyamatok alakulasardl.

Részt vesz a Jelentés az inflacié alakulasarél és a Jelentés a pénzlgyi stabilitasrol
kiadvanyok  megfelelé részeinek elkészitésében. Mikdodteti, tartalmilag
meghatarozza és a Statisztikai igazgatésag bevonasaval karbantartja, illetve
tovabbfejleszti a monetaris politikai dontéseket el6készité informacidés rendszert,
valamint részt vesz a jegybanki informaciés rendszerre vonatkozé MNB rendelet
el6készitésében.

Képviseli a Bankot az EKB Monetaris Politikai Bizottsagaban és annak egyes
munkacsoportjaiban, az EKB Pénzpiaci Miveletek Bizottsagaban, valamint
kézremlkodik a nemzetkdzi hitelmindsitdket érintd Ugyekben. Kdzremikodik a
devizatartalék cél elérésének maodjat meghatarozé munkaban és el6terjesztésben,
ahol f6 felel6ssége a monetaris politikai szempontok érvényesulésének biztositasa.

2.2.1.1. Monetaris stratégiai f6osztaly

1. felelés a Kdzgazdasagi elbrejelzés és elemzés igazgatdsaggal egyuttmiikoédve a
Monetéaris Tanacs kamatmeghatarozé Uléseire készlld, makrogazdasagi, pénzugyi
piaci és stratégiai szempontokat integralé hattéranyag és a kdzleménytervezet
elkészitésért; e tevékenysége keretében elemzi a lehetséges kamatdontések és
azok kommunikaciéjanak potencialis hatasait;
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2. részt vesz a Monetaris Tanacs Uléseinek szakmai el6készitésében, részt vesz a
jegyz6konyv-szovegtervezetek  elkészitésében és a  Monetaris  Tanacs
kdézleményeinek kialakitasaban és gondoskodik azok el6készitésérdl, kiadasarol;

3. részt vesz a Jelentés az inflacié alakulasardl cimi kiadvany készitésében és az
elérejelzési folyamatban;

4. azonositja, elemzi a monetaris politikat érint6é stratégiai kérdéseket; folyamatosan
felllvizsgalja a monetaris rezsim intézményi vonasait; elemzi az ERM ll-tagsaggal és
az eurdzona-belépéssel kapcsolatos kérdéseket;

5. nyomon koéveti a monetaris politika szempontjabdl relevans témakat, figyeli a
nemzetkdzi legjobb gyakorlat alakulasat, valamint az eurdpai és egyéb
gazdasagpolitikai férumokon felmertlé aktualis témakat, ezekrél rendszeres
tajékoztatast nyujt a vezetbknek, és lehetséges jegybanki allaspontot alakit ki;

6. tanulmanyokat készit a monetaris politika vitele szempontjabdl érdeklédésre
szamot tartd témakban, ennek keretében piaci adatokon, kvantitativ moédszereken és
modelleken alapulé alkalmazott kutatasokat végez;

7. elemzi a monetaris politikai eszkd6zdk mikodésének a monetéaris politikai és
gazdasagpolitikai célokkal valé 6sszhangjat;

8. koézremikddik a monetaris politikai eszkoztar stratégiara vonatkozé javaslat
elkészitésében, valamint a hiteldsztonzési és makroprudencialis eszk6zdok
stratégiajanak kialakitasaban;

9. részt vesz a nemzetkdzi jegybanki megallapodasokra vonatkozo targyalasok
el6készitésében, elemzéseket készit.

2.2.1.2. Piaci elemzések féosztaly

1. heti, valamint havi rendszerességi jelentések keretében azonositja és elemzi a
monetaris rezsim mikddése szempontjabdl relevans egyes makrogazdasagi és
pénzugyi piaci fejleményeket;

2. tanulmanyokat készit a monetaris politika szempontjabdl relevans piaci
fejleményekrél, ennek keretében alkalmazott piaci kutatasokat végez, kvantitativ
modszerekkel és modellekkel elemzi a pénz- és t6kepiacokat, azok kapcsolatat a
monetaris politikai déntésekkel, illetve azok kommunikaciéjaval,

3. féfelelésként elemzi a hazai és a globalis pénz- és tékepiaci folyamatokat, a piaci
arazasban tapasztalhaté tendenciakat; beszamol a kamatdontések és az egyeéb
monetaris politikai [épések piaci fogadtatasardl,

4. a Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdsaggal
koézbsen, a Pénzigyi rendszer elemzése igazgatdésaggal egyuttmikodve figyelemmel
kiséri és elemzi a hazai pénzugyi piacok allapotat, a piacok strukturajat, arazasi
mechanizmusat;

5. elkésziti a Monetaris Tanacs kamatmeghatarozé Uléseire készllé hattéranyag
piaci fejezetét;
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6. mikdodteti a pénz- és tbkepiaci adatokat tartalmazé informaciés rendszert (OMB
Online), koordinalja a hattéradatbazis fejlesztését;

7. a Jelentés az inflaciérdl, valamint a Jelentés a pénzigyi stabilitasrél cimi
kiadvanyban elkésziti a pénzigyi piacok elemzésével kapcsolatos részeket;

8. heti, valamint havi rendszerességgel elkésziti a nemzetkdzi, valamint a hazai
gazdasagi és pénzugyi folyamatokat bemutaté abragyljteményt;

9. szakértéként képviseli a Bankot az EKB Piacfigyel6 munkacsoportjaban (MWG),
valamint az OECD Pénzligyi piacok bizottsagaban (CMF);

10. rendszeres elemzéseket és tanulmanyokat készit a monetaris politika vitele
szempontjabdl relevans révid tava pénz-, deviza- és tékepiaci folyamatokrol.

2.2.1.3. Makrofinanszirozas és kiils6 egyensuly féosztaly

1. elemzi és elbrejelzi a fizetési mérleg és a kiils6 egyensulyi pozicié alakulasat,
kiilonos tekintettel a jovedelemegyenleg és az EU-transzferek alakulasara;

2. elemzi és elb6rejelzi a kulsé finanszirozasi és addssagfolyamatokat, figyelemmel
kiséri a devizapiaci kereslet-kinalat alakulasat;

3. elemzi és elbrejelzi a kuldonbdzd szektorok nettd finanszirozasi képességét a
pénzugyi szamlak alapjan, kulonos tekintettel a haztartdsok és a vallalati szektor
megtakaritasi folyamataira és a megtakaritasok szerkezetére;

4. az egyes szektorok megtakaritasi szerkezete alapjan elemzi a monetaris
aggregatumok alakulasat és az allampapir-piaci folyamatokat;

5. a Jelentés az inflacié alakulasardl, illetve a Jelentés a pénzigyi stabilitasrél cimi
kiadvanyokban elkésziti a kils6 egyensulyi és finanszirozasi helyzet elemzését és
elbérejelzését;

6. figyelembe véve a tartalékstratégia szempontjait, vizsgala a Bank
devizatartalékan vallalt arfolyam-pozicié stratégiai kérdéseit, egyltimikodve a
Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdsaggal;

7. javaslatot tesz az allamhaztartas finanszirozasi szerkezetével kapcsolatos
jegybanki allaspontra, egyittmiikdédve a Koltségvetési elemzések igazgatdsaggal,
illetve a Jegybanki eszkdztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdsaggal;

8. kidolgozza és rendszeresen fellilvizsgalja a Bank devizapiaci intervencios
stratégidgjat a Jegybanki eszkdztar, devizatartalék és kockazatkezelési
igazgatésaggal, illetve a Pénz- és devizapiac igazgatésaggal egyeztetve, figyelembe
véve a monetaris politika és a tartalékstratégia szempontjait;

9. elbrejelzi a jegybankmérleg hosszabb tavu alakulasat (kulénds tekintettel a
devizatartalék, forgalomban 1évé készpénz- és sterilizaciés allomany alakulasara) és
ezzel 6sszefliggésben a jegybanki eredményt;

10. tanulmanyokat készit a kils®é egyensuly és adossag, fizetési mérleg
fenntarthatosag, jegybankmérleg és megtakaritasok témakoreiben;
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11. folyamatosan értékeli és szlkség esetén korszerisiti a pénzlgyi programozas
modszereit;

12. véleményezi az igazgatésag, illetve a Monetaris Tanacs szamara készitett
jelentéseket, tajékoztatokat és elbterjesztéseket, amennyiben azok témaja érinti a
Bank mérlegét vagy eredmeényét;

13. elkésziti a Jelentés a fizetési mérleg alakulasardl cimi kiadvanyt.

2.2.2. Kézgazdasagi elérejelzés és elemzés igazgatésag

A Koézgazdasagi el6rejelzés és elemzés igazgatésag a magyar gazdasag
mikodésének és a monetaris politika hatasmechanizmusanak megismerését
szolgalo elemzd kutatdmunkat végez, valamint elemzi a monetaris rezsim mikodését
befolyasol6 makrogazdasagi fejleményeket. Elkésziti a Bank makrogazdasagi
elérejelzését mas szervezeti egységek bevonasaval, és fejleszti a makrogazdasagi
elérejelzés alapjaul szolgalé modelleket és moédszertant. Az igazgatésag felelés -
mas szervezeti egységek bevonasaval — a Jelentés az inflacié alakulasarol és az
Elemzés a konvergenciafolyamatokrol cim( kiadvany elkészitéséért, emellett
kézremikodik a Jelentés a pénzlgyi stabilitasrol cimi kiadvany elkészitésében.
Rendszeresen tajékoztatia a Bank fels6 vezetését a hazai makrogazdasagi
folyamatok alakulasarél, és az eurdpai gazdasagpolitikai férumokon (EKB, EU-
intézmények) felmerilé, a monetaris politika szempontjabdl relevans témakrol. Az
igazgatosag képviseli a Bankot az EKB Monetaris Politikai Bizottsaga egyes
munkacsoportjaiban, valamint kézremlkoédik a nemzetkdzi hitelmindsitéket érinté
Ugyekben.

2.2.2.1. Kézgazdasagi elemzési f6osztaly

1. mikro és makro szintli adatbazisokra épitve elemzi a hazai makrogazdasagi
folyamatok, ezen belll kiemelten az inflacié és az arra hat6é hazai és vildaggazdasagi
tényezdk alakulasat, és elbrejelzi e makrogazdasagi valtozok alakulasat;

2. az 1. pontban megjeldlt feladatdahoz kapcsoldddan — a Statisztikai igazgatésaggal
egyuttmikddve - statisztikai adatokat dolgoz fel és publikal;

3. értelmezi, magyar adatokra alkalmazza a kézgazdasagtan eredményeit a magyar
gazdasag mikdodésének jobb megértése érdekében;

4. részt vesz a makrogazdasagi folyamatokra jelentés hatassal biré kormanyzati
dontésekkel kapcsolatos jegybanki allaspont kialakitasara iranyulé6 munkaban;

5. elkésziti a Monetaris Tanacs kamatmeghatarozo Uléseire készulé hattéranyag
makrogazdasagi fejezetét;

6. nyomon koveti a hazai makrogazdasagi kérnyezet és kilatasok szempontjabol
relevans, az eurdépai gazdasagpolitikai forumokon (EKB, EU-intézmények) felmerilé
aktualis témakat; ezekrdl rendszeres tajékoztatast nyujt a vezetéknek, és lehetséges
MNB-allaspontokat alakit ki;
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7. az 1. és 2. pontban megjeldlt terlleteken részt vesz a tagallami jegybankok
(KBER) szakmai egyuttmikodésében és képviseli a Bankot az Eurdpai Bizottsag és
az OECD munkacsoportjaiban;

8. az 1. pontban megjeldlt témakban gondoskodik a nemzetkdzi kormanykozi
szervezetek, illetve a Magyarorszag A&llamaddssaganak mindsitését végzé
nemzetk6zi hitelmindsité intézetek informacids igényének kielégitésérél, az ilyen
szervezetek és intézetek altal készitett elemzések és értékelések véleményezésérdl,

9. k6zrem(kddik a Jelentés a pénzigyi stabilitasrél ciml kiadvany makrogazdasagi
fejezetének az elkészitésében;

10. évente két alkalommal koordinalja a Bank még fennallé6 szamurajkétvényeihez
kapcsolédé Securities Report mellékletét képezé Recent Economic Developments
cimid anyag elkészitését;

11. a jegybank koltségvetési elemzéseihez (a Bank elndke a Koltségvetési Tanacs
tagja is egyben) kézéptavu kitekintéseket és makrogazdasagi szcenaridkat készit.

2.2.2.2. Kézgazdasagi modellezési féosztaly

1. el6rejelzési feladatok ellatasara alkalmas makrogazdasagi modelleket épit, azokat
Uzemelteti, alkalmazza és fejleszti;

2. nyomon koéveti az aktualis nemzetkdézi modellfejlesztési iranyokat; javaslatokat
dolgoz ki uj modellek fejlesztésére; a fejlesztési munkakban vezetd szerepet tolt be;

3. részt vesz a makrogazdasagi folyamatokra jelentds hatassal biré kormanyzati
dontésekkel kapcsolatos jegybanki allaspont kialakitasara iranyulé munkaban;

4. makrogazdasagi modelleken végzett szimulaciés vizsgalatok elvegzésével
hozzajarul a monetaris politikai dontés-el6készité munkahoz;

5. részt vesz a Bank mikroszimulaciés modelljeinek karbantartasaban és
Ujrabecslésében;

6. a jegybank koltségvetési elemzéseihez (a Bank elndke a Koltségvetési Tanacs
tagja is egyben) kézéptavu kitekintéseket és makrogazdasagi szcenaridkat készit;

7. modellépitési és fejlesztési eredményeiket jegybanki kiadvanyokban, hazai és
nemzetk6zi konferenciakon publikalja és képviseli.

2.2.2.3. Mikroelemzési és alkalmazott kutatasi féosztaly

1. az elbrejelzési és dontés el6készitési munka soran felmerild mélyebb
kézgazdasagi problémak megvalaszolasat kutatasi projektekkel tamogatja;

2. elemzi az esetlegesen felépllé pénzlgyi egyensulytalansagok makrogazdasagi
kovetkezményeit;
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3. alkalmazott kutatasokra épitve tanulmanyokat készit a magyar kézéptavu fejlédést
meghatarozé makrogazdasagi témakrol;

4., a Kutatasi féosztallyal egyuttmikodve kézrem(kddik az EKB kutatasi
projektjeiben;

5. kutatasi eredményeiket jegybanki kiadvanyokban, hazai és nemzetkozi
konferenciakon publikalja és képviseli.

2.2.3. Pénz- és devizapiac igazgatésag

A Pénz- és devizapiac igazgatosag pénz-, deviza- és tOkepiaci miveleteket végez
egyfeldl az addéssagallomany kezelésére, masfeldl a tartalékallomany befektetésére;
kézremikodik a Bank addssagkezelési politikajanak kialakitasaban; végzi a Bank
monetaris politikai célu nyiltpiaci miiveleteit; jegyzi a Bank hivatalos arfolyamat, a
Bubor, BIRS és HUFONIA swap bankkézi referencia kamatlabat. Részt vesz a
pénzpiaci eszkdztar fejlesztésére és kdvetends arfolyam-politikara vonatkozo
dontés-el6készitési folyamatban; rendszeres és eseti elemzéseket, tajékoztatokat,
felkészitd anyagokat készit a banki felsé vezet6k részére a hazai és nemzetkdzi
deviza-, pénz- és tékepiaci folyamatokrdl; ellatja a Bank és az allam kozti Megbizasi
szerz8désb6l ra haruld feladatokat. Karbantarta a poziciovezetd rendszer
torzsadatait és gondoskodik a rendszer altal mutatott pozicidk helyességérél.

Kézremikodik az Uzletpolitika készitésében a levelezd banki kapcsolatra (nostro
szamlak, értékpapirszamlak, nemzetkdzi bankkapcsolatok), valamint az AKK részére
végzett devizaszamla-vezetésre vonatkozoan.

2.2.3.1. Forint- és devizapiaci miiveletek f6osztaly

1. végrehajtja a Bank nyiltpiaci mlveleteit a hazai deviza-, pénz- és tékepiacokon,
vezeti az ezekkel kapcsolatos nyilvantartast, karbantartja a Bank hirligynokségeknél
fenntartott informacios oldalait;

2. felelés a Bank nettd devizapozicidjanak és a devizatartalékok aranyban
megtesteslld részének kezeléséért;

3. kozremikddik a hosszu tavu tartalékpolitika kialakitasaban, kezdeményezi Uj
befektetési eszk6zok és csatornak alkalmazasat, valamint javaslatot tesz a monetaris
politikdért, pénzugyi stabilitasért és hitelosztonzéseért felelés alelndknek konkrét
eszkdz- és forrasgazdalkodasi kérdésekben; vezetdi informacios rendszert mikodtet
a deviza-, pénz- és tékepiaci fejlemények folyamatos figyelemmel kisérésére;

4. megallapitia és kdzzéteszi a kulfdldi pénznemek forintban kifejezett hivatalos
devizaarfolyamat, valamint Bubor, BIRS és HUFONIA swap bankkozi referencia
kamatlabakat, valaszol az ezekre vonatkozé megkeresésekre;

5. negyedévente megadja a Bank hivatalos deviza arfolyamlapjan nem szerepl6
kulfoldi pénznemek eurdban kifejezett arfolyamat a Magyar Kozlényben vald
kb6zzététel céljabdl;
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6. kozremikodik a Bank végsd hitelezdi funkcidjanak alkalmazasakor, a rendkivili
hitelnyujtds  soran  fedezetként elfogadhaté eszk6zok piaci  értékének
megallapitasanal; az igazgatésag dontése alapjan értékesiti az elvonasra kertilt
értékpapirokat;

7. képviseli a Bankot az EKB Nyiltpiaci Mlveletek Bizottsagaban (MOC) és annak
Piacfigyel6 munkacsoportjadban (MWG).

2.2.3.2. Befektetési f6osztaly

1. a megadott befektetési iranyelvek és kockazati limitek kozott kezeli a szervezeti
egységre bizott devizatartalékon belll kialakitott befektetési és likviditasi portfolidkat;

2. a nemzetk6zi deviza- és tékepiacokon révid lejaratu hataridés Uzleteket, valamint
k6zép- és hosszu lejaratu kamat- és arfolyam-fedezeti Uzleteket kot, tovabba
masodpiaci addéssagkezelési miveleteket végez;

3. kozremilkodik a hosszu tavu tartalékpolitika kialakitasaban, kezdeményezi Uj
befektetési eszkdzok és csatornak alkalmazasat, valamint javaslatot tesz a monetaris
politikdért, pénzugyi stabilitasért és hitelosztonzéseért felel6s alelndknek konkrét
eszkdz- és forrasgazdalkodasi kérdésekben; vezetéi informacios rendszert mikodtet
a deviza-, pénz- és tékepiaci fejlemények folyamatos figyelemmel kisérésére;

4. kezdeményezi és el6késziti a devizatartalék-kezeléshez kapcsolodo pénzigyi
miveleteket szabalyozé keretszerz6déseket és biztositéki megallapodasokat,
kialakitja a megfelel6 szerz8déstervezeteket, valamint kezeli az el6készitett és alairt
megallapodasokat;

5. a belfoldi hitelintézetekkel konvertibilis devizaban pénzpiaci miveleteket végez;

6. a Bankmiiveletek igazgatésaggal egylttmikoédve biztositia a Bank napi
devizalikviditasat, az esedékes kotelezettségek teljesitése érdekében az illetékes
szervezeti egységeknek megadja a szikséges diszpoziciokat.

2.2.4. Koltségvetési elemzések igazgatésag
2.2.4.1. Koltségvetési elemzési féosztaly
1. elemzi és elbrejelzi a koltségvetési hiany és addssag alakulasat;

2. figyelemmel kiséri az allamhaztartas finanszirozasat, elemzi a finanszirozasnak a
monetaris folyamatokra, a pénzpiacok alakulasara, a likviditasra gyakorolt hatasat;

3. a jegybanki likviditas-elérejelzés, valamint az AKK likviditasmenedzsmentjének
tdmogatasa érdekében napi elbrejelzést készit a kdltségvetési tranzakcidk likviditasi
hatasarol;

4. a fiskalis palya el6rejelzése és a finanszirozas terlletén kapcsolatot tart fenn az
AKK és a Nemzetgazdasagi Miniszterium szakertdivel;
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5. feladatkéréhez kapcsoléddéan - a Statisztikai igazgatésaggal egyuttmikodve -
statisztikai adatokat dolgoz fel és publikal;

6. a Jelentés az inflaciordl cimi kiadvanyban - a Koltségvetési kutatasok féosztéllyal
egyuttmikddésben - elkésziti a koltségvetési hiany fejezetet, elbrejelzi a
koltségvetési hiany és az allamadossag alakulasat;

7. a Koltségvetési Tanacs Uléseire val6é felkészitéssel, valamint az Elemzés az
allamhaztartasrol cimd, nyilvanos szakértéi kiadvanysorozattal tamogatjia a
jegybankelnok Koltségvetési Tanacsban végzett munkajat;

8. az dllamhaztartasra vonatkozé  elbrejelzésekkel, az allamadéssag
fenntarthatosagara vonatkozd elemzésekkel tamogatia a Bank elndkét a
Koltségvetési Tanacsban betdltétt funkcidjanak ellatasaban;

9. az 1. pontban megjeldlt témakban gondoskodik a nemzetkdzi kormanykozi
szervezetek, illetve a Magyarorszag allamaddssaganak mindsitését végzé
nemzetkodzi hitelminésitd intézetek informacios igényének kielégitésérél, az ilyen
szervezetek és intézetek altal készitett elemzések és értékelések véleményezésérdl;

10. a Koltségvetési kutatasok féosztaly tdamogatasaval a koltségvetési folyamatok
Osszefliggéseinek megragadasara alkalmas modelleket fejleszt és Gzemeltet.

2.2.4.2. Koltségvetési kutatasok féosztaly

1. a Kutatasi f6osztaly tdmogatasaval a koltségvetési folyamatok 6sszefiiggéseinek
megragadasara alkalmas modelleket fejleszt és izemeltet;

2. kézremikodik a Jelentés az inflaciorél cim( kiadvany koltségvetési hiany
fejezetének elkészitésében;

3. a Kdzgazdasagi elbrejelzés és elemzés igazgatdésaggal és a Kutatasi f6osztallyal
egyuttmikddve kutatasokat folytat fiskalis politikai kérdésekben, illetve véleményez
egyes fiskalis politikdval kapcsolatos torvényeket és a konvergencia programot;

4. a koltségvetési folyamatokra vonatkozé elemzésekkel tamogatja a Bank elndkét a
Koltségvetési Tanacsban betdltott funkcidjanak ellatasaban;

5. feladatkéréhez kapcsoléddéan - a Statisztikai igazgatésaggal egyittmikodve -
statisztikai adatokat dolgoz fel és publikal;

6. a Koltségvetési Tanacs uléseire vald felkészitéssel, valamint az Elemzés az
allamhaztartasrol cimid, nyilvdnos szakértdi kiadvanysorozattal tamogatja a
jegybankelndk Koltségvetési Tanacsban végzett munkajat;

7. képviseli a Bankot az EKB fiskalis Ugyekkel foglalkoz6 munkacsoportjaban
(Working Group on Public Finance, WGPF);

8. feladatkorében gondoskodik a nemzetkdzi kormanykozi szervezetek, illetve a
Magyarorszag allamadossaganak mindsitését végzd nemzetkdzi hitelmindsitd
intézetek informacids igényének kielégitésérdl, az ilyen szervezetek és intézetek altal
készitett elemzések és értékelések véleményezésérél.
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2.3. A pénzigyi stabilitasért és hitelosztonzésért felelés ligyvezeté igazgatéd
iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek

A pénzligyi stabilitasért és a hiteldsztdnzésért felelés Ugyvezetd igazgatd tamogatja
a jegybank elndkének munkajat a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacsban. Gondoskodik a
Pénzugyi Stabilitasi Tanacs Titkarsaga altal a Pénzugyi Stabilitasi Tanacs
miikodésével kapcsolatos, a testilet Ggyrendjében rogzitett szervezési és egyéb
titkarsagi feladatok ellatasardl, a Pénzlgyi StabilitAsi Tanacs Uléstervének
Osszeallitasardl, a Pénzugyi Stabilitasi Tanacs széamara készilé elemzések
elkészitésének koordinalasarodl, a pénz-, téke- és biztositasi piac szabalyozasaért
felelés miniszter képvisel6jével, illetve a Pénzugyi Stabilitasi Tanacs elndke altal
felkért kilsé meghivottakkal valé, a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs mikoédését érintd
kapcsolattartasrol.

2.3.1. Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatésag

Az igazgatosag kialakitia és fejleszti a jegybanki eszkoztarat. Ennek érdekében
elemzi a pénzlgyi piacok mikddését, likviditasat, jegybanki eszkdzokre vald
rautaltsagat, vizsgalja a kamattranszmisszié hatékonysagat. Sziikség esetén — a
Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsaggal tortént elézetes egyeztetést
kévetéen — a monetaris politikai és pénzigyi stabilitasi célbdl Uj eszkdzt vezet be,
megvaltoztatia a meglévé eszkdzOk paramétereit, kalibralja azokat, ehhez
kapcsolédéan dontés-el6készitd anyagokat készit, egyeztet az érintett teriletekkel,
kézleményeket fogalmaz meg. Képviseli a jegybankot az EKB monetaris politikai
eszkoztarhoz kapcsolddé munkacsoportjaiban.

Osszefogja a Bank nyiltpiaci miveleteire, az arfolyam-politka megvaldsitasat
szolgalé eszkdzrendszerre és a devizatartalék optimalis szintjére vonatkozé
dontések el6készitését, valamint a devizatartalék cél elérésének modjat;
rendszeresen felllvizsgalja a devizatartalék-stratégiat, értékeli a devizatartalék-
megfelelést, ahhoz javaslatokat fogalmaz meg. A devizatartalék optimalis szintjére
vonatkozé dontések elbkészitése és a devizatartalék cél elérésének maddja
tekintetében egyeztetéseket folytat a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés
igazgatésaggal, tovabba a devizatartalék-stratégia fellilvizsgalata soran a Pénz- és
devizapiac igazgatosaggal is.

Az igazgatésag feladata a Bank altal kezelt, piaci tényezd valtozasai kdvetkeztében
atarazodo eszkdzok és forrdsok pénzigyi kockazatok szempontjabdl torténé
elemzése, az ezekkel kapcsolatos stratégiak elbterjesztése, igy kuldndsen a
devizatartalékra vonatkozd befektetési stratégia és a kockazatvallalasi stratégia
meghatarozasa, tovabba a stratégiak végrehajtasanak ellenérzése, valamint a banki
munkafolyamatok soran felmeruld mikodési kockazatok feltérképezése és
értékelése.

2.3.1.1. Devizatartalék-befektetési stratégia féosztaly

1. a monetaris politika altal adott korlatok figyelembevételével vizsgalja a Bank
devizatartalékan vallalt arfolyampozicié stratégiai kérdéseit, javaslatot tesz a Bank
devizaeszkodzeinek denominacio, valamint eszkdzosztaly szerinti 0sszetételére, az
eszkdzosztalyon belll alkalmazhatd instrumentumok korére, illetve a Bank teljes
portfélidjahoz kapcsolddd kockazatvallalasi politikara; a hosszu tavu piaci tendenciak
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figyelembevételével, a Bank hozam és kockazati preferencidjanak megfelel6en
meghatarozza a devizatartalék befektetésének legfontosabb, hozamot, likviditast és
kockazatokat meghatarozé, szamszer( stratégiai paramétereit;

2. kidolgozza a befektetési stratégia eléallitasahoz szlikséges kvalitativ és kvantitativ
eszk6zok rendszerét, amelyet folyamatosan fejleszt és mikodtet;

3. kapcsolatot tart jegybankokkal, piaci szerepl6kkel, nyomon koveti a vilag
jegybankjai altal a befektetési stratégia kialakitasa kapcsan kovetett elveket és
gyakorlati megfontolasokat;

4. elvégzi a befektetési stratégia implementalasahoz kapcsolddo feladatokat;

5. a kockazatvallalasi stratégiaban meghatarozza a devizatartalék-kezelés
irdnyelveit, a tartalékkezeléshez kapcsolddo altaldnos kockazatvallalasi elveket, a
tartalékkezelés mikodési kereteit.

2.3.1.2. Kockazatkezelési f6osztaly

1. mikodteti a piaci és hitelkockazatnak kitett eszkdzok és forrasok teljes koérére
kiterjedd kockazatmérési és -jelentési rendszert; ennek keretében

a) naprakész nyilvantartast vezet a Bank partnereirdl, azok jogallasardl, a
velik szemben vallalt (a direkt, az értékpapirban megtestesilé és a
szarmazékos Ugyletekbél fakado) hitelkockazatok mértékérél,

b) limitrendszert mikodtet a hitelkockazatok korlatozasara,

c) piaci kiértékeléseket és kockazati elemzéseket végez a Bank teljes
portfélidjara vonatkozoan,

d) Gzleti szempontbdl értékeli a Bank tartalékkezelési, valamint devizapiaci
tevékenységét;

2. ellatja a kockazati limitrendszerek moédszertani fejlesztési és adminisztracios
feladatait;

3. kdzrem(kodik a Bank altal tartalékkezelés soran alkalmazni kivant uj tgylettipusok
es kereskedési stratégiak Uzleti dontés-elbkeszitésében;

4. létrehozza a befektetési stratégianak és a kockazati politikanak megfeleld
referencia-portfélié (benchmarking) rendszert;

5. el6késziti a felel6s terllet alelndkének az igazgatdsag altal a hataskdrébe utalt, a
Bank mérlegét érintd, devizaban végzett tevékenységgel kapcsolatos dontéseit;

6. nyilvantartast vezet a devizatartalék-kezeléshez kapcsoldédd pénzigyi miveleteket
szabalyozo keretszerzddésekrél és biztositéki megallapodasokrol;

7. elvégzi a kilféldi hitelintézetek mindsitését, illetve a Pénzligyi rendszer elemzése
igazgatosaggal egyuttmikodésben, a bankminésitési rendszer alapjan javaslatot
tesz a belfoldi hitelintézetek mindsitésére;



HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi41.szdm 5469

8. kézrem(ikddik az értékvesztés/céltartalékképzés mértékének megallapitasaban;

9. ellatjia a pénzpiaci eszkdztar mikodtetésével kapcsolatos kockazatkezelési
feladatokat, ennek keretében

a) szakértdéi véleményt ad a Bank altal elfogadhaté fedezetek kérének
meghatarozasahoz,

b) a fedezett hitelnyujtas soran alkalmazott fedezet befogadasi mértékére
javaslatot tesz,

c) javaslatot tesz a felmeril6 piaci kockazatok kezelésére;

10. javaslatot tesz a Bank végs6 hitelez6i funkcidjanak alkalmazasakor, a rendkiviili
hitelnyujtas soran fedezetként elfogadhaté eszkdzdk befogadasi mértékeire, illetve
valsaghelyzetben gondoskodik a befogadasra kerllé eszkdzok piaci értékének
megallapitasardl;

11. a rendszerszerl miikddésikockazat-kezelés keretében nyomon kodveti a banki
munkafolyamatokban bedll6 valtozasokat, illetve azok mikodési kockazatait;

12. a szakteruletektdl beszerzett becsiilt, tény- és incidens adatok alapjan el6allitja a
mikodési kockazati matrixot;

13. a kockazati matrix elemzése alapjan értékeli a mikdodési kockazatokat, és
azokrol a Bank menedzsmentjének rendszeresen beszamol;

14. monitoring rendszert mikodtet és fejleszt, amely lehetévé teszi a kockazati
szintek megnovekedésének idében valo felismerését;

15. a kockazatok nem megengedhetd mértéki ndvekedése, vagy szabalyzattdl eltéré
miikodés esetén értesiti a Belsd ellenbrzési igazgatdsagot;

16. mikodteti, fellgyeli és fejleszti az Gzletfolytonossagi tervezési rendszert (BCP);
17. figyelemmel kiséri az tigyfélpanaszok kezelését.
2.3.1.3. Pénzpiaci eszkéztar és tartalékstratégiai féosztaly

1. rendszeres elemzéseket készit a jegybanki eszkdztar szempontjabdl relevans
rovid tava pénz-, deviza- és t6kepiaci folyamatokrol, heti rendszerességgel napi
bontasu likviditasi elbrejelzést készit, azt figyelemmel kiséri, és szikség esetén
javaslatot tesz gyorstenderek alkalmazasara;

2. elemzi a kamattranszmisszié hatékonysaganak ndvelése érdekében bevezetésre
kerult eszkozoket (iranyadd eszkdz, kamatfolyosd, kotelezé tartalék rendszer
hozamvolatilitas-csokkenté céllal, kéthetes és hat honapos hiteltender, elfogadhato
fedezeti kor, egynapos swap, spot devizapiaci beavatkozas);

3. javaslatot tesz a kamattranszmisszié szempontjabdl a normal eszkodztar (iranyadoé
eszkoz, hitel-betét eszkdz, tartalékrendszer), valamint a monetaris transzmisszid
javitasat szolgald egyéb eszkdzok (allampapirpiaci beavatkozas, spot piaci eszkoz,
devizaswapok, értékpapirpiac fejlesztési célu programok stb.) modositasara
vonatkozoan, ezen eszkdzok elfogadhat6 fedezeti kdrére és partnerkdrére és az e
terleten hozott monetaris politikai dontések kommunikacidjara; az egy-két hetes
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FW-swap eszkdzOk bevezetésére, a mar bevezetett harom hoénapos lejaratu FX-
swap eszkdz, valamint a jelzaloglevél program paramétereinek megallapitasara a
Makroprudencialis igazgatdésaggal kb6zdsen tesz javaslatot;

4. a pénzpiaci eszkoztar-stratégiara vonatkozo javaslat elkészitésének f6 felelse, és

részt vesz a hiteldsztonzési és makroprudenciadlis eszkdzok stratégiajanak
kialakitasaban;

5. nyomon kdveti a pénzpiaci eszkdztar szempontjabdl relevans nemzetkdzi
gyakorlatot, ezekrdl szlkség szerint tajékoztatast nyujt a vezetdknek, és lehetséges
jegybanki allaspontot alakit ki;

6. 0sszefogja a pénzpiaci eszkdztar operativ mikodtetését, az eszk6zok rendszeres
meghirdetését; felelés a tarsterliletekkel valdé kapcsolattartasért, az arazasok
négyszem-elven torténd Kkivitelezéséért; a Pénz- és devizapiac igazgatdésaggal
egyuttmikodve javaslatot tesz a Bank forint és devizapiaci Uzleti feltételeinek és az
abban szerepl6é Ugyletekhez kapcsoldodoé szamlakkal kapcsolatos Uzletpolitikanak a
modositasaira;

7. javaslatot tesz a kotelezd tartalékszabalyozésra, ellenérzi a kotelezé tartalék
eléirasok végrehajtasat, meghatarozza a tartalék utan fizetett kamatot, és — jellegétdl
fuggben hatdésagi eljaras keretében — elldtia a szankcionalassal kapcsolatos
feladatokat;

8. a Piaci elemzések féosztallyal és a Pénzlgyi rendszer elemzése igazgatésaggal
egyuttmikodve figyelemmel kiséri és elemzi a hazai pénziigyi piacok allapotat, a
piacok strukturajat, arazasi mechanizmusat, f6 felel6sként vizsgalja a piaci arak
alakulasat, ezekben a témakban tanulmanyokat készit;

9. tanulmanyokat készit a pénziigyi piacok szempontjabdl relevans témakban, ennek
keretében piaci adatokon, kvantitativ moddszereken és modelleken alapuld
alkalmazott kutatasokat végez;

10. a Bank devizatartalék-stratégiajanak felel6seként:

a) kidolgozza és rendszeresen fellilvizsgalia a devizatartalékok optimalis
szintjére vonatkozé stratégiat;

b) a tartalékstratégia alapelvei mentén rendszeresen el6rejelzi és értékeli a
devizatartalék-megfelelést, a tartalék-megfelelés biztositasa érdekében
javaslatokat fogalmaz meg;

c) kidolgozza az azonnal rendelkezésre allo likvid devizatartalék portfolio
optimalis szintjére vonatkozé stratégiat és ennek alapjan rendszeresen
meghatarozza annak a szikséges szintjét;

d) tanulmanyokat készit a devizatartalék témakoérében.

2.3.2. Makroprudencialis igazgatésag

A Makroprudencialis igazgatosag feladata a pénzlgyi stabilitast veszélyeztetd
kockazatok kezelésére iranyuld leghatasosabb és leghatékonyabb szabalyozéi vagy
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egyéb jegybanki politikara vonatkozé javaslattétel. Ez a sokkellenallé-képesség
novelésére és a prociklikussag csokkentésére, az egészséges hitelezés
fenntartdsara vonatkozo politikakat foglalja magaba.

A Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdésag kdzremikodésével javaslatot
illetve a Pénzugyi Stabilitasi Tanacs részére a makroprudencidlis stratégiara. Ennek
részeként kialakita a Bank hataskorébe tartoz6 makroprudencialis szabalyozé
eszk6zOkhoz tartozé dontéshozatali és eljarasrendeket, gondoskodik a megtett
intézkedésekkel kapcsolatos koordinaciérol.

A Pénzlgyi Stabilitdsi Tanacs altal meghatarozott makroprudencialis stratégia
alapjan kalibralja és folyamatosan mikodteti a Bank hatéskoérébe tartozo
sokkellenall6-képességet ndveld, valamint anticiklikus, hitelezést befolyasold
szabalyozd eszkdzodket, ennek keretében hataselemzéseket vegez, el6késziti a
rendeletek kiadasat, illetve gondoskodik a megtett intézkedésekkel kapcsolatos
kommunikaciorél és  utdkdvetésrdl.  Figyelemmel kiséri mas  jegybankok
makroprudencialis eszkoztaranak valtozasait.

Ervényesiti a Bank makroprudencialis szabalyozasi szempontjait a hazai- és eurépai
unios jogszabaly-el6készitd forumokon, ide nem értve a pénzforgalommal és a pénz-
és értékpapir-elszamolasi rendszerekkel kapcsolatos kérdéseket.

A Monetaris Tanacs dontése alapjan kialakitia a Bank rendszerszinten jelentés
intézményekkel kapcsolatos makroprudencialis politikdjat. Ez kiterjed a
rendszerszinten jelentés intézmények beazonositasara, tevékenységének
figyelemmel kisérésére, az ezen intézmények csbdvaldszinlségét csokkentd
intézkedésekkel kapcsolatos javaslattételre, a rendkivili jegybanki hitelnyujtassal
kapcsolatos operativ teend6k koordinalasara. Krizis esetén ellat egyes, a 2.3.2.1.
pontban meghatarozott valsagkezelési funkciokat.

A szervezeti egység képviseli a jegybankot az ESRB és az EKB egyes
munkacsoportjaiban, valamint kézremikodik a nemzetk6zi hitelminésitdket érint6é
Ugyekben.

2.3.2.1. Makroprudencialis politika féosztaly

1. a Monetéaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatéosag kozremikoddesével
javaslatot tesz a Monetaris Tanacs szamara a Bank makroprudencialis
stratégiajanak kereteire, illetve a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs részére a
makroprudencialis stratégiara; ennek részeként kialakitja a Bank hataskdorébe tartozé
makroprudencialis  szabalyoz6  eszk6zokhoz  tartoz6  dontéshozatali és

eljarasrendeket, gondoskodik a megtett intézkedésekkel kapcsolatos koordinaciordl;

2. a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdosag és a Mikroprudencialis
szabalyozasi igazgatésag kdzremikodésével legalabb félévente elkésziti a Pénzlgyi
Stabilitdsi Tanacs részére a makroprudencialis dontés-elékészité anyagot (MADEP),
melyben elemzi, hogy a rendszerkockazatok alapjan szukség Iehet-e
makroprudencialis célu szabalyozasi beavatkozasra;

3. a rendszerkockazatok megakadalyozasa érdekében javaslatot tesz a jegybank
szamara elérhetd, a sokkellenallo-képességet ndvel6 és az anticiklikus, azaz az
egészséges hitelezés (hiteldsztonzés vagy hitelvisszafogas) fenntartasara iranyuld
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eszk6zoket ~magaban  foglaldé  makroprudencialis  szabdalyozéi  eszkdzok
alkalmazasara;

4. kialakitja a Bank rendszerszinten jelentés intézményekkel kapcsolatos politikajat a
rendszerszinten jelentés intézmények beazonositasara, tevékenységének
figyelemmel kisérésére, az ezen intézmények likviditasi valsaghelyzetének és
esetleges csédjének valdszinlségét csokkentd intézkedésekkel kapcsolatos
javaslattételre vonatkozdan, ide nem értve a szanalasi funkcié keretében felmerild
ezen intézményekkel kapcsolatos feladatokat;

5. javaslatot tesz a Bank végsd hitelezéi funkciojanak alapelveire és ennek kapcsan
a hitelintézetek likviditasi valsaganak kezelésével kapcsolatos belsé dontéshozatali
és eljarasrendre a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs részére, ide nem értve a szanalasi
funkcié kapcsan felmertilé feladatokat;

6. iranyitja a jegybanki makroprudencialis szabalyozas és MNB rendelet, hatarozat
kozzétételét;

7. kialakitja a megtett intézkedésekkel kapcsolatos kommunikacié szakmai tartalmat,
illetve gondoskodik az intézkedések utokdvetésérdl, visszamérésérdl;

8. elemzéseket készit a pénzlgyi szektorra vonatkozd, rendszerkockazat
szempontjabol kiemelt fontossagu szabalyozasi kérdésekrol; aktivan részt vesz a
pénzligyi kozvetitbrendszer — intézmények és piacok — szabalyzaspolitikai
koncepcidjanak kialakitasaban; ennek keretében monitorozza a legjobb nemzetkozi
gyakorlatokat és a hazai szempontbdl relevans kérdésekben javaslatot tesz azok
bevezetésére;

9. szlikség szerinti gyakorisaggal elemzi a hitelintézetek rendszerszinti és egyedi
likviditasi helyzetét. Rendszerkockazati szempontbdl elemzi a devizaswap-piaci és
bankkozi kitettségek halézatos Osszefliggéseit; a Pénzigyi Stabilitasi Tanacs
dontésének megfeleléen, a Jegybanki eszkdztar, devizatartalék és kockazatkezelési
igazgatésag véleményének kikérésével mikodteti a rendszerszintl likviditasi
kockazatok csOkkentésére szolgald jegybanki makroprudencialis eszkdzoket; a
Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdésag bevonasaval
javaslatokat tesz a pénzpiaci eszkdztar moédositéasara a pénzugyi intézmények
likviditasat helyreallitd jegybanki hitel- és swaptenderek tekintetében;

10. a Bank végs6é hitelezdi funkcidjahoz kapcsoléddéan elemzi a likviditasi
szUkséghelyzetbe kerllt intézményeket, el6késziti és koordinalja a hitelintézetekkel
kapcsolatos dontéseket, gondoskodik a dontések veégrehajtasarol, vizsgalja a
hitelintézetek kdzotti kapesolatrendszer alapjan a fert6zésveszély valdszinliségét, ide
nem értve a szanalasi funkcié kapcsan felmeruld likviditasi valsaghelyzettel
kapcsolatos feladatokat;

11. a Mikroprudencialis szabalyozasi igazgatésaggal egyutt képviseli a Bankot a
pénzlgyi kdzvetitd rendszer stabilitasa szempontjabdl fontos biztositasi, pénz- és
t6kepiaci jogszabalyok véleményezésében, ide nem értve a pénzforgalommal és a
pénz- és értékpapir-elszamolasi rendszerekkel, valamint a szanalassal kapcsolatos
kérdéseket;
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12. az Eurdpai Unid, az EKB és az ESRB illetékes bizottsagain keresztil részt vesz
az Eurdépai Unié pénzigyi targyu jogszabdlyainak kidolgozasdban és a
véleményezési folyamataban;

13. ellatja a Bank képviseletét az ESRB és az EKB munkacsoportjaiban, valamint
szukség esetén az EKB Pénzugyi Stabilitasi és az ESRB Technikai Tanacsadé
Bizottsagok munkajaban.

2.3.2.2. Makroprudencialis médszertan féosztaly

1. céliranyos elemzéseivel, hatastanuimanyokkal tamogatja a Bank
makroprudencialis eszkdzeinek hatékony és hatasos mikdodtetését, feltarja az egyes
eszkdzok hasznalata soran jelentkezd mellékhatasokat;

2. a Pénzugyi rendszer elemzése igazgatosag altal fejlesztett modelleket felhasznalja
a makroprudencialis eszkoztar tamogatasara;

3. ellatia a prociklikussagot csokkentd eszkdzok, igy kuldndsen az anticiklikus
tékepuffer bevezetéséhez és kalibralasahoz szikséges elemzdi teendéket, javaslatot
tesz a rendszeres dontéshozatalhoz szikséges modszertanra és elemzési keretre;

4. részt vesz a makroprudencialis dontés-el6készité anyag (MADEP) elkészitésében;

5. elemzi a jegybanki makroprudencialis intézkedéseknek és kullsé szabalyozoi
valtozasoknak a pénzlugyi intézmények tevékenységére és a realgazdasag
finanszirozasara gyakorolt hatasat;

6. figyelemmel kiséri az ESRB, az EKB és mas nemzetkdzi szervezetek és
makroprudencialis  hatésagok  makroprudencialis  eszkdézokkel  kapcsolatos
tevékenységét;

7. a Statisztikai igazgatéosag bevonasaval gondoskodik a feladatkdrébe tartozé
elemzéseket megalapozé informaciés rendszer karbantartasarol, illetve
tovabbfejlesztésérdl;

8. ellatja a Bank képviseletét az ESRB és az EKB munkacsoportjaiban, valamint
szukség esetén az EKB Pénzugyi Stabilitasi és az ESRB Technikai Tanacsadé
Bizottsagok munkajaban.

2.3.3. Pénziigyi rendszer elemzése igazgatésag

A Pénzigyi rendszer elemzése igazgatdsag figyelemmel kiséri a kulcsfontossagu
pénzlgyi piacok és a pénzigyi intézményrendszer miikddését, feltarja a rendszer
stabilitasat veszélyeztet6 kockazatokat. Meghatarozza a kockazatok forrasat és
fennmaradasuk vagy tovabbi ndvekedésuk lehetséges karos hatasait. Alkalmazott
kutatdssal fejleszti elemzési keretrendszerét. A szervezeti egység elemzi a hitelezési
folyamatokat és értékeli a pénziigyi rendszernek a fenntarthatdé gazdasagi
ndvekedést tamogatd funkcidjat. Informatikai részleget lUzemeltet a banki adatok
elérhetbsegére.
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Az igazgatosag felel6s a jegybank — nem hagyomanyos jegybanki eszkoéztaranak
segitségével torténd — hiteldsztéonzéséért, mikoddteti a hitelprogramokat és elemzi az
ebbdl szarmazd informéaciokat. Rendszeres kapcsolatot tart a hitelprogramban
résztvevd pénzugyi intézmények korével.

A pénzugyi rendszer stabilitasat és a fenntarthaté gazdasagi névekedést tamogato
funkcidjat veszélyeztetd kockazatokrél beszamol a Pénzlgyi Stabilitdsi Tanacsnak.
Elkésziti a Jelentés a pénzigyi stabilitasrol ciml jegybanki kiadvanyt és
kézremlkodik a Jelentés az inflacio alakulasardl cim( kiadvany megirasaban.

Az igazgatosag képviseli a jegybankot az EKB Pénzlgyi Stabilitasi Bizottsagaban és
az ESRB Technikai Tanacsaddé Bizottsagaban. Az igazgatdésag képviseli a
jegybankot az EKB Pénzlgyi Stabilitdsi Bizottsaganak és az ESRB Technikai
Tanacsaddé Bizottsaganak egyes munkacsoportjaiban, valamint kézrem(kodik a
nemzetk6zi hitelminésitéket érintd tgyekben.

2.3.3.1. Makroprudencialis elemzés féosztaly

1. pénzlgyi stabilitasi szempontbdl rendszeresen figyelemmel kdveti és elemzi a
pénzlgyi kozvetitbrendszer — intézmények és pénzlgyi piacok — fejlédését,
surlédasait, valsagjelenségeit, kockazati pontjait;

2. részletesen elemzi a bankrendszernek a gazdasag finanszirozasan belll betdltott
szerepét, megitéli a pénzigyi intézményrendszer hitelkinalatanak ciklikus helyzetét,
a hitelezési képesség és hajlandésag mértéket;

3. a kiemelt bankrendszeri mérleg- és eredménymutatékra - ideértve a fontosabb
hitelaggregatumokat - el6rejelzést készit;

4. figyelemmel kiséri és elemzi a nem banki pénzigyi kozvetitdk
(takarékszovetkezetek, biztositok, pénztarak stb.) tevékenységét, beazonositja az
ezekben a szektorokban felépilé kockazatokat;

5. a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatésaggal kozésen figyelemmel
kiséri és elemzi a hazai pénzlgyi piacok allapotat, f6 felelésként rendszeresen
vizsgalja a bankkoézi hitel és a swap-piaci kitettségek rendszerkockazatat halézatos
elemzési moédszerekkel;

6. a Monetaris Tanacs, a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs és az igazgatésag részére
elemzéseket készit a pénzugyi kozvetitérendszert jellemzé stabilitasi jellemzékrél, a
hazai és nemzetkdzi stabilitdst veszélyeztetd jelenségekrdl és a hitelezési
folyamatokrol;

7. évente kétszer elkésziti a Jelentés a pénzlgyi stabilitasrol cim{ kiadvanyt, melyet
a Pénzugyi Stabilitasi Tanacs és az Igazgatdsag elé terjeszt, és amelyrdl a Monetaris
Tanacsot tajékoztatja;

8. egyuttmikddik a Jelentés az inflaciordl ciml kiadvany pénzigyi piacokat érint6
elemzéseinek elkészitésében;
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9. kidolgozza, korszerUsiti és mikodteti a Bank negyedévente lebonyolitott,
hitelezési vezet6k korében végzett kérdbives felmérését, melynek eredményeit
publikalja;

10. a rendszerszinten jelent6s hitelintézeteket, bankcsoportokat, illetve pénzigyi
rendszer stabilitdsaban meghatarozé részpiacokat folyamatosan elemzi, errél
meghatarozott idészakonként tajékoztatast készit, intézkedést igényld esetekben
tajékoztatja a hataskorileg illetékes vezetdket, javaslatot tesz az intézkedésekre;

11. mikodteti és tartalmilag meghatarozza a pénzlgyi stabilitasi elemzéseket
megalapozé informacidés rendszert, valamint részt vesz a jegybanki informacids
rendszerre vonatkozé MNB elnoki rendelet el6készitésében;

12. a Statisztikai igazgatésag bevonasaval gondoskodik a pénzigyi stabilitasi
elemzéseket megalapozé informaciés rendszer karbantartasarol, illetve
tovabbfejlesztésérdl;

13. a feladatkorébe tartozé kérdésekben gondoskodik a nemzetkdzi kormanykozi
szervezetek, illetve a Magyarorszag allamaddssaganak mindsitését végzé
nemzetkodzi hitelminésitd intézetek informacios igényének kielégitésérél, az ilyen
szervezetek és intézetek altal készitett elemzések és értékelések véleményezésérdl;

14. ellatja a Bank képviseletét az ESRB, és az EKB munkacsoportjaiban, valamint az
EKB Pénzigyi Stabilitdési és az ESRB Technikai Tanacsadd Bizottsaganak
munkajaban;

15. figyelemmel kiséri mas jegybankok, nemzetkdzi intézmények pénzigyi
stabilitdssal kapcsolatos tevékenységét.

2.3.3.2. Alkalmazott kutatas és stressz-teszt féosztaly

1. a jegybank pénzugyi stabilitdsi funkcidjanak hatékony ellatasa érdekében
tovabbfejleszti a pénzligyi stabilitas elemzési médszereit;

2. a pénzlgyi stabilitassal kapcsolatos témakban kutatd-elemzd munkat végez, az
elkészllt anyagokat a Bank belsd forumai elé terjeszti, illetve a Bank kulonb6zé
kiadvanysorozataiban és kulsé folyoiratokban publikalja;

3. kialakitja, tovabbfejleszti és az elemzési munka soran felhasznalja a pénzugyi
intézmények viselkedését és a makrogazdasagi kornyezettel valé kdlcsdnhatasait
leiré modelleket; e modellek segitségével makro-stresszteszteket végez;

4. a Validacio és SREP f6osztaly kézremikodésével és a kereskedelmi bankok
bevonasaval ,bottom-up” megkdzelitésben vizsgalja a bankrendszer sokkellenallé-
képességét;

5. modelleket fejleszt a makroprudencialis politika tamogatasara;

6. vizsgdlja a hitelezés és mas banki reakciok hatdsat a makrogazdasagi
kornyezetre;

7. figyelemmel kiséri mas jegybankok, nemzetkdzi intézmények pénzugyi
stabilitassal kapcsolatos tevékenységét;
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8. képviseli a jegybankot a nemzetkdzi intézmények (IMF, BIS stb.)
makroprudencialis elemzés fejlesztését célz6 programjaiban;

9. ellatja a Bank képviseletét az ESRB, és az EKB munkacsoportjaiban, valamint az
EKB Pénzigyi Stabilitasi és az ESRB Technikai Tanacsado Bizottsaganak
munkajaban.

2.3.3.3. Hitelosztonz6k féosztaly

1. javaslatot tesz a pénzigyi rendszer hiteldésztonzé funkcidjanak helyreallitasara
(prociklikussaganak csodkkentésére) iranyuld leghatasosabb és leghatékonyabb
jegybanki eszk6z meghatarozasara és kalibralasara;

2. a Jegybanki eszkéztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdésag és a
Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsag kézremikddésével elékésziti a
jegybanki hitelosztonzést el6segité eszkdz, ideértve az ilyen célu nem normal
monetaris eszkdztarban 1évd jegybanki hitel és swap hasznalatardl szolé Monetaris
tanacsi dontést; vizsgalja a mar bevezetett eszkd6zdk szerepét és sziilkség esetén
valtoztatast javasol;

3. a Jegybanki eszkdztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdosag és a
Monetéris politikai és pénzpiaci elemzés igazgatdésag, illetve a Koézgazdasagi
elérejelzés és elemzés igazgatdsag kdézremikodésével javaslatokat tesz pénzigyi
stabilitdsi és makroprudencialis szempontbdl a jegybanki eszkdztar modositasara
vonatkozéan, ideértve a maganszektor hitelezését 6sztdonzé jegybanki hitel- és
swaptendereket, a kotelez6 tartalékrata hitelezés visszafogé célu meghatarozasat;

4. folyamatosan monitorozza és méri a 3. pontban megnevezett eszkdztari elemek
hatékonysagat, illetve folyamatosan figyelemmel kiséri a normalpénzpiaci eszkoztar
pénzugyi stabilitasi és makroprudencialis vonatkozasu hatasait is;

5. véleményezi a pénzpiaci eszkoztarral, illetve a devizatartalékkal kapcsolatos
jegybanki stratégiat;

6. a Statisztikai igazgatésag bevonasaval gondoskodik a feladatkdrébe tartozé
elemzéseket megalapozé informaciés rendszer karbantartasarol, illetve
tovabbfejlesztésérdl.

2.3.4. Mikroprudencialis szabalyozasi igazgatésag

Ervényesiti a Bank mikroprudencialis szabalyozasi szempontjait a hazai és eurdpai
unios jogszabaly-el6készitd férumokon a pénzlgyi szervezetek felligyeletéért felelés
szakterllet bevonasaval. A Makroprudencialis igazgatosaggal egyutt és a pénzugyi
szervezetek feligyeletéért felelés szakterilettel egylttmikoédve képviseli a Bankot a
biztositasi, pénz- és tékepiaci jogszabalyok véleményezésében, ide nem értve a
pénzforgalommal és a fizetési és értékpapir-elszamolasi rendszerekkel kapcsolatos
kérdéseket. Az EBA, EIOPA, ESMA illetékes bizottsagain keresztil részt vesz, illetve
a felugyeleti terlletek vonatkozasaban koordinalja a Bank képviseletét az Eurdpai
Unio pénzigyi targyu jogszabaly-el6készitési és véleményezési folyamataban.
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A Hitelintézeti felugyeleti igazgatosaggal kdzdsen elkésziti a Pénzugyi Stabilitasi
Tanacs szamara az alabbi elbterjesztéseket:

a) az éves komplex SREP felllvizsgalati terv keretében a Pénzugyi Stabilitasi
Tanacs altal meghatarozando, a Validacio és SREP féosztaly részvételével
vizsgalando hitelintézetek kore;

b) a hitelintézetek éves komplex SREP felllvizsgalati terve;

c) az éves terv keretében, a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs altal meghatarozott, a
Validacio és SREP f6osztaly altal vizsgalt hitelintézetekre vonatkozéan SREP-
hez kapcsolddo vizsgalati jelentés és prudencialis levél;

d) 0sszefoglalo jelentés az éves SREP-ciklus fellilvizsgalatainak eredményeirdl,
tapasztalatairdl, a tobblettbke eléirasok értékeirdl.

Kidolgozza és az érintett terlletekkel koordinalja az eurépai felligyeleti hatésagok
technikai szabalyozd sztenderdjeinek hazai bevezetéséhez koét6dé szabalyozéi
javaslatokat.

Koordinalja és képviseli a hazai szamviteli szabalyozas kialakitdsa soran az
egységes jegybanki javaslatot.

Szakmai felel6s az intézményi belsé modellek validaciéjaért, felllvizsgalataért és
egyes engedélyezési eljarasokért a hitelintézeti szektorban, és a rendszerkockazati
szempontbdl kiemelt jelent6ségl intézmények, intézménycsoportok tekintetében a
tékekdvetelmény megallapitasaért.

2.3.4.1. Szabalyozasi féosztaly

1. kdézremlkodoéként részt vesz a Bank mikroprudencialis stratégiai kereteinek
kialakitasaban és a folyamatos kockazatalapu felligyelés eszkdzeinek és
kovetelményrendszerének kidolgozasaban, valamint a helyszini és helyszinen kivili
kockazatalapu fellgyelés eszkdztaranak fejlesztésében;

2. kézremUkodéként részt vesz az egyes tevékenységek kockazatértékelési
kézikbnyveinek és eljarasrendjeinek alapjaul szolgalé fellgyelési elvek
kidolgozasaban, a felugyelés moddszertananak részét képezd kézikdnyvek
karbantartasaban, frissitésében;

3. a Fellgyeleti statisztikai 6nallé osztallyal egyittmiikddve koordinalja és képviseli a
hazai szamviteli szabalyozas kialakitasa soran az egységes jegybanki javaslatot;

4. folyamatosan figyelemmel kiséri a pénziigyi szervezeteket érintd, elékészités alatt
allé vagy elfogadott eurdpai unids direktivakat, rendeleteket, az Eurdpai Felugyeleti
Hatosagok, a Joint Committee, az IAIS, valamint az [0OSCO szabalyozo
dokumentumait és ajanlasait; a hazai és nemzetkdzi jogszabaly-el6készitd
féorumokon ellatja, illetve koordindlja a Bank mikroprudencialis szempontu
szabalyozasi képviseletét — ide nem értve az SZMSZ 4&ltal a Jogi igazgatésag
feladatkorébe tartozoként meghatarozott feladatokat —, amelynek keretében részt
vesz a hazai és eurdpai unids hitelintézeti, tékepiaci és biztositasi szabalyozast és
felugyeleti technikai sztenderdek kialakitasat el6készit§ europai unids bizottsagok és
munkacsoportok munkajaban, szakmai javaslatokat fogalmaz meg a magyar
érdekeket tukroz6 megoldasokra, az implementaciés hatarid6t figyelembe véve
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kidolgozza a hazai alkalmazashoz szikséges szabalyozasi koncepciot, ellatja az
IOPS, KKBCS, CEE Forum és IFSC esetében a szakmai koordinalasi és
kapcsolattartasi funkciokat;

5. az érintett szakmai terlletekkel egylttmikddve szervezi, iranyitja és koordinalja az
eurdpai direktivak és rendelettervezetek, sztenderdtervezetek, az Eurdpai Felligyeleti
Hatésagok, valamint az ESRB mikroprudencialis szabalyozdi kérdéseket érintd
szabalyoz6 dokumentumai (Utmutatok, ajanlasok) felligyeleti alkalmazasat,
véleményezését, sziikség szerint a piaci szereplékkel valé konzultacid lefolytatasat;

6. felméri a piaci szabalyozasi igényeket, a nemzetkdzi tapasztalatok
felhasznalasaval javaslatot tesz az innovaciok miatt szikségessé valdé hazai
szabalyozasi koncepciokra;

7. részt vesz a jogszabalyalkotassal és -moédositassal kapcsolatos tarcakozi
egyeztetésekben;

8. részt vesz az egyes szabalyozasi targykoérdkben szervezendé hazai és
nemzetkozi konferencidak szakmai tartalmanak kialakitasaban, el6adasok
készitésében és megtartasaban;

9. felkésziti a Bank vezetd képviselSit az Eurdpai Fellgyeleti Hatosagok (ESA-k)
vezetd testlleteinek Uléseire, elékésziti az ESA-kban mikédé munkacsoportokban
résztvevok személyére vonatkozo dontéseket, rendszeres tajékoztatast ad e szakmai
tevékenység el6rehaladasardl, felhivia a figyelmet a magyar érdekeket jelentésen
érinté fejleményekre, a Bank érintett szakmai terlleteinek bevonasaval javaslatot
készit a képviselendd magyar poziciéra, illetve targyalasi taktikara;

10. részt vesz a Bank nemzetkdzi pénzugyi szervezetekkel folyd szakértéi
targyalasain;

11. mas szervezeti egyseégekkel egyuttmikoédve részt vesz az ajanlasok,
modszertani utmutatok és tajékoztatdk kialakitasaban.

2.3.4.2. Validacié és SREP féosztaly

1. a Hitelintézeti felugyeleti igazgatdésaggal és az Engedélyezési és jogérvényesitési
igazgatdsaggal egyuttmikodve szakmai féfelelés

a) a tbékekovetelmény szamitas fejlett moddszereinek (IRB, IMA, AMA)
engedélyezési eljarasaban (validacio), a minimumkdvetelményeknek valé
megfelelés értékeléséért, ideértve a mar engedélyezett mobdszerek
alkalmazasi koérének érdemi, illetve a modszerek lényeges megvaltoztatasat
is;

b) annak felllvizsgalatdért, hogy az a) alpontban engedélyezett tevékenység
esetében az intézmény a hasznalat soran eleget tesz-e a minimum
kovetelményeknek;

2. a Hitelintézeti fellgyeleti igazgatésaggal és az Engedélyezési és jogérvényesitési
igazgatésaggal egyuttmikoddve szakmai felel6s a komplex pénzigyi csoportok
szavatold tBke szamitasa sordn a kiegészité alapvetd tékében figyelembe vehet6
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instrumentumok kibocsatasanak engedélyezési eljarasaban a
minimumkdvetelményeknek valdo megfelelés értékeléséért;

3. az éves fellgyeleti tervezés keretében a Hitelintézeti fellgyeleti igazgatdésag
egyetértésével javaslatot tesz a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs szamara a Validacio és
SREP f6osztaly altal a SREP keretében a kévetkezé évben vizsgalando intézmények
korére, mely vizsgalatok esetében szakmai féfelelés a t6kekdvetelmény
megallapitdasa és a likviditasra vonatkozd el8irasok vonatkozdsaban. Ennek
keretében:

a) javaslatot tesz a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs altal meghatarozott felligyelt
intézményekre vonatkozéan a SREP és a validacios feladatok Gtemezésére;

b) az illetékes hitelintézeti felligyeleti féosztallyal egyiitt lefolytatja a Pénzlgyi
Stabilitasi Tanacs altal meghatarozott fellgyelt intézményekkel,
intézménycsoportokkal kapcsolatos felligyeleti felllvizsgalati eljarasokat;

c) az ICAAP, ILAAP dokumentacioja alapjan a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs
altal meghatarozott fellgyelt intézmények bevonasaval meghatarozza a
masodik pilléres tékeszikseglet mértékét;

d) a Mikroprudencidlis szabalyozasi és a Hitelintézeti fellgyeleti
igazgatosagok kozosen kialakitott allaspontja alapjan, az illetékes hitelintézeti
feligyeleti f6osztallyal kozosen elkésziti a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs
szamara a SREP-dontésre vonatkozd el6terjesztést — amelyben a 2. pillér
szerinti tbkekdvetelmény és szavatold tbke mértékére, valamint a Mddszertani
Igazgatdésag bevonasaval a szikséges likviditasi tartalék szintjére is javaslatot
tesz — és a SREP-hez kapcsol6do vizsgalati jelentést, valamint a prudencialis
levelet;

e) a téke-, vagy likviditasi kdvetelményeket érinté lényeges valtozas esetén
a hitelintézet kérelmére az ICAAP-SREP és ILAAP vizsgalatokra vonatkozé
modszertani  Utmutatokban lefektetett modszertan alapjan, az illetékes
hitelintézeti felligyeleti f6osztaly, illetve a Maddszertani Igazgatdsag
véleményezésének figyelembevételével megallapitia a hatalyos SREP rata,
valamint a hitelintézeti fellgyeleti f6osztaly, a Mddszertani lgazgatésag és
Makroprudencialis igazgatésag véleményezésének figyelembe vételével a
likviditasi tartalék id6kozi felUlvizsgalt értékét, illetve az egylttes dontés
hatalya ala tartoz6 intézmények esetében részt vesz a konszolidalé felligyeleti
hatésaggal térténd bilateralis egyeztetésen;

f) a Hitelintézeti felligyeleti igazgatésaggal kézdsen képviseli a Bankot a
kozos kockazatértékelési és egyulttdontési eljarasban (JRAD) a fellgyeleti
kollégiumi Uléseken;

4. javaslatot tesz a mikroprudencialis fellgyeleti szempontbdél rendszerkockazatot
jelentd intézmények korére; ezen intézmények és intézménycsoportok tekintetében
javaslatot tehet az éves felligyelési program prioritasaira, a felligyelési program altal
meghatarozott konkrét felligyelési tervre;

5. a rendszerkockazati szinten nem jelentds intézmények, intézménycsoportok
esetében a Hitelintézeti felligyeleti igazgatdésaggal az éves fellgyeleti tervezés
keretében egyeztetett és a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs altal jovahagyott intézményi
kor vonatkozasaban szakmai segitséget nyujt a SREP-vizsgalat lefolytatasahoz;
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6. felkérésre részt vesz a Makroprudencialis igazgatosag altal kialakitandd
makroprudencialis eszkdztar egyes elemeire vonatkozo6 szabalyozas kialakitasaban;

7. véleményezi az intézmények altal benyujtott tékefenntartasi terveket;

8. véleményezi a hitelintézeti szektorban a komplex pénzugyi csoportokkal, illetve a
rendszerszinten jelentés hitelintézetekkel kapcsolatos engedélyezési eljarasokban a
CRR el6irasai szerinti tokekdvetelmény szamitasara és a szavatol6 téke szamitasara
vonatkozé hatarozattervezeteket;

9. javaslatot tesz a Mddszertani igazgatésagnak az ICAAP-SREP és validacios
modszertan, az utmutatok, kézikonyvek fejlesztésére, és kozremikddik azok
felUlvizsgalataban;

10. az Alkalmazott kutatas és stressz-teszt f6osztallyal egyittmiikddve részt vesz a
bottom up stressz-tesztek kialakitasaban és értékelésében;

11. részt vesz a feligyeléshez kapcsoléddan az EU-szabalyozas altal megkovetelt —
kildbnésen a tBkekdvetelmény szamitdsdhoz, szavatold t6keszamitashoz,
validaciohoz és a stressz-tesztekhez kapcsolddé — fellgyeleti sztenderdek és
modszertanok  kidolgozasdban, a kapcsolddd nemzetkdzi munkacsoportok
munkajaban;

12. véleményezi a lakas-takarékpénztarak mikodésének engedélyezésére, tovabba
a lakas-takarékpénztarak altalanos szerzédési feltételei modositasara iranyuld
engedélyezési eljarasokban az egyes szerz6déses modozatokhoz kapcsolodd
matematikai modellszamitasokat;

13. véleményezi a hitelintézeti szektorban a komplex pénzlgyi csoportok, illetve a
rendszerszinten jelentds hitelintézetek helyreallitasi tervének egyes elemeit, kildénos
tekintettel a tervekben alkalmazott stressz tesztekre és szcenariokra;

14. felkérésre részt vesz a pénzlgyi szektor fejlesztését, stabilitasat célzo stratégiai
projektekben.

2.4. A szanalasért felelés ligyvezetd igazgatéd iranyitasa ala tartozé szervezeti
egységek

A szanalasért felel6s ligyvezetd igazgatd tdmogatja a monetaris politikaért, pénzigyi
stabilitasért és hitelésztonzésért felelés alelndk szanalassal kapcsolatos munkajat,
irdnyitia az MNB tv.-ben, valamint kdl6én térvényben részletesen is meghatarozott
szanalasi feladatok végrehajtasat.

2.4.1. Szanalasi és reorganizacios féosztaly

A Szandlasi és reorganizacios féosztaly féfelelésként gondoskodik az MNB tv. 4. §
(8) bekezdés szerinti, kildén torvényben részletesen is meghatarozott szanalasi
valamint az MNB tulajdonaban allé, pénzigyi szervezetek fizetésképtelenségi
eljarasait végzé nonprofit gazdasagi tarsasaggal kapcsolatos feladatok ellatasarol.
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2.4.1.1. Szanalasi elemzési és vagyonértékelési osztaly

1.

a szanalasi stratégia alapjan javaslatot tesz a szanalasi hatésagi
feladatokhoz tartozé dontéshozatali és eljarasrendre a Pénzlgyi Stabilitasi
Tanacs részére;

kézremlkodik a kulén térvényekben meghatarozott helyreallitasi tervek
kovetelményrendszerének Kkialakitdsaban és az MNB-hez benyujtott
helyreallitasi tervek véleményezésében;

elékésziti és rendszeresen karbantartia a szanalasi terveket a kuilén
torvényben meghatérozott intézményi korre, illetve koordinalja a szanalasi
tervek készitésében részt vevdk tevékenységét;

kalon térvényben meghatarozottak szerint dontés-el6készité anyagot készit a
Pénzligyi Stabilitasi Tanacs részére a szanalhatésag érdekében hozandd
dontésekroél;

a Pénzugyi Stabilitasi Tanacs doéntése és a kilén térvényben
meghatarozottak szerint — a szanalasi dontéshozatali és eljarasrendnek
megfeleléen — koordinalja és operativ szinten végrehajtja a szanalast, annak
folyamatardl tajékoztatia a Pénzlgyi Stabilitdsi Tanacsot a szanalasi és
dontéshozatali eljarasrendnek megfeleléen;

elldtjia a szanalasi torvényben meghatarozott, fiUggetlen vagyonértékel6kkel
kapcsolatos palyaztatasi, nyilvantartasi és kivalasztasi feladatokat;

szukség szerint elvégzi a szandlasi torvényben meghatarozott ideiglenes
vagyonértékelést az érintett hitelintézet vagy befektetési vallalkozas esetében;

ellatia a szanalasi biztosokkal kapcsolatos, Bankra harulé feladatokat (igy

klldnbdsen palyaztatas, szakmai kdvetelmények meghatarozasa, konzultaciok
lebonyolitasa, javaslattétel a biztos személyére, szakmai téamogatds a
kirendelt biztosnak);

hitelezdi feltbkésités esetén ellatia a Bankra haruld reorganizacios
feladatokat a szanalt intézménnyel szemben;

10. részt vesz azon szanalasi kollégium munkajaban, mely olyan pénzlgyi

11.

csoport kdré szervezddik, melynek tekintetében nem a Bank a csoportszint(
szanalasi hatosag;

kézremlkodik a Szanalasi stratégia, szakmapolitika és jogérvényesitési
osztaly altal f6 felel6sként ellatott feladatok ellatasaban.
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2.4.1.2. Szanalasi stratégia, szakmapolitika és jogérvényesitési osztaly

1. a kulén térvényben meghatarozott keretek kdzott javaslatot tesz az MNB
szanalasi stratégiajara a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs részére;

N

gondozza, valamint fejleszti a szanalasi eszkdzoket (vagyonértékesités,
athidalo intézmény, eszkozelkulonités, hitelez6i feltbékésités, tokeelemek
leirasa és atalakitasa);

3. kulén térvényben meghatarozottak szerint dontés-el6készité anyagot készit a
Pénzligyi Stabilitasi Tanacs részére a szanalas folyaman hozandé
dontésekrdl, igy kulondésen az alkalmazandd szanaldsi eszkdz(6k)
kivalasztasarol;

4. kulon torvénynek és a szanalasi dontéshozatali és eljarasrendnek
megfeleléen kapcsolatot tart az illetékes hatdésagokkal, szervekkel,
tarsasagokkal (igy kuléndsen felelés minisztérium, OBA, BEVA, Szanalasi
Alap, Pénzlgyi Stabilitasi és Felszamolé Nonprofit Kft.);

5. ellatja az OBA-val, Szanalasi Alappal és BEVA-val kapcsolatos pénzlgyi
stabilitasi feladatokat, valamint vezetéi felkészitét készit az OBA, a Szanalasi
Alap és a BEVA igazgatosagi Ulésekhez;

6. a szandlasi feladatokhoz kapcsoléddéan kézremikodik az MNB
rendszerszinten  jelentés  intézményekkel kapcsolatos  politikajanak
kialakitasaban;

7. kidolgozza a szanalas szempontjabdl relevans intézmények beazonositasara
vonatkoz6 modszertant;

8. kidolgozza a Bank arra vonatkozé politikajat, hogy az intézmények esetében
felmerll6é szanalhatésagi akadalyok milyen fenyegetést jelentenek a pénzugyi
kozvetitérendszer stabilitdsara nézve, és azt, hogy a szanalhatosagi
akadalyok kezelésére vagy megszintetésére alkalmazandd intézkedések
milyen hatast gyakorolnak az intézmények Uzleti tevékenységére és
stabilitasara, valamint a gazdasagi ndvekedéshez valé hozzajarulasi
képességukre;

9. az érintett tarsterlletekkel egylttmikodik a pénzigyi kozvetitbrendszer
stabilitdsa valamint az intézményi valsagkezelés szempontjabdl fontos, pénz-
és t6kepiaci, valamint biztositasi jogszabalyok véleményezésében,;

10. elkésziti a szanalashoz kdzvetlendl kapcsol6do szabalyozas értelmezésére
vonatkozo jogi allasfoglalasokat;

11. ellatja a Bank képviseletét az EU-s és a nemzetkozi szervezetek szanalassal
kapcsolatos munkacsoportjaiban és bizottsagaiban;
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12. gondoskodik a szanalasra vonatkoz6 nemzetkdzi sztenderdek, EU-s
ajanlasok és iranymutatasok implementalasardl,

13. kapcsolatot tart és egylttmikodik az egyedi hitelintézeti valsag kezelésében
€s a szanalasban érintett egyéb jegybankokkal és intézményekkel, illetve
kézremUkodik a nemzetkdzi, elsbsorban EU-valsagkezelésben, kapcsolatot
tart az ‘érintett fellgyeletekkel és EU-intézményekkel, részt vesz a
valsagkezel§ intézkedések megtételében;

14. kozremikodik a kulon torvényekben meghatarozott csoporton bellli pénzigyi
tamogatasokkal kapcsolatos MNB-feladatok ellatasban;

15. kialakitia és mikddteti azon szanalasi kollégiumot, mely olyan pénzigyi
csoport koré szervezddik, melynek tekintetében a Bank a csoportszintl
szanalasi hatdsag;

16. részt vesz azon szanalasi kollégium munkajaban, mely olyan pénzugyi
csoport koré szervezddik, melynek tekintetében nem a Bank a csoportszint(
szanalasi hatésag;

17. el6késziti a szanalasi témaju MNB elnoki rendeleteket;

18. szanalasi szempontbdl véleményezbként kézremikddik a Bank szektoralis
stratégiai anyagainak készitésében;

19. kdzremiikddik a Szanalasi elemzési és vagyonértékelési osztaly altal 6
felelésként ellatott feladatok ellatasaban.

3. A pénziigyi szervezetek feliigyeletéért és fogyasztovédelemért felelés
aleIlnok iranyitasa ala tartozoé szervezeti egységek

3.1. A pénziigyi szervezetek feliigyeletéért és fogyasztovédelemért felelés
alelnok koézvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek

3.1.1. Médszertani igazgatosag

A pénzigyi szervezetek fellgyeletéért és fogyasztévédelemért felelés alelndk
iranyitasa ala tartozé szervezeti egyseégek vonatkozasaban

1. elldtja a felugyelési modszertan fejlesztésével és a kapcsolodd dokumentumok
kialakitasaval és karbantartasaval kapcsolatos feladatokat, kidolgozza, el6terjeszti és
folyamatosan karbantartja a folyamatos kockazatalapu felligyelés megvalésitasanak
eszkdzeit és kovetelményrendszerét, koordinalja a helyszini és helyszinen kivili
kockazatalapu felligyelés eszkdztaranak fejlesztését;

2. a szakmai teruletek bevonasaval el6késziti és el6terjeszti az egyes tevékenységek
kockazatértékelési kézikbnyveinek és eljarasrendjeinek alapjaul szolgalo felugyelési
elveket, a szakmai terlletek bevonasaval elkésziti, el6terjeszti, karbantartja és frissiti
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a felugyelés modszertandanak részét képezd kézikonyveket és a kapcsolodd
eljarasrendeket;

3. koordinalja, el6késziti és elbterjeszti a felligyelési és fogyasztovédelmi tervezési
folyamatokat, beleértve a prioritasok meghatarozasat és visszamérését, az éves
helyszini és nem helyszini fellgyelési tervek elkészitését, ddntéshozatalra valo
el6készitését, és teljesulésik ellendrzését;

4. kialakitja és karbantartja a rendszeres adatszolgaltatashoz kapcsol6do jogszabalyi
megfelelést vizsgald csengetésekre vonatkozé koncepciot, koordinalja a
csengetések és a kapcsolddo IT rendszer karbantartasat;

5. ellatjia az OBA-val kapcsolatos felligyeleti feladatokat, melyet a két intézmény
kozotti megallapodas részletez, valamint felkészitét készit a pénzlgyi szervezetek
feligyeletéért és fogyasztévédelemért felelés alelndk szamara az igazgatosagi
ulésekhez;

6. Osszefogja a tobb szervezeti egységet egyarant érinté feladatokat, amelyeket
illetden sziikség szerint képviseli a teriiletet;

7. biztositia a feligyelési tevékenység lehet6ség szerinti 0sszehangolasat és
egyseégesitését és az elfogadott moddszertani és eljarasrendi dokumentumoknak
megfelelé gyakorlatat;

8. a Szabalyozasi féosztallyal egyittmikodve részt vesz az ajanlasok, médszertani
Utmutatdk és tajékoztatdk kialakitasaban;

9. részt vesz a szakmai kompetenciajaba tartozé eurdpai unidés bizottsagok
munkajaban;

10. Osszegydijti, konszolidalja és tovabbitja az informatikai
fejlesztéssel/modositasokkal kapcsolatos igényeket, tovabba koordinalja a pénzigyi
szervezetek felligyeletéért és fogyasztévédelemért felelés alelndk felligyelete ala
tartozé terliletek folyamatait tamogaté és kiszolgald informatikai rendszerek
fejlesztésében az egyes terlletek részvételét; ennek megfeleléen iranyitia a
kapcsol6édd igények Osszegyljtését, illetve képviseli a terlletek érdekeit a
kapcsolédé informatikai rendszerek tervezési folyamataiban;

11. allast foglal — szlikség szerint az érintett tars-szervezeti egységekkel egyeztet,
illetve koordinaciés szerepet tolt be — a Bank belsd, a pénzigyi szervezetek
felugyeletéért és fogyasztovédelemért felelés alelndk felligyelete ala tartozo
terlleteket is érintd IT-fejlesztéseivel kapcsolatos, illetve egyéb informatikai targyu,
hozza eljuttatott el6terjesztések vonatkozasaban;

12. javaslatot tesz a terulet folyamatainak meghatarozasara, illetve szikség szerint
racionalizalasara, mas szakmai terlletek folyamataival valé 6sszehangolasara, a
folyamatok megszervezéséhez kapcsolédéan megfogalmazza és az Informatikai
igazgatésag felé tovabbitia az azok tamogatasdhoz szikséges esetleges IT-
fejlesztési/mddositasi igényeket;
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13. ellatja a felUgyelt intézmények informatikai mikddésével kapcsolatos felligyeleti
feladatokat, felugyeli az Ugyfeleknek nyujtott szolgaltatasok informatikai biztonsagat;
ennek keretében:

a) vélemeényével tamogatja a felligyeleti engedélyezések informatikai jellegi
feladatait, és a Bankhoz érkez6 informatikai vonatkozasu megkereseések,
allasfoglalas-kérések esetében az egységes allasfoglalas kialakitasat,

b) kidolgozza, és folyamatosan aktualizalja az informatikai fellgyelési és
engedélyezési tevékenységek soran alkalmazott modszereket, figyeli és
munkajaban  folyamatosan adaptalia az informatikai  auditalasok
moddszertananak legjobb nemzetk6zi gyakorlatat,

c) felelés a feligyelt szervezetek informatikai rendszerének, az agazati
jogszabalyokban meghatarozott informatikai biztonsagi koévetelményeknek
valé megfelelésének, az Uzletmenet informatikai tamogatottsaganak, a
fennall6 informatikai kockazatoknak és a kockazatok csdkkentését szolgalo
kontrollok meglétének és mikodésének felugyeletéért és vizsgalataért,

d) egyuttmikoédik a Hitelintézeti felligyeleti igazgatésaggal, a Biztositas-,
pénztar-, pénzlgyi vallalkozasok és kodzvetiték felligyeleti igazgatésagaval,
illetve a Tokepiaci feligyeleti f6osztallyal az informatikai jellegl fellgyeleti
részvizsgalatok elvégzésében, és a vizsgalatok eredményeképpen sziletett
intézkedések megvaldsulasat figyelemmel kiséri;

14. a pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa elleni tevékenység tekintetében
kompetenciakdzpont, a pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa, illetve a pénzigyi
visszaélések elleni fellépéssel kapcsolatosan részt vesz a modszertani
dokumentumok karbantartasaban, az allasfoglalasok megvalaszolasaban, az atfogé
illetve utdvizsgalatok keretében vizsgalja a fellgyelt intézmények tevékenységének
megfeleléségét, indokolt esetben cél- és témavizsgalatokat folytat le; felkérésre
kézremUkodik a Hitelintézeti fellgyeleti, Biztositas-, pénztar-, pénzigyi vallalkozasok
és kozvetiték felugyeleti, illetve a Piacfelugyeleti igazgatésag egységei altal
kezdeményezett helyszini és nem helyszini vizsgalatok lefolytatasaban;

15. a likviditds és piaci kockazatok helyszini vizsgalata tekintetében
kompetenciakdzpont, részt vesz a médszertani dokumentumok karbantartasaban, az
allasfoglalasok megvalaszolasaban, az atfogd illetve utévizsgalatok keretében
vizsgalja a fellgyelt intézmeények tevékenységének megfelel6ségét, indokolt esetben
cél- és témavizsgalatokat folytat le; felkérésre kézremikdodik a Hitelintézeti feligyeleti
igazgatdsag egységei altal kezdeményezett helyszini és nem helyszini vizsgalatok
lefolytatasaban;

16. ellatja a pénzigyi szervezetek fellgyeletéért felelés lUgyvezetd igazgatonak a
Magyar Kényvvizsgaléi Kamaraval valo kapcsolattartassal kapcsolatos feladatait;

17. ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a pénzlgyi szervezetek fellgyeletéért és
fogyasztévédelemért felelés alelnok kijeldl szamara.

Az igazgatdésagon az alabbi féosztalyok miikédnek:
3.1.1.1. Médszertani fé6osztaly

A Moddszertani f6osztaly latja el az igazgatésag feladatai kozil az 1-12. és
a 16. pontban meghatarozott feladatokat.
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3.1.1.2. Informatika feliigyeleti féosztaly

Az Informatika felligyeleti f6osztaly latja el az igazgatésag feladatai kozil a 13.
pontban meghatarozott feladatokat.

3.1.1.3. Specialis kompetencia f6osztaly

A Specialis kompetencia féosztaly latja el az igazgatésag feladatai kdzil a 14—15.
pontban meghatarozott feladatokat, és kézrem(ikddik az 1-2. pontban meghatarozott
feladatok ellatasaban.

3.1.2. Hatésagi perképviseleti féosztaly

A Hatdsagi perképviseleti féosztaly gondoskodik feladatkorében a keresetlevélnek és
az Ugy iratainak a birésaghoz torténdé tovabbitasarol, gondoskodik a Bank
képviseletérél a pénzigyi szervezetek fellgyeletéért és fogyasztovédelemért felelés
alelnok iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek hatésagi dontéseivel kapcsolatos
peres és nemperes eljarasokban, valamint a kézérdekl igényérvényesités korében,
gondoskodik tovabba a Pénzigyi Békéltetd Testllet képviseletérél a Pénzigyi
Békeltetd Testllet hatarozatanak, vagy ajanlasanak hatalyon kivil helyezése iranti
perekben; és nyilvantartast vezet mindezen eljarasokrol.

3.2. A pénziigyi szervezetek feliigyeletéért felelés ligyvezetd igazgatd ala
tartozo szervezeti egységek

3.2.1. Hitelintézeti felligyeleti igazgatosag

A Hitelintézeti fellgyeleti igazgatésag feligyeli a pénzigyi csoportokat,
konglomeratumokat és az egyedi hitelintézeteket. A Validacié és SREP féosztéallyal
egyuttmikddve kdzremikédik a  SREP  t6kemegdfelelési kovetelmény
megallapitasdhoz és a validaciés engedélyezéshez kapcsolddd munkaban.
A felugyelt intézményekkel szemben a torvényben meghatarozott esetekben
intézkedik, az intézkedések megvaldsulasat figyelemmel kiséri. A Mikroprudencialis
és szabalyozasi igazgatdosaggal és a Moddszertani igazgatdosaggal egyuttmikodve
kialakitia az éves feligyelési program prioritasait, és a felligyelési program altal
meghatarozott konkrét felligyelési tervet. Prudencialis oldalrél felelés a
valsaghelyzetbe kerult felUgyelt intézmények valsagkezeléséért. A Pénzugyi
rendszer elemzése igazgatdsaggal egyuttmikédve meghatarozott kockazatelemzést
és értékelést készit.

A kulfoldi tarsfelugyeletekkel valo egylttmikddésben soran ellatja egyrészt a belfoldi
székhelyl pénzlgyi csoportokkal, masrészt ellatia a kalfoldi székhelyl pénzugyi
csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdl addédd nemzetkézi szakmai
feladatokat.

Elldtia a szdvetkezeti hitelintézetek integracidjaval kapcsolatos fellgyeleti
feladatokat.
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A Mikroprudencialis szabalyozasi igazgatosaggal kozosen elkésziti a Pénzugyi
Stabilitdsi Tanacs szamara az alabbi el6terjesztéseket:

a) az éves komplex SREP felllvizsgalati terv keretében a Validacié és SREP
féosztaly részvételével vizsgalandé hitelintézetek kore;

b) a hitelintézetek éves komplex SREP felllvizsgalati terve;

c) az éves terv keretében meghatarozott, és a Validacié és SREP f6osztaly altal
vizsgalt hitelintézetekre vonatkozéan SREP-hez kapcsoldédé vizsgalati jelentés
és prudencialis levél.

A Mikroprudencialis szabalyozasi igazgatésaggal dsszehangoltan az igazgatésag
képviseli a Bankot az EBA relevans munkacsoportjaiban.

Felméri a szakterlletét érinté piaci szabalyozasi igényeket, a nemzetkozi
tapasztalatok felhasznalasaval javaslatot tesz az innovacidk miatt szlikségessé vald
hazai szabalyozasi koncepciokra.

Szakteriuletét érintéen részt vesz a jogszabalyalkotassal és -moddositassal
kapcsolatos tarcakozi egyeztetésekben.

Szakterlletét érintéen részt vesz az egyes szabalyozasi targykdrokben szervezendd
hazai és nemzetkozi konferenciak szakmai tartalmanak kialakitasaban, el6adasok
készitésében és megtartasaban.

3.2.1.1. Komplex pénziigyi csoportok féosztaly

1. elldtja a pénzigyi konglomeratumok, az dsszevont alapu felugyelet hatalya ala
tartozé6 csoportok, valamint az &sszefliggd iranyitasi struktiraval rendelkezé
intézménycsoportok fellgyeletét, kilénds tekintettel arra, hogy az 06sszevont
feligyelet ala tartozd vallalkozasok egyuttesére is biztositott legyen a prudens
mikodés, a kockazatvallalasi és -kezelési, likviditasi és a tékemegfelelési elbirasok
betartasa;

2. a felel6sségébe tartozd intézmények és intézménycsoportok tekintetében a
Szabalyozasi f6osztallyal egylttmikddve kialakitia az éves felligyelési program
prioritasait, a felligyelési program altal meghatarozott konkrét feligyelési tervet;

3. a kockazatok azonositasa és felmérése céljabodl folyamatosan elemzi, értékeli a
fellgyelt intézmeénycsoportokat;

4. a folyamatos felligyel6i munka soran a felugyelt intézményrél rendelkezésre allo
szamszerUsithet6 és nem szamszerisithetd mindsitési értékelés alapjan javaslatot
tesz az értékelés eredményeként kimutatott hianyossagok kezelésére;

5. a Validacié és SREP féosztéllyal egyittmiikddve ellatja a pénzigyi csoportokkal
és konglomeratumokkal, tovabba az egyedi intézményekkel 6sszefuggé feligyelbi,
valamint a Validacio és SREP f6osztallyal és az Engedélyezési fbosztallyal



5488 HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi41.szam

egyuttmikddve a kilonbdz6 kockazatokra szamitott tékekdvetelmény szabalyokhoz
kapcsol6do felligyelési és engedélyezési tevékenységet; ezen belll

a) részt vesz a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs altal meghatarozott fellgyelt
intézményekre vonatkozéan a SREP és a validaciés feladatok (itemezésének
kialakitasaban;

b) a Validacio és SREP f6osztallyal egyltt lefolytatja a Pénzigyi Stabilitasi
Tanacs altal meghatarozott felligyelt intézményekkel, intézménycsoportokkal
kapcsolatos felligyeleti fellilvizsgalati eljarasokat;

c) a Mikroprudencidlis szabalyozasi és a Hitelintézeti fellgyeleti
igazgatosagok kozdsen kialakitott allaspontja alapjan a Komplex pénzigyi
csoportok féosztaly illetékességi korébe tartozé intézmények kozil a Pénziigyi
Stabilitasi Tanacs altal meghatarozott kdrre vonatkozéan a Validacié és SREP
féosztallyal kozdsen elkésziti a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs szamara a SREP-
dontésre vonatkozd elbterjesztést és a SREP-hez kapcsolodd vizsgalati
jelentést, valamint a prudencialis levelet;

d) véleményezi az 1. pilléres médszertanban bekdvetkezd lényeges valtozas
esetén a hitelintézet kérelmére, a Validacié és SREP f6osztaly altal lefolytatott
id6kozi felllvizsgalat keretében, a hatdlyos SREP ratanak a Validacié és
SREP féosztaly altal felllvizsgalt értékét;

6. a jogszabalyban meghatarozott esetekben az intézménnyel szemben intézkedik,
figyelemmel kiséri az intézkedésekben foglaltak megvalésitasat, azok hatasat;

7. prudencialis oldalrdl felelds a valsaghelyzetbe kertlt felligyelt intézmények
szanalast megel6z6 valsagkezeléséért, nemzetkdézi kihatdsu valsag esetén a
valsagelemzésben és -kezelésben érintett fellgyeleti terliletektdl kapott jelzések
alapjan — a vallalt nemzetkozi kotelezettségeknek megfeleléen, a szanalast
megel6zé szakaszban — felelds a haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens
eurdpai intézmények és a tarsfellgyeletek kijelolt feleléseivel,

8. kbzremiikddik a feligyelt intézményekre vonatkozd jogszabalyok és ajanlasok
megalkotasaban, kdézremilkodik a jogszabaly-, ajanlas-, iranyelv-, allasfoglalas,
modszertani Utmutaté és tajékoztatod tervezetek kialakitasaban, kijeldlés alapjan részt
vesz munkacsoportok, projektek és bizottsagok tevékenységében;

9. a kulfoldi tarsfelugyeletekkel valé egyuttmikodés soran ellatja a belfoldi székhelyd
pénzlgyi csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdl adédé szakmai feladatokat,
amennyiben az ésszevont alapu fellgyelet hatalya ala tartozé csoportok és pénzugyi
konglomeratumok iranyitd szerepét a feladatkdrébe tartozé intézmény tolti be, és a
csoportnak kalféldi leanyvallalatai is vannak;

10. a feladatkérébe tartozé azon intézmények koérében, melyek egy kulfoldi
tulajdonos intézmény 6sszevont alapu felliigyelete ala tartozé leanyintézményei vagy
pénzlgyi konglomeratum tagjai, ellatja a kilféldi székhelyl pénzigyi csoportokkal
kapcsolatos felligyeleti statuszbol adodé nemzetkdzi szakmai feladatokat;

11. a fogyasztdékra vonatkozé valamely jogszabalyi el6iras megsértésével
Osszefliggésben egyuttmikodik a Fogyasztévédelmi igazgatésaggal;
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12. atfogd és utovizsgalatot végez, kockazati alapon cél- és témavizsgalatokat
kezdeményez, illetve folytat le, elkésziti a vizsgalati jelentéseket, részt vesz az
intézkedési javaslatok kidolgozasaban, elkésziti a javaslatok matrixot, elkésziti a
vizsgalati levelet, egyuttmikodik a hatarozat elkészitésében az Engedélyezési és
jogérvényesitési igazgatésaggal;

13. prudencialis szempontbdl véleményezi a szakmai kompetencigjaba tartozé
fellgyelt intézmények alapitasi, mikddési és tevékenységi, illetve egyéb
engedélykérelmeit.

A f6osztaly keretein bellil az alabbi osztalyok mikodnek:
3.2.1.1.1. Komplex pénziigyi csoportok osztaly 1.

Elldtja a belfoldi székhelyl pénzigyi csoportokkal kapcsolatos felligyelési és
ellendrzési feladatokat.

3.2.1.1.2. Komplex pénziigyi csoportok osztaly 2.

Ellatja a kulféldi székhely(i pénzligyi csoportokkal kapcsolatos felligyelési és
ellenérzési feladatokat.

3.2.1.2. Hitelintézetek féosztaly

1. Elldtia a 3.2.1.1.1. pont ald nem tartozé hitelintézetek, a szOvetkezeti
hitelintézetek, a hitelintézettel egyenértéklii pénzugyi vallalkozasok, a szakositott
hitelintézetek, a pénzforgalmi intézmények, az elektronikus pénzkibocsato
intézmények és a hitelintézeti fidktelepek felligyeletét;

2. a felel6sségébe tartozd intézmények és intézménycsoportok tekintetében a
Modszertani igazgatdsaggal egyittmikodve kialakitja az éves felligyelési program
prioritasait, a feligyelési program altal meghatarozott konkrét feligyelési tervet, és
figyelemmel kiséri a vizsgalati terv teljesulését;

3. a kockazatok azonositasa és felmérése céljabol folyamatosan elemzi, értékeli a
fellgyelt intézményeket és intézménycsoportokat;

4. a folyamatos felligyel6i munka soran a felugyelt intézményrél rendelkezésre alld
szamszer(isithet6 és nem szamszerisitheté informaciok és értékelések alapjan
javaslatot tesz a kimutatott hianyossagok kezelésére;

5. a jogszabalyban meghatarozott esetekben az intézménnyel szemben intézkedik,
illetve sziikség szerint hatésagi intézkedésekre tesz javaslatot, figyelemmel kiséri az
intézkedésekben foglaltak megvaldsitasat, azok hatasat;

6. prudencidlis oldalrdl felelés a valsaghelyzetbe kerllt feligyelt intézmények
szanalast megel6z6 valsagkezeléséért, nemzetkdzi kihatdsu valsag esetén a
valsagelemzésben és -kezelésben érintett fellgyeleti terlletektél kapott jelzések
alapjan — a vdllalt nemzetkdzi kotelezettségeknek megfeleléen — felelés a
haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai intézmények és a
tarsfelligyeletek kijeldlt felel6seivel;
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7. elldtia a szdvetkezeti hitelintézetek integracidjaval kapcsolatos prudencialis
fellgyeleti feladatokat;

8. a SREP moddszertan szerint 6nallé felllvizsgalatot folytat le az altala feligyelt
intézményeknél; fejlett mddszert alkalmazé, vagy a kis intézmények kdézé nem
sorolhaté intézmények esetében az eljaras megegyezik a 3.2.1.1. pont 5.
alpontjaban irottakkal;

9. a kulfoldi tarsfelliigyeletekkel vald egylitimiikddés soran ellatja a belféldi székhely(i
pénzligyi csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdl adodé szakmai feladatokat,
amennyiben az 6sszevont alapu feligyelet hatalya ala tartozé csoportok és pénziigyi
konglomeratumok iranyité szerepét a feladatkorébe tartozd intézmény tolti be, és a
csoportnak kulféldi leanyvallalatai is vannak;

10. a feladatkorébe tartozé6 azon intézmények korében, melyek egy kulféldi
tulajdonos intézmény 6sszevont alapu felligyelete ala tartozé leanyintézményei vagy
pénzligyi konglomeratum tagjai, ellatja a kilféldi székhely(i pénzigyi csoportokkal
kapcsolatos felligyeleti statuszbol adédé nemzetkdzi szakmai feladatokat;

11. atfogd és utdvizsgalatot végez, kockazati alapon cél- és témavizsgalatokat
kezdeményez, illetve folytat le, elkésziti a vizsgalati jelentéseket, részt vesz az
intézkedési javaslatok kidolgozasaban, elkésziti a javaslatok matrixot, elkésziti a
vizsgalati levelet, egyuttmikddik a hatarozat elkészitésében az Engedélyezési és
jogérvényesitési igazgatdsaggal;

12. a fogyasztdékra vonatkozé valamely jogszabalyi el6iras megsértésével
Osszefliggésben egyittmikddik a Fogyasztévédelmi igazgatésaggal;

13. prudencialis szempontbdl véleményezi a szakmai kompetencigjaba tartozé
feligyelt intézmények alapitasi, mikddési és tevékenységi, illetve egyéb
engedélykérelmeit;

14. gondoskodik a felligyelt intézményekkel szemben hozott MNB intézkedések
végrehajtasanak nyomon kovetésérél, szikség szerint intézkedik vagy intézkedést
kezdeményez az elmaradt feladatok teljesitésének kikényszeritésére, értékeli az
intézkedések hatasat.

A féosztaly keretein bellil az alabbi osztalyok mikdodnek:
3.2.1.2.1. Hitelintézetek osztaly 1.

Ellatia a belfoldi székhelylG hitelintézetekkel, kulfoldi székhelyl hitelintézetek
magyarorszagi fidktelepeivel, illetve a f6osztaly kompetencidjadba tartozo
pénzforgalmi intézményekkel kapcsolatos felugyelési és ellenérzési feladatokat.

3.2.1.2.2. Hitelintézetek osztaly 2.

« sy

Ellatja a szdvetkezeti hitelintézetek integracidjaval és az integracidé tagjaival
kapcsolatos prudencialis felligyelési és ellenérzési feladatokat.
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3.2.2. Biztositas-, pénztar-, pénziigyi vallalkozasok és koézvetiték felligyeleti
igazgatésag

Az igazgatésag feladata a biztositasi rendszer szerepl6inek, a foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézmények, pénztarak, pénzigyi vallalkozasok és kozvetitdk
fellgyelete, a felmerlld kockazatok forrasanak feltérképezésével és a lehetséges
karos hatasok id6beni azonositasaval. A szervezeti egység figyelemmel kiséri a
felugyelt intézményeket és haladéktalanul intézkedik a feltart kockazatok,
hianyossagok kezelése érdekében. A cél-, atfogo téma- és utdvizsgalatokkal, a
rendelkezésre allé6 szamszerlsitheté és nem szamszer(sithetd értékelés alapjan a
rendszerjellegli problémakat kiemelten vizsgalja, javaslatot tesz a fellugyeleti
kezelésre.

A kulféldi tarsfelligyeletekkel valé egylittmikddés soran ellatja a nemzetkézi szakmai
feladatokat. Fogyasztovédelmi kérdésekben egylttmikodik a Fogyasztévédelmi
igazgatdsaggal.

A Mikroprudencialis szabalyozasi igazgatésaggal dsszehangoltan az igazgatosag
képviseli a Bankot az EIOPA ESMA, IOPS és az OECD relevans
munkacsoportjaiban (el6készités, véleményezés, részvétel az liléseken).

3.2.2.1. Biztositasfeliigyeleti féosztaly
1. ellatja a biztositok felugyeletét;

2. a kockazatok azonositasa és felmérése céljabdl folyamatosan elemzi és értékeli
az egyedi intézmények és a csoportok mikddését;

3. ellenérzi a szavatol6 tékeszlkseglet szamitasok helyességét, elemzi a biztositok
szolvencia helyzetének alakulasat, javaslatot tesz a szlkséges fellgyeleti
intézkedésekre;

4. elemzi a hossziu tavu elkotelezettségébdl adodd kockazatok alakulasat,
folyamatosan nyomon kéveti az adatszolgaltatasokat, a mikodési likviditasi helyzet
alakulasat, indokolt esetben intézkedik a felligyelt intézménnyel szemben;

5. elvégzi a helyszinen kivuli feligyelés keretében az adatszolgaltatason alapuld,
dokumentumokkal kapcsolatos felligyeleti tevékenységet;

6. kockazati alapon cél- és témavizsgalatokat kezdeményez, illetve folytat le, atfogd
és utovizsgalatot végez; a vizsgalatok keretében ellatja a vizsgalatvezet6i teenddket,
elkésziti a vizsgalati jelentéseket, részt vesz az intézkedési javaslatok megtételében,
elkésziti a vizsgalati levelet, egyuttmikodik a vizsgalatot lezaré hatarozat
elkészitésében az Engedélyezés és jogérvényesitési igazgatdosaggal; a vizsgalatokat
kdvetben — mas szakterlleteket is bevonva — figyelemmel kiséri és értékeli az
intézkedésekben foglaltak teljesitését;

7. a Szabalyozasi f6osztallyal egyuttmiikodve javaslatot tesz az éves fellgyelési
program prioritasaira, a felligyelési program altal meghatarozott konkrét felligyelési
tervre;

8. prudencialis és biztositas szakmai szempontbdl véleményt ad engedélyezési és
bejelentési Lgyekben,;
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9. prudencialis oldalrél felelés a valsaghelyzetbe kerilt felUgyelt intézmények
valsagkezeléséért, nemzetkdézi kihatasu zavarok esetén a vaéllalt nemzetkdzi
kotelezettségeknek megfeleléen a valsagelemzésben és kezelésben érintett
fellgyeleti terlletektdl kapott jelzések alapjan a haladéktalan kapcsolatfelvételért a
kompetens eurdpai intézmények és a tarsfellgyeletek kijelolt feleléseivel,

10. a Szabalyozasi f6osztallyal egyuttmikodve kozremikodik a biztositasi
szabalyozasi kérdéseinek kialakitasaban, részt vesz az ezzel kapcsolatos stratégiai
kérdésekkel kapcsolatos fellgyeleti allaspont kialakitasaban;

11. ellatja a Szolvencia Il Iranyelv hazai alkalmazasaval 6sszefliggd feladatokat;

12. ellatia a Kartalanitasi Szamlaval, a Kartalanitasi Alappal, a Kartalanitasi
Szervezettel, az Informaciés Kozponttal, a Nemzeti Irodaval és a karképviselével
kapcsolatos, jogszabalyban rogzitett felligyeleti feladatokat;

13. részt vesz a hataron atnyuld tevékenységek felligyeletében, él a Bankot e téren
megilletd jogszabalyi ellenérzési lehetéségekkel (cél, témavizsgalat inditasa);

14. a fogyasztdékra vonatkozé valamely jogszabalyi el6irdas megsértésével
Osszefliggésben egyuttmikddik a Fogyasztévédelmi igazgatésaggal;

15. véleményezi a szakmai kompetenciajaba tartozé felligyelt intézmények alapitasi,
muikodeési és tevékenyséqi, illetve egyéb engedélykérelmeit.

A féosztaly keretein bellil az alabbi osztalyok mikodnek:
3.2.2.1.1. Biztositasi felligyeleti osztaly

3.2.2.1.2. Biztositasi vizsgalati osztaly

3.2.2.1.3. Aktuariusi osztaly

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast a Biztositasfellgyeleti fosztaly vezetdje
hatarozza meg.

3.2.2.2. Pénztarak, pénziigyi vallalkozasok eés kézvetitok feliigyeleti féosztaly

1. ellatja pénzugyi vallalkozasok és pénzigyi vallalkozasi fioktelepek, valamint
fuggetlen pénzpiaci kozvetitdk, tovabba a biztositokrol és a biztositasi
tevékenységrol szold torvény hatalya ala tartozé fuggetlen biztositaskozvetitdi és
biztositasi szaktanacsaddi szervezetek és természetes személyek felligyeletét,
valamint részt vesz a kdzraktarak feligyelésében;

2. ellatja az dnkéntes kolcsdnds biztositd pénztarakkal, magannyugdijpénztarakkal
és a nyugdijszolgaltatd intézményekkel, valamint ezen intézmények szolgaltatoival
kapcsolatos felligyeleti és ellen6rzési (vizsgalati) feladatokat, a csoportfelligyeléshez
kapcsolddoan egyiuttmikodik a Bank mas szervezeti egységeivel;

3. kapcsolatot tart az intézmények vezetésével, szikség esetén tulajdonosaival, a
bels6 ellendri, compliance feladatokat ellaté munkatarsakkal, illetéleg a folyamatos
kapcsolattartasra  kijelolt egyéb  személyekkel (jellemzéen  back-office,
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jelentésszolgalati munkatars), ennek keretében az intézményektdl tajékoztatast,
adatot kér, kompetenciaja kérében informaciét szolgaltat;

4. a Szabalyozasi féosztallyal egyuttmikddve javaslatot tesz az éves felligyelési
program prioritasaira, a felligyelési program altal meghatarozott konkrét felligyelési
tervre;

5. kockazati alapon cél- és témavizsgalatokat kezdeményez, illetve folytat le, atfogd
és utdvizsgalatot végez; a vizsgalatok keretében ellatja a vizsgalatvezet6i teenddket,
elkésziti a vizsgalati jelentéseket, részt vesz az intézkedési javaslatok megtételében,
elkésziti a vizsgalati levelet, egyuttmikddik a vizsgalatot lezaré hatarozat
elkészitésében az Engedélyezés és jogérvényesitési igazgatésaggal; a vizsgalatokat
kévetben — mas szakterlleteket is bevonva — figyelemmel kiséri és értékeli az
intézkedésekben foglaltak teljesitését;

6. prudencialis oldalrdl felelds a valsaghelyzetbe kerilt felligyelt intézmények
valsagkezeléséert, nemzetkdzi kihatasu zavarok esetén a vallalt nemzetkdzi
kotelezettségeknek megfeleléen a valsagelemzésben és kezelésben érintett
fellgyeleti teriletektdl kapott jelzések alapjan a haladéktalan kapcsolatfelvételért a
kompetens eurdpai intézmények és a tarsfelligyeletek kijelolt feleléseivel,

7. véleményezi a szakmai kompetenciajaba tartozo felligyelt intézmények alapitasi,
mikodési és tevékenységi, illetve egyéb engedélykérelmeit;

8. hatarozati javaslatokat készit a jogszabalysértd eljarasok megsziintetésére;

9. a Nemzeti Ado- eés Vamhivatallal (a tovabbiakban: NAV) és a Magyar
Allamkincstarral (a tovabbiakban: MAK) kotott Egyuttmlkodési megallapodasokra
figyelemmel, szakmai kapcsolatot tart fenn a NAV orszagos szervezetével és a MAK-
kal;

10. a szaktertletét érintéen — killéndsen az Uj jogszabalyok megjelenését kévetéen —
a fellgyelt intézmények szamara tajékoztatokat készit, szakmai konzultacidkat tart,
elésegitve a tajékozottsagot és a jogkdvetd magatartast;

11. egyeztetéseket folytat a pénztari, nyugdijszolgaltaté intézményi szektoron belll a
jogszabalyvaltozasokkal kapcsolatban, tajékoztatast ad a jogszabalyvaltozassal
kapcsolatos fellgyeleti elvarasokrél, és ezekrél irdsos anyagokat, modszertani
Utmutatokat készit;

12. a feligyelete ala tartozé intézmények altal végzett, de mas szervezeti egység
szakmai kompetencigjaba tartozé tevékenységek tekintetében egylttmikddik az
erintett szervezeti egységgel;

13. a szakmai kompetencidja tekintetében, részt vesz mas szervezeti egységek
folyamatos feligyelési munkgjaban, szakvéleményeket készit a letét- és
vagyonkezelSk pénztari befektetéseket érinté dokumentumokrol;

14. a Szabalyozasi fbosztallyal egyuttmikddve javaslatot tesz a feligyelt
intézményekre vonatkozd jogszabalyok és ajanlasok megalkotasara, részt vesz a
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jogszabalyok, ajanlasok, iranyelvek, allasfoglalasok, mddszertani uUtmutatok és
tajékoztatok kialakitasaban;

15. a kulféldi tarsfellgyeletekkel vald egyltim(kddés soran ellatia a belféldi
székhelyl pénzlgyi csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdl adédd szakmai
feladatokat, amennyiben az 6sszevont alapu feligyelet hatalya ala tartozé csoportok
és peénzugyi konglomeratumok iranyitd szerepét a feladatkdrébe tartozé intézmény
tolti be, és a csoportnak kilféldi leanyvallalatai is vannak;

16. a feladatkorébe tartozd azon intézmények korében, melyek egy kulféldi
tulajdonos intézmény 6sszevont alapu felligyelete ala tartozé leanyintézményei vagy
pénzlgyi konglomeratum tagjai, ellatja a kilféldi székhely(i pénzigyi csoportokkal
kapcsolatos felligyeleti statuszbol adédé nemzetkdzi szakmai feladatokat;

17. részt vesz a hataron atnyuld tevékenységek felligyeletében, él a Bankot e téren
megilletd jogszabalyi ellenérzési lehetéségekkel (cél-, témavizsgalat inditasa);

18. a fogyasztokra, ugyfelekre, befektetékre vonatkozé valamely jogszabalyi el6iras
megsertésével 6sszefiiggésben egyltimikodik a Fogyasztovédelmi igazgatdsaggal,

19. szamitasokkal ellenérzi az adatszolgaltatason alapuldé pénztari hozamadatokat és
a vagyonndvekedési mutatokat, majd kézzéteszi azokat a honlapon;

20. ellenérzi a pénztarak elszamold egységeinek arfolyam alakulasat, sziikség
esetén (téves, hianyos, modositott adatszolgaltatas) haladéktalanul intézkedik;

21. éves rendszerességgel elkésziti a pénztarak dijterhelésére vonatkozdé
szamitasokat, majd a Bank honlapjan kozzéteszi;

22. ellatja a Pénztarak Garancia Alapjaval kapcsolatos fellgyeleti feladatokat.
A féosztalyon belll az alabbi osztalyok mikddnek:

3.2.2.2.1. Pénztarfeliigyeleti és vizsgalati osztaly

3.2.2.2.2. Pénziigyi vallalkozasok és kozvetitdk felliigyeleti osztalya

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast a Pénztarak, pénzigyi vallalkozdsok és
kozvetitdk felligyeleti f6osztaly vezetbje hatarozza meg.

3.2.3. Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatésag

Az igazgatdésag feladata a felligyeleti ellenérzésekben, vizsgalatokban val6 részvétel
és ennek Kkeretében az egyes intézkedések alkalmazasaval, fellgyeleti
tevékenységgel Osszefliggd jogérvényesités. Felel a pénzigyi szervezetek
feligyeletéért felelés Ugyvezeté igazgatd altal felligyelt szakterllet, valamint a
fogyasztévédelemért és piacfelligyeletért felelés lgyvezetd igazgatéd altal fellgyelt
Tbékepiaci fellgyeleti féosztaly hatdsagi feladatainak jogszerli ellatasaért. Az
igazgatosag feladata tovabba a fellgyelt intézmények alapitasanak, mikoédésének,
tevékenységének és atalakulasanak engedélyezésével, végelszamolasaval
kapcsolatos eljarassal, tovabba a felligyelt intézményekre vonatkozé agazati
torvényekben meghatarozott engedélyezési, jovahagyasi, bejelentési, megallapitasi
eljarassal kapcsolatos feladatok ellatasa.
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A fbosztalyok kozotti feladatmegosztast az Engedélyezési és jogérvényesitési
igazgatdsag vezetbje a fentiektél eltéréen is megallapithatja.

3.2.3.1. Engedélyezési féosztaly

1. ellatjia az egyes agazati torvényeknek megfeleléen a fellgyelt intézmények
alapitasanak, mikodésének és tevékenységének engedélyezésével, az atalakulasi
€s a végelszamolasi eljarassal, az egyéb engedélyezési, jovahagyasi vagy
megallapitasi eljarassal, tovabba a nyilvantartasba vétellel dsszefliggd, valamint a
felszamolasi eljarassal, a kdzraktarakkal és a hatdsagi bizonyitvanyok kiallitasaval
kapcsolatos, jogszabaly alapjan ellatandé feladatokat, valamint a Validacié és SREP
féosztallyal, a Komplex pénzigyi csoportok f6osztallyal és a Hitelintézetek
féosztallyal egylttmikodve el6késziti a pénziigyi csoportokkal, tovabba az egyedi
intézményekkel 0sszefliggd, a kilonbozé kockazatokra szamitott tékekdvetelmény
szabalyokhoz kapcsolodd engedélyezési targyu hatarozattervezeteket;

2. gondoskodik az engedélyezési-jovahagyasi vagy megallapitasi-megfeleltetési
eljaras lefolytatasahoz sziikséges tarsféosztalyi szakvélemények beszerzésérdl;

3. részt vesz a pénz- és tékepiacot, valamint biztositasi és pénztari teriletek érint6
jogszabalyok és szabalyozas el6készitésében és véleményezésében, valamint
javaslatokat tesz jogszabalyok megalkotasara, modositasara;

4. kialakita — a tarsféosztalyok szakvéleményének kikérésével — a beérkezett
engedélyezési terlletet érint6 allasfoglalasokat, a megkeresésekre adandd
valaszokat;

5. eleget tesz a féosztaly hataskorébe tartozo feligyelt intézményeket érinté hatésagi
megkereséseknek;

6. intézi az Eurépai Gazdasagi Térség (a tovabbiakban: EGT) mas tagallamaibol
érkezett, illetve Magyarorszagrél az EGT mas tagallamaiba iranyuld hataron atnyulé
szolgaltatassal vagy fidkalapitassal kapcsolatos jogi feladatokat;

7. a Nemzetkdozi kapcsolatok féosztallyal egyuttmikodésben a féosztaly
feladatkorébe tartozé feladatokkal 6sszefiggéden megad minden olyan hivatalos
tajékoztatast, amelyet a jogszabalyok a Bank szamara az Eurdpai Unié Bizottsaga
felé meghataroznak;

8. gondoskodik a fellgyelt intézmények, az engedély- és bejelentéskoteles
tevékenységet végzdk és a hataron atnyuld, illetve fidkteleppel rendelkezé
szolgaltatok engedélyezési és bejelentési kotelezettség ala esdé adatainak
nyilvantartasha vétele érdekében a Hatdsagi képzési féosztalynak torténd
adatatadasrol,

9. a tarsf6osztalyokkal egyuttmiikddve elkésziti a f6osztaly feladatkdrébe tartozo
engedélyezési hatarozatok és végzések tervezetét, hitelesiti azok kiadmanyait;

10. szlikség esetén részt vesz a Bankon belll és a tarshatésagokkal, szervezetekkel
egydutt létrehozott bizottsagokban, munkacsoportokban;
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11. részt vesz a felligyelt intézményeket érinté jogszabalyok és szabalyozas
elékészitésében és véleményezésében, valamint javaslatokat tesz jogszabalyok
megalkotdsara, médositasara;

12. kézremikodik az engedélyezéssel kapcsolatos perekben a Bank képviseletében;

13. javaslatot tesz a felligyelt intézmény jogszabalyban meghatarozott szabalyzatai
elfogadasara vagy modositasara.

A f6osztaly keretein belll az aldbbi osztalyok mikodnek:

3.2.3.1.1. Hitelintézeti engedélyezési osztaly, mely a hitelintézetek, pénzforgalmi
intézmények, elektronikus pénzkibocsaté intézmeények tekintetében ellatja az 1-13.
pont szerinti feladatokat.

3.2.3.1.2. Biztositasi, pénztari engedélyezési osztaly, mely a biztositok,
biztositaskdzvetitdk, biztositasi szaktanacsaddk és pénztarak tekintetében ellatja az
1-13. pont szerinti feladatokat.

3.2.3.1.3. Tokepiaci engedélyezési osztaly, mely a tbkepiaci intézmények, a
tbkepiaci  kozvetitbk, valamint a hitelintézetek befektetési szolgaltatasi
tevékenységével kapcsolatban ellatja az 1-13. pont szerinti feladatokat.

3.2.3.1.4. Pénziigyi vallalkozasok engedélyezési osztalya, mely a pénzlgyi
vallalkozasok és kozvetitdk tekintetében ellatja az 1-13. pont szerinti feladatokat.

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast az Engedélyezési féosztaly vezetdje a
fentiektdl eltéréen is megallapithatja.

3.2.3.2. Jogérvényesitési f6osztaly

1. a tarsféosztalyokkal egyuttmikodve elkésziti a féosztaly feladatkdrébe tartozé
jogérvényesitési, és az lgyvezetd igazgatd altal meghatarozott egyes targykérokbe
tartoz6 jogérvényesitési hatarozatok és végzések tervezetét, hitelesiti azok
kiadmanyait;

2. amennyiben a vizsgalatokban a Fogyasztévédelmi Igazgatésag és/vagy a
Piacfelugyeleti igazgatosag is részt vesz, egyuttmikodik a nevezett szervezeti
egységekkel, elvégzi a Fogyasztovédelmi igazgatdsag, illetve a Piacfeligyeleti
igazgatésag altal el6készitett hatarozati részek hatarozatba torténé beépitését,
valamint a teljes hatarozat konzisztencia szempontu kontrolljat;

3. részt vesz a felligyeleti ellendrzésekben, vizsgalatokban, illetve a valsaghelyzetbe
kerult felugyelt intézmények szanalast megel6z6 szakaszban  torténd
valsagkezelésében;

4. kidolgozza a hataskorébe tartozé terileten folytatott hatdsagi vizsgalat soran a
Bank tudomasara jutott szabalytalansagokhoz kapcsolédé intézkedéseket;
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5. kialakitia — a tarsféosztalyok szakvéleményének kikérésével — a beérkezett,
jogérvényesitési terlletet érint6 allasfoglalasokat, a megkeresésekre adandé
valaszokat;

6. részt vesz a felugyelt intézményeket érintd jogszabalyok és szabalyozas
elékészitésében és véleményezésében, valamint javaslatokat tesz jogszabalyok
megalkotasara, médositasara;

7. részt vesz a fellgyelt intézményeket érinté hatdésagi megkeresések teljesitésében;

8. a Nemzetkdzi kapcsolatok f6osztallyal egyuttmikoédésben a féosztaly
feladatkdrébe tartozd feladatokkal Osszefliggéen megad minden olyan hivatalos
tajékoztatast, amelyet a jogszabalyok a Bank szamara az Eurdpai Unié Bizottsaga
felé meghataroznak;

9. részt vesz a Bankon belul és a tarshatosagokkal, szervezetekkel egyutt létrehozott
bizottsagokban, munkacsoportokban;

10. kézremikodik a jogérvényesitéssel és — a fogyasztovédelmi szakterllettel
egyuttmikdédve — a fogyasztovédelemmel kapcsolatos perekben a Bank
képviseletében, elvégzi a belfoldi és kulfoldi hatésagokkal és szervezetekkel kotott
egyuttmikoédési megallapodasokban a féosztaly hataskorébe utalt feladatokat.

A féosztaly keretein belll a kovetkez6 osztalyok mikodnek:

3.2.3.2.1. Hitelintézeti jogérvényesitési osztaly, mely a hitelintézetek tekintetében
ellatja az 1-10. pont szerinti feladatokat.

3.2.3.2.2. Tokepiaci, pénziugyi vallalkozasok és pénzpiaci kozvetdk
jogérvényesitési osztaly, mely a tékepiaci és pénzugyi vallalkozasok, valamint a
pénzpiaci kozvetitdk tekintetében ellatja az 1-10. pont szerinti feladatokat.

3.2.3.2.3. Biztositasi és pénztari jogérvényesitési osztaly, mely a biztositok,
biztositaskozvetitbk és pénztarak tekintetében ellatia az 1-10. pont szerinti
feladatokat.

3.3. A fogyasztovédelemért és piacfelugyeletért felelés ligyvezetd igazgaté ala
tartozo szervezeti egységek

3.3.1. Fogyasztovédelmi igazgatosag

Jogszabalyban meghatarozott keretek kozott fogyasztévédelmi  hatdsagi
tevékenységet folytat, kozérdekl keresetet, igényérvényesitést kezdeményez.

Figyelemmel kiséri a pénzlgyi szolgaltatok termékeinek kockazatait, az egyes
pénzugyi piacok fogyasztovédelemmel Osszefiggd torténéseit, tendenciait.
tevékenységeinek (ellenbrzés, elemzés) eljarasrendjét, és mikddteti az ehhez
kapcsolddo folyamatokat.
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Tajékoztatja a fogyasztévédelmi tevékenységrdl a Pénzigyi Stabilitasi Tanacsot és a
fogyasztévédelmi tevékenységgel kapcsolatos szakterileteket. Kialakitia és
mikodteti a belsé nyilvantartédsi rendszert, tovabba nyilvantartast vezet a
folyamatban |évé fogyasztovédelmi ellenérzésekrdl, a meghozott fogyasztévédelmi
birsagokrél. A Bank fogyasztovédelmi kockazati jelentését a Pénzigyi Stabilitasi
Tanacs elé terjeszti.

Egyuttmikédik mas szakmai terlletekkel az atfogd vizsgélatok el6zetes
tervezésében.

Igény szerint képviseli a Bankot a nemzetkdzi fogyasztovédelmi témaju
rendezvényeken, munkacsoportokban. Figyelemmel kiséri az EGT fogyasztovédelmi
rendelkezéseinek valtozasait és kdzrem(kddik azok atlltetésében, egyittmiikddve a
Mikroprudencialis szabalyozasi igazgatdésaggal.

3.3.1.1. Hitelintézeti fogyasztovédelmi féosztaly

1. részt vesz a hitelintézetekkel kapcsolatos atfogd vizsgalatok fogyasztévédelmi
részének végrehajtasaban, az intézkedési javaslatok megtételében, elkésziti a
vizsgalati részjelentést;

2. a hitelintézetekkel kapcsolatosan fogyasztovédelmi hatésagi eljarast folytat le és
elkésziti a vizsgalati jelentést;

3. a hitelintézeti hataron atnyuld szolgaltatasokra vonatkozé Consumer Protection
Cooperation (CPC) rendszer keretében megteszi a szilkséges jelzéseket;

4. Kkockazati alapon elemzi a hitelintézetek szolgaltatdsaival kapcsolatos
szerz8déseket, altalanos szerz8dési feltételeket, ellatja a hitelintézetek termékeinek
és szolgaltatasainak folyamatos monitoring tevékenységét, szikség esetén
fogyasztévédelmi célu hatdsagi eljarast indit, egyéb intézkedést tesz;

5. egyuttmikodik a hitelintézetekkel kapcsolatos fogyasztévédelmi kérdésekben a
hazai tarshatésagokkal, igy kilénésen a Gazdasagi Versenyhivatallal és a Nemzeti
Fogyasztévédelmi Hatdésaggal a fogyasztokkal szembeni tisztességtelen
kereskedelmi gyakorlatokkal kapcsolatos eljarasok tekintetében;

6. elkésziti a hitelintézetekidl beérkezd fogyasztovédelmi targyu adatok alapjan a
szolgaltatok kockazatértékeléseét;

7. figyelemmel kiséri a hitelintézetek hirdetési tevékenységét és szilkség esetén
eljarast kezdeményez a tarshatdsagnal, illetve eljarast foganatosit a fogyasztok
védelmében;

8. kozremikddik a hitelintézetekkel kapcsolatos fogyasztovédelmi  targyu
allasfoglalasok elkészitésében, véleményezi a hitelintézetekkel kapcsolatos
fogyasztévédelmi targyu jogszabalytervezeteket, javaslatot tesz a jogszabalyok
fogyasztévédelmi rendelkezéseinek modositasara;

9. kialakitja a hitelintézetekre vonatkoz6 pénziigyi fogyasztévédelmi stratégiat;

10. kbdzremikodik a fogyasztévédelmi kockazati jelentés kidolgozasaban;
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11. feladatkorét érintéen szakmailag tdmogatja a fogyasztévédelmi hatarozatokkal
kapcsolatos perekben a Hatdsagi perképviseleti féosztaly munkajat;

12. a tarsféosztalyok megkeresése alapjan fogyasztévédelmi szempontbdl
véleményezi az egyes engedélyezési eljarasok soran benyujtott, fogyasztovédelmi
tertletet érint6 dokumentumokat;

13. a pénzforgalmi jogszabalyok megsértésére vonatkozé fogyasztdi panaszok
esetében kikéri a Pénzlgyi infrastrukturak igazgatdésag szakmai véleményét.

3.3.1.2. Egyéb pénziigyi szolgaltatéok fogyasztévedelmi féosztalya

1. részt vesz az egyéb pénzugyi szolgaltatok atfogd vizsgalatai fogyasztdévédelmi
részének végrehajtasdban, az intézkedési javaslatok megtételében, elkésziti a
vizsgalati részjelentést;

2. az egyéb pénzigyi szolgaltatokkal kapcsolatosan fogyasztovédelmi hatésagi
eljarast folytat le és elkésziti a vizsgalati jelentést;

3. az egyéb pénzlgyi szolgaltatok hataron atnyulé szolgaltatasokra vonatkozdé
Consumer Protection Cooperation (CPC) rendszer keretében megteszi a sziikséges
jelzéseket;

4. kockazati alapon elemzi az egyéb pénzigyi szolgaltatok szolgaltatasaival
kapcsolatos szerz6déseket, altalanos szerzédési feltételeket, ellatia az egyéb
pénzligyi szolgaltatok termékeinek és szolgaltatasainak folyamatos monitoring
tevékenységét, sziikség esetén fogyasztévédelmi céll hatésagi eljarast indit, egyéb
intézkedést tesz;

5. egylttmikodik az egyéb pénzlgyi szolgaltatdkkal kapcsolatos fogyasztovédelmi
kérdésekben a hazai tarshatosagokkal, igy kildndsen a Gazdasagi Versenyhivatallal
és a Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatdésaggal a fogyasztokkal szembeni
tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatokkal kapcsolatos eljarasok tekintetében;

6. elkésziti az egyéb pénzlgyi szolgaltatoktol beérkezd fogyasztovedelmi targyu
adatok alapjan a szolgaltaték kockazatértékelését;

7. figyelemmel kiséri az egyéb pénzlgyi szolgaltatok hirdetési tevékenységét és
szUkség esetén eljarast kezdeményez a tarshatésagnal, illetve eljarast foganatosit a
fogyaszték védelmében;

8. kdzremikddik az egyéb pénzigyi szolgaltatokkal kapcsolatos fogyasztovédelmi
targyu allasfoglalasok elkészitésében, véleményezi az egyéb pénzigyi
szolgaltatokkal kapcsolatos fogyasztévédelmi targyd jogszabalytervezeteket,
javaslatot tesz a jogszabalyok fogyasztévédelmi rendelkezéseinek modositasara;

9. kialakitja az egyéb pénzigyi szolgaltatokra vonatkozé pénziigyi fogyasztovédelmi
stratégiat;

10. kézremikodik a fogyasztovédelmi kockazati jelentés kidolgozasaban;

11. feladatkorét érintéen szakmailag tdmogatja a fogyasztovédelmi hatarozatokkal
kapcsolatos perekben a Hatosagi perképviseleti féosztaly munkajat;
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12. a tarsf6osztalyok megkeresése alapjan fogyasztévédelmi szempontbdl
véleményezi az egyes engedélyezési eljarasok soran benyuijtott, fogyasztévédelmi
terlletet érint6 dokumentumokat;

13. a pénzforgalmi jogszabalyok megsértésére vonatkozd fogyasztéi panaszok
esetében kikéri a Pénzlgyi infrastrukturak igazgatdésag szakmai véleményét.

3.3.1.3. Fogyasztévédelmi jogérvényesitési f6osztaly

1. elkésziti a Hitelintézeti fogyasztovédelmi féosztaly és az Egyéb pénzigyi
szolgaltatok fogyasztévédelmi fbosztalya altal lefolytatott vizsgalatokat lezard
hatdésagi dontéseket;

2. feladatkorét érintéen szakmailag tamogatja a fogyasztévédelmi hatarozatokkal
kapcsolatos perekben a Hatdsagi perképviseleti féosztaly munkajat;

3. elkésziti a fogyasztovédelmi targyu allasfoglalasokat, véleményezi a
fogyasztévédelmi targyu jogszabalytervezeteket, javaslatot tesz a jogszabalyok
fogyasztévédelmi rendelkezéseinek médositasara;

4. kézremikodik a fellgyelt intézmények szolgaltatasaival kapcsolatos szerzddések,
altalanos szerz6dési feltételek elemzésében, kozremikédik a termékek és
szolgaltatdsok folyamatos monitoring tevékenységében, szilkség esetén
fogyasztévédelmi célu hatdsagi eljaras meginditasara tesz javaslatot, tovabba ellatja
a kozérdekl kereset, illetve a kozérdek(i igényérvényesités meginditasaval
Osszefligg6 feladatokat;

5. kézrem(ikddik a pénziigyi fogyasztévédelmi stratégia kialakitasaban;
6. kdzremikodik a fogyasztovédelmi kockazati jelentés kidolgozasaban;

7. a tarsféosztalyok megkeresése alapjan koézrem(ikddik az egyes engedélyezési
eljarasok soran benyujtott, fogyasztovédelmi terlletet érintd dokumentumok
fogyasztévédelmi szempontu véleményezésében.

3.3.2. Piacfelligyeleti igazgatésag

Tevékenységével fellép azokkal a magatartasokkal szemben, amelyek sérthetik vagy
veszélyeztethetik a pénzigyi rendszer integritasat, alaashatjadk a pénzigyi
rendszerbe vetett altalanos bizalmat és nem tartoznak a Bank engedélyezési és
ellenérzési tevékenyseége ala tartozé intézmények eljarasai kdze.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a tékepiaci folyamatok alakulasat, eljar a tiltott piaci
magatartasok (bennfentes kereskedelem, piacbefolyasolas, vallalatfelvasarlasi
szabalyok megsértése, engedély nélkil, vagy bejelentés hianyaban végzett
tevékenység, bennfentes személyre vonatkozé bejelentési koételezettség
megsértése, 236/2012/EU, illetve 648/2012/EU eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet szabalyainak a megsértése) megvaldsulasa esetén.

Elldtjia az értékpapir kibocsatasi tevékenységgel kapcsolatos engedélyezési
feladatokat, valamint az értékpapir kibocsatok ellenbrzését.

Figyelemmel kiséri a tarshatdésagoktol kapott, illetve egyéb uton a Bank tudomasara
jutott informacidk alapjan a pénzigyi visszaélésekre utald jelenségeket. Lefolytatja
azokban az ugyekben a fellgyeleti vizsgalatokat, amelyek a Bank engedélyezése és
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ellendrzése ala tartozé intézmények altalanos feligyeleti eljarasan tulmutatnak, vagy
nem a Bank ellenérzése alatt all6 intézmények tevékenységével kapcsolatosak, ha a
vizsgalt tevékenységek sérthetik vagy veszélyeztethetik a pénzigyi rendszer
integritasat, alaashatjadk a pénzlgyi rendszerbe vetett altaldanos bizalmat vagy
ndvelhetik a rendszerkockazatot.

A Mikroprudencialis szabalyozasi igazgatésaggal dsszehangoltan az igazgatésag
képviseli a Bankot az ESMA relevans munkacsoportjaiban.

3.3.2.1. Piacellendrzési és feliigyeleti féosztaly

3.3.2.1.1. Piacmonitoring és adatelemz6 osztaly

1. folyamatos monitoring tevékenységet végez, amely alapjan figyelemmel kiséri a
tbkepiaci folyamatok alakulasat abbdl a szempontbdl, hogy megvaldsult-e
bennfentes kereskedelem, piacbefolyasolas, illetve olyan helyzet, amely nyilvanos
vételi ajanlat szabalyainak sérelmét eredményezi;

2. kialakitja és mikodteti a jogszabalyok alapjan a Bank felligyeleti hataskorébe
tartozoé tevékenységek jogosulatlan (engedély vagy bejelentés hianyaban folytatott
tevékenységek) végzésének monitoring rendszerét;

3. figyelemmel kiséri a short Ugyletekrél és a hitel-nemteljesitési csereligyletekkel
kapcsolatos egyes szempontokrél szélo, 2012. marcius 14-i 236/2012/EU eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet elGirasainak megtartasat;, a Rendelet szabalyai
megsértésének gyanuja esetén vizsgalatot folytat és intézkedést kezdeményez;

4. a Rendelet szerinti mentesség igénybevételének tudomasul vételérdl tajékoztatja a
bejelentét; a mentességi feltételek fennallasanak hianyaban, illetve kivételes
tbkepiaci  korlilmények fennallasa esetén intézkedést kezdeményez; a
mentességekkel kapcsolatban a Rendeletben elbirtak szerint tajékoztatja az ESMA-;

5. figyelemmel kiséri a bennfentes személyre vonatkoz6 bejelentési és kozzétételi
kotelezettség teljesitését, amely alapjan indokolt esetben vizsgalatot folytat le és
intézkedést kezdeményez;

6. figyelemmel kiséri a kdzzétételre, tajékoztatasra kotelezett kibocsatdok nyilvanos
kdézleményeit; jogszabalysértés esetén vizsgalatot kezdeményez;

7. ellatja a nyilvanosan mikodé részvénytarsasagok szamara a befolyasszerzés
targyaban kotelezévé tett bejelentési és kdzzétételi kotelezettségek teljesitésének
ellenérzését és szlikség esetén vizsgalatot kezdeményez;

8. ellen6rzi a nyilvdnosan forgalomba hozott értékpapirok kibocsatéi szamara eldirt
tajékoztatasi kotelezettségek teljesitését, értékeli a kdzzétételre, tajékoztatasra
kotelezett kibocsatok nyilvanos kozleményeit, ertékeli azok jogszeriisegét a piac
zavartalan mikodése és a befekteték tajékoztatasa szempontjabdl, sziikség esetén
vizsgalatot kezdeményez;

9. figyelemmel kiséri a tézsdén kivuli szarmaztatott tgyletekrél, a kézponti szerz6dé
felekrél és a kereskedési adattarakrél szolé 2012. julius 4-i 648/2012/EU eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet alapjan a kereskedési adattaraknak lejelentett
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szarmaztatott Ggyletekre vonatkoz6 adatokat, értékeli az Ugyletekkel kapcsolatos
kitettségeket, kockazatokat, intézkedést kezdeményez.

3.3.2.1.2. Piacellendrzési és kibocsatoi feliigyeleti osztaly

1. a Kibocsatéi engedélyezési és jogérvényesitési féosztallyal egyuttmikdodve
piacfeligyeleti eljarast, vagy egyéb vizsgalatot folytat le és intézkedést
kezdeményez:

a) bennfentes kereskedelem, piacbefolyasolas, valamint a vallalatfelvasarlasi
szabalyok megsértésének gyanuja esetén;

b) a bennfentes személyre vonatkozd Dbejelentési és kdzzétételi
kotelezettségek megsértése esetén;

c) a nyilvanosan forgalomba hozott értékpapirok kibocsatdi szamara eldirt
tajékoztatasi kotelezettségek teljesitésével, a kozzétételre, tajékoztatasra
kotelezett kibocsatok nyilvanos kdzleményeivel kapcsolatos jogszabalysértés
esetén;

d) a nyilvanosan m{kodé részvénytarsasagok szamara a befolyasszerzés
targyaban kotelezévé tett bejelentési és kozzétételi kotelezettségek
teljesitésének ellenbrzésére;

e) jogosulatlan tevékenység gyanuja esetén;

f) a tbézsdére bevezetett nyilvanos kibocsatok konszolidalt Nemzetkozi
Pénzigyi Beszamolasi Szabvanyok (IFRS) szerinti beszamoldjanak
kozzétételi megfeleléségi vizsgalatara;

g) az értékpapirok forgalomba hozatalara vonatkozé szabalyok megsértése
eseteén;

2. az engedélyezési eljarasahoz kapcsolodoan ellendrzi az értékpapirok (ide nem
értve a befektetési jegyek) nyilvanos forgalomba hozatalahoz, valamint szabalyozott
piacra torténd bevezetéséhez készitett tajékoztatdé pénzigyi és szamviteli
megalapozottsagat az érintett szakterllet bevonasaval.

3.3.2.2. Kibocsatdoi engedélyezési és jogérvényesitési f6osztaly
3.3.2.2.1. Kibocsatasi engedélyezési osztaly

1. értékpapir nyilvanos forgalomba hozatala, szabalyozott piacra térténé bevezetése,
illetve nyilvanos értékesitésre felajanlasa esetén elbiralja a kibocsatasi tajékoztato
(alaptajékoztatd) és annak kiegészitése, a hirdetmény kozzétételének, illetve az
ismertet6 engedélyezésére iranyuld kérelmeket, és kiadmanyozasra el6késziti a
kapcsolddd dontéseket; eljarasa soran a tajékoztatd pénzigyi és szamviteli
megalapozottsaga tekintetében bevonja a szikséges szakteruletet;

2. tajékoztatd hianyaban kérelemre dont a benyujtott dokumentumokban foglalt
informacioknak a tajékoztatoban foglalt informacidkkal valé egyenértékliiségérdl;

3. elbiralia a kibocsatonak a nyilvanossag felé fennalld6 adatszolgaltatasi
kotelezettsége aloli mentesulés iranti kérelmét és kiadmanyozasra el6késziti a
kapcsolddo dontéseket;
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4. zartkorl forgalomba hozatal esetén a kibocsatdé kérelmére nyilatkozik a
forgalomba hozatal jogszeriiségérdl;

5. az elbirt jogszabalyi koételezettségek teljesitése esetén nyilvantartasba veszi,
illetve a nyilvantartasbdl torli a kockazati tékealapot és a befektetési alapot;

6. elbirdlja a kockazati t6kealappal és a befektetési alappal kapcsolatos
engedélykérelmeket és kiadmanyozasra el6késziti a kapcsolodo dontéseket;

7. elldia a magyarorszagi székhelyi AEKBV befektetési jegyeinek mas EGT-
allamban toérténd forgalomba hozatala és folyamatos forgalmazasa soran a székhely
szerinti tagallam hataskorrel rendelkezé felligyeleti hatésaganak, valamint a mas
EGT-tagallamban engedélyezett AEKBV, illetve ABA kollektiv befektetési
értékpapirjainak  magyarorszagi  forgalomba hozatala, illetve folyamatos
forgalmazasa kapcsan a fogado tagallam hataskorrel rendelkezé fellgyeleti
hatésaganak feladatait;

8. eljar az EGT mas tagallamanak felligyeleti hatésagatol érkezé megkeresések
Ugyeében, valamint a kérelmezd kérésére hatdsagi bizonyitvanyt bocsat a masik
tagallam hataskdrrel rendelkezé feligyeleti hatdsaga rendelkezésére, tovabba eljar a
forgalomba hozatallal kapcsolatos bejelentések vagy engedélykérelmek lgyében;

9. a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat Szakért6i Intézete bevonasaval elbiralja az
értékpapirok eldallitdsara jogosultta valni kivané nyomdak altal elSterjesztett
kérelmeket, valamint a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat Szakértdi Intézete
bevonasaval rendszeresen ellendrzi az értékpapir-eldallitasi tevékenyseég
folytatasahoz sziikséges feltételek meglétét és fennallasat;

10. eljar a szabalyozott piacra bevezetett részvények kivezetésével, illetve
atvezetéseével kapcsolatos bejelentések lgyében;

11. a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat Szakértdi Intézete altal adott szakvélemény
alapjan el6késziti az értékpapirok védelmi tervének engedélyezése targyaban
kiadmanyozandd hatarozatokat, illetve eljar a kibocsatok nyomdai uton elBallitott
értékpapirjai utangyartasaval kapcsolatos gyekben;

12. az értékpapirok nyilvanos forgalomba hozatalaval kapcsolatos kereskedelmi
kommunikaciét — sziikség esetén a tarsféosztalyok szakvéleményének kikérésével —
megvizsgalja, és amennyiben szikséges, el6késziti a nyilvanossagra hozatal
megtiltasara vonatkozé dontéseket;

13. a szakteruletét érinté6 kérdéseket illetéen részt vesz a kibocsatokat és a
befektetési alapokat, vételi ajanlatokat, kockazati tékealapokat érintd fellgyeleti
vélemény kialakitasaban;

14. a Szabalyozasi féosztallyal egyuttmikodve a szakteruletét érinté kérdéseket
illetéen javaslatokat tesz jogszabalyok megalkotasara, illetve modositasara;

15. a Piacellenérzési és felugyeleti féosztaly szakvéleményének kikérése mellett
elbirdlia a nyilvanos vételi ajanlattal kapcsolatban el6terjesztett engedélyezési
kérelmeket, beadvanyokat, kiadmanyozasra el6késziti a kapcsolédd dontéseket;
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16. eljar a tézsdén kivuli szarmaztatott tgyletekrél, a kbzponti szerz6d6 felekrdl és a
kereskedési adattarakrél szold 2012. julius 4-i 648/2012/EU eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet szerinti mentesitett csoporton belili Gigyletekre vonatkozé kérelmek
és értesitések ugyében.

3.3.2.2.2. Piacellenérzési jogérvényesitési osztaly

1. jogi tamogatast nyujt a Piacellenérzési és felugyeleti féosztaly feladat- és
hataskoérébe tartozo piacfelligyeleti és egyéb hatosagi eljarasok
jogérvényesitéséhez, valamint az Gigyek lezarasahoz;

2. elkésziti a Piacellenérzési és fellgyeleti féosztaly feladat- és hataskorébe tartozé
eljarasokat lezaré hatésagi dontések tervezetét;

3. az egyes eljarasok soran tudomasara jutott jogszabalysértés esetén a tarshatdsag
(NAV, Gazdasagi Versenyhivatal stb.) eljarasat kezdeményezi;

4. eleget tesz a tarshatdésagoktol érkezd — a Piacfelligyeleti igazgatésag hataskorébe
tartozé — hatésagi megkereséseknek;

5. szlkség esetén a Kibocsatoval szemben torvényességi fellgyeleti eljarast
kezdeményez;

6. ilyen értelm(i dontés esetén el6késziti a piacfelligyeleti eljaras soran feltart
jogszabalyseértés megszintetése érdekében a hatarozathozatal helyett megkdtendd
hatésagi szerz6dést;

7. a szakterlletet érint6 kérdések vonatkozasaban javaslatot tesz jogszabalyok
megalkotasara, illetve modositasara, valamint kialakitia a szakterlletet érintd
allasfoglalasokat;

8. kiadmanyozasra el6késziti a t6zsdei forgalmazas felfiggesztésével vagy ilyen
irAnyu dontés elbzetes jovahagyasaval kapcsolatos hatésagi dontéseket;

9. a Piacfelugyeleti igazgatésag feladat- és hataskorébe tartozé eljarasok
vonatkozasdban gondoskodik az eljaras lefolytatasahoz szikséges tarsf6osztalyi
szakvélemények beszerzésérdl;

10. a Piacfelligyeleti igazgatdésag szakterlletét érinté peres Ggyekben kdzremikodik
a Bank képviseletében.

3.3.2.3. Tékepiaci feliigyeleti féosztaly

1. elldtja a befektetési vallalkozasok altal vezetett csoportok, a befektetési
vallalkozasok, a befektetési vallalkozas fioktelepek, az arutdézsdei szolgaltatok, a
t6zsdék, a kdzponti értéktarak, az elszamolohazak, a kdzponti szerz6d6 fél funkcidit
ellaté intézmények, a befektetési alapkezel6k, a befektetési alapok, a kockazati
t6kealapok és a kockazati t6kealap-kezeldk, illetve a hitelintézetek és hitelintézeti
fioktelepek befektetési szolgaltatasi tevékenységének felligyeletét;

2. ellatja a Befektet6-védelmi Alappal (a tovabbiakban: BEVA) kapcsolatos fellgyeleti
feladatokat, ellatja a Bank képviseletét a BEVA Igazgatosaganak ulésein;
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3. kapcsolatot tart az intézmények vezetésével, szikség esetén tulajdonosaival, a
belsé ellendri, compliance feladatokat ellaté munkatarsakkal, illetéleg a folyamatos
kapcsolattartasra  kijeldlt egyéb  személyekkel  (jellemzéen  back-office,
jelentésszolgalati munkatars), ennek keretében az intézményektdl tajékoztatast,
adatot kér, kompetenciaja kérében informaciét szolgaltat;

4. a Szabalyozasi féosztallyal egyuttmikoddve javaslatot tesz az éves felligyelési
program prioritasaira, a feligyelési program altal meghatarozott konkrét felligyelési
tervre;

5. a kockazatok azonositasa és felmérése céljabol folyamatosan elemzi, értékeli a
feligyelt intézményeket; a felligyelt intézményrél rendelkezésre  allo
szamszer(sithet6 és nem szamszer(sithetd értékelés alapjan javaslatot tesz az
értékelés soran kimutatott hianyossagok kezelésére;

6. a folyamatos fellgyel6i monitoring soran figyelemmel kiséri és értékeli ezen
intézményi kor Bank felé teljesitett rendszeres adatszolgaltatasat;

7. prudencialis oldalrdl felelds a valsaghelyzetbe kerilt feligyelt intézmények
szanalast megel6z8 valsagkezeléséért, nemzetkdzi kihatasu zavarok esetén a vallalt
nemzetkozi kdtelezettségeknek megfeleléen — a szanalast megeléz8 szakaszban — a
valsagelemzésben és kezelésben érintett felligyeleti terlletektdl kapott jelzések
alapjan a haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai intézmények és a
tarsfeligyeletek kijelolt feleléseivel,

8. véleményezi a szakmai kompetencigjaba tartoz6 feligyelt intézmények alapitasi,
miikodési és tevékenységi engedélykérelmét;

9. a Szabalyozasi fbosztallyal egyuttmikodve javaslatot tesz a fellgyelt
intézményekre vonatkozo jogszabalyok és ajanlasok megalkotasara, részt vesz a
jogszabalyok, ajanlasok, iranyelvek, allasfoglalasok, moddszertani uUtmutatok és
tajékoztaték kialakitasaban, egyuttmikddik a Modszertani igazgatdosaggal a
vizsgalati kézikdnyvek aktualizalasaban;

10. a kudlféldi tarsfelligyeletekkel vald egylttmikddés soran ellatia a belfoldi
székhelyl pénzlgyi csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdl adédd szakmai
feladatokat, amennyiben az 6sszevont alapu fellgyelet hatalya ala tartozé csoportok
és pénzugyi konglomeratumok iranyitd szerepét a feladatkérébe tartozé intézmény
tolti be, és a csoportnak kulféldi leanyvallalatai is vannak;

11. a feladatkorébe tartozé6 azon intézmények korében, melyek egy kulféldi
tulajdonos intézmény 6sszevont alapu feliigyelete ala tartozé leanyintézményei vagy
pénzlgyi konglomeratum tagjai, ellatja a kilfoldi székhelyli pénziigyi csoportokkal
kapcsolatos felligyeleti statuszbol adédé nemzetkdzi szakmai feladatokat;

12. részt vesz a hataron atnyuld tevékenységek felligyeletében, él a Bankot e téren
megilletd jogszabalyi ellenérzési lehetéségekkel (cél-, témavizsgalat inditasa);

13. atfogd és utdvizsgalatot végez, elkésziti a vizsgalati jelentéseket, részt vesz az
intézkedési javaslatok megtételében, elkésziti a javaslatok matrixot, elkésziti a
vizsgalati levelet, egyuttmikodik a hatarozat elkészitésében az Engedélyezési és
jogérvényesitési igazgatéosaggal, kockazati alapon cél- és témavizsgalatokat
kezdeményez, illetve folytat le;
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14. a fogyasztokra, ugyfelekre, befektetékre vonatkozé valamely jogszabalyi el6iras
megsértésével 6sszefiiggésben egyittmikodik a Fogyasztévédelmi igazgatdsaggal,

15. részt vesz a szabalyozott piac, a t6zsde, az elszamoléhazi tevékenységet végzé
szervezet, a kozponti szerz8dd fél funkcioit ellatd intézmény, illetéleg a kdzponti
ertéktar igazgatosagi tlésein;

16. a tudomasara jutott informacidk, a kapcsolattartas, valamint a Bank prioritasai
alapjan az intézménnyel szemben megtervezi és végrehajta a fellgyeleti
intézkedést, figyelemmel kiséri az intézkedésekben foglaltak megvaldsitasat, azok
hatasat;

17. részt vesz a szakmai kompetenciajaba tartozé eurdpai unids fellgyeleti
hatésagokban (ESMA), bizottsagokban és munkacsoportokban, illetve ellatjia az
eurdpai  unios felligyeleti  hatésagokban (ESMA), Dbizottsagokban és
munkacsoportokban  részt vev6 munkatarsak szakmai tamogatasat a
kompetenciajaba tartozo lgyek tekintetében;

18. a Validaci6 és SREP fBosztallyal egyittmikoédve ellatia a befektetési
vallalkozasokkal, az elszamoléhazakkal és a kozponti szerz6d6 fél funkciot ellatd
intézményekkel dsszefliggd feligyeldi, valamint a kildonb6zd kockazatokra szamitott
tOkekovetelmény szabalyokhoz kapcsolédd felugyelési és engedélyezési
tevékenységet, illetve részt vesz a befektetési vallalkozasokkal, elszamolohazakkal
és kozponti szerz6dd fél funkciét ellatd intézményekkel kapcsolatos fellgyeleti
felUlvizsgalati eljarasban;

19. vizsgalja a tézsdén kivlli szarmaztatott Ggyletekrél, a kdzponti szerz6dd felekrdl
és a kereskedési adattarakrél sz616, 2012. julius 4-i 648/2012/EU eurdpai parlamenti
és tanacsi rendeletben az elszamolasi, jelentéstételi és kockazatcsokkentési
eléirasok megtartasat a pénzigyi, a nem pénzlgyi, illetve a kdzponti szerz6dé
felekre vonatkozdan;

20. elldtja a kozponti szerz8dd felek engedélyezésére és felligyeletére, illetve a
kollégium mikddtetésére vonatkozo feladatokat.

A féosztaly keretein belil az alabbi osztalyok miikddnek:

3.3.2.3.1. Tokepiaci feliigyeleti osztaly 1.
3.3.2.3.2. Tokepiaci feliigyeleti osztaly 2.

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast a Tékepiaci felligyeleti féosztaly vezetéje
hatarozza meg.

3.3.3. Pénziigyi Fogyasztovédelmi Kézpont

Az igazgatosag el6segiti a Bank gyors, hatékony, kézérthetd kapcsolattartasat az
ugyfelek és a pénzigyi szolgaltatok kozott. Feladatkorébe tartozik az Ugyfelekkel
valé kapcsolattartas a személyes, telefonos, valamint irasbeli tgyfélkérelmek és
beadvanyok tekintetében. Egyuttmikodést alakit ki a pénzlgyi szolgaltatok szakmai
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érdekképviseleteivel, illetve civil fogyasztovédelmi szervezetekkel a fogyasztok
széles koreét érinté pénzugyi jelenségek kapcsan. Véleményezi a fogyasztdévédelmi
targyu jogszabalyokat, és egyuttmikdédve a Fogyasztovédelmi igazgatésaggal
jogszabalyalkotast vagy -moédositast kezdeményez. Tarsadalmi szinten kiemelten
fontos feladatként részt vesz a lakossag pénzlgyi tudatossaganak hosszu tavu és
eredményes fejlesztésében.

3.3.3.1. Fogyasztovédelmi ligyfélkapcsolatok féosztaly
3.3.3.1.1. Személyes ligyfélkapcsolatok osztaly

1. fogadja az Ugyfelek személyes megkereséseit, mikodteti a fogyasztévédelmi
targyu megkeresések fogadasara kialakitott Gigyfélszolgalatot;

2. dltalanos informaciét ad a Bank felligyeleti tevékenységével és a fellgyelt
pénzlgyi szolgaltatokkal kapcsolatban, sziikség esetén atiranyitja az Ugyfelet az
ugyben hataskorrel és illetékességgel rendelkezd intézményhez, vagy a Bank
illetékes szervezeti egységehez;

3. hatékony tamogatast ad az ugyfelek pénzigyi fogyasztovédelmi targyu
kérdéseinek megvalaszolasaban;

4. biztositja az ugyfelek iratbetekintésének lebonyolitasat, az irat-betekintési eljaras
soran elvégzi az iratbetekintési jogosultsag vizsgalatat, azonositja az iratbetekint®
személyt, szlikség esetén az eljarasba bevonja az adatvédelmi felel&st;

5. felhivia az illetékes szervezeti egység figyelmét a Pénziigyi Fogyasztovédelmi
Kbézpontba érkezd kirivé egyedi Gigyek, vagy kirivé tendenciak esetében;

6. jelzéssel él a Bank illetékes hatésagi teriiletei felé, amennyiben a tevékenysége
soran tudomasara jutott informacié a megitélése szerint hatdsagi eljarast vagy
fogyasztévédelmi figyelmeztetést alapoz meg;

7. nyilvantartast vezet a személyes fogyasztévédelmi ugyfélmegkeresésekrdl,
ugyfélelégedettség-mérést végez.

3.3.3.1.2. Call center telefonos ugyfélkapcsolatok osztaly
1. orszagos szinten fogadja az lgyfelek telefonos megkereséseit;

2. mikodteti a fogyasztovédelmi targyd megkeresések fogadasara kialakitott
telefonkdzpontot;

3. altalanos informéaciét ad a Bank feligyeleti tevékenységével és a fellgyelt
pénzlgyi szolgaltatokkal kapcsolatban; sziikség esetén atiranyitja az lgyfelet az
ugyben hataskorrel és illetékességgel rendelkezd intézményhez vagy a Bank
illetékes szervezeti egységeéhez;

4. felhivja az illetékes szervezeti egység figyelmét a Pénzigyi Fogyasztévédelmi
Kdzpontba érkez6 kirivo egyedi Ugyek, vagy kirivo tendenciak esetében;
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5. jelzéssel él a Bank illetékes hatdsagi terlletei felé, amennyiben a tevékenysége
soran tudomasara jutott informacié a megitélése szerint hatésagi eljarast, vagy
fogyasztovédelmi figyelmeztetést alapoz meg;

6. nyilvantartast vezet a beérkezb telefonos megkeresésekrél.

3.3.3.1.3. Fogyasztovédelmi Informacios Iroda

1. mikddteti a Bank honlapjanak fogyasztévédelmi targyu internetes fellletét,
valamint a pénzugyi fogyasztovédelem targykoréhez kapcsolédd, a tudatos
fogyasztdéi ~magatartast el6segitd honlapokat, az Ugyfélmegkeresésekbdl
azonosithatd igényekre és tapasztalatokra figyelemmel gondoskodik ezek
tartalmanak karbantartasarol, fejlesztésérél, feltdltésérdl (pl. hitel-, betét- és
szamlavalaszté program, GYIK);

2. a hitelintézetek altal nyujtott hasonlé jellegli szolgaltatasok kézotti fogyasztoi
valasztas el6segitése érdekében — a fellgyelt szolgaltatok bevonasaval — termék-
Osszehasonlité tablakat allit 6ssze, és azokat rendszeres gyakorisaggal frissiti;

3. egyeztetéseket kezdeményez és folytat a pénzligyi szolgaltaték érdekvédelmi
szakmai szervezeteivel, etikai kddexeik kidolgozasa érdekeben;

4. nyilvantartast vezet és rendszeresen tajékoztatia a Bank Fogyasztévédelmi
igazgatosagat az egyes agazati érdekvédelmi szervezetek 4&ltal kidolgozott és
elfogadott etikai kddexekrél, és az ezekhez csatlakoz6 pénzigyi szervezetekrdl;

5. fogyasztovédelmi célu elemzést végez a Bank adatainak kdzvetlen
feldolgozasaval;

6. kialakitja a ,Fair pénzlgyi szolgaltatd” mindsités feltételrendszerét, elnyerésére
palyazatot ir ki, és a tarsterlletek bevonasaval elvégzi a palyazatra jelentkezé egyes
pénzlgyi szektorok szolgédltatdinak mindsitését; kozzéteszi, rendszeresen
felulvizsgalja, indokolt esetben visszavonja a minésitést;

7. hatékony formaban pénzligyi tanacsado halézatot mikodtet;

8. programokat, kampanyokat dolgoz ki és bonyolit le a pénzigyi tudatossag és a
pénzlgyi kultira minél szélesebb korl terjesztése érdekében, oktatja az alapvet6
pénzlgyi ismereteket; részt vesz a fogyasztoi felvilagositd flizetek, tajékoztatok
véleményezésében,;

9. kézrem(ikddik a pénzigyi alapismeretek alap- és kdzépfoku oktatasi rendszerbe
valo integralasaban.

3.3.3.2. Fogyasztévédelmi beadvanyok féosztaly

1. megvalaszolja a fogyasztévédelmi eljaras lefolytatasara iranyuld kérelemnek nem
tekintheté Ugyfél megkereséseket, fogadja, és hataskdri szempontbdl vizsgalja,
tovabba intézkedésre tovabbitja az Ugyfelek fogyasztovédelmi eljaras lefolytatasara
iranyulo kérelmeit;

2. lezarja a kérelemre indult, vizsgalatot nem igénylé fogyasztovédelmi eljarasokat;
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3. atteszi a Bankhoz érkezd, nem a Bank hatésagi hataskérébe tartozo
ugyfélbeadvanyokat a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd koézigazgatasi
szervhez, amennyiben az a beadvanybdl megallapithaté;

4. formanyomtatvanyokat készit a Bank hataskdrébe tartozé fogyasztoi kérelmek
benyujtasanak elésegitéséhez, melyek tartalmazzak az eljardsokkal kapcsolatos
lényeges informacidkat, illetve az Ugyfél eljarassal kapcsolatos jogairdl szélo
felvilagositast;

5. formanyomtatvanyokat készit a felligyelt pénzigyi szolgaltatokkal kapcsolatos
fogyasztdi panaszok el6terjesztésének elésegitéséhez;

6. a fogyasztdéi megkeresések megvalaszolasa érdekében szikség esetén
allasfoglalast kér a Bank illetékes szakmai szervezeti egységétol;

7. megvalaszolja — szlkség esetén a tarsterlletek bevonasaval — a pénzigyi
szolgaltatok pénzugyi fogyasztévédelmi rendelkezések alkalmazdsaval kapcsolatos
allasfoglalas-kéréseit;

8. felhivja az illetékes szervezeti egység figyelmét a Pénzugyi Fogyasztovédelmi
Kbzpontba érkez6 kirivo egyedi Ugyek, vagy kirivo tendenciak esetében; jelzéssel él
a Bank illetékes hatésagi terlletei felé, amennyiben a tevékenysége soran
tudomasara jutott informacié a megitélése szerint hatdsagi eljarast alapoz meg;

9. nyilvantartast vezet a Bankhoz érkez6 fogyasztovédelmi eljaras lefolytatasara
iranyul6 kérelmekrél; rendszeres id6k6zdnként beadvany-statisztikai elemzést készit.

4. A statisztikaért, készpénzlogisztikaért és pénziigyi infrastrukturakért felelés
alelndk iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek

4.1. Statisztikai igazgatésag

A Statisztikai igazgatésag feladata a Bank — egyes, az MNB tv.-ben meghatarozott
alapfeladataihoz kapcsolddé — statisztikai szolgalatanak ellatasa és ennek keretében
a Bank informacidos rendszerének és adattarhazanak kialakitasa, mikodtetése,
karbantartasa és fejlesztése. Alapfeladatanak j6 mindségben valé elvégzése
erdekében a szervezeti egység minGségbiztositasi rendszert mikddtet, amely
kiterjed a teljes statisztikakészitési folyamat tdmogatasara, a felhasznal6i igények
felmérésétél kezdve a  kérd6ivek megtervezésén, az  adatgydjtésen,
adatel6készitésen, a statisztikai feldolgozason keresztll egészen a publikacioig és a
felhasznaloi elégedettség méréséig.

Statisztikai szolgalatanak ellatasa keretében statisztikai és a mikro- és
makroprudencialis fellgyeleti tevékenység ellatasat biztositd felligyeleti adatokat
gylijt, dolgoz fel és publikal. Szakmai szempontbdl elékésziti és koordinalja ezen
tevékenységek ellatasat szolgaldé MNB adatszolgaltatasi rendeleteket. Kialakitja a
statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis fellgyeleti tevékenység
ellatasat biztositd (fellgyeleti) integralt adatbefogadasi, adatellenbrzési és
adatfeldolgozasi rendszert. Képviseli a Bankot az EKB Statisztikai Bizottsagaban
(STC), az Eurodpai Statisztikai Forumban (ESF), Monetaris Pénzigyi és fizetési
mérleg statisztikai bizottsag (CMFB), az Orszagos Statisztikai Tanacsban.
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Adatszolgaltatasi témakban ellatja a Bank képviseletét az Eurdpai Bankhatdsag
(EBA), valamint az Europai Biztositds- és Foglalkoztatoinyugdij-hatosag (EIOPA)
megfelel6 testileteiben. A Statisztikai igazgatosag feladatkdrébe tartozéan — az MNB
adatszolgaltatasi rendeleteiben eldirt tartalmi, formai, valamint hataridére vonatkozé
kovetelmények teljesitése targyaban — hatdésagi eljarasokat folytat.

4.1.1. Fizetési mérleg onallé osztaly

A Fizetési mérleg 6nallé osztaly — a Banknak a monetaris politikakialakitasa és
hatékony vitele, valamint a pénzigyi rendszer stabilitdsa tekintetében fennalld
feladatai ellatasa érdekében — osszeallitja a fizetésimérleg-statisztikat és az annak
részét képezd egyéb statisztikakat. Ennek keretében:

1. az Adatszolgaltatdi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinacios 0Onallé
osztalytdl statuszjelentésekkel egyutt atveszi a START rendszerben feldolgozott
adatokat, és az FMR rendszer mikddtetésével elvégzi a feldolgozast; meghatarozza
az adatfeldolgozas ellen6rzési szempontjait és hatésagi ellenérzés keretében
makroszint( ellenérzésnek veti ala a fizetésimérleg-alapadatokat;

2. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem el6tt tartasaval tervezi az
adatgylijtéseket, rendszerezi és statisztikai szempontbdl elemzi a fizetésimérleg-
adatokat;

3. az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinaciés 6nallé
osztéllyal egyuttmikodve kidolgozza és karbantartja az osztaly feladatkdrébe tartozé
statisztikdk moddszertanat, kidolgozza és dokumentélja az alkalmazott becslési
eljarasi modszereket;

4. Kkozzéteszi a fizetésimérleg-adatokat, és az adatok kommentalasaval
negyedévente sajtokozleményeket készit, illetve elkésziti a Bank fizetésimérleg-
statisztikaval kapcsolatos jelentéseit a kormanyhivatalok és a banki vezetdk
tajékoztatasara;

5. Osszefogja és esetenként elballita a Bankon belili, valamint a kulsé
fizetésimérleg-adatszolgaltatasokat;

6. a Bankban foly6 elemzé és dontés-el6készitd munkahoz, valamint a kormanyzat
és a nemzetkdzi szervezetek részére fizetésimérleg-statisztikai adatokat szolgaltat; a
kiilsé felhasznalokkal és a statisztikai adatokat felhasznald szervezeti egységekkel
folyamatos kapcsolatot tart, az Ujonnan felmertlt igényekrél, ezek javasolt kezelési
modjardl, valamint a felhasznaldi visszajelzésekrdl folyamatosan tajékoztatjia az
Adatszolgaltatéi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinaciés 0Onallé osztaly
vezetdjét;

7. egyuttmikodik a hazai és nemzetkdzi intézményekkel a fizetésimérleg-
statisztikakkal kapcsolatos Ugyekben, és képviseli a Bankot a KBER Statisztikai
Bizottsaganak Fizetésimérleg munkacsoportjaban (Working Group of External
Statistics) és a munkacsoport altal egyes célfeladatokra |étrehozott ideiglenes
szervezetek (Task Force-ok) munkajaban, valamint részt vesz az Eurostat, az OECD
és az IMF fizetési mérleggel és kilféldi befektetési pozicidval kapcsolatos
munkacsoportjainak munkajaban;
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8. az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacidés o6nallé
osztallyal egyuttmikddve, folyamatba épitett ellenérzési és mindségbiztositasi
rendszert alakit ki és miikddtet a hataskoérébe tartozo statisztikai tevékenységekre, e
rendszer kovetelményeinek megfelelve kialakitia és folyamatosan fejleszti a
statisztikdk Osszedllitasahoz beérkez6 adatok folyamatos helyszinen Kkivdli
ellenérzésének modszertanat;

9. a kialakitott médszertan alapjan folyamatos hatdsagi ellenérzést végez;

10. a kockazati tényez6k mérlegelése alapjan részt vesz az eseti helyszinen kivli,
illetve helyszini hatosagi ellenérzésekben;

11. hatésagi eljaras keretében, az elvégzett ellenérzések vizsgalati eredménye
alapjan, szukség szerint intézkedést kezdemeényez az adatszolgaltatokkal szemben;

12. nyomon kdveti az ellen6rzések soran feltart hianyossagok kikiiszdbdlésére tett
intézkedéseket az adatszolgaltatoknal,

13. atadja az Uzleti intelligencia kompetencia kdzpont 6nallé osztaly részére az
adattarhazban tarolandd, az osztaly feladatkérébe tartozé adatokat adatmegérzés
céljabdl és ellatia az adatokkal kapcsolatos szakmai ellen6rzési feladatokat és
szakmai kapcsolatot tart az adattarhaz felhasznaloival;

14. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis felligyeleti
tevékenység ellatasat biztosité integralt adatbefogadasi, adatellenérzési és
adatfeldolgozasi rendszer kialakitasaban;

15. elkésziti, kiadja az MNB rendeletben elrendelt adatszolgaltatassal kapcsolatos,
feladatkorébe tartozé allasfoglalasokat.

4.1.2. Monetaris és pénziigyi stabilitasi statisztikai 6nallé osztaly

A Monetaris és pénzlgyi stabilitasi statisztikai 6nalld osztdly — a Banknak a
monetaris politika, valamint a pénzligyi rendszer prudencialis fellgyeletére
vonatkoz6 politika kialakitasa és hatékony vitele, tovabba a pénzlgyi rendszer
stabilitasa tekintetében fennallé feladatai ellatasa érdekében — Osszeallitia a
monetaris és a pénzigyi stabilitasi célu, a pénzforgalmi, a fizetési és
elszamolasforgalmi, illetve az értékpapir-forgalom alakulasarol szél6 statisztikakat és
egyéb, a feladatkdrébe tartozé statisztikakat. Ennek keretében:

1. az Adatszolgaltatoi kapcsolatok, min&ségbiztositasi és koordinaciéos o6nallé
osztalytdl statuszjelentésekkel egyltt atveszi, majd hatésagi ellenérzés keretében
makroszintli ellendrzés ala veti a monetaris statisztikai jelentések elkészitéséhez
szlikséges alapadatokat, meghatarozza az adatfeldolgozas soran alkalmazandd
ellenérzési szempontokat;

2. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem el6tt tartasaval tervezi az
adatgyljtéseket, rendszerezi és statisztikai szempontbdl elemzi a monetaris
adatokat;
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3. allast foglal a monetaris és pénzugyi stabilitési statisztikai adatszolgaltatasokat és
a hitelintézetek kotelezd tartalékolasi kotelezettségét érinté kérdésekben, és
meghatarozza a hitelintézetek altal elhelyezendd kotelezé tartalék dsszegét;

4. az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, mindéségbiztositasi és koordinacios o6nallo
osztallyal egyuttmikodve kidolgozza és karbantartja az osztaly feladatkérébe tartozé
statisztikdk moddszertanat, kidolgozza és dokumentdlja az alkalmazott becslési
modszereket;

5. Osszeadllitja és kdzzéteszi a monetaris és pénzlgyi stabilitasi statisztikai adatokat
és azok modszertani leirasat, valamint az adatok mellett azok értelmezését is
tartalmazé rendszeres sajtokézleményeket készit;

6. a Bankban folyd elemzé és dontés-el6készité munkahoz, valamint a kormanyzat
€s a nemzetkdzi szervezetek részére monetaris €s pénzugyi stabilitasi statisztikai
adatokat szolgaltat; a kils¢ felhasznaldkkal és a statisztikai adatokat felhasznald
szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az Ujonnan felmerilt igényekrél,
ezek javasolt kezelési modjardl, valamint a felhasznaldi visszajelzésekrdl
folyamatosan tajékoztatja az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, min&ségbiztositasi és
koordinacios 6nallé osztaly vezetdjét;

7. egyuttmikodik a hazai és a nemzetkdzi intézményekkel, a monetaris és a
pénzlgyi stabilitasi statisztikakkal kapcsolatos tigyekben, ellatja a Bank képviseletét
a KBER Statisztikai bizottsaganak Monetaris és pénzpiaci statisztikai
munkacsoportjaban (Working Group on Monetary and Financial Markets Statistics)
és részt vesz a munkacsoport altal egyes célfeladatokra Iétrehozott ideiglenes
szervezetek (Task Force-ok) munkajaban;

8. az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinaciés o6nallé
osztallyal egyuttmikddve, folyamatba épitett ellenérzési és minéségbiztositasi
rendszert alakit ki és mikdodtet a hataskorébe tartozo statisztikai tevékenységekre, e
rendszer kovetelményeinek megfelelve kialakitia és folyamatosan fejleszti a
statisztikdk Osszedllitisahoz beérkez6 adatok folyamatos helyszinen kivdli
ellenérzésének modszertanat;

9. a kialakitott médszertan alapjan folyamatos hatdsagi ellenérzést végez;

10. a kockazati tényez6k mérlegelése alapjan részt vesz az eseti helyszinen kivli,
illetve helyszini hatésagi ellenérzésekben;

11. hatésagi eljaras keretében, a monetaris és a pénzugyi stabilitasi statisztikai és
kételez6 tartalékolassal kapcsolatos adatszolgaltatasok vonatkozasaban elvégzett
ellen6rzésének vizsgalati eredménye alapjan, szikség szerint intézkedést
kezdeményez az adatszolgaltatokkal szemben;

12. nyomon koveti az ellen6rzések soran feltart hianyossagok kikliszdébdlésére tett
intézkedéseket az adatszolgaltatoknal;

13. atadja az Uzleti intelligencia kompetencia kbézpont 6nalld osztaly részére az
adattdrhazban tarolandd, az osztaly feladatkérébe tartozé adatokat, ellatja az
adatokkal kapcsolatos szakmai ellenérzési feladatokat és szakmai kapcsolatot tart az
adattarhaz felhasznaloival;
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14. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencidlis felugyeleti
tevékenység ellatasat biztositd integralt adatbefogadasi, adatellenérzési és
adatfeldolgozasi rendszer kialakitasaban;

15. elkésziti, kiadja és koordindlia az MNB rendeletben elrendelt
adatszolgaltatdsokkal  kapcsolatos, feladatkérébe tartozé  allasfoglalasokat,
egyuttmikddve a targya szerint illetékes szakterlletekkel;

16. a pénzlgyi szervezetek felligyeletéért felelés Ugyvezetd igazgatéhoz tartozéd
szakterlletek altal folytatott helyszini hatésagi, illetve helyszinen kivili hatdésagi
ellenbérzésekben igény esetén részt vesz;

17. nyomon koveti a nemzetkézi pénzigyi jelentési standardok (International
Financial Reporting Standards) valtozasait, hazai adaptalasat.

4.1.3. Pénzugyi szamlak 6nallé osztaly

A Pénzlgyi szamlak onallé osztaly - a Banknak a monetaris politika kialakitasa és
hatékony vitele, valamint a pénzlgyi rendszer stabilitdsa tekintetében fennalld
feladatai ellatasa érdekében - dsszeadllitia a pénzigyi szamlak statisztikat és az
annak részét képezé statisztikakat. A Pénzligyi szamlak 6nallé osztaly feladatkdrébe
tartozik tovabba - a Banknak a monetaris politika kialakitdsara és hatékony vitelére
vonatkozé feladata ellatasat szolgald - értékpapir-statisztika Osszeallitasa. Ennek
keretében:

1. az Adatszolgaltatdi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinacios o6nallé
osztalytél statusz listakkal atveszi, ezt kovetben hatdsagi ellendrzés keretében
makroszintl ellenérzés ala veti a pénzlgyi statisztikdkhoz szlkséges alapadatokat,
meghatarozza az adatfeldolgozas ellenérzési szempontjait;

2. az dllamhaztartasi statisztika terlletén a Kozponti Statisztikai Hivatallal (a
tovabbiakban: KSH) és a Nemzetgazdasagi Minisztériummal érvényben [évd
megallapodas alapjan a két intézménnyel a statisztikdk 0Osszeallitdsaban
egyuttmikaodik;

3. a tarsadalmi koéltségtudatossag elvének szem el6tt tartasaval tervezi az
adatgy(jtéseket;

4. az Adatszolgéltatoi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinacios 6nallo
osztallyal egyuttmikodve kidolgozza és karbantartja az osztaly feladatkorébe tartozé
statisztikdk modszertanat, kidolgozza és dokumentdlja az alkalmazott becslési
eljarasi modszereket;

5. rendszerezi a pénzlgyi statisztikakhoz (pénzlgyi szamlakhoz, értékpapir-
statisztikakhoz) sziikséges adatokat, dsszeallitia a pénzlgyi statisztikakat, adatokat
tesz k6zzé, és azok kommentalasaval rendszeres sajtokdzleményeket készit;

6. elvégzi a részére elbirt (belsé és kiilsd) adatszolgaltatasi feladatokat, koordinalja
az Eurdpai Kdzponti Bank Kdzpontositott Ertékpapir-adatbazisaval az adatcserét, a
kiilsé felhasznalokkal és a statisztikai adatokat felhasznald szervezeti egységekkel
folyamatos kapcsolatot tart, az Ujonnan felmertlt igényekrél, ezek javasolt kezelési
modjardl, valamint a felhasznaldi visszajelzésekrdl folyamatosan tajékoztatia az
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Adatszolgaltatéi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinaciéos o6nallé osztaly
vezetdjét;

7. egylUttmUkddik a hazai és nemzetkdzi intézményekkel, a pénzlgyi szamlakkal és
értékpapir-statisztikakkal kapcsolatos Ggyekben; ellatja a Bank képviseletét a KBER
Statisztikai bizottsaganak az Allamhaztartas statisztikai (Government Financial
Statistics), az Euré-dvezeti szamlak (Euro-Area Accounts), valamint az Ertékpapir
statisztikai (Working Group on Securities Statistics) munkacsoportjaiban és részt
vesz a munkacsoport altal egyes célfeladatokra Iétrehozott ideiglenes szervezetek
(Task Force-ok) munkajaban;

8. az Adatszolgaltatdéi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinaciés 6nallé
osztallyal egylttmikodve folyamatba épitett ellenérzési és minéségbiztositasi
rendszert alakit ki és mikdodtet a hataskdrébe tartozo statisztikai tevékenységekre, e
rendszer kovetelményeinek megfelelve kialakitia és folyamatosan fejleszti a
statisztikdk 0Osszedllitasdhoz beérkezd adatok folyamatos helyszinen kivdli
ellen6rzésének modszertanat;

9. a kialakitott médszertan alapjan folyamatos hatésagi ellenérzést végez;

10. a kockazati tényez6k mérlegelése alapjan részt vesz az eseti helyszinen kivdli,
illetve helyszini hatdsagi ellenérzésekben;

11. hatésagi eljaras keretében, az elvégzett ellenérzések vizsgalati eredménye
alapjan, szukség szerint intézkedést kezdeményez az adatszolgaltatokkal szemben;

12. nyomon koveti az ellen6rzések soran feltart hianyossagok kikiiszébolésere tett
intézkedéseket az adatszolgaltatoknal;

13. 4tadja az Uzleti intelligencia kompetencia kézpont énalld osztaly részére az
adattarhazban tarolandd, az osztaly feladatkorébe tartozé adatokat, ellatja az
adatokkal kapcsolatos szakmai ellen6rzési feladatokat és szakmai kapcsolatot tart az
adattarhaz felhasznaloival;

14. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis felligyeleti
tevékenység ellatasat biztositd integralt adatbefogadasi, adatellenérzési és
adatfeldolgozasi rendszer kialakitasaban;

15. elkésziti, kiadja az MNB rendeletben elrendelt adatszolgéltatdsokkal kapcsolatos,
feladatkorébe tartozé allasfoglalasokat.

4.1.4. Felugyeleti statisztikai onallé osztaly

A Fellgyeleti statisztikai 6nallo osztaly — a Banknak a pénzlgyi rendszer prudencialis
feligyeletére vonatkozé politika kialakitasa és hatékony vitele, tovabba a pénzigyi
rendszer mikro- és makroprudencialis felligyelete tekintetében fennalld feladatai
ellatasa érdekében — Osszeallitja feladatkérébe tartozd mikro- és makroprudencialis,
fellgyeleti tevékenység cellatasahoz szikséges kimutatasokat és statisztikakat.
Ennek keretében:

1. kialakitja, karbantartja és mikodteti a mikroprudencialis célu kockazati monitoring
rendszert;
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2. az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, min&ségbiztositasi és koordinaciés 6nallé
osztalytdl statuszjelentésekkel egyitt atveszi, majd hatdsagi ellenérzés keretében
makroszintli ellen6rzés ala veti a mikro- és makroprudencialis fellgyeleti
tevékenység ellatasahoz szikséges alapadatokat, meghatarozza az adatfeldolgozas
soran alkalmazandoé ellenérzési szempontokat;

3. a tarsadalmi koéltségtudatossag elvének szem el6tt tartasaval tervezi az
adatgylijtéseket, rendszerezi és statisztikai szempontbdl elemzi a mikro- és
makroprudencialis felligyeleti tevékenység ellatdsahoz szikséges adatokat;

4. az Adatszolgéltatéi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinacios 6nallo
osztallyal egyuttmikodve kidolgozza és karbantartja az osztaly feladatkorébe tartozé
statisztikdk modszertanat, kidolgozza és dokumentédlja az alkalmazott becslési
modszereket;

5. Osszedllitia és kdzzéteszi a mikro- és makroprudencialis felugyeleti tevékenység
ellatasahoz szikséges kimutatasokat és statisztikdkat és azok mddszertani leirasat,
valamint az adatok mellett azok értelmezését is tartalmazé rendszeres
sajtokdzleményeket készit;

6. egyuttmikodik a felugyeleti tevékenységet folytatd szervezeti egységekkel a
mikro- és makroprudencidlis adatszolgaltatdsok mindségével kapcsolatos
adatszolgaltatéi kapcsolattartasban;

7. a Bankban foly6 feligyeleti tevékenység ellatdsahoz mikro- és makroprudencialis
adatokat szolgaltat; a kilsé felhasznaldkkal és a statisztikai adatokat felhasznald
szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az ujonnan felmerult igényekrél,
ezek javasolt kezelési moddjarél, valamint a felhasznaldi visszajelzésekrdl
folyamatosan tajékoztatjia az Adatszolgaltatoi kapcsolatok, mindségbiztositasi és
koordinacios 6nallo osztaly vezetdjét;

8. egyluttmikdédik a hazai és a nemzetkdzi intézményekkel részt vesz a
feladatkorével 6sszefliggb tevékenységet folytaté munkacsoportok munkajaban;

9. az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacidés 6nallo
osztéllyal egyuttmikddve, folyamatba épitett ellenérzési és mindségbiztositasi
rendszert alakit ki és mikodtet a hataskorébe tartozo statisztikai tevékenységekre, e
rendszer kovetelményeinek megfelelve kialakitja és folyamatosan fejleszti a
beérkezb adatok folyamatos helyszinen kivili ellenérzésének modszertanat;

10. a kialakitott modszertan alapjan folyamatos hatdsagi ellenérzést végez;

11. a kockazati tényez6k mérlegelése alapjan egyuttmikodik a Statisztikai
igazgatosag, illetve a fellgyeleti tevékenységet folytatd szervezeti egységek eseti
helyszinen kivdli, illetve helyszini hatésagi ellenérzéseiben;

12. nyomon koveti az ellen6rzések soran feltart hianyossagok kikliszobolésére tett
intézkedéseket az adatszolgaltatoknal;

13. 4tadja az Uzleti intelligencia kompetencia kézpont énalld osztaly részére az
adattarhazban tarolandd, az osztaly feladatkorébe tartozé adatokat, ellatja az
adatokkal kapcsolatos szakmai ellenérzési feladatokat és szakmai kapcsolatot tart az
adattarhaz felhasznaloival;

14. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis felligyeleti
tevékenység ellatasat biztositd integralt adatbefogadasi, adatellenérzési és
adatfeldolgozasi rendszer kialakitasaban;
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15. elkésziti, kiadja és koordindlla az MNB rendeletben elrendelt
adatszolgaltatasokkal kapcsolatos, feladatkorébe tartozé  allasfoglalasokat,
egyuttmikddve a targya szerint illetékes szakterlletekkel;

16. a pénzugyi szervezetek feligyeletéért felelés uUgyvezetd igazgatdhoz tartozo
szakterlletek altal folytatott helyszini hatdsagi, illetve helyszinen kivili hatésagi
ellendrzésekben igény esetén részt vesz,

17. a Szabalyozasi f6osztallyal egyuttmikddve koordinalja és képviseli a hazai
szamviteli szabalyozas kialakitasa soran az egységes jegybanki javaslatot; nyomon
koveti a nemzetkdzi pénziigyi jelentési standardok (International Financial Reporting
Standards) valtozasait, hazai adaptalasat.

4.1.5. Adatszolgaltatoi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinaciés onallé
osztaly

Az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinaciés o6nallé osztaly
feladata a Statisztikai igazgatdsag felel6sségi korébe tartozé adatgyijtés-befogadasi
feladatok ellatdsa és a tovabbfelhasznaldkkal megallapodott szabalyok szerinti
mindségbiztositasa; a tobb szakstatisztikat érint6, illetve az egész statisztikai
szervezetet atfogd tevékenységek koordinalasa, a statisztikai tevékenység
minéségének és hatékonysaganak fejlesztése, az egylttmiikédés erdsitése a
felhasznalokkal, tarsintézményekkel és  kapcsolattartas a nemzetkozi
intézményekkel. Feladatkérébe tartozik tovabba a Banknak a monetaris politika
kialakitasara és hatékony vitelére, valamint a pénzlgyi stabilitasra vonatkozoé
feladata ellatasat szolgald konjunktura, ar- és arfolyam-statisztika 6sszeallitasa.
Ennek keretében:

1. a Fizetési mérleg 6nallé osztaly, a Monetaris és pénzugyi stabilitasi statisztikai
onallé osztaly, a Pénzlgyi szamlak 6nallé osztaly és a Fellgyeleti statisztikai 6nallé
osztaly feladatkorébe tartozé statisztikak, kimutatasok és adattarhazi adatkorok
Osszeallitasahoz kapcsoldéddan

a) ellatja a kilénb6z6 adatszolgaltatasok adatszolgaltatonkénti befogadasi
és feldolgozasi feladatait,

b) tdmogatja az adatszolgaltatokat az adatgydijtések kitdltése és a Bankba
valo beérkezés kapcsan felmertlt kérdéseik megvalaszolasaval,

2. a rendkivili adatszolgaltatast hatarozattal elrendelé szervezeti egységekkel
egyuttmikddve befogadja és feldolgozza a hatarozatokban elrendelt U
adatszolgaltatasokat; tamogatja az adatszolgaltatokat az adatgydjtések kitoltése és a
Bankba valo beérkezés kapcsan felmerdlt kérdéseik megvalaszolasaval,

3. meghatarozza a statisztikai min6ségbiztositas kereteit, fejleszti a folyamatba
epitett ellenbrzések és a mindsegbiztositas rendszerét, szervezi és
min&ségbiztositasi szempontbdl szakiranyitja a Statisztikai igazgatosag ellendrzési
modszertanainak fejlesztését, feladatkdrébe tartozéan aktualizalja és folyamatosan
fejleszti az auditkézikdnyvet, illetve koordindlja a tarsféosztalyok e tevékenységeét,
érvényre juttatva az egységes minéségi kdvetelményeket;

4. a Fizetési mérleg 6nallé osztaly, a Monetaris és pénzigyi stabilitasi statisztikai
onallé osztaly, a Pénzlgyi szamlak 6nallé osztaly és a Fellgyeleti statisztikai 6nallé
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osztaly feladatkérébe tartozd statisztikdk, kimutatasok, felligyeleti adatok és
adattarhazi adatkorok Osszedllitasahoz kapcsoloddan, a statisztikai, felUgyeleti
tevékenységekre  kialakitott ~min&ségbiztositasi rendszer kdvetelményeinek
megfelelve, hatésagi ellenérzés keretében, folyamatosan ellenérzi az
adatszolgaltatasi el6irasok betartasat, ellenérzi és biztositja a mikroadatok elvart
adatminéségét, mezoszintl ellenérzéseket végez;

5. a Pénzugyi infrastrukturak igazgatosaggal egyeztetett modszertan alapjan
folyamatos adatszolgaltatoi szintli hatosagi ellenbérzést végez a pénzforgalmi
adatszolgaltatasok tekintetében;

6. a pénzigyi szervezetek felligyeletéért felelés Ugyvezetd igazgatdésaggal
egyeztetett modszertan alapjan folyamatos adatszolgaltatoi szinti hatdsagi
ellendrzést végez a felligyeleti adatszolgaltatasok tekintetében;

7. kapcsolatot tart az EKB-val az EKB Kormanyzé Tanacsanak és Altalanos
Tanacsanak tajékoztatasara készilé kiadvanyok (Orange Book, Green Book),
valamint a pénzforgalom és értékpapir-elszamolasrol osszeallitott EKB kiadvany
(Blue Book) Osszeallitasanak tamogatasara; a pénzforgalmi adatszolgaltatasok
tekintetében ellatia a Kék Koényv (Blue Book) (CCP, SSS és MFS statisztikak)
statisztikai termék-elBallitasi feladatainak bels® koordinalasi feladatait, illetve
adatszolgaltatasi kdtelezettség kérdésében egyeztet az EKB-val, koordinalja a KBER
Statisztikai Bizottsaga (STC) és az Eurostat Monetaris, Pénzigyi és Fizetésimérleg
Statisztikai Bizottsaga (CMFB) anyagainak véleményezését;

8. szervezi, koordinalja és mindségbiztositasi szempontbdl szakiranyitja a statisztikai
és fellgyeleti modszertani fejlesztéseket és az alkalmazott becslési eljarasi
modszerek kidolgozasat, illetve felligyeli azok dokumentalasat;

9. az adatszolgaltatdk részerdl szolgaltatott statisztikai adatok megbizhatésaganak,
j6 minéseégének érdekében a vizsgalando statisztikakra vonatkozoé javaslatokkal és a
vizsgalatban valdé részvétellel, az intézkedési tervben foglalt feladatok
meghatarozasaval, valamint a hatdsagi ellenérzések soran feltart hianyossagok
kiklszObolésére tett intézkedések nyomon Kkovetésével tamogatia az eseti
helyszinen kivli, illetve helyszini hatésagi ellendrzést;

10. koordinalja a Statisztikai igazgatdésag feladatkérébe tartozéan folytatott hatdsagi
eljarasokat; a kockazati tényezdk mérlegelése alapjan megtervezi, megszervezi,
koordindlja és lebonyolita a helyszinen Kkivdli, illetve helyszini hatdsagi
ellendrzéseket, tovabba a szlikség szerinti intézkedések kezdeményezését;

11. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem elétt tartasaval megszervezi és
mikodteti a Bank sajat adatgyljtési rendszerét, 6sszehangolja az ebben
kézremUkodd szervezeti egységek munkajat, koltséghaszon elemzéseket végez,
melynek keretében elkésziti a jegybanki adatszolgaltatasi elGirasokat, az MNB
adatszolgaltatasi rendeleteit és kidolgozza az ezzel kapcsolatos szabalyokat;

12. teljesiti a statisztikai, felUgyeleti adatokat hasznald szervezeti egységekkel
megkotott  szolgaltatasi szerz6désekben foglalt feladatokat, és koordindlja a
Statisztikai igazgatdsag egyes osztalyaihoz beérkezett felhasznaldi igényeket;
szervezi és iranyitja a statisztikai adatokat hasznalé szervezeti egységekkel, illetve a
tarsintézményekkel megkotott szolgaltatasi szerz6dések megkotését, karbantartasat
és nyomon koveti az abban foglaltak teljeslilését;
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13. elldtia a Bank képviseletét a KBER Statisztikai bizottsaganak Altalanos
gazdasag-statisztikai (General Economic Statistics) munkacsoportjdban és részt
vesz a munkacsoport altal egyes célfeladatokra létrehozott ideiglenes szervezetek
(Task Force-ok) munkajaban;

14. atveszi és feldolgozza a KSH-tdl és mas szervektdl, illetve intézményektdl a
jegybanki elemzéshez és dodntéshozatalhoz szikséges konjunktura-statisztikai, ar-,
illetve arfolyam-statisztikai adatokat, adatokat szolgaltat a dontéshozok és elemzdk
részére; a kulsé felhasznaldkkal és a statisztikai adatokat felhasznalo szervezeti
egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az ujonnan felmerilt igényeket kezeli;

15. atadja az Uzleti intelligencia kompetencia kézpont énalld osztaly részére az
adattarhazban tarolandd, az osztaly feladatkérébe tartozé adatokat, ellatia az
adatokkal kapcsolatos szakmai ellen6rzési feladatokat és szakmai kapcsolatot tart az
adattarhaz felhasznaldival;

16. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis fellgyeleti
tevékenység ellatasat biztosité integralt adatbefogadasi, adatellenérzési és
adatfeldolgozasi rendszer kialakitasaban;

17. a fellugyelt intézmények altal klldott adatokbdl informaciét szolgaltat a
dijbevallasok elbirasahoz, biztositja tovabba, hogy a KTA adatai alapjan a feligyelt
intézmények alapdij el6irasai a felugyeleti dijszamité rendszeren keresztil a
gazdasagi terilet szamara elérhetdk legyenek;

18. a pénzlgyi szervezetek felligyeletéért felelés Ugyvezetd igazgatdohoz tartozéd
szakterlletek altal folytatott helyszini hatdsagi, illetve helyszinen kivili hatésagi
ellendrzésekben igény esetén részt vesz;

19. elkésziti, kiadja és koordindlia az MNB rendeletben elrendelt
adatszolgaltatasokkal kapcsolatos, feladatkorébe tartozé  allasfoglalasokat,
egyuttmikddve a targya szerint illetékes szakteruletekkel;

20. a hatésagi eljarast folytatd szervezeti egységekkel egyuttmikodve kialakitja a
Bank szankcionalasi politikajanak alapelveit;

21. ellatja az eurdpai és nemzetkozi torzsadat-nyilvantartasi rendszerek felé torténé
adatkildési feladatokat, mely soran egyuttmikddik a Kozponti beszerzési és
Uzemeltetési igazgatésag Hatésagi képzési fbosztalyaval és az Informatikai
igazgatosaggal.

4.1.6. Uzleti intelligencia kompetencia kézpont 6nallé osztaly

Az Uzleti intelligencia kompetencia kdézpont 6nallé osztaly f6 feladata, hogy az
adattarhazban, illetve egyéb felligyeleti célbdl gyljtoétt adatok tarolasara és
felhasznalok kiszolgalasara szolgald rendszerekben (a tovabbiakban: kdzponti
adatbazisok) tarolt adatokat a jegybanki alapfeladatokat ellaté szervezeti egységek
szamara hozzaférhetbvé tegye és lekérdezéssel, illetve adatfeldolgozassal
tamogassa az ezen adatokat felhasznald tertletek munkajat, tovabba gondoskodjon
a koézponti adatbazisok Uzemeltetésének  feligyeletérél, fejlesztésének
menedzselésérdl és a karbantartasi munkak elvégzésérdl, valamint a kdzponti
adatbazisok felhasznaldival valé kapcsolattartasrél. Az 6nallé osztaly felel6sségi
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korébe tartozik ezen felil a kdzponti adatbazisok kdzétti tartalmi integraltsag
biztositasa. Ennek keretében:

1. gondoskodik az MNB Adattarhaz koézéptavu stratégiajanak végrehajtasarol,
kézremilkodik az adattarhaz stratégiajanak a Statisztikai igazgatdésag koézéptavu
stratégidjaba t6rtén6 beillesztésében, és évente felllvizsgalja a k&zéptavra
vonatkoz¢6 adattarhaz fejlesztési terveket;

2. az Adatszolgaltatoi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinacios o6nallé
osztalytdl, megfeleld bankszakmai ellenérzések elvégzése mellett, az adatbefogadd
rendszerekben — ide nem értve az ERA rendszert — feldolgozott adatokat
rendszeresen atveszi, a kézponti adatbazisokba betoélti és azokat tarolja; statisztikai
feldolgozast kovetben atveszi a Fizetési mérleg 6nallé osztalytdl, a Monetaris és
pénzugyi stabilitasi statisztikai 6nallé osztalytdl, a Pénzigyi szamlak énallo osztalytdél
és a Felugyeleti statisztikai 6nallé osztalytdl a feldolgozott és bankszakmailag
ellenérzoétt, kdzponti adatbazisokban tarolandé adatokat;

3. gondoskodik arrél, hogy a kilsé adatszolgaltatoktdl kdzvetlenll atvett adatok — a
megfelelé bankszakmai ellenérzések elvégzése utan — bekerlljenek a kozponti
adatbazisokba;

4. az atvett adatokat a megrendeldi csoportok igényei szerint feldolgozza és a kivant
formaban tarolja, illetve eljuttatja a felhasznaldi illetve statisztikai terllethez;

5. tamogatast nyujt az adatgyljtések tervezésében, kidolgozasaban és
el6készitésében; visszajelzést ad az adatbefogadasi folyamattal kapcsolatban;

6. biztositja a kdzponti adatbazisok napi folyamatos mikoédését és a felhasznalok
lekérdezési jogosultsagat;

7. biztositja az adatok biztonsagos tarolasat;

8. Kkialakitia és karbantartia az adattarhazak folyamatszabalyozasat, ehhez
kapcsolédoan

a) meghatadrozza a kozponti adatbazisok Uzemeltetéséhez szikséges
folyamatokat és dokumentélja azokat,

b) karbantartja a felhasznaldék adattarhazakkal kapcsolatos lekérdezési
jogosultsagi rendszerét,

c) kidolgozza a koOzponti adatbazisok Uzemeltetésére vonatkozo
incidenskezelési eljarast,

d) gondoskodik a felhasznalok megfelelé tajékoztatasardl és a
visszajelzések feldolgozasaral;

9. javaslatot tesz a Statisztikai igazgatosag, a feligyeleti tevékenységet ellaté
szervezeti egységek és az Informatikai igazgatdésag vezetdje szamara az adattarhaz
mindségbiztositasi rendszerének elveire, melynek elfogadasa esetén kialakitja és az
Adatszolgaltatéi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinaciés 06nallé osztaly
szakiranyitasa mellett mikodteti a kozponti adatbazisok folyamatba épitett
min&ségbiztositasi rendszerét;
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10. a minGségbiztositasi rendszer kdvetelményeinek megfeleléen gondoskodik a
kdézponti adatbazisokba kertilt adatok minéségérdl, hiba esetén gondoskodik annak
elharitasardl, a hibas adatoknak az adatgazdakkal egyiuttmikoédésben torténé
javitasardl és ujratoltésérdél,

11. a statisztikai és felligyeleti adatokat hasznal6é szervezeti egységekkel megkotott
szolgaltatasi szerz6désekben foglalt feladatokat teljesiti, a felhasznalokkal
folyamatos kapcsolatot tart; tjonnan felmertlt igényekrdl, ezek javasolt kezelési
modjarél és egyéb felhasznaldi visszajelzésekrél folyamatosan tajékoztatja az
Adatszolgaltatéi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinaciéos ©6nallé osztaly
vezetdjét;

12. folyamatosan fogadja és menedzseli a kozponti adatbazisok napi operativ
mikodésével kapcsolatos igényeket és ehhez kapcsolédéan a felhasznaloi
igényeknek megdfeleléen a min&ségbiztositasi rendszer kovetelményei szerint
karbantartja az adattarhazak architekturajat és téltési folyamatait;

13. folyamatosan fogadja a kozponti adatbazisok fejlesztési igényeit, melyekrdl
elemzést és dontés-el6készitd javaslatot készit a Statisztikai igazgatésag és az
Informatikai igazgatdsag vezetdje szamara;

14. a fenti dontési folyamat eredményeképpen a kozponti adatbazisokban
megvaldsuld fejlesztéseket meghatarozza, megtervezi és elvégzi a szikséges
fejlesztési feladatokat, illetve kulsé fejlesztés esetén ellatia a projekt szakmai
iranyitasat a minéségbiztositasi elveknek megfeleléen;

15. miikddteti az adatszolgaltatasok befogadasat, dsszeallitasat biztosité informacios
rendszert, ide nem értve az ERA rendszert, gondoskodik karbantartasarél és
kezdeményezi a fejlesztését, felligyeli a részrendszerek kozotti integraciot,
koordindlja a tobb részrendszert érintd6 valtozasokat és az incidenskezelés
szakteriletet érint6 feladatait;

16. elbdllitia a statisztikai tevékenység ellatasahoz szikséges regisztertermékeket,
kialakitja, Uzemelteti és karbantartja a statisztikai, felugyeleti, adatbefogadasi,
feldolgozasi folyamatokhoz sziikséges regiszterek és egyéb térzsadatok rendszerét,
adatforrasait, tovabba egylttmikoédik a Kozponti beszerzési és Uzemeltetési
igazgatésag Hatosagi képzési f6osztalyaval és az Informatikai igazgatésaggal a
fellgyeleti regiszterinformaciok karbantartasaban;

17. tervezéssel tdmogatja a Statisztikai igazgatésag Uzleti folyamatainak kialakitasat,
a meglévéd folyamatok fejlesztését, hatékonysaganak ndvelését;

18. ellatia a Bank képviseletét a KBER Statisztikai Bizottsaganak Statisztikai
informacié-menedzsment munkacsoportjaban (Working Group on Statistical
Information Management) és részt vesz a munkacsoport altal egyes célfeladatokra
létrehozott ideiglenes szervezetek (Task Force-ok) munkajaban;

19. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis felligyeleti
tevékenység ellatasat biztositd integralt adatbefogadasi, adatellenérzési és
adatfeldolgozasi rendszer kialakitasaban.
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4.2. Készpénzlogisztikai igazgatésag

A Készpénzlogisztikai igazgatésag a jegybank készpénzzel kapcsolatos feladatait
latja el: készpénztervezés (emlékérmék és -bankjegyek kivételével), -gyartatas, -
forgalmazas, -tarolas, tovabba a bearamlé készpénz feldolgozasa, forgalomképtelen
készpénz megsemmisitése, belsé folyamatszabalyozas és minéségellenérzés, piaci
készpénz-visszaforgatas technoldgiai tamogatasa és ellenérzése, hamisitvanyokkal
kapcsolatos  szakért6i munka, jegybank készpénzes  Uzletpolitikajanak
meghatdrozdsa, hatésagi eljaras folytatdsa, készpénzellatasi Uzletmenet-
folytonossagi stratégia kialakitdsa és végrehajtasa. A jegybanki készpénzlogisztika
modern ellatasmenedzsment elveknek megfelel, hatékony és biztonsagos ellatasa
érdekében folyamatosan méri és fejleszti sajat tevékenységét, javaslatot tesz a
jegybank készpénzes stratégiajara, tovabba az Uzleti feltételek és altalanos
szabdlyozasi kornyezetének alakitasara. A szervezeti egység késziti el§ az
eurdokészpénz hazai bevezetéséhez sziikséges jegybanki dontéseket. Ellatja a Bank
képviseletét a KBER BANCO bizottsagaban és a hozza tartozé munkacsoportokban
és albizottsagokban. Mlkodteti a Készpénzférumot, ellatja a titkarsagi feladatait és a
Bank képviseletét. Koltséggazda szervezeti egységként — a Kézponti beszerzési és
Uzemeltetési igazgatdosag szakmai iranyitasaval - ellatia a hataskorébe tartozo
beszerzési eljarasokkal kapcsolatos feladatokat. Ellatia a tulajdonosi képviseld
szakmai tdmogatasat a Pénzjegynyomda Zrt. és a Magyar Pénzver$ Zrt. kapcsan
felmerilé készpénzszakmai és gazdalkodasi kérdésekben.

4.2.1. Pénzkibocsatasi stratégiai 6nall6é osztaly

1. elldtja a készpénzkibocsatassal kapcsolatos stratégiai, dontés-el6készitési
feladatokat, ideértve a cimletstruktura kialakitasat és az éves bankjegy- és
érmeszikséglet meghatarozasat;

2. dontés-el6készitési és tamogatasi tevékenységet végez a készpénzellatasi lanc
miikodését befolyasold stratégiai kérdésekben;

3. felelés a bankjegy és/vagy érmecimlet-csere végrehajtasahoz kapcsolddé teljes
korl kulsd és belsé érintetti koordinacidért;

4. meghatarozza a bankjegy- és érmekeészletezési alapelveket, elvégzi a
készletszintek rendszeres nyomon kovetéseét;

5. ellatja a bankjegy- és érmeraforditasok éves tervezését és rendszeres nyomon
kovetését;

6. felelés a Pénzjegynyomda Zrt.-vel és a Magyar Pénzverd Zrt.-vel valé beszallitoi
kapcsolatok atfogé koordinacidjaért;

7. ellatja a tulajdonosi képvisel6 szakmai tamogatasat a Pénzjegynyomda Zrt. és a
Magyar Pénzver§ Zrt. kapcsan felmerilé készpénzszakmai és gazdalkodasi
kérdésekben;

8. felelés a jegybanki pénzkibocsatasi stratégiat érinté atfogé szabalyozasi
tevékenység ellatasért, a pénzkibocsatasi MNB rendeletek el6készitéséért;

9. végzi az MNB rendeletek el6készitését a készpénzzel kapcsolatos feladatkdrben,
a Jogi igazgatdésaggal egyuttmikdodve;
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10. végzi a Pénzjegynyomda Zrt. és a Magyar Pénzverd Zrt. nem szerz6dés szerinti
teljesitésével kapcsolatos reklamaciok kezelését;

11. elemzéseket, kutatasokat készit a készpénzkereslet befolyasold tényezdirdl,
valamint a készpénzforgalom aktualis trendjeir6l, a készpénzellatasi lanc
mikodéséral;

12. elemzéseket, kutatasokat készit a bankjegymindséget befolyasold tényezdkrol;

13. meghatarozza a kuls6 szervezetek pénzkibocsatassal kapcsolatos
adatszolgaltatasi kotelezettségét;

14. elemzéseket készit a nemzetkdzi jegybanki készpénzes gyakorlatokrol;
15. miikodteti a Készpénzforumot, ellatja a titkarsagi feladatait;

16. vezeti a jegybanki szintl bankjegy- és eérmenyilvantartasokat, statisztikai
elemzéseket készit, illetve adatokat szolgaltat készpénzes témakban a Bank
szervezeti egységeinek;

17. szervezi és iranyitja a forgalombdl bevont és selejt érmék hasznositasat.
4.2.2. Készpénzszakértoi és fejlesztési 6nallé osztaly

1. szakért6i tevékenységet végez a hamis és hamisgyanus magyar és kulfoldi
bankjegyekkel, érmékkel és csekkekkel kapcsolatban, gondoskodik azok &rzésérdl,
adatok gydjtésérél és elemzésérdl,

2. felelés a bankjegyfejlesztéssel kapcsolatos szakmai koordinacio ellatasaért,
képviseli a Bankot a Bankjegyfejlesztési Tanacsado Testiletben;

3. figyelemmel kiséri a hamisitasok nemzetkdzi tapasztalatait, a technolégiak és
technikai eszk6zok fejlédését, javaslatot tesz a forint bankjegyek és érmék
fejlesztésére, koordinalja az erre iranyuld szakmai munkat;

4. képviseli a Bank érdekeit a bankjegy- és érmegyartassal dsszeflggd mlszaki és
technoldgiai kérdésekben;

5. ellatia az eurd hamisitas elleni védelmével 06sszefliggd, eurdpai tanacsi
eléirasokbol fakadd nemzeti szintli feladatok koordinalasat, ellata a Nemzeti
Bankjegyszakértsi Koézpont, illetve a Nemzeti Ermeszakértéi Kdzpont feladatait,
kapcsolatot tart az ECB Counterfeit Analysis Centre-rel, valamint az EC European
Technical and Scientific Centre-rel, hamisitassal 0sszefuggé ugyekben a
rendérhatésagokkal, az Europol és az Interpol nemzeti szervezeteivel; biztositja a
kapcsolatot az Eurdpai Kdézponti Bank hamisitvany figyeld rendszerével, a
Counterfeit Monitoring System-mel (CMS) és nemzeti szinten biztositia a CMS-hez
valé hozzaférés jogositvanyait; gydjti, elemzi, és a CMS felé tovabbitja az euro-
hamisitassal 6sszefliggé statisztikai és miiszaki adatokat;

6. a Bank és az Orszagos Rendér-fékapitanysag kozotti megallapodas alapjan
adatokat szolgaltat, és a hamisnak minésitett bankjegyekrél és érmékrél készilt
elézetes szakvéleményeket elektronikus formaban tovabbitia az illetékes
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nyomozdhatosagnak; kiemelt jelentéségi hamisitasi ugyekben kezdeményezi a Jogi
igazgatésagnal a feljelentés megtételét;

7. véleményezi a biztonsagi papirokkal kapcsolatos killkereskedelmi tevékenység
engedélyezése targyaban az engedélyezd hatésaghoz jogi személyek altal benyuijtott
kérelmeket;

8. elldtjia a pénzutanzat keészitésének engedélyezésével kapcsolatos hatosagi
feladatokat;

9. elvégzi a Készpénzlogisztikai igazgatdésag intranet oldaldnak, valamint a Bank
holnapja Bankjegy és érme oldalanak szakmai karbantartasat, felelés annak
aktualizalasaert.

4.2.3. Technolégiai tamogaté és ellenérzési 6nallé osztaly

1. szabalyozza és ellen6rzi a Bankon Kkivili bankjegy-visszaforgatas
feltételrendszerét;

2. meghatarozza a készpénzfeldolgozast végz6 kilsé szervezetek adatszolgaltatasi
kételezettseégét, illetve az adatszolgaltatok korét, dsszesiti és elemzi a megkapott
adatokat;

3. kialakitja a jegybankon kivuli készpénz-visszaforgatas és a pénzfeldolgozas,
valamint az ezen tevékenységekhez kapcsolodd adatszolgaltatas jegybanki
ellenérzésének szempontjait, mdédszereit; hatosagi ellendérzéseket végez, szikség
esetén javaslatot tesz szankcionalasra;

4. meghatdrozza a bankjegyminéség ellenérzésének technoldgia feltételeit és
javaslatot tesz a megfeleld bankjegymindség elérését szolgalo intézkedésekre;

5. kdézremikodik a bankjegyfejlesztés folyamataban, felelés a gépi azonositasi
jellemzék biztositasaeért;

6. figyelemmel kiséri, teszteléssel és tanacsadassal tamogatja a jegybankon kiviili
gépi bankjegyfeldolgozast;

7. folyamatos szakmai kapcsolatot tart a bankjegyfeldolgozé-, -kiadd és -vizsgald
gépek, berendezések gyartéival, illetve azok magyarorszagi képviseleteivel;

8. biztositia a jegybanki bankjegyfeldolgozd és megsemmisitd gépek technikai,
valamint m{iszaki feligyeletét;

9. felel6s a Bank feldolgozé gépeinek a forgalomban Iévé bankjegyek feldolgozashoz
szukséges képességének megtartasaért, illetve a bankjegyek valtozasaihoz
kapcsolédo miszaki modositasok elvégzéséért;

10. végzi a bankjegyvizsgald gépek bevizsgalasaval kapcsolatos feladatokat,
gondoskodik a Bank honlapjan kbzzétett jegyzékek naprakész allapotardl;

11. felelés a Készpénzlogisztikai igazgatésag mikodéséhez szikséges
szabalyzatok, belsd utasitasok elkészitésért és naprakészségéeért;
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12. bels6 min6ségellenérzést végez: ellendrzi és fejleszti a belsé készpénzes
tevékenységek mindségét, hatékonysagat és biztonsagat, a szabalyok betartasat a
mikodési és humankockazatok csokkentése céljabdl, kidolgozza a pénzkezelési
folyamatok belsé szabalyozasat, — tartalmuktél fliggéen hatésagi eljaras keretében -
intézi az Ugyfelek reklamacioit;

13. ellatja a pénzfeldolgozasi tevékenységgel kapcsolatos hatdsagi engedélyezési
feladatokat, ehhez kapcsolddva koordinalja az engedélyezés kiadasahoz sziikséges
feltételek ellenérzésében kdzremikodd szervezeti egységek feladatait;

14. kialakitja a készpénz-ujraforgalombahozatal és a pénzfeldolgozas, valamint az
ezen tevékenységekhez kapcsolodd adatszolgaltatas jegybanki ellendrzésének
szempontjait, médszereit; hatdsagi ellenérzéseket végez, sziikség esetén javaslatot
tesz szankcionalasra;

15. az ellenbrzések tapasztalatai és a jegybanki stratégia alapjan javaslatot tesz a
szabalyozasi kdrnyezet modositasara.

4.2.4. Készpénzellatasi onallé osztaly

1. ellatja a jegybanki operativ készpénzlogisztikai tevékenységeket, a bankjegyek és
érmék forgalmazasat, feldolgozasat;

2. a Bank vonatkozd Uzleti feltételei altal adott keretek kozott a jegybank
szamlatulajdonos és egyéb Ugyfelei szamara készpénzes tranzakciokat végez;

3. a visszaaramlott bankjegyekbdl kiszlri a hamisgyanus, illetve nem forgalomképes
fizetbeszkbzoket, gondoskodik a nem forgalomképes bankjegyek feldolgozasi
folyamatban térténé megsemmisitésérdl;

4. visszajelzést ad az ugyfelek felé a jegybankon kivlli feldolgozast eérintd, a
vonatkozo6 Uzleti Feltételektdl eltérd pénzkezelési rendellenességekrdl;

5. atveszi, készletezi a legyartott bankjegyeket, érméket, a bankjegyek atvételét
kévetéen minéség-ellendrzést végez, annak eredményérdl értesiti a Pénzkibocsatasi
stratégiai 6nalloé osztalyt;

6. ellatia a jegybanki pénzkészlet kihelyezéssel kapcsolatos feladatokat, végzi a
kihelyezett készletek helyszini ellenbrzését;

7. nyilvantartja az emlékpénzeket és a jegybankon kivil tarolt pénz- és nemesfém
készleteket, végzi az ezekkel kapcsolatos elszamolasi feladatokat;

8. gondoskodik a szabdlyoknak megfelel6 készletszintek biztositasarol, kezeli a
jegybank logisztikai és stratégiai készpénzkészleteit, ide nem értve az
emlékpénzeket;

9. a Bankbiztonsagi igazgatésaggal egyuttmikoédve intézi a jegybanki
készpénzszallitasokat;

10. gondoskodik az éves készpénzleltar megszervezeésérél és vegrehajtasarol;
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11. Uzletmenet-folytonossagi terveket dolgoz ki a készpénzellatasban fellépd
kllonb6z8 kockazatok kezelésére, iranyitja a jegybank ezekben valé részvételét;

12. elkésziti a Bank készpénzes Uzleti Feltételeit és a Hirdetményt, gondoskodva a
jegybanki Uzletpolitika és az Gzleti feltételek 6sszhangjanak megteremtésérdél;

13. nyilvantartja a jegybankon kivil tarolt pénz- és nemesfém készleteket;

14. ellatja a szervezeti egység koltséggazdai, szamviteli és belsé gazdalkodasi
feladatait;

15. miikédteti a jegybank lakossagi pénztarat;

16. felelés a szervezeti egység és Ugyfelei altal hasznalt rendszerek felhasznaloi
tamogatasi feladatainak ellatasaért, fejlesztési igényeinek megfogalmazasaért.

4.3. Pénziigyi infrastruktirak igazgatésag

A Pénzugyi infrastrukturak igazgatésag ellatia a fizetési, valamint az értékpapir-
elszamolasi és -kiegyenlitési rendszerek kialakitasaval, biztonsagos és hatékony
mikodésének felvigyazasaval és az elektronikus pénzforgalom zavartalan
lebonyolitasaval, valamint fejlesztésével kapcsolatos feladatokat. Ide tartozik a
nemzetkdzi gyakorlat és alapelvek alkalmazasa a BKR, VIBER, a KELER és a
KELER KSZF mikddési megbizhatosaganak javitasara. Kialakitja a fizetési (BKR,
VIBER), valamint az értékpapir-elszamolasi (KELER KSZF) és -kiegyenlitési
(KELER) rendszerekre vonatkozé felvigyazdi keretrendszert, tovabba a
pénzforgalom ellenérzésének szempontjait, mddszereit. Feladatkérébe tartozéan
hatésagi eljarasokat folytat, mely kiterjed a rendszerek kijelOlésére, az
engedélyezésre, hatosagi ellendrzésre és a szabalyok be nem tartdsa esetén a
szankcionalasra is. A felligyelt intézményeket érint6 hatésagi eljarasokrél, a
vizsgalati tervekrdl, az induld vizsgalatokrél, azok eredményeirél, az intézkedésekrdl
és az ezekkel kapcsolatos kdzzétételekrdl tajékoztatast ad az intézmény jellegétél
fugg6en a Hitelintézeti fellgyeleti igazgatésagnak vagy a Toékepiaci fellgyeleti
féosztalynak.

Elkésziti és a Pénzlgyi Stabilitdsi Tanacs elé terjeszti a Jelentés a fizetési
rendszerrél szol6 jegybanki kiadvanyt.

Az igazgatésag felelés a hazai fizetési rendszerek koncepcionadlis fejlesztéséeért, a
jegybank hataskorébe tartozé pénzforgalmi jogszabalyok szakmai el6készitéséert,
tovabba a hazai pénzforgalom hatékonysaganak biztositasaért és folyamatos
noveléséért, ezen belll kulondsen a készpénz-helyettesitd fizetési modok és
eszkdzok széleskorl elterjesztésének elGsegitéséért, illetve az ezzel kapcsolatos
szabalyozasi javaslatok kidolgozasaért.

Az igazgatdsag képviseli a jegybankot az EKB fizetési és elszamolasi rendszerekkel
foglalkozo bizottsagaban. Az igazgatosag képviseli a jegybankot az EKB fizetési és
elszamolasi rendszerekkel foglalkoz6 bizottsaganak egyes munkacsoportjaiban.
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4.3.1. Pénzforgalom elemzési, fejlesztési és szabalyozasi féosztaly

1. szakmai szempontbdl el6késziti a szervezeti egység feladatkorébe tartozo,
pénzforgalommal dsszefiggé MNB rendeleteket, kdzrem(ikddik a mas jogalkotok f6
felelésségi  kérébe tartozd, pénzforgalommal kapcsolatos  jogszabalyok
kidolgozasaban, véleményezésében,;

2. a pénzforgalom alakulasarél — a Statisztikai igazgatésaggal egyittmikodve -
statisztikai adatokat dolgoz fel és publikal;

3. kutatasokat végez, elemzéseket készit a belfoldi pénzforgalom kockazatainak és
fejlesztési lehet6ségeinek felmérésére, a kulcs jelz6szamok meghatarozasara;

4. folyamatosan nyomon koveti, elemzi, értékeli az orszagos pénzforgalom
alakulasat; javaslatokat és ajanlasokat dolgoz ki a belfdldi pénzforgalom
tovabbfejlesztésére, kiemelten a készpénz-helyettesitd, elektronikus fizetési médok
és eszkdzok széleskori alkalmazasanak el6segitésére;

5. mikodteti a Fizetési Rendszer Férumot, ellatja a titkarsagi feladatokat és képviseli
a bankot, illetve szakmai iranyitast biztosit az egyes szakbizottsagokban (ide nem
értve a készpénzforgalmi szakbizottsagot), kiemelten a SEPA megvalositasaval
kapcsolatos hazai feladatokra;

6. a Szamviteli igazgatésaggal, valamint a Bankmdiveletek igazgatdésaggal
egyeztetve Kkialakita a Bank pénzforgalmi szolgaltatasaira (kivéve a
készpénzforgalmi szolgaltatasokat) vonatkozo dij- és Uzletpolitikat;

7. kormanyzati felkérésre kozremlkodik a pénzmosassal és a terrorizmus
finanszirozasaval kapcsolatos jogszabalyok, egyéb intézkedések kidolgozasaban;

8. elkésziti a pénzforgalommal 6sszefiggé MNB rendeletekkel kapcsolatos
allasfoglalasokat, valamint a szervezeti egység feladatkérébe tartozo,
pénzforgalommal kapcsolatos egyéb megkeresésekre adandé  szakmai
véleményeket;

9. elkésziti a pénzforgalmi szolgaltatasok nyujtasanak, tovabba az elektronikus pénz,
valamint a pénzforgalmi szolgaltatas nyujtasanak nem mindésilé, papir alapu
készpénz-helyettesitdé fizetési eszkdzOk kibocsatasanak és az ezzel kapcsolatos
szolgaltatas nyujtasanak engedélyezéséhez adandd szakmai véleményt az Gzleti,
illetve mikodési terv, valamint a pénzforgalmi tevékenység végzését szabalyozo
jogszabalyoknak valé megfelelést illetéen;

10. a pénzforgalmi jogszabalyok fogyasztokat érinté megsértésével dsszefliggésben
egyuttmikddik a Fogyasztévedelmi igazgatosaggal;

11. képviseli a Bankot a KBER fizetési és elszamolasi rendszerekkel foglalkozo
bizottsaganak piaci infrastruktira munkacsoportjaban, valamint az EU Bizottsaga
mellett mikoédd kormanyzati pénzforgalmi szakérték munkacsoportban (PSGEG),
képviseli a Bankot a pénzforgalommal kapcsolatos nemzetkozi jogalkotasi, EU-
jogharmonizacios egyeztetéseken;
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12. képviseli a Bankot a Magyar Szabvanyugyi Testllet pénzugyi szekcidjanak
munkajaban;

13. kialakitja a jegybanki fedezetkezelési rendszer architekturajat;

14. szakmai el6készitd munkat végez es tamogatast nyujt a tulajdonosi képviselonek
a pénzugyi infrastrukturat Gdzemelteté tarsasagokban (BET Zrt., KELER Zrt., KELER
KSZF Zrt., GIRO Zrt.) meglévé MNB tulajdonrészekkel kapcsolatos kérdésekben.

4.3.2. Pénziigyi infrastrukturakat felvigyazo és ellenérzé féosztaly

1. szakmai szempontbdl el6késziti a felvigyazott fizetési, valamint az értékpapir-
elszamolasi és -kiegyenlitési rendszerek muUkodésével Osszefiggd MNB
rendeleteket, elkésziti az MNB rendeletekkel kapcsolatos allasfoglalasokat,
kézremlkodik a mas jogalkoték f6 felelésségi kdrébe tartozo, a felvigyazott fizetési
és elszamolasi rendszerek miikddésével kapcsolatos jogszabalyok kidolgozasaban,
véleményezésében,;

2. hatésagi eljaras keretében ellatja a hazai fizetési és elszamolasi rendszerekkel
(beleértve a kozponti szerz6d6 felet is) kapcsolatos engedélyezési, illetve
engedélyezésekben vald kdzremiikddési feladatokat;

3. felvigyazoi tevékenységének keretében ellenérzi a VIBER, a BKR a KELER és a
KELER KSZF mikddésének megbizhatdésagat, szabalyszeriiségét;

4. kialakitia és folyamatosan karbantartja a Bank felvigyazasi tevékenységének
keretrendszereit, ideértve kildéndsen a felvigyazasi politika meghatarozasat és annak
megvalodsitasat szolgald modszertan kialakitasat;

5. kutatasokat végez és elemzéseket készit a fizetési, valamint az értékpapir-
elszamolasi és -kiegyenlitési rendszerek kockazatairdl, igy kuldnésen azok
rendszerkockazatanak és likviditasanak alakulasarol; ezen belll el6zetesen elemzi a
dontések hatasat a fizetési, valamint az értékpapir-elszamolasi és -kiegyenlitési
rendszerek likviditasara és forgalmara;

6. elemzi a forintban zajl6 gazdasagi (pénz- és tbkepiaci, realgazdasagi stb.)
tranzakciok elszamolasi és kiegyenlitési modjabdl fakadd kockazatokat, illetve
amennyiben sziikséges, javaslatot tesz a kockazatok kezelésére, kikliszObdlésére;

7. a fizetési és elszamolasi forgalom, illetve az értékpapir-forgalom alakulasarol - a
Statisztikai igazgatdésaggal egyuttmikdédve - statisztikai adatokat dolgoz fel és
publikal;

8. ellatjia a belfoldi fizetési, valamint az értékpapir-elszamolasi és -kiegyenlitési
rendszerek felvigyazasaval kapcsolatos feladatokat, kiemelten e rendszerek
id6szakos, felvigyazéi szempontu atfogo értékelését;

9. folyamatosan nyomon koéveti, elemzi, értékeli a fizetési és az értékpapir-
elszamolasi rendszerek mikodését; javaslatokat és ajanlasokat dolgoz ki a hazai
fizetési, valamint az értékpapir-elszamolasi és -kiegyenlitési rendszerek
tovabbfejlesztésére;
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10. felelés a valsaghelyzetbe kerllt fizetési rendszer muikodtetését végzd
szervezetek valsagkezeléséért a szanalast megel6z6 korai beavatkozasi és
intézkedési fazisban, nemzetkdzi kihatasu zavarok esetén — a vallalt nemzetkozi
kotelezettségeknek megfeleléen — a valsagelemzésben és kezelésben érintett
fellgyeleti terlletektdl kapott jelzések alapjan a haladéktalan kapcsolatfelvételért a
kompetens eurdpai intézmények és tarsfelligyeletek kijeldlt feleléseivel; a Szanalasi
féosztaly felkérésére kdzremikodik a hitelintézetként mikodd tdkepiaci kereskedés
utani infrastrukturak valsagkezelésében;

11. kialakitja a pénzforgalmi szolgaltatasok nyujtdsa tevékenység ellenérzésének
szempontjait, modszereit, lebonyolitia a vizsgalati program szerint a hatésagi
ellenbrzéseket, elkésziti a vizsgalati jelentéseket és szikség esetén javaslatot tesz
szankcionalasra; konzultaciokat szervez a vizsgalatokban érintett szervezetek
szamara a vizsgalt témakdrokre vonatkozéd elbirasok ismertetésére, gyakorlati
alkalmazasukra;

12. ellatja a fizetési, illetve értékpapir-elszamolasi rendszerekben térténé teljesités
véglegességerdl szolo torvényben meghatarozott kijelolé és értesité hatdsagi
feladatokat, Osszeallitia, karbantartja és kbézzéteszi a tbkemegfelelési mutatod
szamitasa szempontjabol elfogadottnak minésulé elszamolohazak jegyzékét;

13. képviseli a Bankot a KBER fizetési és elszamolasi rendszerekkel foglalkozé
bizottsaganak felvigyazéi munkacsoportjdban, képviseli a Bankot a fizetési és
értékpapir-elszamolasi rendszerekkel kapcsolatos nemzetk6zi jogalkotasi, EU-
jogharmonizacios egyeztetéseken;

14. a hatésagi eljarast folytatd szervezeti egységekkel egyuttmikodve kialakitja a
Bank szankcionalasi politikajanak alapelveit;

15. részt vesz a kozponti szerz6d6 fél engedélyezési, ellenbrzési és kollégiumi
feladatainak ellatasaban;

16. ellatja a forgathatd utalvany kibocsatasi tevékenység fellugyeletét;

17. prudencidlis szempontbol feligyeli a fizetési rendszer mikodtetése
tevékenységet végz6 szervezeteket.



HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi41.szdm 5529

5. A Fbéigazgaté iranyitasa ala tartozé6 szervezeti egységek
5.1. A Fbéigazgat6 kdzvetlen iranyitasa ala tartoz6 szervezeti egységek
5.1.1. Bankbiztonsagi igazgatosag

A Bankbiztonsagi igazgatosag kezeli a Bankot veszélyeztetd fizikai-védelmi,
informatikai, human- és reputaciés kockazatokat, tovabba végzi a vagyonvédelmi,
pénz- és értékszallitasokkal kapcsolatos szakfeladatokat.

Ennek keretében a szervezeti egység feladata mindazon tervezési, szervezési,
ellendrzési, képzési, iranyitasi, végrehajtasi és szabalyozasi feladatok ellatasa,
amely a Bank munkavallaldinak, vagyonanak, informaciérendszerének, valamint jé
hirnevének védelmét szolgédlja. Feladatainak végrehajtasa soran javaslatot tesz a
szakmai szempontok szerint indokolt kockazatcstkkentd kontrollok és egyéb
intézkedések bevezetésére.

Gondoskodik a jogszabalyi el6irasokbol adoddan a Bankra haruld a pénzmosas és a
terrorizmus finanszirozasa elleni fellépéssel kapcsolatos intézményi feladatok
ellatasarol.

A hataskoérébe tartozé témakdrokben kapcsolatot tart a kildnbdzé hatésagokkal (pl.
NAV, Pénzmosas Elleni Informacids Iroda), nemzetbiztonsagi szolgalatokkal (pl.
Alkotmanyvédelmi Hivatal), a rend6érséggel, Terrorelharitasi Kozponttal stb., konkrét
Ugyekben - igény esetén - hivatalos megkeresést kdvetben, a torvényes keretek
kozott, tamogatast nyudjt a megkeresd hatdsag/hatdosagok, orszagos hataskori
szerv/szervek részeére.

Iranyitja és felligyeli a Bank teljes védelmi és biztonsagi tevékenységét, megvaldsitja
a nemzetgazdasag Bankot érinté védelmi felkészitésével, mozgositasaval, a polgari
védelemmel és katasztrofa-elharitassal, valamint a mindsitett adatok kezelésével és
annak védelmével 6sszefliggd szakfeladatokat.

Mikaodteti a Bank telefonkdzpontjat.

Koltséggazdai funkciéjabdl ered6en részt vesz a Bank koltséggazdalkodasi
tevékenységében. Feladata a hataskdrébe tartozé beruhazasi és Uzemeltetési
feladatok esetében a terveztetés, a kivitelezés felligyelete és a miszaki atadas-
atvétel lebonyolitasa. Koltséggazda szervezeti egységként lebonyolitja - a Kdzponti
beszerzési és Uzemeltetési igazgatésag szakmai iranyitasaval — a hataskoérébe
tartozo beszerzési eljarasokat.

5.1.1.1. Informatikai biztonsdgi féosztaly

1. ellatja a Bank informacids rendszerének biztonsagaval dsszefliggd felligyeleti
tevékenységet (a jogszabalyoknak, illetve a legjobb gyakorlatnak megfeleléen),
ennek keretében szabalyzatokat készit, azok alkalmazasat ellendrzi és korszerisiti
Oket;

2. javaslatot tesz az IT-biztonsagi politikara, stratégiara vonatkozdan, figyelembe
véve a hazai és nemzetkozi elvarasokat;
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3. IT-biztonsagi igényeket specifikdl, melyeket képvisel a szamitastechnikai
fejlesztésekkel kapcsolatos feladatok, illetve projektek végrehajtasa soran;

4. el6zetes bejelentési kotelezettség nélkil ellenérzi a koézponti felhasznald
adminisztracié altal nyilvantartott jogosultsagok érvényesiilését a Bank informatikai
rendszereiben;

5. gondoskodik a kriptografiai kulcsok és a Bank kiemelt informatikai rendszereiben
kiosztott, igényelt jogosultsagok nyilvantartasarol, betekintést biztositva az érintett
informatikai rendszerek jogosultsag-adminisztratorainak;

6. ellatja az altala kibocsatott és beszerzett elektronikus tanusitvanyok kiadasaval,
cseréjével és visszavonasaval kapcsolatos feladatokat;

7. a kockazatok nem megengedhetd mértékli ndvekedése vagy a biztonsagot
relevansan érint6 mikodési kockazat esetén irasban tajékoztatia az érintett
teruleteket;

8. biztonsagi feligyeletet gyakorol a Mindsitett Adat Nyilvantartdo Iroda altal
alkalmazott, valamint a KBER rendszerek vonatkozasaban;

9. Uzemelteti a kritikus rendszerek tevékenységeinek monitorozasat megvaldsitd
.Interaktiv Folyamat Rdgzit6” rendszert;

10. részt vesz a telekommunikaciés és haldzatbiztonsagi munka tervezésében;

11. részt vesz az informatikai Uzem- és Uzemeltetés-biztonsagi tervezésben, és
tamogatja az informatikai tertleteket a végrehajtasban;

12. végzi a fenyegetettségek értékelését, tovabba a haldzatbiztonsagi és
sérilékenységi vizsgalatokat, a konfiguracidelemzést, illetve a tanulsagok
feldolgozasat;

13. részt vesz az Uzletmenet-folytonossagi és katasztrofa-helyreallitasi tervezésben,
a kritikus folyamatok felmérésében, a keletkezett informacidk elemzésében, valamint
a tesztek tervezésében és végrehajtasaban,;

14. végzi a véletlen és/vagy szandékos adatszivargas megelézését, detektalasat;

15. rendszeresen teljes korl informatikai biztonsagi kockazatelemzéseket végez, a
feltart kockazatok vonatkozasaban kockazataranyos intézkedésekre tesz javaslatot,
illetve intézkedéseket hajt végre igazgatdsagi, illetve elndki, alelndki, féigazgatdi,
vagy Ugyvezetd igazgatoi dontés alapjan;

16. az Informatikai igazgatosaggal egyuttmikddve meghatarozza, és rendszeresen
ellenérzi a Bank informatikai és tavkdzlési rendszerei fejlesztésének,
Uzemeltetésének és karbantartasanak biztonsagi vonatkozasu koérlilményeit és
feltételeit, e rendszerek alkalmazasahoz kapcsol6dd jogszabalyok, szabvanyok és
belsé szabalyzatok betartasat és betartatasat;

17. elvégzi a hozza delegalt teszteket (BCP — Uzletmenet Folytonossagi Terv/DRP —
Katasztréfa Elharitasi Terv, biztonsagi tesztek), melyekrdl teszt jegyzékonyvet készit,
dokumentalja a felfedezett hibakat;
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18. feligyeli a Bank informatikai rendszereinek felhasznaldi adminisztracidjat,
jogosultsagi rendszerének karbantartasat, a megfelelé logikai hozzaférés kontroll
megvaldsitasat, a hozzaférés-védelmi rendszer mikodtetését, valamint elvégzi ezek
ellenbrzését;

19. az informatikai rendszeren belll ellenérzi a fejleszt6i, teszt és élesuzemi
kornyezet megfelelé elhatarolasat, feligyeli e két koérnyezet kozotti adat- és
programcserét, biztositja ezek szabalyszerliségét;

20. tajékozodik a szakterulethez kapcsolddd legkorszer(ibb informacidévédelmi
eljarasokrol, eszkdzokrdl és megoldasokrdl, valamint javaslatokat dolgoz ki a Bank
informacidbiztonsagi feltételeinek és korilményeinek folyamatos fejlesztésére,
javitasara;

21. elldtia a minésitett rendszerek vonatkozasaban jogszabalyban meghatarozott
rendszerbiztonsagi fellgyeldi tevékenységeket;

22. a 2013. évi L. térvényben és annak végrehajtasi rendeleteiben meghatarozott
feladatokkal kapcsolatban ellatia és koordindlja az informacidés rendszer
biztonsagaért felelés személyek feladatkorébe tartozd, valamint az ezen
jogszabalyok altal el6irt egyéb feladatokat;

23. iranyitja az informatikai biztonsagra vonatkozé oktatast.
5.1.1.2. Megel6zési és vizsgalati féosztaly

1. felugyeli a biztonsagi folyamatokat a humankockazati események
bekdvetkezésének megel6zése érdekében, kulonds tekintettel a bennfentes
informaciok védelmére, a bennfentes kereskedelem tilalmara, az adatvédelem,
adatbiztonsag szempontjaira, a pénzigyi, gazdasagi, egyéb visszaélésekre, illetve a
magas reputacios kockazatot rejté6 humankockazati helyzetekre;

2. elladtja a Bank munkavallaldival kapcsolatos biztonsagi és munkavallalé-védelmi,
valamint a munkavallaldk feladatellatasa szempontjabdl biztonsagi kockazatot jelenté
tevékenységek kiszlirésével kapcsolatos feladatokat;

3. fejleszti a Bank humankockazat-szirési rendszerét, végrehajtja a humankockazat-
szlrési feladatokat, ide nem értve az dsszeférhetetlenségi és vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséggel, a nyilatkozattételi kotelezettség teljesitésének ellenbrzésével és a
nyilatkozatok nyilvantartasaval és 6rzésével 6sszefliiggd feladatokat, vezeti a Bank
humankockazati térképét, ennek érdekében - kizardlag a Bankbiztonsagi
igazgatdsagot iranyitd igazgatd engedélyével - konzultdl a hatéskorrel és
illetéekességgel rendelkez6 nemzetbiztonsagi szolgalattal;

4. felméri a jogszabalyi valtozasokbdl adddo, illetve a megel6zési tevékenység soran
felmertld biztonsagi kockazatokat, szilkség esetén kezdeményezi a megelbzési
tevékenység rendjének modositasat;

5. a féigazgatd altal jovahagyott ellenérzési terv alapjan biztonsagi jellegl, atfogo és
célellenérzéseket hajt végre, tovabba indokolt esetekben varatlan ellenérzéseket
végez,

6. a bekdvetkezett humankockazati eseményeket az erre kialakitott belsé eljarasi
rend szerint kivizsgalja, blincselekmény, szabalysértés vagy egyéb Kkarositd
magatartas, IT biztonsagsértés, valamint biztonsagi szabalyzék, kontrollok
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érvényesilésének megsértése esetén feltarja a tényallast, amelynek megkuildésével
— indokolt esetben — a Kollektiv Szerz6désben meghatarozott fegyelmi eljaras
elrendelésére javaslatot tesz a munkaltatdi jogkdr gyakorld szamara, illetve
feljelentés megtételére a Jogi igazgatésag részére;

7. ellatja a Bank pénzigyi tevékenységi kérében a pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozasa elleni fellépéssel kapcsolatos intézményi feladatokat;

8. a Bankbiztonsagi igazgatdsag feladatkérébe tartozd Ugyekben - kizardlag a
Bankbiztonsagi igazgatdsagot iranyité igazgaté engedélyével - kapcsolatot tart a
bintet6- és szabalysértési lgyekben eljar6 hatésagokkal, a nemzetbiztonsagi
szolgalatokkal, a rendérséggel, a Terrorelharitasi Kozponttal és egyéb szervekkel, és
megszervezi a konkrét Ugyekkel kapcsolatos egylttmikddést, illetve ennek
keretében tamogatast nyujt, tovabba indokolt esetben ellenérzési tevékenységet
végez;

9. elemzi és Osszeveti a tarsf6osztalyoktdl, illetve a Bank mas szakterlleteitdl
beérkezb biztonsagi kockazatra utalo jelzéseket, melyek alapjan kezdeményezi a
megfelel6 vizsgalat lefolytatasat;

10. a biztonsag érdekében — a feladatai ellatdsahoz a Bank altal kezelt adatokat is
megismerve - vizsgala a Bank azon munkafolyamatait, melyek a Bank
tevékenysége soran a biztonsaggal kapcsolatos témakdroket is érintenek, indokolt
esetben betekinthet a munkafolyamatokhoz kapcsolodé okmanyokba/szerz6désekbe
annak érdekében, hogy a szakterllet illetékességi korébe tartozé modositd
javaslatokat teljes kérllen megtehesse;

11. az éves ellen6rzési tervnek megfeleléen vagy biztonsagi kockazat felmerilése,
valamint a Bankbiztonsagi igazgatdésag vezetdjének elrendelése alapjan — a
rendelkezésre all6 naplofajlok alapjan az iranyadé belsd utasitas szabalyai szerint —
ellen6rzi, hogy a munkavallalé a jogosultsagat a hatalyos jogszabalyoknak
megfeleléen és célhoz kdtdtten hasznalta-e fel,

12. a Minésitett Adat Nyilvantarté Iroda révén gondoskodik a mindsitett adatok
tarolasarol, nyilvantartasarodl, kezeléseérdl, ezzel 6sszefiiggésben adatszolgaltatast
teljesit a jogszabalyokban meghatarozottak szerint a Nemzeti Biztonsagi Fellgyelet
és a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag szamara.

5.1.1.3. Orzésvédelmi és biztonsdgtechnikai féosztaly

5.1.1.3.1. Orzésvédelmi és értékszallitasi osztaly

1. megszervezi és mikddteti a Bank be- és kiléptetési rendszerét; folyamatosan
ellenérzi a banképlletekben valé benntartézkodas jogossagat;, végzi az
ugyféliranyitast; ellatja a teherforgalom bizonylat ellenérzését;

2. elladtja a Bank objektumainak 6rzésvédelmét, gondoskodik a humanerds érzéshez
és a specialis feladatok ellatdsahoz szukséges személyi allomany kiképzésérdl;
megszervezi és mikodteti a fegyveres biztonsagi 6rséget, szakmai felligyeletet
gyakorol a vallalkozas keretében, szerz6déses jogviszonyban végzett vagyonéri
tevékenység felett a megfelel§ szinvonall szakmai munka végzése érdekében;
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3. a Készpénzlogisztikai igazgatosaggal egyuttmikdodve végzi a pénz- és
értékszallitasokat, megszervezi azok védelmét; ennek keretében kapcsolatot tart -
kizardlag a Bankbiztonsagi igazgatésagot iranyitdé igazgatdé engedélyével - a
nemzetbiztonsagi szolgalatokkal és a rendérséggel,;

4. elvégzi a Bank épuleteiben elhelyezett rontgenberendezések mikddtetéséhez,
kezeléséhez kapcsoldéddan jogszabalyban el8irt feladatokat, ideértve az ehhez
szlkséges iratkezelést, dokumentumtarolast, karbantartas-feligyeletet, nyomon
kovetést, oktatasszervezést is;

5. kbzremikodik a Bank egészére, annak épuleteire, az altalanos és zart terlletekre
vonatkoz6, egységes elveken alapulé O&rzésvédelmi és biztonsagtechnikai
kovetelményrendszer kialakitasaban;

6. részt vesz a Bank biztonsagi szabalyzatanak folyamatos aktualizalasaban,
valamint a Bank fizikai védelmére vonatkozo kockazatértékelés elkészitésében;

7. az éléerbs O6rzés mikddtetésével biztonsagi szolgaltatast nyujt a Magyar Pénzverd
Zrt. szamara;

8. egylttmikddik a Készenléti Rendbrséggel a Bank O&rzésére vonatkozé
megallapodas teljesitése érdekében,;

9. szakmai kapcsolatot tart fenn a szerz8désben vallalt kotelezettségek teljesitése
érdekében a Bankkal szerz6déses viszonyban 1év6 személy- és vagyondri
szolgaltatast nyujté vallalkozassal/vallalkozasokkal, tovabba ellatja a Banknal végzett
tevékenységik szakmai fellgyeletét.

5.1.1.3.2. Biztonsagtechnikai osztaly

1. végzi a Bank elektronikai és mechanikai vagyonvédelmi, valamint tlizjelz6 és
beépitett-oltérendszereinek, eszkozeinek, berendezéseinek tervezésével,
telepitésével, Uzemeltetésével és karbantartasaval kapcsolatos miszaki-technikai
feladatokat, tovabba miszaki-technikai szempontbdl ellenérzi a Bank vagyonvédelmi
rendszereit, eszkozeit;

2. végzi a Bank elektronikai és mechanikai vagyonvédelmi, valamint tlzjelzd és
beépitett oltérendszereinek, eszkdzeinek, berendezéseinek Uzemeltetéséhez és
fejlesztéséhez sziikséges miikddési és beruhazasi koltségek tervezését;

3. elkésziti és folyamatosan aktualizalja a Bank Orzésbiztonsagi Szabalyzatat, a
Bank fizikai védelmére vonatkoz6 kockazatértékelést, vezeti a technikai rendszerek
mikodéseével kapcsolatos incidens-regisztert;

4. meghatarozza a Bank egészére, annak éplleteire, az altalanos és zart tertiletekre
vonatkoz6, egységes elveken alapuld O&rzésvédelmi és biztonsagtechnikai
kovetelményrendszert;

5. meghatarozza - a Bank valamennyi szervezeti egysége szamara — a beszerzési
eljarasok, valamint a beruhazasok (pl. épitési beruhazas, felljitas megkezdése, adott
objektum Bank kezelésébe torténd atvétele, valamint bérlemény hasznalatba vétele)
soran az Orzésvédelmet és biztonsagtechnikat érinté, és azzal 06sszefligg6,
kotelezden betartando 1étesitési kdvetelményrendszert;
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6. kezdeményezi, illetve kezdeményezheti a Bank Orzésbiztonsagi szinvonalat
ndveld, atfogd érzésvédelmi és biztonsagtechnikai beruhazasokat és beszerzéseket;

7. elvégzi a Bank éplleteiben elhelyezett rontgenberendezések mikodtetéséhez,
kezeléséhez kapcsolddoan jogszabalyban el6irt feladatokat, ideértve az ehhez
szUkséges iratkezelést, dokumentumtarolast, karbantartas-feligyeletet, nyomon
kovetést, oktatasszervezést is;

8. végzi a Bank éplleteiben elhelyezett csomagrontgen és robbandanyag atvizsgald
berendezések javitasaval, karbantartasaval kapcsolatos feladatokat;

9. részt vesz a pénzfeldolgozasi tevékenység biztonsagi feltételeinek - a
Készpénzlogisztikai igazgatésag altal végzett — hatdsagi ellenérzésében, és a
biztonsagi szabalyzat véleményezésével a pénzfeldolgozasi tevékenység
engedélyezése iranti kérelmek elbiralasaban, valamint kézremikddik a fizetési
rendszer miikddtetésének ellenérzésében a biztonsagi feltételeknek valé megfelelés
tekintetében;

10. véleményével tamogatja a felligyeleti engedélyezések 6rzésbiztonsagi jellegi
feladatait, és a Bankba érkez6 biztonsagszakmai megkeresések, allasfoglalas-
kérések esetében a felligyeleti allasfoglalas kialakitasat;

11. szakmai kapcsolatot tart fenn a szerz6désben vallalt kételezettségek teljesitése
érdekében a Bankkal szerzddéses viszonyban |év6 biztonsagtechnikai cégekkel,
tovabba ellatja a Banknal végzett tevékenységiik szakmai felligyeletét;

12. a biztonsagtechnikai rendszerek Gzemeltetésével, biztonsagi szolgaltatast nyujt a
Magyar Pénzver6 Zrt. szamara;

13. gondoskodik a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos, a f6osztaly
hataskorébe tartoz6é elektronikai és mechanikai biztonsagtechnikai rendszerekre
vonatkozé kovetelmények teljesilésérdl.

5.1.1.4. Védelmi igazgatasi és gazdalkoddsi féosztaly

1. Magyarorszag Nemzeti Biztonsagi Stratégiajaval 6sszhangban ellatjia a Bankra
haruld védelmi igazgatasi feladatokat, amely magaban foglalja a kilonleges
jogrendre torténd felkészilést, a honvédelmi, polgari védelmi, katasztréfavédelmi,
védelemgazdasagi feladatok tervezésére, szervezésére és végrehajtasara iranyuld
tevékenységeket;

2. a védelmi igazgatas komplex tervrendszere keretében a Bank tevékenységéhez
kapcsolédé honvédelmi igazgatasi, veszélyelharitasi és védelemgazdasagi tervezést
végez;

3. végzi a nemzetgazdasag védelmi felkészitésével és mozgdsitasaval 6sszefuggd
feladatokat, a Bankbiztonsagi igazgatésag vezetdjének engedélyével kapcsolatot tart
a koézponti tervezd szerv feladatait ellatd kormanyzati szervvel, valamint mas
minisztériumokkal és hatésagokkal,

4. végzi a honvédelmi kotelezettség teljesitésével és a meghagyasi névjegyzékkel
Osszefliggd, Bankra haruld feladatokat;
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5. ellatja a létfontossagu rendszerek és létesitmények azonositasara, kijelolésére és
védelmére vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott, a Bankra harulé védelmi
igazgatasi feladatokat;

6. szakértéi kozremikodést biztosit a védelmi igazgatas dontés-elb6készité,
koordinalé szerve, a Honvédelmi lgazgatasi Koordinaciés Tarcakdzi Munkacsoport
(HIKOM) tevékenységéhez;

7. ellatja a Bank munkahelyi polgari védelmi szervezetével kapcsolatos szervezdi
feladatokat, gondoskodik a munkahelyi polgari védelmi szervezet tagjainak elméleti
és gyakorlati felkészitésérdl, végzi a polgari védelemmel, a katasztrofa-elharitassal
Osszefliggb anyagi-ellatasi feladatokat;

8. koordindlja a Bankbiztonsagi igazgatosag feladatkérébe tartozé belsé
szabalyozokkal kapcsolatos feladatok elvégzését, gondoskodik a Bankbiztonsagi
igazgatdsagon belll egyeztetett allaspont megfogalmazasardl,

9. a Bankbiztonsagi igazgatésag érintett szervezeti alegységeivel egyuttmikddve
javaslatot tesz a bankbiztonsagi igazgatosag feladatkorét érinté jogszabalyok és
ajanlasok megalkotasara, részt vesz a Bankbiztonsagi igazgatésag feladatkorét
érinté jogszabaly-, ajanlas-, iranyelv-, allasfoglalas, mddszertani Utmutaté és
tajékoztato tervezetek kialakitasaban;

10. véleményezi és ellendrzi a Bankbiztonsagi igazgatdsag kotelezettségvallalassal
jaro, illetve a gazdalkodassal 6sszefliggb szerzédéseit, megrendeléseit;

11. elldtja a szervezeti egység koltséggazdai, szamviteli és belsé gazdalkodasi
feladatait, megszervezi és figyelemmel kiséri a leltarozast;

12. a Bankbiztonsagi igazgatdésag vezetdjének engedélyével részt vesz a KBER,
illetve mas nemzetkdozi forumok védelmi igazgatassal kapcsolatos tevékenységében.

5.1.2. Jogi igazgatésag

A Jogi igazgatésag feladata a Bank jegybanki és banklizemi tevékenységeivel,
valamint tarsasagi mikodésével, a tarsasagi és alapitdi joggyakorlassal 6sszefiggd
valamennyi jogi feladat ellatasa, ide nem értve a beszerzési eljarasok vitelének jogi
megfelelésérél valé gondoskodast és a beszerzési eljarasokhoz kapcsolodo
szerzd8déstervezetek és szerz6dések elkészitését, amely a Kdzponti beszerzési és
Uzemeltetési igazgatosag feladatkorébe tartozik, valamint a fellgyeleti tevékenység
ellatasa korében mas szervezeti egység feladatkdrébe tartozéként nevesitett
feladatokat; emellett gondoskodik a Bank azon peres, peren kivlli és nem peres
eljarasokban valé képviseletérél, amely nem tartozik mas szervezeti egység
feladatkdrébe. Birsag- és kdveteléskezelési feladatai tekintetében el6késziti a
felligyeleti tevékenységgel kapcsolatos hatésagi dontéseket, kezeli és érvényesiti az
ebbdl adddo koveteléseket.

Szabalyozasi feladatokat 1at el. Koltséggazda szervezeti egységként lebonyolitja — a
Kdzponti beszerzési és Uzemeltetési igazgatésag szakmai irdnyitasaval — a
hataskoérébe tartoz6 beszerzési eljarasokat. A  Fdigazgatdi titkarsaggal
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egyuttmikddve ellatja a Bank igazgatésaganak mikodésével kapcsolatos szervezési
és egyeb titkarsagi feladatokat.

A fentiek megvalositasa érdekében a munkafeladatok a szervezeti alegységek kozott
alabbiak szerint oszlanak meg:

5.1.2.1. Bankszakjogi f6osztaly

1. ellat minden olyan jogi-szakmai feladatot, mely a Bank alapvet§ és egyéb
jegybanki feladataihoz kapcsolddik, ennek keretében részt vesz a Bank alapvetd és
egyéb jegybanki feladataival kapcsolatos koncepcié jogi-szakmai szempontu
kidolgozasaban, valamint operativ jogi feladatot lat el;

2. a pénzlgyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztévédelemért felelds alelndk
feligyelete ala tartozé szervezeti egységek hataskérébe nem tartozd hatdsagi
eljarasokat lefolytatdé szervezeti egységek hatésagi eljarasaiban jogi tamogatast
nyujt, valamint operativ jogi feladatot lat el;

3. kidolgozza a Bank 4&ltal a Bank alapvetd és egyéb jegybanki feladatai ellatasa
soran hasznalt szerzé6désmintakat, kdzremikoddik az ezen targykdrben megkotendd,
illetve kiadando egyedi szerz6dések, Uzletszabalyzatok kidolgozasaban;

4. részt vesz a Bank MNB tv. szerinti jegybanki feladatokhoz kapcsolodd hazai és
unids jogszabalytervezetek véleményezésében és a Bank statuszara, intézmeényi
kérdésekre vonatkozo jogszabalytervezetek kidolgozasaban,;

5. ellat minden olyan jogi feladatot, amely az EU/KBER tagsagbdl ered, kapcsolatot
tart az Eurdpai Kozponti Bank Jogi lgazgatdésagaval, lefolytatjia az EKB-val az unios
eléirasok alapjan az MNB rendelet tervezetére vonatkozé kételezé véleményeztetést;

6. kozremikdédik az MNB tv.-ben és a feligyeleti agazati térvényekben
meghatarozott, a jegybanki feladatokkal kapcsolatos MNB rendeletek
megalkotasaban  jogi-szakmai  szempontok és  kodifikacids = szempontok
ervényesitésével, a jogrendszerbe illeszthetéség, a jogalkotas szakmai
kévetelményeinek, valamint a Bank szakmai igényei megvaldsulasanak biztositasa
érdekében;

7. részt vesz olyan jogalkotasi javaslatok megfogalmazasaban, amelyeket a Bank
jegybanki feladatainak érintettsége okan egyéb jogalkotok felé kezdeményez;

8. figyelemmel kiséri a feladatkérébe tartozd, a Bank mikddését érint§ hatalyos
hazai és k6z06sségi szabalyozast;

9. a feladatkorébe tartozé belsé szabalyokat jogi-szakmai szempontbdl véleményezi.
5.1.2.2. Altaldnos jogi és szabalyozdsi féosztaly

5.1.2.2.1. Altalanos jogi és szabalyozasi osztaly

1. elldt minden olyan jogi operativ feladatot, amely nem a Bank jegybanki
tevékenységéhez kapcsolddik, e feladatok tekintetében ellatja a Bank hatésagok
elétti jogi képviseletét;
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2. a beszerzési eljarasok eredményeként létrejové jogviszonyokat ide nem értve
kidolgozza a Bank mint banklzem mikddésével 6sszefliggésben szikséges
szerz6déseket, szerz6désmintakat, kérésre jogi szaktanacsadassal, jogvélemények
készitésével kdézremlkoddik a bankizemi tipusu szerz6dések megkodtésében, és
ellatja az ezekkel 6sszefliggd egyéb jogi teenddket;

3. kézremikodik a nem jegybanki tevékenységhez kapcsoloddo MNB rendeletek
megalkotasaban;

4. figyelemmel kiséri feladatkérébe tartozéan a Bank miikddését érinté hatalyos
hazai és k6zdsségi szabalyozast;

5. megteremti és karbantartja a Bank belsd szabalyozottsaganak alapjait, kidolgozza
a Bank szabalyozasi rendszerét, a szabalyozasi elveket, az egyes szervezetiegység-
vezetbkkel egyeztetve meghatarozza a szabalyozando tevékenységeket;

6. elkésziti és karbantartja a Monetaris Tanacs, a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs és az
igazgatosag ugyrendjet, valamint az SZMSZ-t; gondoskodik az SZMSZ Hivatalos
Ertesitében torténd kdzzétételérdl;

7. a feladatkorébe tartozé belsé szabalyokat jogi szempontbdl véleményezi;

8. a belsd szabalyokat a belsé szabalyozas koherenciajanak biztositasa érdekében
véleményezi;

9. az SZMSZ szerint mas szervezeti egység feladatkodrébe tartozé Ggyeket kivéve, a
Bank altal felfedett blincselekmények és szabalysértések miatt feljelentéseket tesz, a
feljelentéseket nyilvantartja, kapcsolatot tart az eljaré hatésaggal;

10. koordinalja és teljesiti a mas hataskoérébe tartozoéként nem nevesitett hatdésagi
megkereséseket, azokrdl nyilvantartast vezet;

11. a személyes adatok vedelmével és a kozérdek( adatok nyilvanossagaval
Osszefliggb kérdésekben jogi tamogatast nyujt;

12. lebonyolitia — a Kodzponti beszerzési és Uzemeltetési igazgatésag szakmai
iranyitasaval — a Jogi igazgatdsag hataskoérébe tartozo beszerzési eljarasokat.

5.1.2.2.2. Tarsasagi és alapitéi joggyakorlast tamogaté osztaly

1. gondoskodik a Bank mint részvénytarsasag, illetve mint gazdasagi tarsasagok
tulajdonosa tarsasagi jogi Ugyeinek intézésérdl, nyilvantartast vezet a cégjegyzési jog
keletkezésérél és megsziinésérél, a cégjegyzési jogosultsagrél igazolast allit ki;

2. intézi a Banknak részben vagy egészben tulajdonaban all6 tarsasagokkal és a
Bank altal Ilétrehozott vagy a Bank részvételével miikdédé alapitvanyokkal
Osszefliggésben felmerllé jogi feladatokat, ezekrdl nyilvantartast vezet, tovabba
tamogatva a tulajdonosi képvisel6t jogi segitséget nyujt szamara feladatai
ellatasahoz;

3. nyilvantartast vezet a Bank tulajdonaban allé gazdasagi tarsasagok Ugyvezetd és
ellenérzd szervébe a Bank altal delegalt tisztségvisel6krél és a Bank altal alapitott
alapitvanyokban a Bank altal kijelolt kuratériumi tagokrdl;
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4. nyilvantartast vezet a Bank tulajdonaban allé6 gazdasagi tarsasagokra vonatkozo
tulajdonosi déntésekrél;

5. a napirendtervezet Osszeadllitasat kivéve ellatja az igazgatdésag mikodésével
kapcsolatos szervezési és egyéb titkarsagi feladatokat;

6. feladatkorébe tartozéan ellatja a Bank hatdésagok elétti jogi képviseletét;

7. figyelemmel kiséri feladatkdrébe tartozéan a Bank mikodését érinté hatalyos
hazai és k6z6sségi szabalyozast.

5.1.2.2.3. Birsag- és koveteléskezelési osztaly

1. el6késziti a felligyeleti bevételek beszedésével kapcsolatos kdzigazgatasi
hatdsagi dontéseket;

2. kezeli és érvényesiti a feligyeleti tevékenységbdl eredd koveteléseket, ellatja az
ezzel kapcsolatos képviseleti feladatokat;

3. gondoskodik a Bank peres, peren kivuli és nemperes eljarasaiban torténé
képviseletrdl, ide nem értve a kdzbeszerzésre vonatkozé jogszabalyok megsértése
miatt a Bank altal, illetve a Bank ellen a Kézbeszerzési Dontbbizottsag el6tt inditott
jogorvoslati eljarasokat, valamint a Hatésagi perképviseleti f6osztaly feladatkérébe
tartozo peres és nemperes eljarasokat;

4. nyilvantartast vezet a feladatkorébe tartozé eljarasokrol.

5.1.3. Informatikai igazgatésag

Az Informatikai igazgatdsag szolgaltatja a szervezet informatikai infrastrukturajat, az
azon mikodtetett szoftvereket, alkalmazasokat, tamogatja a szervezet
tevékenységét mindezek hasznalataban és fejlesztésében. Elvégzi a
szamitastechnikai eszk6zok és mobilkommunikacios eszkdzok beszerzési, javitasi,
karbantartasi és Uzemeltetési feladatait. Vezeti az informatikai targyu projekteket,
elvégzi az informatika beruhazasi- és koltség kontrolling feladatokat, részt vesz az
informatikai targyd beszerzési eljarasok lebonyolitasaban, illetéleg koltséggazda
szervezeti egységként lebonyolitia a hataskérébe tartozé beszerzési eljarasokat.
Megfogalmazza az informatikai stratégiat, a stratégia alapjan meghatarozza a
fejlesztési igényeket, célokat és javaslatot tesz azok megvalésitasara. Kijeldlés
alapjan, a kijel6lés mélységében és terjedelmében részt vesz az eurdpai uniés és
egyéb nemzetkdzi egyuttmikodésbél fakadd feladatokban.

5.1.3.1. Gazdalkodasi féosztaly

Az Informatikai igazgatésag vezetbjének iranyitasa alatt allé szervezeti alegységként:

1. elkésziti az éves keretgazdai koltségvetés tervezetét, IT-szakmai szempontbodl
megtervezi a Bank éves informatikai kiadasait, koveti, ellen6rzi a beszerzések és
szolgaltatasi szerz6dések teljesitését;
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2. ellatja a szoftver- és licenc-gazdalkodassal kapcsolatos feladatokat;

3. ellatia az informatikai és kommunikacidés eszkdzgazdalkodas adminisztrativ
feladatait, vezeti a mobiltelefon hasznalataval kapcsolatos nyilvantartasokat;

4. az IT-gazdalkodas keretében, az informatikai és mobilkommunikacids
beszerzések korében el6késziti az adminisztracios feladatokat, melynek soran
felméri és definialja a szervezeti egységek igényeinek informatikai-szakmai tartalmat,
elkésziti a sziikséges elbterjesztéseket, az ajanlati felhivast, szakmai tanacsokat ad
az elbirdlasi szempontok 0Osszeallitasahoz, IT-szakmai szempontbdl elbkésziti a
beszerzéseket.

5.1.3.2. Informatikai fejlesztési f6osztaly

Az Informatikai igazgatdésag vezetdjének iranyitasa alatt allé szervezetei egységkeént
felelés a Bank informatikai alkalmazasainak 06sszehangolt és egységes
fejlesztéséért.

5.1.3.2.1. Projektiranyitasi osztaly

1. végzi az informatikai fejlesztési feladatok, projektek el6készitését, tervezését,
végrehajtasat és utdlagos nyomon kovetését, a mas szervezeti egységekhez tartozé
er6forrasok szikség szerinti bevonasaval, a kiemelt projektekrél idészakonként
tajékoztatot készit az igazgatésag szamara;

2. moédszertani szabvanyokat és eljarasokat alakit ki az egységes informatikai
projektmenedzsment tamogatasara.

5.1.3.2.2. Alkalmazasfejlesztési osztaly

1. kuls6 megbizasban készul6 rendszerek esetében az érintett szakterlletekkel
kdézbsen részt vesz a szakmai kdvetelményspecifikaciok elkészitésében; koordinalja,
felugyeli a rendszerek tervezését, fejlesztését, tesztelését, Uzembe helyezését,
oktatasat; ellenérzi a tesztelési, felhasznaloi, uzemeltetbi, oktatasi dokumentaciok
megfeleléségét, teljeskoriiségét;

2. belsb fejlesztések esetén részt vesz a szakmai kévetelményspecifikaciok
elkészitésében; ellatia a szikséges folyamattervezési, rendszerszervezési
feladatokat; logikai és fizikai szintl rendszerterveket készit; koordinalja, és részt vesz
az Uj rendszerek, modulok, funkciok tervezésében; elvégzi a szikséges
programozasi, kédolasi feladatokat, az elkészllt alkalmazas tesztelését, lzembe
helyezését, bevezetését, megszervezi, és Iilletékességi koérében megtartia a
szlkséges felhasznaldi ismeretek oktatasat, gondoskodik a szikséges
dokumentaciok eléallitasarol; kézremikodik az informatikai fejlesztések megkivanta
folyamatmaodositasok kialakitasaban, gondoskodik a valtozaskezelésrél.

5.1.3.3. Informatikai infrastruktura féosztaly

5.1.3.3.1. IT-infrastruktura lizemeltetési osztaly

1. Uzemelteti a Iokalis halézatot, valamint az ahhoz kapcsolodé egyeéb
szolgaltatasokat, azaz az internetet, a tavoli halézati elérést és a vezetékes
kapcsolatokat, ellatia a  szerverkdornyezet szoftver/hardver fellgyeletét,
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rendszerszintl adminisztraciot végez az informatikai rendszerek adatbazisain, vezeti
a hardver/szoftver milszaki leltart, kapcsolatot tart kilsé kommunikacios
szolgaltatdkkal, mely kapcsan

a) informatikai infrastrukturalis beruhazasok esetén felméri és definialja az
igényeket és szakmai tanacsokat ad az elbiradlasi szempontok
osszeallitasahoz,

by az Uzemeltetési szempontok érvényesitése érdekében koézremikodik a
projektek lebonyolitasaban, fejlesztési javaslatok kidolgozasaban,

c) elbkésziti a szervezeti egység altal koétendd Uzemeltetési targyu
szerz8déseket és részt vesz a szervezeti egység altal kotendd informatikai
infrastruktira tamogatas targyu szerzédések elkészitésében;

2. koézremikodik az alkalmazoéi célrendszerek bevezetésében, elvégzi az
Uzemeltetéshez kapcsolédd feladatokat és adminisztracios teenddéket, ellatia az
Uzemeltetésre atvett rendszerek felligyeletét;

3. elvégzi a mentéseket, biztonsagi masolatokat készit, valamint gondoskodik az
elektronikus adathordozdkon tarolt adatok utélagos elolvashatdésagarél a vonatkozé
jogszabalyi el6irasok szerinti hatariddig;

4. ellatja a katasztréfa-elharitasi feladatokat, karbantartja, teszteli a Katasztrofa
Elharitasi Tervet;

5. megel6zd intézkedéseket tesz az informatikai alkalmazasok biztonsaganak
ndvelése érdekében, mely kapcsan

a) iranyitja és felligyeli az Uzemszerllen m{ikédd kritikus alkalmazasok
mikodést ledllit6 vagy hasznalatat jelentés mértékben korlatozé
incidensek elharitasat,

b) feligyeli és riportolja a tarsszervezeti egységek és az Informatikai
igazgatdsag kozott fennalld Szolgaltatasi Szint Megallapodasokat (SLA),

c) koéveti az informatikai technoldgia haladasat, vizsgalja, teszteli, elemzi az
Uj technoldgiakat, komponenseket, javaslatokat tesz azoknak a szervezet
rendszereiben torténd alkalmazasara,

d) helyzetfelmérést, megvaldsithatésag-tervezést €s architektura
menedzsmentet végez az infrastrukturdlis fejlesztésekre vonatkozo
dontések el6készitéséhez.

5.1.3.3.2. Helpdesk osztaly

1. fellgyeli és karbantartja az alkalmazott PC-munkaallomasokat a hardver és az
irodai szoftverkdrnyezet tekintetében, felhasznaldi segitségnyujtasi szolgalatot Iat el,
amelynek soran segiti a Bank PC-munkaallomas alkalmazéit a PC-vel végzett
munkajuk soran fellépd problémak megoldasaban, Uzemelteti az 6nallé és hal6zatos
nyomtatokat;
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2. Uzemelteti a mobiltelefonokat, kapcsolatot tart kilsé telekommunikacios
szolgaltatokkal, tamogatast nyujt a konferenciatermek technikai eszk6ézeinek
Uzemeltetéséhez, konferencidk szervezésénél miiszaki hatteret biztosit;

3. informatikai raktart Gzemeltet a vonatkozo belsé szabalyokban foglaltak szerint.
5.1.3.4. Informatikai alkalmazasok f6osztaly

A fbosztaly iranyitja és koordinalja az alkalmazasfelligyelési feladatokat, valamint
ellatja a nyilvantartasi rendszerek felligyeletét.

5.1.3.4.1. Alkalmazasfeliigyeleti osztaly

1. koordinalja és fellgyeli a szakterileti informatikai igények 6sszegyjtését, azok
megvaldsitasat az igény felmerilésétdl a megvalodsitason keresztlil az alkalmazas
bevezetéséig; ennek soran tanacsadast végez a felmertilt igényekkel kapcsolatban a
szakterlletek szamara, és kozvetit a szakterlletek és az Informatikai igazgatésag
kozott;

2. gyljti az alkalmazasok hasznalataval kapcsolatban felmerilé felhasznaloi
problémakat, gondoskodik azok javitasarél, felelés a felhasznalok kapcsolodo
szakmai képzéséért;

3. végzi az alkalmazasok karbantartasat, felligyeletét, gondoskodik az Gzemeltetett
informatikai rendszerek alkalmazasszintl mikodtetésérol;

4. megfogalmazza a kuls6s fejlesztésben készllt rendszerek karbantartasi
szerz8déseinek szakmai kdvetelményeit, gazdalkodik a szerz8désben lekdtott kiils6s
tamogatasi kapacitasokkal;

5. ellatja a Bank nemzetkdzi kapcsolataihoz fiz6d6 informatikai feladatokat.

5.1.3.4.2. Feluigyeleti és statisztikai alkalmazasok osztaly

1. informatikai tamogatast nyujtva a Hatdésagi képzési f6osztaly és a Statisztikai
igazgatésag szamara, részt vesz a Kozponti Toérzsadattar (KTA), a
Biztositaskozvetitéi regiszter mikddtetésével kapcsolatos, valamint az eurdpai és
nemzetkozi térzsadat-nyilvantartasi rendszerek felé torténé adatszolgaltatasi
feladatok ellatasaban;

2. koordindlja az egységes nyilvantartasi rendszer nyilvantartasanak kialakitasaval
kapcsolatos informatikai feladatokat;

3. mlkddteti az ERA rendszert.
5.1.4. Kézponti beszerzési és lizemeltetési igazgatésag

A Kozponti beszerzési és lUzemeltetési igazgatésag beszerzésekkel kapcsolatos
beszerzési feladatai koérében ellatia a  beszerzési eljarasok  belsd
szabalyozottsagaval, jogszerlségével kapcsolatos feladatokat, biztositja a stratégiai
beszerzési szemlélet érvényeslilését, a beszerzési eljarasok jogszerliségét, az éves
beszerzési tervben meghatarozott céloknak a beszerzési szabalyokkal vald
O0sszhangjat: szervezi, iranyitja a beszerzési folyamatokat, gondoskodik a beszerzési
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eljarasok lebonyolitasardl, elvégzi a beszerzésekkel kapcsolatos, nyilvantartasi,
kozzétételi, képviseleti és dokumentaciés feladatokat, tovabba kozremiikédik a
szerz8dések teljesitésének nyomon kdvetésében, utdértékelésében.

A Kozponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsag miikddési szolgaltatasi feladatai
kérében biztositja a feladatkdrébe tartozé és az Uzemszerl mikddéshez sziukséges
feltételeket, ellatja a létesitmény-feligyeleti, gondnoki teendéket, gondoskodik az
éplletek allaganak megérzésével (felujitasaval), atalakitasaval, hasznositasaval
kapcsolatos dontések el6készitésérdl, muikodteti az épuletek épuletfeliigyeleti
rendszereit, ellatja az azokkal kapcsolatos Uzemeltetési és ellendrzési feladatokat,
biztositia az Uzemeltetéshez szikséges miiszaki szolgaltatasokat, lUzemelteti a
gépjarmiparkot, mikddteti a feladatkdrébe tartozd hibabejelentd és igénykezeld
rendszereket és gondoskodik a koérnyezetvédelmi és munkavédelmi feladatok
ellatasarol, megvaldsitasarol.

A Kozponti beszerzési és Uzemeltetési igazgatosag koordinacios és dokumentacios
feladatai tekintetében ellatja a kozponti allamigazgatasi szervektdl beérkezd
el6terjesztések, jelentések, beszamoldk, tajékoztatok, jogszabalyok és a kdozjogi
szervezetszabalyozd eszk6zok tervezetei észrevételezésével és véleményezésével
kapcsolatos koordinacios feladatokat, meghatarozza az irattarozas rendjét, felelés az
Ugyiratok, beérkez6 egyéb dokumentumok iktatasaért, nyilvantartasaért és érzéséeért,
iranyitia az iratok kezelésével Osszefliggd tevékenységet, ellatja az expedialasi
feladatokat, intézi az elektronikus iratkezel6 rendszerekkel kapcsolatos feladatokat,
mikodteti az irattarakat.

A Koézponti beszerzési és Uzemeltetési igazgatésag a hatdsagi képzési feladatai
tekintetében ellatja a hatésagi képzést és vizsgaztatast végzd szervek (képzé
szervek) és vizsgabiztosok mikddésének és tevékenységének engedélyezéseével,
jegyzékbe vételével, toriésével, kozzétételével, tovabba a hatésagi vizsgaval
Osszefliggé engedélyezési, jévahagyasi vagy megallapitasi, jegyzékbe vételi
eljarassal, valamint a nyilvantartasba vétellel 6sszefluiggé feladatokat.

5.1.4.1. Kézponti beszerzési féosztaly

Feladatai korében:

1. a jogszabalyokkal és a beszerzésekre vonatkozé belsé szabalyokkal (a
tovabbiakban egyutt: beszerzési szabalyok) 6sszhangban szervezi és iranyitja a
beszerzési folyamatokat;

2. Osszeadllita az éves beszerzési tervet, ennek részeként biztositia a stratégiai
beszerzési szemlélet érvényesilését, valamint az éves beszerzési tervben
meghatarozott céloknak a beszerzési szabalyokkal valé 6sszhangjat;

3. rendszeresen felllvizsgalja és elemzi a beszerzési folyamatokat, javaslatot tesz a
hatékonysag ndvelésére, illetbleg a beszerzéseket tamogatd rendszerek mindségi
fejlesztésére;

4. elkésziti a beszerzési eljarasai el6készitésének, lefolytatasanak, belsd
ellen6rzésének felel6sségi rendjére vonatkozo szabalyzatot (beszerzési szabalyzat),
ennek részeként meghatarozza az ajanlatkéré nevében eljaro, illetbleg az eljarasba
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bevont személyek, szervezetek felelbsségi korét és az eljarasok dokumentalasanak
rendjét;

5. a kozbeszerzési, illetve a beszerzési eljaras jogszerlisége szempontjabol
elézetesen véleményezi a beszerzési igényeket (tervezett kbtelezettségvallalasokat);

6. a stratégiai beszerzési szemlélet érvényesllése érdekében beszerzési
szempontbdl véleményezi a beszerzési igények gazdasagossagi szempontu
elemzését;

7. mobdszertani segitséget nyujt a piacfelméréshez, a becsult érték
meghatarozasahoz, a szervezeti egységekkel egyluttmiikddve piacelemzéseket
készit (benchmark-elemzések, piaci trendek és versenyhelyzet elemzése);

8. kdzremlkdodik a lehetséges beszdllitok felkutatasaban, koltség- és arkalkulaciok
készitésében,;
9. elkésziti a beszerzési eljarasokhoz kapcsoldodé szerzédésmintakat,

szerz6déstervezeteket;

10. a beszerzési szabalyok szerint lebonyolitja a feladatkérébe tartozé beszerzési és
kézbeszerzési eljarasokat, igy kuldondsen

a) Osszeallitja a beszerzési Utemtervet,

b) a rendelkezésre bocsatott szakmai kdévetelmény-specifikaciéo alapjan
segitséget nyujt az ajanlatok értékelése és az ajanlattevék szakmai
alkalmassaga feltételrendszerének kidolgozasaban,

c) elkésziti a beszerzési eljarast lezard szerzddés tervezetét,

d) el6késziti és vezeti a targyalasokat (alkupoziciok felmérése, targyalasi
stratégia kidolgozasa, elényds szerzédési feltételek kialakitasa),

e) ellatja a beszerzési szabalyokban meghatarozott egyéb tevékenységeket,

f) telijesiti a beszerzési és kbdzbeszerzési eljarasokkal kapcsolatos

tajékoztatasi, ertesitési, adatszolgaltatasi, kbzzétételi, nyilvantartasi és egyéb
adminisztracios kotelezettségeket;

11. igény esetén tamogatja a szervezeti egységek beszerzéseinek tervezését,
elbkészitését, szakmai tdmogatast nyujt a szervezeti egységek sajat hataskoérben
végrehaijtasra kerllé beszerzési eljarasaihoz;

12. nyilvantartja és dokumentalja a beszerzési eljarasok eredményeként megkotott
szerz6déseket;

13. elldtja a Bank jogi képviseletét a Kdzbeszerzési Dontébizottsag és a birésagok
elétt a kdzbeszerzési eljarasokkal kapcsolatos jogorvoslati eljarasokban;

14. kapcsolatot tart a kozbeszerzési intézményekkel (Kozbeszerzési Hatosag
Kdzbeszerzések Tanacsa, Kbézbeszerzési Dontébizottsag, Kdzbeszerzési Ertesitd
Szerkeszt6bizottsaga stb.);

15. elkésziti az éves statisztikai 6sszegzést és gondoskodik annak kozzétételérdl;



5544

HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi41.szam

16. kdzremiikdodik a szerz8dések teljesitésének nyomon kovetésében,
utoértekelésében;

17. részt vesz a lezarult beszerzési eljarasokkal kapcsolatos tapasztalatok
elemzésében;

18. jelentéseket és statisztikakat készit a beszerzésekrdl és a beszerzési szervezet
munkajarol;

19. ellatia mindazokat az egyéb feladatokat, amelyet beszerzési szabaly a
feladatkorébe utal.

5.1.4.2. Miik6dési szolgaltatasi féosztaly

5.1.4.2.1. Miiszaki és lizemeltetési osztaly
Feladatai koérében:

1. ellatja épuletek Uzemeltetésével, atalakitasaval, felujitasaval kapcsolatos
tevékenységeket;

2. ellatja az épliletek létesitmény-felligyeleti teenddit;

3. gondoskodik az éplletek allaganak megdrzésével (felljitasaval), atalakitasaval,
hasznositasaval kapcsolatos dontések el6készitésérdl;

4. nyilvantartja az épulletekkel kapcsolatos terveket, vezeti az ingatlan adatbazist;
5. intézi a beruhazasok teljes folyamatat;

6. feligyeli és ellendrzi a létesitmény-lizemeltetés kdrében megkotott szerzédések
teljesitését;

7. mikodteti az épulletek épuletfeligyeleti, gépészeti és elektromos rendszereit,
ellatja az azokkal kapcsolatos Uzemeltetési és ellenérzési feladatokat;

8. Uzemelteti a vezetékes tavkozlési és a feladatkdrébe tartozdé egyeb
berendezéseket, gondoskodik a telefonvonalak elosztasardl, az épuleteken bellli
strukturalt kabelhaldzat kialakitasarol;

9. mlkodteti a feladatkorébe tartozé hibabejelent6 és igénykezeld rendszereket;

10. tdmogatast nyujt a kdzponti targyalok technikai eszkdzeinek Uzemeltetéséhez,
egyes kiemelt rendezvényeknél miszaki hatteret biztosit;

11. irdnyitja a napi Uzemeltetési, javitasi feladatokat;

12. elldtja az energiagazdalkodassal, a kozmivekkel kapcsolatos miszaki
feladatokat;

13. ellendrzi és feldolgozza a szolgaltatok altal kildott szamlak adatait;

14. az éplletfenntartas korében ellatja az adminisztracios és egyéb feladatokat;
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15. a feladatkdrébe tartozd beszerzések tekintetében — a kotelezettségvallalasokra,
illetbleg a beszerzésekre vonatkozé szabalyok szerint — megrendeléseket ad,
illetbleg szerz6déseket kot;

16. elvégzi az altala kezelt szerz6dések, megrendelések alapjan beérkezett szamlak
ellendrzését, teljesitésigazolasat, utalvanyozasat, kezeli és aktualizélja a
tevékenységéhez szikséges nyilvantartasokat, folyamatosan ellenérzi a
koltségfelhasznalast, végzi a kdltséggazdai feladatokat;

17. részt vesz a peénziugyi tervezésben és kozremikddik a beszamolok
elkészitésében.

5.1.4.2.2. Szolgaltatasi és ellatasi osztaly
Feladatai korében:

1. Uzemelteti a Bank gépjarmiparkjat szervezi, felligyeli és nyilvantartja a hivatali
gépjarmivek hasznalatat, Uzemben tartasat, javaslatot tesz cseréjlkre,
ertékesitésukre, Uj gépjarmivek beszerzésére, gondoskodik a gépjarmivek
beszerzésérdl, értékesitésérol;

2. gondoskodik a gépjarmivek Uzembiztonsagardl, karbantartasardl, fenntartasaral,
nyilvantartasarol, parkolasardl;

3. végzi az Uzemanyag elszamolast és ellendrzést;
4. iranyitja és ellendrzi a személy- és eszkdzszallitast;

5. biztositia a mikddéshez szikséges adminisztraciés anyagokat, irodaszereket,
butorokat és egyéb anyagokat, végzi ezen eszk0zok beszerzését és elosztasat,
végzi az arculathordozé termékekkel 6sszefliiggé megrendelési/gyartasi feladatokat
(pl. roll-up, toll, dosszié, jegyzettémb, jelvény stb.);

6. ellatja a feladatkdrébe tartozo raktar- és eszkdzgazdalkodas feladatait, végzi a
raktari készletezés és nyilvantartas feladatait;

7. ellatja az épuletek gondnoki teendéit, iranyitja, felligyeli a szallitasi, a takaritasi és
mas egyéb szolgaltatasi feladatokat;

8. épliletliizemeltetési szempontbdl felligyeli és ellendrzi a bifé izemeltetését;

9. kdzponti vagyonkezelési tevekenységet végez a kdzos hasznalatu terek eszkozei
tekintetében, vezeti az ehhez szikséges nyilvantartasokat;

10. nyilvantartja a Bank mitargyait, gondoskodik azok allagmegérzéseérél, vezeti az
irodak diszitési célbdl kapott mitargyainak nyilvantartasat, az ezzel kapcsolatos
szerz8déseket, megallapodasokat;

11. gazdalkodik az irodahelyiségekkel;

12. iranyitja a kornyezetvedelmi tevékenységet, mikaodteti a Bank Kornyezetvédelmi
Vezetési és Hitelesitési Rendszerét (KOVHIR), ellenérzi a hulladékgazdalkodasi
tevékenységet;
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13. gondoskodik a kdérnyezetvédelmi feladatok ellatasarél, megvalésitasardl,

14. ellatja a Bank munkavédelemmel 6sszefliggd kozponti feladatait, iranyitja és
ellenérzi a Bank munkabiztonsagi tevékenységét, ellatia a munkavédelmi paritasos
testllettel kapcsolatos, a munkaltatoi oldalt terhel6 feladatokat, iranyitja és ellenérzi a
Bank tlzvédelmi tevékenységét, végzi a munkavallalok munkavéedelmi,
munkabiztonsagi és tlizvédelmi oktatasi feladatait;

15. a feladatkorébe tartozd beszerzések tekintetében — a kotelezettségvallalasokra,
illetbleg a beszerzésekre vonatkozd szabalyok szerint — megrendeléseket ad,
illetbleg szerz6déseket kot;

16. elvégzi az altala kezelt szerz6dések, megrendelések alapjan beérkezett szamlak
ellenérzéset, teljesitésigazolasat, utalvanyozasat, kezeli és aktualizalja a
tevékenységéhez sziikséges nyilvantartasokat, folyamatosan ellenérzi a
koltségfelhasznalast, végzi a kdltséggazdai feladatokat;

17. részt vesz a pénzlgyi tervezésben és kdzremiikddik a beszamolok
elkészitésében.

5.1.4.3. Koordinaciés féosztaly

5.1.4.3.1. Koordinacids osztaly
Feladatai korében:

1. koordinacids tevékenysége keretében szervezi a felligyel6bizottsag és a Bank
kozotti kapcsolattartast;

2. gondoskodik a fellgyel6bizottsag napirendjének és napirendi anyagainak
sokszorositasarol, megkuldésérdl, igény esetén a szervezeti egységek vezetbinek
kozremlkodésével gondoskodik az elndk, az alelnokdk, a fbigazgatd és az
ugyvezetd igazgatok felkészitésének megszervezésérdl,

3. figyelemmel kiséri a feligyel6bizottsdg munkatervében, valamint hatarozataiban
el8irt hataridds feladatok teljesitését;

4. gondoskodik a feligyel&bizottsagi eléterjesztések, — a jegybanki alapkamatrdl és a
tartalékrata mértékérdl szolé rendeletek kivételével — az MNB rendeletek alairasra
torténd felterjesztéseérdl,

5. ellatja az MNB rendeleteknek és kozlemenyeknek a Magyar Kozlonyben, illetdleg
a mellékletét képezd — annak kulon sorozataként megjelend — Hivatalos Ertesitében
torténd kihirdetésével, kdzzétételével 6sszefliggd feladatokat;

6. nyilvantartja az MNB rendeleteket, kdzleményeket;
7. gondoskodik a belsé szabalyok kozzétételérdl és nyilvantartja azokat;

8. ellatja a kdzponti allamigazgatasi szervektdl beérkez6 elbterjesztések, jelentések,
beszamolok, tajékoztatdk, jogszabalyok tervezetei észrevételezésével és
véleményezésével, valamint az orszaggydlési képvisel6ktdl érkezd kérdések
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megvalaszolasaval kapcsolatos koordinacios feladatokat, ellenérzi a véleményezési
és valaszadasi hatarid6k megtartasat;

9. szervezi, Iilletve koordindlja a kapcsolattartast az Orszaggylléssel, az
Orszaggyllés Hivatalaval, bizottsagaival, a minisztériumokkal, a kormanyzati
szervekkel, valamint a Bank mikddése szempontjabdl jelentds tovabbi szervekkel,

10. ellatja a szerz6dések egységes nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat.

5.1.4.3.2. Dokumentacids és iratkezelési osztaly
Feladatai korében:

1. elkésziti és karbantartja az iratkezelési szabalyzatot és az annak mellékletét
képezd irattari tervet;

2. a minésitett iratok kivételével iranyitia az iratok kezelésével 06sszefuggd
tevékenységet;

3. a mindsitett iratok kivételével végzi a beérkezd elektronikus és papir alapu
dokumentumok teljes korl kezelését (érkeztetés, iktatas, szkennelés, nyilvantartas,
6rzés, archivalas);

4. ellatja az expedialasi feladatokat, szervezi és biztositja az épuletek és szervezeti
egységek kozotti Ugyirat tovabbitast, mikddteti a kézbesitéhelyiséget, valamint végzi
a postai szekrények kezelését;

5. gondoskodik a nyomdai el6allitdst nem igényl6 sokszorositasi, szerkesztési
tevékenységek ellatasarol;

6. a mindsitett iratkezelés kivételével mikddteti a kozponti és operativ irattarakat,
valamint az atmeneti irattarat;

7. szervezi és szakmailag ellen6rzi az iratallomany selejtezését, elvégzi, illetve
elvégezteti a selejt iratanyagok megsemmisitését;

8. gondoskodik a nem selejtezhetd iratanyagok atadasardl a Magyar Nemzeti
Levéltar részére;

9. iratkezelési szempontbdl kezeli és mikodteti az elektronikus iratkezel rendszert,
kézremlkodik annak fejlesztésében;

10. az egyes szervezeti egységek altal inditott és felligyelt egyedi megrendelések
mellett feligyeli és koordinalja az Ugyiratkezeléssel kapcsolatos postai,
futarszolgalati és egyéb szerzédésekkel 6sszefliggd feladatokat és végzi az azzal
kapcsolatos adatszolgaltatast;

11. kezeli és mlkodteti az elektronikus postaladakat (igy kuléndsen e-szamla,
iratkezelés);

12. koordinalja a szelektiv papirhulladék gylijtésével, elszallitasaval kapcsolatos
feladatokat.
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5.1.4.4. Hatésagi képzési féosztaly

Feladatai korében:

1. ellatja a jogszabalyoknak megfeleléen a hatdsagi képzést és vizsgaztatast végzé
szervek (képz6 szervek) és vizsgabiztosok mikddésének és tevékenységének
engedélyezésével, a jegyzékbe vételével, torlésével, valamint a Bank honlapjan
torténd kozzétételével, illetve aktualizalasaval, tovabba az egyéb hatdsagi vizsgaval
Osszefliggd engedélyezési, jovahagyasi vagy megallapitasi, jegyzékbe vételi
eljarassal, valamint a nyilvantartasba vétellel 6sszefiiggé feladatokat;

2. gondoskodik az engedélyezési-jovahagyasi vagy megallapitasi-megfeleltetési,
jegyzékbe vételi eljaras lefolytatasahoz szikséges fdosztalyi szakvélemények
beszerzésérol;

3. intézi a hatdsagi vizsgara tortend vizsgajelentkezések ellenbrzését;

4. dsszeallitia az adott vizsgara a vizsgakérdéseket, a teszt- és megolddlapokat,
valamint a vizsgajegyz6kdnyvet (vizsgacsomag) és gondoskodik annak a
vizsgabiztos részére térténé atadasarol;

5. gondoskodik a sikeresen vizsgazok részeére torténd tanusitvanyok kiallitasarol és
atadasarol;

6. gondoskodik a jogszabalyban meghatarozott adatok (tanusitvanyok, vizsgazok,
képz6 szervek, oktatok, alairok, képzési és vizsgahelyszinek) nyilvantartasardl;

7. mikodteti a pénzlgyi szolgaltatas kozvetitéi képzés és vizsgarendszert (HKKV),
valamint a biztositaskozvetitdi képzés és vizsgarendszert (BKKV), tovabba elvégzi a
rendszerek karbantartasaval kapcsolatos feladatokat;

8. gondoskodik a hatésagi képzéssel és vizsgaval kapcsolatos informaciok,
kdzlemények, allasfoglaldsok, vizsgaidépontok, képzd szervek és vizsgabiztosok
jegyzékének a Bank honlapjara torténé kihelyezésérél és folyamatos
aktualizalasarol;

9. elkésziti a Jogi igazgatésaggal egylttmikoédve a hatdésagi vizsga szabalyait
tartalmazé  vizsgaszabalyzatot, valamint gondoskodik annak folyamatos
aktualizalasardl;

10. kialakitja és kidolgozza a hatosagi képzéssel és vizsgaval kapcsolatos
allasfoglalasokat, tajékoztatdékat, megvalaszolja a beérkez6, a hatdsagi képzést és
vizsgat érinté megkereséseket;

11. az érdekelt szakterlletekkel elvégzi a hatésagi képzésekkel és vizsgakkal
kapcsolatos felligyeleti hatdésagi ellenérzéseket, illetve ellatia az ezzel kapcsolatos
jogérvényesitési feladatokat és el6késziti a hatésagi dontéseket;

12. gondoskodik a képz6 szervek és vizsgabiztosok jegyzékbdl vald torlését
elrendel6 hatdésagi dontések elokészitéserdl;

13. gondoskodik a tanusitvanyok visszavonasat elrendelé hatésagi dontések
elékészitéseérdl,
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14. kivizsgalja a hatdsagi vizsgaval kapcsolatban benyujtott kifogasokat;

15. javaslatot tesz a hatésagi vizsgaval kapcsolatos hataskorébe tartozéan folytatott
hatésagi ellen6rzés soran a Bank tudomasara jutott szabalytalansagokhoz
kapcsolddo intézkedésekre;

16. az érdekelt szakterlletekkel egyuttmikodve, az Informatikai igazgatésag
tamogatasaval ellatja a fellgyelt intézmények, az engedélykoteles tevékenységet
végzék és a hataron atnyuld, fiokteleppel rendelkezd (pénzpiaci, befektetési,
biztositasi, pénztari) szolgaltaték engedélyezési és bejelentési kotelezettség ala esd
adatainak KIR-KTA-ban torténd rogzitését, nyilvantartasat, és elvégzi a KIR-KTA
adatainak — kozte a korabban a KIR t6zsdei nem helyszini ellenérzési kibocsatoi
modulbdl a KIR-KTA-ba atkerlilt adatainak — karbantartasaval kapcsolatos
feladatokat;

17. ellat minden olyan feladatot, melyet a biztositaskozvetiték és pénzigyi
szolgaltataskodzvetitbk hatésagi képzeése, illetve vizsgaztatasa vonatkozasaban
jogszabaly a Bank hataskoérébe utal.

5.1.5. Bankmiliveletek igazgatésag

A Bankmiveletek igazgatéosag vezeti az lgyfelek és a Bank sajat szamlait,
ugyfélforgalmi jellegl forint- és deviza-pénzforgalmi tevékenységet végez a Bank
szamlavezetési korébe tartozd intézmények részére. Uzemelteti a VIBER
elszamolasforgalmi  rendszert. A  szervezeti egység elldta a Bank
devizalikviditasanak fenntartasa érdekében rabizott feladatokat, lebonyolitasi
feladatokat végez a pénz-, deviza-, tékepiaci miveletek és a tartalékallomany-
befektetésekre iranyuld, valamint a jegybank nyiltpiaci mdiveleteinek
vonatkozasaban. A Bankmiveletek igazgatosag feladata a munkaltatdi kdlcséndk
nyilvantartasa és kezelése. Adatszolgaltatasi feladatkorében elkésziti az el6irt és ad
hoc jellegl jelentéseket.

5.1.5.1. Szamlamiiveletek f6osztaly

5.1.5.1.1. Nemzetkozi fizetések osztalya

1. végzi a deviza jegybanki Ugyfélkoér, illetve a Bank sajat részére vezetett
pénzforgalmi szamlainak és nyilvantartasainak térzsadat-kezelését;

2. az ugyfelek és a Bank sajat megbizasai alapjan végzi a deviza pénzforgalmi
lebonyolitasi feladatokat, mindehhez kapcsolédbéan végzi a szamlavezetést és a
konyvelést;

3. javaslatot tesz a deviza szamlavezetéshez kapcsoldédd pénzforgalmi dijakra és
jutalékokra; meghatédrozza és folyamatosan karbantartia a pénzforgalmi
szolgaltatdsokra vonatkozo Uzleti feltételeket és a Hirdetményt;

4. hatdsagi és ugyfélmegkeresésekkel kapcsolatosan adatot szolgaltat, levelez;
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5. adatot szolgdltat a céltartalék-képzéshez és értékvesztés-elszamolashoz, a
fizetési mérleg jelentéshez, pénzforgalmi statisztikat készit a devizaforgalomrol a
Pénzlgyi infrastrukturak igazgatésag részére;

6. nostro szamlakivonat egyeztetést végez;

7. ellatja a Magyar Allam altal a nemzetkézi intézményekkel szemben vallalt fizetési
kotelezettségeket megtestesitd kotelezvények letéti rzését, a letétek atvételével,
kiadasaval és nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat;

8. Koordinalja a tevékenység alapu folyamatkoltség-szamitashoz kapcsolédo
bankmiveleti feladatokat.

5.1.5.1.2. Belf6ldi fizetések osztalya

1. végzi a forint jegybanki Ugyfélkor, illetve a Bank sajat részére vezetett
pénzforgalmi szamlainak és nyilvantartasainak térzsadat-kezelését;

2. az ugyfelek és a Bank sajat megbizasai alapjan végzi a forint pénzforgalmi
lebonyolitasi feladatokat, mindehhez kapcsoléddéan végzi a szamlavezetést és a
koényvelést; gondoskodik a forint jegybanki fedezetkezelési rendszer mikddtetésérél
és a mikodtetésre vonatkozo belsé szabalyozasrol;

3. javaslatot tesz a forint szamlavezetéshez kapcsolodd pénzforgalmi dijakra és
jutalékokra; meghatarozza és folyamatosan karbantartia a pénzforgalmi
szolgaltatasokra vonatkozo Uzleti feltételeket és a Hirdetményt;

4. vezeti a bankkozi fizetési forgalom iranyitasahoz sziikséges bankkdéd és hitelesitd
tabla nyilvantartast;

5. a VIBER vonatkozasaban ellatja a rendszerhez val6é csatlakozassal kapcsolatos
engedélyezést, valamint a fizetési, illetve értékpapir-elszamolasi rendszerekben
torténd teljesités véglegességérdl szolo térvényben meghatarozott, a VIBER mint
kijeldlt rendszer résztvevéi kdzotti megallapodasok karbantartasi feladatait, és az ott
meghatarozott rendszerizemeltetdi feladatokat;

6. hatdsagi és Ugyfélmegkeresésekkel kapcsolatosan adatot szolgaltat, levelez;
7. ellatja a kotelezb jegybanki tartalékkal kapcsolatos bankmiiveleti tevékenységeket;

8. adatot szolgaltat a céltartalék-képzéshez és értékvesztés-elszamolashoz, a
fizetési mérleg jelentéshez, pénzforgalmi statisztikat készit a forintforgalomrdl a
Pénzlgyi infrastruktirak igazgatdsag részére;

9. bankkdzi elszamolas-forgalomban végzi

a) a VIBER elszamolasforgalmi rendszer Gizemeltetését,
b) a BKR pozicié matrix elszamolasat,

c) a napkozbeni hitelkerethez és a napvégi overnight hitelhez és a
rendelkezésre allas keretében nyujtott egynapos betéthez kapcsolodd
lebonyolitasi feladatokat,
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d) a bankkartya elszamolasok kiegyenlitését és a kapcsolodd ovadék-
nyilvantartast,

€) a postatol kapott tranzakcidk és dijak elszamolasat, tovabbszamlazasat,

f) a bankon beltili kliringforgalom lebonyolitasat.
5.1.5.2. Piaci miiveletek f6osztaly

5.1.5.2.1. Treasury back office osztaly

1. ellatja a Pénz- és devizapiac igazgatdsag altal kotott deviza-, tékepiaci és derivativ
Ugyletek lebonyolitasi, levelezési és elszamolasi feladatait;

2. végrehajtja a Bank, illetve az allam altal kilfoldon kibocsatott kétvények fizetési
kotelezettségeinek lebonyolitasat, ellatia az AKK-nak adéssagcsere keretében
atadott MNB kibocsatasu devizakdtvényekhez kapcsol6do feladatokat, kezeli a Bank
altal az allam megbizasabol, nemzetkdzi szerz6désen alapuld kilféldre nyujtott
hiteleket;

3. feladatkoréhez kapcsoloddan végzi az ugyfélnyilvantartast, -szamlavezetést és a
torzsadat-kezelést, végrehajtia a koényvelési feladatokat, vezeti az Ugylet-
nyilvantartasokat, analitikus adatot szolgaltat a céltartalékképzéshez és értékvesztés
elszamolashoz;

4. feladatkdréhez kapcsolédéan kapcsolatot tart, targyalasokat folytat meglévé és
potencidlis hazai és kulfoldi treasury partnerekkel, képviselve a Bank érdekeit, a Jogi
igazgatésaggal egylttmikddve el6késziti a feladatahoz kapcsolodd szerzédéseket;

5. feladatkéréhez kapcsoloddan reklamacios feladatokat bonyolit le;

6. részt vesz a Bankot érint¢é auditalasi feladatok végrehajtasaban (levelezés,
adategyeztetés, adatszolgaltatas);

7. elkésziti a fels6vezetés részére a VIBER mikodésérdl, a rendelkezésre allasrol
sz0l6 tajékoztatdt, a szakteruletek kozott koordinalja a VIBER atfogd értékelését, az
ertékelés megallapitasaibol operativ intézkedési tervet készit, nyomon koéveti a
kapcsolodo feladatok allasat és statuszjelentést készit.

5.1.5.2.2. Nostro szamlakezelés és jegybanki kovetelések osztalya

1. utégondozza a lejart definitiv kétvényeket (t6ke, kupon);

2. feladatkdréhez kapcsoloddan végzi az ugyfélnyilvantartast, -szamlavezetést és a
torzsadat-kezelést, végrehajtia a konyvelési feladatokat, vezeti az Ugylet-
nyilvantartasokat, analitikus adatot szolgaltat a céltartalék-képzéshez és
értékvesztés elszamolashoz;

3. elldtia a nostro szédmlavezetéshez kapcsolodd feladatokat, igy kulénosen:
devizalikviditas biztositasa és ellenérzése, pénzeszk6zok atcsoportositasa, koltségek
elszamolasa; folyamatosan figyelemmel kiséri a szamlavezetési kondiciok
valtozasat, szlkség szerint javaslatot tesz a szamlavezetdi kapcsolatok
modositasara, szamlak lezarasara, ujak nyitasara;
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4. végzi az export-import akkreditivekkel, okmanyos inkasszokkal, (kapott, nyujtott,
reverzalis és Bank sajat beszerzéseihez kapcsolodd ajanlattételi és joteljesitési)
garanciakkal kapcsolatos levelezési, adatszolgaltatasi, allomanykezelési és
elszamolasi feladatokat;

5. hatésagi és ugyfélmegkeresésekkel kapcsolatosan adatot szolgaltat, levelez;

6. feladatkéréhez kapcsoldddan kapcsolatot tart, targyalasokat folytat meglévd és
potencidlis partnerekkel (nostro szamlavezetdk, letétkezel6k), képviselve a Bank
érdekeit, a Jogi igazgatésaggal egylttimikddve el6késziti a feladatahoz kapcsolddd
szerz6déseket;

7. feladatkéréhez kapcsoldddan reklamacios feladatokat bonyolit le;

8. nyilvantartja és kezeli a munkaltatdi kdlcsonoket.

5.1.6. Szamviteli igazgatosag

A Szamviteli igazgatésag a szamviteli alapelveket, tovabba a jegybanki
sajatossagokat, a Bank funkciéit, az ellenérzések megallapitasait figyelembe véve
alakitia a Bank szamviteli politikajat, szamviteli rendjét, a jogszabalyi elbirasok, a
szamviteli politika és a szamviteli rend alapjan végzi a Bank kényvvezetését.

Kialakitja a Bank gazdalkodasi szabalyait, és mikodteti a kapcsolédo folyamatokat.
Kialakitja és mikddteti a Bank koltségtervezési és visszamérési rendszerét.

Elemzi a Bank mérleg- és eredményadatait a Bank — MNB tv.-ben meghatarozott
feladatainak ellatasara iranyuld — tevékenységébdl szarmazdé hatasok
megjelenitésével, valamint kialakitja és mikddteti a Bank gazdalkodasi rendszerét,
tovabba e feladataihoz kapcsoldddan a Bank vezetését folyamatosan tajékoztatja,
kialakitja és miikddteti az eredménnyel kapcsolatos belsé jelentési rendszert.

A fizetési mérleg és monetaris statisztikai adatszolgaltatasi informaciéfelelésként
adatszolgaltatoéi, illetve ezzel kapcsolatos koordinatori feladatokat (kapcsolattartas,
hibamenedzselés, valtoztatasok atvezetése) végez.

Képviseli a Bankot a KBER szamviteli és monetaris jovedelem bizottsagaban
(AMICO) és annak munkacsoportjaiban.

Koltséggazda szervezeti egységként lebonyolitia - a Kozponti beszerzési és
Uzemeltetési igazgatdsag szakmai iranyitasaval — a hataskorébe tartozd beszerzési
eljarasokat. A beszerzési utasitas el&irasainak megfeleléen szikség szerint részt
vesz a beszerzési eljarasok lebonyolitasaban.

5.1.6.1. Szamviteli jelentéskészitési és elemzési féosztaly

1. karbantartja a pénzligyi tervezés modszertanat;

2. szervezi, szakiranyitja és mindségbiztositja az éves pénzigyi tervek elkészitését;
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3. folyamatosan ellenérzi a pénzugyi eldiranyzatok felhasznalasat, azokat 6sszeveti
a célértékekkel, multbeli adatokkal, benchmarkokkal és az eredményekkel, az
értékek alakulasardl a f6igazgatd szamara havonta tablazatos &sszefoglaldt, az
igazgatdésag, a feligyel8bizottsag tovabba a Nemzetgazdasagi Minisztérium szamara
negyedéves gyakorisaggal jelentést készit; a pénzigyi év lezarasat kdvetben
Osszehasonlitd elemzést készit a tervezett és tényleges miikddési és beruhazasi
koltségekrél az Orszaggylilés szamara killdendd Eves Jelentéshez, illetve az Allami
Szamveviszék szamara;

4. kontrolling adatbazisokat hoz Iétre és miikddtet, amelybdl adatokat szolgaltat;

5. figyelemmel kiséri a gazdalkodas folyamatat, és felligyeli annak leképzését az
SAP rendszerben a bels6 konzisztencia biztositasa érdekében;

6. a Bank hirdetményének fellilvizsgalatahoz éves gyakorisaggal elkésziti a Bank
altal nyujtott pénzforgalmi szolgaltatasok onkoltségszamitasat;

7. koltségallokacios modell keretében folyamatosan végzi a banki kdzvetett kdltségek
szervezeti egységekre torténd felosztasat, és igény szerint szamszerisiti az egyes
tevékenységek Onkoltségét; az egyes szervezetek koltségeit egymassal és a banki
atlaggal 0sszeveti, err6l a szervezeti egysegeket és a koltséggazdakat tajékoztatja, a
nagy eltérések okait feltarja, azokrdl elemzést készit;

8. beruhazasi és koltséggazdalkodasi kérdésekben meghatérozza az igazgatosagi
elb6terjesztések tartalmi és formai kovetelményeit, az elbterjesztéseket
mindségbiztositja;

9. elkésziti és a szervezeti egységek Aaltal szolgaltatott torzs- és egyéb adatok
alapjan karbantartja a Bank fékonyvi szamlarendjét és a szamlarendi magyarazatot;

10. elkésziti és karbantartja a Bank gazdalkodasi tevékenységéhez kapcsolodo belsé
szabalyokat és iranyelveket, kialakitia a gazdalkodas szabalyait (Gazdalkodasi
kézikonyv) és a szamviteli politikat (Szamviteli kézikdnyv);

11. szamviteli kérdésekben szakért6i tevékenységet végez;

12. megismeri és figyelemmel kiséri a KBER szamviteli szabalyait és azok
valtozasait; javaslatot dolgoz ki a harmonizaciora;

13. karbantartja a Bank f6kdnyvi kényvelését érint6 térzsadatokat az SAP és Inforex
rendszerekben;

14. koordindlja a kulsé és belsé szamviteli ellenérzéseket, elkésziti az ellen6rzé
szervek altal igényelt adatszolgaltatasokat, részt vesz a konzultacidkon;

15. a tdbbdevizas f6konyvi kényvelési rendszeren keresztll ellenérzi a kuldonbdzé
szamitastechnikai rendszerekben funkcionald szamlak adatainak &sszhangjat,
ellendrzi és biztositja az analitikus konyvelési és nyilvantartasi adatok egyezdségét a
fékonyvi adatokkal, eléallitja a fékdnyvi kivonatot;

16. a pénzforgalmi megbizasok kivételével ellen6rzi a devizéaban és forintban
bonyolitott pénz-, téke- és devizapiaci ugyletek (6sszefoglaldéan: bankugyletek)
konyvelését;
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17. elvégzi a deviza-értékpapiron alapulé kdveteléseknek és a hataridés nyitott
pozicidknak az Uzleti tertlet altal megkuldott adatok alapjan térténd piaci értékelését
és jogszabalyok szerinti kdnyvelését;

18. tevékenységéhez kapcsoldddan kdzvetlen fokdnyvi kdnyvelési feladatokat lat el;

19. ellenérzi a devizadllomanyok atértékelésének és a realizalt forintarfolyam
elszamolasanak helyességeét;

20. nyilvantartja a Bank kulfoldi befektetéseit;

21. a sajat és a szervezeti egységektdl bekért adatok alapjan dsszeallitia az IMF és
EKB altal a devizatartalékokrél és a devizalikviditasrol el6irt  specialis
adatszolgaltatas Bankra vonatkozo részét;

22. végrehaijtja az id6szaki és az év végi zarlati munkakat;
23. részt vesz az Inforex és SAP rendszerfejlesztéseiben, tesztelésében;

24. Osszedllitjia, tartalmilag szerkeszti a Bank — uUzleti jelentést és az éves
beszamolot tartalmazd — Eves Jelentését, tovabba kézrem(ikddik az Orszaggydllés
szamara félévenként megkildendd jelentés dsszeallitasaban;

25. elemzi a Bank évkozi mérlegét és eredménykimutatasat, err8l negyedévente
jelentést készit az igazgatdésag, a fellgyelébizottsag és a Nemzetgazdasagi
Minisztérium részére;

26. a monetaris programot, valamint a gazdasagi-pénzigyi folyamatok szamviteli
hatasat figyelembe véve éves gyakorisaggal kozéptavu eredményprognozist allit
Ossze, és errdl tajékoztatot készit az igazgatdésag szamara;

27. hetente tajékoztatja az allamhaztartasért felelés minisztert a végrehaijtott
devizamiveletekrél, valamint az arany- és devizatartalékrol;

28. szervezi és teljesiti a monetaris statisztikaval és fizetésimérleg-statisztikaval
kapcsolatos statisztikai adatszolgaltatast, valamint az egyéb kilsé szervezetek
(Allami Szamvevészék, Nemzetgazdasagi Minisztérium, KSH stb.) részére torténé a
belsé gazdalkodassal kapcsolatos, fékdnyvi adatokon alapuld adatszolgaltatasokat.

5.1.6.2. Bankiizemi szamviteli és pénziigyi f6osztaly

5.1.6.2.1. Gazdalkodasi osztaly

1. a koltséggazdak altal kotott szallitdi szerz6déseket illetve a koéltséggazdak altal
inditott megrendeléseket rogziti az SAP rendszerben, a beérkezé szallitdéi szamlakat
ellen6rzi a vonatkoz6 jogszabalyi elbirasoknak valé formai és tartalmi megfelelés
szempontjabdl;

2. analitikus nyilvantartast vezet a Bank gazdalkodasaval kapcsolatban a beérkezé
szamlakrol;

3. a beérkezett szallitéi szamlakat hozzarendeli a koltséggazdak altal mar
teljesitésigazolt megrendelésekhez az SAP rendszerben; elinditia az elektronikus
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utalvanyozasi folyamatot; kdnyveli a koltséggazdak altal utalvanyozott szamlakat;
kezeli és aktualizalja a sajat tevékenységéhez sziikséges nyilvantartasokat;

4. a hataskodrébe delegalt kil- és belfoldi kikildetési koltségek, tagdijak, auditori
kéltségek, kdzbeszerzési hirdetményi dijak, hatésagi dijak koéltséggazdaja, ennek
keretében a mindenkor hatalyos belsé szabalyoknak megfeleléen beszerez és
beszereztet, lebonyolitia — a Kodzponti beszerzési és Uzemeltetési igazgatdsag
szakmai iranyitasaval — a hataskorébe tartozo beszerzési eljarasokat, szolgaltatoi
szerz8déseket kot; lebonyolitia a megrendeléseket; elvégzi az altala kezelt
szerz8dések, megrendelések alapjan beérkezett szamlak ellendrzését;
utalvanyozasat; kezeli és aktualizdlia a tevékenységéhez szikséges
nyilvantartasokat; folyamatosan ellenérzi a koltségfelhasznalast;, részt vesz a
koltségtervezésben;

5. mikodteti a beszerzési igénykezel6 (SRM) rendszert;
6. végrehaijtja az id6szaki és az év végi zarlati munkakat;

7. elldtja az SAP bankszakmai felelési funkcidokat, felhasznaldi tamogatoi
tevékenységet végez, részt vesz a rendszerfejlesztésekben és tesztelésekben.

5.1.6.2.2. F6konyvi konyvelési osztaly

1. nyilvantartja és bevallja a Bank adoé- és jarulékfizetési kotelezettségét, intézkedik
annak pénzugyi rendezésérél, addzasi kérdésekben szakértbi tamogatast nyujt a
Bank szervezeti egységeinek;

2. koordinalja az adoellenérzéseket, elkésziti a NAV és egyéb szamviteli ellenérzé
szervek altal igényelt adatszolgaltatasokat, részt vesz a konzultaciékon;

3. addzasi és szamviteli kérdésekben szakertdi tevekenységet lat el;
4. tevékenységeéhez kapcsoloddan kozvetlen fékdnyvi kdnyvelési feladatokat Iat el;

5. értékbeni és a szintetikus konyvelés kovetelményeihez igazod6 nyilvantartast
vezet a Bank targyi eszkozeirl, az immaterialis javakrol, a befektetett pénzugyi
eszkozokrél;

6. elvégzi a szallitoi és vevoi torzsadat-karbantartast az SAP rendszerben;

7. a Bank gazdalkodasaval kapcsolatban felmertlé készpénzes szamlak kifizetésére
hazipénztart mikodtet;

8. lebonyolitja a szamviteli térvény szerint esedékes vagyon- és készletleltarozast, a
bank vagyonkezel6inek és a mikodési szolgdltatdsok munkatarsaival
egyuttmikddve;

9. végrehajtja az idészaki és az év végi zarlati munkakat;

10. felhasznaloi tamogatoi tevékenységet  végez, részt vesz a
rendszerfejlesztésekben és tesztelésekben.
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5.1.6.2.3. Bevétel-elszamolasi és pénzigyi osztaly

1. a felugyeleti dijbevétel, birsagbevétel, az igazgatasi szolgaltatasi dij és az egyéb
bevételek elGirdsa alapjan vezeti a kapcsolddo analitikus nyilvantartasokat;

2. kezeli az 1. pontban részletezett bevételekbdl eredd, valamint a gazdalkodashoz
kapcsolodo kdveteléseket;

3. ellatja a fellgyeleti birsag felhasznalasaval kapcsolatos elszamolasi, pénzigyi és
nyilvantartasi feladatokat;

4. lebonyolitja a Bank gazdalkodasaval kapcsolatos fizetési forgalmat, gondoskodik a
fizetési kotelezettségek hataridére torténd teljesitésérdl;

5. szamlazasi feladatokat 14t el a Bank eszkdzértékesitésével és
szolgaltatasnyujtasaval kapcsolatban;

6. elvégzi a munkavallalokkal kapcsolatos, munkajovedelmen kivdli, valamint egyéb
elszamolasi és nyilvantartasi feladatokat;

7. teliesiti a Bank szalliti korével és beruhazasaival kapcsolatos KSH
adatszolgaltatast;

8. lebonyolitja a kulféldi kikuldetésekkel kapcsolatban hataskdrébe utalt teenddket, a
kilféldi kikuldetések teljes korli szervezését kiilsé iroda bevonasaval bonyolitja,
nyilvantartast vezet, gondoskodik a kulfoldi kikuldetéssel utazdk bankkartyakkal
torténd ellatasardl, karbantartia az utazassal 0Osszefliiggé személyi tdrzsadat
allomanyt az SAP rendszerben; miikddteti az SAP utazas menedzsment moduljat, és
elkésziti a kulféldi kiktldetésekkel kapcsolatos elszamolasokat;

9. lebonyolitja a belf6ldi kiklldetésekkel kapcsolatban hataskorébe utalt teendbket,
ellendrzi és a bérelszamolas részére tovabbitja a belfdldi kikildetésekkel kapcsolatos
elszamolasokat;

10. végrehaijtja az idészaki és az év végi zarlati munkakat;

11. felhasznaloi tamogatoi tevékenységet  végez, részt vesz a
rendszerfejlesztésekben és tesztelésekben.

5.1.7. KKV elemzési féosztaly

Feladatai korében:

1. figyelemmel kiséri és elemzi a versenyképesség szempontjabdl meghatarozé
nemzetkdzi és hazai gazdasagi folyamatokat, értékeli a nemzetkdzi szervezetek
gazdasagpolitikai és versenyképességi szempontbdl relevans elemzéseit, jelentéseit,
felméréseit, ezek alapjan elemzéseket, tajékoztatdé anyagokat készit, javaslatokat
fogalmaz meg a hazai kis- és koOzépvallalkozasok (a tovabbiakban: KKV-k)
versenyképességének javitasa érdekében;

2. elemzi a KKV-k gazdalkodasi feltételrendszerét, pénzigyi helyzetét, mikddési
szabalyozasat, Uzleti kdrnyezetét érinté kormanyzati kezdeményezéseket;
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3. vizsgalja a kis- és kdzépvallalkozas-fejlesztéssel dsszeflggd kormanyzati stratégia
és a monetaris politika 6sszhangjat;

4. figyelemmel kiséri és elemzi az Eurdpai Unié (EU) tagallamai és az OECD
tagorszagok kis- és kdzépvallalkozasi fejlesztési politikajat, stratégiajat, nyomon
koveti az EU-ban meghirdetett vallalkozasfejlesztési programokat;

5. értékeli és elemzi a KKV-k ndvekedést segitd finanszirozasi programok és
finanszirozott szolgaltatasok gyakorlatat és hatékonysagat, elemzi a piaci igényeket
az allami eszk6zok irant;

6. javaslatot tesz a kis- és kozépvallalkozas-fejlesztést érint6 stratégiak
tovabbfejlesztési iranyaira, a KKV-k piaci pozicidinak javitasat szolgalé6 programok
megvalodsitasara, vallalkozasbarat jogalkotasi kdrnyezet és gyakorlat kialakitasara;

7. fejleszti a gazdasagi redlfolyamatok, kiuldndésen a KKV-k helyzetének elemzési és
elérejelzési feladatainak ellatasat segitd eszkdzoket (modellek, informacios
rendszer);

8. figyelemmel kiséri és elemzi a Karpat-medencei térséget érint
gazdasagfejlesztési programok kidolgozasat és végrehajtasat;

9. a Karpat-medencei gazdasagfejlesztési célok elérése érdekében egyltimikodik
az EXIMBANK-kal és a MEHIB-bel;

10. nyomon koveti a kozosségi szintli kis- és kodzépvallalkozas-fejlesztési
programokkal kapcsolatos nemzeti feladatok végrehajtasat;

11. képviseli a jegybanki szempontokat a KKV-k helyzetével kapcsolatos unids
forrasbdl finanszirozott hazai operativ programok, kilénésen a gazdasagfejlesztési
és regionalis operativ programok akcioterveinek kialakitasa és megvaldsitasa soran;

12. nemzetkdzi és hazai elemz6i, tudomanyos mihelyekkel és vallalkozoi
szervezetekkel valé folyamatos szakmai kapcsolattartassal, szakmai férumok
szervezésével tdmogatja a kis- és kozépvallalkozas-fejlesztést érintd stratégiak és
KKV-programok megvaldsulasat;

13. kdzrem(kddik a vallalkozoi kultura és Uzleti ismeretek szintjének emelését célzé
programok kidolgozasaban,;

14. k6zrem(kodik a KKV-k tapasztalatainak és javaslatainak strukturalt 6sszesitését
eléseqitd Gzleti forumok szervezésében és mikddtetésében;

15. kapcsolatot tart a kis- és kdzépvallalkozas-fejlesztési programok vonatkozasaban
a gazdasagi kamarakkal, a vegyes kamarakkal, a vallalkozéi szOvetségekkel és mas
tarsadalmi partnerekkel.
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5.2. A gazdasagstratégiaért és tervezésért felelés lgyvezetd igazgaté
iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek

5.2.1. Gazdasagstratégiai igazgatésag
5.2.1.1. Stratégiai féosztaly

1. folyamatosan figyelemmel kiséri és elemzi a versenyképesség szempontjabdl
meghatarozé nemzetkdzi és hazai gazdasagi folyamatokat,

2. folyamatosan figyelemmel koveti és értékeli a kilsé intézmények, nemzetkdzi
szervezetek gazdasagpolitikai és versenyképességi szempontbdl relevans
elemzéseit, jelentéseit, felméréseit; ezek alapjan elemzéseket, tajékoztatdo anyagokat
készit, javaslatokat fogalmaz meg,

3. figyelemmel kiséri a nemzetk6ézi és hazai gazdasagi folyamatokat,
gazdasagpolitikai lépéseket, nyomon koveti az aktudlis gazdasagi elemzéseket,
elemzi a tudomanyos eredmeényeket, a mas orszagokban alkalmazott, nemzetkdzi
szervezetek altal ajanlott gazdasagpolitikai intézkedéseket.

5.2.1.2. Tervezési féosztaly

1. felel a Bank munkgjahoz kapcsolodd stratégiai feladatok és tervezés
elkészitéseéeért;

2. irdnyitja a stratégiaalkotast, a helyzetelemzést és annak értékelését, a jovékép
megfogalmazasat, a tervezési eszkdz- és monitoringrendszer megfogalmazasat;

3. kdzremikddik a hosszu tavu gazdasagpolitikai stratégiak elékészitésében;

4. figyelemmel kiséri és értékeli a hazai és vilaggazdasagi folyamatokat, ez alapjan
elemzéseket, tajekoztatdé anyagokat készit, javaslatokat fogalmaz meg;

5. tajékoztatast nyujt a Bank vezetése szamara rendszeres és eseti jellegli a
gazdasagstratégiai dontések szempontjabdl relevans kézép- és hosszu tavu hazai és
globalis gazdasagi trendek alakulasardl;

6. folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli a hazai és vildggazdasagi
folyamatokat, ez alapjan elemzéseket, tdjékoztaté anyagokat készit;

7. folyamatosan figyelemmel Kiséri, értékeli kilsé intézmények, nemzetkozi
szervezetek gazdasagpolitikai szempontbdl relevans elemzéseit, jelentéseit,
felméréseit, ezek alapjan elemzéseket, tdjékoztaté anyagokat készit;

8. rendszeres Osszefoglalokat készit az aktualisan megjelené gazdasagi adatokbdl
kirajzol6dé trendekrél, folyamatokrél és azok mozgatorugoirdl,

9. folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli a szakmai sajtét és a szakirodalmat, a
relevans hazai és kulféldi gazdasagi hirforrasokat;

10. elldtja a Bank rendelkezésére allé nyilvanos és nem nyilvanos, kézgazdasagi
elemzési szempontbdl relevans adatforrasok feltérképezésével, Osszesitésével és
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rendszerezésével kapcsolatos feladatokat, ez alapjan a kézgazdasagi elemzési és
tajékoztatasi tevekenységet tamogaté adatbazist alakit ki;

11. kézremikoédik a makro- és mikrogazdasagi folyamatok vizsgalatat szolgald
modellezési, hatasvizsgalati és értékelési tevékenységben, kildnds tekintettel a
gazdasagstratégiai dontések megalapozasat szolgald elemzési apparatus
fejlesztésére;

12. mikodteti a Latogatokdzpontot és az ahhoz kapcsolodo oktatasi, ismeretterjeszté
programokat.

6. A feliigyelbbizottsag és az igazgatdésag iranyitasa ald tartozé szervezeti
egységek

6.1. A Belsé6 ellenérzési igazgatosag

A bels6é ellenbérzési rendszer része a belsé ellenérzés, mely funkciot a Belsé
ellen6rzési igazgatdsag latja el. A Belsé ellenérzési igazgatésag az MNB tv. 14. § (3)
bekezdésében foglalt korlatozassal a felligyel6bizottsag, illetéleg a fellgyeldbizottsag
hataskorébe nem tartozo feladatok tekintetében az igazgatdsag iranyitasa alatt all. A
szervezeti egység alapvet6 feladata a Bank tOrvényes, szabalyos,
kockazatmenedzselt, atlathaté mikddésének tamogatdsa, a Bank és Ugyfelei
eszkobzeinek, a tulajdonos érdekeinek védelme.

6.1.1. Belsé ellendrzési féosztaly

A Bels6 ellendrzési igazgatdsag alapvetd feladatanak teljesitése érdekében a Belsd
ellendrzési féosztaly:

1. a Bank valamennyi szervezeti egységénél és a Bank tébbségi tulajdonaban allé
tarsasagoknal vizsgalja a jogszabalyokban és a belsé szabalyokban foglaltak
betartasat; atfogd, téma- és célvizsgalatokat folytat a nemzetkdzi ellenbrzési
standardok alapjan;

2. elvégzi a szabalyok, eljarasok, kiépitett ellenérzési mechanizmusok objektiv
eértékelését;

3. ellen6rzései soran feltarja és kivizsgalja, vagy kivizsgalasra javasolja a Bank
érdekeit veszélyeztetd hibakat, az esetleges visszaéléseket, ezekrdl jelzést ad az
adott banki terllet vezetésének, a Bank elndkének és a szakmai fellgyeletet ellaté
alelnbknek, tovabba a felligyel6bizottsag hataskorébe tartozd esetekben a
felugyel6bizottsag elndkének;

4. a vizsgalatok kapcsan feltarja az olyan helyzeteket, ahol a Bank megtakaritasokat
eszkdzolhetne vagy ndvelhetné mikodése hatékonysagat;

5. vizsgalatai soran feltarja, azonositja és értékeli a Bank tevékenységében,
munkafolyamataiban, illetve informatikai rendszereiben rejl6 kockazatokat, és e
kockazatok kezelése ceéljabdl mindsiti a banki rendszerekbe épitett ellendrzési
mechanizmusokat, illetve javaslatot tesz ezek javitasara, fejlesztésére, valamint
javaslatokat fogalmaz meg a kockazatok mérséklésére;
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6. els6sorban a kockazatok csokkentésének szempontjat szem el6tt tartva
véleményezi a bels§ szabdlyok tervezeteit, illetve javaslataival segiti a kiemelt
informatikai és egyéb fejlesztések tervezését;

7. egylttmikodik a Bank altal megbizott konyvvizsgaléval és az Allami
Szamvevoszékkel;

8. képviseli a Bankot a KBER belsé ellenérzési bizottsagaban (IAC), illetve annak
munkacsoportjaiban, részt vesz a bizottsag altal meghatarozott ellenérzések
elékészitésében és végrehajtasaban;

9. tanacsadast, illetve konzultaciét biztosit ellen6rzési, kockazatkezelési és
informatikai kérdésekben.
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A beliigyminiszter 12/2014. (VIIl. 5.) BM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A koézponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. §
(1) bekezdésében biztositott jogkdromben eljarva a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1.8 A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIII. térvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdés b) pontja alapjan — a BM Orszdgos Katasztréfavédelmi
Féigazgatdsag foigazgatéi munkakorének ellatasa mellett — kinevezem miniszteri biztossa dr. Bakondi Gyorgy
td. altdbornagyot.

2.8 A miniszteri biztos kinevezése legfeljebb hat hdnapra, 2014. augusztus 1-jét6l 2015. janudr 31-ig szél.

3.8 A miniszteri biztos feladata a kozszolgélati életpalya kidolgozéasaval Osszefliggd feladatok végrehajtdsanak
koordinalasa, a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjai, a kdzszolgalati jogviszonyban allok és a Magyar
Honvédség hivatasos alloménya Uj életpdlyamodelljének 6sszehangolasaval kapcsolatos belligyminiszterre harulé

koordinacios feladatok ellatasa.

4.8 A miniszteri biztos tevékenységét a személyugyi helyettes allamtitkarral egyiittmkodve, a Ksztv. 38.§ (4) bekezdésére
figyelemmel a belligyminiszter irdnyitasaval latja el.

5.8 A miniszteri biztos feladatainak ellatasahoz szlikséges személyi és targyi feltételeket, igy kilonosen a titkarsagi
teendéket a BM Személyligyi Helyettes Allamtitkarsag biztositja.

6.8 A miniszteri biztost a féigazgatéi munkakére alapjan jaré dijazas és juttatasokon felul a Ksztv. 38. § (7) bekezdése
szerint dijazés és juttatasok nem illetik meg.

7.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon |ép hatdlyba.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter
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A beliigyminiszter 13/2014. (VIIl. 5.) BM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A koézponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. §
(1) bekezdésében biztositott jogkdromben eljarva a kdvetkez6 utasitast adom ki.

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

8.8

A Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz616 2010. évi XLIII. torvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdés
b) pontja alapjan kinevezem miniszteri biztossa dr. Hatala Jézsef nyugélloményu rendér altabornagyot, a Nemzeti
Blnmegel&zési Tanacs elnokét.

A miniszteri biztos feladata a Nemzeti Blinmegel6zési Stratégiarél (2013-2023) sz6lé 1744/2013. (X. 17.)
Korm. hatérozatban foglalt, a Belligyminisztériumra és a belligyminiszter irdnyitasa ald tartozé szervekre, illetve a
Nemzeti Blinmegel6zési Tandcs részére meghatdrozott feladatok végrehajtdsanak koordinacidja, a végrehajtas
szervezése, iranyitasa, a belligyminiszter hatdskorébe tartozé dontések elSkészitése, javaslattétel a feladatok
végrehajtasara.

A miniszteri biztos kinevezése legfeljebb hat hénapra, 2014. augusztus 1-jétél 2015. januar 31-ig szél.

A miniszteri biztos tevékenységét a Ksztv. 38. § (4) bekezdésére figyelemmel a belligyminiszter irdnyitasaval latja el.

A miniszteri biztost feladatainak ellatasaban a Miniszteri Kabinetben mikodé titkarsag segiti.

A miniszteri biztos megbizatdsa tartamara a Ksztv. 38. § (7) bekezdésében meghatdrozott dijazasra és juttatasra
jogosult.

A miniszteri biztos feladatainak ellatasarol havonta jelentést tesz a beliigyminiszternek.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon |ép hatdlyba.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter




5564

HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi41.szam

A beliigyminiszter 14/2014. (VIIl. 5.) BM utasitasa

a beliigyminiszter irdnyitasa alatt all6 fegyveres szervek hivatasos allomanyanak valaszthaté béren kiviili
juttatasairdl, valamint a személyi juttatas terhére 2014. évben teljesitendo egyes kifizetésekrol sz616
3/2014. (1. 31.) BM utasitas, tovabba az altalanos rendorségi feladatok ellatasara létrehozott szerv szakértoi
és bliniigyi technikai feladatokat ellaté szervénél foglalkoztatott igazsagiigyi alkalmazottak valaszthato
béren kiviili juttatasairdl, valamint a személyi juttatas terhére 2014. évben teljesitendo egyes kifizetésekrol
sz616 7/2014. (Il. 28.) BM utasitas modositasarol

A jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban meghatarozott hatdskoromben eljarva

- az 1. pont tekintetében a fegyveres szervek hivatasos dllomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl sz6lé 1996. évi XLIII. térvény
116/A. § (6) bekezdése alapjan,

a 2. pont tekintetében az igazségligyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyérdl sz616 1997. évi LXVIIL. térvény 119. § (4) bekezdése

alapjan -,

figyelemmel a személyi jovedelemadérdl sz6lé 1995. évi CXVIL. torvény 71. §-dban és 1. szamu melléklet 2. és 8. pontjaban
foglaltakra, tovabbd a Magyarorszag 2014. évi kdzponti kdltségvetésérdl szolo 2013. évi CCXXX. torvény 54. § (2) bekezdésére,
a 2014. évre vonatkozoan a személyi juttatas terhére teljesitend6 egyes kifizetésekkel kapcsolatban a kdvetkez6 utasitast adom ki.

1. Abelligyminiszter irdnyitasa alatt all6 fegyveres szervek hivatasos dllomanyéanak valaszthatoé béren kivili juttatasairdl,

valamint a személyi juttatds terhére 2014. évben teljesitendé egyes kifizetésekrél sz616 3/2014. (I. 31.) BM utasitas
3. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»3. 8 A cafetéria valaszthaté juttatasai: a személyi jovedelemaddrdl szold 1995. évi CXVIL. torvény 71. § (1) bekezdés
a)-f) pontjdban és (3) bekezdésében, valamint az 1. szamu melléklet 2. pont 2.7. alpontjdban és a 8. pont
8.28. alpontjaban meghatarozott juttatasok.”

. Az dltalanos rendérségi feladatok elldtasara létrehozott szerv szakértSi és biintigyi technikai feladatokat ellaté

szervénél foglalkoztatott igazsagligyi alkalmazottak vélaszthatd béren kivdili juttatasairdl, valamint a személyi juttatas
terhére 2014. évben teljesitendd egyes kifizetésekrdl szolo 7/2014. (Il. 28.) BM utasitas 3. §-a helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

»3. § A cafetéria valaszthat6 juttatasai: a személyi jovedelemadérdl sz616 1995. évi CXVIL. torvény 71. § (1) bekezdés
a)-f) pontjdban és (3) bekezdésében, valamint az 1. szamu melléklet 2. pont 2.7. alpontjdban és a 8. pont
8.28. alpontjaban meghatarozott juttatasok.”

3. Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter
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A honvédelmi miniszter 54/2014. (VIII. 5.) HM utasitasa

a Magyar Honvédség adatvédelmének szakiranyitasarol és felligyeletérél, valamint a Magyar Honvédség
Adatvédelmi, Adatbiztonsagi és Kozérdekii adatok kezelésére vonatkozé Szabalyzatanak kiadasarél sz616
77/2012. (X. 27.) HM utasitas médositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrél szolé 2011. évi
CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtdsardl szold 290/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan
a kovetkez6 utasitast adom ki:

2.§

3.8

4.8

A Magyar Honvédség adatvédelmének szakiranyitasardl és felugyeletérdl, valamint a Magyar Honvédség
Adatvédelmi, Adatbiztonsagi és Kozérdeki adatok kezelésére vonatkozé Szabalyzatanak kiaddsardl sz6l6 77/2012.
(X.27.) HM utasitas (a tovabbiakban: Ut.) 5. § (1) bekezdés d) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

[AzSZl az 5. § (2) bekezdésében meghatdrozott szakmai irdnyitdsi jogkdrében]

,d) 4llast foglal a honvédségi szervezetek belsé vagy helyi adatvédelmi felel6seinek szakmai véleményével elldtott,
részére megkiildott, adatvédelemmel kapcsolatos megkeresések tekintetében,”

Az Ut. 6. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

+6. 8 (1) Az SZ| feladatainak végrehajtasa érdekében folyamatosan kapcsolatot tart a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatésaggal (a tovabbiakban: NAIH), a kézponti dllamigazgatasi szervek belsé adatvédelmi
feleléseivel, a Szabalyzatban meghatdrozott belsé és helyi adatvédelmi felelésdkkel, valamint az adatvédelmi
kapcsolattartékkal.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott kapcsolattartds keretében kizarélag az SZI jogosult a NAIH-tél szakmai
véleményt kérni a honvédségi szervezetek adatvédelmi tdrgyu megkeresése vonatkozasaban.

Az Ut. 1. melléklete az 1. melléklet szerint médosul.

Az Ut.

1. 1. § (1) bekezdésében, valamint 1. melléklet 1. és 68. pontjdban a ,honvédelmi szervezetek” szovegrészek
helyébe a,honvédségi szervezetek’,

2. 1. § (2) bekezdésében, 4. § (1) bekezdésében, 5. § (1) bekezdés f) pontjdban, 1. melléklet 2., 6., 7., 9., 13,,
22., 71. pontjaban, valamint 1. melléklet 2. fliggelékében a ,honvédelmi szervezetek” szovegrész helyébe
a,honvédségi szervezetek’,

3. 7.8(2) bekezdésf) pontjaban a,honvédelmiszervezetekhez”szévegrész helyébe a,honvédségiszervezetekhez”,
7. § (4) bekezdésében az ,allamtitkar” szovegrész helyébe az ,allamtitkdr, tovabba a 4. § (2) bekezdés szerinti
jogkorében eljdrva az SZI igazgato”,

5. 7. § (4) bekezdés a) pontjaban és 1. melléklet 69. pontjaban a ,honvédelmi szervezetet” sz6vegrész helyébe
a,honvédségi szervezetet’,
6. 7. § (8) bekezdésében és 1. melléklet 45. pontjdban a ,honvédelmi szervezetnek” szévegrész helyébe

a,honvédségi szervezetnek’,

7. 8. § (2) bekezdés c) pontjdban, 10. § (3) bekezdésében, 1. melléklet 10., 34, 38., 66. és 69. pontjdban
a,honvédelmi szervezet” sz6vegrészek helyébe a ,honvédségi szervezet’,

8. 8. § (2) bekezdés c) pontjdban a,honvédelmi szervezetre” szdvegrész helyébe a,honvédségi szervezetre’,

o. 9. § (1) bekezdés c) pontjadban a,honvédelmi szervezettdl” szovegrész helyébe a,honvédségi szervezettdl’,

10.  13. 8§ (2) bekezdésében az,az adatvédelmi vizsgalatrol annak befejezését kdvetd 10 napon belll” szdvegrész
helyébe az ,az adatvédelmi vizsgalat befejezésének tényérdl feljegyzést, az adatvédelmi vizsgalatrol annak
befejezését kovetd 15 napon beldl’,

11.  15.§ (1) bekezdésében a,honvédelmi szervezetnél” szovegrész helyébe a,honvédségi szervezetnél’,

12.  17.8-aban a,Sajté Osztélynak” szovegrész helyébe a,Média Osztaly részére’,

13. 1. melléklet 5. pont a) alpontjdban a ,Sajtéosztély (a tovabbiakban: HM SO)” szovegrész helyébe a ,Média
Osztaly (a tovabbiakban: HM MO)’,

14. 7.8 (1), (5) és (7) bekezdésében, 9. § (1) bekezdés a) és c) alpontjdban, valamint (2) és (4) bekezdésében,
10. § (2) bekezdés b) pontjdban és (5) bekezdésében, 12. § (1) bekezdésében, 15. § (2) bekezdésében,
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5.8

6.8

1. melléklet 5. pont b) és f) alpontjaban, 16. pontjaban, 19. pont b) alpontjaban, 20., 21., 23. pontjiban,
30. pont b) alpontjaban, 31., 35., 37, 39,, 44., 46., 47., 49., 50., 52., 55-55b., 58., 59-62., 67., 68., 69b., 70., 72. és
73. pontjdban a,honvédelmi szervezet” szvegrész helyébe a,honvédségi szervezet’,

15. 1. melléklet 12. pontjdban a,kijel6lt” szovegrész helyébe a, kinevezett vagy megbizott’,

16. 1. melléklet 12. pontjaban a,jeldl ki” szovegrész helyébe a,nevez ki vagy biz meg’,

17. 1. melléklet 15. pontjaban a ,felel6sok” szovegrész helyébe a ,felelésok és adatvédelmi kapcsolattartok’,

18. 1. melléklet 20. pontjdban az,adatlap” szévegrész helyébe az ,(rlap”,

19. 1. melléklet 34. pontjdban a,honvédelmi szervezettel” szovegrész helyébe a ,honvédségi szervezettel’,

20.  1.melléklet 55b. pontjiban a f6tisztje” szovegrész helyébe az,igazgatdja altal kijelolt személy”,

21. 1. melléklet 58. pontjdban a ,Nemzeti Infokommunikaciés Szolgdltatd Zrt.-nél” szdvegrész helyébe
a,www.kozpenzpalyazat.gov.hu honlapon”

szoveg lép.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Hatalyat veszti az Ut.

a) 5.8 (1) és (2) bekezdésében az,a 4. § (2) bekezdésében meghatarozott” szévegrész,

b) 1. melléklet 33. pontja.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

1. melléklet az 54/2014. (VIIl. 5.) HM utasitdshoz

. Az Ut. 1. melléklet 5. pontja a kdvetkezd g) alponttal egészil ki:

(A Szabdlyzat alkalmazdsdban)
»g) adatvédelmi kapcsolattarté: a Szabalyzat 13a. pontjdban meghatérozott személy.”

. Az Ut. 1. melléklet 5. alcimének cime helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,5. Az adatvédelmi felelds és az adatvédelmi szabalyzat”

. Az Ut. 1. melléklete a kovetkezd 13a. ponttal egésziil ki:

»13a. A HM szervek vezet6i adatvédelmi kapcsolattartot jeldlnek ki a vezetésiik ala tartozd szervezetbdl.”

. Az Ut. 1. melléklet 14. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,14. A belsé és helyi adatvédelmi felel6sok, valamint az adatvédelmi kapcsolattartdk e tevékenységiik ellatasa soran
kozvetlenll az adatkezel6 honvédségi szervezet vezetéjének vannak alarendelve. A helyi adatvédelmi felelésok
és az adatvédelmi kapcsolattartok munkakori leirasa — kijelolésiiket kovetéen — haladéktalanul médositasra kerdl.

ad

A belsd és helyi adatvédelmi felelésok, valamint az adatvédelmi kapcsolattartdk szakmai eldljaréja az SZI igazgatdja.

. Az Ut. 1. melléklet 17. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»17. A helyi adatvédelmi felel6s az Infotv. 24. § (2) bekezdésében, az adatvédelmi kapcsolattarté az Infotv. 24. §
(2) bekezdés a) és e) pontjaiban meghatarozott feladatokat latja el”

. Az Ut. 1. melléklet 18. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,18. A belsé és helyi adatvédelmi felel6sok, valamint az adatvédelmi kapcsolattartok az Infotv.-ben és a fentiekben
meghatarozottakon felil

a) részt vesznek az adatvédelmet érinté jogszabalytervezetek kidolgozésaban és annak koordinacioja soran képviselik
szervezetik dlldspontjat,

b) kapcsolatottartanakaz SZI-vel,a belsé és helyiadatvédelmifelelésokkel, valamintazadatvédelmikapcsolattartdkkal,
c) végzik a NAIH adatvédelmi nyilvantartaséba torténd bejelentésekkel 6sszefliggé feladatokat,
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10.

11.

12.

d) Osszesitik az adatkezel6 honvédségi szervezet jelentéseit a személyes és kdzérdekl adatokkal kapcsolatos
megkeresések tekintetében, és
e) folyamatosan figyelik az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabélyvaltozasokat.”

Az Ut. 1. melléklete a kdvetkezd 18a. és 18b. pontokkal egésziil ki:

,18a. Az adatkezel& honvédségi szervezetek vezetdi - a HM szervek kivételével — Adatvédelmi, Adatbiztonsagi és
Kozérdekl adatok kezelésére vonatkozé Szabalyzatot (a tovédbbiakban: helyi Szabélyzat) adnak ki, melyet kiadasa
elétt az SZI hagy jova.

18b. A helyi Szabalyzat tartalmazza kiilondsen az adatkezelések jogalapjara, céljara, id6tartamara, helyére, az adatok
kezelésére, a megismerésre jogosultak személyére, az adattovabbitasra, az adattarolds modjaira, az adatok torlésére,
zarolasara, modositasara, az egyedi adatkezelések specidlis szabdlyaira, valamint a kzérdeki adatok megismerésére
iranyuld igény teljesitésének rendjére vonatkozé szabdlyokat.”

Az Ut. 1. melléklet 43. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

,43. Az adatkezel6 honvédségi szervezetek vezet6i minden negyedévet koveté honap 15. napjaig az SZI részére
elektronikus uton megkuldik a 2. fliggelék szerinti formanyomtatvanyt. Az SZI az elutasitott tdjékoztatds iranti
kérelmekrdl, illetve az elutasitasok indokairdl évente egy alkalommal - a targyévet koveté év janudr 31-ig - tdjékoztatja
a NAIH-ot”

Az Ut. 1. melléklete a kovetkez6 48a.-48c. pontokkal egésziil ki:

,48a. Az adatkezel6 honvédségi szervezet csatlakozik az egységes kozadatkeresé rendszerhez, melybe feltolti
az Infotv. 37/B. §-dban meghatdrozott adatokat.

48b. Az egységes kozadatkeresd rendszerhez csatlakozaskor kapcsolattarténak a belsé vagy helyi adatvédelmi felel6s
mindsul.

48c. Az egységes kozadatkeresé rendszerbe torténé adatok feltoltésére akkor keriilhet sor, ha az SZI azok feltoltésével
el6zetesen egyetértett.”

Az Ut. 1. melléklet 69c. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,69¢. Nem kell alkalmazni a 65-69b. pontokban meghatérozott eljarasi rendet a Hvt. 38. § (7) bekezdésében, valamint
40. § (1) bekezdésében meghatarozott nem nyilvdnos adatok tovabbitasa esetén, amennyiben

a) azok magyar allami szervek részére jogszabaly alapjan kotelez6 adatszolgdltatasok,

b) az adattovabbitas mas orszagok allami szervei részére torténik, ha azok honvédelmivagy nemzetbiztonsagi érdeket
nem sértenek,

c) az adattovdbbitds nemzetkozi szerz6désen alapul, vagy nemzetkdzi szervezetben viselt tagsagunkbdl eredd
adatszolgaltatasi kotelezettség alapjan torténik.”

Az Ut. 1. melléklete a kdvetkez6 69d. ponttal egészil ki:
,69d. A 69c. pont a) és b) alpontjaiban részletezett adatszolgaltatdsok esetén az iratokon a,Nem nyilvdnos” kezelési

jelzést fel kell tiintetni.”

Az Ut. 1. melléklet 3. fliggelék I. pontjdhoz tartozé tablazat 2. és 3. sorai helyébe a kdvetkezé rendelkezések Iépnek:

(A B q D
1. Adat Frissités Megdbrzés Adatfelelés)
,2. | A honvédségi szervezetek telefon- és A valtozasokat Az el6z6 llapot HM MO
telefaxszama, elektronikus levélcime, kdvetéen azonnal | 1 évig archivumban
honlapja, tigyfélszolgalatanak tartasaval
elérhetdségei
3. | Ahonvédségi szervezetek hivatalos neve, A viltozasokat Az el6z6 allapot HM Tervezési
székhelye, postai cime kdvetéen azonnal | 1 évig archivumban és Koordinécids
tartasaval Féosztaly
(a tovabbiakban:
HM TKF)
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13. Az Ut. 1. melléklet 3. fiiggelék I. pontjahoz tartozd tablazat 5. sora helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(A B C D
1. Adat Frissités Megdrzés Adatfelelés)
»5. | Ahonvédségi szervezetek vezetinek A valtozasokat Az el6z6 allapot HM TKF
neve, beosztasa, az egyes szervezeti kdvetéen azonnal | 1 évig archivumban
egységek vezetdinek neve, beosztasa, tartasaval
elérhetdsége (telefon- és telefaxszédma,
elektronikus levélcime)
14. Az Ut. 1. melléklet 3. fliggelék |. pontjahoz tartozé tdblazat 7. sora helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
(A B q D
1. Adat Frissités Megdrzés Adatfelelds)
»7. | A'honvédelmi miniszter irdnyitasa alatt A valtozasokat Az el6z6 éllapot HM Miniszteri
all6 vagy aldrendeltségében miikdddé mas | kévetéen azonnal | 1 évig archivumban Kabinet Sajto
kozfeladatot ellaté szervek megnevezése tartasaval Osztaly
(telefon- és telefaxszama, elektronikus (a tovabbiakban:
levélcime, honlapja, Uigyfélszolgalatanak HM SO)
elérhetdségei)
15. Az Ut. 1. melléklet 3. fliggelék I. pontjahoz tartozo tablazat 8. sora helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
(A B C D
1. Adat Frissités Megbrzés Adatfelelés)
,8. | Ahonvédelmi miniszter irdnyitasa alatt A valtozasokat Az el6z6 éllapot HM TKF

allé vagy aldrendeltségében miikodé mas
kozfeladatot ellato szervek megnevezése
és honvédségi szervezetek hivatalos neve,
székhelye, postai cime

kovetben azonnal

1 évig archivumban
tartasaval

16. Az Ut. 1. melléklet 3. fiiggelék I. pontjahoz tartozé tablazat 12-14. sorai helyébe a kdvetkezé rendelkezések 1épnek:

felligyeleti szervének, hatésagi dontései
tekintetében a fellebbezés elbirdlasara
jogosult szervnek, ennek hidnyaban

a honvédelmi szerv felett torvényességi
ellenérzést gyakorld szervnek

az 1. pontban meghatarozott adatai

kovetéen azonnal

(A B C D
1. Adat Frissités Megdrzés Adatfelelds)
»12. | AHM altal alapitott kdltségvetési szervek A valtozasokat Az el6z6 allapot HM MO, érintett
honlapjanak elérhet6sége, miikodési kovetéen azonnal | 1 évig archivumban honvédségi
engedélye tartdsaval szervezet
13. | A honvédségi szervezetek altal alapitott A véltozasokat Az el6z6 allapot HM SO
lapok neve, a szerkesztéség és kiadd neve | kovetden azonnal | 1 évig archivumban
és cime, valamint a fészerkeszté neve tartasaval
14. | A honvédségi szervezet felettes, illetve A valtozasokat Az el6z6 allapot HM LJKF

1 évig archivumban
tartasaval
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17. Az Ut. 1. melléklet 3. fiiggelék II. pontjahoz tartozo tablazat 6. és 7. sorai helyébe a kovetkez6 rendelkezések Iépnek:

szabdlyok, az eljarast meginditd irat
benyujtasanak maédja (helye, ideje),
lgyfélfogadas ideje, az ligyintézés
hatdrideje, elintézési, fellebbezési hataridé,
az ligyek intézését segité utmutatok,

az igymenetre vonatkozoé tajékoztatas

és az ligyintézéshez hasznalt letdlthetd
formanyomtatvanyok, az igénybe

vehetd elektronikus programok elérése,
idépontfoglalds, az ligytipusokhoz
kapcsolodo jogszabdlyok jegyzéke,
tajékoztatas az tigyfelet megilletd jogokrol
és az ligyfelet terhel6 kotelezettségekrdl

(A B C D
1. Adat Frissités Megbrzés Adatfelel&s)

,6. | Az orszagos illetékességl honvédségi A véltozasokat Az eldz6 allapot HM
szervezetek feladatérdl, tevékenységérdl kovetden azonnal torlendd Védelemgazdasagi
52616 tajékoztatd magyar és angol nyelven Hivatal

(a tovabbiakban:
HM VGH);
HM HH;

MH HKNYP;
MH Egészségligyi
Kozpont
(a tovabbiakban:
MH EK);
egylttmikodo:
MH BHD

7. | Allamigazgatasi és hatésagi tigyekben A véltozasokat Az el6z6 allapot HM HH;
Ugyfajtanként és eljaras tipusonként kovetéen azonnal torlend6 HM VGH;

a hataskorrel rendelkezd honvédségi MH HKNYP;
szervezet megnevezése, hataskor MH EK;
gyakorlasanak atruhazasa esetén Ugytipusokhoz
a ténylegesen eljard szerv megnevezése, kapcsolodo
illetékesséqi terilete, az ligyintézéshez jogszabalyok
szlikséges dokumentumok, okmanyok, jegyzéke
eljarasi illetékek, igazgatasi szolgaltatasi tekintetében:
dijak meghatérozasa, alapveté eljarasi aHM JF

18. Az Ut. 1. melléklet 3. fliggelék Il. pontjadhoz tartozé tablazat 8-10. sorai helyébe a kdvetkez6 rendelkezések Iépnek:

(A

B

C

D

Adat

Frissités

Megbrzés

Adatfelel6s)

A honvédségi szervezetek dltal nyujtott
vagy koltségvetésébdl finanszirozott
kodzszolgaltatdsok megnevezése, tartalma,
a kozszolgaltatasok igénybevételének
rendje, a kdzszolgaltatasért fizetendd dij
mértéke, az abbdl adott kedvezmények

A valtozasokat
kovetéen azonnal

Az el6z6 allapot
1 évig
archivumban
tartasaval

Erintett honvédségi
szervezet
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(A B C D
1. Adat Frissités Megé6rzés Adatfelelds)
9. | A honvédségi szervezetek éltal fenntartott A valtozasokat Az el6z6 allapot | Erintett honvédségi
adatbazisok, illetve nyilvantartasok leiré kovetden azonnal 1 évig szervezet
adatai: név, formatum, az adatkezelés archivumban
célja, jogalapja, idétartama, az érintettek tartasaval
kore, az adatok forrasa, kérddives
adatfelvétel esetén a kitdltendd
kérdéiv. Az adatvédelmi nyilvantartasba
bejelentendd nyilvéntartasoknak az Infotv.
szerinti azonosité adatai; a kozfeladatot
ellato szerv éltal - alaptevékenysége
keretében - gyUjtott és feldolgozott
adatok fajtdi, a hozzaférés modja,
a masolatkészités koltségei
10. | A honvédségi szervezetek nyilvénos Negyedévente Az el6z6 allapot HM MO
kiadvanyainak cime, témdja, a hozzaférés 1 évig
modja, a kiadvany ingyenessége, illetve archivumban
a koltségtérités mértéke tartasaval

19. Az Ut. 1. melléklet 3. fliggelék Il. pontjdhoz tartozé tablazat 12-14. sorai helyébe a kdvetkezé rendelkezések Iépnek:

alaptevékenységgel kapcsolatos
vizsgélatok, ellendérzések nyilvanos
megallapitasai

sz6l6 jelentés

megismerését
kovetéen

haladéktalanul

1 évig
archivumban
tartasaval

(A B q D
1. Adat Frissités Megdbrzés Adatfelel6s)
,12. | Ahonvédségi szervezetek altal kdzzétett Folyamatosan Legalabb 1 évig | Erintett honvédségi
hirdetmények, kozlemények archivumban szervezet
tartasaval
13. | A honvédségi szervezetek dltal kiirt Folyamatosan Az eléz6 allapot | Erintett honvédségi
palydzatok szakmai leirasa, azok 1 évig szervezet;
eredményei és indokolasuk archivumban HM SO
tartasaval
14. | A honvédségi szervezeteknél végzett A vizsgalatrol Az el6z6 allapot Az

alaptevékenységgel

kapcsolatos
vizsgalatokat,
ellenérzéseket
végrehajtd
honvédségi
szervezetek
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20. Az Ut. 1. melléklet 3. fliggelék Il. pontjahoz tartozd tablazat 17. sora helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

21.

(A B q D
1. Adat Frissités Megébrzés Adatfelel6s)
.17, | Akozérdeki adatokkal kapcsolatos Negyedévente Az el6z6 dllapot HM VGH;
kotelez6 statisztikai adatszolgaltatas adott 1 évig archivumban HM HH;
szervezetre vonatkozé adatai tartdsaval HM SO;
HM TKF;
HM Gazdasagi

Tervezési és
Szabdlyozési
Féosztaly

(a tovabbiakban:

HM GTSZF);
HM Védelmi
Tervezési
Féosztaly;
MH Kiképzési
és Doktrindlis
Kozpont

Az Ut. 1. melléklet 3. fliggelék IIl. pontjdhoz tartozo tablazat 4. és 5. sorai helyébe a kovetkez6 rendelkezések Iépnek:

(A B q D

1. Adat Frissités Megbrzés Adatfelel6s)

+4. | A honvédségi szervezetek éltal nyujtott, A dontés A kozzétételt HM Tarsadalmi
az dllamhdztartasrdl sz616 torvény meghozatalat kovetéd 5 évig Kapcsolatok
szerinti koltségvetési tdmogatasok kovetd hatvanadik és Haborus
kedvezményezettjeinek nevére, a tdmogatas napig Kegyeleti
céljara, 6sszegére, tovabba a tAmogatasi Féosztaly
program megvalésitési helyére vonatkozé (a tovabbiakban:
adatok, kivéve ha a kozzététel el6tt HM TKHKF)
a koltségvetési tamogatdst visszavonjak,
vagy arrél a kedvezményezett lemond

5. | Azdllamhaztartas pénzeszkozei A dontés A kozzétételt HM VGH és
felhaszndlasaval, az dllamhaztartashoz meghozatalat koveté 5 évig az érintett
tartozo6 vagyonnal torténé gazdélkodéssal kovetd hatvanadik honvédségi
0sszefliggé 6tmillid forintot elérd vagy azt napig szervezetek

meghalado értékd, a HM vonatkozasaban
értékhatartdl figgetlen arubeszerzésre,
épitési beruhazasra, szolgaltatas
megrendelésre, vagyonértékesitésre,
vagyonhasznositasra, vagyon vagy
vagyoni értékd jog ataddsara, valamint

koncesszidba adasra vonatkozoé szerzédések

megnevezése, tipusa, targya, a szerz6dést
kotd felek neve, a szerz6dés értéke,
hatdrozott id6re kotott szerz6dés esetében
annak id6tartama, valamint az emlitett
adatok véltozasai, a nemzetbiztonsagi,
illetve honvédelmi érdekkel kdzvetleniil
0sszefliggé, igy kilonésen haditechnikai
eszkdznek és készletnek besorolt eszkozok
és készletek, katonai feladatok ellatasahoz
szlikséges specialis szolgaltatasok,
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(A

B

C

D

Adat

Frissités

Megdrzés

Adatfelelés)

nemzetkozi szerz6désben meghatarozott
kalon eljards keretében torténd beszerzések
adatai, a honvédelemrél és a Magyar
Honvédségrél, valamint a killénleges
jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
sz616 2011. évi CXIII. torvény 38. §

(7) bekezdésében és 40. § (1) bekezdésében
foglalt adatok, valamint a mind&sitett

adatok kivételével. A szerz6dés értéke

alatt a szerz6dés targyaért kikotott

- altalanos forgalmi ado nélkil szamitott —
ellenszolgaltatast kell érteni, ingyenes
ligylet esetén a vagyon piaci vagy kdnyv
szerinti értéke kozlil a magasabb 6sszeget
kell figyelembe venni. Az idészakonként
visszatéré — egy évnél hosszabb id6tartamra
kotott — szerzédéseknél az érték
kiszamitasakor az ellenszolgéltatds egy évre
szamitott 0sszegét kell alapul venni. Az egy
koltségvetési évben ugyanazon szerz6dé
féllel kotott azonos targyu szerzédések
értékét egybe kell szamitani

22. Az Ut. 1. melléklet 3. fliggelék lIl. pontjdhoz tartozé tablazat 7. sora helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A

B

C

D

Adat

Frissités

Meg6rzés

Adatfelelds)

A honvédségi szervezetek altal nem
alapfeladataik ellataséra, igy kiiléondsen
egyesiilet tdmogatasara, foglalkoztatottai
szakmai és munkavallaléi érdek-képviseleti
szervei szamara, foglalkoztatottai,

ellatottai oktatasi, kulturalis, szociélis

és sporttevékenységet segitd szervezet
tdmogatdsara, alapitvanyok éltal elldtott
feladatokkal 6sszefliggé kifizetésre forditott,
otmilli6 forintot meghaladé kifizetések

Negyedévente

A kulon
jogszabalyban
meghatarozott

ideig,
de legalabb
1 évig
archivumban
tartasaval

HM VGH;
HM TKHKEF;
HM SO;
HVK SZCSF
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A nemzetgazdasagi miniszter 21/2014. (VIIl. 5.) NGM utasitasa
a nemzetgazdasagi miniszter rendelkezése alatt all6 kozponti kezelésii eléiranyzatok és finanszirozasi
kiadasok kezelésének eljarasi rendjérol sz6l6 5/2013. (l1l. 8.) NGM utasitas moédositasarol

Az dllamhaztartdsrol sz6l6 torvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § (3) bekezdése, 1. melléklet
24. pontja, valamint 21. § (2) bekezdése alapjan biztositott allamhéztartasért felel6s miniszteri jogok gyakorlasa érdekében,
aKormany tagjainak feladat-és hataskorérél szold 152/2014. (VI.6.) Korm.rendelet 90.§ 2. pontjaban meghatarozott hatdskéromben
eljarva, az allamhaztartasrol sz6ld 2011. évi CXCV. térvény 18. § (4) bekezdésében, tovabba a Magyar Allamkincstarrol szélo
311/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében biztositott, a Magyar Allamkincstar felett gyakorolt iranyitasi jogkérben,
valamint a Nemzeti Add- és Vambhivatalrol sz6l6 2010. évi CXXIL. térvény 5. § (1) bekezdésében és a kormanyhivatalokat felligyeld
miniszterek kijelolésérél szolo 5/2010. (XIl. 23.) ME rendelet 1. § e) pontjdban biztositott, a Nemzeti Ado- és Vambhivatal felett
gyakorolt felligyeleti jogkdrében eljarva, a nemzetgazdasdgi miniszter rendelkezése alatt all6 kdzponti kezelésl el8irdnyzatok
modositasaval és felhasznaldsaval kapcsolatos intézkedési jogokrél — figyelemmel a jogalkotasrol széld 2010. évi CXXX. térvény
23. § (4) bekezdés c) pontjara — a kovetkez6 utasitast adom ki.

1.8 A nemzetgazdasagi miniszter rendelkezése alatt allé kozponti kezelésu elSiranyzatok és finanszirozasi kiadasok
kezelésének eljarasi rendjérdl sz616 5/2013. (I1l. 8.) NGM utasitas (a tovabbiakban: Utasités) 1. melléklete az 1. melléklet
szerint moédosul.

2.8 Ez az utasitas a kdzzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Varga Mihdly s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

1. melléklet a 21/2014. (VIII. 5.) NGM utasitdshoz

Az Utasitas 1. melléklet szerinti tablazataban a ,XLII. A KOLTSEGVETES KOZVETLEN BEVETELEI ES KIADASAI” fejezet,
,32. Egyéb koltségvetési kiadasok” cim, ,1. Vegyes kiadasok” alcim, ,6. Magan- és egyéb jogi személyek kartéritése”
jogcimcsoportjahoz tartozo rész utolsé oszlopa a kdvetkezd 6) ponttal egészil ki:

,6) A nemzetgazdasagi miniszter e rendelkezéssel felhatalmazast ad a Kincstar NEO-nak, hogy az Eurépai Unio
Birdsdga altal hozott itéletek, illetve hatdrozatok és az ezekre tekintettel kotott megéllapodasok alapjan azigazsagligyi
miniszter altal képviselt Magyar Allamot terheld fizetési kotelezettségek megtéritésével kapcsolatos kifizetéseket
— az igazsagugyi miniszter altal megkuldétt dokumentumok alapjan — teljesitse.”
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A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 8/2014. (VIil. 5.) BVOP utasitasa
a biintetés-végrehajtasi szervezet szolgalattervezésének és szolgalatszervezésének végrehajtasarol

A jogalkotasrdl szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan — figyelemmel a fegyveres szervek hivatasos
allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl sz616 1996. évi XLIII. torvény, a fegyveres szervek hivatasos dllomanyu tagjainak szolgalati
viszonyarol sz6l6 1996. évi XLIII. térvény végrehajtasarol szold 140/1996. (VIII. 31.) Korm. rendelet, valamint a belligyminiszter
felligyelete, irdnyitdsa ala tartozé fegyveres szervekkel hivatasos szolgalati viszonyban allok szolgalati viszonyarol és a személyiigyi
igazgatas rendjérdl sz616 64/2011. (XII. 30.) BM rendelet eléirdsaira — a blintetés-végrehajtasi szervezet hivatdsos allomanyanak
szolgadlattervezése és szolgdlatszervezése, valamint a teljesitett szolgalati id6k elszdmolasanak egységes végrehajtasa érdekében
kiadom a kdvetkezd utasitast.

|. Fejezet
Az utasitds hatdlya

1. Azutasitas hatdlya a Blintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksagan (a tovabbiakban: BvOP), a blintetés-végrehajtasi
intézeteknél és intézményeknél, valamint a gazdasagi tarsasdagoknal (a tovabbiakban egyiitt: bv. szerv) szolgélatot
teljesit6 hivatasos szolgalati jogviszonyban all6 személyekre (a tovdbbiakban: ht. alloményu tag) terjed ki.

Il. Fejezet
Szolgalatteljesitési id6, munkarendek

2. A bv. szerveknél a kotelez6 havi szolgalatteljesitési id6t az egy hdnapban 1évé munkanapok 8 éraval valé szorzata
adja meg, fliggetlendl attdl, hogy a ht. dllomanyu tag milyen munkarendben dolgozik (pl. 21 nap x 8 éra = 168 6ra).

3. Egyéni kérelem alapjan a hivatali munkarendben szolgdlatot teljesité ht. dllomanyu tag szédmdra ugynevezett
rugalmas munkaid6é engedélyezhetd. A torzsid6t a bv. szerv vezetdje hatdrozza meg, azonban annak a napi 8 éra
vagy anndl hosszabb id&tartamu szolgalatteljesités esetén 9 és 14 éra kdzé, a napi 8 6ratél révidebb szolgélatteljesités
esetén 9 és 13 dra kdzé kell esnie. Ezen munkaidé alkalmazasa a szolgélati feladatok teljesitését nem késleltetheti, és
nem akadalyozhatja.

4. Hivatali munkarendtdl eltéré az a munkarend, amelyben a munkaidé a hivataliként meghatérozott munkarendtdl
elébb vagy késébb kezdddik. Ide tartoznak azok a munkarendek is, amelyeknél a munkaidd napi idétartama a 8 6rat
meghaladja (pl. 10, 12 éra). A szolgalatteljesités a hét barmely napjara beoszthato.

5. Folyamatos, valtdsos az a munkarend, amelyben a szolgélatot napoktdl, napszakoktol fliggetleniil 12/24-12/48,
12/48-12/48, 24/72 szolgalati idérendszerben szervezik és teljesitik. A szolgalatok atadasa, atvétele altalaban
12 6ranként torténik, a 24 drankénti valtas csak a BvOP Ugyeletes tiszti szolgalatanal (a tovdbbiakban: Gigyeletes tiszti
szolgélat) engedélyezett.

6. A folyamatos, valtdsos munkarendben szolgalatot teljesité ht. dllomanyu tagokndl, a szolgélat folyamatossaganak
fenntartasa érdekében a szolgdlatbdl tavozdk, illetve a szolgélatba [ép&k szolgalatteljesitési idejében atfedésnek kell
lenni, amely id6ben az eligazitast, a valtast és a szolgélati felszerelések felvételét, leadasat kell végrehajtani. Esetiikben
12 6ra 30 percet, az ligyeletes tiszti szolgélat esetében 24 6ra 30 percet kell elszamolni.

7. Amennyiben a biintetés-végrehajtasi feladatot a bv. szervtél tavoli helyszinen kell teljesiteni, és az odautazas miatt a
ht. dlloményu tagot kordbbi idépontra kell berendelni, szolgélatteljesitési idéként a szolgalatteljesités helyére torténé
szallitds id6tartamat is el kell ismerni. Ez esetben a belligyminiszter felligyelete, iranyitasa ald tartozé egyes fegyveres
szervekkel hivatasos szolgalati viszonyban allék szolgélati viszonyardl és a személyiigyi igazgatas rendjérdl széld
64/2011. (XIl. 30.) BM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 53. §-a szerint kell eljarni.
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A folyamatos, valtdsos munkarendben szolgéalatot teljesitd egészséglgyi szakdolgozdk részére 12 éra
szolgdlatteljesitési idé ismerhetd el, kivéve azon beosztasok esetében, amelyek a Rendelet 52. § (4) bekezdése szerinti
6rszolgalati jellegliek (pl. folyamatos szolgalati munkarendben dolgozé egészségligyi szakdpolok). Ezekben az
esetekben szolgélatteljesitési id6ként 12 6ra 30 percet kell elismerni.

. Hivatali munkarendben szolgalati feladatot ellaté ht. dllomanyu tagnak eligazitas, szolgalati felszerelés felvétele,

leadasa miatt tulszolgalat nem ismerheté el, azokat a napi szolgalatteljesitési idon belil kell végrehajtani.

A tervezett napi szolgdlatteljesitési id6 szolgalati érdekbd&l kordbbi kezdéssel vagy késdbbi befejezéssel
meghosszabbithato, de ennek indokolédsat a szolgalati napléban régziteni kell. A két szolgdlat kdzott a jarulékos idén
kivil (a szolgélati helyre utazés, lakasra visszautazas) legalabb 8 6ra pihendidét kell biztositani.

A hivatali munkarendben szolgalatot teljesitd vezeték ellenérzési tevékenysége soran csak a ténylegesen ellenérzésre
forditott idé szamolhaté el szolgalatteljesitési id6ként.

A munkarendet belsé szabdlyozd eszkdzben kell meghatarozni, a poétlékra jogosultsagot annak alapjan kell
megallapitani.

Ill. Fejezet
Munkakézi szlinet, pihendidé, heti pihenénap

A ht. 4lloményu tag részére hetenként kettd, az adott hdnapban pedig annyi pihenénapot kell biztositani, ahany
munkaszlineti nap, valamint innepnap van.

Unnepnap helyett masik pihenénap nem jelélhet6 ki, azt kiilon jeléléssel sem kell ellatni.

Unnepnapon teljesitett szolgalatért a ht. allomanyu tagnak - amennyiben az nem minésiil tulszolgalatnak — az aznapi
illetményén felll tavolléti dij is jar. A jogosultsag mértékénél a 0-24 dra kozotti idészak az irdnyado (pl. marcius 14-én
18.30 6ratdl 15-én 7 6raig szolgalatot teljesiténél 7 déra, a 15-én 6.30-19 dra kdzott dolgozénal 12,5 dra, 18.30 6ratdl
16-an 7 6rdig dolgozonal 5,5 6ra).

Afolyamatos, valtasos munkarendben szolgalati feladatot elldté ht. dllomanyd tagnak, amennyiben a nappali szolgalat
befejezésétdl a kdvetkezé — éjszakai - szolgélat kezdetéig 24 érandl révidebb id6 all rendelkezésre, az pihenénapként
nem jelolhetd ki. Ahol a két szolgalat kozott az egybefliggé idStartam a 47 orét eléri, ott két pihenénap kiadhato.

IV. Fejezet
Szolgalattervezés és szolgélatszervezés

A szolgalattervezést a nexONTIME szolgalattervezési és szervezési szamitogépes programban (a tovabbiakban:
program), illetve azzal pdrhuzamosan az 1. melléklet szerinti szolgalatszervezési naploban kell rogziteni.
A szolgdlatteljesitési id6beosztds tervezés tdrgyhdnapot megel6z6 hdnap 25-8ig torténd elkészitéséért a szakterileti
vezetd a felelés. Gondoskodni kell arrél, hogy targyhénapot megel6zéen azt az érintettek tudomasul vegyék és
alairasukkal igazoljak. A szolgalatterveket a bv. szerv vezet6je hagyja jova.

legkésébb a kdvetkezé munkanapon - az erre kijel6lt személynek a szolgdlatteljesitési id6t a szolgalati naplé adatai
alapjan a programban is régzitenie kell.

A pihendnapokat a tervezési idészakra vonatkozéan elére ki kell jeldlni, melyeket a programban ugy kell rogziteni,
hogy az egybefliggé 24 6ra egyértelmiien megallapithaté legyen. A pihenénapokat valamennyi munkarend esetén
jelolni kell.
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Amennyiben a szolgélatra berendelés a kijelolt pihenénapra esik, azt a programban a megfeleld jelolés kivalasztasaval
kell feltlintetni, melyet az elszdmoldskor 200%-osan kell figyelembe venni, vagy kétszeres idétartamu szabadidét kell
biztositani.

Szabadsag esetén a bet(ijelzést a szolgalatteljesitési napnak megfelel6 naphoz, vezénylés esetén az annak megfelel
naphoz kell beirni.

A havi szolgalatteljesitési idd Osszesitésénél a szolgdlati idérend alapjan meghatarozott, de értelemszer(ien az
eligazitas és a szolgalati felszerelések atvételének idejével csokkentett draszamokat kell a tavollét napjaira jovairni,
valamint a programban kivalasztani (pl. 12 6ra, 8 6ra, 8,5 dra, 10,5 6ra stb.).

Hivatali munkaidén kivil a szolgdlatban [évé biztonsdgi tiszt a bv. szerv vezetbje jogkdrében eljarva - kizérdlag
szolgalati érdekbdl — a berendelhetdk Iétszamat figyelembe véve a napi szolgalatszervezést megvaltoztathatja,
a ht. dllomanyu tagot szolgalatba legaldabb 24 6réaval elébb, rendkivili esetben azonnal berendelheti.

A feladatok végrehajtasat kovetéen — a tervezettdl eltérén, az ott megjeldlt idéponttdl kordbban — elrendelheti
a szolgalat befejezését. A véltozadsokat a programban és a szolgalati napld ,A szolgélat alatt tortént események”
rovataban koteles idépont megjeldlésével rogziteni.

A programban elkészitett, a szolgalattervezéshez és -szervezéshez kapcsoléd6 okmanyokat az iratkezelés szabalyainak
megfelel6en havonta nyilvantartasba kell venni, és az iratkezelésre vonatkozé szabalyok szerint kell kezelni.

A ht.dllomanyu tag szolgalatteljesitését a havikotelezd 6raszam figyelembevételével kell tervezni. Ha a targyhdnapban
a ht. dllomany tagjanak szolgalatteljesitése a havi kotelezé 6rat nem éri el, az a kdvetkezé honapban tulszolgélat
elrendelésével nem kompenzalhaté.

A jogszabdlyban vagy belsé szabdlyzé eszkézben meghatérozott éves oktatasra, fizikai dllapotfelmérésre, illetve
pszichikai vizsgélatra forditott id6t a szolgalatszervezés sordn el6re tervezetten kell jeldlni. Annak végrehajtasat
szolgalatteljesitési id6ként kell elismerni és elszamolni.

Ha a ht. dlloményu tag az adott hénapban kizdrélag szabadsdgon (pl. el. szabadsagon, tanulmanyi munkaid6
kedvezményen stb.) volt, vagy vezényeltként teljesitett szolgalatot, akkor — amennyiben arrél a szolgalatterv
elkészitését megel6z6en a szolgalati eldljaronak tudomasa van - a tavollétet a hivatali munkarend szerinti
munkanapokra napi 8 éraval kell jeldlni és Osszesiteni. Ettél eltérni vezénylés esetén lehet, ha a fogadé bv. szerv irdsos
értesitése szerint a vezényelt pihenénapon, munkasziineti napon is szolgélatot teljesitett, vagy munkanapon 8 6rat
meghalad6 szolgalatteljesitési ideje keletkezett.

V. Fejezet
A napi szolgalatszervezés

A napi szolgélatszervezési naplét a program alkalmazasa mellett is vezetni kell. A naplét minden olyan szakterilet
koteles vezetni, ahol hivatali munkarendtdl eltérd, illetve folyamatos, valtdsos munkarendet alkalmaznak. A napi
szervezést legaldbb 48 6raval kordbban kell elkésziteni és jévahagyni. A soron kdvetkezé szolgélat idépontjat az
érintettel dokumentalt formdban kozolIni kell.

A napi szolgalatszervezési naplé adatainak egyezni kell a programban késziilt naplé adataival, informacioival.

Szolgélatcserére a targynap el6tt legaldbb 48 6raval, indokolt esetben 24 6raval megel6zéen van lehetdség, egyéni
kérelem alapjén. A kérelemnek tartalmaznia kell az elcserélendd szolgalat pontos helyét, idejét, illetve a cserét
kér6 és a cserét biztositd aldirasat. A szolgdlatcserét a bv. szerv vezetéje engedélyezheti, amely nem okozhat sem
tulszolgalatot, sem a kotelez6 6raszamtol kevesebb szolgalati id6t.
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Amennyiben a soron kdvetkezd szolgalat helyének és idépontjanak kozlése a megel6zd szolgélatbdl torténd
lelépéskor nem lehetséges, az érintett ht. dllomanyu tagot arrél — a bv. szerv vezetdje dltal meghatarozott médon,
dokumentaltan - értesiteni kell.

Mas szakteriletre torténé athelyezés, vezénylés esetén a programban a ht. dllomanyu tag munkarendjét, besorolasat
a szolgalattal 6sszefliggd idok és potlékok rogzitésével, a szolgalatteljesités utolsd napjaval le kell zarni.

VI. Fejezet
Tulszolgalat

Tulszolgélatnak mindsul a fegyveres szervek hivatdsos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl széld 1996. évi
XLIIl. t&rvény (a tovabbiakban: Hszt.) 87. §-dban meghatdrozottak értelmében elrendelt szolgalatteljesités.

Tulszolgalat elrendelésének mindsiil a havi és a napi szolgalatszervezési okmany, a belféldi kiklldetési utasitas és
koltség elszamolasi okmany, az ellenérzési terv, tovabba mas, helyileg rendszeresitett irat (pl. szolgalati jegy, egyedi
utasitas stb.) bv. szerv vezetdje altali aldirasa.

Tulszolgalatra valo berendelés esetén az érintettel vald kozlés médjat, formajat a bv. szerv vezetdje hatarozza meg.
Annak tényét a napi szolgdlatszervezési napld, valamint a programban készitett naplé adott napra vonatkozé
,megjegyzés”rovataban rogziteni kell. A tulszolgélat elrendelésérdl a ht. dllomanyu tagot legaldbb 48 éraval korabban
értesiteni kell, ettdl eltérni csak rendkiviil indokolt szolgélati érdekbdl lehet.

A tulszolgadlat kovetkezé honapban szabadidével torténé megvaltdsa nem tekinthet6 havi kdtelezé 6raszam alatti
teljesitésnek.

A rendkivili események megel6zése, megszakitasa, felszdmoldsa érdekében elrendelt szolgélatteljesitést, tovabba
a gyakorlé riaddéban és a torzsfoglalkozason valé részvételt szolgalatteljesitési idéként kell elismerni. A rendkiviili eset
(pl. baleset, elemi csapas stb.) miatt elrendelt szolgalat tulszolgalatnak mindsil. Rendkiviili esetben tulszolgalatra
a fokozottan veszélyes beosztast betoltdk is kotelezhetdk.

A ht. 4llomanyu tag részére szabadsdgdnak ideje alatt szolgdlatteljesités nem engedélyezheté. Amennyiben
a ht. dlloményu tag barmely oknél fogva berendelésre kertil, az csak a szabadsag egyidejd megszakitaséval torténhet.

A tulszolgadlat nyilvantartdsa, elszdmoldsa a 2. melléklet szerint torténik.

VII. Fejezet
Délutani és éjszakai potlék

A szolgalatteljesitési id6 kordbbi berendeléssel vagy visszatartassal valé meghosszabbitasakor a pétlékra jogosultsag
szempontjabdl a tényleges szolgélatteljesitési id6t kell figyelembe venni.

A szolgélatteljesitési id6 kordbbi berendeléssel vagy visszatartassal valé meghosszabbitdsa a hivatali munkarendben
szolgalati feladatot teljesité ht. dllomanyu tagok esetében a potlékra vald jogosultsdgot nem nyitja meg, ez esetben
csak a tulszolgalatra vonatkozé rendelkezések az irdnyadok. Abban az esetben, amikor — akdr ideiglenes, akar eseti
jelleggel - mas munkarendben kell a szolgalatot teljesiteni, a ht. dllomanyu tagot hivatalitél eltéré munkarendbe kell
atsorolni a programban.
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VIIl. Fejezet
Szabadséag

A Hszt. 89. §-dban felsorolt jogcimek szerinti szabadsag kiadasandl a hivatali és a hivatali munkarendtdl eltéré
munkarendben szolgalati feladatot ellaté ht. alloméanyu tag esetében az Otnapos munkahét munkanapjait,
a folyamatos, véltasos szolgalati id6érendszerben dolgozé ht. dllomanyu tag esetében a munkarendbdl adodéd
szolgdlati napokat kell figyelembe venni.

Mas fegyveres szervhez torténd athelyezés, illetve a szolgélati viszony megszlinése esetén a szabadsag id6aranyos
részét lehetéség szerint ki kell adni, de az a szolgalat érdekére tekintettel jelentds hatranyt nem okozhat. Amennyiben
erre nincs lehetéség, a kifizetésrél gondoskodni kell.

A szabadségot valamennyi munkarendben foglalkoztatott ht. alloményu tag részére ugy kell kiadni, hogy a szabadsag
napjai a ra érvényes szolgdlatszervezés szerinti munka-, illetve szolgalati napokra essenek. A szabadsag a valtasos
szolgalati rendben 12, illetve - kizadrdlag az ligyeletes tiszti szolgélat esetében — 24 6raban szamithato. Ezen szabaly
érvényes a tanulmanyi és az egészségligyi szabadsag éraelszémolasara is.

A szolgalati napok figyelembevételével kiadandd szabadsagnapok szamat — a Rendeletben meghatérozottaknak

megfeleléen - a kdvetkezbk szerint kell kiszamitani:

a) meg kell hatdrozni az adott naptéri évre vonatkoztatott, egy év alatt teljesitendd, az adott valtas litemezésének
megfelel6en szdmolt szolgalati napok szamat (pl. 146 szolgalat);

b) az éves szolgdlati napok szamét el kell osztani a hivatali idérendszerben dolgozék éves munkanapjainak
szamaval [pl. 146 szolgdlat/a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal meghatdrozott éves munkanapok szama
(figyelemmel a blintetés-végrehajtasi szervezet napjaként meghatérozott munkasziineti napra);

c) az igy kapott éves szolgalati napok szdma/hivatali munkarendben dolgozék éves munkanapjainak szdma
ardnyszamot — az atvéltdsok kozotti, kerekitésbdl eredd kiilonbségek minimalizaldsa érdekében - ezred
pontossaggal kell megallapitani;

d) azaranyszam és a Hszt. 90. §-dban meghatdrozott szabadsdgnapok szdmanak szorzata adja a szolgélatteljesitési
napokban szamitott szabadsagok szamat;

e) a kapott érték kerekitésére vonatkozd szabaly, hogy a 0,5-re, illetve az afelett végzédéeket felfelé, a 0,5 alatti
értéket lefelé kell kerekiteni.

IX. Fejezet
Egyéb rendelkezések

A programban kell elvégezni a havi idészakra vonatkozé szolgalattervezést és -szervezést, a napi szolgalatszervezést,
a szolgalatteljesitési és illetménypdtlékra jogositd idék rogzitését és elszdmoldsat, valamint a tulszolgalatok
Osszesitését az utasitdsban foglaltak értelemszer’ alkalmazasaval. Az ezzel Gsszefliggé helyi belsé szabalyozd
eszkdzben a garancidlis elemeket be kell épiteni (pl. tervek bv. szerv vezetéje éltali jovdhagydsa, megismerés
lehet&ségének biztositasa, tervek, dsszesitések iktatasa, hataridok betartdsa, pihenénapok kijelolése, adatmentés).

meghatarozasanal figyelembe kell venni a jogosultak helyettesithet6ségét, és ennek fliggvényében kell a helyettesité
személyek részére is a hozzaférési szinteket meghatarozni.

A programban torténd valtoztatds kizdrélag a BvOP hatdskore. A valtoztatasra és mddositasra vonatkozé javaslatot
a BvOP Biztonsagi Féosztély részére kell felterjeszteni.

A programban folytatott napi tevékenységek végrehajtdsa minden esetben az erre kijel6lt és jogosult személyek
feladata. A szolgélatszervezés elkészitéséért, az ahhoz kapcsolddo feladatok végrehajtasédért az adott szervezeti
egység, valamint a bv. szerv vezetdje a felelés.
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50. Az elszamolads alapjaul szolgalé szolgalatteljesitési idket legkésébb targyhdnapot kdvetd hdnap 1-jéig rogziteni kell
a programban.

51. Azelszamolas alapjaul szolgalo szolgalatteljesitési id6t és potiékokat a BvOP Kbzgazdasagi Féosztaly részére minden
hénap 5-éig kell megkdildeni.

52. Aszolgalatszervezés készitésénél a 3. melléklet szerinti betljelzések alkalmazhatok.
X. Fejezet
Zaré rendelkezések

53. Ez az utasitas 2014. oktober 1-jén |ép hatalyba.

54. Hatalyat veszti a szolgalatszervezésrél sz616 1-1/7/2004. (IK Bv. Mell. 2.) OP intézkedés.

Csdti Andrds bv. vezérérnagy s. k.,
orszagos parancsnok

1. melléklet a 8/2014. (VIII. 5.) BVOP utasitdshoz

Szolgalatszervezési naplo

20___év___hé___nap___perctél 20___év___hé____nap___ percig

Osztaly létszama: ___ f6 Tavol: ___ fé Rendelkezésre all: ___ f6 Sziikséges: ___ f6

Tavol 1évé dllomany

Pihendidén: f6
Heti pihenénapon: fé
Szabadsagon: f6
Munkaszilineti napon: f6
Egészségligyi fé
szabadsagon:

Vezényelt: 6
Egyéb okbol tavol: 6
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Szolgélatba vezényelt dllomany

Szolgalati hely

Szolgalati id6

Szolgalati hely

Szolgalati id6

Szolgalati hely

Szolgélati idé

Tulszolgadlatra berendeltek nyilvantartasa

Szolgalati hely

Szolgalati idé
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Kiemelt feladatot ellatok névsora

Ssz.

Név, rendfokozat

feladat

Ssz.

Név, rendfokozat

feladat
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A soron kovetkezé szolgalatba [épés tudomasulvételének igazolasa

Hadrendi szam Alairas

,20 év ho nap

osztalyvezetd bv. szerv vezetéje

Megjegyzés

,20 év ho nap

osztalyvezetd bv. szerv vezetdje



2. melléklet a 8/2014. (VIII. 5.) BVOP utasitdshoz

A tulszolgalat nyilvantartasa, elszamolasa

NEV:

Rendfokozat:

Adoszam:

Havi kotelezd éraszam

Athozott tulszolgalat

(6ra)

Osszes szolgalatban

teljesitett id6

Tényleges tulszolgalat

Elszdmolas alapjaul szolgalo
Szabadid6

kiadasaval

havi szolgélati id6
(6ra)

Dijazasra leadott id6

(6ra)

kompenzalt

adott hdnapban keletkezett . .
tulszolgélat

(ora) tavolléti dij
100% 200%

100%

200%

éjszakai potlék

délutani
potiek

Kovetkez6 hénapra
beszamolandé id6

(6ra)

Januar

Februar

Marcius

l. negyedév

Aprilis

Majus

Juanius

Il. negyedév

Julius

Augusztus

Szeptember

lIl. negyedév

Oktober

November

December

IV. negyedév

6ra 0sszesen:

* Q0l]S31¥3 SOTVLIVAIH

Wezs Ly 1IN ¥ 10T

€8G5
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3. melléklet a 8/2014. (V. 5.) BVOP utasitdshoz

A szolgalatszervezés elkészitése soran alkalmazhato jellések:

PI Pihendidé

PN Pihenénap
MSZ Munkasziineti nap

FU Fizetett innep

\% Vezényelt
SZM Szolgélatmentes nap

N Nappal

E Ejszaka
TPN Tulora pihenénap nappal
TPE Tuléra pihenénap éjszaka
TSN Tuléra szabadnap nappal
TSE Tuléra szabadnap éjszaka
TFN Tuléra fizetett Ginnepnappal
TFE Taléra fizetett Ginnep éjszaka
MN Munkanap nem m{iszakos

B Egészségligyi szabadsag

SZ Szabadsag

SZt Tanulmanyi munkaidé kedvezmény
Init llletmény nélkili tavollét
Szin llletmény nélkili szabadsag

Apmk Apakat megilleté munkaid6 kedvezmény

SZr Munkaltaté altal elrendelt szabadsag
Bgya Gyermekdpolasi célu szabadsag
Szl Sziilési szabadsag

SN Szabadnap

F Felfiiggesztve

E Egyéb tévollét
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Az orszagos renddrfokapitany 29/2014. (VIIIl. 5.) ORFK utasitasa
az Allami Szamvevészék kozponti épiileteibe térténd személyi beléptetés, csomag- és anyagszallitas,
valamint a parkolas rendjérol

A jogalkotasrél sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja, a Rendérségrdl sz6léd 1994. évi XXXIV. térvény 6. §
(1) bekezdés b) pontja, valamint a 46. § (3) bekezdése alapjan, az Allami Szamvevészék kézponti épiileteibe térténd személyi

beléptetés, a benntartézkodas, csomag- és anyagszallitas, valamint a parkolds ellenérzése rendjének szabalyozasara — az Allami
Szamvevészék elndkével egyetértésben — kiadom az alabbi utasitast:

|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Hatdly

1. Az utasitas hatalya kiterjed az Allami Szamvevészék (a tovabbiakban: ASZ) 2. pontban meghatarozott épiileteibe
torténd belépéssel és az onnan valo kilépéssel 0sszefliggé létesitménybiztositasi feladatok ellatasara.

2. Az utasitas teriileti hatalya kiterjed az Allami Szamvevészék

a)

b)

1052 Budapest, Apaczai Csere Janos u. 10. szam alatti székhazdnak (a tovabbiakban: székhaz) kozponti
épuleteire;
1097 Budapest, Lényay u. 44. szam alatti irodahazara

(a tovabbiakban egyiitt: ASZ kézponti épiiletei).

2. Ertelmezd rendelkezések

3. Az utasitds alkalmazasaban:

a)

beléptetd rendszer: az ASZ kdzponti épiileteiben m(ikddé, az ASZ altal (izemeltetett, valamint karbantartott
—véllalkozoé éltal telepitett — elektronikus rendszer, amely magéban foglalja az irdnyité szamitégépet, a leolvasé
termindlokat és a belépdkartydkat;

biztonsagtechnikai ellenérzés: az épliletbe belépésijogosultsaggal nem rendelkezé személy fémkeresé kapun,
valamint csomagjanak rontgengépen torténé atvilagitasa, tovabba a média munkatdrsai altal hasznalt kép- és
hangfelvétel rogzitéséhez szlikséges technikai eszkdz atvizsgaldsa;

csomag: mindazon, az érintett személy birtokaban 1évé, éltala fogott vagy testére régzitett, azon viselt olyan
targy, amely a benne elhelyezett dolgok szallitadsara, avagy azok széllitdssdnak megkdnnyitésére szolgdl, és
amely alkalmas arra, hogy e dolgok a kiilsé szemlélé eldl - részben vagy egészben - elfedve maradjanak;
kildemény: a koziratokrdl, a kdzlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szol6 1995. évi LXVI. torvény
3. § ¢) pontjdban meghatarozott irat, valamint iratot tartalmazé csomag, futarzsak, tovabba a mindsitett
adatokat tartalmazé irat;

killondsen védett helyiség: az ASZ Biztonsagi Szabalyzataban, valamint az ASZ NATO irattaraba, illetve az
olvaséba torténé belépés rendjérél sz6l6 ASZ intézkedésben meghatéarozott biztonsagi teriileteken lévé
helyiségek, valamint az ASZ Informatikai Biztonsagi Szabélyzatdban meghatérozott, kiemelt védelmi zénaba
tartozo Information Technology helyiségek.

Il. FEJEZET
RESZLETES RENDELKEZESEK

3. A be- és kiléptetés rendje

4. Azépiiletben a beléptetési és a kiléptetési feladatokat a Készenléti Rendérség altal az ASZ kdzponti épiiletei 8rzésére
kijelolt szervezeti elem (a tovabbiakban: Orség) végzi.
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5. Az épliletbe torténé belépést és onnan kilépést biztositani kell az aldbbiakban megjeldlt személyek részére:

a) belépdkartya és a személyazonossag ellenérzése nélkul:
aa) a koztarsasagi elnok,
ab) a miniszterelnok,
ac) a miniszterek,
ad) az Orszaggyulés elndke,
ae) az Orszaggy(ilés alelnokei,
af) az Orszaggy(ilés Koltségvetési Bizottsdgdnak elndke,
ag) az Alkotmanybirésag elndke,
ah) a Kuria elnoke,
ai) a legfébb ligyész,
aj) az alapvet6 jogok biztosa,
ak) a Févarosi [télétabla elndke,
al) a Koltségvetési Tanacs tagjai,
am) az ASZ elnéke, alelndke, fétitkara, féigazgatoja,
an) az 6rség szolgalati el6ljaroi,
ao) az aa)-an) alpontokban felsoroltak kiséretében lévé személyek, tovabba
ap) a beléptetés rendjére vonatkozd ASZ kézjogi szervezetszabalyozd eszkdzben megjeldlt, elézetes

egyeztetésre jogosult személyek altal végrehajtott elézetes egyeztetés utan a kiilfoldi delegaciok
tagjai;

b) belépdkartya nélkil, orszaggytilési képvisel6i, dllami vezetéi, szolgalati (munkaltatoi) igazolvanyuk felmutatésa
és annak ellenérzése utén:

ba) az Alkotmanybirésag tagjai,

bb) az alapvetd jogok biztosa helyettesei, valamint az alapvetd jogok biztosa vagy helyettese éltal irdsban
erre felhatalmazott munkatars meghatalmazasa felmutatasa esetén,

bc) a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag elndke,

bd) az adllamtitkérok, helyettes allamtitkarok,

be) az orszaggyulési képvisel6k,

bf) az Eurdpai Parlament magyar képviseldi,

bg) a kdzponti dllamigazgatdsi szervek vezetdi,

bh) a legfébb igyész helyettesei,

bi) a Legfébb Ugyészség fétitkara,

bj) a Kuria elndkhelyettese,

bk) a Kuria fétitkara,

bl) a Févarosi [télétabla elndkhelyettese,

bm) a Magyar Nemzeti Bank elnoke és helyettesei,

bn) a Gazdasagi Versenyhivatal elndke,

bo) a birdi, igyészi (nyugdijas tUigyészi és ligyészségi alkalmazotti), igazsagligyi alkalmazotti és nyugdijas
igazolvannyal rendelkezd személyek,

bp) a Magyar Honvédség belféldi futarszolgalatot ellatd tagjai, a Készenléti Renddérség Allami
Futarszolgalat tagjai, valamint a rendvédelmi szervek belsé futarai,

bq) a Készenléti Rendérségnek az ASZ kdzponti éplileteiben szolgélatot teljesitd allomanya és az
ellenérzésre jogosult tagjai,

br) a bankjegy-automatat feltolté pénzkisérék, névjegyzék alapjan,

bs) a Legfébb Ellenérzé Intézmények Nemzetkozi Szervezetének (INTOSAI) tisztségviseldi;

<) allandé vagy id6szakos belépékartya felmutatasa mellett az ASZ alkalmazottai.

4. Belépés idészakos belépb&kdrtydval

Az ASZ elnéke, alelndke, fétitkara, az eréforras-gazdalkodasi vezet6, az elndki igazgato, a gazdasagi igazgatd, illetve

az elnoki igazgatd iranyitasi jogkorébe utalt egységek vezetdi (a tovabbiakban: Engedélyezd) irasbeli engedélyével
kiadott idészakos belépdkartya felmutatdsa esetén kizardlag a belépni kivand személy személyazonositd

igazolvanyanak egyideju felmutatasa mellett biztosithatd az épiletbe torténd bejutas.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

A karbantartasi, felujitasi, takaritasi vagy egyéb, szakipari munkat végzdék esetében - a 6. pont szerint, az Engedélyezé
altal biztositott — idészakos belépékartyaval, a belépésre jelentkezé személy azonositasa utan hajtja végre az Orség a
beléptetést.

Amennyiben a 7. pontban meghatarozott személyek nem rendelkeznek id6szakos belép&kartyaval, a be- és kiléptetés
- az el6zetesen leadott névsor alapjan, stirgds esetben haladéktalanul — napi belépdkartyaval a személybejaratokon,
a megrendel6 szervezeti egység el6zetesen kijeldlt alkalmazottjdnak személyes kiséretében biztosithato.

5. Belépés napi belépSkdrtydval

Ugyfélfogadas céljabél a belépést lehetévé tenni munkanapokon a hivatali munkarendnek megfeleld idében,
altaldnos szabaly szerint hétf6tdl csuitortokig 8-16.30 dra kozott, pénteken 8-14 dra kozott lehet.

Az Orség napi belépékartyat ad ki a fogado szerv éltal az érkezést megel6z6 napon, de legkésébb a belépés napjanak
reggelén leadott, 1. melléklet szerinti nyomtatvany alapjan.

Abelépést megel6zéen a belépd személy nevét és a személyazonossag megallapitasara alkalmas fényképesigazolvany
szamat rogziteni kell, amelyet az Orség — az informéaciés dnrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol szolé
2011. évi CXII. térvény 5. § (1) bekezdés a) pontja értelmében — a 2. mellékletben szerepl6 adattartamd, az érintett
altal aldirt hozzajaruld nyilatkozat mellett kezelhet.

Hozzdjarulds esetén az adatokat — az épllet védelme, az annak mukodésével 6sszefiiggésben elkovetett
blincselekmények felderitése érdekében — az Orség azok régzitésétél szamitott harminc napig kezeli.

Az Orség a napi belépdkartyak kiadasardl és visszavételérél — a fogadd nevének, a belépd nevének és
személyazonositojanak, valamint a be- és kilépés idépontjanak feltlintetésével — naprakész nyilvantartast vezet.

A napi belépdkartyaval rendelkez6 személy kizardlag a fogadd Aaltali kiséret megfelelé biztositdsa esetén
|éptethetd be.

Az Orség a karbantartasi, felujitasi, takaritasi vagy egyéb, szakipari munkat végzok esetében a megrendelé egység
vezetbje vagy az altala felhatalmazott munkatérs altal - a munkalatok megkezdése el6tt legaldbb 8 nappal, stirgés
esetben soron kivil - leadott névsor, valamint a belépésre jelentkezd személy azonositasa utan hajtja végre a
beléptetést.

A 15.pontban nevezett személyek be- és kiléptetése a személybejiratokon, napi belép&kértyaval elldtva a megrendeld
szervezeti egység — el6zetesen kijeldlt — alkalmazottjanak személyes kiséretében biztosithato.

Az Orség koteles felhivni a napi belépékartyaval rendelkezé személy figyelmét arra, hogy a belépékartyat
rendeltetésszer(ien kell hasznalni, és azt felszolitas nélkiil az Orségnek fel kell mutatni, illetve kilépéskor az Orségnek
at kell adni.

Napi belépékartya a rendszeresitett nyomtatvany hidnyaban is kiadhato, ha az alkalmazott az dllandé vagy id6szakos
belépbkartydjat a belépéskor nem tudja felmutatni, de jogviszonyat felettese vagy a személyligyi adatnyilvantarté
rovid uton igazolja.

Az ASZ koézponti épiileteiben a napi belépékartyak kiadasaért, visszavételéért és tarolasaért, valamint ezek
szabalyszer( lebonyolitasaért az Orség felel.

A napi belépékartyak kiadasardl és visszavételérdl vezetett nyilvantartasba — az ASZ kézponti épiiletei védelme,
az annak mukoddésével 6sszefliggésben elkovetett blincselekmények felderitése érdekében — az alabbi személyek
betekintését sziikséges biztositani:

a) az Orség vezetje és az Orség altala kijeldlt munkatérsa;
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

b) az ASZ személyiigyi adatnyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat végzé egység vezetéje és az altala kijelolt
munkatars;

<) a belép6 személy sajat adatai vonatkozaséban;

d) az ASZ biztonsagi vezetéje.

6. Belépés egyéb mddon

Rendezvények alkalmaval a rendezvényfelelds dltal az esemény el6tt 2 munkanappal - kivételes esetben az esemény
kezdete el6tt kozvetlenil - leadott névsor vagy névre sz6l6 meghivo alapjan a személyazonossag megéllapitasara
alkalmas fényképes igazolvény - a sajtd képvisel6i esetében a munkaltatdi igazolvany egytittes — felmutatdsa esetén
biztosithaté a be-, illetve kilépés.

A 14 éven aluli gyermekek beléptetése csak szll6i kisérettel, a fogadd szervezeti egység vezetdjének hozzajérulasaval
torténhet.

7. Belépés kiilonGsen védett helyiségekbe

Az Orség nem végez beléptetd tevékenységet a kiilondsen védett helyiségekbe. Riasztas esetén annak az okat
kivizsgélja, megallapitasait jelenti a szolgélati eléljaronak, aki hataskér alapjan téjékoztatja az ASZ biztonsagi
vezetbjét, a vagyonkezelésért felelds egység és az ligyviteli feltételekért felel6s egység vezetojét.

8. A beléptetd rendszer

Az Orség figyelemmel kiséri a beléptetd rendszer miikodését.

A beléptet6 rendszert kezelé szamitogép részleges hozzaféréssel — a napi belépdkartyak kezelése tekintetében —
az Orségnél lizemel.

A beléptet6 rendszer nem megfelel6 mikodésérdl, valamint a tarolt adatokat érinté barmely rendkiviili eseményrél
—igykiilondsenannak meghibasodasardl, illetéktelen behatolasrol, annakkisérletérél, rongélasrél —kapott tajékoztatds
vagy észlelés esetén az Orség haladéktalanul intézkedik a sziikséges intézkedések megtételére. Meghibasodas esetén
értesiti az ASZ gondnokat, valamint a beléptetd rendszert lizemeltetd cég kijeldlt képviselsjét.

9. A munkaidén kiviili belépés szabdlyai
Munkaidén tul, valamint pihend és munkasziineti napokon az épiiletbe engedély nélkili belépést kell biztositani:

a) az ASZ elndke;
b) az ASZ alelnoke;
)

c az ASZ fétitkara;

d) az elnoki igazgato;

e) a gazdasagi igazgato;

f) az eréforras-gazdalkodasi vezeté;
g) a tervezési vezetd, illetve

h) az a)-g) alpontokban meghatdrozott személyek feladatainak ellatasat kdzvetleniil tdmogatd munkatarsak az
a)-g) alpontokban meghatérozott személyek eseti, az Orség felé tett irasos tajékoztatasa alapjan, valamint

i) az osztalyvezeték;

j) a felligyeleti és az ellenérzésvezet6

részére.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

A 27. pontban nem szerepl6 vezetdk és alkalmazottak 6 6ra el6tt és 22 6ra utén, illetve munkasziineti vagy
pihenénapon felettes vezetdjlk irdsos engedélyével [éptethetdk be az Engedélyezé irdsbeli, elézetes tajékoztatasa
alapjan.

10. A székhdzba torténd személyi, cscomag- és anyagszdllitdssal kapcsolatos beléptetési,
valamint a székhdzndl térténé parkolds ellenérzésének rendjére vonatkozé biztonsdgi szabdlyok

A székhazba belépni szandékozd személyek, valamint a 7. pontban megnevezett személyek — az ASZ allandé és
idészakos belépékartya hasznalatara jogosult alkalmazottai, az 5. pontban felsoroltak, az Orség allomanyanak
tagjai, tovabba az ASZ elndke, alelndke irasbeli engedélyével belépék kivételével — az Orség altal végzett kdtelezd
biztonsagtechnikai ellen6rzést kdvetden léptethetdk be.

Az ASZ 4llandé és id6szakos belép6kartya hasznalatara jogosult alkalmazottjat az Orség eseti jelleggel, véletlenszer(
kivélasztassal személy- és csomagdétvizsgalasra kotelezheti.

Az a személy, aki a biztonsagtechnikai ellenérzésnek nem hajlandé alavetni magét, a székhazba nem Iéptethet6 be.

Nem engedélyezhet6 — az Orség szolgalatban Iévé tagjai altal hasznalt eszkdzok kivételével - az alabbiak székhazba

torténd bevitele:

a) a léfegyverekrél és 16szerekrdl sz6l6 torvényben, illetve a végrehajtsara kiadott jogszabélyban fegyverként
meghatarozott eszkoz;

b) a kozbiztonsagra kilondsen veszélyes eszkozokrél sz6l6 jogszabalyban meghatarozott eszkdz, valamint

c) az Orség tagja altal veszélyes anyagként (eszkdzként), vagy a minésitett adatok kezelésére vonatkozo biztonsagi
eléirasok megsértésére alkalmas kép-, illetve hangrogzité berendezésként azonositott dolog.

A székhazba be nem vihetd dolog atvételérdl a belépést megelézéen az Orség atvételi elismervényt allit ki, és az
atvett dolgokat kilépéskor az elismervény ellenében visszaszolgaltatja.

A székhazba széllitott valamennyi eszkéz - az Allami Futdrszolgélat &ltal szallitott, pontos feladd és cimzett
megjeldlésével ellatott kiildemények kivételével — biztonsagtechnikai ellenérzésre keriil. Amennyiben az eszkozt
méreténél vagy jellegénél fogva sem atvilagitani, sem felbontani nem lehet, az Orség gondoskodik a tiizszerészeti
atvizsgaldsarol.

A személyi hasznalatu, illetve a munkavégzéshez sziikséges targyak kivételével csomagot a székhazba bevinni, illetve
kivinni — az Allami Futarszolgalat kivételével - csak a csomag be-, illetve kivitelével kapcsolatban az Engedélyezé altal
kiadott engedéllyel, illetve széllitdlevéllel (a tovabbiakban egylitt: engedély) lehet.

Engedély hianyaban az Orség megtiltja, megakadalyozza a be-, illetve kivitelt, és az esetré| haladéktalanul tajékoztatja
a vagyonkezelésért felelés egység vezetdjét.

Az Orség ellenérzi, hogy a csomag tartalma azonos-e az engedélyen feltiintetettel.

Az Allami Futarszolgalat altal szallitott csomagot felbontani tilos, a csomag beazonositésa futarjegyzék, illetve
kiséréjegyzék alapjan torténik.

A megrendelt aruk, nyomtatvanyok be- és kiszdllitisa a megrendelé szervezeti egység megbizottjanak
kdzremkodésével, valamint - sziikség esetén — jelenlétében torténik.

A székhazba érkez6 postai kiildemények és levelek atvételére — a biztonsagtechnikai ellenérzést kdvetden — hivatali
munkaidében az Ggyviteli nyilvantarté egységben keril sor. Munkaidén kiviil érkezett kiildeményeket az dtvizsgalast
kévetéen az Orség veszi at, majd a kdvetkezd munkanapon azokat jegyzéken atadja az ligyviteli nyilvantartd
egységnek. Az atvizsgalas tényét a postai kiildeményeken és leveleken bélyegzélenyomattal kell igazolni.
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41.

42.

43.

44,

A székhaz melletti, az ASZ részére kijelslt parkoléban talalhaté — az Allami Futarszolgalat szolgalati gépjarmuveinek
kivételével —, ,PARKOLASI ENGEDELY” kartyaval nem rendelkezé gépjarmii (izembentartéjaval szemben az Orség
szabalysértési feljelentést tesz.

. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd harmadik napon Iép hatélyba.

Az utasitas rendelkezéseit a hatalybalépését kdvetden elkészitett belépbkartyakra kell alkalmazni.

Hatalyat veszti az Allami Szamvevészék kdzponti- és irodaépliletébe térténé be- és kilépés, benntartézkodas, csomag-
és anyagszallitas, valamint a parkolas rendjérél sz616 2/2005. (V. 18.) ASZ-ORFK egyiittes utasitas.

Papp Kdroly r. altdbornagy s. k.,

orszagos rendérfékapitany
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1. melléklet a 29/2014. (VIII. 5.) ORFK utasitdshoz

Belépési engedély kérelem

Kérem a Készenléti Rendérség 6rzési feladatot ellatd helyi egységének vezetdjét, hogy az Allami Szamvevészék
székhazdba/irodahazaba az alabbi személy(ek) beléptetését engedélyezni sziveskedjék:

Belépé személy(ek) neve érkezési ideje gépj. forg. rendszama*

Fogado egység:
Fogado személy neve:
Fogadd személy telefonszama:

Kiséré személy neve:

Budapest, 20...... V. i, hé...... nap

afogado egység vezetbjének alairdsa

* A kérelem és a belépési engedély parkoléhely igénybevételére nem jogosit! Igény esetén a parkolast — kiilén egyeztetés alapjan — az Allami
Szadmvevészék Gazdasagi lgazgatosag Vagyonkezelési és Uzemeltetési Osztalydnak vezetdje engedélyezheti.
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2. melléklet a 29/2014. (VIII. 5.) ORFK utasitdshoz

TAJEKOZTATO
Tajékoztatjuk, hogy az Allami Szamvevészék 1052 Budapest, Apaczai Csere Janos u. 10. szdm alatti székhazaba

(a tovabbiakban: Székhaz) és 1097 Budapest, Lonyay u. 44. szdm alatti irodahazaba (a tovédbbiakban: Irodahaz) torténd
belépéskor a kovetkez6 adatok keriilnek rogzitésre:

- belépé neve;

- személyazonositasra alkalmas fényképes igazolvany szama.

Személyes adatai kezelésére az informacids onrendelkezési jogrél és az informécidészabadsagrol szélé 2011. évi
CXII. térvény elirdsainak megfeleléen hozzajarulasa alapjan - az Allami Szamvevészék Székhaza és Irodahaza
épuletének védelme, az annak mikodésével dsszefliggésben elkdvetett blincselekmények felderitése érdekében —
keril sor, az adatok meg6rzési ideje 30 nap.

Alairdasommal igazolom, hogy a tajékoztatoban foglaltakat megismertem, adataim kezeléséhez hozzéjarulok.

Budapest, 20...... BV it hé...... nap

aldiras

KERELEM

beléptetésre

Belépd neve:

Személyazonositasra alkalmas fényképes igazolvany szama:

Budapest, 20...... V., ho...... nap

belépd alairasa
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Il. Nemzetkozi szerzodésekkel kapcsolatos kozlemények

A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 3/2014. (VIil. 5.) KKM k6zleménye

a Magyarorszag Kormanya és a Libanoni Kéztarsasag Kormanya kozott a diplomata atlevéllel rendelkez6
allampolgaraik vizummentességérol sz616 megallapodas kihirdetésérol szol6

2013. évi CXLVII. torvény 2. és 3. §-anak hatalybalépésérol

AMagyarorszag Kormanyaésa LibanoniKoztarsasdg Kormanyakozotta diplomata utlevéllel rendelkezd dllampolgéraik
vizummentességérdl sz6l6 megéllapodés kihirdetésérél szolé 2013. évi CXLVIL. tdrvény 4. § (2) bekezdése alapjan
a torvény 2. és 3. §-a a Megallapodas 11. Cikk (1) bekezdésében meghatérozott idépontban Iép hatalyba.

+A jelen Megéllapodast a Felek hatérozatlan idére kotik, és attdl az idéponttdl szamitott harmincadik (30) napon
Iép hatalyba, amikor a Felek jegyzékvaltas utjan tdjékoztatjdk egymast a hatdlybalépéshez sziikséges belsé jogi
kovetelmények teljesitésérol”

Az utolso értesités kézhezvételének napja: 2014. junius 13.
A Megéllapodas hatalybalépésének napja: 2014. julius 13.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a 2013. évi CXLVII. torvény 4. § (2) bekezdésével megéllapitom, hogy a
Magyarorszag Kormanya és a Libanoni Koztarsasag Kormanya kozott a diplomata utlevéllel rendelkezé allampolgéraik
vizummentességérdl sz6l6 megéllapodas kihirdetésérél sz6l6 2013. évi CXLVII. toérvény 2. és 3. §-ai 2014. julius 13-an,
azaz kettéezer-tizennégy julius tizenharmadikan hatalyba léptek.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
killgazdaségi és killigyminiszter
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A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 4/2014. (VIil. 5.) KKM k6zleménye

a Magyarorszag Kormanya és az Amerikai Egyesiilt Allamok Kormanya kézétt a nemzetkozi adéiigyi
megfelelés elomozditasarol és a FATCA szabalyozas végrehajtasarol sz6l6 Megallapodas kihirdetésérol,
valamint az ezzel 6sszefiigg6 egyes torvények médositasarol szolo

2014. évi XIX. torvény 2., 3., 5., valamint 7-26. §-ainak hatalybalépésérél

A Magyarorszag Kormanya és az Amerikai Egyesiilt Allamok Kormanya kozétt a nemzetkézi adéiigyi megfelelés
elémozditasarol és a FATCA szabalyozds végrehajtasarol szolé Megallapodas kihirdetésérdl, valamint az ezzel
Osszefliggé egyes torvények modositasardl sz616 2014. évi XIX. torvény 10. cikkének 1. bekezdése az alabbiak szerint
rendelkezik a hatalybalépésrol:

,Ezen Megallapodas azt az idépontot kdvetd 30. napon [ép hatélyba, amikor Magyarorszag az Amerikai Egyesiilt
Allamokat irasban értesitette arrél, hogy Magyarorszag befejezte a Megéllapodas hatalybalépéséhez sziikséges belsé
jogalkotasi eljarast.”

Az értesités kézhezvételének napja: 2014. junius 16.
A Megéllapodas hatalybalépésének napja: 2014. julius 16.

Afentiekre tekintettel, 5sszhangban a 2014. évi XIX. térvény 4. § (3) bekezdésével megdllapitom, hogy a Magyarorszag
Kormanya és az Amerikai Egyesiilt Allamok Kormanya kdzétt a nemzetkézi adéiigyi megfelelés elémozditasarol és
a FATCA szabdlyozas végrehajtasarol sz616 Megdllapodas kihirdetésérél, valamint az ezzel 6sszefliggd egyes torvények
maodositasardl sz6l6 2014. évi XIX. térvény 2., 3., 5., valamint 7-26. §-ai 2014. julius 16-an, azaz kettéezer-tizennégy
julius tizenhatodikan hatalyba léptek.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kiilgazdasdgi és kiilligyminiszter

Helyreigazitas:
A Hivatalos Ertesité 2014. évi 40. szamanak 5316. oldalan kézzétett KKM utasitas szamozasa helyesen: 3/2014. (VIII. 1.)
KKM utasitas.

A Hivatalos Ertesitét az Igazsagiligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felelds: dr. Salgo Laszld Péter. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesit6 hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiado: dr. Salgo LaszI6 Péter.

A Hivatalos Ertesité oldalhi masolatat papiron kiadja a Magyar Kézl6ny Lap- és Kényvkiado.

Felel6s kiadd: Majlath Zsolt Laszlo Gigyvezetd.
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