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Il. rész JOGSZABALYOK

Torvények

2007. évi XXV.
torvény

a Polgari perrendtartasrdél sz6lo
1952. évi III. torvény,
valamint az igazsagszolgaltatast érinto
egyéb torvények modositasarol*

1. § A Polgari perrendtartasrol szold 1952. évi II1. tor-
vény (a tovabbiakban: Pp.) 326. §-anak helyébe a kdvetke-
70 rendelkezés 1ép:

»326. § (1) Ha mas birdsag kizarolagos illetékessége
meghatarozva nincs, vagy torvény eltéréen nem rendelke-
zik, a birdsag illetékességét az els6 fokon eljart kozigazga-
tasi szerv székhelye alapitja meg.

(2) Ha az els6 fokon eljart kozigazgatasi szerv illeté-
kességi teriilete tobb megyére terjed ki (megye alatt értve a
févarost is), a birdsag illetékességét — a (3) és (4) bekez-
désben szabalyozott esetek kivételével — a felperes belfol-
di lakohelye, ennek hianyaban tartozkodasi helye alapitja
meg; jogi személyek, illetve jogi személyiséggel nem ren-
delkez6 szervezetek esetében az a birdsag illetékes, ahol a
szervezet belfoldi székhelye talalhato.

(3) Ha a feliilvizsgalni kért kdzigazgatasi hatarozat tar-
gya valamely ingatlanhoz kapcsolodo jog vagy kotelezett-
ség, illetve valamely ingatlanra vonatkoz6 jogviszony, a
pert az ingatlan fekvése szerint illetékes birdsag elott kell
meginditani.

(4) Ha a feliilvizsgalni kért kozigazgatasi hatarozat
valamely bejelentéshez vagy engedélyhez kotott, illetve
azzal kapcsolatos tevékenységre vonatkozik, az a birosag
illetékes, ahol e tevékenységet gyakoroljak, vagy gyako-
rolni kivanjak.

(5) Ha az els6é fokon eljart kozigazgatasi szerv illeté-
kességi teriilete tobb megyére terjed ki (megye alatt értve a
févarost is), de a felperesnek nincsen belfoldi lakohelye,
tartozkodasi helye, illetve székhelye, és az illetékes biro-
sag a (3) és (4) bekezdés alapjan sem allapithaté meg, a
perben az els6 fokon eljart kdzigazgatasi szerv székhelye
szerint illetékes birdsag jar el.

(6) A Magyar Koztarsasag teriiletére torténd beutazasra
és az ott valo tartdzkodasra vonatkozoé ligyekben hozott
kozigazgatasi hatarozatok feliilvizsgalata iranti perekben
az illetékességet az elsd fokon eljart kozigazgatasi szerv
székhelye alapozza meg. Ha az eljart hatdsag székhelye
alapjan az illetékesség nem allapithaté meg, a perre a Fo-
varosi Birosag kizarolagosan illetékes.

* A torvényt az Orszaggytlés a 2007. aprilis 2-i ilésnapjan fogadta el.

(7) Ha az els6 fokon eljart kozigazgatasi szerv illeté-
kessége az egész orszagra kiterjed, a perre a Fovarosi Biro-
sag kizarolagosan illetékes.

(8) Ha ugyanazon kozigazgatasi hatarozat feliilvizsga-
lata irdnt tobb birdsag elétt inditanak pert, az az illetékes
birdsag jar el, amelyhez a keresetlevelet els6ként tovabbi-
tottak. A kozigazgatasi szerv az utdbb tovabbitott kereset-
levélre a 330. § (2) bekezdése szerint megtett nyilatkozata-
ban felhivja a birdsag figyelmét arra, hogy korabban az
adott hatarozat ellen masik keresetlevelet nytjtottak be, és
azt az abban megjeldlt masik illetékes birésaghoz tovabbi-
tottak. Az a birdsag, amelynek a kdzigazgatasi szerv utobb
tovabbitott keresetlevelet, a 129. § szerint jar el.

(9) Kozigazgatasi perekben a megyei birdsag altal elsd
fokon hozott hatdrozatok tekintetében — ha térvény a fel-
lebbezést megengedi — a masodfoku eljarasra a Fovarosi
ftélétabla kizarolagosan illetékes.

(10) A kozigazgatasi perekben jogerds hatarozatok
folytan felmeriilt hataskori vagy illetékességi dsszeiitko-
z¢€s esetében, tovabba ha az illetékes birosag nem allapit-
haté meg, vagy kizaras miatt nem jarhat el, az eljaro biro-
sagot a Févarosi {téltabla jeloli ki.

(11) E fejezet alkalmazasaban:

a) a fovarosi székhelyl, de kizardlag Pest megye terii-
letére vagy annak egy részére illetékes kozigazgatasi szer-
vet, valamint

b) a fovarosi székhelyli, azonban miikodését kizarolag
Pest megye teriiletén végzo felperes szervezetet

a birdsag illetékessége szempontjabol tigy kell tekinte-
ni, mintha székhelye Pest megye teriiletén lenne.”

2.§ A Pp.a335/A. §-at kdvetden a kovetkezd alcimmel
¢és 335/B. §-sal egészil ki:

., Egyesités

335/B. § A kozigazgatasi perekben az azonos hataskorii
birdsagok elétt folyamatban 1év6 perek egyesitésének is
helye van. Ha az egyesitést tobb, azonos hataskorii birosag
is elrendelte, a tovabbiakban az jar el, amely az egyesités-
r6l koradbban hatarozott.”

3. § A Pp. 341. §-anak d) pontja helyébe a kdvetkezo
rendelkezés 1ép, a § az alabbi e) ponttal egésziil ki, egyide-
jileg a jelenlegi e) pont szdmozasa f) pontra valtozik:

[341. § A tarsadalombiztositdsi hatdrozat feliilvizsgala-
ta irant inditott perekre ennek a fejezetnek a rendelkezéseit
a kovetkezo eltérésekkel kell alkalmazni:]

,»d) illetékes az a munkaiigyi birosag, amelynek teriile-
tén a felperes belfoldi lakohelye, ennek hidnyéaban tartdz-
kodasi helye — jogi személy, illetve jogi személyiséggel
nem rendelkezd szervezet esetében a szervezet szék-
helye — talalhato,

e) ha az els6foku hatarozatot hozo kdzigazgatasi szerv
illetékessége az egész orszagra kiterjed, tovabba ha az
iigyben a févarosi székhelyli kozigazgatasi szerv kizardla-
gos illetékességgel jar el, a perre a Févarosi Munkatigyi
Birosag kizarolagosan illetékes,”



2007/43. szam

MAGYAR KOZLONY

2779

4. § A birak jogallasarol és javadalmazasarol szolo 1997.
évi LXVIL. torvény (a tovabbiakban: Bjt.) 118. §-anak (2) be-
kezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) Az étkezési hozzajarulas havi értéke legfeljebb a sze-
mélyi jovedelemadordl szolo torvény 1. szami melléklete
szerint ilyen célra adhatd addmentes juttatas mértéke.”

5.§ A Bjt. 139. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetke-
70 rendelkezés 1ép:

»(2) Felhatalmazast kap az igazsagiigyért felelés mi-
niszter, hogy

a) a palyaalkalmassagi vizsgéalat szempontjait, modjat
¢és eljarasat az egészségiigyért felelés miniszterrel egyiitt
—az OIT egyetértésével —,

b) abirak igazolvanyara vonatkozo6 szabalyokat
rendelettel allapitsa meg.”

6. § Az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszo-
nyarol szold 1997. évi LXVIIL. térvény (a tovabbiakban:
lasz.) 1. §-anak (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendel-
kezés 1ép:

»(4) E torvény hatalya ala tartoz6 igazsagiigyi szakérto,
valamint szakértéjelolt szolgalati viszonyara az igazsag-
ligyi szakértéi kamarardl szolé 1995. évi CXIV. tor-
vénynek ¢és az igazsagiligyi szakértékrdl sz6ld jogszaba-
lyoknak a rendelkezéseit, a févarosi, megyei birésagi vég-
rehajtd, végrehajto-helyettes, végrehajtojeldlt, valamint a
végrehajtasi ligyintézé szolgalati viszonyara a birosagi
végrehajtasrol szolo 1994. évi LIII. térvénynek a rendelke-
z¢éseit is alkalmazni kell.”

7. 8§ Az lasz. 13. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(1) Birésagi fogalmazénak az az egyetemi allam- és
jogtudomanyi diplomaval rendelkez6é személy nevezhetd
ki, aki az OIT Hivatala altal lebonyolitott felvételi ver-
senyvizsgat sikeresen letette. Birosagi titkarnak jogi szak-
vizsgaval rendelkezd személy nevezhetd ki. A titkéri kine-
vezés elott birdi palyaalkalmassagi vizsgalaton kell részt
venni. A katonai tanacsoknal miikodo birdsagi fogalmazo-
kat elsésorban a Magyar Honvédség dsztondijasai koziil
kell kinevezni.”

8.8 (1) Az Iasz. 14. §-anak (1) bekezdése helyébe a ko-
vetkez0 rendelkezés 1ép:

»14. § (1) Igazsagiigyi szolgalati viszony létesitésére —a
(6) bekezdésben foglaltak kivételével — a kinevezd palya-
zatot irhat ki. A palyazatot nyilvanosan kell meghirdetni.”

(2) Az lasz. 14. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(3) A palyazokat meg kell hallgatni, a palyazatokat — a
(6) bekezdésben foglaltak kivételével — a palyazati hatar-
id6 lejarta utan 1 honapon beliil kell elbiralni.”

(3) Az lasz. 14. §-anak (5) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép, és a § a kdvetkez6 (6)—(10) bekez-
déssel egésziil ki:

»(5) Ha a palydzat eredménytelen, — a (6) bekezdésben
foglaltak kivételével — a kinevezd 0 palydzatot irhat ki,
vagy a feltételeknek megfeleld személyt az allasra kine-
vezi.

(6) A birosagi fogalmazoi allasokat nyilvanos palyazat
utjan kell betdlteni. A fogalmazoi allaspalyazatokat a pa-
lyazati hataridé lejarta utan 3 honapon beliil kell elbiralni.

(7) Az OIT Hivatala a felvételi versenyvizsga letételétol
szamitott egy évig kezeli és nyilvantartja a fogalmazoi al-
lasra palyazok

a) nevét,

b) lakcimét,

¢) sziiletési helyét és idejét,

d) az éllam- és jogtudomanyi végzettségét igazold ok-
iratokat,

e) afelvételi versenyvizsga iratait és eredményét.

(8) A munkaltatoi jogok gyakorldja a (7) bekezdés sze-
rinti nyilvantartasbol a fogalmazdi allasra palyazo adatai-
hoz hozzaférhet, ha arra a palyazonak a hozza benyujtott
palyazata elbiralasahoz sziikséges.

(9) Az a palyazo, aki a palyazati feltételeknek megfelel
¢s sikeres felvételi versenyvizsgat tett, a versenyvizsga le-
tételétdl szamitott egy éven beliil kiirt palyazat elbiralasa
soran nem koteles Gjabb versenyvizsgat tenni.

(10) A birosagi fogalmazok felvételi versenyvizsgaja-
val kapcsolatos részletes igazgatasi szabalyokat az OIT
hatarozza meg.”

9. § Az lasz. 33. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»33. § (1) Pélyazat barmely vezet6i allasra kiirhato, a
magasabb vezet6i allast palyazat utjan kell betdlteni. Ma-
gasabb vezetdi allasnak minésiil az OIT Hivatalanak veze-
tohelyettese, féosztalyvezetdje, a birosagok fosztalyve-
zetdi, az egyeb igazsagligyi szerv vezetdje €s helyettese,
valamint a Fovarosi Birdsag Gazdasagi Hivatalanak az
igazgatoja.”

10. § Azlasz. 135. §-a(3) bekezdésének c) pontja helyé-
be a kdvetkez6 rendelkezés 1ép, és a bekezdés ezzel egy-
idejiileg a kovetkezd d) ponttal egésziil ki:

[Felhatalmazast kap az igazsagiigyért felelés miniszter,
hogy]

,»C¢) a birosagi fogalmazok felvételi rendjére és joggya-
korlatara vonatkozo részletes szabalyokat az OIT egyetér-
tésével,

d) azigazsagligyi alkalmazottaknak, valamint a birosa-
gok altal fenntartott iidiilok, bolcsddék és dvodak alkalma-
zottainak igazolvanyara vonatkoz6 szabalyokat”
[rendeletben dllapitsa meg.]

11. § Az ligyészségi szolgalati viszonyrol és az ligyész-
ségi adatkezelésrdl szolo 1994. évi LXXX. torvény
50/B. §-anak (2) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelke-
7¢€s 1ép:
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»(2) Az étkezési hozzdjarulds havi értéke legfeljebb a
személyi jovedelemadordl szolo torvény 1. szamu mellék-
lete szerint ilyen célra adhatd adomentes juttatas mértéke.”

12. § (1) E torvény a kihirdetését kovetd 15. napon 1ép
hatalyba.

(2) E torvény hatalybalépésével egyidejlileg a Polgari
perrendtartasrol szold 1952. évi I11. torvény modositasarol
és az egyes kozigazgatasi nemperes eljarasokban alkalma-
zando szabalyokrol szoldo 2005. évi XVII. torvény
2. §-anak (1) bekezdésében ,,az elséfokt kozigazgatasi ha-
tosag székhelye szerint illetékes megyei birdsag” szoveg-
rész helyébe ,,a megyei birosag” szovegrész 1ép.

(3) E torvény hatalybalépésével egyidejiilleg az lasz.
8. §-a (1) bekezdésének c) pontjaban az ,,a miniszter” szo-
vegrész helyébe az ,az igazsagiigyért felelds miniszter
(a tovabbiakban: miniszter)” szoveg 1ép.

(4) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat
veszti a Bjt. 118. §-anak (3) bekezdése.

(5) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg hatdlyat
veszti az [asz. 3. §-a (3) bekezdésében a ,, , részletes szaba-
lyait az igazsagiligyért felelés miniszter (a tovabbiakban:
miniszter) rendeletben allapitja meg” szovegrész.

(6) A 2006. december 31. utan indult, de folyamatban
levé ligyeket — ha az els6foku targyalast még nem kezdték
meg — e torvény hatalybalépést kdvetd 30 napon beliil at
kell tenni az e torvény 1. és 3. §-a altal megallapitott
Pp. 326. §-a és 341. §-anak d) és e) pontja szerint illetékes
birdsaghoz.

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggyiilés elndke

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok

lll. rész HATAROZATOK

Az Orszaggytulés hatarozatai

Az Orszaggyiilés
29/2007. (IV.5.) OGY
hatarozata
a Kabitoszeriigyi eseti bizottsag tisztségviseléinek

és tagjainak megvalasztasarol szolo
13/2007. (I1I. 7.) OGY hatarozat médositasarol*

A Kabitészerligyi eseti bizottsag tisztségviseldinek és
tagjainak megvalasztasarol szolo 13/2007. (I1I. 7.) OGY
hatarozat a kovetkezok szerint médosul:

* A hatarozatot az Orszaggyiilés a 2007. aprilis 2-i iilésnapjan
fogadta el.

Az Orszaggyllés a bizottsagba

Soltész Miklos helyett
dr. Hoffmann Rozsat

a bizottsag tagjava

megvalasztja.

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggylés elnoke

Dr. Kis Zoltan s. k.,
az Orszaggyiilés jegyzdje

Sziics Lajos s. k.,
az Orszaggyiilés jegyzdje

Az Orszaggyiilés
30/2007. (IV. 5.) OGY
hatarozata

a ,,Fogyasztovédelmi eseti bizottsag” 1étrehozasarol
sz616 12/2007. (I11. 7.) OGY hatarozat,
valamint a ,,K4abitdszeriigyi eseti bizottsag”
létrehozasardl szol6 14/2007. (II1. 7.) OGY hatarozat
modositasarol®

1. A ,Fogyasztovédelmi eseti bizottsag™ létrehozasarol
$z016 12/2007. (I11. 7.) OGY hatérozat 5. pontja helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

»J. A Bizottsag tagjai dijazasban nem részesiilnek.”

2. A ,Kabitoszeriigyi eseti bizottsag” létrehozasarol
sz0l6 14/2007. (II1. 7.) OGY hatarozat 5. pontja helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

»d. A Bizottsag tagjai dijazdsban nem részesiilnek.”

3. Ez a hatarozat a kozzététele napjan 1ép hatalyba.

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggylés elnoke

Dr. Kis Zoltan s. k.,
az Orszaggyiilés jegyzdje

Sziics Lajos s. k.,
az Orszaggyiilés jegyzdje

* A hatarozatot az Orszaggyiilés a 2007. aprilis 2-i lilésnapjan
fogadta el.
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Az Alkotmanybirosag
hatarozatai

Az Alkotmanybirdésag
22/2007. (IV.5.) AB
hatarozata

A MAGYAR KOZTARSASAG NEVEBEN!

Az Alkotmanybirosag alkotmanyjogi panasz targyaban
meghozta a kdvetkezo

hatarozatot:

Az Alkotmanybirdsag megallapitja, hogy a megvalto-
zott munkaképességili dolgozok foglalkoztatasardl és szo-
cidlis ellatasarol szolo 8/1983. (VI. 29.) EUM—PM egyiit-
tes rendeletnek az e rendelet modositasardl szolo 20/1993.
(XI. 17.) NM—PM egyiittes rendelet 7. § (2) bekezdésével
megallapitott, 1997. december 31-ig hatalyban volt 22. §
(4) bekezdése alkotmanyellenes volt, ezért e rendelkezés a
Fovarosi Birosag elott jogerdsen befejezett 60. Kf.
33.653/1998. szamu ligyben nem alkalmazhato.

Az Alkotmanybirdsag ezt a hatarozatat a Magyar Koz-
lonyben kdzzéteszi.

INDOKOLAS
L

Az inditvanyozé alkotmanyjogi panaszaban a megval-
tozott munkaképességli dolgozok foglalkoztatasardl és
szocialis ellatasarol szolo 8/1983. (VI. 29.) EiM-PM
egylittes rendelet (a tovabbiakban: R.) 22. § (4) bekezdésé-
nek a megvaltozott munkaképességii dolgozok foglalkoz-
tatasarol és szocialis ellatasarol szolo 8/1983. (VI. 29.)
EtiM—PM egyiittes rendelet mddositasarol szold 20/1993.
(XI. 17.) NM—PM egyiittes rendelet (a tovabbiakban: Rm.)
7. § (2) bekezdésével megallapitott szovege alkotmany-
ellenességének megallapitasat és megsemmisitését, vala-
mint e rendelkezésnek a Fdvarosi Birosag 60. Kf.
33.653/1998/3. szamu jogerds itéletével elbiralt igyben
val6 alkalmazasa kizarasat kezdeményezte. E hatarozata-
ban a Fovarosi Birosag, mint masodfoku birdsag helyben-
hagyta a Pesti Kozponti Keriileti Birdsag itéletét, amely el-
utasitotta a panaszosnak a Nyugdijfoly6sitd Igazgatdsag
ellen inditott, rendszeres szocialis jaradék és Ozvegyi
nyugdij egyiittfolyodsitadsara irdnyuld kérelmet elutasitd
kozigazgatasi hatdrozat feliilvizsgalatara irdnyul6 kerese-
tét. Az alkotmanyjogi panaszban sérelmezett ligyben a bi-
rosag megallapitotta, hogy az 6zvegyi nyugdij folyositasa-
nak szilineteltetésére jogszertien keriilt sor: a felperes 1991.
januar 1-jét6l rendszeres szocialis jaradékban részesiilt,
1995. julius 1-jétdl pedig 6zvegyi nyugdijra is jogosultta
valt, a két ellatasra egyarant jogosult személy részére
azonban — az R.-nek az Rm.-mel megallapitott 22. § (4) be-

kezdése alapjan — a jogosult valasztasa szerint csak az
egyik ellatas folyosithato.

Az inditvanyozé szerint az R. tdmadott rendelkezése
sérti az Alkotmany 37. § (3) bekezdését, mert felhatalma-
zas nélkil ,talterjeszkedik” a tarsadalombiztositasrol
sz016 1975. évi Il. torvénynek (a tovabbiakban: T.) a kettds
nyugellatas tilalmat szabalyozd kogens és taxativ rendel-
kezésein. A T. 36. § (1) és (2) bekezdése a rendszeres szo-
cialis jaradékot nem sorolja fel a nyugellatasok kozott, a T.
tehat nem tiltja az 6zvegyi nyugdij folyositasat a rendsze-
res szocialis jaradék mellett ,,és nem ad felhatalmazast sem
a végrehajtasrol gondoskoddé Kormanynak (124. §), sem
masnak, hogy ilyen tilalmat allapitson meg”. Az egyiittfo-
lyositasra vonatkozé igénye elutasitasara az R.-nek az
Rm.-mel megéllapitott 22. § (4) bekezdése adott alapot,
amely rendelkezés az Alkotmany 70/E. § (1) bekezdésé-
ben foglalt, 6zvegysége esetére biztositott jogat is sérti.

IL.

Az Alkotmény inditvannyal érintett rendelkezései:

»37.§ (3) A Kormany tagjai torvényben vagy kormany-
rendeletben kapott felhatalmazas alapjan feladatkdriikben
eljarva rendeletet adnak ki, amelyek torvénnyel és kor-
manyrendelettel nem lehetnek ellentétesek. A rendeleteket
a hivatalos lapban ki kell hirdetni.”

»70/E. § (1) A Magyar Koztarsasag allampolgéarainak
joguk van a szocialis biztonsaghoz; Oregség, betegség,
rokkantsag, 6zvegység, arvasag és dnhibajukon kiviil be-
kovetkezett munkanélkiiliség esetén a megélhetésiikhoz
sziikséges ellatasra jogosultak.”

Az R. megsemmisiteni kért rendelkezése:

»22. § (4) Az 6zvegyi nyugdijra (6zvegyi jaradékra) és
rendszeres szocialis jaradékra 1992. szeptember 1-jét6l
egyarant jogosult személy részére a jogosult valasztasa
szerinti ellatast kell folyositani.”

1.
Az alkotmanyjogi panasz megalapozott.

1. Az Alkotmanybirosag elséként azt vizsgalta, hogy
az alkotmanyjogi panasz el6terjesztésének torvényi felté-
telei fennallnak-e.

Az Alkotmanybir6sagrol szolo 1989. évi XXXII. tor-
vény (a tovabbiakban: Abtv.) 48. § (1) bekezdése értelmé-
ben az Alkotmanyban biztositott jogainak megsértése
miatt alkotmanyjogi panasszal fordulhat az Alkotmanybi-
roésaghoz az, akinek a jogsérelme az alkotmanyellenes jog-
szabaly alkalmazasa folytan kovetkezett be, és egyéb jog-
orvoslati lehetéségeit mar kimeritette, illetdleg mas jogor-
voslati lehet6ség nincs szamara biztositva. Az Abtv. 48. §
(2) bekezdése szerint az alkotményjogi panaszt a jogerds
hatarozat kézbesitésétol szamitott hatvan napon beliil lehet
irasban benyujtani. Az Alkotmanybirdsag megallapitotta,
hogy az inditvanyozd jogi képviseldje a jogerds itéletet
1999. februar 2-an vette kézhez, az alkotmanyjogi panaszt
pedig 1999. aprilis 6-an adta postara. Mivel az alkotmany-
jogi panasz eldterjesztésére nyitva allé hatvan napos hatar-
1d6 utols6 napja 1999. aprilis 3-ra, szombati napra esett, a
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postara adas pedig — figyelemmel arra, hogy aprilis 5-e
(htsvéthétfd) munkasziineti nap volt — az ezt kdvetd elsd
munkanapon megtortént, a panasz hataridében benyujtott-
nak tekintendd. Ezért az Alkotmanybirdsag az alkotmany-
jogi panaszt érdemben birélta el.

Az Alkotmanybir6sag eljarasa soran megallapitotta,
hogy az R. 22. § (4) bekezdésének az Rm.-mel megallapi-
tott szovegét még az alkotmanyjogi panasz benyujtasat
megelézden, 1998. januar 1-jei hatdllyal modositotta a
megvaltozott munkaképességli dolgozok foglalkoztatasa-
rol és szocialis ellatasarol szolo 8/1983. (VI 29.)
EiM—-PM egyiittes rendelet modositasarol szolo 66/1997.
(XII. 29.) NM—PM egyiittes rendelet (a tovabbiakban:
Rm2.) 3. § (2) bekezdése. Ebbol kovetkezden az inditvany
mar nem hatalyos jogszabaly alkotmanyellenességének
megallapitasara ¢s megsemmisitésére iranyul. Az Alkot-
manybirdésdg hataskorébe fészabalyként csak hatalyos
jogszabalyok alkotmanyellenességének utolagos vizsgala-
ta tartozik. Hatalyon kiviil helyezett, illetdleg modositott
jogszabdlyi rendelkezés alkotmanyossaganak vizsgélatara
az Alkotmanybirdsag hataskoére csak akkor terjed ki, ha
annak alkalmazhatosdga az eldontendd  kérdés.
(335/B/1990. AB végzés, ABH 1990, 261.) A konkrét nor-
makontroll két esetében, az Abtv. 38. § (1) bekezdése alap-
jan benyujtott birdi kezdeményezés és 48. §-a alapjan elo-
terjesztett alkotmanyjogi panasz alapjan — mivel ilyenkor
az alkalmazasi tilalom kimondasara van lehet6ség — az Al-
kotmanybirésag mar nem hatalyos rendelkezés alkot-
manyellenességét is vizsgalja. Mivel az inditvany alkot-
manyjogi panasz, az Alkotmanybirdsag a vizsgalatot az al-
kotméanyjogi panasz alapjaul szolgél6 ligyben alkalmazott
rendelkezés tekintetében folytatta le.

2. Az Alkotmanybirdsag eljarasa soran elséként a for-
mai alkotmanyellenességre vonatkozo kifogast vizsgalta
meg, amely szerint az inditvanyozoé ligyében az R.-nek az
Rm. altal jogalkot6i felhatalmazas nélkiill megallapitott
szabalya alapjan, a T. rendelkezéseibe {itkozden keriilt sor
az 6zvegyi nyugdijnak a rendszeres szocialis jaradék mel-
lett torténd folyositasa korlatozasara. E korben az Alkot-
manybirosagnak eldszor arra a kérdésre kellett valaszt ad-
nia, rendelkezett-e a jogalkotd az 6zvegyi nyugdijra valo
jogosultsag — ideértve a folyositas sziineteltetésére alapot
ado ok meghatarozasat is — feltételeinek szabalyozéaséra.

Az inditvanyoz6 altal — a rendszeres szocialis jaradék
folyositasaval egyidejlileg — igényelt 6zvegyi nyugdijat az
inditvanyoz6 igényének elbirdlasakor hatalyos T. a tarsa-
dalombiztositas keretében jard hozzatartozoi nyugellata-
sok kozott szabalyozta [T. 36. §]. Az 6zvegyi nyugdijra
valé jogosultsag feltételeit a T. 58—68. §-ai hataroztak
meg, a T. emellett rendelkezett a tdrsadalombiztositas ke-
retében biztositott tobb nyugellatas, e korben konkrétan az
6zvegyi nyugdij és a T. altal szabélyozott egyéb nyugella-
tasok egyiittfolydsitasanak korlatozasarol is [T. 38. §,
65/A.§,75.8§]. AT. az 6zvegyi nyugdijra val6 jogosultsa-
got, illetve annak folyositasat nem korlatozta azon az ala-
pon, hogy az igényl6 az R. altal szabalyozott, a megvalto-
zott munkaképességli, nem rehabilitalhaté munkavallalok
szocialis ellatasat biztositd un. nyugdijszerii rendszeres

szocialis ellatasban (rendszeres szocialis jaradékban) ré-
szesiil. A panaszos igénye nem is ezen az alapon, hanem az
R.-nek az Rm.-mel beiktatott 22. § (4) bekezdése alapjan
keriilt elutasitasra, amely az 6zvegyi nyugdijra és a rend-
szeres szocialis jaradékra 1992. szeptember 1-jét6l egy-
arant jogosult személy részére csak az egyik — a jogosult
valasztasa szerinti — ellatas folydsitasat tette lehetove.

A fentiek alapjan megallapithatd, hogy a jogalkoto
(anépjoléti és a pénziigyminiszter) az Rm.-nek az R.-t mo-
dositd rendelkezése megalkotasa soran a rendszeres szo-
cialis jaradék mellett szabalyozas ala vonta (feltételhez ko-
totte) az 6zvegyi nyugdij folyodsitasat is. Az 6zvegyi nyug-
dijra valo jogosultsag feltételrendszerének (ideértve a fo-
ly6sitas sziineteltetésére okot add koriilményeket is) sza-
balyozasara azonban a jogalkot6 nem rendelkezett felha-
talmazassal: err6l sem a T. [124. §], sem az Rm. kiadasa
idépontjaban hatdlyos mas térvény nem rendelkezett (az
Rm. sem hivatkozott arra, hogy kibocsatasara felhatalma-
zas alapjan kertilt sor).

Mindezek miatt az R. Rm.-mel megallapitott 22. §
(4) bekezdése sérti az Alkotmany 37. § (3) bekezdését,
ezért az Alkotmanybirdsadg megallapitotta, hogy az R. in-
ditvanyozo iigyében alkalmazott, 1997. december 31-ig
hatalyos 22. § (4) bekezdése alkotmanyellenes volt. Tekin-
tettel arra, hogy az Alkotmanybirdsag a felhatalmazas nél-
kiili jogalkotds miatti alkotményellenességet megallapi-
totta, — 4llandd gyakorlatdnak megfeleléen [64/1991.
(XII. 17.) AB hatarozat, ABH 1991, 297, 307.; 30/2000.
(X. 11.) AB hatarozat, ABH 2000, 202, 209.] — nem vizs-
galta, hogy a tamadott szabaly torvénnyel ellentétesen,
illetve az Alkotmany 70/E. § (1) bekezdésébe litk6zéen
korlatozta-e az 6zvegyi nyugdij folydsitasat.

Mivel az R. jelen hatdrozatban vizsgalt rendelkezését
1998. janudr 1-jei hatallyal modositotta az Rm2., a rendelke-
z¢s megsemmisitésére nem keriilhet sor. Az Abtv. 43. §
(4) bekezdése alapjan azonban — amely az Abtv. 48. § (3) be-
kezdése alapjan az alkotmanyjogi panasz esetére is irany-
ado — az Alkotmanybirosagnak lehetdsége van arra, hogy ki-
zarja az alkotmanyellenesnek itélt jogszabalyi rendelkezés
konkrét tigyben vald alkalmazasat, ha azt a jogbiztonsag,
vagy az eljarast kezdeményez6 kiilonosen fontos érdeke in-
dokolja. A felhatalmazas nélkiili jogalkotas — az Alkotmany
37. § (3) bekezdésén tulmenden — megalapozza az Alkot-
many 2. § (1) bekezdésében foglalt jogallamisag kdvetelmé-
nyének megsértését is, nyilvanvaldan stlyosan sérti a jogbiz-
tonsagot, ezért, és mert azt a panaszos kiilondsen fontos érde-
ke is indokolja — az Alkotmanybir6sag az Abtv. 43. § (4) be-
kezdése alapjan megtiltotta az alkotmanyellenes rendelke-
zésnek a Fovarosi Birdsag altal jogerdsen befejezett 60. Kf.
33.653/1998. tigyben val6 alkalmazasat.

Az Alkotmanybirdsag e hatdrozatnak a Magyar Ko6zlony-
ben vald kozzétételét az Abtv. 41. §-a alapjan rendelte el.

Dr. Balogh Elemér s. k.,

elado alkotmanybird

Dr. Kovdcs Péter s. k.,
alkotmanybirod

Dr. Paczolay Péter s. k.,

alkotmanybird

Alkotmanybirésagi tigyszam: 310/D/1999.
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A Kormany hatarozatai

A Kormany
1023/2007. (IV. 5.) Korm.
hatarozata

a Kormany kozéptava tudomany-, technolégia-
és innovacié-politikai stratégiajardol

A Kormany — annak érdekében, hogy erdsitse Magyarorszag tudason és a tudas hasznositasan alapuld versenyképes-
ségét —

cres

stratégia), és azt ¢ hatarozat a mellékleteként kozzé teszi;

2. felhivja az érintett minisztereket, hogy a TTI stratégia alapjan készitsenek részletes intézkedési tervet, amely tartal-
mazza a hataridok és a koltségvetés meghatarozasat, tovabba az egyes feladatok feleldseinek megnevezését. Az intézke-
dési terv, illet6leg az abban szerepld programok a koltségvetési finanszirozas tekintetében nem léphetik tul a konvergen-
cia-programban meghatarozott kereteket. Az intézkedési tervet a Kormanyhoz torténé benyujtas elott a Versenyképessé-
gi Kerekasztal el6zetesen vitassa meg.

Felelos: gazdasagi és kozlekedési miniszter
oktatdsi és kulturalis miniszter
az allamreform eldkészitd munkédnak operativ irdnyitasaért felelés kormanybiztos

Felkért kozremiikods: a Magyar Tudomanyos Akadémia elnoke

Hatarido: a TTI stratégia Kormany altali elfogadasat kovetd 90 nap

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok
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Melléklet az 1023/2007. (IV. 5.) Korm. hatdrozathoz

A Kormany kozéptavu tudomany-, technologia-
és innovacio-politikai (TTI) stratégiaja (2007-2013)

1. Tartalmi 6sszefoglald

A tudasalapu tarsadalom ¢€s gazdasag kialakitasa magas szintli tudast A tudas meghatarozo
igényel, amely 10j, piacképes termékekben, szolgaltatdsokban jelenik versenytényezd

meg. A versenyképesség és a tartdos novekedés egyik meghatarozé

tényezdje a tudomdny és az innovacio. A tudds egyben az

¢letmindség fontos tényezojévé valt.

A magyar gazdasagnak ¢és tdrsadalomnak a tudéson és az innovacion Innovativ magyar
alapulo uj fejlodési palyara kell 1épnie, hogy Magyarorszag tudas- gazdasag
intenziv ¢és innovacios tevékenységekkel, termékeihez a lehetd

legnagyobb  hozzaadott értéket adva kapcsolodjon be a

vildggazdasagba. A magyar gazdasag tartds fejlédése csak az

innovaciot 6sztonzé kdrnyezetben valosulhat meg.

A stratégia altalanos célja, hogy Magyarorszag koézéptavon olyan Stratégiai célok
orszagga valjon, ahol a gazdasdg hajtomotorja a tudas és az

innovacio, ¢és a vallalatok a globdlis piacon versenyképes

termékekkel, szolgaltatasokkal jelennek meg.

A kozéptavu célok:

- A vallalatok kutatési és fejlesztési tevékenységének boviilése.

- Nemzetkozileg 1is elismert kutato-fejlesztd ¢és innovacios

kdzpontok, kutatéegyetemek kialakitasa.

- A régidk kutatas-fejlesztési €s innovacios (K+F+I) kapacitdsanak

novelése.

- Az 1 ismeret termelésének ¢és a tudas-atorokitésnek a
globalizalodasa, iparosodasa révén olyan tudaspiac kialakitasa, mely
a teljesitmény elismerése €s a versengés elvén mitkodik.

- A kijeldlt prioritasoknak megfeleld tudoméanyos nagyberuhazasok

megvaldsitasa, elsdsorban a régiokézpontokban ¢és a fejlesztési

poOlusokban, egyben a régiok kozotti kiilonbségek csokkentése

(regionalis kohézio).

- Az éves K+F raforditas dinamikus emelése, mindenekelott a
vallalatok raforditasai novelésének eredményeként.

A stratégiai célok megvalositasanak alapelvei: Stratégiai alapelvek
- A szellemi és anyagi erdforrdsok fokuszaldsa, a felhasznalés

optimalizalasa.
- A K+F eredmények fokozott gazdasagi ¢és tarsadalmi

hasznositéasa.

- A regionalis innovaci6 erdsitése.
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A stratégia az alabbi prioritasi teriiletekre jeldl ki feladatokat: FEICE I
Stratégiai prioritasok

o A tudoméanyos kutatds eredményei befogaddsdnak és
hasznositasanak kultaraja.

o Mindség-, teljesitmény- ¢és hasznositds-vezérelt, hatékony
nemzeti innovacios rendszer.

. Megbecsiilt, a tudasalapu gazdasag és tarsadalom igényeinek
megfeleld kreativ, innovativ munkaerd.

. A tudés létrehozasat és hasznositasat 6sztonzé gazdasagi €s
jogi kornyezet.

. A globalis piacon versenyképes hazai vallalkozasok, termékek

¢s szolgaltatasok.

Jelen stratégia az Orszagos Fejlesztéspolitikai Koncepcio (OFK), a
Nemzeti Akcioprogram (NAP), valamint az Uj Magyarorszag
Fejlesztési Terv (UMFT) célkitiizéseivel dsszhangban késziilt. A
helyzetelemzés a Fiiggelékben talalhat6. A megvaldsitas operativ
céljait, részletes feladatait és azok litemezését a stratégia alapjan a
Kormany szamara késziild tudomany-, technoldgia- €s innovacio-
politikai intézkedési terv foglalja 6ssze.

Kapcsolodas mas
stratégiai
dokumentumokhoz

2. A stratégia célrendszere

2.1. Hosszii tavi pozitiv jovokép — 2025

A belsé ¢és kiilsd koriilmények kedvezd alakuldsa esetén Magyarorszag
Magyarorszag 2025-re Eurdpa egyik fejlett tudasalapti gazdasaggal 2025-re tudasalapu,
rendelkezd, innovativ és versenyképes orszaga lehet, amely vonzo fejlett orszag lesz
célpontja a szellemi és anyagi befektetéseknek. Vallalkozasbarat és

innovaciot 0sztonzd kornyezetben a fejlett human és fizikai

infrastrukturara épitve, nemzetkozileg versenyképes vallalatok

miitkodnek. Néhany szegmensben a magyar vallalatok jelenléte a

nemzetk6zi piacon meghatirozo, versenyelonyiik hazai K+F-re,

innovéaciora épiil. A nemzeti innovacids rendszer elemei ardnyosan

fejlettek, és biztositjdk az innovacidok hatékony megvaldsulasat az

otlettdl a széles korli gazdasagi hasznositasig, annak tudataban, hogy

ez a rendszer nemzeti keretekben ma mar nem lehet zart. A magyar
kutatobazisokban vilagszinvonall kutatasok folynak, ahol a kutatas

feltételei is magas szinvonaliak. Rendelkezink néhéany

nemzetkozileg elismert kutatdegyetemmel és kutatdintézettel. A

regiondlis tudaskozpontok koriil kiépiilnek a tudomdnyos ¢és

innovéacios parkok, amelyek szdmos innovativ véllalkozas bazisaként

szolgadlnak. A magyar munkaer0 nagy tobbsége képzett,

versenyképes, személyiségét a kreativitds, a vallalkozoi szellem, a

csapatmunkara és egyiittmiikodésre vald készség és az egész életen

at tart6 tanulés jellemzi.

' Az els6 hazai technologiai el6retekintési vizsgalat soran a szakértk négy jovoképet vazoltak fel. Ezek koziil a
tudatos, 6sszehangolt allami cselekvést és egyben kedvezo kiilgazdasagi koriilményeket feltételez6 jovokép volt
a legkedvezdbb. E szakasz az optimalis (dm nem csak a Kormany politikajan muald) jovoképet, mint kivanatos
iranyt jeleniti meg.
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2.2. A tudomany uj szerepe és feladatai

A tudomany szerepe és feladatai a XXI. szdzad elejére jelentdsen
megvaltoztak.

A tarsadalom igényt tart arra, hogy a tudoméany folyamatosan segitse
a tarsadalmi problémak megoldasat, az orszdg, a nemzet minden
teriileten sikeres alkalmazkodésat, a kornyezettel dsszhangban 4llo
szellemi fejlodést, a technoldgia és ezzel a gazdasag fejlodését. A

tudomanyok segitik a tarsadalmat alakité torvényszeriiségek
megismerését, a tarsadalomirdnyitas eljarasainak alakitasat, a
fesziiltségek  ¢és  konfliktusok  csokkentését, az  igazgatas

hatékonysaganak novelését, és ezzel szintén a tarsadalmi joéléthez
jarulnak hozza.

A tudomény hazai muveldinek részt kell vallalniuk a nemzeti identités
fenntartasaban és fejlesztésében, a nyelv dpolasan tal a nemzeti
értékek, a nemzeti Orokség, a mindennapokban megélt kultara
kutatdsaban €s a nemzeti Ontudat szerves részévé tételében. A hazai
humaniorak feladata nemzeti kulturalis Ordkséglink kutatésa,
feldolgozasa, digitalis megjelenitése, apolasa, kdzzététele is.

A kutatas-fejlesztés — ezen beliil elsdsorban az alapkutatas — szerepe
kiemelked6éen fontos a magasan kvalifikalt, kreativ munkaerd
képzésében, egytittmiikddési készségének fejlesztésében, mivel csak a
tudomany miivelése sordn sajatithatok el azok a készségek és
kvalitdsok, amelyek révén az orszag tarsadalmi ¢és gazdasagi
versenyképessége megteremthetd, fenntarthatod és ndvelhetd.

A tudomanyos tevékenység Iényegi eleme a jelenségek atfogo
elméleti keretekben torténd értelmezése. E sajatossagaindl fogva a
tudomany miveldinek meg nem keriilhetd feleléssége van a

legszélesebb kozvélemény ¢és a dontéshozok tdjékozodasanak
segitésében.
A tiszta alapkutatdsok az 0j ismeretek létrehozasan tal a

legkorszeriibb mddszertanok elterjesztéséhez és a magyar tudomany
nemzetkozi csereszabatossagahoz, egyenértékiiségéhez; mig a célzott
alapkutatasok  emellett a  technoldgiai  innovacidhoz, a
fenntarthatosaghoz, a tarsadalmi adaptacidohoz is hozzajarulnak.

A tudomdny hazai miiveldinek — diszciplinajuk keretei kozott —
képesnek kell lenniiik megérteni, elsajatitani ¢és kozvetiteni a
tudomany legujabb eredményeit és Uj tudomanyos eredményekkel
gazdagitani azt.

A versenyképesség szempontjabdl a relevans tudas forrasat a
tudomanyos kutatdsok — ezen beliil az alapkutatasok — eredményei
képezik, koztik az emberre €s az emberi tarsadalomra vonatkozo
felismerések. Az alkalmazasukhoz sziikséges kompetencidk
kiterjednek a tudas menedzsmentjére: a szellemi tulajdonnal, a
vallalkozo6i és piaci ismeretekkel kapcsolatos készségre is.

A tudomany er6s6dé
tarsadalmi szerepe

Természettudomany,
tarsadalomtudomany

Nemzeti identitas,
nemzeti kulturalis
Orokség

A tudomany szerepe a
képzésben

A tudomdny
lehetdségei és

felelossége

Az alapkutatasok
szerepe

A kutatok szerepe

Az 10j tudas és a tudas
menedzsmentje
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2.3. Az Eurodpai Unioval kozos stratégiai céljaink

Eurdpa kozos versenyképességi céljainak elérése az Eurdpai Uniod
egészében ¢és az egyes tagorszagokban egyarant Osszehangolt,
stratégiai megkdzelitést igényel. Az EU {obb fejlesztési
dokumentumai” a versenyképességi célokra, az egyiittmiikddésre, a
forrdsok  koncentrdldsara, a tudomany ¢és a technoldgia
eredményeinek  hasznositdsara, valamint a tudomany- ¢és
technologiapolitika koordindlasara helyezik a hangsulyt.

Az EU felismerte, hogy az alapkutatasok teriiletén kiemelkedd
teljesitmény nem parosul kelléen az eredmények gazdasagi
hasznositasaval. Ezért 2000-ben ambiciozus célt fogalmazott meg a
lisszaboni csucstalalkozo: az EU 2010-re legyen a vilag
legversenyképesebb, legdinamikusabb tudésvezérelt gazdasaga.
2002-ben az Eurodpai Tanacs barcelonai iilésén kitlizott tovabbi cél:
az EU atlagdban a GDP-aranyos kutatas-fejlesztési kiadasok 2010-re
érjék el a 3%-o0s aranyt, s e raforditdsok kétharmada a véllalatoktol
szarmazzon. A lisszaboni stratégia félidei feliilvizsgalata alapjan
2005-ben ujrafokuszalt célrendszerben a K+F+I tovabbra is prioritas
maradt, megtartva a 3%-os célkitlizést. 2006 oktoberében a Lahti
csucs megallapitasa szerint 2010-re Europa K+F raforditasai a GDP
2,6%-at érik el. Magyarorszadg elemi érdeke, hogy sajat helyzetét,
pénziigyi lehetdségeit és torekvéseit figyelembe véve jaruljon hozza
a kozos eurdpai célok megvaldsitdsdhoz, emellett hatarozza meg
sajat nemzeti érdekeit és stratégiai céljait.

Magyarorszag mar az EU tagsagot megel6zden is részt vett az EU
Kutatas-fejlesztési  Keretprogramjaiban ¢és mdas eurdopai K+F
programokban (EUREKA, CERN, COST stb). Az ujrafogalmazott
lisszaboni versenyképességi célok megvaldsitasa érdekében az EU
2007-t8l a 7. Kutatési és Technologiafejlesztési Keretprogram (FP7)
mellett egy 1) programot, a Versenyképességi ¢€s Innovacids
Keretprogramot (CIP) is indit. A jovében a CIP foglalja koherens
keretbe a K6z0sség versenyképességi €s innovacids tevékenységét, és
egésziti ki versenyképességi oldalrol az FP7 kutatds-orientalt
programjait. Torekedniink kell mind az FP7, mind a CIP program
soran a sikeres magyar szereplésre, Osztondzniink kell a magyar
részvételt, és az eredmények hazai hasznositasat.

A versenyképességi
célok elérése atfogo,
stratégiai
megkdzelitést igényel

Az EU 2010-re legyen
a vilag
legversenyképesebb,
legdinamikusabb,
tudés-vezérelt
gazdasaga

Az EU K+F
programjaiban valo
részvétel

* Towards a European Research Area COM (2000) 6; The Regional Dimension of the European Research Area
COM (2001) 549; Innovation policy, updating the Union’s approach in the context of the Lisbon strategy COM
(2003) 112 final; Investing in Research. An Action Plan for Europe COM (2003) 226 final; Science and
Technology, the key to Europe's future COM (2004) 353 final; Working together for growth and jobs. A new
start for the Lisbon Strategy COM (2005) 24 final; Integrated guidelines for growth and jobs (2005-2008) COM
(2005) 141; More Research and Innovation — Investing for Growth and Employment: A Common Approach
COM(2005)488 final; Putting knowledge into practice: A broad-based innovation strategy for the EU;

COM(2006)502 final.
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Az Europai Union belili regionalis kiilonbségek csokkentését
szolgaljak a Strukturdlis Alapok forrasai. A forrasok felhasznalasanak
tervezése az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv’ keretében torténik. A
K+F+I a Gazdasagfejlesztési Operativ Program egyik prioritasa, de a
K+F ¢és az innovacido fontos szerephez jut tobb mas operativ
programban is. E program tervezése a jelen stratégiaval 6sszhangban
a 2007-2013 tervezési idéhorizontra iranyul.

2.4. A kutatas nemzetkozi rendszerébdl adodo tudomanypolitikai
feladatok

A modern, globalizalodott kutatas 10j, nagy 1éptékii infrastruktirakat
igényel. Ilyenek a specidlis nagy eurdpai kutatdsi infrastrukturdk is,
beleértve az e-infrastruktirakat és a kutatasi haldézatokat. A Kormany
célja, hogy a hazai kutatobhdlozat harmonikusan illeszkedjen az
eurdpai kutatasi infrastruktardkba, és egyben az EU ko6zos
kutataspolitikdjaba. Az eurdpai illeszkedés indokolja a hazai kutatési
szféra szamara legfontosabb nemzetk6zi tudoményos adatbazisokhoz
torténd folyamatos hozzaférést is; ennek kifejtését a stratégia
intézkedési terve tartalmazza.

A tudomany nemzetkozi rendszere kialakitotta az egyéni és szervezeti
teljesitmény megitélésének, értékelésének normait, amelyek a
tudomany hazai miiveldire is érvényesek. Ez a tudomany miiveldinek
at nem ruhazhato és t6lik el nem vehetd érték- és kultirateremtd

funkcidja, egyben a nemzetkd6zi tudoméanyossdghoz  vald
kapcsolodasuk elengedhetetlen feltétele.

Magyarorszdg  méretgazdasagossagi  hatranyainak — mérséklése
érdekében a nemzetkézi egyiittmiikddési lehetdségek optimalis
kihasznaladsara, a nemzetkozi kapcsolatrendszer fenntartdsara ¢&s

bdvitésére, aktiv tudomany-diplomaciai szerepvallaldsra van sziikség.
Az EU kozos kutataspolitikdjanak alakitdsdban egyarant fontos
szerepe van a hazai korményzati és nem kormanyzati szerepléknek. E
szereplok tudatos, dsszehangolt munkéja segiti a leghatékonyabban a
hazai tudomény-, technoldgia- és innovacio-politika célkitiizéseinek
megvalositasat.

A nemzetkozi egyiittmiikodés szakmai €s pénziigyi elonyei akkor
aknazhatok ki, ha az allam hossza tadvu stratégiai befektetésnek tekinti
a részvételt a nemzetkdzi kutatdsi intézmények, szervezetek &s
infrastruktardk munkajaban, és ennek megfelelden fedezi a tagdijakat,
tamogatja a magyar kutatok kilfoldon végzett kutatdbmunkajat,
Osztonzi a kiilfoldi kutatok itthoni foglalkoztatasat, és segiti az EU
palyazatokhoz sziikséges onrész eldteremtését.

Strukturalis Alapok,
II. Nemzeti Fejlesztési
Terv

Illeszkedés az eurdpai
kutatasi
infrastrukturakba

A teljesitmény
értékelésének
nemzetkdzi normai

Osszehangolas a
nemzetkdzi
egylttmitkdésben
rejlo lehetdségek
optimalis
kihasznalasa
érdekében

A nemzetkdzi kutatasi
egylittmiikddés allami
tamogatasa stratégiai
befektetés

3 A tervezés az Orszagos Fejlesztéspolitikai Koncepcid, illetve az Orszagos Teriiletfejlesztési Koncepci6 elveire
épil. A Strukturalis Alapok felhasznalasanak stratégiai keretdokumentuma a Nemzeti Stratégiai Referencia

Keret (NSRK), a program szintii feladatokat az Operativ Programok tartalmazzak.
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Esetenként allami segitséget igénylé feladat — kiilonds tekintettel a A szellemi tulajdon
szellemi tulajdon védelmére és a nemzetkdzi egyiittmiikodésben védelme az orszag

létrehozott eredmények hazai érdekli hasznositasara —, hogy a
nemzetkdzi egyiittmiikodésekben részt vevd hazai szereplok
érdekeiknek a vonatkoz6 szerzddésekben torténd megfeleld
megjelenitéséhez, illetve a szerzOdéses rendelkezések
érvényesitésé¢hez szakmai (elsdsorban jogi) tanacsadashoz jussanak.

szintjén

2.5. Az allam stratégiai szerepe a tudomany, a technologia és az innovacio

teriiletén

Az éllami szerepvallalas célja a nemzeti innovaciés rendszer' Nemzeti innovéacios

Osszehangolt, hatékony mukodtetése. A Kormany tudomanypolitikai
kérdésekben a tudomany miiveldire és autonom szervezeteikre épitve,
technolégia- €s innovacio-politikai kérdésekben pedig a gazdasag
szereplbire, valamint azok szakmai érdekképviseleti szervezeteire
épitve alakitja ki intézkedéseit.

Az allami szerepvallalas indokolt a nagy koltségigényli kutatdsi
infrastruktura fejlesztésében is, hogy nemzetkdzileg versenyképes
kutato-fejleszté bazisok jojjenek létre. A kutatdsi infrastruktura
fontos része az informatikai haldzat, hiszen a modern kutatasban a
fizikai egylittlét szerepe mellett megndtt a virtudlis kapcsolatok és az
informacidhoz valo hozzaférés jelentdsége. EIO kell segiteni a nagy
nemzetkozi kutatdsi berendezésekhez vald hozzaférést tigy, hogy a
kutatdsok eredményeit a magyar kutatok ¢&s vallalkozasok
hasznosithassak.

Az allami forrdsok kutatas-fejlesztési €s innovacids célra torténd
felhasznéldsanak egyik alapvetd indoka, hogy az e teriileten eszk6zolt
befektetéseknek nagyok az externdlis és hosszu tavu hatdsai. (Az
eredmények altaldban nem kozvetleniil a kutatast-fejlesztést végzo
szervezetnél, nem azonnal jelentkeznek; példa erre az
infokommunikacids technologidk és a digitalis kultura elterjedésének
multiplikator-hatdsa). Az allami tamogatast indokolja az is, hogy
ahogy n6 a megoldandd problémak komplexitasa, ugy egyre kevésbé
képes egy-egy hazai szervezet egyediil biztositani egy projekt
er6forrdsait. Tovabbi indok a kozérdekli (példaul az arviz-
elorejelzéssel, a kozbiztonsaggal, a honvédelemmel, hatdsagi
eljarasokkal, a fejlédés fenntarthatdosdgaval, a fogyasztovédelemmel
vagy a tarsadalompolitikaval, a  népesedéspolitikaval, az
egészségliggyel, az Uj technoldgidk tarsadalmi hatasaval és
alkalmazasuk etikédjaval kapcsolatos) kutatasok sziikségessége.

rendszer

A kutatasi
infrastruktura
fejlesztése

Az allami
szerepvallalas
indokoltsaga

* A nemzeti innovaciés rendszer (a tovabbiakban: NIR) az orszagon beliil azoknak az intézményeknek, vallalkozasoknak és
egyéb szervezeteknek, valamint azoknak az er6forrdsoknak, szabalyoknak, feltételeknek és intézkedéseknek az Osszessége,
amelyek az 11j tudas és technologia 1étrehozasat, atadasat, terjedését és hasznositasat befolyasoljak.
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A tudomany folyamatossagot €s stabilitast, a miiveléséhez sziikséges
feltételek kiszdmithatosagat igényli ahhoz, hogy képes legyen az 1ij
ismeretek eldallitasara, feldolgozasara és kozvetitésére.

Az aktiv, kezdeményez6 allami szerepvallalas nélkiilozhetetlen része —
a kotelezé jogi, pénziigyi €és szamviteli ellendrzésen tal — a tdle
fliggetlen szakmai értékelés biztositdsa, ami noveli a felhasznalés
atlathatosagat, és egyben eldsegiti a nemzeti innovacids rendszer
tanulésat, fejlodését.

Az allam feladata eclsOsorban a keretek, a kutatasi (foként az
alapkutatasi) infrastruktira biztositdsa, nem az aktiv beavatkozas.
Ahol a gazdasagi megtériilés esélye lehetové teszi, indokolt a piaci
szereplok bevondsa. Azt a kutatasi infrastruktarat kell az allamnak
biztositania, amelynek sziikségessége igazolt, de fenntartdsara
Onmagaban egyetlen szerepld sem képes.

A versenyképességben sikeresen felzark6zo orszagok (igy példaul
Finnorszag, frorszag, a Koreai Koztarsasag, Kina) stratégidinak egyik
sarokkove a fejlett oktatasra és kutatas-fejlesztésre alapozott, a vilag
eredményeire nyitott innovacio. Fontos az dllam szerepe a magasan
kvalifikalt munkaerd iskolarendszerii és az élethosszig tartd tanulés
keretében torténd képzésében, valamint a kutatdi allomany megfeleld
képzési rendszerének és volumenének kialakitasaban. Csak korszerd,
a gazdasag szerepldinek hossz(i tdva igényeit figyelembe vevd
oktatasi rendszerrel lehet felkésziteni a tdrsadalom tagjait a verseny-
alapu gazdasag kihivésaira.

A technoldgiai innovacié csak akkor sikeres, ha a sziikséges

Stabilitas és
kiszamithatosag

Atlathatosag,
ellen6rzés és
értékelés

Az allam szerepének
korlatai

A sikeres felzarkozds
alapja a fejlett
oktatdson és a
kutatas-fejlesztésen
alapulo innovacio

A teljes innovacios

. ;. . .. ey . . y o . ;5
szervezeti, vezetési, piaci innovaciokat is bevezetik a véllalatok. Az folyamat észtonzése

innovacios  aktivitast  ¢lénkitd allami  tdmogatas  szervesen
kapcsolodjon az ado- és monetaris politikdhoz, segitse eld a tudas és
technologia terjedését. Tovabb kell fejleszteni az innovacidt 0szténzo
tokepiaci eszkdzoket és azok jogszabalyi feltételeit. A kockazatok az
allami és a magéantéke kombinalasaval megoszthatok. Olyan éllami
rasegitd mechanizmusokat kell bevezetni, amelyek a magantdke
szamara vonzo projektek piacat jelentdsen bovitik.

A K+F statisztikai adatrendszer kezelése, valamint a stratégia
megalapozasat és megvaldsitasat szolgald modszertani eszkdzok
miikodtetése (technologiai eldretekintés, technologiai figyelés,
technologiai hataselemzés stb.) fontos allami feladat. A célkitiizések
meghatarozasa, a programok tervezése, ellendrzése €s visszacsatolasa,
a mindség és a teljesitmény értékelése egyre inkabb indikatorokra
épil. Ezeket a folyamatokat tobb EU tagorszagban kiilon nemzeti

> A Tudomény- és Technologiapolitikai Tanacsadé Testiilet: ,, Tudomany-

Stratégiai
hattérelemzesek
rendszere

és technoldgiapolitika

Magyarorszagon: helyzetértékelés és kitorési lehetdségek” cimili dokumentumanak ajanlasai alapjan
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tudomany- ¢és technologiapolitikai elemzé intézmény (,,TéT
obszervatérium”) koordinalja. Magyarorszagon is sziikséges a
stratégiai dontéseket megalapozo szakértdi tevékenység erdsitése.
Ebben a Magyar Tudoméanyos Akadémia, mint a nemzet tanacsadoja
kiemelt szerepet kaphat.

3. STRATEGIAI ALAPELVEK

A célok megvalositdsdhoz a Kormany az alabbi stratégiai alapelveket
érvényesiti:

— a koltségvetésbdl mindségi kritériumok alapjan finanszirozza a
tudomanyos kutatasi (kiilondsen a tiszta alapkutatasi) témakat,

— a nem (kozvetleniil) gazdasagi célokat kovetd tudomanyos
tevékenység  céljaira  rendelkezésre  allo  kozfinanszirozéasa
tdmogatasokat — kivéve az infrastruktara fenntartdsara szolgalokat —
nyilt palyazati rendszerben osztja el,

— a finanszirozasi modellek kialakitasa soran tekintettel kell lenni a
konvergencia programra, mint a stratégia megvalositdsanak pénziigyi
keretrendszerére, valamint a forrasok szerkezetét atrendezd
allamreformra,

— a tudomdanyos tevékenység szerves részeként kezeli a tudas
atorokitését, a felsdoktatasi intézmények kutatasait,

— a megfeleld szakismeretre épitve megvaldsitja a kozfinanszirozasu
tamogatasok felhasznédldsdnak rendszeres ellendrzését és fliggetlen
értékelését, ezek alapjan gondoskodik a hatékonysag folyamatos
javitasarol,

— a koltségvetés lehetdségeihez igazodva biztositja a nemzeti
hagyomanyok értékeinek kutatasahoz sziikséges stabil feltételeket,

— a kutatds-fejlesztési infrastruktira, ¢és intézményrendszer
fejlesztésének finanszirozasdban partnerként muikodik egyiitt a
vallalatokkal,

— a szellemi és anyagi eréforrasok fokuszaldsaval, a felhasznélés
optimalizalasaval elkeriili az er6forrasok szétaprozodasat, javitja a
hatékonysagot,

— a K+F eredmények fokozott gazdasagi €s tarsadalmi hasznositasa
megalapozza a piacképes termékek, szolgéltatisok létrehozéasat és
piacra juttatasat, illetve a magas szinvonalu kozszolgaltatasokat,

— a régiokban miikodé vallalatok innovacidés aktivitasanak
Osztonzésével, és az igényeikhez rugalmasan alkalmazkodé innovacios
szolgéaltatd halozatok kiépitésével segiti a régiok eurdpai felzarkozasat.

Stratégiai alapelvek:

— minoség

— nyilt elosztas

— konvergencia,
dllamreform

— a tudas atorokitése
—az ellendrzés

nyilvanossaga

— nemzeti
hagyomanyok

— egylittmitkodés

— fokuszalas

— hasznositas

— regionalitas
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4. HORIZONTALIS STRATEGIAI SZEMPONTOK

A stratégia az alabbi horizontalis szempontokat veszi figyelembe:

A foglalkoztatds bdvitése ¢és a foglalkoztatas szerkezetének
modositasa, a termelékenység novelése 10j, tudasigényes, magasabb
hozzaadott értéket termeld munkahelyek létesitésével.

Elsddleges szempont a vallalkozéasalapitas segitése, az innovativ kis-
¢s  kozépvallalkozasok  ndvekedési  palyara  éllitasa  és
versenyképességiik erdsitése.

A gazdasag igényeinek struktirdjaban ¢és mindségében egyarant
megfelelden képzett, korszerii kompetencidkkal rendelkezd, megujulni
képes, rugalmas, kreativ munkaerdé alljon rendelkezésre. A kutatas-
fejlesztésben foglalkoztattak szama — a pénziigyi lehetdségek
fiiggvényében — 2010-re 10%-kal, 2013-ra 20%-kal néjon a 2005. évi
szinthez képest.

A magyar tarsadalom, a népesség hatranyban 1évé harmada
¢letmindségének €s boldogulasi esélyeinek érzékelhetd javitasa.

Az emberek testi €és lelki egészsége a tarsadalmi és gazdasagi fejlodés
egyik legfontosabb alapja. Ehhez jelentdsen hozzajarulnak — tobbek
kozott — az élettudomanyok, valamint az innovativ technologidkra
épiilo egészségipar eredményei.

A kornyezetbarat rendszerek és technologidk, a tiszta, anyag- ¢és
energiatakarékos eljardsok kifejlesztése ¢és elterjesztése segiti az
egészség, a természeti értékek és a bioldgiai sokféleség megdvasat, a
rendelkezésre 4ll6 természeti és emberi erdforrasok takarékos
felhasznalasat, a fenntarthatosag elvének érvényesitését.

A fejlédés egyik alapfeltétele, hogy alljon rendelkezésre fejlett
kutatasi, kozlekedési és informatikai infrastruktara.

A hazai kutatéhelyek és vallalkozdsok nemzetkozi egytittmiikodési
képességének ¢s készségének fejlesztése érdekében el kell segiteni a
nemzetkozi tudés- és technologiatranszfert €s mobilitast.

A tudomany specidlis szerepet jatszik a biztonsdg napjainkban
kiemelten kezelt teriiletein. Az 1j tudomanyos eredmények
felhasznaldsdnak tarsadalmi hatdsai és etikai kérdései a jovo 1)
kihivasait jelentik.

El6 kell segiteni a kutatok nem, kor, lako- és tudomanyteriilet szerinti
esélyegyenldségének érvényesitését. Pozitiv diszkriminaciot kell
alkalmazni a vezetd pozicidban 1évé ndk ardnydnak novelése
érdekében. Segiteni kell a tudoméanyos eredményeknek az
es¢lyegyenldségre, a tarsadalmi kiilonbségekre és a tarsadalmi
Osszetartozasra gyakorolt hatdsanak kutatasat.

Foglalkoztatas

Kis- és
kézépvallalatok

Human erdforras

Felzarkoztatas

Egészseges ember

Fenntarthato fejlodés

Infrastruktura

Nemzetkozi
egylittmiikodeés

Biztonsag

Esélyegyenloség
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5. A TUDOMANY-, TECHNOLOGIA- ES
INNOVACIOPOLITIKA KOZEPTAVU CELJAI 2013-1G*

A stratégia a magyar gazdasag versenyképességének ndvelését, ezen
keresztiil — Osszhangban a gazdasagpolitikai célokkal — a magyar
tarsadalom  ¢életmindségének  javitdsat szolgalja, célja, hogy
Magyarorszdg olyan orszaggd valjon 2013-ra, ahol a gazdasag
hajtomotorja a tudés €s az innovacio. A hazai érdekeltségli vallalatok a
globalis piacon versenyképes termékekkel jelenjenek meg.

Kozéptavu stratégiai célok:

Altalanos cél

Stratégiai célok:

I. Cél: er6sodjon a vallalatok kutatasi-fejlesztési és innovaciés Erdsodjon a vallalati

(K+F+I) tevékenysége

Cél, hogy a magyarorszagi vallalkozasok a globalisan versenyképes
termékek, szolgaltatdsok létrehozasa és piacra juttatasa érdekében
fokozzék innovacids tevékenységiiket, jelentésen noveljek K+F és

K+F+I

iparjogvédelmi raforditasaikat. A teljes K+F raforditds a rendelkezésre Villalati forrasok

allo koltségvetési forrasok fiiggvényében lehetdleg érje el 2010-re a
GDP 1,4%-at, majd 2013-ra a GDP 1,8%-at. A kedvezébb K+F
forrasszerkezet érdekében cél, hogy minden, a kutatas-fejlesztésre
forditott koltségvetési forint legalabb még egy forint vallalati
raforditast vonzzon.

A viallalkozasok K+F raforditasa a teljes K+F raforditdson beliil
2010-re érje el a 45%-ot, majd 2013-ra az 50%-ot’. Kivanatos, hogy
a magyarorszagi kutatohelyek minél t6bb  kiilfoldi  vallalat
megrendelésére végezzenek K+F tevékenységet. Ennek érdekében a
Kormany az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv, valamint a Kutatasi és
Technoldgiai Innovécios Alap forrasaibol 2007-tdl jelentds vallalati
tarsfinanszirozast generaldé programokat indit, emellett kozéptavon is
fenntartja a vallalati K+F-et 6sztonzé ado- és jarulékkedvezményeket.

Szamszeri célok:

Magyarorszag Osszesitett innovacios mutatdja (SII) 2013-ra érje el az
EU atlagat®. Ennek érdekében — a vallalati K+F raforditasok novelésén
tul — foleg a fiatal miiszaki és természettudoméanyos szakemberek
szamaranyan, a vallalati szféra iparjogvédelmi aktivitdsan ¢és a
tokepiaci miikodés feltételein kell javitanunk. Az utobbi célokhoz
tartozd cél-indikatorok (EU Innovation Scoreboard mutatok; szogletes
zarojelben azok EU jeldlése):

aktivizalasa

6 A kozéptavh stratégiai célokat és prioritasokat 2013-ig terjedé idészakra hatarozzuk meg, Gsszhangban az
Orszagos Fejlesztéspolitikai Koncepcio és az EU Strukturalis Alapok felhasznalasara késziilo Nemzeti Stratégiai
Referencia Keret idohorizontjaval, de emellett kijeloljiik az idészak feléig, 2010-ig elérendd célokat is.
7 A 2010-es raforditasi cél — a GDP 1,4%-4nak megfeleld teljes raforditas 55%-a nem-vallalati forrasbol — a
konvergencia-programrol a IV.A.11. pontban foglaltak alapjan realisan akkor teljesiilhet, ha (6sszhangban a
IV.A.10. pontban foglalt feladatokkal) kdzéptavon jelentdsen ndé a hazai K+F+I szféra altal elnyert kiilfoldi

forrasok nagyséaga.

¥ A 2005. évi EU Innovation Scoreboard adatai alapjan szamitva az EU SII atlaganak elérése Gsszesen mintegy
évi 360 Md Ft éves kiadast igényelne. Ebbdl az allami raforditas 40 Md Ft, vallalati és egyéb maganforras pedig
320 Md Ft lenne. Ezek az adatok csak viszonyitasul szerepelnek, nem jelentenek pénziigyi tervet vagy

elkotelezettséget.
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1. Miszaki és természettudomanyos szakemberek ardnya a 20-29 éves
korcsoportban [1.1]:

2005: 5,1%. Cél: 2010-re 5,5%, 2013-ra 6,0%

(a 2013-as cél kb. a 2005-6s EU éatlag fele)

2. Vallalati K+F raforditds a GDP ardnyaban [2.2]:
2005: 0,37%9. Cél: 2010-re 0,63%, 2013-ra 0,90%
(a 2013-as cél a 2005-6s EU atlag haromnegyede)

3. A piacon 0j termékek ardnya a forgalombol [4.3]:
2005: 4,2%. Cél: 2010-re 5%, 2013-ra 6,0%
(nem teljes korii adatok miatt nincs EU atlag)

4. EPO (European Patent Office) szabadalmak 1 millié {6re [5.1]:
2005: 18,9. Cél: 2010-re 24, 2013-ra 28
(a 2013-as cél a 2005-6s EU atlag 20,5%-a)

5. Korai fazisu kockazati téke a GDP szdzalékdban [3.4]:
2005: 0,004. Cél: 2010-re 0,005, 2013-ra 0,006
(nem teljes korii adatok miatt nincs EU atlag)

II. Cél: ¢épilljenek ki nemzetkozileg versenyképes K+F+I
kapacitasok, kozpontok

Kihasznalva a korszerti informatika kinalta lehetdségeket, erds és
versenyképes vallalkozéi részvétellel miikodd tudaskézpontok,
innovacios klaszterek kialakitdsa a kutatdsi infrastruktura fokuszalt
modernizélasaval.

Jojjenek  létre  korszeri nemzetkézi tudoményszervezési  és
menedzsment normdk szerint kialakitott, 0j kutatéintézmények, a vilag
¢lvonaléba tartozo kutatéegyetemek, amelyek szorosan
egylittmiikddnek a vallalatokkal, és rugalmasan reagalnak a gazdasag
igényeire. A Kormany az infrastrukturalis feltételek javitasa érdekében
az UMFT és a KTIA forrisaibol programokat indit. A K+F
intézményekben ¢és a vallalatoknal erds6djon az innovacio-
menedzsment.

III. Cél: erosodjon a tarsadalmi versenyképességet megalapozo
tudas

A Kormany kivalosagi kritériumok alapjan biztositja a tudomanyos
kutatasok feltételeit. A mindség a f6 szempont a tarsadalmi-gazdasagi
kihivasok, a nemzeti értékek, Orokségek kutatasdban, valamint a
kozérdekli — a vallalati szféra kozvetlen érdekeltségébe nem tartozd —
kutatasokban.

K+F+I kapacitasok

Tudaskozpontok a
prioritdsi
teriileteken

Erés6djon a
tarsadalmi
versenyképességet
megalapozo tudés

? A finanszirozasi forras szektora, nem a felhasznalas szektora szerinti adat.
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A gazdasagban kozvetlenlil hasznosuld kutatdsokkal kapcsolatos
kovetelményeket a felhasznaloi oldal alakitja ki.

Minél tobb magyar kutatd vegyen részt a nemzetkozi egylittmikodési Kiilfoldi kutatok és
halézatokban ¢és kapcsolodjon be az 1j globalis kihivasok kutatdsdba. hallgatok
Novekedjen a hazai K+F+I szektor megtartd ereje a fiatal kutatdé Magyarorszagra
nemzedék szamdara. A hazai kutatohelyek vonzzanak Magyarorszdgra vonzasa

minél tobb kiilfoldi kutatdt és didkot, kiilfoldon munkéjaval elismerést

szerzett magyar kutatot, kiilfoldi PhD hallgatot és posztdoktort.

A gazdasagi fejlodés szempontjabol legfontosabb témateriiletekre Noveljiik a kutatok
koncentralva, a doktori iskoldkra tdmaszkodva ndveljiik a kutatdi 1étszamat
1étszamot a koltségvetési kutatohelyeken.

IV. Cél: erosodjon a régiok K+F+I kapacitasa

crer

innovacios stratégia legyen. A fejlesztési podlusok innovacidés K+F+I kapacitasa
kapacitasainak erdsitésével csokkenjenek a nemzeti innovacios rendszer

teriileti egyenldtlenségei. Jojjenek létre olyan térségi integralt szakmai

koézpontok, technologia-transzfer kdzpontok és innovacids centrumok,

amelyek a régio szellemi, K+F+I bazisai lesznek. A régidkban ¢€s a

fejlesztési polusokban fejlddjon az innovacios szolgaltatds, a kis- és

kozépvallalati (Kkv.) tanacsadas, az oktatds és a képzés. A régiokban

erds, innovativ Kkv. szektor alakuljon ki, és j6jjenek létre az innovécios

szereplok egyiittmiikddési klaszterei, halozatai.

A célok teljesitésének feltétele, hogy a jogi és gazdasagi kdrnyezet
segitse, 0sztondzze a kutatas-fejlesztést és az innovaciot.

6. A stratégiai célok megvalositasat szolgalo prioritasok és eszkdozok

6.1. PRIORITASOK

A stratégia céljait a kovetkezO beavatkozasi teriiletek — prioritasok — Prioritasok:
szolgaljak:

I. A tudomanyos kutatas eredményei befogadasanak és hasznositasanak kulturaja.

II. Minéség-, teljesitmény- és hasznositas-vezérelt, hatékony nemzeti innovacios
rendszer.

ITII. Megbecsiilt, a tudasalapti gazdasag és tarsadalom igényeinek megfelelé Kkreativ,
innovativ munkaero.

IV. A tudas létrehozasat és hasznositasat 0sztonzé gazdasagi és jogi kornyezet.

V. A globalis piacon versenyképes hazai vallalkozasok, termékek és szolgaltatasok.
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A prioritasok tartalmanak részletes kifejtése:

L prioritas: A tudomanyos kutatas eredményei befogaddasanak és hasznositasanak kulturdja

I.1. Osztondzziik a vallalkozoéi, a kockazatvallalasi, az innovativ
fejlesztési hajlandésagot. Segitjiik a bizalmon, a kdlcsonds elonyokre
épitd egylittmiikodéseken, valamint a korrekt {izleti kapcsolatokon
alapul6 vallalkozéi kultira fejlodését. A vallalkozoi magatartasnak
legyen meghataroz6 jellemzdje az 1) megoldasok keresésére, az
innovaciora iranyulo torekvés.

[.2. Téamogatjuk a tarsadalmi és gazdasagi kihivasok komplex
megolddsainak, valamint a tarsadalomban végbemend jelentds
valtozasok versenyképességre, ndvekedésre és életmindségre gyakorolt
hatdsanak kutatasat. Tamogatjuk tovabba a technologiai innovaciot
befolydsold ¢és az innovaciot kiséré tarsadalmi, gazdasagi tényezok
Osszefiiggéseit elemzd, valamint a szakpolitikak kialakitasat segitd és a
dontéseket tamogatd kutatasokat.

I.3. Segitjiik a kutatast, fejlesztést €s az innovaciot befogadod €s 0szténzo
kulturalis kornyezet tovabbfejlodését.

Tamogatjuk a K+F+I tarsadalmi befogadasat, elismertségét, a
kozvélemény formalasat, felhaszndlva az ismeretterjesztés, a
kommunikécié minden eszkozét (média, kiallitasok, konferenciak,
kiadvanyok, forumok stb.). A fiatalok érdeklédésének felkeltése
érdekében tamogatjuk a tudomény ¢és technika népszeriisitésének
interaktiv eszkozeit (Jové Héaza, Csodak Palotaja, technikai mazeumok
stb.). Segitjiikk a fiatalok onszervezd tevékenységét (pl. Kutatdé Didkok
Halozata).

A tudomany ¢és technologia népszeriisitésében 6sztondzzik a kutatok
aktiv szerepvallalasat (pl. Mindentudas Egyeteme), a tarsadalmi
parbeszéd ¢élénkiilését az ) tudomanyos eredmények ¢és technoldgidk
alkalmazésanak eldnyeirdl és kockéazatairdl. Az oktatds minden szintjén
segitjiik a kutatéi munka tarsadalmi-gazdasagi jelentOségének
tudatositasat.

Dijakat, kitiintetéseket alapitunk ¢s adomanyozunk, illetve tdmogatjuk a
mar meglevd, tarsadalmi elismertséget szerzetteket is (MTA dijai,
Magyar Innovaciés Nagydij, Gabor Dénes-dij stb.) A fiatalok
érdekldédésének felkeltése mellett a mar jol miikodd tehetségkutato,
tehetséggondozd programokat (pl. az Ifjusdgi Tudomanyos ¢és
Innovacios Tehetségkutatd Versenyt) is segitjiik.

[.4.A tudomanypolitikai prioritdsokkal Osszhangban tdmogatjuk a
nemzeti értékek, hagyomanyok, orokségek kutatasat, az eredmények
jobb hasznositasat az oktatasban, a miivelddésben és a tarsadalmi-
gazdasagi ¢let egyéb teriiletein. Ennek érdekében a Kormany orszégos
kiemelésii kutatasi prioritasokat alakit ki.

[.5. Téamogatjuk a tarsadalmi érdekeket szolgald, a vallalati szféra
kozvetlen érdekeltségébe nem tartozd, kozérdekii kutatas-fejlesztést

Innovativ
vallalkoz6i attitid
fejlesztése

Megoldasok
keresése korunk
kihivasaira

A K+F+I tarsadalmi
befogadasa

A nemzeti értékek
kutatisa

Ko6zérdekl kutatas-
fejlesztések
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(pl. kozbiztonsag, honvédelem, kornyezetvédelem, okologia, vizgaz-
dalkodas — arvizvédelem, fogyasztovédelem, egészségiigy), tovabba az
orszag szamara fontos — nagy tavlata, de rovidtava gazdasagi érdek altal
nem motivalt — kutatasokat, és a hatdsdgi vagy mas kozosségi
tevékenységet megalapozo kutatasokat.

1. prioritas: Minoség-, teljesitmény- és hasznositas-vezérelt, hatékony nemzeti innovacios
rendszer

II.1. A kutatohalozatra vonatkozo6 kozéptavu kormanyzati feladatok

IL1.I. A Kormany — tamaszkodva az UMFT forrasaira is —

hiazéagazatokban koncentralt technoldgiai innovacios kapacitdsok

kialakulasat tamogaté programokat indit a sziikséges szellemi,

infrastrukturalis és gazdasagi hattér megteremtése, valamint a tudas- Huzodgazati tudas-
és technoldgiaintenziv véllalkozasok létrehozdsa és letelepitése kozpontok,
érdekében. Tamogatjuk a technologiai inkubatorhazak kiépitését, a technologiai
technologiai platformok kialakitasat, valamint az innovéacios platformok, innovacios
halézatok és klaszterek létrejottét, megerdsddését a hizoagazati klaszterek
tudaskozpontok kozelében. Ezeken a teriileteken kiilondsen

Osztonozziik a kiilfoldi tokebefektetéseket. A magyar ipar jelenlegi

helyzetét és a trendeket figyelembe véve elsésorban a kovetkezd

kulcstechnoldgiai teriiletek és tudasalapt iparagak egyes szegmensei

jelenthetnek kitdrési pontot Magyarorszag szamara:

Kulcstechnologiai teriiletek T udasalapu iparagak

— infokommunikacios IT és elektronikai ipar
technologidk —  gép- és jarmiipar

— ¢lettudomanyok ¢és — gybgyszeripar
biotechnologia — vegyipar

— orvostechnikai ipar — ¢lelmiszeripar

— anyagtudomany ¢és — innovativ szolgaltatéipar
nanotechnolédgia — kornyezetvédelmi ipar €s

— kornyezeti technoldgiak technologidk

— az energiatakarékossag €s a
megujuld, alternativ
energiaforrasok technologiai

I.1.2. Fejlesztési polusok kialakitdsdval csokkentjiilk a nemzeti Regiondlis innovacios
innovacids rendszer teriileti egyenldtlenségeit. Tamogatjuk centrumok, innovacids
nemzetkzi szintli, térségi integralt szakmai kozpontok, technologia- infrastruktura
transzfer kézpontok, kompetencia-kdzpontok, regionalis innovacios

centrumok kialakitasat, elsosorban infrastrukturalis beruhazasokkal

¢€s az innovacios szolgaltatasok fejlesztésével.
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I1.1.3. A Kkv.-k innovécios tevékenységének segitésére tdmogatjuk
az innoviacios szolgaltaté kornyezet kialakitasat a régiokban. A
regionalis innovaciés ligynokségek tapasztalataira tdmaszkodva a
régiokban és a fejlesztési polusokban erdsitjiikk a Kkv. tanacsadast,
oktatast és képzést.

II.1.4. Segitjiik a régiok innovaciés kapacitasainak fejlesztését: a
regionalis innovacios intézményrendszer megerdsitésével, a halozati
egylttmitkddések fejlesztésével, az innovacid térbeli terjedésének
elosegitésével, decentralizalt innovacios programok miikodtetésével,
a regionalis innovaci6 informatikai feltételeinek javitasaval, valamint
emberi erdforrdsainak fejlesztésével. Fejlesztjiik az egyetemek ¢és
kutatdintézetek koriil szervez6dd regionalis tudaskoézpontokat,
melyekhez illeszkednek a technologiai kozpontok, a fejlett
technologidkra szakosodott inkubatorhdzak, valamint az ipari és
tizleti parkok. A Kormany segiti a regiondlis tudaskdzpontokban
megvalosuld tudas- és technoldgiatranszfer jogi és pénziigyi
feltételeinek kialakitasat.

II.1.5. A Kormany tamogatja a nemzetkozileg jelentés hazai
kutatokozpontok kialakulasat, elsdsorban a meglévd
tudaskozpontokra alapozva, de nem kizarva 10j kutatokdzpontok
l1étrehozasat sem. A Kormany — a pénziigyi forrasok fiiggvényében —
olyan modern kutatasi szervezeteket hoz Ilétre, melyekben — a
kivalosagi kritériumoknak megfeleldé — kutatocsoportok a vilag
barmely részébdl tobb éven at dolgozhatnak.

I1.1.6. Az er6s6dé nemzetkdzi verseny, a kritikus tomeg €s az egyre
gyorsabb reagalas kihivasaira adott egyik lehetséges valasz a
kiilonb6z6é szervezeti formaban mitkodé kutatohelyek rugalmas
egyiittmiikodési formainak kialakitdsa. Ezt az olyan kutatasi
egységek jellemzik, amelyek komplex, esetenként interdiszciplinaris
projektekre szervezddnek, és adott ideig nagy halézatok elemeiként
miikodnek. Ez a halozatos struktira rugalmassagot, egyben allando
versenyhelyzetet biztosit.

II.1.7. A Kormany 2010-ig felértékeli a kozfinanszirozast
kutatointézeteket, mint allami vagyont, kiilonos tekintettel a szellemi
tulajdonra mint a tobbi vagyonelemtdl eltérd szabalyozast igényld
vagyontargyra, ¢s — szlikség szerint atalakitva — gondoskodik
kozfeladataik 0jboli meghatarozasarol és hatékony mitkodtetésiikrol.

I1.1.8. A Kormany célzott programokkal 0sztonzi a kutatdi-fejlesztoi
mobilitast, hogy a kutatok atmeneti idére munkét végezzenek mas
kutatohelyeken, vagy vallalatoknal. Ugyancsak 6sztonzi a vallalati
fejlesztOk tapasztalatszerzését, szakmai kapcsolataik erdsitését a
koltségvetési és a kozhasznu kutatdhelyeken.

I1.1.9. A kutatohelyek miikodtetéséhez egyidejiileg sziikséges a
tudomanyos szakteriilet ismerete €s a professzionalis menedzsment.
A Kormany a hatékonysaganak novelése érdekében 0Osztonzi a
kutatohelyeken a szakmai ¢és tudomanyos menedzsment
megerdsitését modern iizleti, vallalkozasi kompetenciakkal.

Kkv. innovacios
szolgaltatasok a
régiokban

A regionalis innovacid
intézményrendszerének
erositése

Nemzetkozi szintll
kutatokdzpontok

Rugalmas, halozatba
szervezddd
kutatocsoportok
komplex nagy
projektek
végrehajtasara

Stratégiai
vagyongazdalkodas

Kutatohelyek és
vallalatok kozotti
mobilitas

Professzionalis
menedzsment a
kutatéhelyeken
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I1.1.10. Az allamhaztartasrél szo6l6 1992. évi XXXVIIL. tv. (Aht)
modositasaval miel6bb meg kell teremteni annak lehetdségét, hogy a
koltségvetési kutatohelyen 1étrehozott szellemi alkotdsok felett a
kutatohely rendelkezzen, e tulajdont értékesithesse, megterhelhesse,
hasznositasanak jogat atengedhesse.

A hasznositas jogi
akadalyainak elhéritasa

II.1.11. A Kormany 0sztonzi a kutatohelyeket arra, hogy a szellemi Egyéni érdekeltség
tulajdon védelmét ¢és hasznositasat szolgald szabalyzatukban

serkentsék az egyéni feltalaloi aktivitast €s erdsitsék a feltalalok

érdekeltségét.

I1.1.12. Az Eur6pai Technologiai Intézet (EIT), az Eurdpai Spallaciés Eurdpai K+F bdzisok
Kozpont (ESS), valamint mas Kkiemelt Kivalosagi kozpontok befogaddisa
magyarorszagi létesitésének megfeleld feltételeket ny0jto

nemzetkozi tarsfinanszirozas esetén Magyarorszag részt kivan venni

ezek hazai megvaldsitasaban.

I1.2. A kéltségvetési és a kdzhasznu kutatohelyeket érintd'® kormanyzati feladatok

I1.2.1. Az 0néll6 problémamegolddo gondolkodasban kiemelkedd Tehetséggondozas,
tehetségek,  kreativ  tanulok,  didkok  ¢és  hallgatdk  a motivacid
tehetséggondozasnak az intézményes oktatast, képzést atfogo,

egységes rendszerében kapnak tdmogatast a kibontakozashoz.

[1.2.2. A Kormany erdsiti a fels6oktatasi rendszer tudomanyos A normativak
tevékenysége tamogatdsat szolgdld mnormativak céliranyossagat, a fokuszalasa és
normativak alapjan biztositott timogatasok mértékét. novelése

I1.2.3. A fels6oktatasi tudomanyos normativat az intézmények szintjén A teljesitmény és a
a kutatoi 1étszam és teljesitmény alapjan, az intézmények szintjétél az mindség Osztonzése
egyénekig haladva pedig egyre nagyobb mértékben a teljesitmény

alapjan  indokolt elosztani. Tudomésul véve a tudomanyos

teljesitményben tapasztalhatd kiilonbségeket, a kormdny a magas

tudomanyos szinvonalat produkalokat részesiti elényben. A

felsooktatasi kutatasok tamogatasanak célja nem a felzarkodztatas,

hanem a nemzetko6zi mércével mért kivalosag.

I1.2.4. A Kormény a kutatoi kapacitds bovitése érdekében noveli a A kutatoi 1étszam
doktorképzésbol — mindenekel6tt a természettudomanyok, a miiszaki novelése
tudomanyok teriiletén — kibocsatott kutatok szamat, ezen beliil — a

képzési aranyok kialakitasakor — figyelembe veszi az egyes

szakteriiletek varhat6 szakember-igényét.

" A koltségvetési kutatohelyek kozé tartoznak a felsGoktatasi kutatohelyek, az MTA kutatohelyei és a
minisztériumok feliigyelete alatt miikodo kutatointézetek. A kozhasznl kutatohelyek altalaban alapitvanyi
formaban miikddnek. A kutatohelyek harmadik nagy csoportjat a vallalati kutatohelyek alkotjak (utobbiakkal az
V. prioritas foglalkozik).
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I1.2.5. Az MTA - reformja kerettben — megvizsgalja sajat
tevékenységét ¢és szerepét a magyar tudomany fejlesztésében ¢és
képviseletében. E vizsgalat alapjan 2007 végéig a Kormany — az MTA-
val egyeztetve — ujrafogalmazza az MTA kozfeladatait és azok
ellatasanak feltételrendszerét.

I1.2.6. Az MTA - reformja keretében — felértékeli kutatointézeti
halézatat — mint az MTA-ra bizott allami vagyont —¢s kozfeladatai
alapjan, sziikség szerint atalakitva gondoskodik annak hatékony
mikodtetésérél. Ennek sordn a kutatdintézeti finanszirozasban
nagyobb szerepet kap a kivaldsagon, valamint gazdasagi és tarsadalmi
hasznossagon alapuld verseny. Ezzel parhuzamosan lehetdvé teszi,
hogy infrastrukturajat mas kutatocsoportok megfeleld keretek kozott
hasznaljak.

I1.2.7. A Kormany megvizsgalja az MTA egykori torzsvagyonaval
kapcsolatos kérdéseket annak érdekében, hogy az MTA koztestiilet
pénziigyi 6nalldsaga helyreallhasson.

I1.2.8. A Kormény — a feladatokkal aranyosan — részt vesz a
minisztériumi szakpolitikdkat megalapozo dgazati kutatointézetek
munkdjanak finanszirozasaban. Az allami finanszirozas az igénybe vett
kutatasi szolgaltatas piaci ellenértéke.

I1.2.9. A Korméany arra 0sztonzi az agazati kutatdintézeteket, hogy
novekvé mértékben nytjtsanak kutatasi €s innovacios szolgaltatasokat
a szaktertileten miikodo vallalkozasoknak.

I1..2.10. A Kormany a kutatas-fejlesztési és az innovacios programok,
palyédzatok kialakitdsa sordn biztositja a kozhasznu kutatdintézetek
szamara a hozzaférést €s az esélyegyenldséget.

I1.2.11. A Kormany 2010-ig feliilvizsgalja a kdzhasznli kutatohelyek
tevékenysége sziikségességét, és/vagy e tevékenység folytatasanak
optimalis feltételeit.

MTA funkciok
feliilvizsgalata

Stratégiai
vagyongazdalkodas

Agazati
szakpolitikak
tudomanyos
megalapozasa

Agazati
kutatointézetek a
vallalati piacon

Ko6zhaszna (non-
profit) kutatéhelyek

I1.3. A tudomény-, technologia- és innovacid-politika kormanyzati koordinacidja

I1.3.1. A Kormany vilagos munkamegosztast és kompetencidkat A TTI politika
hoz 1étre az innovaciot szolgald, illetve a nem kozvetlentil izleti célbol koordinacidja

folytatott tudomanyos kutatdsok kormanyzati koordinécidjaban, igy
biztositva a két teriilet 6sszhangjat, valamint az MTA megfeleld sulyt
részvételét.

A Tudomany- ¢és Technoldgiapolitikai Kollégium (TTPK) hataskorét
ugy modositjuk, hogy mitkddése eldsegitse a kormany e teriiletre
vonatkoz6 dontéshozatalanak felgyorsitasat, tovabba, hogy alkalmassa
valjon a regionalis érdekek képviseletére a dontéshozatalban.



2007/43. szam MAGYAR KOZLONY 2801

A Kormany — a TTPK dontéselOkészitd munkéjanak tamogatasara —
létrehozza azt a szakmai hatteret, amely képes a stratégidhoz rendelt
allami er6forrasok felhasznaldsarol folyamatosan tajékoztatni.

I1.3.3. A Korméany kétoldala kormanykozi egyezményeket kot a Két- és sokoldalu
tudomanyos és technoldgiai egyiittmiikodés megkonnyitésére, hogy nemzetkdzi
minél tobb magyar K+F egyiittmikodd partner kapcsolédhasson be a egylittmiikddés
nemzetkdzi tudomanyos és technoldgiai egytittmiikodési programokba.

A Kormany tamogatja a sokoldald nemzetkoézi kutatasi
egylittmitkddésekben folyd magyar részvételt.

1I1. prioritas: Megbecsiilt, a tuddsalapu gazdasag és tarsadalom igényeinek megfelelo kreativ,
innovativ munkaerdo

III.1. A tudomany mivelése soran sajatithatok el azok a készségek és A tudomany szerepe
kvalitasok, amelyek révén az orszdg tarsadalmi és gazdasadgi a magas szintli
versenyképessége megteremthetd, fenntarthatdé ¢és novelhetd. A szakemberképzésben
kutatas-fejlesztés — ezen beliil elsdsorban az alapkutatds — szerepe

kiemelkedéen fontos a magasan kvalifikalt, kreativ munkaerd

képzésében, egylittmiikddési készségének fejlesztésében.

III.2. A Kormany olyan kutat6éi palyamodellt dolgoz ki, amely Kutatoi palyamodell
lehetdséget ad az egyéni és intézményi teljesitmény szamon tartasara,

tervezésére ¢s értékaranyos megbecsiilésére. E modell részeként a

kozpénzekbdl finanszirozott, személyre sz6lé tudomaanyos dijak,

tiszteletdijak és jaradékok rendszerét ugy kell modositani, hogy — az

eredeti funkciojuknak megfeleld célra jelenleg igénybe vevok sérelme

nélkiil — tiikrozzék a tudoméanyos megbecsiilést, €s tegyék lehetévé az

aktiv kutatok 0sztonzését, valamint a tehetséges fiatal kutatok

személyhez kotott timogatésat.

Cél, hogy e kutatéi palyamodell ne csak a palya kezdetét, hanem
megfeleld rugalmassaggal annak teljes terjedelmét fogja at, jelenitsen
meg vonzd kutatoi karrier-lehetéségeket az arra érdemeseknek.

III.3. A Kormany rendszeresen felméri a doktori iskolak Doktori iskolak
teljesitményét. A mindség javitasa érdekében tdmogatja az eredményes fejlesztése
doktori iskoldk fejlodését, az 1) doktoranduszi kutatohelyeket

elsésorban az eredményes kutatast és képzést folytatd doktori

iskolakhoz telepitve. A koltségvetésbol folyositott tudomanyos

normativa  eszkozeivel is  tamogatjuk  eurdpai  szinvonali
kutatéegyetem(ek) 1étrejottét.
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Il1.4. A Kormény — az ¢rintettek érdekképviseleti szervezeteivel
egylttmiitkddve — kialakitja, ¢és kovetkezetesen alkalmazza a
koltségvetési és a kozhasznu kutatdhelyek teljesitményértékelési
rendszerét.

III.5. A PhD fokozatszerzés idétartamédnak atlagos atfutasi idejét az
eurdpai gyakorlathoz kell igazitani ugy, hogy a fokozat az ott kialakult
értéket €s tudast fejezze ki. Ennek érdekében lehetve tessziik, hogy az
MTA intézetei — a felsdoktatasi intézménnyel kotott megallapodas
alapjan — részt vegyenek a doktori képzésben. Osztonozziik a PhD
képzés gyakorlat-orientaltabba tételét, a PhD hallgatok bevonasat a
kutatasi projektekbe. A miiszaki és természettudomanyi PhD
képzésben résztvevok szamat - a vallalati 6sztondijak, a doktori és
posztdoktori munkahelyek létrehozasanak tamogatasaval, illetve
bovitésével — noveljiik.

Il1.6. A Kormany 0sztonzi a posztdoktorok alkalmazasanak
kiterjesztését; a magasan kvalifikalt kutatok alkalmazasit — a
foglalkoztataspolitika részévé téve, annak eszkozeit is igénybe véve —
boviti.

III.7. Az innovativ vallalkozasok akkor jutnak megfeleld
munkaerdhdz, ha a gazdasdg igényei visszajutnak az oktatdsi-képzési
rendszerhez és visszahatnak a struktura és a tartalom kialakitasara.
Ennek érdekében specidlis munkaeré-piaci visszajelzo és
palyakoveté rendszereket alakitunk ki.

I1.8. Folytatodik a korszerii kompetencidk megszerzésének
tamogatasa a teljes oktatasi-képzési spektrumban (lizleti és vallalkozoi
ismeretek, digitalis irastudast segité ECDL oktatds, az idegennyelv-
tudast segité nyelvi elokészitdé tanfolyam, a Szakiskolai Fejlesztési
Program keretében a szakképzést el6készitd tanfolyam, a probléma-
megoldo készségek ¢és a kreativitas fejlesztése stb.). Tamogatjuk a
tehetséggondozas rendszerének bovitését. Erdsitjiik az ismeretek
tovabbfejlesztését, megujitasat szolgald tovabbképzések, az életen at
tart6 tanulas rendszerét.

I11.9. Osztondzziik a kozép- és felséfoku szakképzésben a gyakorlati
képzés aranyanak és idétartamanak novelését, a szakmai képzés
soran megszerzett ismeretek beszamitasat a felséfokt tanulmanyokba,
valamint a szakiskolai képzést kovetd tovabbtanulds lehetdségének
megteremtését.

II1.10. A gazdasag igényeire reagald korszerli, innovativ felsdoktatasi
rendszer kialakitdsa a kutatas-fejlesztés dinamizéalasa szempontjabol
elengedhetetlen. Tamogatjuk a természettudomanyi és miiszaki
képzés aranyanak novelését, a hallgatok bevonasat a kutatbmunkaba,
a képzés gazdasagi igények iranti rugalmassdganak fokozasat,
e szakmdk beiskolazasi vonzoképességének (és keretszdmainak)
novelését, a technologiai valtozasok gyors atvitelét a tananyagokba.
Ennek elofeltétele, hogy az oktataspolitika eszkdzrendszerével
er6s0djon a természettudomanyos oktatds fejlesztése a kdzoktatasban

Kutatoi teljesitmény-
értékelés

PhD képzés

Posztdoktorok a
foglalkoztatas-
politikaban

A gazdasag
igényeinek
figyelembevétele

Korszerli
kompetenciak
megszerzeése,
tehetséggondozas,
¢leten at tartd tanulés

Piaci igényeknek
megfeleld struktirdji
¢s mindségli
szakképzés

Korszert, a gazdasag
igényeire reagald
felsGoktatas
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1s. Téamogatjuk a hallgatok ¢és oktatok belfoldi és nemzetkdzi
mobilitasat, a hazai intézmények kiilfoldi hallgatokat befogadd
képességének novelését.

II.11. Ahol indokolt, tdmogatjuk a gazdasag szerepldinek bevonasat
az oktatasba, az oktatdi kar gyakorlati tapasztalatszerzését, valamint az
oktatasi-képzési rendszer iizleti szféraval valé rendszeres
kapcsolatait. Segitjik a vallalati szakemberek oktatasba vald
bevonasat, az oktatasi intézmények és a vallalatok kdzotti kapesolatok
erositéset.

II.12. Segitjiik a felsdoktatds nyitottsdganak erdsitését, az EU
munkaerd-piaci lehetdségeinek kihasznalasat, a kiilfoldi oktatok és
kutatok  hazai  alkalmazasat.  Osztondzzik a  nemzetkézi
tapasztalatszerzést (didk-, oktatdé- ¢és kutatdcsere, Osztondijak).
Segitjiik a Kkiilfoldon dolgozé6 magyar kutatok hazatérését és
beilleszkedését kedvezd kutatdsi feltételek megteremtésével.
Tamogatjuk a vallalkozasok, valamint a felsGoktatasi, akadémiai és
agazati kutatohelyek kozotti mobilitést.

I.13. A kutatéhelyek kozotti, valamint a kutatdhelyek és
vallalkozasok kozotti mobilitast segito foglalkoztatasi
jogszabalyokat alkotunk vezetdi €s kutatoi szinten egyarant.

II1.14. Segitjiik a magyar kutaték bekapcsolodasat a nemzetkozi
halézatokba, valamint hozzaférésiiket a nagy nemzetkozi kutatasi
berendezésekhez. Tamogatjuk az EU ¢és nemzetkozi K+F
programokban vald bekapcsolddast (palyazatok eldkészitése,
kidolgozasa, és az eredmények hazai hasznositasa).

Az oktatéasi-képzési
rendszer és az lizleti
szféra kapcsolatainak
erOsitése

Fiatal kutatok
képzési és
foglalkoztatasi
tamogatasa,
mobilitasa

A rugalmassag és a
mobilitds segitése

Nemzetkozi kutatési
kooperacio

1V. prioritas: A tudas létrehozasat és hasznositdasdt 0sztonzo gazdasagi és jogi kornyezet

IV. A. Kozéptavi korményzati feladatok a kutatasfinanszirozas
teriiletén

IV.A.1. Az éatlathatdsdg, a hatékonysag és az innovacios folyamat
segitése érdekében kozéptavon biztositjuk, hogy a koltségvetésben a
K+F kiadasok célja, forriasa és pontos volumene, valamint a
tervezett felhasznalasnak a tdmogatott tevékenység jellege szerinti
struktiraja meghatdrozhato legyen.

IV.A.2. A Kormany egyszeriibbé és atlathatébba teszi a kutatas-
fejlesztési tamogatasok palyazati rendszereit ¢és rendeletet alkot
ennek szabalyairol. Rendezziik a projektjellegti K+F egytittmiikodések
(konzorciumok) jogi kérdését. A kozfinanszirozasi palyazati
rendszerekben enyhitjiik a garancidlis elvarasokat, utofinanszirozés
esetén megsziintetjiik azokat. Cél a palyazatok atfutdsanak gyorsitasa
¢s az adminisztrativ terhek csokkentése.

Atlathato
koltségvetési
forrasok

A kutatas-fejlesztési
tdmogatasok
palyazati rendszerei
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IV.A.3. A Kormany ugy modositja a koltségvetési K+F finanszirozas
rendszerét és idohorizontjat, hogy az — beleértve a sziikséges mértékii
eléfinanszirozéast és a beszamoltatast is - igazodjék a tudomanyos
kutato tevékenység naptari éveken atnyulo természetéhez.

IV.A4. A Kormany egységes elvekre ¢&piti a kozpénzekbdl
finanszirozott palydzatok nyilvantartasat, kovetését (monitoring),
ellendrzését ¢és értékelését. Rendszeressé teszi a kozvélemény

tajékoztatasat a kozpénz-felhasznalas hatékonysagarol,
hasznosulasarol. A palyazati ¢és intézményi értékelésekben,

biralatokban, zslirikben a palyaztatod szervezetek erdsitik a nemzetkdzi
szakértok bevonasat.

IV.A5. A Kormany az Orszagos Tudomdnyos Alapprogramok
(OTKA) koltségvetési forrasait illetden — a koltségvetési lehetdségek
fiiggvényében — arra torekszik, hogy 2008-t0l azokat évente, az el6z6
évi eléiranyzat legalabb 10%-aval bdvitse, legalabb ekkora
Osszeggel novelve egyidejiileg a fejezet f00sszegét. Hosszll tavon is
biztositani kell az OTKA fliggetlenségét.

IV.A 6. A Kormény a rendelkezésére allo K+F+I palyazati forrasokbol
— kozottiik a Kutatasi és Technologiai Innovacios Alap forrasaibol —
tamogatja a vallalkozasok versenyképességét és jovedelemtermeld
képesseégét segitd, kiilondsen a Stratégia I1.1.1 szakaszaban részletezett
teriileteken  folytatott  célzott  alapkutatasokat, amelyekrdl
valoszinlisithetd, hogy a felismert vagy varhato, jelenlegi vagy
jovobeli problémak megoldasara alapul szolgéalnak.

IV.A7. A Kormany a tudomanyos tevékenység teljes
keresztmetszetében, a diszciplinaris sajatossagok figyelembevételével
— a nyilvanossag kontrollja mellett — feliilvizsgalja az intézmény- és
feladatfinanszirozas gyakorlatit. A Korméany az érintettekkel
folytatott szakmai konzultaciok ¢és hatasvizsgéalatok alapjan —
tudomanyteriiletenként differencidlva — meghatarozza az intézmény-,
illetve feladat-finanszirozas tartalmat, novelve utébbi aranyat. A
felhasznalt  koltségvetési eszk6zok hatékonysaganak novelése
érdekében — sziikség szerint — modositja azt, és kikiiszoboli a
kutatasidegen koltségvetési megoldasokat.

IV.A.8. A Korméany a koltségvetési kutatohelyek miikodési elveit
kozeliti egymashoz, tudomanyos teljesitményiik nyilvadnossa tett
kritériumait, ezzel egyiitt esélyeiket a feladatfinanszirozasra szant
koltségvetési  forrdsokhoz valé hozzaférésben — a szakteriileti
sajatossagok figyelembevételével — kiegyenliti.

IV.A.9. A Kormény a kutatasi feladatokat alaptevékenységként végzo
kozfinanszirozasi  kutatohelyek eset¢ben —  feladatszerkezetiik
elemzésével — az eredményesség, elszamoltathatosag és atlathatosag
kovetelményeinek érvényesitése érdekében atalakitja finanszirozasuk
rendszerét. Cé¢l, hogy a diszciplina-, illetve intézményorientaltsagu
finanszirozést a projektekre, a kutatomunka halézatos szervezé-
désére 0sztonzé finanszirozasi rendszer valtsa fel.

Projektfinanszirozas

Monitoring,
ellendrzés és
értékelés

Az OTKA
forrasainak novelése
¢s fliggetlensége

Célzott alapkutatasok
tamogatasa

Az intézmény- €s
feladatfinanszirozés
hatékonysaganak
feliilvizsgalata

Nyilvéanos, egységes
teljesitmény-
kritériumok

Az intézmény-
finanszirozas
reformja
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IV.A.10. A Kormany — meglévé nemzeti €¢s EU forrasaira alapozott, Egyiittmiikodés a

Osszehangolt — programokkal 0Osztonzi a
egyiittmiikdését a koltségvetési és a kozhasznu kutatohelyekkel.

vallalatok K+F+I vallalatokkal

IV.A.11. A Kormany - elsésorban a Kutatasi és Technologiai Rasegitd

Innovaciés  Alap  forrasaibol —  rasegito
(pl. konzorcium-épités, eldfinanszirozds) Osztonzi az EU K+F+I
palyazati lehetdségeinek igénybevételét, elsdsorban a K+F
Keretprogram, valamint a Versenyképességi ¢és Innovacios
Keretprogram (CIP) teriiletén.

intézkedésekkel intézkedések

IV. B. Kozéptavu kormanyzati feladatok a kutatas-fejlesztést €s innovaciot 6sztonzo jogi

kornyezet kialakitasaban''

IV.B.1. A Kormany egyszerisiti a vallalkozasalapitis és a
tokebefektetések szabalyrendszerét ¢és tamogatja a vallalkozés-
Osztonzés egyablakos szolgaltatasainak Kkibovitését innovacios
szolgaltatasokkal.

IV.B.2. Tokebefektetést 0sztonzd és segitd jogszabalyi kornyezetet
alakitunk ki. Olyan rasegité mechanizmusokat vezetiink be allami
pénziigyi kotelezettségvallalassal, amelyek a magantdke szamara
vonz6  projektek  piacat  jelentésen  bdvitik.  Tédmogatjuk
kutatashasznositasi garanciaintézmény Iétrehozasat a kis- ¢és
kozépvallalkozéasok részére.

IV.B.3. A hasznosit6 (spin-off) vallalkozas alapitiasa elott allé
akadalyokat felszamoljuk a felsGoktatdsban ¢és a koltségvetési
kutatointézetekben dolgozok szadmara. Tovabbfejlesztjiik a fiatal,
innovativ  véllalkozasok  szdméara nyujthatd tdmogatdsok  és
kedvezmények rendszerét.

IV.B4. Az EU-ban tapasztalhatdé uj tendencidkkal Osszhangban a
magyar ¢s EU kozbeszerzési és versenyszabalyok olyan modositasara
torekszilink, ami lehetdvé teszi a hazai innovaci6é tdmogatasat. Ennek
keretében cél, hogy az allam mint hosszu tavu, tudatos vasarlo
legyen jelen az innovativ termékek és szolgaltatasok piacan.

IV.B.5. Tovabbfejlesztjiik a szellemi vagyonértékelés és a szellemi
vagyonnal valé gazdalkodas szabalyainak rendszerét.

IV.B.6. Osztonozziik a kozfinanszirozast kutatohelyek érdekeltségének
erOsitését a szellemi tulajdon hasznositasaban. A jogszabalyi
kornyezet atalakitasaval el kell érni, hogy a kutatohelyek sajat
szellemi-tulajdon kezelési stratégiat alakitsanak Kki.

IV.B.7. A Kormany a kis- ¢és kozépvallalkozasok korében 0sztonzi az
iparjogvédelmi tudatossiagot, a gazdasagi, iizleti és hasznositasi
készségeket €s ismereteket. Segitjiik a szellemi tulajdonhoz kapcsolodod
szolgaltatasok fejlesztését. Tamogatjuk a hazai ¢és  kilfoldi

Vallalkozasok
alapitasa

A tokebefektetés
Osztdonzése

Hasznosito
vallalkozasok

Az allam mint
tudatos vasarlo

Szellemi
vagyonértékelés

Szellemi tulajdon
kezelés

Kkv iparjogvédelmi
intézkedések

" Annak érdekében, hogy hatasukat kelléképpen kifejtsék, arra torekedve, hogy a lehetd legtobb jogszabalyi
modositas mar az idészak elsé évében megvaldsuljon. A részleteket az intézkedési terv tartalmazza.
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iparjogvédelmi oltalom megszerzését, fenntartasat, illetve megujitasat,
amelyek eldsegitik az 1j, eredeti termékek piaci bevezetését, az

innovacio eredményeinek piaci hasznosithatosagat.

IV.B.8. Tamogatjuk a hazai kis- és kozépvallalkozasok szamara fontos Technoldgia-import

kiilfoldi technologiaknak a szellemi tulajdon védelmével 6sszhangban

allo atvételét és adaptalasat.

V. prioritas: A globalis piacon versenyképes hazai vallalkozasok, termékek és szolgaltatasok

V.1. A vaéllalatok K+F+I tevékenységébe vald befektetéseket, a
kereslet élénkitését 0sztonzé programokat inditunk, amelyek
magukban foglaljak a magvetd toke intézmény kialakitasat, valamint
az innovacio- és iigyfélbarat hiteltermékek kamat ¢és hitelgarancia
feltételeinek megteremtését. Osztdndzziik a magantoke
érdekeltségének megteremtését, a kockdzat megosztasat, a részvételi
feltételek javitasait a K+F befektetésekben (kockazati tdoke, iizleti
angyalok, fejlesztd toke).

V.2. A vallalati K+F+I tevékenység 0sztonzésére — az elérhetd forrasok
fliggvényében — tovabbfejlesztjik a vallalati K+F munkahelyek,
kutatoegységek létesitését tamogatd programokat. Segitjik a
kutatohelyek és a vallalatok kozotti kutatéi munkaerd-aramlast.

V.3. A Magyarorszagon megvalosulé, K+F tartalmua Kkiilfoldi
befektetéseket o0sztonzé programokat inditunk. Osztondzzik a
betelepiilt vallalkozasoknak a magyar vallalatokkal és kutatohelyekkel
kialakitott kapcsolatait. A kiilfoldi vallalatok befektetéseinek egyedi
kedvezményeit  kutatas-fejlesztési €s  technologiai  innovacios
befektetéshez és tevékenységhez kotjiik, az EU dllami tdmogatési
szabalyainak betartasaval. Osztondzziik a kiilfoldi vallalatok és a hazai
kis- és kozépvallalati szektor kozotti tartds partnerségen alapuld (pl.
beszallitoi haldzatok keretében folytatott) technoldgiai egyiittmiikddést.

V.4. Palyazatot inditunk a magyar részvétel erdsitésére a stratégiai
szinti EU és nemzetkozi K+F+I egyiittmiikodési programokban.
Osztondzziik a nemzetkdzi kutatdi és véllalati egyiittmiikddést és az
ebbdl szarmazo kutatasi eredmények hazai hasznositasat. Kétoldalu
¢s tobboldalil nemzetkzi innovacids alapokat hozunk 1étre.

V.5. Elosegitjiik a magyar vallalkozasok kiilfoldi jelenlétét, nemzetkdzi
terjeszkedését a tudasalapt gazatokban. Oszténozziik az eredeti hazai
termékek és szolgaltatasok nemzetkozi piacra jutasat, valamint a
régionkban  meghataroz6 piaci sulyl, magyar érdekeltségli
multinacionalis cég(ek) kifejlodését.

V.6. A rendelkezésre all6 pénziigyi forrasok koncentralasaval vallalati
kutatas-fejlesztést és innovaciot tamogatd ¢s 0sztonzd programokat
inditunk,  kiilonos  tekintettel a  regiondlis = szempontokra.
Tovabbfejlesztjiik a beszallitoi tevékenységeket végzé Kkv.-k kutatas-
fejlesztését 0sztonzd programokat, az érdekelt vallalatok bevonasaval.
Villalkozoi K+F+I klaszterek 1étrehozasat 6sztonzé programokat

K+F vallalati
befektetéseket
tamogatd tokepiaci
eszkozok fejlesztése

K+F munkahelyek
létesitése a
vallalatoknal

Kilfoldiek K+F
tartalma
befektetéseinek
0sztonzése

Nemzetkozi kutatési
¢s technoldgiai
kooperacio

A magyar
vallalkozasok
kiilfoldi jelenléte

Villalati K+F+I
tevékenység
tamogatasa
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inditunk. Tovabbfejlesztjiik a Kkv.-k innovacios tevékenységét segitd
programjainkat. Tamogatjuk a Kkv.-ket K+F+I szolgaltatadsok
igénybevételében.

V.7. Er6sitjik a kutatdsi eredmények tdrsadalmi-gazdasagi
hasznositasat célzo, a kutatoi és a vallalati szféra egyiittmiikodésére
¢épiild kutatasi tevékenységet. Tovabbfejlesztjilk a nemzetgazdasagilag
jelentds, koncentralt eréforras igénytli, alkalmazés-orientdlt K+F
programjainkat. Megvaldsitasra érdemes innovativ megoldasokat és
talalmanyokat tamogaté programokat inditunk, a teljes innovacios
lancra kiterjesztve. Téamogatjuk a K+F szféra (egyetemek,
kutatointézetek) és a vallalatok kozotti egyiittmiikodést. A hazai
hasznositas szempontjabol fontos TéET egytittmiikddési teriileteken
tamogatjuk az ) nemzetkozi K+F nagyprojekteket ¢s erdsitjiilk a
nemzetkozi technologiai képviseleteket.

V.8. Az ipar versenyképességének eldémozditasdban megkiilonboztetett
szerepet tulajdonit a Korméany azoknak az iranyitdsi, szervezeti
struktaraknak, amelyek révén a technolégiai transzfer hatékonyabba
tehetd. Az ipari, iizleti, tudomanyos és technologiai parkok, a
logisztikai kozpontok, a technolégiai kozpontok fontos eszkdzok
ahhoz, hogy a kis és kozepes vallalkozasok letelepedjenek, beszallitoi
pozicioba keriiljenek, €s —a fejlett technologiakkal, valamint iizleti
megoldasokkal valo 1épéstartas érdekében — hozzdjussanak az ehhez
sziikséges tanacsadashoz, laboratoriumi és egyéb szolgéltatasokhoz.
Fontos, hogy e strukturdk tovabbfejlesztésérdl a Kormany — mindenkori
anyagi lehetdségeinek fliggvényében — sokoldalian gondoskodjon.

V.9. Erésitjiik a K+F+I tevékenységeket a szolgaltatasok teriiletén.
Segitjik azon innovativ  szolgaltatasok technikai/technologiai
szinvonalanak emelését, amelyek jelentésen hozzédjarulnak a nemzeti
jovedelem képzéséhez ¢és a foglalkoztatashoz. Tamogatjuk a szellemi
tulajdon hasznositisan alapulé 1j vallalkozasok inditasat segitd
szolgaltatasokat és a tOkepiaci finanszirozasra felkészitd tanacsadast.
Elényben részesitjik azokat a konstrukciokat, intézményes
megoldasokat, amelyek a projektek szakmai és piaci sziirését, az
iparjogvédelmi tanacsadast, a vallalkozasalapitast, a t6kéhez jutast
és az inkubaciot komplex modon, rendszerszeriien segitik. A
palyazatok, a tokeprogramok és a komplex szolgaltatasok egyiittesen
képesek hatékonyan segiteni az innovaciok megvalosulasat.

FUGGELEK: HELYZETELEMZES

Magyarorszagon nemzeti szinten a K+F tevékenységekre 2005-ben
207, 8 milliard Ft-ot koltottek, ami a GDP 0,95%-at teszi ki (1. abra).
Ez az EU atlag (1,9%) fele. A magyar GDP-ardnyos allami K+F
raforditds megkozeliti az EU atlagat (0,54%, ill. 0,69%), de az iizleti
szféra raforditdsai még Iényegesen elmaradnak attol (0,37%,

Hasznositas-
orientalt,
egylttmitkdésen
alapul¢6 kutatasi
tevékenység
tamogatasa

A technologiai
transzfer
infrastrukturalis
feltételei
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inkubacio és téke

Aranytalan a hazai
K+F finanszirozas
szerkezete, alacsony
a vallalatok
részesedése
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ill. 1,07%). A trend viszont kedvezd: a teljes K+F raforditason beliil a
vallalkozasok részardanya 2002-ben 29,7%, 2003-ban 30,7%,
2004-ben 37,1%, 2005-ben 39,4% volt). A vallalati ¢és az allami K+F
raforditasok ardnya Magyarorszagon igy is csak 0,71:1, az EU éatlag
forditott: 1,6:1.

Az EU 0Osszehasonlitdé adatai szerint Magyarorszag Osszesitett Magyarorszag
innovacios mutatodja (SII) 2005-ben 0,31, az EU atlagdnak 72%-a komplex innovacios
volt. Ezzel Magyarorszag az EU 25 tagorszaga kozott a 15. helyen mutatdja az EU atlag
allt. Ez az Osszesitett mutatd ot indikator-csoport'’, &sszesen 72%-a

26 indikator eredményeit Osszegzi. A 15. hely megfelel hazank

jelenlegi relativ fejlettségi szintjének, de kozéptavon figyelembe kell

venni, hogy a K+F+I teriiletét a legtobb EU orszagban kiemelt

prioritasként kezelik, tehat a relativ pozicid6 megtartasa is jelentds

er6feszitést feltételez.

K+F tevékenységgel a KSH adatai szerint Magyarorszdgon 2005-ben  Kevés a vallalati
749 vallalat foglalkozott. Nagy a koncentracio: 17 nagyvallalat adja a K+F raforditas
vallalati K+F raforditasok mintegy felét, de ez a 17 nagyvallalat

arbevételének mindossze 1,3%-a, tehat nemzetk6zi mércével ezek

sem tekinthetok nagy kutatas-intenzitasu vallalatnak. A hazai vallalati

K+F raforditasok 75-80%-a a kilfoldi tobbségi tulajdonu

vallalkozasoktoél szarmazik, amelyek koziil 2006-ban 38 mikdodtetett

Magyarorszagon kutatasi-fejlesztési egységet.

A K+F emberi eréforrasai sziikdsek: az 1000 foglalkoztatottra jutd Kevés a kutatd
kutatok szdma Magyarorszadgon 3,9 6, mig az EU-15 atlaga 6,1 f6 —

mikdzben hazankban a foglalkoztatottaknak a teljes lakossaghoz

viszonyitott szdma is alacsonyabb az eurdpai atlagnal.

1. abra. A magyar K+F raforditasok GDP-hez viszonyitott aranya (%-ban) (KSH)

Teljes K+F raforditas a GDP %-aban

0,00 T T T T T T T T T T T T T
1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

"2 Harom input indikator-csoport: az innovécio hajtoerejét, az ismeretek eléallitasat, illetve az innovativitast és a
vallalkozasi készségeket méré mutatok. Két output indikator-csoport: a gazdasagi hasznositassal, illetve a
szellemi tulajdonnal kapcsolatos mutatok. (European Innovation Scoreboard, 2005)
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2. abra. Felsofoku oklevelet szerzett hallgatok szama

7ooon—— — Doklevelet szerzett
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A vallalati K+F tevékenység thlnyom6é része miiszaki teriileten
koncentralodik, a fejlédést azonban gatolja a miiszaki és termé-
szettudomanyos végzettségli friss diplomésok alacsony szama (2. dbra). Az
1000 fore es6 30 év alatti korosztalyban aranyuk nem éri el az EU-25
atlaganak felét, és csak Ciprus, Malta és Luxemburg van mogottiink. Jelentds
hiany mutatkozik a versenyképes tudassal rendelkezd technikusok és
szakmunkasok tekintetében is.

A mai helyzet okainak elemzése soran meghatarozé a 1980-as évek végének,
¢s az 1990-es évek elejének iddszaka. Ekkor a vallalatok a tomeges
piacvesztés id6szakaban altaldban elsOként K+F részlegeiket sziintették meg.
A privatizacié gyakran a hazai K+F tevékenység megsziintetésével jart,
hiszen az Uj tulajdonosok 4ltalaban fejlettebb ,kész” technoldgidkkal
rendelkeztek. Egyes iparagakban szinte megszint a kozépvallalati-
nagyvallalati szektor, ¢és a tékeszegény kisvallalkozasok elsdsorban a napi
tuléléssel, nem pedig fejlesztési (€s kiilondsen nem kutatéasi) elképzelésekkel
foglalkoztak. Ez a folyamat szinte automatikusan vezetett az alkalmazott
ipari kutatéintézetek tonkremeneteléhez (ezek kutatoi létszama 1990-1995
kozott 10 500-r6l 1500 fore csokkent). Igaz, ugyanez a munkaerd tette
lehetové azt, hogy a 90-es években betelepiild kiilfoldi vallalkozasok
megtalaltak az altaluk igényelt innovativ, nyelveket beszéld munkaerét a volt
kutatokban. Ez a forrds azonban azéta kimertilt.

Az 1990-es évek végétdl jelentds fejlesztési €s atszervezési folyamat ment
végbe a magyar tudomanyos ¢let egyes teriiletein is. Ennek eredménye volt a
felsGoktatasi expanzio, a doktori iskolak 1étrehozésa, az egyetemi integracids
program, az akadémiai intézetek konszolidacidja.

Alacsony a
muszaki és
természettudo-
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ségti friss
diplomésok
szama

Milyen okok miatt
alakultak ki a fenti
problémak?
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A kutatasi tevékenység elaprozott, nem jottek létre a hatékony munkéhoz
elengedhetetlen kritikus 1étszamua kutatocsoportok. 2005-ben 100 kutato-
fejleszté szakemberre 144 kutatdsi téma jutott, ami mintegy tizszerese a
nemzetkozi atlagnak. A kiilfoldi szabadalmak, kiilondsen az eurdpai és az
amerikai high-tech szabadalmak teriiletén Magyarorszag messze elmarad az
EU atlagatol. (3. abra) Az egymilli6 lakosra jutd publikacidk szdma az
EU-15 atlaganak mintegy fele, az egy kutatora jutd publikaciok szama tehat
megkozeliti az EU atlagot.

A kutatdi és a gazdasagi szféra kozott nem megfelelé a tudasaramlas. A
gazdasagi szempontok nem jelennek meg a kozfinanszirozast kutatohelyek
menedzsment munkdjaban, a kutatdéi témak kivalasztasdban és a kutatok
értékelésében sem. A dinamikus fejlddést esetenként merev, tekintélyelvii
struktarak korlatozzak, a koltségvetési kutatohelyek nagy része reformra
szorul. Alig van szakembercsere a koltségvetési kutatohelyek és a vallalatok
kozott, de nem kielégitd a kutatok mobilitdsa a kiilonboz6 intézetek és
témateriiletek kozott sem. 2000-2004 kozott az egy kutatdra jutd munkahely-
valtozasok szdma atlagosan minddssze 0,11 volt. Nem megoldott a kiilf6ldon
munkat vallalo fiatal kutatok hazatérésének 0sztonzése, timogatasa sem.

Elaprézott a
kutatéi
tevékenység

Hianyzik a piacra,
a gazdasagra
nyitott szemlélet

3. abra. Magyarorszag innovacios mutatoszamai az EUI S5 orszagok aranyaban

IT és tavkdzlési kiadas / GDP

Indulé kockazati téke a GDP aranyaban

USPTO szabadalmak 1 millié
lakosra

EPO szabadalmak 1 milli6 lakosra

Foglalkoztatottak a high-tech
szolgaltatdsokban

Vallalati K+F raforditas a GDP Diplomasok aranya
aranyaban
Uj T&T diplomasok Feln6ttképzésben résztvevdk aranya
—e—EU15=1 Innovacios raforditasok az arbevétel
= HU/EU15 aranyaban

A hazai kis- és kozépvallalati szektor innovacios aktivitdsa elmarad a
fejlettebb gazdasdgokban tapasztalttol. Kevés a tudas-centrumokbol
,»Kirajz6”, hasznositd (spin-off) vallalkozas. Fejletlen az innovativ Kkv.-k
megerdsddését szolgald technoldgiai inkubdcid. Hianyoznak vagy gyengén
fejlettek a kutato-fejlesztd intézményeket és a vallalatokat Osszekapcsolo
intézményi, haldzati struktirdk (innovacidés centrumok, technologiai
transzferkdzpontok, technologiai inkubatorhdzak). Nincsenek hatékony
mechanizmusok a kockazati téke innovativ vallalkozasokba tereléséhez,
fejletlenek az innovacidt tAmogatd tokepiaci eszkdzok.

Az innovacios
rendszer
hianyossagai
rontjak a
versenyképességet
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Az orszag északnyugati negyede sikerrel vonzotta a miikodd tokét és az A hazai régiok
importalt technologidk révén innovécios helyzete jo, a K+F kapacitdsok innovacids és

gyengesége miatt mégis kevés a sajat kutatasra épiild innovacid. A fovaros,
valamint az alacsony innovacios kapacitasu keleti orszadgrész nagyobb
egyetemi varosai jelentds kutatokozpontokkal rendelkeznek, de ezek az
intézmények — a fovarost kivéve — még nem tudtak a régiok igazi innovacios
kozpontjava valni. A K+F er6forrasok regiondlis megoszlasa az indikatorok
2/3-0s kozép-magyarorszagi koncentraltsagat mutatja (1. tablazat).

1. tablazat. A K+F erdforrasok regionalis megoszidasa (2005)

kutatési
kapacitasai kozott
jelentds az eltérés

- A K+F helyek A K+F-ben foglalkoztatottak K+F raforditasa
TERULET szama ! atszamitott lgétszéma (f6) (milli6 Ft)%

1. K6zép-Magyarorszag 1204 14 740 (63,4%) 138 790 (66,8%)
2. K6zép-Dunantul 161 1 158 (5,0%) 9673 (4,7%)
3. Nyugat-Dunéntual 188 966 (4,2%) 6 737 (3,2%)
4. Dél-Dunantal 206 1 342 (5,8%) 6 459 (3,1%)
5. Eszak-Magyarorszég 141 961 (4,1%) 5 890 (2,8%)
6. Eszak-Alfold 300 1946 (8,4%) 17 913 (8,6%)
7. Dél-Alfold 316 2126 (8,2%) 14 658 (7,1%)
Teriiletileg nem 7 644 (3,7%)
besorolhatd

Magyarorszag 0sszesen 2 516 23 239 (100%) 207 764 (100%)

Az utobbi iddszakban jelentek meg a széles korli kooperacion alapuld,
hal6zatosodast  eldsegitd, integrald  jellegii  kozponti  innovacios
kezdeményezések. Ilyenek a regiondlis egyetemi tuddskozpontok, a
kooperacios kutatasi kozpontok, a huzdédgazati programok, a nagy
nemzetkdzi programok €s a regiondlis innovacids ligynokségek. Tamogatési
rendszeriink nagy hangsulyt helyez a K+F és innovacios forrdsok egységes,
Osszehangolt tervezésére. Fontos célja a kooperativ kutatasi tevékenységek
tamogatasa, az erOforrasok koncentralasa, a K+F eredmények gazdasagi,
lizleti céli hasznositdsa és a regiondlis innovacié intézményrendszerének
kialakitésa.

A kutatéds-fejlesztési €és innovacids tevékenységet befolyasolo erdforrasok és
képességek tekintetében az agazatok nagyon eltérd képet mutatnak. A nettd
arbevétel tobb mint harmadéat a feldolgozoipar adja. A tovabbi termeld
szektorok részesedése 8% alatt van. A vallalati K+F raforditdsok tobb mint
70%-at (73%) a feldolgozoipari cégek adjak. Messze elmaradnak gazdasagi
szerepikktél a K+F raforditds terén az épitdipar, az élelmiszeripar, a
villamosenergia-ellatds, valamint a posta, tavkozlés agazatok.

A feldolgozdiparon Dbeliil, gazdasagi jelentdségének megfeleld ¢és
dinamikusan névekvé K+F raforditds mérhetd a gydgyszergyartas mellett a
hiradastechnikai késziilékgyartas és a kozati jarmii gyartasa agazatban, és
szamottevd a K+F raforditas a villamosgép-gyartas terén is (4. dbra).

Uj programok az
tizleti szféra K+F
tevékenységének
kiszélesitésére

Agazati
elemzések,
vallalati K+F
raforditasok
agazatonként

K+F raforditas a
feldolgozo-
iparban
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Jelentés K+F raforditassal (kapacitassal) rendelkezd, dinamikusan fejlédo
agazat, és nemzetkozi 6sszehasonlitasban is fejlddési lehetdségek eldtt all a
gyogyszeripar, a kornyezetvédelmi ipar, a biotechnologia ¢és az
informaciotechnologia. A kis- és kozépvallalatok, illetve a human erdforras
szempontjabol fejlesztési potencidllal rendelkezd é4gazat a gépjarmiiipar
(jarmiivezérlés, szenzortechnoldgidk) és az élelmiszeripar. Biztatd a kozuti
jarmugyartas €s a hiradastechnikai késziilékgyartas fejlodése.

A mai magyar adorendszer a K+F §sztonzése szempontjabol sokat fejlodott
az utébbi néhany évben. Az OECD 0Gsszehasonlitd vizsgalatai szerint
Magyarorszag 2005-re az élmezényben volt a K+F 0sztonzésére alkalmazott
adokedvezmények tekintetében. Jelentds fesziiltségek lathatok viszont az
¢ldmunkat terheld jarulékok teriiletén. A tudéasalapu vallalkozasok (példaul
szoftveripar, tartalomipar, kutatdsigényes tevékenységek) a hozzaadott
érteket jellemzOen magas képzettséget igényld szellemi munkéval hozzik
l1étre, emiatt koltségeiken beliil nagy a bérkoltségek aranya. A bérkoltségre
rakodo jarulékok tehat leginkabb éppen azokat stjtjadk (nem anyagot, hanem
szellemi tartalmat, intellektualis teljesitményt értékesitd vallalkozasokat),
amelyeket az innovacié szempontjabol a leginkabb kellene 6sztondzni.

A kutatas-fejlesztésrol €s a technoldgiai innovaciordl szold 2004. évi
CXXXIV. torvényt az Orszaggyllés 2004. december 20-an fogadta el, és
2005. januar 1-jén 1épett hatalyba. Ez az orszag elsd innovacios torvénye, ami
atfogdan hatdrozza meg, és szamos intézkedéssel segiti a kutatds-fejlesztést, a
technolégiai innovacidt, az eredmények gazdasdgi ¢és tarsadalmi
hasznositasat. F6 intézkedései a K+F ¢és a technoldgiai innovacio
finanszirozasara, a kutatasi eredmények, valamint az ebbdl keletkezett
szellemi alkotdsok hasznositdsdra, az innovativ vallalat-alapitasra, a kis- és
kozépvallalkozasok innovativ tevékenységének megkonnyitésére, ¢és az
innovacid emberi eréforrasainak erdsitésére iranyulnak. A torvény egyik
legfontosabb intézkedése, hogy enyhiti a koltségvetési kutatohelyek
vallalkozés-alapitasdnak korlatait, megteremti a kutatomunkdban résztvevok
kozvetlen érdekeltségét azzal, hogy a kozalkalmazotti statuszban dolgozd
kutatok részt vehetnek a hasznositd (spin-off) véllalkozasok munkéjaban
annak érdekében, hogy a kutatasi eredmények kozvetleniil hasznosuljanak.

Fejlesztési
potencialok

Kozvetett K+F
0sztonzés

Innovacios
torvény
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4. abra. K+F rdforditas a feldolgozoiparban és a szolgaltatasban (milliard Ft) (KSH)

K+F raforditas a feldolgozoiparban és a szolgaltatasban

20

18 =

16 -
14 |

milliard

12 4 o 1998
m 2000
10 1 o 2003
o 2005

%

24 Vegyipar
G Kereskedelem,
javitas
32 Hiradas-technikai
termék, készulék
gyartasa
34 Kozuti jarma
29 Gép, berendezés
gyartasa
33 Miiszergyartas
15 Elelmiszer, ital
gyartasa

Gyogyszergyartas
K Ingatlantgyletek,

gazdasagi
31 Méashova nem sorolt

Vegyiparon belil: (244)
villamos gép gyarta

[A gazdasdgi tevékenységek egységes dgazati osztalyozdsi rendszere — TEAOR - szerint a ,, K — Ingatlaniigyletek,
gazdasagi szolgaltatas™ elnevezésii nemzetgazdasagi dgnak része: a K+F szolgaltatds, valamint a
szamitastechnikai tevékenység is. Ez magyardzza a vegyipar utan a mdsodik legnagyobb K+F rdforditast és a
dinamikus novekedést ebben a nemzetgazdasdgi dgban. A TEAOR szerint a ,,24 — Vegyipar” nevii dgazat része a
244. jelii gyogyszeripar, mint alagazat. A gyogyszeripart magas K+F raforditasa miatt kiilon is feltiintettiik az
abran. (4. abra)]

Modszertani megjegyzés: a stratégia tobbféle, részben dtfedé fogalmat hasznadl, igy
alkalmazza a tudomany és technologia (science and technology, S&T), a kutatds-fejlesztés
(research and development, R&D), illetve a kutatas-fejlesztés és (technologiai) innovacio
(K+F+I) fogalmat is. E fogalmak a nemzetkozi gyakorlatban is dtfednek, és mind szamos
kiilonb6z6 nemzeti és nemzetkozi szakmapolitikai, statisztikai, szamviteli, illetve
versenypolitikai dokumentumhoz, illetve jogszabadlyhoz kétodnek. A szerkesztok torekedtek a
fogalmak kovetkezetes hasznalatdra, és remélik, hogy a nemzetkézi gyakorlatban (sot, pl. az
EU Bizottsag kiilonbozé DG-i kozott) is fellelheto fogalmi atfedések nem akadalyozzak meg a
strategia szakmapolitikai tizeneteinek vilagos értelmezését.
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A Kormany
1024/2007. (IV. 5.) Korm.
hatarozata

az Allami Privatizaciés és Vagyonkezel6
Részvénytarsasag Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak jovahagyasaroél sz6lo
1125/1999. (XII. 13.) Korm. hatarozat
modositasarol

1. A Kormény az allam tulajdonaban 1évé véllalkozoi
vagyon értékesitésérél szolo 1995. évi XXXIX. torvény
20. §-a alapjan az Allami Privatizacios és Vagyonkezelé
Részvénytarsasag Szervezeti és Mikddési Szabalyzatarol
sz016 1125/1999. (XII. 13.) Korm. hatarozat mellékletét
(a tovabbiakban: M.) a jelen hatarozat mellékletében fog-
laltak szerint médositja.

2. Ez a hatarozat a kozzététele napjan 1ép hatalyba,
egyidejiileg hatalyat veszti az M. ,,Bevezetd rendelkezé-
sek” cimet megel6z6 szovege, 12. §-anak (7) bekezdése,
az [. fejezet 4. és 6. Cime és az e cimeket kdvetd 14/A. és
14/C. §-a, a 28/A. § (3) bekezdése b) pontjabdl a ,,straté-
giai,” szOvegrész, valamint a 71/A-71/F. §-a.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

Melléklet
az 1024/2007. (IV. 5.) Korm. hatdrozathoz

Az Allami Privatizaciés és Vagyonkezel6
Részvénytarsasag Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak modositasa

1. Az M. , Bevezet6 rendelkezések” cimet kovetd beve-
zeté mondata, valamint masodik francia bekezdése helyé-
be a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

[BEVEZETO RENDELKEZESEK]

Az Allami Privatizacios és Vagyonkezelé Zartkoriien
miikodé Részvénytarsasag (a tovabbiakban: APV Zrt.)
jogallasat, szervezeti felépitését és mitkodését — kiillono-
sen — az alabbiak szabdlyozzak:”

»— a gazdasagi tarsasagokrol szold 2006. évi IV. tor-
vény (a tovabbiakban: Gt.),”

2. AzM. 3. §-a(2) bekezdése e) pontja helyébe az aladbbi
rendelkezés 1ép:

[3. § Az APV Rt. Igazgatésdga dont:

(2) a Privatizacios tv. 4. §-anak (1) bekezdése alapjan
az érintett miniszterek véleményének figyelembevételével,
az APV Rt.-hez rendelt tarsasigok kozgyiilésein, illetve

taggyiilésein képviselends allaspontrol (mandatum ki-
adas), hal

»e) atarsasdgi részvények valamilyen tobbletjogot biz-
tositanak [Gt. 186. § (1) bekezdése], feltéve, hogy rész-
vény altal biztositott tobbletjog tekintetében ligydontd je-
lentosége van az elsObbségi részvény birtokaban leadott
szavazatnak,”

3. Az M. 9. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»9. § Az lilésrdl digitalizalt hangfelvétel késziil, amely
jegyzékonyvnek mindsiil. Az iilésen hozott hatarozatok-
r0l, a szavazas eredményérél, az elfogadott hatarozatok-
hoz flizott esetleges nyilatkozatokrol irasbeli kivonatot
kell késziteni.”

4. Az M. 26. §-a (1) bekezdése helyébe a kovetkezd ren-
delkezés 1ép:

,26. 8 (1) Az APV Zrt. Ugyvezetése a vezérigazgatobol
és a vezérigazgatd-helyettesekbdl allo testiilet. Az Ugyve-
zetés 1ilésén tanacskozasi joggal vesz részt a vezetd jogta-
nacsos, illetve képviseldje, a Vezetdi Iroda képviseldje, to-
vabba az eldterjeszté ligyvezetd igazgatd, valamint az
igazgatasi ¢és koordinacios, a belsd ellendrzési, a konyv-
szakért6i, valamint a kozgazdasagi és kontrolling fel-
adatokat ellatd szervezeti egységek vezetdi, illetve kép-
viseldjiik.”

5. Az M. 27. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovetkezo
rendelkezés 1ép:

,27. § (3) Az Ugyvezetés iiléseirél digitalizalt hangfel-
vétel késziil, amely jegyzokonyvnek mindsiil. Az iiléseken
hozott ligydontd hatarozatokrol, a szavazas eredményérdl,
az elfogadott hatdrozatokhoz flizott esetleges nyilatkoza-
tokrol irasbeli kivonatot kell késziteni.”

6. Az M. 28. §-a (2) bekezdésének b) pontja helyébe az
alabbi rendelkezés 1ép:

[28. § Az Ugyvezetés dont:

(2) a Priv. tv. 4. §-anak (1) bekezdése alapjan az érintett
miniszterek véleményének figyelembevételével, az APV
Rt.-hez rendelt azon tarsasagok kozgyiilésein, illetve tag-
gyiilésein képviselendd dllaspontrol (mandatum kiaddas),
amelyeknél]

,.b) az APV Zrt. birtokaban 1év6 részvények valamilyen
tobbletjogot biztositanak [Gt. 186. § (1) bekezdése], felté-
ve, hogy a dontés nem tartozik a 2. § (2) bekezdésének
e) pontja alapjan az Igazgatosag hataskorébe,”

7. AzM. 28/A. §-a (3) bekezdésének a) pontja kiegésziil
az alabbi francia bekezdéssel:

[(3) A PEB tagja:

a) minden esetben:

— az érintett tranzakcios igazgatosdg tigyvezetd igaz-
gatoja vagy helyettese,

— az elterjesztést készitd portfolio menedzser,

— ajogi feladatokat ellato szervezeti egység képviseldje, ]

~— a kozgazdasagi és kontrolling feladatokat ellatd
szervezeti egység vezetdje vagy az altala kijelolt tag.”
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8. Az M. 33. §-a helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:
»33. § A vezetd allast munkavallalok munkavégzésére

vonatkozé kiilonleges szabalyokat a Munka Torvény-
konyvének 188—192/A. §-ai tartalmazzak.”

9. Az M. 34. §-anak helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

»34. § A vezérigazgatd kozvetlen iranyitasa alatt mii-
kddnek:

(1) a vezérigazgato-helyettesek,

(2) a vezetd jogtanacsos,

(3) a jogi szakteriilet és a szerzodéstar,

(4) a Vezet6i Iroda,

(5) a vezetoi ellendr.”

10. Az M. 36. §-anak (5) és (6) bekezdése helyébe a ko-
vetkez6 rendelkezések 1épnek:

[36. § A vezérigazgato dont:]

»(5) ajogszabalyokon alapulo, illetve a jogerds birosagi
itéletek alapjan eldirt kotelezettségek kifizetésérol,

(6) peren kiviili és perbeli egyezség 1étrehozasarol, ha
az egyezséggel érintett kovetelés vagy kotelezettség mér-
téke jarulékaival egylitt nem éri el az 500 M Ft-ot,”

11. Az M. 37. §-énak (17), (18) és (23) bekezdései he-
lyébe a kdvetkezo rendelkezések 1épnek:

[37. § A vezérigazgato az iranyitasi, tdjékoztatdsi és el-
lendrzési tevékenysége keretében: |

,(17) iranyitja, feliigyeli és ellenérzi az APV Zrt. jogi
tevékenységét, valamint a Szerz6déstarat,

(18) iranyitja, feliigyeli és ellendrzi az Igazgatosag el-
noke, elndkhelyettese és a vezérigazgatdo munkajat kozvet-
leniil segitd, tovabba a kommunikacids és a kormanyzati
kapcsolattartas feladatait ellato, illetve koordinalé szerve-
zeti egységet,”

»(23) iranyitja a kozvetleniil ala tartozo6 vezet6i ellendr-
zési tevékenységet, ellendrzi az APV Zrt. szakmai tevé-
kenységét, kivizsgdlja, illetve kivizsgaltatja a hozzaren-
delt vagyon privatizacidjaval, kezelésével vagy hasznosi-
tasaval kapcsolatos egyéni és kozérdekl bejelentéseket.”

12. AzM. 1V. fejezet 6. Cime és 39/A.. §-a helyébe a ko-
vetkez6 1j Cim és rendelkezés 1ép:

,, 6. Cim
Vezetdi Iroda

39/A. § (1) A Vezet6i Iroda az Igazgatosag elndke és a
vezérigazgatd kdzvetlen feliigyelete, iranyitasa alatt all.

(2) A Vezetdi Iroda ellatja az Igazgatdsag elnoke, el-
nokhelyettese €s a vezérigazgatd munkéjat kozvetlentiil se-
git6 feladatokat, igy kiilonosen:

a) Kozremitkodik az Igazgatdsag, illetve az Ugyveze-
tés iiléseinek eldkészitésében, napirendjének Osszeallita-
saban. Beszerzi és elokésziti az Igazgatosag és az Ugyve-

zetés lléseinek lebonyolitdsdhoz sziikséges informacio-
kat, dokumentumokat. Képviseldje részt vesz az Igazgato-
sag és az Ugyvezetés iilésén.

b) Kozremlkodik a résziikre érkezett megkeresésekkel
kapcsolatos munkafolyamatok megszervezésében, az
azokra adand¢ valaszok eldkészitésében.

¢) Segit a képviseleti feladatok ellatasaban, intézi a
programegyeztetéseket, levelezéseket.

d) Végzi az APV Zrt. Feliigyel Bizottsagaval valo
kapcsolattartasbol adodo feladatokat.

e) Ellatja az Igazgatdsag elndke, elndkhelyettese és a
vezérigazgato altal meghatarozott egyéb feladatokat.

(3) Szervezi és koordinalja az APV Zrt.-vel kapcsolatos
kommunikacids feladatokat.

(4) Szervezi és koordinalja a nemzetkdzi és a kormany-
zati kapcsolattartassal 6sszefiigg6 feladatok ellatasat.”

13. Az M. 41. §-anak bevezetd mondata, valamint
(4) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezések 1épnek:

»41. § A vezérigazgatd-helyettesek dontenek feladatko-
riikben:”

,»(4) minden egyéb ligyben, amely nem tartozik az Igazga-
tosag, az Ugyvezetés vagy a vezérigazgatd hataskorébe, ha
az elidegenitésre keriilé vagyon értéke, illetve a szerzodéses
érték koziil a legnagyobb nem haladja meg az 50 M Ft-ot.”

14. Az M. 43. §-a helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

[A gazdasagi vezérigazgato-helyettes feladat- és hatds-
kore]

,43. § Ellatja az APV Zrt. sajat és hozzarendelt vagyo-
naval kapcsolatos konyvvizsgalati és iizletértékelési mun-
ka feliilvizsgalatat, szakmai iranyitasat és koordinalasat, a
tulajdonosi ellendrzést, valamint a pénziigyi és szamviteli
tevékenység iranyitasat és ellendrzését.”

15. Az M. 47-51. §-ai helyébe a kdvetkez6 rendelkezé-
sek 1épnek:

[A gazdasagi vezérigazgato-helyettes feladat- és hatds-
kore]

,47.§ (1) Ellatja az APV Zrt. mitkodésével, sajat és hoz-
zarendelt vagyonaval kapcsolatos kozgazdasagi tevékeny-
ség szakmai iranyitasat és ellenérzését, iranyitja az APV
Zrt. sajat és hozzarendelt vagyondval kapcsolatos straté-
giai tervezési €s elemzési tevékenységet.

(2) Részt vesz az APV Zrt. és a tarsasagok érdekeltségi
rendszere és keresetszabalyozasa kidolgozasanak kozgaz-
dasagi megalapozasaban.

(3) Kidolgozza és miikodteti a tulajdonosi forrasjuttatas
allokécios rendszerét.

(4) Gondoskodik az APV Zrt. sajat és hozzarendelt va-
gyonaba tartozo tarsasagi részesedések és vagyoni értéki
jogok vagyonértékeléseérol.

48. § Iranyitja a kontrolling tevékenységet, a sajat, illet-
ve a hozzarendelt vagyonhoz kapcsolodd kontrolling fel-
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adatokat, a vagyonra vonatkozd informacios adatbazis
miikodtetését, valamint elemzi, értékeli az APV Zrt. hoz-
zarendelt vagyonaba tartozo tarsasagok vagyoni, jovedel-
mi, pénziigyi helyzetét.

49. § Feliigyeli az allami tdmogatds EU konformitdsa-
val, valamint az eurdpai unids versenyjogi szabalyozas
kozgazdasagi kérdéseivel, valamint unios pénzalapok mo-
nitoringjaval és tovabbi felhasznalasaval kapcsolatos fel-
adatok végrehajtasat.

50. § Iranyitja és feliigyeli az APV Zrt. hozzarendelt va-
gyonaba tartozo tarsasagok végelszdmoladsa soran felme-
riil6 vagyonértékesitéssel és lezarassal kapcsolatos felada-
tokat, valamint az APV Zrt.-hez kapcsolodo felszamolasi
eljarasokkal Osszefliggd tevékenységet.

51.§ (1) Iranyitja az APV Zrt.-hez rendelt tarsasagok at-
alakulasaval, privatizacidjaval osszefliggésben jogszaba-
lyok, valamint egyes megallapodasok alapjan keletkezd
kotelezettségekkel és kovetelésekkel kapcesolatos elsza-
molési és nyilvantartsi tevékenységet, a reverzalis leve-
lekkel kapcsolatos feladatokat.

(2) Irényitja és ellendrzi a szerz6dés menedzsment mun-
kajat, az APV Zrt. altal kotott szerzédések teljesiilésének
figyelemmel kisérését, valamint a lezart tranzakciokkal
kapcsolatos utdogondozasi tevékenységet.

(3) Iranyitja az APV Zrt. részére benyjtott karpotlasi
jegyek Orzését, nyilvantartasat, kezelését, valamint a jog-
szabalynak megfelelé megsemmisitését.

(4) Ellatja az allami tulajdonu ingatlanok elbirtoklasa-
nak megakadalyozasa sordn fellelt ingatlanok vagyonke-
zel6i joganak rendezésével kapcsolatos feladatokat.”

16. Az M. IV. fejezet 9. Cime és 53—54. §-ai helyébe a
kovetkezd rendelkezések 1épnek:

,,9. Cim
Portfoliokezel6 vezérigazgato-helyettes

53. § Az APV Zrt. hozzarendelt vagyonaba tartozé tar-
sasagi részesedések és egyéb vagyonelemekkel valé gaz-
dalkodassal, valamint a privatizacié elokészitésével és
végrehajtasaval kapcsolatos feladatok végrehajtasat a
portfolidkezeld vezérigazgatd-helyettes iranyitja.

54. § A vagyongazdalkodasi tevékenység keretein beliil
iranyitasa ala tartozik az APV Zrt. vezérigazgatoja altal
hozza rendelt gazdasagi tarsasagok feletti tulajdonosi jog
gyakorlasa. Ezen tarsasagokra kidolgozza az APV Zrt. va-
gyongazdalkodasi tevékenységének alapelveit, meghata-
rozza azokat az iranyitasi és ellendrzési feladatokat, ame-
lyeket a vagyongazdalkodas soran érvényre juttat.”

17. Az M. 57. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezések
1épnek:

[Portfoliokezeld vezérigazgato-helyettes]

,,57. § Irdnyitja és feliigyeli az APV Zrt. hozzarendelt
vagyonaba tartoz6 ingatlanok nyilvantartasaval, vagyon-
értékelésével, értékesitésével, kezelésével, lizemeltetésé-
vel és hasznositasaval kapcsolatos feladatokat.”

18. Az M. 59. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezések
1épnek:

[Portfoliokezel6 vezérigazgato-helyettes]

,,59. § Ellatja az APV Zrt. hozzarendelt vagyonéba tar-
toz6 tarsasagok végelszamolasanak meginditasaval kap-
csolatos feladatokat.”

19. Az M. 61. §-a kiegésziil a kovetkezo 11j (7) bekez-
déssel:

[A humanerdforras-gazdalkodasi és igazgatasi vezér-
igazgato-helyettes feladat- és hataskore]

(7) El6késziti az APV Zrt. sajat és hozzarendelt vagyo-
naba tartozd gazdasdgi tarsasdgok bérgazdalkoddsanak
szabalyozédsaval kapcsolatos dontéseket, ellendrzi azok
végrehajtasat.”

20. Az M. 62. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetke-
70 rendelkezés 1ép:

[A humadnerdforras-gazdalkodasi és igazgatasi vezér-
igazgato-helyettes feladat- és hataskére]

,»02. § (1) Iranyitja, feliigyeli és ellendrzi az Igazgatosag
¢és a Feliigyel6 Bizottsag kapcsolattartasaval 0sszefiiggd
operativ feladatokat, az APV Zrt. belsd szabalyozasi rend-
szerével, iratainak kezelésével és archivalasaval kapcsola-
tos koordinacios feladatokat, a testiileti iilések lebonyoli-
tasaval kapcsolatos feladatokat ellatd szervezeti egységet,
valamint a Dokumentumtarat.”

21. Az M. 69-71. §-ai helyébe az alabbi rendelkezések
1épnek:
[11. Cim

A jogi vezérigazgato-helyettes/vezets jogtandcsos fel-
adat- és hataskore]

»09. § A vezetd jogtanacsos a vezérigazgatd kdzvetlen
irdnyitasa alatt all.

70. § A vezetd jogtanacsos a jogtanacsosi tevékenység-
6l sz016 1983. évi 3. torvényereji rendelet altal megalla-
pitott keretek kozott ellatja az APV Zrt. jogi képviseletét, a
jog eszkozeivel elésegiti a szervezet eredményességét,
kozremiikodik a torvényesség érvényre juttatasaban, segit-
séget nyujt a jogok érvényesitéséhez, valamint a kotele-
zettségek teljesitéséhez.

71. § Javaslatot tesz az APV Zrt.-nél alkalmazott szer-
z6déses feltételek kialakitasara. Kozvetleniil vagy megbi-
zott személyen keresztiil kozremitkodik az APV Zrt. altal
kotendd szerzédések megtargyaldsaban, az APV Zrt. ne-
vében kotott szerzédéseket ellenjegyzi.”

22. A; M. rendelkezéseiben az ,, APV Rt.” szoveg he-
lyébe ,,APV Zrt.” szoveg 1ép.
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Tajékoztato
az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs
2007. februar 16-i iilésérol

1. A kiiligyminiszter asszony részvételével az OET
irdnyairdl és feladatairdl szolo eldterjesztést, valamint ta-
jékoztatast kapott az Eurdpai Uni6 2007. els6 félévi német
elnoksége programjardl, az ehhez kapcsolédd magyar
prioritasokrol.

a) A munkaadoi oldal az Europa-politikai stratégiarol
sz016 elbterjesztést timogatta.

Felvetette a Kormany ¢és a szocialis partnerek kozotti
munkakapcsolat szorosabbd tételének, az évenkénti érté-
kelésnek a sziikségességét. Egyben javasolta a korabbi
Eurdpai Integraciés Tanacs akar OET bizottsagaként tor-
ténd Gjraalakitasat.

b) A munkavallaldi oldal hangstlyozta, hogy a k6zds
Europa-politikai stratégianak az egységes munkajogi sza-
balyozasra is torekednie kellene. Erds minimal-standardo-
kat kellene meghatarozni és meg kellene akadalyozni a
szinte korlatlan versengést a multinacionalis tokéért.

Felvetették az egységes €s igazsagos unios adopolitika
kialakitasanak sziikségességét. A szakszervezeti szovetsé-
gek a munkavallalokra nézve veszélyesnek mindsitették a
hazai rugalmasitasi torekvések mértékét. Hangsulyoztak:
az unios jovokép mellett a Kormanynak fel kell vazolnia a
magyarorszagit is.

A munkavallaléi oldal javasolta, hogy a Kormany Euro-
pa-politikdjanak stratégidjarol késziild anyag kovetkezo
véltozata is keriiljon az OET elé 2007 tavaszan. Azt is
sziikségesnek itélte, hogy az OET rendszeresen foglalkoz-
zon a hazai politikakat nagymértékben befolyasold unios
stratégiakkal, szakpolitikakkal, és ennek elékészitése cél-
jabol is hasznosnak tartana egy koordinativ csoport l1étre-
hozasat az OET mellett.

Az Eurdpai Uni6 2007. elsé félévi német elndkségi
programjahoz kapcsolddd magyar prioritasok koziil az ol-
dal kiilén hangsulyozandénak tartotta a rugalmassag és a
biztonsag egyiittes biztositasat, ezen beliil a csaladok éle-
tét biztonsagossa tevod rugalmassagot, valamint a szocialis
biztonsagot is.

¢) A kormanyoldal valaszaban megkoszonte a vélemé-
nyeket és megerdsitette az egyiittgondolkodas sziikséges-
ségét az Eurdpai Unid idészerli feladataihoz kapcsolo-
ddan. A szocialis partnerekkel valo tovabbi egyiittmiiko-
dés formaira vonatkozd javaslatokkal sszefiiggésben — a
kiemelt témakorokre figyelemmel — az 0sszehangolas, a
kozos munka fontossagat hangsulyozta.

2. Az OET megtargyalta és ennek alapjan tudomasul
vette a Munkatligyi Kozvetitd és Dontébiroi Szolgalat be-
szamologjat a 2006. évi tevékenységérol.

A napirendi pont targyaldsa soran a munkavallaldi oldal
nem ¢értett egyet a beszamolo azon megallapitasaval, hogy
Magyarorszagon kevés munkaiigyi konfliktus van.
A szakszervezeti szovetségek allaspontja szerint az
MKDSZ tevékenysége sziikséges, azonban a Szolgalat
még mindig keresi a helyét a munka vilagaban. A kozel-
jovoben at kell tekinteni az MKDSZ funkcidit, a kozvetité-
sek és az egyéb tevékenységek aranyait, az MKDSZ fel-
adatainak sulypontjait. Az oldal jelezte, hogy rendszeresen
tajékoztatast kér az MKDSZ képzési, oktatasi terveirdl, az
oktatasi anyagokra is kiterjedden.

A kormanyzati oldal kiemelte, hogy a tobbéves tapasz-
talat igazolta az MKDSZ létrehozasat, és a jovdben is
sziikség van mitkddésére. A kormanyzat stratégiai célként
kezeli az MKDSZ tevékenységét és tamogatja a szervezet
munkdjat. A tevékenység hasznossdga nem mérhetd az
esetszammal, mivel akdrcsak egyetlen stlyos konfliktus
sikeres és gyors megoldasa révén is megtériilnek a szerve-
zet fenntartasaval kapcsolatos koltségek.

Orszagos Erdekegyeztetd Tandcs
Titkarsaga

Tajékoztato
az Orszagos Erdekegyezteté Tandcs
2007. marcius 9-i iilésérol

Napirend elétt az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs
munkavallal6i oldala javaslatot tett arra, hogy az Egész-
ségbiztositasi Feliigyeleti Tandcsban — a jarulékfizetok
kontrolljanak biztositasa érdekében — a munkavallaléi ol-
dalt harom f6 képviselhesse. A szocialis partnereket az
Egészségbiztositasi Felligyeleti Tanacsban képviselok 1ét-
szamanak bovitését célzd javaslathoz a munkaltatdi oldal
is csatlakozott. Az oldalak megallapodtak arrol, hogy
e kérdésrol targyalasokat folytatnak.

Az Orszagos Erdekegyeztetd Tanics — a 2007. februar
9-i allasfoglalasdnak megfelelden — megyvitatta az Orszag-
gytilésnek benyujtott T/2160. szamu torvényjavaslatot az
egyes munkaligyi targyl és mas kapcsolodo torvények
modositasarol.

Az elbterjeszté kormanyoldal kiemelte, hogy a szabad-
sag kiadasara vonatkozo torvényjavaslat a korabbi OET
egyeztetésnek megfeleld kompromisszumos javaslatot tar-
talmazza, de a tovabbiakban is kész a munkavallaloi és a
munkaltatoi oldal kozos javaslatainak képviseletére.

a) A munkavallaléi oldal a szabadsag kiaddsara vonat-
kozo torvényjavaslat vitajaban megerdsitette a 2007. feb-
ruar 9- OET tilésen e témaban ismertetett allaspontjat. Kii-
16n6s hangstllyal emelte ki, hogy a ,kivételesen fontos
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gazdasagi érdek” torvényjavaslatban szerepld meghataro-
z4sat és a szabadsag kiadésa idékorlatjanak erre vald hi-
vatkozassal torténé meghosszabbitasat nem tartja elfogad-
hatéonak. Elmozdulési lehetéséget abban latott, hogy az
alapszabadsag egynegyede, amely vis maior esetén atvihe-
t6 a kovetkezd év marcius 31-¢éig, kollektiv szerzodés ren-
delkezése alapjan aprilis 30-ig legyen kiadhat6. Uj javas-
latként fogalmazta meg, hogy

— a szabadsag kiadasa idOpontjanak meghatarozasakor
tekintettel kell lenni a munkavallald személyes koriilmé-
nyeire, kiilondsen szabadsaganak kiskorti gyermekével
torténd eltdlthetdsége eldsegitésére, amint azt a sziildi sza-
badsagrol sz616 96/34/EK iranyelv is eldirja;

— a Munka Torvénykonyve szovegszeriien is rogzitse:
a szabadsag a munkaviszony fennallasa alatt nem éviil el.

Az oldal felhivta a figyelmet arra, hogy a szabadsag ki-
adasaval a szakszervezeti tapasztalatok szerint szamos
munkahelyen sulyos gondok vannak. Az okok koziil ki-
emelte: az elmult id6szakban olyan mértékii 1étszamcsok-
kentésre keriilt sor a nemzetgazdasag szinte minden szek-
toraban, ami tomegesen korlatozza a szabadsag idébeni és
teljes kiadasat. Kezdeményezte, hogy az Orszagos Mun-
kabiztonsagi és Munkaligyi Foéfeliigyeldség folytasson
célzott ellendrzést 2007-ben a szabadsag kiadasat szaba-
lyozo torvényi eldirasok betartasara vonatkozoan.

A csdd- és felszdmolasi eljarasokrol szo6lo torvény mo-
dositasahoz kapcsoldddan az oldal sajnalatosnak mindsi-
tette, hogy a kdvetelési sorrendben a banki jelzdlog meg-
el6zi a munkavallaloi koveteléseket, sokszor ellehetetle-
nitve ezzel azt, hogy a munkavallalok a felszamolasi elja-

ras keretében hozzajussanak jarandosdgaikhoz, és kezde-
ményezte a munkavallalokat elére sorold modositast.

b) A munkaltatdi oldal — mivel a szabadsag kiadasara,
illetve igénybevételére vonatkozdéan a munkaltatéi és a
munkavallaldi allaspontok nem kozeledtek — tudomasul
vette a Kormany Orszaggyllésnek benyujtott tor-
vényjavaslatat.

A Bérgarancia Alapbol kifizethet 0sszeg Otszorosére
val6 emelésével, a munkaiigyi ellendrzés ,,vélelemre” ala-
pitott eljarasaval, valamint a munkaiigyi birsagra vonatko-
76 javaslatokkal kapcsolatban az oldal — kordbbi allas-
pontjat fenntartva — tovabbra sem ért egyet.

¢) A kormanyoldal, az allaspontokat mérlegelve az
alabbi, a Munka Torvénykonyve modositasara irdnyulo ja-
vaslatokat tamogatta:

— aszabadsag kiadasara alapot ado, kivételes gazdasagi
érdek fogalmanak tovabbi pontositasa,

— a munkavallaléi oldal javaslatinak megfeleléen, a
15 napos elézetes bejelentési kotelezettség nélkiil, rendki-
viili esetben igénybe veheté haromnapos szabadsag kiada-
sara vonatkoz6 szabaly,

— a munkabér atutalasaval kapcsolatos koltségek mun-
kavallalora haritasanak tilalmat megfogalmazo szabaly,

— a szabadsag eléviilésével kapcsolatos specialis sza-
baly,

— atmeneti szabalyként, a felhalmozddott szabadsagok
2007. szeptember 30-ig torténd kiadasanak lehetové tétele.

Orszdgos Erdekegyezteté Tandcs
Titkarsaga

A Nyugdijasok Partja (atalakitas alatt) 2006. évi pénziigyi zarémérlege

Forintban
Bevételek

1. Tagdijak 10 800
2. Allami koltségvetésbdl szarmazo tamogatés -
3. Egyéb hozzajarulasok -
4. A part propagandatevékenységébdl -
5. A part gazdalkodo tevékenységébol -
6. A part altal alapitott vallalat és korlatolt felel9sségii tarsasag nyereségébol -
7. Egyéb bevétel 345 400
a) bankkamat és letéti jegy bevaltasa 357

b) ELMU visszatérités 12 038
Osszes bevétel a gazdasagi évben: 368 595
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Kiadasok

1. Hozzajarulas juttatasa -
2. Személyzeti koltségek -

3. Altalanos koltségek 485 828
a) adok, illetékek _
b) épiiletek fenntartasa, koziizemi dijak 333 462
¢) helyiségek bérlete 63 936
d) adminisztracios és postakoltségek 88 166
e) klf. egyéb koltségek 264
4. Sajto- és propagandakoltségek -
5. Valasztassal kapcsolatos koltségek -
6. Egyéb tevékenységgel kapcsolatos kdltségek -

Osszes kiadds a gazdasagi évben: 485 828

Dr. Michaletzky Vilmos s. K.,

v. elnok



2820 MAGYAR

KOZLONY 2007/43. szam

ELOFIZETESI FELHIVAS

Kormanyrendelet felhatalmazasa alapjan jelenteti meg a
Miniszterelndki Hivatal a Magyar Kozlony mellékleteként
a HIVATALOS ERTESITOT. A lap hetente, szerdanként,
tematikus férészekben hitelesen kozli a legfébb allami,
onkormanyzati, tarsadalmi, gazdasagi szervek, illetve
szervezetek személyi, szervezeti, igazgatasi és képzési,
valamint a hirkozlési tevékenység (frekvenciagazdalko-
das, tavkozlés, postalgy, informatika) kozleményeit, to-
vabba az Uzleti élet hireit. Téritési dij ellenében kozzé-
tesszlk a Kincstari Vagyoni Igazgatdsag vagyonértéke-
sitési palyazatait, az allami, tarsadalmi, gazdasagi szer-
vezetek, parlamenti partok, kamarak, helyi Snkormanyza-
tok, egyhazak, kilonbdz6 képviseletek kdzleményeit.
Fizetett hirdetésként — akar szines oldalakon is — helyet
kaphatnak az ErtesitSben a gazdalkodd szervezetek,
egyetemek, alapitvanyok, de maganszemélyek kdzér-
deklédésre szamot tarto kdzlései is.

Oszintén reméliiik, hogy a hirek, informaciok, kdzlemé-
nyek egy lapban torténd pontos és rendszerezett for-
maban vald kdzreadasaval sikerll hatékonyabba és
eredményesebbé tenni eldfizetdink tajékozodasat a hi-
vatali és Uzleti életben. Az érdekl6dék szamara egyéb
hasznos informacidkat is nyujt a lap.

Az Eurdpai Unid Hivatalos Lapja 2004. majus 1-jétdl az
Eurdpai Unid hivatalos nyelveként magyarul is megjele-
nik. A hivatalos lap L és C sorozatbdl all.

Megrendelem a HIVATALOS ERTESITO cimdi lapot .
siteni:

Megrendeld neve: ...

utca, hazszam: .....cccoovvveeiieiiiieiiiiee,
Ugyintézd (telefonszam): ........cccooveeveeeeeeeeeeene.
fél évre 7 686 Ft afaval [

egy évre 15 372 Ft &faval [
[]

2007. évi elbfizetési dij

Szamlat kérek a befizetéshez.

MEGRENDELOLAP

cime (varos/kdzség, iranyitdészam): .....

Kérjiik, a négyzetbe térténd X bejelbléssel jelezze az elbfizetés idbtartamat!

Az L (Legislation) sorozatban kertinek kiadasra az Euré-
pai Uni6 hatalyos jogszabalyai, az Un. elsddleges jogforra-
sok (alapitd szerz6dések, csatlakozasi szerzédesek, tar-
sulasi szerz6dések), tovabba az alabbi jogforrasok: ren-
deletek, iranyelvek, hatarozatok.

Az EU Hivatalos Lapjaban torténd kozzétételt kovetéen
az évfolyam és a kétet szamara, valamint a megjelenés
datumara hivatkozassal, cim szerint, 2004. majus 1-jétdl
folyamatosan tajekoztatast adunk a hivatalos lap L kiada-
saiban megjelend jogi aktusokrdl a Magyar Kozlony mel-
lékleteként megjelen6 Hivatalos Ertesitében.

A lap el6fizetésben megrendelheté a Magyar Hivatalos
Kézlonykiadd 1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6.
cimén, levélcim: 1394 Budapest 62., Pf. 357; faxszam:
318-6668.

2007. évi éves elbfizetési dija: 15 372 Ft afaval.

A HIVATALOS ERTESITO egyes szamai megvasa-
rolhatok a Budapest VII., Rakoczi ut 30. (bejarat
a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti Kozlony
Centrumban (tel.. 321-5971, fax: 321-5275, e-mail:
kozlonycentrum@mhk.hu), illetve megrendelhet6 a kiadd
ugyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail:
kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt
internetcimen.

példanyban, és kérem a kdvetkezd cimre kézbe-
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A jogalkotasrol szold 1987. évi XI. térvény rendelkezik — tdbbek kdzott — a Magyar Koztarsasag Kormanya hivatalos
lapjanak, a Hatarozatok Taranak megjelentetésérol.

A Hatarozatok Tarat szerkeszti a Miniszterelnoki Hivatal a Szerkesztébizottsag kézremiikddésével, évente mintegy
60 alkalommal jelenik meg.

A Hatarozatok Tara a Kormanynak azokat a hatarozatait (kétezres) kozli, amelyeknek kdzzétételét a Kormany
elrendelte, tovabba tartalmazza a miniszterelnok hatarozatait, a Miniszterelndki Hivatalt vezetd miniszter hataroza-
tait, valamint a minisztériumok, az orszagos hataskéri szervek, az dnkormanyzatok kézleményeit, hirdetményeit,
kulonféle tajékoztatdit, tovabba azokat a kdzleményeket stb., amelyeket a Miniszterelndki Hivatalt vezeté miniszter
engedélyez.

A Hatarozatok Tara megrendelheté a Magyar Hivatalos Kézlonykiadé cimén (Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6.;
postacim: 1394 Budapest 62, Pf. 357) vagy a 318-6668 faxszaman.

Eves eléfizetési dija 2007. évre: 22 932 Ft 4faval.

Példanyonként megvasarolhatd a Budapest VII., Rakdczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti
KozIony Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu), illetve megrendelhetd
a kiado ugyfeélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt
internetcimen.

MEGRENDELOLAP

Megrendelem a

HATAROZATOK TARA

cimd lapot ................. példanyban.
F N Lo (T o Lot o R (o= ) I 4T PR RR
Cime (VAr0S, IFANYIIOSZAM): ..ueiiiii it ettt e et e e e e e et e e e e e e et aeeeeeeeeasabeeeeeeeesnsbaeeeaeesanssseeeaeeannsneeeas
(0 Cor= T 0 F= PAS.4= 10 LSOO SP PP PR
Az Ugyintéz8 neve, telefONSZAMA: ... et e e e e e e e e e e nnes
A megrendeld (C€g) banksSZaAmIASZAMA: .......coiiiii i
2007. évi el6fizetési dij egy évre: 22 932 Ft afaval. [

fél évre: 11 466 Ft afaval. [
Csekket kérek a befizetéshez []
Kérjlik, a négyzetbe térténd X bejeldléssel jelezze az elbfizetés idbtartamat!
A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyutt, a szallitast kdvetd szamla kézhezvétele utan,

8 napon bellll a Magyar Hivatalos K6zlonykiadénak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelz6szamara atutaljuk.

KEREZES: ...

cegszer( alairas
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A Miniszterelnoki Hivatal, valamint az Onkormanyzati és Teriletfejlesztési Minisztérium kdzos szer-
kesztésében havonta megjelend

ONKORMANYZATOK KOZLONYE

az onkormanyzatok szamara mikodésik soran hasznos és nélkilozhetetlen tajekozddasi forras.

A kiadvany els® harom része az dnkormanyzatokat érintd, Ujonnan kihirdetett jogszabalyokat (tor-
vények, rendeletek — ideértve az dnkormanyzati rendeleteket is —, alkotmanybirdsagi és egyéb
hatarozatok) kozli. Negyedik férésze kdzleményeket, palyazati felhivasokat és tajékoztatasokat (szak-
tarcak kdzleményei, az Allami Szamvevészék ajanlasai, az dnkormanyzatok altal elnyerhetd tamoga-
tasok palyazati feltételei, az dnkormanyzatok éves pénzligyi beszamoloi, alapitd okiratok stb.) tartal-
maz.

Az Onkormanyzatok Kozlonye eléfizetésben megrendelhetd a Magyar Hivatalos Kézlénykiadd
(1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6.) cimén (postacim: 1394 Budapest 62. Pf. 357) vagy a 318-6668 fax-
szaman.

2007. évi éves elbfizetés dija: 5544 Ft afaval; féléves elbfizetés: 2772 Ft afaval.

Példanyonként megvasarolhatd a Budapest VII., Rakéczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan)
szam alatti K&zlony Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mbhk.hu), illetve
megrendelhetd a kiadd Ugyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy
a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELOLAP
Megrendeljik az Onkormanyzatok Kézlonye cimii lapot ................. példanyban.
A mMegrendeld (CEJ) NEVE: ..ot
Cime (VAros, irANYItOSZAM):  ..oiiii it e e et e e e e e e s e e e e e e e e e e eesnsssannaaaaeeeaanns
L0 1 (o7 TR 0 F= V== o 1S
Az Ugyintéz6 neve, telefONSZAMA: ......cooiii i s
A megrendeld (C&Q) bankSZaAmMIASZAMA:  ........eiii i e

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyltt, a szallitast kdveté szamla kézhez-
vétele utan, 8 napon belll a Magyar Hivatalos K&zlonykiadonak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi
jelzészamara atutaljuk.

Kellez&S: ...

cégszerU alairas
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. HIVATALOS JOGSLABALNTAR
Van.

hivatalos és hiteles f | g gt Sl
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Tisztelt Eldfizetok!

Tdjékoztatjiuk Onoket, hogy a kiadonk terjesztésében levé lapokra és elektronikus kiadvanyokra szol6 eldfizetésiiket folyamatosnak
tekintjitk. Csak akkor kell valtozast bejelenteniiik a 2007. évre vonatkozo eldfizetésre, ha a példanyszdamot, esetleg a cimlistdat
mddositjak, vagy uj lapra szeretnének eldfizetni (pontos szallitdasi, név- és utcacim-megjeloléssel). Az esetleges modositdst szivesked-
jenek levélben vagy faxon megkiildeni. Felhivjuk szives figyelmiiket, hogy a lapszallitdsrol kizardlag az eldfizetési dij beérkezését
kovetden intézkediink. Fontos, hogy az eldfizetési dijakat a megadott 10300002-20377199-70213285 sz. szamlara utaljak, illetve
a kiado altal kikiildott készpénz-datutaldsi megbizdson fizessék be.

Készpénzes befizetés kizdrolag a Magyar Hivatalos Kozlonykiado iigyfélszolgalatin (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6.) lehetséges. (Levél-
cim: Magyar Hivatalos Kozlonykiado, 1394 Budapest, 62. Pf. 357. Fax: 318-6668).

A 2007. évi eldfizetési dijak

(Az arak az afat tartalmazzak.)

Magyar Kézlony 99 792 Ft/év | Kornyezetvédelmi és Viziigyi Ertesité 15 120 Ft/ev
Hivatalos Ertesits 15372 Ft/év | Kozlekedési Ertesits 24 696 Ft/év
Hatarozatok Tara 22932 Ft/év | Kulturalis Kozlony 18 900 Ft/ev
Onkormanyzatok Kozlnye 5544 Ft/év | Kiilgazdasagi Ertesito 20 160 Ft/év
Az Alkotmanybirésag Hatarozatai 18 900 Ft/év | Munkaiigyi Kozlony 15372 Ft/év
Banyaszati Kozlony 4 788 Ft/év | Oktatasi Kozlony 21 924 Ft/év
Beliigyi Kozlony 25452 Ft/év | Pénziigyi KozIony 30 492 Ft/év
Egészségbiztositasi Kozlony 22 176 Ft/év | Sportértesitd 5040 Ft/év
Egészségiigyi Kozlony 27 720 Ft/év | Statisztikai K6zlony 13 104 Ft/ev
Ellendrzési Figyeld 3 528 Ft/év | Szocidlis Kozlony 15 624 Ft/év
Foldmiivelésiigyi és Vidékfejlesztési Ertesitd 18 396 Ft/év | Turisztikai Ertesitd 11 844 Ft/ev
Gazdasagi K6zI1ony 23 436 Ft/év | Ugyészségi Koz1ony 6 552 Ft/év
Hirkozlési Ertesité 6 552 Ft/év | Nemzeti Kulturalis Alap Hirlevele 5040 Ft/év
Honvédelmi Ko6z1ony 18 648 Ft/év | Pénziigyi Szemle 19 908 Ft/év
Igazsagiigyi Kozlony 15 876 Ft/év | L'udové noviny 3 780 Ft/év
Jogtanacsadd 6 804 Ft/év ' Neue Zeitung 4 788 Ft/év
Cégkozlony CD

A Cégkozlony hatalyos és hiteles céginformacios — az iizleti életben részt vevok szamara nélkiilozhetetlen, naprakész — adatbazisat tartalmazo,
heti rendszerességgel lemezen megjelend lap formatuma 2007. oktober 1-jétd] varhatdan megtijul. Erre tekintettel a CD a 2007. évben januar 1-jétdl
szeptember 30-ig fizethetd eld. A haromnegyed éves el6fizetés dija a 20%-os afaval: 106 272 Ft.

Kozbeszerzési Ertesito
A hetente tobb szaz, minden szakteriiletre kiterjedd kdzbeszerzési felhivas részletes leirasat és feltételeit tartalmazo Kozbeszerzési Ertesité cimii

hivatalos lap révén az eldfizetdk a leggyorsabban, autentikus forrasbol értesiilhetnek a palyazatokrol. Az Ertesitd — a tervezett formatumvaltas
miatt — a 2007. évben fél évre fizethet eld. A féléves eldfizetés dija afaval: 55 062 Ft.

A HIVATALOS JOGSZABALYTAR (CD)
hatilyos jogszabalyok hivatalos szamitégépes gyiijteményének 2007. évi éves eléfizetési dijai:
(Araink az afat nem tartalmazzak.)

Onallo valtozat 72 000 Ft | 25 munkahelyes halozati valtozat 260 000 Ft
5 munkahelyes halozati valtozat 130 000 Ft | 50 munkahelyes halozati valtozat 340 000 Ft
10 munkahelyes halozati valtozat 160 000 Ft | 100 munkahelyes halozati valtozat 590 000 Ft

Az EU-JOGSZABALYTAR (CD)
Az Eurépai Uni6 Jogszabalyai gyiijteményének 2007. évi éves eléfizetési dija
(Araink az afat nem tartalmazzak.)

Onall6 valtozat 72 000 Ft | 25 munkahelyes halozati valtozat 260 000 Ft
5 munkahelyes halozati valtozat 130 000 Ft | 50 munkahelyes halozati valtozat 340 000 Ft
10 munkahelyes halozati véaltozat 160 000 Ft | 100 munkahelyes halozati valtozat 590 000 Ft

Facsimile Magyar Kozlony. A hivatalos lap 2006-0s évfolyama jelenik meg CD-n az eredeti kiilalak megérzésével, de konnyen kezelheten. Ara: 12 000 Ft+ &fa.

Szerkeszti a Miniszterelnoki Hivatal, a Szerkesztobizottsag kozremiikodésével. A Szerkesztobizottsag elndke: Gilyan Gyorgy.

A szerkesztésért felelds: Kovacsné dr. Szilagyi-Farkas Zsuzsanna. Budapest V., Kossuth tér 1-3.
Kiadja a Magyar Hivatalos K6zlonykiado. Felel6s kiado: dr. Kodela Laszl6 elnok-vezérigazgato.
Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6., www.mhk.hu. Telefon: 266-9290.
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Eléfizetésben megrendelheté a Magyar Hivatalos K6zlonykiadonal
Budapest VIIIL., Somogyi Béla u. 6., 1394 Budapest 62. Pf. 357, vagy faxon 318-6668.
El6fizetésben terjeszti a Magyar Hivatalos Ko6zlonykiado a FAMA Rt. kozremiikodésével. Telefon/fax: 266-6567.
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Informacio: tel.: 317-9999, 266-9290/245, 357 mellék.

Példanyonként megvasarolhaté a Budapest VII., Rakoczi Gt 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti K6zIony
Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu), illetve megrendelhet6 a kiado tigyfélszolgalatan
(fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

&= 2007. évi éves elofizetési dij: 99 792 Ft. Egy példany ara: 210 Ft 16 oldal terjedelemig, utana +8 oldalanként +189 Ft.
Eg A kiado az el6fizetési dij évkozbeni emelésének jogat fenntartja.
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07.1170 — Nyomja a Magyar Hivatalos K6zI6nykiado Lajosmizsei Nyomdaja. Felelds vezetd: Burjan Norbert igazgato.



