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R Utasitasok

A Magyar Nemzeti Bank elnokének 7/2020. (X. 30.) MNB utasitasa
a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél szol6 3/2020. (VI. 11.) MNB utasitas
modositasarol

A jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés g) pontjaban biztositott jogkdromnél fogva - figyelemmel
a Magyar Nemzeti Bankrol sz6l6 2013. évi CXXXIX. torvény 12. § (4) bekezdés c) pontjdban foglaltakra — a Magyar Nemzeti Bank
szervezeti felépitésérdl és miikodési rendjének szabalyairdl a kovetkezd utasitast adom ki:

1.8 A Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatardl sz6l6 3/2020. (VI. 11.) MNB utasitas — a Magyar
Nemzeti Bank igazgatosdga 221/2020. (10. 16.) szdmu hatarozata alapjan — az 1. melléklet szerint médosul.

2.8 Ez az utasitds a kozzétételét koveté napon lép hatdlyba azzal, hogy rendelkezéseit 2020. oktober 19-t6l kell
alkalmazni.

Dr. Matolcsy Gydrgy s. k.,

a Magyar Nemzeti Bank elndke

1. melléklet a 7/2020. (X. 30.) MNB utasitdshoz

1. Az SZMSZ II/A. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI rész 2.4. pontjaban foglaltak helyébe a kévetkezd rendelkezés Iép:
»2.4. A PENZUGYI RENDSZER ELEMZESEERT ES STATISZTIKAERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO
IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
2.4.1. Pénzligyi rendszer strukturalis fejlédését tamogatd féosztaly
2.4.2. Latogatokozpontért és pénzmuzeumért felelés onalld osztaly
2.4.3. Pénzligyi rendszer elemzése igazgatdsig
2.4.3.1. Makroprudencidlis elemzés féosztaly
2.4.3.2. Alkalmazott kutatds és stresszteszt f6osztaly
2.4.3.3. Makroprudencialis politika f6osztaly
2.4.4. Statisztikai igazgatosag
2.4.4.1. Jegybanki statisztikai f6osztaly
2.4.4.1.1. Monetdris és pénzligyi stabilitasi statisztikai osztaly
2.4.4.1.2. Fizetési mérleg osztély
2.4.4.1.3. Pénzligyi szdmlak osztaly
2.4.4.2. Fellgyeleti statisztikai féosztaly
2.4.4.2.1. Pénzugyi intézmények statisztikai osztaly
2.4.4.2.2. Biztositas és pénztdr statisztikai osztaly
2.4.4.3. Adatszolgaltatoi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinacios féosztaly
2.4.4.3.1. Statisztikai koordindacio osztaly
2.4.4.3.2. Adatszolgaltatdi kapcsolatok osztély
2.4.4.4. Adatgazdalkodasi féosztaly
2.4.4.4.1. Uzleti intelligencia kompetencia kdzpont osztaly
2.4.4.4.2. Projektkoordinécié és alkalmazastanacsadasi osztaly
2.4.4.4.3. Adatvagyonkezelés és mikroadat osztaly”
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2. Az SZMSZ II/A. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI rész 4.1.3. pontjaban foglaltak helyébe a kévetkezé rendelkezés lép:
,4.1.3. Hitelosztonz6k igazgatdsag
4.1.3.1. Hitel0sztonzési stratégiai és elemzési féosztaly
4.1.3.2. Termékfejlesztési és -tamogatasi féosztaly”

3. AzSZMSZ II/A. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI rész 5. pontjaban foglaltak helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
»5. A FOIGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
5.1. A FOIGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
5.1.1. MUikddési szolgaltatasi féosztaly
5.1.1.1. M(szaki és lizemeltetési osztaly
5.1.1.2. Szolgéltatasi és ellatasi osztaly
5.1.2. Informatikai biztonsagi féosztaly
5.1.2.1. Informatikai biztonsagi fejlesztések és szolgaltatasok osztaly
5.1.2.2. Informatikai biztonsagi elemzdi és incidenskezelési osztaly
5.1.2.3.IT biztonsagi compliance osztaly
5.1.3. Compliance féosztaly
5.1.4. Bankbiztonsagi igazgatosag
5.1.4.1. Biztonsagi féosztaly
5.1.5. Jogi igazgatdsag
5.1.5.1. Bankszakjogi féosztaly
5.1.5.2. Altalanos jogi féosztaly
5.1.5.2.1. Altalanos jogi és miikddést tdmogaté osztaly
5.1.5.2.2. Tarsasagi jogi és szabdlyozasi osztaly
5.1.5.2.3. Birsag- és kdveteléskezelési osztaly
5.1.5.3. Koordinacids féosztaly
5.1.5.3.1. Koordindcios osztaly
5.1.5.3.2. Dokumentdcios és iratkezelési osztaly
5.1.6. Informatikai igazgatésag
5.1.6.1. Gazdélkodasi féosztaly
5.1.6.1.1. Informatikai beruhézasi, tervezési és monitoring osztaly
5.1.6.1.2. Informatikai koltséggazdalkodasi osztaly
5.1.6.2. Informatikai fejlesztési féosztaly
5.1.6.2.1. Projektiranyitasi osztaly
5.1.6.2.2. Alkalmazasfejlesztési osztaly
5.1.6.2.3. Informatikai igénykezelési osztaly
5.1.6.3. Informatikai infrastruktura féosztaly
5.1.6.3.1. Halézat lizemeltetési osztaly
5.1.6.3.2. Infrastruktura Gzemeltetési osztaly
5.1.6.3.3. Helpdesk osztaly
5.1.6.4. Informatikai alkalmazasok f6osztaly
5.1.6.4.1. Jegybanki alkalmazasok osztaly
5.1.6.4.2. Felligyeleti alkalmazasok osztaly
5.1.6.4.3. Statisztikai alkalmazasok osztaly
5.1.6.4.4. Informatikai rendszerszervezési és tesztelés-tdmogatd osztaly
5.1.7. Szamviteli, kontrolling és beszerzési igazgatdsag
5.1.7.1. Kontrolling és bankigyleti szamviteli f6osztaly
5.1.7.2. Banklzemi szamviteli és pénziigyi féosztaly
5.1.7.2.1. Gazdalkodasi osztaly
5.1.7.2.2. Ad6zési és szamviteli tdmogatd osztaly
5.1.7.2.3. Pénzligyi elszdmolési és eszkdzgazdalkodasi osztaly
5.1.7.3. K6zponti beszerzési féosztaly
5.1.8. Humaneréforras-menedzsment igazgatésag
5.1.8.1. Szervezet- és humanerdforras-fejlesztési féosztaly
5.1.8.2. Munka- és személyligyi f6osztaly
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5.1.8.3. Jovedelemelszamolasi és kompenzacios féosztaly
5.1.8.4. Humaner6forrés-stratégiai féosztaly

5.1.9. Tarsadalmi kapcsolatokért felelés igazgatdsag
5.1.9.1. Pénzugyi Ismeretterjesztési Kozpont

5.1.9.1.1. Pénzugyi ismeretterjesztési osztaly

5.1.9.1.2. Pénzligyi kiadvanyok osztaly”

. Az SZMSZ 1I/B. A BANK SZERVEZET| EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 1. cim 1.1. alcime helyébe a kdvetkezd

rendelkezés lép:

»1.1. Az elnok kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

1.1.1. EInoki kabinet

1. kapcsolatot tart az elndk hivatali teenddinek tdmogatasa, szervezése érdekében a Bank szervezeti egységeivel,
az eInok megbizasabdl megbeszéléseket, egyeztetéseket folytat;

2. az elndk naptdra alapjan sziikségessé valt intézkedések megtétele érdekében rendszeresen kdzvetlenil megkuldi
az informécidkat az illetékes szervezeti egységek vezetdinek, eljar az elndk dltal meghatarozott tigyekben, részt vesz
az elndk altal meghatérozott projektek koordinalasaban;

3. a Bank szervezeti egységei szamara kozvetiti az eInok utasitasait és allasfoglalasait;

4. az elnok dontése szerint részt vesz az egyes szervezeti egységek feladatainak tervezésében, elékészitésében,
végrehajtasaban és értékelésében;

5. kezdeményezi az elndk kilfoldi ldtogatasaihoz és hazai targyaldsaihoz szlikséges targyaldsi és hattéranyagok
elkészitését, ezeket véleményezi és rendezi, ide nem értve azokat, amelyeket az SZMSZ mds szervezeti egység
feladatkorébe tartozoként hatdroz meg;

6. az elndk eléadasaihoz, beszédeihez készlld javaslatok elkészitését koordindlja, illetve a Bank szervezeti
egységeitdl javaslatokat kér, és ezeket véleményezi;

7. rendszerezi és dontésre el6késziti az elnoknek cimzett teljes Ugyirat- és levélforgalmat, eljuttatja az elnok altal
intézkedésre kiadott anyagokat a hataskorrel rendelkezé szervezeti egységhez, és figyelemmel kiséri az ezekkel
kapcsolatban tett intézkedéseket;

8. ellatja az elndk naptéranak vezetéséhez kapcsolddo feladatokat, a Bank vezetditél és szervezeti egységeitdl
rendszeresen bekéri az ehhez szilkséges tajékoztatast;

9. figyelemmel kiséri és valogatja a kiilénbozé hirforrasokbdl érkezé informacidkat, és gondoskodik az elndk
megfelel6 id6ben torténd tajékoztatasardl;

10. el6segiti az elndk nyilvanos szerepléseit;

11. gondoskodik az eIndk hivatalos delegacids programjainak el6készitésérél és levezénylésérdl;

12. gondoskodik a Bankban az elndknél zajlé hivatalos latogatdsok és a hozzajuk kapcsolédd térgyalasok
el6készitésérol és levezénylésérdl;

13. szervezi az elndk hivatalos kilfoldi és belfoldi utjait;

14. elldtja az elnok protokolltdmogatasat kiilfoldi és belfoldi hivatalos talalkozdin és megbeszélésein, ideértve
a Monetéris Tandcs, a Pénzligyi Stabilitasi Tandcs, az igazgatdsag és egyéb jegybanki dontéshozé testiilet Gilését is.

1.1.1.1. Oktatasi féosztaly

1. el6késziti a kozgazdasagi gondolkodas, illetve az ezt segit6 intézményrendszer és infrastruktura tovabbfejlesztése
terén hozandd dontéseket, és koordinalja azok végrehajtasat;

2. az éltaldnos kézgazdasagi muveltség novelése érdekében oktatdsi programokat szervez, részt vesz a kiemelkedd
tehetségek egyéni gondozdsiban és a Bank vagy az éltala alapitott intézmények altal iranyitott képzé muhelyek
létrehozasdban és mikodtetésében, ennek korében szakmai egyittm(ikddést tart fenn a Bank altal alapitott
alapitvanyokkal;

3. biztositja, hogy a tudomanyos fokozattal rendelkezé kutatok, a PhD-hallgatdok, az egyetemi és féiskolai
tanulmanyokat folytatok és a szakkollégiumok szaméara megismerhetdék legyenek a Bank altal meghirdetett
Kézgondolkodasi Program elemei;

4. oktatasi egylttm(ikodési programokat szervez, koordindl hazai felsGoktatasi intézményekkel;

5. 6sztdndijprogramot tervez és koordinal felséoktatasi intézmények hallgatoéi szamara;

6. egyuttm(ikddik a Humaneréforras-menedzsment igazgatésaggal a szakmai gyakorlati rendszer miikodtetésében,
kilonésen a toborzas, a gyakornokok elosztasa terén, és miikodteti a dudlis gyakorlati rendszert;
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7. kozrem(ikodik a pénzigyi alapismeretek alap- és kozépfoku oktatasi rendszerbe vald integrdlasaban,
a felséoktatasban részt vevé hallgatok pénziigyi kulturdjanak fejlesztésében;

8. el6késziti és miikodteti a Bank nemzetkozi vezetéképzési programjait;

9. feladatkorében szakmai kapcsolatot tart és fejleszt a hazai és kilfoldi felsGoktatdsi intézményekkel és mas,
a fels6oktatdsban mikodé szakmai szervezetekkel;

10. nemzetkozi oktatasi egylttmiikodési programokat tervez, szervez és koordinal a felsGoktatas terlletén;

11. szakmai kapcsolatot alakit ki és fejleszt a nemzetkozi oktatasi partnerintézményekkel.

1.1.2. Kommunikacios féosztaly

A Kommunikéciés féosztaly feladata a Bank egységes és koordinalt kiils6 és belsé kommunikaciéjanak iranyitasa és
megvaldsitasa, valamint a sajtoszovivé funkcio elldtdsa. Felelés a Bank bels6 kommunikéciés rendszerének
mukodtetéséért. Koordindlja az eurd tervezett bevezetésével kapcsolatos kommunikacios feladatok elvégzését,
kapcsolatot tart az Eurépai Kozponti Bank (a tovabbiakban: EKB) és mas jegybankok kommunikacids szerveivel.
Kialakitja és fejleszti a Bank arculatat.

Koltséggazda szervezeti egységként lebonyolitja — a Szamviteli, kontrolling és beszerzési igazgatésdg szakmai
iranyitdsaval — a hataskorébe tartozo beszerzési eljarasokkal kapcsolatos feladatokat.

Feladatai korében

1. javaslatot tesz a Bank kiils6 kommunikacios stratégidjara, és megvalésitja azt, szabalyozza a kilsé kommunikacids
tevékenységet;

2. felel a nyilvdnossag szamara eljuttatni kivant jegybanki Uzenetek, sajtokozlemények megfelelé kérben vald
terjesztéséért, amelynek keretében ismeretterjeszto kisfilmeket is készit;

3. kapcsolatot tart a médiaval, ellatja a sajtdszovivéi feladatokat, megszervezi a sajtéeseményeket, az elektronikus
sajtofigyelést és a sajtomegjelenések értékelését;

4. koordinalja a nyilatkozatra jogosult munkavallalok sajtonyilatkozatait, menedzseli a vezet6k sajtdszerepléseit,
kialakitja a nyilvdnossag tajékoztatasanak rendjét;

5. sajtékommunikacios szempontbdl el6késziti és nyilvantartja a felsévezeték konferencian, fébrumokon torténé
megjelenéseit, nyilvantartdst vezet az ott elhangzott eléadasokrdl, tajékoztatokrol és gondoskodik azok
publikalasarol;

6. végzi a Bank tevékenységével kapcsolatos sajtdbanyagok elektronikus archivalasat, vezeti a sajtonyilvantartast;

7. szerkeszti, mikodteti és fejleszti a Bank internetes felileteit (egylttmUikodésben az Informatikai igazgatosaggal);
8. kozremUkodik a Pénzligyi Békélteto Testlilet kozzétételi kdtelezettségeinek internetes megjelenitésében;

9. intézi a jogszabalyi kotelezettség alapjan és egyéb okokbdl (pl. szponzordlt sajtomegjelenések) kozzétett
sajtéhirdetések megjelentetését;

10. meghatérozza és mukodteti a Bank belsé kommunikacids rendszerét, szervezi és mukodteti a vezetdk és
a munkatdrsak kozotti kétiranyu kapcsolattartast, tovabba szabalyozza a belsé kommunikacids tevékenységet;

11. kialakitja és fejleszti a Bank arculatat, végzi az arculathordozd termékekkel 6sszefliggd kreativ tervezési
feladatokat, kezdeményezi azok megrendelését és gyartasat a Szolgaltatasi és ellatasi osztalynal;

12. szerkeszti és fejleszti a Bank intranetrendszerét.”

. Az SZMSZ 1I/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 2. cim 2.4. alcime helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

»2.4. A pénziigyi rendszer elemzéséért és statisztikaért felelds ligyvezetd igazgato iranyitasa ala
tartozo szervezeti egységek

A Pénzligyi rendszer elemzéséért és statisztikaért felel6s ligyvezetd igazgatd az iranyitasa ala tartozd szervezeti
egységek utjan figyelemmel kiséri a kulcsfontossdgu pénziigyi piacok és a pénziigyi intézményrendszer miikodését,
feltdrja a rendszer stabilitdsat veszélyezteté kockazatokat. Meghatarozza a kockézatok forrasat és fennmaradasuk
vagy tovabbi novekedésiik lehetséges karos hatdsait. Alkalmazott kutatdssal fejleszti elemzési keretrendszerét.
Javaslatot tesz a pénziigyi stabilitast veszélyeztetd kockazatok hatékony kezelésére iranyulé szabalyozéi vagy egyéb
jegybanki politikara vonatkozdan, ideértve a sokkellenall6-képesség ndvelésére, a prociklikussag csdkkentésére és
az egészséges hitelezés fenntartasara, tovabbd a hazai pénzigyi kozvetitérendszer hatékonysaganak és
versenyképességének novelésére vonatkozéd politikdkat. Elemzi a hitelezési folyamatokat, és értékeli a pénzigyi
rendszernek a fenntarthaté gazdasagi novekedést tdmogaté funkciojat.

A Pénzligyi rendszer elemzéséért és statisztikdért felelés ligyvezetd igazgatd tamogatja a Bank elnokének munkajat
a Monetéris Tandcsban és a Pénziigyi Stabilitasi Tanacsban.
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Részt vesz a jegybank oktatdsi programjaiban. Munkajaval tamogatja a pénziligyi kozvetité rendszer képviseldinek
sz6l6 szakmai programokat, segiti a hazai pénziigyi kultura fejlédését.

A Pénzligyi rendszer elemzéséért és statisztikdért felelés Ugyvezeté igazgatd képviseli a Bankot nemzetkozi
intézményekkel (IMF, Vildgbank, Eurdépai Bizottsag, Eurépai Kézponti Bank) folytatott targyaldsokon, kozgytléseken,
konferenciakon, egyéb férumokon.

A Pénzligyi rendszer elemzéséért és statisztikaért felelds ligyvezetd igazgatd képviseli a jegybankot az EKB Pénzligyi
Stabilitasi Bizottsagaban. Az ligyvezetd igazgatd képviseli a jegybankot az EKB Pénziigyi Stabilitdsi Bizottsdganak
egyes munkacsoportjaiban.

Kozrem(kddik a nemzetkodzi hitelmindsitéket érinté Ugyekben, részt vesz a hitelmindsitékkel folytatott
targyalasokon.

Irdnyitja és felligyeli a Pénziigyi stabilitasi jelentés belsé és kiilsé kommunikacidjat.

A nyilvanossdg el6tti képviselet szabalyai szerint kilsé kommunikaciot folytat (beleértve a nyilvanos
sajtoszerepléseket, befektetéi talalkozokat, eléadasok tartasat, konferenciaszerepléseket stb.) mindazon
kérdésekben, amelyek a monetaris politikdért és pénzligyi stabilitdsért felelds aleIndk irdnyitasa ala tartoznak.

A teruletért felelés ligyvezetd igazgatéként kapcsolatot tart a pénz-, téke- és biztositasi piac szabalyozasaért felelés
miniszter képvisel6jével, illetve a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs elndke altal felkért kiilsé meghivottakkal.

A pénziigyi rendszer stabilitdsat és a fenntarthaté gazdasdgi novekedést tdmogatd funkcidjat veszélyeztetd
kockazatokrél beszdmol a Pénzligyi Stabilitasi Tanacsnak.

Az lUgyvezetd igazgatd képviseli a jegybankot az ESRB Technikai Tanacsadé Bizottsagaban.

Statisztikdért felelés ligyvezetd igazgatdként figyelemmel kiséri a Bank statisztikai szolgalatanak elldtasat, a Bank
informaciés rendszerének és adattarhdzanak kialakitdsat, muikodtetését, karbantartdsat és fejlesztését.
Meghatarozza az adatvagyon kezelésének és felhaszndlasanak stratégiai iranyait. Felligyeli a Bankhoz beérkezé
adatok minéségének fenntartdsét, a Bankban az adatok kapcsén jelentkezd felhaszndloi igények kielégitésének
folyamatat, valamint az MNB adatszolgaltatasi rendeleteiben elGirt tartalmi, formai és hataridére vonatkozd
kovetelmények teljesitése targyaban folytatott hatosagi eljarasokat.

2.4.1. Pénziigyi rendszer strukturalis fejlodését tamogatoé féosztaly

1. a pénziigyi stabilitds fenntartasa érdekében tdmogatja a pénziligyi kdzvetitd rendszer szereplSinek oktatasat;

2. a versenyképes bankrendszer érdekében tamogatja a nemzetkdzi élvonalba tartozé pénziigyi rendszerrel
kapcsolatos tudasanyag kialakitasat, a nemzetkozi trendeknek megfelel aktualizalasat, bovitését és frissitését;

3. elemzéseket készit, javaslatokat fogalmaz meg a bankrendszer hosszu tavu, stabil és versenyképes miikodését
elésegitd gyakorlatok implementélasara;

4. elemzéseket, megvaldsithatésagi tanulmanyokat készit a bankrendszer hitelezésével kapcsolatos folyamatokrol;
5. tdmogatja a professzionalizmus és etikai normdk elterjesztését a pénzligyi rendszerben a nemzetkozi
gyakorlatnak megfelel6en.

2.4.2, Latogatokozpontért és pénzmiuzeumért felelés onallé osztaly

1. kialakitja és mUkodteti a Latogatdkdzpontot és Pénzmuzeumot, valamint ellatja az ahhoz kapcsol6do oktatasi,
ismeretterjesztési feladatokat;

2. vandorkiallitasok, id6szaki kidllitdsok szervezésével is hozzdjarul a pénzigyi kultura fejlesztéséhez, a pénzigyi
ismeretek szélesitéséhez;

3. ellatja a Bankjegy- és Eremgy(jteménnyel kapcsolatos feladatokat, gondozza a gydjteményt;

4. kialakitja és mukodteti a Virtudlis Pénzmuzeum Platformot, tovabba gondoskodik a feliileten megjelend szakmai
anyagok el6készitésérdl, ellenérzésérdl, publikalasarol és idészakos fellilvizsgalatarol.

2.4.3. Pénziigyi rendszer elemzése igazgatdsag

A Pénzugyi rendszer elemzése igazgatdsag figyelemmel kiséri a kulcsfontossdgu pénziigyi piacok és a pénzigyi
intézményrendszer mukodését, feltdrja a rendszer stabilitdsdt veszélyezteté kockazatokat. Meghatérozza
a kockazatok forrasat és fennmaradasuk vagy tovabbi novekedéslik lehetséges karos hatasait. Alkalmazott
kutatassal fejleszti elemzési keretrendszerét. A szervezeti egység elemzi a hitelezési folyamatokat, és értékeli
a pénzugyi rendszernek a fenntarthat6 gazdasagi ndvekedést tamogaté funkcidjat.

Elkésziti a Pénzligyi stabilitasi jelentés cimU jegybanki kiadvanyt, és kdzremukodik az Inflacios jelentés cimi
kiadvany megirasaban.

Az igazgatosag feladata a pénziigyi stabilitast veszélyeztetd kockazatok hatékony kezelésére irdnyuld szabalyozéi
vagy egyéb jegybanki politikdra vonatkozé javaslattétel. Mindez magédban foglalja a sokkellenallé-képesség
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novelésére, a prociklikussag csokkentésére és az egészséges hitelezés fenntartasara, tovabba a hazai pénziigyi
kozvetitérendszer hatékonysaganak és versenyképességének ndvelésére vonatkozé politikdkat.

A Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdésdg kozrem(ikddésével javaslatot tesz a Monetéris Tanacs
szdmdra a Bank makroprudencidlis stratégidjanak kereteire, illetve a Pénziigyi Stabilitdsi Tanacs részére
a makroprudencidlis stratégidra. Ennek részeként kialakitia a Bank hataskorébe tartozé makroprudencialis
szabdlyoz6 eszkdzokhoz tartozd dontéshozatali és eljardsrendeket, gondoskodik a megtett intézkedésekkel
kapcsolatos koordinaciorol.

A Pénzigyi Stabilitasi Tanacs altal meghatérozott makroprudencidlis stratégia alapjan kalibralja és folyamatosan
mukodteti a Bank hataskorébe tartozo, sokkellendllé-képességet ndvel, valamint anticiklikus, hitelezést befolyasold
szabdalyoz6 eszkdzoket, ennek keretében hatdselemzéseket végez, el6késziti a rendeletek kiadasat, illetve
gondoskodik a megtett intézkedésekkel kapcsolatos kommunikaciorol és utokovetésrél. Figyelemmel kiséri mas
jegybankok makroprudenciélis eszkdztaranak valtozasait.

Ervényesiti a Bank makroprudencialis szabalyozasi szempontjait a hazai és eurdpai uniés jogszabaly-el6készité
férumokon, ide nem értve a pénzforgalommal és a pénz- és értékpapir-elszamoldsi rendszerekkel kapcsolatos
kérdéseket.

A Monetaris Tanacs dontése alapjan kialakitia a Bank rendszerszinten jelentds intézményekkel kapcsolatos
makroprudencidlis politikdjat. Ez kiterjed a rendszerszinten jelentds intézmények beazonositasara, tevékenységének
figyelemmel kisérésére, az ezen intézmények csédvaldszinliségét csokkentd intézkedésekkel kapcsolatos
javaslattételre, a rendkiviili jegybanki hitelnyujtassal kapcsolatos operativ teendék koordinaldsara. Esetenként ellat
egyes, a 2.4.2.3. pontban meghatdrozott valsagkezelési funkcidkat.

A szervezeti egység képviseli a jegybankot az ESRB, az ESRB Technikai Tandcsadd Bizottsdga és az EKB egyes
munkacsoportjaiban, valamint k6zremiikodik a nemzetkozi hitelminésitéket érint6 tigyekben.

2.4.3.1. Makroprudencialis elemzés féosztaly

1. pénzlgyi stabilitdsi szempontbdl rendszeresen figyelemmel koveti és elemzi a pénzigyi kozvetitérendszer
- intézmények és pénzligyi piacok - fejlédését, surlédasait, valsagjelenségeit, kockazati pontjait;

2. részletesen elemzi a bankrendszernek a gazdasdg finanszirozdsan belll betoltott szerepét, megitéli a pénzigyi
intézményrendszer hitelkindlatanak ciklikus helyzetét, a hitelezési képesség és hajlanddsdg mértékét;

3. elldtja a prociklikussagot csokkentd eszkozok, igy kiléndsen az anticiklikus tékepuffer bevezetéséhez és
kalibralasahoz sziikséges elemzdi teenddket, tovabba javaslatokat terjeszt el6 az eszkdzokkel kapcsolatos jegybanki
dontéshozatalhoz;

4. a kiemelt bankrendszeri mérleg- és eredménymutatokra — ideértve a fontosabb hitelaggregatumokat -
elérejelzést készit;

5. figyelemmel kiséri és elemzi a lakas- és kereskedelmiingatlan-piaci folyamatokat, beazonositja az ezekben
a szektorokban felépiilé kockazatokat. Evente két-két alkalommal publikalja a Lakaspiaci jelentést, valamint
Kereskedelmiingatlan-piaci jelentést, tovabbd negyedévente mindkét szegmensrdl elemzést terjeszt a Pénziigyi
Stabilitasi Tanacs elé;

6. a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatosaggal kozosen figyelemmel kiséri és elemzi a hazai pénzlgyi
piacok allapotat, f& felel6sként rendszeresen vizsgdlja a bankkdzi hitel és a swap-piaci kitettségek
rendszerkockdazatat halézatos elemzési modszerekkel;

7. a Monetéris Tandcs, a Pénzlgyi Stabilitdsi Tandcs és az igazgatdsdg részére elemzéseket készit a pénzigyi
kozvetitérendszert jellemz6 stabilitasi jellemz6krél, a hazai és nemzetkozi stabilitast veszélyeztetd jelenségekrdl és
a hitelezési folyamatokrol;

8. évente kétszer elkésziti a Pénzligyi stabilitasi jelentés cim( kiadvanyt, melyet a Pénzuigyi Stabilitasi Tandcs és
az igazgatodsag elé terjeszt, és amelyrél a Monetéris Tanacsot téjékoztatja;

9. egylittmukodik az Inflacios jelentés cimi kiadvény pénziigyi piacokat és bankrendszert érinté elemzéseinek
elkészitésében;

10. kidolgozza, korszer(siti és mikodteti a Bank negyedévente lebonyolitott, hitelezési vezeték korében végzett
kérdoives felmérését, melynek eredményeit publikalja;

11. a rendszerszinten jelentds hitelintézeteket, bankcsoportokat, illetve pénziigyi rendszer stabilitdsdban
meghatarozé részpiacokat folyamatosan elemzi, err6l meghatérozott idészakonként tajékoztatast készit,
intézkedést igényl6 esetekben tajékoztatja a hatdskorileg illetékes vezetdket, javaslatot tesz az intézkedésekre;

12. mikodteti és tartalmilag meghatarozza a pénziligyi stabilitasi elemzéseket megalapozd informacids rendszert,
valamint részt vesz a jegybanki informacios rendszerre vonatkozé MNB elnoki rendelet el6készitésében;
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13. a Statisztikai igazgatdsag bevonaséaval gondoskodik a pénziigyi stabilitasi elemzéseket megalapozé informacios
rendszer karbantartasardl, illetve tovabbfejlesztésérdl;

14. a feladatkorébe tartozd kérdésekben gondoskodik a nemzetkdzi kormanykdzi szervezetek, illetve
a Magyarorszag allamaddssagéanak mindsitését végzé nemzetkozi hitelmindsité intézetek informaciés igényének
kielégitésérdl, az ilyen szervezetek és intézetek altal készitett elemzések és értékelések véleményezésérdl;

15. ellatja a Bank képviseletét az EKB munkacsoportjaiban, valamint az EKB Pénzligyi Stabilitdsi Bizottsdganak
munkajaban;

16. figyelemmel kiséri mas jegybankok, nemzetkdzi intézmények pénziigyi stabilitdssal kapcsolatos tevékenységét.

2.4.3.2. Alkalmazott kutatas és stresszteszt féosztaly

1. a jegybank pénziigyi stabilitasi funkciéjanak hatékony elldtdsa érdekében tovabbfejleszti a pénziigyi stabilitas
elemzési modszereit;

2. a pénziigyi stabilitassal kapcsolatos témdkban kutaté-elemzé munkat végez, az elkészilt anyagokat a Bank belsd
férumai elé terjeszti, illetve a Bank kilonb6z6 kiadvanysorozataiban és kilsé folydiratokban publikalja;

3. kialakitja, tovabbfejleszti és az elemzési munka soran felhaszndlja a pénzigyi intézmények viselkedését és
a makrogazdasagi kornyezettel valé kolcsonhatdsait leird6 modelleket; e modellek segitségével
makrostresszteszteket végez;

4. egylttmUkodik a Prudencidlis modellezési f6éosztallyal az intézményi stressztesztek keretrendszerének
kialakitadsaban, az alkalmazott médszertanok kidolgozasaban;

5. modelleket fejleszt a makroprudencialis politika tdmogatasara;

6. vizsgalja a hitelezés és mas banki reakcidk hatdsat a makrogazdasagi kdrnyezetre;

7. figyelemmel kiséri mas jegybankok, nemzetkdzi intézmények pénziigyi stabilitassal kapcsolatos tevékenységét;

8. képviseli a jegybankot a nemzetkdzi intézmények (IMF, BIS stb.) makroprudencialis elemzés fejlesztését célzo
programjaiban;

9. elldtja a Bank képviseletét az EKB munkacsoportjaiban, valamint az EKB Pénzligyi Stabilitasi Bizottsaganak
munkajaban;

10. célirdnyos elemzéseivel, hatdstanulmanyokkal tdmogatja a Bank makroprudencidlis eszkdzeinek hatékony és
hatdsos mikodtetését, feltarja az egyes eszk6zok hasznalata soran jelentkezé mellékhatasokat;

11. kutatdsi és modszertani fejlesztéseivel tdmogatja a prociklikussagot csokkenté eszkdzok, igy kiiléndsen
az anticiklikus t6kepufferrel kapcsolatos elemz6i, dontéselékészit6i munkat;

12. részt vesz a makroprudencialis dontés-el6készité anyag (MADEP) elkészitésében;

13. elemzi a jegybanki makroprudencialis intézkedéseknek és kiilsé szabdalyozéi valtozasoknak a pénziigyi
intézmények tevékenységére és a redlgazdasdg finanszirozaséara gyakorolt hatasat;

14. figyelemmel kiséri az ESRB, az EKB és mds nemzetkdzi szervezetek és makroprudencidlis hatésagok
makroprudencialis eszk6zokhoz kapcsolddo kutatdssal kapcsolatos tevékenységét;

15. a Statisztikai igazgatdsag bevonasaval gondoskodik a feladatkorébe tartozd elemzéseket megalapozo
informacids rendszer karbantartasardl, illetve tovabbfejlesztésérdl;

16. elldtja a Bank képviseletét az ESRB és az EKB munkacsoportjaiban, valamint sziikség esetén az EKB Pénziligyi
Stabilitasi és az ESRB Technikai Tandcsad6 Bizottsdagok munkajéban.

2.4.3.3. Makroprudencialis politika foosztaly

1. a Monetéris politika és pénzpiaci elemzés igazgatésag kozremiikodésével javaslatot tesz a Monetéris Tanacs
szamara a Bank makroprudencidlis stratégidjdnak kereteire, illetve a Pénzlgyi Stabilitdsi Tandcs részére
a makroprudencidlis stratégidra; ennek részeként kialakitja a Bank hatdskorébe tartozé makroprudencidlis
szabdlyoz6 eszk6zokhoz tartozéd dontéshozatali és eljardsrendeket, gondoskodik a megtett intézkedésekkel
kapcsolatos koordinaciorol;

2. a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatésag és a Prudencialis modellezési és IT felligyeleti igazgatdsag
kozrem(ikodésével legaldbb félévente elkésziti a Pénzligyi Stabilitdsi Tanacs részére a makroprudencialis
dontés-el6készitd anyagot (MADEP), melyben elemzi, hogy a rendszerkockdzatok alapjan sziikség lehet-e
makroprudencialis célt szabdlyozasi beavatkozésra;

3. a rendszerkockazatok megakaddlyozasa érdekében javaslatot tesz a jegybank szdmara elérhetd, a sokkellendllé-
képességet novel6 és az anticiklikus, azaz az egészséges hitelezés (hitelosztonzés vagy hitelvisszafogas)
fenntartasara irdnyuld eszkozoket magaban foglalé makroprudencidlis szabélyozd eszk6zok alkalmazasara;

4. kialakitja a Bank rendszerszinten jelentds intézményekkel kapcsolatos politikajat a rendszerszinten jelentés
intézmények beazonositdséra, tevékenységének figyelemmel kisérésére, az ezen intézmények likviditasi
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vélsaghelyzetének és esetleges csédjének valdszinliségét csokkentd intézkedésekkel kapcsolatos javaslattételre
vonatkozdan, ide nem értve a szanaldsi funkcio keretében felmeriilé ezen intézményekkel kapcsolatos feladatokat;
5. javaslatot tesz a Bank végsé hitelezéi funkcidjanak alapelveire és ennek kapcsdn a hitelintézetek likviditasi
vélsaganak kezelésével kapcsolatos belsé dontéshozatali és eljarasrendre a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs részére, ide
nem értve a szanalasi funkcié kapcsan felmeriilé feladatokat;

6. irdnyitja a jegybanki makroprudencialis szabalyozas és MNB rendelet, hatdrozat kdzzétételét;

7. kialakitja a megtett intézkedésekkel kapcsolatos kommunikacié szakmai tartalmat, illetve gondoskodik
az intézkedések utdkovetésérdl, visszamérésérol;

8. elemzéseket készit a pénziigyi szektorra vonatkozd, rendszerkockazat szempontjabdl kiemelt fontossagu
szabdlyozasi kérdésekrél; aktivan részt vesz a pénziigyi kozvetitérendszer - intézmények és piacok -
szabalyzaspolitikai koncepcidjanak kialakitdsdban; ennek keretében monitorozza a legjobb nemzetkozi
gyakorlatokat és a hazai szempontbdl relevans kérdésekben javaslatot tesz azok bevezetésére;

9. szukség szerinti gyakorisdaggal elemzi a hitelintézetek rendszerszinti és egyedi likviditasi helyzetét.
Rendszerkockdzati szempontbdl elemzi a devizaswap-piaci és bankkozi kitettségek hélézatos Osszefliggéseit;
a Pénzigyi Stabilitdsi Tandcs dontésének megfelel6en, a Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és kockazatkezelési
igazgatdsag véleményének kikérésével miikddteti a rendszerszint( likviditasi kockazatok csokkentésére szolgald
jegybanki makroprudencialis eszkézoket; a Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatosag
bevondsaval javaslatokat tesz a pénzpiaci eszkdztar moédositasara a pénziigyi intézmények likviditasat helyreallitd
jegybanki hitel- és swaptenderek tekintetében;

10. a Bank végsé hitelezéi funkciéjahoz kapcsolédéan elemzi a likviditasi sziikséghelyzetbe kerilt intézményeket,
el6késziti és koordinalja a hitelintézetekkel kapcsolatos dontéseket, gondoskodik a ddntések végrehajtasardl,
vizsgdlja a hitelintézetek kozotti kapcsolatrendszer alapjan a fert6zésveszély valészinliségét, ide nem értve
a szanalasi funkcio kapcsan felmertilé, likviditasi valsaghelyzettel kapcsolatos feladatokat;

11. a Szabdlyozési féosztallyal egyitt képviseli a Bankot a pénziigyi kdzvetitd rendszer stabilitdsa szempontjabdl
fontos biztositasi, pénz- és tékepiaci jogszabalyok véleményezésében, ide nem értve a pénzforgalommal és a pénz-
és értékpapir-elszamolasi rendszerekkel, valamint a szandlassal kapcsolatos kérdéseket;

12. az Eurdpai Unid, az EKB és az ESRB illetékes bizottsdgain keresztll részt vesz az Eurépai Unid pénzigyi targyu
jogszabalyainak kidolgozasaban és véleményezési folyamataban;

13. elldtja a Bank képviseletét az ESRB és az EKB munkacsoportjaiban, valamint szlikség esetén az EKB Pénziigyi
Stabilitasi és az ESRB Technikai Tandcsad6 Bizottsagok munkajéban;

14. ellatja az OBA-val és a Befektet6-védelmi Alappal (a tovabbiakban: BEVA) kapcsolatos pénziigyi stabilitasi
feladatokat a szanalasi feladatkort érinté OBA-val kapcsolatos feladatok kivételével, valamint vezetdi felkészitét
készit a BEVA igazgatosagi Uléseihez, és ezek korében kapcsolatot tart az OBA-val és a BEVA-val;

15. figyelemmel kiséri a pénzigyi kozvetitérendszer hatékonysdganak és versenyképességének javitasat célzo
nemzetkozi gyakorlatokat, elemzi a hazai pénziigyi kdzvetitérendszer hatékonysaganak és versenyképességének
alakuldsat, és javaslatot tesz annak javitasara;

16. a Hitelintézeti fellgyeleti igazgatdsaggal, a Biztositas-, pénztar- és kozvetitdk felligyeleti igazgatdsaggal és

keretrendszer kialakitdsaban és fejlesztésében.

2.4.4, Statisztikai igazgatosag

A Statisztikai igazgatdsag feladata a Bank — egyes, az MNB tv.-ben meghatarozott alapfeladataihoz kapcsolédo —
statisztikai szolgalatanak ellatasa és ennek keretében a Bank informacids rendszerének és Adattarhazanak
kialakitasa, mlkodtetése, karbantartasa és fejlesztése. Ezen felil elldtja a Bank adatvagyonanak stratégiai szint(
kezelését, javaslatot tesz az adatvagyon felhasznaldsanak fébb iranyaira. Alapfeladatdnak j6 min&ségben valé
elvégzése érdekében a szervezeti egység minéségbiztositasi rendszert mukodtet, amely kiterjed a teljes
statisztikakészitési folyamat tdmogatasara a felhasznaloi igények felmérésétdl kezdve a kérdéivek megtervezésén,
az adatgydjtésen, adat-elékészitésen, a statisztikai feldolgozason keresztiil egészen a publikacioig és a felhasznaldi
elégedettség méréséig.

Statisztikai szolgélatanak ellatasa keretében statisztikai és a mikro- és makroprudenciélis feligyeleti tevékenység
ellatasat biztosito feligyeleti adatokat gydjt, dolgoz fel és publikal. Szakmai szempontbdl el6késziti és koordinélja
az ezen tevékenységek ellatdsat szolgald6 MNB adatszolgaltatasi rendeleteket. Kialakitja a statisztikai feladatok és
a mikro- és makroprudencidlis felligyeleti tevékenység ellatasat biztositd (felligyeleti) integralt adatbefogadasi,
adatellendrzési és adatfeldolgozasi rendszert. Képviseli a Bankot az EKB Statisztikai Bizottsagaban (STC), az Eurdpai
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Statisztikai Forumban (ESF), Monetaris Pénzligyi és fizetési mérleg statisztikai bizottsagban (CMFB), az Orszagos
Statisztikai Tandcsban (OST) és a Nemzeti Statisztikai Koordinacids Testliletben (NSKT). Adatszolgaltatdsi téméakban
elldtja a Bank képviseletét az Eurdpai Bankhatésédg (a tovabbiakban: EBA), valamint az Eurdpai Biztositas- és
Foglalkoztatdinyugdij-hatésdg (a tovabbiakban: EIOPA) megfelel6 testiileteiben. A Statisztikai igazgatdsag
feladatkorébe tartozéan — az MNB adatszolgéltatasi rendeleteiben el6irt tartalmi, formai, valamint hataridére
vonatkozo kovetelmények teljesitése targyaban — hatosagi eljarasokat folytat.

2.4.4.1. Jegybanki statisztikai féosztaly

A Jegybanki statisztikai féosztdly — a Banknak a nyilvdnossdg tajékoztatdsa, a nemzetkdzi adatszolgéltatasi
kotelezettségek teljesitése, a monetdris politika kialakitdsa és hatékony vitele, valamint a pénziigyi rendszer
stabilitdsa tekintetében fenndllé feladatai elldtdsa érdekében — Osszedllitja és publikdlja a jegybank alapvetd
feladataihoz tartozo statisztikakat. Ennek keretében

1. az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, minGségbiztositasi és koordinacios féosztalytdl statuszjelentésekkel egytt
atveszi az els6dleges adatbefogado rendszerekben befogadott adatokat; feldolgozd rendszerek segitségével elvégzi
a feldolgozast; meghatdrozza az adatbefogadds és -feldolgozds ellen6rzési szempontjait, és makroszintd
ellenérzésnek veti ald az adatokat;

2. az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordindcids féosztallyal egylttmiikodve, a tarsadalmi
koltségtudatossag elvének szem el6tt tartasaval tervezi az adatgyUjtéseket, kialakitja és folyamatosan karbantartja
az egyes adatgy(jtésekhez kapcsol6dé adatszolgaltatdi regisztereket, rendszerezi és statisztikai szempontbdl elemzi
az adatokat;

3. a nemzetkozi statisztikai modszertani el6irdsok és ajanlasok figyelembevételével kidolgozza és karbantartja
a féosztaly feladatkorébe tartozo statisztikak modszertanat, kidolgozza és dokumentdlja az alkalmazott becslési
eljarasi modszereket; egylittmiikodik a hazai és nemzetkozi statisztikai szervezetekkel a statisztikdk modszertani
harmonizécidja terén;

4. kdzzéteszi a hatdskorébe tartozo statisztikai publikdcidkat, illetve sajtokdzleményeket készit;

5. az Adatszolgaltatoi kapcsolatok, minGségbiztositasi és koordinaciés féosztéllyal egylittm(ikodve folyamatba
épitett ellen6rzési és mindségbiztositasi rendszert alakit ki és mulkodtet a hatdskorébe tartozd statisztikai
tevékenységekre, e rendszer kovetelményeinek megfelelve kialakitja és folyamatosan fejleszti a statisztikak
Osszeallitasahoz beérkezd adatok folyamatos helyszinen kivili ellenérzésének modszertanat;

6. a kialakitott modszertan alapjan folyamatos hatdsagi ellenérzést végez;

7. a kockézati tényezék mérlegelése alapjan részt vesz az eseti helyszinen kivili, illetve helyszini hatdsagi
ellenérzésekben;

8. hatdsagi eljaras keretében, az elvégzett ellenbrzések vizsgalati eredménye alapjan, sziikség szerint intézkedést
kezdeményez az adatszolgaltatokkal szemben;

9. nyomon koveti az ellendrzések sordn feltart hidnyossagok kikliszobolésére tett intézkedéseket
az adatszolgaltatoknal;

10. 4tadja az Uzleti intelligencia kompetencia kdzpont osztaly részére az Adattarhazban térolando, a féosztaly
feladatkorébe tartozéd adatokat tovabbi felhasznalas, illetve adatmegdrzés céljabdl, és elldtja az adatokkal
kapcsolatos szakmai ellenérzési feladatokat, valamint szakmai kapcsolatot tart az Adattarhaz felhasznaléival;

11. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis feliigyeleti tevékenység ellatasat biztosito
integralt adatbefogadasi, adatellenérzési és adatfeldolgozasi rendszer kialakitasdban;

12. elkésziti, kiadja az MNB rendeletben elrendelt adatszolgaltatassal kapcsolatos, feladatkorébe tartozo
allasfoglalasokat.

2.4.4.1.1. Monetaris és pénziigyi stabilitasi statisztikai osztaly

1. 6sszedllitja és kozzéteszi a monetéris és pénziigyi stabilitasi statisztikai adatokat és azok mddszertani leirasat,
valamint az adatok mellett azok értelmezését is tartalmazo rendszeres sajtokdzleményeket és tajékoztatokat készit;
2. egyuttmikodik a hazai és a nemzetkdzi intézményekkel a monetaris és a pénziligyi stabilitasi statisztikakkal
kapcsolatos Ugyekben, elldtja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai bizottsdganak Monetdris és pénzpiaci
statisztikai munkacsoportjaban (Working Group on Monetary and Financial Markets Statistics), és részt vesz
a munkacsoport altal egyes célfeladatokra Iétrehozott ideiglenes szakértéi csoportok (Task Force-ok) munkajéban;
3. 4llast foglal a monetdris és pénziligyi stabilitasi statisztikai adatszolgaltatdsokat és a hitelintézetek kotelezd
tartalékolasi kotelezettségét érinté kérdésekben, és meghatdrozza a hitelintézetek altal elhelyezendd koételezd
tartalék 6sszegét;
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4. a Bankban foly6 elemzd és dontés-el6készité munkahoz, valamint a kormanyzat és a nemzetkozi szervezetek
részére monetaris és pénzigyi stabilitasi statisztikai adatokat szolgaltat; a kiilsé felhasznélokkal és a statisztikai
adatokat felhaszndlo szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart; az Ujonnan felmerilt igényekrél, ezek
javasolt kezelési médjarol, valamint a felhasznaléi visszajelzésekrél folyamatosan tajékoztatja az Adatszolgaltatoi
kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacios féosztaly vezetéjét;

5. nyomon kéveti a nemzetkdzi pénziigyi jelentési standardok (International Financial Reporting Standards)
véltozasait, hazai adaptalasat.

2.4.4.1.2. Fizetési mérleg osztaly

1. kozzéteszi a fizetésimérleg-adatokat, és az adatok kommentalasaval negyedévente sajtokdzleményeket készit,
illetve elkésziti a Bank fizetésimérleg-statisztikaval kapcsolatos jelentéseit a kormanyhivatalok és a banki vezeték
tajékoztatdsara;

2. a Bankban foly6 elemz6 és dontés-el6készité munkahoz, valamint a kormanyzat és a nemzetkozi szervezetek
részére fizetésimérleg-statisztikai adatokat szolgaltat; a kiils6 felhasznaldkkal és a statisztikai adatokat felhasznald
szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart; az Ujonnan felmerult igényekrél, ezek javasolt kezelési médjarol,
valamint a felhaszndldi visszajelzésekrél folyamatosan tdjékoztatja az Adatszolgaltatéi kapcsolatok,
mindségbiztositasi és koordinacids féosztaly vezetdjét;

3. egylttmUikodik a hazai és nemzetkozi intézményekkel a fizetésimérleg-statisztikakkal kapcsolatos tigyekben, és
képviseli a Bankot a KBER Statisztikai Bizottsaganak Fizetésimérleg munkacsoportjdban (Working Group on External
Statistics) és a munkacsoport altal egyes célfeladatokra Iétrehozott ideiglenes szakért6i csoportok (Task Force-ok)
munkajaban, valamint részt vesz az Eurostat, az OECD és az IMF fizetési mérleggel és kiilfoldi befektetési pozicioval
kapcsolatos munkacsoportjainak munkajaban.

2.4.4.1.3. Pénziigyi szamlak osztaly

1. rendszerezi a pénzigyi statisztikdkhoz (pénziigyi szamldkhoz, éallamhdaztartdsi statisztikdkhoz, értékpapir-
statisztikdkhoz) szlikséges adatokat, Osszeallitia a pénzligyi statisztikdkat, adatokat tesz kozzé, és azok
kommentélasaval rendszeres sajtokdzleményeket készit;

2. egylittmUikodik a hazai és nemzetkdzi intézményekkel a pénziigyi szamlakkal, az dllamhéztartasi statisztikakkal és
értékpapir-statisztikdkkal kapcsolatos lgyekben; elldtja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai bizottsaganak
az Allamhaztartas statisztikai (Working Group on Government Financial Statistics), a Pénziigyi szamlak (Working
Group on Financial accounts), valamint az Ertékpapir statisztikai (Working Group on Securities Statistics)
munkacsoportjaiban, és részt vesz a munkacsoportok altal egyes célfeladatokra létrehozott ideiglenes szakértéi
csoportok (Task Force-ok) munkajaban;

3. az allamhaztartasi statisztikdk terliletén a Kozponti Statisztikai Hivatallal (a tovabbiakban: KSH) és
a Pénzligyminisztériummal érvényben |évé megallapodas alapjan a két intézménnyel a statisztikdk 6sszedllitdsaban
egyuttmdkodik;

4. elvégzi a részére elGirt (belsé és kilsé) adatszolgaltatasi feladatokat, koordindlja az Eurépai Kézponti Bank
Koézpontositott Ertékpapir-adatbézisaval az adatcserét, a kiils6 felhasznalokkal és a statisztikai adatokat felhasznalé
szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart; az Ujonnan felmertlt igényekrél, ezek javasolt kezelési médjarol,
valamint a felhaszndldi visszajelzésekr6l folyamatosan tdjékoztatja az Adatszolgaltatéi kapcsolatok,
mindségbiztositasi és koordinacids féosztaly vezetdjét.

2.4.4.2. Feliigyeleti statisztikai féosztaly

A Felugyeleti statisztikai féosztaly — a nyilvanossag téjékoztatasa, a nemzetkozi adatszolgéltatasi kotelezettségek
teljesitése, valamint a Banknak a pénziigyi rendszer prudencidlis feliigyeletére vonatkozé politika kialakitasa és
hatékony vitele, tovdbba a pénziigyi rendszer mikro- és makroprudenciélis felligyelete tekintetében fenndllé
feladatai ellatdsa érdekében - 0Osszedllitia a feladatkorébe tartozé mikro- és makroprudencidlis, felligyeleti
tevékenység ellatasahoz sziikséges kimutatasokat és statisztikakat. Ennek keretében

1. az Adatszolgéltatoi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinacios féosztalytdl statuszjelentésekkel egyitt
atveszi, majd hatésagi ellenérzés keretében makroszintli ellen6rzés ald veti a mikro- és makroprudencidlis
fellgyeleti tevékenység ellatdsdhoz sziikséges, bankszakmai felel6sségébe tartozé adatokat, meghatarozza
az adatfeldolgozés soran alkalmazand¢ ellenérzési szempontokat;

2. elvégzi a részére elbirt (belsd és kiilsé) adatszolgaltatasi feladatokat, és kapcsolatot tart az eurdpai felligyeleti
hatosagokkal a rendszeres adatszolgaltatasok adatminéségének biztositasa targyaban;



5434

HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi60. szam

3. a tarsadalmi koltségtudatossdg elvének szem el6tt tartdsaval tervezi az adatgyUjtéseket, illetve rendszerezi
a mikro- és makroprudencidlis felligyeleti tevékenység ellatdsdhoz sziikséges adatokat;

4. a feladatkorébe tartozé adatokbdl idésorokat és kimutatdsokat készit, kidolgozza és karbantartja a feladatkorébe
tartozo statisztikak mddszertanat, valamint ezen statisztikdk mellett azok — bankszakmai felel6sség szerint illetékes
szakterlletekkel egyetértésben kialakitott — értelmezését is tartalmazd rendszeres sajtokdzleményeket publikal;

5. a felligyeleti szaktertiletekkel egylittmUikodve az altaluk igényelt intézményi csoportokra vonatkozoéan kialakitja,
karbantartja és makodteti a mikroprudencidlis célt kockazati monitoring rendszert;

6. egyuttm(kddik a szervezeti egységekkel a mikro- és makroprudencidlis adatszolgaltatdsok mindségével
kapcsolatos adatszolgéltatoi kapcsolattartdsban, a bankszakmai felelésség szerint illetékes szakteruletekkel
egyuttmUikodve megviélaszolja az adatszolgaltatdktdl beérkezé értelmezési kérdéseket;

7. a Bankban folyo felligyeleti tevékenység ellatasahoz mikro- és makroprudencidlis adatokat szolgéltat; a kiilsé
felhasznalokkal és a statisztikai adatokat felhasznalo szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az Ujonnan
felmerilt igényekrél, ezek javasolt kezelési modjarol, valamint a felhasznaloi visszajelzésekrdl folyamatosan
tdjékoztatja az Adatszolgéltatoi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinédcids féosztaly vezetdjét;

8. egyuttmUkddik a hazai és a nemzetkdzi intézményekkel, részt vesz a feladatkorével 6sszefliggd tevékenységet
folytaté munkacsoportok munkajaban;

9. az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinacids féosztallyal egylittmiikodve, folyamatba
épitett ellendrzési és mindségbiztositasi rendszert alakit ki és mikodtet a hatdskorébe tartozd statisztikai
tevékenységekre, e rendszer kdvetelményeinek megfelelve kialakitja és folyamatosan fejleszti a beérkezé adatok
folyamatos helyszinen kiviili ellen6érzésének médszertanat;

10. a kialakitott médszertan alapjan folyamatos hatosagi ellenérzést végez;

11. a kockazati tényezék mérlegelése alapjan egylittmikodik, igény esetén részt vesz a Statisztikai igazgatosag,
illetve a felligyeleti tevékenységet folytatd szervezeti egységek eseti helyszinen kiviili, illetve helyszini hatdsagi
ellenérzéseiben;

12. nyomon koveti az ellendrzések soran feltart hidnyossagok kikiiszobolésére tett intézkedéseket
az adatszolgaltatoknal;

13. az Adatszolgaltatoi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacids féosztéllyal egyiittmikédve atadja az Uzleti
intelligencia kompetencia kdzpont osztaly részére az Adattarhazban térolandd, a féosztaly feladatkdrébe tartozd
adatokat, ellatja az azokkal kapcsolatos szakmai ellendrzési feladatokat, és szakmai kapcsolatot tart az Adattarhaz
felhasznaldival;

14. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencidlis felligyeleti tevékenység ellatasat biztositd
integralt adatbefogadasi, adatellendérzési és adatfeldolgozasi rendszer kialakitasédban;

15. elkésziti, koordindlja és a honlapon GYIK formdjaban kozzéteszi a feladatkorébe tartozd adatszolgaltatasokkal
kapcsolatos adatszolgaltatoi kérdésekre adott valaszokat, szakmai véleményeket, egylittmiikodve a targya szerint
illetékes szakteriletekkel, valamint az eurépai felligyeleti hatésagokkal;

16. a pénzpiaci szervezetek prudencialis és fogyasztovédelmi felligyeletéért felelds ligyvezetd igazgatdhoz tartozo
szakterlletek altal folytatott helyszini hatdsagi, illetve helyszinen kivili hatdsagi ellenérzésekben igény esetén
adatszolgdltatasi témakban szakmai tdmogatést nyujt;

17. nyomon koveti a hazai szdmviteli szabalyozds és a nemzetkdzi pénziigyi jelentési standardok (International
Financial Reporting Standards) valtozasait, azok eurdpai és hazai adaptaldsat, valamint biztositja a bankszakmai
feladatkorébe tartozo adatszolgaltatasok és statisztikdk sziikséges harmonizalasat.

A féosztalyon beliil az aldbbi osztdlyok miikddnek:

2.4.4.2.1. Pénziigyi intézmények statisztikai osztaly

2.4.4.2.2. Biztositas és pénztar statisztikai osztaly

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast — az igazgatdsag vezetbjével elézetesen egyeztetve — a féosztaly vezetdje
hatdrozza meg.

2.4.4.3. Adatszolgaltatoi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacios foosztaly

Az Adatszolgaltatdi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacios féosztaly feladata a Statisztikai igazgatosag
felel6sségi korébe tartozé adatszolgéltatasok befogadasi feladatainak ellatasa, az adatbefogadd rendszerek,
valamint az elsédleges adatfeldolgozd rendszerek (a tovébbiakban: felel6sségi korébe tartozé alkalmazasok)
Uzemeltetése, a beérkezett adatok és a tovabbfelhasznalékkal megallapodott szabélyok szerinti minéségbiztositasa,
a statisztikai tevékenység minéségének és hatékonysdganak fejlesztése, az egylttm(ikodés erésitése
a felhasznélokkal, tarsintézményekkel és kapcsolattartds a nemzetkozi intézményekkel. A féosztdly felelésségi
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korébe tartozik ezen feliil az ltala feligyelt alkalmazasok adatbézisainak tartalmi integraltsaganak biztositasa,
melynek keretében egytittm(ikddik az Adatgazdalkodasi féosztallyal, és kdzdsen alakitjék ki a statisztikai rendszerek
integralt mikodését. Feladatkorébe tartozik tovabba a Banknak a monetaris politika kialakitdsara és hatékony
vitelére, valamint a pénzigyi stabilitdsra vonatkozé feladata elldtdsat szolgald konjunktura, ar- és arfolyam-
statisztika 0sszedllitasa.

2.4.4.3.1. Statisztikai koordinaci6 osztaly

1. meghatdrozza a statisztikai mindségbiztositas kereteit, fejleszti a folyamatba épitett ellenérzések és
a minéségbiztositas rendszerét, szervezi és mindségbiztositasi szempontbdl szakirdnyitja a Statisztikai igazgatésag
ellenérzési moddszertanainak fejlesztését, feladatkorébe tartozdéan aktualizdlja és folyamatosan fejleszti
az auditkézikdnyvet, illetve koordindlja a tarsféosztalyok e tevékenységét, érvényre juttatva az egységes mindségi
kovetelményeket;

2. a Pénzigyi infrastrukturak igazgatdsaggal egyeztetett mddszertan alapjan folyamatos adatszolgaltatoi szintl
hatosagi ellendrzést végez a pénzforgalmi adatszolgaltatasok tekintetében;

3. kapcsolatot tart az EKB-val az EKB Kormanyzé Tanacsanak és Altalanos Tanacsanak tajékoztatasara késziild
kiadvéanyok (Orange Book, Green Book), valamint a pénzforgalom és értékpapir-elszamolasrol 6sszedllitott
EKB kiadvany (Blue Book) 6sszedllitdsanak tdmogatasara, illetve adatszolgéltatasi kotelezettség kérdésében egyeztet
az EKB-val, koordindlja a KBER Statisztikai Bizottsaga (STC) és az Eurostat Monetaris, Pénzligyi és Fizetésimérleg
Statisztikai Bizottsdga (CMFB) anyagainak véleményezését;

4. szervezi, koordindlja és mindségbiztositasi szempontbdl szakirdnyitja a statisztikai és felligyeleti mddszertani
fejlesztéseket és az alkalmazott becslési eljardsi modszerek kidolgozasat, illetve felligyeli azok dokumentélasat;

5. koordinalja a Statisztikai igazgatdsag feladatkorébe tartozéan folytatott hatdsagi eljarasokat; a kockazati tényezék
mérlegelése alapjan megtervezi, megszervezi, koordindlja és lebonyolitja a helyszinen kiviili, illetve helyszini
hat6sdgi ellendrzéseket, tovabba a szlikség szerinti intézkedések kezdeményezését;

6. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem elétt tartdsaval 6sszehangolja az adatgy(jtések meghatdrozasaban
kozrem(kodd szervezeti egységek munkadjat, koltséghaszon-elemzéseket végez, melynek keretében elkésziti
a jegybanki adatszolgaltatasi el6irasokat, az MNB adatszolgaltatasi rendeleteit, és kidolgozza az ezzel kapcsolatos
szabalyokat;

7. teljesiti a statisztikai, felligyeleti adatokat hasznalé szervezeti egységekkel megkotott szolgaltatasi
szerz6désekben foglalt feladatokat, és koordinalja a Statisztikai igazgatésag egyes féosztalyaihoz beérkezett
felhaszndloi igényeket; szervezi és iranyitja a statisztikai adatokat haszndlé szervezeti egységekkel, illetve
a tarsintézményekkel megkdotott szolgaltatdsi szerz6dések megkotését, karbantartasat, és nyomon koveti az abban
foglaltak teljesiilését;

8. ellatja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai bizottsaganak Altalanos gazdasag-statisztikai (General Economic
Statistics) munkacsoportjdban, és részt vesz a munkacsoport altal egyes célfeladatokra létrehozott szakértGi
csoportok (Task Force-ok) munkajaban;

9. atveszi és feldolgozza a KSH-t6l és mas szervektdl, illetve intézményektSl a jegybanki elemzéshez és
dontéshozatalhoz sziikséges konjunkturastatisztikai, ar-, illetve arfolyam-statisztikai adatokat, adatokat szolgaltat
a dontéshozdk és elemzbk részére, publikdl a Bank honlapjan, nemzetkdzi szervezetek részére adatot szolgaltat,
a kilsé felhasznélokkal és a statisztikai adatokat felhaszndld szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart,
az Ujonnan felmerdlt igényeket kezeli;

10. a pénzpiaci szervezetek prudencialis és fogyasztovédelmi felligyeletéért felelds ligyvezetd igazgatdhoz tartozo
szakterlletek altal folytatott helyszini hatdsagi, illetve helyszinen kivili hatosagi ellenérzésekben igény esetén részt
vesz;

11. elkésziti, kiadja és koordinalja az MNB rendeletekben elrendelt adatszolgéltatasokkal kapcsolatos, feladatkorébe
tartozo allasfoglalasokat, egytttm(ikddve a targya szerint illetékes szakteriletekkel;

12. a hatdsagi eljarast folytatd szervezeti egységekkel egyittm(ikddve kialakitja a Bank szankcionalési politikajanak
alapelveit;

13. ellatja a felligyeleti célu eurdpai és nemzetkdzi torzsadat-nyilvantartasi rendszerek felé torténé adatkildési
feladatokat, mely soran egyuttmikodik a Hatdsagi képzési és nyilvantartasi fosztallyal és az Informatikai
igazgatodsaggal;

14. 6sszedllitja és a Bank honlapjan elérhetévé teszi a statisztikai kdzlemények és tajékoztatok kozzétételi idépontjat
feltlintet6 statisztikai Publikaciés naptart.
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2.4.4.3.2. Adatszolgaltatoéi kapcsolatok osztaly

1. a Jegybanki statisztikai féosztaly és a Fellgyeleti statisztikai féosztaly feladatkorébe tartozd statisztikdk,
kimutatdsok és adattarhazi adatkorok 0sszedllitdsahoz kapcsoléddan

a) ellatjia a kulonb6z6 adatszolgaltatasok adatszolgaltatonkénti befogadasi és feldolgozasi feladatait, és
kozremkodik a folyamatba épitett ellenérzések elvégzésében,

b) tdmogatja az adatszolgaltatokat az adatszolgaltatasok kitoltése és a Bankba valé bekiildés kapcsan felmerlt
kérdéseik megvalaszolasaval;

2. a rendkivili adatszolgaltatast hatdrozattal elrendeld szervezeti egységekkel egylttmikodve befogadja és
feldolgozza a hatérozatokban elrendelt adatszolgaltatasokat, tdmogatja az adatszolgaltatokat az adatszolgaltatasok
kitoltése és a Bankba valé bekildés kapcsan felmertilt kérdéseik megvélaszolasaval;

3. a Jegybanki statisztikai féosztdly és a Fellgyeleti statisztikai féosztély feladatkdrébe tartozd statisztikak,
kimutatasok, feligyeleti adatok és adattarhdzi adatkorok dsszedllitdsahoz kapcsoldéddan, a statisztikai, felligyeleti
tevékenységekre kialakitott min&ségbiztositasi rendszer kovetelményeinek megfelelve, hatdésagi ellenérzés
keretében, folyamatosan ellendrzi az adatszolgaltatasi elSirdsok betartasat, ellenérzi és biztositja a mikroadatok
elvart adatmindségét, mezoszintl ellenérzéseket végez;

4. az egyes adatszolgaltatasok bankszakmai felelGsi teriiletével egyeztetett mdédszertan alapjan, a felel6sségi korébe
tartozo alkalmazasokban kezelt adatszolgaltatasok tekintetében, az ott rogzitett ellen6rzé szabélyok érvényesitése
révén folyamatos adatszolgaltatdi szint(i hatosagi ellenérzést végez;

5. az adatszolgaltatok részérél szolgaltatott statisztikai adatok megbizhatésaganak, j6 minéségének érdekében
a vizsgalandod statisztikakra vonatkozo javaslatokkal és a vizsgalatban valo részvétellel, az intézkedési tervben foglalt
feladatok meghatarozasaval, valamint a hatésagi ellenérzések soran feltart hianyossagok kikliszobolésére tett
intézkedések nyomon kdvetésével tdmogatja az eseti helyszinen kiviili, illetve helyszini hatésagi ellenérzést;

6. atadja az érintett szakmai szervek (KSH, BEVA, OBA) részére az egyuttm(ikddési megallapodasokban el6irt
adatokat;

7. 4tadja az Uzleti intelligencia kompetencia kdzpont osztaly részére az Adattarhazban tarolando, a féosztaly
feladatkorébe tartozd adatokat, elldtja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellenérzési feladatokat, és szakmai
kapcsolatot tart az Adattarhaz felhasznaloival;

8. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencidlis feliigyeleti tevékenység ellatasat biztositd
integralt adatbefogadasi, adatellendérzési és adatfeldolgozasi rendszer kialakitasédban;

9. a fellgyelt intézmények altal kiildott adatokbodl informaciot szolgéltat a dijbevalldsok eldirdsahoz, biztositja
tovabbd, hogy a Kdzponti Torzsadattar (a tovabbiakban: KTA) adatai alapjan a felligyelt intézmények alapdij el6irasai
a felligyeleti dijszamito rendszeren keresztiil a gazdasagi terlilet szdmara elérhetdk legyenek;

10. értesiti az érintett intézményeket az MNB adatszolgdltatasi rendeleteiben el8irt, kijelolésen alapuld
adatszolgdltatasi kotelezettségek keletkezésérdl, illetve visszavonasarol;

11. tdmogatdst nyujt az adatgy(jtések tervezésében, kidolgozdsdban és el6készitésében; visszajelzést ad
az adatbefogadasi folyamattal kapcsolatban;

12. m(kodteti az adatszolgaltatdsok befogaddsat, dsszedllitasat biztositd informacids rendszert (ide nem értve
az ERA rendszert), gondoskodik karbantartasardl, és kezdeményezi a fejlesztését, felligyeli a felel6sségi korébe
tartozo alkalmazasok, valamint kapcsolddo rendszereik kozotti integraciot, koordinalja a felelésségi korébe tartozo
alkalmazasokat érinté valtozasokat és az incidenskezelés szakteruletét érinté feladatait;

13. adatbefogadas és elsédleges adatfeldolgozas szempontu tervezéssel tdmogatja a Statisztikai igazgatdsag lzleti
folyamatainak kialakitasat, a meglévé folyamatok fejlesztését, hatékonysaganak novelését.

2.4.4.4. Adatgazdalkodasi foosztaly

1. feladata, hogy az Adattirhazban, valamint a felel6sségi korébe tartozd egyéb alkalmazasok esetében
(@ tovabbiakban: felel6sségi korébe tartozd alkalmazasok) a tarolt adatokat a jegybanki alapfeladatokat ellatd
szervezeti egységek szdmdra hozzaférhetévé tegye;

2. elvégzi a Statisztikai igazgatésag hataskorébe tartozé informatikai alkalmazésok fejlesztési céljainak,
kovetelményeinek meghatéarozasat; szakmailag koordinalja a fejlesztési és egyéb szakmai projektek végrehajtasat
az Informatikai igazgatdsaggal egyuttmiikddve;

3. szakértékkel tAmogatja a Bank — Statisztikai igazgatdsdg altal kezelt — adatvagyonénak kiaknazasat;

4. feladata, hogy a felhasznéldkkal vald kapcsolattartas révén ismerje meg a felhasznalo teriletek Statisztikai
igazgatdsag hataskorébe tartozé adatvagyonhoz, illetve alkalmazésok hasznélatdhoz kapcsolédé felhaszndloi
igényeit, és egytittmUkodjon ezen igények optimalis kielégitésének biztositasaban;
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5. részt vesz a Statisztikai igazgatdsdg hataskorében torténé alkalmazasfejlesztési és lizemeltetés-tamogatasi
kozbeszerzési eljardsok kidolgozasaban és biralataban;

6. elldtja a Statisztikai igazgatésag adatvagyon-gazdalkodasi feladatainak adatvagyon kezeléssel kapcsolatos
feladatait; részt vesz az adatszolgaltatasi igények meghatarozasban, mind a dontésel&készitési, mind a végrehajtasi
eljarasok kidolgozasa soran; az igényelemzési és dontéselbkészitési munkaba sziikség esetén bevonja
a tarsféosztalyokon és a Bank érintett szakterlletein dolgozé szakértbket is;

7. elldtja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai Bizottsdganak Statisztikai informacié-menedzsment
munkacsoportjdban (Working Group on Statistical Information Management), és részt vesz a munkacsoport altal
egyes célfeladatokra létrehozott ideiglenes szakért6i csoportok (Task Force-ok) munkajéban.

2.4.4.4.1. Uzleti intelligencia kompetencia kozpont osztaly

Az Uzleti intelligencia kompetencia kézpont osztaly f6 feladata, hogy az Adattarhazban, valamint a felel8sségi
korébe tartozo egyéb alkalmazasok esetében (a tovabbiakban: felelésségi korébe tartozéd alkalmazasok) a tarolt
adatokat a jegybanki alapfeladatokat ellatod szervezeti egységek szamdra hozzaférhetévé tegye, és lekérdezéssel,
illetve adatfeldolgozassal tdmogassa az ezen adatokat felhasznalé teriiletek munkdjat, tovdbba gondoskodjon
a felel6sségi korébe tartozd alkalmazasok adatfeldolgozasi és termék készitési folyamatainak felligyeletérdl,
fejlesztésének menedzselésérdl és a hataskorébe tartozé Uizleti intelligencia adatok karbantartdsanak elvégzésérdl,
valamint a felhasznaldkkal valé kapcsolattartasrél. A féosztaly felelésségi korébe tartozik ezen felll az altala
Uzemeltetett alkalmazasok tartalmi integraltsdganak biztositdsa. Ennek keretében

1. gondoskodik a Bank Adattarhdz kozéptavu stratégidjanak végrehajtasardl, kozremiikodik az Adattarhaz
2. az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordindcids féosztalytdl, megfelelé bankszakmai
ellenérzések elvégzése mellett, az adatbefogadd rendszerekben - ide nem értve az ERA rendszert - feldolgozott
adatokat rendszeresen atveszi, az Adattarhazba tolti, és azokat térolja, statisztikai feldolgozast kdvetéen atveszi
a Jegybanki statisztikai féosztalytdl és a Felligyeleti statisztikai féosztalytol a feldolgozott és bankszakmailag
ellenérzott, felelésségi korébe tartozd alkalmazasokban tarolandé adatokat;

3. gondoskodik arrél, hogy a kiilsé adatszolgaltatoktdl kozvetleniil &tvett adatok — a megfelel6 bankszakmai
ellenérzések elvégzése utan — bekeriiljenek a felel6sségi korébe tartozé alkalmazasok adatbazisaiba;

4. biztositja a felel6sségi korébe tartozd alkalmazasok napi adatfeldolgozasi és termék készitési folyamatainak
mUkodését, és gondoskodik a felhasznalok jogosultsagi rendszerének meghatarozasarol;

5. biztositja az adatok biztonsagos tarolasat;

6. kialakitja és karbantartja az Adattarhaz folyamatszabalyozasat, ehhez kapcsoloddan

a) meghatdrozza a felel6sségi korébe tartozé alkalmazésok (izemeltetéséhez sziikséges folyamatokat, és
dokumentalja azokat,

b) a folyamatszabalyozas kialakitdsa soran kapcsolatot tart az Adatszolgaltatdi kapcsolatok, minéségbiztositasi és
koordinacids féosztéllyal,

¢) karbantartja a felhasznalok Adattarhazzal kapcsolatos lekérdezési jogosultsagi rendszerét,

d) kidolgozza a felelésségi korébe tartozd alkalmazasok lizemeltetésére vonatkozo incidenskezelési eljarast,

e) gondoskodik a felhaszndlok megfeleld tajékoztatasarol és a visszajelzések feldolgozasarol;

7. a mindGségbiztositasi rendszer kdvetelményeinek megfeleléen gondoskodik a felelésségi korébe tartozd
alkalmazasok adattartalmanak min&ségérdl, hiba esetén gondoskodik annak elhdritasardl, a hibas adatoknak
az adatgazdakkal egylttmUikodésben torténd javitasarol és ujratoltésérdl;

8. folyamatosan fogadja és menedzseli a felelésségi korébe tartozd alkalmazasok napi operativ mikodésével
kapcsolatos igényeket, és ehhez kapcsoléddan a felhaszndléi igényeknek megfeleléen a minéségbiztositasi
rendszer kdvetelményei szerint karbantartja az Adattarhaz architekturajat és toltési folyamatait;

9. Adattarhaz szempontu tervezéssel tdmogatja a Statisztikai igazgatdsdg Uzleti folyamatainak kialakitasat,
a meglévé folyamatok fejlesztését, hatékonysaganak névelését;

10. kialakitia és biztositja a statisztikai alkalmazasok integralt mdkodését az Adatszolgaltatdi kapcsolatok,
mindségbiztositasi és koordinacids féosztallyal egyittmikodve.

2.4.4.4.2. Projektkoordinacio és alkalmazastanacsadasi osztaly

1. elldtja a Statisztikai igazgatdsagot érint6, informatikai fejlesztéssel jaré és egyéb, a Statisztikai igazgatdsag
tevékenységéhez kapcsolddo szakmai projektek el6készitését és szakmai koordinalasat. Ennek keretében

a) egyuttm(ikodik az Informatikai igazgatésdg projektvezetésével a fejlesztési, tesztelési és egyéb bevezetési
feladatok tervezésében, koordinaldséban,
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b) szervezi és koordinalja a Statisztikai igazgatosag munkatdrsainak projektek érdekében kifejtett tevékenységét,

c) a Statisztikai igazgatésag nevében részt vesz a projektek el6készitéséhez és lebonyolitdsdhoz sziikséges
dokumentumok 0Osszeallitdsdban (lzleti esettanulmany, beszerzési dokumentumok, szerzédések, kovetelmény-
specifikaciok, Projekt Alapité Dokumentum, teljesitésigazolasok, jegyzékdnyvek, jelentések stb.),

d) a Statisztikai igazgatdsag részérél kozremuikodik az Informatikai igazgatdsag altal vezetett fejlesztésekben részt
vevé vallalkozokkal torténé megbeszéléseken, részt vesz a szakmai és litemezési feladatok egyeztetésében,

e) biztositja a projekteket érinté szervezetek és munkatarsak felé torténd informacidéaramlast és kommunikaciot,

f) biztositja a projektek felligyel6bizottsdgai szdmara sziikséges informdciokat, és az Informatikai igazgatdsag
projektvezetésével egylttmikodve 0Osszedllitia a dontéselbkészitési, jovahagydsi |épésekhez sziikséges
dokumentacidkat,

g) részt vesz a Statisztikai igazgatdsdg fejlesztési és beruhazasi terveinek 0sszeallitasaban,

h) a Statisztikai igazgatdsdg képviseletében részt vesz a projektekhez kapcsolédd beszerzési eljrasok
el6készitésében és lebonyolitasaban, a megfeleld szakterlletekkel egylttmiikodve,

i) a Statisztikai igazgatésag képviseletében részt vesz a szerzédések szakmai el6készitésében, mddositdsdban és
véltozaskezelési eljardsaiban, valamint nyilvantartja és koveti a Statisztikai igazgatésadg projektjeihez kapcsolédo
tanacsadasi, fejlesztési és karbantartdasi szerz6déseket, és sziikség esetén intézkedéseket kezdeményez;

2. a Statisztikai igazgatésag hataskorében mikodé rendszerekkel és az adatvagyon kiaknazassal kapcsolatban
folyamatos tdjékoztatast nyujt és képzést biztosit, illetve felméri a szakterileti szakmai igényeket, és megtervezi,
definidlja a szlikséges rendszer és/vagy folyamatfejlesztési, modositasi feladatokat. Ennek keretében

folyamatosan koveti a technoldgia véltozésokat,

b) folyamatosan kapcsolatot tart a Bank szakteriileteivel, koveti a Statisztikai igazgatdésdg hatdskorén kivili
informatikai projekteket, és feltarja az azokkal valé szinergia lehet&ségeket,

¢) folyamatosan kapcsolatot tart a Bank szakteriileteivel, és feltarja a Statisztikai igazgatosag hataskorébe tartozo
adatfeldolgozo és elemzd rendszerek segitségével megoldhato Uj feladatokat, részt vesz ezek igényfelmérésben,
d) az adatvagyon ismeretében, adatelemzési tandcsadds keretében riportkészitési tdmogatdst nyujt
a szaktertleteknek.

2.4.4.4.3. Adatvagyonkezelés és mikroadat osztaly

1. ellatja a Statisztikai igazgatosag kezelésében lévé adatvagyon stratégiai kezelésének feladatait. Ennek keretében
a) stratégiai és megvalositasi javaslatokat készit az adatvagyon menedzselési feladatokkal kapcsolatban,

b) szakmailag irdnyitja az adatvagyon optimalizélast célzd projekteket, feladatokat (pl. adatleltér, adatgydjtések
optimalizalasa stb.),

c) részt vesz a granuldlt adatgy(jtések igényeinek elemzésében és hasznositasi médjuk kialakitasaban,

d) egylttmkodik a térsosztdlyokkal és mas szervezeti egységekkel az adatvagyon kiaknazads szakmai és
informatikai megtervezésében, szakértelmével segiti a fejlesztési és tesztelési folyamatokat;

2. ellatja a Statisztikai igazgatdsag hataskorébe tartozd mikro- és térzsadatok kezelését és fejlesztését. Ennek
keretében

a) ellatja a jegybanki hitelregiszter (HITREG) adatszolgaltatas bankszakmai feladatait,

b) meghatdrozza a kédrendszereket, regisztereket a nemzetkozi, hazai és szakterileti szabalyokkal, iranyelvekkel
6sszhangban,

c) kialakitja az egységes kodtarakat és regiszter rendszereket a kapcsolodé adatfeldolgozo rendszerek szamara,

d) el@allitia a statisztikai tevékenység elldtdsdhoz szikséges regisztertermékeket, kialakitja, lzemelteti és
karbantartja a statisztikai és felligyeleti adatbefogadasi és feldolgozési folyamatokhoz sziikséges regiszterek
és egyéb torzsadatok rendszerét, adatforrasait, tovabba egyittm(ikodik a Hatésdgi képzési és nyilvantartasi
féosztallyal és az Informatikai igazgatdsaggal a feliigyeleti regiszterinformacidk karbantartasaban,

e) meghatarozza a torzsadattari rendszerrel kapcsolatos fejlesztési iranyokat, részt vesz azok tervezésében,
fejlesztés-tamogatasaban és lGzembeallitasaban, tdmogatja a torzsadattari alkalmazasok lizemeltetését, és ellatja
a bankszakmai felelési tevékenységet;

3. elldtja a Statisztikai igazgatdsag hataskorében kezelt adatokra épiilé adatszétar lzemeltetésével kapcsolatos
feladatokat. Ennek keretében

a) szervezi az adatszotér karbantartasi munkait az adatgazda szervezeti egységek bevonasaval,

b) kidolgozza tovabbi rendszerek adatainak és egyéb adatkoroknek az adatszétarba valo felviteli elveit, eljarasait,
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c) szakmailag iranyitja az adatszétar fejlesztési projektekkel kapcsolatos munkakat,
d) tdmogatast nyujt az adatszotér felhasznaldsdhoz”

. Az SZMSZ 1I/B. A BANK SZERVEZET| EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 4. cim 4.1.3. alcime helyébe a kévetkezd
rendelkezés 1ép:

»4.1.3. Hitelosztonzok igazgatosag

A Hitel0sztonzok igazgatdsag felelés a Bank — nem hagyomdényos jegybanki eszkoztar segitségével torténd -
hitel6sztonzéséért. Koordindlja a hitelprogramok mukdodtetését, és elemzi az ebbdl szadrmazéd informacidkat.
Rendszeres kapcsolatot tart a hitelprogramban részt vevé pénziigyi intézmények korével.

4.1.3.1. Hitelosztonzési stratégiai és elemzési foosztaly

1. javaslatot tesz a pénzligyi rendszer hitelezési funkcidjanak helyreadllitdsara (prociklikussaganak csokkentésére)
iranyulé leghatédsosabb és leghatékonyabb jegybanki eszk6z meghatérozéasara és kalibraldsara;

2. a Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és kockézatkezelési igazgatdsdg, a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés
igazgatdsag, valamint a Pénziigyi rendszer elemzése igazgatdsdg kdzrem(ikddésével elékésziti a hitelosztonzési célu
jegybanki eszkdz bevezetésérdl vagy modositasarol sz6l6 Monetaris tanacsi dontést;

3. koordinalja a 2. alpontban megnevezett hiteldsztonzé eszkozok elinditasat és miikodtetését, ennek érdekében
kapcsolatot tart az érintett szakteriletekkel;

4. monitorozza a hitel6szténzé eszkdzok igénybevételét, és elemzi azok statisztikai jellemzéit, a hitelosztonzé
eszkozokrol tajékoztatast nyujt és publikaciokat készit;

5. a Pénzligyi rendszer elemzése igazgatdsag munkajanak tdmogatadsaként figyelemmel kiséri a vallalati hitelezési
folyamatokat, ezekrél tajékoztatast nyujt, valamint kozremiikodik a Pénziigyi stabilitasi jelentés és mas, hitelezésrdl
sz6l6 kiadvényok elkészitésében;

6. a Statisztikai igazgatdésdg bevonasaval gondoskodik a feladatkérébe tartozé elemzéseket megalapozo
informacids rendszer karbantartasarél, illetve tovabbfejlesztésérél.

4.1.3.2. Termékfejlesztési és -tamogatasi féosztaly

1. kialakitja és sziikség esetén mddositja a Bank hiteldsztonzési célu jegybanki eszkozeinek feltételrendszerét;

2. az 1. alpontban megnevezett hiteldsztonzd eszkdzok elinditasa és mikodtetése sordn kapcsolatot tart az érintett
szakteriletekkel és a partner hitelintézetekkel, résziikre tdmogatast biztosit a feltételrendszert érinté kérdésekben;
3. a Pénzligyi rendszer elemzése igazgatosaggal egytittmiikodve figyelemmel kiséri a hitel- és garanciaprogramokat;
4. a Jogi igazgatésidggal egylttmikodve koordindlja a hiteldsztonzé eszkd6zokbdl szarmazd kovetelések
igényérvényesitését;

5. ellendrzi a hitel6sztonzd eszkdzok keretében [étrejott Uigyleteket a Bank altal eldirt feltételeknek valé megfelelés
tekintetében.”

. Az SZMSZ II/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 5. cim helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
»5. A foigazgato iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

5.1. A féigazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

5.1.1. Miikodési szolgaltatasi féosztaly

A MUkodési szolgaltatasi féosztaly biztositja a feladatkorébe tartozé és az lzemszer(i mikodéshez sziikséges
feltételeket, ellatja a létesitményfeliigyeleti, gondnoki teendbket, gondoskodik az épiiletek allaganak megdrzésével
(feltjitasaval), atalakitasaval, hasznositasaval kapcsolatos dontések el6készitésérél, mikodteti az épuletek
épuletfelligyeleti rendszereit, elldtja az azokkal kapcsolatos Uzemeltetési és ellendrzési feladatokat, biztositja
az lUzemeltetéshez szlikséges miszaki szolgaltatdsokat, lizemelteti a gépjarmdparkot, mlkodteti a feladatkorébe
tartozé hibabejelenté és igénykezelé rendszereket és gondoskodik a koérnyezetvédelmi feladatok elltasardl,
megvalositasardl.

5.1.1.1. Miszaki és ilizemeltetési osztaly

Feladatai korében

1. ellatja az éplletek Uzemeltetésével, dtalakitasaval, felujitasaval kapcsolatos tevékenységeket;

2. ellatja az épuletek |étesitményfelligyeleti teendéit;

3. gondoskodik az épliletek allaganak megdrzésével (feltjitasaval), atalakitasaval, hasznositasaval kapcsolatos
dontések el6készitésérdl;

4. nyilvantartja az éplletekkel kapcsolatos terveket, vezeti az ingatlan-adatbazist;
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5.intézi a beruhazasok teljes folyamatat;

6. fellgyeli és ellenérzi a létesitménylizemeltetés korében megkotott szerzédések teljesitését;

7. m(ikodteti az éplletek éplletfeligyeleti, gépészeti és elektromos rendszereit, elldtja az azokkal kapcsolatos
lUzemeltetési és ellendrzési feladatokat;

8. lizemelteti a vezetékes tavkozlési és a feladatkorébe tartozd egyéb berendezéseket, gondoskodik
a telefonvonalak elosztasardl, az éplileteken belili strukturalt kdbelhaldzat kialakitasarol;

9. m(ikodteti a feladatkorébe tartozd hibabejelent6 és igénykezeld rendszereket;

10. tdmogatast nyujt a kdzponti targyaldk technikai eszkdzeinek lizemeltetéséhez, egyes kiemelt rendezvényeknél
mUszaki hatteret biztosit;

11.irdnyitja a napi Gzemeltetési, javitasi feladatokat;

12. elldtja az energiagazdélkodassal, a kozmUvekkel kapcsolatos mUszaki feladatokat;

13. ellendrzi és feldolgozza a szolgaltatok éltal kiildott szamldk adatait;

14. az éplletfenntartas korében ellatja az adminisztracids és egyéb feladatokat;

15. a feladatkorébe tartozd beszerzések tekintetében — a kotelezettségvéllaldsokra, illetve a beszerzésekre
vonatkozé szabalyok szerint - megrendeléseket ad, illetve szerz6déseket kot;

16. elvégzi az altala kezelt szerz6dések, megrendelések alapjan beérkezett szamlak ellenbrzését, teljesitésigazolasat,
utalvanyozasat, kezeli és aktualizdlja a tevékenységéhez sziikséges nyilvantartasokat, folyamatosan ellenérzi
a koltségfelhasznalast, végzi a koltséggazdai feladatokat;

17. részt vesz a pénziigyi tervezésben és kdzrem(ikddik a beszamolok elkészitésében.

5.1.1.2. Szolgaltatasi és ellatasi osztaly

Feladatai korében

1. Uzemelteti a Bank gépjarm(iparkjat szervezi, feligyeli és nyilvantartja a hivatali gépjarmivek hasznalatat,
Uzemben tartdsat, javaslatot tesz cseréjiikre, értékesitésiikre, Uj gépjarmuvek beszerzésére, gondoskodik
a gépjarmivek beszerzésérol, értékesitésérol;

2. gondoskodik a gépjarmivek tizembiztonsagarol, karbantartasardl, fenntartasardl, nyilvantartasardl, parkolasarol;
3. végzi az lizemanyag-elszamolast és -ellen6rzést;

4.iranyitja és ellendrzi a személy- és eszkdzszallitast;

5. biztositja a m(ikddéshez sziikséges adminisztraciés anyagokat, irodaszereket, butorokat és egyéb anyagokat,
végzi ezen eszkdzok beszerzését és elosztasat, végzi az arculathordozé termékekkel Osszefliggé megrendelési/
gyartasi feladatokat (pl. roll-up, toll, dosszié, jegyzettomb, jelvény stb.);

6. ellatja a feladatkorébe tartozo raktar- és eszkozgazdalkodas feladatait, végzi a raktari készletezés és nyilvantartas
feladatait;

7. elldtja az épiletek gondnoki teenddit, irdnyitja, felligyeli a szallitasi, a takaritdsi és mas egyéb szolgaltatasi
feladatokat;

8. épliletlizemeltetési szempontbdl felligyeli és ellenérzi a biifé izemeltetését;

9. kdzponti vagyonkezelési tevékenységet végez a kdz0s hasznalatu terek eszkozei tekintetében, vezeti az ehhez
szlikséges nyilvantartasokat;

10. nyilvantartja a Bank m(targyait, gondoskodik azok allagmegd6rzésérdl, vezeti az irodak diszitési célbol kapott
mutargyainak nyilvantartasat, az ezzel kapcsolatos szerzédéseket, megéllapodasokat;

11. gazdalkodik az irodahelyiségekkel;

12. irdnyitja a kornyezetvédelmi tevékenységet, mikdodteti a Bank Kornyezetvédelmi Vezetési és Hitelesitési
Rendszerét (KOVHIR), ellenérzi a hulladékgazdalkodasi tevékenységet;

13. gondoskodik a kornyezetvédelmi feladatok ellatasarol, megvalositasardl;

14. a feladatkorébe tartozd beszerzések tekintetében — a kotelezettségvéllaldsokra, illetve a beszerzésekre
vonatkozé szabalyok szerint - megrendeléseket ad, illetve szerz6déseket kot;

15. elvégzi az altala kezelt szerz6dések, megrendelések alapjan beérkezett szamlak ellenbrzését, teljesitésigazolasat,
utalvanyozasat, kezeli és aktualizdlja a tevékenységéhez sziikséges nyilvantartasokat, folyamatosan ellenérzi
a koltségfelhasznalast, végzi a koltséggazdai feladatokat;

16. részt vesz a pénziigyi tervezésben és kdzrem(ikddik a beszamolok elkészitésében.

5.1.2. Informatikai biztonsagi féosztaly

Az Informatikai biztonsagi féosztaly kezeli a Bankot veszélyezteté informatikai kockdzatokat. A szervezeti egység
feladata mindazon tervezési, szervezési, ellendrzési, képzési, irdnyitdsi, végrehajtasi és szabdlyozasi feladatok
ellatasa, amelyek a Bank informacios rendszerének védelmét szolgéljak. Feladatainak végrehajtasa soran javaslatot
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tesz a szakmai szempontok szerint indokolt kockdzatcsokkenté kontrollok és egyéb intézkedések bevezetésére.
Koltséggazda szervezeti egységként lebonyolitja — a Szamviteli, kontrolling és beszerzési igazgatésdg szakmai
iranyitdsaval — a hataskorébe tartozd beszerzési eljarasokat.

Ellatjia a Bank informéacidés rendszerének biztonsagaval dsszefliggé felligyeleti tevékenységet (a jogszabalyoknak,
illetve a legjobb gyakorlatnak megfeleléen), ennek keretében szabalyzatokat készit, azok alkalmazasat ellendrzi és
korszer(siti 6ket; javaslatot tesz az IT-biztonsagi politikara, stratégidra vonatkozoan, figyelembe véve a hazai és
nemzetkozi elvarasokat; tadjékozodik a szakteriilethez kapcsolddo legkorszer(ibb informaciévédelmi eljarasokrol,
eszkozokrél és megoldasokrdl, valamint javaslatokat dolgoz ki a Bank informacidbiztonsagi feltételeinek és
korGlményeinek folyamatos fejlesztésére, javitdsara; elldtja az éllami és 6nkormanyzati szervek elektronikus
informacidbiztonsagardl sz6lé 2013. évi L. torvényben (a tovébbiakban: informacidbiztonsagi torvény) és annak
végrehajtasi rendeleteiben meghatdrozott feladatokat.

5.1.2.1. Informatikai biztonsagi fejlesztések és szolgaltatasok osztaly

Az Informatikai biztonsagi fejlesztések és szolgaltatasok osztaly mint szervezeti alegység felelés a Bank informatikai
biztonsagi infrastrukturdjanak folyamatos Gzemeltetéséért, fejlesztésért, tovabbd az ezekkel az infrastrukturakkal
kapcsolatos szolgaltatasok nyujtasaért a Bank szamara.

Ennek keretében

1. IT-biztonsagi igényeket specifikdl, melyeket képvisel a szdmitastechnikai fejlesztésekkel kapcsolatos feladatok,
illetve projektek végrehajtdsa soran;

2. gondoskodik a kriptografiai kulcsok és a Bank kiemelt informatikai rendszereiben kiosztott, igényelt
jogosultsagok nyilvantartasarol, betekintést biztositva az érintett informatikai rendszerek
jogosultsdagadminisztratorainak;

3. ellatja az altala kibocsatott és beszerzett elektronikus tanusitvanyok kiadaséaval, cseréjével és visszavondasaval
kapcsolatos feladatokat;

4. biztonsagi feliigyeletet gyakorol a KBER rendszerek vonatkozasaban;

5. lzemelteti

a) a kritikus rendszerek tevékenységeinek monitorozasat megvalésitéd ,Interaktiv Folyamat Rogzit6é” rendszert,

b) a Bankban rendszeresitett jelszotarold eszkozt, ennek keretében a beérkezett igények alapjan kialakitja
a jelszétarolasi hierarchiat,

¢) aBanknak a kiilsé felekkel torténé biztonsagos fajlcsere céljara szolgald alkalmazasat,

d) a Bank d&ltal haszndlt Kozponti jogosultsdg kezelé rendszert, ennek keretében végzi a Bank altal hasznalt
informatikai rendszerek Kézponti jogosultsag kezelé rendszerbe torténé felvételét, tovabba a beérkezett igények
alapjan kialakitja és karbantartja a jogigénylési folyamatokat,

azzal, hogy az alkalmazast kiszolgalé infrastruktura fenntartasarél az Informatikai igazgatésag gondoskodik;

6. részt vesz a telekommunikacios és halézatbiztonsagi munka tervezésében;

7. felligyeli a Bank informatikai rendszereinek felhasznaldi adminisztracidjat, jogosultsagi rendszerének
karbantartasat, a megfelel6 logikai hozzaféréskontroll megvaldsitasat, a hozzaférés-védelmi rendszer miikodtetését,
valamint elvégzi ezek ellenérzését;

8. az informatikai rendszeren belil ellenérzi a fejlesztdi, teszt- és élestizemi kornyezet megfelel elhatérolasat,
feligyeli az e két kornyezet kozotti adat- és programcserét, biztositja ezek szabalyszerliségét.

5.1.2.2. Informatikai biztonsagi elemzéi és incidenskezelési osztaly

Az Informatikai biztonsagi elemzdi és incidenskezelési osztaly legfébb feladata olyan kontrollkdrnyezet kialakitasa
és fenntartasa, amely a Bank informatikai biztonsagi keretrendszerén alapul, és amelynek segitségével képes
elemezni és elharitani kiilonbo6z6 tipusu informatikai biztonsagi incidenseket.

Ennek keretében

1. a kockdzatok nem megengedheté mértékii névekedése vagy a biztonsdgot relevansan érinté informatikai
biztonsagi kockazat esetén irasban tajékoztatja az érintett terlleteket;

2. részt vesz az informatikai (izem- és lizemeltetésbiztonsagi tervezésben, és tdmogatja az informatikai teriileteket
a végrehajtasban;

3. végzi a fenyegetettségek értékelését, tovdbbd a halézatbiztonsdgi és sérllékenységi vizsgalatokat,
a konfiguracidelemzést, illetve a tanulsdgok feldolgozasat;

4. részt vesz az Uzletmenet-folytonossagi és katasztrofa-helyredllitasi tervezésben, a kritikus folyamatok
felmérésében, a keletkezett informaciok elemzésében, valamint a tesztek tervezésében és végrehajtasaban;

5.végzi a véletlen és/vagy szandékos adatszivargds megelézését, detektalasat;
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6. rendszeresen informatikai biztonsagi kockazatelemzéseket végez, mely része az IT biztonsagi compliance osztaly
teljes kord kockdzatelemzési folyamatainak, és a feltart kockézatok vonatkozésdban kockazatardnyos intézkedésekre
tesz javaslatot, illetve intézkedéseket hajt végre igazgatdsdgi, elnoki, alelnoki, féigazgatoi vagy ligyvezetd igazgatdi
dontés alapjan;

7. az Informatikai igazgatdsaggal egylittm(ikddve meghatérozza, és rendszeresen ellenérzi a Bank informatikai és
tavkozlési rendszerei fejlesztésének, lizemeltetésének és karbantartdsdnak biztonsagi vonatkozasu koriilményeit
és feltételeit;

8. elvégzi a hozza delegalt teszteket (BCP - Uzletmenet Folytonossagi Terv/DRP - Katasztréfa Elharitasi Terv,
biztonsagi tesztek), melyekrél tesztjegyzékonyvet készit, dokumentalja a felfedezett hibakat;

9. Uzemelteti

a) aBank kozponti naplégytijté és elemz6 infrastrukturdjat,

b) a Bankban a fejlett tamadasok detektalasara és blokkolasara kialakitott un. APT-rendszert,

c) aBank adatszivargast detektdlé rendszerét,

d) aBank sériilékenységelemzd rendszerét és ezen keresztil a sérlilékenységelemzé folyamatot,

e) a Bank informaciobiztonsagi incidenskezel$ rendszerét,

azzal, hogy az alkalmazast kiszolgalé infrastruktura fenntartasarél az Informatikai igazgatésag gondoskodik.

5.1.2.3.IT biztonsagi compliance osztaly

Az IT biztonsagi compliance osztaly elsédleges feladata, hogy ellatja a Bank informacios rendszerének biztonsagaval
0sszefiiggé megfeleldségi feladatokat, ideértve a jogszabélyoknak, illetve egyéb kévetend6 ajanlasoknak, valamint
a belsé szabalyoknak valé megfelelést.

Ennek keretében

1. feladata a teljes korl IT biztonsagi kockazatelemzés elkészitése, a szlkséges IT biztonsagi kontrollok
meghatarozasa és a mar meglévék kiértékelése;

2. ellatja a Bankot érintd, IT biztonsagi jogszabalyokban eléirt feladatokat (az informacidbiztonsagi torvényben és
annak végrehajtasi rendeleteiben meghatarozott feladatok), tobb szervezeti egységet is érint6 feladat esetén annak
végrehajtasat koordindlja, és az érintett szervezeti egységeket tdmogatja a feladat végrehajtasaban;

3. kapcsolatot tart a Bankot IT biztonsagi terlleten koordinalé, szabalyozé és felligyel6 szervekkel, valamint a Bankra
vonatkozé jelentési kdtelezettséggel jaré feladatokat lat el;

4. biztositja, hogy a Bank IT biztonsagi szabalyzatai az Eurépai Kozponti Bank altal publikalt szabalyzatokban és
eljarasokban eldirtak szerint folyamatosan frissitésre keriljenek;

5. a Bank IT biztonsagi szabdlyzataiban, valamint az informaciébiztonsagi térvényben megfogalmazottak alapjan
gondoskodik az azokban eléirtak folyamatos betartatasardl, rendszeres vagy eseti ellen6rzési tevékenységet lat el
a megfelelés folyamatos biztositasa és az informatikai biztonsagi kockazatok csokkentése érdekében;

6. tdmogatd szerepet lat el a kiilsé és belsé audit vizsgalatok sordn, és 6sszehangolja a vizsgalatok alatt tett
javaslatok végrehajtasat;

7. koordinalja és felligyeli a Bank informatikai rendszereinek biztonsagi sériilékenységi vizsgalatai soran feltart
kockazatok csokkentésére tett |épéseket és azok Uitemezését;

8. az érintett szakteruletekkel egytttmUlkodve folyamatosan elemzi és értékeli a Bank informatikai rendszerét
fenyegetd veszélyek kockazatait;

9. részt vesz a relevans, Bankot érinté informatikai biztonsagi témakorokkel kapcsolatban szervezett nemzetkozi
munkacsoportok munkajaban;

10. iranyitja és elvégzi az informatikai biztonsagra vonatkozé tudatositast és oktatast;

11. felel a Bank altal miikodtetett informaciobiztonsagi folyamatok — ideértve az informatikai biztonsagi kockazat-,
valamint a compliance menedzsmentet —, tovabba a jogszabdlyi adatszolgéltatasi kotelezettség kézben tartdsanak
tdmogatasara szolgaléd szoftver Uzemeltetéséért, amely esetében az alkalmazast kiszolgalo infrastruktura
fenntartasardl az Informatikai igazgatésag gondoskodik.

5.1.3. Compliance féosztaly

1. koordinatori feladatot Iat el azon tevékenységek vonatkozasaban a megfelelési kockazatok kezelésében, ahol
a kapcsolodd tevékenységek mds szervezeti egységek felel6sségi korébe tartoznak, illetve ahol mas szervezeti
egységek részvétele szilkséges. Emellett sajat hatdskorben is elldt a megfelelési kockdzatok kezeléséhez tartozo
tevékenységeket, amelynek keretében beazonositja a jogszabalyoknak, illetve a jogszabalynak nem minésiilé egyéb
eléirdsoknak (igy kilondsen o©nszabalyozd testiiletek szabalyzatainak, piaci szokvanyoknak, magatartasi
kodexeknek, etikai szabdlyoknak, integritdssal kapcsolatos egyéb kdvetelményeknek) és belsd szabdlyoknak valé
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megfelelési kockazatokat hordozd tevékenységeket, javaslatot tesz a medfelelési kockazatok kezelésére
egyuttmUlkodve a Bank megfelelési feladatainak teljesitésében részt vevd szervezeti egységekkel, ideértve

a) a Bank altal a devizatartalék kezelése és mas pénzligyi tevékenysége keretében végzett tranzakciék compliance
szempontu elemzését, esetleges csaldsok felderitését,

b) a Bank Etikai Kédexének, kiilondsen az utazdsokra, ajandékok elfogadasara vonatkozd rendelkezéseinek
betartdsanak vizsgalatat,

c) aBankkal szerz6dott szervezetekkel kapcsolatos compliance kdvetelmények meghatérozasat és ellendérzését;

2. kapcsolatot tart a Bank lizleti partnereinek megfelelési feladatot ellaté terileteivel;

3. elldtja a Bank Uzleti partnereivel kapcsolatos megfelelési kockazatok értékelését, ehhez kapcsolddéd elemzéseket
végez, nyilvantartasokat vezet;

4. elldtja a Bank pénziigyi tevékenységi korében a pénzmosds és a terrorizmus finanszirozasa elleni fellépéssel
kapcsolatos intézményi feladatokat;

5. a bennfentes informacidk védelmére, a bennfentes kereskedelem tilalmara, a pénziigyi, gazdasagi visszaélések
— csalds tipusu események — megeldzésére, az etikus Uzletvitel betartdsara vonatkozé kontrollfeladatokat It el;

6. a feladatkorébe tartozé Ugyekben - a Bank dltal kezelt adatokat is megismerve - vizsgdlja a Bank
munkafolyamatait, indokolt esetben betekinthet a munkafolyamatokhoz kapcsolédé okmanyokba/szerzédésekbe
annak érdekében, hogy a feladatkérébe tartozéan a munkafolyamatra, annak szabdlyozottsagara vonatkozo
modositd javaslatokat teljeskorlien megtehesse;

7. oktatasi tevékenységet végez compliance témakorben a Bank munkavallaléi részére;

8. nyilvantartast vezet a Bank compliance tipusu kockdzati eseményeirdl, ezeket értékeli és a tapasztalatokat
a sziikséges mértékig beépiti a termékekbe, munkafolyamatokba, szabalyozasokba;

9. sziikség esetén beszamol a Bank felsé vezetésének a Bank compliance helyzetérél;

10. karbantartja a Bank Etikai K6dexét.

5.1.4. Bankbiztonsagi igazgatosag

A Bankbiztonsagi igazgatdsag kezeli a Bankot veszélyeztet6 fizikai-védelmi, human és reputacios kockazatokat.

A szervezeti egység feladata mindazon tervezési, szervezési, ellenbrzési, képzési, iranyitdsi, végrehajtasi és
szabdlyozasi feladat elldtdsa, amely a Bank munkavallaldinak, vagyondnak, valamint jé hirnevének védelmét
szolgdlja. Feladatainak végrehajtasa sordn javaslatot tesz a szakmai szempontok szerint indokolt kockazatcsokkentd
kontrollok és egyéb intézkedések bevezetésére, valamint feladatkorébe tartozéan egyiuttmukodik kiilonbozé
hatésdgokkal, szervezetekkel.

Feladatkorébe tartozéan biztonsagi ellendrzéseket végez.

Kijelolt munkavéllaldja ellatja a Bank biztonsagi vezetéi feladatait.

Koltséggazda szervezeti egységként lebonyolitja — a Szamviteli, kontrolling és beszerzési igazgatésag szakmai
iranyitasaval — a hataskorébe tartozd beszerzési eljarasokat.

Az igazgatdésag feladata a banki munkafolyamatok sordn felmeriil6 mikodési kockazatok feltérképezése és
értékelése, tovabba az lizletmenetfolytonossag menedzsment feladatok koordinalasa.

A Bankbiztonsagi igazgatdsag a szervezeti egység vezetjének kozvetlen iranyitasa alatt ellatja az alabbi feladatokat:
1. a rendszerszerd(, Uzleti vonatkozasu mikodésikockazat-kezelés keretében a szakteriletekkel egyeztetve nyomon
koveti a banki munkafolyamatokban bekdvetkezé valtozasokat, illetve azok miikodési kockazatait, kontrolljait, részt
vesz ezek validalasaban;

2. a szervezeti egységek tevékenységének, folyamatainak muikodési kockazati elemzését végrehajtva értékeli
0sszbanki szinten a m(ikddési kockazatokat, és azokrél a Bank vezetéségének beszamol;

3. monitoring rendszert fejleszt és m(ikodtet, amely lehetévé teszi a kockazati szintek megnovekedésének idében
valé felismerését;

4. koordinalja a miikodési kockazati veszteség adatok banki szintl gyujtését;

5. a kockazatok nem megengedhetd mértékii névekedése vagy szabdlyzattol eltéré miikddés esetén értesiti
az érintett szakteriletet, illetve szilkség esetén a Belsd ellendrzési féosztalyt és a Compliance féosztalyt;

6. figyelemmel kiséri az érintett szakterlletekkel egyeztetve az tigyfélpanaszok kezelését;

7. figyelemmel kiséri a szakteruletekkel egytttmikodve a szakterlletek altal hozott, a miikodésikockazat-kezelési
szempontbdl relevans intézkedéseket;

8. egylittmiikodik a Bankon belil a nem Uzleti tipusi mukodésikockazat-kezeléssel foglalkozé egyéb szervezeti
egységekkel, a tevékenységek 6sszehangolt végrehajtdsat tamogatja;
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9. kapcsolatot tart a miikodésikockazat-kezeléssel és Uzletmenet-folytonossdg menedzsmenttel foglalkozd
nemzetkdzi szervezetekkel a médszertan fejlesztése, a legjobb gyakorlatok kdvetése érdekében;

10. mUkodteti, feligyeli és fejleszti az Gizletmenet-folytonossagi tervezési rendszert;

11. elkésziti és rendszeresen frissiti a Bank altal végzett kritikus tevékenységek, valamint a hasznalt eréforrasok
kiesésére végzett lizleti hatdselemzést;

12. koordindlja a szakterlletek altal elkészitett Uizletmenet-folytonossagi és katasztrofa-helyreallitasi akcidterveket,
és elrendeli azok fellilvizsgalatat;

13. megtervezi és el6késziti — az érintett szakterliletek bevondséval — a tobb szakteriilet kozremUikodését igényld
Uzletmenet-folytonossagi teszteléseket, a tesztek elrendelésérdl el6terjesztést készit, és a végrehajtasrol,
tapasztalatokrol a Bank vezetéségének beszamolot allit 6ssze;

14. részt vesz a mlikodésikockazat-kezelési vészhelyzetek kezelésében;

15. gondoskodik a Mindsitett Adat Nyilvantarté Iroda révén a mindsitett adatok taroldsardl, nyilvantartdsarol,
kezelésérdl, ezzel 6sszefliggésben adatszolgaltatast teljesit a jogszabalyokban meghatarozottak szerint a Nemzeti
Biztonsdagi Felligyelet és a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsdg Hatdsag szamara.

5.1.4.1. Biztonsagi féosztaly

1. felligyeli a biztonsagi folyamatokat a humdankockazati események bekovetkezésének megel6zése érdekében,
fejleszti a Bank humankockazat-szlirési rendszerét, végrehajtja a humankockazat-szirési feladatokat, ennek
érdekében konzultal a hatdskorrel és illetékességgel rendelkezd nemzetbiztonsagi szolgalattal;

2. elldtja a Bank munkavallaldival kapcsolatos biztonsdgi és munkavallalé-védelmi, valamint a munkavallaldk
feladatellatdsa szempontjabdl biztonsagi kockazatot jelentd tevékenységek kiszlirésével kapcsolatos feladatokat;

3. elemzi a biztonsagi kockazatra utalé jelzéseket, melyek alapjan kezdeményezi a megfeleld vizsgalat lefolytatasat,
a bekovetkezett humdankockazati eseményeket az erre kialakitott belsé eljarasi rend szerint kivizsgdlja,
blincselekmény, szabdlysértés vagy egyéb karositd magatartas, valamint biztonsagi szabdlyzok, kontrollok
érvényesiilésének megsértése esetén feltarja a tényallast, amelynek megkildésével - indokolt esetben - a Kollektiv
Szerz6désben meghatarozott fegyelmi eljaras elrendelésére javaslatot tesz a munkaltatdi jogkor gyakorld széamara,
illetve feljelentés megtételére a Jogi igazgatdsag részére;

4. kapcsolatot tart és egyiittm(ikddik a biintet és szabalysértési ligyekben eljaré hatdsagokkal, a nemzetbiztonsagi
szolgdlatokkal, a rendvédelmi szervekkel, a Terrorelhdritasi Kézponttal és egyéb szervekkel;

5. a feladatkorébe tartozé Ugyekben - a Bank 4&ltal kezelt adatokat is megismerve - vizsgélja a Bank
munkafolyamatait, indokolt esetben betekinthet a munkafolyamatokhoz kapcsolddé okmanyokba/szerz6désekbe
annak érdekében, hogy a feladatkorébe tartozéan a munkafolyamatra, annak szabdlyozottsagara vonatkozd
modosito javaslatokat teljeskdriien megtehesse;

6. Magyarorszdg Nemzeti Biztonsagi Stratégidjaval 6sszhangban elldtja a Bankra haruld védelmi igazgatasi
feladatokat, amelyek magukban foglaljdk a kilénleges jogrendre torténé felkészllést, a honvédelmi, polgari
védelmi, katasztrofavédelmi, védelemgazdasagi feladatok tervezésére, szervezésére és végrehajtasara iranyuld
tevékenységeket;

7. a védelmi igazgatds komplex tervrendszere keretében a Bank tevékenységéhez kapcsolédé honvédelmi
és mozgositasaval Osszefliggd feladatokat, kapcsolatot tart a kdzponti tervezé szerv feladatait ellaté kormanyzati
szervvel, valamint a védelmi igazgatési feladatok ellatasaban kézremikodé minisztériumokkal és hatésagokkal;

8. végzi a honvédelmi kotelezettség teljesitésével és a meghagyasi jegyzékkel 6sszefliggd, a Bankra harulo
feladatokat;

9. elldtja a létfontossagu rendszerek és létesitmények azonositasara, kijelolésére és védelmére vonatkozd
jogszabalyokban meghatérozott, a Bankra harulé védelmi igazgatasi feladatokat;

10. szakért6i kozremUikodést biztosit a védelmi igazgatds dontés-el6készité, koordindlod szerve tevékenységéhez;

11. elldtja a Bank munkahelyi polgari védelmi szervezetével kapcsolatos szervezéi feladatokat, gondoskodik
a munkahelyi polgari védelmi szervezet tagjainak elméleti és gyakorlati felkészitésérdl, végzi a polgari védelemmel,
a katasztréfaelhdritassal 6sszefligg6 anyagi-ellatasi feladatokat;

12. biztonsagi felligyeletet gyakorol a Mindsitett Adat Nyilvantarté Iroda altal alkalmazott rendszerek
vonatkozdsdban, valamint elldtjia a mindsitett rendszerek vonatkozdsaban jogszabdlyban meghatarozott
rendszerbiztonsagi felligyel6i tevékenységeket;

13. ellatja a Bank munkavédelemmel 6sszefliggd kodzponti feladatait, iranyitja és ellenérzi a Bank munkabiztonsagi
tevékenységét, ellatja a munkavédelmi paritdsos testilettel kapcsolatos, a munkaltatéi oldalt terhel6 feladatokat,



HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi60. szam 5445

iranyitja és ellendrzi a Bank tlizvédelmi tevékenységét, végzi a munkavallalék munkavédelmi, munkabiztonsagi és
tlzvédelmi oktatési feladatait;

14. kiils6 szolgaltaté igénybevételével tervezi és mlkodteti a Bank be- és kiléptetési rendszerét, valamint a személy-
és teherforgalom ellenérzését, folyamatosan ellendrzi a Bank épiileteiben valé benntartézkodas jogossagat;

15. kiilsé szolgéltaté igénybevételével tervezi, szervezi és koordindlja az ugyféliranyitast, valamint a Bank
objektumainak és rendezvényeinek &rzésvédelmét, gondoskodik a humanerds érzéshez és a specialis feladatok
elldtasdhoz sziikséges eszkdzok és személyi dllomany rendelkezésre allasardl, a jogszabdlyokban és utasitasokban
meghatarozott moédon ezen személyi dllomany tekintetében torténé foglalkoztatds, kiképzés és feladatelldtas
ellenérzésérdl;

16. a Készpénzlogisztikai igazgatdsaggal egylttmiikddve tervezi, szervezi, végzi a pénz- és értékszallitasokat, azok
védelmét, mely feladatellatasa keretében kapcsolatot tart a nemzetbiztonsagi szolgalatokkal és a rendérséggel;

17. egyuttmUikodik a rend6rséggel a Bank 6rzésére vonatkozd megdllapodas teljesitése érdekében;

18. részt vesz a pénzfeldolgozasi tevékenység biztonsagi feltételeinek — a Készpénzlogisztikai igazgatdsag altal
végzett — hatdsdgi ellenbrzésében és a biztonsagi szabalyzat véleményezésével a pénzfeldolgozasi tevékenység
engedélyezése iranti kérelmek elbirdlasdban, valamint koézremUkodik a fizetési rendszer mikodtetésének
ellenérzésében a biztonsdgi feltételeknek valé megfelelés tekintetében;

19. végzi a Bank tlizjelzé és beépitett oltdrendszereinek, eszkdzeinek, berendezéseinek tervezésével, telepitésével,
Uzemeltetésével és karbantartdsaval kapcsolatos muszaki-technikai feladatokat, mUszaki-technikai szempontbdl
ellenérzi azokat;

20. kiilsé szolgaltatd igénybevételével végzi a Bank elektronikai és mechanikai vagyonvédelmi, valamint tlzjelzé és
beépitett oltérendszereinek, eszkdzeinek, berendezéseinek lizemeltetéséhez és fejlesztéséhez sziikséges mikodési
és beruhazasi koltségek tervezését;

21. meghatdrozza a Bank egységes elveken alapul6 6rzésvédelmi és biztonsdgtechnikai kovetelmény-rendszerét;

22. az Informatikai igazgatésaggal egyuttmikodve és kilsé szolgéltatd igénybevételével szervezi, koordindlja
a Bank elektronikai és mechanikai vagyonvédelmi eszkdzeinek, berendezéseinek, a Bank épileteiben elhelyezett
rontgenberendezéseknek a tervezésével, telepitésével, izemeltetésével és karbantartdsaval kapcsolatos muszaki-
technikai feladatokat, tovabba mi(szaki-technikai szempontbdl ellenérzi a Bank vagyonvédelmi rendszereit,
eszkozeit, elvégzi a mikodtetéshez, kezeléshez kapcsoléddan jogszabélyban eldirt feladatokat, ideértve az ehhez
sziikséges iratkezelést, dokumentumtérolast, karbantartasfelligyeletet, nyomon kovetést, oktatasszervezést is;

23. kiils6 szolgéltato igénybevételével szervezi a Bank éplileteiben elhelyezett csomagrontgen és robbandanyag-
atvizsgald berendezések javitasaval, karbantartasaval kapcsolatos feladatokat;

24. elkésziti és folyamatosan aktualizélja a Bank védelmére vonatkoz6 kockazatértékelést, kiilsé szolgdltatoval
egyuttmUlkodve vezeti a technikai rendszerek miikodésével kapcsolatos incidensregisztert;

25. kiils6 szolgaltatoval egylittmiikodve hatarozza meg a Bank valamennyi szervezeti egysége szamara a beszerzési
eljarasok, valamint a beruhazasok (pl. épitési beruhazas, felujitds megkezdése, adott objektum a Bank kezelésébe
torténd atvétele, valamint bérlemény hasznélatbavétele) sordn az drzésvédelmet és biztonsagtechnikat érinté és
azzal 6sszefliggd, kotelezéen betartandd kévetelményrendszert;

26. erre irdnyulé megkeresés esetén véleményével tdamogatja a felligyeleti engedélyezések 6rzésbiztonségi jellegu
feladatait és a Bankba érkezd biztonsagszakmai megkeresések, allasfoglalas-kérések esetében a felligyeleti
allasfoglalas kialakitasat;

27. a biztonsagi vezetd irdnyitasaval gondoskodik a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos, a féosztaly
feladatkorébe tartozé elektronikai és mechanikai biztonsagtechnikai rendszerekre vonatkozd kovetelmények
teljesiilésérdl;

28. részt vesz az Uzletmenet-folytonossagi és katasztrofa-helyredllitasi tervezésben, a kritikus folyamatok
felmérésében, a keletkezett informacidk elemzésében, valamint a tesztek tervezésében és végrehajtasaban.

5.1.5.Jogi igazgatosag

A Jogi igazgatdsdg feladata a Bank jegybanki (azaz a Bank alapvetd és ehhez kapcsolddo egyéb feladatai, ide nem
értve a felligyeleti és szandlasi feladatokat) és bankiizemi tevékenységeivel, valamint tarsasagi muakodésével,
a tarsasagi és alapitdi joggyakorlassal 0sszefligg6é valamennyi jogi feladat ellatdsa, ide nem értve a beszerzési
eljarasok vitelének jogi megfelelésérél valé gondoskodast és a beszerzési eljarasokhoz kapcsolédd
szerz8déstervezetek és szerz6dések elkészitését, amely a Szamviteli, kontrolling és beszerzési igazgatdsag
feladatkorébe tartozik, valamint a felligyeleti tevékenység és a szanalasi feladatok ellatasa korében mas szervezeti
egység feladatkorébe tartozoként nevesitett feladatokat; emellett gondoskodik a Bank azon peres, peren kiviili és
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nemperes eljarasokban valo képviseletérdl, amely nem tartozik mas szervezeti egység feladatkorébe. Birsag- és
koveteléskezelési feladatai tekintetében dont a hatésdgi és nem hatdsagi eljardsbdél addédoéd pénzfizetési
kotelezettségek érvényesitésérdl, kezeli és érvényesiti az ebbdl adddo kdveteléseket.

Szabdlyozasi feladatokat lat el, amelynek keretében elkésziti és karbantartja a Monetdris Tanacs, a Pénzlgyi
Stabilitdsi Tanadcs és az igazgatésag Ugyrendjét, valamint az SZMSZ-t. Koltséggazda szervezeti egységként
lebonyolitja - a Szamviteli, kontrolling és beszerzési igazgatdsdg szakmai irdnyitdsdval — a hataskorébe tartozé
beszerzési eljdrasokat. A Fbigazgatoi titkdrsaggal egylittmikodve elldtja a Bank igazgatdésdganak mikodésével
kapcsolatos szervezési és egyéb titkarsagi feladatokat.

Koordindciés és dokumentéacids feladatai korében elldtia a kozponti allamigazgatasi szervektdl beérkezé
elSterjesztések, jelentések, beszamolodk, tdjékoztatdk, jogszabdlyok és a kozjogi szervezetszabdlyozé eszkdzok
tervezetei észrevételezésével és véleményezésével kapcsolatos koordinacios feladatokat, meghatarozza
az irattarozas rendjét, felel6s az Ugyiratok, beérkezé egyéb dokumentumok iktatasaért, nyilvantartasaért és
Orzéséért, iranyitja az iratok kezelésével Osszefiiggé tevékenységet, elldtja az expedidlasi feladatokat, intézi
az elektronikus iratkezel6 rendszerekkel kapcsolatos feladatokat, mikddteti az irattarakat.

A fentiek megvalésitasa érdekében a munkafeladatok a szervezeti alegységek kozott aldbbiak szerint oszlanak meg:

5.1.5.1. Bankszakjogi féosztaly

1. ellat minden olyan jogi-szakmai feladatot, mely a Bank jegybanki feladataihoz kapcsolddik, ennek keretében részt
vesz a Bank jegybanki feladataival kapcsolatos szakmai koncepcid jogi-szakmai szempontu kidolgozasaban,
valamint operativ jogi feladatot lat el;

2. a pénziigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felelés alelndk felligyelete ala tartozé szervezeti
egységek hataskorébe nem tartozd hatésagi eljarasokat lefolytatd szervezeti egységek hatdsagi eljarasaiban jogi
tdmogatast nyujt, valamint operativ jogi feladatot lat el;

3. kidolgozza a Bank éltal a jegybanki feladatok ellatasa soran hasznalt szerz6désmintakat, kozrem(ikodik az ezen
targykorben megkotendd egyedi szerzédések, kozzétételre kerlil lzleti feltételek kidolgozasaban;

4. részt vesz a Bank jegybanki feladataihoz kapcsolédé hazai és unids jogszabalytervezetek véleményezésében és
a Bank statuszara, intézményi kérdésekre vonatkozé jogszabalytervezetek kidolgozasaban;

5. elldt minden olyan jogi feladatot, amely az EU-/KBER-tagsagbol ered, kapcsolatot tart az Eurdpai Kézponti Bank
Jogi lgazgatdsagaval, lefolytatja az EKB-val az unids el6irasok alapjan barmely MNB rendelet tervezetére vonatkozd
kotelez6 véleményeztetést;

6. kozremikodik az MNB rendeletek megalkotasdban jogi-szakmai szempontok és kodifikaciés szempontok
érvényesitésével, a jogrendszerbe illeszthetéség, a jogalkotas szakmai kdvetelményeinek, valamint a Bank jegybanki
feladataihoz kapcsolédo targykordkben a Bank szakmai igényei megvaldsuldsanak biztositasa érdekében;

7. részt vesz olyan jogalkotasi javaslatok megfogalmazaséban, amelyeket a Bank jegybanki feladatainak érintettsége
okan egyéb jogalkotok felé kezdeményez, és a hazai jogszabalyel6készité forumokon ellatja a jegybanki javaslatok
jogi-szakmai képviseletét — ide nem értve a Szabalyozasi féosztaly feladatkorébe tartozoként nevesitett feladatokat;
8. kozrem(ikodik az egyéb szabalyozd eszkozok megalkotasaban jogi-szakmai és a kodifikacios szempontok
érvényesitésével, valamint a Bank jegybanki feladataihoz kapcsolédéd térgykorokben a Bank szakmai igényei
megvalodsuldsanak biztositasa érdekében;

9. kdzremikddik a megfelelési kockazati tevékenységgel kapcsolatos jogértelmezési kérdésekben;

10. figyelemmel kiséri a feladatkorébe tartozo, a Bank miikodését érint6 hatdlyos hazai és kbzdsségi szabalyozast;
11. a feladatkorébe tartozo belsé szabalyokat jogi-szakmai szempontbol véleményezi.

5.1.5.2. Altalanos jogi féosztaly

5.1.5.2.1. Altalanos jogi és miikodést tamogatoé osztaly

1. elldt minden olyan, a feladatkdrébe tartozé jogi operativ feladatot, amely nem a Bank jegybanki tevékenységéhez
kapcsolodik, e feladatok tekintetében ellatja a Bank hatésagok el6tti jogi képviseletét;

2. a beszerzési eljardsok eredményeként Iétrejové jogviszonyokat ide nem értve kidolgozza a Bank mint bankiizem
mukodésével Osszefliggésben sziikséges szerzédéseket, szerzédésmintakat, kérésre jogi szaktanacsadassal,
jogvélemények készitésével kozremiikodik ezen szerz6dések megkotésében, és ellatja az ezekkel 6sszefliggé egyéb
jogi teendéket;

3. gondoskodik a Bank peres, peren kivili és nemperes eljardsaiban torténé képviseletrél, ide nem értve
a kozbeszerzésre vonatkozd jogszabalyok megsértése miatt a Bank éltal, illetve a Bank ellen a Kbézbeszerzési
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Dontébizottsag el6tt inditott jogorvoslati eljarasokat, valamint a Hatdsagi perképviseleti féosztaly feladatkorébe
tartozo peres és nemperes eljardsokat, és nyilvédntartast vezet ezen eljarasokrol;

4. nyilvantartast vezet a cégjegyzési jog keletkezésérél és megsziinésérdl, a cégjegyzési jogosultsagrol igazolast
allit ki;

5. a napirendtervezet Osszedllitasat kivéve ellatja az igazgatdésdg mukodésével kapcsolatos szervezési és egyéb
titkarsagi feladatokat;

6. figyelemmel kiséri feladatkorébe tartozdéan a Bank miikodését érinté hatalyos hazai és kbzosségi szabalyozast;

7. az SZMSZ szerint mds szervezeti egység feladatkorébe tartozé ligyeket kivéve, a Bank altal felfedett
blncselekmények és szabalysértések miatt feljelentéseket tesz, a feljelentéseket nyilvantartja, kapcsolatot tart
az eljard hatésaggal;

8. koordindlja és teljesiti a mas szervezeti egység feladatkorébe tartozéként nem nevesitett hatdsagi
megkereséseket, azokrdl nyilvantartast vezet;

9. lebonyolitja - a Szamviteli, kontrolling és beszerzési igazgatdsdg szakmai iranyitdsaval — a Jogi igazgatdsig
feladatkorébe tartozo beszerzési eljarasokat.

5.1.5.2.2. Tarsasagi jogi és szabalyozasi osztaly

1. gondoskodik a Bank mint részvénytarsasag, illetve mint gazdasdgi tarsasdgok tulajdonosa tarsasagi jogi tigyeinek
intézésérol;

2. intézi a Banknak részben vagy egészben tulajdonaban all6 tarsasagokkal és a Bank altal 1étrehozott vagy a Bank
részvételével miikodo alapitvanyokkal 0sszefliggésben az alapitéi joggyakorlas korében felmertil6 jogi feladatokat,
a tdrsasdgokrdl és az alapitvanyokrodl nyilvédntartdst vezet, tovdbbd tdmogatva a tulajdonosi képvisel6t, jogi
segitséget nyujt szdmara feladatai ellatdsdhoz;

3. nyilvantartast vezet a Bank tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasagok tigyvezeté és ellenérzé szervébe a Bank altal
delegdlt tisztségvisel6krél és a Bank 4altal alapitott alapitvdnyokban a Bank &ltal kijelolt kuratériumi és
felligyelébizottsagi tagokrdl;

4. nyilvantartast vezet a Bank tulajdonaban all6 gazdaségi tarsasdgokra vonatkozé tulajdonosi dontésekrdl;

5. kdzremikodik a nem jegybanki tevékenységhez kapcsol6dd MNB rendeletek megalkotésaban;

6. megteremti és karbantartja a Bank belsé szabélyozottsdganak alapjait, kidolgozza a Bank szabalyozasi rendszerét,
a szabalyozasi elveket, az egyes szervezetiegység-vezetdkkel egyeztetve meghatdrozza a szabdalyozando
tevékenységeket;

7. a feladatkorébe tartozo belsé szabalyokat jogi szempontbdl véleményezi;

8. a belsé szabalyokat a belsd szabdlyozas koherencidjanak biztositasa érdekében véleményezi;

9. gondoskodik a belsé szabalyok intraneten valé kozzétételérél;

10. a személyes adatok védelmével és a kozérdekl adatok nyilvdnossagaval Osszefliiggdé kérdésekben jogi
tdmogatast nyujt.

5.1.5.2.3. Birsag- és koveteléskezelési osztaly

1. el6késziti a feliigyeleti bevételek beszedésével kapcsolatos kozigazgatasi hatosagi dontéseket;

2. kezeli és érvényesiti a hatésagi és nem hatdsagi tevékenységbdl eredd koveteléseket, elldtja az ezzel kapcsolatos
képviseleti feladatokat.

5.1.5.3. Koordinacios foosztaly

5.1.5.3.1. Koordindcids osztaly

Feladatai korében

1. gondoskodik — a jegybanki alapkamatrol és a tartalékrdta mértékérdl sz6lé rendeletek kivételével — az MNB
rendeletek és az arfolyamkdzlemény alairasra torténd felterjesztésérol;

2. elldtja az MNB rendeleteknek, az SZMSZ-nek és az arfolyamkozleményeknek a Magyar Kozlonyben, illetve
a mellékletét képezé - annak kiilén sorozataként megjelené — Hivatalos Ertesitében térténé kihirdetésével,
kozzétételével 6sszefliggé feladatokat;

3. gondoskodik az MNB rendeletek és arfolyamkozlemények honlapon vald kozzétételérdl;

4. ellatja a kozponti adllamigazgatasi szervekt6l beérkezé elSterjesztések, jelentések, beszamolodk, tdjékoztatdk,
jogszabalyok tervezetei észrevételezésével és véleményezésével, valamint az orszaggydlési képvisel6ktdl érkezd
irdsbeli kérdések megvélaszolasaval kapcsolatos koordinacios feladatokat, figyelemmel kiséri a véleményezési és
vélaszaddasi hatarid6k megtartasat;
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5. szervezi, illetve koordindlja a kapcsolattartast az Orszédggydléssel, annak bizottsdgaival, az Orszaggydlés
Hivataldval, a minisztériumokkal;

6. az MNB tv. 135. § (4) bekezdésében foglaltakra figyelemmel, kiilon megallapodasban foglaltak szerint,
a szakféosztaly irdanymutatésa alapjan megkuldi az aktudlis adatszolgéltatast a Pénziigyminisztérium részére;

7. kapcsolatot tart a Nemzeti Jogszabalytar hivatkozasainak a Bank honlapjan valé megjelenitése érdekében
a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado Kft.-vel;

8. kapcsolatot tart az Alapvetd Jogok Biztosa Hivatalaval a kdzérdek( bejelentések megviélaszoldsanak koordinélasa
érdekében;

9. napi, illetve heti rendszeresség( tajékoztatast nyujt a felsévezeték részére az Orszaggyilés elé benyujtott 6nalld
inditvanyokrol, a tarcak altal tarsadalmi egyeztetésre bocsatott jogszabalytervezetekrél, a Magyar Kozlonyben
megjelent joganyagokrdl, illetve az Orszaggy(ilés plendris tilésének és a bizottsdagok napirendjérdl;

10. figyelemmel kiséri az Orszaggy(ilés napirendjére keriilé kérdéseket és azonnali kérdéseket, azokrdl rendszeres
tajékoztatast nyujt a felsévezetdk részére, a Bank érintettsége esetén koordinalja a plenaris Glésen valo részvételt;
11. elldtja a Bank éves jelentésével és féléves jelentésével 6sszefliggé tovabbitasi feladatokat;

12. elldtja a szerz6dések egységes nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat;

13.fogadja és a Bank illetékes szervezeti egységei részére tovabbitja az info@mnb.hu e-mail-cimre érkez6 leveleket.

5.1.5.3.2. Dokumentacios és iratkezelési osztaly

Feladatai korében

1.irdnyitja a Bank iratkezeléssel 0sszefiiggd tevékenységét, ide nem értve a mindsitett iratok kezelésével 6sszefiiggd
feladatokat;

2. a Bank szervezeti egységeivel egyeztetve évente fellilvizsgélja, majd a Magyar Nemzeti Levéltar (a tovabbiakban:
Levéltar) jovahagydsaval modositja az iratkezelési szabalyzatot és az annak mellékletét képezé irattari tervet;

3. expediciés helyiségek mikodtetésével biztositja a kilsé intézményektdl és személyektdl érkezé kiildemények
atvételét;

4. a mindsitett iratok kivételével végzi a beérkezd elektronikus és papiralapi dokumentumok iratkezelési
szabdlyzatnak megfelel6 kezelését;

5. kézbesitéhelyiségek mikodtetésével biztositja a szervezeti egységek kézotti dokumentdlt Ggyirat tovabbitast;

6. a M(kodési szolgdltatasi féosztallyal egylttmikodve szervezi és biztositia a Bank épiletei kozotti
Ugyirat-tovabbitast;

7. a szervezeti egységekkel egyuttmulkodve elldtja a kimend kildemények expedidlasaval és tovabbitasaval
kapcsolatos feladatokat;

8. mUikodteti az dtmeneti és kdzponti irattarakat;

9. a Bank szervezeti egységeivel egyittm(kddve elldtja a lezart Ugyek iratainak irattarba vételével, valamint
az irattarazott, tovabba a levéltari 6rzésbe atadott ligyek iratainak kdlcsonzésével kapcsolatos feladatokat;

10. a Levéltarral és az érintett szervezeti egységekkel egyeztetve ellatja az irattdrazott Ugyek irattari tervben
meghatarozottak szerinti selejtezésével és levéltari atadasaval kapcsolatos feladatokat;

11. az Informatikai igazgatosaggal egyittm(ikodve iratkezelési szempontbdl kezeli és mikodteti az elektronikus
iratkezel6 rendszert, kozremUikodik annak fejlesztésében és auditalasaban;

12. oktatasokat szervez a felhasznaldk szdméra az iratkezelé rendszer funkcidinak iratkezelési szabdlyzatnak
megfelel6 hasznélata érdekében;

13. felligyeli és koordindlja az Ugyiratkezeléssel kapcsolatos postai és futarszolgalati szerzédésekkel 6sszefliggd
feladatokat, kapcsolatot tart az e tevékenységet ellaté szolgaltatokkal a szolgaltatasok folyamatossaga és megfelelé
szinvonalanak biztositasa érdekében;

14. gondoskodik a nyomdai el&allitast nem igénylé sokszorositdsi, szerkesztési tevékenységek ellatasardl.

5.1.6. Informatikai igazgatosag

Az Informatikai igazgatdsdg szolgdltatja a szervezet informatikai infrastrukturajat, az azon mikdodtetett szoftvereket,
alkalmazasokat, tdmogatja a szervezet tevékenységét mindezek hasznalataban és fejlesztésében. Elvégzi
a szamitastechnikai eszk6zok és mobilkommunikécios eszk6zok beszerzési, javitasi, karbantartdsi és lzemeltetési
feladatait. Vezeti az informatikai tdrgyu projekteket, elvégzi az informatikai beruhazasi és koltségkontrolling
feladatokat, részt vesz az informatikai targyu beszerzési eljarasok lebonyolitdsaban, illetve koltséggazda szervezeti
egységként lebonyolitja a hataskorébe tartozdé beszerzési eljarasokat. Megfogalmazza az informatikai stratégiat,
a stratégia alapjan meghatéarozza a fejlesztési igényeket, célokat, és javaslatot tesz azok megvalésitasara. Kijelolés
alapjan, a kijelolés mélységében és terjedelmében részt vesz az eurdpai unids és egyéb nemzetkozi
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egylttmUikodésbdl fakadd feladatokban. Igény szerint — eseti jelleggel - informatikai szakmai tdmogatast nyujt
a Bank tulajdonaban allé gazdasagi tarsasdgok szdmara.

5.1.6.1. Gazdalkodasi féosztaly

Az Informatikai igazgatésdg vezetdjének irdnyitasa alatt allo szervezeti alegységként ellatjia az Informatikai
igazgatosag mint koltséggazda szervezeti egység mikddésével kapcsolatos pénziigyi, gazdalkodasi és beszerzési
feladatokat. Gondoskodik arrél, hogy a dontésekhez, beszamoldkhoz, ellenérzésekhez sziikséges gazdélkodasi,
beszerzési és pénziligyi adatok és dokumentumok transzparens és naprakész médon rendelkezésre dlljanak. Részt
vesz az Informatikai igazgatdésdg minden beszerzési eljdrdsaban, és képviseli a pénzligyi szempontokat. A nettd
5 millié Ft alatti beszerzési eljarasokat elvégzi. Pénziigyi és szamlazasi kérdésekben kapcsolatot tart a kilsé
szallitokkal. EI6allitja a nemzetkozi benchmark tevékenységhez sziikséges adatszolgaltatasokat.

5.1.6.1.1. Informatikai beruhazasi, tervezési és monitoring osztaly

F6 feladata a beruhazasi elGiranyzatok tervezésével és felhasznalasaval kapcsolatos dontések pénziigyi el6készitése,
majd a végrehajtas sordn a gazdalkodasi jelleg( feladatok ellatasa. Ezek alapjan:

1. elkésziti az éves beruhazasi tervet;

2. elkésziti a havi, negyedéves és ad-hoc beruhazasi beszamolodkat;

3. elkésziti az lizleti esettanulmanyokat és azok modositasait;

4. folyamatosan vezeti a beruhazasi monitoring adatokat;

5. koordindlja a belsé szoftverfejlesztéssel kapcsolatos beruhazasi belsé teljesitmény elszamolasokat;

6. részt vesz a beruhdzasi jellegl beszerzési eljardsokban;

7. elvégzi a beruhazasokkal kapcsolatos aktivaldsi, elszamolasi, megrendelésel6készitési és egyéb adminisztracids
feladatokat.

5.1.6.1.2. Informatikai koltséggazdalkodasi osztaly

F6 feladata a mdkodési koltségelSiranyzatok tervezésével és felhasznaldsaval kapcsolatos dontések pénziigyi
el6készitése, majd a végrehajtas soran a gazdalkodasi jellegti feladatok ellatasa. Ezek alapjan:

1. elkésziti az éves miikodési koltségtervet;

2. elkésziti a havi, negyedéves és ad-hoc muikodési kdltség beszamolokat;

3. folyamatosan vezeti a kdltségkontrolling adatokat;

4. egyuttmlkodve az Infrastruktira Uzemeltetési osztéllyal, eldéllitia a banki koltségfelosztashoz sziikséges
koltséghelyi matrixot, és negyedévente frissiti azt;

5. részt vesz a mUikodési koltség jellegli beszerzési eljardsokban;

6. koordinalja az Informatikai igazgatésag szamlautalvanyozasi tevékenységét;

7. elvégzi a mikodési koltségekkel kapcsolatos elszamoldasi, megrendelésel6készitési és egyéb adminisztracids
feladatokat.

5.1.6.2. Informatikai fejlesztési foosztaly
Az Informatikai igazgatdsag vezetdjének irdnyitasa alatt allé szervezetei egységként felelés a Bank informatikai
alkalmazasainak 6sszehangolt és egységes fejlesztéséért.

5.1.6.2.1. Projektiranyitasi osztaly

1. végzi az informatikai fejlesztési feladatok, projektek el6készitését, tervezését, végrehajtasat és utdlagos nyomon
kovetését, a mas szervezeti egységekhez tartozo eréforrasok sziikség szerinti bevonasaval, a kiemelt projektekrol
idészakonként tajékoztatot készit az igazgatdsag szamara;

2. modszertani szabvanyokat és eljarasokat alakit ki az egységes informatikai projektmenedzsment tdmogatasara;

3. ellatja a Bank nemzetkdzi kapcsolataihoz f(iz6d6 informatikai feladatokat.

5.1.6.2.2. Alkalmazasfejlesztési osztaly

1. kiilsé megbizasban késziil6 rendszerek esetében az érintett szakteriiletekkel kozosen részt vesz a szakmai
kovetelményspecifikaciok elkészitésében;

2. belsé fejlesztések esetén részt vesz a szakmai kovetelményspecifikaciok elkészitésében; logikai és fizikai szintl
rendszerterveket készit; részt vesz az Uj rendszerek, modulok, funkcidk tervezésében; elvégzi a szlikséges
programozasi, kodolasi feladatokat, az elkésziilt alkalmazas fejlesztéi tesztelését, megszervezi, és illetékességi
korében megtartja a sziikséges felhasznaldi ismeretek oktatasat, gondoskodik a szlikséges dokumentacidk
elééllitasarol; kozremilkodik az informatikai fejlesztések megkivanta folyamatmaddositasok kialakitdsaban,
gondoskodik a valtozéskezelésrél.
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5.1.6.2.3. Informatikai igénykezelési osztaly

1. végzi a szakteriiletek altal megfogalmazott (izleti igények felmérését, annak eredményeként elkésziti az lizleti
igényeket tartalmazd specifikacidt, valamint az informatikai piac és a Bank informatikai rendszereinek ismerete
alapjan javaslatokat fogalmaz meg az uzleti igények megvaldsitasara; kozremdkodik megvaldsithatdsagi
tanulmanyok, Uzleti esettanulmdnyok, dontés-el6készit6 dokumentumok, ajanlati kiirdsok és elbirdlasi
szempontrendszerek kialakitasaban;

2. tervezési idészakban a kovetkezé Uzleti évre vonatkozd beruhdzasi terv osszedllitdsakor felméri és rogziti
az igényeket, és meghatarozza a nagysagrendi eréforras-sziikségletiiket;

3. szakmai kapcsolatot tart a Bank bankszakmai, feliigyeleti és tdmogatd szakterlleteivel, valamint rendszeres és
ad hoc jellegli 0sszegzéseket, jelentéseket készit a felmerdlt igényekrol.

5.1.6.3. Informatikai infrastruktira féosztaly

5.1.6.3.1. Hal6zat lizemeltetési osztaly

1. Uzemelteti a helyi, az adattarolok kozotti és az éplletek kozotti haldzatot, valamint az ahhoz kapcsolédo
szolgaltatasokat; ellatja az informatikai biztonsagtechnikai kérnyezet szoftver/hardverfelligyeletét, rendszerszintu
adminisztracidt végez az ehhez kapcsolddo informatikai rendszerek adatbazisain, vezeti a hardver/szoftver miszaki
leltart, kapcsolatot tart kiilsé kommunikéciés szolgéltatokkal, mely kapcsan

a) informatikai infrastrukturdlis beruhazasok esetén felméri és definidlja az igényeket, és szakmai tanacsokat ad
az elbiralasi szempontok dsszeallitasahoz,

b) az Gzemeltetési szempontok érvényesitése érdekében kdzremikddik a projektek lebonyolitasaban, fejlesztési
javaslatok kidolgozésaban,

c) el6késziti a szervezeti egység altal kotendd lzemeltetési targyu szerz6déseket, és részt vesz a szervezeti egység
altal kotendd informatikai infrastruktira tdmogatds targyu szerz6dések elkészitésében;

2. kdzremikodik az alkalmazoi célrendszerek bevezetésében;

3. ellatja a katasztréfaelharitési feladatokat, karbantartja, teszteli a Katasztrofa Elharitasi Tervet;

4. megel6éz6 intézkedéseket tesz az informatikai rendszerek biztonsdganak novelése érdekében, mely kapcsan

a) iranyitja és feltigyeli az izemszertien miikodé haldzati és informatikai biztonsagi alkalmazdsok mdkodését leallitd
vagy hasznalatat jelentés mértékben korldtozé incidensek elharitasat,

b) felligyeli és riportolja a tarsszervezeti egységek és az Informatikai igazgatdsdg kozott fennallé Szolgaltatési Szint
Megéllapodésokat (SLA),

c) koveti az informatikai technoldgia haladdasat, vizsgdlja, teszteli, elemzi az Uj technoldgidkat, komponenseket,
javaslatokat tesz azoknak a szervezet rendszereiben torténd alkalmazasara,

d) helyzetfelmérést, megvaldsithatdsagtervezést és architektiramenedzsmentet végez az infrastrukturalis
fejlesztésekre vonatkozd dontések elékészitéséhez.

5.1.6.3.2. Infrastruktura lizemeltetési osztaly

1. Uzemelteti az informatikai adatfeldolgozé és adattarold infrastruktura eszkozeit, elldtja a szerverkdrnyezet
szoftver-/hardverfelligyeletét, rendszerszintli adminisztraciot végez az informatikai rendszerek adatbazisain, vezeti
az adatkézponti infrastrukturahoz kapcsolédd hardver/szoftver miszaki leltart, kapcsolatot tart kilsé
kommunikacids szolgaltatdkkal, mely kapcsan

a) informatikai infrastrukturélis beruhazasok esetén felméri és definialja az igényeket, és szakmai tanacsokat ad
az elbiralasi szempontok dsszeallitasahoz,

b) az Uzemeltetési szempontok érvényesitése érdekében kdzremuikodik a projektek lebonyolitasaban, fejlesztési
javaslatok kidolgozéasaban,

c) el6késziti a szervezeti egység altal kotendd, lizemeltetési targyu szerz6déseket, és részt vesz a szervezeti egység
altal kotendd informatikai infrastruktura tdmogatds targyu szerz6dések elkészitésében;

2. kozrem(ikodik az alkalmazdi célrendszerek bevezetésében, elvégzi az lizemeltetéshez kapcsolddo feladatokat és
adminisztraciés teenddket, ellatja az izemeltetésre dtvett rendszerek felligyeletét;

3. elvégzi a mentéseket, biztonsagi masolatokat készit, valamint gondoskodik az elektronikus adathordozékon térolt
adatok utélagos elolvashatdsagardl a vonatkozo jogszabalyi elSirdsok szerinti hatariddig;

4. elldtja a katasztrofaelharitasi feladatokat, karbantartja, teszteli a Katasztrofa Elharitasi Tervet;

5. megel6z6 intézkedéseket tesz az informatikai alkalmazasok biztonsaganak novelése érdekében, mely kapcsan

a) iranyitja és felligyeli az zemszertien miikodo kritikus alkalmazasok miikodését ledllitd vagy hasznalatat jelentds
mértékben korlatozé incidensek elharitasat,
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b) felligyeli és riportolja a tarsszervezeti egységek és az Informatikai igazgatosag kozott fennalld Szolgaltatasi Szint
Megallapodasokat (SLA),

c) koveti az informatikai technolégia haladdasat, vizsgélja, teszteli, elemzi az Uj technoldgidkat, komponenseket,
javaslatokat tesz azoknak a szervezet rendszereiben torténd alkalmazasara,

d) helyzetfelmérést, megvaldsithatdsagtervezést és architektiramenedzsmentet végez az infrastrukturdlis
fejlesztésekre vonatkozd dontések elGkészitéséhez.

5.1.6.3.3. Helpdesk osztaly

1. felligyeli és karbantartja az alkalmazott PC-munkadllomésokat a hardver és az irodai szoftverkdrnyezet
tekintetében, felhasznaldi segitségnyujtasi szolgdlatot lat el, amelynek soran segiti a Bank PC-munkaallomas
alkalmazéit a PC-vel végzett munkajuk soran fellép6 problémak megoldasaban, lizemelteti az 6nallé és halézatos
nyomtatdkat;

2. Uzemelteti a mobiltelefonokat, kapcsolatot tart kiilsé telekommunikacios szolgaltatokkal, tamogatast nyujt
a konferenciatermek technikai eszkozeinek tizemeltetéséhez, konferencidk szervezésénél miszaki hatteret biztosit;
3. informatikai raktart izemeltet a vonatkozé belsé szabalyokban foglaltak szerint.

5.1.6.4. Informatikai alkalmazasok féosztaly

A féosztaly irdnyitja és koordindlja az alkalmazasfelligyelési feladatokat, valamint ellatja az lizemeltetett rendszerek
teljes korl alkalmazasszint(i felligyeletét, jogosultsag beallitasi feladatait. GyuUjti az éles lUzemben miikodd
alkalmazasok hasznalataval kapcsolatban felmerilé felhasznaldi észrevételeket, problémakat, és kozremiikodik azok
specifikalasaban, javitdsaban.

5.1.6.4.1. Jegybanki alkalmazasok osztaly

1. végzi a magas integritasvédelm, kiemelten az SAP és Adatszivattyu alkalmazasok felligyeletét, karbantartasat,
gondoskodik az Gizemeltetett informatikai rendszerek alkalmazasszintli miikodtetésérol;

2. megfogalmazza a kilsé eréforrds bevondsaval tortént fejlesztésben készilt rendszerek karbantartdsi
szerz8déseinek szakmai kdvetelményeit, gazdalkodik a szerz&désben lekotott kiilsés tdmogatési kapacitasokkal;

3. gondoskodik a pénzforgalmi, a vallalatiranyitdsi és a személyligyi rendszerek mukddésérdl, a felhasznaloi
teruletekkel kozosen tervezi az egyes rendszerek életutjat;

4. meghatarozza a mszaki-informatikai szempontok szerinti frissitések és modositasok, fejlesztések korét, és részt
vesz ezek végrehajtasaban;

5. tdmogatja a tesztelési feladatok szakteriiletek altal torténd elvégzését, sziikség szerint frissiti a tesztrendszerek
adatbdazisait és paramétereit.

5.1.6.4.2. Feliigyeleti alkalmazasok osztaly

1. informatikai tdmogatést nyujt kiemelten a pénziigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felel6s
alelnckség szamara a terdlleti specifikus alkalmazasok tekintetében, és lizemelteti a portal rendszert;

2. informatikai tekintetben koordindlja az egységes nyilvantartasi rendszer, valamint az elektronikus Ugyintézés
kialakitasaval kapcsolatos informatikai feladatokat;

3. kiemelten tdmogatja a Bank elektronikus iratkezel6 rendszerének egységes alkalmazasat;

4. mlkodteti a Magyar Nemzeti Bank elektronikus rendszerét hiteles adatok fogadasahoz (ERA rendszer);

5. végzi az alkalmazasok karbantartasat, feligyeletét, gondoskodik az Uzemeltetett informatikai rendszerek
alkalmazasszintl mikodtetésérdl;

6. megfogalmazza a kilsé eréforrds bevonasaval torténé fejlesztésben késziilt rendszerek karbantartasi
szerz8déseinek szakmai kdvetelményeit, gazdalkodik a szerzédésben lekotott kiilsés tdmogatési kapacitasokkal.

5.1.6.4.3. Statisztikai alkalmazasok osztaly

1. kiemelt informatikai tdmogatdst nyujt az adatgy(jté és -feldolgozé rendszerek, térzsadattarak, regiszterek és
adattarhazak mikodtetésével kapcsolatosan;

2. részt vesz az eurdpai és nemzetkozi térzsadat-nyilvantartasi rendszerek felé torténd adatszolgaltatasi feladatok
technikai ellataséban;

3. végzi a felugyeleti korébe tartozé rendszerek lzemeltetését, gondoskodik azok szoftver szintli karbantartasarol;

4. technoldgiai szempontbdl meghatarozza a fejlesztések korét, és részt vesz a kapcsolédd miuszaki specifikaciok
elkészitésében;

5. tdmogatja a tesztelési feladatok szakteriiletek altal torténd elvégzését, szitkség szerint frissiti a tesztrendszerek
adatbdzisait és paramétereit.
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5.1.6.4.4. Informatikai rendszerszervezési és tesztelés-tamogat6 osztaly

1. kiilsé és belsé megbizasban késziil6 rendszerek esetében az érintett szakteriletekkel kbzdsen részt vesz a szakmai
kovetelményspecifikaciok elkészitésében;

2. egyes beruhazasok esetén a kdvetelményspecifikacio alapjan elkésziti a logikai, illetve fizikai rendszerterveket;

3. koordindlja, felligyeli, elldtja a szlikséges folyamattervezési, rendszerszervezési feladatokat, véleményezi
a dokumentacidok megfelel6ségét, teljeskoriiségét;

4. részt vesz a rendszerek integracids tesztelésében;

5. az egyedi fejlesztésként megvaldsitott alkalmazasszint(i projekttermékek kapcsan az érintett szakterlletek mellett
részt vesz az atvételi (smoke) tesztelésben;

6. az egyes informatikai beruhazasok, egyedi alkalmazasfejlesztések sordn a szakterileti teszteléseket tdmogatja,
koordindlja, szlikség esetén a kiilsé tesztelSi csoportokat irdnyitja;

7. projektek esetében meghatarozza a legmegfelel6bb tesztelési modszert, szakmailag feltigyeli, koordindlja és
riportdlja a teljes tesztelési folyamatot.

5.1.7. Szamviteli, kontrolling és beszerzési igazgatésag

A Széamviteli, kontrolling és beszerzési igazgatdsdg a szamviteli alapelveket, tovabba a jegybanki sajatossagokat,
a Bank funkcidit, az ellenérzések megdllapitdsait figyelembe véve alakitja a Bank szémviteli politikdjat, egyéb
szamviteli szabdlyait, szamviteli rendjét, tovdbbd a jogszabalyi elbirdsok, a szdmviteli politika és a szamviteli rend
alapjan végzi a Bank kdnyvvezetését.

Kialakitja a Bank gazdalkodési és beszerzési szabalyait, a hataskorébe tartozd irdnyelveket, és mikodteti
a kapcsolédé folyamatokat.

Kialakitja és mlkodteti a Bank kdltségtervezési és visszamérési rendszerét.

Elemzi a Bank mérleg- és eredményadatait a Bank — MNB tv.-ben meghatarozott feladatainak ellatdsara iranyul6 —
tevékenységébdl szdrmazé hatdsok megjelenitésével, valamint kialakitja és mukodteti a Bank gazdalkodasi
rendszerét, tovdbba e feladataihoz kapcsoldddan a Bank vezetését folyamatosan tdjékoztatja, kialakitja és
mukodteti az eredménnyel kapcsolatos belsé jelentési rendszert.

Fizetési mérleg és monetdris statisztikai adatszolgaltatasi informaciofelel6sként adatszolgaltatdi, illetve ezzel
kapcsolatos koordinatori feladatokat (kapcsolattartas, hibamenedzselés, valtoztatasok atvezetése) végez.

Képviseli a Bankot a KBER szamviteli és monetaris jévedelem bizottsdagaban (AMICO) és annak munkacsoportjaiban.
A beszerzésekkel kapcsolatos feladatai korében elldtja a beszerzési eljarasok belsé szabalyozottsagaval,
jogszertiségével kapcsolatos feladatokat, biztositja a stratégiai beszerzési szemlélet érvényesiilését, a beszerzési
eljarasok jogszerliségét, az éves beszerzési tervben meghatarozott céloknak a beszerzési szabdlyokkal valo
Osszhangjat: szervezi, irdnyitja a beszerzési folyamatokat, gondoskodik a beszerzési eljarasok lebonyolitasardl,
elvégzi a beszerzésekkel kapcsolatos, nyilvantartasi, kozzétételi, képviseleti és dokumentacids feladatokat, tovabba
kdzremkodik a szerz6dések teljesitésének nyomon kdvetésében, utéértékelésében.

Adott esetben koltséggazda szervezeti egységként lebonyolitia a hatdskorébe tartozé beszerzési eljarasokat
a beszerzési utasitas elSirdsainak megfeleléen.

5.1.7.1. Kontrolling és bankiigyleti szamviteli féosztaly

1. karbantartja a pénzligyi tervezés médszertanat;

2. szervezi, szakirdnyitja és minéségbiztositja az éves pénziigyi tervek elkészitését;

3. folyamatosan ellenérzi a pénziigyi elSirdnyzatok felhaszndlasat, azokat Osszeveti a célértékekkel, multbeli
adatokkal, benchmarkokkal és az eredményekkel, az értékek alakulasardl a féigazgatd szamara havonta tdblazatos
osszefoglalét, az igazgatdsdg, a feligyelébizottsag, tovdbbd a Pénziigyminisztérium szdmdra negyedéves
gyakorisaggal jelentést készit; a pénziigyi év lezarasat kovetéen Osszehasonlité elemzést készit a tervezett és
tényleges mikddési és beruhazasi koltségekrdl az Orszaggylilés szamara killdendd Eves Jelentéshez, illetve
az Allami Szamvevészék szamara;

4. kontrolling adatbazisokat hoz |étre és mlkodtet, amelyekbdl adatokat szolgaltat;

5. figyelemmel kiséri a gazddlkodds folyamatat, és felligyeli annak leképzését az SAP-rendszerben a belsé
konzisztencia biztositasa érdekében;

6. a Bank hirdetményének feliilvizsgalatéhoz éves gyakorisdggal elkésziti a Bank altal nyujtott pénzforgalmi
szolgdltatasok onkoltségszamitasat;

7. koltségallokacios modell keretében folyamatosan végzi a banki kozvetett koltségek szervezeti egységekre
torténd felosztasat, és igény szerint szamszer(siti az egyes tevékenységek Onkoltségét; az egyes szervezetek
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koltségeit egymdssal és a banki dtlaggal 6sszeveti, errél a szervezeti egységeket és a koltséggazdakat tjékoztatja,
a nagy eltérések okait feltarja, azokrol elemzést készit;

8. beruhazasi és koltséggazdalkodasi kérdésekben meghatarozza az igazgatdsagi eléterjesztések tartalmi és formai
kovetelményeit, az elSterjesztéseket minéségbiztositja;

9. elkésziti, és a szervezeti egységek altal szolgaltatott torzs- és egyéb adatok alapjan karbantartja a Bank fékonyvi
szamlarendjét és a szamlarendi magyarazatot;

10. elkésziti és karbantartja a tarsféosztalyokkal a Bank gazdalkodasi tevékenységéhez kapcsolédd belsd
szabdlyokat (Gazdalkodasi kézikdnyv) és a szamviteli szabélyokat (Szamviteli kézikdnyv);

11. szamviteli kérdésekben szakért6i tevékenységet végez;

12. kdzrem(ikddik a Bank leanyvallalatai egységes szabélyozasanak kialakitasaban;

13. kialakitja és mUkodteti a Bank lednyvallalatainak gazdalkodasardl szélé kontrolling informaciés adatbazist,
elkésziti a lednyvallalatok gazdalkodasarol szol6 jelentéseket a Bank igazgatdsaga részére;

14. megismeri, és figyelemmel kiséri a KBER szamviteli szabalyait és azok valtozasait; javaslatot dolgoz ki
a harmonizaciéra;

15. karbantartja a Bank fékonyvi konyvelését érintd torzsadatokat az SAP- és Inforex-rendszerekben;

16. koordindlja a kils6 és belsé szamviteli ellenérzéseket, elkésziti az ellenérzé szervek altal igényelt
adatszolgaltatasokat, részt vesz a konzultacidkon;

17. a tébbdevizas fékonyvi kdnyvelési rendszeren keresztil ellenérzi a kiilonb6z6 szamitastechnikai rendszerekben
funkcionald szamlak adatainak 0sszhangjat, ellenérzi és biztositja az analitikus konyvelési és nyilvantartasi adatok
egyezdségét a fékonyvi adatokkal, elééllitja a fékonyvi kivonatot;

18. a pénzforgalmi megbizasok kivételével ellenérzi a devizaban és forintban bonyolitott pénz-, téke- és devizapiaci
Ugyletek (6sszefoglaléan: bankigyletek) konyvelését;

19. elvégzi a deviza-értékpapiron alapuld koveteléseknek és a hatdridds nyitott pozicidknak az Uzleti teriilet altal
megkuldott adatok alapjan torténé piaci értékelését és jogszabalyok szerinti konyvelését;

20. tevékenységéhez kapcsoloddan kozvetlen fékonyvi konyvelési feladatokat lat el;

21. ellenérzi a devizadllomanyok atértékelésének és a realizélt forintarfolyam elszdmoldsanak helyességét;

22. nyilvantartja a Bank kilfoldi befektetéseit;

23. a sajat és a szervezeti egységektdl bekért adatok alapjan dsszedllitja az IMF és EKB altal a devizatartalékokrol és
a devizalikviditasrél el6irt specialis adatszolgaltatas Bankra vonatkozo részét;

24. végrehajtja az idészaki és az év végi zarlati munkakat;

25. részt vesz az Inforex és SAP rendszerfejlesztéseiben, tesztelésében;

26. 6sszedllitja, tartalmilag szerkeszti a Bank - (izleti jelentést és az éves beszamol6t tartalmazé — Eves Jelentését,
tovabbd kézrem(ikddik az Orszaggydilés szamara félévenként megkiildendd jelentés Osszeallitadsaban;

27. elemzi a Bank évkozi mérlegét és eredménykimutatasat, errél negyedévente jelentést készit az igazgatdsag,
a felligyel6bizottsag és a Pénziigyminisztérium részére;

28. a monetaris programot, valamint a gazdasagi-pénziigyi folyamatok szamviteli hatasat figyelembe véve éves
gyakorisaggal kozéptavu eredményprognézist allit 0ssze;

29. hetente tajékoztatja az dllamhaztartasért felel6s minisztert a végrehajtott devizam(veletekrél, valamint az arany-
és devizatartalékrol;

30. szervezi és teljesiti a monetdris statisztikdval és fizetésimérleg-statisztikaval kapcsolatos statisztikai
adatszolgéltatast, valamint az egyéb kiilsé szervezetek (Allami Szamvevészék, Pénziigyminisztérium, KSH stb.)
részére tOrténd, a belsé gazdalkodassal kapcsolatos, fokényvi adatokon alapulé adatszolgéltatasokat.

5.1.7.2. Bankiizemi szamviteli és pénziigyi féosztaly

5.1.7.2.1. Gazdalkodasi osztaly

1. a koltséggazdak altal kotott szallitdi szerz6déseket, illetve a koltséggazdak altal inditott megrendeléseket rogziti
az SAP-rendszerben, a beérkezé szallitéi szamldkat ellendrzi a vonatkozd jogszabalyi el6irdsoknak valé formai és
tartalmi megfelelés szempontjabdl;

2. analitikus nyilvantartast vezet a Bank gazdalkodésaval kapcsolatban a beérkezd szamlakrol;

3. a beérkezett szallitdi szamldkat hozzarendeli a koltséggazdak altal mar teljesitésigazolt megrendelésekhez
az SAP-rendszerben; elinditja az elektronikus utalvanyozési folyamatot; kdnyveli a kdltséggazdak ltal utalvanyozott
szamlakat; kezeli és aktualizalja a sajat tevékenységéhez sziikséges nyilvantartasokat;

4. mlkodteti a beszerzési igénykezelé (SRM) rendszert;

5. tevékenységéhez kapcsoléddan kozvetlen fékonyvi konyvelési feladatokat lat el;
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6. értékbeni és a szintetikus konyvelés kovetelményeihez igazodd nyilvantartast vezet a befektetett pénzlgyi
eszkdzokrol;

7.a Bank gazdalkodasaval kapcsolatban felmeriild készpénzes szamldk kifizetésére hazipénztart mdkodtet;

8. lebonyolitja a szamviteli torvény szerint esedékes készletleltarozast a raktarkezelSkkel egyiittmiikddve;

9. végrehajtja az id6szaki és az év végi zérlati munkakat;

10. ellatja az SAP bankszakmai felel8si funkciokat, felhasznéléi tdmogatdi és oktatdi tevékenységet végez, részt vesz
a rendszerfejlesztésekben és tesztelésekben.

5.1.7.2.2. Adozasi és szamviteli tamogato osztaly

1. nyilvantartja és bevallja a Bank add- és jarulékfizetési kotelezettségét, intézkedik annak pénziigyi rendezésérél,
addzasi kérdésekben szakértéi tdmogatast nyujt a Bank szervezeti egységeinek;

2. koordindlja az adoellendrzéseket, elkésziti a NAV és egyéb szamviteli ellenérzé szervek altal igényelt
adatszolgaltatasokat, részt vesz a konzultacidkon;

3. ad6zasi és szamviteli kérdésekben szakérti tevékenységet lat el;

4. tevékenységéhez kapcsoloddan kozvetlen fékdnyvi kdnyvelési feladatokat lat el;

5. utélagos szamviteli ellendérzési feladatokat lat el;

6. végrehajtja az id6szaki és az év végi zarlati munkakat;

7. felhasznaldi tamogatoi tevékenységet végez, részt vesz a rendszerfejlesztésekben és tesztelésekben.

5.1.7.2.3. Pénziigyi elszamolasi és eszkdzgazdalkodasi osztaly

1. a feligyeleti dijbevétel, birsdgbevétel, az igazgatasi szolgaltatasi dij és az egyéb bevételek eldirdsa alapjan vezeti
a kapcsolddé analitikus nyilvantartasokat;

2. kezeli az 1. alpontban részletezett bevételekbdl eredd, valamint a gazdalkoddshoz kapcsolodé koveteléseket;

3. ellatja a felligyeleti birsag felhasznalasaval kapcsolatos elszamolasi, pénziigyi és nyilvantartasi feladatokat;

4. lebonyolitja a Bank gazdalkodasaval kapcsolatos fizetési forgalmat, gondoskodik a fizetési kotelezettségek
hatéariddre torténd teljesitésérdl;

5. a hataskorébe delegdlt tagdijak, auditori koltségek, kozbeszerzési hirdetményi dijak, hatésagi dijak
koltséggazdaja, ennek keretében a mindenkor hatalyos belsé szabédlyoknak megfeleléen beszerez és beszereztet,
lebonyolitja a hataskorébe tartozd beszerzési eljardsokat, szolgdltatoi szerzédéseket kot; lebonyolitja
a megrendeléseket; elvégzi az éltala kezelt szerz6dések, megrendelések alapjan beérkezett szamlak ellenérzését;
utalvanyozasat; kezeli és aktualizdlja a tevékenységéhez sziikséges nyilvantartasokat; folyamatosan ellenérzi
a koltségfelhasznalast; részt vesz a koltségtervezésben;

6. szamlazasi feladatokat Iat el a Bank eszkdzértékesitésével és szolgdltatasnyujtasaval kapcsolatban;

7. elvégzi a munkavallaldkkal kapcsolatos, munkajovedelmen kiviili, valamint egyéb elszdmolasi és nyilvantartasi
feladatokat;

8. értékbeni és a szintetikus konyvelés kdvetelményeihez igazodoé nyilvantartast vezet a Bank targyi eszkdzeirdl és
az immaterialis javakrol;

9. elvégzi a szallitdi és vevoi torzsadat-karbantartast az SAP-rendszerben;

10. kdzponti vagyonkezel6ként rogziti az eszkdzkezel 6kt érkezd targyi eszkdz mozgatasi igényeket az analitikus
nyilvéantartasokban, és el6allitja a mozgatéshoz sziikséges elektronikus dokumentumokat;

11. lebonyolitja a szamviteli torvény szerint esedékes vagyonleltarozast a Bank vagyonkezelGivel és a M(kodési
szolgdltatasi fbéosztadly, az Informatikai infrastruktira féosztdly és a Biztonsdgi féosztaly munkatarsaival
egylttmikodve;

12. teljesiti a Bank szallitoi kdrével és beruhdzasaival kapcsolatos KSH-adatszolgaltatast;

13. lebonyolitjia a kilfoldi kikiildetésekkel kapcsolatban hataskorébe utalt teenddket, nyilvantartast vezet,
gondoskodik a kulfoldi kiklldetéssel utazok bankkartyaval torténd ellatasarol, karbantartja az utazassal 6sszefliggd
személyi torzsadat alloméanyt az SAP-rendszerben; mukodteti az SAP utazdsmenedzsment moduljat, és elkésziti
a kalfoldi kikildetésekkel kapcsolatos elszamoldsokat;

14. lebonyolitja a belfoldi kikildetésekkel kapcsolatban hataskorébe utalt teenddket, ellendrzi és a bérelszamolés
részére tovabbitja a belfldi kiklldetésekkel kapcsolatos elszamolasokat;

15. végrehajtja az id6szaki és az év végi zarlati munkakat;

16. felhasznaloi tamogatodi tevékenységet végez, részt vesz a rendszerfejlesztésekben és tesztelésekben.
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5.1.7.3. K6zponti beszerzési féosztaly

Feladatai korében

1. a jogszabalyokkal és a beszerzésekre vonatkozo belsé szabalyokkal (a tovabbiakban egylitt: beszerzési szabalyok)
O0sszhangban szervezi és iranyitja a beszerzési folyamatokat;

2. 6sszedllitja az éves beszerzési tervet, ennek részeként biztositja a stratégiai beszerzési szemlélet érvényesiilését,
valamint az éves beszerzési tervben meghatarozott céloknak a beszerzési szabalyokkal valé 6sszhangjat;

3. rendszeresen feliilvizsgélja és elemzi a beszerzési folyamatokat, javaslatot tesz a hatékonysag novelésére, illetve
a beszerzéseket tdmogatod rendszerek mindségi fejlesztésére;

4. elkésziti a beszerzési eljarasai el6készitésének, lefolytatasanak, belsé ellendrzésének felel6sségi rendjére
vonatkozé szabalyzatot (beszerzési szabalyzat), ennek részeként meghatérozza az ajanlatkéré nevében eljard, illetve
az eljdrasba bevont személyek, szervezetek felelsségi korét és az eljardsok dokumentalasanak rendjét;

5. a kozbeszerzési, illetve a beszerzési eljards jogszerlisége szempontjabdl elézetesen véleményezi a beszerzési
igényeket (tervezett kotelezettségvallalasokat);

6. a stratégiai beszerzési szemlélet érvényesiilése érdekében beszerzési szempontbdl véleményezi a beszerzési
igények gazdasagossagi szempontu elemzését;

7. modszertani segitséget nyujt a piacfelméréshez, a becsiilt érték meghatarozasahoz, a szervezeti egységekkel
egyuttmUlkodve piacelemzéseket készit (benchmark-elemzések, piaci trendek és versenyhelyzet elemzése);

8. szakmai tdmogatast nyujt a koltséggazddk szamara a lehetséges beszdllitok felkutatdsdban, koltség- és
arkalkulaciok készitésében, a becsilt érték meghatarozasaban;

9. elkésziti a beszerzési eljarasokhoz kapcsolodo szerzédésmintakat, szerzédéstervezeteket;

10. a beszerzési szabalyok szerint lebonyolitja a feladatkorébe tartozod beszerzési és kozbeszerzési eljarasokat,
igy kiiléndsen

a) Osszedllitja a beszerzési Gitemtervet,

b) a rendelkezésre bocsatott szakmai kdvetelményspecifikdcié alapjan segitséget nyujt az ajanlatok értékelése és
az ajanlattevék szakmai alkalmassaga feltételrendszerének kidolgozasaban,

c) elkésziti a beszerzési eljarast lezard szerz6dés tervezetét,

d) el6késziti és vezeti a targyaldsokat (alkupoziciok felmérése, targyalasi stratégia kidolgozasa, elényds szerz6dési
feltételek kialakitasa),

e) ellatja a beszerzési szabalyokban meghatérozott egyéb tevékenységeket,

f) teljesiti a beszerzési és kozbeszerzési eljarasokkal kapcsolatos tajékoztatasi, értesitési, adatszolgaltatasi,
kozzétételi, nyilvantartasi és egyéb adminisztracios kotelezettségeket;

11. igény esetén tdmogatja a szervezeti egységek beszerzéseinek tervezését, el6készitését, szakmai tamogatast
nyujt a szervezeti egységek sajat hataskorben végrehajtasra keriild beszerzési eljarasaihoz;

12. a kozbeszerzésekrol szolo torvény rendelkezéseinek valé megfeleléshez sziikséges mértékben nyilvantartja és
dokumentalja a beszerzési eljarasok eredményeként megkotott szerz6déseket;

13. elldtja a Bank jogi képviseletét a Kbzbeszerzési Dontbbizottsdg és a birdsadgok elétt a kozbeszerzési eljarasokkal
kapcsolatos jogorvoslati eljarasokban;

14. kapcsolatot tart a kdzbeszerzési intézményekkel (Kozbeszerzési Hatdsag Kozbeszerzések Tanacsa, Kozbeszerzési
Déntébizottsag, Kozbeszerzési Ertesité Szerkesztébizottsaga stb.);

15. kdzrem(ikddik a szerz6dések teljesitésének nyomon kdvetésében, utéértékelésében;

16. részt vesz a lezarult beszerzési eljarasokkal kapcsolatos tapasztalatok elemzésében;

17. jelentéseket és statisztikakat készit a beszerzésekrél és a beszerzési szervezet munkajarol;

18. ellatja mindazokat az egyéb feladatokat, amelyeket beszerzési szabaly a feladatkorébe utal.

5.1.8. Humaneréforras-menedzsment igazgatésag

A Humaneréforras-menedzsment igazgatdsag feladata a Bank stratégiai elképzeléseihez igazodé emberieréforras-
stratégia meghatdrozasa, annak megvaldsitdsat szolgdld kdzéptavu és éves tervek kialakitdsa, emberieréforras-
politikdk, eljarasok és eszkdzok kialakitasa, folyamatos karbantartdsa és azok mukddtetése, valamint stratégiai
partnerként a vezeték emberieréforras-menedzsment munkajanak tdmogatasa.

A Humaneréforras-menedzsment igazgatésag tdmogatast nyujt a Bank elndke és mas munkaltatéi jogkort gyakorld
vezetbk szamara a humanerdéforras-gazdalkodas és szervezetfejlesztés teriiletén.

Tanacsadassal segiti a munkavéllalokat a munkahelyi, esetlegesen a személyes problémaik megoldasaban.

A Humadner6forrds-menedzsment igazgatdsag felel a Bank (nem pénziigyi) human téke alapu eredményességi
rendszerének kialakitdsdért és mikddtetéséért; a Bank stratégiai céljaihoz igazodo, eredményorientalt szervezeti



5456

HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi60. szam

kultura fenntartdsa érdekében az intézmény vezetGi részére tanacsot és modszertani segitséget nyujt a Bank
korszer(i szervezeti megoldédsainak és menedzsmenttechnikainak fejlesztéséhez.

A Humaneréforrds-menedzsment igazgatdsag feladatainak elldtasa érdekében kapcsolatot tart és egyittmikodik
a munkavallaloi érdekképviseleti szervezettel, valamint az lizemi tanaccsal, felel a Bank Kollektiv Szerzédésének
szerkesztéséért és karbantartasaért.

A Humaneréforras-menedzsment igazgatdsag koltséggazdai feladatokat lat el a Bank éves személyi jelleg(i koltségei
tekintetében (bér, bérjellegU, béren kivili juttatasok és azok jarulékai és az oktatasi-képzési koltségek tekintetében),
koltséggazdaként lebonyolitia — a Szamviteli, kontrolling és beszerzési igazgatésag szakmai irdnyitasaval —
a hataskorébe tartozé beszerzési eljarasokat.

Mindemellett a feladatkorébe tartozd kérdésekben részt vesz a Bank tarsadalmi felel6sségvallalasi stratégiajanak
kialakitasaban; ellatja az Ugyfélpanaszok elintézése ellen benyujtott fellilvizsgélati kérelmek dontésre torténd
el6terjesztéséhez kapcsolodo Gigyintézést.

Humaneré&forras-menedzsment igazgatdsag vezetdje iranyitja a Bank emberier6forras-menedzsment rendszerének
mUkodését, illetve annak fejlesztését, és felel a kozponti bérkeret kezeléséért.

A Humaneréforrds-menedzsment igazgatdsdg kapcsolatot tart a szakteriiletéhez tartozo, illetve tevékenységébdl
addédoan nemzeti és nemzetkozi intézményekkel, hatésadgokkal és hivatalokkal.

5.1.8.1. Szervezet- és humaneroforras-fejlesztési foosztaly

1. mlkddteti a Bank szakemberszlikségletéhez igazodd képzési rendszert, a nemzetkozi vezetéképzés kivételével
szervezi és koordindlja a képzések megvaldsitasat;

2. a térsféosztalyokkal egylttmiikddve, a mindségi munkaerdé-utanpdtlds hosszu tavu biztositdsdnak tudatos
tervezhetésége érdekében a banki stratégidhoz igazoddan kialakitja és folyamatosan fejleszti a karriermenedzsment
rendszert;

3. a tarsféosztalyokkal egylttmiikodésben biztositja a javadalmazasi, az értékelési, a képzési és a karrierfejlesztési
rendszerek integraciojat;

4. a nemzetkozi vezetOképzés tekintetében az Oktatési féosztéllyal egyuttmikodve, a belfdldi vezetSképzéssel
osszehangolva tervezi és megvaldsitja a vezetéképzést;

5. tandcsot és  modszertani  tdmogatast nyujt a vezeték szervezetfejlesztési  tevékenységéhez,
menedzsmenttechnikainak fejlesztéséhez; tandcsadassal tdmogatja a vezetdket az emberieréforras-menedzsment
tevékenység ellatasaban;

6. a Bank munkaerépiaci megitélésének menedzselése érdekében kialakitja és gondozza a munkaltatoi markat; részt
vesz a szervezeti kultura formalasaban, szervezetfejlesztési programok megvalositasaval kozvetlendl, a személyzeti
politika és a szervezeti értékek érvényesitésével kozvetve alakitja a kulturat;

7. a tarsféosztalyokkal egyiittmikddve kidolgozza és folyamatosan fejleszti a Bank csalddbarat programjat;

8. igény szerint szervezi a munkavallaloi elkotelezettségi és elégedettségi vizsgalatokat, részt vesz az intézményi
akcidtervek kidolgozasaban, megvaldsitasaban, és figyelemmel kiséri az elégedettséget javitdé akcidtervek
végrehajtasat.

5.1.8.2. Munka- és személyiigyi féosztaly

1. a kialakitott politikdk és eljarasok szerint miikodteti az emberieréforras-rendszereket; kdzvetlen tdmogatast nyujt
a felsévezetéknek a vezetdi HR feladatok eredményes ellatasdhoz sajét iranyitasi tertiletiik viszonylataban;

2. kialakitja és folyamatosan karbantartja a Bank létszamnyilvantartasat, szakmai tdmogatast nyujt a vezetéknek
az emberi eréforrés (Iétszam) tervezéséhez;

3. mGkodteti a toborzasi, kivalasztasi és a karriermenedzsment rendszert, koordinélja ezek teljes folyamatat, ennek
keretében kapcsolatot tart a vezetékkel, és tdmogatja a dontéshozatalt;

4. elldtia a munkaviszony és a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitésével, mddositasaval és
megsziintetésével kapcsolatos munkajogi feladatokat, szervezi a munkaeré-atcsoportositast; az emberieréforras-
gazdalkodas rendszerében a vezet6k szamara szakiranyitdst ad a foglalkoztatas kompenzacids feltételeire
vonatkozdan (pl. alapbérfejlesztés, javadalmazas), ellendrzi azok betartasat;

5. a személyzeti adminisztracio keretében elldtja a munkaviszony létesitésével, médositdsdval és megsziintetésével
kapcsolatos adminisztraciés feladatokat, biztositia az adatbdzis naprakészségét és pontossdgét, vezeti
a személylgyi nyilvantartast;

6. elldtia a munkavallalék Osszeférhetetlenségi, érintettségi és vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségével
Osszefliggésben a Bankra harul6 feladatokat, ellendrzi a nyilatkozattételi kotelezettség teljesitését, gondoskodik
a nyilatkozatok 6rzésérdél és nyilvantartasarol;
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7.tdmogatja és koordinalja az Uj belépdk, illetve az Gj munkakdrbe keriildk beilleszkedését;

8. a szervezetet érint6 létszamleépités esetén biztositja annak egységes, huménus és gondoskodd lebonyolitasat;

9. teljeskortien elldtja a munkatgyi feladatokat;

10. mUikodteti a Bank munkakori strukturajat, besorolasi és cimrendszerét;

11. mUikodteti a Bank erkolcsi elismerési rendszerét, koordinalja az elismerések adomanyozasahoz kapcsolédo
folyamatot;

12. a tarsféosztalyokkal egylttmiikodésben biztositja a javadalmazasi, az értékelési, a képzési és a karrierfejlesztési
rendszerek integraciojat;

13. a mlkodési hatékonysag novelése érdekében sziikség esetén javaslatot tesz az egyes funkcidkon beldl, illetve
az azok kozotti optimalis munkamegosztashoz illeszkedd szervezeti strukturara vonatkozéan.

5.1.8.3. Jovedelemelszamolasi és kompenzacios féosztaly

béren kivili juttatdsok) rendszerét és strukturajat;

2. a személyzeti adminisztracio keretében elldtja a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitésével,
moédositasaval és megsziintetésével kapcsolatos adminisztracios feladatokat, biztositja az adatbazis naprakészségét
és pontossagat;

3. elldtja a munkavallalék munkabérének és az egyéb jarandésagoknak a szamfejtésével és kifizetésével, valamint
a banki nyugdijasok tdmogatéasaval 6sszefiiggd, tovabba az MNB Alkalmazottak Biztositd Egyesiilete megsz(inését
kovetben a Bank altal tvallalt feladatokat;

4. elldtja a tarsadalombiztositasi szolgéltatasokkal 6sszefliggd feladatokat;

5. ellatja a munkavallaléi juttatdsok igénybevételével kapcsolatos feladatokat (valaszthaté béren kivdili juttatasok);

6. végzi a maganszemélyek jovedelemaddzasaval kapcsolatosan a Bankra, mint munkaltatéra harulé feladatokat;

7. kezeli az addzassal és a tarsadalombiztositassal kapcsolatos nyilvantartasokat, teljesiti az ezzel 0sszefliggé kiilsé
és belsé adatszolgaltatast;

8. teljesiti a feladatait érintd kiilsé/bels6 adatszolgaltatasi kotelezettségét;

9. elldtja a Bank és a HVB Bank Hungary Zrt. altal aldirt, munkaltatéi hitelek atvételérdl kotott megallapodas alapjan
raharulé feladatokat;

10. a tarsféosztalyokkal egyittm(ikodésben biztositja a javadalmazasi, az értékelési, a képzési és a karrierfejlesztési
rendszerek integraciojat;

11. kialakitja és folyamatosan fejleszti a Bank HR kontrolling rendszerét: iranyitja az intézmény éves humaneré&forras-
tervezését (pl. létszam, koltség, bér, bértémeg), részt vesz annak elkészitésében, illetve az év kozbeni
bértomegkeret-mddositasi  javaslatok készitésében; elkésziti a Bank éves személyi jellegl raforditasainak
koltségtervét, illetve mikodteti és folyamatosan fejleszti a Bank HR reporting rendszerét, ennek keretében teljesiti
a létszamot és személyi jellegli raforditasokat érinté kilsé/belsé adatszolgéltatédsi kotelezettségeket, karbantartja
és leképezi a Bank szervezeti felépitését az SAP rendszerben;

12. a vezetOkkel egylttm(ikodésben ellatja, illetve koordinalja a szervezet mlikodési hatékonysaganak felmérését,
a folyamatok, tevékenységek teljesitményével, eredményeivel, kimeneteivel kapcsolatos elvarasok feltarasat,
benchmarkok felkutatasat, hatékonysagjavitd intézkedések koncepcidjanak kidolgozasat, hatékonysagot méré
mutatészamok kidolgozasat célzé feladatokat.

5.1.8.4. Humaneroforras-stratégiai foosztaly

1. a tarsféosztalyok egylttmiikodésével gondoskodik a humdaneréforras-menedzsmenttel Gsszefliggd atfogo
stratégiai és fejlesztési feladatok kialakitasardl és koordinalja azok megvalositasat;

2. koordindlja a humaneréforras-menedzsment feladatok ellatdsdhoz kapcsolédd beszerzési  eljarasok
lebonyolitasat, és nyomon koveti azok megvalositasat;

3. a tarsféosztalyok egyuttmikodése mellett el6késziti a humaneréforrds-menedzsment feladatokat érinté
igazgatdsagi elbterjesztéseket és jelentéseket, illetve a szakmailag felelés féosztdly kozremikddése mellett
koordinalja ezek elkészitését, gondoskodik a humaneréforras-menedzsment korébe tartozé folyamatok
szabalyozasardl, tamogatast nyUjtva a szakmai tartalomért felel6s féosztaly szamara a szabalyok kialakitasaban;

4. karbantartja a Bank Kollektiv Szerz6dését, kapcsolatot tart a Bank érdekképviseleti szervezeteivel, az Uzemi
Tanaccsal, és sziikség szerint tdmogatast nyujt szamukra a felmerilé szakmai kérdésekben;

5. szakmai tdmogatdst nyujt a szervezeti egység m(ikodéséhez kapcsolodod szerzédések kialakitasaval 6sszefliggd
feladatok elldtashoz;
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6. ellatja a szervezeti egység m(ikodéséhez kapcsolddd nem HR-szakmai feladatokat, részt vesz a szervezeti egység
feladatainak tervezésében, el6készitésében és végrehajtdsdban, szervezi és tdmogatja a szervezeti egység
vezetjének munkajat.

5.1.9. Tarsadalmi kapcsolatokért felel6s igazgatosag

A Tarsadalmi kapcsolatokért felelés igazgatosag feladata a tarsadalom széles rétegeiben segiteni a pénziigyi kultura
és tudatossag terjedését, terjesztését, a fogyasztdi jogok érvényesitését, tovabba hozzajarulni a pénzigyileg tudatos
fogyasztoi tarsadalom kialakulasahoz és a pénziigyi kultura fejlédéséhez.

Felelés a Bank pénzlgyi kultira-fejlesztési tevékenységére vonatkozd szakmai program kialakitdsdért és
végrehajtasaért, tovabba a Bank tarsadalmi felel6sségvallalasi stratégidjanak kialakitasaért. Osszedllitia a Bank
tarsadalmi felel6sségvallalasi koncepciojat, kialakitja és mikodteti a Tarsadalmi Felel6sségvallalasi Rendszert,
gondoskodik a stratégia rendszeres fellilvizsgalatardl, aktualizalasarol és a végrehajtasahoz sziikséges dontések
el6készitésérol.

Javaslatot tesz a Bank tdmogatési (szponzorélasi, adomanyozasi) stratégidjara; dontésre el6késziti a tdmogatdsokrol
donteni jogosult testiletek felé a kérelmeket, koordindlja a teljes tdmogatasi folyamatot. Elladtja az emlékpénz-
kibocsatéssal, tovabba a forgalmi érmék, illetve bankjegyek emlékvaltozatainak kibocsatasaval Osszefliggd
témavalasztasi, terveztetési és kommunikacios feladatokat; gondoskodik a protokollaris célu ajandékérmék
beszerzésérd| és készletezésérol.

Gondoskodik a Bank kiadvanyainak elkészitésérél és megjelenésérdl. Felméri a Bank egészére vonatkozo idészaki és
egyéb kiadvanyi igényeket, beszerzést végez. Gondozza a Bank konyvtarait, a hazai és kilfoldi pénzugyi,
kdzgazdasag-tudomanyi szakirodalmat gydijti, feldolgozza és hozzéférhetévé teszi. Teljesiti a forditasi és publikaldsi
igényeket.

Koltséggazda szervezeti egységként lebonyolitja — a Szamviteli, kontrolling és beszerzési igazgatésag szakmai
iranyitasaval — a hataskorébe tartozd beszerzési eljarasokat.

5.1.9.1. Pénziigyi Ismeretterjesztési Kozpont

A féosztaly az ismeretterjesztésre, a fogyasztokkal, civil szervezetekkel, a pénzligyi kultura fejlesztésében érdekelt
szakmai szervezetekkel, intézményekkel folytatott aktiv parbeszédre torekedve segiti a pénziigyi kultura és
tudatossag terjedését, terjesztését, a fogyasztdi jogok érvényesitését, amely tevékenységet elsésorban a 18 év feletti
fogyasztok korében végzi. Kiemelt célja, hogy mind révid, mind hosszu tdvon hozzdjaruljon a proaktiv pénziigyi
fogyasztovédelmi szemlélet meghonosodasahoz, a pénziigyileg tudatos fogyasztoi tarsadalom kialakulasahoz és
a pénzugyi kultura fejlédéséhez, ezzel jelentds mértékben csokkentve a fogyasztok pénzugyi kiszolgaltatottsagat,
az informéciés aszimmetridt, elésegitve a pénzligyi fogyasztévédelmi jogorvoslati lehetéségek egyre szélesebb
korben valé megismertetését és érvényesuiilését.

5.1.9.1.1. Pénziigyi ismeretterjesztési osztaly

1. kozremUikodik a Bank pénziigyikultura-fejlesztési stratégidjanak kialakitasaban, a célcsoporton belil kialakitja és
megvalositja a stratégia szerinti szakmai programokat;

2. képviseli a Bankot a pénzigyi kultira fejlesztését célzd intézménykozi programokban és nemzetkozi
konferenciakon, férumokon, illetve publikaciok Utjdn a pénziigyi kulttra fejlesztéséhez kapcsolodd témakdroket
érintéen;

3. kézrem(kodik a pénziigyi alapismeretek alap- és kozépfoku oktatasi rendszerbe valé integralasaban, valamint
a fels6oktatasban részt vevé hallgatok pénziigyi kulturajanak fejlesztésében;

4. a pénzlgyi tudatossdg ndvelése érdekében szakmai tanacsadassal és szakmai egylittmukodéssel tdmogatja
a pénzigyi kultura fejlesztésére a Bank kezdeményezésére létrehozott Pénziranytlii — Alapitvany a Tudatos
Pénziigyekért elnevezési, kdzhasznu besorolasu alapitvanyt;

5. a fogyasztok és a pénziigyi intézmények, valamint allami és nonprofit szervezetek részére a pénziigyi kultura és
a pénzigyi tudatossdg minél szélesebb korl terjesztése érdekében ismeretterjeszté programokat, oktatasokat,
rendezvényeket, eléadasokat, konferencidkat, forumokat, kampanyokat szervez és bonyolit le;

6. a pénzlgyi kultura és a pénzlgyi fogyasztovédelem szempontjabdl relevans témakorokben kutatasokat és
felméréseket végez(tet), tanulmanyokat készit(tet);

7. a fogyasztok elézetes dontéshozatalat elésegitendd, pénziigyitermék-6sszehasonlité és a fogyasztok
tdjékoztatasat, tudatos dontéshozataladt tdmogatd internetes alkalmazasokat fejleszt és mikodtet;

8. szakmai szempontbdl véleményezi és javaslatot tesz az Ismeretterjesztési és Tamogatasi Bizottsag elé terjesztett,
pénzigyi kultura és fogyasztévédelem témakorokbe tartozé tamogatasi kérelmek biralata soran;
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9. miikodteti a Bank honlapjanak a pénziigyi fogyasztévédelem targykoréhez kapcsolodd, a tudatos fogyasztoi
magatartast elésegité internetes feliiletét, a fogyasztévédelmi aktualitdsok figyelembevételével gondoskodik
a microsite tartalmanak karbantartasardl, fejlesztésérél, feltoltésérél;

10. a fogyasztok érdekeit képviselve véleményezéként és bankszakmai kdzremiikodéként részt vesz a fogyasztok
altal hasznélhato vagy 6ket érinté informatikai rendszerek fejlesztésében és tovabbfejlesztésében;

11. a pénziigyi kultura fejlesztését célzé egyeztetéseket kezdeményez és folytat, kutatdsokat végez(tet), kapcsolatot
tart a pénzlgyi intézményekkel és szakmai érdekképviseletekkel, mely sordan partneri viszony, pérbeszéd
kialakitadsaval kivédnja a pénzilgyi intézmények magatartdsat preventiv jelleggel befolydsolni az eléremutatéd
fogyasztovédelmi gyakorlatok kialakitasa és alkalmazasa érdekében;

12. a pénzugyi intézményekbe vetett bizalom er6sitése érdekében kialakitja és mikodteti a pénziigyi
intézményeket mindsité feltételrendszert és a kapcsolédo elismerést/dijat;

13. a fogyasztoi jogérvényesités és informacionyujtas elésegitése érdekében orszagos szinten pénziigyi tanacsado
irodahdlézatot mikodtet;

14. az orszdgos pénzlgyi fogyasztévédelem kialakitdsa, a pénzlgyi kultira fejlesztése és a pénziigyi
ismeretterjesztés, valamint a pénziigyi fogyasztéi tudatossag erOsitése, tovabbd a fogyasztdi jogérvényesités
el6segitése érdekében partneri egytttmUikodést alakit ki a pénzligyi fogyasztévédelem teriiletén tevékenykedé civil
szervezetekkel, mely tevékenységet a Pénzligyi Fogyasztévédelmi Civil Hal6 keretein belil koordindlja;

15. a Kommunikacids féosztallyal és a feligyeleti sajtoszovivovel egyiittmiikddve aktiv pénzligyi fogyasztévédelmi
kommunikaciot folytat, melynek célja, hogy el8segitse a teljes korl fogyasztdi tajékoztatast annak érdekében, hogy
a fogyasztok képesek legyenek a megfontolt, koriiltekinté pénziigyi dontéshozatalra, ennek keretében

a) javaslatot tesz a hénapokra lebontott pénziigyi fogyasztévédelmi kommunikaciéra vonatkozé kampényokra és
azok megvaldsitasara,

b) afogyasztdkat tdjékoztatéd kiadvanyokat, Pénzligyi Navigdtor Flizeteket, oktatd- és kisfilmeket készit és terjeszt;
16. részt vesz a jogszabalytervezetek, rendeletek és ajanlasok pénziigyi fogyasztévédelmi szempontu
véleményezésében, valamint a pénzigyi fogyasztovédelmi vonatkozasu kérdésekben - egylttmiikodve
a Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsaggal, a Biztositas-, pénztar- és kdzvetitbk felligyeleti igazgatoésaggal, a Tékepiaci
és piacfelligyeleti igazgatésaggal és a Prudencialis modellezési és IT felligyeleti igazgatésdggal - jogszabalyalkotast
vagy -mddositast kezdeményez, koveti a nemzetkozi pénzligyi fogyasztovédelmi trendeket, javaslatot tesz azok
hazai alkalmazéséra;

17. a kiszolgaltatott, sériilékeny tarsadalmi csoportok védelme érdekében figyelmet fordit a pénziigyi intézmények
vellik kapcsolatosan tanusitott magatartasara, és szlikség esetén intézkedési javaslatokat tesz a nem megfeleld
gyakorlatok megvaltoztatasa érdekében;

18. a feladatkorébe tartozd kérdésekben javaslatot téve részt vesz a Bank tarsadalmi felelésségvallalasi
a tdrsadalmi felel6sségvallalasi stratégidban megfogalmazott célok megvalésitdsét szolgadlé programok és
kezdeményezések belsé és kiilsé kommunikdciéjat, és részt vesz a kdztudatos és tarsadalmi felel6sségének
tudataban mikodo jegybanki kultura fejlesztésében.

5.1.9.1.2. Pénziigyi kiadvanyok osztaly

1. gondoskodik a Bank rendszeres, id6szaki és egyedi kiadvényainak szerkesztésérél, nyomdai el6készitésérdl,
eldallitasardl, forditdsarol, nyelvi, nyelvhelyességi szemponti ellenérzésérél és kiadasardl, valamint
a kiadvanykészletek kezelésérdl;

2. felméri a Bank egészére vonatkozé idészaki és egyéb kiadvany igényeket, beszerzést végez;

3. gyijti, feldolgozza és hozzaférhet6vé teszi a hazai és kilfoldi pénziigyi, kézgazdasag-tudomanyi szakirodalmat;

4. virtudlis konyvtarat fejleszt és mukodtet, biztositja az elektronikus dokumentumok, informécids halézatok és
konyvtari adatbazisok hasznélatét;

5. olvasoszolgalati teenddket 14t el (kdlcsonzés, konyvtarkdzi kdlcsdnzés, olvasdterem, igény szerint témafigyelés
stb.) a Bank munkatarsai és a Bankon kivili hasznalok részére;

6. gyljti, kezeli és hozzaférhet6vé teszi a Bank munkavallaléi és csaladtagjai szamara a szépirodalmi és altalanos
szakirodalmi muveket;

7. koordinalja az MNB K&nyvklubot;

8. nyilvantartja a Bankban felmeriil6 és az EKB-val vald egylittm(ikodésbdl kovetkezé forditasi és tolmacsolasi
igényeket, gondoskodik a forditasok elkészittetésérdl, a tolmacsok biztositasardl.”

8. Az SZMSZ Fuggeléke helyébe az alabbi Fliggelék Iép.
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Az emberi eréforrasok minisztere 20/2020. (X. 30.) EMMI utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kormdnyzati igazgatasrél sz616 2018. évi CXXV. torvény 22. § (1) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva az aldbbi utasitast

adom ki:
1.8 A kormanyzati igazgatdsrol sz6lé 2018. évi CXXV. toérvény (a tovdbbiakban: Kit.) 221. § (2) bekezdésének
felhatalmazésa alapjan 2020. november 1. napjatoél 2021. oktober 31. napjaig dr. Hoppdl Péter Tamdst a kulturalis
alapellatas kiterjesztésének 6sszehangolasaval kapcsolatos feladatok ellataséért felelés miniszteri biztossa
nevezem ki.
2.8 A miniszteri biztos az 1. §-ban meghatérozott feladat- és hataskorében eljarva ellatja a kovetkezd tevékenységeket:
a) részt vesz a muzedlis intézményekrdl, a nyilvdnos kdnyvtéri ellatasrol és a kdzmivelddésrél sz6ld 1997. évi
CXL. torvény 100. § (3) bekezdés e) pontjdban kapott felhatalmazdsnak megfelel6 szabalyozas
el6készitésében,

b) 0sszehangolja a kulturalis alapellatas kiterjesztésének szempontjait,

c) el6késziti a kulturalis alapellatas statisztikai mutatdihoz tartozé adatok gydjtésének, informatikai kezelésének
és értékelésének rendszerét és a szilkséges informatikai fejlesztés tartalmat,

d) az a)-¢) pont szerinti feladatkorokkel Osszefliggésben elldtja az emberi eréforrasok minisztere
(a tovabbiakban: miniszter) dltal meghatarozott eseti, egyedi feladatokat.

3.8 A miniszteri biztos egyebekben elldtja az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatarol
52616 16/2018. (VII. 26.) EMMI utasitas miniszteri biztosra vonatkozé feladatait.

4.8 A miniszteri biztos tevékenységét a miniszter a kulturaért felelés allamtitkar utjén irdnyitja.

5.8 A miniszteri biztost a kdzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl
52616 2010. évi XLIII. torvény 38. § (6) bekezdése szerinti dijazas és juttatasok illetik meg.

6.8 A miniszteri biztost tevékenysége elldtdsaban a Kit. 22. § (3) bekezdése szerinti titkarsag segiti.

7.8 Ez az utasitds 2020. november 1. napjan lép hatélyba.

8.8 Hatalyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérél sz6l6 35/2019. (XI. 14.) EMMI utasitas.

Dr. Kdsler Mikl6s s. k.,

emberi eréforradsok minisztere
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Az emberi eréforrasok minisztere 21/2020. (X. 30.) EMMI utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kormdnyzati igazgatasrél sz616 2018. évi CXXV. torvény 22. § (1) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva az aldbbi utasitast
adom ki:

1.8 A kormdényzati igazgatdsrol szélé 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.) 221. § (2) bekezdése alapjan
2020. november 1. napjatol 2021. oktober 31. napjdig terjedd id6tartamra Ronaszékiné Keresztes Monikdt a magyar
zenei nevelésért felel6s miniszteri biztossa nevezem ki.

2. 8§ A miniszteri biztos az 1. §-ban meghatérozott feladatkérében ellatja a kovetkezd tevékenységeket:

a) el6késziti egy innovativ nemzetstratégiai koncepcio tervezetét a magyar zenei nevelés fejlesztésén keresztiil,

b) koordinalja a magyarorszagi és hataron tuli zenei nevelés stratégiai céljait,

c) figyelemmel kiséri a zenei nevelés intézményeiben folyd szakmai munkat,

d) rendszeres kapcsolatot tart az intézményekkel, szervezetekkel, melyek a zenei nevelés szakmai munkajaban
részt vesznek, illetve a jovében részt kivannak venni,

e) szerepet vallal a magyar zenei nevelés népszer(sitésében, e korben népszerlsiti a szakmdaban relevans
kiadvényokat, ismertetdket; egyeztet a kiemelt sajtborgdnumokkal,

f) a szakmai elvek gyakorlati megvalésithatésdgdnak érdekében egyeztetést kezdeményez az Oktatdsért

Felel6s Allamtitkarsag allami vezet6ivel, illetve javaslatokat fogalmaz meg,

g) koveti a kit(izott célok megvaldsitdsanak menetét,

h) elldtja az a)-g) pont szerinti feladatkorokkel 6sszefliggésben a miniszter altal meghatérozott eseti, egyedi
feladatokat.

3.8 A miniszteri biztos egyebekben ellatja az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma Szervezeti és Mlkodési Szabdlyzatardl
52616 16/2018. (VII. 26.) EMMI utasitas miniszteri biztosra vonatkozé feladatait.

4.8 A miniszteri biztos tevékenységét a miniszter a kdznevelésért felelés allamtitkar utjan irdnyitja.

5.8 A miniszteri biztost tevékenysége ellatasdért a kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és
az allamtitkédrok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. torvény 38. § (6) bekezdése szerinti dijazas és juttatasok illetik meg.

6.8 A miniszteri biztost tevékenysége elldtasaban a Kit. 22. § (3) bekezdése szerinti kétfds titkarsag segiti.
7.8 Ez az utasitas 2020. november 1. napjan [ép hatdlyba.
8.8 Hatalyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérél sz6l6 34/2019. (XI. 14.) EMMI utasitas.

Dr. Kdsler Mikl6s s. k.,

emberi eréforrasok minisztere
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A honvédelmi miniszter 61/2020. (X. 30.) HM utasitasa
a kiilfoldon szolgalatot teljesit6 személyi allomany Stratégiai Vészhelyzeti Kivonasaval kapcsolatos
feladatokrol

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkez6 utasitdst adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

1. Altalanos rendelkezések

Az utasitds hatdlya a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilénleges jogrendben bevezethetd
intézkedésekrol szold 2011. évi CXIII. térvény 80. § 13. pontja szerinti honvédelmi szervezetekre (a tovabbiakban:
honvédelmi szervezet) terjed ki.

Az utasitds rendelkezéseivel 6sszhangban a Honvédelmi Minisztérium (a tovabbiakban: HM) koézigazgatasi
allamtitkara (a tovabbiakban: HM KAT), a HM és a honvédelmi miniszter (a tovabbiakban: miniszter) kdzvetlen
alarendeltségébe tartozé szervezetek (a tovabbiakban: HM szervezet) sajat erdi Stratégiai Vészhelyzeti Kivondssal
kapcsolatos feladatai végrehajtasanak részletes szabdlyairél — a HM honvédelmi allamtitkardnak (a tovabbiakban:
HM HOAT) egyetértésével - nallé intézkedésében rendelkezik.

A Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) Parancsnoksdgénak (a tovdbbiakban: MHP) az MH sajat erdi Stratégiai
Vészhelyzeti Kivonassal kapcsolatos feladatai végrehajtdsanak részletes szabalyairol az MH parancsnoka
(a tovabbiakban: MH PK) 6nall6 intézkedésében rendelkezik.

A magyar véderd-, katonai és légugyi attaséhivatalok irdnyitdsardl, vezetésérdl és ellen6rzésérdl, valamint
a Magyarorszagon akkreditalt kilfoldi véder6-, katonai és légligyi attasékkal valé kapcsolattartasrél széld
51/2014. (VIl. 28) HM utasitds szerinti attaséhivatalok vonatkozdsdban, vélsaghelyzet esetén, a Stratégiai
Vészhelyzeti Kivondssal kapcsolatos feladatokrdl a Killgazdasagi és Kiligyminisztériummal torténé egyeztetést
kdvetden a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat (a tovabbiakban: KNBSZ) féigazgatdja intézkedik.

Az utasitas a kovetkezé személyek Stratégiai Vészhelyzeti Kivonasaval kapcsolatos feladatokra vonatkozik:

a) a béketamogatd mlveletekben részt vevé személyi allomany,

b) a béketdamogatd muveletek kodzvetett tdmogatasat kulfoldrél, nem hadmdveleti teriletrél végzé személyi
allomany és csalddtagjaik,

<) a nemzetkdzi szervezetek hivatalainal, parancsnoksagain és katonai szervezeteiben, tovabba a mas orszdg
védelmi minisztériumdban, katonai parancsnoksagan, illetve alakulatanal Magyarorszag részére biztositott
beosztasban szolgalatot teljesiték és csaladtagjaik,

d) a Magyarorszag 6nallo kulfoldi képviseleteinél és a kilfoldon mkodd nemzeti szervezeteinél szolgélatot
teljesitok és csaladtagjaik,

e) a pélyazat alapjan nemzetkozi szervezetekben szolgélatot teljesiték és csaladtagjaik,

f) a kulfoldi katonai tanintézményekben tanulmanyokat folytaté személyi dllomany, valamint csalddtagjaik és

9) azideiglenes kulfoldi szolgalatot teljesité vagy ideiglenes kiilfoldi képzésben részt vevd személyi dllomany

(a tovabbiakban egyiitt: az érintett dllomany).

2. Az utasitas célja
Az utasitas célja a honvédelmi szervezet politikai dontést koveté Stratégiai Vészhelyzeti Kivonassal kapcsolatos

feladatainak meghatdrozasa, az érintett dllomany biztonsdganak szavatolasaval, védelmével és biztonsagos teriletre
vagy Magyarorszagra szallitasaval kapcsolatban, kiilondsen a kdvetkezé esetekben:

a) a biztonsagi helyzet jelentés romlasa,
b) természeti vagy ember okozta katasztrofa,
c) ha az egészségligyi helyzet indokolja.

A fenti cél érdekében vészhelyzeti kivonasi terv vagy eljarasrend elkészitése a kdvetkezd besorolds szerint torténik:

a) vészhelyzeti kivonasi terv: az 5. § a) pontjaban szerepld személyi dlloményra vonatkozo terv,

b) vészhelyzeti kivonasi eljarasrend: az 5. § b)-g) pontjdban szerepld személyi dllomanyra vonatkozé eljarasrend
és a kapcsolattartok kijelolése.
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7.8

9.8

3. Az adltalanos biztonsagi helyzet és nemzetkozi miiveleti kornyezet elemzésével, értékelésével
kapcsolatos feladatok

A HM védelempolitikaért felel6s helyettes allamtitkéra (a tovabbiakban: HM VPHAT), a KNBSZ féigazgatéja és

az MH PK egymassal egylttmUikodve biztositja az érintett dllomany biztonsagi helyzetének folyamatos elemzését,

értékelését a kovetkezbk szerint:

a) a HM VPHAT biztositja a nemzetkozi politikai kérnyezet, valamint a nemzetkdzi szereplék és a stratégiai
kornyezet folyamatos elemzését, értékelését,

b) a KNBSZ folyamatosan elemzi és értékeli a stratégiai, m(iveleti kdrnyezet biztonsagi helyzetét, valamint
az érintett dllomany fenyegetettségét, és

c) az MH PK biztositja az érintett dllomany feladat végrehajtasanak kortilményei, illetve kdzvetlen kodrnyezete,
valamint a miveleti teriilet egészségligyi, jarvanyligyi helyzetének folyamatos elemzését, értékelését.

A HM VPHAT, a KNBSZ féigazgatéja és az MH PK az elemzések, értékelések alapjan, sziikség esetén, egymassal

egyuttmukodve intézkedik a vészhelyzeti kivonasi tervek és eljarasrendek fellilvizsgalatara.

4, A vészhelyzeti kivonasi tervek és eljarasrendek elkészitésével, valamint azok végrehajtasa
feltételeinek biztositasaval kapcsolatos feladatok

A feladatban érintett honvédelmi szervezet vezet6je a hataskore szerint intézkedik a feladat végrehajtdsahoz

sziikséges feltételek megteremtésére.

Az MH PK intézkedik

a) az 5. § a) pontjaban foglalt személyi allomany életének, valamint a kiemelt fontossagu és nagy érték
anyagi-technikai készletek és eszk6zok biztonsaganak megévésa érdekében, a stratégiai vészhelyzeti kivonasi
tervek 2021. januar 31-ig torténé elkészitésére,

b) az 5. § b)-g) pontjdban foglalt dllomény iranydba a vészhelyzeti kivonasi eljarasrendek 2021. janudr 31-ig
torténd elkészitésére és a kapcsolattartok kijeldlésére,

<) az érintett honvédségi szervezetek felé a harcaszati szintli vészhelyzeti kivondsi terveknek a stratégiai
vészhelyzeti kivondsi tervek alapjan, 2021. dprilis 30-ig torténd elkészitésére és

d) a vészhelyzeti kivonds sordn érvényes erbéalkalmazasi szabélyok kidolgozésara.

A HM KAT intézkedik

a) a HM aldrendeltségébe tartozé érintett allomény felé a vészhelyzeti kivonasi eljarasrendek 2021. januér 31-ig
torténd elkészitésére és a kapcsolattartok kijeldlésére,

b) a vészhelyzeti kivonas tervezése sordn a hazatelepités jogi kereteinek vizsgalatara a beérkezett igények és
informaciok alapjan és

c) a vészhelyzeti kivonas tervezése soran az érintett fogadd orszadgokkal az dtvonuldsrél vagy kivonasrol valo
egyeztetésre.

A KNBSZ féigazgatdja intézkedik az 5. § b)-g) pontja szerinti személyi dlloménybdl a KNBSZ beosztasban lévék

irdnyaba a vészhelyzeti kivonasi eljarasrendek 2021. janudr 31-ig torténé elkészitésére és kapcsolattartok

kijelolésére.

A HM, a HM szervezet, a KNBSZ és az MHP egylittmUikodik a stratégiai vészhelyzeti kivonasi tervek és eljarasrendek

kidolgozésa soran.

Az utasitads hatdlybalépését kovetéen inditott miiveletekben torténd részvétel tervezésének része az adott

muveletbdl torténd vészhelyzeti kivonas tervezése.

A vészhelyzeti kivonas tervezése és végrehajtasa soran figyelembe kell venni a nemzetkdzi jog, a nemzetkozi

hadijog vonatkoz6 szabdlyozéit, valamint a valsdgkezels, vélsagreagdld és béketdmogaté miveleteket vezetd

nemzetkozi szervezetek, tovabba a befogadd nemzetek szabalyozdit.

5. A vészhelyzeti kivonas személyi, technikai, pénziigyi és egyéb feltételei biztositasaval kapcsolatos
feladatok

Az elkészilt stratégiai vészhelyzeti kivonasi tervek és eljarasrendek alapjan sziikségessé valé nemzetkozi
megallapodédsok megkdtése vagy moédositdsa érdekében a Honvédelmi Minisztérium és a Magyar Honvédség
nemzetkdzi megallapodasaival kapcsolatos eljarasrol sz616 65/2019. (X. 31.) HM utasitas alapjan kell eljarni.
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10.§

12.§

)

Az MH PK

a) felel6s a Stratégiai Vészhelyzeti Kivonasra vonatkozé nemzeti korldtozdsoknak az at-aldrendelési
dokumentumokban valé, sziikség szerinti megjelenitéséért,

b) intézkedik a vészhelyzeti kivonast végrehajtdk szamara a szlikséges szintli egyéni, illetve menetokmanyok,
utlevelek biztositasanak, illetve beszerzésének kezdeményezésére, ha az atvonulasban és a kivonasban
érintett orszagok vizumkotelesek,

<) felel6s a Stratégiai Vészhelyzeti Kivonas végrehajtasaért és annak biztositasaért, alapvetéen az MH-ban
rendszeresitett eszkdzok és anyagok felhaszndlasaval, koaliciés tdmogatds igénybevételével, hazai, illetve
muveleti tertileten torténd bérléssel, beszerzéssel,

d) felel6s a feladatban érintett kontingens vagy személyi dllomany Stratégiai Vészhelyzeti Kivonas soran torténé
logisztikai tdmogatdsdhoz szikséges kétoldalu, illetve tobbnemzeti nemzetkdzi megdéllapodésok
el6készitéséért,

e) sziikség szerint intézkedik a mveletekre vonatkozo6 érvényes nemzetkdzi megallapodasok felllvizsgalatara
az érintett dllomany ellatasa tekintetében,
f) intézkedik az egészségligyi kockdzat esetére vonatkozd tervek és eljardsrendek, a kivondsban érintett

honvédelmi szervezettel egytttmUkddésben torténd kidolgozasara, és

9) intézkedik a koltségvetési ellatasért felel6s, aldrendeltségébe tartozé honvédelmi szerv felé a Stratégia
Vészhelyzeti Kivondssal kapcsolatos koltségvetési terv 0sszedllitasara.

A HM KAT intézkedik

a) a Honvédelmi Agazat Déntési Rendszer aktivizalasa esetén a sziikséges politikai dontés el6készitésére,

b) az érintett dllomany vészhelyzeti kivonasa koltségvetési forrdsainak biztositasara, és

<) az egészségligyi kockazat alapjan elrendelt Stratégiai Vészhelyzeti Kivonas esetén az érintett HM szerv,
HM szervezet felé, az annak illetékességébe tartozo, a vonatkozé tervek és eljarasrendek végrehajtasdhoz
szlikséges, nem katona-egészségligyi feltételek biztositasara.

6. A Stratégiai Vészhelyzeti Kivonas elrendelése

A HM VPHAT, a KNBSZ féigazgatdja és az MH PK a 6. § (1) bekezdése esetén, a HM KAT egyidejii tajékoztatasa
mellett, javaslatot tehet a HM HOAT Utjan a miniszter részére a Stratégiai Vészhelyzeti Kivonas elrendelésére.

A KNBSZ tartés kilszolgalaton [évé személyi dllomanya Stratégiai Vészhelyzeti Kivondsdnak elrendelését a KNBSZ
féigazgatdja kdzvetleniil kezdeményezheti a miniszternél.

7.Vészhelyzeti kivonas elrendelésével, valamint a hazai és nemzetkozi egyeztetések végrehajtasaval
kapcsolatos feladatok

A sajat er6k Stratégiai Vészhelyzeti Kivondsahoz esetlegesen sziikséges kozjogi felhatalmazast és a vészhelyzeti
kivonasban kézrem(ikodé tovabbi erék csapatmozgési engedélyére vonatkozd kézjogi felhatalmazast az MH PK
kezdeményezi a HM HOAT Gtjan a HM KAT-nal.

A Stratégiai Vészhelyzeti Kivonassal kapcsolatos dontés HM-MHP-KNBSZ koordinacidban torténé elékészitéséért és
a nemzetkozi bejelentéséért a HM VPHAT és az MH PK felel&s.

A HM VPHAT felelés a Stratégiai Vészhelyzeti Kivonasban érintett nemzetkdzi vélsagkezels, véalsagreagald, illetve
humanitarius miveletet vezeté nemzetkdzi szervezettel val6 egylittmikodésért.

A HM VPHAT - a KNBSZ személyi allomanya esetében a KNBSZ féigazgatdja - felelés a Stratégiai Vészhelyzeti
Kivonds végrehajtdsahoz sziikséges diploméciai engedélyek beszerzéséért, valamint a nem katonai
kilképviseletekkel valé egylttmikodésért.

Az MH PK felel&s a Stratégiai Vészhelyzeti Kivonasban érintett nemzetkozi valsdgkezeld és valsagreagald miveletet
vezetd nemzetkdzi szervezet nemzetkdzi parancsnoksdgaival és a katonai kilképviseletekkel valo
egyuttmdkodésért.

Vészhelyzeti kivonas esetén, ha a Honvédelmi Agazat Déntési Rendszert nem aktivizaljak, a HM VPHAT felelés
a vészhelyzeti kivonashoz szlikséges politikai dontés el6készitéséért, valamint a nemzetkodzi szervezetekkel és
az érintett tarstarcakkal torténd koordinacié végrehajtasaért.

Vészhelyzeti kivonas esetén, ha a Honvédelmi Agazat Déntési Rendszert nem aktivizaljak, a HM HOAT felel6s a hazai,
HM tércdn kivili szervezetekkel torténé koordinécié végrehajtasaért.
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13.8

14.8§

16.§

17.8

8)

A Stratégiai Vészhelyzeti Kivonast a HM és a HM szervezet érintett dllomanya vonatkozdsaban - ha sziikséges,
kézjogi felhatalmazas alapjan — a HM KAT rendeli el.

A Stratégiai Vészhelyzeti Kivondst az MHP aldrendelt érintett allomény vonatkozasdban - ha sziikséges, kdzjogi
felhatalmazas alapjan — az MH PK rendeli el.

A Stratégiai Vészhelyzeti Kivonast a KNBSZ fdigazgatdjanak alarendeltségébe tartozd, érintett allomany
vonatkozasdban - ha szikséges, kozjogi felhatalmazas alapjan - a miniszter a KNBSZ fdigazgatdjanak
kezdeményezésére rendeli el.

8. A vészhelyzeti kivonas vezetése, végrehajtasa és nemzeti tamogatasa

Az MH PK - a KNBSZ személyi dllomanya esetében a KNBSZ féigazgatdja az MH PK-val egyiitt — a vészhelyzeti

kivonds vezetése, végrehajtasa és nemzeti tdmogatas vonatkozasaban intézkedik

a) a Stratégiai Vészhelyzeti Kivonasnak az érintett honvédelmi szervezetekkel, valamint a nemzetkozi
vélsagkezelS, vdlsagreagald, illetve béketdmogaté mdlveletet vezeté nemzetkdzi parancsnoksdgokkal
folyamatos koordinacidban torténd elékészitésére és vezetésére,

b) a harcaszati, hadmdveleti vészhelyzeti kivondsnak, a mdlveletet vezeté mdveleti parancsnoksaggal
koordinalva, azok el6irasait és vészhelyzeti terveit figyelembe véve torténd el6készitésére és végrehajtasara,

) a vészhelyzeti kivonas soran a muveletbiztonsagi feladatok végrehajtasanak, kiilonosen a kritikusan fontos
informaciok illetéktelen személyek altali megszerzésének megelézése, valamint elhdritdsa, tovabba
az érintett szervezetek mdlveletbiztonsdgi intézkedései harmonizaldsanak koordinaldsara, valamint
a szlikséges szabalyozds megvaldsitasara,

d) a vészhelyzeti kivonds soran az érintett allomany folyamatos egészségligyi biztositdsanak koordinacidjara és
szlikség esetén a stratégiai egészségligyi kivonds megszervezésére,

e) a vészhelyzeti kivonas id6északdban az érintett allomany hozzatartozdinak informaldsa céljabol
a csalddtdmogatd rendszer aktivizalasara,

f) a Stratégiai Vészhelyzeti Kivonds alatti idészakban a vezetés folyamatossdganak fenntartdsa érdekében
az érintett kontingens, valamint az érintett katonai kilképviseletek, illetve személyi allomény részére
a szlikséges kommunikacios eszkdzok biztositasara és

g) a meghatdrozott vészhelyzeti kivonasi terv, eljarasrend végrehajtasara.

9. A Stratégiai Vészhelyzeti Kivonast kovetéen végrehajtandé feladatok

A Stratégiai Vészhelyzeti Kivondast kovetéen az érintett dllomany egészséguigyi visszaszlirésének és pszicholdgiai
visszaillesztési tréningjének végrehajtasara az MH PK, a KNBSZ személyi allomanya esetén a KNBSZ féigazgatdja
intézkedik.

10. Stratégiai Vészhelyzeti Kivonassal kapcsolatos kommunikacios feladatok

A Stratégiai Vészhelyzeti Kivonds esetére kommunikacids tervet kell késziteni.

A HM sajtofénok az MHP Parancsnoki Irodaval egyiittmiikddve felel6s a kommunikacids terv kormanyzati irdnyelvek
alapjan torténé elkészitéséért.

A HM sajtéfénok felelés a kommunikacios terv kormanyzati szinten torténd jovahagyasaért.

11. Zaro6 rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Hatalyat veszti a Magyar Honvédség sajat erdi Stratégiai Vészhelyzeti Kivonassal kapcsolatos feladatairdl szold
101/2017. (HK 10.) HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés.

Dr. Benké Tibor s. k.,

honvédelmi miniszter
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A honvédelmi miniszter 62/2020. (X. 30.) HM utasitasa
a Magyar Honvédség készenléte fenntartasanak és fokozasanak rendjérél, valamint a honvédelmi
szervezetek ezzel kapcsolatos tevékenységérol

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkez6 utasitdst adom ki:

1.8

2.§

1. Altalanos rendelkezések

Az utasitds hatdlya a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilénleges jogrendben bevezethetd
intézkedésekrol sz6l6 2011. évi CXIII. tdrvény (a tovdbbiakban: Hvt.) 80. § 13. pontja szerinti honvédelmi szervezetre
terjed ki.

Az utasitas alkalmazasaban

a)

alaphelyzet: a békeidészaki feladatok végrehajtasat biztositd készenléti szint, melyben a honvédségi
szervezetek békemegnevezéssel, illetve békeszervezeti strukturaban latjak el feladataikat,

alaprendeltetési feladat: a honvédségi szervezet alaprendeltetés szerinti fé feladatdhoz tartozo, a Hvt. 36. §
(1) bekezdés a) és c) pontja szerinti feladatainak 0sszessége,

békeidbszak: az Alaptorvény 48-54. cikkében nevesitett kiilonleges jogrendnek nem mindsiilé idészak,
hadfelszerelés: a honvédségi szervezet feladatainak végrehajtdsdhoz sziikséges anyagi készletek és technikai
eszkdzok 6sszessége,

hadinorma: anyagieréforras-sziikséglet, amely magéban foglalja a honvédségi szervezet hadiszervezetére
szamitott hadfelszerelési igényt,

hadkiegészités: a honvédségi szervezet személyi dlloméanyanak és hadfelszerelésének, a hadi rendszeresitett
|étszamra, illetve mennyiségre torténd kiegészitése,

HM szervezet: a honvédelemért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium és a miniszter kozvetlen
aldrendeltségébe tartozd szervezetek,

készenlét fenntartdsdnak és fokozdsdnak rendszere: a jogi szabdlyozasi hattér, a feladatok végrehajtasat
irdnyitani, illetve vezetni képes vezetéallomany, a feladatok végrehajtdsara a sziikséges mértékben
felkészitett személyi allomany, a hadrafoghaté haditechnikai eszk6zok, valamint anyagi készletek,
a kialakitott riasztdsi-értesitési rendszer, a naprakész tervek és szamvetések 0sszessége, amely megteremti
a feltételt a Magyar Honvédség, illetve az egyes honvédségi szervezetek részére elrendelt feladatok
végrehajtasara, — teljes muveleti készenlét elrendelése esetén - a hadiszervezetre torténd attérésre,
a hadkiegészités és a felkészités/kiképzés végrehajtasaval alaprendeltetési feladatok végrehajtasara,

készenlét fokozdsa: meghatdrozott feladat végrehajtdsara valdé mdlveleti készenlét elérése érdekében
a honvédségi szervezetek 6sszessége, vagy az egyes honvédségi szervezetek készenléti szintjének novelése.
Készenlét fokozasara vonatkozé feladat honvédségi szervezetre, azok alegységeire, illetve nem
szervezetszerd, kijelolt erGire és képességeire rendelhet6 el,

kezdeti mdiveleti készenlét: a honvédségi szervezet rendszabdlyok bevezetésével, illetve feladatok
végrehajtasaval elért azon készenléti dllapota, melyben képes az alaphelyzetben meglévd képességével, sajat
szervezeti egységben vagy a Magyar Honvédségben létrehozott alkalmi kdtelékbe biztositott dllomdanyaval
a varatlanul bekovetkezé feladatokra rovid idén belil reagalni. A Magyar Honvédség akkor éri el a szamara
elrendelt kezdeti muveleti készenlétet, ha valamennyi honvédségi szervezet — akiknek részére elrendelésre
kerlilt — elérte a kezdeti muveleti készenlétet,

MH Hadrendje: a készenlét fokozdsa tervezésének alapokmanyaként, az alaprendeltetési feladatok
végrehajtasahoz szilkséges katonai képességek alapjan megjeleniti a Magyar Honvédség béke- és hadi
szervezeti strukturajat. Tartalmazza a honvédségi szervezet béke- és hadi megnevezését, az azonositasukat,
készenléti idejiiket, valamint a készenlét fokozasaval kapcsolatos feladataikat,

telies mliveleti készenlét: a honvédségi szervezet rendszabédlyok bevezetésével, illetve feladatok
végrehajtasaval elért azon készenléti dllapota, melyben képes a hadi szervezeti struktirdban meghatarozott,
felkészitett, illetve kiképzett &llomanydval, technikai eszkozokkel, valamint a hadinormaban és
a készletképzési intézkedésben el6irt hadfelszerelés-készletekkel az alaprendeltetési feladatok
végrehajtasara. A Magyar Honvédség akkor éri el a teljes muiveleti készenlétet, ha valamennyi honvédségi
szervezet elérte a teljes muveleti készenlétet.
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3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

8.8

9.§

2. Készenlét fokozasara vonatkoz6 altalanos szabalyok

A Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) készenlét fenntartasanak és fokozasanak rendszere biztositja

a) az MH részére az alaprendeltetési feladatok végrehajtasahoz sziikséges muveleti készenlétének elérését,
illetve az alaphelyzetbe torténd visszadllitast,

b) a készenléti szolgélatba vezényelt erék fokozatos rendelkezésre allasat, valamint a feladatok végrehajtasanak
megkezdését és

<) hadkotelezettség bevezetése nélkiil az MH békeidGszakban meglévé képességével, hadkotelezettség
bevezetését és a hadkiegészités végrehajtasat kovetéen az MH hadi rendszeresitett képességével a feladatok
végrehajtasanak megkezdését.

A készenlét fokozasa elrendelhet6

a) kilonleges jogrend kihirdetése esetén, kivéve az Alaptorvény 53. cikke szerinti veszélyhelyzetet,

b) honvédelmi veszélyhelyzet kihirdetése esetén, vagy

c) békeid&szakban a honvédek jogallasarol sz616 2012. évi CCV. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl
sz616 9/2013. (VIII. 12.) HM rendelet 15. melléklete szerinti fegyveres vagy nemzetkozi kotelezettségen
(a tovabbiakban: fegyveres vagy nemzetkodzi kotelezettségen alapuld készenléti szolgdlatok) alapuld
készenléti szolgalatokra vonatkozdan, a készenléti szintjiik emelése érdekében.

A honvédelemért felel6s miniszter (a tovabbiakban: miniszter) a készenlét fokozasat, illetve csokkentését irdsban,
amennyiben a késedelem a feladatvégrehajtast veszélyeztetné, széban rendeli el. Szébeli feladatelrendelés esetén
utolag, legkésébb 3 napon bellil a feladat irasban is elrendelésre kertil.

A Magyarorszag biztonsagat érinté véaratlan eseményekrél, informaciokrél a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat
haladéktalanul értékelt informaciét szolgaltat az MH parancsnoka (a tovabbiakban: MH PK) részére.

A HM szervezet allomanydba tartozo, valamint az MH allomanyabdl a HM szervezet tdmogato feladatait elldtd
hivatdsos és szerz6déses allomdny, valamint az MH &llomanyédba tartozé honvédelmi alkalmazottak beosztasa,
illetve feladatrendszere az MH készenlét fokozasa esetén véltozatlan.

3. A készenlét fokozasanak elrendelése

Rendkiviili allapot kihirdetése esetén

a) az MH készenlétének fokozdsdra vonatkozd dontés a miniszter, akaddlyoztatdsa esetén a Honvédelmi
Minisztérium (a tovabbiakban: HM) szervezeti és m(kddési szabalyzatdban (a tovabbiakban: HM SZMSZ)
meghatarozottak szerint a HM parlamenti allamtitkdra, mindkettéjik egyidejii akadalyoztatdsa esetén,
amennyiben jogszabaly, kormanyhatarozat vagy a HM SZMSZ eltéréen nem rendelkezik, a miniszter éltal
kijelolt minisztériumi felsévezetd utjan kerll kozlésre az MH PK-val, amelynek soran a miniszter egyes
végrehajtasi részleteket, kdvetelményeket meghatéarozhat,

b) az MH PK azonnal elrendeli az MH készenlétének fokozasat a teljes mUiveleti készenlét elérése érdekében,

<) az MH az elrendeléstdl szamitott 30. naptdl attér az MH Hadrendjében meghatdrozott hadi szervezeti
strukturdra és megnevezésekre, az egyes honvédségi szervezetek a lehetd legrévidebb idén belil, legkésébb
az MH Hadrendjében meghatéarozott készenléti idére elérik a teljes miveleti készenlétet,

d) az MH PK a 9-11. §-ban nevesitett helyzetekre torténé attérés esetén az MH részére elrendelésre kerild
feladatnak megfelel6en meghatarozza a végrehajtandé feladatok korét, illetve a végrehajté honvédségi
szervezetet, és

e) a békeidészakra torténd attérés elrendelése esetén az MH PK az MH részére meghatarozza a végrehajtando
feladatok korét és a végrehajtas hataridejét.

Megel6zé védelmi helyzet kezdeményezése, valamint kihirdetése esetén

a) az Orszaggy(lésnek a hadkotelezettség bevezetésére, valamint a Kormanynak az MH készenlétének
fokozasara vonatkozdé dontése esetén, az MH részére elrendelt feladat a miniszter, akadalyoztatasa esetén
a HM SZMSZ-ben meghatdrozottak szerint a HM parlamenti allamtitkdra, mindkettéjik egyidejd
akaddlyoztatdsa esetén, amennyiben jogszabaly, kormanyhatdrozat vagy a HM SZMSZ eltér6en nem
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10.§

rendelkezik, a miniszter altal kijelolt minisztériumi felsGvezet6 utjan keril kozlésre az MH PK-val, melynek
soradn a miniszter egyes végrehajtasi részleteket, kovetelményeket meghatarozhat,

az MH PK a Kormany dontésének megfeleléen elrendeli a készenlét fokozasat, hadkotelezettség bevezetése
esetén a teljes mlveleti készenlét elérését, hadkotelezettség bevezetése nélkiil a kezdeti muveleti készenlét
elérését,

a teljes maveleti készenlét elérése érdekében elrendelt készenlét fokozasa esetén az elrendeléstdl szamitott
30. naptdl az MH attér az MH Hadrendjében meghatarozott hadi szervezeti strukturara és megnevezésekre,
az egyes honvédségi szervezetek a lehet6 legrovidebb idén belil, legkésébb az MH Hadrendjében
meghatarozott készenléti id6re elérik a teljes mUveleti készenlétet,

a kezdeti mdveleti készenlét elérése érdekében elrendelt készenlét fokozdsa esetén a honvédségi szervezet
a lehet6 legrévidebb idén beliil, legkésébb az MH PK altal meghatarozott készenléti id6re eléri a kezdeti
muveleti készenlétet,

az MH PK a 8. és a 10-11. §-ban nevesitett helyzetekre torténé attérés esetén az MH részére elrendelésre
kerul feladatnak megfeleléen meghatdrozza a végrehajtand6 feladatok korét, illetve a végrehajtd
honvédségi szervezetet, és

a békeiddszakra torténd attérés elrendelése esetén az MH PK az MH részére meghatarozza a végrehajtando
feladatok korét és a végrehajtas hataridejét.

Sziikségallapot, valamint terrorveszélyhelyzet kihirdetése esetén

a)

az MH felhaszndldsédra vonatkozé dontés a miniszter, akaddlyoztatdsa esetén a HM SZMSZ-ben
meghatarozottak szerint a HM parlamenti allamtitkdra, mindkettéjik egyidejli akadalyoztatdsa esetén,
amennyiben jogszabaly, kormanyhatarozat vagy a HM SZMSZ eltéréen nem rendelkezik, a miniszter altal
kijelolt minisztériumi felsévezetd utjan keril kozlésre az MH PK-val, meghatdrozva annak céljat, idétartamat,
a kirendelt er6k feladatait, Iétszamat és eszkozeit, fegyverzetét, tovabba foldrajzilag kortlirt teriletét,

az MH PK elrendeli a készenlét fokozasat, a kezdeti mlveleti készenlét elérését, meghatarozza az elrendelt
feladat érdekében végrehajtandé feladatok korét és a végrehajté honvédségi szervezetet,

a honvédségi szervezet a lehet6 legrévidebb idén beliil, legkésébb az MH PK altal meghatérozott készenléti
iddre eléri a kezdeti mUveleti készenlétet,

az MH PK a 8-9. és a 11. §-ban nevesitett helyzetekre torténd attérés esetén az MH részére elrendelésre keriild
feladatnak megfeleléen meghatarozza a végrehajtandé feladatok korét, illetve a végrehajté honvédségi
szervezetet, és

a békeiddszakra torténd attérés elrendelése esetén az MH PK az MH részére meghatarozza a végrehajtando
feladatok korét és a végrehajtas hataridejét.

Varatlan tdmadas esetén

a)

a Kormany készenlét fokozasara vonatkozé dontését a miniszter, akadalyoztatasa esetén a HM SZMSZ-ben
meghatarozottak szerint a HM parlamenti dllamtitkédra, mindkett&jik egyideji akadalyoztatdsa esetén,
amennyiben jogszabaly, kormanyhatarozat vagy a HM SZMSZ eltéréen nem rendelkezik, a miniszter éltal
kijelolt minisztériumi felsévezeté atjan kertl kozlésre az MH PK-val, melynek sordn a miniszter egyes
végrehajtasi részleteket, kovetelményeket meghatarozhat,

az MH PK elrendeli a készenlét fokozasat, a kezdeti miveleti készenlét elérését, meghatarozza az elrendelt
feladat érdekében végrehajtando feladatok korét és a végrehajté honvédségi szervezetet,

az MH a kilsé fegyveres csoportok Magyarorszag terlletére torténd varatlan betorésének elharitasara
elsésorban a készenlétben |évé eréket hasznadlja fel, az Orszdg Fegyveres Védelmének Tervében
megtervezettek szerint,

a honvédségi szervezet a lehet6 legrovidebb idén beliil, legkésébb az MH PK altal meghatérozott készenléti
id6re eléri a kezdeti muveleti készenlétet,

az MH PK a 8-10. §-ban nevesitett helyzetekre torténé attérés esetén az MH részére elrendelésre keriil6
feladatnak megfelel6en meghatarozza a végrehajtandé feladatok korét, illetve a végrehajté honvédségi
szervezetet, és

a békeiddszakra torténd attérés elrendelése esetén az MH PK az MH részére meghatarozza a végrehajtando
feladatok korét és a végrehajtas hataridejét.
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12.§

13.§

14.8§

15.§

16. 8§

17.8§

18.§

19.8

Honvédelmi veszélyhelyzet kihirdetése esetén

a) a Kormény készenlét fokozasara vonatkozé dontését a miniszter, akadélyoztatasa esetén a HM SZMSZ-ben
meghatarozottak szerint a HM parlamenti allamtitkdra, mindkettéjik egyidejli akadalyoztatdsa esetén,
amennyiben jogszabaly, kormanyhatarozat vagy a HM SZMSZ eltéréen nem rendelkezik, a miniszter altal
kijelolt minisztériumi felsévezeté atjan kertl kozlésre az MH PK-val, melynek sordn a miniszter egyes
végrehajtasi részleteket, kdvetelményeket meghatéarozhat,

b) az MH PK elrendeli a készenlét fokozasat, a kezdeti mlveleti készenlét elérését, meghatarozza az elrendelt
feladat érdekében végrehajtandé feladatok korét és a végrehajté honvédségi szervezetet,

<) a honvédségi szervezet a lehet6 legrovidebb idén beliil, legkésébb az MH PK altal meghatérozott készenléti
idore eléri a kezdeti mUiveleti készenlétet, és

d) kilonleges jogrendi helyzet kihirdetése esetén az MH PK az MH részére elrendelésre keril6 feladatnak
megfelel6en meghatarozza a végrehajtandoé feladatok korét, illetve a végrehajté honvédségi szervezetet.

Békeidbszakban a fegyveres vagy nemzetkozi kotelezettségen alapuld készenléti szolgélatok készenléti szintjének

emelése érdekében

a) a nemzeti fegyveres készenléti szolgalatok ellatasa érdekében kijelolt, illetve készenléti szolgalatba vezényelt
személyi allomany részére a készenlét fokozasat az MH PK elrendeli
aa) a miniszter utasitasara vagy
ab) a tudomasara jutott - az MH esetleges alkalmazasat, felhasznalasat megalapozé - informaciok

alapjan, sajat hataskorben,

b) a sajat hataskorben elrendelt készenlét fokozas esetében az MH PK soron kivil jelenti a miniszter és
az lgyeletes minisztériumi fels6vezetdi feladatok ellatasardl és a jelentési kotelezettség korébe tartozo
biztonsagi kihivast jelenté helyzetek jegyzékérdl szolé 2/2020. (. 24.) HM utasitas szerinti Ugyeletes
minisztériumi felsévezetd (a tovabbiakban: lgyeletes minisztériumi felsGvezetd) részére az elrendelést,
a dontését megalapozo informacidkat, a készenlét elérésének varhato idépontjat,

<) a nemzetkozi kotelezettségen alapulé készenléti szolgalatok esetében az &t-aldrendelt szervezeti elemek
riasztasa, valamint a készenlét fokozdsdnak és a végrehajtandd feladatnak az elrendelése az MH vezetd
Ugyeleti szolgalatainak utjan torténik, és

d) az 4trendelésre vagy aldrendelésre nem keriilt nemzetkozi kotelezettségen alapuld készenléti szolgalatok
készenlétének fokozasat az MH PK a kézjogi dontés meghozatalat kovetéen rendeli el.

4. Logisztikai tamogatas
Az MH rendelkezzen a békeid6szak feladatai végrehajtasahoz sziikséges hadfelszereléssel.

A készenlét fenntartasa és fokozasa logisztikai tamogatasanak alapjat az MH logisztikai és tamogatd szervezetei
az MH-nél 1évé hadrafoghatd technikai eszkzok, hadi hasznalhato anyagi készletek, valamint a nemzetgazdasagbol
felhaszndlasra tervezett, az ipar altal elédllitott és import beszerzésbdl biztositott hadfelszerelés, kapacitadsok és
szolgaltatasok képezik.

A honvédségi szervezetek feladataik végrehajtdsdhoz - az MH Hadrendjében eléirt teljes mdveleti készenléteik
elérésének idSpontjaira - megalakitandd hadfelszerelések mennyiségét és azok Utemezését az MH PK
intézkedésben szabdlyozza. A készletek utdnpotlasat biztositani kell, melyet elsédlegesen a nemzetgazdasagbol
kell tervezni és megvalésitani.

Az MH teljes hadfelszerelése a teljes mUveleti készenlét elérésének elrendelését kdvetbden kerilil megalakitdsra az MH
teljes muveleti készenléte eléréséig.

A hadfelszerelés eldirt szintre vald kiegészitése az illetékes kormanyzati igazgatasi szervekkel egyittmikodve
az alaphelyzetben elkészitett és pontositott tervek alapjan torténik.

A katonai szervezetek miveleteinek megkezdéséhez sziikséges hadfelszerelés mennyiségeket, azok kdzponti
utanpotlasara megalakitandé kozponti készleteket az MH PK intézkedésben szabalyozza.
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20.§

22.§

23.§

24.§

25.8§

26.§

27.§

28.§

29.§

30.8§

32.8§

A HM szervezet logisztikai tdmogatasanak tervezését, szervezését és végrehajtasat — a HM szervezet igénye alapjan,
figyelemmel az érvényben 1évé normakra — az MH a logisztikai utaltsagi rendben kijeldlt honvédségi szervezeten
keresztil hajtja végre. A HM szervezet az igényeiket évente szeptember 30-ig, illetve szervezeti véltozas esetén az Uj
szervezeti rend szerinti m(ikodés kezd6 napjat koveté 15 napon belil a kijeldlt honvédségi szervezet részére
kozvetlenil megkdldi.

Az MH Osszesitett Anyagi-technikai harcértékjelentés kétévente keriil elkészitésre és felterjesztésre a miniszter
részére, amely elkészitésének rendjét az MH PK szabdlyozza.

A Magyar Honvédség Parancsnoksaga (a tovabbiakban: MHP) a 21. § szerinti jelentés alapjan — figyelembe véve
az MH Hadrendjében meghatdrozott készenléti idéket - 0Osszedllitia az MH hadisziikségletébdl hianyzo
hadfelszerelés igénytervét olyan bontasban, hogy abbdl megallapithaté legyen, hogy az igények kozil melyek
tartoznak a tarca beszerzési korébe, és melyek, amiket a nemzetgazdasdgbdl kell igényelni. Az igénytervet
a kuldnleges jogrend id&szaki honvédségi igények biztositdsara vonatkozé tércaszintl tervezési feladatok
megkezdése érdekében az MH PK a HM Honvédelmi Allamtitkar és HM Kézigazgatasi Allamtitkar utjan felterjeszt
a miniszter részére az elkészités évében julius 31-ig.

A tarcakodzi egyeztetést kovetéen a HM Védelmi lgazgatdsi Féosztaly eldkésziti, sziikség szerint pontositja
a nemzetgazdasagbol lebiztositasra kerlilé hadfelszerelések és szolgaltatasok nyilvantartasat, amelyet a targyévet
kovetd év majus 31-ig megkiild az MHP részére.

A 23. § szerinti nyilvantartds alapjan - a katonai igazgatdsi szakterilet altal a gazdasagi és anyagi szolgaltatasok
keretében biztositottak kivételével - a lebiztositandd hadfelszerelések beszerzéséhez és szolgdltatdsok

igénybevételéhez sziikséges kormanyzati dontést az MH PK javaslatdra a miniszter kezdeményezi a Kormanynal.

Az MH kijelolt szervezetei elkészitik a jovédhagyott tervekben nem szerepld, beszerzést igényld uj feladatok
koltségtervét és a sziikséges koltségvetési tobbletforrasokat megigénylik.

Kilonleges jogrend id6szakaban a HM és az MH fejlesztésekért és beszerzésekért felelés szervezetei hataskoriikben
intézkednek vagy kezdeményezik a folyamatban |évé fejlesztések és beszerzések lehetdség szerinti felgyorsitasara,
a szlikséges koltségvetési forrasok — kiilondsen zarolt keretek — megigénylésére.

5. Egészségiigyi biztositas

Az egészségligyi ellatast progressziv rendszerben, a honvédelmi szervezetek személyi dllomdnya szadmara
folyamatosan biztositani kell.

Az egészségligyi anyagi készletek megalakitasat és 1épcsézését az egészségligyi norma hatdrozza meg.

A HM szervezet egészségligyi biztositasa tervezését, szervezését és végrehajtasat — a hatdlyos logisztikai utaltsagi
rend alapjén - az MH ezen feladatra kijelolt honvédségi szervezetének egészségligyi szakallomanya hajtja végre.

6. Jelentések rendje

A targyévi MH Hadrendjét az MH PK a targyévet megel6z6 év december 1-jéig felterjeszti a miniszter részére
jovahagyasra.

Az MH PK a targyévre vonatkozéan az MH készenléte fenntartasa és fokozasa helyzetérdl sz6l6 éves dsszefoglald
jelentést a targyévet kovet6 év marcius 31-ig felterjeszti a miniszter részére.

Ha nem a miniszteren keresztil kertil meghatarozéasra az MH PK részére az MH vagy egyes honvédségi szervezetek
készenlét fokozasanak elrendelése, akkor az MH PK soron kiviil jelenti a miniszter részére az elrendelt feladatot.
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33.8

34.8

35.8§

36.§

37.§

Az MH vagy egyes honvédségi szervezetek készenlét fokozasa elrendelésének végrehajtasat kovetden
az MH PK azonnal jelenti a miniszter - illetve akadalyoztatdsa esetén a HM SZMSZ-ben meghatarozottak szerint
a HM parlamenti allamtitkdr, mindkett6jik egyidejlii akadalyoztatdsa esetén, amennyiben jogszabdly,
kormdanyhatéarozat vagy a HM SZMSZ eltér6en nem rendelkezik, a miniszter altal kijelolt minisztériumi felsévezeté —
és az ligyeletes minisztériumi felsévezet6 részére a készenlét fokozasa feladatai elrendelésének végrehajtasat és
a feladatok megkezdését.

Készenlét fokozdsdnak elrendelése esetén a jelentések rendjét a miniszter, illetve akaddlyoztatdsa esetén
a HM SZMSZ-ben meghatarozottak szerint a HM parlamenti allamtitkdr, mindkettéjik egyidejl akadalyoztatdsa
esetén, amennyiben jogszabdly, kormanyhatarozat vagy a HM SZMSZ eltéréen nem rendelkezik, a miniszter altal
kijelolt minisztériumi felsévezetd hatdrozza meg.

7.Zaro6 rendelkezések
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd honap elsé napjan [ép hatalyba.

A HM Védelemgazdasdgi Hivatal (a tovadbbiakban: HM VGH) az utasitas kihirdetését koveté 30 napon belil
kidolgozza és a miniszter részére felterjeszti a békeidészaktol eltérd idészak pénziigyi biztositasara vonatkozd
HM utasitds tervezetét, amely kilondsen az &tmeneti koltségvetésre, a békeidészaktdl eltéré pénziigyi
gazdalkodasra és illetményfizetésre, valamint a készpénzelldtdsra vonatkozé rendelkezéseket tartalmaz.
A HM utasitds kidolgozasa soran az MHP illetékes szervezeti egységei egyiittmikodnek a HM VGH-val.

Hatalyat veszti a Magyar Honvédség készenléte fenntartasanak és fokozasanak rendjérél szélé 30/2012. (V. 8.)
HM utasitas.

Dr. Benké Tibor s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 63/2020. (X. 30.) HM utasitasa
a Honvédelmi Minisztérium gazdalkodasi koordinaciés feladatainak atalakitasaval 6sszefiiggo
egyes tervezési és szervezési feladatokrol

A jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

M

1. Altalanos rendelkezések

Az utasitds hatdlya a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiildnleges jogrendben bevezethetd
intézkedésekrél szélé 2011. évi CXIIl. térvény (a tovabbiakban: Hvt) 80. § 13. pontja szerinti honvédelmi
szervezetekre terjed ki.

A Honvédelmi Minisztérium (a tovabbiakban: HM) gazdalkodasi koordinacios feladatrendszerének atalakitasaval
és a HM egyes 6nall6 szervezeti egységei (a tovabbiakban: HM szervek) feladatkorének moédositasaval 6sszefliggd
tervezési feladatok eldkészitésére a (3) bekezdéssel 6sszhangban és a (4) bekezdés kivételével a honvédelmi
szervezetek alapitdséardl, tevékenységérdl és szabdlyzatairdl szol6 44/2019. (VI. 20.) HM utasitas (a tovabbiakban:
44/2019. HM utasitas) 12. § (1) bekezdése szerint kerl sor.

A HM szervezeti felépitésének mddositasa oly modon keril tervezésre, hogy a 2. és 3. §-ban nevesitett HM szervek
a Honvédelmi Minisztérium Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatardl szold 16/2019. (lll. 5.) HM utasitasban
(@ tovabbiakban: HM SZMSZ) a HM szervek részére meghatarozott és azok altal ellatand6 feladatok
a HM jogszabalyban meghatdrozott feladatrendszerével a 6. § (2) bekezdése szerinti Uj szervezeti rend szerinti
mUkodés kezdd napjat kdvetden is 6sszhangban maradjon.
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2.§

3.8

4.8

5.8

(4

A (2) bekezdés szerinti el6készités és a 44/2019. HM utasitas 12. § (2) bekezdése szerinti feladatok iranyitasa soran
a HM kézigazgatési éallamtitkaranak (a tovabbiakban: HM KAT) kézvetlen iranyitasa ala tartozé HM szervek
a HM Kézigazgatési Allamtitkari Titkarsag (a tovabbiakban: HM KAT Titkarsag) és a HM jogi és igazgatasi ligyekért
felelés helyettes &llamtitkdra (a tovabbiakban: HM JIHAT) egyidejl tajékoztatasaval és a HM Tervezési és
Koordindaciés Fbosztaly (a tovabbiakban: HM TKF) atjan kiildik meg a HM szerv feladatkdrének modositasaval
dsszefiiggé javaslatokat a HM KAT részére.

2. A HM gazdalkodasi koordinacids feladatrendszerének modosulasaval és szervezeti felépitésének
atalakitasaval 6sszefiliggé tervezési feladatok

A HM KAT Titkarsag feladatrendszerének, szervezeti felépitésének és létszamanak modositasa a (2) bekezdésben
és a 3. § (1) bekezdésében meghatarozottakra figyelemmel tervezésre kerdil.

A HM KAT kézvetlen iranyitasa alatt és a gazdalkodasi ligyekért felels allamtitkari fétanacsos (a tovabbiakban:
HM Gazdélkodési Fétanacsos) szakterileti felelésségi korébe keriilé 6nalld szervezeti egységként létrehozésra
tervezheté a HM Kiemelt Gazdalkodasi Koordindcioés Féosztdly (a tovabbiakban: HM KGKF). A tervezés soran
a HM KGKF feladatrendszere és szervezete ugy keriil megtervezésre, hogy az képessé véljon a HM Gazdalkodasi
Fétanacsos tamogatasi és a kiemelt gazdalkodasi koordindcids feladatainak ellatasara.

A HM Védelemgazdasagért Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarség mint 6nallé6 HM szerv megsziintetésre
tervezhetd, oly médon, hogy annak feladatrendszere a HM Gazdalkodasi Fétandcsos tdmogatdési feladatait is ellato
HM KGKF feladatrendszerébe dtadhatoéva valjon.

A HM Vagyonfelligyeleti Féosztaly (a tovabbiakban: HM VFF) irdnyitasanak tervezése soran a HM VFF kozvetlen
iranyitasi feladatai a HM védelemgazdasagért felelés helyettes allamtitkara (a tovabbiakban: HM VGHAT) helyett
a HM KAT felel6sségi korébe keriilhet megtervezésre.

A HM Kontrolling és Integritasfejlesztési Féosztaly (a tovabbiakban: HM KIF) iranyitasanak tervezése a HM KIF
kdzvetlen irdnyitasi feladatai a HM VGHAT helyett a HM KAT kdzvetlen irdnyitéi és a HM Gazdalkodasi Fétanacsos
szakterlleti felel6sségi korébe keriiljenek tervezésre.

A HM Gazdasagi Tervezési és Szabalyozasi Féosztdly (a tovabbiakban: HM GTSZF) irdnyitasanak tervezése soran
a HM GTSZF kozvetlen iranyitasi feladatai a HM VGHAT helyett a HM KAT kézvetlen iranyitéi és a HM Gazdalkodasi
Fétanacsos szakterileti felel6sségi korébe keriljenek tervezésre.

3. A HM gazdalkodasi koordinacids feladatrendszere atalakitasanak tervezésével 6sszefiiggo
egyéb feladatok

Az MH vitéz Szurmay Sandor Budapest Hely6rség Dandar (a tovabbiakban: MH BHD) szervezeti felépitésének
és létszamanak modositasa oly médon keril tervezésre, hogy az MH BHD feladatrendszerében képessé valjon
a 2. § (2) bekezdése szerinti Uj HM szerv tdmogatasi feladatainak ellatasara. A tervezés soran az MH BHD
feladatrendszerébdl a 3. § (1) bekezdése szerint megsziintetésre tervezett HM szerv tamogatasi feladatai torlésre
tervezhetdk.

Az MH BHD az (1) bekezdésre figyelemmel szolgdlati beosztisok és munkakorok rendszeresitését, illetve
megsziintetését is tervezheti.

4, Létszamkeretek

A Kormany altal a HM részére engedélyezett legfeljebb 509 alldshely-keretszamon belil - a HM munkakori jegyzéke
(@ tovabbiakban: HM MJ) szerint — a miniszter kozvetlen irdnyitdsa alatt rendszeresitheté beosztdsok szama
egylttesen — a miniszer allashelye kivételével - legfeljebb 44. A HM parlamenti allamtitkaranak (a tovabbiakban:
HM PAT) kdzvetlen iranyitasa alatt rendszeresithet6é beosztasok széma egyiittesen legfeljebb 12. A HM honvédelmi
allamtitkaranak (a tovabbiakban: HM HOAT) kozvetlen irdnyitasa alatt rendszeresitheté beosztasok szama
egylittesen legfeljebb 59. A HM KAT kézvetlen iranyitasa alatt rendszeresitheté beosztdsok szama egyiittesen
legfeljebb 147. A HM JIHAT kézvetlen iranyitasa alatt rendszeresitheté beosztasok szama egyiittesen legfeljebb 143.
A HM védelempolitikéért felelds helyettes allamtitkar kozvetlen irdnyitasa alatt rendszeresithetd beosztdsok szama
egylttesen legfeljebb 52. A HM humanpolitikaért felelés helyettes allamtitkara kozvetlen irdnyitasa alatt
rendszeresithetd beosztasok szama egyittesen legfeljebb 51.
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7.8

8.8

Az (1) bekezdésben engedélyezett beosztasszamokat a HM PAT-tal, a HM HOAT-tal, a HM KAT-tal és a helyettes
allamtitkarokkal egyutt kell érteni.

5. Az utasitasban meghatarozottakkal 6sszefiiggo szervezési feladatok

A tervezési és szervezési tevékenység, idészak

a) kezdete: az utasitas hatalybalépését kdveté nap,

b) befejezése: az utasitas hatdlybalépését kdvetd hetedik hdnap elsé napja.

Az atalakitds és az Uj szervezeti rend szerinti mikodés kezd6 napjaként a tervekben az utasitas szerinti miikodési

szabalyok médositasardl rendelkezd miniszteri utasitas hatalybalépésének napja keril tervezésre.

A tervezett atalakitdsok kovetkeztében esetlegesen kivélok felmentése kezdetének vagy az atszervezéssel

Osszefliggésben

a) a Hjt. 46. § (1) bekezdés k), p) és r) pontja szerint az érintett dllomany rendelkezési dllomanyba helyezésének
vagy a Hjt. 62. § (1) bekezdés b) pontja szerint szolgalati viszonya felmentéssel torténé megsziintetésének,

b) a kormanyzati igazgatasrél szolé 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit) 107. §-a szerint
a kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgalati jogviszonya felmentéssel torténé megsziintetésének vagy a Kit.
89. § (1)-(5) bekezdése szerinti kinevezésmddositas hatalybalépésének,

) a honvédelmi alkalmazottak jogallasardl szélé 2018. évi CXIV. torvény (a tovabbiakban: Haj. tv.) 30. §
(1) bekezdés b) pontja és a Haj. tv. 30. §-a szerint a honvédelmi alkalmazott jogviszonya felmentéssel torténd
megsziintetésének, tovabba

d) a Haj. tv. 31. §-a szerinti allasfelajanlast kovetéen a Haj. tv. 33. §-a szerinti a honvédelmi alkalmazott
athelyezésének vagy a kinevezésmaodositas hatalybalépésének

legkorabbi idépontjaként a (2) bekezdés szerinti kezdé nap, legkésébbi idépontjaként az (1) bekezdés b) pontja

szerinti utolsé nap keril tervezésre.

6. Miikodési alapokmanyok el6készitése

A HM TKF a HM MJ-nek médositésara vonatkozo (a tovabbiakban: HM MJHI) tervjavaslatot a HM KAT feladatszabésa
alapjan, egyben a munkakori jegyzékekrél, az dllomanytablakrol és a l1étszamgazdalkodasrél sz6l6 59/2019. (VIII. 9.)
HM utasitas (a tovabbiakban: 59/2019. HM utasitds) 12. §-4tol eltéréen késziti el6, majd gondoskodik arrél, hogy
a HM MJHI tervjavaslat egyeztetése, véglegesitése és jovahagyasra torténd felterjesztése az utasitas hatalybalépését
koveté tizenkettedik munkanapig megtorténjen.

A Magyar Honvédség parancsnoka gondoskodik arrél, hogy az MH BHD allomanytablajanak moddositasara
vonatkozé (a tovabbiakban: MH BHD HlI) tervjavaslat egyeztetése, véglegesitése és az 59/2019. HM utasitas 12. §-atdl
eltéréen jévahagyasra torténd felterjesztése az utasitds hatalybalépését kovetd tizenétodik munkanapig
megtdrténjen.

A tervjavaslatokban a HM MJHI és az MH BHD HI hatélybalépésének idépontjaként a 6. § (2) bekezdése szerinti
kezddnap keril tervesitésre.

A HM TKF a 44/2019. HM utasitas 13. § (4) bekezdése és a jelen utasitdsban meghatarozottak alapjan el6késziti
a HM SZMSZ modositasat, és végrehajtjia annak minisztériumi — politikai és szakmai felsévezet6i szint(i — szakmai
véleményeztetését és véglegesitését.

A HM TKF a HM Védelemgazdasdgi Hivatal Alapité Okiratdnak modositasara (a tovabbiakban: HM VGH MO)
vonatkozoé tervjavaslatot a HM KAT feladatszabésa alapjan, egyben a 44/2019. HM utasitas 7. §-at6l eltéréen késziti
el6, majd gondoskodik arrél, hogy az utasitds 6. § (1) bekezdése szerinti Uj szervezeti rendnek megfelelé mikddés
kezd6 napjaig a HM VGH MO tervjavaslat egyeztetése, véglegesitése és jovahagydsra torténé felterjesztése
megtdrténjen.

7. Egyéb rendelkezések

Az utasitas alapjan el6készitett tervekben szereplé feladatok végrehajtasaval kapcsolatos

a) - a b) pontban meghatdrozottaktdl eltéréen - a honvédelmi szervezetek feladatainak végrehajtasaval
Osszefliggé feladatok &tadasanak tervezéséhez sziikséges, valamint sziikségessé valé és tovabbi
szakfeladatokat meghatarozé javaslatokat az azok irdnyitasat végzé politikai és szakmai felsGvezetd
feladatszabasa alapjan a kidolgozéaséért felelés honvédelmi szervezetek készitik eld, és
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10.§

b) az MH BHD tamogatoi feladataival 0sszefliggé személyiigyi, logisztikai, infrastrukturalis ellatasi, hiradd,
informatikai és informaciévédelmi, dokumentumvédelmi, tgyviteli és egyéb feladatok tervezését érintd
javaslatokat az azok kidolgozasaért felelés honvédelmi szervezetek készitik el6, és a HM HOAT egyetértésével
a HM Katonai és Tarsadalmi Kapcsolatok Féosztaly utjan

az utasitas hatalybalépését kovetd 6tddik napig kildik meg a HM TKF részére.

Az utasitas szerint megtervezett feladatatadasok végrehajthatésaganak el6készitése érdekében az azzal 6sszefliggd

feladatok terv szerinti atadasdhoz szlikséges kozjogi szervezetszabdlyozd eszkozok és belsé rendelkezések

modositasanak tervezeteit 2020. november 1-jéig, de legkésébb a 6. § (2) bekezdése szerinti Uj szervezeti rendnek
megfelelé m(ikddés kezdé napjaig az azok kidolgozasaért felelés honvédelmi szervezetek készitik el6 és kiildik meg

a HM Jogi Féosztaly részére.

8. Zar6 rendelkezések
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
Ez az utasitds 2021. aprilis 1-jén hatalyat veszti.

Dr. Benké Tibor s. k.,

honvédelmi miniszter

A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 53/2020. (X. 30.) BVOP utasitasa
a biintetés-végrehajtasi szervek személyi allomanyanak értesitési rendjérél

A jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan - figyelemmel a Beliigyminisztérium és
a belligyminiszter 3altal irdnyitott szervek értesitési rendjérél szélé 2/2016. (Il. 25.) BM utasitdsban meghatérozottakra —
a kovetkez6 utasitast adom ki:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

. Az utasitds hatdlya a blntetés-végrehajtdsi intézetekre és intézményekre, a fogvatartottak kotelezé

foglalkoztataséra létrehozott gazdasagi tarsasagokra (a tovabbiakban egyitt: bv. szerv), valamint a Blintetés-
végrehajtas Orszagos Parancsnoksagdra (a tovabbiakban: BVOP) terjed ki.

A Dbv. szerv személyi allomanya értesitésével Osszefliggé feladatok tervezését, szervezését és végrehajtasat
a Bellgyminisztérium és a belligyminiszter altal irdnyitott szervek értesitési rendjér6l szélé 2/2016. (. 25.)
BM utasitasban (a tovéabbiakban: Utasitas), valamint ezen utasitdsban meghatérozottak szerint kell teljesiteni.

Il. FEJEZET
ERTELMEZO RENDELKEZESEK

Ertesités: azon intézkedések egyiittese, amely a bv. szerv vezetéjének déntése szerint biztositja a személyi allomany
szolgalatot nem teljesit6 tagjainak meghatarozott helyen és idétartamon beliili, szolgélati feladat ellatasara torténé
rendelkezésre 4llasat.

Berendelés: a személyi allomany szolgalatot nem teljesité tagjanak tdjékoztatdsa a rendkiviili feladatbdl eredd,
a kijelolt helyre, jellemz&en a bv. szerv teriiletére torténd bevonulasi kotelezettségérdl.

Ertesitési megbizott: a személyi allomény azon kijeldlt tagja, akit a kommunikaciés eszk6zok mikédésképtelensége
esetén vagy kiilon utasitdsra a bv. szerv személyi dllomdnyi tagjainak személyes berendelésével biztak meg.
Ertesitési Névjegyzék: valamennyi bv. szervre vonatkozéan koételezéen elkészitendd, a bv. szerv személyi llomanyi
tagjainak nevét, rendfokozatét, elérhet6ségét, beleértve az értesitési cimet is tartalmazd okmanyt, amelyet kizarélag
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.

a manudlis mddozatu telefonos értesités, illetve a tartdzkodasi hely szerinti személyes értesités esetén kell
alkalmazni.

Elektronikus kiértesité rendszer: a bv. szerv biztonsagtechnikai rendszerének részét képezé, szoftveres rendszer,
amely megfelelé bedllitdsok mellett, tobb telefonvonal egyideji hasznalataval alkalmas a bv. szerv személyi
allomanyi tagjainak rendkivili feladatvégrehajtisra vonatkozd tdjékoztatdsara, a tdjékoztatdas megtorténte
idépontjanak nyilvéntartasara.

Ertesitési korzetek: a bv. szerv vezetéje jovahagyasaval kijeldlt, a személyi allomany tagjainak értesitési helyét
magdba foglalé teriiletek, amelyekhez a kozlekedési lehetéségek figyelembevételével kilon-kildn bevonuldsi
normaiddk tartoznak.

Normaidé: a bv. szerv vezetéje altal meghatarozott id6étartam, amely alatt a személyi dllomany tagjanak az értesitési
helyérél a bv. szervbe vagy mas kijelolt objektumba szolgalatteljesitésre be kell vonulnia.

Ill. FEJEZET
FELADAT- ES HATASKOROK

A személyi dllomany valamennyi tagjat az 1. melléklet szerinti formanyomtatvany kitoltésével nyilatkoztatni kell
az Utasitasban meghatérozott, szolgalatteljesitési, illetve munkaidén tuli kotelezettség, berendelhetéség
tudomasulvételérél, a személyi adatok értesitési céllal torténdé nyilvantartdsdhoz, felhasznaldsdhoz vald
hozzdjarulasrol. A nyilatkozat egy alairt példdnyat a személyi allomény tagjanak személyligyi anyagdban kell
elhelyezni.

Az értesités a bekovetkezett vagy feltételezett eseménytél fliggéen, az elrendel dontése szerint lehet

a) részleges, ha csak a bv. szerv kijel6lt személyi dllomanyara terjed ki,

b) teljes, ha a bv. szerv teljes személyi dllomanyara kiterjed.

A bv. szerv személyi dllomanyanak részleges vagy teljes értesitését elrendelhetik az Utasitas 4. §-dban megjeldlt
személyek.

A bv. szerv vezetdje éltali elrendelés esetén annak tényét és a tett intézkedéseket, amint az lehetévé vdlik,
haladéktalanul jelenteni kell az orszdgos parancsok biztonsagi és fogvatartasi helyettesének, valamint a BVOP
féugyeletesének (a tovabbiakban: félgyeletes).

Az értesités elrendelése térténhet az Utasitds 6. §-aban megjeldlt médokon.

Az értesités-elrendelést fogadd személy minden esetben koteles

a) személyes elrendelés esetén a személyazonossagot és az elrendelésre jogosultsagot ellendrizni,
b) a féligyeletes éltali elrendelés jogszer(iségrél visszahivassal meggy6z6dni,
<) az elrendelés pontos id6pontjat év, honap, nap, 6ra, perc feltlintetésével, az elrendeld személy nevét,

beosztasat feljegyezni, a kapott feladatot nyilvantartani,

d) megbizott altali, személyes elrendelés esetén a megbizott nevét, beosztdsat, személyazonossaganak
igazolasara alkalmas okmany, valamint a megbizélevél szamat régziteni.

Ertesités elrendelése esetén a beérkezés normaideje az Utasitas 20. §-a alapjan hatarozhaté meg.

A berendelt személyt szoban vagy irdsban az Utasitas 16. §-dban meghatérozott szoveg kozlésével kell értesiteni.

A személyi dllomany tagja a berendelés vétele utan koteles a megjeldlt helyre, a téle elvérhaté legrovidebb idén

belil, de legfeljebb az értesitési korzetéhez tarsitott normaidén belil bevonulni és az ott meghatarozottak szerint

szolgalatot teljesiteni, munkat végezni.

A berendelés sorrendjének meghatédrozdsahoz a személyi allomany tagjainak beosztdsara, a meghatarozott

normaiddre, a beérkezés iddsziikségletére tekintettel értesitési korzeteket kell kijel&Ini.

A bv. szerv az értesités végrehajtasara a 2. melléklet szerinti Ertesitési Tervet, illetve értesitési korzetenként

a 3. melléklet szerinti Ertesitési Névjegyzéket koteles késziteni. Az Ertesitési Névjegyzéken feltiintetett sorszam

egyben az értesités sorrendjét is jelenti.

A személyi dllomany értesitéséhez

a) elsésorban a 34. pontban felsorolt kommunikaciés eszkézoket kell alkalmazni,

b) annak hidnydban, mikodésképtelensége esetén vagy kilon utasitasra a tartézkodasi hely szerinti, személyes
kapcsolatfelvételt kell alkalmazni, mely sordn az érintett részére a berendelés és a helyszin kozlésével
egyidejileg a 4. melléklet szerinti Ertesitési Kartyat at kell nydjtani.
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

A 21. pont b) alpontjaban megfogalmazott esetekben a bv. szervek az alabbiakban meghatarozottak szerint

kotelesek eljarni:

a) a bv. szerveknek az 5. mellékletben rogzitett rend alapjan, a 6. melléklet szerinti utasitds bemutataséaval kell
egymast értesitenilk,

b) a fogvatartottak kotelezd foglalkoztataséra létrehozott gazdasagi tarsasdgok értesitését az egyazon
mukodési terlileten elhelyezkedd bv. intézetek kotelesek végrehajtani,

<) az utasitds tovabbitasdval megbizott bv. szervnek haladéktalanul, de legkésébb az utasitds atvételétdl
szamitott 4 6ran bellil értesitenie kell az 5. mellékletben megjeldlt bv. szervet,

d) amennyiben az utasitds tovabbitasara kijelolt bv. szerv valamilyen okbdl kifolydlag nem megkdzelithetd,
az utasitasok atadasa nem teljesithetd, akkor azok az 5. mellékletben meghatdarozott bv. szerv felé torténd
tovabbitasat az akadalyoztatast észlelé bv. szervnek kell végrehajtania,

e) a hidnytalanul kitoltott utasitdsok 1. szamu példdnya a rendelkezés szerinti bv. szervnél marad, a 2. szdmut
az atvevd bv. szerv korbélyegzével és vezetdjének vagy a vezetdi jogkdrben eljaré személynek aldirdsaval
elldtva az utasitds &dtadasaval megbizott bv. szerv személyi allomanydba tartozd tagja részére,
az atadds-atvétel igazolasa érdekében vissza kell adni,

f) az utasitdsok 1. szdmu, kézbesitett példanyat a rendelkezés szerinti bv. szervnél kell tarolni, a 2. szamu
példanyt, eltéré rendelkezés hianydban, amennyiben a koriilmények azt lehetévé teszik, az utasitasban
meghatarozottak visszavonasatél szamitott 5 munkanapon belil a BVOP Biztonsagi Szolgalatara kell
felterjeszteni.

Az utasitas tovabbitasara kijelolt megbizottat legaldbb egy f6 hivatasos allomanyu beosztottal meg kell erésiteni,

I6fegyverrel és az aktudlis kozbiztonsagi helyzetet mérlegelve, civil 6ltozet esetén a rejtett viselést lehetévé tevd

kényszerité eszkozokkel fel kell szerelni.

A berendelés a végrehajtds mddozata szerint torténhet

a) kozvetlenil, egy a bv. szervben kijel6lt kézponti helyrél vagy

b) kozvetve, tovdbbértesitéssel megbizott személyek bevonasaval.

A berendelés korzetek szerinti sorrendjét a szdmozéas sorrendjében vagy attdl eltéréen az azt elrendelének kell

meghatarozni.

A berendelés sorrendjének meghatéarozasakor a végrehajtandé feladatokra tekintettel az elrendelé utasitast adhat

csak egyes szakteriiletek vagy csoportok személyi allomanyanak berendelésére, de az egyes személyek

értesitésének sorrendjét ez esetben is az Ertesitési Névjegyzékben feltiintetett helye, sorszama hatérozza meg.

A személyi allomany szolgélatban Iévd, valamint a berendelhetd tagjaira figyelemmel folyamatosan rendszerezett

Ertesitési Kartyakat a bv. szervek biztonsagi osztélyain, illetve az e feladatra kijel6lt szervezeti egységnél kell tarolni.

Az Ertesitési Névjegyzéket manualis végrehajtasi médozatu telefonos berendelés esetén, illetve a tartézkodasi hely

szerinti, személyes értesités esetén korzetenként, a berendeléssel, tovabbértesitéssel megbizott személyek

létszamdanak medfelel6 példanyszamban kell kinyomtatni és az aldbbiakban meghatdrozott moédon kezelni.

Elektronikus kiértesité rendszer hasznalata esetén az Ertesitési Névjegyzéket nem kell kinyomtatni, kitélteni.

A berendelést vagy annak sikertelenségét, lizenet meghagyasét, illetve az Ertesitési Kartya hatrahagyasat, valamint

a berendelt késébbi bevonuldsanak vagy tévolmaradasanak okéat az értesitének az Ertesitési Névjegyzék

megjegyzés rovataban - fliggetlendl attdl, hogy a kozlés kommunikacios eszk6zon keresztiil vagy a berendelt

tartozkodasi helyén valésul meg - régziteni kell.

Az Utasitas 22. § (1) bekezdésében meghatarozottak szerint berendelés alél mentesitettek csoportjaba tartozokrdl

nyilvantartast kell vezetni, azt naprakészen tartani, esetiikben az értesitéstdl el kell tekinteni.

Ertesités esetén, killéndsen indokolt esetben az Utasités 17. §-aban foglaltak szerint taxi vehetd igénybe.

A berendelési, tovédbbértesitési feladattal megbizott beosztottak szdmdra taxi csak a szolgalati helyre vagy mas

kijelolt gytlekezési helyre torténd utazashoz vehetd igénybe.

Az értesitések megsziintetésérél az azt elrendel6 sajat hataskorben dont, vagy eldljaréja utasitdsa szerint jar el.

A megsziintetést, valamint a bevonult, szolgalatellatasra alkalmas személyi dllomany létszamat a féligyeletesnek/

biztonsagi tisztnek az elrendelés idépontjatdl szamitva, eltéré rendelkezés hidnydban éranként jelenteni kell.

Ez a meghatarozas a gyakorlas céljabol elrendelt értesitésre is vonatkozik.

Az Utasitas 22. § (2) bekezdésében foglaltak esetén az érintett szervek vezetdi, az azonos bv. szervhez tartozas

esetén a szervezeti egységek vezetdi egyeztetést kdvetden a szolgalati érdek figyelembevételével a 7. melléklet

szerinti minta felhasznalasaval rendelkezzenek, hogy melyik fél kdtelezett a bevonulasra.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

IV. FEJEZET
KOMMUNIKACIOS ESZKOZOKON KERESZTUL TORTENO ERTESITES

A kommunikécids eszkdzok ltali értesités esetén, a hivott személyi dllomanyi tag elérhetéségei vonatkozasaban

az alabbi sorrendet kell alkalmazni:

a) mobiltelefon,

b) vezetékes telefon.

A telefonon torténd berendelés végrehajthato

a) kozvetlentl a bv. szervbdl: ligyelet, vagy kijelolt értesité telefonon, szdmitogépes értesitési rendszert
alkalmazva, és/vagy tobb személyt bevonva, kézi tarcsazassal,

b) tovabbértesités mddszerével, az aldbbi szabdlyok betartdsa mellett:

ba) a szervezeti tagozddasnak megfelelé szamu tovabbértesitési lancot kell 1étrehozni,

bb) az értesitések, berendelések sorrendjének meghatarozésa sordn az ala-folérendeltségi viszonyokat
figyelembe kell venni,

bc) az értesitettek az Ertesitési Névjegyzékben elére meghatarozott személyek tovabbértesitésére
kotelezettek,

bd) a tovabbértesitésre kijelolt személyeknek az altaluk értesitendék telefonszamaval rendelkeznitik
kell,

be) a tovabbértesiték az altaluk értesitett nevét és az értesités idépontjat kotelesek feljegyezni, majd
az adatokat a berendelés helyszinére érve az Ertesitési Névjegyzékben rdgziteni, alairasukkal
igazolni,

bf) sikertelen kapcsolatfelvétel esetén a tovabbértesitéssel megbizott a hivast a berendelés helyszinére

érkezésig, tobb alkalommal megismétli, majd tapasztalatairdl jelentést tesz.
Amennyiben az értesitendd személyt elsé alkalommal telefonon nem lehet elérni, akkor az elrendelé eltéré
utasitdsaig, az Utasitas 14. §-dban foglaltak szerint kell eljarni.

V. FEJEZET
LAKCIM, TARTOZKODASI HELY SZERINTI, SZEMELYES ERTESITES

A bv. szervnek a 21. pont b) alpontjdban meghatarozott esetben is készen kell dllnia a személyi allomany
berendelésére. Ennek érdekében a korzetek szamahoz, nagysdgéhoz, a kdzlekedési viszonyokhoz igazodé létszamu,
elsésorban hivatasos jogviszonyu értesitési megbizottat (a tovabbiakban: megbizottak) kell kijel6Ini, figyelembe
véve a kijelolést kovetben esetlegesen fellépd, értesités végrehajtasat akadéalyozo tényezbket.

A megbizottakat a feladatvégrehajtasra a kijelolést kdvetéen 5 munkanapon belil, majd ezt kovetéen évente
legalabb egy alkalommal el kell igazitani, amelyet haladasi napléban dokumentalni sziikséges.

A megbizottak berendelésének megszervezésére, annak id6pontjatdl fliggetlenil, a helyi sajatossagok
figyelembevételével a bv. szerv vezetdje kilon koteles intézkedni.

A megbizottak nevére a 8. melléklet szerinti Ertesitési Megbizast kell kiallitani, valamint az esetleges értesit6i
létszdmhidnnyal szdmolva, megfelelé darabszamu, kitdltetlen formanyomtatvényt kell az értesités végrehajtasara
kijelolt szervezeti egység részére az ligyeleti helyiségben el6késziteni.

Az Ertesitési Megbizast a bv. szerv vezetéje, vagy kiilén irdsban rogzitett rendelkezésére, helyettesei irhatjak ala.
Rendkiviili helyzetben, nem megfelelé létszaml megbizott rendelkezésre allasa esetén uj Ertesitési Megbizas
formanyomtatvanyt kell kitolteni, amelyet az értesités végrehajtasaért felel6s személy is aldirhat.

A visszavonasig érvényes, lezart, lebélyegzett, a szolgalati el6ljaré éltal alirt boritékban tarolt Ertesitési Megbizasok
egy példanyat az ligyeleti helyiségben kell tarolni. A boritékon a megbizott nevét, valamint szolgélati igazolvanya
szamat kell feltlintetni.

A berendelési feladattal csak az adott idépontban szolgalatra alkalmas allapotban [évé, a feladatait ismeré beosztott
bizhaté meg.

A megbizott a feladatdt a bv. szerv vezetéje vagy az értesitést elrendel6 dontése alapjan végrehajthatja
gyalogmenetben, tomegkozlekedési eszkozok igénybevételével, sajat tulajdond, illetve kdzvetlen hozzéatartozok
jarmvével is, vagy szolgalati jarmdvel.

A hivatésos jogviszonyu megbizottak szlikség szerint I6fegyverrel és az aktudlis kzbiztonsagi helyzetet mérlegelve,
civil Oltdzet esetén a rejtett viselést lehetévé tevé kényszerité eszkozokkel felszerelhetéek, valamint megfeleld
rendelkezésre all6 1étszdm esetén az értesités tovabbi beosztottakkal megerdsithetd.
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Amennyiben a megbizott szolgdlatelldtasanak, az értesitések megkezdésének akaddlya nincs, akkor részére
a felszerelését és eligazitasat kovetéen

a) a nevére kitoltott Ertesitési Megbizast,

) a szamara kijelolt korzetek szerinti Ertesitési Névjegyzéket,

) az Ertesitési Kartyakat,

o T

d) az értesitenddk tartdézkodasi helyét tartalmazd, korzetek szerint szétvdlasztott térképvézlatokat, vagy
amennyiben rendelkezésre all és alkalmazhatd, az el6re felprogramozott miholdas helymeghatérozo-
navigacios eszkozt

at kell adni, tovabbértesités esetén az azzal megbizotthoz el kell juttatni.

A megbizott az Ertesitési Névjegyzék meglétéért, épségéért, az abban rdgzitett személyi adatok zartan térténé

kezeléséért felel6sséggel tartozik, azt a feladatanak végrehajtasat kovetben, kitdltve az értesitést elrendel személy

részére koteles visszaadni.

A megbizottakat el6zetesen a szolgalati jarmUvek — beleértve a bv. szerv tulajdonaban l[évéket és a bv. szerv altal

Uzemeltetetteket egyardnt — vezetésére feljogositd irdsbeli engedéllyel kell ellatni. Rendkiviil indokolt esetben

irdsbeli engedéllyel nem, de érvényes vezet6i engedéllyel rendelkezd beosztott is megbizhatéd. Utdbbi esetben

a jarmU jogszer( hasznalatat kizarélag az Ertesitési Megbizas igazolja.

Abban az esetben, ha az értesitendd személy kdzvetleniil nem érhet6 el, részére széban vagy irdsban lizenetet kell

hagyni. A mas személy altal eljuttatni kivant, széban &atadott lizenet kizdrélag a meghatarozott helyre torténé

bevonulasra vonatkozhat, mell6zve a munkéltatd megnevezését vagy barmilyen jogviszonyanak beazonositdsara
alkalmas utaldst.

Az irasbeli lzenet 4tadasat az Ertesitési Kartya helyszinen hagydsaval, lehetéség szerint olyan médon kell

megvaldsitani, hogy ahhoz a késébbiekben csak az értesitend6 vagy a vele azonos haztartasban él6 személy

férhessen. Amennyiben a bevonulasra megjel6lt hely nem azonos a szolgélati helyével, akkor a 4/A. melléklet
szerinti Kiegészité Kartyat is ki kell tolteni, és az Ertesitési Kartyaval egyiitt kezelni.

A megbizott az értesitést akadalyozé kortilményrdl, feladatainak mas médon folytatott végrehajtasardl a megbizast

addnak lehetésége szerint, akar kozvetett médon jelentést tesz.

A megbizott a bevonulasra kijeldlt helyre csak abban az esetben indulhat vissza, ha a szamara kijeldlt korzethez

tartozd beosztottakat kivétel nélkiil értesitette, vagy Uzenetet, illetve Ertesitési Kartyat hagyott hatra.

A tovabbértesitéssel megbizott személyek értesitése a tovabbértesités szempontjabdl csak akkor tekinthetd

teljesitettnek, ha a személyes taldlkozésra sor kertilt.

Amennyiben a tovabbértesitési feladatra kijelolt személy értesitése, az okmanyok atadasa valamilyen okbdl nem

teljesithetd, akkor a szdmdra meghatdrozott korzethez tartozd személyek értesitését is az 6 értesitésével

megbizottnak kell végrehajtania.

A megbizott a szamara meghatarozott, valamint sikertelen értesités esetén a tovabbértesitési megbizott kdrzetébe

tartozo személyek értesitését kdvetéen bevonul a kijeldlt helyre, a feladatvégrehajtasarol jelentést tesz az értesitést

elrendeldnek, a tovabbiakban az dltala meghatarozottak szerint jar el.

A 24. pontban megjel6lt modszerek kozil a helyi sajatossagok figyelembevételével azt kell valasztani, amelynek

alkalmazdsa a személyi allomény értesités elrendeléstél szamitott legrovidebb idén belili rendelkezésre allasat

biztositja.

VI. FEJEZET
AZ ERTESITES GYAKORLASANAK RENDJE

A bv. szervnél kétévente a teljes személyi dllomanyra kiterjedd értesitési gyakorlatot kell végrehajtani, amelyhez
minden esetben rendkivili esemény-felszamoldsi vagy készenlétbe helyezési gyakorlatot kell tarsitani. Az értesitési
gyakorlat sordn a személyi dllomany bevonuldsédnak rendjét is ellenérizni kell. A valés helyzet alapjan elrendelt,
a bevonulasra kotelezett személyi allomany tobb mint 66%-at érinté értesités a targyévre tervezett gyakorlatot
kivaltja.

A személyi 4llomany tagjainak 34. pontban megjel6lt kommunikéciés eszk6zokon keresztiil, hivatali munkaidén
kivali idépontban torténé elérhetéségét évente kell ellendrizni.
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A személyi dllomany kijelolt korét a jovahagyott terveknek megfeleléen a bv. szervre jellemzd hivatali munkaidé
kezdetéhez képest attol legaldbb 4 6réval kordbban, vagy a befejezésétdl legaldbb 4 éraval késébb a

,Gyakorlat! Szolgalatteljesitésre (munkavégzésre) vonuljon be! Gyakorlat!”
szdveg kozlésével kell a gyakorlatrol értesiteni.

Ertesitési gyakorlat soran, a valés helyzet esetén mentesitendé beosztottakon kiviil a szolgalati okbél tavollévéket,
valamint a szabadsadgon lévéket sem lehet berendelni.

A kommunikaciés eszkdzok nélkili feladatvégrehajtas hatékonysdga érdekében az értesitési megbizottaknak,
beleértve a tovabbértesitéssel megbizottakat is, a szdmukra, valamint az értesitési lancban alattuk elhelyezked &k
szamara meghatdrozott lakcimek és tartdézkodasi cimek megkozelithetéségét, utvonalat, az értesitendd
beosztottakkal valé kapcsolatfelvétel madjat meg kell ismernilik. Az értesitend6k cimének megvaltozasa, béviilése
esetén a bejelentést kdvetéen 30 napon belll az értesités utvonaldt be kell jarniuk, és meg kell gy6zédniiik
az értesitendd elérhetéségérdl. Tevékenységlket szolgalatteljesitési idéként kell elismerni.

Az értesités gyakoroltatasat, illetve ellenérzését a 12. pont alapjan feljogositott személyek, valamint az orszagos
parancsnok biztonsagi és fogvatartasi helyettese rendelhetik el.

Az értesitési gyakorlat végrehajtasara, annak tervezett idépontjahoz képest legaldbb 15 munkanappal kordbban
az orszagos parancsnok biztonsagi és fogvatartasi helyettesétdl kell engedélyt kérni. A kérelemhez csatolni kell
az értesitési és az ahhoz térsitott készenlétbe helyezési vagy rendkivili esemény-felszamolasi gyakorlat levezetési
tervét, amely tartalmazza

a) a gyakorlat helyét, id6tartamat, targyat, céljat,

b) a résztvevok korét, oltozetét, felszerelését,

<) a felkészilés irodalmat,

d) a gyakorlat vezetéjét,

e) a berendelt személyi dllomany korét, az értesités kiterjesztését,

f) a feldolgozandé témat, a feltételezett helyzetet,

9) a gyakorlat szerint elrendelt készenléti fokozatot/felszdmolandé rendkiviili esemény tipusat,
h) az egylttmuikodd szervek korét, tervezett feladataikat,

i) az elézetesen tett intézkedéseket,

j) a gyakorlat tervezett koltségeit.

A gyakorlat értékelése sordn vizsgalni kell

a) a vezetdi és személyi dllomany intézkedbképességét és gyakorlottsagat,

b) az értesitési terv és egyéb okmanyok naprakészségét, kezelhetdségét és 6sszehangoltsdgat,
c) az Ugyeleti szolgdlat, kapcsolattartasi pont felkésziiltségét, az értesitési rendszer miikodéképességét,

d) az értesitési és a készenlétbe helyezési vagy rendkiviili esemény-felszamolasi feladatok begyakorlottsagat és
végrehajtasanak szinvonalat,

e) a gyakorlat végrehajtasanak koltségét.

A végrehajtott értesités értékelése ,Megfeleld’, illetve ,Nem megfelelé” mindsitést lehet.,Megfeleld’, ha az értesitett

dllomany legaldbb kétharmada medgfelelt a gyakorlat kovetelményeinek. Egyéb esetben az eredmény ,Nem

megfeleld’, ,Nem megfelel&” mindsités esetén a hidnyossdgok megsziintetése utén, de legkésébb 6 hénapon belil

Ujabb értesitési gyakorlatot kell elrendelni.

A gyakorlatrdl az orszagos parancsnok biztonsagi és fogvatartasi helyettese részére, a 63. pontban meghatarozott

szempontok alapjén, a gyakorlatot kdveté 10 munkanapon bellil értékelé jelentést kell felterjeszteni.

VIl. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
Hatalyat veszti a blintetés-végrehajtasi szervek személyi allomanyanak értesitési rendjérél sz6l6 42/2016. (X. 12.)
OP szakutasitas.

Dr. Téth Tamds bv. vezérérnagy s. k.,
orszagos parancsnok
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1. melléklet az 53/2020. (X. 30.) BVOP utasitdshoz

blintetés-végrehajtasi szerv megnevezése

NYILATKOZAT

szolgalatteljesitési / munkaidon tuli kotelezettség tudomasulvételérél, a személyi adatok
nyilvantartasahoz, kezeléséhez valé hozzajarulasrol

ANUTIFOtE oo (név, rendfokozat) (sziletett: ............coooviiiiiiininne. ,
ANYJANEVE: ettt ) tudomasul veszem, hogy
a) berendelés esetén a szolgalati (munka-) helyemre vagy barmely mas kijel6lt helyre a legrovidebb idé alatt,

de legfeljebb a bv. szerv vezetéje altal — az értesitési korzethez viszonyitva — meghatarozott idéintervallumon
belil kdteles vagyok bevonulni, és ott szolgalatot teljesiteni (munkat végezni),

b) szolgdlatteljesitési (munka-) idémon kiviil a munkaltatom altali elérhetéségemet biztositanom kell,

<) a személyi adataimban bekdvetkezd valtozast kozvetlen eldljaromnak, felettesemnek koteles vagyok
haladéktalanul irdsban jelenteni.

Kijelentem, hogy a jogviszonyombdl eredéen hozzajarulok a személyi adataim (név, lakcim, telefonszéam),
mindenkori elérhetéségem kiértesithet6ségem érdekében torténd nyilvantartasahoz, felhasznaldsahoz, annak
kiértesitésért felelGs és a végrehajtasara kijelolt beosztottak altali megismeréséhez.

Személyi adataim kizérdlag a fentiekben meghatarozott céllal hasznalhaték fel, illetéktelen személy részére ki nem

adhatoak.

Kelt: o

nyilatkozé alairasa (név, rendfokozat)
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2. melléklet az 53/2020. (X. 30.) BVOP utasitdshoz

P.H.

JOVAhagyom: ...
bv. szerv vezetéjének alairdsa

A oiriiiiiiiiiiiiiiiiiiinisscesescnseseeses (DV. SZEr'V megnevezése)

ERTESITESI TERVE

1)  elrendelésre jogosultak beosztasanak megnevezése,

2) azelrendelés célja,

3) azelrendelés jogosultsdganak ellenérzési modja,

4)  azértesités szbvege,

5)  azértesités vétele utani teenddk, az értesitési megbizott feladatai,

6) ameghatarozott idénormak,

7) afellgyeleti, illetve az egytittm(ikodo szervekkel val6 kapcsolattartéds rendje, elérhetéségek

8) az értesitéssel berendelt személyek szolgalatteljesitésére, munkavégzésére, szolgdlati és munkarendjére
vonatkozé szabalyok,

9) azeseményekrol torténd téjékoztatasok rendje,
10)  ajelentések rendje,
11)  aszemélyi dllomény értesitésére és a feladat tovabbrendelésére vonatkozo szabalyok,

12)  aBVOP féligyeleti szolgalatanak, illetve az egyiittm(ikddo szervek ligyeleti szolgalatainak elérhetéségei
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3. melléklet az 53/2020. (X. 30.) BVOP utasitdshoz

Y N (bv. szerv megnevezése)
Ertesitési Tervének Ertesitési Névjegyzéke

ERTESITESI NEVJEGYZEK
- I szamu korzethez tartozo6 személyi allomanyrol
(kiértesités elrendelésének idépontja: ......... év......... hénap ...... nap’)
i ) o Telefon L - . Megjegyzés
Név, Beosztds, szakterileti Ertesitési Kit6l kapja o "
Srsz. ) ) L idépont Alairas’
rendfokozat hovatartozas vezetékes mobil cim az értesitést? )
(6ra, perc)’
telefonos
S:21.45 kiértesité
1. X.Y. parancsnok s i *xx U alairasa’
telefonos
S:21.47 kiértesité
parancsnok- . -
2. V.Z. XXK XX¥ XXK U alairdsa
helyettes
telefonos
osztalyvezetd $:21.50 kiértesité
3. C. K. biztonsagi b i i U alairasa
osztaly
telefonos
ST:21.54 kiértesité
biztonsagi i
aldirasa
féfelligyeld .
4 A.B . . *xE wxX wEX U telefonos
biztonsagi o
i S:23.28 kiértesité
osztaly .
alairasa
. (. telefonos
biztonsagi 5:21.56 kiértesit
felligyel6 . o
5 G.)J XXK XX¥ XXK U alairdsa
biztonsagi
osztaly
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. . - Telefon P " ) Megjegyzés
Név, Beosztas, szakteruleti Ertesitési Kit6l kapja
Srsz. idépont Alairas’
rendfokozat hovatartozas vezetékes mobil cim az értesitést?
(6ra, perc)’
S, AK:
gyermek- telefonos
felligyelet kiértesito
korletfelligyel . s s
) (-?y biztositasa, alairasa
6. O.R. blntetés- *XK *XK *%¥ U 22.05
végrehajtasi
i telefonos
osztaly L
AK@: 22.33 kiértesit6

alairasa

T Csak értesités elrendelése esetén, a korilményektdl fliggben kitoltends rovatok.

2 Az értesités modjatol fliggben, a roviditések alkalmazaséaval (U vagy KM).

3 Telefonos berendelés esetén az értesité vagy a tovabbértesité (a bevonulasat kovetden), lakohelyen, tartézkodasi

az értesitett, sikertelen esetben az értesitéssel megbizott irja ala.

Alkalmazhato roviditések: S - sikeres értesités
ST - sikertelen értesités
AK - bevonulést akadélyozé korilmény

helyen torténd sikeres értesités esetén

AK@ - bevonulast akadalyozé koriilmény megsziinése, bevonulds megkezdése

U - értesitéssel megbizott ligyelet

KM - értesitéssel megbizott

Az alkalmazhatd jel6lések listaja — a bv. szerv vezetdje dltal engedélyezettekkel - kiegészithetd (pl. osztdlymegnevezések).
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4. melléklet az 53/2020. (X. 30.) BVOP utasitdshoz

ERTESITESI KARTYA

SZOLGALATTELJESITESRE
(MUNKAVEGZESRE)

VONULJON BE"

P. H.

bv. szerv vezet6jének aldirdsa

Név, rendfokozat

Szervezeti egység

Allandé lakcim

Tartézkodasi cim

Telefonszam/ok

4/A. melléklet az 53/2020. (X. 30.) BVOP utasitdshoz

KIEGESZITO KARTYA

BERENDELES PONTOS
HELYE

NEVE, RENDFOKOZATA

BERENDELO BEOSZTASA

ALAIRASA

A kértya csak abban az esetben toltendé ki, amennyiben a berendelés helye a szolgélati hellyel (bv. szerv cime) nem

azonos!

5. melléklet az 53/2020. (X. 30.) BVOP utasitdshoZz'

' Az 5. melléklet az érintettek részére kbzvetleniil megkiildésre kerdl, figyelemmel arra, hogy megismeréséhez nem fiizédik kozérdek.
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6. melléklet az 53/2020. (X. 30.) BVOP utasitdshoz

BUNTETES-VEGREHAJTAS ORSZAGOS PARANCSNOKSAGA

UTASITAS

.................................................... (név, rendfokozat)
(bv. szerv megnevezése) részére ...... teljes értesités végrehajtasat

A fentiekben nevesitett bv. szerv az utasitasom alapjan végrehajtandé feladatokat azonnal kételes megkezdeni.

P. H.

orszagos parancsnok

KeIt: e (bv. szerv székhelye, év, hénap, nap, éra, perc megjelélése)
AZ UtaSITAST L ouititii e s (év, hénap, nap, dra, perc megjeldlése)
atadtam: atvettem:

P.H.

szolgdlatban lévé
féligyeletes
(szolg.ig.széma: ............... )

Az Utasitast a ,2. sz. Bv. Intézet székhelyén’,

ora, perc megjelolése)

atadtam:

az Utasitds tovabbitasara
kijelolt ... 1.sz. Bv. Intézet ...
(bv. szerv megnevezése)
allomanyéba tartozé személy
(szolg.ig. szdma: ............ )

az Utasitds tovébbitasara
kijelolt ... 1. sz. Bv. Intézet ...

(bv. szerv megnevezése)
allomanyéba tartozé személy

(szolg.ig.szdma: ............ )
............................... (bv. szerv székhelye, év, hénap, nap,
atvettem:
P.H.

az Utasitds tovabbitasara
kijelolt ... 2. sz. Bv. Intézet ...
(bv. szerv megnevezése)
dllomanyéba tartozé személy
(szolg.ig.szdma: ............ )
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Az Utasitast a,3. sz. Bv. Intézet székhelyén’, ...........

perc megjelélése)

atadtam:

az Utasitds tovabbitasara
kijelolt ... 2. sz. Bv. Intézet ...
(bv. szerv megnevezése)
allomanyéba tartozé személy
(szolg.ig. szdma: ............ )

Az Utasitast ...oooviiniii

atadtam:

az Utasitas tovabbitasara

kijelolt ... 3. sz. Bv. Intézet ...
(bv. szerv megnevezése)
allomanyéba tartozé személy
(szolg.ig. szdma: ............ )

....................... 6rakor (bv. szerv székhelye, év, hdnap, nap, éra,

atvettem:

P. H.

az Utasitds tovabbitasara
kijelolt ... 3.sz. Bv. Intézet ...
(bv. szerv megnevezése)
dllomanyéba tartozé személy
(szolg.ig.szdma: ............ )

(bv. szerv székhelye, év, hénap, nap, dra, perc megjelélése)

atvettem:

P. H.

bv. szerv vezetéje
(vagy jogkorében eljaré személy)
(név, rendokozat, beosztés)
(bv. szerv megnevezése)
allomanyéba tartozé személy
(szolg.ig. széma: ............ )

Az Utasitasban meghatarozottak szerinti feladatok végrehajtasa csak abban az esetben kezdheté meg,
ha azon az érintett személyek az alairdsukat, a bv. szerv/ek korbélyegzéjének lenyomatat feltlintették,
az okmanyon feltlintetett és a bemutatott szolgalati igazolvany szdma, valamint az azt atnyujtoé
személyi dllomanyi tag személyazonossdga az igazolvanyon feltlintetettel megegyezik.

Amennyiben az Utasitas tovabbitasara kijelolt bv. szerv valamilyen okbdél kifolydlag nem megkézelithetd,
az Utasitds ataddsa nem teljesithetd, akkor azok tovabbitasat is az akadalyoztatdst észleld bv. szervnek kell

végrehajtania.

Az Utasitas az alairas idépontjatol annak visszavonasaig érvényes.
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7. melléklet az 53/2020. (X. 30.) BVOP utasitdshoz

A Belligyminisztérium és a belligyminiszter altal iranyitott szervek értesitési rendjérél szélé 2/2016. (Il. 25.)
BM utasitds 22. § (2) bekezdésében meghatdrozott esetben az érintett szervek vezet6i egyeztetést kovetben
a szolgalati érdek figyelembevételével az aldbbi minta alapulvételével rendelkeznek, hogy melyik fél kotelezett
a bevonulasra.

MEGALLAPODAS

Készilt a Belligyminisztérium és a belligyminiszter altal iranyitott szervek értesitési rendjérdl sz6l6 2/2016. (Il. 25.)
BM utasitas 22. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan.

Ertesités elrendelése esetén bevonuldsra kdtelezett:

Név, rendfokozat, beosztasi hely, beosztas:

Ertesités elrendelése esetén bevonulds alél mentesitett:

Név, rendfokozat, beosztasi hely, beosztas:

A fentiekben foglaltakkal egyetértek:

vezetd neve, rendfokozata, beosztasa vezet6 neve, rendfokozata, beosztasa
vezetd alairasa vezetd alairdsa

alairas datuma: alairas datuma:
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8. melléklet az 53/2020. (X. 30.) BVOP utasitdshoz
ERTESITESI MEGBIZAS
A [0 e« S PPN (név, rendfokozat)
A e (bV. sZerv megnevezeése) .............occvveiiiiiiiiiiiininnn. (megbizd beosztdsa)
................................................ (név, rendfokozat)
(szolgdlati igazolvény szdma: ..........ccccoeuenene )
(a tovébbiakban: Megbizott), hogy a személyi dllomany értesitése esetén
alaz ......... (értesitési korzet/ek sorszdma) szamu

ERTESITESI KORZET(EK)BEN

laké (tartdzkodo) beosztottak értesitését
szolgalati gépjarmu
igénybevétele nélkil/igénybevételével*

hajtsa végre.

A feladatvégrehajtas hatékonysdganak novelése érdekében - szolgdlati eldljardja utasitdsara, az altala
meghatarozott idépontokban - a szolgélati helye / lakcime (tartézkodasi cime)* és az értesitend6é beosztottak
lakcime (tartézkodasi cime) kozotti Utvonalat kdteles megismerni.

Megbizé alairasa

Az Ertesitési Megbizasban meghatarozottakat magamra nézve kotelezettségként tudomasul vettem.

Megbizott alairasa

Az Ertesitési Megbizas az alairas napjatél visszavonasig, a szolgélati igazolvannyal egyiitt érvényes.

* A megfelel rész alahuzando.
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A Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal eln6kének 13/2020. (X. 30.) NKFIH utasitasa
a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Alap gazdalkodasi szabalyzatarél szél6
11/2020. (VIII. 14.) NKFIH utasitas modositasarol

Az allamhdaztartasrél szold torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdés a) pontja,
(3) bekezdése, valamint a Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és Innovacids Hivatalrél és a Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és Innovacids
Alap kezeld szervének kijelolésérdl sz616 344/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet 2. §-a és a jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény
23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.

A Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és Innovaciés Alap gazddlkodasi szabdlyzatardl szélé 11/2020. (VI 14.)
NKFIH utasitds (a tovabbiakban: NKFIH utasitas) 13.4. pont e) alpontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(A szerz6désmddositds aldirdsdra az adott pdlydzati felhivds tdmogatdsi jogviszonyainak kezelésért felelés szakmai
szervezeti egység féosztdlyvezetdje vagy a helyettesitési rend szerint a vezetd helyettesitésére kijeldlt kormdnytisztviselé
jogosult az aldbbi szerz6désmddositdsi tipusok esetén:)

,€) a tdmogatasi 6sszeg kedvezményezett kérelme alapjan torténé csokkentése;”

. Az NKFIH utasitas 13.5. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,13.5. A tdmogatdsi 0sszeg moddositdsa a 13.4. pont e) alpontja szerinti eset kivételével, a palydzati kiirastol valod
eltérés, valamint a szakmai tartalom véltozasa kizardlag a fejezetet iranyito szerv jévahagyasaval torténhet, amely
beszerzésérél az adott palydzati felhivds tdmogatési jogviszonyainak kezelésért felel6s szakmai szervezeti egység
gondoskodik az Eljarasrend szerint, a szerz6désmodosités alairdsara — a jovdhagyas birtokdban — az adott palyazati
felhivds tadmogatdsi jogviszonyainak kezeléséért felelés szakmai szervezeti egység féosztilyvezetdje vagy
a helyettesitési rend szerint a vezetd helyettesitésére kijellt kormanytisztvisel jogosult.”

3. Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

4. Az utasitas rendelkezéseit a hatalybalépésekor folyamatban lévé tigyekben is alkalmazni kell.

Dr. Birkner Zoltdn s. k.,
elndk
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lll. Kozlemények

Az emberi er6forrasok minisztere kozleménye
elismerés adomanyozasarol

Prof. dr. Kasler Miklés miniszter, az emberi eréforrasok minisztere &ltal adomanyozhatd elismerésekrdl sz6lé
26/2016. (IX. 8.) EMMI rendelet alapjan

E6tvos Jozsef-dijat adomanyozott

Jurecz Emiligazgato,
Kérésiné dr. Merkl Hilda nyugalmazott igazgaté

kiemelked6 munkat végzé pedagdgusok részére annak elismeréseként, hogy oktatd-nevelé munkajuk soran,
életpalydjukkal kifejezték elkotelezettségiiket a pedagogus élethivatas mellett;

Apdczai Csere Janos-dijat adomanyozott

Addm lldiké Kinga intézményvezets, matematika—-ének szakos tanar,

Aranyi Imre intézményvezetd,

Balatoni Katalin néptancpedagdgus, neveléstudomanyi kutato,

Bdrcziné Kulcsdr Julia intézményvezetd,

Debre Istvdnné nyugalmazott pedagégus,

Farkas Istvdn Ferenc nyugalmazott kdzépiskolai tandr, gimnaziumi igazgato, plébanos,

Gutai Pdlné tagintézmény-vezetd,

Gy6ri Izabella kdzépiskolai tanar,

Nagy Jenéné az ,Ovodai nevelés a mivészetek eszkdzeivel” Ovodapedagégusok Orszagos Szakmai Egyesiilete
az 6vodasok neveléséért egyesiilet elndke, tovabbképzés-vezets, nyugalmazott féiskolai adjunktus,
Sdpi Zoltdn intézményvezetd, tandr,

Szabdné Reiner Aniké gyégypedagdgus

részére kiemelkedd hatdsu oktatasi-nevelési-gydgypedagdgiai munkdjuk, valamint a pedagdgiai gyakorlatot segit6é
kiemelked6 tudomanyos tevékenységiik elismeréseként;

Trefort Agoston-dijat adomanyozott

Blazovicsné Varga Marianna Zsuzsanna tankertleti igazgato,

Bokor Gyérgy intézményvezet6,

Domschitz Zoltdn gimndaziumi tanar,

Farkas Jdnos pedagdgus, testneveld,

Illésné Mdrin Eva ének-néptanc-német tanar,

Madtydsné Orosz Mdria intézményvezet6-helyettes, pedagdgus,
Toth Péter Lordnt versvandor, testnevelés-torténelem szakos tanar

allami és egyhazi fenntartdsu intézményben dolgozok részére az oktatds érdekében hosszabb idén &t tartd
kiemelked6 munkdjuk elismeréseként;
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Brunszvik Teréz-dijat adomanyozott

Badari Katalin 6vodapedagoégus, intézményvezetd,

Faith Eva dvodapedagégus, szakmai igazgato,

Ferenczné Teleky Eva igazgato,

Juhdsz Sdndorné 6vodapedagdgus, intézményvezetd-helyettes,

Krisztidnné Szaldki Gabriella 6vodavezetd,

Leleszné Sveda Kldra intézményvezet6, 6vodapedagdgus, mesterpedagdgus,
Mdk Jozsefné 6vodapedagdgus, intézményvezeto,

Pdsztor Jdnosné intézményvezetd, 6vodapedagdgus,

Rimdczi Sdndorné 6vodapedagdgus,

Sinkovicsné Kirdly Angéla fejleszté dvodapedagdgus, szakmai vezetShelyettes,
Szabadi Edit intézményvezetd, kdznevelési szakértd,

Szdszné Méhes Zsuzsanna évodapedagogus

részére, kiemelked6 6vodapedagdgiai munkajukért és az 6vodapedagdgus képzésben végzett kiemelkedé oktatoi
munkajuk elismerésére, tovabba a bolcsédei ellatas terlletén kifejtett példaértékd, magas szinvonalon végzett
szakmai munkdjukért, a szakma fejlesztése, a csalddok és a gyermekek jolétének ndvelése érdekében tett
kozszolgélati tevékenységiik elismeréseként;

Németh Laszl6é-dijat adomanyozott

Addm Zita pedagégiai kdzpont vezetéje,

Baumagartner Szilvia tanar, munkakdzdsség-vezetd,
Csobd Zsuzsanna tanito,

Fretydnné Kozma Eva intézményvezets,

Huszdrné Kdddr Ibolya intézményvezeté,

Ivdncsikné Kdlmdn Eva éltalanos iskolai tanar,

Kemmer Erzsébet német nyelv és irodalom-torténelem szakos kozépiskolai tanar,
Konrdd Agnes szakvezet6 tanito,

Kontdr Zsuzsanna kdzépiskolai tandr, igazgato,

Kurdnyi lldiké kdzépiskolai tanar,

Varga LdszIéné nyugalmazott tanito, intézményvezetd,
Vincze Zoltdnné matematika—kémia szakos tanar

a koznevelés teriiletén nevel6-oktaté pedagdgiai munkat végzé pedagodgusok részére annak elismeréseként,
hogy munkéssdguk soran a gyermekek harmonikus személyiségformaldsaban, a kiilénleges gondoskodast igényld
gyermekek, tanuldk segitésében elkotelezetten, kiemelkedd eredményességgel, odaaddssal hosszi idén &t
tevékenykedtek;

Bay Béla-dijat adomanyozott

Demeter Gyérgy szakmai igazgaté,
Pécsfoldi Otto nyugdijas

edzdék, tovabba a kiemelked6 teljesitményt eléré sportoldkat felkészité sportszakemberek részére, a kiemelkedd
edzdi tevékenységlik és jelentds nevel6-oktatdé munkajuk, valamint életmuviik elismeréseként;

Csik Ferenc-dijat adomanyozott

dr. Kovdcs Antal kommunikacios igazgato,
Komdromi Tibor sportszakmai tanacsadé,
Kébdn Rita edz6

sportolok részére kiemelkedd sportteljesitményiik, valamint életmvik elismeréseként;
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Eszterhdzy Miksa-dijat adomanyozott

Bartos Adél kollégiumi intézményegység vezetd,
Péter Attila sportrendezvény-szervez6

testneveléssel és a sporttal foglalkozé civil szervezetekben, koztestiiletekben dolgozé személyek, tovabba a magyar
testkultira és sportélet fejlesztése érdekében a hazai és nemzetkozi sportéletben hosszu ideig eredményesen
dolgozd személyek részére a sport népszerGsitésében, a lakossag fizikai és erkolcsi allapotanak fejlesztése
érdekében hosszu id6n keresztil kifejtett kiemelked6 tevékenységiik elismeréseként;

Kemény Ferenc-dijat adomanyozott

dr. Szabé Tamds alelnok,
dr. Gdbor Antal Aron f6orvos, fétanacsos,
dr. So6s Agnes féigazgaté féorvos, elndk

részére, a sport tertiletén kiemelkedd oktatéi, tudomanyos tevékenységik elismeréseként;

Kerezsi Endre-dijat adomanyozott

Egri Gyula testnevelé mestertandr, a Pest Megyei Didksport Szdvetség elndke,
Haldsz Jozsef Attila gydgypedagdgus, tandr, edz6, szakagvezetd,
Juhdszné Téth Mdria tanar

iskolai, diak- és egyetemi sport teriiletén tevékenykedd személyek részére a testnevelés és a sport iskolai
népszer(sitésében, az ifjusag testedzésének és a didksportnak a szervezésében, fejlesztésében hosszu idén
keresztl kifejtett eredményes tevékenységiik elismeréseként;

Semmelweis Ignac-dijat adomanyozott
dr. Lippai Jozsef osztalyvezeté féorvos

részére annak elismeréseként, hogy az egészség megdrzése, a betegségek megelézése és a gydgyitds terén
kivételesen magas szinvonall, példaértékl eredményt ért el, illetve tevékenységével jelentésen hozzajérult ilyen
eredmény eléréséhez;

Batthyany-Strattmann Laszl4-dijat adoméanyozott

dr. Csiszér Eszter tid6gyogyasz szakorvos,

dr. Forster Tamds egyetemi tanar,

dr. Kovdcs Pdl orvos, haziorvos,

dr. Losonczy Hajna professor emeritus,

dr. Nagy Lajos féigazgato,

dr. Szabé Andrds Zoltdn fogorvos,

dr. Totth LdszI6 féorvos, fiil-, orr-, gége, audioldgus szakorvos, [ézer sebész,
dr. Windisch Péter egyetemi tandr, klinikaigazgato,

prof. dr. Kiss Emese Virdg féigazgato helyettes/osztélyvezet6 féorvos,
prof. dr. Pajor Attila egyetemi tanar,

Véghné dr. Szabd Judit hdziorvos

részére, akik szakmai vagy kozszolgdlati munkdval a betegellatds sordn vagy a tudomiényos kutatds sordn
hozzdjarultak az egészségligyi ellatds fejlesztéséhez, e tevékenységiik sordn elért kimagaslo teljesitményiik
elismeréseként;
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Csokonai Vitéz Mihély-dijat adomanyozott

a BogyiszIdi Zenekar,
aKincsdsd Egyesiilet,
Juhdszné Antal Gabriella nyugdijas pedagogus

amatdr alkotd- és eléaddmiivész, valamint mivészeti csoportok részére, a nem hivatdsos, amatér szinjatszas, vers-
és prézamondas, babjatszas, kérus- és zenemuvészet, képzé-, fotd-, film-, videdmUivészet, tancmiivészet, valamint
a hagyomdénydrzés, a térgyalkoté és el6add népmlivészet teriiletén elért kimagaslé muvészeti munkdjuk
elismeréseként;

Martin Gyorgy-dijat adomanyozott

Bali Jdnos néprajzkutato,

Istvdnfi Baldzs népzenetandr,

Totszegi Andrds néptancoktatd, néptanc-gydijté,
Virdgvélgyi Mdrta népzenész, hegedtanar

részére a népmlivészeti mozgalom szervezése teriiletén végzett munkdssaguk elismeréseként, illetve annak
elismeréseként, hogy munkdssdguk soran kimagaslé eredményeket értek el a népmuvészet - a térgyalkoto
népi kézmlvesség vagy a néptdnc, a népzene, a népdal, a népmese, a hagyomanyérzés — teriletén, illetve
a népmluivészethez kotédden kiemelked6 miivészetelméleti szakirdi tevékenységet folytatnak;

a Népmuvészet Ifju Mestere-dijat adomanyozott

Juhdsz Dénes zenész,

Kovdcs Jozsef és Kovdcs-Jelinek Emese néptancosok,
Mundrusz Anett viseletkészit6,

SliZz Rébert harangontd,

Téth Gyula zenész

15-35 év kozotti népmlvészeti alkotd- és eléaddmiivészek részére az egyes népmuvészeti dagakban kiemelkedd
alkoto- vagy el6éadd-muvészeti teljesitményik elismeréseként;

Séra Sandor-dijat adomanyozott

Csuja Ldszlé filmrendezd, forgatokonyviro,
Kovdcs Istvdn filmrendezd

40 év alatti rendezék, operatérok, illetve forgatokdnyvirdk részére a nemzeti identitds er6sodését el6segitd
kiemelkedd teljesitményiik elismeréseként;

Banffy Miklos-dijat adomanyozott

A. Szabé Magda mivészetszervezé,

dr. Kollarik Tamds igazgato,

Szente Béla igazgato,

Gdbor Kldra nyugalmazott népmiveld

részére a kultira érdekében muivészeti vagy kulturdlis intézményben, illetve szervezetnél hosszabb idén &t
- legaldbb 15 éven keresztill — végzett kiemelkedd tevékenységik, valamint mivészetelméleti oktatoi és szerkeszté
tevékenységlk elismeréseként;
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Bessenyei Gyorgy-dijat adomanyozott

Kiss Edit tagintézmény-vezet, kozm(ivel6dési szakember,

Laknerné Briickler Andrea a Kulturdlis K6zpontok Orszégos Szévetségének egykori elndke, nyugalmazott igazgato,
Molndr Lajos Mildn Gigyvezet6 igazgatd,

Nevada Amdlia Mdrta igazgato, alelndk

a kultdra érdekében kdézmdlvel6dési intézményben vagy kozosségi szintérben kiemelkedd tevékenységet végzd
kdzmivelédési szakemberek részére annak elismeréseként, hogy elméleti tevékenységlikkel, Uj moddszerek
kidolgozéasaval, azok alkalmazasaval és terjesztésével a korszerl muvelédést és a mivészi izlés fejlesztését
szolgaltak;

Méra Ferenc-dijat adoméanyozott

Kiss Imre igazgatd,
prof. dr. Vig Kdroly tudomanyos igazgatdhelyettes

kiemelked6 muzeoldgiai tevékenységet végzé muzeoldgusok részére annak elismeréseként, hogy szakteriiletiikon
kimagasldé szakmai életutat tettek meg, tevékenységiikkel, kezdeményezésiikkel példaértékd, a muzeoldgia
fejlédését és valtozasat jelentés mértékben befolydsold eredményt értek el, a muzedlis intézményekben folyd
szakmai és szervezeti munka elérehaladdsat és sikerét meghatdrozé kezdeményezés irdnyitdi vagy a muzedlis
intézmények tarsadalmi bedgyazottsdga és tarsadalmi hasznositdsa terén meghatarozé eredményt értek el;

Pauler Gyula-dijat adomanyozott
Zsidi Vilmos levéltarvezetd, félevéltaros

részére levéltarosi szakteriileten végzett kiemelkedé teljesitménye elismeréseként;

Szinnyei Jozsef-dijat adoméanyozott

Kovdcsné Pdzmdndi Agnes okleveles kényvtéros, reformatus lelkész,
Nagy Zsuzsanna féigazgato

részére a konyvtari szakterlleten hosszabb idén at végzett kiemelkedé teljesitményiik elismeréseként;

Pedagoégus Szolgélati Emlékérmet adoményozott

Ambrusné Miskolczi Mdria pedagégus,

Anda Mdria neveld, vezetd neveld,

Andikné Schmidt Mdria tagintézmény-vezet6,
Andrds Istvdnné vodapedagdgus,

Andrdsi Kldra pedagogus,

Arva Ernéné 6vodapedagdgus,

Asokné Telek Katalin tandr,

Babosné Hajés Marietta Tiinde intézményvezetd,
Bdcs Mdria 6voné,

Bajnainé Martin Eva pedagégus,

Baksainé Kenessei Eva tanito,

Baldzs Katalin 6vodapedagdgus,

Baldzs Kldra tanito,

Baldzs Margit pedagdgus,

Balla Frederic Barna reformatus vallastanar,
Balog Anna-Mdria heged( szakos tanar,
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Bdn Istvdnné pedagdgus,

Bancsi Edit-Anna biolégia szakos tanar,

Bdnyainé Nyiri Tiinde 6vodapedagdgus,

Barabdsi J6zsefné tanito,

Barczdnfalvi Ferenc pedagégus,

Bardiné Bdder Gyongyi orosz-testnevelés szakos tanar,
Barta Berta bioldgia szakos tanar,

Barta Eva Agneta 6vodapedagégus,

Bauer Ferenc testnevelés szakos tandr,

Bazsoné Mészdros Andrea 6vodapedagdgus,

Bella Gdbor tanar,

Benczik Gyuldné dltalanos iskolai tanito,

Bencsik Mdria nyugalmazott pedagégus,

Benké Eva tanit,

Benké Tiborné gydgypedagogus,

Benkdné Sdra Piroska vodapedagogus,

Bereczk Agnes Gabriella 6vodapedagégus,

Berencsy Istvdn Endréné pedagdgus,

Bihari llona Mdria tanito,

Birinszki Tibor Pdlné évodapedagdgus,

Bird Anna tanitoné,

Biréné Varga Agnes pedagdgus,

Blaskéné Oravecz Edit bvodapedagogus,

Bldzsovits Judit Mgr. tanar,

Bddiné Rémids Edit Tiinde pedagdgus,

Bodndr Ibolya 6vodapedagoégus,

Bodd Veronika pedagogus,

Boga Ferenc fizika szakos tanar,

Boldizsdr Zeyk Levente-Zoltdn magyar szakos tanar,
Boldogh Ibolya tanité,

Bolla Zoltdnné 6vodapedagdgus,

Bopké LdszIlé pedagodgus,

Borbélyné Megyeri Marianna tanito,

Boromisza Tiborné pedagdgus,

Borosné Olasz Judit Gydngyi dltalanos iskolai tanito,
Borsos Kdroly-LdszIé modszertani képzésekért felel6s tanar,
Bosnydk Istvdnné 6vodapedagoégus, intézményvezetd,
Bdvdri Beatrix 6vodapedagdgus,

Bucher Erika nemzetiségi tanitd, human- és nyelvi munkak&zdsség vezetd,
Budai Istvdnné intézményvezet6-helyettes, pedagdgus,
Burus-Siklodi Botond kémia-fizika szakos tanar, igazgatd,
Butka llona 6vodapedagdgus,

Buzds Beatrix tanar,

Constantin Rozalia zongoratandr,

Czifra Ibolya tanér,

Czondi Janos matematika szakos tanar,

Csdszdr Magdolna Mgr. pedagogus,

CsdsziImre Tiborné évodapedagogus,

Csiba Katalin - Katika 6vodapedagdgus,

Csibi Piroska tanito,

Csizmazia LdszIéné 6vodapedagdgus,

Csoba Ldszléné pedagdgus,

Csobé Zsuzsanna tanito,

Csoka Olga taniténé,
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Csdkdsiné Csetényi Mdria bvodapedagogus,
Csomor Jdnos pedagdgus, |I. tagozatos pedagdgus,
Csor Tiborné évodapedagogus,

Dankd Zoltdnné 6vodapedagdgus,

Dedk Jdnos fizika—kémia szakos tanar, igazgato,
Dedk Julidnna fizika—kémia szakos tanar,

Dedkné Nagy Eva 6vodapedagégus,

Demeter F. Aranka tanitoné,

Dezs6 Vencel fizika—kémia szakos tanar, igazgato,
Dobé Eva gimnéziumi tanar,

Dobos Jozsefné pedagdgus, cimzetes igazgato,
dr. Bencze Mihdly matematika szakos tanar,

dr. Fejér LdszI6né intézményvezetd,

dr. Jakabné Magyar Kldra pedagoégus,

dr. Klincsikné Toma Zsuzsanna tanar,

dr. Kormos Jdnosné pedagdgus,

dr. Lukdcsné Csdszdr Gabriella pedagogus,

dr. Mez6 Tamds Zsolt pedagoégus,

dr. Szelényiné Dobi Gydngyi intézményvezetd,

dr. J6kayné Ndnai Zsuzsanna pedagdgus,
Drdvecz Csabdné intézményvezet6,

Dvordcsek Agoston fizika szakos tanar,

Egresitsné Raszipovits Rita 6vodapedagogus,

Eich Mdria pedagogus,

Elek Julianna évodapedagdgus,

Enesey Rita 6vodapedagdgus,

Erdés Imréné dvodapedagdgus, intézményvezetd,
Fdbidnné Vinké Agnes 6vodapedagégus,

Fdbri Zsuzsanna tanitoné,

Faragd Erzsébet pedagodgus,

Farkas Erzsébet tanito,

Fazekas Katalin Valéria tanito,

Fazekasné Rab Julianna 6vodavezetd, intézményvezet6-helyettes,
Fekete Dénes tanito,

Fekete Frigyes Istvdn pedagogus,

Fenyvesi Istvdn Lajosné pedagdgus,

Feodorné Perényi Mdria tanar,

Ferencz Judit Erzsébet gybgypedagdgus,

Fodor Valéria Mgr. pedagdgus,

Forgdcs Vilma pedagoégus,

Fiilép Péterné pedagodgus,

Fiird6s Frigyesné 6vodapedagogus,

Gdlfiné Makra lldiké pedagdgus,

Gali Terézia 6vén6,

Gdlikné Nagy Erzsébet altaldnos iskolai tanar,
Gdspdr Mdria Magdolna matematika szakos tanar,
Gadti Sdndorné dvodapedagdgus,

Gerendainé Marosvélgyi Mdnika bvodapedagdgus,
Gergics Mdria Anna logopédus,

Glébits Judit tanito,

Gulyds Julia Mgr. pedagdgus,

Gulydsné Szabd Etelka pedagdgus,

Glinther Miklés Zoltdnné tanar,

Gyarmathy Jdnos szobrészat tanar,
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Gydkeres Mdria pedagégus,

Hagyé Dénes gyégypedagdgus,

Halds Mdria pedagégus, igazgaténd,

Haldsz Agnes pedagégus,

Havasi Mdria 6vodapedagdgus,

Hendrikné Antdni Ildiké pedagdgus,

Herczig LdszI6né intézményvezetd,

Hodossy Piroska 6vodapedagdégus, igazgatond,
Horvdth Jdnosné tanr,

Horvdth LdszIl6 Zoltdnné tanito,

Horvdthné Gyéngydsi Eva 6vodapedagégus,
Horvdthné Toth Irén bvodapedagdgus, intézményvezetd-helyettes,
Illés Gyorgyi Terézia gyégypedagdgus, logopédus,
Illés Zoltdnné 6vodapedagdgus,

Illésné Gyéri Katalin pedagdgus,

llovszky Arpdd Jézsef tanar,

Ing. Bdbi Tibor nevelési tanacsado, volt iskolaigazgatd,
Jdgerné Mikldn Zsuzsanna pedagégus,

Jakabné Sebestyén Erika hegedUtanar,

Jdnoskdné Varga Julianna évodapedagogus,
Jantnerné Oldh llona vodapedagdgus, tagévoda vezetd,
Janzséné Mdté Agota tanito,

Juhdsz Tiborné szakoktato,

Juhdszné Ondré Mdrta pedagdgus,

Justydkné Kiss Agnes igazgatdhelyettes,

Kdddr Géza fizika szakos tanar,

Kalocsai Ldszl6 Jdnosné pedagogus,

Kandcz Katalin 6vodapedagdgus,

Katona Ldszléné dvodapedagdgus,

Khell Levente LdszI6 tanito,

Kisbenedekné Toéth Edit pedagdgus,

Kiss Istvdnné évodapedagogus,

Klement Andrds gimnéziumi tanar,

Klingné Kiss Beatrix kollégiumi nevel6tanar,

Kocsis Erzsébet pedagdgus,

Komjdthyné Kalo Agnes Erzsébet pedagégus,
Konfdr Ldszl6 pedagdgus,

Konfdrné Nagy Kldra pedagégus,

Koroknyai Andrea konduktor,

Kordsi Edit gydgypedagdgus,

Koska Attildné 6vodapedagodgus,

Kotrdsné lvdnyd Valéria pedagégus,

Kotyka Gdspdrné tanar,

Kovdcsné Gdspdr Ibolya pedagdgus,

Kovdcsné Marké Katalin Eva 6vodapedagdgus, intézményvezets,
Kovdcsné Slile Aniké 6vodapedagdgus,

Kovdcsné Tettinger Mdria pedagdgus,

Kovdcsné Zsiros Eva tanito,

Kéfalvi Tamds tanitd,

Kéhdzi Ferencné tanité,

Kérisfalviné Czili Zita Kinga 6vodapedagdgus,
Kételesné Csehi Zsuzsanna magyar—ének-zene szakos tandr,
Kévdriné Misky Eva Zsuzsanna gimnaziumi tanar,
Krausz Eva Magdolna pedagégus,
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Krizbai Jené torténelem-filozofia szakos tanar,
Krizmanitsné Téth Zsuzsanna tanar,

Krucséné Horvdth Mdrta pedagogus,

Lantos Anna Mdria pedagogus,

Ldszl6 Margit kémia—fizika szakos tanar,

LdszIlé Zoltdnné tanar,

Ldszléné Remetei Angéla Mdria 6vodapedagdgus,
Ldzdr Mihdly Ferenc tandr,

Lernerné Dobosi Erzsébet tanr,

Liszka Eva magyar nyelv és irodalom szakos pedagégus,
Léke Anna 6vodapedagdgus,

Lérinczi Attila Csabdné pedagdgus,

Létzné Csavari Mdria bvodapedagdgus,

Mackéné Matldk Julianna pedagdgus,

Maczaliné Mdrton lldiké évodapedagdgus, intézményvezetd-helyettes,
Mdcsadi LdszI6 Béldné gydgypedagdgus,

Maier Eva taniténé,

Major Jézsef matematika szakos tanar,

Mdrk Emese évoné,

Mdrki Zoltdn tanar,

Mardti Pdl Istvdnné altalanos iskolai tanar,

Madté Kdalmdn torténelem szakos tanar,

Madtydsné Fdbidn Aniké pedagdgus,

Megyes Zoltdn matematika szakos tanar,
Merencsics Tibor pedagdgus,

Meészdros Kldra tandr,

Mészdrosné Babdk Katalin tanité,

Mgr. Holka Gizella Mgr. 1-4-es pedagogus,

Mgr. Kovdts Mdrta tanar,

Mgr. Margita Béresovd Mgr. taniténé, iskolaigazgato,
Mgr. Takdcs Zsuzsanna Mgr. matematika—kémia szakos tanar, iskolaigazgato,
Mikonya Zsuzsa tanito,

Mlinkoné Forgdcs Edit Terézia 6vodapedagdgus,
Mohdcsi Eva gyégypedagdégus,

Molndr Irén bvodapedagogus,

Molndr Jézsefné 6vodapedagdgus,

Molndr Katalin Zsuzsanna pedagoégus,

Molndrné Ekker Rita pedagogus,

Molndrné Térék Erzsébet 6vodapedagdgus,
Méricz Evalogopédus,

Murzdné Szvetics Eva 6vodapedagégus, tagévoda-vezets,
Nddasiné Miksza Zsuzsanna tanito,
Nademlejnskyné Todk Lilla pedagégus,

Nagy Baldzsné tanito,

Nagy Erzsébet magyar szakos tandr,

Nagy Ferenc Jozsefné intézményvezetd,

Nagy Gdbor kémia szakos tanar,

Nagy Gdborné pedagogus,

Nagy Ildiké foldrajz—testnevelés szakos tanar,
Nagy Istvdn Mihdly pedagégus,

Nagy Jézsefné intézményvezetd, pedagogus,
Nagy Lajosné évodapedagdgus,

Nagy Mdria-Magdolna alsé tagozatos tanar,
Nagy Mdrta intézményvezetd-helyettes,
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Nagy Tibor Ldszléné dvodapedagdgus,

Nagyné Géresi Erika 6vodapedagdgus,

Nagyné Lengyel Erika Eva intézményvezeté-helyettes,
Nagyné Vincze Margit Ida pedagogus,

Nagyvendégi Olga 6véné,

Nemes Emilia 6vodapedagdgus,

Nemes Ildiké tanito,

Nemesné Varga Katalin tagintézmény-vezetd,

Német Istvdnné 6vodapedagogus,

Németh Gyuldné pedagégus,

Némethné Eérdégh Agnes tandr,

Némethné Molndr Gyéngyi Erzsébet tanito,

N&th Zoltdnné dvodapedagdgus,

Oberné Kdmdn Erika vodapedagdgus, intézményvezetd,
Oldh Istvdn Jozsefné 6vodapedagdgus,

Orosz Gyérgyné pedagodgus,

Orosz Zsuzsanna bioldgia—foldrajz szakos tanar,

Oroszné Kovdcs Judit Etelka tagdvoda-vezetd, évodapedagogus,
Oszvald Istvdnné pedagdgus,

Paed dr. Szabd Mdria Paeddr. tanitoné,

Paldstiné Kovdcs Mdria 6vodapedagdgus,

Palavits Rozdlia mérndk-tanar,

Pallaginé Sallai Eva pedagégus,

Papné Takdcs Agnes évodapedagégus,

Papp Erzsébet 6vodapedagdgus, intézményvezetd-helyettes,
Papp Mihdly biolégia szakos tanar,

Pappné Biikk Margit intézményvezetd, 6vodapedagogus,
Pappné Fdbidn Agnes tanar,

Patakiné Jagadics Johanna Bernadette tanito,

Paté Anna Mdria magyar-orosz szakos tanar, szakmai igazgatdhelyettes,
Patonainé Kékényesi Katalin pedagdgus,

Pelle Irén tanito,

Pereszteginé Szabd Gy6ngyi 6vodapedagogus,

Péter Gyéngyi magyar szakos tanar,

Péter Istvdnné intézményvezet6-helyettes, dvodapedagdgus,
Pethé Ibolya német szakos tanar,

Phdr. Dedk Irén Phdr. tanar,

Pintér Sdndor Endréné 6vodapedagdgus,

Pintérné Szukics Julia Andrea 6vodapedagdégus,

Planicska Szilvia pedagdgus,

Pop Jené foldrajz-kézgazdasagtan tanar,

Posztds LdszI6 bioldgia-rajz szakos tanar,

Rab Hajnalka pedagdgus,

Rackné Csepi Edit Eva logopédus,

Rdcz Zsuzsdnna Eszter tanité,

Rdczné Kupds Piroska 6vodapedagégus,

Rainer Ferencné intézményvezet6,

Rdkai Erzsébet 6voné, igazgatdhelyettes,

Reizerné Dedk llona 6vodapedagdgus,

Rimdn Imre Tiborné utazé gydégypedagdgus,

Rozgonyi Tiborné 6vodapedagdgus,

Rézsa Gézdné tanito,

Rézsdr Mdria Mgr. als6 tagozatos pedagogus,

Saldnkiné Fekete Gabriella Erzsébet biol6gia—kémia szakos tanar,
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Salldné Kazsuba Gydngyi tanar,

Sdnduly Lajos magyar—francia szakos tanar,
Sebestyén Annamdria technoldgiai nevelés tandr,
Sejbenné Miklds Edit pedagdgus,

Seres Jdnosné pedagdgus,

Siligdné Sods Rozdlia 6vodapedagogus,

Simon Mihdly pedagégus,

Sinkdné Timdr Andrea pedagégus,

Sirokai Ferenc pedagogus,

So6sné Zdluszki Mdria intézményvezetd, évodapedagodgus,
S6rds Jozsefné tanito, intézményvezetd-helyettes,
Stefdn Janosné évodapedagogus,

Steiner Istvdnné évodapedagogus,

Stokker Pdlné intézményvezetd,

Sité Mdria 6voné,

Szabé Andrdsné pedagogus,

Szabé Endre Mgr. tandr,

Szabé Hajnalka biolégia szakos tanar,

Szabd Imréné pedagdgus,

Szabé Janosné Sturm Agnes dvodapedagdgus, intézményvezetd,
Szabé Mdria Zsuzsanna 6vodapedagoégus,

Szabé Sdndor Péterné Csordds Gabriella pedagoégus,
Szakdcs Judit bvodapedagdgus,

Szalainé Miklovicz Mdrta tanito,

Szécsiné Béta llona pedagdgus,

Székely Erzsébet torténelem szakos tandr,
Székelyhidi Tamds pedagogus,

Szekeres Istvdnné pedagogus,

Szekeresné Hosszti Eva Agnes tanito,

Szemenyei Magdolna Erzsébet 6vodapedagogus,
Széndssy Edit Mgr. kozépiskolai tanar,

Széndssy Melinda Mgr. taniténé,

Szente Csilla Erzsébet matematika szakos tanar,
Szerdahelyiné Fehér Zsuzsanna gyégypedagdgus,
Szilvdsi Dorottya 6voné,

Szinek Judit Mgr. kdzépiskolai tanar,

Szondiné Asztalos Eva pedagdgus,

Szubotinné Bakd Irén tanité,

Szlics Zoltdn matematika szakos tanar,

Takdcsné Kovdcs Mdria Edit tanito,

Takdcsné Pesti Brigitta vodapedagdgus,

Tasi Katalin tanito,

Tavasz Jozsefné nyugalmazott 6vodapedagdgus,
Temesi Ferenc Gdborné 6vodapedagdgus,
Terjékné Ungvdri Szilvia tanité,

Tok Ibolya pedagogus,

Téth Jdnosné 6vodapedagogus, intézményvezetd,
Toth Katalin tanitoné,

Téth-Kocsis Csilla pedagdgus, intézményvezet6-helyettes,
Toth LdszIéné nyugalmazott évodapedagdgus,
Téth Zsuzsanna évodapedagogus,

Téthné Kolozsi llona tanito,

T6thné Mamuzsich Eva tanar,

Téthné Schulcz Hedvig Agnes pedagégus,
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Torécsik Judit Emma tanitd, iskolai és intézménykdzi alsés munkakdzdsség-vezetd,

Tuba Csilla bvodapedagoégus, intézményvezetd,
Tusor Erzsébet intézményvezet6,

Tyukodi LdszI6né ének-zene tanar,

Ujfalvi Anna tanito,

Ungvdri Lili 6véné,

Vaczkéné Duma Hedvig Magdolna pedagdgus,
Vajé Miklésné dvodapedagdgus,

Vallus llona pedagogus,

Varga Eva évodapedagégus,

Varga Jenéné pedagodgus,

Varga Péterné 6vodapedagogus,

Varga Terézia pedagdgus,

Vargdné Orbdn Zsuzsanna 6vodapedagdgus,
Varré Agnes 6vodapedagégus,

Vass LdszId Attila pedagogus,

Vassné Fritz Margit dvodapedagdgus,
Vastagné Kovdcs Katalin tanito,

Vég Ibolya magyar szakos tanar,

Végh Ferencné pedagdgus,

Veres LdszI6né 6vodapedagdgus,

Vincze Istvdnné évodapedagdgus,

Virsinger Sdndorné 6vodapedagdgus,

Visi J6zsefné pedagodgus,

Wilheim Erzsébet tanito,

Zaboéné Kddas Edith tanité,

Zahordn Judit matematika és fizika szakos pedagogus,
Zleovszki-Mayer Julianna zenetandr,

Zsdkné Kdntor Anna Katalin tanitd,

Zsigé Mdria taniténé

nyugallomdnyba vonulé 6vodai, altaldnos iskolai,

szakiskolai, kozépiskolai pedagdgusok részére, annak

elismeréseként, hogy legaldbb 25 éven keresztll a gyermekek oktatdsa-nevelése érdekében tevékenykedtek,

és kiemelked6 munkat végeztek.

A Legfobb Ugyészség kozleménye elismerés adomanyozasarol

A legfébb ligyész Szem. 17.499/519/2020. szamon hozott dontésével dr. Poldnyiné dr. Rdcz Katalin cimzetes
fellebbviteli félugyészségi Ugyész, ny. Borsod-Abauj-Zemplén megyei fOélgyészségi csoportvezeté (igyésznek
nyugallomanyba vonulasa alkalmabél Ugyészségi Emlékgyiriit adomanyozott.
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A Nemzeti Valasztasi Bizottsag kozleménye
orszagos népszavazasi kérdések hitelesitésének megtagadasarol

A Nemzeti Valasztasi Bizottsdg a népszavazas kezdeményezésérdl, az eurdpai polgéri kezdeményezésrél, valamint
a népszavazasi eljarasrol szolo 2013. évi CCXXXVIIL. torvény 13. § (2) bekezdése alapjan az aldbbi kdzleményt teszi

kozzé.

A Nemzeti Vélasztési Bizottsag 2020. oktdber 22-én tartott Ulésén a 62/2020. és a 63/2020. szamu hatdrozataival

orszagos népszavazasra feltenni kivant kérdések hitelesitését megtagadta.
A hatédrozatok megtekinthet6k a valasztasok hivatalos honlapjén, a www.valasztas.hu oldalon.

Budapest, 2020. oktéber 22.

Dr. Rddi Péter s. k.,
a Nemzeti Valasztési Bizottsag
elncke

Az Uj Magyar Front Mozgalom Part 2018. évi pénziigyi kimutatasa
a partok miikodésérol és gazdalkodasarol sz616 torvény szerint

Bevételek

Tagdijak

Kozponti koltségvetésbdl szarmazd tamogatas

A part orszaggydlési képviselécsoportjanak nyujtott allami tdmogatas

Egyéb hozzdjarulasok, adomanyok

A part altal alapitott korlatolt felel6sségu tarsasag nyereségébdl szarmazé bevétel
Egyéb bevétel

Osszes bevétel a gazdasagi évben

IR

Kiadasok

Témogatas a part orszaggyulési képvisel6csoportja szamara
Témogatas egyéb szervezeteknek

Vallalkozasok alapitasara forditott 6sszegek

Muikddési kiadasok

Eszkdzbeszerzés

Politikai tevékenység kiadasa

Egyéb kiadasok

Osszes kiadas a gazdasagi évben

No vk wnhN=

Kiskunhalas, 2019. 05. 31.

Szabadi Istvdn s. k,
elnok

132000 Ft
OFt

OFt
327000 Ft
OFt

9000 Ft
468 000 Ft

OFt
OFt
0 Ft
349000 Ft
OFt
OFt
OFt
349 000 Ft
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Az Uj Magyar Front Mozgalom Part 2019. évi pénziigyi kimutatasa
a partok miikodésérdl és gazdalkodasarél sz616 torvény szerint

Bevételek

1. Tagdijak 132000 Ft
2. Kozponti koltségvetésbdl szarmazd tdmogatas 0 Ft
3. A part orszaggydlési képviselécsoportjanak nyujtott allami tdmogatas 0 Ft
4. Egyéb hozzéjarulasok, adomanyok 5000 Ft
5. A part éltal alapitott korlatolt felelsségu tarsasag nyereségébdl szarmazé bevétel 0 Ft
6. Egyéb bevétel 0 Ft
Osszes bevétel a gazdasagi évben 137 000 Ft
Kiadasok

1. Tamogatas a part orszaggydlési képvisel6csoportja szamara O Ft
2. Tamogatas egyéb szervezeteknek 0 Ft
3. Vallalkozasok alapitasara forditott 6sszegek 0 Ft
4. MUkodési kiadasok 79 000 Ft
5. Eszkdzbeszerzés 0 Ft
6. Politikai tevékenység kiadasa 0 Ft
7. Egyéb kiaddsok O Ft
Osszes kiadas a gazdasagi évben 79 000 Ft

Kiskunhalas, 2020. 09. 29.

Szabadi Istvdn s. k.,
elnok
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A Valtozast Akaré Szavazok Partja (VALASZ) 2017. évi pénziigyi kimutatasa
a partok miikodésérdl és gazdalkodasarél sz616 torvény szerint
A pért székhelye: 1065 Budapest, Hajos u. 43.1/14.
Addszama: 18906389-1-42
2017.december 31.
Tét,EI' A tétel megnevezése 2017. év
Szam
a b 4
BEVETELEK
1. Tagdijak 121500
2. Kozponti koltségvetésbdl szarmazd tdmogatas 0
3. A part orszaggylilés képvisel6csoportjanak nyujtott allami tamogatas 0
4. Egyéb hozzdjarulasok, adomanyok
4.1 Magéanszemélyektdl 56 238
411 Belfoldi maganszemélyekt6l 500 000 forint feletti hozzajaruldsok nevesitve 0
4.1.2 Belfoldi maganszemélyektdl nem nevesitett hozzajarulasok 0
(501 000 forint alatti befizetések)
5. A part éltal alapitott vallalat és korlatolt felelésségui tarsasag nyereségébdl 0
szarmazé bevétel
6. Egyéb bevétel 0
Osszes bevétel a gazdasagi évben 177738
KIADASOK
1. Tamogatas a part orszaggyulési képvisel6 csoportja szamara 0
2. Tamogatas egyéb szervezeteknek 0
3. Vallalkozasok alapitasara forditott 6sszegek 0
4. MUkodési kiadasok 61789
5. Eszkdzbeszerzés 0
6. Politikai tevékenység kiadasai 0
7. Egyéb kiadasok 20804
Osszes kiadas a gazdasagi évben 82593

A kozzétett adatokat kdnyvvizsgdlé nem ellendrizte.

Budapest, 2018. majus 5.

Dr. Katona Andrea s. k.,
a part elndke
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A Valtozast Akaré Szavazok Partja (VALASZ) 2018. évi pénziigyi kimutatasa
a partok miikodésérdl és gazdalkodasarél sz616 torvény szerint

A pért székhelye: 1065 Budapest, Hajos u. 43.1/14.
Addszama: 18906389-1-42
2018. december 31.

Tét,EI' A tétel megnevezése 2018.év
Szam
a b c

BEVETELEK

1. Tagdijak 67 000

2. Kozponti koltségvetésbdl szarmazd tdmogatas 0

3. A part orszaggylilés képvisel6csoportjanak nyujtott allami tamogatas 0

4. Egyéb hozzdjarulasok, adomanyok

4.1 Magénszemélyektdl 2000

411 Belfoldi maganszemélyekt6l 500 000 forint feletti hozzajaruldsok nevesitve 0

4.1.2 Belfoldi maganszemélyektdl nem nevesitett hozzajarulasok 0
(501 000 forint alatti befizetések)

5. A part éltal alapitott vallalat és korlatolt felelésségui tarsasag nyereségébdl 0
szarmazé bevétel

6. Egyéb bevétel 0
Osszes bevétel a gazdasagi évben 69 000
KIADASOK

1. Tamogatas a part orszaggydilési képviseld csoportja szamara 0

2. Tamogatas egyéb szervezeteknek 0

3. Vallalkozasok alapitasara forditott 6sszegek 0

4. MUkodési kiadasok 40 367

5. Eszkozbeszerzés 0

6. Politikai tevékenység kiadasai 0

7. Egyéb kiadasok 7717
Osszes kiadas a gazdasagi évben 48 084

A kozzétett adatokat kdnyvvizsgdlé nem ellendrizte.

Budapest, 2019. majus 11.

Dr. Katona Andrea s. k.,
a part elndke
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A Valtozast Akaré Szavazok Partja (VALASZ) 2019. évi pénziigyi kimutatasa
a partok miikodésérdl és gazdalkodasarél sz616 torvény szerint

A pért székhelye: 1065 Budapest, Hajos u. 43.1/14.
Addszama: 18906389-1-42
2019. december 31.

Tét,EI' A tétel megnevezése 2019. év
Szam
a b 4

BEVETELEK

1. Tagdijak 2000

2. Kozponti koltségvetésbdl szarmazd tdmogatas 0

3. A part orszaggylilés képvisel6csoportjanak nyujtott allami tdamogatas 0

4. Egyéb hozzjarulasok, adomanyok

4.1 Magénszemélyektdl

411 Belfoldi maganszemélyekt6l 500 000 forint feletti hozzajaruldsok nevesitve

4.1.2 | Belfoldi maganszemélyektdl nem nevesitett hozzajarulasok
(501 000 forint alatti befizetések)

5. A part altal alapitott vallalat és korlatolt felel6sségti tarsasag nyereségébdl 0
szarmazé bevétel

6. Egyéb bevétel 0
Osszes bevétel a gazdasagi évben 2000
KIADASOK

1. Tamogatas a part orszaggytilési képviseld csoportja szamara 0

2. Tamogatas egyéb szervezeteknek 0

3. Vallalkozasok alapitasara forditott 6sszegek 0

4. MUkodési kiadasok 31149

5. Eszkozbeszerzés 0

6. Politikai tevékenység kiadasai 0

7. Egyéb kiadasok 0
Osszes kiadas a gazdasagi évben 31149

A kozzétett adatokat kdnyvvizsgdlé nem ellendrizte.

Budapest, 2020. majus 8.

Dr. Katona Andrea s. k.,
a part elndke
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A Hivatalos Ertesitét az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felels: dr. Salgo LaszIé Péter.

A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
A Hivatalos Ertesité oldalhii masolatat papiron kiadja a Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiadé Kft.

Felel6s kiado: Németh Balazs tigyvezet6.
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