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Utasitasok

Az Orszagos Birdsagi Hivatal eln6kének 1/2012. (I. 20.) OBH utasitasa
az Orszagos Birésagi Hivatal Szervezeti és Milik6dési Szabalyzatarol

Az Orszadgos Birosagi Hivatal elndke (a tovébbiakban: OBH elndke) a birésdgok szervezetérdl és igazgatasrél sz6l6 2011. évi
CLXI. torvény (a tovabbiakban: Bszi.) 76. §-a (2) bekezdésének b) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan az Orszagos Bir6sagi
Hivatal (a tovabbiakban: OBH) Szervezeti és Mlikodési Szabdlyzatat (a tovabbiakban: SzZMSz) a kdvetkezbk szerint allapitja meg:

1.8 (1)
()

3)

(4)

5)

(6)

7

(8)

9)

(10

2.§ (1)

Altaldnos rendelkezések, az OBH jogdlldsa, szervezete

Az SzMSz hatdlya kiterjed a Bszi. 188. §-a alapjan, a Bszi. 86. §-dban foglaltak szerint [étrehozott hivatali szervezetre.
Az OBH 6nalléan gazdalkodé kdzponti koltségvetési szerv.

Az OBH az OBH elnokének vezetése alatt all a Bszi.-ben és az SzMSz-ben meghatarozottak szerint.

Az OBH el6késziti az elndk hatdrozatait, gondoskodik azok végrehajtdsardl, biztositja az Orszdgos Birdi Tandcs
(@ tovabbiakban: OBT) mukodési feltételeit, ellatja annak mukodésével kapcsolatos ugyviteli feladatokat,
meghatalmazas alapjan képviseli az OBH elnokét és a birdsdgokat a birésagi eljardsokban, vezeti a birdk kdzponti
személyi nyilvantartasat és kezeli a bir6i vagyonnyilatkozatok vagyoni részét, tovabba elldtja a jogszabaly alapjan
hataskorébe utalt egyéb feladatokat.

Az OBH a jelen szabdlyzatban meghatarozott szervezeti-m(ikddési rend keretében gondoskodik az OBH elndkének
SzMSz-ben felsorolt és a jogszabalyok ltal hataskorébe utalt egyéb feladatokkal kapcsolatos tevékenysége ellatasarol.
Az OBH szervezeti egységei: az OBH elndke mellett miikod6 EIndki Kabinet és — a féosztalyi jogallasu — EInoki Titkarsag,
illetve annak osztdlyai, az OBH &ltaldnos elndkhelyettese titkdrsdga és az elndkhelyettesi titkdrsagok, a féosztalyok,
onallo féosztaly, tovabba az osztilyok. Osztalyok mikddhetnek a féosztdlyokon belll is 6ndllé szakmai vagy
funkciondlis tevékenységgel. Az OBH elndke a szervezeti egységeket kdzvetlendl felligyeli, a felligyeleti jogkor
megosztasa esetén a felligyeleti rendet kiilon mellékletben hatarozza meg.

Az OBH-ban szervezeti egység létrehozasara, megsziintetésére, Osszevonasara, szerkezetének, feladatkorének,
elnevezésének médositdsara és az engedélyezett |étszamanak meghatarozasara az OBH elndke jogosult.

A féosztalyokat féosztalyvezeték vagy féosztélyvezetd-helyettesek, az osztalyokat a szervezeti egységet 6nalléan
iranyitd féosztalyvezetd-helyettesek vagy osztalyvezetdk vezetik.

A szervezeti-mUkodési felépités részét képezik a szervezeti egységek tevékenységéhez integralva, azok keretein tul, a
Bszi. és a birdk jogallasarol és javadalmazasarol szold 2011. évi CLXIL. térvény (a tovabbiakban: Bjt.) torvényi
rendelkezéseknek megfelel6 specialis feladatok gyors és hatékony elvégzése érdekében kialakitott eseti és allandd
munkacsoportok.

Az OBH elndke - a felligyeleti jogkdr megosztasa esetén is — kdzvetlendil irdnyitja a fejezeti pénzligyi ellenérzést ellato
Pénziigyi Ellenérzési Onallé Féosztalyt, az OBT-nek a birdsagok gazdalkodasanak ellenérzése kdrében — az OBT
SzMSz-ében régzitettek szerinti — elldtand6 feladatai teljesitésének biztositdsa mellett.

Az OBH vezetdi és beosztott munkatdrsai

Az OBH-ban szolgalati jogviszonyban all6 beosztott birdk és igazsdgligyi alkalmazottak latjak el a feladatokat.
Vezet6k: az OBH elnoke, altaldnos elndkhelyettese, elndkhelyettesei, féosztalyvezetdk, féosztalyvezets-helyettesek,
szervezeti egységet onalldan iranyitd féosztalyvezetd-helyettesek, osztalyvezetdk, csoportvezeték, csoportvezets-
helyettesek.
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3.8

4.8

Az OBH elnékének jogdlldsa

Az OBH elnokét az Orszaggyllés a hatdrozatlan id6re kinevezett és legaldbb 5 éves birdi szolgélati viszonnyal
rendelkezé birdk koziil 9 évre valasztja meg a képvisel6k kétharmadanak szavazataval.

Az OBH eln6kének feladatai

A birdi fliggetlenség alkotmanyos elvének megtartasaval — az OBT-nek, mint a birésagok kozponti igazgatdsa

fellgyeletitestiiletének jogszabaly altal hataskorébe utalt feladatai érvényre juttatasanak biztositasa mellett - ellatja a

birésdgok igazgatdsdnak kozponti feladatait, valamint a koltségvetési torvény birdsdgokrédl széld fejezete

tekintetében a fejezet iranyité hataskoreit, és felligyeletet gyakorol az itél6tablak és a torvényszékek elndkeinek
igazgatasi tevékenysége felett.

Az OBH elndke az OBH iranyitasaval kapcsolatos feladatkérében

a) iranyitja az OBH tevékenységét,

b) megéllapitja az OBH Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat,

c) abirésagiigazgatds hosszu tavu feladatai kdzott kialakitja, és évente aktualizalja az OBH stratégiai programjat,

d) képviseli az OBH-t, képviseleti jogat egészben vagy részben esetileg, irdsban az altaldnos elndkhelyettesére,
elndkhelyetteseire, vagy mas vezetd beosztasu munkatdrsaira dtruhazhatja,

e) gyakorolja az OBH gazdalkodasaval kapcsolatos jogkoroket,

f) dont az OBH engedélyezett létszamardl, allashelyek rendszeresitésérél, megsziintetésérdl, atcsoportositasardl,
atalakitasarol,

g) gyakorolja a munkaltatéi jogokat az OBH-ba beosztott birdk és az OBH igazsagligyi alkalmazottai tekintetében.
E jogkor gyakorlasat az OBH elndke a birdk vonatkozéaséban, a térvényben kilon nem nevesitett esetekben
altaldnos helyettesére irdsban dtruhdzhatja [Bjt. 99. § (2) bekezdés a) pontja szerint], az igazsdgligyi alkalmazottak
esetében, a munkaltatéi jogok részben vagy egészben torténd gyakorlasat helyettesére vagy mas vezetd
beosztasu alkalmazottra - irasban - atruhazhatja [az igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl sz6l6
1997. évi LXVIII. torvény (a tovébbiakban: lasz.) 8. § (2) bekezdése szerint],

h) jovahagyja az OBH szervezeti egységeinek munka- és tigyrendjét, valamint a munkakéri leirasokat,

i)  meghatarozott feladatok elldtadsara munkacsoportokat, szakértéi bizottsagot hozhat létre, szakértét bizhat meg,

j)  az lasz.-ban meghatarozottak szerint irdsban értékeli a magasabb vezeté allasu igazsagligyi alkalmazottak
munkajat, az egyéb vezet6 allasu és a beosztott igazsagiigyi alkalmazottak tekintetében e jogkort atruhazza a
szervezeti egységek vezetdire,

k) az eurdpai unios és mas nemzetkozi forrasbdl tamogatott fejlesztéseket illetéen dont a Projekt Mikodési
Kézikonyvben foglaltak szerint,

I) jovdhagyja az OBH éves kozbeszerzési tervét, elrendeli a kozbeszerzési eljarasok lefolytatdsat, dont azok
eredményérél,

m) jévahagyja az OBH éves belsé ellenérzési tervét és fejezeti ellendrzési tervét,

n) intézkedik az OBH-ba érkezé bejelentések, panaszok kivizsgalasarol,

o) ellatja az OBH és a birésagok honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi igazgatasi tevékenységével kapcsolatos
hataskorébe tartozé feladatokat,

p) gondoskodik az OBH-ban az informatikai biztonsaggal, a mindsitett adatok védelmével és az épiiletbiztonsaggal
kapcsolatos feladatok ellatasardl,

q) donta hataskorébe tartozo lakdscélu tdmogatas és egyéb juttatas irdnti kérelmekrdl,

r) jogszabdly altal hatdskorébe utalt lgyekben szabdlyzatot, ajanlast, utasitast, korlevelet, tajékoztatét ad ki,
hatarozatot hoz.

Az OBH elndke éltaldnos kdzponti igazgatasi feladatkorében

a) kialakitja és aktualizélja a birésagi igazgatas hosszu tavu feladatait és a megvaldsitasuk feltételeit tartalmazo
programot,

b) az igazgatasi feladatok ellatasa érdekében jogszabalyi keretek kozott — normativ utasitasként — a birésagokra
kotelezd szabalyzatokat alkot, tovabba ajanlasokat és hatdrozatokat hoz,

c) képviseli a birésagokat,

d) abirésagokat érinté jogszabaly alkotasat kezdeményezheti,
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e)

f)

véleményezi — az 5nkormanyzati rendeleteket kivéve — a birésagokat érinté jogszabalyok tervezetét,
meghivottként részt vesz az Orszaggylilés bizottsagainak lilésén a birdsagokat kozvetlenil érintd jogszabalyokra
vonatkozé napirendi pont megtérgyaldsakor.

Az OBH elndke a birésagok koltségvetésével kapcsolatos feladatkorében

a)

Osszeallitja — az OBT, tovabba a Kuria tekintetében a Kuria elnoke véleményének kikérésével és ismertetésével —a
birésagok koltségvetésére vonatkozo javaslatat és az annak végrehajtasara készitendé beszamoldéjat, amelyet a
Kormany a kozponti koltségvetésrél sz6l6 torvényjavaslat és az annak végrehajtasara vonatkozo térvényjavaslat
részeként valtoztatas nélkil terjeszt az Orszaggytilés elé,

meghivottként részt vesz a Kormany, tovabba az Orszaggyilés koltségvetéssel foglalkozé bizottsaganak tilésén a
kdzponti koltségvetésrdl szol6 torvényjavaslat és az annak végrehajtasara vonatkozo térvényjavaslat birésdgokra
vonatkozé koltségvetési fejezetének megtargyalasakor,

ellatja a fejezetet irdnyito szerv vezetdjének feladatait a kozponti koltségvetésrdl sz616 torvény birdsagok fejezete
tekintetében azzal, hogy év kdzben a Kuria elSirdnyzatait a fejezetébe tartozd koltségvetési szervekhez — a
koltségvetési szervek létszam-elSirdnyzatanak valtozasa miatt szlikséges dtcsoportositasok kivételével — a Kuria
elnokének egyetértésével csoportosithatja at,

gyakorolja a birdsagi fejezet gazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat,

irdnyitja a birésdgok belsd ellenérzését,

az érdekképviseleti szervekkel egyiittm(ikddve meghatarozza a cafeteria-juttatas éves 6sszegét,

az érdekképviseleti szervekkel egyiittm(ikodve megallapitja az egyéb juttatasok részletes feltételeit és mértékét.
OBH elndke a statisztika adatgyUjtéssel, az Ugyelosztassal és a munkateherméréssel kapcsolatos elnoki

feladatkorében

a)

b)

a kozponti koltségvetésrdl szolo torvény birdsagokra vonatkozo koltségvetési fejezetének Iétszam-elbirdnyzata,
valamint a peres és nemperes eljarasok atlagos orszdgos munkaterhének mutatéi alapjan meghatérozza a
birésdgok - a torvényszékek esetében az illetékességi teriiletikon muikodd koézigazgatdsi és munkatgyi
birésaggal, valamint jarasbirdsagokkal egytttes — sziikséges biroi létszamat,

az eljard birdsag helyett masik birésagot jeldl ki az eljarasra, ha az az tigyek ésszer( idén belll valé elbirdlasanak
biztositasa érdekében szlikséges (a Bszi. 62-63. §-dban részletezettek szerint),

kivételesen indokolt esetben elrendelheti a tdrsadalom széles korét érinté vagy a kdzérdek szempontjébdl
kiemelkedd jelentéségu tigyek soron kivili intézését,

dont a biréségi statisztikai adatok gyUjtésérél és az adatok feldolgozéséaval kapcsolatos kdzponti feladatokrdl,
szabdlyzatban hatdrozza meg, hogy a biré éves tevékenységérdl szélé kimutatasnak milyen adatokat kell
tartalmaznia,

meghatarozza és sziikség esetén évente felllvizsgalja a biréi munkateher mérésére szolgdlé adatlapokat és
modszereket, legaldbb évente egy alkalommal attekinti az orszagos tUgyforgalmi adatok alakuldsat, valamint
birésdgi szintenként és Ugyszakonként meghatarozza a peres és nemperes eljdrasok atlagos orszagos
munkaterhét.

Az OBH elndke a (birésagi) személyzeti kérdésekkel kapcsolatos feladatkdrében

a)
b)
<)

kiirja a biréi allaspalyazatokat,

javaslatot tesz a koztarsasag elnokének a birak kinevezésére és felmentésére,

a birét elsé kinevezésekor - a birdk jogallasardl és javadalmazésarol sz616 térvényben meghatdrozott esetben —
beosztja az elnyert palyazat szerinti birésagra,

beosztja a katonai birét a katonai tanacsba, valamint a Magyar Honvédségnél fennallé hivatésos szolgalati
viszonyanak megsz(inésekor mas biréi munkakorbe,

kijeloli — a birdk jogallasarol és javadalmazasardl szolé térvényben foglaltak szerint - a blintetbeljarasrél szolo
1998. évi XIX. torvény 17. § (5) és (6) bekezdésében, tovabbda 448. §-anak (2) bekezdésében meghatdrozott
tigyekben itélkezé birdkat, valamint a torvényszék elndkének javaslatara a torvényszéken kozigazgatdsi és
munkatgyi tgyekben eljaré birdkat,

beoszthatja a birét a Kuridra, az OBH-ba, tovabba a Kozigazgatasi és Igazsagligyi Minisztériumba, illetve dont a
beosztas megszilintetésérél és a birdnak ismét tényleges biréi dllashelyre torténé beosztasarol,

dont a bird athelyezésérdl,

dont a biré mas szolgalati helyre t6rténd kirendelésérél, ha a kirendelés nem a tdrvényszék és az illetékességi
tertletén mukodd koézigazgatdsi és munkaligyi birdsdg, illetve jarasbirdsdg kozott vagy a torvényszék
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illetékességi terlletén mikodd jarasbirosagok kozott, vagy a torvényszék illetékességi teriletén miikodd
kozigazgatasi és munkaiigyi birdsag és a jarasbirdsagok kdzott torténik,

dont a bird tekintetében tartds kilszolgalat ellatasarol,

dont arrél, hogy a birdsag hataskorének vagy illetékességi teriiletének csokkenése olyan mértéku-e, hogy ott a
biré tovabbi foglalkoztatdsa nem lehetséges,

a biré lemonddasa esetén hozzajarulhat, hogy a lemondasi id6 harom hénapnal révidebb legyen, illetve a birét a
lemondasi id6 egészére vagy egy részére mentesitheti a munkavégzési kotelezettség aldl,

a biré nyugéllomanyba helyezése vagy a felsé korhatar elérése esetén a Bjt. alapjan dont a felmentési idére
vonatkozdan a munkavégzési kdtelezettség aléli mentesités idejérdl,

kinevezi és felmenti a torvényben meghatarozott - Bszi. 128. § (2) bekezdése szerinti - birdsagi vezetdket,
felmentést adhat a birésagi vezetd és a vezetése alatt all6 szervezeti egységben birdskod6 hozzatartozdja kdzotti
Osszeférhetetlenség esetén,

megallapitja, hogy a vélaszté szerv melyik birésaghoz hany tilnokét valaszt, a nemzetiségi valasztéi jegyzékben
szerepl6 valasztopolgarok szama és az érintett telepiilések valasztépolgarai szama aranyanak figyelembevételével
akként, hogy legalabb egy GIn6kdt minden nemzetiségi Snkormanyzat vélaszthasson.

Az OBH elndke a birésagok igazgatasaval kapcsolatos feladatkérében

a)
b)

<)
d)

jovéhagyja az itél6tablak, tovabba a torvényszékek szervezeti és mlikddési szabalyzatat,

iranyitja és ellendrzi — a jarasbirésagi, valamint a kdzigazgatasi és munkaligyi birésagi elndkok kivételével - a
birésagi eln6kok igazgatasi tevékenységét, ennek soran: figyelemmel kiséri a birésagok igazgatasara vonatkozo
szabdlyok érvényesiilését, az eljarasi hataridék és az tgyviteli szabdlyok megtartasat, mindezek érdekében
vizsgalatot rendel el,

elvégzi a kinevezési jogkorébe tartozo birdsagi vezetdk vizsgalatat, és

a b) és c) pont szerinti vizsgalat megallapitasaitol fliggéen megteszi a hataskorébe tartozé intézkedéseket,
ellenérzi azok végrehajtasat és fegyelmi eljaras kezdeményezését javasolhatja.

Az OBH elndke a képzésekkel kapcsolatos feladatkorében

a)

b)
]

dont a kozponti oktatasi feladatokrdl és felligyeli azok végrehajtasat, tovabba meghatarozza a regiondlis képzési
feladatokat,

meghatdrozza a birdk képzési rendszerének és a képzési kdtelezettség teljesitésének szabalyait, és

az [tél6tabla elndke az OBH elndkének a regionalis képzési feladatokra vonatkozé hatérozatanak megfelel6en
koordindlja az illetékességi teriiletén foglalkoztatott birdk regiondlis képzését [Bszi. 121. § b) pontjal.

Az OBH elndke a tdjékoztatassal kapcsolatos feladatkdrében

a)
b)
Q
d)

félévente tajékoztatja tevékenységérodl az OBT-t,

évente tajékoztatja a Kuria, az itélétablak, valamint a torvényszékek elndkeit tevékenységérdl,

évente beszédmol az Orszaggy(ilésnek a birésagok éltalanos helyzetérdl és igazgatasi tevékenységérdl,
gondoskodik a Birdsagi Hatdrozatok Gyljteményének kozzétételérél a Bszi. 163. § (2) és (3) bekezdésében
foglaltak szerint,

az igazsaglgyért felel6s miniszter felkérésére elrendeli a birésdagokon a jogalkotas el6készitéséhez, tovabba a
jogszabalyok hatalyosulasanak vizsgalatdhoz sziikséges adatok gy(ijtését, és

tajékoztatast ad az igazsagugyért felelés miniszter megkeresésére — amennyiben szlikséges, a birdsagok
véleményét beszerezve - a jogalkotdshoz sziikséges, a birésdgok szervezetével és igazgatasaval, tovabba a
birésagi jogalkalmazéssal kapcsolatos kérdésekben.

Az OBH elndke egyéb feladatkorében

a)
b)

elldtja az itél6tablak és a torvényszékek elndkeinek vagyonnyilatkozataval kapcsolatos feladatokat,

JCimzetes torvényszéki bird”, ,cimzetes tablabird”, ,cimzetes kuriai bird”, ,kudriai tanacsos” cim, tovabba
igazsagligyi alkalmazott esetén f&tandcsosi, tandcsosi cim, valamint kitlintetés, dij, oklevél vagy plakett
adomanyozasat kezdeményezi az OBT-nél,

biztositja az érdek-képviseleti szervek jogainak gyakorlasat,

biztositja a birésaqgi igazgatas és az ahhoz kapcsol6dd dontéshozatal nyilvanossagat,

javaslatot tesz a koztarsasagi elndknek a kozigazgatdsi hatdrok megvaltozésakor a birdsagok illetékességi
tertiletének modositasara,

a koztarsasagi elnok részére az OBH éltaldnos elndkhelyettese és elndkhelyettesei kinevezésére javaslatot tesz,
elldtja az OBT-valasztassal kapcsolatban a torvény éltal hataskorébe utalt feladatokat (Bszi. 97-98. §).
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5.8

6.8

(10)

Az OBH elndke a Kuriaval és a Kuria elnokével torténd egylttmiikodés keretében

a) ajelen SzMSz 4. § (2)-(9) bekezdésében meghatéarozott jogkoroket a Kuria és a Kuria elndke tekintetében a Kuria
elnokének a torvényben foglalt jogai és kotelezettségei figyelembevételével, az azokbdl kdvetkezd eltéréssel
gyakorolja,

b) aKuria elnoke az OBH elndke altal meghatarozott alapelveknek megfeleléen szervezeti és miikddési szabélyzatot
készit,

c) aKuria elnoke évente egyszer tdjékoztatja az OBH elnokét,

d) aKuria elndke felelés a birdsagok mikodésével kapcsolatban térvényben el6irt személyes adatokat tartalmazo,
valamint jogszabalyokban vagy - az adatvédelmi szabalyok figyelembevételével — az OBH elndke éltal elrendelt
nyilvantartasok vezetéséért, adatok szolgdltatasaért,

e) aKuria elnoke felel6s az OBH elndke hatérozatainak hatéridében torténd végrehajtasaért,

f)  aKuria elndke elldtja azokat az egyéb feladatokat, amelyeket jogszabdly, az OBH elndkének szabalyzata vagy az
OBH elnokének hatarozata a hataskorébe utal,

g) ajogalkalmazas egysége érdekében javaslatot tesz a Kuria elndkének jogegységi eljaras inditvanyozasara,

h) a birdsagi joggyakorlat-elemzd csoport vizsgélati targykoreire inditvanyt tehet, és

i) a Bszi. 30. § (2) bekezdésében foglalt esetben dont a jogegységi eljaras inditvanyozasardl, illetve jogalkotas
kezdeményezése kérdésében.

Az OBH elndke a birésagok elndkével torténd egylttmiikodés keretében

a) a birésag elndke az OBH elndke altal meghatarozott alapelveknek megfeleléen szervezeti és mukodési
szabdlyzatot készit,

b) abirdsdg elndke évente egyszer tdjékoztatja az OBH elnokét,

c) abirdsag elndke felelés a birdsagok mikodésével kapcsolatban torvényben eléirt személyes adatokat tartalmazo,
valamint jogszabdlyokban vagy - az adatvédelmi szabélyok figyelembevételével — az OBH elndke altal elrendelt
nyilvantartasok vezetéséért, adatok szolgaltatasaért,

d) abirdsag elndke felelés az OBH elndke hatarozatainak hataridében térténé végrehajtasaért,

e) abirésag elndke elldtja azokat az egyéb feladatokat, amelyeket jogszabaly, az OBH elnokének szabalyzata vagy az
OBH elndkének hatarozata a hataskorébe utal.

Az OBH elnékének helyettesitése

Az OBH elnokét tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén — ideértve azt is, ha a tisztség nincs betoltve, kivéve a Bszi.
70. § (4) bekezdésében fogalt esetet — az OBH altalanos elndkhelyettese (kiilon felhatalmazés nélkul, teljes jogkorrel)
helyettesiti.

Az OBH elnokét és dltaldnos elndkhelyettesét tavollétikben, illetve akadalyoztatdsuk esetén az OBH elndke altal
irdsban kijelolt elndkhelyettes vagy mas vezetd helyettesiti.

Az OBH eln6két, altaldnos elndkhelyettesét, illetve elndkhelyetteseit tavollétilkben vagy akadalyoztatasuk esetén
- ideértve azt az esetet is, ha az OBH elndkhelyettesi tisztségek nincsenek betdltve — az OBH elndke altal irdsban
esetileg kijeldlt mas vezetd helyettesiti.

Az OBH elndke a helyettesitési jogkor tartalmat a (2) és (3) bekezdésben foglaltak esetén irdsban hatarozza meg.

A kijelolt helyettes ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az OBH elndke megbizza.

Az OBH elnékének dltaldnos helyettese és helyettesei

Az OBH éltalanos elndkhelyettese tevékenységét az OBH elndkének iranyitasaval latja el.

Az OBH éltalanos elndkhelyettese

a) helyettesiti az OBH elndkét, ha az feladatainak ellatdsaban akadalyoztatva van,

b) haaz OBH elndki tisztsége nincs betoltve, teljes jogkorrel ellatja az elnoki feladatokat,

c) fellgyeliaz OBH elndke altal kijel6lt szervezeti egységek munkajat, dont a hataskorébe utalt egyéb kérdésekben,
d) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az OBH elntke megbizza.
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7.8

8.8

9.8

3)

Az OBH elndkhelyettesei

a) kijelolés alapjan helyettesiti az OBH elndkét,

b) fellgyeliaz OBH elnoke altal kijelolt szervezeti egységek munkajat, dont a hataskorébe utalt egyéb kérdésekben,
c) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az OBH elntke és éltalanos elndkhelyettese megbizzak.

A f6osztdlyvezeté és helyettese

A féosztalyvezet6

a) a jogszabadlyok, az OBH elndkének szabalyzatai, hatarozatai, utasitdsai, valamint az altaldnos helyettestdl és a
helyettesektdl kapott utasitdsok, irdnymutatdsok alapjan 6ndlléan vezeti a féosztélyt, felelés az iranyitasa alatt
all6 szervezet miikodéséért, a feladatok eredményes teljesitéséért,

b) irdnyitja és ellendrzi a vezetése alatt all6 osztaly(ok) munkajat,

c) donta hatdskorébe utalt igyekben,

d) elkésziti a féosztaly munka- és Ugyrendjét, ennek részeként a beosztottak munkakori leirdsat, s azokat
jovahagyasra az OBH elndkéhez, illetve helyetteseihez terjeszti,

e) kezdeményezi a feladatkorébe tartozo szerz6dések megkotését, médositdsat, meghatarozza az ehhez sziikséges
szakmai szempontokat,

f) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az OBH elndke, altaldnos elndkhelyettese és elndkhelyettesei
megbizzék.

A féosztalyvezetot tavollétében a féosztalyvezetb-helyettes, annak akadalyoztatasa esetén az osztélyvezetd, illetéleg

a féosztalyvezet6 altal kijelolt munkatars helyettesiti.

A féosztélyvezet6-helyettes elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az OBH elndke, altaldnos elndkhelyettese és

elndkhelyettesei, a féosztalyvezeté megbizza, tovabba vezetdi dontés alapjan irdnyitja és ellendrzi a féosztalyon belil

kijelolt szervezeti egységet.

Az OBH szervezeti egységét 6ndlléan irdnyitd f6osztdlyvezet6-helyettes

Az OBH elndkének megbizésa alapjan féosztalyvezetd-helyettes irdnyitja és ellendrzi a kijeldlt szervezeti egységet.
A féosztalyvezetd-helyettes e tevékenysége sordn elldtja a 7. § (1) bekezdésében meghatarozott vezetdi feladatokat,
tovabbd eljar mindazokban az tgyekben, amelyekkel az OBH elndke, altaldnos helyettese, illetve helyettesei
megbizzak.

A szervezeti egységet 6nalldan iranyitd féosztalyvezets-helyettes jogéllasa a szakmai feladatok végrehajtasat illetéen
megegyezik a féosztalyvezetéével.

A szervezeti egységet 6nalldan irdnyito féosztélyvezetd-helyettes tavollétében az osztélyvezetd, vagy az altala kijelolt
vezetd, illetve munkatars helyettesiti.

Az osztdlyvezetd

Az osztélyvezetd:

a) afbosztalyvezetd utasitdsanak megfeleléen irdnyitja és ellenérzi a vezetése alatt all6 osztaly munkajat; felelds az
osztdly feladatainak teljesitéséért,

b) feladata kiilonGsen az Uigyintézék altal készitett tervezetek fellilvizsgélata, a feladatok teljesitésének, a hatarid 6k
megtartasanak ellendrzése,

c) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az OBH elndke, altaldnos helyettese, illetve helyettesei, a
féosztalyvezetd és a féosztalyvezetb-helyettes megbizza.
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10.§

11.8

12. 8

13.§

A vezeté dltaldnos feladatai

A vezeté:

a) gyakorolja a SzMSz-ben és annak mellékleteiben meghatarozott szakmai, személyi és pénziligyi hataskoroket,
b) megszervezi, iranyitja és ellenérzi az aldrendelt szervezet munkdjat, biztositja a megfelel6 munkafeltételeket,

c¢) gondoskodik a munkarend és a munkafegyelem megtartasarol,

d) Dbiztositja az el6irt feladatok, nyilvantartasi és adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitését,

e) rendszeresen értékeli a szervezeti egységek, illetve a beosztottak munkajat,

f)  biztositja a szervezeti egység rendelkezésére bocsatott targyi eszkdzok megdvasat, rendeltetésszeri hasznalatat,
g) szervezi az OBH mas szervezeti egységeivel sziikséges egylittmikodést, ellendrzi a végrehajtast.

A munkatdrsak feladatai

Az OBH munkatarsai:

- a beosztott birdk és

- igazsagligyi alkalmazottak: biréségi titkarok, felséfoku, illetve kozépfoku iskolai végzettségl tisztviselk, fizikai
dolgozdk.

Az (1) bekezdésben felsorolt munkatarsak a munkakéri leirdsban megallapitott, illetve a vezeté altal meghatéarozott

feladatokat - a feletteseiktél kapott Utmutatds és hataridék figyelembevételével - a jogszabdlyok, szabalyzatok,

szakmai el8irdsok, egyéb rendelkezések és az ligyviteli szabalyok ismeretében és megtartasaval végzik.

A beosztott bird, a birdsagi titkar és a felséfoku iskolai végzettségl tisztvisel6 — a részére meghatarozott korben —

onalléan latja el feladatdt, felelés sajat tevékenységéért, tovabba munkateriiletén az OBH feladatainak

megvalositasaért. Megilleti az a jog, hogy a felettesének utasitasatol eltérd véleményét az tigyiraton feltlintesse.

A kozépfoku iskolai végzettségu tisztviseld és a fizikai dolgozd a munkakori leirds és a kdzvetlen vezetd utasitasai

szerint latja el feladatat.

Az OBH munkatarsai feladatinak részletes szabalyait a szervezeti egységek munka- és tigyrendje, valamint a munkakori

leirdsok hatarozzak meg.

Az OBH vezetési, dontés-el6készitési rendszere, miikddési szabdlyai

Az OBH tevékenysége a jogszabdlyokon, az OBH elndkének szabdlyzatain, ajanldsain, hatdrozatain, utasitasain,
dontésein, alapul. A vezetési, dontés-el6készitési forumok a kovetkezdk:

OBH vezetdi értekezlet

Az OBH elndke a vezet6i munka folyamatossaganak biztositasa érdekében sziikség szerint, de legalabb havonta egy
alkalommal vezet6i értekezletet tart. Az értekezlet résztvevdi: az OBH elndkének 4&ltaldnos helyettese, az
elndkhelyettesek, a féosztalyvezetdk, a szervezeti egységeket onalldan irdnyito féosztalyvezetd-helyettesek, tovabba
az elndk altal meghivott személyek, igy kiilondsen az egyes konkrét igazgatasi feladatok, eléterjesztések készitoi.

A vezetdi értekezlet napirendjén az OBH miikodésével 6sszefliggd stratégiai és operativ dontéseket igényl6 kérdések,
tovabbd a tobb szervezeti egység feladatkorét érintd, koordinaciot igényld tigyek szerepelnek. A vezetéi értekezlet
napirendjét az OBH elndke hatdrozza meg.

Az értekezlet résztvevdi tajékoztatast kapnak az idGszer(i feladatokrdl és azok végrehajtasarol.

A vezet6i értekezlet el6készitése, napirendjének Gsszedllitdsa a Koordindciés és Szervezési Fbosztaly feladata.
Az értekezletr6l a Koordinacids és Szervezési Féosztaly vezetbje emlékeztetét készit, amely tartalmazza a térgyalt
témakat, a hozott dontéseket, a feladatok végrehajtasaért felel6sok megnevezését és a hataridéket. Az emlékeztet6t
megkapjak a résztvevok és a dontéssel érintettek.

A vezetdi értekezleten hozott dontések végrehajtasardl, a feladat elvégzésére t(izott hataridét lejarta utani soron
kovetkezd vezetdi értekezleten be kell szdmolni.
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14. 8

15.§

16.§

17.§

Féosztdly-értekezlet

Az OBH szervezeti egységei a rendszeresen megtartandé belsé értekezleteik lGtemezését, programjat munka- és
tgyrendjiikben kiilon szabélyozzak.

Munkacsoport létrehozdsa és miikédése

Az OBH elnoke, illetve - felhatalmazasa alapjan - az eInokhelyettesek allandé vagy eseti munkacsoportot hozhatnak
|étre jogi szabalyozasi, szakmai-stratégiai, ellen6rzési, vizsgalati, kdltségvetési vagy mas, tobb intézményt vagy hivatali
szervezeti egységet érintd meghatarozott feladatra, illetve koz0s élldsfoglalas, alldspont kialakitaséra.

A munkacsoport [étrehozasat irdsban kell elrendelni, kijeldlve a munkacsoport vezetéjét, tagjait, feladatkorét, céljait,
mukodésének id6tartamat, az egylttmiikodés és kapcsolattartds tartalmat, formdjat, amennyiben indokolt a
mukodéshez sziikséges anyagi forrasok biztositasat, egyuttal megjeldlve az adminisztrativ feladatokat ellaté személyt
vagy szervezeti egységet, tovabbd meghatdrozva a beszdmolas és értékelés rendjét.

A munkacsoport iranyitasaért, a munkacsoporton bellli munkamegosztasért, a tevékenység felligyeletéért,
ellenérzéséért a munkacsoport vezetdje felelés, 6 egyeztet sziikség esetén a munkacsoport-tagok vezetdivel.

A munkacsoport létrehozasanak megfelel6en véleményezé, javaslattételi és dontés-el6készitd feladatokat Iat el, kiilon
felhatalmazas alapjan dontési jogkorrel is rendelkezhet.

A munkacsoport mukodésének befejezéseként feladatkdrének megfeleléen irdsos javaslatot, allasfoglalast,
tanulmanyt vagy tevékenységérél dsszefoglalot készit.

A biré kiildn feladatra térténé megbizdsa

Az OBH elndke tobb birdsagot érinté kdzponti igazgatasi feladat 0sszehangolt végrehajtasa érdekében a bird
hozzéjarulasaval és a biré felett munkaltatoi jogkort gyakorld birésagi einok egyetértésével kiilon feladattal bizhatja
meg a biroét.

A megbizast irdsban kell elrendelni, megjel6lve a megbizés idétartamat, az elvégzendd feladatok korét, mikodési
formajat, az utasitds addsdra jogosultat, a feladat végzésének helyét, az esetleges kiilon javadalmazast és az eredeti
munkakare ellatasaval kapcsolatos rendelkezéseket.

A megbizd okirat eltéré rendelkezése hianydban a megbizott biréra a Bjt. kirendelésre vonatkozé szabalyai
alkalmazandok.

A kapcsolattartds és egylittm(ikodés szabdlyai és az ligyintézés f6bb alapelvei

A kilsé szervezetekkel, intézményekkel az a szervezeti egység tart kapcsolatot, amelynek feladatkorébe a SzMSz
szerint az adott tevékenység tartozik.

Az OBH munkatarsat kozvetlen felettese, illetve a felsé vezetdk utasithatjak. A magasabb szintl vezet6tél kapott
utasitasrél a munkatarsak kdzvetlen felettesiiket tdjékoztatjak.

Az OBH valamennyi vezet6je és munkatarsa koteles a feladatok végrehajtasaban egylittmuikodni. Az egyuttmikodés
tartalma az informaciocsere, adatszolgaltatas, egyeztetés, tovabba eseti jellegli feladatok végrehajtasara kiilonb6z6
szervezeti egységek munkatarsaibol &llé6 munkacsoportok mikodtetése.

Az OBH szervezeti egységei kozotti kapcsolatok kialakitasaért a féosztélyvezeték felel6sek. A féosztalyok
tevékenységiik soran tudomasukra jutd olyan adatokrol, informaciokrél, amelyek mas féosztaly vagy osztaly
feladatkorét, tevékenységét érintik, haladéktalanul, szoban és irdsban értesitik az érintett szervezeti egységet.

A szervezeti egységeknek az egylttm(kodés sordn felmeriilt vitds kérdésekben a kozds allaspontot egyeztetd
targyalasokon kell kialakitaniuk. Ha ezek nem vezetnek eredményre, a vitas tUgyet a felligyeletet gyakorlo6 vezeté elé
kell terjeszteni.

Az Ugyek intézésekor a hatdlyos jogszabalyokban és belsé utasitasokban foglalt rendelkezések alapjan kell eljarni.
Az ligyintézést az iratkezelési szabalyzat és az egyéb elnoki utasitasok rendelkezései szerint kell ellatni. AzOBH intranet
levelezérendszerében elektronikus Uton (e-mailben) kiadott vezetdi utasitdsokat folyamatosan figyelemmel kell
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18.8

19.§

20.§

22.§

kisérni és azok végrehajtasarél a megadott hataridén belll sziikséges gondoskodni, az érdemi lgyintézést érint6é
esetekben az iratkezelési szabalyokat kell alkalmazni.

Ellenérzési rendszer

A belsé kontrollrendszer keretében muikodik

a) abelso ellendrzés (fuiggetlenitett belso ellendr),

b) akontrolltevékenység részeként a folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos vezetdi ellenérzés (FEUVE).

Az llamhaztartas belsé kontrollrendszer részeként a kiilsé ellenérzés elsésorban az Allami Szamvevészék, tovabba az
eurdpai uniés pénziigyi forrdsok felhasznaldsdnak ellenérzésére jogosult szervezetek altal végzett ellendrzés
keretében val6sul meg.

A belsé kontrollrendszer

A belsé kontrollrendszer keretén belll mikddd belsé ellenérzés célja, hogy az ellenérzott szervezet miikodését
fejlessze és eredményességét novelje. Az ellenérzott szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemlélet(
megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellenérzott szervezetiranyitasi, belsé kontroll és ellenérzési
eljarasainak hatékonysagat.

A FEUVE kialakitasaval 6sszefliggé feladatok a pénzligyi dontések dokumentumainak elkészitését, az el6zetes és
utélagos pénziigyi ellenérzést, a gazdalkodasi események megfelelé konyvelését, az ellenbérzési nyomvonalat, a
szabdlytalansagok kezelését és a kockazatkezelési rendszert jelentik.

A fiiggetlenitett belsé ellenér

A flggetlenitett bels ellenér az OBH elndkének kozvetlen felligyelete ala tartozik, feladatait a koltségvetési szervek
belsé ellendrzésérdl sz616 kormanyrendeletben, valamint a Belsé ellendrzési kézikonyvben foglaltak alapjan végzi.
Abelsé ellenér munkdja megtervezéséhez kockazatelemzés alapjan stratégiai és éves ellendrzési tervet készit, amelyet
az OBH elndke hagy jova.

Az OBH elndke az ellendrzési tervet meghaladdan eseti ellenérzési feladatokat is elSirhat.

A belsé ellendr funkciondlis (feladatkori és szervezeti) fliggetlenségét az OBH elndke biztositja.

A folyamatba épitett el6zetes és utdlagos vezetébi ellenérzés (FEUVE)

A folyamatba épitett ellendrzés célja, hogy biztositsa a hibak és mas, nemkivanatos jelenségek idébeli felismerését és
megakadalyozasat, a személyi felelésség erdsitését a végrehajtas minden szakaszaban.

Folyamatba épitett ellenérzésnek mindsil a koltségvetési gazdalkodasra, a szdmvitelre és a pénzkezelésre elSirt
tartalmi és alaki Ggyviteli szabalyok megtartasédnak vizsgalata is.

A FEUVE keretein belil kell elkésziteni a tertiletenkénti ellenérzési nyomvonalat, a szabdlytalansagok kezelésére
vonatkozé eljarasi rendet, valamint folyamatosan figyelemmel kell kisérni a kockdzatkezelési rendszer megfelel
mUkodését.

Az ellendrzés részletes feladatait és az ellenérzé személyek kijel6lését a munka- és tigyrendek tartalmazzak.

A vezetdi ellenérzés
Az OBH minden vezetdje koteles a rabizott szervezeti egység munkajat ellendrizni. A vezetd felel6s az dltala irdnyitott

szervezet, illetve tevékenység ellendrzési rendszerének kialakitdsaért, eredményes miikodéséért és a tapasztalatok
hasznositasaért.
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24.§

25.§

26.§

)

A vezet6i ellenbrzés modszerei:

a) afolyamatos és eseti adatszolgaltatas ellenérzése, értékelése,

b) az aldrendelt szervezetek (szervezeti egységek), beosztott vezeték és munkatarsak rendszeres, illetéleg eseti
beszamoltatasa a feladatok teljesitésérdl és az intézkedések végrehajtasardl (az elnok altal truhazott jogkoérben
eljdrva a beosztott igazsdgligyi alkalmazottak irdsbeli értékelése, teljesitményiik mérése),

c) a kiadmanyozasi, ellenjegyzési jog gyakorldsa soran a szakmai és gazdasdgi kihatasu intézkedések
megalapozottsdganak, szabalyszerliségének ellendrzése,

d) személyes, helyszini ellen6rzés.

Afeltart eseti vagy rendszerbeli hianyossag megszlintetése és a szabalytalansagot elkdvetdk feleldsségre vonasa irdnt

az illetékes vezet6 intézkedik.

A kiilsé ellenérzés

A vizsgalt szervezeti egység minden vezet6je és munkatarsa kdteles az ellendrzést végzd szervezet, illetéleg a
képviseletében eljaré személy részére a sziikséges tajékoztatast megadni, jogosultsdg esetén a dokumentumokba
torténd betekintést engedélyezni és az ellenbrzés végzéséhez a megfeleld feltételeket biztositani.

Az ellendrzés lezérasat kdvetben a vizsgalt szervezeti egység vezetdje az OBH elndkének utasitasa szerint koteles
intézkedni a feltart hianyossagok megsziintetése érdekében.

AZ OBH SZERVEZETI EGYSEGEI ES FELADATAI

Az OBH szervezeti egységeiaz SzMSz-ben felsorolt és a jogszabaly altal hatdskoriikbe utalt, valamint a vezeté utasitasai
altal meghatarozott feladatokat latjak el.

EInoki Kabinet

Az OBH elndkének kodzvetlen irdnyitasaval

a) kozvetlenul tdmogatja, segiti az OBH elndkének munkajat, kozremUlkodik az OBH elndkének dontéseinek
elékészitésében, ennek érdekében koordindlja a dontések meghozataldhoz sziikséges dokumentaciok
Osszedllitdsat, nyomon koveti a dontések végrehajtasat,

b) ellatja az OBH elnoke feladatainak teljesitéséhez sziikséges tigyviteli, technikai, szervezési teenddket,

c) biztositja a kapcsolattartast az OBH szervezeti egységeivel, a birésadgokkal és egyéb kiilsé szervezetekkel,

) gondoskodik a sziikséges tajékoztatasrél az OBH szervezeti egységei és a birésadgok részére,
e) kozremikodik az OBH elndke éltal szervezett rendezvények lebonyolitdsaban.

OBH EInéki Titkdrsdg

Az OBH elndkének Titkarsaga kdzremUikodik az elndk dontéseinek el6készitésében, valamint szervezd, végrehajtast
koordindlo, ellendrzé, értékeld tevékenységet végez. El6késziti a feladatkorébe tartozé OBH elnodki szabalyzatok,
hatarozatok, tajékoztatok, ajanlasok, utasitasok, korlevelek (a tovabbiakban egyiitt: eIndki intézkedések) tervezetét.
Koordindlja és 6sszedllitja az OBH elndkének miikdésérdl sz6l16 beszamoldkat. Koordindlja a jogszabaly-tervezetek
véleményezését és jogi képviseletet Iat el. Figyelemmel kiséri és koordinadlja az irdnyitdsa ald tartozé osztalyok
feladatainak id6szer( végrehajtasat.
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(2) A hivatali egységhez tartozé osztalyok: a Eurdpai Unids Fejlesztések Osztalya, a Kozbeszerzések és Szerzédéses
Kapcsolatok Osztalya, a Jogszabaly-véleményezési Osztély, a Jogi Képviseleti Osztaly, a Hivatali Személyligyi Osztaly.
Az Eurdpai Unids Fejlesztések Osztélya:

A)

a)

b)

4]
d)

e)

9)

figyelemmel kiséri a birdsagi intézményeket érinté palydzatokat és a tdamogatas egyéb formait, a birdsagi
intézmények vezetdivel egylittmuikodve vizsgélja a részvételi lehetéségeket,

koordindlja az eurdpai unids és mas nemzetkdzi forrasbdl finanszirozott projektek el6készitését és
megvaldsitasat,

a projekt befejezését kbvetéen koordinalja a fenntartasi id6szakra vonatkozo vallalasok teljesitését,

kapcsolatot tart és egylttmdkodik a projektek el6készitésében, megvaldsitdsdban és fenntartdsaban érintett
kiilsé szervekkel, szervezetekkel,

feltgyeli a projektek megvalésitasdban részt vevé kiilsé szakérték munkajat,

kdzrem(kodik a projektek el6készitése és megvaldsitasa érdekében kdtendd tamogatdsi és egyéb targyu
szerz6dések, konzorciumi megallapodasok elkészitésében,

elkésziti a Jogszabaly-véleményezési Osztaly részére a tevékenységét érinté jogszabdly-tervezetekre vonatkozo
észrevételeket.

A Kbzbeszerzések és Szerz8déses Kapcsolatok Osztélya:

a)

b)

el6késziti, koordinalja, irdnyitja és végrehajtia az OBH kozbeszerzési feladatait. El6késziti az OBH éves
kdzbeszerzési tervét, véleményezi a kdzbeszerzéseket is érinté elbterjesztések tervezetét, illetve kozremUkodik
kdzbeszerzési targyu tervezetek kidolgozasaban,

elkésziti, illetve véleményezi az OBH altal kétendd valamennyi szerzédés, illetéleg megallapodas tervezetét,
ennek soran egyittmikodik a szerz6déskotést kezdeményezé féosztalyokkal,

gondoskodik a szerzédések, megallapodasok nyilvantartasaval kapcsolatos feladatok végrehajtasarol,

kizarolag a birésagok elndkeinek felkérése és az OBH elndkének utasitdsa alapjan mikodik kozre a birdsdgokat
érintd szerzé6dések elékészitésében,

elkésziti a Jogszabaly-véleményezési Osztaly részére a tevékenységét érinté jogszabdly-tervezetekre vonatkozo
észrevételeket.

A Jogszabaly-véleményezési Osztaly:

a)

a birésdgokat érinté jogszabdlyok tervezetére a birdsdgoktdl, illetve az OBH szervezeti egységeitdl érkezd
észrevételek figyelembevételével el6késziti az 6sszegzd véleményt,

javaslatot készit a birosdgok feladatkorét érint6 jogszabélyok megalkotasanak, médositdsanak kezdeményezésére,
az OBH elnoke részére jogi véleményt és szakmai dllasfoglalast készit, illetve kozremiikodik azok kidolgozasaban,
véleményezi az OBH elnokének szabdlyzat-tervezeteit,

felkérésre kozrem(ikodik a szerz6dések el6készitésében, tovabba a jogszabdlyok végrehajtasara iranyuld
hatasvizsgalatok lefolytatasaban.

A Jogi Képviseleti Osztaly

a)
b)

4]
d)

meghatalmazas alapjan képviseli az OBH-t, az OBH elndkét és a birésdgokat a birdsagi eljarasokban,
meghatalmazassal ellatja a birdk és birdsagi alkalmazottak perbeli képviseletét azokban a birdsagi eljarasokban,
amelyekben a pertérs birésag képviseletében is eljar,

a képviselettel kapcsolatos tigyekben koordinal a birésagokkal,

0sszegzi és elemzi a birdsagi jogkorben okozott karok megtéritésével kapcsolatos birdsagi eljarasok, illetéleg
marasztalé itéletek altaldnosithaté tapasztalatait: kezdeményezi a karok megel6zése érdekében sziikséges
intézkedéseket,

elldtja az OBH jogi képviseletét a birdsag elétt polgari, munkaigyi, illetéleg kozigazgatdsi hatdrozat birdsagi
felllvizsgélata iranti perekben, kozigazgatdsi, nemperes birésagi eljarasokban, tovdbbd egyéb hatdsagi
eljarasokban, a képviselettel kapcsolatos ligyekben koordinal a féosztalyokkal,

elkésziti a Jogszabaly-véleményezési Osztaly részére a tevékenységét érintd jogszabdly-tervezetekre vonatkozo
észrevételeket.



HIVATALOS ERTESITO * 2012.évi4.szdm 489

27.8§

28.§

E) A Hivatali Személytigyi Osztaly:

—

a)

b)
<)

d)

elldtja a feladatkdrébe utalt személyzeti, munkaligyi feladatokat, ennek soran intézi az OBH-ba beosztott birdk és
igazsaguigyi alkalmazottak személyi ligyeit, vezeti a sziikséges nyilvantartasokat,

koordinalja az igazsagligyi alkalmazottak irasbeli értékelésével kapcsolatos feladatokat,

el6késziti az OBH-val szolgalati viszonyban all6 birdk és igazsagligyi alkalmazottak tekintetében az allami
kitiintetésekre, egyéb birdsagi elismerésekre, dijakra, valamint a magasabb biréi cimek adomanyozasara, az
illetményemelésre és a jutalmazasra vonatkozo javaslatokat,

végzi a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel kapcsolatos feladatokat és vezeti a vagyonnyilatkozati
nyilvéntartasokat — a birdk kdzponti nyilvantartasdt kivéve - az OBH-ba beosztott birdk és igazsagligyi
alkalmazottak tekintetében,

elkésziti a Jogszabaly-véleményezési Osztaly részére a tevékenységét érinté jogszabdly-tervezetekre vonatkozo
észrevételeket,

el6késziti a tevékenységi kdrébe tartozé szabélyzatok, ajanlasok, hatarozatok, tdjékoztatok, korlevelek tervezetét,
ellatja az OBH-ba beosztott birak és igazsagugyi alkalmazottak igazolvanyéanak kiallitasaval és nyilvantartasaval
kapcsolatos feladatokat,

elkésziti az OBH esélyegyenl&éségi tervét és az évenkénti beszamolot.

Nemzetkdzi Kapcsolatok Féosztdlya

A Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalya

a)
b)

d]

d)

szervezi és koordinalja a birésdgok, az OBH és az OBH elnokének nemzetkdzi kapcsolatait,

kdzrem(kodik a nemzetkodzi forrdsbol tdmogatott projektek birésagi végrehajtasaval kapcsolatos feladatok
megoldasaban, koordinalasaban,

szervezi és el6késziti az OBH elnokének és az OBH munkatérsainak hivatalos kilfoldi Utjait és a kiilfoldi vendégek
programjait,

Osszegyijti, rendszerezi, és tovabbi hasznositasra feldolgozza az utazasok és a fogadasok tapasztalatait és azokat
hattéranyagként rendelkezésre bocsatja,

segiti az OBH, az OBH elndke kapcsolatépitését a kilorszagi partnerekkel, tovabba a Budapestre akkreditlt
diplomaciai képviseletekkel és nemzetkozi szervezetekkel,

kdzremikodik a nemzetkozi rendezvények, konferenciak megszervezésében és lebonyolitasaban, ellatja az OBH
protokoll feladatait,

részt vesz a birosagok munkajahoz sziikséges kiilféldi dokumentaciok, irasos informacidk beszerzésében,
nyilvantartja, értékeli a kiilfoldi kiutazasokrol késziilt Gti jelentéseket,

elkésziti a Jogszabdly-véleményezési Osztaly részére a jogszabaly-tervezetekre irdnyuld észrevételeket,
rendszeresen kapcsolatot tart a partnerorszagok biréségi szervezetének megfelel6 szinti hivatali egységeivel,
figyelemmel kiséri az Europai Unié jogalkotasi tevékenységét,

koordinalja az OBH és a birdsagok szakért6inek részvételét az eurdpai uniés munkabizottsagok munkajaban,

a szerz6dések el6készitése soran egylittmiikodik az EInoki Titkarsag érintett osztalyaival,

a koltségvetési tervezés érdekében targyévenként februdr 28-ai hataridével el6késziti az OBH kilfoldi kiutazasi és
vendégfogadasi tervét.

Koordindcids és Szervezési F6osztdly

A Koordinacios és Szervezési Féosztély figyelemmel kiséri és koordindlja az OBH elnoke altal hataridéhoz kotott,
valamint a folyamatos feladatok végrehajtasat. Koordinalja és 6sszedllitjia az OBH elndkének a jogszabdlyok altal
hataskorébe utalt beszamolasi tevékenységével kapcsolatos tajékoztatokat. Szervezi az OBH, az OBH elndke és a
birésagi vezetdk kozotti informacidaramlast, elldtja az OBH hivatalos lapjanak szerkesztésével kapcsolatos feladatokat.
Gondoskodik az orszagos nyilvantartasokbdl torténd adatszolgaltatasrol.
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(2) Af6osztalyhoz tartozé szervezeti egységek: a Szervezési Osztaly, a Sajté és Kommunikaciés Osztaly.
A) A Szervezési Osztély

a)
b)
<)

d)

ellatja az OBT muikodésével kapcsolatos tigyviteli feladatokat,

kdzrem(ikodik az OBH elndkének és az OBT kozotti kapcsolattartasban,

vezetdi utasitds alapjan részt vesz az OBH elndke dontéseinek elékészitésében, azokat irdsba foglalja és aldirsra
el6késziti,

intézi az OBH elndke utasitdsainak, szabalyzatainak, ajanlasainak, hatdrozatainak, illetve dontéseinek,
tdjékoztatdinak kdzzétételét, az érdekeltekhez valé eljuttatasat,

nyilvéntartja az OBH elndke szabdlyzatait, ajanlasait, dontéseit, utasitasait, korleveleit, tdjékoztatoit,

el6késziti az OBH elnoke altal 6sszehivott birésagi elndki értekezleteket,

elldtja az OBH értekezleteivel, rendezvényeivel 6sszefliggd szervezdi feladatokat,

intézi a hataskorébe utalt panasziigyeket,

elkésziti a Jogszabaly-véleményezési Osztaly részére a tevékenységét érinté jogszabaly-tervezetekre vonatkozo
észrevételeket,

a szerz6dések el6készitése soran egylittmiikodik az EInoki Titkarsag érintett osztalyaival,

ellatja

- a hirdetményi kézbesitések orszagos nyilvantartasanak,

- agondnoksag aléd helyezettek névjegyzéke orszagos nyilvantartasanak,

- atarsadalmiszervezetek és az alapitvanyok orszagos névjegyzékének miikodtetésével kapcsolatos feladatokat,
irdnyitja az OBH Kozponti Iroddjat, tovdbba az irattdri munkat, a mindsitett adatok lgykezelését, illetve a
postaeloszto tevékenységét. Az Iroda iktatja és az OBH elndke szignalasanak megfeleléen kezeli az OBH szervezeti
egységeitdl attett és odakiildend6 iratanyagot, végzi azok irattdrozasat, tovabbad a mindsitett adatok
ligykezelését.

A Sajt6 és Kommunikacids Osztaly

a)

szervezi a kozvélemény el6tt — a hazai és sziikség szerint a nemzetkdzi sajté kdzrem(ikodésével — a birdsagok, az
OBH és az OBH elndke tevékenységének bemutatasat,

el6késziti és szervezi az OBH elndkének és helyetteseinek a sajtdval kapcsolatos tevékenységét,

segitséget nyujt az OBH kdzleményeinek, elndke, és elndkhelyettesei interjlinak, beszédeinek el6készitéséhez,
gondoskodik a birésagi honlapon térténd elhelyezésikrdl,

tervezi az OBH elndkének, helyetteseinek nyilvanos szerepléseit,

szervezi az ezekkel 6sszefliggd sajtétajékoztatdkat,

folyamatosan figyelemmel kiséri a média birésdgokkal és az OBH-val kapcsolatos hiradasait, elemzést és
kdzvélemény-kutatdst végez, illetve végeztet,

gondoskodik a birésagokrol és az OBH-rél sz6l6 cikkek, hang- és képanyagok 6sszegyjtésérdl, rendszerezésérdl,
a média- és lapszemle 6sszedllitasardl, annak intranetre torténd elhelyezésérdl,

elkésziti a Jogszabaly-véleményezési Osztaly részére a tevékenységét érinté jogszabaly-tervezetekre vonatkozo
észrevételeket,

kapcsolatot tart a birésdgok sajtdszovivdivel, az Orszaggyllés Sajtdiroddjaval, a kormany és a minisztériumok
szdvivoivel, sajtoféosztalyaival, valamint a televizidk, a radiok, a hirigynokségek, az internetes és a nyomtatott
lapok szerkesztéségeivel,

kdzremkodik az OBH rendezvényeinek el6készitésében, koordinélja a rendezvények sajtényilvanossagat,
ellatja a belfoldi és kilfoldi folydiratok megrendelésével és nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat, valamint az
OBH részére a nyomdai, sokszorositasi és papiralapu selejtezési munkakat,

szerkeszti a birésdgok honlapjat.
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29.§

Birésdgi Féosztdly

A féosztalyhoz tartozo szervezeti egységek: a Birosagi lgazgatasi Osztaly, a Statisztikai AdatgyUjt6 és Elemzd Osztaly,
a Bir6sagi Humanpolitikai Osztaly és a M(iszaki Osztaly.
A Biréségi lgazgatasi Osztaly:

a)

az OBH elnokének dontése alapjan kidolgozza az igazgatasi vizsgalatok szempontjait, koordindlja és 6sszefoglalja
a vizsgdlatok tapasztalatait; elkésziti a vizsgalatokhoz kapcsolddd intézkedések terveit, ellenérzi azok
végrehajtasat,

az OBH elntkének utasitdsa alapjan vizsgdlja az itél6tdbldk és a torvényszékek elndkeinek igazgatasi
tevékenységét, illetéleg a birésagokon atfogo, cél-, rendkiviili vagy utdvizsgalatot folytat,

el6késziti a tevékenységi kdrébe tartozé OBH elndki intézkedések tervezetét,

elkésziti a Jogszabaly-véleményezési Osztdly részére a tevékenységi korét érinté jogszabaly-tervezetekre
vonatkozé észrevételeket, tovabba kdzremikodik a jogszabdlyok végrehajtasara iranyuld hatasvizsgalatok
lefolytatasaban,

részt vesz a birésagok illetékességi teriiletének véltozasaira vonatkozé dontések elékészitésében,
tajékoztatatast ad a feladatkoréhez tartozo jogszabalyok értelmezésérdl,

elldtja a birdsdgok Szervezeti és M(kodési Szabalyzatainak, illetéleg modositdsdnak jovahagydsra torténd
el6készitésével kapcsolatos feladatokat, ennek keretében jogszabalyokbdl, OBH elnokének szabalyzataibdl és
hatarozataibdl készitett 6sszeallitdsokkal tdmogatja a birésagok munkajat,

véleményezi az OBH elntke részére, a birosagok elndkei dltal a birésag miikodésérdl készitett éves tajékoztatdkat,
felméri és elemzi a birésdagok munkaterhének alakulasat, kiilondsen az egyéni biréi adatszolgaltatas idészakos
értékelésével, valamint a két és 6t éven tul folyamatban lévé Ugyek vizsgalataval, kozrem(ikodik a birdk aranyos
leterheltségének kialakitasara irdnyuld szabalyozas elékészitésében,

el6késziti a birdsagi szervezetet érinté el6zetes és utélagos hatasvizsgalatokat,

folyamatosan vizsgalja a birdsagi létszamhelyzetet, az allashelyek megoszlasat, a Birésagi Humanpolitikai
Osztéllyal egytittm(ikddve el6késziti az atcsoportositasokat, kirendeléseket, a birdk — itélétablak és torvényszékek
illetékességi tertiletén kivili — mas szolgélati helyre torténé kirendelését,

a birdi allaspdlydzatok kiirdsahoz statisztikai adatokkal aldtdmasztott elemzést készit, el6késziti a birésagok
létszamgazdalkodasaval 6sszefliggd dontések tervezeteit,

el6késziti az GInokok valasztasat,

kdzremkodik az eurdpai unids tagsdggal Osszefliggé birdsagi feladatok végrehajtasdban, az uniés és mas
nemzetkozi forrasbdl finanszirozott, tovabba az egyéb birdsdgi projektek szakteriiletének megfeleld
el6készitésében és végrehajtdsaban, ennek sordn egylttmkodik az Eurdpai Unids Fejlesztések Osztalyaval, a
nemzetkozi kotelezettségbdl adodé feladatok teljesitéséhez adatokat szolgaltat, elemzéseket készit,
kdzremkodik az OBH elndkének a jogszabalyok éltal hatdskorébe utalt beszamoldi el6készitésében,

végzi a cégbirésdgok mikodésével 6sszefliggé kdzponti igazgatdsi dontések el6készitésével és végrehajtasaval
kapcsolatos feladatokat, kiilonos tekintettel az elektronikus tGgyintézésre,

elldtja a birésagi tgyvitel tovabbi korszer(Gsitésével kapcsolatos feladatokat, biztositja a Birdsagi Integralt
Informatikai Rendszerrel valé 6sszhangot, s a nemperes ligyek mérése tekintetében tovabbfejleszti az egyéni
biréi adatszolgaltatasi rendszert,

gondozza az informatikai fejlesztésekkel 6sszefliggésben a statisztikai szabalyzatot,

kdzremkodik az elektronikus informacids szabadsagrél szolo térvényben meghatarozott, birésagokra haruld
feladatok el6készitésében (anonimizalas),

részt vesz a kozvetitdi tevékenység (mediacid) igazsagszolgaltatasba valo beépitésében,

ellatja a tanuvédelemmel 6sszefliggésben a tdvmeghallgatassal kapcsolatos igazgatasi feladatokat,

részt vesz a birdk és birdsagi vezeték tovabbképzésére vonatkozé igazgatasi jellegli tematikdk, koncepcidk
kidolgozasaban,

intézi a feladatkorébe utalt panasziigyeket.
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. A féosztdly kijelolt osztalyvezetbje az elnok kdzvetlen irdnyitasaval

elldtja az OBH, az itél6tablak és a torvényszékek honvédelmi, polgari és katasztréfavédelmi tevékenységével
kapcsolatos kdzponti tervezési, igazgatasi és koordinacios feladatokat,

kapcsolatot tart a védelmi igazgatds kdzponti szerveivel, az érintett minisztériumokkal,

végzi a birésagokon bekdvetkezett rendkivili események folyamatos &sszesitését, elemzését, a tapasztalatok
évenkénti értékelését, elkésziti az errél sz616 tdjékoztatdkat, kozremiikddik a birdsagok biztonsagi helyzetével
kapcsolatos dontések el6készitésében és végrehajtasaban,

a minésitett adat védelmérdl szolo torvény szabalyainak megfelel6en ellatja e korben az OBH biztonsagi vezetdi
feladatait,

intézi a titkos informacidgydjtéssel és a titkos adatszerzéssel kapcsolatos igazgatasi feladatokat, ennek keretében
szervezi, koordindlja és 6sszegzi a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat (NBSZ) altal kiemelten igényelt, a birédsagok
hatadrozatainak elektronikus uton torténd tovabbitdsdra vonatkozd informécidkat, s a birésagok igényeit
kozvetitve egylttmiikodik az NBSZ-szel.

A Statisztikai AdatgyUjto és Elemz6 Osztaly:

a)

b)
<)
d)

gondoskodik a birésagi statisztikai rendszer fejlesztésérél, szervezi és végzi a birdsagi statisztikai adatok
gyUjtésével kapcsolatos kozponti feladatokat,

ellenérzi a birésdgok statisztikai adatszolgaltatasi kotelezettségének teljesitését,

feldolgozza és elemzi a birésdgok statisztikai adatszolgéltatdsanak eredményeit, ideértve a C-D/Fk. lapokat is,
véleményezi a statisztikai adatszolgaltatast érintd jogszabalyok tervezetét,

statisztikai adatok szolgaltatasaval, elemzésével kbzrem(ikddik az OBH elnoki beszamolodk készitésében,
kiadvanyok megjelentetésével gondoskodik a birdsagi statisztikai adatok kdzzétételérdl,

statisztikai elemzéseket és egyéb hattéranyagokat készit az OBH szervezeti egységei részére,

elldtja azinformatikai fejlesztéssel és a statisztikai feldolgozasi rendszer korszerUsitésével kapcsolatos feladatokat,
ennek részeként biztositja a folyamatos vezetdi részvételt a statisztikai adatszolgaltatast segité programok
mukodtetésében.

A Birésagi Humanpolitikai Osztaly

a)

b)

vizsgadlja a birak és az igazsagligyi alkalmazottak kordsszetételét és utanpotlasi helyzetét, javaslatot és tervet
készit a szlikséges intézkedések megtételére,

elldtja az OBH elndke kinevezési jogkorébe tartozé birdsagi vezeték személyi tigyeivel, valamint a biréi dllasok
palyaztatasaval, tovabba a birdk kinevezésével, felmentésével, athelyezésével, kirendelésével és kijelolésével
kapcsolatos feladatokat,

részt vesz a fogalmazok kozponti felvételének végrehajtasdban, igy kilonosen a beérkezett palyazatok
Osszesitésében, kozzétételében, a kozlési kotelezettségek teljesitésében stb.,

intézi a fegyelmi tgyekkel kapcsolatos teenddket,

elkésziti a Jogszabaly-véleményezési Osztaly részére a tevékenységét érinté jogszabdly-tervezetekre vonatkozo
észrevételeket,

el6késziti az allami kitlintetések, magasabb biréi cimek adoményozaséra, tovabba az OBH hataskorébe tartozo
jutalmazasokra, egyéb birdsagi elismerésekre, dijakra, illetményemelésekre vonatkozé javaslatokat,
kozrem(ikodik az itélétablak és a torvényszékek elndkei igazgatdsi tevékenységének vizsgalataban,
kdzrem(kodik az OBH elnoke kinevezési jogkdrébe tartozd birdsagi vezetdk birdi munkdjanak értékeléséhez
kapcsolédd éves vizsgalati tervek elkészitésében, elemzi a biréi munka értékelésének adminisztrativ
tapasztalatait,

ellatja a birésagokat érint6 feladatkorébe utalt személyi, munkaligyi feladatokat, figyelemmel kiséri a birésagok
ilyen irdnyu tevékenységét,

vezeti a birésdgok személyi és kdzponti munkaligyi nyilvantartasait,

tdjékoztatast ad a feladatkorébe tartozé jogszabalyok értelmezésérdl,

kdzremkodik az OBH elndki beszéamolodk dsszedllitdsaban,

nyilvantartja a birak és az igazsagligyi alkalmazottak elektronikus aldirasaval kapcsolatos adatokat, valamint ezzel
Osszefliggésben elldtja az on-line igényléssel, adattovabbitassal kapcsolatos feladatokat,

elldtia az OBH elndke kinevezési jogkorébe tartozd birdsagi vezeték birdi igazolvanydnak kiallitasaval és
nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat.
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0)

p)

ellatja a birdk és igazsagugyi alkalmazottak vagyonnyilatkozatai vagyoni részének és az ellenérzési eljarasban
keletkezett iratok kezelésével kapcsolatos feladatokat,
vezetiaz OBH elnoke kinevezési jogkorébe tartozoé vezeték vagyonnyilatkozataval kapcsolatos nyilvantartasokat.

A Muszaki Osztaly

a)

b)
]

d)

kdzrem(kodik a birdsdgi ingatlanok kezelésével, haszndlatdval és nyilvantartaséval, valamint a birésagok
elhelyezésével kapcsolatos ligyek intézésében,

el6késziti az OBH és a birdsagok éves beruhazasi és felujitasi tervét,

segiti a birésagi épliletek beruhazasaival, felujitasaival kapcsolatos miszaki feladatokat, ennek soran figyelemmel
kiséri az OBH elndke altal jovahagyott koltségvetési keretek ésszerl felhasznélasat s ellendrzi a fejlesztések
optimalis végrehajtasat,

szakmai tdmogatést nyujt a birésdgok karbantartdsi munkalatainak elvégzéséhez, igény szerint részt vesz és a
birésdagok miikodéséhez sziikséges korszer( technikai eszkdzok, valamint a butorok és a biztonsagi berendezések
beszerzésében,

végzi a birdsagi beruhazasok és felujitdsok miszaki el6készitését,

elkésziti a Jogszabaly-véleményezési Osztaly részére a tevékenységét érint6 jogszabdly-tervezetekre vonatkozé
észrevételeket,

kdzrem(kodik az OBH elndki beszémolodk elékészitésében,

a szerz6dések el6készitése soran egylittmikodik az EInoki Titkdrsag érintett osztalyaival,

szakteriiletének megfeleléen kozrem(ikoddik az eurdpai unids és mas nemzetkozi forrasbél finanszirozott,
valamint egyéb biréségi projektek megvaldsitasaban, s ennek sordn egytittm(ikddik az Eurdpai Unids Fejlesztések
Osztalyaval,

elldtja az érintett OBH szervezeti egységek bevonasdval az OBH és a birésagok biztonsagi rendszerével
kapcsolatos dontések el6készitésének és végrehajtdsanak feladatait, szakmai tdmogatést nyujt a birésdgoknak a
biztonsagi kérdések megoldasahoz, valamint a biztonsagi rendszerek kialakitasahoz és miikodtetéséhez,

ellatja az OBH-ra harulé munka- és t(izvédelmi feladatokat.

Koltségvetési Fejezeti Féosztdly

A Koltségvetési Fejezeti Féosztaly

a)
b)
d]

d)

el6késziti a birosagok ,fejezet-szint(i” koltségvetését, a végrehajtasarol sz6l6 beszamolot (zarszamadast),
javaslatot tesz az Orszaggydilés altal jovahagyott koltségvetési eldirdnyzatok intézmények kozotti elosztasara,
elkésziti a Jogszabaly-véleményezési Osztaly részére a tevékenységét érint6 jogszabaly-tervezetekre vonatkozé
észrevételeket,

irdnyitja az intézményi koltségvetési eléiranyzatok dsszedllitdsat, a koltségvetés végrehajtasat és a gazdalkodas
egyéb feladatait (beruhdzasok, feltjitasok pénziigyi tervezése és végrehajtasa stb.),

feltlvizsgélja az intézményi koltségvetéseket és beszdmoldkat, szlikség szerint el6terjesztés-tervezetet készit az
Orszaggytilés és az OBH elndke hataskorébe tartozé elSiranyzat-dtcsoportositasokra,

nyilvantartja az intézmények kiemelt el6iranyzatait és azok valtozasait, a fejezeti feladatokat illetéen egyeztet és
intézkedik a Magyar Allamkincstarnal és az allamhaztartasért felelés minisztériumnal,

intézi az egyéb és a kozponti beruhazési keret terhére a beruhdzasi egységszamlak megnyitasat és nyilvantartast
vezet a megnyitott keretekrél,

tdjékoztatast ad a feladatkorébe tartozé jogszabalyok értelmezésérél,

végzi a birdsagi dolgozok lakascélu tamogatasaval kapcsolatos kdzponti feladatokat. Ennek soran nyilvantartja a
tamogatasi keretet, dontésre el6késziti a beérkezd igényeket, s a dontést kovetéen rendelkezik a tdmogatas
folydsitasarol; a pénzintézetek elszamolasa alapjan analitikus nyilvantartast vezet a tartozasallomanyrol,
javaslatot tesz és szervezi a birédsagok gazdalkodasi Gigyintézdinek szakmai képzését és tovabbképzését,
kdzremkodik a pénziligyi, gazdasagi ellenérzések programjanak 6sszeallitdsaban, sziikség szerint részt vesz az
ellenérzésekben, a megallapitasok értékelésében,

ellatja a honvédelemmel és a polgari védelemmel kapcsolatos pénzligyi feladatokat,

m) végrehajtja a kartéritési tigyekben hozott birdsagi hatarozatokkal kapcsolatos pénziigyi feladatokat,
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elkésziti az intézmények egységes tipusszabalyzatait (szdmlakerettiikor, szamlarend, bizonylati szabalyzat és
bizonylati album),

kdzremikodik az OBH elndki beszéamolodk elékészitésében,

elldtja a kozponti irdnyitasu illetményszamfejtéssel kapcsolatos feladatokat,

végzi az eurdpai unids palydzatok — fejezeti szintl — pénzligyi kereteinek felhasznalasaval és elszdmoldsaval
kapcsolatos feladatokat, ennek sordn egytittmdkodik az Eurdpai Unids Fejlesztések Osztalyaval,

a szerz6dések el6készitése soran egyittmikodik az OBH EInoki Titkérsag érintett osztalyaival,

figyelemmel kiséri a koltségvetési és létszamhelyzet alakuldsat, allast foglal az e témakorokben késziilt javaslatok
tervezeteit illetéen.

kdzrem(kodik a birdk és az igazsdgugyi alkalmazottak képzését elbsegité pélyazatok, 0Osztondijak
koltségvetésének el6készitésében, részt vesz azok végrehajtasaban,

végzi és koordindlja a Gazdélkodasi Integralt Informatikai Rendszer (GIIR) mikodésével kapcsolatos feladatokat,
megvalaszolja és intézi a help-deskre beérkezett lizeneteket, ellenérzi a GIIR modulok szakmai integracios
folyamatainak miikodését,

adatot szolgaltat az ellenérzd szervek részére.

Pénziigyi F6osztdly

A Pénzligyi Féosztalyhoz tartozo szervezeti egység: a Karbantartasi és Gépjarma-iranyitasi Osztaly.

A Pénzligyi Féosztaly

a)
b)

d]

d)

p)

Osszedllitja az OBH éves koltségvetését,

el6késziti az OBH pénzigyi, szamviteli rendjére vonatkozé szabdlyzatokat, javaslatot tesz sziikség szerinti
modositasukra,

nyilvantartja az OBH engedélyezett és tényleges létszamat, béralapjat, tovabba allast foglal az e témakorokben
késziilt el6terjesztések, javaslatok tervezeteit illetéen,

elldtja az OBH bér- és honordrium szamfejtésével, tarsadalombiztositasaval, konyvelésével, tovabba az eléirt
adatszolgaltatasokkal kapcsolatos feladatokat,

folyamatosan, de legaldbb negyedévenként irdsban tdjékoztatdst ad az OBH koltségvetési feladatainak
végrehajtasardl, a bevételek-kiadasok alakuldsarol, félévente és évente beszamol a gazdélkodasrol,

elkésziti a Jogszabaly-véleményezési Osztaly részére a tevékenységét érinté jogszabdly-tervezetekre vonatkozo
észrevételeket,

folyésitja a dolgozok havi illetményét, és egyéb jaranddséagait, elszamolast ad a levont adokrol,

a gazdasdgi tgyrendnek, valamint a pénzkezelési szabalyzatnak megfeleléen elldtja a hazipénztari feladatokat,
kezeli és megdrzi a pénztirban tartott készpénzt; vezeti a pénztarral kapcsolatos nyilvantartdsokat és
elszdmoldsokat, szamlat készit az értékesitésekre vonatkozoéan; végzi a forint- és valutaelldatmanyok szabalyszer(
szallitasat,

szamfejti és elszdmolja a kilfoldi kiklldetések devizasziikségleteit,

végzi az intézmény addzéasaval kapcsolatos addbevallési, adatszolgaltatasi feladatokat,

elldtia az eurdpai unids palyazatok hivatali, intézményi szint(i pénzlgyi kereteinek felhasznalasaval és
elszdmolasaval kapcsolatos feladatokat, ennek sordn egylttmiikodik az Eurépai Unios Fejlesztések Osztalyaval,
a szerz6dések el6készitése soran egyiittmiikodik az EInoki Titkdrsag érintett osztalyaival,

Utemterv alapjan koordindlja a leltarozasi folyamatokat, feladatokat, tovabba szervezi a selejtezést,

végzi az OBH mikddésével 6sszefiiggd feladatok pénziigyi lebonyolitasat,

az Allami Szamvevészék vizsgalatot végzé munkatarsai részére kimutatasokat készit, valamint rendelkezésre
bocsatja a sziikséges dokumentaciot, megbeszéléseket, konzultaciokat folytat,

kdzremkodik az OBH elnoki beszémolodk elékészitésében.

A Karbantartasi és GépjarmU-iranyitasi Osztaly

a)

elldtja az OBH épliletének és berendezéseinek karbantartdsaval, Uzemeltetésével, anyagbeszerzésével
kapcsolatos feladatokat, biztositja a mikodéshez sziikséges miszaki és technikai feltételeket, s végzi a
gondnoksagi feladatokat,
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b) kapcsolatot tart a Févarosi Torvényszék Muszaki Féosztalydval az OBH éplletének kdzds Gzemeltetésével
0Osszefliggé feladatok végrehajtasa érdekében,

c) ellatja az eszkozleltarozassal kapcsolatos feladatokat,

d) szervezi, iranyitja, mikodteti az OBH gépjarmdparkjat,

e) kozremukodik a gépjarmueladasok és -beszerzések lebonyolitdsdban.

Birésdgi Képzés Féosztdlya (Magyar Biréképzé Akadémia)

A fBosztaly szervezeti egységei: Tajékoztatasi és Dokumentacios Osztaly, Uzemeltetési Osztaly.

A Birésagi Képzés Féosztélya

Szervezi és lebonyolitjia a birdk, birésagi vezetdk, titkarok, igazsdgligyi alkalmazottak komplex képzését és

tovabbképzését. Hatékony és modern oktatasi mdédszerek segitségével gondoskodik a specidlis szakmai, igazgatasi,

pszicholdgiai, kommunikacids, retorikai és idegen nyelvi készségek fejlesztésérol. Kapcsolatot tart és egylttmukodik
az egyetemek jogi karaival, a jogaszképzést, tovabbképzést végzd hazai szervezetekkel, tovdbbd a Nemzetkozi

Kapcsolatok Féosztalydnak szervezésében és koordindlasaval a nemzetkodzi jogdsz- és birdképzé intézményekkel.

A szerzédések el6készitése soran egylittmikodik az EInoki Titkarsag érintett osztalyaival.

Feladatai:

a) kidolgozza és el6késziti a birdsagi vezetdék, a birdk és az igazsagligyi alkalmazottak kdzponti oktatdsanak,
tovabbképzésének és nképzésének feladatait, médszereit,

b) el6késziti a kdzponti képzési tervet és intézkedik annak végrehajtasardl,

c¢) egylttmikodik a birdsagi elnokokkel a birdsagi fogalmazok tervszer(i oktatdsa, beszamoltatdsa és jogi
szakvizsgara felkészitése soran,

d) megszervezi és lebonyolitja a fogalmazok felvételi versenyvizsgajat,

e) kidolgozza és ellatja a birdsagi titkarok kozponti képzésének feladatait,

f)  részt vesz azigazsagugyi alkalmazottak képzésében,

g) kozremlkodik a birdk és az igazsdglgyi alkalmazottak képzését elbsegitd palydzatok, 0Osztondijak
el6készitésében, részt vesz azok végrehajtasaban,

h) részt vesz a birdképzésért felel6s nemzetkdzi szervezetek munkajaval kapcsolatos feladatok megoldasaban,

i) kozremUkodik az oktatdsi segédanyagok dsszeallitadsaban,

j)  kozremUikddik az OBH elnoki beszéamolodk elékészitésében,

k) kozrem(ikoddik a hazai és a Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztélya éltal koordindlt nemzetkozi oktatdsi rendezvények,
konferenciak érdemi el6készitésében,

I) elkésziti a Jogszabdly-véleményezési Osztaly részére a tevékenységét érintd jogszabaly-tervezetekre vonatkozé
észrevételeket,

m) folyamatos kapcsolatot tart az Eurépai Unios Fejlesztések Osztalyaval, tovabba a nemzetkozi képzési és fejlesztési
feladatokat illetéen a kezdeményezé, szervezd, koordindld tevékenységet ellatdé Nemzetkdzi Kapcsolatok
Féosztalyaval.

A Tajékoztatasi és Dokumentacios Osztaly

a) mukodteti a birésagok kdzponti konyvtarat,

b) jogiszakirodalmi dokumentdciés adatbazist épit,

c) hazai és nemzetkozi szakirodalmi informécids szolgaltatast nyujt a birédsagok részére

d) egylttmikodik a birdsagi elnokokkel a birdsagi konyvtari rendszer létrehozasaban és mikodtetésében,

e) koordinalja a birésagi kdnyvtarak egytittmikodését,

f)  Osszeallitja a képzési feladatokhoz szlikséges felkészilési és oktatasi segédanyagokat,

g) kidolgozza és ellatja a birdsagi konyvtarosok tovabbképzési feladatait,

h) részt vesz a tavoktatdsi programok kidolgozasaban és végrehajtasaban,

) részt vesz az OBH honlapjanak szerkesztésében, gondoskodik adatok, kdzlemények dsszeallitasardl,

j)  mikodteti az OBH digitélis nyomdajat.
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Q) Az Uzemeltetési Osztaly

a)
b)
<)

d)

elldtja az MBA éttermirészlegének vezetésével és az éttermi szolgaltatasok biztositdsédval kapcsolatos feladatokat,
végzi az MBA széllodai részlegének vezetésével 6sszefliggo feladatokat, irdnyitja a recepcio tevékenységét,

a vallalkozasi szerz6dések keretében ellatott feladatok soran egytittmiikodik a vallalkozdkkal, figyelemmel kiséri
tevékenységliket, s a tapasztalatokrol félévente tajékoztatot készit az MBA vezetdje részére,

az OBH funkcionalis féosztalyaival egyuttmikddve:

- elvégzi az MBA miikodéséhez szilkséges pénziigyi tervezést, intézi az MBA miikodésével kapcsolatos pénzligyi
teendoket,

- biztositja az informatikai és telekommunikdaciés eszkdzok mikodését,

- ellatja az intézmény mUkddtetéséhez sziikséges muszaki és technikai teendéket.

Informatikai Féosztdly

Az Informatikai Féosztdly ellatja a birdsagi informatikai rendszerek mikddtetésébdl, fejlesztésébdl, ellenbrzésébdl és
tervezésébdl adodd feladatokat. Elkésziti az éves informatikai, telekommunikacios beruhazasi programokat, valamint
az informatikai koltségvetést, és gondoskodik azok végrehajtasardl. Elkésziti a Jogszabdly-véleményezési Osztély
részére a tevékenységét érinté jogszabdly-tervezetekre vonatkoz6 észrevételeket. Kézrem(ikddik az OBH elndki
beszdmoldk el6készitésében. A szerzédések el6készitése sordn egyittmiikddik a Kozbeszerzések és Szerzédéses

Kapcsolatok Osztalyaval.

Az Informatikai Féosztaly szervezeti egységei: a Koordinacids és Fejlesztési Osztaly, az Informatikai Uzemeltetési
Osztély.

A Koordindcios és Fejlesztési Osztaly

a)

b)

d)
e)

kdzremkodik az eurdpai unids és mas nemzetkozi forrasbdl finanszirozott, valamint egyéb birésagi projektek
tervezésében, informatikai lebonyolitdsaban, ennek soran egylttmikodik az Eurdpai Unids Fejlesztések
Osztalyaval,

kozremikodik az eurdpai unids tagsaggal 6sszefliggd birdsagi feladatok végrehajtasaban,

a programfejlesztés kivételével elldtja az informatikai operativ feladatokat az igények megjelenésétdl
alkalmazasuk megsziinéséig. Ennek részeként specifikdcidt készit, felligyeli, illetve koordindlja a fejlesztési
folyamatot és a fejlesztést végzd (kiilsd) szervezetet, ellatja, felligyeli és koordindlja a tesztelési és bevezetési
feladatokat, s a birésagi intézményekben folyé fejleszti tevékenységét illetSen is felligyeletet gyakorol,
felligyeli a help-desk rendszert és elvégzi a szolgéltatési szint mérését, kiértékelését.

a birésagi informatika témakorében kapcsolatot tart és egylttmukodik a kormanyzati és egyéb szervekkel,
felligyeli a kiils6 partnereknek az OBH szamara végzett informatikai tevékenységét.

Az Informatikai Uzemeltetési Osztaly

a)
b)
<)

d)
e)

gondoskodik az OBH, az orszagos kdzponti rendszerek, az orszagos halézat és a telekommunikacios rendszer
lizemeltetésérdl, feligyeletérdl,

végzi az informatikai infrastruktira (szamitdgépek, szamitdgépes haldzat, tarold eszkdzok) tervezését,
beszerzését,

ellatja az informatikai eszk6zok leltarozasaval, nyilvantartasaval, tovabba a selejtezéssel kapcsolatos feladatokat,
elldtja a tAvmeghallgatédssal kapcsolatos feladatokat,

végzi a valamennyi alkalmazéi rendszerre és rendszer-komponensre kiterjedé kézponti help-desk rendszer
mukodtetését,

elldtja az Elektronikus Kormanyzati Gerinchalézattal kapcsolatos feladatokat,

lizemelteti az informatikai biztonsagi eszkozoket.
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34.§

35.§

Pénziigyi Ellenérzési Ondllé Fosztdly

A Pénziigyi Ellenérzési Onallé Féosztaly:

a) jovdhagydsra el6késziti éves ellenérzésének és a belsé ellendrok képzésének tervét,

b) azéves ellendrzésiterv és a Belsé ellenérzési kézikdnyv alapjan ellendrzi és értékeli a vizsgalt birdsdgok és az OBH
tevékenységének hatékonysagat, tervszer(iségét, gazdasdgossagat, szervezettségét és eredményességét,

c) a koltségvetés birdsagi fejezetéhez tartozd, onalléan gazdalkodd szerveinél kockdzatelemzés alapjan, illetve
legaldbb haromévenként felligyeleti jellegl ellendrzést végez; ennek soran vizsgalja és értékeli a gazdalkodas
szinvonalat, a pénzeszkozok és egyéb eréforrasok muikodtetésének hatékonysagat, a szervezet miikodésének
szabalyozottsagat és szabalyszerliségét (a bizonylati rend és okmanyfegyelem betartasat), a mérlegvalédisagot
és a belsd ellenérzési rendszer miikodését,

d) az OBH elndk megbizasabdl a birésagoknal, és a jéléti intézményeknél a hatélyos jogszabdlyok, a nemzetkozi
belsé ellendrzési standardok és a Belsé ellendrzési kézikdnyv eljarasi rendje betartasaval eseti, rendszer,
szabdlyszerliségi, pénziigyi, megbizhatdsagi és nyomkdovetési ellenbérzéseket végez, tovabba beszamol ezek
végrehajtasardl, felelésségre vonas szilkségessége esetén az eldirt tajékoztatast megteszi és javaslatot ad a
megfelel6 eljaras meginditasanak maodjara,

e) évesbeszamolot és dsszefoglald éves beszamolot készit az OBH elndke részére a belsd ellenérzési tevékenységrdl,

f) vizsgdlja a jogszabalyok és mas altaldnos érvényl rendelkezések, belsé szabdlyzatok (FEUVE, ellen6rzési
nyomvonal, szabalytalansdgok kezelésének, felel6sségre vonasnak rendje), utasitdsok megtartasat,

g) ellenérzi és értékeli a koltségvetési beszdmold, az el6z6 évi pénzmaradvany- és eredményelszamolas
megalapozottsagat,

h) ellatja a jelentéskészitéssel, az ellenérzései nyilvantartdsdval kapcsolatos, jogszabdlyban és a Belsé ellen&rzési
kézikdnyvben foglalt egyéb feladatokat,

i) elkésziti a Jogszabaly-véleményezési Osztaly részére a tevékenységét érintd jogszabaly-tervezetekre vonatkozo
észrevételeket,

j)  aszerzédések el6készitése soran egytittmUikoddik az OBH EInoki Titkarsag érintett osztélyaival,

k) kozrem(ikddik az OBH elndki beszamolok el6készitésében.

Zdro rendelkezések

Az OBH miikodésével osszefliggd belsé szabalyzatokat, ajanlasokat, hatdrozatokat, utasitasokat, tajékoztatdkat,

korleveleket az OBH elndke éllapitja meg.

Az OBH intézményi és fejezeti kezelés( elSiranyzatok kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, szakmai teljesitésigazolasi,

tovabbd ellenjegyzési és érvényesitési rendjét a Szamviteli politika melléklete tartalmazza.

Az OBH elnokének kiadmanyozasi jogkore kiterjed valamennyi hatdskorébe tartozé Ugyre, kivéve, amelyeket

atruhazott.

Az SzMSz-t szilkség szerint, de legaldbb évente felill kell vizsgalni és ennek megfelel6en a moédositasokat végre kell

hajtani.

Az OBH

a) szervezetére vonatkozo6 adatokat az 1. szamu melléklet,

b) elnokének személyi hataskorét a 2. szamu melléklet,

c) szervezetitabldjat a 3. szamu melléklet,

d) igazsagligyi alkalmazottai tekintetében a vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettséggel jar6 munkakoroket a 4. szamu
melléklet,

e) munkarendjére vonatkozé szabalyokat az 5. szdmu melléklet tartalmazza.

Ez az utasitds a kdzzétételét kdveté napon lép hatdlyba azzal, hogy rendelkezéseit 2012. januar 2. napjatol kell

alkalmazni.

Budapest, 2012. januar 2.

Dr. Handé Tiinde s. k.,

az Orszagos Bir6sagi Hivatal elndke
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1. melléklet az 1/2012. (I. 20.) OBH utasitdshoz

10.

11.

12.

A szervezetre vonatkozo6 adatok az alabbiak:

. Azintézmény elnevezése:

neve: Orszagos Birosagi Hivatal

roviditése: OBH

angol elnevezése: National Office for the Judiciary

német elnevezése: Landesgerichtsamt

Az intézmény székhelye és tevékenységéhez kapcsol6dd azonositéd adatok:

székhelye: 1055 Budapest, Szalay u. 16.
levelezési cime: 1363 Budapest, Pf. 24.
e-mail cime: obh@obh.birosag.hu

Az intézmény létrehozasarol rendelkez6 jogszabaly:

A birésdgok szervezetérdl és igazgatasardl sz6l6 2011. évi CLXI. torvény.

Alapitoi jogokat gyakorlé szerv:

Magyarorszag Orszaggylése (1055 Budapest, Kossuth tér 1-3.)

Az intézmény irdnyité szerve és székhelye:

Orszagos Bir6sagi Hivatal elnoke (1055 Budapest, Szalay u. 16.)

Az intézmény vezetdje és kinevezési rendje:

A Hivatal elnokét a koztarsasagi elndk javaslatdra az Orszaggy(lés 9 évre vdlasztja az orszaggydlési képviseldk
kétharmadénak szavazataval.

Az intézmény illetékessége:

A Hivatal illetékessége Magyarorszag tertletére terjed ki.

Az intézmény gazdalkodasi besorolésa:

Onalléan miikddé és gazdalkodo kdltségvetési szerv.

Az intézmény jogszabalyban meghatarozott kdzfeladata:

A Hivatal el6késziti az OBH elnokének hatdrozatait és gondoskodik azok végrehajtasarol, valamint elldtja az Orszagos
Birdi Tandcs miikodésével kapcsolatos tigyviteli feladatokat, tovabbd ellatja a jogszabaly altal hatdskorébe utalt egyéb
feladatokat.

Az intézmény alaptevékenysége:

A Hivatal a birésagok szervezetérdl és igazgatasarol szold 2011. évi CLXI. térvény 86. §-aban foglaltak alapjan elldtja az
OBH elndke hataskorébe tartozé tevékenységek elékészitésének és végrehajtasanak feladatait.

A Hivatal ellatja a kozponti koltségvetési és a Fejezet iranyitasat ellatd szervre harulo feladatokat.

A Hivatal szervezetét az elnok vezeti, és irdnyitja a gazdalkodasi tevékenységet.

A Hivatal m(koddéséhez szlikséges koltségvetési elirdnyzatokat a Magyarorszag koltségvetésérél szl torvény VI.
Birdsagok fejezete tartalmazza, melyet a mindenkor érvényes jogszabalyok, tovabba az OBH elndkének és a Hivatal
szabdlyzatainak figyelembevételével hasznal fel.

Az intézmény allamhdaztartasi szakdgazat szerinti besorolasa:

842310 Igazsagligy kézponti igazgatdsa és szabalyozésa

Az alaptevékenységek dllamhdztartdsi szakfeladatrendi besorolasa:

842310 Igazsagligy kozponti igazgatésa és szabalyozésa

Az intézmény vallalkozési tevékenységet nem folytat.

Az intézménynél foglalkoztatottakra vonatkozo foglalkoztatasi jogviszony:

igazsaglgyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl szolo 1997. évi LXVII. térvénynek megfeleléen igazsagligyi
alkalmazottak teljesitenek szolgalatot, akik a Hivatallal szolgélati jogviszonyban allnak.

Az intézmény képviselete, alairasi jog:

A Hivatal képviseletét teljes jogkdrrel az OBH elndke latja el.

A Hivatal intézményi és fejezeti kezelési elGiranyzatok kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, szakmai
teljesitésigazoldsi, tovabba ellenjegyzési és érvényesitési rendjét a Szamviteli politika melléklete tartalmazza.
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2. melléklet az 1/2012. (I. 20.) OBH utasitdshoz
Az OBH elnokének személyi hataskore

1. Az OBH altaldnos elndkhelyettesét és elndkhelyetteseit a kdztérsasagi elnok palyazat utjan, az OBH elndk javaslatara
hatdrozatlan id&ére nevezi ki.
Az OBH altalanos elndkhelyettese és elnokhelyettesei felett a munkaltatoi jogokat az OBH elndke gyakorolja [Bszi. 80. §
(2) bekezdés].
A munkaltatoi jogkor gyakorlasat térvényben kiilon nem nevesitett esetekben az OBH elndke az dltalanos helyettesére
irdsban atruhdzhatja [Bjt. 99. § (2) bekezdés a) pontjal.
Ha a torvény masképpen nem rendelkezik az OBH éltalanos elndkhelyettesére, tovabbé — amennyiben biré — az OBH
elndkhelyettesére a birdkra vonatkozé szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.
A munkaltatoi jogkort az OBH elndkhelyettese és egyéb alkalmazottai tekintetében az OBH elndke gyakorolja [lasz. 8.8
(1) bekezdés a) pontjal.
A munkaltatdi jogok részben vagy egészben vald gyakorlasat a helyettesére vagy mas vezet6 beosztasu alkalmazottra
— frasban — atruhazhatja.

2. Az OBH-ba beosztott birdkat illetéen a beosztds [Bszi. 76. § (5), 87. § (1), Bjt. 27. § (2) bekezdések], a beosztas
megsziintetése [Bjt. 59. § (1) bekezdés, Bszi. 76. § (5) bekezdés], a fegyelmi eljaras kezdeményezése [Bszi. 87. §
(2) bekezdés, Bjt. 130. §], a munkaltatdi jogkdr gyakorldsa [Bjt. 58. § (1) bekezdés], a bird soron kiviili elére sorolasa és
részére magasabb birdi cim adomanyozédsa kivételével, a biré hivatali tevékenységének értékelése [Bjt. 71. §
(4) bekezdés].
A biré soron kivli el6re sorolasa és részére magasabb biréi cim adomanyozasara — az OBH-ba beosztott bird esetében
az OBH elnokének javaslatdra — az OBT jogosult.
Az OBH-ba beosztott birdra — ha térvény masképp nem rendelkezik — a biréra vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni
[Bszi. 87. § (3) bekezdés].

3. Az OBH igazsagligyi alkalmazottai tekintetében valamennyi munkaltatdi jogkdr gyakorlasa. Munkaltatoi jogkor
atruhazdasara vonatkozd szabalyt az 1. pont tartalmazza.
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3. melléklet az 1/2012. (I. 20.) OBH utasitdshoz
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4. melléklet az 1/2012. (I. 20.) OBH utasitdshoz

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. torvényben
(a tovabbiakban: térvény) meghatdrozottak alapjan az OBH-ban az igazsdgugyi alkalmazottak
vonatkozdsdban vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munkakorok

Az alapvetd jogok és kotelességek partatlan és elfogulatlan érvényesitése, valamint a kbzélet tisztasaganak biztositasa
és a korrupcid megel6zése céljabdl az OBH-ban a sajat és a veliilk egy haztartasban élé hozzatartozok jovedelmi
érdekeltségi és vagyoni helyzetérdl — a torvényben és az OBH szabdlyzatdban meghatdrozott eljaras alapjan, a térvény
mellékletében régzitett adattartalommal - vagyonnyilatkozatot koteles tenni:
a) azazigazsaglgyialkalmazott, aki — 6ndlléan vagy testlilet tagjaként — javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre
jogosult
- kozbeszerzési eljaras soran,
- feladatai ellatasa soran, koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami vagyonnal vald
gazdalkodas, fejezeti kezelésu elSiranyzatok tekintetében,
- allami tdmogatasok felhasznalasanak vizsgalata, vagy a felhasznalassal valé elszamoltatas soran,
b) azazigazsaglgyi alkalmazott, aki jogszabaly alapjan ,C” tipusi nemzetbiztonsagi ellendrzésre koteles fontos és
bizalmas munkakért tolt be,
c) azakozszolgalatban nem allé személy, aki 6nélléan vagy testiilet tagjaként
- koltségvetési intézmény éltal lefolytatott kozbeszerzési eljarasban,
- feladatai ellatasa soran, koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami vagyonnal vald
gazdalkodas, fejezeti kezelésu elGiranyzatok tekintetében
javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult.
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5. melléklet az 1/2012. (I. 20.) OBH utasitdshoz

Iranyadd munkarend szabalyai az OBH-ban a birdk és igazsaguigyi alkalmazottak tekintetében
Teljes munkaidé

Az OBH-ban a teljes munkaidében foglalkoztatott beosztott birdk és igazsagligyi alkalmazottak heti munkaideje
40 Ora. [Bjt. 47. 8, lasz. 44. § (1) bekezdés]

A napi munkaidé tartama 8 éra. A napi munkaidé kezdete 8.00 6ra, a vége hétf6tél cstitortokig 16.30 éra, mig pénteken
14.00 dra.

Az ebédidd napi 30 perc, amelyet 11.30 és 14.00 6ra kdzott a munkaidé megszakitdsaval, a munkahelyen kivil is el
lehet tolteni, Ugy hogy az adott szervezeti egység folyamatos m(ikddése biztositott legyen.

A munkavégzés helyére torténd belépés és kilépés pontos idépontjat az OBH-ban miikédé elektronikus beléptetd
rendszer és a szervezeti egységenként vezetett jelenléti iv rogziti.

Részmunkaidé

A részmunkaidében foglalkoztatott beosztott birdk és igazsdgligyi alkalmazottak heti és napi munkaidejét a
kinevezési okiratban kell régziteni.

A rendkiviili munkavégzés, illetve készenlét, ligyelet rendje

Az OBH-ba beosztott birét ligyeleti és készenléti dij nem illeti meg, tulmunkéjaért a kormdanytisztvisel6kre vonatkozé
szabdlyok szerint szabadidé-4talédny allapithaté meg. [Bjt. 195. § (6) bekezdés]. A rendkiviili munkavégzés elrendelése
birdk esetében is az igazsdguigyi alkalmazottakra vonatkozé formai, eljarasi szabalyok betartasaval torténik.

Az igazsagugyi alkalmazottak altal - a napi munkaidét meghaladéan - végzett rendkivili munkavégzésre az lasz.
45-47. §-ai, 113-114. §-ai alkalmazanddak azzal az eltéréssel, hogy az OBH-ban a rendkiviili munkavégzést
a munkaltatoi jogkor gyakorldja (illetve az e tekintetben atruhazott munkaltatdi jogkor gyakorldja) irasban rendeli el
- agépkocsivezetdk kivételével —az 5/1. szamu melléklet szerint. A rendkivili munkavégzés elrendelésérdl, idétartamarol és
igazolasardl szervezeti egységenként kell kimutatast késziteni az 5/2. és 5/3. szamu melléklet szerint, amelyet a tavolléti
jelentéssel egyidejlileg sziikséges megkdiildeni a Pénziigyi Féosztaly részére. A fenti formai kdvetelményeknek vald
megfelelés feltétele a rendkiviili munkavégzés (az un. tuléra) dijazasara vald igény érvényesitésének.

Gépkocsivezetdk tuléra-elszamolasa a menetlevelek alapjan utélag torténik. A fizikai alkalmazottak részére az altaluk
teljesitett rendkivili munkavégzésért dijazas jar. A dijazds mértéke az 1 drdra jaré illetmény 50%-kal ndvelt 6sszege.
A heti pihenénapon vagy a munkasziineti napon végzett rendkivili munkavégzésért kétszeres 6sszeg( dijazés jar
[lasz. 114. § (1) és (2) bekezdés].

Nem minésul rendkiviili munkavégzésnek, ha az igazsagligyi alkalmazott a munkaltaté éltal engedélyezett tavollét
idejét késébb ledolgozza.

Tavollétet az OBH elndke és a szervezeti egységek vezetéi engedélyezhetnek. Az engedélyezett tavollét idejét és
annak ledolgozasat a szervezeti egység vezetdje az altala vezetett nyilvantartasban rogziti.

A helyettesités rendje

A beosztott birdk tekintetében, torvényi szabdlyozas hidnydban a helyettesitésre az OBH-ban a munkaltatéi jogkor
gyakorldja jogosult egyedi utasitast adni és helyettesitési dijat megallapitani.

A helyettesitésre — az igazsagligyi alkalmazottak esetében - az lasz. 42. §-dban és 112. §-dban foglalt rendelkezések az
irdnyadok.

A birdk és igazsdglgyi alkalmazottak belféldi kikiildetése esetén a napidij elszdmoldsdnak rendje

Birdk esetében a Bjt. 187. §-a alapjan, igazsadgligyi alkalmazottak vonatkozasaban az lasz. 115. §-a alapjan a napidijra
vonatkozé igényt az OBH-ban rendszeresitett ,Kiklldetési rendelvény” szabalyszer( kitoltésével, az igény
felmerulésétdl szamitott 15 napon belil lehet érvényesiteni.
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5/1. melléklet az 1/2012. (I. 20.) OBH utasitdshoz

szervezeti egység megnevezése

Ugyszam: ........c.cccoe. /201...

Rendkiviili munkavégzés elrendelése

munkaidején tul rendkiviili munkavégzésre/készenlétre/ligyeletre* kdtelezem.

A rendkiviili munkavégzés/készenlét/ligyelet elrendelésének oka:

Fentieket nyilvantartasba vettem.

Budapest, 201...... BV i, hénap ......... nap

szervezeti egység vezetdje
Atvette:
Budapest, 201...... BV ., hoénap ......... nap

igazsagugyi alkalmazott

Teljesitésigazolas:

A rendkiviili munkavégzést/készenlétet/ligyeletet teljesitette:

201...... Vi hoénap ....... [ -To B oratél
201...... Vit hoénap ....... (- To I 6rdig, 6sszesen ........ nap........0ra idétartamban.
Budapest, 201...... BV ., hoénap ......... nap

szervezeti egység vezetdje
Atvette:
Budapest, 201...... BV v, hénap ......... nap

Pénziigyi Féosztaly vezetdje

* Megfeleld rész aldhuzando.
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5/2. melléklet az 1/2012. (I. 20.) OBH utasitdshoz.

Ugyszam:

szervezeti egység megnevezése

JELENLETI iV

Név:

Beosztas:

Sz=rendes szabadsig
FN=fizetés nélkdli szabadsag

B=betegség
IT=igazolt tavollét

TSz=tanulmanyi szabadsag

Munkaidé
kezdete

Ledolgozott érdk

Na .
P szama

Alairas Munkaidé vége Alairas

Tuléra (hétkozi)

Tualéra
(munkaszuneti
és pihenénap)

18

19

20

21

22

23

24

25

26
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Nap

Munkaidé
kezdete

Alairas

Munkaidé vége

Alairas

Ledolgozott 6rdk
szédma

Tuléra (hétkozi)

Tualéra
(munkaszineti
és pihenénap)

27

28

29

30

31

o0sszesen:

A munkaidé kimutatasban foglaltakat igazolom:

szervezeti egység vezetdje
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5/3. melléklet az 1/2012. (I. 20.) OBH utasitdshoz

Havi tuldéra elszamolas osszesit6

......... V..oooiviiiiieeeeene O
Engedélyezett Engedélyezett, Kifizetett tuléra
. Ledolgozando Ledolgozott ng yezett, igazolt tuléra Kifizetett tuléra | (munkasziineti
Név 7 . ) 3 igazolt tuléra L ol P
havi 6raszdm havi 6raszam PR (munkasziineti | (hétkozi 50%-0s) | és pihenénapra
(hétkozi) P ,,
és pihenénapon) 100%-0s)
Osszesen:
BUdapest, ..ovinieiiiiii e

Kiallitotta:

szervezeti egység vezetdje




HIVATALOS ERTESITO * 2012.évi4.szdm 507

Az Orszagos Birésagi Hivatal eln6kének 2/2012. (I. 20.) OBH utasitasa
az Orszagos lgazsagszolgaltatasi Tanacs szabalyzatainak, ajanlasainak, hatarozatainak
atmeneti alkalmazasarol sz616 szabalyzatrol

Az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke (tovabbiakban: OBH elndke) a birésdgok szervezetérdl és igazgatdsarol sz616 2011. évi CLXI.

- kulonos figyelemmel a Bszi. 188. § (1) és (2) bekezdéseire, valamint a Bszi. 194. § (1) bekezdésére - a Bszi. 76. § (1) bekezdésének
b) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan, a birésagok kdzponti igazgatasa folyamatossaga fenntartasanak biztositasa érdekében
a kovetkez6 szabalyzatot adja ki:

1.8

2.§

3.§

4.8

5.8

Az OBH elndke az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs (a tovabbiakban: OIT) 2011. december 31. napjan hatélyos
szabdlyzatait, ajanldsait, hatarozatait —az OIT 2011. december 31. napjan tortént megszlinését kdvetéen — 2012. januar
1. napjatdl alkalmazni rendeli az OBH elndkének szabalyzatai, ajanlasai, hatarozatai hatalyba lépéséig, de legkésébb
2012. oktdber 1. napjaig.

Az 1. §-ban foglaltak értelmében, az OIT szabdlyzatainak, ajanlasainak, hatdrozatainak hatdlya ala tartozék azok
rendelkezései szerint, az ott megjeldlt hataridék betartasa mellett ktelesek eljarni.

Az OIT szabdlyzatokban, ajanlasokban, hatarozatokban az OIT-on, az OIT elndkén (a birdsdgok igazgatdsa
tekintetében), az OITH hivatalvezet&jén az OBH elnokét, a Legfels6bb Birésagon a Kuriat, a Legfelsébb Birosag elnokén
aKuria elnokét, a Legfelsébb Birdsag birain és igazsagiigyi alkalmazottain a Kdria birait és igazsagligyi alkalmazottait, a
Févarosi Birdsdgon és a megyei birésdagokon a torvényszékeket, a Févarosi Birdsag elnokén és a megyei birésdgok
elndkein a torvényszéki elnokoket, az OITH-n az OBH-t kell érteni.

Az OIT szabdlyzatai, ajanlasai, hatdrozatai értelmezésével, alkalmazasaval kapcsolatban felmeriil6 kérdésben a birésagi
intézmények vezetdinek irasbeli megkeresésére az OBH elndke dont.

Ez az utasitds a kdzzétételét koveté napon |ép hatdlyba azzal, hogy rendelkezéseit 2012. januar 2. napjatol kell
alkalmazni.

Budapest, 2012. januar 2.

Dr. Handé Tiinde s. k.,

az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke

Az Orszagos Birdsagi Hivatal elnokének 3/2012. (I. 20.) OBH utasitasa
a birdsagi statisztikai adatok gyiijtésérol és feldolgozasarodl sz616 2003. évi 8. szamu OIT szabalyzat
modositasardl sz6l6 szabalyzatrél

A birésagok szervezetérél és igazgatasarol szold 2011. évi CLXI. 194. § (1) bekezdése alapjan, figyelemmel a 76. § (1) bekezdésének

b) és (4) bekezdésének d) pontjara a kovetkezd szabalyzatot adom ki:

1.8

A birésagi statisztikai adatok gyjtésérdl és feldolgozasarol sz616 2003. évi 8. szamu OIT szabalyzat (a tovabbiakban:
Szabalyzat) 4. §-a az alabbi (6) bekezdéssel egészul ki:

.(6) Az Orszagos Birdsagi Hivatal statisztikai célu adatgydjtés, elemzések készitése érdekében a birdsagok
lajstromaihoz kdzvetlen hozzaféréssel rendelkezik.”
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2.§

3.§

A Szabdlyzat 8. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
4(5) A bilintetd ligyben kidllitott egyéni statisztikai lapot jévahagyasat kovetéen nyomban fel kell télteni annak a

torvényszéknek az adatbazisaba, amelyik az elséfoku eljarast folytatta.

Amennyiben a masodfoku vagy harmadfoku eljarast az altalanos illetékességtdl eltéréen mas birdsag folytatja le, az
adatlapot az elséfoku birdsdg illetékessége szerinti torvényszék adatbazisaba kell feltdlteni.

Az adatlap feltoltésérdl a tandcs elndke (az eljard bird) az irodavezetdt haladéktalanul értesiti.”

A Szabdlyzat

1.

1. § (1) bekezdésében a ,Bsz. 16. §-dban” szovegrész helyébe a ,Bszi. 16. §-dban” szdveg, az ,OIT Hivataldra”
szovegrész helyébe az ,Orszagos Birésagi Hivatalra” széveg,

2. § (1) bekezdésében az ,OIT Hivataldhoz” szbvegrész helyett az ,Orszagos Birésagi Hivatalhoz”,
(6) bekezdésében az ,OIT Hivatala Birdsagi Igazgatasi Féosztalydnak” szbvegrész helyébe az ,OBH Birésagi
Féosztalyanak” szoveg,

2. § (1), (3) és (5) bekezdésében a ,Legfels6bb Birdsdg” szévegrész helyébe a ,Kuria”, a ,Févarosi Birdsag”
szOovegrész helyébe a ,Févarosi Torvényszék”, a ,megyei birdsagok” szovegrész helyébe a ,torvényszékek” széveg,
3.§(1) és (5) bekezdésében az ,OIT” szbvegrész helyébe az ,OBH elndke” szoveg,

3. § (2) és (4) bekezdésében az ,OIT Hivatala” szvegrész helyébe az ,OBH” szdveg, (3) bekezdésében az ,OIT
Hivataldban” szovegrész helyébe az ,OBH-ban” szbveg, a ,Birésdgi lgazgatasi FOosztaly Statisztikai Osztalya”
szovegrész helyébe az,,OBH Birdsagi Féosztdly Statisztikai Adatgyuijté és Elemzd Osztalya” széveg, az ,az OIT Hivatal
hivatalvezet6-helyettesének” és az ,A hivatalvezeté-helyettes” szévegrész helyébe az ,OBH elnoke” szoveg,

4.8(1) és(3) bekezdésében az ,OIT” sz6vegrész helyébe az ,OBH elndke” szoveg, (3) bekezdésében az ,ideértve az
OIT-ot és Hivatalat is” szovegrész helyébe az ,ideértve az Orszagos Birdi Tanacsot és az OBH elnokét is” szoveg,
(5) bekezdésében az ,OIT Hivataldnak Informatikai Féosztalya” szovegrész helyébe az ,OBH Informatikai
Féosztélya” szoveg,

5. § (1) bekezdésében az ,OIT" szévegrész helyébe az ,OBH elndke” széveg, (2) bekezdésében ,OIT Hivatala”
szbvegrész helyébe az ,OBH" szoveg, (5) bekezdésében a ,megyei birésdg” szévegrész helyébe a térvényszék
szbveg, a ,Legfelsébb Birdsag” szovegrész helyébe a ,Kuria” széveg, (6) bekezdésében a ,Févarosi Birdsag”
szbvegrész helyébe a ,Févarosi Torvényszék”, a ,megyei birésagok” szovegrész helyébe a ,torvényszékek” széveg,
(7) bekezdésében a ,megyei birdségi végrehajtdk” szévegrész helyébe a ,torvényszéki végrehajtdk” széveg,

6. § (1) bekezdésében a ,helyi és megyei biré egyéni havi adatszolgdltatdsa elséfoku lgyekben, bilinteté és
katonai tgyszakban” szovegrész helyébe a ,helyi és torvényszéki bird egyéni havi adatszolgaltatasa elséfoku
tigyekben, biintetd és katonai Ugyszakban” szdveg; a ,helyi és megyei birdk egyéni havi adatszolgaltatasa
elséfoku Ugyekben, civilisztikai Ugyszakban” szovegrész helyébe a ,helyi és torvényszéki birdk egyéni havi
adatszolgaltatasa elséfoku Ugyekben, civilisztikai tGigyszakban” szoveg; a ,megyei és itéltablai masodfoku
tanacselnokok (birdk) egyéni havi adatszolgéltatasa” szovegrész helyébe a ,torvényszéki birdk (mdasodfoku
tanacselnokok) és itéldtablai birdk (tanacselnokok) egyéni havi adatszolgaltatdsa” szoveg; a ,megyei birdsagi és
itél6tablai biinteté masodfoku tanacsok havi adatszolgéltatasa” szovegrész helyébe a ,torvényszéki birdk és
itélétablai biinteté masodfoku tandcsok havi adatszolgdltatdsa” szbveg; a ,megyei birdsagi és itél6tablai
civilisztikai masodfoku tanacsok havi adatszolgéltatasa” szovegrész helyébe a ,torvényszéki birdk és itélétablai
civilisztikai masodfoku tanacsok havi adatszolgaltatasa” szoveg; a ,megyei birdsagok elséfoku tanacsainak
Osszesitett havi adatai blintet6 katonai és civilisztikai igyszakban” szovegrész helyébe a ,torvényszékek elséfoku
tandcsainak 6sszesitett havi adatai biintet6 katonai és civilisztikai igyszakban” sz6veg; a ,megyei birésdgok és az
itél6tablak masodfoku tandcsainak sszesitett havi adatai blintetd és civilisztikai igyszakban” sz6vegrész helyébe
a ,torvényszékek és az itélétablak masodfoku tanacsainak Osszesitett havi adatai biinteté és civilisztikai
Ugyszakban” szoveg; a ,megyei birésdgok Osszesitett havi adatai a tdrgyaldsok elhalasztasarél bulntet6
ligyszakban els6fokon” szovegrész helyébe a ,torvényszékek Osszesitett havi adatai a targyalasok elhalasztasardl
bilintetd ligyszakban elséfokon” szoveg; ,megyei birdsdgok dsszesitett havi adatai a targyaldsok elhalasztasardl
civilisztikai Ggyszakban elséfokon” szovegrész helyébe a ,torvényszékek Osszesitett havi adatai a targyalasok
elhalasztasarol civilisztikai Ggyszakban elséfokon” széveg; a ,megyei birésagok és az itél6tablak masodfoku
tandcsainak Osszesitett havi adatai binteté Ugyszakban a targyaldsok elnapoldsarol és elhalasztasarol”
szOvegrész helyébe a ,torvényszékek és az itélétablak méasodfoku tandcsainak dsszesitett havi adatai biintetd
ligyszakban a térgyaldsok elnapoldsardl és elhalasztasardl” széveg; a ,megyei birésagok és az itélétablak
masodfokd tandcsainak Osszesitett havi adatai civilisztikai Uligyszakban a targyaldsok elnapoldsarol és
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4.8

5.8

12.
13.

19.

|u

elhalasztasarol” szovegrész helyébe a ,torvényszékek és az itélétablak masodfoku tandcsainak 6sszesitett havi
adatai civilisztikai (igyszakban a targyaldsok elnapolasardl és elhalasztasarol” szoveg; (2) bekezdésében a
,Legfels6bb Birdsag” szovegrész helyébe a ,Kuria” szoveg; (4) bekezdésében a ,Févérosi Birdsag” szévegrész
helyébe a ,Févarosi Torvényszék”, a ,megyei birésdgok, mint cégbirdsdgok” szovegrész helyébe a ,torvényszékek
cégbirésaga” szoveg,

9. § (2) bekezdésében a ,megyei birésdghoz” szbvegrész helyébe a ,torvényszékhez” széveg, (3), (4), (7), (8) és
(9) bekezdésében a ,megyei birésag” szovegrész helyébe a ,torvényszék” széveg, (5) bekezdésében az ,az OIT
Hivatalahoz tovabbitani” szovegrész helyébe ,az OBH-hoz" széveg, (6) bekezdésében a ,megyei (févarosi) birdsag
statisztikai Ggyintézéje” szévegrész helyébe a ,torvényszék statisztikai ligyintézdéje” szoveg, a ,megyei (févarosi)
adatbazisba feltoltott” szovegrész helyébe a ,torvényszéki adatbazisba feltoltott” szoveg, (9) bekezdésében az
»elektronikus Uton tovabbitani az OIT Hivataldhoz” szovegrész helyébe az,,OBH-hoz" sz6veg, (10) bekezdésében a
JLegfelsébb Birdsadg” szévegrész helyébe a ,Kuria” széveg,

12. §-3ban a ,Févérosi Birdsdg, a megyei birésdgok altal havonta kiéllitand6 ,P” tabla” szdvegrész helyébe a
Jtorvényszékek altal havonta kidllitand6 ,P” tdbla” széveg,

. 13. §-dban a ,Févérosi Birdsag, illetve a megyei birésdgok altal havonta kidllitandé ,U” mintdn” szovegrész

helyébe a ,torvényszékek éltal havonta kidllitand6 ,U” mintan szdveg,

16. § (2) bekezdésében a ,Legfelsébb Birdsagnak” szovegrész helyébe a ,Kuridnak” széveg,

a 18. §-at megel6z6 cimben a ,megyei birésdg lgyforgalmi statisztikai jelentése” szdvegrész helyébe a
Jtorvényszék tgyforgalmi statisztikai jelentése” szoveg, 18. § (1) bekezdésében a ,Févarosi Birosdg és a megyei
birésadg Ugyforgalmi statisztikai jelentései” szovegrész helyébe a ,torvényszékek Ugyforgalmi statisztikai
jelentései” szbveg, (2) bekezdésében a ,megyei birésagon” szévegrész helyébe a ,térvényszéken” széveg, a
~megyei birésag elséfoku tigyforgalmanal, szovegrész helyébe a ,torvényszék elséfoku lgyforgalmanal”, (3) és
(6) bekezdésében a ,FOvarosi Birdsdg és a megyei birésag fellebbezett tUgyeiben” szovegrész helyébe a
Jtorvényszékek fellebbezett ligyeiben” széveg,

a 19. §-at megel6z6 cimben a ,megyei birdség ligyforgalma csédeljardsokban” szévegrész helyébe a ,torvényszék
tigyforgalma csédeljarasokban” széveg, a 19. §-ban a ,megyei birésdgon” szévegrész helyébe a ,torvényszéken” széveg,

. a 20. §-at megel6z6 cimben a ,megyei birdsag Gigyforgalma a felszamolasi eljarasokban” szovegrész helyébe a

Jtorvényszék tigyforgalma a felszamolasi eljarasokban” szoveg,

21. §-ban a ,tovédbba a Févérosi Birdsdg és a megyei birdsagok fellebbezett ligyei” szovegrész helyébe a
Jtorvényszékek fellebbezett ligyei” széveg,

a 22. 8-t megel6z6 cimben a ,Legfelsébb Birdsag tigyforgalmi statisztikai jelentése” szovegrész helyébe a ,Kuria
tigyforgalmi statisztikai jelentése” szoveg, a 22. §-ban a , Legfels6bb Birésdg” szovegrész helyébe a ,Kuria” széveg,
24. §-ban az ,OIT Hivatala” szovegrész helyébe az ,OBH" sz6veg, az ,OIT" szOvegrész helyébe az ,OBH elndke,
valamint az OBT” szoveg,

25. § (2) bekezdésében a ,Hivatal Bir6sagi Igazgatési Féosztalya” szovegrész helyébe az ,OBH Birdsagi Féosztaly
Statisztikai Adatgyjt6 és Elemzé Osztalya” szoveg 1ép.

A Szabdlyzat 5. § (8) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

4(8) A (3)-(5) bekezdésben irt kérdbivek adattartalmat — a ,P” tabla kivételével —az OSAP mellékletei tartalmazzak. A ,P”
tablat valtozatlan adattartalommal, gyakorisaggal és formaban kell megkildeni az OBH Birésagi Féosztaly Statisztikai
Adatgy(jtd és Elemzé Osztalyanak.”

Ahol a Szabalyzat mellékletét képezd adatlap Legfelsébb Birdsag megnevezést tartalmaz, azon Kuriat, ahol megyei
birésagrol, illetve megyei birérdl tartalmaz megnevezést, ott a torvényszéket, illetve a torvényszéki birot kell érteni.

Ez az utasitds a kozzétételét koveté napon lép hatdlyba azzal, hogy rendelkezéseit 2012. janudr 6. napjatél kell

alkalmazni.

Budapest, 2012. januér 6.

Dr. Handé Tiinde s. k.

az Orszagos Birosagi Hivatal elndke
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Az Orszagos Birdsagi Hivatal eln6kének 4/2012. (I. 20.) OBH utasitasa
a birak és igazsagiigyi alkalmazottak cafetéria-juttatasarol sz6l6 szabalyzatrél

A birésagok szervezetérdl és igazgatasardl szold 2011. évi CLXI. torvény 76. § (9) bekezdésének d) pontjaban, a birdk jogallasarol és
javadalmazasardl szolé 2011. évi CLXI. tdrvény (a tovabbiakban: Bjt.) 183. § (1) bekezdésében, valamint az igazsagligyi
alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol sz6l6 1997. év LXVIII. térvény (a tovabbiakban: lasz.) 119. §-aban kapott felhatalmazas
alapjan - a vonatkozé addjogszabdlyokban foglaltakra figyelemmel - a birdk és igazsagligyi alkalmazottak részére fizetend6
cafetéria-juttatasokrol — az érdek-képviseleti szervekkel egytittm(ikodve - a kovetkez6 szabalyzatot adom ki:

Altaldnos rendelkezések

1.8 A szabalyzat hatalya a Kuridval, az itél6tablakkal, a torvényszékekkel, a helyi birésdgokkal és az Orszagos Birdsagi
Hivatallal szolgalati jogviszonyban all6 birdkra és igazsagligyi alkalmazottakra, valamint a birésagi tidiilék dolgozéira
terjed ki (a tovédbbiakban: szolgélati jogviszonyban all6).

2.8 Nem jogosult a cafetéria-juttatasok igénybevételére a szolgalati jogviszonyban all6 azon idétartam vonatkozasaban,
amelyben illetményre vagy atlagkeresetre nem jogosult, feltéve hogy a tavollét folyamatos id6tartama meghaladja a
harminc napot.

A cafetéria-juttatds elemei

3.§ (1) A cafetéria-juttatds elemei a Bjt. 183. § (1) bekezdése és az lasz. 119. § (1) bekezdése alapjan — a szabalyzatban
meghatarozott feltételekkel - a kedvezményesen ad6z6 részt meg nem haladé 6sszegben
a) a munkavallalé személyére és kozeli hozzatartozéi személyére tekintettel a munkaltaté tulajdondban,
vagyonkezelésében 1évé ldulében nyujtott Udilési szolgéltatds révén juttatott jovedelembdl az adéévben
személyenként a minimalbér 6sszegét meg nem haladé rész;
b) amunkavallalé valasztasa szerint

- munkahelyi (Gzemi) étkeztetésnek mindsilé szolgdltatas keretében a munkaltato telephelyén miikodé
étkez6helyen megvaldsulé ételfogyasztas formajaban juttatott jovedelembdl a havi 12 ezer 500 forintot meg
nem haladé rész (ideértve kizdrélag az adott munkaltaté munkavallaléit ellatd, a munkaltatd telephelyén
mUkodé munkahelyi (izemi) étkezOhelyen az emlitett értékben és célra felhasznalhatd — a munkaltaté vagy az
étkez6helyet lizemeltet6 személy altal kibocsatott — utalvanyt, elektronikus adathordozét is), és/vagy

- fogyasztésra készétel vasarlasara jogositd Erzsébet-utalvany formajaban juttatott jovedelembdl (az adééven
beliil utélagosan adva is) a juttatas alapjaul szolgalé jogviszony minden megkezdett honapjara a havi 5 ezer
forintot meg nem haladoé rész;

c) azaddévben —a munkaltatéd altal meghatdrozott tipusu — Széchenyi-pihendkartya

— szallashely alszamlajara utalt, kormanyrendeletben meghatarozott széllashely-szolgaltatasra felhasznélhatd
tdmogatds, amelynél a tobb juttatétol szarmazéd tamogatast dssze kell szamitani;

- vendéglatas alszdmldjara utalt, melegkonyhds vendéglatohelyeken (ideértve a munkahelyi étkeztetést is)
kormdanyrendeletben meghatarozott étkezési szolgdltatasra felhasznalhaté tdmogatds, amelynél a tobb
juttatotol szarmazd tamogatast 6ssze kell szamitani;

- szabadidé alszamldjara utalt, a szabadidé-eltltést, a rekredcidt, az egészségmegdrzést szolgalo,
kormanyrendeletben meghatarozott szolgaltatasra felhasznalhaté tamogatas, amelynél a tobb juttatotdl
szarmazo tamogatast 6ssze kell szamitani;

d) iskolakezdési tamogatds cimén juttatott jdvedelembdl gyermekenként, tanulénként a minimalbér 30 szazalékat
meg nem haladé rész;

e) a munkaltatd nevére sz6l6 szamlaval megvésérolt, kizarélag a munkavallalé helyi utazésara szolgalo bérlet
formajaban juttatott jovedelem;

f) iskolarendszerl képzési koltség munkaltato altali atvallalasa révén juttatott jovedelembdl a minimalbér két és
félszeresét meg nem haladoé rész;



HIVATALOS ERTESITO * 2012.évi4.szdm 511

4.8

5.8

6.8

7.8

g) Onkéntes kolcsonds biztositod pénztartag szolgélati jogviszonyban allé javara torténd hozzéjarulas,
ga) 6nkéntes kdlcsonds nyugdijpénztari pénztartag szolgalati jogviszonyban all6 javara torténd hozzajarulas,
gb) onkéntes kolcsonds egészségpénztari/onsegélyezd pénztirtag szolgdlati jogviszonyban all6 javara torténé
hozzajarulas.

A szolgalati jogviszonyban 4ll6 az éves keretdsszeg mértékéig nem kedvezményes addzasu étkezési utalvanyt is

igényelhet, ha a rendelkezésre all6 keretdsszeget az altala igényelt kedvezményes ad6zésu juttatasok nem érik el.

A cafetéria-juttatdsokra felhaszndlhatd éves keretdsszeg

A szolgdlati jogviszonyban allét megilletd cafetéria-juttatds 2012. évi bruttd 6sszege 200 ezer Ft.
A cafetéria-juttatds éves 0sszegébdl keriilnek levonasra az egyes juttatdsokhoz kapcsolddd, a juttatast teljesitd
munkaltatét terhelé kozterhek az addjogszabalyokban el6irtaknak megfeleléen.

A cafetéria-juttatdsok felhaszndldsa

A szolgdlati jogviszonyban all6 elektronikus Uton vagy irdsban a targyév januar 15. napjdig, illetve a jogviszony
létesitésekor vagy az athelyezésekor nyilatkozik arrél, hogy a cafetéria-juttatds keretdsszegén belll milyen
juttatasokra tart igényt. A nyilatkozatot elektronikusan a birésagok informatikai rendszerén keresztiil lehet megtenni.
Ahol a rendszer nem elérhetd a Gazdasagi Hivatalnal irdsban lehet nyilatkozni.

Az a szolgdlati jogviszonyban all6, akinek jogosultsadga év kozben keletkezik, az elsé munkdaban toltott napjat kovetd
tizendt napon belil koteles nyilatkozni a részére megallapitott keretdsszegen beliil az dltala valasztott juttatasi
elemekrél és azok mértékérdl.

Amennyiben a szolgalati jogviszonyban all6 az (1) és (2) bekezdés szerinti nyilatkozatot hianyosan vagy nem
megfelel6 modon teszi meg, akkor a javitott, illetve pétolt nyilatkozat leadasaig cafetéria-juttatasban nem részesiilhet.
Ha a nyilatkozatot 6nhibajan kivil all6 okbdl (pl. rendes szabadsdg, betegszabadsag, tdppénz, illetve egyéb mas
akadalyoztatds miatt) az el6irt hatérid6ig nem tudja megtenni, akkor azt az ok megsz(inését kdveté 6t napon belil
potolhatja.

A szolgélati jogviszonyban all6 az (1) és (2) bekezdés szerinti nyilatkozatdnak médositasat akkor kezdeményezheti, ha
a nyilatkozata szerinti juttatast vagy szolgaltatast neki fel nem réhaté okbdl nem tudja igénybe venni. A médositast
kezdeményezé nyilatkozat az akaddly felmeriilésétél szamitott tizenotddik napig teheté meg. A modositas
jovahagyasara a munkaltatéi jogkor gyakorléja jogosult.

Az éves keretdsszeg egy naptéri évben a szabdlyzatban meghatarozott juttatdsi formak igénybevételére hasznalhato

fel. A tdrgyévben igénybe nem vett keretdsszeg nem vihet6 &t a kovetkez6 évre.

Az éves keretdsszeget a jogviszonyban toltott idével (részmunkaidével) ardnyosan a munkaltatéi jogkor gyakorléja

allapitja meg:

a) hatérozott idére foglalkoztatott vagy

b) részmunkaidében foglalkoztatott vagy

c) azon szolgalati jogviszonyban allok esetén, akiknek a szolgadlati jogviszonya, illetve jogosultsaga év kozben
keletkezik vagy szlinik meg.

Amennyiben a munkaltatoi jogkort a torvényszék illetékességi teriiletén az lasz. 8. § f) pontja alapjan az igazsagugyi
szerv vezetdje gyakorolja, javaslatara az 5. § (4) bekezdés szerinti médositds jovahagydsardl, valamint a 6. § (2) bekezdés
szerinti ardnyos éves keretdsszeg megallapitdsarol a torvényszék elndke dont.

A cafetéria-juttatdsok valaszthaté elemeinek részletes tartalmat, az igénybe vehetd 6sszegek szamitdsdnak modjat,
tovabbd a sziikséges nyilatkozatok formdjat kiilon Tajékoztatd tartalmazza, amelyet az érintettek kozvetlendl kapnak
meg.
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8.§

Eljdrds a szolgdlati jogviszony vagy jogosultsdg megsziinése esetén

A 2. §-ban meghatdrozott esetben, illetve ha a szolgélati jogviszonyban &ll6 szolgalati jogviszonya a targyév kdzben

szlinik meg az id6aranyos részt meghaladé mértékben igénybevett cafetéria-juttatds értékét a tavollét vége utani elsé

munkanapon, illetve a jogviszony megszlinésekor az utolsé munkéban téltétt napon

a) vissza kell fizetni, vagy

b) a melléklet szerinti el6zetes irasbeli nyilatkozata alapjan a szolgalati jogviszonyban &llé illetményébdl le kell
vonni, vagy

c) a szolgdlati jogviszonyban all6 valasztasa szerint, ha a juttatds természete ezt lehetévé teszi, vissza kell adni
(tovabbiakban egyitt: visszafizetés).

Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatds értékét, ha a jogviszony a szolgalati jogviszonyban all6 halala miatt sztinik

meg.

Amennyiben a szolgalati jogviszonyban all6 szolgdlati jogviszonya a targyév kdzben szlinik meg és a juttatasi

keretosszeg felhasznédlhato mértékénél kevesebbet vett igénybe, Ugy részére a kiilonbdzetet az altala adott kiegészitd

nyilatkozat alapjan kell biztositani.

Az (1) és (2) bekezdés rendelkezései az iranyaddk abban az esetben is, ha a szolgélati jogviszonyban all6 jogosultsdga

- 2. §-ban foglaltak figyelembevételével - médosul vagy év kdzben megsz(inik.

Ha a szolgélati jogviszonyban allét a targyév kozben athelyezik, cafetéria-juttatdsra az egyes munkaltatéknal

idéardnyosan jogosult. Ha a szolgalati jogviszonyban allé a korabbi munkaltatonal az idéaranyos részt meghaladd

értékl cafetéria-juttatast vett igénybe, visszafizetési kotelezettség nem terheli, azonban az id&aranyos részt

meghaladé mértékkel az Uj munkaltatonal igénybe vehet6é cafetéria-juttatds mértékét - legfeljebb az Uj

munkaltaténal igénybe vehetd juttatds mértékéig — csokkenteni kell.

Zdré rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetben lép hatdlyba azzal, hogy rendelkezéseit 2012. janudr 10. napjatol kell alkalmazni,
egyidejlleg a birdk és igazsagugyi alkalmazottak cafetéria-juttatasarol sz616 2009. évi 8. szamu OIT szabalyzat hatalyat
veszti.

A cafetéria-juttatds keretosszegén beliil igényelt juttatasokra vonatkozé nyilatkozatot 2012. évben januér 20. napjaig
lehet megtenni.

Dr. Handé Tiinde s. k.

az Orszagos Birosagi Hivatal elndke
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Melléklet a 4/2012. (1. 20.) OBH utasitdshoz

NYILATKOZAT
a cafetériatartozas illetménybdl torténd levondsdhoz

SZUlEtST MV it
SZUIEtEST NEly ES Id0: ..ottt ettt e e s

N0}V = T 3=

Hozzajarulok, hogy a fenndlld szolgalati jogviszonyom, illetve jogosultsigom megszlinése esetén idéaranyos
cafetériakeretem tullépése miatti, jogalap nélkul felvett juttatdsok brutté 0Osszege (cafetériatartozas) az
illetményembdl levondasra keriljon.

szolgalati jogviszonyban allo
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Az alapvet6 jogok biztosanak 2/2012. (I. 20.) AJB utasitasa
az alapveté jogok biztosa vizsgalatanak szakmai szabalyairél és médszereirdl

Az alapvetd jogok biztosardl sz616 2011. évi CXI. torvény (a tovabbiakban: Ajbtv.) 30. §-4ban meghatdrozott hataskdromben eljarva,
figyelemmel a jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdésének f) pontjéra a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

6.§

I. Fejezet
Alapelvek

Az alapveté jogok biztosa (a tovabbiakban: Biztos):

a) eljarasa soran fuiggetlen, intézkedését kizarélag az Alaptérvény és a térvények alapjan hozza meg;

b) eljardsa soran megkiilonboztetett figyelmet kell forditani az emberi méltésdghoz fliz6d6 alapjog, a gyermekek
jogainak, a jové nemzedékek érdekeinek, a nemzetiségek jogainak, a fogyatékossaggal él6 személyek jogainak,
valamint a leginkdbb veszélyeztetett tarsadalmi csoportok jogainak védelmére;

c) vizsgalata sordn alapvet6 kdvetelmény a szakszerliség, az objektivitas, és az eljards ésszer( hataridén belili
lefolytatdsa;

d) vizsgalatanak célja a lehet6 legteljesebb mértékig megismerni és feltarni azokat a tényeket, kérilményeket,
amelyek az alapjogi sérelem fennallasanak tisztdzasahoz szlikségesek;

e) eljarasasoran a panaszos érdekeit messzemendkig figyelembe véve azt a vizsgélati modszert, illetve a torvényben
biztositott azon intézkedést kell valasztani, amely a leginkabb szolgélja az tigyfél probléméjanak megoldasat, az
alapjogi sérelem orvoslasat;

f)  eljarasa soran a vizsgélati médszertanban foglaltakat rugalmasan, az adott tigy sajatossagaira figyelemmel kell
alkalmazni.

Il. Fejezet
Az Ggyek el6zetes vizsgalata

A Biztoshoz érkezett panaszokat elézetesen vizsgalni kell annak megallapitasa érdekében, hogy az ligy alkalmas-e
érdemi vizsgdlatra (a tovabbiakban: befogadhatd). Az orszaggyuilési biztosok korabbi déntéseire is tdmaszkodo
elézetes vizsgélatnak ki kell terjednie a befogadhatésag valamennyi torvényi feltételére.

Ha az ligy az Ajbtv.-ben meghatarozott feltételeknek eleget tesz, érdemivizsgalatra alkalmassagat meg kell llapitani.
A beadvany befogadhatésaga esetén késedelem nélkiil meg kell tenni a szlikséges intézkedéseket.

A befogadhatésdg megdllapitdsa sordn az Ajbtv.-ben meghatédrozott feltételeket kiilonés gondossaggal és
méltanyosan kell vizsgalni.

Ha az el6zetes vizsgalat megkezdésekor rendelkezésre allé adatok nem elégségesek az eljarasi feltételek meglétének
vagy hidnydnak eldontésére, akkor el6készité eljaras sordn be kell szerezni ezeket. Az el6készité eljards soran a
beadvanyt benyujtd személy megkeresheté. Amennyiben az érintett hatosag irdsbeli megkeresése sziikségessé valik,
akkor az eljaras a vizsgalat keretében folyik tovabb.

Ha a hataskor fennallasa, vagy az eljarasi feltétel teljesiilése kétséges, és az elézetes vizsgalat soran nem tisztazhatd
— e korilmény jelzése mellett —, az ligyet a Biztos elé kell terjeszteni.

A beadvanyozot tajékoztatni kell arrél, ha beadvénya nem felel meg az Ajbtv.-ben meghatérozott feltételeknek.

Ha a beadvany nem jogosulttdl szérmazik, a beadvanyt benyujté személyt fel kell hivni képviseleti
meghatalmazasanak pétlasara. Ha a felhivott személy a meghatalmazast nem csatolja, a beadvanyt el kell elutasitani,
kivéve, ha annak hivatalboli vizsgalatat — az Ajbtv. rendelkezései alapjan — a Biztos elrendeli. Indokolt esetben az
elutasité levélben tdjékoztatni sziikséges a beadvényozét annak lehetéségérdl, hogy a jogosult nyilatkozhat a
beadvany fenntartdsarol.
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7.8

8.8

9.8

10.§

11.8

)

A névtelen beadvany elutasitasardl révid feljegyzést kell késziteni. A névtelen beadvény esetén az Ajbtv. rendelkezései
alapjan hivatalboli vizsgalatnak lehet helye.

Az Ajbtv. rendelkezései alapjan a nem vizsgalhaté beadvanyt, ha van olyan hatésdg, amely a vizsgalatra, vagy
intézkedésre jogosult, és a beadvanyt benyujté személy nem kérte neve elhallgatdsat, tovabba alapos okkal
feltételezhetd, hogy ez akaratdval megegyezik, a Biztos, vagy kiadmanyozasi jogkdrben a Fotitkar a hataskorrel
rendelkezé hatésaghoz atteszi, és errél a beadvanyt benyujté személyt értesiti. Az attétellel egyidejlileg kérhetd, hogy
a cimzett hatdsdg értesitse intézkedésérol.

Abban az esetben, ha az attételre az (1) bekezdés alapjan nem keril sor, a Biztos a beadvanyt elutasitja, és a beadvanyt
benyujté személyt tdjékoztatja a jogérvényesités tovabbi lehetéségeirdl.

Ha a beadvanyt benyujté személy az elutasitast kovetéen ismételt beadvannyal fordul a Biztoshoz, és ebben olyan uj
tényeket vagy adatokat kdzol, amelyek lehetdvé teszik a tovabbi eljarast, a beadvanyt befogadhatoéva kell nyilvanitani.
Ha a beadvany az eljarasi feltételeket teljesité Uj tényt vagy adatot nem tartalmaz, a beadvanyt el kell utasitani. Minden
tovabbi esetben a beadvény kilon intézkedés nélkil irattdrba helyezhetd.

I1l. Fejezet
A vizsgalatok altalanos szabalyai

Az e fejezetben foglalt rendelkezéseket az elézetes vizsgalat alapjan befogadott panasziigyekben, valamint a
hivatalbdl inditott vizsgalatok soran kell alkalmazni.

A hivatalbdli eljdrds meginditdsarol a Biztos az tgy korllményeinek mérlegelésével dont. A jové nemzedékek
érdekeinek védelmét ellaté biztos helyettes, valamint a Magyarorszagon él6 nemzetiségek jogainak védelmét ellato
biztos helyettes (a tovabbiakban egyiitt: Biztos Helyettes) a Biztos hivatalbdli eljarasanak meginditasat javasolhatja.

A vizsgalat megkezdésekor a panaszost késedelem nélkil tajékoztatni kell a vizsgédlat meginditasarol, és fel kell hivnia

figyelmét arra, hogy az eljaras lefolytatasa nincs hataridéhoz kétve.

A panaszos a vizsgélat soran felkérheté beadvénydnak pontositasdra, kiegészitésére, az ahhoz kapcsolédo

dokumentumok megkuldésére, egyidejlleg téjékoztatni sziikséges arrdl, ha a valaszadas elmulasztdsa a Biztos

eljarasat akadélyozza.

A vizsgalati mddszert a Biztos vélasztja meg, és erre az ligy targya alapjan érintett Biztos Helyettes is javaslatot tehet.

A biztos dtruhdzott hataskorében eljaré Biztos Helyettes maga véalasztja meg a vizsgélat modszerét.

Az altaldnos vizsgdlati moédszerek a kdvetkezok:

a) avizsgalt hatosagtol adatok, felvildgositas, iratmdsolat készitésének kérése (a tovabbiakban: adatkérés);

b) a vizsgdlt hatésdg vezetbjének (felugyeleti szervének vezet6jének vagy az erre feljogositott szerv vezetéjének)
vizsgalat lefolytataséra valé felkérése;

c) kozmeghallgatason valé részvétel;

d) helyszini ellen6rzés folytatasa.

Az altaldnos vizsgélati médszereken tul a Biztos igénybe vehet minden olyan térvényes eszkodzt, amely sziikséges az

Ugy ténybeli és jogi korlilményeinek feltarasdhoz.

Egy eljaras keretében tobb vizsgélati modszer alkalmazasara is lehetéség van, az éltaldnos és az egyéb vizsgalati

cselekmények indokolt esetben tobb alkalommal is megismételhetéek.

A Biztos, illetve a biztos atruhdzott hatdskorében eljaré Biztos Helyettes az Ajbtv.-ben meghatérozottak szerint
jogosult eljrdsa sordn személyes adatokat, valamint torvény altal védett titoknak és hivatds gyakorldsdhoz kotott
titoknak mindsiil6 adatokat, tovabbda mindsitett adatokat kezelni.
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12.8

13.§

14.§

15.§

16.§

M

)
3)

Adatkérésre a Biztos, a biztos atruhdzott hataskorében eljard Biztos Helyettes, illetve altaldnos vagy egyedi utasitas

alapjan az erre feljogositott munkahelyi vezeté jogosult.

A vélaszaddsra megadott hataridé nem lehet rovidebb az Ajbtv.-ben meghatdrozott idétartamnal.

Az irasbeli megkeresésnek tartalmaznia kell:

a) atdjékoztatast a vizsgalat meginditasardl;

b) avizsgalat jogalapjanak és a Biztos hataskorének megjelolését;

c) atdjékoztatdst arrdl, hogy a vizsgalat panasz alapjan, vagy hivatalbél indult;

d) szikség szerint a panaszos személyére valé utalast vagy azt, hogy nevének elhallgatasat kérte;

e) afeltett kérdéseket, a beszerezni kivant dokumentumokat;

f)  avaélaszadasi kotelezettségre vald felhivast, valamint a valaszadasra megallapitott hataridét;

g) szlkség szerint arra vonatkozé torvényi szabdly ismertetését, hogy a panaszost a Biztoshoz fordulds miatt nem
érheti hatrany;

h) az egyenlé banasmodhoz fliz6dé alapjogot érinté vizsgalatok soran felhivast az alkalmazandd - a megosztott
bizonyitast elrendeld - eljarasi szabalyokra.

A rovid Uton torténd megkeresés esetén a fenti tartalmi elemeket értelemszertien alkalmazni kell.

Vizsgdlat tartasara a Biztos, illetve a biztos dtruhazott hatdskorében eljaré Biztos Helyettes kérheti fel a hatéségot.

Az adatkérés, illetve a vizsgalat tartaséra valo felkérés irasban, kivételesen rovid uUton (telefonon, széban vagy
elektronikus levélben) torténhet. A vizsgalat menetével kapcsolatban révid Uton beszerzett informaciokat irasban
rogziteni kell.

A helyszini ellen6rzésrél, valamint a k6zmeghallgatason valé részvételrél (a tovabbiakban egyiitt: helyszini vizsgalati
moddszerek) a Biztos vagy a biztos atruhazott hatdskorében eljard Biztos Helyettes dont. Az ligyintézé indokolt
javaslata alapjan a féosztalyvezeté is engedélyezheti a helyszini ellen6rzés folytatasat és a kozmeghallgatason vald
részvételt a Biztos vagy a biztos atruhazott hataskorében eljaré Biztos Helyettes egyidejii tdjékoztatasa mellett.

A Biztos, illetve a biztos dtruhdzott hataskorében eljard Biztos Helyettes dontése alapjan a helyszini ellenérzés elézetes
bejelentés nélkdl is lefolytathato.

A helyszini ellendrzés lefolytatdsdval és a kdzmeghallgatdson valé részvétellel az eljards objektivitasa, és a feltart
tények bizonyithatésdga érdekében legaldbb két munkatérsat kell megbizni. Kivételesen indokolt esetben a Biztos
vagy a biztos atruhazott hataskorében eljaré Biztos Helyettes — akar rovid uton beszerzett — jovahagyésaval egy
munkatars is megbizhato ezen eljarasi cselekmények elvégzésével.

Egyes hatésdgok esetében — igy kilondsen nemzetbiztonsagi, illetve honvédelmi érdekek miatt — a helyszini
ellendrzést megfelel szintli személyi biztonsagi tanusitvannyal rendelkezé munkatars végezheti.

A helyszini vizsgalati médszerek alkalmazésa esetén szlikséges a Biztos, illetve a biztos dtruhazott hataskorében eljaro
Biztos Helyettes éltal aldirt megbizélevél kidllitasa. A megbizélevél kiallitdsanak mellé6zésére csak kivételesen indokolt
esetben kerilhet sor, ha a visszassag feltarasa, vagy az azzal szembeni fellépés azonnali vizsgalatot igényel. Ebben az
esetben a megbizdlevelet az Alapvetd Jogok Biztosa Hivatala altal kidllitott fényképes vizsgaldi igazolvany poétolja.

A megbizélevélnek tartalmaznia kell:

a) azugyszamot;

b) a helyszini vizsgalati modszert alkalmazd munkatars nevét;

c) ahivataliigazolvanyanak szamat;

d) azligy révid megjelolését;

e) avizsgdlat, illetve a részvétel datumat.

A megbizdlevélen sziikség szerint altalanos jelleggel fel lehet tlintetni a Biztos, valamint a megbizasa alapjan a
nevében az ellenérzést folytaté munkatarsat megilletd vizsgalati jogosultsagot.

A megbizélevelet —amennyiben erre méd van - &t kell adni a vizsgélattal érintett szerv képvisel6jének. A megbizélevél
atadasanak idépontjat ugy kell megvalasztani, hogy a vizsgalatot ne akadélyozza. A vizsgélatban résztvevé munkatars
e minésége felfedéséig nem gyakorolhatja a helyszini ellenérzésre vonatkozé torvényi jogosultsdgokat. A vizsgalat
soran azok a tények is felhasznalhatok, amelyeket a megbizélevelének bemutatasa elétt ismert meg az ellenérzést
végzé, illetve a kozmeghallgatason résztvevé munkatars.
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A helyszini ellenérzés soran a kdvetkezd jogosultsagok gyakorolhatdk:

a) jogszabaly eltér6 rendelkezése hianyaban a vizsgalt hatdsag helyiségeibe torténé belépés;

b) avizsgalt liggyel kapcsolatba hozhat6 iratokba valé betekintés, azokrél mésolat, kivonat kérése;
c) avizsgdlt hatdsag vezetdjének, munkatdrsanak meghallgatdsa;

d) kép és videofelvétel készithetd az adatvédelmi szabalyok betartasaval.

A hatésag munkatarsanak meghallgatasat megel6zéen tajékoztatni kell a valaszadas megtagadasanak az Ajbtv.-ben
meghatarozott eseteirdl.

A helyszini ellenérzésrol készilt feljegyzésben megfeleléen dokumentélni kell annak lefolyasat, azonosithaté médon
fel kell sorolni a meghallgatott személyeket, rogziteni kell a valaszadas fenti esetben torténé megtagadasat, valamint
ossze kell foglalni a tapasztaltakat.

A vizsgalt hatosag a vizsgalat soran egylttmUikodésre koteles, és elé kell segitenie a Biztos intézkedéseit, valamint a
Biztos Helyettes tajékozddasat.

Az Ajbtv. szerint hatésagnak nem mindsuld szervezet, annak munkatérsa, vagy mas személy, valamint a vizsgalattal
nem érintett hatdsag kozrem(ikodési kotelezettsége korében irasbeli magyarazat, nyilatkozat, felvildgositas vagy
vélemény (a tovabbiakban egyitt: nyilatkozat) kozlésére koteles.

Abban az esetben, ha a fenti hatésdgok, szervek, személyek az egyiittm(ikddéssel, illetve kodzrem(ikddéssel
kapcsolatos kotelezettségeiket megalapozott indok nélkil nem, vagy késedelmesen teljesitik, a Biztos e tényt
jelentésében rogziti és arrdl az éves beszamolodjaban tajékoztatja az Orszaggydlést és a nyilvanossagot.

Abban a kivételes esetben, ha a vizsgélatot végzé munkatars alappal feltételezheti, hogy a Biztos, illetve a biztos
atruhazott hataskorében eljard Biztos Helyettes intézkedésének késedelme esetén természetes személyek nagyobb
csoportjanak alapvetd jogai sulyosan sériilnének, a jogsérelem veszélyét a vizsgalt hatdsag vezet6jének jelezheti a
Biztos, illetve a Biztos Helyettes el6zetes — akdr rovid Uton torténd — értesitését kovetden. A jelzéssel egyidejlleg a
Biztos, illetve a Biztos Helyettes intézkedését kezdeményezni kell, és annak indokairél haladéktalanul feljegyzést kell
késziteni.

A vizsgalat sordn észlelt olyan korilmény esetén, amely alapjdn a kényszerintézkedés elrendelésének
jogszerttlenségére lehet kovetkeztetni, a Biztos, illetve a biztos atruhazott hataskorében eljard Biztos Helyettes — akar
rovid uton - felkéri a legfébb ligyészt az illetékes ligyész haladéktalan értesitésére. Az ligyészség éltal elrendelt
kényszerintézkedés esetén a felkérésrél a birdsagot is értesiteni kell.

A panaszos hozzéjarulasa nélkil beadvanya vagy annak mésolati példanya hatdsdg részére — az attétel kivételével —
nem adhato at.
Az iratbetekintési jog gyakorlasardl kiilon szabalyzat rendelkezik.

A vizsgalatot meg kell sziintetni, ha azt a panaszos kéri. Az eljards megszlintetésérdl a panaszost a megsziintetés
tényét tartalmazoé levélben tajékoztatni kell.

IV. Fejezet
A kivételes vizsgalatok szabdlyai

Az Ajbtv.-ben meghatérozott feltételek fennallasa esetén a Biztos, illetve a biztos atruhazott hataskorében eljaro
Biztos Helyettes a hatésagnak nem mindsilé szervezet tevékenységét vagy mulasztasat kivételesen vizsgalhatja
(a tovabbiakban: kivételes vizsgalat).

A kivételes vizsgélat folytatdsa esetén az elézetes és az altaldnos vizsgalatra vonatkozé szabdlyokat az e fejezetben
foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.
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3)

Ha a beadvany névtelen, vagy olyan személy az elGterjesztéje, akit a sérelem nem érint, meg kell vizsgalni, hogy az tigy
- az Osszes korilményre tekintettel — indokolja-e a hivatalbdl induld kivételes vizsgélatot. Az eljaras kilondsen akkor
indokolt, ha természetes személyek olyan nagy csoportjat érte sérelem a hatésagnak nem mindsiilé szervezet részérdl,
akik maguk nem képesek jogvédelmet kérni. Indokolt az eljaras akkor is, ha alapos okkal lehet tartani a sérelem
megismétlédésétdl, illetve a tevékenység vagy mulasztas folytatdsatdl, vagy ha a sérelem olyan jellegl, amely
jogorvoslati eljardsban nem orvosolhato.

A Biztos és a biztos atruhdzott hatdskorében eljaré Biztos Helyettes nem alkalmazhatja az éltalanos vizsgalati

modszereket.

A kivételes vizsgalatok kérében gyakorolhatd jogositvanyai:

a) irasbeli magyardzatot, nyilatkozatot, felvildgositast vagy véleményt kérhet a hatésdgnak nem mindsild
szervezetektdl;

b) kornyezetet karositd tevékenység esetén helyszini ellenérzést folytathat.

A Biztos, illetve a biztos atruhazott hatdskorében eljard Biztos Helyettes a hatésagnak nem minésild szervezet
kornyezetet karosité tevékenysége esetén a helyszini ellenérzés sordn a kornyezetkdrosité tevékenységgel
kapcsolatos valamennyi kdrnyezeti informaciot megismerheti, fliggetleniil azok rogzitésének, kezelésének modjatol,
6nallé vagy gydjteményes jellegétol.

A kornyezetbe torténd kibocsatassal kapcsolatban az informacié megismerésének nem akadélya az, hogy a személyes
adat, Uzleti titok, adétitok, fokozottan védett névény vagy allat éléhelyére, kimertilében [évé természeti eréforrasok
lel6helyére, fokozottan védett foldtani természeti érték el6forduldsi helyére vonatkozé adat.

V. Fejezet
A jelentés készitése és tartalmi elemei

A vizsgalat az Ajbtv.-nek megfeleléen jelentéssel zarul, amely tartalmazza a feltart tényeket, az ezeken alapuld
megallapitasokat és kdvetkeztetéseket.

A jelentés szerkezetét és tartalmat rugalmasan, a vizsgélat sajatossagaira tekintettel kell kialakitani.
A jelentés a kovetkezd szerkezeti elemekbdl all:

a) azeljards meginditasa;

b) azérintett alapvetd jog(ok);

c) atényallds megfogalmazésa;

) avizsgélati megallapitasai;

e) amegallapitott visszassag orvoslasa érdekében javasolt intézkedések.

Az eljaras meginditasardl szol6 jelentésrészben ki kell térni arra, hogy az eljards beadvény alapjan vagy hivatalbél
indult-e, milyen hatésdg milyen intézkedése miatt sziikséges az alapvetd jogok biztosanak eljardsa. Ismertetni kell
tovabbd a biztos hataskorét megalapozé eljarasi feltételeket is.

Az érintett alapvet6 jogokra vonatkozd jelentésrészben ismertetni kell, hogy a beadvéanyt benyujté személy altal
megjel6lt vagy egyébként vélelmezett sérelem melyik alapvetd jog sérelmével vagy sérelmének kdzvetlen veszélyével
fligg Ossze. Ehhez kapcsoléddan az Alaptorvény vonatkozé rendelkezését is idézni kell.

A tényallashoz tartoznak mindazok a tények és adatok, amelyekre a Biztos, illetve a biztos dtruhazott hatdskorében
eljaro Biztos Helyettes a vizsgélati eljaras eredményeként tett megallapitasait és intézkedéseit alapozza.

A tényallas része a beadvanyt benyujté személy dltal megjeldlt, vagy az ligybdl egyébként kiolvashato sérelem, vagy a
sérelem veszélyének leirdsa, illetve mds szervektdl, valamint a kdzremiikodotdl beszerzett, a szakszer( és objektiv
megallapitdsok megalapozasahoz sziikséges adatok ismertetése.

Ebben arészben a tényallasi elemek nem értékelhetdk, az alkalmazott vizsgalati mddszereket azonban meg kell jel6Ini.
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A vizsgalat megallapitasai korében fel kell tarni az 6sszefliggést a tényallds, a jogszabalyi hattér és az érintett alapvetd
jog vagy jogok kozott.

Afeltart 0sszefliggés alapjan rogzitenikell, hogy a vizsgalt hatdsag vagy szerv alapveté joggal 6sszefliggd intézkedése
vagy mulasztdsa megvalositott-e alapveté jogokkal kapcsolatos visszassdgot vagy nem.

Az intézkedéseket tartalmazo jelentésrészben meg kell fogalmazni az Ajbtv. rendelkezéseinek megfelel6 javaslatokat
a vizsgalat soran feltart alapveté jogokkal kapcsolatos visszéssdg orvoslasa érdekében.

Az egyes intézkedéseket ugy kell megfogalmazni, hogy egyértelmu legyen, melyik alapveté jogokkal kapcsolatos
visszassagra vonatkoznak.

Minden intézkedésnek vagy intézkedéscsoportnak tartalmaznia kell az Ajbtv. azon rendelkezésére vonatkozé utaldst,
amely az intézkedést lehet6vé teszi. Ennek az intézkedés elnevezésében is tiikr6z6dnie kell.

Az intézkedést ugy kell megfogalmazni, hogy a kiilénb6z6 cimzetteknek sz6l6 intézkedések, illetve az egy cimzettnek
sz616 kilonbozé intézkedések elkiilondljenek.

Abban az esetben, ha a vizsgalat nem tar fel az alapveté jogokkal Osszefliggd visszassagot, lehetéség van
egyszerUsitett jelentés készitésére.

Az egyszerUsitett jelentésbdl egyértelmden ki kell tlinnie, hogy a visszassag megallapitdsara miért nem kerdilt sor.
Az egyszerUsitett jelentés koveti a jelentés szerkezetét, azonban a vizsgalat sajatossagaira figyelemmel az egyes
jelentésrészek 6sszevonhatoak, illetve elhagyhatdak.

Ha a vizsgalat végleges befejezése el6tt sziikséges, részjelentés készithets, amely tartalmazhatja a mar megvizsgalt
Ugyrészekre vonatkozd megdllapitast, de készithetd az alapjogi sérelmek orvoslasa érdekében is.

Arészjelentés tartalmi elemei megegyeznek a jelentésével, azzal a megkétéssel, hogy utalni kell a tovabbi tigyrészekre
vonatkozdan vérhato végleges jelentésre.

Ha az igyben részjelentés késziilt, a vizsgalat befejezésekor készitett jelentésben erre utalni kell.

Ha a jelentés kiadasa utan a vizsgalat tovabbfolytatasa vagy kiegészitése valt sziikségessé, ennek eredményérdl
kiegészit jelentés készithets. A kiegészité jelentés egyszerUsitett jelentés formajaban is elkészithets, de az
el6zményekre, illetve a kiegészitd jelentés kiadasat sziikségessé tevd korlilményekre ebben az esetben is utalni kell.

Az utéelemzés soran a Biztos, illetve a biztos atruhazott hataskorében eljard Biztos Helyettes a vizsgalat sordn feltart
alkotmanyos visszasag orvoslasara tett intézkedés teljesitését, annak eredményeit, illetve tovabbi eljarasuk
szlikségességét vizsgalhatja. Utdelemzést lehet tartani, ha az intézkedés cimzettje a rendelkezésére all6 hataridében
nem valaszol.

A jelentés nyilvanos. Az Alapveté Jogok Biztosanak Hivatala honlapjan digitdlis formaban, barki szdmara,
személyazonositas nélkl, korlatozastél mentesen, dijmentesen hozzaférhetdvé kell tenni a jelentéseket.

A jelentést kiadasatdl szamitott harminc napon belil kell az elektronikus gyUjteményben kozzétenni.

Amennyiben a mar kdzzétett jelentést javitani szilkséges, vagy annak tartalma a kiegészités folytan megvaltozik, a
kijavitast, kiegészitést annak jelzésével 6t munkanapon belil &t kell vezetni.

VI. Fejezet
Jogszabalyok véleményezésének altaldanos kdvetelményei

A Biztos, illetve a biztos atruhédzott hatdskorében eljaro Biztos Helyettes az Ajbtv. rendelkezései szerint az elterjesztd
megkeresésére vagy sajat észlelése alapjan véleményezheti a tarsadalmi vitara bocsatott jogszabalyok tervezetét
(a tovabbiakban: tervezet).
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ABiztos, illetve a biztos atruhéazott hataskorében eljaro Biztos Helyettes maga donti el, hogy kivan-e észrevételt tennia
tervezetre.

Abban az esetben, ha a részére megkiildott tervezetre nem kivan észrevételt tenni, nemleges allaspontrél lehetéség
szerint tdjékoztatja az elGterjesztét.

A vélemény elmaradasa nem jelenti azt, hogy a Biztos egyetért az el6terjesztésben foglaltakkal, és azt sem zérja ki,
hogy a jogszabdly elfogadasat kdvetben jelezze az azzal kapcsolatos alapjogi aggalyokat, vagy a jogi szabdlyozas
hianyos, nem megfelel6 voltat.

A Biztost nem kétik az elSterjeszté altal megadott véleményezési hataridék. Amennyiben erre a sz(k idékeret vagy a
normaszoveg jelentdsége, terjedelme miatt nincs lehetdség, a megadott hatéridén belil tdjékoztatja az elSterjesztét
arrél, hogy mely késébbi idépontra fogja elkésziteni a véleményt.

A véleményezésre megkildott tervezetek kapcsan elsédlegesen azt kell vizsgdlni, hogy az adott jogszabdly
Osszefliggésben all-e valamely alapjoggal, vagy érdemben érintheti-e az Ajbtv. 1. § (2) bekezdésében kiemelt védett
csoport helyzetét.

A tervezetet tartalmi szempontbdl kell attekinteni, de kodifikacids, stildris hianyossagokra, valamint hatdskorébe nem
tartozo szakkérdésekre vald felhivas is belefoglalhaté a véleménybe.

A véleményezés soran kiemelt szempontok:

a) anormaszdveg kapcsolddik-e kordbbi vizsgalatok soran megfogalmazott jogalkotasi javaslatokhoz;

b) megfeleléen orvosolja-e a kordbban feltart visszassagokat;

c) alkalmas-e az észlelt jogi hidanyossdgok jovébeni kikliszobolésére;

d) olyan atfogé szempontokat is figyelembe kell venni a véleményezés soran, mint az egyenlé banasmadd és az
esélyegyenléség érvényesiilése, a fenntarthatd fejl6dés elve, a fesziltségmentes térsadalmi viszonyok
megvaldsitasa, valamint a jogszabaly hatdsa az egyes védett csoportok helyzetére.

Ha a Biztos kifogast, javaslatot kivan megfogalmazni az el6terjesztéssel 6sszefliggésben, annak soran rogziti:

a) aszlkség szerinti dltaldanos észrevételeket;

b) elemzi a vitatott rendelkezéseket, Osszeveti az esetleges kordbbi tapasztalatokkal, jogalkotési javaslatokkal,
alapjogi, tarsadalmi problémakkal;

c) azelbterjesztés médositasara, atdolgozasara irdnyuld javaslatot tesz, sziikség szerint az ennek alapjaul szolgélo
szempontok bemutatasa mellett;

d) visszajelzést kér az elSterjeszt6tol;

e) fenntartja a jovében észlelt visszassag jelzésére vonatkozo jogat.

VIl. Fejezet
Az alkotmanybirdsagi inditvanyok el6készitése és elbterjesztése

A Biztos kezdeményezheti az Alkotméanybir6sagnal a jogszabaly vagy jogszabalyi rendelkezés Alaptdrvénnyel valéd
osszhangjanak utdlagos vizsgélatat (utélagos normakontroll eljards), illetve a nemzetkdzi szerz6désbe Utkozés
vizsgalatat:

a) konkrét ligyben - panasz alapjan vagy hivatalbdl - lefolytatott vizsgélat alapjan, intézkedésként;

b) konkrét tigyben lefolytatott vizsgalat nélkil, a hozza forduld panaszos beadvanya alapjan;

c¢) konkrét Gigyben lefolytatott vizsgalat nélkdl, hivatalbdl;

d) konkrét Ugyben lefolytatott vizsgélat nélkiil, el6zetes egyeztetés alapjan a Biztos Helyettes javaslatara.

Az (1) bekezdésben jogszabaly alatt kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzt, valamint a jogegységi hatérozatot is érteni
kell.

Amennyiben a Biztos a Biztos Helyettes inditvanyozasi javaslataval nem ért egyet, akkor — az elézetes egyeztetést
kdvetben - az elutasitas indokarol a Biztos Helyettest, tovabba éves beszamoldjaban az Orszaggytilést tajékoztatja.
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46.8

47.8

(4

A Biztos a kizardlag egy adott jogszabalynak vagy jogszabalyi rendelkezésnek alaptérvény-ellenességét, vagy
nemzetkozi szerzédésbe (itkozését allitd panasz esetében, az abban foglaltak, illetve az 46. §-ban meghatarozott
szempontok egylttes mérlegelésével dont arrél, hogy kezdeményezi-e az Alkotmanybirdsag eljarasat.

A Biztos a panaszost az alkotmanybirésagi inditvany benyujtasardl tdjékoztatja.

A Biztos kezdeményezheti az Alkotmanybirdsag eljarasat, ha allaspontja szerint a jogszabdllyal vagy jogszabalyi

rendelkezéssel 6sszefliggésben alkotmanyossagi aggaly all fenn.

Kulonosen akkor indokolt az utélagos normakontroll inditvany benyujtasa, ha

a) az Alaptorvényben meghatdrozott alapvetd jogok, alkotményos elvek és kdvetelmények érvényesiilésével
kapcsolatos alkotmanyossagi aggaly mertil fel;

b) a kilondsen védendd helyzetben |évé csoportba tartozé személyek alapvetd jogainak, illetve az egészséges
kodrnyezethez valé jog sérelme all fenn;

c) azalapjogsérelem kirivo sulyu;

d) asérelmet szenvedett személyek szama indokolja.

A (2) bekezdés b) pontjdban meghatérozott, kiilondsen védendd helyzetben [évé csoportnak minésilnek kilondsen

a) agyermekek;

b) aMagyarorszagon élé nemzetiségek tagjai;

c) afogyatékossdggal él6 személyek;

d) leginkabb veszélyeztetett tarsadalmi csoportok tagjai.

A Biztos éltal benyujtott alkotmanybirdsagi inditvany nem iranyulhat az Alaptorvényben meghatérozott alapvetd jog

(tovabbi) korlatozasara.

Amennyiben a panaszos az Alkotméanybirésag altal érdemben mar elbiralt jogszabdly vagy jogszabalyi rendelkezés

kapcsdn az Alaptorvénynek ugyanarra a rendelkezésére, illetve elvére és azonos alkotmdanyos 6sszefliggésre

hivatkozva kéri a Biztostol az utélagos normakontroll eljaras kezdeményezését, akkor a Biztos azt is mérlegeli, hogy az

Alkotmanybirésag dontése 6ta a korlilmények alapvetéen megvaltoztak-e.

Amennyiben a panaszos 6nkorményzati rendelettel kapcsolatban kéri a Biztostdl az utdlagos normakontroll eljaras

kezdeményezését, akkor a Biztos azt is mérlegeli, hogy az 6nkormanyzati rendelet kdzvetlenll az Alaptorvény

valamely rendelkezésébe (itkozik-e.

Zaro6 rendelkezések
Jelen utasitas a kozzétételét kdveté napon lép hatdlyba azzal, hogy rendelkezéseit 2012. januar 2. napjatol

- a folyamatban lévé ligyekben is — alkalmazni kell.

Dr. Szabé Mdté s. k.,

alapvetd jogok biztosa
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A Magyar Nemzeti Bank eln6kének 1/2012. (I. 20.) MNB utasitdsa
a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél

A Magyar Nemzeti Bankrol sz6l6 2011. évi CCVIII. térvény 67. § (5) bekezdésében, tovédbbd a jogalkotdsrél szélé 2010. évi
CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés g) pontjdban biztositott jogkéromnél fogva - figyelemmel a 2011. évi CCVIII. térvény 49. §
(4) bekezdés c) pontjaban, a 2001. évi LVIII. tdrvény 50. § (1) bekezdésében, valamint a Vezetdi bizottsdg miikddési szabalyai 3. §
(1) bekezdésének b) pontjaban foglaltakra — a Magyar Nemzeti Bank mlikodésének rendjét a kbvetkezdk szerint szabalyozom.

1.8

2.§

A Magyar Nemzeti Bank szervezeti felépitését és miikodésének rendjét — a Vezetdi bizottsag lilésén hozott 3/2012.
(01.16.VB) szdmu hatérozat alapjan — a jelen utasitds mellékletét képezd Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatban
foglaltak szerint allapitom meg.

(1) Ezazutasitas a kdzzétételét kdvetd napon lép hatdlyba azzal, hogy rendelkezéseit 2012. januar 17-t6l kell alkalmazni.
(2) Hatélyat vesziti a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatardl sz616 2011-14. elnoki utasitas.

a Magyar Nemzeti Bank elndke helyett:

Karvalits Ferenc s. k.,
altalanos hataskoru alelnok

Melléklet az 1/2012. (I. 20.) MNB utasitdshoz

A Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata

Figyelemmel a Magyar Nemzeti Bankrdl sz6l6 2011. évi CCVIIL. torvényben (a tovabbiakban: MNB tv.) és a gazdasagi
tarsasagokrol szold 2006. évi IV. torvényben (a tovabbiakban: Gt.) foglaltakra, a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és
MUkodési Szabélyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ) a kovetkez6k szerint dllapitom meg:

Az SZMSZ rendeltetése, hogy a Magyar Nemzeti Bank (a tovédbbiakban: Bank) szervezeti felépitésének, mikodése
belsé rendjének és a kiilsé kapcsolatainak meghatérozasaval szolgdlja a Bank MNB tv.-ben meghatdrozott cél- és
feladatrendszere megvalosithatésagat.

I. ALTALANOS RESZ
I.1. A Bank jogdlldsa, feladatai

1.1.1. A Bank jogallasa, cégjogi formaja

A Bank a Magyarorszdg kdzponti bankja, a Kdzponti Bankok Eurépai Rendszerének tagja. A Bank részvénytarsasagi
formaban mkodo jogi személy.

A Bank részvényei az allam tulajdonaban vannak. Az 4llamot mint részvénytulajdonost az dllamhaztartasért felelés
miniszter képviseli.

A Bank mint jogi személy sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, igy kiilonésen az
MNB tv.-ben foglalt korlatozasokkal tulajdont szerezhet, szerzédést kothet, pert indithat és perelheté. A szerz6désekbdl
keletkezd jogok és kotelezettségek a Bankot mint tarsasagot illetik meg, illetve terhelik. A Bank perbeli cselekményeit
jogi képviseld utjan végzi.

A Bank 6nall6 addjogi és tarsadalombiztositasi jogalanyisdggal rendelkezik.

I.1.2. A Bank alapitasa

A Bank a Magyar Nemzeti Bank létesitésérdl és szabadalmarol sz6l6 1924. évi V. torvénycikk szabdlyai szerint 1924.
majus 24-én alakult meg. Alapszabdlya, majd Alapité Okirata a Magyar Nemzeti Bankrdl sz6l6, tdbbszér moédositott
1924. évi V. torvénycikk, az 1950. évi 26. torvényerejli rendelet, az 1956. évi 8. torvényerejl rendelet, az 1967. évi 36.
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torvényerejl rendelet, az 1991. évi LX. torvény, valamint a 2001. évi LVIII. térvény rendelkezéseinek megfeleléen
modosult. A Bank alapitd okiratat a részvényes allapitja meg, melyet be kell mutatni az Orszaggyulésnek.

1.1.3. A Bank legfontosabb cégjogi adatai, feladatai

A térsasag cégneve: Magyar Nemzeti Bank

Az MNB tv. értelmében a Bank cégnevét a cégjegyzékbe nem kell bejegyezni. A részvénytarsasdg elnevezést a Bank
cégnevében nem kell feltlintetni.

A Bank székhelye: 1054 Budapest, Szabadsag tér 8-9.

A Bank Logisztikai Kdzpontja: 1239 Budapest, Eurépa utca 1.

A Bank levelezési cime: 1850 Budapest

A Bank feladatai és tevékenységi kore:

A Bank feladatait és tevékenységi korét az MNB tv. dllapitja meg.

1.2. A Bank szervei
A Bank szervei: a Monetaris Tanacs és a felligyel6bizottsdg. A Bankban kodzgydilés és igazgatésag nem mikodik.

1.2.1. A Monetaris Tanacs
A Monetaris Tandcs a Bank legfébb dontéshozo szerve; hataskorét és feladatait az MNB tv. és a Bank Alapité Okirata,
mUkddésének rendjét a Monetéris Tandcs ligyrendje tartalmazza.

1.2.2. A felligyel6bizottsag

A felligyel6bizottsag a Bank folyamatos tulajdonosi ellen6rzésének szerve; hatéskorét és feladatait az MNB tv., a Gt,,
valamint a Bank Alapit6 Okirata tartalmazza. A felligyelSbizottsag m(ikdését egyebekben az altala megallapitott és a
részvénytulajdonos részvényesi hatarozataval jévahagyott feliigyelSbizottsagi ligyrend szabalyozza.

A feligyel6bizottsag mellett — ellenérzési tevékenységének segitése érdekében — haromfds titkarsag miikodik, amely
az FB munkdjaval kapcsolatos egyeztetési, szervezési és egyéb titkarsagi feladatokat lat el, gondoskodik a
felligyel6bizottsdg munkavégzéséhez sziikséges adminisztrativ feltételek megteremtésérdl, napi munkakapcsolatot
tart a Bank munkaszervezetének képviseletében eljaré Jogi szolgaltatdsokkal, a Bels6 ellenérzés vezetéjével, valamint
szervezi és koordindlja a felligyel6bizottsag kapcsolattartasat az Orszaggydléssel, a Nemzetgazdasagi Minisztériummal
és az Allami Szamvevdszékkel.

1.3. A Bank miikédése térvényességének ellenérzése

.3.1. A kdnyvvizsgald, az Allami Szamvevészék

A kdénywvizsgald, illetve az Allami Szamvevészék a Bank miikddésének tdrvényességét ellendrzi. A kdnyvvizsgéld
hataskorét és feladatait az MNB tv., a Gt., valamint a Bank Alapité Okirata tartalmazza. Az Allami Szamvevészéknek a
Bank feletti ellenérzési jogkdrérdl az Allami Szamvevészékrél szol6 térvény rendelkezik.

1.4. A Bank munkaszervezete
A Bank szervezeti felépitését az SZMSZ elvalaszthatatlan részét képezé melléklet tartalmazza.

1.4.1. A munkaszervezet vezetése

A munkaszervezet vezetése az egyes vezetési szintekhez fliz6d6 szabalyozasi, dontéshozatali, munkaltatoi jogkor
gyakorlasi, felligyeleti hataskorok dsszessége, ideértve a tervezést, a szervezést, az utasitas jogat, az ellendrzést és a
szamonkérést, valamint a Bank elsédleges célja elérésére tett intézkedések, illetve a jegybank alapveté feladatai
megvalodsitasanak biztositasa mellett a szervezeti és szakmai viszonyok, illetve tevékenységek 6sszehangolasat, felels
iranyitasat, az er6forras-allokaciot, a miikodés dologi feltételeinek biztositasat, a belsé szervezeti struktura kialakitasat,
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amU(kodés rendjének meghatarozasat, valamint a szervezetfejlesztéssel kapcsolatos teend6k folyamatos ellatasat és a
mindezzel egyiitt jaré felel6sséget.

A vezetés magaban foglalja a vezet6k azon éltalanos felelésségét, hogy a Bank iranti lojalitas jegyében/keretében és a
zokkenémentes mikddés elbsegitése érdekében hatékonyan kdzremkddjenek a Bank célkitlizéseinek és terveinek
elérésében, a Bank vagyonanak megérzésében és gyarapitasaban, hogy az altaluk felligyelt/irdnyitott szervezeti
egységek a jogszabalynak és a Bank bels6 szabdlyainak megfeleléen miikddjenek és végezzék eléirt feladataikat, hogy
biztositsak a munkavégzés feltételeit, a munkavégzéshez sziikséges megfelelé korilményeket, gondoskodjanak a jé
munkahelyi l1égkor kialakitasarol, a munkafegyelem és hataridék betartasarol és betartatasardl, johiszemuien és
hatékonyan egyittm(ikddjenek és megfelelé kapcsolatot tartsanak fenn mas vezetékkel és munkatarsakkal, valamint
hogy biztositsak az iranyitasuk ala tartozé munkavallalék szakmai fejlédésének lehetdségét.

Avezetdk altalanos felelssége kiterjed tovabba az dltaluk felligyelt/irdnyitott teriilet és folyamatok munkafolyamatba
épitett ellendrzéseinek kialakitdsara, mikodtetésére (vezetdi ellenérzés), a szabalyszerd mikodés folyamatos
kontrollalasa érdekében.

A munkaszervezet vezetése az egyes vezetési szintek felligyeld vagy irdnyitd szerepe utjan valdsul meg.

1.4.2. A munkaszervezet vezetési szintjei

A munkaszervezet vezetési szintjei a kovetkezok:
- elnok,

alelnokok,

ligyvezetd igazgato(k),
- szervezeti egységek vezetdi.

1.4.2.1. Az elndk

A Bank élén elndk all, akit a miniszterelndk javaslatdra a kdztérsasagi elndk nevez ki hatéves id6tartamra. Az elnok

felel6és a Monetéris Tanacs dontéseinek végrehajtasaért és az MNB mikodésének irdnyitasaért. Az elndk a

munkaszervezet elsészamu vezetdje, aki a Bankkal munkaviszonyban all, és a Gt. 247. §-a alapjan vezetd

tisztségvisel6nek mindsdil.

Az elnok feladatkore:

— irdnyito, szervezd és ellenérz6 tevékenység a Bank mint munkaszervezet tekintetében,

— a Monetaris Tandcs Ulésein az eIndki teenddk ellatasa,

— a Monetaris Tandcs allaspontjanak nyilvanossagra hozatala,

- kapcsolattartas a tulajdonos képviseletében eljaro, az allamhaztartasért felelés miniszterrel, a miniszter utélagos
tajékoztatasa az MNB miikodésének irdnyitasdval Gsszefliggd, a miikoddés szempontjabol kiemelten fontos
dontéseirdl,

— a Bank képviselete a Kormany és a Gazdasagi Kabinet (lésein, valamint kiemelked6 jelentéségl Gigyekben mas
szervek el6tt is, igy azoknak a nemzetkozi szervezeteknek az tGlésein, amelyeknek a Bank tagja,

- a jogszabalybdl, a Bank Alapité Okiratabol, a részvényesi és monetéris tanacsi hatarozatokbdl eredé teenddk
ellatasa,

- gondoskodas arrél, hogy a Bank miikodése megfeleljen a hatalyos jogszabalyoknak, a Bank Alapité Okiratanak, a
részvényesi hatarozatoknak, valamint arrél, hogy a Bank a rendelkezésre all6 eréforrasokat célszerlien és
hatékonyan hasznalja fel,

— a kozvetlenil alad tartozo szervezeti egységek szakmai irdnyitdsa, illetve felligyelete azzal, hogy a Bank belsé
ellenérzési szervezetének irdnyitasat csak a felligyelébizottsag hatdskorébe nem tartozo feladatok tekintetében
latja el,

- a felligyelete ala tartozo szervezeti egységek vezet6i szamara rendszeres tajékoztato és értékeld értekezletek
tartasa.

Az elnok kozvetlen felligyelete ald tartozo szervezeti egységeket az SZMSZ melléklete tartalmazza.

A Bank elndkét akadélyoztatdsa esetén a Monetdris Tandcs elndkhelyettese helyettesiti. A Monetdris Tandacs

elndkhelyttesét az alelndkok kdziil a Monetaris Tanacs valasztja meg.
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1.4.2.2. Az alelndkok

A Bank alelndkeit a kdztarsasagi elndk nevezi ki és menti fel, megbizatasuk hat évre sz6l. Az alelnokok feladatkorérél a
Monetaris Tanacs dont, a szakmai felligyeletiik ala tartozo, jegybanki alapfeladatokat ellato szervezeti egységeket,
illetve tevékenységeket a Bank elndke hatdrozza meg.

Az alelnokok tagjai a Monetéris Tanacsnak.

Az alelnokok feladatkore:

— a Monetaris Tandcs tagjaként részvétel az alapvetd jegybanki feladatok ellatdsaban,

a Monetaris Tandcs altal targyalando el6terjesztések elkészittetése,

a Monetaris Tanacs Ulései egyes napirendi pontjainak elSterjesztése,

- az altaluk felligyelt szervezeti egységek altal készitett vagy azokat érintd, az elndk elé szant elSterjesztések,
javaslatok képviselete,

- az elndk altal meghatédrozott szervezeti egységek szakmai irdnyitasa, illetve felligyelete, ennek keretében résziikre
feladatok kijelolése,

- felel6sségi korukben, illetve az elndk altal adott felhatalmazas keretei kdzott a Bank képviselete harmadik
személyekkel szemben,

- részvétel a Bank éves és kozéptavu intézményi célkit(izéseinek és munkatervének kidolgozadsaban és azok
egységekre torténd lebontasdban,

- belsé szabélyok alkotasa,

- a fellgyelete alad tartozo szervezeti egységek vezet6i szamara rendszeres tajékoztato és értékeld értekezletek
tartasa,

- részvétel a dontéshozatalt tdmogaté testiiletek munkajaban.

Az egyes alelnokok szakmai felligyelete ala tartozo szervezeti egységeket az SZMSZ melléklete tartalmazza.

Az alelnokoket akadalyoztatdsuk esetén — utdlagos beszamoldsi kotelezettség mellett — a munkaszervezeten belili

iranyitas/felligyelet szempontjabdl az éltaluk felligyelt szervezeti egységek vezetéi a maguk irdnyitotta tertletek

vonatkozasaban helyettesitik, a monetaris tanacsi feladataik, illetve az elnk altal hataskoriikbe utalt kérdésekben vald

dontéshozatal kivételével. A dontéshozatalt tdmogatd testiiletekben a dontésre jogosult személy helyettesitésének

szabalyait az elnok allapitia meg. Amennyiben a testiilet mikddési szabdlyaiban a helyettesitésrél az elnok nem

rendelkezik, a testlilet &ltal megvitatott kérdésekben a déntéshozatalra jogosult személy akaddlyoztatdsa esetén az

elndk dont. A dontéshozatalt tdmogatd testiiletek nem dontéshozo tagjaként az alein6kdk akadéalyoztatasuk esetén

egymast helyettesitik.

1.4.2.3. Az Uigyvezet6 igazgatd(k)

A Bank bankiizemi miikodését biztositd, nem jegybanki alapfeladatot ellatd, és kozvetleniil nem az elnok felligyelete

alatt allé szervezeti egységeket ligyvezetd igazgatd felligyeli. Az ligyvezetd igazgatd az elndk kozvetlen felligyelete

alatt tevékenykedik.

Az ligyvezetd igazgatdt tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén — utdlagos beszamoldsi kdtelezettség mellett — az dltala

esetileg vagy altalanos jelleggel megbizott szervezetiegység-vezet6 helyettesiti.

Az Ugyvezeté igazgatd feladatkore:

- az elndk altal meghatarozott szervezeti egységek szakmai irdnyitasa, illetve felligyelete, ennek keretében résziikre
feladatok kijelolése,

- azéltalafelugyelt szervezeti egységek altal készitett vagy azokat érintd, az eIndk elé szant el6terjesztések, javaslatok
eléterjeszthetéségének megitélése és képviselete,

- felelésségi korében, illetve az elnok altal adott felhatalmazas keretei kozott a Bank képviselete harmadik
személyekkel szemben,

- részvétel a Bank éves és kozéptdvu intézményi célkit(izéseinek és munkatervének kidolgozdsdban, és azok
egységekre torténd lebontasdban,

- belsé szabélyok alkotasa,

- a felligyelete alad tartozo szervezeti egységek vezet6i szamara rendszeres tdjékoztatd és értékeld értekezletek
tartasa,

- részvétel a dontéshozatalt tdmogatd testliletek munkdjaban.
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1.4.2.4. A szervezeti egységek és vezetdik

A szervezeti egységek miikodési formajat a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban az elndk hatdrozza meg az aldbbi

kritériumok alapjan:

- aszervezeti egység létszama,

— az elldtott tevékenység mibenléte, illetve annak kockézata,

- afeladatkorok elhatdrolhatésaga, egymaéshoz valé viszonya,

- aBank stratégiai céljaban val6 kézremiikodés sulya,

- aBank arculatanak kialakitasaban betoltott szerepe.

A Bank szervezeti egységein belll szervezeti alegységként osztaly, illetve csoport hozhaté létre.

Az osztdly a szervezeti egységen belll, homogén, jol elhatarolhato feladatok ellatasara Iétrehozott szervezeti

alegység. Osztaly létrehozdséra és megsziintetésére az elndk jogosult.

Csoport: Azoknal a szervezeti egységeknél, amelyeken belil jelentds és egymastdl jol elhatarolhaté feladatkorok

vannak, csoportokra tagolhatdk, ha ez a munka jobb megszervezése érdekében indokolt. Csoportot a szervezeti

egység vezetdje hozhat létre, a kozvetlen felligyeletet ellatd vezetbje és az Emberi eréforrasok, szervezés és tervezés
vezetbjének egyetértése esetén.

Nem mindsilnek szervezeti egységnek az elndk éltal létrehozott, idészakosan miikodd, egy cél megvaldsitdsara

hivatott, altaldban tobb szervezeti egység munkavallalojat tomoritd kiemelt projektek.

A szervezeti egységek végzik az SZMSZ-bél adddd, a dontéshozatalt tdmogatd testliletek és egyéb bizottsdgok

elndkeinek dontésébdl fakado, valamint belsé szabdllyal rajuk bizott feladatokat.

Vezetdjlik altal:

- részt vesznek a banki dontések el6készitésében, megalapozdsaban, kidolgozdsdban, ennek érdekében a
dontéshozatalt tdmogato testiletek, valamint a felligyel6bizottsag liléseire elbterjesztéseket és tajékoztatdkat
készitenek,

— elkészitik a feladatkoriket érint6 el6terjesztéseket, tdjékoztatokat, jogszabaly- és egyéb tervezeteket, illetve
véleményezik azokat,

- javaslatot tesznek a minisztériumok, kozigazgatasi szervek dltal készitett el6terjesztésekkel, tervezetekkel
kapcsolatos jegybanki alldspont kialakitaséra az elndknek, illetleg az illetékes alelndknek,

- teljesitik az informacios és tajékoztatasi rendszerben résziikre eldirt feladatokat,

- feladataik ellatdsa soran egylttmikodnek més szervezeti egységekkel mindazokban az tigyekben, amelyekben ezt
az Ugy kordltekint6 elintézése indokolja,

- kidolgozzak a feladatkoriiket érintéen kiadandé belsé utasitasok tervezetét, kidolgozzak a belsé szabélyban rajuk
rott feladatok végrehajtasahoz sziikséges technoldgiai szabalyokat, és megteszik a szlikséges egyéb intézkedéseket,

- megadjak mas szervezeti egységnek a kiadott utasitasok végrehajtasahoz sziikséges informacidkat és az egyéb
szakmai segitséget,

— 0Osszegydjtik és elemzik az operativ feladatok elldtdsa sordn szerzett tapasztalatokat, és indokolt esetben
kezdeményezik a szabdlyozas médositasat vagy mas sziikséges intézkedések megtételét,

- gondoskodnak a Kézponti Bankok Eurépai Rendszere szakbizottsagaiba delegaltak felkészitésérdl.

A szervezeti egységek vezet6inek f6 feladata a szervezeti egység és annak az SZMSZ szerinti feladatai ellatasanak

iranyitasa. Felel6sek a szervezeti egység feladatainak hataridében, minéségileg kifogastalan, magas szakmai

szinvonalon torténd teljesitéséért.

Sajat szervezeti egységliket illetéen a szervezeti egységek vezetdi alakitjak ki és szervezik meg a munkafolyamatokat

(ideértve a rendkivili helyzetekben végrehajtandokat is) és részt vesznek azok korszer(Gsitésében és fejlesztésében,

valamint dokumentalasaban. Belsé szabdlyokat alkotnak. Az irdnyitasuk alatt &llé szervezeti egység munkavallaléi

szamara rendszeresen tajékoztato és értékeld értekezleteket tartanak. Részt vesznek a dontéshozatalt tdmogatd
testliletek és egyéb bizottsdgok munkdjaban.

A szervezeti alegység vezet6jének feladatkore és feleldssége az éltala iranyitott szervezeti alegység tekintetében

megegyezik a szervezeti egységet vezetdk feladatkorével és felel6sségével, azzal, hogy a hataskorik az 1.5.1.8.

pontban foglaltak szerint korldtozott, tovabba — meghatdrozott kivételektdl eltekintve — nem vesznek részt a

dontéshozatalt tdmogaté testlletek munkajaban.

A szervezeti egység, illetve alegység vezet6jét tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén — utdlagos beszamolasi

kotelezettség mellett — az dltala esetileg vagy altalanos jelleggel megbizott munkavallalé helyettesiti.

A szervezeti egységek vezetSinek adomanyozhatd cimeket és az adomanyozas feltételeit belsé szabaly rendezi.
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1.4.3. A dontéshozatalt tamogato testiiletek

A dontéshozatalt tdmogatd testiiletek a Bank MNB tv.-ben meghatarozott cél- és feladatrendszere megvaldsitasa,
illetve a Bank mukodése irdnyitdsanak tdmogatdsa érdekében létrehozott konzultativ testlletek (bizottsagok),
amelyek feladata az elndk, az alelnokok és az Uigyvezetd igazgatd kozotti munkamegosztas szerint hataskoriikbe
tartozé kérdések megtargyaldsa és az azokban valé dontéshozatal tdmogatdsa, a dontések transzparencidjanak
biztositasa. A dontéshozatalt tdmogaté testiiletek Ulésein megtargyalt kérdésekben a dontést a bizottsag elndke
(elndk, alelndk, tgyvezetd igazgatd) hozza meg.

A dontéshozatalt tamogaté testiileteket az elndk hozza létre, legfontosabb miikodési szabalyaikat, ideértve a
testliletek 6sszetételének meghatarozasat is, az eIndk allapitja meg, aki folyamatosan figyelemmel kiséri miikodésiiket.
A Bankban az aldbbi dontéshozatalt tdmogato testliletek mikodnek:

a) Vezetéi bizottsag (VB),

b) Implementécios bizottség (IB),

c) Pénziigyi rendszert felvigyazé bizottsag (PRFB),

d) Beruhazasi és koltséggazdalkodasi bizottsag (BKB),

e) Eszkodz-forras bizottsag (ALCO),

f)  Operativ valsagkezeld bizottsag(OVB).

A Vezet6i bizottsdg a Bank operativ vezetését tdmogato testilet, amely a Bank mikodésének irdnyitasaért felelds
elndkot segiti a dontéshozatalban, biztositva egyben az elndk déntéseinek transzparencidjat. A VB elndke a Bank
elndke. A Vezetdi Bizottsdg muiikodési szabalyait 6nallé Gigyrend tartalmazza.

Az Implementacios bizottsag feladata, hogy a Monetaris Tanacs dontéseinek végrehajtasaval kapcsolatos dontési
jogkorok gyakorldsa sordn a dontéshozatalt a dontések el6készitésével, javaslatokkal, véleményezéssel tamogassa.
Az IB elndke a Bank elndke.

A Pénziligyi rendszert felvigydzé bizottsag feladata, hogy az intézményrendszer, a pénziigyi piacok, a pénzigyi
infrastruktura mikodését érintéen a bizottsdg elndkének hataskorébe tartozd jegybanki dontéseket a dontések
el6készitésével, javaslatokkal, véleményezéssel tamogassa. A PRFB elndke a Pénzforgalom és értékpapir-elszamolast
felligyel6 alelnok.

A Beruhdazési és koltséggazdalkodasi bizottsag feladata, hogy a beruhdzasokkal és a koltséggazdalkodassal
kapcsolatos dontési jogkor gyakorlasa soran, részben az elnok hataskorébe tartozé beruhdzasi és koltséggazdalkodasi
dontéshozataldnak tdamogatdsaként, a dontéshozatalt a dontések el6készitésével, javaslatokkal, véleményezéssel
tdmogassa. A BKB elndke a bankiizem mUikodését biztosito szervezeti egységeket felligyelé tigyvezeté igazgato.

Az Eszkoz-forras bizottsag (ALCO) feladata, hogy a Monetéris Tanacs és az elndk IB keretein belll hozott dontéseinek
kapcsan a Bank mérlegét érintd, devizaban végzett tevékenységgel kapcsolatos dontési jogkorok gyakorlasa soran a
dontéshozatalt a dontések el6készitésével, javaslatokkal, véleményezéssel tamogassa. Az ALCO elndke a Pénzligyi
elemzéseket felligyeld alelnok.

Az Operativ valsdgkezelé bizottsdg feladata, hogy a hitelintézetek valsdgénak felmeriiléséhez kapcsol6dd dontési
jogkorok gyakorldsa sordn — a Monetaris Tandacs altal jovahagyott alapelveknek megfeleléen - a dontéshozatalt a
dontések eldkészitésével, javaslatokkal, véleményezéssel tdmogassa. Az OVB (lés keretében a testllet tagjai
megtargyaljak a valsagszimulacids gyakorlat eredményét és tapasztalatait is. Az OVB elndke a Bank elndke.

1.4.4. A Bankban m(ik6dé egyéb bizottsagok

A dontéshozatalt tdmogato testiileteken kiviil a Bankban az alabbi bizottsagok miikodnek:

a) Kriziskezeld Irdnyité Bizottsag;

b) Tamogatasi bizottsag,

¢) Tudomdnyos bizottsag.

A Kriziskezelé Iranyité Bizottsag a Bank Gizletmenetének folytonossagat veszélyeztetd, az lizletmenet-folytonossagi
terv részleges vagy teljes aktivalasat megkovetel6 mikddési kockazati események kdvetkezményeként kialakult
helyzetben (krizishelyzet) a Bank munkaszervezetét irdnyité testilet.

A Tamogatasi bizottsdg a Bank jévahagyott tamogatasi célu raforditdsainak pénziigyi keretével gazdalkodo, az egyes
tdmogatasi kérelmekrél donteni jogosult testiilet.

A Tudomanyos Bizottsag a Bank kdzgazdasagi kozéletben vald aktiv megjelenésének kialakitasat és koordindlasat, a
Bankhoz érkezé, kifejezetten szakmai jellegli tdmogatdsi igények elbirdlasét, illetve az alkalmazott kutatdsok
szakterlleteken ativel egyittm(ikodési kereteinek kialakitasat és fenntartasat végzé testilet.

A bizottsagok tagjait és legfontosabb mikodési szabalyait a Bank elndke allapitja meg.
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1.5. A hatdskérok

A minden vezetének az éltala felligyelt vagy iranyitott szervezeti egység feladatkorében intézkedési joga van.
Az intézkedési jog magdaban foglalja a szabalyozast, dontést, a munkaltatdi jogkor gyakorlasat, a felligyeletet és a
kodzvetlen Ugyintézést. Az intézkedési jogot jogszabadly, SZMSZ, belsé szabaly vagy felettes korlatozhatja.

A szabalyozasi hataskor a Bank munkaszervezetének egészére vagy annak meghatérozott részére kotelezd érvényi
belsé szabalyok, technolégiai eljarasok kiadasara vonatkozé jog.

Az operativ dontési hataskor egyedi hatarozat meghozatalara sz6l16 jog.

A munkaltatoi jogkdr a Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. térvény szerinti munkaviszony |étesitésére,
megsziintetésére, a munkaviszonnyal 6sszefliggé intézkedések megtételére irdnyuld jogosultsag. A munkaltatodi
jogkor gyakorléjat a Bank Alapité Okirata hatdrozza meg.

A felligyeleti jogkor a kiilsé és belsé szabdlyok betartdsanak, operativ dontések végrehajtdsanak, a munkakori
feladatok teljesitésének ellenbrzésére, a beszamoltatésra és az értékelésre vonatkozo jog.

A fizetés nélkili szabadsag engedélyezésére - a Kollektiv Szerz6désben foglalt esetek kivételével - a munkavéllalé
munkakdre alapjén érintett szervezeti egység vezetdje jogosult.

A szabalyozasi, az operativ dontési, a munkaltatoi, valamint a felligyeleti jogkor gyakorlasara vonatkozé hataskorok a
Bank és munkaszervezetének irdnyitdasi szintjei kozott az aldbbiak szerint oszlanak meg.

1.5.1.1. A Monetaris Tanacs

Szabdlyozasi hataskor:

mUkddési szabalyainak megallapitasan tal nincs

Operativ dontési hataskor:

az MNB tv. és az Uigyrendje szerint hataskorébe tartozé kérdések eldontése.
Munkaltatéi jogkor:

nincs

Felugyeleti jogkor:

A hataskorébe tartozo kérdések tekintetében az elndk és az alelnokdk beszamoltatasa.

1.5.1.2. A felligyel6bizottsag

Szabdlyozasi hataskor:

mukodési szabélyainak megallapitasan tul nincs

Operativ dontési hataskor:

az ellenérzési terv jévahagyadsa az MNB tv.-ben foglalt korldtozassal.

Munkdltatéi jogkor:

nincs

Felugyeleti jogkor:

A hatdskorébe tartozé tigyekben a Belsé ellendrzés szervezeti egység vezetdjének beszémoltatdsa az MNB tv.-ben
foglalt korlatozasokkal.

1.5.1.3. Az elndk

Szabdlyozési hataskor:

— az SZMSZ |étrehozésa és modositdsa,

— a Monetaris Tanacs dontéseinek, illetve a jogszabalyok végrehajtasara elnoki utasitasok kiadasa, amelyek alapvetd
irdnymutatasokat, hataskoroket és felhatalmazasokat tartalmaznak,

- a dontése szerint hataskorébe vont belsé vagy a Bank lgyfeleire vonatkozé szabdly vagy ezek alapelveinek
megallapitasa elnoki utasitas formajaban,

— azalelnokok és az ligyvezetd igazgatd (k) szakmai felligyelete ala tartozé feladatkdrok meghatarozésa, moédositésa.

Operativ dontési hataskor:

- az MNB tv. szerint,

- azaltalafelligyelt szervezeti egységek feladatkorét illetéen a Kdzponti Bankok Eurépai Rendszere szakbizottsagaiba
tagok kijelolése, illetve azok visszahivasa;

- 500 millié forintot meghaladd értékl beszerzési eljarasokban dontéshozatal a koltséggazda és a felhasznalod
szervezeti egység vezetbjével egylittesen.
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Munkaltatéi jogkor:

- az aleIndkok folott azok kinevezése, felmentése és javadalmazasuk megallapitdsa kivételével,

- a kozvetlen felligyelete ala tartozé szervezeti egységek vezetdi folott,

- az Ugyvezet6 igazgatd(k) folott,

— kozvetlen irdnyitdsa alatt 4ll6, szervezeti egységhez nem tartozé munkavéllalok felett,

- mindazon munkavallaldk felett —ide nem értve a Monetéris Tandcsnak az MNB tv. 46. § (4) bekezdés c) pontja szerinti
tagjait —, akik felett mas nem gyakorol munkaltatoéi jogkort,

- elézetes véleményezési jog gyakorldsa az alelnokok és az ligyvezetd igazgatd(k) fellgyelete ald tartozo
szervezetiegység-vezet6k munkaviszonydnak létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos munkéltatéi jogok és
az éves teljesitményértékelésiik tekintetében.

Felugyeleti jogkor:

a kozvetlen felligyelete ald tartozo szervezeti egységek vezetdjének, az igyvezetd igazgatoknak és az alelndkoknek a

beszamoltatasa.

1.5.1.4. Az alelnokok

Szabalyozasi jogkor:

— aszakmai felligyeletiik ald tartozé szervezeti egységek tevékenységeivel dsszefliggé alelnoki utasitasok kiadasa

Operativ dontési hataskor:

- dontéshozatalt tdmogaté testliletek elndkeként a 2001. évi LVIII. torvény 50. § (8) bekezdése alapjan atruhdzott
hataskorben valé déntéshozatal,

- az éltala felligyelt szervezeti egységeket érinté valamennyi kérdésben valé dontés, kivéve azokat, amelyeket
jogszabaly, SZMSZ, belsé szabdly vagy felettes vezetési szint mas hataskoreként nevesit,

— projektmenedzsment mddszert igénylé — de elndk (Vezetdi bizottsdg elndke) altali alapitdst nem indokolé —
esetekben projekt létrehozasa,

a felligyelete ala tartozo szervezeti egységek hataskori, feladatkori vitaiban valé dontés,

a banki munkafolyamatok mtikédése soran hataskorébe utalt tigyekben val6 dontés,

az altala felligyelt szervezeti egységek feladatkorét illetéen a Kozponti Bankok Eurépai Rendszere szakbizottsagaiba
tagok kijelolése, illetve azok visszahivdsa, kivéve ha az elndk sajat hatdskorbe vonja a dontést.

Munkaltatéi jogkor:

- a kozvetlen szakmai felligyelete ald tartozé szervezeti egységek vezetdi folott,

- akozvetlen iranyitasuk alatt all6, szervezeti egységhez nem tartozé munkavallalok felett.

Felugyeleti jogkor:

A szakmai felligyelete ala tartozd teriileteket vezetSk ellendrzése és beszamoltatdsa, a dontéshozatalt tdmogatd
testliletek keretein belll hozott hatarozatok végrehajtasanak ellendérzése, szamonkérése.

1.5.1.5. Az Uigyvezet6 igazgatd(k)

Szabdlyozasi hataskor:

a kozvetlen felligyelete ald tartozd szervezeti egységek feladatkorébe tartozéd tevékenységek vonatkozasaban
Ugyvezetd igazgatoi utasitasok kiaddsa, a Szamviteli Kézikonyv kivételével.

Operativ dontési hataskor:

— dontéshozatalt tdmogaté testiilet elndkeként a hatdskorébe tartozo ligyekben dontés,

- az altala fellgyelt szervezeti egységeket érinté valamennyi kérdésben valé dontés, kivéve azokat, amelyeket
jogszabaly, SZMSZ, belsé szabaly vagy felettes vezetési szint mas hataskoreként nevesit,

projektmenedzsment mddszert igényl6 — de elndk altali alapitast nem indokold - esetekben projekt [étrehozasa,

a felligyelete ala tartozo szervezeti egységek hataskori, feladatkori vitaiban valé dontés,

a banki munkafolyamatok m(ikodése soran hataskorébe utalt tgyekben valé dontés,

azdltala feligyelt szervezeti egységek feladatkorét illetéen a Kozponti Bankok Eurépai Rendszere szakbizottsdgaiba
tagok kijelolése, illetve azok visszahivasa, kivéve ha az elnok sajat hataskorbe vonja a dontést,

a 100 milli6 forintot meghalado, de legfeljebb 500 millié forint értékl beszerzési eljarasokban déntéshozatal a

koltséggazda és a felhasznald szervezeti egység vezetbjével egylittesen.
Munkaltatéi jogkor:
- a kozvetlen felligyelete ala tartozo szervezeti egységek vezetdi folott,
— a kozvetlen iranyitasa alatt all, szervezeti egységhez nem tartozé munkavallalok felett.
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Felugyeleti jogkor:
- A szakmai feligyelete ala tartozé teriileteket vezetSk ellendrzése és beszamoltatasa, a dontéshozatalt tdmogatd
testliletek keretein bellil hozott hatarozatok végrehajtdsanak ellendrzése, szamonkérése.

1.5.1.6. A szervezeti egység vezetdje

Szabdlyozasi hataskor:

- az dltala irdnyitott szervezeti egységen beliili, tovabba a felel6sségi kdrébe tartozd, mas szervezeti egységeket is
érinté munkafolyamatok szabdlyozasa,

- az elnok kozvetlen felligyelete ala tartozd szervezetiegység-vezetdk a szervezeti egység feladatkorébe tartozo
tevékenységek vonatkozadsaban, minden munkavallaléra kiterjed6en, valamint a Szdmvitel szervezeti egység
vezetdje a Szamviteli Kézikdnyv vonatkozdsdban jogosult belsé szabdlyt alkotni és szervezetiegység-vezetdi
utasitasként kiadni.

Operativ dontési hataskor:

- az altala irdnyitott szervezeti egységet érinté valamennyi kérdésben valé dontés, kivéve azokat, amelyeket
jogszabaly, SZMSZ, belsd szabaly vagy felettes vezetési szint mas hataskoreként nevesit,

- az altala irdnyitott szervezeti egységen beliili munkamegosztés ligyében torténd dontés.

Munkaltatéi jogkor:

- aziranyitasa alatt 4ll6 munkavallalok felett, belsé szabdlyokban foglalt alapelvek figyelembe vételével.

Felugyeleti jogkor:

- rendszeresen ellendrzi, hogy az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek munkavallaléi a feladataikat teljesitik-e,
értékeli tevékenységlket,

- ellenérzi és beszamoltatja a hozza tartozo szervezeti egységek munkavallaloit, ellenérzési, véleményezésijogavana
szervezeti egységhez tartozé valamennyi munkatérsa tevékenységére vonatkozdan.

1.5.1.7. A szervezeti alegység (osztaly) vezet6 hataskore

Szabdlyozasi hataskor:

nincs

Operativ dontési hataskor:

a vezetése ald tartozo szervezeti alegység munkdjanak megszervezésére korlatozott.

Munkaltatéi jogkor:

az osztaly munkavallaldinak értékelésére, béremelésére, jutalmazasara vald javaslattételre korlatozott.
Felugyeleti jogkor:

nincs

A szervezeti alegység vezetdjét a fentieken tul barminem( hatdskor a szervezeti egység vezet6jének
hataskor-delegaldsa folytan illeti meg.

1.5.1.8. A kiemelt projekt vezetéje

Operativ dontési hataskor:

a projektre szant emberi és technikai er6forrasok felett torténd rendelkezés.
Munkaltatéi jogkor:

a projekten dolgozé munkavallalok értékelésére korldtozott.

1.5.2. Az aldirdsok, a kotelezettségvallalasok és az utalvanyozasok rendje

1.5.2.1. Az alairasok rendje

A cégjegyzés

A Bank irasbeli képviselete, a cégjegyzés — ideértve a bankszamla feletti rendelkezést is — akként torténik, hogy a
géppel vagy kézzel irt, elényomott vagy nyomtatott — szervezeti egységre utalé toldat nélkili — cégnév (Magyar
Nemzeti Bank) ald az elnok onalléan, minden mas, cégjegyzési joggal felruhdzott munkavéllalé kozil kettd
egyulttesen, a cégjegyzési hirdetményben szereplé formaban irja ald a nevét. Az aldirds alatt a nevet és a beosztast
eléirt, elényomott vagy nyomtatott médon fel kell tiintetni.

Az elnok, alelnokok cégjegyzési joga kinevezésen, mas banki munkavallalok cégjegyzési joga munkakoron, illetve
beosztason vagy felhatalmazason alapul.

Az egylttes cégjegyzési jogosultsdg els6- vagy mésodhelyi aldirasi jogot biztosit.
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Az els6helyi aldirasi joggal rendelkezd cégjegyzésre jogosult munkavallald els6- és masodhelyi aldirasi joggal
rendelkezé cégjegyzésre jogosult munkavallaléval egyarant jogosult az egylittes cégjegyzésre.
A masodhelyi alairdsi joggal rendelkezd cégjegyzésre jogosult munkavallalé kizarélag elséhelyi cégjegyzésre jogosult
munkavallaléval jogosult egylittes cégjegyzésre.
Amennyiben az a szervezeti egység feladatainak elldtdsdhoz vagy a mikodés folyamatossdgdhoz sziikséges,
felhatalmazassal a munkakorikbdl adédéan mésodhelyi aldirasi joggal rendelkezé munkavallalok szamara elsé-,
illetve barmely munkavallalé szamdra elsé- vagy masodhelyi cégjegyzési jog adhatd.
Kulon felhatalmazas nélkil kinevezésik, illetve munkakorik alapjan illeti meg
a) elséhelyi alairasi jog
aa) az elnokat,
ab) az aleInokoket,
ac) az ligyvezetd igazgato(ka)t,
ad) a szervezeti egységek vezetdit,
b) masodhelyi aldirdsi jog
a szervezeti egységek osztalyainak vezetdit.
A cégjegyzésre torténd felhatalmazast a Bank elndke, akadalyoztatdsa esetén a helyettesitésére jogosult alelnok
(@ Monetaris Tandcs elndkhelyettese) adja meg a felhatalmazé okirat alairasaval.
A cégjegyzésre jogosult munkavallalé — amennyiben a cégjegyzésre torténd felhatalmazas méasként nem rendelkezik —
a munkakore szerint hataskorébe és illetékességébe tartozo ligyekben jogosult cégjegyzésre.
A cégjegyzési jog a kinevezésen vagy munkakoron alapuld jogosultsag esetén a jogosultsagot biztositd esemény
bekovetkeztének idépontjatél, felhatalmazason alapuld cégjegyzési jog esetén a felhatalmazasban meghatarozott
idéponttdl (amely nem lehet korabbi, mint a felhatalmazas megadasanak id6épontja), ennek hianydban a
felhatalmazas megadésanak idépontjatdl a cégjegyzési jog megszlinéséig all fenn.
A cégjegyzési jog megszinik
a) akinevezésen alapuld cégjegyzési jog esetén az erre feljogosito tisztségbdl torténé felmentés, a munkakordn és
felhatalmazason alapuld cégjegyzési jog esetén a munkaviszony megsz(inése idépontjaban, ha a megsziinést
megelézéen a munkavallalét a munkavégzés aldl felmentették, akkor a felmentés kezdd idépontjaban,
b) amunkavallalé munkakorének a cégjegyzési jogosultsagot érinté médosulasaval,
c) 3 hdénapot meghaladé tervezett tévollét esetén a tavollétet megelézd napon,
d) nem tervezett tavollét esetén 3 honap elteltével,
e) afelhatalmazas visszavonasaval.
Uj felhatalmazas esetén a korabbi cégjegyzési jogosultsag az azt megalapozé felhatalmazas visszavonasa nélkiil is
megszunik.
Abban az esetben, ha a cégjegyzési jogosultsdg tavollét miatt szlint meg, és a munkavallalé kinevezése vagy
munkakdre alapjan jogosult a Bank cégét jegyezni, a munkéba valé visszatérésének idépontjatol kezdédben az SZMSZ
szerinti cégjegyzési jogosultsag megilleti 6t. Ujabb felhatalmazas hianyaban akkor sem illeti meg mas tartalmu
cégjegyzési jog a visszatéré munkavallalét, ha a kordbbi cégjegyzési jogosultsdga felhatalmazas alapjan eltért az
SZMSZ szerinti jogosultsagtol.
A pénztérosi, a szamfejtdi és értéktarkezel6i munkakort betoltd alkalmazottak — a csoportvezetdk kivételével - nem
hatalmazhatok fel cégjegyzésre.
Probaidd alatt felhatalmazéson alapulé cégjegyzési jog nem adhaté.
Az egymassal hozzatartozoi viszonyban [Ptk. 685. § b) pont] Iévé alkalmazottak egyiittesen nem gyakorolhatjik
cégjegyzési jogosultsagukat.
A cégjegyzési jog keletkezésérdl és megsziinésérdl a Jogi szolgaltatasok cégjegyzési hirdetményt ad ki, és azt az
Intraneten kdzzéteszi.
A szémlavezetd szervezeti egységek cégjegyzésre jogosult munkavallaldinak jegyzékét e szervezeti egységek
Ugyfélforgalmi helyiségeiben ki kell fliggeszteni.
Az egyszemélyi alairasi jog
Intézkedési jogkorikon belil az alelnékok, az Gigyvezetd igazgatd(k), valamint a szervezeti egységek vezetéi — vagy
akadalyoztatasuk esetén helyetteseik — egyediil is aldirhatjak:
a) azutalvanyozast nem tartalmazoé Bankon beliili iratokat,
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b) a kilsé szervekhez intézett olyan leveleket, amelyek vagyoni kotelezettségvallaldst nem tartalmaznak, tovabba
minden olyan dokumentumot, amellyel kapcsolatban a Bankot érint6 vagyoni kdvetkezmény felmerilése kizart.
Ha a vagyoni kovetkezmény lehet6sége tekintetében kétség mertil fel, a dokumentumot cégszerten kell alairni.

A Bankon beliili levelezés soran a feladatkoriikbe tartozo ligyekben az tigyintézdk is alairhatnak egy személyben.

A hatéségi hatdrozatot vagy végzést a kiadmanyozasra elndki utasitdsban vagy az elnok éltal irdsban adott eseti

megbizésban felhatalmazott személy irja ald. Papir alapu okirat esetében a dokumentumot a Bank nevét

- amennyiben a hatdrozatot vagy végzést a szervezeti egység vezetbje vagy mas munkavallaldja jogosult aldirni, a

hatosagi eljaras lefolytatasara illetékes szervezeti egység elnevezését is — tartalmazo kérbélyegzé-lenyomattal is el kell

latni. Elektronikus okirat esetében az alairas kdzigazgatasi felhasznalasra alkalmas fokozott biztonsagu tanusitvannyal

ésid6bélyegzéssel torténik. A hatarozaton vagy végzésen fel kell tiintetni, hogy a kiadmanyozé az elndk nevében, az é

megbizdsabdl jér el.

ABankelndke irasban felhatalmazast adhat az dltaldnos szabélyoktol eltéré cégjegyzési és egyszemélyi aldirdsi jogra.

A jogi képviselet soran alkalmazott alairdsokra az erre vonatkozé jogszabalyi rendelkezések az iranyadok.

1.5.2.2. A kotelezettségvallalas rendje

A kotelezettségvallaldsnak mindsilé egyedi Uzleti dontéshozatal rendjét belsé szabalyok rendezik. Ezen feliil

kotelezettségvallaldasnak mindsdl, a kiegyenlités modjatédl és idépontjatol fliggetlenil, minden olyan nyilatkozat,

amelynek kdvetkeztében a Bank részére torténd termékértékesités vagy szolgaltatasnyujtas ellenértékeként a Bankra

ellenszolgaltatasi kotelezettség harul. A szervezeti egységek kozotti megrendelés, igénybejelentés nem mindsiil

kotelezettségvallalasnak.

A Bank terhére kotelezettséget vallalni, fészabalyként csak irasban lehet.

A kotelezettségvallalds, illetve a palyazati felhivas elkiildésének vagy kozzétételének elbfeltétele a pénziigyi keret

(fedezet) megléte vagy a pénzgazdélkodas hatélyos rendje szerint felhatalmazott vezeté részérél annak elézetes — a

fizetés esedékességének idépontjara vonatkozé - biztositasa akkor, ha a kételezettségvallalds és az azzal 6sszefliggd

fizetési kotelezettség nem ugyanazon pénzigyi éven beliil esedékes.

A Bank terhére kotelezettségvallaldsra jogosult személyek:

a) aBankelnodke,

b) azalelnokok,

c) azugyvezeté igazgatd(k),

) aszervezeti egységek vezetdi,

e) afelligyelébizottsag altal igényelt eréforrasok beszerzéséhez kapcsolddo kotelezettségvalalasok tekintetében a
fellgyelébizottsag titkdrsaganak cégjegyzési jogosultsaggal rendelkezé munkavallaloi, valamint

f) meghatarozott esetekben a szervezeti egység vezetGje altal megbizott, cégjegyzési joggal rendelkezd
munkavallalék.

A kotelezettségvallalds rendjének részletes szabdlyait belsé szabélyok tartalmazzak.

1.5.2.3. Az utalvédnyozas rendje

A Bank terhére utalvanyozni - olyan utasitast adni, amelynek végrehajtasaként a Bank, vagy a Bank megbizasabol mas
jogi vagy természetes személy a Bank terhére fizetést teljesit — csak irdsban lehet.

Utalvdnyozésra akkor keriilhet sor, ha a Bankot

a) szabdlyszerU kotelezettségvallalds,

b) jogszabaly,

c) jogerds hatdsagi, birdsagi hatdrozat

alapjan esedékessé valt fizetési kotelezettség terheli, illetve kiegyenlitett készpénzes szamla elszamolasa indokolja.
Az utalvanyozas el6feltétele a pénziigyi keret (fedezet) megléte.

Altalanos utalvanyozasi jogkdrrel rendelkeznek:

a) akotelezettségvallalasra jogosultak,

b) aszervezeti egység vezetdje altal irdssban megbizott munkavallalo(k).

Az utalvanyozas rendjének részletes szabalyait belsé szabalyok tartalmazzak.

1.5.3. A panaszok kezelésének rendje
Az Ugyfélpanasz olyan szdban vagy irdsban el6terjesztett kérelem, amely a Bank eljaraséaval, gyintézésével vagy azok
elmulasztaséval kapcsolatosan felmeriilt sérelem megsziintetésére irdnyul, és elintézése nem tartozik mas belsé
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szabdlyban rogzitett, illetve jogilag szabalyozott eljarasra. Ha az tgyfélpanasz szervezeti egység vezetéjére, illetve
ennél magasabb beosztasu vezetére vonatkozik, akkor e vezeték kozvetlen vezetéjének, ha a Bank egyéb
munkavallaléjara vonatkozik, vagy valamely szervezeti egység feladatkorével, felelésségi korével kapcsolatos, akkor az
érintett szervezeti egység vezetGjének feladata az azzal kapcsolatos intézkedések megtétele. Az lgyfélpanasz
elintézése ellen benyujtott felllvizsgalati kérelemrél a Bank elnoke dont.

Egyéb panasznak minésil az olyan irdsban el6terjesztett sérelem, amely nem tekinthetd tgyfélpanasznak, tovabba
elintézése nem tartozik mas belsé szabdlyban régzitett, illetve jogilag szabdlyozott eljarasra, valamint nem jogszabaly
vagy jegybanki rendelkezés alkalmazasara vonatkozik. Az egyéb panaszok kezelését a Kommunikacio végzi.

A panaszt, illetve a fellilvizsgalati kérelmet a lehetd legrévidebb id6 alatt, de legkésébb a Bankba torténd beérkezéstdl
szamitott 15 napon belil el kell intézni, amely legfeljebb 30 nappal indokolt esetben meghosszabbithato.

A kdzponti rendszer altal mikodtetett Ggyfélvonalon keresztiil bejelentett panaszt lehetéleg 15 munkanapon belil
meg kell vélaszolni az Gigyfél részére, az tigyfélvonal egyidejl értesitése mellett. Amennyiben a panasz elintézése a
15 munkanapot meghaladja, akkor ezt a tényt jelezni kell az Gigyfélvonal szamara, megjeldlve a valaszadas elére
lathato id6pontjat.

A panaszokat irasban, az ligy targyilagos, elfogulatlan elbirdlasat biztositva, az ligyfelet az ligyben tett |épésekrol
tajékoztatva kell elintézni.

Ha a panasz alaposnak bizonyul, gondoskodni kell

a) asérelmezett intézkedés hatalytalanitasardl, megvaltoztatdsarol, illetve a mulasztas pétlasardl;

b) azegyébként sziikséges, illetve jogszabdlyban, belsé szabélyozasban eléirt intézkedések megtételérél;

c) indokolt esetben felel6sségre vonas kezdeményezésérél.

Az ligyfélpanaszrél és a valaszlevélrdl tdjékoztatasul masolatot kell kiildeni az Integrélt kockazatkezelésnek, amely
szervezeti egység évente legalabb egyszer tdjékoztatja az eln6kot az ligyfélpanaszok statusardl.

1.6. A szabdlyozottsdg

A szabdlyozottség a folyamatok dokumentélasaval, hataskorrel torténd felhatalmazassal, illetve a dontések vilagos
elvek szerint torténé meghozataldval és megismertetésével valésul meg. A Bankban a szabélyozottsag irott eszkozei
az SZMSZ, a belsé szabalyok, illetve a technolégiai eljarasok.

1.6.1. A bels6 szabalyok

A Bank iranyitasaval kapcsolatos belsé szabalyok célja a munkavégzés szakszer(iségének normativ biztositasa, a

munkavégzés soran keletkezé kilonféle kockazatok mérséklése és ellenérizhetéségének megteremtése, a

munkafolyamatban részt vevé munkavallalok felel6sségének pontos korilhatarolasa.

A Bank szervezetérdl, mikodésérdl, a legfébb iranyitasi kérdésekrdl (iranyitdsi szintek, legfontosabb hataskorok,

dontések, a vezetdk felel6ssége), jogokrol és kotelezettségekrdl, a legfontosabb eljarasi kérdésekrdl és a szervezeti

egységek tevékenységérdl, a szervezeti egységek hataskorébe tartozd feladatok meghatarozasarél az SZMSZ

rendelkezik. Az SZMSZ a Bank irdnyitdsdnak legfébb dokumentuma, amelyet a Bank elndke kozjogi

szervezetszabdlyozd eszkdzként (normativ utasitasként) bocsét ki. Az SZMSZ, valamint annak keretein belil a

jogszabalyok és a Monetéris Tanacs dontéseinek végrehajtasarol belsé szabalyok rendelkeznek.

Bels6 szabalyok elndki, aleInoki, ligyvezetd igazgatdi vagy szervezetiegység-vezetdi utasitadsok lehetnek (egydtt: belsé

szabdlyok). A belsé szabalyokkal szemben tdmasztott altalanos kdvetelmény, hogy

a) szabdlyozni a tobb szerepl6s, kockazatot hordozo, Osszetett, tobb 1épésbdl allé tevékenységeket kell,

b) feleljenek meg a jogszerliség, célszerliség, vildgossag, attekinthetdség, végrehajthatésag és szamonkérhetdség
elvének.

A belsé szabalyok elkészitéséért az SZMSZ szerint a targykort tekintve illetékes szervezeti egység vezetdje a felelds.

A belsé szabdly tervezetét az azzal érintett szervezeti egységen kivil véleményezésre meg kell kildeni a Belsé

ellenérzés részére az ellenbrzési pontok megitélése céljabdl, illetve a Jogi szolgaltatdsoknak a jogszabalyoknak valo

medgfelelés, valamint a belsé szabélyokkal valé 6sszhang ellenérzése céljabol.
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1.6.2. Technoldgiai eljarasok
A szervezeti egységek vezetéi munkaszervezési kérdésekre kiterjedéen, irdsban, a sajat vezet6i munkajuk gyakorlasa
és megkdnnyitése érdekében, illetve a szervezeti egység munkavallaléi munkdjanak tdmogatdsara technoldgiai
eljarasokat alkalmazhatnak.

1.6.3. Kozzététel

A belsé szabélyokat — ideértve az SZMSZ-t is — a Jogi szolgaltatdsok az MNB intraneten kdzzé teszi, és itt tartja nyilvan a
hatélyon kiviil helyezett szabalyokat is. Az SZMSZ-rél sz6l6 normativ utasitdsnak a Hivatalos Ertesitében valo
megjelentetésérél a Jogi szolgaltatdasok gondoskodik. Belsé szabalyok esetében, ideértve az SZMSZ-nek a
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt véltozatat is, hivatalos kozzétételnek az MNB intraneten tortént
megjelentetés mindsul.

1.7. A képviselet

Minden olyan irdsos, személyes vagy testiileti fellépés — hatdsagokkal, kozéleti és tarsadalmi szervezetekkel, jogi és
természetes személyekkel szemben —, ahol a keletkez6 munkakapcsolatban a Bank jogokat szerez, kdtelezettségeket
véllal, jognyilatkozatokat tesz, vagy allaspontot kozvetit, a képviselet targykorébe tartozik.

Altalanos képviselet

A Bankot harmadik személyekkel szemben az elndk, a szakmai iranyitasuk ala tartozo teriiletek tigyeiben az alelnokdk
és az ligyvezetd igazgatd(k) képviselik. Az eInok akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén az altala kijel6lt alelndk jar el
képviseleti jogkorében. Az eIndk helyettesitésével megbizott alelnok — az elndk tavollétében, a helyettesitési feladatok
elldtasa sordn — egyszemélyi képviseletre jogosult mindazon munkakapcsolatokban, amelyek az elndk jogkorébe
tartoznak.

A szervezeti egységek vezetdi, valamint a képviselettel kiilon megbizott személyek képviseleti joggal rendelkeznek az
altaluk irdnyitott szervezet szakmai munkaja, illetve a hataskoriikbe utalt kiils6/belsé6 munkakapcsolatok teriiletén.
Az elndk barmely lgyet, annak barmely szakdban sajat hatdskorébe vonhat, vagy az SZMSZ-ben rogzitettektdl
eltéréen mas hataskorébe utalhat.

Jogi képviselet

A jogtandcsosi tevékenységrdl szold 1983. évi 3. torvényerejli rendelet értelmében a jogtandcsos kiilon
meghatalmazas nélkiil, munkaviszonya alapjan képviseli a Bankot.

A jogtanacsos a bankot illetd jogrol lemondani, vagy ellenszolgaltatas nélkiil a Bankot terhelé kotelezettséget vallalni
csak kiullon felhatalmazas alapjan jogosult.

Képviselet a nemzetkozi kapcsolatokban

A Bankot nemzetkodzi kapcsolataiban az elndk, az alelnokok, az ligyvezetd igazgato(k), valamint az éltaluk ezzel
megbizott személyek képviselik.

A Bank nyilvdnossag el6tti képviselete

A Bankot a nyilvanossag el6tt az elnok, az alenokok és a sajtdszovivo képviseli. A képviseletet a sajtdszévivé a Bank
barmely munkavallaléjara dtruhazhatja.

Atajékoztato, hirkozld szervekkel — az irott vagy elektronikus sajté, a radid, a televizié munkatarsaival (a tovdbbiakban:
média) - kizarélag a Kommunikécié tartja a kapcsolatot. Médiamegkeresés esetén a sajtdszovivo jeldli ki és kéri fel a
nyilatkozot, elsédlegesen a jegybanki tizenetek médidban val6 hiteles megjelenése érdekében Iétrehozott, a Bank
- sajtoszovive altal erre kijeldlt — szakmai vezetdibdl allo Nyilatkozdi Kor tagjai kozul.

Az elemzé teriileteken dolgozé munkavallalék a szakmai felettesiikkel egyeztetve, a Kommunikacié elézetes
tajékoztatasa mellett 6nalléan nyilatkozhatnak azokon a szakmai férumokon (pl. konferenciakon, eléadasokon),
melyek nem a média szdmdra szervezett események.

A Monetaris Tanacs kamatmeghatérozo ulése és az Inflacios Jelentés kozzététele el6tti héten keriilni kell minden olyan
kommunikaciot, mely a jegybanki monetaris politikéval, kamatpolitikdval kapcsolatban all. Ebben az 6sszefliggésben
a sajtonyilatkozatok, cikkek, eléaddsok és a befektetdi taldlkozékon kifejtettek egyarant kommunikacidonak
tekintendék. Ha a kommunikacié mégis elkeriilhetetlen, a Bank munkavallaléi kotelesek elhdritani mindazokat a
témakoroket, amelyek a kamatdontésre, illetve az Inflacios Jelentés megallapitasaira, az abban megfogalmazott
Uzenetekre vonatkozd barmiféle utalasokat tartalmazhatnak. A Stabilitasi Jelentés publikalasat megel6z6 egy hétben
a jelentésben megfogalmazott Gizenetekrdl a nyilvdnossadgot tajékoztatni nem lehet.
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A Bank munkavallaléi megszélalasaik soran kertlik a Monetdris Tanacs kamatdontésével kapcsolatos allasfoglalast.
Amennyiben a szakérték megnyilvanulasa a témdban elkerilhetetlen, kommunikacidjukban a tébbségi véleményt
kell képviselnitk.

A Monetdris Tandcs alldspontjanak nyilvdnosségra hozatala tekintetében az MNB tv., a Monetdris Tanacs tUigyrendje, a
testlilet tagjainak a monetaris politikdhoz kapcsol6dé egyéni kommunikécidja tekintetében pedig a Monetaris Tanacs
Ugyrendjének 2. szamu fliggeléke (,A Magyar Nemzeti Bank Monetdris Tandcsdnak kommunikaciés irdnyelvei”) az
iranyado.

1.8. A munkavdllalék jogdlldsa, jogai és kotelezettségei

A Bank egységes toborzasi rendszer révén biztositia — a medfeleld képzettségl, az elvart képességekkel és

tapasztalattal rendelkezé szakemberek alkalmazasaval — munkaeréigényének kielégitését. Az egyes munkakorok

betdltése — ha az elnok masként nem rendelkezik — egységes kivalasztasi rendszer alapjan, palyazat utjan, vagy a

karriermenedzsment rendszer keretében, tudatos utanpoétlas tervezés eredményeként torténik.

A munkavallalok jogalldsat, részvételét a Bank irdnyitasdban, illetve szervezetében a mindenkor hatalyos MNB tv., az

SZMSZ, valamint a Munka Torvénykdnyve, a Kollektiv Szerz6dés és egyéb vonatkozd jogszabalyok és belsé szabélyok

rendelkezései hatarozzék meg.

A banki munkavallalé jogai

- jogosult igényelni a folyamatos munkavégzéshez szilkséges targyi, szervezeti feltételeket, munkakori leirasat,
valamint eseti feladatdnak részletes ismertetését a munkaltatoi jogkor gyakorlojatdl,

- jogosult megismerni a Bank célkitlizéseit, sajat szervezeti egysége programjat, valamint eredményeit,

- joga, hogy megismerje a munkdjaval és személyével kapcsolatos értékeléseket, valamint ezekrdl véleményt
nyilvanithat,

- allasfoglalasat, véleményét jogosult munkaértekezleteken és egyéb szakmai megbeszéléseken kinyilvanitani,

- sajat munkajaval, vagy szervezeti egysége, illetve a Bank tevékenységével kapcsolatban széban vagy irasban
javaslatot tehet, panasszal élhet - megkdvetelheti a redlis, rovid hataridére torténd valaszadast, de a panasznak
nincs halaszté hatdlya a kiadott feladat végrehajtasara vonatkozoéan.

A banki munkavallal6 kotelezettségei

- feladatait legjobb tuddsa szerint, a Bank sikeres miikodését elésegitve kell ellatnia,

- a banki munkarend és munkafegyelem betartasa,

- az SZMSZ-ben, valamint a névre széldan szamara atadott munkakéri leirasban meghatérozott, red vonatkozo
feladatok kovetkezetes és maradéktalan elvégzése,

- meghatérozott munkakdrokben vagyonnyilatkozat- és/vagy 6sszeférhetetlenségi nyilatkozat tétele,

— a munkavédelmi, egészségligyi, tlizvédelmi szabdlyok betartasa,

— a banki vagyon és tulajdon megoévasa,

- amunkdjara vonatkozo eléirdsok megismerése, betartasa,

- a bizonylati rend és fegyelem betartasa,

- a mindsitett adatok, a banktitok, fizetési titok, értékpapirtitok és tizleti titok megdrzése,

- javaslataival a banki m(kodés javitasanak elésegitése,

— az alkoté munkahelyi [égkor kialakitasdnak segitése, az emberi és munkakapcsolatok fejlesztése,

- amunkavégzés akadalyainak feltarasa, kozremikodés azok kikliszobolésében,

- szakmai tudasa, felkésziltsége, gyakorlati ismeretei folyamatos tudatos fejlesztése,

- aBank és szervezeti egysége miikodésének elsegitése, fejlesztése legjobb tudasa szerint,

- aBank Etikai K6dexének betartasa,

- munkahelyén kivil is a Bankhoz mélté magatartds tanusitasa,

- tervezett hosszabb tavollét, a munkaszervezeten bellli munkahely/munkakdr megvaltozasa, illetve munkaviszony
megszlinés esetén a helyettes, illetve a munkaltatoi jogkor gyakorldja éltal kijelolt személy részére a munkakori
feladatok, folyamatban Iévé Ugyek, tigyiratok, a munkakor ellatasa sordn tudomasara jutott informacidk dtadasa
erre vonatkozd jegyzékonyv felvételével egyidejlileg, legkésébb az dtadd adott munkakérben eltoltétt utolso
munkanapjan. A jegyzékonyvnek tartalmaznia kell az dtadas-atvételi eljardsban részt vevd személyek nevét és az
eljards idépontjat, az atadott munkakorrel kapcsolatos &ltaldnos jellegl tdjékoztatdst, az datadott iratok
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megnevezését, tételes jegyzékét, a még folyamatban |évé ligyekben a soron kovetkezé sziikséges intézkedéseket,
az atvevd és az atadd, illetve az eljarasban részt vevd valamennyi személy alairasat, és egy teljességi nyilatkozatot,
- azintraneten kozzétett informaciok nyomon kovetése, kiilonos tekintettel a belsé szabalyokra, illetve a cégjegyzési
hirdetményekre.
Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrél sz616 2007. évi CLII. torvény alapjan a Bank munkavallaloi kozl
- ide nem értve a Monetaris Tandcs tagjait — vagyonnyilatkozatot kotelesek tenni
a) a ,C" tipusu nemzetbiztonsagi ellendrzésre koteles, fontos és bizalmas munkakért betolté munkavallalok,
otévenként;
b) azok, akik 6nalléan vagy testlilet tagjaként javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosultak,
— ha kdzigazgatasi hatésagi tigyben jarnak el, 6tévenként,
— ha kozbeszerzési eljardsban vesznek részt, évenként,
- ha feladataik ellatasa soran allami vagyonnal gazdélkodnak, kétévenként,
tovabbd a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, munka- vagy feladatkor megsz(inését
kovetd harminc napon beliil.
Az egyedi munkakorok vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség szempontjdbdl valé mindésitésére a Bankbiztonsag
vezetdje jogosult.

[l. KULONOS RESZ
A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI

A Bank szervezeti egységei a kovetkezok:

1. Bankbiztonsag (BBT),

2. Bankm{iveletek (BMK),

3. Belsé ellen6rzés (BEL),

4. Emberi er6forrasok, szervezés és tervezés (EEF),
5. Informatikai szolgaltatasok (ISZ),

6. Integralt kockazatkezelés (IKK),

7. Jogi szolgéltatasok (JOG),

8. Készpénzlogisztika (KPL),

9. Kommunikacié (KOM),

10. Kbzponti beszerzés (KBE),

11. Kutatas (KUT),

12. Monetéris stratégia és kozgazdasagi elemzés (MSK),
13. M(ikddési szolgaltatasok (MSZ),

14. Nemzetkozi kapcsolatok (NKI),

15. Pénz- és devizapiac (PDP),

16. Pénzforgalom és értékpapir-elszamolas (PFE),
17. Pénziigyi elemzések (PEL),

18. Pénzligyi stabilitds (PST),

19. Statisztika (STA),

20. Szamvitel (SZV).

Il.1. A Bankbiztonsdg

A Bankbiztonsag a bankiizemet veszélyeztetd fizikai, kdrnyezeti, informatikai, human- és reputacios kockazatokat
kezeli. Ennek keretében a szervezeti egység feladata mindazon tervezési, szervezési, ellenérzési, irdnyitasi és
végrehajtasi feladatok ellatasa, amely a Bank érték- és informacidrendszerének, reputacidjanak és munkavallaloinak
védelmét szolgdlja. Sziikség esetén javaslatot tesz kockazatcsokkentd kontrollok bevezetésére. Gondoskodik a
jogszabalyi el6irdasokbdl adédodan a Bankra harulé munka-, valamint tlizvédelmi feladatok megvaldsitasarol, egyes
hatosagi felugyeleti funkciok elldtasardl, illetve a nemzetgazdasdg védelmi felkészitésével és mozgdsitasaval,
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valamint a polgari védelemmel és katasztréfaelharitassal, tovabba a mindsitett adatok védelmével 6sszefliggé egyes
feladatok ellatasarol.

Koltséggazdai funkcidjabol eredden részt vesz a Bank koltséggazdalkodasi tevékenységében. Feladata a hataskorébe
tartozd beruhdazasi és lizemeltetési feladatok esetében a terveztetés, a beruhdzas, a lebonyolitas. Koltséggazda
szervezeti egységként lebonyolitja — a Kdzponti beszerzés szakmai irdnyitasaval — a hataskorébe tartozé beszerzési
eljarasokat.

A szervezeti egység a kdvetkez6 osztalyokra tagozodik:

a) Orzésvédelmi osztély,

b) védelemszervezési osztdly,

c) informatikai biztonsagi osztaly.

A szervezeti egység meghatarozott feladatait a szervezeti egység vezetdjének kdzvetlen irdnyitasaval, szervezeti
alegységhez nem tartozé munkavallalok Iatjék el (torzs).

A szervezeti egység feladatkorei az aldbbiak szerint oszlanak meg.

1.1. A torzs

1.1.1. javaslatot tesz a Bank kdzéptavu biztonsagi stratégidjara;

1.1.2.a biztonségi folyamatokat menedzseli a huméankockazati események bekdvetkezésének megel6zése érdekében,
kilonos tekintettel a bennfentes informaciok védelmére, a bennfentes kereskedelem tilalméra, az adatvédelem,
adatbiztonsag szempontjaira, a pénziigyi, gazdasagi, egyéb visszaélésekre, illetve a magas reputdciés kockazatot rejtd
humankockazati helyzetekre;

1.1.3. fejleszti a Bank humankockazat-sz(irési rendszerét, végrehajtja a humankockazat-sztirési feladatokat, és vezeti
Bank humankockazati térképét;

1.1.4. a bekovetkezett humankockazati eseményeket az erre kialakitott belsé eljardsrend szerint kivizsgélja:
blncselekmény, szabalysértés, vagy egyéb kdrosité magatartds, IT biztonsagsértés esetében feltdrja a torténeti
tényallast, melynek megkuldésével szilkség szerint javaslatot tesz a Jogi szolgaltatadsoknak feljelentés megtételére;
ellenérzi a bankbiztonségi kontrollok érvényesiilését; siirg6s esetben, az altala vizsgélt tUgyekben helyszini
szabalysértési, illetve blinteté feljelentést tesz, melyrél a Jogi szolgaltatasokat utolag tajékoztatja;

1.1.5. ellatja a Bank pénzligyi tevékenységi kdrében a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa elleni fellépéssel
kapcsolatos intézményi feladatokat;

1.1.6. a hatdskorébe tartozé ligyekben kapcsolatot tart a blintetéligyekben eljaré hatésagokkal, a megel6zési
tevékenységet folytatd szakmai szervezetekkel, a felligyeleti szervekkel, valamint a nemzetbiztonsagi szolgalatok
Bankot érinté védelmi tevékenysége kdrében a nemzetbiztonsagi szolgélatokkal;

1.1.7. a biztonsag érdekében - a feladatai ellatasahoz a Bank altal kezelt adatokat is megismerve - vizsgalja a banki
munkafolyamatokat, sziikség szerint betekint a munkafolyamatokhoz kapcsol6dé szerzédésekbe;

1.1.8. a nemzetgazdasdg védelmi felkészitésével és mozgdsitaséval, valamint a polgari védelemmel 6sszefliggd
feladatok ellatasa keretében gazdaséagfelkészitési tervezést végez, tovabba kapcsolatot tart a kdzponti tervez6 szerv
feladatait ellaté kormanyzati szervvel, valamint mas minisztériumokkal és hatésagokkal;

1.1.9. a gazdasag rendkiviili mikodésére vonatkozdan a Jogi szolgaltatasokkal, valamint a Készpénzlogisztikaval
egyuttmUlkddve jogszabaly-el6készitd tevékenységet végez;

1.1.10. végzi a polgari védelemmel, a katasztréfaelharitassal, illetve az ezekkel 6sszefliggé anyagi-ellatési feladatokat;
1.1.11. a Készpénzlogisztikdval egyuttmikddve végzi a pénz- és értékszallitdsokat, megszervezi azok védelmét;
1.1.12.irdnyitja és ellendrzi a Bank tlizvédelmi tevékenységét;

1.1.13. ellatja a Bank munkavédelemmel 6sszefliggd kozponti feladatait, iranyitja és ellenérzi a Bank munkabiztonsagi
tevékenységét;

1.1.14. a Mindsitett Adat Nyilvantarté Iroda révén gondoskodik a mindsitett adatok taroldsardl, nyilvéantartasarol,
kezelésérdl, ezzel Osszefliggésben adatszolgaltatast teljesit a Miikodési szolgaltatasokon keresztiil az Orszaggytilés
adatvédelmi biztosa szamdra;

1.1.15. elldtja a szervezeti egység koltséggazdai, szamviteli és belsé gazdélkodési feladatait, megszervezi és
figyelemmel kiséri a leltarozast;

1.1.16. elldtja az NKI koordinacids tevékenysége keretében érkezé, a szervezeti egység hataskorébe tartozo
feladatokat a vonatkozé belsé szabalyok szerint.
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1.2. Az 6rzésvédelmi osztaly

1.2.1. megszervezi és mikodteti a Bank be- és kiléptetési rendszerét; folyamatosan ellenérzi a banképiletekben valo
benntartézkodas jogossagat; végzi az Gigyféliranyitast; ellatja a teherforgalom bizonylat ellenérzését;

1.2.2. ellatja a Bank objektumainak 6rzését és védelmét, gondoskodik a specidlis feladatok ellatasahoz sziikséges
személyi dllomény kiképzésérdl; megszervezi és mikodteti a fegyveres biztonsdgi érséget, felligyeli a szerz6déses
biztonsagi szolgalatot;

1.2.3. elvégzi a Bank éplileteiben elhelyezett rontgenberendezések miikddtetéséhez, kezeléséhez kapcsoloddan
jogszabalyban el6irt feladatokat, ideértve az ehhez sziikséges iratkezelést, dokumentumtérolast, karbantartasfelligyeletet,
nyomon kdvetést, oktatasszervezést is.

1.3. A védelemszervezési osztaly

1.3.1. részt vesz a pénzfeldolgozasi tevékenység biztonsdgi feltételeinek a Készpénzlogisztika altal végzett hatosagi
ellenérzésében, és a biztonsagi szabalyzat véleményezésével a pénzfeldolgozasi tevékenység engedélyezése iranti
kérelmek elbirdldsdban; valamint kdzremikodik a fizetési rendszer mikddtetésének ellenérzésében a biztonsagi
feltételeknek valé megfelelés tekintetében;

1.3.2. végzi a Bank elektronikai és mechanikai vagyonvédelmi, valamint tlizjelz6 és -oltérendszereinek, eszkozeinek,
berendezéseinek tervezésével, telepitésével, lizemeltetésével és karbantartdsdval kapcsolatos mdszaki-technikai
feladatok teljesitéséhez sziikséges koltségek tervezését, tovabba miszaki-technikai szempontbdl ellenérzi a Bank
vagyonvédelmi rendszereit, eszkdzeit;

1.3.3. kapcsolatot tart a Kozponti Bankok Eurépai Rendszerével (KBER), és képviseli a Bankot a BANCO SWG-ben;
1.3.4. ellatja az NKI koordinacids tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység hataskorébe tartozé feladatokat
a vonatkozo belsé szabalyok szerint.

1.4. Az informatikai biztonsagi osztaly

1.4.1. ellatja a Bank informatikai biztonsagdaval 6sszefliggé felligyeleti tevékenységet, ennek keretében szabélyzatokat
készit, azok alkalmazasat ellendrzi és korszer(siti 6ket;

1.4.2. javaslatot tesz az IT-biztonsagi stratégiara vonatkozoan, figyelembe véve a hazai és nemzetkozi elvarasokat;
1.4.3. IT-biztonsagi igényeket specifikal és képvisel a szamitastechnikai fejlesztésekre, rendszerekre és projektekben;
1.4.4. elézetes bejelentési kotelezettség nélkil ellendrzi a kdzponti felhasznalé adminisztracié altal nyilvantartott
jogosultsagok érvényesiilését a bank informatikai rendszereiben;

1.4.5. gondoskodik a kriptografiai kulcsok és a Bank kiemelt informatikai rendszereiben kiosztott, igényelt jogosultsagok
nyilvantartasardl, betekintést biztositva az érintett informatikai rendszerek jogosultsag-adminisztratorainak;

1.4.6. a kockdzatok nem megengedhetd mértékl ndovekedése, vagy szabalyzattdl eltéré miikodés esetén értesiti a
Belsé ellenérzést;

1.4.7. kapcsolatot tart a KBER-rel, és képviseli a Bankot IT-biztonsagi témakorokben;

1.4.8.IT-biztonsagi felligyeletet gyakorol a KBER rendszerekre vonatkozoéan;

1.4.9. elldtja az NKI koordindcids tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység hataskorébe tartozo feladatokat
a vonatkozd belsé szabalyok szerint.

11.2. A Bankmldiveletek

A Bankmdveletek szervezeti egység vezeti az lgyfelek és a Bank sajat szamlait, Ggyfélforgalmi jellegt forint- és
deviza-pénzforgalmi tevékenységet végez a Bank szédmlavezetési korébe tartozo intézmények részére. A szervezeti
egység ellatja a Bank devizalikviditasanak fenntartasa érdekében rabizott feladatokat, lebonyolitasi feladatokat végez
a pénz-, deviza-, tékepiaci mlveletek és a tartalékallomany-befektetésekre iranyuld, valamint a jegybank nyiltpiaci
muveleteinek vonatkozadsaban. Adatszolgéltatasi feladatkorében elkésziti az elSirt és ad hoc jellegi jelentéseket.
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A szervezeti egység a kdvetkez6 osztalyokra tagozodik:

a) szamlamdveletek,

b) piaci muveletek lebonyolitasa.

E szervezeti alegységek kozott a feladatkorok az alabbiak szerint oszlanak meg.

2.1. A szamlam(veletek

2.1.1. végzi a jegybanki tgyfélkor, illetve a Bank sajat részére vezetett pénzforgalmi szamlainak és nyilvantartasainak
torzsadat-kezelését;

2.1.2. az tigyfelek és a Bank sajat megbizasai alapjan végzi a deviza- és forint pénzforgalmi lebonyolitasi feladatokat,
mindehhez kapcsoldddan végzi a szamlavezetést és a konyvelést; gondoskodik a jegybanki fedezetkezelési rendszer
mukodtetésének belsé szabalyozésarol;

2.1.3.javaslatot tesz a pénzforgalmi dijakra és jutalékokra; meghatérozza és folyamatosan karbantartja a pénzforgalmi
szolgéltatasokra vonatkozd lzleti feltételeket és a Hirdetményt;

2.1.4. vezeti a bankkozi fizetési forgalom irdnyitdsdhoz sziikséges bankkod és hitelesitd tabla nyilvantartast;

2.1.5. a VIBER vonatkozésaban elldtja a rendszerhez valé csatlakozéssal kapcsolatos engedélyezést, valamint a fizetési,
illetve értékpapir-elszamolasi rendszerekben torténé teljesités véglegességérél sz6lé térvényben meghatarozott, a
VIBER, mint kijelolt rendszer résztvevéi kozotti megallapodasok karbantartasi feladatait, és az ott meghatdrozott
rendszeriizemeltetdi feladatokat;

2.1.6. hatosagi és ligyfél megkeresésekkel kapcsolatosan adatot szolgaltat, levelez;

2.1.7. elldtja a kotelezd jegybanki tartalékkal kapcsolatos bankmveleti tevékenységeket;

2.1.8. adatot szolgaltat a céltartalék és értékvesztés képzéshez, a fizetési mérleg jelentéshez, pénzforgalmi statisztikat
készit a forint-, deviza- és VIBER forgalomrdl a Pénzforgalom és értékpapir-elszamolas részére;

2.1.9. nostro szamlakivonat egyeztetést végez;

2.1.10. bankkozi elszdmolas-forgalomban végzi

- a VIBER elszdmolasforgalmi rendszer Gizemeltetését,

- a BKR pozicié matrix elszamolasat,

- anapkodzbeni hitelkerethez és a napvégi overnight hitelhez kapcsolédo lebonyolitasi feladatokat,

a bankkartya elszdmoldsok kiegyenlitését és a kapcsolodd dvadék-nyilvéntartast,

a postatol kapott tranzakcidk és dijak elszamolasat, tovdbbszamlazasat,

a bankon belili kliringforgalom lebonyolitasat;

2.1.11. elldtja a Magyar Allam altal a nemzetkdzi intézményekkel szemben véllalt fizetési kotelezettségeket

megtestesitd kotelezvények letéti 6rzését, a letétek atvételével, kiaddsdval és nyilvantartasaval kapcsolatos
feladatokat;

2.1.12. elldtjia az NKI koordindciés tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység hataskorébe tartozd
feladatokat a vonatkozé belsé szabdlyok szerint.

2.2. A piaci muveletek lebonyolitésa

2.2.1. ellatja a Pénz- és devizapiac szervezeti egység éltal kotott deviza-, tékepiaci és derivativ tigyletek lebonyolitasi,
levelezési és elszamolasi feladatait;

2.2.2. végrehajtia az MNB, illetve az allam altal kilféldon kibocsatott kotvények fizetési kotelezettségeinek
lebonyolitasat, ellatja az AKK-nak adssagcsere keretében atadott MNB kibocsatasu devizakdtvényekhez kapcsol6dd
feladatokat, kezeli az MNB altal az &llam megbizasabol, nemzetkodzi szerz6désen alapulé kiilféldre nyujtott hiteleket;

2.2.3. utégondozza a lejart definitiv kdtvényeket (téke, kupon);

2.2.4. feladatkoréhez kapcsolédoan végzi az ligyfélnyilvantartast, -szamlavezetést és a torzsadat-kezelést, végrehajtja
a konyvelési feladatokat, vezeti az ligylet-nyilvantartasokat, analitikus adatot szolgéltat a céltartalék- és értékvesztés
képzéshez;

2.2.5. elldtja a nostro szdmlavezetéshez kapcsolédd feladatokat, igy kilondsen: devizalikviditds biztositdsa és
ellenérzése, pénzeszkdzok dtcsoportositasa, koltsége elszamolasa; folyamatosan figyelemmel kiséri a szdmlavezetési
kondicidk véltozasat, szlikség szerint javaslatot tesz a szamlavezetéi kapcsolatok médositasara, szamlak lezarasara,
Ujak nyitasara;
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2.2.6. végzi az export-import akkreditivekkel, okményos inkasszdkkal, (kapott, nyujtott, reverzalis és Bank sajat
beszerzéseihez kapcsolddoé ajanlattételi és joteljesitési) garancidkkal kapcsolatos dllomanykezelési feladatokat;

2.2.7. ellatja az NKI koordinacids tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység hataskorébe tartozo feladatokat
a vonatkozé belsé szabalyok szerint.

11.3. A Belsé ellenérzés

A Belsé ellen6rzés a fuiggetlenitett belsd ellendrzés kdzponti szerve, amely, az MNB tv. 50. §-anak (3) bekezdésében
foglalt korlatozassal, a felligyelSbizottség, illetéleg a felligyelbizottsdg hataskorébe nem tartozéd feladatok
tekintetében az elndk irdnyitasa alatt all. A szervezeti egység alapveté feladata a Bank tdérvényes, szabalyos,
kockazatmenedzselt, atlathaté miikddésének tdmogatasa, a Bank és tgyfelei eszkdzeinek, a tulajdonos érdekeinek
védelme.

Alapvet6 feladata teljesitése érdekében a Belsé ellendrzés:

3.1. a Bank valamennyi szervezeti egységénél és a Bank tobbségi tulajdondban all6 tarsasagokndl vizsgdlja a
jogszabalyokban és a belsé szabalyokban foglaltak betartasat;

3.2. ellendrzései sordn feltarja és kivizsgélja, vagy kivizsgaldsra javasolja a Bank érdekeit veszélyeztet6 hibakat, az
esetleges visszaéléseket, ezekrdl jelzést ad az adott banki teriilet vezetésének, a Bank elndkének és a szakmai
felligyeletet ellato alelndknek;

3.3.avizsgalatok kapcsan feltarja az olyan helyzeteket, ahol a Bank megtakaritasokat eszkdzélhetne vagy névelhetné
mUkddése hatékonysagat;

3.4. vizsgalatai soran feltarja a Bank tevékenységében rejlé kockazatokat, és e kockazatok kezelése céljabdl mindsiti a
banki rendszerekbe épitett ellenérzési mechanizmusokat, illetve javaslatot tesz ezek javitasara, fejlesztésére;
3.5.elsésorban a kockazatok csokkentésének szempontjat szem el6tt tartva véleményezi a belsd szabalyok tervezeteit,
illetve javaslataival segiti a kiemelt informatikai és egyéb fejlesztések tervezését;

3.6. javaslatokat tesz a Bank altal kiadand¢ kiilsé szabalyozasok koncepcidjahoz;

3.7. véleményezi a Banknak megkiildott, a banki tevékenységet érintd jogszabdlytervezeteket;

3.8. egyiittm(ikddik a Bank altal megbizott kényvvizsgéléval és az Allami Szamvevészékkel;

3.9. képviseli a Bankot a KBER belsé ellenéri bizottsagaban (IAC), illetve annak munkacsoportjaiban. Részt vesz a
bizottsdg éaltal meghatérozott ellenérzések el6készitésében és végrehajtdsaban.

Az informatikai rendszerek auditja kapcsan:

3.10. informatikai rendszerek konzisztencia vizsgalata;

3.11. a Bank informatikai rendszereiben rejlé kockazatok azonositasa a fejlesztés, lizembe helyezés, miikodtetés
teruletén;

3.12. IT-rendszerek kezelésére alkalmazott szabalyok, eljarasok, kiépitett ellenérzési mechanizmusok objektiv
értékelése;

3.13. IT-kockazatok mérséklésére iranyulo javaslatok megfogalmazasa;

3.14. a pénzligyi audit ltal végzett egyes vizsgalatok informatikai vonatkozasainak ellenérzése;

3.15. informatikai szabalyzat tervezetek véleményezése;

3.16. tanacsadas és konzultacio Uj informatikai szolgaltatdas bevezetésével, illetve mar meglévé rendszerek
modositasaval kapcsolatos kockazati és ellen6rzési kérdésekben.

A pénzigyi audit soran:

3.17. atfogo, téma- és célvizsgalatok lefolytatdsa az audit standardok alapjan;

3.18. a jogszabalyokban és a belsé szabalyokban foglaltak betartasanak vizsgélata;

3.19. az ellenérzések soran a Bank érdekeit veszélyeztetd hibak, az esetleges visszaélések feltarasa, azok kivizsgalasa
vagy kivizsgaldsanak kezdeményezése, tovabba a feltartak jelzése az adott banki teriilet vezetésének, a Bank
elndkének, a szakmai felligyeletet ellaté alelndknek, tovabbd a felligyelSbizottsdg elndkének;

3.20. a Bank mukodési kockazatainak mérséklésére, megtakaritasok eszkdzlésére vagy a miikodés hatékonysaganak
novelésére vonatkozd ajanlasok készitése;

3.21. szabalyok, eljarasok, kiépitett ellenérzési mechanizmusok objektiv értékelése;

3.22. belsé szabaly tervezetek és fejlesztési tervek véleményezése;

3.23. tandcsadas, illetve konzultacié a Bank ellenérzési, kockdzatkezelési rendszerében tervezett esetleges véltoztatdsok
kapcsan.
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11.4. Az Emberi er6forrdsok, szervezés és tervezés

Az Emberi eréforrasok, szervezés és tervezés szervezeti egység feladata a Bank stratégiai elképzeléseihez igazodo
emberi er6forras stratégia meghatarozasa, annak megvalositasat szolgalo politikak, eljarasok és eszkdzok kialakitasa,
folyamatos karbantartdsa, és azok mlkodtetése a vezeték emberi eréforrds-menedzsment munkajiban. A szervezeti
stratégidhoz illeszked6en a vezet6kkel egytttmlkoddésben elkésziti a kozéptdvu és éves emberi eréforras-tervet,
folyamatosan fejleszti a tervezés moddszertanat. Tanacsot és moddszertani tamogatast nyujt a vezetdk
szervezetfejlesztési tevékenységéhez, menedzsment technikdinak fejlesztéséhez. A feladatkorébe tartozéd
Feladatainak ellatasa érdekében kapcsolatot tart és egylittm(ikodik a vezetdkkel, a munkavallaléi érdekképviseleti
szervezettel, valamint az Gzemi tandccsal. Szerkeszti és karbantartja a Bank kollektiv szerz6dését. Koltséggazda
szervezeti egységként lebonyolitja — a Kdzponti beszerzés szakmai irdnyitasaval — a hataskorébe tartozé beszerzési
eljarasokat. Kialakitja és m(kodteti a bank (nem pénziigyi) eredményességi, koltségtervezési és visszamérési
rendszerét.

Ennek keretében:

4.1. mlkodteti a toborzési, kivalasztasi rendszert, ennek keretében kapcsolatot tart a vezetdkkel és tdmogatja a
dontéshozatalt;

4.2.tdmogatja és koordinalja az Uj belépdk, illetve az Gj munkakorbe keriilék beilleszkedését;

4.3. mikodteti a Bank szakembersziikségletéhez igazodd képzési rendszert, oktatdsi-képzési koltségek
koltséggazddja, szervezi és koordinélja a képzések megvalositasat;

4.4. a mindségi munkaeré-utdnpotlds hosszd tadvu biztositdsanak tudatos tervezhetésége érdekében a banki
stratégiahoz igazoddan részt vesz a karrierfejlesztésben, a kialakitott elvek alapjan tervezi és koordindlja a teljes
folyamatot a fels6 vezetékkel egylittmiikodésben;

4.5. részt vesz a szervezeti kultdra formalasaban, fejlesztési programok megvalésitasaval kozvetlendl, a személyzeti
politika és a szervezeti értékek érvényesitésével kozvetve alakitja a kulturat;

4.6. tanacsadassal tdmogatja a vezetSket az emberi er6forras-menedzsment tevékenység elldtasaban;

4.7. munkatarsain keresztiil tanacsadéssal segiti a munkavallalékat a munkahelyi, esetlegesen a személyes problémaik
megoldéasaban;

4.8. mlkodteti a Bank erkolcsi elismerési rendszerét, koordindlja az elismerések adomanyozasahoz kapcsolédo
folyamatot;

4.9. mUikodteti a Bank munkakéri strukturajat, besorolasi és cimrendszerét;

4.10. javaslatot tesz a Bank kompenzacids stratégidjara és politikdjara, miikddteti a kompenzacio (alapbér, potlékok,
boénusz, béren kivili juttatasok) rendszerét és strukturajat, az emberi eréforras-gazdalkodas rendszerében a vezeték
szamara szakiranyitast ad a foglalkoztatas feltételeire vonatkozdan (pl. alapbérfejlesztés, javadalmazas stb.), ellenérzi
azok betartasat;

4.11. mUkodteti a teljesitményértékelési rendszert, koordindlja és felligyeli az éves értékelés végrehajtasat, biztositja a
javadalmazasi, a képzési és a karrierfejlesztési rendszerek kapcsolatat;

4.12. elldtja az ligyfélpanaszok elintézése ellen benyujtott felllvizsgélati kérelmek dontésre torténd elbterjesztéséhez
kapcsolédé lgyintézését;

4.13. szakiranyitast ad a vezet&knek az emberi eréforras (Iétszam) tervezéséhez, koltséggazda feladatokat lat el a Bank
éves személyi jellegl koltségei felett (bér, bérjellegd, béren kiviili juttatasok és azok jérulékai);

4.14. elldtja a munkavallaldi juttatdsok igénybevételével kapcsolatos feladatokat (valaszthatd béren kiviili juttatasok);
4.15. teljesiti a feladatait érinté kiils6/belsé adatszolgaltatasi kotelezettségeit;

4.16. ellatja a munkaviszony és a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony létesitésével, modositasaval és
megsziintetésével kapcsolatos munkajogi feladatokat, szervezi a munkaeré-atcsoportositast;

4.17.a szervezetet érint6 |étszdmleépités esetén biztositja annak egységes, huménus, és gondoskodé lebonyolitasat;
4.18. a személyzeti adminisztracié keretében elldtja a munkaviszony és a munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszony
létesitésével, mdédositasaval és megsziintetésével kapcsolatos adminisztracids feladatokat, biztositja az adatbazis
naprakészségét és pontossagat, vezeti a személyiigyi nyilvantartast;
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4.19. elldtja a munkavallalok illetményének és az egyéb jarandosagoknak a szamfejtésével és kifizetésével, valamint a
banki nyugdijasok tdmogatasaval 6sszefiiggd, tovabba az MNB alkalmazottak biztosité egyesiilete megsziinését
kovetéen a Bank altal tvéllalt feladatokat;

4.20. ellatja a tarsadalombiztositasi szolgaltatasokkal 6sszefligg6 feladatokat;

4.21. végzi a maganszemélyek jovedelemaddzasaval kapcsolatosan a Bankra mint munkaltatéra harulé feladatokat;
4.22. kezeli az addzéssal és a tarsadalombiztositassal kapcsolatos nyilvantartasokat, teljesiti az ezzel 6sszefliggd kiilsé
és belsé adatszolgaltatast;

4.23. elldtja a Bank és a HVB Bank Hungary Zrt. altal aldirt, munkaltatéi hitelek atvételérdl kotott megéllapodas alapjan
raharulé feladatokat;

4.24. folyamatosan karbantartja a Bank Etikai Kodexét;

4.25. szervezi az éves munkavallaléi elégedettségi vizsgalatokat, és figyelemmel kiséri az elégedettséget javito
akcidtervek végrehajtasat;

4.26. a vezetbkkel egyuttmUikodésben a szervezet miikodési hatékonysdganak felmérése, benchmarkok felkutatasa,
hatékonysagjavitd intézkedések koncepcidjanak kidolgozasa; a folyamatok, tevékenységek teljesitményével,
eredményeivel, kimeneteivel kapcsolatos elvarasok feltarasa, hatékonysagot méré mutatészamok kidolgozasa;

4.27. a szervezeti egységek bevonasaval a miikodési folyamatok modellezése, a folyamatok optimalizaldsa az emberi
eréforrdsok felhasznalasanak racionalizaldsa érdekében; a folyamatok dokumentélasa érdekében a szoftvertdamogatést
biztosit, melynek egyben bankszakmai felel8se is; felligyeli a folyamatszabalyok és technolégiai eljarasok 6sszhangjat;
4.28. a m(ikddési hatékonysag novelése érdekében sziikség esetén javaslatot tesz az egyes funkciokon belil, illetve
azok kozotti optimalis munkamegosztashoz illeszkedd szervezeti strukturara vonatkozoan, az Uj tevékenységeket,
funkcidkat beilleszti a szervezeti strukturaba;

4.29. a teljesitményorientalt szervezeti kultira fenntartasa érdekében a vezeték részére tanacsot és modszertani
segitséget nyujt a bank korszer( szervezeti megoldasai és menedzsment technikdinak fejlesztéséhez;

4.30. kialakitja és m(kodteti az eredményességi (nem pénziligyi) mutatdszamok rendszerét;

4.31. folyamatosan ellenérzi az eredménymutatdk értékeit, azokat Osszeveti a célértékekkel, multbeli adatokkal,
benchmarkokkal, az értékek alakulasardl id6kozonként tablazatos 6sszefoglalot, szoveges jelentést készit az elndk és a
Beruhdzasi és koltséggazdalkodasi bizottsdg szdmara;

4.32. karbantartja a pénzligyi tervezés médszertanat;

4.33. szervezi, szakirdnyitja és minéségbiztositja az éves pénziigyi tervek elkészitését;

4.34. folyamatosan ellenérzi a pénziigyi el6iranyzatok felhasznaldsat, azokat Osszeveti a célértékekkel, multbeli
adatokkal, benchmarkokkal és az eredményekkel, az értékek alakuldsardl a Beruhdzasi és koltséggazdalkodasi
bizottsdg szamdra havonta tablazatos Osszefoglaldt, a Vezetdi bizottsdg, a felligyelébizottsag és a Beruhdazasi és
koltséggazdalkodasi bizottsdg, tovdbbd a Nemzetgazdasagi Minisztérium szamara negyedéves gyakorisaggal
jelentést készit;

4.35. kontrolling adatbazisokat hoz létre és miikodtet, amelybdl adatokat szolgéltat;

4.36. figyelemmel kiséri a gazdélkodds folyamatat, és felligyeli annak leképzését az SAP-rendszerben a belsd
konzisztencia biztositasa érdekében;

4.37. a Bank hirdetményének felllvizsgalatahoz éves gyakorisaggal elkésziti a Bank altal nyujtott pénzforgalmi
szolgaltatasok onkoltségszamitasat;

4.38. koltségallokaciés modell keretében folyamatosan végzi a banki kozvetett koltségek szervezeti egységekre
torténé felosztasat, és igény szerint szdmszer(siti az egyes tevékenységek Onkoltségét; az egyes szervezetek
koltségeit egymassal és a banki dtlaggal 6sszeveti, errél a szervezeti egységeket és a koltséggazddakat tajékoztatja, a
nagy eltérések okait feltarja, azokrdl elemzést készit;

4.39. ellatja a BKB titkarsagi feladatait, a BKB el6terjesztések tartalmi és formai kovetelményeit meghatarozza, az
el6terjesztéseket mindségbiztositja;

4.40. ellatja az NKl koordinacios tevékenysége keretében érkezé, a szervezeti egység hataskorébe tartozoé feladatokat a
vonatkozé belsé szabalyok szerint.
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I.5. Az Informatikai szolgdltatdsok

Az Informatikai szolgéltatasok kiszolgélja a felhaszndloi igényeket az informatikai rendszerek mukodtetésével, a
szamitastechnikai eszkozok és radidtelefonok beszerzési, javitasi, karbantartasi és Uzemeltetési feladatainak
elvégzésével, elvégeztetésével; a felhaszndlok és a szervezeti egységek tdmogatdsaval, az informatikai projektek
kidolgozéséban és végrehajtasdban valo részvételével. Elldtja a Bank pénziigyi és beruhazasi tervének informatikai és
radidtelefon-lizemeltetési részével kapcsolatos koltséggazdai tevékenységet, IT beruhazasi és koltségkontrolling
feladatokat végez, részt vesz beszerzési eljarasok lebonyolitdsdban, illetéleg kéltséggazda szervezeti egységként
lebonyolitja — a Kdzponti beszerzés szakmai iranyitasaval — a hataskorébe tartozoé beszerzési eljarasokat.

A szervezeti egység a kdvetkezd osztalyokra tagolodik:

a) informatikai szolgéltatasfejlesztési osztaly

b) informatikai Gizemeltetési osztaly.

E szervezeti alegységek kozott a feladatkordk az alabbiak szerint oszlanak meg.

5.1. Az informatikai szolgaltatasfejlesztési osztaly

5.1.1.iranyitja és koordinalja az informatikai fejlesztési programokat, projekteket, elvégzi

- aszervezeti egységek igényeinek befogadésat, feldolgozza és javaslatot tesz azok megvalositasara,

- azinformatikai fejlesztési igények, célok és javaslatok megfogalmazasat,

- az informatikai fejlesztési programok, projektek el6készitését, tervezését, végrehajtasat és utélagos nyomon
kovetését, a mas szervezeti egységekhez tartozo eréforrasok szlikség szerinti bevonasaval;

5.1.2. informatikai beszerzések esetén felméri és definialja a szervezeti egységek igényeinek informatikai-szakmai

tartalmat, elkésziti a sziikséges el6terjesztéseket, az ajanlati felhivast, szakmai tanacsokat ad az elbiralasi szempontok

Osszeallitdsahoz;

5.1.3. részt vesz a szervezeti egység altal kdtendd fejlesztési és alkalmazads tdmogatds targyu szerzédések

elkészitésében;

5.1.4. modszertani szabvanyokat és eljarasokat alakit ki az egységes informatikai projektmenedzsment tdmogatasara;

5.1.5.a projektek elérehaladasat nyomon koveti, és a kiemelt projektekrél idészakonként téjékoztatot készit a Vezetdi

Bizottsag szamara;

5.1.6. ellatja az NKI koordinacids tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység hatdskorébe tartozé feladatokat

a vonatkozé belsé szabalyok szerint.

5.2. Az informatikai izemeltetési osztély

5.2.1. Gzemelteti az alkalmazdéi rendszereket;

5.2.2.felligyeli és tizemelteti a Bank IT infrastrukturajat, szervereit, haldzati elemeit, operaciés rendszereit, elvégzi az
alkalmazéi rendszerek és adatbazisok rendszeradminisztracidjat;

5.2.3. elldtja a biztonsdagi infrastruktura felligyeleti eszkdzeinek Gizemeltetési feladatait;

5.2.4. biztositja az informatikai infrastruktura eszkozpark kapacitésat, rendelkezésre allasat;

5.2.5. informatikai infrastrukturalis beruhdzasok esetén felméri és definialja az igényeket és szakmai tanacsokat ad az
elbirdlasi szempontok 6sszeallitdsdhoz;

5.2.6. kozremUikodik az alkalmazoi célrendszerek bevezetésében, elvégzi az lizemeltetéshez kapcsolodé feladatokat és
adminisztracids teenddket, ellatja az izemeltetésre dtvett rendszerek felligyeletét;

5.2.7. elvégzi az alkalmazdi rendszerek biztonsagi mentését;

5.2.8. ellatja a katasztréfa-elharitasi feladatokat, gondoskodik a szervezeti egység UFT felelési feladatainak ellatasrol -
karbantartja, teszteli a Katasztrofa Elharitasi Tervet;

5.2.9. az alkalmazéasok Gizemeltetési tapasztalatai alapjan javaslatot tesz azok funkcidébdvitési, hatékonysagjavitasi és
Uzembiztonsagi fejlesztésére;

5.2.10. az lizemeltetési szempontok érvényesitése érdekében kozremUkodik a projektek lebonyolitdsaban, fejlesztési
javaslatok kidolgozaséaban;

5.2.11. felugyeli és lizemelteti a Bank fejlesztési informatikai infrastruktirajat, tovabba biztositja a kiils6é és belsd
fejlesztési tevékenységek tesztelési kdrnyezetét;
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5.2.12. mukodteti a felhasznaldi segélyszolgalatot: tdmogatja a felhasznédlokat a szémitastechnikai eszkozok és
szoftverek, valamint radidtelefonok haszndlatdban, segitséget nyujt a felmerilé problémak megoldasaban,
gondoskodik a felhasznaldkhoz telepitett lokalis eszkdzok karbantartasardl, javittatasardl;

5.2.13. fogadja, elemzi és nyilvantartja az informatikai eszkozigényeket, elvégzi a Bank munkatérsai szamara az
eszkozok telepitését, attelepitését és a telepitett eszkdzok visszavonasanak teenddit;

5.2.14. megel6z6 intézkedéseket tesz a Bankban miikodo alkalmazasok biztonsaganak névelése érdekében;
5.2.15.irdnyitja és felugyeli az izemszertien m(ikodd kritikus alkalmazasok mikddést ledllité vagy hasznalatat jelentés
mértékben korlatozo incidensek elhdritasat;

5.2.16. felligyeli és riportolja a tarsszervezeti egységek és az Informatikai szolgaltatasok kozétt fenndllé Szolgaltatasi
Szint Megallapodasokat (SLA);

5.2.17. el6késziti a szervezeti egység altal kotendo lizemeltetési targyu szerz6déseket és részt vesz a szervezeti egység
altal koétendd informatikai infrastruktira tdmogatds targyu szerz6dések elkészitésében;

5.2.18. kdveti az informatikai technoldgia haladasat, vizsgalja, teszteli, elemzi az Uj technoldgidkat, komponenseket,
javaslatokat tesz azoknak a Bank rendszereiben torténé alkalmazasara;

5.2.19. helyzetfelmérést, megvalésithatosag-tervezést és architektira menedzsmentet végez az infrastrukturalis
fejlesztésekre vonatkozd dontések el6készitéséhez;

5.2.20.elvégzi azinformatikai architekturat, valamint a rendszeresitett szoftvereket érintd valtozasok hatasvizsgalatat;
5.2.21. elvégzi az informatikai architektura adatainak nyilvantartdsaval kapcsolatos teenddket;

5.2.22. elldtja a radidtelefonok tizemeltetésével kapcsolatos feladatokat;

5.2.23. ellatja az NKI koordinacios tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység hataskorébe tartozd
feladatokat a vonatkozo belsé szabalyok szerint.

11.6. Az Integrdlt kockdzatkezelés

AzIntegralt kockazatkezelés feladata a Bank altal kezelt, piaci tényezé valtozasai kovetkeztében dtarazodé eszkdzok és

forrasok pénziigyi kockazatok szempontjabdl torténé elemzése, az ezekkel kapcsolatos stratégia elGterjesztése,

végrehajtasanak ellen6rzése, valamint a banki munkafolyamatok sordn felmeriil6 mikodési kockazatok

feltérképezése és értékelése.

Tevékenysége keretében:

6.1. a Pénz- és devizapiac, illetve a Pénzlgyi elemzések kdzremiikodésével kidolgozza az MNB tartalékkezelési

stratégiajat, javaslatot tesz a tartalékkezelésben alkalmazott eszkdzok stratégiai Osszetételére (stratégiai

benchmarkra), illetve a Bank teljes portfolidjahoz kapcsolddd kockazatvallalasi politikara;

6.2. mUkodteti a piaci és hitelkockazatnak kitett eszkozok és forrasok teljes korére kiterjedé kockazatmérési és

-jelentési rendszert; ennek keretében

- naprakész nyilvantartdst vezet a Bank partnereir6l, azok jogallasardl, a velik szemben véllalt (a direkt, az
értékpapirban megtestesild és a szarmazékos ligyletekbdl fakado) hitelkockdzatok mértékérdl,

- limitrendszert m(kodtet a hitelkockdzatok korlatozasara,

- piaci kiértékeléseket és kockazati elemzéseket végez a Bank aktivan kezelt portfolidjara vonatkozdan,

- Uzleti szempontbdl értékeli a Bank tartalékkezelési, valamint devizapiaci tevékenységét;

6.3. ellatja a kockdzati limitrendszerek fejlesztési és adminisztraciés feladatait;

6.4. értékeli az Uzleti tertlet tevékenységének eredményességét, meghatdrozza a kockazati politikdnak (beleértve a

hitel- és a piaci kockdzatokat is) megfeleld referencia-portfolidkat (benchmarking);

6.5. ellatja az ALCO tevékenységéhez kapcsolddo szakmai és titkarsagi teendéket;

6.6. elvégzi a Bank altal a tartalék- és adossagkezelés soran alkalmazni kivant uj tigylettipusok, kereskedési stratégiak

Uzleti el6készitését, értékelését;

6.7.nyilvantartast vezet a devizatartalék kezeléshez kapcsol6dd pénziigyi mlveleteket szabalyozé keretszerzédéseket

és biztositéki megallapodasokrdl;

rendszer alapjan javaslatot tesz a belfoldi hitelintézetek mindsitésére; kozremikodik az értékvesztés/céltartalékképzés

mértékének megallapitasaban;
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6.9. ellatja a monetaris politikai eszkdztar miikodtetésével kapcsolatos kockazatkezelési feladatokat, ennek keretében
- szakért6i véleményt ad a Bank éltal elfogadhato fedezetek kérének meghatéarozasahoz,

- afedezett hitelnyujtas soran alkalmazott fedezet befogadasi mértékére javaslatot tesz,

- javaslatot tesz a felmerilé piaci kockazatok kezelésére;

6.10. javaslatot tesz a Bank végsé hitelezéi funkcidjanak alkalmazésakor, a rendkiviili hitelnyujtas soran fedezetként
elfogadhato eszk6zok befogaddsi mértékeire, illetve vélsaghelyzetben gondoskodik a befogaddsra keriilé eszk6zok
piaci értékének megallapitasardl;

6.11. a rendszerszerd m(ikddési kockazatkezelés megalapozéasa céljdbdl a banki munkafolyamatokat, illetve azok
mUkodési kockazatait feltérképezi;

6.12. a kockdzatok nem megengedheté mértékli novekedése, vagy szabalyzattol eltéré miikodés esetén értesiti a
Belsé ellenérzést;

6.13. a becsiilt, tény- és incidens adatok alapjan el&allitja a mlikodési kockazati matrixot;

6.14. a kockdzati matrix elemzése alapjan értékeli a miikodési kockazatokat, és azokrdl beszamol;

6.15. mikodeteti és felligyeli az Gzletfolytonossagi tervezési rendszert (BCP);

6.16. figyelemmel kiséri az tigyfélpanaszok kezelését;

6.17.ellatja az NKl koordinacios tevékenysége keretében érkezé, a szervezeti egység hataskorébe tartozoé feladatokat a
vonatkozé belsé szabalyok szerint.

I1.7. A Jogi szolgdltatdsok

A Jogi szolgaltatasok feladata a Bank jegybanki és bankiizemi tevékenységeivel, valamint tarsasagi mikodésével
0sszefliggd valamennyi jogi feladat elldtdsa, ide nem értve a kdzbeszerzési eljarasok vitelének kdzbeszerzési jogi
medgfelelésérdl vald gondoskodast, amely a Kozponti beszerzés feladatkorébe tartozik; e mellett gondoskodik a Bank
peres, peren kivili és nem peres eljarasokban valé képviseletérél. Szabdlyozasi feladatokat lat el. Kéltséggazda
szervezeti egységként lebonyolitja — a Kdzponti beszerzés szakmai irdnyitasaval — a hataskorébe tartozé beszerzési
eljarasokat. Ellatja a Bank Vezet6i Bizottsaga miikodésével kapcsolatos szervezési és egyéb titkarsagi feladatokat.
Ellatja a felligyelébizottsaggal (FB) vald Bankon beliili kapcsolattartast. A szervezeti egység a hazai kormanyzati és mas
szervekkel valé banki kapcsolattartas érdekében a belsé és kiilsé koordinacié kdzponti szerve.

Ennek keretében:

7.1. kidolgozza a Bank altal a m(ikodés soran hasznalt szerz6désmintdkat, kozremiikddik szerzédések, tizletszabalyzatok
kidolgozasaban;

7.2. ellat minden olyan jogi operativ feladatot, mely a Bank tevékenységéhez kapcsolédik, ideértve azt is, hogy a
Kozponti beszerzés erre irdnyuld megkeresése esetén a kodzbeszerzési torvény és a kapcsolédd jogszabalyok
értelmezéséhez jogi szakvéleményt szerez be;

7.3.elldt minden olyan jogi feladatot, amely az EU/KBER tagsagbdl ered, kapcsolatot tart az Eurdpai Kézponti Bank Jogi
Féosztalyaval;

7.4. kdzremUkodik az MNB elndki rendeletek megalkotdsédban, gondoskodik a Magyar Kézlonyben megjelentetésrdl,
nyilvantartja e rendeleteket;

7.5.figyelemmel kiséri a Bank m(ikodését érintd hatélyos hazai és kozosségi szabalyozast, azt a Bank belsé informacids
rendszerében rendszeresen kozzé teszi;

7.6. a Bank A&ltal felfedett blincselekmények és szabdlysértések miatt feljelentéseket tesz, a feljelentéseket
nyilvantartja, kapcsolatot tart az eljaré hatésaggal;

7.7.gondoskodik a Bank mint részvénytérsasdg, illetve mint gazdasdgi tarsasdgok tulajdonosa tarsasagi jogi tigyeinek
intézésérdl, a Bankmdiveletek kozremUikodésével kiadja a specimenkdnyvet;

7.8. gondoskodik a Bank 3ltal kiadanddé hirdetmények, koézlemények, tdjékoztatdk hivatalos lapban torténd
megjelentetésérdl;

7.9. koordindlja és teljesiti a hatdsagi megkereséseket, azokrdl nyilvantartast vezet;

7.10. gondoskodik a Bank peres, peren kivili és nem peres eljarasaiban torténé képviseletrdl, ideértve a
kdzbeszerzésre vonatkozd jogszabalyok megsértése miatt a Bank altal, illetve a Bank ellen a Kozbeszerzési
Dontébizottsag eldtt inditott jogorvoslati eljarasokat is, és nyilvantartdst vezet ezekrél az eljarasokrol;

7.11. ellatja a Vezetd6i bizottsag miikodésével kapcsolatos szervezési és egyéb titkarsagi feladatokat;
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7.12. szervezi, illetve koordindlja a kapcsolattartast az Orszaggydléssel, Hivataldval, bizottsdgaival, a
minisztériumokkal, a kormanyzati szervekkel, valamint a Bank m(ikddése szempontjabol jelentds egyéb szervekkel;
7.13. elldtja a tarcakozi egyeztetés keretében, valamint egyébként, a minisztériumoktoél és mas szervektdl érkezd
eléterjesztésekre, jogszabalytervezetekre vonatkozé jegybanki dllaspont kialakitdsa érdekében sziikséges szervezési
és iratkezelési teenddbket;

7.14.koordinacios szervként szervezi az FB és a Bank kozotti kapcsolattartast, részt vesz az FB-lléseken; kozvetiti a Bank
érintett vezetdi/szervezeti egységei felé az FB hatdrozatokban megfogalmazott informacios igényeket és nyomon
koveti a FB szamara torténé informdcidatadast; kapcsolatot tart az FB titkdrsagaval, nyilvantartast vezet az FB-nek
atadott és az FB-tdl atvett iratokrol;

7.15. elkésziti és karbantartja a Monetéris Tanacs és Vezetdi Bizottsdg ligyrendjét, a szakmai bizottsagok miikodési
szabdlyait és a Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatot;

7.16. megteremti és karbantartja a Bank belsé szabdlyozottsdganak alapjait, kidolgozza a Bank szabalyozasi
rendszerét, a szabalyozasi elveket, az egyes szervezetiegység-vezetdkkel egyeztetve meghatérozza a szabalyozandé
tevékenységeket;

7.17.a belsé szabalyokat jogi szempontbdl és a belsé szabalyozas koherencidjanak biztositasa érdekében véleményezi;
7.18. a belsé szabalyok kozzétételérél gondoskodik és nyilvantartja azokat;

7.19. elldtja az NKl koordindcids tevékenysége keretében érkez6, a szervezeti egység hatdskorébe tartozo feladatokat a
vonatkozé belsé szabalyok szerint.

11.8. A Készpénzlogisztika

A szervezeti egység a jegybank készpénzzel kapcsolatos feladatait latja el: az emlékérmék és -bankjegyek kivételével
készpénztervezés, -gyartatds, -forgalmazas, -raktarozas, tovabba a bedramlé készpénz feldolgozasa, selejt készpénz
megsemmisitése, belsé folyamatszabalyozas és minéségellenérzés, piaci készpénzfeldolgozas technoldgiai
tdmogatdsa és ellendrzése, hamisitvanyokkal kapcsolatos szakértéi munka, jegybank készpénzes lzletpolitikdjanak
meghatarozasa, hatdsagi eljaras folytatasa. A jegybanki készpénzlogisztika modern ellatasmenedzsment elveknek
megfeleld, hatékony és biztonsagos ellatasa érdekében folyamatosan méri és fejleszti sajat tevékenységét, javaslatot
tesz a jegybank készpénzes tevékenységére vonatkozé Uzleti feltételek és altalanos szabélyozasi kdrnyezetének
alakitasara. A szervezeti egység késziti elé az eurdkészpénz hazai bevezetéséhez sziikséges jegybanki dontéseket.
Ellatja a Bank képviseletét a KBER Banco bizottsdgaban és a hozza tartozé munkacsoportokban és albizottsagokban.
Mukodteti a Készpénzforumot, ellatja a titkarsdgi feladatait és a Bank képviseletét. Koltséggazda szervezeti
egységként lebonyolitja — a Kdzponti beszerzés szakmai irdnyitasaval — a hataskorébe tartoz6 beszerzési eljarasokat.
A szervezeti egység kovetkezd szervezeti alegységekre tagolddik:

a) torzs,

b) készpénzforgalmazési osztaly,

c¢) pénzfeldolgozési osztaly.

Az egyes munkafeladatok e szervezeti alegységek kozott az aldbbiak szerint oszlanak meg:

8.1. A torzs

8.1.1. elemzési, tervezési és dontés-el6készitési tevékenységet végez készpénz-politikai témdkban, mint
készpénz-kibocsatds és -bevonas, bankjegy- és érmetervezés és -gyartatds, jegybanki készletek, jegybanki
Uzletpolitika és kilsé szabélyozas, ide nem értve az emlékérméket és -bankjegyeket;

8.1.2. MNB rendeletek el6készitését végzi az emlékpénzek kivételével a készpénzzel kapcsolatos feladatkorben, a Jogi
szolgéltatdsokkal egyuttmuikddésben;

8.1.3. vezeti a jegybanki szintli bankjegy- és érmenyilvantartasokat, statisztikai elemzéseket készit, illetve adatokat
szolgdltat készpénzforgalmi témdékban, meghatdrozza a jegybanki engedéllyel készpénzfeldolgozast végzé kiilsé
szervezetek adatszolgaltatdsi kotelezettségét, Gsszesiti és elemzi a megkapott adatokat;

8.1.4. bels6 mindségellendrzést végez: ellendrzi és fejleszti a belsé készpénzes tevékenységek mindségét,
hatékonysagat és biztonsagat, a szabalyok betartasat a mlkodési és humankockdzatok csokkentése céljabdl,
kidolgozza a pénzkezelési folyamatok belsé szabalyozasat — tartalmuktol fliggéen hatdsagi eljaras keretében —, intézi
az ligyfelek reklamacioit;
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8.1.5. elldtia a pénzutanzat készitésének engedélyezésével kapcsolatos hatésagi feladatokat, valamint a
pénzfeldolgozasi tevékenységgel kapcsolatos hatdsagi engedélyezési feladatokat; ez utdbbi vonatkozasaban
koordinalja az engedélyezés kiadasdhoz sziikséges feltételek ellendrzésében kdzremiikodd szervezeti egységek
feladatait;

8.1.6. kialakitja a készpénz-ujraforgalombahozatal és a pénzfeldolgozas, valamint az ezen tevékenységekhez
kapcsolédé adatszolgéltatas jegybanki ellendrzésének szempontjait, mddszereit; hatdségi ellenérzéseket végez,
szlikség esetén javaslatot tesz szankciondlasra; bevonja a Bankbiztonsagot a pénzfeldolgozasi tevékenység biztonsagi
feltételeinek ellendrzésébe;

8.1.7. elldtja a szervezeti egység koltséggazdai, szamviteli és belsé gazdalkodési feladatait, megszervezi és
figyelemmel kiséri a leltarozast;

8.1.8. nyilvéntartja azemlékpénzeket, végzi az ezekkel kapcsolatos elszdmolasi feladatokat, nyilvantartja a jegybankon
kivil tarolt pénz- és nemesfémkészleteket;

8.1.9. szervezi és irdnyitja a forgalombodl bevont és selejt érmék, valamint a jegybanki nemesfém készletek
hasznositasat;

8.1.10. elldtja az NKI koordinéciés tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység hatdskorébe tartozd
feladatokat a vonatkozo belsé szabalyok szerint.

8.2. A készpénzforgalmazasi osztaly

8.2.1. atveszi, kezeli és készletezi a legydrtott bankjegyeket, érméket, nyilvantartja az emlékpénzeket, végzi az ezekkel
kapcsolatos elszdmolasi feladatokat;

8.2.2. a Bank vonatkozé Uzleti feltételei ltal adott keretek kozétt a jegybank szamlatulajdonos és egyéb tigyfelei
szamara készpénzes tranzakciokat végez;

8.2.3. gondoskodik a szabalyoknak megfelelé készletszintek biztositasérol, kezeli a jegybank készpénzkészleteit, ide
nem értve az emlékpénzeket, a Bankbiztonsaggal egyuttmUkodve intézi a jegybanki készpénzszallitdsokat;

8.2.4. vezeti a kulcsnyilvantartast;

8.2.5. pénzligyi piaci vélsag-, illetve készpénzlogisztikai BCP helyzetekre terveket gondoz, irdnyitja a szervezeti egység
felkészllését;

8.2.6. gondoskodik a jegybanki tizletpolitika és az lGzleti feltételek 6sszhangjanak megteremtésérdl;

8.2.7. elldtja az NKI koordinécids tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység hataskorébe tartozé feladatokat
a vonatkozd belsé szabalyok szerint.

8.3. A pénzfeldolgozasi osztaly

8.3.1. a forgalomban lévé készpénz megfelel6 mindségének biztositasa érdekében feldolgozza a visszaaramlott
készpénzt a hamisgyanus, illetve nem forgalomképes bankjegyek és érmék kisz(irésére érdekében, gondoskodik a
nem forgalomképes bankjegyek megsemmisitésérdl;

8.3.2. hatdsdgi eljards keretében ellenérzi a pénzfeldolgozési tevékenység engedélyezéséhez sziikséges targyi
feltételek teljesitését; figyelemmel kiséri, teszteléssel és tanacsadassal tamogatja, illetve ellenérzi a jegybankon kiviili
pénzfeldolgozas minéségét és az ott alkalmazott technoldgidkat;

8.3.3. biztositja a jegybanki bankjegyfeldolgozé és megsemmisité gépek technikai, valamint muszaki felligyeletét;

A pénzfeldolgozasi osztalyon belili csoport, a Nemzeti Készpénzszakértéi Kozpont:

8.3.4. szakért6i tevékenységet végez a hamis és hamisgyanus magyar és kuilféldi bankjegyekkel, érmékkel és
csekkekkel kapcsolatban, gondoskodik azok 6rzésérél, adatok gyUijtésérodl és elemzésérdl;

8.3.5. figyelemmel kiséri a hamisitdsok nemzetkozi tapasztalatait, a technoldgidk és technikai eszkozok fejlédését,
javaslatot tesz a forint bankjegyek fejlesztésére, koordinalja erre irdnyuld szakmai munkat; valamint képviseli az MNB
érdekeit a bankjegy- és érmegyartassal 0sszefliggé miszaki és technoldgiai kérdésekben;

8.3.6. ellatja az eurdhamisitas elleni védelmével Osszefliggd, eurdpai tandcsi eléirasokbol fakadé nemzeti szintd
feladatok koordinalasat, ellitjia a Nemzeti BankjegyszakértSi Kdzpont illetve a Nemzeti ErmeszakértSi Kézpont
feladatait, kapcsolatot tart az ECB Counterfeit Analysis Centre-rel, valamint az EC European Technical and Scientific
Centre-rel, hamisitassal 6sszefliggd igyekben a rendérhatdsagokkal, az Europol és az Interpol nemzeti szervezeteivel;
biztositja a kapcsolatot az Eurdpai Kézponti Bank hamisitvany figyelé rendszerével, a Counterfeit Monitoring
System-mel (CMS) és nemzeti szinten biztositja a CMS-hez valé hozzaférés jogositvanyait; gyujti, elemzi, és a CMS felé
tovabbitja az euréhamisitassal 6sszefliggo statisztikai és mUiszaki adatokat;
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8.3.7. a Bank és az Orszagos Renddr-fékapitanysag kozotti megallapodas alapjan adatokat szolgaltat, és a hamisnak
mindsitett bankjegyekrél és érmékrdl késziilt elézetes szakvéleményeket elektronikus forméban tovabbitja az
feljelentés megtételét;

8.3.8. elldtja a pénzutanzat készitésének engedélyezésével kapcsolatos feladatokat;

8.3.9. véleményezi a biztonsagi papirokkal kapcsolatos kilkereskedelmi tevékenység engedélyezése targyaban az
engedélyezé hatésaghoz jogi személyek altal benyujtott kérelmeket;

8.3.10. elldtja az NKI koordinacids tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység hataskorébe tartozéd
feladatokat a vonatkozé belsé szabalyok szerint.

11.9. A Kommunikdcio

A Kommunikécié feladata a Bank egységes és koordindlt kiilsé és belsé kommunikacidjanak iranyitasa és

megvalositasa, valamint a sajtdszovivo funkcid ellatasa. A szervezeti egység vezetdje mint sajtdszovive, a tajékoztato,

hirkozl6 szervek szamara jogosult széban vagy irdsban a Bank képviseletében nyilatkozattételre. Felelés a Bank belsé

kommunikacios rendszerének mukodtetéséért, valamint gondozza a Bank konyvtdrait, és teljesiti a forditasi és

publikdlasi igényeket. Felel6s a Bank pénzigyi kultura fejlesztési tevékenységére vonatkozé szakmai program

kialakitasaért és végrehajtasaért. A feladatkorébe tartozo kérdésekben részt vesz a Bank térsadalmi felel6sségvallalasi

stratégiajanak kialakitdsdban. Koltséggazda szervezeti egységként lebonyolitja - a Kdzponti beszerzés szakmai

iranyitasaval — a hataskorébe tartozé beszerzési eljardsokat.

Ennek keretében:

9.1. javaslatot tesz a Bank kiils6 kommunikacids stratégidjara és megvaldsitja azt, felel a nyilvdnossag szamara

eljuttatni kivant jegybanki lGzenetek megfelel6 korben vald terjesztéséért, szabdlyozza a kiilsé kommunikacios

tevékenységet;

9.2. kapcsolatot tart a médiaval, megszervezi a sajtbeseményeket, az elektronikus sajtofigyelést és a

sajtdmegjelenések értékelését;

9.3. koordindlja a nyilatkozatra jogosult munkavallalék sajtényilatkozatait;

9.4. nyilvéntartast vezet a fels6 vezeték konferencidn, férumokon torténé megjelenésérdl, az ott elhangzott

eléadasokrol, tajékoztatdkrol és gondoskodik azok publikalasardl;

9.5. szerkeszti, mkodteti és fejleszti a Bank honlapjat (www.mnb.hu), egylttmikodésben az Informatikai

szolgaltatasokkal;

9.6. koordinalja az eur6 tervezett bevezetésével kapcsolatos kommunikacios feladatok elvégzését, kapcsolatot tart az

Eurépai Kozponti Bank és mas jegybankok kommunikécids szerveivel;

9.7. kialakitja és fejleszti a Bank arculatat;

9.8. javaslatot tesz a Bank tdmogatasi (szponzoraldsi, adoményozasi) stratégiajara; dontésre el6késziti a Tamogatasi

Bizottsag felé a kérelmeket, koordindlja a teljes tdamogatasi folyamatot;

9.9. afeladatkdrébe tartozé kérdésekben javaslatot téve részt vesz a Bank tarsadalmi felel6sségvallalasi stratégidjanak

kialakitasaban, felel az altala kezdeményezett és elfogadott programok lebonyolitasaért, biztositja a tarsadalmi

felel6sségvallalasi stratégiaban megfogalmazott célok megvalésitasat szolgaldé programok és kezdeményezések

belsé és kiilsé6 kommunikacidjat, és részt vesz a kdztudatos és tarsadalmi felel6sségének tudatdban miikodd jegybanki

kultura fejlesztésében;

9.10. gondoskodik a Bank kiadvanyainak szerkesztésér6l, nyomdai el6készitésérdl, elddllitasarol, nyelvi,

nyelvhelyességi szempontu ellenérzésérol és kiadasarol;

9.11. muikodteti az informacios szolgalatot;

9.12. ellatja az Gigyfélpanasznak nem mindsiilé egyéb panaszok kezelését;

9.13. javaslatot tesz a Bank pénziigyi kultura fejlesztési stratégidjara, kialakitja és megvaldsitja a stratégia szerinti

szakmai programokat:

- ismeretterjeszté programokat szervez és mikodtet;

- a pénzigyi kultira szempontjabdl relevans kérdésekben kutatasokat és felméréseket végez, illetve azokra
palyazatot ir ki;

- kozrem(ikodik a kdzoktatason belili gazdasagi és pénziigyi képzés feltételeinek kialakitasaban;

- mukodteti a Latogatdkodzpontot és az ahhoz kapcsolddo oktatdsi, ismeretterjesztd programokat;
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— Osszeallitja és fejleszti a Bank honlapjahoz kapcsolodé ,Pénzirdnytd” honlap, valamint egytittmUikodések kapcsan
kllsé médiafeliileteken kialakitott, hasonld célu rovatok/honlapok szakmai tartalmat;

- képviseli a jegybankot a pénziigyi kultura fejlesztését célzd intézménykdzi programokban, és kialakitja a kiilsé
szerepl6kkel folytatandé egytittmiikodés formait;

— a pénziligyi tudatossdg novelése érdekében szakmai tandcsaddssal tdmogatja a pénziigyi kultura fejlesztésére
létrehozott alapitvanyokat (Ongondoskodas Alapitvany és Tudatos Pénziigyekért Alapitvany), illetve elldtja a
Tudatos Pénziigyekért Alapitvannyal kapcsolatos miikodtetési feladatokat;

- konferencidkon, forumokon, illetve publikaciékban, nemzetkozi pénziigyi kultira haldzatokban és munkacsoportokban
képviseli a jegybankot a pénziigyi kultura fejlesztéséhez kapcsoldédo témakban;

9.14. gondozza a bankjegy- és éremgydjteményt;

9.15. elldtja az emlékpénz-kibocsatassal kapcsolatos feladatokat, ide nem értve az elszdmolasi, készletezési és

raktarozasi tevékenységet, tovabba elldtja a forgalmi érmék, illetve bankjegyek emlékvaltozatainak kibocsatasaval

0sszefliggd témavalasztasi, terveztetési és kommunikacids feladatokat;

9.16. elkésziti a Jogi szolgaltatasok kdzremiikodésével az emlékpénzekkel kapcsolatos MNB rendeletek tervezetét;

9.17. meghatérozza és m(ikddteti a Bank belsé kommunikacioés rendszerét, szervezi és mlkodteti a vezetdk és a

munkatdrsak kozotti kétirdnyu kapcsolattartast, tovabba szabdlyozza a belsé kommunikacios tevékenységet;

9.18. szervezi a belsé rendezvényeket;

9.19. szerkeszti és kiadja a Bank belsé lapjat;

9.20. szerkeszti, mikodteti a Bank intranet-rendszerét;

9.21. felméri a Bank egészére vonatkozo idészaki és egyéb kiadvanyi igényeket, beszerzést végez, a hazai és kulfoldi

pénzligyi, kozgazdasagtudomanyi szakirodalmat gydijti, feldolgozza, és hozzaférhetévé teszi;

9.22. kezeli a szoftverek és dokumentaciok konyvtarat, a szoftverek és dokumentacidok vonatkozasaban leltarozasi

feladatokat Iat el;

9.23. kezeli a Vildagbank letéti gyljteményét;

9.24. virtualis konyvtarat fejleszt és mukodtet, biztositja az elektronikus dokumentumok, informaciés halézatok és

konyvtari adatbézisok hasznalatat;

9.25. olvasdszolgalati teendéket lat el (kolcsonzés, konyvtarkozi kdlcsonzés, olvasdterem, igény szerint témafigyelés

stb.) a Bank munkatérsai és a Bankon kivili hasznalék részére;

9.26. gy(iijti, kezeli, és hozzaférhet6vé teszi a Bank munkavallaléi és csalddtagjai szamara a szépirodalmi és altaldnos

szakirodalmi miveket;

9.27. nyilvantartja a Bankban felmeril6 és az EKB-val val6 egyiittm(ikodésbdl kovetkezé forditasi és tolmacsolasi

igényeket, gondoskodik a forditasok elkészittetésérdl, tolmacsok rendelésérél;

9.28. ellatja az NKl koordinacids tevékenysége keretében érkez6, a szervezeti egység hataskorébe tartozo feladatokat a

vonatkozé belsé szabalyok szerint.

11.10. A Kbzponti beszerzés

A Kozponti beszerzés feladata, hogy szakmai hozzdértésével irdnyitsa a Bank beszerzési folyamatait, illetve
lebonyolitsa a hatdlyos beszerzési utasitds szerint hataskorébe tartozd beszerzési eljardsokat. A koltséggazda
szervezeti egységek kdzremikddésével dsszedllitja az éves beszerzési tervet, melynek sordn meghatérozza az eljérast
befolydsold fébb elemeket, biztositva a stratégiai beszerzési szemlélet érvényestilését, valamint az éves beszerzési
tervben meghatarozott céloknak a kozbeszerzésekrodl sz616 torvényben (Kbt.) és annak végrehajtési rendeleteiben
foglalt szabalyok szerinti teljesiilését.

Ennek keretében:

10.1. elkésziti és karbantartja a Bank beszerzéseinek és az ezekhez kapcsolddé szerzédések el6készitésének rendjérél
sz6l6 belsd szabalyt (a Bank beszerzési eljarasai el6készitésének, lefolytatasanak, belsé ellenérzésének felelésségi
rendjét, meghatérozva a Bank nevében eljaro, illetéleg az eljardsba bevont személyek, szervezetek felel6sségi korét és
ezen eljarasok dokumentélasanak rendjét);

10.2. gondoskodik arrél, hogy a Bank kbzbeszerzési eljarasainak vitele mindenkor feleljenek meg a Kbt. és végrehajtasi
rendeletei szabalyainak;

10.3. kapcsolatot tart a kozbeszerzési intézményekkel (Kdzbeszerzési Tandcs, Kozbeszerzési Dontdbizottsag, Kézbeszerzési
Ertesit6 Szerkeszt6bizottsaga stb.);
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10.4. a Kbt. és a kapcsolddo jogszabalyok értelmezéséhez kiilsé hatosagtol vagy szervezettdl dllasfoglalast szerez be;
10.5. elkésziti és karbantartja a kotelezettségvallalasok eljarasi rendjét;

10.6. a beszerzési igényeket gazdasdgossagi szempontbdl elemzi, igényeket és a stratégiai tervet 0sszehangolja;
10.8. Osszedllitia a beszerzési litemtervet a koltséggazda szervezeti egységekkel egyeztetve, elkésziti az éves
kdzbeszerzési tervet és az éves statisztikai 6sszegzést;

10.9. kidolgozza a beszerzési stratégiat a koltséggazda szervezeti egységekkel kdzdsen (koltések és felhasznalasok
elemzése, beszerzési kategoridk kialakitasa, kategoria stratégiak meghatéarozasa);

10.10. piacfelméréshez moddszertant biztosit, piacelemzéseket készit a koltséggazdakkal egyittmiikddve
(benchmark-elemzések, piaci trendek és versenyhelyzet elemzése);

10.11. a hatdskorébe tartozd beszerzési eljarasokat megelézéen a lehetséges beszéllitokat felkutatja, koltség- és
arkalkuldcidkat készit, a megfelel6 ajanlattevdi kor kivalasztasara javaslatot tesz a koltséggazddk kdzremikddésével;
10.12. értékelési és alkalmassagi kritériumokat dolgoz ki a kéltséggazdakkal kozdsen;

10.13. a beszerzési targyalasokat el6késziti (alkupoziciok felmérése, targyalasi stratégia kidolgozasa), a targyaldsokat
vezeti, a targyalasok, illetve a szerz6dés elékészitése soran a Bank javéra elény0os szerz6déses feltételeket alakit ki;
10.14. kialakitja a szallitok teljesitményének mérési, illetve a szerz&dések kovetési, értékelési, utdomindsitési
maddszertanat, a kialakitott rendszert a koltséggazdakkal mikodteti;

10.15. a lezarult beszerzési eljarasok vonatkozasaban tapasztalatot gydjt, értékeli az eljarasokat, tudastérat kezel;
10.16. a beszerzési folyamatokat, az azokhoz kapcsolddé rendszereket rendszeresen feliilvizsgélja, folyamatosan
optimalizalja, a minéségi fejlesztéseket koordinalja;

10.17. jelentéseket, mutatészdmrendszer alapjan statisztikakat készit a beszerzési szervezet munkajarol.

1.11. A Kutatds

A Kutatds szervezeti egység feladata, hogy kozgazdasagi elméleti és empirikus kutatasaival megalapozza a Bankban
folyé alkalmazott kutatdsokat és elemzéseket, amelyekre monetaris politikai dontések épuilnek. A Bank nemzetkozi
presztizsének novelése és a kutatasok szakmai szinvonala biztositasanak érdekében a kutatdsok eredményeit elismert
nemzetkozi szakfolydiratokban publikdlja. Tdmogatja a Bank egyéb teriiletein folyd kutatd- és elemzé munkat.
Konferencidkat szervez, vendégkutatdkat hiv azért, hogy a Bank kutatdit és elemzdit megismertesse a
kdzgazdasagtudomany legujabb eredményeivel, hogy lehetéséget biztositson a Bank kutatoi és elemz6i szamara a
kdzgazdasagtudomany vezetd képviselivel vald kdzvetlen kapcsolatfelvételre, szakmai véleménycserére, valamint
hogy ezzel is el8segitse a Bank nemzetkdzi és hazai szakmai elismertségének névekedését. Jegybanki elemzdk és
kutatok szakmai fejlesztése és ezzel a monetaris dontéstamogatod rendszer hatékonysaganak fejlesztése érdekében
mukodteti a Jegybanki Tanulmanyok Oktatasi Kozpontjat.

Ennek keretében:

11.1. tanulmanyokat készit jegybanki érdeklédésre szamot tarté témakban kiilfoldi és magyar szakfolydiratokban
torténd publikdlds céljabol;

11.2. részt vesz a Bank egyéb teriiletein folyd modellfejlesztésben;

11.3. szakmai tdamogatast nyujt a Bank egyéb teriletein folyd kutatd- és elemzé munkéhoz;

11.4. mUkodteti a Jegybanki Tanulmanyok Oktatasi Kozpontjat, és biztositja, hogy a kdzpont oktatasi programjairdl
mas jegybankok elemzdi és a monetaris politika irant érdekléd6 elemzok is téjékoztatast kapjanak;

11.5. szerkesztébizottsagi tagként részt vesz az MNB Working Papers cim( kiadvanysorozatdnak szerkesztésében;
11.6. szervezi a Bank hazai és kilfoldi résztvevékre épiilé, a ,Budapest Economic Seminar Series” részét képezd
eléadassorozatat;

11.7. szervezi a Bank vendégkutatoé programjat;

11.8. konferencidkat, szakmai mihelyeket szervez a nemzetkdzi kutatdi kapcsolatok elmélyitése, illetve a Bankban
folyé kutatasi tevékenység bemutatasa érdekében;

11.9. kozremUikodik az EKB kutatési projektjeiben;

11.10. ellatja az NKI koordinacios tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység hataskorébe tartozo feladatokat
a vonatkozd belsé szabalyok szerint.
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11.12. A Monetdris stratégia és k6zgazdasdgi elemzés

A Monetaris stratégia és kozgazdasagi elemzés szervezeti egység feladata a monetéris rendszer kereteinek
meghatdrozasaval és a monetaris politika vitelével kapcsolatos dontések el6készitése a tobbi érintett szervezeti
egység véleményének figyelembevételével, valamint felelés a Monetaris Tandcs altal hozott dontések
kommunikaciojanak elékészitéséért. A szervezeti egység a magyar gazdasdg mikodésének és a monetéris politika
hatdsmechanizmusanak megismerését szolgald elemzé kutatdmunkat végez, értékeli és elérejelzi az inflacids
folyamatot meghatérozé makrogazdasédgi folyamatokat, valamint elemzi a monetaris rezsim és a pénzligyi kdzvetité
rendszer stabilitasat befolyasold makrogazdasagi és pénziigyi piaci fejleményeket. A szervezeti egység felel6s a
Jelentés az inflacio alakuldsardl cimi kiadvany elkészitéséért, kozremdikodik a Jelentés a pénziigyi stabilitasrél cimd
kiadvany elkészitésében, rendszeresen tajékoztatja a Bank fels6 vezetését a hazai makrogazdasagi folyamatok
alakulasardl, és az eurdpai gazdasagpolitikai forumokon (EKB, EU-intézmények) felmeriil6, a monetéris politika
szempontjabol relevans témakroél. A szervezeti egység képviseli a jegybankot az EKB Monetéris Politikai Bizottsdgaban
és annak munkacsoportjaiban, valamint kozrem(ikodik a nemzetkozi hitelmindsitéket érinté tigyekben.

Ennek keretében:

12.1. felel6s a Pénzligyi elemzések szervezeti egységgel egylttmiikodve a Monetéris Tanacs kamatmeghatarozé
Uléseire készllé, makrogazdasdgi, pénzligyi piaci és stratégiai szempontokat integralé hattéranyag és a
kozleménytervezet elkészitésért;

12.2. azonositja, elemzi a kamat- és arfolyam-politikat érinté stratégiai kérdéseket; folyamatosan feliilvizsgélja a
monetaris rezsim intézményi vonasait; elemzi az ERM Il-tagsdggal és az eurézéna-belépéssel kapcsolatos kérdéseket;
12.3. azonositja és elemzi a monetaris rezsim, illetve a pénzligyi kdzvetité rendszer stabilitdsa szempontjabdl relevans
makrogazdasdagi és pénziigyi piaci fejleményeket;

12.4. nyomon koveti a monetdris politika szempontjabdl relevans, az eurépai gazdasagpolitikai férumokon (EKB,
EU-intézmények) felmeriilé aktudlis témakat; ezekrél rendszeres tdjékoztatdst nyujt a vezetdknek, és lehetséges
MNB-allaspontokat alakit ki;

12.5. kozremUikodik a Jelentés a pénziigyi stabilitasrdl cimi jelentés makrogazdasagi fejezetének elkészitésében;
12.6. elemzi a hazai makrogazdasagi folyamatok, ezen belil kiemelten az inflacié és az arra haté hazai és
vildggazdasdgi tényez6k alakuldsét; és elbrejelzi e makrogazdasdgi valtozok alakuldsat; ehhez kapcsoléddan - a
Statisztikaval egytttmUkodve - statisztikai adatokat dolgoz fel és publikél; a Pénzligyi elemzések szervezeti egységgel
kooperacidban elemzi a kiilsé egyensuly varhaté alakulasat, mely egylttm(kodésben felel6s az éven tuli/hosszabb
tavu folyamatok elemzéséért és el6érejelzéséért;

12.7. a 12.6. pontban megjelolt feladatok ellatasara alkalmas makrogazdasagi modelleket épit, azokat lizemelteti,
alkalmazza és fejleszti;

12.8. felelés a Jelentés az inflacid alakulasardl cim kiadvany elkészitéséért;

12.9. a 12.6. és 12.7. pontokban megjelolt teriileteken részt vesz a tagallami jegybankok (KBER) szakmai
egyuttmikddésében és képviseli a Bankot az Eurdpai Bizottsdg munkacsoportjaiban;

12.10. a 12.1. pontban megjelolt témakban gondoskodik a nemzetkozi kormanykozi szervezetek, illetve a
Magyarorszég allamaddssaganak mindsitését végzé nemzetkdzi hitelmindsité intézetek informacids igényének
kielégitésérdl, az ilyen szervezetek és intézetek altal készitett elemzések és értékelések véleményezésérdl;

12.11. részt vesz a makrogazdasagi folyamatokra jelentés hatassal bird kormanyzati dontésekkel kapcsolatos
jegybanki allaspont kialakitasara irdnyulé munkaban;

12.12. évente két alkalommal koordinalja a Bank még fennallé szamurajkotvényeihez kapcsolddd Securities Report
mellékletét képezd Recent Economic Developments cim(i anyag elkészitését;

12.13. tanulmanyokat készit a monetaris politika vitele szempontjabol érdeklédésre szamot tarté témakban;

12.14. makrogazdasagi modelleken végzett szimulacios vizsgalatok elvégzésével hozzajarul a dontés-el6készitd
munkahoz;

12.15. értelmezi, magyar adatokra alkalmazza a kdzgazdasagtan eredményeit a magyar gazdasag mikodésének jobb
megértése érdekében;

12.16. a Kutatassal egytttmUkodve kozrem(ikddik az EKB kutatasi projektjeiben;

12.17. ellatja az NKI koordinacios tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység hataskorébe tartozo feladatokat
a vonatkozé belsé szabalyok szerint.
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11.13. A M(ikédési szolgdltatdsok

A MUkodési szolgaltatasok szervezeti egység feladata a Bank mukodéséhez szilkséges — a tevékenységi korébe
tartozé - dologi feltételek biztositasa; beszerzések lebonyolitasa, miszaki szolgaltatasok nyujtasa; a raktar- és
eszkozgazdélkodds; az épuletek dllaganak megbrzésével, atalakitdsaval, hasznositasaval, kapcsolatos dontések
el6készitése, beruhazasok esetében a terveztetés, a beruhdzas, a kivitelezés megszervezése; a Bank épiileteiben a
létesitmény-felligyeleti, gondnoki teenddk ellatdsa; a radiotelefonok kivételével a Bank tavkozlési és irodai
eszkdzeinek, valamint a gépjarmiparkjanak lzemeltetése. A szervezeti egység a mukodési terlletére és a
koltséggazda funkcidjabol eredéen végzi a Bank éves és kozéptavu fejlesztési és miikodési tervezését, gazdalkodik e
koltségekkel és vezeti az ehhez kapcsolodd analitikat. Miikodteti a Bank kdzponti és operativ irattarait; felel6s az
eredeti okiratok nyilvantartdsdért és &rzéséért, elldtja az expedidldsi és kézbesitési feladatokat, gondoskodik a
konferenciak szervezésével kapcsolatban a feladatkorébe utalt teend 6k ellatasardl, valamint a nyomdai el6allitast nem
igényld sokszorositasi, szerkesztési tevékenységek ellatasardl. Szakmai féfeleldsként intézi az elektronikus iratkezel
rendszerekkel kapcsolatos feladatokat. A tarsadalmi felel6sségvéllalas egyes pillérei tekintetében az érintett szervezeti
egységekkel egylittmUikodve, Osszeallitja a Bank tarsadalmi felelésségvallalasi stratégidjat. Gondoskodik a jogszabalyi
el6irasokbol adoddan a Bankra haruld kornyezetvédelmi feladatok megvaldsitasarol.

Ennek keretében:

13.1. elldtja a Bank ingatlanjaival kapcsolatos beruhazoi, épitési, épités jellegli egyéb felljitasi és épllet-fenntartasi
feladatokat;

13.2. mUkodteti a Bank éplleteiben az épuletfelligyeleti rendszert; ellatja az ezekkel kapcsolatos Gizemeltetési és
ellendrzési teendbket; nyilvantartja és rendszerezi az épliletekkel kapcsolatos terveket; gondoskodik az épiiletek
allagmegovasardl, intézi a beruhazasok teljes folyamatat; kozpontilag ellatja az energiagazdalkodassal, a kozmivekkel
kapcsolatos feladatokat; szamlaellendrzést és fizikai teljesitésigazolast végez;

13.3. a radiotelefonok kivételével lizemelteti a tavkozlési és egyéb berendezéseket, ezen beliil: végzi a tavkozlési és
egyéb irodai eszkozok beszerzését, gondoskodik a telefonvonalak, fénymasoldk elosztasarol; ellenérzi és feldolgozza a
szolgaltatok altal kiildott szamldk adatait; mikodteti a miikdési szolgaltatasok kdzponti tigyfélszolgalatat;

13.4. lizemelteti a Bank gépjarmdparkjat; irdnyitja és ellendrzi a személy- és eszkdzszallitast; végzi a gépjarmuivek
beszerzését, értékesitését; gondoskodik a gépjarmivek Uzembiztonsagardl, karbantartasarol, fenntartasardl;
nyilvantartasarol; izemanyag elszdmolast és ellenérzést végez;

13.5. az érintett szervezeti egységek részvételével Osszedllitia a Bank tarsadalmi felelésségvallalasi stratégidjat,
kialakitja és m(kodteti a Tarsadalmi Felelésségvallalasi Rendszert, 6sszefogja és koordindlja a szervezeti egységek
tarsadalmi felelésségvallalasi kezdeményezéseit, biztositja azok nyilvantartasat, visszamérését és szilkség szerint
gondoskodik az akcidk inditdsdnak dontés-el6készitésérdl;

13.6. felligyeli a Bank kdrnyezetvédelmi és hulladékgazdalkodasi tevékenységét;

13.7. a hatdskorébe delegdlt beruhdzasi és mlkodési koltségek koltséggazdaja, ennek keretében a mindenkor
hatalyos belsé szabdlyoknak megfeleléen beszerez és beszereztet, lebonyolitja — a Kdzponti beszerzés szakmai
iranyitdsaval - a hatdskorébe tartozd beszerzési eljardsokat, szolgaltatoi szerzédéseket kot; lebonyolitja a
megrendeléseket; elvégzi az altala kezelt szerz6dések, megrendelések alapjan beérkezett szamlak ellenbrzését;
utalvanyozasat; kezeli és aktualizdlja a tevékenységéhez sziikséges nyilvantartasokat; folyamatosan ellenérzi a
koltségfelhasznalast; részt vesz a koltségtervezésben;

13.8. lebonyolitja a Bank szervezeti egységei éltal leadott anyag- és eszkozigényléseket; raktari készletezést és
nyilvantartast végez; elvégzi a szdmlaellendrzést és teljesitésigazolast; szakreferensi és raktarozasi feladatokat lat el,
karitativ hasznositasi tevékenységet folytat a feleslegessé valt eszkozok vonatkozasaban;

13.9. gazdalkodik a Bank kdzponti irodahelyiségeivel és kezeli az ingatlan-adatbazist; gondnoki és vagyonkezelGi
teenddket lat el, kozponti diszpécseri tevékenységet folytat a szerzé6désben allo, allandé kiilsés munkavallaldkkal;
fellgyeli és ellendrzi a blfé Gzemeltetését;

13.10. lebonyolitja a vendégek fogadasaval, a konferencidk szervezésével és egyes kdzponti rendezvényekkel
kapcsolatban a hataskorébe utalt teendéket, végzi a protokoll tevékenység adminisztraciojat, a kdzponti targyaldk
foglalasat;

13.11. karbantartja, a Bank iratkezelési, irattarozasi és az iratselejtezési szabalyozasat; miikodteti a Bank kozponti,
valamint operativ irattdrait; szakirdnyitja a szervezeti egységek iratkezelési és irattdrozasi tevékenységét; elvégzi,
illetve elvégezteti a selejt iratanyagok megsemmisitését; gondoskodik a nem selejtezhetd - torténeti értékkel
rendelkezé — iratanyagok atadasardl a Magyar Orszdgos Levéltar részére;
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13.12. kezeli és m{ikodteti az elektronikus iratkezelé rendszereket (MonDoc - iratkezel6 rendszer, Szertar — egyéb
jogviszonybdl eredé dokumentumok, szerz6dések taroldsi rendszere); nyilvantartasba veszi a beérkezett
kildeményeket; elvégzi a kiildemények, a banki kiadvanyok, a pdlydzati és egyéb anyagok kiaddsat, atvételét,
expedialasat; ellatja az expedialassal, iratkezeléssel és a banki kiadvanyokkal kapcsolatos ligyfélszolgalatot; elvégzi a
Hivatali Kapu kezelésével és mukodtetésével kapcsolatos feladatokat, ideértve a Hivatali Kapuhoz valé hozzaférési
jogosultsagok nyilvantartasat; nyilvantartast vezet a tarolt kiadvanyokrél; végzi és felligyeli a bank m(ikddéséhez
szlikséges kézbesitdi tevékenységet;

13.13. elvégzi a Bankban keletkezd, illetve a Bankhoz érkezd, valamint a szervezeti egységek altal igényelt
dokumentumok — nyomdai el8allitdst nem igénylé - sokszorositasat, a belsé megrendel6k altal igényelt és a
feladatkorébe tartozd dokumentumok szerkesztését, kotészeti és szkennelési munkakat;

13.14. vezeti, egyezteti és atvezeti az altala Orzott, irattdrba még nem helyezheté dokumentumokban,
adathordozoékban szerepldé |ényeges adatokat, az azokban bekovetkezett valtozésokat; figyelemmel kiséri és
tdmogatja a szervezeti egységek iratkezelési tevékenységét a dokumentumok, adathordozék rendszeres
fellilvizsgalataban; koordinalja és felligyeli a szelektiv papirhulladék gydjtését, elszallitasat;

13.15. masolatot készit és ad ki az intézkedésre jogosult vagy kotelezett, tovabba a kdzrem(kodd szervezeti
egységeknek, vezetéknek az éltala tarolt dokumentumokrdl, adathordozokrol; szakmai féfelelésként intézi az
elektronikus iratkezeld rendszerekkel kapcsolatos feladatokat;

13.16. ellatja az NKl koordindcios tevékenysége keretében érkezé, a szervezeti egység hataskorébe tartozo feladatokat
a vonatkozd belsé szabalyok szerint.

11.14. A Nemzetkozi kapcsolatok

A szervezeti egység az eurdpai unids (EU) és KBER-tagsaggal, illetve az Eurérendszerhez vald csatlakozas
el6készitésével osszefliggésben az Eurdpai Kézponti Bank (EKB), a Kézponti Bankok Eurépai Rendszere (KBER) és az
Eurdépai Bizottsag (EB), valamint az Eurdpai Koordinacids Téarcakozi Bizottsdg (EKTB), tovdbbad a Nemzeti Eurd
Koordinacids Bizottsag (NEB) és albizottsagai Bankon beliili kapcsolattartdjaként koordinalja a Bankra harulé feladatok
elldtasat. Ellatja tovdbbd a Nemzetkdzi Valutaalapban (IMF), a Gazdasédgi Egylittmiikodés és Fejlesztés Szervezetében
(OECD), valamint a Nemzetkozi Fizetések Bankjdban (BIS) fennallé tagsdggal és ezen intézményekkel folytatott
konzultacidkkal 6sszefliggésben a Bank feladatait, kozrem(kddik az egytttmUikodést érinté korményzati dontések
el6készitésében. Figyelemmel kiséri a fenti szervezetek és intézmények tevékenységét, és arrél rendszeresen
tajékoztatokat készit. Szervezi és lebonyolitja a befektetdi taldlkozokat.

Ennek keretében:

14.1. a Bank egészét atfogd koordinativ funkciokat lat el az orszag unids tagsagaval, az MNB KBER-ben valo
részvételével, valamint a Banknak az Eurérendszerhez torténé csatlakozasaval 6sszefliggé feladatait illetéen; ennek
keretében az EKB, valamint az EB jelentéseibdl a Bank felsé vezetése szdmdra rendszeresen dsszefoglaldkat készit;
14.2. az egyes szakteriiletekkel valé elézetes konzultacié alapjan koordinalja a Bank elnékének, illetve alelndkeinek
felkészitését az EKB Altaldnos Tanacsanak, a KBER Nemzetkdzi Kapcsolatok Bizottsaganak és az EU Gazdaségi és
Pénzigyi Bizottsdganak Uiléseire;

14.3. kapcsolattartoi minéségében kezeli és koordinalja a CebaMail hozzaférési rendszerét;

14.4. gondoskodik a KBER és az EKB Alapokmanyénak 38. cikkében foglalt szakmai titoktartasi kdvetelmények MNB-n
belili végrehajtasardl;

14.5. koordindlja a Bank illetékes szervezeti egységeinek az EB, kiemelten annak Gazdasagi és Pénzligyi
Féigazgatdsagdval vald kapcsolattartasat és egylittmiikodését;

14.6. koordindlja a Bank részvételét az EU Bank szamédra szakmailag relevéns bizottsagaiban és egyéb férumain;

14.7. Bankon belil koordinalja az EU-tagsagbdl adodd és az Eurdrendszerhez torténd csatlakozasi folyamathoz
kapcsolddd, MNB-t is érint6é kormdanyzati feladatok el6készitését és végrehajtasat; tovabbd ellatja az EKTB-ben a Bank
operativ képviseletét;

14.8. koordinalja a NEB és albizottsagai miikodésébél adddo, a bank hataskdrébe tartozé feladatokat;

14.9. az érintett szervezeti egységek kozremikodésével gondoskodik az érintett banki vezetéknek a NEB-ben,
albizottsagaiban viselt tarselnoki/elnoki megbizatasuk hatékony ellatasahoz sziikséges felkészitésérdl;

14.10. koordinalja az Eurérendszer Csatlakozasi Programterv banki szintl rendszeres aktualizalasat;

14.11. elldtja az EU nemzeti kdzponti bankjaival val6 kapcsolattartas koordinacios feladatait;
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14.12. figyelemmel kiséri az IMF, az OECD és a BIS tevékenységét, folyamatosan tanulmanyozza dontési
mechanizmusait és annak valtozasait, és mindezekrél rendszeresen tajékoztatokat készit;

14.13. koordindlja a Bank illetékes szervezeti egységeinek az OECD szakbizottsdgaival valé egylittmikodésébél adodod
feladatokat;

14.14. folyamatosan kapcsolatot tart az IMF-fel, ellatja a Bankra, mint jogszabdly éltal kijel6lt pénzligyi szervre haruld
feladatokat, valamint elvégzi az IMF-ben a Magyarorszagot képviselé kormanyzoéi funkcioival 6sszefliggé teenddket;
szervezi és koordinalja az IMF-fel val6 megbeszéléseket;

14.15. koordindlja a Bank EIn6kének a BIS Kormanyzoi Glésein vald részvételét és a BIS éltal kidolgozott kdzponti banki
felmérésekben torténé MNB részvételt;

14.16. ellatja az egyéb nemzetkozi jellegli feladatokat, kiemelten: koordindlja mas nemzetkozi szervezetekkel
kapcsolatban a Bankot érint6é esetlegesen felmerilé feladatokat és kapcsolatot tart fenn az EU-n kivili kdzponti
bankokkal;

14.17. a pénziigyi és makrogazdasagi folyamatokrol valo hiteles tajékoztatds érdekében koordinalja és lebonyolitja a
piaci szerepl6k — ideértve a kilfoldi jegybankokat, nemzetkdzi pénziligyi intézményeket, szervezeteket, kilfoldi és
hazai befektetSket, elemzéket - és a Bank vezetdinek és mas munkavallaldinak taldlkozoéit (Un. befektetdi talalkozok),
kivéve a tartalékkezeléssel kapcsolatos kétoldalu taldlkozékat.

11.15. A Pénz- és devizapiac

A Pénz- és devizapiac szervezeti egység pénz-, deviza- és tékepiaci miveleteket végez egyfeldl az adéssagallomany
kezelésére, masfeldl a tartalékallomany befektetésére; kozremUikodik az MNB addssagkezelési és tartalékpolitikajanak
kialakitdsdban; végzi a Bank monetaris politikai célu nyiltpiaci mUveleteit; jegyzi a Bank hivatalos arfolyamat, a Bubor,
BIRS bankkozi referencia kamatldbat. Részt vesz a monetaris politikai eszkoztar fejlesztésére és kovetendd
arfolyam-politikdra vonatkozé dontés-el6készitési folyamatban; rendszeres és eseti elemzéseket, tdjékoztatokat,
felkészit6é anyagokat készit az ALCO és a banki fels6 vezeték részére a hazai és nemzetkdzi deviza-, pénz- és tékepiaci
folyamatokrol; ellatja a Bank és az Allam koézti Megbizasi szerz6désbél ra haruld feladatokat. Karbantartja a
poziciévezetd rendszer torzsadatait és gondoskodik a rendszer altal mutatott poziciok helyességérdl; teljesiti a Bank
értékpapir-statisztikajaval kapcsolatos adatszolgaltatast.

KézremUkodik az Uzletpolitika készitésében a levelezd banki kapcsolatra (nostro szamlak, értékpapirszamlak,
nemzetkdzi bankkapcsolatok), valamint az Allamaddssag Kezel® Kézpont Zrt. részére végzett devizaszamla-vezetésre
vonatkozdan.

Ennek keretében:

15.1. végrehajtja a Bank nyiltpiaci mdveleteit a hazai deviza-, pénz- és tékepiacokon, vezeti az ezekkel kapcsolatos
nyilvéntartdst, karbantartja a Bank hirligyndkségeknél fenntartott informacios oldalait;

15.2.a Bank nyiltpiaci miveleteire, valamint kdvetendd arfolyam-politikdjara vonatkozé déntéseknél javaslattevéként
és szakért6i véleményaddként jar el a Pénziigyi elemzések szervezeti egység mint f6 javaslattevé felé;

15.3. felelés a Bank netté devizapozicidjanak és a devizatartalékok aranyban megtestesild részének kezeléséért;
15.4. fenntartja a Bank lizletk&t6i statuszat a Budapesti Ertékt6zsdén, allampapirokra a tézsdén kivill is tizleteket két;
15.5. javaslatot tesz az ALCO-nak konkrét eszkoz- és forrasgazdalkodasi kérdésekben;

15.6. megallapitja és kdzzéteszi a kulféldi pénznemek forintban kifejezett hivatalos devizaarfolyamat, valamint Bubor
és BIRS bankkdzi referencia kamatlabakat;

15.7. negyedévente megadja a Bank hivatalos deviza arfolyamlapjan nem szereplé kiilféldi pénznemek euréban
kifejezett arfolyamat a Magyar Kozlényben valé kdzzététel céljabol;

15.8. kdzremUkodik a Bank végsé hitelezdi funkcidjanak alkalmazasakor, a rendkivili hitelnyujtas soran fedezetként
elfogadhat6 eszkozok piaci értékének megallapitasanal. Az Operativ valsagkezeld bizottsag elndokének dontése
alapjén értékesiti az elvondsra kerdilt értékpapirokat;

15.9.a megadott befektetésiirdnyelvek és kockézati limitek kdzott kezeli a szervezeti egységre bizott devizatartalékon
belll kialakitott befektetési és likviditasi portfolidkat;

15.10. a nemzetkozi deviza- és tékepiacokon rovid lejaratu hataridés Gzleteket, valamint kdzép- és hosszu lejaratu
kamat- és arfolyam-fedezeti lizleteket kot, tovabba masodpiaci addssagkezelési miveleteket végez;
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15.11. kozremUikodik a hosszu tavu tartalékpolitika kialakitasaban, kezdeményezi Uj befektetési eszkdzok és csatornak
alkalmazését, valamint javaslatot tesz az ALCO-nak konkrét eszkdz- és forrasgazdalkodési kérdésekben; vezet6i
informacids rendszert miikodtet a deviza-, pénz- és tékepiaci fejlemények folyamatos figyelemmel kisérésére;

15.12. a belfoldi hitelintézetekkel konvertibilis devizdban pénzpiaci miveleteket végez;

15.13. a Bankmuvelettel egyittm(kddve biztositja a Bank napi devizalikviditasat, az esedékes kotelezettségek
teljesitése érdekében az illetékes szervezeti egységeknek megadja a szlikséges diszpozicidkat;

15.14. képviseli a Bankot az EKB Nyiltpiaci mlveletek Bizottsagaban (MOC) és annak piacfigyel6 munkacsoportjaban;
15.15. ellatja az NKI koordinacios tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység hataskorébe tartozo feladatokat
a vonatkozo6 belsé szabalyok szerint.

11.16. A Pénzforgalom és értékpapir-elszdmolds

A Pénzforgalmi és értékpapir-elszamolasi szervezeti egység alapveté tevékenysége a jegybank hazai
pénzforgalomban betoltott f6 szerepkoreinek (kivéve a készpénzforgalommal kapcsolatos szerepkort) ellatasat — a
felvigyazoi, a fejlesztéi és a szolgaltatoi funkcidkat — leghatékonyabban tdmogatd cél- és eszkozrendszer kialakitasa,
mukodtetése és folyamatos fejlesztése, az elfogadott nemzetkdzi gyakorlat és alapelvek alkalmazasaval, kiilonos
tekintettel az EU és a GMU integraciobol adodo feladatokra.

Ellatjia a fizetési és értékpapir-elszdmolasi rendszerek kialakitdsaval, biztonsdgos és hatékony miikodésének
felvigydzasaval és a pénzforgalom (ide nem értve a készpénzforgalmat) zavartalan lebonyolitasaval kapcsolatos
feladatokat, amellyel tamogatja a pénzligyi rendszer stabilitasat. Feladatkorébe tartozéan hatdsagi eljarasokat folytat.
A szervezeti egység feladatai:

16.1. szakmai szempontbdl el6késziti a szervezeti egység feladatkdrébe tartozé MNB elnoki rendeleteket,
kozrem(kodik a mds jogalkotok fé felelésségi korébe tartozo, pénzforgalommal kapcsolatos jogszabalyok
kidolgozéasaban, véleményezésében;

16.2. hatdsagi eljaras keretében - ideértve a szakhatdsagi kozrem(ikddést is — ellatja a hazai fizetési és elszamolasi
rendszerekkel (beleértve a kdzponti szerzéd6 felet is) kapcsolatos engedélyezési, illetve engedélyezésekben vald
kozremUikodési feladatokat;

16.3. jellegétél fliggbéen hatdsdgi ellenbrzés keretében ellenérzi a VIBER, a BKR és a KELER mukddésének
megbizhatésdgat, szabdlyszer(iségét a Belsé ellendrzés, a Jogi szolgdltatasok és a Bankbiztonsag, illetve kilsé
szervezetek bevonasaval;

16.4. kialakitja és folyamatosan karbantartja a Bank felvigyazasi tevékenységének kereteit, ideértve kiilondsen a
felvigyazasi politika meghatdrozasat és annak megvaldsitasat szolgdlé modszertan kialakitasat;

16.5. a pénzforgalom, valamint a fizetési és elszamolasi forgalom, illetve az értékpapir-forgalom alakulasarél — a
Statisztikaval egylUttmukodve - statisztikai adatokat dolgoz fel és publikal;

16.6. ellatja a belfoldi fizetési és értékpapir-elszamolasi rendszerek felvigyazasaval kapcsolatos feladatokat, kiemelten
e rendszerek id6szakos, felvigydzoi szempontu atfogo értékelését;

16.7. a Pénzligyi stabilitdssal egytttmikddve részt vesz a belfoldi pénzforgalom kockazatainak felmérését célzo
kutatdsokban, elemzésekben, a kulcs jelz6szamok meghatérozasaban, kozrem(kodik a Stabilitdsi Jelentés
kidolgozasaban;

16.8. folyamatosan nyomon koveti, elemzi, értékeli a fizetési és az értékpapir-elszdmolasi rendszerek miikddését, az
orszagos pénzforgalom alakuldsat; javaslatokat és ajanlasokat dolgoz ki a hazai fizetési és értékpapir-elszamolasi
rendszerek, valamint a belféldi pénzforgalom tovabbfejlesztésére, kiemelten a készpénz-helyettesitd, elektronikus
fizetési modok és eszkdzok széleskorli alkalmazasanak elésegitésére;

16.9. kialakitja a fizetési és az értékpapir-elszamolasi rendszerek, valamint a pénzforgalom jegybanki ellenérzésének
szempontjait, médszereit, lebonyolitja a vizsgalati program szerint a hatésagi ellenérzéseket, elkésziti a vizsgalati
jelentéseket és sziikség esetén javaslatot tesz szankciondldsra; konzultacidkat szervez a vizsgalatokban érintett
szervezetek szdmdra a vizsgalt témakorokre vonatkozé elbirdsok ismertetésére, gyakorlati alkalmazasukra;

16.10. mUkodteti a Fizetési Rendszer Férumot, elldtja a titkarsagi feladatokat és képviseli a bankot, illetve szakmai
iranyitast biztosit az egyes szakbizottsdgokban (ide nem értve a készpénzforgalmi szakbizottsagot), kiemelten a SEPA
megvaldsitasaval kapcsolatos hazai feladatokra;
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16.11. az Emberi eréforrasok, szervezés és tervezés, a Pénz- és devizapiac, valamint a Bankmuveletek szervezeti
egységekkel egyeztetve kialakitja a Bank pénzforgalmi szolgéltatasaira (kivéve a készpénzforgalmi szolgaltatasokat)
vonatkozé dij- és Uizletpolitikat;

16.12. kormanyzati felkérésre kozremikodik a pénzmoséssal és a terrorizmus finanszirozasaval kapcsolatos
jogszabalyok, egyéb intézkedések kidolgozédsaban, képviseli a Bankot a pénzmosas megel6zésére |étrejott tarcakozi
bizottsdgban, ellatja a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa elleni torvénybdl fakadd hatdsagi — beleértve a
kapcsolédo ellendrzési, illetve sziikség esetén a szabdlyozasra vonatkozd konzultacids — feladatokat a kiegészit6é
pénziigyi szolgaltatasi tevékenységnek mindsilé pénzfeldolgozas vonatkozésdban (a pénzfeldolgozdkat érintd
feladatkorok tekintetében egyeztet a Készpénzlogisztikaval);

16.13. elkésziti a PSZAF részére a pénzforgalmi szolgaltatasok nyujtasanak, tovabba az elektronikus pénz, valamint
olyan papir alapu készpénz-helyettesité fizetési eszkozok kibocsitasanak és az ezzel kapcsolatos szolgaltatas
nyujtdsanak, amelyek nem minésilnek pénzforgalmi szolgaltatdsnak engedélyezéséhez adandé szakhatdsagi
véleményt;

16.14. elldtja a fizetési, illetve értékpapir-elszamolasi rendszerekben torténd teljesités véglegességérdl szolo
toérvényben meghatarozott kijelolé és értesité hatdsagi feladatokat, Osszedllitja, karbantartja és kozzéteszi a
tékemedfelelési mutatd szamitasa szempontjabol elfogadottnak mindsulé elszamoldhazak jegyzékét;

16.15. képviseli a Bankot a KBER fizetési és elszamolasi rendszerekkel foglalkozé bizottsagaban (PSSC), illetve annak
munkacsoportjaiban, valamint az EU Bizottsdga mellett m(kdd6é kormdényzati pénzforgalmi szakérték
munkacsoportban (PSGEG), képviseli a Bankot a fizetési és értékpapir-elszamolasi rendszerekkel, valamint a
pénzforgalommal kapcsolatos jogalkotasi, EU jogharmonizéciés egyeztetéseken;

16.16. ellatja az NKI koordinacios tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység hataskorébe tartozo feladatokat
a vonatkozo belsé szabalyok szerint;

16.17. képviseli a Bankot a Magyar Szabvényligyi Testulet pénziligyi szekcidjanak munkéjaban;

16.18. elldtja a Bank kordbban megsz(int devizahatésagi funkciéjanak kovetkeztében felmerild levelezési és
informacidszolgaltatasi feladatokat;

16.19. a hatdsagi eljarast folytatd szervezeti egységekkel egyiittm(ikddve kialakitja a Bank szankcionalasi politikajanak
alapelveit;

16.20. ellatja a Pénzligyi Rendszert Felvigyazo Bizottsag (PRFB) titkarsagi feladatait;

16.21. kialakitja a jegybanki fedezetkezelési rendszer architekturdjat.

11.17. A Pénziigyi elemzések

A Pénzligyi elemzések szervezeti egység elemzi és fejleszti a monetaris politikai eszkdztar miikodését, sszefogja a
bank nyiltpiaci muveleteire, az arfolyam-politika megvaldsitasat szolgadld eszkdzrendszerre és a devizatartalék
optimdlis szintjére vonatkozé dontések el6készitését. Rendszeresen tdjékoztatja a Bank felsé vezetését és a Monetaris
Tandcsot a hazai, nemzetkdzi pénzligyi piaci és egyes makrogazdasagi folyamatok alakulasardl. Elemzi a fiskalis
politikat, a devizapiac keresleti-kindlati tényezdit, a hazai pénziigyi piacok miikddését, a devizaarfolyam és a hozamok
alakulasat befolyasol6é tényezéket, tovabba a pénzpiacok likviditasi helyzetét. Ertékeli és elérejelzi e teriiletek
fejleményeit az inflacids folyamatok és a pénzligyi kozvetité rendszer stabilitdsa szempontjabdl. A szervezeti egység
kozremkodik a Jelentés az inflacié alakuldsardl és a Jelentés a pénziigyi stabilitasrdl c. kiadvanyok elkészitésében,
elldtja a Monetaris Tandcs és az Implementdcios bizottsag szakmai titkari feladatat, képviseli a Bankot az EKB Pénzpiaci
Muveletek Bizottsagaban, valamint a monetaris politikai eszkdztarhoz és a fiskdlis politikdhoz kapcsolodd
munkacsoportjaiban. Feladatkorébe tartozdan hatésagi eljarasokat folytat.

A szervezeti egység részletes feladatai:

17.1. elemzi a pénz- és devizapiaci folyamatokat kiilonos tekintettel a lehetséges monetaris politikai dontések
pénzpiaci hatdsdra, javaslatokat tesz az eszkoztdr médositasara vonatkozéan, tovabba kézremdkodik a kamat- és
arfolyam-politikéra, valamint a monetéris politika kommunikacidjara vonatkozé javaslatok kidolgozéasaban;

17.2. mUikodteti, tartalmilag meghatarozza és a Statisztika bevonasaval karbantartja, illetve tovabbfejlesztia monetaris
politikai dontéseket el6készité informacios rendszert, valamint részt vesz a jegybanki informaciés rendszerre
vonatkozé MNB elndki rendelet el6készitésében;

17.3. elemzi a monetdris politikai eszkdzok mikodésének a monetdris politikai és a gazdasagpolitikai célokkal vald
0sszhangjat és a hozamgorbét;
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17.4. elemzéseket készit a rovid tavu pénz-, deviza- és tékepiaci folyamatokrol;

17.5. alkalmazott pénzpiaci kutatdsokat végez, kvantitativ modszerekkel és modellekkel elemzi a pénz- és
tékepiacokat, azok kapcsolatat a monetaris politikai dontésekkel, illetve azok kommunikécidjaval;

17.6.a Monetaris stratégia és kdzgazdasagi elemzés szervezeti egységgel egyuttmiikddve elkésziti a Monetaris Tanacs
kamatmeghatarozoé Uléseire késziild hattéranyag pénziigyi piaci fejezetét;

17.7. kidolgozza és figyelemmel kiséri a monetaris politikai eszkdztart, ezen belil javaslatot tesz az iranyadd eszkoz,
a kotelezd tartalékszabalyozas, a jegybanki kamatfolyosd és a hitel, illetve betéti tenderek feltételeinek moédositasaira,
a jegybanki partnerkor és az elfogadhaté fedezeti kor meghatarozasara;

17.8. ellendrzi a kotelezé tartalék-elSirdsok végrehajtasat, meghatarozza a tartalék utan fizetett kamatot, és - jellegétdl
fliggéen hatdsagi eljaras keretében - ellatja a szankcionalassal kapcsolatos feladatokat;

17.9. irdnyitja a jegybanki kamatldbvaltozésok és a kamatrendelet kozzétételét;

17.10. a Pénz- és devizapiaccal egylttmUkodve javaslatot tesz a Bank forint és devizapiaci lizleti feltételeinek és az
abban szereplé tgyletekhez kapcsolddod szamlakkal kapcsolatos tizletpolitikdnak a moédositasaira; egyiittm(ikodik a
Pénzligyi stabilitdssal a pénz- és tékepiac fejlédését eldsegité intézkedésekkel, a Bankmiuiveletekkel, valamint a
Pénzforgalom és értékpapir-elszamoléssal a fizetési és elszamolasi rendszerekkel kapcsolatos jegybanki allaspont
kialakitdsaban;

17.11. a monetdris politikai eszkdztar miikodésével kapcsolatban figyelemmel kiséri és elemzi a pénz- és tékepiaci
folyamatok és az intézményrendszer alakuldséat és mas jegybankok monetaris politikai eszkdztaranak valtozasait; a
Pénzlgyi stabilitassal egyuttm(ikddve rendszeresen elemzéseket készit a hazai pénzligyi piacok strukturajardél;
17.12. ellatja az Eurépai Kdzponti Bank Pénzpiaci M(iveletek Bizottsdgaban és az Eurdpai Kdzponti Bank monetaris
politikai eszkoztarhoz, illetve fiskalis politikdhoz kapcsolédd munkacsoportjaiban a Bank képviseletét;

17.13. éves kitekintéssel elérejelzi a jegybankmérleget, a kilonb6zé szektorok nettd finanszirozasi képességét,
valamint a devizapiaci kereslet és kindlat f6bb komponenseit; az elérejelzéseket lebontja révidebb idészakokra
(negyedév, honap), és folyamatosan Osszeveti a pénzfolyamatok tényleges alakuldséval, elemzi az eltérések okait, és
ezek alapjan javaslatot tesz a monetaris politikai eszkdzrendszer alkalmazéséra;

17.14. heti rendszerességgel napi bontasu likviditasi el6rejelzést készit, azt figyelemmel kiséri, és sziikség esetén
javaslatot tesz gyorstenderek alkalmazasara;

17.15. folyamatosan értékeli és sziikség esetén korszer(siti a pénzligyi programozas modszereit;

17.16. elemzi és el6rejelzi a koltségvetési hidny és adodssag alakuldsét, figyelemmel kiséri az &llamhaztartas
finanszirozasat, elemzi a finanszirozasnak a monetéris folyamatokra, a pénzpiacok alakuldséra, a likviditasra gyakorolt
hatasat; a fiskalis palya elérejelzése és a finanszirozas teriiletén kapcsolatot tart fenn az AKK és a Nemzetgazdasagi
Minisztérium szakért6ivel; a Monetaris stratégia és kozgazdasagi elemzés és a Kutatds szervezeti egységekkel
egylttmUikodve kutatdsokat folytat fiskalis politikai kérdésekben, illetve véleményez egyes fiskdlis politikdval
kapcsolatos tdrvényeket és a konvergencia programot;

szintjére és az allamhdztartas finanszirozési szerkezetével kapcsolatos jegybanki alldspontra, illetve biztositja a
monetaris politikai szempontok megjelenését a devizatartalék-stratégiaban;

17.18. a Jelentés az inflaciordl cim( kiadvanyban a Monetaris stratégia és kozgazdasagi elemzéssel egylttm(ikédve
elkésziti pénzligyi piacok, a koltségvetési hidny és dllamaddssag, illetve a kilsé egyensulyi helyzet elemzését és
el6rejelzését;

17.19. kdzremUikodik a Jelentés a pénziigyi stabilitasrél cimU kiadvany makrogazdaségi fejezetének az elkészitésében;
17.20.a17.7,a17.13.és a 17.16. pontokban megjeldlt témakban gondoskodik a nemzetkdzi kormanykozi szervezetek,
illetve a Magyarorszag allamaddssdganak mindsitését végzé nemzetkozi hitelmindésité intézetek informacids
igényének kielégitésérdl, az ilyen szervezetek és intézetek altal készitett elemzések és értékelések véleményezésérdl;
17.21. elldtjia a Monetédris Tandcs Uléseinek szakmai el&készitését, részt vesz az (iléseken, elkésziti a
jegyz6konyv-szovegtervezeteket, részt vesz a Monetéris Tanacs kdzleményeinek kialakitadsaban és gondoskodik azok
el6készitésérdl, kiadasarodl; szakmai titkari kapcsolatot tart a Monetaris Tanacs tagjaival;

17.22. elldtja a Monetdris Tanacs és az Implementéciés bizottsdag mikoddésével kapcsolatos szervezési és egyéb
titkarsagi feladatokat;

17.23. ellatja az NKI koordinacios tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység hataskorébe tartozo feladatokat
a vonatkozo belsé szabalyok szerint.



558

HIVATALOS ERTESITO * 2012.évi4.5zdm

11.18. A Pénziigyi stabilitds

A Pénzligyi stabilitas szervezeti egység feladata a pénzligyi kozvetit6 rendszer — intézmények és a pénziigyi piacok —
stabilitdsdnak tdmogatasara és erGsitésére iranyuld munka Osszefogasa, illetve elvégzése. A szervezeti egység
pénzigyi stabilitdsi szempontbdl elemzi az intézményrendszer — kiemelten a hitelintézetek, pénziigyi vallalkozésok,
intézményi befekteték, valamint a pénziigyi piacok - mlikodését, értékeli a rendszerszinten fellépé kockazatokat,
tovabbad kialakitja a jegybank pénziigyi kozvetitd rendszer biztonsadgos fejlédését elésegitd szabalyozasi koncepcioit.
Felel6s a ,Jelentés a pénziigyi stabilitasrél” cimi kiadvany elkészitéséért, kozrem(ikodik a Jelentés az inflacié
alakulasardl cimU kiadvany elkészitésében, rendszeresen tajékoztatja a Bank felsé vezetését a pénzigyi stabilitas
alakuldsarél Magyarorszagon és a nemzetkozi intézményekben ezzel kapcsolatban felmerilt kérdésekrdl és
problémakrol.

A Nemzetgazdasagi Minisztériummal és a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyeletével egyiittmiikddve felkésziil egy
esetleges pénziigyi vélsag hatékony kezelésére, valamint egy esetleges valsaghelyzetben megteszi a sziikséges
lépéseket.

A Pénziigyi stabilitas szervezeti egység szakértéi véleményt ad a Bank éltal az Eurépai Kdzponti Bank Bankfelligyeleti
Bizottsagaba, az Eurdpai Unié és az OECD pénzigyi stabilitasi kérdésekkel foglalkozé bizottsagaiba delegalt
képviseldnek.

Részletes feladatai:

18.1. pénziigyi stabilitdsi szempontbdl rendszeresen figyelemmel kdveti és elemzi a pénziligyi kozvetitérendszer —
intézmények és pénziigyi piacok - fejlédését, surlddasait, valsagjelenségeit, kockazati pontjait;

18.2. a jegybank pénzigyi stabilitasi funkcidjanak hatékony ellatdsa érdekében tovébbfejleszti a pénziigyi stabilitas
elemzési médszereit;

18.3. az Implementécios bizottsdg és a Monetdris és Pénzligyi Stabilitasi Forum részére elemzéseket készit a pénziligyi
kozvetitérendszert jellemzd stabilitasi jellemzokrol, a hazai és nemzetkozi stabilitast veszélyeztetd jelenségekrdl;
18.4. kidolgozza és karbantartja a magyar makroprudencidlis indexet (HMPI), melyet rendszeresen publikal;

18.5. kidolgozza, korszerUsiti és mukodteti a Bank félévente lebonyolitott, hitelezési vezeték korében végzett
kérdoives felmérését, melynek eredményeit publikalja;

18.6. évente legaldbb egy alkalommal elkésziti a Jelentés a pénziigyi stabilitasrél c. kiadvanyt, melyet a Monetaris
Tanacs elé terjeszt;

18.7. egylttmUkodik a Jelentés az inflaciordl c. kiadvany pénziigyi piacokat érint6é elemzéseinek elkészitésében;

18.8. a Pénzligyi elemzésekkel egylittmiikodve, rendszeres elemzést készit a pénziigyi piacok strukturajarél, és
kozremUikodik az egyes gazdasagi szektorok finanszirozasi szerkezetének elemzésében és el6rejelzésében;

18.9. gondoskodik a Pénzigyi Stabilitdsi Tandccsal, tagjaival és szakmai titkdraval valé kapcsolattartésrol;
feladatkorébe tartozdan eléterjesztéseket, tajékoztatokat készit, egyéb esetekben koordinalja azok elkészitését a
Pénzligyi Stabilitdsi Tandcs szamara, koordindlja, illetve feladatkdrébe tartozé kérdésekben elkésziti a jegybanki
alldspont kialakitasara vonatkozd javaslatot a Pénziigyi Stabilitasi Tandcs altal targyalt, de nem a Bank altal benyujtott
elSterjesztésekrél és tajékoztatdkrdl, illetve felkészitéket allit 6ssze a Tandcsban a Bankot képvisel§ személy részére; a
haromoldalui Pénziigyi Stabilitasi Bizottsagban a jegybankot képvisel6 alelnok részére rendszeres felkészité anyagokat
készit;

18.10. a pénzligyi stabilitadssal kapcsolatos témakban kutaté-elemzé munkat végez, az elkésziilt anyagokat a Bank
belsé férumai elé terjeszti, illetve a Bank kiilonb6z6 kiadvénysorozataiban és kiilsé folydiratokban publikélja;

18.11. kialakitja, tovabbfejleszti és az elemzési munka sordn felhasznalja a bankszektor viselkedését és a makro
kornyezettel valo kdlcsdnhatasait leird modelleket; e modellek segitségével makrostresszteszteket végez;

18.12. a pénzligyi rendszer stabilitdsdban meghatarozo hitelintézeteket, bankcsoportokat, illetve részpiacokat a
Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyeletével egyiittmikddve folyamatosan elemzi, err6l meghatéarozott
idészakonként tajékoztatast készit, intézkedést igénylé esetekben tajékoztatja a hataskorileg illetékes vezetdket,
javaslatot tesz az intézkedésekre;

18.13. aktivan részt vesz a pénziigyi kdzvetitérendszer — intézmények és piacok - szabalyzaspolitikai koncepcidjanak
kialakitasdban, elemzi a jegybanki intézkedéseknek és kiilsé szabdlyozoi valtozasoknak a pénziigyi intézmények
tevékenységére gyakorolt hatdsat;

18.14. képviseli a Bankot a pénzlgyi kozvetité rendszer stabilitdsa szempontjabdl fontos pénz- és tékepiaci
jogszabalyok véleményezésében, ide nem értve a pénzforgalommal és a pénz- és értékpapir-elszamolasi
rendszerekkel kapcsolatos kérdéseket;
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18.15. elemzéseket készit a pénzligyi szektorra vonatkozd, rendszerkockazat, illetve pénziigyi stabilitas szempontjabol
kiemelt fontossagu szabalyozasi kérdésekrdl;

18.16. kialakitja a Bank végsé hitelezéi funkcidjanak alapelveit és a hitelintézetek likviditasi valsaganak kezelésével
kapcsolatos belsd eljardsrendet, el6késziti és koordindlja a sziikséghelyzetbe kertilt hitelintézetekkel kapcsolatos
dontéseket, gondoskodik a dontések végrehajtasardl, vizsgalja a hitelintézetek kdzotti kapcsolatrendszer alapjan
a fertézésveszély valdszinlségét; kapcsolatot tart és egylttmilkodik a vélsag megoldasaban érintett egyéb
jegybankokkal és intézményekkel;

18.17.a Nemzetgazdasagi Minisztérium és a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete bevonasaval véalsagszimulaciés
gyakorlatokat tart, valamint kialakitja és id6szakonként felllvizsgalja a valsaghelyzetben torténd egyittmiikodés
kereteit;

18.18. miikodteti és tartalmilag meghatarozza a pénziigyi stabilitasi elemzéseket megalapozé informécios rendszert,
valamint részt vesz a jegybanki informacids rendszerre vonatkozé MNB elndki rendelet elékészitésében;

18.19. a Statisztika bevondasaval gondoskodik a pénziigyi stabilitasi elemzéseket megalapozé informacids rendszer
karbantartasardl, illetve tovébbfejlesztésérdl;

18.20. felelés a haromoldali NGM-MNB-PSZAF, valamint a kétoldali MNB-PSZAF egyiittm(ikddési megallapodas
MNB-n bellili koordinélasért;

18.21. javaslatot tesz a pénziigyi stabilitds fenntartdsdban érintett hazai tarsintézményekkel, valamint a pénzigyi
kozvetité rendszer tagjaival torténé egyiittmikodés tartalmi-formai elemeire;

18.22.figyelemmel kiséri mas jegybankok, nemzetkdzi intézmények pénziigyi stabilitdssal kapcsolatos tevékenységét;
18.23. feladatkdréhez kapcsolodoan ellétja a Bank képviseletét az EKB Bankfelligyeleti Bizottsaganak munkacsoportjaiban;
18.24. képviseli a jegybankot a nemzetkdzi intézmények (IMF, BIS stb.) makroprudencialis elemzés fejlesztését célzd
programjaiban;

18.25. az Eurdpai Uni6é és az EKB illetékes bizottsagain keresztll részt vesz az Eurdépai Unié pénziigyi targyu
jogszabalyainak kidolgozasaban és a véleményezési folyamataban;

18.26. ellatja az NKI koordindcios tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység hataskorébe tartozo feladatokat
a vonatkozd belsé szabélyok szerint.

11.19. A Statisztika

A Statisztika szervezeti egység feladata a Bank — egyes, az MNB tv.-ben meghatdrozott alapfeladataihoz kapcsolodd -
statisztikai szolgalatanak ellatasa és ennek keretében a Bank informacids rendszerének és adattarhazanak kialakitasa,
mukodtetése, karbantartasa és fejlesztése. Alapfeladatanak jo6 mindségben vald elvégzése érdekében a szervezeti
egység mindségbiztositasi rendszert miikodtet, amely kiterjed a teljes statisztikakészitési folyamat tdmogatdsara,
a felhasznaldi igények felmérésétdl kezdve a kérdbivek megtervezésén, az adatgy(ljtésen, adat-el6készitésen, a
statisztikai feldolgozéason keresztill egészen a publikdciéig és a felhaszndldi elégedettség méréséig. A Statisztika
feladatkorébe tartozoan hatésagi eljarasokat folytat.

A szervezeti egység a kdvetkez6 osztalyokra tagolodik:

a) fizetési mérleg osztdly,

b) monetdris statisztikai osztaly,

) pénzligyi szdmlak osztdlya,

) adatszolgaltatoi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacios osztaly,

) Uzleti intelligencia kompetencia kdzpont.

E szervezeti alegységek kozott a feladatkorok az aldbbiak szerint oszlanak meg.

™ QO 0N

19.1. A fizetési mérleg osztaly

A fizetési mérleg osztaly — a Banknak a monetéris politikakialakitasa és hatékony vitele, valamint a pénzligyi rendszer
stabilitdsa tekintetében fennall6 feladatai ellatdsa érdekében — Osszedllitja a fizetésimérleg-statisztikat és az annak
részét képezo statisztikakat. Ennek keretében

19.1.1. az adatszolgaéltatoi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacids osztalytdl statuszjelentésekkel egyutt
atveszi a START-rendszerben feldolgozott adatokat, és az FMR-rendszer mlkodtetésével elvégzi a feldolgozast; ezt
kovetéen hatdsagi ellendrzés keretében makro szintl ellenérzésnek veti ala a fizetésimérleg-alapadatokat,
meghatdarozza az adatfeldolgozas ellenérzési szempontjait;
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19.1.2. a tarsadalmi koltségtudatossdg elvének szem el6tt tartdsdval tervezi az adatgyuUjtéseket, rendszerezi és
statisztikai szempontbdl elemzi a fizetésimérleg-adatokat;

19.1.3. az adatszolgaltatoi kapcsolatok, mindségbiztositési és koordindcios osztéllyal egytittmikddve kidolgozza és
karbantartja az osztaly feladatkorébe tartozo statisztikak mddszertanat, kidolgozza és dokumentalja az alkalmazott
becslési eljarasi médszereket;

19.1.4. kdzzéteszi a fizetésimérleg-adatokat, és az adatok kommentalasaval rendszeres sajtékozleményeket készit,
illetve elkésziti a Bank fizetésimérleg-statisztikaval kapcsolatos jelentéseit a kormanyhivatalok és a banki vezetdk
tdjékoztatasara;

19.1.5. 6sszefogja és esetenként elédllitja a Bankon beliili, valamint a kiilsé fizetésimérleg-adatszolgéltatasokat;
19.1.6. a Bankban folyo elemzé és dontés-el6készité munkahoz, valamint a kormanyzat és a nemzetkozi szervezetek
részére fizetésimérleg-statisztikai adatokat szolgéltat; a kiilsé felhaszndlokkal és a statisztikai adatokat felhasznald
szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az Gjonnan felmeriilt igényekrdl, ezek javasolt kezelési médjarol,
valamint a felhasznaloi visszajelzésekrél folyamatosan tajékoztatja az adatszolgaltatéi kapcsolatok, mindségbiztositasi
és koordinacios osztaly vezetdjét;

19.1.7. egylttmUkodik a hazai és nemzetkozi intézményekkel a fizetésimérleg-statisztikakkal kapcsolatos tigyekben,
és képviseli az MNB-t a KBER Statisztikai Bizottsaganak Fizetésimérleg munkacsoportjaban (Working Group of External
Statistics) és a munkacsoport &ltal egyes célfeladatokra létrehozott ideiglenes szervezetek (Task Force-ok)
munkajaban, valamint részt vesz az Eurostat, az OECD és az IMF fizetési mérleggel és kiilfoldi befektetési pozicioval
kapcsolatos munkacsoportjainak munkajaban;

19.1.8. az adatszolgaltatoi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinacios osztallyal egyuttmiikddve, folyamatba
épitett ellendrzési és mindségbiztositasi rendszert alakit ki és mikodtet a hatdskorébe tartozd statisztikai
tevékenységekre, e rendszer kovetelményeinek megfelelve kialakitja és folyamatosan fejleszti a statisztikdk
Osszeallitdsahoz beérkezé adatok folyamatos helyszinen kiviili ellenérzésének médszertanat;

19.1.9. a kialakitott médszertan alapjan folyamatos hatéségi ellenérzést végez;

19.1.10. a kockazati tényez6k mérlegelése alapjan részt vesz az eseti helyszinen kivili, illetve helyszini hatosagi
ellenérzésekben;

19.1.11. hatdsagi eljards keretében, az elvégzett ellendérzések vizsgalati eredménye alapjan, szlikség szerint
intézkedést kezdeményez az adatszolgaltatokkal szemben;

19.1.12. nyomon koveti az ellendrzések soran feltart hidnyossdgok kikliszobolésére tett intézkedéseket az
adatszolgaltatoknal;

19.1.13. atadja az Uzleti intelligencia kompetencia kdzpont részére az adattarhdzban tarolandd, az osztdly
feladatkorébe tartozé adatokat adatmegdrzés céljabol és elldtja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellendrzési
feladatokat és szakmai kapcsolatot tart az adattarhaz felhasznaloival;

19.1.14. elldtja az NKI koordinacios tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység hataskorébe tartozo
feladatokat a vonatkozé belsé szabdlyok szerint.

19.2. A monetaris statisztikai osztaly

A monetaris statisztikai osztdly - a Banknak a monetaris politika, valamint a pénziigyi rendszer prudencidlis
felligyeletére vonatkozo politika kialakitasa és hatékony vitele, tovabba a pénziligyi rendszer stabilitasa tekintetében
fennallé feladatai ellatasa érdekében — sszedllitja a monetaris és a pénzligyi stabilitasi célu, a pénzforgalmi, a fizetési
és elszamolasi forgalmi, illetve az értékpapir-forgalom alakuldsardl sz6lé statisztikakat és egyéb, a feladatkorébe
tartozo statisztikakat. Ennek keretében

19.2.1. az adatszolgaltatoi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacids osztalytdl statuszjelentésekkel egyitt
atveszi, majd hatosagi ellendérzés keretében makro szint( ellenérzés ald veti a monetaris statisztikai jelentések
elkészitéséhez szilkséges alapadatokat, meghatarozza az adatfeldolgozds soran alkalmazandoé ellenérzési
szempontokat;

19.2.2. a térsadalmi koltségtudatossdg elvének szem el6tt tartdsdval tervezi az adatgyUjtéseket, rendszerezi és
statisztikai szempontbdl elemzi a monetdris adatokat;

19.2.3. allast foglal a monetaris és pénzligyi stabilitasi statisztikai adatszolgdltatasokat és a hitelintézetek kotelezé
tartalékoldsi kotelezettségét érinté kérdésekben, és meghatarozza a hitelintézetek éltal elhelyezendd kotelezd
tartalék 6sszegét;



HIVATALOS ERTESITO * 2012.évi4.szdm 561

19.2.4. az adatszolgaltatéi kapcsolatok, min&ségbiztositasi és koordindciés osztallyal egyuttmUkodve kidolgozza és
karbantartja az osztaly feladatkorébe tartozo statisztikdk mddszertanat, kidolgozza és dokumentélja az alkalmazott
becslési modszereket;

19.2.5. 6sszedllitja és kozzéteszi a monetdris és pénziigyi stabilitasi statisztikai adatokat és azok médszertani leirasat,
valamint az adatok mellett azok értelmezését is tartalmazé rendszeres sajtokdzleményeket készit;

19.2.6. a Bankban folyd elemzé és dontés-el6készité munkahoz, valamint a kormdnyzat és a nemzetkdzi szervezetek
részére monetaris és pénziigyi stabilitasi statisztikai adatokat szolgdltat; a kiilsé felhasznaldkkal és a statisztikai
adatokat felhaszndlo szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az Ujonnan felmeriilt igényekrdl, ezek
javasolt kezelési mddjardl, valamint a felhaszndloi visszajelzésekrél folyamatosan tdjékoztatja az adatszolgaltatoi
kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordindcids osztaly vezetdjét;

19.2.7. egyuttmUkaodik a hazai és a nemzetkozi intézményekkel, a monetéris és a pénziigyi stabilitasi statisztikakkal
kapcsolatos tigyekben, elldtja az MNB képviseletét a KBER Statisztikai bizottsaganak Monetaris és pénzpiaci statisztikai
munkacsoportjadban (Working Group on Monetary and Financial Markets Statistics) és részt vesz a munkacsoport altal
egyes célfeladatokra létrehozott ideiglenes szervezetek (Task Force-ok) munkajaban;

19.2.8. az adatszolgaltatoi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinacios osztallyal egyuttmiikédve, folyamatba
épitett ellendrzési és mindségbiztositasi rendszert alakit ki és mikodtet a hatdskorébe tartozd statisztikai
tevékenységekre, e rendszer kovetelményeinek megfelelve kialakitja és folyamatosan fejleszti a statisztikak
Osszeallitdsahoz beérkezé adatok folyamatos helyszinen kiviili ellen6érzésének médszertanat;

19.2.9. a kialakitott médszertan alapjan folyamatos hatéségi ellenérzést végez;

19.2.10. a kockazati tényez6k mérlegelése alapjan részt vesz az eseti helyszinen kiviili, illetve helyszini hatésagi
ellenérzésekben;

19.2.11. hatésagi eljaras keretében, a monetaris és a pénzligyi stabilitasi statisztikai és kotelezd tartalékoldssal
kapcsolatos adatszolgéltatasok vonatkozasaban elvégzett ellenbrzésének vizsgalati eredménye alapjén, sziikség
szerint intézkedést kezdeményez az adatszolgaltatékkal szemben;

19.2.12. nyomon koveti az ellenérzések soran feltart hidnyossagok kikiiszobolésére tett intézkedéseket az
adatszolgaltatoknal;

19.2.13. atadja az Uzleti intelligencia kompetencia kozpont részére az adattdrhazban tarolandd, az osztaly
feladatkorébe tartozéd adatokat, ellatja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellenérzési feladatokat és szakmai
kapcsolatot tart az adattarhaz felhasznaléival;

19.2.14. elldtja az NKI koordinacios tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység hataskorébe tartozo
feladatokat a vonatkozé belsé szabalyok szerint.

19.3. A pénziigyi szamlak osztélya

A pénzugyi szamlak osztilya — a Banknak a monetéris politika, kialakitdsa és hatékony vitele, valamint a pénzugyi
rendszer stabilitdsa tekintetében fennallo feladatai elldtasa érdekében — 6sszedllitja a pénziigyi szamlak statisztikat és
az annak részét képezd statisztikdkat. A pénziigyi szamlak osztdlya feladatkorébe tartozik tovabba - a Banknak a
monetdris politika kialakitasara és hatékony vitelére vonatkozo feladata ellatdsat szolgalé — értékpapir-statisztika
Osszedllitasa.

Ennek keretében

19.3.1. az adatszolgaltatdi kapcsolatok, minéségbiztositdsi és koordindcids osztalytol statuszlistakkal dtveszi, ezt
kovetéen hatoésagi ellenbrzés keretében makro szintl ellenérzés ala veti a pénzligyi statisztikdkhoz szlikséges
alapadatokat, meghatarozza az adatfeldolgozas ellenérzési szempontjait;

19.3.2. az dllamhaztartasi statisztika tertiletén a Kdzponti Statisztikai Hivatallal és a Nemzetgazdasagi Minisztériummal
érvényben lévé megallapodas alapjan a két intézménnyel a statisztikdk 6sszedllitdsdban egyuttmikodik;

19.3.3. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem el6tt tartdsaval tervezi az adatgyUjtéseket;

19.3.4. az adatszolgaltatdi kapcsolatok, min&ségbiztositasi és koordindciés osztallyal egyittmUikddve kidolgozza és
karbantartja az osztaly feladatkorébe tartozé statisztikak médszertanat, kidolgozza és dokumentalja az alkalmazott
becslési eljarasi médszereket;

19.3.5. rendszerezi a pénzligyi statisztikdkhoz (pénziligyi szamlakhoz, értékpapir-statisztikdkhoz) sziikséges adatokat,
Osszeallitja a pénziigyi statisztikakat, adatokat tesz kbzzé, és azok kommentalasaval rendszeres sajtékozleményeket
készit;

19.3.6. elvégzi a részére eldirt (belsé és kiilsé) adatszolgaltatasi feladatokat, koordinalja az Eurdpai Kézponti Bank
Kézpontositott Ertékpapir-adatbazisaval az adatcserét, a kiilsé felhasznaldkkal és a statisztikai adatokat felhasznald
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szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az Gjonnan felmeriilt igényekrél, ezek javasolt kezelési médjarol,
valamint a felhasznaloi visszajelzésekrél folyamatosan tajékoztatja az adatszolgaltatdi kapcsolatok, mindségbiztositasi
és koordinacids osztaly vezetdjét;

19.3.7. egylittmUkodik a hazai és nemzetkozi intézményekkel, a pénzligyi szamlakkal és értékpapir-statisztikakkal
kapcsolatos tigyekben; ellatja az MNB képviseletét a KBER Statisztikai bizottséganak az Allamhaztartas statisztikai
(Government Financial Statistics), valamint az Euré6vezeti szamldk (Euro-Area Accounts) munkacsoportjaiban és részt
vesz a munkacsoport altal egyes célfeladatokra létrehozott ideiglenes szervezetek (Task Force-ok) munkajaban;
19.3.8. az adatszolgaltatdi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinacids osztallyal egytttmiikédve folyamatba
épitett ellendrzési és mindségbiztositasi rendszert alakit ki és mikodtet a hatdskorébe tartozd statisztikai
tevékenységekre, e rendszer kovetelményeinek megfelelve kialakitja és folyamatosan fejleszti a statisztikak
Osszeallitdsahoz beérkezé adatok folyamatos helyszinen kiviili ellen6érzésének médszertanat;

19.3.9. a kialakitott médszertan alapjan folyamatos hatéségi ellenérzést végez;

19.3.10. a kockazati tényez6k mérlegelése alapjan részt vesz az eseti helyszinen kivili, illetve helyszini hatosagi
ellenérzésekben;

19.3.11. hatdsagi eljards keretében, az elvégzett ellendérzések vizsgalati eredménye alapjan, szlikség szerint
intézkedést kezdeményez az adatszolgaltatokkal szemben;

19.3.12. nyomon koveti az ellendrzések soran feltart hidnyossdgok kikliszobolésére tett intézkedéseket az
adatszolgaltatoknal;

19.3.13. atadja az Uzleti intelligencia kompetencia kdzpont részére az adattarhdzban tarolandd, az osztdly
feladatkorébe tartozd adatokat, elldtja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellenérzési feladatokat és szakmai
kapcsolatot tart az adattarhaz felhasznaldival;

19.3.14. elldtja az NKI koordinacios tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység hataskorébe tartozo
feladatokat a vonatkozé belsé szabalyok szerint.

19.4. Az adatszolgaltatoi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacios osztaly

Az adatszolgaltatdi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordindcids osztaly feladata a Statisztika felel6sségi korébe

tartozé adatgydjtés-befogadasi feladatok ellatasa és a tovabbfelhasznaldkkal megdllapodott szabalyok szerinti

mindségbiztositasa; a tobb szakstatisztikat érinté, illetve az egész statisztikai szervezetet atfogo tevékenységek

koordindldsa, a statisztikai tevékenység minéségének és hatékonysdganak fejlesztése, az egylittmuiikodés erdsitése a

felhasznélokkal, tarsintézményekkel és kapcsolattartds a nemzetkozi intézményekkel. Feladatkorébe tartozik tovabba

a Banknak a monetaris politika kialakitasara és hatékony vitelére, valamint a pénzligyi stabilitdsra vonatkozé feladata

ellatasat szolgald konjunktura, ar- és arfolyam-statisztika 6sszeallitasa.

Ennek keretében

19.4.1. a fizetési mérleg osztaly, a monetaris statisztikai osztaly és a pénziigyi szamlak osztalya feladatkorébe tartozo

statisztikak és adattarhdazi adatkorok 6sszedllitdsahoz kapcsoléddan

a) elldtja a kiilonb6zé adatszolgéltatasok adatszolgaltaténkénti befogadasi és feldolgozési feladatait,

b) tédmogatja az adatszolgéltatokat az adatgyujtések kitoltése és a Bankba valo beérkezés kapcsan felmertlt
kérdéseik megvalaszolasaval;

19.4.2. meghatarozza a statisztikai min&éségbiztositas kereteit, fejleszti a folyamatba épitett ellendrzések és a

min&ségbiztositds rendszerét, szervezi és mindségbiztositasi szempontbdl szakiranyitja a Statisztika ellenérzési

moddszertanainak fejlesztését, feladatkorébe tartozéan aktualizélja és folyamatosan fejleszti az auditkézikdnyvet,

illetve koordindlja a tarsosztalyok e tevékenységét, érvényre juttatva az egységes mindségi kovetelményeket;

19.4.3. a fizetési mérleg osztély, a monetaris statisztikai osztaly és a pénzligyi szamldk osztalya feladatkorébe tartozo

statisztikdk és adattarhdzi adatkorok Osszeallitasahoz kapcsoléddan, a statisztikai tevékenységekre kialakitott

mindségbiztositasi rendszer kdvetelményeinek megfelelve, hatdsagi ellenérzés keretében, folyamatosan ellenérzi az

adatszolgdltatasi el6irdsok betartdsat, ellendrzi és biztositja a mikroadatok elvart adatmindségét, mezo szintd

ellenérzéseket végez;

19.4.4.a Pénzforgalom és értékpapir-elszamolassal egyeztetett médszertan alapjan folyamatos adatszolgéltatoi szint(

hatdsagi ellenérzést végez a pénzforgalmi adatszolgaltatasok tekintetében;

19.4.5. kapcsolatot tart az EKB-val az EKB Kormanyzé Tanacsanak és Altalanos Tanacsanak tajékoztatasara késziilé

kiadvanyok (Orange Book, Green Book), valamint a pénzforgalom és értékpapir-elszamolasrol 6sszedllitott EKB

kiadvany (Blue Book) dsszedllitasanak tamogatasara; a pénzforgalmi adatszolgéltatasok tekintetében ellatja a Kék

Konyv (Bluebook) (CCP, SSS és MFS statisztikak) statisztikai termék-el6allitasi feladatainak belsé koordinalasi feladatait,
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illetve adatszolgaltatasi kotelezettség kérdésében egyeztet az EKB-val, koordindlja a KBER Statisztikai Bizottsaga (STC)
és az Eurostat Monetaris, Pénzligyi és Fizetésimérleg Statisztikai Bizottsaga (CMFB) anyagainak véleményezését;
19.4.6. szervezi, koordinalja és minéségbiztositasi szempontbol szakiranyitja a statisztikai modszertani fejlesztéseket
és az alkalmazott becslési eljarasi mddszerek kidolgozasat, illetve feliigyeli azok dokumentalasat;

19.4.7. az adatszolgaltatok részérél szolgaltatott statisztikai adatok megbizhatdsdgénak, j6 minéségének érdekében a
vizsgdlandé statisztikdkra vonatkozé javaslatokkal és a vizsgalatban vald részvétellel, az intézkedési tervben foglalt
feladatok meghatéarozasaval, valamint a hatoésagi ellenérzések soran feltart hidnyossdgok kikliszobolésére tett
intézkedések nyomon kdvetésével tamogatja az eseti helyszinen kivdili, illetve helyszini hatdsagi ellenérzést;

19.4.8. koordinalja a hazai tarsintézményekkel és a nemzetkozi szervezetekkel val6 kapcsolattartast, valamint ellatja a
nemzetkdzi munkacsoportok uléseivel, beérkez6 anyagaival kapcsolatos koordinéciét;

19.4.9. a tdrsosztdlyok kozrem(kddésével kidolgozza és karbantartja az értékelésre kijeldlt adatszolgaltatok
19.4.10. a kockézati tényezék mérlegelése alapjan megtervezi, megszervezi és koordinalja a helyszinen kiviili, illetve
helyszini hatoségi ellendrzéseket, tovédbba a sziikség szerinti intézkedések kezdeményezését;

19.4.11. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem elStt tartasdval megszervezi és mikodteti a Bank sajat
adatgyUjtési rendszerét, 6sszehangolja az ebben kézremiikodd szervezeti egységek munkdjat, koltséghaszon-
elemzéseket végez, melynek keretében elkésziti a jegybanki adatszolgéltatasi elSirdsokat, és kidolgozza az ezzel
kapcsolatos szabalyokat;

19.4.12. teljesiti a statisztikai adatokat hasznalé szervezeti egységekkel megkotott szolgéltatasi szerz6désekben
foglalt feladatokat, és koordinalja a Statisztika egyes osztalyaihoz beérkezett felhasznaldi igényeket; szervezi és
iranyitja a statisztikai adatokat haszndlé szervezeti egységekkel, illetve a tarsintézményekkel megkotott szolgdltatasi
szerz6dések megkotését, karbantartasat és nyomon koveti az abban foglaltak teljestlését;

19.4.13. ellatja az MNB képviseletét a KBER Statisztikai bizottsdganak Altalanos gazdasig-statisztikai (General
Economic Statistics) munkacsoportjdban és részt vesz a munkacsoport altal egyes célfeladatokra létrehozott
ideiglenes szervezetek (Task Force-ok) munkajaban;

19.4.14. atveszi és feldolgozza a KSH-t6l és mas szervektdl, illetve intézményektdl a jegybanki elemzéshez és
dontéshozatalhoz szlikséges konjunktura-statisztikai, ar-, illetve arfolyam-statisztikai adatokat, adatokat szolgaltat a
dontéshozdk és elemzdk részére; a kiils6 felhasznaldkkal és a statisztikai adatokat felhasznald szervezeti egységekkel
folyamatos kapcsolatot tart, az Gjonnan felmerilt igényeket kezeli;

19.4.15. atadja az Uzleti intelligencia kompetencia kdzpont részére az adattdrhdzban tarolandd, az osztdly
feladatkorébe tartozé adatokat, elldtja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellenérzési feladatokat és szakmai
kapcsolatot tart az adattarhaz felhasznaldival;

19.4.16. elldtja az NKI koordinaciés tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység hatdskorébe tartozd
feladatokat a vonatkozo belsé szabalyok szerint.

19.5. Az Uizleti intelligencia kompetencia kozpont

Az Uzleti intelligencia kompetencia kdzpont f6 feladata, hogy az adattarhdzban tarolt adatokat a jegybanki
alapfeladatokat ellato szervezeti egységek szamara hozzaférhetévé tegye és lekérdezéssel, illetve adatfeldolgozassal
tdmogassa az ezen adatokat felhasznalo tertiletek munkajat, tovabba gondoskodjon az adattarhaz lizemeltetésének
fellgyeletérdl, az adattarhaz-fejlesztésének menedzselésérdl és a karbantartasi munkak elvégzésérél, valamint az
adattérhdz felhaszndloival valé kapcsolattartasrél. Az osztdly felel6sségi korébe tartozik ezen felll a statisztikai
informéacids rendszerek Gizemszer(i mikodésének felligyelete, fejlesztése és tartalmi integraltsdganak biztositasa.
Ennek keretében

stratégiajanak a Statisztika kbzéptavu stratégiajaba torténé beillesztésében, és évente felllvizsgélja a kozéptavra
vonatkozo adattarhaz fejlesztési terveket;

19.5.2. az adatszolgéltatoi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordindcids osztalytdl, megfelelé6 bankszakmai
ellenérzések elvégzése mellett, a START és EBEAD rendszerben feldolgozott adatokat rendszeresen atveszi, az
adattarhazba betolti és azokat tarolja; statisztikai feldolgozast kovetéen atveszi a fizetési mérleg osztalytdl, a
monetaris statisztikai osztalytol és a pénziigyi szamlak osztalytol a feldolgozott és bankszakmailag ellenérzott,
adattérhazban taroland6 adatokat;

19.5.3. gondoskodik arrdl, hogy a kiilsé adatszolgaltatoktdl kézvetlendl atvett adatok, a megfelelé bankszakmai
ellendrzések elvégzése utan, bekeriljenek az adattarhazba;
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19.5.4. az atvett adatokat a megrendel6i csoportok igényei szerint feldolgozza és a kivant formaban tarolja, illetve
eljuttatja a felhasznaldi, illetve statisztikai teriilethez;

19.5.5. tdmogatast nyujt az adatgydjtések tervezésében, kidolgozdsdban és el6készitésében; visszajelzést ad az
adatbefogadasi folyamattal kapcsolatban;

19.5.6. biztositja az adattdrhdz napi folyamatos mikodését és a felhasznalok lekérdezési jogosultsagat;

19.5.7. biztositja az atvett adatoknak a felhasznaléi korok altal meghatérozott feldolgozasat és az adatok biztonsagos
tarolasat;

19.5.8. kialakitja és karbantartja az adattarhaz folyamatszabalyozasat, ehhez kacsoloddan

- meghatdrozza az adattarhaz Gizemeltetéséhez sziikséges folyamatokat és dokumentalja azokat,

- karbantartja a felhasznalok adattarhazzal kapcsolatos lekérdezési jogosultsagi rendszerét,

- kidolgozza az adattarhdz lizemeltetésére vonatkozé incidenskezelési eljarast,

— gondoskodik a felhasznalok megfelel6 tajékoztatasarol és a visszajelzések feldolgozasardl;

19.5.9.javaslatot tesz a Statisztika és az Informatikai szolgaltatasok vezet6je szamara az adattarhaz minéségbiztositasi
rendszerének elveire, melynek elfogadasa esetén kialakitja és az adatszolgaltatoi kapcsolatok, min&ségbiztositasi és
koordinacios osztaly szakiranyitasa mellett miikodteti az adattarhaz folyamatba épitett minéségbiztositasi rendszerét;
19.5.10. a mind&ségbiztositasi rendszer kdvetelményeinek megfeleléen gondoskodik az adattarhazba keriilt adatok
mind&ségérdl, hiba esetén gondoskodik annak elharitasardl, a hibas adatoknak az adatgazdékkal egylittmiikodésben
torténd javitasardl és ujratoltésérdl;

19.5.11. a statisztikai adatokat haszndlo szervezeti egységekkel megkotott szolgaltatasi szerzédésekben foglalt
feladatokat teljesiti, a felhasznalokkal folyamatos kapcsolatot tart; Gjonnan felmertilt igényekrél, ezek javasolt kezelési
modjarol és egyéb felhaszndloi visszajelzésekrél folyamatosan tdjékoztatja az adatszolgaltatoi kapcsolatok,
mindségbiztositasi és koordindcids osztaly vezetdjét;

19.5.12. folyamatosan fogadja és menedzseli az adattarhaz napi operativ mikodésével kapcsolatos igényeket és
ehhez kapcsolédodan a felhasznaldi igényeknek megfeleléen a mindségbiztositasi rendszer kdvetelményei szerint
karbantartja az adattarhaz architekturajat és toltési folyamatait;

19.5.13. folyamatosan fogadja az adattarhdz fejlesztési igényeit, ezen igényekrél az adattarhdzi stratégiaban
elfogadott elveknek megfelelé elemzést és dontés-el6készité javaslatot készit a Statisztika és az Informatikai
szolgadltatasok vezetbje szamdra;

19.5.14. a fenti dontési folyamat eredményeképpen az adattarhdzban megvalosulé fejlesztéseket meghatérozza,
megtervezi és elvégzi a szlikséges fejlesztési feladatokat, illetve kiilsé fejlesztés esetén ellatja a projekt szakmai
iranyitasat a minéségbiztositasi elveknek megfeleléen;

19.5.15. részt vesz a PSZAF-MNB kdz6s adattar és adattarhaz kidolgozasaban;

19.5.16. mikodteti a statisztikdk befogaddséat, Osszedllitasat biztositd informaciés rendszert, gondoskodik
karbantartasarol és kezdeményezi a fejlesztését, felligyeli a részrendszerek kozotti integraciot, koordinalja a tébb
részrendszert érintd valtozasokat és az incidenskezelés szakteriletet érint6 feladatait;

19.5.17. el&dllitja a statisztikai tevékenység elldtasdhoz szlikséges regisztertermékeket, kialakitja, lizemelteti és
karbantartja a statisztikai folyamatokhoz szlikséges regiszterek és egyéb torzsadatok rendszerét, adatforrasait;
19.5.18. tervezéssel tdmogatja a Statisztika Uzleti folyamatainak kialakitasat, a meglévé folyamatok fejlesztését,
hatékonysaganak novelését;

19.5.19. ellatja az MNB képviseletét a KBER Statisztikai Bizottsaganak Statisztikai informacio-menedzsment
munkacsoportjadban (Working Group on Statistical Information Management) és részt vesza munkacsoport éltal egyes
célfeladatokra létrehozott ideiglenes szervezetek (Task Force-ok) munkajaban;

19.5.21. elldtja az NKI koordinacios tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység hataskorébe tartozo
feladatokat a vonatkozo belsé szabalyok szerint.

11.20. A Szdmvitel

A Szamvitel a szamviteli alapelveket, tovdbbad a jegybanki sajatossagokat, a Bank funkcioit, az ellenérzések
megallapitasait figyelembe véve alakitja a Bank szamviteli politikajat, szamviteli rendjét, a jogszabalyi elSirasok, a
szamviteli politika és a szdmviteli rend alapjan végzi a Bank konyvvezetését.

Elemzi a Bank mérleg- és eredményadatait a Bank - MNB tv.-ben meghatérozott feladatainak ellatasara iranyuld —
tevékenységébdl szadrmazé hatdsok megjelenitésével, valamint kialakitja és mikodteti a Bank gazdalkodasi
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rendszerét, tovabba e feladataihoz kapcsoléddan a Bank vezetését folyamatosan tdjékoztatja, kialakitja és mikodteti
az eredménnyel kapcsolatos belsé jelentési rendszert.

A fizetési mérleg és monetaris statisztikai adatszolgaltatasi informaciofelelésként adatszolgaltatoi, illetve ezzel
kapcsolatos koordinatori feladatokat (kapcsolattartas, hibamenedzselés, valtoztatasok atvezetése) végez.

Képviseli a Bankot a KBER szdmviteli és monetéris jovedelem bizottsdgédban (AMICO) és annak munkacsoportjaiban.
A szervezeti egység a kdvetkez6 alegységekre tagolddik:

a) bankigyleti szamviteli osztaly,

b) bankiizemi szamviteli és pénziigyi osztaly.

E szervezeti alegységek kozott a feladatok az aldbbiak szerint oszlanak meg.

20.1. A bankiigyleti szamviteli osztaly

20.1.1. elkésziti és a szervezeti egységek altal szolgaltatott torzs- és egyéb adatok alapjan karbantartja a Bank fékonyvi
szamlarendjét és a szamlarendi magyarézatot;

20.1.2. elkésziti és karbantartja a Bank gazdalkodasi tevékenységéhez kapcsolddo belsé szabalyokat és iranyelveket,
kialakitja a gazdalkodas szabdlyait — ide nem értve pénziigyi tervezést, valamint az évkozi gazdalkodas nyomon
kovetését a pénziigyi eldirdnyzatokban — (Gazdalkodasi kézikdnyv), és a szamviteli politikat (Szamviteli kézikdnyv);
20.1.3. megismeri és figyelemmel kiséri a KBER szamviteli szabalyait és azok véltozasait; javaslatot dolgoz ki a
harmonizacidra;

20.1.4. karbantartja a Bank fékonyvi konyvelését érintd torzsadatokat az SAP és Inforex rendszerekben;

20.1.5. koordindlja a kilsé és belsé szamviteli ellenérzéseket, elkésziti az ellen6rzé szervek altal igényelt
adatszolgaltatasokat, részt vesz a konzultacidkon;

20.1.6. a tobbdevizas fékonyvi konyvelési rendszeren keresztil ellenérzi a kiilonb6z6 szamitastechnikai rendszerekben
funkciondlé szdmlak adatainak 0sszhangjét, ellendrzi és biztositja az analitikus kdnyvelési és nyilvantartasi adatok
egyezdségét a fokonyvi adatokkal, elééllitja a fékdnyvi kivonatot;

20.1.7. a pénzforgalmi megbizasok kivételével ellendrzi a devizdban és forintban bonyolitott pénz-, téke- és
devizapiaci ligyletek (0sszefoglaléan: bankiigyletek) konyvelését;

20.1.8. elvégzi a deviza-értékpapiron alapulé kdveteléseknek és a hataridés nyitott pozicidknak az Uzleti tertlet altal
megkuldott adatok alapjan torténd piaci értékelését és jogszabalyok szerinti konyvelését;

20.1.9. tevékenységéhez kapcsoléddan kozvetlen fékdnyvi kdnyvelési feladatokat lat el;

20.1.10. ellendrzi a devizadllomanyok atértékelésének és a realizalt forintarfolyam elszamoldsdnak helyességét;
20.1.11. nyilvantartja a Bank kiilfoldi befektetéseit;

20.1.12.a sajat és a szervezeti egységektol bekért adatok alapjan 0sszeallitja az IMF és EKB altal a devizatartalékokrol és
a devizalikviditasrol el8irt specidlis adatszolgaltatas Bankra vonatkozé részét;

20.1.13. végrehajtja az idészaki és az év végi zarlati munkakat;

20.1.14. részt vesz az Inforex és SAP rendszerfejlesztéseiben, tesztelésében;

20.1.15. 8sszeéllitja, tartalmilag szerkeszti a Bank - (izleti jelentést és az éves beszamol 6t tartalmazo - Eves Jelentését;
20.1.16. elemzi a Bank évkozi mérlegét és eredménykimutatasat, err6l negyedévente jelentést készit a VezetGi
bizottsdg, a felligyelSbizottsdg és a Nemzetgazdasagi Minisztérium részére;

20.1.17. a monetaris programot, valamint a gazdasagi-pénziigyi folyamatok szamviteli hatasat figyelembe véve éves
gyakorisadggal kozéptavu eredményprogndzist allit 6ssze, és errdl tdjékoztatot készit a Vezetdi bizottsag szamdra;
20.1.18. hetente téjékoztatja az allamhaztartasért felel6s minisztert a végrehajtott devizamiveletekrdl, valamint az
arany- és devizatartalékrol;

20.1.19. szervezi és teljesiti a monetdris statisztikdval és fizetésimérleg-statisztikdval kapcsolatos statisztikai
adatszolgaltatést, valamint az egyéb kiilsé szervezetek (Allami Szamvevészék, Nemzetgazdasagi Minisztérium, KSH
stb.) részére torténd a belsé gazdalkodassal kapcsolatos, fékonyvi adatokon alapulé adatszolgaltatasokat;

20.1.20. a beszerzési utasitas elGirasainak megfeleléen szlikség szerint részt vesz a beszerzési eljarasok
lebonyolitasaban;

20.1.21. elldtja az NKI koordindciés tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység hataskorébe tartozd
feladatokat a vonatkozé belsé szabalyok szerint.

20.2. A bankiizemi szamviteli és pénzuigyi osztaly
20.2.1. nyilvantartja és bevallja a Bank adé- és jarulékfizetési kotelezettségét, intézkedik annak pénziigyi rendezésérdl,
ado6zési kérdésekben szakértéi tamogatdst nyujt a Bank szervezeti egységeinek;
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20.2.2. koordindlja az addellenérzéseket, elkésziti a NAV és egyéb szamviteli ellenérz6 szervek altal igényelt
adatszolgaltatasokat, részt vesz a konzultaciokon;

20.2.3. végrehajtja az id6szaki és az év végi zarlati munkakat;

20.2.4. tevékenységéhez kapcsoldddan kozvetlen fokonyvi konyvelési feladatokat lat el;

20.2.5. értékbeni és a szintetikus konyvelés kdvetelményeihez igazodd nyilvéntartast vezet a Bank targyi eszkozeirdl,
az immateridlis javakrdl, a befektetett pénzligyi eszk6zokrdl;

20.2.6. lebonyolitja a Bank gazdélkodasaval kapcsolatos fizetési forgalmat, gondoskodik a fizetési kotelezettségek
hatariddre torténd teljesitésérdl;

20.2.7. szamlazasi feladatokat |at el a Bank eszkdzértékesitésével és szolgéltatasnyujtasval kapcsolatban;

20.2.8. analitikus nyilvantartast vezet a Bank gazdalkodasaval kapcsolatban a beérkez6 és kimend szamlakrol, valamint
elvégzi az ehhez sziikséges szallitdi és vevéi torzsadat-karbantartdst az SAP-rendszerben;

20.2.9. elvégzi a munkavallaldkkal kapcsolatos, munkajovedelmen kiviili, valamint egyéb elszamolasi és nyilvantartasi
feladatokat;

20.2.10. teljesiti a Bank szallitdi korével és beruhazésaival kapcsolatos KSH-adatszolgaltatast;

20.2.11. a Bank gazdalkodasaval kapcsolatban felmeriilé készpénzes szamldk kifizetésére hazipénztart mikodtet;
20.2.12. a koltséggazddk altal kotott szallitdi szerz6déseket, illetve a koltséggazdak altal inditott megrendeléseket
rogziti az SAP-rendszerben, a beérkez6 szallitoi szamlakat ellendrzi a vonatkozo jogszabalyi eldirdsoknak vald formai
és tartalmi megfelelés szempontjabdl;

20.2.13. a beérkezett szallitéi szamlakat hozzarendeli a kéltséggazdak altal mar teljesitésigazolt megrendelésekhez
a SAP-rendszerben; elinditja az elektronikus utalvanyozasi folyamatot; kényveli a koltséggazdak altal utalvanyozott
szamlakat; kezeli és aktualizélja a sajat tevékenységéhez sziikséges nyilvantartasokat;

20.2.14.lebonyolitja a kulfoldi kikildetésekkel kapcsolatban hataskorébe utalt teenddket, a kiilfoldi kikiildetések teljes
kord szervezését kiilsé iroda bevondsaval bonyolitja, nyilvantartast vezet, gondoskodik a kulféldi kikildetéssel
utazék bankkartyakkal torténé ellatasardl, karbantartja az utazassal 6sszefliiggd személyi térzsadat allomanyt az
SAP-rendszerben; mikodteti az SAP utazds menedzsment moduljat, és elkésziti a kiilfoldi kikildetésekkel kapcsolatos
elszamoldasokat;

20.2.15. mUkodteti a beszerzési igénykezeld (SRM) rendszert;

20.2.16. ellatja az SAP bankszakmai felel6si funkcidkat, felhasznaloi tdamogatdi tevékenységet végez részt vesz a
rendszerfejlesztésekben és tesztelésekben;

20.2.17. ellatja az NKI koordindciés tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység hataskorébe tartozd
feladatokat a vonatkozé belsé szabalyok szerint.



567

HIVATALOS ERTESITO * 2012.évi4.szdm

Melléklet

A Magyar Nemzeti Bank munkaszervezete

ar 17.

.januar

2012

A1B3Z50 SOL1DRULPIOOY

$9 1SB)IS0IZIqBasouIL

“jo3ej0sodey

Lojeyes|ozsiepe

efjeyzso

ewezs 1ABnzuad -
Aeazso

Ley13Zs13e)s suejsuow -
Ale1zso Sapiaw 15939ZL)

sozWaPR

elsa1e.)s SLPIOUOW

exnzse)s —

OSPZWIBID ABNZUDY ——

oeldezIA9p SO -ZUDd —

18esepze8zoy s | —

sejey —

qQupE
JURIR,] sPEATEY]

Aeizso
1sezodjop)ajzusd -
Aeizso
1se zewesioyzuadzsay -
sZI93 -

@j1zsiso)
-Zuadzsgy|

SO 9ZONJeZ BP0
Je8ayu|

sglowrezsje
-lidedionid
SO WoesI0)ZuUdd

seHIqels 1ABNZUDd

[

soupore
ennr Ajeany

I

BSE}110AUOGS) 333)13ANW
1oeud -
}919|PANWRIWERZS -

$97215759q
nuodzoy

oseyeyesjozs
1S9POYiNW

Aeiyzso 1A8nzuad

S9 119UAWRZS LWISZNMUE] -
Aeyzso

na3AwWeRzZs 1391A8NXueq -

Aeyzso ts g3enawezn
tex3RWIOjUL -

Aeyzso 1s93zsa)(a)
-se3e3R 510zs eIl -

oseyeyesjozs
123j13euLIOM|

yeieRApUbURg |

|SjAwezZS —

ojeszeS| 0)9zaAA8n
£810A9) Jopues

yojejosodey
1ZOX3oZWeN

oLBIUNWWOY|

osejeyjedjozs 1Bor

S9ZaAID)}

SO SPZIAISZS

‘>joseulo0jo04d
l1aquiy

$9z.10u3||9 0s)ag

Aeizso
15es U03ZIq LeMeULIOJUL -
Aeyzso
1S9ZOAIDZSWID)IPIA -
Ae 3ZS0 IW9PIASIZIO -

Sesuoyzigyjueg

JoupR
se.puy Jowls




HIVATALOS ERTESITO ¢ 2012.évi4. szdm

568

épitése

ag szervezeti felé

észvénytarsas

A Magyar Nemzeti Bank mint r

2012. januar 17.

yojejosadey |
Juolzoy eLusgaduoy IZOIazIaN
RizuafLEu EEn - wsE i RAFRAATLL
A1R1ZS0 S9{3RUIPICTY ERIEAInG] u..u_um_a.
53 |1SENSCAZLGBE 0L HELa|An B RUETS -
yogejosadey : :
55_.&_5,5%1 - SO UNWWDY
L ace] —
Hewezs (hinzuad - AR BN uey
Aeyzan
ERYLITE TS SUFTEUAOW - s o eB|ozs
- _ TS HOSEJE} ED| -
AlE1zsn Bapaw |s318T ) \sezafiapyasmad - SPTIATSIG - Bor
fyeyzso puodzoy -
servweBiopuadzioy -
EHIZSEIS ST - p—— s3zaAala)
b . - 59 SITIALDLS
zs180 Isapoynw Lo |
M,__.. 5180] - NOSel10401a
yasazwate |KBnzuad ZupdzsaN fpesso Bnzusd Haquy
S3 SUALIETS LUAZIHUIRG -
AT e
Hanaezs apilnsaeg -
splazayiezepoy | | umwhh “m__w -
Je|deziaap 58 -Zusg Vpadaqu) N FrEa
1ajALLRZE - |
|
fyeyzso
sazwa|a SEPjowEzsE= Ajeyso oy wazn B . |
1fesepzedzoy sa -ndedyaps - ’ \ERLLID) - ._:Eh,_.u _“..,Hwﬂwﬂ“u%_“,_ - |
mia1ens SLBISUOYW 53 wojebiojzuag Aazsn |saasalfag KBTS0 [WPFEITIE - |
-SEYEN|EB|0ZE (e IRWION) - |
|
yosejeyjedjozs Besunz|gyue — 1
SEYETY seqqes IABNZUSd AR g 1qyueg |
|
oyetzed| plazanliin _
ABiofe sopues !
Nouja|e Hou|ae |
IUSIIS 5I|EAIRY ejnr Ajediy "
I | [
|
|
|
|
|

SJEUE] SLIEJBUOW

yous
SEIpUY JOWIS ——

salupazsay

Sl a4 ‘

-—= n_ Besnoziqolaiiniad T




HIVATALOS ERTESITO * 2012.évi4.szdm 569

lll. Alapité okiratok

Nyergesujfalu Varos Fejlesztéséért és Miikodtetéséért Kozhasznu Kozalapitvany alapité okirata
(a médositasokkal egységes szerkezetben)

Nyergesujfalu Varos Onkormanyzati Képvisel6-testiilete (2536 Nyergesujfalu, Kossuth Lajos u. 104.) mint alapité a Polgari
Torvénykonyv vonatkozé rendelkezéseinek figyelembevételével Kdzalapitvanyt hoz étre jelen délt és félkdvér aldhuzott betls, az
1/2007. (Il. 22.) szamu és a 14/2011. (I. 27.) szamu Alapitdi Hatdrozatban talalhaté médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
alapité okiratban az alabbiak szerint:

1. A Kozalapitvany (a tovabbiakban: Kozalapitvany) neve: Nyergesujfalu Véaros Fejlesztéséért és Mikodtetéséért
Koézhasznu Kozalapitvany.

2. A Kozalapitvany székhelye: 2536 Nyergesujfalu, Kossuth Lajos u. 104.

3. AKozalapitvany célja: Nyergesujfalu varosban folyé minden fejlesztési, kbzigazgatasi, kommunalis, kdrnyezetvédelmi

szocialis, kulturalis, oktatasi, egészségligyi feladatok végzése, végzésének elésegitése, feltételeinek javitasa,
korszer(sitése, mindezen tevékenységek tdmogatdsa, az ezen teriileteken dolgozék munkdjanak elismerése.
Az alapitvany az aladbbiakkal egészil ki:

egészségmegOrzés, betegségmegel6zés, gydgyito-, egészségiigyi rehabilitacids tevékenység,

szocidlis tevékenység, csalddsegités, id6skortiak gondozasa,

tudomanyos tevékenység, kutatas,

nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

kulturdlis tevékenység,

kulturdlis 6rokség megodvasa,

miemlékvédelem,

természetvédelem, allatvédelem,

kornyezetvédelem,

gyermek- és ifjisagvédelem, gyermek- és ifjusagi érdekképviselet,

hatranyos helyzet(i csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének elésegitése,

emberi és dllampolgéri jogok védelme,

amagyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hatdron tuli magyarsaggal kapcsolatos tevékenység,
sport, a munkaviszonyban és a polgari jogi jogviszony keretében megbizas alapjan folytatott sporttevékenység
kivételével,

kozrend és kozlekedésbiztonsag védelme, Gnkéntes tlzoltds, mentés, katasztrofa-elharitas,

fogyasztovédelem,

rehabilitacids foglalkoztatas,

munkaerépiacon hétrdnyos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatdsdnak eldsegitése és a kapcsolodd
szolgaltatasok,

euroatlanti integracié el6segitése,

kdzhasznu szervezetek szdmdra biztositott — csak kozhasznu szervezetek altal igénybe vehetd - szolgdltatasok,

ar- és belvizvédelem ellatdsahoz kapcsolddo tevékenység,

a kozforgalom szdmdra megnyitott ut, hid, alagut fejlesztéséhez, fenntartasdhoz és lizemeltetéséhez kapcsolédod
tevékenység.

Az alapitvany vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak megvaldsitdsa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez.

4. AKozalapitvany miikodtetésére rendelt kiindulé vagyon 100 000 Ft (egyszazezer forint), amelyet az alapit6 a mellékelt
banki igazolas szerint rendelkezésre bocsatott.
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5. A Kozalapitvany nyilt, ahhoz barmely természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiség nélkiili szervezet

barmilyen 6sszeggel vagy hasznosithaté vagy felajanlasaval csatlakozhat.

. A Kozalapitvany gazdalkodésa: céljainak megvaldsitasahoz barmely belféldi vagy kilféldi jogi személy, jogi

személyiség nélkili szervezet, vagy természetes személyi anyagi eszkdzeivel, vagy vagyoni és feltételekkel torténd
egyetértés esetén a Kdzalapitvany bankszdmldjara pénzt utalhatnak &t, illetéleg més vagyoni értékd dolgot, jogot,
vagy tevékenységet ajanlhatnak fel, engedhetnek at. A hozzajaruldas nem vonhaté vissza. Ugyancsak kizart a
kozalapitvanyi hozzajarulas ndvekményének, hozadékanak a felajanlé altal torténd kivonasa a Kdzalapitvanybdl.

Az alapitd az éltala a Kozalapitvanynak nyujtandd éves tamogatas 0sszegét, felhasznalasanak és elszamolasanak
madjat, illetve hatéridejét a Kozalapitvdnnyal irdsbeli szerz6désben rogziti.

Kozalapitvany vagyondnak felhasznélasardl a kezeld szervezet, a Kuratérium (tovébbiakban: Kuratérium) — az alapité
okiratban foglalt szabdlyoknak megfeleléen — dént. A Kozalapitvany tartozasaiért kizérdlag a sajat vagyonaval felel.
A Kozalapitvany a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen alapité okiratban meghatéarozott
tevékenységre forditja.

A Kuratérium a Kozalapitvany miikodésérdl koteles az alapitonak évente beszamolni és gazdalkodasanak
legfontosabb adatait konyvvizsgaloi egyetértéssel lehet és kell nyilvanossagra hoznia. A beszamold adatait a
Nyergesujfalui Hirmondéban kell kdzzétenni.

A Nyergesujfalu Varos Fejlesztéséért és MUkodtetéséért Kozhasznu Kozalapitvany éves bevétele meghaladja az
otmilli6 forintot, ezért a vezetd szervtdl elkiilondilt felligyel6 szerv 1étrehozasa akkor is kotelezd, hailyen kotelezettség
mas jogszabdlynal fogva egyébként nem all fenn.

A Kozalapitvanynal haromtagu felligyel6bizottsag miikodik. A felligyel6bizottsag feladata ellenérizni a Kozalapitvany
mukodésének torvényességét és a Kozalapitvany vagyondnak kezelésével kapcsolatos tevékenységet.

Az alapité a felligyel6bizottsdg tagjavé az aldbbi személyeket jeldli ki:
Sebékné Suiveg Szilvia 2536 Nyergesujfalu, Csé u. 12.

Veidingerné Gal Loretta 2536 Nyergesujfalu, Sallai l. u. 16.

Herdy Gy6z6 Péter 2536 Nyergesuijfalu, Tolgyfa u. 1/B.

Az alapito a felligyelSbizottsag elnokévé Sebdkné Siiveg Szilviat jeldli ki.

A felligyelSbizottsag akkor hatdrozatképes, ha mind a harom tagja jelen van. A feligyelSbizottsag dontéseit nyilt
szavazassal, egyszerl szo6tobbséggel hozza, egyébként a felligyel6bizottsdg maga hatdrozza meg miikodésének
rendjét, azonban évente két alkalommal koteles Glést tartani.

A felligyelSbizottsdag miikodésére a kuratérium muikodésének szabalyait kell alkalmazni. A felligyel6bizottsag
elndkének és tagjainak megbizatasa hatarozatlan idére szol.

A feligyel6bizottsag vizsgalatairdl, tevékenységének eredményérél és a Kdzalapitvany mikodésérdl évente jelentést
készit és errél tdjékoztatja a kuratériumot és az alapitot.

Nem lehet a felligyelébizottsag elndke vagy tagja vagy kdnyvvizsgaldja az a személy, aki

a) avezetd szerv elndke vagy tagja,

b) a kdzhasznu szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuldé munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) akdézhasznu szervezet cél szerinti juttatasdbol részesul - kivéve a barki altal megkdtés nélkiil igénybe veheté nem
pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd
okiratnak megfelelé cél szerinti juttatast —; illetve

d) aza)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozéja.

A felligyelébizottsag az Ugyrendjét maga allapitja meg. A feliigyel6bizottsag ellenérzi a Kézalapitvany miikddését és
gazdalkodasat. Ennek soran a vezet6 tisztségvisel6ktol jelentést, a szervezet munkavallaloitédl pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba a Kozalapitvany konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.
A felligyel6bizottsag tagja a Kozalapitvany kuratoriumi Glésén tandcskozasi joggal részt vehet, illetve részt vesz, ha
jogszabaly vagy az alapité okirat igy rendelkezik. A felligyelSbizottsdg koteles az Alapitét tajékoztatni és alapitdi Glés
0sszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy a Kézalapitvany miikodése soran olyan jogszabalysértés
vagy a Koézalapitvany érdekeit egyébként stlyosan sérté esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult szervezet dontését teszi sziikségessé;
a vezet6 tisztségviselok felelésségét megalapozd tény meriilt fel. Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a
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10.

11.

felligyel6bizottsdg inditvanydra — annak megtételétdl szamitott 30 napon belll - &ssze kell hivni. E hatarid6
eredménytelen eltelte esetén a vezet szerv 6sszehivasara a felligyel6bizottsdg is jogosult. Ha az arra jogosult szerv a
torvényes miikodés helyreallitas érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a felligyelSbizottsag koteles
haladéktalanul értesiteni a torvényességi felligyeletet ellato szervet.

A Kozalapitvany vagyonat hdromtagu kuratérium kezeli. A kuratérium az alapitvany legfébb szerve, amely
gondoskodik a kitlizott célok megvalositasardl. A legfébb szerv egyben az alapitvany igyintéz6 és képviseleti szerve.
A kuratériumi tagok megbizatdsa hatarozatlan idére szdl.

Az alapité a kuratérium tagjava az aldbbi személyeket jeloli ki:

EInok: Reményi Karolyné, 2536 Nyergesujfalu, Munkacsy liget 32.

Tag: Németh Tamas Ferencné, 2536 Nyergesujfalu, Esze Tamas utca 6.
Tag: Rostas Janosné, 2536 Nyergesuijfalu, Diéfa utca 22.

A bankszamla feletti rendelkezés a kuratorium elnokét és Németh Tamas Ferencné képviseleti joggal felruhazott tagjat
egylttesen illeti meg. A kuratérium tagjai jelen okirat aldirasaval a megbizatast elfogadjak, egyuttal nyilatkoznak,
hogy az alapitéval nem allnak olyan érdekeltségi viszonyban, mely a megbizas elldtasat akadalyozna.

A kuratérium mikodése:

a) A kuratdrium sziikség szerint, de évente legaldbb két alkalommal tlésezik.

b) A kuratériumot az elndk hivja Ossze az Uilés elétt 8 nappal irdsban, az (lés helyének, idépontjanak és
napirendjének megjelolésével.

c) A kuratérium Osszehivasat az ok és a cél megjeldlésével barmely tag irdsban barmikor kérheti. Ha az elndk a
kuratériumot 8 napon beliil nem hivja 6ssze, arra a tag jogosult.

d) A kuratérium hatarozatképes, ha legaldbb 2 tagja jelen van, szavazategyenl6ség esetén a jelenlévé elnok
szavazata dont.

e) Akuratérium a hatdrozatait 6sszlétszamhoz viszonyitott tobbségi szavazassal hozza.

f)  Hatarozatképtelenség esetén a kuratériumot valtozatlan napirenddel Ujbdl 6ssze kell hivni mindaddig, amig
hatdrozatképes Ulést nem lehet tartani.

g) A kuratérium (lésérél jegyzékonyvet kell vezetni, mely tartalmazza a hatarozatokat. A jegyzékdnyvben fel kell
tlntetni minden olyan tényt, véleményt, javaslatot, melyet a tagok el6terjesztenek, tovabba régziteni kell a
szavazas eredményét. A kisebbségben maradt tag kilon véleményét, illetve tiltakozasét irdsban a jegyzékdnyvhoz
kell mellékelni. A jegyzékonyvet a kuratérium elndke, akaddlyoztatdsa esetén az Ulésen jelenlévé tagja irja ald.

h) A kuratérium maga szervezi meg iratkezelését. Hatarozatait sorszammal, az év, hénap és nap megjelolésével kell
ellatni és nyilvantartani.

i) A kuratérium Ulései nyilvdnosak, az Ulésein hozott dontéseket 15 napon belll a nyergesujfalui Varoshaza
hirdet6tablajan kozzé kell tenni.

j) A kuratérium felhatalmazast kap arra, hogy az alapitvany belsé szabélyzataiban rendelkeznie kell
- olyan nyilvantartas vezetésérél, melybdl a kuratérium dontésének tartalma, idépontja és hatalya, illetve a

dontést tdmogatdk és ellenzék szamardnya (ha lehetséges személye) megéllapithato,
— akuratérium dontéseinek az érintettekkel valé kozlési, illetve nyilvdnossagra hozatali modjardl,
- az Alapitvany mlkodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintés rendjérdl, valamint
- azAlapitvany miikodésének, szolgéltatasiigénybevétele médjanak, beszamoloi kozlésének nyilvanossagarol.

k) A kozalapitvany palyazat kiirdsa nélkil évente a vagyona 5%-anak mértékéig, de legfeljebb 0sszesen egymillié

forint (kdzvetlen vagy kozvetett) tamogatast nyujthat az alapité okiratban foglalt célokra.

Vezet6 tisztségvisel6k:

a) Azalapitvany vezetd tisztségvisel6i a kuratorium (legfébb szerv) elndke és tagjai.

b) Nem lehet vezeté tisztségviseld, illetve nem vehet részt a kuratérium hatérozathozataldban az a személy, aki vagy
akinek kozeli hozzatartozdja (Ptk. 685. 8), élettarsa a hatarozat alapjan

c) kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesiil, vagy barmilyen mas elényben részesil, kivéve, ha az alapitvanytol,
annak cél szerinti juttatadsa keretében - a barki dltal megkotés nélkil igénybe vehetd — nem pénzbeli
szolgaltatasban részesiil, vagy
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

d) kozvetlen lesz haszonélvezéje a dontésnek (a megkdtendd jogligyletben egyébként érdekelt).

e) Nem lehet vezet6 tisztségvisel6 az a személy sem, aki — az addzas rendjérdl sz616 térvény szerinti kdztartozasa
kiegyenlitése nélkll — megsz(ind kdzhasznu szervezetnél, annak megsziintét megel6z6 két évben legaldbb egy
évig toltott be vezet6 tisztséget,

f)  Nem kizart, hogy a vezetd tisztségviselé személy egyidejlileg tébb, azonban legfeljebb harom kdzhasznu
szervezetnél toltson be hasonlo tisztséget. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy azonban koteles
valamennyi érintett kdzhasznu szervezetnél t6ltsdn be hasonlé tisztséget. A vezet6 tisztségviseld, illetve az ennek
jelolt személy azonban koteles valamennyi érintett kdzhasznu szervezetet el6zetesen tajékoztatni, hogy ilyen
tisztséget egyidejlleg mas kézhasznu szervezetnél is betolt.

A Kdzalapitvany képvisel6je:
Reményi Karolyné (2536 Nyergesujfalu, Munkdcsy liget 32.) a kuratérium elndke, akadalyoztatdsa esetén pedig
Németh Tamas Ferencné (2536 Nyergesujfalu, Esze Tamas utca 6.) képviseleti joggal felruhdzott kuratériumi tag.

Ajelen Kozalapitvany kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és azoknak anyagi
tdmogatdast nem nyuijt.

Az Alapitd az 1996. évi XXXVI. tv. 4. § (2) bekezdés c) pontja alapjan kizarja, hogy a Kozalapitvany orszaggydlési
képviseldjeldltet allitson, valamint jelltet a megyei, févarosi dnkormdnyzati véalasztasokon sem allit és anyagi
tdmogatast résziikre nem nyuijt.

Beszamolasi kotelezettség:

a) Az Alapitvany - a vonatkozé jogszabalyi eléirdsok szerint sszedllitott — éves beszamoldjat a legfébb szerv, a
kuratérium hagyja jov4, a targyévet kdveté majus 31-ig.

b) A beszamold, annak valamennyi része nyilvanos, amelybe barki az alapitvany miikodésérél, az igénybe vehetd
szolgéltatasairdl informaciogyujtés, tajékozodas érdekében - betekinthet, arrdl sajat koltségére masolatot
készithet. Az alapitvanyi iroddban (székhelyen) biztositani kell az éves kdzhasznusagi jelentések
hozzaférhet6ségét, a legutdbbi évi jelentést a hirdetd tablan ki kell fliggeszteni.

c) A Kozalapitvany alapité okiratban megjeldlt kezel6 szerve (szervezete) a Kozalapitvany mukddésérdl az
alapiténak évente beszamolni és gazdalkodasanak fontosabb adatait nyilvanossagra hozni koteles.

A kozalapitvany alapitoé okiratdnak médositasat (modositassal egybeszerkesztett szovegét) a Nyergesujfalu Varos
hivatalos honlapjan a www.nyergesujfalu.hu kozzé kell tenni.

A Kozalapitvdny megszlinése esetén a Kozalapitvany vagyona - a hitelezék kielégitése, illetve az adézas rendjérdl
sz6l6 torvény alapjan fennalld esedékes koztartozasainak rendezése utdn — az alapitét illeti meg, aki koteles azt a
megsz(ing kozalapitvany céljahoz hasonlé célra forditani és errél a nyilvdnossagot megfelel6en tdjékoztatni.

Nyergesujfalu, 2011. augusztus 25.
Ugyiratszam: 2.921-7/2011.

Mihelik Magdolna s. k.,
polgdrmester
Nyergesuijfalu Varos Onkormanyzati Képvisel6-testiilete
alapité képviseletében
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A Belligyminisztérium iranyitasa ala tartozé koltségvetési szerv alapité okirata

P

Az Orszagos Viziigyi Féigazgatosag alapito okirata

A kornyezetvédelmi, természetvédelmi, vizligyi hatésdgi és igazgatdsi feladatokat ellatéd szervek kijelolésérdl sz6l6 347/2006.
(XII.23.) Korm. rendelet 7/B. §-aban foglaltak alapjan — az dllamhaztartasért felel6s miniszterrel egyetértésben — az Orszagos Viziigyi

Féigazgatdsag alapitd okiratat az aldbbiak szerint adom ki:

1.

10.

A koltségvetési szerv neve: Orszagos Vizligyi Féigazgatosag

A koltségvetési szerv roviditett neve: OVF

A koltségvetési szerv neve angolul: General Directorate of Water Management

A koltségvetési szerv székhelye: 1012 Budapest, Marvany utca 1/D.

. A koltségvetési szerv létrehozasarél rendelkezé jogszabaly: a vizligyi igazgatasi szervek iranyitasanak atalakitasaval

Osszefliggésben egyes kormanyrendeletek modositasarol szolé 300/2011. (XII. 22.) Korm. rendelettel mddositott,
a kornyezetvédelmi, természetvédelmi, vizligyi hatdsagi és igazgatasi feladatokat ellatd szervek kijel6lésérdl szold
347/2006. (XIl. 23.) Korm. rendelet

A koltségvetési szerv kdzfeladata

A koltségvetési szerv a kozfeladatai tekintetében a kornyezetvédelmi, természetvédelmi, vizligyi hatdsagi és
igazgatasi feladatokat ellato szervek kijeldlésérdl szolo 347/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben, a vizek kartételei elleni
védekezés szabdlyairdl sz616 232/1996. (XII. 26.) Korm. rendeletben, valamint a vonatkozé jogszabdlyokban megjeldlt
feladatokat ltja el.

A koltségvetési szerv iranyitasat ellato szerv, szakmai irdnyitas

A koltségvetési szerv irdnyitd szervének neve: Belligyminisztérium

A koltségvetési szerv irdnyitd szervének székhelye: 1051 Budapest, Jézsef A. utca 2-4.

A koltségvetési szerv iranyitja, koordindlja és ellendérzi a vizligyi igazgatésdgok szakmai tevékenységét.

A koltségvetési szerv mlikodési kore Magyarorszag teriltére terjed ki.

A koltségvetési szerv gazdalkodasi rendje
A koltségvetési szerv a gazdalkodasi jogkdre alapjan 6nélléan mikddé és gazdalkodd kdzponti koltségvetési szerv.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége

A koltségvetési szerv alaptevékenysége korében ellatja a belligyminiszter feladat- és hataskorébe tartozd

a) a vizek kartételei elleni védelemmel kapcsolatos — kiillonds tekintettel az Orszdgos Muszaki Irdnyité Torzs
vezetésére —,

b) a vizligyi igazgatésagok vizrajzi tevékenységének orszadgos szintl irdnyitdsaval, a vizrajzi tevékenység
egységességét biztositd szakfelligyelet ellatasaval, a vizrajzi tevékenység Gsszehangolasaval és fejlesztésével
kapcsolatos,

c) egyes eurdpai uniés forrasok felhasznaldsaval megvaldsuld vizligyi koézponti, palydzati, valamint kiemelt
kormdnyzati fejlesztések megvaldsitasaval 6sszefliggd,

d) egyéb, jogszabaly vagy a belligyminiszter altal feladatkorébe utalt

feladatokat.
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11.

12.

13.

14.

A koltségvetési szerv koordinalja és felligyeli
aa) a Startmunka program keretében megvaldsuld viziigyi kozfoglalkoztatasi feladatok ellatasat,
ab) a vizligyi igazgatdsagok vagyonkezelésében Iévé felszini vizek, vizgazdalkodasi rendszerek és védmivek
fenntartasat, Uzemeltetését, rekonstrukcidjat és fejlesztését.
A koltségvetési szerv dllamhdztartési szakdgazat szerinti besorolasa:
841104 Terdleti dltaldnos igazgatasi szervek tevékenysége
Alaptevékenységek allamhaztartasi szakfeladatrendi besorolasa:
360000 Viztermelés, -kezelés, -ellatas
811000 Epitményiizemeltetés
841163 Pélyazat- és tdmogataskezelés, ellenbrzés
841226 Vizugy terileti igazgatésa és szabalyozésa
841331 Foglalkoztatés-, munkatigy kdzponti igazgatasa és szabdlyozasa
842541 Ar- és belvizvédelemmel 6sszefliggé tevékenység

A koltségvetési szerv véllalkozasi tevékenységi kore és mértéke
A koltségvetési szerv jogosult vallalkozési tevékenység végzésére oly moédon, hogy a vallalkozési tevékenység
érdekében felmerilt kiadasok egylittes 6sszege nem haladhatja meg a ténylegesen teljesitett 0sszkiadds 33%-at.

A koltségvetési szerv vezetbjének kinevezési rendje

A koltségvetési szerv féigazgatdjat a belligyminiszter nevezi ki, menti fel, és gyakorolja a vele kapcsolatos egyéb
munkaltatéi jogokat. A belligyminiszter a féigazgato javaslatara megbizza és felmenti a koltségvetési szerv gazdasagi
vezetGjét.

A koltségvetési szerv dolgozdira vonatkozo foglalkoztatasi viszonyok
A koltségvetési szerv féigazgatoja és dolgozdi kdzalkalmazottak. Jogallasukra a kézalkalmazottak jogallasarodl szolo
1992. évi XXXIII. térvény rendelkezései az irdnyaddk.

A koltségvetési szerv kozvetlen jogel6dje

A koltségvetési szerv a Vizligyi és Kornyezetvédelmi Kézponti Igazgatésag (1012 Budapest, Marvany utca 1/D)
szervezetébdl 2012. janudr 1-jén kilonvaldssal jon létre. A kiilonvalassal 1étrejové masik szerv a Vidékfejlesztési
Minisztérium iranyitasa ala tartozé Nemzeti Kérnyezetligyi Intézet.

Jelen alapité okirat 2012. januar 1. napjan |ép hatélyba.

Budapest, 2011. december 23.

A-212/1/2011.

A beltigyminiszter hataskorében
eljarva:
Tdllai Andrds s. k.,

allamtitkar
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A Vidékfejlesztési Minisztérium iranyitasa ala tartozé koltségvetési szervek
megsziintetod és alapitoé okirata

A Viziigyi és Kornyezetvédelmi Kozponti lgazgatdésag kiilonvalassal tortén6é megsziintetésérdl szolo
megsziinteto okirat

Az dllamhaztartasrol sz6l6 1992. évi XXXVIII. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 95. § (1) és (5) bekezdése alapjan - az dllamhaztartasért
felel6s miniszterrel egyetértésben — a Viziigyi és Kornyezetvédelmi Kozponti Igazgatdsag kilonvalassal kerlil megsziintetésre
2011. december 31-én.

1. A megszlné koltségvetési szerv:
1.1. EInevezése: Vizligyi és Kdrnyezetvédelmi Kbzponti lgazgatésag
1.2. Roviditett neve: VKKI
1.3. A szerv idegen nyelv(i elnevezése: Central Bureau of Water and Environment
1.4. Székhelye: 1012 Budapest, Marvany utca 1/D.
1.5. Alapitasanak datuma: 1993. januar 1.
1.6. Létrehozasarol rendelkezé jogszabdly: a kozlekedési, hirkdzlési és vizligyi miniszter 351.070/1993. szamu
hatarozata
1.7. llletékességi tertilete: orszagos
1.8.Irdnyité szerve: Vidékfejlesztési Minisztérium, 1055 Budapest, Kossuth tér 11.
1.9. A koltségvetési szerv besoroldsa a gazdalkodasi jogkor gyakorldsa alapjan: 6ndlléan makodd és gazdalkodd
koltségvetési szerv

2. Akoltségvetési szerv megszlinésének idépontja:
2011. december 31.

3. Akoltségvetési szerv megsziintetésérél rendelkezd jogszabdly, a megsziintetés oka és médja:
A kornyezetvédelmi, természetvédelmi, vizligyi hatdsagi és igazgatasi feladatokat ellato szervek kijelolésérdl szolé
347/2006. (XIl. 23.) Korm. rendelet 41/A. §-a alapjan kilonvélassal szlinik meg.

4. A megszlnd koltségvetési szerv jogszabalyban meghatérozott kdzfeladata, a kdzfeladat elldtasanak jovébeni mddja
4.1. A Vizligyi és Kérnyezetvédelmi Kdzponti Igazgatdsag kdzfeladatai:
A vizek kértételei elleni védelemmel, vizgyUjt6-gazdalkodassal, vizrajzi tevékenységgel, kdzmuves vizelldtassal és
szennyvizkezeléssel, egyes eurdpai uniods forrasok felhasznalasaval megvalosuld kdzponti, illetve palyazati, valamint
kiemelt kormanyzati fejlesztések megvaldsitdsaval, kdzponti vizligyi nyilvantartdsok és informatikai rendszerek
Uzemeltetésével kapcsolatos, valamint muizeumi, levéltari, kdnyvtari, tovdbba egyéb, a miniszter altal feladatkorébe
utalt feladatok.
4.2. Kozfeladatait a kiilonvalast kovetéen az 5. pontban megjeldlt koltségvetési szervek latjak el.

5. Ajogutdd koltségvetési szervek:
5.1. Neve: Nemzeti Kornyezetligyi Intézet
Székhelye: 1012 Budapest, Marvany utca 1/D.
5.2. Neve: Orszagos Vizugyi Féigazgatdsag
Székhelye: 1012 Budapest, Marvany utca 1/D.

6. A koltségvetési szerv jogutddlasa:

6.1. A jogutddlédssal kapcsolatos feladatok rendezésérél, valamint az ehhez kapcsolédd vagyon-, létszdm- és
forrasatcsoportositasrol tobboldalu ,feladat dtadas-atvételi megallapodést” (a tovabbiakban: Megdllapodas) kell
késziteni 2011. december 31-ig. A megszlind szerv vagyonkezelésében |év6 ingd vagyon a feladatellatas korében
az 5. pontban megjel6lt szervek részére — a vagyon kdnyv szerinti értéken, a Megallapodasban régzitett Gitem szerint -
téritésmentesen ker(l dtadasra.

6.2. A Megdllapodasban rogzitettek szerint a vagyoni jogok és kotelezettségek, valamint az eszkozallomany
tekintetében a megszUind szerv jogutddjai az 5. pontban felsorolt szervek, amelyek az adott feladatot ellatjak.
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6.3. A Vizligyi és Kornyezetvédelmi Kozponti Igazgatdsag altal foglalkoztatott, kdzalkalmazotti jogviszonyban, illetve
egyéb, foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allé személyek a feladatot ellaté jogutdd szerveknél, munkaltatoi
jogutddlassal kertlilnek tovabbfoglalkoztatasra.

6.4. AVizlgyi és Kornyezetvédelmi Kdzpontilgazgatdsag 2011. december 31-ig vallalhat Uj kotelezettséget (zadronap).
6.5. A Viziigyi és Kdrnyezetvédelmi Kozponti Igazgatdsdg szerzédései, jogosultsdgai és kotelezettségei, jogi eljarasai
—beleértve a folyamatban Iévé valamennyi igyben keletkezett jogokat és kdtelezettségeket - tekintetében a Nemzeti
Kornyezetligyi Intézet és az Orszagos Viziigyi Féigazgatosag Iép a megsziintetésre kerllé intézmény helyébe.

Budapest, 2011. december 27.
KGF/2094/2/2011.

Dr. Fazekas Sdndor s. k.,
vidékfejlesztési miniszter

A Nemzeti Kdrnyezetiigyi Intézet alapité okirata

Az allamhaztartasrol szol6 1992. évi XXXVIII. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 88. § (2) bekezdésében, az allamhaztartas miikodési
rendjérdl sz6lé 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendeletben és a kdrnyezetvédelmi, természetvédelmi, vizligyi hatdsagi és igazgatasi
feladatokat ellato szervek kijelolésérdl szolo 347/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakat figyelembe véve - az dllamhaztartasért
felelés miniszterrel egyetértésben — a Nemzeti Kornyezetiigyi Intézet alapito okiratat a kovetkezdk szerint adom ki:

1. Akoltségvetési szerv elnevezése: Nemzeti Kdrnyezetligyi Intézet
A koltségvetési szerv roviditett neve: NeKiI
A koltségvetési szerv neve angolul: National Institute for Environment

2. Akoltségvetési szerv székhelye: 1012 Budapest, Marvany utca 1/D.

3. Akoltségvetési szerv telephelyei (kirendeltségei):
NeKI Eszak-Dunantuli Kirendeltsége, 9021 Gyér, Arpad u. 28-32.
NeKI K6zép-Duna-Volgyi Kirendeltsége, 1088 Budapest, Rakoczi ut 41.
NeKI Als6-Duna-Volgyi Kirendeltsége, 6500 Baja, Széchenyi u. 2/C.
NeKI K6zép-Dunantuli Kirendeltsége, 8000 Székesfehérvar, Balatoni Ut 6.
NeKI Dél-Dunantuli Kirendeltsége, 7623 Pécs, Kdztérsasag tér 7.
NeKI Nyugat-Dunantuli Kirendeltsége, 9700 Szombathely, Vérosmarty u. 2.
NeKIl Fels6-Tisza-Vidéki Kirendeltsége, 4400 Nyiregyhdza, Széchenyi u. 19.
NeKI Eszak-Magyarorszagi Kirendeltsége, 3530 Miskolc, Vérésmarty u. 77.
NeKlI Tiszantuli Kirendeltsége, 4025 Debrecen, Hatvan u. 8-10.
NeKI K6zép-Tisza-Vidéki Kirendeltsége, 5000 Szolnok, Sagvari krt. 4.
NeKI Alsé-Tisza-Vidéki Kirendeltsége, 6720 Szeged, Stefénia u. 4.
NeKI Kéros-Vidéki Kirendeltsége, 5700 Gyula, Varoshaz u. 26.

4. A Nemzeti Kérnyezetligyi Intézet jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:
Ellatjia a vidékfejlesztési miniszter feladat- és hataskorébe tartozd egyes vizgazdalkodasi, kornyezetvédelmi és

természetvédelmi feladatokat.

5. A Nemzeti Kornyezetiigyi Intézet m(ikddési kore: orszagos, 12 terdiileti kirendeltséggel
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6.

10.

11.

A Nemzeti Kornyezetiigyi Intézet iranyitd szervének neve, székhelye: Vidékfejlesztési Minisztérium 1055 Budapest,
Kossuth tér 11.

A koltségvetési szerv gazdalkodasi jogkore: 6nalléan miikodé és gazdalkodd

A Nemzeti Kdrnyezetligyi Intézet mikddésének rendje:

Az intézmény szervezeti és miikodési rendjére, valamint a munkaltatdi jogok gyakorlasara vonatkozé szabélyokat a
féigazgatd altal elkészitett és a vidékfejlesztési miniszter altal jovahagyott Szervezeti és MUkodési Szabalyzat
tartalmazza.

A Nemzeti Kdrnyezetiigyi Intézet vezetdinek megbizasi rendje, valamint a megbizés id6tartama:
A NeKl féigazgatojat a vidékfejlesztési miniszter bizza meg, menti fel és gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat.
A megbizas 6t év hatédrozott idétartamra szél.

A Nemzeti Kornyezetiigyi Intézet foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszonya:

A NeKl dolgozéinak munkaviszonyara a kozalkalmazottak jogalldsarél szolé 1992. évi XXXIIl. torvény és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvénynek a Magyar Tudomanyos Akadémia irdnyitdsa ala
tartozo koltségvetési szerveknél, illetve mas kutato- és kutatdst kiegészitd intézeteknél torténd végrehajtasarol szolo
84/2011. (V. 26.) Korm. rendelet rendelkezéseit kell alkalmazni. A NeKl dolgozdi felett a munkaltatdi jogokat a
féigazgatd gyakorolja.

A NeKl alaptevékenysége:

Ellatja a vidékfejlesztési miniszter feladat- és hatdskorébe tartozo

- vizgy(jt6-gazdalkodassal és viz- és foldtani kdzeg védelmével,

- vizikdzm(,

- leveg6védelemmel,

- zaj- és rezgés elleni védelemmel,

- azintegrdlt szennyezésmegel6zéssel és -ellendrzéssel,

— a kornyezeti hatdsvizsgalattal és engedélyezéssel,

- hulladékgazdalkodassal,

- kornyezettechnoldgiaval és egyéb kornyezetvédelmi (pl. ipari [égszennyezéanyag-kibocsatasi, zaj- és rezgésvédelmi,
PRTR) adatbézisok kezelésével,

- természetvédelemmel,

- kornyezetvédelemmel,

— valamint viziigyi muzeumi, levéltari, konyvtari, tovabba

— egyéb, a miniszter éltal feladatkorébe utalt kdrnyezetiigyi feladatokat.

11.1. Vizgy(jt6-gazdalkodasi és viz- és foldtanikdzeg-védelmi feladatok korében:

- Osszeallitja az orszagos szintl vizgyUjt6-gazdalkodasi tervet és koordinacids tevékenysége révén gondoskodik arrdl,
hogy a Duna kdzvetlen, a Drava, a Tisza és a Balaton részvizgy(jt6in tovabba a negyvenkét vizgyjt6-gazdalkodasi
tervezési alegységre egységes tartalommal készitsék el a vizgy(jté-gazdalkodasi tervet az illetékes terileti
kirendeltségek;

— részt vesz az EU VKI szerinti hazai és nemzetkozi vizgyUjté-tervezési feladatok ellatasaban, killonods tekintettel az
intézkedési programok végrehajtasara, koordinalja a tertleti kirendeltségek ez iranyu feladatait;

- részt vesz az orszagos és terlleti vizgazdalkodas stratégiajanak, koncepcidjanak kialakitasaban és a vizgazdalkodas
nemzetkozi feladatainak ellatasaban;

- kozrem(kodik a feladatkorét érintd, vizgyUjté-gazdélkodassal a viz- és foldtani kozeg védelemével és a
kornyezetvédelemmel 6sszefliggd jogszabélyok szakmai el6készitésében;

- kozrem(kodik a vizek rendszeres mennyiségi és minGségi megfigyelésével, allapotértékelésével kapcsolatos
feladatokban;

— kozremUkodik a vizrajzi feladatok ellatdsdban;

— javaslatot tesz az orszdgos vizrajzi halézat mikodtetésére és fejlesztésére;

- biztositja a vizrajzi halézat adataibdl képzett informaciok tarolasat és kozreadasat;
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elldtja a kozponti és terileti vizligyi nyilvantartdsokat tartalmazé vizgazdalkoddsi informacios rendszer
lzemeltetését, fejlesztését, az adatok feldolgozasat, értékelését és tarolasat, a hazai és nemzetkozi adatszolgaltatas
biztositasat, a mas informaciés rendszerekkel torténé egytttmuikodést;

elldtja a vizkészlet-gazdalkodas elemeinek (vizigény, vizkészlet, kapacitasok) folyamatos nyilvantartasat és
értékelését;

elldtja a tavlati vizbazisok védelmével kapcsolatos feladatokat;

a vizhasznalatra vonatkozdan gazdasdgi elemzéseket végez, illetve Osszesiti és nyilvantartja az e témaban
hozzaférhet6 adatokat;

véleményezi a kiemelt térségekre vonatkozd, a regionalis, a megyei és a kistérségi teriletfejlesztési koncepciot és
programot, a kiemelt térségek és megyék teriiletrendezési tervét;

gondoskodik a vizgazdalkodasi szakteriilet min6ségligyi és mUszaki szabélyozasainak egységes kezelésérél;
kozremUikodik a vizkészlet- és vizhasznalati adatok nyilvantartasaban és feldolgozésaban figyelemmel a nemzetkozi
adatszolgaltatasi igényekre is;

el6késziti a hazai és nemzetkdzi adatszolgéltatasi igények teljesitését;

kdzremikodik a nemzetkozi viziigyi egylttmi(ikodésbdl adodd feladatok ellatasaban, kilonods tekintettel a
tagallami m(ikodésbél szarmazo szakmai feladatokra;

— felligyeli az Orszagos Kornyezeti Kdrmentesitési Program végrehajtasat.
11.2. Vizikbzm(i feladatok korében:
- kozremiikodik a vizikozm( szakmapolitikak, koncepcidk, stratégiak szakmai el6készitésében, az atfogd orszagos

tervek kidolgozasaban;

kdzremikodik az EU-csatlakozassal kapcsolatos vizikdzmUves szakterileti feladatok végrehajtasaban, az EU VKI
feladatai ellatasaban;

figyelemmel kiséri és értékeli a vizellatds, csatornazds és szennyviztisztitas, szennyviziszap-kezelés, -elhelyezés és
-hasznositds orszagos és regionalis helyzetét, ideértve a telepilési vizelldtasi és szennyviz-elvezetési, valamint
ivévizmindség-ellendrzési feladatokat, s a szennyvizminéségi adatokat;

kdzremukodik a  vizligyi igazgatdsagok vizikdzmivekhez kapcsolodd informatikai tevékenységének
0sszehangolasaban;

elldtja a vizelldtds, csatorndzas szakterllet mUszaki és gazdasdgi alapadatai gy(jtésének, elemzésének, az
adatbazisok gondozasanak feladatait a telepilési vizikozmu-lzemeltetd szervezetek és az ipari vizhasznaldk
terlletén;

el6késziti az ivovizmindség javitdsat szolgaldé és a telepllési szennyvizek elvezetésével, tisztitdsdval és
artalommentes elhelyezésével kapcsolatos nemzeti és regionalis programokat;

gondoskodik a vizk6zm( szakterliletet érintd, kiilonds tekintettel az Orszagos Statisztikai Adatgydjtési Programban
szerepld adatgyUjtések végrehajtdsarol és mas adatgyUjtésekkel vald 6sszehangolasardl;

koordindlja a Telepdilési Szennyviz Informacids Rendszerrel (TESZIR) kapcsolatosan a viziigyi igazgatésagok
kotelezettségébe tartoz6 adatkarbantartasi feladatokat;

elldtja a TESZIR tgyfélszolgalat szakmai feladatait, elvégzi a TESZIR szakmai honlap fejlesztését, karbantartasat,
szlikség esetén elvégzi az adatszolgaltatashoz sziikséges fejlesztéseket;

elkésziti a Nemzeti Teleplilési Szennyvizelvezetési és -tisztitasi Megvaldsitasi Program kétévenkénti fellilvizsgalatat
tartalmazé korményrendeletet megalapozé szakmai anyagot, és téjékoztaté kiadvanyt;

ellétja a Telepilési Szennyviz Informaciés Rendszer (TESZIR), valamint a hozza kapcsolddé térinformatikai rendszer
és szakmai honlap lzemeltetési és fejlesztési feladatait, felel6s az adatérvényesitésért;

lizemelteti és fejleszti a vizikdzm( online adatszolgéltatoé és informacios rendszert;

kozremukodik a vizikozmU szakteriiletet érinté adatok nyilvantartdsaban és feldolgozasaban, figyelemmel a
nemzetkozi adatszolgadltatasi igényekre is, kulonds tekintettel az EU teleplilési szennyviz tisztitdsarél szélo
91/271/EGK tandcsi irdnyelve altal meghatérozott jelentési kotelezettségekre.

11.3. Levegévédelemmel kapcsolatos feladatkorében:
- kozrem(kodik a levegbvédelemmel kapcsolatos stratégidk, szakmai programok szakérté szint( el6készitésében, a

programok megvalositasanak nyomon kdvetésében;

- kidolgozza a hazai, EU-s és nemzetkozi légszennyezdanyag-kibocsatassal 6sszefiiggé adatszolgaltatasok,

jelentésadasok szakmai anyagait;

- folyamatosan karban tartja a hulladékégetdk és nagy tlizel6berendezések nyilvantarto rendszerét;
- kozremUkodik a szakterileti jogszabalyok, jogszabaly-moédositasok szakmai el6készitésében;
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- a nemzetkozi egylttmlkodésekben képviselendd szakmai allaspontok kialakitdsdhoz szakmai megalapozo
anyagokat készit;

- ellatja a leveg6védelemmel 6sszefliggo fejlesztési projektek koordinacios feladatait.

11.4. Zaj- és rezgés elleni védelemmel kapcsolatos feladatkorében:

— kozrem(ikodik a zaj- és rezgésvédelemmel kapcsolatos stratégiak, szakmai programok szakért6 szintt kidolgozésaban,
a szennyezéscsokkentési programok megvalositdsanak nyomon kdvetésében;

- kozremUikodik a zaj- és rezgésvédelmijogszabalyok szakmai tervezeteinek kidolgozasédban, megalapozé anyagokat
készit a szabdlyozas fejlesztéséhez;

a nemzetkdzi egylttmikodésekben képviselendd szakmai allaspontok kialakitdsdhoz szakmai megalapozé
anyagokat készit;

el6késziti az EU-adatszolgaltatdsokat;

|étrehozza és mlkodteti a zajvédelmi adatbazist és adatkdzpontot;

eseti zajméréseket végez.

11.5. Az integralt szennyezésmegel6zéssel és -ellendrzéssel kapcsolatos feladatkorében:

- kodzrem(kodik az egységes kornyezethasznalati engedélyek kiadasanak nyomon kovetésében, az IPPC irdnyelvvel
kapcsolatos EU-jelentési kotelezettségek teljesitésében, az adatszolgaltatdsokhoz kapcsolddo informatikai
rendszerek fejlesztésének és lizemeltetésének szakmai tdmogatasaban;

— azelérhet6 legjobb technikdkra (BAT) vonatkozd hazai itmutatdkat készit, ennek érdekében egylittmiikodést alakit
ki és tart fenn az ipari és szakmai szovetségekkel, kozremikodik az EU BREF dokumentumok készitésében,
felllvizsgdlataban, részt vesz az ezzel kapcsolatos EU szakmai munkacsoportok munkéjaban;

- az egységes kornyezethasznalati engedélyt kéré kornyezethasznalok, az ipar, nyilvanossag felé ellatja a BAT-okkal
kapcsolatos informacidszolgaltatast;

- kozrem(ikodik a potencidlisan hatéron &tnyulé szennyezést okozo IPPC-létesitményekkel kapcsolatos engedélyezési
eljarasokban.

11.6. A kdrnyezeti hatasvizsgalattal és engedélyezéssel kapcsolatos feladatkérében:

- szakért6i szinten (szakmai, nemzetkézi eljardsjogi) kdzremikodik az Espoo-i egyezmény szerinti Nemzetkozi
kornyezeti hatasvizsgalatokban, értékeli a hatasvizsgalati elemzéseket.

11.7. Hulladékgazdalkodassal kapcsolatos feladatkorében:

— kozremUkodik az orszagos és a terlleti hulladékgazdalkodasi tervek elkészitésében;

- kozrem(kodik a hulladékgazdalkodasi szakteriileti szabalyozads szakmai megalapozdsaban, hatasvizsgalatok
végzésében, dontés-el6készitd szakmai hattéranyagok kidolgozasaban, valamint kdzrem(ikddik az EU szakterileti
szakért6i tevékenységben;

- hulladékgazdalkoddsi muszaki utmutatékat dolgoz ki, hulladékbesorolast (beleértve a hulladék statusz végét,
valamint a mellékterméket is) mindsitést megalapozé vizsgélatokat végez, e teriileten referencia-laboratériumot
lzemeltet;

- nyilvantartja, felméri és elemzi a hulladékgazdalkodasi létesitményeket és tevékenységeket;

- részt vesz a hulladékképzédés megel6zését, valamint az elkiilonitett gyUjtést segité szemléletformalasban,
tanacsaddasban, oktatdsban;

- fejleszti és karbantartja a hulladékgazdalkodassal kapcsolatos honlapot.

11.8. Kornyezettechnoldgiaval kapcsolatos feladatkorében:

— Elldtja a Nemzeti Kérnyezettechnolégiai Innovacios Stratégiardl sz616 1307/2011. (IX. 6.) Korm. hatarozatbol adédo
feladatokat, kilonésen a Nemzeti Kornyezettechnoldgiai Innovéciés Stratégia végrehajtdsara és nyomon
kovetésére alkalmas irdnyitasi és monitoringrendszer alakitasaval és mikodtetésével kapcsolatosan;

- szakértdi szinten el6késziti a Nemzeti Kornyezettechnoldgiai Innovaciés Stratégia végrehajtasaval kapcsolatos
szakmai programokat megvaldsitasarol atfogod jelentéseket készit a vonatkozé Kormanyhatarozatnak megfeleléen;

- el6késziti a szakterlleti jogszabalyokat, jogszabdly-mddositédsokat;

- a nemzetkozi egyuttmUikodésekben képviselendé szakmai allaspontok kialakitdsdhoz szakmai megalapozé
anyagokat készit.

11.9. A természetvédelemmel kapcsolatos feladatkérében:

- kozrem(ikodik a természeti értékek monitorozasaban, valamint a botanikai, zooldgiai kutatasokhoz kapcsolédo, a
természetvédelemhez sziikséges orszagos adatgyUjtésben, a megalapozd adatokat és informacidkat gyujto,
rendszerezd, elemzé és szolgéltatotevékenységekben, tovdbbd mas, unids irdnyelvek és nemzetkozi egyezmények
altal igényelt tevékenységekben, a jelentések el6készitésében;
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- egyluttmU(kodik az informacids rendszerek adataira tdmaszkodd elemzések modszereinek fejlesztésében, a
modellezések megvaldsitasaban.

11.10. A kdrnyezetvédelemmel kapcsolatos feladatkorében:

- kornyezet-, természet- és vizgazdalkodassal kapcsolatos teriileteken integralt szakpolitikak fejlesztését, értékelését
és ezen terlletek informécids rendszerének fenntartasat, tovabbfejlesztését;

— akornyezet, természet és vizgazdélkoddssal kapcsolatos teriiletekhez kapcsolodo stratégiai tervezést, szabalyozas
el6készitést, értékelést, adatgydijtést és feldolgozast, valamint hattérkutatast;

- akornyezet, természet és vizgazdalkodassal kapcsolatos terlileteken szakemberek képzését és tovabbképzését;

- a kornyezeti hatdsvizsgélattal és engedélyezéssel.

11.11. A miniszter feladat- és hataskorébe tartozé egyéb feladatok kérében:

— kozrem(kodik a kutatas-fejlesztési koncepciok kidolgozadsaban, a kutatds-fejlesztési tevékenység tervezésében,
szervezésében, végrehajtasaban, értékelésében és az eredmények hasznositasaban;

- részt vesz egyes eurdpai unios, illetve kiemelt programok végrehajtasaban;

- kozrem(kodik a feladatkorét érint6, vizgazdalkodassal, természet- és kornyezetvédelemmel 6sszefiiggd
jogszabdlyok szakmai el6készitésében, a viziigyi és kornyezetvédelmi kormanyzati beruhazasok és beruhazasi
célprogramok végrehajtasabol adddo feladatok ellatasaban;

— részt vesz a miniszter felel6sségi korébe tartozd, a tevékenységi korét érinté viziigyi-természet- és
kornyezetvédelmi targyu koncesszids szerzédések el6készitésében;

- elldtja az 4gazati szabvanyositéds nyilvantartasi és fejlesztési tevékenységét;

- gondoskodik az agazati informatikai rendszerek folyamatos és biztonsdgos Uzemeltetésérél, az adatok
feldolgozasardl, biztositja a hazai és nemzetkozi adatszolgaltatast, e rendszerek szolgaltatasainak elérhetéségét az
dgazat szerepldi szamara;

- koordinalja a rendszerek fejlesztésével kapcsolatos feladatokat;

- kozrem(kodik a Viz Keretirdnyelv végrehajtdsdhoz kapcsolédd kornyezet- és természetvédelmi vonatkozasu
feladatokban, azok megalapozé kutatési tevékenységeit koordinalja, oktatdsi, kdrnyezeti nevelési programjait
kidolgozza és végrehajtja;

- koordindlja a vizligyi és kdrnyezetvédelmi targyu nemzetkozi kapcsolatokat;

- ellatja eurdpai unids forrasok felhasznaldsaval megvaldsuld egyes természeti, kornyezetvédelmi és vizlgyi
projektek tervezését, valamint a forrdsok felhaszndlasaval megvalésuld kdzponti, palydzati, valamint kiemelt
kormanyzati fejlesztések, projektek megvalésitasat;

— elkésziti a jogszabalyokhoz kapcsolodé elézetes és utdlagos hatasvizsgalatokat;

- szakterlleti szabvanyokat dolgoz ki;

- ellatja a kornyezet allapota és hasznalatanak figyelemmel kisérése céljabdl miikddtetett monitoringrendszerek
szakmai tdmogatasat, az adatok megbizhatdsaganak novelését, a kdrnyezetvédelmi laboratériumok tevékenységének
szakmai koordindciojat;

- elldtja a kdrnyezetallapot-értékeléssel kapcsolatos feladatokat, ennek keretében figyelemmel kiséri a kdrnyezet
allapotat és hasznalatat, ellatja a laboratériumi haldzat szakmai koordinacids tevékenységeit;

- téjékoztatdsi, tovabbképzési feladatokat It el, ennek keretében szakmai segédanyagokat készit és szakmai
képzéseket szervez a kérnyezetvédelmi hatdésdgok szamdra a hatalyos szakterileti (IPPC, levegbévédelem, zaj és
rezgés elleni védelem stb.) szabdlyozadsokkal és az egységes kornyezethaszndlati engedélyezési, kdrnyezeti
hatésvizsgalati és ESPOO-i eljarasokkal kapcsolatosan;

- egylttm(kodés az EU és EU-s tagéllamok kornyezetligyi intézményeivel és ligyndkségeivel, tébbek kozott az
Eurépai Kérnyezetvédelmi Ugyndkséggel (EEA), az eurdpai kérnyezetvédelmi ligynokségek, intézetek halézata
(EPA Network).

11.12. MUzeumi, levéltari és konyvtari feladatok korében:

- elldtja a magyar természetvédelemmel, kdrnyezetvédelemmel és vizgazdalkodassal kapcsolatos muzedlis értékd
targyak, dokumentumok felkutatasat, beszerzését, gy(jtését, megdrzését, restauralasat, védelmét, tudomanyos
nyilvantartasat, feldolgozasat és bemutatasat, valamint egyéb kézm(ivel6dési hasznositasat;

- muzeumi kidllitasokat rendez, szervez és tart fenn; az adott targykorokben szakmatorténeti kutatdsokat folytat,
szak- és ismeretterjeszté kozleményeket tesz kozzé, kiadvanyokat készit és terjeszt; kdzrem(ikddik a nemzetkozi
szaktorténeti tevékenységben;
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- elldtja a szakmai felligyeletet az egyéb kezelésben |év6 viziigyi és kornyezetvédelmi torténeti helyszinek,

gyUjtemények és emlékek megdrzésével, védetté nyilvanitasaval, fejlesztésével, nyilvantartasaval és bemutatasaval
kapcsolatos ligyekben;

konyvtari tevékenysége korében a kornyezetvédelemmel és vizgazdadlkodassal 0Osszefliggé nyomtatott
szakirodalom tervezett gyarapitdsa, taroldsa, rendszerezése, szamitégépes feldolgozasa mellett kezeli a
kornyezetvédelmi és vizligyi szakirodalmi informéacids bézist, ellatja a nyilvdnos kozkonyvtéri feladatokat;

gy(ijti, 6rzi, nyilvantartasba veszi és feldolgozza a teljes kérl magyar nyelvl és a valogatott idegen nyelvd
kdrnyezetvédelmi és vizligyi szakirodalmat, elvégzi annak bibliogréfiai feltarasat, kiépiti szamitdgépes adatbazisat;
feltarja és hasznalhatéva teszi az agazati koteles példanyokat, valamint az agazati K+F tevékenység keretében
elkészilt tanulmanyokat;

szakmai felligyeletet gyakorol az dgazat intézményi konyvtarai felett, a szakkonyvtari referens szolgalat mellett
dokumentdcios és informacids tevékenységet folytat, részese az d4gazati tdjékoztatasi tevékenységnek,
egylttmikodik az orszagos kdnyvtari rendszer kdnyvtaraival;

részt vesz a szakbibliografidk és mas — tevékenységi korébe vago — szakkiadvanyok eldallitadsaban és terjesztésében,
a kiadvanyok nemzetkozi cseréjében;

levéltari tevékenységet Iat el, amelynek illetékességi és gyujtékore a miniszter altal irdnyitott kdzponti és terlleti
szervek, intézmények, dgazati irdnyitdsa ald tartozé gazdalkodoszervezetek, egyesiletek, a vizgazdalkodasi
tarsulatok és szévetségeik, mindezen szervek jogelédeinek, tovabbd a szakteriiletek jelentds személyeinek levéltari
anyagara terjed ki;

levéltari dllamigazgatasi feladatainak ellatasa mellett gy(ijti, rendszerezi, szakszerlen kezeli a miikodési teriiletén
keletkezett maradandd értékl iratokat, azokat az Ugyviteli munka, a mdszaki tervezés és a kutatds szdmdra
hozzéférhetévé teszi a sziikség szerinti informacids bazis kialakitasaval és mikodtetésével.

A koltségvetési szerv dllamhdéztartdsi szakdgazat szerinti besorolasa:

841104 Terdleti dltaldnos igazgatasi szervek tevékenysége

Az alaptevékenységek besorolasa:

390001 Talaj és talajviz szennyezédésmentesitése

390002 Felszini viz szennyezédésmentesitése

841151 Az allami vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

841215 Kornyezetvédelem és természetvédelem kdzponti igazgatdsa és szabalyozasa
841216 Vizuigy kdzponti igazgatdsa és szabalyozésa

910121 Konyvtéri dllomany gyarapitasa, nyilvantartas

910122 Konyvtari dllomany feltardsa, megdrzése, védelme

910123 Konyvtéri szolgaltatasok

910131 Levéltari dllomany gyarapitasa, kezelése és védelme

910132 Levéltari szolgaltatds, tudomanyos, publikacids és informaciokozvetitd tevékenység
910201 Muzeumi gyUjteményi tevékenység

910203 Muzeumi kiallitasi tevékenység

910204 Muzeumi kézmdvel6dési, kozonségkapcsolati tevékenység

12. A Nemzeti Kornyezetiigyi Intézet vallalkozasi tevékenysége:

13.

A NeKl szabad kapacitasainak hasznositasa érdekében, az Aht. 92. § (1) bekezdés b) pontjaban foglaltak szerint
véllalkozhat, feltéve, hogy ez nem veszélyezteti az alapité okiratban meghatdrozott alaptevékenységét és ebbdl
fakado kotelezettségeinek teljesitését.

A NeKl vallalkozasi tevékenységébdl szarmazd éves bevétel nem haladhatja meg a koltségvetési szerv 6sszkiaddsainak
25%-at.

A koltségvetési szerv féigazgatdjanak beszamolasi kdtelezettsége:
A féigazgatd a koltségvetési szerv miikodésérél és gazdalkoddasarol sziikség szerint, de legaldbb évente egyszer
beszamol a vidékfejlesztési miniszternek.

14. Vagyonkezelés:

A Nemzeti Kornyezetiigyi Intézet kezeli a feladatainak ellatasahoz sziikséges, a Magyar Allam tulajdonat képezé
ingatlan és ing6 vagyont. A vagyonkezelGi jogosultsdgot a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. és a NeKl kozotti
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15.

vagyonkezel6i szerz6dés rogziti. A NeKl a rendelkezésére allé vagyontargyakkal feladatai ellatasa érdekében 6nalldan
gazdalkodik.

A Nemzeti Kornyezetligyi Intézet kozvetlen jogel&dje:
A Viziigyi és Kornyezetvédelmi Kdzponti Igazgatdsag (1012 Budapest, Marvény utca 1/D) szervezetébdl 2012. januar
1-jén kilonvaldssal jon létre. A kilonvaldssal létrejové masik szerv a Belligyminisztérium irdnyitdsa ald tartozo

Orszagos Vizligyi Féigazgatdsag (1012 Budapest, Marvéany utca 1/D).

Az alapitd okiratban nem szabdlyozott kérdéseket a koltségvetési szerv Szervezeti és MUkddési Szabdlyzata
szabdlyozza.

Jelen alapité okirat 2012. januar 1-jén 1ép hatalyba.
Budapest, 2011. december 27.
KGF/2094/2/2011.

Dr. Fazekas Sdndor s. k.,
vidékfejlesztési miniszter




HIVATALOS ERTESITO * 2012.évi4.szdm 583

V.

Palyazati felhivasok

A Vargondnoksag Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag palyazati felhivasa
kincstari vagyontargyak bérbeadasara

A nyilvanos palyazati felhivas az allami vagyonnal valé gazdalkodasrdl sz6l6 254/2007. (X. 4.) Korm. rendelet 3-4. §-a
alapjéan kerdlt kiirasra.

Kiir6 megnevezése: Vargondnoksag Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (székhely: 1014 Budapest, Szinhaz
u. 5-7.; cégjegyzékszam: Cg. 01-09-919323; ad6szam: 18088074-2-41).

Kapcsolattarté: Brézmann-Grebéts Andrea [telefon: (1) 356-1773].

Hasznositasi jogcim: Hatarozott idejd bérlet.

Bérbeadando kincstéri vagyontérgyak:

— A Budavari palota Haladszé Fiu terasza melletti rézsti és a Barokk l1épcsé éltal fedett rész (Budapest I. ker. 6452/1 hrsz.
alatt) idészakos vendéglatas céljara.

Hasznositas médja:

A bérlemény teriiletén kdvézo és nyilvanos illemhely mikddtetése.

A bérl6 feladata:

A szikséges hely kialakitasa, sziikség szerint sajat berendezési targyak installdldsa, a mikodéshez sziikséges
valamennyi engedély beszerzése. A hasznositasi program célja a Budavari palota és kdrnyezete turisztikai
fogadoképességének, vonzerejének fejlesztéséhez vald hozzajarulas.

A pélyazat elbiralasa soran a palydzatok rangsoroldsakor alkalmazandé értékelési szempontok és szamitasi médszerek:

a) A Dbérleti dij éves mértéke — 30-as sulyszammal.

b) A hasznositdsi program minésége — 30-as stlyszammal.

c) Atervezett megjelenés és kialakitas minésége az annak megitéléséhez szlikséges dokumentacio alapjan - 30-as
sulyszammal.

d) A bérleti szerz6désben rendes felmondas lehet&ségének biztositasa a Bérbeado részére — 10-es sulyszammal.

A kiiré altal felkért birdlébizottsdg minden értékelési szempont esetében 1-10 pontszadm kozott értékeli a benyujtott

palyazatok ajanlati elemeit, majd az egyes tartalmi elemekre adott pontszamokat megszorozza a sulyszammal, a

szorzatokat pedig palyazatonként dsszeadja. Osszességében az a palyazat a legelénydsebb, amelynek 8sszpontszama

a legnagyobb. Ha tébb pélyazatnak azonos a kiszamitott dsszpontszama, akkor a kiiré a magasabb bérleti dijat

megajanlé palydzét részesiti elényben, amennyiben az 6sszpontszdmok és a megajanlott bérleti dijak is azonosak, ugy

a palyazék részvételével megtartott, nyilt sorsoldssal vélasztja ki a nyertes palydzot.

Az eljaras nyertese az a palyazo, aki az 6sszességében legelénydsebb érvényes palydzatot nyujtotta be.

Bérbeadasra vonatkozo fontosabb feltételek, a fizetés mddjara vonatkozé elSirdsok:

A palyéazat helyszinén a Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat 34/2011. (XIl. 16) rendeletével médositott
12/2009. (V. 28.) rendelete szerint valtoztatési tilalom van hatalyban. Az épitett kdrnyezet alakitdsarol és védelmérdl
52616 1997. évi LXXVIII. térvény 22. § (1) bekezdése értelmében a valtoztatasi tilalom ald esé teriileten — a térvény 20. §
(7) bekezdésében foglalt esetek kivételével - telket alakitani, Gj épitményt létesiteni, meglévd épitményt atalakitani,
béviteni, tovabba elbontani, illetéleg mas, épitésiigyi hatésagi engedélyhez nem kotott értéknoveld valtoztatdst
végrehajtani nem szabad.

A fentiekre tekintettel csak olyan palyazat benyujtasa és olyan programok megvalositasa lehetséges, melyek ezen
keretek kozott is Iétrehozhatdak.
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A bérlemény teriiletén jelenleg kialakitott installaciora vonatkozé hasznalatbavételi engedély 2011. november 30-an
lejart, annak meghosszabbitasa, vagy Uj hasznalatbavételi engedély beszerzése a nyertes palyazod kotelezettsége.

A bérletiidészak legkordbban 2012. marcius 15-t6l indithatd. A bérleti szerz6dés idétartama 3 év + 1 év opcid. A bérleti
szerz8dés megkotésével egyidejlileg a bérlé 3 havi bérleti dijnak megfelelé 6sszegl kauciot koteles megfizetni a
bérbeaddnak.

A bérbeadod a bérleti dijat havonta el6re szamldzza le a bérlének, amelyet a bérl6 8 napon beliil kbteles a bérbeadonak
medfizetni. Palyazé csak olyan bérletidij-konstrukciot ajanlhat, amelyben a bérleti dij 6sszege naptari évenként
azonos.

A palydzatok benyujtasanak helye, médja és hatarideje:

A pélyazatokat a Budapest I. keriilet, Szinhaz u. 5-7. (Karmelita Kolostor) Il. emelet 220. szamu szobéban kell leadni,
a Vargondnoksag Nonprofit Kft. titkarsagan. A palyazatok beérkezése soran a kiird képvisel6je az atvétel pontos
id6épontjat rdvezeti a palydzatot tartalmazéd zart boritékra, s egyuttal igazolja az atvétel tényét. A palydzati
dokumentumokat birdlati sorszammal kell ell&tni.

A palydzatokat hdrom nyomtatott példdnyban (egy eredeti és két masolati) és egy elektronikus adathordozéra
mentett példanyban kell benyujtani.

A pélyazatok benyujtasanak hatarideje a jelen palyazati felhivas Hivatalos Ertesitében valé megjelenésétél szamitott
30. nap 10.00 éra. Amennyiben ez a nap munkaszilineti napra esik, akkor a palyazati hataridé az ezt kéveté elsé
munkanapon 10.00 érakor jér le.

A pélyazatok elbirdlasi idépontja és a palydzok értesitésének modja: A kiird a pélydzatokat a benyujtasi hatarid6tél
szamitott 10. napon 15.00 6réig birdlja el. Amennyiben ez azidépont munkasziineti napra esik, akkor az azt kévet6 elsé
munkanap 15.00 6raig. A palyazokat a kiiro faxon és levélben értesiti az eredményrél.

A palyéazat érvényességének feltételei: A palyazat érvényességének feltétele, hogy a palyazo a kiironal regisztraltassa
magat és kivaltsa az ingyenes pdlydzati dokumentaciot. A pdlydzé palydzatdban koteles a palydzati kiirds és
dokumentacio feltételeinek megfelelni.
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V. Kozlemények

A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal kozleménye
a 2012. februar 1-je és februar 29-e kozott alkalmazhatoé lizemanyagarakrol

A személyi jovedelemadoérdl szol6 — tobbszor médositott — 1995. évi CXVII. torvény 82. § (2) bekezdése arra kotelezi
a Nemzeti Ad6- és Vamhivatalt, hogy havonta tegye kozzé a targyhdnapban a fogyasztasi norma szerinti
Uzemanyagkéltség-elszamolassal kapcsolatosan alkalmazhatd lizemanyagarat.

Olmozatlan motorbenzin:

ESZ 95 élmozatlan motorbenzin 407 Ft/l
Gazolaj 437 Ft/l
Keverék 434 Ft/|
LPG-autogaz 234 Ft/l

Ha a személyi jovedelemadd térvény hatalya ald tartozé magadnszemély az Gzemanyagkoltséget a kdzleményben
szerepld arak szerint szamolja el, nem sziikséges az lizemanyagrél szamlat beszerezni.

Nemzeti Adé- és Vdmhivatal
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VI. Hirdetmények

A Jolét és Szabadsag Demokrata K6z6sség hirdetménye
a2011. évi idékozi orszaggyiilési valasztasra forditott pénzeszkozok felhasznalasarol

1. Ajelold szervezet neve: JOlét és Szabadsag Demokrata K6zosség

2. Ajelold szervezet altal llitott jelltek szama: 1
ezer forintban

3. Azorszaggyulésiképvisel6-valasztasra forditott 0sszeg:

3.1. Forrasai 6sszesen: 779
3.1.1. Allami kéltségvetési tamogatas 0
3.1.2. Egyéb forrdsok 779
Ebbdl:

— valasztasi célra kapott adoméanyok 6
- hitel, kdlcson, szallitdi tartozasok 0
- sajat forrasok 773
3.2. Jogcimek szerinti felhasznélas 6sszege: 779
3.2.1. Allami kéltségvetési tiamogatds terhére: 0
3.2.2. Egyéb forrasok terhére: 779
Ebbdl

- anyagjellegU raforditas 740
- személyi jelleg raforditas 0
- egyéb raforditas 39

Budapest, 2012. janudr 15.

Makay Zsolt s. k.,

elnok

A Hivatalos Ertesitét a Szerkesztébizottsag kdzrem(ikddésével a Kézigazgatasi és lgazsagiligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel@s: dr. Latkdczy Antal. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 1-3.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://kozlony.magyarorszag.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiadé: dr. Borékainé dr. Vajdovits Eva.

A Hivatalos Ertesité oldalhi masolatat papiron kiadja a Magyar K6zIény Lap- és Kényvkiado.

Felelds kiadd: Majlath Zsolt Laszl6 Gigyvezetd igazgato.





