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Torvényekhez tartozé indokolasok

Végso eloterjesztéi indokolas
a tarsasagi adorol és az osztalékadorol szolé 1996. évi LXXXI. torvény modositasarodl sz616
2019. évi CXXV. torvényhez

ALTALANOS INDOKOLAS

A torvényjavaslat megteremti annak a lehetéségét, hogy az orszadgos sportadgi szakszOvetségek a sportdgi
stratégidkkal 6sszhangban végzett sportagi létesitmény-fejlesztéseket 100%-0s tdmogatasi intenzitds keretében
valositsak meg, emellett kimondja, hogy a targyi eszkdz beruhdzast az adott targyi eszkdz beruhazasra vonatkozo,
els6 tdmogatasi igazolas kidllitasat kdvetd évben kezd6d6 tamogatasi idészaktol szamitott 6. tdmogatasi idészak
végéig kell izembe helyezni.

RESZLETES INDOKOLAS

1.8-hoz

A modositas az Eurdpai Bizottsdg SA.31722 (2011/N), SA.46615 (2016/N) és SA.48265 szamu hatdrozataival
valé Osszhangot biztositja azzal, hogy 70%-ot meghalad6 tamogatasi intenzitas mellett csak olyan fejlesztések
valésulhatnak meg (ugy a latvany-csapatsportban m(ikédé orszdgos sportagi szakszovetségek, mint a latvany-
csapatsport orszagos sportdgi szakszovetsége tagjaként mikodé amatér sportszervezet és a latvany-csapatsport
fejlesztése érdekében l|étrejott alapitvany részérdl), amelyek hivatasos sporttevékenységgel nem érintettek.
A moédositas az eurdpai unios jogbdl eredé kotelezettségeknek valéd megfelelés érdekében sziikséges.

2. §-hoz

A torvényjavaslat lehetdéséget biztosit arra, hogy az orszadgos sportdgi szakszovetségek a sportdgi stratégiakkal
o0sszhangban végzett sportdgi létesitmény-fejlesztéseket — ide értve a feltjitasokat és az Uj épitéseket egyarant —
100%-0s tamogatasi intenzitds keretében valdsitsdk meg. A 100%-o0s tdmogatasi intenzitds nem jelent kockazatot
a koltségvetési torvény készitése soran kalkuldlt és a korményrendeletben rogzitett sportagi keretdsszegek
mértékére. A javaslat emellett az amatér sportszervezetek és a latvany-csapatsport fejlesztése érdekében létrejott
alapitvanyok beruhdzasai esetében kordbban érvényesiilé 300 millié forintos 6sszeghatart is elhagyja.

3. §-hoz

A tobb Gtemben megvalésulé beruhdzasok esetében az egyes ltemek befejezését kovetéen problémat okozhat,
hogy ugyan megvalosul a sportfejlesztési programokban (litemekben) vallalt fejlesztések egésze, azonban annak
aktivalasara nem keriilhet sor minden esetben. A Tao tv. 22/C. § (8) bekezdése idébeli korlatot is allit az tizembe
helyezésre, amely az elhtiizodd beruhdzasok esetében problémat okozhat, amennyiben a tdmogatott szervezet kifut
azidébél.

4. 8§-hoz

A 2. §-hoz kapcsolédd atmeneti rendelkezés, amely értelmében a Tao tv. e torvényjavaslattal megallapitott
22/C. § (4c) bekezdését a hatdlybalépésekor folyamatban 1évé, jovahagyott sportfejlesztési programokkal
osszefliggésben is alkalmazni kell.
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5.8-hoz

A 3. §-hoz kapcsolédd atmeneti rendelkezés, amely értelmében a Tao tv. e torvényjavaslattal megallapitott
22/C. § (8) bekezdését a hatalybalépésekor folyamatban |évs, jovahagyott sportfejlesztési programokkal
osszefliggésben is alkalmazni kell.

6. §-hoz

Hatalyba léptet6 rendelkezés.

Végso eldterjesztéi indokolas
a csaladvédelmi akcidtervvel 6sszefliggo egyes torvények modositasarol sz6lo
2019. évi CXXVI. torvényhez

ALTALANOS INDOKOLAS
(Az indokolas az Indokolasok Taraban kozzétételre kertl)

A csalddvédelmi akcidtervvel Osszefliggé egyes torvények modositdsardl széld torvényjavaslat a csalddok
tdmogatdasardl szolé 1998. évi LXXXIV. torvény (Cst), a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi
LXXXI. térvény (Tny.), a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségik biztositasardl szoldo 1998. évi
XXVI. térvény (Fot.),a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. torvény (Szt.), a gyermekek
védelmérél és a gyamigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.), a foglalkoztatas elésegitésérél és
a munkanélkiliek elldtasarol sz616 1991.évi IV. torvény (Flt.), a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XClII. térvény (Mvt.),
a munkaugyi ellen6rzésrél sz6l6 1996. évi LXXV. térvény (Met.), a munka térvénykodnyvérdl sz6l6 2012. évi I. tdrvény
(Mt.), valamint tovabbi tdrvények kisebb terjedelmi moédositasat tartalmazza.

A csalddvédelmi akcidtervvel a Kormany kiemelt segitséget nyujt Magyarorszagon a csaladalapitashoz,
gyerekvallalashoz és gyermekneveléshez, ezt erdsitve a torvényjavaslat célja a gyermeket nevelé magyar csaladok
helyzetének javitdsa, a szocidlis elldtérendszer megerésitése tovabba a nagyszlléi gyermekgondozasi dijban
részesiilé munkavallalék védelme.

A felnéttkoru latéssérilt személyek szdmadra biztositott elemi rehabilitdciés szolgéltatds, — melynek célja
az 06nallésag visszaszerzéséhez és a tarsadalmi életbe vald visszailleszkedéshez sziikséges elemi, alapvetd
készségek elsajatitdsa — tiz éve palydzati rendszerben biztositott. Annak érdekében, hogy a munkaeré-piaci
integracidt megalapozé szolgaltatas terileti kiilonbozéségektdl vagy egyéni feltételektdl fliggetlenill hozzaférhetd
legyen, a Fot. rehabilitaciordl szolo fejezetének tartalmi bovitése javasolt a latassérilt személyek biztositott elemi
rehabilitacids szolgaltatassal.

A 2019. évtdl egységes otthongondozasi dijat vehetnek igénybe az onelldtasra képtelen gyermekiiket ellato
szUl6ék. Az Szt. modositdsa a pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtasokat érintéen elsédlegesen a gyermekek
otthongondozasi dija (GYOD) megallapitasaval kapcsolatos gyakorlati tapasztalatok alapjan, a GYOD és az apolasi
dij kozti ,atjaras” gordilékenyebbé tétele érdekében valt szlikségessé. A modositas csdkkenti az érintett csaladok
adminisztracids terheit.

Az Szt. személyes gondoskodast érinté modositdsa elsésorban az egyhdzi partnerek jogszabdly-mddositasi
javaslatait tartalmazza, valamint a fizet6képes kereslet kielégitése és a koltséghatékonyabb szolgaltatasnyujtas
érdekében bevezetésre keriil az idések otthona szolgaltatasnak egy Uj intézménytipusa.

A Gyvt. médositasa keretében folytatédnak a mar megkezdett, kedvezd folyamatok, tovabba bevezetésre keriilnek
a munkafolyamatokat tdamogaté Uj informatikai rendszerek, mindezek hatdsara célzottabba, eredményesebbé és
hatékonyabb4 valik a gyermekvédelem.
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Az Mt. médositdsa megteremti a nagyszil6éi gyermekgondozasi dij munkajogi pillérét. Az Mt. mellett ezzel
Osszefliggésben modosul az igazsagligyi alkalmazottak szolgdlati jogviszonyéarél sz6lé 1997. évi LXVIII. térvény,
a kozszolgdlati tisztvisel6krdl szolé 2011. évi CXCIX. térvény, valamint a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek
hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol szolé 2015. évi XLII. torvény is. A kotelezé egészségbiztositas
ellatasairol sz6lo 1997. évi LXXXIIL. térvény 42/G. §-a szerinti gyermekgondozési dij idétartamara a nagyszulé fizetés
nélkili szabadsagra jogosult. A Javaslat értelmében ezen idétartam alatt a munkavallalé felmondasi védelemben
részesiil, tovabba ez az id6szak a szabadsag és a végkielégitésre vald jogosultsdg szempontjabdl jogosité idének
mindsdil.

Ezen indokolds a jogalkotdsrol szold 2010. évi CXXX. torvény 18. § (3) bekezdése, valamint a Magyar Kozlony
kiadasarol, valamint a jogszabdly kihirdetése soran torténd és a kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdz kozzététele
soran torténd megjeldlésérdl szold 5/2019. (1ll. 13.) IM rendelet 20. § (2) bekezdés a) pontjdban foglaltak alapjan
a Magyar Kozlony mellékleteként megjelené Indokolasok Taraban kdzzétételre kerdil.

RESZLETES INDOKOLAS

1.8

Az Flt. 36/A. § (3) bekezdése az allaskeresési jaradék és allaskeresési segély megéllapitdsdhoz sziikséges igazoldlap
munkavallalonak torténé ataddsardl és a munkaadd altali megdérzésérél rendelkezik. A munkaaddra nézve
kotelez6 5 éves megdrzési idé az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél szold 2011. évi
CXII. torvény 5. § (3) bekezdésével 6sszhangban - az adatkezelés céljdnak meghatdrozésaval egyitt — torvényi
szinten keriil meghatdrozésra. A szabalyozas a korabbiakhoz képest nem jar jelentés véltozéssal, mivel a modositast
megel6zéen az allaskeresési jaradék és allaskeresési segély megallapitdsahoz szlikséges igazoldlaprél szo6ld
34/2009. (XII. 30.) SZMM rendelet 1. § (2) bekezdése rendelkezett ezekrdl. [FIt. 36/A. § (3) bekezdése]

2.8

A modositas egyszer(Gsiti az allaskeresési ellatas visszakovetelésének folyamatat. Az Flt. 37. § (1a) bekezdése
alapjan olyan kovetelést nem kell atadni végrehajtasra, amire az allami foglalkoztatasi szervezeten belil
lehetéség van arra, hogy szamfejtéssel érvényesiljon az igény. Ez koltségtakarékosabb megoldéast eredményez.
[FIt. 37. § (1a) bekezdése]

3.8

A modositdas oka a gyakorlatban felmerilt problémak alapjan annak egyértelmdsitése, hogy a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap alaprészeibdl és kiilon elirdnyzataibdl torténd tdmogatas visszakdvetelése, vagy az annak
biztositékaként szerepld vagyontargyra irdnyulé végrehajtds nem esik az allami vagyonrdl sz6lé6 2007. évi
CVI. torvény (a tovdbbiakban: Vtv.) hatdlya ald. Az eltérésre az Vtv. 1. § (7) bekezdése biztosit lehetdséget.
[FIt. 39/A. § (5) bekezdése]

4.8
Az (1) bekezdéshez:

Az 4lldskeresé munkdaba jarasaval 6sszefliggé egyes foglalkoztatdst elésegité tdmogatdsok keretében nyujtott
juttatasokndl - igy példaul a lakhatdsi tdmogatdsndl — a tdmogatds megallapitdsahoz és nyujtasdhoz azaltal,
hogy a tadmogatasi jogosultsdag megallapitasdnak feltétele a bérleti szerzédés, sziikségszerlien kezelnie kell
az allami foglalkoztatasi szervnek a bérbeadd természetes személy adatait, melyek a tdmogatasi kérelemnél
is rogzitésre kerlilnek. A mdédositds megteremti az adatdtaddsnak és adatkezelésnek is a torvényi alapjat.
[FIt. 57/A. § (1) bekezdés r) pontja]

A (2) bekezdéshez:

Az Flt. 57/A. § (13) bekezdésében foglalt kiegészitéssel az allami foglalkoztatasi szerv tekintetében pontositasra
kerlilnek az adatvédelmi szabalyok. Az Eurépai Szocidlis Alap éltal finanszirozott intézkedések keretében nyujtott
tamogatdsi eljarasok sordn sziikséges, hogy atadasra keriljenek a tdmogatdassal érintett természetes személyek
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(munkaltato, allaskeresd, bérbeadd, szolgdltatd) név és addszamadatai az egységes palydzatkezelési rendszerbe
annak érdekében, hogy a tdamogatdsok unids finanszirozasu koltségei elszamoldsra keriiljenek. A modositas
megteremti az adatataddsnak és adatkezelésnek a torvényi alapjat.

Az Flt. 57/A. § (14) bekezdése alapjan a képzésen résztvevd természetes személyek adatait dtadhatdak a képzé
intézménynek a képzés megszervezése érdekében. A képzési tdamogatasok esetében a képzé intézmények
kezelik a képzésben résztvevék adatait, tobbek kozott a Felndttképzési Informacios Rendszerbe rogzités soran.
[FIt. 57/A. § (13)-(14) bekezdése]

5.8

Ertelmezé rendelkezés, meghatarozza a tdmogataskezel6 szervezet fogalmat, mely az Flt. 57/A. § (13) bekezdés
alkalmazasdhoz szlikséges. [Az Flt. 58. § (5) bekezdés zs) pontja]

6.8
Szbvegcserés modositasok.
Az a) ponthoz:

Megvaltozott munkaképességliek bértamogatasa esetén a tdmogatasi intenzitdas mértéke 60%-rél felemelésre
kerll 75%-ra. Ezzel a csoportmentességi rendelettel Osszhangba kerll a tdmogatdsi intenzitds mértéke.
[FIt. 16. § (1) bekezdés]

A b) ponthoz:

A korabbi szabdlyozds a 25 év alatti korcsoport szdmara tette lehetévé a kedvezdbb szabdlyok megallapitasat,
azonban ennek felemelése indokolt 30 évre, Gsszhangban a felséfoku végzettségli pélyakezdé korhatarral.
[FIt. 20. § (4) bekezdése]

A ¢) ponthoz:

Az EK szerz6dést felvéltotta az Eurdpai Unid miikodésérdl szold szerzédés. A térvényben szerepld tobbi helyen
szerepld helyes hivatkozéssal, valamint a hatélyos uniés szabdlyozassal teremti meg az 6sszhangot a médositas.
[FIt. 21. § (2) bekezdés e) pontjal

Ad) ponthoz:

Technikai jellegli médositds. Az Flt. 58. § (5) bekezdés a) pontja szerinti értelmezé rendelkezés alapjan
a kozfoglalkoztatdsi jogviszony is munkaviszonyként értelmezendé az Flt.-ben. Erre tekintettel az Flt.
27. § (1) bekezdésben felesleges és értelemzavaré a munkaviszony mellett a kozfoglalkoztatdsi jogviszony kilon
kiemelése az dllaskeresési jaradék folydsitadsanak id6tartamat megallapitd szabalyozasban. [Flt. 27. § (1) bekezdése]

Aze) ponthoz:

A szbvegcserés modositds egyértelmivé teszi, hogy amennyiben az allaskeresési jaradékban részesiilé személy
a jaradék folyositasi idejének kimeritését megel6zéen hatdrozatlan idétartamu, legaldbb napi négy dra
munkaideji munkaviszonyt létesit, kérelmére a folydsitasi id6bdl még fennmaradd idétartamra jard juttatas
Osszegének meghatéarozott mértékét csak akkor kell egy 6sszegben kifizetni, ha az Uj munkaviszony nem minésil
kozfoglalkoztatasi jogviszonynak. A jogalkoté szandéka annak ,dijazasa’, hogy az allaskeresé az un. elsédleges
munkaerdpiacra visszatér és ott elhelyezkedik, ebbdl a szempontbdl a koézfoglalkoztatdsi jogviszony nem
értékelhetd Uj munkaviszonyként.

A masik szovegcserés modositas oka, hogy az allaskeresési jaradék egy 6sszegl kifizetésénél a kérelem benyujtasara
a jaradék folydsitasara megallapitott id6t kovetéen keriilhet sor. Ezt kovetéen két hdnapon beliil kell a hatdsagnak
a kifizetést teljesitenie. A kifizetés teljesitése adott esetben harom honappal késébb torténhet, mint a jaradék
folyositasara megallapitott id6. A jogosultsdg ellenGrzésére a kérelem benyujtasakor keriil sor, a kifizetést
megel6zéen mér nem. Mivel az egy 6sszegl kifizetésre vald jogosultsagnél a jogalkoté szandéka arra irdnyult,
hogy a folyamatos jogviszony legaldbb a jaradék megallapitott folyositasi idejére alljon fenn, elegendé a kérelem
benyujtasakor vizsgalni az addig folyamatos jogviszony fennallasat egy hatarozatlan idére sz6l6 munkaszerzédéssel.
[Flt. 27. § (8) bekezdése]
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Az f) ponthoz:

Szbvegpontosité rendelkezés, az allami foglalkoztatasi szerv altal vezetett nyilvantartds tekintetében pontositja
a kozhiteles adatok korét. [Flt. 57/A. § (2a) bekezdésel

7.8
Hatalyat veszt6 rendelkezés.

Az elldtds visszafizetési szabdlyait modositéd rendelkezés. A kordbbiaktdl eltéréen nem az ellatast megallapitoé allami
foglalkoztatasi szerv, hanem az altalanos illetékességi szabalyok szerint illetékes dllami foglalkoztatasi szerv kotelezi
az ellatas visszafizetésére azt, aki az ellatast jogalap nélkiil vette fel. [FIt. 37. § (1) bekezdése]

8.§

Az Mt. kotelez6 részmunkaid6ét biztositd szabdlydnak mddositasaval osszhangban, az egységes szabalyozas
megteremtése érdekében sziikséges a kdzalkalmazottak jogéllasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.)
maodositasa is, mely az Mt. mintajara 6nalléan rendelkezik a kotelezd részmunkaidd biztositasardl. A kisgyermekes
anydk rugalmasabb foglalkoztatasdnak el6segitése érdekében a Kjt. mddositésa a kotelezd részmunkaidé
biztositasanak életkori hatarat felemeli a gyermek harom, illetve 6téves korardl a gyermek négy, illetve hatéves koraig.
[Kjt. 23/B. § (7) bekezdés b) pontja]

9.8

2019. januar 1-jétdl kerlilt bevezetésre a gyermekek otthongondozasi dija (GYOD) megnevezésii pénzbeli szocidlis
ellatas, ami a sulyosan fogyatékos vagy tartésan beteg, onellatasra képtelen gyermekeiket apold szildk részére
allapithaté meg. A GYOD-ra valé jogosultsag megallapitasa soran az ellatasok parhuzamos folydsitasanak elkerilése
érdekében a hatdsdg vizsgélja, hogy az érintett sziil6 milyen mds rendszeres pénzelldtadsban részesil és milyen
osszegben. llyen rendszeres pénzellatds lehet a csalddtdmogatdsi torvény alapjan folydsitott un. gyermekgondozast
segito ellatas (GYES) is, ami ikergyermekek esetén a gyermekszamhoz igazoddan az alapdsszeg tobbszordse is lehet.

A moddositas egyértelm(ivé teszi, hogy ha az ikergyermekeket nevels, gyermekek otthongondozasi dijara jogosult
szilé gyermekgondozast segit6 elldtasban (GYES) részesiil, azonban csak az egyik gyermek révén jar részére
a gyermekek otthongondozési dija, akkor az ,iker GYES-nek” csak a gyermekek otthongondozasi dijara jogositd
gyermekre juté hanyadat kell rendszeres pénzelldtasnak tekinteni.

10.,12.§

A gyermekek otthongondozasi dijara és az apoldsi dijra vonatkozé szabalyozads Osszehangoldsa érdekében
a Javaslat arrél rendelkezik, hogy ha valamely elldtdsra valé jogosultsdg az Szt. altal valamennyi szocidlis
raszorultsagtol figgd pénzbeli ellatas esetében eldirt rendszeres felllvizsgalati eljards akadalyozasa miatt sztinik
meg, ugy a fellilvizsgalatot akadalyozé dpolé személy részére 6 honapon belll sem apoldsi dij, sem gyermekek
otthongondozasi dija nem allapithaté meg.

11.,13.8§

A Javaslat rendelkezik arrél, hogy a gyermekek otthongondozési dija és az dpolasi dij kdzotti atmenet kdnnyitése,
tovadbbd a szakértdi kapacitassal valé hatékony gazdalkodas és az ligyfelek adminisztracids terheinek csékkentése
érdekében a gyermekek otthongondozasi dija vagy apolési dij iranti eljardsban kidllitott, legaldbb tovabbi egy évig
hatalyos szakvélemény elfogadhat6 lesz az dpolasi dij irdnti Uj eljards soran is.

Arra az esetre, ha a gyermekét dpold sziil6 nem tudja megallapitani, hogy melyik ellatasra valhat jogosulttd,
az ellatasok kozotti dtmenet biztositdsa érdekében és ligygazdasdgossagi szempontbdl rogziteni indokolt azt is,
hogy ha az tgyfél a GYOD iranti kérelmének elutasitasat kovetéen 30 napon beliil apolasi dij irdnti kérelmet nyujt
be, akkor az dpolasi dij irdnti jogosultsdag megallapithaté a GYOD irdnti (azaz a kordbban benyujtott, de elutasitott)
kérelem benyujtasanak idépontjatol.
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14.8§

A Javaslat az dpolési dij esetében — az alacsonyabb 0sszegi jogcimrél magasabb 6sszeglre valté jogosultsagra
iranyaddé szabdlyokhoz hasonléan - azokban az esetekben is szabalyozza a jogosultsdg kezd6 idépontjat,
amelyekben a magasabb 6sszegl jogcimrél ,valt” alacsonyabb 0sszeglre az dpolasi dij jogosultsdg. A Javaslat
jol atlathatd, egységes szabdlyozasi szerkezetben rogziti, hogy mi lesz az dpolasi dij egyes jogcimei kozti valtas
esetén az Uj jogosultsag kezdé idépontja, attdl fliggéen, hogy magasabb vagy alacsonyabb 6sszeg( ellatés keril-e
megéllapitasra.

15.8

A tartés apolast végzok idéskori tamogatasa (TAVIT) megallapithatosaganak lényegét képezd, az Alkotmanybirdsag
szerint az Alaptorvénnyel 6sszhangban &ll6 feltételek vizsgalhatésdga érdekében sziikséges az Szt. tovabbi
modositasa.

16.§

A Magyar Maltai Szeretetszolgélat egyesiletként mdkédé nem éllami fenntarté, ugyanakkor a 2010. évi
CXL. torvény alapjan a finanszirozas tekintetében is az egyhazakkal esik egy tekintet ald. A szocidlis elldtasok terén
nagy tapasztalattal rendelkezik, szdmos intézményt tart fenn, és a korményzat kiemelt partnere, igy indokolt
az egyhdzi médszertanként valé miikddése. A hatalyos szabalyozas szerint azonban csak egyhazi fenntarté jelolheté
ki egyhazi médszertanként, igy sziikséges a szabalyozas modositasa.

17.§

A modositassal rugalmasabba vélnak a finanszirozasi rendszerbe torténé befogadas egyes szabalyai. A modositas
biztositja, hogy az egyhazi fenntartok egyszerlibben szerezzenek jogosultsdgot a finanszirozasra, ha ellatasi
szerz6déssel latnak el dnkormanyzati feladatot, vagy mas egyhazi fenntartdtél vesznek at feladatot.

18.§

Az Uj tipusu ellatds azoknak az idés embereknek kindl majd megoldast és hosszu tdvon biztositott gondoskodast,
akik szolgaltatasi koltségviselés vallalasaval szeretnék biztositani a jelenlegi vagy a késébbi életszakaszban fellépd
gondoskodasi szlkségletiiket. A mddositds lehetévé teszi a gondozési sziikséglettel nem rendelkezé személy
ongondoskoddsanak erdsitését, ugyanakkor a torvénybe épitett egyes garancialis rendelkezések is védik az idés
igénybevevoket.

A gondozasi sziikséglettel nem rendelkezé személyek idések otthondban valé elldtdsdra — a szolgéltatasi
onkoltséggel megegyezé 6sszegli személyi téritési dij megdfizetésének vallaldsa mellett - jelenleg is biztosit
lehetéséget a szabalyozds a fér6helyek legfeljebb 15%-dig. Az Uj szabalyok azonban olyan Uj intézményi
forma kialakitasat célozzak, ahol gondozasi szlikséglet vizsgalata nélkiil, szolgdltatdsi koltségviselésen alapuld
szolgéltatasnyujtasra nyilik lehet6ség. Az ilyen intézmények tekintetében nem kell alkalmazni a jovedelemvizsgalat
és a téritési dij megallapitasanak szabdlyait, azonban az idések otthondra vonatkozd szakmai szabalyok itt is
érvényesek. Ezen intézményi forma esetében a féréhelyek 100%-a betdltheté ilyen mddon.

Az intézményi jogviszony létrejottekor megkdtendd megallapoddsban sziikséges meghatéarozni a szolgaltatasi dijat,
szolgdltatasonként tételesen. A fenntartd a szolgaltatasi dij mellett a bekdltozéskor egyszeri 6sszegli hozzajarulast
is kérhet. Az ellatottat védé szabdly, hogy a szolgaltatasi dij emelése esetén az emelés mértéke évenként a Kézponti
Statisztikai Hivatal éltal kozolt inflacio targyévet megel6z6 naptari év 12 havi atlaganak kétszeresét nem haladhatja
meg, tovabba dllapotromlas esetén az intézményi jogviszony nem szlintetheté meg.

Ezen Uj tipusu ellatasi forma szerint miikodd idések otthondban elldtottak utan a kézponti koltségvetésrél sz6lé
térvényben biztositott allami tdamogatads nem vehetd igénybe.



282

INDOKOLASOK TARA - 2020.évi7.szém

19.8§

A moddositas a fenntartévéltasok zavartalansaga érdekében biztositja, hogy a bentlakasos szocidlis intézmény
egyhdzi atvétele esetén az atvétel idépontjdban bentlakdsos intézményi elldtdsban részesilé személyek
jogosultsagat fennallonak kell tekinteni, vagyis esetleges vita esetén ne érje hatrany az atvevd fenntartot.
A jogszabdlyban eldirt, jogosultsdgot megalapozé vizsgalatot az Uj fenntartonak két éven bell el kell végeznie.

20.§

Az allami fenntartd ellatasi kotelezettségének onkormdnyzati, civil vagy egyhazi fenntartoval kotott ellatasi
szerz6dés utjan is eleget tehet, vagyis fenntartévaltassal a szocidlis és gyermekvédelmi intézmények
4taddas-atvételre kertilhetnek.

Az &tadas-atvétel esetére a Kjt. rendezi az atvétel idépontjdban a szocidlis, gyermekvédelmi intézményben
dolgozd kozalkalmazottak foglalkoztatasanak kérdéskorét. A Kjt. vonatkozdé rendelkezései szerint, amennyiben
a kozalkalmazott az atvevé munkaltaténal torténd tovabbi foglalkoztatdshoz hozzajarul, Ugy az atvevé munkaltato
koteles a volt kozalkalmazottal munkaszerzédést kotni, tehat az atvevd munkaltatét - a kozalkalmazott
hozzajarulasa esetén - tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség terheli. Ha a kdzalkalmazott az atvevé munkaltatonal
torténd tovabbi foglalkoztatdsdhoz nem jarul hozz4, az dtadd munkdltaté koteles a kozalkalmazott szdmdra
végkielégitést fizetni.

A gyakorlatban eléfordult, hogy az dtadott intézmény dolgozdi a tovabbi foglalkoztatdsukhoz nem jarultak hozza,
ezért az dtadé munkaltatd végkielégitést volt koteles fizetni a dolgozd részére, ugyanakkor - a korabban megtett
ellentétes nyilatkozatuk ellenére - ezek a dolgozék az atvevdé munkaltatéval a kdzalkalmazotti jogviszonyuk
megszlinését kdvetéen azonnal ,Uj” munkaviszonyt létesitettek.

Az ehhez hasonld rosszhiszem( gyakorlat megakadalyozasa érdekében sziikséges olyan jogszabaly-maodositas,
amely kell6 visszatarté erével bir az altal, hogy a végkielégités ardnyos visszafizettetésével szankciondl. A modositas
nem kivanja korldtozni a tovébbfoglalkoztatdst nem véllalé dolgozok elhelyezkedési esélyeit, hiszen csak
az atvevd intézményben, vagy az atvevé fenntarté masik intézményében vald foglalkoztatast szankciondlja, igy
mind a munkavallalé, mind a munkaltatd oldalarél igyekszik gatat szabni a Kjt. szabalyainak fenti médon torténd
kijatszasanak.

21.§

Az Szt. el6irja, hogy a nem allami, egyhazi fenntartasu intézményekben foglalkoztatott személyek bére, szabadsaga
tekintetében legalabb a Kijt. altal el6irt feltételeket kell biztositani. Eltéré jogértelmezések miatt sziikséges
egyértelmsiteni, hogy a Kjt. nevezett paragrafusainak csak a Munka Térvénykdnyve szerinti jogviszony feleltethetd
meg, az egyéb foglalkoztatési formak, pl. megbizasi szerz6dés nem.

A modositas — a Gyvt. jelenleg is hatélyos szabdlyaival egyez6 médon - a szocidlis ellatds nyujtasara egyhazi, nem
allami fenntartéval kotott ellatasi szerz6dés megsziintetése esetére tartalmazza az egyhdazi, nem allami fenntartéval
munkaviszonyban allé személyek jogviszonydnak megvaltozésaval kapcsolatos szabélyokat.

22-23.§

A rendelkezés tartalmazza az Szt. moédositasahoz kapcsolddd atmeneti rendelkezéseket. Az Szt. egy kordbbi
modositasanak dtmeneti rendelkezéseibdl adoddan a 2019. II. félévi fellilvizsgélattal érintett és 2019. december 31-én
megsz(iné gyermekek otthongondozasi dija (GYOD) esetében feltehetd, hogy a megsziintetési dontésrél
sz0l6 tudomasszerzést kovetéen az Ugyfél elsGsorban apoldsi dij iranti kérelmet fog benyujtani. Az altalanos
szabdlyok alapjan gyermekek otthongondozési dija és dpolasi dij jogosultsdg nem &llhat fenn pérhuzamosan,
igy annak érdekében, hogy az apolasi dijra valé jogosultsdg vizsgdlhaté legyen 2020. januar 1-je el6tt
(azaz még a GYOD jogosultsag fennadllasa alatt), szabalyozni kell, hogy az apolasi dij irdnti kérelem elbiralhatd
a GYOD jogosultsag fenndllasa alatt is. A Javaslat az ilyen esetekre rdgziti ugyanakkor, hogy a jogosultsag legkorabbi
kezd6 datuma 2020. janudr 1-je lehet.

Emellett az tigyfelek egy része vélhetéen 2019. december 31-ét kovetéen kapja kézhez a megsziinteté dontést.
Mivel az Szt. altaldnos szabdlyai alapjan az ellatdsra valé jogosultsdgot a kérelem benyujtasanak napjatdl kell
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megéllapitani, igy a 2020 januarjdban beadott kérelmek esetén a gyermekek otthongondozasi dija és az dpolasi dij
kozti jogosultsdg nem lenne folytonos. Indokolt rendelkezni arrél, hogy a 2020. janudr 31-éig beadott dpolasi dij
iranti kérelem esetén a jogosultsag kezd6 datuma szintén 2020. januar 1-je legyen.

24. 8§

A rendelkezés szovegcserés médositdsokat tartalmaz.

25.§

A rendelkezés hatélyon kiviil helyezéseket tartalmaz.

26.8

A 2017/2398 EU iranyelv és a 2019/130 EU iranyelv 3atiltetése kapcsan, a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsarol, valamint
a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kivil helyezésérél szolo (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek
(a tovabbiakban: GDPR rendelet) valé megfelelés érdekében is az Mvt-ben szabdlyozasra keriil a veszélyes anyagok
okozta foglalkozasi eredetli egészségkarosodasok, és a rakkelté anyagok vonatkozasaban a munkaegészségiigyi
nyilvantartasok és bejelentések kotelezé adattartalma, az adatkezeléscélja, az adatok 6rzésének ideje.

Az Mvt. 63/A. §-a szabdlyozza a veszélyes anyagok okozta foglalkozési eredetl egészségkarosodasok csokkentése
érdekében, a munkaltaté altal vezetett nyilvantartds tartalmat, az adatkezelés céljat és azt, hogy a nyilvantartas
adatait meddig kell megérizni.

A munkaltatéonak nyilvantartast kell vezetnie azokrél a munkavallaldkrdl, akik rakkelté hatasu anyagokkal
dolgoznak. Az Mvt. 63/B. §-a szabdlyozza a nyilvantartas tartalmat, céljat, az adatokra vonatkozé 6rzési id6t.

A rakkeltével végzett tevékenységet a munkavédelmi hatésdg szdmdra be kell jelenteni. Az Mvt. 63/C. §-a
szabdlyozza a bejelentés tartalmat, céljat. A bejelentések alapjan a munkavédelmi hatdsag nyilvantartast vezet, mely
az Mvt-ben korabban is szabalyozva volt. [Mvt. IV/A fejezete]

27.8

A korabbi szabalyozds szerint a munkavédelmi hatésdg dontéseit minden esetben az éltaldnos kozigazgatasi
rendtartasrol széld 2016. évi CL. torvény 134. §-a alapjan az allami adéhatésdg foganatositotta. Az addhatdsag
elsésorban a pénzigyi, vagyoni jelleg(i végrehajtasok tekintetében rendelkezik szakértelemmel. A munkavédelmi
hatésag dontései azonban leggyakrabban munkavédelmi szakmai jellegliek - igy példdul hidnyossag
megszintetése, - melyhez az adodhatdsdg szakértelemmel nem rendelkezik, igy a munkavédelmi hatdsag
véleményét kéri. A mddositas értelmében a munkavédelmi hatdésagi dontések munkavédelmi szakmai része
végrehajtasanak foganatositasara a munkavédelmi hatdsag valik jogosultta. [Mvt. 81. § (6) bekezdése]

28.§
Az (1) bekezdéshez:

Megszilinik a munkavédelmi hatdsagnak a munkabiztonsagi szakérték engedélyezésével kapcsolatos feladata.
A munkabiztonsagi szakért6i engedélyek kiadasdnak tapasztalatai alapjan indokoltta valt, hogy a feladat
teljeskortien a mérnoki kamara hataskorébe keriljon, mivel a munkavédelmi hatésdghoz elenyészé szamu
kérelmet terjesztettek be. Mivel nagyobb szdmu engedély kiadasara keriilt sor a mérnoki kamaranal, ezért
célszer(i, hogy a munkabiztonsdgi szakértéi engedélyeket egységesen, a mérndki kamaranal tartsak nyilvan.
[Mvt. 83. § (3) bekezdése]

A (2) bekezdéshez:

A rendelkezés szabdlyozza a szakérti tevékenység végzésére engedéllyel rendelkezd személyek
nyilvantartasanak tartalmat. A nyilvantartds egy részét a kamara honlapjan kozzéteszi, segitve ezzel a szakértdi
tevékenység igénybevételét. Szabdlyozasra keriilt a honlaprdl, illetve a nyilvantartasbél valé adattorlés is.
[Mvt. 83. § (5)—(10) bekezdése]
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29.§
Az (1) bekezdéshez:

Az egyéni védbeszkdzokrdl és a 89/686/EGK tanacsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl sz616 (EU) 2016/425 eurdpai
parlamenti és tandcsi rendeletnek megfeleléen pontositasra keriilt az egyéni véd6éeszkdzokre vonatkozéd definicié.
[Mvt. 87.§ 1/). pontjal

A (2) bekezdéshez:

A munkdjuk sordn vegyi anyagokkal kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok egészségének és
biztonsaganak védelmérdl szolo 98/24/EK tandcsi iranyelv fogalom-meghatéarozasa alapjan kerilt sor a veszélyes

A (3) bekezdéshez:

A munkdjuk sordn vegyi anyagokkal kapcsolatos kockézatoknak kitett munkavallaldok egészségének és
biztonsaganak védelmérél sz6l6 98/24/EK tanacsi iranyelv fogalom-meghatarozésa alapjan meghatéarozasra kertilt
a veszélyes keverékre vonatkozo értelmezé rendelkezés. [Mvt. 87. § 12/A. pontja]

30.§

Az (1) bekezdéshez:

Megszlnik a munkavédelmi hatésagnak a munkabiztonsagi szakérték engedélyezésével kapcsolatos feladata,
ehhez igazodik a felhatalmazo rendelkezés is. [Mvt. 88. § (2) bekezdés c) pontja]

A (2) bekezdéshez:

A munkavédelmi szakemberek nyilvantartasdnak és kotelezé tovabbképzésnek kialakitdsa az 1581/2016.
(X. 25.) Korm. hatarozatban jévahagyott a Munkavédelem Nemzeti Politikdjaban is meghatérozott feladat. Az ezzel
kapcsolatos részletszabalyok kidolgozasara kap a Kormany felhatalmazast. [Mvt. 88. § (2) bekezdés g) pont]

A (3) bekezdéshez:

A 2017/2398 EU irdnyelv és a 2019/130 EU irdnyelv &tliltetése a sordn az eurdpai uniés jogi aktusoknak valé
megfelelés céljabol hatdlyat veszti a munkahelyek kémiai biztonsagardl szolé 25/2000. (IX. 30.) EGM-SZCSM
egyuttes rendelet (a tovabbiakban: 25/2000. EUM-SZCSM egytittes rendelet), és helyette a kémiai kéroki tényezok
hatdsanak kitett munkavallalok egészségének és biztonsdganak védelmérdl sz6l6 PM rendelet megalkotasara kerdl
sor. Ennek megalkotasahoz pontositja a jogalkoté a felhatalmazé rendelkezést. [Mvt. 88. § (5) bekezdés]

A (4) bekezdéshez:

Jogharmonizacios klauzula. [Mvt. 88. § (6) bekezdés h)-m) pontjal

31. 8§
Szovegcserés modositasok.

A 2017/2398 EU iranyelv és a 2019/130 EU iranyelv atiiltetése sordn az eurdpai uniés jogi aktusoknak valé
megfelelés céljabdl hatdlyat veszti a 25/2000. EGM-SZCSM egyiittes rendelet, és helyette a kémiai kdroki tényezék
hatasanak kitett munkavallalék egészségének és biztonsdganak védelmérdl szélé PM rendelet megalkotasara kerdil
sor. Erre tekintettel médosul a rendeletre torténd hivatkozas. [Mvt. 54. § (8) bekezdése, Mvt. 87. § 1/E pontja]

32.8
Hatalyukat veszt6 rendelkezések.

Az a) ponthoz:

Az egyéni védbeszkozokrél és a 89/686/EGK tandcsi iranyelv hatdlyon kivil helyezésérdl szélé
(EU) 2016/425 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet szabdlyozza az Mvt. 18. § (5) bekezdésében foglaltakat.
Mivel az EU rendelet kdzvetlenil hatalyosul, a hivatkozott rendelkezés hatalyat veszti. [Mvt. 18. § (5) bekezdése]
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Ab) és c) ponthoz:

Megszlinik a munkavédelmi hatésdgnak a munkabiztonsdgi szakérték engedélyezésével kapcsolatos feladata.
A munkabiztonsagi szakértéi engedélyek kiaddsanak gyakorlati tapasztalatai alapjan a feladat teljes korGen
a mérnoki kamara hataskorébe ker(l. [Mvt. 83. § (1) bekezdése, 83. § (2) bekezdése]

33.§

A Bérgarancia Alaprél szélé 1994. évi LXVI. torvény (a tovabbiakban: Bgtv.) 2. § (2b) bekezdése a szokasos
munkavégzési hely értelmezése vonatkozasdban modositja a torvényt, arra tekintettel, hogy a magyarorszagi
szokdsos munkavégzési hely kapcsan figyelemmel kell lenni a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasarol
sz6lo 2004. aprilis 29-i 883/2004/EK eurdpai parlament és a tandcsi rendelet 12. cikk (1) bekezdésére. Ennek
alapjan kikildetés esetén a kiklldott részére a magyar tdrsadalombiztositasi jogviszonyt a munkaltatd székhelye
szerint illetékes egészségbiztositasi szerv az A1 jelii nyomtatvannyal igazolja, amely legfeljebb 24 hénapra adhaté
ki. Vagyis, amennyiben a munkavallalé szokdsos munkavégzése a fentiek miatt nem magyarorszagi szokasos
munkavégzési hely, de A1 nyomtatvdnnyal valamely eurdpai uniés tagallam teriiletén kikildetésben végzi
a munkajat - legfeljebb 24 hoénapig, amig a magyar jogszabalyok hatdlya alad tartozik -, a munkavégzés helye
magyarorszagi szokdsos munkavégzési helynek tekintheté. Feltétel azonban, hogy a munkaszerzédésbdl kideriiljon,
hogy

- a munkaviszonyt eredendéen nem kiilfoldi munkavégzésre hoztdk létre,

- a magyar munkajogi szabdlyok alkalmazandok,

- a szokasos munkavégzési hely Magyarorszag, a kikuldetés egy atmeneti, id6szakos jelleg(i foglalkoztatas,

- munkabére forintban legyen megallapitva, (csak a kiklldetés esetére lehet pl.: euré alapu dijazas).

Ha a fenti feltételek fenndllnak, mivel Magyarorszdgon torténik az add- és tarsadalombiztositési
jarulékok megfizetése, indokolt a kikildetést is szokdsos magyarorszagi munkavégzési helynek tekinteni.
[Bgvt. 2. § (2b) bekezdése]

34.§

A modositdas oka a gyakorlatban felmerilt problémak alapjan annak egyértelmdsitése, hogy a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap bérgarancia alaprészbdl torténé tdamogatds visszakOvetelése, vagy az annak biztositékaként
szerepld vagyontéargyra iranyuld végrehajtas nem esik a Vtv. hatdlya alad. Az eltérésre az Vtv. 1. § (7) bekezdése
biztosit lehetéséget. [Bgtv. 8. § (1a) bekezdése]

35.§

Jogharmonizaciés klauzula. [Bgtv. 14. § (3) bekezdése]

36.8
Szbvegcserés modositas.

A Bgtv. 4. § (3) bekezdése szerint - az altaldnos kozigazgatasi rendtartdsrol eltéréen - a bérgarancia eljarasban
az lgyintézési hataridé 10 nap. A Bgtv. 5. & (2) bekezdésében az egyes foglalkoztatasi targyu torvények
maodositasardl szolo 2018. évi XCIV. torvény 36. §-aval pontositasra kerilt a tamogatas kifizetése iranti intézkedés
hatarideje oly moédon, hogy az a kérelem atvételét kdveté 15 nap helyett a dontés meghozataldtél szamitott
5 napra véltozott. A Bgtv. 13. § (1) bekezdésének moédositasa ugyanezen pontositast vezeti 4t a kdlcsonbeadd és
iskolaszovetkezet esetén is, ennek megfeleléen az allami foglalkoztatasi szerv a tdmogatési dontés meghozatalatol
szamitott 5 napon belil intézkedik a tdamogatasnak a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap bérgarancia alaprészébdl
a kolcsonbeado és az iskolaszovetkezet pénzforgalmi szamldjara torténd atutaldsarél. A moédositassal egységesen
kerlil szabdlyozasra a felszamold, a kolcsonbeadd és az iskolaszovetkezet altal benyujtott kérelemre vonatkozo
Ugyintézés, ami a jogbiztonsagot erdsiti. [Bgtv. 13. § (1) bekezdése]
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37.§

A munkalgyi ellenérzési tevékenység idGszakos és éves Gsszefoglald jelentései bemutatjdk a jogalkalmazasi
tapasztalatokat és ezzel egyidejlileg — megel6zés céljabdl - tajékoztatast is adnak a munkaerépiac szerepldinek
a helyes jogalkalmazasi gyakorlat kialakitdsa érdekében. A kozzétételi kotelezettség torvényi szabdlyozasdval
kiszamithatova valik a jelentések megismerhetésége és ezzel még atlathatdbba valik a munkatgyi hatdésag
tevékenysége. [Met. 2/A. § (5) bekezdése]

38.§
Az (1) bekezdéshez:

A munkaligyi hatésag hataskore a munkavallalok szolgaltatdsok nyujtasa keretében torténé kikuldetésérdl szolo
96/71/EK irdnyelv mddositasardl szold 2018. junius 28-i (EU) 2018/957 eurdpai parlamenti és tandacsi irdnyelv
(a tovébbiakban: 2018/957 irdnyelv) atiiltetésének végrehajtasa érdekében moédosult. A médositas a munkatgyi
hatésdg hatdaskorét kiterjeszti a hatdrokon atnyulé szolgdltatasnyujtds keretében Magyarorszagra kildott
munkavallalékra alkalmazandé magyar munkajogi rendelkezések megtartdsanak ellenérzésére és szankcionaldséra.
[Met. 3. § (1) bekezdés j) pontjal

A (2) bekezdéshez:

A munkatigyi hatdsag hataskore a 2018/957 iranyelvatiltetésének végrehajtasa érdekében modosult. A médositas
a munkatgyi hatésdg hataskorét kiterjeszti a hatarokon atnyulé szolgdltatdsnyujtas keretében Magyarorszagra
kildétt munkavallalékra alkalmazandé magyar munkajogi rendelkezések megtartdsanak ellenérzésére és
szankciondlasara. Az Uj bekezdés a munkatigyi hatésag eljdrdsanak hatarait jeloli ki. [Met. 3. § (2a) bekezdése]

39.§

2019. januar 1-jét6l a munkaiigyi hatésag a bejelentési kotelezettség ellendrzése soran az ado6zas rendjérdl szold
2017. évi CL. torvény (a tovabbiakban: Art.) szerint be nem jelentett foglalkoztatas feltarasa esetén a jogsértésrol
sz6l6 hatdrozatanak véglegessé vélasat kdvetéen — az ad6zéd bejelentési kotelezettségének onkéntes teljesitése
hianyadban, — az Art. 1. mellékletében foglaltak szerinti bejelentést hivatalbdl teljesiti. A bejelentési kotelezettség
teljesithetésége érdekében elengedhetetlen, hogy a munkaligyi hatésag az addazonosité jelet hasznélja, az arra
vonatkozé adatot kezelje, ezért a munkatigyi ellenérzésrdl sz6lo 1996. évi LXXV. térvény (a tovabbiakban: Met.)
4. § (2) bekezdés c) pontja kiegésziilt az erre vonatkozd rendelkezéssel. A modositds egyidejlileg pontositja
a munkaligyi hatésag ellendérzéssel kapcsolatos specidlis jogosultsagait annak érdekében, hogy megsziintesse
a parhuzamos szabalyozast, killondsen az Akr. szemlére, hatdsagi ellenérzésre vonatkozéd rendelkezései
vonatkozasaban, mivel az Akr. bizonyitasi szabalyaibdl is kévetkezik, hogy a munkaligyi hatéség a vizsgalattal
Osszefliggésben beléphet valamennyi munkahelyre, az ellenérzéshez sziikséges iratokrol, nyilvantartasokrol
masolatot vagy képfelvételt készithet. [Met. 4. § (2) bekezdése]

40.§

A modositds kiegésziti a munkatigyi hatésag dltal alkalmazhaté jogkdvetkezményeket, valamint pontositja
a munkalgyi birsag mellett alkalmazand6 intézkedések egyiittes megallapitdsara vonatkozé rendelkezést.
[Met. 6. § (1) és (7) bekezdése]

41.8§

A munkatigyi hatésag hataskore a 2018/957 irdnyelv atiiltetése érdekében kibévil. A Met. 7/B. § (3) és (4) bekezdése
a munkaligyi hatésag a hatdrokon &tnyuld szolgaltatasnyujtas keretében Magyarorszégra kiildétt munkavallalékra
alkalmazandé magyar munkajogi rendelkezések be nem tartdsdhoz fliz6d6 szankcidkat hatdrozza meg.
[Met. 7/B. & (3)-(4) bekezdése]

42.§

A 2018/957 irdnyelv a hatdésagok egyittmikodése hatékonysaganak novelése érdekében elbirja, hogy a fogadd
allam illetékes hatdsagainak vagy szerveinek folyamatos késedelme esetén a megkeresé allam kozvetlendl
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az Eurodpai Bizottsaghoz fordulhat jelzéssel a megfelel6 intézkedések megtétele érdekében. A modositas
a megkeresésre vonatkozé rendelkezéssel egésziti ki a torvényt. [Met. 8/B. § (7) bekezdése]

43.§

A modositas felhatalmazast ad a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszternek a munkatgyi ellenérzésre jogosito
szakmai képzés és vizsgaztatas feltételrendszerének meghatarozasara. [Met. 9. § (7) bekezdése]

44.§

Jogharmonizécids klauzula a 2018/957 irdnyelv tekintetében. [Met. 10. § s) pontjal

45.8§
Szovegcserés modositasok.
Az a) ponthoz:

A modositas a jogalkalmazési tapasztalatok alapjan sziikiti a munkaligyi ellenérzés hataskorét azzal, hogy
a munkabér fogalmabdl kiveszi a hatdsagi eszkdzzel korlatozottan vizsgalhato egyéb pénzbeli juttatasok korét.
Met. 1. § (1) bekezdés e) pontja.]

A b) ponthoz:

Pontositja a Met. munkaviszony fogalmat. Kiegésziti a munkaviszonyra vonatkozé értelmezé rendelkezést
a rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatasos dallomanyanak szolgélati jogviszonyardl szolé 2015. évi
XLl torvény  XXVII/A. Fejezetére tekintettel a rendvédelmi igazgatdsi szolgalati jogviszonnyal.
[Met. 1. § (1) bekezdés h) pontja]

A ¢) ponthoz:

Figyelembe véve az ligyintézési hatarid6t, valamint azt, hogy a hivatalbdli eljardsokban [az altaldnos kdzigazgatasi
rendtartasrol szolé 2016. évi CL. torvény 103. § (3) bekezdése] csak a felfliggesztés id6tartama nem szémit
bele az Ugyintézési hataridébe, gyakorlatilag nincs lehetéség arra, hogy a jogkdvetkezmény csak a masodik
felszolitas eredménytelensége esetén érvényesiiljon, erre tekintettel modosul a Met. 4/A. § (8) bekezdése.
[Met. 4/A. § (8) bekezdése]

Ad) ponthoz:

A modositds pontositja az elévilési hataridéket oly modon, hogy nem csak eljards nem indithato,
hanem jogkovetkezmény sem alkalmazhaté, ha a jogsértés elkdvetésétél szamitott harom év eltelt.
[Met. 5/A. § (2) bekezdése]

Aze) ponthoz:

A munkajogi terlileten harom év az eléviilés, ezért a moddositdssal ehhez igazodik a Met. szabalyozésa.
[Met. 5/A. § (3) bekezdése]

Az f) ponthoz:
Kodifikacids pontositas. [Met. 6. § (1) bekezdés a) pontja]
Ag) ponthoz:

A 2019. januar 1-jétél a munkaligyi hatésdag a bejelentési kotelezettség ellenérzése sordn az Art. szerint be
nem jelentett foglalkoztatas feltarasa esetén a jogsértésrél szolé hatdrozatdnak véglegessé valasat kovetéen
- az addézd bejelentési kotelezettségének Onkéntes teljesitése hidnydban, - az Art. 1. mellékletében
foglaltak szerinti bejelentést hivatalbdl teljesiti. A bejelentési kotelezettség teljesithetésége érdekében
elengedhetetlen, hogy a munkatigyi hatésag az addazonosité jelet haszndlja, az arra vonatkozé adatot kezelje.
[Met. 8. § (5) bekezdés c) pontjal
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A h) ponthoz:

A modosités segiteni kivanja a jogalkalmazést azzal, hogy egyértelm(ivé teszi, a hatdsagi nyilvantartasbol valo
ideiglenes torlésre akkor keriilhet sor, ha a keresetet a Met. 8/C. § (1) bekezdése szerinti hatarozat ellen nyujtottak
be. A peres eljaras befejezését kdvetden inditott egyéb perek - pl.: a nyilvantartasba torténé bejegyzés elleni per —
esetében ez a lehetéség mar nem all fenn. [Met. 8/C. § (6) bekezdése]

46.§

Hatalyveszté rendelkezés. A Met. 7. § (8) bekezdése tartalmilag a 6. § (7) bekezdésben ujraszabdlyozasra keriilt.
[Met. 7. § (8) bekezdése]

47.,50-51.§

2019. januar 1-jével keriiltek bevezetésre az Szt.-ben a kiskoriak tdmogatott lakhatasban torténé elldtasanak
alapvet6 feltételei, igy a kdtelez6en nyujtott szolgéltatasi elemek is meghatarozasra keriltek. A fogyatékossaggal
él6 személyek szadmdra apolast-gondozast nyujtdé szocidlis intézményi féréhelyek kivaltasarol szolo
2019-2036. évekre vonatkozo hosszu tavu koncepciérdl szolé 1295/2019. (V. 27.) Korm. hatarozat mellékletében
szerepld Uj Koncepcié a felnétt kord személyek mellett a gyermekvédelmi szakelldtasban é16 kiskortak célcsoportjat
is bevonja a kivaltas fokuszdba. Fontos eleme a Koncepcidnak a csaladjukbdl hatésagi intézkedéssel kiemelt,
gyermekvédelmi szakellatdsban részesiil6, dpolds-gondozést nyujtd intézményekben é16 gyermekek elhelyezésének
rendezése a neveldszil6i gondozads mellett az Szt. szerinti tdmogatott lakhatdsban. Ezen elvet kovetve
- és egyben az egyhazak kérésének eleget téve — a nevelésbe vett gyermekek esetén az otthont nyujté ellatasi
formak kdzott megnevezésre kertil az Szt. 75. §-a szerinti tdmogatott lakhatds.

48-49.§

A ,Gyermekeink védelmében” elnevezés(i informatikai rendszer bevezetésével, a kordbbi egységes 6rokbefogadasi
nyilvantartds a Gyermekeink védelmében elnevezésli informatikai rendszer egyik alrendszerévé valik. Ennek
megfeleléen az orokbefogadhatéd gyermekek, az Orokbe fogadni szandékozok, valamint az orokbefogadas
utdnkovetésének adatait a Gyvt. 141/E. § (1) bekezdése szerinti drokbefogadasi alrendszerben kell rdgziteni.

52.§

A médositas az Szt.-vel megegyezé mdédon rendezi az allami intézmény més fenntartonak torténé dtadasa esetére
vonatkozé egyes tovabbfoglalkoztatési kérdéseket.

53.§

Az adminisztracios terhek, a burokraciacsokkentés, a papiralapi kommunikacié csokkentését, valamint
a gyorsabb, hatékonyabb szakmai kommunikéciét és feladatellatast szolgadlva bevezetésre keriil a Gyermekeink
védelmében elnevezésl informatikai rendszer a gyermekvédelmi szakelldtdsokhoz kapcsoléddan (neveldsziléi
ellatéas, gyermekotthoni ellatas, teriileti gyermekvédelmi szakszolgéltatds és az Orokbefogadas teriiletén),
valamint a javitéintézeti informatikai rendszer a javitéintézeti feladatellatasra vonatkozodan.

A Gyermekeink védelmében elnevezésli informatikai rendszer alrendszerei is meghatarozasra kerlilnek, melyek
a torzsadat alrendszer, a tervezd és értékeld alrendszer, a bizottsagi alrendszer és az o6rokbefogadasi alrendszer.
A korszer(i informatikai rendszerek a feladatellatds hatékonysagat, a jogalkalmazds egységességét novelik
a gyermekvédelem teriiletén és gyorsitjak az orokbefogadas el6készitését.

A Gyermekeink védelmében elnevezés(i informatikai rendszer bevezetésével lehetévé vélik, hogy a gyermek
sorsanak rendezésében egylttm(ikodd szervek ezen informatikai rendszer hasznalataval hatékonyabban
egylttmUkodve lassék el feladataikat. Meghatarozasra keriil, hogy mely szervek régzitenek, kapnak és tovabbitanak
adatot az Uj informatikai rendszer hasznalataval — a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatast
nyujté szolgéltatds vezetbje, szakmai munkakorben foglalkoztatott munkatdrsa, a gyermekvédelmi gyam és
helyettes gyermekvédelmi gyam, valamint a gyermekvédelmi szakértdi bizottsag — és az is, hogy a gydamhatdsag
a feladat- és hataskorébe tartozé lgy intézése soran az informatikai rendszerben régzitett adatok megtekintésére
és a dokumentumtdrban rogzitett dokumentumok letdltésére jogosult. A Gyermekeink védelmében elnevezési
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informatikai rendszerben rogzitett adatokat a gyermekjogi képvisel6 is jogosult lesz megtekinteni a feladat- és
hataskorébe tartozé ligy intézése soran.

54.§

A Gyermekeink védelmében elnevezési informatikai rendszer és a javitdintézeti informatikai rendszer
bevezetésével pontosan meghatarozasra keriil, hogy a gyermek torvényes képviseldje, a korlatozottan
cselekvképes gyermek és a nagykoruva valt gyermek, illetve a javitointézeti ellatasban részesilé fiatalkoru és
torvényes képvisel6je az egyes rendszerekben nyilvantartott adatairél milyen médon kaphat tajékoztatast, mely
esetekben gyakorolhatja iratbetekintési jogat, illetve kérhet mdsolatot, kivonatot a személyével kapcsolatos
iratokbol.

55.8

A rendelkezések a csaldd- és gyermekjoléti szolgéltatds esetén az igénybevevéi nyilvantartdsba torténd jelentési
kotelezettséget pontositjdk az dvodai és iskolai szocidlis segit6 tevékenység kapcsan, a jelentéstételi kotelezettség
elésegitése érdekében.

56.§

Egy adott javitdintézeti novendékkel kapcsolatos 6sszes dokumentum, felmérés, megallapitas (szakvélemények,
gyamhivatali hatdrozatok, egyéni gondozasi terv, pedagdgiai és pszicholdgiai jellemzések stb.) a javitéintézeti
informatikai rendszerben keril elhelyezésre, igy a nevelési folyamat minden résztvevéje szdmara megjelenithetd,
tanulmanyozhaté. Ezéltal nyomon kovetheték az adott fiatalkori nevelési szakaszai, a vele tortént események,
a ra irdnyulé reszocializacios céli gondozd-neveld-fejlesztd tevékenység folyamata és eredménye. A javitdintézeti
informatikai rendszer a javitdintézetek szdmara egységes szakmai szempontrendszert, egységes modszertani
megkozelitést biztosit. Megkonnyiti a novendékiigyi adminisztracids, nyilvantartasi feladatok ellatasat, valamint
a statisztikai adatszolgaltatasokat.

57.8

A Gyermekeink védelmében elnevezésl informatikai rendszer bevezetésével megsz(inik a kordbban 6nalléan
mUkodd egységes orokbefogadasi nyilvantartas, az orokbefogadasi eljarasban kozrem(ikodd szervek kozotti
adatszolgdltatas a Gyermekeink védelmében elnevezés( informatikai rendszer részeként miikodé drokbefogadasi
alrendszerben torténik.

58.§

A rendelkezés az Szt.-vel megegyezé mddon pontositja a Kjt. alkalmazasara vonatkozé szabdlyt az Mt. szerinti
foglalkoztatas elGirasaval.

59.§

A rendelkezés a Gyvt. felhatalmazod rendelkezéseit modositja. Egyrészt a bevezetendé Uj informatikai rendszerekre
vonatkozd részletszabalyok megalkotdsara kap a Kormany felhatalmazéast. Masrészt a bolcsédei ellatast biztositd
intézményben, szolgéltaténal foglalkoztatottak jubileumi jutalma alapjdul szolgéalo illetmény Osszegébe
beszamitandd poétlékok meghatdrozasara kap a miniszter felhatalmazast. A kdzalkalmazottak jogallasarol szold
1992. évi XXXIIl. torvény 78. §-a alapjan jardé jubileumi jutalom alapjaul szolgalé illetmény &sszegébe ugyanis
a bolcsé6dében, mini bolcsédében a bolcsédei pdtlék, valamint a csalddi bdlcsédében, munkahelyi bolcsédében
a szocialis 4gazati 6sszevont potlék beszamitasra keriilne.

60.§

A rendelkezések a Gyvt. mddositasahoz kapcsolodd dtmeneti rendelkezéseket tartalmazzak. igy meghatérozasra
keril az uj informatikai rendszerek tGitemezett bevezetése.
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61.8§

A rendelkezés szévegcserés médositasokat tartalmaz.

62.§

Hatalyon kivil helyez6 rendelkezés.

63.§
Az a) ponthoz:

Az igazsagligyi alkalmazottak szolgélati jogviszonyardl sz6lé 1997. évi LXVIIL. torvény 44/A. § (1) bekezdése a teljes
munkaidében foglalkoztatott igazsagligyi alkalmazottak szdmara teremti meg a részmunkaidében torténé
foglalkoztatas lehet6ségét abban az esetben, ha az igazsdgugyi alkalmazott a kérelem benyujtdsakor a munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 128. §-a szerinti fizetés nélkili szabadsagot
vesz igénybe. Az Mt. 128. § (3) bekezdése a nagysziléi gyermekgondozasi dijat igénybe vevé munkavallalét
megilleté fizetés nélkiili szabadsagrél rendelkezik. Tekintettel arra, hogy gyermekgondozasi dij igénybevétele
a keres6tevékenységet folytaté nagyszilé szamara nem biztositott, ezért annak érdekében médosul a rendelkezés,
hogy a részmunkaidében torténd foglalkoztatdsdra az igazsdgiigyi alkalmazottak szolgélati jogviszonyarol
sz616 1997. évi LXVIII. térvény 44/A. § (1) bekezdése szerint benyujtott kérelme esetén se legyen lehetéség.
[1997. évi LXVIII. torvény 44/A. § (1) bekezdése]

A b)-c) ponthoz:

Az Mt. kotelez6 részmunkaid6t biztositd szabdlydnak mdédositasaval Gsszhangban, az egységes szabalyozas
megteremtése érdekében sziikséges az igazsadgligyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyérdl —sz6lé
1997. évi LXVIII. térvény modositdsa is, mely az Mt. mintdjara 6nalléan rendelkezik a kotelezé részmunkaidd
biztositasardl. A kisgyermekes anyak rugalmasabb foglalkoztatasanak elésegitése érdekében a Javaslat a kotelezé
részmunkaidé biztositdsdnak életkori hatarat felemeli a gyermek hdrom, illetve 6téves korarél a gyermek négy,
illetve hatéves kordig. [1997. évi LXVIII. torvény 44/A. § (4) bekezdés a) pontja, (6) bekezdés b) pontja]

64.8§

A Javaslat egyértelm(ivé teszi a haldl idépontjanak értelmezését a hozzatartozéi nyugelldtdsok megallapitdsa
soran, eltlntnek, illetve holtnak nyilvanitds esetén: az eltlinés, illetve a haldl birdésdgi végzésben meghatérozott
idépontjat kell a halal idépontjanak tekinteni. Ugyanakkor a torvényjavaslat azt is lehetévé teszi, hogy az eltlintnek
vagy holtnak nyilvanitas esetén a hozzétartozéi nyugellatéds irdnti igényt a 64. § (2) bekezdésében meghatarozott
hat hénapnal korabbi id6szakra is érvényesitsék, ha a kérelmet az eltlintnek vagy holtnak nyilvanitd birdsagi végzés
jogerére emelkedését koveté hat hénapon belll benyujtjdk. Ebbdl kdvetkezéen a jovében holtnak nyilvanitas
esetén is lesz lehetdség az ideiglenes 6zvegyi nyugdij igénybevételére, ugyanis a médositas megnyitja az utat,
hogy ilyenkor a haldl birésagi végzésben meghatarozott idépontjara visszamendlegesen igényeljék a nyugellatast.
Mivel visszamendleges igényérvényesitésrél van szd, a feléledés szempontjdbdl a halal idépontjatol szamitott
Tny. 47. § (1) bekezdése szerinti hatérid6 lesz az ideiglenes 6zvegyi nyugdij megszlinésének idépontja, nem pedig
az utélagos megadllapitas, illetve folydsitas idépontja.

65.8§

A Javaslat egyértelmdsiti az ideiglenes 6zvegyi nyugdij megsz(inésének idépontjat.

66.§

A modositds értelmében a hatdsag jogszerltlen eljarasa esetén ugyanolyan mértékl kamatot fizet az tgyfélnek,
mint amekkorat - jogellenesség esetén - az ligyfél fizet a hatésagnak.



INDOKOLASOK TARA - 2020.évi7.szém 291

67.,73.8§

A moddositds a személyszéllitasi kdzszolgaltatasok korében a Nemzeti Elektronikus Jegyrendszer Platform keretében
kialakitandd jegyértékesitéshez kapcsoléddan, az utazési kedvezmények ellenbrzéséhez sziikséges (pl. nyugdijas,
csalddtamogatasi, fogyatékossagi) adatok rendszeres online adatszolgéltatasanak atadasat biztositja.

68.§

A Javaslat a jogalkalmazas soran felmeriilt szovegcserés médositasokat tartalmaz.

69. 8§

A Tny. 44/D. § (1) bekezdés b) pontjdnak érintett szovegrészének hatalyon kivil helyezése a hosszu éveken at
rokkantsagi nyugdijban, illetve rokkantsagi ellatasban részesiilt jogszerzék jogdn megallapitandé hozzatartozoi
elldtasok jogosultjai szaméra kedvezébb helyzetet teremt, mivel esetiikben a kormanyrendeletben meghatérozott,
kedvezébb nyugdijskalat kell majd alkalmazni. A Javaslat tovébbi hatalyon kivil helyezd rendelkezéseket is
tartalmaz.

70-71.§

A felnétt koru latassérilt személyek szdmara biztositott elemi rehabilitacids szolgaltatds - amelynek célja
az 6nallosag visszaszerzéséhez és a tarsadalmi életbe valo visszailleszkedéshez szlikséges elemi, alapveté készségek
elsajatitdsa - tiz éve pdlyazati rendszerben, regionalis alapon mdkodik. Régionként maximum két szolgaltatd
tamogathat6, a palyazok région belili ellatasi teriiletekre (megyékre) palyazhatnak. gy &sszesen 14 elemi
rehabilitacids szolgéltatds és egy specialis csoport (siketvak) ellatdsa valésulhat meg. A jelenlegi 8 civil szervezet
6 régidban, 16 megyében biztosit ellatast.

Az elemi rehabilitaciés szolgéltatas elengedhetetlen, elsédleges Iépcséfok a komplex rehabilitacio folyamataban,
amely a foglalkozasi rehabilitacié soran a munkaeré-piaci integracidban teljesedik ki. A tapasztalatok alapjan
a jelenlegi pélyazati rendszer nem nyujt elégséges garanciadt a szolgdltatds fennmaradasara, a szakemberek
megtartdsdra. Annak érdekében, hogy a munkaeré-piaci integraciét megalapozé szolgdltatds terileti
kilonbozéségektdl vagy egyéni feltételektdl fliggetlendl, egyenléen hozzaférhetd legyen, a Fot. rehabilitaciorol
sz616 fejezete kiegészil a latassérult személyek szamara biztositott elemi rehabilitaciés szolgaltatassal.

A szabalyozas értelmében a feltételeknek megfelelé latassérilt személyek jogosulttd valnak a téritésmentes
elemi rehabilitaciés szolgaltatasra, amelyet az allam finansziroz. A szolgéltatas igénybevételének részletes
feltételei kormanyrendeleti szinten kerlilnek meghatdrozasra. A szolgéltatds rendeletben meghatdrozandé
elemei a latdssérilt személyek altal igénybe veheté éves személyi szolgdltatasi orakeret, az igénybevétel,
valamint a szolgdéltatas alanyi, targyi és mikodési feltételei. A felhatalmazas kiterjed a palydztatds és finanszirozas
részletszabalyaira is.

72. 8§

A csaladtdmogatasi ellatds visszafizetésére kotelezé hatdrozat a véglegessé valast kdvetéen végrehajthatéva valik,
a késébbiekben benyujtasra keriil6 méltanyossagi kérelemnek a végrehajtasra nincsen halaszté hatélya.

74. 8

A modositds pontosité jellegli szovegcserés rendelkezéseket tartalmaz.

75.§

A hatdlyon kivil helyezésre a személyazonositd jel helyébe 1épé azonositasi médokrdl és az azonositd kéddok
hasznélatardl szold 1996. évi XX. térvény 21. §-dnak mddositaséra tekintettel kerdlt sor.

76.§

Az Mt. kotelez6 részmunkaid6t biztositdé szabdlydnak mdédositasaval &sszhangban, az egységes szabalyozas
megteremtése érdekében sziikséges a birdk jogallasarol és javadalmazasardl szold 2011. évi CLXI. térvény
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(a tovdbbiakban: Bjt) mdédositasa is, mely az Mt. mintdjara 6ndlléan rendelkezik a kotelezd részmunkaidd
biztositasardl. A kisgyermekes anydk rugalmasabb foglalkoztatasanak elésegitése érdekében a Javaslat a kotelezé
részmunkaidd biztositdsanak életkori hatarat felemeli a gyermek harom, illetve 6téves korardl a gyermek négy,
illetve hatéves kordig. [Bjt. 49. § (5) bekezdés a) pontja, § (7) bekezdés b) pontja]

77.8

Az Mt. kotelez6 részmunkaid6t biztositd szabdlydnak mdédositasaval Gsszhangban, az egységes szabalyozas
megteremtése érdekében sziikséges a legfébb ligyész, az ligyészek és mas Ugyészségi alkalmazottak jogallasarol
és az ligyészi életpalyardl sz616 2011. évi CLXIV. térvény (a tovabbiakban: Ujt.) médositasa is, mely az Mt. mintajara
onalléan rendelkezik a kotelezd részmunkaidé biztositasarol. A kisgyermekes anyak rugalmasabb foglalkoztatasanak
elésegitése érdekében a Javaslat a kotelez6 részmunkaidd biztositasanak életkori hatarat felemeli a gyermek harom,
illetve dtéves korarél a gyermek négy, illetve hatéves koraig. [Ujt. 55. § (5) bekezdés a) pontja, (7) bekezdés b) pontja]

78.§

A kozszolgdlati tisztvisel6krdl szold 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) mddositasaval a nagysziléi
gyermekgondozasi dijat igénybe vevd nagyszilé az ellatds folydsitasa alatt fizetés nélkili szabadsagban és
felmondasi védelemben részesdl.

Tekintettel arra, hogy gyermekgondozasi dij igénybevétele a keresétevékenységet folytatd nagyszilé szamara
nem biztositott, ezért a részmunkaid6ében torténd foglalkoztatdsdra a modositds alapjan nem lesz lehetdség.
[Kttv. 111. §-a]

79.§
Az a) és c¢) ponthoz:

A Kttv. modositasdval a nagysziiléi gyermekgondozasi dijat igénybe vevd nagysziilé az ellatds folyositdsa alatt
fizetés nélkili szabadsagban és felmondasi védelemben részesiil. Tekintettel arra, hogy gyermekgondozasi dij
igénybevétele a keres6tevékenységet folytatdé nagysziild szamara nem biztositott, ezért a részmunkaidében
torténd foglalkoztatasara a médositas alapjan nem lesz lehetéség. A szévegcserés modositds az Uj szabalyozassal
kapcsolatos koherenciat teremti meg. [Kttv. 50. § (1) bekezdése, 113. § (1) bekezdése]

A b) ponthoz:

A modositds a kisgyermekes sziil6k rugalmasabb foglalkoztatdsanak elésegitése érdekében az Mt. médositasaval
Osszhangban a kotelezd részmunkaidé kikotésének id6&tartamat ndveli meg egy gyermeket neveld
kormanytisztviselé esetén a gyermek négyéves kordig, harom vagy tébb gyermeket nevelé kormanytisztviselé
esetén a gyermek hatéves kordig. [Kttv. 50. § (5) bekezdés b) pontja]

80. 8§
Az (1) bekezdéshez:

A versenytilalmi megallapodas szabalyainak médositasahoz kapcsolédéan maddositasra kerll az Gjraszamozott
bekezdésre valo hivatkozas.[Mt. 36. § (2) bekezdés f) pontjal

A (2) bekezdéshez:

A hitelintézetek és befektetési vallalkozdsok helyredllitdsat és szandldsat célzd keretrendszer létrehozasardl
sz6l6 2014/59/EU irdnyelv 34. cikk (4) bekezdésének valé megfelelés céljabdl sziikséges az Mt. 36. § (2) bekezdés
alkalmazdsanak hatdlyat kiterjeszteni a pénziigyi kozvetitérendszer egyes szereplSinek biztonsagat erdsitd
intézményrendszer tovabbfejlesztésérél sz6lé térvényben meghatarozott vagyonértékesitési eljarasra, athidald
intézmény alkalmazasara vagy eszkozelkllonités alkalmazdsdra. A moddositds ezzel 6sszhangban kiegésziti
az Mt. 36. §-at. [Mt. 36. § (3) bekezdése]
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81.§

A kisgyermekes anyak rugalmasabb foglalkoztatdsdnak elésegitése érdekében a Javaslat a kotelezd részmunkaidé
biztositdsanak életkori hatarat felemeli a gyermek harom, illetve 6téves korarél a gyermek négy, illetve hatéves
kordig. [Mt. 61. § (3) bekezdése]

82.§

A munkaidé-szervezés egyes szempontjairol sz6l6 2003/88/EK irdnyelvnek vald jobb megfelelése érdekében
kiegésziil az Mt. egy olyan rendelkezéssel, amely megtiltia a munkavallalé azon indokkal térténé elbocsatasat,
hogy nem egyezett bele a magasabb éraszdmu, beosztds szerinti munkaid6é alkalmazdsaba. A médositas célja,
hogy a munkavallalék szdmara az elbocsétds mellett a jogellenes hatranyos helyzetekbe keriilés ellen is védelmet
biztositson. [Mt. 99. § (3) bekezdése]

83.,89.8§

A modositds megteremti a nagysziléi gyermekgondozasi dij munkajogi pillérét. A kotelezd egészségbiztositas
ellatasairol sz616 1997. évi LXXXIII. tdrvény 42/G. §-a szerinti gyermekgondozasi dij id6tartaméra a nagysziilé fizetés
nélkili szabadsagra jogosult. A Javaslat értelmében ezen idétartam alatt a munkavallalé felmondasi védelemben
részesul, tovabba ez az id6szak a szabadsag és a végkielégitésre vald jogosultsag szempontjabdl jogositd idének
minésul. [Mt. 128. § (3) bekezdése, Mt. 66. § (6) bekezdése, Mt. 130. §-a]

84-85. §

A Javaslat médositja a versenytilalmi megéllapodasra vonatkozé egyes rendelkezéseket a Kuria joggyakorlat-elemzdé
csoportjanak a munkaviszonyhoz kapcsolédé egyes megallapodésokrol szol6 jelentésében foglalt megallapitasokra
tekintettel. A mddositas a versenytilalmi megéllapodas alakisdgara vonatkozéan Uj rendelkezést fogalmaz meg,
amely el6irja a megéllapodés kotelezé irdsba foglaldsat. A felekre héruld bizonyitds megkdnnyitése érdekében,
a versenytilalmi megéllapodds megkotése, modositasa és megsziintetése is csak irdsban érvényes. A Javaslat rogziti
az eltérés tilalmat az irasba foglalas és az ellenérték fizetésének kovetelményétdl a versenytilalmi megallapodas és
a tanulmanyi szerz6dés vonatkozasaban. [Mt. 228. § (3)-(6) bekezdése, 229/A. §]

86.8§
Az (1) bekezdéshez:

A moédositas a 2018/957 irdnyelvnek valé megfelelést szolgélja. A 2018/957 iranyelv az érintett személyi korre
iranyadd jog tekintetében tartalmaz rendelkezéseket, erre tekintettel moédosulnak a dijazés kordbbi szabdlyai,
kotelezévé téve a munkavégzés helyén jutatott dijelemek kotelezé megfizetését. [Mt. 295. § (1) bekezdés c) pontja]

A (2) bekezdéshez:

A modositas a 2018/957 iranyelvnek vald megfelelést szolgélja. A modositas az érintett személyi korre irdnyadd
jog tekintetében kibdviti a munkavégzés helye szerinti, kdtelez6en alkalmazandé rendelkezéseket a lakhatdsra,
juttatasra és koltségtéritésre vonatkozo Uj elemekkel.

A kiklildetéshez tartozd juttatdsok a dijazas részét képezik feltéve, hogy azokat nem a kiklldetés kapcsan
ténylegesen - igy pl.: utazas, ellatas és szallas cimén - felmeril6 koltségek megtéritésére fizeti ki a munkaltato.
A kikildetés kapcsan ténylegesen felmeriild koltségek megtéritésére a munkaviszonyra alkalmazando jog illetve
gyakorlat szabalyai az irdnyadok.

A koltségek megtéritésének tekintend6é a kikildetéshez tartozé juttatds, ha a munkaviszonyra irdnyadd
szabalyok nem rendelkeznek arrél, hogy az a kikildetés miatt ténylegesen felmerilé koltségek megtéritéseként
kertl-e kifizetésre, vagy a dijazds részét képezi. Amennyiben a kikiildetéshez tartozd juttatds egyes elemei
tekintetében nem keriil meghatérozasra, hogy melyek fizetend6k ki a kiklldetés miatt ténylegesen felmerilé
koltségek megtéritésként és melyek képezik a dijazas részét, a juttatads teljes 0sszegét ugy kell tekinteni, hogy
az koltségtéritésre fizetendd ki. [Mt. 295. § (1) bekezdése h) és i) pontjal
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A (3) bekezdéshez:
A médositas a 2018/957 irdnyelvnek valé megfelelést szolgalja. [Mt. 295. § (3)-(5) bekezdése]
A (4) bekezdéshez:

A moédositas a 2018/957 irdnyelvnek valé megfelelést szolgélja. Bevezetésre kerlilnek a hosszu tavu kikildetésre és
a felvalto kikildetésre vonatkozo szabalyok. [Mt. 295. § (6)-(9) bekezdése]

87.8§

A mddositas a 2018/957 irdnyelvnek valé megfelelést szolgdlja. Kiegészitésre kerlilnek a munkavallalok tajékoztatasi
kotelezettségét rogzité rendelkezések. A modositds részletezi a kdlcsdonzés esetén iranyadd téjékoztatdsi
szabadlyokat. [Mt. 297. § (1) bekezdése]

88.§

Jogharmonizacios klauzula. [Mt. 299. § p) és q) pontja]

920.§

A gyermekgondozdsi segélyt a csalddok tdmogatasarol szold 1998. évi LXXXIV. toérvény alapjan 2016. januar 1-je
utdn gyermekgondozéast segitd ellatasként kell tovébbfolydsitani. Az idé mulasét is figyelembe véve
a gyermekgondozasi segély folydsitdsa mar megsz(int. Erre tekintettel hatdlyat veszti a gyermekgondozasi segéllyel
0sszefliggé rendelkezés. [Mt. 130. §-a]

91-92. §

Figyelemmel a nagysziiléi gyermekgondozési dij bevezetésére, indokolt a honvédek jogalldsardl széld 2012. évi
CCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.) médositasa. A Hjt. modositdsaval a nagyszil6i gyermekgondozasi dijat igénybe
vevé nagyszilé az ellatds folydsitasa alatt fizetés nélkiili szabadsagban és felmondasi védelemben részesiil.
[Hjt. 67. § (1) bekezdés i) pont; Hjt. 117. § (4) bekezdés]

93.§

A javitéintézeti informatikai rendszer bevezetésével Osszefliggésben sziikséges a biintetések, az intézkedések,
egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaras végrehajtasardl sz616 2013. évi CCXL. tdrvény mddositasa is
az 0sszhang megteremtése érdekében, hogy az a fiatalkortak nyilvantartasa helyébe Iépjen.

94.§

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak szolgélati jogviszonyardl szolé 2015. évi
XLII. térvény (a tovébbiakban: Hszt.) mddositdsa megteremti a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos
allomanya részére az illetménynélkili szabadsag igénybevételének lehetéségét a nagysziléi gyermekgondozasi dij
id6tartamara. [Hszt. 150. § (5) bekezdés]

95.§

A modositds megteremti a rendvédelmi alkalmazottak részére az illetménynélkili szabadsdg igénybevételének
lehetdségét a nagysziiléi gyermekgondozasi dij id6tartamara. [Hszt. 289/R. § (10a) bekezdése]

96.§

A rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyéardl szdlé torvény
(Hszt.) 138. §-a allapitia meg a rész-szolgélatteljesitési idében torténd foglalkoztatds szabalyait. A munka
torvénykonyvérdl széld térvényt érinté modositashoz hasonldan itt is sziikséges a gyermek haroméves — harom
torténd foglalkoztatast a gyermek négyéves, — hdarom vagy tobb gyermeket nevelék esetében - a gyermek
hatéves koraig lehet6vé tenni. Ezzel a szabdlyozas a hivatasos allomany vonatkozasaban is megfeleléen biztositja
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a szuikséges rendelkezéseket. Tovabba — mivel a Hszt. 289/I. §-a az érintett rendelkezéseket a rendvédelmi igazgatasi
alkalmazottakra is megfeleléen alkalmazni rendeli, ezért a médositdsok a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak
részmunkaidés foglalkoztatdsa esetében is automatikusan alkalmazhatdak lesznek, kiilon modositds nélkdal.
[Hszt. 138. § (6) bekezdés a) pontja, (8) bekezdése]

97.8§

Hatalyba léptet6 rendelkezések.

98. §
Sarkalatossagi zaradék.

A Bjt. médositas az Alaptorvény 25. cikk (8) bekezdése, valamint 26. cikk (1) és (2) bekezdése alapjan,
az Ujt. médositas az Alaptdrvény 29. cikk (7) bekezdése alapjan sarkalatosnak minésiil.

99.§

Jogharmonizacios klauzulak.

100.§
Hatalyon kivil helyez6 rendelkezések.
Az (1) bekezdéshez:

Az Mvt. 88. § (5) bekezdése ad az eurdpai unids szabdlyok atliltetéséhez igazodd felhatalmazast, ami alapjan
a foglalkoztataspolitikaért feleldés miniszter az egészségligyért felel6s miniszter egyetértésével alkotja meg
a részletszabdlyokat a kémiai kéroki tényezék hatdsdnak kitett munkavaéllalok egészségének és biztonsaganak
védelme kapcsan. A kordbbi szabdlyozas szerint a kémiai biztonsagrél sz6l6 2000. évi XXV. térvény (a tovébbiakban:
Kbtv.) 34. § (7) bekezdése is adott e targykdrben felhatalmazast, de az nem allt &sszhangban az eurdpai
uniés munkavédelmi szabalyokkal, kulondsen 98/24/EK tandcsi iranyelvvel, a 2017/2398 EU iranyelvvel és
a 2019/130 EU iranyelvvel, valamint a 2014/27/EU eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvvel. Emellett a hatalyon
kivil helyezését indokolta, hogy ugyanannak a targykornek a szabdlyozasara irdnyult, mint az Mvt. felhatalmazdja,
ugyanakkor sziikségtelen két — targyaban egyezd - torvényi felhatalmazas a miniszteri rendelet megalkotasahoz.
Az egészségligyért felel6s miniszter egyetértési jogét biztositja az Mvt. is, igy sem a rendelet megalkotésaért felelds
miniszter, sem az egyetértésre jogosult miniszter hataskdre nem véltozott a Kbtv. felhatalmazéjanak hatalyon kiviil
helyezésével.

A (2) bekezdéshez:

A prémium évek program tekintetében 2020. marcius 31. utdn nem értelmezhet6 az alanyi kér, mivel olyan
kifutd rendszert szabalyozott, amelyhez a torvény rendelkezése alapjan 2010. december 31-éig lehetett utoljara
csatlakozni.




296

INDOKOLASOK TARA - 2020.évi7.szém

Kormanyrendeletekhez tartozé indokolasok

Végso eloterjesztéi indokolas
a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarassal kapcsolatos egyes kormanyrendeletek médositasarél sz6l6
311/2019. (XIl. 18.) Korm. rendelethez

A kormanyrendelet-tervezet — az Orszaggytilés 2019. december 11-i ilésnapjan elfogadott, de ki nem hirdetett —
a csaladvédelmi akcidtervvel 6sszefliggd egyes torvények maddositasardl szold torvényben (T/8013.) foglaltak
végrehajtdsa érdekében sziikséges szocidlis és gyermekvédelmi szolgdltatdsokra vonatkozé szabalyokat,
a jogalkalmazas soran felmerilt pontositasi igényeket tartalmazza.

A kormanyrendelet az aldbbi kormanyrendeleteket médositja:

- a gyadmhatésagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamugyi eljarasrol szélé 149/1997. (IX. 10.)
Korm. rendeletet (a tovabbiakban: Gyer.);

- a kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrél sz616 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendeletet;

- a nevelG6szil6i foglalkoztatasi jogviszony és a helyettes szil6i jogviszony egyes kérdéseirdl szolé 513/2013.
(XII. 29.) Korm. rendeletet (a tovédbbiakban: Nszr.);

- az Orokbefogadast elésegité és az oOrokbefogadas utankovetését végzé kozhasznl szervezetek
tevékenységérodl és miikddésiik engedélyezésérél sz6l6 72/2014. (1Il. 13.) Korm. rendeletet.

A Gyer. gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni ellatasokat érinté mddositasa az otthonteremtési tdmogatdas
esetén figyelembe veendd nevelésbe vétel idétartamara vonatkozé igazolds tartalménak pontositasat célozza
az egységes jogalkalmazds biztositdsa érdekében. A Gyer. moédositdsanak madsik eleme annak el8segitése,
hogy a nevel6szulé fenntartd- és mikodtetévaltasa kapcsan egyértelm( informaciok alljanak rendelkezésre
a nevel6sziilénél elhelyezett gyermek lgyében eljaré elséfoki gydmhatésag szdmdéra. A Gyer. mddositasa révén
tovadbbd a nevelésbe vételi eljarassal érintett gyermek esetében pontosodik a beszerzendé iratok kore. Pontosodik
tovadbbd a Gyer.-ben a nem magyar allampolgarsagu gyermek ideiglenes hatalyu elhelyezésének feliilvizsgélatara
vonatkozd szabdlyozas. A pontositassal elkeriilhetd, hogy a gyermek félévente indokolatlanul vizsgalati helyzetnek
legyen kitéve akkor is, ha az allapotdban a korabbi szakmai vélemény készitése 6ta nem kovetkezett be olyan
véltozds, amely a vizsgélatat sziikségessé tenné, vagy a gondozasi hely megvaltoztatadsanak sziikségessége nem
mertil fel.

Az Nszr. javasolt médositasa a nevel6sziléi haldézat miikddtetéje szdmdéra hatdroz meg feladatot arra az esetre,
ha a nevel6szil6 a haztartdsdban gyermek ellatdsarol gondoskodik, és a neveldsziilé a mikodtetéjével kotott
keretmegallapodasat fel kivdnja bontani. A moédositas célja, hogy a terileti gyermekvédelmi szakszolgélat és
a gyermek gyermekvédelmi gyamja elegenddé informaciéval rendelkezzen ahhoz, hogy a gyamhatdsagnal
a gyermek gondozasi helyének megviéltoztatdsat vagy gondozdsi helyének megerdsitését kezdeményezze.
A tervezet javaslatot tesz tovdbba arra, hogy a nevel6sziléi hélozat, helyettes szll6i halézat a szakmai
programjdban meghatarozottak szerint szabdlyozhassa a gyermek, fiatal felnétt ellatdsdra a nevel6sziilének,
helyettes sziulének folydsitott juttatasok felhasznaldsanak elszamoldsét, ilyen modon lehetévé téve, hogy
a mikodteté maga szabdlyozhassa az elszdmolas rendjét és tartalmat. A nyugdij-megallapitds szabalyainak
véltozdsa miatt tovabba a jovében sziikségtelen a nevel6sziléi foglalkoztatasi jogviszonyban allo, nyugdija
megallapitasat kéré személy tekintetében a nevel6sziiléi foglalkoztatasi jogviszonyanak fenntartasara vonatkozé
specialis szabalyozas.

A kozforgalmi személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl szolé 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet mddositésa
a nevel6sziilé feladatainak ellatasat tdmogatja azzal, hogy mikdzben a nevel8sziilé a nala elhelyezett gyermeket
vagy gyermekeket utaztatja/kiséri, 6t a tomegkozlekedési eszkdz igénybevételéhez kapcsoléddan utazasi
kedvezmény illesse meg. A jelenlegi kedvezmények jogosultjainak kore bévitésre kerll a nevel6szildvel
az ellatottak utazasi utalvanya vagy a csoportos utazasi kedvezmény keretében.

Az orokbefogadast elésegité és az orokbefogadas utankovetését végzé kdzhasznl szervezetek tevékenységérdl
és m(ikodésiik engedélyezésérdl szol6 72/2014. (lll. 13.) Korm. rendelet moédositasa technikai jellegl, a gyermekek
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védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvényre torténé hivatkozést sziikséges pontositani
benne.

A jogszabaly indokoldsdnak az Indokoldsok Tardban torténd kozzététele — a Magyar Kozlony kiadasarol, valamint
a jogszabdly kihirdetése sordn torténé és a kozjogi szervezetszabalyozd eszkoz kozzététele sordn torténd
megjeldlésérdl szold 5/2019. (11, 13.) IM rendelet 20. § (2) bekezdés b) pontja alapjan - sziikséges.

Végso eldterjesztéi indokolas
a szocialis szolgaltatasokkal kapcsolatos egyes kormanyrendeletek modositasrol szolo
312/2019. (XII. 18.) Korm. rendelethez

A kormanyrendelet-tervezet — az Orszaggytilés 2019. december 11-i ilésnapjan elfogadott, de ki nem hirdetett —
a csaladvédelmi akcidtervvel 6sszefliggd egyes torvények mddositasardl széld torvényben (T/8013.) foglaltak
végrehajtasa érdekében sziikséges szocidlis és gyermekvédelmi szolgdltatdsokra vonatkozé szabalyokat,
a jogalkalmazas soran felmerllt pontositasi igényeket tartalmazza.

A kormanyrendelet a kdvetkezé rendeleteket médositja:

- a személyes gondoskoddst nyujto szocidlis ellatasok téritési dijardl szo6l6 29/1993. (Il. 17.) Korm. rendelet;

- a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szol6 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet;

- a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatok, intézmények és haldzatok hatdsagi
nyilvantartasardl és ellendérzésérdl sz616 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet;

- az egyhazi és nem allami fenntartasu szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények
és halézatok dllami tdmogatdsardl sz616 489/2013. (XII. 18.) Korm. rendelet;

- a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevéi nyilvantartdsrol és az orszagos jelentési
rendszerrdl sz616 415/2015. (XIl. 23.) Korm. rendelet.

A személyes gondoskodast nyujtoé szocidlis ellatasok téritési dijarol sz616 29/1993. (1. 17.) Korm. rendelet moédositasa
korében a hajléktalan személyek dtmeneti szalldssdhoz kapcsolodé kilsé féréhelyekre vonatkozd egyes szabalyok
kertilnek pontositasra, valamint a bentlakasos intézmények vonatkozasaban arra irdnyul a médosités, hogy a téritési
dij pontosabban igazodjon a valds igénybevételhez.

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvénynek (a tovabbiakban: Kjt.) a szocidlis, valamint
a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténé végrehajtasarol sz6l6 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet
moédositasa pontositast tartalmaz arra vonatkozéan, hogy amennyiben a Kjt. altaldanos szabalyai alapjan
a kozalkalmazott ,B” vagy ennél magasabb fizetési kategodriaba kerlil besorolasra, akkor szamara szlikséges megadni
a garantalt bérminimumot.

A csalad- és gyermekjoléti kdozpontokban 2018. szeptember 1-jét6l kotelezé alkalmazni 1000 f6 kdznevelési
intézményben nyilvantartott gyermekre vetitve 1 f6 dvodai és iskolai szocidlis segitét, ezért az 6vodai és
iskolai szocidlis segité munkakort indokolt feltiintetni a rendelet mellékletében, ,F"-,)" fizetési fokozattal.
A gyermekfelligyel6 fizetési fokozata jelenleg ,C"-,D” lehet. A gyermekfelligyel6k tébbsége magasabb
végzettséggel rendelkezik, és el6fordul az ,E” kategoridba tartozé végzettséggel rendelkezé alkalmazottak
foglalkoztatasa is, ezért a mddositas tartalmazza az,,E” kategoéridba vald besorolas lehetéségének megteremtését.

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények és halézatok hatésagi nyilvantartasarol és
ellendrzésérdl sz6l6 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet mddositésa szerint a szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatasok
finanszirozasi rendszerében az év kozben rendelkezésre all6 szabad kapacitast a tovdbbiakban nem kell havonta
kozzétenni akkor, ha az nem mdédosult. Erre csak akkor lesz szlikség, ha a szabad kapacitds véltozik.

A tervezet tovabba a miikodést engedélyez6 szervek birsdgbevételeinek kdzponti befizetése korében megteremti
az 0sszhangot az dllamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvénnyel.
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Az egyhazi és nem allami fenntartdsu szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények
és haldézatok dllami tdmogatdsarol szélé 489/2013. (XIl. 18.) Korm. rendelet pontositja a kincstari ellenérzés
kiterjesztésének szabdlyait, és a joggyakorlatot megerdsitve egyértelmdvé teszi, hogy azoknak a fenntartéknak,
amelyek méar nem mikodtetnek szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatot, a tartozas részletekben
torténd kifizetése nem engedélyezheté.

Az szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrél és az orszagos jelentési rendszerrdl
sz6l6 415/2015. (XIl. 23.) Korm. rendelet mddositdsa meghatdrozza az 6vodai és iskolai szocidlis segitd
tevékenység, valamint a szocidlis diagndzis esetében alkalmazandé adatszolgaltatdsi szabalyokat, tovabba néhény,
a jogalkalmazas soran felmerilt pontositést tartalmaz.

A jogszabaly indokoldsdnak az Indokoldsok Tardban torténd kozzététele — a Magyar Kozlony kiadasarol, valamint
a jogszabdly kihirdetése sordn torténé és a kozjogi szervezetszabalyozd eszkoz kozzététele soran torténd
megjeldlésérél szol6 5/2019. (lll. 13.) IM rendelet 20. § (2) bekezdés b) pontja alapjan - sziikséges.

Végso el6terjesztoi indokolas
a szocialis pénzbeli ellatasokkal kapcsolatos egyes kormanyrendeletek médositasarél szolo
313/2019. (XIl. 18.) Korm. rendelethez

A kormanyrendelet-tervezet — az Orszaggytilés 2019. december 11-i ilésnapjan elfogadott, de ki nem hirdetett —
a csaladvédelmi akcidtervvel 6sszefliggd egyes torvények maddositasardl szold torvényben (T/8013.) foglaltak
végrehajtdsa érdekében sziikséges szocidlis és gyermekvédelmi szolgdltatdsokra vonatkozd szabalyokat,
a jogalkalmazas soran felmerilt pontositasi igényeket tartalmazza.

A tervezet szerinti mdédositasok a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok igénylésének és megallapitasanak,
valamint folydsitasanak részletes szabalyairdl széldé 63/2006. (lll. 27.) Korm. rendelet torvényi szabdlyozashoz
kapcsolodd rendelkezéseinek pontositasat célozzak. Emellett a gyermekek otthongondozasi dijara (GYOD-ra),
érdekében, hogy az elldtds valamennyi olyan diabétesszel él6 gyermekre tekintettel megallapithaté legyen, akinek
gondozasi szlkséglete, illetve Onelldtasi képességének mértéke ezt indokolja. A tervezet a pénzbeli szocidlis
elldtasok vonatkozasaban tovabbi pontositd, illetve a jogalkalmazast segitd rendelkezéseket tartalmaz.

Az egyes szocidlis, gyermekvédelmi targyu, valamint egyéb kapcsolédd torvények modositasardl szolo
2018. évi CXVII. torvény 76. §-aval — az Alkotmanybirésag 1/2018 (IV. 6.) AB hatédrozata alapjan - az Orszaggydlés
2020. januar 1-jei hatélybalépéssel mddositotta a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségik biztositasarol
sz016 1998. évi XXVI. torvényt. Ennek eredményeként 2020. januér 1-t6l a mozgasszervi fogyatékos személyekkel
azonos mértékben, de nem mozgasszervi okbdl eredéen mozgdsukban korldtozott személyek is jogosultak
lehetnek fogyatékossagi tdmogatasra. A jogosulti kor véltozdsabol eredd terminoldgiai pontositdsok a sulyos
fogyatékossag mindsitésének és fellilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi tdmogatas folydsitdsanak szabélyairdl
sz6l6 141/2000. (VIII. 9.) Korm. rendeletben is atvezetésre kertlnek.

A megvaltozott munkaképességli munkaviéllalokat foglalkoztatdé munkéltatok akkreditacidjarol, valamint
a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsdhoz nyujthato koltségvetési tamogatasokrdl szolé
327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet médositasa sziikséges annak érdekében, hogy — a korabbi évek gyakorlatdnak
medgfeleléen - lehetéség legyen a 2020. évre kiirt palydzaton nyertes munkaltaték és a Kormanyhivatal kozott 1 éves
keretszerz6dés megkdotésére.

A jogszabaly indokoldsanak az Indokoldsok Tardban torténd kdzzététele — a Magyar Kozlony kiadasardl, valamint
a jogszabdly kihirdetése sordn torténé és a kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdz kozzététele sordn torténd
megjeldlésérdl szol6 5/2019. (Il 13.) IM rendelet 20. § (2) bekezdés b) pontja alapjan — sziikséges.
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