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Utasitasok

Az igazsagligyi miniszter 3/2014. (IX. 3.) IM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kodzponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. &
(1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.§

2.§ (M
2
3)

3.8

A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szélé 2010. évi
XLIIl. torvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdés b) pontja alapjan dr. Baranyai Gdbort —a 2014. szeptember 16.
napjatdl 2015. marcius 15. napjdig terjed6 id6tartamra — a hatarokkal osztott természeti eréforrasok fenntarthaté
hasznalataért felel6s miniszteri biztossa nevezem ki.

A miniszteri biztos tevékenységét az igazsagligyi miniszter az eurdpai unidés és nemzetkozi igazsagigyi
egyuttmukodésért felelés allamtitkar utjan iranyitja.

A miniszteri biztos a Ksztv. 38. § (10) bekezdése szerint 2014. december 15-ig 350 000 Ft illetmény 6sszegli dijazasra
és helyettes allamtitkari juttatdsokra jogosult; 2014. december 16-t6l 2015. marcius 15-ig helyettes allamtitkari
illetménynek megfelel6 6sszegl dijazasra és juttatasokra jogosult.

A miniszteri biztos munkajanak és feladatainak elldtdsa érdekében a Miniszteri Kabinetben 6ndllé szervezeti
egységként egyfds titkarsag mikodik.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatélyba.

Dr. Trécsdnyi LdszI6 s. k.,
igazsaguigyi miniszter

Az igazsagiigyi miniszter 4/2014. (IX. 3.) IM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogéllasardl széld 2010. évi XLINI. torvény 38. §
(1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8

2.§

A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkérok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIII. térvény (a tovébbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdés b) pontja alapjan a biintetd eljarasjog reformjaval, az uj
szabdlyozasi rendszer kialakitasaval, tovabba a kapcsolédd jogszabalyok el6készitésével osszefliggd feladatok
iranyitasara és 0sszehangolasara 2014. szeptember 1. napjatdl 2015. februdr 28. napjaig dr. Miskolczi Barnat miniszteri
biztossa nevezem ki.

A miniszteri biztos az 1. §-ban meghatarozott feladatai ellatasa korében irdnyitja az Igazsagligyi Minisztériumban
a biintetdeljarasi torvény kodifikacidjaval 6sszefligg6 feladatok ellatasat.

A miniszteri biztos tevékenységét az igazsagligyi miniszter a kdzigazgatasi allamtitkar utjan iranyitja.

A miniszteri biztos a Ksztv. 38. § (7) bekezdése szerinti helyettes llamtitkdri juttatasokra jogosult, azonban a Ksztv.
38. § (10) bekezdése a) pontjara figyelemmel feladata ellatasaval 6sszefliggésben helyettes dllamtitkari illetményben
nem részesil.



HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi44. szam 5823

(3) AKsztv.38.§(10) bekezdés b) pontja alapjan a miniszteri biztos tevékenységét a Miniszteri Kabinet keretében miikodé

4.8

titkarsdg nem segiti.
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Trécsdnyi LdszI6 s. k.,
igazsaguigyi miniszter

Az igazsagligyi miniszter 5/2014. (IX. 3.) IM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérél

A kodzponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormény tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. §
(1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kbvetkez6 utasitast adom ki:

1.8

3.8

A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIIL. térvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. & (2) bekezdés b) pontja alapjan a jogaszképzés attekintésével, az Uj képzési
és szabalyozasi rendszer kialakitasaval, tovabba a kapcsolodd jogszabalyok elékészitésével 0sszefliggé feladatok
iranyitasara és Osszehangoldsara 2014. szeptember 1. napjatdl 2015. februar 28. napjaig dr. Vizkelety Mariannt
miniszteri biztossa nevezem Kki.

A miniszteri biztos tevékenységét az igazsagligyi miniszter az igazsagligyi kapcsolatokért felelés allamtitkar utjan
iranyitja.

A miniszteri biztost a Ksztv. 38. § (10) bekezdés a) pontja alapjan megallapitott havi 500 000 forint 6sszeg(i dijazas illeti
meg.

A miniszteri biztos munkajanak és feladatainak ellatdsa érdekében a Miniszteri Kabinetben 06nallé szervezeti
egységként egyfds titkarsag mikodik.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Trécsdnyi LdszI6 s. k.,
igazsagugyi miniszter

Az igazsagligyi miniszter 6/2014. (IX. 3.) IM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kodzponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az llamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. §
(1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8

2.§

A kozponti allamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkdrok jogéllasardl szélé 2010. évi
XLIII. torvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdés b) pontja alapjan a polgari perrendtartas reformjaval, az Uj
szabalyozasi rendszer kialakitasaval, tovabba a kapcsolédd jogszabalyok el6készitésével 6sszefliggd feladatok
iranyitdsara és 6sszehangoldsara 2014. szeptember 1. napjatél 2015. februdr 28. napjdig dr. Wopera Zsuzsannat
miniszteri biztossa nevezem ki.

A miniszteri biztos az 1. §-ban meghatérozott feladatai ellatasa kérében koordinalja az Igazsagiigyi Minisztériumban
a polgari perrendtartasrol szol6 torvény kodifikacidjaval 6sszefliggd feladatok ellatasat.
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3.§ (1) A miniszteri biztos a Ksztv. 38. § (7) bekezdése szerinti helyettes allamtitkari illetménynek megfelel6 6sszegU dijazasra
és juttatdsokra jogosult.
(2) A miniszteri biztos munkdjanak és feladatainak elldtdsa érdekében a Miniszteri Kabinetben 6nall6 szervezeti
egységként haromfés titkarsag makodik.

4.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatalyba.

Dr. Trécsdnyi LdszI6 s. k.,
igazsaguigyi miniszter

A kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter 4/2014. (IX. 3.) KKM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kodzponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az dllamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. §
(1) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva az aldbbi utasitast adom ki:

1.8 A kozponti dllamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz6l6 2010. évi
XLIII. torvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan dr. Budai Gyulat
2014. szeptember 1. napjatdl a kinevezés visszavondasaig — de legfeljebb 6 hénap idétartamra — az Oroszorszég altal
elrendelt embargobdl fakado kiilgazdasagi intézkedésekért felelés miniszteri biztossa nevezem ki.

2.8 A miniszteri biztos 1. §-ban meghatarozott feladatkorében a kdvetkezd tevékenységeket latja el:
a) az Oroszorszag altal elrendelt embargd miatt sziikségessé valé kilgazdasagi intézkedésekre vonatkozé
javaslattétel,
b) segitségnyujtas az oroszorszagi embargoéval sujtott mezégazdasagi és agrar vallalkozasok, tovabba élelmiszer-
feldolgozok és véllalkozésok szamdra a piacaik megtartasa érdekében,

<) az egylttmukodés elésegitése a magyar-orosz gazdasagi vegyes bizottsagban,

d) kapcsolattartas az embargoval érintett magyar vallalkozasokkal, valamint a Magyar Nemzeti Kereskedéhaz
Zrt.-vel,

e) a Keleti Nyitas politikdja keretében az oroszorszagi piacon nem értékesitheté mezégazdasagi termékek mas

régiokban torténé értékesitési lehetéségének vizsgalata, Uj piacok felkutatasa, javaslattétel az 0j értékesitési
lehetdségek kihasznalasara.

3.8 A miniszteri biztos tevékenységét a kiilgazdasagi és killigyminiszter a parlamenti allamtitkar Gtjan irdnyitja.
4.8 Dr. Budai Gyula a fenti tevékenysége ellatasaért a Ksztv. 38. § (7) bekezdés szerinti illetményre és juttatasokra jogosult.
5.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
killgazdaségi és killigyminiszter
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Az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar féigazgatojanak 1/2014. (IX. 3.) OEP utasitasa
az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar Kozszolgalati Szabalyzatarol

A jogalkotasrdl sz6lo 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja és a kdzszolgalati tisztvisel6krél szolo 2011. évi
CXCIX. torvény 75. § (5) bekezdése, valamint 6. § 19. pontja alapjan a kovetkezd utasitast adom ki:

2.§

3.8

4.8

5.§

|. Fejezet
Bevezet6 rendelkezések

Jelen Kbzszolgdlati Szabalyzat (a tovdbbiakban: KSZ) hatalya az Orszdgos Egészségbiztositasi Pénztar (a tovabbiakban:
OEP) valamennyi szervezeti egységénél foglalkoztatott kormdnytisztviselé, kormdnyzati tigykezel6 kormdnyzati
szolgalati jogviszonyara, valamint a munka torvénykonyvérél szold 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.) hatalya
ala tartozé munkavallalé (a tovabbiakban egyutt: foglalkoztatott) munkaviszonyéra terjed ki.

Jelen KSZ rendelkezéseitdl a féigazgatd, mérlegelési jogkdrében, a kdzszolgdlati tisztvisel6krdl szold 2011. évi
CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 9. § (4) bekezdésében foglaltakkal 6sszhangban, eltérhet.

A KSZ alkalmazéséban a Kttv.-ben hasznalt fogalmi meghatarozésok az irdanyaddak.

Ertelmez6 rendelkezések, réviditések:

a) Jogviszony: a korménytisztvisel6nek, kormanyzati tigykezel6nek, munkavallaléonak a munkaltatéval fennallo,
munkavégzésre iranyulé kormanyzati szolgalati jogviszonya, valamint munkaviszonya;

b) Iratmintatar: az OEP intranetes fellletén a Humanpolitikai F&osztaly alatt taldlhaté dokumentumok
gyUjteménye;

c) TBDSZ: Tarsadalombiztositasi Dolgozdk Szakszervezete;

d) Teljesitményértékelés: évente ismétl6dd vezetdi tevékenység, amelynek sordn az értékeld vezetd az értékelt
részére meghatarozza a teljesitményértékelés kotelezé elemeit, valamint ezeket méri, illetve értékeli és errél
az érintett kormanytisztviseld részére érdemi visszajelzést ad;

e) Mindsités: a kormanytisztvisel targyévre vonatkozo teljesitményértékelései eredményeinek szazalékban
meghatarozott szamtani atlaga;
f) Prémiumévek programban részt vevé és kilonleges foglalkoztatasi dllomanyban levé foglalkoztatott:

a prémiumévek programrol és a kilonleges foglalkoztatasi allomanyrol szoléd 2004. évi CXXII. térvény
(a tovabbiakban: Pép. tv.) hatélya ala tartozo, hatdrozott idétartamu jogviszonyban foglalkoztatott;

a) Cafetéria juttatas addzasa: a cafetéria juttatdsok utan a munkaltatonak személyi jovedelemado és egészségligyi
hozzéjarulasi (a tovabbiakban: EHO) kotelezettsége van, ha a személyi jovedelemadoérdl szolé 1995. évi
CXVII. torvény (a tovabbiakban: Szja. tv.) altal megszabott mértéket nem haladja meg a cafetéria juttatds
értéke;

h) Szja. tv.: a mindenkor hatélyos személyi jovedelemadoérdél sz616 torvény.

Munkdltatdi jogkdr gyakorldsa

A munkaltatéi jogkoron beliili egyes munkaltatdi jogok gyakorlasara vonatkozé szabdlyokat jelen KSZ 1. melléklete

tartalmazza.

II. Fejezet

1. A jogviszony létesitése

Az OEP-nél kormdnyzati szolgélati jogviszony olyan személlyel |étesithetd, illetve tarthatd fenn, aki rendelkezik
a Kttv.-ben a jogviszony létesitésére eldirt feltételekkel.
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6.8

7.8

8.8

9.8
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Kormanytisztvisel6ként az alkalmazhatd, aki az (1) bekezdésben meghatarozott alkalmazasi feltételeken tul
rendelkezik a munkakor ellatdsdhoz sziikséges, a kdzszolgalati tisztvisel6k képesitési elSirdsairdl sz616 29/2012. (1I. 7.)
Korm. rendelet 3. mellékletében a feladatkdrre meghatdrozott végzettségek és szakképzettségek, illetve szakiranyu
szakképesitések valamelyikével.

Az OEP-nél munkaviszony a Kttv. 258. § (2) bekezdésében meghatéarozott személlyel l1étesithetd.

A jogviszony létesitésével kapcsolatos eljarasi szabalyokat kiilén OEP szabalyzat tartalmazza.

A Kttv. 46. §-a szerint kikotésre kertilé probaidét az Iratmintatarban taldlhaté Felvételi/Vezet6i munkakori javaslat
nyomtatvanyon kell jel6Ini.

2. Ajogviszony mddositdsa

Munkakor-moédositas, belsé athelyezés, végleges éthelyezés, jogviszony megsziinése, megsziintetése esetén
munkakor dtadas-atvételi eljaras lefolytatdsa, a hatalyos jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével, kbtelezd.

Belsé dthelyezés

Az OEP szervezeti egységei kdzott torténd belsé athelyezést az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon az atadé
és atvevl szervezeti egység vezetdje kozosen kezdeményezi az dthelyezés idépontjat legaldbb 15 munkanappal
megel6z6en.

Az (1) bekezdés szerint elkészitett javaslatot a Statisztikai és Mlikodési Elemzési Féosztalyra kell megkildeni, amely
a létszam- és bérgazdalkodas tekintetében torténd fellilvizsgalatot kdvetéen a belsé athelyezést jévahagyja.

A belsé athelyezés a féigazgato engedélye alapjan a munkaltatdi jogkor gyakorléjanak a jogkore. A nyomtatvanyon
szerepld aldirdk sorrendje: dtadd, atvevd, Statisztikai és MUkodési Elemzési Féosztaly, Humdanpolitikai Féosztaly,
kdzgazdasagi féigazgatd-helyettes, féigazgato.

A kinevezés médositasardl sz616 okiratot a Humanpolitikai Féosztaly kormanytisztviseldje késziti elé 4 példanyban.

A hatdrozott idejii jogviszony meghosszabbitdsa

A hatdrozott idejl jogviszony meghosszabbitasat erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon kell kezdeményezni
a hatarozott idé lejartat megel6zéen legaldbb 15 munkanappal.

Az (1) bekezdés szerinti javaslatot a Statisztikai és M(ikodési Elemzési Féosztalyra kell megkildeni, amely a Iétszam-
és bérgazdalkodas tekintetében torténd fellilvizsgélatot kovetéen a jogviszony meghosszabbitasat jévahagyja.
A nyomtatvanyon szerepl6 aldirok sorrendje: javaslattevd, Statisztikai és Miikodési Elemzési Féosztaly, Humanpolitikai
Féosztaly, kdzgazdasagi féigazgatd-helyettes, féigazgatd.

Kinevezéstdl eltéré ideiglenes foglalkoztatds

Az &tiranyitas, kirendelés, kikildetés elrendelése tekintetében a Kttv.-ben foglaltak az irdnyaddak. A kikildetés
részletszabalyairél hatdlyos OEP szabalyzat rendelkezik.

Az &tirdnyitott foglalkoztatott munkaidejét anndl a szervezeti egységnél kell nyilvantartani, ahol az dtirdnyitas alatt
a munkat végzi.

Ha az atiranyitott foglalkoztatott az atiranyitas idétartama alatt szabadsagot kivan igénybe venni, a szabadsagat
az atirdnyitds szerinti szervezeti egység vezet6jének kell engedélyeznie. Az atirdnyitds ideje alatt igénybe vett
szabadsag mértékérdl az atiranyitds lejartakor a Humanpolitikai Féosztaly kormanytisztviseldje tajékoztatja
a kinevezés szerinti munkaltatoi jogkor gyakorléjat. A foglalkoztatott részére az atirdnyitds szerinti megvaltozott
munkakorének megfeleld, hatarozott idére sz6l6 munkakori leirast kell késziteni.
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12.8

13.§

Végleges dthelyezés

A végleges athelyezés esetén az dthelyezést kezdeményezd szervnek a megkeresést ugy kell megkildenie, hogy
annak kézhezvétele és az dthelyezés kért idépontja kdzotti id6tartam a 15 munkanapot meghaladja.

Az athelyezést kezdeményezd okirat (kikérd) és az athelyezési megdllapodas kézhezvétele utdn a munkaltatéi jogkor
gyakorléjanak nyilatkoznia kell az dthelyezés idépontjanak elfogadasarol.

A munkaltatoi jogkor gyakorldjdnak egyetértése esetén a (2) bekezdés szerinti dthelyezési megéllapodast a Statisztikai
és MUikodési Elemzési Féosztaly ellenjegyzését kovetéen a féigazgatd hagyja jova.

Végleges athelyezés esetén a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségre az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrél szol6 2007. évi CLII. térvényben foglaltak az irdnyaddak.

A Humaénpolitikai Féosztaly kormdénytisztvisel6je a humanpolitikai kapcsolattartéi feladatokat elldtéd
kormanytisztviselvel egylittm(ikodve megvizsgalja az érintett foglalkoztatott tartozasait (lakaskolcson, tanulmanyi
szerz8dés stb.).

Ha a foglalkoztatottnak az OEP-nél fennall6 jogviszonya megsztinésekor tartozasa all fenn, a Humanpolitikai Féosztaly
kezdeményezi az athelyezést kezdeményez6 kdzigazgatasi szervnél a tartozas atvallalasat. Abban az esetben, ha erre
nincs lehet6ség, a foglalkoztatottal irdsban meg kell 4llapodni a tartozasok rendezésére, csak ezt kdvetden keriilhet
sor az athelyezéssel kapcsolatos megéllapodas megkotésére.

3. Ajogviszony megszlinése, megsziintetése

A jogviszony megszlinése torténhet a munkaltatoi jogkdr gyakorldja, illetve a foglalkoztatott altal torténé
kezdeményezéssel.

A jogviszony megsz(inésérdl és megsziintetésérél minden esetben a Humanpolitikai Féosztaly intézkedik.

A jogviszony megsziintetésével kapcsolatos részletes eljardsi szabalyokat kiilon OEP szabdlyzat tartalmazza.

4. Vagyonnyilatkozat-tétel

A vagyonnyilatkozat-tételt az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szélé 2007. évi CLII. tdrvény
szabdlyozza.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar6 munkakoroket jelen KSZ 2. melléklete tartalmazza.

A vagyonnyilatkozat meg6rzésérél a Humdénpolitikai Féosztaly kormanytisztviseldje, valamint a humanpolitikai
kapcsolattartéi feladatokat ellaté korménytisztvisel6 gondoskodik.

A munkaltatoi jogkdr gyakorlojanak az erre a célra rendszeresitett Felvételi/Vezetdi munkakori javaslaton nyilatkoznia
kell a munkakort betolté foglalkoztatott vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségérdl.

A Humanpolitikai Féosztaly a munkakdr megvéltoztatdsaval egyidejlileg koteles fellilvizsgélni a vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettséget.

Az ismételt vagyonnyilatkozatot az esedékesség évében junius 30-ig kell teljesiteni.

A Humanpolitikai Féosztaly kormanytisztviseléje, valamint a humanpolitikai kapcsolattartdi feladatokat ellatéd
kormanytisztvisel6 tajékoztatd levél megkildésével értesiti a kotelezettet a kotelezettség fenndlldsérdl és
az esedékesség idépontjarol.

Ha a kotelezett Uj vagyonnyilatkozatot tett, a Humanpolitikai Féosztaly kormanytisztvisel6je, illetve a humanpolitikai
kapcsolattartoi feladatokat ellatdé kormanytisztvisel6 a vagyonnyilatkozat éltala 6rzott példanyat 8 napon beliil
a kotelezettnek visszaadja. Abban az esetben, ha erre nincs lehet6ség (pl. kormanytisztvisel6 akadélyoztatasa miatt),
részére postai kiildeményként tértivevénnyel kell megkiildeni. Ha a nyilatkozat sem személyesen, sem postai Uton
nem volt kézbesithet6, a kézbesités utolsé megkisérlésétdl szamitott 30 nap utdn az iratokat meg kell semmisiteni,
amelyrél jegyzékonyvet kell felvenni.

A (8) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettséget megalapozé jogviszony, beosztas,
munka- vagy feladatkdr megsziinése esetén tett zard vagyonnyilatkozatot, valamint az azt megel6z6en tett
vagyonnyilatkozatot a kotelezettséget megalapozé jogviszony, beosztas, munka- vagy feladatkdr megszlinésétél
szamitott 3 évig kell meg6rizni, azt kdvetéen megsemmisiteni, amelyrdl jegyzékonyvet kell felvenni.



5828

HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi44. szam

14.8

15.§

16.§

Ill. Fejezet
A jogviszony tartalma

5. Vdltozdsbejelentési kételezettség

A jogviszony id6tartama alatt a foglalkoztatott a kozszolgalati tisztvisel6k személyi irataira, a kbzigazgatasi szerveknél
foglalkoztatott munkavéllalok személyi irataira és a munkatigyi nyilvantartdsra, a kdzszolgélati alapnyilvéntartasra és
kozszolgalati statisztikai adatgydjtésre, valamint a tartalékallomanyra vonatkozé egyes szabalyokrol sz6l6 45/2012.
(Ill. 20.) Korm. rendelet 3. mellékletében foglalt adataiban bekdvetkezett valtozasokat haladéktalanul, de legkésébb
8 munkanapon belll irdsban, a valtozast igazolé dokumentumok masolatdnak egyideji benyujtasaval koteles
bejelenteni a Humanpolitikai Féosztaly kormanytisztvisel6jénél, illetve a humanpolitikai kapcsolattartoi feladatokat
ellaté kormanytisztvisel6nél.

6. Erdekképviselet

A foglalkoztatottak szociélis és gazdasagi érdekeinek védelme, tovdbba a munkabéke fenntartasa érdekében az OEP
és az érdek-képviseleti szerv kapcsolatrendszerében a Kttv. rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az (1) bekezdésben foglalt kapcsolatrendszer keretében az OEP biztositja a szervezkedés szabadsagat,
a foglalkoztatottak részvételét a munkafeltételek alakitasaban.

Az OEP, illetve a szakszervezet koteles egymast irasban tajékoztatni a képviseletére jogosult, valamint a tisztségviseld
személyérél.

Az OEP-nél szakszervezetként a TBDSZ mikodik.

7. Kézigazgatdsi és ligykezeldi alapvizsga, k6zigazgatdsi szakvizsga
Kbzés szabdlyok

A kozigazgatasi alap-, illetve szakvizsga, valamint az ligykezel6i alapvizsga finanszirozasa az éves koltségvetésben
elkiilonitett oktatdsi keret terhére torténik. A Statisztikai és MUkodési Elemzési Féosztdly igazolja a fedezet
rendelkezésre allasat és a Humanpolitikai Féosztaly engedélyezi a képzésen és a vizsgan valé részvételt.

A Humaénpolitikai Féosztaly illetékes kormdnytisztviseléje, valamint a humanpolitikai kapcsolattartoi feladatokat
elldté korménytisztvisel6 figyelemmel kiséri a kormanytisztvisel6k és kormanyzati ligykezel6k vizsgakotelezettségeit,
és annak teljesitésére a kormanytisztvisel8, kormanyzati tigykezel6 figyelmét megfelelé hataridében felhivja.

Az ismétlé-, illetve javitdvizsga dijat vagy a vizsga elhalasztdsa esetén a halasztas dijat az OEP atharitja a vizsgazéra,
ha az ismétl6-, illetve javitdvizsgdra vagy halasztasra a vizsgdzo 6nhibajabdl keril sor. Az ismétlé-, illetve javitévizsga
vagy a halasztas dijanak megfizetési kotelezettsége aldl a féigazgaté mentesitést adhat. Az erre irdnyul6 kérelmet
- az okok, indokok részletes megjeldlésével — a féigazgatonak cimezve, a Humanpolitikai Féosztélyra kell benyujtani.
Abban az esetben, ha az ismétl6vizsga/halasztds dijanak megfizetési kotelezettsége atharitasra keril a vizsgazora,
a Humanpolitikai Féosztaly felterjesztése utan a Koltségvetési és Gazdalkodasi Féosztily tovabbszamlazza azt
a vizsgazora.

Kbzigazgatdsi alapvizsga

A vizsga fé célja, hogy az eltérd iskolai végzettséggel rendelkezé tisztvisel6k a munkajuk elldtdsahoz szikséges
altaldnos kozigazgatasi alapismereteket megszerezzék, és olyan tudassal gazdagodjanak, amelyek sziikségesek
a kézigazgatasi munka mindennapi ellatdsahoz és a kozigazgatasi,alapmiveltség” megszerzéséhez.

A felséfoku végzettségl kormanytisztvisel6knek a kinevezésiiktél szamitott 1 éven beliil, a kdzépfoku végzettségl
kormanytisztvisel6knek pedig 2 éven belll kdzigazgatasi alapvizsgat kell tenni, ennek elmulasztdsa esetén
a kormanyzati szolgalati jogviszony megsz(nik.
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A kozigazgatési alapvizsgara — a munkaltatéi jogkor gyakorldjaval tortént egyeztetést kovetéen — egyénileg

kell jelentkezni és vizsgaidépontot vélasztani a Nemzeti Kdzszolgélati Egyetem altal muikodtetett Kozigazgatési

Tovabbképzési és Vizsgaportalon (a tovabbiakban: Vizsgaportél) torténé regisztracié utan.

A Vizsgaportdl, valamint a Vizsgaportal felhaszndloi kézikdnyve elérheté az OEP intranetes oldaldn keresztl

a Humanpolitikai Féosztaly menlpont alatt.

A Humanpolitikai Féosztaly vezetdjének hozzdjaruldsa sziikséges a vizsgazo

a) vizsgara torténd jelentkezéséhez, valamint

b) a felkészité konzultacion valo részvételéhez.

Az OEP a kormanytisztvisel6k részére biztositja a felkészité konzultacién, valamint az alapvizsgan valo részvételt.

Ezen id6 alatt a kormanytisztvisel6 mentesiil a munkavégzési kotelezettsége aldl, amelynek id6tartamara illetményre

jogosult.

Nem kell k6zigazgatési alapvizsgat tennie annak, aki

a) jogi, kdzigazgatasi, rendészeti képzési teriilethez tartozd szakon vagy e szakoknak megfeleltethetd, kordbban
|étesitett szakokon felséfoku végzettséget szerzett, vagy

b) a Nemzeti Kdzszolgélati Egyetem Hadtudomanyi és Honvédtisztképz6 Kardn 2012. szeptember 1-jét kdvetden
katonai alap- és mesterképzésben szerzett végzettséget,

<) aki a Magyar Kézigazgatasi Oszténdij Program keretében sikeres zarévizsgat tett.

Kézigazgatdsi szakvizsga

A kozigazgatasi szakvizsga célja, hogy a felséfoku végzettségli kormanytisztvisel6 olyan altalanos kozigazgatasi
ismeretekre tegyen szert, amelyek birtokdban a kdzigazgatasi szervek széles korében és minden szintjén alkalmassa
vélik a kdzhatalmi tipusu dontések torvényes el6készitésére, illetve meghozataldra.

A felséfoku végzettségli kormanytisztviselé a kozigazgatasi szakvizsgat kinevezésének idépontjatdl szamitott
3 éven belll koteles letenni. A hataridé eredménytelen elteltét kdvetéen a korménytisztvisel6 magasabb fizetési,
besorolasi fokozatba nem sorolhat6 a kodzigazgatasi szakvizsga teljesitéséig. A szakvizsga mindaddig ismételhet6,
amig a vizsgazé eredményes szakvizsgat nem tesz.

A vezet6i munkakorben foglalkoztatott kormdnytisztvisel6 a vezet6i kinevezésétdl szamitott 2 éven beliil koteles
kozigazgatasi szakvizsgat tenni. Abban az esetben, ha szakvizsga-kotelezettségét 6nhibajabdl e hataridén beliil nem
teljesiti, kormanyzati szolgalati jogviszonya megszdnik.

A Humanpolitikai Féosztaly kormdanytisztvisel6je, illetve a humanpolitikai kapcsolattartéi feladatokat ellatod
kormanytisztviselé kozremUlkodésével torténik a beiskoldzas a kozigazgatdsi szakvizsgara a kormanytisztviselSvel
tortént egyeztetést kdvetden.

A szakvizsga kotelezé és egy valaszthatd vizsgatargy irasbeli és szobeli vizsgarészének teljesitésébdl all. Az OEP
a kormanytisztvisel6k részére biztositja a felkészité konzultacion, valamint a szakvizsga kotelez6é és vélasztott
vizsgarészén torténd részvételt. Ezen id6 alatt a kormdanytisztvisel6 mentesiil a munkavégzési kotelezettsége aldl,
amelynek id6tartamara illetményre jogosult.

A kozigazgatasi szakvizsgaval egyenértékil a jogi szakvizsga, valamint a Kozigazgatdasi Tovabbképzési Kollégium
altal teljes korlGien kézigazgatasi jelleglinek mindsitett tudomanyos fokozat és az annak alapjan adott mentesités.
A Kozigazgatasi Tovabbképzési Kollégium részben is kozigazgatasi jelleglinek mindsitheti a kormanytisztviseld
tudomanyos fokozatat, ebben az esetben a kormanytisztvisel6 a kdzigazgatasi szakvizsganak abbol a részébdl tesz
vizsgét, amelyre a mentesités nem vonatkozik.

Ugykezeléi alapvizsga

A kormanyzati ligykezel6nek a korméanyzati szolgalati jogviszony keletkezésétdl szamitott 6 hdnapon belil tigykezel6i
alapvizsgat kell tennie. Abban az esetben, ha a korményzati ligykezel6 az alapvizsgat az el6irt hataridét kdvetd
6 honapon beliil nem teszi le, kormanyzati szolgalati jogviszonya megszinik.

Nem kell Ggykezel6i alapvizsgat tennie annak, aki kozgazdasagi szakkozépiskola igazgatds-ligyvitel szakan szerzett
képesitéssel, illetve kozigazgatasi alap- vagy szakvizsgaval rendelkezik.
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Az UgykezelGi alapvizsga gyakorlati (irasbeli) és szébeli vizsgarészbdl 4ll. Az OEP a korményzati GigykezelSk részére
biztositja a felkészité konzultacion, valamint a vizsgdn valé részvételt. Ezen id6 alatt a kormanytisztvisel6 mentesdil
a munkavégzési kotelezettsége aldl, amelynek idétartamara illetményre jogosult.

A Humanpolitikai Féosztaly kormanytisztvisel6je, illetve a humanpolitikai kapcsolattartéi feladatokat ellatod
kormanytisztvisel6 kdzremiikdodésével torténik a beiskolazas az tigykezel6i alapvizsgdra, a kormanyzati lgykezelSvel
tortént egyeztetést kovetden.

8. Cimadomdnyozds

A Kttv.-ben meghatarozott cimadomanyozast az 6nallé szervezeti egység vezetbje kezdeményezheti részletes
indokolast tartalmazo javaslattal. A javaslatot a Humanpolitikai Féosztalyra kell benyujtani, amely a vonatkozé
koltségvetési keretek figyelembevételével megadott pénzligyi ellenjegyzés utan a javaslatot elSterjeszti féigazgatoi
dontésre.

9. A foglalkoztatottak képzése, tovdbbképzése
Tanulmdnyi szerz6dés

Az évente kothetd Uj tanulmanyi szerz6dések szdma a mindenkori pénzigyi lehetéségek figyelembevételével kertl
megallapitdsra.

Tanulmanyi szerz6dés megkdotésére, a foglalkoztatott kérelmére, kizérélag a munkakor szakszer(ibb ellatését biztositd
szakirdnyu tovabbképzés esetén és a munkaltatdi jogokat gyakorld vezetd egyetértése utén, egyedi elbirdlas alapjan
keriilhet sor. A szerz6dés megkotését erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon kell kezdeményezni.

Azonos id6északra ugyanazon foglalkoztatottal csak egy tanulményi szerzédés kotheté.

Tanulmanyi szerz6dés megkotésére az OEP-nél eltoltott 2 éves jogviszony utdn, illetve Gjabb tanulmanyi szerz6dés
létesitésére kizardlag a korabban megkotott szerz6désben szerepld, kotelezd jogviszony fenntartasi idétartam eltelte
utén van lehetdség.

Tanulmanyi szerz6dés fegyelmi blintetés hatalya alatt all6 foglalkoztatottal nem kotheté.

A tanulmanyi szerz6dés alapjan az OEP - a foglalkoztatott jogviszonydnak az OEP-nél torténé fennalldsénak idejére,
a tanulmanyi szerz6dés szerinti tanulmanyai folytatasa alatt eltéré megallapodas hidnyaban, a jogszabalyi el6irasok
figyelembevételével - az alabbi tdmogatasokat nyujthatja:

a) tandij (regisztracids dij, koltségtérités, oktatasszervezési dij),

b) vizsgadij,

<) tankdnyvek és oktatdsi segédanyagok koltségei,

d) szallaskoltség maximalisan 10 000 Ft/nap 6sszeghatdrig (ha a képzés helye és a foglalkoztatott lakohelye nem
egy kozigazgatasi teriileten van),

e) kotelez6 foglalkozasok idejére fizetett tavollét,

f) vizsgak napjéra fizetett tavollét,

) vizsganként 3 munkanap fizetett szabadidg,
h) diplomamunka elkészitéséhez 10 munkanap fizetett szabadidé.
A tanulmanyi szerzédésben az OEP dltal nyujtott tdmogatds, illetve a képzés idétartamanak ardnydban meg kell

Q

hatdrozni azt az id6tartamot, amely id6 alatt a foglalkoztatott az OEP-nél fenndlld jogviszonyat nem sziintetheti meg
jogkovetkezmények nélkul.

A tanulmanyi koltségek kifizetése - a koltségmegosztasnak megfelel6en kiallitott — az OEP nevére és cimére sz616
szamla ellenében torténik.

A tanulmanyi szerz6dés keretében - a munkaltatd és a foglalkoztatott kozott — szazalékos koltségmegosztasban
kell megdllapodni, és a korményzati szolgdlati jogviszony, munkaviszony kotelezé fenntartasénak ideje a szazalékos
koltségmegosztassal ardnyosan hénapokban keriil meghatérozasra. Ha a tanulmanyi szerzédésben kizarélag
tanulmanyi szabadidé biztositasaban allapodnak meg a felek, és ennek koltségét teljes egészében a munkaltato
viseli, abban az esetben a kormanyzati szolgalati jogviszony, munkaviszony kételez6 fenntartasa a tédmogatott képzési
id6tartamnak a fele.
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FelsGoktatasi intézményben folytatandd tanulmanyok végzésére vonatkozé tanulmanyi szerz6dés megkotésére
abban az esetben kertilhet sor, ha a kérelem benyujtasanak idépontjaban a kérelmezé igazoltan rendelkezik a diploma
megszerzéséhez el6irt foku és szamu nyelvvizsgaval.

A megkotott tanulmanyi szerzé6dés médositasa a foglalkoztatott kérésére legfeljebb két alkalommal engedélyezhetd.
A moédositast a végzettség megszerzésére vallalt hataridé lejartat megelézéen legkésébb 15 munkanappal, az erre
a célra rendszeresitett, indokoldssal ellatott nyomtatvany Humanpolitikai Fosztélyra torténd benyujtasaval kell
kezdeményezni. Ha a mddositas iranti kérelem nem, vagy nem hatéaridében keril benyujtasra, Ugy a médositas
engedélyezésére nincs lehetbség.

Halasztds utan a mar kifizetett tandij a munkaltatétol ujra nem kérhetd, csak a képesités megszerzésének hatarideje,
az oklevél bemutatasanak idépontja halaszthato.

A tamogatasban részesilé foglalkoztatott koteles az OEP részére az altala igénybe vett tamogatast, valamint

az oktatasi napokon és a vizsganapokon valo részvétel idejére kifizetett illetményt egy 6sszegben 30 napon beliil

visszafizetni a kdvetkezd esetekben:

a) ha a jogviszony megszlinése a foglalkoztatott kezdeményezésére torténik és ezért a foglalkoztatott
a szerz6désben megjeldlt idétartamot nem tolti le a munkaltatonal,

b) fegyelmi eljarast kvetden, a fegyelmi biintetés jogerére emelkedése esetén,

) neki felrohatd okbdl tanulményait nem fejezte be, vagy diplomat, oklevelet nem szerzett.

A foglalkoztatott visszafizetési kotelezettségének teljesitésére a féigazgato részletfizetési lehetéséget biztosithat.

Az erre irdnyul6 kérelmet — az okok, indokok részletes megjel6lésével — a féigazgatédnak cimezve, a Humanpolitikai

Féosztalyra kell benyujtani.

Az (1) bekezdéstdl eltérd féigazgatdi dontés alapjan a tanulmanyi szerz6dés modositasra kerdil.

A foglalkoztatott a képesités megszerzését, a tanulmanyi szerz6dés teljesitését a diploma (oklevél), bizonyitvany

bemutatésaval igazolja.

Az OEP-nél jogviszonyt létesité foglalkoztatott kérésére az el6z6 munkaéltatondl kotott tanulmanyi szerz6désbol

eredd fizetési kotelezettségeket, tanulményi szerz6dés alapjan lehet atvallalni, amelyrél az dthelyezést megel6zéen

kell megallapodni. Az atvéllalas kérdésében a Humanpolitikai Féosztaly vezetdjének javaslata alapjan a féigazgatd

dont.

A kormdnytisztvisel6k képzése, tovdbbképzése

A kozponti képzések, tovabbképzések irdnyitdsa és szervezése a Humanpolitikai Féosztaly feladat- és hataskorébe
tartozik.
Az OEP altal tamogatott iskolarendszer( képzés esetén tanulmanyi szerzédés kotése kotelezd.

Az OEP valamennyi szervezeti egysége vonatkozasaban a konferencidkon, eléadasokon valé részvételt a szervezeti
egység vezetdje kezdeményezi, gy hogy a jelentkezési hataridd el6tt legkésébb 10 munkanappal irdsbeli indokolast
tartalmazd javaslatot kiild a Humanpolitikai Féosztaly részére.

A Humanpolitikai Féosztaly az éves oktatasi keret terhére megkéri az el6zetes pénziigyi fedezet biztositasat
a Koltségvetési és Gazdalkodasi Féosztalytdl. Fedezet biztositas nélkil a megrendelés (jelentkezés) nem torténhet
meg.

Apénzugyileg ellenjegyzettigény alapjan a Humanpolitikai Féosztaly illetékes kormanytisztvisel§je intézi a képzésekre
valé jelentkezést. Ennek elmaraddsa esetén a beérkezd szamla nem igazolhato.

A gazdalkodd/civil szervezetek altal szervezett felkészité tanfolyamokon, konferencidkon, tovdbbképzési és
vezet6képzési programokon eléadoként/védndkként torténd részvétel esetén a bejelentési kotelezettségnek az erre
a célra rendszeresitett nyomtatvanyon kell eleget tenni.

A (4) bekezdésben foglaltakon tul eléaddként/védnokként torténd részvétel esetén a foglalkoztatott nem fogadhat
juttatast, ajandékot. Ellenszolgadltatds kizardlag az alap-, kdzép- és a fels6oktatdsban, tovabba a kozigazgatasi
vizsga- és tovabbképzési rendszerben végzett oktatoi és vizsgaztatdi tevékenység ellatdsdért, a jogszabdalyokban
meghatarozott mértékig fogadhato el.



5832

HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi44. szam

26.8§

27.§

28.§

29.§

30.§

32.8§

33.8

Az OEP 6nalld szervezeti egységei a Siofoki, Matraszentimrei Oktatasi Kozpontokban vagy kivételes esetben mas
helyszineken az érintett foglalkoztatottak kotelezé részvételével egy- vagy tobbnapos szakmai tovabbképzést
szervezhetnek.

AHumadnpolitikai Féosztély rendszeres id6kozonként felméri a szakmai tovabbképzés szervezésére irdnyuld igényeket.
Az 6nalld szervezeti egység vezetbje altal — az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon — benyujtott igényeket
a koltségvetési keret figyelembevételével a féigazgato, illetve a szakteriiletet felligyel6 féigazgatd-helyettes hagyja
jova.

A jévahagyott tovabbképzések lebonyolitasdhoz a Koltségvetési és Gazdalkodasi Féosztaly el6zetes forrast biztosit.
A lebonyolitdssal kapcsolatos szervezési feladatokat a Humanpolitikai F&osztdly kormanytisztvisel6je végzi,
egyuttmUkodve az illetékes 6nalld szervezeti egységgel.

A kozszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésérdl sz6l6 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet elbirja a kormanytisztvisel6k
kotelez6 tovabbképzését.

A kotelezé képzések lebonyolitdsaval kapcsolatos szervezési feladatokat a Humanpolitikai F&osztdly
kormdnytisztvisel6je — a terlileti kihelyezett szervezeti egységek esetében a humadnpolitikai kapcsolattartoi
feladatokat ellaté kormdnytisztviselé bevonasaval - végzi, egylttmuiikodve az illetékes 6nalld szervezeti egységgel.

10. A kormdnytisztviseld teljesitményének értékelése, mindsitése

A kormanytisztvisel6k egyéni teljesitményértékelését a kdzszolgélati egyéni teljesitményértékelésrél szold 10/2013.
(I. 21.) Korm. rendelet, valamint a kdzszolgalati tisztvisel6k egyéni teljesitményértékelésérél sz616 10/2013. (VI. 30.)
KIM rendelet szabalyozza.

Az OEP-nél foglalkoztatott kormdnyzati ligykezel6kre és munkavallaldkra a teljesitményértékelési rendszer nem
terjed ki.

A kormanytisztvisel6k egyéni teljesitményértékelése, valamint mindsitése elektronikus formaban torténik.

Az OEP-nél kizarolag a teljesitményértékelés kotelezd elemeit kell alkalmazni.
A teljesitményértékelés kotelezd elemei:

a) egyéni teljesitménykovetelmények,

b) kompetencia alapi munkamagatartas.

Az értékelt személynek az értékeld vezetd altali teljesitményértékelés elétt nem kell dnértékelést végezni.
Az értékeld vezetdnek a teljesitményértékelés kotelezd elemeit évente kétszer kell mérnie, illetve értékelnie.

A teljesitményértékeléssel kapcsolatos értékel6 vezetdi jogkordket és a hozzajuk rendelt korménytisztvisel6k korét
a 3. melléklet tartalmazza.

A teljesitményértékelés folyamata

A teljesitményértékeléssel kapcsolatosan az aldbbi feladatokat sziikséges elvégezni:

Targyév januar 1-je és januar 31-e kozott elvégzendd feladatok:

a) az elsé félévre sz6l6 munkakori egyéni teljesitménykovetelmények meghatérozasa,

b) az elézé év évzard teljesitményértékelése,

<) az el6z6 év mindsitése.

Targyév junius 15-e és julius 15-e kozott elvégzendé feladatok:

a) az elso félév teljesitményértékelése,

b) a masodik félévre sz616 munkakéri egyéni teljesitménykovetelmények meghatérozasa.
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@)

(4

Ev kdzbeni feladatok:

a) Az egyéni teljesitménykovetelmény meghatarozast — a januari és juliusi idészaktél eltéréen — év kdzben is
szlikséges elvégezni az aldbbi esetekben:
aa) év kozben kormdényzati szolgalati jogviszonyt létesité kormanytisztvisel6 részére a kinevezéstél

szamitott 30 napon belill meg kell hatdrozni az egyéni teljesitménykovetelményeket;
ab) év kozben masik szervezeti egységhez és/vagy Uj munkakorbe helyezett kormanytisztviseld
részére a kinevezés modositdsatdl szamitott 30 napon belil meg kell hatdrozni az Uj
teljesitménykdvetelményeket;
ac) év kozben tartds tavollétét megsziinteté kormanytisztviseld részére a munkdba allastél szamitott
30 napon beliil meg kell hatérozni az egyéni teljesitménykovetelményeket.
b) A teljesitményértékelést — a janudri és juliusi id6szaktol eltéréen - év kdzben is sziikséges elvégezni az aldbbi

esetekben:

ba) év kozben kormdényzati szolgalati jogviszonyat megsziinteté kormdnytisztvisel6t jogviszonya
megszlinésekor értékelni kell;

bb) év kozben masik szervezeti egységhez és/vagy Uj munkakdrbe helyezett kormanytisztviseld

teljesitményértékelését a korabbi munkakor/szervezeti egység tekintetében illetékes értékelé vezetd
végzi el a kinevezés modositas id6pontjaig;

bc) elére tervezetten tartésan tavollévd kormanytisztviselSt a tartos tavollétének kezdetéig értékelni kell.
Humanpolitikai feladatok:
a) A Humadnpolitikai Féosztély kormanytisztvisel6je tajékoztatast ad az értékel vezetének a soron kovetkezd

teljesitményértékeléssel, valamint mindsitéssel 6sszefligg6 feladatairol.

b) A Humanpolitikai Féosztaly kormanytisztviseléje tdjékoztatast ad az értékel 6 vezetdnek az év kozben felmertiilé
feladatairdl.

c) A Humanpolitikai Féosztaly kormanytisztviseldje, illetve a humanpolitikai kapcsolattartéi feladatokat ellatd
kormanytisztviseld a teljesitményértékelést, valamint a mindsitést kdvetéen a két példanyban kinyomtatott
és aldirt értékeld lap, valamint minésité lap 1-1 példényat elhelyezi az értékelt kormanytisztviselé személyi
anyagaba.

d) A Humanpolitikai Féosztaly kormanytisztvisel6je, illetve a humanpolitikai kapcsolattartoi feladatokat ellaté
kormanytisztvisel6 a humanpolitikai nyilvantarté programban rogziti a teljesitményértékelés, valamint
a mindsités eredményét.

11. Munkavégzés és pihenéid6

A munkaidét és a tavollétek adatait az egységes nyilvantartas érdekében, az Iratmintatarban megtalalhato jelenléti
iven és a jelenléti ivhez tartozé kitoltési utmutaténak megfelel6en kell vezetni.

A jelenléti iven szabadsagként feltlintetett tavollét, amely mellé nincs csatolva a munkahelyi vezet6 altal alairt
(engedélyezett) szabadsdgengedély, nem fizetett tavollétnek mindsul (nem engedélyezett igazolatlan tavollét).

A szabadsdgengedélyek meglétéért és a jelenléti ivvel valé egyezéségéért, a jelenléti iv vezetésével a szervezeti
egységnél megbizott személy felelbs.

A jelenléti iveket elektronikusan és papiralapon, illetve a szabadsdgengedélyeket papiralapon a Humanpolitikai
Féosztaly, illetve terileti kihelyezett szervezeti egység esetén az ligyrendben meghatarozott szervezeti egység felé
kell megkiildeni a Magyar Allamkincstar havonkénti illetmény-szamfejtési (itemtervében meghatarozottak szerint,
ahol a Humdanpolitikai Féosztaly kormanytisztviseldi, illetve a humanpolitikai kapcsolattartoi feladatokat ellato
kormanytisztvisel6k rogzitik azokat a humanpolitikai nyilvantarté programban. A munkaidével és tavollétekkel
kapcsolatos adatok kezelésének, nyilvantartasdnak részletszabdlyait az Iratmintatarban talalhaté jelenléti iv kitoltési
utmutatd, illetve az illetmény-szamfejtési rendszer tigyviteli miikodési rendjére vonatkozé OEP szabalyzat rogziti.

A jelenléti iv, tortnapi tavollét vezetésével kapcsolatos eljardsi szabalyokat kiilon OEP szabalyzat tartalmazza.



5834

HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi44. szam

36.8

37.§

38.§

39.8

M

M

12. Idegennyelv-tuddsi pétlék

A Kttv. 141. § (6) bekezdése szerinti nyelveken tul a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak a kinevezéskor vagy
a nyelvvizsga-bizonyitvany benyujtdsakor megtett, az idegennyelv-tudds hasznosithatésdgara vonatkozé javaslata
alapjan a féigazgatd dont a potlék megallapitasarol.

Az idegennyelv-tudasi pétlék az allamilag elismert nyelvvizsga megszerzését igazold, hiteles forditasu okirat
bemutatdsdnak napjatdl illeti meg a kormanytisztvisel6t.

13. Gépjdrmtivezetési potlék

GépjarmUvezetési potlékra jogosultak a hivatali gépjarm(iveket rendszeresen vezeté kormanytisztvisel6k, ha az adott
gépjarmre nincs kilon gépjarmivezetd biztositva.

14. Képzettségi potlék

Képzettségi pdtlék annak, a 4. mellékletben meghatarozott munkakorben foglalkoztatott kormanytisztviselének
allapithaté meg, aki a kdzszolgdlati tisztvisel 6k képesitési el6irasairdl sz6l6 29/2012. (lll. 7.) Korm. rendelet vonatkozé
mellékleteiben feladatkorére (munkakorére) el6irt képesitési feltételekkel rendelkezik és tovabbi meghatarozott
szakképesitést szerez, vagy azzal rendelkezik.

A képzettségi potlék a szakképesités megszerzését igazold okirat bemutatdsdnak napjatdl illeti meg
a kormanytisztvisel&t.

15. Helyettesitési dij

A helyettesitési dij engedélyezésére vonatkozo javaslatot a munkaltatoi jogkdr gyakorldja a Statisztikai és M(ikodési
Elemzési Féosztélyra az erre rendszeresitett és az Iratmintatarban megtaldlhaté nyomtatvanyon kiildi meg pénziigyi
ellenjegyzés céljabol. A javaslat féigazgatoi engedélyezését kdvetéen a Humanpolitikai Féosztaly intézkedik az okirat
elkészitésérol.

A helyettesitéssel megbizott kormanytisztvisel6t a helyettesités megkezdése elétt errél irdsban értesiteni kell.

A helyettesités id6tartamdanak hataridé el6tti megsziinése esetén a munkaltatéi jogkor gyakorléja kételes azonnal
intézkedni a helyettesitési dij visszavonasarol.

A helyettesitési dij mértéke a helyettesité kormanytisztviseld illetményének 25%-50%-4ig terjedhet, melynek pontos
mértékét a féigazgatd hatarozza meg.

Nem jér helyettesitési dij a helyettesitést elldté korménytisztvisel részére annak tavolléte idejére.

16. Ugykezel6i illetmény

A kormanyzati Ugykezel6k illetménye a térgyév janudr 1-jén hatélyos garantalt bérminimum és a kormanyzati

szolgadlati jogviszonyban toltott id6 figyelembevételével keriil meghatarozésra.

A kormanyzati tigykezeld illetménye

a) 0-20 év kozotti korményzati szolgalati jogviszonnyal valé rendelkezés esetén a garantalt bérminimum,

b) 20-30 év kozotti kormanyzati szolgdlati jogviszonnyal valé rendelkezés esetén a garantdlt bérminimum
0sszege bruttd 5000 Ft-tal névelve,

) 30 év feletti kormanyzati szolgaélati jogviszonnyal val6 rendelkezés esetén a garantalt bérminimum 6sszege
brutté 15 000 Ft-tal névelve.

Az illetményalap véltozdsa esetén a mindenkori pénziigyi lehetéségek figyelembevételével felil kell vizsgalni

a kormanyzati Ggykezel6k illetményét is.
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40.§

42. 8§

43.8

44.§

IV. Fejezet
Egyéb juttatasok

17. Altaldnos szabdlyok
A foglalkoztatottak részére az illetményen feliil az aldbbi juttatasok (a tovabbiakban: egyéb juttatasok) adhatdk:

a) lakhatdsi, lakasépitési és vasarlasi tdmogatas,
b) albérleti dij hozzajérulas,

c) szocidlis és kegyeleti tamogatas,
d) kegyeleti gondoskodas,
e) illetményeléleg,

f) Gdulési tdmogatas.
A foglalkoztatottak a visszatéritendd juttatasok felvétele esetén kotelesek — a visszafizetés biztositasa érdekében —
kitolteni az illetménybél (munkabérbdl) torténé levonasahoz szlikséges hozzajérulé nyilatkozatot.

tagjai:

a) Huménpolitikai Féosztaly vezetdje vagy az dltala kijellt vezetéd munkatars,
b) Koltségvetési és Gazdalkodasi Féosztaly vezetdje vagy az ltala kijelolt vezeté munkatars,
c) Altalanos lgazgatasi Fosztaly vezetdje vagy az altala kijeldlt vezeté munkatars,

d) Jogi Féosztaly vezetbje vagy az éltala kijel6lt vezeté munkatars,
e) TBDSZ elndke vagy az altala kijelolt tisztségviseld.

A Lakdasépitési Bizottsag elndke a Humanpolitikai Féosztély vezetdje.
A Lakdasépitési Bizottsag évente legaldbb két alkalommal Glésezik.

Az OEP-nél Szocidlis Bizottsdg mukodik, mely dont az eseti szocidlis segélyek, valamint az albérleti hozzdjarulas
A Szociélis Bizottsag tagjai:

a) Humanpolitikai Féosztaly vezetdje vagy az altala kijelolt vezeté munkatars,

b) Statisztikai és M(ikodési Elemzési Féosztaly vezetdje vagy az dltala kijelolt vezetéd munkatars,

<) Altalanos lgazgatasi Féosztaly vezetéje vagy az altala kijeldlt vezeté munkatars,

d) Jogi Féosztaly vezetdje vagy az éltala kijel6lt vezeté munkatars,

e) TBDSZ elndke vagy az altala kijeldlt tisztségviseld.

A Szociélis Bizottsag elndke a Humanpolitikai Féosztaly vezetdje.

A Szocidlis Bizottsag évente legaldbb 3 alkalommal {ilésezik.

Az OEP-nél Udiilési Bizottsag mikodik, mely dént — az erre a célra rendszeresitett és kitoltétt nyomtatvany beadasa
utan - a turnusos idészakra kérelmezett Gdulési igények elbiralasarol.

Az Uduilési Bizottsag tagjai:

a

) Humanpolitikai Féosztaly vezetéje vagy az altala kijeldlt vezeté munkatars,
b) Statisztikai és Mkddési Elemzési Féosztaly vezetdje vagy az altala kijelolt vezeté munkatars,
)

n

Altalanos Igazgatasi Féosztaly vezetéje vagy az altala kijeldlt vezeté munkatars,
d) Jogi Féosztaly vezetbje vagy az éltala kijeldlt vezetéd munkatars,

e) TBDSZ elndke vagy az altala kijeldlt tisztségviseld.

Az Udiilési Bizottsag elnéke a Humanpolitikai Féosztaly vezetéje.

A Lakasépitési, a Szocialis, valamint az Udiilési Bizottsag hatarozatképes, ha az (ilésen tagjainak tébb mint fele jelen
van.
A Lakasépitési, a Szocidlis, valamint az Uduilési Bizottsag liléseirdl jegyzékoényvet készit.
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46.§

)

18. Lakdscélu tdmogatds

A foglalkoztatott részére a Kttv. alapjan az OEP a foglalkoztatottak lakashoz jutdsanak, lakaskoriilményeinek javitasa
érdekében a Lakasalap (a tovabbiakban: Alap) terhére kamatmentes munkaltatéi kdlcsont (a tovabbiakban: kdlcson)
nyujthat.

Az Alapbdl tamogatas nyujthato a foglalkoztatott tulajdonaban lévé vagy tulajdonaba kerild lakas

a) vésarlasahoz,

b) épitéséhez,

c) épitési engedélykoteles bovitéséhez,

d) korszerUsitéséhez.

Jelen alcim alkalmazasaban:

a) Korszer(sités: a lakas komfortfokozatanak noévelése céljabol viz-, csatorna-, elektromos-, gazkoézmd
bevezetése, illetve belsé haldzatanak kiépitése; flirdészoba létesitése olyan lakasban, ahol még ilyen helyiség
nincs; kdzpontositott flités kialakitasa, beleértve a megujithaté energiaforrasok (pl. napenergia) alkalmazasat
is; az épllet szigetelése, beleértve a hé-, hang-, illetve vizszigetelési munkalatokat; a kiilsé nyilaszarok
energiatakarékos cseréje; tovabba teté cseréje, feltjitasa és szigetelése.

b) Lakasbdvités: valamely lakas 6nall6 lakassal, lakrésszel torténd bovitése, tovabba 6nallé lakas létrejottét
eredményezé tetbtér-beépités, emeletraépités, illetve az ingatlan hasznos alapteriiletének novelését célzé
épitési engedély koteles épitési munka.

Kolcson kizérdlag az ingatlan-nyilvantartas szerinti vagy bejegyzés alatt all6 tulajdonosnak, lehetéség szerint

tehermentes ingatlanra nyujthatd.

Nem nyujthato kdlcson a bérelt nkormanyzati lakas korszerUsitéséhez, bévitéséhez.

A kolcson lakasépités esetén a haszndlatbavételi engedély kiadasat, lakdsvasarlas esetén az addsvételi szerz6désben

vaéllalt kotelezettség teljesitését (a vételar teljes kifizetését) megel6z6en adhato.

A kolcson igénybevételével, folydsitdsanak el6készitésével, koordinalasaval, illetve a szerz6déskotéssel dsszefliggd

feladatokat a Humanpolitikai F6éosztaly latja el, valamint e tevékenysége keretében adatokat szolgéltat

a kolcsonszerzédésekrél a Koltségvetési és Gazdalkodasi Féosztaly részére.

Afoglalkoztatott a kdlcson irantiigényét a Humanpolitikai Féosztalyra nyujtja be - a kiilon korlevélben meghatarozott
idépontig — az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon, melyhez az aldbbi dokumentumokat és nyilatkozatokat
kell csatolni:
a) vasarlas esetén:
aa) a teljes bizonyité erejli magénokirat kellékeinek megfelelé nyilatkozat arrél, hogy a kérelmezé
kdvetd 30 napon belll adasvételi szerzédést kot, mely tartalmazza, hogy ,a Vevé az Eladé részére
a vételdr meghatdrozott részét, ..................... Ft-ot, azaz ......cocooveennns forintot az Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar Lakasépitési Alap terhére nyujthatd munkaltatéi kdlcsdonbdl fizeti meg!,
ab) a teljes bizonyité erejli magénokirat kellékeinek megfelelé nyilatkozat arrél, hogy kérelmezé
foglalkoztatott tudomasul veszi, hogy a kdlcson folyositasara a lakas megvasarlasarol szolo szerzédés
egy eredeti példanyanak, valamint a foglalkoztatott tulajdonjogét (legfeljebb annak széljegyen
torténd feltlintetésével) igazold 30 napndl nem régebbi tulajdoni lap benyujtasat kdvetéen van
lehet6ség,
ac) ha a kérelmezének mar volt lakastulajdona, akkor az el6z6 ingatlan atruhdzasarol sz6l6é szerzédés
egy eredeti példanyéat a Humanpolitikai Féosztalynal bemutatja, melyrél a Humanpolitikai Féosztaly
hitelesitett masolatot készit, illetve az ezen ingatlan atruhazasanak tényét igazold, 30 napnél nem
régebbi hiteles tulajdoni lapot;
b) épités esetén:

ba) a jogerds épitési engedély egy mésolati példanyban,
bb) eredeti, cégszer alairdssal hitelesitett koltségvetés,
bc) ha a kérelmezének mar volt lakastulajdona, akkor az el6z6 ingatlan eladasardl sz6l6 adasvételi

szerz8dés lehetdség szerint egy eredeti példanya vagy a Humanpolitikai Féosztaly altal hitelesitett
példanya,
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bd) 30 napndl nem régebbi hiteles tulajdoni lap, amelyen a foglalkoztatott az ingatlan bejegyzett
tulajdonosaként szerepel, illetve tulajdonjogdnak bejegyzése irdnti kérelme legaldbb széljegyként
feltlintetésre kerdlt;

Q) bévités esetén:
ca) a joger6s épitési engedély egy masolati példanyban, ha épitési engedély koteles munkalatok
elvégzése sziikséges a bovitéshez,
cb) eredeti, cégszerl alairdssal hitelesitett koltségvetés,
co) 30 napnal nem régebbi hiteles tulajdoni lap, amelyen a foglalkoztatott a lakdsingatlan bejegyzett

tulajdonosaként szerepel, illetve tulajdonjoganak bejegyzése iranti kérelme legaldbb széljegyként
feltiintetésre kerult;
d) korszerUsités esetén:

da) fényképek az érintett ingatlan allapotarol (a bekilldott képeknek a korszer(Gsités elétti allapotot kell
bemutatniuk),

db) eredeti, cégszerl aldirdssal hitelesitett (érintett ingatlan cimére és a kdlcsont igényld nevére kiallitott)
koltségvetés,

dc) energiamegtakaritast igazolo tanusitvany (pl. nyilaszardk esetén),

dd) 30 napnal nem régebbi hiteles tulajdoni lap, amelyen a foglalkoztatott a lakdsingatlan bejegyzett

tulajdonosaként szerepel, illetve tulajdonjoganak bejegyzése iranti kérelme legalabb széljegyként
feltlintetésre kerdlt.
Az (1) bekezdésben felsorolt dokumentumokon tul a kérelemhez csatolni kell:
a) az egyetemleges kotelezett utolsé 3 havi jovedelemigazolasat,
b) a kezes(ek) utolso 3 havi jovedelemigazolasat, illetve ha a kezes nyugdijas, az utolsé 3 havi nyugdijszelvényét
vagy annak banki atutaldsat igazold bizonylatot,
c) a kezes(ek) személyi igazolvanyanak és lakcimkartydjanak aldirassal hitelesitett fénymasolatat,
d) a tulajdonostars(ak) hozzajarulé nyilatkozatait a jelzdlogjog, valamint az elidegenitési és terhelési tilalom OEP
javéra torténé bejegyzéséhez,
e) nyilatkozatot a foglalkoztatott folyamatban [év6 pénzintézeti, illetve egyéb kolcsonkérelmérdl,
f) azigényld, a tulajdonostars(ak), a kezes(ek) az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon koételesek nyilatkozni
a munkaltatoi lakaskolcsonhoz kapcsolddod személyes adatok kezeléséhez.
Ha a Humanpolitikai Féosztély a kérelemhez benyujtott tulajdoni lap adatai alapjan az ingatlan tulzott megterhelését
allapitja meg, a kérelmezét hatéridé megjeldlésével azingatlan vagyoni értékét tanusité vagyonértékelés benyujtaséra
kotelezheti, melynek koltsége a kérelmezé foglalkoztatottat terheli. E hidnypétlasi felhivas teljesitésének elmaradasa
a kérelem érdemi vizsgalat nélkili elutasitasat eredményezi.
Az igényld a kérelem benyujtasa utan koteles bejelenteni a koriilményeiben bekdvetkezett minden olyan valtozast,
amely a tdmogatdsra valo jogosultsagat érintheti.

A Lakasépitési Bizottsag az igényeket a pénziigyi lehetdségek fliggvényében tartott Uiléseken megvizsgalja és dont

a kolcson mértékérél. A Lakdsépitési Bizottsag a kérelmek benyujtaséra megadott idépontig, a Humanpolitikai

Féosztalyra beérkezett, illetve hidnypotlds esetén a hidnypdtlasi felhivasnak eleget tett kérelmeket targyalja,

az elkésett, illetve nem megfeleléen pétolt kérelmeket érdemi vizsgélat nélkiil elutasitja.

A Lakasépitési Bizottsagnak dontése meghozatalakor figyelemmel kell lennie a foglalkoztatott OEP-nél, illetve annak

jogelédjénél eltoltott jogviszonydnak idGtartamara, a foglalkoztatott szociélis és jovedelmi viszonyaira, a jelenlegi

lakashelyzetére, a foglalkoztatott munkajara, a munkaltatdi jogkort gyakorld féosztalyvezetd, illetve az illetékes

teruleti kihelyezett szervezeti egység féosztalyvezetdjének javaslatéra.

Hasonlo6 feltételek esetén a nagycsalddosok, a fiatal hdzaspar, gyermekét egyediil neveld sziilé igényét elényben kell

részesiteni.

a) A (3) bekezdés alkalmazasaban fiatal a hazaspar, ha a kdlcson vagy lakdsvasarlas esetén az adasvételi szerz6dés
megkotése idépontjaban a hazastarsak egyike sem toltotte be a 40. életévét.

b) A (3) bekezdés alkalmazédsdban nagycsalados, aki a haztartdsdban legaldbb hdrom gyermeket nevel, tehat
harom vagy tobb gyermek figyelembevételével jogosult csalddi potiékra.

A tdmogatas iranti igény elbirdlasa sordn elényben kell részesiteni azt a foglalkoztatottat, akinek a lakascélu allami

tdmogatdasokrol sz6l6 12/2001. (1. 31.) Korm. rendelet alapjan kérelme méltanyolhaténak mindsiil, tovabba aki:

a) elsé lakdsa megvasarlasahoz nyujtja be kérelmét,

b) még nem részesiilt az OEP-nél munkaltatoi kdlcsdnben,
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<) sajat haztartasdban harom vagy tébb gyermeket nevel,

d) életmind&ségét hatranyosan befolyasold korilmények (pl. komfort nélkiili lakas, rossz miszaki dllapotu lakas)
kozott él,

e) gyermekét egyedul neveli.

Ha a foglalkoztatott a korabbi kdlcsont visszafizette, a Lakdsépitési Bizottsag — mérlegelés alapjan — Gjabb kolcsont
biztosithat.

Témogatasban az a foglalkoztatott részesithetd, akinek hatarozatlan idejli jogviszonya az OEP-nél legaldbb 3 éve

fenndll és hozzajérul ahhoz, hogy az ingatlanra az OEP javara a kdlcson visszafizetésének teljesitéséig az ingatlan-

nyilvantartasban jelzdlogjog, illetve elidegenitési és terhelési tilalom keriiljon bejegyzésre, tovabba vallalja

a kolcsonszerz6désben meghatarozott egyéb feltételek teljesitését.

Erdemi vizsgalat nélkiil elutasitasra keriil a kérelem, ha a foglalkoztatott

a) a kérelemben megjelolt lakdsnak nem tulajdonosa,

b) a kolcsont nem lakds céljara szolgdlod épulet, helyiség (pl. hétvégi haz, telek, udil6telek, tidlléingatlan)
vésarlasahoz, épitéséhez, bévitéséhez, korszerlsitéséhez kivanja igénybe venni,

<) fegyelmi blintetés hatdlya alatt all.

A munkaltatoi kélcsénszerz6dés minden esetben az OEP mint munkaltato és a kolcsdnben részestil6 foglalkoztatott
kozott jon létre.

A kolcson visszafizetésére a kolcsonben részesiilével egyetemlegesen kotelezett a kdlcsdnnel érintett ingatlan
valamennyi tulajdonosa.

A kolcsonben részestlé foglalkoztatott Kttv. szerinti hozzatartozdja a kolcsdn visszafizetésére egyetemleges
kotelezettséget vallalhat.

A szerz8désnek tartalmaznia kell:

a) szerz6d6 felek azonosité adatait,

b) a kolcson nyujtasanak céljat,

<) a kolcson Osszegét,

d) a kolcson nyujtasanak feltételeit,

e) az egyetemleges kotelezettséget vallald személy(ek), tovabba a kezesek azonosité adatait,

f) a visszafizetést szolgal6 valamennyi biztositékot,

a) a korszerUsitéshez nyujtott kolcsonrdl sz6lé szerz6désben az utdlagos tételes elszdmolas hataridejét és

feltételeit,

h) az OEP-nél - munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban - eltdltendd idétartamot Ugy, hogy az megegyezzen
a folydsitott kdlcson visszafizetésének idétartamaval,

i) a szerz6désszegés eseteit és jogkdvetkezményeit.

A kolcson mértéke vasarlas, épités, bévités esetén legfeljebb 2 000 000 Ft, korszerdsités esetén legfeljebb 1 000 000 Ft.
Az OEP-nél foglalkoztatott kozeli hozzatartozék egyszerre igényelhetnek munkdltatoéi lakaskdlcsont ugyanarra
a lakasra. Az igy nyujthatd kolcsdn Osszege egylittesen vasarlds, épités, bovités esetén legfeljebb 3 000 000 Ft,
korszer(sités esetén legfeljebb 1 500 000 Ft lehet.

A kolcsonszerz6désben a kolcson visszafizetésének ideje legfeljebb 15 év idétartamban irhato elé.

A visszafizetés idejét a folyositott kdlcson 6sszegének fliggvényében a Lakasépitési Bizottsag a kérelemben foglaltak
alapjan, valamennyi kortilmény mérlegelésével hatarozza meg.

A visszafizetési id6t a kolcsonigénylé kérelmére az (1)-(2) bekezdések szerint meghatarozott idétartamnal révidebb
idétartamban is meg lehet hatarozni.

Ha a foglalkoztatott a kdlcson Osszegét visszafizette, akkor a jelzilogjog, illetve elidegenitési és terhelési tilalom
torlésének kérelméhez a személyi igazolvany és lakcimkartya masolatét is koteles csatolni.

A kolcsdn nyujtdsdnak feltétele a kovetelés jelzélogjoggal, illetve elidegenitési és terhelési tilalommal torténd
biztositasa.

Az (1) bekezdésben rogzitettek bejegyzésének, atjegyzésének, torlésének igazgatdsi szolgaltatasi dija
a foglalkoztatottat terheli. Az igazgatasi szolgaltatasi dij megfizetési kotelezettsége az illetékekrdl szold térvény
rendelkezésein alapul, mely szerint a teriiletileg illetékes megyei Kormanyhivatal Jarasi Foldhivataldndl az atutalasnal



HIVATALOS

ERTESITO . 2014.évi44.szém 5839

53.8

54.8§

55.8

hivatkozni sziikséges a jelzalogjog, illetve elidegenitési és terhelési tilalom bejegyzés eljarasi dijara, a foglalkoztatott

nevére és az érintett ingatlan helyrajzi szamara.

Az OEP jelzélogjogat lehet&ség szerint elsé ranghelyre kell bejegyezni (kivéve, ha a kolcsont folydsitd pénzintézet

kikoti jelzalogjogdnak elsé ranghelyre torténé bejegyzését, vagy a lakéingatlanon mar elsé ranghelyen kordbban

bejegyzett jelzdlogjog van).

Elidegenitési és terhelési tilalmat a lakdsvasarlashoz nydjtando kolcson esetén kell kikotni.

A szerzédést készfizetd kezes(ek) megjelolésével sziikséges biztositani, az alabbiak szerint:

a) amennyiben az igényelt 6sszeg nem haladja meg az 1 000 000 Ft-ot, és van egyetemleges kotelezett, akkor
egy f6, ellenkezd esetben pedig kettd f6 kezes sziikséges;

b) amennyiben az igényelt 6sszeg meghaladja az 1 000 000 Ft-ot, kettd fé kezes szlikséges, abban az esetben,
ha van egyetemleges kotelezett, és abban az esetben is, ha egyetemleges kotelezett megjeldlésére nem kertilt
SOf.

Ha a szerz6désben meghatérozott kezes meghal, tgy a foglalkoztatott koteles azt a halotti anyakdnyvi bizonyitvany

kidllitdsdt kovetéen legkésébb 30 napon belil a halotti anyakdnyvi bizonyitvdny masolatdnak benyujtasaval

egyidejlleg a Humanpolitikai F6osztalynal irasban bejelenteni.

A (6) bekezdésben foglalt bejelentés teljesitésével egyidejlileg a foglalkoztatott koteles Uj kezest megnevezni és

a szerz6dés erre vonatkozé modositasat kezdeményezni.

A (6)-(7) bekezdésben foglaltak elmulasztasa a szerz6dés felmondasat eredményezheti.

A korszer(Gsités céljabdl kolcsontdmogatdsban részesitett foglalkoztatott a kolcsondsszeg 75%-anak erejéig
a Huménpolitikai Féosztalyra benyujtott, az drajanlattal azonos tartalmu anyag-, illetve munkadijat tartalmazé, sajat
valamint a korszer(sitett allapotrél készitett fényképekkel koteles elszamolni.

Az elszamoldshoz az erre a célra rendszeresitett elszdmolé nyomtatvanyt kell kitolteni, amelyhez csatolni sziikséges
az (1) bekezdés szerint kidllitott, a Humanpolitikai Féosztaly korménytisztvisel§je altal hitelesitett szamlakat, valamint
az ingatlan korszer(sitett allapotardl készitett fényképeket. Az elszdmolds sordn az esetlegesen felmeriild kérdéses
tételek vonatkozasaban a Beszerzési, Uzemeltetési és Vagyongazdalkodasi Féosztaly allaspontja az iranyado.

Az elszamolasi hataridé a kdlcson folydsitasatol szamitott 6 honap. Az elszamolasi hataridét a féigazgatd indokolt
esetben legfeljebb 6 honappal meghosszabbithatja.

A kolcson nyujtasaval kapcsolatban felmeriilé koltségek kozil a foglalkoztatottat terheli a kolcsont folyositd
pénzintézet dltal felszamitott kezelési koltség, ideértve a pénzintézet dltal a kdlcson folydsitaséval kapcsolatban
megéllapitott dijakat is, valamint a kolcson biztositékdul szolgald jelzalogjog, illetve az elidegenitési és terhelési
tilalom bejegyzéséhez, atjegyzéséhez és torléséhez kapcsolodé igazgatdsi szolgaltatasi dijat.

A kolcsonfolyositast lebonyolitd pénzintézetet megilleté kezelési koltséget és az arra vonatkozo kéltségmegosztast
a pénzintézettel kotott megallapodas tartalmazza.

A foglalkoztatott a munkaltatéval kotott megallapodds alapjan szerzédik a kélcsdnt folydsitd pénzintézettel.
A foglalkoztatott a kdlcsont a pénzintézettel kotott szerzédésben meghatarozott részletekben koteles visszafizetni.
A fennallo tartozas 30%-anak, de maximum 300 000 Ft elengedését kérhetik azok a foglalkoztatottak, akiknek
nincsen hatralékos tartozasuk, a kolcson folydsitasatol szamitott 5 év, vagy a kdlcsonszerzé6désben meghatarozott
visszafizetési id6tartam fele eltelt, és vallaljak, hogy a fennallo kolcsontartozas elengedett résszel csokkentett
Osszegét egy 6sszegben megfizetik az OEP részére. A foglalkoztatottat megilleté jogosultsagok illetik meg azokat
a munkaltatéi kdlcsdnben részesiilteket is, akiknek jogviszonya nyugdijazas jogcimen sz(int meg.

Fentirendelkezés irdnyadd az egészségbiztositasi szervektdl jogutddlassal més kdzigazgatasi szervekhez keriilt —az ott
fenndllé jogviszonyuk megsziinésének idépontjaig — foglalkoztatottakra is, ha a kdlcsént biztosito jelzdlogjogot
az OEP vagy igazgatasi szervei részére az illetékes févarosi vagy megyei Kormanyhivatal Jarasi Foldhivatala a tulajdoni
lapra bejegyezte.

Az elengedett 0sszeg mértékének meghatarozasahoz figyelembe kell venni valamennyi, a folydsitast megeléz6
4 évben mas munkdltatoktol is felvett vissza nem téritendé tdmogatds vagy kolcsdon elengedett Osszegét és
valamennyi vissza nem fizetendd vagy elengedett kdlcsdnrész egylittes 6sszegét, amely nem haladhatja meg
a vételar vagy a teljes épitési koltség 30%-at.
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Az elengedés alkalmazhatdsaganak tovabbi feltétele, hogy a lakas, lakéépiilet nem haladhatja meg a lakascélu allami

tdmogatdasokrol sz6l6 kormanyrendeletben meghatarozott méltanyolhaté lakdsigény mértékét.

A 30%-os kedvezmény igénybevételéhez a foglalkoztatottnak az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyt kell

kitoltenie és a Humanpolitikai Féosztalyra benyujtani. A foglalkoztatott kérelmezheti, hogy az OEP szerezze be

a pénzintézettdl a téketartozasrol sz6l6 igazolast, mely esetben az ligyintézési hatarid6é - a kolcson folydsitasara

szerz8dott pénzintézet ligyintézési idejével - meghosszabbodik.

Ha a foglalkoztatott az OEP-nél fenndlld jogviszonyat a kolcsonszerz6désben vdllalt idépont el6tt sajat

kezdeményezésre megsziinteti — nyugdijazas kivételével — a 30%-os visszafizetési kedvezmény a jogviszony utolsé

napjaig all fenn.

Nem illeti meg a kedvezmény a foglalkoztatottat, ha

a) ellene fegyelmi vagy biintet6eljaras van folyamatban, annak jogerds befejezéséig, illetve a fegyelmi biintetés
hatdlya alatt,

b) akinek az OEP-pel szemben kdlcsontorlesztési hatraléka van.

A foglalkoztatott a szerz6dés megsziintetése nélkiil véltozatlan feltételek mellett torlesztheti tovabb kolcsonét,

ha a munkaltatéval fenndllé jogviszonya munkaltatdi felmentés miatt sztinik meg, és irdsbeli kérelmére a kdlcson

visszafizetésére az OEP-pel megallapodast kot.

Ha a foglalkoztatott jogviszonya a (9) bekezdésben foglaltak kivételével megsz(inik, vagy megsziintetésre kerdil,

afennallo kolcsonosszeg egydsszegli visszafizetése valik esedékessé. A foglalkoztatott irdsbeli kérelmére a féigazgato

engedélyezheti a valtozatlan feltételekkel torténé tovabbfizetést. Az erre irdnyuld kérelmet a Humanpolitikai

Féosztalyon kell benyujtani. Ha a féigazgaté engedélyezi a tovabbfizetést, ugy arra vonatkozéan az OEP és

a foglalkoztatott k6zott Uj megallapodast kell kotni.

A foglalkoztatott athelyezése esetén az érdekelt kozigazgatasi szerveknek meg kell allapodniuk abban, hogy
az athelyezett foglalkoztatottnak nyujtott és az altala még ki nem egyenlitett kdlcson visszafizetését az atvevd szerv
atvallalja-e. A fennmaradoé kolcson atvallalasat a foglalkoztatott irasbeli kérelmére a féigazgatd engedélyezi.

Ha az &tvevé munkaltato a kolcsont nem vallalja &t, a fennmaradé Osszeget az athelyezést6l szamitott 30 napon
bellll egy 0sszegben kell visszafizetni. A foglalkoztatott kérelmére a visszafizetés indokolt esetben, részletekben is
engedélyezhetd.

Ha az Uj munkaltaté a kolcson kifizetését atvallalja, ugy a foglalkoztatott jogviszonydanak megszlinését kéveté 30
napon belil az Uj munkaltaté koteles a kolcsont egy 6sszegben visszafizetni.

Késedelmes visszafizetés esetén az OEP-et a mindenkor hatdlyos jogszabdlyi rendelkezésekben meghatédrozott
mértékd kamat illeti meg.

Ha a foglalkoztatott az egydsszeg( visszafizetési kotelezettségének kilonds méltanylast érdemlé okbdl nem tud
eleget tenni, a féigazgatotdl kérheti a fennallé kdlcsdntartozas részletekben torténé tovabbi megfizetését.

A munkaltatéi kolcsonben részesiilé foglalkoztatott szerz6désszegést kovet el, ha

a) az OEP-nél fenndllé jogviszonyat sajat kezdeményezésre a kolcsonszerzédésben vallalt idépont el6tt
megsziinteti (nyugdijazés kivételével),

b) magatartasa, munkaja miatt hivatalvesztés fegyelmi blintetéssel jogviszonya megsziintetésre kerdil,

<) torlesztési kotelezettségének maga vagy egyetemleges kotelezettségvallaldja, illetve kezesei Gtjan nem tesz
eleget,

d) korszerUsitési kdlcsonok esetén a kolcson felvételét kdveté 6 hdnapon belil elszamolasi kotelezettségének
nem tesz eleget.

Szerz8désszegés esetén a foglalkoztatott a kdlcson hatralevd részét az a)-b) pontokban foglalt esetekben a jogviszony

megszlinését kdvet6 30 napon beliil, c)-d) pontokban foglalt esetekben a fizetési felszélitds kézhezvételét kdvetd

30 napon beliil egy 6sszegben koteles visszafizetni.

Nem szamit szerz6désszegésnek, ha a foglalkoztatott alapos ok miatt dtmenetileg nem teljesiti kotelezettségét, és

ezt az aktudlis részlet befizetési hataridejétdl szamitott 30 napon beliil az ok megjelolésével jelzi a Humanpolitikai

Féosztalynak. A hatdridében tortént bejelentés alapjan a méltanyossagbol engedélyezhetd fizetési halasztas,

konnyités a féigazgaté hatdskorébe tartozik.

Ha az OEP javdra bejegyzett elidegenitési és terhelési tilalommal érintett ingatlant a kdlcsonben részesilt
foglalkoztatott értékesiteni, illetve megterhelni kivanja, az ehhez sziikséges hozzjaruld nyilatkozat kiadasara
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(10)

(1m

(12)

a Humanpolitikai Féosztaly vezetdje mint a Lakasépitési Bizottsdg elndke jogosult, igy az indokoldssal kiegészitett
kérelmet részére kell megkdildeni.

Ertékesités esetén a nyilatkozat kiadasanak feltétele, hogy a kérelmezd a fennallé kélcsdntartozasat egy 6sszegben
visszafizesse, vagy a kolcson visszafizetésének biztositasat szolgalo jelzalogjog bejegyzésére (atjegyzésére) alkalmas
masik lakoéingatlant ajéanljon fel az OEP részére.

Ha a Humanpolitikai Féosztaly vezetéje a felajanlott lakdingatlan tulzott mértéki leterheltségét allapitja meg,
anyilatkozat kidllitdsdhoz a kérelmezdét azingatlan értékbecslésének vagy add- és értékbizonyitvanydnak benyujtasara
szolithatja fel.

A foglalkoztatott kérelmére a Humanpolitikai Féosztély vezetdje engedélyezheti, hogy — ha az ingatlan értéke erre
fedezetet nyujt — a munkaltatéi kdlcsont biztosito jelzalogjog ranghelye megvaltozzon, illetve tovabbi jelzdlogjog
keriljon bejegyzésre.

19. Albérleti dij hozzdjdrulds

Az afoglalkoztatott, akinek dllandd lakohelye a munkahelyétdl eltéré telepiilésen taldlhaté — ahonnan a napi munkaba
jaras aranytalan nehézséggel jar - a munkahelyével azonos vagy ahhoz kozeli telepilésen taldlhatd lakasra kotott
bérleti szerz6dés alapjan albérleti dij hozzéjaruldst igényelhet.

Prébaidé alatt albérleti dij hozzajarulas nem adhatoé.

A hozzajarulds mértéke a szerz6dés szerinti brutté bérleti dij 50%-a, de nem haladhatja meg a havi brutté 25 000 Ft-ot,
mely a szocialis kereten belul keril elkilonitésre.

Albérleti dij hozzajarulas kizardlag hatalyos bérleti szerzédés alapjan igényelhetd.

Az albérleti dij hozzajarulasi kérelemhez a foglalkoztatott kbteles mellékelni

a) az dllandé lakcimét igazolé okiratot,
b) bérleti szerz6dést,
<) a bérbeaddnak a bérleti szerz6dés megkotésére valé jogosultsagat tanusitd tulajdoni lapot, adasvételi

szerz6dést vagy egyéb okiratot és
d) azigénylé haztartasaban él6k egy fére es6 jovedelmét.
A kérelmet a Szocidlis Bizottsdg birdlja el, és az éves mUikodési koltségvetésben meghatarozott pénziigyi keret
figyelembevételével a Humanpolitikai Féosztaly vezetdje terjeszti fel féigazgatoi jovahagyasra.
Az engedélyezd bizonylat alapjan a hozzdjaruldst a Statisztikai és Mlkodési Elemzési Féosztaly utalja a jogosultak
részére.
A hozzajarulds legfeljebb 1 évre folyodsithato - kivéve, ha az albérleti dij hozzajarulas feltételei tovabbra is fennallnak —,
az eset Osszes korllményének figyelembevételével egy alkalommal meghosszabbithaté. A meghosszabbitas
engedélyezésérél - a foglalkoztatott kérelmére — a Szocialis Bizottsag javaslata alapjan a féigazgaté dont.
A targyév lejartaval az igénylének - ha nem egész évre vette igénybe az albérleti dij hozzajarulast - ujra be kell
nyujtania a kovetkezd évre vonatkozo kérelmét elbirdlasra az 1 évbdl igénybe nem vett hénapokra.
A hatarozott id6 lejértaval, a jogviszony megsz(inésével, tovabba a munkavégzési kotelezettség aldl torténd végleges
mentesités esetén a hozzajarulas folydsitasa kilon intézkedés nélkiil megsziinik.
Ha a foglalkoztatott részére szolgalati lakds kerul kiutaldsra, koteles azt bejelenteni a Humanpolitikai Féosztaly
vezetbjének és ezzel egyidejlileg a hozzajarulas folydsitasa megsziintetésre kerdil.
A foglalkoztatott haladéktalanul kételes irasban bejelenteni a Humanpolitikai Féosztaly vezet&jének, ha a bérleti
szerz8dése megszlint, vagy ha 6 maga, illetve a vele egyiitt él6 hazastarsa, élettarsa, szlildje, gyermeke a munkaltatd
székhelyével azonos telepilésen allandé lakhatasra alkalmas lakéingatlant szerzett. A bejelentési kotelezettség
elmulasztdsa miatt jogosulatlanul felvett albérleti dij hozzajaruldst egydsszegben kell visszafizetni.
Az érvényes albérleti dij hozzéjarulast engedélyezé, illetve meghosszabbité iratokrél a Humanpolitikai Féosztaly
kormanytisztvisel6je személyenkénti nyilvantartast vezet.

20. Szocidlis és kegyeleti tdmogatds

Az OEP a jévahagyott éves miikodési koltségvetésben a szocidlis és kegyeleti tdmogatas és gondoskodas feladatainak
pénziigyi fedezetére kilon keretet (a tovabbiakban: szocidlis keret) képez, amely mas célra nem hasznalhato fel.
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62.§

63.§

64.8§

A sziilési és a temetési segély 6sszegét minden év elején - a keret figyelembevételével - a féigazgatd hatdrozza meg
azzal, hogy az nem lehet tdbb a kormdnyzati szolgalati jogviszony mindenkori illetményalapjanak 2,5-szeresénél.

A foglalkoztatott szocialis helyzetére figyelemmel, rdszorultsag alapjan — a koltségvetési forrasok altal biztositott
szocialis keret erejéig — pénzbeli tdmogatasban részesitheto.
A szocidlis keret terhére nyujthaté pénzbeli tdmogatasok:

a) eseti szocidlis tdmogatas,
b) szllési segély,
<) temetési segély.

Eseti szocialis tamogatasban azt a foglalkoztatottat — sulyos anyagi megterheléssel jaré csaladi vagy egyéb ok
miatt — lehet részesiteni, akinek jovedelemcsdkkenés vagy varatlan nagy 0sszegU kiadas miatt megélhetése, illetve
életkoriilményeinek fenntartasa atmenetileg veszélybe keriilt. Vezet6i munkakorben foglalkoztatottak eseti szocidlis
tdmogatdast nem igényelhetnek.

Eseti szocialis tdmogatast kizarélag az a foglalkoztatott kaphat, akinél az 1 fére esé jovedelem nem éri el a nettd
100 000 Ft-ot, egyeduilallé foglalkoztatott esetében a nettd 130 000 Ft-ot. Ezen feltétel teljesiilése aldli felmentést
- a Szocidlis Bizottsag javaslata alapjan — egyéni elbiralas szerint a féigazgatoé adhat.

A szocialis tdmogatast kérd foglalkoztatottnak és a vele egy haztartasban él6 keresé hozzatartozénak — a kérelmet
aldtémaszté egyéb dokumentumok mellé - sziikséges az erre a célra rendszeresitett nyomtatvdnyhoz 3 havi
atlagjovedelem igazoldst csatolni.

Szocidlis tAmogatédsban csak az a személy részesithetd, aki szocidlis helyzetének megitéléséhez, az OEP-et terheld
befizetések elszamoldsdhoz szilkséges személyes adatokat a valdsagnak megfeleléen rendelkezésre bocsatja,
igazolja, tovabbd azok kezeléséhez hozzajarul.

A szocialis tdmogatasok és kedvezmények elbiralasanal és folyositasanal a hasonlo szociélis helyzetben 1évék esetén
elényben kell részesiteni a harom vagy tobb gyermeket, illetve gyermekét egyediil nevels, tovabba fogyatékos
gyermeket neveld igényjogosultat, valamint a balesetben megrokkantakat. Fogyatékos gyermeknek mindésuil
azatizennyolc évesnél fiatalabb gyermek, aki a kiilén jogszabalyban meghatéarozott betegsége, illetve fogyatékossaga
miatt allandé vagy fokozott felligyeletre, gondozasra szorul.

A tdmogatasrodl, illetve annak elutasitasarél a Szocialis Bizottsag dont, és a kérelmezéket kiértesiti. A bizottsagi
Ulésekrdl és a dontésekrdl jegyzékdnyvet kell késziteni.

Az Szja. tv. vonatkozo rendelkezése alapjan az eseti szocialis tdmogatds jovedelemado koteles.

Az eseti szocidlis tdmogatas személyenként/haztartdsonként évente legfeljebb két alkalommal adhat6, melynek
egyuttes 6sszege nem haladhatja meg a kormanyzati szolgélati jogviszonyban irdnyadé mindenkori illetményalap
3,5-szeresét.

Eseti szocialis tdmogatdst a kitoltott igénylélap Humanpolitikai Féosztalyra torténd benyujtasaval lehet igényelni,
a Humanpolitikai Féosztaly dltal meghatérozott idépontig.

Sziilési segélyben részesithetd a foglalkoztatott — a gyermek sziiletését kdvetd 3 hénapon belil —, ha a gyermeke
ellatasardl, nevelésérdl sajat haztartdsaban gondoskodik.

A sziilési segély 0sszege gyermekenként a 60. § (2) bekezdése szerint meghatarozott 6sszeg.

Az Szja. tv. vonatkozé rendelkezése alapjan a sziilési segély jovedelemadé koteles.

A szilési segély iranti kérelemhez csatolni kell a szliletési anyakonyvi kivonat masolatat is.

A foglalkoztatottak altal benyujtott kérelmeket a Humanpolitikai Féosztaly vezetbje jogosult engedélyezni.

Temetési segélyre csak az foglalkoztatott jogosult, aki az elhunyt hazastarsa, élettarsa, vagy az elhunyt személlyel
egyenes agi rokonsagban all.

A temetési segély adomentes.

A temetési segély 0sszege a 60. § (2) bekezdése szerint meghatarozott 0sszeg.

A temetési segély igényléséhez az erre a célra rendszeresitett nyomtatvany mellé csatolni kell a 3 hénapnal nem
régebbi halotti anyakdnyvi kivonat masolatat, valamint az igénylélapon meg kell jeldIni a pontos rokonsagi fokot és
a temetési koltség dsszegét.

A foglalkoztatottak altal benyujtott kérelmeket a Humanpolitikai Féosztély vezetdje jogosult engedélyezni.
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65.8 (1) A szocialis keret éves felosztasat a Statisztikai és Mikodési Elemzési Féosztaly javaslata alapjan a féigazgato hagyja
jova, melynek kiadasat negyedéves bontésban kell Gtemezni.

(2) A Huménpolitikai Féosztaly ellenérzése utdn a segélyek utaldsardl és a kozterhek bevallasardl a Statisztikai és
MUkodési Elemzési Féosztaly gondoskodik.

21. Kegyeleti gondoskodds

66.8 (1) Akegyelet mélté kifejezéseként az elhunytat érdemei, életutja alapjan lehet mindsiteni:

a) Akodzszolgalat halottjavalehet nyilvanitaniaztazelhunytfoglalkoztatottat - beleértve amarnyugallomanyuakat
is —, aki legaldbb 7 éven at nagy felel6sséggel jaré beosztasban kimagaslé érdemeket szerzett, vagy hosszabb
idén at feladatait atlag feletti eredményességgel latta el és jelentésen hozzajarult az OEP eredményes
mukodéséhez.

b) Az OEP halottjdvé lehet nyilvanitani az el6z6 pont szerint nem mindsithetd, valamennyi elhunyt OEP
foglalkoztatottat.

(2) A, kozszolgélat halottjava”és az, OEP halottjdvd” mindsitésre a Szocidlis Bizottsag — sziikség esetén soron kiviili Glésén
hozott - javaslata alapjan a féigazgato jogosult.

(3) Azigénylést az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon, a Humanpolitikai Féosztalyon kell elSterjeszteni.

(4) A kegyeleti gondoskodas odaitélésérél az erre a célra elkildnitett, humanpolitikai dologi keret terhére
—a Huménpolitikai Féosztaly felterjesztése alapjan - a féigazgatd dont.

(5) Kegyeleti kiadasként elszamolhaté koltségek:

a) sirhely (urnasirhely, urnafiilke) ténylegesen felmerilt koltségei,

b) szolgaltatasok és kellékek (halottszallitas, -h(ités, ravatalozas, koporsd, szemfedél, fejfa, a temetéskor elhelyezett
koszoruk) koltségei.

(6) A kegyeleti koltségeket nem terheld kiadasok:

a) a kozszolgalat halottja temetésén legfeljebb 2 db koszoru,

b) az OEP halottja temetésén 1 db koszord,

<) a gyaszkozlemény koltsége a kdzszolgalat halottja temetése esetén a sajtdban torténd kdzzétételének szamla
szerinti 0sszege,

d) a tiszteletadas, megemlékezés koltségei, valamint az OEP foglalkoztatottainak temetéssel 6sszefliggd utazasi
kiadasai,

e) a kozszolgélat halottjava, illetve az OEP halottjadva nyilvanitas nélkil a kordbbi OEP dolgozoék részére 1 db
koszoru.

(7) A kegyeleti koltségeket a ,kdzszolgalat halottja” esetében a mindenkori illetményalap legfeljebb hatszorosanak,
az, OEP halottja” esetében legfeljebb négyszeresének megfelel 6sszegig lehet megtériteni.

(8) Azelszamolashoza halotti anyakonyvi kivonat masolatat és az OEP nevére és cimére sz6l6 eredeti temetési koltségeket
igazold szamlat kell leadni, valamint az igénylSlapon meg kell jel6Ini a pontos rokonségi fokot.

22. llletményeléleg

67.8 (1) A foglalkoztatott részére illetményeléleg kifizetése az OEP-nél torténd jogviszony létesitését kovetd 1 év elteltével
engedélyezhetd.

(2) Az illetményeléleg felvétele a foglalkoztatottat koltségvetési évenként egy alkalommal illeti meg, ettél kilonds
méltanylast érdemlé esetben - a jogszabalyban meghatérozott feltételek betartdsaval - csak féigazgatoi engedéllyel
lehet eltérni.

(3) Ismételt illetményelélegben az a foglalkoztatott részesiilhet, aki a kordbban felvett illetményeléleg teljes 0sszegét
visszafizette.

(4) Illetményelblegben kizarélag az részesiilhet, akinek életkoriilményei rajta kivil all6 okbol oly mértékben véltoztak,

hogy dtmenetileg kedvezétlen anyagi helyzetbe kertilt.

Az illetményeldleg az Szja. tv. vonatkozd rendelkezéseire is figyelemmel, csak adomentesen nyujthato.
Azilletményel6leg legfeljebb a mindenkori minimalbér 6tszorosének megfelel6 6sszeg lehet, de nem haladhatja meg
a foglalkoztatott havi nettd illetményének kétszeresét.
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68.§

69. 8§

70.§

Az illetményelbleget az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon a Statisztikai és M(ikodési Elemzési Féosztalynal
kell kérelmezni.

Az illetményelélegre iranyuld kérelem teljesitésérdl — az évente meghatdrozott keret erejéig — a munkaltatéi jogkor
gyakorléjanak tudomasulvételét kovetben a Statisztikai és Mlikodési Elemzési Féosztaly vezetdje dont.

A foglalkoztatott az illetményeléleget legfeljebb hat havi részletben, az adott koltségvetési évben, de legkésébb
a november havi illetményébdl/bérébdl (december 5-ig) koteles visszafizetni, amelyet a Statisztikai és MUiikodési
Elemzési Féosztaly az illetménybdl torténd levonas utjan teljesit.

Az illetményelbleg szamfejtésével egyidejlileg, a Statisztikai és Mikodési Elemzési Féosztly a kifizetett 6sszegekrd|
nyilvantartast vezet az aktiv, illetve passziv pénzligyi elszdmoldsok, a tovédbbadasi (lebonyolitasi) célu kiadasok,
illetve bevételek nyilvantartasanak, egyeztetésének és rendezésének szabalyozasarol sz6l6 mindenkor hatalyos OEP
szabdlyzat elGirdsai szerint.

23. Utazdshoz nydjtott tdmogatdsok

tgyrendjében meghatarozott szervezeti egység részére kell benyujtani, amely intézkedik a kdltségtérités kifizetésérdl.
A koltségtéritési igény (kérelem) mellé csatolni kell a lakcimkartya fénymasolatat és egyidejlileg nyilatkozni kell arrol,
hogy a napi munkaba jaras a foglalkoztatott lakdhelyérdl vagy a tartdzkodasi helyérdl torténik-e.

A munkdba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél szolé 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendeletben meghatérozott
bérletet vagy menetjegyeket a felhasznalast kdveté honap 7. napjdig, az utikoltség elszadmoldsédra rendszeresitett
nyomtatvanyhoz mellékelve az (1) bekezdésben megjeldlt féosztaly vagy szervezeti egység részére kell leadni.

Ha az igényl6 a bérletet vagy jegyet a felhasznalast koveté hdnap 7. napjat kdvetéen adja le, ugy a koltségtérités
kifizetésére a kovetkezd havi bérletszelvények, jegyek elszdmolasaval egyiitt kerilhet sor.

Ha az igényl6 a targyhavi bérlet, jegy leaddsat a megjeldlt hatdridében elmulasztja és azt az elmulasztott hataridét
kdvetd honap 7. napjaig sem poétolja, gy az 6nhibdbdl le nem adott bérlet, jegy elszdmoldséra kizérélag féigazgatoi
engedély esetén kertlhet sor.

A Humanpolitikai Féosztaly kormanytisztvisel6je, illetve a humanpolitikai kapcsolattartéi feladatokat ellatod
kormanytisztvisel6 az utazasi koltségtéritést a felhasznaldst kdveté hdonapban a Humanpolitikai Féosztaly altal
megadott idépontig rogziti a humanpolitikai nyilvantarté programban. Az utalas kdzpontilag, a Statisztikai és
MUkodési Elemzési Féosztély kozremiikodésével valdsul meg.

Ha a foglalkoztatott jogviszonya barmilyen okbdl megszinik, az utazasi koltségek megtéritése a munkéaban toltott
napok alapjan, részardnyosan torténik.

Sajat gépjarmivel torténé munkaba jaras koltségtéritésének igénybevételét — a foglalkoztatott jogosultsagi
nyilatkozata szerint és a szervezeti egység vezet6jének javaslatdra, a munkdba jardssal kapcsolatos utazasi
koltségtéritésrdl szol6 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendeletben foglalt feltételek fennéllasa esetén — az OEP valamennyi
szervezeti egységének vonatkozasdban a Humdnpolitikai Féosztalyra benyujtott kérelem alapjan a féigazgatd
engedélyezi az éves miikodési koltségvetésben jévahagyott keret és a jogosultsag figyelembevételével.

Azerre a célrarendszeresitett nyomtatvany formdjaban benyujtott kérelemhez csatolnikell a lakcimkartya, az érvényes
vezetbi engedély, valamint a munkaba jarashoz hasznalt, a kérelmezé tulajdonaban vagy tizembentartéi jogaban allo
személygépkocsi érvényes forgalmi engedélyének masolatat.

Sajat gépjarmuvel torténé munkaba jaras esetén koltségtérités csak a munkaban toltétt napokra jar. A ledolgozott
munkanapokat az igényl6 kozvetlen munkahelyi vezet6je koteles az Iratmintatarban megtaldlhato, erre a célra
rendszeresitett nyomtatvanyon igazolni. Az igazolast legkésébb a targyhonapot kdvetd hénap 7. napjaig kell
a Humanpolitikai Féosztélyra, illetve a huménpolitikai kapcsolattartdi feladatokat elldtd kormanytisztvisel6nek leadni.
A (3) bekezdésben meghatérozott hataridén tul leadott igazoldsok elszdmolasa a 69. § (3) és (4) bekezdése szerint
torténik.

Jogszabély alapjan a MAV, HEV, helykézi autébusz, komp- és révkdzlekedéssel torténé utazashoz jard
menetdijkedvezményre jogositd utazédsi utalvanyt a Humdanpolitikai Féosztdly kormanytisztviseldje, valamint
a humanpolitikai kapcsolattartéi feladatokat ellaté kormanytisztvisel6k allitjak ki.
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72.§

73.8§

74. 8§

75.8§

24. Célfeladat

A féigazgato a Kttv., valamint a kdzszolgalati tisztvisel6k részére adhaté juttatdsokrol és egyes illetménypétlékokrol
sz616 249/2012. (VIII. 31.) Korm. rendeletben foglaltak szerint a foglalkoztatott részére célfeladatot allapithat meg.

25. Belféldi tidiilés

A foglalkoztatottak — beleértve a nyugdijba vonultakat is — onkoltségi dron jogosultak igénybe venni az OEP
tulajdondban allé belfoldi Gdilbket.

Az Onkoltségi ar megdllapitdsdhoz szikséges adatokat a Koltségvetési és Gazdalkodasi Féosztdly adja meg
a Humanpolitikai Féosztaly részére. Az 6nkoltségi &r megallapitasat a két féosztaly egyittesen végzi.

Az ldulésilehetéségekrdl, afizetend drakrdl, a részletes szabalyokrél a Humanpolitikai Féosztaly a foglalkoztatottakat
évente marcius 31-ig, a féigazgato altal jévahagyott Gidilési tajékoztatoban értesiti.

Az idulési lehetéség igénybevételének tovabbi feltétele a hazirend betartasa. Aki az Gdl6 rendjét sulyosan megsérti
és tovabbi ott-tartozkodasa veszélyezteti a beutaltak nyugalmat, az tdll6vezetd szdbeli felszdlitasara koteles
az Udulét azonnal elhagyni, ez esetben koltség-visszatéritésre nem tarthat igényt. Az Gdiil6vezeté6 a foglalkoztatott
Akik az Gdilé berendezésében, felszerelésében kart okoznak, az Gdulé vezetéje éltal felvett jegyzékodnyv alapjan
kotelesek az okozott kart megtériteni.

Turnusos idészakban az Udiilési Bizottsag a hidnyosan kitdltott és a munkaltatoi jogkér gyakorléjanak javaslataval el
nem latott igényl6lapokat érdemi vizsgalat nélkul elutasitja.

Az Udiilési Bizottsag déntését kdvetd 10 munkanapon beliil az illetékes vezetd értesitést kap az tdiilési igények
elfogadasarol vagy elutasitasarol.

Udiilési fészezonban elényben kell részesiteni:

a) a nagycsalddosokat,

b) a gyermekeiket egyediil nevel6 sziil6ket,

c) az OEP-nél hosszabb ideje dolgozdkat.

Szabad fér6hely rendelkezésre élldsa esetén lehetéség van kéthetes turnus igénybevételére is.

Abban az esetben, ha a beutalt legalabb 5 nappal az Gidiilés megkezdése el6tt lemondja az Gidlilést, a mar befizetett
Gdulési dij 6sszegének visszatéritésére jogosult.

Ha a beutalt az tidllést nem vagy nem a teljes id6tartamra vette igénybe, az igénybe nem vett idészakra nem jogosult
a megfizetett téritési dij visszaigénylésére.

26. Egyedi juttatdsok

A gépkocsivezet6i munkakorben foglalkoztatott munkavallalé

a) 500 000 km balesetmentes kozlekedésért: 50 000 Ft,
b) 750 000 km balesetmentes kdzlekedésért: 75000 Ft,
) 1 000 000 km balesetmentes kozlekedésért: 100 000 Ft,
d) 1250 000 km balesetmentes kozlekedésért: 125 000 Ft,
e) minden tovabbi 250 000 km-nél: 125000 Ft

juttatasban részesilhet.

Ezen juttatds megallapitaséara a féigazgato jogosult. A juttatast az err6l sz6l6 megallapitd okirat alapjan a Statisztikai
és M(kodési Elemzési Féosztaly utalja a gépkocsivezetd részére.

A megtett kilométer teljesitésérdl sz616 igazoldsokat a gépkocsivezetéknek kell beszereznilik, illetve leadniuk.
Abban az esetben, ha az OEP-nél ezen jogcimen a gépkocsivezeté mar részesilt juttatdsban, az el6z6 munkahelyeirdl
Ujabb futdsteljesitményt igazol6 dokumentum nem nyujthaté be.

Ajuttatésra valé jogosultsag igazolasa a Beszerzési, Uzemeltetési és Vagyongazdalkodasi Féosztaly, valamint a terdileti
kihelyezett szervezeti egység féosztalyvezet&jének hataskorébe tartozik.
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27. Pénzkezelési potlék

A teljes anyagi felelésséggel jard hazipénztari pénzkezelésért a kormanytisztviselé havonta pénzkezelési potlékra
jogosult, melynek megallapitasara a féigazgaté jogosult.

A pénzkezelési potlék mértéke havonta a teljesitéskor hatélyos illetményalap 50%-a, valutapénztari pénzkezelés
esetén a teljesitéskor hatalyos illetményalap 100%-a.

A pénzkezelési pétlék mértéke az érintett korménytisztvisel6k kdzott a tdrgyhdnapban elvégzett teljesitések %-ban
meghatarozott ardnya alapjan kertl felosztasra.

A pétlék megéllapitasardl, illetve megsziintetésérdl sz616 okiratot a Humanpolitikai Féosztély, a pénzkezelési potlékrol
sz016 teljesitésigazolast az érintett szervezeti egység vezetbje késziti el, majd megkiildi a Statisztikai és Mlkodési
Elemzési Féosztalynak, amely intézkedik a kifizetés irant.

28. A képernyé el6tti munkavégzéshez élesldtdst biztosité szemiiveg

A képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi kdvetelményeirdl szolé 50/1999. (XI. 3.)
EGM rendelet [a tovadbbiakban: 50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet] el&irja, hogy az OEP koteles valamennyi olyan
foglalkoztatottjanak, aki napi munkaidejébdl legaldbb 4 6ran keresztil rendszeresen képernyGs eszkdzt hasznal,
a latasvizsgalatat biztositani, 6t szlikség szerint, de legalabb kétévente latasvizsgalatra kildeni.

A Humanpolitikai Féosztaly kormdanytisztvisel6je, illetve a humanpolitikai kapcsolattartéi feladatokat ellato
kormdnytisztviselé a vizsgédlaton torténd részvételhez beutalét ad a Humanpolitikai Féosztaly vezetdje, illetve
a tertleti kihelyezett szervezeti egység féosztalyvezetdje éltal kiallitott nyomtatvanyon.

A foglalkoztatott koteles az 50/1999. (XI. 3.) EGM rendelet 5. & (2) bekezdése szerint eljarni. Ha kotelezettségének
Onhibajabol nem tesz eleget, Ugy sajat koltségén koteles pédtolni az elmulasztott vizsgalatot, az attdl szamitott
1 hénapon beliil. A sz(irévizsgalat eredményérél 5 munkanapon belul koteles tajékoztatni a foglalkozéds-egészségligyi
orvosat és a Humanpolitikai Féosztalyt.

Akinél a szemészeti szlirévizsgélat indokolja — dioptriavaltozas esetén a foglalkozas-egészségiigyi orvos javaslatara —
és a jelenleg is haszndlt szemiiveg vagy kontaktlencse a képernyd el6tti munkavégzéshez nem megfelels, annak
az OEP a képerny§ eldtti munkavégzéshez éleslatast biztositdé szemiveghez koltségtéritést nyujt a mindenkori
jogszabalyok figyelembevételével. A koltségtérités maximalis 0sszegérél a mindenkori pénzligyi lehetéségek
figyelembevételével minden év elején a féigazgatd dont.

A prébaidés foglalkoztatott képernyd el6tti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveghez nyujtott
koltségtéritésben nem részesiilhet.

A koltségtérités elszamoldsa a szlrévizsgalatot kovetden, az OEP nevére és cimére kiallitott szamlaval torténik.

A szemiveg koltségtérités igénybevételéhez sziikséges kérelmet az erre a célra rendszeresitett nyomtatvany
kitoltésével és az ahhoz csatolt szamlaval, illetve a foglalkozas-egészségligyi orvos javaslataval a Humanpolitikai
Féosztaly részére kell benyujtani.

Ha a foglalkoztatott jogviszonya a koltségtérités igénybevételét kdvetd 2 éven belll megszlinik, ugy a hatralévé
id6szakra vonatkozdan az igénybe vett koltségtérités 0sszegének idéaranyos részét vissza kell fizetnie.

A foglalkoztatott nem koteles a felvett koltségtérités idéaranyos részét visszatériteni, ha kormdnyzati szolgdlati
jogviszonya felmentéssel vagy nyugdijazasa, illetve haldla miatt sz(inik meg.

V. Fejezet
29. Vdlaszthaté béren kiviili juttatdsok (a tovdbbiakban: cafetéria juttatds) és azok igénybevételének rendje

A cafetéria juttatasok igénybevételére - a (2) bekezdésben foglalt kivételekkel - jogosult az OEP-nél:

a) kormadnyzati szolgélati jogviszonyban all6 kormdnytisztviselé és kormanyzati tigykezeld,
b) foglalkoztatott munkavallald,
<) prémiumévek programban részt vevé, valamint a kilonleges foglalkoztatasi allomanyba helyezett

[a tovabbiakban az a)-c) pont egyiitt: cafetéria juttatasban részesiilé foglalkoztatott].
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Nem jogosult a cafetéria juttatasok igénybevételére a tartos kilszolgalaton 1évé, illetve nemzeti szakértoként
foglalkoztatott, tovabba a cafetéria juttatasban részesild foglalkoztatott azon id6tartam vonatkozaséban, amely alatt
illetményre vagy atlagkeresetre nem jogosult, feltéve hogy a tavollét idétartama meghaladja a harminc napot.

A 30 napot meghaladé tavollét esetén a cafetéria juttatasban részesiilé foglalkoztatott altal valasztott cafetéria
juttatasok kifizetése felfliggesztésre kerdil a tavollét 31. napjatol a teljes tavollét idétartamara. A 30 napot meghaladd
tavollét miatt keletkezett cafetéria-tartozas a cafetéria juttatasban részesilé foglalkoztatott illetményébdl, illetve
munkabérébdl levondsra keriil a tadvollét megsziinését kdvetben.

A cafetéria-rendszer — jelen KSZ-ben meghatdrozott feltételekkel - a kdvetkezd juttatdsokat tartalmazza:

a) Erzsébet-utalvany,

b) iskolakezdési tdmogatas,

Q) helyi utazasi bérlet,

d) onkéntes kolcsonds nyugdijpénztari munkaltatdéi hozzajarulas,

e) onkéntes kolcsdnos egészségpénztéri/onsegélyezd pénztari munkéltatdi hozzajarulas,
f) Széchenyi Pihend Kértya (szallashely, vendéglatas, szabadid6 alszamla),

g) a munkaltaté tulajdonaban, vagyonkezelésében |évé tidllében nyujtott tidllési szolgaltatas.
A cafetéria juttatas éves Osszege biztosit fedezetet az egyes cafetéria juttatasokhoz kapcsolédd, a cafetéria juttatast
teljesité munkaltatot terheld kozterhek megfizetésére is.

A cafetéria juttatdsban részesiilé foglalkoztatott a targyévben a 78. § (2) bekezdésében foglaltak kivételével az OEP-nél
fenndllé jogviszonya teljes id6tartamdra jogosult a cafetéria-rendszerbe tartozo, altala valasztott cafetéria juttatasok
igénybevételére, az adott évre engedélyezett éves brutté (munkdltatét terhelé kozterhekkel egyitt szamitott)
Osszege erejéig.

A cafetéria-rendszerrel kapcsolatos valamennyi nyomtatvany megtalalhaté az Iratmintatarban.

30. A cafetéria-rendszerre vonatkozd k6zds szabdlyok
A cafetéria juttatdsokra felhaszndlhaté éves keretGsszeg megdllapitdsa

A cafetéria juttatasokra igénybe veheté éves keretdsszeget (a tovdbbiakban: éves keretdsszeg) a féigazgatd

a kozszolgdlati tisztvisel6k részére adhatd juttatdsokrdl és egyes illetménypotlékokrol szoléd 249/2012. (VIII. 31.)

Korm. rendelet [a tovabbiakban: 249/2012. (VIIl. 31.) Korm. rendelet] szerinti felhatalmazas alapjan - figyelemmel

a Kttv. és Magyarorszag mindenkori kbzponti kdltségvetésérél szol6 torvény ide vonatkozd rendelkezéseire, valamint

az Szja. tv. vonatkozo6 bekezdéseiben meghatarozott cafetéria juttatasokra — hatarozza meg.

Az éves keretdsszeg az OEP-nél targyévre, a jogviszonyban toltott idével (naptari nap) ardnyosan keriil megallapitasra:

a) a hatdrozott id6tartamu jogviszonyban cafetéria juttatdsban részesiil6 foglalkoztatottak, illetve

b) azon cafetéria juttatdsban részesiilé foglalkoztatottak esetén, akiknek az OEP-nél fennall6 jogviszonya, illetve
jogosultsaga év kozben keletkezik vagy szlinik meg. A jogosultsagi idé szamitasakor a naptdri év napjainak
szamat kell figyelembe venni.

A Pép. tv. alapjan, az (1)-(2) bekezdés szerint meghatarozott éves keretdsszeg 30%-a illeti meg a prémiumévek

programban részt vevé és a kilonleges foglalkoztatasi allomanyban levé cafetéria juttatdsban részesiilo

foglalkoztatottakat.

A cafetéria-rendszer elemei utdn fizetend6 kozteher-fizetési kotelezettségek a cafetéria juttatdsban részesild

foglalkoztatott éves keretdsszegét csokkentik.

Az éves keretOsszeget a 249/2012. (VIIl. 31.) Korm. rendelet szerint ezer Ft-ra kerekitve kell megéllapitani, kivéve ha

a keretosszeg megfelel a jogszabdlyilag meghatarozott legalacsonyabb, illetve a hatalyos koltségvetési torvényben

meghatdrozott legmagasabb 6sszegnek.
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A cafetéria juttatdsi elemek kivdlasztdsa

Acafetériajuttatasok éveskeretdsszegén belll valaszthatd elemek minimalis-maximalis 6sszegérél, azSzja. tv.targyévre
vonatkozé addkoteles cafetéria juttatdsok kozterheinek mértékérdl és a cafetéria juttatdsok igénybevételének
részletes szabalyairdl a Humanpolitikai Féosztaly évente el6zetesen tdjékoztatja a cafetéria juttatasban részesiilé
foglalkoztatottakat.

A Huménpolitikai Féosztaly kdzpontilag végzi azon cafetéria juttatdsok megrendelését, amelyeket utalvany
forméajaban kell a cafetéria juttatasban részesil6 foglalkoztatottak részére biztositani.

A cafetéria juttatasban részesiilé foglalkoztatott a Humanpolitikai Féosztély altal biztositott informatikai rendszeren
keresztil a cafetéria juttatas éves keretének és elemeinek meghatérozasat kovetdé 5 munkanapon belll elektronikus
formaban koteles nyilatkozni a targyévre vonatkozoan a részére megallapitott keretdsszeg teljes felhasznalasarol,
az altala valasztott cafetéria juttatasi elemekrol és azok mértékérol.

A cafetéria juttatdsban részesulé foglalkoztatott a tadrgyévben igénybe nem vett 6sszeg felhasznélasardl, a cafetéria
juttatasok elszdmoldsardl legkésébb targyév november hé 10. napjdig irdsban nyilatkozik. Ennek érdekében
a Humanpolitikai Féosztaly legkésébb oktéber 31-ig el6zetesen tdjékoztatja a cafetéria juttatadsban részesuld
foglalkoztatottakat a cafetéria-keretiik felhaszndldsdnak egyenlegérdl, (az esetleges idéaranyos kerettillépésrél is)
majd legkésébb november 15-ig adatot szolgaltat a levonandé cafetéria-tartozasokrol a Statisztikai és M(kodési
Elemzési Fosztaly részére.

Ha a cafetéria juttatdsban részesiilé foglalkoztatott a cafetéria juttatas felhasznaldsarol sz616 nyilatkozat hataridében
torténdé megtételét 6nhibajabdl elmulasztja — ide nem értve a rendes szabadsag, betegallomany, illetve egyéb rajta
kivil 4l16 ok miatti mulasztast —, akkor a cafetéria juttatasban részesul6 foglalkoztatott Erzsébet-utalvany és Széchenyi
Pihend Kartya (vendéglatas alszdmla) formdjaban nyujtott cafetéria juttatdsra lesz jogosult. Ha a cafetéria juttatasban
részestilé foglalkoztatott kimeritette a jogszabalyokban meghatarozott kereteket, abban az esetben mas cafetéria
juttatasra nem lesz jogosult, és fel nem hasznalt keretét pénzben megvaltani sem lehet.

Ha a cafetéria juttatdsban részesilé foglalkoztatott nyilatkozattételi kotelezettségének hataridében objektiv okok
miatt nem tud eleget tenni, az akadalyoztatds megsz(inésétél szamitott 10 munkanapon belil tehet nyilatkozatot,
feltéve ha mulasztasat irdsban, munkaltatéi jogkor gyakorléja altal is igazoltan kimenti.

Az év kdzben az OEP-nél jogviszonyt létesitd, valamint az a cafetéria juttatdsban részesiil6 foglalkoztatott, akinek
a jogosultsaga — a 82. § (2) bekezdésében foglaltak figyelembevételével — év kdzben keletkezik, az elsé munkaban
toltott napjat koveté 10 munkanapon belll koteles nyilatkozni a részére megdllapitott keretdsszeg teljes
felhaszndldsardl, az altala vélasztott cafetéria juttatasi elemekrél és azok mértékérél.

A cafetéria-rendszerbe tartozo cafetéria juttatdsokra vonatkozé valasztas hatdlya a naptdri évre, illetve a jogviszony,
vagy jogosultsag évkozi keletkezésétdl annak megsziinéséig szol, modositasara év kdzben irdsban legfeljebb egy
alkalommal, szeptember 30. napjdig van lehetdség.

A cafetéria juttatdsban részesllé foglalkoztatott a cafetéria-nyilatkozat kitoltésével egyidejlleg nyilatkozik
- az Onkéntes Kolcsonds Biztositd Pénztarakrol szold 1993, évi XCVI. térvény szerint - arrdl, hogy lemond azokrol
a pénztari munkaltatéi befizetésekrél (Gnkéntes kdlcsonds nyugdijpénztar, onkéntes kdlcsonds egészségpénztar/
onsegélyezé pénztdr), amelyet a cafetéria-nyilatkozatban nem valasztott.

Eljdrds a cafetéria juttatdsra valo jogosultsdg, valamint a jogviszony megsz(inése esetén,
a cafetéria juttatdsok elszdmoldsa

Ha a foglalkoztatott jogviszonya vagy a cafetéria juttatasra valé jogosultsdga év kézben megszlinik (pl. sziilési

szabadsagot vesz igénybe), koteles a részére nyujtott cafetéria-6sszeggel az utolsé munkaban toltétt napon

elszamolni, és a Humanpolitikai Féosztalyndl, illetve a terileti kihelyezett szervezeti egység ligyrendjében

meghatarozott cafetéria juttatas elszdmolasaval foglalkozo szervezeti egységnél irdsban nyilatkozni az igénybe nem

vett keretdsszegrol.

Ha a cafetéria juttatadsban részesiil6 foglalkoztatott a tdrgyévben a cafetéria juttatasi keret — jogviszonya idétartamaval

idéardnyosan megallapitott — felhasznalhaté mértékénél tobbet vett igénybe, tgy a kilonbozet:

a) az Erzsébet-utalvany esetében a cafetéria juttatdsban részesil foglalkoztatott valasztdsa szerint vagy
visszaadasra keriil a megfelel értékd utalvany, vagy az - elézetes irdsbeli nyilatkozata alapjan - illetményébdl
levonasra kerdil,
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b) a tobbi juttatasi elem esetében a cafetéria juttatasban részesulé foglalkoztatott — elézetes irasbeli nyilatkozata
alapjén - illetményébdél levonasra kerul.
Ha a cafetéria juttatdsban részesiil6 foglalkoztatott a tdrgyévben a cafetéria juttatasi keret — jogviszonya idétartamaval
idéardnyosan megallapitott - felhasznalhaté mértékénél kevesebbet vett igénybe, Ugy részére a kiilonbozet Erzsébet-
utalvany formajaban keril kifizetésre, mely esetben a nettd ezer Ft-ot meg nem haladé 0sszeg nem vehetd igénybe.
Ha a cafetéria juttatasban részesilé foglalkoztatott a kedvezményes addzassal adhatd Erzsébet-utalvany keretet
kimeritette, Széchenyi Pihen6 Kértya vendéglatas alszamlara kerdl 4tutalasra a fel nem hasznalt teljes 6sszeg azzal,
hogy ha a cafetéria juttatdsban részesiilé foglalkoztatott nem rendelkezik Széchenyi Pihené Kartyaval, az OEP
megrendeli részére és arra kerdl utalasra.
Nem kell visszafizetni a cafetéria juttatds értékét, ha a jogviszony a cafetéria juttatdsban részesilé foglalkoztatott
halala miatt sz(inik meg.
Ha a cafetéria juttatasban részesiilé foglalkoztatottat targyév kézben athelyezik masik munkaltatohoz, cafetéria
juttatasra az egyes munkaltatoknal idéaranyosan jogosult. Az idéaranyos részt meghaladé mértéku cafetéria juttatas
esetén, a (2) bekezdésben foglaltak szerinti visszafizetési kotelezettség terheli. Ha a cafetéria juttatasban részesild
foglalkoztatott a kordbbi munkaltaténal az idéardnyos részt meghaladd érték( cafetéria juttatast vett igénybe,
és munkaltatéjanal visszafizetési kotelezettség nem terhelte, a kidllitott igazolasok alapjan az idéaranyos részt
meghaladé 6sszeggel az OEP-nél igénybe vehetd cafetéria juttatas mértékét — legfeljebb az Uj munkaltatonél igénybe
vehetd cafetéria juttatds mértékéig — csokkenteni kell.
A cafetéria juttatasban részesuld foglalkoztatott év kozben torténé athelyezése esetén a Humanpolitikai Féosztaly
igazolast allit ki a cafetéria juttatdsban részesilé foglalkoztatott keretosszegérdl, az altala igénybe vett cafetéria
juttatasrél és annak 6sszegérél.
A cafetéria juttatasok elszamolasakor figyelembe kell venni a cafetéria juttatasban részesiil6 foglalkoztatott nevére
sz616, a szerv altal mar megrendelt utalvany 6sszegét is. Tovabba igénybe vett cafetéria juttatasnak kell tekinteni
az elszamolas soran az Szja. tv. 71. § (3) bekezdése szerinti cafetéria juttatasok esetében a targyhavi munkaltatdi
hozzdjarulast. Az id6aranyos keretet a Humanpolitikai FSosztdly, illetve a terlleti kihelyezett szervezeti egység
tgyrendjében meghatérozott cafetéria elszdmoldssal foglalkozé szervezeti egysége allapitja meg, és az elszamoldst
a Statisztikai és Mikddési Elemzési Féosztéllyal kdzdsen végzi. A cafetéria juttatasban részesiil6 foglalkoztatott irdsbeli
kérelmére, a cafetéria juttatasban részesiilé foglalkoztatott rendkivili élethelyzete esetén, a féigazgaté maximum
hédromhavi részletfizetést engedélyezhet a cafetéria-tartozas visszafizetésére. Ha az illetménybdl a cafetéria-tartozas
nem vonhato le, akkor ennek tényérél 3 munkanapon beliil a Statisztikai és Mikodési Elemzési Fosztaly értesiti
a Humanpolitikai Féosztalyt, amely intézkedik a tartozas behajtdsanak meginditasardl, a cafetéria juttatasban
részesiilé foglalkoztatott pedig koteles egy 6sszegben készpénz-dtutaldsi megbizassal vagy banki adtutaldssal
az értesités kézhezvételétdl szamitott 15 napon belil a tartozasat megfizetni.
Akovetelés nyilvantartasata Koltségvetési és Gazdalkodasi Féosztaly végzi, ezérta Humanpolitikai Féosztaly a cafetéria
juttatasban részesiilé foglalkoztatottnak szl értesités egy eredeti példanyat soron kiviil atadja a Koltségvetési és
Gazdalkodasi Féosztaly részére (ideértve a részletfizetésre vonatkozo engedélyt is).
A cafetéria juttatasi keret targyévre vonatkozd - a jogviszony id6tartamaval idéardnyosan megallapitott —
mértékének tullépése esetén a kilonbozetet a Statisztikai és Mikodési Elemzési Féosztaly — a cafetéria juttatdsban
részesuilé foglalkoztatott hozzajarulasaval — az Mt.-ben, illetve a Kttv.-ben foglaltak alapjan az illetményébdl, illetve
munkabérébdl levonja.
Ha év kdzben megsziinik annak a cafetéria juttatdsi elemnek az igénybevételi jogosultsaga, amelyre a cafetéria
juttatasban részesiilé foglalkoztatott a tamogatast kérte, vagy csdkken az igénybe vehetd tamogatas 0sszege, ugy
a cafetéria juttatasban részesulé foglalkoztatott a tovabbiakban nem veheti igénybe ezen cafetéria juttatasi elem
esetében a szdmdra biztositott keretet.
A cafetéria juttatdsban részesiilé foglalkoztatott a jogosultsdg megszlinésérél vagy mddosuldsardl annak
bekdvetkeztétdl szamitott 10 munkanapon belil kételes irdsban bejelentést tenni a Humanpolitikai Féosztalynal,
illetve a terileti kihelyezett szervezeti egység Ugyrendjében meghatdrozott cafetéria elszamolassal foglalkozd
szervezetiegységénél. A (11) bekezdésben bekdvetkezett ok miattigénybe nemvett keretdsszeg a (3)-(4) bekezdésben
meghatarozottak szerint hasznalhaté fel.
A tartds tavollétrdl visszatérd cafetéria juttatdsban részesiilé foglalkoztatottat a Humanpolitikai Féosztaly, illetve
a terlleti kihelyezett szervezeti egység Ugyrendjében meghatarozott cafetéria elszdmoldssal foglalkozé szervezeti
egysége - annak figyelembevételével, hogy mely idészakra nem illette meg cafetéria juttatds - tdjékoztatja
arendelkezésre all6 cafetéria-keretrdl, a jelen KSZ alapjan vélaszthato cafetéria juttatasokrol, illetve arrél, hogy van-e
visszafizetési kotelezettsége. A cafetéria juttatdsban részesulé foglalkoztatott a nyilatkozattételi kotelezettségét
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azarrol sz616 értesités kézhezvételét kvetd 10 munkanapon beliil kteles teljesiteni és nyilatkozataita Humanpolitikai
Féosztalyra, illetve a teriileti kihelyezett szervezeti egység Ugyrendjében meghatdrozott cafetéria elszamoldssal
foglalkozo szervezeti egysége részére eljuttatni.

31. A cafetéria juttatdsokra vonatkozo kiilénés szabdlyok
Etkezési Erzsébet-utalvdny

Az OEP - jelen cafetéria juttatasi elem vélasztasa esetén — a cafetéria juttatasban részesiil foglalkoztatottak étkezését
utalvany juttatasaval tdmogatja.

Az Erzsébet-utalvany a Magyar Nemzeti Ud(ilési Alapitvany altal papiralapon kibocsatott utalvany.

Az Erzsébet-utalvany fogyasztasra kész étel vasarlasara, valamint melegkonyhas vendéglatdhelyeken (igy
a munkahelyi étkez&helyeken) étkezési szolgaltatds vasarlasara hasznalhato fel.

Az adott naptdri évben juttatott utalvanyokat a fedlapon feltiintetett hatarid6ig lehet felhasznalni.
Erzsébet-utalvany havonta maximum 8000 Ft-ig adhaté kedvezményes ad6zassal.

A juttatds tobb honapra torténé vélasztdsa esetén csak azonos mértékd 300, 400, 500, 600, 1000 Ft-tal oszthatd
havi juttatds kérhet6. A legkisebb igényelhetd utalvanyérték 1000 Ft. A juttatds cimletezésérd|, illetve az utalvanyok
bevaéltohelyeirél az Erzsébet-utalvany forgalmazoéjanak honlapjan lehet tajékozddni.

Az étkezési utalvdnyok megrendelését a Humdnpolitikai Féosztaly, az dtaddsat a Humanpolitikai Féosztély,
illetve a terileti kihelyezett szervezeti egység Ugyrendjében meghatédrozott cafetéria elszamoldssal foglalkozd
szervezeti egysége végzi. Az Egészségbiztositasi Alap mikddési szektor hazipénztari pénz- és értékkezelési,
pénzkezelé helyek pénzkezelési, valamint valuta kezelési rendjérél sz6l6 mindenkor hatdlyos OEP szabalyzatban
leirtak figyelembevételével a kiosztast koveté 5 munkanapon beliil 4t nem vett utalvanyokat (Erzsébet-utalvany,
illetve iskolakezdési utalvany) a pénztarba kell leadni megérzésre. Ezt kdvetéen a cafetéria juttatasban részesiilé
foglalkoztatott a leadott utalvanyat csak a pénztarban tudja dtvenni.

Iskolakezdési tdmogatds

E juttatasi forma az iskolakezdéshez hozzéjarulva, vasarlasi utalvany formajaban tdamogatast nyujt az altalanos iskolai,

kozépiskolai, szakiskolai tanulményokat folytaté kozoktatdsban (vagy barmely EGT-dllamban ennek megfelel

oktatasban) gyermek, tanulé szdmdra, a ra tekintettel csaladi potlékra jogosult sziil6, gyam — kivéve gyermekvédelmi

gyam - vagy annak a vele kézos haztartasban él6 hazastarsa utjan, a (2) bekezdés szerinti szilkséges dokumentumok

megléte esetén. Iskolakezdési tdmogatas arra a tanévre igényelheté utoljara, amely tanév végéig a gyermek

a 20. életévét betolti, illetve a sajatos nevelési igény(i tanuld esetében arra a tanévre, amely tanév végéig a gyermek

a 23. életévét betolti. A tdmogatas tankdnyvre, taneszkozre, ruhazatra fordithato.

A juttatds jogosultsagi feltétele a targyév oktdber 15. napjdig a sziikséges dokumentumok benyujtasa:

a) csaladi potlékra vonatkozd jogosultsdg 1 honapnal nem régebbi eredeti igazolasa,

b) ha a gyermek a targyévben a 18. életévét betdltotte, a tanuldi jogviszony fennalldsat/megkezdését igazolo,
a kovetkezo tanévre vonatkozé 1 hdnapnal nem régebbi iskolaldtogatasi igazolas,

c) a kovetkezd tanévben Aaltaldnos iskolai tanulmanyait megkezdd gyermek esetén a tanuldi jogviszony
megkezdését igazold 1 hénapndl nem régebbi iskolalatogatasi igazolas.

Abban az esetben, ha mindkét sziilé az OEP-nél dolgozik, és mindkét fél megigényli a juttatast, akkor mindkét fél

jogosulttd valik az utalvanyra a sajat cafetéria-kerete terhére a (2) bekezdésben meghatarozott feltételek megléte

esetén.

Azon cafetéria juttatasban részesiilé foglalkoztatott esetében, aki a szlikséges igazolasokat hataridéig nem vagy

hianyosan kiildi meg, illetve akinél jogosulatlanul tortént az utalvany felvétele, a folydsitott hozzéjarulds az - el6zetes

irdsbeli nyilatkozat alapjan — illetményébdl levonasra keril.

A vaésarlasi utalvanyok kiaddsarél a Humanpolitikai Féosztaly, illetve a terlleti kihelyezett szervezeti egység

Ugyrendjében meghatdrozott cafetéria elszdmolassal foglalkozé szervezeti egysége a jogszabaly alapjan a tanév elsé

napjat megel6zé 60. naptdl a kibocsatas évének végéig gondoskodik.

Az iskolakezdési tdmogatas mértéke tanévenként és — az (1) bekezdésben foglalt feltételeknek megfelelé -

gyermekenként az Szja. tv-ben meghatdrozott cafetéria juttatds mértékéig, a mindenkori minimalbér 30%-aig
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terjedhet. A cafetéria juttatas valasztott 6sszegének meghatarozésanal azonban figyelemmel kell lenni az éves
keretdsszegre és arra, hogy a juttatdsnak 1000, 1400, 2000, 5000 Ft-tal oszthatonak kell lennie.

A cafetéria juttatdsban részesilé foglalkoztatott altal kitoltott nyilatkozat alapjan a Humdnpolitikai Féosztély
az iskolakezdési tAmogatasok dsszegérdl nyilvantartast vezet. A (3) és (4) bekezdések szerinti nyilvantartas vezetése
érdekében a cafetéria juttatasban részesllé foglalkoztatott koteles nyilatkozni az iskolakezdési tamogatasban
részesitett gyermek (tanuld) addazonositd jelérél, ennek hidnydban személyes adatairdl.

Helyi utazdsi bérlet

E juttatasi forma valasztasa esetén a targyévre érvényes éves, negyedéves vagy havi helyi utazasi bérlet adhatd.
Budapesten a kedvezményes éves bérletszelvények beszerzését a Humanpolitikai Féosztaly végzi, mig az éves/
negyedéves, illetve havi bérlet koltségének megtéritése az OEP nevére és cimére kidllitott szamla alapjén utélag
torténik.

A terlleti kihelyezett szervezeti egységek esetében a helyi lehetéségeknek megfeleld tipusu bérlet koltségének
megtéritése — a felmért igények szerinti éves bérletszelvények egységes beszerzése kivételével — az OEP nevére és
cimére kiallitott szamla alapjan utélag torténik.

A targyhdnap 5. napja utan leadott szamla alapjan a juttatas a targyhét kovet6é honapban kerdil kifizetésre.

A megrendelésre és kiadasra kerilt helyi kdzlekedési éves bérlet visszaadasara nincs lehetéség, mivel a szolgaltato
a bérleteket nem vdltja vissza.

Onkéntes kélcsonés nyugdijpénztdri tdmogatds

Az 6nkéntes kodlcsonos nyugdijpénztari tamogatas keretében az OEP munkaltatdi hozzajarulast fizet annak a cafetéria
juttatasban részesiil6 foglalkoztatottnak, aki

a) onkéntes nyugdijpénztar tagja, és
b) ezt a cafetéria juttatasi elemet valasztja, valamint
<) leadja a Humanpolitikai Féosztalyon, illetve a terlleti kihelyezett szervezeti egység Ugyrendjében

meghatarozott cafetéria elszamolassal foglalkozo szervezeti egységénél a zaradékolt nkéntes nyugdijpénztari
belépési nyilatkozatét,

d) leadja a Humdénpolitikai Féosztélyon, illetve a terileti kihelyezett szervezeti egység Ulgyrendjében
meghatarozott cafetéria elszdmoldssal foglalkoz6 szervezeti egységénél nyilatkozatat arrél, hogy ezen
jogcimen bevétele az adéévben mas juttatotdl nem volt.

Az dnkéntes kolcsonds nyugdijpénztari munkaltatoi hozzajarulas egész évre havonta azonos dsszegben vélaszthato.

Ezen Osszeg tobb nyugdijpénztari tagsag esetén is, egylittesen legfeljebb az Szja. tv. 71. § (3) bekezdés a) pontja

szerinti mértékig (@ minimalbér 50%-ig) adhatd, azonban a cafetéria juttatdsban részesilé foglalkoztatott altal

a keretdsszegbdl havonta valaszthaté legkisebb 0sszeg az adott pénztar, intézmény altal el6irt minimum tagdij

Osszege.

A munkaltatoéi hozzajaruldsnak a cafetéria juttatasban részesilé foglalkoztatott dnkéntes nyugdijpénztarndl vezetett

egyéni szamldjara torténd atutalasardl — a Humanpolitikai Féosztaly adatszolgéltatasa alapjan - a Statisztikai és

Mukodési Elemzési Féosztély havonta intézkedik.

A cafetéria juttatasban részesuilé foglalkoztatott a juttatasra abban a hénapban jogosult elészor, amikor a zaradékolt

onkéntes nyugdijpénztari belépési nyilatkozatat leadja. A tdrgyhdénap 5. napja utdn leadott zédradékolt dnkéntes

nyugdijpénztari belépési nyilatkozat esetén a juttatasra a foglalkoztatott csak a targyhot kdvetd hénaptdl lesz elészor
jogosult.

Abban az esetben, ha a cafetéria juttatasban részesilé foglalkoztatott olyan énkéntes kdlcsonds nyugdijpénztarnak

a tagja, amellyel az OEP még nem kotott egylittmikodési szerz8dést, a Humanpolitikai FSosztaly intézkedik

a szerz6dés megkotésérol.
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Onkéntes kélcsénds egészségpénztdri/énsegélyezd pénztdri tdmogatds

Az OEP munkaltatdi hozzéjarulast fizet annak a cafetéria juttatasban részesiil6 foglalkoztatottnak, aki

a) Onkéntes egészségpénztar tagja/dnsegélyezé pénztér tagja,

b) ezt a cafetéria juttatasi format vélasztja, valamint

) leadjaaHumanpolitikai Féosztalyon,illetveateriiletikihelyezett szervezetiegység ligyrendjében meghatérozott
cafetéria elszdmoldassal foglalkozo szervezeti egységénél a zéradékolt dnkéntes egészségpénztari/onsegélyezd
pénztari belépési nyilatkozatat,

d) leadja nyilatkozatat a Humanpolitikai Féosztalyon, illetve a teriileti kihelyezett szervezeti egység ligyrendjében
meghatarozott cafetéria elszamoldssal foglalkozé szervezeti egységénél arrél, hogy ezen jogcimen bevétele
az adéévben mas juttatétdl nem volt.

Az dnkéntes kdlcsonds egészségpénztari/onsegélyezé pénztari munkaltatéi hozzajarulds egész évre havonta azonos

0sszegben valaszthatd. Az 6sszeg mértéke tobb egészségpénztari/onsegélyezd pénztari tagsag esetén is, egylittesen

legfeljebb az Szja tv. 71. § (3) bekezdés b) szerinti mértékig (a minimalbér 30%-ig) adhato, azonban a cafetéria
juttatasban részesiilé foglalkoztatott altal a keretdsszegbdl havonta valaszthato legkisebb 6sszeg az adott pénztar,
intézmény altal el6irt minimum tagdij 6sszege.

A munkaltatéi hozzajarulasnak a cafetéria juttatdsban részesiilé foglalkoztatott egészségpénztarnal/onsegélyezé

pénztarnal vezetett egyéni szamldjara torténd atutalasardl - a Humanpolitikai Féosztaly adatszolgaltatasa alapjan —

a Statisztikai és MUikodési Elemzési Féosztély havonta intézkedik.

A cafetéria juttatdsban részesiilé foglalkoztatott a juttatasra abban a hénapban jogosult el6szér, amikor a zaradékolt

onkéntes egészségpénztari/onsegélyezé pénztari belépési nyilatkozatat leadja. A targyhdnap 5. napja utan leadott

zaradékolt onkéntes egészségpénztari/onsegélyezd pénztari belépési nyilatkozat esetén a juttatdsra a cafetéria
juttatasban részesulé foglalkoztatott csak a targyhot koveté honaptol lesz elészor jogosult.

Abban az esetben, ha a cafetéria juttatdsban részesilé foglalkoztatott olyan onkéntes egészségpénztarnak/

onsegélyez6é pénztarnak a tagja, amellyel az OEP még nem kotott egylittmikodési szerz6dést, a Humanpolitikai

Féosztaly intézkedik a szerz6dés megkdtésérdl.

Széchenyi Pihené Kdrtya

A Széchenyi Pihend Kartya (a tovabbiakban: SZEP Kartya) az arra jogosult pénzintézet altal kibocsatott olyan fizetési

eszkoz, amellyel a cafetéria juttatdsban részesiilé foglalkoztatottaknak a munkaltato éltal utalt tdmogatasok terhére

- az arra felhatalmazott és a rendszerbe bevont elfogaddhelyek alkalmazéasaval - szolgéltatasok vasarolhatok.

A keret megdllapodds értelmében az OEP-nél cafetéria juttatdsban részesilé foglalkoztatottak az OTP

Pénztarszolgadltatd Zrt. altal kibocsatott kartydk hasznalatara jogosultak.

A kartyaval igénybe veheté belféldi szolgaltatasokat a SZEP Kartya kibocsatasanak és felhasznalasanak szabalyairdl

52616 55/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet tartalmazza.

ASZEP Kértya egy mlanyag elektronikus utalvanykartya, amely mégétt harom, kiilénbdz6 szolgaltatas megvasarlasara

hasznalhato alszamla van, erre a munkaltaté — a cafetéria juttatdsban részesiilé foglalkoztatott nyilatkozata alapjan —

tdmogatast utalhat az aldbbiak szerint:

a) szallashely alszamlara, szallashely-szolgéltatasra felhasznalhaté max. 225 000 Ft-ig (azonban ez az éves
cafetéria-keretosszegre tekintettel max. 147 383 Ft lehet),

b) vendéglatds alszamldra, melegkonyhds vendéglatohelyeken (ideértve a munkahelyi étkeztetést is) étkezési
szolgdltatasra felhaszndlhaté max. 150 000 Ft-ig (azonban ez az éves cafetéria-keretdsszegre tekintettel max.
147 383 Ft lehet),

c) szabadidé alszdmldra, a szabadidé-eltoltést, a rekredcidt, az egészségmegdrzést szolgald szolgaltatasra
felhasznalhato legfeljebb max. 75 000 Ft-ig.

A SZEP Kartyara egy idében tébb munkaltatétdl is juttathaté témogatds, ebben az esetben a megadott éves

keretdsszegeket egyuttvéve kell meghatérozni.

A valasztott tdmogatdsokrol, annak mértékérdl és a mas munkdltatotol kapott tdmogatasok dsszegérél a cafetéria

juttatasban részesil6 foglalkoztatottnak nyilatkozatot kell kitoltenie.

A tdmogatéast az OEP a kértyakibocsatd intézménytdl altala megrendelt kartydn keresztil biztositja a cafetéria

juttatasban részesilé foglalkoztatott szamara. A cafetéria juttatdsban részesilé foglalkoztatott hozzajaruld
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nyilatkozatot ad az &ltala megadott személyes adatainak a tdmogatds biztositdsa céljabdl, az ehhez sziikséges
mértékben, a kartyakibocsatd intézmény részére torténd ataddsdhoz.

Az alapkértya megrendelésével, hasznélatéval, a tdmogatds igénybevételével kapcsolatban a cafetéria juttatasban
részesulé foglalkoztatottat semmilyen koltség nem terheli.

Igény esetén a cafetéria juttatasban részesiil6 foglalkoztatott rendeli meg a potkartyat, illetve a kozeli hozzatartozd
és az élettdrs részére a tarskartyat, kozvetlenil a kdrtyakibocsaté intézmény honlapjarol letdltheté nyomtatvanyon.
A pot-, illetve tarskartya eldallitasi és kézbesitési koltsége — a rendelé személyétdl fliggetlendl, pot-, illetve
tarskartydnként — a cafetéria juttatdsban részesiilé foglalkoztatottat terheli, az a cafetéria-keretdsszeg terhére nem
teljesithetd.

Targyévben kartya utjan adott, a masodik naptdri év majus 31-ig fel nem hasznalt tdmogatas visszatéritésére, illetve
az egyes alszamldkra igényelt 6sszegek mddositasara nincs lehetéség.

Munkdltatd tulajdondban, vagyonkezelésében lévé (idiil6ben nydjtott lidiilési szolgdltatds

E juttatdsi forma vélasztasa esetén az OEP hatdlyos udilési tajékoztatdjaban szerepld feltételek mellett vehet6
igénybe a szolgaltatas. A tamogatas mértéke személyenként a minimalbér 6sszegét meg nem haladé rész.

A szolgdltatdst az OEP mindenkor hatdlyos Udilési tdjékoztatéjaban aktudlisan lzemel6ként megjeldlt, az OEP
tulajdonaban all6 Gidilékben lehet igénybe venni.

32. Eljdrdsi szabdlyok

A cafetéria-rendszeren bellil a cafetéria juttatasban részesiil6 foglalkoztatott altal valasztott cafetéria juttatasra valo
jogosultsag elbirdlasa, a sziikséges és el6irt dokumentumok meglétének ellendrzése a Humanpolitikai Féosztaly,
illetve a terlleti kihelyezett szervezeti egység Ugyrendjében meghatdrozott cafetéria elszdmoldssal foglalkozd
szervezeti egységének a feladata.

A cafetéria juttatasban részesiil6 foglalkoztatott nyilatkozatainak és a cafetéria juttatasok igénybevételéhez sziikséges
dokumentumoknak a nyilvantartasa, illetve megérzése a Humanpolitikai Féosztaly, illetve a teriileti kihelyezett
szervezeti egység ligyrendjében meghatarozott cafetéria elszamoldssal foglalkozd szervezeti egységének a feladata.
A Statisztikai és Mkodési Elemzési Féosztaly a Humdanpolitikai Féosztaly altal atadott lista alapjan végzi az dnkéntes
(nyugdij/egészség/dnsegélyezd) biztositasi pénztéri tagdij-kiegészités havonkénti utaldsat és bevallasat.

A Humanpolitikai Féosztély, valamint a teriileti kihelyezett szervezeti egység tigyrendjében meghatéarozott cafetéria
elszdmolassal foglalkozo szervezeti egysége a c) pontban szerepl6 juttatasok esetén az dtutaldsok, tovabbd a cafetéria
juttatdsok utén torténé adokotelezettség megfizetése érdekében az aldbbiak szerint (név, adéazonositd jel, jogcim,
0sszeg megjeldlésével) adatot szolgaltat a Statisztikai és M(ikodési Elemzési Féosztalya részére:

a) Onkéntes pénztari juttatas esetén havonta a jelenlét dtadasat megel6z6 napig,

b) étkezési hozzajarulds, iskolakezdési tdmogatds, Széchenyi Pihend Kartya esetén a juttatds honapjat kdveté ho
6. napjaig,

<) helyi utazasi bérlet esetén targyhé 6. napjaig.

33. Egyéb rendelkezések

A targyévi igénybe vehet6 éves keretdsszeget, az egyes cafetéria juttatasok mértékét, az igénybevétel feltételeit
évente — a féigazgato altal meghatérozottak, az Szja. tv. és egyéb iranyadé jogszabdlyok figyelembevételével - felil
kell vizsgalni.

A cafetériara vonatkozo rendelkezéseket a hatalybalépésének napjan felmentési idejiiket t6lt6 cafetéria juttatasban
részestilé foglalkoztatottakra is alkalmazni kell.
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VI. Fejezet
Az egészségbiztositas teriiletén adomanyozhaté kitlintetések, elismerések

34. Magyarorszdg kitiintetései

Magyarorszag cimerének és zaszlajanak hasznalatardl, valamint allami kitlintetéseirél sz616 2011. évi CCII. torvény
alapjan adhaté kittintetésekkel kapcsolatos feladatokat a Huménpolitikai Féosztaly latja el.

A munkdltatoi jogkor gyakorlojanak javaslata alapjan a felterjesztésrél a féigazgaté dont.

Magyar allampolgar kitlintetése esetében a kitlintetés alapjaul szolgalé érdemek nagysagan kivil a felterjesztd
személy kozéleti szerepének, életkoranak, esetleges korabbi kitlintetéseinek figyelembevételével lehet javaslatot
tenni, a Miniszterelnokség altal meghatérozott idépontokban.

Magyarorszég kitlintetéseihez a kiadasok fedezetét a Koztarsasagi EInoki Hivatal koltségvetésében kell biztositani.
Az emberi eréforrasok minisztere altal adomanyozhaté elismerésekrdl szold 49/2012. (XIl. 15.) EMMI rendeletben
foglalt adoményozhaté elismerésekre az (1) bekezdésben foglaltak az irdnyaddék. A miniszteri elismerésekhez
a féigazgaté eseti jutalmat biztosithat a mindenkori pénziigyi lehetéségek figyelembevételével.

35. Aféigazgatd dltal adomdnyozhaté elismerések

A féigazgatd Szent Kristéf-napi tinnepség keretében az aldbbi elismeréseket adhatja:
a) Szent Kristof plakett
aa) Az egészségbiztositasi szakmai tevékenység, illetve az egészségbiztositasi dgazat dltaldnos fejlesztése
érdekében kifejtett munkdassag elismeréseként adomanyozhaté bel- és kilfoldi természetes
személyek részére.
ab) A plakett adomanyozasaval egyidejlileg az OEP foglalkoztatottjai szdmdra egyszeri jutalom keriilhet
kifizetésre a mindenkori pénziigyi lehetéségek figyelembevételével.
b) Szent Kristof érem
ba) Kiemelkedd egészségbiztositasi szakmai tevékenység elismeréseként keriil adomdnyozasra.
Az OEP-pel jogviszonyban allok részére adoményozhato.

bb) Az érem adomanyozasaval egyidejlleg egyszeri jutalom keriilhet dtadasra a mindenkori pénziigyi
lehetdségek figyelembevételével.
c) Féigazgatdi Dicséret

Afb6igazgatd-atargyévbenrendelkezésre dllo koltségvetésiforrasok figyelembevételével -afoglalkoztatottakat
a kozszolgalati feladataik kiemelkedé teljesitéséért, illetve feladataik hosszabb id6n &t torténé eredményes
ellatasaért a Szent Kristéf-napi innepség keretében pénzjutalomban részesitheti.

A munkdltatoi jogkor gyakorldjanak a 95. §-ban meghatarozott elismerésekre vonatkozé javaslatdt a Humanpolitikai

F&osztaly részére kell megkiildenie.

Afelterjesztés feltétele — a plakett nem OEP foglalkoztatott részére torténé adomanyozasanak kivételével — az OEP-nél

legaldbb két éven &t folyamatosan fennallé jogviszony.

Nem terjeszthetd fel elismerésre:

a) aki az elismerés adoményozasanak idépontjaban prébaidejét tolti,

b) aki az elismerés adoméanyozdsénak idépontjat megel6z6 két éven beliil a féigazgaté altal adomanyozhatd
elismerésben részesllt, tovabba

<) aki az elismerés adomanyozasanak idépontjaban fegyelmi eljaras vagy fegyelmi biintetés hatélya alatt all,

d) aki az elismerés idépontjaban fizetés nélkiili szabadsagat tolti, vagy tartésan tavollévének mindsiil.

A beérkezett javaslatokat a Humanpolitikai Féosztély késziti el6 a kitlintetési javaslatokat elbiralé bizottsag részére.

A kitlintetési javaslatokat elbirdlé bizottsag tagjai:

a) féigazgato,
b) féigazgato-helyettesek,
<) Humanpolitikai Féosztaly vezetéje,

d) TBDSZ elnoke.
Valamennyi elismerésben részesiilé kiértesitésérél, az Unnepélyes dtadds megszervezésérdl és az elismerésben
részestltek nyilvantartdsarél a Humanpolitikai Féosztaly gondoskodik.
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ATBDSZ évente javaslatot tehet egy f6 részére torténé Szent Kristof plakett vagy Szent Kristof érem adomanyozasara.

A f6igazgatéd - a targyévben rendelkezésre 4all6 koltségvetési forrasok figyelembevétel — a foglalkoztatottakat
a kozszolgalati feladataik kiemelkedé teljesitéséért, illetve feladataik hosszabb idén at torténé eredményes ellatasaért
a nemzeti és az egyhazi Ginnepeink alkalmabdl féigazgatoi dicséretben részesitheti, amely a mindenkori pénziigyi
lehetéségek figyelembevételével anyagi elismeréssel is jarhat.

Az (1) bekezdés szerinti elismerés a 96. §-ban szabdlyozott eljardsi rend szerint — a 96. § (3) bekezdés b) pontjaban
foglalt kivétellel - adomanyozhato.

36. A Kézszolgdlati Tisztvisel6k Napja

A Kdzszolgdlati Tisztvisel6k Napja julius 1-je, amely munkasziineti nap.
A julius 1-jei Ginnepségen az aldbbi rendezvények keriilhetnek megrendezésre:

a) ,az Egészség évtizede” népegészségligyi programhoz kapcsolddé rendezvények,
b) szakmai és sportvetélkedok,
<) kulturdlis programok keretében aktiv és nyugdijas egészségbiztositasi dolgozok talalkozdja,

d) kozigazgatasi szervek kormanytisztvisel&inek talalkozdja.

37.1gazgatdsi sziinet

Az igazgatasi sziinet a Kormany altal rendeletben meghatarozott azon idészak, amely alatt a hivatali szerv vezetéje
hatdrozhatja meg a szabadsag kiadasat oly moédon, hogy kézben biztositva legyen a zavartalan ligymenet és
feladatellatas.

Az (1) bekezdésben foglaltaknak megfelel6en a kiadott szabadsdg nem haladhatja meg a foglalkoztatott targyévre
megéllapitott alapszabadsdgénak a haromotodét.

Az igazgatasi szlinet id6tartama:

a) nyari idészakban 5 egybefliggd naptari hét, amely augusztus 20-at kdzvetlenil kbvetd vasarnapig tart,

b) téli idészakban 2 egybefliggé naptari hét, amely januar 1-jét kozvetlenil kovet6 vasarnapig tart.

VII. Fejezet
A szolgalati lakasra, bérelt lakdsokra vonatkozo el6irdsok

Az OEP-nél jogviszonyban 4ll6 részére - kérelmére — az OEP rendelkezése alatt all6 lakds, illetve indokolt esetben OEP

Udulé lakhatds céljaré szolgald helyisége bérbe vagy hasznalatba adhatd, ha a munkavégzésének helyén maga vagy

hazastarsa és vellk egyltt él6 gyermeke 6nallé lakdssal nem rendelkezik.

OEP rendelkezést lakdsnak mindsiilnek:

a) az allami tulajdonu és az OEP kezelésében év6 lakas (szolgalati lakas),

b) mas szerv, szervezet vagy személy tulajdondban all6 lakas, amelyre az OEP-et szerzédés alapjan bérldkijelolési
jog illeti meg (bérelt lakas).

Alakésbérletre vagy-haszndlatra vonatkozo kérelmeta munkaltatoijogkor gyakorldjanakjavaslatdvalaHumanpolitikai

Féosztaly vezetdjéhez kell benyujtani.

A lakds bérletérél vagy hasznalatarédl torténé lemondast irasban a Humanpolitikai Féosztély vezetbjéhez kell

megkdldeni.

A szolgalati lakas a szolgdlati lakashasznalati szerz6dés alapjan vehetd igénybe, butorozottan vagy butorozas nélkiil,
a rendelkezésre 4ll6 berendezésekkel egylitt a lakas-leltar szerint.

A leltdrban szerepld berendezési targyakon fellil az OEP nem biztosit tovabbi eszkozoket.

A berendezések, eszkdzok, butorok javitasa, cseréje, esetleges potlasa a lakdshasznalot terheli.

A beépitett berendezési targyak javitasa és a tarsashazi felujitas koltségei az OEP-et, mig a be nem épitett berendezési
targyak javitdsi koltségei a foglalkoztatottat terhelik.
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Az igénybevétel egyéb feltételeit a ,Lakashasznalati szerz6dés’, valamint a lakasok és helyiségek bérletére, valamint
az elidegenitésiikre vonatkozd egyes szabélyokrol szolé 1993. évi LXXVIIL. térvény és a mindenkor hatalyos Polgari
Torvénykonyvrol sz6lé térvény (a tovédbbiakban: Ptk.) tartalmazza.

A bérelt lakas biztositasara az OEP bérleti szerzédést kot a tulajdonossal, majd lakashasznalati szerzédést kot a lakas
hasznélatara jogosult foglalkoztatottal, amelyben szabdlyozza a bérelt lakas hasznalaténak feltételeit. A lakas
bérelhetd butorozottan és butorozas nélkiil is.

A bérlet és a lakdshasznalat feltételeit az egyedileg megkotott szerz6dések, valamint a lakdsok és helyiségek bérletére,
valamint az elidegenitésiikre vonatkozo6 egyes szabalyokrdl szél6 1993. évi LXXVIIL. tdrvény és a mindenkor hatélyos
Ptk. tartalmazza.

A lakdshasznalati jogviszonyt az OEP és a foglalkoztatott hatarozott vagy hatérozatlan id6re vagy valamely feltétel

bekovetkeztéig szold, irasba foglalt szerzédése hozza létre. A lakashasznalati jog a lakasra és a lakashoz tartozo

helyiségekre terjed ki.

Afoglalkoztatott a bérleményt - eltéré féigazgatdi dontés hianydban — havi 400 Ft/m? koltségtéritéssel vehetiigénybe.

A féigazgatd a (2) bekezdésben foglalt koltségtéritéstél at nem ruhdzhaté hataskorben eltérhet.

A foglalkoztatottat terhelik az energiaszolgaltatési (villany, gaz) és kdzlizemi dijak, kabel tv, valamint a tadvbeszélé

szolgaltatasok dijai.

A szamlak megérkezésekor, az OEP atutalassal a kifizetéseket teljesiti, majd a foglalkoztatott részére tovabbszamlazza.

A foglalkoztatott koteles a bérlemény tovdbbszamldzott energia- és kdzlizemi dijait, valamint a szerzédésben

rogzitett koltségtéritését a Koltségvetési és Gazdalkodasi Féosztaly intézkedését kdvetd 15 napon belill, de legkésébb

a targyhot kovetd hénap 10. napjdig megtériteni.

A szerz6désben rogziteni kell:

a) a hasznalat id6tartamat,

b) azt, hogy a lakas butorozottan vagy butorozatlanul, illetve milyen berendezési/felszerelési targyakkal kerdl
a lakashasznalé hasznélatéba,

<) a lakashasznalo altal fizetend6 dijakat, valamint a rezsikoltséget,

d) a dijak és rezsikoltségek megfizetésének modjat és idejét,

e) a lakashasznalat megsz(inésének madjat.

A lakashasznalati szerz6dés megkotésérél a féigazgato engedélye alapjan a Humanpolitikai Féosztaly gondoskodik.

A bérelt lakds atvételekor, illetve a lakdsnak a lakdshaszndld részére torténd atadasakor, tovabba a lakasnak

a lakdshasznalotol torténd atvételekor, illetve a lakds bérbeadd részére torténd visszaaddsakor a Beszerzési,

Uzemeltetési és Vagyongazdalkodasi Féosztaly altal kijelolt foglalkoztatott atadas-atvételrdl jegyzékoényvet vesz fel,

melyben régziti a méréorak (viz, gaz, villany) allasat, a lakds berendezési és felszerelési targyait, illetve azok allapotat,

valamint az esetleg fennall6 tartozasokat.

Ha a lakds berendezési, felszerelési targyaiban a lakdshasznald hasznalata soran, a rendeltetésszer(i hasznalattal egytt

jaro elhasznalodast meghaladd mértéki kar keletkezik, vagy a berendezési felszerelési targyak a lakashasznalonak

felréhatd okbdl megsemmisiiinek a lakdshasznalé a keletkezett kart — a Humanpolitikai Féosztaly levele alapjan —

koteles megtériteni.

A lakashasznalat megszinik ha:

a) a felek a szerzédést k6zos megegyezéssel vagy felmondassal megsziintetik,

b) a foglalkoztatott OEP-pel fennall6 jogviszonya megsz(inik,

c) a foglalkoztatott més allamigazgatasi szervhez athelyezésre kerdil,

d) a foglalkoztatott munkavégzésének sziinetelése a 3 hédnapot meghaladja,

e) a foglalkoztatott meghal,

f) a lakas megsemmisiil,

a) a foglalkoztatott a bérleti dij és/vagy koziizemi szolgaltatasi dij megfizetési kotelezettségének 3 hénapon

keresztll vagy tobbszori fizetési felszdlitas ellenére nem tesz eleget.
Ha a foglalkoztatott lakdshasznalati joga az (1) bekezdés alapjan megszlinik, a foglalkoztatott koteles kulon
felhivas nélkil a lakdst — csatolt leltar szerinti butorzattal, felszereléseivel és tartozékaival egyiitt - rendeltetésszer(
hasznalatra alkalmas allapotban, a hasznalatbavételi engedély visszavondsatol szamitott 30 napon bellil a munkaltaté
rendelkezésére bocsatani.
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A bérbeady, illetve a bérlé/lakdshaszndlo a szerz6dést 30 napos hatariddvel, irdsban a hénap utolsé napjara barmikor
felmondhatja.

A lakdshaszndlati jog megsz(inése esetén a munkaltatét a foglalkoztatottal és vele egylitt él6 hozzatartozoival
szemben elhelyezési kotelezettség nem terheli.

VIIl. Fejezet
Zaro rendelkezések

Jelen KSZ-ben foglaltak teljesitése érdekében a Humanpolitikai Féosztaly Iratmintatarat hoz létre, és gondoskodik
annak az OEP intranetes fellletén torténd hozzaférhet6vé tételérdl. Az Iratmintatar tartalmazza a jelen KSZ-ben foglalt
eljardsokhoz hasznalatos nyomtatvanyokat, nyilatkozatokat — egyéb olyan dokumentumokat —, melyeknek hasznalata
a humanpolitikai tigyintézés soran kotelezé.

Jelen KSZ évenkénti fellilvizsgélatdnak koordinaldsat és a modositdsok el6készitését a Humanpolitikai Féosztaly
végzi.

Jelen KSZ-ben nem szabdlyozott kérdésekben a Kttv. rendelkezéseit és a kapcsolédd egyéb jogszabalyokat, tovabba
az OEP normativ utasitasaiban, egyéb szabdlyozé eszkozeiben foglaltakat kell alkalmazni.

Az OEP foglalkoztatottjai a mindenkor hatélyos KSZ megismerését az 5. melléklet szerinti nyilatkozat alairasaval
igazoljak.

A 20. és 28. alcimben leirt juttatdsok 2014. évre vonatkozo 6sszegét jelen KSZ hatalybalépését koveté 10 napon bell
a féigazgatd hatarozza meg.

Jelen KSZ a Magyar Kézlény mellékletét képezé Hivatalos Ertesitében térténd megjelenést kdveté napon lép
hatalyba, és egyidejlileg hatélyat veszti a Kormanytisztvisel6i szabalyzatrél sz6l6 42/2011. szamu és az azt médositd
59/2011.szamu OEP szabalyzat, tovabba az OEP Kormanytisztvisel6i Szabdlyzatdnak kiadasarol sz6l6 42/2011. szamu,
valamint az azt médosité 59/2011. szamu OEP Szabdlyzat modositasardl sz6lé6 22/2014. szamu OEP szabdlyzat,
tovabba az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar Cafetéria szabalyzatarol sz6l6 2/2014. szamu OEP szabalyzat.

Jelen KSZ-t a 109. § szerinti hatalybalépését kovetden a helyben szokdsos médon is kdzzé kell tenni.

Dr. Sélleiné Mdrki Mdria s. k.,
féigazgatd



1. melléklet az 1/2014. (IX. 3.) OEP utasitdshoz

I. MUNKALTATOI JOGOK

Féigazgatd

Féigazgatd-helyettes

* Féosztalyvezetd,
** TKSZE féosztalyvezetd

Féosztélyvezetd-helyettes,
Osztalyvezetd

Humanpolitikai
Féosztaly vezetdje

Statisztikai és M(ikodési
Elemzési F6osztaly

vezetbje

I. Kizérélagos munkaltatoi

jogkorok

az alapilletmény szézalékos
mértékének 100%-tdl vald
eltéritése, 6sszhangban

a szakmai munka értékelésével

cim adomanyozasa,
visszavonasa

Kttv. szerinti I-Il. besorolasi
osztalyba torténd atsorolas

a jutalmazas, céljuttatas,
jubileumi jutalom megéllapitasa

munkarend, munkaidé
meghatérozasa

mas kozigazgatasi szervhez
ideiglenes vagy végleges
athelyezés, kirendelés

a helyettesitési dij és

a mérlegelési jogkorbe tartozo
idegennyelv-tudasi, képzettségi,
és gépjarmlvezetési potlékok
megéllapitasa

fegyelmi eljaras lefolytatasa
nélkil megrovas fegyelmi
blintetés kiszabasa

sérelemdij, kartérités
megallapitasa

10

blintetd-, szabalysértési

és szabalytalansagi eljaras
meginditasa, kozszolgalati
jogvitakkal kapcsolatos eljarasok

11

nemzetbiztonsagi ellenérzés
kezdeményezése

12

a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséggel kapcsolatos
meghallgatas lefolytatasa

- OEP valamennyi
foglalkoztatottja
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I. MUNKALTATOI JOGOK

Féigazgato

Féigazgatd-helyettes

* Féosztalyvezetd,
** TKSZE féosztalyvezetd

Féosztalyvezet6-helyettes,

Osztalyvezetd

Humaénpolitikai

Féosztaly vezetdje

Statisztikai és M(ikodési
Elemzési Fosztaly

vezetbje

. Kizarélagos munkaltatoi

jogkorok

13

kitlntetés adomanyozasa,
visszavonasa

14

miniszteri vagy magasabb
kitlntetésre felterjesztés

15

a megbizasi szerz6dés
megkodtése, médositasa és
megsziintetése

16

Szocialis, Lakas és Uduilési
Bizottsag létrehozdsa

17

tovéabbi jogviszony létesitésének
engedélyezése

18

a tanulmanyi szerzédés
megkotése, médositasa és
megszlintetése

19

a kulfoldi tanulmanyut
engedélyezése

20

,Kbzszolgélat halottjavd’, illetve
,OEP halottjava” nyilvanitas

21

szakszervezeti kérdésben
dontés, megéllapodas
megkotése, az abban foglaltak
betartatasa

22

méltanyossagi jogkor gyakorldsa

23

sajat gépjarmvel torténé
munkaba jaras engedélyezése,
engedélyezés visszavonasa

24

képzéseken, konferencidkon,
el6adasokon valé részvétel
engedélyezése

25

rendkivili munkavégzés (tuléra),
lgyelet és készenlét elrendelése,
pénzben valé megvaltasanak
engedélyezése

« OEP valamennyi
foglalkoztatottja

Wezs 'y I 7L0Z » QL)S3ILYT SOTVLIVAIH

6585



I. MUNKALTATOI JOGOK

Féigazgato

Féigazgatd-helyettes

* Féosztalyvezetd,
** TKSZE féosztalyvezetd

Féosztalyvezet6-helyettes,

Osztalyvezetd

Huménpolitikai

Féosztaly vezetdje

Statisztikai és M(ikodési
Elemzési Fosztaly

vezetbje

II. Egyéb munkaltatéi jogkorok

kinevezés, felmentés, kinevezés
modositdsa, prébaidd
meghatérozasa, munkaviszony
létesités, megszilintetés,
Kttv.-ben, Mt.-ben eléirt
tajékoztatas

leltarfelel6sséqi, sérelemdij
medfizetésére irdnyuld eljaras
meginditasa

a munkakori leiras kiadasa

a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség megdllapitasa

az eskiitétel biztositasa

OEP-en beluli atiranyitasi
megdllapodds megkotése

(a fogado tarsféosztaly és

a kormdnytisztviseld kozotti
megallapodas jovahagyasaval)

az osszeférhetetlenséggel
kapcsolatos intézkedések

- féigazgato-helyettes
(1. pont kivételével),
- féosztalyvezetd,
- féosztalyvezets-helyettes,
- osztalyvezetd,
« TKSZE féosztalyvezetd,
« TKSZE f6ov.h., ov.,
- belsé ellenérok
(3., 7. pont kivételével),
« kdzponti adatvédelmi
felel6s
(3., 7. pont kivételével),
- kozvetlen iranyitasa ala
tartozé foglalkoztatottak

- kozvetlen
irdnyitasa ald tartozé
foglalkoztatottak

- féosztaly
valamennyi
foglalkoztatottja
(kivéve a féov.h., ov.),
« TKSZE valamennyi
foglalkoztatottja
(kivéve féov.h., ov.)

javaslattétel az alapilletmény
szazalékos mértékének 100%-tol
valé eltéritésére, 6sszhangban

a szakmai munka értékelésével

- féigazgatd-helyettes,

« TKSZE féosztalyvezetd,
- féosztalyvezetd,
féosztalyvezetd-helyettes,
osztalyvezetd (kivéve
TKSZE féov.h., ov.),

« kozvetlen iranyitasa ala
tartozé foglalkoztatottak

« kdzvetlen
irdnyitasa ald tartozé
foglalkoztatottak

- féosztaly
valamennyi
foglalkoztatottja
(kivéve féov.h., ov.),
« TKSZE valamennyi
foglalkoztatottja

rendkivili munkavégzés
(tuldra), tgyelet és készenlét
teljesités igazoldsa, valamint
szabadidében torténé kiadasa

« kozvetlen irdnyitasa ald
tartozé foglalkoztatottak

« kdzvetlen
irdnyitasa ald tartozo
foglalkoztatottak

- féosztaly
valamennyi
foglalkoztatottja
(kivéve féov.h., ov.),
+ TKSZE valamennyi
foglalkoztatottja
(kivéve féov.h., ov.)
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I. MUNKALTATOI JOGOK

Féigazgato

Féigazgatd-helyettes

* Féosztalyvezetd,
** TKSZE féosztalyvezetd

Féosztalyvezet6-helyettes,

Osztalyvezetd

Humaénpolitikai

Féosztaly vezetdje

Statisztikai és M(ikodési
Elemzési Fosztaly

vezetbje

II. Egyéb munkaltatéi jogkorok

10

javaslattétel sajat gépjarmdvel
torténé munkaba jarashoz

11

javaslattétel megbizasi
szerz&6dés megkdotésére,
modositasara és
megsziintetésére

12

javaslattétel Szocialis
Bizottsag altal adhaté szociélis
juttatasokra

13

javaslattétel buntet6-,
szabalysértési és
szabdlytalansagi eljaras
meginditasara, kdzszolgélati
jogvitakkal kapcsolatos
eljarasokra

14

javaslattétel cim
adomanyozaséra és
visszavondasara

15

javaslattétel helyettesitési dij és
a mérlegelési jogkorbe tartozo
idegennyelv-tudasi,
képzettségi, és gépjarma-
vezetési potlékok
megallapitasara

- féigazgatd-helyettes,
- kozvetlen irdnyitasa ald
tartozé féosztélyvezetd,
« kdzvetlen iranyitasa ald
tartozé foglalkoztatottak

- kozvetlen
iranyitasa ald tartozo
foglalkoztatottak,

« kozvetlen iranyitasa ala
tartozé féosztalyvezet6,
- TKSZE féosztalyvezetd

- féosztaly
valamennyi
foglalkoztatottja,

« TKSZE valamennyi
foglalkoztatottja

16

javaslattétel kiilsé
konferencidkon, el6adasokon
valo részvételre

17

javaslattétel a Lakasbizottsag és
az Udiilési Bizottsag altal adhato
juttatasokra

18

javaslattétel kitlintetés
adomanyozéséra, visszavonasara

19

javaslattétel miniszteri vagy
magasabb kitlintetésre

20

javaslattétel kulfoldi
tanulményut engedélyezésére

- féigazgatd-helyettes,
- kozvetlen iranyitasa ala
tartozé féosztalyvezetd,
- kozvetlen irdnyitasa ald
tartozo foglalkoztatottak

« kdzvetlen
irdnyitasa ala tartozé
foglalkoztatottak,

« kozvetlen iranyitasa ala
tartozé féosztélyvezetd,
« TKSZE féosztalyvezetd

- féosztaly
valamennyi
foglalkoztatottja
« TKSZE valamennyi
foglalkoztatottja
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I. MUNKALTATOI JOGOK

Féigazgato

Féigazgatd-helyettes

* Féosztalyvezetd,
** TKSZE féosztalyvezetd

Féosztalyvezet6-helyettes,

Osztalyvezetd

Huménpolitikai

Féosztaly vezetdje

Statisztikai és M(ikodési
Elemzési Fosztaly

vezetbje

II. Egyéb munkaltatoi jogkorok

javaslattétel ,Kozszolgalat

21 halottjava’, illetve ,OEP
halottjava” nyilvanitasra
javaslattétel szakszervezeti
22 | kérdésben dontésre,
megallapodas megkotésére
javaslattétel munkarend,
23 munkaidé meghatarozasara
a helyi viszonyok
figyelembevételével
javaslattétel Kttv. szerinti
24 | I-Il. besorolasi osztalyba torténd
atsoroldsra
a jogszabdlyban meghatarozott, . féigazgato-helyettes, Y .
. L . P . g . o - féosztaly
kotelezéen biztositandd, - f6osztalyvezetd, .
. . e .. . | B valamennyi
25 valamint a merIegeIeS| JngOFbe . fooszta|yvezeto-he|yette5, . i
. P, , B - kozvetlen foglalkoztatottja
tartozé fizetés nélkiili, illetve . oszta|yvezeto, L I3 3 Kivéve féov.h
fizetett tavollét engedélyezése « TKSZE f6osztalyvezets, ranyltasa ala tartozo (kivéve fGovh., ov),
. foglalkoztatottak - TKSZE valamennyi
« TKSZE f6ov.h., ov., foqlalkoztatottia
o o -
26 mentesités munkavégzési - kozvetlen iranyitasa ald (ki gé e fSovh cJ> )
5 59 ald ivév v.h., ov.
kitelezettség aldl tartozé foglalkoztatottak
a munkavégzéshez sziikséges 3 - kozvetlen - féosztélyvezets-
L - féigazgatd-helyettes, L ) |
tajékoztatas és iranyitds . 0 3 irdnyitasa ald tartozo helyettesek,
o , « kozvetlen irdnyitasa ald . ,, .
(utasitds) megadasa, a munka o | . foglalkoztatottak, - osztalyvezetdk, - osztaly
27 , tartozo féosztalyvezeto, . e . N .
megszervezése, a munka . L . « kozvetlen irdnyitasa ala « kozvetlen foglalkoztatottjai
T, L « kdzvetlen irdnyitdsa ald o , P ) ,
elvégzésének ellendrzése és . tartozé féosztalyvezetd, | iranyitdsa ala tartozo
3 L, tartozé foglalkoztatottak . , i
szamonkérése - TKSZE féosztalyvezetd foglalkoztatottak
OEP Kozpontban:
- f6osztal
- féigazgatd-helyettes, Y .
P . P . foglalkoztatottjai i
- féosztalyvezetd, « kozvetlen | TKSZE esetén:
(e s Y . Y N ) , TKSZE esetén: h
28 | szabadsdg kiaddsa « TKSZE féosztalyvezeto, irdnyitasa ald tartozo Kozvetlen - osztaly

- kozvetlen irdnyitasa ala
tartozé foglalkoztatottak

foglalkoztatottak

irdnyitasa ala tartozo
foglalkoztatottak,
« TKSZE f6ov.h., ov.

foglalkoztatottjai
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I. MUNKALTATOI JOGOK

Féigazgato

Féigazgatd-helyettes

* Féosztalyvezetd,
** TKSZE féosztalyvezetd

Féosztalyvezet6-helyettes,

Osztalyvezetd

Humaénpolitikai

Féosztaly vezetdje

Statisztikai és M(ikodési
Elemzési Fosztaly

vezetbje

II. Egyéb munkaltatoi jogkorok

29

a tavollétek nyilvantartasa,
valamint a jelenléti iv
hitelességének igazoldsa

- féigazgatd-helyettes,
- kozvetlen irdnyitasa ald
tartozo féosztalyvezeto,
« kdzvetlen irdnyitdsa ald
tartozé foglalkoztatottak

- kozvetlen
irdnyitasa ald tartozo
foglalkoztatottak,

« kozvetlen irdnyitasa ala
tartozé féosztalyvezet6,
- TKSZE féosztalyvezetd

- féosztaly
valamennyi
foglalkoztatottja,

+ TKSZE valamennyi
foglalkoztatottja

30

kikuldetés elrendelése és
elszamolasa

31

javaslattétel kdzponti szervezésu
képzésre, tanulmanyi szerzédés
megkotésére, mddositasdra és
megsziintetésére

- féigazgatd-helyettes,
- kozvetlen iranyitasa ala
tartozé féosztélyvezetd,
« kozvetlen irdnyitasa ald
tartozo foglalkoztatottak

« kdzvetlen
iranyitasa ald tartozo
foglalkoztatottak,

« kozvetlen iranyitasa ala
tartozé féosztélyvezetd,
« TKSZE féosztalyvezetd

- féosztaly
valamennyi
foglalkoztatottja,

« TKSZE valamennyi
foglalkoztatottja

32

a fennallé jogviszony igazolasok
kiadasa

Megtéritési és Ugyviteli
Osztdly vezetéje:

+ TKSZE valamennyi
foglalkoztatottja esetén
(kivéve TKSZE féosztaly-

vezetd)

« OEP valamennyi
foglalkoztatottja,
TKSZE
féosztalyvezetd
(kivéve TKSZE
foglalkoztatottjai)

33

a Szocidlis Bizottsag dontése
alapjan intézkedik az albérleti
hozzajérulasban részesiilék
kiértesitésérol

34

megéllapitja a jogszabalyban
meghatérozott kdzszolgalati
életpalya (elémeneteli

rend) szerinti illetményt, az
alapilletmény %-os mértékének
véltozatlanul hagyasa mellett
(atsorolas)

35

megdllapitja a jogszabalyban,
illetve normativ utasitas
alapjén jaré illetményelemeket,
illetménypdtlékokat és egyéb
juttatasokat

36

minimalbérrél és garantalt
bérminimumrdl sz6l6 jogszabaly
alapjan illetmény, ill. munkabér
megéllapitasa

OEP valamennyi
foglalkoztatottja
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I. MUNKALTATOI JOGOK

Féigazgato

Féigazgatd-helyettes

* Féosztalyvezetd,
** TKSZE féosztalyvezetd

Féosztalyvezet6-helyettes,

Osztalyvezetd

Huménpolitikai

Féosztaly vezetdje

Statisztikai és M(ikodési
Elemzési Fosztaly

vezetbje

a Koltségvetési és Gazdalkodasi
Féosztaly vezetdjével kdzdsen
az OEP nevében lakaskolcson
szerz6dések megkdtése

az Udiilési Bizottsag déntése
alapjan jévahagyja a beutal6kat

koézigazgatési alapvizsgan
torténé részvétel jovahagyasa

OEP valamennyi
foglalkoztatottja

kozigazgatasi szakvizsgan
torténé részvétel jovahagyasa

TKSZE esetén:
TKSZE valamennyi
foglalkoztatottja

« OEP valamennyi
foglalkoztatottja,
TKSZE
féosztélyvezetd
(kivéve TKSZE
foglalkoztatottjai)

illetményeldleg felvételének
engedélyezése

OEP valamennyi
foglalkoztatottja

37
38

B 39

0

<

D

L

5

5

< 40

c

=}

E

o)

v

>

(o))

w

= 41
42

jovedelemigazolas kiadasa

Megtéritési és Ugyviteli
Osztdly vezet6je:

« TKSZE valamennyi
foglalkoztatottja esetén
(kivéve TKSZE féosztaly-

vezetd)

+ OEP valamennyi
foglalkoztatottja,
TKSZE féosztélyvezet6d
(kivéve TKSZE
foglalkoztatottjai)

* Féosztalyvezetd alatt értjik a belsé ellenérzési, az adatvédelmi és az informatikai biztonsagi szakteriilet vezet&jét is.
**TKSZE: terlileti kihelyezett szervezeti egység.
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2. melléklet az 1/2014. (IX. 3.) OEP utasitdshoz

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar6 munkakorok jegyzéke

I. Vezetdi kinevezéssel rendelkezé foglalkoztatott

Féigazgatd
Féigazgatd-helyettes
Féosztélyvezetd
Féosztalyvezetd-helyettes

iAW e

Osztélyvezet6

Il. Az aldabbi munkakort/tevékenységet ellatd foglalkoztatott, amennyiben kozigazgatasi hatdsagi vagy szabalysértési
Ugyben javaslattételre, ddntésre, ellenérzésre jogosult

Altalanos ellenér
Artdmogatasi ellenér
Artdmogatasi szakellenér
Egészségligyi ellen6r
Egészségligyi szakellendr
Ellenérzé f6gyogyszerész
Ellenérzé-szakértd féorvos
Jogi el6ado

Jogi szakligyintézé

0. Jogtanacsos

S P XNV AWM=

lll. Az alabbi munkakort/tevékenységet ellato foglalkoztatott, amennyiben kozbeszerzési eljarasban részt vesz

Féenergetikus
Kdzbeszerzési Ligyintézd
Uzemeltetési eléadd
Vagyongazdélkodasi el6add
Beszerzési ligyintézé

oA wWwN -

Jogi el6ado, jogtanacsos
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IV. Az aldbbi munkakort/tevékenységet ellatd foglalkoztatott, amennyiben koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok
felett, tovabba az allami vagyonnal valé gazdalkodas soran javaslattételre, dontésre, ellenérzésre jogosult

1. Megtéritési szakligyintézd

2. Megtéritési igyintézd

3. Orvos-szakértd

4. Orvos-szakmai elemz6

5. Pénzlgyi ellen6r

6. Pénzlgyi ellenérzési koordinator
7. Pénzligyi szakellenér

8. Pénziigyi szakiigyintézé

9. Pénzligyi Ugyintézd

10.  Raktérvezet6

11.  Tamogataspolitikai elemzé

12.  Jogiel6add, jogtanacsos

13.  Egészségligyi szakligyintézd

14.  Egészségligyi Ugyintézé

15. Fégydgyszerész

16.  Artdmogatasi ligyintézé

17.  Finanszirozasi-stratégiai igyintézd
18.  Finanszirozasi szakligyintéz6

19.  Egészségligyi szakért6

20. Vagyongazdalkodasi el6ado

V. Az aldbbi munkakort/tevékenységet ellatd foglalkoztatott, amennyiben nemzetbiztonsagi ellendrzésre koteles,
fontos és bizalmas munkakort tolt be

1. Belsé ellendr
2. Informatikai biztonsagi referens
3. titkos Ggykezel6k

VI. Vagyonnyilatkozatra kotelezett — munkakortdl fliggetlentl —

- az utalvanyozasi,

- az ellenjegyzési,

- a kotelezettségvallalasi,
- a kiadmanyozaési joggal
rendelkez6 foglalkoztatott.
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3. melléklet az 1/2014. (IX. 3.) OEP utasitdshoz

Ertékels vezetd

a) Féigazgatd

b) Féigazgatd-helyettes

c) Féosztalyvezetd

d) Artdmogatasi Féosztaly
féosztalyvezetd

e) Artdmogatasi Féosztaly
féosztalyvezet6-helyettes
osztélyvezetd

f) Teriileti kihelyezett szervezeti

egység
féosztalyvezetd

g) Terlileti kihelyezett szervezeti
egyseg
féosztalyvezets-helyettes,
osztalyvezetd

Ertékeld vezeték az OEP-nél

Ertékelt személy

- f6igazgatd-helyettesek
— kozvetlen irdnyitdsa ala tartozo vezet6k
— kozvetlen irdnyitasa ala tartozé kormanytisztvisel6k

- kozvetlen irdnyitasa ala tartozé vezetdk
- kozvetlen irdnyitasa ala tartoz6 kormanytisztvisel6k

- kozvetlen irdnyitasa ala tartozo féosztélyvezetd-helyettesek
- kozvetlen irdnyitasa ala tartozo osztalyvezeték
- kozvetlen iranyitasa ald tartozd kormanytisztvisel 6k

- kozvetlen irdnyitasa ala tartozo féosztélyvezetd-helyettesek, osztalyvezeték
- kozvetlen irdnyitasa ala tartozé kormanytisztvisel6k

— kozvetlen irdnyitasa ala tartozé kormanytisztvisel6k
- kozvetlen irdnyitasa ala tartozo féosztalyvezetos-

helyettesek, osztalyvezetok
- kozvetlen irdnyitasa ala tart6z6 kormanytisztvisel6k

- kozvetlen irdnyitasa ala tartozé kormanytisztvisel6k
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4. melléklet az 1/2014. (IX. 3.) OEP utasitdshoz

Képzettségi potlékra jogositd munkakordk,
szakmai végzettségek

Il. besorolasi osztaly

Humdnpolitikai szaktertileten:

fels6foku tarsadalombiztositasi,

emelt szint( tarsadalombiztositasi,

fels6foku személyligyi (beleértve személyzeti, munkatigyi, szocialpolitikai),
fels6foku, illetve emelt szint( oktatasszervezdi,

személylgyi gazdalkodo,

véllalkozasi és bérligyintézo,

foglalkozas szervezé.

Egészségligyi — gydgyszerligyi és egészségligyi — finanszirozdsi szaktertileten:

fels6foku tarsadalombiztositasi,

emelt szint( tarsadalombiztositasi,

gyogyszertari analitikus szakasszisztens,

gyogyszerkiado szakasszisztens,

felséfokd, illetve emelt szintli egészségligyi szakasszisztens,

OKJ szerint felséfokunak, illetve emelt szintlinek mindsiilé egészségligyi-gydgyszerligyi szakképesités,

mérlegképes kodnyveld,

fels6foku, illetve emelt szint( pénziigyi-szamviteli,
felsofoku, illetve emelt szintl koltségvetési (dllamhaztartasi),
egészségligyi szakapold,

egészségligyi asszisztens, egészségligyi szakasszisztens,
dllamhaztartasi mérlegképes konyvels,

pénzugyi szamviteli ligyintézd,

pénzigyi szervezeti mérlegképes kdnyveld,
pénztarkezeld és valutapénztaros,

pénzigyi projektmenedzser-asszisztens,

véllalkozasi mérlegképes konyvels,

véllalkozasi bértigyintézé,

allamhaztartasi tgyintézé,

irodai asszisztens.

Jogi és igazgatdsi szakterdileten:

felsé6foku tarsadalombiztositasi,
emelt szint( tarsadalombiztositasi,
felsoéfoku, illetve emelt szintd statisztikai.

Statisztikai szaktertileten:

fels6fokunak, illetve emelt szintlinek mindsilé statisztikai,
felséfoku, illetve emelt szint( tarsadalombiztositasi.

Kéltségvetési, pénziigyi és szamviteli szakterileten:

mérlegképes konyveld,

felséfokd, illetve emelt szint(i pénzligyi-szamviteli,

fels6foku, illetve emelt szint( koltségvetési (dllamhaztartasi),
fels6foku tarsadalombiztositasi,

emelt szint( tarsadalombiztositasi.
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Ellenérzés:

fels6foku tarsadalombiztositasi,

emelt szint( tarsadalombiztositasi,

mérlegképes kdnyvels,

felséfokd, illetve emelt szint(i pénzligyi-szamviteli,

fels6foku, illetve emelt szint( koltségvetési (dllamhaztartasi),
ellenérzési szakel6ado.

Uzemeltetési szaktertileten:

fels6foku energetikus,

fels6fokd munkavédelmi,

fels6foku tlizvédelmi,

felsé6foku raktar-gazdalkodasi,

fels6foku, illetve emelt szint( biztonsagszervezd,
mérlegképes kdnyveld,

felséfokd, illetve emelt szint(i pénzligyi-szamviteli,
felsofoku, illetve emelt szintl koltségvetési (dllamhaztartasi),
fels6foku tarsadalombiztositasi,

emelt szint( tarsadalombiztositasi,

munkavédelmi technikus,

tlizvédelmi eléado és féel6ado,

raktaros,

biztonsdgszervezé,

elektronikai technikus,

erésaramu elektrotechnikus,

épuletgépész technikus.

Informatikai szaktertileten:

folyamatszervezd,

rendszergazda,

felséfoku, illetve emelt szintl szamitdgép programozdi,
felséfoku, illetve emelt szintl informacids rendszerszervezd,
felsé6foku Gizemeltetés-vezet6i,

felséfoku szamitogép miszaki,

fels6foku tarsadalombiztositasi,

emelt szint( tdrsadalombiztositasi,

internetes alkalmazas-fejleszté,

informatikai rendszergazda,

gazdasdgi informatikus,

infokommunikacids halézatépité és lizemeltetd,
IT mentor,

mUszaki informatikus,

adatbazis kezeld,

CAD-CAM informatikus,

szamitégép kezeld karbantartd,
szoftverfejlesztd,

szoftverlizemeltetd, alkalmazasgazda,
térinformatikus,

webmester.
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5. melléklet az 1/2014. (IX. 3.) OEP utasitdshoz

Szervezeti egység neve

NYILATKOZAT
a Kozszolgalati Szabalyzat megismerésérdl

Alulirottak alairasunkkal igazoljuk, hogy a hatalyos KOZSZOLGALATI SZABALYZAT eléirasait megismertiik.

Név

Datum

Alairas
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Az orszagos rendorfokapitany 33/2014. (IX. 3.) ORFK utasitasa

az altalanos rendérségi feladatok ellatasara létrehozott szerv személyi allomanya

2014. évi cafetéria-juttatasait és bankszamla-hozzajarulasat biztosité egyes munkaltatoéi intézkedések
végrehajtasarol sz616 1/2014. (1. 7.) ORFK utasitas médositasarol

Ajogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban, valamint a Rendérségrél sz616 1994. évi XXXIV. térvény
6.§ (1) bekezdés b) pontjaban foglaltak alapjan, az altaldnos renddrségi feladatok elldtasara létrehozott szerv személyi allomanya
2014. évi cafetéria-juttatasait és bankszamla-hozzajaruldsat biztositdé egyes munkaltatdi intézkedések végrehajtasardl szold
1/2014. (1l. 7.) ORFK utasitas médositasara kiadom az alabbi utasitast:

1. Az dltaldnos rend6rségi feladatok ellataséra létrehozott szerv személyi alloménya 2014. évi cafetéria-juttatasait és
bankszdmla-hozzéjarulasat biztosité egyes munkaltatoi intézkedések végrehajtasardl szélé6 1/2014. (Il. 7.) ORFK
utasitas (a tovabbiakban: Utasitas) 3. pontja a kévetkezé m) ponttal egésziil ki:

(Az utasitds alkalmazdsa sordn a jogosult részére a 2. pontban meghatdrozott keretdsszeg figyelembevételével,
az aldbbi juttatdsok kéziil térténd vdlasztds lehetSségét kell biztositani az egyes juttatdsokndl meghatdrozott mérték
figyelembevételével:)

»,m) lakdscélu munkaltatéi tdmogatds az Szja. torvény 1. melléklet 2.7. pontja alapjan (a havi torlesztérészlet
tizenkétszereséig, de legfeljebb 200 000 forintig adémentes).”

2. Az Utasitas Il. fejezete a kovetkezd 5. alcimmel egészil ki:
»5. A lakdscéld munkaltatdi tdmogatasra vonatkozo kiilon szabalyok
29/A. A lakdscéli munkdltatoi tamogatds igényléséhez az utasitds 6. mellékletében meghatéarozott nyilatkozatot is ki
kell télteni a 7. mellékletben meghatdrozott Utmutaté alapjan. Az igénylést a lakascéld munkaltatéi kdlcsonrdl sz616
44/2012. (VIIl. 29.) BM rendelet szerinti helyi lakdstigyi szervhez (a tovdbbiakban: helyi lakdstigyi szerv) kell benyujtani
2014. szeptember 19-ig.
29/B. A lakédscéli munkaltatoi tdmogatdsra vald jogosultsagot a helyi lakasligyi szerv biralja el. A helyi lakéstigyi szerv
az igényl6t hidnypotlasra hivhatja fel, amelynek teljesitési hatarideje 2014. szeptember 30.
29/C. A helyi lakaslgyi szerv az elbirdlashoz sziikséges valamennyi dokumentum hidnytalan benyujtasat kovetd
30 napon belill tdjékoztatja az igénylét arrdl, hogy jogosult-e a lakdscélu munkaltaté tdmogatés igénybevételére.
Az igénylé 2014. november 5-ig — az utasitas 1. melléklete szerinti nyilatkozat kitdltésével - nyilatkozik a felfliggesztett
cafetéria-juttatds felhaszndalasarél. Amennyiben a helyi lakdstigyi szerv azt llapitja meg, hogy azigényl6é nem jogosult,
vagy nem az altala igényelt teljes 6sszegben jogosult a lakdscéld munkaltatéi tamogatasra, vagy a hidnypétlasi
felhivasnak nem tett eleget, akkor az igénylé — a tudomasra jutastdl szamitott — 15 napon belll masik cafetéria-
juttatast valaszthat. A jogosult a cafetéria-juttatast oly moédon igényelheti, hogy csak az adott idépontban még
vélaszthato juttatdsokra nyujthat be kérelmet.
29/D. A lakdscélu munkaltatoi tdmogatast a helyi lakdstigyi szerv dltal zaradékkal elldtott igénylés alapjan az illetékes
szamfejtd hely a 29/C. pont szerinti nyilatkozat benyujtasatél szamitott 15 napon beliil fizeti meg a jogosult részére.
29/E. A jogosult 2015. januédr 15-ig az adémentes munkaltatoi lakdscéli tdmogatds folydsitasanak szabalyairdl
sz6l6 15/2014. (IV. 3.) NGM rendelet 6. § (1) bekezdésében felsorolt iratok — az illetékes szamfejté helyhez torténd -
benyujtasaval koteles igazolni a lakdscéld munkaéltatéi tdmogatads rendeltetésszerl felhasznaldsat. A hataridd
elmulasztdsa esetén a lakdscéld munkaltatoéi tdmogatas adokotelessé valik, amelynek adévonzata a jogosultat terheli.
29/F. Az illetékes szamfejté hely 2015. marcius 31-ig a munkaltatéi lakdstdmogatast igénylé jogosult részére
addigazolast allit ki. Az addigazolas kidllitdsanak tényét az illetékes szamfejté hely a Robotzsaru integralt Ggyviteli,
Ugyfeldolgozd és elektronikus iratkezel6 rendszerben rogziti.
29/G. Az a jogosult, aki a 2015. évi cafetéria-juttatasok kozil varhatdan a lakdscéld munkaltatoi tdmogatdst
kivdnja valasztani, a jogosultsag el6zetes elbiraldsa érdekében az utasitds 6. melléklete szerinti nyilatkozatot
2014. december 1. és 2015. janudr 31. napja kozott nyujthatja be a helyi lakdstigyi szervhez. A helyi lakasligyi szerv
az igényl6t az igénylés hidnytalan benyujtasat kdvetden tajékoztatja arrdl, hogy jogosult-e a lakdscéli munkaltatoi
tdmogatds igénybevételére.”
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3. Az Utasitas 1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

4. Az Utasitds 5. melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.

5. Az Utasitas a 3. melléklet szerinti 6. melléklettel egészul ki.

6. Az Utasitds a 4. melléklet szerinti 7. melléklettel egészil ki.

7. Ezaz utasitds a kozzétételét kovetd napon Iép hatélyba.

8. Ezaz utasitds a hatdlybalépését kbvetd napon hatélyat veszti.

1. melléklet a 33/2014. (IX. 3.) ORFK utasitdshoz

1. melléklet az 1/2014. (Il. 7.) ORFK utasitdshoz

Papp Kdroly r. altdbornagy s. k.,

orszagos renddrfékapitany

NYILATKOZAT CAFETERIA-JUTTATASOK FELHASZNALASARA

Név

Jogviszony megnevezése

Addazonosito jel

TAJ szam

Sziiletési év, hdnap, nap

BM szam

Szervezeti egység

A Renddrség, rendészeti szakkozépiskola munkavallaléja kijelentem, hogy a felsorolt vélaszthaté elemek kozil
a 2014. évre az alabbiakat kivanom igénybe venni (az éves keretdsszeg: bruttd 200 000 Ft):

Juttatds elemei

Adozasi jogszabélyok

lgényelt 6sszeg [egyszeri juttatas esetén

csak a,Felhasznalt (Ft)" oszlop kitoltése kotelezd]

Havi Hénapok

Felhasznalt (Ft)

(Ft) szédma bruttd

netté

Széchenyi Pihend Kértya —
vendéglatas alszamla

35,7% adoterhet visel6
juttatas, legfeljebb 147 380 Ft
mértékben

Széchenyi Pihend Kartya -
szabadidé alszamla

35,7% adoterhet visel6
juttatas, legfeljebb 75 000 Ft
mértékben

Széchenyi Pihend Kartya —
szallashely alszamla

35,7% adoterhet visel6
juttatas, legfeljebb 147 380 Ft
mértékben

Erzsébet-utalvany

35,7% adoterhet viseld
juttatas, legaldbb

1000 Ft legfeljebb 8000 Ft/h6
mértékben

Munkahelyi étkezés

35,7% adoterhet visel$
juttatas, legfeljebb
12 500 Ft/hé mértékben
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Juttatds elemei

Adozasi jogszabélyok

Igényelt 6sszeg [egyszeri juttatas esetén

csak a,Felhasznalt (Ft)” oszlop kitoltése kotelezd]

Havi Hénapok Felhasznalt (Ft)

(Ft) szama brutté netto

Onkéntes kdlcsénds
nyugdijpénztari munkaltatoi
hozzajarulas

35,7% adoterhet viseld
juttatas, legfeljebb
50 750 Ft/hé mértékben

Onkéntes kdlcsdnods
egészségpénztari munkaltatoi
hozzdjarulas*

35,7% adoterhet visel6
juttatas, legfeljebb
30 450 Ft/hé mértékben

Onkéntes kdlcsdnods
onsegélyezé munkaltatoi
hozzajarulas*

35,7% adoterhet visel6
juttatas, legfeljebb
30 450 Ft/hé mértékben

Iskolakezdési tdmogatds
utalvany formédjaban

35,7% adoterhet viseld
juttatds, legaldbb 1000 Ft,
legfeljebb 30 450 Ft/gyermek/
év mértékben

Helyi utazasra szolgalé bérlet
(amennyiben a jogosult

a jovében kivéanja megvasarolni
azt)

35,7% adoterhet visel6
juttatas

Kulturalis szolgaltatasra sz6l6
belépb/bérlet papiralapu
utalvany formajaban

legalabb 1000 Ft, legfeljebb
50 000 Ft, adémentes

Sportrendezvényre sz616
belép&/bérlet papiralapu
utalvany formédjaban

legalabb 1000 Ft, legfeljebb
200 000 Ft, adémentes

Lakascélu munkaltatoi
tamogatds

a havi torlesztérészlet
12-szereséig, legfeljebb
200 000 Ft, adémentes

Osszesen:

* Onkéntes kdlcsdnds egészségpénztari és dnsegélyzé pénztarba egyiitt a munkaltaté a minimalbér 30 szazalékaig (30 450 Ft + 35,7% add/ho) fizethet
havonta pénztari hozzajarulast kedvezményes ado6zassal. Csak az egyik vélasztasa esetén a juttatas mértéke kiteheti a 30%-ot.

nyilatkozo6 aldirasa
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ToAIUNIFOtE e elismerem, hogy az éves, helyi utazasra szolgalé bérletet
.................. Ft értékben 2014-ben kordbban mar megkaptam, illetve az 6sszeg a részemre kifizetésre kertlt.

2. Kijelentem, hogy mas kifizet6t6l Onkéntes kdlcsénds nyugdijpénztari munkaltatéi hozzajarulds juttatdsban
részestiltem:

Igen/Nem

(A megfelelé vdlasz aldhizandé.)

3. Kijelentem, hogy mas kifizet6tél Onkéntes kolcsénds egészségpénztari munkaltatoi hozzajarulas juttatasban
részestltem:

Igen /Nem

(A megfelelé vdlasz aldhtizandé.)

4.Kijelentem, hogy maskifizet6t6l Onkéntes kdlcsdnds dnsegélyezd munkaltatoi hozzajarulas juttatasban részesiiltem:

Igen /Nem
(A megfelelé vdlasz aldhtizandé.)

nyilatkozo6 aldirdsa

Ellenjegyezte a Renddrség részérdl:

A nyilatkozat atvételének dadtuma: 2014. ............ hoénap ......... nap
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2. melléklet a 33/2014. (IX. 3.) ORFK utasitdshoz
5. melléklet az 1/2014. (Il. 7.) ORFK utasitdshoz

NYILATKOZAT
a cafetéria-tartozas illetménybdl (munkabérbdl) torténd levonasdhoz

Név:

Szliletési hely, idé:

Addazonosité jel:

Szolgalati hely:

Hozzdjarulok ahhoz, hogy a munkaltatonal fenndllé jogviszonyom/a cafetéria-jogosultsagom megsziinése esetén
az idéaranyos cafetéria-keretem tullépése miatti, jogalap nélkil felvett juttatasok Osszege az illetményembdl
(munkabérembdl) levonasra keriljon.

nyilatkozo6 aldirdsa

A nyilatkozatot atvettem:

munkaltato alairasa”
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3. melléklet a 33/2014. (IX. 3.) ORFK utasitdshoz

,6. melléklet az 1/2014. (Il. 7.) ORFK utasitdshoz

NYILATKOZAT

az adémentes lakdscélu munkaltatoi tdmogatashoz

1. Személyes adatok

1.1. Foglalkoztatott csaladi és uténeve

1.2. Foglalkoztatott sziiletési neve

1.3. Addazonosité jele

1.4. Sziletési helye, ideje

1.5. Anyja sziiletési csaladi és utoneve

1.6. Szolgalati helye/szervezeti egysége

1.7. Lakcime

1.8. Telefonszam/Mobilszam

1.9. E-mail cime

2. Az igényelt cafetéria-juttatds 6sszege

2.1. A cafetéria terhére igényelt, vissza nem téritend lakascélu tamogatas
éves Gsszege

Ft

3. A hitellel érintett lakas adatai

A méltanyolhaté lakasigénynek valé megfelelést a hitelintézet* vagy a Magyar Allamkincstar* vagy a munkaltaté*

......... éV.................. hbnap ............ napjan mar felmérte.
(Amennyiben ilyen felmérés koradbban mdr volt, a 3.1.-3.6. pontok kit6ltése nem sziikséges, de a felmérésrél késziilt iratot
mellékelni kell.)
3.1. Lakas vételdra vagy épitési, bévitési, korszer(sitési kdltsége Ft
(a telekdr nélkiil szamitott vételdr —- amennyiben rendelkezésre dll)
3.2.A3.1. pont 30%-a Ft
3.3.1génylés minésége tulajdonos
haszonélvez6
3.4.Tulajdon esetén a tulajdoni hanyad aranya
3.5. Lakés szobaszdma | dbegész......... db fél
Szobal:......... nm
Szoba2:......... nm
Szoba3:......... nm
Szoba4: ......... nm
Szoba5: ......... nm
Szobaé: ......... nm
3.6. Egytittlakdk szama %
(a Nyilatkozat kitoltésének idépontjdban)




HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi44. szam 5877

4. A hitelszerz6dés adatai

4.1. Hitelcél Megszerzés, épités, épittetés, bévités, korszerUsités,
lakdscélu hitel*

4.2. Hitelszerz6dés szama
4.3. Felvett hitel 6sszege CHF/EUR/JPY/HUF*

4.4, Havi torleszt6részlet 6sszege Ft
(a Nyilatkozat kitoltésének idépontjdban)

4.5. Athidalé hitel szerz6dés szama

4.6. Athidalo hitellel kivaltott lakascélu hitelszerz6dés
szdma

5.Tamogatas folydsitasara vonatkozd adatok

5.1. Pénziigyi intézmény megnevezése

5.2.Szamlaszam
(ahovd a cafetéria-juttatds folydsitdsat kéri)

5.3. Szdmlaszdm tulajdonosanak neve

(ha nem az igényl6 a szdmlaszdm tulajdonosa)

6. Korabbi lakdscélu tdmogatasra vonatkozé adatok

Nyilatkozom, hogy a folyositds évében és az azt megel6zé 4 évben az aldbbi 6sszegli adémentes munkaltatoi
lakdscélu tdmogatédsban részesiltem:

. o , L A folyésitott 6sszeg A folyésitott kolcson
Ev Munkaltaté megnevezése Szerz6dés szama .
(Ft) elengedett 6sszege (Ft)

20...
20...
20...
20...
20...

Osszesen:

Tudomasul veszem, hogy amennyiben valétlan adatok kozlése miatt azadémentesség feltételei nem allnak fenn, ugy
a tdmogatas 20%-kal megnovelt 6sszege munkaviszonybdl szarmazo jovedelemnek mindsiil, és ez esetben viselem a
levonasokat és a kifizet6t terheld szocialis hozzajarulasi adé megfizetését is.

ADATKEZELESI HOZZAJARULAS

Az adatkezelés célja az adomentes munkaltatéi lakdscélu tamogatas folydsitasanak szabalyairdl sz6l6 15/2014. (IV. 3.)
NGM rendeletben meghatdrozott tdmogatas irdnti kérelem esetén a tdmogatasi feltételek meglétének ellendrzése,
a tdmogatds folydsitasa és a folydsitds sordn a tdmogatast igénylék beazonositdsa. Az adatkezeld az informacios
onrendelkezési jogrél és informacidészabadsagrol széld 2011. évi CXIl. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) 5. §
(1) bekezdése alapjan kezeli az érintett altal megadott, az adatkezelési cél teljesitéséhez elengedhetetlentl sziikséges
személyes adatokat. A fenti adatokkal kapcsolatban adatkezel6nek minésiilnek a beliigyminiszter irdnyitasa alatt allé
fegyveres szervek, tovabba a Magyar Allamkincstar. Az adatok a Kézponti llletményszamfejté Rendszerben, tovabba
az adatkezeld altal vezetett, elkllonitett analitikus nyilvantartasban keriilnek rogzitésre.

Az adatokat az adatkezel6k az adatok felvételétdl szamitott 5 évig kezelik, ezt kbvetéen az adatok torlésre keriilnek.
Az adatkezeléssel kapcsolatban az érintettet az aldbbi jogok illetik meg:
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Az Infotv. 14. §-a alapjan kérelmezheti az adatkezelénél: tajékoztatasat személyes adatai kezelésérdl, a személyes
adatainak helyesbitését, valamint a személyes adatainak torlését vagy zaroldsat. Az Infotv. 21. §-a szerint élhet
tiltakozasi jogaval, tovabbd az Infotv. 22. §-a alapjan birésaghoz fordulhat.

Fenti adataim kezeléséhez hozzéjarulok.

Kelt, ...covvenes 2014, oo, hoénap ... nap

nyilatkozo aldirdsa

Nyilatkozatomhoz csatolt mellékletek

(lakdscéli munkadltatoi kdlcson esetén melléklet nem sziikséges!)

Lapok szama

Csatolt dokumentum megnevezése (db)

1. | 30 napnal nem régebbi, nem hiteles tulajdoni lap (teljes mésolat)

Adasvételi szerz6dés masolata

Hitelszerz6dés/Athidalé hitelszerzédés méasolata

Korabbi munkaltatotdl kapott hitelszerz6dés mésolata

Lakcimet igazolé hatésdgi igazolvany masolata

oA WwIN

A méltanyolhato lakésigény felmérésérdl kordbban késziilt iratok masolata

A helyi lakaslgyi szerv zéradéka:

Az adomentesség feltételei fennallnak.* Az adomentesség feltételei nem élinak fenn.*

Kelt, ..ocovvnnins 2014........ hoénap ... nap

alairas

* A megfelel6 rész alahuzando.”
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4. melléklet a 33/2014. (IX. 3.) ORFK utasitdshoz
7. melléklet az 1/2014. (Il. 7.) ORFK utasitdshoz

UTMUTATO
az adémentes lakdscéli munkaltatoi tdmogatdsarol sz616 Nyilatkozat kitoltéséhez

Kapcsolédé jogszabaly:

1) a lakdscélu allami tdmogatdsokrol szoldé 12/2001. (1. 31.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 12/2001. (I. 31.) Korm.
rendelet];

2) az adomentes munkaltatdi lakdscélt tdmogatas folydsitasanak szabdlyairdl szold 15/2014. (IV. 3.) NGM rendelet
(a tovabbiakban: NGM rendelet).

Az 1. pontban a foglalkoztatott személyes adatait sziikséges kitolteni. Olyan telefonszamot célszer(i megadni, ahol az
igényld elérhetd, ezzel az Gigyintézés folyamata felgyorsithato.

A 2. pont: az igényelt cafetéria-juttatds 6sszege

A tdmogatas maximalis 6sszege évi 200 000 Ft, de a juttatdsra a 2014 juniusaig mar kifizetésre kertlt cafetéria-6sszeg
nem hasznalhato fel. A juttatas rogzitése a cafetéria szabalyzatban meghatéarozott egyszeri mddositas keretében
torténhet.

A 3. pont: a hitellel érintett lakas adatai

Az NGM rendelet 3. § (5) bekezdése szerint, ha a méltanyolhato lakdsigénynek valé megfelelést a hitelintézet vagy a
Magyar Allamkincstar vagy a munkaltaté barmely oknal fogva korabbi idépontban, az akkor hatalyos rendelkezések
alapjan mar megvizsgalta és megdllapitotta, akkor e feltétel fennallasa a koradbbi vizsgélatrdl késziilt okirat masolataval
vagy a hitelintézet errél sz616 igazoldséval is igazolhatd. Ebben az esetben a 3.1.-3.6. pontok kitdltése nem sziikséges.

3.1. Lakas vételdra vagy épitési, bovitési, korszerlsitési kdltségvetése
A hitelcél 6sszegét kell megjeldlni, amelyre a pénzintézettel kotott szerz6dés vonatkozik, és amelyre a foglalkoztatott
a tdmogatast kéri. Amennyiben rendelkezésre all, gy a telekar nélkili vételarat kell feltiintetni.

3.2. pontban szlikséges feltlintetni a 3.1. pontban foglalt 6sszeg 30%-at az adomentesség feltételének valé megfelelés
vizsgalatdhoz.

3.3.1génylés min&sége, 3.4.: Tulajdon esetén a tulajdoni hanyad ardnya
A hitellel érintett lakasban a foglalkoztatott min&sége, tulajdon esetén a tulajdoni hanyad tulajdoni lapon szerepld
aranya.

3.5. Lakas szobaszama

Az egyes lakdszobdk alapteriiletének nagységara vonatkozik.

A 6-12 m? kozotti szoba fél lakdszobdnak, a 12 m? f6lott 30 m2-ig terjedd nagysagu szoba egy lakdszobdnak, mig a
30 m? feletti szoba két lakészobanak minésul.

Az amerikai konyhas nappalit (azaz nappali, étkez6 és konyha egy légtérben) akkor kell két szobanak szamitani, ha az
a 60 m*t meghaladja.

3.6. Egyuttlakdék szama

A méltanyolhaté lakasigény megfelel6ségénél — a Nyilatkozat kitoltéskori allapotnak megfeleléen — az egyiittlakok
szamat kell figyelembe venni.

A hitellel érintett lakdsban az egyuttlaké személyek lakéhelyeként vagy tartézkodasi helyeként feltlintet6 érvényes
lakcimet igazold hatésagi igazolvany masolata szilkséges. A 12/2001. (1. 31.) Korm. rendelet 3. § (2) bekezdése szerinti,
az egyuttlaké gyermektelen vagy egygyermekes hdzaspdr esetében meghatdrozott méltanyolhaté lakdsigény
esetében figyelembe veendé sziiletend6 gyermeket vagy gyermekeket a 12/2001. (I. 31.) Korm. rendelet szerinti
megelblegezé kolcson igénybevételére vonatkozd szerz6dés alapjan a megelblegezé kolcsont nyujtéd hitelintézet
altal kidllitott okirat igazolja, amelyet csatolni sziikséges.
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A 4. pont: a hitelszerz6dés adatai

4.1. Hitelcél
Azt a hitelcélt kell aldhuzni, amelyre vonatkozéan a pénzintézet a hitelszerzédés alapjan a hitelt folydsitotta.

4.2. Hitelszerz6dés szama
A folyositott hitel érdekében a pénzintézettel megkotott szerz6dés szama.

4.3. Felvett hitel 6sszege
A hitelcél érdekében folyositott, hitelszerz6dés szerinti hitel 6sszege. A pénznemet ald kell huzni.

4.4. Havi torleszt6részlet 6sszege
A hitel visszafizetése érdekében fizetend6 havi torlesztés 6sszege forintban, a Nyilatkozat kitoltéskori allapotnak
megfelelen.

4.5. Athidalé hitelszerzédés
A korabbi, lakdscélu hitel kivaltasara szolgdld athidald hitel szerz6désének szamat kell feltlintetni, valamint csatolni
sziikséges a szerz6dés masolatat is.

4.6. Athidalé hitellel kivéltott lakascélu hitelszerzédés
Az athidalé hitel esetében a kivaltott lakascélu hitel szerz6désének szamat kell feltlintetni, tovabba csatolni sziikséges
a lakascélu hitelszerz6dés masolatat is.

Az 5. pont: a tdmogatds folydsitasara vonatkozé adatok

5.1. Pénziigyi intézmény megnevezése
A pénzintézetet neve, amelynél vezetett bankszamla szamlara a foglalkoztatott a tdmogatas folydsitasat kéri.

5.2. Pénziligyi intézmény szdmlaszama
A foglalkoztatott sajat, giro-képes bankszdmlaszdmat (tipikusan azt, ahova az illetményét utaljak) kell feltiintetni.

5.3. Pénziigyi intézmény szamlaszam tulajdonosa
Abban az esetben kell kitolteni, amennyiben nem a foglalkoztatott a szamlaszam tulajdonosa.

A 6. pont: a kordbbi lakascéli tAmogatésra vonatkoz6 adatok

Az Szja. torvény értelmében abban az esetben adémentes a tdmogatds, amennyiben a folydsitast megel6zd 4 évben
lakdscélu tdmogatdsra korabbi és jelenlegi munkaltatok altal ilyen cimen nyujtott tdmogatds egyittes 0sszege 5 év
alatt nem éri el az 5 millié forintot. Ennek megéllapitasa érdekében sziikséges a megel6z6 4 évben, a munkaltato(k)
altal nyujtott lakascélu tamogatas 0sszegérol sz6l6 nyilatkozat, valamint igazolas.

6.1. Munkaltaté(k) altal kordbban nyujtott tamogatds 0sszege
A munkaltaté(k) altal lakascélu tdmogatasra a folydsitast megelézé 4 évben nyujtott 6sszeg.

6.2. Folydsitas éve
A munkaltato(k) altal lakascélu tamogatas nyujtasanak éve(i).

6.3. Szerz6dés szama
A munkaltato(k) altal nyujtott lakdscélu hitel szerz6désének szdma, tovabbd a szerz6dés masolatanak csatoldsa
szlikséges.
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6.4. A folydsitott 0sszeg
A munkdltato(k) altal lakascélu tdmogatds cimén folydsitott dsszeg.

6.5. A folydsitott kdlcson elengedett 6sszege

A kolcson egydsszequ, a torlesztési id6 lejarta el6tti visszafizetése esetén a munkaltatéd altal nyujtott engedmény
(t6ke elengedett része), illetve a folyamatosan elt6ltott szolgalati jogviszony alapjan a kdlcson 6sszegébdl jovairt
kedvezmény 6sszege.

Benyujtando iratok

Az alabbi iratokat lakascéld munkaltatoi kolcson esetén NEM sziikséges benyujtatni, tekintettel arra, hogy azok a helyi
lakdstigyi szerv rendelkezésére alinak:

a) a hitellel érintett ingatlan adatait tartalmazé tulajdoni lap (30 napnal nem régebbi, nem hiteles, teljes mésolat);
b) adasvételi szerz6dés masolata;
c) a hitellel érintett lakdsban egyuttlaké személyek esetében a lakast lakohelyként vagy tartézkodasi helyként

feltiintetd, érvényes lakcimet igazolé hatésagi igazolvany masolatok;
d) hitelszerz6dések masolatai;
e) améltanyolhato lakasigény felmérésérél kordbban késziltiratok masolata (ha korabban késziilt ilyen felmérés).”
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lll. Személyligyi kozlemények

Az lgazsagiigyi Minisztérium 2014. juliusi személyugyi hirei

Az Igazsagugyi Minisztérium munkaltatéi intézkedései:

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitése

Az igazsagugyi miniszter kabinetfénoke

dr. Kaliczka Alexandrdt és
Endrédi Viktariat;

az igazsaguligyi kapcsolatokért felelés allamtitkar

dr. Szekér Judit Katalint;

a parlamenti dllamtitkar kabinetfénoke

Princz Viktéridt;

a kézigazgatasi allamtitkar

dr. Ujfalusi-Hirschmann Noémit,
dr. Bdrdny Zoltdnt,

Szendrei Tibor Csabdt és

dr. Szalai Gabrielldt

kormdnytisztvisel6nek kinevezte.

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsztinése
Kormanyzati szolgalati jogviszonya megsziint

kdzds megegyezéssel
Addm Rékdnak,
Csajdgi Timednak és
Kapitdny Sdndornak;

végleges kozigazgatasi athelyezéssel

dr. Pretz Noéminak,

Csdnki Etelka Juditnak,

dr. Németh Szabolcs Tamdsnak,
Toth Monikdnak,

Lazri Omarnak,

dr. Joo Eszternek,

Kész Livia lldikonak,

dr. Agécs Gergely Addmnak,
Fecske Gdbor Ldszlénak,

dr. Juhdsz Editnek,
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Ballai Gabrielldnak,

dr. Mernyei Akos Péternek,
dr. Baldzs Adrienn Zitdnak,
dr. Palik Editnek,

dr. Bodé Attila Pdlnak,
Veszely Mdridnak,

dr. G6rémbei Sdra Borbdldnak,
Fekete Csandd Gézdnak,
Laddnyi Zsoltnak,

Szegedi Mdrton Jozsefnek,
dr. Wetzel Tamdsnak,
Koboldk Béldnénak,

Cseh Miklésnak,

Ivddy Néra Belldnak,

Mezé Laurdnak,

Mocsdri Viktoridnak,
Nddasdi Adrienn Kldrdnak,
Szekszdrdi Katalinnak,
Buzds Krisztidnnak,

dr. Sdndor lldikénak,

Kiss Ritdnak,

Chernel Hilda Madléndnak,
dr. Cseh Ldszlonak,

Perlaki Fanni Laurdnak,

dr. Skelecz Gyérgynek,
Rdcz Mdrtdnak,

Kenyeres Rudolfnak,
Kdlnai Mihdly Andrdsnénak,
Kétai Erikdnak,

Horvdtth Orsolydnak,
Baka-Antal Dérdnak,

dr. Horvdth Adriennek,

dr. Kokas Barbardnak,

dr. Tihanyi Erikdnak,

Cseri Imrénének,

Odor Csilldnak,

Griinceisz Zsuzsanndnak,
Szérényi Mdria Dérdnak,
Kubatov Anikonak,

dr. Fégel Regindnak,
Kozma Szabindnak,

Spiller Krisztina Zsuzsanndnak,
Pukler Nikolettnak és

dr. Lehotai Juditnak.
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Vezet6i munkakor visszavondsa

A kozigazgatasi allamtitkar
dr. Kara Akostdl

a féosztalyvezetdi;

Szabé Istvdnnétdl

az osztalyvezetdi

munkakart visszavonta.
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IV. Egyéb kozlemények

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatalanak k6zleménye

elveszett torzskonyvekrol

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatdsok Kozponti Hivatala a kozuti kozlekedési igazgatési feladatokrdl, a kozuti
kozlekedési okményok kiaddsarol és visszavonasarol sz616 326/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan az alabbi

elveszett, megsemmisilt gépjarmitorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

234454F
800501J

606721H
028108F
876380A
012086M
022859G
028328)

039488M
045989K
053874C
117520L
1196871

129153G
156638L
159176E
216199K
375045l

390316J

402314K
420590J

424424K
427477G
435586L
463354K
511870L
518286l

524921B
5414371

552536G
627298H
654101)J

785355L
808718K
881470K
930383B
947438D
950139F
959570H
964366K
824964K

002378)J
021206D
022188D
043155F
046853H
052301H
072936K
073157M
074014L
076235K
086315
089772F
094494L
135628L
136116B
143924L
147337)
149956L
176535L
187600K
187708K
200574)
205980F
222075J
227328F
230704D
231221B
240572K
241609)
261556L
300102)J
302420E
324595F
341393L
341927L
347768A
348991J
350897K
375552H
397259L
416720G

4174751
420622G
428299K
430093)J
457916K
461612K
463526L
479973K
483161F
498998D
499660G
507649E
537286L
560735E
566766L
570505L
578620K
583708H
592891L
616806K
621390E
633670K
639653E
670047K
670289)
678182E
699738l
699740L
703680F
704790A
707343C
707542I
724448K
735196D
755510
767582K
779222I
793431E
808154K
839414C
850248K

861388
863007K
881145)
893584J
901844l
905793B
912337A
924394E
931864)
945866
947311F
980893
987506
993578B
993672)
030459L
030863H
038147
052875K
078723L
087156B
131374)
138714E
182559)
185098L
186658L
211548)
214969J
226849E
265572)
265969L
283773
344478G
353150L
371318H
388898K
393785K
414856L
415276A
437445L
443530K

450880G
470047F
480760A
500907H
505141F
508569G
518489D
559336J
607712
614348D
619587
6358008
649769D
651468H
661364B
673642E
687167G
689711D
692681C
694382D
713028
718653E
735791H
736104L
782939
786683L
826732)
827744)
833254L
862306K
879791C
922332D
927705)
9394511
975048H
997028K
000395G
0042011
005067D
020430L
048597K
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049834H
058201L
083667G
085822H
089829)

092090D
115211K
119908)J

125228G
131826G
157034F
157591G
167780K
174700L
200683F
281492H
286891L
299550H
308319J

338482H
341512L
341552G
345815)

352226L
357991J

375490L
386801L
415629F
504960J

517035L
522763L
561830G
564571C

567890G
580096E
585948L
586152K
598898L
643276K
663399F
669114C
680432
691937L
709188E
717124E
718567D
727968K
729913
753124A
764872E
776111L
782291B
785804F
786761A
811033E
818665H
822636
839497K
842383)
854354]
872017
885844H
891173)
894389E
914235F
924123E

944982E
950759H
992044K
026544A
041064)

048202C
084397L
0865451

088989L
091191A
106840L
108514J

121070L
126992K
171225L
188546l

189540L
208666L
2094201

231727C
284404K
288668l

307782L
308556E
316040l

319756J

332333L
348549E
373997H
405041K
411204L
412822K
434021L

451555H
451681)
458856F
464223K
505700
517952E
520912L
556676C
563099E
564420H
586252)
591132)
628072K
637230D
642505G
644190H
674097G
681798
685104G
685561)
6896711
727939E
780886C
808576
811911H
841662l
856288
873351D
907966K
926411J
943669K
9460671
964033G

969897F
996347G
015935H
028872F
038466

043305J

170166E
176631K
186202J

192520K
240926H
339269G
395394L
421049L
448902F
478113L
502206G
516068K
640012F
659668E
689243L
731550K
756725l

764657D
797087H
833287F
842564E
884225K
931917)

960574K
963357)

975357)

Kbzigazgatdsi és Elektronikus Kbzszolgdltatdsok

Kézponti Hivatala
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VI.

Hirdetmények

A Kozlekedésfejlesztési Koordinacios Kozpont palyazati felhivasa
az M3 autépalya 12 km jobb oldalan talalhato pihend teriiletrészére vonatkozo teriiletbérleti jog
hasznositasara

AKozlekedésfejlesztési Koordinacios Kozpont (1024 Budapest, Lovéhaz utca 39. szam, a tovabbiakban: Kiird) a nemzeti
vagyonrol sz6l6 201 1. évi CXCVI. térvény, az dllami vagyonrdl szold 2007. évi CVI. torvény, valamint az dllami vagyonnal
valé gazdalkodasrdél sz6l6 254/2007. (X. 4.) Korm. rendelet vonatkozé rendelkezései alapjan nyilvdnos versenyeztetési
eljaras keretében hasznositja a Magyar Allam tulajdonaban és a Kiiré vagyonkezelésében |évé, az M3 autépalya 12 km
jobb oldalan taldlhaté komplex pihendben, Budapest 98095/4 helyrajzi szamu teriilet egy részének teriletbérleti
jogdt a vonatkozo utligyi muszaki elirdsban megengedett tevékenység végzésére, azzal, hogy osztott tulajdon az
ingatlanon nem létesitheté.

Ajdnlattevéi kor:

Minden olyan gazdélkodé szervezet, amely

- a szamviteli jogszabalyok szerinti beszamoldja alapjan az utolsé harom (2011., 2012., 2013.) év befejezett lzleti
évének szokasos véllalkozési tevékenységének eredménye mindegyik évben pozitiv volt, valamint

- azéves nettd arbevétele mind a harom évben meghaladta a szazmillié forintot, valamint

- aKiir6 székhelyén kivaltotta a,Részletes Palydzati ElSirdsok” cim({ dokumentumot.

A, Részletes Palyazati El&irasok” cim( dokumentum kivaltasdhoz 20 000 Ft-ot kell a Magyar Allamkincstér altal vezetett

10032000-01465488-00000000 szamlaszamra atutalni, kdzleményben pedig szerepeltetni kell az,M3 12" kifejezést.

A nyertes ajdnlattevével megkétendd szerzédés tipusa, id6tartama, dijfizetés maédja:

A Kiir6 a nyertes ajanlattevével bérleti szerzédést kothet. A megkdtendd bérleti szerz6dés lejartanak napja:

2024. december 31. napja. A bérleti dijat szdmla ellenében, évente egy részletben, atutaldssal kell megfizetni.

A pdlydzat benydjtdsdnak helye és mddja, ajdnlattételi hatdridé:

A palydzatokat a Kiir6 székhelyén (1024 Budapest, Lovéhaz utca 39. szam foldszint 1. szamu helyiség) kell benyujtani.

Ajanlattételi hataridé: 2014. november 25. 9 éra.

A pdlydzatok elbirdldsdnak mddja:

A pélyazatokat a Kiiro birdlja el a,Részletes Palyazati El6irdsok” cim( dokumentumban meghatérozott alaki és tartalmi

kovetelményeknek megfelel6en. Azon ajanlattevét vagy pélyazatot, amely a kiirt feltételek barmelyikének nem felel

meg, a palydzati eljarasbol - annak jegyzékonyvbe vezetett indokolasaval - ki kell zarni.

A pdlydzat elbirdldsa sordn a pdlydzatok rangsoroldsakor alkalmazandé értékelési szempont:

A netto éves bérleti dij mértéke. Az alaki és tartalmi kovetelményeknek megfelel6 ajanlattevék kozil a Kiiré azzal
az ajanlattevovel kot bérleti szerz6dést, amelyik a legkedvezébb édrajanlatot tette.
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Amennyiben orszagos kdzutat is épitene az ajanlattevd, Ugy azt a kozuti kdzlekedésrdl szol6 1988. évil. torvény 29.§-a
szerinti orszagos kozut épittetdjével egylittmiikddve teheti meg.

A hasznositasi tervekre vonatkozé Magyar Kézut Nonprofit Zrt. kdzutkezel6i nyilatkozatot az ajanlattevének a

palyazatahoz be kell szereznie.

Ervényes a pdlydzati ajdnlat, ha az ajdnlattevé:

1. azt a,Részletes Palyazati ElSirdsok”-ban meghatdrozott ajanlattételi hataridében nyujtotta be,

2. a,Részletes Palyazati El6irasok”-ban meghatarozott dokumentumokat benyujtotta,

3. a megajanlott éves netté bérleti dij nem kevesebb a ,Részletes Palyazati El6irdsok”-ban meghatdrozott
minimumdijnal,

4. apalydzat a meghirdetett ingatlanrészek egészére vonatkozik,

5. a pélyazé a pélyazatot szabalyszertien alairta (gazdasagi tarsasag esetén cégszerd alairas).

A beadott pdlydzatokkal kapcsolatos eredményhirdetés idépontja:

Az eredményhirdetésre legkésébb az ajanlattételi hatarid6tél szamitott 90 napon belll sor keril. A Kiiré az eljaras

eredményét az elbiralast kovetben, irdsban kozvetlenll megkiildi az ajanlattevéknek.

Elérhetbségek:

www.kkk.gov.hu; tel.: 06-1-3368-150, 06-1-3368-159, 06-1-3368-119, e-mail: kkk@kkk.gov.hu

A Nemzeti K6zlekedési Hat6sag hirdetménye felligyeleti igazolvany érvénytelenségérol

Kapu Tamas, a Nemzeti Kdzlekedési Hatésag Utiigyi, Vasuti és Hajozasi Hivatala kormanytisztvisel6je részére kiallitott
U1241. sorszdmu - a feddélapon egy arany harantsévval ellatott, piros szini — felligyeleti igazolvany elveszett.
A felligyeleti igazolvany 2014. julius 24-ét6l érvénytelen.

A Hivatalos Ertesitét az Igazsagiligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felelds: dr. Salgo Laszld Péter. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesit6 hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiado: dr. Salgo LaszI6 Péter.

A Hivatalos Ertesité oldalhi masolatat papiron kiadja a Magyar Kézl6ny Lap- és Kényvkiado.

Felel6s kiadd: Majlath Zsolt Laszlo Gigyvezetd.
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