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l. Utasitasok

Az emberi er6forrasok minisztere 7/2013. (lll. 1.) EMMI utasitasa
az emberi er6forrasok minisztere altal adomanyozhaté elismerések és egyes allami kitiintetések
kezdeményezésének részletes szabalyairél

Az emberi eréforrasok minisztere altal adomanyozhat6 elismerésekrél sz616 49/2012. (XII. 15.) EMMI rendelet 4. § (2) bekezdése,
valamint a jogalkotdsrél szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a miniszteri elismerések
adomanyozasaval Osszefliggé minisztériumi belsé dontés-el6készitési eljaras szabdlyozasara a kdvetkezé normativ utasitast

adom ki:

1.8 Az emberi eréforrasok minisztere (a tovabbiakban: miniszter) altal adomanyozhato elismerések és egyes, a miniszter
javaslatara adomanyozhaté éllami kitlintetésekre vonatkoz6 kezdeményezések benyujtasa, befogadasa, 6sszesitése,
szakmai ellenérzése, el6készitése, valamint a dontéshozatali eljards és az elismerések, egyes allami kitlintetések
4taddsaval kapcsolatos rendezvények megszervezése eljdrasrendjét az 1. mellékletben foglaltak szerint éllapitom
meg.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon Iép hatdlyba.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere

1. melléklet a 7/2013. (lll. 1.) EMMI utasitdshoz

SZABALYZAT
az emberi eréforrasok minisztere altal adomanyozhato elismerések és egyes allami kitlintetések
kezdeményezésének részletes szabalyairol

I. A szabdlyzat célja

1. A szabdlyzat célja annak el6segitése, hogy a szabalyzat hatdlya ala tartozé valamennyi, az elismerések Emberi
Er6forrasok Minisztériumdan (a tovabbiakban: minisztérium) belili dontés-elékészitéséhez kapcsolodd folyamat
szabalyozott mddon, atlathato, hatékony és a human-eréforrasokat hatékonyan alkalmazé eljarasi rend szerint
torténjen. Ennek érdekében jelen szabalyzat a kovetkezdket tartalmazza:

a) azelldtando feladatok és felelésségi korok meghatarozasat,

b) dokumentum mintat dllami kitlintetés kezdeményezéséhez (1. fliggelék),

c¢) dokumentum mintat és nyilatkozatot szakmai elismerés kezdeményezéséhez (2. fliggelék).

Il. A szabdlyzat hatdlya

2. A szabdlyzatban foglalt eljarasrend irdnyado

a) az emberi eréforrdsok minisztere altal adoméanyozhaté elismerésekrél szolo 49/2012. (XIl. 15.) EMMI rendelet
(a tovabbiakban: Rendelet) hatélya ala tartozé valamennyi, a miniszter altal adhato elismerés és

b) jogszabdly altal a miniszter hataskorébe utalt valamennyi allami kitlintetés, ugy, mint Kossuth-, Széchenyi-dij,
Erdemes és Kivalé Miivész, Babérkoszorl, Magyar Erdemrend, Magyar Erdemkereszt, Magyar Szent Istvan Rend,
Magyar Becsliletrend [az a) és b) pontban foglaltak a tovabbiakban egyiitt: elismerések] tarcajavaslatai

el6készitése esetében.
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3. A szabalyzat hatdlya nem terjed ki a minisztérium jogeléd tarcainak rendeletei dltal szabalyozott minésitési eljarasok

keretében adhaté kovetkezd dijakra és cimekre:

a) a,Mindsitett Kozmuivel&désiIntézmény Cim” és a ,K6zmlvel6dési Mindség Dij” adomanyozésardl szél6 10/2010.
(1. 11.) OKM rendelet altal szabélyozott Mind&sitett KzmUvel6dési Intézmény Cimre és KozmUvel6dési Minéség
Dijra,

b) aMindsitett Konyvtér cim és a Kényvtari Mindségi Dij adomanyozésérdl szold 12/2010. (111. 11.) OKM rendelet altal
szabélyozott Mindsitett Konyvtar cimre és Konyvtari Mindségi Dijra.

4. E szabdlyzat eltér6 rendelkezése hianyaban a palyazati kiiras iranyado a palyazatos formaban miikodé kovetkezd
elismerések adomanyozasara:

a) AKultura Magyar Vérosa cim,

b) Karman Tédor-dij.

Ill. Az elldtandd feladatok és felelésségi kérok meghatdrozdsa

5. Az elismerések el6készitésének rendje

5.1. A Sajto, Kommunikacios, Kozkapcsolati és Protokoll Féosztaly Kozkapcsolati és Protokoll Osztalya (a tovabbiakban:
Kozkapcsolati és Protokoll Osztély) minden év december 20-4dig - a kdvetkezd naptéri évre vonatkozdan - az
eljarasrend hatélya ala tartozo elismerések kezdeményezéseinek megtételérdl sz616 Elismerési naptart készit és azt
eljuttatja az dgazati allamtitkarsdgokhoz, valamint a Miniszteri Kabinethez.

5.2. Az Elismerési naptdr tartalmazza a kovetkezOket:

a) akezdeményezés bekildésének hatarideje,

b) azelismerés megnevezése,

c) azelismerés fajtdja (allami / szakmai, az érintett agazat megjelolésével),
d) azdtadasidépontja,

e) kezdeményezés érvényességének feltételei.

5.3. A Kozkapcsolati és Protokoll Osztaly folyamatosan gondoskodik a kezdeményezés megtételéhez sziikséges

anyagoknak—ilyenek kiilondsen a hatalyos térvények, miniszteri rendelet, eljarasrend, Elismerési naptar és a bekildési

cimek, elérhetéségek — a minisztérium hivatalos honlapjan torténé kozzétételérél.

A miniszter altal adomanyozhatd elismerések esetében a Kozkapcsolati és Protokoll Osztaly gondoskodik az

adomanyozott elismerések honlapon torténé kdzzétételérdl is.

Az adott elismerés el6készitésére hataskorrel rendelkezé agazati szervezeti egységhez (szakmai féosztalyhoz)

kozvetlenll beérkezett kezdeményezésekrél a Kozkapcsolati és Protokoll Osztalyt az irat masolati példanyénak

elektronikus formaban, tdjékoztatasul torténé megkildésével haladéktalanul értesiteni kell.

A minisztérium mads, az adott elismerés elékészitésére hataskorrel nem rendelkezd szervezeti egységeihez érkezett

kezdeményezéseket haladéktalanul a Kozkapcsolati és Protokoll Osztalyhoz kell tovabbitani.

A beérkezett kezdeményezéseket a Kdzkapcsolati és Protokoll Osztaly érkeztetést kdvetden haladéktalanul tovabbitja

az dgazati Kabinet Titkdrsdgokra — kabinet hidnyaban az allamtitkar titkarsdga részére — és a Miniszteri Kabinetre.

5.4. A beérkezett kezdeményezésekkel kapcsolatban az adott elismerés el6készitésére hatdskorrel rendelkez6 dgazati

szervezeti egység (vagy dgazati protokoll felelés) feladatai a kdvetkezdk:

5.4.1. A beérkezett kezdeményezések befogadasa, iktatasa és Osszesitése

a) A kezdeményezéseket dllami kitlintetések esetében 45 nappal a Miniszterelndkségre valé benyujtas hatarideje
elétt, a miniszter altal adoméanyozhat6 elismerések esetében a Rendelet 4. § (1) bekezdésében foglaltak szerint
3 hoénappal az adomanyozds elétt kell benyujtani a minisztérium részére. A hatdridé utdn érkezett
kezdeményezéseket a kdvetkezd kitlintetési alkalomra el6terjesztettnek kell tekinteni. Az olyan kezdeményezést,
amely formailag nem megfelel§, az 6sszesitd tablazatban erre vonatkozd megjegyzéssel kell ellatni.

b) Azel6z6 adomanyozasi alkalomra beérkezett, de nem tdmogatott kezdeményezések egy alkalommal ismételten
figyelembe veenddk, ezt a tablazat megjegyzés rovataban jeldlni kell.

c) A be nem fogadott kezdeményezéseket elkiilonitve kell vezetni a tablazatban.
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5.4.2. Formai ellendrzés

a) Formailag megfelel6 a kezdeményezés, ha
aa) az allami kitlintetések adomanyozasanak kezdeményezésére irdnyuld miniszteri javaslattételi jog gyakorlasa
esetében az elismerésekre vonatkozd formai feltételeknek megfelel és a kezdeményezést az 1. fliggelékben
taldlhaté minta dokumentumokon nyujtjk be,
ab) miniszter dltal adomanyozhaté elismerések adomanyozasara iranyuld javaslattétel esetében a kezdeményezést
a 2. figgelékben taldlhaté minta dokumentumokon nyujtjak be és az elismerés megnevezése, valamint minden
kotelezéen megadando adat és a megfeleld Nyilatkozat pontosan kitoltott.

b) Hidnypdtlasra valo felhivast az arra vonatkozé hataridé megallapitasaval kell megtenni. A hidnyz6 adatok
bekérése papir alapon vagy elektronikus Uton, e-mail-en vagy telefaxon keresztdil is torténhet.

c) Azadott elismerés el6készitésére hataskorrel rendelkezé dgazati szervezeti egység 6sszesité tablazatba foglalja a
kezdeményezéseket és mellékleteit, dijanként elkiilonitve és elektronikus formdban megkdildi a Kdzkapcsolati és
Protokoll Osztély részére.

5.5. Amennyiben az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatarol sz6lé 4/2013. (1. 31.)

EMMI utasitds valamely elismerés tekintetében nem jeloli meg az adott elismerés el6készitésére hataskorrel

rendelkezd dgazati szervezeti egységet, a szervezeti egység (vagy dgazati protokoll felel6s) kijel6lésérél az agazati

allamtitkar dont.

A feladatkorrel rendelkez6 szervezeti egységek (vagy dgazati protokoll felelésok) kijelolésérél, valamint a feladatkor

elldtéjanak személyében bedllott valtozasrél - megosztott feladatkdr esetén elismerésenkénti bontésban - az 4gazati

allamtitkér irdsban tdjékoztatja a Sajtd, Kommunikacids, Kozkapcsolati és Protokoll Féosztaly vezetéjét.

IV. Véleményezés
IV/A. Allami kitiintetések miniszteri javaslatai

6.

6.1. Az allami kitlintetések miniszteri javaslatainak elékészitéseként az dgazatért felel6s allamtitkar véleményével
elldtott kezdeményezéseket az d4gazat - legkésébb a Miniszterelndkségre kiildési hatarid6 elétt 25 nappal - megkdildi
a Kozkapcsolati és Protokoll Osztélynak a kdvetkezé médon:

a) ahattéranyagokat papir alapon,

b) azel6készitett adatlapokat csak elektronikusan, és

c) az Osszesit6 tablazatot papir alapon és elektronikusan is.

6.2. A Kdzkapcsolati és Protokoll Osztdly a beérkezett kezdeményezéseket a Miniszteri Kabinet szakmapolitikai
fétandcsaddi véleményének bekérése utan benyujtja dontésre a miniszternek.

6.3. Az allami kitlintetések esetében a Kdzkapcsolati és Protokoll Osztaly a miniszter altal aldirt javaslatokat és az ezeket
Osszefoglalé hivatalos levelet tovabbitja a miniszteri javaslattétellel kapcsolatos teendék ellatasaért felelés kormanyzati
szervnek.

IV/B. A szakmai elismerések kezdeményezéseinek véleményezése

6.4. A kezdeményezéseket az 4gazatért felels allamtitkarok véleményezik.

6.4.1. A kulturdlis 4gazat esetében az éllamtitkdri véleményezést megel6z6en a Rendelet alapjan feldllitott bizottsagok
véleményezik a beérkezett kezdeményezéseket. A bizottsagok 3 vagy 5 f6bdl allnak, megbizatasuk 5 évre szol.
A bizottsdgok tagjaira és elnokére — az altala felkért szakmai szervezetek javaslatai alapjan — a kulturdért felelés
allamtitkar tesz javaslatot. A tagokat a miniszter nevezi ki és menti fel.

6.4.2. A 6.4.1. pont szerinti bizottsag elnokét a tagok koziil a miniszter jeldli ki. A bizottsag akkor hatarozatképes, ha
valamennyi tagja jelen van. A bizottsagok tlésén megfigyel6ként részt vehet a Miniszteri Kabinet kijelolt tagja.
A bizottsag javaslatait, dontéseit tobbségi hatarozattal hozza meg. A bizottsdg az adomdényozhaté dij vagy dijak
szdmanal tobb — elegendd szdmu kezdeményezés esetén az adomanyozhaté dij vagy dijak szdma kétszeresének
megfelel6 szamu - dijazottra tesz javaslatot. A bizottsag 6sszehivasardl, a titkdrsagi teenddk elldtasardl az adott
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elismerés el6készitésére hatdskorrel rendelkezé adgazati szervezeti egység gondoskodik. A bizottsagi UGlésrdl
jegyz6konyv késziil.

6.4.3. Az allamtitkar a véleményével elldtott, a kulturdlis dgazat esetében a bizottsdg véleményét is tartalmazoé és
valamennyi beérkezett kezdeményezést magdban foglald Osszesité tadbldzatot - legkésébb az elismerés
adomanyozasat megel6zéen 45 nappal — megkiildi a Kozkapcsolati és Protokoll Osztalynak a kdvetkezé médon:

a) ahattéranyagokat papir alapon,

b) azelbkészitett adatlapokat csak elektronikusan,

c) az Osszesit6 tablazatot papir alapon és elektronikusan is.

6.4.4. A Kdzkapcsolati és Protokoll Osztdly az 6sszesitd tdblazatot véleményezésre megkdildi a Miniszteri Kabinet
szakmapolitikai fétandcsadoi részére, ezt kdvetéen pedig a miniszternek déntésre.

7. A Nemzeti Ifjusadgi Zenekar cimet a miniszter az eléadé-muvészeti szervezetek tdmogatasardl sz6l6 torvényben
meghatarozott bizottsdg — a Zenem(ivészeti Bizottsdg — kozvetlen javaslata alapjan adoméanyozza.

8. A Hégyes Endre-dij adoményozéasara iranyuld javaslatdt az Egészségligyi Tudomanyos Tanacs elndke az
egészségugyért felelds allamtitkar Gtjan terjeszti fel a miniszternek.

9. Az Esélyegyenl6ségért Dij adomanyozasara irdnyuld javaslat el6készitése sordn az agazatért felelds allamtitkarsag
kéri ki a Csalad, Esélyteremtési és Onkéntes Hazak Halézatanak véleményét.

V. A minisztérium elismerési bizottsdgai és az elismerés tdrgydban hozott déntés

10. Az elismerés adoményozéasara iranyuld egyedi hatdrozatot a Kozkapcsolati és Protokoll Osztaly késziti el
miniszteri aldirasra. A miniszteri elismerések adomanyozasara irdnyuld kezdeményezéseket a miniszter altal felkért
személyekbdl all6 bizottsag késziti el dontésre.

10.1. A kulturélis agazatban a bizottsag feladatait a 6.4.1. pont szerinti bizottsagok latjak el.

10.2. A 10.1. pontban nem emlitett dgazatokban a miniszter altal adoményozhaté elismerésekre iranyuld
kezdeményezéseket a miniszter dltal a minisztérium vezetGibdl, az érintett dgazat allamtitkarabol és — sziikség szerint
- vezetd beosztasu kormanytisztviselSibdl Iétrehozott bizottsag véleményezi. Az elismerések adomanyozasarél a
bizottsag javaslata ismeretében a miniszter dont. Ezen bizottsag sziikség szerint (ilésezik, vagy véleményét irdsos
formaban alakitja ki.

VI. Végrehajtds

11. A Rendelet hatdlya ald tartozé elismerések esetében a Kézkapcsolati és Protokoll Osztaly az agazati szervezeti
egységek, illetve az 4gazati protokoll felel6sok bevonasaval el6késziti és megszervezi az adomanyozassal kapcsolatos
teenddbket, amelyek kiilondsen a kdvetkezdk:

a) érmek, plakettek, szobrok, oklevelek stb. megrendelése: az éves keret megrendelésére a targyév januarjaban, az
oktatds és a kultura tertiletén a megel6z6 év novemberében — évente egyszeri alkalommal, a targyév egészére
vonatkozoéan - kerdl sor,

b) rendezvényszervezési feladatok,

c) dijazottak értesitése, kapcsolattartas.

VIl. Atmeneti rendelkezések

12.ARendelet 11. § (2) bekezdésében foglalt feladat végrehajtasa érdekében a Rendelet hatalybalépését megel6z6en
benyujtott kezdeményezések esetében — az Emberi Er6forrasok Minisztériuménak Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata
alapjan - az azokat ténylegesen birtoklé szervezeti egység haladéktalanul gondoskodik azoknak az e szabdlyzatban
foglaltak szerinti kezelésérél.
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13. A 6.4.1. pont szerinti, a kulturdlis 4gazati dijakra javaslatot tevé bizottsdgokat 2013. marcius 8-ig meg kell alakitani.
A bizottsag tagjaira a kulturaért felelés allamtitkar tesz javaslatot a miniszternek. A bizottsagok Ujjaalakulasaig az adott
dij tekintetében - a Rendelettel hatalyon kivil helyezett jogszabdly alapjan - |étrehozott bizottsdgok tagjai a jelen
szabalyzat szerinti véleményezésre felkérhetéek.

14.

14.1. A Kozkapcsolati és Protokoll Osztdly a 2013. évre vonatkozdéan az 5.1. pont szerinti, az Elismerési naptérral
kapcsolatos kotelezettségeinek e szabdlyzat hatdlybalépését kovetd 10 munkanapon beliil tesz eleget.

14.2. Az dgazati allamtitkdr az 5.5. pont szerinti kijel6lésrél e szabdlyzat hatélybalépését kdvetd 10 munkanapon beldil
tajékoztatja a Sajtd, Kommunikacids, Kdzkapcsolati és Protokoll Féosztaly vezetdjét.

1. fliggelék

Dokumentum minta allami kitlintetés kezdeményezéséhez

=

EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

JAVASLAT
Magyarorszag miniszterelnokéhez

(az dllami kitlintetés megnevezése)*

allami kitlintetésre
(polgéri / katonai tagozat)

A kitlintetésre javasolt személy adatai

Név*:

Sziletési név*:

Sziiletési hely, id6*:

Allampolgérsag*:

Anyja neve*:

Munkahely:

Foglalkozas, beosztas:

Lakcim*:

Elérhet6ség (telefon vagy e-mail)*:

Kordbbi dllami kitlintetés megnevezése és idépontja:

Az elismerés dtadasanak javasolt idépontja*:
Az dtadaskor méltatasként elhangzé hivatalos rovid indokolds* (egy-két mondat):

A szakmai tevékenységet, életutat bemutaté részletes indokolas kiilon lapon csatolandé (legaldbb fél, de legfeljebb
harom oldal terjedelemben)!

Datum

javaslattevé (miniszter)



1566 HIVATALOS ERTESITO ¢ 2013.évi11.5z4m

A javaslat kezdeményezbjének adatai

Név*:

Foglalkozas, beosztés:

Munkahely:

Elérhet&ség (telefon/e-mail)*:

Datum

a javaslat kezdeményezg6jének aldirdsa*

A *-gal jelolt részek kitoltése kotelezd, elmaradas esetén a kezdeményezés nem fogadhaté be.
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2. fliggelék
Dokumentum minta és nyilatkozatok szakmai kitlintetés kezdeményezéséhez
[a49/2012. (XII. 15.) EMMI rendelet szerint]

EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

KEZDEMENYEZES

(az elismerés megnevezése)*
miniszteri elismerésre

A javasolt személy, szervezet vagy munkacsoport, kozosség adatai

Természetes személy esetén:

Név*:

Sziiletési név*:

Sziiletési hely, id6*:

Anyja neve*:

Munkahely és annak cime:

Beosztas:

Lakcim*:

Elérhetéségek (telefon és e-mail)*:

Korabbi dllami / szakmai elismerés megnevezése és idépontja:
Az elismerés dtadasanak javasolt idépontja*:

Nem természetes személy esetén:

Név*:

Székhely / telephely vagy bejegyzett cim*:

Elérhet6ségek (telefon és e-mail)*:

Képviseld:

Korabbi dllami / szakmai elismerés megnevezése és idépontja:

Az elismerés atadasanak javasolt idépontja*:

Munkacsoport, kdzdsség esetén:

Neve vagy azonositdsra alkalmas megnevezése*:

A munkacsoport, kdzdsség mikddésének helye, intézménye vagy mikodési teriilete*:

A munkacsoport, koz0sség vezetdje, tagjai:

Elérhetéségek (telefon és e-mail):

Korabbi dllami / szakmai elismerés megnevezése és idépontja:
Az elismerés ataddsanak javasolt idépontja*:

Az dtadaskor méltatasként elhangzé hivatalos rovid indokolas* (egy-két mondat):

A szakmai tevékenységet, életutat bemutato részletes indokolas kiilon lapon csatolando (legalabb fél, de legfeljebb
harom oldal terjedelemben)!

Datum

a javaslat kezdeményezéjének alairasa*
A kezdeményez6 adatai:
Név (tisztség)*:
Cim:
Elérhetéség (e-mail, vagy telefon és fax)*

A *-gal jelolt részek kitoltése kotelezd, elmaradas esetén a kezdeményezés nem fogadhaté be.
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EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

NYILATKOZAT

(természetes személy vagy munkacsoport, kozosség tagja' esetén)

Alulirott,
1.[ 1 hozzéjarulok ahhoz? [ 1nem jarulok hozza ahhoz?,
NOGY @ vt (elismerés megnevezése) miniszteri elismerés adomanyozasat

elékészitd eljarasban az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma természetes személyazonosité adataimat (név, szliletési
hely, szliletés ddtuma, anyja neve), lakcim adataimat, valamint az adoméanyozasra iranyulé javaslat megalapozasédhoz
szlikséges személyes adataimat, tovabba a mar megkapott elismeréseimre vonatkozé adataimat nyilvéntartsa.

2. Kijelentem, hogy velem szemben az emberi eréforrdsok minisztere altal adomanyozhatd elismerésekrél sz616
49/2012. (XIl. 15.) EMMI rendelet 5. §-dban meghatarozott kizaré ok

[ 1nem &ll fenn? [ 1fennall?

3. Nyilatkozom arrél, hogy az emberi eréforrasok minisztere altal adomanyozhato elismerésben

[ 1még nem részesiiltem?

[ 1 mar részesiiltem, mégpedig?

4. Kijelentem, hogy az elismerés adomanyozasa esetén azt
[ 1elfogadom? [ 1nem fogadom el

5. Elismerésben részesitésem esetére, valamint az elismerés esetleges késdbbi visszavondsa esetére nevemnek a
Hivatalos Ertesitében, valamint az Emberi Eréforrasok Minisztériuma hivatalos lapjaban és honlapjan valé
kozzétételéhez

[ 1hozzajarulok? [ 1nem jarulok hozza?.

Datum

elismerésre jelolt alairasa

' Munkacsoportok, kézdsségek elismerésére iranyulé kezdeményezés esetén a munkacsoport, kozosség vezetjének és valamennyi tagjanak
egyenként is ki kell toltenie!
2 A megfelel6t kérjik X-szel megjeldIni!
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EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

NYILATKOZAT

(nem természetes személy, munkacsoport, kdzdsség esetén)

Alulirott, mint a (nem természetes személy, munkacsoport, k6z6sség neve) képviseldje/vezetdje

1.[ Thozzéjarulok ahhoz' [ 1 nem jarulok hozza ahhoZ',

hogy a (elismerés megnevezése) miniszteri elismerés adomanyozasat el6készité eljarasban az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma az altalam képviselt (nem természetes személy, munkacsoport, kdzdsség neve) azonosité adatait (név,
székhely, telephely vagy bejegyzett cim, elérhetéségek, képvisel6 neve, a munkacsoport, kdzdsség miikddésének
helye, intézménye vagy mukodési teriilete, a munkacsoport, kdzosség vezetbje, tagjai neve), valamint az
adomanyozasra iranyulé javaslat megalapozésahoz szlikséges adatait, tovdbba a mar megkapott elismeréseire
vonatkozé adatait nyilvantartsa.

2. Kijelentem, hogy az altalam képviselt szervezettel (munkacsoport, k6z0sség esetén a tagokat is ide értve) szemben
azemberi eréforradsok minisztere altal adomanyozhaté elismerésekrél sz616 49/2012. (XII. 15.) EMMI rendelet 5. §-aban
meghatarozott kizar6 ok

[ 1nem éll fenn' [ 1fennall.

3. Nyilatkozom arrél, hogy az emberi eréforrasok minisztere altal adomanyozhato elismerésben az altalam képviselt
szervezet (munkacsoport, koz0sséqg)

[ 1 még nem részeslilt'.

[ 1 mar részesiilt, mégpedig":

4. Kijelentem, hogy az elismerés adomdanyozdsa esetén az dltalam képviselt szervezet (munkacsoport, k6zdsség) azt
[ ]elfogadja’ [ 1nem fogadja el.

5. Elismerésben részesitéslink esetére, valamint az elismerés esetleges késébbi visszavonasa esetére az altalam
képviselt szervezet (munkacsoport, kdz6sség) nevének a Hivatalos Ertesitében, valamint az Emberi Er6forrasok
Minisztériuma hivatalos lapjaban és honlapjan val6 kozzétételéhez

[ 1hozzajarulok' [ 1nem jarulok hozza'.

6. Képviseleti jogkorom alapja
Datum

elismerésre jelolt képviselSje/vezetsje® alairasa

' A megfelel6t kérjik X-szel megjeldlni!

2 Hivatalos/jogi képvisel6, ligyvezetd, meghatalmazott stb., munkacsoport, munkakézésség esetén elfogadhatd a tagok felkérése vagy munkaltatoi
igazolas is.

3 A megfelel6t kérjik alahuzni!
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A honvédelmi miniszter 14/2013. (lll. 1.) HM utasitasa
az intézményi bevételekkel kapcsolatos feladatokrél sz616 1/2011. (I. 11.) HM utasitas
modositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrél szolé 2011. évi
CXIll. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol sz616 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (2) bekezdés g) pontja alapjan az
intézményi bevételekkel kapcsolatos feladatokrél sz6l6 1/2011. (1. 11.) HM utasitas médositasara a kovetkezd utasitast adom ki:

1.8 Az intézményi bevételekkel kapcsolatos feladatokrél sz616 1/2011. (1. 11.) HM utasitds (a tovabbiakban: Utasitas) 5. §-a
a kovetkezé (3) bekezdéssel egésziil ki:
4(3) A 2. § szerinti kozpontositott bevételek atutalasa soran a kdzlemény rovatban fel kell tiintetni a bevétel fajtajat
vagy tipusat, tovdbbd inkurrencia értékesités esetén a szerz6dés szamat.”

2.8 Az Utasitas 11. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
,11. 8 A NATO Biztonsagi Beruhazasi Programja magyarorszagi megvaldsitasara kijelolt programfelelés honvédelmi
szervezet a Nemzeti Adminisztracios Kéltségek bevételeit és kiadasait az Eszak-atlanti Szerz6dés Szervezete Biztonsagi
Beruhdzdsi Programja nemzeti feladatainak végrehajtdsarél sz6l6 HM utasitdsban meghatdrozottak szerint
intézményi koltségvetési tervjavaslatdban kilon cimrendkodon tervezi és szamolja el. A bevételeket atvett
pénzeszkozként kell kezelni.”

3.8 Az Utasitas a kdvetkez6 3/A. alcimmel egészil ki:

»3/A. A bevételek utalvdnyozdsa

12/A. § (1) Az intézményi koltségvetésben jovahagyott bevételek és a terven feliili bevételekbdl a honvédelmi

szervezetet megilletd bevételek teljesitésének elszamolasara

a) amiikodési és a felhalmozasi célt tamogatas dllamhaztartason beliilrél szarmazo bevételek,

b) akoézhatalmi bevételek, amelyek illetékek, dijak és mas fizetési kotelezettségekbdl szarmaznak,

c) az intézményi mlkodési bevételek kozil a bérleti dij bevételek, az intézményi ellatasi dijak, az alkalmazottak
téritése bevételek,

d) amuikodési és a felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok,

e) akolcsondk visszatériiléseibdl szarmazo bevételek és

f)  azel6z6 évi maradvany, pénzmaradvany, valamint a vallalkozasi maradvany alaptevékenység ellatasara torténd
igénybevétele

esetében csak az utalvanyozast kovetéen kertlhet sor.

(2) A honvédelmi szervezetnél nem kell utalvanyozni 2. § szerint tovabbutalt kdzpontositott bevételeket.

(3) A 8. § (1) bekezdés szerinti bevételek utalvanyozasat a gépjarmikarban érintett honvédelmi szervezetnél kell a

kdnyvelés elStt végrehajtani és azt kdvetden elSiranyzat-mddositast kell kezdeményezni.”

4.8 Ez az utasitas a kozzététele napjan 20 érakor 1ép hatalyba.

5.8 Az Eszak-atlanti Szerz6dés Szervezete Biztonsagi Beruhazasi Programja nemzeti feladatainak végrehajtasarél sz6lé
3/2013.(l. 14.) HM utasitas (a tovabbiakban: NSIP HM utasités) 14. § (6)-(8) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés
lép:

4(6) A jovahagyott éves koltségvetési terv alapjan a pénziigyi ellatéként kijelolt honvédelmi szervezet részére
programonként — a korabbi el6leg elszamolasat kovetéen — negyedéves elbleg keriil kiutalasra.

(7) A pénzligyi ellatd szervezet a kiutalt el6leggel

a) negyedévente, a negyedévet kdvet6 honap 15-éig,

b) anegyedik negyedév elsé két hénapjarol december 10-éig és

c¢) december hénaprél pedig legkésébb a targyévet kovetd év elsé negyedévi elszamolasaban

szamol el a HM FHH részére.
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6.8

(8) AHM FHH a (7) bekezdés szerinti elszdmolasokat ellendrzi és megfelel§ség esetén azok elfogadasat 10 napon beldil
visszaigazolja. A pénzligyi ellatd szervezet a visszaigazolas alapjan a bevételi és kiadasi elSiranyzat-teljesitéseket
intézményi kdltségvetésében elszdmolja, lekonyveli.”

Az NSIP HM utasitds 13. § (4) bekezdés a) pontjdban az ,a HM Protokoll Rendezvényszervezd és Kulturdlis

Féigazgatdsag” szovegrész helyébe az ,az MH vitéz Szurmay Sandor Budapest Hely6érség Dandar” szoveg lép.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 15/2013. (lll. 1.) HM utasitasa

a nemzetkozi és belfoldi (hazai) katonai egyilittmiikodéssel 6sszefliggo egyes protokollaris
és vendéglatasi kérdésekrol sz616 74/2011. (VII. 8.) HM utasitas,

valamint a belfoldi reprezentaciorél sz6l6 83/2004. (HK 24.) HM utasitas moédositasarol

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrél szol6 2011. évi
CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol sz616 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (2) bekezdés g) pontja alapjan a
kovetkezd utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

(M

()

A nemzetkdzi és belféldi (hazai) katonai egylttmikodéssel 6sszefliggé egyes protokollaris és vendéglatasi
kérdésekrol sz616 74/2011. (VII. 8.) HM utasités (a tovabbiakban: Ut.) 3. § (2) bekezdés c) pontja helyébe a kovetkezé
rendelkezés |ép:

(Személyi kategdridk:)

,C) ,C" kategdria: a HM féosztélyvezetbi, a Honvéd Vezérkar (a tovabbiakban: HVK) csoportfénokei, a HM hivatalok
vezetdi, féigazgatoi, igazgatdi, az MH vezényl6 zészlds, valamint az R. I. besorolési osztaly VII-VIII. beosztasi
kategéridjaba tartozd személyek;”

Hatdlyat veszti az Ut. 3. § (2) bekezdés d) pontjaban ,az MH vezényl6 z&szl6s, valamint” szovegrész.

A belfoldi reprezentaciordl szolé 83/2004. (HK 24.) HM utasitds 1. sz. melléklet I. pont 5. alpontjdban a ,Katonai
Nemzetbiztonsagi Szolgalat féigazgatd-helyettes” szvegrész helyébe az ,MH vezényl6 zaszl6s, Katonai Nemzetbiztonsagi
Szolgalat féigazgato-helyettes” széveg lép.

Ez az utasitas a kozzétételét koveté napon Iép hatdlyba.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter 9/2013. (lll. 1.) KIM utasitasa
a Kozigazgatasi és Elektronikus Kézszolgaltatasok Kézponti Hivatala
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl sz6l6 42/2011. (IV. 20.) KIM utasitas médositasarol

A kdzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz6l6 2010. évi XLIII. térvény 73. §
(1) bekezdésében meghatarozott hataskoromben eljarva - a jogalkotasrdl sz6lé 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés
¢) pontjara figyelemmel - a kévetkezd utasitast adom ki:

1.8 A Kozigazgatasi és Elektronikus Kdzszolgéltatasok Kozponti Hivatala Szervezeti és Mlkddési Szabalyzatardl szélo
42/2011. (IV. 20.) KIM utasitas Mellékletét (tovabbiakban: Szabalyzat) az utasitas 1. mellékletében foglaltak szerint
modositom.

2.§ Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon Iép hatdlyba.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter

1. melléklet a 9/2013. (lll. 1.) KIM utasitdshoz

1.8 A Szabdlyzat 4. § v) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:
(A Hivatal alapadatai:)
,V) hivatalos weboldala: www.kekkh.gov.hu.”

2.8 A Szabalyzat 7. § (1) helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:
,(1) A Hivatal 6nallé szervezeti egységei a féosztalyok, valamint a Bels6 Ellenérzési Féosztaly.”

3.8 A Szabalyzat 9. § (2) bekezdés p) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(Az elndk)

,P) mint a mindsitett adatot kezeld szerv vezetdje, feladat- és hatdskdrében ellatja a mindsitett adat védelmével és
elektronikus biztonsagaval kapcsolatos, kiillon jogszabalyban meghatarozott feladatokat, igy kiilonosen:
pa) a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet egyetértésével kijeldli a biztonsagi vezetét;
pb) meghatarozza a szervezeten beliil azokat a beosztdsokat, amelyeket betdlté személyek felhasznalé engedély
kiaddséra jogosultak;
pc) felel a minésitett adat védelméhez sziikséges feltételek kialakitasaért;
pd) kijel6li a rendszerbiztonsagi felligyelt;
pe) kijeldli a rendszeradminisztratort;
pf) kiadja a biztonsagi szabalyzatot és a rendszerbiztonsagi dokumentaciot;”

4.8 (1) A Szabalyzat 10. § f)-h) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
(Az elndk irdnyitja:)
,f) aHumanpolitikai Féosztély vezetéjét,
g) aProjektIroda (Féosztaly) vezetdjét,
h) aBelsé Ellen6rzési Féosztaly vezetdjét,”
(2) A Szabalyzat 10. §-a a kovetkezé i) és j) ponttal egésziil ki:
(Az elndk irdnyitja:)
J) aKoordinacios és Szervezési Féosztaly vezetdjét,
j)  aNemzetkozi és Kommunikécids Féosztély vezetbjét.”
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5.8

6.8

7.8

8.8

A Szabalyzat 13. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:
+13. 8 Az elndkhelyettes munkéjanak és feladatainak elldtdsa érdekében titkdrsag mikodik.”

A Szabdlyzat 14. §-a a kdvetkezé g) ponttal egészil ki:

(Az dltaldnos elndkhelyettes az elnék tdvollétében vagy akaddlyoztatdsa esetén — az elndk elézetes tdjékoztatdsdval és
egyetértésével, az dltala elére meghatdrozott ligyek tekintetében — helyettesitési jogkérében az aldbbi tevékenységeket
ldtja el:)

,9) a biztonsagi teriilethez kapcsolodé feladatok szakmai irdnyitasa, koordinalasa, ennek keretében:

ga) kdzremUkodik a biztonsagi teriletet érinté jogszabalyok felllvizsgéalataban, tervezetek el6készitésében,
véleményezésében;

gb) el6késziti a biztonsagi teriilethez kapcsolodd elndki intézkedéseket, és a kiadmdanyozas utan ellenérzi az
intézkedések rendelkezéseinek betartasat;

gc) gondoskodik az objektum- és tlizvédelmi feladatok ellatasarol;

gd) kialakitja és ellendrzi a személybeléptetés, a gépjarmuiforgalom és a parkolas rendjét a Hivatal objektumaiban;
ge) gondoskodik a fokozottan védend6 helyiségek és infrastrukttrak védelmérdl;

of) kidolgozza a rendkiviili események (blineset, szabalysértés) kezelésének rendjét, tovabba kozremikodik a
rendkivili esemény bekovetkezésekor megtett intézkedésekben;

g9) gondoskodik a specialis eseményekhez (valasztasok, nemzeti konzultaciok) kapcsolddo kiilonleges biztonsagi
feladatok ellatasarol.”

A Szabdlyzat a kovetkezé 14/A. §-sal egésziil ki:

,14/A. 8 (1) Az 4ltalanos elndkhelyettes iranyitja az N.SIS Hivatalt (Féosztaly).

(2) Az altalanos elndkhelyettes az (1) bekezdésben meghatéarozott feladata ellatasaval 6sszefliggésben kapcsolatot
tart az ORFK SIRENE iroddjaval, az EU-s koordindlé szervezetekkel (C.SIS), valamint a kiilén jogszabalyban
meghatarozott N.SIS rendszerhez kapcsolédd nemzeti szervekkel.”

A Szabalyzat 23. §-a és az azt megel6z6 alcim helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

»Biztonsdgi vezeté

23.§ (1) A biztonsagi vezetd végrehajtja és koordindlja a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos feladatokat.

(2) A biztonsagi vezetd a mindsitett adatot kezeld szerv vezetéjének dtruhazott hataskérében eljarva utasitasi joggal

gyakorolja a vezetdé mindgsitett adat védelmére vonatkozé jogositvanyait.

(3) A biztonsagi vezet6 szabalyozasi feladatai korében:

a) kozremikodik a Hivatal feladatkorébe tartozd mindsitési feladatokkal kapcsolatos jogszabalyok fellilvizsgalataban,
tervezetek véleményezésében;

b) elkésziti a mindsitett adatok védelmére vonatkozd biztonsagi szabdlyzatot, majd annak kiadmanyozasat

kévetéen gondoskodik a biztonsagi szabalyzat naprakész dllapotban tartasardl;

Orségbiztonsagi utasitasban meghatdrozza a reagélo erd biztonsagi terilettel és az adminisztrativ zondaval

n
—

kapcsolatos feladatait;

d) elkésziti és kiadja a Vészhelyzeti intézkedési tervet mindsitett adat veszélyeztetettsége esetére;

) gondoskodik a rendszerbiztonsagi dokumentacio elkészitésérél.

(4) A biztonsagi vezet6 ellenérzési feladatai korében:

a) intézkedik a mindsitett adat védelmére vonatkozé személyi, fizikai, adminisztrativ biztonsagi rendelkezések
betartasanak ellen6rzésérdl;

)

b) intézkedik az el6z6 évben a Hivatalhoz érkezett vagy ott keletkezett minésitett adatok iratforgalmi statisztikajanak
mindsitési szintenkénti bontdsban torténd elkészitésérol.

(5) A biztonsagi vezet6 személyi- és fizikai biztonsag korébe tartozé feladatai korében:

a) kiadja, illetve visszavonja a szervezeten beliili nemzeti minésitett adatot felhasznaldk, illetve kiilsé kozremkoddk
nemzeti mindsitett adatra érvényes személyi biztonsagi tanusitvanyat, és kezeli a tanusitvanyok kiadésahoz
szlikséges adatokat;

b) intézkedik a nemzeti mindsitett adatra érvényes személyi biztonsagi tanusitvanyok nyilvantartdsarol, kezelésérdl
és tarolasarodl, valamint a visszavont tanusitvanyok selejtezésérél és megsemmisitésérdl;

c¢) gondoskodik arrél, hogy a titkos Ugykezel6 naprakész és pontos informacioval rendelkezzen a Hivatalnal
érvényes személyi biztonsagi tanusitvannyal rendelkez6 személyekrdl;
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d) gondoskodik arrél, hogy az a felhasznalo, akinek a feladata ellatasahoz mindsitett adat felhasznalasa sziikséges,
felhasznaloi engedéllyel és alairt titoktartasi nyilatkozattal rendelkezzen;

e) intézkedik a felhasznaldi engedélyek és a titoktartasi nyilatkozatok nyilvantartasardl, kezelésérdl és tarolasarodl;

f)  gondoskodik arrél, hogy felhasznaléi engedély és titoktartési nyilatkozat a felhasznaléi engedély visszavondasat
kovetéen megdrzésre kerliljon a visszaélés szigortan titkos és titkos mindsités(i adattal blincselekményre a
bilintetd torvénykdnyvben meghatarozott bilintetési tétel felsé hataranak megfelel ideig (15 év). Ezt kdvetden
intézkedik ezen okmanyok selejtezési jegyzékonyv felvétele mellett torténé megsemmisitésérdl;

g) intézkedik a biztonsdagi teriiletre telepitett biztonsagtechnikai eszkdzdknek és rendszereknek a karbantartasarol;

h) gondoskodik a biztonsagi tarolok és a biztonsagi teriilet tartalékkulcsainak és kddjainak 6rzésérdl a tarolt adatok
mindsitési szintjének megfelelé biztonsagi taroldban;

i) gondoskodik a kédok és szamkombinaciok cseréjérél;

j)  kezeli a biztonsagi terlileten hasznalt kédok megvaltoztatasanak tényét és idépontjat rogzitd nyilvantartast;

k) engedélyezi a biztonsagi zonaba torténd belépéshez szitkséges kartyak kiadasat.

(6) A biztonsagi vezet6 adminisztrativ-, elektronikus- és mindésitett adat biztonsag korébe tartozoé feladatai korében:

a) ellatja a Nyilvantarté és Kezel6 pont(ok) szakmai feliigyeletét;

b) gondoskodik a minésitett adat felllvizsgalatardl;

c) intézkedik a mindsitett adatok tekintetében lefolytatott éves ellenérzés eredményeinek és az elé6z6 év
iratforgalmi statisztikdinak az illetékes szervek felé torténé megkiildésérol;

d) kezdeményezi az elektronikus biztonsaghoz el6irt engedélyek beszerzését;

e) kivizsgdlja a mindsitett adatot érinté rendszerbiztonsagi eseményeket;

f)  kozremikodik a mindsitett adatot tartalmazo, vagy mindsitett adat altal érintett feladatellatassal kapcsolatos
fejlesztési és lizemeltetési feladatokban;

g) a mindsitett adat biztonsdgdnak megsértése esetén intézkedik a felmeriil6é kar felmérésérél és enyhitésérél,
valamint a jogszer allapot helyreallitasardl;

h) amindsitett adat megsértésérdl tajékoztatst ad a mindsité és a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet részére.

(7) A biztonsagi vezet6 egyéb feladatai korében:

a) gondoskodik a biztonsagi el6irdsok betartasardl a mindsitett szerz6dések végrehajtasa soran;

b) gondoskodik a kilfoldi mindsitéssel és jeldléssel elldtott adatok védelmére vonatkozé jogszabdlyok
végrehajtasarol, a kiilfoldi mindsitéssel és jeloléssel ellatott adatok személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus
biztonsaganak kiépitésérél és mikodtetésérdl;

c) kapcsolatot tart és egyuttmUikodik a Nemzeti Biztonsagi Felligyelettel;

d) kapcsolatot tart a nemzetbiztonsagi szolgalatokkal és a titkosszolgalati eszk6zok alkalmazasara feljogositott
szervekkel;

e) kapcsolatot tart a tanuvédelmi feladatokat ellaté szervezetekkel;

f)  kapcsolatot tart a Mavtv. szerinti gazdélkodé szervezetekkel.”

9.8 A Szabalyzat 25. § (4) bekezdés a) pontja helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:

(Az 6ndllé szervezeti egység vezetSjének a helyettese)

,a) az 6nall6 szervezeti egység ligyrendjében meghatarozottak, valamint az 6nall6 szervezeti egység vezet6jének
utasitdsa szerint helyettesiti az 6nall6 szervezeti egység vezetéjét,”

10.§ A Szabdlyzat 27. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,27.8 (1) A Hivatal altal lebonyolitott projektek esetében az eInok — a szakterileti vezet6 javaslatdra — megbizé levéllel
nevezi ki a projekt- és szakmai vezetoket, illetve a projektekben kiemelt feladatokat ellaté személyeket.

(2) A projekt hatékony mikodtetése érdekében a projektben megbizélevéllel rendelkezé személy — a hivatali ut
mellett — a projektalapité dokumentumaban rogzitett eljardsi rend szerint latja el a projekttel kapcsolatos feladatait.
(3) A projektek végrehajtasara a Projekt Iroda koordindldsaval, a projekt feladatban érintett szaktertleti vezet6(k)
javaslatara projektszervezet jon létre. Ennek érdekében a Projekt Iroda vezet6je felkéri a projektben érintett
szakteriletek vezetdit (elnOkhelyettesek), valamint az EInok altal kozvetlendl iranyitott és a projektben érintett
szervezeti egységek vezetbit a projektszervezet tagjainak delegélasara, amely felkérésnek a szervezeti egységek
vezet6i kotelesek eleget tenni. A projektszervezet tagjai a projekt alapité dokumentumaban keriilnek nevesitésre, és a
projekttel kapcsolatos feladataikat az abban foglalt eljdrdsrend szerint latjdk el. A projektek végrehajtasaval
kapcsolatos részletes szabalyokat a Hivatal projekt szabalyzata tartalmazza.
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12.§

13.§

(4) A projektek végrehajtasara a Projekt Iroda vezetdje, a fejlesztési feladatban érintett szakteriileti vezetd javaslatara
munkacsoportot hozhat létre. Ennek érdekében felkéri a projektben érintett 6nallé szervezeti egységek vezetdit
medfelelé szakértelemmel rendelkez6 munkacsoport tagok delegélasara, amely felkérésnek a szervezeti egység
vezetbje koteles eleget tenni. Minden munkacsoportnak tagja a Projekt Iroda, a Beszerzési és Szerz6dés-el6készitd
Féosztaly, valamint a Kozgazdasagi Féosztdly egy-egy munkatdrsa. A munkacsoport tagjai a projektalapitéd
dokumentumdban kerlilnek nevesitésre, és projekttel kapcsolatos feladataikat az abban foglalt eljarasrend szerint
latjak el.”

A Szabalyzat 29. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,29. 8 (1) Az operativ vezetGi értekezletet az elndk hivja 6ssze hetenkénti gyakorisaggal, az elndk altal meghatéarozott
idépontban a Hivatal tevékenységének irdnyitdsa, 0sszehangolasa, valamint az elndkhelyettesek, kdzvetlenil az
elndkhoz kapcsolodé szervezeti egységek vezetdinek beszdmoltatasa érdekében. Az értekezletrél emlékeztetd készul.
(2) Az operativ vezetdi értekezlet rendszeres résztvevéi az elndk, az elndkhelyettesek, a Koordinacids és Szervezési
Féosztaly vezetdje, a Humanpolitikai Féosztaly vezetdje, a Projekt Iroda vezetdje, a Nemzetkozi és Kommunikacids
Féosztaly vezetdje, a Belsé Ellenérzési Féosztaly vezetdje, a biztonsagi vezetd, tovabba az elndk altal meghivott
személyek.”

A Szabalyzat 42. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

,42. 8 (1) A Hivatal a sajtd tdjékoztatdsat az érdekelt hivatali szervezeti egységek bevonasaval a Nemzetkozi és
Kommunikacios Féosztaly Utjan végzi. A sajto részére tajékoztatast az elndk, valamint a Nemzetkdzi és Kommunikacios
Féosztaly vezetdje dltal kijeldlt személy adhat.

(2) A Hivatal feladat- és hataskorébe tartozé tigyekben interjut — az elndk eltéré déntése hidnyaban — csak a Nemzetkozi
és Kommunikaciés Féosztaly utjan illetéleg annak szervezésével lehet adni. A téma fliggvényében a Féosztély
gondoskodik a Kbzigazgatasi és lgazsaguigyi Minisztérium felelds szervezeti egységével torténd egyeztetésrol.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni a szakmai folyoiratok szamara készitett, szakmai, jellemzéen a
hatélyos eldirdsokat ismertet, vagy egyébként ismeretterjesztési, tudomanyos célbol késziilt irdsos anyagok
tekintetében.

(4) A sajto utjan nyilvdnossagra hozott kozlemény kiaddsarol a Nemzetkdzi és Kommunikacids Féosztaly gondoskodik.
(5) A Hivatalra vonatkozé javaslatokra és birdlatokra a sajtd nyilvanos vélaszt a feladatkdre szerint érintett
féosztalyvezetd késziti el6 az arra szabott hataridében. A valaszoknak sajtéhoz torténd eljuttatasardl a Féosztaly
gondoskodik a (2) bekezdés szerinti eljarasrendben.”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 1.1. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»1.1. Belsé Ellenérzési Féosztdly

a) A belsd ellenérzési szervezeti egység tevékenységét a Hivatal elndkének kdzvetlen irdnyitasa alatt allé Belsé
Ellen&rzési Féosztély végzi.

b) A Belsd Ellenérzési Féosztaly funkciondlis feladatai kdrében
1. vizsgalja a folyamatba épitett el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzési rendszer (FEUVE) miikédésének
jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését;
2. vizsgdlja a pénzigyi iranyitasi és ellendérzési rendszer mikodésének gazdasdgossagat, hatékonysagat,
eredményességét;
3. ellenérzia rendelkezésre allo eréforrasokkal vald gazdalkodast, az elszamolasok, beszamoldk megbizhatdsagat;
4. a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitdsokat és ajanldsokat tesz, elemzéseket, értékeléseket készit
az elndk szamara;
5. ajanlasokat tesz a kockdazati tényezék, hianyossdagok megszlintetésére;
6. nyomon koveti az ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket;
7. tevékenységét a vonatkozo jogszabalyok, a nemzetkdzi belsd ellendrzési standardok, az allamhéztartasért
felelés miniszter altal kdzzétett mddszertani Gtmutatdk és az elndk, valamint a belsé ellenérzési vezetd altal
jovahagyott Belsé Ellenérzési Szabalyzat szerint végzi.”
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15.§

A Szabdlyzat 2. fliggelék 1.2. pontja helyébe a kdvetkez rendelkezés 1ép:

»1.2. Humdnpolitikai Féosztdly

A Humanpolitikai Féosztaly funkcionalis feladatai korében:

1. a szervezeti egységek vezetGivel egylttmiikodve biztositja a megfelel6 6sszetételli személyi allomanyt, valamint
ellatja a dolgozdk alkalmazasaval, elémenetelével 6sszefliggd teendbket és tajékoztatasi feladatokat;

2. kapcsolatot tart és egylttm(ikodik a Minisztérium kozigazgatasi személyzetpolitikdért felels szervezeti
egységeivel, a Kbzigazgatasi és lgazsagligyi Hivatallal (KIH), valamint mas intézményekkel, hatésédgokkal;

3. dontésre elSkésziti a kdzszolgdlati jogviszonnyal, illetve a munkaviszonnyal 0Osszefliggé hatarozatokat,
munkaszerzédéseket, valamint a javaslatokat;

4. mukodteti a szamitdgépes személyzeti nyilvantarté rendszert (SZENYOR), valamint kezeli a személyi dossziékat;
5. vezeti a kdzszolgélati alapnyilvantartast (KOZIGTAD), és a hatélyos jogszabalyok alapjan adatszolgaltatést teljesit;
6. ellatja a kormanytisztvisel6k vagyonnyilatkozat-tételével Osszefliggé szervezési és elkiilonitett nyilvantartasi
feladatokat;

7. elldtja a fontos és bizalmas munkakort betdlték nemzetbiztonsdgi ellendrzésével 6sszefliggd szervezési és
nyilvantartasi feladatokat;

8. kidolgozza és a Hivatal elndkéhez jévahagyasra felterjeszti a Hivatal Munkavédelmi és Foglalkozas-egészségligyi
Szabalyzatat, valamint felligyeli annak végrehajtasat és errél rendszeresen beszamol;

9. ellatja a munkabalesetekkel kapcsolatos feladatokat;

10. szervezi a Hivatal dolgozdéinak foglalkozéds-egészségligyi vizsgalaton valé részvételét;

11. elldtja a kitlintetések, elismerések, cimek adomanyozasanak el6készitését, nyilvantartasat;

12. elkésziti az Esélyegyenléségi Tervet, szervezi és koordinalja annak megvalésitasat;

13. megszervezi az linnepélyes eskiitételt;

14. ellatja a Cafeteria Szabalyzatban részére meghatarozott feladatokat;

15. ellatja a Szocialis Bizottsag, Lakasbizottsag és a Nyugdijas Bizottsag titkari feladatait;

16. elldtja a Hivatal bér- és |étszamgazdéalkodasanak munkaligyi muveleteit;

17. végzi a humanpolitikai vonatkozasu pélyazatok kiirdsaval, kozzétételével kapcsolatos muveleteket, koordindlja a
palyaztatast;

18. gondoskodik a Hivatal teljes allomanytablajanak naprakész vezetésérdl;

19. karbantartja a Hivatal CV-adatbazisat;

20. koordinalja a Hivatal Személyligyi Szabdlyzata, valamint Kdzszolgalati Szabélyzata végrehajtasdbdl eredé egyéb
mlveletek ellatasat;

21. ellatja a célfeladatok szervezeten belili 6sszehangolasat.”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 1.3. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

»1.3. Projekt Iroda (F6osztdly)

A Projekt Iroda a projektszervezetben megvaldsulé tevékenysége keretében elldtja az alabbi feladatokat:

1. projektek tervezése és el6készitése a Hivatal érintett szakterileti vezetdi (elndkhelyettesek), valamint az EInok altal
kozvetlenll iranyitott és a projektben érintett szervezeti egységek vezetdi egylittmiikodésével;

2. a projektszabalyzatban lefektetett projektmenedzsment feladatok;

3. projektillesztés, dontéstdmogatds, a projektvégrehajtas valamint a projektfenntartds egyes fazisainak felligyelete, a
végrehajtas el6készitésének, kdvetésének tdmogatasa;

4. a projektek végrehajtdsa sordn a projektfolyamat mindségbiztositasaval kapcsolatos feladatok ellatdsa, a
projektdokumentacié és a tényleges végrehajtds Osszhangjanak biztositasa az érintett szakterileti vezeték
(elndkhelyettesek), valamint az EIndk altal kdzvetleniil irdnyitott és a projektben érintett szervezeti egységek vezetdi
egyuttmuakodésével;

5. a projektek végrehajtasa sordn az érintett szakteriiletek tdjékoztatdsdnak, a kommunikacié folyamatossaganak
projektszervezeten és a Hivatalon beliili biztositasa;

6. projekten bellli és projektek kozoétti koordindcio, a projektek adminisztrativ tdmogatéasa a projektmenedzsment
keretében szlikséges mértékéig;
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7. a Hivatal vezetése altal jévahagyott projektotletek alapjan az aktudlis palyazati kiirasok felkutatasa, valamint a
projektek projektcsatornaba valé bekerlilésének tdmogatdsa az érintett szakteriiletek egylittmuikodésével,
palyazatfigyelés, javaslattétel palyazati lehet6ségek igénybevételére;

8. projektjavaslatok kidolgozdsa, el6készitése, palydzati dokumentacidk elkészitése a Hivatal érintett szakterileti
vezetdi (elndkhelyettesek), valamint az EInok éltal kozvetlendl irdnyitott és a projektben érintett szervezeti egységek
vezetdi tdmogatdasaval;

9. egylittmUikodés az eurdpai unids tdmogatasok felhasznalasat koordinald, feliigyeld és ellenérzé intézményekkel;
10. a kozOsségi tamogatasok felhasznélasat érint6 ellendrzések el6készitése, részvétel az ellendrzés végrehajtasaban;
11. a konzorciumban megvalésulé projektek esetén egylittm(ikodés és kapcsolattartds a konzorciumban résztvevd
intézmények képviselGivel, az egytittmikodési megéllapodasban rogzitettek alapjan, valamint a 4. pontban meghatérozott
feladatok ellatasa.”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 1.4. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»1.4. Koordindcids és Szervezési Féosztdly

A Koordindcios és Szervezési Féosztaly funkciondlis feladatai kdrében:

1. ellatja az eInoki dontések el6készitésével és a végrehajtas ellendrzésével kapcsolatos koordinacios feladatokat;

2. figyelemmel kiséri az alarendeltségében m(ikodo szervezeti egységek altal végzett szakmai feladatok ellatasat;

3. ellatja a mas féosztaly kompetencidjaba nem sorolt kozrem(ikédési és koordinacios feladatokat;

4.elldtja a Hivatal feladatkorét érintd jogszabaly-el6készitési, illetéleg az ezekhez kapcsoléddd koordinacids
feladatokat, ennek keretében véleményezi a jogszabdly-tervezeteket és mas kormanyzati anyagokat, valamint ellatja
az ezzel 6sszefliiggd belsé koordinacids feladatokat, kiemelten nyomon koveti a Magyarorszag eurdpai unios
tagsagabol eredd, valamint a schengeni tagéllamként valé miikodésbdl adodd kotelezettségek teljesitésével
0sszefliggd jogalkotasi feladatokat, illetve kdzrem(ikddik a jogharmonizacios feladatok teljesitésében;

5. kézremUikodik az Eurdpai Unid intézményei tagallami kormanyzati részvétellel m(ikédé — a Hivatal feladatkorét
érint6 — dontéshozd és dontés-el6készitd tevékenysége keretében képviselendd kormanyzati allaspont kialakitdsdban;
6. ellatja az Eurdpai Unid és méas nemzetkozi férumok intézményei keretében miikddd — a Hivatal feladat- és hataskorét
érinté — szakértéi munkacsoportok tevékenységében a Hivatal képviseletét, illetve kialakitja a Hivatal egységes
allaspontjat a Hivatal érintett szervezeti egységeinek a bevonasaval;

7. kozrem(ikodik a Primi Szerz6désbdl és a kapcsoldédéd tandcsi hatarozatokbdl eredé kotelezettségek teljesitése
érdekében felmerild jogi feladatok ellatasaban;

8. az EUCARIS-szal val6 kapcsolattartas sordn kdzremUkodik az EUCARIS szervezettel kapcsolatos jogi feladatok
elldtasdban, illetve tdmogatja a szavazati jogot gyakorlé Kozlekedési lgazgatasi és Nyilvantartasi Féosztalyt a Hivatal,
mint nemzeti kapcsolattarté pont éllaspontjanak kialakitasaban;

9. szakteriletéhez és feladataihoz kapcsolddoan szakmai kapcsolatokat épit ki és azokat folyamatosan karbantartja;
10. egylttmUkddik a tarshatésdgokkal és a kiilsé partnerekkel, el6késziti az azokkal torténé egyiittmikodés szabalyait
tartalmazé megallapodasok tervezeteit; valamint gondoskodik a megkdtott egytittmikodési megéllapodédsok
szlikség szerinti aktualizalasarol;

11. kdzremUikodik a NEK megvalésitasat és mlkodtetését szolgalo célok eléréséhez sziikséges érintett jogalkotasi és
jogszabaly médositasi javaslatok el6készitésében;

12. ellatja a Projekt Irodan folyamatban 1évé projektekkel kapcsolatos jogi-igazgatasi szempontu véleményezési és
hattér-tamogatasi feladatokat, valamint a projektekkel kapcsolatban felméri a sziikséges jogszabdly-alkotasi, illetve
modositési igényeket;

13. a hatdsagi igazgatési tevékenység egységes ellatdsa céljdbdl jogi-igazgatasi hattértdmogatast nyujt a Hivatal
szakféosztalyai részére;

14. kozrem(kodik a normaalkotds eredményeként jelentkez6 fejlesztési feladatokhoz kapcsolédé eljarasokban, a
jogi-igazgatasi kornyezet feltarasaban, az igazgatasi folyamat- és hatasvizsgalat elemzésében, tovabba mindezekhez
kapcsoléddan véleményezési feladatokat lat el;

15. koordinalja a belsé szabalyzatok elkészitését, figyelemmel kiséri azok jogi életét, nyilvantartast vezet a hatélyos
szabalyzatokrdl;

16. biztositja a Hivatal egységes iratkezelését, ellendrzi az Iratkezelési Szabalyzat betartasat, elvégzi sziikség szerinti
aktualizalasat;

17. naprakészen tartja a Hivatal szervezeti egységeinek szamjelzéseinek és iktatokonyveinek véltozasait, gondoskodik
az uj szervezeti egységek iktatokdnyveinek megnyitdsarol, a szamjelzések nyilvantartasba vételérol;
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18. irdnyitja a szervezeti egységébe tartozo titkos Uigykezel6k tevékenységét;
19. gondoskodik a mindsitett adatot kezeld szervezeti egységek iratkezelési segédletekkel torténd ellatasardl;
20. mikodteti a mindsitett iratok irattarat, nyilvantartja, kezeli és tovabbitja a mindsitett iratokat;
21. irattéri tervet készit, gondoskodik az irattdrazasi feladatok ellatdsarol, a selejtezésrdl, a levéltari térvényben
foglaltaknak megfelel6en gondoskodik a Hivatal és jogel&d szervei altal keletkeztetett maradandé értéket képvisel
iratok levéltarba torténd atadasardl;
22. kézremUikodik a mindsitett adat felllvizsgéalataban;
23. egylttmkodik a biztonsagi szabalyzat naprakész dllapotban tartdsdban és betartatasaban;
24. vezeti a biztonsagi zondba torténd belépéshez sziikséges kartyak nyilvantartasat;
25. kozremUkodik a mindsitett adat védelmére vonatkozd személyi, fizikai és adminisztrativ biztonsagi rendelkezések
betartasanak ellenérzésében;
26. elkésziti az el6z6 évben a Hivatalhoz érkezett vagy ott keletkezett mindsitett adatok iratforgalmi statisztikajat
mindsitési szintenkénti bontasban;
27. a Poszeidon Ugyviteli és lktatasi rendszerrel kapcsolatos feladatok ellatédsa soran kapcsolatot tart a fejlesztével.
Feltarja a hibakat, teszteli az uj funkcidkat;
28. kapcsolatot tart a Poszeidon Ugyviteli és Iratkezel& kulcsfelhasznaléival és a Poszeidon rendszert hasznalé hivatali
dolgozdkkal;
29. kezeli a Poszeidon Ugyviteli és Iratkezel6 rendszer jogosultsagait, valamint az Ugytipus kédok karbantartasat;
30. oktatast szervez és tart az Poszeidon Ugyviteli és Iratkezel& rendszer 4j funkcidinak hasznélatarol;
31. megrendeli, nyilvantartja a Hivatal kor- és kezel6 bélyegzéit;
32. kapcsolatot tart az Allami futarszolgalat és a Magyar Posta képviselGivel;
33. dtveszi és érkezteti a beérkezd kiildeményeket és tovabbitja a cimzettek részére;
34. tovéabbitja a kimend kildeményeket a Magyar Posta és az Allami Futarszolgalat Gtjan.”
17.8 A Szabdlyzat 2. fliggeléke a kovetkez6 1.5. ponttal egésziil ki:
»1.5. Nemzetkézi és Kommunikdciés Féosztdly
1. A Nemzetkozi és Kommunikacids Féosztaly nemzetkozi kapcsolatokkal 6sszefliggé feladatai korében:
a) koordinalja a Hivatal nemzetkozi kapcsolatait;
b) szervezi az ideiglenes kilfoldi kiklldetések, illetve delegaciok fogadasanak el6készitését, lebonyolitasat és a
kapcsolodé protokoll feladatok ellatasat;
c¢) gondoskodik az idegen nyelvi dokumentumok forditdsarol és az eseményekhez kapcsol6dd tolmacsolasrol.
2. A Nemzetkdzi és Kommunikacids Féosztaly kommunikacios feladatai kdrében:
a) elldtja a Hivatal sajtéval, PR-ral és kommunikaciéval kapcsolatos feladatait;
b) elldtja a hivatali honlapok tartalomszolgaltatasi feladatait;
¢) koordinalja a hivatali intranet fejlesztését és gondoskodik tartalmainak aktualizalasarol;
d) részt vesz az unios forrasokbdl megvaldsulé projektekhez kapcsolddo kommunikacios tervek kidolgozasaban és
azok kivitelezésében;
e) koordindlja a KIM felelés szervezeti egységével valamint mas tarcak és szervezetek sajtdosztalyaival valo
kapcsolattartast;
f)  kialakitja, valamint dontésre el6késziti a Hivatal informaciés rendszerekhez kapcsolédé feladatainak fejlesztési és
megvaldsitdsi koncepcidit;
g) koordinalja a Hivatal hataskorébe tartozo informacids rendszerek fejlesztését;
h) koordindlja a Hivatal belsé eseményeinek szervezését, lebonyolitdsat;
i)  résztvesz a Hivatal egységes arculati megjelenésének kialakitasaban.”
18.8§ A Szabdlyzat 2. fliggeléke a kdvetkez6 2. alcimmel egésziil ki:

»2. Az dltaldnos elndkhelyettes dltal irdnyitott szervezeti egységek

2.1. N.SIS Hivatal (F6osztdly)

Az N.SIS Hivatal elldtja — a kiilon jogszabalyban rogzitett - feladatait, valamint a sajat feladatellatdsdhoz kotédden
koordindlja a hivatal egyes szervezeti egységeinek munkajat az aldbbiak szerint:

a) informatikai feladatok tekintetében az Informatikai Uzemeltetési Féosztély és Informatikai Fejlesztési Féosztaly,
b) jogifeladatok tekintetében a Koordinacids és Szervezési Féosztaly,
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c) projekt feladatok tekintetében a Projekt Iroda,

d) hatdsdgi feladatai tekintetében a hatésdgi elndkhelyettesi terlilet szervezeti egységei,

e) egyéb feladatai tekintetében a Kozponti Okmaényiroda Mikodését Tamogatoé és Elbiralé Fdosztaly
kozremukodésével.”

19.§ A Szabalyzat
a) 1.faggeléke helyébe az 1. fliggelék,
b) 3.fliggeléke helyébe a 2. fliggelék,
c) 4. flaggeléke helyébe a 3. fliggelék

lép.

20.8§ Hatalyat veszti a Szabalyzat
a) 11.8-3,
b) 24.§(1) bekezdése, valamint
c) 6.flggeléke.
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1. fliggelék a 9/2013. (1ll. 1.) KIM utasitdshoz

. 1. fliggelék
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2. fliggelék a 9/2013. (lll. 1.) KIM utasitdshoz

A Hivatal szervezeti egységeinek felsoroldsa létszamkerete

»3. fliggelék

Irdnyité allami vezeté Szervezeti egység

Létszam
(f6)

1. EInok

1.1. Belsé Ellenérzési Féosztaly

1.2. Humanpolitikai Féosztaly

1.3. Projekt Iroda (Féosztaly)

1.4. Koordindcios és Szervezési Féosztaly
1.4.1. Koordinécids Iroda

1.4.2. Iratkezelési Osztély

1.5. Nemzetkdzi és Kommunikacios Féosztaly

2. Altalanos elnékhelyettes 2.1. N.SIS Hivatal (Féosztaly)

3. Gazdasagi elndkhelyettes

3.1. Kézgazdasagi Féosztaly

3.1.1. Pénziigyi Osztaly

3.1.2. Szamviteli és Kontrolling Osztaly
3.2. M(szaki Féosztaly

3.2.1. Ellatasi Osztaly

3.2.2. Uzemeltetési Osztaly

3.3. Okményirodak és Kormanyhivatalok Logisztikai Féosztalya

3.4. Beszerzési és Szerz6dés-el6készité Féosztaly

4. Hatdsagi elnokhelyettes

4.1. Személyi Nyilvantartdsi és lgazgatési Féosztaly
4.1.1. Személyi Nyilvantartasok Osztélya

4.1.2. K6zponti Okmanytar (Osztaly)

4.1.3. Lakcim Archivum (Osztaly)

4.2. Kozlekedési lgazgatasi és Nyilvantartési Féosztaly
4.2.1. Kozlekedési Igazgatési Osztaly

4.2.2. Kozlekedési Nyilvantart6 Osztély

4.2.3. Kozuti Kézlekedési Nemzetkdzi Jogsegélyligyek Osztélya

4.3. Okmanyfellgyeleti és Ellenérzési Féosztaly
4.3.1. Okmanyfellgyeleti és Ellen6rzési Osztaly
4.3.2. Egyéni Vallalkozéi Nyilvantartasi Osztaly
4.4. Blnlgyi Nyilvantarté Hatésag (Féosztaly)
4.4.1. Hatosdgi és Koordindcids Osztaly

4.4.2. Nyilvantart6 és Adatfeldolgozd Osztaly

5. Kozszolgaltatési elnokhelyettes

[63]

[76]

[254]

[169]

5.1. Kézponti Okmanyiroda M(ikddését Tamogatd és Elbiralé Féosztaly

5.1.1. Hattér Irodai Osztély

5.1.2. Eredetiség- és Szdrmazasellen6rzési Osztaly
5.1.3. Okmany és Rendszam Ellatési Osztaly

5.2. Ugyfélszolgélat Fejlesztési Féosztaly

5.2.1. Fejlesztési Osztaly

5.2.2. Kapcsolat Tamogato és Monitoring Osztaly
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Irdnyité allami vezetd Szervezeti egység Lé(t:g)é m
5.3. Kormanyzati Ugyfélvonal Féosztaly
5.4. Kozponti Okmanyiroda (Féosztaly)
5.4.1. Személyi Okmanyok Osztalya
5.4.2. Gépjarm( Okmanyok Osztalya
5.4.3. Specidlis Szolgéltatasok Osztélya
6. Informatikai elnékhelyettes [133]

6.1. Informatikai Fejlesztési Féosztaly

6.1.1. Technoldgia és Infrastruktura Fejlesztési Osztély

6.1.2. Informéacié-architektura Fejlesztési Osztély

6.1.3. Szolgaltatasfejlesztési Osztaly

6.2. Informatikai Uzemeltetési Féosztaly

6.2.1. Uzemeltetés-tervezési és Iranyitasi Osztaly

6.2.2. Alapinfrastruktira Uzemeltetési Osztaly

6.2.3. Platformiizemeltetési Osztaly

6.2.4. Alkalmazas-lizemeltetési Osztaly

6.3. Informatikai Ellendrzési Féosztaly

6.3.1. Szolgaltatdsmenedzsment és Fejlesztés Ellenérzési Osztély
6.3.2. Uzemeltetés és Rendszertamogatas Ellenérzési Osztaly
6.4. Rendszertdmogatasi Féosztély

6.4.1. Kdzponti Diszpécser Osztaly (Helpdesk Osztaly)

6.4.2. Tavoli Munkaallomas-lizemeltetési Osztaly

6.4.3. Helyszini Rendszertdamogatasi Osztéaly

6.5. Szolgdltatdsmenedzsment Féosztaly

6.5.1. Felhasznaléi Szolgaltatdsmenedzselési Osztaly

6.5.2. Technikai Szolgéltatdsmenedzselési Osztaly

3. fliggelék a 9/2013. (lll. 1.) KIM utasitdshoz

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek kore

»4. fliggelék

A KEKKH elndk, elndkhelyettes, féosztalyvezetd, féosztalyvezets-helyettes, osztalyvezeté munkakorok, valamint
az alabb felsorolt munkakorok betoltése vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar

Szervezeti egység

Munkakor

1. Koordinaciés Iroda (osztaly)

elnoki tanacsadd

2. Iratkezelési Osztaly TUK-ligyintézé

3. Projekt Iroda (Féosztély) projektmenedzser
4. Belsé Ellen6rzési Féosztaly belsé ellenér

5. Humanpolitikai Féosztaly jogdasz

6. N.SIS Hivatal (féosztaly) jogasz
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A kozigazgatasi és igazsagiigyi miniszter 10/2013. (lll. 1.) KIM utasitasa

a Kozigazgatasi és Ilgazsagiigyi Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzataroél

A koézponti dllamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 73. §
(1) bekezdésében meghatarozott hataskoromben eljarva - a jogalkotasrdl sz6lé6 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés

¢) pontjara figyelemmel - a kbvetkezd utasitast adom ki:

1.8 A Kdzigazgatasi és lgazsagligyi Hivatal Szervezeti és Mlikddési Szabélyzatét (a tovabbiakban: Szabalyzat) az utasitas
1. mellékletében foglaltak szerint hatdrozom meg.

a Kozigazgatasi és Igazsagligyi Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl sz616 25/2012. (VIII. 16.) KIM utasitas,

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét koveté napon Iép hatdlyba.

3.8 Hatalyat veszti
a)
b) a miniszteri biztos kinevezésérdl sz6l6 41/2012. (XII. 21.) KIM utasitas, valamint
o)

a Nemzeti Allamigazgatési K6zpont Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol szol6 43/2012. (XII. 29.) KIM utasitas.

1. melléklet a 10/2013. (lll. 1.) KIM utasitdshoz

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter

A KOZIGAZGATASI ES IGAZSAGUGYI HIVATAL SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

I. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A K6zigazgatdsi és Igazsdgligyi Hivatal jogdlldsa, alapadatai és alaptevékenysége

1.8 (1) A Kozigazgatasi és lgazsagligyi Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) alapadatai a kovetkez6ek:

a)
b)
)

o O N

)
)

zae >

megnevezése: Kozigazgatasi és lgazsagligyi Hivatal;
megnevezése angol nyelven: Office of Public Administration and Justice;

roviditett elnevezése: KIH;
eredeti alapito okirat kelte: 2001. majus 18.;
alapitas idépontja: 2001. majus 18.;

hatalyos alapité okirat kelte, szdma: 2013. februar 28., 1X-09/3/4/2013.;

székhelye: 1088 Budapest, Muzeum utca 17,
telephelye:

1085 Budapest, Baross u. 22-24.

2800 Tatabanya, F6 tér 30.

1062 Budapest, Bajza u. 32.

1122 Budapest, Maros u. 16/A

1085 Budapest, Gyulai Pl u. 14.

1051 Budapest, Arany Janos u. 25.

1145 Budapest, Rona u. 135.

1077 Budapest, Wesselényi u. 69.

1055 Budapest Bihari Janos u. 5.

postacime: 1088 Budapest, Mizeum utca 17.;
addszama: 15329963-2-42;
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k) &ltalanos forgalmi adé alanyisdganak ténye: AFA kételes;
[) TBszdm: 10708510;

m) kincstari eléiranyzat-felhasznélasi keretszamla szama: 10032000 00285128 00000000;
n) engedélyezett |étszdm: 461;

o) kozponti telefonszama: +36/1/301-3200;

p) kozponti faxszama: +36/1/301-3220;

q) e-mail cime: info@kih.gov.hu;

—
=

internet: www.kih.gov.hu;

KSH szédm: 15329963-8411-312-01;

t) azonositd és PIR-térzsszama: 329969;

u) alaptevékenységek allamhdéztartési szakfeladatrend szerinti besorolasa:
180000 Nyomdai és egyéb sokszorositasi tevékenység
493909 M.n.s. egyéb szarazfoldi személyszallitas

500002 Egyéb vizi szallitas

521020 Raktarozas, tarolds

522003 Parkol6, gardzs izemeltetése, fenntartdsa

522009 Széllitast kiegészit6é egyéb szolgaltatas

559099 Egyéb m.n.s. szallashely szolgaltatas

581400 Folydirat, id6szaki kiadvany kiadasa

581900 Egyéb kiadéi tevékenység

620000 Informacio-technoldgiai szolgaltatas

680002 Nem lakdingatlan bérbeadasa, izemeltetés
691001 Jogi segitségnyujtas

711000 Epitészmérndki tevékenység, miiszaki tanacsadas
722012 Gazdasagtudomanyi alkalmazott kutatas

w
=~

749031 Modszertani szakiranyitas

749050 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos muszaki tevékenység

811000 Epitményiizemeltetés

823000 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése

841121 Altaldnos kormanyzati koordinacié

841122 Kozponti dltalanos végrehajté igazgatasi tevékenység

841151 Az allami vagyonnal valé gazddlkodassal kapcsolatos feladatok
841163 Pélyazat-és tamogataskezelés, ellenbrzés

841169 M.n.s. egyéb kiegészité szolgaltatadsok

842149 M.n.s. tevékenységek nemzetkozi fejlesztési egylittmiikodés keretében
842151 Nemzetkdzi tudomanyos egylittmiikodés

842350 Partfogo felligyeldi tevékenység

842360 Kérpotlasi, kdrrendezési, kartalanitasi tevékenység

842370 Aldozatsegités és karenyhités

842380 Lobbihatosagi tevékenység

851011 Ovodai nevelés, ellatas

854316 Egyéb pénzbeli hallgatdi juttatasok, 6sztondijak

855931 Iskolarendszeren kiviili nem szakmai oktatds

855935 Szakmai tovabbképzések

855936 Kotelezo felkészitd képzések

855937 M.n.s. egyéb felnéttoktatas

856099 Egyéb oktatast kiegészitd tevékenység

889101 Bolcsédei ellatas

890111 Esélyegyenl6ség el6segitését célzo altalanos, komplex tevékenységek és programok
890411 Hatranyos helyzetl kistérségek specidlis komplex felzarkdztato programjai
890412 Komplex térségi integraciot segité programok

890213 Ifjusdgszakmai fejlesztési feladatok
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2.§

4.8

890214 A fiatalok tarsadalmi részvételét segité programok, tamogatasok

900400 Kulturalis musorok, rendezvények, kidllitasok szervezése;
v) szakdgazati besorolasa:

841129 Egyéb kormanyzati kiegészité szolgaltatas.
A Hivatalhoz az irdnyitd szerve az allamhdéztartasrol szold torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 10. §-aban foglaltak szerint mas kéltségvetési szervet nem rendelt.

A Hivatal alaptevékenységét a Kozigazgatasi és Igazsagligyi Hivatalrdl sz6l6 177/2012. (VII. 26.) Korm. rendelet,
valamint az alapit6 okirat dllapitja meg.

2. AKbzigazgatdsi és Igazsdgligyi Hivatal szervezete

A Hivatal 6nallé szervezeti egységei: az EIndki Kabinet, a Belsd Ellenérzési Osztaly és a féosztaly.
Nem 6nallé szervezeti egység az osztaly és a titkarsag.

A Hivatalnal

a) személylgyiigazgatasért felel6s elndkhelyettes,

) igazsagligyért felelés elndkhelyettes,

)}

c) terlleti kdzigazgatasért felel6s elndkhelyettes,

d) tdmogatdsiigazgato,

e) létesitménygazdalkodasi igazgatd,

f)  terileti k6zigazgatési szervek irdnyitasaért felelés koordinacios igazgato,

g) kormanyhivatalok gazdalkodaséért felelds igazgatd
mukodik.

A Hivatal szervezeti felépitését az 1. fliggelék tartalmazza.

A Hivatal 6nall6 szervezeti egységeinek feladatait a 2. fliggelék tartalmazza.

A Hivatal 6nall6 és nem 6nall6 szervezeti egységeinek felsorolasat a 3. fliggelék tartalmazza.

A Hivatalnal vagyonnyilatkozat-tételre kdtelezett munkakdrokre vonatkozd rendelkezéseket a 4. fliggelék tartalmazza.

Il. Fejezet
A KOZIGAZGATASI ES IGAZSAGUGYI HIVATAL VEZETESE

3.[1.]Az elnék

A Hivatalt eIndk vezeti.

Az elnok a Hivatal folyamatos, jogszerl és hatékony mikodéséért, valamint az alapitd okirat szerinti feladatok

maradéktalan teljesitéséért felelés egyszemélyi vezetd.

Az eln6k mint a Hivatal vezetéje

a) felelés a Hivatal feladatai elldtdsahoz a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon
rendeltetésszer(i igénybevételéért, a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért,
annak hitelességéért, az intézmény szamviteli rendjéért,

b) irdnyitja a Hivatal tevékenységét, biztositja a szervezet m(ikodési feltételeit, felelés annak gazdéalkodasaért,

c) ellatja a Hivatal hazai és kiilfoldi képviseletét,

d) irdnyitja a személyzeti tevékenységet, ellatja azon vezeték mindsitését és munkajanak értékelését, akik felett a
munkaltatéi jogkort gyakorolja,

e) aKozigazgatasiéslgazsagligyi Minisztérium (a tovabbiakban: KIM) illetékes vezetdi, szervei részére javaslatokat és
jelentéseket készit,

f) tartja a kapcsolatot a KIM illetékes allami vezet&ivel, miniszteri biztosaival, sziikség szerint a KIM illetékes mas
szakmai vezetGivel,

g) felelés a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek dsszhangjaért, a koltségvetési szerv miikodésében és
gazdalkodasaban a gazdasdgossag, hatékonysag és az eredményesség kdvetelményeinek érvényesitéséért,
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h) megkotia KIM és a Hivatal kozotti, valamint a Hivatal és harmadik személyek kozotti — a Hivatal tevékenységével,
feladatellatasaval és mikodtetésével 6sszefliggd — szerzé6déseket,

i)  gondoskodik a Hivatal szervezeti és m(ikddési szabdlyzata, valamint annak médositasai el6készitésérdl, kiadja a
szervezet egyéb szabdlyzatait, melyek révén egységes szervezeti eljdrasrendet és folyamatszabalyozast alakit ki,

j)  avezetdiellenbrzés soran tapasztalt szabalytalansdgok esetén intézkedéseket foganatosit,

k) felelds az allamhaztartasi belsé kontrollrendszer kialakitasaért és mikodtetéséért, a belsé ellenérzés funkcionalis
(feladatkori és szervezeti) fliggetlenségének biztositasaért,

I) jovahagyja a belsé ellendr altal kidolgozott belsé ellenbrzési kézikonyvet,

m) felel6s a szakmai és pénzligyi folyamatos nyomon kovetési (monitoring) rendszer mikodtetéséért, a tervezési,
beszamolasi, valamint a kdzérdekd, és kdzérdekbdl nyilvadnos adatok szolgaltatdsara vonatkozd kotelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért, tovabba a szamviteli rendért,

n) a szervezet gazdalkoddsdnak folyamatdra és sajatossagaira tekintettel kialakitja, mdkodteti és fejleszti a
folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos és vezetdi ellen6rzés (FEUVE) rendszerét, jévédhagyja az intézmény
ellenérzési nyomvonalat,

0) meghatarozza a katasztréfa-, a tliz-, a polgari védelmi tevékenység szervezeti és végrehajtasi rendjét, iranyitja és
ellenérzi a felkészllési és a védekezési idészakra meghatarozott feladatok végrehajtésat, kiadja az intézmény
tlizvédelmi szabdlyzatat, annak mellékleteként tlizriadd tervét, és ellatja a katasztrofak elleni védekezés és a
polgéri védelem 4gazati feladatairdl sz616 44/2007. (XII. 29.) OKM rendeletben meghatarozott egyéb feladatait,

p) ellatja a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérél szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendeletben a koltségvetési szerv vezetdje részére meghatarozott feladatokat.

(4) Az elnok gyakorolja a kormanytisztvisel6k felett a munkaltatoi jogokat. A munkaltatoi jogkor gyakorlasa irasban
atruhazhaté. Az atruhdzott munkaltatéi jogkdr nem ruhédzhaté tovébb.
(5) Az elndk elldtja kormanyhatarozat alapjan megsziintetett egyes (kdz)alapitvanyok kormanyhatdrozatban meghatarozott
feladatait.
6.8 (1) Az elndk munkajanak és feladatainak ellatasa érdekében EInoki Kabinet mikodik.
(2) Azelndkiranyitja az EIndki Kabinet vezet6jének tevékenységét.
7.8 Az elndk kozvetlenil irdnyitja

a) aszemélylgyiigazgatasért felel6s elndkhelyettes,

b) azigazsdgugyért felelés elndkhelyettes,

c) aterileti kozigazgatasért felelés elnokhelyettes,

d) atdmogatasiigazgatd,

e) alétesitménygazdalkodasi igazgato,

f)  az EInoki Kabinet vezet6jének,

g) aJogiF&osztaly vezetbjének,

h) aGazdasagi Féosztaly vezetbjének,

i)  aBelsd Ellenérzési Osztaly vezetbjének

tevékenységét.

8.§ Az elndkot akaddlyoztatdsa esetén gazdasdgi vezetd helyettesiti.
4. Az elnékhelyettes és az igazgatd
9.8 Az elndkhelyettes és az igazgato az elndk kdzvetlen irdnyitdsa mellett, az elnoktdl kapott utasitasok, a jogszabélyok és

a Hivatal belsé szabalyzataiban foglaltak figyelembevételével - 6nall6 felel6sséggel - irdnyitja az aldarendelt szervezeti

egységek tevékenységét.

10.8 (1) Azelndkhelyettesek és az igazgatok

a)

szervezik, irdnyitjak és ellendrzik az irdnyitasuk ala rendelt szervezeti egység(ek) munkajat, kozvetlendl irdnyitjak
és felligyelik az irdnyitasuk ald tartozé vezeté beosztasu kozszolgalati tisztvisel6k, valamint munkavallaldk
tevékenységét,
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12. 8

b)

n)

felelések az iranyitasuk alatt allé szakteriilet szakmai szervezetének hatékony és jogszerld mukodéséért, a
hataskorébe utalt feladatok eredményes teljesitéséért, az irdnyitasuk ald tartozd szervezeti egységeken belil
a hivatali munkarend, az ligyintézés, az iratkezelés és gazdalkodas szabalyainak betartasaért,

felel6sek a vezetésiik alatt all6 szervezeti egységek munkarendjének kialakitasaért, az egyes szakmai teriiletekkel
szemben tdmasztott kovetelmények betartdsaért,

ellatjak a résziikre biztositott eléirdnyzatok feletti adatszolgéltatast és adminisztraciot,

megszervezik a munkavégzés feltételeit, 6sszehangoljak a szervezeti egységen belili és az egységek kozotti
munkavégzést,

gondoskodnak az irdnyitdsuk alatt all6 szervezeti egységek ligyrendjének elékészitésérdl,

kozremUkodnek a szakteriletiiket érintd jogszabalyok, belsé szabalyozdk el6készitésében,

rendszeresen beszamoltatjk az irdnyitasuk ala tartozé szervezeti egységek, szakmai teriiletek vezetéit,
rendszeresen beszamolnak az elndknek az iranyitdsuk ala tartozd szakmai teriletek tevékenységérél,
munkajuknak értékelésérél,

gondoskodnak a teriiletiikre vonatkozo jelentések, 6sszegzd jelentések megfelelé pontossagu és idében torténd
elkészitésérdl,

adatszolgdéltatassal kdzrem(kodnek a Hivatal éves koltségvetésének tervezésében, tovabba a jovédhagyott
koltségvetés végrehajtasaban és a zarszamadas 6sszedllitdsdban,

elemzik a feladatkoriikbe tartozé terilet atfogd kérdéseit és javaslatot tesznek azok megoldasara,

képviselik a Hivatal munkaszervezetében és a kiils6 szervezetekkel kapcsolatban az altaluk irdnyitott szervezeti
egységeket,

hatéskoriikbe tartozé kérdésekben vezetdi értekezletet hivnak 6ssze.

Az (1) bekezdés m) pontja esetében az elndkhelyettesek és igazgatok a hataskorébe tartozé tigyekben képviselik a
Hivatalt. Tobb igazgatd, valamint elndkhelyettes feladat- és hatdskorébe tartozé Uigyekben, az érintett

elndkhelyettes(ek) és igazgatd(k)egylittesen jogosultak képviselni a Hivatalt.

Az elndkhelyettesek és igazgatdk akadalyoztatdsuk esetén — amennyiben az elndkhelyettes vagy igazgaté nem az
elndkot helyettesitd jogkdrében jar el — az dltaluk irdsban dllando vagy eseti jelleggel megbizott vezetdi kinevezéssel

rendelkezd személy jar el.

5.[1.1.] Aszemélytigyi igazgatdsért felel6s elnékhelyettes

A személyligyi igazgatasért felelés elnckhelyettes

iranyitja a kozigazgatasi személyligyi tudasbazis fejlesztését, az ehhez kapcsolédé tdmogatd szolgdltatasok
nyujtasat,

biztositja a palyazati és kivalasztasi eljardsokkal 6sszefligg6 szolgaltatasokat,

mukodteti a kdzponti huménkontrolling rendszert,

javaslatot tesz a munkakor alapu rendszerre (MAR) és tdmogatja annak mikodtetését,

javaslatot tesz az objektiv teljesitménymenedzsment és teljesitményértékelési rendszerre és tdmogatja annak
mukodtetését,

javaslatot tesz a kozszolgélati életpalyat tdmogatd belsé karrier- és tehetségmenedzsmentre, és modszertani
tdmogatast nyujt a kdzigazgatasi szervek szamara,

elldtja az integralt humaneréforras-gazdalkodast tdmogatd informatikai rendszer (KSzSzR) tovabbfejlesztésével
kapcsolatos feladatait,

részt vesz az integralt humaneré6forras-gazdalkodast tdmogatdé humaninformatikai rendszer kiterjesztésével
kapcsolatos feladatok el6készitésében, elldtdsdban és végrehajtdsdban a kiterjesztésért felel6s szervezet
irdnymutatasa mellett,

elldtja az egységes toborzasi adatbazis és a tartalékdllomany egységes nyilvantartasat biztosito, informatikai
rendszerekkel kapcsolatos feladatokat,

szakmai szempontbol iranyitja és felligyeli a feladatkorébe tartozd eurdpai unids projektek végrehatasat,
iranyitja az Uj kdzigazgatasi életpalyat tdamogaté tovdbbképzési rendszert, és a tovabbképzés mindségirdnyitasi
feladatait,
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I) irdnyitja a kozszolgdlati utanpoétlds érdekében miikodtetett kdzponti programokat, kiemelten a Magyar
Kézigazgatési Oszténdij Programot,

m) irdnyitja a kormanyzati személyligyi intézkedésekhez kapcsoléd6é gondoskodd személyligyi programokat,
kiemelten a Karrier Hid Programot.

13.8 A személyligyi igazgatasért felel6s elnokhelyettes iranyitja

a) aSzemélyzetfejlesztési és Tovabbképzési Féosztély vezetbjének,

b) aSzemélyzetpolitikai és Humanigazgatasi és Kontrolling Féosztaly vezetdjének

tevékenységét.

6.[1.2.] Az igazsdgligyért felel6s eln6khelyettes

14.8 Az igazsagligyért felelés elnokhelyettes

a) iranyitja a partfogd fellgyel6i tevékenységgel, jogi segitségnyujtassal, aldozatsegitéssel és karpdtlassal
kapcsolatos jogszabélyokban meghatarozott feladatok ellatasat,

b) gyakorolja a févarosi és megyei kormdanyhivatalok (a tovabbiakban: kormanyhivatalok) igazsagiigyi szolgélata
feletti szakmai iranyito szerv jogkoreit,

c) a jogi segitségnyujtasra szolgald, valamint a blncselekmények aldozatainak azonnali pénziigyi segélye
kifizetésére és karenyhitésére szolgalé célelSiranyzatokkal 6sszefiiggésben a pénzigyi elszamolasok
tekintetében szakmai irdnyitast gyakorol a kormanyhivatalok igazsaguligyi szolgalata felett,

d) iranyitja a kormdnyhivatalok szakigazgatdsi szerveiként mukodd févarosi, megyei igazsdgligyi szolgélatok
szakmai ellendrzését, a févarosi és megyei igazsagligyi szolgélatok egységes jogalkalmazasa érdekében,
képzéseket és tovabbképzéseket szervez,

e) kialakitja és fejleszti a partfogd feligyel6i szolgalat, a jogi segitségnyujtéd szolgalat, valamint az dldozatsegitdé
szolgdlat és ezen tevékenységekkel érintett hatdsagok, intézmények és szervezetek kdzotti egytittmiikodést,

f) afeladatkorébe tartozé ligyekben tajékoztatd, koordinacids és képviseleti tevékenységeket lat el,

g) iranyitja a jogi segitdi névjegyzék vezetésével kapcsolatos feladatokat, és kezdeményezi a jogi szolgéltatasok
nyujtasara a miniszter altal vezetett minisztérium nevében szolgaltatasi szerzédés kdtését a jogi segitbkkel,

h) elbirdlja a jogi segitségnyujtas igénybevételével kapcsolatos és az dldozatsegité tdmogatasok targyaban hozott
elséfoku hatarozatokkal szemben eléterjesztett jogorvoslati kérelmeket, a jogi segitségnyuijtas és az aldozatsegité
tamogatasok targyadban méltanyossagi eljarast folytat le,

i) figyelemmel kiséri az aldozati jogok érvényesilését, tajékoztatast kér az aldozatokkal kapcsolatba keriilé
hatdésdgoktdl, intézményektdl, szervezetektdl és tapasztalatairdl évente elemzé jelentést készit,

j)  irdnyitja a kdrpotlasi eljarasokkal 6sszefliggd hatdsagi feladatok ellatasat,

k) irdnyitja a felszdmoldi névjegyzékvezetéssel Osszefliggé hatdsagi feladatok ellatasat,

I) szakmai szempontbdl irdnyitja és felligyeli a partfogo felligyeldi, aldozatsegitési, jogi segitségnyujtasi hazai és
eurdpai unids palydzatokat.

15.§ Az igazsaglgyért felelés elndkhelyettes irdnyitja az Igazsagligyi Szakmai Koordinaciés Féosztaly vezet6jének
tevékenységét.

7.[1.3.] A teriileti kézigazgatdsért felelés elnékhelyettes

16.§ A terlileti kdzigazgatasért felels elndkhelyettes a kormanyhivatalok vonatkozasaban

a) kialakitja a koltségvetési keretszamokat,

b) jévahagyja a kormanyhivatalok létszam-elGiranyzatat és allomanytablajat,

c) javaslatottesz aziranyito szerv hataskorébe utalt el6irdnyzat-mddositasra, -dtcsoportositasra, -zarolasra, -torlésre
és -felhasznaldséra,

d) akormanyablakok elhelyezésével 6sszefliggd javaslatokat tesz, és intézkedéseket kezdeményez,

e) kozremilkodik a kormanyhivatalok kezelésében lévé kozérdekl és kozérdekbdl nyilvanos adatok kotelezd
kozzététele, és kérelemre torténé szolgaltatdsa végrehajtdsanak irdnyitdsaban.
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17.§

18.§

19.§

A terlileti kdzigazgatasért felelds elndkhelyettes irdnyitja

a) aterileti kozigazgatési szervek iranyitasaért felelés koordinacios igazgato,
b) akormanyhivatalok gazdalkodasaért felelds igazgatd
tevékenységét.

8.[1.0.1.] A tdmogatdsi igazgato

A tdmogatdsi igazgatd hazai tdmogatasok tekintetében

a)
b)
4]

)

irdnyitja a miniszter altal meghatarozott hazai forrasok felhasznalasat,

iranyitja a megvalosul6 programokkal 6sszefliggd értékelési és ellenérzési feladatok elvégzését,

iranyitja az egyes fejezetet irdnyit6 szervvel a Hivatal szamara jogszabdly, valamint egyéb szervezetekkel kétott
megallapodésban foglaltak alapjan fejezeti kezelés( elSirdnyzataikbdl, valamint egyéb forrdsbdl meghirdetett
normativak, palyazatok, 6sztondijak és egyéb tdmogatasok szakmai lebonyolitasat,

kapcsolatot tart a KIM illetékes szervezeti egységeivel, és szakmai irdnymutatasanak megfeleléen gondoskodik a
szakmai feladatok ellatasarol,

ellatja a Hivatal képviseletét az adott palydzathoz kapcsol6d6 eseményeken, rendezvényeken, képviseli a Hivatal
allaspontjat,

biztositia a tamogatasok, pdlydzatok eredményes lebonyolitasat, azok eredményérél, a konstrukciok
hatékonysagat novel6 lehetéségekrél beszamol,

iranyitja megallapodas alapjan vagy egyéb modon feladatkorébe utalt hazai koltségvetési forrasbol megvalosuld
palydzatok, tdmogatasok lebonyolitasat,

gondoskodik a terliletére vonatkozo jelentések, 6sszegz6 jelentések megfelelé pontossdgu és idében torténd
elkészitéséral,

gondoskodik az el6iranyzatok, tdmogatasok, palyazatok felhasznalasaval kapcsolatos dokumentacio
elkészitésérdl,

azokon a teruleteken, ahol ennek szlikségessége fennall, biztositja a munkavégzés soran a munkafolyamatok
kettds kontrolljat.

A tdmogatdsi igazgatd az eurdpai unios forrasok felhasznalasaval 6sszefliggésben

a)

kdézremikodik az eurdpai unidés forrasbol tamogatott fejlesztések tervezésében, el6készitésében,
megvaldsitasaban, elszdmoldsaban és a fejlesztések lezérasaban,

felligyeli és iranyitja a projektek megvaldsitasat a tervezésté| a teljesitésig, az illetékes szakmai elndkhelyettessel,
illetve igazgatéval egytittmdkodve,

felelds a projektekre vonatkozo szabélyzatok betartdsaért, egyszerUsiti és harmonizalja az igymeneteket,
felugyeli és iranyitja a szakmai terileteket, a kormanyzati szakmapolitikai célokat megfelelteti a kiemelt
projektekben, annak valtozasat figyeli és segiti,

felligyeli az egyes kiemelt projektek szakmai, pénziigyi és id6beli el6rehaladasat,

érvényesiti a kiemelt projektek és az intézményrendszeri megvalésitdi kérnyezetben a Hivatal érdekeit,

felel a projektekkel kapcsolatos jogszabalyok, eljarasrendek és belsé szabdlyozas betartasaért, a projekteket
ellenérzé, elszamoltatd, felligyeld szervek (minisztériumok, Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség, Iranyitd Hatésagok,
Kozrem(ikddo6 Szervezet) elvarasainak érvényesitéséért, valamint a projektek nyomon kévetéséért, a beszamolasi
tevékenység ellatasaért, a projektek kozotti koordinacidért és a projektek szakmai minéségbiztositasaért,

a projektekhez kapcsolédd beszerzési és informatikai feladatok tekintetében egylttm(kodik a
létesitménygazdalkodasi igazgatéval, a pélydzatok és programok szakmai el6készitése és megvaldsitdsa
tekintetében az illetékes elndkhelyettessel és igazgatéval.

A tdmogatdsi igazgatd irdnyitja a Tamogatasi Féosztaly vezetdjének tevékenységét.



1590 HIVATALOS ERTESITO ¢ 2013.évi11.5zam
9.[1.0.2.] A létesitménygazddlkoddsi igazgato
20.§ A létesitménygazdélkodasi igazgatd

a) iranyitja a KIM és a KIM iranyitasa ald tartozé intézmények egyes ingatlanainak létesitménygazdalkodasaval,
lizemeltetésével 0sszefliggé muszaki, gazdalkodasi, fejlesztési és egyéb feladatokat, a Hivatal vagyonkezelésében
lévé ingatlanok Gzemeltetési és vagyonkezelési feladatait, valamint parkolo, garazs tizemeltetését, fenntartasat,

b) elldtja az anyag- és eszkdzgazdalkodasi feladatokat (raktarozas, karbantartds, leltdrozas, selejtezés),

c) elvégzi az ellatasi kdrébe tartozd intézmények allami és egyéb rendezvényeivel kapcsolatos helyszin- és egyéb
szolgaltatasok biztositadsanak logisztikai feladatait,

d) iranyitjaabolcsédeiés dvodainevelési, ellatasi tevékenység megszervezését és dologi feltételeinek biztositasat,

e) iranyitja gépkocsi és vizi jarmlvek lzemeltetését,

f)  elvégzi az ellatasi korébe tartozd intézmények kdzszolgalati munkavallaléi és munkaviszonyban foglalkoztatott
fizikai alkalmazottak képzését szolgalé oktatdsi rendezvényekkel kapcsolatos helyszin- és egyéb szolgaltatdsok
biztositasdnak logisztikai feladatait,

g) iranyitja a feladataival kapcsolatos épitészmérnoki tevékenység folytatasaval és miuszaki tanacsadassal
kapcsolatos feladatokat,

h) ellatja a kormanyhivatalok altal hasznalt ingatlanok fejlesztésével, lizemeltetésével kapcsolatos igények szakmai
elékészitését, valamint a korményhivatalok elhelyezésével kapcsolatosan a korményhivatalokkal valé egyeztetést
kovetben javaslatokat tesz és intézkedéseket kezdeményez az irdnyité szerv felé,

i) akormanyablakok elhelyezésével 6sszefliggd javaslatokat tesz és intézkedéseket kezdeményez,

j)  6sszehangolja a Magyary Zoltan Kozigazgatds-fejlesztési Program részeként az infrastruktura-fejlesztéssel és az
ingatlan-racionalizaldssal kapcsolatos feladatokat,

k) elldtja az intézmény informatikai fejlesztéssel és Gzemeltetéssel kapcsolatos feladatait, ideértve a kiemelt
projektek megvalositasa soran felmerilé informatikai feladatokat is,

I) felelés a Hivatal mdkddése, feladatainak elldtdsa sordn észlelt informatikai hibdk, problémak kijavitasaért,
megoldasahoz sziikséges intézkedések megtételéért, az informatikai szolgaltatdsok integralt megvaldsitasaért,
valamint az informatikai szolgaltatdsok min&ségéért, a minéség folyamatos ellenérzéséért, fejlesztéséért,

m) felel6s a kozponti munkavégzés helye szerinti ingatlan (székhely, telephely) Gizemeltetéssel kapcsolatos hibak,
problémak kijavitasaért, megoldasahoz szlikséges intézkedések megtételéért,

n) a partfogd feligyelSi tevékenységgel, jogi segitségnyujtassal, aldozatsegitéssel és karpotlassal kapcsolatos
tevékenységek ellatdsa érdekében orszdgosan egységes informatikai rendszert mkodtet, az adatbazisbol
statisztikai kimutatast készit, adatot szolgaltat.

21.§ A létesitménygazdélkodasi igazgatd irdnyitja

a) alétesitménygazdalkodasi Féosztaly vezetdjének,

b) azIngatlangazdalkodasi Féosztaly vezet&jének

tevékenységét.

10.[1.3.1.] A teriileti k6zigazgatdsi szervek irdnyitdsdért felelés koordindcids igazgaté

22.§ A terileti kozigazgatasi szervek iranyitasaért felel6s koordinacids igazgatd

a)
b)

felel6s a kormanyhivatalok funkciondlis miikodési feltételei egységes szabalyozasi kereteinek kialakitasaért,
kézremikodik a kormanyhivatalok feladatkorét, szervezetét és miikodését érintdé jogszabdlyok, utasitasok,
intézkedések el6készitésében, illetve véleményezésében,

felel6s a kormanyhivatalok funkciondlis igazgatasi miikodésének koordinalasaért, 6sszehangolasaért,

szervezi a kormanyhivatalok tevékenységérél sz6l6 beszamoltatdst, eseti adatszolgéltatasokat,

részt vesz az allamigazgatasi feladat- és hataskorok feladatkataszterének elkészitésében,

gondoskodik az &llami szervezet- és feladatkataszter, valamint a kormdnyablakok ligyintézdit tdamogatd
tuddsbazis létrehozasardl, annak folyamatos vezetésérdl,

gondoskodik a jogszabaly altal hataskorébe utalt torvényességi, szakszerlségi és hatékonyséagi ellenérzések
lefolytatasardl.
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23.§

24.§

25.§

26.8§

27.§

M

A kormanyhivatalok irdnyitésaért felelés koordinaciés igazgaté irdnyitja
a) aKormanyhivatali Igazgatasi és Jogi Féosztaly vezetbjének,

b) aKormanyhivatali Koordinacids Féosztaly vezetbjének,

c) aRendszerszervezési és Dokumentdcids Féosztaly vezetdjének
tevékenységét.

11.[1.3.2.] A kormdnyhivatalok gazddlkoddsdért felelés igazgatd

A kormanyhivatalok gazdalkodaséért felel6s igazgatd

a) szakmailag irdnyitja kormanyhivatalok koltségvetési tervezését, koltségvetési beszamolodjanak elkészitését,

b) folyamatosan figyelemmel kiséri a korményhivatalok koltségvetése végrehajtasanak alakuldsat, és gondoskodik a
koltségvetés végrehajtasardl szol6 idészakos tajékoztatod elkészitésérol,

c) szervezi a kormanyhivatalok alapfeladatainak végrehajtasahoz szlikséges pénziigyi feltételek biztositasat,

d) megszervezi és mukodteti a kormdnyhivatalok koltségvetésének monitoring rendszerét, sziikség szerint
intézkedést kezdeményez,

e) kozremikodik az elSirdnyzat-maradvanyok, pénzmaradvanyok megallapitasaban, ideértve a kotelezettségvallalassal
nem terhelt elirdnyzat-maradvanyok felhasznélasi céljanak, rendeltetésének felllvizsgalatat is,

f)  szervezi a kormanyhivatalok és kormanyablakok fejlesztését, a kormanyablakok elhelyezésével 6sszefliggéen
javaslatokat és intézkedéseket dolgoz ki.

A kormanyhivatalok gazdalkodasaért felelds igazgaté iranyitja

a) aKormanyhivatali Koltségvetési Féosztaly vezetbjének,

b) a Kormanyhivatali Humaneréforras-gazdalkodasi Féosztaly vezetdjének,
c) aKormanyhivatali Fejlesztési Féosztaly vezetbjének

tevékenységét.

I1l. Fejezet
A KOZIGAZGATASI ES IGAZSAGUGYI HIVATAL SZERVEZETI EGYSEGEI

12. Az 6ndll6 szervezeti egység

Az 6nallo6 szervezeti egység ellatja a Szabalyzatban meghatérozott, valamint az 6néllé szervezeti egység vezet6jének
tevékenységét irdnyitd vezetd altal meghatéarozott feladatokat.

Az 6nallo szervezeti egység létszamat — a Szabélyzatban meghatdrozott Iétszdmkereten belil - az elndk hatarozza
meg.

Az 6nallé szervezeti egység vezetdje a jogszabalyoknak és a szakmai kdvetelményeknek megfelel6en - az elnoktél,

valamint az 6ndllé szervezeti egység vezetdjének tevékenységét iranyitd vezet6tdl kapott utasitas és irdnymutatas

alapjan - vezeti az 6nalld szervezeti egység munkajat, és felel6s az 6nalld szervezeti egység feladatainak ellatasaért.

Az 6nallé szervezeti egység vezetdje — az (1) bekezdésben meghatéarozottakkal 6sszefliggésben - elkésziti az 6nalld

szervezeti egység lgyrendjét és annak mellékleteként a munkakorileirasokat, szervezi és ellenérzi az 6nall6 szervezeti

egységhez tartozo feladatok végrehajtasat.

Az 6nallo szervezeti egység vezetbje dont az 6nallo szervezeti egység feladat- és hataskorébe utalt Ggyekben,

amennyiben jogszabaly, a Szabalyzat vagy az irdnyitast gyakorl6 vezetd eltéréen nem rendelkezik.

Az 6ndllo szervezeti egység vezetdjének a helyettese

a) az 6nallé szervezeti egység ligyrendjében meghatarozottak, valamint az 6nall6 szervezeti egység vezet6jének
utasitdsa szerint helyettesiti az 6nall6 szervezeti egység vezetdjét,

b) segiti az 6nall6 szervezeti egység vezetdjének szabdlyozassal kapcsolatos tevékenységét,

c) felméréseket végez, elemzéseket és javaslatokat készit az 6nallé szervezeti egység elétt allé feladatok hatékony
megvaldsitasara, fejlesztésére.
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28.§

29.§

30.§

31.8§

(5)

3)

M

()

()

A féosztalyon a féosztilyvezeté altalanos helyettesitésére kizarolag osztalyt vezetd féosztalyvezetd-helyettes
nevezhetd ki.

Amennyiben az 6nall6 szervezeti egység vezetdjének nincs kinevezett helyettese, vagy akadalyoztatva van, az 6nallo
szervezeti egység vezetdjét tavollétében az dltala irdsban kijeldlt osztélyvezetd helyettesiti.

13. A programiroda és projektiroda

A Tamogatasi Féosztaly szervezetén belll EU Programiroda és az EU Projektirodak mikodhetnek.

Az EU Projektiroddkban — azon kiemelt projektek esetében, ahol a Hivatal mint kedvezményezett éltali megvaldsitas
feltétele ®nallé projektiroda kialakitdsa — projektiroda szervezete a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség 3/2009. sz.
féigazgatoi utasitasanak, illetve a (Tervezési) Utmutatokban rogzitett eléirasoknak megfeleléen keriil kialakitasra.

A programiroda azintézménynél egymassal parhuzamosan futd, EU-finanszirozasu projektek kozotti, valamint azokon
belll az egyes részprojekteken bellili és azok kozotti munkavégzés operativ tdmogatdséra, koordinaldsara, nyomon
kovetésére szolgald szervezet. Segiti az 6nallé és a konzorciumi formdban megvaldsulé projektek optimalis
mikodtetését, tovabba tdmogatja a vezet6i dontéshozatalt, valamint a projekt- és intézményi szint(i kockazatkezelést.
A programiroda szakmai kozremikddésével torténik az Uj projektektartalmi, koltségvetési és megvaldsitési tervezése,
el6készitésének koordinacidja, a projektek végrehajtasa, valamint a projektek zarasanak koordinacidja, tovabba a
projektek tartalmi elemei és azok Gitemezése kozott a szakmai 6sszhang biztositasa.

A programiroda biztositja a kormanyzati személylgyi stratégiai céloknak valé megfelel6séget, nyomon kdveti a
teljesiilés tapasztalatait, biztositja a HR kontrolling folyamatok eredményeinek hasznosuldsét a tervezésben és a
végrehajtasban.

A programiroda munkatdrsai a munka torvénykdnyvérél sz6l6 2012. évi l. torvény hatdlya ala tartozé munkavallaldkis
lehetnek.

Az EU Programiroda és az EU Projektiroddk Iétszdmkerete, tovabba az uniés projektek megvalésitasa érdekében
foglalkoztatott munkavallalok a Hivatal [étszamkeretén felili keret.

14. Az osztdly

Az osztaly elldtja a Szabalyzatban, illetve az 6nallé szervezeti egység ligyrendjében meghatarozott, valamint az 6nallo
szervezeti egység vezetdje altal meghatarozott feladatokat.

Az 06nallo szervezeti egységen belil miikodé osztilyok létszamat és feladatkorét az onallo szervezeti egység
ligyrendje hatérozza meg.

Az osztalyvezetd az 6nalld szervezeti egység ligyrendje, valamint az 6néllé szervezeti egység vezetbjének az utasitdsa
szerint irdnyitja és ellendrzi a vezetése alatt all6 osztaly munkajat. Az osztélyvezet6 felelés az osztaly feladatainak
teljesitéséért.

Az osztalyvezet6t akadalyoztatasa esetén az 6nallé szervezeti egység lgyrendjében meghatarozottak szerint az
onallo szervezeti egység masik osztdlyanak vezetdje vagy az osztdly munkatarsai kozil az altala kijelolt
kormdnytisztviseld helyettesiti.

15. A titkdrsdg

A Hivatal elnokhelyetteseinek és igazgatdinak munkajanak és feladatainak ellatasa érdekében nem 6nallé szervezeti
egységként titkdrsag makodik.

Az elndkhelyettesek és azigazgatdk —a 3. fiiggelékben feltlintetettek szerint — kdzdsen is mikodtethetnek titkarsagot.
A titkdrsagot titkdrsagvezeté vezeti.

A titkarsag dontés-el6készitési, szervezési, végrehajtasi, tovabba tgyviteli, igykezelési és szervezési feladatokon kiviil
az elndkhelyettes, illetve igazgato altal meghatérozott feladatokat latja el, amelynek keretében

a) elldtja az eIndkhelyettes, illetve igazgatd irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek adminisztrativ teenddit,
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32.8§

33.8§

)

3)

b) koordindlja az elndkhelyettes, illetve igazgatdé munkajahoz kapcsolédé folyamatok gordilékeny elvégzéséhez
sziikséges szervezési feladatokat,

c) aziratkezelési szabdlyzatban meghatérozott irdnyelvek alapjan szakszertien kezeli az miikodése, tevékenysége
sordn keletkezett és kezelt iratokat,

d) megszervezi, Utemezi, figyelemmel kiséri az igazgatét érinté programokat, az elndkhelyettes, illetve igazgato,
valamint a Hivatal miikodését érinté6 értekezleteket; figyelemmel kiséri a hataridés feladatok végrehajtasat,

e) el6zetes szakmai és formai ellenérzést kdvetden az iranyitott szervezeti egységek altal felterjesztett dokumentumokat
beterjeszti igazgatéi jovahagydsra; kezeli az igazgatd, valamint az iranyitott szervezeti egységekre szignalt
dokumentumokat,

f)  kapcsolatot tart a Hivatal egyéb szervezeti egységeivel.

IV. Fejezet
A KOZIGAZGATASI ES IGAZSAGUGYI HIVATAL TAJEKOZTATAS ES DONTES-ELOKESZITES
FORUMAI

16. EIn6ki értekezlet

Az elndki értekezlet a Hivatal legfébb dontés-el6készité szerve.

Az elndki értekezletet az elndk hivja 0ssze, legaldbb heti rendszerességgel. A KIM kdzigazgatasi dllamtitkara az elnoki
értekezletet barmikor 6sszehivhatja.

Az elndki értekezlet az elndk vezetésével attekinti a Hivatal operativ feladatainak ellatasat, vizsgalja azok megvaldsulasat.
Az értekezlet feladatkorébe tartozik

a) azo6nallé szervezeti egységek révidtavu programjénak egyeztetése,

b) azelnok altal javasolt kérdések megvitatasa,

c) aHivatal szervezetét, [étszamat, feladatkorét, a béralap felhasznalasat érinté kérdések megvitatasa,
d) kolcsonos tajékoztatas,

e) azidobszerl feladatok végrehajtasaval kapcsolatos kérdések megvitatasa,

f)  rendkiviili feladatok végrehajtasanak szervezése.

Az elnoki értekezlet dllandd résztvevéi

a) azelnok,

b) azelndkhelyettesek,

c) azigazgatok,

d) azEInoki Kabinet vezetdje.

Az elnoki értekezleten a KIM kozigazgatdsi allamtitkdra altal delegalt személy(ek), valamint sziikség szerint,
tanacskozasi joggal a szakmai témakor targyalasara a targykor szerint illetékes féosztalyvezetd, osztalyvezetd, referens
is részt vehet.

A (5)-(6) bekezdésben meghatarozott személyek akadalyoztatdsuk esetén a medfeleld szintl helyettesitésérdl
gondoskodni kételesek.

17. EInékhelyettesi, igazgatdi értekezlet

Az elndkhelyettesi, igazgatoéi értekezlet az érintett elndkhelyettes, valamint igazgaté vezetésével attekinti a

feladatkorébe tartozo muveletek ellatasanak allasat.

Az elndkhelyettesi, igazgatdi értekezlet heti rendszerességgel Ulésezik. Az értekezlet targykdre az érintett

elndkhelyettes, illetve igazgatd irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek egészét érinti.

Az elndkhelyettesi, igazgatdi értekezlet feladatkorébe tartozik:

a) az érintett elndkhelyettes, illetve igazgatd iranyitdsa ala tartozd szervezeti egységek rovidtavu programjanak
egyeztetése,

b) azelndkhelyettes, illetve igazgaté altal javasolt kérdések megvitatdsa,

c) kolcsonos tajékoztatas,

d) azid6szerl feladatok végrehajtasaval kapcsolatos kérdések megvitatasa.
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(4) Az elndkhelyettesi, igazgatoi értekezlet résztvevoi
a) azelndkhelyettes, valamint az igazgato,
b) aféosztalyvezetdk,
c) afbosztalyvezetd-helyettesek.
(5) Az elndkhelyettesi, igazgatdi értekezleten az EInoki Kabinet éltal delegalt személyek is részt vehetnek.
(6) A (4)-(5) bekezdésekben meghatarozott személyek akadalyoztatasuk esetén a megfelelé szintl helyettesitésérol
gondoskodni kételesek.
18. Munkacsoport
34.8 (1) Az elndk a tobb elndkhelyettes, illetve igazgato, vagy 6nallo szervezeti egység feladatkorét érinté, eseti feladat
elvégzésére a feladatkoriikben érintett korménytisztvisel6kbdl, munkavallalékbol allé6 munkacsoportot hozhat létre.
A munkacsoport |étrehozasarol sz6l6 utasitdsban meg kell hatdrozni a munkacsoport feladatat, vezet6jét és tagjait.
(2) A munkacsoport célja a meghatérozott feladat komplex megkdzelitésy, a szakteriiletek kiemelt egylittmiikodésén
alapuld hatékony megoldasa, illetve az ehhez sziikséges javaslatok felvazolasa, kidolgozasa.
(3) A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személy helyettesitheti.
V. Fejezet
A KOZIGAZGATASI ES IGAZSAGUGYI HIVATAL MUKODESEVEL KAPCSOLATOS
EGYES RENDELKEZESEK
19. Kiadmdnyozds
35.8 (1) A kiadmanyozasi jog az adott ligyben érdemi dontésre ad felhatalmazast. Ez a jog magaban foglalja a dontés

(10)

kialakitdsanak, az érdemi dontésnek, valamint az Ugyirat irattarba helyezésének jogosultsagat.

Kiadmdnyt csak a kiadményozésra jogosult alairdsaval lehet kiadni.

A kiadmanyozott irat tartalmaért és formajaért az alairo felel6s.

A kiadmanyozasi jog

a) azelndk hataskorében vagy feladatkdrében hozott érdemi dontés aldirasara,

b) - ha a Szabdlyzat igy rendelkezik — az elnok hataskorébe vagy kizarélagos feladatkorébe tartozé dontés
el6készitésére és az elndk nevében torténd aldirdsara, vagy

c) afeladatkor elldtdsara jogosult és koteles személy e korben torténd dontésének meghozataléra

ad felhatalmazast.

A Hivatalbdl kimen6 irat és a Hivatal szervezeti egységei kozotti iratok és feljegyzések kiadmanynak minésilnek.

Kiadmanyként kell kezelni a kormanytisztvisel6k és munka-, vagy megbizasi jogviszony alapjan tevékenységet végzék

részére kiadott hivatalos iratokat is.

Altalanos és korlatlan kiadmanyozasi joga az elnéknek van.

Az elnok kiadmdanyozasi jogat az ligyek meghatérozott csoportjara nézve, esetileg vagy visszavondasig a Hivatal mas

kormdnytisztvisel6jére dtruhazhatja.

Az elnkhelyettesek, igazgatok és az 6nallé szervezeti egységek vezetéi feladatkoriikben 6nallé kiadmanyozasi joggal

rendelkeznek mind a Hivatal munkaszervezetén belili, mind pedig azon kivili levelezésiikben. A Hivatal szervezetén

kivili kiadmanyozasi jog nem sértheti meg a kotelezettségvallalas feltételeit és az utalvanyozasi jogot.

EIndkhelyettesek, illetve igazgatok és az 6ndllé szervezeti egységek vezetdi kotelesek a Hivatal munkaszervezetén

kivili levelezésiiket egy masolati példanyban, vagy egyéb dokumentdlhaté modon tdjékoztatdsul megkuldeni

feletteslik részére. A Hivatal altal elldtott szakmai feladatokra vonatkozé kiadmanyozasi joggal kapcsolatban jelen

rendelkezéstél az adott szervezeti egység tigyrendje eltéréen rendelkezhet.

A szervezeti egységek vezetdi a hataskoriikbe utalt Gigyekben a Hivatal szervezetén beliil kiadmanyozasi joggal

rendelkeznek, amennyiben azt az elnok kizarélagos hataskérébe nem vonta.

A kiadmdényozaési jog részletes szabalyait az elndk az adott szervezeti egység tgyrendjében, vagy elnoki utasitasban

hatdrozza meg.
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20. A munkavégzés dltaldnos szabdlyai

A Hivatal valamennyi munkatarsanak kotelessége:
a) valamennyi, a Hivatal intézményi miikodéséhez sziikséges feltétel biztositasa,

(o))

) ajogszabalyokban, belsé szabalyozdkban foglalt feladatok el&irasszeri és hataridére torténd végrehajtasa,

n

) az ligyeknek - a Hivatal egészének feladatait figyelembe véve — kezdeményezden térténd intézése,

d) munkateriletén a torvényesség betartasa,

e) munkakorével jaré ellendrzési feladatok folyamatos és kdvetkezetes ellatasa,

f) hivatali feletteseitdl kapott rendelkezések végrehajtasa,

g) mas szervezeti egység vezetdjétdl kapott rendelkezésekrdl a kdzvetlen felettes haladéktalan téjékoztatésa.

A Hivatal munkatarsai kotelesek a hivatalosan tudomasukra jutott informaciot az illetékes 6nallé szervezeti egység

vezetdjéhez eljuttatni, illetve sziikség esetén az informacio alapjan eljarast kezdeményezni.

A Hivatalon bellil az ligyek intézése soran az ald-, folérendeltségi viszonyok figyelembevételével a szolgélati it pontos

betartdsa és betartatasa kotelezd. A felettes vezetd a szolgalati Ut mell6zésével utasithat barmely irdnyitasa alatt allo

beosztottat, aki az utasitst koteles végrehajtani. Errél azonban a beosztott a lehet6 legrovidebb idén belil, a

szolgalati Ut betartdsaval koteles jelentést tenni kdzvetlen felettesének.

Amennyiben a munkatars a vezeté rendelkezéseivel nem ért egyet, ezt a kérilményt az tigyiraton feltlintetheti. Ha a

munkatars a vezetd rendelkezéseivel azért nem ért egyet, mert az - megitélése szerint jogszabdlyba (itkozik, illetéleg

kart idézhet el — ezt a korlilményt az Ugyiraton koteles feltlintetni és egy idében a vezetd figyelmét a jogsértésre

felhivni. Ha a vezetd tovabbra is fenntartja allaspontjat, a munkatdrs a vezetGje feletteséhez fordulhat. Az

intézkedésnek a felettes vezetd altal médositott részéért, vagy az olyan intézkedéséért, amellyel a munkatars nem ért

egyet, és amely kifejezetten a felettes vezet utasitasara tortént, kizarélag a felettes vezeté felel6s.

Az egyes 6nallo szervezeti egységek a feladatkorikbe tartozd, de mas onallé szervezeti egységek feladatkorét is

jelentbsen érint6 Ugyekben az érdekelt 6nallo szervezeti egységek bevonasaval jarnak el. Az ennek soran felmerdlt

vitds kérdésekben a kozos alldspontot egyeztetd targyalds utjan kell kialakitani. Ha ez nem vezet eredményre, a vitas

ligyet haladéktalanul az elnok elé kell terjeszteni.

A szamitégéppel dolgozé munkatarsak kotelesek folyamatosan figyelemmel kisérni elektronikus postaladajukat,

valamint az Intranetes héalozaton kozzétett belsé szabalyozdkat, illetve informdcidkat. A munkahelyi szamitdgépek

csak munkavégzésre alkalmazhatéak. Amennyiben a szamitégéppel rendelkezé munkatarsak a munkahelyi gépen

maganlevelezést folytatnak, illetve személyes adatokat tarolnak, igy tudomasul veszik, hogy azok — egyes esetekben —

mas tudomasara is juthatnak, illetve torlésre keriilhetnek.

A Hivatal munkatarsa koteles a hivatalos lgyben folytatott, az ligy érdemét érinté targyalasrél, értekezletrél,

megbeszélésrol, szébeli megéllapodasrél emlékeztetd feljegyzést késziteni, azt az ligyiratban elhelyezni.

A vezet6k kotelesek

a) a vezetésiuk alatt all6 szervezeti egység — a Szabdlyzatban és jogszabdalyokban meghatérozott célok elérése
érdekében - szakmai szempontok szerinti iranyitasara,

b) a feladatok kidolgozédsat a sziikséges informaciok megaddsaval, a legfontosabb kérdésekben valé el6zetes
allasfoglalassal, a médszerek, eszkdzok és az idébeli itemezés meghatarozasaval elésegiteni,

c) ajogszabalyoknak, belsé utasitdsoknak és rendelkezéseknek a beosztott munkatarsakkal pontosan és félre nem
érthet6 mddon torténd kozlésére, azok betartasa ellendrzésére,

d) adontések kdzlésére azokkal a munkatarsakkal, akiket a dontés érint,

e) amunkafegyelem betartasara és betartatasara,

f) abeosztott munkatérsak munkéjanak ellen6rzésére,

g) sajat egysége munkdjanak az irdnyado rendelkezések keretei kdzott torténd megszervezésére, a munkamaddszerek
meghatarozasara, a munkdk rendszeres értékelésére.

21. Egytittm(ik6dési kotelezettség, csoportos munkavégzés

A Hivatal valamennyi vezet6je és munkatarsa koteles a Hivatal feladatainak végrehajtasaban egytttmdikodni.
Az 6nallo szervezeti egységek kozotti egytittmiikodés kialakitasaért az 6nalld szervezeti egységek vezetdi a felel6sek.
Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat elldtdsaban a tobbi érintett szervezeti egység alldspontja 6sszehangoltan
érvényesuljon, azaz egység felelés, amelynek az ligy intézése a feladatkdrébe tartozik, vagy akit erre az elndk kijel6lt.
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Az elndk, az eIndkhelyettes, az igazgatd, vagy a féosztalyvezet6 az dsszetett megkdzelitést és tdbb szakteriilet szoros
egyUttmukodését igénylé feladat elvégzése érdekében a feladatkorikben érintett vezetdk és targykor szerint illetékes
ligyintéz6k hatékony egylittmukodésével megvaldsuld csoportos munkavégzést rendelhet el.

A csoportos munkavégzés sordn a feladatkoriikben érintett vezetSket és targykor szerint illetékes Ggyintézdket a
komplex feladat megfelelé hataridében torténd elvégzése érdekében kiemelt egylttmikddési kotelezettség és
felel6sség terheli.

22. Munkakoér dtadds-dtvétel rendjének szabdlyozdsa

A munkakorok atadas-atvételét az egyes munkakorokben bekdvetkezd személyi valtozasok, valamint 6 hénapot

meghaladé tartds tavollét esetén kell végrehajtani.

A munkakort a munkakor elldtdsédra kinevezett Uj munkatdrs vagy a munkakor helyettesitésével megbizott

munkatdarsnak kell dtadni, Uj kinevezés vagy helyettesitési megbizas hianyaban a munkakort a kozvetlen vezetének

kell dtadni.

A munkakor dtadas-atvételét jegyzékonyvben kell régziteni, mely dokumentumnak tartalmaznia kell

a) azatadas-atvétel helyét, idépontjat, targyat;

b) azatadasra kertilé munkakor szakmai feladatait, a vonatkozé munkakori leirast;

c¢) afolyamatban Iévé fontosabb feladatok felsoroldséat és azok végrehajtasanak helyzetére vonatkozé adatokat, az
elért eredményeket, a mutatkozo hidnyossagokat;

d) azatadasra keriil6 iratanyagokat, utasitasokat, terveket, szabdlyzatokat;

e) az atadonak és az dtvevének a jegyz6konyv tartalmaval, megallapitasaival kapcsolatos esetleges észrevételeit,
megallapitasait.

A munkakor dtadas-atvételi jegyzékonyvet hdrom példényban kell elkésziteni, azt az &tadd és az atvevd

kormdnytisztviseld, valamint kdzvetlen munkahelyi vezetéjik irja ala. A jegyzékonyv egy-egy példanyat a munkakort

atado és atvevs kormanytisztvisel 6k, valamint a kdzvetlen vezeték kapjak meg.

23. AKézigazgatdsi és Igazsdgligyi Hivatal képviselete

A Hivatalt az elnok képviseli. Az elndk akadalyoztatasa esetén a 8. §-ban meghatarozottak az iranyadok. Az
elndkhelyettesek, illetve igazgatok egyidejl akadalyoztatasa esetén a Hivatalt az EIndki Kabinet vezet6je képviseli.
Nemzetkdzi programokon az elndk akadalyoztatdsa esetén az elnokot - eltérd rendelkezés hidnyaban — az elnok altal
kijelolt eIndkhelyettes, illetve igazgatd képviseli.

A kormanybizottsdgokban, tarcakozi férumokon, a tarshatésagokkal, az 6nkorményzatokkal és a tarsadalmi
szervezetekkel valé kapcsolatokban a Hivatalt az elndk, valamint — a szakteriletiiket érint6é kérdésekben, illetve az
elnok megbizasa alapjan - az erre felhatalmazott, vezetéi megbizassal rendelkezé személy képviseli.

A Hivatalnak a birdsagok el6tti peres képviseletét és a hatosagok el6tti jogi képviseletét a jogi képviseletért felelds
szervezeti egység e feladattal megbizott kormanytisztvisel6i latjak el, illetve szlkség szerint kiils6 kapacitas
igénybevételével szervezik, kivéve, ha az ligy sajatossdgdra tekintettel az elndk a képviselet elldtasdra mas szervezeti
egység lgyintézéjét jeloli ki.

24. Sajto-, illetve médiakapcsolatok rendje

A sajto tajékoztatasat az érintett szervezeti egységek bevonasaval a Kommunikécids és Koordinacids Osztaly végzi.
A Szabdlyzat eltéré rendelkezése hidnyaban a sajté részére tdjékoztatdst az elnok adhat.

A Hivatal feladat- és hataskorébe tartozd tgyekben interjut — az elndk eltéré dontése hidnyaban - kizardlag a
Kommunikacios és Koordinacios Osztély szervezésében lehet adni, melyet a Hivatal a KIM térsadalmi kapcsolatokért
felel6s illetékes szervezeti egységével egyeztetni koteles.

Az (1) bekezdésben foglaltakat nem kell alkalmazni a szakmai folydiratok szamara készitett, szakmai, jellemzden a
hatdlyos el6irasokat ismertetd, vagy egyébként ismeretterjesztési, tudomanyos célbdl késziilt irdsos anyagok
tekintetében.
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A sajté utjan nyilvanossagra hozott kozlemény kiadasarol, ujsagirdi kérdés megvalaszolasardl, nyilatkozat
kozzétételérdl a Kommunikacios és Koordinacids Osztaly gondoskodik a feladatkor szerint illetékes vezetével torténd
egyeztetés utan, az elndk jovahagyasat kovetden.

A Hivatalra vonatkozé javaslatokra és birdlatokra a sajté nyilvanos vélaszt a feladatkore szerint érintett vezeté késziti
el6 a tdrvényes hataridében. A valaszoknak a sajtdhoz torténd eljuttatasardl a Kommunikacids és Koordindcids Osztély
gondoskodik az elndk jévahagyasat kdvetden.

VI. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

Az elndk a Szabalyzat hatalybalépését kovetd 60 napon bellil kiadja

a) aziratkezelési szabdlyzatot,

b) az adatkezelési szabalyzatot,

c) ahivatal hazirendjét,

d) akozszolgalati szabélyzatot,

e) agazdalkodasi keretszabdlyzatot,

f) azellen6rzési szabalyzatot.
A Szabdlyzat szerinti az 6nallé szervezeti egységek egységes, részletes feladatokat tartalmazé tgyrendjét az elndk
hagyja jova jelen Szabalyzat hatalybalépését kovetd 60 napon beldil.
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2. fliggelék
A Kozigazgatasi és Igazsagligyi Hivatal szervezeti egységeinek feladatai
1. AZ ELNOK KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
1.0.0.1. EInéki Kabinet

1. Az EInoki Kabinet féosztalyként m(ikodé dontés-el6készitési, koordinaciods, szervezési, végrehajtasi, tovabba
tgyviteli, igykezelési és szervezési feladatokat elldté 6nallé szervezeti egység.

2. Az EIndki Kabinet funkcionalis feladatai korében:
a) az iratkezelési szabdlyzatban meghatarozott iranyelvek alapjan szakszer(ien kezeli a Hivatal mukodése,
tevékenysége soran keletkezett és kezelt iratokat;

b) megszervezi, itemezi, figyelemmel kiséri az eInokét érinté programokat, a Hivatal miikodését érintd értekezleteket;
c) tartja a kapcsolatot az illetékes allami vezetdkkel;
d) elldtja a Hivatal irdnyitasaval kapcsolatosan felmeriilé adminisztrativ teendéket;

KL o

koordinalja a Hivatal tevékenységhez kapcsolodé folyamatok elvégzéséhez sziikséges szervezési feladatokat.

3. Az EInoki Kabinet koordinacids feladatai korében:

a) felligyeli az elnok dontéseinek el6készitését és végrehajtasat, melyrdl rendszeres tajékoztatast ad az elnok
részére;

b) azelnok dontéseinek el6készitése érdekében informacidkat gydijt;

c) az elndkhelyettesekkel és igazgatdkkal egyiittm(ikddik a Hivatal feladatkiadasi, utékdvetési és szamonkérési
rendszerének kialakitdsaban, mikodtetésében és irdnyitasaban;

d) koordindlja a beérkezd kozérdekl bejelentésekkel, kérelmekkel, panaszokkal kapcsolatos megkereséseket;

e) ellatja és koordinalja a humaneréforras-fejlesztési feladatokat;

f)  elkésziti a Hivatal éves munkatervét;

g) kozremikodik a Hivatalt érinté jogszabdlytervezetek, illetve a Hivatal belsé szabdlyozdinak, szerz6déseinek
véleményezésében.

4. Az EInoki Kabinet kommunikaciés feladatai korében:

a) kommunikacids stratégiat és terveket készit, kozremuikodik a tarsadalmi egyeztetés lebonyolitasaban; kialakitja
és kezeli a Hivatal egységes arculatét, ellatja a sajté-, PR-, marketing-, kommunikacids, rendezvényszervezési és
rekldamtevékenységét; el6késziti és felligyeli a nyilvdnossagi kovetelmények betartdsdhoz sziikséges
utmutatoékat;

b) megjelenteti az intézmény sajtéhirdetéseit, gondoskodik a sajté informacidkkal valo ellatdsardl, az Ujsagirdi
kérdések megvalaszolasarol az adatvédelmi rendelkezések betartdsa mellett;

c) koordinalja az intézmény elektronikus kommunikacios feliileteinek (intranet, internet), valamint az irdnyitd szerv
megfelel6 informaciés rendszereinek naprakész frissitését;

d) Dbiztositja a folyamatos adatgy(jtést, adatszolgaltatast az KIM kommunikaciéért felelés szervezeti egysége
részére, gondoskodik az informacidk koordinaldsarol, egyeztetésekrél;

e) ellatja a kdzérdekil adatok kozlésével és kbzzétételével kapcsolatos teenddket;

f) ellatja és koordinalja a Hivatal belsé kommunikacios tevékenységét;

g) koordindlja a Hivatal kommunikacids tevékenységét, e tekintetben egytttmU(kddik az elndkhelyettesekkel,
igazgatokkal.

5. Az EInoki Kabinet egyéb feladatai kdrében felelés:

a) a Hivatal kiadasaban megjelend, az elnok altal feladatul kiadott egyéb konyvek nyomdai el6készitéséért és
nyomdai kivitelezéséért;

b) jogszabdlyi hatasvizsgalati segitségnyujtast biztosit a kdzponti kdzigazgatds szamara;

c) tarsadalmi, gazdasagi, kdrnyezeti, statisztikai elemzéseket, kutatdsokat, 6konometriai szamitdsokat végez.
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1.0.0.0.1. Belsé Ellenérzési Osztdly

1. A Belsé Ellendrzési Osztaly funkcionalis feladatai korében:

iranyitja a belsé ellenérzés fliggetlen, targyilagos, bizonyossdgot adé és tandcsadé tevékenységét;

elkésziti és évente fellilvizsgélja a belsé ellendrzési tevékenység végrehajtasat szabalyozd belsé ellendrzési
kézikonyvét;

Osszeallitja a kockazatelemzéssel alatdmasztott stratégiai és éves ellendrzési tervet, megszervezi, iranyitja,
nyomon koveti az ellenérzési terv megvaldsuldsat, végrehajtasat;

tajékoztatja az elnokot az éves ellendrzési terv megvalositasardl és az attol vald eltérésekrél;

vizsgdlja és értékeli a folyamatba épitett, elézetes, utdlagos és vezetdi ellenbérzési rendszerek kiépitését,
mUkodését, jogszabalyoknak és szabdlyzatoknak valé megfelelését;

hidnyossag gyanujanak felmertilése esetén a féigazgatot — a féigazgatd érintettsége esetén a felligyeleti szerv
vezetdjét — haladéktalanul tajékoztatja, javaslatot tesz a megfelel6 eljaras meginditasara;

Osszedllitja az éves ellenérzési jelentést, amelynek keretében 6nértékelést ad a belsé ellen6rzés minéségérdl,
targyi és személyi feltételeinek alakulasardl;

javaslatot készit az elnok felé a Hivatal tevékenységét és munkaszervezetét érintd szabalyozé rendszer szilkséges
modositasara;

gondoskodik az ellenérzések nyilvantartdsardl, valamint az dllamhaztartasért felelés miniszter éltal kdzzétett
modszertani Utmutaté figyelembevételével kialakit és miikodtet olyan nyilvantartasi rendszert, amellyel a belsé
ellenérzési jelentésben tett megallapitasok és javaslatok alapjan késziilt intézkedési tervekben foglalt feladatok
végrehajtasat nyomon kdvetheti;

a belsé ellenérzési tevékenység minéségének fenntartdsa, javitasa érdekében éves képzési tervet allit ssze;
gondoskodik a belsé ellenbrzési kézikonyvben meghatarozott, a belsé ellendrzési tevékenység mindségét
biztosito eljarasok alkalmazasarol,

ellatja a Kbzigazgatasi és Igazsagligyi Hivatalrél sz616 177/2012. (VIII. 16.) Korm. rendeletben meghatérozott belsé
ellenérzési kozépiranyitoi feladatokat.

2. A belsé ellenér a megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve 6sszeférhetetlenségi ok tudomdsra jutasardl

koteles haladéktalanul jelentést tenni a féigazgatonak, amelynek elmulasztdsaért vagy késedelmes tejesitéséért

fegyelmi felel6sséggel tartozik.

1.0.0.2. Jogi F6osztdly

1. A Jogi Féosztaly kodifikacios feladatai korében:

gondoskodik a Hivatalt érint6 jogszabalytervezetek el6készitésérdl, véleményezi az el6készitett tervezeteket;
gondoskodik az elndki utasitasok és egyéb belsé eldirasok tervezeteinek elékészitésérdl egylittmikodésben a
Hivatal eInokhelyetteseivel és igazgatdival;

el6késziti a Hivatal Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatanak tervezetét, valamint a Hivatal tgyviteli rendjével,
ligyiratkezelésével kapcsolatos belsé szabalyzatokat és azok médositasait;

javaslatot készit az elnok felé a sziikséges jogszabaly, illetdleg belsé szabalyozé eszk6zok modositasara a Hivatal
szakmai munkajat és munkaszervezetét érint6 szabalyozésra vonatkozoan.

2. A Jogi Féosztaly koordinacios feladatai korében gondoskodik a Hivatal miikodésének jogszabalyok és kozjogi
szervezetszabdlyozé eszkozoknek megfelelé miikodésérdl.

3. A Jogi Féosztély funkcionalis feladatai korében:

a)

a Hivatal szakmai teriileteinek kezdeményezése alapjan gondoskodik a Hivatal tevékenységét érintd polgari jogi,
valamint egyéb szerzédések el6készitésérdl, ide nem értve a kdzbeszerzési szabdlyzat hatalya ala tartozé
kozbeszerzés, beszerzési eljdras eredményeként kdtendd szerzédéseket;

nyilvantartja a Hivatal altal megkotott szerz6déseket és érzi azok egy eredeti példényat;
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jogszabalyban, illetve belsé szabalyozd eszkdzokben elirt kotelezettség alapjan intézkedik a szerzédéses adatok
kozzétételérdl;

intézkedik a Hivatalt megillet6 kovetelések behajtasarol;

iranyitja a Hivatalnal az Ggyiratkezelés és iratforgalom ellataséval kapcsolatos feladatokat;

kozremukodik a Hivatal az egységek tigyirat-kezelési rendjének, irattari tervének kialakitasédban;

a belsé szabalyzatok és jogszabalyi el6irdsok figyelembevételével kialakitja az irattarozas menetét, karbantartja az
irattarat;

gondoskodik a Hivatal mingsitett és nyilt iratanyagainak a jogszabdlyok és a belsd szabalyzatok elirasai szerinti
irattarba vételérdl, az irattari anyagok kezelésérdl, tarolasardl, kiadasarol;

a vonatkozé jogszabdlyok és belsé szabalyzatok alapjan végzi a Hivatal és szervezeti egységei mindsitett
iratanyagainak évenkénti fellilvizsgalatat, a szervezeti egységek vezetdi részére jegyzéket készit a selejtezhetd és
a Magyar Nemzeti Levéltarnak atadhatd mindsitett és nyilt iratokrdl, gondoskodik a selejtezhetd mindsitett és
évente szakmai tovabbképzést szervez a jogszabalyi, tovdbba az iratok nyilvédntartasdval kapcsolatos, valamint az
Ugyiratkezelés rendjében bekovetkez6 valtozasokrdl a Hivatal iktatast végzd munkatarsai részére.

4. A Jogi Féosztaly személyzeti feladatai korében:

<Y

)
)
)
)

Q 0o T

érvényesiti a Hivatal [étszdm-gazdalkodasi kdvetelményeit;

adatokat szolgaltat a Gazdasagi Féosztély részére a Hivatal személyi jelleg(i kiadasainak megtervezéséhez;
szabdlyszer(en el6késziti a sziikséges munkaligyi dokumentumokat;

ellenérzi a munkaligyi programok és nyilvantartasok, tovabbd a személyligyi és munkaligyi adatbazisok
eléirdsoknak megfeleld szabdlyszer(i vezetését;

felugyeli a Hivatal munkatérsainak, nyugdijasainak szocidlis, joléti és egészségligyi ellatasdt szolgald
tevékenységét;

javaslatot tesz a munkaltaté és munkavallal6i érdekképviseletek kdzotti egytttmdikodésre;

javaslatot tesz a humanpolitikai szakteriletet érinté belsé szabdlyozd eszk6zok elbkészitésére, illetve az ilyen
targyu belsé szabalyozé eszk6zok modositasara;

gondoskodik a személyi iratok nyilvantartasarél és kezelésérdl;

gondoskodik a Hivatal munkatarsainak oktatasaval és tovabbképzésével kapcsolatos feladatok ellatasarol;
jogszabalyok alapjan, illetve a kiilsé szervek megkeresésére gondoskodik a szilkséges adatok elirdsoknak
megfelel6 szolgaltatasarol;

gondoskodik a Hivatal munkatarsainak valaszthaté béren kivili juttatasaival kapcsolatos feladatok ellatasardl;
elvégzi a nemzetbiztonsagi ellenérzéssel kapcsolatos feladatokat;

m) felligyeli a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos Gigyintézést.

5. A Jogi Féosztély egyéb feladatai korében:

)
)
)
)

o N T

e)

ellatja a Hivatal valamennyi peres, illetve nem peres eljarasaban a perképviseletet;

kdzremukodik az intézményi kdltségvetés kialakitasaban;

elkésziti a feladataira vonatkozo folyamatleirasokat, szabalyzatokat, egyszer(siti és harmonizélja az igymenteket;
felel6s a Hivatal mlkodése, feladatainak elldtdsa sordn észlelt hibak, problémak kijavitadsaért, megoldasahoz
szlikséges intézkedések megtételéért;

felelds a Hivatalnal az ligyiratkezelés és iratforgalom ellatasaval kapcsolatos feladatok ellatasaért.

1.0.0.3. Gazdasdgi F6osztdly

1. A Gazdasagi Féosztaly vezet6je, mint a Hivatal gazdaségi szervezetének vezetdje felelés a jogszabdlyokban a

koltségvetési szerv gazdasagi szervezetének vezetbje részére meghatarozott feladatok ellatasaért, igy kiilénosen

a)

b)

a koltségvetési szerv miikodtetéséért, az eléiranyzatok mddositasanak, atcsoportositasanak és felhasznalasanak
végrehajtasaért;

a koltségvetési tervezés és beszamolas feladatainak megszervezéséért és koordindlasaért, gondoskodik a
forrasfelhasznaldshoz, a munkaeré-gazdalkodashoz kapcsolddé eljarasrendek kialakitasardl, tovabba mikodteti
a programok kifizetéséhez kapcsolodé elbiranyzat-gazdalkodas rendszerét;
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a jogi segitségnyujtasra szolgalo és a blincselekmények aldozatainak azonnali pénziigyi segélye kifizetésére és
karenyhitésére szolgdlo céleldirdnyzatok kezeléséért;

a pénzigyi, szamviteli, bér- és személylgyi, igazgatasi, illetve a szakmai és pénziigyi ellenérzési feladatokkal
rendelkezd egységek munkajénak a rendelkezésre 4ll6 koltségvetési keretek kdzdtt megszervezéséért, kozvetlendl
iranyitasaért, szabdlyozasaért, koordinalasaért és ellenérzéséért, biztositja az intézmény miikodéséhez sziikséges
targyi feltételeket;

a Hivatal mGkodtetése, lizemeltetése gazdasagi feltételeinek biztositasaért;

a szakmai szervezeti egységek munkdjahoz pénziigyi szempontu irdnymutatast ad és ellenérzi azt;
irdnymutatast ad az intézménygazdalkodasi, konyvvezetési, adatszolgdltatasi feladatok ellatasaért felelés
alkalmazottaknak;

folyamatos kapcsolatot tart a KIM gazdasagi tgyekért felel6s vezetdivel;

felels a K6zbeszerzési szabalyzat hatélya ala tartozé kdzbeszerzési, beszerzési eljards eredményeként kotendd
polgéri jogi vagy egyéb szerz6dések el6készitéséért;

elkésziti a Hivatal beszerzési és kozbeszerzési eljdrasainak szabdalyozasat.

2. A Gazdasagi Féosztély pénzigyi feladatai kdrében:

a)

b)

iranyitja a Hivatal koltségvetési gazdalkodasaval kapcsolatos, jogszabalyokban és belsé el6irdsokban el&irt
tervezési, el6iranyzat-modositasi, pénzgazdalkodasi és beszamolasi feladatait;

feligyeli a Hivatal alap- és kiegészit6 tevékenysége gazdasagi értékelését és az egyes tevékenységek kiadasainak,
bevételeinek és eredményének elemzését;

gondoskodik a koltségvetési terv, illetve a jovahagyott koltségvetésnek megfeleld részletes elbiranyzatok
kialakitasardl, karbantartasarol és intézkedik a sziikséges el6irdnyzat moédositdsarol;

kozremUkodik az el6iranyzat kezeléséért felel6s minisztériumi szakteriilet megkeresésére a fejezeti kezelés(
eléirdnyzatok pénzligyi és szamviteli szabalyozasara vonatkozo belsé szabélyzatok elkészitésében, és kezeli a jogi
segitségnyujtasra szolgald, és a blincselekmények aldozatainak azonnali pénziigyi segélye kifizetésére és
karenyhitésére szolgalod céleldirdnyzatokat, ezzel Gsszefliggésben kapcsolatot tart a févarosi és megyei
kormanyhivatalokkal és azok igazsagligyi szolgalataval;

ellenérzi a kiaddsok kereteinek szabdlyszer( felhasznalasat;

iranyitja a Hivatal illetmény-szamfejtési, valamint személyi jovedelemado, jaruléklevondsi és -elszamolasi
feladatait;

megszervezi a koltségvetési torvény Hivatal altali végrehajtasanak, valamint gazdalkodasi rendjének szakmai
ellenérzését;

felligyeli a Hivatal bevételeit megalapozé muveletekrdl sz616 szamlak elkészitési folyamatat, gondoskodik a
szamlak hataridében torténd kiegyenlitésérdl;

rendszeresen felllvizsgalja a kinn-lévéségeket, és a Jogi Féosztdly bevonasaval megteszi a szikséges
intézkedéseket azok behajtasara.

3. A Gazdasagi Féosztaly szamviteli feladatai korében:

gondoskodik a Hivatal gazdasagi eseményeinek szamviteli elszdmolasardl és nyilvéntartasarol;

felligyeli a Hivatal vagyongazdélkoddsat, az analitikus és fékonyvi nyilvédntartasainak, valamint a vagyonkataszternek
a vezetését;

gondoskodik a koltségvetési beszamold, a mérlegjelentés, a vagyongazdalkodassal 6sszefliiggd statisztikai
kimutatasoknak a hatalyos és vonatkozé jogszabalyok szerinti elkészitésérdl;

kidolgozza a Hivatal gazdéalkodaséra, szamviteli, illetve bizonylati rendjére, a bizonylatdramlas Utjara és a
nyilvantartas rendjére vonatkozé szabalyokat;

felugyeli az eszkozok és készletek analitikus nyilvantartasdnak vezetését, a bizonylati fegyelem betartdsat,
iranymutatast ad az analitikus nyilvantartasok vezetéséhez, kezdeményezi a szilkséges egyeztetéseket.

4. A Gazdasagi Féosztély beszerzési feladatai korében:

a)

vezeti és irdnyitja a Hivatal mdkodésével, a kezelt programokkal és kiemelt projektekkel kapcsolatos
beszerzéseket, a jogi és kdzbeszerzési tevékenységeket a tervezéstdl a teljesitésigazolasig, egylttmikodve a
beszerzésért felel6s szakmai szervezeti egységgel a beszerzések tartalmanak meghatarozasa, az ajanlatok
értékelése és a szallitéi teljesités szakmai igazoldsa soran;
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b)

a kozbeszerzési eljarasok el6készitésben, lebonyolitasaban szorosan egyittmiikodik a kdzbeszerzési tanacsadoval
(kozbeszerzési eljaras lebonyolitassal kapcsolatos feladatok tekintetében);

el6késziti a kdzbeszerzési szabalyzat hatélya ald tartozé kozbeszerzés, beszerzési eljaras eredményeként kétendd
polgari jogi vagy egyéb szerz6déseket;

kijeloli az adott kdzbeszerzési eljarasban részt vevd jogi végzettségli munkatadrsat, amennyiben azt nem
kdzbeszerzési tanacsadé latja el;

kdzremiikodik a kiemelt projektek megvalésitasaban a tervezéstél a megvaldsitasig;

ellatja a Hivatal izemeltetésével kapcsolatos feladatokat, a Iétesitménygazdalkodasi igazgatd kozremiikodésével
beszerzi, bevételezi, kiadja és nyilvantartja a Hivatal mikédéséhez sziikséges eszkdzoket.

1.0.1. ATAMOGATASI IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

1.0.1.1. Tdmogatdsi F6osztdly

1. A Tdmogatasi Féosztaly funkciondlis feladatai kdrében:

k)

részt vesz a Hivatal feladatkorébe tartozé tdmogatdsok, palydzatok eredményes lebonyolitdsdban, a palyazatok
el6készitésétél egészen a pélyazatok lezardsdig;

ellatja a részére biztositott el6iranyzatok feletti teljes (szakmai és pénziigyi) adatszolgaltatast és adminisztraciot;
gondoskodik a teriiletére vonatkozo jelentések, 0sszegz6 jelentések megfelelé pontossagu és idében torténd
elkészitésérdl;

azokon a terlileteken, ahol ennek sziikségessége fenndll, biztositja a munkavégzés soran a munkafolyamatok
kettds kontrolljat;

adatszolgaltatassal kozrem(kodik a Hivatal éves koltségvetésének tervezésében, tovabba a jévahagyott
koltségvetés végrehajtasaban és a zarszamadas 6sszedllitasdban;

koordinalja és m(ikddteti a Hivatal tdamogataskezel6 tevékenységét, értékelési rendszerét a forrasok eredményes
felhasznalasa érdekében;

részt vesz a Hivatal feladatkorébe tartozé programok, tdamogatasok kidolgozasaban, el6készitésében, tarsadalmi
egyeztetésében, segiti a forrasok eredményes felhasznalasat, a programok helyi népszer(sitését, bemutatasat,
valamint a szlikséges informacidk helyi rendelkezésre allasat;

gondoskodik a tdmogatasokkal kapcsolatos kormanyzati dontések érvényesitésérél;

kozrem(ikodik a feladatkorébe utalt tdmogatasokra vonatkozé jogszabalyok kidolgozasaban és véleményezésében,
tamogatasi koncepcidk és kiirasok el6készitésében;

elemzi a feladatkorébe tartozoé teriilet rd vonatkozo kérdéseit és javaslatot tesz a megoldést elésegité programok
kidolgozasara;

szlikség esetén javaslatot tesz a projektek lebonyolitdsdhoz sziikséges intézményrendszer és eljarasrenddel
kapcsolatos médositasokra, a vonatkozo jogi szabélyozas tartalmara.

1.0.2. A LETESITMENYGAZDALKODASI IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

1.0.2.1. Létesitménygazddlkoddsi Féosztdly

1. A Létesitménygazdalkodasi Féosztaly funkcionalis feladatai korében:

a szervezet 4ltal kezelt intézmények muiikodési feltételeit folyamatosan biztositja;

az intézmények Gizemeltetésével kapcsolatban felmerilé koltségeket optimalizalja;

elvégzi a sziikséges beruhazasi, feltjitasi és karbantartdsi munkakat és a végrehajtas soran betartja és betartatja a
t(iz-, vagyon- és munkavédelemre vonatkozd, valamint egyéb hatésagi elSirdsokat;

részt vesza vagyonvédelemmel és takaritdssal megbizott véllalkozok munkajanakirdnyitdsaban, ellenérzésében;
ellatja a gépkocsik, vizi jarmivek Gizemeltetésével kapcsolatos feladatokat;

nyilvantartja az intézményi gépkocsik futasteljesitményét;

havonta elszamolast készit a gépkocsik norma szerinti izemanyag-felhasznélasarol;
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h)

i)

a Jogi Féosztaly kozremUikodésével el6késziti a szervezet lizemeltetési terlileten felmeriilé szerz6déseit, azokat
utokoveti, fellilvizsgalja, illetve végzi az ezekkel kapcsolatos munkak koordinalasat;
biztositja a Hivatal altal kezelt irodahazak és egyéb intézmények miikodési feltételeit.

2. A Létesitménygazdalkodasi Fosztély informatikai feladatai kdrében:

lizemelteti a Hivatal informatikai és kommunikdciés rendszerét, Uzemzavar esetén gondoskodik annak
elhdritasarol;

elldtja az intézmény rendszergazdai feladatait;

javaslatot tesz az informatikai fejlesztésekre, megvalositasa esetén kdzremiikodik annak lebonyolitasaban;
felelds az intézményi adatbazisok frissitéséért, a tarolt személyi adatok idészerliségéért és valddisagaért (belsé
telefonkdnyv, belépteté-rendszer, e-mail cimek);

felelds az informacidk megjelenitéséért az intézmény honlapjan és belsé halézatan (intranet);

felel6s a Hivatal m(ikodése, feladatainak elldtdsa sordn észlelt informatikai hibdk, problémak kijavitasaért,
megoldasahoz szlikséges intézkedések megtételéért;

a partfogd felligyeldi tevékenységgel, jogi segitségnyujtassal, dldozatsegitéssel és karpdtlassal kapcsolatos
tevékenységek elldtdsa érdekében orszagosan egységes informatikai rendszert mdkodtet.

3. A Létesitménygazdalkodasi Féosztaly lizemeltetési feladatai kdrében:

a)

felel a rendelkezésre bocsatott anyag, fogyo- és targyi eszkdz rendeltetésszer(i igénybevételéért és az allami
tulajdon védelméért;

0sszehangolja az épuletgondnoki, épuletfeliigyeleti feladatokat;

felelds a jogszabalyokban eldirt védelmi, személyi biztonsagi és objektumvédelmi feladatok ellatasaért;

felelds a tliz- és munkavédelmi feladatok végrehajtasaért;

felelés az ingatlan(ok) fenntartdsaval, karbantartdsaval, Uzemeltetésével, Orzés-védelemmel kapcsolatos
feladatok irdnyitasanak megszervezéséért, a vagyongazdalkodas korébe tartozd egyes feladatok ellatasaért;
felel6s az engedélyezett igények kielégitéséért, a szolgaltatasok teljesitésének ellenérzéséért;

érvényesiti a garancidlis és szavatossagi igényeket;

irdnyitja a leltdrozassal, leltaradat-karbantartdssal, selejtezéssel kapcsolatos feladatok ellatasat;

nyilvantartja a Hivatal szervezeti egységei 4altal igényelt és részikre kiadott szigoru elszdmoldsu és
segédbélyegzdket, gondoskodik azok cseréjérdl, visszavételérdl, megsemmisitésérdl;

felelés a Hivatal székhelyén tartott rendezvények berendezéséért, butor és informatikai eszkozzel torténé
ellatasdért.

1.0.2.2. Ingatlangazddlkoddsi Féosztdly

1. Az Ingatlangazdalkodasi Féosztaly ingatlangazdalkodasi feladatai kérében:

elkésziti a vagyongazdélkodéssal kapcsolatos beszamolodkat, elemzéseket;

nyilvantartja a szervezet kezelésében |évd ingatlanokat;

el6késziti — a Jogi Féosztaly és a Gazdasdgi Féosztaly bevonasdval — a létesitménykezelési megallapodésokat,
szerz6déseket;

ellatja a fecskehazakkal és irodahazakkal kapcsolatos teendéket;

részt vesz az ingatlan és ingdsag atadas-atvétele folyamataban, leltarozasban;

egyuttmUkodik a projektirodakkal a folyamatban [évé palyazatok koordindlasaban, pénziigyi menedzselésében,
az allami szervekkel vald kapcsolattartasban, valamint részt vesz Uj pélyazatok elkészitési folyamataban,
utdnkovetésében;

kapcsolatot tart a vagyongazdalkodas terén illetékes szervezetekkel, tarsintézményekkel;

kdzremUkodik a mUiszaki, fejlesztési feladatok, fejlesztések hosszu, kdzép- és rovid tavu terveinek elkészitésében,
a létesitménygazdalkodassal, vagyongazdalkodassal kapcsolatos szabvanyok kialakitasaban;

javaslatot tesz a Hivatal felujitasi, beruhazasi, karbantartasi elGirdnyzatainak, valamint a létesitménygazdalkodasi
igazgato szakmai tevékenységét érinté forrasok felhasznalasara;

el6késziti és lebonyolitja a beruhdzasi, feldjitasi, karbantartési feladatokat, valamint mszaki ellenérzést tart;
beszerzi a szilkséges hatésagi engedélyeket, lebonyolitja a hatéségi egyeztetéseket;
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I) koordindlja a kilsé (tervezd) és kivitelezé szervezetek megbizasaval kapcsolatos eljarasokat, sziikség esetén
megfelel szintl targyalasokat hoz létre;

m) elkésziti a hosszu, kbzép- és rovid tavu beruhazasi, karbantartasi és felljitasi terveket;

n) dontéshozatalra el6késziti és végrehajtja a miszaki jellegli anyagokat; kdzrem(kodik a beruhazasi, felujitasi,
beszerzési és szolgaltatasi kozbeszerzési eljarasokkal kapcsolatos feladatok ellatasaban, azok lebonyolitdsaban a
szervezet vagyonkezelésében Iévé ingatlanok vonatkozasaban;

o) el6késziti a szervezet vagyongazdalkodasi teriileten felmerllé szerzédéseit, elldtja azok utdkovetését,
fellilvizsgélatat, valamint az ezekkel kapcsolatos munkak koordinaldsat a Jogi Fdosztallyal és a Gazdasagi
F6osztéllyal torténé egyeztetés alapjan;

p) el6késziti a kormanyhivatalok altal haszndlt ingatlanok fejlesztésével, lizemeltetésével kapcsolatos igényeket;

q) javaslatokat terjeszt el6 a kormanyhivatalok elhelyezésével kapcsolatosan a kormanyhivatalokkal val6 egyeztetést
kovetben;

r)  a KIM és hattérintézményei, valamint a KIM irdnyitasa ala tartozé gazdasagi szervezetek szamdra konzultativ
szerepkorében mUszaki tandcsaddast végez, kdzos projektek, palydzatok esetében koordinacios szerepet tolt be.

1.1. A SZEMELYUGYI IGAZGATASERT FELELOS ELNOKHELYETTES IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

1.1.0.1. Személyzetfejlesztési Féosztdly

1. A Személyzetfejlesztési Féosztaly a kdzszolgélati életpélya bevezetésével kapcsolatos feladatai kdrében:

a) javaslatot tesz a munkakor alapu rendszerre (MAR) és tdmogatja annak mikodtetését;

b) javaslatot tesz az objektiv teljesitménymenedzsment és teljesitményértékelési rendszerre és tdmogatja annak
mukodtetését;

c) javaslatot tesz a kozszolgadlati életpalyat tdmogatd belsé karrier- és tehetségmenedzsment rendszerre és
modszertani tdmogatast nyujt a kdzigazgatasi szervek szdmara.

2. A Személyzetfejlesztési Féosztaly egyéb feladatai korében:

a) szakmai szempontbdl iranyitja és felligyeli a feladatkorébe tartozé eurdpai unids projektek végrehajtasat;

b) elldtjia az integralt humaneréforras-gazdalkodast tdmogatd informatikai rendszerrel (KSzSzR) kapcsolatos
feladatokat;

¢) elldtja az integrélt humaneréforras-gazdalkodast tdamogatd informatikai rendszer (KSzSzR) tovabbfejlesztésével
kapcsolatos feladatait;

d) résztveszaKSzSzR kiterjesztésével kapcsolatos feladatok el6készitésében, ellatdsdban és végrehajtasaban felel6s
szervezet irdnymutatasa mellett;

e) ellatja a toborzasi adatbazis és a tartalékallomany nyilvantartasat biztositd, informatikai rendszerekkel kapcsolatos
feladatait;

f) ellatja a toborzasi adatbazis és a tartalékallomany nyilvantartasat biztositd, informatikai rendszerekkel kapcsolatos
feladatait.

1.1.0.2. Személyzetpolitikai, Tovdbbképzési és Kontrolling Féosztdly

1. A Személyzetpolitikai, Tovabbképzési és Kontrolling Féosztaly tovabbképzési rendszerrel és a minéségiranyitdssal

kapcsolatos feladatai kdrében:

a) javaslatot tesz a kozszolgélati életpalyat tdmogatd belsé karrier- és tehetségmenedzsmentre, és modszertani
tdmogatast nyujt a kdzigazgatasi szervek szamara;

b) szakmaijavaslatokat tesz a kdzigazgatasi tovabbképzési programjegyzékkel kapcsolatosan, valamint véleményezi a
kozigazgatdsi tovabbképzési programjegyzéket;

c¢) meghatdrozza a tovabbképzési tervek moédszertani iranyelveit;

d) mukodteti a kozigazgatdsi tovabbképzés monitoringrendszerét;
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9)
h)

Osszefoglald, értékel6 jelentéseket készit a kdzigazgatasi tovabbképzési rendszerrdl, az elkészilt értékeléseket
nyilvantartja, elemzi, javaslatokat készit;

javaslatot tesz a kozszolgélati életpdlydhoz igazodd tovabbképzési rendszer kidolgozasara, figyelemmel a
tervkészités sordn beérkezett igényekre;

ellatja a Hivatal tovabbképzéssel 6sszefligg6 fejlesztési- és koordinacios feladatait;

biztositja a kdzigazgatasi tovabbképzés orszagos tervezési rendszerének szakmai irdnyitasat.

2. A Személyzetpolitikai, Tovabbképzési és Kontrolling Féosztaly a kdzigazgatdsi gyakornoki és utanpétldsprogramok
fejlesztésével és miikodtetésével kapcsolatos feladatai korében:

felméri a szakmai gyakorlatokhoz kapcsolédé felsGoktatdsi igényeket és kapcsolatot tart a felsGoktatdsi
intézményekkel;

koordinalja a kormanytisztvisel6ket foglalkoztaté szervezetek elvarasaihoz igazoddan a beérkezé szakmai gyakorlat
irdnti igényekkel kapcsolatos feladatokat;

kapcsolatot tart a szakmai gyakorlaton lévé hallgatokat fogado szervezetekkel;

el6késziti és utankdveti a szakmai gyakorlatokhoz kapcsolédd megallapoddasokat;

kialakitja és mUkodteti a szakmai gyakorlatok mentor programjait, valamint elldtja a hozza kapcsol6dé monitoring
feladatokat.

3. A Személyzetpolitikai, Tovabbképzési és Kontrolling Féosztaly a Magyar Kézigazgatasi Oszténdijprogrammal

0sszefliggd feladatai korében:

a)

megtervezi a Magyar Kézigazgatasi Oszténdijprogramot, koordinalja és nyomon kdveti a résztvevd felek
munkajat;

ellatja a palydzati felhivas kozzétételével kapcsolatos feladatokat;

elbirdlja a beérkezett pélyazati anyagokat, megszervezi a nyelvi szintfelméréseket, lefolytatja a motivacios
interjukat;

maodszertani irdnymutatdst nyujt az 6sztondijasok szakmai gyakorlatdval kapcsolatban;

meghatarozza és mikodteti a Magyar Kézigazgatasi Oszténdijprogram értékelési rendszerét, valamint iranyitja a
mentorok moédszertanat;

ellatja az 6sztondijas szerz6désekkel kapcsolatos teenddket;

koordinalja az 6sztondijasok kiilféldi gyakorlataval kapcsolatos feladatokat, a kiilfoldi gyakorlat ideje alatt ellatjaa
mentori tevékenységeket;

ellatja az 6sztondijrendszer pénziigyi Ugyviteli feladatait;

ellatja a Magyar Kézigazgatasi Oszténdij Program részét képezé szervezett képzések megszervezésével kapcsolatos
feladatokat.

4. A Személyzetpolitikai, Tovabbképzési és Kontrolling Féosztaly egyéb feladatai kdrében:

biztositja a palyazati és kivalasztasi eljarasokkal 6sszefliggé szolgaltatasokat, e kdrben kozzéteszi a palyazati
kiirasokat, lefolytatja a palyazati eljarast és kompetenciavizsgélatokat, illetve mikodteti az ezzel kapcsolatos
adatbazisokat;

mUkodteti a kdzponti humaén-kontrolling rendszert;

teljes korl kapcsolattartasi, koordinacios, informacids és nyilvantartasi feladatok ellatdsa a program minden
résztvevojével;

elldtja a Karrier Hid Programmal sszefliggé feladatait.

1.2. AZ IGAZSAGUGYERT FELELOS ELNOKHELYETTES IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

1.2.0.1. Igazsdgligyi Szakmai Koordindcids F6osztdly

1. Az Igazsagligyi Szakmai Koordinacids Féosztaly partfogd felligyel6i feladatai korében:

a)

eljar hataskorébe utalt partfogé felligyel6i tevékenységgel kapcsolatos igazsagligyi igazgatési tigyekben;
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b)

9)

palyazatot ir ki és szerzédést kot a partfogd felligyel6i feladatokkal kapcsolatban a biintetéligyekben
alkalmazhat6 kozvetit6i tevékenységrdl szoléd 2006. évi CXXIII. torvény 3. § (1) bekezdése szerinti kdzvetitdi
tevékenységet végz6 ligyvédekkel;

szakmailag ellendrzi févérosi és megyei kormdényhivatalok igazsdgligyi szolgédlata partfogd felligyeldi
tevékenységét, a kihelyezett ligyfélszolgalatok és kozdsségi foglalkoztatok tevékenységét;

a partfogo felligyel6i tevékenységgel kapcsolatos ligyekben - ideértve a szakmai palydzatok és az
egyuttmUkodési megallapodasok rendszerét is — tajékoztatod, koordinacios és képviseleti tevékenységeket lat el;
szakmai ellenérzéseivel és modszertani allasfoglalasaival, tdjékoztatdival seqiti az igazsagligyi szolgalatok
egységes jogalkalmazasat;

elemzi a févarosi, megyei igazsagligyi szolgalatok partfogé felligyel6i szakterlletének tgyforgalmi adatait,
valamint torvényességi, szakszerliségi és hatékonysdagi ellendrzéseinek tapasztalatai alapjan a kormanyhivatalok
koltségvetésének tervezése soran javaslatot tesz a partfogé felligyelSi segély biztositasara vonatkozdé forras
mértékére;

a partfogo felligyel6i orszagos adatbazisbol statisztikai kimutatast készit, adatot szolgaltat.

2. Az lgazsagligyi Szakmai Koordinacids Féosztaly karpotlasi feladatai korében:

)
)
)
)

o N T o

elsé fokon eljar a vagyoni karpétlasi eljarassal kapcsolatos igazgatasi és kdzigazgatasi hatésagi tigyekben;
ellatja a személyi karpdtlasi eljardsokkal 6sszefliggé hatdsagi feladatokat;

elldtja a nemzeti gondozasrol sz6l6 1992. évi LIl. térvényben foglalt feladatokat;

ellatja a kulon jogszabdlyokban meghatdrozott, személyes szabadsdgukban jogtalanul korldtozott személyek
tarsadalombiztositasi és munkajogi helyzetének rendezésével kapcsolatos tigyeket;

eljar a kérpotlasi jegy terméfoldtulajdon megszerzésére torténd felhasznaldsdnak egyes kérdéseirdl szolo
1992. évi XLIX. térvény 8. § (2) bekezdése szerinti, a karpotlasi jegy visszatéritésére irdnyuld eljarasban;

folytatja az eljarast a folyamatban Iévé vagyoni karpotlasi lgyekben, valamint a karpotlasi ligyekben hozott
koézigazgatasi hatdsagi dontésekkel szemben el6Sterjesztett jogorvoslati kérelmek tigyében;

a karpotlasi lgyekben - ideértve az egylittmiikodési megdllapodasok rendszerét is — tajékoztatd, koordindcios és
képviseleti tevékenységeket 14t el;

elldtja a megszlnt Orszagos Karrendezési és Kérpotldsi Hivatal, valamint a megsziint Kozponti Karrendezési Iroda
és terileti hivatalai, a megszUlint lgazsagugyi Hivatal és terileti hivatalai, a megszlint Kdzigazgatasi és Igazsaglgyi
Minisztérium Igazsagiigyi Szolgalata, tovabba jelen Hivatal karpétlési szakterilete iratanyagainak irattarozasaval,
archivalasaval kapcsolatos feladatokat;

miniszteri elbiralas céljabdl felterjesztésre elkésziti a karpotlasi ligyekben elsé fokon hozott kodzigazgatasi
hatésagi dontésekkel szemben elSterjesztett jogorvoslati kérelmeket.

3. Az Igazsagligyi Szakmai Koordinacios Féosztaly dldozatsegitési feladatai kdrében:

masodfokon eljar az aldozatsegitéssel kapcsolatos igazsagligyi igazgatasi, valamint kdzigazgatasi hatésagi
tigyekben;

az dldozatsegitési eljarasban méltanyossagi jogkort gyakorol;

az aldozatsegités céljara elGiranyzott célelSiranyzat terhére torténd kifizetésekkel osszefliggésben szakmai
teljesitésigazolast végez;

figyelemmel kiséri az aldozati jogok érvényesiilését, tdjékoztatast kér az aldozatokkal kapcsolatba keriil6é
hatésagoktdl, intézményektdl, szervezetektdl és tapasztalatairdl évente elemz6 jelentést készit;

gondoskodik a btincselekmények aldozatainak segitésér6él és az allami karenyhitésrél szold 2005. évi
CXXXV. torvény 41. § (2) bekezdésében el6irt tdjékoztatd elbkészitésérdl és annak az igazsagligyi szolgélatok
részére torténd eljuttatasardl;

az dldozatsegités orszagos adatbazisdbdl statisztikai kimutatast készit, adatot szolgaltat;

az aldozatsegités feladatkorébe tartozd lgyekben — ideértve a szakmai palydzatok és az egytttmUlikodési
megallapodasok rendszerét is — tajékoztato, koordinacios és képviseleti tevékenységeket It el;

szakmai ellenérzéseivel, modszertani allasfoglalasaival és tajékoztatdival seqgiti az igazsagligyi szolgalatok
egységes jogalkalmazasat.
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4. Az Igazsagiigyi Szakmai Koordinacios Féosztaly jogi segitségnyujtasi feladatai kdrében, a vonatkozd jogszabalyok,
szabalyzatok, utasitasok, allasfoglalasok, rendelkezések figyelembevételével:

a)

masodfokon eljar a jogi segitségnyujtassal kapcsolatos igazsaguigyi igazgatasi, valamint kbzigazgatasi hatosagi
tgyekben;

a jogi segitségnyujtasi eljarasban a visszatéritendd tartozas elengedésével vagy mérséklésével 6sszefliggd
méltanyossagi jogkort gyakorol;

elldtja a jogi segit6i névjegyzék vezetésével kapcsolatos feladatokat;

a jogi szolgaltatasok nyujtasara az igazsagligyért felelés miniszter altal vezetett minisztérium nevében
szolgdltatasi szerz6dést kot a jogi segitokkel;

a jogi segitségnyujtas orszdgos adatbazisabol statisztikai kimutatast készit, adatot szolgaltat;

a jogi segitségnyujtas feladatkorébe tartozo ligyekben — ideértve a szakmai palyazatok és az egytttmUikodési
megallapodasok rendszerét is — tajékoztato, koordinacios és képviseleti tevékenységeket It el;

kialakitja és fejleszti a Jogi Segitségnyujtd Szolgalat és a tevékenységével érintett hatésagok, intézmények és
szervezetek kdzotti egytttmUikodést;

szakmai ellenérzéseivel segiti az igazsagligyi szolgalatok egységes jogalkalmazasat.

5. Az Igazsagligyi Szakmai Koordinacios Féosztaly egyéb feladatai kdrében:

ellatja a felszamoldi névjegyzékvezetéssel 6sszefliggb hatdsagi feladatokat;

ellatja a jogszabalyok elékészitésében vald tarsadalmi részvételrdl sz6l6 2010. évi CXXXI. térvény 20. §-a szerinti,
lobbihatésagi tevékenységgel kapcsolatos feladatokat;

részt vesz és szakmai iranyitast gyakorol a feladatkdrébe tartozo palyazati tevékenységben és projektek
megvaldsitdsiban.

1.3. A TERULETI KOZIGAZGATASERT FELELOS ELNOKHELYETTES IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

1.3.1. TERULETI KOZIGAZGATASI SZERVEK IRANYITASAERT FELELOS KOORDINACIOS IGAZGATO
IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

1.3.1.1. Kormdnyhivatali lgazgatdsi és Jogi Féosztdly

1. A Korményhivatali Igazgatasi és Jogi Féosztaly funkcionalis feladatai kbrében:

felel6s a kormdanyhivatalok funkcionalis mikodési feltételeinek egységes szabdlyozdsdért. Ennek keretében
koordinalja a kormdnyhivatalok feladatkorét, szervezetét és miikddését érinté jogszabalyok elSkészitését,
Osszehangolja a véleményezéssel kapcsolatos tevékenységet;

felelds a funkcionalis alapfolyamatok egységes szabdlyozasi kereteinek kialakitasaért;

kdzremUkodik a kormanyhivatalok egységes szerz8déskdtési modszertananak kialakitadsaban, el6segitve ezzel az
egységes gyakorlatot;

részt vesz a kormanyhivatalok beszamoldinak 6sszegzésében és értékelésében;

az egységes joggyakorlat kialakitdsa érdekében gondoskodik szakmai forumok szervezésérél;

elldtja a kormanyhivatalok szabalyzatainak, vezet6i utasitasainak, korleveleinek kdzzétételével és nyilvantartasaval
kapcsolatos egységesitésre iranyuld feladatokat;

elkésziti és karbantartja a szerz8dések el6készitésének, megkdtésének és nyilvantartdsanak rendjérél szolo
utasitdst, vezeti a szerz6dés-nyilvantartasat;

gondoskodik a feladat- és hataskori kataszter létrehozasardl és fenntartdsarodl, valamint a kormanyablakok
ligyintézdinek munkajat tdmogaté tudasbazis kialakitasardl egylttmikodve az ligyfélszolgalati projekt és az
ligyfélszolgalati rendszer mas résztvevéivel;

gondoskodik az 6sszedllitott feladat- és hataskori kataszter kormanyablakok szamdéra torténé teljes kor(
hozzaférésérél és felhasznalhatosagardl, egyiuttmikodve az Ugyfélszolgdlati rendszer mas szerepldivel,
kulonosen annak informatikai rendszeréért felelés szervezetével;

gondoskodik az egységes kozponti tudasbazis kialakitasarol.
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1.3.1.2. Kormdnyhivatali Koordindciés Féosztdly

1. A Korményhivatali Koordinaciés Féosztaly koordinacios feladatai korében:

a)

b)

felelés a kormanyhivatalok funkcionalis igazgatdsi muikddésének koordinaldsdért, 6sszehangoldsdért, a
feladatellatas hatékonysaganak biztositasaért;

elésegiti és szervezi a referensi rendszer mukodtetésével a hivatalok kozotti koordinacidt, a hatékony
egyUttmUkodést és az informacidaramlast;

szervezi a kormanyhivatalok szakmai beszamoltatasat, elvégzi a beszamolok 6sszegzését és értékelését, feladata a
kormanyhivatalok egységes modszertan alapjan torténd féléves, éves miikodési tapasztalatairdl szolo
beszamolok elkészittetése, begyjtése, értékelése;

figyelemmel kiséri a korményhivataloknak a szakmai iranyité szervekkel, valamint a koordinacids és integracids
jogkorébe tartozo szervezetekkel fenntartott kapcsolattartasat, sziikség esetén értesiti a szakmailag illetékes
szervezetet/féosztalyt intézkedés megtétele érdekében;

rendszeres kapcsolatot tart a kormanyhivatalok szakmai irdnyitasat elldto, a koordinacidban és az integracidban
érintett kozponti hivatalokkal;

figyelemmel kiséri a terileti allamigazgatasi szervek integracidjanak alakuldsat és errdl tdjékoztatast ad a Hivatal
terlileti kozigazgatasért felelés elndkhelyettese részére;

kézremikodik az integracié végrehajtasabdl a kormanyhivatalokra harulé feladatok koordinalasaban;

részt vesz az integracios feladatok szervezésében, a tapasztalatok alapjan az integracio bovitésére, fejlesztésére,
modositasdra, Utemezésére javaslatot tesz;

szervezi az integracidval Osszefliggd igazgatasi feladatokat, figyelemmel a szakigazgatasi szervek szakmai
iranyitd szerveivel kialakitott egytittmuikodésre;

kdozremUlkodik a kormanyhivatalok feladatkorét, szervezetét és miikodését érintdé jogszabdlyok, utasitasok,
intézkedések el6készitésében, illetve véleményezésében;

gondoskodik a beszdmolérendszer egységes szabalyozasarol és szakmai modszertananak kialakitasarol;
elémozditja a kormdanyhivatalok egységes ligyviteli rendszerének miikodését;

a vonatkozd jogszabalyok alapjan kozrem(ikodik a févarosi és megyei kormanyhivatalok szakigazgatasi
szerveinek tevékenysége tekintetében a szakmai irdnyitast gyakorlé szervek, az dgazati szakmai minisztériumok
és kdzponti hivatalok altal végzett torvényességi, szakszerliségi és hatékonysagi ellenérzésekben;

felugyeleti ellendrzési feladatai tekintetében a kormanyablakok mikddése vonatkozadsaban térvényességi és
szakszerUségi ellen6rzéseket végez.

1.3.1.3. Kormdnyhivatali Rendszerszervezési és Dokumentdciés Féosztdly

1. A Kormanyhivatali Rendszerszervezési és Dokumentacids Féosztaly a kormanyhivatalok iratkezelési, valamint a
rendszerek Gizemeltetését koordinald feladatai kdrében:

a)

a nem selejtezhet6 koziratok fennmaradasa, a kormanyhivatalok iratainak védelme és a jogszabalynak megfelelé
iratkezelési rend biztositdsa érdekében egylttmikodik a Magyar Nemzeti Levéltdrral és a Kormdnyzati
Iratkezelési Felligyelettel;

szlikség esetén a Levéltari torvényben és a vonatkozé kormanyrendeletben foglaltak alapjan javaslatot tesz az
Iratkezelési Szabadlyzat, illetve az Irattari Terv mddositasara, ellenérzi az Iratkezelési Szabalyzat el6irdsainak
betartasat, intézkedik a szabalytalansagok megsziintetésérdl;

ellatja a kormanyhivatalok szamitogépes iktatdprogramjanak szakmai felligyeletét;

gondoskodik a kormanyhivatalok egységes iratkezelési és informatikai biztonsagi szabalyozasa érdekében az
egységes szabalyozasrol és a szabalyozasi keretek, struktura kialakitasarol;

koordinalja a kormanyhivatalokban személyes adatok védelmével és a kdzérdeki adatok nyilvdnossdgéaval az
adatvédelmi feladatok, kotelezettségek elvégzésével kapcsolatos kotelezettségek szakszer( teljesitését.

2. A Kormanyhivatali Rendszerszervezési és Dokumentacids Féosztalyon az adatvédelmi felelés mikodik, aki

e feladatkorében:

a)

kozremUkodik, illetéleg segitséget nyujt az adatkezeléssel 6sszefliggd dontések meghozataldban, valamint az
érintettek jogainak biztositasédban;
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ellenérzi az adatkezelésre vonatkozé jogszabalyok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kovetelményeknek a
megtartasat;

kivizsgélja a bejelentéseket és jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak megsziintetésére hivja fel az
adatkezel6t vagy az adatfeldolgozot;

koordinalja a kormdanyhivatalok tevékenységét tdmogatoé informatikai rendszer infrastrukturak, alkalmazasok
lizemeltetését, ideértve az intranetes szolgéltatasokat;

ellenérzi a miikodést, felligyeli a kiilsé szolgaltatok tevékenységét;

szabdlyozza a rendszerbiztonsag (adatbiztonsdg, izemvitel biztonséga) kereteit, ellenérzi annak megvaldsuldsat;

ellenérzi a szoftverek jogtisztasagat és intézkedési javaslatot tesz a jogtisztasag biztositasara;

irianymutatast ad a korményhivatalok hardver és szoftver dllomanyanak naprakész, teljes kord nyilvantartdsadhoz;

a kormanyhivatalok informatikai rendszereinek egységes kialakitasa és izemeltetése érdekében kdzremuikodik a
kormanyhivatalok tevékenységét tdmogatd informatikai infrastrukturak, alkalmazoi rendszerek — ideértve az
intra- és internetes szolgéltatasokat is — kialakitdsanak koordinalaséban;

javaslatot tesz az egyes Ugyviteli, eljarasi folyamatok informatikai tdmogatasara, illetve a meglévé tdmogatas
megvaltoztatasara, a fejlesztések soran feltart Gigyviteli problémak kezelésére;

részt vesz a kormanyablakok Ugyviteli és informatikai alkalmazoi rendszerei kialakitésdnak koordindlasaban,
illetve korszer(Gsitésében;

koordinalja a Kormanyablakok tigyviteli folyamataihoz kapcsolédo rendszerek tovabbfejlesztését;

részt vesz a feladatkorébe tartozd kdzpontilag kezelt kdzbeszerzési eljarasok lebonyolitasaban;

kézremdkodik a kormanyhivatalok egységes szoftverdllomanydnak lGzemeltetésére vonatkozd szerzédések
megkotésében;

szakmai irdnymutatést ad a korméanyhivatalok részére;

javaslatot készit a kormanyhivatalok informatikai biztonsaganak szabalyzasara;

részt vesz — a terlileti kozigazgatasi informatikdért felelés szervvel egyittm(ikédve — a kormanyhivatalok
feladatellatdsdnak informatikai tdmogatast biztositd tevékenységének koordinélasaban;

az érintett szervezetekkel egylttmlkddve javaslatot dolgoz ki a kormdnyhivatalok és a Hivatal kozotti
informaciéaramlast tamogato rendszerek lehetséges megoldasaira.

1.3.2. A KORMANYHIVATALOK GAZDALKODASAERT FELELOS IGAZGATO IRANYITASA ALA
TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

1.3.2.1. A Kormdnyhivatali Kbltségvetési Féosztdly

1. A Korményhivatali Kéltségvetési Féosztély gazdalkodasi, pénziligyi és szamviteli feladatai korében:

a)

felel6s a kormanyhivatalok koltségvetési keretszamainak meghatarozasaért, az egységes gazdalkodasi, pénzligyi
és szamviteli szabdlyok kialakitasaért, valamint a koltségvetési beszamolok és egyéb adatszolgéltatdsok
0sszegzéséért és 6sszehangolasaért;

koordinadlja a févarosi és megyei kormanyhivatalok koltségvetés-tervezési szakmai munkajat, a koltségvetés
végrehajtasardl sz6l6 beszdmolasi feladatokat;

elvégzi az intézményi koltségvetési beszamolok 6sszegzését a minisztérium illetékes szervezeti egységével
egyUttmukodve;

az irdnyitd szerv éltal jovahagyott kiemelt elGirdnyzatok alapjan elkészitteti a févarosi és megyei kormanyhivatalok
elemi koltségvetését, ellendrzést kbvetben jovahagyasra felterjeszti az iranyitd szerv részére;

folyamatosan monitorozza a koltségvetési gazdalkodas kiemelt elGirdnyzatainak felhasznalasara vonatkozd
adatokat a kormanyhivataloknal;

koordinalja a koltségvetési eldirdnyzatokkal kapcsolatos feladatokat, egylittmiikodik a korményhivatalokkal az
eléirdnyzat-gazdalkodas feladatainak végrehajtasaban;

elvégzi a kormanyhivatalok maradvanyelszamolasanak 0sszegzését;

aziranyito szerviranymutatasa alapjan 0sszeallitja a kormanyhivatalok egységes el6iranyzat-felhasznalasi tervét;
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kialakitja a févarosi és megyei kormanyhivatalok egységes szamviteli szabalyozasi és nyilvantartasi rendszerét,
ezen beliil:

ia) javaslatot tesz az egységes szamviteli politikdra és a kapcsol6dé szabalyzatokra,

ib) kidolgozza az egységes szamlarendet és szakfeladatrendet,

ic) gondoskodik az egységes szamlarend és szakfeladatrend alkalmazasanak ellen6rzésérdl, ellatja a térzsgazda
feladatkorét,

id) szakmai konzultaciok keretében elésegiti a févarosi és megyei kormanyhivatalok egységes nyilvantartasainak
kialakitasat és folyamatos karbantartasat,

ie) kapcsolatot tart az egységes szamviteli nyilvantartasi rendszer fejlesztdivel,

if) javaslatot tesz az egységes szamviteli nyilvantartasi rendszer korszer(Gsitésére, modositasara;

javaslatot tesz a kormdnyhivatalok gazdélkodasadval 0Osszefliggé egységes szabdlyzatok kiadasara,
mintaszabalyzatokat készit, szakmai irdnymutatassal segiti a kormanyhivatalok gazdalkodasi tevékenységének
szabdlyszeru ellatasat;

az irdnyitd szerv irdnymutatasa alapjan elkészitteti a févarosi és megyei kormanyhivatalok elemi koltségvetési
beszamolodjat, ellendrzést kovetben jovahagyasra felterjeszti az iranyito szerv részére;

az irdnyito szerv irdnymutatasa alapjan elkészitteti a févarosi és megyei korméanyhivatalokkal a zarszamaddashoz
szlikséges kimutatasokat, szoveges indokolast és a sziikséges 0sszegzést kdvetben felterjeszti az irdnyitd szerv
részére;

koordinalja a févarosi és megyei kormanyhivatalok idészaki mérlegjelentéseinek elkészitését;

a KGR K11 elektronikus feldolgozé rendszerben jovahagyja a févarosi és megyei kormanyhivatalok kincstari
koltségvetését, elemi kdltségvetését, évkozi és éves beszamoldjat;

részt vesz a ,Jardsi szocidlis feladatok ellatasa” fejezeti kezelésl el6irdnyzat felhaszndldsa sordn a szocidlis
igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrdl sz616 1993. évi lll. térvény 17. §-a szerint jogosulatlanul igénybe vett ellatas
kovetkeztében keletkezd koveteléskezelésben, ennek keretében a kormdnyhivatalok altal torlésre javasolt
behajthatatlan koévetelésekrél - az engedély megadasahoz - felterjesztést készit a KIM Koltségvetési Fosztalya
részére.

1.3.2.2. A Kormdnyhivatali Humdneré6forrds-gazddlkoddsi F6osztdly

1. A Korményhivatali Humaneréforras-gazdalkodasi Féosztaly funkciondlis feladatai kérében:

a)

a kormanyhivatalok személyi allomanyaval kapcsolatos foglalkoztatasi adatok elemzésével és értékelésével
kozremUkodik a kormanyhivatali személytigyi politika kialakitdsaban, az ennek érvényesitését szolgalé kormanyzati
dontések el6készitésében;

javaslatot tesz a kormanyhivatalok [étszam- és személyi juttatas el6irdnyzatainak kialakitasara;

kézremiikodik a személyi el6iranyzatokra vonatkozo koltségvetési tervezési feladatok ellatasaban;

OsszegyUjti a kormanyhivatalok személyi allomanyara vonatkozo, jogszabalyok szerint nyilvantartott adatokat,
gondoskodik ezen adatok folyamatos aktualizalasarol;

tajékoztatast készit a kormanyhivatalok foglalkoztatési helyzetérdl, ures allashelyekrdl, hidnyzo Iétszamokrdl;
nyilvantartja és ellenérzi a kormdnyhivatalok engedélyezett létszamat, javaslatot tesz az engedélyezett
|étszémkeretek moédositasara;

kialakitja és mikddteti a kormanyhivatalok személyligyi dontéseinek monitoring rendszerét, elemzi és értékeli az
informécidkat;

modszertani ajanlasokat készit a személyligyi dontések el6készitésével kapcsolatban;

kidolgozza a korményhivatalok egységes kdzszolgalati szabdlyzatat;

folyamatosan értékeli a személyi juttatasok eléirdnyzatanak felhaszndlasara vonatkozé adatokat, javaslatot tesz a
szlikséges modositasokra, intézkedésekre.
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1.3.2.3. A Kormdnyhivatali Fejlesztési Féosztdly

1. A Korményhivatali Fejlesztési F6osztaly koordinacios feladatai korében:

kozremUkodik, illetve irdnyité szerepet véllal a kormdanyhivatalokat, jarasi hivatalokat és korményablakokat
egységesen érinté fejlesztési projektekben;

koordinalja a hazai és nemzetkozi finanszirozasu projektek tervezését;

biztositja a kapcsolddo projektek kozotti 6sszhang megteremtését;

részt vesz a projektek zardsaban, kozrem(ikodik az eredmények hasznosuldsanak utélagos értékelésében;

részt vesz a kormanyablakok és kormdanyhivatalok projektjeinek kialakitdsdban, korszerUsitését célzo
projekt-kezdeményezésekben;

célszer(iségi vizsgalatot folytat, illetve megvalésithatdsagi tanulményt, projekt-javaslatot készit;

ellatja a projektek el6készitésével, végrehajtasaval, menedzselésével és lezarasaval kapcsolatos feladatokat;
biztositja a projektek kockézatkezelését és valtozaskezelését;

gondoskodik a projektek végrehajtasanak folyamatba épitett minéségbiztositasardl a sziikséges kontrollpontok
meghatarozasaval;

2. A Kormanyhivatali Fejlesztési Féosztily egyéb feladatai korében, a kormdanyhivatalok, a jarasi hivatalok és a

kormdnyablakok vonatkozasaban:

a) szakmai, jogi-igazgatasi, informatikai, valamint folyamatszervezési tekintetben, az érintett szervezeti egységekkel
egyUttmukodve, fejlesztési iranyokat hataroz meg és iranyitja azok végrehajtasat, ellenérzi azok megvalosulasat,
méri azok hatékonysagat;

b) részt vesz hazai és nemzetkozi finanszirozasu fejlesztési projektek megvalésitasaban;

c) részt vesz a kormanyablak-hélozat kialakitasaban, biztositja annak egységességét jogalkalmazasi, technoldgiai,
informatikai, folyamatszervezési tekintetben;

d) kozremuikddik a kormanyablakok mikédésének fejlesztésében.

3. fliggelék
A Kozigazgatasi és Igazsagligyi Hivatal szervezeti egységei
1. EInék

1.0.0.1. EInoki Kabinet
1.0.0.1.1. Kommunikacids és Koordinaciés Osztaly
1.0.0.1.2. Kutatasi Osztéaly

1.0.0.0.1. Belsé Ellendrzési Osztaly

1.0.0.2. Jogi Féosztaly
1.0.0.2.2. Humanpolitikai és lgazgatdsi Osztaly

1.0.0.3. Gazdasagi Féosztély

1.0.0.3.1. Gazdasagi Koordinacids Osztaly
1.0.0.3.2. Pénzuigyi Osztaly

1.0.0.3.3. Szdmviteli Osztaly

1.0.0.3.4. Beszerzési Osztdly
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1.0.1. Tdamogatasi igazgato

1.0.2. Létesitménygazdalkodasi
igazgato

1.1. Személyligyi igazgatasért
felelés elndkhelyettes

1.2. lgazsaglgyért felel6s
elndkhelyettes

1.3. Terlileti kdzigazgatasért
felel6s elndkhelyettes

1.3.1. Terlleti kbzigazgatasi
szervek irdnyitasaért felelés
koordinacios igazgato

1.0.1.0.1. Tdmogatasi lgazgatdi Titkarsag

1.0.1.1. Tdmogatasi Féosztaly

1.0.2.0.1. Létesitménygazdalkodasi Igazgatoi Titkarsag

1.0.2.1. Létesitménygazdélkodasi Féosztaly
1.0.2.1.1. Létesitmény-ellatasi Osztaly
1.0.2.1.2. Informatikai Osztaly

1.0.2.2. Ingatlangazdélkodasi F6osztaly
1.0.2.2.1. Ingatlangazdalkodasi Osztaly

1.1.0.0.1. Személyligyi Ilgazgatasért Felel6s EInokhelyettesi
Titkarsag

1.1.0.1. Személyzetfejlesztési Féosztaly

1.1.0.1.1. Fejlesztési és Mddszertani Osztaly

1.1.0.2. Személyzetpolitikai, Tovabbképzési és Kontrolling
Féosztaly

1.1.0.2.1. Személyzetpolitikai Programok Osztalya

1.2.0.0.1. lgazsagugyért Felelés EIndkhelyettesi Titkdrsag

1.2.0.1. Igazsagligyi Szakmai Koordinacios Féosztaly
1.2.0.1.1. Partfogé Felligyel&i Osztély

1.2.0.1.2. Karpotlasi Osztaly

1.2.0.1.3. Aldozatsegitési Osztaly

1.2.0.1.4. Jogi Segitségnyujtasi Osztaly

1.3.0.0.1. Teriileti Kbzigazgatasért Felel6s Elndkhelyettesi Titkarsag

1.3.1.1. Kormanyhivatali Igazgatasi és Jogi Fosztaly
1.3.1.1.1. Kormanyhivatali Hataskor elemzé Osztaly

1.3.1.1.2. Korményhivatali Igazgatdsi és Mddszertani Osztély
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1.3.1.2. Korményhivatali Koordinacios Féosztaly
1.3.1.2.1. Korményhivatali Ellen&rzési Osztaly

1.3.1.2.2. Kormanyhivatali Integracios Osztély

1.3.1.3. Korményhivatali Rendszerszervezési és Dokumentacios
Féosztély

1.3.1.3.1. Kormanyhivatali Dokumentaciés Osztaly

1.3.2. Kormanyhivatalok
gazdalkodasaért felel6s igazgatd

1.3.2.1. Kormanyhivatali Koltségvetési Féosztaly
1.3.2.1.1. El8irdnyzat-gazdalkodasi Osztaly

1.3.2.1.2. Korményhivatali Szamviteli Szabalyozasi Osztaly

1.3.2.2. Kormanyhivatali Humaneré&forras-gazdalkodasi Féosztaly

1.3.2.1.1. Humaner6forras Koordinacios Osztaly

1.3.2.3. Korményhivatali Fejlesztési Féosztaly

1.3.2.3.1. Teriileti Allamigazgatasi és Kormanyablak Fejlesztési
Osztaly

1.3.2.3.2. Kormanyhivatali Palyazatkezelési Osztaly

4. fliggelék
Vagyonnyilatkozat-tételhez kotott munkakorok
1. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. tdrvény 4. § a) pontja szerint a Hivatalnal

kozszolgélati jogviszonyban 1évé kormanytisztvisel6k kozl, a torvény 3. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak alapjan az
alabbi munkakart betolték kotelezettek vagyonnyilatkozat-tételre:

a) elnok;

b) elndkhelyettes;

c) igazgato;

d) fbosztalyvezetd, kabinetfénok;

e) fbosztalyvezet6é-helyettes;

f)  kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra jogosult kormanytisztviseld;
g) belsé ellenér;

h) a Hivatal fenti pontokban nem érintett olyan kdzszolgalati tisztviseldje, aki kozbeszerzési eljarasban vesz részt;
i)  jogtandcsos, jogi szakértd.

2. A vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség teljesitésének tovabbi szabalyairdl elnoki utasitas rendelkezik.
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A vidékfejlesztési miniszter 5/2013. (lll. 1.) VM utasitasa
miniszteri biztosi kinevezésrél

A koézponti dllamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. §
(1) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a kovetkez6 utasitast adom ki:

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

Dr. Kiss Elizat a kdzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz616
2010. évi XLIII. térvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdés b) pontja alapjan a Vidékfejlesztési Minisztérium
hegykozségek megujitasaért és a sz616-bor agazat fejlesztéséért felelés miniszteri biztosava nevezem ki.

A miniszteri biztos a miniszter agrarpolitikaért valé felel6sségét érintéen, a sz616-bor agazat fejlesztésének elémozditasa

érdekében segqiti:

a) azdgazatijogszabalyok, kiilondsen a hegykdzségekrél szold 2012. évi CCXIX. torvény végrehajtaséval kapcsolatos
javaslatok, médszertani ajanldsok, eljdrasrendek készitésével 9sszefliggé feladatokat, intézkedéseket kezdeményez,
kdzremUkodik a végrehajtési jogszabalyok el6készitésében,

b) lebonyolitja a rendkiviili igyekkel kapcsolatos feladatokat.

A miniszteri biztos megbizatasa 2013. marcius 1. napjatol szamitott hat honapig terjedd id6tartamra szél.

A miniszteri biztos tevékenységét a Ksztv. 38. § (4) bekezdése alapjan a miniszter iranyitja.

A miniszteri biztost feladata ellatasaban a Vidékfejlesztési Minisztérium Miniszteri Titkarsaga segiti.

A miniszteri biztos tevékenysége ellatasaért a Ksztv. 38. § (7) bekezdése szerinti dijazésra és juttatdsokra jogosult.

Ez az utasitas a kozzétételét koveté napon Iép hatdlyba.

Dr. Fazekas Sdndor s. k.,

vidékfejlesztési miniszter
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A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 1/2013. (lll. 1.) BVOP utasitasa
a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatanak
kiadasarol sz616 1/2011. (V. 6.) BVOP utasitas moédositasarol

A jogalkotdsrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan, figyelemmel a 7/2010. (IX. 2.) BM utasitas
mellékleteként kiadott Belligyminisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatanak 4. § (2) bekezdésének k) pontjara — a rendészetért
felelés miniszter jovahagydsaval - a kovetkez6 utasitast adom Kki.

1.8 A Blintetés-végrehajtas Orszdgos Parancsnoksdga Szervezeti és MUikodési Szabalyzatanak kiadasardl szolé 1/2011.
(V. 6.) BVOP utasitds Mellékleteként kiadott Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat Il. Fejezet 2.2 a) pontja helyébe a
kovetkezd rendelkezés [ép:

(2.2 A helyettesités rendje)
,a) Az orszagos parancsnokot akadalyoztatasa esetén helyettesiti
- astratégiai és koordinacids helyettes (tovabbiakban: stratégiai helyettes),
- astratégiai helyettes akadélyoztatasa esetén a gazdasagi és informatikai helyettes (tovabbiakban: gazdasagi
helyettes),
- agazdasagi helyettes akadalyoztatdsa esetén a biztonsagi és fogvatartasi helyettes (tovabbiakban: biztonsagi
helyettes).
Az orszagos parancsnok specidlis szakterileti igyekben az itt meghatérozott rendtdl irasban eltérhet.”

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Csoti Andrds bv. vezérérnagy s. k.,
a blintetés-végrehajtas mb. orszagos parancsnoka

Jévahagyom:

Dr. Pintér Sandor s. k.,
belligyminiszter
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lll. Személyiigyi kozlemények

A Nemzetgazdasagi Minisztérium személyiigyi hirei 2012. november hénapra vonatkozéan
Jogviszony létesitése

A munkaltatéi jogkor gyakorloja

Berki Marianndt a Foglalkoztataspolitikaért Felel&s Allamtitkarsag allomanyaba,
Hahn Hajnalka Csilldt az Allamhaztartasért Felel6s Allamtitkarsag allomanyéba,
dr. Havasi Csabdt a Kézigazgatési Allamtitkarsag allomanyéba,

dr. Hefelle-Béres Timedt a Kbzigazgatasi Allamtitkarsag allomanyaba,

Kelemen Jézsefet az Ad6- és Pénziigyekért Felelds Allamtitkarsag &llomanyaba,
Kénya Gdbort a Gazdasagszabalyozasért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba,
dr. Rdcz Gdbort a Kézigazgatasi Allamtitkarsag allomanyaba,

Szolcsdnszki Jézsefnét a Kdzigazgatasi Allamtitkarsag allomanyaba,

Szvitdcs Andrea Evdt az Allamhéztartasért Felelés Allamtitkarsag alloméanyaba
kormanytisztviselének;

Csomés Baldzst az Ad6- és pénziigyekért Felel8s Allamtitkarsag dllomanyéaba osztalyvezetének,
dr. Sik LdszI6 Ferencet az Allamhéaztartasért Felel6s Allamtitkarsag allomanyaba féosztalyvezeté-helyettesnek,

Varga Zoltdnt az Ad6- és pénziigyekért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba osztalyvezetének
kinevezte;

Bdlint Esztert a Parlamenti és Gazdasag-stratégiaért Felelés Allamtitkarsagon féosztalyvezetdi,

dr. Lérdnt Szabolcsot az Ad6- és Pénziigyekért Felelés Allamtitkarsagon osztalyvezet6i,

Méhes Attildt a Tervezéskoordinaciéért Felelés Allamtitkarsagon titkarsagvezet6i,

dr. Vargha Mdtét az Ad6- és Pénziigyekért Felelés Allamtitkarsagon féosztalyvezeté-helyettesi,

Veress Gdbor Baldzst a Parlamenti és Gazdasag-stratégiaért Felelés Allamtitkarsagon féosztalyvezets-helyettesi
munkakorbe helyezte;

dr. Bene Orsolydnak az Ad6- és Pénziigyekért Felel6s Allamtitkarsag llomanyéaban kdzigazgatasi tandcsadéi cimet
adomanyozott.

Ké6zszolgdlati jogviszony megsziinése

Kozszolgalati jogviszonya megsziint

Bdlintné Dedk Veronika,
Beke Martina,

Bencze Arpdd,

Ferencz Timea,

Hajas Gabriella,

dr. Hefelle-Béres Timea,
Jakab Gabriella,
Keszthelyi Anna Sdra,
Kiss Erika,

dr. Kovdcs D. Farkas,
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dr. Kovdcs Tamds Sdndor,
Léhner Henrietta,

dr. Mdté Géza,

Meészdros Tiinde,

Peté Rita,

Pék Andrea,

Rixer Adrienn,

dr. Surdnyi Szilvia,

dr. Takdcs Sdndor,
Tolnay Csaba Akos,

dr. Tornyosné Dallos Eva,
Veres Ldszléné
kormanytisztvisel6knek.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium személyiigyi hirei 2012. december héonapra vonatkozéan
Jogviszony létesitése

A munkaltatoi jogkor gyakorléja

Bajnéczi Johanndt a Tervezéskoordinaciéért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba,
Bodndr Istvdnt az Ad6- és pénziigyekért Felel6s Allamtitkarsag allomanyaba,

Béréndi Mdridt a Kézigazgatasi Allamtitkarsag allomanyéba,

dr. Csorba Julia Zséfidt a Foglalkoztataspolitikaért Felelds Allamtitkarsag allomanyaba,
dr. Ddvid Petra Gabrielldt az Ad6- és Pénziigyekért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba,
Géléncsér Baldzs Attildt a Gazdasagszabalyozasért Felels Allamtitkarsag allomanyéba,
Gyuraskoné Toth Erzsébetet az Allamhaztartasért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba,
dr. Kovdcs Miklést a Kdzigazgatasi Allamtitkarsag alloméanyaba,

Kucsera Barbardt a Gazdasagszabalyozasért Felels Allamtitkarsag allomanyaba,
Nyerges Evdt az Ad6- és Pénziigyekért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba,

Osgydni Juditot az Allamhaztartasért Felel6s Allamtitkarsag allomanyéba,

dr. Sipos Sdndort a Gazdasagszabalyozasért Felel6s Allamtitkarsag allomanyéba,

Szabd Pétert a Gazdasagszabalyozasért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba,

Szildgyi Katalin Erzsébetet az Ad6- és Pénziigyekért Felel6s Allamtitkarsag allomanyéba,
Szojka Eva Szilvidt a Miniszteri Kabinet llomanyéba,

Takdcs Pétert a Tervezéskoordinacioért Felel6s Allamtitkarsag allomanyéba,

Télgyesi Edindt az Ad6- és Pénziigyekért FelelSs Allamtitkarsag allomanyéba,

Tuza Krisztina Anndt a Parlamenti és Gazdasag-stratégiaért Felels Allamtitkarsag alloméanyaba
kormdnytisztviselének;

dr. Kdsler Andrds Miklést a Kbzigazgatasi Allamtitkarsag llomanyaba osztalyvezetének,
Szipka Viktéridt a Tervezéskoordinaciéért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba titkarsagvezetének
kinevezte;

Monoki Pétert a Tervezéskoordinacioért Felelés Allamtitkarsagon osztalyvezeti,
dr. Pardzs Esztert a Kbzigazgatasi Allamtitkarsagon féosztalyvezet6-helyettesi
munkakorbe helyezte;

Szildgyi LdszI6 Jdnos vezet6i megbizasat a Parlamenti és Gazdasag-stratégiaért Felel6s Allamtitkarségon
visszavonta;

Huddk Szilvia Erikdnak a Kézigazgatasi Allamtitkarsagon kézigazgatasi tanacsadoi,
Szabé Kingdnak a Kézigazgatasi Allamtitkarsagon kézigazgatési tanacsadoi,
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Bdcskai-Nemes Dérdnak a Kdzigazgatasi Allamtitkarsagon kézigazgatasi tandcsadoi,
Csdrdi lldikénak a Kbzigazgatasi Allamtitkarsagon kézigazgatasi tanacsadoi,
Fazekas Mdnikdnak a Kézigazgatasi Allamtitkarsagon kdzigazgatasi tanacsaddi,
Kovdcs Zsuzsanndnak a Kézigazgatasi Allamtitkarsagon kdzigazgatasi fétanacsadoi
cimet adomanyozott.

Kb6zszolgdlati jogviszony megsziinése

Kozszolgdlati jogviszonya megsziint

Bogdr Ferenc,

dr. Csirke Istvdn,

Egriné Pap llona Gizella,
Kdrpdti Ldszloné,

dr. Kiss Eszter Vivien,
Kocsis Zoltdn Ferenc,
Ldzdr Miklés Kornél,
Magda Anita,
Mikléshalmi Orsolya,

dr. Molndr Andrds,

dr. Murger Szilvia,

dr. Nagy Ibolya Adél,
Nagy Jozsef,

Szabéné Molndr Mdrta,
Szalai Norbert Imre,
Szedldk Krisztina Szidénia
kormdnytisztvisel6knek.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium személyiigyi hirei 2013. januar hénapra vonatkozéan
Jogviszony létesitése

A munkaltatéi jogkor gyakorléja

Czibulka Sdndornét a Miniszteri Kabinet dllomanyaba,

Csdszdr Editet az Allamhaztartasért Felel6s Allamtitkarsag allomanyéba,

Fulmer Juditot a Kbzigazgatasi Allamtitkarsag allomanyaba,

G6bel Adriennt a Gazdasagszabalyozasért Felelés Allamtitkarsag llomanyaba,

Horvdth Lajos Zoltdnt a Tervezéskoordinacioért Felel6s Allamtitkarsag allomanyéba,
Koczok Juditot a Parlamenti és Gazdasag-stratégiaért Felelés Allamtitkarsag alloméanyaba,
dr. Kovdcs Attildt az Ad6- és Pénziigyekért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba,

Mihdly Beatrixet az Ad6- és Pénziigyekért Felelds Allamtitkarsag allomanyaba,

Pethes Katalint az Allamhéaztartasért Felels Allamtitkarsag allomanyaba,

Simon Rolandot a Gazdasagszabalyozasért Felel6s Allamtitkarsag alloményaba,

Szujer Katalint a Parlamenti és Gazdaséag-stratégiaért Felelés Allamtitkarsag alloméanyaba,
Téth-Hibé Natdlia Rebekdt a Kézigazgatasi Allamtitkarsag alloméanyaba,

Vigh Zoltdnt az Allamhaztartasért Felel8s Allamtitkarsag allomanyéba,

Zsinka Edit Julidt az Allamhaztartasért Felelds Allamtitkarsag llomanyaba
kormdnytisztviselének;

Varga Evdt az Allamhéztartasért Felel6s Allamtitkarsag allomanyéba osztalyvezetének
kinevezte;
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Hegyi Csilldt a Parlamenti és Gazdasag-stratégiaért Felelés Allamtitkarsagon osztalyvezetdi,
dr. Jdnszky Agnest a Parlamenti és Gazdasag-stratégiaért Felelés Allamtitkarsagon osztalyvezet6i
munkakorbe helyezte;

Henterné Tringer Agnes vezet6i megbizasat a Gazdasagszabalyozasért Felel6s Allamtitkarsagon
visszavonta.

Ké6zszolgdlati jogviszony megsziinése

Kozszolgalati jogviszonya megsziint

Bartha Szilvia Krisztina,
Batta Kdlmdn,

Borza Karolina Mdria,
Boréndi Mdria,
Farkashdzi Zoltdn,
Féldesi Anita,

Gulyds Ddvid,

Holman Péter Sdndor,
Horvdth Bedta Zita,
Kisgergely Kornél,

dr. Kovdcs Krisztina Néra,
Kucsera Barbara,

Léndrt Istvdn,

Mdté Erika,

Puskdsné dr. Sit6 Katalin,
dr. Szomori Béla,

Udvaros Kitti,

Vargha Agnes kormanytisztviselknek.

A Vidékfejlesztési Minisztérium 2013. januar honapra vonatkozoé személyiigyi hirei

I. Kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitése
2013. janudr 1.-2013. janudr 31.

Rdcz Rolandné
Darék Adrienn
dr. Tepldn Istvdn
dr. Bodo Eniké
Gdl Kldra

Koncz Norbert

oA wWwN =
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Il. Kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsziinése/megsziintetése

2013. janudr 1.-2013. janudr 31.

Gerhardt Mdté
Gadlné Ddri Katalin
Bukai Andrej
Gdbriel Géza

Lapu Gabriella
Pdsztor Pdlné
Grosz Eszter

© N AW =

Kovdcs Dénes

Ill. K6zigazgatdsi (fé)tandcsaddi cim adomdnyozdsa

2013. janudr 1.-2013. janudr 31.

Beleznay Judit
Vida Tamds
dr. Pungor Szilvia

>N =

Hegedl(is Beatrix

1V. Vezetéi kinevezés, kinevezésmaodositds
2013. janudr 1.-2013. janudr 31. k6zétt

Pozsgai Attildné osztalyvezet6

Tantd Sandor féosztalyvezeté-helyettes
Szobolevszki Tamds osztélyvezet6
Petrov Ferdindnd osztalyvezetd

HwnN =




1622

HIVATALOS ERTESITO ¢ 2013.évi11.5z4m

IV. Egyéb kozlemények

A beliigyminiszter kozleményei

A beliigyminiszter kozleménye
a Rendészeti Szakvizsga Vizsgabizottsagi Névjegyzékébe felvett személyekrol

Dr. Név Szakterdilet
1. dr. Ambrus Zoltan hatdrrendészeti-renddrségi szakteriilet
2. Ambrusz Jézsef hivatali igazgatasi-humanigazgatasi szakterilet
3. dr. Andrik Szilard hatarrendészeti-renddérségi szakteriilet
4. dr. Armés Sandor kozigazgatasi és integrélt rendészeti szakteriilet
5. dr. Armés Sandor hatdrrendészeti-rendérségi szakterilet
6. dr. Armés Sandor hivatali igazgatasi-humanigazgatasi szakterilet
7. Dr. habil. | Balla Zoltan kozigazgatasi és integrélt rendészeti szakteriilet
8. dr. Balogh Barnabas hatdrrendészeti-rendérségi szakterilet
9. dr. Bardi Csaba hatarrendészeti-renddérségi szakteriilet
10. dr. Bardécz Csaba kozigazgatasi és integrélt rendészeti szakteriilet
11. dr. Barta Erika kozigazgatasi és integralt rendészeti szakterilet
12. Barta Vamos L4&szl6 katasztrofavédelmi-tlizvédelmi szakterilet
13. Barta-Vamos LészI6 katasztrofavédelmi-tlizvédelmi szakterilet
14. Bartos Laszlé kozigazgatasi és integralt rendészeti szakterilet
15. Benkdé Andrea Timea hivatali igazgatasi-humanigazgatasi szakterilet
16. dr. univ. | Beregnyei Jozsef hivatali igazgatasi-humdanigazgatdsi szakterilet
17. dr. Besenyei Gabor kozigazgatasi és integralt rendészeti szakterilet
18. dr. Bird Attila hatarrendészeti-renddrségi szakteriilet
19. Prof.Dr. | Bleszity Janos katasztrofavédelmi-tlizvédelmi szakterilet
20. dr. Bogdan Tamas hatdrrendészeti-rendérségi szakterilet
21. dr. Boros Gabor kozigazgatdsi és integralt rendészeti szakterilet
22. dr. Bosnyak-Bedll6 Vera hivatali igazgatasi-humdanigazgatdsi szakterilet
23. Braun Zsolt Zoltan kozigazgatasi és integralt rendészeti szakterilet
24. dr. Brundaczki Margit hatérrendészeti-rendérségi szakterilet
25. Czader Imréné gazdasagi-pénzugyi, miszaki-technikai szakterilet
26. dr. Csendes Laszlo kozigazgatasi és integralt rendészeti szaktertlet
27. dr. Csernyava Attila hivatali igazgatasi-humanigazgatési szakterilet
28. Cs6gér Tamas hatdrrendészeti-renddrségi szaktertlet
29. dr. Danos Valér kozigazgatasi és integralt rendészeti szakterilet
30. dr. Demény Adam Imre gazdasagi-pénziigyi, mlszaki-technikai szakterilet
31. Duruc Jézsef katasztrofavédelmi-tlizvédelmi szakterilet
32. Dr. Endrédi Istvan katasztrofavédelmi-tlizvédelmi szakterilet
33. Farkas Gabor blintetés-végrehajtasi szakterilet
34, dr. Fehér Katalin kozigazgatasi és integrélt rendészeti szakteriilet
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Dr. Név Szakterilet
35. dr. Fekecs Dénes kozigazgatasi és integralt rendészeti szakteriilet
36. Ferenc Robert hatarrendészeti-rendérségi szakterdiilet
37. Forgacs Judit blintetés-végrehajtasi szaktertlet
38. dr. Frits Ramoéna kozigazgatasi és integralt rendészeti szakteriilet
39. dr. Filop Tibor hatarrendészeti-rendérségi szakterilet
40. dr. Fllop Valter hatérrendészeti-rendérségi szakterilet
41. Dr. Gaal Gyula PhD kozigazgatasi és integralt rendészeti szakteriilet
42. dr. Gaborjani Szabd Attila hatarrendészeti-rendérségi szakterilet
43. dr. Gardonyi Gergely hatdrrendészeti-rendérségi szakterilet
44, dr. Gaspar Miklos kozigazgatasi és integralt rendészeti szakteriilet
45. Gorbe Attila hatarrendészeti-rendérségi szakterdilet
46. dr. Gubicza Jozsef hivatali igazgatasi-humanigazgatasi szakterilet
47. Hafenscher Csaba Zoltan blintetés-végrehajtasi szakterilet
48. dr. Hajdu Antal kozigazgatasi és integralt rendészeti szakterilet
49. Harhai Zsolt migracids szakterilet
50. Herczeg Ménika hatarrendészeti-renddrségi szakteriilet
51. Hey Attilané gazdasagi-pénziigyi, mszaki-technikai szakterilet
52. dr. Holl6 Sandor hatérrendészeti-rendérségi szakterilet
53. dr. Horvath Jézsef hivatali igazgatasi-humdanigazgatasi szakterilet
54, Dr. Janza Frigyes kozigazgatasi és integralt rendészeti szakterilet
55. dr. Janza Péter kozigazgatasi és integralt rendészeti szaktertilet
56. Juhdsz Ferenc hivatali igazgatasi-humdanigazgatasi szakterilet
57. Kapecz Hajnalka gazdasagi-pénziigyi, mUszaki-technikai szakterilet
58. Kardos Miklos hivatali igazgatasi-humanigazgatasi szakterilet
59. Kardos Sandor hatarrendészeti-renddérségi szakteriilet
60. dr. Kassai Laszlo kozigazgatasi és integralt rendészeti szakterilet
61. Kazinczi Ferenc gazdasagi-pénziigyi, mlszaki-technikai szakterilet
62. dr. Kecskés Tliinde blintetés-végrehajtasi szakterilet
63. dr. Kincses lldikd kozigazgatasi és integralt rendészeti szaktertlet
64. dr. Kiss Attila migracids szaktertlet
65. dr.jur. | Kiss Csaba kozigazgatasi és integralt rendészeti szakteriilet
66. dr. Kocsis Katalin kozigazgatasi és integralt rendészeti szakterilet
67. dr. Kovécs Aniko hivatali igazgatasi-humanigazgatasi szakterilet
68. Dr. habil. | Kovacs Gabor hatarrendészeti-renddérségi szakteriilet
69. Kovacs Gyula migracios szakterilet
70. Kovécs Laszlo kozigazgatasi és integralt rendészeti szakterilet
71. Kovacs Laszlo blintetés-végrehajtasi szakterilet
72. dr. Kovécs Sandor hatarrendészeti-rendérségi szakterilet
73. Kovécs Szabolcs katasztrofavédelmi-tlizvédelmi szakterilet
74. dr. Kovacs Zoltan Béla kozigazgatasi és integralt rendészeti szakteriilet
75. Krauzer Erné hatarrendészeti-rendérségi szakterilet
76. Dr. Kuti Ferenc kozigazgatasi és integralt rendészeti szakterilet
77. Lapis Janos hatarrendészeti-renddérségi szakterilet
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Dr. Név Szakterdiilet
78. Lasztéczi Péter hatarrendészeti-renddérségi szakteriilet
79. Dr. Lauer Janos katasztrofavédelmi-tlizvédelmi szakterilet
80. dr. Linder Viktoria kozigazgatasi és integralt rendészeti szaktertlet
81. dr. Lipusz Brigitta migracids szakterilet
82. dr. Liskany Csaba kozigazgatasi és integralt rendészeti szakterilet
83. dr. Lovas Kazmér Attila kozigazgatasi és integralt rendészeti szaktertilet
84. dr. Magyar Csaba kozigazgatasi és integralt rendészeti szakteriilet
85. dr. Matlag Géza hivatali igazgatasi-humanigazgatasi szakteriilet
86. dr. Mihaly Istvan kozigazgatasi és integralt rendészeti szaktertlet
87. dr. Moégor Maria Judit katasztrofavédelmi-tlizvédelmi szakterilet
88. dr. Molnar Tamas hatarrendészeti-rendérségi szakterdilet
89. dr. Mér Katalin kozigazgatasi és integralt rendészeti szakterilet
90. Dr. Muhoray Arpad katasztrofavédelmi-tlizvédelmi szakterilet
91. Nagy Istvan Bertalan biintetés-végrehajtasi szakterilet
92. Nagy Tamas egészségugyi-pszicholdgiai szakteriilet
93. dr. Németh Sandor hatarrendészeti-renddérségi szakteriilet
94, dr. Opor Gergely Laszlo migracids szakterilet
95. dr. Oszagyan Mihaly kozigazgatasi és integralt rendészeti szakterilet
96. dr. Oszagyan Mihaly hivatali igazgatasi-humdanigazgatasi szakterilet
97. dr. Pal Eva Julia hatarrendészeti-rendérségi szakterilet
98. Dr. Pallo Jézsef blintetés-végrehajtasi szakterilet
99. Pandi Erik gazdasagi-pénziigyi, mlszaki-technikai szakterilet
100. Dr. Papp Antal kozigazgatasi és integralt rendészeti szakterilet
101. Dr. Péda Istvan egészségugyi-pszicholdgiai szakteriilet
102. dr. Polyak Zsolt kozigazgatasi és integralt rendészeti szakteriilet
103. Récz Gyorgy katasztrofavédelmi-tlizvédelmi szakterilet
104. Rozmén Gyula katasztrofavédelmi-tlizvédelmi szakterilet
105. | Prof.Dr. | Ruzsonyi Péter blintetés-végrehajtasi szakterilet
106. Sandor Lészl6 katasztrofavédelmi-tlizvédelmi szakterilet
107. dr. Sérkozi Ferenc hatdrrendészeti-rendérségi szakterilet
108. dr. Schweickhard Gotthilf katasztrofavédelmi-tlizvédelmi szakterdlet
109. Seres lldikd gazdasagi-pénziigyi, mszaki-technikai szakteriilet
110. dr. Seres Jézsef migracids szakterilet
111. dr. Séti Kdlman kozigazgatasi és integralt rendészeti szakteriilet
112. Sulyok Rébert gazdasagi-pénziigyi, mszaki-technikai szakterilet
113. Suranyiné dr. Temesi Méria blintetés-végrehajtasi szaktertlet
114. Szabé Lajos hivatali igazgatasi-humanigazgatasi szakterilet
115. Szabd Zoltan migracids szakterilet
116. Szalai Istvén gazdasagi-pénziigyi, mlszaki-technikai szakterilet
117. dr. Szana Gyula kozigazgatasi és integralt rendészeti szakteriilet
118. dr. Szauter Zoltan kozigazgatasi és integralt rendészeti szakterilet
119. Széles Gabor blintetés-végrehajtasi szaktertilet
120. dr. Szijarté Istvan hatarrendészeti-renddérségi szakteriilet
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Dr. Név Szakterdiilet
121. dr. Szilvasi Gyorgy Péter kozigazgatasi és integralt rendészeti szakteriilet
122. Dr. Szomolanyi Gabor egészségugyi-pszicholdgiai szakteriilet
123. dr. Tamasi Maria hivatali igazgatasi-humanigazgatasi szakterilet
124. dr. Tandcs Eszter Timea blintetés-végrehajtasi szakterilet
125. dr. Tarcsa Csaba kozigazgatasi és integralt rendészeti szakterilet
126. Tari Tamas hivatali igazgatasi-humanigazgatasi szakterilet
127. Tarnavary Zoltan katasztrofavédelmi-tlizvédelmi szakterdlet
128. dr. Téglas Istvan hatarrendészeti-rendérségi szakterdilet
129. dr. Téglas Istvan kozigazgatasi és integralt rendészeti szakterilet
130. dr. Timar Tlnde hatarrendészeti-renddérségi szakteriilet
131. Toldi Péter katasztrofavédelmi-tlizvédelmi szakterilet
132. dr. Toldi-Téth Gabor hatdrrendészeti-rendérségi szakterilet
133. Toth Attila hatarrendészeti-renddrségi szakteriilet
134. dr. Toth Szabolcs kozigazgatasi és integralt rendészeti szakterilet
135. Toth Tamas blintetés-végrehajtasi szakterilet
136. dr. Tubak Zoltan kozigazgatasi és integralt rendészeti szakteriilet
137. dr. Varga Janos hatarrendészeti-rendérségi szakterdiilet
138. dr. Varga Norbert kozigazgatasi és integralt rendészeti szakterilet
139. dr. Varga Péter kozigazgatasi és integralt rendészeti szakteriilet
140. dr. Verhoczki Janos kozigazgatasi és integralt rendészeti szakterilet
141. Vietdrisz Agnes hivatali igazgatasi-humanigazgatasi szakterilet
142. Wéber Csaba hatarrendészeti-renddérségi szakteriilet
143. dr. Zsigmond Csaba hatarrendészeti-rendérségi szakterilet

A beliigyminiszter kozleménye
a Rendészeti Szakvizsga Vizsgabizottsagi Névjegyzékében 2013-2014. december 31. k6z6tt

szereplo személyekrol

Sz. Dr. Név Szakterulet

1. dr. Antalvari Istvan hatarrendészeti-renddrségi szakteriilet

2. Babjak Jozsef hivatali igazgatasi-humanigazgatasi szakterilet
3. dr. Bakos Gyula hivatali igazgatasi-humanigazgatasi szakterilet
4. dr. Balog Janos Tamas egészségligyi-pszicholdgiai szakterlilet

5. dr. Baranyi Jézsef hatarrendészeti-rendérségi szakterdiilet

6. dr. Bérczi Laszlo katasztrofavédelmi-tlizvédelmi szakterilet

7. dr. Bir6é Andras kozigazgatasi és integralt rendészeti szakteriilet
8. dr. Bischoff Monika migracios szakterilet

9. dr. Bognar Ferenc hivatali igazgatasi-humanigazgatasi szakterilet
10. Bors Istvan hatarrendészeti-renddrségi szakteriilet
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Sz. Dr. Név Szakteriilet

11. Bujdosé Janos gazdasagi-pénziigyi, mszaki-technikai szakterilet
12. Prof.dr. | Bukovics Istvan katasztrofavédelmi-tlizvédelmi szakterilet

13. Czibik Jozsef katasztrofavédelmi-tlizvédelmi szakterilet

14. | Dr.habil. | Cziva Oszkar katasztrofavédelmi-tlizvédelmi szakterilet

15. dr. Csényi Csaba kozigazgatasi és integralt rendészeti szakterlet
16. Dr. Csatai Tamas egészségugyi-pszicholdgiai szakterilet

17. dr. Csont Jézsef Tibor gazdasagi-pénziigyi, mszaki-technikai szakterilet
18. dr. Demeter Istvan katasztrofavédelmi-tlizvédelmi szakterilet

19. dr. Demeter Tamas hatdrrendészeti-renddérségi szakteriilet

20. Dobos Gabor katasztrofavédelmi-tlizvédelmi szakterdlet

21. Egri Gabor gazdasagi-pénziigyi, mlszaki-technikai szakterilet
22. dr. Faggyas Zoltan gazdasagi-pénzigyi, miszaki-technikai szakterilet
23. Fliegauf Gergely blintetés-végrehajtasi szaktertlet

24. dr. Gati Zoltdn katasztrofavédelmi-tlizvédelmi szakterilet

25. Géczy Zsolt blintetés-végrehajtasi szakteriilet

26. Hajzer Kéroly gazdasagi-pénziigyi, mszaki-technikai szakterilet
27. dr. Herke Tamas hatérrendészeti-rendérségi szakterilet

28. dr. Hesz Jozsef katasztrofavédelmi-tlizvédelmi szakterilet

29. His Imre gazdasagi-pénziigyi, mszaki-technikai szakterilet
30. Dr. Hoffmann Imre PhD. katasztrofavédelmi-tlizvédelmi szakterilet

31. Hollési Tibor katasztrofavédelmi-tlizvédelmi szakterilet

32. Horvath Akos blintetés-végrehajtasi szaktertlet

33. Horvath Attila hatdrrendészeti-rendérségi szakterilet

34. Juracsik Zoltan hivatali igazgatasi-humanigazgatdsi szakterlilet
35. Kelemen Richard Istvan blintetés-végrehajtasi szaktertlet

36. dr. Kemény Gébor hatérrendészeti-rendérségi szakterilet

37. Kissné dr. Kévari Lidia hatdrrendészeti-renddérségi szakteriilet

38. Klabacsek Gyula gazdasagi-pénziigyi, mUszaki-technikai szakterilet
39. Dr. Kénya Jozsef hatdrrendészeti-rendérségi szakterilet

40. Kovacs Istvan gazdasagi-pénzigyi, miszaki-technikai szakterilet
41. Kulacs Béla gazdasagi-pénziigyi, mUszaki-technikai szakterilet
42. Lesko Jolan gazdasagi-pénziigyi, mlszaki-technikai szakterilet
43, Lukacs Pal gazdasagi-pénzigyi, miszaki-technikai szakterilet
44, Marsi Pl hivatali igazgatasi-humanigazgatasi szakterilet
45. Mecsei Jézsef hatérrendészeti-rendérségi szakterilet

46. dr. Molnar Zsolt kozigazgatasi és integrélt rendészeti szakteriilet
47. Dr. Nagy Erika egészségugyi-pszicholdgiai szakteriilet

48. dr. Nagy Helén hivatali igazgatasi-humanigazgatasi szakterilet
49. Nagy Imre katasztrofavédelmi-tlizvédelmi szakterilet

50. Nagy Istvan Kalman katasztrofavédelmi-tlizvédelmi szakterdlet

51. Dr. Nagy Rudolf katasztrofavédelmi-tlizvédelmi szakterilet

52. dr. Ozsvéth Zsolt hivatali igazgatasi-humdanigazgatdsi szakterilet
53. Popelyak Jozsef katasztrofavédelmi-tlizvédelmi szakterilet
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Sz. Dr. Név Szakterulet

54, dr. Popelyak Pal katasztrofavédelmi-tlizvédelmi szakterilet

55. dr. Puskas Eva hatérrendészeti-rendérségi szakterulet

56. Puzder Attila katasztrofavédelmi-tlizvédelmi szakterilet

57. dr. Réti Laszlo kozigazgatasi és integralt rendészeti szakterilet
58. dr. Ricza Ferenc kozigazgatasi és integralt rendészeti szaktertlet
59. Dr. habil. | Sallai Janos kozigazgatasi és integrélt rendészeti szakteriilet
60. Sebestyén Attila gazdasagi-pénziigyi, mszaki-technikai szakterilet
61. dr. Sik Gotthilf hivatali igazgatasi-humanigazgatasi szakterilet
62. dr. Simon Tamds kozigazgatasi és integrélt rendészeti szakteriilet
63. dr. Sipos Gyula gazdasagi-pénziigyi, mszaki-technikai szakterilet
64. S006s Istvanné dr. hatérrendészeti-rendérségi szakterilet

65. Szabd Csaba katasztrofavédelmi-tlizvédelmi szakterilet

66. Szilvasi Attila Zoltan katasztrofavédelmi-tlizvédelmi szakterilet

67. Sziics Janos hatdrrendészeti-rendérségi szakterilet

68. Takdcs Attila gazdasagi-pénzigyi, miszaki-technikai szakterilet
69. dr. Tollar Tibor gazdasagi-pénziigyi, mszaki-technikai szakterilet
70. Toth Tibor gazdasagi-pénziigyi, mlszaki-technikai szakterilet
71. Tothné Dr. jur. Demus Maria PhD. kozigazgatasi és integrélt rendészeti szakteriilet
72. dr. Totyik Zoltan hatérrendészeti-rendérségi szakterilet

73. Vakulya Otté hatérrendészeti-rendérségi szakterilet

74. Végvari Istvan hatdrrendészeti-renddrségi szaktertlet
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V. Alapito okiratok

A Honvédelmi Minisztérium iranyitasa ala tartozé koltségvetési szervek
megsziintet6 és alapité okiratai

A Honvédelmi Minisztérium Protokoll Rekreacids és Kulturalis Foigazgatosag megsziinteto okirata

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrdl sz6lé 2011. évi
CXIll. torvény 39. § (1) bekezdése alapjan - figyelemmel az éllamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény 11. § (1) és
(3) bekezdésében, az dllamhaztartasrél sz616 torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 14. §-dban foglaltakra -
a Honvédelmi Minisztérium Protokoll Rekredcios és Kulturalis Féigazgatdsag megsziinteté okiratat a kdvetkezék szerint adom ki:

1. Ahonvédelmiminiszter kdzvetlen alarendeltségébe tartozé Honvédelmi Minisztérium (a tovabbiakban: HM) Protokoll
Rekreacids és Kulturalis Féigazgatosagot, mint 6nallé HM szervezetet — 2013. februdr 28-i hatallyal - megsziintetem.

2. A megsziing koltségvetési szerv:
a) megnevezése: Honvédelmi Minisztérium Protokoll Rekredcios és Kulturdlis Féigazgatdsag;

b) roviditett megnevezése: HM PRKF;
c) székhelye: 1143 Budapest, Stefania ut 34-36.;
d

) postacime: 1885 Budapest, Pf. 25.;
) alapitdja: a honvédelmi miniszter;

)

)

iranyitd szerve: a Honvédelmi Minisztérium.

3. A megsziintetés oka: az alapitonak a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben
bevezethet6 intézkedésekrdl szolé 2011. évi CXIII. torvény 39. § (1) bekezdése, tovabba az dllamhaztartasrol sz6ld
2071. évi CXCV. torvény 11. § (1) és (3) bekezdése dltal biztositott jogkorében hozott ez irdnyu dontése.

4. Akoltségvetési szervet megsziintetd szerv neve és székhelye:
Honvédelmi Minisztérium
1055 Budapest, Balaton utca 7-11.

5. A beolvadassal megsz(iné koltségvetési szerv 2013. februar 28-ig vallalhat kotelezettségeket.

6. A koltségvetési szerv jogutddja — ideértve a vagyoni jogokat és kotelezettségeket is — a b) pontban meghatarozott
kivétellel a Magyar Honvédség vitéz Szurmay Sandor Budapest Hely6rség Dandar (a tovabbiakban: MH BHD)
(székhelye: 1118 Budapest XI., Budadrsi Ut 49-53.).

A megsziind koltségvetési szerv dltal ellatott

a) protokoll, kulturdlis, egyes rekredcids, nemzetkdzi utazasszervezési, és tdamogatoé tevékenységgel kapcsolatos
feladatait az MH BHD (1118 Budapest XI., Budadrsi Ut 49-53.) veszi at,

b) balatonkenesei szervezeti elemének feladatait a 2013. marcius 1-jei hatéllyal Iétrehozasra keriilé Magyar
Honvédség Balatonkenesei Rekreacids Kozpont (8173 Balatonkenese, Tompa M. Ut 1.) veszi at.
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7. A megszing koltségvetési szerv személyi dllomanyat a 6. pontban nevesitett koltségvetési szervek, és a Magyar
Honvédség egyéb koltségvetési szervei tervezik tovabbfoglalkoztatni.

8. Akéltségvetési szerv tdrzskdnyvi nyilvantartasbdl térténé kivezetését a Magyar Allamkincstar végzi.
9. A megsziintet6 okiratot a Hivatalos Ertesitében kdzzé kell tenni.

Budapest, 2013. februar 8.

Nyt. szam: 154-1/2013.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A Magyar Honvédség vitéz Szurmay Sandor Budapest Helydrség Dandar alapité okirata
(a modositasokkal egységes szerkezetben)

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrél szold 2011. évi
CXIIl. torvény 39. § (1) bekezdése alapjan - figyelemmel az allamhaztartasrdl sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8. § (1) bekezdés
a) pontjaban és (4) bekezdésében, az dllamhdztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben,
tovdbba a honvédelmi szervezetek mlikddésének az allamhaztartds mikodési rendjétdl eltérd szabalyairdl sz616 346/2009. (XI1. 30.)
Korm. rendeletben foglaltakra — a Magyar Honvédség vitéz Szurmay Sandor Budapest Helyérség Dandar alapité okiratat a
kovetkezdk szerint adom ki:

1. A Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) Hadrendjébe tartozé koltségvetési szerv alapitdsanak datuma:
2007. januar 1.
Megalakuldsdnakidépontja jogfolytonossag alapjan: 1945. januér 16., torténelmi el6zmény alapjan: 1741. oktéber 30.

2. Akoltségvetési szerv megnevezése: Magyar Honvédség vitéz Szurmay Sandor Budapest Hely6érség Dandar.
Réviditett megnevezése: MH BHD.
Angol nyelv(i megnevezése: Hungarian Defence Forces ,vitéz Szurmay Sandor” Budapest Garrison Brigade.
Névmoddosulds: MH Tamogaté Dandar (2012. majus 19-ig).

3. Akoltségvetési szerv székhelye: 1118 Budapest XI., Budadrsi ut 49-53.
Postacime: 1885 Budapest, Pf. 25.
Telephelyei: Stefénia Palota és Honvéd Kulturélis Kézpont: 1143 Budapest, Stefania ut 34-36.
Hotel Hadik: 1145 Budapest, Ajtési Direr sor 29/A-B
Istenhegyi Uti Vendéghaz: 1125 Budapest, Istenhegyi ut 73-75.
Matrahazai Honvéd Rekreécids Kézpont: 3233 Matrahaza, Udilételep 15.

4. Akoltségvetési szerv jogel6djei és azok székhelye:

- MH Hiradd és Informatikai Parancsnoksag, 2142 Nagytarcsa, Széchenyi ut 80.;

— MH Budapesti Hely6rségparancsnoksag, 1118 Budapest XI., Budadrsi ut 49-53.;

— MH 32. Budapest Or- és Diszezred, 1118 Budapest XI., Budaérsi (it 49-53.;

- MH Kozponti Zenekar, 1118 Budapest XI., Budadrsi ut 49-53.;

- MH Tamogato Ezred, 1101 Budapest X., Zach utca 4.,

- 2013. mércius 1-jétél a beolvadassal megsz(iné Honvédelmi Minisztérium Protokoll Rekredcids és Kulturdlis
Féigazgatosag (1143 Budapest, Stefania Ut 34-36.) protokoll, kulturalis, egyes rekreacios, nemzetkozi utazasszervezési,
és tamogato tevékenységgel kapcsolatos feladatait latja el.
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5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

A koltségvetési szerv gazdalkoddsi besorolasa szerint onalléan miikddo és gazdalkodd koltségvetési szerv.

a) Egyes kozponti pénziigyi-gazdasagi feladatait az MH 6nalléan m(ikodé és gazdalkodo, a pénziligyi és szamviteli
feladatok kézpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve latja el.

b) Ingatlan fenntartdshoz, lzemeltetéshez és fejlesztéshez, valamint a személyi dllomany elldtadsahoz sziikséges
targyi eszkdz- és anyagellatasi feladatait az MH 6ndlldéan makodod és gazdalkodd, az ingatlan fenntartasi és
lizemeltetési feladatok kdzpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve latja el.

A koltségvetési szerv tevékenysége a 842220 Védelmi képességek fenntartdsa szakdgazatba tartozik.

A kéltségvetési szerv jogi személy, 6nall6 allomanytablaval rendelkezé dandar jogallasu katonai szervezet. Alloménya
az MH koltségvetési létszamkeretébdl az MH 6nallé allomanytdblas szervezetek és szervek részére biztositott
létszamkeretbe tartozik.

A koltségvetési szerv:

a) alapitdja: a honvédelmi miniszter;

b) irdnyité szerve: a Honvédelmi Minisztérium;

c) irdnyitd szervének székhelye: 1055 Budapest V., Balaton utca 7-11.

A koltségvetési szerv a Honvéd Vezérkar fonokének kdzvetlen szolgalati alarendeltségébe tartozik.
A koltségvetési szerv illetékessége: orszagos.

A koltségvetési szerv kdzfeladata:

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezetheté intézkedésekrél szolo
2011. évi CXIIl. torvény (a tovabbiakban: Hvt.) 36. §-dban, és a Hvt. 38. § (1) bekezdése szerinti jogszabalyokban, kozjogi
szervezetszabalyozo eszkozokben, valamint belsé rendelkezésekben meghatarozott feladatok ellatésa.

A koltségvetési szerv alaptevékenységei az Allamhéztartasi Szakfeladatrend szerint:
842202 Védelmi képesség fenntartasa;

842204 Haderd kiképzése, felkészitése;

842541 Ar- és belvizvédelemmel 6sszefiiggd tevékenységek;

842542 Mindsitett id6szaki tevékenységek (kivéve ar- és belvizvédelem).

A koltségvetési szerv vezetdje, kinevezésének rendje:
a) avezetd megnevezése: parancsnok;
b) aparancsnokot-aHonvéd Vezérkarféndkénekjavaslata alapjan —a honvédelmi miniszter nevezi ki és mentifel.

A koltségvetési szervnél

a) a Magyar Honvédség hivatésos és szerzé6déses allomanyu katondinak jogallasardl sz6l6 2001. évi XCV. térvény
(2013. julius 1-jétél a honvédek jogallasardl szolé 2012. évi CCV. térvény) hatédlya ald tartozé hivatdsos és
szerz6déses katondk teljesitenek szolgalatot;

b) a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIl. térvény hatdlya ald tartozé kozalkalmazottak allnak
jogviszonyban;

c) amunka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi I térvény hatalya ala tartozé6 munkavallalék allnak jogviszonyban.

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységének felsé hatdra 20% a médositott kiadasi el6iranyzatok ardnyaban.
A kéltségvetési szerv nyilvantartasba vételét a Magyar Allamkincstar végzi.
A koltségvetési szerv szervezeti felépitését, vezetési rendjét, miikodésének sajatos szabalyait a Szervezeti és Mlikodési

Szabdlyzat tartalmazza, melyet a kdltségvetési szerv vezetdje az alapitd okirat hatalyba Iépését kdvetd 60 napon beliil
elkészit és jovahagydasra felterjeszt a Honvéd Vezérkar fénoke részére.
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18. Jelen alapitd okirat 2013. marcius 1-jén lép hatdlyba, és egyidejlileg hatdlyat veszti a 2012. majus 18-an alairt,
772-2/2012. szamu, egységes szerkezetU alapité okirat.

Budapest, 2013. februar 8.
Nyt. szam: 154-3/2013.
A miniszter kiadményozasi jogkdrében eljaro:

Dr. Danké Istvdn s. k.,
HM kozigazgatasi allamtitkar

A Magyar Honvédség Balatonkenesei Rekreacios Kozpont alapité okirata

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrél sz6l6 2011. évi
CXIll. torvény 39. § (1) bekezdése alapjan - figyelemmel az allamhaztartasrdl sz6l16 2011. évi CXCV. térvény 8. § (1) bekezdés
a) pontjaban és (4) bekezdésében, az dllamhaztartasrdl szol6 térvény végrehajtasarol sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben,
tovabbd a honvédelmi szervezetek miikodésének az dllamhaztartas miikddési rendjétél eltéré szabalyairdl sz616 346/2009. (XI1. 30.)
Korm. rendeletben foglaltakra - a Magyar Honvédség Balatonkenesei Rekreacids Kozpont alapitd okiratat (a tovabbiakban: Alapitd
Okirat) a kovetkez6k szerint adom ki:

1. A Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) Hadrendjébe tartozd koltségvetési szerv alapitdsanak datuma:
2013. marcius 1.

2. Akoltségvetési szerv megnevezése: Magyar Honvédség Balatonkenesei Rekreaciés Kdzpont.
Roviditett megnevezése: MH BRK
Angol nyelv(i megnevezése: Balatonkenese Recreation Centre of the Hungarian Defence Forces.

3. Akoltségvetési szerv székhelye: 8173 Balatonkenese, Tompa M. ut 1.
Postacime: 8173 Balatonkenese, Tompa M. tt 1.

4. Akoltségvetési szerv kdzvetlen jogelddje:
A koltségvetési szerv a 2013. februar 28-an megsziint Honvédelmi Minisztérium Protokoll Rekreacids és Kulturalis
Féigazgatosag (1143 Budapest, Stefania Ut 34-36.) balatonkenesei szervezeti eleme feladatainak atvallaldséara jogel6d
nélkuli alakulassal jon létre.

5. Akoltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa szerint 6néalléan mikddd és gazdalkodo koltségvetési szerv.

a) Egyes kozponti pénziigyi-gazdasagi feladatait az MH 6nélléan miikodo és gazdalkodo, a pénziigyi és szamviteli
feladatok kdzpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve latja el.

b) Egyes logisztikai gazdalkodasi feladatait az MH kijel6lt onalldéan mkodo és gazdalkodé koltségvetési szerve latja
el.

¢) Ingatlan fenntartadshoz, lizemeltetéshez és fejlesztéshez, valamint a személyi dllomany ellatasdhoz sziikséges
targyi eszkéz- és anyagellatasi feladatait az MH 6nalldéan m(kédoé és gazdalkodd, az ingatlan fenntartasi és
lizemeltetési feladatok kozpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve latja el.

6. A koltségvetési szerv tevékenysége a 842220 Védelmi képességek fenntartdsa szakdgazatba tartozik.
7. Akoltségvetési szerv jogi személy, 5nallé alloménytablaval rendelkezé ezred jogéllasu katonai szervezet. Allomanya

az MH koltségvetési |étszamkeretébdl az MH ©6nallé allomanytablas szervezetek és szervek részére biztositott
|étszdmkeretbe tartozik.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

A koltségvetési szerv:

a) alapitdja: a honvédelmi miniszter;

b) irdnyité szerve: a Honvédelmi Minisztérium;

c) irdnyitd szervének székhelye: 1055 Budapest V., Balaton utca 7-11.

A koltségvetési szerv a Honvéd Vezérkar fonokének kdzvetlen szolgalati aldarendeltségébe tartozik.
A koltségvetési szerv illetékessége: orszagos.

A koltségvetési szerv kozfeladata:

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezetheté intézkedésekrél sz6lo
2011. évi CXIll. térvény (a tovabbiakban: Hvt.) 36. §-aban, és a Hvt. 38.§ (1) bekezdése szerinti jogszabalyokban, kdzjogi
szervezetszabalyozo eszkdzokben, valamint belsé rendelkezésekben meghatarozott feladatok ellatésa.

A kéltségvetési szerv alaptevékenységei az Allamhaztartési Szakfeladatrend szerint:
842202 Védelmi képesség fenntartasa;

842541 Ar- és belvizvédelemmel 6sszefliggd tevékenységek;

842542 Minésitett id6szaki tevékenységek (kivéve ar- és belvizvédelem).

A koltségvetési szerv vezetdje, kinevezésének rendje:
a) avezeté megnevezése: parancsnok;
b) aparancsnokot-aHonvéd Vezérkarféndkénekjavaslata alapjan —ahonvédelmi miniszter nevezi ki és mentifel.

A koltségvetési szervnél

a) a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu katondinak jogallasardl sz6l6 2001. évi XCV. térvény
(2013. jdlius 1-jétél a honvédek jogallasardl szolé 2012. évi CCV. térvény) hatédlya ala tartozé hivatasos és
szerzédéses katondk teljesitenek szolgalatot;

b) a kozalkalmazottak jogalldsarol szolé 1992. évi XXXIIl. térvény hatdlya ald tartozéd kozalkalmazottak allnak
jogviszonyban;

c¢) amunka torvénykonyvérél sz6lo 2012. évi l. térvény hatdlya ala tartozé munkavallalék allnak jogviszonyban.

A koltségvetési szerv nyilvantartasba vételét a Magyar Allamkincstar végzi.

A koltségvetésiszerv szervezetifelépitését, vezetési rendjét, miikodésének sajatos szabdlyait a Szervezeti és Mlikodési
Szabdlyzat tartalmazza, melyet a koltségvetési szerv vezet6je az Alapitd Okirat hatalyba [épését kovetd 60 napon beliil
elkészit és jovahagyasra felterjeszt a Honvéd Vezérkar fénoke részére.

Jelen Alapité Okirat 2013. marcius 1-jén [ép hatdlyba.

Budapest, 2013. februar 8.

Nyt. szam: 154-4/2013.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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A Kozigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium iranyitasa ala tartozé koltségvetési szervek
megsziintet6 és alapité okiratai

Megsziintet6 okirat a Nemzeti Allamigazgatasi Kozpont beolvadassal térténé megsziintetésérol

Az allamhaztartasrdl sz616 2011. évi CXCV. torvény 11. § (1)-(3) bekezdése alapjan — az allamhaztartasért felelés miniszterrel
egyetértésben — a Nemzeti Allamigazgatasi Kézpontot (a tovabbiakban: NAK) megsziintet6 okiratat 2012. februar 28. napjaval a
kovetkezdk szerint adom ki:

1. A megszlnd koltségvetési szerv:
1.1. Elnevezése: Nemzeti Allamigazgatasi Kézpont
1.2. Réviditett elnevezése: NAK
1.3. Idegen nyelvi neve:
National State Administration Office (angol nyelven)
Das Nationale Staatsverwaltungszentrum (német nyelven)
Centre d’ Administration d'Etat Nationale (francia nyelven)
1.4. Székhelye: 1055 Budapest, Kossuth tér 2-4.
1.5. Irdnyito szerve: Kbzigazgatasi és lgazsagligyi Minisztérium (székhelye: 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 2-4.)

2. A megsziintetésérdl rendelkez6 jogszabaly:
A Kozigazgatasi és lgazsagligyi Hivatal szervezetét érinté egyes jogszabdlyok médositasardl szold 56/2013. (I, 27.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet).

3. A megsziintetésrél donté szerv megnevezése: Kormany (1055 Budapest, Kossuth tér 1-3.)
4. A megsziintetés moddja: Jogutodlassal torténé megsziinés (beolvadassal).

5. A megsziintetés oka:
A Magyary Zoltan Kozigazgatas-fejlesztési Programmal 6sszefliggésben a Kozigazgatési és Igazsagiigyi Minisztérium
a minisztériumi hattérintézmények alapveté feladatait attekintve sziikségesnek tartja olyan intézmény kialakitasat,
amely egyardnt alkalmas a koordindciés és hatésagi, kutatdsi, forrdselosztasi, valamint a févarosi és megyei
kormdnyhivatalok feletti kozépiradnyitoi feladatok ellataséra.

6. A koltségvetési szerv megszlinésének idépontja: 2013. februdr 28.

7. Az étvevd, éltalanos jogutdd koltségvetési szerv neve és székhelye:
Kozigazgatasi és lgazsdgligyi Hivatal, 1088 Budapest, Mizeum utca 17.

8. A megszling koltségvetési szerv kdzfeladatainak jovobeni ellatasa:
A NAK alapité okirat szerinti kozfeladatait az atvevé Kbzigazgatasi és lgazsagiigyi Hivatal latja el.

9. A megszlné koltségvetési szerv jogutddlasa:

9.1. A koltségvetési elSirdnyzatok feletti rendelkezési jogosultsdg a jogutéddhoz kerdil.

9.2. A NAK a napi mikédéshez sziikséges kotelezettséget — ideértve a foglalkoztatasra iranyulé jogviszony
létesitését is — a Korm. rendeletben foglaltak kivételével - 2013. februar 28. napjaig vallalhat. A NAK ezen felil
kotelezettséget a 7. pontban meghatarozott jogutdd szerv einokének elézetes jovahagyasaval vallalhat.

9.3. A NAK leltarral aldtdmasztott vagyona — ideértve a vagyoni érték( jogokat, a kdveteléseket és kdtelezettségeket
is —a 7. pontban szerepld koltségvetési szervhez kerdil.
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9.4. ANAK személyi alloményat az 7. pontban nevesitett kéltségvetési szerv foglalkoztatja tovabb.

9.5. A NAK szerzédései, jogosultsagai és kdtelezettségei, jogi eljarasai — beleértve a folyamatban lévé valamennyi
ligyben keletkezett jogokat és kotelezettségeket — tekintetében a Kézigazgatasi és Igazsagligyi Hivatal 1ép a
megsziintetésre keriil6 koltségvetési szerv helyébe.

Budapest, 2013. februdar 28.
Okiratszam: 1X-09/3/5/2013.
A kozigazgatasi és igazsdguigyi miniszter nevében eljarva:

Dr. Répdssy Robert s. k.,

allamtitkar

A Kozigazgatasi és lgazsagiigyi Hivatal alapito okirata (a médositasokkal egységes szerkezetben)

Az allamhaztartasrdl szol 2011. évi CXCV. térvény 8. § (4) és (6) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a Kézigazgatasi és
Igazsagugyi Hivatal alapité okiratat a kovetkezdk szerint adom ki:

I
Altaldnos rendelkezések

1. Akoltségvetési szerv
1.1. neve: Kdzigazgatasi és lgazsagugyi Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal)
1.2. hivatalos neve: Kdzigazgatasi és Igazsaguligyi Hivatal
1.3. roviditett neve: KIH
1.4. idegen nyelvi elnevezése: Office of Public Administration and Justice
1.5. makodési kore: orszagos

2. Akoltségvetési szerv

2.1. székhelye: 1088 Budapest, Mizeum utca 17.

2.2. telephelye: 1085 Budapest, Baross u. 22-24.
2800 Tatabanya, F6 tér 30.
1062 Budapest, Bajza u. 32.
1122 Budapest, Maros u. 16/A
1085 Budapest, Gyulai Pal u. 14.
1051 Budapest, Arany Janos u. 25.
1145 Budapest, Rona u. 135.
1077 Budapest, Wesselényi u. 69.

3. Akoltségvetési szerv
3.1. létrehozasardl rendelkezd jogszabadlyra (hatdrozatra) valé hivatkozas: az dllamhaztartds hatékony mukodését
elésegitd szervezeti atalakitdsokrdl és az azokat megalapozé intézkedésekrél sz6l6 2118/2006. (VI. 30.) Korm.
hatarozat,
3.2. mUkodését meghatarozo jogszabdly: a Kbzigazgatasi és lgazsagligyi Hivatalrél szolé 177/2012. (VII. 26.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet).
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4. Akoltségvetési szerv jogallasa, gazdalkodasi besorolasa:
A Hivatal jogi személy, 6nélléan miikddo és gazdalkodd kozponti koltségvetési szerv, kdzponti hivatal, a févarosi és
megyei kormdanyhivatalok irdnyitasa tekintetében kdzépirdnyité szerv.

5. Irdnyito szerv neve, székhelye:
Kozigazgatasi és lgazsagligyi Minisztérium (1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 2-4.).
A Hivatalt a kdzigazgatasi és igazsdgligyi miniszter (a tovabbiakban: miniszter) irdnyitja.

6. Akoltségvetési szerv
6.1. kdzvetlen jogelédje: Oktatési és Kulturdlis Minisztérium, 1055 Budapest, Szalay utca 10-14. (kivalassal jott l1étre);
6.2. jogutddja a 2007. januar 1. napjan beolvaddssal megsz(int Oktatasi és Kulturalis Minisztérium Gazdaségi

Féigazgatosagnak (1077 Budapest, Wesselényi utca 20-22.), tovabba a 2012. augusztus 15. napjan beolvadassal

megszint aldbbi koltségvetési szerveknek:

ECOSTAT Kormanyzati Hatasvizsgdlati Kdzpont, 1054 Budapest, Bathory u. 10.,

Kozigazgatasi és lgazsdgligyi Minisztérium lgazsdguigyi Szolgélata, 1145 Budapest XIV., Réna utca 135.,

Kozigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium Vagyonkezel6 Kdzpont, 1062 Budapest, Bajza u. 32.,

a 2013. februar 28. napjaval beolvadassal megsz(int Nemzeti Allamigazgatasi Kézpontnak, 1055 Budapest,

Kossuth tér 2-4.;

6.3. kordbbi elnevezései:

- a koltségvetési szerv az egyes koltségvetési szervek kdzponti hivatali jogéllasarol szélé 259/2010. (XI. 16.)
Korm. rendeletben elrendelt névmédositast megel6zéen Oktatdsi és Kulturdlis Minisztérium Tamogataskezeld
lgazgatdésaga 2010. december 19. napjaig,

— aKorm.rendeletben el6irt névmodositast megelézéen 2012. augusztus 15. napjaig Wekerle Sdndor Alapkezeld.

7. AHivatal kdzfeladata:

- pdlydzat- és tdmogatdskezelés, ellendrzés,

- a kormanyzassal és kozigazgatdassal kapcsolatos hazai és nemzetkozi kutatasok folytatasa és ezekkel 6sszefliggésben
elemezések végzése,

- jogszabalyban meghatarozott kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatok ellatasa,

- jogszabalyban meghatarozott partfogo felliigyeldi, jogi segitségnyujtasi, aldozatsegitési és karpotlasi feladatok
ellatésa,

- modszertani kutatasok és fejlesztések végzése,

- jogszabalyban meghatarozott vagyonkezel6i feladatok ellatasa,

— ifjusagpolitikdval 6sszefliggd — jogszabalyban meghatérozott — feladatok ellatésa,

- jogszabalyban meghatédrozott kzigazgatds-szervezési feladatok ellatasa.

1.
A Hivatal alap- és vdllalkozdsi tevékenysége

1. Akoltségvetési szerv alaptevékenysége:
a) A Hivatal igazsaglgyi feladatai:

aa) ellatja a partfogd felligyel6i tevékenységgel, jogi segitségnyujtassal, dldozatsegitéssel és karpotlassal
kapcsolatos jogszabalyokban meghatarozott feladatokat,
ab) azigazsaglgyi elnokhelyettes utjan gyakorolja a févarosi és megyei kormanyhivatalok igazsagiigyi szolgalata
feletti szakmai iranyité szerv jogkoreit,
ac) kezeli a jogi segitségnyujtasra szolgalo, valamint a blincselekmények dldozatainak azonnali pénziigyi segélye
kifizetésére és kdrenyhitésére szolgalo céleléiranyzatokat, azok terhére gondoskodik a tdmogatdasok kifizetésérél,
és ezzel Osszefliggésben a pénzligyi elszamoldsok tekintetében szakmai irdnyitast gyakorol a févarosi és megyei
kormanyhivatalok igazsagugyi szolgélata felett,
ad) kialakitja és fejleszti a partfogd feliigyelGi szolgalat, a jogi segitségnyujtd szolgalat, az dldozatseqité szolgalat
és a tevékenységekkel érintett hatdsagok, intézmények és szervezetek kozotti egylttmikodést,
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ae) szakmai ellendrzéseivel, mddszertani allasfoglaldsaival, tdjékoztatdval, képzések és tovabbképzések
szervezésével segiti a févarosi és megyei kormanyhivatalok szakigazgatasi szerveiként miikodo févérosi, megyei
igazsagulgyi szolgalatok egységes jogalkalmazasat,

af) a feladatkorébe tartozé lgyekben - ideértve a szakmai palydzatok és az egylittm(kodési megéllapodasok,
valamint a nemzetkozi kapcsolatok rendszerét is - tdjékoztatd, koordindcios és képviseleti tevékenységeket lat el,

ag) a blintetd tigyekben alkalmazhato kozvetitéi tevékenységrdl szolo 2006. évi CXXIII. torvény 3. § (1) bekezdése
szerinti kdzvetitdi tevékenység végzésére vonatkozd palydzatot ir ki és szerz6dést kot a kdzvetitdvel,

ah) ellatja a jogi segitéi névjegyzék vezetésével kapcsolatos feladatokat, és a jogi szolgaltatasok nyujtasara a
miniszter altal vezetett minisztérium nevében szolgaltatasi szerzédést kot a jogi segitdkkel,

ai) elbirdlja a jogi segitségnyujtas igénybevételével kapcsolatos és az dldozatsegité tdmogatasok targydban
hozott elséfoku hatarozatokkal szemben elSterjesztett jogorvoslati kérelmeket, a jog segitségnyujtds és az
aldozatseqité tamogatasok targydban méltanyossagi eljarast folytat le,

aj) figyelemmel kiséri az aldozati jogok érvényesiilését, tajékoztatast kér az aldozatokkal kapcsolatba kerilé
hatdésdgoktdl, intézményektd|, szervezetektdl és tapasztalatairdl évente elemzd jelentést készit,

ak) gondoskodik a blincselekmények aldozatainak segitésérdl és az dllami karenyhitésrél sz6lé 2005. évi
CXXXV. torvény 41. § (2) bekezdésében el6irt tajékoztatd el6készitésérdl és annak az igazsagligyi szolgalatok
részére torténd eljuttatasarol,

al) ellatja a partfogd felligyelSi tevékenységhez, jogi segitségnyujtasi és aldozatsegitési tevékenységhez
kapcsolodé iktato- és nyilvantarté programok szakmai lizemeltetését és gondoskodik a jogszabalykovetésrél,
valamint a programok fejlesztésérdl,

am) ellatja a jogszabdlyok el6készitésében vald tarsadalmi részvételrdl sz6l6 2010. évi CXXXI. torvény 20. §-a
szerinti feladatokat,

an) ellatja a személyi karpotlasi eljarasokkal 6sszefliggé hatésagi feladatokat, a nemzeti gondozasrol szolo
1992. évi LII. torvényben foglalt feladatokat, a kiilén jogszabalyban meghatarozott személyes szabadsagukban
jogtalanul korlatozott személyek tarsadalombiztositasi és munkajogi helyzetének rendezésével kapcsolatos
tgyeket, eljar a karpotlasi jegy terméfoldtulajdon megszerzésére torténd felhasznalasanak egyes kérdéseirdl
52616 1992. évi XLIX. torvény 8. § (2) bekezdése szerinti, a karpotlasi jegy visszatéritésére irdnyuld eljardsban,

ao) ellatja a megszlint Orszdgos Karrendezési és Karpotlasi Hivatal, valamint a megszilint K6zponti Karrendezési
Iroda és terlleti hivatalai, a megszlint lgazsagligyi Hivatal és terileti hivatalai, a megsz(int Kézigazgatasi és
lgazsagligyi Minisztérium Igazsaguigyi Szolgalata, tovdbba jelen Hivatal karpoétlési iratanyaganak irattarozasat
és archivélasat,

ap) ellatja a felszamold névjegyzékvezetéssel 6sszefliggd hatdsagi feladatokat.

A Hivatal tamogataskezel6i feladatai:

ba) A miniszter altal megjeldlt fejezeti kezelési elSirdnyzatok, programok palydzati és mas uton torténd
felhaszndlasdnak — megallapodasban részletezett feltételek szerinti — el6készitésével, lebonyolitdsaval és
ellenérzésével kapcsolatos feladatok ellatasa.

E tevékenysége korében a Hivatal kozremUikodik a miniszter altal megjel6lt hazai pénzforrasok felhasznalasaban,
a megvaldsuldé programokkal 0sszefliggd értékelési és ellenérzési feladatok elvégzésében, valamint kiilon
bb) Egyes fejezetet irdnyitd szervvel kotdtt megallapodasban foglaltak alapjan fejezeti kezelés( elSirdnyzataikbdl
meghirdetett koltségvetési tdmogatasok, tovabba normativ hozzéjaruldsok és egyéb tamogatasok lebonyolitasaban
valoé kozremiikodés.

bc) Kozrem(ikodés az eurdpai unids forrasbol tamogatott fejlesztések tervezésében, el6készitésében,
megvaldsitasaban, elszamolasaban és a fejlesztések lezarasaban.

A Hivatal kbzigazgatas-szervezéssel 6sszefliggd feladatai:

A Hivatal kozépiranyité szervként

ca) folyamatosan figyelemmel kiséri a févarosi és megyei kormanyhivatalok (a tovabbiakban: korméanyhivatalok)
kozfeladatainak végrehajtasahoz sziikséges pénziigyi, anyagi feltételek biztositasat, a jovahagyott eléiranyzatok
évkozi felhasznalasat, a kozfeladatok teljesiilését, kozfeladatok teljestilésének veszélyeztetése esetén végrehajtja
a jogszabdlyban meghatarozott sziikséges intézkedéseket, javaslatot tesz az el8irdnyzatok zaroldséra,
atcsoportositasara,
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cb) az irdnyito szerv iranymutatasara figyelemmel kozrem(kodik kormanyhivatalok koltségvetésének (kincstari,
elemi), a koltségvetési beszamoldinak (évkozi és éves) és zarszamadasa Gsszeallitdsdban, felllvizsgalatdban,
0sszegzésében,

cq) ellatja a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérél sz616 kormanyrendeletben
meghatarozott, az irdnyitd szervet megilleté belsé ellenbrzési feladatokat, gyakorolja a belsé ellen6rzési
tevékenységet az irdnyitdsa ala tartozd kormanyhivatalok felett, elkésziti a kormanyhivatalokra vonatkozé
Osszefoglalé éves ellendrzési tervet,

cd) kdézremUkodik kormdnyhivatalok térzshivatalainak a miniszter szakmai iranyitasa ala tartozé tigycsoportjai
torvényességi és szakszer(iségi ellenérzésében,

ce) kozremUkodik a kormdanyhivatalok szakigazgatasi szerveinek tevékenysége tekintetében a szakmai irdnyitast
gyakorld szervek, az dgazati szakmai irdnyitd kozponti allamigazgatési szervek éltal végzett torvényességi,
ellenérzési programok elkészitésében, valamint az ellenérzési jelentések Osszesitésében, feldolgozasaban,

cf) szervezi a kormanyhivatalok tevékenységérél szolé beszamoltatast, elvégzi a beszamolok 0sszegzését és
értékelését,

cg) felelés a kormdényhivatalok funkciondlis igazgatdsi mulkodésének 6sszehangoldsdért, a hatékony
egyuttmUlkodés és informaciddramlas el6segitéséért, szervezéséért,

ch) koézrem(ikodik a helyi dnkormdanyzatok torvényességi felligyeletének szakmai irdnyitasaval kapcsolatos
feladatok ellatasban,

ci) teljesiti a jogszabalyban, illetve az iranyitd szerv éltal el6irt, a févarosi és megyei kormanyhivatalokat érinté
adatszolgdltatasokat, elvégzi a szlikséges Osszesitéseket, ellendrzéseket,

¢j) szervezi a févarosi és megyei korményhivatalok belsé szabalyzatai elkészitését és ellendrzi azok érvényesiilését,
ck) koordindlja a kormanyhivatalok egységes pernyilvantartasanak, tovabba az egységes perviteli szabalyzatanak
elkészitését, Osszesitett pernyilvantartast készit.

A Hivatal személyiigyi igazgatasi feladatai:

da) Ellatja a kozszolgalati tisztvisel6ket, kdzalkalmazottakat foglalkoztatd szervek palyaztatasaval, toborzasaval,
kivalasztasaval, a toborzéasi adatbazis miikédtetésével kapcsolatos feladatokat; a Magyar Kézigazgatasi Oszténdij
Program, a kozigazgatasi szakmai gyakorlat és egyéb kdzponti programok koordinédlasaval, mikodtetésével
kapcsolatos feladatokat.

db) Elvégzi a személyligyi nyilvantartas és integralt emberi eréforras-gazdalkodasi rendszerrel kapcsolatos
jogszabalyban meghatarozott feladatokat; a Hivatal alapfeladataihoz kapcsoléddéan médszertani itmutatdkkal,
ajanlasokkal segiti a kbzigazgatas személyligyi tevékenységét, részt vesz a nemzetkozi kdzigazgatas-fejlesztési
programokban.

dc) KdzremUikodik a févarosi és megyei korményhivatalok személytigyi politikdjdnak kialakitadsaban, személylgyi
dontéseinek elékészitésében.

dd) Nyilvantartja a févarosi és megyei kormanyhivatalok személyiigyi allomanytablajat.

de) Kezeli a kozszolgalati tartalékallomany nyilvantartasat és mddszertani tdmogatast nyujt annak hasznélatahoz.
df) Kidolgozza a kozszolgalati teljesitményértékelés mddszertanat és tamogatast nyujt a teljesitményértékelések
lefolytatasahoz.

dg) Kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatkdrében kozrem(kodik a kozigazgatdsi, honvédelmi és
rendvédelmi dgazat személyligyi tevékenységének Osszehangoldsaban, a kozszolgalati életpdlydk kozotti
atjarhatésag megteremtésében, az egységes elveken nyugvé munkakor alapu rendszer létrehozasaban;
koncepcidt dolgoz ki az ezekkel kapcsolatos kormanyzati stratégia gyakorlati megvaldsitasara.

A Hivatal vagyonkezel6i feladatai:

ea) Elldtja a Kbzigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium és a minisztérium irdnyitdsa ala tartoz6 egyes intézmények
ingatlanai vagyonkezelését, Gizemeltetését, mikodtetését, vagyonvédelmi feladatait és az ehhez kapcsolédo
muszaki feladatokat.

eb) KézremUikddik a févérosi és megyei kormanyhivatalok altal haszndlt ingatlanok fejlesztésével, izemeltetésével
kapcsolatos igények szakmai el6készitésében.

ec) A févarosi és megyei kormanyhivatalok elhelyezésével kapcsolatosan a kormanyhivatalokkal valé egyeztetést
kovetden javaslatokat tesz és intézkedéseket kezdeményez az irdnyitd szerv felé.

ed) Szervezi a févarosi és megyei kormanyhivatalok, valamint a kormanyablakok fejlesztését, a kormanyablakok
elhelyezésével 6sszefliggden javaslatokat és intézkedéseket dolgoz ki.
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ee) Végzi az ellatasi korébe tartozo intézmények alkalmazottai (kormanytisztviselk, koztisztvisel6k, kozalkalmazottak
és munkaviszonyban foglalkoztatott fizikai alkalmazottak) képzését szolgalod oktatasi rendezvényekkel kapcsolatos
helyszin- és egyéb szolgaltatasok biztositasanak logisztikai feladatait.

ef) Ovodai, nevelési, bolcsédei ellatasi tevékenység megszervezése és dologi feltételeinek biztositasa.

eg) Parkold, gardzs lizemeltetése, fenntartdsa.

eh) Nyomdai el6készité tevékenység ellatasa.

ei) Anyag és eszkozgazdalkodasi feladatok ellatasa (beszerzés, raktarozas, karbantartés, leltarozas, selejtezés).
ej) Allami rendezvényekhez sziikséges eszkdzok biztositasa, szallitasa.

ek) Vizi jarmUvek Gizemeltetése.

el) Gépkocsik Gizemeltetése.

em) Epitészmérndki tevékenység folytatasa és mlszaki tanacsadas.

en) Az intézményi miikodés biztositasat szolgald feladatkdrében megvalésitja a kormanyhivatalok feladatainak
elldtdsdhoz szikséges, a kdzpontositott kdzbeszerzési rendszer hatdlya ald nem tartozé jelentésebb értéki
beszerzéseket, eszkozpark lizemeltetésével 6sszefliggd egyes feladatkoroket lat el.

A Hivatal ifjusagpolitikaval 6sszefliggd feladatai:

fa) a magyarorszégi ifjisagi munka és szolgaltatdsok tudds- és kompetencia kdzpontjaként, regionalis, orszdgos
eszkozrendszerek mukodtetésével, fejlesztésével, feltardsaval, elterjesztésével tdmogatja az ifjusagi szektor
megfelel6 miikddését,

fb) el6segiti az dllami-onkormanyzati, civil és gazdasagi szektorok kozotti egytittmiikodést az ifjusagpolitika és az
ifjusagi munka teriletén,

fc) el6segiti a tarsadalmi kohézid, illetve a versenyképes tudasalapu tarsadalom megteremtésének érdekében a
fiatalok és kozosségeik kompetencidinak fejlesztését, szem el6tt tartva a partnerség, nyitottsag, rugalmassag
elveit és gyakorlatat.

A Hivatal egyéb feladatai:

ga) Kozigazgatas-tudomanyi tuddasbézisként segiti a kormanyzati kdzigazgatast, a kozigazgatds-fejlesztés
tudomanyos megalapozdsat, tovdbba segiti a kormdnyzati dontéshozatalt tudomdanyosan megalapozott
informacidk szolgaltatasaval. Hazai és nemzetkozi kutatdsokat folytat és ezekkel 0sszefliggésben elemzéseket
készit.

gb) Tarsadalmi, gazdasdgi, kdrnyezeti, statisztikai elemzéseket, kutatdsokat, 6konometriai szamitasokat végez.
gc) Nemzetkozi elemzéseket végez, eldrejelzéseket és hatasvizsgalatokat készit, mikromodellezési modszereket
dolgoz ki.

gd) Koordinalja a kbzigazgatasi statisztikai adatok felvételét.

ge) Részt vesz az dllamigazgatasi feladat- és hataskorok feladatkataszterének elkészitésében.

gf) Részt vesz a févérosi és megyei kormanyhivatalok feladatkorét, szervezetét és mlikodését érinté projektek
gg) Elldtia a kormanyhatarozat alapjan megsziintetett egyes (kdz)alapitvanyok kormanyhatdrozatban
meghatérozott feladatait (iratok 6rzése, kdveteléskezelés stb.).

gh) Evente 6sszegy(jti a kdzigazgatasi szervek kdzigazgatasi felséoktatasi beiskolazasi igényeit, és beiskolazasi
tervet készit, melyet megkiild a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem részére.

2. Akoltségvetési szerv vallalkozasi tevékenysége:

A vallalkozasi tevékenységbél szarmazo éves kiadds nem haladhatja meg a koltségvetési szerv médositott kiadasi

eliranyzatainak 20%-at.

3. Azalaptevékenység allamhaztartasi szakfeladatrend szerinti megjel6lése:

Szakfeladat szama Szakfeladat megnevezése

180000 Nyomdai és egyéb sokszorositési tevékenység
493909 M.n.s. egyéb szarazfoldi személyszallitas
500002 Egyéb vizi szallitas

521020 Raktarozas, tarolas

522003 Parkolo, garazs Gizemeltetése, fenntartasa
522009 Szallitast kiegészitd egyéb szolgaltatas
552001 Udiilgi szallashely-szolgaltatas
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559099
581400
581900
620000
680002
691001
711000
722012
749031
749050
811000
823000
841121
841122
841151
841163
841169
842149
842151
842350
842360
842370
842380
851011
854316
855931
855935
855936
855937
856099
889101
890111
890411
890412
890211
890213
890214
900400

Egyéb m.n.s. szélldshely szolgaltatds

Folyéirat, id6szaki kiadvany kiadasa

Egyéb kiaddi tevékenység

Informacié-technolégiai szolgaltatas

Nem lakéingatlan bérbeadasa, lizemeltetés

Jogi segitségnyujtas

Epitészmérnoki tevékenység, miszaki tanacsadas
Gazdasagtudomanyi alkalmazott kutatés

Médszertani szakirdnyités

M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos mdszaki tevékenység
Epitménylizemeltetés

Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
Altalanos kormanyzati koordinacié

Kozponti dltalanos végrehajtéd igazgatasi tevékenység
Az éllami vagyonnal valé gazdéalkodassal kapcsolatos feladatok
Pélyazat- és tdmogataskezelés, ellendrzés

M.n.s. egyéb kiegészit6 szolgaltatasok

M.n.s. tevékenységek nemzetkozi fejlesztési egylittmiikodés keretében
Nemzetkdzi tudoméanyos egyittmikodés

Partfogo feliigyel6i tevékenység

Karpotlasi, kdrrendezési, kdrtalanitasi tevékenység
Aldozatsegités és karenyhités

Lobbihatdsagi tevékenység

Ovodai nevelés, ellatas

Egyéb pénzbeli hallgatdi juttatdsok, 6sztondijak
Iskolarendszeren kiviili nem szakmai oktatas

Szakmai tovabbképzések

Kotelezo felkészité képzések

M.n.s. egyéb felnéttoktatds

Egyéb oktatast kiegészit6 tevékenység

Bolcsédei elldtas

Esélyegyenl6ség elésegitését célzé dltalanos, komplex tevékenységek és programok
Hatranyos helyzetU kistérségek specialis komplex felzarkoztaté programjai

Komplex térségi integracidt segité programok

A fiatalok tarsadalmi integraciéjat segitd struktura, szolgaltatasok fejlesztése, miikddtetése

Ifjusdgszakmai fejlesztési feladatok
A fiatalok tarsadalmi részvételét segit6é programok, tdamogatasok
Kulturdlis mlsorok, rendezvények, kidllitdsok szervezése

4. Akoltségvetési szerv dllamhaztartasi szakdgazati besorolasa:

841129

1.

Egyéb kormanyzati kiegészité szolgéltatas

A Hivatal mikédése

1. AHivatal vezet6jének megbizasi rendje:
A Hivatal élén elndk &ll, akit a kdzigazgatasi és igazsagligyi miniszter hatarozatlan idére nevez ki. A miniszter jogosult

az elnok felmentésére, és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.
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2. A Hivatal foglalkoztatottjainak foglalkoztatasi jogviszonya:

A kormanyzati szolgélati jogviszonyban foglalkoztatottak tekintetében (kormanytisztvisel6k, kormanyzati igykezel6k) a
kozszolgalati tisztviselokrdl szold 2011. évi CXCIX. torvény, valamint a munkajogviszonyban foglalkoztatott
munkaviallalok esetében a munka torvénykdnyvérdl szol6 2012. évi l. torvény rendelkezései irdnyadok.

. A Hivatal szervezeti felépitését és milikodésének rendjét, a vezetdk kozotti feladatmegosztast, a belsé és kilsé

kapcsolatokra vonatkozé tovabbi jogszabdlyok altal el6irt rendelkezéseket a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
(a tovabbiakban: SZMSZ) hatdrozza meg. Az elnok koteles az SZMSZ-t és mellékleteit, tovabba annak médositasait az
alapité okirat hatélyba lépését kdveté 60 napon beliil elkésziteni és a kdzigazgatasi és igazsdgligyi miniszterhez
jovahagyas céljabdl felterjeszteni.

V.
Zadro rendelkezések

Jelen egységes szerkezetli alapité okirat — a Kozigazgatdsi és lgazsagligyi Hivatal szervezetét érinté egyes
jogszabalyok mddositdsardl szold 56/2013. (Il. 27.) Korm. rendeletnek megfeleléen — 2013. mércius 1. napjan Iép
hatalyba és egyidejlileg hatdlyat veszti a 2013. januar 17-én kelt, 1X-09/3/2/2013. szdmu, egységes szerkezeti alapitod
okirat.

Budapest, 2013. februar 28.
Iktatoszam: IX-09/3/4/2013.
A kozigazgatasi és igazsdguigyi miniszter nevében eljarva:

Dr. Répdssy Rébert s. k.,

allamtitkar
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VI. Hirdetmények

Nagyidai Benjaminné egyéni vallalkozé hirdetménye
elveszett szamlatombben Iévé még fel nem hasznalt bizonylatainak érvénytelenitéséroél

Nagyidai Benjaminné egyéni vallalkozé (1144 Budapest, Ond vezér sétany 7. 1. em. 54. ajté) B13-373/A/V nevl
szamlatdmbje elveszett.

A készpénzfizetési szdmlatomb még fel nem hasznalt
TM1EA0961807 sorszamtol TM1EA0961850 sorszamig
hasznalata 2013. februar 16-tél érvénytelen.




A Hivatalos Ertesitét a Szerkesztébizottsag kozremiikddésével a Kozigazgatasi és lgazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Bordkainé dr. Vajdovits Eva. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 2-4.

A Hivatalos Ertesité hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://kozlony.magyarorszag.hu honlapon érheté el.
Felel&s kiadé: dr. Borékainé dr. Vajdovits Eva.

A Hivatalos Ertesité oldalh( masolatat papiron kiadja a Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiadé.

Felel6s kiadd: Majlath Zsolt Laszlé ligyvezetd igazgato.



