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Il.rész JOGSZABALYOK

Torvények

2003. évi XLIII.
torvény

az egészségiigyi szolgaltatokrol és az egészségiigyi
kozszolgaltatasok szervezésérol*

Az Orszaggyfilés az egészségiigyi ellatérendszer korsze-
rlisitésének, az Uj tipusi miikodési formak elterjedésének
és a befektetések Osztonzésének céljabol, a betegellatas
szakmai kovetelményeit szem el6tt tartva a kovetkezd
torvényt alkotja:

I. Fejezet
BEVEZETO  RENDELKEZESEK

1.§ (1) E torvényhatdlya az egészségiigyi szolgaltatok-
ra, az egészségligyi kozszolgaltatasokra €s az egészségiigyi
kozszolgaltatasért felelds szervekre terjed ki.

(2) Az orvosok, a gydgyszerészek, valamint mas egész-
ségiigyi dolgozdk jogallasardl kiilon torvény rendelkezik.

2.§ (1) E torvény alkalmazasaban

a) egészségiigyi szolgdltatds: az egészségligyr6l szolo
1997. évi CLIV. évi torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 3. §
e) pontjaban meghatarozott tevékenység;

b) egészségiigyi kozszolgdltatds: a részben vagy egészben
az allamhaztartds terhére finanszirozott egészségligyi szol-
gdltatds;

c) egészségiigyi szakteriilet: amelyre nézve kiilon jogsza-
baly szerint egészségiigyi szakképesités szerezhetd;

d) egészségiigyi szakma: az Eiitv. 3. § g) pontjaban meg-
hatdrozott egészségiigyi szakképesitéssel, tovdbba jog-
szabdlyban meghatirozott szakmai (személyi és targyi)
minimumfeltételekkel ellathaté olyan egészségiigyi szol-
galtatdsok Osszessége, mely szerepel az egészségiigyi szak-
mai kédjegyzékben;

e) gyogyintézet: az Eiitv. 3. § g) pontjdban meghatéro-
zott, rendeldintézeti jarObeteg-szakelldtist vagy fekvé-
beteg-szakellatast nyujté egészségligyi intézmény;

f) fenntarto:

fa) koltségvetési szerv egészségligyi szolgaltatd esetén
az alapité okiratban feliigyeleti szervként megjelolt dllami
szerv, helyi onkormédnyzat vagy onkormdényzati tarsulds,

fb) egyhazi jogi személy vagy jogi személyiséggel nem
rendelkez egyhazi egészségiigyi szolgaltatd esetén az ala-
pit6é okiratban fenntartéként megjelolt egyhazi jogi személy,

* Atorvényt azOrszaggyilés a 2003. jinius 23-i iilésnapjin fogadtael.

fc) alapitvanyi, kozalapitvanyi egészségligyi szolgaltatd
esetén az alapitvany, kozalapitvany,

fd) mas szervezet egészségiigyi szolgaltatd egységeként
miikodé gydgyintézet esetén a tulajdonosi jogokat gyakorld
szervezet.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon til e torvény alkal-
mazdsaban az Eiitv. 3. §-dban foglalt fogalommeghataro-
zasokat kell figyelembe venni.

II. Fejezet
AZ EGESZSEGUGYI SZOLGALTATOK
Altaldnos rendelkezések

3.§ (1) Egészségiigyi szolgaltatas kizdrdlagazegészség-
tigyi hatésag 4ltal kiadott miikodési engedély birtokdban,
az abban meghatarozottak szerint kezdhet6 meg, illetve
folytathat6.

(2) Egészségiigyi szolgdltatdsra barmely természetes
személy, jogi személy és jogi személyiséggel nem rendelke-
76 gazdasagi tarsasidg kaphat miikodési engedélyt, ha meg-
felel a kiilon jogszabélyban el&irt szakmai (targyi és szemé-
lyi) minimumfeltételeknek, szakképesitési el6irdasoknak és
rendelkezik az egészségiigyi szolgéltatas nyujtasaval Ossze-
fliggésben okozott kiar megtéritésére felelGsségbiztositasi

szerzddéssel (a tovabbiakban: egészségligyi szolgaltatd).

(3) A miikodési engedélyben fel kell tiintetni a szolgal-
tat altal folytathaté egészségiigyi szakmat, szakmakat.

(4) Tobb telephelyen miikods egészségiigyi szolgéltatd
esetén a telephelyekre kiilon miikodési engedélyt kell
kérni.

4.§ (1) Egészségligyi szolgaltatds — a (2)—(4) bekez-
désben foglalt kivétellel — barmilyen tulajdoni és szerve-
zeti formdban megszervezhetd.

(2) Gyogyintézet csak jogi személyiséggel rendelkezd
egészségligyi szolgdltatdé vagy annak szervezeti egysége
lehet.

(3) Jogszabaly el6irhatja, hogy valamely egészségiigyi
szolgaltatas csak gydgyintézetben vagy fekvbeteg-gyogy-
intézetben nyujthato.

(4) A gyogyszertarak 1étesitését és miikodtetését kiilon
torvény szabdlyozza.

Egyes egészségiigyi szolgdltatokra vonatkozo kiilon
rendelkezések
Egyetemi klinika

5.8 (1) Az egyetemi klinika az orvostudoméanyi (egész-
ségtudomanyi) képzést folytat6é egyetem (a tovabbiakban:
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egyetem) olyan szervezeti egysége, mely a progressziv el-
latas (Etitv. 75. §) felsd szintjén és a tertileti ellatasi kote-
lezettség keretében nyujtott gyogyitd-megel6z6 feladatain
keresztiil biztositja az adott egészségiigyi szaktertilet
— elméleti és gyakorlati képzését is magaba foglalé —
gradudlis, illetve posztgradudlis oktatdsat.

(2) Az egyetemi klinika a szakteriiletét illetGen kapcso-
latot tart mas egészségiigyi szolgaltatokkal, részt vesz az
orvostudomény adott dgdnak elméleti és gyakorlati fejlesz-
tésében, illetve e teriileten kutatomunkat végez.

(3) Egészségiigyi szolgaltaté a ,klinika’” elnevezés hasz-
nélatédra csak az (1)—(2) bekezdésekben foglaltak teljesi-
tése esetén jogosult.

Oktaté és gyakorld egészségiigyi szolgéltato

6.8 (1) Az egészségiigyi képzés, szakképzés és tovabb-
képzés gyakorlati szakmai ismereteit a felsGoktatasi
vagy oktatdsi intézménnyel kotott szerz6dés alapjan —
olyan gydgyintézet vagy egyéb egészségiigyi szolgaltatd is
nydjthatja, amely nem mindsiil egyetemi klinikdnak.

(2) Az (1) bekezdés szerinti gyogyintézet vagy egyéb
egészségligyi szolgaltaté a szerzddésben foglaltak szerint a
neve kiegészitéseként haszndlhatja az ,oktaté’’ vagy
,.gyakorlé’” minGsitést.

(3) Amennyiben a képzési feladatokat csak az egészség-
tigyi szolgdltatd egyes szervezeti egységei latjak el, az
(I)>—(2) bekezdésben foglalt szabalyok értelemszert
alkalmazasaval ezen szervezeti egységek jogosultak az
,,oktatd”” vagy ,,gyakorlé’’ mingsités hasznalatara.

Egyéni egészségiigyi vallalkozo

7.8 (1) Egyéni egészségiigyi vallalkozasi tevékenység
folytatasara az egészségiigyi dolgozék miikodési nyilvan-
tartdsaban szereplé és a kiilon jogszabalyokban meghata-
rozott egészségiigyi szakképesitéssel rendelkezd személy
jogosult.

(2) Az egyéni egészségiigyi vallalkozé egyéni vallalkozo6i
igazolvany, érvényes miikodési engedély és felelGs-
ségbiztositasi szerz6dés birtokdban, a sajat nevében és koc-
kazatira nydjtja a miikodési engedélyében meghatirozott
egészségligyi szakmdakhoz tartozé szolgéltatasokat.

(3) Az egyéni egészségiigyi vallalkozé koteles személye-
sen kozremiikodni az egészségiigyi szolgéltato tevékenység
folytatdsaban.

(4) Az egyéni egészségiigyi véllalkoz6 a munkaviszonyra
vonatkoz6 szabdlyok szerint alkalmazottat foglalkoztat-
hat. Az altala foglalkoztatott, egészségiigyi szolgdltaté te-
vékenységet végzd személynek rendelkeznie kell a kiilon

jogszabalyban meghatarozott alkalmassagi vizsgalattal. Az
egyéni egészségligyi vallalkoz6 4ltal alkalmazott szak-
irdnyd szakképesitéssel nem rendelkez személy egészség-
tigyi szolgéltat6 tevékenységet csak akkor végezhet, ha
szakmai tevékenységének kozvetlen irdnyitdsit az egyéni
egészségligyi vallalkozé vagy az 4ltala alkalmazott meg-
felelé szakképesitéssel rendelkezd személy latja el.

(5) Az egyéni egészségiigyi villalkozas folytatdsahoz
sziikséges szakképesités meglétét a miikodési engedélyezés
sordn az egészségiigyi hatdsig vizsgilja.

II. Fejezet

AZ EGESZSEGUGYI KOZSZOLGALTATASOK
SZERVEZESE

Egészségiigyi kozszolgdltatds nyiijtdsdra jogosult
egészségiigyiszolgdltatok

8.8 (1) Egészségligyi kozszolgaltatds nyijtdsiara bar-
mely egészségiigyi szolgaltatd jogosult, ha a kiilon jog-
szabdlyban foglaltaknak megfelelGen

a) egészségiigyi szolgaltatds nydjtasara jogosité miko-
dési engedéllyel rendelkezik, és

b) az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar igazgatasi
szerveivel [a tovabbiakban egyiitt: megyei (f6varosi) egész-
ségbiztositasi pénztir (MEP)] finanszirozasi szerz&dést
kot, vagy

c) az egészségligyi szolgaltatdsra koltségvetési timoga-
tdsban részesiil.

(2) Az egészségiigyi kozszolgéltatist nyujtd egészség-
tigyi szolgdaltatd szocidlis szolgaltatdsokon kiviil csak a mi-
kodési engedélyében meghatarozott egészségiigyi szolgél-
tatdsokkal Osszefiiggé tevékenységet végezhet.

(3) Egészségiigyi kozszolgaltatds nyujtdsiban kozre-
miikodik az az egészségiigyi szolgaltatd is, aki tevékeny-
ségét az e torvény szerinti kozremilikodbi szerz6dés alapjan
valamely egészségligyi kozszolgaltatds nyujtasara jogosult
egészségligyi szolgéltatd szamdra és koltségére végzi.

Feleldsség az egészségiigyi kozszolgdltatdsok
szervezéséért

9.8 (1) Az egészségligyi kozszolgaltatasok szervezése
magaban foglalja kiilondsen

a) a progressziv ellatds adott szintjének megfeleld
egészségligyi ellatds szervezését;

b) az egészségiigyi kozszolgaltatast nydjté kozponti
vagy Onkormdnyzati koltségvetési szervek fenntartdsat,
illetéleg az allami, 6nkormanyzati tulajdoni részesedéssel
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miikodé gazdasdgi tarsasdgokban a tulajdonosi jogok gya-
korlasat, valamint
¢) akozszolgaltatas finanszirozasat.

(2) Az egészségiigyi kozszolgéltatds szervezésérSl az
allam

a) ahelyi 6nkormanyzatok,

b) az Egészségiigyi, Szocidlis és Csaladiigyi Miniszté-
rium,

c) az egészségligyi szolgiltatot fenntarté minisztériu-
mok (a tovabbiakban egyiitt: 4gazati minisztérium), illetve

d) az orvostudomdanyi (egészségtudomanyi) képzést
folytaté felsGoktatasi intézmények
[a tovabbiakban az a)—d) pont alattiak egyiitt: egészség-
tigyi kozszolgaltatasért felel6s szerv], valamint

e) az egészségbiztositdsi rendszer miikodtetése

utjan gondoskodik.

(3) Az egészségligyi kozszolgaltatasért felels szervek az
a)—d) pontokban foglalt feladataik tekintetében kiilon
torvényben meghatarozott mértékben és szakmai Ossze-
tételben kotelesek gondoskodni az egészségiigyi kozszol-
géaltatasokroél (a tovabbiakban: ellatédsi kotelezettség):

a) a helyi onkormanyzatok szervezik a helyi onkor-
manyzatokrol sz616 1990. évi LXV. torvény (a tovabbiak-
ban: Otv.) alapjin a teriiletiikon é16 lakossdg egészségiigyi
alap- és szakellatasat;

b) az Egészségiigyi, Szocidlis és Csaladiigyi Miniszté-
rium feladatkore azokra az egészségligyi kozszolgaltata-
sokra terjed ki, amelyek a progressziv ellatds felsé szintjein
elhelyezkedd orszagos és/vagy regiondlis feladatot latnak
el, illetéleg az orszdgos népegészségiigyi programok ki-
emelt céljait szolgdljak vagy specidlis ellatdsi igényt elégi-
tenek ki;

¢) azégazati minisztériumok feladatkore elsGsorban az
adott Agazat munkavaéllaléinak, szolgdlati jogviszonyban
1évé dolgozodinak, illetve igényjogosultjainak az dgazat jel-
legébdl ad6do egészségiigyi ellatasara terjed ki;

d) az orvostudomdanyi (egészségtudomanyi) képzést
folytaté felsGoktatasi intézmények feladatkorére a fels6-
oktatdsrol sz6l6 1993. évi LXXX. torvényben (a tovab-
biakban: Ftv.), valamint az 5. §-ban foglaltakat kell alkal-
mazni.

(4) Az egészségiigyi kozszolgaltatasért felelés szervek
ellatasi kotelezettségének mértéke és szakmai Osszetétele
csak kiilon torvényben meghatarozott feltételekkel és
médon véltoztathaté meg.

(5) Az egyhazak a 13. § (1) bekezdés a) pontjaban fog-
laltak szerint vesznek részt az egészségiigyi kozszolgéltata-
sok nyujtasaban.

Egészségiigyi szakmai program

10.§ (1) Az egészségiigyi kozszolgaltatdsért felelSs
szerv az ellatasi kotelezettségébe tartozd egészségligyi

ellatasok 0Osszehangolt és tervszerd fejlesztése érdekében
ot évre sz616 egészségiligyi szakmai programot (a tovab-
biakban: szakmai program) készit. Nem kotelezé a szakmai
program elkészitése, ha az egészségiigyi kozszolgaltatasért
felel6s szerv csak egészségiigyi alapellatasrdl gondoskodik.

(2) A szakmai program tartalmazza:

a) az elldtandd lakossdg sziménak, korosszetételének
varhaté valtozasat, az egészségi allapotot befolyasolé fon-
tosabb tertileti, telepiilési kornyezeti tényezdket, a lakos-
sdg egészségi allapotinak legfontosabb jellemzdit,

b) azegészségligyi szolgaltatasokirantiigények varhaté
alakulésat, figyelembe véve a gyogyité-megel6z6 feladatok
osszetételének tervezhetd valtozdsait — beleértve a nép-
egészségligyi feladatokbdl adédé teriileti igényeket is —,
illetve ennek alapjan a szolgaltatasi struktira atalakitisara
vonatkoz6 terveket,

c) az ellatasi kotelezettség teljesitésében részt vevd
egészségligyi szolgaltatok legfontosabb szakmai jellem-
z6it, szervezeti formadit és tulajdonosi struktirdjat,

d) a c) pontban megjelolt egészségiigyi szolgaltatdkra
vonatkozé jelentGsebb feldjitdsok és fejlesztések terveit,

e) atervezett feladatok pénziigyi forrasigényét.

(3) A szakmai program elkészitése sordn figyelembe kell
venni az ellatasi kotelezettség teljesitésében részt vevd
egészségligyi szolgaltatok szakmai terveit, tovabba ki kell
kérni

a) a kozségi, varosi, févarosi keriileti 6nkorményzat
szakmai programjdhoz a teriiletileg illetékes egészségiigyi
hatésdgnak, szakmai kamardknak, megyei egész-
ségbiztositasi pénztarnak és regiondlis fejlesztési tanacs-
nak a véleményét,

b) a f6varosi, a megyei, a megyei jogi varosi onkor-
méanyzatok és a 9. § (2) bekezdésének ¢)—d) pontjaiban
meghatdrozott egészségiigyi kozszolgaltatasért felelds
szervek szakmai programjahoz a teriiletileg illetékes regio-
nalis fejlesztési tanics és az Egészségiigyi, Szocidlis és
Csaladiigyi Minisztérium véleményét.

11.§ (1) Helyi 6nkorményzatok esetén a szakmai prog-
ramot Ossze kell hangolni az orszdgos népegészségiigyi
programmal, valamint az onkormanyzat szocialis, oktatasi,
tovabba ifjusagi és sport szolgaltatastervezési koncepcid-
javal.

(2) A kozségi, varosi, févarosi keriileti onkormanyzat
szakmai programjit a megyei, févarosi onkorményzat el6-
zetes véleményének figyelembevételével alakitja ki tdgy,
hogy az Osszhangban alljon a megyei, févarosi onkormany-
zat altal készitett szakmai programmal. A megyei, f6varosi
onkormanyzat és a megyei jogi varosi Onkormdanyzat a
szakmai programot a sajat teriiletére késziti el, melyet a
megyei jogd vdrosi és a megyei kozgyiilés dltal az Otv.
alapjan létrehozott egyeztetd bizottsdg is megtargyal.
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(3) Amennyiben a kozségi, varosi, févarosi keriileti, ille-
téleg a megyei jogi varosi Onkormanyzat altal készitett
szakmai program nincs Osszhangban a megyei, févarosi
szakmai programmal, egyeztetést kell tartani a tervek
kozos irdnydnak meghatdrozasarol.

(4) Az orvostudomanyi (egészségtudomanyi) képzést
folytat6 egyetemek a 10. § (1)—(2) bekezdésben meghata-
rozott szakmai programot az egyetem fejlesztési tervéhez
kapcsolddva készitik el.

(5) A f6varosi, a megyei, a megyei jogi varosi onkor-
madanyzatok, tovibba a 9. § (2) bekezdés c)—d) pontjaiban
meghatdrozott egészségiigyi kozszolgaltatasért felelds
szervek az elfogadott szakmai programjukat megkiildik az
Egészségiigyi, Szocidlis és Csaladiigyi Minisztériumnak.

(6) A 9. § (2) bekezdés b)—d) pontjaiban meghata-
rozott egészségiigyi kozszolgaltatasért felelés szervek,
tovabba a f6varosi, a megyei és — a regionalis egészségiigyi
ellitisban kozremlikod6 — megyei jogi varosi Onkor-
manyzatok az orszagos és a regiondlis egészségiigyi szolgal-
tatdsok tervezésének Osszehangoldsara kétévente egyez-
tetik szakmai programjaikat.

(7) A kozszolgaltatasért felelés szerv évente értékeli a
szakmai program teljesitését, és az értékelés alapjan — ha
sziikséges — a soron kovetkezd 6t évre médositja, illetSleg
kiegésziti a szakmai programot. A szakmai program érté-
kelésére és mddositasara az (1)—(6) bekezdésben foglal-
takat kell megfeleléen alkalmazni. A szakmai program
moédositasat a 19. §-ban meghatdrozott szakmai terv moé-
dositasanal is figyelembe kell venni. Ha a szakmai program
moédositasa kihat a szakmai tervre, akkor az ebbsl szar-
maz6 valtozdsok miatt az egészségiigyi ellatasi szerz&dés
nem mondhat6 fel.

Az egészségiigyi elldtdsi kotelezettség teljesitése sajdt
szolgdltato fenntartdsdval

12.§ (1) Az egészségiigyi kozszolgaltatasért felelSs
szerv — az egyetemet kivéve — ellatasi kotelezettségének
teljesitésére az allamhéztartasrol sz616 1992. évi XXXVIIL
torvény (a tovdbbiakban: Aht.) — helyi 6nkorményzatok
esetében tovabbd az Otv. — szerint koltségvetési szervet
hozhat 1étre és tarthat fenn, valamint allami, 6nkormany-
zati tobbségi irdnyitast biztositd befolyassal miikods gaz-
dasdgi tarsasidgot vagy kozhasznu tdrsasdgot alapithat
(a tovabbiakban: dllami vagy onkormanyzati egészségiigyi
szolgaltatdk).

(2) Allami, onkorményzati egészségiigyi szolgéltatonak
mindsiil tovabba az Orszaggytilés vagy a Kormany, illetSleg
a helyi onkorményzat altal, egészségiigyi kozszolgaltatasok
nyujtasara létrehozott kozalapitvany is.

Az egészségiigyi elldtdsi kotelezettség szerzodéses
teljesitése

13.§ (1) Amennyiben az egészségiligyi kozszolgaltata-
sért felel6s szerv ellatasi kotelezettségét nem a 12. §
szerinti 4llami vagy Onkormdnyzati egészségligyi szolgal-
tat6 utjan latja el, az ellatasi kotelezettségébe tartozd koz-
szolgaltatasok nyujtasara, az ellatds megfelel6 szinvonald
teljesitése, illetve az ellatds biztonsidga érdekében

a) mas egészségiigyi kozszolgaltatasért felelSs szervvel
vagy egyhdzi fenntartoval megéllapodik az ellatasi kotele-
zettség teljesitésérol, vagy

b) nem allamiés nem 6nkormanyzati egészségiigyi szol-
galtatéval egészségiigyi ellatasi szerzédést kot.

(2) Az Egészségiigyi, Szocidlis és Csaladiigyi Miniszté-
rium az orszagos, regiondlis és specidlis egészségiigyi koz-
szolgaltatasok nyujtasarol

a) azegyetemek esetében azOktatasi Minisztériummal
és az egyetemmel kozosen,

b) a9.§(2) bekezdés c) pontjaban meghatarozott dga-
zati minisztériumokkal, a helyi 6nkormdnyzatokkal vagy az
egyhazi fenntartokkal az egészségiigyi szakellatdsi kotele-
zettséget szabdlyozd torvény keretei kozott

frdsban megallapodast kot.

(3) A helyi onkormanyzatok egymads kozotti megéllapo-
dasaira az Onkorményzati tdrsuldsokra vonatkozé kiilon
torvényben meghatarozott szabdlyokat kell alkalmazni. Az
onkormdnyzati intézményi tarsuldsban fenntartott egész-
ségiigyi szolgdltaté e torvény alkalmazisdban ugyancsak
onkormdanyzati egészségiigyi szolgaltaténak mindsiil.

(4) A (2)—(3) bekezdésben foglalt megallapodasokban
meghatdrozott egészségiigyi szolgaltatdsokat az egyetem a
szervezeti egységeiben (egyetemi klinika, egyetemi intézet,
egészségtudomanyi centrum stb.), az agazati minisztérium
és a helyi onkorményzat, 6nkormanyzati tirsulds az allami
vagy Onkormdnyzati egészségiigyi szolgaltatdjanil, az
egyhazi fenntarté pedig az egyhazi egészségiigyi szolgdl-
tat6janal biztositja.

Az egészségiigyi elldtdsi szerzddés

14.§ (1) Az egészségiigyi szolgdltaté az egészségiigyi
ellatasi szerz6désben kotelezettséget vallal arra, hogy a
kozszolgaltatasért felel6s szerv ellatasi kotelezettségébe
tartozé kozszolgaltatdsok koziil a szerz6désben meghata-
rozott szolgaltatdsokat folyamatosan, a jogszabalyokban és
az egészségligyi szakmai szabalyokban el6irt szakmai szin-
vonalon, teriileti ellatasi kotelezettséggel nyujtja.

(2) Az egészségligyi ellatasi szerz6dés kotelezden tartal-
mazza
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a) kozszolgaltatasért felels szerv ellatasi kotelezettsé-
gébe tartozé feladatok kozill az egészségiigyi szolgéltatd
altal elldtandé szolgaltatdsok tételes meghatirozasat,

b) az a) pontban meghatirozott szolgaltatdsoknak
megfeleléen az egészségiigyi szolgaltatd teriileti ellatasi
kotelezettségét,

c) aszolgéltatdsok elldtdsdnak szinvonaldt mérd muta-
tokat,

d) a munkavallalék foglalkoztatdsaval, tovabbfoglal-
koztatdsdval kapcsolatos garancidlis elemeket, kiilonos
tekintettel a munkajogi szabalyokban elGirt, a munkaltat6i
jogutéddlassal Osszefiiggd, munkaviszonyt érinté kérdé-
seket,

e) az egészségiigyi szolgaltatdsok teljesitéshez sziik-
séges egészségiigyi adatok ataddsira vonatkoz6 rendelke-
zéseket,

f) a szerz6dés felmonddsdnak szabdlyait, beleértve a
felmondési id6t és annak garancidjat, hogy a folyamatos
ellatds biztositdsa nem szenved sérelmet.

(3) RendelGintézeti jarobeteg-szakrendelés és fekvé-
beteg-ellatas korében egészségligyi ellatasi szerz6dés csak
a gyogyintézet — miikodési engedélyben meghatirozott —
szolgaltatasainak Osszességére kothetd.

(4) A 13. § (2)—(3) bekezdésében meghatarozott meg-
allapodas alapjan 4tvéllalt egészségiligyi kozszolgéltatas
nyujtasara egészségiigyi ellatasi szerz6dés csak az Egész-
ségiigyi, Szocidlis és Csaladiigyi Minisztérium, illetSleg az
onkormdnyzati tarsuldsban részt vevé helyi onkormany-
zatok el6zetes hozzdjarulasaval kothetd.

Az egészségiigyi elldtdsi szerzddés megkotésének
szabdlyai

15.§ (1) Az egészségiigyi ellatasi szerz6dés megkotésé-
re vonatkoz6 szandékot nyilvanos palyazat utjan kell meg-
hirdetni. Az ujabb szerz6dés megkotésére vonatkozo

palyazatot legkésébb a szerz6dés lejarta el6tt hat honappal
kell meghirdetni.

(2) A palyazat elbirdldsa soran ki kell kérni

a) a kotelezGen ellatand6 teriilet szerint illetékes
megyei (févarosi) egészségiigyi hatésignak,

b) a teriiletileg illetékes megyei (f6varosi) szakmai
kamaraknak,

c) ateriiletileg illetékes MEP-nek,

d) a fekvbbeteg-gyogyintézet esetében a korhazi fel-
tigyel tandcsnak,

e) agydgyintézet szakmai vezetStestiiletének, valamint

f) azegészségiigyi dolgozdk orszagos szakmai szerveze-
tei helyi képviseleteinek, valamint — a kiilon jogszabaly-
ban foglaltaknak megfeleléen — érdekképviseleti szer-
veinek

a véleményét.

(3) A palyazat elbirdlasa sordn figyelembe kell venni

a) a palyaz6 szakmai felkésziiltségét, illetve — mar
miikod6 palyazé esetén — tapasztalatait,

b) az ellatas biztonsdgit szavatolé tényezbket, igy
példaul a megbizhat6 mitikodést aldtdmaszté6 gazdasigi
mutatokat, a mikodtetett orvostechnikai eszkozok szama-
ra biztositott technikai hatteret, ideértve a szervizszolgél-
tatdsokat is, illetve mas egészségligyi szolgaltatkkal kiala-
kitott szerzddéses kapcsolatok keretében biztositott egész-
ségiigyi szolgaltatasokat,

c) azellatds szinvonaldnak emelését szolgald fejleszté-
seket és a palyazatban ezekre megjelolt forrasokat,

d) amunkavallalék foglalkoztatdsara, tovabbfoglalkoz-
tatdsara vallalt kotelezettségeket, illetSleg

e) mar miikodd palydzé esetén a palyazo korabbi tevé-
kenységére vonatkozd, a palyazati kifrdsban meghataro-
zott szakmai, gazdasidgi mutatdkat.

(4) Az egészségiigyi alapellatds korében egészségiigyi
ellatasi szerz6dés megkotésére az 6nallé orvosi tevékeny-
ségrél sz616 2000. évi II. torvényben foglaltakra figyelem-
mel, az 4j vagy a tartésan betoltetlen haziorvosi korzetre
kell nyilvanos palyazatot hirdetni.

(5) Nem kell palyazatot kiirni, ha a 13. § (1) bekezdés
b) pontjaban meghatarozott nem allami, nem 6nkormany-
zati egészségiigyi szolgaltaté oly modon jon létre, hogy a
kozszolgaltatasaért felel6s szerv tobbségi irdnyitdst bizto-
sit6 befolyasaval miikod6 gazdasdgi tarsasagban vagy koz-
hasznt tarsasagban a kozszolgaltatasért felelGs szerv tobb-

ségi irdnyitast biztosité befolydsa sziinik meg.

(6) Az egészségligyi kozszolgaltatasért felelGs szerv a
palyazati kiirdsnak leginkdbb megfelel6 palyazat ajanlat-
tevgjével (a tovabbiakban: palyazd) koti meg az egészség-
tigyi ellatasi szerzddést. Azonos feltételeket és kotelezett-
séget vallalo palyazok koziil a szakmai tapasztalatok to-
vabbvitele érdekében elényben kell részesiteni az adott
ellatasi teriileten kordbban a kozszolgaltatasaért felels
szerv altal mtkodtetett allami vagy Onkormanyzati egész-
ségiigyi szolgaltatok egészségiigyi dolgozdibdl alakult
egészségligyi szolgaltatdkat.

(7) A palyaztatas tisztasagat, illetSleg palydzok egymas
kozotti versenykorlatoz6 magatartasat kifogdsol6é érdekel-
tek a tisztességtelen piaci magatartds és a versenykorlato-
zas tilalmardl sz6lé 1996. évi LVII. torvényben foglaltak
szerint pert indithatnak, illetSleg versenyfeliigyeleti el-
jarast kezdeményezhetnek a jogsértés megéllapitasara. Ha
a birésag, illetSleg a versenytanics a jogsértést jogerSsen
megallapitotta, a létrejott egészségligyi ellatisi szerz&dés
semmis, €s Uj nyilvanos palyazatot kell kiirni.

16.§ (1) Azegészségligyiellatasi szerz6dés—haa felek
eltéréen nem 4allapodnak meg — hatarozatlan idére kot-
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het6 meg. A meghatdrozott idére szolo egészségiigyi el-
latasi szerz6dést legalabb harom évre kell megkétni.

(2) Az egészségiigyi ellatasi szerz6désben villalt jogokat
és kotelezettségeket az egészségligyi szolgaltatd nem
ruhazhatja tovabb.

17.§ (1) Az egészségiigyi ellatasi szerz6dés nem kot-
heté meg azzal az egészségligyi szolgéltatoval,

a) amelycs6d-, felszamolasi eljards vagy végelszamolds
alatt all,

b) amelynek azadé- vagy vimhatésagnal nyilvantartott,
végrehajthat6 addé-, vam- vagy tdrsadalombiztositasi tarto-
zasa van,

7z

c) akit, vagy amelynek vezet§jét, képviseletre feljogosi-
tott tagjat vagy tisztségvisel§jét jogerSsen végrehajtandd
szabadsagvesztésre itélték, vagy az egészségiigyi szolgalta-
tasok korébe tartozé foglalkozdsatdl eltiltottdk, mind-
addig, amig az elitélt nem mentesiil a biintetett el6élethez
fiz6d6 hatranyos jogkovetkezmények aldl,

d) amelynek a tevékenységét a jogi személlyel szemben
alkalmazhaté biintetdjogi intézkedésekrdl sz6lé 2001. évi
CIV. torvény szerint a birésag jogerSs itéletében korlatoz-
ta, a korlatozas idGtartama alatt, vagy a palyazat kifrasat
megel6z6 harom éven beliill ugyanezen torvény alapjan
pénzbirsig megfizetésére kotelezte,

e) amelynek a palyazat kifrdsat megel6z6 harom éven
beliil egészségiigyi kozszolgéltatdsra vonatkozd egészség-
tigyi ellatasi szerzddését szerz6désszegés miatt azonnali

hatédllyal felmondtak.

(2) Az (1) bekezdés a) és c)—e) pontjaban felsorolt
koriilményekrdl a palydzatban nyilatkozni kell, a b) pont-
ban foglaltakrél pedig az ad6- és a vamhatdsdg igazoldsat
kell a palyazathoz csatolni.

IV. Fejezet

AZ EGESZSEGUGYI KOZSZOLGALTATOK
MUKODESENEK EGYES SZABALYAI

Szakmai és szervezeti eldirdsok

18.§ (1) Az egészségligyi kozszolgaltatast nydjtéd szol-
galtatok e tevékenységiiket az egészségligyi torvény és az
altaluk nyudjtott egészségiigyi szolgaltatdsokra vonatkozé
jogszabdlyok, szakmai szabalyok, valamint a kozszolgaltatds
finanszirozasara vonatkozé jogszabalyok alapjan végzik.

(2) Gyogyintézet vezetSje, helyettes vezetSje az egész-
ségiigyi, szocidlis és csalddiigyi miniszter rendeletében
meghatarozott képesitéssel rendelkez6 személy lehet. Az
allami és Onkormdnyzati egészségiigyi szolgaltatoknal a
vezet6i (vezetShelyettesi) munkakor betoltésére palya-
zatot kell kiirni.

27z

(3) A gydgyintézet vezetdjét szakmai vezetd testiilet
segiti munkdjaban. A szakmai vezet§ testiilet a belsé sza-
balyzatokban meghatdrozott véleményezd, javaslattevs
feladatokat lat el, kiilon jogszabdlyban meghatirozott
szakmai dontésekhez egyetértése sziikséges. A gyogyinté-
zet szervezeti és miikodési szabélyzata egyéb szakmai kér-
désekben is egyetértési jogot biztosithat a szakmai vezetd
testiilet szdmara. A szakmai vezet$ testiilet véleményét ki
kell kérni a gyoégyintézet szervezetére és miikodésére
vonatkoz6 szabalyzatok megalkotdsdhoz, az egészségiigyi
kozszolgaltatast érinté pénziigyi tervek és beszamoldk el-
fogadasdhoz.

Szakmai terv

19.§ (1) A gydgyintézet az altala nyijtott szolgilta-
tasok tervszerli és mindségi fejlesztésére szakmai tervet
készit. A szakmai tervet az adott kozszolgaltatasért felelGs
szerv altal, a 10. § szerint készitett szakmai program alap-
jan, azzal Osszhangban, 6téves id6tartamra kell kidolgozni.

(2) A szakmai terv tartalmazza

a) a gyogyité-megel6z6 feladatok Osszetételének val-
toztatasaval,

b) a feladatok valtozasaval Osszefiiggd belsd szervezeti
valtozasokkal,

c) ajelent&sebb feldjitasokkal és fejlesztésekkel,

d) ahuman er6forrasok fejlesztésével, valamint

e) a minGségbiztositassal és mindségfejlesztéssel

Osszefiiggd koncepcidokat és mindezek pénziigyi tervét.

(3) A szakmai tervet — a gyogyintézet szakmai vezet$
testiiletének egyetértésével — koltségvetési szervnél a
gyogyintézet vezetdje, egyetemi klinikanal az egyetem, mas
szervezet esetében a fenntarté fogadja el.

(4) A szakmai tervet jovahagyas céljabol — a tertiletileg
illetékes MEP-pel tortént egyeztetés utin — be kell nyuj-
tani az (1) bekezdés szerinti egészségiigyi kozszolgaltata-
sért felelés szervhez.

Gazddlkodds

20.§ (1) Az egészségiigyi szolgiltatdé az egészség-
biztositadsi finanszirozasbol (koltségvetési tdmogatasbol)
szarmazé bevételét csak az egészségbiztositsi finansziro-
zasra (a koltségvetési tdmogatdsra) vonatkozd jog-
szabdlyokban, valamint a finanszirozasi (tdmogatéasi) szer-
z6désben meghatdrozott feladatokra haszndlhatja fel.

(2) A nem koltségvetési szervként miikods egészségiigyi
szolgaltaté a bevételeit és a raforditasait — kormanyren-
deletben meghatarozott tartalommal és mdédon — részle-
tezni koteles a szamviteli szabdlyok szerinti beszdmol6ja
kiegészit6 mellékletében.
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21. § A kozszolgaltatas korében egészségiigyi szakella-
tast nyujté koltségvetési szerv vagy egyhazi jogi személy
szamviteli szabalyok szerinti éves beszamoldjat konyvvizs-
galéval kell ellendriztetni, ha a koltségvetési szervnek vagy
egyhazi jogi személynek a kozszolgaltatds finanszirozasa-
bél szarmazé éves bevétele meghaladja az 1 milliard forin-
tot. A konyvvizsgdlot a fenntartd bizza meg és fizeti. Az
egészségligyi kozszolgéltatist nyijté egyéb szerveknél a

konyvvizsgalatra a szamviteli jogszabalyok el6irdsai az
irdnyadok.

Vagyoni biztositék

22.§ (1) Az egészségligyi ellatasi szerz8dés alapjan
gyogyintézeti ellatdst nyujtd egészségiigyi szolgaltatd kote-
les vagyoni biztositékot adni. A vagyoni biztositék mod;ja-

rél és mértékérdl az egészségligyi ellatasi szerz6désben kell
megallapodni.

(2) Az egészségiigyi szolgaltaté a vagyoni biztositék
meglétét igazold kiilon szerz6dést az egészségiigyi ellatasi
szerz6dés alairdsat kovetd 30 napon beliil adja 4t a kozszol-
galtatasért felelds szervnek. Ha az egészségiigyi szolgaltatd
e kotelezettségét nem teljesiti, az egészségiligyi ellatasi
szerz6dés megszlinik.

(3) Vagyoni biztositék lehet:

a) bankgarancia,

b) azegészségiigyiszolgaltatd dltal hitelintézetnél leko-
tott és elkiilonitetten kezelt pénzosszeg (pénzbeli letét).

Az egyes biztositékformak kiilon-kiilon vagy egylittesen
is alkalmazhatdk.

(4) A vagyoni biztositék mértéke nem lehet kevesebb,
mint az egészségiigyi szolgéltatonak a tirgyévet megel6z6
évben az egészségbiztositasi finanszirozasbdl (koltségveté-

si tdmogatasbol) szarmaz6 bevétele tizenketted része.

(5) A korabban egészségiigyi kozszolgaltatist nem nyuj-
to, Uj egészségiigyi szolgdltatd esetén a vagyoni biztositék
legkisebb mértéke az azonos szakellatast nyujt6, hasonld
teriileti ellatasi kotelezettséggel rendelkezé egészségiigyi
szolgaltatok egészségbiztositisi finanszirozasabol (kolt-
ségvetési tdimogatasabol) szamitott havi atlagos bevétele.
A havi atlagos bevételre vonatkozé adatot a kozszolgalta-
tasért felel6s szerv megkeresésére az Orszdgos Egész-
ségbiztositasi Pénztar kozli. A vagyoni biztositék mértékét
— ha nem éri el a (4) bekezdésben meghatarozott mérté-
ket —azegészségiigyi kozszolgaltatas megkezdését kovetd
hatodik hénap végén a felek az egészségiigyi ellatasi szer-
z6dés mobdositasaval az egészségbiztositisi finanszirozas-
bol (koltségvetési tdmogatiasbdol) szarmazd tényleges be-
vételnek megfeleléen moédositjak.

(6) A vagyoni biztositék meglétét az egészségligyi szol-
galtaté az egészségiigyi kozszolgaltatasrol készitett éves
beszamoldja alkalméval igazolja.

23.§ (1) A vagyoni biztositék a 25. §-ban meghataro-
zott addssagallomany rendezésére vagy az egészségiigyi
ellatasi szerz6dés felmondasa esetén hasznalhat6 fel, ha az
egészségligyi kozszolgaltatds folyamatos fenntartisa mas
moédon nem biztosithato.

(2) Az egészségiigyi szolgéltat6 a vagyoni biztositékot
legkorabban az egészségiigyi ellatasi szerz6dés megsziiné-
sét kovetd hat honap elteltével sziintetheti meg, ha a szer-
z6désbbl eredd kotelezettségeit teljesitette.

(3) A vagyoni biztositékként szolgdlé szerz&dés részle-
tes szabdlyait az egészségiigyi ellatasi szerz6dés palyaztata-
sdra és megkotésére vonatkozé kiilon jogszabdly tartal-
mazza.

A kozszolgdltatds nyijtdsdnak ellendrzése

24.§ (1) Az egészségiigyi kozszolgaltatasért felelGs
szerv a tulajdondban vagy fenntartisaban 1évé egészség-
tigyi szolgéltatondl tulajdonosi vagy fenntart6éi jogkorében
rendszeresen — legaldabb évente — ellendrzi az egészség-
tigyi szolgaltaté miikodését és gazdalkodasat.

(2) Az egészségiigyi kozszolgéltatasért felels szerv az
egészségligyi ellatasi szerz6dés alapjan miikodd egészség-
tigyi szolgéltatondl is ellenérzi a szerz6désben véllalt kote-
lezettségek teljesitését. Az ellendrzés keretében az egész-
ségiigyi szolgaltaté a kozszolgéltatasért felelés szerv sza-
madra

a) rendelkezésre bocsitja az ellendrzéshez sziikséges
adatokat, informacidkat, biztositja az iratokba valé be-
tekintést;

b) évente irasban beszamol a kdozszolgaltatasért felelds
szervnek az egészségiligyi kozszolgiltatds teljesitésérol, és
megkiildi az egészségligyi szolgiltaté gazdalkoddsardl a
szamviteli szabalyok szerint készitett beszamoldt;

c) haladéktalanul {rasban jelenti, ha az egészségligyi
szolgdltatonak a 25. §-ban meghatarozott adéssdga kelet-
kezik.

(3) Az (1)—(2) bekezdésben foglalt ellen6rzés sordn az
egészségligyi kozszolgaltatasért felel6s szerv — kiilon tor-
vényi felhatalmazas hidnydban — nem tekintheti meg az
egyes betegekre vonatkozé egészségligyi dokumentaciot,
tovabba az egyéb, személyes adatot vagy orvosi titkot tar-
talmazé iratokat (adathordozokat).

(4) Az egészségligyi kozszolgaltatasért felelGs szerv a
szolgaltaté ellendrzése soran észlelt, a szolgaltatds szinvo-

nalat érint6 hidnyossdgokr6l — a hataskoriikbe tartozo
kérdésekben — tajékoztatja az egészségiigyi hatdsigot,

tovabba a teriiletileg illetékes orvosi kamarat.

(5) Az egészségiigyi kozszolgaltatasért felelés szerv
a) az egészségiigyi hatdsigndl szakfeliigyeleti ellen-
6rzést kezdeményezhet,
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b) a Magyar Orvosi Kamarat6l szakmai, etikai 4llas-
foglalast kérhet, tovabba etikai eljarast kezdeményezhet.

(6) Amennyiben az egészségiigyi hatésag az egészség-
tigyi szolgéltatok szakfeliigyelete sordn, vagy a MEP-ek az
egészségligyi szolgaltatéval kotott finanszirozasi szerz&dés
teljesitésének ellendrzésekor

a) azegészségligyi szolgaltatas targyi vagy személyi fel-
tételeinek romlasat,

b) a szolgaltatds szakmai szinvonaldnak a csokkenését
vagy ennek veszélyét, illetSleg

c) ateriileti ellatasi kotelezettség megsértését

észlelik, az ellendrzésr6l készitett jegyzOkonyv meg-
kiildésével haladéktalanul jelzik ezt az adott egészségiigyi
kozszolgaltatasért felelds szervnek.

(7) A beteg az egészségiigyi szolgaltatasra vonatkozo
panaszdval kozvetleniil fordulhat az egészségiigyi koz-
szolgaltatasért felel6s szervhez, akkor is, ha a kozszolgal-
tatdst egészségiigyi ellatasi szerz6dés alapjan nyujtjak.

25.§ (1) Amennyiben az egészségiigyi ellatasi szerz6-
dés alapjan kozszolgaltatast nyujté egészségiigyi szolgl-
taténak 60 napon tdli lejart koztartozasa vagy kifizetetlen
szallit6i szdmlija vagy egyéb addssdga van (a tovabbiakban
egylitt: adéssdgallomany) és ennek Osszege az éves bevéte-
lének

a) 3%-at eléri, a kozszolgéltatasért felelds szerv az
egészségligyi szolgaltatdé miikodését ellendrzi, a vezetést
beszamoltatja, tovabba intézkedési tervet készittet a biz-
tonsdgos gazdilkodds helyredllitdsira, egyidejiileg feliil-
vizsgdlja a szerz6dés indokoltsagat,

b) 6%-at eléri, vagy a biztonsdgos gazdalkodas helyre-
allitasat célz6 intézkedések ellenére az addssagallomany
hdrom hénapon beliil nem csokken 3% ald, a kozszolgal-
tatasért felelds szerv az egészségiigyi ellatdsi szerz6dést
— a kozszolgédltatds méas mdédon torténd megszervezése
mellett — a 26. § (2) bekezdés c¢) pontjaban foglaltak
szerint felmondhatja.

(2) Gyobgyintézeti ellatast nyujtd egészségiigyi szolgalta-
t6 esetén a 22. §-ban meghatarozott vagyoni biztositékot
amennyiben nem kertil sor az egészségligyi ellatasi szer-
z6dés felmondédsira — az egészségligyi kozszolgaltatasért
felelés szerv rendelkezése szerint az egészségiigyi szolgdl-
tat6 az addssigillomiany rendezésére felhasznélhatja.

(3) Az egészségiigyi szolgiltatd koteles a felhasznalt
vagyoni biztositékot hat hénapon beliill pétolni, és a pétlas
megtorténtét az erre vonatkoz6 okiratok bemutatdsaval a
kozszolgaltatasért felelds szervnek igazolni.

Az egészségiigyi elldtdsi szerzddés megsziinése
26.§ (1) A felek a hatdrozatlan id6re kotott egészség-

tigyi ellatasi szerz6dést a masik félhez {rasban intézett
felmondéssal megsziintethetik. A felmondasi hatarid6 — a

(2)—(3) bekezdésben foglaltakat kivéve 6 hénapnal
nem lehet rovidebb. A hatdrozatlan id6re sz6l6 egészség-
tigyi ellatasi szerz6dés a hatdlybalépésétdl szamitott 3 évig
rendes felmondédssal nem sziintethet§ meg.

(2) A Kkozszolgaltatasért felelés szerv az egészségiigyi
ellatasi szerz6dést az (1) bekezdésben meghatarozott fel-
mondasi idénél rovidebb hataridével is felmondhatja, ha

a) sajat ellen6rzése, az egészségiigyi hatosag, az egész-
ségiigyi szolgaltatondl mikods szakmai vezets testiilet, a
koérhazi feliigyeld tanics, a betegjogi képviseld vagy a bete-
gek érdekképviseleti szerveinek jelzése alapjan megélla-
pithaté, hogy az egészségiigyi szolgéltatds szakmai szin-
vonala csOkkent, és e szakmai szinvonal csOkkenést az
egészségligyi hatésagnak a kozszolgaltatasért felel6s szerv
felkérésére lefolytatott célellendrzése is igazolja,

b) az egészségligyi szolgaltato a teriileti ellatasi kotele-
zettségét folyamatosan, stilyosan megszegi,

c) az egészségiigyi szolgaltato lejart adéssaganak mér-
téke eléria 25. § b) pontjaban foglalt értéket vagya bizton-
sdgos szolgaltatds helyredllitdsdra tett intézkedések nem
vezettek eredményre,

d) a MEP-nek (akoltségvetési timogatast nydjto szerv-
nek) a jelzése alapjan az egészségiigyi szolgéltat6 stilyosan
megszegte a kozszolgaltatds finanszirozasara vonatkozo
szerz6dést, és emiatt fenndll a finanszirozdsi szerz&dés
azonnali hatdlyd felmondasdnak veszélye.

(3) A (2) bekezdésben foglaltak alapjan az egészségiigyi
ellatasi szerz6dés olyan hataridével mondhaté fel, amely
alatt biztosithaté az egészségiigyi kozszolgaltatds folyama-
tossaga.

(4) A felmondési id6 alatt az egészségligyi szolgéltatd
koteles a szerz6désben vallalt kozszolgaltatast folyamato-
san teljesiteni. A kozszolgaltatasért felelés szerv a kozszol-
galtatds teljesitését az egészségligyi szolgaltatbhoz rendelt
ellenére ttjan ellendrizheti.

(5) A kozszolgaltatasért felelés szerv az egészségiigyi
ellatasi szerz6dést azonnali hatallyal felmondja, ha

a) az egészségligyi szolgiltaté mikodési engedélyét,
illetSleg az egyéni egészségiigyi vallalkozé vallalkozéi iga-
zolvanyat visszavontak,

b) az egészségiigyi szolgaltatd végelszamolasi vagy fel-
szamolasi eljaras alatt all,

c) az egészségligyi szolgiltaté silyosan megszegte a
kozszolgaltatds finanszirozdsara vonatkozd szerz&dést, és
emiatt a finanszirozasi szerz6dést felmondtak,

d) jogi személy egészségligyi szolgaltatdval szemben a
17. § d) pontjaban meghatarozott intézkedést szabtak ki,

e) azegészségiigyi szolgdltatd a 25. § (3) bekezdésében

P

eléirtak szerint nem pdétolta a vagyoni biztositékot.

(6) A felmondasi id6 alatt, illetSleg az egészségiigyi
ellatasi szerz6dés azonnali hatdlyd felmonddsa esetén a
kozszolgaltatasért felelds szerv az ellatds folyamatossagat
a 22. §-ban meghatarozott vagyoni biztositék igénybevéte-
Iével is biztosithatja.
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(7) A (2) és az (5) bekezdésben meghatarozott felmon-

das esetén a 15. § (1) bekezdésében elbirt péalyaztatasi
hataridé hat hénapnél rovidebb is lehet.

V. Fejezet
KOZREMUKODOI ~SZERZODES

27.§ (1) Kozremiikodéi szerz6désnek minGsiil minden
olyan szerz6dés, amelyet az egészségiigyi szolgaltaté a mi-
kodési engedélyében meghatdrozott és az egészség-
biztositds szervei dltal a finanszirozasi szerz6désben le-
kotott vagy koltségvetési tdmogatasbol fedezett egészség-
tigyi kozszolgéltatdsan belill, meghatirozott egészségiigyi
szakma vagy egészségiigyi szakman beliili egyes szolgal-
tatdsok ellatasara mas egészségligyi szolgaltatéval kot.

(2) A kozremiikodS a sajat tulajdondban vagy hasznéla-
taban 1év6 eszkozokkel, személyesen vagy az altala foglal-
koztatott egészségiigyi dolgozdokkal, de a kozremiikodést
igénybe vevl egészségiigyi szolgaltatd kozszolgaltatast
igénybe vevd betegeinek nyujtja a kozremiikodsi szerzd-
désben meghatarozott egészségiigyi szolgaltatasokat.

(3) Az egészségiigyi alapellatds keretében a kiilon tor-
vény szerinti miikddtetési jog jogosultja az 6nallé orvosi
tevékenység korébe tartozé feladatokra kozremikodsi
szerz6dést nem kothet.

(4) Az egészségligyi szakellatasban az egészségiigyi koz-
szolgaltatast nyujté egészségiigyi szolgaltatd kiilon jogsza-
balyban meghatarozott egészségiigyi fels6foki szakirdnyu
szakképesitéssel folytathatd egészségiigyi szakmakra,
tovabba intézeti gydgyszerellitisra kozremiikoddi szerzé-
dést csak az egészségligyi kozszolgaltatasért felelds szerv
el6ézetes hozzajarulasaval kothet.

(5) Torvény vagy kormanyrendelet korldtozhatja egyes
egészségligyi szakmakon beliil bizonyos szolgéltatisokra
kozrem(ikodd igénybevételét, tovabba meghatirozhatja,
hogy egyes szolgéltatdsok csak egyiittesen bizhatok kozre-
miikodére.

(6) A kozremikodSi szerz6dés megkotése elbtt az
egészségligyi szolgdltatd a szerz&déskotési ajanlatot az
adott szolgdltatast nyudjté sajat egészségiigyi dolgozdinak
koteles megtenni. Az érintett egészségiigyi dolgozék
30 napon beliil nyilatkoznak szerz6déskotési és egészség-
tigyi szolgéltatova valasi szandékukrol.

(7) Az egészségligyi szolgéltaté az ajanlattal megegyez6
feltételekkel mds egészségiigyi szolgéltatoval akkor kot-
heti meg a kozremlikodbi szerz6dést, ha

a) azérintett egészségligyi dolgozok nyilatkozata nem-
leges, vagy

b) a dolgozdk szandéknyilatkozata ellenére 90 napon
beliil nem jon 1étre az érintett egészségiigyi dolgozok tulaj-
donosi részvételével mikods egészségiigyi szolgaltatd,

vagy

c) a szerz6dés megkotésére iranyuld szandéknyilat-
kozat ellenére — a dolgozdknak felréhaté okbél — nem
jott 1étre a kozremiikodsi szerzdés.

(8) A kozremiikoddi szerz6dés nem veszélyeztetheti az
egészségligyi szolgaltatds egységes szinvonalat, folyama-
tossdgat és biztonsagat. A kozremikods a kozremikodsi
szerz6désében meghatarozott egészségiigyi szolgaltatas el-
latasara tovabbi kozremiikoddi szerzddést nem kothet.

(9) Intézeti gyogyszerellatdsra nem kothetd kozremiiko-
d6i szerz6dés kozforgalmu gydgyszertir miikodtetéséhez
személyi joggal rendelkezd személlyel vagy annak hozza-
tartozéjaval [Ptk. 685. § b)], illetSleg kozforgalmu gyogy-
szertarat miikodtetd betéti tarsasiggal.

(10) A kozremiikodéi szerzddést frasban kell megkotni.
A szerz6dés tartalma kozérdekli adatnak mindsiil. A koz-
remiikod6i szerz&dés hatarozott és hatdrozatlan idore is
megkothets. Ha az egészségligyi szolgiltatd egészségiigyi
ellatasi szerz6dés alapjan nyujtja az egészségligyi kozszol-
galtatast, a kozremiikododi szerz6dés leghosszabb idétarta-
ma nem haladhatja meg az egészségiigyi ellatasi szerz6dé-
sének idGtartamat.

(11) A szerz6dés moédositasat mindkét szerz6dd fél iras-
ban kezdeményezheti. A masik fél szdmaéra legaldbb
30 napot kell biztositani a mddositds tartalmanak meg-
ismerésére.

(12) A hatarozatlan idére kotott szerzGdést barmely fél
frasban felmondhatja a naptiri év végére. A felmondas
ideje nem lehet rovidebb hat hénapnal, és nem veszélyez-
tetheti a betegek elldtdsdnak folyamatossigat és bizton-
sagat.

(13) A kozremiikodsi szerz6dés megsziinésekor a koz-
remiikod6 az altala kezelt és nyilvantartott adatokat hidny-
talanul azegészségiigyi szolgaltaté rendelkezésére bocsitja.

28.8§ A MEP a kozremiikodbi szerz6dés keretében
nyujtott egészségiigyi szolgaltatdsok finanszirozdsira nem
kothet finanszirozasi szerzédést a kozremiikodd egészség-
tigyi szolgéltatoval. E feladatok dijazasat a kozszolgaltatast
nydjté és a kozremiikods egészségiigyi szolgéltatd kozvet-
leniil szdmolja el egymadssal.

Feleldsség a betegnek okozott kdrért

29.§ A beteg, illetve hozzatartozéja az egészségligyi
szolgaltatas sordn vagy azzal Osszefiiggésben keletkezett
kara megtéritésére vonatkozé igényét kozvetleniil a koz-
szolgaltatast nyujté egészségiigyi szolgaltatéval szemben
érvényesitheti akkor is, ha a kart az egészségiigyi szolgalta-
t6 éltal igénybe vett kozremiikodd, illetve ennek alkalma-
zottja vagy egészségiigyi tevékenység végzésére vonatkozo
szerz6déssel altaluk foglalkoztatott egészségiigyi dolgozd
tevékenysége okozta a betegnek, illetve hozzatartozoéja-
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nak. A kozremikods felelGsségére egyebekben a Polgari
Torvénykonyvnek (a tovabbiakban: Ptk.) a szabalyai irany-
adok.

VI. Fejezet

AZ ALLAMI, ONKORMANYZATI TULAJDONBA
TARTOZO VAGYONRA VONATKOZO EGYES
RENDELKEZESEK

Allami, énkormdnyzati vagyon haszndlatba addsa

30.§ (1) A kozszolgaltatasért felelés szerv az egészség-
tigyi ellatasi szerz6dés keretében vallalt teriileti ellatasi
kotelezettség teljesitéséhez az egészségiigyi szolgéltatd
hasznalataba adhatja az egészségiigyi ellatdsi szerz6désben
meghatdrozott egészségiigyi szolgéltatdsok teljesitését
célz6, vagyonkezelésében 1évé allami vagy onkormdanyzati
tulajdonaban 4ll6 ingatlant és egyéb vagyontargyakat.

(2) A haszndlatba addsrél az Aht., az onkormanyzati
vagyonnal valé rendelkezésre vonatkozé torvények, illetd-
leg a Ptk. alapjan kiilon szerz&dést kell kotni, azzal, hogy a
szerz6désnek — az irdnyadd jogszabalyokban meghataro-
zottakon til — tartalmaznia kell:

a) azegészségligyi kozszolgaltatasért felelds szerv altal
hasznalatba adott — mennyiségben, min&ségben és érték-
ben részletezett — ingatlanok és egyéb targyi eszkozok,
immateridlis javak (vagyoni értékd jogok, szellemi javak)
(a tovabbiakban egyiitt: vagyontargyak) jegyzékét,

b) aza) pont szerinti vagyontargyak fenntartasi, potlasi
és feldjitasi kotelezettségének tartalmat és kotelezettjét,

c) azegészségiigyi ellatdsi szerz6dés vagy a hasznalatba
adasra vonatkozé szerz6dés megsziinésének esetére az
a) pont szerinti vagyontargyak visszaszolgaltatasanak és a
fennmaradt kovetelések és tartozasok egymads kozotti ren-
dezésének modjat,

d) a haszndlatba adds idGtartamat, ami nem lehet
hosszabb, mint az egészségiigyi ellatasi szerz6dés id6tartama.

(3) Az egészségiigyi szolgéltatd az (1) bekezdésben fog-
laltak alapjan barmilyen jogcimen hasznélatiba adott
vagyontargyakat csak a kozszolgaltatasért felelés szerv
hozzdjarulasdval adhatja tovabbi hasznalatba. A vagyon-
targyak Osszessége nem adhat6 tovabbi haszndlatba.

(4) A haszndlatba adasra vonatkozd szerz&dés hatalyat
veszti, ha az egészségiigyi ellatasi szerz6dés megsziinik.

Vagyonértékesités

31.§ (1) Ha az egészségiigyi kozszolgaltatas szervezé-
séért felels szerv — ide nem értve az egyetemet —
az ellatasi kotelezettségébe tartozo feladataival Osszefiig-
gésben dllami tulajdonba vagy Onkormdanyzati torzs-
vagyonba tartozé vagyont értékesit, illetSleg gazdasagi tar-

sasdgban vagyoni hozzijarulasként rendelkezésre bocsitja,
az Aht-nak az 4llamhdztartds alrendszereihez tartozé
vagyonnal valé gazdalkodasra vonatkoz6 szabdlyait, tovab-
ba az onkormdnyzati vagyonra vonatkozé torvényeket kell
alkalmazni a (2)—(10) bekezdésekben és a 32. §-ban fog-
lalt kiegészitésekkel.

(2) Vagyonértékesitésre kizarélag harom hoénapnal nem
régebbi vagyonértékelés alapjan kertilhet sor.

(3) Ha a helyi onkormanyzat az egészségiigyi szolgalta-
tast nydjté koltségvetési szervét az Aht. 90. § (1) bekezdés
c) pontja alapjan azért sziinteti meg, mert az egészségiigyi
kozszolgaltatast az altala 1étrehozand6 kozhaszni tarsasig
vagy gazdasagi tarsasag formdjaban szervezi meg, a koltség-
vetési szerv megsziintetésével egyidejtileg koteles meg-
alapitani az dj szervezetet.

(4) Az Aht. 91/A. §-a vagy a (3) bekezdés alapjan alapi-
tott kozhasznu tarsasdg vagy gazdasagi tirsasag vagyonarol
az alapitaskor vagyonleltart kell késziteni. A vagyonleltar-
ban a tarsasidg torzst6kéjét (alaptdkéjét), tovabba a torzs-
tékén (alaptSkén) feliili vagyondt képezé vagyontargyakat
az Aht. szabélyai szerint igénybe vett konyvvizsgal szerinti
értéken kell feltiintetni.

(5) Egészségiigyi szakellatdst nydjté gazdasigi tarsasag-
ban vagy kozhasznu tirsasdgban maganszemély, jogi sze-
mély, jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsa-
sdg — ide nem értve mas kozszolgaltatasért felelds szer-
vet — dallami, Onkormadanyzati tarsasagi részesedést
— mindaddig, amig az dllami, 6nkormanyzati részesedés a
tarsasagban 50% ald nem csokken — kizarélag t6keemelés
utjan szerezhet. A t6keemelés pénzbeli hozzajaruldssal
vagy egészségiigyi szolgaltatast célzd ingatlannak, més
— az egészségligyi szakellatast kozvetleniil biztosité —
nagy értékid targyi eszkdznek (orvostechnikai berendezés,
miiszer, gépjarm@ stb.) a tdrsasdg tulajdondba addsdval
torténhet. A nem pénzbeli hozzdjarulds értékét konyvvizs-
galé allapitja meg.

(6) Az (5) bekezdés szerinti tulajdonszerzés sordn, a
gazdasigi tarsasig vagy kozhaszni tdrsasag Aht. 91/A. §
(2) bekezdése, illetélega (3) bekezdés szerinti 1étrejottétsl
szamitott 6t évig — azonos feltételek védllaldsa esetén —
a szakmai tapasztalatok tovabbvitele érdekében elényben
kell részesiteni a megszlint koltségvetési szervvel a meg-
sztinéskor kozalkalmazotti jogviszonyban volt egészség-
tigyi dolgozdit, illetSleg e dolgozdk kizarélagos részvételé-
vel egészségligyi szolgéltatist nyujté vagy arra 1étrejove
gazdasagi tarsasdgait vagy kozhasznu tarsasdgait. A téke-
emelés elhatdrozasarél felhivast kell megjelentetni két
orszagos napilapban.

(7) Aki az (5) bekezdésben meghatarozott t6keemelés
utjan szerzett iizletrészt vagy részvényt az egészségiigyi
szakellatast nyujt6 gazdasagi tarsasdgban, az igy szerzett
tarsasagi részesedését — a gazdasigi tdrsasagokrdl szdlo
1997. évi CXLIV. torvényben (a tovabbiakban: Gt.) szaba-
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lyozott médon — szabadon datruhdzhatja, akkor is, ha a | tast, tovabba teriileti elhelyezkedése a kozszolgaltatas
tdrsasagban tobbségi dllami, Onkormanyzati részesed€s | igénybe vevsi szdmdra nem jelent sérelmet. A hozzdjdrulds
van.

(8) Egészségligyi ellatasi szerz6dés alapjan egészségiigyi
kozszolgaltatast nyudjté gazdasdgi tdrsasidgban vagy koz-
hasznt tarsasagban a Gt.-nek a feliigyel§ bizottsag kotele-
z6 létrehozdsara, tovabba a munkavallalok feliigyel§ bi-
zottsagi tagsdgdra vonatkozé el6irdsait akkor is alkalmazni
kell, ha a tarsasiag teljes munkaidSben foglalkoztatott
munkavallaléinak 1étszdma éves atlagban a szdz f6t meg-

haladja.

(9) Egészségiigyi ellatdsi szerz6dés alapjan egészségligyi
kozszolgaltatast nyudjté gazdasagi tarsasidg vagy kozhasznui
tarsasag felligyel6 bizottsigaban biztositani kell az egész-
ségiigyi kozszolgaltatasért felels szerv képviseletét, azok-
ban az esetben is, ha a tarsasdgban kisebbségi szavazati
joggal rendelkezik, vagy nem tagja (részvényese) a tarsa-
sagnak. A képviselet modjardl az egészségiigyi ellatasi szer-
z6désben kell megéllapodni, azzal, hogy az egészségiigyi
kozszolgaltatasért felelés szervet legaldbb egy tag képviseli
a feliigyel6 bizottsiagban, de képviselGinek szdma nem halad-
hatja meg a feliigyel$ bizottsag taglétszimanak egyharmadat.

(10) A mentés, a vérellatas és a jarvanyiigy allami fel-
adatait szolgalé allami tulajdonban 1év6 vagyon csak olyan
gazdasagi tarsasdgba vagy kozhasznu tarsasagba vihetd be,
melyben az allamnak vagy a tulajdonos onkorményzatnak

kozvetlen irdnyitast biztosité befolydsa van.

(11) A tobbségi és a kozvetlen irdnyitast biztosité be-
folyas értelmezésére a Gt. szabdlyai iranyadok.

Azegészségiigyi célvagyon

32.§ (1) A kozszolgaltatasért felelés szerv altal egész-
ségiigyi kozszolgaltatas nyujtasara értékesitett vagy gazda-
sdgi tarsasdgba vagy kozhasznd tarsasidgba nem pénzbeli
hozzdjarulasként rendelkezésre bocsatott ingatlan egész-
ségiigyi célvagyonnak mindsiil, kivéve, ha az ingatlan meg-
szerzGje egy masik egészségligyi kozszolgéltatasért felelds
szerv.

(2) Az egészségligyi célvagyon az egészségiigyi kozszol-
galtatds nyudjtasan tilmenden a szabad kapacitasok kihasz-
naldsa érdekében kizarélag csak egészségiigyi, szocidlis
szolgaltatas nyujtasdra és azzal Osszefiiggé feladatok el-
latasara hasznalhatd, illetve hasznosithato.

(3) Az egészségiigyi célvagyon tulajdonosa az egészség-
tigyi kozszolgéltatisért felelds szervnél kezdeményezheti,
hogy az eredeti ingatlan egészségiigyi kozszolgaltatast cél-
z6 rendeltetését mas ingatlanra telepithesse at. Az egész-
ségiigyi kozszolgaltatasért felelds szerv akkor adja ehhez
hozzdjarulasat, ha az 1j ingatlan miikodtetése legalabb
valtozatlan szinvonalon biztositja az adott kozszolgalta-

megadasa esetén — feltéve, hogy az egészségiigyi hatdsig
véleménye szerint az Uj ingatlan megfelel a jogszabdlyi
feltételeknek —, az eredeti ingatlan célvagyon jellegének
torlése mellett az 4j ingatlan mindsiil egészségiigyi cél-
vagyonnak.

(4) Amennyiben azért nem indokolt az egészségiigyi
célvagyoni jelleg fenntartdsa, mert az adott egészségiigyi
kozszolgaltatasi feladat megsziint vagy mas formdban keriil
ellatasra, és ennek tényét az egészségiigyi hatdsdg igazolja,
az egészségligyi szolgaltaté kezdeményezi az ingatlan cél-
vagyoni jellegének torlését az ingatlan-nyilvantartasbol.

(5) Az egészségiigyi célvagyon felszamoldsi eljards sordn
torténé értékesitése esetén az (1) bekezdés szerinti koz-
szolgaltatasért felelds szervet, illetéleg az 4altala kijelolt
egészségligyi kozszolgaltatot eldvasarlasi jog illeti meg. Az
elovasarlasra jogosult jogat a nyilvanos értékesitésen gya-
korolhatja oly médon, hogy a véglegesen kialakult vételar
ismeretében nyilatkozik vételi szandékar6l. Ha az el6-
vasarlasi jog jogosultjai e jogukkal nem élnek, akkor az
ingatlan — a (6) bekezdésben foglaltakat kivéve — az
egészségligyi célvagyon mindsités torlése mellett értékesit-
het6.

(6) Fekvobeteg-gydgyintézet miikodését szolgald egész-
ségiigyi célvagyon esetén, ha az (5) bekezdésben meghata-
rozott kozszolgéltatasért felel6s helyi onkormédnyzat nem
él el6vasarlasi jogaval, de a célvagyoni jelleg megszlinése
sulyosan veszélyeztetné az egészségiigyi ellatashoz vald jog
érvényesiilését, az allamot — az egészségligyi célvagyon
konyv szerinti értékén — vételi jog illeti meg. A vételi jog
gyakorlasarél az egészségiigyi feladatokért felelés minisz-
ter és a pénziigyminiszter egyiittes elSterjesztése alapjan a
Korméany dont.

(7) A (6) bekezdésben szabalyozott esetekben a felsza-
molé a felszdmolds kozzétételét kovetSen haladéktalanul
értesiti az el6vasarlasi jog jogosultjat, valamint az egész-
ségiigyi feladatokért felel6s minisztert. A kozszolgaltata-
sért felel6s helyi onkormanyzat és az egészségiigyi felada-
tokért felel6s miniszter — a pénziigyminiszterrel egylitt —
egyeztet az eldvasarlasi jog gyakorldsanak szandékardl. Ha
az egyeztetésen az elGvasarlasi jog jogosultja bejelenti,
hogy nem kivan élni elévasarlasi jogival és fenndllnak a
(6) bekezdésben foglalt feltételek, az egészségiigyi felada-
tokért felel6s miniszter a Kormadny dontése utdn kozli a
vételi jogra vonatkoz6 szandékot a felszamoldval. A vételi
jog gyakorlasira vonatkoz6 szandékot legkésébb a felsza-
mold értesitésének kézhezvételétdl szamitott 90 napon
beliil kell kozolni a felszamoldval.

(8) Az ingatlan egészségligyi célvagyoni jellegét, tovabba
az (5) bekezdés szerinti elévasarldsi jogot, illetSleg a
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(6) bekezdés szerinti vételi jogot az ingatlan-nyilvantartas-
ba be kell jegyeztetni.

(9) Az ingatlan egészségiigyi célvagyoni jellegét figyel-
men kiviil hagy6 szerz6dés semmis.

VII. Fejezet

ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

33.§ (1) E torvény 2003. jalius 1. napjan 1€p hatalyba.

(2) A torvény hatdlybalépésével egyidejlileg hatalyat
veszti

a) az egészségiigyi kozszolgaltatasok nydjtasardl és az
orvosi tevékenység végzésének formair6l sz6lé 2001. évi
CVIL torvény,

b) a személyi jovedelemadorol szolé 1995. évi
CXVII. torvény 16. § (1) bekezdésében ,,a szabadfoglalko-
z4su orvos’’ szovegrész,

c) azFtv. 3. § (3) bekezdése,

d) a Magyar Orvosi Kamarardl sz6lé 1994. évi
XXVIII. torvény (a tovabbiakban: MOKtv.) 2. § (1) be-
kezdés fh), p) és q) pontjai,

e) a kotelezd egészségbiztositds ellatasairél sz616
1997. évi LXXXIII. torvény (a tovabbiakban: Ebtv.) 31. §
(2) bekezdés c) pontja.

(3) E torvény hatdlybalépésével egyidejiileg

a) az Eiitv. 3. § g) pontja helyébe a kovetkezd rendel-
kezés 1ép:

,.8) egészségiigyiintézmény: az e) pontban meghatdrozott
egészségligyi szolgdltatok koziil

ga) arendeldintézeti jarobeteg-szakellatast vagy fekves-
beteg-szakellatast nydjté szolgiltatok (a tovdbbiakban
egylitt: gyogyintézet), tovabba

gb) az Orszagos Ment&szolgilat,

gc) a vérellatd szolgdlat allami szervezetei, valamint

gd) az egészségiigyi hatésdg intézetei, amennyiben
egészségligyi szolgdltatast is nyujtanak,”’

b) az Eliitv.

ba) 12.§-anak (1) és (3) bekezdésében az ,,az egészség-
tigyi intézményt” szovegrészek helyébe a ,,a gydgyintézetet”
szovegrészek lépnek,

bb) 12. §-anak (3) bekezdésében és 28. §-dban az
,»,az intézmény” szovegrész helyébe a ,,a gydgyintézet”
szovegrész 1ép,

bc) 12. §-anak (4) bekezdésében és 97. §-anak (2) be-
kezdése felvezet6 mondatiban az ,.egészségiigyi intéz-
ménybdl’’ szovegrész helyébe a ,,a gyogyintézetbdl’” szoveg-
rész 1€p,

bd) 24. §-anak (3) bekezdés d) pontjaban az ,,az egész-
ségiigyi intézménybdl’’ szovegrész helyébe ,,a fekvSbeteg-
gyogyintézetbdl’’ szovegrész 1ép,

be) 26. §-anak (1) bekezdésében az ,,intézményi ren-
det”” szovegrész helyébe a ,,az egészségiigyi szolgaltaté mi-
kodési rendjét’’ szovegrész 1ép,

bf) 26. §-dnak (2) bekezdés f) pontjdban és 212. §-dnak
(2) bekezdésében az ,,az egészségligyi intézmény” szoveg-
rész helyébe a ,,a gydgyintézet’’ szovegrész lép,

bg) 27.§-anak (3) bekezdésében az ,,az intézmény hazi-
rendje’’ szovegrész helyébe a ,,a szolgaltaté miikodési rend-
je (gybgyintézet hazirendje)’’ szovegrész 1€p,

bh) 30. §-anak (2) bekezdés c¢) pontjaban, 121. §-dban,
173. §-anak (3) bekezdésében és 215. §-dnak (1) bekezdé-
sében az ,,intézmény’’ szovegrész helyébe a ,,szolgaltatd™’
szovegrész 1ép,

bi) 30. §-anak (2) bekezdés d) pontjaban és 171. §-dnak
(3) bekezdésében az ,,intézményben” szovegrész helyébe a
,,szolgéltatonal’’ szovegrész 1ép,

bj) 63.§-anak (2) bekezdésében az ,,egészségiigyi intéz-
ményben’’ szovegrészek helyébe a ,,gyogyintézetben’’
szovegrészek lépnek,

bk) 69. §-dnak (3) bekezdés e) pontja a szocialis intéz-
ményben szovegrészt kovetben kiegésziil az ,,egészségiigyi
szolgaltaténal’” szovegrésszel, az ,,egészségiigyi’” szoveg-
rész pedig a hatalyat veszti,

bl) 74. §-anak (2) bekezdés d) pontjiban az ,,egészség-
tigyi intézmény’’ szovegrész helyébe a ,,a fekvdbeteg-
gyogyintézetben’’ szovegrész 1ép,

bm) 97.§-dnak (2) bekezdés a) pontjaban az ,,az intéz-
ményt’’ szovegrész helyébe a ,,a gyogyintézetet’’ szovegrész
1ép,

bn) 143.§-aban az,intézmény fenntartdjat” szovegrész
helyébe a ,,szolgéltatét fenntarté egyéb allami szerveket’
szovegrész 1ép,

bo) 149. §-anak (1) bekezdés g) pontjaban az ,,intéz-
ményt’’ szovegrész helyébe a ,,szolgéltatot’” szovegrész 1ép,

bp) 154. §-aban és 232. §-dnak (2) bekezdésében az
,Hintézmények’” szovegrész helyébe a ,szolgéltatok’
szovegrész 1ép,

bg) 159. §-anak (6) bekezdése elsé mondatdban az ,,az
egészségligyi intézmény’’ szovegrész helyébe a ,,a fekvo-
beteg-gyogyintézet” szovegrész, masodik mondatdban az
,aZ egészségiigyi intézmény”’ szovegrész helyébe a
,»a gyogyintézet, illet6leg az egészségiigyi szolgaltato”
szovegrész 1ép,

br) 161. §-dnak (4) bekezdésében ,az egészségligyi
intézmény’’ szovegrész helyébe a ,fekvGbeteg-gyogy-
intézet’’ szovegrész 1ép,

bs) 164. §-anak (2) bekezdésében az ,,intézménynek”
szovegrész helyébe az ,.egészségiigyi szolgaltatonak’’
szovegrész 1ép,

bt) 229. §-anak (3) bekezdésében az ,,intézményeiben”
szovegrész helyébe a ,,szolgéltat6inal’’ szovegrész 1ép.
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c) Az Ftv. 11. §-dnak (7) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(7) A nem felsGoktatdsi intézménnyel torténd egyiitt-
miikodés — az oktatd vagy gyakorl6 egészségligyi szolgal-
tatd, valamint a (4) bekezdésben foglalt eset kivételével —
a felsGoktatasi intézmény feladatai kozé tartozd képzés
elldtdsdra nem iranyulhat.”

d) Az Ftv. 116. §-dnak (2)—(4) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezések 1épnek:

»(2) Az egészségligyi felsGoktatdsi intézmények a terii-
letileg illetékes megyei (févarosi) egészségbiztositisi pénz-
tarral kotott finanszirozasi szerz&désben foglaltak szerint

a) egészségiigyi szolgaltatast nyldjtanak az ellatdsi terii-
letiikhoz tartozO biztositottak szamaéra;

b) ellatjak a jogszabdlyokbdl és a progressziv betegella-
tasbol rajuk harulé feladatokat.

(3) Az egészségiigyi, szocidlis és csaladiigyi miniszter
dgazata tekintetében koordindlja az egészségiigyi felsGok-
tatdsi intézményekben folytatott

a) betegelldt6 tevékenységet;

b) atancélu gydgyit6-megel6z6 tevékenységet;

c) éagazati kutato-fejleszté tevékenységet, kivéve a
9/E. § (1) bekezdésében foglalt eldirdnyzatot;

d) egészségmegbrzb tevékenységet;

e) regionadlis ellatasi tevékenységet.

(4) Az egészségiigyi felsGoktatasi intézmények részt
vesznek a szakorvos-, a szakfogorvos-, a szakgydgyszerész-,
klinikai szakpszicholégus, népegészségiigyi szakember
képzésében, beleértve a mas fels6fokd végzettséggel ren-
delkezOk egészségiigyi szak- és tovabbképzését is. E képzé-
seket az egészségiigyi, szocidlis és csaladiigyi miniszter
koordinéciéval segiti.”’

e) Az egyéni véllalkozasrol sz616 1990. évi V. torvény
2. §-dnak (2)—(3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendel-
kezések lépnek:

,»(2) A maganallatorvosi tevékenység gyakorlasanak fel-
tételeit kiilon torvény, a szocidlis szolgéltatd tevékenység
egyéni vallalkozds keretében torténd folytatasat a
Kormény szabélyozza.

(3) Az egyéni egészségiigyi vallalkozésra e torvény ren-
delkezéseit kiilon torvényben foglalt eltérésekkel kell al-
kalmazni.”’

f) A MOKtv. 2. § (1) bekezdésének i) pontja helyébe
kovetkezd rendelkezés 1ép:

i) ajanldsokat ad az egyes orvosi szolgaltatisok egész-
ségiigyi szolgdltatok 4ltal megdallapitott dijtételei alsé
hatdraira;”’

g) Az EDbtv. 31. § (2) bekezdésének b) pontja helyébe a
kovetkezd rendelkezések 1épnek:

,,b) amennyiben az egészségiigyi szolgaltat6 a kiilon tor-
vény szerinti egészségiigyi kozszolgéltatasért felelGs szerv-
vel egészségiigyi ellatasi szerz6dést kotott az egészségiigyi
kozszolgaltatds nyujtisira, e szerz6dés madsolata,”’

h) Az Ebtv. 36. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

,»,(0) A MEP az ellen6rzés megallapitasairdl és javasla-
tairdl tdjékoztatja a szolgaltatét és a kozszolgaltatasért
felelés szervet, tovabba az egészségligyi szolgéltaté fenn-
tartéjat, ha az nem a kozszolgaltatasért felelés szerv.”’

i) Azegészségligyi szakellatasi kotelezettségrol, tovab-
ba egyes egészségiligyet érintd torvények modositasarol
sz616 2001. évi XXXIV. torvény (a tovabbiakban: Tv.)
2. §-a a kovetkezd (2) bekezdéssel egésziil ki, és a 2. §
jelenlegi szovege (1) bekezdésre valtozik:

,»(2) Ha a helyi 6nkormanyzat az (1) bekezdésben meg-
hatdrozott egészségiigyi szakelldtasi kotelezettsége teljesi-
tésére mas egészségligyi kozszolgaltatasért felelds szervvel,
egyhdzi fenntartéval vagy egészségligyi szolgaltatéval
kiilon torvény alapjan megallapodast vagy egészségiigyi
ellatasi szerz6dést kot, ez normativan beliili kapacitas-
lekotés-modositasnak  mindsiil.””’

j) A Tv.3.§-aakovetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) Ha a 2. § (2) bekezdésében foglalt megallapodés
vagy egészségligyi ellatasi szerz6dés olyan egészségiigyi
szolgéltatasokra is kiterjed, melyek meghaladjik a 2. §
(1) bekezdésben meghatarozott egészségligyi szakellatasi
kotelezettséget, e szolgaltatdsokra csak a (2) bekezdésben
szabdlyozott feltételekkel és a tobbletkapacitisok befoga-
dasara vonatkozé eljarasi szabalyok szerint kothet6é finan-
szirozasi szerz6dés.”’

k) Az ingatlan-nyilvantartdsrél sz6l6 1997. évi
CXLI. torvény (a tovabbiakban: Inytv.) 17. §-dnak (1) be-
kezdése az aldbbi v) ponttal egésziil ki:

,,v) az ingatlan egészségiigyi célvagyoni jellege.”’

[) AzlInytv. 17. §-a (2) bekezdésének masodik mondata
helyébe az aldbbi szovegrész 1ép:

»(2) Az I)—v) pontokban meghatirozott tények fel-
jegyzésének elmaraddsa esetén a jogosult azokat nem
érvényesitheti a johiszemd harmadik jogszerzével szem-
ben.”’

m) Az 6ndllé orvosi tevékenységrél sz6l6 2000. évi
II. torvény 2. § (1)—(2) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»2. § (1) A haziorvos 6ndllé6 orvosi tevékenységet
— akadalyoztatdsdnak jogszabalyban meghatarozott ese-
teit kivéve — csak személyesen folytathat az 6nkormanyzat
altal meghatdrozott haziorvosi korzetben, a mikodtetési
jogot engedélyezd hatdrozat jogerdre emelkedésétol.

(2) A miikodtetési jog alapjan végezhetd 6nallé orvosi
tevékenység — torvényben meghatarozott kivétellel —
csak a telepiilési Onkormanyzat rendeletében meghata-
rozott hdziorvosi korzetben folytathatd.”’

34.§ (1) A torvény hatdlybalépése napjan érvényes, az
egészségligyi kozszolgaltatasért felelds szervvel az ellatasi
kotelezettsége teljesitésére egészségiigyi szolgaltatoval
megkotott szerz6dések a felek megéllapoddsa szerinti tar-
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talommal tovabbra is érvényesek, ha a szerzédések tartal-
ma megfelel az egészségiigyi ellatasi szerz6désre vonat-
kozo, e torvényben elbirt rendelkezéseknek.

(2) Az e torvény hatédlybalépése el6tt megkotott és a
torvény szerint az egészségiigyi kozszolgaltatds alvéllalko-
zdsba adasdra, kozremiikodd bevondsara iranyuld szerzd-
déseket 2004. junius 30-ig feliil kell vizsgélni, és a felek
2004. december 31-ig médosithatjak e szerz6déseket a koz-
remiikod6i szerz6désre vonatkozé szabéalyok szerint. 2005.
janudr 1-jétdl az e torvény, illetve a végrehajtasi rendeletei-
ben foglalt el6irasoknak meg nem felel alvéllalkozo6i, koz-
remiikod6i szerz6dések megsziinnek.

(3) Ha az egészségiigyi ellatasi szerz6dések érvényességét
a finanszirozdsi szerz&dések ellendrzése soran a MEP-ek
vitatjak, 30 napos hatdrid6 ttizésével inditvanyozzdk a koz-
szolgaltatasért felelds szervnek a szerz6dés modositasat.
Ha a felek e hataridén beliill nem modositjak a szerzddést,
a MEP — a hatarid6 lejartat kovetd o6t hénapos hataridével
felmondja az egészségiigyi szolgaltaté finanszirozasi szer-
z6dését, kivéve, ha a szerz6dés megsziinéséig ennél rovi-
debb id6 van hatra.

(4) A teriiletileg illetékes szakmai kamara az e torvény-
ben szdmara biztositott véleményezési jogot az erre ira-
nyulé megkereséstSl szamitott tizenot napon beliil gyako-
rolja. E hatarid6 leteltét kovetSen vélelmezni kell a kama-
ra beleegyez6 véleményét.

(5) A torvény hatdlybalépése el6tt klinika elnevezést
haszndlé egészségiigyi szolgdltatd, ha nem felel meg az
5. §-ban foglaltaknak, ezt az elnevezést 2005. december
31-ig hasznalhatja.

(6) A 10. §-ban meghatarozott szakmai programot elsé
izben 2004. jinius 30-ig, a 19. §-ban szabdlyozott szakmai
tervet 2004. oktdéber 31-ig kell elkésziteni.

(7) Az (1) bekezdésben meghatarozott szerzédések
alapjan miikodd egészségligyi szolgaltatd a 22. § szerinti
vagyoni biztositékot e torvény hatdlybalépésétdl szamitott
hat hénapon beliil koteles biztositani.

35.§ (1)Felhatalmazast kap a Kormany,hogyrendelet-
ben hatdrozza meg

a) azegészségligyi szolgaltatas nydjtadsara jogosité mi-
kodési engedélyezés részletes szabdlyait,

b) az egészségiigyi ellatdasi szerz6dések palyaztatasival
és a palyazatok elbirdlasaval, valamint a vagyoni biztosi-
tékkal kapcsolatos részletes szabdlyokat,

c) az egészségligyi kozszolgdltatisban nem koltség-
vetési szervként miikods egészségiigyi szolgdltaté szam-
viteli szabédlyok szerinti beszdmoléja kiegészité mellékle-
tének kotelezd tartalmi elemeit,

d) a kozremiikodsi szerz6dés, tovabba az e szerz6dés
alapjan torténé miikodés részletes szabdlyait,

e) a vagyoni biztositék nydjtdsdhoz, tovabba a 31. §
(6) bekezdésében meghatirozott tulajdonszerzéshez az

egészségligyi dolgozok altal igénybe vehetd kedvezményes
hitelek feltételeit.

(2) Felhatalmazast kap az egészségiigyi, szocidlis és
csalddiigyi miniszter, hogy rendeletben hatdrozza meg

a) az egészségligyi szolgdltatds nydjtdsidra jogositd
miikodési engedélyek alapjaul szolgdlé személyi és targyi
feltételeket,

b) a kizardlag gydgyintézetben vagy fekvGbeteg-gyogy-
intézetben nyujthaté egészségiigyi szolgaltatdsokat,

c) azegészségiigyi szakmaikddjegyzéket és azegészség-
tigyi szolgéltatok, valamint a miikodési engedélyek nyil-
vantartdsanak szabalyait,

d) azorszagos, aregionalis, illetSleg a specialis feladat-
kort jelent6 egészségiigyi kozszolgéltatasok korét, illetve
regiondlis feladatkor esetében ezek foldrajzi hatarait,

e) azegészségiigyi szolgiltatok szervezetének és miko-
désének egyes kérdéseit, tovabbd a gyogyintézetekben a
szakmai vezetS testiilet létrehozasanak és mikodésének
részletes szabdlyait,

f) gydgyintézet vezetSjének és vezetShelyetteseinek
képesitési kovetelményrendszerét, illetéleg allami vagy
onkormdanyzati egészségiigyi szolgdltaté esetén a vezet6i
(vezetShelyettesi) megbizatds betoltésére kiirandé pélya-
zat részletes eljardsi szabdlyait.

Mddl Ferenc s. k.,

a Koztarsasdg elnoke

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggytilés elnoke

2003. évi XLIV.
torvény

az egészségiigyi kozszolgaltatasok nyujtasarol,
valamint az orvosi tevékenység végzésének formairol
sz0616 2001. évi CVIL torvény hatalyon kiviil
helyezésérol*

1.§ Az egészségiigyi kozszolgaltatidsok nydjtasardl,
valamint az orvosi tevékenység végzésének formairdl sz6lo
2001. évi CVIL. torvény, valamint az azt médositd az egyes,
az egészségiligyet és a tdrsadalombiztositast érintd torvé-
nyek modositasardl sz6lé 2002. évi LVIIL. torvény 49. §
(5) bekezdésének d) pontja és a Magyar Koztarsasag
2003. évi koltségvetésérol szl 2002. évi LXII. torvény
106. § (2) bekezdése a hatdlyat veszti.

2.§ Ez a torvény a kihirdetése napjan 1ép hatalyba.

Mddl Ferenc s. k.,

a Koztarsasdg elnoke

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggytilés elnoke

* A torvényt az Orszaggytilés a 2003. jinius 23-i tilésnapjan fogadta el.
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2003.éviXLV.
torvény

a koztisztvisel6k jogallasarol szolé
1992. évi XXIII. torvény, a fegyveres szervek hivatasos
allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol sz616
1996. évi XLIII. torvény, a Magyar Honvédség hivatasos
és szerzddéses allomanyu katonainak jogallasarél sz6lo
2001. évi XCV. torvény, valamint egyéb torvények
médositasarol*

A koztisztviselok jogdlldsdrol szolo
1992. évi XXIII. torvény modositdsa

1. § (1) A koztisztviseldk jogdllasarol sz6lo 1992. évi
XXIII. torvény (a tovabbiakban: Ktv.) 1. §-dnak (1) bekez-
dése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) E torvény hatidlya a Miniszterelnoki Hivatal, a
minisztériumok és orszdgos hatdskorli szervek, kozponti
hivatalok, minisztériumi hivatalok (a tovabbiakban egyiitt:
kozponti kozigazgatasi szerv) és teriileti, helyi szerve, az
Orszdgos Rend6r-fékapitanysag pénziigyi nyomozo6 szer-
ve, a megyei, f6varosi kozigazgatdsi hivatal, valamint
a helyi onkormanyzat képviselG-testiiletének hivatala és
hatésdgi igazgatasi tarsulasa, kozteriilet-feliigyelete, a kor-
jegyz6ség (a tovabbiakban egyiitt: képvisel-testiilet hiva-
tala) koztisztviseldinek és tigykezelSinek kozszolgélati jog-
viszonyara terjed ki.”’

(2) A Ktv. 1. §-anak (6) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

,»,(0) A kozigazgatasi szervnél koztisztviseldnek, tigyke-
zelének nem mindsiild6 munkavallalé munkaviszonyara
a Munka Torvénykonyvének rendelkezéseit kell alkal-
mazni.”’

(3) A Ktv. 1. §-dnak (7) bekezdése a kovetkezd uj
b) ponttal egésziil ki, és egyidejtileg a jelenlegi b)—c) pon-
tok jelolése c¢)—d) pontra valtozik:

[(7) E torvény alkalmazdsdban:]

,,b) lgykezel6 az, aki a kozigazgatasi szervnél kozhatal-
mi, irdnyitési, ellendrzési és feliigyeleti tevékenység gya-
korlasdhoz kapcsolodo tigyviteli feladatot lat el.”’

(4) A Ktv. 1. §-dnak (8) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

,»(8) A kozigazgatasi szerv kozhatalmi, irdnyitasi, ellen-
Orzési és feliigyeleti hataskorének gyakorlasaval kozvetle-
niil Osszefiiggd, valamint tigyviteli feladat ellatdsara kiza-
rélag kozszolgélati jogviszony létesithetd.”’

2. § A Ktv. 5. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»J. § A kozszolgalati jogviszony az dllam, illetve a helyi
onkormdnyzat, valamint a neviikben foglalkoztatott koz-
tisztviseld, tligykezeld kozott a koz szolgdlata és munka-

* A torvényt az Orszdggyilés a 2003. junius 23-i iilésnapjin fogadta el.

végzés céljabdl létesitett kiilonleges jogviszony, amelyben
a munkavégzéssel sziikségszertien egyiitt jaré kotelezettsé-
geken és jogosultsigokon tilmenden mindkét felet tobb-
letkotelezettségek terhelik és jogosultsdgok illetik meg.”’

3.§ A Ktv. 7. §-a (1) bekezdésének elsé6 mondata helyé-
be a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,,K0zszolgélati jogviszony biintetlen el6életti, cselekvé-
képes és legaldbb kozépiskolai végzettséggel, ligykezel6i
feladatkorre legalabb kozépfoki szakképesitéssel rendel-
kez6 magyar allampolgarral 1étesitheté és tarthaté fenn.”’

4. § A Ktv. 10. §-dnak (2) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(2) A Miniszterelnoki Hivatalndl, minisztériumnal
— ide nem értve a Kiiligyminisztériumot —, illetve a
Kormany 4ltal kozvetlentiil irdnyitott kozponti kozigazga-
tasi szervnél fosztalyvezetdi megbizds — kivéve a 31. §
(8) bekezdés, a 31/C. § (4) bekezdés, a 31/F. § (5) bekezdés
és az e szerveknél legaldbb egy éve alkalmazasban &ll6
koztisztviselének adott vezet6i megbizds esetét — csak
palyézat alapjan adhat6.”

5.8 (1) AKtv. 11. §-dnak (1) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

(1) A kozszolgélati jogviszony kinevezéssel és annak
elfogaddsdval —a (2) bekezdésben és a 11/A. §-ban foglalt
kivétellel — hatdrozatlan id6re létesiil. A kinevezést
és annak elfogadasat, tovibbd minden lényeges, a kozszol-
galati jogviszonyt érint§ jognyilatkozatot {rasba kell fog-
lalni.”

(2) AKtv. 11. §-d4nak (4) bekezdése helyébe a ko vetkezd
rendelkezés 1ép:

»(4) A (2) bekezdés alapjan kinevezett koztisztviselSt a
23. § szerint be kell sorolni, illetményét a 42—49. §-ok
alapjan kell megallapitani. Ha a kinevezés idGtartama az
egy évet nem haladja meg, a koztisztvisel§ elémenetelére
e torvény rendelkezéseit nem kell alkalmazni.”

6.8 A Ktv. 11/A. §-a a kovetkezd dj (7) bekezdéssel
egésziil ki, s ezzel egyidejiileg a jelenlegi (7) bekezdés jelo-
1ése (8) bekezdésre valtozik:

»(7) A vezet6i megbizdssal nem rendelkez6 politikai
fétanacsadod, politikai tandcsadd a koztisztviselSkre vonat-
koz6 szabdlyok szerint kozigazgatasi alap- és szakvizsgat
tehet. A vizsgdk koltségei a politikai f6tandcsadot, politi-
kai tandcsadét terhelik, mely koltségeket a kozigazgatasi
szerv atvallalhatja.”’

7.8 (1) AKtv. 17. §-a (2) bekezdésének c¢) pontja helyé-
be a kovetkezé rendelkezés 1€p, és a bekezdés a kovetkezd
e) ponttal egésziil ki:

[(2) A kozszolgdlati jogviszonyt felmentéssel meg kell
sziintetni, hal

,»C) a vezetdi megbizds visszavondsit kovetSen a koz-
tisztviseld részére felajanlhatd, végzettségének, képzettsé-
gének megfeleld masik vezet6i vagy koztisztvisel6i munka-
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kor nincs, illetve a felajanlott allast a koztisztvisel§ vissza-
utasitja [31. § (9) bekezdés];”

,»¢) a rokkantsigi (baleseti rokkantsigi) nyugdijjogo-
sultsdg 17. § (8) bekezdés szerinti feltételeivel rendelkezd
koztisztviselé azt kérelmezi.”’

(2) A Ktv. 17. §-dnak (7) bekezdése helyébe a kdovetkezd
rendelkezés 1ép, és 1) (8) bekezdéssel egésziil ki, és ezzel
egyidejileg a jelenlegi (8)—(9) bekezdés jelolése
(9—(10) bekezdésre valtozik:

»(7) Az oregségi nyugdijra jogosult vagy rokkantsigi
(baleseti rokkantsagi) nyugdijban részesiils koztisztvise-
16t, ha e jogcimen felmentését kezdeményezi, a kozigazga-
tasiszervkoteles az (1) bekezdés d) pontja alapjan felmen-
teni. E jogcimen a koztisztvisel6 kezdeményezésére csak
egy alkalommal kotelez6 a felmentés. E rendelkezések
nem alkalmazhaték abban az esetben, ha a koztisztvisels
koréabbi kozszolgilati jogviszonya a (8) bekezdésben fog-
laltak szerint szlint meg.

(8) Ha a koztisztvisel6 rokkantsagi (baleseti rokkant-
sdgi) nyugdij irdnti igényét érvényesiti €s ezen eljaras sordn
a rokkantsag (baleseti rokkantsig) tényérdl és a sziikséges
szolgalati id6 megszerzésérSl az illetékes nyugdijbiztosita-
si igazgatasi szerv értesiti, akkor az altala kezdeményezett
ellatas igénybevétele érdekében a kozszolgélati jogviszo-
nyat —kérelmére —a 17. § (2) bekezdés ¢) pontja alapjan
felmentéssel meg kell sziintetni.”’

8.8 A Ktv. 17/B. §-a (1) bekezdésének utolsé mondata
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,--.Az a)—d) pontban meghatirozott rendelkezések
alkalmazasa szempontjabol a kozszolgélati jogviszonyban
és a munkaviszonyban allék 1étszamat dssze kell szamitani.”

9.§ AKtv. 19/A.§-a (1) bekezdésének i) pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1€p, és az aldbbi 4j i) ponttal
egésziil ki:

[(1) A 17.§ (1) bekezdés d) pontja, a 19. § (8) bekezdés
b) pontja, valamint a 71. § (2) bekezdés b) pontja alkalma-
zdsa szempontjdbol a koztisztviseld nyugdijasnak mindsiil,
ha]

,,h) rokkantsagi (baleseti rokkantsdgi) nyugdijban
részesiil, illetve

i) al7.8§ (8) bekezdése alapjan felmentését kéri.”

10. § A Ktv. 24. §-anak (4) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

,»(4) A Kormany kozvetlen irdnyitdsa alatt 4116 orszagos
hatdskorti szerv esetében a Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzat melléklete, illetve jogszabaly a koztisztviseld
tevékenységének jellegére utalé — a besoroldsi fokozatot
nem érintd — munkakori megnevezést allapithat meg.”’

11. § A Ktv. 25. §-dnak (7) bekezdése helyébe a ko vetke-
z6 rendelkezés 1ép:

»(7) A palyakezd6ként kinevezett koztisztviselének a
tandcsos besoroldsi fokozatba sorolashoz kozigazgatasi

szakvizsgat kell tennie. Kozigazgatdsi szakvizsga hidnya-
ban a koztisztviseld nem sorolhaté a tandcsos besorolasi
fokozatba.”’

12. § A Ktv. 27. §-dnak (2) bekezdése a kovetkezd ren-
delkezéssel egésziil ki:

,,...Ha a vezetd-fGtandcsos, illetve a fé6munkatars be-
sorolasi fokozatba sorolt koztisztvisel6 ,.kivaléan alkal-
mas’’ mindsitést kap, eggyel magasabb fizetési fokozatba
sorolhaté.”’

13. § A Ktv.29. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

,»29. § (1) A nem palyakezdd koztisztvisel6t kinevezése-
kor, athelyezésekor a 23. § rendelkezésének megfeleléen
kell besorolni.

(2) Az (1) bekezdés szerint kinevezett, athelyezett koz-
tisztvisel6 a kozigazgatdsi alapvizsgat a 25. § (3) bekezdé-
sében meghatdrozott id6 alatt koteles teljesiteni; ha
e kotelezettségének nem tesz eleget, kozszolgalati jog-
viszonya megsziinik.

(3) Ha a nem palyakezd6 koztisztviseld kinevezésekor,
athelyezésekor, atsorolasakor nem rendelkezik kozigazga-
tasi szakvizsgaval, akkor a kozigazgatdsi szakvizsgat kine-
vezésének, athelyezésének, 4tsoroldsanak id&pontjatol
szamitott harom éven beliil koteles letenni. A hatarid6é
szamitasara a 25. § (4) bekezdését megfelelen alkalmazni
kell.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott hataridé ered-
ménytelen elteltét kovetben a koztisztviseld6 magasabb
fizetési, besorolasi fokozatba nem sorolhaté a kozigazga-
tasi szakvizsga teljesitéséig. A kozigazgatasi szakvizsga tel-
jesitése utdn a 23. § rendelkezésének megfelelGen kell be-
sorolni €s illetményét megéllapitani.

(5 A Kkoztisztvisels az (1)—(3) bekezdésben, a
26. §-ban meghatarozott esetekben — a 28. § (1) bekezdés
esetét kivéve — a kozszolgélati jogviszonyban toltott ideje
alapjan jogosult az elémenetelre.

(6) Ha az (1) bekezdés szerint kinevezett, dthelyezett
koztisztviseld gyakornoki vagy fogalmazéi besoroldsu
és kinevezésekor, athelyezésekor nem rendelkezik koz-
igazgatasi szakvizsgaval, akkor a (3) bekezdés szerint kote-
les kozigazgatdsi szakvizsgit tenni, el6menetelére a
(4)—(5) bekezdést megfeleléen alkalmazni kell.

(7) Ha a 11. § (2) bekezdése alapjan hatarozott id6re
Iétesitett kozszolgalati jogviszony idStartama az egy évet
meghaladja, a koztisztvisel§ elémenetelére e torvény ren-
delkezéseit alkalmazni kell. Ha a koztisztvisel6 ismételten
hatdrozott ideji kozszolgélati jogviszonyt létesit, az egy-
éves hataridé szamitdsa szempontjabdl a hatarozott idejt
jogviszonyok id6tartamat 6ssze kell szamitani.”’

14. § A Ktv. 30/A. §-a (3) bekezdésének masodik mon-
data helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,,...A szakmai tanacsadoi, szakmai f6tandcsaddi cimmel
és vezetdi megbizdssal, kinevezéssel rendelkezd koztiszt-
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visel§ a vezet6i illetményre jogosult, ha az magasabb, mint
a cime alapjan szamitott illetménye.”’

15.§ A Ktv. 30/B. §-dnak (11) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(11) A f6jegyzd részére is megallapithaté a cimadoma-
nyozassal egyiitt jaré kiilon cimadomdényozasi juttatds.
A juttatds megdillapitdsara, illetve visszavondsara az
(1), (3)—(4), (7)—(8) és (10) bekezdés rendelkezéseit kell
alkalmazni azzal, hogy a f6jegyzd legalabb 6t éve folyama-
tosan tolti be tisztségét és a cim viselésére nem jogosult.”’

16.§ A Ktv. 31. §-dnak (6)—(8) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(6) A vezetdi megbizasrél tortént lemondés esetén
a koztisztviselének az (5) bekezdésben meghatarozott id6-
tartam alatt a kozigazgatasi szervnél — feltéve, ha felajanl-
haté munkakorrel rendelkezik — végzettségének, képzett-
ségének megfelel6 masik vezet6i vagy ennek hidnyaban
koztisztvisel6i munkakort kell felajanlani. A koztisztviseld
a felajanlott munkakor elfogadasardl vagy elutasitiasarol
a felajanlast6l szamitott 6t munkanapon beliil irdsban
nyilatkozik. A nyilatkozat hidnydt a munkakor elutasitdsa-
nak kell tekinteni, kivéve, ha a késedelem a koztisztvisel
onhibdjan kiviil es6 okbol kovetkezett be. A koztisztviseld
elfogadé nyilatkozata esetén 6t az dj munkakorének meg-
feleléen kell besorolni és besoroldsinak megfelels illet-
ményre jogosult.

(7) A vezet6i megbizasr6l lemondast kozszolgélati jog-
viszonyrdl torténd lemondasnak kell tekinteni, ha a koz-
igazgatasi szervnél a (6) bekezdésben meghatarozott mun-
kakor nincs, vagy a felajanlott munkakort a koztisztviseld
nem fogadja el. Ilyenkor a 16. § rendelkezései az irdnyadék
azzal az eltéréssel, hogy a lemondasi id6 kezdete a vezetdi
megbizasrél szl lemondasban megjelolt nap, ennek hia-
nydban a lemondas kézbesitésének napja. A munkakor
jegyz6konyvi atadas-atvételét kovetSen a koztisztviselSt a
munkavégzési kotelezettsége aldl mentesiteni kell, erre az
id6re atlagkeresetre jogosult.

(8) A vezet6i megbizas visszavondsa esetén — a (2) be-
kezdést, valamint az 50. § (2) bekezdés g) pontjat kivéve —
a koztisztviselének a visszavondssal egyidejiileg a kozigaz-
gatdsi szervnél — feltéve, ha felajanlhaté munkakorrel
rendelkezik végzettségének, képzettségének megfeleld
masik vezet6i vagy ennek hidnydban koztisztvisel6i mun-
kakort kell felajanlani. A koztisztvisel§ a felajanlott mun-
kakor elfogadasar6l vagy elutasitasarél a felajanlastol sza-
mitott 6t munkanapon beliil irdsban nyilatkozik. Ha a
koztisztvisel6 a felajanlott munkakort elfogadja, akkor a
vezet6i megbizds visszavonasa idSpontjatol kezdddben tj
munkakorének megfelel6en kell besorolni, és amennyiben
korabbi illetménye magasabb az 1j munkakore szerinti
illetményénél — kivéve, ha a vezetSi megbizas visszavona-
séra kiilszolgélatra torténd ki- vagy berendelés miatt kertilt

sor — hat hoénapig a kordbbival azonos illetményre, illets-
leg — feltéve, ha ilyet részére megallapitottak — allamtit-
kari, helyettes allamtitkari juttatdsra, azt kovetSen besoro-
lasanak megfelel$ illetményre jogosult. A kiilonbozetet a
foglalkoztaté kozigazgatasi szervnek kell biztositania.”’

17. § A Ktv.31/A. §-a (2) bekezdésének a) pontja helyé-
be a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[(2) A fétisztviseldi kart olyan koztisztviselok alkotjdk,
akiket a miniszterelnok kormdnyzati fotisztvisel6vé nevezett
ki. A fotisztviseldi kinevezés — a koztisztviseld munkdltato-
Jjanak véleménye alapjin — annak a koztisztviselonek ad-
hato, aki]

,»a) a kozponti kozigazgatasi szervnél, illetve azok terii-
leti és helyi szervénél, a megyei, f6varosi kozigazgatasi
hivatalnal kozszolgdlati jogviszonyban all,”’

18.§ A Ktv. 31/F. §-a a kovetkezd 1j (4) bekezdéssel
egésziil ki, és ezzel egyidejtileg a jelenlegi (4) bekezdés
szamozasa (5) bekezdésre valtozik:

,»(4) Megszlinik a rendelkezési allomanyba helyezése
annak a fétisztvisel6nek, aki masik kozigazgatasi szervhez
keriil athelyezésre.”’

19. § A Ktv. 39. §-dnak (1) bekezdése a kovetkezé mon-
dattal egésziil ki:

,---A képviselS-testiilet a heti munkaidé figyelembe-
vételével a napi munkaidé beosztasat eltérSen is megélla-
pithatja.”’

20. § (1) A Ktv. 41. §-a a kovetkezd dj (10) bekezdéssel
egésziil ki:

»(10) A kozigazgatdsi szerv vezetSje a rekreacios
szabadsagot az (1) bekezdésben meghatarozott idSponttol
eltéréen — a szervezet miikodSképességének fenntartdsa
mellett — az oregségi nyugdijra valé jogosultsig megszer-
z€sét megel6zéen egy évvel annak a koztisztviseldnek is
kiadhatja, aki legaldbb hisz év az (1) bekezdés szerinti

kozszolgalati jogviszonyban toltott idével rendelkezik.”’

(2) AKtv.41/A. §-a (5) bekezdésének a) pontja helyébe
a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[(5) A szabadsdgot esedékességének évében kell kiadni.
A munkdltatoi jogkor gyakorldja]

,»a) szolgélati érdek esetén a szabadsigot a targyévet
kovetd év janudr 31-ig, kivételesen fontos szolgalati érdek
esetén legkés6bb marcius 31-ig,”’

21. § A Ktv.42. §-anak (4) bekezdése helyébe a kovetke-
z6 rendelkezés 1ép:

»(4) A fels6foku iskolai végzettségli koztisztviselot az
L., a kozépiskolai végzettségli koztisztviselSt a I1., az tigy-
kezel6t a III. osztdlyba kell besorolni (a tovabbiakban:
besoroldsi osztaly). A besoroldsi osztily fizetési fokozatok-
bol all.”’
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22. § A Ktv. 44. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

,»(1) Az Orszagos Radié és Televizié Testiilet Irodaja-
ndl, a Gazdasagi Versenyhivatalnal, a Magyar Tudomanyos
Akadémia Titkarsagandl, a Miniszterelnoki Hivatalban, a
Kormanyzati Ellen6rzési Hivatalnal, a Kozbeszerzések
Tandcsandl, a minisztériumokban, a koltségvetési fejezet
feliigyeletét ellaté szervezeteknél, a Kozigazgatisszervezé-
si és Kozszolgalati Hivatalnal, az Ad6- és Pénziigyi Ellen-
6rzési Hivatalnal — a teriileti szervei kivételével —,
a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyeleténél, a Magyar
Allamkincstarndl — a teriileti szervezeti egységei kivételé-
vel —, a Szerencsejaték Feliigyeletnél, a Nemzeti Fold-
alapkezel6 Szervezetnél, a Mez6gazdasagi és Vidékfejlesz-
tési Hivatalndl — a teriileti szervezeti egységei kivételé-
vel —, az Allambiztonsagi Szolgilatok Torténeti Levélta-
randl, az Orszdgos Rend&r-fokapitinysidg pénziigyi nyo-
moz6 szervénél, tovabba jogszabaly éltal orszdgos hatds-
korti szervnek nyilvanitott, a Kormany kozvetlen feliigye-
lete alatt all6, illetve a Kormdny altal irdnyitott kozponti

koltségvetési szerveknél, valamint — a bels6é igazgatasi
szervei kivételével — az Orszdgos Nyugdijbiztositasi F6-

igazgatdsagnal és az Orszagos Egészségbiztositisi Pénztar-
nal az illetménykiegészités mértéke a fels6fokd iskolai
végzettségli koztisztvisel§ esetében az alapilletményének
50%-a, kozépiskolai végzettségii koztisztvisel§ esetében az
alapilletményének 15%-a.”’

23. § (1) A Ktv. 44/A. §-anak (1)—(2) bekezdése helyé-
be a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A helyi Onkormanyzat rendeletben egységesen
valamennyi fels6foku iskolai végzettségli koztisztviselének
illetménykiegészitést allapithat meg, amelynek mértéke a
koztisztvisel alapilletményének

a) a megyei bnkormédnyzatndl, a megyei jogd varosnal,
illetve a korzetkozponti feladatot ellaté Onkormanyzatnal
legfeljebb 30%-a,

b) kozségi onkormanyzatnal legfeljebb 10%-a,

¢) az a)—b) pontban nem szereplé onkormdanyzatnal
legfeljebb 20%-a.

(2) A helyi 6nkorményzat az (1) bekezdés szerint rende-
letben illetménykiegészitést allapithat meg egységesen
valamennyi kozépiskolai végzettségli koztisztviseldnek,
amelynek mértéke legfeljebb 10%.”’

(2) A Ktv. 44/A. §-anak (5) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(5) A helyi onkormédnyzat a mar megallapitott illet-
ménykiegészités mértékét nem csokkentheti.”’

(3) A Ktv. a kovetkez6 44/B. §-sal egésziil ki:

,,44/B. § Az obnkorményzati hivatalndl, teljesitményérté-
keléssel aldtdmasztott, kimagasld teljesitményt nyujté koz-
tisztviselének az e torvényben meghatirozott illetmény-
rendszerre vonatkozé szabdlyoktdl eltér6 — az éves kolt-
ségvetésben megéllapitott 1étszam legfeljebb 20%-dig —
személyi illetményt allapithat meg — a polgarmester,

a fépolgarmester, a megyei kozgytilés elnoke jovahagya-

saval — a jegyz6, illetve a f6jegyz0.

24. § (1) A Ktv.45. §-anak (7)—(8) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(7) A 44. § (3) bekezdésében felsorolt szervnél — ide
nem értve a szerv vezet6jét — legfeljebb kettd, f&varosi
illetékességii szervnél legfeljebb harom, a 44. § (4) bekez-
désében felsorolt szervnél — ide nem értve a szerv vezetd-
jét—legfeljebb egy vezetdi szint 1étesithetd. A 44. § (3) be-
kezdésében felsorolt szerv vezet§je — ha torvény vagy
korményrendelet eltér6en nem rendelkezik — f6osztaly-
vezet6i, szervezeti egységének vezetGje f6osztilyvezetd-
helyettesi vagy osztilyvezetSi, févarosi illetékességii szerv-
nél a szervezeti egység vezetGje fGosztalyvezet6i vagy f6-
osztalyvezetS-helyettesi vagy osztalyvezet§i, a 44. § (4) be-
kezdésében felsorolt szerv vezetSje f6osztilyvezetdi, szer-
vezeti egységének vezetGje osztalyvezetdi alapilletményre
jogosult. A févaros teriiletére kiterjedd illetékességgel ren-
delkezd, a 44. § (3) bekezdésében felsorolt szerv vezet§je
— ide nem értve a févarosi kozigazgatasi hivatal vezets-
jét—a46.§ (2) bekezdésének b) pontjatol eltéréen 30% -os
vezet6i illetménypotlékra jogosult.

(8) Torvény felhatalmazdsa alapjan a feliigyeletet ellat6
miniszter a 44. § (3)—(4) bekezdésben felsorolt szerveknél
a (7) bekezdésben foglaltaktol eltéréen legfeljebb tovabbi
két vezetdi szintet is megallapithat. Az egyes vezet6i szin-
tek kozott a vezet6i potlék tekintetében a legalacsonyabb
vezet6i szinthez képest 10%-os mértékd kiilonbség allhat
fenn. Ha a févarosi illetékességli kozigazgatdsi szervnél
a szerv vezetGje vezetSi beosztasanak szintje megegyezik a
szervezeti egység vezetdi beosztasanak szintjével, a vezetdi
potlék tekintetében 10%-os mértékd kiilonbség allhat
fenn.”

(2) A Ktv. 45. §-a a kovetkez6 4j (9) bekezdéssel egésziil
ki, ezzel egyidejiileg a jelenlegi (9) bekezdés szamozasa
(10) bekezdésre valtozik:

»(9) A 44. § (3) bekezdésében felsorolt szervnél,
amennyiben a szervezet legaldbb tizezer f6t foglalkoztat
— ide nem értve a szerv vezet§jét — négy vezetdi szint
Iétesithetd. A szerv vezetSje — ha torvény vagy kormany-
rendelet eltér6en nem rendelkezik — f&osztalyvezetdi,
szervezeti egységének vezetdje féosztilyvezetSi vagy f6osz-
talyvezetS-helyettesi vagy osztdlyvezet6i alapilletményre
jogosult. A szerv vezetGje és helyettese a 46. § (2) bekezdé-
sének b) pontjatdl eltéren 30%-os vezetdi illetmény-
pétlékra jogosult.”’

25.§ (1) A Ktv. 46. §-a (4) bekezdésének b) pontja
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[(4) A jegyzd, fOjegyzd vezetdi illetménypditlékra jogosult,
amelynek mértéke:]

,,b) a 3000—10 000 lakosu telepiilésen, valamint a 3000-nél
kevesebb lakost varos esetén az alapilletményének 20%-a,”
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(2) A Ktv. 46. §-dnak (5) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

,»(5) A 3000-nél kevesebb lakosu telepiilés kivételével
— ide nem értve a 3000-nél kevesebb lakosu varost —
a helyi 6nkorményzat rendeletben vezetdi illetménypotlé-
kot allapithat meg a (4) bekezdésben meghatirozott
esetet kivéve — egységesen valamennyi vezetdre Kiterje-
d6en, amelynek mértéke:

a) a3000—10000 lakost telepiilés, valamint a 3000-nél
kevesebb lakosu varos esetén a vezetd alapilletményének
legfeljebb 10%-a,

b) az a) pontban meghatdrozott telepiilés kivételével
az osztalyvezet6i szintnek megfeleld vezet6é alapilletmé-
nyének legfeljebb 10%-a, a fGosztalyvezets-helyettesi
szintnek megfeleld vezetd alapilletményének legfeljebb
15%-a.

A mar megallapitott vezet6i illetményp6tlék nem csok-
kenthetd.”’

(3) A Ktv. 46. §-a a kovetkez6 1j (8)—(10) bekezdéssel
egésziil ki:

»(8) A (6)—(7) bekezdésben meghatarozott kozségek
szaménak véltozasat az illetményben a bekovetkezett val-
tozéastdl kezd6dden kell érvényesiteni.

(9) A 45.§ (2) bekezdés a)—c) pont, a 45. § (10) bekez-
dés a)—c) pont,a46. § (4) bekezdés a)—c) pont, valamint
az (5) bekezdés a) pont alkalmazasa sordn a koltségvetési
torvényben  meghatdrozott normativ  tdmogatdsoknal
figyelembe vett lakossdgszam az irdnyad6. A lakossag-
szamtol fiiggd illetményelemek valtozadsat a targyév januar
1-jét6l kell érvényesiteni.

(10) A (8)—(9) bekezdés alkalmazasa soran a koztiszt-
visel§ illetménye csokkenhet is.”’

26. § A Ktv. 47. §-dnak (1) bekezdése helyébe a kove-
tkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) Az e torvényben meghatarozottak alapjan a koz-
tisztviseld illetménypotlékra jogosult. A miniszter és a
politikai allamtitkar részére kizardlag vezetdi potlék élla-
pithat6 meg.”’

27.§ (1) A Ktv. 48. §-dnak (5) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»(9) A p6tlék mértéke nyelvvizsganként

a) felséfoku C tipusu nyelvvizsga esetében az illetmény-
alap 50%-a, az A vagy B tipusi nyelvvizsga esetében
25-25%-a;

b) kozépfoku C tipusi nyelvvizsga esetében az illetmény-
alap 30%-a, az A vagy B tipusi nyelvvizsga esetében
15-15%-a.”

(2) A Ktv. 48. §-a (6) bekezdésének b) pontja helyébe
a kovetkez6 rendelkezés 1ép, s a bekezdés a kovetkezd 1j
c) ponttal egésziil ki:

[(6) A (4)—(5) bekezdéstdl eltérben az angol, francia és
német nyelvek tekintetében a potlék alanyi jogon jdr, amely-
nek mértéke nyelvvizsgdanként]

,.b) kozépfoku C tipust nyelvvizsga esetében azilletmény-
alap 60%-a,

c) alapfoku C tipusi nyelvvizsga esetében az illetmény-
alap 15%-a.”’

(3) A Ktv.48. §-dnak (7) bekezdése helyébe a ko vetkezd
rendelkezés 1ép:

,»(7) Ha a koztisztvisel6 a (6) bekezdésben meghatéro-
zott idegen nyelvekbdl A vagy B tipust nyelvvizsgaval ren-
delkezik, az (5) bekezdésben foglalt C tipust nyelvvizsgara
meghatarozott mérték szerint jogosult a nyelvpétlékra.”

(4) A Ktv.48. §-dnak (8) bekezdése helyébe a ko vetkezd
rendelkezés 1ép:

,,(8) Ha a koztisztviseld ugyanazon idegen nyelvbdl azo-
nos tipust, de kiilonb6z6 fokozatd, illetve kiilonbozé tipusa
és kiilonboz6 fokozati nyelvvizsgaval rendelkezik, a maga-
sabb mérték potlékra jogosult.”

28. § A Ktv.49/G. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A koztisztvisel6 naptari évenként az illetményalap
200%-4nak megfeleld ruhazati koltségtéritésre jogosult.”’

29. § A Ktv. 49/H. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés
1ép:

,L49/H. § (1) A koztisztviseld részére tovabbi, visszatéri-
tend?d, illetve vissza nem téritendS szocidlis, joléti, kultu-
ralis, egészségligyi juttatds biztosithat6. Ilyen juttatds
lehet, kiilondsen:

a) a munkdba jarashoz sziikséges helyi kozlekedési
bérlet,

b) lakhatési, lakasépitési, -vasarlasi timogatas,

c) albérleti dij hozzajarulas,

d) csaladalapitasi timogatas,

e) idiilési hozzajarulas,

f) szocilis tdimogatas,

g) illetményeldleg,

h) tanulmanyi 6sztondij, képzési, tovabbképzési, nyelv-
tanuldsi tdmogatas,

i) élet-, nyugdij- és kiegészitd biztositdsi timogatas.

(2) Az idiilési hozzdjarulas pénzben vagy a Magyar
Nemzeti Udiilési Alapitvany 4ltal kibocsitott névre sz6lé
iidiilési csekkben (a tovdbbiakban: iidiilési csekk) biztosit-
haté. A hozzdjarulds mértéke naptari évenként az illetmény-
alap 75—100%-aig, udiilési csekk esetén a személyi
jovedelemadoérol szol6 torvény szerinti adomentes juttatas
mértékéig terjedhet. Az tidiilési hozzdjarulds biztositdsa
soran a koztisztvisels valasztasi lehet&ségét biztositani kell.

(3) A (2) bekezdésben foglalt korlatozas figye-
lembevételével a juttatds mértékét, feltételeit, az elbiralas
és elszamolas rendjét, valamint a visszatérités szabalyait a
hivatali szervezet vezetSje allapitja meg.”’

30. § A Ktv. 49/1. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

,49/1. § (1) Ha a koztisztviseld lakds épitéséhez, vasarla-
sdhoz hitelintézett6l igényelt — a lakdscéld dllami tdmo-
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gatdsokr6l sz6lé jogszabaly szerint kamattdmogatott —
kolcson Osszege meghaladja e lakdsingatlan hitelbiztosi-
téki értékének a hitelintézet dltal meghatarozott legmaga-
sabb ardnyat, a kiilonbozetre az dllam készfizetd kezessé-
get véallal. A koztisztviseld az adllami kezességvallalast
— az erre az dllammal szerz8désben kotelezettséget val-
lal6 — hitelintézeten keresztiil veheti igénybe.

(2) Az allam készfizetd kezességet az (1) bekezdésben
foglaltakon tdl anndl a koztisztvisel6nél vallalhat, aki:

a) hatarozatlan id6re 1étesitett kozszolgdlati jog-
viszonyt;

b) legalabb harom éves kozigazgatasi gyakorlattal ren-
delkezik;

c) felmentési vagy lemondasi idejét nem tolti;

d) ellen nem folyik fegyelmi eljarés, vagy

e) nem all biintetSeljaras alatt, és

f) az (1) bekezdés szerinti kezességvallalassal biztosi-
tott hitelrészt a hitelintézetnek kiegyenlitette, illetve a vele
kozos haztartasban €16 hdzas- vagy élettirs — az igénylés
id6pontjdban — 4llami kezességvallalassal biztositott
lakdscéla hitel torlesztésére nem kotelezett.

(3) A (2) bekezdés a)—d) pontjaiban foglalt feltételek
teljesiilését, valamint a kezességvallalas alapjaul szolgélo
kozszolgalati jogviszony fennalldsat a kozigazgatdsi szerv
vezetbje igazolja.

(4) A (2) bekezdés e)—f) pontjaiban foglalt feltételek
teljesiilésér6l a koztisztvisel6 a kolcsont nyidjté hitelinté-
zetnek nyilatkozik.

(5) A koztisztvisel§ a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak
koteles bejelenteni a hitelszerz6dés megkotését kovetd
0t munkanapon beliil

a) ahitelszerz6dést kots pénzintézet nevét, cimét;

b) az allami kezességvallaldssal biztositott hitel nagy-
sagat;

c¢) ahitel lejartdnak id6pontjat.

A fenti adatokban bekovetkezett valtozasokrél a koz-
tisztvisel6 haladéktalanul koteles tdjékoztatni a munkal-
tatéi jogkor gyakorléjat.

(6) Amennyiben a koztisztviseld kozszolgélati jog-
viszonya a 15. § (1) bekezdésének c) vagy d), valamint
(2) bekezdés a) vagy c) pontjai alapjan szinik meg, a még
fenndll6 allami kezesség utin a kozponti koltségvetés
javara — a hitelintézet dtjan egyszeri kezességvallalasi
dijat kell fizetnie. A kezességvallalasi dij mértéke a kezes-
séggel biztositott kotelezettség Osszegének 2%-a.

(7) A koztisztviseld a hitelintézettel kotott szerz&dés-
ben villalja, hogy a hitelintézetet 8 napon beliil értesiti a
kozszolgalati jogviszonyaban bekovetkezett (6) bekezdést
érintd  valtozasrol.

(8) A hitelintézet a negyedévet koveté hénap 15. napjaig
tdjékoztatja az Allamhaztartdsi Hivatalt a koztisztviselSk-
nek nydjtott kolcsonok allami kezességvallalassal érintett
részének negyedév végén fenndllé dllomanyarél, tovabba
e kolcsonok szamarol.

(9) Amennyiben az dllam a készfizetd kezességvallalas
alapjan a koztisztviseld helyett a kezességvallalassal bizto-
sitott — a hitelintézetnek meg nem tériil6 — Osszeget
kifizette, akkor a koztisztvisel6 ezen tartozdsa a Magyar
Allammal szembeni kdztartozédssa valik, és azt adék moéd-
jara kell behajtani.

(10) A kezességvallalasbol eredd helytallasi kotelezett-
séget a pénziigyminiszter a Magyar Allamkincstir ttjdn
teljesiti.”’

31. § A Ktv. a kovetkez6 VIIL. fejezettel egésziil ki:
,, VIII. Fejezet

AZ UGYKEZELOK KOZSZOLGALATI
JOGVISZONYARA VONATKOZO SZABALYOK
67.§ (1) Az tigykezelSk kdzszolgalati jogviszonyadban az

e torvény 4—7. §-aiban, 9. §-dban, 11. §-dban,
11/B. §-dban, 12—I19/A. §-aiban, 21—22/B. §-aiban,
33. §-aban, 37—40/B. §-aiban, 41. § (7)—(9) bekezdésé-
ben, 41/A—42. §-aiban, 43. § (1)—(3) és (7) bekezdé-
seiben, 47. §-dban, 48. § (1)—(5) bekezdésében,
49—49/N. §-aiban, a IV., V., VL. és IX. fejezetében,
tovabba az e fejezetben foglalt rendelkezéseket megfele-
16en kell alkalmazni. A 44. § (1)—(3) és (5) bekezdésében
meghatarozott szerveknél kinevezett tigykezel6 a kozép-
iskolai végzettségli koztisztviseldre iranyadé illetmény-
kiegészitésre jogosult. A 44/A. § (2) és (4) bekezdésében
meghatarozott Onkormdnyzatokndl kinevezett iigykezelS
részére a kozépiskolai végzettségili koztisztvisel6re irdny-
ad6 szabdlyok szerint éllapithaté meg illetménykiegészi-
tés.

(2) Az ligykezelSk szabadsidgdnak mértékére a Munka
Torvénykonyve 131. §-dban foglaltak az irdnyadodk.

68. § (1) Az ligykezel6t a kozszolgdlati jogviszonyban
eltoltott idejének megfeleléen kell a fizetési fokozatba
besorolni. Az {iigykezel6nek a kozszolgélati jogviszony
keletkezését6l szamitott hat hénapon belill iigykezel6i
alapvizsgat kell tennie. Ha az tligykezel6 az alapvizsgit az
eléirt hataridét kovetd hat hénapon beliil nem teszi le,
kozszolgalati jogviszonya megsziinik.

(2) Nem kell iigykezel6i alapvizsgat tennie annak, aki
kozgazdasagi szakkozépiskola igazgatds tigyviteli szakin
szerzett képesitéssel, illetSleg kozigazgatdsi alap- vagy
szakvizsgaval rendelkezik.

(3) Az tigykezels — a 31. § (1), (5)—(9) bekezdésében
foglaltak értelemszerti alkalmazasaval — tigykezel6kbol
allé szervezeti egység vezetésére osztalyvezet6i megbizast
kaphat.

(4) Az iigykezel osztilyvezetd alapilletménye az illet-
ményalap harom és félszerese.

69. § Aziigykezel6 tevékenységét legalabb 6tévenként érté-
kelni kell. Az értékelés szempontjait — a 34/A—36. §-okban

meghatarozott mindsitési szabalyok alapulvételével — a mun-
kaltatoi jogkor gyakorldja hatdrozza meg.”
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32.§ A Ktv. 71. §-a (2) bekezdésének a)—b) pontja
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[(2) A Munka Torvénykonyve rendelkezéseit az aldbbiak
szerint kell megfeleléen alkalmazni:]

»a) 3. §-dnak (1)—(4) bekezdését, 4. §-at, 5. §-dnak
(Hh—@3) és (5—(8) bekezdését, 6—12. §-it,
15—19/A. §-at, 21—28. §-at, 74. §-at, 77. §-at, 84/A. §-at,
85. §-at, 86/B—86/D. §-at, 97. §-at, 102. §-dnak
(1)—(3) bekezdését, 103. §-anak (1)—(2) és (4) bekezdé-
sét, 104. §-anak (4)—(5) bekezdését, 107. §-at, 117. §-anak
(1) bekezdését, 117/B. §-anak (5) bekezdését, 118. §-anak
(2) bekezdését, 118/A. §-dnak (4)—(5) bekezdését,
119. §-dnak (1)—(2) bekezdését és az (5) bekezdését,
120—121. §-at, 123—126. §-at, 127. §-anak (1)—(2) és
(6)—(7) bekezdését, 128. §-anak (1) bekezdését, 129. §-it,
130. §-anak (2) bekezdését, 132. §-dnak (1)—(3) bekezdé-
sét, 133. §-at, 135—140/A. §-at, 142/A. §-at, 144. §-dnak
(1) bekezdését, 151. §-anak (2)—(4) bekezdését,
152—153. §-at, 154. §-a (1) bekezdésének els6 €s harma-
dik mondatat, 155—157. §-at, 159—164. §-at, 165. §-dnak
(2) bekezdését, 166. §-dnak (2) bekezdését, 167. §-dnak
(1) és (3) bekezdését, 168—169. §-at, 171—172. §-it,
174. §-at, 176—183. §-at, 184. §-anak (1)—(2) bekezdését,
185—187. §-at, 204—205. §-at, 207. §-at;

b) 90. §-anak (1)—(2) bekezdését — kivéve a jogutod
nélkiili megszinés esetét — azzal, hogy a védelem nem
vonatkozik arra a koztisztvisel6re, aki a vezet6i megbizas
visszavondsa esetén a felajanlott munkakort nem fogadta
el, s emiatt keriil sor a felmentésére, tovabba ha oregségi
nyugdijasnak min&siil [e torvény 19/A. § (1) bekezdés],
tovabba a 90. § (4) bekezdését azzal, hogy a felmentés koz-
Iésének, illetve a csoportos létszdmcsokkentés esetén
az e torvény 17/B. §-dnak (4) bekezdésében meghatéro-
zott tajékoztatds id6pontja az irdnyado;”’

33.§ (1) A Ktv. 72. §-dnak (1) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:

(1) A koztisztviseld besoroldsanal (23. §) a munka-
viszonyban, kozszolgalati, kozalkalmazotti jogviszonyban,
birésagi szolgdlati, illetve munkaviszonyban, iigyészségi,
hivatdsos (szerzddéses) szolgdlati jogviszonyban, munka-
végzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban toltott idSt kell
alapul venni azzal, hogy a munkavégzési kotelezettséggel
nem jar6, megszakitds nélkiil hat hénapot meghaladé idé6-
tartambdl hat hénapot kell beszamitani. A sor- és tartalé-
kos katonai, valamint a polgéri szolgalat, a 14 éven aluli
gyermek 4poldsara, gondozasara, illetve a tartds kiilszolga-
latot teljesité dolgozé hazastarsa altal igénybe vett fizetés
nélkiili szabadsag teljes idGtartamat figyelembe kell
venni.”’

(2) A Ktv. 72. §-dnak (6) bekezdése a kovetkezs uj
c) ponttal egésziil ki, ezzel egyidejiileg a jelenlegi ¢) pont
jelolése d) pontra véltozik és a kovetkez6k szerint médo-
sul:

[(6) Ahol jogszabdly]

,,c) tgyviteli dolgozét emlit, azon tigykezel6t;

d) allamigazgatasi dolgozét emlit, azon koztisztviselSt
és ligykezelot™’
(kell érteni.)

34.§ A Ktv. 75. §-dnak (7) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(7) A 25. § (3)—(4) bekezdéseinek rendelkezései és a
68. § (1) bekezdésének az tigykezel6i alapvizsgira vonat-
kozé rendelkezései nem alkalmazhatok azzal a koztiszt-
viselGvel és ligykezel6vel szemben, aki kinevezésekor vagy
a kozalkalmazotti jogviszonyt, hivatdsos szolgélati jog-
viszonyt szabdlyozé jogszabalyok hatilya alad tartozé szer-
vektdl torténd athelyezésekor az oregségi nyugdijra mar
jogosultsagot szerzett.”’

35.§ A Ktv. 80. §-a (1) bekezdésének e) és f) pontja
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p, és a kovetkezd
k) ponttal egésziil ki:

[(1) A Kormdny rendeletben hatdrozza meg]

»e) a tartésan kiilfoldon foglalkoztatott koztisztviselok,
tigykezel6k kozszolgélati jogviszonyara, a munkavégzés
sajatossagaira,

f) a koztisztviselSk, tigykezel6k ideiglenes (harom hé-
napot meg nem haladé) kiilfoldi kikiildetésére,”’

k) az allami készfizetd kezesség vallalasra’

(vonatkozo tovdbbi szabdlyokat.)

36.§ A Ktv. 2. szamud melléklete helyébe az e torvény
1. szamu melléklete 1ép.

37. § A Ktv. 3. szamud melléklete a kovetkez6 XI. ponttal
egésziil ki:

»XI. — az allami készfizet§ kezességvallaldssal Ossze-
fligg6 adatok (a hitelszerz6dést koté pénzintézet neve,
cime; az allami kezességvallaldssal biztositott hitel nagy-
sdga; a hitel lejartdnak idSpontja).”’

A polgdrmesteri tisztség elldtdsdnak egyes kérdéseirdl
és az onkormdnyzati képviseldk tiszteletdijdrol sz010
1994. évi LXIV. torvény modositdsa

38. § (1) A polgarmesteri tisztség ellatasanak egyes kér-
déseir6l és az Onkormanyzati képviselSk tiszteletdijarol
sz616 1994. évi LXIV. torvény (a tovabbiakban: Ptv.)
2. §-4nak (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

»(9) A polgarmestert, ha e tisztségét legalabb két évig
betoltotte és foglalkoztatasi jogviszonya az (1) bekezdés
a), d)—e) pontja alapjan szlint meg — az a) pont esetén
akkor is, ha a vilasztdson nem volt polgarmesterjelolt —
végkielégitésként harom havi illetményének megfeleld
Osszegl juttatas illeti meg; tovabba részére az 4j képvisels-
testiilet tovabbi hdrom havi illetménynek megfeleld jutta-
tast adhat. Ez a juttatds nem illeti meg, ha orszaggyftilési
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képviseld, alpolgarmesteri foglalkoztatdsi vagy mas onkor-
manyzatnal polgarmesteri jogviszonyt létesit.”’

(2) A Ptv. 3. §-a (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 ren-
delkezés 1ép:

»(2) A képvisel6-testiilet a polgarmester illetményét a
koztisztvisel6k jogallasardl sz616 1992. évi XXIII. torvény
43. §-anak (1) bekezdése szerint megéllapitott illetmény-
alap és az alabbi keretek kozott meghatarozott szorzészdm
szorzataként, Osszegszertien dllapitja meg:

Szorzészdm
— 1000-nél kevesebb lakosu tele-
piilés esetén 7,0—9.,0
— 1000—2999 lakosu telepiilés
esetén 8,5—11,0
— 3000—10 000 lakosu telepiilés
esetén 11,0—12,5
— 10 000-nél tobb lakosu telepii-
Iés, valamint korzetkdzponti
feladatot ellaté Onkormanyzat
esetén 12,5—13,5
— a f6varosi keriileti 6nkormany-
zat esetén 13,5—14,5
— a megyei jogd varosi Onkor-
manyzat és megyei onkormany-
zat esetén 14,0—15,0
— af6évarosi onkorményzat esetén 15,0—16,5”’

(3) A Ptv. 4. §-dnak (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

»(1) A tarsadalmi megbizatdsi polgarmester tisztelet-
dijat a képvisel6-testiilet Osszegszerfien allapitja meg az
alakuld, illetve a polgarmester megvalasztasat kovetd iilé-
sén a 3. § (2) bekezdésében megillapitott illetményalap és
az aldbbi keretek kozott meghatarozott szorzészam szor-
zataként:

— 1000-nél kevesebb lakosu tele-

piilés esetén 2,5—4.,5
— 1000—2999 lakosu telepiilés
esetén 45—6,5

(4) A Ptv. 13. §-dnak (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1€p és a kovetkezd 1j (2) bekezdéssel egésziil
ki, ezzel egyidejileg a jelenlegi (2)—(4) bekezdés szdmo-
zéasa (3)—(5) bekezdésre médosul:

»(1) A polgirmesteri foglalkoztatdsi jogviszonyra
— a (2)—(3) bekezdés kivételével — megfeleléen alkal-
mazni kell a koztisztvisel6k jogdllasar6l szolo 1992. évi
XXIII. torvény (Ktv.) kovetkezd rendelkezéseit: 37. §-at;
39.§ (1)—(3), (5) bekezdését; 47. § (1)—(2), (4) bekezdé-
sét; 48. §-at; 49. §-at; 49/A. §-at; 49/C.  §-at;
49/E—49/H. §-at; 51. § (1)—(4) bekezdését; S1/A. §
(2)—(6) bekezdését; 52. § (1)—(2) bekezdését
(az51—51/A. § és az 52. § alkalmazdsandl a vizsgal6biztos
helyett vizsgdldbizottsag jar el); 54—55. §-at; 55/A. §
(1) bekezdését [az 54.¢€s 55/A. § (1) bekezdés alkalmazésa-

nal a fegyelmi tandcson képvisel6-testiilet értendd]; 56. §
(1) bekezdését; 58. §-at; 59. § (1)—(4) bekezdését; 71. §
(2) bekezdését, kivéve a Munka Torvénykonyvérél sz616
1992. évi XXII. torvénynek a bekezdésben felsorolt kovet-
kez6 rendelkezéseit: 85. §-at; 90. §-anak (1)—(2) bekezdé-
sét; 105—106. §-at; 132. § (1) bekezdését; 140. §-at;
167—168. §-at.

(2) A fels6foku iskolai végzettségii, foglalkoztatdsi jog-
viszonyban all6 polgarmester esetében a Ktv. 25. § (3) be-
kezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a polgar-
mester — megvdalasztasat kovetSen legalabb egy év foglal-
koztatdsi jogviszony eltoltése utan — kozigazgatasi alap-
vizsgét tehet.”’

(5) A Ptv. 13. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd ren-
delkezés 1ép:

,»(3) A tarsadalmi megbizatasi polgarmester nem jogo-
sult jubileumi jutalomra, napidijra, kozszolgalati jaradék-
ra, valamint az egyéb juttatdsokra.”’

(6) A Ptv. 13/A. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés
1ép:

»13/A. § (1) Oregségi nyugdijra jogosult az a polgdrmes-
ter — az egyéb jogosultsagi feltételek esetén —, akinek a
megbizatdsa a 2. § (1) bekezdés a) pontja szerint szlinik
meg, feltéve, hogy

a) folyamatosan legalabb hiarom éve polgirmesteri
tisztséget tolt be, és a tisztségének megszlinését kovetd
harmadik naptari év végéig a tarsadalombiztositasi nyug-
ellatdsrol szol6 1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban:
Tny.) 7. §-dnak (1), (4) és (5) bekezdésében meghatdrozott
oregségi nyugdijkorhatart, illetve a korkedvezménnyel
csokkentett, red irdnyadé korhatart eléri,

b) két valasztasi ciklus — de legalabb hét év — soran
polgarmesteri vagy alpolgarmesteri tisztséget tolt be, és a
tisztségének megsziinését kovetd o6todik naptari év végéig
az a) pontban meghatirozott 6regségi nyugdijkorhatart,
illetve a korkedvezménnyel csokkentett, red irdnyad6 kor-
hatart eléri,

¢) hiarom vagy ennél tobb valasztasi ciklus — de leg-
alabb tizenegy év — soran polgarmesteri vagy alpolgarmes-
teri tisztséget tolt be, és a tisztségének megsziinését kovetd
hetedik naptari év végéig az a) pontban meghatirozott
oregségi nyugdijkorhatart, illetve a korkedvezménnyel
csokkentett, red irdnyadé korhatart eléri.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt jogosultsag igénybevéte-
Iér6l a polgarmester a tisztségének megszlinésétdl szami-
tott harom hénapon beliil donthet.

(3) Az (1) bekezdés szerinti nyugdijkorhatdr eléréséig a
polgarmester nyugdijanak megfeleld Osszeget a kozponti
koltségvetés biztositja.”’

(7) A Ptv. a kovetkezd 13/B. §-sal egésziil ki:

,»13/B. § (1) Kozszolgdlati jaradékra jogosult az a foglal-
koztatdsi jogviszonyban all6 polgarmester, akinek a meg-
bizatdsa a 2. § (1) bekezdés a) pontja szerint szinik meg,
feltéve, hogy legaldbb harom vélasztasi ciklus — de leg-
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alabb tizenegy év — soran foglalkoztatdsi jogviszonyban
polgarmesteri vagy foglalkoztatdsi jogviszonyban alpolgar-
mesteri tisztséget tolt be, és a foglalkoztatasi jogviszonya-
nak megszilinését kovets tizenkettedik naptari év végéig a
Tny. 7. § (1), (4) és (5) bekezdésében meghatdrozott dreg-
ségi nyugdijkorhatart, illetve a korkedvezménnyel csok-
kentett, red irdnyad6 korhatart eléri, s megfelel a Tny.
egyéb jogosultsigi feltételeinek.

(2) A kozszolgalati jaradék Osszege:

a) harom vélasztasi ciklust — de legaldbb tizenegy
évet —kovetSen a polgdrmesternek kiszdmithat6 oregségi
nyugdij 50%-a,

b) négy valasztasi ciklust — de legalabb tizenot évet —
kovetSen a polgarmesternek kiszamithat6 oregségi nyug-
dij 60%-a,

c) ot, vagy ennél tobb valasztasi ciklust — de legaldbb
tizenkilenc évet — kovetden a polgarmesternek kiszamit-
haté oregségi nyugdij 70%-a.

(3) A kozszolgélati jaradék a személyi jovedelemado,
valamint a tdrsadalombiztositasi jarulékok és hozzdjarula-
sok szempontjdbdl az oregségi nyugdijjal esik egy tekintet
ald.

(4) A kozszolgalati jaradék folydsitdsat meg kell sziin-
tetni, ha a volt polgarmester

a) barmilyen munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt 1éte-
sit, vagy

b) oregségi,rokkantsagi(baleseti rokkantsagi) nyugdij-
ban részesiil.

(5) Az (1) bekezdésben foglalt jogosultsag igénybevéte-
Iér6l a polgarmester a tisztségének megszlinésétdl szami-
tott harom hénapon beliil donthet.

(6) A kozszolgélati jaradék osszegét a kdzponti koltség-
vetés biztositja.”’

(8) A Ptv. 15. §-dnak (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

»(1) A képvisel6 havi tiszteletdija (alapdij) nem halad-
hatja meg a Ktv. 43. §-anak (1) bekezdése szerint megalla-
pitott illetményalap, és az aldbb meghatirozott szorzé-
szdm szorzatat:

— 1000-nél kevesebb lakosu tele-

piilés esetén 1,2
— 1000—2999 lakosu telepiilés

esetén 1,6
— 3000—10 000 lakosu telepiilés

esetén 2,2
— 10 000-nél tobb lakosu telepii-

Iés, valamint korzetkozponti

feladatot ellat6 Onkormanyzat

esetén 2,8
— f6vérosi keriileti 6nkorményzat

esetén 3,4
— megyei jogl varosi 6nkormany-

zat és megyei Onkormanyzat

esetén 3,5

— f6varosi 6nkormanyzat esetén 3,87

(9) A Ptv. 18. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»18. § (1) A polgarmesternek a polgarmesteri tisztsége
ellatasaval Osszefliggs, a képviselének a képviseld-testiilet
képviseletében vagy megbizasdbdl végzett tevékenységével
Osszefiiggd, altala ellegezett, szamlaval igazolt, sziikséges
koltségét meg kell tériteni. A képviselSi koltségek kifize-
tését a polgarmester engedélyezi.

(2) A polgarmestert, vilasztdsa szerint — az (1) bekez-
désben foglaltaktdl eltérden, koltségatalany illeti meg.
A koltségatalany mértéke — a képvisels-testiilet dontése
alapjdn — a polgarmester illetménye, illetve tiszteletdija
20—30%-4anak megfelel6 Osszeg. Az alpolgdrmester eseté-
ben a koltségataliny mértéke az illetménye, illetve tiszte-
letdija 10—20%-anak megfelel§ Osszeg.

(3) Ha a polgarmester kéri a koltségatalany megallapi-
tasat, annak mértékér6l a képvisel-testiilet a kovetkezd
tilésén koteles hatdrozni. Ha a képviseld-testiilet barmely
okbdl nem hoz hatirozatot, a polgarmestert a képviseld-
testiilet iilésének napjat6l a hatdrozat meghozataldig a
koltségatalany (2) bekezdésben meghatarozott minimélis
Osszege illeti meg.”’

A fegyveres szervek hivatdsos dllomdnyu tagjainak
szolgdlati viszonydrol szolo 1996. évi XLIII. torvény
modositdsa

39. § A fegyveres szervek hivatdsos dllomanyu tagjainak
szolgdlati viszonyardl sz6lé 1996. évi XLIII. torvény
(a tovabbiakban: Hszt.) 36. §-dnak (2) bekezdése helyébe
a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A szolgélati viszonnyal kapcsolatos munkéltat6i
jogokat — az e torvényben meghatdrozott kivételekkel —
az allomanyilletékes parancsnok gyakorolja.”’

40.§ (1) A Hszt. 37. §-anak (2) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:

,,(2) Hivatasos szolgalati viszony létesithet azzal a szer-
z6déses szolgdlati jogviszonyban 1évé személlyel, akinek
szolgdlati idejébdl mar legalabb egy év eltelt és megfelel az

P

(1) bekezdésben eldirt feltételeknek.”

(2) A Hszt. 37. §-dnak (3) bekezdése helyébe a kovetke-
z6 rendelkezés 1€p:

,»(3) Tiszti kinevezés esetén a miniszter, egyéb esetben
az orszagos parancsnok hozzdjaruldsaval a munkéltatéi
jogkort gyakorlé eloljaré indokolt esetben szolgalati
viszonyt létesithet a 47. életévét még be nem toltott sze-
méllyel.”

41. § A Hszt. 43. §-dnak (2) bekezdése a kovetkezé mon-
dattal egésziil ki:

,»---A vezénylés idGtartama alatt a rendfokozatot és a
szolgdlati viszonyt érintd6 munkaltatéi jogokat a miniszter,
az egyéb munkdltatéi jogokat a vezénylés helye szerinti
szerv allomanyilletékes parancsnoka (vezetdje) gyakorolja.”
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42.§ A Hszt. 56. §-anak (2) bekezdése a kovetkezd 1j
c) ponttal egésziil ki:

[(2) A hivatdsos dllomdny tagjdnak a szolgdlati viszonydt
felmentéssel meg kell sziintetni, ha]

,,c) a vezetdi kinevezését a 245/D. § (1) bekezdése sze-
rint visszavontak és a 245/D. § (6) bekezdésében meghata-
rozottak szerinti — részére felajanlott — beosztdst nem
fogadta el.”’

43.§ A Hszt. 57. §-a (1) bekezdésének els6 mondata
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»A felmentési id6 hat hénap, azonban a hivatdsos allo-
many tagjanak {rasbeli kérelme alapjan a felek ennél rovi-
debb id6tartamban is megallapodhatnak.””

44.§ A Hszt. 63. §-a (6) bekezdésének a)—b) pontja
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[(6) Végkielégitésre nem jogosult a hivatdsos dllomdny
tagja, haj

,»a) a szolgdlati viszony megsziinésekor nyugelldtasra
jogosult,

b) alkalmatlansiga miatt mentették fel, kivéve azt, aki
egészségi, pszichikai és fizikai alkalmatlansdg miatt kertilt
felmentésre és nyugdijjogosultsigot nem szerzett.”’

45. § A Hszt. 64. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

,»(1) Akinek szolgdlati viszonyat az 53. § a) pontja, vagy
az 56. § (1) bekezdés a)—c) pontja, illetve az 56. § (2) be-
kezdés c) pontja alapjan felmentéssel sziintették meg, a
szolgalat érdekében — kérelmére — hivatasos allomanyba
visszavehet6. A visszavételre legfeljebb egy alkalommal
keriilhet sor.”’

46. § A Hszt. 79. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

,»79. 8 (1) Nem Iéptethetd el6 a hivatdsos dlloméany tagja

a) arendfokozatot érint6 fegyelmi biintetés, vagy bir6-
sagi itélet végrehajtdsdnak tartama alatt,

b) ha ellene biintetd, vagy fegyelmi eljards van folya-
matban.

(2) Ha a hivatasos allomény tagjat az (1) bekezdés
b) pontja miatt nem léptették elb és az eljards nem végzo-
dott rendfokozatot érintd biintetés kiszabdsaval, az eljras
jogerds befejezésekor a varakozasi id6 leteltének napjaval
el kell Iéptetni.”’

47. § A Hszt. 84. §-anak (4) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(4) A folyamatos tigyeleti szolgélat ellatiasira szerve-
zett, valamint a készenléti jellegli beosztasokban a szolga-
latteljesitési id6t a (2) bekezdésben meghatarozott heti
szolgalatteljesitési idGtartam figyelembevételével tobb
havi vagy éves keretben is meg lehet hatdrozni.”’

48.§ A Hszt. 86. §-a (6) bekezdésének masodik mon-
data helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,,---.Munkasziineti napon teljesitett szolgdlatért a hiva-
tasos allomany tagjat a munkdjaért jar6 illetményén feliil
a tavolléti dij is megilleti.”’

49. § A Hszt. 94. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

,»94. § A hivatdsos dllomdny tagjat gyermekdpolas célja-
bol egészségiigyi szabadsag illeti meg az alabbiak szerint:

a) az anyat, ha 1 évesnél fiatalabb, kérhazi dpolas alatt
all6 gyermekét szoptatja;

b) az anyat, az egyediildllé apat, a nevelSsziilét, vala-
mint a helyettes sziil6t, ha beteg gyermekét dpolja, a gyer-
mek 1 éves kordig;

¢) a hivatdsos allomanyd sziil6t, nevel8sziil6t és a
helyettes sziil6t

ca) haaz1évesnél idGsebb, de 3 évesnél fiatalabb gyer-
mekét dpolja évenként és gyermekenként 84 naptdri na-
pon ét,

cb) ha3évesnélidGsebb, de 6 évesnél fiatalabb gyerme-
két apolja évenként és gyermekenként 42, egyediilallot
84 naptari napon at,

cc) ha 6 évesnél idGsebb, de 12 évesnél fiatalabb gyer-
mekét apolja évenként és gyermekenként 14, egyediilallét
28 naptari napon at.”’

50.8 (1) A Hszt. 96. §-anak jelenlegi rendelkezése
(1) bekezdésre valtozik, és egyidejlileg az a) pontja helyé-
be a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[(1) A hivatdsos dllomdny tagjdnak kérelmére illetmény
nélkiili szabadsdgot kell engedélyezni: |

,»a) a sziilési szabadsag letoltése utan a gyermek gondo-
zasa céljabol a gyermek 3. életévének — ikergyermek ese-
tén a tankotelessé vilds évének végéig — tartdésan beteg
vagy sulyosan fogyatékos gyermek esetében a 10. életéve
betoltéséig.”’

(2) A Hszt. 96. §-a a kovetkezd 1j (2) bekezdéssel egé-
sziil ki:

,»(2) A hivatasos dllomany tagjanak kérelmére — mélta-
nyolhaté egyéni indokok alapjan igy kiilonosen; nem-
zetkozi szervezetek altal kiirt palyazatok elnyerése esetén
— ha az a szolgalat érdekével nem esik egybe — a munka-
végzés idejére, tovabba kiilfoldon folytatand6 idegen nyel-
vi képzés idStartamara az dllomanyilletékes parancsnok
mérlegelési jogkorében eljarva illetménynélkiili szabadsa-
got engedélyezhet.”’

51. § A Hszt. 97. §-dnak (3) és (4) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»(3) A szabadsiagot az esedékesség évében kell kiadni.
Szolgalati érdek esetén a szabadsagot a targyévet kovets év
januar 31-ig, kivételesen fontos szolgdlati érdek esetén
legkés6bb marcius 31-ig, a hivatdsos allomany tagjanak
betegsége vagy a személyét érinté mas elhdrithatatlan aka-
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daly esetén az akaddlyoztatds megsziinésétdl szamitott
30 napon beliil kell kiadni.

(4) Mis szervhez torténd vezénylés, berendelés esetén a
hivatdsos allomany részére ki nem adott szabadsigot az tj
szolgdlati helyen kell kiadni. Mas fegyveres szervhez torté-
nd végleges athelyezés esetén a ki nem adott szabadsig
megvéltasa tekintetében tgy kell eljarni, mintha az érintett
szolgdlati viszonya megsz{int volna.”’

52. § A Hszt. 98. §-dnak (1) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

,»(1) A hivatdsos dllomany tagja sajat elhatdrozasa alap-
jan  iskolarendszerli  oktatdsban/képzésben csak az
allomanyilletékes parancsnok felé tett elézetes bejelentés
alapjan folytathat tanulmanyokat. Az &allomanyilletékes
parancsnok csak abban az esetben korlitozhatja az okta-
tasban/képzésben valdé részvételt, ha az a szolgalati érdek
aranytalan sérelmével jarna. A képzésben részt vevd részé-
re a tanulminyok folytatdsdhoz sziikséges szabadid6t biz-
tositani kell.”’

53. § A Hszt. 101. §-dnak (4) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(4) Az éallomanyilletékes parancsnok a meghatarozott
személyi juttatdsok eldirdnyzatan beliil a 245/F. §-ban
szabdlyozott teljesitményértékeléstdl fiiggben a hivatdsos
dllomany tagjanak besorolds szerinti beosztdsi illetményét
legfeljebb 20%-kal magasabban, illetve 20%-kal alacso-
nyabban allapithatja meg.”’

54.§ A Hszt. 103. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés
1ép:

,»103. § (1) A hivatdsos dllomény tagja a szervezeti
hovatartozasatol fiiggben illetménykiegészitésre jogosult.

(2) A fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezd hivata-
sos allomany illetménykiegészitésének mértéke:

a) a minisztérium hivatali szervezeti egységeinél és a
Rendvédelmi Szervek Védelmi Szolgilatdnal berendelés
vagy vezénylés esetén a beosztési illetmény 50%-a,

b) aminisztérium kozvetlen irdnyitdsa ala tartozé szer-
veknél, az orszdgos parancsnoksigon, illetve a polgari
nemzetbiztonsdgi szolgdlatokndl a beosztdsi illetmény
35%-a,

c) legalabb megyeiilletékességli kozépiranyito szervnél
(fékapitanysag, parancsnoksdg, igazgatésiag) a beosztasi
illetmény 25%-a,

d) helyi szerveknél, alegységeknél a beosztasi illetmény
8%-a.

(3) A kozépfoku iskolai végzettséggel rendelkezd hiva-
tasos allomany illetménykiegészitésének mértéke:

a) a(2) bekezdés a) és b) pontja ala tartozd szerveknél
a beosztasi illetmény 15%-a,

b) legalabb megyei illetékességli kozépirdnyitd szerv-
nél (f6kapitanysdg, parancsnoksdg, igazgatsdg) a beosz-
tasi illetmény 10%-a,

c) helyi szerveknél, alegysé geknél a beosztasi illetmény
6%-a.”’

55.§ (1) A Hszt. 104. §-dnak (4) bekezdése helyébe
a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»(4) A potlék mértéke nyelvvizsganként;

a) fels6foku ,,C” tipust nyelvvizsga esetén azilletmény-
alap 50%-a, ,,A’’ vagy ,,B’’ tipusi nyelvvizsga esetén
25—25%-a,

b) kozépfoku ,,C” tipust nyelvvizsga esetén az illetmény-
alap 30%-a, ,A” vagy ,B” tipusi nyelvvizsga esetén
15—15%-a,

c) alapfoki, barmely tipusu nyelvvizsga esetén az illet-
ményalap 10%-a.”’

(2) A Hszt. 104. §-a a kovetkez6 6j (5)—(7) bekezdéssel
egésziil ki:

»(5) Az (1) és (4) bekezdésben foglaltaktol eltéréen az
angol, francia, német nyelvek tekintetében a nyelvtudasi
potlék alanyi jogon jar, amelynek mértéke nyelvvizsgan-
ként;

a) fels6foku ,,C” tipust nyelvvizsga esetén azilletmény-
alap 100%-a,

b) kozépfoku ,,C” tipust nyelvvizsga esetén az illetmény-
alap 60%-a,

c¢) alapfoki ,,C” tipusud nyelvvizsga esetén azilletmény-
alap 15%-a.

(6) Ha a hivatdsos dllomany tagja az (5) bekezdésben
meghatarozott idegen nyelvekbdl ,,A’’ vagy ,,B’’ tipusu
nyelvvizsgaval rendelkezik, a (4) bekezdésben foglalt,
,,C” tipusd nyelvvizsgdra meghatarozott mértékdi nyelv-
potlékra jogosult.

(7) Ha a fegyveres szerv a nyelvvizsga megszerzéséhez
pénziigyi tdmogatast nyujt, akkor a hivatdsos allomany
tagja mindaddig nem jogosult az igy megszerzett idegen-
nyelv-tudds alapjdn idegennyelv-tudasi pétlékra, amig a
havonta fizetend6 potlék egyiittes Osszege nem éri el
a tanulményi szerz6dés alapjan kifizetett pénziigyi tdimo-
gatds O0sszegét.”’

56. § A Hszt. 107. §-dnak (1) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

,»(1) A hivatdsos allomany beosztidsibdl felfiiggesztett,
el6zetes letartoztatisban, illetve lakhely elhagyasi tilalom
alatt 1év6, vagy ideiglenes kényszergyogykezelés alatt 4llo,
tovabba a szabadsdgvesztés biintetését katonai foghdzban
toltd tagjanak tavolléti dij jar, amelyet a munkaltatéi jog-
kort gyakorld eloljar6 legfeljebb 50%-kal csokkenthet.
A teljes illetményt vissza kell tartani a szolgalati viszony
megsziintetés vagy lefokozds fegyelmi fenyités kiszabasarol
sz616 munkdltatéi intézkedés jogerdre emelkedéséig.”’

57.§ A Hszt. a kovetkezd 115/A. §-sal egésziil ki:

,»115/A. § (1) Ha a hivatdsos dllomény tagja lakds épité-
séhez, vasarldsdhoz hitelintézett6l igényelt — a lakdscéla
allami tdmogatdsokrdl sz6lé jogszabdly szerint kamatta-
mogatott — kolcson Osszege meghaladja e lakdsingatlan
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hitelbiztositéki értékének a hitelintézet altal meghatdro- | lassal biztositott — a hitelintézetnek meg nem tériild6 —

zott legmagasabb ardnyat, a kiilonbozetre az allam kész-
fizetd kezességet véllal. A hivatdsos allomany tagja az
allami kezességvallaldst — az erre az allammal szerz&dés-
ben kotelezettséget vallalé — hitelintézeten keresztiil
veheti igénybe.

(2) Az allam készfizetd kezességet az (1) bekezdésben
foglaltakon tdl a hivatdsos allomany azon tagjanal vallal-
hat:

a) akinek a szolgdlati viszonyban toltott ideje meg-
haladta a harom évet;

b) akinek nincs folyamatban a hivatdsos szolgdlati
viszonydnak megsziintetése;

c) aki ellen nem folyik fegyelmi eljaras;

d) aki ellen nem folyik biintetSeljaras;

e) akiaz (1) bekezdés szerinti kezességvallalassal bizto-
sitott hitelrészt a hitelintézetnek kiegyenlitette, illetve
a vele kozos hdaztartdsban €16 hézas- vagy élettdrsa
— az igénylés idépontjaban — allami kezességvallalassal
biztositott lakascélu hitel torlesztésére nem kotelezett.

(3) A (2) bekezdés a)—c) pontjaiban foglalt feltételek
teljesiilését, valamint a kezességvallalas alapjaul szolgélo
hivatdsos szolgalati viszony fennélldsat az allomanyilleté-
kes parancsnok igazolja.

(4) A (2) bekezdés d)—e) pontjaiban foglalt feltételek
teljesiilésér6l a hivatdsos dllomany tagja a kolcsont nyujtd
hitelintézetnek nyilatkozik.

(5) A hivatdsos allomany tagja az dallomanyilletékes
parancsnokdnak koteles bejelenteni a hitelszerz6dés meg-
kotését kovetd 6t munkanapon beliil

a) ahitelszerz6dést kots pénzintézet nevét, cimét;

b) az allami kezességvallaldssal biztositott hitel nagy-
sagat;

c¢) ahitel lejartdnak idépontjat.

A fenti adatokban bekovetkezett valtozasokrdl a hivata-
sos allomany tagja haladéktalanul koteles tdjékoztatni az
allomanyilletékes parancsnokat.

(6) Amennyiben a hivatdsos allomany tagjanak szolga-
lati viszonya az 53. § a)—b), és e)—f), valamint az 56. §
(2) bekezdés a)—b) pontja, tovabba az 59. § (1) bekezdés
b), d) pontja alapjan szlinik meg, a még fenndll6 allami
kezesség utdn a kozponti koltségvetés javara — a hitelin-
tézet Utjan — egyszeri kezességvallalasi dijat kell fizetnie.
A kezességvillalasi dij mértéke a kezességgel biztositott
kotelezettség Osszegének 2%-a.

(7) A hivatdsos allomany tagja a hitelintézettel kotott
szerz6désben véllalja, hogy a hitelintézetet 8§ napon beliil
értesiti a hivatdsos jogviszonyiban bekovetkezett (6) be-
kezdést érintd véltozasrol.

(8) A hitelintézet a negyedévet koveté hénap 15. napjaig
tdjékoztatja az Allamhdztartasi Hivatalt a hivatdsos éllo-
many tagjainak nytjtott kolcsonok édllami kezességvalla-
lassal érintett részének negyedév végén fenndll6 alloma-
nyérol, tovabba e kolcsonok szdmardl.

(9) Amennyiben az dllam a készfizetd kezességvallalas
alapjan a hivatdsos dllomany tagja helyett a kezességvalla-

osszeget kifizette, akkor a hivatdsos allomany tagja ezen
tartozdsa a Magyar Allammal szembeni koztartozdssd
valik, és azt adok modjara kell behajtani.

(10) A kezességvallalasbol eredd helytallasi kotelezett-
séget a pénziigyminiszter a Magyar Allamkincstir Wtjdn
teljesiti.”’

58.§ A Hszt. 119. §-dnak (1)—(2) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:

,,(1) Fegyelemsértést kovet el és fegyelmi eljaras kereté-
ben felel&sségre kell vonni a hivatdsos allomany tagjat, ha
szolgalati tevékenysége sordn a szolgélati viszonyaval kap-
csolatos kotelezettségét vétkesen megszegi.

(2) Fegyelmi eljards keretében kell elbirdlni a hivatdsos
allomany tagjanak azt a szabalysértését, amelyet szolgalati
helyen vagy a szolgélattal osszefiiggésben kovetett el.”’

59. § A Hszt. 120. §-dnak (2) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 bekezdés 1ép:

»(2) A fegyelmi eljards elrendelése, illetve a fenyités
kiszabdsa mell6zhets, ha a fegyelemsértés olyan csekély
sulyd, hogy — figyelembe véve a fegyelemsértének a maga-
tartasat és a szolgélati rendhez valé viszonyat — az (1) be-
kezdésben meghatarozott cél figyelmeztetéssel is elérhetd.
A figyelmeztetést irasba kell foglalni’’

60. § A Hszt. a kovetkezd tj 127/A. §-sal egésziil ki:

»127/A. § (1) A rendelkezési dlloméanyba tartozéval
szemben a fegyelmi jogkor gyakorldja, amennyiben a tor-
vény eltér6 rendelkezést nem tartalmaz

a) haaszolgalatat a fegyveres szervet irdnyité miniszter
irdnyitasa alatt 4116 mas szervnél vagy katonai, rendvédelmi
oktatdsi intézménynél teljesiti, a miniszter altal kijelolt
vezeto,

b) haarendelkezési dllomédnyba helyezés a 44. § (1) be-
kezdés b)—c), e)—h) pontja alapjin tortént, az orszagos
parancsnok vagy az altala kijelolt vezetd.

(2) A 49. § szerinti vezénylés tartama alatt a vezényelt
felett a vezénylés helye szerinti dllomanyilletékes parancs-
nok gyakorolja a fegyelmi jogkort, de szolgdlati viszonyt és
beosztast érint§ fenyitést nem szabhat ki. A biintetés-
végrehajtasi szervezet hivatdsos dllomanyabdl a 303. §
(2) bekezdése alapjan vezényeltekkel szemben a fegyelmi
jogkort — a gazdalkod6 szervezet vezetGjének javaslata
alapjan — az allomanyilletékes parancsnok gyakorolja.”’

61.§ (1) A Hszt. 128. §-dnak (1) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A fegyelmi jogkor gyakorldja, ha a tudomdsira
jutott tények alapjan a fegyelemsértés alapos gyantija meg-
allapithatd, a hivatdsos allomanytval szemben a fegyelmi
eljarast elrendeli vagya 120. § (2) bekezdése szerint figyel-
meztetésben részesiti.”’
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(2) A Hszt. 128. §-a (3) bekezdésének els6 mondata he-
lyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

A fegyelmi eljards sordn vizsgalatot kell tartani, ame-
lyet 30 napon beliil be kell fejezni.”’

62.§ (1) A Hszt. 132. §-dnak (3) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) Ha a fegyelmi eljarast — a 131. § (2) bekezdés
c¢) pontja alapjan — biintetSeljarasra tekintettel fiiggesz-
tették fel, az (1) és (2) bekezdés szerinti felfiiggesztés
ennek tartamdval meghosszabbithatd.”

(2) A Hszt. 132. §-dnak (5) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép, és a kovetkezb 14j (6)—(8) bekezdés-
sel egésziil ki:

,»(9) A szolgélati viszony megsziintetése vagy lefokozas
fenyités kiszabdsa esetén a hivatdsos allomanytt fel kell
fliggeszteni a hatarozathozataltdl az eljards jogerGs befeje-
z€séig terjedd iddre.

(6) A felfiiggesztést haladéktalanul meg kell sziintetni,
ha annak indokai megsztintek. Ha az eljarast a 140. §
(1) bekezdés a)—d) és f) pontjdban meghatarozott okbol
sziintették meg, a visszatartott illetményt torvényes kama-
taval egyiitt 3 munkanapon beliil ki kell fizetni.

(7) Aki beosztasbdl felfiiggesztés hatdlya alatt 4ll,
a felfiiggesztés napjatol hatosagi jogkorét, szolgalati elol-
jardi/feljebbval6éi  jogait nem gyakorolhatja, szolgélati
okmadnyait és fegyverét beszolgaltatni koteles, szolgalati
helyére csak az d4llomanyilletékes parancsnok el6zetes
engedélyével 1éphet be. Egyéb tekintetben megilletik az
e torvényben biztositott jogok és terhelik az e térvényben
meghatdrozott  kotelezettségek.

(8) Felfiiggesztés elrendelése, illetve meghosszabbitisa
ellen, vagy a felfiiggesztés megsziintetése érdekében az
eljards ald vont az elrendeld (meghosszabbitasrél rendel-
kez8) parancsnok eloljar6 parancsnokdhoz halaszto
hatdllyal nem biré panaszt nydjthat be. A panaszrél az
eloljar6 a kézhezvételétsl szamitott 15 napon beliil indo-
koléssal ellatott hatdrozatot hoz.”’

63.§ (1) A Hszt. 134. §-a (1) bekezdésének masodik
mondata helyébe a kovetkez6 mondat 1ép, és az alabbi
harmadik mondattal egésziil ki:

,---Az eljaras ala vont személy javara és terhére szolgald
koriilményeket egyarant fel kell deriteni, ennek keretében
kell beszerezni az ligy szempontjabdl jelentSs bizonyitéko-
kat is. Bizonyitékként felhasznalhaté mas hatésagi, illetve

a birésagi eljarasban keletkezett irat vagy egyéb bizonyi-
ték.”’

(2) A Hszt. 134. §-dnak (4) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

,»(4) A fegyelmi eljaras ald vont személy és képviseldje a
fegyelmi iigy irataiba betekinthet, azokr6l — az éllam és
szolgalati titok védelmérdl sz6l6 jogszabalyok szerint —
feljegyzést, madsolatot készithet, az eljarassal Osszefiiggd
inditvannyal élhet.”’

64.§ A Hszt. 137. §-dnak helyébe a kovetkez6 rendel-
kezés 1ép:

»137. § (1) Az egyszerli ténybeli megitélésii, csekély
targyi silyud fegyelemsértés esetén, ha a hivatasos dllomany
tagja a fegyelemsértést beismerte, a vizsgalé megbizdsa
mellézhets. Ez esetben a fegyelmi iigy az eljaras ald vont
személynek az éllomanyilletékes parancsnok daltal tortént
meghallgatdsa alapjan is elbirdlhat6 (egyszerdsitett elja-
ras).

(2) Egyszerisitett eljardsban megéllapitott fegyelmi
felel6sség esetén csak a 123. § (1) bekezdés a)—c) pontjai
szerinti fenyités szabhat6 ki.

(3) Ha a fegyelmi eljaras ald vont a személyes meghall-
gatdsakor az egyszertsitett eljarast nem fogadja el, vagy a
megallapitott tényallast vitatja, a fegyelmi jogkor gyakor-
16ja a vizsgdlat megtartidsira és a vizsgald kijelolésére a
meghallgataskor a jegyz6konyvben, de legkésébb 3 mun-
kanapon beliil intézkedik a 128. § (2) bekezdése szerint.”

65. § A Hszt. 140. §-dnak (1) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

,»(1) A fegyelmi eljarast meg kell sziintetni, ha

a) acselekménynem fegyelemsértés, vagynem fegyelmi
eljarasban elbirdlhat6 szabdlysértés, vagy katonai vétség,

b) nem allapithaté meg, hogy a terhére rétt fegyelem-
sértést vagy fegyelmi hatdaskorben elbirdlhaté szabalysér-
tést, illetve katonai vétséget az eljards ald vont elkovette,

c) afegyelemsértést, vagy a fegyelmi eljarasban elbiral-
haté szabalysértést, illetve katonai vétséget nem az eljras
ala vont kovette el,

d) acselekményt fegyelmi eljardsban mar elbiraltak,

e) az eljaras ald vont meghalt, vagy szolgédlati viszonya
megszfint,

f) acselekmény eléviilt.”

66. § A Hszt 143. §-a (1) bekezdésének masodik monda-
ta helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,,.-.Ha indokoltnak tartja, a lefolytatott bizonyitast
kiegésziti €s az iratok felterjesztését6l szamitott 15 napon
beliil, melyet sziikség esetén tovabbi 15 nappal meghosz-
szabbithat, az els6 foki fegyelmi hatarozatot helybenhagy-
ja, vagy megvdltoztatja: a fenyités mértékét csokkenti,
enyhébb fenyitést szab ki, illet6leg az eljarast megsziinteti,
vagy ha az elkovetett Iényeges eljarasi hibak a feliilvizsgalat
sordn nem orvosolhaték a fenyitést hatdlyon kiviil helyezi
és az eljarast megsziinteti.”’

67.§ (1) A Hszt. 145. §-anak (1) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:

,,(1) Ha a szabdlysértési hat6sdg iratai alapjan a tényallas
és a felel6sség kétséget kizar6an megéllapithaté és az el-
jaras ala vont felel6sségét nem vitatja, mell6zni lehet a
tovabbi bizonyitds lefolytatdsat és az egyszerfisitett eljaras
szabdlyai (137. §) alkalmazhaték.”
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(2) A Hszt. 145. §-a kovetkez6 1j (5)—(6) bekezdéssel
egésziil ki:

,»,(5) Amennyiben a szabélysértésben mas személy fele-
16ssége is megéllapithatd, a felelsségi aranyok vonatkoza-
sdban a szabdlysértési hatésdg hatdrozata az iranyado.

(6) A pénzbirsdgot a hatdrozat jogerSre emelkedését6l
szamitott 30 napon beliil kell befizetni. Az 4llomanyilleté-
kes parancsnok az érintett kérelmére legfeljebb 6 havi
részletfizetést, vagy halasztast engedélyezhet. A pénzbirsa-
got meg nem fizetés esetén az illetménybdl kell levonni.”’

68. § A Hszt. 146. §-dnak (2) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

,»(2) A fenyités jogerSs és végrehajthatd, ha

a) azels6 foku fegyelmi hatarozat ellen panaszt, vagy a
masodfoku hatdrozat, illetve a miniszter dltal hozott hata-
rozattal szemben a nyitva all6 hataridén beliil nem nyuj-
tottak be keresetet, a hatdrozat kozlésének napjaval,

b) a panaszt vagy a keresetet visszavontdk, a vissza-
vonas napjaval,

c) abirésag a masodfoku hatarozat, illetve a miniszter
hatdrozata ellen benyujtott keresetet jogerdsen elbirdlta, a
jogerbére emelkedés napjaval.”’

69. § (1) A Hszt. 149. §-a el6tti alcim a kovetkezd alcim-
re valtozik:
. Eljdrds a szolgdlattal dssze nem fiiggd biincselekmény

2 9

esetén

(2) A Hszt. 149. §-dnak (3) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

,»(3) Ha a hivatasos dllomany tagja a terhére rétt biin-
cselekmény elkovetését a biintetSeljards sordn beismerte
vagy tetten érték, és megfeleld bizonyitékok allnak rendel-
kezésre, a hivatasos szolgalatra méltatlanna valast az 56. §
(6) bekezdés c¢) pontja alapjan a biintetSeljards jogerds
befejezése el6tt is meg lehet allapitani.”

70.§ A Hszt. 182. §-a (4) bekezdésének a) pontja
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[(4) A felsé korhatdr elérése eldtt is teljes dsszegben kell
folyositani a szolgdlati nyugdijat, ha a hivatdsos dllomdny
tagja]

»a) 25 év tényleges szolgalati viszonyban toltott id6vel
rendelkezik és szolgdlati viszonya a torvény 56. § (1) bekez-
dés a)—c) pontja, az 56. § (2) bekezdés c) pontja, illetSleg
egészségi, pszichikai, fizikai alkalmatlansdg miatt sziint

LR

meg.

71. § A Hszt. 187. §-dnak (3) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(3) A Tny. tv. 50. §-a (1) bekezdése és a (2) bekezdésé-
nek a) pontja szerinti ideiglenes, illetve dllandé 6zvegyi
nyugdij a 60%-a, a Tny. tv. 50. §-a (2) bekezdésének
b) pontja szerinti 6zvegyi nyugd{j a 30%-a annak a szolga-
lati, rokkantsdgi vagy baleseti rokkantsigi nyugdijnak,

amely az elhunytat a haldla id6pontjaban megillette, vagy
megillette volna.”’

72.§ A Hszt. 194. §-a a kovetkez6 dj (2) bekezdéssel
egésziil ki, és a jelenlegi (2)—(4) bekezdés szdmozasa
(3)—(5) bekezdésre valtozik:

,»(2) A szolgélati panaszt a hivatdsos dllomanyd a mun-
kaltatéi intézkedés kozlésétsl szamitott 15 napon beliil
nydjthatja be a szolgélati viszony megsziintetésére vonat-
kozo, az Osszeférhetetlenség megallapitasdval kapcsolatos,
valamint a beosztdsat érinten a szolgalati viszony fegy-
veres szerv egyoldali mddositasarél sz6l6 munkaltatéi in-
tézkedéssel szemben. Egyéb esetben az igény érvényesité-
sére vonatkoz6 eléviilési idén beliil lehet a szolgélati
panaszt elSterjeszteni.”’

73. § A Hszt. 197. §-dnak (5) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1€p, és 1) (6) bekezdéssel egésziil ki,
tovabbd a jelenlegi (6)—(7) bekezdés szdmozasa
(7)—(8) bekezdésre valtozik:

,»(9) A fegyveres szerv kérelmére a bir6sag mell6zheti a
hivatdsos éallomanyd eredeti munkakorbe torténd vissza-
helyezését, feltéve, hogy a hivatdsos allomanyu tovabbfog-
lalkoztatasa a fegyveres szervt6l nem vérhat6 el.

(6) Ha a hivatasos dllomany tagja nem kéri vagy a mun-
kaltaté kérelmére a birésdg mell6zi az eredeti munkakorbe
torténd visszahelyezést, a birésag a fegyveres szervet — az
eset 0sszes kortilményei, igy kiilonosen a jogsértés és annak
kovetkezményei silyanak mérlegelésével — a hivatdsos
dllomany tagja részére legalabb két, legfeljebb tizenkét
havi atlagkeresetének megfelel6 Osszeg megfizetésére
kotelezheti.””’

74.§ A Hszt. 245/D. §-dnak (2) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A vezetéi kinevezés visszavondsa esetén
— amennyiben aznem a 123. § (1) bekezdés g) pontja sze-
rinti fenyités végrehajtdsa miatt torténik — az érintett
részére a kinevezés visszavondsaval egyid6ben az adott
fegyveres szervnek az dllomanyilletékes parancsnok irdnyi-
tasa ald tartozé valamely szervezeti egységénél — feltéve,
hogy felajanlhaté munkakorrel rendelkezik — a végzettsé-
gének, képzettségének és rendfokozatinak megfelelé ma-
sik vezetdi vagy mas beosztotti munkakort kell felajanlani.
A felajanlott munkakor elfogadasar6l, vagy elutasitasar6l
a hivatdsos dllomanytagja a felajanlastél szamitott 5 mun-
kanapon beliil irasban nyilatkozik.”’

75. § A Hszt. 245/D. §-dnak (5)—(6) bekezdése helyébe
a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,,(5) A vezetdi kinevezésrdl torténd lemondds esetén az
(1) bekezdés szerinti id6tartam alatt az adott fegyveres
szervnél feltéve, ha felajanlhaté6 munkakorrel rendelke-
zik — végzettségének, képzettségének és rendfokozatanak
megfelel6 munkakort kell felajanlani. A hivatdsos allo-
many tagja a felajanlott munkakor elfogadasar6l vagy el-
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utasitasar6l a felajanlastél szdmitott 5 munkanapon beliil
frasban nyilatkozik. A szolgalati viszonyr6l torténd lemon-
dasnak kell tekinteni, ha a fegyveres szerv nem tud meg-
felel6 beosztast felajanlani, illetve a hivatdsos 4dllomany
tagja a vezet6i kinevezésrdl torténd lemondast kovetéen a
végzettségének, képzettségének és rendfokozatinak meg-
felelé felajanlott beosztiast nem fogadja el.

(6) Ha a hivatasos allomdany tagja a vezetdi kinevezés
visszavondsat kovetden a szamara felajanlott, a (2) bekez-
désben meghatarozott feltételeknek megfeleld beosztast
nem fogadja el, szolgélati viszonyat az 56. § (2) bekezdés

c) pontja alapjan felmentéssel kell megsziintetni.”

76. § (1) A Hszt. 245/H. §-a (2) bekezdésének harmadik
mondata helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,--.E szervek orszdgos parancsnoka dllamtitkari, helyet-
teseik helyettes allamtitkari illetményre és juttatisra jogo-
sultak, a teriileti szervek vezet6je — ha torvény vagy kor-
manyrendelet eltéréen nem rendelkezik — fGosztalyveze-
t6i, szervezeti egységek vezetGje fGosztalyvezetd-helyettesi
vagy osztilyvezetGi, a helyi szervek vezetSje f6osztalyveze-
t6i, féosztalyvezets-helyettesi vagy osztalyvezetdi, szerve-
zeti egységének vezetSje osztilyvezetSi beosztisi illet-
ményre jogosult.”’

(2) A Hszt. 245/]. §-4nak (1) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A kozponti tisztikart olyan hivatdsos allomanyu
tisztek, fétisztek tdbornokok alkotjak, akiknek a minisz-
terelnok ,,kozponti tiszt”” cimet adomanyozott. A kozponti
tisztikar 1étszama — ide nem értve a 245/K. § (1) bekezdé-
sében meghatirozottakat és a rendelkezési allomanyba
helyezetteket — nem haladhatja meg a 150 f6t.”’

77. § A Hszt. 247. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A fejezet hatdlya ald tartoz6 fegyveres szerveknél
allomanyilletékes parancsnok, az orszdgos parancsnok,
és a fGigazgatd, a megyei (budapesti) rendSrf6kapitany,
a hatardr igazgatd, a megyei katasztrofavédelmi igazgato,
a févarosi Onkormanyzati tlizolté parancsnok, a véarosi
(budapesti) renddrkapitdny, a hatdarér kirendeltség-
vezets, az onkormadnyzati tizolté parancsnok, valamint az
ezekkel azonos jogdllasu szervezeti egység vezetdje.”’

78. § A Hszt. 251. §-dnak (2) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A kozépfoki rendvédelmi oktatdsi intézmények-
ben tanulmanyokat folytaté személyeket a miniszter
altal meghatarozott rendben — az els6 oktatdsi év eredmé-
nyes befejezését kovetben — legaldbb 6, de legfeljebb
12 havi prébaidé kikotésével — hivatdsos dllomanyba
lehet venni.”’

79. § A Hszt. a kovetkezd 1j alcimmel egésziil ki, és a
255—256. §,256/A. § helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép,
és 1j 256/B—256/D. §-sal egésziil ki:

,»A hatar6rség hivatdsos és szerzddéses allomanyara
vonatkoz6 szabalyok.

255.8 (1) A hatar6rség hivatasos és szerzédéses alloma-
nyud tagjaira (a tovabbiakban e fejezetben egyiitt: hivatasos
hatarér) e torvény rendelkezéseit a Hvt.-ben foglalt rendel-
kezésekkel egyiitt kell alkalmazni.

(2) Ahol e torvény a szerzddéses dllomany tagjat kiilon
nem emliti, ott rinézve a hivatasos dllomany tagjara vonat-

koz6 szabdlyok az irdnyadok.
A hivatdsos hatdrdr kotelessége

256. § (1) A hivatasos hatardr a szolgdlati eloljaréjatol

a) a Hvt. 22. § (1) bekezdésének a)—d), valamint a
34. § (1) bekezdésének e) pontjaban meghatdrozott fel-
adatok végrehajtasara kapott parancsot onfeldldozésig ter-
jed6é batorsaggal koteles végrehajtani;

b) aHvt.22.§ (1) bekezdés e)—f), h) és [), valamint a
34. § (1) bekezdés a)—d) pontjaiban meghatarozott fel-
adatok végrehajtasara kapott parancsot akkor is koteles
teljesiteni, ha az az életét vagy testi épségét kozvetleniil
vagy stlyosan veszélyezteti.

(2) A hivatdsos hatarér a szolgélati feladataihoz rend-
szeresitett Oltozetet az el6irasoknak megfelel6 maddon
koteles viselni.

256/A. § (1) Szerz6déses szolgdlati viszonyolyan szolgé-
lati beosztidsok ellatdsara létesithetd, amelyek a polgari
iskolai végzettség és a kinevezéskor kotelezGen elSirt ren-
dészeti képzés keretében szerzett szakképesités alapjan
ellathat6. Tiszthelyettesi beosztdsok esetében szerz&déses
szolgdlati viszony altaldnos iskolai és legalabb szakiskolai
végzettséggel rendelkezé jelentkezdvel is 1étesithetd.

(2) Szerzédéses szolgalati viszonyt létesiteni a 30. életév
betoltéséig lehet. Ez al6l a miniszter indokolt esetben
kivételt tehet.

(3) Szerzddéses szolgalati viszony az (1)—(3) bekezdés-
ben meghatarozott feltételek megléte esetén is csak akkor
Iétesithets, ha a jelentkezd, tiszti beosztds esetén leg-
alabb 5, tiszthelyettesi beosztds esetén legalabb 3 év szol-
galatot vallal.

(4) A szerzddéses szolgalati viszony kozos megegyezés
alapjan meghosszabbithat6, amelynek egyiittes idGtartama
a 20 évet nem haladhatja meg és nem terjedhet til az 52. §
szerinti életkor betoltésén.

256/B. § A szerz6déses szolgdlati viszony megszlinésé-
nek esetei az 53. §-ban meghatarozottakon tul;

a) ahivatdsos dllomanyba vétel,

b) a szerz6désben meghatdrozott szolgdlati idé letelte,
ha annak meghosszabbitisira nem kertilt sor,

c) aszerz6dés felbontasa

ca) létszamcsokkentés vagy atszervezés miatt,

cb) aszervezeti egység attelepiilése, megszlinése miatt,
ha az érintett mas helységbe, illetve mas szervezeti egység-
hez torténd athelyezéséhez nem jarul hozza,

cc) a szerzddéses hatarér kortilményeiben bekovetke-
zett, elére nem lathaté valtozds miatt, a szolgdlat tovabbi
ellitdsa szdmdra ardnytalan nehézséget, illetve hatranyt
okozna.
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256/C. § (1) A szerz6déses hatarért, ha a szolgdlati
viszonya a szerzGdésben meghatirozott idé leteltekor
sztinik meg, leszerelési segély illeti meg. A leszerelési
segély Osszegére a 63. § (2) bekezdésében meghatarozot-
tak az irdnyadok.

(2) Nem jar leszerelési segély annak a szerz&déses hatar-
Grnek,

a) akit szolgilatdinak megszakitdsa nélkiil hivatdsos
allomanyba vettek,

b) akinek szolgdlati viszonya az 53. § b), e)—f) pontja,
illetve a 66. § (2) bekezdése miatt szlint meg,

c) aki szolgdlati viszonya megsztinésekor rokkantsagi
nyugdijra szerzett jogosultsigot.

(3) Leszerelési segélyben részesiiltek esetében az ismé-
telten 1étesitett szerz6déses szolgélati viszony megsziinése-

z 2z

kor vagy késébb létesitett hivatdsos szolgélati viszony fel-
mentéssel torténd megsziintetésekor a leszerelési segély
(hivatasos szolgdlati viszony esetén a végkielégités) alap-
jaul csak az djabb szolgdlati viszonyban toltott id6t lehet
figyelembe venni.

256/D. § A szerzddéses hatar6r egyéni mérlegelés alap-
jan lakhatdsi tdmogatast kaphat, ha a szerzddéses szolga-
latban 5 évet mar eltoltott és Osszesen legalabb 10 év

szolgalatot véllalt.”’

80. § A Hszt. 258. §-a (1) bekezdésének a) pontja helyé-
be a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[(1) Renddri szolgdlati jogviszony — a 37. § (1) bekezdé-
sében és a 245/B. §-ban meghatdrozott feltételeken til —
akkor létesithetd, hal

»a) a jelentkezd életvitele kifogastalan és a vele egy
haztartasban €16k, illetve a kozeli hozzatartozok életvitele
a szolgdlat torvényes és befolyast6l mentes ellatdsat nem

veszélyezteti, tovabba’’

81. § A Hszt. 265. §-dnak (3) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(3) A szerzddéses dalloméany tekintetében a
256/A—256/D. § rendelkezéseit kell megfeleléen alkal-
mazni.”’

82. § A Hszt. 293. §-dnak (1) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A 292. §-ban meghatarozott pétlékon feliil a hiva-
tasos dllomany tagjat az illetményalap szazalékdban meg-
hatdrozva potlékok illetik meg. Azon illetménypotlékok-
ndl, ahol a pétlék mértéke alsé és felsé hatar kozott alla-
pithaté meg, a p6tlék tényleges mértékét az érintett mun-

kakorének az 4ltaldnos munkakoriilményektdl vald eltérs-
sége alapjan kell meghatarozni.

A pétlék mértéke:
Egy hénapra szdmitva:
— személyi p6tlék
— tandcsosi p6tlék

50—100%
50%

— f6tandcsosi potlék 100%
— gépjarmivezetdi potlék 13%
Teljesitett Sranként:

— délutani potlék 0,25%
— éjszakai potlék 0,5%
— készenléti p6tlék 0,25%
— akcidszolgalati potlék 0,5%
Szolgalatonként:

— ligyeleti dij 3.5—7.4%
— egyéb veszélyességi potlék 2,1%”

83.§ A Hszt. 308. §-dnak helyébe a kovetkez6 rendel-
kezés 1ép:

,,308. § A 2. § alkalmazdisaban:

a) munkdltatoi jogkort gyakorlo eldljdro: az orszagos
parancsnok és helyettesei tekintetében a pénziigyminisz-
ter,

b) dllomdnyilletékes parancsnok: az orszagos parancs-
nok és a kozépfoku szerv parancsnoka,

c) teriileti szerv: a kozépfoku szerv,

d) helyi szerv: a vamtorvény végrehajtasara kiadott
korményrendelet 4ltal meghatarozott als6 foku szervek.”’

84. § A Hszt. 325. §-dnak (2) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A 329.§ (1) bekezdés c) pontjanak alkalmazasiban
fokozott igénybevétellel és veszéllyel jaré beosztasnak
mindsiil a hatar-vamhivataloknal, a kabitészer felderitési
szervezeteknél, az Grszolgélat akcid alosztilyanal ténylege-
sen teljesitett szolgdlat, valamint a nyomozati tevékenysé-
get ténylegesen ellatok altal teljesitett szolgalat.”

85.§ A Hszt. 328. §-a a kovetkez6 dj (4) bekezdéssel
egésziil ki:

»(4) A mias kozszolgalati (kozalkalmazotti, koztiszt-
visel6i, biréi, ligyészi) jogviszonybdl athelyezettek, illetve
kozvetleniil kinevezettek esetében poétszabadsdg mértéke
és a jubileumi jutalomra jogosultsig szempontjabdl az
(1) bekezdésben meghatarozottakon tdl az ott eltoltott
szolgalati id6t is figyelembe kell venni.”’

86. § (1) A Hszt. 342. §-dnak (1) bekezdése a kovetkez6
Uj e) ponttal egésziil ki:

[(1) Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy rendeletben
részletesen szabdlyozza: |

»e) az allami készfizetd kezesség vallaldsra vonatkozo
tovabbi szabalyokat.”

(2) A Hszt. 342. §-a (2) bekezdésének k) pontja helyébe
a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[(2) Felhatalmazdst kap a miniszter, hogy a torvény
hatdlybalépését kovetd 6 honapon beliil a torvény alapjdn]

k) a fegyelmi eljards valamint az 56. § (6) bekezdés
c) pontja szerinti méltatlansdg megéllapitdsa rendjének
részletes szabdlyait, illetve a fegyelmi jogkort gyakorld
eloljarék korét.”’
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(3) A Hszt. 342. §-a a kovetkezd 4j (3) bekezdéssel egé-
szl ki:

»(3) A (2) bekezdés k) pontjaban meghatarozottakat a
polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok tekintetében az ille-
tékes miniszter utasitdsban is szabdlyozhatja.”’

87.§ (1) A Hszt. 2. szamu melléklete helyébe az e tor-
vény 2. szdmii melléklete 1ép.

(2) A Hszt. 6/A. szamu melléklete helyébe az e torvény
3. szdmu melléklete 1ép.

88.§ A Hszt. 7. szamu melléklete VI. pontja 15. és
16. gondolatjeles bekezdése helyébe a kovetkezd rendel-
kezés 1ép:

,— fenyités(ek) és a folyamatban levs fegyelmi eljara-
sok adatai,

— folyamatban levé biintetSeljaras(ok), biintets iigy-
ben hozott érdemi dontések adatai’

A Magyar Honvédség hivatdsos és szerzddéses dllomdnyu
katondinak jogdlldsdrol szolé 2001. évi XCV. torvény
maodositdsa

89.§ A Magyar Honvédség hivatasos és szerz6déses
allomanyd katondinak jogallasarél sz6lé 2001. évi
XCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.) 2. §-a (32) bekezdé-
sének a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

[(32) Kiilfoldi szolgdlat: a kiilfoldi dllomdshelyen teljesi-
tett katonai szolgdlat. A kiilfoldi szolgdlat teljesitésének for-
mdi kiilonosen:]

,»a) a Hvt. 259/A. §-dnak a) pontja szerinti, kiilfo1don
torténd alkalmazas;”’

90.§ (1) A Hjt. 36. §-dnak (2) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A munkaid6-kedvezmény mértéke valamennyi
tisztségviselSt figyelembe véve Osszesen — eltéré megélla-
podas hidnydban — minden harom, a szervezeti egységnél
szolgdlati viszonyban all6 szakszervezeti tag utdn havi két
ora. E kedvezmény mértékébe a szervezeti egységgel valo
targyalds id6tartama nem szdmit be. A munkaid6-kedvez-
mény felhaszndldsardl a szakszervezet dont. A munkabol
valé tadvolmaradast elére be kell jelenteni.”’

(2) A Hjt. 36. §-a (3) bekezdésének els6 mondata
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

A szakszervezet kérésére a (2) bekezdés alapjan jaréd
munkaid6-kedvezménybdl fel nem haszndlt idGtartamot,
de legfeljebb a munkaidé-kedvezmény felét a honvédség
koteles pénzben megvaltani.”

91. § A Hjt. 41. §-a (3) bekezdésének masodik mondata
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,--.Nemzetkozi  kotelezettség  teljesitésébdl, illetve
egylittm{ikodésbdl eredd feladat végrehajtdsdra Onkéntes

jelentkezés alapjan ennél rovidebb, illetve a nem katonai
oktatdsi intézményben honvédségi Osztondijasként végzet-
tek esetében az Osztondij folydsitdsanak idGtartamaval
megegyez6, de az utébbiak esetében legfeljebb két év id6-
tartamra is kothet6 szerz6dés.”

92. § A Hjt. 46. §-a (3) bekezdésének i) pontja helyébe
a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[(3) Szolgdlat az (1) bekezdésben felsoroltakon kiviil
— vezényléssel — a kovetkezd szerveknél is teljesithetd:]

,»h) a nem katonai felsGoktatdsi intézményeknél,”’

93. § (1) A Hjt.51. §-at megel6z6 alcim helyébe a kovet-
kez6 alcim 1ép:

,,Beosztdsbol felmentés, mds beosztdsba kinevezés,
dthelyezés, rendelkezési dllomdnyba helyezés’’

(2) AHjt.51. §-4anak (1) bekezdése akovetkezd c) pont-
tal egésziil ki:

[(1) Az dllomdny tagja a szolgdlat érdekében felmenthetd,
ésegyidejiileg:]

,,¢) rendelkezési allomanyba athelyezhetd.”’

(3) A Hjt. 51. §-anak (4) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(4) Az (1) bekezdés a)—c) pontjaiban foglalt esetek-
ben az allomdny tagjanak beleegyezése nem sziikséges,
azonban kérelmére kiilonos méltanylast érdemlé egyéni
érdekét figyelembe kell venni.”’

94. § A Hjt. 52. §-a (4) bekezdésének elsé mondata he-
lyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

Az éllomany tagjit az ezzel jaré sajatos szolgalati
kotelezettségeknek, ezek teljesitése feltételeinek és kortil-
ményeinek ismertetése utdn a 3 hoénapot meghaladé kiil-
foldi szolgdlatra a miniszter, rovidebb id6tartamra a jog-
szabdlyban meghatarozott eloljar6 vezényelheti.”’

95. § A Hjt. a kovetkezd 52/A. §-sal egésziil ki:

»J2/A. § Nem sziikséges az dllomany tagjanak beleegye-
zése a 2. § (32) bekezdés a), d), i) és j) pontok szerinti
esetekben, tovabba a szovetséges fegyveres erSkkel torténd
egylittmtikodésre felajanlott katonai szervezetben kiilfoldi
katonai feladat végrehajtdsdban val6 részvételhez.”’

96.§ A Hjt. 53. §-a (4) bekezdésének els6 mondata
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

Az ideiglenesen megiiresedett beosztds ellatasaért, a
szolgdlati beosztas ellatdsdban tartésan akadédlyozott sze-
mély helyettesitéséért, illetve a beosztishoz nem tartozo
feladatok ellatasaért az illetményalap 25—100%-ig terjedd

dijazas jar az allomany tagja részére.”’

97.§ (1) A Hjt. 59. §-a (2) bekezdésének b) pontja
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[(2) Az dllomdny tagjdnak a szolgdlati viszonydt felmen-
téssel meg kell sziintetni, ha: |
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,,b) az 4ltalanos elémeneteli rendbe tartozd beosztds
betoltése esetén a rendfokozatira megallapitott maximalis
id6tartamot leszolgalta és el6léptetésére nincs lehetdség;”

(2) A Hjt.59. §-anak (2) bekezdése a kovetkezd d) pont-
tal egészil ki:

[(2) Az dllomdny tagjdnak a szolgdlati viszonydt felmen-
téssel meg kell sziintetni, ha: |

,,d) az 51. § szerinti kinevezést, beosztdsba, illetve dllo-
manyba helyezést alapos indok nélkiil elutasitja.”’

(3) A Hjt. 59. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(3) Az (1) bekezdés a) és b) pontja esetén az dllomany
tagja akkor menthet§ fel, ha iskolai végzettségének (szak-

képesitésének) és rendfokozatinak megfelel6 mas — akar
atképzés utdn — betolthetd beosztds, illetbleg mds hely-

ségben levd ilyen beosztds nem biztosithatd szamadra,
tovabba, ha az atképzéshez, illetve a mas helységbe, illets-
leg més beosztasba valé dthelyezéséhez — figyelemmel az
51.§ (1) és (4) bekezdésére is — nem jarult hozza.”

98. § A Hjt. 67. §-dnak (5) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(9) A végkielégités Osszegének felére jogosult az allo-
manytagja, ha az 59. § (2) bekezdésének d) pontja alapjan
mentették fel, vagy az 59. § (3), illetve (5) bekezdése sze-
rinti athelyezéshez nem jarult hozza, kivéve, ha a hozzja-
rulasat alapos indokkal tagadta meg.”’

99.§ A Hjt. 69. §-a a kovetkezd (7) bekezdéssel egé-
sziil ki:

,»(7) Azon 47 évesnél idGsebb, de a hivatdsos szolgalat
fels6 korhatarat el nem ér6 személy, aki a 41. §-ban meg-
hatdrozott egyéb feltételeknek megfelel, hivatdsos allo-
manyba visszavehet6.”’

100. § A Hjt. 78. §-a a kovetkezd (8) bekezdéssel egé-
sziil ki:

,»(8) A 44. §-ban foglaltakat az dllomany tagjdnak maga-
sabb rendfokozati alloméanycsoportba torténd kinevezése-
kor is megfeleléen alkalmazni kell.”’

101. § A Hjt. 82. §-a a kovetkezd (7) bekezdéssel egé-
sziil ki:

»(7) Az allomanyilletékes parancsnok az egészségi,
pszichikai és fizikai alkalmassdgi vizsgdlatot, valamint a
feliilvizsgalatot végz6 szerv szdmara kiilon jogszabalyban
meghatdrozott médon és tartalommal a vizsgalathoz sziik-
séges adatokat szolgaltat.”’

102. § A Hjt. 84. §-anak (4) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

,»(4) Az allomany specidlis beosztdst betolts tagja — az
altala betoltott beosztasban elérhet§ legmagasabb rend-
fokozat eléréséig — kizardlag a (2) bekezdés szerinti meg-

hatdrozott véarakozdsi id6 leteltekor 1ép el6 a kovetkezd
rendfokozatba’’

103. § A Hjt. 87. §-dnak (1) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép, és a kovetkezd (4) bekezdéssel egé-
sziil ki:

,»(1) A hivatasos dllomany legalabb szdzadosi vagy f6-
torzs6rmesteri rendfokozatot elért tagjat, aki az adott
rendfokozatban a maximalis varakozasi 1d6t letoltotte, de
szolgalati nyugdijra valé jogosultsdgot nem szerzett, annak
megszerzéséig — beleegyezésével — beosztasaban kell tar-
tani. A hivatdsos dllomany specidlis beosztast betoltd tagja
— beleegyezésével — a hivatdsos szolgélat felsd hatardig
tarthaté beosztasaban.”

,»(4) A nyugillomanyba helyezéssel egyidejlileg eggyel
magasabb rendfokozatba lehet elSléptetni a hivatdsos
allomany tagjat, ha a nyugallomanyba helyezésre a hivata-
sos szolgélat felsé korhatdranak elérésével vagy azt kove-
téen, illetleg 20 évi szolgdlat utan szolgalati kotelmekkel
Osszefiiggd rokkantsdg miatt keriilt sor, és szolgdlati fel-
adatait kiemelked6 eredményességgel latta el.”’

104. § A Hjt. 89. §-dnak (6) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

,»(0) A bizottsdg elnokének rendfokozata legaldbb ket-
tével, a bizottsdg tagjanak rendfokozata pedig legalabb
eggyel magasabb az allomany rangsorolt tagjanak rend-
fokozatanal.”’

105. § (1) A Hjt. 91. §-dnak (2) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A miniszter altal meghatdrozott készenléti jellegli
beosztdsokban az (1) bekezdésben meghatdrozottnal
hosszabb, de heti 54 6rdt meg nem haladé szolgalatteljesi-

//////

(2) A Hjt. 91. §-anak (4) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(4) A folyamatos tigyeleti szolgélat ellatiasira szerve-
zett beosztdsokban a szolgalatteljesitési id6t éves keretben
kell meghatarozni.”’

106. § A Hjt. 92. §-dnak (3) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép, és a kovetkez6 (4) bekezdéssel egé-
sziil ki:

»(3) A 24 6ras Or- és ligyeleti szolgalat utdn egy nap
pihendidét, a pihenénapon és a munkasziineti napon tel-
jesitett szolgdlat utdn ezen tdlmenden még egy szabadna-
pot kell biztositani. A legalabb 24 6ras lakdson kiviil telje-
sitett készenléti szolgdlat els6 24 6rdja utdn egy nap, ezen
tul 48 oranként tovabbi egy-egy nap szabadnapot kell biz-
tositani. Amennyiben a lakdson kiviil toltott készenlét leg-
alabb egyik napja pihend- vagy munkasziineti napra esik,
azért még egy szabadnapot kell biztositani. Az dllomany
kilfoldi szolgalatot ellaté tagjai részére a kiilfoldi szolga-
lati helyen teljesitett 24 6ras or- és iigyeleti szolgalat utdn



5904

MAGYAR KOZLONY

2003/76. szam

egy nap pihengid6t kell biztositani, készenléti szolgalat
utan viszont sem pihendidd, sem szabadnap nem jar.

(4) A pihen6id6t a szolgdlat leaddsa utdn, a szabadnapot
pedig legkés6bb 90 napon beliil kell kiadni. Amennyiben a
szolgélati elfoglaltsdg miatt a szabadnapot, illetve az 58. §
(1) bekezdésében, illetve kiilon jogszabalyban meghataro-
zott rendkiviili esetekben a pihen6id6t kiadni nem lehet,
az ezekre jaré tavolléti dijat legkésSbb a targyhdnapot
kovetd negyedik havi illetménnyel egyiitt kell kifizetni.”’

107. § A Hjt. 94. §-dnak (3) és (4) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezések 1épnek:

,»(3) A (2) bekezdésben irt korlatozds nem alkalmazha-
t6, ha a tulszolgdlatra az 58. § (1) bekezdésében felsorolt
rendkiviili esetekben Kkeriil sor.

(4) Nem mindsiil tilszolgdlatnak a kiilfoldi szolgélatot
ellaté személy mas orszag teriiletén eltoltott heti tevékeny-
ségének 40 ora idStartamot meghalad6 része, feltéve, ha
azért a hazai illetményen tul kiilon dijazas (kiilfoldi napi-
dij, devizaellaitmany stb.) jar.”’

108. § A Hjt. 104. §-a a kovetkezd (7) bekezdéssel egé-
sziil ki:

»(7) Nappali tagozatos képzésben vald részvétel esetén a
szabadsag kiaddsa szempontjabdl a tanitas nélkiili munkana-
pokat az éves szabadsig 75% -dig figyelembe kell venni.”

109. § A Hjt. 111. §-a (1) bekezdésének felvezeté mon-
data helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

Az dllomany I. besorolasi osztdlydba tartozo, kiilon
rendeletben meghatdrozott parancsnoki (vezet6i) beosz-
tast betoltd tagja vezetdi illetménypdtlékra jogosult a
kovetkezdk szerint:”’

110.§ (1) A Hjt. 112. §-danak (2)—(4) bekezdései
helyébe a kovetkezd rendelkezések lépnek:

»(2) Az idegen-nyelv tuddsit allamilag elismert nyelv-
vizsga, illetve a hatdlyos NATO szabvanynak megfelelé
(STANAG 6001 kovetelményrendszer szerinti) eredményt
igazolé bizonyitvannyal, vagy azzal egyenértékii okirattal
kell igazolni.

(3) A képzés szempontjabol dllamilagelismert nyelvvizsga
nélkiil is fels6foku nyelvvizsgdnak mindsiil a kiilfoldon szer-
zett felsGfoku végzettség vagy az azt kiegészitd szakositd
tovabbképzésen, illetve a vezetSképzésen szerzett végzettség,
ha a képzés id6tartama az egy évet meghaladta.

(4) A STANAG 6001 kovetelményrendszer szerinti
nyelvvizsga esetén a 3 3 3 3 vagy anndl magasabb szint ,,C”’
tipust fels6fokd nyelvvizsgdnak a 3 3 3 3-ndl alacsonyabb,
de legaldbb 2 2 2 2 szint pedig ,,C’’ tipusi kozépfoku
nyelvvizsganak felel meg.”’

(2) A Hjt. 112. §-a (6) bekezdésének b) pontja helyébe
a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[(6) Az (5) bekezdésben foglaltaktdl eltérben angol, fran-
cia vagy német nyelvtudds alapjdn, ,,C’’ tipusii nyelvvizsga
esetén a potlék alanyi jogon jdr. A potlék mértéke: |

,.b) kozépfoku nyelvvizsga esetén az illetményalap 60%-a,”

(3) A Hjt. 112. §-anak (7) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

,,(7) Ha az allomany tagja az idegen nyelvbdl ,,A’’ vagy
,.B” tipusi nyelvvizsgaval rendelkezik, az (5), illetve (6) be-
kezdésben foglalt mérték 50%-4dnak megfeleld Osszegben
jogosult a nyelvpétlékra.”’

111. § (1) A Hjt. 114. §-a (1) bekezdésének j) pontja
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép.

[(1) Az egyéb illetménypotlékok az illetményalap % -ban
meghatdrozva a kovetkezok:]

,J) orvosi tigyeleti dij 6ranként 0,45—4,5%;"’

(2) A Hjt. 114. §-anak (1) bekezdése a kovetkezs s) és
t) ponttal egésziil ki:

[(1) Az egyéb illetménypdtlékok az illetményalap %-ban
meghatdrozva a kovetkezok:]

,»5) a honvédségi korhazakban és szanatériumokban
harom mfiszakban foglalkoztatott egészségligyi tiszt-
helyettes délutani, illetSleg éjszakai potlékanak orankénti
mértéke a délutani miszakban 0,5%, az éjszakai miiszak-
ban pedig 1,0%,

t) ajogszabalyban meghatdrozott beosztdsban szolgéla-

tot teljesitd egészségligyi tiszt, tiszthelyettes és tisztes mun-
kahelyi pétléka havonta 15—80%.”’

112. § A Hjt. 123. §-dnak mdsodik mondata helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:

»-..Rendszeres illetménypotlékként a 111—113. §-okban,
valamint a 114. § (1) bekezdés [)—q) és t) pontjaiban felso-
rolt pétlékokat, tovabbd a 252. § (2) bekezdésében meghata-
rozott titkosszolgélati p6tlékot kell figyelembe venni.”

113. § A Hjt. a kovetkezd 126/A. §-sal egésziil ki:

,»126/A. § (1) Ha a hivatdsos dllomény tagja lakds épité-
séhez, vasarldsdhoz hitelintézett6l igényelt — a lakdscéla
allami tamogatasokr6ol sz6lé jogszabaly szerint kamat-
tdmogatott kolcson Osszege meghaladja e lakdsingatlan
hitelbiztositéki értékének a hitelintézet altal meghataro-
zott legmagasabb ardnyat, a kiilonbozetre az allam kész-
fizetd kezességet vallal. A hivatdsos dllomany tagja az alla-

mi kezességvallalast — az erre az dllammal szerz6désben
kotelezettséget vallal6 — hitelintézeten keresztiil veheti
igénybe.

(2) Az allam készfizetd kezességet az (1) bekezdésben
foglaltakon tdl a hivatdsos dllomany azon tagjanal vallal-
hat:

a) akinek a szolgdlati viszonyban toltott ideje meg-
haladta a harom évet;

b) aki ellen nem folyik fegyelmi eljaras;

c¢) aki ellen nem folyik biintet&eljaras;

d) akinek nincs folyamatban a hivatdsos szolgdlati
viszonydnak megsziintetése;
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e) aki kordbban vagy egyidejiileg lakhatdsi timogatas-
ként vissza nem téritendd juttatdsban nem részesiilt, illetve
nem részesiil;

f) aki az altala és a vele egyiitt ko1t6z6 hozzatartozdja
altal bérelt (haszndlt) HM rendelkezésti lakast Kiiiritve
visszaadja a bérbeadénak;

g) akiaz (1) bekezdés szerinti kezességvallalassal bizto-
sitott hitelrészt a hitelintézetnek kiegyenlitette, illetve
a vele kozos hdaztartdsban €16 hézas- vagy élettdrsa
— az igénylés id6pontjaban — az dllami kezességvallalas-
sal biztositott lakascélu hitel torlesztésére nem kotelezett.

(3) A (2) bekezdésben foglalt feltételek meglétét a c) és
g) pontok kivételével, valamint a kezességvallalas alapjaul
szolgald hivatdsos szolgélati viszony fenndlldsat a jogsza-
balyban meghatdrozott kozponti szerv igazolja.

(4) A (2) bekezdés c) és g) pontjaiban foglalt feltételek
teljesiilésér6l a hivatdsos dllomany tagja a kolcsont nyujtd
hitelintézetnek nyilatkozik.

(5) A hivatdsos allomédny tagja a jogszabdlyban meg-
hatdrozott kozponti szervnek koteles bejelenteni a hitel-
szerz6dés megkotését kovetd 6t munkanapon beliil

a) ahitelszerz6dést kots pénzintézet nevét, cimét;

b) az allami kezességvallaldssal biztositott hitel nagy-
sagat;

c¢) ahitel lejartanak id6pontjat.

A fenti adatokban bekovetkezett valtozasokrdl a hivata-
sos dllomany tagja haladéktalanul koteles tdjékoztatni a
jogszabalyban meghatarozott kozponti szervet.

(6) Amennyiben a hivatdsos allomany tagjanak szolga-
lati viszonya az 56. § b), e), f) pontjai, valamint a 62. §
(1) bekezdésének b), d), e), i) pontjai, vagy méltatlansag
alapjan sziinik meg, a még fennallé dllami kezesség utin a
kozponti koltségvetés javara — a hitelintézet utjan —
egyszeri kezességvallaldsi dijat kell fizetnie. A kezesség-
vallaldsi dij mértéke a kezességgel biztositott kotelezettség
0sszegének 2%-a.

(7) A hivatdsos allomany tagja a hitelintézettel kotott
szerz6désben véllalja, hogy a hitelintézetet 8§ napon beliil
értesiti a hivatdsos jogviszonyiban bekovetkezett (6) be-
kezdést érintd véltozasrdl.

(8) A hitelintézet a negyedévet koveté hénap 15. napjaig
tdjékoztatja az Allamhdztartasi Hivatalt a hivatdsos éllo-
many tagjainak nytjtott kolcsonok édllami kezességvalla-
lassal érintett részének negyedév végén fenndll6 alloma-
nyérol, tovabba e kolcsonok szdmardl.

(9) Amennyiben az dllam a készfizetd kezességvallalas
alapjan a hivatdsos dllomany tagja helyett a kezességvalla-
lassal biztositott — a hitelintézetnek meg nem térilé6 —
osszeget kifizette, akkor a hivatdsos allomany tagja ezen
tartozdsa a Magyar Allammal szembeni koztartozdssd
valik, és azt adék modjara kell behajtani.

(10) A kezességvallalasbol eredd helytallasi kotelezett-
séget a pénziigyminiszter a Magyar Allamkincstir Wtjdn
teljesiti.”’

114. § A Hjt. 132. §-dnak (2) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

,»(2) Fegyelmi eljards keretében kell elbirdlni az allo-
many tagja altal

a) szolgalati helyén,illet6lega szolgalattal osszefiiggés-
ben elkovetett szabalysértést, valamint

b) kilfoldi szolgélati ideje alatt kiilfoldon elkovetett
barmely szabélysértést, ha annak elbirdlasat nemzetkozi
szerz6dés lehet6vé teszi.”’

115. § A Hjt. 217. §-a a kovetkezd (2) bekezdéssel egé-
sziil ki, a jelenlegi szdimozatlan bekezdés jelolése (1) be-
kezdésre modosul:

,»(2) A szolgdlati panaszt a dontés, intézkedés vagy mu-
lasztas tudomdsra jutdsat6l szamitott 30 napon beliil lehet
el6terjeszteni:

a) a munkdéltatéi jogkort gyakorld elvljaré egyoldald
intézkedésével végrehajtott dllomanyba vételi, illetve kine-
vezési okmany modositasaval,

b) a szolgilati viszony megsziintetésével,

c) afizetési felszélitassal [116. § (3) és (4) bekezdés]
kapcsolatban.”’

116. § A Hjt. 224. §-a a kovetkezd (8) bekezdéssel egé-
sziil ki:

»(8) Nem kell megtériteni az illetménynek, az egyéb
jaranddsagnak és karnak azt a részét, ami mashonnan meg-
tériilt.”’

117. § (1) A Hjt. 228. §-a (1) bekezdésének d) pontja
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[(1) A személyiigyi alapnyilvdntartdsba betekinteni, illetve
abbol adatot dtvenni jogosult: |

,»d) a miniszter torvényességi feliigyeleti jogkorében
ellendrzést végzd, illetve a jogi képviseletet ellatd szervezet
vezetGje és feljogositott ligyintézdje;”’

(2) A Hjt.228. §-a (1) bekezdésének f) pontja helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:

[(1) A személyiigyi alapnyilvdntartdsba betekinteni, illetve
abbol adatot dtvenni jogosult: |

,f) a miniszter, az allamtitkar és a Honvéd Vezérkar
fénoke, tovabba feladatai ellatisa korében a mas allami
vezet$, valamint az ilyen juttatisra jogosult személy;’’

118. § A Hjt. 259. §-dnak (2) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(2) Az 1996. szeptember hé 1-je utdn létesitett szolga-
lati viszony esetén a szolgdlati viszonyban eltoltott id6ként
csak a sor-, a tartalékos-, a poéttartalékos, a tovabbszolgiloé
és a szerzbdéses katonai, a fegyveres szervnél hivatasos és
szerz6déses szolgélati viszonyban eltoltott, tovabba a kato-
nai és rendvédelmi felsGoktatasi intézménynél 1996. szep-
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tember 1-jét megel6zden hallgatéi, novendéki, illetve a
tiszthelyettesképzé szakkozépiskolaban hallgatéi  jogvi-
szonyban eltoltott id6 vehetd figyelembe.”’

119. § A Hjt. 270. §-a a kovetkezd (2) bekezdéssel egé-
sziil ki, a jelenlegi szdimozatlan bekezdés jelolése (1) be-
kezdésre modosul:

,,(2) Ha az allomany tagja 2002. januar 1-jén viselt rend-
fokozatdandl alacsonyabb rendfokozattal rendszeresitett
beosztast tolt be, a viselt rendfokozatanak megfelelé be-
osztasba 2006. december 31-ig dthelyezhetd.”’

120. § A Hjt. 272. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

,,(1) Ha az allomany tagja 2002. januar 1-jén viselt rend-
fokozatdndl magasabb rendfokozattal rendszeresitett be-
osztast tolt be — a beosztdsra rendszeresitett rendfokozat
eléréséig — az egyéb feltételek megléte esetén az egyes
rendfokozatokra meghatarozott minimadlis varakozasi id6
elteltével 1€p eld.”

121. § A Hjt. 287. §-a a kovetkezd 1j (1) bekezdéssel
egésziil ki, és a jelenlegi szdmozatlan bekezdés jelolése
(2) bekezdésre mddosul:

,,(1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy az éllami
készfizetd kezesség vallaldsra vonatkozé tovabbi szabélyo-
kat rendeletben éllapitsa meg.”’

122. § (1) A Hjt. 3. szamud mellékletének 4.2. pontjaban
(Magasabb beosztdsba kinevezés) szerepld katonai attasé
helyettes sor helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

A jogkor gyakorldja
(A hatdskor A munkdltatoi Honvéd orszd-
feriilete mej(r)zillc)(;rése minisz- | Vezer- ng
) ) fer kar ré)ncs-
fondke nok)
,— katonai attasé
helyettes X’

(2) A Hjt. 3. szamu mellékletének 5.5.1. pontja helyébe
a kovetkezd rendelkezés 1ép:

A jogkor gyakorldja
(A hatdskior A m'unllccq.ltatoz Honvéd | 0524
teriilete Jog or’ minisz- | Vezér- ng
megnevezese ter kar ré)ncs_
fondke nok)
. Vezénylés 5.1. Kiilszolgdlatra

— tiszt, tiszthelyet-

tes, tisztes 3 ho-

napon til terje-

d6 id6tartamra X’

(3) A Hjt. 3. szamu melléklete kiegésziil a kovetkez6
7.7.10. ponttal:

A jogkor gyakorldja
(A hatdskor A munkdltatoi Honvéd orszd-
teriilete Jogkor . minisz- | Vezér- 805
megnevezése ter far pa-
- rancs-
fonoke nok)
,»7.10. Szolgalati id6
modositasa
— tabornok X
— tiszt X’

A katonai és rendvédelmi felsGoktatdsi intézmények
vezetdinek, oktatoinak és hallgatdinak jogdlldsdrol szolo
1996. évi XLV. torvény modositdsa

123. § A katonai és rendvédelmi felsGoktatdsi intézmé-
nyek vezetSinek, oktatéinak és hallgatéinak jogallasarol
sz616 1996. évi XLV. torvény (a tovabbiakban: Hft.)
4. §-4nak (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

,,(3) Ha a pélyazatot a hivatasos allomany Hszt. hatdlya
ald tartozé tagja nyeri el, hatdrozott vagy hatdrozatlan
id6re rendelkezési dllomanyba keriil a beosztds, illetve a
munkakor elfoglaldsanak napjatol.””’

124. § A Hft. mellékletét képezd katonai felsGoktatasi
intézmények Osztondijas hallgatéi illetményének havi
Osszegét megallapit6 1. tdblazata a kovetkezSk szerint egé-
sziil ki:

(I. Havi alapilletmény

Evfolyam
’9V-

Szorzoszdm)

0,33

A honvédelemrdl szolo
1993. évi CX. torvény mdodositdsa

125. § A honvédelemr6l sz616 1993. évi CX. torvény
(a tovabbiakban: Hvt.) 103. §-a (1) bekezdésének n) pont-
ja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[(1) Nem hivhaté be sorkatonai szolgdlatra az a had-
koteles, aki]

1) a fegyveres szervek hivatdsos dlloményu tagjainak
szolgélati viszonyar6l szolé 1996. évi XLIII. torvény hata-
lya al4 tartoz6 fegyveres szervek, valamint a Magyar Hon-
védség hivatdsos és szerzddéses allomanyu katondinak jog-
allasarol sz6olo 2001. évi XCV. torvény szerinti fegyveres
erd, hivatdsos vagy szerzGdéses dlloméanyud tagja, illetve
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e szervek hivatdsos vagy szerz6déses dlloméanydban leg-
alabb egy évet eltoltott.”’

126. § A Hvt. 114. §-a (2) bekezdésének j) pontja helyé-
be a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[(2) A vdltdsi rendtdl eltérd idopontban kell leszerelni azt
a sorkatondt, akinek]

,J) a sorkatonai szolgélatabol legaldbb 2 hoénap letelt és
vele a Hszt. vagy a Hjt. hatdlya al4 tartozé fegyveres szerv-
nél hivatdsos vagy szerz6déses szolgdlati viszony létesiil.”’

Zdro rendelkezések

127. § (1) Ez a torvény a (2)—(5) bekezdés kivételével
2003. jalius 1-jén 1ép hatdlyba, és ezzel egyidejiileg

a) a Ktv. 19. §-a (4) bekezdésének els6 mondata,
42.§-anak (3) bekezdése, IV/A. fejezete, a 65/B. §-a (2) be-
kezdésének d) pontja, a 65/C. §-a (2) bekezdésének utolséd
mondata, (3) bekezdésének a) pontja, 80. §-a (1) bekezdé-
sének d) pontja,

b) a Kkoztisztvisel6k jogdallasarol szoléo 1992. évi
XXIII. torvény, valamint egyéb torvények moédositasardl
$z616 2001. évi XXXVI. torvény 4. szamu melléklete,

c¢) a Magyar Koztarsasag 2003. évi koltségvetésérol
sz616 2002. évi LXII. torvénynek a Ktv. 47. §-dnak (1) be-
kezdését megallapité 76. §-dnak (4) bekezdése,

d) a Munka Torvénykonyvér6l szol6 1992. évi
XXII. torvény 193/S. §-a (2) bekezdésének els6 mondata
és (3) bekezdése,

e) a polgarmesteri tisztség ellatasanak egyes kérdései-
r6l és az Onkormanyzati képviselSk tiszteletdijar6l szolo
1994. évi LXIV. torvény4. §-a (1) bekezdésének elsé mon-
datdban az ,,...0nkormanyzati rendeletben megélla-
pitott...”” szdvegrész,

f) aKormadny tagjai és az allamtitkarok jogallasarol és
felel6sségérol sz616 1997. évi LXXIX. torvény 41. §-dban
a ,,...tovabba idegennyelv-tudasi pétlékra...”” szovegrész,

g) a Hszt. 99. §-dnak (3) bekezdése, a 245/G. §-dnak
(1) bekezdése, a 245/H. §-4nak (4) bekezdése, a 245/1. §-a,
a 245/0. §-a, a 260. §-anak (2) bekezdése, a 269. §-dnak
(1) bekezdése,

h) a Hjt. 46. §-anak (5) bekezdésében a ,,...hivata-
s0s...” szovegrész, 75. §-a (1) bekezdésének d) pontjaban
a,,...késziiltségi,...” szovegrész, 92. §-anak (1) bekezdésé-
ben a ,,...késziiltségi...” szovegrész, 119. §-dnak (4) bekez-
désében a ,,...¢és a szolgdlati viszony sziineteltetésének...”’
szovegrész, a 224. §-a (6) bekezdésének utols6 mondata,
266. §-a, valamint a Hjt. 3. szdmd mellékletének
6.6.2. pontjaban a masodik gondolatjeles bekezdése

hatdlyat veszti.

(2) Az e torvény 28. §-dval megdllapitott Ktv.
49/G. §-anak (1) bekezdése 2003. janudr 1-jén 1ép hataly-
ba.

(3) E torvény 110—111. §-a 2004. januar 1-jén 1ép ha-
talyba.

(4) E torvény 71. §-dval megéallapitott Hszt. 187. §-dnak
(3) bekezdése, valamint e torvény 127. §-a (6) bekezdésé-
nek ¢) pontjaval médositott Hszt. 190. §-danak (6) bekez-
dése 2003. november 1-jén 1ép hatélyba.

(5) 2003. november 1-jén a Hjt. 209. §-anak (3) bekez-
désében a ,,...24%-a...”” szovegrész helyébe ,,...30%-a...”
szovegrész, 211. §-dnak (6) bekezdésében a ,,...28%-a...”
szovegrész helyébe ,,...50%-a...”” szovegrész 1ép.

(6) Az e torvény hatalybalépésével egyidejiileg

a) a koztisztvisel6k jogallasarél sz6l6 1992. évi
XXIII. torvény, valamint egyéb torvények moédositasardl
$z616 2001. évi XXXVI. torvény 107. §-anak (4) bekezdé-
sében a ,,...Ktv. 17. § (1) bekezdésének a)—d) pontjai-
ban...” hivatkozas helyébe a ,,...Ktv. 17. § (1) bekezdésé-
nek a)—f) pontjaiban...” hivatkozas,

b) a Ktv. 65/A. §-a (2) bekezdésének d) pontja helyébe
az aldbbi rendelkezés 1ép:

[(2) A KET hatdskirébe az dllamigazgatdsban foglalkoz-
tatott koztisztviselok élet- és munkakoriilményeire, foglalkoz-
tatdsi feltételeire vonatkozo tdrgykorok tartoznak. Ezekkel
kapcsolatban]

,,d) a Koztisztvisel6i Etikai Kédex szabdlyait az Orsza-
gos  Onkorményzati  Koztisztvisel6i  Erdekegyeztets
Tanéccsal egyiitt allapitja meg és adja ki.”’

c) aHszt.32. §-a (2) bekezdésének els6 mondata helyé-
be ,,A munkaid6-kedvezmény mértéke valamennyi tiszt-
ségvisel6t figyelembe véve Osszesen — eltérd megallapo-
dés hidnydban — minden 3., a szervezeti egységnél szolga-
lati viszonyban allé szakszervezeti tag utan havi 2 6ra.”’,
tovabba a 190. §-a (6) bekezdésében a ,,...28 szazaléka,...”
szovegrész helyébe a ,,...50 szazaléka,...”” szovegrész,

d) a Hjt. 49. §-dnak (6) bekezdésében a ,,...vezényel-
ni...”” szovegrész helyébe a ,,...kinevezni vagy athelyez-
ni...”” szovegrész
1ép.

(7) Az e torvény

— 7. §-4val megdllapitott Ktv. 17. § (2) bekezdésének
e) pontjat az e torvény hatalybalépése utan kezdeménye-
zett kérelmekre,

— 16. §-dval megéllapitott Ktv. 31. § (6)—(8) bekezdé-
sét az e torvény hatdlybalépése utin kozolt vezetéi meg-
bizasrdl lemondasra, vezetd6i megbizas visszavondsara,

— 23. §-4val megéllapitott Ktv. 44/A. §-a (1)—(2) és
(5) bekezdésének, valamint az e torvény 25. §-anak (2) be-
kezdésével megallapitott Ktv. 46. §-a (5) bekezdésének
rendelkezéseit az e torvény hatdlybalépését kovetGen meg-
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allapitott illetménykiegészitésre, illetve vezet6i illetmény-
potlékra,

— 27. §-4dval megallapitott Ktv. 48. § (5)—(8) bekezdé-
sében foglalt rendelkezéseket az e torvény hatalybalépé-
sétdl,

— 30. §-aval megallapitott Ktv. 49/1. §-dban foglalt ren-
delkezéseket az e torvény hatdlybalépése utan igényelt
kezességvallaldsokra

kell alkalmazni.

(8) Az e torvényben szereplé Ptv. médositasok koltség-
téritésre, dijazdsra és kozszolgélati jaradékra vonatkozo
rendelkezéseit 2004. januar 1. napjatél kell kotelezden
alkalmazni, a helyi Onkormdanyzat képvisel-testiilete
a rendelkezéseket e torvény hatdlybalépésének napjatdl is
alkalmazhatja.

Atmeneti rendelkezések

128. § Ha e torvény hatdlybalépésekor a helyi dnkor-
manyzat képvisel-testiilete altal megallapitott illetmény-
alap meghaladja az e torvény hatdlybalépésekor az
allamigazgatdsban érvényes illetményalapot, akkor annak
mértéke nem csokkenthets. A polgdrmester illetményé-
nek [Ptv. 3. § (2) bekezdés], tiszteletdijanak [Ptv. 4. §
(1) bekezdés], tovabba az onkormanyzati képviseld tiszte-
letdfjanak [Ptv. 15. § (1) bekezdés] megéllapitdsa sordn
mindaddig a helyi onkormanyzat képvisel6-testiilete altal
megallapitott illetményalapot kell alkalmazni, amig az
allamigazgatasban érvényes illetményalap azt el nem éri.

129.§ (1) E torvény hatalybalépésétdl szamitott
60 napon beliil a munkaltatéi jogkor gyakorléja — 2003.
julius 1-jei hatdllyal — koteles e torvény szabdlyai szerint
a koztisztviseld illetményét megallapitani.

(2) A koztisztvisel alapilletményét az 4llamigazga-
tasban érvényes illetményalap és a Ktv. 2. szamu mellék-
lete szerinti fizetési fokozathoz tartozé szorzészam alapjan
kell megallapitani.

(3) E torvény hatdlybalépésével a Ktv. 43. §-dnak
(4)—(5) bekezdésében foglaltak alapjan megéllapitott
illetményeltéritésekr6l a hivatali szervezet vezetdje a
(2) bekezdés szerint megallapitott alapilletmény alapul-

//////

(4) A vezetd — a minisztert, politikai dllamtitkart kivé-
ve — alapilletményét az dllamigazgatasban érvényes illet-
ményalap és a Ktv. 45. § (1) bekezdésében megallapitott
szorz6szam alapulvételével kell megdllapitani. Vezetd ese-
tében a (3) bekezdésben foglaltakat megfelelden kell alkal-
mazni.

(5) Ha a vezetd és a koztisztviseld 2001. jdlius 1-jét
megel6zéen megallapitott személyi illetménye — figye-
lembe véve az azéta bekovetkezett emeléseket is — maga-
sabb, mint az e torvény szerint megdallapithaté illetménye,
akkor a korabbi illetményére jogosult, s az nem csokkent-
heté azon kozszolgilati jogviszonya fennalldsdig, amely
alapjan a személyi illetményre jogosultsigot szerzett.
Ez esetben az illetményemelés mértékét (%-at) az éves
koltségvetési torvény allapitja meg. Az illetmény-megélla-
pitas sordn mindaddig igy kell eljarni, ameddig a korabban
megallapitott személyi illetmény Osszege az illetményrend-
szer szerint megallapithaté illetményét el nem éri.

(6) Ha e torvény hatalybalépésekor a helyi onkormany-
zat képviselS-testiilete 4ltal megallapitott illetményalap
meghaladja az e torvény hatalybalépésekor az dllamigazga-
tasban érvényes illetményalapot, akkor annak mértéke
nem csokkenthets, s mindaddig érvényesnek kell tekinte-
ni, amig az éllamigazgatdsban megallapitott illetményalap
azt el nem éri.

(7) Az e torvény hatdlybalépésétsl a helyi onkormanyzat
képvisel6-testiilete hivataldban a jegyzd, vezetd és koz-
tisztviseld alapilletményét — a (8)—(9) bekezdés esetét
kivéve — az allamigazgatasban érvényes illetményalappal,
az illetményalaphoz ko6t6dS illetményelemeket és juttata-
sokat a (6) bekezdés szerinti illetményalap figye-
lembevételével kell megallapitani.

(8) Ha e torvény hatalybalépésekor a jegyzs, vezetd
és koztisztviseld a (6) bekezdés szerinti illetményalap és a
2001. junius 30-4n hatdlyos Ktv. 45. §-a és a 2. szamu mel-
Iéklete szerinti szorzészammal szamitott alapilletménye
— figyelembe véve az az6ta bekovetkezett emeléseket is —
magasabb az e torvény szerint megallapithaté alapillet-
ményénél, akkor a magasabb alapilletményre jogosult.
Ez esetben az illetményemelés mértékét (%-at) az éves
koltségvetési torvény allapitia meg. Az alapilletmény-
megallapitds sordn mindaddig igy kell eljarni, ameddig a
korabban megéllapitott alapilletmény Osszege az illet-
ményrendszer szerint megéllapithaté alapilletményt el
nem éri.

(9) Ha a jegyzd, vezetd és a koztisztviseld 2001. juilius
1-jét megel6z6en megallapitott személyi illetményre
jogosult, illetményének megallapitasanal az (5) bekezdés-
ben foglalt rendelkezés megfeleld alkalmazdsaval kell

eljarni.

130. § Felhatalmazast kapnak a fejezet feltigyeletét ella-
t6 szervek vezetdi, valamint a tarsadalombiztositas pénz-
tigyi alapjainak kezel6i arra, hogy a koztisztvisel6k
jogallasardl szol6 1992. évi XXIII. torvény hatdlya ald tar-
tozOk ruhazati koltségtéritési, illetve az étkezési hozza-
jarulds Osszegének emelésével Osszefiiggésben keletkezd
kiadasi tobbletek miatt sajat hatdskorben — ezen Gsszegek
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erejéig — dtcsoportositast hajtsanak végre a kiemelt
eldiranyzatok kozott.

131. § (1) A 2001. jinius 30-an a Ktv. hatdlya ala tartozé
kozigazgatasi szervnél foglalkoztatott iligykezel6 munka-
viszonya 2003. jdlius 1-jén kozszolgalati jogviszonnya ala-
kul at. Az atalakuléds tényér6l a munkaltatéi jogkor gyakor-
16ja kinevezési okiratban — e torvény hatalybalépését ko-
vet6 30 napon beliill — intézkedni koteles.

(2) Az (1) bekezdés szerint alakul 4t a munkaviszonya
kozszolgalati jogviszonnya annak a Ktv. hatdlya ala tartozé
kozigazgatasi szervnél 2001. jilius 1. és e torvény hatalyba-
Iépése kozott munkaviszonyt 1étesitett tigykezel6nek is, aki
a Ktv.-ben foglalt alkalmazési feltételeknek megfelel.

(3) Az (1)—(2) bekezdés szerinti kinevezésben rendel-
kezni kell a munkaviszony kozszolgalati jogviszonnya tor-
ténd atalakuldsardl azzal, hogy az 4talakulds idSpontjaban
érvényes alapilletmény és — ha erre jogosult — az illet-
ménykiegészités Osszege a személyi alapbérnél nem lehet
kevesebb. Az iigykezel§ alapilletményét az allamigazga-
tasban érvényes illetményalap és az e torvény 2. szdmu
mellékletében = meghatdrozott  szorzészdmok  figye-
lembevételével kell megdllapitani. A helyi onkormanyzat
képvisel6-testiilete hivataldban az illetményalaphoz kotd-
d¢ illetményelemeket és juttatdsokat az e torvény 129. §
(6) bekezdés szerinti illetményalap figyelembevételével
kell megallapitani. Ha az iigykezel6 2003. jinius 30-dn
érvényes személyi alapbére magasabb az e torvény szerint
megallapithaté illetményénél, az illetményemelés mérté-
két (%-at) az éves koltségvetési torvény dllapitja meg.
Az illetmény-megillapitds sordn mindaddig igy kell
eljarni, ameddig a kordbban megdllapitott személyi alap-
bér Osszege az illetményrendszer szerint megallapithat6é
illetményt el nem éri.

(4) Az e torvény hatdlybalépésétsl a helyi onkormanyzat
képvisel6-testiilete hivatalaba kinevezett tigykezel6 alap-
illetményét az allamigazgatdsban érvényes illetményalap-
pal, és az e torvény 2. szimu mellékletében meghatirozott
szorz6szamok figyelembevételével, az illetményalaphoz
kotddé illetményelemeket és juttatdsokat az e torvény
129. § (6) bekezdés szerinti illetményalap figye-
lembevételével kell megallapitani.

(5) Az (1) és (2) bekezdés szerint kinevezett iigykezeld
aKtv. 12. § (2) bekezdése szerint a torvény hatalybalépését
kovets 30 napon beliil eskiit tesz. Ha az ligykezeld az eskiit
— Onhib4jan kiviili okbél — hataridére nem tudja letenni,
akkor a hatdrid6t az akadaly megsz{inésétdl kell szamitani.
Eskiitétel hidnydban a munkaviszony kozszolgalati jog-
viszonnya nem alakul at, s a munkavallalé munkaviszonya
a torvény erejénél fogva szlinik meg.

(6) Az (1) és (2) bekezdés szerint kinevezett iigykezeld

7z

esetében a jogviszony dtalakuldsit megel6zden a kozigaz-

gatdsi szervnél munkaviszonyban toltott id6t dgy kell
tekinteni, mint ha azt az tigykezel§ az atalakitdssal 1étesi-
tett kozszolgdlati jogviszonyban toltdtte volna.

(7) Ha az tigykezel6 nem felel meg a (2) bekezdésben
foglalt feltételeknek, akkor a munkaviszonyét az e torvény
hatdlybalépésétsl szamitott 30 napon beliil rendes felmon-
dassal meg kell sziintetni.

(8) Ha az (1) és (2) bekezdés szerint kinevezett tigyke-
zel6 2001. julius 1. és e torvény hatdlybalépése kozott
a kozszolgalati jogviszonyban toltott id6 szamitdsa alapjan
a jubileumi jutalom valamely fokozatat elérte, azt e torvény
hatdlybalépésétsl szamitott 30 napon beliil, a kifizetéskor
esedékes illetménye alapulvételével ki kell fizetni.
Nem jogosult a jubileumi jutalomra, ha azt ez alatt az id6
alatt mar megkapta. A jubileumi jutalomra valé jogosult-
sdg megszerzése szempontjabdl a munkaviszonyban toltott
id6t olyannak kell tekinteni, mintha a munkavallalé koz-
szolgdlati jogviszonyban toltotte volna el.

(9) A kozigazgatési szervnél az ligykezel6 kozszolgalati
jogviszonya fennallasdig tovabbra is biztositani kell részére
azokat a juttatdsokat és egyéb jogosultsdgokat, amelyekre
e torvény hatdlybalépése el6tt a kozigazgatdsi szervnél
munkaviszonyban 4ll6ként a kollektiv szerz6dés alapjan
jogot szerzett.

(10) Az e torvény hatdlybalépése napjan felmondasi
idejét tolt6 ligykezel6t a kozszolgalati jogviszonnya alaku-
lasra vonatkozé szabalyok nem érintik, a jogviszonya meg-
sziintetésére a Munka Torvénykonyve rendelkezései az
irdnyadok.

132. § (1) Az e torvény hatdlybalépését kovetd 120 na-
pon beliil — a 2002. december 31-i allapotnak megfeleléen
— vagyonnyilatkozatot kell tennie a torvény hatalybalépé-
sekor munkaviszonybdl kozszolgalati jogviszonnya Aatala-
kult vagyonnyilatkozat tételére kotelezett iigykezeldnek.
Ha e kotelezettségének nem tesz eleget, kozszolgdlati jog-
viszonya a torvény erejénél fogva megsziinik.

(2) Az e torvény hatalybalépését kovetd 60 napon beliil
a munkaltatdi jogkor gyakorldja az e torvény 131. § (1) és
(2) bekezdés szerint kinevezett tigykezel6r6l a Ktv. 61. §-a
szerinti koOzszolgélati alapnyilvantartast koteles felfek-

tetni.

(3) A kozigazgatasi szervek az e torvény 131. § (1) és
(2) bekezdés szerint kinevezett iigykezelé alapadatair6l
els6 alkalommal az e torvény hatdlybalépését kovetd
90 napon beliil, ezt kovetSen a koztisztviselokre vonat-
koz6 szabélyok alapulvételével adatszolgéltatist végeznek
a kozponti kozszolgélati nyilvantartds részére.

133.§ (1) Az e torvény hatdlybalépése napjidn az
tigykezel6 ellen folyamatban 1év6 hatranyos jogko-
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vetkezmény alkalmazdsdval Osszefiiggd munkatigyi pert
— a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel — meg kell
sziintetni.

(2) Ha a per rendkiviili felmondas tekintetében folyik, a
kereset elbirdlasandl — a jog gyakorldsira nyitva all6 ha-
taridék kivételével — a rendkiviili felmondas szabdlyait
kell megfelelen alkalmazni akkor is, ha az ligykezel jog-
viszonya a per tartama alatt e torvény erejénél fogva koz-
szolgdlati jogviszonnya alakul at.

134. § (1) Aziigykezel6 munkaviszonyaval kapcsolatban
e torvény hatdlybalépését megel6z6en keletkezd igényre az
igény keletkezésekor hatilyos jog, az igény érvényesitésére

a Ktv. szabélyai az irdnyaddak.

(2) Amennyiben az iigykezel6 munkaviszonydnak meg-
sziintetése targyaban az e torvény hatdlybalépésének alap-
jan munkatigyi per van folyamatban, és a jogviszony a per
targyat képezd jognyilatkozat folytdn a fenti id6pont el6tt
mar megsz{int, a munkaltatéi intézkedés jogellenességé-
nek megdllapitdsa esetén

— haaziigykezeld a perben visszahelyezést kér, vissza-
helyezése esetén jogviszonydra a Ktv. rendelkezéseit meg-
felelGen alkalmazni kell;

— ha az tligykezel6 a perben visszahelyezését nem
kéri, a jogellenes megsziintetés jogkovetkezményeit ille-
téen a Munka Torvénykonyve rendelkezéseit kell al-
kalmazni.

135.§ Amennyiben az iigykezel6 munkaviszonydnak
megsziintetése tdrgydban az e torvény hatdlybalépése nap-
jan munkatigyi per van folyamatban, és a jogviszony a per
targyat képezd jognyilatkozat folytdn a fenti id6pont el6tt
még nem szfint meg, a jogviszony tekintetében a kozszol-
géalati jogviszonnya alakuldsra vonatkozé szabalyokat az
e torvényben meghatirozott eltérésekkel megfeleléen
alkalmazni kell.

136. § (1) Az Mt. 170—170/D. §-dnak szabalyai szerint
leltarhianyért felelds tigykezeld kozszolgdlati jogviszonnya
alakult jogviszonya tekintetében az Mt. 170—170/D. §-ainak
rendelkezéseit 2003. december 31-ig lehet alkalmazni azzal

;;;;;;

kozvetlen kartéritésre kotelezés helyett, az Mt. 173. §-a sze-
rint kell érvényesiteni.

(2) A munkaltatéi jogkor gyakorléja legkésébb 2003.
oktéber 31-ig koteles gondoskodni a leltarozas elrendelé-

sérol. A leltdarozast kovetben kezdddd leltaridészak tekin-
tetében a Ktv. szabdlyait kell alkalmazni.

137.§ (1) A hivatali szervezet vezetdjének dltalanos
szabdlyozasi hataskorébe tartozé targykorokrdl egysége-
sen a kozszolgalati szabalyzatban kell rendelkezni. A koz-
szolgdlati szabdlyzatot e torvény hatalybalépését6l szami-
tott 120 napon beliill kell elkésziteni. A szabdlyzatban
foglaltakrél a koztisztviselSket tdjékoztatni kell.

(2) A képvisel6-testiilet a Ktv. alapjan hozott rendele-
teit az e torvény hatdlybalépését kovetd 120 napon beliil
koteles feliilvizsgélni.

138. § Aki részére az e torvény hatalybalépését megels-
z6en ,,A” vagy ,.B” tipusu nyelvvizsga alapjan a Hszt. 104. §
(4) bekezdésében meghatdrozott mértéket meghaladd
nyelvtudasi potlékot allapitottak meg, az a torvény hataly-
balépésétdl szamitott két éven beliil koteles az adott nyelv-
bol ,,C’ tipusi nyelvvizsgit tenni. Ennek elmulasztdsa
esetén ezt kovetSen a meglévd vizsga tipusianak meg-
felel6 mértékd nyelvtudasi potlékot kell részére meg-
allapitani.

139. § (1) Oregségi nyugdijra jogosult az a polgdrmester
— az egyéb jogosultsigi feltételek esetén —, akinek a
megbizatdsa a 2002. oktéber 20-i polgarmesteri vélaszta-
sok soran a Ptv. 2. § (1) bekezdés a) pontja szerint sziint
meg, feltéve, hogy legaldbb hirom valasztasi ciklus sordn
— de legalabb tizenegy évig — foglalkoztatasi jogviszony-
ban polgarmesteri vagy alpolgdrmesteri tisztséget toltott
be, és a tisztségének megsziinését kovets hetedik naptari
év végéig a tarsadalombiztositisi nyugellatasrol szolo
1997. évi LXXI. torvény 7. §-anak (1), (4) és (5) bekezdé-
sében meghatarozott Oregségi nyugdijkorhatart, illetve a
korkedvezménnyel csokkentett, red irdnyadé korhatart el-
érte.

(2) Az (1) bekezdés hatdlya nem terjed ki arra a tarsa-
dalmi megbizatisi polgirmesterre, foglalkoztatasi jog-
viszonyban 4ll6 vagy tarsadalmi megbizatasti alpolgarmes-
terre, akinek a megbizatdsa a 2002. oktéber 20-i polgar-
mesteri véalasztdsok sordn szlint meg.

(3) Az (1) bekezdésben foglalt jogosultsag igénybevéte-
Iér6l a polgarmester e torvény hatdlybalépésétdl szamitott
harom hénapon beliil donthet.

Mddl Ferenc s. k.,

a Koztarsasdg elnoke

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggytilés elnoke
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1. szdmii melléklet 2003. évi XLV. torvényhez

2. szdmu melléklet az 1992. évi XXIII. torvényhez

ILLETMENYRENDSZER

I. BESOROLASI OSZTALY (felséfoku iskolai végzettségili koztisztviselok)

Besoroldsi fokozat megnevezése Fizetési fokozat Kéz?ﬁ%ﬁﬂ:& i ogzgi]s)zony Szorzészam
Gyakornok 1 0—1 3,1
Fogalmaz6 2 1—2 32

3 2—3 33
Tanécsos 4 3—4 3,5
5 4—6 3,7
6 6—8 3.9
VezetS-tanacsos 7 8§—10 4,2
8 10—12 4.4
9 12—14 4.6
10 14—16 4,8
F&tanacsos 11 16—19 5,1
12 19—22 5,2
13 22—25 5,3
Vezetd-fétanacsos 14 25—29 5,6
15 29—33 5,7
16 3337 5,8
17 37 év felett 6,0
II. BESOROLASI OSZTALY (kozépiskolai végzettségii koztisztviselok)

Besoroldsi fokozat megnevezése Fizetési fokozat Kéz?ﬁ%ﬁﬂ:& i ogzgi]s)zony Szorzészam
Gyakornok 1 0—2 1,6
Elsado 2 2—4 1,9

3 4—6 2,0
4 6—8 2,2
5 8§—10 2,25
6 10—12 2,3
Féel6ado 7 12—15 2,5
8 15—18 2,6
9 18—21 2,65
10 21—24 2,7
11 24—27 2,8
12 27—29 2,85
13 29—31 2,9
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Besoroldsi fokozat megnevezése Fizetési fokozat Kézﬁzzl{;ﬂ:iioizis)zony Szorzészam
Fémunkatars 14 31—33 3,3
15 33—35 4,0
16 35—37 42
17 37 év felett 4.4
III. BESOROLASI OSZTALY (iigykezel6k)
Besoroldsi fokozat megnevezése Fizetési fokozat Kézﬁzzl{;ﬂ:iioizis)zony Szorzészam
Ugykezel6 1 0—2 1,55
2 2—10 1,85
3 10—20 2,0
4 20—30 2,25
5 30—37 2,5
6 37 év felett 2,75

2. szdmii melléklet 2003. évi XLV. torvényhez

2. szdmu melléklet az 1996. évi XLIII. torvényhez

TABLAZAT
a kiemelt munkaltatéi jogkorok gyakorlasanak rendjérdl

A munkdltatéi jogkor gyakorléja

A hatdskor teriilete A munkdltatéi intézkedés tartalma
miniszter

orszagos parancsnok

Hivatdsos allomanyba vétel

— tdbornokra vonatkoz6 javaslat elterjesztése a KE-hoz X

— {6tiszt, tiszt esetében

Szolgalati viszony megsziintetése

Szolgalati — tdbornokra vonatkozé javaslat elGterjesztése a KE-hoz X

viszonnyal Hivatdsos szolgdlat meghosszabbitdsa

kapcsolatos P e . . . .
P — tadbornok, f6tiszt, tiszt, zaszlos, tiszthelyettes esetében X

intézkedések —
Szolgalati viszony sziineteltetése

— tabornokok esetében

— f6tisztek, tisztek, zaszldsok, tiszthelyettesek esetében

Hivatdsos allomanyba visszavétel

— tdbornokra vonatkoz6 javaslat el6terjesztése a KE-hoz X

— {6tiszt, tiszt esetében

ElsG tiszti kinevezés X

Rendfokozatot Magasabb rendfokozatba torténd kinevezés, el6léptetés

érinté dontések | — tdbornoki kinevezés el6terjesztése a KE-hoz

— ezredesi el6léptetés

— f6tiszt, tiszt soron kiviili el61éptetése
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A hataskor teriilete

A munkdltatéi intézkedés tartalma

A munkiltatéi jogkor gyakorldja

miniszter

orszagos parancsnok

Szolgalati

beosztasra

vonatkozo
dontések

Minisztériumi szerveknél hivatdsos szolgdlati beosztdsok
meghatdrozasa

X

s 2z

Beosztasba torténd kinevezés

— Hatar6rség parancsnokanak kinevezésére, felmenté-
sére, megbizasira vonatkozé elSterjesztés a KE-hoz

— orszagos rend6rfékapitiny kinevezésére, felmenté-
sére, megbizdsara vonatkozé el6terjesztés a miniszterelnok-
hoz

— tdbornoki beosztasokba torténd kinevezés, felmentés,
megbizas

— ezredesi beosztasokba torténd kinevezés, felmentés,
megbizas

— tadbornokok, f6tisztek, tisztek mas fegyveres szervhez
torténd athelyezése

— z4sz16s0k, tiszthelyettesek mas fegyveres szervhez
torténd athelyezése

Fegyelmi
hataskorok

Rendfokozatot, szolgalati viszonyt érint§ fegyelmi fenyité-
sek kiszabdsa

— tdbornokokra vonatkozo6 el6terjesztés a KE-hoz

— fGtisztek, tisztek esetében

Egyéb fegyelmi fenyitések kiszabdsa

— tabornokok esetében

Vezényléssel
kapcsolatos
intézkedések

— tadbornokok, f6tisztek, tisztek, zaszl6sok, tiszthelyette-

sz

sek kiilszolgalatra torténé vezénylése

— tadbornokok, fétisztek, tisztek, zdszldsok, tiszthelyet-

tesek kiilfoldi tanintézetbe, tanfolyamra torténs vezény-
1ése

z 2z

hazai tanintézet alaptagozatira, tanfolyamaira torténé
vezénylés

— tabornokok esetében

— fGtisztek, tisztek esetében

— z4aszl6sok, tiszthelyettesek esetében

Egyéb dontések

Egyenruha viselési jog engedélyezése, megvondsa

— tabornokok esetében

[letménynélkiili szabadsdg engedélyezése

— tabornokok esetében

Py

Elhunytak mindsitése

— hdsi halottd, szolgdlati halottd nyilvanitas

— afegyveres szerv halottjava nyilvanitds

Elismerések adomaényozéasa

— kitlintetésre vonatkozo javaslat felterjesztése a KE-hoz

miniszteri elismerések odaitélése

Osszeférhetetlenség  felolddsa

Agazati, Tarcakozi Erdekegyezteté Férummal —torténd
egyeztetés
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3. szdmu melléklet 2003. évi XLV. térvényhez

,O/A. szdmii melléklet az 1996. évi XLIII. torvényhez

LBESOROLASIOSZTALY
Beosztasi kategéria Fizetési fokozat Beosztasban eltoltott id6 Szorzészam
Palyakezd6 1 0—1 3,10
2 2—3 3,20
L 3 4—6 3.30
4 7—9 3,40
5 10— 3,50
6 0—3 3,60
IL 7 4—6 3,85
8 7—9 4,00
9 10— 4,25
10 0—3 4,45
L 11 4—6 4,70
12 7—9 4,90
13 10— 5,10
14 0—3 5,30
Iv. 15 4—6 5,40
16 7— 5,60
v, 17 0—3 5,70
18 4— 5,80
VL 19 0—3 5,90
20 4— 6,00
ILBESOROLASIOSZTALY
Beosztasi kategéria Fizetési fokozat Beosztasban eltoltott id6 Szorzészam

Palyakezd6 1 0—1 1,60
2 2—3 1,90
L 3 4—6 2,00
4 7—9 2,10
5 10— 2,20
6 0—3 2,30
IL 7 4—6 2,40
8 7—9 2,50
9 10— 2,60
10 0—3 3,00
L 11 4—6 3,20
12 7—9 3,40
13 10— 3,60
14 0—3 4,10
V. 15 4—6 4,20
16 7—9 4,30

17 10— 4,40
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2003. évi XLVI.
torvény

a partok miikodésérdl és gazdalkodasarol
sz0616 1989. évi XXXIIL. torvény modositasarol™

1.§ A partok mitikodésérsl és gazdalkodasardl szolo
1989. évi XXXIII. torvény a kovetkez6 IV/A. fejezettel és
9/A. §-sal egésziil ki:

HIV/A. fejezet

A pdrt mitkodését segitd, tudomdnyos, ismeretterjeszto,

kutatdsi, oktatdsi tevékenységet végzd alapitvdny

9/A. § (1) A part a politikai kultira fejlesztése érdeké-
ben tudomdnyos, ismeretterjesztd, kutatdsi, oktatdsi tevé-
kenység folytatdsa céljabdl, kiilon torvény rendelkezései
szerint, az e §-ban meghatirozott koltségvetési tdmogatas-
ra jogosult alapitvanyt hozhat 1étre.

(2) Az (5) bekezdés szerinti koltségvetési timogatasra
az az alapitvany jogosult, amelyik megfelel az alabbi felté-
teleknek:

a) az alapitvanyt alapité part képviseldéi az Orszag-
gytilésben legaldbb két, egymdst kovetd orszaggytilési
valasztast kovetden képviselGcsoportot alakitottak, és

b) az Orszaggyililés megvdlasztasat kovetSen az alakuld
tilésen a part képvisel6csoportja bejelentette megalakula-
sat, tovabba

c) az alapitvany alapité okirat szerinti célja kizarélag
az (1) bekezdés szerinti tevékenységre irdnyul.

(3) Az (5) bekezdés a) pontja szerinti koltségvetési
tdmogatasra az az alapitvany jogosult,

a) amelymegfelel a (2) bekezdés b)—c) pontja szerinti
feltételeknek, vagy

b) amelynek a (2) bekezdés szerinti tdmogatdsa azért
szlint meg, mert a képvisel6csoport az Orszaggy(ilés man-
datuménak lejartdval megsziint.

(4) Az alapitvany a tdmogatdsi jogosultsagat elvesziti:

a) hanem felel mega (2) bekezdés szerinti jogosultsagi
feltételeknek;

b) a(3) bekezdés b) pontja szerinti alapitvany esetében
a képvisel6csoport megsziinését kovetGen megalakuld
Orszaggy(ilés mandatumanak lejartaval.

(5) A tamogatas formai és mértéke:

a) alaptdmogatds: az orszaggytilési képviselSk tisztelet-
dijarél, koltségtéritésérol és kedvezményeir6l sz6lo
1990. évi LVI. torvény szerinti egyévi képvisel6i alapdij
huszonotszorose;

b) manddtumardnyos kiegészitd tdmogatds: képvisel6n-
ként az éves képviseldi alapdij 85%-a;

* A torvényt az Orszdggyilés a 2003. junius .23-i iilésnapjan fogadta el.

c) esetitdmogatds: az éves koltségvetési torvényben ki-
emelt célra rendelt, az a) és b) pontban foglaltak megfeleld
alkalmazasaval meghatdrozott Osszeg.

(6) Az (5) bekezdés b) pontjaban foglalt timogatas sza-
mitdsandl a (2) bekezdés b) pontja szerinti 1étszamot kell
figyelembe venni.

(7) Az (5) bekezdés szerinti timogatas 6sszegét a koz-
ponti koltségvetésr6l sz6l6 torvény allapitja meg.

(8) Pértonként csak egy alapitvany részesithetd az e §
szerinti koltségvetési tdmogatisban.”’

2.§ Ez a torvény 2003. jilius 1-jén 1ép hatalyba.

Mddl Ferenc s. k.,

a Koztarsasig elnoke

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggytilés elnoke

2003. évi XLVII.
torvény

a partok miikodését segité tudomanyos,
ismeretterjeszto, kutatasi, oktatasi tevékenységet végzo
alapitvanyokrol*

Az Orszaggytilés a partok Alkotmanyban biztositott, a
népakarat kialakitdsdban és kinyilvanitdsdban torténd
kozremtikodésének elGsegitése, az allampolgari tdjékozta-
tas szélesitése, a politikai kultira fejlesztése érdekében
torténd politikai képzés, kutatds, tudomanyos €s ismeret-
terjeszté tevékenység tdmogatisira a kovetkez torvényt

alkotja:

1. § A partok a politikai kultira fejlesztése érdekében
tudomdanyos, ismeretterjesztd, kutatdsi és oktatdsi tevé-
kenységiik elGsegitésére a partok miikodésérsl és gazdal-
koddsardl sz6l6 1989. évi XXXIII. torvényben meghataro-
zott koltségvetési tamogatdsra jogosult alapitvanyt
(a tovabbiakban: alapitvany) hozhatnak 1étre.

2.8 (1) A koltségvetési tamogatds kifizetése negyed-
évenként torténik, a negyedév elsé napjan.

(2) A tamogatisra valé jogosultsig megsziinése esetén
az alapitvinyt a jogosultsig megsziinése naptari negyed-
évének utolsé napjdig illeti meg a tdmogatas.

* A torvényt az Orszaggyilés a 2003. junius .23-i iilésnapjan fogadta el.
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3.8 (1) Azalapitvanyra a Polgari Torvénykonyvrdl sz616
1959.éviIV. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) rendelkezéseit
az e torvényben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) Az alapitvanyhoz barki feltétel nélkiil csatlakozhat,
az alapit6 okirat azonban el6irhatja, hogy a csatlakozas
elfogadasahoz a kezel§ szerv jovahagyasa sziikséges.

(3) Az alapitvany tdmogatést csak egyértelmiien azono-
sithaté személyt6l fogadhat el. A tdmogatas az azt nyujtd
személy pénzforgalmi szamldjar6l az alapitvany pénz-
forgalmi szdmldjara torténd Aatutaldssal torténik.

(4) Az alapitvany szdmdra tdmogatast nyujté személy
azonositdsdhoz sziikséges adatok és a tadmogatds Osszege
kozérdekbdl nyilvanos adatnak mindsiil, és azt a timogatas
beérkezését kovetd harminc napon beliill az alapitvany
honlapjan k6zzé kell tenni, ha

a) atamogatds 0sszege az Otszdzezer forintot, vagy

b) kiilfoldrél szdirmazé tdmogatds Osszege a szdzezer
forintnak megfeleld értéket meghaladja.

(5) A (3)—(4) bekezdés rendelkezéseinek megsértésé-
vel elfogadott timogatdst — az Allami Szamvevészék fel-
hivdsdra — tizenot napon beliil a kézponti koltségvetésnek
be kell fizetni. Késedelem esetén a tartozast adok moédjara
kell behajtani. Az alapitvany koltségvetési tdmogatdsat az
elfogadott tamogatds értékét kitevs Osszeggel az Allami
Szamvevdszék felhivasat kovetd negyedévben csokkenteni
kell.

(6) Az alapitvany céljara legalabb a partok miikodésérsl
és gazdalkoddsarol sz616 1989. évi XXXIII. torvény 9/A. §
(5) bekezdés a) pontja szerinti alaptdmogatas 1%-dnak
megfeleld 0sszegli vagyont kell rendelni.

(7) Az alapitvany kezeld szervének tagjait az alapité part
orszaggyilési képviselbcsoportja nevében a képvisels-
csoport vezetGje, amennyiben nem rendelkezik orszag-
gytilési képviselGcsoporttal, az alapité jeloli ki 6téves id6-
tartamra. Nem mindsiil a Ptk. 74/C. § (3) bekezdése
szerinti meghatirozé befolyasnak, ha a kezel6 szerv tagja
az alapité part tagja. Allami vezetS az alapitviny kezeld
szervének tagja lehet.

(8) Az alapitvany nem tartozik a személyi jovedelemadd
meghatarozott részének az ad6zé rendelkezése szerinti
felhasznalasrél sz616 1996. évi CXXVI. torvény 4. §-dnak
(1) bekezdésében meghatdrozott kedvezményezettek
korébe.

4. § (1) Az alapitvany torvényességi feliigyelete sordan a
Ptk. 74/F. §-at azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az
alapitvany torvénysértése esetén az ligyész a birdsidghoz
fordul.

(2) Az alapitvany gazdéalkodasa torvényességének ellen-
6rzésére az Allami SzdmvevSszék jogosult.

(3) Allamigazgatasi szerv az alapitvany gazdasigi-pénz-
tigyi ellenérzésére nem jogosult.

(4) Az Allami Szdmvevészék kétévenként ellendrzi
azoknak az alapitvinyoknak a gazddlkodasit, amelyek
e torvény szerint dllami koltségvetési tdmogatdsban ré-
szesiiltek.

(5) Ha az Allami Szamvevészék észleli, hogy gazdélko-
dasa korében az alapitvany jogszabdlysértéen jart el, felhiv-
ja az alapitvanyt a torvényes allapot helyreallitisara. Silyo-
sabb torvénysértés esetén, vagy ha az alapitviny nem tesz
eleget a felhivasnak, az Allami Szamvevészék elndke indit-
vanyozhatja, hogy az ligyészség az (1) bekezdés szerint bi-
résaghoz forduljon.

5.8 (1) Ez a torvény 2003. julius 1-jén 1ép hatdlyba.

(2) Az e torvény alapjan 1étrehozott alapitvanyok a kolt-
ségvetési tdmogatds idSaranyos részére jogosultak.

(3) Az els6 alkalommal létrehozott alapitvanyokat a
tdmogatds e torvény hatdlybalépésének napjatdl szamitott
id6aranyos része illeti meg, és résziikre a nyilvantartisba
vételt kovet6 tizenot napon beliil a 2003-ban esedékes
teljes tdmogatast rendelkezésre kell bocsatani.

(4) E torvény hatdlybalépése a partok altal alapitott,
bejegyzett és kozhasznisigi nyilvantartasba vett alapitva-
nyainak jogviszonyat nem érinti, e szervezetek tovabbra is
jogosultak koltségvetési tamogatds igénylésére.

(5) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy az el6z6 évek
eldirdnyzat-maradvanyaib6l — fiiggetleniil az eredeti fel-
hasznalasi céltol atcsoportositast hajthasson végre az
alapitvanyok 2003. évi tdmogatasanak biztositdsa céljabdl.

(6) A Ptk. hatalybalépésérol és végrehajtasardl szolo
1960. évi 11. torvényerejti rendelet 91/A. §-anak (2) bekez-
dését az e torvény szerinti alapitvanyok nyilvantartisba
vételénél azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a nyilvan-
tartasba vételrdl vagy a kérelem elutasitiasardl sz6lé dontés
meghozataldra nyitva 4all6 hatiridé6be a hidnypétlasra fel-
hivé végzés postara addsatél (atadasatél) a hidnyok potla-
saig, illetSleg a hidnyp6tlas elmaraddsa esetén a hidnypot-
lasra biztositott hataridé lejartdig eltelt id6t is be kell
szdmitani. A hidnyok pétlasara legalabb tizenot napot kell
biztositani.

Mddl Ferenc s. k.,

a Koztarsasig elnoke

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggytilés elnoke



2003/76. szam MAGYAR KOZLONY 5917

KOZLEMENY

A Magyar Hivatalos Kézldnykiado a Magyar Kézldny kilénszamaként megjelentette

Az altalanos forgalmi adordl szé6lo
1992. évi LXXIV. térvény,
a tarsasagi adorol és az osztalékadorédl szolo
1996. évi LXXXI. térvény,
az egyszerilisitett vallalkozéi adordl szolé
2002. évi XLIII. torvény
és a helyi adokroél sz616 1990. évi C. torvény
HATALYOS SZOVEGE

cimd, A/4 formatumu, 136 oldal terjedelm( kiadvanyt.

A kilénszam az altalanos forgalmi addrol sz6ld 1992. évi LXXIV. térvény, a tarsasagi adorol és az osztalékadorol szolé
1996. évi LXXXI. tdrvény, az egyszerUsitett vallalkozdi addrdl szél6 2002. évi XLIII. térvény és a helyi adokrol szo6l6 1990.
évi C. térvény targymutatoval ellatott hatalyos szévegét tartalmazza.

Akéziratlezarva: 2003. aprilis 15-én.
Ara: 1792 Ft 4faval.

A megrendeléseket a Magyar Hivatalos K&zlénykiad6 cimére (1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6.) lehetfeladni.
Fax:338-4746 vagy 267-2780.

MEGRENDELOLAP

Megrendeljuk

Az altalanos forgalmi adorél szélé
1992. évi LXXIV. térvény,
a tarsasagi adorol és az osztalékadorédl szolo
1996. évi LXXXI. térvény,
az egyszerilisitett vallalkozéi adordl szolé
2002. évi XLIII. torvény
és a helyi addokroél sz6l6 1990. évi C. térvény
HATALYOS SZOVEGE

ciml kiadvanyt ................. példanyban.
F N 4 =T =Y o 1= Lo T o =T ) I o0 T
Cime (VAroS, IFANYMOSZAM): ..oouiitiitiiiitiie ittt bbb bbb bbbt bbbt bt e bt e bt bt e bt e bt e bt eb e eb e eb e et e ebesbesbesbesnennen
L0 (o= T o T= V== o o
Az UgyintéZ8 NeVe, tEIEFONSZAMA: ..ottt e e et esae e e e e e e sseeneeeneesseeneeeneenneenes
A megrendel6 (cég) bankszamlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakéltséggel egyitt, a szallitast kdvetd§ szamla kézhezvétele utan,
8 napon belul a Magyar Hivatalos Kézldnykiaddnak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara atutaljuk.

Keltez€Ss: ...

cégszer( alairas
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KOZLEMENY

A Magyar Hivatalos Ko6zlonykiadé a Magyar Kozlony kiilonszamaként megjelentette

AZ UJ POLGARI TORVENYKONYV
KONCEPCIOJA ES TEMATIKAJA
cimf, A/4 formatumd, 144 oldal terjedelmi kiadvanyt.

A kiadvany a Kormany 1003/2003. (I. 25.) Korm. hatdrozataval elfogadott j Polgéri Torvénykonyv Koncepcidjat
és a Kodifikaciés Fobizottsag altal jovahagyott szabalyozasi Tematikat egybefoglalva tartalmazza.

Ara: 980 Ft afaval.

A megrendeléseket a Magyar Hivatalos K6zlonykiadé cimére (1085 Budapest, Somogyi Bélau. 6.) lehet feladni.
Fax: 338-4746 vagy 267-2780.

MEGRENDELOLAP

Megrendeljiik
AZ UJ POLGARI TORVENYKONYV
KONCEPCIOJA ES TEMATIKAJA
cimt kiadvanyt ................. példanyban.

A MEZIENAELE (CEZ) MEVE: .ottt ettt ettt ettt et et et et et et et et et ent et et et et et ent et et et et ententensensensenee
Cime (VATOS, ITANYIEOSZAM) T ..ouiiieuiieieteietetete et ettt ettt et et et st e st et et e e e s et ese st ene s emeeseneeseasese s ene et ene et ensesesenenseneseneesensenen
LR er: T s F: V2V 72 o LSRR URRRORRRRN
Az ligyintéz6 neve, telefonszdma:

A megrendeld (c€g) bankSZAMIASZAMA:  ..cc.ooiiiiiiiiiiiee ettt ettt ettt ettt et ettt et eeee

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitdst kovetd szdmla kézhezvétele utdn,
8 napon beliil a Magyar Hivatalos K6zlonykiadénak a szdmlan feltiintetett pénzforgalmi jelz6szdmara atutaljuk.

Keltezés: oo

cégszerl alairds

Szerkeszti a Miniszterelnoki Hivatal, a SzerkesztGbizottsdg kozremiikodésével.

A Szerkesztobizottsdg elnoke: dr. Pulay Gyula. A szerkesztésért felels: dr. Miiller Gyorgy. Budapest V., Kossuth tér 1—3.
Kiadja a Magyar Hivatalos Kozlonykiadé. Felels kiad6: dr. Kodela Laszl6 elnok-vezérigazgatd.

Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6. Telefon: 266-9290.

El6fizetésben megrendelhetd a Magyar Hivatalos Kozlonykiadonal

Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6., 1394 Budapest 62. Pf. 357, vagy faxon 318-6668.

ElGfizetésben terjeszti a Magyar Hivatalos Kozlonykiadé a FAMA Rt. kozremtikodésével. Telefon/fax: 266-6567.
Informacid: tel./fax: 317-9999, 266-9290/245, 357 mellék.

Példdnyonként megvasarolhaté a kiadé Budapest VIII., Somogyi B. u. 6. (tel./fax: 267-2780) szam alatti kozlonyboltjdban, illetve
megrendelhetd a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

2003. évi éves eldtizetési dij: 62 496 Ft. Egy példany dra: 140 Ft 16 oldal terjedelemig, utdna + 8 oldalanként + 140 Ft.

A kiad6 az el6fizetési dij évkozbeni emelésének jogdt fenntartja.
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