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 II. rész JOGSZABÁLYOK

Törvények

2003. évi XLIII.
törvény

az egészségügyi szolgáltatókról és az egészségügyi
közszolgáltatások szervezésérõl*

Az Országgyûlés az egészségügyi ellátórendszer korsze-
rûsítésének, az új típusú mûködési formák elterjedésének
és a befektetések ösztönzésének céljából, a betegellátás
szakmai követelményeit szem elõtt tartva a következõ
törvényt alkotja:

I. Fejezet

BEVEZETÕ RENDELKEZÉSEK

1. § (1) E törvény hatálya az egészségügyi szolgáltatók-
ra, az egészségügyi közszolgáltatásokra és az egészségügyi
közszolgáltatásért felelõs szervekre terjed ki.

(2) Az orvosok, a gyógyszerészek, valamint más egész-
ségügyi dolgozók jogállásáról külön törvény rendelkezik.

2. § (1) E törvény alkalmazásában
a)  egészségügyi szolgáltatás: az egészségügyrõl szóló

1997. évi CLIV. évi törvény (a továbbiakban: Eütv.) 3. §
e) pontjában meghatározott tevékenység;

b)  egészségügyi közszolgáltatás: a részben vagy egészben
az államháztartás terhére finanszírozott egészségügyi szol-
gáltatás;

c) egészségügyi szakterület: amelyre nézve külön jogsza-
bály szerint egészségügyi szakképesítés szerezhetõ;

d)  egészségügyi szakma: az Eütv. 3. § q) pontjában meg-
határozott egészségügyi szakképesítéssel, továbbá jog-
szabályban meghatározott szakmai (személyi és tárgyi)
minimumfeltételekkel ellátható olyan egészségügyi szol-
gáltatások összessége, mely szerepel az egészségügyi szak-
mai kódjegyzékben;

e) gyógyintézet: az Eütv. 3. § g) pontjában meghatáro-
zott, rendelõintézeti járóbeteg-szakellátást vagy fekvõ-
beteg-szakellátást nyújtó egészségügyi intézmény;

f)  fenntartó:
fa)  költségvetési szerv egészségügyi szolgáltató esetén

az alapító okiratban felügyeleti szervként megjelölt állami
szerv, helyi önkormányzat vagy önkormányzati társulás,

fb)  egyházi jogi személy vagy jogi személyiséggel nem
rendelkezõ egyházi egészségügyi szolgáltató esetén az ala-
pító  okiratban fenntartóként megjelölt egyházi jogi személy,

 * A törvényt az Országgyûlés a 2003. június 23-i ülésnapján fogadta el.

fc) alapítványi, közalapítványi egészségügyi szolgáltató
esetén az alapítvány, közalapítvány,

fd)  más szervezet egészségügyi szolgáltató egységeként
mûködõ gyógyintézet esetén a tulajdonosi jogokat gyakorló
szervezet.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon túl e törvény alkal-
mazásában az Eütv. 3. §-ában foglalt fogalommeghatáro-
zásokat kell figyelembe venni.

II. Fejezet

AZ EGÉSZSÉGÜGYI SZOLGÁLTATÓK

Általános rendelkezések

3. § (1) Egészségügyi szolgáltatás kizárólag az egészség-
ügyi hatóság által kiadott mûködési engedély birtokában,
az abban meghatározottak szerint kezdhetõ meg, illetve
folytatható.

(2) Egészségügyi szolgáltatásra bármely természetes
személy, jogi személy és jogi személyiséggel nem rendelke-
zõ gazdasági társaság kaphat mûködési engedélyt, ha meg-
felel a külön jogszabályban elõírt szakmai (tárgyi és szemé-
lyi) minimumfeltételeknek, szakképesítési elõírásoknak és
rendelkezik az egészségügyi szolgáltatás nyújtásával össze-
függésben okozott kár megtérítésére felelõsségbiztosítási
szerzõdéssel (a továbbiakban: egészségügyi szolgáltató).

(3) A mûködési engedélyben fel kell tüntetni a szolgál-
tató által folytatható egészségügyi szakmát, szakmákat.

(4) Több telephelyen mûködõ egészségügyi szolgáltató
esetén a telephelyekre külön mûködési engedélyt kell
kérni.

4. § (1) Egészségügyi szolgáltatás — a (2)—(4) bekez-
désben foglalt kivétellel — bármilyen tulajdoni és szerve-
zeti formában megszervezhetõ.

(2) Gyógyintézet csak jogi személyiséggel rendelkezõ
egészségügyi szolgáltató vagy annak szervezeti egysége
lehet.

(3) Jogszabály elõírhatja, hogy valamely egészségügyi
szolgáltatás csak gyógyintézetben vagy fekvõbeteg-gyógy-
intézetben nyújtható.

(4) A gyógyszertárak létesítését és mûködtetését külön
törvény szabályozza.

Egyes egészségügyi szolgáltatókra vonatkozó külön
rendelkezések

Egyetemi klinika

5. § (1) Az egyetemi klinika az orvostudományi (egész-
ségtudományi) képzést folytató egyetem (a továbbiakban:
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egyetem) olyan szervezeti egysége, mely a progresszív el-
látás (Eütv. 75. §) felsõ szintjén és a területi ellátási köte-
lezettség keretében nyújtott gyógyító-megelõzõ feladatain
keresztül biztosítja az adott egészségügyi szakterület
— elméleti és gyakorlati képzését is magába foglaló —
graduális, illetve posztgraduális oktatását.

(2) Az egyetemi klinika a szakterületét illetõen kapcso-
latot tart más egészségügyi szolgáltatókkal, részt vesz az
orvostudomány adott ágának elméleti és gyakorlati fejlesz-
tésében, illetve e területen kutatómunkát végez.

(3) Egészségügyi szolgáltató a ,,klinika’’ elnevezés hasz-
nálatára csak az (1)—(2) bekezdésekben foglaltak teljesí-
tése esetén jogosult.

Oktató és gyakorló egészségügyi szolgáltató

6. § (1) Az egészségügyi képzés, szakképzés és tovább-
képzés gyakorlati szakmai ismereteit — a felsõoktatási
vagy oktatási intézménnyel kötött szerzõdés alapján —
olyan gyógyintézet vagy egyéb egészségügyi szolgáltató is
nyújthatja, amely nem minõsül egyetemi klinikának.

(2) Az (1) bekezdés szerinti gyógyintézet vagy egyéb
egészségügyi szolgáltató a szerzõdésben foglaltak szerint a
neve kiegészítéseként használhatja az ,,oktató’’ vagy
,,gyakorló’’ minõsítést.

(3) Amennyiben a képzési feladatokat csak az egészség-
ügyi szolgáltató egyes szervezeti egységei látják el, az
(1)—(2) bekezdésben foglalt szabályok értelemszerû
alkalmazásával ezen szervezeti egységek jogosultak az
,,oktató’’ vagy ,,gyakorló’’ minõsítés használatára.

Egyéni egészségügyi vállalkozó

7. § (1) Egyéni egészségügyi vállalkozási tevékenység
folytatására az egészségügyi dolgozók mûködési nyilván-
tartásában szereplõ és a külön jogszabályokban meghatá-
rozott egészségügyi szakképesítéssel rendelkezõ személy
jogosult.

(2) Az egyéni egészségügyi vállalkozó egyéni vállalkozói
igazolvány, érvényes mûködési engedély és felelõs-
ségbiztosítási szerzõdés birtokában, a saját nevében és koc-
kázatára nyújtja a mûködési engedélyében meghatározott
egészségügyi szakmákhoz tartozó szolgáltatásokat.

(3) Az egyéni egészségügyi vállalkozó köteles személye-
sen közremûködni az egészségügyi szolgáltató tevékenység
folytatásában.

(4) Az egyéni egészségügyi vállalkozó a munkaviszonyra
vonatkozó szabályok szerint alkalmazottat foglalkoztat-
hat. Az általa foglalkoztatott, egészségügyi szolgáltató te-
vékenységet végzõ személynek rendelkeznie kell a külön

jogszabályban meghatározott alkalmassági vizsgálattal. Az
egyéni egészségügyi vállalkozó által alkalmazott szak-
irányú szakképesítéssel nem rendelkezõ személy egészség-
ügyi szolgáltató tevékenységet csak akkor végezhet, ha
szakmai tevékenységének közvetlen irányítását az egyéni
egészségügyi vállalkozó vagy az általa alkalmazott meg-
felelõ szakképesítéssel rendelkezõ személy látja el.

(5) Az egyéni egészségügyi vállalkozás folytatásához
szükséges szakképesítés meglétét a mûködési engedélyezés
során az egészségügyi hatóság vizsgálja.

III. Fejezet

AZ EGÉSZSÉGÜGYI KÖZSZOLGÁLTATÁSOK
SZERVEZÉSE

Egészségügyi közszolgáltatás nyújtására jogosult
egészségügyi szolgáltatók

8. § (1) Egészségügyi közszolgáltatás nyújtására bár-
mely egészségügyi szolgáltató jogosult, ha a külön jog-
szabályban foglaltaknak megfelelõen

a)  egészségügyi szolgáltatás nyújtására jogosító mûkö-
dési engedéllyel rendelkezik, és

b)  az Országos Egészségbiztosítási Pénztár igazgatási
szerveivel [a továbbiakban együtt: megyei (fõvárosi) egész-
ségbiztosítási pénztár (MEP)] finanszírozási szerzõdést
köt, vagy

c) az egészségügyi szolgáltatásra költségvetési támoga-
tásban részesül.

(2) Az egészségügyi közszolgáltatást nyújtó egészség-
ügyi szolgáltató szociális szolgáltatásokon kívül csak a mû-
ködési engedélyében meghatározott egészségügyi szolgál-
tatásokkal összefüggõ tevékenységet végezhet.

(3) Egészségügyi közszolgáltatás nyújtásában közre-
mûködik az az egészségügyi szolgáltató is, aki tevékeny-
ségét az e törvény szerinti közremûködõi szerzõdés alapján
valamely egészségügyi közszolgáltatás nyújtására jogosult
egészségügyi szolgáltató számára és költségére végzi.

Felelõsség az egészségügyi közszolgáltatások
szervezéséért

9. § (1) Az egészségügyi közszolgáltatások szervezése
magában foglalja különösen

a)  a progresszív ellátás adott szintjének megfelelõ
egészségügyi ellátás szervezését;

b)  az egészségügyi közszolgáltatást nyújtó központi
vagy önkormányzati költségvetési szervek fenntartását,
illetõleg az állami, önkormányzati tulajdoni részesedéssel
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mûködõ gazdasági társaságokban a tulajdonosi jogok gya-
korlását, valamint

c) a közszolgáltatás finanszírozását.

(2) Az egészségügyi közszolgáltatás szervezésérõl az
állam

a)  a helyi önkormányzatok,
b)  az Egészségügyi, Szociális és Családügyi Miniszté-

rium,
c) az egészségügyi szolgáltatót fenntartó minisztériu-

mok (a továbbiakban együtt: ágazati minisztérium), illetve
d)  az orvostudományi (egészségtudományi) képzést

folytató felsõoktatási intézmények
[a továbbiakban az a)—d) pont alattiak együtt: egészség-
ügyi közszolgáltatásért felelõs szerv], valamint

e) az egészségbiztosítási rendszer mûködtetése

útján gondoskodik.

(3) Az egészségügyi közszolgáltatásért felelõs szervek az
a)—d)  pontokban foglalt feladataik tekintetében külön
törvényben meghatározott mértékben és szakmai össze-
tételben kötelesek gondoskodni az egészségügyi közszol-
gáltatásokról (a továbbiakban: ellátási kötelezettség):

a)  a helyi önkormányzatok szervezik a helyi önkor-
mányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény (a továbbiak-
ban: Ötv.) alapján a területükön élõ lakosság egészségügyi
alap- és szakellátását;

b)  az Egészségügyi, Szociális és Családügyi Miniszté-
rium feladatköre azokra az egészségügyi közszolgáltatá-
sokra terjed ki, amelyek a progresszív ellátás felsõ szintjein
elhelyezkedõ országos és/vagy regionális feladatot látnak
el, illetõleg az országos népegészségügyi programok ki-
emelt céljait szolgálják vagy speciális ellátási igényt elégí-
tenek ki;

c) az ágazati minisztériumok feladatköre elsõsorban az
adott ágazat munkavállalóinak, szolgálati jogviszonyban
lévõ dolgozóinak, illetve igényjogosultjainak az ágazat jel-
legébõl adódó egészségügyi ellátására terjed ki;

d)  az orvostudományi (egészségtudományi) képzést
folytató felsõoktatási intézmények feladatkörére a felsõ-
oktatásról szóló 1993. évi LXXX. törvényben (a továb-
biakban: Ftv.), valamint az 5. §-ban foglaltakat kell alkal-
mazni.

(4) Az egészségügyi közszolgáltatásért felelõs szervek
ellátási kötelezettségének mértéke és szakmai összetétele
csak külön törvényben meghatározott feltételekkel és
módon változtatható meg.

(5) Az egyházak a 13. § (1) bekezdés a) pontjában fog-
laltak szerint vesznek részt az egészségügyi közszolgáltatá-
sok nyújtásában.

Egészségügyi szakmai program

10. § (1) Az egészségügyi közszolgáltatásért felelõs
szerv az ellátási kötelezettségébe tartozó egészségügyi

ellátások összehangolt és tervszerû fejlesztése érdekében
öt évre szóló egészségügyi szakmai programot (a továb-
biakban: szakmai program) készít. Nem kötelezõ a szakmai
program elkészítése, ha az egészségügyi közszolgáltatásért
felelõs szerv csak egészségügyi alapellátásról gondoskodik.

(2) A szakmai program tartalmazza:
a)  az ellátandó lakosság számának, korösszetételének

várható változását, az egészségi állapotot befolyásoló fon-
tosabb területi, települési környezeti tényezõket, a lakos-
ság egészségi állapotának legfontosabb jellemzõit,

b)  az egészségügyi szolgáltatások iránti igények várható
alakulását, figyelembe véve a gyógyító-megelõzõ feladatok
összetételének tervezhetõ változásait — beleértve a nép-
egészségügyi feladatokból adódó területi igényeket is —,
illetve ennek alapján a szolgáltatási struktúra átalakítására
vonatkozó terveket,

c) az ellátási kötelezettség teljesítésében részt vevõ
egészségügyi szolgáltatók legfontosabb szakmai jellem-
zõit, szervezeti formáit és tulajdonosi struktúráját,

d)  a c) pontban megjelölt egészségügyi szolgáltatókra
vonatkozó jelentõsebb felújítások és fejlesztések terveit,

e) a tervezett feladatok pénzügyi forrásigényét.

(3) A szakmai program elkészítése során figyelembe kell
venni az ellátási kötelezettség teljesítésében részt vevõ
egészségügyi szolgáltatók szakmai terveit, továbbá ki kell
kérni

a)  a községi, városi, fõvárosi kerületi önkormányzat
szakmai programjához a területileg illetékes egészségügyi
hatóságnak, szakmai kamaráknak, megyei egész-
ségbiztosítási pénztárnak és regionális fejlesztési tanács-
nak a véleményét,

b)  a fõvárosi, a megyei, a megyei jogú városi önkor-
mányzatok és a 9. § (2) bekezdésének c)—d)  pontjaiban
meghatározott egészségügyi közszolgáltatásért felelõs
szervek szakmai programjához a területileg illetékes regio-
nális fejlesztési tanács és az Egészségügyi, Szociális és
Családügyi Minisztérium véleményét.

11. § (1) Helyi önkormányzatok esetén a szakmai prog-
ramot össze kell hangolni az országos népegészségügyi
programmal, valamint az önkormányzat szociális, oktatási,
továbbá ifjúsági és sport szolgáltatástervezési koncepció-
jával.

(2) A községi, városi, fõvárosi kerületi önkormányzat
szakmai programját a megyei, fõvárosi önkormányzat elõ-
zetes véleményének figyelembevételével alakítja ki úgy,
hogy az összhangban álljon a megyei, fõvárosi önkormány-
zat által készített szakmai programmal. A megyei, fõvárosi
önkormányzat és a megyei jogú városi önkormányzat a
szakmai programot a saját területére készíti el, melyet a
megyei jogú városi és a megyei közgyûlés által az Ötv.
alapján létrehozott egyeztetõ bizottság is megtárgyal.
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(3) Amennyiben a községi, városi, fõvárosi kerületi, ille-
tõleg a megyei jogú városi önkormányzat által készített
szakmai program nincs összhangban a megyei, fõvárosi
szakmai programmal, egyeztetést kell tartani a tervek
közös irányának meghatározásáról.

(4) Az orvostudományi (egészségtudományi) képzést
folytató egyetemek a 10. § (1)—(2) bekezdésben meghatá-
rozott szakmai programot az egyetem fejlesztési tervéhez
kapcsolódva készítik el.

(5) A fõvárosi, a megyei, a megyei jogú városi önkor-
mányzatok, továbbá a 9. § (2) bekezdés c)—d) pontjaiban
meghatározott egészségügyi közszolgáltatásért felelõs
szervek az elfogadott szakmai programjukat megküldik az
Egészségügyi, Szociális és Családügyi Minisztériumnak.

(6) A 9. § (2) bekezdés b)—d)  pontjaiban meghatá-
rozott egészségügyi közszolgáltatásért felelõs szervek,
továbbá a fõvárosi, a megyei és — a regionális egészségügyi
ellátásban közremûködõ — megyei jogú városi önkor-
mányzatok az országos és a regionális egészségügyi szolgál-
tatások tervezésének összehangolására kétévente egyez-
tetik szakmai programjaikat.

(7) A közszolgáltatásért felelõs szerv évente értékeli a
szakmai program teljesítését, és az értékelés alapján — ha
szükséges — a soron következõ öt évre módosítja, illetõleg
kiegészíti a szakmai programot. A szakmai program érté-
kelésére és módosítására az (1)—(6) bekezdésben foglal-
takat kell megfelelõen alkalmazni. A szakmai program
módosítását a 19. §-ban meghatározott szakmai terv mó-
dosításánál is figyelembe kell venni. Ha a szakmai program
módosítása kihat a szakmai tervre, akkor az ebbõl szár-
mazó változások miatt az egészségügyi ellátási szerzõdés
nem mondható fel.

Az egészségügyi ellátási kötelezettség teljesítése saját
szolgáltató fenntartásával

12. § (1) Az egészségügyi közszolgáltatásért felelõs
szerv — az egyetemet kivéve — ellátási kötelezettségének
teljesítésére az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII.
törvény (a továbbiakban: Áht.) — helyi önkormányzatok
esetében továbbá az Ötv. — szerint költségvetési szervet
hozhat létre és tarthat fenn, valamint állami, önkormány-
zati többségi irányítást biztosító befolyással mûködõ gaz-
dasági társaságot vagy közhasznú társaságot alapíthat
(a továbbiakban: állami vagy önkormányzati egészségügyi
szolgáltatók).

(2) Állami, önkormányzati egészségügyi szolgáltatónak
minõsül továbbá az Országgyûlés vagy a Kormány, illetõleg
a helyi önkormányzat által, egészségügyi közszolgáltatások
nyújtására létrehozott közalapítvány is.

Az egészségügyi ellátási kötelezettség szerzõdéses
teljesítése

13. § (1) Amennyiben az egészségügyi közszolgáltatá-
sért felelõs szerv ellátási kötelezettségét nem a 12. §
szerinti állami vagy önkormányzati egészségügyi szolgál-
tató útján látja el, az ellátási kötelezettségébe tartozó köz-
szolgáltatások nyújtására, az ellátás megfelelõ színvonalú
teljesítése, illetve az ellátás biztonsága érdekében

a)  más egészségügyi közszolgáltatásért felelõs szervvel
vagy egyházi fenntartóval megállapodik az ellátási kötele-
zettség teljesítésérõl, vagy

b)  nem állami és nem önkormányzati egészségügyi szol-
gáltatóval egészségügyi ellátási szerzõdést köt.

(2) Az Egészségügyi, Szociális és Családügyi Miniszté-
rium az országos, regionális és speciális egészségügyi köz-
szolgáltatások nyújtásáról

a)  az egyetemek esetében az Oktatási Minisztériummal
és az egyetemmel közösen,

b)  a 9. § (2) bekezdés c) pontjában meghatározott ága-
zati minisztériumokkal, a helyi önkormányzatokkal vagy az
egyházi fenntartókkal az egészségügyi szakellátási kötele-
zettséget szabályozó törvény keretei között

írásban megállapodást köt.

(3) A helyi önkormányzatok egymás közötti megállapo-
dásaira az önkormányzati társulásokra vonatkozó külön
törvényben meghatározott szabályokat kell alkalmazni. Az
önkormányzati intézményi társulásban fenntartott egész-
ségügyi szolgáltató e törvény alkalmazásában ugyancsak
önkormányzati egészségügyi szolgáltatónak minõsül.

(4) A (2)—(3) bekezdésben foglalt megállapodásokban
meghatározott egészségügyi szolgáltatásokat az egyetem a
szervezeti egységeiben (egyetemi klinika, egyetemi intézet,
egészségtudományi centrum stb.), az ágazati minisztérium
és a helyi önkormányzat, önkormányzati társulás az állami
vagy önkormányzati egészségügyi szolgáltatójánál, az
egyházi fenntartó pedig az egyházi egészségügyi szolgál-
tatójánál biztosítja.

Az egészségügyi ellátási szerzõdés

14. § (1) Az egészségügyi szolgáltató az egészségügyi
ellátási szerzõdésben kötelezettséget vállal arra, hogy a
közszolgáltatásért felelõs szerv ellátási kötelezettségébe
tartozó közszolgáltatások közül a szerzõdésben meghatá-
rozott szolgáltatásokat folyamatosan, a jogszabályokban és
az egészségügyi szakmai szabályokban elõírt szakmai szín-
vonalon, területi ellátási kötelezettséggel nyújtja.

(2) Az egészségügyi ellátási szerzõdés kötelezõen tartal-
mazza
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a)  közszolgáltatásért felelõs szerv ellátási kötelezettsé-
gébe tartozó feladatok közül az egészségügyi szolgáltató
által ellátandó szolgáltatások tételes meghatározását,

b)  az a) pontban meghatározott szolgáltatásoknak
megfelelõen az egészségügyi szolgáltató területi ellátási
kötelezettségét,

c) a szolgáltatások ellátásának színvonalát mérõ muta-
tókat,

d)  a munkavállalók foglalkoztatásával, továbbfoglal-
koztatásával kapcsolatos garanciális elemeket, különös
tekintettel a munkajogi szabályokban elõírt, a munkáltatói
jogutódlással összefüggõ, munkaviszonyt érintõ kérdé-
seket,

e) az egészségügyi szolgáltatások teljesítéshez szük-
séges egészségügyi adatok átadására vonatkozó rendelke-
zéseket,

f)  a szerzõdés felmondásának szabályait, beleértve a
felmondási idõt és annak garanciáját, hogy a folyamatos
ellátás biztosítása nem szenved sérelmet.

(3) Rendelõintézeti járóbeteg-szakrendelés és fekvõ-
beteg-ellátás körében egészségügyi ellátási szerzõdés csak
a gyógyintézet — mûködési engedélyben meghatározott —
szolgáltatásainak összességére köthetõ.

(4) A 13. § (2)—(3) bekezdésében meghatározott meg-
állapodás alapján átvállalt egészségügyi közszolgáltatás
nyújtására egészségügyi ellátási szerzõdés csak az Egész-
ségügyi, Szociális és Családügyi Minisztérium, illetõleg az
önkormányzati társulásban részt vevõ helyi önkormány-
zatok elõzetes hozzájárulásával köthetõ.

Az egészségügyi ellátási szerzõdés megkötésének
szabályai

15. § (1) Az egészségügyi ellátási szerzõdés megkötésé-
re vonatkozó szándékot nyilvános pályázat útján kell meg-
hirdetni. Az újabb szerzõdés megkötésére vonatkozó
pályázatot legkésõbb a szerzõdés lejárta elõtt hat hónappal
kell meghirdetni.

(2) A pályázat elbírálása során ki kell kérni
a)  a kötelezõen ellátandó terület szerint illetékes

megyei (fõvárosi) egészségügyi hatóságnak,
b)  a területileg illetékes megyei (fõvárosi) szakmai

kamaráknak,
c) a területileg illetékes MEP-nek,
d)  a fekvõbeteg-gyógyintézet esetében a kórházi fel-

ügyelõ tanácsnak,
e) a gyógyintézet szakmai vezetõtestületének, valamint
f)  az egészségügyi dolgozók országos szakmai szerveze-

tei helyi képviseleteinek, valamint — a külön jogszabály-
ban foglaltaknak megfelelõen — érdekképviseleti szer-
veinek

a véleményét.

(3) A pályázat elbírálása során figyelembe kell venni

a)  a pályázó szakmai felkészültségét, illetve — már
mûködõ pályázó esetén — tapasztalatait,

b)  az ellátás biztonságát szavatoló tényezõket, így
például a megbízható mûködést alátámasztó gazdasági
mutatókat, a mûködtetett orvostechnikai eszközök számá-
ra biztosított technikai hátteret, ideértve a szervizszolgál-
tatásokat is, illetve más egészségügyi szolgáltatókkal kiala-
kított szerzõdéses kapcsolatok keretében biztosított egész-
ségügyi szolgáltatásokat,

c) az ellátás színvonalának emelését szolgáló fejleszté-
seket és a pályázatban ezekre megjelölt forrásokat,

d)  a munkavállalók foglalkoztatására, továbbfoglalkoz-
tatására vállalt kötelezettségeket, illetõleg

e) már mûködõ pályázó esetén a pályázó korábbi tevé-
kenységére vonatkozó, a pályázati kiírásban meghatáro-
zott szakmai, gazdasági mutatókat.

(4) Az egészségügyi alapellátás körében egészségügyi
ellátási szerzõdés megkötésére az önálló orvosi tevékeny-
ségrõl szóló 2000. évi II. törvényben foglaltakra figyelem-
mel, az új vagy a tartósan betöltetlen háziorvosi körzetre
kell nyilvános pályázatot hirdetni.

(5) Nem kell pályázatot kiírni, ha a 13. § (1) bekezdés
b)  pontjában meghatározott nem állami, nem önkormány-
zati egészségügyi szolgáltató oly módon jön létre, hogy a
közszolgáltatásáért felelõs szerv többségi irányítást bizto-
sító befolyásával mûködõ gazdasági társaságban vagy köz-
hasznú társaságban a közszolgáltatásért felelõs szerv több-
ségi irányítást biztosító befolyása szûnik meg.

(6) Az egészségügyi közszolgáltatásért felelõs szerv a
pályázati kiírásnak leginkább megfelelõ pályázat ajánlat-
tevõjével (a továbbiakban: pályázó) köti meg az egészség-
ügyi ellátási szerzõdést. Azonos feltételeket és kötelezett-
séget vállaló pályázók közül a szakmai tapasztalatok to-
vábbvitele érdekében elõnyben kell részesíteni az adott
ellátási területen korábban a közszolgáltatásáért felelõs
szerv által mûködtetett állami vagy önkormányzati egész-
ségügyi szolgáltatók egészségügyi dolgozóiból alakult
egészségügyi szolgáltatókat.

(7) A pályáztatás tisztaságát, illetõleg pályázók egymás
közötti versenykorlátozó magatartását kifogásoló érdekel-
tek a tisztességtelen piaci magatartás és a versenykorláto-
zás tilalmáról szóló 1996. évi LVII. törvényben foglaltak
szerint pert indíthatnak, illetõleg versenyfelügyeleti el-
járást kezdeményezhetnek a jogsértés megállapítására. Ha
a bíróság, illetõleg a versenytanács a jogsértést jogerõsen
megállapította, a létrejött egészségügyi ellátási szerzõdés
semmis, és új nyilvános pályázatot kell kiírni.

16. § (1) Az egészségügyi ellátási szerzõdés — ha a felek
eltérõen nem állapodnak meg — határozatlan idõre köt-

5876 M A G Y A R  K Ö Z L Ö N Y 2003/76. szám



hetõ meg. A meghatározott idõre szóló egészségügyi el-
látási szerzõdést legalább három évre kell megkötni.

(2) Az egészségügyi ellátási szerzõdésben vállalt jogokat
és kötelezettségeket az egészségügyi szolgáltató nem
ruházhatja tovább.

17. § (1) Az egészségügyi ellátási szerzõdés nem köt-
hetõ meg azzal az egészségügyi szolgáltatóval,

a)  amely csõd-, felszámolási eljárás vagy végelszámolás
alatt áll,

b)  amelynek az adó- vagy vámhatóságnál nyilvántartott,
végrehajtható adó-, vám- vagy társadalombiztosítási tarto-
zása van,

c) akit, vagy amelynek vezetõjét, képviseletre feljogosí-
tott tagját vagy tisztségviselõjét jogerõsen végrehajtandó
szabadságvesztésre ítélték, vagy az egészségügyi szolgálta-
tások körébe tartozó foglalkozásától eltiltották, mind-
addig, amíg az elítélt nem mentesül a büntetett elõélethez
fûzõdõ hátrányos jogkövetkezmények alól,

d)  amelynek a tevékenységét a jogi személlyel szemben
alkalmazható büntetõjogi intézkedésekrõl szóló 2001. évi
CIV. törvény szerint a bíróság jogerõs ítéletében korlátoz-
ta, a korlátozás idõtartama alatt, vagy a pályázat kiírását
megelõzõ három éven belül ugyanezen törvény alapján
pénzbírság megfizetésére kötelezte,

e) amelynek a pályázat kiírását megelõzõ három éven
belül egészségügyi közszolgáltatásra vonatkozó egészség-
ügyi ellátási szerzõdését szerzõdésszegés miatt azonnali
hatállyal felmondták.

(2) Az (1) bekezdés a) és c)—e) pontjában felsorolt
körülményekrõl a pályázatban nyilatkozni kell, a b)  pont-
ban foglaltakról pedig az adó- és a vámhatóság igazolását
kell a pályázathoz csatolni.

IV. Fejezet

AZ EGÉSZSÉGÜGYI KÖZSZOLGÁLTATÓK
MÛKÖDÉSÉNEK EGYES SZABÁLYAI

Szakmai és szervezeti elõírások

18. § (1) Az egészségügyi közszolgáltatást nyújtó szol-
gáltatók e tevékenységüket az egészségügyi törvény és az
általuk nyújtott egészségügyi szolgáltatásokra vonatkozó
jogszabályok, szakmai szabályok, valamint a közszolgáltatás
finanszírozására vonatkozó jogszabályok alapján végzik.

(2) Gyógyintézet vezetõje, helyettes vezetõje az egész-
ségügyi, szociális és családügyi miniszter rendeletében
meghatározott képesítéssel rendelkezõ személy lehet. Az
állami és önkormányzati egészségügyi szolgáltatóknál a
vezetõi (vezetõhelyettesi) munkakör betöltésére pályá-
zatot kell kiírni.

(3) A gyógyintézet vezetõjét szakmai vezetõ testület
segíti munkájában. A szakmai vezetõ testület a belsõ sza-
bályzatokban meghatározott véleményezõ, javaslattevõ
feladatokat lát el, külön jogszabályban meghatározott
szakmai döntésekhez egyetértése szükséges. A gyógyinté-
zet szervezeti és mûködési szabályzata egyéb szakmai kér-
désekben is egyetértési jogot biztosíthat a szakmai vezetõ
testület számára. A szakmai vezetõ testület véleményét ki
kell kérni a gyógyintézet szervezetére és mûködésére
vonatkozó szabályzatok megalkotásához, az egészségügyi
közszolgáltatást érintõ pénzügyi tervek és beszámolók el-
fogadásához.

Szakmai terv

19. § (1) A gyógyintézet az általa nyújtott szolgálta-
tások tervszerû és minõségi fejlesztésére szakmai tervet
készít. A szakmai tervet az adott közszolgáltatásért felelõs
szerv által, a 10. § szerint készített szakmai program alap-
ján, azzal összhangban, ötéves idõtartamra kell kidolgozni.

(2) A szakmai terv tartalmazza
a)  a gyógyító-megelõzõ feladatok összetételének vál-

toztatásával,
b)  a feladatok változásával összefüggõ belsõ szervezeti

változásokkal,
c) a jelentõsebb felújításokkal és fejlesztésekkel,
d)  a humán erõforrások fejlesztésével, valamint
e) a minõségbiztosítással és minõségfejlesztéssel

összefüggõ koncepciókat és mindezek pénzügyi tervét.

(3) A szakmai tervet — a gyógyintézet szakmai vezetõ
testületének egyetértésével — költségvetési szervnél a
gyógyintézet vezetõje, egyetemi klinikánál az egyetem, más
szervezet esetében a fenntartó fogadja el.

(4) A szakmai tervet jóváhagyás céljából — a területileg
illetékes MEP-pel történt egyeztetés után — be kell nyúj-
tani az (1) bekezdés szerinti egészségügyi közszolgáltatá-
sért felelõs szervhez.

Gazdálkodás

20. § (1) Az egészségügyi szolgáltató az egészség-
biztosítási finanszírozásból (költségvetési támogatásból)
származó bevételét csak az egészségbiztosítási finanszíro-
zásra (a költségvetési támogatásra) vonatkozó jog-
szabályokban, valamint a finanszírozási (támogatási) szer-
zõdésben meghatározott feladatokra használhatja fel.

(2) A nem költségvetési szervként mûködõ egészségügyi
szolgáltató a bevételeit és a ráfordításait — kormányren-
deletben meghatározott tartalommal és módon — részle-
tezni köteles a számviteli szabályok szerinti beszámolója
kiegészítõ mellékletében.
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21. § A közszolgáltatás körében egészségügyi szakellá-
tást nyújtó költségvetési szerv vagy egyházi jogi személy
számviteli szabályok szerinti éves beszámolóját könyvvizs-
gálóval kell ellenõriztetni, ha a költségvetési szervnek vagy
egyházi jogi személynek a közszolgáltatás finanszírozásá-
ból származó éves bevétele meghaladja az 1 milliárd forin-
tot. A könyvvizsgálót a fenntartó bízza meg és fizeti. Az
egészségügyi közszolgáltatást nyújtó egyéb szerveknél a
könyvvizsgálatra a számviteli jogszabályok elõírásai az
irányadók.

Vagyoni biztosíték

22. § (1) Az egészségügyi ellátási szerzõdés alapján
gyógyintézeti ellátást nyújtó egészségügyi szolgáltató köte-
les vagyoni biztosítékot adni. A vagyoni biztosíték módjá-
ról és mértékérõl az egészségügyi ellátási szerzõdésben kell
megállapodni.

(2) Az egészségügyi szolgáltató a vagyoni biztosíték
meglétét igazoló külön szerzõdést az egészségügyi ellátási
szerzõdés aláírását követõ 30 napon belül adja át a közszol-
gáltatásért felelõs szervnek. Ha az egészségügyi szolgáltató
e kötelezettségét nem teljesíti, az egészségügyi ellátási
szerzõdés megszûnik.

(3) Vagyoni biztosíték lehet:
a)  bankgarancia,
b)  az egészségügyi szolgáltató által hitelintézetnél lekö-

tött és elkülönítetten kezelt pénzösszeg (pénzbeli letét).
Az egyes biztosítékformák külön-külön vagy együttesen

is alkalmazhatók.

(4) A vagyoni biztosíték mértéke nem lehet kevesebb,
mint az egészségügyi szolgáltatónak a tárgyévet megelõzõ
évben az egészségbiztosítási finanszírozásból (költségveté-
si támogatásból) származó bevétele tizenketted része.

(5) A korábban egészségügyi közszolgáltatást nem nyúj-
tó, új egészségügyi szolgáltató esetén a vagyoni biztosíték
legkisebb mértéke az azonos szakellátást nyújtó, hasonló
területi ellátási kötelezettséggel rendelkezõ egészségügyi
szolgáltatók egészségbiztosítási finanszírozásából (költ-
ségvetési támogatásából) számított havi átlagos bevétele.
A havi átlagos bevételre vonatkozó adatot a közszolgálta-
tásért felelõs szerv megkeresésére az Országos Egész-
ségbiztosítási Pénztár közli. A vagyoni biztosíték mértékét
— ha nem éri el a (4) bekezdésben meghatározott mérté-
ket — az egészségügyi közszolgáltatás megkezdését követõ
hatodik hónap végén a felek az egészségügyi ellátási szer-
zõdés módosításával az egészségbiztosítási finanszírozás-
ból (költségvetési támogatásból) származó tényleges be-
vételnek megfelelõen módosítják.

(6) A vagyoni biztosíték meglétét az egészségügyi szol-
gáltató az egészségügyi közszolgáltatásról készített éves
beszámolója alkalmával igazolja.

23. § (1) A vagyoni biztosíték a 25. §-ban meghatáro-
zott adósságállomány rendezésére vagy az egészségügyi
ellátási szerzõdés felmondása esetén használható fel, ha az
egészségügyi közszolgáltatás folyamatos fenntartása más
módon nem biztosítható.

(2) Az egészségügyi szolgáltató a vagyoni biztosítékot
legkorábban az egészségügyi ellátási szerzõdés megszûné-
sét követõ hat hónap elteltével szüntetheti meg, ha a szer-
zõdésbõl eredõ kötelezettségeit teljesítette.

(3) A vagyoni biztosítékként szolgáló szerzõdés részle-
tes szabályait az egészségügyi ellátási szerzõdés pályáztatá-
sára és megkötésére vonatkozó külön jogszabály tartal-
mazza.

A közszolgáltatás nyújtásának ellenõrzése

24. § (1) Az egészségügyi közszolgáltatásért felelõs
szerv a tulajdonában vagy fenntartásában lévõ egészség-
ügyi szolgáltatónál tulajdonosi vagy fenntartói jogkörében
rendszeresen — legalább évente — ellenõrzi az egészség-
ügyi szolgáltató mûködését és gazdálkodását.

(2) Az egészségügyi közszolgáltatásért felelõs szerv az
egészségügyi ellátási szerzõdés alapján mûködõ egészség-
ügyi szolgáltatónál is ellenõrzi a szerzõdésben vállalt köte-
lezettségek teljesítését. Az ellenõrzés keretében az egész-
ségügyi szolgáltató a közszolgáltatásért felelõs szerv szá-
mára

a)  rendelkezésre bocsátja az ellenõrzéshez szükséges
adatokat, információkat, biztosítja az iratokba való be-
tekintést;

b)  évente írásban beszámol a közszolgáltatásért felelõs
szervnek az egészségügyi közszolgáltatás teljesítésérõl, és
megküldi az egészségügyi szolgáltató gazdálkodásáról a
számviteli szabályok szerint készített beszámolót;

c) haladéktalanul írásban jelenti, ha az egészségügyi
szolgáltatónak a 25. §-ban meghatározott adóssága kelet-
kezik.

(3) Az (1)—(2) bekezdésben foglalt ellenõrzés során az
egészségügyi közszolgáltatásért felelõs szerv — külön tör-
vényi felhatalmazás hiányában — nem tekintheti meg az
egyes betegekre vonatkozó egészségügyi dokumentációt,
továbbá az egyéb, személyes adatot vagy orvosi titkot tar-
talmazó iratokat (adathordozókat).

(4) Az egészségügyi közszolgáltatásért felelõs szerv a
szolgáltató ellenõrzése során észlelt, a szolgáltatás színvo-
nalát érintõ hiányosságokról — a hatáskörükbe tartozó
kérdésekben — tájékoztatja az egészségügyi hatóságot,
továbbá a területileg illetékes orvosi kamarát.

(5) Az egészségügyi közszolgáltatásért felelõs szerv
a)  az egészségügyi hatóságnál szakfelügyeleti ellen-

õrzést kezdeményezhet,
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b)  a Magyar Orvosi Kamarától szakmai, etikai állás-
foglalást kérhet, továbbá etikai eljárást kezdeményezhet.

(6) Amennyiben az egészségügyi hatóság az egészség-
ügyi szolgáltatók szakfelügyelete során, vagy a MEP-ek az
egészségügyi szolgáltatóval kötött finanszírozási szerzõdés
teljesítésének ellenõrzésekor

a)  az egészségügyi szolgáltatás tárgyi vagy személyi fel-
tételeinek romlását,

b)  a szolgáltatás szakmai színvonalának a csökkenését
vagy ennek veszélyét, illetõleg

c) a területi ellátási kötelezettség megsértését

észlelik, az ellenõrzésrõl készített jegyzõkönyv meg-
küldésével haladéktalanul jelzik ezt az adott egészségügyi
közszolgáltatásért felelõs szervnek.

(7) A beteg az egészségügyi szolgáltatásra vonatkozó
panaszával közvetlenül fordulhat az egészségügyi köz-
szolgáltatásért felelõs szervhez, akkor is, ha a közszolgál-
tatást egészségügyi ellátási szerzõdés alapján nyújtják.

25. § (1) Amennyiben az egészségügyi ellátási szerzõ-
dés alapján közszolgáltatást nyújtó egészségügyi szolgál-
tatónak 60 napon túli lejárt köztartozása vagy kifizetetlen
szállítói számlája vagy egyéb adóssága van (a továbbiakban
együtt: adósságállomány) és ennek összege az éves bevéte-
lének

a)  3%-át eléri, a közszolgáltatásért felelõs szerv az
egészségügyi szolgáltató mûködését ellenõrzi, a vezetést
beszámoltatja, továbbá intézkedési tervet készíttet a biz-
tonságos gazdálkodás helyreállítására, egyidejûleg felül-
vizsgálja a szerzõdés indokoltságát,

b)  6%-át eléri, vagy a biztonságos gazdálkodás helyre-
állítását célzó intézkedések ellenére az adósságállomány
három hónapon belül nem csökken 3% alá, a közszolgál-
tatásért felelõs szerv az egészségügyi ellátási szerzõdést
— a közszolgáltatás más módon történõ megszervezése
mellett — a 26. § (2) bekezdés c) pontjában foglaltak
szerint felmondhatja.

(2) Gyógyintézeti ellátást nyújtó egészségügyi szolgálta-
tó esetén a 22. §-ban meghatározott vagyoni biztosítékot
— amennyiben nem kerül sor az egészségügyi ellátási szer-
zõdés felmondására — az egészségügyi közszolgáltatásért
felelõs szerv rendelkezése szerint az egészségügyi szolgál-
tató az adósságállomány rendezésére felhasználhatja.

(3) Az egészségügyi szolgáltató köteles a felhasznált
vagyoni biztosítékot hat hónapon belül pótolni, és a pótlás
megtörténtét az erre vonatkozó okiratok bemutatásával a
közszolgáltatásért felelõs szervnek igazolni.

Az egészségügyi ellátási szerzõdés megszûnése

26. § (1) A felek a határozatlan idõre kötött egészség-
ügyi ellátási szerzõdést a másik félhez írásban intézett
felmondással megszüntethetik. A felmondási határidõ — a

(2)—(3) bekezdésben foglaltakat kivéve — 6 hónapnál
nem lehet rövidebb. A határozatlan idõre szóló egészség-
ügyi ellátási szerzõdés a hatálybalépésétõl számított 3 évig
rendes felmondással nem szüntethetõ meg.

(2) A közszolgáltatásért felelõs szerv az egészségügyi
ellátási szerzõdést az (1) bekezdésben meghatározott fel-
mondási idõnél rövidebb határidõvel is felmondhatja, ha

a)  saját ellenõrzése, az egészségügyi hatóság, az egész-
ségügyi szolgáltatónál mûködõ szakmai vezetõ testület, a
kórházi felügyelõ tanács, a betegjogi képviselõ vagy a bete-
gek érdekképviseleti szerveinek jelzése alapján megálla-
pítható, hogy az egészségügyi szolgáltatás szakmai szín-
vonala csökkent, és e szakmai színvonal csökkenést az
egészségügyi hatóságnak a közszolgáltatásért felelõs szerv
felkérésére lefolytatott célellenõrzése is igazolja,

b)  az egészségügyi szolgáltató a területi ellátási kötele-
zettségét folyamatosan, súlyosan megszegi,

c) az egészségügyi szolgáltató lejárt adósságának mér-
téke eléri a 25. § b) pontjában foglalt értéket vagy a bizton-
ságos szolgáltatás helyreállítására tett intézkedések nem
vezettek eredményre,

d)  a MEP-nek (a költségvetési támogatást nyújtó szerv-
nek) a jelzése alapján az egészségügyi szolgáltató súlyosan
megszegte a közszolgáltatás finanszírozására vonatkozó
szerzõdést, és emiatt fennáll a finanszírozási szerzõdés
azonnali hatályú felmondásának veszélye.

(3) A (2) bekezdésben foglaltak alapján az egészségügyi
ellátási szerzõdés olyan határidõvel mondható fel, amely
alatt biztosítható az egészségügyi közszolgáltatás folyama-
tossága.

(4) A felmondási idõ alatt az egészségügyi szolgáltató
köteles a szerzõdésben vállalt közszolgáltatást folyamato-
san teljesíteni. A közszolgáltatásért felelõs szerv a közszol-
gáltatás teljesítését az egészségügyi szolgáltatóhoz rendelt
ellenõre útján ellenõrizheti.

(5) A közszolgáltatásért felelõs szerv az egészségügyi
ellátási szerzõdést azonnali hatállyal felmondja, ha

a)  az egészségügyi szolgáltató mûködési engedélyét,
illetõleg az egyéni egészségügyi vállalkozó vállalkozói iga-
zolványát visszavonták,

b)  az egészségügyi szolgáltató végelszámolási vagy fel-
számolási eljárás alatt áll,

c) az egészségügyi szolgáltató súlyosan megszegte a
közszolgáltatás finanszírozására vonatkozó szerzõdést, és
emiatt a finanszírozási szerzõdést felmondták,

d)  jogi személy egészségügyi szolgáltatóval szemben a
17. § d) pontjában meghatározott intézkedést szabták ki,

e) az egészségügyi szolgáltató a 25. § (3) bekezdésében
elõírtak szerint nem pótolta a vagyoni biztosítékot.

(6) A felmondási idõ alatt, illetõleg az egészségügyi
ellátási szerzõdés azonnali hatályú felmondása esetén a
közszolgáltatásért felelõs szerv az ellátás folyamatosságát
a 22. §-ban meghatározott vagyoni biztosíték igénybevéte-
lével is biztosíthatja.
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(7) A (2) és az (5) bekezdésben meghatározott felmon-
dás esetén a 15. § (1) bekezdésében elõírt pályáztatási
határidõ hat hónapnál rövidebb is lehet.

V. Fejezet

KÖZREMÛKÖDÕI SZERZÕDÉS

27. § (1) Közremûködõi szerzõdésnek minõsül minden
olyan szerzõdés, amelyet az egészségügyi szolgáltató a mû-
ködési engedélyében meghatározott és az egészség-
biztosítás szervei által a finanszírozási szerzõdésben le-
kötött vagy költségvetési támogatásból fedezett egészség-
ügyi közszolgáltatásán belül, meghatározott egészségügyi
szakma vagy egészségügyi szakmán belüli egyes szolgál-
tatások ellátására más egészségügyi szolgáltatóval köt.

(2) A közremûködõ a saját tulajdonában vagy használa-
tában lévõ eszközökkel, személyesen vagy az általa foglal-
koztatott egészségügyi dolgozókkal, de a közremûködést
igénybe vevõ egészségügyi szolgáltató közszolgáltatást
igénybe vevõ betegeinek nyújtja a közremûködõi szerzõ-
désben meghatározott egészségügyi szolgáltatásokat.

(3) Az egészségügyi alapellátás keretében a külön tör-
vény szerinti mûködtetési jog jogosultja az önálló orvosi
tevékenység körébe tartozó feladatokra közremûködõi
szerzõdést nem köthet.

(4) Az egészségügyi szakellátásban az egészségügyi köz-
szolgáltatást nyújtó egészségügyi szolgáltató külön jogsza-
bályban meghatározott egészségügyi felsõfokú szakirányú
szakképesítéssel folytatható egészségügyi szakmákra,
továbbá intézeti gyógyszerellátásra közremûködõi szerzõ-
dést csak az egészségügyi közszolgáltatásért felelõs szerv
elõzetes hozzájárulásával köthet.

(5) Törvény vagy kormányrendelet korlátozhatja egyes
egészségügyi szakmákon belül bizonyos szolgáltatásokra
közremûködõ igénybevételét, továbbá meghatározhatja,
hogy egyes szolgáltatások csak együttesen bízhatók közre-
mûködõre.

(6) A közremûködõi szerzõdés megkötése elõtt az
egészségügyi szolgáltató a szerzõdéskötési ajánlatot az
adott szolgáltatást nyújtó saját egészségügyi dolgozóinak
köteles megtenni. Az érintett egészségügyi dolgozók
30 napon belül nyilatkoznak szerzõdéskötési és egészség-
ügyi szolgáltatóvá válási szándékukról.

(7) Az egészségügyi szolgáltató az ajánlattal megegyezõ
feltételekkel más egészségügyi szolgáltatóval akkor köt-
heti meg a közremûködõi szerzõdést, ha

a)  az érintett egészségügyi dolgozók nyilatkozata nem-
leges, vagy

b)  a dolgozók szándéknyilatkozata ellenére 90 napon
belül nem jön létre az érintett egészségügyi dolgozók tulaj-
donosi részvételével mûködõ egészségügyi szolgáltató,
vagy

c) a szerzõdés megkötésére irányuló szándéknyilat-
kozat ellenére — a dolgozóknak felróható okból — nem
jött létre a közremûködõi szerzõdés.

(8) A közremûködõi szerzõdés nem veszélyeztetheti az
egészségügyi szolgáltatás egységes színvonalát, folyama-
tosságát és biztonságát. A közremûködõ a közremûködõi
szerzõdésében meghatározott egészségügyi szolgáltatás el-
látására további közremûködõi szerzõdést nem köthet.

(9) Intézeti gyógyszerellátásra nem köthetõ közremûkö-
dõi szerzõdés közforgalmú gyógyszertár mûködtetéséhez
személyi joggal rendelkezõ személlyel vagy annak hozzá-
tartozójával [Ptk. 685. § b)], illetõleg közforgalmú gyógy-
szertárat mûködtetõ betéti társasággal.

(10) A közremûködõi szerzõdést írásban kell megkötni.
A szerzõdés tartalma közérdekû adatnak minõsül. A köz-
remûködõi szerzõdés határozott és határozatlan idõre is
megköthetõ. Ha az egészségügyi szolgáltató egészségügyi
ellátási szerzõdés alapján nyújtja az egészségügyi közszol-
gáltatást, a közremûködõi szerzõdés leghosszabb idõtarta-
ma nem haladhatja meg az egészségügyi ellátási szerzõdé-
sének idõtartamát.

(11) A szerzõdés módosítását mindkét szerzõdõ fél írás-
ban kezdeményezheti. A másik fél számára legalább
30 napot kell biztosítani a módosítás tartalmának meg-
ismerésére.

(12) A határozatlan idõre kötött szerzõdést bármely fél
írásban felmondhatja a naptári év végére. A felmondás
ideje nem lehet rövidebb hat hónapnál, és nem veszélyez-
tetheti a betegek ellátásának folyamatosságát és bizton-
ságát.

(13) A közremûködõi szerzõdés megszûnésekor a köz-
remûködõ az általa kezelt és nyilvántartott adatokat hiány-
talanul  az egészségügyi szolgáltató rendelkezésére bocsátja.

28. § A MEP a közremûködõi szerzõdés keretében
nyújtott egészségügyi szolgáltatások finanszírozására nem
köthet finanszírozási szerzõdést a közremûködõ egészség-
ügyi szolgáltatóval. E feladatok díjazását a közszolgáltatást
nyújtó és a közremûködõ egészségügyi szolgáltató közvet-
lenül számolja el egymással.

Felelõsség a betegnek okozott kárért

29. § A beteg, illetve hozzátartozója az egészségügyi
szolgáltatás során vagy azzal összefüggésben keletkezett
kára megtérítésére vonatkozó igényét közvetlenül a köz-
szolgáltatást nyújtó egészségügyi szolgáltatóval szemben
érvényesítheti akkor is, ha a kárt az egészségügyi szolgálta-
tó által igénybe vett közremûködõ, illetve ennek alkalma-
zottja vagy egészségügyi tevékenység végzésére vonatkozó
szerzõdéssel általuk foglalkoztatott egészségügyi dolgozó
tevékenysége okozta a betegnek, illetve hozzátartozójá-
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nak. A közremûködõ felelõsségére egyebekben a Polgári
Törvénykönyvnek (a továbbiakban: Ptk.) a szabályai irány-
adók.

VI. Fejezet

AZ ÁLLAMI, ÖNKORMÁNYZATI TULAJDONBA
TARTOZÓ VAGYONRA VONATKOZÓ EGYES

RENDELKEZÉSEK

Állami, önkormányzati vagyon használatba adása

30. § (1) A közszolgáltatásért felelõs szerv az egészség-
ügyi ellátási szerzõdés keretében vállalt területi ellátási
kötelezettség teljesítéséhez az egészségügyi szolgáltató
használatába adhatja az egészségügyi ellátási szerzõdésben
meghatározott egészségügyi szolgáltatások teljesítését
célzó, vagyonkezelésében lévõ állami vagy önkormányzati
tulajdonában álló ingatlant és egyéb vagyontárgyakat.

(2) A használatba adásról az Áht., az önkormányzati
vagyonnal való rendelkezésre vonatkozó törvények, illetõ-
leg a Ptk. alapján külön szerzõdést kell kötni, azzal, hogy a
szerzõdésnek — az irányadó jogszabályokban meghatáro-
zottakon túl — tartalmaznia kell:

a)  az egészségügyi közszolgáltatásért felelõs szerv által
használatba adott — mennyiségben, minõségben és érték-
ben részletezett — ingatlanok és egyéb tárgyi eszközök,
immateriális javak (vagyoni értékû jogok, szellemi javak)
(a továbbiakban együtt: vagyontárgyak) jegyzékét,

b)  az a) pont szerinti vagyontárgyak fenntartási, pótlási
és felújítási kötelezettségének tartalmát és kötelezettjét,

c) az egészségügyi ellátási szerzõdés vagy a használatba
adásra vonatkozó szerzõdés megszûnésének esetére az
a)  pont szerinti vagyontárgyak visszaszolgáltatásának és a
fennmaradt követelések és tartozások egymás közötti ren-
dezésének módját,

d)  a használatba adás idõtartamát, ami nem lehet
hosszabb, mint az egészségügyi ellátási szerzõdés idõtartama.

(3) Az egészségügyi szolgáltató az (1) bekezdésben fog-
laltak alapján bármilyen jogcímen használatába adott
vagyontárgyakat csak a közszolgáltatásért felelõs szerv
hozzájárulásával adhatja további használatba. A vagyon-
tárgyak összessége nem adható további használatba.

(4) A használatba adásra vonatkozó szerzõdés hatályát
veszti, ha az egészségügyi ellátási szerzõdés megszûnik.

Vagyonértékesítés

31. § (1) Ha az egészségügyi közszolgáltatás szervezé-
séért felelõs szerv — ide nem értve az egyetemet —
az ellátási kötelezettségébe tartozó feladataival összefüg-
gésben állami tulajdonba vagy önkormányzati törzs-
vagyonba tartozó vagyont értékesít, illetõleg gazdasági tár-

saságban vagyoni hozzájárulásként rendelkezésre bocsátja,
az Áht.-nak az államháztartás alrendszereihez tartozó
vagyonnal való gazdálkodásra vonatkozó szabályait, továb-
bá az önkormányzati vagyonra vonatkozó törvényeket kell
alkalmazni a (2)—(10) bekezdésekben és a 32. §-ban fog-
lalt kiegészítésekkel.

(2) Vagyonértékesítésre kizárólag három hónapnál nem
régebbi vagyonértékelés alapján kerülhet sor.

(3) Ha a helyi önkormányzat az egészségügyi szolgálta-
tást nyújtó költségvetési szervét az Áht. 90. § (1) bekezdés
c) pontja alapján azért szünteti meg, mert az egészségügyi
közszolgáltatást az általa létrehozandó közhasznú társaság
vagy gazdasági társaság formájában szervezi meg, a költség-
vetési szerv megszüntetésével egyidejûleg köteles meg-
alapítani az új szervezetet.

(4) Az Áht. 91/A. §-a vagy a (3) bekezdés alapján alapí-
tott közhasznú társaság vagy gazdasági társaság vagyonáról
az alapításkor vagyonleltárt kell készíteni. A vagyonleltár-
ban a társaság törzstõkéjét (alaptõkéjét), továbbá a törzs-
tõkén (alaptõkén) felüli vagyonát képezõ vagyontárgyakat
az Áht. szabályai szerint igénybe vett könyvvizsgáló szerinti
értéken kell feltüntetni.

(5) Egészségügyi szakellátást nyújtó gazdasági társaság-
ban vagy közhasznú társaságban magánszemély, jogi sze-
mély, jogi személyiséggel nem rendelkezõ gazdasági társa-
ság — ide nem értve más közszolgáltatásért felelõs szer-
vet — állami, önkormányzati társasági részesedést
— mindaddig, amíg az állami, önkormányzati részesedés a
társaságban 50% alá nem csökken — kizárólag tõkeemelés
útján szerezhet. A tõkeemelés pénzbeli hozzájárulással
vagy egészségügyi szolgáltatást célzó ingatlannak, más
— az egészségügyi szakellátást közvetlenül biztosító —
nagy értékû tárgyi eszköznek (orvostechnikai berendezés,
mûszer, gépjármû stb.) a társaság tulajdonába adásával
történhet. A nem pénzbeli hozzájárulás értékét könyvvizs-
gáló állapítja meg.

(6) Az (5) bekezdés szerinti tulajdonszerzés során, a
gazdasági társaság vagy közhasznú társaság Áht. 91/A. §
(2) bekezdése, illetõleg a (3) bekezdés szerinti létrejöttétõl
számított öt évig — azonos feltételek vállalása esetén —
a szakmai tapasztalatok továbbvitele érdekében elõnyben
kell részesíteni a megszûnt költségvetési szervvel a meg-
szûnéskor közalkalmazotti jogviszonyban volt egészség-
ügyi dolgozóit, illetõleg e dolgozók kizárólagos részvételé-
vel egészségügyi szolgáltatást nyújtó vagy arra létrejövõ
gazdasági társaságait vagy közhasznú társaságait. A tõke-
emelés elhatározásáról felhívást kell megjelentetni két
országos napilapban.

(7) Aki az (5) bekezdésben meghatározott tõkeemelés
útján szerzett üzletrészt vagy részvényt az egészségügyi
szakellátást nyújtó gazdasági társaságban, az így szerzett
társasági részesedését — a gazdasági társaságokról szóló
1997. évi CXLIV. törvényben (a továbbiakban: Gt.) szabá-
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lyozott módon — szabadon átruházhatja, akkor is, ha a
társaságban többségi állami, önkormányzati részesedés
van.

(8) Egészségügyi ellátási szerzõdés alapján egészségügyi
közszolgáltatást nyújtó gazdasági társaságban vagy köz-
hasznú társaságban a Gt.-nek a felügyelõ bizottság kötele-
zõ létrehozására, továbbá a munkavállalók felügyelõ bi-
zottsági tagságára vonatkozó elõírásait akkor is alkalmazni
kell, ha a társaság teljes munkaidõben foglalkoztatott
munkavállalóinak létszáma éves átlagban a száz fõt meg-
haladja.

(9) Egészségügyi ellátási szerzõdés alapján egészségügyi
közszolgáltatást nyújtó gazdasági társaság vagy közhasznú
társaság felügyelõ bizottságában biztosítani kell az egész-
ségügyi közszolgáltatásért felelõs szerv képviseletét, azok-
ban az esetben is, ha a társaságban kisebbségi szavazati
joggal rendelkezik, vagy nem tagja (részvényese) a társa-
ságnak. A képviselet módjáról az egészségügyi ellátási szer-
zõdésben kell megállapodni, azzal, hogy az egészségügyi
közszolgáltatásért felelõs szervet legalább egy tag képviseli
a felügyelõ bizottságban, de képviselõinek száma nem halad-
hatja meg a felügyelõ bizottság taglétszámának egyharmadát.

(10) A mentés, a vérellátás és a járványügy állami fel-
adatait szolgáló állami tulajdonban lévõ vagyon csak olyan
gazdasági társaságba vagy közhasznú társaságba vihetõ be,
melyben az államnak vagy a tulajdonos önkormányzatnak
közvetlen irányítást biztosító befolyása van.

(11) A többségi és a közvetlen irányítást biztosító be-
folyás értelmezésére a Gt. szabályai irányadók.

Az egészségügyi célvagyon

32. § (1) A közszolgáltatásért felelõs szerv által egész-
ségügyi közszolgáltatás nyújtására értékesített vagy gazda-
sági társaságba vagy közhasznú társaságba nem pénzbeli
hozzájárulásként rendelkezésre bocsátott ingatlan egész-
ségügyi célvagyonnak minõsül, kivéve, ha az ingatlan meg-
szerzõje egy másik egészségügyi közszolgáltatásért felelõs
szerv.

(2) Az egészségügyi célvagyon az egészségügyi közszol-
gáltatás nyújtásán túlmenõen a szabad kapacitások kihasz-
nálása érdekében kizárólag csak egészségügyi, szociális
szolgáltatás nyújtására és azzal összefüggõ feladatok el-
látására használható, illetve hasznosítható.

(3) Az egészségügyi célvagyon tulajdonosa az egészség-
ügyi közszolgáltatásért felelõs szervnél kezdeményezheti,
hogy az eredeti ingatlan egészségügyi közszolgáltatást cél-
zó rendeltetését más ingatlanra telepíthesse át. Az egész-
ségügyi közszolgáltatásért felelõs szerv akkor adja ehhez
hozzájárulását, ha az új ingatlan mûködtetése legalább
változatlan színvonalon biztosítja az adott közszolgálta-

tást, továbbá területi elhelyezkedése a közszolgáltatás
igénybe vevõi számára nem jelent sérelmet. A hozzájárulás
megadása esetén — feltéve, hogy az egészségügyi hatóság
véleménye szerint az új ingatlan megfelel a jogszabályi
feltételeknek —, az eredeti ingatlan célvagyon jellegének
törlése mellett az új ingatlan minõsül egészségügyi cél-
vagyonnak.

(4) Amennyiben azért nem indokolt az egészségügyi
célvagyoni jelleg fenntartása, mert az adott egészségügyi
közszolgáltatási feladat megszûnt vagy más formában kerül
ellátásra, és ennek tényét az egészségügyi hatóság igazolja,
az egészségügyi szolgáltató kezdeményezi az ingatlan cél-
vagyoni jellegének törlését az ingatlan-nyilvántartásból.

(5) Az egészségügyi célvagyon felszámolási eljárás során
történõ értékesítése esetén az (1) bekezdés szerinti köz-
szolgáltatásért felelõs szervet, illetõleg az általa kijelölt
egészségügyi közszolgáltatót elõvásárlási jog illeti meg. Az
elõvásárlásra jogosult jogát a nyilvános értékesítésen gya-
korolhatja oly módon, hogy a véglegesen kialakult vételár
ismeretében nyilatkozik vételi szándékáról. Ha az elõ-
vásárlási jog jogosultjai e jogukkal nem élnek, akkor az
ingatlan — a (6) bekezdésben foglaltakat kivéve — az
egészségügyi célvagyon minõsítés törlése mellett értékesít-
hetõ.

(6) Fekvõbeteg-gyógyintézet mûködését szolgáló egész-
ségügyi célvagyon esetén, ha az (5) bekezdésben meghatá-
rozott közszolgáltatásért felelõs helyi önkormányzat nem
él elõvásárlási jogával, de a célvagyoni jelleg megszûnése
súlyosan veszélyeztetné az egészségügyi ellátáshoz való jog
érvényesülését, az államot — az egészségügyi célvagyon
könyv szerinti értékén — vételi jog illeti meg. A vételi jog
gyakorlásáról az egészségügyi feladatokért felelõs minisz-
ter és a pénzügyminiszter együttes elõterjesztése alapján a
Kormány dönt.

(7) A (6) bekezdésben szabályozott esetekben a felszá-
moló a felszámolás közzétételét követõen haladéktalanul
értesíti az elõvásárlási jog jogosultját, valamint az egész-
ségügyi feladatokért felelõs minisztert. A közszolgáltatá-
sért felelõs helyi önkormányzat és az egészségügyi felada-
tokért felelõs miniszter — a pénzügyminiszterrel együtt —
egyeztet az elõvásárlási jog gyakorlásának szándékáról. Ha
az egyeztetésen az elõvásárlási jog jogosultja bejelenti,
hogy nem kíván élni elõvásárlási jogával és fennállnak a
(6) bekezdésben foglalt feltételek, az egészségügyi felada-
tokért felelõs miniszter a Kormány döntése után közli a
vételi jogra vonatkozó szándékot a felszámolóval. A vételi
jog gyakorlására vonatkozó szándékot legkésõbb a felszá-
moló értesítésének kézhezvételétõl számított 90 napon
belül kell közölni a felszámolóval.

(8) Az ingatlan egészségügyi célvagyoni jellegét, továbbá
az (5) bekezdés szerinti elõvásárlási jogot, illetõleg a
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(6) bekezdés szerinti vételi jogot az ingatlan-nyilvántartás-
ba be kell jegyeztetni.

(9) Az ingatlan egészségügyi célvagyoni jellegét figyel-
men kívül hagyó szerzõdés semmis.

VII. Fejezet

ÁTMENETI ÉS ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK

33. § (1) E törvény 2003. július 1. napján lép hatályba.

(2) A törvény hatálybalépésével egyidejûleg hatályát
veszti

a)  az egészségügyi közszolgáltatások nyújtásáról és az
orvosi tevékenység végzésének formáiról szóló 2001. évi
CVII. törvény,

b)  a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi
CXVII. törvény 16. § (1) bekezdésében ,,a szabadfoglalko-
zású orvos’’ szövegrész,

c) az Ftv. 3. § (3) bekezdése,
d)  a Magyar Orvosi Kamaráról szóló 1994. évi

XXVIII. törvény (a továbbiakban: MOKtv.) 2. § (1) be-
kezdés fh), p) és q)  pontjai,

e) a kötelezõ egészségbiztosítás ellátásairól szóló
1997. évi LXXXIII. törvény (a továbbiakban: Ebtv.) 31. §
(2) bekezdés c) pontja.

(3) E törvény hatálybalépésével egyidejûleg

a)  az Eütv. 3. § g) pontja helyébe a következõ rendel-
kezés lép:

,,g) egészségügyi intézmény: az e) pontban meghatározott
egészségügyi szolgáltatók közül

ga) a rendelõintézeti járóbeteg-szakellátást vagy fekvõ-
beteg-szakellátást nyújtó szolgáltatók (a továbbiakban
együtt: gyógyintézet), továbbá

gb) az Országos Mentõszolgálat,

gc) a vérellátó szolgálat állami szervezetei, valamint
gd) az egészségügyi hatóság intézetei, amennyiben

egészségügyi szolgáltatást is nyújtanak,’’

b)  az Eütv.

ba)  12. §-ának (1) és (3) bekezdésében az ,,az egészség-
ügyi intézményt’’ szövegrészek helyébe a ,,a gyógyintézetet’’
szövegrészek lépnek,

bb)  12. §-ának (3) bekezdésében és 28. §-ában az
,,az intézmény’’ szövegrész helyébe a ,,a gyógyintézet’’
szövegrész lép,

bc) 12. §-ának (4) bekezdésében és 97. §-ának (2) be-
kezdése felvezetõ mondatában az ,,egészségügyi intéz-
ménybõl’’ szövegrész helyébe a ,,a gyógyintézetbõl’’ szöveg-
rész lép,

bd)  24. §-ának (3) bekezdés d) pontjában az ,,az egész-
ségügyi intézménybõl’’ szövegrész helyébe ,,a fekvõbeteg-
gyógyintézetbõl’’ szövegrész lép,

be) 26. §-ának (1) bekezdésében az ,,intézményi ren-
det’’ szövegrész helyébe a ,,az egészségügyi szolgáltató mû-
ködési rendjét’’ szövegrész lép,

bf)  26. §-ának (2) bekezdés f) pontjában és 212. §-ának
(2) bekezdésében az ,,az egészségügyi intézmény’’ szöveg-
rész helyébe a ,,a gyógyintézet’’ szövegrész lép,

bg) 27. §-ának (3) bekezdésében az ,,az intézmény házi-
rendje’’ szövegrész helyébe a ,,a szolgáltató mûködési rend-
je (gyógyintézet házirendje)’’ szövegrész lép,

bh)  30. §-ának (2) bekezdés c) pontjában, 121. §-ában,
173. §-ának (3) bekezdésében és 215. §-ának (1) bekezdé-
sében az ,,intézmény’’ szövegrész helyébe a ,,szolgáltató’’
szövegrész lép,

bi) 30. §-ának (2) bekezdés d) pontjában és 171. §-ának
(3) bekezdésében az ,,intézményben’’ szövegrész helyébe a
,,szolgáltatónál’’ szövegrész lép,

bj) 63. §-ának (2) bekezdésében az ,,egészségügyi intéz-
ményben’’ szövegrészek helyébe a ,,gyógyintézetben’’
szövegrészek lépnek,

bk)  69. §-ának (3) bekezdés e) pontja a szociális intéz-
ményben szövegrészt követõen kiegészül az ,,egészségügyi
szolgáltatónál’’ szövegrésszel, az ,,egészségügyi’’ szöveg-
rész pedig a hatályát veszti,

bl) 74. §-ának (2) bekezdés d) pontjában az ,,egészség-
ügyi intézmény’’ szövegrész helyébe a ,,a fekvõbeteg-
gyógyintézetben’’ szövegrész lép,

bm)  97. §-ának (2) bekezdés a) pontjában az ,,az intéz-
ményt’’ szövegrész helyébe a ,,a gyógyintézetet’’ szövegrész
lép,

bn)  143. §-ában az ,,intézmény fenntartóját’’ szövegrész
helyébe a ,,szolgáltatót fenntartó egyéb állami szerveket’’
szövegrész lép,

bo)  149. §-ának (1) bekezdés g) pontjában az ,,intéz-
ményt’’ szövegrész helyébe a ,,szolgáltatót’’ szövegrész lép,

bp)  154. §-ában és 232. §-ának (2) bekezdésében az
,,intézmények’’ szövegrész helyébe a ,,szolgáltatók’’
szövegrész lép,

bq)  159. §-ának (6) bekezdése elsõ mondatában az ,,az
egészségügyi intézmény’’ szövegrész helyébe a ,,a fekvõ-
beteg-gyógyintézet’’ szövegrész, második mondatában az
,,az egészségügyi intézmény’’ szövegrész helyébe a
,,a gyógyintézet, illetõleg az egészségügyi szolgáltató’’
szövegrész lép,

br) 161. §-ának (4) bekezdésében ,,az egészségügyi
intézmény’’ szövegrész helyébe a ,,fekvõbeteg-gyógy-
intézet’’ szövegrész lép,

bs) 164. §-ának (2) bekezdésében az ,,intézménynek’’
szövegrész helyébe az ,,egészségügyi szolgáltatónak’’
szövegrész lép,

bt)  229. §-ának (3) bekezdésében az ,,intézményeiben’’
szövegrész helyébe a ,,szolgáltatóinál’’ szövegrész lép.
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c) Az Ftv. 11. §-ának (7) bekezdése helyébe a követ-
kezõ rendelkezés lép:

,,(7) A nem felsõoktatási intézménnyel történõ együtt-
mûködés — az oktató vagy gyakorló egészségügyi szolgál-
tató, valamint a (4) bekezdésben foglalt eset kivételével —
a felsõoktatási intézmény feladatai közé tartozó képzés
ellátására nem irányulhat.’’

d)  Az Ftv. 116. §-ának (2)—(4) bekezdése helyébe a
következõ rendelkezések lépnek:

,,(2) Az egészségügyi felsõoktatási intézmények a terü-
letileg illetékes megyei (fõvárosi) egészségbiztosítási pénz-
tárral kötött finanszírozási szerzõdésben foglaltak szerint

a)  egészségügyi szolgáltatást nyújtanak az ellátási terü-
letükhöz tartozó biztosítottak számára;

b)  ellátják a jogszabályokból és a progresszív betegellá-
tásból rájuk háruló feladatokat.

(3) Az egészségügyi, szociális és családügyi miniszter
ágazata tekintetében koordinálja az egészségügyi felsõok-
tatási intézményekben folytatott

a)  betegellátó tevékenységet;
b)  a tancélú gyógyító-megelõzõ tevékenységet;
c) ágazati kutató-fejlesztõ tevékenységet, kivéve a

9/E. § (1) bekezdésében foglalt elõirányzatot;
d)  egészségmegõrzõ tevékenységet;
e) regionális ellátási tevékenységet.
(4) Az egészségügyi felsõoktatási intézmények részt

vesznek a szakorvos-, a szakfogorvos-, a szakgyógyszerész-,
klinikai szakpszichológus, népegészségügyi szakember
képzésében, beleértve a más felsõfokú végzettséggel ren-
delkezõk egészségügyi szak- és továbbképzését is. E képzé-
seket az egészségügyi, szociális és családügyi miniszter
koordinációval segíti.’’

e) Az egyéni vállalkozásról szóló 1990. évi V. törvény
2. §-ának (2)—(3) bekezdése helyébe a következõ rendel-
kezések lépnek:

,,(2) A magánállatorvosi tevékenység gyakorlásának fel-
tételeit külön törvény, a szociális szolgáltató tevékenység
egyéni vállalkozás keretében történõ folytatását a
Kormány szabályozza.

(3) Az egyéni egészségügyi vállalkozásra e törvény ren-
delkezéseit külön törvényben foglalt eltérésekkel kell al-
kalmazni.’’

f)  A MOKtv. 2. § (1) bekezdésének i) pontja helyébe
következõ rendelkezés lép:

,,i) ajánlásokat ad az egyes orvosi szolgáltatások egész-
ségügyi szolgáltatók által megállapított díjtételei alsó
határaira;’’

g) Az Ebtv. 31. § (2) bekezdésének b) pontja helyébe a
következõ rendelkezések lépnek:

,,b)  amennyiben az egészségügyi szolgáltató a külön tör-
vény szerinti egészségügyi közszolgáltatásért felelõs szerv-
vel egészségügyi ellátási szerzõdést kötött az egészségügyi
közszolgáltatás nyújtására, e szerzõdés másolata,’’

h)  Az Ebtv. 36. § (6) bekezdése helyébe a következõ
rendelkezés lép:

,,(6) A MEP az ellenõrzés megállapításairól és javasla-
tairól tájékoztatja a szolgáltatót és a közszolgáltatásért
felelõs szervet, továbbá az egészségügyi szolgáltató fenn-
tartóját, ha az nem a közszolgáltatásért felelõs szerv.’’

i) Az egészségügyi szakellátási kötelezettségrõl, továb-
bá egyes egészségügyet érintõ törvények módosításáról
szóló 2001. évi XXXIV. törvény (a továbbiakban: Tv.)
2. §-a a következõ (2) bekezdéssel egészül ki, és a 2. §
jelenlegi szövege (1) bekezdésre változik:

,,(2) Ha a helyi önkormányzat az (1) bekezdésben meg-
határozott egészségügyi szakellátási kötelezettsége teljesí-
tésére más egészségügyi közszolgáltatásért felelõs szervvel,
egyházi fenntartóval vagy egészségügyi szolgáltatóval
külön törvény alapján megállapodást vagy egészségügyi
ellátási szerzõdést köt, ez normatíván belüli kapacitás-
lekötés-módosításnak minõsül.’’

j) A Tv. 3. §-a a következõ (4) bekezdéssel egészül ki:
,,(4) Ha a 2. § (2) bekezdésében foglalt megállapodás

vagy egészségügyi ellátási szerzõdés olyan egészségügyi
szolgáltatásokra is kiterjed, melyek meghaladják a 2. §
(1) bekezdésben meghatározott egészségügyi szakellátási
kötelezettséget, e szolgáltatásokra csak a (2) bekezdésben
szabályozott feltételekkel és a többletkapacitások befoga-
dására vonatkozó eljárási szabályok szerint köthetõ finan-
szírozási szerzõdés.’’

k)  Az ingatlan-nyilvántartásról szóló 1997. évi
CXLI. törvény (a továbbiakban: Inytv.) 17. §-ának (1) be-
kezdése az alábbi v)  ponttal egészül ki:

,,v)  az ingatlan egészségügyi célvagyoni jellege.’’

l) Az Inytv. 17. §-a (2) bekezdésének második mondata
helyébe az alábbi szövegrész lép:

,,(2) Az l)—v)  pontokban meghatározott tények fel-
jegyzésének elmaradása esetén a jogosult azokat nem
érvényesítheti a jóhiszemû harmadik jogszerzõvel szem-
ben.’’

m)  Az önálló orvosi tevékenységrõl szóló 2000. évi
II. törvény 2. § (1)—(2) bekezdése helyébe a következõ
rendelkezés lép:

,,2. § (1) A háziorvos önálló orvosi tevékenységet
— akadályoztatásának jogszabályban meghatározott ese-
teit kivéve — csak személyesen folytathat az önkormányzat
által meghatározott háziorvosi körzetben, a mûködtetési
jogot engedélyezõ határozat jogerõre emelkedésétõl.

(2) A mûködtetési jog alapján végezhetõ önálló orvosi
tevékenység — törvényben meghatározott kivétellel —
csak a települési önkormányzat rendeletében meghatá-
rozott háziorvosi körzetben folytatható.’’

34. § (1) A törvény hatálybalépése napján érvényes, az
egészségügyi közszolgáltatásért felelõs szervvel az ellátási
kötelezettsége teljesítésére egészségügyi szolgáltatóval
megkötött szerzõdések a felek megállapodása szerinti tar-
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talommal továbbra is érvényesek, ha a szerzõdések tartal-
ma megfelel az egészségügyi ellátási szerzõdésre vonat-
kozó, e törvényben elõírt rendelkezéseknek.

(2) Az e törvény hatálybalépése elõtt megkötött és a
törvény szerint az egészségügyi közszolgáltatás alvállalko-
zásba adására, közremûködõ bevonására irányuló szerzõ-
déseket 2004. június 30-ig felül kell vizsgálni, és a felek
2004. december 31-ig módosíthatják e szerzõdéseket a köz-
remûködõi szerzõdésre vonatkozó szabályok szerint. 2005.
január 1-jétõl az e törvény, illetve a végrehajtási rendeletei-
ben foglalt elõírásoknak meg nem felelõ alvállalkozói, köz-
remûködõi szerzõdések megszûnnek.

(3) Ha az egészségügyi ellátási szerzõdések érvényességét
a finanszírozási szerzõdések ellenõrzése során a MEP-ek
vitatják, 30 napos határidõ tûzésével indítványozzák a köz-
szolgáltatásért felelõs szervnek a szerzõdés módosítását.
Ha a felek e határidõn belül nem módosítják a szerzõdést,
a MEP — a határidõ lejártát követõ öt hónapos határidõvel
felmondja az egészségügyi szolgáltató finanszírozási szer-
zõdését, kivéve, ha a szerzõdés megszûnéséig ennél rövi-
debb idõ van hátra.

(4) A területileg illetékes szakmai kamara az e törvény-
ben számára biztosított véleményezési jogot az erre irá-
nyuló megkereséstõl számított tizenöt napon belül gyako-
rolja. E határidõ leteltét követõen vélelmezni kell a kama-
ra beleegyezõ véleményét.

(5) A törvény hatálybalépése elõtt klinika elnevezést
használó egészségügyi szolgáltató, ha nem felel meg az
5. §-ban foglaltaknak, ezt az elnevezést 2005. december
31-ig használhatja.

(6) A 10. §-ban meghatározott szakmai programot elsõ
ízben 2004. június 30-ig, a 19. §-ban szabályozott szakmai
tervet 2004. október 31-ig kell elkészíteni.

(7) Az (1) bekezdésben meghatározott szerzõdések
alapján mûködõ egészségügyi szolgáltató a 22. § szerinti
vagyoni biztosítékot e törvény hatálybalépésétõl számított
hat hónapon belül köteles biztosítani.

35. § (1) Felhatalmazást kap a Kormány, hogy rendelet-
ben határozza meg

a)  az egészségügyi szolgáltatás nyújtására jogosító mû-
ködési engedélyezés részletes szabályait,

b)  az egészségügyi ellátási szerzõdések pályáztatásával
és a pályázatok elbírálásával, valamint a vagyoni biztosí-
tékkal kapcsolatos részletes szabályokat,

c) az egészségügyi közszolgáltatásban nem költség-
vetési szervként mûködõ egészségügyi szolgáltató szám-
viteli szabályok szerinti beszámolója kiegészítõ mellékle-
tének kötelezõ tartalmi elemeit,

d)  a közremûködõi szerzõdés, továbbá az e szerzõdés
alapján történõ mûködés részletes szabályait,

e) a vagyoni biztosíték nyújtásához, továbbá a 31. §
(6) bekezdésében meghatározott tulajdonszerzéshez az

egészségügyi dolgozók által igénybe vehetõ kedvezményes
hitelek feltételeit.

(2) Felhatalmazást kap az egészségügyi, szociális és
családügyi miniszter, hogy rendeletben határozza meg

a)  az egészségügyi szolgáltatás nyújtására jogosító
mûködési engedélyek alapjául szolgáló személyi és tárgyi
feltételeket,

b)  a kizárólag gyógyintézetben vagy fekvõbeteg-gyógy-
intézetben nyújtható egészségügyi szolgáltatásokat,

c) az egészségügyi szakmai kódjegyzéket és az egészség-
ügyi szolgáltatók, valamint a mûködési engedélyek nyil-
vántartásának szabályait,

d)  az országos, a regionális, illetõleg a speciális feladat-
kört jelentõ egészségügyi közszolgáltatások körét, illetve
regionális feladatkör esetében ezek földrajzi határait,

e) az egészségügyi szolgáltatók szervezetének és mûkö-
désének egyes kérdéseit, továbbá a gyógyintézetekben a
szakmai vezetõ testület létrehozásának és mûködésének
részletes szabályait,

f)  gyógyintézet vezetõjének és vezetõhelyetteseinek
képesítési követelményrendszerét, illetõleg állami vagy
önkormányzati egészségügyi szolgáltató esetén a vezetõi
(vezetõhelyettesi) megbízatás betöltésére kiírandó pályá-
zat részletes eljárási szabályait.

Mádl Ferenc s. k., Dr. Szili Katalin s. k.,
a Köztársaság elnöke az Országgyûlés elnöke

2003. évi XLIV.
törvény

az egészségügyi közszolgáltatások nyújtásáról,
valamint az orvosi tevékenység végzésének formáiról

szóló 2001. évi CVII. törvény hatályon kívül
helyezésérõl*

1. § Az egészségügyi közszolgáltatások nyújtásáról,
valamint az orvosi tevékenység végzésének formáiról szóló
2001. évi CVII. törvény, valamint az azt módosító az egyes,
az egészségügyet és a társadalombiztosítást érintõ törvé-
nyek módosításáról szóló 2002. évi LVIII. törvény 49. §
(5) bekezdésének d) pontja és a Magyar Köztársaság
2003. évi költségvetésérõl szóló 2002. évi LXII. törvény
106. § (2) bekezdése a hatályát veszti.

2. § Ez a törvény a kihirdetése napján lép hatályba.

Mádl Ferenc s. k., Dr. Szili Katalin s. k.,
a Köztársaság elnöke az Országgyûlés elnöke

 * A törvényt az Országgyûlés a 2003. június 23-i ülésnapján fogadta el.
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2003. évi XLV.
törvény

a köztisztviselõk jogállásáról szóló
1992. évi XXIII. törvény, a fegyveres szervek hivatásos

állományú tagjainak szolgálati viszonyáról szóló
1996. évi XLIII. törvény, a Magyar Honvédség hivatásos
és szerzõdéses állományú katonáinak jogállásáról szóló

2001. évi XCV. törvény, valamint egyéb törvények
módosításáról*

A köztisztviselõk jogállásáról szóló
1992. évi XXIII. törvény módosítása

1. § (1) A köztisztviselõk jogállásáról szóló 1992. évi
XXIII. törvény (a továbbiakban: Ktv.) 1. §-ának (1) bekez-
dése helyébe a következõ rendelkezés lép:

,,(1) E törvény hatálya a Miniszterelnöki Hivatal, a
minisztériumok és országos hatáskörû szervek, központi
hivatalok, minisztériumi hivatalok (a továbbiakban együtt:
központi közigazgatási szerv) és területi, helyi szerve, az
Országos Rendõr-fõkapitányság pénzügyi nyomozó szer-
ve, a megyei, fõvárosi közigazgatási hivatal, valamint
a helyi önkormányzat képviselõ-testületének hivatala és
hatósági igazgatási társulása, közterület-felügyelete, a kör-
jegyzõség (a továbbiakban együtt: képviselõ-testület hiva-
tala) köztisztviselõinek és ügykezelõinek közszolgálati jog-
viszonyára terjed ki.’’

(2) A Ktv. 1. §-ának (6) bekezdése helyébe a következõ
rendelkezés lép:

,,(6) A közigazgatási szervnél köztisztviselõnek, ügyke-
zelõnek nem minõsülõ munkavállaló munkaviszonyára
a Munka Törvénykönyvének rendelkezéseit kell alkal-
mazni.’’

(3) A Ktv. 1. §-ának (7) bekezdése a következõ új
b)  ponttal egészül ki, és egyidejûleg a jelenlegi b)—c)  pon-
tok jelölése c)—d)  pontra változik:

[(7) E törvény alkalmazásában:]
,,b)  ügykezelõ az, aki a közigazgatási szervnél közhatal-

mi, irányítási, ellenõrzési és felügyeleti tevékenység gya-
korlásához kapcsolódó ügyviteli feladatot lát el.’’

(4) A Ktv. 1. §-ának (8) bekezdése helyébe a következõ
rendelkezés lép:

,,(8) A közigazgatási szerv közhatalmi, irányítási, ellen-
õrzési és felügyeleti hatáskörének gyakorlásával közvetle-
nül összefüggõ, valamint ügyviteli feladat ellátására kizá-
rólag közszolgálati jogviszony létesíthetõ.’’

2. § A Ktv. 5. §-a helyébe a következõ rendelkezés lép:
,,5. § A közszolgálati jogviszony az állam, illetve a helyi

önkormányzat, valamint a nevükben foglalkoztatott köz-
tisztviselõ, ügykezelõ között a köz szolgálata és munka-

végzés céljából létesített különleges jogviszony, amelyben
a munkavégzéssel szükségszerûen együtt járó kötelezettsé-
geken és jogosultságokon túlmenõen mindkét felet több-
letkötelezettségek terhelik és jogosultságok illetik meg.’’

3. § A Ktv. 7. §-a (1) bekezdésének elsõ mondata helyé-
be a következõ rendelkezés lép:

,,Közszolgálati jogviszony büntetlen elõéletû, cselekvõ-
képes és legalább középiskolai végzettséggel, ügykezelõi
feladatkörre legalább középfokú szakképesítéssel rendel-
kezõ magyar állampolgárral létesíthetõ és tartható fenn.’’

4. § A Ktv. 10. §-ának (2) bekezdése helyébe a következõ
rendelkezés lép:

,,(2) A Miniszterelnöki Hivatalnál, minisztériumnál
— ide nem értve a Külügyminisztériumot —, illetve a
Kormány által közvetlenül irányított központi közigazga-
tási szervnél fõosztályvezetõi megbízás — kivéve a 31. §
(8) bekezdés, a 31/C. § (4) bekezdés, a 31/F. § (5) bekezdés
és az e szerveknél legalább egy éve alkalmazásban álló
köztisztviselõnek adott vezetõi megbízás esetét — csak
pályázat alapján adható.’’

5. § (1) A Ktv. 11. §-ának (1) bekezdése helyébe a követ-
kezõ rendelkezés lép:

,,(1) A közszolgálati jogviszony kinevezéssel és annak
elfogadásával — a (2) bekezdésben és a 11/A. §-ban foglalt
kivétellel — határozatlan idõre létesül. A kinevezést
és annak elfogadását, továbbá minden lényeges, a közszol-
gálati jogviszonyt érintõ jognyilatkozatot írásba kell fog-
lalni.’’

(2) A Ktv. 11. §-ának (4) bekezdése helyébe a következõ
rendelkezés lép:

,,(4) A (2) bekezdés alapján kinevezett köztisztviselõt a
23. § szerint be kell sorolni, illetményét a 42—49. §-ok
alapján kell megállapítani. Ha a kinevezés idõtartama az
egy évet nem haladja meg, a köztisztviselõ elõmenetelére
e törvény rendelkezéseit nem kell alkalmazni.’’

6. § A Ktv. 11/A. §-a a következõ új (7) bekezdéssel
egészül ki, s ezzel egyidejûleg a jelenlegi (7) bekezdés jelö-
lése (8) bekezdésre változik:

,,(7) A vezetõi megbízással nem rendelkezõ politikai
fõtanácsadó, politikai tanácsadó a köztisztviselõkre vonat-
kozó szabályok szerint közigazgatási alap- és szakvizsgát
tehet. A vizsgák költségei a politikai fõtanácsadót, politi-
kai tanácsadót terhelik, mely költségeket a közigazgatási
szerv átvállalhatja.’’

7. § (1) A Ktv. 17. §-a (2) bekezdésének c) pontja helyé-
be a következõ rendelkezés lép, és a bekezdés a következõ
e) ponttal egészül ki:

[(2) A közszolgálati jogviszonyt felmentéssel meg kell
szüntetni, ha]

,,c) a vezetõi megbízás visszavonását követõen a köz-
tisztviselõ részére felajánlható, végzettségének, képzettsé-
gének megfelelõ másik vezetõi vagy köztisztviselõi munka-* A törvényt az Országgyûlés a 2003. június 23-i ülésnapján fogadta el.
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kör nincs, illetve a felajánlott állást a köztisztviselõ vissza-
utasítja [31. § (9) bekezdés];’’

,,e) a rokkantsági (baleseti rokkantsági) nyugdíjjogo-
sultság 17. § (8) bekezdés szerinti feltételeivel rendelkezõ
köztisztviselõ azt kérelmezi.’’

(2) A Ktv. 17. §-ának (7) bekezdése helyébe a következõ
rendelkezés lép, és új (8) bekezdéssel egészül ki, és ezzel
egyidejûleg a jelenlegi (8)—(9) bekezdés jelölése
(9)—(10) bekezdésre változik:

,,(7) Az öregségi nyugdíjra jogosult vagy rokkantsági
(baleseti rokkantsági) nyugdíjban részesülõ köztisztvise-
lõt, ha e jogcímen felmentését kezdeményezi, a közigazga-
tási szerv köteles az (1) bekezdés d) pontja alapján felmen-
teni. E jogcímen a köztisztviselõ kezdeményezésére csak
egy alkalommal kötelezõ a felmentés. E rendelkezések
nem alkalmazhatók abban az esetben, ha a köztisztviselõ
korábbi közszolgálati jogviszonya a (8) bekezdésben fog-
laltak szerint szûnt meg.

(8) Ha a köztisztviselõ rokkantsági (baleseti rokkant-
sági) nyugdíj iránti igényét érvényesíti és ezen eljárás során
a rokkantság (baleseti rokkantság) tényérõl és a szükséges
szolgálati idõ megszerzésérõl az illetékes nyugdíjbiztosítá-
si igazgatási szerv értesíti, akkor az általa kezdeményezett
ellátás igénybevétele érdekében a közszolgálati jogviszo-
nyát — kérelmére — a 17. § (2) bekezdés e) pontja alapján
felmentéssel meg kell szüntetni.’’

8. § A Ktv. 17/B. §-a (1) bekezdésének utolsó mondata
helyébe a következõ rendelkezés lép:

,,…Az a)—d)  pontban meghatározott rendelkezések
alkalmazása szempontjából a közszolgálati jogviszonyban
és a munkaviszonyban állók létszámát össze kell számítani.’’

9. § A Ktv. 19/A. §-a (1) bekezdésének h) pontja helyébe
a következõ rendelkezés lép, és az alábbi új i) ponttal
egészül ki:

[(1) A 17. § (1) bekezdés d) pontja, a 19. § (8) bekezdés
b) pontja, valamint a 71. § (2) bekezdés b) pontja alkalma-
zása szempontjából a köztisztviselõ nyugdíjasnak minõsül,
ha]

,,h)  rokkantsági (baleseti rokkantsági) nyugdíjban
részesül, illetve

i) a 17. § (8) bekezdése alapján felmentését kéri.’’

10. § A Ktv. 24. §-ának (4) bekezdése helyébe a követ-
kezõ rendelkezés lép:

,,(4) A Kormány közvetlen irányítása alatt álló országos
hatáskörû szerv esetében a Szervezeti és Mûködési
Szabályzat melléklete, illetve jogszabály a köztisztviselõ
tevékenységének jellegére utaló — a besorolási fokozatot
nem érintõ — munkaköri megnevezést állapíthat meg.’’

11. § A Ktv. 25. §-ának (7) bekezdése helyébe a követke-
zõ rendelkezés lép:

,,(7) A pályakezdõként kinevezett köztisztviselõnek a
tanácsos besorolási fokozatba soroláshoz közigazgatási

szakvizsgát kell tennie. Közigazgatási szakvizsga hiányá-
ban a köztisztviselõ nem sorolható a tanácsos besorolási
fokozatba.’’

12. § A Ktv. 27. §-ának (2) bekezdése a következõ ren-
delkezéssel egészül ki:

,,…Ha a vezetõ-fõtanácsos, illetve a fõmunkatárs be-
sorolási fokozatba sorolt köztisztviselõ ,,kiválóan alkal-
mas’’ minõsítést kap, eggyel magasabb fizetési fokozatba
sorolható.’’

13. § A Ktv. 29. §-a helyébe a következõ rendelkezés lép:
,,29. § (1) A nem pályakezdõ köztisztviselõt kinevezése-

kor, áthelyezésekor a 23. § rendelkezésének megfelelõen
kell besorolni.

(2) Az (1) bekezdés szerint kinevezett, áthelyezett köz-
tisztviselõ a közigazgatási alapvizsgát a 25. § (3) bekezdé-
sében meghatározott idõ alatt köteles teljesíteni; ha
e kötelezettségének nem tesz eleget, közszolgálati jog-
viszonya megszûnik.

(3) Ha a nem pályakezdõ köztisztviselõ kinevezésekor,
áthelyezésekor, átsorolásakor nem rendelkezik közigazga-
tási szakvizsgával, akkor a közigazgatási szakvizsgát kine-
vezésének, áthelyezésének, átsorolásának idõpontjától
számított három éven belül köteles letenni. A határidõ
számítására a 25. § (4) bekezdését megfelelõen alkalmazni
kell.

(4) A (3) bekezdésben meghatározott határidõ ered-
ménytelen elteltét követõen a köztisztviselõ magasabb
fizetési, besorolási fokozatba nem sorolható a közigazga-
tási szakvizsga teljesítéséig. A közigazgatási szakvizsga tel-
jesítése után a 23. § rendelkezésének megfelelõen kell be-
sorolni és illetményét megállapítani.

(5) A köztisztviselõ az (1)—(3) bekezdésben, a
26. §-ban meghatározott esetekben — a 28. § (1) bekezdés
esetét kivéve — a közszolgálati jogviszonyban töltött ideje
alapján jogosult az elõmenetelre.

(6) Ha az (1) bekezdés szerint kinevezett, áthelyezett
köztisztviselõ gyakornoki vagy fogalmazói besorolású
és kinevezésekor, áthelyezésekor nem rendelkezik köz-
igazgatási szakvizsgával, akkor a (3) bekezdés szerint köte-
les közigazgatási szakvizsgát tenni, elõmenetelére a
(4)—(5) bekezdést megfelelõen alkalmazni kell.

(7) Ha a 11. § (2) bekezdése alapján határozott idõre
létesített közszolgálati jogviszony idõtartama az egy évet
meghaladja, a köztisztviselõ elõmenetelére e törvény ren-
delkezéseit alkalmazni kell. Ha a köztisztviselõ ismételten
határozott idejû közszolgálati jogviszonyt létesít, az egy-
éves határidõ számítása szempontjából a határozott idejû
jogviszonyok idõtartamát össze kell számítani.’’

14. § A Ktv. 30/A. §-a (3) bekezdésének második mon-
data helyébe a következõ rendelkezés lép:

,,…A szakmai tanácsadói, szakmai fõtanácsadói címmel
és vezetõi megbízással, kinevezéssel rendelkezõ köztiszt-
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viselõ a vezetõi illetményre jogosult, ha az magasabb, mint
a címe alapján számított illetménye.’’

15. § A Ktv. 30/B. §-ának (11) bekezdése helyébe a
következõ rendelkezés lép:

,,(11) A fõjegyzõ részére is megállapítható a címadomá-
nyozással együtt járó külön címadományozási juttatás.
A juttatás megállapítására, illetve visszavonására az
(1), (3)—(4), (7)—(8) és (10) bekezdés rendelkezéseit kell
alkalmazni azzal, hogy a fõjegyzõ legalább öt éve folyama-
tosan tölti be tisztségét és a cím viselésére nem jogosult.’’

16. § A Ktv. 31. §-ának (6)—(8) bekezdése helyébe a
következõ rendelkezés lép:

,,(6) A vezetõi megbízásról történt lemondás esetén
a köztisztviselõnek az (5) bekezdésben meghatározott idõ-
tartam alatt a közigazgatási szervnél — feltéve, ha felajánl-
ható munkakörrel rendelkezik — végzettségének, képzett-
ségének megfelelõ másik vezetõi vagy ennek hiányában
köztisztviselõi munkakört kell felajánlani. A köztisztviselõ
a felajánlott munkakör elfogadásáról vagy elutasításáról
a felajánlástól számított öt munkanapon belül írásban
nyilatkozik. A nyilatkozat hiányát a munkakör elutasításá-
nak kell tekinteni, kivéve, ha a késedelem a köztisztviselõ
önhibáján kívül esõ okból következett be. A köztisztviselõ
elfogadó nyilatkozata esetén õt az új munkakörének meg-
felelõen kell besorolni és besorolásának megfelelõ illet-
ményre jogosult.

(7) A vezetõi megbízásról lemondást közszolgálati jog-
viszonyról történõ lemondásnak kell tekinteni, ha a köz-
igazgatási szervnél a (6) bekezdésben meghatározott mun-
kakör nincs, vagy a felajánlott munkakört a köztisztviselõ
nem fogadja el. Ilyenkor a 16. § rendelkezései az irányadók
azzal az eltéréssel, hogy a lemondási idõ kezdete a vezetõi
megbízásról szóló lemondásban megjelölt nap, ennek hiá-
nyában a lemondás kézbesítésének napja. A munkakör
jegyzõkönyvi átadás-átvételét követõen a köztisztviselõt a
munkavégzési kötelezettsége alól mentesíteni kell, erre az
idõre átlagkeresetre jogosult.

(8) A vezetõi megbízás visszavonása esetén — a (2) be-
kezdést, valamint az 50. § (2) bekezdés g) pontját kivéve —
a köztisztviselõnek a visszavonással egyidejûleg a közigaz-
gatási szervnél — feltéve, ha felajánlható munkakörrel
rendelkezik — végzettségének, képzettségének megfelelõ
másik vezetõi vagy ennek hiányában köztisztviselõi mun-
kakört kell felajánlani. A köztisztviselõ a felajánlott mun-
kakör elfogadásáról vagy elutasításáról a felajánlástól szá-
mított öt munkanapon belül írásban nyilatkozik. Ha a
köztisztviselõ a felajánlott munkakört elfogadja, akkor a
vezetõi megbízás visszavonása idõpontjától kezdõdõen új
munkakörének megfelelõen kell besorolni, és amennyiben
korábbi illetménye magasabb az új munkaköre szerinti
illetményénél — kivéve, ha a vezetõi megbízás visszavoná-
sára külszolgálatra történõ ki- vagy berendelés miatt került

sor — hat hónapig a korábbival azonos illetményre, illetõ-
leg — feltéve, ha ilyet részére megállapítottak — államtit-
kári, helyettes államtitkári juttatásra, azt követõen besoro-
lásának megfelelõ illetményre jogosult. A különbözetet a
foglalkoztató közigazgatási szervnek kell biztosítania.’’

17. § A Ktv. 31/A. §-a (2) bekezdésének a) pontja helyé-
be a következõ rendelkezés lép:

[(2) A fõtisztviselõi kart olyan köztisztviselõk alkotják,
akiket a miniszterelnök kormányzati fõtisztviselõvé nevezett
ki. A fõtisztviselõi kinevezés — a köztisztviselõ munkáltató-
jának véleménye alapján — annak a köztisztviselõnek ad-
ható, aki]

,,a)  a központi közigazgatási szervnél, illetve azok terü-
leti és helyi szervénél, a megyei, fõvárosi közigazgatási
hivatalnál közszolgálati jogviszonyban áll,’’

18. § A Ktv. 31/F. §-a a következõ új (4) bekezdéssel
egészül ki, és ezzel egyidejûleg a jelenlegi (4) bekezdés
számozása (5) bekezdésre változik:

,,(4) Megszûnik a rendelkezési állományba helyezése
annak a fõtisztviselõnek, aki másik közigazgatási szervhez
kerül áthelyezésre.’’

19. § A Ktv. 39. §-ának (1) bekezdése a következõ mon-
dattal egészül ki:

,,…A képviselõ-testület a heti munkaidõ figyelembe-
vételével a napi munkaidõ beosztását eltérõen is megálla-
píthatja.’’

20. § (1) A Ktv. 41. §-a a következõ új (10) bekezdéssel
egészül ki:

,,(10) A közigazgatási szerv vezetõje a rekreációs
szabadságot az (1) bekezdésben meghatározott idõponttól
eltérõen — a szervezet mûködõképességének fenntartása
mellett — az öregségi nyugdíjra való jogosultság megszer-
zését megelõzõen egy évvel annak a köztisztviselõnek is
kiadhatja, aki legalább húsz év az (1) bekezdés szerinti
közszolgálati jogviszonyban töltött idõvel rendelkezik.’’

(2) A Ktv. 41/A. §-a (5) bekezdésének a) pontja helyébe
a következõ rendelkezés lép:

[(5) A szabadságot esedékességének évében kell kiadni.
A munkáltatói jogkör gyakorlója]

,,a)  szolgálati érdek esetén a szabadságot a tárgyévet
követõ év január 31-ig, kivételesen fontos szolgálati érdek
esetén legkésõbb március 31-ig,’’

21. § A Ktv. 42. §-ának (4) bekezdése helyébe a követke-
zõ rendelkezés lép:

,,(4) A felsõfokú iskolai végzettségû köztisztviselõt az
I., a középiskolai végzettségû köztisztviselõt a II., az ügy-
kezelõt a III. osztályba kell besorolni (a továbbiakban:
besorolási osztály). A besorolási osztály fizetési fokozatok-
ból áll.’’
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22. § A Ktv. 44. §-ának (1) bekezdése helyébe a követ-
kezõ rendelkezés lép:

,,(1) Az Országos Rádió és Televízió Testület Irodájá-
nál, a Gazdasági Versenyhivatalnál, a Magyar Tudományos
Akadémia Titkárságánál, a Miniszterelnöki Hivatalban, a
Kormányzati Ellenõrzési Hivatalnál, a Közbeszerzések
Tanácsánál, a minisztériumokban, a költségvetési fejezet
felügyeletét ellátó szervezeteknél, a Közigazgatásszervezé-
si és Közszolgálati Hivatalnál, az Adó- és Pénzügyi Ellen-
õrzési Hivatalnál — a területi szervei kivételével —,
a Pénzügyi Szervezetek Állami Felügyeleténél, a Magyar
Államkincstárnál — a területi szervezeti egységei kivételé-
vel —, a Szerencsejáték Felügyeletnél, a Nemzeti Föld-
alapkezelõ Szervezetnél, a Mezõgazdasági és Vidékfejlesz-
tési Hivatalnál — a területi szervezeti egységei kivételé-
vel —, az Állambiztonsági Szolgálatok Történeti Levéltá-
ránál, az Országos Rendõr-fõkapitányság pénzügyi nyo-
mozó szervénél, továbbá jogszabály által országos hatás-
körû szervnek nyilvánított, a Kormány közvetlen felügye-
lete alatt álló, illetve a Kormány által irányított központi
költségvetési szerveknél, valamint — a belsõ igazgatási
szervei kivételével — az Országos Nyugdíjbiztosítási Fõ-
igazgatóságnál és az Országos Egészségbiztosítási Pénztár-
nál az illetménykiegészítés mértéke a felsõfokú iskolai
végzettségû köztisztviselõ esetében az alapilletményének
50%-a, középiskolai végzettségû köztisztviselõ esetében az
alapilletményének 15%-a.’’

23. § (1) A Ktv. 44/A. §-ának (1)—(2) bekezdése helyé-
be a következõ rendelkezés lép:

,,(1) A helyi önkormányzat rendeletben egységesen
valamennyi felsõfokú iskolai végzettségû köztisztviselõnek
illetménykiegészítést állapíthat meg, amelynek mértéke a
köztisztviselõ alapilletményének

a)  a megyei önkormányzatnál, a megyei jogú városnál,
illetve a körzetközponti feladatot ellátó önkormányzatnál
legfeljebb 30%-a,

b)  községi önkormányzatnál legfeljebb 10%-a,
c) az a)—b) pontban nem szereplõ önkormányzatnál

legfeljebb 20%-a.
(2) A helyi önkormányzat az (1) bekezdés szerint rende-

letben illetménykiegészítést állapíthat meg egységesen
valamennyi középiskolai végzettségû köztisztviselõnek,
amelynek mértéke legfeljebb 10%.’’

(2) A Ktv. 44/A. §-ának (5) bekezdése helyébe a követ-
kezõ rendelkezés lép:

,,(5) A helyi önkormányzat a már megállapított illet-
ménykiegészítés mértékét nem csökkentheti.’’

(3) A Ktv. a következõ 44/B. §-sal egészül ki:
,,44/B. § Az önkormányzati hivatalnál, teljesítményérté-

keléssel alátámasztott, kimagasló teljesítményt nyújtó köz-
tisztviselõnek az e törvényben meghatározott illetmény-
rendszerre vonatkozó szabályoktól eltérõ — az éves költ-
ségvetésben megállapított létszám legfeljebb 20%-áig —
személyi illetményt állapíthat meg — a polgármester,

a fõpolgármester, a megyei közgyûlés elnöke jóváhagyá-
sával — a jegyzõ, illetve a fõjegyzõ.’’

24. § (1) A Ktv. 45. §-ának (7)—(8) bekezdése helyébe a
következõ rendelkezés lép:

,,(7) A 44. § (3) bekezdésében felsorolt szervnél — ide
nem értve a szerv vezetõjét — legfeljebb kettõ, fõvárosi
illetékességû szervnél legfeljebb három, a 44. § (4) bekez-
désében felsorolt szervnél — ide nem értve a szerv vezetõ-
jét — legfeljebb egy vezetõi szint létesíthetõ. A 44. § (3) be-
kezdésében felsorolt szerv vezetõje — ha törvény vagy
kormányrendelet eltérõen nem rendelkezik — fõosztály-
vezetõi, szervezeti egységének vezetõje fõosztályvezetõ-
helyettesi vagy osztályvezetõi, fõvárosi illetékességû szerv-
nél a szervezeti egység vezetõje fõosztályvezetõi vagy fõ-
osztályvezetõ-helyettesi vagy osztályvezetõi, a 44. § (4) be-
kezdésében felsorolt szerv vezetõje fõosztályvezetõi, szer-
vezeti egységének vezetõje osztályvezetõi alapilletményre
jogosult. A fõváros területére kiterjedõ illetékességgel ren-
delkezõ, a 44. § (3) bekezdésében felsorolt szerv vezetõje
— ide nem értve a fõvárosi közigazgatási hivatal vezetõ-
jét — a 46. § (2) bekezdésének b) pontjától eltérõen 30%-os
vezetõi illetménypótlékra jogosult.

(8) Törvény felhatalmazása alapján a felügyeletet ellátó
miniszter a 44. § (3)—(4) bekezdésben felsorolt szerveknél
a (7) bekezdésben foglaltaktól eltérõen legfeljebb további
két vezetõi szintet is megállapíthat. Az egyes vezetõi szin-
tek között a vezetõi pótlék tekintetében a legalacsonyabb
vezetõi szinthez képest 10%-os mértékû különbség állhat
fenn. Ha a fõvárosi illetékességû közigazgatási szervnél
a szerv vezetõje vezetõi beosztásának szintje megegyezik a
szervezeti egység vezetõi beosztásának szintjével, a vezetõi
pótlék tekintetében 10%-os mértékû különbség állhat
fenn.’’

(2) A Ktv. 45. §-a a következõ új (9) bekezdéssel egészül
ki, ezzel egyidejûleg a jelenlegi (9) bekezdés számozása
(10) bekezdésre változik:

,,(9) A 44. § (3) bekezdésében felsorolt szervnél,
amennyiben a szervezet legalább tízezer fõt foglalkoztat
— ide nem értve a szerv vezetõjét — négy vezetõi szint
létesíthetõ. A szerv vezetõje — ha törvény vagy kormány-
rendelet eltérõen nem rendelkezik — fõosztályvezetõi,
szervezeti egységének vezetõje fõosztályvezetõi vagy fõosz-
tályvezetõ-helyettesi vagy osztályvezetõi alapilletményre
jogosult. A szerv vezetõje és helyettese a 46. § (2) bekezdé-
sének b)  pontjától eltérõen 30%-os vezetõi illetmény-
pótlékra jogosult.’’

25. § (1) A Ktv. 46. §-a (4) bekezdésének b) pontja
helyébe a következõ rendelkezés lép:

[(4) A jegyzõ, fõjegyzõ vezetõi illetménypótlékra jogosult,
amelynek mértéke:]

,,b)  a 3000—10 000 lakosú településen, valamint a 3000-nél
kevesebb lakosú város esetén az alapilletményének 20%-a,’’
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(2) A Ktv. 46. §-ának (5) bekezdése helyébe a következõ
rendelkezés lép:

,,(5) A 3000-nél kevesebb lakosú település kivételével
— ide nem értve a 3000-nél kevesebb lakosú várost —
a helyi önkormányzat rendeletben vezetõi illetménypótlé-
kot állapíthat meg — a (4) bekezdésben meghatározott
esetet kivéve — egységesen valamennyi vezetõre kiterje-
dõen, amelynek mértéke:

a)  a 3000—10 000 lakosú település, valamint a 3000-nél
kevesebb lakosú város esetén a vezetõ alapilletményének
legfeljebb 10%-a,

b)  az a) pontban meghatározott település kivételével
az osztályvezetõi szintnek megfelelõ vezetõ alapilletmé-
nyének legfeljebb 10%-a, a fõosztályvezetõ-helyettesi
szintnek megfelelõ vezetõ alapilletményének legfeljebb
15%-a.

A már megállapított vezetõi illetménypótlék nem csök-
kenthetõ.’’

(3) A Ktv. 46. §-a a következõ új (8)—(10) bekezdéssel
egészül ki:

,,(8) A (6)—(7) bekezdésben meghatározott községek
számának változását az illetményben a bekövetkezett vál-
tozástól kezdõdõen kell érvényesíteni.

(9) A 45. § (2) bekezdés a)—c) pont, a 45. § (10) bekez-
dés a)—c)  pont, a 46. § (4) bekezdés a)—c) pont, valamint
az (5) bekezdés a) pont alkalmazása során a költségvetési
törvényben meghatározott normatív támogatásoknál
figyelembe vett lakosságszám az irányadó. A lakosság-
számtól függõ illetményelemek változását a tárgyév január
1-jétõl kell érvényesíteni.

(10) A (8)—(9) bekezdés alkalmazása során a köztiszt-
viselõ illetménye csökkenhet is.’’

26. § A Ktv. 47. §-ának (1) bekezdése helyébe a köve-
tkezõ rendelkezés lép:

,,(1) Az e törvényben meghatározottak alapján a köz-
tisztviselõ illetménypótlékra jogosult. A miniszter és a
politikai államtitkár részére kizárólag vezetõi pótlék álla-
pítható meg.’’

27. § (1) A Ktv. 48. §-ának (5) bekezdése helyébe a
következõ rendelkezés lép:

,,(5) A pótlék mértéke nyelvvizsgánként
a)  felsõfokú C típusú nyelvvizsga esetében az illetmény-

alap 50%-a, az A vagy B típusú nyelvvizsga esetében
25-25%-a;

b)  középfokú C típusú nyelvvizsga esetében az illetmény-
alap 30%-a, az A vagy B típusú nyelvvizsga esetében
15-15%-a.’’

(2) A Ktv. 48. §-a (6) bekezdésének b) pontja helyébe
a következõ rendelkezés lép, s a bekezdés a következõ új
c) ponttal egészül ki:

[(6) A (4)—(5) bekezdéstõl eltérõen az angol, francia és
német nyelvek tekintetében a pótlék alanyi jogon jár, amely-
nek mértéke nyelvvizsgánként]

,,b)   középfokú C típusú nyelvvizsga esetében az illetmény-
alap 60%-a,

c) alapfokú C típusú nyelvvizsga esetében az illetmény-
alap 15%-a.’’

(3) A Ktv. 48. §-ának (7) bekezdése helyébe a következõ
rendelkezés lép:

,,(7) Ha a köztisztviselõ a (6) bekezdésben meghatáro-
zott idegen nyelvekbõl A vagy B típusú nyelvvizsgával ren-
delkezik, az (5) bekezdésben foglalt C típusú nyelvvizsgára
meghatározott mérték szerint jogosult a nyelvpótlékra.’’

(4) A Ktv. 48. §-ának (8) bekezdése helyébe a következõ
rendelkezés lép:

,,(8) Ha a köztisztviselõ ugyanazon idegen nyelvbõl azo-
nos típusú, de különbözõ fokozatú, illetve különbözõ típusú
és különbözõ fokozatú nyelvvizsgával rendelkezik, a maga-
sabb mértékû pótlékra jogosult.’’

28. § A Ktv. 49/G. §-ának (1) bekezdése helyébe a követ-
kezõ rendelkezés lép:

,,(1) A köztisztviselõ naptári évenként az illetményalap
200%-ának megfelelõ ruházati költségtérítésre jogosult.’’

29. § A Ktv. 49/H. §-a helyébe a következõ rendelkezés
lép:

,,49/H. § (1) A köztisztviselõ részére további, visszatérí-
tendõ, illetve vissza nem térítendõ szociális, jóléti, kultu-
rális, egészségügyi juttatás biztosítható. Ilyen juttatás
lehet, különösen:

a)  a munkába járáshoz szükséges helyi közlekedési
bérlet,

b)  lakhatási, lakásépítési, -vásárlási támogatás,
c) albérleti díj hozzájárulás,
d)  családalapítási támogatás,
e) üdülési hozzájárulás,
f)  szociális támogatás,
g) illetményelõleg,
h)  tanulmányi ösztöndíj, képzési, továbbképzési, nyelv-

tanulási támogatás,
i) élet-, nyugdíj- és kiegészítõ biztosítási támogatás.
(2) Az üdülési hozzájárulás pénzben vagy a Magyar

Nemzeti Üdülési Alapítvány által kibocsátott névre szóló
üdülési csekkben (a továbbiakban: üdülési csekk) biztosít-
ható. A hozzájárulás mértéke naptári évenként az illetmény-
alap 75—100%-áig, üdülési csekk esetén a személyi
jövedelemadóról szóló törvény szerinti adómentes juttatás
mértékéig terjedhet. Az üdülési hozzájárulás biztosítása
során a köztisztviselõ választási lehetõségét biztosítani kell.

(3) A (2) bekezdésben foglalt korlátozás figye-
lembevételével a juttatás mértékét, feltételeit, az elbírálás
és elszámolás rendjét, valamint a visszatérítés szabályait a
hivatali szervezet vezetõje állapítja meg.’’

30. § A Ktv. 49/I. §-a helyébe a következõ rendelkezés
lép:

,,49/I. § (1) Ha a köztisztviselõ lakás építéséhez, vásárlá-
sához hitelintézettõl igényelt — a lakáscélú állami támo-
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gatásokról szóló jogszabály szerint kamattámogatott —
kölcsön összege meghaladja e lakásingatlan hitelbiztosí-
téki értékének a hitelintézet által meghatározott legmaga-
sabb arányát, a különbözetre az állam készfizetõ kezessé-
get vállal. A köztisztviselõ az állami kezességvállalást
— az erre az állammal szerzõdésben kötelezettséget vál-
laló — hitelintézeten keresztül veheti igénybe.

(2) Az állam készfizetõ kezességet az (1) bekezdésben
foglaltakon túl annál a köztisztviselõnél vállalhat, aki:

a)  határozatlan idõre létesített közszolgálati jog-
viszonyt;

b)  legalább három éves közigazgatási gyakorlattal ren-
delkezik;

c) felmentési vagy lemondási idejét nem tölti;
d)  ellen nem folyik fegyelmi eljárás, vagy
e) nem áll büntetõeljárás alatt, és
f)  az (1) bekezdés szerinti kezességvállalással biztosí-

tott hitelrészt a hitelintézetnek kiegyenlítette, illetve a vele
közös háztartásban élõ házas- vagy élettárs — az igénylés
idõpontjában — állami kezességvállalással biztosított
lakáscélú hitel törlesztésére nem kötelezett.

(3) A (2) bekezdés a)—d) pontjaiban foglalt feltételek
teljesülését, valamint a kezességvállalás alapjául szolgáló
közszolgálati jogviszony fennállását a közigazgatási szerv
vezetõje igazolja.

(4) A (2) bekezdés e)—f) pontjaiban foglalt feltételek
teljesülésérõl a köztisztviselõ a kölcsönt nyújtó hitelinté-
zetnek nyilatkozik.

(5) A köztisztviselõ a munkáltatói jogkör gyakorlójának
köteles bejelenteni a hitelszerzõdés megkötését követõ
öt munkanapon belül

a)  a hitelszerzõdést kötõ pénzintézet nevét, címét;
b)  az állami kezességvállalással biztosított hitel nagy-

ságát;
c) a hitel lejártának idõpontját.
A fenti adatokban bekövetkezett változásokról a köz-

tisztviselõ haladéktalanul köteles tájékoztatni a munkál-
tatói jogkör gyakorlóját.

(6) Amennyiben a köztisztviselõ közszolgálati jog-
viszonya a 15. § (1) bekezdésének c) vagy d), valamint
(2) bekezdés a) vagy c) pontjai alapján szûnik meg, a még
fennálló állami kezesség után a központi költségvetés
javára — a hitelintézet útján — egyszeri kezességvállalási
díjat kell fizetnie. A kezességvállalási díj mértéke a kezes-
séggel biztosított kötelezettség összegének 2%-a.

(7) A köztisztviselõ a hitelintézettel kötött szerzõdés-
ben vállalja, hogy a hitelintézetet 8 napon belül értesíti a
közszolgálati jogviszonyában bekövetkezett (6) bekezdést
érintõ változásról.

(8) A hitelintézet a negyedévet követõ hónap 15. napjáig
tájékoztatja az Államháztartási Hivatalt a köztisztviselõk-
nek nyújtott kölcsönök állami kezességvállalással érintett
részének negyedév végén fennálló állományáról, továbbá
e kölcsönök számáról.

(9) Amennyiben az állam a készfizetõ kezességvállalás
alapján a köztisztviselõ helyett a kezességvállalással bizto-
sított — a hitelintézetnek meg nem térülõ — összeget
kifizette, akkor a köztisztviselõ ezen tartozása a Magyar
Állammal szembeni köztartozássá válik, és azt adók mód-
jára kell behajtani.

(10) A kezességvállalásból eredõ helytállási kötelezett-
séget a pénzügyminiszter a Magyar Államkincstár útján
teljesíti.’’

31. § A Ktv. a következõ VIII. fejezettel egészül ki:

,,VIII. Fejezet

AZ ÜGYKEZELÕK KÖZSZOLGÁLATI
JOGVISZONYÁRA VONATKOZÓ SZABÁLYOK

67. § (1) Az ügykezelõk közszolgálati jogviszonyában az
e törvény 4—7. §-aiban, 9. §-ában, 11. §-ában,
11/B. §-ában, 12—19/A. §-aiban, 21—22/B. §-aiban,
33. §-ában, 37—40/B. §-aiban, 41. § (7)—(9) bekezdésé-
ben, 41/A—42. §-aiban, 43. § (1)—(3) és (7) bekezdé-
seiben, 47. §-ában, 48. § (1)—(5) bekezdésében,
49—49/N. §-aiban, a IV., V., VI. és IX. fejezetében,
továbbá az e fejezetben foglalt rendelkezéseket megfele-
lõen kell alkalmazni. A 44. § (1)—(3) és (5) bekezdésében
meghatározott szerveknél kinevezett ügykezelõ a közép-
iskolai végzettségû köztisztviselõre irányadó illetmény-
kiegészítésre jogosult. A 44/A. § (2) és (4) bekezdésében
meghatározott önkormányzatoknál kinevezett ügykezelõ
részére a középiskolai végzettségû köztisztviselõre irány-
adó szabályok szerint állapítható meg illetménykiegészí-
tés.

(2) Az ügykezelõk szabadságának mértékére a Munka
Törvénykönyve 131. §-ában foglaltak az irányadók.

68. § (1) Az ügykezelõt a közszolgálati jogviszonyban
eltöltött idejének megfelelõen kell a fizetési fokozatba
besorolni. Az ügykezelõnek a közszolgálati jogviszony
keletkezésétõl számított hat hónapon belül ügykezelõi
alapvizsgát kell tennie. Ha az ügykezelõ az alapvizsgát az
elõírt határidõt követõ hat hónapon belül nem teszi le,
közszolgálati jogviszonya megszûnik.

(2) Nem kell ügykezelõi alapvizsgát tennie annak, aki
közgazdasági szakközépiskola igazgatás ügyviteli szakán
szerzett képesítéssel, illetõleg közigazgatási alap- vagy
szakvizsgával rendelkezik.

(3) Az ügykezelõ — a 31. § (1), (5)—(9) bekezdésében
foglaltak értelemszerû alkalmazásával — ügykezelõkbõl
álló szervezeti egység vezetésére osztályvezetõi megbízást
kaphat.

(4) Az ügykezelõ osztályvezetõ alapilletménye az illet-
ményalap három és félszerese.

69. § Az ügykezelõ tevékenységét legalább ötévenként érté-
kelni kell. Az értékelés szempontjait — a 34/A—36. §-okban
meghatározott minõsítési szabályok alapulvételével — a mun-
káltatói jogkör gyakorlója határozza meg.’’

2003/76. szám M A G Y A R  K Ö Z L Ö N Y 5891



32. § A Ktv. 71. §-a (2) bekezdésének a)—b) pontja
helyébe a következõ rendelkezés lép:

[(2) A Munka Törvénykönyve rendelkezéseit az alábbiak
szerint kell megfelelõen alkalmazni:]

,,a)  3. §-ának (1)—(4) bekezdését, 4. §-át, 5. §-ának
(1)—(3) és (5)—(8) bekezdését, 6—12. §-át,
15—19/A. §-át, 21—28. §-át, 74. §-át, 77. §-át, 84/A. §-át,
85. §-át, 86/B—86/D. §-át, 97. §-át, 102. §-ának
(1)—(3) bekezdését, 103. §-ának (1)—(2) és (4) bekezdé-
sét, 104. §-ának (4)—(5) bekezdését, 107. §-át, 117. §-ának
(1) bekezdését, 117/B. §-ának (5) bekezdését, 118. §-ának
(2) bekezdését, 118/A. §-ának (4)—(5) bekezdését,
119. §-ának (1)—(2) bekezdését és az (5) bekezdését,
120—121. §-át, 123—126. §-át, 127. §-ának (1)—(2) és
(6)—(7) bekezdését, 128. §-ának (1) bekezdését, 129. §-át,
130. §-ának (2) bekezdését, 132. §-ának (1)—(3) bekezdé-
sét, 133. §-át, 135—140/A. §-át, 142/A. §-át, 144. §-ának
(1) bekezdését, 151. §-ának (2)—(4) bekezdését,
152—153. §-át, 154. §-a (1) bekezdésének elsõ és harma-
dik mondatát, 155—157. §-át, 159—164. §-át, 165. §-ának
(2) bekezdését, 166. §-ának (2) bekezdését, 167. §-ának
(1) és (3) bekezdését, 168—169. §-át, 171—172. §-át,
174. §-át, 176—183. §-át, 184. §-ának (1)—(2) bekezdését,
185—187. §-át, 204—205. §-át, 207. §-át;

b)  90. §-ának (1)—(2) bekezdését — kivéve a jogutód
nélküli megszûnés esetét — azzal, hogy a védelem nem
vonatkozik arra a köztisztviselõre, aki a vezetõi megbízás
visszavonása esetén a felajánlott munkakört nem fogadta
el, s emiatt kerül sor a felmentésére, továbbá ha öregségi
nyugdíjasnak minõsül [e törvény 19/A. § (1) bekezdés],
továbbá a 90. § (4) bekezdését azzal, hogy a felmentés köz-
lésének, illetve a csoportos létszámcsökkentés esetén
az e törvény 17/B. §-ának (4) bekezdésében meghatáro-
zott tájékoztatás idõpontja az irányadó;’’

33. § (1) A Ktv. 72. §-ának (1) bekezdése helyébe a
következõ rendelkezés lép:

,,(1) A köztisztviselõ besorolásánál (23. §) a munka-
viszonyban, közszolgálati, közalkalmazotti jogviszonyban,
bírósági szolgálati, illetve munkaviszonyban, ügyészségi,
hivatásos (szerzõdéses) szolgálati jogviszonyban, munka-
végzésre irányuló egyéb jogviszonyban töltött idõt kell
alapul venni azzal, hogy a munkavégzési kötelezettséggel
nem járó, megszakítás nélkül hat hónapot meghaladó idõ-
tartamból hat hónapot kell beszámítani. A sor- és tartalé-
kos katonai, valamint a polgári szolgálat, a 14 éven aluli
gyermek ápolására, gondozására, illetve a tartós külszolgá-
latot teljesítõ dolgozó házastársa által igénybe vett fizetés
nélküli szabadság teljes idõtartamát figyelembe kell
venni.’’

(2) A Ktv. 72. §-ának (6) bekezdése a következõ új
c) ponttal egészül ki, ezzel egyidejûleg a jelenlegi c) pont
jelölése d)  pontra változik és a következõk szerint módo-
sul:

[(6) Ahol jogszabály]
,,c) ügyviteli dolgozót említ, azon ügykezelõt;

d)  államigazgatási dolgozót említ, azon köztisztviselõt
és ügykezelõt’’
(kell érteni.)

34. § A Ktv. 75. §-ának (7) bekezdése helyébe a követ-
kezõ rendelkezés lép:

,,(7) A 25. § (3)—(4) bekezdéseinek rendelkezései és a
68. § (1) bekezdésének az ügykezelõi alapvizsgára vonat-
kozó rendelkezései nem alkalmazhatók azzal a köztiszt-
viselõvel és ügykezelõvel szemben, aki kinevezésekor vagy
a közalkalmazotti jogviszonyt, hivatásos szolgálati jog-
viszonyt szabályozó jogszabályok hatálya alá tartozó szer-
vektõl történõ áthelyezésekor az öregségi nyugdíjra már
jogosultságot szerzett.’’

35. § A Ktv. 80. §-a (1) bekezdésének e) és f) pontja
helyébe a következõ rendelkezés lép, és a következõ
k)  ponttal egészül ki:

[(1) A Kormány rendeletben határozza meg]
,,e) a tartósan külföldön foglalkoztatott köztisztviselõk,

ügykezelõk közszolgálati jogviszonyára, a munkavégzés
sajátosságaira,

f)  a köztisztviselõk, ügykezelõk ideiglenes (három hó-
napot meg nem haladó) külföldi kiküldetésére,’’

,,k)  az állami készfizetõ kezesség vállalásra’’
(vonatkozó további szabályokat.)

36. § A Ktv. 2. számú melléklete helyébe az e törvény
1. számú melléklete lép.

37. § A Ktv. 3. számú melléklete a következõ XI. ponttal
egészül ki:

,,XI. — az állami készfizetõ kezességvállalással össze-
függõ adatok (a hitelszerzõdést kötõ pénzintézet neve,
címe; az állami kezességvállalással biztosított hitel nagy-
sága; a hitel lejártának idõpontja).’’

A polgármesteri tisztség ellátásának egyes kérdéseirõl
és az önkormányzati képviselõk tiszteletdíjáról szóló

1994. évi LXIV. törvény módosítása

38. § (1) A polgármesteri tisztség ellátásának egyes kér-
déseirõl és az önkormányzati képviselõk tiszteletdíjáról
szóló 1994. évi LXIV. törvény (a továbbiakban: Ptv.)
2. §-ának (5) bekezdése helyébe a következõ rendelkezés
lép:

,,(5) A polgármestert, ha e tisztségét legalább két évig
betöltötte és foglalkoztatási jogviszonya az (1) bekezdés
a) , d)—e)  pontja alapján szûnt meg — az a) pont esetén
akkor is, ha a választáson nem volt polgármesterjelölt —
végkielégítésként három havi illetményének megfelelõ
összegû juttatás illeti meg; továbbá részére az új képviselõ-
testület további három havi illetménynek megfelelõ jutta-
tást adhat. Ez a juttatás nem illeti meg, ha országgyûlési
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képviselõ, alpolgármesteri foglalkoztatási vagy más önkor-
mányzatnál polgármesteri jogviszonyt létesít.’’

(2) A Ptv. 3. §-a (2) bekezdése helyébe a következõ ren-
delkezés lép:

,,(2) A képviselõ-testület a polgármester illetményét a
köztisztviselõk jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény
43. §-ának (1) bekezdése szerint megállapított illetmény-
alap és az alábbi keretek között meghatározott szorzószám
szorzataként, összegszerûen állapítja meg:

Szorzószám

— 1000-nél kevesebb lakosú tele-
pülés esetén 7,0—9,0 

— 1000—2999 lakosú település
esetén 8,5—11,0 

— 3000—10 000 lakosú település
esetén 11,0—12,5 

— 10 000-nél több lakosú telepü-
lés, valamint körzetközponti
feladatot ellátó önkormányzat
esetén 12,5—13,5 

— a fõvárosi kerületi önkormány-
zat esetén 13,5—14,5 

— a megyei jogú városi önkor-
mányzat és megyei önkormány-
zat esetén 14,0—15,0 

— a fõvárosi önkormányzat esetén 15,0—16,5’’

(3) A Ptv. 4. §-ának (1) bekezdése helyébe a következõ
rendelkezés lép:

,,(1) A társadalmi megbízatású polgármester tisztelet-
díját a képviselõ-testület összegszerûen állapítja meg az
alakuló, illetve a polgármester megválasztását követõ ülé-
sén a 3. § (2) bekezdésében megállapított illetményalap és
az alábbi keretek között meghatározott szorzószám szor-
zataként:

— 1000-nél kevesebb lakosú tele-
pülés esetén 2,5—4,5 

— 1000—2999 lakosú település
esetén 4,5—6,5’’

(4) A Ptv. 13. §-ának (1) bekezdése helyébe a következõ
rendelkezés lép és a következõ új (2) bekezdéssel egészül
ki, ezzel egyidejûleg a jelenlegi (2)—(4) bekezdés számo-
zása (3)—(5) bekezdésre módosul:

,,(1) A polgármesteri foglalkoztatási jogviszonyra
— a (2)—(3) bekezdés kivételével — megfelelõen alkal-
mazni kell a köztisztviselõk jogállásáról szóló 1992. évi
XXIII. törvény (Ktv.) következõ rendelkezéseit: 37. §-át;
39. § (1)—(3), (5) bekezdését; 47. § (1)—(2), (4) bekezdé-
sét; 48. §-át; 49. §-át; 49/A. §-át; 49/C. §-át;
49/E—49/H. §-át; 51. § (1)—(4) bekezdését; 51/A. §
(2)—(6) bekezdését; 52. § (1)—(2) bekezdését
(az 51—51/A. § és az 52. § alkalmazásánál a vizsgálóbiztos
helyett vizsgálóbizottság jár el); 54—55. §-át; 55/A. §
(1) bekezdését [az 54. és 55/A. § (1) bekezdés alkalmazásá-

nál a fegyelmi tanácson képviselõ-testület értendõ]; 56. §
(1) bekezdését; 58. §-át; 59. § (1)—(4) bekezdését; 71. §
(2) bekezdését, kivéve a Munka Törvénykönyvérõl szóló
1992. évi XXII. törvénynek a bekezdésben felsorolt követ-
kezõ rendelkezéseit: 85. §-át; 90. §-ának (1)—(2) bekezdé-
sét; 105—106. §-át; 132. § (1) bekezdését; 140. §-át;
167—168. §-át.

(2) A felsõfokú iskolai végzettségû, foglalkoztatási jog-
viszonyban álló polgármester esetében a Ktv. 25. § (3) be-
kezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a polgár-
mester — megválasztását követõen legalább egy év foglal-
koztatási jogviszony eltöltése után — közigazgatási alap-
vizsgát tehet.’’

(5) A Ptv. 13. § (3) bekezdése helyébe a következõ ren-
delkezés lép:

,,(3) A társadalmi megbízatású polgármester nem jogo-
sult jubileumi jutalomra, napidíjra, közszolgálati járadék-
ra, valamint az egyéb juttatásokra.’’

(6) A Ptv. 13/A. §-a helyébe a következõ rendelkezés
lép:

,,13/A. § (1) Öregségi nyugdíjra jogosult az a polgármes-
ter — az egyéb jogosultsági feltételek esetén —, akinek a
megbízatása a 2. § (1) bekezdés a) pontja szerint szûnik
meg, feltéve, hogy

a)  folyamatosan legalább három éve polgármesteri
tisztséget tölt be, és a tisztségének megszûnését követõ
harmadik naptári év végéig a társadalombiztosítási nyug-
ellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény (a továbbiakban:
Tny.) 7. §-ának (1), (4) és (5) bekezdésében meghatározott
öregségi nyugdíjkorhatárt, illetve a korkedvezménnyel
csökkentett, reá irányadó korhatárt eléri,

b)  két választási ciklus — de legalább hét év — során
polgármesteri vagy alpolgármesteri tisztséget tölt be, és a
tisztségének megszûnését követõ ötödik naptári év végéig
az a)  pontban meghatározott öregségi nyugdíjkorhatárt,
illetve a korkedvezménnyel csökkentett, reá irányadó kor-
határt eléri,

c) három vagy ennél több választási ciklus — de leg-
alább tizenegy év — során polgármesteri vagy alpolgármes-
teri tisztséget tölt be, és a tisztségének megszûnését követõ
hetedik naptári év végéig az a)  pontban meghatározott
öregségi nyugdíjkorhatárt, illetve a korkedvezménnyel
csökkentett, reá irányadó korhatárt eléri.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt jogosultság igénybevéte-
lérõl a polgármester a tisztségének megszûnésétõl számí-
tott három hónapon belül dönthet.

(3) Az (1) bekezdés szerinti nyugdíjkorhatár eléréséig a
polgármester nyugdíjának megfelelõ összeget a központi
költségvetés biztosítja.’’

(7) A Ptv. a következõ 13/B. §-sal egészül ki:
,,13/B. § (1) Közszolgálati járadékra jogosult az a foglal-

koztatási jogviszonyban álló polgármester, akinek a meg-
bízatása a 2. § (1) bekezdés a) pontja szerint szûnik meg,
feltéve, hogy legalább három választási ciklus — de leg-
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alább tizenegy év — során foglalkoztatási jogviszonyban
polgármesteri vagy foglalkoztatási jogviszonyban alpolgár-
mesteri tisztséget tölt be, és a foglalkoztatási jogviszonyá-
nak megszûnését követõ tizenkettedik naptári év végéig a
Tny. 7. § (1), (4) és (5) bekezdésében meghatározott öreg-
ségi nyugdíjkorhatárt, illetve a korkedvezménnyel csök-
kentett, reá irányadó korhatárt eléri, s megfelel a Tny.
egyéb jogosultsági feltételeinek.

(2) A közszolgálati járadék összege:
a)  három választási ciklust — de legalább tizenegy

évet — követõen a polgármesternek kiszámítható öregségi
nyugdíj 50%-a,

b)  négy választási ciklust — de legalább tizenöt évet —
követõen a polgármesternek kiszámítható öregségi nyug-
díj 60%-a,

c) öt, vagy ennél több választási ciklust — de legalább
tizenkilenc évet — követõen a polgármesternek kiszámít-
ható öregségi nyugdíj 70%-a.

(3) A közszolgálati járadék a személyi jövedelemadó,
valamint a társadalombiztosítási járulékok és hozzájárulá-
sok szempontjából az öregségi nyugdíjjal esik egy tekintet
alá.

(4) A közszolgálati járadék folyósítását meg kell szün-
tetni, ha a volt polgármester

a)  bármilyen munkavégzésre irányuló jogviszonyt léte-
sít, vagy

b)  öregségi, rokkantsági (baleseti rokkantsági) nyugdíj-
ban részesül.

(5) Az (1) bekezdésben foglalt jogosultság igénybevéte-
lérõl a polgármester a tisztségének megszûnésétõl számí-
tott három hónapon belül dönthet.

(6) A közszolgálati járadék összegét a központi költség-
vetés biztosítja.’’

(8) A Ptv. 15. §-ának (1) bekezdése helyébe a következõ
rendelkezés lép:

,,(1) A képviselõ havi tiszteletdíja (alapdíj) nem halad-
hatja meg a Ktv. 43. §-ának (1) bekezdése szerint megálla-
pított illetményalap, és az alább meghatározott szorzó-
szám szorzatát:

— 1000-nél kevesebb lakosú tele-
pülés esetén 1,2 

— 1000—2999 lakosú település
esetén 1,6 

— 3000—10 000 lakosú település
esetén 2,2 

— 10 000-nél több lakosú telepü-
lés, valamint körzetközponti
feladatot ellátó önkormányzat
esetén 2,8 

— fõvárosi kerületi önkormányzat
esetén 3,4 

— megyei jogú városi önkormány-
zat és megyei önkormányzat
esetén 3,5 

— fõvárosi önkormányzat esetén 3,8’’

(9) A Ptv. 18. §-a helyébe a következõ rendelkezés lép:
,,18. § (1) A polgármesternek a polgármesteri tisztsége

ellátásával összefüggõ, a képviselõnek a képviselõ-testület
képviseletében vagy megbízásából végzett tevékenységével
összefüggõ, általa elõlegezett, számlával igazolt, szükséges
költségét meg kell téríteni. A képviselõi költségek kifize-
tését a polgármester engedélyezi.

(2) A polgármestert, választása szerint — az (1) bekez-
désben foglaltaktól eltérõen, költségátalány illeti meg.
A költségátalány mértéke — a képviselõ-testület döntése
alapján — a polgármester illetménye, illetve tiszteletdíja
20—30%-ának megfelelõ összeg. Az alpolgármester eseté-
ben a költségátalány mértéke az illetménye, illetve tiszte-
letdíja 10—20%-ának megfelelõ összeg.

(3) Ha a polgármester kéri a költségátalány megállapí-
tását, annak mértékérõl a képviselõ-testület a következõ
ülésén köteles határozni. Ha a képviselõ-testület bármely
okból nem hoz határozatot, a polgármestert a képviselõ-
testület ülésének napjától a határozat meghozataláig a
költségátalány (2) bekezdésben meghatározott minimális
összege illeti meg.’’

A fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak
szolgálati viszonyáról szóló 1996. évi XLIII. törvény

módosítása

39. § A fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak
szolgálati viszonyáról szóló 1996. évi XLIII. törvény
(a továbbiakban: Hszt.) 36. §-ának (2) bekezdése helyébe
a következõ rendelkezés lép:

,,(2) A szolgálati viszonnyal kapcsolatos munkáltatói
jogokat — az e törvényben meghatározott kivételekkel —
az állományilletékes parancsnok gyakorolja.’’

40. § (1) A Hszt. 37. §-ának (2) bekezdése helyébe a
következõ rendelkezés lép:

,,(2) Hivatásos szolgálati viszony létesíthetõ azzal a szer-
zõdéses szolgálati jogviszonyban lévõ személlyel, akinek
szolgálati idejébõl már legalább egy év eltelt és megfelel az
(1) bekezdésben elõírt feltételeknek.’’

(2) A Hszt. 37. §-ának (3) bekezdése helyébe a követke-
zõ rendelkezés lép:

,,(3) Tiszti kinevezés esetén a miniszter, egyéb esetben
az országos parancsnok hozzájárulásával a munkáltatói
jogkört gyakorló elöljáró indokolt esetben szolgálati
viszonyt létesíthet a 47. életévét még be nem töltött sze-
méllyel.’’

41. § A Hszt. 43. §-ának (2) bekezdése a következõ mon-
dattal egészül ki:

,,…A vezénylés idõtartama alatt a rendfokozatot és a
szolgálati viszonyt érintõ munkáltatói jogokat a miniszter,
az egyéb munkáltatói jogokat a vezénylés helye szerinti
szerv állományilletékes parancsnoka (vezetõje) gyakorolja.’’
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42. § A Hszt. 56. §-ának (2) bekezdése a következõ új
c) ponttal egészül ki:

[(2) A hivatásos állomány tagjának a szolgálati viszonyát
felmentéssel meg kell szüntetni, ha]

,,c) a vezetõi kinevezését a 245/D. § (1) bekezdése sze-
rint visszavonták és a 245/D. § (6) bekezdésében meghatá-
rozottak szerinti — részére felajánlott — beosztást nem
fogadta el.’’

43. § A Hszt. 57. §-a (1) bekezdésének elsõ mondata
helyébe a következõ rendelkezés lép:

,,A felmentési idõ hat hónap, azonban a hivatásos állo-
mány tagjának írásbeli kérelme alapján a felek ennél rövi-
debb idõtartamban is megállapodhatnak.’’

44. § A Hszt. 63. §-a (6) bekezdésének a)—b) pontja
helyébe a következõ rendelkezés lép:

[(6) Végkielégítésre nem jogosult a hivatásos állomány
tagja, ha]

,,a)  a szolgálati viszony megszûnésekor nyugellátásra
jogosult,

b)  alkalmatlansága miatt mentették fel, kivéve azt, aki
egészségi, pszichikai és fizikai alkalmatlanság miatt került
felmentésre és nyugdíjjogosultságot nem szerzett.’’

45. § A Hszt. 64. §-ának (1) bekezdése helyébe a követ-
kezõ rendelkezés lép:

,,(1) Akinek szolgálati viszonyát az 53. § a) pontja, vagy
az 56. § (1) bekezdés a)—c) pontja, illetve az 56. § (2) be-
kezdés c) pontja alapján felmentéssel szüntették meg, a
szolgálat érdekében — kérelmére — hivatásos állományba
visszavehetõ. A visszavételre legfeljebb egy alkalommal
kerülhet sor.’’

46. § A Hszt. 79. §-a helyébe a következõ rendelkezés
lép:

,,79. § (1) Nem léptethetõ elõ a hivatásos állomány tagja
a)  a rendfokozatot érintõ fegyelmi büntetés, vagy bíró-

sági ítélet végrehajtásának tartama alatt,
b)  ha ellene büntetõ, vagy fegyelmi eljárás van folya-

matban.
(2) Ha a hivatásos állomány tagját az (1) bekezdés

b)  pontja miatt nem léptették elõ és az eljárás nem végzõ-
dött rendfokozatot érintõ büntetés kiszabásával, az eljárás
jogerõs befejezésekor a várakozási idõ leteltének napjával
elõ kell léptetni.’’

47. § A Hszt. 84. §-ának (4) bekezdése helyébe a követ-
kezõ rendelkezés lép:

,,(4) A folyamatos ügyeleti szolgálat ellátására szerve-
zett, valamint a készenléti jellegû beosztásokban a szolgá-
latteljesítési idõt a (2) bekezdésben meghatározott heti
szolgálatteljesítési idõtartam figyelembevételével több
havi vagy éves keretben is meg lehet határozni.’’

48. § A Hszt. 86. §-a (6) bekezdésének második mon-
data helyébe a következõ rendelkezés lép:

,,…Munkaszüneti napon teljesített szolgálatért a hiva-
tásos állomány tagját a munkájáért járó illetményén felül
a távolléti díj is megilleti.’’

49. § A Hszt. 94. §-a helyébe a következõ rendelkezés
lép:

,,94. § A hivatásos állomány tagját gyermekápolás céljá-
ból egészségügyi szabadság illeti meg az alábbiak szerint:

a)  az anyát, ha 1 évesnél fiatalabb, kórházi ápolás alatt
álló gyermekét szoptatja;

b)  az anyát, az egyedülálló apát, a nevelõszülõt, vala-
mint a helyettes szülõt, ha beteg gyermekét ápolja, a gyer-
mek 1 éves koráig;

c) a hivatásos állományú szülõt, nevelõszülõt és a
helyettes szülõt

ca)  ha az 1 évesnél idõsebb, de 3 évesnél fiatalabb gyer-
mekét ápolja évenként és gyermekenként 84 naptári na-
pon át,

cb) ha 3 évesnél idõsebb, de 6 évesnél fiatalabb gyerme-
két ápolja évenként és gyermekenként 42, egyedülállót
84 naptári napon át,

cc) ha 6 évesnél idõsebb, de 12 évesnél fiatalabb gyer-
mekét ápolja évenként és gyermekenként 14, egyedülállót
28 naptári napon át.’’

50. § (1) A Hszt. 96. §-ának jelenlegi rendelkezése
(1) bekezdésre változik, és egyidejûleg az a) pontja helyé-
be a következõ rendelkezés lép:

[(1) A hivatásos állomány tagjának kérelmére illetmény
nélküli szabadságot kell engedélyezni:]

,,a)  a szülési szabadság letöltése után a gyermek gondo-
zása céljából a gyermek 3. életévének — ikergyermek ese-
tén a tankötelessé válás évének végéig — tartósan beteg
vagy súlyosan fogyatékos gyermek esetében a 10. életéve
betöltéséig.’’

(2) A Hszt. 96. §-a a következõ új (2) bekezdéssel egé-
szül ki:

,,(2) A hivatásos állomány tagjának kérelmére — méltá-
nyolható egyéni indokok alapján — így különösen; nem-
zetközi szervezetek által kiírt pályázatok elnyerése esetén
— ha az a szolgálat érdekével nem esik egybe — a munka-
végzés idejére, továbbá külföldön folytatandó idegen nyel-
vi képzés idõtartamára az állományilletékes parancsnok
mérlegelési jogkörében eljárva illetménynélküli szabadsá-
got engedélyezhet.’’

51. § A Hszt. 97. §-ának (3) és (4) bekezdése helyébe a
következõ rendelkezés lép:

,,(3) A szabadságot az esedékesség évében kell kiadni.
Szolgálati érdek esetén a szabadságot a tárgyévet követõ év
január 31-ig, kivételesen fontos szolgálati érdek esetén
legkésõbb március 31-ig, a hivatásos állomány tagjának
betegsége vagy a személyét érintõ más elháríthatatlan aka-
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dály esetén az akadályoztatás megszûnésétõl számított
30 napon belül kell kiadni.

(4) Más szervhez történõ vezénylés, berendelés esetén a
hivatásos állomány részére ki nem adott szabadságot az új
szolgálati helyen kell kiadni. Más fegyveres szervhez törté-
nõ végleges áthelyezés esetén a ki nem adott szabadság
megváltása tekintetében úgy kell eljárni, mintha az érintett
szolgálati viszonya megszûnt volna.’’

52. § A Hszt. 98. §-ának (1) bekezdése helyébe a követ-
kezõ rendelkezés lép:

,,(1) A hivatásos állomány tagja saját elhatározása alap-
ján iskolarendszerû oktatásban/képzésben csak az
állományilletékes parancsnok felé tett elõzetes bejelentés
alapján folytathat tanulmányokat. Az állományilletékes
parancsnok csak abban az esetben korlátozhatja az okta-
tásban/képzésben való részvételt, ha az a szolgálati érdek
aránytalan sérelmével járna. A képzésben részt vevõ részé-
re a tanulmányok folytatásához szükséges szabadidõt biz-
tosítani kell.’’

53. § A Hszt. 101. §-ának (4) bekezdése helyébe a követ-
kezõ rendelkezés lép:

,,(4) Az állományilletékes parancsnok a meghatározott
személyi juttatások elõirányzatán belül a 245/F. §-ban
szabályozott teljesítményértékeléstõl függõen a hivatásos
állomány tagjának besorolás szerinti beosztási illetményét
legfeljebb 20%-kal magasabban, illetve 20%-kal alacso-
nyabban állapíthatja meg.’’

54. § A Hszt. 103. §-a helyébe a következõ rendelkezés
lép:

,,103. § (1) A hivatásos állomány tagja a szervezeti
hovatartozásától függõen illetménykiegészítésre jogosult.

(2) A felsõfokú iskolai végzettséggel rendelkezõ hivatá-
sos állomány illetménykiegészítésének mértéke:

a)  a minisztérium hivatali szervezeti egységeinél és a
Rendvédelmi Szervek Védelmi Szolgálatánál berendelés
vagy vezénylés esetén a beosztási illetmény 50%-a,

b)  a minisztérium közvetlen irányítása alá tartozó szer-
veknél, az országos parancsnokságon, illetve a polgári
nemzetbiztonsági szolgálatoknál a beosztási illetmény
35%-a,

c) legalább megyei illetékességû középirányító szervnél
(fõkapitányság, parancsnokság, igazgatóság) a beosztási
illetmény 25%-a,

d)  helyi szerveknél, alegységeknél a beosztási illetmény
8%-a.

(3) A középfokú iskolai végzettséggel rendelkezõ hiva-
tásos állomány illetménykiegészítésének mértéke:

a)  a (2) bekezdés a) és b) pontja alá tartozó szerveknél
a beosztási illetmény 15%-a,

b)  legalább megyei illetékességû középirányító szerv-
nél (fõkapitányság, parancsnokság, igazgatóság) a beosz-
tási illetmény 10%-a,

c) helyi szerveknél, alegységeknél a beosztási illetmény
6%-a.’’

55. § (1) A Hszt. 104. §-ának (4) bekezdése helyébe
a következõ rendelkezés lép:

,,(4) A pótlék mértéke nyelvvizsgánként;
a)  felsõfokú ,,C’’ típusú nyelvvizsga esetén az illetmény-

alap 50%-a, ,,A’’ vagy ,,B’’ típusú nyelvvizsga esetén
25—25%-a,

b)  középfokú ,,C’’ típusú nyelvvizsga esetén az illetmény-
alap 30%-a, ,,A’’ vagy ,,B’’ típusú nyelvvizsga esetén
15—15%-a,

c) alapfokú, bármely típusú nyelvvizsga esetén az illet-
ményalap 10%-a.’’

(2) A Hszt. 104. §-a a következõ új (5)—(7) bekezdéssel
egészül ki:

,,(5) Az (1) és (4) bekezdésben foglaltaktól eltérõen az
angol, francia, német nyelvek tekintetében a nyelvtudási
pótlék alanyi jogon jár, amelynek mértéke nyelvvizsgán-
ként;

a)  felsõfokú ,,C’’ típusú nyelvvizsga esetén az illetmény-
alap 100%-a,

b)  középfokú ,,C’’ típusú nyelvvizsga esetén az illetmény-
alap 60%-a,

c) alapfokú ,,C’’ típusú nyelvvizsga esetén az illetmény-
alap 15%-a.

(6) Ha a hivatásos állomány tagja az (5) bekezdésben
meghatározott idegen nyelvekbõl ,,A’’ vagy ,,B’’ típusú
nyelvvizsgával rendelkezik, a (4) bekezdésben foglalt,
,,C’’ típusú nyelvvizsgára meghatározott mértékû nyelv-
pótlékra jogosult.

(7) Ha a fegyveres szerv a nyelvvizsga megszerzéséhez
pénzügyi támogatást nyújt, akkor a hivatásos állomány
tagja mindaddig nem jogosult az így megszerzett idegen-
nyelv-tudás alapján idegennyelv-tudási pótlékra, amíg a
havonta fizetendõ pótlék együttes összege nem éri el
a tanulmányi szerzõdés alapján kifizetett pénzügyi támo-
gatás összegét.’’

56. § A Hszt. 107. §-ának (1) bekezdése helyébe a követ-
kezõ rendelkezés lép:

,,(1) A hivatásos állomány beosztásából felfüggesztett,
elõzetes letartóztatásban, illetve lakhely elhagyási tilalom
alatt lévõ, vagy ideiglenes kényszergyógykezelés alatt álló,
továbbá a szabadságvesztés bûntetését katonai fogházban
töltõ tagjának távolléti díj jár, amelyet a munkáltatói jog-
kört gyakorló elöljáró legfeljebb 50%-kal csökkenthet.
A teljes illetményt vissza kell tartani a szolgálati viszony
megszüntetés vagy lefokozás fegyelmi fenyítés kiszabásáról
szóló munkáltatói intézkedés jogerõre emelkedéséig.’’

57. § A Hszt. a következõ 115/A. §-sal egészül ki:
,,115/A. § (1) Ha a hivatásos állomány tagja lakás építé-

séhez, vásárlásához hitelintézettõl igényelt — a lakáscélú
állami támogatásokról szóló jogszabály szerint kamattá-
mogatott — kölcsön összege meghaladja e lakásingatlan
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hitelbiztosítéki értékének a hitelintézet által meghatáro-
zott legmagasabb arányát, a különbözetre az állam kész-
fizetõ kezességet vállal. A hivatásos állomány tagja az
állami kezességvállalást — az erre az állammal szerzõdés-
ben kötelezettséget vállaló — hitelintézeten keresztül
veheti igénybe.

(2) Az állam készfizetõ kezességet az (1) bekezdésben
foglaltakon túl a hivatásos állomány azon tagjánál vállal-
hat:

a)  akinek a szolgálati viszonyban töltött ideje meg-
haladta a három évet;

b)  akinek nincs folyamatban a hivatásos szolgálati
viszonyának megszüntetése;

c) aki ellen nem folyik fegyelmi eljárás;
d)  aki ellen nem folyik büntetõeljárás;
e) aki az (1) bekezdés szerinti kezességvállalással bizto-

sított hitelrészt a hitelintézetnek kiegyenlítette, illetve
a vele közös háztartásban élõ házas- vagy élettársa
— az igénylés idõpontjában — állami kezességvállalással
biztosított lakáscélú hitel törlesztésére nem kötelezett.

(3) A (2) bekezdés a)—c) pontjaiban foglalt feltételek
teljesülését, valamint a kezességvállalás alapjául szolgáló
hivatásos szolgálati viszony fennállását az állományilleté-
kes parancsnok igazolja.

(4) A (2) bekezdés d)—e)  pontjaiban foglalt feltételek
teljesülésérõl a hivatásos állomány tagja a kölcsönt nyújtó
hitelintézetnek nyilatkozik.

(5) A hivatásos állomány tagja az állományilletékes
parancsnokának köteles bejelenteni a hitelszerzõdés meg-
kötését követõ öt munkanapon belül

a)  a hitelszerzõdést kötõ pénzintézet nevét, címét;
b)  az állami kezességvállalással biztosított hitel nagy-

ságát;
c) a hitel lejártának idõpontját.
A fenti adatokban bekövetkezett változásokról a hivatá-

sos állomány tagja haladéktalanul köteles tájékoztatni az
állományilletékes parancsnokát.

(6) Amennyiben a hivatásos állomány tagjának szolgá-
lati viszonya az 53. § a)—b), és e)—f), valamint az 56. §
(2) bekezdés a)—b) pontja, továbbá az 59. § (1) bekezdés
b) , d)  pontja alapján szûnik meg, a még fennálló állami
kezesség után a központi költségvetés javára — a hitelin-
tézet útján — egyszeri kezességvállalási díjat kell fizetnie.
A kezességvállalási díj mértéke a kezességgel biztosított
kötelezettség összegének 2%-a.

(7) A hivatásos állomány tagja a hitelintézettel kötött
szerzõdésben vállalja, hogy a hitelintézetet 8 napon belül
értesíti a hivatásos jogviszonyában bekövetkezett (6) be-
kezdést érintõ változásról.

(8) A hitelintézet a negyedévet követõ hónap 15. napjáig
tájékoztatja az Államháztartási Hivatalt a hivatásos állo-
mány tagjainak nyújtott kölcsönök állami kezességválla-
lással érintett részének negyedév végén fennálló állomá-
nyáról, továbbá e kölcsönök számáról.

(9) Amennyiben az állam a készfizetõ kezességvállalás
alapján a hivatásos állomány tagja helyett a kezességválla-

lással biztosított — a hitelintézetnek meg nem térülõ —
összeget kifizette, akkor a hivatásos állomány tagja ezen
tartozása a Magyar Állammal szembeni köztartozássá
válik, és azt adók módjára kell behajtani.

(10) A kezességvállalásból eredõ helytállási kötelezett-
séget a pénzügyminiszter a Magyar Államkincstár útján
teljesíti.’’

58. § A Hszt. 119. §-ának (1)—(2) bekezdése helyébe a
következõ rendelkezés lép:

,,(1) Fegyelemsértést követ el és fegyelmi eljárás kereté-
ben felelõsségre kell vonni a hivatásos állomány tagját, ha
szolgálati tevékenysége során a szolgálati viszonyával kap-
csolatos kötelezettségét vétkesen megszegi.

(2) Fegyelmi eljárás keretében kell elbírálni a hivatásos
állomány tagjának azt a szabálysértését, amelyet szolgálati
helyen vagy a szolgálattal összefüggésben követett el.’’

59. § A Hszt. 120. §-ának (2) bekezdése helyébe a követ-
kezõ bekezdés lép:

,,(2) A fegyelmi eljárás elrendelése, illetve a fenyítés
kiszabása mellõzhetõ, ha a fegyelemsértés olyan csekély
súlyú, hogy — figyelembe véve a fegyelemsértõnek a maga-
tartását és a szolgálati rendhez való viszonyát — az (1) be-
kezdésben meghatározott cél figyelmeztetéssel is elérhetõ.
A figyelmeztetést írásba kell foglalni’’

60. § A Hszt. a következõ új 127/A. §-sal egészül ki:
,,127/A. § (1) A rendelkezési állományba tartozóval

szemben a fegyelmi jogkör gyakorlója, amennyiben a tör-
vény eltérõ rendelkezést nem tartalmaz

a)  ha a szolgálatát a fegyveres szervet irányító miniszter
irányítása alatt álló más szervnél vagy katonai, rendvédelmi
oktatási intézménynél teljesíti, a miniszter által kijelölt
vezetõ,

b)  ha a rendelkezési állományba helyezés a 44. § (1) be-
kezdés b)—c), e)—h)  pontja alapján történt, az országos
parancsnok vagy az általa kijelölt vezetõ.

(2) A 49. § szerinti vezénylés tartama alatt a vezényelt
felett a vezénylés helye szerinti állományilletékes parancs-
nok gyakorolja a fegyelmi jogkört, de szolgálati viszonyt és
beosztást érintõ fenyítést nem szabhat ki. A büntetés-
végrehajtási szervezet hivatásos állományából a 303. §
(2) bekezdése alapján vezényeltekkel szemben a fegyelmi
jogkört — a gazdálkodó szervezet vezetõjének javaslata
alapján — az állományilletékes parancsnok gyakorolja.’’

61. § (1) A Hszt. 128. §-ának (1) bekezdése helyébe a
következõ rendelkezés lép:

,,(1) A fegyelmi jogkör gyakorlója, ha a tudomására
jutott tények alapján a fegyelemsértés alapos gyanúja meg-
állapítható, a hivatásos állományúval szemben a fegyelmi
eljárást elrendeli vagy a 120. § (2) bekezdése szerint figyel-
meztetésben részesíti.’’
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(2) A Hszt. 128. §-a (3) bekezdésének elsõ mondata he-
lyébe a következõ rendelkezés lép:

,,A fegyelmi eljárás során vizsgálatot kell tartani, ame-
lyet 30 napon belül be kell fejezni.’’

62. § (1) A Hszt. 132. §-ának (3) bekezdése helyébe a
következõ rendelkezés lép:

,,(3) Ha a fegyelmi eljárást — a 131. § (2) bekezdés
c) pontja alapján — büntetõeljárásra tekintettel függesz-
tették fel, az (1) és (2) bekezdés szerinti felfüggesztés
ennek tartamával meghosszabbítható.’’

(2) A Hszt. 132. §-ának (5) bekezdése helyébe a követ-
kezõ rendelkezés lép, és a következõ új (6)—(8) bekezdés-
sel egészül ki:

,,(5) A szolgálati viszony megszüntetése vagy lefokozás
fenyítés kiszabása esetén a hivatásos állományút fel kell
függeszteni a határozathozataltól az eljárás jogerõs befeje-
zéséig terjedõ idõre.

(6) A felfüggesztést haladéktalanul meg kell szüntetni,
ha annak indokai megszûntek. Ha az eljárást a 140. §
(1) bekezdés a)—d) és f) pontjában meghatározott okból
szüntették meg, a visszatartott illetményt törvényes kama-
tával együtt 3 munkanapon belül ki kell fizetni.

(7) Aki beosztásból felfüggesztés hatálya alatt áll,
a felfüggesztés napjától hatósági jogkörét, szolgálati elöl-
járói/feljebbvalói jogait nem gyakorolhatja, szolgálati
okmányait és fegyverét beszolgáltatni köteles, szolgálati
helyére csak az állományilletékes parancsnok elõzetes
engedélyével léphet be. Egyéb tekintetben megilletik az
e törvényben biztosított jogok és terhelik az e törvényben
meghatározott kötelezettségek.

(8) Felfüggesztés elrendelése, illetve meghosszabbítása
ellen, vagy a felfüggesztés megszüntetése érdekében az
eljárás alá vont az elrendelõ (meghosszabbításról rendel-
kezõ) parancsnok elöljáró parancsnokához halasztó
hatállyal nem bíró panaszt nyújthat be. A panaszról az
elöljáró a kézhezvételétõl számított 15 napon belül indo-
kolással ellátott határozatot hoz.’’

63. § (1) A Hszt. 134. §-a (1) bekezdésének második
mondata helyébe a következõ mondat lép, és az alábbi
harmadik mondattal egészül ki:

,,…Az eljárás alá vont személy javára és terhére szolgáló
körülményeket egyaránt fel kell deríteni, ennek keretében
kell beszerezni az ügy szempontjából jelentõs bizonyítéko-
kat is. Bizonyítékként felhasználható más hatósági, illetve
a bírósági eljárásban keletkezett irat vagy egyéb bizonyí-
ték.’’

(2) A Hszt. 134. §-ának (4) bekezdése helyébe a követ-
kezõ rendelkezés lép:

,,(4) A fegyelmi eljárás alá vont személy és képviselõje a
fegyelmi ügy irataiba betekinthet, azokról — az állam és
szolgálati titok védelmérõl szóló jogszabályok szerint —
feljegyzést, másolatot készíthet, az eljárással összefüggõ
indítvánnyal élhet.’’

64. § A Hszt. 137. §-ának helyébe a következõ rendel-
kezés lép:

,,137. § (1) Az egyszerû ténybeli megítélésû, csekély
tárgyi súlyú fegyelemsértés esetén, ha a hivatásos állomány
tagja a fegyelemsértést beismerte, a vizsgáló megbízása
mellõzhetõ. Ez esetben a fegyelmi ügy az eljárás alá vont
személynek az állományilletékes parancsnok által történt
meghallgatása alapján is elbírálható (egyszerûsített eljá-
rás).

(2) Egyszerûsített eljárásban megállapított fegyelmi
felelõsség esetén csak a 123. § (1) bekezdés a)—c)  pontjai
szerinti fenyítés szabható ki.

(3) Ha a fegyelmi eljárás alá vont a személyes meghall-
gatásakor az egyszerûsített eljárást nem fogadja el, vagy a
megállapított tényállást vitatja, a fegyelmi jogkör gyakor-
lója a vizsgálat megtartására és a vizsgáló kijelölésére a
meghallgatáskor a jegyzõkönyvben, de legkésõbb 3 mun-
kanapon belül intézkedik a 128. § (2) bekezdése szerint.’’

65. § A Hszt. 140. §-ának (1) bekezdése helyébe a követ-
kezõ rendelkezés lép:

,,(1) A fegyelmi eljárást meg kell szüntetni, ha
a)  a cselekmény nem fegyelemsértés, vagy nem fegyelmi

eljárásban elbírálható szabálysértés, vagy katonai vétség,
b)  nem állapítható meg, hogy a terhére rótt fegyelem-

sértést vagy fegyelmi hatáskörben elbírálható szabálysér-
tést, illetve katonai vétséget az eljárás alá vont elkövette,

c) a fegyelemsértést, vagy a fegyelmi eljárásban elbírál-
ható szabálysértést, illetve katonai vétséget nem az eljárás
alá vont követte el,

d)  a cselekményt fegyelmi eljárásban már elbírálták,
e) az eljárás alá vont meghalt, vagy szolgálati viszonya

megszûnt,
f)  a cselekmény elévült.’’

66. § A Hszt 143. §-a (1) bekezdésének második monda-
ta helyébe a következõ rendelkezés lép:

,,…Ha indokoltnak tartja, a lefolytatott bizonyítást
kiegészíti és az iratok felterjesztésétõl számított 15 napon
belül, melyet szükség esetén további 15 nappal meghosz-
szabbíthat, az elsõ fokú fegyelmi határozatot helybenhagy-
ja, vagy megváltoztatja: a fenyítés mértékét csökkenti,
enyhébb fenyítést szab ki, illetõleg az eljárást megszünteti,
vagy ha az elkövetett lényeges eljárási hibák a felülvizsgálat
során nem orvosolhatók a fenyítést hatályon kívül helyezi
és az eljárást megszünteti.’’

67. § (1) A Hszt. 145. §-ának (1) bekezdése helyébe a
következõ rendelkezés lép:

,,(1) Ha a szabálysértési hatóság iratai alapján a tényállás
és a felelõsség kétséget kizáróan megállapítható és az el-
járás alá vont felelõsségét nem vitatja, mellõzni lehet a
további bizonyítás lefolytatását és az egyszerûsített eljárás
szabályai (137. §) alkalmazhatók.’’
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(2) A Hszt. 145. §-a következõ új (5)—(6) bekezdéssel
egészül ki:

,,(5) Amennyiben a szabálysértésben más személy fele-
lõssége is megállapítható, a felelõsségi arányok vonatkozá-
sában a szabálysértési hatóság határozata az irányadó.

(6) A pénzbírságot a határozat jogerõre emelkedésétõl
számított 30 napon belül kell befizetni. Az állományilleté-
kes parancsnok az érintett kérelmére legfeljebb 6 havi
részletfizetést, vagy halasztást engedélyezhet. A pénzbírsá-
got meg nem fizetés esetén az illetménybõl kell levonni.’’

68. § A Hszt. 146. §-ának (2) bekezdése helyébe a követ-
kezõ rendelkezés lép:

,,(2) A fenyítés jogerõs és végrehajtható, ha
a)  az elsõ fokú fegyelmi határozat ellen panaszt, vagy a

másodfokú határozat, illetve a miniszter által hozott hatá-
rozattal szemben a nyitva álló határidõn belül nem nyúj-
tottak be keresetet, a határozat közlésének napjával,

b)  a panaszt vagy a keresetet visszavonták, a vissza-
vonás napjával,

c) a bíróság a másodfokú határozat, illetve a miniszter
határozata ellen benyújtott keresetet jogerõsen elbírálta, a
jogerõre emelkedés napjával.’’

69. § (1) A Hszt. 149. §-a elõtti alcím a következõ alcím-
re változik:

,,Eljárás a szolgálattal össze nem függõ bûncselekmény
esetén’’

(2) A Hszt. 149. §-ának (3) bekezdése helyébe a követ-
kezõ rendelkezés lép:

,,(3) Ha a hivatásos állomány tagja a terhére rótt bûn-
cselekmény elkövetését a büntetõeljárás során beismerte
vagy tetten érték, és megfelelõ bizonyítékok állnak rendel-
kezésre, a hivatásos szolgálatra méltatlanná válást az 56. §
(6) bekezdés c) pontja alapján a büntetõeljárás jogerõs
befejezése elõtt is meg lehet állapítani.’’

70. § A Hszt. 182. §-a (4) bekezdésének a) pontja
helyébe a következõ rendelkezés lép:

[(4) A felsõ korhatár elérése elõtt is teljes összegben kell
folyósítani a szolgálati nyugdíjat, ha a hivatásos állomány
tagja]

,,a)  25 év tényleges szolgálati viszonyban töltött idõvel
rendelkezik és szolgálati viszonya a törvény 56. § (1) bekez-
dés a)—c)  pontja, az 56. § (2) bekezdés c) pontja, illetõleg
egészségi, pszichikai, fizikai alkalmatlanság miatt szûnt
meg.’’

71. § A Hszt. 187. §-ának (3) bekezdése helyébe a követ-
kezõ rendelkezés lép:

,,(3) A Tny. tv. 50. §-a (1) bekezdése és a (2) bekezdésé-
nek a)  pontja szerinti ideiglenes, illetve állandó özvegyi
nyugdíj a 60%-a, a Tny. tv. 50. §-a (2) bekezdésének
b)  pontja szerinti özvegyi nyugdíj a 30%-a annak a szolgá-
lati, rokkantsági vagy baleseti rokkantsági nyugdíjnak,

amely az elhunytat a halála idõpontjában megillette, vagy
megillette volna.’’

72. § A Hszt. 194. §-a a következõ új (2) bekezdéssel
egészül ki, és a jelenlegi (2)—(4) bekezdés számozása
(3)—(5) bekezdésre változik:

,,(2) A szolgálati panaszt a hivatásos állományú a mun-
káltatói intézkedés közlésétõl számított 15 napon belül
nyújthatja be a szolgálati viszony megszûntetésére vonat-
kozó, az összeférhetetlenség megállapításával kapcsolatos,
valamint a beosztását érintõen a szolgálati viszony fegy-
veres szerv egyoldalú módosításáról szóló munkáltatói in-
tézkedéssel szemben. Egyéb esetben az igény érvényesíté-
sére vonatkozó elévülési idõn belül lehet a szolgálati
panaszt elõterjeszteni.’’

73. § A Hszt. 197. §-ának (5) bekezdése helyébe a követ-
kezõ rendelkezés lép, és új (6) bekezdéssel egészül ki,
továbbá a jelenlegi (6)—(7) bekezdés számozása
(7)—(8) bekezdésre változik:

,,(5) A fegyveres szerv kérelmére a bíróság mellõzheti a
hivatásos állományú eredeti munkakörbe történõ vissza-
helyezését, feltéve, hogy a hivatásos állományú továbbfog-
lalkoztatása a fegyveres szervtõl nem várható el.

(6) Ha a hivatásos állomány tagja nem kéri vagy a mun-
káltató kérelmére a bíróság mellõzi az eredeti munkakörbe
történõ visszahelyezést, a bíróság a fegyveres szervet — az
eset összes körülményei, így különösen a jogsértés és annak
következményei súlyának mérlegelésével — a hivatásos
állomány tagja részére legalább két, legfeljebb tizenkét
havi átlagkeresetének megfelelõ összeg megfizetésére
kötelezheti.’’

74. § A Hszt. 245/D. §-ának (2) bekezdése helyébe a
következõ rendelkezés lép:

,,(2) A vezetõi kinevezés visszavonása esetén
— amennyiben az nem a 123. § (1) bekezdés g) pontja sze-
rinti fenyítés végrehajtása miatt történik — az érintett
részére a kinevezés visszavonásával egyidõben az adott
fegyveres szervnek az állományilletékes parancsnok irányí-
tása alá tartozó valamely szervezeti egységénél — feltéve,
hogy felajánlható munkakörrel rendelkezik — a végzettsé-
gének, képzettségének és rendfokozatának megfelelõ má-
sik vezetõi vagy más beosztotti munkakört kell felajánlani.
A felajánlott munkakör elfogadásáról, vagy elutasításáról
a hivatásos állomány tagja a felajánlástól számított 5 mun-
kanapon belül írásban nyilatkozik.’’

75. § A Hszt. 245/D. §-ának (5)—(6) bekezdése helyébe
a következõ rendelkezés lép:

,,(5) A vezetõi kinevezésrõl történõ lemondás esetén az
(1) bekezdés szerinti idõtartam alatt az adott fegyveres
szervnél — feltéve, ha felajánlható munkakörrel rendelke-
zik — végzettségének, képzettségének és rendfokozatának
megfelelõ munkakört kell felajánlani. A hivatásos állo-
mány tagja a felajánlott munkakör elfogadásáról vagy el-
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utasításáról a felajánlástól számított 5 munkanapon belül
írásban nyilatkozik. A szolgálati viszonyról történõ lemon-
dásnak kell tekinteni, ha a fegyveres szerv nem tud meg-
felelõ beosztást felajánlani, illetve a hivatásos állomány
tagja a vezetõi kinevezésrõl történõ lemondást követõen a
végzettségének, képzettségének és rendfokozatának meg-
felelõ felajánlott beosztást nem fogadja el.

(6) Ha a hivatásos állomány tagja a vezetõi kinevezés
visszavonását követõen a számára felajánlott, a (2) bekez-
désben meghatározott feltételeknek megfelelõ beosztást
nem fogadja el, szolgálati viszonyát az 56. § (2) bekezdés
c) pontja alapján felmentéssel kell megszüntetni.’’

76. § (1) A Hszt. 245/H. §-a (2) bekezdésének harmadik
mondata helyébe a következõ rendelkezés lép:

,,…E szervek országos parancsnoka államtitkári, helyet-
teseik helyettes államtitkári illetményre és juttatásra jogo-
sultak, a területi szervek vezetõje — ha törvény vagy kor-
mányrendelet eltérõen nem rendelkezik — fõosztályveze-
tõi, szervezeti egységek vezetõje fõosztályvezetõ-helyettesi
vagy osztályvezetõi, a helyi szervek vezetõje fõosztályveze-
tõi, fõosztályvezetõ-helyettesi vagy osztályvezetõi, szerve-
zeti egységének vezetõje osztályvezetõi beosztási illet-
ményre jogosult.’’

(2) A Hszt. 245/J. §-ának (1) bekezdése helyébe a követ-
kezõ rendelkezés lép:

,,(1) A központi tisztikart olyan hivatásos állományú
tisztek, fõtisztek tábornokok alkotják, akiknek a minisz-
terelnök ,,központi tiszt’’ címet adományozott. A központi
tisztikar létszáma — ide nem értve a 245/K. § (1) bekezdé-
sében meghatározottakat és a rendelkezési állományba
helyezetteket — nem haladhatja meg a 150 fõt.’’

77. § A Hszt. 247. §-ának (1) bekezdése helyébe a követ-
kezõ rendelkezés lép:

,,(1) A fejezet hatálya alá tartozó fegyveres szerveknél
állományilletékes parancsnok, az országos parancsnok,
és a fõigazgató, a megyei (budapesti) rendõrfõkapitány,
a határõr igazgató, a megyei katasztrófavédelmi igazgató,
a fõvárosi önkormányzati tûzoltó parancsnok, a városi
(budapesti) rendõrkapitány, a határõr kirendeltség-
vezetõ, az önkormányzati tûzoltó parancsnok, valamint az
ezekkel azonos jogállású szervezeti egység vezetõje.’’

78. § A Hszt. 251. §-ának (2) bekezdése helyébe a követ-
kezõ rendelkezés lép:

,,(2) A középfokú rendvédelmi oktatási intézmények-
ben tanulmányokat folytató személyeket — a miniszter
által meghatározott rendben — az elsõ oktatási év eredmé-
nyes befejezését követõen — legalább 6, de legfeljebb
12 havi próbaidõ kikötésével — hivatásos állományba
lehet venni.’’

79. § A Hszt. a következõ új alcímmel egészül ki, és a
255—256. §, 256/A. § helyébe a következõ rendelkezés lép,
és új 256/B—256/D. §-sal egészül ki:

,,A határõrség hivatásos és szerzõdéses állományára
vonatkozó szabályok.

255. § (1) A határõrség hivatásos és szerzõdéses állomá-
nyú tagjaira (a továbbiakban e fejezetben együtt: hivatásos
határõr) e törvény rendelkezéseit a Hvt.-ben foglalt rendel-
kezésekkel együtt kell alkalmazni.

(2) Ahol e törvény a szerzõdéses állomány tagját külön
nem említi, ott ránézve a hivatásos állomány tagjára vonat-
kozó szabályok az irányadók.

A hivatásos határõr kötelessége

256. § (1) A hivatásos határõr a szolgálati elöljárójától
a)  a Hvt. 22. § (1) bekezdésének a)—d), valamint a

34. § (1) bekezdésének e) pontjában meghatározott fel-
adatok végrehajtására kapott parancsot önfeláldozásig ter-
jedõ bátorsággal köteles végrehajtani;

b)  a Hvt. 22. § (1) bekezdés e)—f) , h) és l), valamint a
34. § (1) bekezdés a)—d) pontjaiban meghatározott fel-
adatok végrehajtására kapott parancsot akkor is köteles
teljesíteni, ha az az életét vagy testi épségét közvetlenül
vagy súlyosan veszélyezteti.

(2) A hivatásos határõr a szolgálati feladataihoz rend-
szeresített öltözetet az elõírásoknak megfelelõ módon
köteles viselni.

256/A. § (1) Szerzõdéses szolgálati viszony olyan szolgá-
lati beosztások ellátására létesíthetõ, amelyek a polgári
iskolai végzettség és a kinevezéskor kötelezõen elõírt ren-
dészeti képzés keretében szerzett szakképesítés alapján
ellátható. Tiszthelyettesi beosztások esetében szerzõdéses
szolgálati viszony általános iskolai és legalább szakiskolai
végzettséggel rendelkezõ jelentkezõvel is létesíthetõ.

(2) Szerzõdéses szolgálati viszonyt létesíteni a 30. életév
betöltéséig lehet. Ez alól a miniszter indokolt esetben
kivételt tehet.

(3) Szerzõdéses szolgálati viszony az (1)—(3) bekezdés-
ben meghatározott feltételek megléte esetén is csak akkor
létesíthetõ, ha a jelentkezõ, tiszti beosztás esetén leg-
alább 5, tiszthelyettesi beosztás esetén legalább 3 év szol-
gálatot vállal.

(4) A szerzõdéses szolgálati viszony közös megegyezés
alapján meghosszabbítható, amelynek együttes idõtartama
a 20 évet nem haladhatja meg és nem terjedhet túl az 52. §
szerinti életkor betöltésén.

256/B. § A szerzõdéses szolgálati viszony megszûnésé-
nek esetei az 53. §-ban meghatározottakon túl;

a)  a hivatásos állományba vétel,
b)  a szerzõdésben meghatározott szolgálati idõ letelte,

ha annak meghosszabbítására nem került sor,
c) a szerzõdés felbontása
ca)  létszámcsökkentés vagy átszervezés miatt,
cb) a szervezeti egység áttelepülése, megszûnése miatt,

ha az érintett más helységbe, illetve más szervezeti egység-
hez történõ áthelyezéséhez nem járul hozzá,

cc) a szerzõdéses határõr körülményeiben bekövetke-
zett, elõre nem látható változás miatt, a szolgálat további
ellátása számára aránytalan nehézséget, illetve hátrányt
okozna.
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256/C. § (1) A szerzõdéses határõrt, ha a szolgálati
viszonya a szerzõdésben meghatározott idõ leteltekor
szûnik meg, leszerelési segély illeti meg. A leszerelési
segély összegére a 63. § (2) bekezdésében meghatározot-
tak az irányadók.

(2) Nem jár leszerelési segély annak a szerzõdéses határ-
õrnek,

a)  akit szolgálatának megszakítása nélkül hivatásos
állományba vettek,

b)  akinek szolgálati viszonya az 53. § b), e)—f) pontja,
illetve a 66. § (2) bekezdése miatt szûnt meg,

c) aki szolgálati viszonya megszûnésekor rokkantsági
nyugdíjra szerzett jogosultságot.

(3) Leszerelési segélyben részesültek esetében az ismé-
telten létesített szerzõdéses szolgálati viszony megszûnése-
kor vagy késõbb létesített hivatásos szolgálati viszony fel-
mentéssel történõ megszüntetésekor a leszerelési segély
(hivatásos szolgálati viszony esetén a végkielégítés) alap-
jául csak az újabb szolgálati viszonyban töltött idõt lehet
figyelembe venni.

256/D. § A szerzõdéses határõr egyéni mérlegelés alap-
ján lakhatási támogatást kaphat, ha a szerzõdéses szolgá-
latban 5 évet már eltöltött és összesen legalább 10 év
szolgálatot vállalt.’’

80. § A Hszt. 258. §-a (1) bekezdésének a) pontja helyé-
be a következõ rendelkezés lép:

[(1) Rendõri szolgálati jogviszony — a 37. § (1) bekezdé-
sében és a 245/B. §-ban meghatározott feltételeken túl —
akkor létesíthetõ, ha]

,,a)  a jelentkezõ életvitele kifogástalan és a vele egy
háztartásban élõk, illetve a közeli hozzátartozók életvitele
a szolgálat törvényes és befolyástól mentes ellátását nem
veszélyezteti, továbbá’’

81. § A Hszt. 265. §-ának (3) bekezdése helyébe a követ-
kezõ rendelkezés lép:

,,(3) A szerzõdéses állomány tekintetében a
256/A—256/D. § rendelkezéseit kell megfelelõen alkal-
mazni.’’

82. § A Hszt. 293. §-ának (1) bekezdése helyébe a követ-
kezõ rendelkezés lép:

,,(1) A 292. §-ban meghatározott pótlékon felül a hiva-
tásos állomány tagját az illetményalap százalékában meg-
határozva pótlékok illetik meg. Azon illetménypótlékok-
nál, ahol a pótlék mértéke alsó és felsõ határ között álla-
pítható meg, a pótlék tényleges mértékét az érintett mun-
kakörének az általános munkakörülményektõl való eltérõ-
sége alapján kell meghatározni.

A pótlék mértéke:

Egy hónapra számítva:
— személyi pótlék 50—100% 
— tanácsosi pótlék 50% 

— fõtanácsosi pótlék 100% 
— gépjármûvezetõi pótlék 13% 

Teljesített óránként:
— délutáni pótlék 0,25% 
— éjszakai pótlék 0,5% 
— készenléti pótlék 0,25% 
— akciószolgálati pótlék 0,5% 

Szolgálatonként:
— ügyeleti díj 3,5—7,4% 
— egyéb veszélyességi pótlék 2,1%’’

83. § A Hszt. 308. §-ának helyébe a következõ rendel-
kezés lép:

,,308. § A 2. § alkalmazásában:
a)  munkáltatói jogkört gyakorló elöljáró: az országos

parancsnok és helyettesei tekintetében a pénzügyminisz-
ter,

b)  állományilletékes parancsnok: az országos parancs-
nok és a középfokú szerv parancsnoka,

c) területi szerv: a középfokú szerv,
d)  helyi szerv: a vámtörvény végrehajtására kiadott

kormányrendelet által meghatározott alsó fokú szervek.’’

84. § A Hszt. 325. §-ának (2) bekezdése helyébe a követ-
kezõ rendelkezés lép:

,,(2) A 329. § (1) bekezdés c) pontjának alkalmazásában
fokozott igénybevétellel és veszéllyel járó beosztásnak
minõsül a határ-vámhivataloknál, a kábítószer felderítési
szervezeteknél, az õrszolgálat akció alosztályánál ténylege-
sen teljesített szolgálat, valamint a nyomozati tevékenysé-
get ténylegesen ellátók által teljesített szolgálat.’’

85. § A Hszt. 328. §-a a következõ új (4) bekezdéssel
egészül ki:

,,(4) A más közszolgálati (közalkalmazotti, köztiszt-
viselõi, bírói, ügyészi) jogviszonyból áthelyezettek, illetve
közvetlenül kinevezettek esetében pótszabadság mértéke
és a jubileumi jutalomra jogosultság szempontjából az
(1) bekezdésben meghatározottakon túl az ott eltöltött
szolgálati idõt is figyelembe kell venni.’’

86. § (1) A Hszt. 342. §-ának (1) bekezdése a következõ
új e) ponttal egészül ki:

[(1) Felhatalmazást kap a Kormány, hogy rendeletben
részletesen szabályozza:]

,,e) az állami készfizetõ kezesség vállalásra vonatkozó
további szabályokat.’’

(2) A Hszt. 342. §-a (2) bekezdésének k) pontja helyébe
a következõ rendelkezés lép:

[(2) Felhatalmazást kap a miniszter, hogy a törvény
hatálybalépését követõ 6 hónapon belül a törvény alapján]

,,k)  a fegyelmi eljárás valamint az 56. § (6) bekezdés
c) pontja szerinti méltatlanság megállapítása rendjének
részletes szabályait, illetve a fegyelmi jogkört gyakorló
elöljárók körét.’’
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(3) A Hszt. 342. §-a a következõ új (3) bekezdéssel egé-
szül ki:

,,(3) A (2) bekezdés k) pontjában meghatározottakat a
polgári nemzetbiztonsági szolgálatok tekintetében az ille-
tékes miniszter utasításban is szabályozhatja.’’

87. § (1) A Hszt. 2. számú melléklete helyébe az e tör-
vény 2. számú melléklete lép.

(2) A Hszt. 6/A. számú melléklete helyébe az e törvény
3. számú melléklete lép.

88. § A Hszt. 7. számú melléklete VI. pontja 15. és
16. gondolatjeles bekezdése helyébe a következõ rendel-
kezés lép:

,,— fenyítés(ek) és a folyamatban levõ fegyelmi eljárá-
sok adatai,

— folyamatban levõ büntetõeljárás(ok), büntetõ ügy-
ben hozott érdemi döntések adatai’’

A Magyar Honvédség hivatásos és szerzõdéses állományú
katonáinak jogállásáról szóló 2001. évi XCV. törvény

módosítása

89. § A Magyar Honvédség hivatásos és szerzõdéses
állományú katonáinak jogállásáról szóló 2001. évi
XCV. törvény (a továbbiakban: Hjt.) 2. §-a (32) bekezdé-
sének a)  pontja helyébe a következõ rendelkezés lép:

[(32) Külföldi szolgálat: a külföldi állomáshelyen teljesí-
tett katonai szolgálat. A külföldi szolgálat teljesítésének for-
mái különösen:]

,,a)  a Hvt. 259/A. §-ának a) pontja szerinti, külföldön
történõ alkalmazás;’’

90. § (1) A Hjt. 36. §-ának (2) bekezdése helyébe a
következõ rendelkezés lép:

,,(2) A munkaidõ-kedvezmény mértéke valamennyi
tisztségviselõt figyelembe véve összesen — eltérõ megálla-
podás hiányában — minden három, a szervezeti egységnél
szolgálati viszonyban álló szakszervezeti tag után havi két
óra. E kedvezmény mértékébe a szervezeti egységgel való
tárgyalás idõtartama nem számít be. A munkaidõ-kedvez-
mény felhasználásáról a szakszervezet dönt. A munkából
való távolmaradást elõre be kell jelenteni.’’

(2) A Hjt. 36. §-a (3) bekezdésének elsõ mondata
helyébe a következõ rendelkezés lép:

,,A szakszervezet kérésére a (2) bekezdés alapján járó
munkaidõ-kedvezménybõl fel nem használt idõtartamot,
de legfeljebb a munkaidõ-kedvezmény felét a honvédség
köteles pénzben megváltani.’’

91. § A Hjt. 41. §-a (3) bekezdésének második mondata
helyébe a következõ rendelkezés lép:

,,…Nemzetközi kötelezettség teljesítésébõl, illetve
együttmûködésbõl eredõ feladat végrehajtására önkéntes

jelentkezés alapján ennél rövidebb, illetve a nem katonai
oktatási intézményben honvédségi ösztöndíjasként végzet-
tek esetében az ösztöndíj folyósításának idõtartamával
megegyezõ, de az utóbbiak esetében legfeljebb két év idõ-
tartamra is köthetõ szerzõdés.’’

92. § A Hjt. 46. §-a (3) bekezdésének h) pontja helyébe
a következõ rendelkezés lép:

[(3) Szolgálat az (1) bekezdésben felsoroltakon kívül
— vezényléssel — a következõ szerveknél is teljesíthetõ:]

,,h)  a nem katonai felsõoktatási intézményeknél,’’

93. § (1) A Hjt. 51. §-át megelõzõ alcím helyébe a követ-
kezõ alcím lép:

,,Beosztásból felmentés, más beosztásba kinevezés,
áthelyezés, rendelkezési állományba helyezés’’

(2 ) A Hjt. 51. §-ának (1) bekezdése a következõ c) pont-
tal egészül ki:

[(1) Az állomány tagja a szolgálat érdekében felmenthetõ,
és egyidejûleg:]

,,c) rendelkezési állományba áthelyezhetõ.’’

(3) A Hjt. 51. §-ának (4) bekezdése helyébe a következõ
rendelkezés lép:

,,(4) Az (1) bekezdés a)—c) pontjaiban foglalt esetek-
ben az állomány tagjának beleegyezése nem szükséges,
azonban kérelmére különös méltánylást érdemlõ egyéni
érdekét figyelembe kell venni.’’

94. § A Hjt. 52. §-a (4) bekezdésének elsõ mondata he-
lyébe a következõ rendelkezés lép:

,,Az állomány tagját az ezzel járó sajátos szolgálati
kötelezettségeknek, ezek teljesítése feltételeinek és körül-
ményeinek ismertetése után a 3 hónapot meghaladó kül-
földi szolgálatra a miniszter, rövidebb idõtartamra a jog-
szabályban meghatározott elöljáró vezényelheti.’’

95. § A Hjt. a következõ 52/A. §-sal egészül ki:
,,52/A. § Nem szükséges az állomány tagjának beleegye-

zése a 2. § (32) bekezdés a), d), i) és j) pontok szerinti
esetekben, továbbá a szövetséges fegyveres erõkkel történõ
együttmûködésre felajánlott katonai szervezetben külföldi
katonai feladat végrehajtásában való részvételhez.’’

96. § A Hjt. 53. §-a (4) bekezdésének elsõ mondata
helyébe a következõ rendelkezés lép:

,,Az ideiglenesen megüresedett beosztás ellátásáért, a
szolgálati beosztás ellátásában tartósan akadályozott sze-
mély helyettesítéséért, illetve a beosztáshoz nem tartozó
feladatok ellátásáért az illetményalap 25—100%-ig terjedõ
díjazás jár az állomány tagja részére.’’

97. § (1) A Hjt. 59. §-a (2) bekezdésének b) pontja
helyébe a következõ rendelkezés lép:

[(2) Az állomány tagjának a szolgálati viszonyát felmen-
téssel meg kell szüntetni, ha:]
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,,b)  az általános elõmeneteli rendbe tartozó beosztás
betöltése esetén a rendfokozatára megállapított maximális
idõtartamot leszolgálta és elõléptetésére nincs lehetõség;’’

(2) A Hjt. 59. §-ának (2) bekezdése a következõ d) pont-
tal egészül ki:

[(2) Az állomány tagjának a szolgálati viszonyát felmen-
téssel meg kell szüntetni, ha:]

,,d)  az 51. § szerinti kinevezést, beosztásba, illetve állo-
mányba helyezést alapos indok nélkül elutasítja.’’

(3) A Hjt. 59. §-ának (3) bekezdése helyébe a következõ
rendelkezés lép:

,,(3) Az (1) bekezdés a) és b) pontja esetén az állomány
tagja akkor menthetõ fel, ha iskolai végzettségének (szak-
képesítésének) és rendfokozatának megfelelõ más — akár
átképzés után — betölthetõ beosztás, illetõleg más hely-
ségben levõ ilyen beosztás nem biztosítható számára,
továbbá, ha az átképzéshez, illetve a más helységbe, illetõ-
leg más beosztásba való áthelyezéséhez — figyelemmel az
51. § (1) és (4) bekezdésére is — nem járult hozzá.’’

98. § A Hjt. 67. §-ának (5) bekezdése helyébe a követ-
kezõ rendelkezés lép:

,,(5) A végkielégítés összegének felére jogosult az állo-
mány tagja, ha az 59. § (2) bekezdésének d) pontja alapján
mentették fel, vagy az 59. § (3), illetve (5) bekezdése sze-
rinti áthelyezéshez nem járult hozzá, kivéve, ha a hozzájá-
rulását alapos indokkal tagadta meg.’’

99. § A Hjt. 69. §-a a következõ (7) bekezdéssel egé-
szül ki:

,,(7) Azon 47 évesnél idõsebb, de a hivatásos szolgálat
felsõ korhatárát el nem érõ személy, aki a 41. §-ban meg-
határozott egyéb feltételeknek megfelel, hivatásos állo-
mányba visszavehetõ.’’

100. § A Hjt. 78. §-a a következõ (8) bekezdéssel egé-
szül ki:

,,(8) A 44. §-ban foglaltakat az állomány tagjának maga-
sabb rendfokozati állománycsoportba történõ kinevezése-
kor is megfelelõen alkalmazni kell.’’

101. § A Hjt. 82. §-a a következõ (7) bekezdéssel egé-
szül ki:

,,(7) Az állományilletékes parancsnok az egészségi,
pszichikai és fizikai alkalmassági vizsgálatot, valamint a
felülvizsgálatot végzõ szerv számára külön jogszabályban
meghatározott módon és tartalommal a vizsgálathoz szük-
séges adatokat szolgáltat.’’

102. § A Hjt. 84. §-ának (4) bekezdése helyébe a követ-
kezõ rendelkezés lép:

,,(4) Az állomány speciális beosztást betöltõ tagja — az
általa betöltött beosztásban elérhetõ legmagasabb rend-
fokozat eléréséig — kizárólag a (2) bekezdés szerinti meg-

határozott várakozási idõ leteltekor lép elõ a következõ
rendfokozatba’’

103. § A Hjt. 87. §-ának (1) bekezdése helyébe a követ-
kezõ rendelkezés lép, és a következõ (4) bekezdéssel egé-
szül ki:

,,(1) A hivatásos állomány legalább századosi vagy fõ-
törzsõrmesteri rendfokozatot elért tagját, aki az adott
rendfokozatban a maximális várakozási idõt letöltötte, de
szolgálati nyugdíjra való jogosultságot nem szerzett, annak
megszerzéséig — beleegyezésével — beosztásában kell tar-
tani. A hivatásos állomány speciális beosztást betöltõ tagja
— beleegyezésével — a hivatásos szolgálat felsõ határáig
tartható beosztásában.’’

,,(4) A nyugállományba helyezéssel egyidejûleg eggyel
magasabb rendfokozatba lehet elõléptetni a hivatásos
állomány tagját, ha a nyugállományba helyezésre a hivatá-
sos szolgálat felsõ korhatárának elérésével vagy azt köve-
tõen, illetõleg 20 évi szolgálat után szolgálati kötelmekkel
összefüggõ rokkantság miatt került sor, és szolgálati fel-
adatait kiemelkedõ eredményességgel látta el.’’

104. § A Hjt. 89. §-ának (6) bekezdése helyébe a követ-
kezõ rendelkezés lép:

,,(6) A bizottság elnökének rendfokozata legalább ket-
tõvel, a bizottság tagjának rendfokozata pedig legalább
eggyel magasabb az állomány rangsorolt tagjának rend-
fokozatánál.’’

105. § (1) A Hjt. 91. §-ának (2) bekezdése helyébe a
következõ rendelkezés lép:

,,(2) A miniszter által meghatározott készenléti jellegû
beosztásokban az (1) bekezdésben meghatározottnál
hosszabb, de heti 54 órát meg nem haladó szolgálatteljesí-
tési idõ állapítható meg.’’

(2) A Hjt. 91. §-ának (4) bekezdése helyébe a következõ
rendelkezés lép:

,,(4) A folyamatos ügyeleti szolgálat ellátására szerve-
zett beosztásokban a szolgálatteljesítési idõt éves keretben
kell meghatározni.’’

106. § A Hjt. 92. §-ának (3) bekezdése helyébe a követ-
kezõ rendelkezés lép, és a következõ (4) bekezdéssel egé-
szül ki:

,,(3) A 24 órás õr- és ügyeleti szolgálat után egy nap
pihenõidõt, a pihenõnapon és a munkaszüneti napon tel-
jesített szolgálat után ezen túlmenõen még egy szabadna-
pot kell biztosítani. A legalább 24 órás lakáson kívül telje-
sített készenléti szolgálat elsõ 24 órája után egy nap, ezen
túl 48 óránként további egy-egy nap szabadnapot kell biz-
tosítani. Amennyiben a lakáson kívül töltött készenlét leg-
alább egyik napja pihenõ- vagy munkaszüneti napra esik,
azért még egy szabadnapot kell biztosítani. Az állomány
külföldi szolgálatot ellátó tagjai részére a külföldi szolgá-
lati helyen teljesített 24 órás õr- és ügyeleti szolgálat után
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egy nap pihenõidõt kell biztosítani, készenléti szolgálat
után viszont sem pihenõidõ, sem szabadnap nem jár.

(4) A pihenõidõt a szolgálat leadása után, a szabadnapot
pedig legkésõbb 90 napon belül kell kiadni. Amennyiben a
szolgálati elfoglaltság miatt a szabadnapot, illetve az 58. §
(1) bekezdésében, illetve külön jogszabályban meghatáro-
zott rendkívüli esetekben a pihenõidõt kiadni nem lehet,
az ezekre járó távolléti díjat legkésõbb a tárgyhónapot
követõ negyedik havi illetménnyel együtt kell kifizetni.’’

107. § A Hjt. 94. §-ának (3) és (4) bekezdése helyébe a
következõ rendelkezések lépnek:

,,(3) A (2) bekezdésben írt korlátozás nem alkalmazha-
tó, ha a túlszolgálatra az 58. § (1) bekezdésében felsorolt
rendkívüli esetekben kerül sor.

(4) Nem minõsül túlszolgálatnak a külföldi szolgálatot
ellátó személy más ország területén eltöltött heti tevékeny-
ségének 40 óra idõtartamot meghaladó része, feltéve, ha
azért a hazai illetményen túl külön díjazás (külföldi napi-
díj, devizaellátmány stb.) jár.’’

108. § A Hjt. 104. §-a a következõ (7) bekezdéssel egé-
szül ki:

,,(7) Nappali tagozatos képzésben való részvétel esetén a
szabadság kiadása szempontjából a tanítás nélküli munkana-
pokat az éves szabadság 75%-áig figyelembe kell venni.’’

109. § A Hjt. 111. §-a (1) bekezdésének felvezetõ mon-
data helyébe a következõ rendelkezés lép:

,,Az állomány I. besorolási osztályába tartozó, külön
rendeletben meghatározott parancsnoki (vezetõi) beosz-
tást betöltõ tagja vezetõi illetménypótlékra jogosult a
következõk szerint:’’

110. § (1) A Hjt. 112. §-ának (2)—(4) bekezdései
helyébe a következõ rendelkezések lépnek:

,,(2) Az idegen-nyelv tudását államilag elismert nyelv-
vizsga, illetve a hatályos NATO szabványnak megfelelõ
(STANAG 6001 követelményrendszer szerinti) eredményt
igazoló bizonyítvánnyal, vagy azzal egyenértékû okirattal
kell igazolni.

(3) A képzés szempontjából államilag elismert nyelvvizsga
nélkül is felsõfokú nyelvvizsgának minõsül a külföldön szer-
zett felsõfokú végzettség vagy az azt kiegészítõ szakosító
továbbképzésen, illetve a vezetõképzésen szerzett végzettség,
ha a képzés idõtartama az egy évet meghaladta.

(4) A STANAG 6001 követelményrendszer szerinti
nyelvvizsga esetén a 3 3 3 3 vagy annál magasabb szint ,,C’’
típusú felsõfokú nyelvvizsgának a 3 3 3 3-nál alacsonyabb,
de legalább 2 2 2 2 szint pedig ,,C’’ típusú középfokú
nyelvvizsgának felel meg.’’

(2) A Hjt. 112. §-a (6) bekezdésének b) pontja helyébe
a következõ rendelkezés lép:

[(6) Az (5) bekezdésben foglaltaktól eltérõen angol, fran-
cia vagy német nyelvtudás alapján, ,,C’’ típusú nyelvvizsga
esetén a pótlék alanyi jogon jár. A pótlék mértéke:]

,,b)  középfokú nyelvvizsga esetén az illetményalap 60%-a,’’

(3) A Hjt. 112. §-ának (7) bekezdése helyébe a követ-
kezõ rendelkezés lép:

,,(7) Ha az állomány tagja az idegen nyelvbõl ,,A’’ vagy
,,B’’ típusú nyelvvizsgával rendelkezik, az (5), illetve (6) be-
kezdésben foglalt mérték 50%-ának megfelelõ összegben
jogosult a nyelvpótlékra.’’

111. § (1) A Hjt. 114. §-a (1) bekezdésének j) pontja
helyébe a következõ rendelkezés lép.

[(1) Az egyéb illetménypótlékok az illetményalap %-ban
meghatározva a következõk:]

,,j) orvosi ügyeleti díj óránként 0,45—4,5%;’’

(2) A Hjt. 114. §-ának (1) bekezdése a következõ s) és
t)  ponttal egészül ki:

[(1) Az egyéb illetménypótlékok az illetményalap %-ban
meghatározva a következõk:]

,,s) a honvédségi kórházakban és szanatóriumokban
három mûszakban foglalkoztatott egészségügyi tiszt-
helyettes délutáni, illetõleg éjszakai pótlékának óránkénti
mértéke a délutáni mûszakban 0,5%, az éjszakai mûszak-
ban pedig 1,0%,

t)  a jogszabályban meghatározott beosztásban szolgála-
tot teljesítõ egészségügyi tiszt, tiszthelyettes és tisztes mun-
kahelyi pótléka havonta 15—80%.’’

112. § A Hjt. 123. §-ának második mondata helyébe a
következõ rendelkezés lép:

,,…Rendszeres illetménypótlékként a 111—113. §-okban,
valamint a 114. § (1) bekezdés l)—q) és t) pontjaiban felso-
rolt pótlékokat, továbbá a 252. § (2) bekezdésében meghatá-
rozott titkosszolgálati pótlékot kell figyelembe venni.’’

113. § A Hjt. a következõ 126/A. §-sal egészül ki:
,,126/A. § (1) Ha a hivatásos állomány tagja lakás építé-

séhez, vásárlásához hitelintézettõl igényelt — a lakáscélú
állami támogatásokról szóló jogszabály szerint kamat-
támogatott — kölcsön összege meghaladja e lakásingatlan
hitelbiztosítéki értékének a hitelintézet által meghatáro-
zott legmagasabb arányát, a különbözetre az állam kész-
fizetõ kezességet vállal. A hivatásos állomány tagja az álla-
mi kezességvállalást — az erre az állammal szerzõdésben
kötelezettséget vállaló — hitelintézeten keresztül veheti
igénybe.

(2) Az állam készfizetõ kezességet az (1) bekezdésben
foglaltakon túl a hivatásos állomány azon tagjánál vállal-
hat:

a)  akinek a szolgálati viszonyban töltött ideje meg-
haladta a három évet;

b)  aki ellen nem folyik fegyelmi eljárás;
c) aki ellen nem folyik büntetõeljárás;
d)  akinek nincs folyamatban a hivatásos szolgálati

viszonyának megszüntetése;

5904 M A G Y A R  K Ö Z L Ö N Y 2003/76. szám



e) aki korábban vagy egyidejûleg lakhatási támogatás-
ként vissza nem térítendõ juttatásban nem részesült, illetve
nem részesül;

f)  aki az általa és a vele együtt költözõ hozzátartozója
által bérelt (használt) HM rendelkezésû lakást kiürítve
visszaadja a bérbeadónak;

g) aki az (1) bekezdés szerinti kezességvállalással bizto-
sított hitelrészt a hitelintézetnek kiegyenlítette, illetve
a vele közös háztartásban élõ házas- vagy élettársa
— az igénylés idõpontjában — az állami kezességvállalás-
sal biztosított lakáscélú hitel törlesztésére nem kötelezett.

(3) A (2) bekezdésben foglalt feltételek meglétét a c) és
g) pontok kivételével, valamint a kezességvállalás alapjául
szolgáló hivatásos szolgálati viszony fennállását a jogsza-
bályban meghatározott központi szerv igazolja.

(4) A (2) bekezdés c) és g) pontjaiban foglalt feltételek
teljesülésérõl a hivatásos állomány tagja a kölcsönt nyújtó
hitelintézetnek nyilatkozik.

(5) A hivatásos állomány tagja a jogszabályban meg-
határozott központi szervnek köteles bejelenteni a hitel-
szerzõdés megkötését követõ öt munkanapon belül

a)  a hitelszerzõdést kötõ pénzintézet nevét, címét;
b)  az állami kezességvállalással biztosított hitel nagy-

ságát;
c) a hitel lejártának idõpontját.
A fenti adatokban bekövetkezett változásokról a hivatá-

sos állomány tagja haladéktalanul köteles tájékoztatni a
jogszabályban meghatározott központi szervet.

(6) Amennyiben a hivatásos állomány tagjának szolgá-
lati viszonya az 56. § b), e), f) pontjai, valamint a 62. §
(1) bekezdésének b), d), e), i) pontjai, vagy méltatlanság
alapján szûnik meg, a még fennálló állami kezesség után a
központi költségvetés javára — a hitelintézet útján —
egyszeri kezességvállalási díjat kell fizetnie. A kezesség-
vállalási díj mértéke a kezességgel biztosított kötelezettség
összegének 2%-a.

(7) A hivatásos állomány tagja a hitelintézettel kötött
szerzõdésben vállalja, hogy a hitelintézetet 8 napon belül
értesíti a hivatásos jogviszonyában bekövetkezett (6) be-
kezdést érintõ változásról.

(8) A hitelintézet a negyedévet követõ hónap 15. napjáig
tájékoztatja az Államháztartási Hivatalt a hivatásos állo-
mány tagjainak nyújtott kölcsönök állami kezességválla-
lással érintett részének negyedév végén fennálló állomá-
nyáról, továbbá e kölcsönök számáról.

(9) Amennyiben az állam a készfizetõ kezességvállalás
alapján a hivatásos állomány tagja helyett a kezességválla-
lással biztosított — a hitelintézetnek meg nem térülõ —
összeget kifizette, akkor a hivatásos állomány tagja ezen
tartozása a Magyar Állammal szembeni köztartozássá
válik, és azt adók módjára kell behajtani.

(10) A kezességvállalásból eredõ helytállási kötelezett-
séget a pénzügyminiszter a Magyar Államkincstár útján
teljesíti.’’

114. § A Hjt. 132. §-ának (2) bekezdése helyébe a követ-
kezõ rendelkezés lép:

,,(2) Fegyelmi eljárás keretében kell elbírálni az állo-
mány tagja által

a)  szolgálati helyén, illetõleg a szolgálattal összefüggés-
ben elkövetett szabálysértést, valamint

b)  külföldi szolgálati ideje alatt külföldön elkövetett
bármely szabálysértést, ha annak elbírálását nemzetközi
szerzõdés lehetõvé teszi.’’

115. § A Hjt. 217. §-a a következõ (2) bekezdéssel egé-
szül ki, a jelenlegi számozatlan bekezdés jelölése (1) be-
kezdésre módosul:

,,(2) A szolgálati panaszt a döntés, intézkedés vagy mu-
lasztás tudomásra jutásától számított 30 napon belül lehet
elõterjeszteni:

a)  a munkáltatói jogkört gyakorló elöljáró egyoldalú
intézkedésével végrehajtott állományba vételi, illetve kine-
vezési okmány módosításával,

b)  a szolgálati viszony megszüntetésével,
c) a fizetési felszólítással [116. § (3) és (4) bekezdés]

kapcsolatban.’’

116. § A Hjt. 224. §-a a következõ (8) bekezdéssel egé-
szül ki:

,,(8) Nem kell megtéríteni az illetménynek, az egyéb
járandóságnak és kárnak azt a részét, ami máshonnan meg-
térült.’’

117. § (1) A Hjt. 228. §-a (1) bekezdésének d) pontja
helyébe a következõ rendelkezés lép:

[(1) A személyügyi alapnyilvántartásba betekinteni, illetve
abból adatot átvenni jogosult:]

,,d)  a miniszter törvényességi felügyeleti jogkörében
ellenõrzést végzõ, illetve a jogi képviseletet ellátó szervezet
vezetõje és feljogosított ügyintézõje;’’

(2) A Hjt. 228. §-a (1) bekezdésének f) pontja helyébe a
következõ rendelkezés lép:

[(1) A személyügyi alapnyilvántartásba betekinteni, illetve
abból adatot átvenni jogosult:]

,,f)  a miniszter, az államtitkár és a Honvéd Vezérkar
fõnöke, továbbá feladatai ellátása körében a más állami
vezetõ, valamint az ilyen juttatásra jogosult személy;’’

118. § A Hjt. 259. §-ának (2) bekezdése helyébe a követ-
kezõ rendelkezés lép:

,,(2) Az 1996. szeptember hó 1-je után létesített szolgá-
lati viszony esetén a szolgálati viszonyban eltöltött idõként
csak a sor-, a tartalékos-, a póttartalékos, a továbbszolgáló
és a szerzõdéses katonai, a fegyveres szervnél hivatásos és
szerzõdéses szolgálati viszonyban eltöltött, továbbá a kato-
nai és rendvédelmi felsõoktatási intézménynél 1996. szep-

2003/76. szám M A G Y A R  K Ö Z L Ö N Y 5905



tember 1-jét megelõzõen hallgatói, növendéki, illetve a
tiszthelyettesképzõ szakközépiskolában hallgatói jogvi-
szonyban eltöltött idõ vehetõ figyelembe.’’

119. § A Hjt. 270. §-a a következõ (2) bekezdéssel egé-
szül ki, a jelenlegi számozatlan bekezdés jelölése (1) be-
kezdésre módosul:

,,(2) Ha az állomány tagja 2002. január 1-jén viselt rend-
fokozatánál alacsonyabb rendfokozattal rendszeresített
beosztást tölt be, a viselt rendfokozatának megfelelõ be-
osztásba 2006. december 31-ig áthelyezhetõ.’’

120. § A Hjt. 272. §-ának (1) bekezdése helyébe a követ-
kezõ rendelkezés lép:

,,(1) Ha az állomány tagja 2002. január 1-jén viselt rend-
fokozatánál magasabb rendfokozattal rendszeresített be-
osztást tölt be — a beosztásra rendszeresített rendfokozat
eléréséig — az egyéb feltételek megléte esetén az egyes
rendfokozatokra meghatározott minimális várakozási idõ
elteltével lép elõ.’’

121. § A Hjt. 287. §-a a következõ új (1) bekezdéssel
egészül ki, és a jelenlegi számozatlan bekezdés jelölése
(2) bekezdésre módosul:

,,(1) Felhatalmazást kap a Kormány, hogy az állami
készfizetõ kezesség vállalásra vonatkozó további szabályo-
kat rendeletben állapítsa meg.’’

122. § (1) A Hjt. 3. számú mellékletének 4.2. pontjában
(Magasabb beosztásba kinevezés) szereplõ katonai attasé
helyettes sor helyébe a következõ rendelkezés lép:

(A hatáskör
területe

A munkáltatói
jogkör

megnevezése

A jogkör gyakorlója

minisz-
ter

Honvéd
Vezér-

kar
fõnöke

orszá-
gos
pa-

rancs-
nok)

,,— katonai attasé
helyettes X’’

(2) A Hjt. 3. számú mellékletének 5.5.1. pontja helyébe
a következõ rendelkezés lép:

(A hatáskör
területe

A munkáltatói
jogkör

megnevezése

A jogkör gyakorlója

minisz-
ter

Honvéd
Vezér-

kar
fõnöke

orszá-
gos
pa-

rancs-
nok)

,,5. Vezénylés 5.1. Külszolgálatra
 — tiszt, tiszthelyet-

tes, tisztes 3 hó-
napon túl terje-
dõ idõtartamra X’’

(3) A Hjt. 3. számú melléklete kiegészül a következõ
7.7.10. ponttal:

(A hatáskör
területe

A munkáltatói
jogkör

megnevezése

A jogkör gyakorlója

minisz-
ter

Honvéd
Vezér-

kar
fõnöke

orszá-
gos
pa-

rancs-
nok)

,,7.10. Szolgálati idõ
módosítása

— tábornok X
— tiszt X’’

A katonai és rendvédelmi felsõoktatási intézmények
vezetõinek, oktatóinak és hallgatóinak jogállásáról szóló

1996. évi XLV. törvény módosítása

123. § A katonai és rendvédelmi felsõoktatási intézmé-
nyek vezetõinek, oktatóinak és hallgatóinak jogállásáról
szóló 1996. évi XLV. törvény (a továbbiakban: Hft.)
4. §-ának (3) bekezdése helyébe a következõ rendelkezés
lép:

,,(3) Ha a pályázatot a hivatásos állomány Hszt. hatálya
alá tartozó tagja nyeri el, határozott vagy határozatlan
idõre rendelkezési állományba kerül a beosztás, illetve a
munkakör elfoglalásának napjától.’’

124. § A Hft. mellékletét képezõ katonai felsõoktatási
intézmények ösztöndíjas hallgatói illetményének havi
összegét megállapító I. táblázata a következõk szerint egé-
szül ki:

(I. Havi alapilletmény

Évfolyam Szorzószám)

,,V. 0,33’’

A honvédelemrõl szóló
1993. évi CX. törvény módosítása

125. § A honvédelemrõl szóló 1993. évi CX. törvény
(a továbbiakban: Hvt.) 103. §-a (1) bekezdésének n) pont-
ja helyébe a következõ rendelkezés lép:

[(1) Nem hívható be sorkatonai szolgálatra az a had-
köteles, aki]

,,n)  a fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak
szolgálati viszonyáról szóló 1996. évi XLIII. törvény hatá-
lya alá tartozó fegyveres szervek, valamint a Magyar Hon-
védség hivatásos és szerzõdéses állományú katonáinak jog-
állásáról szóló 2001. évi XCV. törvény szerinti fegyveres
erõ, hivatásos vagy szerzõdéses állományú tagja, illetve
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e szervek hivatásos vagy szerzõdéses állományában leg-
alább egy évet eltöltött.’’

126. § A Hvt. 114. §-a (2) bekezdésének j) pontja helyé-
be a következõ rendelkezés lép:

[(2) A váltási rendtõl eltérõ idõpontban kell leszerelni azt
a sorkatonát, akinek]

,,j) a sorkatonai szolgálatából legalább 2 hónap letelt és
vele a Hszt. vagy a Hjt. hatálya alá tartozó fegyveres szerv-
nél hivatásos vagy szerzõdéses szolgálati viszony létesül.’’

Záró rendelkezések

127. § (1) Ez a törvény a (2)—(5) bekezdés kivételével
2003. július 1-jén lép hatályba, és ezzel egyidejûleg

a)  a Ktv. 19. §-a (4) bekezdésének elsõ mondata,
42. §-ának (3) bekezdése, IV/A. fejezete, a 65/B. §-a (2) be-
kezdésének d)  pontja, a 65/C. §-a (2) bekezdésének utolsó
mondata, (3) bekezdésének a) pontja, 80. §-a (1) bekezdé-
sének d)  pontja,

b)  a köztisztviselõk jogállásáról szóló 1992. évi
XXIII. törvény, valamint egyéb törvények módosításáról
szóló 2001. évi XXXVI. törvény 4. számú melléklete,

c) a Magyar Köztársaság 2003. évi költségvetésérõl
szóló 2002. évi LXII. törvénynek a Ktv. 47. §-ának (1) be-
kezdését megállapító 76. §-ának (4) bekezdése,

d)  a Munka Törvénykönyvérõl szóló 1992. évi
XXII. törvény 193/S. §-a (2) bekezdésének elsõ mondata
és (3) bekezdése,

e) a polgármesteri tisztség ellátásának egyes kérdései-
rõl és az önkormányzati képviselõk tiszteletdíjáról szóló
1994. évi LXIV. törvény 4. §-a (1) bekezdésének elsõ mon-
datában az ,,…önkormányzati rendeletben megálla-
pított…’’ szövegrész,

f)  a Kormány tagjai és az államtitkárok jogállásáról és
felelõsségérõl szóló 1997. évi LXXIX. törvény 41. §-ában
a ,,…továbbá idegennyelv-tudási pótlékra…’’ szövegrész,

g) a Hszt. 99. §-ának (3) bekezdése, a 245/G. §-ának
(1) bekezdése, a 245/H. §-ának (4) bekezdése, a 245/I. §-a,
a 245/O. §-a, a 260. §-ának (2) bekezdése, a 269. §-ának
(1) bekezdése,

h)  a Hjt. 46. §-ának (5) bekezdésében a ,,…hivatá-
sos…’’ szövegrész, 75. §-a (1) bekezdésének d) pontjában
a ,,…készültségi,…’’ szövegrész, 92. §-ának (1) bekezdésé-
ben a ,,…készültségi…’’ szövegrész, 119. §-ának (4) bekez-
désében a ,,…és a szolgálati viszony szüneteltetésének…’’
szövegrész, a 224. §-a (6) bekezdésének utolsó mondata,
266. §-a, valamint a Hjt. 3. számú mellékletének
6.6.2. pontjában a második gondolatjeles bekezdése

hatályát veszti.

(2) Az e törvény 28. §-ával megállapított Ktv.
49/G. §-ának (1) bekezdése 2003. január 1-jén lép hatály-
ba.

(3) E törvény 110—111. §-a 2004. január 1-jén lép ha-
tályba.

(4) E törvény 71. §-ával megállapított Hszt. 187. §-ának
(3) bekezdése, valamint e törvény 127. §-a (6) bekezdésé-
nek c) pontjával módosított Hszt. 190. §-ának (6) bekez-
dése 2003. november 1-jén lép hatályba.

(5) 2003. november 1-jén a Hjt. 209. §-ának (3) bekez-
désében a ,,…24%-a…’’ szövegrész helyébe ,,…30%-a…’’
szövegrész, 211. §-ának (6) bekezdésében a ,,…28%-a…’’
szövegrész helyébe ,,…50%-a…’’ szövegrész lép.

(6) Az e törvény hatálybalépésével egyidejûleg
a)  a köztisztviselõk jogállásáról szóló 1992. évi

XXIII. törvény, valamint egyéb törvények módosításáról
szóló 2001. évi XXXVI. törvény 107. §-ának (4) bekezdé-
sében a ,,…Ktv. 17. § (1) bekezdésének a)—d) pontjai-
ban…’’ hivatkozás helyébe a ,,…Ktv. 17. § (1) bekezdésé-
nek a)—f)  pontjaiban…’’ hivatkozás,

b)  a Ktv. 65/A. §-a (2) bekezdésének d) pontja helyébe
az alábbi rendelkezés lép:

[(2) A KÉT hatáskörébe az államigazgatásban foglalkoz-
tatott köztisztviselõk élet- és munkakörülményeire, foglalkoz-
tatási feltételeire vonatkozó tárgykörök tartoznak. Ezekkel
kapcsolatban]

,,d)  a Köztisztviselõi Etikai Kódex szabályait az Orszá-
gos Önkormányzati Köztisztviselõi Érdekegyeztetõ
Tanáccsal együtt állapítja meg és adja ki.’’

c) a Hszt. 32. §-a (2) bekezdésének elsõ mondata helyé-
be ,,A munkaidõ-kedvezmény mértéke valamennyi tiszt-
ségviselõt figyelembe véve összesen — eltérõ megállapo-
dás hiányában — minden 3., a szervezeti egységnél szolgá-
lati viszonyban álló szakszervezeti tag után havi 2 óra.’’,
továbbá a 190. §-a (6) bekezdésében a ,,…28 százaléka,…’’
szövegrész helyébe a ,,…50 százaléka,…’’ szövegrész,

d)  a Hjt. 49. §-ának (6) bekezdésében a ,,…vezényel-
ni…’’ szövegrész helyébe a ,,…kinevezni vagy áthelyez-
ni…’’ szövegrész

lép.

(7) Az e törvény
— 7. §-ával megállapított Ktv. 17. § (2) bekezdésének

e) pontját az e törvény hatálybalépése után kezdeménye-
zett kérelmekre,

— 16. §-ával megállapított Ktv. 31. § (6)—(8) bekezdé-
sét az e törvény hatálybalépése után közölt vezetõi meg-
bízásról lemondásra, vezetõi megbízás visszavonására,

— 23. §-ával megállapított Ktv. 44/A. §-a (1)—(2) és
(5) bekezdésének, valamint az e törvény 25. §-ának (2) be-
kezdésével megállapított Ktv. 46. §-a (5) bekezdésének
rendelkezéseit az e törvény hatálybalépését követõen meg-
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állapított illetménykiegészítésre, illetve vezetõi illetmény-
pótlékra,

— 27. §-ával megállapított Ktv. 48. § (5)—(8) bekezdé-
sében foglalt rendelkezéseket az e törvény hatálybalépé-
sétõl,

— 30. §-ával megállapított Ktv. 49/I. §-ában foglalt ren-
delkezéseket az e törvény hatálybalépése után igényelt
kezességvállalásokra

kell alkalmazni.

(8) Az e törvényben szereplõ Ptv. módosítások költség-
térítésre, díjazásra és közszolgálati járadékra vonatkozó
rendelkezéseit 2004. január 1. napjától kell kötelezõen
alkalmazni, a helyi önkormányzat képviselõ-testülete
a rendelkezéseket e törvény hatálybalépésének napjától is
alkalmazhatja.

Átmeneti rendelkezések

128. § Ha e törvény hatálybalépésekor a helyi önkor-
mányzat képviselõ-testülete által megállapított illetmény-
alap meghaladja az e törvény hatálybalépésekor az
államigazgatásban érvényes illetményalapot, akkor annak
mértéke nem csökkenthetõ. A polgármester illetményé-
nek [Ptv. 3. § (2) bekezdés], tiszteletdíjának [Ptv. 4. §
(1) bekezdés], továbbá az önkormányzati képviselõ tiszte-
letdíjának [Ptv. 15. § (1) bekezdés] megállapítása során
mindaddig a helyi önkormányzat képviselõ-testülete által
megállapított illetményalapot kell alkalmazni, amíg az
államigazgatásban érvényes illetményalap azt el nem éri.

129. § (1) E törvény hatálybalépésétõl számított
60 napon belül a munkáltatói jogkör gyakorlója — 2003.
július 1-jei hatállyal — köteles e törvény szabályai szerint
a köztisztviselõ illetményét megállapítani.

(2) A köztisztviselõ alapilletményét az államigazga-
tásban érvényes illetményalap és a Ktv. 2. számú mellék-
lete szerinti fizetési fokozathoz tartozó szorzószám alapján
kell megállapítani.

(3) E törvény hatálybalépésével a Ktv. 43. §-ának
(4)—(5) bekezdésében foglaltak alapján megállapított
illetményeltérítésekrõl a hivatali szervezet vezetõje a
(2) bekezdés szerint megállapított alapilletmény alapul-
vételével az alapilletmény eltérítésérõl ismételten határoz.

(4) A vezetõ — a minisztert, politikai államtitkárt kivé-
ve — alapilletményét az államigazgatásban érvényes illet-
ményalap és a Ktv. 45. § (1) bekezdésében megállapított
szorzószám alapulvételével kell megállapítani. Vezetõ ese-
tében a (3) bekezdésben foglaltakat megfelelõen kell alkal-
mazni.

(5) Ha a vezetõ és a köztisztviselõ 2001. július 1-jét
megelõzõen megállapított személyi illetménye — figye-
lembe véve az azóta bekövetkezett emeléseket is — maga-
sabb, mint az e törvény szerint megállapítható illetménye,
akkor a korábbi illetményére jogosult, s az nem csökkent-
hetõ azon közszolgálati jogviszonya fennállásáig, amely
alapján a személyi illetményre jogosultságot szerzett.
Ez esetben az illetményemelés mértékét (%-át) az éves
költségvetési törvény állapítja meg. Az illetmény-megálla-
pítás során mindaddig így kell eljárni, ameddig a korábban
megállapított személyi illetmény összege az illetményrend-
szer szerint megállapítható illetményét el nem éri.

(6) Ha e törvény hatálybalépésekor a helyi önkormány-
zat képviselõ-testülete által megállapított illetményalap
meghaladja az e törvény hatálybalépésekor az államigazga-
tásban érvényes illetményalapot, akkor annak mértéke
nem csökkenthetõ, s mindaddig érvényesnek kell tekinte-
ni, amíg az államigazgatásban megállapított illetményalap
azt el nem éri.

(7) Az e törvény hatálybalépésétõl a helyi önkormányzat
képviselõ-testülete hivatalában a jegyzõ, vezetõ és köz-
tisztviselõ alapilletményét — a (8)—(9) bekezdés esetét
kivéve — az államigazgatásban érvényes illetményalappal,
az illetményalaphoz kötõdõ illetményelemeket és juttatá-
sokat a (6) bekezdés szerinti illetményalap figye-
lembevételével kell megállapítani.

(8) Ha e törvény hatálybalépésekor a jegyzõ, vezetõ
és köztisztviselõ a (6) bekezdés szerinti illetményalap és a
2001. június 30-án hatályos Ktv. 45. §-a és a 2. számú mel-
léklete szerinti szorzószámmal számított alapilletménye
— figyelembe véve az azóta bekövetkezett emeléseket is —
magasabb az e törvény szerint megállapítható alapillet-
ményénél, akkor a magasabb alapilletményre jogosult.
Ez esetben az illetményemelés mértékét (%-át) az éves
költségvetési törvény állapítja meg. Az alapilletmény-
megállapítás során mindaddig így kell eljárni, ameddig a
korábban megállapított alapilletmény összege az illet-
ményrendszer szerint megállapítható alapilletményt el
nem éri.

(9) Ha a jegyzõ, vezetõ és a köztisztviselõ 2001. július
1-jét megelõzõen megállapított személyi illetményre
jogosult, illetményének megállapításánál az (5) bekezdés-
ben foglalt rendelkezés megfelelõ alkalmazásával kell
eljárni.

130. § Felhatalmazást kapnak a fejezet felügyeletét ellá-
tó szervek vezetõi, valamint a társadalombiztosítás pénz-
ügyi alapjainak kezelõi arra, hogy a köztisztviselõk
jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény hatálya alá tar-
tozók ruházati költségtérítési, illetve az étkezési hozzá-
járulás összegének emelésével összefüggésben keletkezõ
kiadási többletek miatt saját hatáskörben — ezen összegek
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erejéig — átcsoportosítást hajtsanak végre a kiemelt
elõirányzatok között.

131. § (1) A 2001. június 30-án a Ktv. hatálya alá tartozó
közigazgatási szervnél foglalkoztatott ügykezelõ munka-
viszonya 2003. július 1-jén közszolgálati jogviszonnyá ala-
kul át. Az átalakulás tényérõl a munkáltatói jogkör gyakor-
lója kinevezési okiratban — e törvény hatálybalépését kö-
vetõ 30 napon belül — intézkedni köteles.

(2) Az (1) bekezdés szerint alakul át a munkaviszonya
közszolgálati jogviszonnyá annak a Ktv. hatálya alá tartozó
közigazgatási szervnél 2001. július 1. és e törvény hatályba-
lépése között munkaviszonyt létesített ügykezelõnek is, aki
a Ktv.-ben foglalt alkalmazási feltételeknek megfelel.

(3) Az (1)—(2) bekezdés szerinti kinevezésben rendel-
kezni kell a munkaviszony közszolgálati jogviszonnyá tör-
ténõ átalakulásáról azzal, hogy az átalakulás idõpontjában
érvényes alapilletmény és — ha erre jogosult — az illet-
ménykiegészítés összege a személyi alapbérnél nem lehet
kevesebb. Az ügykezelõ alapilletményét az államigazga-
tásban érvényes illetményalap és az e törvény 2. számú
mellékletében meghatározott szorzószámok figye-
lembevételével kell megállapítani. A helyi önkormányzat
képviselõ-testülete hivatalában az illetményalaphoz kötõ-
dõ illetményelemeket és juttatásokat az e törvény 129. §
(6) bekezdés szerinti illetményalap figyelembevételével
kell megállapítani. Ha az ügykezelõ 2003. június 30-án
érvényes személyi alapbére magasabb az e törvény szerint
megállapítható illetményénél, az illetményemelés mérté-
két (%-át) az éves költségvetési törvény állapítja meg.
Az illetmény-megállapítás során mindaddig így kell
eljárni, ameddig a korábban megállapított személyi alap-
bér összege az illetményrendszer szerint megállapítható
illetményt el nem éri.

(4) Az e törvény hatálybalépésétõl a helyi önkormányzat
képviselõ-testülete hivatalába kinevezett ügykezelõ alap-
illetményét az államigazgatásban érvényes illetményalap-
pal, és az e törvény 2. számú mellékletében meghatározott
szorzószámok figyelembevételével, az illetményalaphoz
kötõdõ illetményelemeket és juttatásokat az e törvény
129. § (6) bekezdés szerinti illetményalap figye-
lembevételével kell megállapítani.

(5) Az (1) és (2) bekezdés szerint kinevezett ügykezelõ
a Ktv. 12. § (2) bekezdése szerint a törvény hatálybalépését
követõ 30 napon belül esküt tesz. Ha az ügykezelõ az esküt
— önhibáján kívüli okból — határidõre nem tudja letenni,
akkor a határidõt az akadály megszûnésétõl kell számítani.
Eskütétel hiányában a munkaviszony közszolgálati jog-
viszonnyá nem alakul át, s a munkavállaló munkaviszonya
a törvény erejénél fogva szûnik meg.

(6) Az (1) és (2) bekezdés szerint kinevezett ügykezelõ
esetében a jogviszony átalakulását megelõzõen a közigaz-

gatási szervnél munkaviszonyban töltött idõt úgy kell
tekinteni, mint ha azt az ügykezelõ az átalakítással létesí-
tett közszolgálati jogviszonyban töltötte volna.

(7) Ha az ügykezelõ nem felel meg a (2) bekezdésben
foglalt feltételeknek, akkor a munkaviszonyát az e törvény
hatálybalépésétõl számított 30 napon belül rendes felmon-
dással meg kell szüntetni.

(8) Ha az (1) és (2) bekezdés szerint kinevezett ügyke-
zelõ 2001. július 1. és e törvény hatálybalépése között
a közszolgálati jogviszonyban töltött idõ számítása alapján
a jubileumi jutalom valamely fokozatát elérte, azt e törvény
hatálybalépésétõl számított 30 napon belül, a kifizetéskor
esedékes illetménye alapulvételével ki kell fizetni.
Nem jogosult a jubileumi jutalomra, ha azt ez alatt az idõ
alatt már megkapta. A jubileumi jutalomra való jogosult-
ság megszerzése szempontjából a munkaviszonyban töltött
idõt olyannak kell tekinteni, mintha a munkavállaló köz-
szolgálati jogviszonyban töltötte volna el.

(9) A közigazgatási szervnél az ügykezelõ közszolgálati
jogviszonya fennállásáig továbbra is biztosítani kell részére
azokat a juttatásokat és egyéb jogosultságokat, amelyekre
e törvény hatálybalépése elõtt a közigazgatási szervnél
munkaviszonyban állóként a kollektív szerzõdés alapján
jogot szerzett.

(10) Az e törvény hatálybalépése napján felmondási
idejét töltõ ügykezelõt a közszolgálati jogviszonnyá alaku-
lásra vonatkozó szabályok nem érintik, a jogviszonya meg-
szüntetésére a Munka Törvénykönyve rendelkezései az
irányadók.

132. § (1) Az e törvény hatálybalépését követõ 120 na-
pon belül — a 2002. december 31-i állapotnak megfelelõen
— vagyonnyilatkozatot kell tennie a törvény hatálybalépé-
sekor munkaviszonyból közszolgálati jogviszonnyá átala-
kult vagyonnyilatkozat tételére kötelezett ügykezelõnek.
Ha e kötelezettségének nem tesz eleget, közszolgálati jog-
viszonya a törvény erejénél fogva megszûnik.

(2) Az e törvény hatálybalépését követõ 60 napon belül
a munkáltatói jogkör gyakorlója az e törvény 131. § (1) és
(2) bekezdés szerint kinevezett ügykezelõrõl a Ktv. 61. §-a
szerinti közszolgálati alapnyilvántartást köteles felfek-
tetni.

(3) A közigazgatási szervek az e törvény 131. § (1) és
(2) bekezdés szerint kinevezett ügykezelõ alapadatairól
elsõ alkalommal az e törvény hatálybalépését követõ
90 napon belül, ezt követõen a köztisztviselõkre vonat-
kozó szabályok alapulvételével adatszolgáltatást végeznek
a központi közszolgálati nyilvántartás részére.

133. § (1) Az e törvény hatálybalépése napján az
ügykezelõ ellen folyamatban lévõ hátrányos jogkö-
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vetkezmény alkalmazásával összefüggõ munkaügyi pert
— a (2) bekezdésben meghatározott kivétellel — meg kell
szüntetni.

(2) Ha a per rendkívüli felmondás tekintetében folyik, a
kereset elbírálásánál — a jog gyakorlására nyitva álló ha-
táridõk kivételével — a rendkívüli felmondás szabályait
kell megfelelõen alkalmazni akkor is, ha az ügykezelõ jog-
viszonya a per tartama alatt e törvény erejénél fogva köz-
szolgálati jogviszonnyá alakul át.

134. § (1) Az ügykezelõ munkaviszonyával kapcsolatban
e törvény hatálybalépését megelõzõen keletkezõ igényre az
igény keletkezésekor hatályos jog, az igény érvényesítésére
a Ktv. szabályai az irányadóak.

(2) Amennyiben az ügykezelõ munkaviszonyának meg-
szüntetése tárgyában az e törvény hatálybalépésének alap-
ján munkaügyi per van folyamatban, és a jogviszony a per
tárgyát képezõ jognyilatkozat folytán a fenti idõpont elõtt
már megszûnt, a munkáltatói intézkedés jogellenességé-
nek megállapítása esetén

— ha az ügykezelõ a perben visszahelyezést kér, vissza-
helyezése esetén jogviszonyára a Ktv. rendelkezéseit meg-
felelõen alkalmazni kell;

— ha az ügykezelõ a perben visszahelyezését nem
kéri, a jogellenes megszüntetés jogkövetkezményeit ille-
tõen a Munka Törvénykönyve rendelkezéseit kell al-
kalmazni.

135. § Amennyiben az ügykezelõ munkaviszonyának
megszüntetése tárgyában az e törvény hatálybalépése nap-
ján munkaügyi per van folyamatban, és a jogviszony a per
tárgyát képezõ jognyilatkozat folytán a fenti idõpont elõtt
még nem szûnt meg, a jogviszony tekintetében a közszol-
gálati jogviszonnyá alakulásra vonatkozó szabályokat az
e törvényben meghatározott eltérésekkel megfelelõen
alkalmazni kell.

136. § (1) Az Mt. 170—170/D. §-ának szabályai szerint
leltárhiányért felelõs ügykezelõ közszolgálati jogviszonnyá
alakult jogviszonya tekintetében az Mt. 170—170/D. §-ainak
rendelkezéseit 2003. december 31-ig lehet alkalmazni azzal
az eltéréssel, hogy a leltárhiányért való kártérítési igényt
közvetlen kártérítésre kötelezés helyett, az Mt. 173. §-a sze-
rint kell érvényesíteni.

(2) A munkáltatói jogkör gyakorlója legkésõbb 2003.
október 31-ig köteles gondoskodni a leltározás elrendelé-

sérõl. A leltározást követõen kezdõdõ leltáridõszak tekin-
tetében a Ktv. szabályait kell alkalmazni.

137. § (1) A hivatali szervezet vezetõjének általános
szabályozási hatáskörébe tartozó tárgykörökrõl egysége-
sen a közszolgálati szabályzatban kell rendelkezni. A köz-
szolgálati szabályzatot e törvény hatálybalépésétõl számí-
tott 120 napon belül kell elkészíteni. A szabályzatban
foglaltakról a köztisztviselõket tájékoztatni kell.

(2) A képviselõ-testület a Ktv. alapján hozott rendele-
teit az e törvény hatálybalépését követõ 120 napon belül
köteles felülvizsgálni.

138. § Aki részére az e törvény hatálybalépését megelõ-
zõen ,,A’’ vagy ,,B’’ típusú nyelvvizsga alapján a Hszt. 104. §
(4) bekezdésében meghatározott mértéket meghaladó
nyelvtudási pótlékot állapítottak meg, az a törvény hatály-
balépésétõl számított két éven belül köteles az adott nyelv-
bõl ,,C’’ típusú nyelvvizsgát tenni. Ennek elmulasztása
esetén ezt követõen a meglévõ vizsga típusának meg-
felelõ mértékû nyelvtudási pótlékot kell részére meg-
állapítani.

139. § (1) Öregségi nyugdíjra jogosult az a polgármester
— az egyéb jogosultsági feltételek esetén —, akinek a
megbízatása a 2002. október 20-i polgármesteri választá-
sok során a Ptv. 2. § (1) bekezdés a) pontja szerint szûnt
meg, feltéve, hogy legalább három választási ciklus során
— de legalább tizenegy évig — foglalkoztatási jogviszony-
ban polgármesteri vagy alpolgármesteri tisztséget töltött
be, és a tisztségének megszûnését követõ hetedik naptári
év végéig a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló
1997. évi LXXI. törvény 7. §-ának (1), (4) és (5) bekezdé-
sében meghatározott öregségi nyugdíjkorhatárt, illetve a
korkedvezménnyel csökkentett, reá irányadó korhatárt el-
érte.

(2) Az (1) bekezdés hatálya nem terjed ki arra a társa-
dalmi megbízatású polgármesterre, foglalkoztatási jog-
viszonyban álló vagy társadalmi megbízatású alpolgármes-
terre, akinek a megbízatása a 2002. október 20-i polgár-
mesteri választások során szûnt meg.

(3) Az (1) bekezdésben foglalt jogosultság igénybevéte-
lérõl a polgármester e törvény hatálybalépésétõl számított
három hónapon belül dönthet.

Mádl Ferenc s. k., Dr. Szili Katalin s. k.,
a Köztársaság elnöke az Országgyûlés elnöke
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1. számú melléklet 2003. évi XLV. törvényhez

,,2. számú melléklet az 1992. évi XXIII. törvényhez

ILLETMÉNYRENDSZER

I. BESOROLÁSI OSZTÁLY (felsõfokú iskolai végzettségû köztisztviselõk)

Besorolási fokozat megnevezése Fizetési fokozat Közszolgálati jogviszony
idõtartama (év)

Szorzószám

Gyakornok 1 0—1 3,1

Fogalmazó 2
3

1—2
2—3

3,2
3,3

Tanácsos 4
5
6

3—4
4—6
6—8

3,5
3,7
3,9

Vezetõ-tanácsos 7
8
9
10

8—10
10—12
12—14
14—16

4,2
4,4
4.6
4,8

Fõtanácsos 11
12
13

16—19
19—22
22—25

5,1
5,2
5,3

Vezetõ-fõtanácsos 14
15
16
17

25—29
29—33
33—37

37 év felett

5,6
5,7
5,8
6,0

II. BESOROLÁSI OSZTÁLY (középiskolai végzettségû köztisztviselõk)

Besorolási fokozat megnevezése Fizetési fokozat Közszolgálati jogviszony
idõtartama (év)

Szorzószám

Gyakornok 1 0—2 1,6

Elõadó 2
3
4
5
6

2—4
4—6
6—8
8—10

10—12

1,9
2,0
2,2

2,25
2,3

Fõelõadó 7
8
9
10
11
12
13

12—15
15—18
18—21
21—24
24—27
27—29
29—31

2,5
2,6

2,65
2,7
2,8

2,85
2,9
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Besorolási fokozat megnevezése Fizetési fokozat
Közszolgálati jogviszony

idõtartama (év)
Szorzószám

Fõmunkatárs 14
15
16
17

31—33
33—35
35—37

37 év felett

3,3
4,0
4,2
4,4

III. BESOROLÁSI OSZTÁLY (ügykezelõk)

Besorolási fokozat megnevezése Fizetési fokozat
Közszolgálati jogviszony

idõtartama (év)
Szorzószám

Ügykezelõ 1
2
3
4
5
6

0—2
2—10

10—20
20—30
30—37

37 év felett

1,55
1,85
2,0

2,25
2,5

2,75’’

2. számú melléklet 2003. évi XLV. törvényhez

,,2. számú melléklet az 1996. évi XLIII. törvényhez

TÁBLÁZAT
a kiemelt munkáltatói jogkörök gyakorlásának rendjérõl

A hatáskör területe A munkáltatói intézkedés tartalma
A munkáltatói jogkör gyakorlója

miniszter országos parancsnok

Szolgálati
viszonnyal

kapcsolatos
intézkedések

Hivatásos állományba vétel

— tábornokra vonatkozó javaslat elõterjesztése a KE-höz x

— fõtiszt, tiszt esetében x x

Szolgálati viszony megszüntetése

— tábornokra vonatkozó javaslat elõterjesztése a KE-höz x

Hivatásos szolgálat meghosszabbítása

— tábornok, fõtiszt, tiszt, zászlós, tiszthelyettes esetében x

Szolgálati viszony szüneteltetése

— tábornokok esetében x

— fõtisztek, tisztek, zászlósok, tiszthelyettesek esetében x x

Hivatásos állományba visszavétel

— tábornokra vonatkozó javaslat elõterjesztése a KE-höz x

— fõtiszt, tiszt esetében x x

Rendfokozatot
érintõ döntések

Elsõ tiszti kinevezés x

Magasabb rendfokozatba történõ kinevezés, elõléptetés

— tábornoki kinevezés elõterjesztése a KE-höz x

— ezredesi elõléptetés x

— fõtiszt, tiszt soron kívüli elõléptetése x x
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A hatáskör területe A munkáltatói intézkedés tartalma
A munkáltatói jogkör gyakorlója

miniszter országos parancsnok

Szolgálati
beosztásra
vonatkozó
döntések

Minisztériumi szerveknél hivatásos szolgálati beosztások
meghatározása

x

Beosztásba történõ kinevezés

— Határõrség parancsnokának kinevezésére, felmenté-
sére, megbízására vonatkozó elõterjesztés a KE-höz

x

— országos rendõrfõkapitány kinevezésére, felmenté-
sére, megbízására vonatkozó elõterjesztés a miniszterelnök-
höz

x

— tábornoki beosztásokba történõ kinevezés, felmentés,
megbízás

x

— ezredesi beosztásokba történõ kinevezés, felmentés,
megbízás

x x

— tábornokok, fõtisztek, tisztek más fegyveres szervhez
történõ áthelyezése

x

— zászlósok, tiszthelyettesek más fegyveres szervhez
történõ áthelyezése

x x

Fegyelmi
hatáskörök

Rendfokozatot, szolgálati viszonyt érintõ fegyelmi fenyíté-
sek kiszabása

— tábornokokra vonatkozó elõterjesztés a KE-höz x

— fõtisztek, tisztek esetében x x

Egyéb fegyelmi fenyítések kiszabása

— tábornokok esetében x

Vezényléssel
kapcsolatos

intézkedések

— tábornokok, fõtisztek, tisztek, zászlósok, tiszthelyette-
sek külszolgálatra történõ vezénylése

x

— tábornokok, fõtisztek, tisztek, zászlósok, tiszthelyet-
tesek külföldi tanintézetbe, tanfolyamra történõ vezény-
lése

x

hazai tanintézet alaptagozatára, tanfolyamaira történõ 
vezénylés

— tábornokok esetében x

— fõtisztek, tisztek esetében x x

— zászlósok, tiszthelyettesek esetében x x

Egyéb döntések

Egyenruha viselési jog engedélyezése, megvonása

— tábornokok esetében x

Illetménynélküli szabadság engedélyezése

— tábornokok esetében x

Elhunytak minõsítése

— hõsi halottá, szolgálati halottá nyilvánítás x

— a fegyveres szerv halottjává nyilvánítás x

Elismerések adományozása

— kitüntetésre vonatkozó javaslat felterjesztése a KE-höz x

miniszteri elismerések odaítélése x

Összeférhetetlenség feloldása x

Ágazati, Tárcaközi Érdekegyeztetõ Fórummal történõ
egyeztetés

x’’
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3. számú melléklet 2003. évi XLV. törvényhez

,,6/A. számú melléklet az 1996. évi XLIII. törvényhez

I. BESOROLÁSI OSZTÁLY

Beosztási kategória Fizetési fokozat Beosztásban eltöltött idõ Szorzószám

Pályakezdõ 1 0—1 3,10

I.

2 2—3 3,20

3 4—6 3,30

4 7—9 3,40

5 10— 3,50

II.

6 0—3 3,60

7 4—6 3,85

8 7—9 4,00

9 10— 4,25

III.

10 0—3 4,45

11 4—6 4,70

12 7—9 4,90

13 10— 5,10

IV.
14 0—3 5,30

15 4—6 5,40

16 7— 5,60

V.
17 0—3 5,70

18 4— 5,80

VI.
19 0—3 5,90

20 4— 6,00

II. BESOROLÁSI OSZTÁLY

Beosztási kategória Fizetési fokozat Beosztásban eltöltött idõ Szorzószám

Pályakezdõ 1 0—1 1,60

I.

2 2—3 1,90

3 4—6 2,00

4 7—9 2,10

5 10— 2,20

II.

6 0—3 2,30

7 4—6 2,40

8 7—9 2,50

9 10— 2,60

III.

10 0—3 3,00

11 4—6 3,20

12 7—9 3,40

13 10— 3,60

IV.

14 0—3 4,10

15 4—6 4,20

16 7—9 4,30

17 10— 4,40’’
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2003. évi XLVI.
törvény

a pártok mûködésérõl és gazdálkodásáról
szóló 1989. évi XXXIII. törvény módosításáról*

1. § A pártok mûködésérõl és gazdálkodásáról szóló
1989. évi XXXIII. törvény a következõ IV/A. fejezettel és
9/A. §-sal egészül ki:

,,IV/A. fejezet
A párt mûködését segítõ, tudományos, ismeretterjesztõ,

kutatási, oktatási tevékenységet végzõ alapítvány

9/A. § (1) A párt a politikai kultúra fejlesztése érdeké-
ben tudományos, ismeretterjesztõ, kutatási, oktatási tevé-
kenység folytatása céljából, külön törvény rendelkezései
szerint, az e §-ban meghatározott költségvetési támogatás-
ra jogosult alapítványt hozhat létre.

(2) Az (5) bekezdés szerinti költségvetési támogatásra
az az alapítvány jogosult, amelyik megfelel az alábbi felté-
teleknek:

a)  az alapítványt alapító párt képviselõi az Ország-
gyûlésben legalább két, egymást követõ országgyûlési
választást követõen képviselõcsoportot alakítottak, és

b)  az Országgyûlés megválasztását követõen az alakuló
ülésen a párt képviselõcsoportja bejelentette megalakulá-
sát, továbbá

c) az alapítvány alapító okirat szerinti célja kizárólag
az (1) bekezdés szerinti tevékenységre irányul.

(3) Az (5) bekezdés a) pontja szerinti költségvetési
támogatásra az az alapítvány jogosult,

a)  amely megfelel a (2) bekezdés b)—c)  pontja szerinti
feltételeknek, vagy

b)  amelynek a (2) bekezdés szerinti támogatása azért
szûnt meg, mert a képviselõcsoport az Országgyûlés man-
dátumának lejártával megszûnt.

(4) Az alapítvány a támogatási jogosultságát elveszíti:
a)  ha nem felel meg a (2) bekezdés szerinti jogosultsági

feltételeknek;
b)  a (3) bekezdés b) pontja szerinti alapítvány esetében

a képviselõcsoport megszûnését követõen megalakuló
Országgyûlés mandátumának lejártával.

(5) A támogatás formái és mértéke:
a) alaptámogatás: az országgyûlési képviselõk tisztelet-

díjáról, költségtérítésérõl és kedvezményeirõl szóló
1990. évi LVI. törvény szerinti egyévi képviselõi alapdíj
huszonötszöröse;

b) mandátumarányos kiegészítõ támogatás: képviselõn-
ként az éves képviselõi alapdíj 85%-a;

* A törvényt az Országgyûlés a 2003. június .23-i ülésnapján fogadta el.

c) eseti támogatás: az éves költségvetési törvényben ki-
emelt célra rendelt, az a)  és b)  pontban foglaltak megfelelõ
alkalmazásával meghatározott összeg.

(6) Az (5) bekezdés b) pontjában foglalt támogatás szá-
mításánál a (2) bekezdés b) pontja szerinti létszámot kell
figyelembe venni.

(7) Az (5) bekezdés szerinti támogatás összegét a köz-
ponti költségvetésrõl szóló törvény állapítja meg.

(8) Pártonként csak egy alapítvány részesíthetõ az e §
szerinti költségvetési támogatásban.’’

2. § Ez a törvény 2003. július 1-jén lép hatályba.

Mádl Ferenc s. k., Dr. Szili Katalin s. k.,
a Köztársaság elnöke az Országgyûlés elnöke

2003. évi XLVII.
törvény

a pártok mûködését segítõ tudományos,
ismeretterjesztõ, kutatási, oktatási tevékenységet végzõ

alapítványokról*

Az Országgyûlés a pártok Alkotmányban biztosított, a
népakarat kialakításában és kinyilvánításában történõ
közremûködésének elõsegítése, az állampolgári tájékozta-
tás szélesítése, a politikai kultúra fejlesztése érdekében
történõ politikai képzés, kutatás, tudományos és ismeret-
terjesztõ tevékenység támogatására a következõ törvényt
alkotja:

1. § A pártok a politikai kultúra fejlesztése érdekében
tudományos, ismeretterjesztõ, kutatási és oktatási tevé-
kenységük elõsegítésére a pártok mûködésérõl és gazdál-
kodásáról szóló 1989. évi XXXIII. törvényben meghatáro-
zott költségvetési támogatásra jogosult alapítványt
(a továbbiakban: alapítvány) hozhatnak létre.

2. § (1) A költségvetési támogatás kifizetése negyed-
évenként történik, a negyedév elsõ napján.

(2) A támogatásra való jogosultság megszûnése esetén
az alapítványt a jogosultság megszûnése naptári negyed-
évének utolsó napjáig illeti meg a támogatás.

* A törvényt az Országgyûlés a 2003. június .23-i ülésnapján fogadta el.
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3. § (1) Az alapítványra a Polgári Törvénykönyvrõl szóló
1959. évi IV. törvény (a továbbiakban: Ptk.) rendelkezéseit
az e törvényben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) Az alapítványhoz bárki feltétel nélkül csatlakozhat,
az alapító okirat azonban elõírhatja, hogy a csatlakozás
elfogadásához a kezelõ szerv jóváhagyása szükséges.

(3) Az alapítvány támogatást csak egyértelmûen azono-
sítható személytõl fogadhat el. A támogatás az azt nyújtó
személy pénzforgalmi számlájáról az alapítvány pénz-
forgalmi számlájára történõ átutalással történik.

(4) Az alapítvány számára támogatást nyújtó személy
azonosításához szükséges adatok és a támogatás összege
közérdekbõl nyilvános adatnak minõsül, és azt a támogatás
beérkezését követõ harminc napon belül az alapítvány
honlapján közzé kell tenni, ha

a)  a támogatás összege az ötszázezer forintot, vagy
b)  külföldrõl származó támogatás összege a százezer

forintnak megfelelõ értéket meghaladja.

(5) A (3)—(4) bekezdés rendelkezéseinek megsértésé-
vel elfogadott támogatást — az Állami Számvevõszék fel-
hívására — tizenöt napon belül a központi költségvetésnek
be kell fizetni. Késedelem esetén a tartozást adók módjára
kell behajtani. Az alapítvány költségvetési támogatását az
elfogadott támogatás értékét kitevõ összeggel az Állami
Számvevõszék felhívását követõ negyedévben csökkenteni
kell.

(6) Az alapítvány céljára legalább a pártok mûködésérõl
és gazdálkodásáról szóló 1989. évi XXXIII. törvény 9/A. §
(5) bekezdés a) pontja szerinti alaptámogatás 1%-ának
megfelelõ összegû vagyont kell rendelni.

(7) Az alapítvány kezelõ szervének tagjait az alapító párt
országgyûlési képviselõcsoportja nevében a képviselõ-
csoport vezetõje, amennyiben nem rendelkezik ország-
gyûlési képviselõcsoporttal, az alapító jelöli ki ötéves idõ-
tartamra. Nem minõsül a Ptk. 74/C. § (3) bekezdése
szerinti meghatározó befolyásnak, ha a kezelõ szerv tagja
az alapító párt tagja. Állami vezetõ az alapítvány kezelõ
szervének tagja lehet.

(8) Az alapítvány nem tartozik a személyi jövedelemadó
meghatározott részének az adózó rendelkezése szerinti
felhasználásról szóló 1996. évi CXXVI. törvény 4. §-ának
(1) bekezdésében meghatározott kedvezményezettek
körébe.

4. § (1) Az alapítvány törvényességi felügyelete során a
Ptk. 74/F. §-át azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az
alapítvány törvénysértése esetén az ügyész a bírósághoz
fordul.

(2) Az alapítvány gazdálkodása törvényességének ellen-
õrzésére az Állami Számvevõszék jogosult.

(3) Államigazgatási szerv az alapítvány gazdasági-pénz-
ügyi ellenõrzésére nem jogosult.

(4) Az Állami Számvevõszék kétévenként ellenõrzi
azoknak az alapítványoknak a gazdálkodását, amelyek
e törvény szerint állami költségvetési támogatásban ré-
szesültek.

(5) Ha az Állami Számvevõszék észleli, hogy gazdálko-
dása körében az alapítvány jogszabálysértõen járt el, felhív-
ja az alapítványt a törvényes állapot helyreállítására. Súlyo-
sabb törvénysértés esetén, vagy ha az alapítvány nem tesz
eleget a felhívásnak, az Állami Számvevõszék elnöke indít-
ványozhatja, hogy az ügyészség az (1) bekezdés szerint bí-
rósághoz forduljon.

5. § (1) Ez a törvény 2003. július 1-jén lép hatályba.

(2) Az e törvény alapján létrehozott alapítványok a költ-
ségvetési támogatás idõarányos részére jogosultak.

(3) Az elsõ alkalommal létrehozott alapítványokat a
támogatás e törvény hatálybalépésének napjától számított
idõarányos része illeti meg, és részükre a nyilvántartásba
vételt követõ tizenöt napon belül a 2003-ban esedékes
teljes támogatást rendelkezésre kell bocsátani.

(4) E törvény hatálybalépése a pártok által alapított,
bejegyzett és közhasznúsági nyilvántartásba vett alapítvá-
nyainak jogviszonyát nem érinti, e szervezetek továbbra is
jogosultak költségvetési támogatás igénylésére.

(5) Felhatalmazást kap a Kormány, hogy az elõzõ évek
elõirányzat-maradványaiból — függetlenül az eredeti fel-
használási céltól — átcsoportosítást hajthasson végre az
alapítványok 2003. évi támogatásának biztosítása céljából.

(6) A Ptk. hatálybalépésérõl és végrehajtásáról szóló
1960. évi 11. törvényerejû rendelet 91/A. §-ának (2) bekez-
dését az e törvény szerinti alapítványok nyilvántartásba
vételénél azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a nyilván-
tartásba vételrõl vagy a kérelem elutasításáról szóló döntés
meghozatalára nyitva álló határidõbe a hiánypótlásra fel-
hívó végzés postára adásától (átadásától) a hiányok pótlá-
sáig, illetõleg a hiánypótlás elmaradása esetén a hiánypót-
lásra biztosított határidõ lejártáig eltelt idõt is be kell
számítani. A hiányok pótlására legalább tizenöt napot kell
biztosítani.

Mádl Ferenc s. k., Dr. Szili Katalin s. k.,
a Köztársaság elnöke az Országgyûlés elnöke
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KÖZLEMÉNY
A Magyar Hivatalos Közlönykiadó a Magyar Közlöny különszámaként megjelentette

Az általános forgalmi adóról szóló
1992. évi LXXIV. törvény,

a társasági adóról és az osztalékadóról szóló
1996. évi LXXXI. törvény,

az egyszerûsített vállalkozói adóról szóló
2002. évi XLIII. törvény

és a helyi adókról szóló 1990. évi C. törvény
HATÁLYOS SZÖVEGE

címû, A/4 formátumú, 136 oldal terjedelmû kiadványt.

A különszám az általános forgalmi adóról szóló 1992. évi LXXIV. törvény, a társasági adóról és az osztalékadóról szóló
1996. évi LXXXI. törvény, az egyszerûsített vállalkozói adóról szóló 2002. évi XLIII. törvény és a helyi adókról szóló 1990.
évi C. törvény  tárgymutatóval ellátott hatályos szövegét tartalmazza.

A kézirat lezárva: 2003. április 15-én.

Ára: 1792 Ft áfával.

A megrendeléseket a Magyar Hivatalos Közlönykiadó címére (1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6.) lehet feladni.
Fax: 338-4746 vagy 267-2780.

MEGRENDELÕLAP
Megrendeljük

Az általános forgalmi adóról szóló
1992. évi LXXIV. törvény,

a társasági adóról és az osztalékadóról szóló
1996. évi LXXXI. törvény,

az egyszerûsített vállalkozói adóról szóló
2002. évi XLIII. törvény

és a helyi adókról szóló 1990. évi C. törvény
HATÁLYOS SZÖVEGE

címû kiadványt .................  példányban. 

A megrendelõ (cég) neve:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Címe (város, irányítószám):  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Utca, házszám:  .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Az ügyintézõ neve, telefonszáma:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

A megrendelõ (cég) bankszámlaszáma:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

A megrendelt példányok ellenértékét a postaköltséggel együtt, a szállítást követõ számla kézhezvétele után,
8 napon belül a Magyar Hivatalos Közlönykiadónak a számlán feltüntetett pénzforgalmi jelzõszámára átutaljuk.

Keltezés: ………………………………………

                         ……………………………………………………
                                  cégszerû aláírás
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AZ ÚJ POLGÁRI TÖRVÉNYKÖNYV
KONCEPCIÓJA ÉS TEMATIKÁJA

címû, A/4 formátumú, 144 oldal terjedelmû kiadványt.

A kiadvány a Kormány 1003/2003. (I. 25.) Korm. határozatával elfogadott új Polgári Törvénykönyv Koncepcióját
és a Kodifikációs Fõbizottság által jóváhagyott szabályozási Tematikát egybefoglalva tartalmazza.

Ára: 980 Ft áfával.

A megrendeléseket a Magyar Hivatalos Közlönykiadó címére (1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6.) lehet feladni.
Fax: 338-4746 vagy 267-2780.
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KONCEPCIÓJA ÉS TEMATIKÁJA
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A megrendelõ (cég) bankszámlaszáma:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

A megrendelt példányok ellenértékét a postaköltséggel együtt, a szállítást követõ számla kézhezvétele után,
8 napon belül a Magyar Hivatalos Közlönykiadónak a számlán feltüntetett pénzforgalmi jelzõszámára átutaljuk.

Keltezés: ………………………………………

                         ……………………………………………………
                               cégszerû aláírás
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