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R Utasitasok

A Magyar Nemzeti Bank elnokének 1/2014. (I. 17.) MNB utasitasa
a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

Ajogalkotdsrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés g) pontjaban biztositott jogkdromnél fogva - figyelemmel a Magyar
Nemzeti Bankrol sz616 2013. évi CXXXIX. torvény 12. § (4) bekezdés c) pontjdban foglaltakra — a Magyar Nemzeti Bank szervezeti
felépitésérdl és mikodési rendjének szabalyairdl a kvetkezd utasitast adom ki:

1.8 AMagyar Nemzeti Bank szervezetifelépitését és miikodésének rendjét —a Magyar Nemzeti Bank igazgatésaga 12/2014.
(01. 06.) szdmu hatarozata alapjan - a jelen utasitas 1. mellékletét képez6 Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatban
foglaltak szerint dllapitom meg.

2.§ (1) Ez az utasitas a kdzzétételét kovetd napon Iép hatalyba.
(2) Hatélyat vesziti a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és M(ikddési Szabélyzatardl sz6l6 7/2013. (X. 31.) MNB utasitas.

Dr. Matolcsy Gydrgy s. k.,

a Magyar Nemzeti Bank elnoke
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1. melléklet az 1/2014. (I. 17.) MNB utasitashoz

Figyelemmel a Magyar Nemzeti Bankrol szolo 2013. évi CXXXIX. torvényben (a tovabbiakban: MNB
tv.) és a gazdasagi tarsasagokrél sz6ld 2006. évi IV. torvényben (a tovabbiakban: Gt.) foglaltakra, a
Magyar Nemzeti Bank igazgatésaga a 12/2014. (01. 06.) szamu hatarozataval a Magyar Nemzeti
Bank Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ) a kdvetkez6k szerint allapitja
meg:

Az SZMSZ rendeltetése, hogy a Magyar Nemzeti Bank (a tovabbiakban: Bank) szervezeti
felépitésének, mikodése belsd rendjének és kils6 kapcsolatainak meghatarozasaval szolgalja a Bank
MNB tv.-ben meghatarozott cél- és feladatrendszere megvaldsithatésagat.

Az SZMSZ hatalya a Bank minden munkavallaléjara kiterjed.

. ALTALANOS RESZ

.1. A Bank jogallasa, feladatai
1.1.1. A Bank jogallasa, cégjogi formaja

A Bank Magyarorszag kozponti bankja, a Kozponti Bankok Eurdpai Rendszerének, valamint az
Eurépai Pénzlgyi Fellgyeleti Rendszernek tagja. A Bank részvénytarsasagi formaban mikodd jogi
személy.

A Bank részvényei az allam tulajdonaban vannak. Az allamot mint részvénytulajdonost az
allamhaztartasért felel6s miniszter képviseli.

A Bank mint jogi személy sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, igy
kulénésen az MNB tv.-ben foglalt korlatozasokkal tulajdont szerezhet, szerz6dést kothet, pert indithat
és perelhetd. A szerz8désekbdl keletkezé jogok és kotelezettségek a Bankot, mint tarsasagot illetik
meg, illetve terhelik. A Bank perbeli cselekményeit jogi képvisel§ utjan végzi.

A Bank 6nallé addjogi és tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal rendelkezik.
1.1.2. A Bank alapitasa

A Bank a Magyar Nemzeti Bank létesitésérél és szabadalmarol szolé 1924. évi V. torvénycikk
szabalyai szerint 1924. majus 24-én alakult meg. Alapszabalya, majd Alapité Okirata a Magyar
Nemzeti Bankrdl szo6l6, tObbszér modositott 1924. évi V. térvénycikk, az 1950. évi 26. térvényerejl
rendelet, az 1956. évi 8. torvényerejl rendelet, az 1967. évi 36. torvényerejl rendelet, az 1991. évi
LX. torvény, a 2001. évi LVIII. térvény, a 2011. évi CCVIII. térvény, valamint a 2013. évi CXXXIX.
torvény rendelkezéseinek megfeleléen médosult. A Bank alapitd okiratat a részvényes allapitja meg,
melyet be kell mutatni az Orszaggydlésnek.

1.1.3. A Bank legfontosabb cégjogi adatai, feladatai

A tarsasag cégneve: Magyar Nemzeti Bank

Az MNB tv. értelmében a Bank cégnevét a cégjegyzékbe nem kell bejegyezni. A részvénytarsasag
elnevezést - és erre tekintettel a mikodési forma (zartkorlen mikédé részvénytarsasag)
megjelolését, illetve annak réviditését — a Bank cégnevében nem kell feltiintetni.

A Bank székhelye: 1054 Budapest, Szabadsag tér 8-9.

A Bank telephelye: 1013 Budapest, Krisztina korat 39.

A Bank Logisztikai Kézpontja: 1239 Budapest, Eurépa utca 1.
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A Bank levelezési cime: 1850 Budapest

A Bank feladatai és tevékenységi kore:

A Bank feladatait és tevékenységi korét az MNB tv. allapitia meg, egyebekben a Bank szamara
feladatot torvény allapithat meg, mely feladatnak 6sszhangban kell allnia a Banknak az MNB tv.-ben
meghatarozott jegybanki feladataival és felel6sségével. A Bank egyéb tevékenységet — jogszabalyban
meghatarozottak szerint — csak els6dleges célja és alapvetd feladatai teljesitésének veszélyeztetése
nélkul folytathat. A Bank az MNB tv.-ben meghatarozott egyes feladatok ellatasara kizarélagosan
jogosult.

l.2. A Bank szervei

A Bank szervei: a Monetaris Tanacs, a Pénzigyi Stabilitasi Tanacs, az igazgatésag és a
felligyeldbizottsag. A Bankban kézgyilés nem mikodik.

1.2.1. A Monetaris Tanacs

A Monetaris Tanacs az MNB tv. 9. §-aban meghatarozott feladatok tekintetében a Bank legfébb
dontéshozoé szerve; hataskorét és feladatait az MNB tv. és a Bank Alapitdé Okirata, mikddésének
rendjét a Monetaris Tanacs ugyrendje tartalmazza.

1.2.2. A Pénziigyi Stabilitasi Tanacs

A Pénzugyi Stabilitasi Tanacs pénzigyi kozvetitérendszer stabilitdsaval dsszefiiggé, az MNB tv.-ben
meghatarozott kérdésekben, a Monetaris Tanacs altal meghatérozott stratégiai keretek kdzétt, a Bank
dontéshozo szerve. A Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs hataskorét és feladatait az MNB tv., mikddésének
rendjét a Pénzugyi Stabilitasi Tanacs tgyrendje tartalmazza.

1.2.3. Az igazgatésag

Az igazgatosag a Bank Ugyvezetd szerve; hataskorét és feladatait az MNB tv., a Gt. és a Bank Alapito
Okirata, mikodésének rendjét az igazgatésag tigyrendje tartalmazza.

1.2.4. A feligyel6bizottsag

A felligyel6bizottsag a Bank folyamatos tulajdonosi ellenérzésének szerve; hataskorét és feladatait az
MNB tv., a Gt., valamint a Bank Alapitdé Okirata tartalmazza. A felligyel6bizottsag mikodését
egyebekben az altala megallapitott és a részvénytulajdonos részvényesi hatarozataval jovahagyott
feliigyel6bizottsagi tigyrend szabalyozza.

A felligyel6bizottsag mellett - ellenérzési tevékenységének segitése érdekében — haromfds titkarsag
mikodik, amely a feligyel6bizottsdg munkajaval kapcsolatos egyeztetési, szervezési és egyéb
titkarsagi feladatokat lat el, gondoskodik a felligyel6bizottsag munkavégzéséhez sziikséges
adminisztrativ feltételek megteremtésérdl, napi munkakapcsolatot tart a Bank munkaszervezetének
képviseletében eljar6 Koézponti beszerzési és Uzemeltetési igazgatdésaggal, a bels6é ellenbrzési
szervezet vezet6jével, valamint szervezi és koordinalja a feligyel6bizottsag kapcsolattartasat az
Orszaggylléssel, a Nemzetgazdasagi Minisztériummal és az Allami Szamvevészékkel.

1.3. A Bank miikodése torvényességének ellendrzése

1.3.1. A kényvvizsgald, az Allami Szamvevészék

A koénywvizsgald, illetve az Allami Szamvevészék a Bank mikddésének tdrvényességét ellendrzi. A
konyvvizsgalo hataskorét és feladatait az MNB tv., a Gt., valamint a Bank Alapité Okirata tartalmazza.

Az Allami Szamvevészéknek a Bank feletti ellenérzési jogkorérél az Allami Szamvevészékrél sz6lé
torvény rendelkezik.

1.4. A Bank munkaszervezete
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A Bank szervezeti felépitését az SZMSZ elvalaszthatatlan részét képezé melléklet tartalmazza.
1.4.1. A munkaszervezet vezetése

A munkaszervezet vezetése az egyes vezetési szintekhez f(iz6d6 szabalyozasi, dontéshozatali,
munkaltatoi jogkdr gyakorlasi, feligyeleti hataskdrok 0sszessége, ideértve a tervezést, a szervezést,
az utasitas jogat, az ellen6rzést és a szamonkéreést, valamint a Bank els6dleges célja elérésére tett
intézkedések, illetve a jegybank alapvetd feladatai megvalositasanak biztositasa mellett a szervezeti
és szakmai viszonyok, illetve tevékenységek Osszehangolasat, felel6s iranyitasat, az eréforras-
allokaciot, a miikddés dologi feltételeinek biztositasat, a belsdé szervezeti struktdra kialakitasat, a
miikdodés rendjének meghatarozasat, valamint a szervezetfejlesztéssel kapcsolatos teenddk
folyamatos ellatasat és a mindezzel egydtt jard felel6sséget.

A vezetés magaban foglalja a vezet6k azon altalanos felelésségét, hogy a Bank iranti lojalitas
jegyében/keretében ¢és a zokkenbémentes mikodés elbsegitése érdekében hatékonyan
kdozremikodjenek a Bank célkitizéseinek és terveinek elérésében, a Bank vagyonanak
megbrzésében és gyarapitdsaban, hogy az altaluk fellgyelt/iranyitott szervezeti egységek a
jogszabalynak és a Bank bels6 szabalyainak megfeleléen miikbdjenek és végezzék elbirt feladataikat,
hogy biztositsak a munkavégzés feltételeit, a munkavégzéshez sziikséges megfeleld kdrilményeket,
gondoskodjanak a jo munkahelyi Iégkér kialakitasardl, a munkafegyelem és hatéridék betartasarol és
betartatasardl, johiszemiien és hatékonyan egyuttmikoddjenek és megfeleld kapcsolatot tartsanak
fenn mas vezetbkkel és munkatarsakkal, valamint hogy biztositsak az iranyitasuk ala tartozo
munkavallalok szakmai fejlédésének lehetéségét.

A vezetbk altalanos felel6ssége kiterjed tovabba az altaluk felligyelt/iranyitott terilet és folyamatok
munkafolyamatba épitett ellen6rzéseinek kialakitasara, muikodtetésére (vezetSi ellendrzés), a
szabalyszer( miikodés folyamatos kontrollalasa érdekében.

A munkaszervezet vezetése az egyes vezetési szintek felligyeld vagy iranyité szerepe utjan valésul
meg.

1.4.2. A munkaszervezet vezetési szintjei

A munkaszervezet vezetési szintjei a kdvetkezok:
1. elnok,
2. aleln6kok,
3. féigazgato,
4. Ggyvezet6 igazgatok,

5. szervezeti egysegek vezetéi.
1.4.2.1. Az elnék

A Bank élén elndk all, akit a miniszterelnOk javaslatdra a koztarsasagi elndok nevez ki hatéves
id6tartamra. Az elndk a munkaszervezet elsé szamu vezetdje, aki a Bankkal munkaviszonyban Aall.

Az elnok feladatkore:

- iranyito, szervezb és ellen6rz6 tevékenység a Bank mint munkaszervezet tekintetében,

- a Monetaris Tanacs, a Pénzlgyi Stabilitdsi Tanacs és az igazgatésag Ulésein az elndki teenddk
ellatasa,

- testlleti tagként részvétel a dontéshozo testiletek munkajaban,
- a Monetaris Tanacs allaspontjanak nyilvanossagra hozatala,

- kapcsolattartas a tulajdonos képviseletében eljard, az allamhaztartasért felel6s miniszterrel, a
miniszter utélagos tajékoztatasa az igazgatésagnak a Bank mikddésének iranyitasaval
Osszefligg6, a mikodés szempontjabol kiemelten fontos dontéseirdl,
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- a Bank képviselete az Orszaggyllés, a Kormany Ulésein, valamint kiemelked6 jelentéségi
ugyekben mas szervek el6tt is, igy azoknak a nemzetkdzi szervezeteknek az ulésein, amelyeknek
a Bank tagja,

- ajogszabalybol, a Bank Alapité Okiratabol, a részvényesi, monetaris tanacsi, a pénzigyi stabilitasi
tanacsi és igazgatdsagi hatarozatokbdl eredd, a felel6sségébe tartozoként maghatarozott teendék
ellatasa,

- gondoskodas arrol, hogy a Bank mikodése megfeleljen a hatalyos jogszabalyoknak, a Bank
Alapité Okiratanak, a részvényesi hatarozatoknak, valamint arrél, hogy a Bank a rendelkezésre allo
er6forrasokat célszerlien és hatékonyan hasznalja fel,

- a kozvetlenul ala tartozd szervezeti egységek szakmai iranyitasa, illetve felliigyelete, a feligyelt
szervezetiegység-vezetdk tevékenységének iranyitasa a Bank belsé ellen6rzési szervezetének
kivételével,

- a felligyelete ala tartoz6 szervezeti egységek vezetdi szamara rendszeres tajékoztato és értekeld
ertekezletek tartasa.

Az elnok kozvetlen felligyelete ala tartozd szervezeti egységeket az SZMSZ melléklete tartalmazza.

A Bank elndkét - rendelet kiadasa kivételével - akadalyoztatasa esetén a Monetaris Tanacs
elndkhelyettese helyettesiti. A Monetaris Tanacs elndkhelyettesét az aleln6kdk kdézil a Monetaris
Tanacs valasztja meg. Rendelet kiadasaban a Bank elndkét akadalyoztatdasa esetén az altala MNB
rendeletben megjeldlt alelndk helyettesiti.

1.4.2.2. Az aleln6kék

A Bank alelnokeit a koéztarsasagi elnok nevezi ki és menti fel, megbizatasuk hat évre szél. Az
aleln6kdk szakmai fellgyelete ala tartozod, jegybanki alapfeladatokat ellatd szervezeti egységeket,
illetve tevékenységeket az igazgatdésag hatarozza meg.

Az alelnOkok tagjai a Monetaris Tanacsnak és az igazgatésagnak, az MNB tv. 4. § (5) és (7)-(9)
bekezdésében meghatarozott feladatokat felligyel6 alelnékdk a Pénziigyi Stabilitasi Tanacsnak is.

Az alelnbkoket akadalyoztatasuk esetén - utdlagos beszamolasi kotelezettség mellett - a
munkaszervezeten bellli iranyitas/feligyelet szempontjabdl az altaluk felligyelt szervezeti egységek
tekintetében az lgyvezetd igazgatdk, amennyiben az lgyvezetd igazgatod is akadéalyoztatva van, vagy
az alelndk altal feligyelt szervezeti egységeket lgyvezetd igazgatd nem iranyitja, a szervezeti
egységek vezet6i a maguk iranyitotta teruletek vonatkozasaban helyettesitik, a monetaris tanacsi,
pénziigyi stabilitasi tanacsi és igazgatdsagi tagsagukbdl eredé feladataik, illetve az igazgatésag altal
hataskorikbe utalt kérdésekben valé dontéshozatal kivételével. Az igazgatdsagi tagként dontésre
jogosult személy helyettesitésének szabalyait az igazgatésag allapitia meg. Amennyiben a
helyettesitésrdl az igazgatésag az ugyrendjében nem rendelkezik, a dontéshozatalra jogosult személy
akadalyoztatasa esetén az igazgatdsag dont.

Az alelnokok feladatkore:

- a Monetaris Tanacs tagjaként részvétel az alapvetd jegybanki feladatok ellatasaban,

- az MNB tv. 4. § (5) és (7)-(9) bekezdésében meghatarozott feladatokat felligyel6 alelndkok
esetében, a testulet tagjaként részvétel a Pénzigyi Stabilitasi Tanacs munkajaban,

- az igazgatdsag tagjaként részvétel az igazgatésag munkajaban, az igazgatdésag hatarozataibol
eredd, a felel6sségébe tartozoként meghatarozott teendék ellatasa,

- a Monetaris Tanacs, a Pénzugyi Stabilitdsi Tanacs, illetve az igazgatésag altal targyalandé
el6terjesztések, tajekoztatok elkészittetése, elbterjeszthetéségik megitélése, a dontések
végrehajtasanak felligyelete,

- a Monetaris Tanacs és a Pénzugyi Stabilitasi Tanacs tagjai esetében a Pénzulgyi Stabilitasi Tanacs
Ulései egyes napirendi pontjainak el6terjesztése,
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- az altala fellgyelt szervezeti egységek altal készitett vagy azokat érint6, az igazgatosag elé szant
el6terjesztések, javaslatok képviselete, amennyiben a szervezeti egyseget nem felugyeli igyvezetd
igazgato,

- bels6 szabalyok alkotasa az altala felugyelt szervezeti egységek feladatkérében,

- az igazgatésag altal meghatarozott szervezeti egységek szakmai iranyitasa, illetve feligyelete,
ennek keretében — kozvetlenll vagy az Ugyvezetd igazgatdn keresztill - résziikre feladatok
kijelolése, a fellgyelt Ugyvezetd igazgatdk és Ugyvezet§ igazgatd altal nem fellgyelt
szervezetiegység-vezetdk tevékenységének iranyitasa,

- részvétel a Bank éves és kozéptavu intézményi célkitlizéseinek és munkatervének kidolgozasaban
és azok egysegekre torténd lebontasaban,

- a felligyeletik ala tartozé lgyvezetd igazgatdk és szervezeti egységek vezetéi szamara
rendszeres tajékoztato és értékeld értekezletek tartasa,

- pénzlgyi szervezetek fellgyeletéért és fogyasztovédelemért felelés alelnok esetében - a
Kommunikacidés és protokoll f6osztallyal egyeztetve — kapcsolattartds a médiaval a feladatkorébe
tartozo kérdésekben,

- a monetaris politikaert, pénzlgyi stabilitasert és hitelésztonzéseért felelés alelndk esetében
kapcsolattartas az Allamaddssag Kezel6 Kozpont Zrt.-vel (a tovabbiakban: AKK), mely feladat
ellatasat az alelnok jogosult az altala kijelolt munkavallaléra delegalni.

A Bankban az alabbi aleln6kék mikodnek:

- monetaris politikaért, pénzugyi stabilitasért és hitelosztonzésért felelés alelnok,
- pénzugyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztévédelemért felelés alelndk,

- statisztikaért, készpénzlogisztikaért és pénzugyi infrastrukturakért felelés alelnok.

1.4.2.3. A féigazgato

A Bank banklizemi mikddését biztosito, és kozvetlenll nem az elndk feligyelete alatt allé szervezeti
egyseégeket a féigazgato fellgyeli.

A féigazgatot tavolléte vagy akadalyoztatédsa esetén — utdlagos beszamolasi kotelezettség mellett — az
altala esetileg vagy altalanos jelleggel megbizott munkavallalé helyettesiti.

A féigazgato feladatkore:

- az SZMSZ-ben meghatarozott szervezeti egységek szakmai iranyitasa, illetve felligyelete, ennek
keretében részikre - amennyiben a szervezeti egységet nem felugyeli Ugyvezetd igazgato,
kozvetlenul, egyebekben az lgyvezetd igazgaton keresztil - feladatok kijeldlése, a felugyelt
ugyvezet6 igazgato és szervezetiegység-vezetdk tevékenységének iranyitasa,

- az altala fellgyelt szervezeti egységek altal készitett vagy azokat érintd, az igazgatésag, valamint
a felugyel6bizottsag elé szant elSterjesztések, tajékoztatok elbterjeszthetéségének megitélése és
képviselete, amennyiben a szervezeti egységet nem felligyeli igyvezet6 igazgato,

- az Alapité Okirat és elndk altal adott felhatalmazas keretei k6z6tt a Bank képviselete harmadik
személyekkel szemben,

- részvétel a Bank éves és kozéptavlu intézményi ceélkitizéseinek és munkatervének
kidolgozasaban, és azok egységekre torténé lebontasaban,

- a szervezeti egységek tarsadalmi felel6ésségvallalasi kezdeményezéseinek Osszefogasa és
koordinalasa, a tarsadalmi felel6sségvallalasi stratégia végrehajtasanak felligyelete,

- azigazgatdsagi ulések koordinacidja, a napirendtervezet 6sszeallitasa,
- bels6 szabalyok alkotasa az altala felugyelt szervezeti egységek feladatkérében,

- a felugyelete ala tartozo ligyvezetd igazgatok és szervezeti egységek vezetdi szamara rendszeres
tajékoztato és értekeld értekezletek tartasa,
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a Bank gazdalkodasaval, bérpolitikajaval kapcsolatos dontések el6készitése,

az iranyitasa alatt all6 vezet6k tevékenységének Osszehangolasa, a vonatkozo hataridék
betartasanak felligyelete, ezzel kapcsolatos koordinacids tevékenység ellatdsa, valamint az
igazgatosag beruhazasi és koltséggazdalkodasi dontéseinek elékészitése,

részveétel a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs és az igazgatosag munkajaban.

1.4.2.4. Az iigyvezeté igazgatok

Az lgyvezet6 igazgatok az igazgatéosag és a Pénzigyi Stabilitasi Tanacs hataskorébe tartozo
kérdésekben a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs hatarozatainak, valamint az igazgatésagi tagok
dontéseinek legmagasabb szintl végrehajtoi.

Az Ugyvezetd igazgatot tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén - utdlagos beszamolasi kotelezettség
mellett — az altala esetileg vagy altalanos jelleggel megbizott szervezetiegység-vezet6 helyettesiti.

Az liigyvezetd igazgatok feladatkore:

az SZMSZ-ben meghatarozott szervezeti egységek szakmai iranyitasa, illetve felligyelete, ennek
keretében részikre feladatok kijeldlése, a felligyelt szervezetiegység-vezetdk tevékenységének
iranyitasa,

az altala felligyelt szervezeti egységek altal készitett vagy azokat érintd, az igazgatésag, valamint
a fellgyel6bizottsag elé szant elbterjesztések, tajékoztatok elbterjeszthetéségének megitélése és
képviselete,

az elndk altal adott felhatalmazas keretei k6zott a Bank képviselete harmadik személyekkel
szemben,

bels6 szabdlyok alkotdsa az altala feligyelt szervezeti egységek feladatkérében,

részvétel a Bank éves és kozéptavu intézményi célkitizéseinek és munkatervének
kidolgozasaban, és azok egyseégekre térténé lebontasaban,

a fellgyelete ala tartozé szervezeti egységek vezetdi szamara rendszeres tajékoztato és értékeld
értekezletek tartasa.

A Bankban az alabbi Ggyvezet6 igazgatok mikodnek:

- monetaris politikaért felelés ugyvezetd igazgato,

- pénzugyi stabilitasért és hiteldsztonzésért felelés ligyvezetd igazgato,
- pénzlgyi szervezetek felligyeletéért felel6s ligyvezetd igazgato,

- fogyasztovédelemért és piacfelligyeletért felel6s tgyvezetd igazgato,

- gazdasagstratégiaért és tervezésért felel6és ligyvezetd igazgato.

1.4.2.5. A szervezeti egységek és vezetbik

A szervezeti egységek mikodési formajat az SZMSZ-ben az igazgatdésag hatarozza meg az alabbi
kritériumok alapjan:

a szervezeti egység létszama,

az ellatott tevékenység mibenléte, illetve annak kockazata,
a feladatkorok elhatarolhatésaga, egymashoz valé viszonya,
a Bank stratégiai céljaban val6é kdzremikodés sulya,

a Bank arculatanak kialakitasaban betoltott szerepe.

Szervezeti egységnek mindsiilnek az igazgatdsagok, az EIndki kabinet, a Pénzilgyi Fogyasztovédelmi
Kdzpont és az igazgatosagi szervezethez nem tartozé féosztalyok.
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A Bank szervezeti egységein beliil szervezeti alegységként igazgatdésagok esetében féosztaly vagy
onallé osztaly, igazgatésaghoz nem tartozo f6osztalyok esetében osztaly, illetve csoport hozhato létre.
A szervezeti alegységnek mindsiilé féosztalyokon belll osztaly, illetve csoport, 6nallé osztalyokon és
osztalyokon belll pedig csoport hozhato Iétre.

Szervezeti alegység a szervezeti egységen belll, homogén, jol elhatarolhaté feladatok ellatasara
hozhato létre. F6osztaly, 6nallo osztaly és osztaly létrehozasara és megszintetésére az igazgatdosag
jogosult.

Azok a szervezeti egységek és alegységek, amelyeken belil jelentés és egymastdl jol elhatarolhato
feladatkérok vannak, csoportokra is tagolhatok, ha ez a munka jobb megszervezése érdekében
indokolt. Csoportot a szervezeti egység vezetdje hozhat létre, a kozvetlen felligyeletet ellatd vezetdje
és a Személylgyi igazgatésag vezetéjének egyetértése esetén.

Nem min&silinek szervezeti egységnek az igazgatdsag altal lIétrehozott, id6szakosan mikodd, egy cél
megvalositasara hivatott, altalaban tébb szervezeti egység munkavallaléjat tomoritd kiemelt projektek.

A szervezeti egységek végzik az SZMSZ-b8l adodo, tovabba a Monetaris Tanacs, a Pénzugyi
Stabilitasi Tanacs és az igazgatésag hatarozataibdl, az igazgatdésag tagjainak dontésébdl fakado,
valamint belsé szaballyal rajuk bizott feladatokat.

Vezetodjiik altal:

- részt vesznek a banki dontések el6készitésében, megalapozasaban, kidolgozasaban, ennek
érdekében a dontéshozo testlletek, valamint a felligyel6bizottsag Uléseire elbterjesztéseket és
tajékoztatokat készitenek,

- elkészitik a feladatkoriket érint6 el6terjesztéseket, tajékoztatdkat, jogszabaly- és egyéb
tervezeteket, illetve véleményezik azokat,

- javaslatot tesznek a minisztériumok, kdzigazgatasi szervek altal készitett elbterjesztésekkel,
tervezetekkel kapcsolatos jegybanki allaspont kialakitasara,

- teljesitik az informacids és tajékoztatasi rendszerben részikre el6irt feladatokat,

- feladataik ellatasa soran egyuttmikodnek mas szervezeti egységekkel mindazokban az tgyekben,
amelyekben ezt az tgy korultekintd elintézése indokolja,

- kidolgozzak a feladatkoriket érintéen kiadando belsd utasitasok tervezetét, kidolgozzak a belsé
szabalyban rajuk rétt feladatok végrehajtasahoz sziikséges technoldgiai szabalyokat, és megteszik
a szukseéges egyeéb intézkedéseket,

- megadjak mas szervezeti egységnek a kiadott utasitdsok végrehajtasahoz szlkséges
informaciokat és az egyéb szakmai segitséget,

- 0Osszegylijtik és elemzik az operativ feladatok ellatasa soran szerzett tapasztalatokat, és indokolt
esetben kezdeményezik a szabadlyozds modositasat vagy mas szukséges intézkedések
megtételét,

- gondoskodnak az Orszaggydlés, annak bizottsaga, a Kormany vagy nemzetkdzi szervezet ilésén
a Bank képviseletében résztvevék, tovabba a Kézponti Bankok Eurdpai Rendszere és a Pénzlgyi
Fellgyelet Eurdpai Rendszere szakbizottsagaiba delegaltak felkészitésérdl,

- ellatiak a Nemzetkozi kapcsolatok féosztaly koordinacios tevékenysége keretében érkezd, a
szervezeti egység hataskorébe tartozé feladatokat a vonatkozé belsé szabalyok szerint.

A szervezeti egységek vezetSinek f6 feladata a szervezeti egység és annak az SZMSZ szerinti
feladatai ellatasanak iranyitasa. Felel6sek a szervezeti egység feladatainak hataridében, minéségileg
kifogastalan, magas szakmai szinvonalon toérténé teljesitéséért.

Sajat szervezeti egységuket illetéen a szervezeti egységek vezetdi alakitjak ki és szervezik meg a
munkafolyamatokat (ideértve a rendkivili helyzetekben végrehajtandokat is) és részt vesznek azok
korszerisitésében és fejlesztésében, valamint dokumentalasaban. A szervezeti egységek vezetdi
irdnyitjdk a szervezeti alegységek vezetdinek tevékenységét. Az iranyitasuk alatt allé6 szervezeti
egység munkavallaléi szamara rendszeresen tajékoztatd és értékeld értekezleteket tartanak.
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A szervezeti alegység vezet6jének feladatkére és feleléssége az altala iranyitott szervezeti alegység
tekintetében megegyezik a szervezeti egységet vezetdk feladatkorével és felelésségével, azzal, hogy
a hataskorik az 1.5.1.10. pontban foglaltak szerint korlatozott.

A szervezeti egység, illetve alegység vezetéjét tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén — utdlagos
beszamolasi koételezettség mellett — az altala esetileg vagy altaldnos jelleggel megbizott munkavallald
helyettesiti. Ennek hianyaban, illetve a vezet6 és helyettese egyideji tavolléte vagy akadalyoztatasa
esetén - ha az SZMSZ masként nem rendelkezik - a szervezeti egység vagy alegység vezetéje
helyett a felettes vezet6je vagy az altala kijelolt munkavallalo jar el.

A szervezeti egységek vezetéinek adomanyozhaté cimeket és az adomanyozas feltételeit belsé
szabaly rendezi.

1.4.3. Rendszeresen iilésez6 forumok
Jogi kabinet

A Jogi kabinet a féigazgaté altal vezetett stratégiai féorum, melynek feladata a Bank egészére
kiterjedéen a jogi Ugyek rendszeres, a féigazgaté altal meghatarozott gyakorisagu attekintése, azok
tapasztalatainak megyvitatasa.
A Jogi kabinet tagjai:

a) a féigazgato,

b) a Jogi igazgatosag vezetdje,

c) a Kdzponti beszerzési és Uzemeltetési igazgatdsag vezetéje,

d) az aleIn6kok altal a fellgyeletik ala tartozo terlletekrdl delegalt egy-egy vezetd.
Elemzoi értekezlet

Az Elemzéi értekezlet a vezetd kdzgazdasz altal vezetett szakért6i féorum, melynek feladata a Bank
egészere kiterjedden a belsd és kulsé szakmai elemzések rendszeres megvitatasa, konzisztencigjuk
vizsgalata. Az Elemzéi értekezlet a vezeté kozgazdasz altal meghatarozott gyakorisaggal Ulésezik. Az
elemzést készit6 szervezeti egység felugyeletét ellatd Ggyvezetd igazgatd, amennyiben a szervezeti
egyseéget lgyvezetd igazgatdé nem fellgyeli, a szervezeti egység vezetdje felel azért, hogy a vezetd
kézgazdasz idében és teljes korlien tudomassal birjon az 0sszes jelentds (pl.: kiilsé nyilvanossagra
kerild) elemzésrol.

Az Elemzdéi értekezlet tagjai:

a) a vezetd kdzgazdasz;
b) a monetaris politikaért felelés Ugyvezetdi igazgatd altal delegalt szervezetiegység-vezet6;

c)a pénzugyi stabilitasért és hitelosztonzésért felel6s (igyvezetd igazgatd altal delegalt
szervezetiegység-vezeto;

d) a pénzlgyi szervezetek feliigyeletéért és fogyasztovédelemért felelés alelndk altal delegalt
vezeto;

e)a statisztikaert, készpénzlogisztikaert és peénzlgyi infrastrukturakért felelés alelndk altal
delegalt vezetd;

f) a féigazgato altal delegalt vezetd.
1.4.4. A Bankban miik6d6 egyéb testiiletek

A dontéshozo testlleteken, az Elemz6 értekezleten és a Jogi kabineten kivil a Bankban az alabbi
testiletek mikoddnek:

a) Kriziskezeld Iranyité Bizottsag,
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b) Ismeretterjesztési és Tamogatasi Bizottsag.

A Kriziskezel6é Iranyité Bizottsdg az igazgatésag tagjaibdl allé, a Bank Uzletmenetének
folytonossagat veszélyeztetd, az Uzletmenet-folytonossagi terv részleges vagy teljes aktivalasat
megkoveteld mikodési kockazati események kovetkezményeként kialakult helyzetben (krizishelyzet)
a Bank munkaszervezetét iranyito testulet.

Az Ismeretterjesztési és Tamogatasi Bizottsag a Bank kdzgazdasagi kodzéletben vald aktiv
megjelenésének kialakitasat és koordinalasat, a Bankhoz érkezd, kifejezetten szakmai jellegl
tamogatasi igények elbiralasat, illetve az alkalmazott kutatdsok szakterileteken ativeld
egyuttmikodési keretek kialakitasat és fenntartasat, valamint a Bank ismeretterjeszté szakmai
tamogatasok és karitativ tamogatasok céljara jéovahagyott tamogatasi célu raforditasainak pénzigyi
keretével gazdalkodd, az egyes tamogatasi kérelmekrél donteni jogosult testilet.

Az Ismeretterjesztési és Tamogatasi Bizottsag mikodésének célja egyrészt a nemzetkdzi mércével is
magas szinten képzett kdézgazdasz-utanpoétlas biztositasanak tamogatasa, els6sorban a Bank
gazdasagpolitikai hataskorével érintkezé terileteken, a hazai kozgazdasagi gondolkodas mozgasban
tartasa, masrészt a lakossag pénzulgyi ismereteinek, jartassaganak és tudatossaganak fejlesztése.

A bizottsagok tagjait és legfontosabb mikodési szabalyait az igazgatosag allapitja meg.
1.4.5. A Pénziigyi Békéltetd Testiilet

A Pénzigyi Békélteté Testllet a Bank altal mikodtetett szakmailag fliggetlen testiilet, amely a
Pénzlgyi Békeéltetd Testllet elndkébdl és a békéltetd testileti tagokbol all. A Pénzigyi Békéltetd
Testuletet szervezetileg kdzvetlenll a Bank elndékéhez tartozik, aki — a munkaltatoi jogkérbe tartozo
dontések meghozatalat ide nem értve - a pénzigyi szervezetek feligyeletéért és
fogyasztovédelemért felel6s alelndk utjan gyakorolja a Pénzligyi Békélteté Testllettel kapcsolatos
hataskoreit.

A Pénzlgyi Békéltetd Testllet hataskorébe és illetékességébe tartozik az MNB tv.-ben meghatarozott
pénzlgyi fogyasztéi jogvitak birdsagi eljarason kivili rendezése. A Pénziigyi Békélteté Testllet
feladat- és hataskorét, miikodésének legfontosabb szabalyait az MNB tv. hatarozza meg.

1.5. A hataskorok

Minden vezetdnek az altala felligyelt vagy iranyitott szervezeti egység feladatkérében intézkedési joga
van. Az intézkedési jog magaban foglalja a szabalyozast, dontést, a munkaltatoi jogkdr gyakorlasat, a
felligyeletet és a kdzvetlen lgyintézést. Az intézkedési jogot jogszabaly, SZMSZ, bels6é szabaly vagy
felettes korlatozhatja.

A szabalyozasi hataskor a Bank munkaszervezetének egészére vagy annak meghatarozott részére
kotelezd érvenyl bels6 szabalyok, technolégiai eljarasok kiadasara vonatkozé jog.

Az operativ dontési hataskoér egyedi hatarozat meghozatalara sz6lé jog. Az egyedi dontési
hataskoroket a Bank belsé szabalyai tartalmazzak. Amennyiben a szabalyok alapjan kétséget
kizaréan nem allapithatd meg a dontéshozatalra jogosult, a dontést az adott kérdésben illetékes
szervezeti egyseget fellgyel6 elndk, alelndk vagy féigazgaté hozza meg.

A munkaltatoi jogkdér a munka torvénykonyveérél szolo torvény szerinti munkaviszony létesitésére,
megszintetésére, a munkaviszonnyal dsszefiggd intézkedések megtételére iranyuld jogosultsag. A
munkaltatoi jogkor gyakorlojat a Bank Alapité Okirata hatdrozza meg.

A fellgyeleti jogkor a kiilsé és belsd szabalyok betartasanak, operativ dontések végrehajtasanak, a
munkakdri feladatok teljesitésének ellenérzésére, a beszamoltatasra és az értékelésre vonatkozo jog.

A fizetés nélkili szabadsag engedélyezésére az Alapitd Okirat szerinti munkaltatéi jogkor gyakorldja
jogosult.
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A szabalyozasi, az operativ dontési, a munkaltatoi, valamint a fellgyeleti jogkdr gyakorlasara
vonatkozo hataskorok a Bank és munkaszervezetének iranyitasi szintjei k6zo6tt az alabbiak szerint
oszlanak meg.

1.5.1.1. A Monetaris Tanacs

Szabalyozasi hataskor:

miikodési szabalyainak megallapitasan tul nincs

Operativ dontési hataskor:

az MNB tv. és az Ugyrendje szerint hataskdrébe tartozé kérdések eldontése

Munkaltatoéi jogkor:

nincs

FelUgyeleti jogkor:

a hataskorébe tartozo kérdések végrehajtasa tekintetében az igazgatdésag elndkének beszamoltatasa.

1.5.1.2. A Pénziigyi Stabilitasi Tandcs

Szabalyozasi hataskor:

mikoddési szabalyainak megallapitasan tul nincs

Operativ dontési hataskor:

az MNB tv. és az ugyrendje szerint hataskorébe tartozé kérdések elddntése

Munkaltatéi jogkor:

nincs

Felligyeleti jogkor:

a hataskorébe tartozo kérdések végrehajtasa tekintetében az igazgatdsag elndkének beszamoltatasa.

1.5.1.3. Az igazgatosag

Szabalyozasi hataskor:

- az SZMSZ létrehozasa és moédositasa,

- a dontése szerint hataskorébe vont belsd szabaly, illetve a Bank Ugyfeleire vonatkozé szabaly vagy
ezek alapelveinek megallapitasa.

Operativ dontési hataskor:

az MNB tv.-ben és az ugyrendjében meghatarozott kérdésekben valé dontéshozatal.

Munkaltatéi jogkor:

nincs

Fellgyeleti jogkor:
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- az igazgatdésag hatarozatainak végrehajtasaért felelés szervezeti egységeket felligyelé Ugyvezetd
igazgatd, a fbigazgaté altal kozvetlenul feligyelt szervezeti egységek esetében a féigazgato,
féigazgatdé vagy ugyvezetd igazgatd feligyelete alatt nem all6 szervezeti egységek esetében a
végrehajtasért felelés szervezeti egység vezetdjének beszamoltatasa,

- a hataskorébe tartozé ligyekben a belsé ellenbrzési szervezet vezetjének beszamoltatasa,

- az igazgatdsag altal létrehozott projektek vezetSinek beszamoltatasa.

1.5.1.4. A feliigyel6bizottsag

Szabalyozasi hataskor:

miikddési szabalyainak megallapitasan tul nincs

Operativ dontési hataskor:

az ellendrzési terv jovahagyasa az MNB tv.-ben foglalt korlatozassal

Munkaltatoéi jogkor:

nincs

Felligyeleti jogkor:

a hataskorébe tartozo lgyekben a belsd ellenbrzési szervezet vezetdjének beszamoltatasa az MNB
tv.-ben foglalt korlatozasokkal.

1.5.1.5. Az eln6k

Szabalyozasi hataskor:

- a Monetaris Tanacs, a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs és az igazgatdésag dontéseinek, illetve a
jogszabalyok végrehajtasara az igazgatosag dontése szerinti elnoki utasitasok kiadasa, amelyek
alapvet6 iranymutatasokat, hataskoéroket és felhatalmazasokat tartalmaznak,

- a kozvetlen iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek tevékenységeivel Osszefliggd elndki
utasitasok kiadasa.

Operativ dontési hataskor:

- azigazgatdsag altal az igazgatdsag lgyrendjében hataskorébe utalt kérdésekben vald dontés,

- minden olyan Ugyben val6 dontés, amely nem tartozik a részvényes, a Monetaris Tanacs, a
Pénzlgyi Stabilitdsi Tanacs vagy az igazgatosag hataskorébe, és amelyet az SZMSZ nem nevesit
mas vezetési szint hatdskoreként, ideértve a jogszabaly szerint a Bank élén all6 vezetd felel6sségi
korébe tartozd, a banklizemi mikddéssel kapcsolatos szakkérdésekben a hataskorok szakeértdi
szintre delegalasat is,

- a Pénziugyi Békélteté Testllet mikddési rendjét tartalmazd, a Pénzigyi Békéltetd Testlilet elndke
altal kialakitott szabalyzat jovahagyasa, amely hataskorét a pénzigyi szervezetek felligyeletéért és
fogyasztovédelemert felel6s alelndk utjan gyakorolja, aki a szabalyzatot az elnék helyett hagyja jova,

- az altala feligyelt szervezeti egységek feladatkorét illetéen a Kézponti Bankok Eurépai Rendszere
és a Pénzugyi Fellugyeletek Europai Rendszere szakbizottsagaiba tagok kijelolése, illetve azok
visszahivasa,

- 500 millié6 forintot meghaladd értékii beszerzési eljarasokban dontéshozatal a koltséggazda
vezetbjével és a felhasznalo szervezeti egység vezetdjével egyuttesen,
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- a felugyelete ala tartozé szervezeti egységek, valamint a kilénb6zé felettes vezeték (elnok,
alelndk, féigazgato) fellgyelete alatt all6 szervezeti egységek hataskori, feladatkori vitaiban valo
dontés.

Munkaltatoéi jogkor:

Az eln6k munkaltatéi jogokat - kivéve az alelnokok kinevezésével, illetve felmentésével és
javadalmazasuk megallapitasaval kapcsolatos jogkort — gyakorol az alelndkok, a féigazgatoé és az
ugyvezet6 igazgatok, valamint a kdzvetlen iranyitasa alatt allo, szervezeti egységhez nem tartozé
munkavallalok és a kdzvetlen irdnyitdsa alatt allé szervezeti egységek munkavallaloi felett. E jogkdr
alkalmazasaban az elndk kozvetlen iranyitasa alatt allé6 szervezeti egységnek minésil a Belsé
ellenérzési igazgatosag, a Személylgyi igazgatdésag, az EInoki kabinet és az FB Titkarsag. Az elndk
gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Pénzlgyi Békeélteté Testllet elndke és a testilet tagjai felett, az
MNB tv.-ben meghatarozottak szerint és a pénzigyi szervezetek fellgyeletéért és
fogyasztovédelemért felelés alelndk javaslatat is figyelembe véve.

Az eIndk gyakorolja az el6z6 bekezdés ald nem tartoz6 munkavallalok felett a munkaviszony
létesitésének, a munkaviszony megszintetésének, javadalmazas megallapitdsanak jogat, mely
munkaltatoi jogok gyakorlasat a féigazgatéra delegalhatja.

Feligyeleti jogkor:

a kozvetlen fellgyelete ala tartozé szervezeti egységek vezet6jének, az ligyvezetd igazgatonak, a
féigazgatdnak és az aleIn6koknek a beszamoltatasa.

1.5.1.6. Az aleln6k

Szabalyozasi jogkor:

- a szakmai felligyelete ala tartozé szervezeti egységek tevékenységeivel Osszefliggd alelnoki
utasitasok kiadasa,

- a feladatkorébe tartozo felligyeleti eljarasokra vonatkozo belsé szabalyok kibocsatasa.

Operativ dontési hataskor:

— azigazgatdsag altal az igazgatdsag ugyrendjében hataskorébe utalt kérdésekben valé dontés,

— az altala felugyelt szervezeti egységeket érinté valamennyi kérdésben valé dontés, kivéve azokat,
amelyeket jogszabaly, SZMSZ, bels6 szabaly vagy felettes vezetési szint mas hataskéreként nevesit,

— projektmenedzsment madszert igénylé - de igazgatdsag altali alapitast nem indokold - esetekben
projekt létrehozasa,

— a fellgyelete ala tartozé, kulonbdzd felettes vezetdk felligyelete alatt allo6 szervezeti egységek
hataskoéri, feladatkori vitaiban valé dontés,

— a banki munkafolyamatok miikédése soran hataskorébe utalt igyekben valé dontés,
— az altala felligyelt szervezeti egységek feladatkorét illetéen a Kézponti Bankok Eurépai Rendszere
és a Pénzigyi Felugyeletek Eurdépai Rendszere szakbizottsagaiba tagok kijeldlése, illetve azok

visszahivasa, kivéve ha az elndk sajat hataskorbe vonja a dontést,

— a Bank tobb szervezeti egységét érint6 feladat belsé koordinalasara énalléan vagy mas alelndkkel,
illetve a féigazgatoval egylttesen munkacsoport létrehozasa.

Munkaltatoi jogkor:




HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi3.szdm

159

az alelndkodk az elndk és az ugyvezetd igazgatdk jogkdrébe tartozd munkaltatdi jogok kivételével
munkaltatoi jogokat gyakorolnak a szakmai felligyeletik ala tartozo szervezeti egységek munkavallaloi
felett.

Fellgyeleti jogkor:

a szakmai fellgyelete ala tartozé terileteket vezetd lUgyvezetd igazgatok és az lUgyvezet6 igazgatod
altal nem fellgyelt szervezeti egységek vezetbinek ellenérzése és beszamoltatasa, a Monetaris
Tanacs, a Pénzugyi Stabilitasi Tanacs, az igazgatésag, az igazgatosag tagjai altal hozott hatarozatok,
vezet6i dontések veégrehajtasanak ellen6rzése, szamonkérése a szakmai feligyelete ala tartozo
tertleteken.

1.5.1.7. A féigazgato

Szabalyozasi hataskor:

a kozvetlen felligyelete ala tartozd szervezeti egységek feladatkorébe tartozé tevékenységek
vonatkozasaban f6igazgatdi utasitasok kiadasa, a Szamviteli Kézikbnyv és a mindsitett adatok
kezelésérél szold biztonsagi vezetdi utasitas kivételével.

Operativ dontési hataskor:

— az altala felugyelt szervezeti egységeket érinté valamennyi kérdésben valé dontés, kivéve azokat,
amelyeket jogszabaly, SZMSZ, bels6 szabaly vagy felettes vezetési szint mas hataskoreként nevesit,

— projektmenedzsment mddszert igénylé — de igazgatdsag altali alapitast nem indokol6 — esetekben
projekt létrehozasa,

— a Bank tobb szervezeti egységét érinté feladat belsé koordinalasara 6nalldan vagy alelndkkel
egyuttesen munkacsoport létrehozasa,

— a felugyelete ald tartozo, kuloénbdzd felettes vezetSk alatt allé szervezeti egységek hataskori,
feladatkdri vitéiban val6 dontés,

— az altala felligyelt szervezeti egységek feladatkorét illetéen a Kézponti Bankok Eurépai Rendszere
és a Pénzugyi Fellugyeletek Eurdpai Rendszere szakbizottsagaiba tagok kijeldlése, illetve azok
visszahivasa, kivéve, ha az elndk sajat hataskorbe vonja a dontést,

— a banki munkafolyamatok miikbdése soran hataskorébe utalt igyekben valé dontés,
— akoltséggazda vezetdjével és a felhasznald szervezeti egység vezetbjével egylttesen:

- a 10 millié forint feletti beruhazasok lényegi elemeire vonatkozé modositasi javaslatok
jovahagyasa, kivéve, ha a beruhazast az igazgatdésag hagyta jova, és a modositas a
jovahagyott bekerllési érték 10%-at vagy 30 millié forintot meghaladé tullépését
eredményezné;

- dontés a tervezett miszaki tartalom valtozatlansaga mellett keletkez8, az igazgatdsag
altal jovahagyott beruhazasi el6iranyzatok legfeljebb 10%-0s, de 30 millié forintot meg
nem haladé tullépésrdl, valamint a 10 millié forintot meghaladoé, de legfeljebb 30 millié
forint 6sszegli beruhazasok elbiranyzatanak 1 millié forint feletti tullépésérél, kivéve
ha a tullépés kovetkeztében a beruhazas bekerilési értéke a 30 millié forintot
meghaladna;

- dontés az év kdzben felmeruld, 10 millio forint feletti, 30 millié forintot nem meghalado
Uj, a jévahagyott tervben nem szerepl6 beruhazasi célu igényekrol;

- dontés a beszerzésekkel 6sszefliggésben a szerzédéses ellenértékének devizaban
vagy deviza mindenkori forintellenértékében valo teljesitésének lehetéségérdl,
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— a koltséggazda vezetbjével egyluttesen dontés a mikoddési koltségek Osszevont koltséggazdai
pénzugyi el6iranyzatanak, illetve a tervben szereplé (tervezett) raforditasok legfeljebb 1,5%-os
mértékl, tovabba az 1,5%-ot meghaladé mértékl, de 30 millio forintot nem meghaladd varhaté
tullépéseérdl, ide nem értve a bankjegy- és érmegyartas tervezett raforditasainak a devizaarfolyam,
illetve a t6zsdei fémar valtozasabol ered6 tiullépését,

— a 100 millié forintot meghaladd, de legfeliebb 500 millié forint értékli beszerzési eljarasokban
dontéshozatal a koltséggazda vezetdjével és a felhasznald szervezeti egység vezetdjével egyuttesen.

Munkaltatoi jogkor:

a féigazgatd az elndk és az Ugyvezetd igazgatdk jogkdrébe tartozé munkaltatdi jogok kivételével
munkaltatoi jogokat gyakorol a szakmai feligyelete ala tartozd szervezeti egységek munkavallaloi
felett, valamint gyakorolja az elndk altal részére delegalt munkaltatoi jogokat.

Feligyeleti jogkor:

a szakmai felligyelete ala tartozo terileteket vezetd Ugyvezetd igazgatdk és lUgyvezetd igazgatd altal
nem fellgyelt szervezeti egységek vezetbinek ellenérzése és beszamoltatdsa, a Monetaris Tanécs, a
Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs, az igazgatdésag, az igazgatdsag tagjai altal hozott hatarozatok, vezetdi
dontések végrehajtasanak ellenbérzése, szamonkérése a szakmai felligyelete ala tartozo terileteken.

1.5.1.8. Az iigyvezet6 igazgatok

Szabalyozasi hataskor:

a fellgyelete ala tartoz6 szervezeti egységek feladatkorébe tartozé tevékenységek vonatkozasaban
ugyvezet6 igazgatoi utasitasok kiadasa, az altala iranyitott szervezeti egységeken bellli, tovabba a
felel6sségi korébe tartozd, mas szervezeti egységeket is érintd munkafolyamatok szabalyozasa
érdekében.

Operativ dontési hataskor:

— az altala felugyelt szervezeti egységeket érinté valamennyi kérdésben valé dontés, kivéve azokat,
amelyeket jogszabaly, SZMSZ, bels6 szabaly vagy felettes vezetési szint mas hataskoreként nevesit,

— projektmenedzsment mddszert igénylé - de igazgatdsag altali alapitast nem indokold - esetekben
projekt létrehozasa,

— afellugyelete ala tartozo szervezeti egységek hataskori, feladatkori vitaiban valé dontés,
— a banki munkafolyamatok miikédése soran hataskorébe utalt igyekben vald dontés.

Munkaltatéi jogkor:

az ugyvezet6 igazgatdk az elndk, az alelnokok és a féigazgatd jogkdrébe tartozd munkaltatoi jogok
kivételével munkaltatéi jogokat gyakorolnak a szakmai felligyeletik ala tartozé szervezeti egységek
munkavallaloi felett.

Feligyeleti jogkor:

a szakmai felligyelete ala tartozé terlleteket vezetdk ellenérzése és beszamoltatasa, a Monetaris
Tanacs, a Pénzugyi Stabilitasi Tanacs, az igazgatésag, az igazgatdsag tagjai altal hozott hatarozatok,
vezetSi dontések végrehajtdsanak ellenbrzése, szamonkérése a szakmai feligyelete ala tartozo
terlleteken.

1.5.1.9. A szervezeti egység vezetbje

Szabalyozasi hataskor:
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— az altala iranyitott szervezeti egységen bellli munkaszervezési kérdésekre kiterjedd technoldgiai
eljarasok kibocsatasara korlatozodik,

— a Szamviteli igazgatésag vezetdje a Szamviteli Kézikdnyv vonatkozasaban jogosult belsé szabalyt
alkotni és azt szamviteli vezet6i utasitasként kiadni,

— a biztonsagi vezet6 a mindsitett adatok kezelésének szabalyozasa jogosult belsd szabalyt alkotni
és azt biztonsagi vezetdi utasitasként kiadni, abban az esetben is, ha e funkciét nem
szervezetiegység-vezetéként latja el.

Operativ dontési hataskor:

— az altala iranyitott szervezeti egységet érinté valamennyi kérdésben valdé dontés, kivéve azokat,
amelyeket jogszabaly, SZMSZ, belsd szabaly vagy felettes vezetési szint mas hataskoéreként nevesit,

— az éltala iranyitott szervezeti egységen bellli munkamegosztas tgyében torténd dontés.

Munkaltatoi jogkor:

— az iranyitasa alatt all6 munkavallalék értékelésére, béremelésére, jutalmazasara valo
javaslattételre korlatozott.

Fellgyeleti jogkor:

— rendszeresen ellen6rzi, hogy az iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek munkavallaloi a
feladataikat teljesitik-e, értékeli tevékenységuiket,

— ellen6rzi és beszamoltatia a hozza tartozé szervezeti egységek munkavallaloit, ellendrzési,

véleményezési joga van a szervezeti egységhez tartoz6 valamennyi munkatarsa tevékenységére
vonatkozdan.

1.5.1.10. A szervezeti alegység (f6osztaly, o6nallé osztaly, osztaly, csoport) vezetéjének
hataskoére

Szabalyozasi hataskor:

nincs

Operativ dontési hataskor:

a vezetése ala tartoz6 szervezeti alegység munkajanak megszervezésére korlatozott.

Munkaltatoi jogkor:

a szervezeti alegység munkavallaldinak értékelésére, béremelésére, jutalmazasara a szervezeti
egység vezetdje iranyaba valo javaslattételre korlatozott.

Fellgyeleti jogkor:

nincs

A szervezeti alegység vezetbjét a fentieken tul barminem( hataskor a szervezeti egység vezetjének
hataskor-delegalasa folytan illeti meg.

1.5.1.11. A kiemelt projekt vezetdje

Operativ dontési hataskor:

a projektre szant emberi és technikai er6forrasok felett torténé rendelkezés.
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Munkaltatoéi jogkor:

a projekten dolgoz6 munkavallalok értékelésére korlatozott.

I.5.2. Az alairasok, a kotelezettségvallalasok és az utalvanyozasok rendje
1.5.2.1. Az aldirasok rendje
1.5.2.1.1. A cégjegyzés

A Bank irasbeli képviselete, a cégjegyzés - ideértve a bankszamla feletti rendelkezést is - akként
torténik, hogy a géppel vagy kézzel irt, elényomott vagy nyomtatott — szervezeti egységre utald toldat
nélkili — cégnév (Magyar Nemzeti Bank) ala az elndk 6nalléan, minden mas, cégjegyzési joggal
felruhazott munkavallalé kozul ketté egylttesen, a cégjegyzési hirdetményben szereplé formaban irja
ald a nevét. Az alairas alatt a nevet és a beosztast eldirt, eldbnyomott vagy nyomtatott médon fel kell
tintetni.

Az elndk, alelndkok cégjegyzési joga kinevezésen, a féigazgatd cégjegyzési joga az Alapitd Okirat
rendelkezésén, mas banki munkavallalok cégjegyzési joga az elndk altali felhatalmazason alapul.
Alelndk - a bankjegyen val6 cégjegyzés kivételével — csak a féigazgatdval egylttesen jogosult a Bank
cégét jegyezni.

Kllon felhatalmazas nélkil kinevezésiik, illetve az Alapité Okirat rendelkezése szerint munkakdérik
alapjan illeti meg alairasi jog

a) azelnokot,

b) az alelndkoket,

c) aféigazgatot.

A felhatalmazason alapul6 cégjegyzés esetén a cégjegyzésre torténd felhatalmazast a Bank elndke,
akadalyoztatasa esetén a helyettesitésére jogosult alelndk (a Monetaris Tanacs elndkhelyettese) adja
meg a felhatalmazé okirat alairasaval.

Az egylttes cégjegyzési jogosultsag els6- vagy masodhelyi alairasi jogot biztosit:

- elséhelyi alairasi joggal az elndk, az aleln6kdk, a féigazgatd rendelkeznek, valamint az
ugyvezetd igazgatok és a szervezeti egységek vezetdi, amennyiben az elndk képviseleti
joggal ruhazza fel 6ket,

- masodhelyi alairdsi joggal rendelkeznek a szervezeti alegység vezet6i és mas
munkavallalok, amennyiben az elndk képviseleti joggal ruhazza fel 6ket.

Az elsBhelyi alairasi joggal rendelkez6 cégjegyzésre jogosult munkavallalo elsd- és masodhelyi
alairasi joggal rendelkez6 cégjegyzésre jogosult munkavallaléval egyarant jogosult az egyittes
cégjegyzeésre.

A masodhelyi alairasi joggal rendelkezd cégjegyzésre jogosult munkavallalo kizarolag elsShelyi
cégjegyzésre jogosult munkavallaloval jogosult egylittes cégjegyzésre.

Amennyiben az a szervezeti egység feladatainak ellatdsahoz vagy a miikédés folyamatossagahoz
szukséges, felhatalmazassal a munkakorikbdl adédéan masodhelyi alairasi joggal rendelkezd
munkavallalok szadmara els6-, illetve barmely munkavallalé szédmara els6- vagy masodhelyi
cégjegyzeési jog adhaté.

A cégjegyzésre jogosult munkavallalé — amennyiben a cégjegyzésre térténé felhatalmazas masként
nem rendelkezik - a munkakore szerint hataskorébe és illetékességébe tartozé ligyekben jogosult
cégjegyzésre.



HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi3.szdm 163

A cégjegyzési jog a kinevezésen és az Alapitd Okirat rendelkezésén alapuld jogosultsag esetén a
jogosultsagot biztositd esemény bekdvetkeztének idépontjatol, felhatalmazason alapuld cégjegyzési
jog esetén a felhatalmazasban meghatarozott id6ponttél (amely nem lehet korabbi, mint a
felhatalmazas megadasanak idépontja), ennek hianyaban a felhatalmazas megadasanak idépontjatol
a cégjegyzési jog megsziinéséig all fenn.

A cégjegyzési jog megsziinik

a) a kinevezésen alapuld cégjegyzési jog esetén az erre feljogositd tisztségbdl torténd
felmentés, az Alapité Okirat rendelkezését és felhatalmazason alapulé cégjegyzési jog
esetén a munkaviszony megsziinése id6pontjaban, ha a megszinést megel6z6en a
munkavallalét a munkavégzés alol felmentették, akkor a felmentés kezdé idépontjaban,

b) a munkavallalé munkakorének a cégjegyzési jogosultsagot érinté modosulasaval,
c) 3 honapot meghalado tervezett tavollét esetén a tavollétet megel6z6 napon,

d) nem tervezett tavollét esetén 3 honap elteltével,

e) a felhatalmazas visszavonasaval.

Uj felhatalmazas esetén a korabbi cégjegyzési jogosultsag az azt megalapozé felhatalmazas
visszavonasa nélkil is megszinik.

Abban az esetben, ha a cégjegyzési jogosultsag tavollét miatt sziint meg, és a munkavallalo
kinevezése vagy az Alapité Okirat rendelkezése alapjan jogosult a Bank cégét jegyezni, a munkaba
valo visszatérésének idépontjatél kezdédéen az SZMSZ szerinti cégjegyzési jogosultsag megilleti 6t.
Ujabb felhatalmazas hianyaban akkor sem illeti meg mas tartalml cégjegyzési jog a visszatérd
munkavallalot, ha a korabbi cégjegyzési jogosultsaga felhatalmazas alapjan eltért az SZMSZ szerinti
jogosultsagtol.

A pénztarosi, a szamfejtéi és értéktarkezel6i munkakort betdlid alkalmazottak - a csoportvezettk
kivételével - nem hatalmazhatdk fel cégjegyzésre.

Prébaid6 alatt felhatalmazason alapuld cégjegyzési jog csak indokolt esetben adhato.

Az egymassal hozzatartozoi viszonyban [Ptk. 685. § b) pont] 1évd alkalmazottak egylttesen nem
gyakorolhatjak cégjegyzési jogosultsagukat.

A cégjegyzési jog keletkezésér6l és megsziinésérél a Jogi igazgatdésag nyilvantartast vezet,
cégjegyzési hirdetményt ad ki, és azt az Intraneten kézzéteszi.

A szamlavezet6 szervezeti egységek cégjegyzésre jogosult munkavallaldinak jegyzékét e szervezeti
egységek ugyfélforgalmi helyiségeiben ki kell fliggeszteni.

1.5.2.1.2. Az egyszemélyi alairasi jog

Amennyiben rendelkeznek képviseleti joggal, intézkedési jogkorikon belll a féigazgato, az lgyvezetd
igazgatok, valamint a szervezeti egységek és alegységek vezetdi — vagy akadalyoztatasuk esetén
helyetteseik — egyedill is alairhatjak

- az utalvanyozast nem tartalmazé Bankon beluli iratokat,

- a kilsé szervekhez intézett olyan leveleket, amelyek vagyoni kotelezettségvallalast nem
tartalmaznak, tovdbba minden olyan dokumentumot, amellyel kapcsolatban a Bankot érintd
vagyoni kovetkezmény felmerilése kizart. Ha a vagyoni kovetkezmény lehet6sége
tekintetében kétség mertl fel, a dokumentumot cégszerlen kell alairni.

A Bankon beliili levelezés soran a feladatkoriikbe tartozo lgyekben a képviseleti joggal nem
rendelkez6 munkavallalok is alairhatnak egy személyben.

A hatésagi dontés kiadmanyozasara a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs ugyrendjében és elndki
utasitasban vagy az elnOk altal irasban adott eseti megbizasban felhatalmazott személy jogosult.
Papir alapu okirat esetében a dokumentumot a Bank nevét - amennyiben a hatarozatot vagy végzeést
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a szervezeti egység vezet6je vagy mas munkavallaldja jogosult alairni, a hatésagi eljaras
lefolytatasara illetékes szervezeti egység elnevezését is — tartalmazd korbélyegzé-lenyomattal is el
kell latni. Elektronikus okirat esetében az alairas koézigazgatasi felhasznalasra alkalmas fokozott
biztonsagu tanusitvannyal és idébélyegzéssel torténik. A hatarozaton vagy végzésen fel kell tiintetni,
hogy a kiadméanyozé az elndk nevében, az § megbizasabdl jar el.

A Bank elndke - az Alapitd Okiratban meghatarozott keretek kozott — irasban felhatalmazast adhat az
altalanos szabalyoktdl eltéré cégjegyzeési és egyszemélyi alairasi jogra.

A jogi képviselet soran alkalmazott alairasokra az erre vonatkozdé jogszabalyi rendelkezések az
iranyadok.

1.5.2.2. A kdtelezettségvallalas rendje

A kotelezettségvallaldsnak minésulé egyedi uzleti dontéshozatal rendjét belsé szabalyok rendezik.
Ezen fellul kotelezettségvallalasnak minésul, a kiegyenlités maodjatdl és idépontjatdl flggetlendl,
minden olyan nyilatkozat, amelynek kdvetkeztében a Bank részére torténé termékértékesités vagy
szolgaltatasnyujtas ellenértékeként a Bankra ellenszolgaltatasi kotelezettség harul. A szervezeti
egysegek kozotti megrendelés, igénybejelentés nem minésul kdtelezettségvallalasnak.

A Bank terhére kotelezettséget vallalni, fészabalyként csak irasban lehet.

A kotelezettségvallalas, illetve a palyazati felhivas elkildésének vagy kozzétételének elbfeltétele a
peénzigyi keret (fedezet) megléte vagy a pénzgazdalkodas hatalyos rendje szerint felhatalmazott
vezetd részérdl annak el6zetes - a fizetés esedékességének id6pontjara vonatkozoé - biztositasa
akkor, ha a kotelezettségvallalas és az azzal Osszefliggd fizetési kotelezettség nem ugyanazon
pénzlgyi éven belll esedékes.

A Bank terhére kételezettségvallalasra jogosult személyek:

a) az elnok,

b) az aleln6kok a féigazgatoval egylttesen az Alapitd Okiratban meghatarozottak szerint,

c) az elnok altal felhatalmazott egyéb munkavallalok.
A kotelezettségvallalas rendjének részletes szabalyait belsé szabalyok tartalmazzak.
1.5.2.3. Az utalvanyozas rendje

A Bank terhére utalvanyozni - olyan utasitast adni, amelynek végrehajtasaként a Bank, vagy a Bank
megbizasabdl mas jogi vagy természetes személy a Bank terhére fizetést teljesit — csak irasban lehet.

Utalvanyozasra akkor kerilhet sor, ha a Bankot

a) szabalyszerl kotelezettségvallalas,
b) jogszabaly,
c) jogerds hatosagi, birésagi hatarozat

alapjan esedékessé valt fizetési kotelezettség terheli, illetve kiegyenlitett készpénzes szamla
elszamolasa indokolja.

Az utalvanyozas elbfeltétele a pénzigyi keret (fedezet) megléte.

Ha a felhatalmazas masként nem rendelkezik, altalanos utalvanyozasi jogkorrel rendelkeznek a
kotelezettségvallalasra jogosultak.

Az utalvanyozas rendjének részletes szabalyait bels6é szabalyok tartalmazzak.

1.5.3. A panaszok kezelésének rendje
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Az Ugyfélpanasz olyan szoban vagy irasban el6terjesztett kérelem, amely a Bank eljarasaval,
ugyintézésével vagy azok elmulasztasaval kapcsolatosan felmerilt sérelem megsziintetésére iranyul,
és elintézése nem tartozik mas bels6 szabalyban rogzitett, illetve jogilag szabalyozott eljarasra. Ha az
ugyfélpanasz szervezeti egység vezetdjére, illetve ennél magasabb beosztasu vezetdre vonatkozik,
akkor e vezet6k kdzvetlen vezetéjének, ha a Bank egyéb munkavallaljara vonatkozik, vagy valamely
szervezeti egység feladatkorével, felel6sségi korével kapcsolatos, akkor az érintett szervezeti egység
vezetbjenek feladata az azzal kapcsolatos intézkedések megtétele. Az lgyfélpanasz elintézése ellen
benyujtott fellilvizsgalati kérelemrél a Bank elntke dont.

Egyéb panasznak min6sil az olyan irasban el6terjesztett sérelem, amely nem tekinthetd
ugyfélpanasznak, tovabba elintézése nem tartozik mas bels§ szabalyban régzitett, illetve jogilag
szabalyozott eljarasra, valamint nem jogszabaly vagy jegybanki rendelkezés alkalmazasara
vonatkozik. Az egyéb panaszok kezelését a Pénzigyi Fogyasztévédelmi Kézpont végzi.

A panaszt, illetve a felllvizsgalati kérelmet a lehet6 legrévidebb idé alatt, de legkésébb a Bankba
tortén6 beérkezéstél szamitott 15 napon belll el kell intézni, amely legfeljebb 30 nappal indokolt
esetben meghosszabbithaté.

A Kormany altal kételez6en nyujtott szabalyozott elektronikus Ugyintézési szolgaltatasok keretében
mikodtetett kormanyzati tajékoztatd szolgaltatast (a tovabbiakban: kézponti ligyfélszolgalat) igénybe
véve bejelentett panaszt lehetéleg 15 munkanapon belil meg kell valaszolni az Ugyfél részére, a
kézponti Ugyfélszolgalat egyideji értesitése mellett. Amennyiben a panasz elintézése a 15
munkanapot meghaladja, akkor ezt a tényt jelezni kell a kézponti Ugyfélszolgalat szamara, megjeldlve
a valaszadas el6re lathaté id6pontjat.

A panaszokat irasban, az ligy targyilagos, elfogulatlan elbiralasat biztositva, az ligyfelet az tigyben tett
lIépésekrdl tajekoztatva kell elintézni.

Ha a panasz alaposnak bizonyul, gondoskodni kell

a) a sérelmezett intézkedés hatalytalanitasardl, megvaltoztatasarol, illetve a mulasztas
potlasardl;

b) az egyébként szikséges, illetve jogszabalyban, bels§ szabalyozasban elbirt intézkedések
megtételérdl;

c) indokolt esetben felel6sségre vonas kezdeményezésérdl.

Az Ugyfélpanaszrél és a valaszlevélrdl tajékoztatasul masolatot kell kildeni a Jegybanki eszkdztar,
devizatartalék és kockazatkezelési igazgatésagnak, amely évente legalabb egyszer tajékoztatja az
igazgatdsagot az lgyfélpanaszok statusarol.

1.6. A szabalyozottsag

A szabalyozottsag a folyamatok dokumentalasaval, hataskorrel torténé felhatalmazassal, illetve a
dontések vilagos elvek szerint torténé meghozatalaval és megismertetésével valésul meg. A Bankban
a szabalyozottsag irott eszkdzei az SZMSZ, a testileti miikddési szabalyok, a belsé szabalyok, illetve
a technoldgiai eljarasok.

1.6.1. A bels6 szabalyok

A Bank iranyitasaval kapcsolatos bels¢ szabalyok célja a munkavégzés szakszeriiségének normativ
biztositasa, a munkavégzés soran keletkez6 kilonféle kockazatok mérséklése és
ellenérizhetéségének megteremtése, a munkafolyamatban résztvevé munkavallalok felelésségének
pontos korulhatarolasa.

A Bank szervezetérél, mikodésérdl, a legfébb iranyitasi kérdésekrdl (iranyitasi szintek, legfontosabb
hataskorok, dontések, a vezetdk felel6ssége), jogokrdl és kotelezettségekrdl, a legfontosabb eljarasi
kérdésekrél és a szervezeti egységek tevékenységerdl, a szervezeti egységek hataskorébe tartozéd
feladatok meghatarozasarél az SZMSZ rendelkezik. Az SZMSZ a Bank iranyitasanak legfébb
dokumentuma, amelyet az igazgatésag jovahagyasat kovetben a Bank elndke kozjogi
szervezetszabalyozd eszkozként (normativ utasitasként) bocsat ki. Az SZMSZ, valamint annak
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keretein belll a jogszabalyok, a Monetaris Tanacs és az igazgatésag dontéseinek végrehajtasarol
bels6 szabalyok rendelkeznek.

Belsd szabalyok elndki, alelndki, f6igazgatoi vagy ugyvezetd igazgatoi utasitasok lehetnek (egydtt:
bels6 szabalyok).

A bels6 szabalyokkal szemben tamasztott altalanos kévetelmény, hogy

a) szabalyozni a tobb szereplds, kockazatot hordozd, Osszetett, tobb Iépésbdl allo
tevékenységeket kell,

b) feleljenek meg a jogszerliség, célszeriiség, vilagossag, attekinthetéség, végrehajthatésag és
szamonkérhet6ség elvének.

EIndki utasitas adhaté ki minden olyan targykorben, amelyet az igazgatdsag elndki utasitas szinti
bels6 szabdlyban kivan meghatarozni a dontései, illetve a jogszabalyok végrehajtasara; az
igazgatésag altal jovahagyott targykorben és tartalommal kibocsatott elndki utasitas alapvet6
iranymutatasokat, hataskoroket és felhatalmazast rogzit.

Az igazgatésag altal meghatarozott targykordkben és tartalommal kibocsatott elndki utasitasok
végrehajtasi szabalyait az elndk altal kozvetlenul fellgyelt szervezeti egységek esetében elndki,
egyebekben alelndki és fbigazgatoi utasitas tartalmazza. llyen utasitassal kell kibocsatani az
igazgatdsag altal meghatarozott targykdrben kibocsatott elndki utasitassal nem szabalyozott
targykorokben a belsé utasitasok kibocsatasara jogosult vezet6 altal megallapitott — altalaban tobb
szervezeti egységre is vonatkozo6 - feladatokat. llyen utasitassal kell kozzétenni kiléndsen:

a) a Bank folyamatos miikddését szolgald, nagy kockazatot hordozé feladatokat, intézkedéseket,
b

Cc

a komplex szabalyozast igényl6 banki tevékenységek elGirasait,

a Bank Ugyfeleinek nyujtott szolgaltatas eljarasi szabalyait, tovabba

)
)
)
d) az ugy jellegétél figgbéen a jogszabalybdl ered6 kovetelményeket.

Alelnoki utasitasként kell kibocsatani a pénzligyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztévédelemért
felelés alelndk, valamint a statisztikaért, készpénzlogisztikaért és pénzigyi infrastruktarakért felelés
alelndk altal feligyelt szervezeti egységek hatdsagi eljarasainak szabalyait, ide nem értve a
kiadmanyozasi szabalyokat.

Valamennyi Ugyvezetd igazgato jogosult az altala iranyitott szervezeti egységeken beliili, tovabba a
felel6sségi korébe tartozd, de mas szervezeti egységet is érintd munkafolyamatokat lgyvezetd
igazgatoi utasitdssal szabalyozni. Azon szervezeti egységek esetében, amelyeket ligyvezets igazgatéd
nem feligyel, a munkafolyamatokat a felettes vezetd jogosult szabalyozni.

A bels6 szabalyok elkészitéséért az SZMSZ szerint a targykort tekintve illetékes szervezeti egyseg
vezetdje a felelbs.

A belsd szabaly tervezetét az azzal érintett szervezeti egységen kivil véleményezésre meg kell
kuldeni a Bels6 ellendrzési igazgatosag részére az ellendrzési pontok megitélése céljabal, illetve a
Jogi igazgatdsagnak a jogszabalyoknak valé megfelelés, valamint a bels6 szabalyokkal valé 6sszhang
ellenérzése céljabal.

1.6.2. Technoldgiai eljarasok

A szervezeti egységek vezet6i munkaszervezési kérdésekre kiterjedden, irasban, a sajat vezet6i
munkajuk gyakorlasa és megkonnyitése érdekében, illetve a szervezeti egység munkavallaloi
munkajanak tamogatasara technoldgiai eljarasokat alkalmazhatnak.

1.6.3. Kozzététel

A belsé szabalyokat - ideértve az SZMSZ-t is — a Jogi igazgatdésag az MNB-intraneten kézzé teszi, és
itt tartja nyilvan a hatalyon kivll helyezett szabalyokat is. Az SZMSZ-r6l sz6l6 normativ utasitasnak a
Hivatalos Ertesit6ben vald megjelentetésérél a Jogi igazgatésag gondoskodik. Belsé szabalyok
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esetében, ideértve az SZMSZ-nek a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt valtozatat is,
hivatalos k6zzétételnek az MNB-intraneten tértént megjelentetés mindsul.

1.7. A képviselet

Minden olyan irdsos, személyes vagy testlleti fellépés - hatdsagokkal, kozéleti- és tarsadalmi
szervezetekkel, jogi és természetes személyekkel szemben -, ahol a keletkez6 munkakapcsolatban a
Bank jogokat szerez, kotelezettségeket vallal, jognyilatkozatokat tesz, vagy allaspontot kdzvetit, a
képviselet targykdrébe tartozik.

Altalanos képviselet

A Bankot harmadik személyekkel szemben az elndk, az alelndk, a féigazgaté és az elndk altal
képviseleti joggal irasban felruhazott személy képviselheti. Alelndk kizardlag a fdigazgatoval
egyuttesen gyakorolhat képviseleti jogot.

Az elnok akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén a helyettesitésére jogosult alelndk jar el képviseleti
jogkorében. Az elndk helyettesitésére jogosult alelndk - az elndk tavollétében, a helyettesitési
feladatok ellatasa soran - egyszemélyi képviseletre jogosult mindazon munkakapcsolatokban,
amelyek az elndk jogkorébe tartoznak.

A képviselettel kildon megbizott személyek képviseleti joggal rendelkeznek az altaluk iranyitott
szervezet szakmai munkaja, illetve a hataskoriikbe utalt kiilsé/belsé munkakapcsolatok teriletén.

Az elndk barmely ugyet, annak barmely szakaban sajat hatdskérébe vonhat, vagy az SZMSZ-ben
rogzitettektdl eltéréen mas személy hataskorébe utalhat.

Jogi képviselet

A jogtanacsosi tevékenységrol szold 1983. évi 3. torvényereji rendelet értelmében a jogtanacsos
kuldén meghatalmazas nélkul, munkaviszonya alapjan képviseli a Bankot.

A jogtanacsos a Bankot illeté jogrdl lemondani, vagy ellenszolgaltatas nélkil a Bankot terheld
kotelezettséget vallalni csak kilon felhatalmazas alapjan jogosult.

Képviselet a nemzetkozi kapcsolatokban

A Bankot nemzetkdzi kapcsolataiban az elndk, az alelnok, a féigazgatd és az elnok altal képviseleti
joggal irasban felruhazott személy képviselheti. Alelndk kizarélag a féigazgatéval egylttesen
gyakorolhat képviseleti jogot.

A Bank nyilvanossag elétti képviselete
A Bankot a nyilvanossag el6tt az elndk és az elndk altal meghatarozott személy képviseli.

A tajékoztato, hirkdzl6 szervekkel — az irott vagy elektronikus sajto, a radid, a televizié munkatarsaival
(a tovabbiakban: meédia) - kizardlag a Kommunikaciés és protokoll féosztaly, valamint a
Kommunikaciés és protokoll f6osztallyal egyeztetve, a pénzigyi szervezetek fellgyeletéért és
fogyasztovédelemért felelés alelndk feladatkdrébe tartozé kérdésekben az alelndk vagy az éltala
kijelolt munkavallalé tartja a kapcsolatot. Média-megkeresés esetén a Kommunikacios és protokoll
féosztaly vezetbje, vagy az altala delegalt munkatars jeloli ki és kéri fel a nyilatkozot, a pénzugyi
szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felelés alelndk feladatkorébe tartozé kérdésekben
az alelndkkel vagy az éltala kijeldlt munkavallaléval egytttmikodve.

Az elemzé terilileteken dolgozd munkavallaldk a szakmai felettesiikkel és az EInoki kabinet
vezetbjével egyeztetve, a Kommunikacios és protokoll féosztaly el6zetes tajékoztatasa mellett
Onalléan nyilatkozhatnak azokon a szakmai férumokon (pl. konferenciakon, eléadasokon), melyek
nem a média szamara szervezett események.
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A Monetaris Tanacs kamatmeghatarozo Ulése és az Inflacids Jelentés kozzététele el6tti héten kerilni
kell minden olyan kommunikaciét, mely a jegybanki monetaris politikaval, kamatpolitikaval
kapcsolatban all. Ebben az 6sszefliggésben a sajtonyilatkozatok, cikkek, el6adasok és a befektetsi
taladlkozokon kifejtettek egyarant kommunikacionak tekintendék. Ha a kommunikacio mégis
elkerllhetetlen, a Bank munkavallal6i kételesek elharitani mindazokat a témakordket, amelyek a
kamatdontésre, illetve az Inflacios Jelentés megallapitasaira, az abban megfogalmazott Gzenetekre
vonatkoz6 barmiféle utalasokat tartalmazhatnak. A Stabilitasi Jelentés publikalasat megel6z6 egy
hétben a jelentésben megfogalmazott Gzenetekrdl a nyilvanossagot tajékoztatni nem lehet.

A Bank munkavallaléi megszolalasaik soran kertilik a Monetaris Tanacs kamatdontésével kapcsolatos
allasfoglalast. Amennyiben a szakértbk megnyilvanuldsa a témaban elkerulhetetlen,
kommunikaciojukban a tébbségi véleményt kell képviselnitk.

A Monetaris Tanacs allaspontjanak nyilvanossagra hozatala tekintetében az MNB tv., a Monetaris
Tanacs Ugyrendje, a testilet tagjainak a monetaris politikdhoz kapcsolodé egyéni kommunikacidja
tekintetében pedig a Monetaris Tanacs ugyrendjének 2. szamu fuggeléke (,A Magyar Nemzeti Bank
Monetaris Tanacsanak kommunikacios iranyelvei”) az iranyado.

A Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs allaspontjanak nyilvanossagra hozatala tekintetében a testilet
Ugyrendjében foglaltak az iranyadok.

A Pénzugyi Békeéltetd Testllet altal kotelezben, illetve mérlegelés alapjan nyilvanossagra hozando,
illetve hozhatd informaciok kérét az MNB tv., a Pénzlgyi Békéltetd Testilet nyilvanossaggal valé
kapcsolatat a testulet mikodési rendjét tartalmazo szabalyzat rogziti.

1.8. Tulajdonosi képviselet

A Bank tulajdonaban all6 és a Bank vagyonkezelésében all6 gazdasagi tarsasagokban a Bank
tulajdonosi képviseletét az igazgatésag altal ezzel megbizott munkavallalé latja el.

A tulajdonosi képviselettel megbizott banki munkavallalé képviseli a Bankot mint tulajdonost a részben
vagy egészben a Bank tulajdonaban allé gazdasagi tarsasagok legfébb szervének (kdzgylilés) tlésén.
Akadalyoztatdsa esetén a tulajdonosi képvisel6t az Ulésen az A&ltala kijeldlt munkavallald
helyettesitheti.

A tulajdonosi képvisel§ feladata a tarsasagok mikodésének, iranyitasanak és beszamoldinak
figyelemmel kisérése, a befektetés(ek)re vonatkozé6 alapdokumentumok kezelésével,
nyilvantartasaval kapcsolatos egyéb informaciok Bankon bellli koordinaldsa, a Bank érdekeinek,
céljainak képviselete és érvényesitése a Bank kizardlagos, tObbségi vagy kisebbségi tulajdonaban
lévé, illetve a Bank vagyonkezelésében &ll6 vallalkozasokban. E feladatkdrében eljarva javaslatokat
készit az érintett tarsasagok mikddésével és gazdalkodasaval dsszefliggésben, mely javaslatokat
dontés céljabol az igazgatosag Ugyrendjében foglaltak szerinti dontéshozo elé terjeszti. Ha a
dontéshozé masként nem rendelkezik, a dontésnek megfelel§ irasbeli hatarozatot a Bank mint
részvényes képviseletében eljarva - egy személyben mint meghatalmazott - a tulajdonosi képvisel6
irja ala.

1.9. A munkavallaldk jogallasa, jogai és kotelezettségei

A Bank egységes toborzasi rendszer révén biztositia - a megfeleld képzettségl, az elvart
képességekkel és tapasztalattal rendelkezd szakemberek alkalmazasaval - munkaerdigényének
kielégitését. Az egyes munkakérok betdltése — ha az elndk vagy felhatalmazasa esetén a féigazgatd
masként nem rendelkezik - egységes kivalasztasi rendszer alapjan, palyazat utjan, vagy a
karriermenedzsment rendszer keretében, tudatos utanpotlas tervezés eredményeként torténik.

A munkavallalok jogallasat, részvételét a Bank iranyitasaban, illetve szervezetében a mindenkor
hatalyos MNB tv., az SZMSZ, valamint a munka torvénykdnyve, a Kollektiv Szerz6dés és egyéb
vonatkozo6 jogszabalyok és bels6 szabalyok rendelkezései hatarozzak meg.

A banki munkavallal6 jogai
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- jogosult igényelni a folyamatos munkavégzéshez sziikséges targyi, szervezeti feltételeket,
munkakori leirasat, valamint eseti feladatdnak részletes ismertetését a munkaltatoi jogkor
gyakorlojatal,

- jogosult megismerni a Bank célkitiizéseit, sajat szervezeti egysége programjat, valamint
eredmeényeit,

- joga, hogy megismerje a munkajaval és személyével kapcsolatos értékeléseket, valamint ezekrdl
véleményt nyilvanithat,

- dllasfoglalasat, véleményét jogosult munkaértekezleteken és egyéb szakmai megbeszéléseken
kinyilvanitani,

- sajat munkajaval, vagy szervezeti egysége, illetve a Bank tevékenységével kapcsolatban széban
vagy irasban javaslatot tehet, panasszal élhet, megkdvetelheti a redlis, révid hataridére torténd
valaszadast, de a panasznak nincs halaszté hatalya a kiadott feladat végrehajtasara vonatkozéan.

A banki munkavallalé kotelezettségei

- feladatait legjobb tudasa szerint, a Bank sikeres miikddését elésegitve kell ellatnia,
- a banki munkarend és munkafegyelem betartasa,

- az SZMSZ-ben, valamint a névre sz6ldéan szamara atadott munkakéri leirasban meghatarozott, ra
vonatkozo feladatok kovetkezetes és maradéktalan elvégzése,

- Osszeférhetetlenségi és meghatarozott munkakérékben vagyonnyilatkozat tétele,
- a munkavédelmi, egészségugyi, tlizvédelmi szabalyok betartasa,

- a banki vagyon és tulajdon megovasa,

- a munkajara vonatkozé elbirasok megismerése, betartasa,

- a bizonylati rend és fegyelem betartasa,

- a személyes adatok, mindsitett adatok, banktitok, fizetési titok, értékpapirtitok, biztositasi titok,
pénztartitok, foglalkoztatdi nyugdijtitok és Uzleti titok megbrzése, az ezen adatok kezelésére
vonatkozo szabalyok betartasa,

- szakmai titokként a Bank hatésagi tevékenységével kapcsolatban tudomasaéra jutott minden olyan
tény, adat, korilmény megdrzése, melyet térvény szerint a Bank nem koteles mas hatdsag, illetve
a nyilvanossag szamara hozzaférhetdvé tenni,

- javaslataival a banki mikddés javitasanak elésegitése,

- az alkotdé munkahelyi légkor kialakitdsanak segitése, az emberi- és munkakapcsolatok fejlesztése,
- a munkavégzés akadalyainak feltarasa, kozrem(ikodés azok kikiiszobolésében,

- szakmai tudasa, felkészilisége, gyakorlati ismeretei folyamatos, tudatos fejlesztése,

- aBank és szervezeti egysége mikddésének elbsegitése, fejlesztése legjobb tudasa szerint,

- a Bank Etikai Kodexének betartasa,

- munkahelyén kivil is a Bankhoz mélté magatartas tanusitasa,

- tervezett hosszabb tavollét, a munkaszervezeten belili munkahely/munkakdr megvaltozasa, illetve
munkaviszony megszilinés esetén a helyettes, illetve a munkaltatdi jogkor gyakorldja altal kijeldlt
személy részére a munkakori feladatok, folyamatban lévd Ggyek, tgyiratok, a munkakor ellatasa
soran tudomasara jutott informaciok atadasa erre vonatkozé jegyz6konyv felvételével egyidejlileg,
legkésébb az atadé adott munkakorben eltdltott utolsé munkanapjan; a jegyz6kdnyvnek
tartalmaznia kell az atadas-atvételi eljarasban részt vevd személyek nevét és az eljaras idépontjat,
az atadott munkakorrel kapcsolatos altalanos jellegl tajékoztatast, az atadott iratok megnevezését,
tételes jegyzékét, a meég folyamatban lévé ligyekben a soron kdvetkez6 szilkséges intézkedéseket,
az atvevd és az atado, illetve az eljarasban részt vevé valamennyi személy alairasat, és egy
teljességi nyilatkozatot,

- az intraneten kodzzétett informaciok nyomon kovetése, kilénds tekintettel a belsé szabalyokra,
illetve a cégjegyzési hirdetményekre.
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Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6ld 2007. évi CLII. térvény alapjan a Bank
munkavallaléi kdzul - ide nem értve a Monetaris Tanacs tagjait — vagyonnyilatkozatot kotelesek tenni

a) a ,C” tipusu nemzetbiztonsagi ellen6rzésre koteles, fontos és bizalmas munkakoért betoltd
munkavallalok, 6tévenként;

b) azok, akik 6nalléan vagy testllet tagjaként javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre
jogosultak,

- ha kbézigazgatasi hatdsagi tgyben jarnak el, 6tévenként,
- ha kdzbeszerzési eljarasban vesznek részt, évenként,
- ha feladataik ellatasa soran allami vagyonnal gazdalkodnak, kétévenként,

tovabba a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé jogviszony, munka- vagy feladatkor
megsziinését kovetd tizendt napon beldl.

Az egyedi munkakorok vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség szempontjabdl valé mindsitésére a
Személyligyi igazgatdsag vezetdje jogosult.
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Il. KOLONOS RESZ

A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI

1. AZ ELNOK IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
1.1. EInoki kabinet
1.1.1. Kommunikacios és protokoll f6osztaly
1.1.1.1. Kommunikaciés osztaly
1.1.1.2. Protokoll és rendezvényszervezési osztaly
1.1.1.3. Pénziigyi ismeretterjesztési osztaly

1.1.2. Nemzetkézi kapcsolatok f6osztaly

1.2. Személylgyi igazgatésag
1.2.1.Szervezet- és személyzetfejlesztési f6osztaly
1.2.2. Személyligyi és javadalmazasi f6osztaly

2. A MONETARIS POLITIKAERT, PENZUGYI STABILITASERT ES HITELOSZTONZESERT
FELELOS ALELNOK IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

2.1. AMONETARIS POLITIKAERT, PENZUGY| STABILITASERT ES HITELOSZTONZESERT
FELELOS ALELNOK KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

2.1.1. Kutatéasi f6osztaly
2.2. AMONETARIS POLITIKAERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALA
TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
2.2.1. Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatésag
2.2.1.1. Monetaris stratégiai f6osztaly
2.2.1.2. Piaci elemzések f6osztaly

2.2.1.3. Makrofinanszirozas és kiils6 egyensuly f6osztaly

2.2.2. Kbzgazdasagi elbrejelzés és elemzés igazgatdsag
2.2.2.1. Kbzgazdasagi elemzési f6osztaly
2.2.2.2. Kbzgazdasagi modellezési f6osztaly

2.2.2.3. Mikroelemzési és alkalmazott kutatasi f6osztaly

2.2.3. Pénz- és devizapiac igazgatdsag
2.2.3.1. Forint- és devizapiaci mliveletek f6osztaly
2.2.3.2. Befektetési f6osztaly

2.2.4. Koltségvetési elemzések igazgatdsag
2.2.4.1. Koltségvetési elemzési féosztaly
2.2.4.2. Kéltségvetési kutatasok féosztaly
2.3.A PENZUQYI $TABILITASERT ES HITELOSZTONZESERT FELELOS UGYVEZETO
IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
2.3.1. Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatésag

2.3.1.1. Devizatartalék-befektetési stratégia f6osztaly
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2.3.1.2. Kockazatkezelési f6osztaly

2.3.1.3. Pénzpiaci eszkdztar és tartalékstratégiai f6osztaly

2.3.2. Makroprudencialis politika és szanalasi igazgatésag
2.3.2.1. Makroprudencialis politika f6osztaly

2.3.2.2. Szanalasi f6osztaly

2.3.3. Pénzlgyi rendszer elemzése igazgatosag
2.3.3.1. Makroprudencialis elemzés f6osztaly
2.3.3.2. Alkalmazott kutatas és stressz-teszt f6osztaly

2.3.3.3. Hitelészténz6k féosztaly

2.3.4. Mikroprudencialis szabalyozasi igazgatosag
2.3.4.1. Szabalyozasi f6osztaly
2.3.4.2. Validacié és SREP féosztaly

3. A PENZUGYI SZERVEZETEK FELUGYELETEERT ES FOGYASZTOVEDELEMERT FELELOS
ALELNOK IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

3.1. APENZUGY| SZERVEZETEK FELUGYELETEERT ES FOGYASZTOVEDELEMERT FELELOS
ALELNOK KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

3.1.1. Mddszertani igazgatdsag

3.1.1.1. Médszertani 6néll6 osztaly
3.1.1.2. Informatika felligyeleti 6nallo osztaly
3.1.1.3. Specialis kompetencia énallé osztaly

3.1.1.4. Feliigyeleti (igyviteli 6nallé osztaly

3.1.2. Hatosagi perképviseleti féosztaly

3.2. APENZUGYI SZERVEZETEK FELUGYELETEERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO
IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

3.2.1. Hitelintézeti felugyeleti igazgatosag
3.2.1.1. Komplex pénziigyi csoportok f6osztaly
3.2.1.1.1. Komplex pénziigyi csoportok osztaly 1.
3.2.1.1.2. Komplex pénziigyi csoportok osztaly 2.

3.2.1.2. Hitelintézetek f6osztaly
3.2.1.2.1. Hitelintézetek osztaly 1.
3.2.1.2.2. Hitelintézetek osztaly 2.

3.2.2. Biztositas-, pénztar-, pénzugyi vallalkozasok és kdzvetiték felligyeleti igazgatosag
3.2.2.1. Biztositasfelligyeleti f6osztaly
3.2.2.1.1. Biztositasi felligyeleti osztaly
3.2.2.1.2. Biztositasi vizsgalati osztaly
3.2.2.1.3. Aktuariusi osztaly
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3.2.2.2. Pénztarak, pénziigyi vallalkozasok és kbzvetiték felligyeleti f6osztaly
3.2.2.2.1. Pénztarfeliigyeleti és vizsgalati osztaly

3.2.2.2.2. Pénzligyi vallalkozasok és kbzvetitbk feliigyeleti osztalya

3.2.3. Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsag
3.2.3.1. Engedélyezési f6osztaly
3.2.3.1.1. Hitelintézeti engedélyezési osztaly
3.2.3.1.2. Biztositasi, pénztari engedélyezési osztaly
3.2.3.1.3. T6kepiaci engedélyezési osztaly

3.2.3.1.4. Pénziigyi vallalkozasok engedélyezési osztalya

3.2.3.2. Jogérvényesitési f6osztaly
3.2.3.2.1. Hitelintézeti jogérvényesitési osztaly,

3.2.3.2.2 Tékepiaci, pénzligyi vallalkozasok és pénzpiaci kbzvetitbk jogérvényesitési
osztély

3.2.3.2.3.Biztositasi és pénztari jogérvényesitési osztaly
3.3. AFOGYASZTOVEDELEMERT ES PIACFELUGYELETERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO
IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
3.3.1. Fogyasztovédelmi igazgatdsag
3.3.1.1. Hitelintézeti fogyasztovédelmi f6osztaly

3.3.1.2. Egyéb pénzligyi szolgaltatok fogyasztovédelmi féosztalya

3.3.2. Piacfelugyeleti igazgatosag
3.3.2.1. Piacellendrzési és felligyeleti f6osztaly
3.3.2.2. Kibocsatoéi engedélyezési és jogérvényesitési féosztaly
3.3.2.2.1. Kibocsatasi engedélyezési osztaly
3.3.2.2.2. Piacellenérzési jogérvényesitési osztaly
3.3.2.3. Tékepiaci feliigyeleti f6osztaly
3.3.2.3.1. Tékepiaci feliigyeleti osztaly 1.
3.3.2.3.2. Tékepiaci feliigyeleti osztaly 2.

3.3.3. Pénzlgyi Fogyasztovédelmi Kézpont

3.3.3.1. Fogyasztovédelmi ligyfélkapcsolatok f6osztaly
3.3.3.1.1. Személyes ligyfélkapcsolatok osztaly

3.3.3.1.2. Call center telefonos ligyfélkapcsolatok osztaly
3.3.3.1.3. Fogyasztévédelmi Informacids Iroda

3.3.3.2. Fogyasztovédelmi beadvanyok f6osztaly

4. A STATISZTIKAERT, KESZPENZLOGISZTIKAERT ES PENZUGYI INFRASTRUKTURAKERT
FELELOS ALELNOK IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

4.1. Statisztikai igazgatosag

4.1.1. Fizetési mérleg 6nallo osztaly
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4.1.2. Monetaris és pénziigyi stabilitasi statisztikai 6nall6 osztaly

4.1.3. Pénziigyi szamlak 6nall6 osztaly

4.1.4. Felligyeleti statisztikai 6nall6é osztaly

4.1.5. Adatszolgaltatoi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacios énallé osztaly

4.1.6. Uzleti intelligencia kompetencia kézpont 6nall6 osztély

4.2. Készpénzlogisztikai igazgatésag
4.2.1. Pénzkibocsatasi stratégiai 6nallé osztaly
4.2.2. Készpénzszakértdi és fejlesztési 6nallo osztaly
4.2.3. Technolégiai tamogaté és ellenbrzési 6nallé osztaly

4.2.4. Készpénzellatasi 6nallo osztaly

4.3. Pénzlgyi infrastrukturak igazgatosag
4.3.1. Pénzforgalom elemzési, fejlesztési és szabalyozasi f6osztaly

4.3.2. Pénziigyi infrastrukturakat felvigyazé és ellenérzé f6osztaly

5. A FOIGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

5.1. AFOIGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
5.1.1. Bankbiztonsagi igazgatésag
5.1.1.1. Informatikai biztonsagi f6osztaly
5.1.1.2. Megelbzési és vizsgalati f6osztaly
5.1.1.3. Orzésvédelmi és biztonsagtechnikai f6osztély
5.1.1.3.1.0rzésvédelmi és értékszallitési osztaly
5.1.1.3.2. Biztonséagtechnikai osztaly
5.1.1.4. Védelem-feliigyeleti és gazdalkodasi f6osztaly

5.1.2. Jogi igazgatdsag
5.1.2.1. Bankszakjogi f6osztaly
5.1.2.2. Altalénos jogi és szabalyozési féosztaly
5.1.2.2.1. Altalanos jogi és szabalyozéasi osztély
5.1.2.2.2. Tarsasagi és alapitoi joggyakorlast thmogaté osztély

5.1.2.2.3. Integrécios jogi osztaly

5.1.2.3. Birsag- és kdveteléskezelési f6osztaly
5.1.2.3.1. Birsag- és kéveteléskezelési osztaly
5.1.2.3.2. Perképviseleti osztaly

5.1.3. Informatikai igazgatésag

5.1.3.1. Gazdalkodasi f6osztaly

5.1.3.2. Informatikai fejlesztési f6osztaly
5.1.3.2.1. Projektiranyitasi osztaly
5.1.3.2.2. Alkalmazasfejlesztési osztaly

5.1.3.3. Informatikai infrastruktura f6osztaly



HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi3.szdm

175

5.1.3.3.1. IT-infrastruktura lizemeltetési osztaly

5.1.3.3.2. Helpdesk osztély

5.1.3.4. Informatikai alkalmazasok féosztaly
5.1.3.4.1. Alkalmazésfeltigyeleti osztaly
5.1.3.4.2. Nyilvantartasi osztaly

5.1.4. Kdzponti beszerzési és Uzemeltetési igazgatdsag

5.1.4.1. Kbzponti beszerzési f6osztaly
5.1.4.2. Miik6dési szolgaltatasi f6osztaly
5.1.4.2.1. Mliszaki és lizemeltetési osztaly

5.1.4.2.2. Szolgaltatasi és ellatasi osztaly

5.1.4.3. Koordinacios féosztaly
5.1.4.3.1. Koordinaciés osztaly
5.1.4.3.2. Dokumentacios és iratkezelési osztaly

5.1.4.3.3. Integraciés koordinacios osztaly
5.1.4.4. Hat6sagi képzési f6osztaly

5.1.5. Bankmiiveletek igazgatosag
5.1.5.1. Szamlamdiveletek f6osztaly

5.1.5.2. Piaci miiveletek f6osztaly

5.1.6. Szamviteli igazgatdsag
5.1.6.1. Szamviteli jelentéskészitési és elemzési f6osztaly

5.1.6.2. Bankiizemi szamviteli és pénzligyi f6osztaly

5.1.6.2.1. Gazdalkodasi osztaly
5.1.6.2.2. F6kdnyvi kbnyvelési osztaly

5.1.6.2.3. Bevétel-elszamolasi és pénzligyi osztaly

5.1.7. KKV elemzési f6osztaly

5.2. A GAZDASAGSTRATEGIAERT ES TERVEZESERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO
IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

5.2.1. Gazdasagstratégiai igazgatosag
5.2.1.1. Stratégiai f6osztaly

5.2.1.2. Tervezési f6osztaly

6. A FELUGYELOBIZOTTSAG ES AZ IGAZGATOSAG IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI
EGYSEGEK

6.1. Bels6 ellendrzési igazgatdsag

6.1.1. Belsé ellen6rzési féosztaly
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1. Az elndk iranyitasa ala tartozo6 szervezeti egységek
1.1. EInoki kabinet

1. kapcsolatot tart az elndk hivatali teend6inek tamogatasa, szervezése érdekében a Bank szervezeti
egységeivel, az elnbk megbizasabdl megbeszéléseket, egyeztetéseket folytat;

2. az eln6k naptara alapjan szikségessé valt intézkedések megtétele érdekében rendszeresen
koézvetlenil megkiildi az informacidkat az illetékes szervezeti egységek vezetdinek, eljar az elnok altal
meghatarozott Ugyekben, részt vesz az elndk altal meghatarozott projektek koordinaldsaban;

3. a Bank szervezeti egységei szamara kozvetiti az elndk utasitasait és allasfoglalasait;

4. az elndk dontése szerint részt vesz az egyes szervezeti egységek feladatainak tervezésében,
elékészitésében, végrehajtasaban és értékelésében;

5. kezdeményezi az elndk kilfoldi latogatasokhoz és hazai targyalasokhoz sziikséges targyalasi és
hattéranyagok elkészitését, ezeket véleményezi és rendezi, ide nem értve azokat, amelyeket az
SZMSZ mas szervezeti egység feladatkorébe tartozoként hataroz meg;

6. az elnok eléadasaihoz, beszédeihez késziild javaslatok elkészitését koordinalja, illetve a Bank
szervezeti egységeitdl javaslatokat kér, és ezeket véleményezi;

7. rendszerezi és dontésre el6késziti az elndknek cimzett teljes Ugyirat- és levélforgalmat, eljuttatja az
elndk altal intézkedésre kiadott anyagokat a hataskorrel rendelkez6 szervezeti egységhez, és
figyelemmel kiséri az ezekkel kapcsolatban tett intézkedéseket;

8. ellatja az elndk naptarjanak vezetéséhez kapcsolddo feladatokat, a Bank vezetditdl és szervezeti
egységeitdl rendszeresen bekéri az ehhez sziikséges tajékoztatast;

9. figyelemmel kiséri és valogatja a kiilénb6z8 hirforrasokbdl érkezé informacidkat, és gondoskodik az
elndk megfeleld idében torténd tajékoztatasarol;

10. el6segiti az elndk nyilvanos szerepléseit;
11. gondoskodik az elndk hivatalos delegacids programjainak elékészitésérdl és levezénylésérdl;

12. gondoskodik a Bankban az elndknél zajlo hivatalos latogatasok és a hozzajuk kapcsolddo
targyalasok el6készitésérél és levezénylésérdl;

13. szervezi az elndk hivatalos kulféldi és belfoldi utjait;

14. ellatja az elndk protokolltamogatasat kulfoldi és belfoldi hivatalos talalkozéin és megbeszélésein,
ideértve a Monetaris Tanacs, a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs, az igazgatéosag és egyéb jegybanki
déntéshozo testilet Glését is.

1.1.1. Kommunikdcios és protokoll féosztaly

A Kommunikacios és protokoll féosztaly feladata a Bank egységes és koordinalt kilsé és belsd
kommunikaciojanak iranyitasa és megvaldsitasa, valamint a sajtoszévivé funkcio ellatasa. Felelbs a
Bank bels6 kommunikaciés rendszerének muikodtetéséért, valamint gondozza a Bank kdnyvtarait, és
teliesiti a forditasi és publikalasi igényeket. Felelés a Bank pénzigyi kultira fejlesztési
tevékenységére vonatkozé szakmai program kialakitasaért és végrehajtasaért. Felelés a Bank
tarsadalmi feleldsségvallalasi stratégidjanak kialakitasaért. Osszedllita a Bank tarsadalmi
felel6sségvallalasi koncepcidjat, kialakitja és miikddteti a Tarsadalmi Felel6sségvallalasi Rendszert,
gondoskodik a stratégia rendszeres felllvizsgalatardl, aktualizalasarél és a végrehajtasahoz
sziikséges dontések el6készitésérdl.

Koordinalja az eurd tervezett bevezetésével kapcsolatos kommunikacios feladatok elvégzését,
kapcsolatot tart az Eurdpai Kézponti Bank és mas jegybankok kommunikacios szerveivel. Kialakitja és
fejleszti a Bank arculatadt. Javaslatot tesz a Bank tamogatasi (szponzoraldsi, adomanyozasi)
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koordinalja a teljes tdmogatasi folyamatot. Miikddteti az informacios szolgalatot. Ellatja az emlékpénz-
kibocsatassal, tovabba a forgalmi érmék, illetve bankjegyek emlékvaltozatainak kibocsatasaval
Osszefliggd témavalasztasi, terveztetési és kommunikaciés feladatokat; gondoskodik a protokollaris
célu ajandékérmék beszerzésérdl és készletezésérdl.

Koltséggazda szervezeti alegységként lebonyolitia — a Kodzponti beszerzési és Uzemeltetési
igazgatdsag szakmai iranyitasaval — a hataskorébe tartoz6 beszerzési eljarasokat.

A f6osztaly az alabbi osztalyokra tagozodik:

1.1.1.1. Kommunikacios osztaly

kommunikacios tevékenységet;

2. felel a nyilvanossag szamara eljuttatni kivant jegybanki Uzenetek, sajtokdzlemények megfeleld
korben valo terjesztéséeért;

3. kapcsolatot tart a médiaval, ellatja a sajtoszovivéi feladatokat, megszervezi a sajtoeseményeket, az
elektronikus sajtofigyelést és a sajtdbmegjelenések értékelését;

4. koordinalja a nyilatkozatra jogosult munkavallalék sajtonyilatkozatait, menedzseli a vezeték
sajtdszerepléseit, kialakitja a nyilvanossag tajékoztatasanak rendjét;

5. sajtokommunikaciés szempontbol el6késziti és nyilvantartja a fels6vezet6k konferencian,
forumokon térténd megjelenéseit, nyilvantartast vezet az ott elhangzott eléadasokrol, tajékoztatokrol
és gondoskodik azok publikalasardl;

6. végzi a Bank tevékenységével kapcsolatos sajtéanyagok elektronikus archivalasat, vezeti a
sajtonyilvantartast;

7. szerkeszti, mikodteti és fejleszti a Bank internetes fellleteit (egyittmikodésben az Informatikai
igazgatosaggal);

8. koézremikddik a Pénzugyi Békéltetd Testllet kozzétételi kotelezettségeinek internetes
megjelenitésében;

9. intézi a jogszabalyi kotelezettség alapjan és egyéb okokbdl (pl. szponzoralt sajtomegjelenések)
kozzétett sajtohirdetések megjelentetését;

10. meghatarozza és mikddteti a Bank bels6 kommunikaciés rendszerét, szervezi és muikdodteti a
vezetbk és a munkatarsak kozotti kétiranyd kapcsolattartast, tovabba szabalyozza a belsé
kommunikacios tevékenységet;

11. kialakitja és fejleszti a Bank arculatat, végzi az arculathordozé termékekkel dsszefiiggé kreativ
tervezési feladatokat, kezdeményezi azok megrendelését és gyartasat a Szolgaltatasi és ellatasi
osztalynal;

12. szerkeszti és fejleszti a Bank intranet-rendszerét.

1.1.1.2. Protokoll és rendezvényszervezési osztaly

1. gondozza a bankjegy- és éremgyjteményt;

2. az intézményi kommunikaciohoz kapcsolédd eseményszervezési feladatai kérében lebonyolitja a

konferenciak, az egyes kozponti, elnoki részvétellel zajl6 és mas belsd, dolgozéi rendezvényeket,
végzi az ezekhez kapcsolddd protokoll-, kiilsé és bels6 rendezvényszervezési tevékenységet, ellatja
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a) a nemzetkdzi és belfoldi konferenciak, rendezvények, szakmai konzultaciok el6készitése,
szervezése, lebonyolitasa, jelentkezések fogadasa, regisztralasa, visszaigazolasa,

b) kilfoldi vendégek szallas- és utazasi igényeinek teljesitése, szervezése,

c) a kozponti targyalofoglalasi rendszer lUzemeltetése, felligyelete, a helyszinek biztositasa, a
kapcsolodoé szolgaltatasok tgyintézése,

d) az ajandékozasi és érmeajandékozasi igények kezelése, az ajandékok beszerzése,

e) a Mikodési szolgaltatasi féosztallyal egyittmikodve a bufé Uzemeltetésének ellendrzése és
fellgyelete,

f) a konferenciakézpont szakmai felligyelete,

g) kozremiikodés az MNB Sportkér Magyarorszagon megvaldsitott nemzetkdzi rendezvényeinek
szervezésében,

h) protokoll-tanacsadas,

i) az eseménykoltségek tekintetében a koltséggazdai feladatok ellatdsa (megrendelés,
utalvanyozdas, havi beszamolok, koltségek nyomon kovetése, szamlak igazolasa, tervezés,
koltségkimutatasok készitése),

j) az események szervezésével és a vendégek fogadasaval kapcsolatos adminisztrativ feladatok
ellatasa, illetve koordinalasa (szallas, kozlekedés, helyszin, tolmacsolas, étkezések, kulon-
programok, transzfer, ajandékok stb. biztositdsa, meghivo készittetése, kiklldése,
jelentkezések regisztralasa stb.).

1.1.1.3. Pénziigyi ismeretterjesztési osztaly

1. a feladatkorébe tartozd kérdésekben javaslatot téve részt vesz a Bank tarsadalmi
programok lebonyolitasaért, biztositja a tarsadalmi felelésségvallalasi stratégiaban megfogalmazott
célok megvalositasat szolgald programok és kezdeményezések belsé és kiils6 kommunikacidjat, és
részt vesz a koztudatos és tarsadalmi felel6sségének tudataban mikodd jegybanki kultira
fejlesztésében;

2. gondoskodik a Bank kiadvanyainak szerkesztésérdl, nyomdai el6készitésérdl, elballitasarol, nyelvi,
nyelvhelyességi szempontu ellenérzésérél és kiadasardl,

stratégia szerinti szakmai programokat:
a) ismeretterjeszt® programokat szervez és mikodtet;

b) a pénzlgyi kultira szempontjabdl relevans kérdésekben kutatasokat és felméréseket végez,
illetve azokra palyazatot ir ki;

c) kozremilkodik a kozoktatason bellli gazdasagi és pénziugyi képzés feltételeinek
kialakitasaban;

d) milkodteti a Latogatékdzpontot és az ahhoz kapcsolddé oktatasi, ismeretterjesztd
programokat;

e) Osszedllitia és fejleszti a Bank honlapjahoz kapcsolédd ,Pénziranyti” honlap, valamint
egyuttmikodések kapcsan kulsé médiafelileteken kialakitott, hasonlé célu rovatok/honlapok
szakmai tartalmat;

f) képviseli a jegybankot a pénzugyi kultura fejlesztését célzd intézménykoézi programokban, és
kialakitja a kiils6 szerepl6kkel folytatandd egylttmikodés formait;

g) a pénzigyi tudatossag ndvelése érdekében szakmai tanacsadassal tamogatja a pénzigyi
kultura fejlesztésére létrehozott alapitvanyokat, illetve ellatja a Pénziranytli — Alapitvany a
Tudatos Pénzigyekért elnevezésl, kdzhasznu besorolasu alapitvannyal kapcsolatos
muikodtetési feladatokat;

h) konferenciakon, férumokon, illetve publikacidkban, nemzetkdzi pénzigyi kultira halézatokban
eés munkacsoportokban képviseli a jegybankot a pénzigyi kultura fejlesztéséhez kapcsolodd
témakban;
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4. felméri a Bank egészére vonatkozo id6szaki és egyéb kiadvanyi igényeket, beszerzést végez, a
hazai és kilfoldi pénzugyi, kozgazdasagtudomanyi szakirodalmat gydjti, feldolgozza, és
hozzaférhet6veé teszi;

5. virtualis konyvtarat fejleszt és mikodtet, biztositia az elektronikus dokumentumok, informacios
halézatok és kdnyvtari adatbazisok hasznalatat;

6. olvasoszolgalati teenddket lat el (kdlcsdnzés, konyvtarkozi kdlcsdnzés, olvaséterem, igény szerint
témafigyelés stb.) a Bank munkatarsai és a Bankon kivili hasznaldk részére;

7. gydijti, kezeli, és hozzaférhetévé teszi a Bank munkavallaloi és csaladtagjai szamara a szépirodalmi
és altalanos szakirodalmi miveket;

8. nyilvantartja a Bankban felmeril6 és az Eurépai Kodzponti Bankkal valé egyittmikddésbdl
kovetkezd forditasi és tolmacsolasi igényeket, gondoskodik a forditasok elkészittetésérdl, tolmacsok
rendelésérdl.

1.1.2. Nemzetkdzi kapcsolatok féosztaly

A f6osztaly az eurdpai uniés (EU) és KBER-tagsaggal, illetve az Eurérendszerhez valé csatlakozas
elékészitésevel Osszefliggésben az Eurdpai Kozponti Bank (EKB), a Kdzponti Bankok Eurdpai
Rendszere (KBER) és az Eurépai Bizottsag (EB), az EU Gazdasagi és Pénziigyi Bizottsaga (EFC), az
Eurépai Rendszerkockazati Testilet (ESRB), az Eurépai Koordinacios Tarcakozi Bizottsag (EKTB),
valamint a Nemzeti Euré Koordinaciés Bizottsag (NEB) és albizottsagai Bankon belili
kapcsolattartéjaként koordinalja a Bankra harulo feladatok ellatasat. Ellatja tovabba a Nemzetkozi
Valutaalapban (IMF), a Gazdasagi Egyittmlikodés és Fejlesztés Szervezetében (OECD), a
Nemzetkozi Fizetések Bankjaban (BIS), a Pénzigyi Stabilitasi Tanacs eurdpai regionalis konzultacios
csoportjaban (FSB RCGE), valamint a Bazeli Konzultativ Csoportban (BCG) fennallé tagsaggal és
ezen intézményekkel folytatott konzultaciokkal dsszefliggésben a Bank feladatait, kdzremiikodik az
egyuttmikodést érinté kormanyzati dontések el6készitésében. Figyelemmel kiséri a fenti szervezetek
és intézmények tevékenységét, és arrol rendszeresen tajékoztatokat készit. Szervezi és lebonyolitja a
befekteti talalkozokat, és koordindlja a partnerintézményektdl érkezd, bilateralis talalkozokra és
technikai segitségnyujtasi programokra vonatkozé megkereséseket.

Ennek keretében:

1. a Bank egészét atfogo koordinativ funkciokat 1at el az orszag unios tagsagaval, az MNB KBER-ben
valo részvételével, valamint a Banknak az Eurérendszerhez torténé csatlakozasaval 6sszefliggd
feladatait illetéen; ennek keretében az EKB, valamint az EB vonatkozé dokumentumaibdl a Bank fels6
vezetése szamara rendszeresen 0sszefoglalokat készit;

2. koordinalja a Bankot képviseld tagfelkészitését az EKB Altalanos Tanacsanak, a KBER Nemzetkdzi
Kapcsolatok Bizottsaganak (IRC) és az EU Gazdasagi és Pénzlgyi Bizottsaganak (léseire,
figyelemmel kiséri ezen férumok tevékenységét, azokrol tajékoztatot készit, valamint ellatia a
kapcsolattartoi és koordinacios feladatokat a Bankot érintd tigyekben;

3. koordindlja a Bank elnokének, illetve alelntkeinek felkészitését az ESRB Igazgatétanacsanak
Uléseire, figyelemmel kiséri az ESRB tevékenyseégét, arrol tajékoztatokat készit, illetve ellatja a
kapcsolattartoi és koordinacios feladatokat a Bankot érintd tgyekben és dontési mechanizmusokban;

4. gondoskodik a KBER és az EKB Alapokmanya 38. cikkében foglalt szakmai titoktartasi
kdvetelmények Bankon bellli végrehajtasarol;

5. koordindlja a Bank illetékes szervezeti egységeinek az EB, kiemelten annak Gazdasagi és
Pénzlgyi Féigazgatosagaval (DG ECFIN) vald kapcsolattartasat és egyuttmikodéseét;

6. koordinalja a Bank elndkének felkészitését a Gazdasagi és Pénzlgyi Tanacs (ECOFIN) informalis
Uléseire és figyelemmel kiséri a Tanacs munkajat, arrél rendszeresen tajékoztatast készit;
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7. Bankon belll koordinalja az EU-tagsagbdl addédd és az Eurdrendszerhez torténé csatlakozasi
folyamathoz kapcsolddo, Bankot is érint6 kormanyzati feladatok el6készitését és végrehajtasat;
koordinalja a NEB és albizottsagai mikodésébdl adédo, a bank hataskoérébe tartozo feladatokat;
valamint koordinalja az Eurdérendszer Csatlakozasi Programterv (ESAMP) banki szintl rendszeres
aktualizalasat;

8. elldtja a kapcsolattartdi és koordinacios feladatokat az EKTB tevékenysége kapcsan a Bankot
erintd dgyekben;

9. figyelemmel kiséri az IMF, az OECD és a BIS tevékenysegét, folyamatosan tanulmanyozza dontesi
mechanizmusaikat és azoknak valtozasait, és mindezekrdl rendszeresen tajékoztatdkat készit;

10. folyamatosan kapcsolatot tart az IMF-fel, fogadja az IMF-t6l kdzpontositott médon érkezd
megkereséseket és koordinalja azok teljesitését, koordinalja a Bankra, mint jogszabaly altal kijelolt
pénziigyi szervre haruld feladatokat, valamint elvégzi az IMF-ben a Magyarorszagot képvisel®
kormanyzoi funkcidival 0Osszefliiggd teendbket; szervezi és koordindlia az IMF-fel vald
megbeszéléseket;

11. elsédleges kapcsolattartoként kozremiikddik az IMF-fel térténd egyuttmikodési stratégia
kialakitasaban és végrehajtja azt; tagként részt vesz az EFC IMF-lgyekkel foglalkozé albizottsaganak
(EFC SCIMF) munkajaban;

12. koordindlja a Bank illetékes szervezeti egységeinek az OECD szakbizottsagaival valo
egyuttmikodésébdl adédo feladatokat, koordinalja a Bankot képviselé tag felkészitését az OECD
Gazdasagpolitikai Bizottsaga (EPC) Uléseire, valamint koordindlja a Bank részvételét az OECD
Nemzeti Tanacs munkajaban;

13. koordinalja a Bank eln6kének a BIS Kormanyzoi, valamint alelndkének a Kormanyzdéhelyettesi
Uléseire valo felkészitését és a Bank részvételét a BIS altal kidolgozott kbzponti banki felmérésekben;

14. koordindlja a Bank részvételét a BCG (lésein, valamint ellatja a kapcsolattartéi és koordinaciods
feladatokat a Bankot érint6 tigyekben;

15. koordinalja a Bank elndkének felkészitését az FSB RCGE (léseire, valamint ellatja a
kapcsolattartoi és koordinacios feladatokat a Bankot érintd tigyekben;

16. nyilvantartast vezet a Bankot az EU-s és egyéb nemzetkdzi intézményekben, bizottsagokban,
férumokon képvisel6 munkavallalokrol, valamint nyilvantartia a Bank munkatérsainak a f6osztaly
feladatkorébe tartozé szervezetekkel és intézményekkel kapcsolatos hozzaférési jogosultsagait;

17. elldtja azokat az egyéb nemzetkdzi jellegli feladatokat, amelyeket az SZMSZ nem utal mas
szervezeti egyseég feladatkdrébe, valamint koordinalja ezen nemzetkdzi szervezetekkel kapcsolatban
a Bankot érint6 esetlegesen felmeril6 feladatokat;

18. koordinalja a Visegradi Hatok Pénzugyi Stabilitasi Talalkozojan a Bank elndkének/alelndkének
részveételét, kapcsolatot tart a partner-jegybankok szervezésben résztvevé kollégaival;

19. a felugyeleti kollégiumi egylittmikodés kivételével ellatia az EU nemzeti kdzponti bankjaival és
felligyeleti hatésagaival, valamint az EU-n kivili nemzeti jegybankokkal és felligyeleti hatésagokkal
valo bilateralis kapcsolattartas koordinacids feladatait; karbantartja és nyilvantartja az ezekkel és mas
nemzetkozi szervezetekkel kotott egylttmikodési megallapodasokat, illetve kapcsolattartoi
feladatkoéreben eljarva részt vesz az Uj egyuttmikodési megallapodasok megkotésében; elésegiti és
elékésziti a Bank elndkének a partner jegybankok és felliigyeleti hatdsagok elndkeivel vald bilateralis
talalkozéit, koézremiikddik azok megszervezésében, koordindlja a talalkozokra vald felkészitést,
valamint szervezi a szikséges informaciécserét és a kildottség programjainak szakmai
lebonyolitasat;

20. a monetaris politikai, pénzigyi és makrogazdasagi folyamatokrél vald hiteles tajékoztatas
érdekében koordinalja és lebonyolitja a piaci szerepl6k - ideértve a kulféldi jegybankokat, felligyeleti
hatésagokat, nemzetkdzi pénzigyi intézményeket és szervezeteket, kilfoldi és hazai befektetket,
elemzéket - és a Bank vezetSinek és mas munkavallaléinak bel- és kilféldi talalkozéit (Un. befektetdi
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talalkozok), kivéve a tartalékkezeléssel kapcsolatos kétoldalu talalkozokat, a statisztikai, médszertani
kérdésekkel kapcsolatos megbeszéléseket, valamint a technikai rendszerekhez kapcsoldédé
latogatasokat;

21. koordinalja a Bank nemzetko6zi technikai segitségnyuijtasi programokban valé részvételét, valamint
megszervezi az egyedi megkeresések Bankon beliili lebonyolitasat, kiils6 és belsé koordinaciojat;

22. kdézremUkodik a nemzetk6zi szOvetségesi hald kialakitasa érdekében létrehozott Bankon beldli
szakért6i csoportok munkajaban és részt vesz a Bank vezetése szamara készitend6 rendszeres
tajékoztatok elkészitésében;

23. figyelemmel kiséri a feladatkérébe tartozé nemzetkdzi és hazai intézmények és szervezetek
tevékenyseégét, és rendszeres tajékoztatokat készit a Bank munkatarsai részére az ezen szervezetek,
és — a Szabalyozasi f6osztallyal egyuttmikdédve — a nemzetkdzi felugyeleti intézmények honlapjain
elérhetd aktudlis informaciokrol.

1.2. Személyiigyi igazgatosag

A Személylgyi igazgatosag feladata a Bank stratégiai elképzeléseihez igazoddé emberierGforras-
stratégia meghatarozasa, annak megvaldsitasat szolgalé kdzéptava és éves tervek kialakitasa,
emberier6forras-politikak, eljarasok és eszk6zok kialakitasa, folyamatos karbantartasa és azok
mikodtetése a vezetbk emberier6forras-menedzsment munkajaban. Kialakitja és mikddteti a Bank
(nem pénzugyi) eredményességi rendszerét; a teljesitmény-orientalt szervezeti kultura fenntartasa
érdekében az intézmény vezetbi részére tanacsot és modszertani segitséget nyujt a Bank korszeri
szervezeti megoldasai és menedzsment technikainak fejlesztéséhez.

Feladatainak ellatasa érdekében kapcsolatot tart és egyuttmikodik a vezetbkkel, a munkavallaloi
eérdekképviseleti szervezettel, valamint az Uzemi tandccsal. Szerkeszti és karbantartia a Bank
Kollektiv Szerz6dését.

Koltséggazdai feladatokat lat el a Bank éves személyi jellegl koltségei tekintetében (bér, bér jellegd,
béren Kkivili juttatdasok és azok jarulékai). Koltséggazda szervezeti egységként lebonyolita - a

Kozponti beszerzési és lzemeltetési igazgatésag szakmai iranyitasaval — a hataskorébe tartozo
beszerzési eljarasokat.

Mindemellett a feladatkdrébe tartozo kérdésekben részt vesz a Bank tarsadalmi felel6sségvallalasi

kérelmek dontésre torténd elbterjesztéséhez kapcsolddo lgyintézést.
Az igazgatosag az alabbi féosztalyokra tagozédik:
1.2.1. Szervezet- és személyzetfejlesztési féoosztaly

1. mikodteti a Bank szakembersziikségletéhez igazodo képzési rendszert, oktatasi-képzési koltségek
koltséggazdaja, szervezi és koordinalja a képzések megvaldsitasat;

2. a mindségi munkaerd-utanpotlas hosszu tavu biztositdsdnak tudatos tervezhetésége érdekében a
banki stratégiahoz igazoddan részt vesz a karrierfejlesztésben, a kialakitott elvek alapjan tervezi és
koordinalja a teljes folyamatot, tAmogatja a dontéshozatalt a felsé vezetdkkel egyittmiikédésben;

3. kialakitja a HR-rendszereket, biztositja a javadalmazasi, a teljesitményértékelési, a képzési és a

4. mikodteti a Bank erkolcsi elismerési rendszerét, koordindlja az elismerések adomanyozasahoz
kapcsolodo folyamatot;

5. tanacsot és moddszertani tamogatast nyujt a vezetd6k szervezetfejlesztési tevékenységéhez,
menedzsmenttechnikainak fejlesztéséhez; tanacsadassal tamogatja a vezet6ket az emberieréforras-
menedzsment tevékenység ellatasaban, illetve munkatarsain keresztil tanacsadassal segiti a
munkavallalékat a munkahelyi, esetlegesen a személyes problémaik megoldasaban;
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6. részt vesz a szervezeti kultura formalasaban, szervezet- és vezetésfejlesztési programok
megvaldsitasaval kozvetlenll, a személyzeti politika és a szervezeti értékek érvényesitésével
koézvetve alakitja a kultdrat;

7. szervezi az éves munkavallaléi elkotelezettségi és elégedettségi vizsgalatokat, részt vesz az
intézményi akciotervek kidolgozasaban, megvaldsitasaban, és figyelemmel kiséri az elégedettséget
javité akciotervek végrehajtasat;

8. a vezetdkkel egyuttmikodésben ellatja, illetve koordinalja a szervezet mikddési hatékonysaganak
felmérését, a folyamatok, tevékenységek teljesitményével, eredményeivel, kimeneteivel kapcsolatos
elvarasok feltarasat, benchmarkok felkutatasat, hatékonysagjavitd intézkedések koncepcidjanak
kidolgozasat, hatékonysagot méré mutatészamok kidolgozasat célzé feladatokat;

9. ellatja, illetve koordindlja a szervezeti egységek bevonasaval a mikodési folyamatok modellezését,
a folyamatok optimalizalasat az emberi eréforrasok felhasznaldsanak racionalizaldsa érdekében; a
folyamatok dokumentalasa érdekében szoftvertamogatast biztosit, melynek egyben bankszakmai
felel6se is; felligyeli a folyamatszabalyok és technolégiai eljarasok 6sszhangjat;

10. a mikodési hatékonysag ndvelése érdekében sziikség esetén javaslatot tesz az egyes funkciokon
belll, illetve azok koézoétti optimalis munkamegosztashoz illeszked6 szervezeti  struktirara
vonatkozdan, az Uj tevékenységeket, funkciokat beilleszti a szervezeti strukturaba;

11. folyamatosan karbantartja a Bank Etikai Kodexét.
1.2.2. Személyligyi és javadalmazasi féosztaly

1. a kialakitott politikak és eljarasok szerint miikddteti az emberieréforras-rendszereket;

2. kialakitja és folyamatosan karbantartja a Bank |étszamnyilvantartdsat, szakmai tamogatast nyujt a
vezetbknek az emberi eréforras (Iétszam) tervezéséhez;

3. mikodteti a toborzasi, kivalasztasi rendszert, koordinalja annak teljes folyamatat, ennek keretében
kapcsolatot tart a vezetékkel és tamogatja a dontéshozatalt;

4. ellatja a munkaviszony és a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony létesitésével, médositasaval
és megsziintetésével kapcsolatos munkajogi feladatokat, szervezi a munkaeré-atcsoportositast;

5. ellatia a munkavallalok 06sszeférhetetlenségi és vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségével
Osszefuggésben a Bankra haruld feladatokat, ellendrzi a nyilatkozattételi kdtelezettség teljesitését,
gondoskodik a nyilatkozatok 8rzésérdl és nyilvantartasarol;

6. tamogatja és koordinalja az Uj belépdk, illetve az Uj munkakorbe kerulék beilleszkedését;
7. mikodteti a Bank munkakéri strukturajat, besorolasi és cimrendszerét;

8. javaslatot tesz a Bank kompenzacios stratégiajara és politikajara, mikodteti a kompenzacio
(alapbér, potlekok, béren kivili juttatasok) rendszerét és strukturajat, az emberieréforras-gazdalkodas
rendszerében a vezet6k szamara szakiranyitast ad a foglalkoztatdas kompenzacios feltételeire
vonatkozoan (pl. alapbérfejlesztés, javadalmazas stb.), ellendrzi azok betartasat;

9. kialakitja és folyamatosan fejleszti a Bank HR kontrolling rendszerét: iranyitja az intézmény éves
létszamtervezését, részt vesz annak elkészitésében, illetve az év kozbeni |étszamterv modositasi
javaslatok készitésében; az éves létszamterv alapjan elkésziti a Bank éves személyi jellegl
raforditasainak koltségtervét, illetve mikodteti és folyamatosan fejleszti a Bank HR reporting
rendszerét, ennek keretében teljesiti a Iétszamot és személyi jellegi raforditasokat érint6 kilsé/belsé
adatszolgaltatasi kotelezettségeket;

10. a szervezetet érintd 1étszamleépités esetén biztositja annak egységes, humanus, és gondoskodo
lebonyolitasat;

11. teljes korien ellatja a munkatgyi feladatokat;
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12. a személyzeti adminisztracio keretében ellatia a munkaviszony és a munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszony létesitésével, modositasaval és megsziintetésével kapcsolatos adminisztraciés
feladatokat, biztositia az adatbazis naprakészségét és pontossagat, vezeti a személylgyi
nyilvantartast;

13. ellatia a munkavallalok illetményének és az egyéb jaranddsagoknak a szamfejtésével és
kifizetésével, valamint a banki nyugdijasok tamogatasaval 0©sszefliggd, tovabba az MNB
Alkalmazottak Biztosité Egyesulete megsziinését kbvetben a Bank altal atvallalt feladatokat;

14. ellatja a tarsadalombiztositasi szolgaltatasokkal 6sszefligg6 feladatokat;

15. ellatia a munkavallaléi juttatasok igénybevételével kapcsolatos feladatokat (valaszthaté béren
kivuli juttatasok);

16. végzi a maganszemeélyek jévedelemaddzésaval kapcsolatosan a Bankra mint munkaltatéra harulo
feladatokat;

17. kezeli az addézassal és a tarsadalombiztositdssal kapcsolatos nyilvantartasokat, teljesiti az ezzel
Osszefiiggd kilsé és bels6 adatszolgaltatast;

18. teljesiti a feladatait érint6 kils6/belsé adatszolgaltatasi kotelezettségét;

19. ellatja a Bank és a HVB Bank Hungary Zrt. altal alairt, munkaltatéi hitelek atvételérél kotott
megallapodas alapjan raharulé feladatokat.

2. A monetaris politikaért, pénzigyi stabilitasért és hitelosztonzésért
felelés alelnok iranyitasa ala tartoz6 szervezeti egységek

2.1. A monetaris politikaért, pénziigyi stabilitasért és hitelosztonzésért felelés alelnok
kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

2.1.1. Kutatasi féosztaly

A Kutatasi féosztaly feladata, hogy kdzgazdasagi elméleti és empirikus kutatdsaival megalapozza a
Bankban folyd alkalmazott kutatasokat és elemzéseket, amelyekre monetaris politikai dontések
épllnek. A Bank nemzetk6zi presztizsének novelése és a kutatasok szakmai szinvonala
biztositasanak érdekében a kutatasok eredményeit elismert nemzetkdzi szakfolydiratokban publikalja.
Tamogatja a Bank egyéb teriletein folyd kutatd- és elemz6 munkat. Konferenciakat szervez,
vendégkutatdkat hiv azért, hogy a Bank kutatoit és elemz8it megismertesse a kbzgazdasag-tudomany
legujabb eredményeivel, hogy lehet6séget biztositson a Bank kutatéi és elemzbi szamara a
kézgazdasag-tudomany vezetd képviselbivel vald kozvetlen kapcsolatfelvételre, szakmai
véleménycserére, valamint hogy ezzel is el6segitse a Bank nemzetkdzi és hazai szakmai
elismertségének ndvekedését. Jegybanki elemz6k és kutatok szakmai fejlesztése és ezzel a
monetaris dontéstamogatd rendszer hatékonysaganak fejlesztése érdekében mikodteti a Jegybanki
Tanulmanyok Oktatasi Kdzpontjat.

Ennek keretében:

1. tanulmanyokat keészit jegybanki érdeklédésre szamot tartdé témakban kilfoldi és magyar
szakfolyodiratokban torténd publikalas céljabdl, a tanulmanyokat hazai és nemzetkdzi konferenciakon
és el6adasokon mutatja be;

2. részt vesz a Bank egyéb teruletein folyd modellfejlesztésben;

3. szakmai tamogatast nyujt a Bank egyéb teriletein folyo kutatd- és elemzé munkahoz;

4. mikodteti a Jegybanki Tanulmanyok Oktatasi Kézpontjat, és biztositja, hogy a kdézpont oktatasi

programjairdl mas jegybankok elemzgi és a monetaris politika irant érdekl6d6 elemzék is tajékoztatast
kapjanak;
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5. a szerkeszt6bizottsag vezetdjeként részt vesz az MNB Working Papers cim( kiadvanysorozatanak
szerkesztésében;

6. szervezi a Bank hazai és kulfoldi résztvevékre épild, a "Budapest Economic Seminar Series" részét
képezd el6adassorozatat;

7. szervezi a Bank vendégkutato programjat;

8. konferenciakat, szakmai mlhelyeket szervez a nemzetkozi kutatdi kapcsolatok elmélyitése, illetve a
Bankban foly6 kutatasi tevékenység bemutatasa érdekében;

9. kdzremlkodik az EKB kutatasi projektjeiben;

10. képviseli a jegybankot az EKB o©konometriai modellezéssel foglalkoz6 munkacsoportjaban
(Working Group on Econometric Modelling, WGEM).

2.2. A monetaris politikaért felelos iligyvezeté igazgaté iranyitasa ala tartozo szervezeti
egységek

A monetaris politikaért felelés lgyvezetd igazgato tolti be a Bank ,vezet6 kézgazdaszanak” tisztét,
mely szerepében vezeti az Elemzéi értekezletet. Tamogatja a jegybank elndkének munkajat a
Koéltségvetési Tanacsban. A Bank elndke és az Ugyvezet§ igazgatosagot feligyel6 alelndk
iranymutatasa alapjan targyalasokat folytat nemzetkozi jegybanki megallapodasokra vonatkozéan,
illetve nemzetkdzi pénzigyi intézményekkel kapcsolatos egyedi kérdésekben.

A monetaris politikaért felelés Ugyvezetd igazgatdé tamogatja a jegybank elndékének munkajat a
Monetaris Tanacsban. Ellatia a Monetaris Tanacs titkarsagi funkcioit, gondoskodik a Monetaris
Tanacs mikodésével kapcsolatos, a testllet Ggyrendjében rogzitett szervezési és egyéb titkarsagi
feladatok ellatasardl, ideértve a Monetaris Tanacs jegyz6konyvvezetdi feladatat is.

Biztositja, hogy az Elemzdi értekezlet tagjai id6ben és teljes kdrlien megkapjanak minden olyan
el6terjesztést, tajékoztatot és egyéb publikalasra varé anyagot, melyet attekintésre érdemesnek tart. A
Bank elndke, illetve a monetaris politikaért, pénzugyi stabilitasért és hitelosztonzésért felelés alelndk
szamara ad hoc elemzéseket készit, beleértve Ujsagcikkek, banki és egyéb kils6 elemzések,
konferenciak, tovabba kiemelt sajtéhirek elemzését. A Bank elnbke szamara készitendd
elemzésekhez mas teruletektél informaciot kérhet be. Az EIndki kabinet vezet6jével egyluttmikddve
prezentaciokat és abrakat készit a Bank elndkének belfdldi és kulfdldi nyilvanos szerepléseihez,
hivatalos targyalasaihoz, latogatasaihoz.

2.2.1. Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatésag

A Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatésag feladata a monetaris rendszer kereteinek
meghatarozasaval és a monetaris politika vitelével kapcsolatos dontések el6készitése a
Kbzgazdasagi elbrejelzés és elemzés igazgatdsag értékelése alapjan és a tobbi érintett szervezeti
egység véleményének figyelembevételével, valamint felel6s a Monetaris Tanacs altal hozott déntések
kommunikaciojanak el6készitéséért. Tamogatja a Monetaris Tanacs szakmai titkari feladatainak
ellatasat, iranyitja a jegybanki kamatlabvaltozasok és a kamatrendelet kdzzétételét.

Az igazgatdsag részt vesz a Bank nyiltpiaci miveleteire vonatkozo dontések el6készitésében. Elemzi
a pénzugyi piacok és a monetaris politika transzmisszidjat, illetve hatdsmechanizmusanak
megismerését szolgald elemzd kutatdmunkat végez, valamint elemzi a monetaris rezsim mikodését
befolyasol6 pénziligyi piaci fejleményeket, a hazai pénziigyi piacok mikddését, tovabba a pénzpiacok
likviditasi helyzetét. Elemzi a devizapiac keresleti-kinalati tényezéit, a devizaarfolyam és a hozamok
alakulasat befolyasold tényezéket. Rendszeresen tajékoztatja a Bank felsé vezetését és a Monetaris
Tanacsot a hazai, nemzetkdzi pénzigyi piaci és egyes makrogazdasagi folyamatok alakulasarol.

Részt vesz a Jelentés az inflacio alakulasardl és a Jelentés a pénzlgyi stabilitasrol kiadvanyok
megfeleld részeinek elkészitésében. Mdikodteti, tartalmilag meghatarozza és a Statisztikai
igazgatdésag bevonasaval karbantartja, illetve tovabbfejleszti a monetaris politikai dontéseket
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elékészité informaciés rendszert, valamint részt vesz a jegybanki informacios rendszerre vonatkozo
MNB rendelet el6készitésében.

Képviseli a jegybankot az EKB Monetaris Politikai Bizottsagaban és annak egyes
munkacsoportjaiban, az EKB Pénzpiaci Miveletek Bizottsagaban, valamint koézremi(kddik a
nemzetkozi hitelmindsitéket érinté Ugyekben. Kézremlkodik a devizatartalek cél elérésének maodjat
meghatarozé6 munkaban és elbterjesztésben, ahol f6 feleléssége a monetaris politikai szempontok
érvényesulésének biztositasa.

2.2.1.1. Monetaris stratégiai f6osztaly

1. felel6s a Kozgazdasagi elérejelzés és elemzés igazgatésaggal egyittmikddve a Monetaris Tanacs
kamatmeghatarozo Uléseire készilld, makrogazdasagi, pénziigyi piaci és stratégiai szempontokat
integralé hattéranyag és a koézleménytervezet elkészitésért; e tevékenysége keretében elemzi a
lehetséges kamatdontések és azok kommunikacidjanak potencialis hatasait;

2. részt vesz a Monetaris Tanacs Uléseinek szakmai el6készitésében, részt vesz a jegyz6konyv-
szbvegtervezetek elkészitésében és a Monetaris Tanacs kozleményeinek kialakitasaban és
gondoskodik azok el6készitésérdl, kiadasardl;

3. részt vesz a Jelentés az inflacido alakulasardél ciml kiadvany készitésében és az elbrejelzési
folyamatban;

4. azonositja, elemzi a monetaris politikat érint¢ stratégiai kérdéseket; folyamatosan felllvizsgalja a
monetaris rezsim intézményi vonasait; elemzi az ERM lI-tagsaggal és az eurdzéna-belépéssel
kapcsolatos kérdéseket;

5. nyomon koéveti a monetaris politika szempontjabdl relevans témakat, figyeli a nemzetkozi legjobb
gyakorlat alakulasat, valamint az eurdpai és egyéb gazdasagpolitikai forumokon felmerilé aktualis
témakat, ezekrdl rendszeres tajékoztatast nyujt a vezetbknek, és lehetséges jegybanki allaspontot
alakit ki;

6. tanulmanyokat készit a monetaris politika vitele szempontjabdl érdeklédésre szamot tarto
témakban, ennek keretében piaci adatokon, kvantitativ modszereken és modelleken alapuld
alkalmazott kutatasokat végez;

7. elemzi a monetaris politikai eszkd6zok mikddésének a monetaris politikai és gazdasagpolitikai
célokkal val6 6sszhangjat;

8. kozremikoédik a monetaris politikai eszkdztar stratégiara vonatkozo javaslat elkészitésében,

9. részt vesz a nemzetkdzi jegybanki megallapodasokra vonatkozd targyalasok el6készitésében,
elemzéseket készit.

2.2.1.2. Piaci elemzések f6osztaly

1. heti, valamint havi rendszerességi jelentések keretében azonositja és elemzi a monetaris rezsim
mikodése szempontjabdl relevans egyes makrogazdasagi és pénzigyi piaci fejleményeket;

2. tanulmanyokat készit a monetaris politika szempontjabdl relevans piaci fejleményekrél, ennek
keretében alkalmazott piaci kutatasokat végez, kvantitativ modszerekkel és modellekkel elemzi a
pénz- és tbkepiacokat, azok kapcsolatat a monetaris politikai dontésekkel, illetve azok
kommunikaciéjaval;

3. féfelelésként elemzi a hazai és a globalis pénz- és tékepiaci folyamatokat, a piaci arazasban
tapasztalhatd tendenciakat; beszamol a kamatdontések és az egyéb monetaris politikai Iépések piaci
fogadtatasardl;

4. a Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdésaggal kdzésen, a Pénzigyi
rendszer elemzése igazgatdésaggal egyuttmikdodve figyelemmel kiséri és elemzi a hazai pénzugyi
piacok allapotat, a piacok strukturajat, arazasi mechanizmusat;
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5. elkésziti a Monetaris Tanacs kamatmeghatarozo Uléseire készuld hattéranyag piaci fejezetét;

6. mikodteti a pénz- és tékepiaci adatokat tartalmazé informaciés rendszert (OMB Online), koordinalja
a hattéradatbazis fejlesztését;

7. a Jelentés az inflaciordl, valamint a Jelentés a pénzigyi stabilitasrol cim( kiadvanyban elkésziti a
pénzlgyi piacok elemzésével kapcsolatos részeket;

8. heti, valamint havi rendszerességgel elkésziti a nemzetk6zi, valamint a hazai gazdasagi és
pénzlgyi folyamatokat bemutatd abragydjteményt;

9. szakértéként képviseli a Bankot az EKB Piacfigyel6 munkacsoportjaban (MWG), valamint az OECD
Pénzlgyi piacok bizottsagaban (CMF);

10. rendszeres elemzéseket és tanulmanyokat készit a monetéris politika vitele szempontjabdl
relevans rovid tavu pénz-, deviza- és tékepiaci folyamatokrol.

2.2.1.3. Makrofinanszirozas és klils6 egyensuly féosztaly

1. elemzi és elbrejelzi a fizetési mérleg és a kiilsé egyensulyi pozicié alakulasat, kiilénds tekintettel a
jovedelemegyenleg és az EU-transzferek alakulasara;

2. elemzi és el6rejelzi a kiils6 finanszirozasi és adossagfolyamatokat, figyelemmel kiséri a devizapiaci
kereslet-kinalat alakulasat;

3. elemzi és elbrejelzi a kulénbdzd szektorok nettd finanszirozasi képességét a pénzigyi szamlak
alapjan, kilénds tekintettel a haztartdsok és a vallalati szektor megtakaritasi folyamataira és a
megtakaritasok szerkezetére;

4. az egyes szektorok megtakaritasi szerkezete alapjan elemzi a monetaris aggregatumok alakulasat
és az allampapir-piaci folyamatokat;

5. a Jelentés az inflacié alakulasardl, illetve a Jelentés a pénzlgyi stabilitdsrol ciml kiadvanyokban
elkésziti a kils6 egyensulyi és finanszirozasi helyzet elemzését és elbrejelzését;

6. figyelembe véve a tartalékstratégia szempontjait, vizsgalja a Bank devizatartalékan vallalt arfolyam-
pozicio stratégiai kérdéseit, egyuttmikodve a Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és kockazatkezelési
igazgatosaggal;

7. javaslatot tesz az allamhaztartas finanszirozasi szerkezetével kapcsolatos jegybanki allaspontra,
egyuttmlikodve a Koltségvetési elemzések igazgatdsaggal, illetve a Jegybanki eszkoztar,
devizatartalék és kockazatkezelési igazgatésaggal;

8. kidolgozza és rendszeresen felllvizsgalja a Bank devizapiaci intervencios stratégiajat a Jegybanki
eszkoztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdsaggal, illetve a Pénz- és devizapiac
igazgatosaggal egyeztetve, figyelembe véve a monetaris politika és a tartalékstratégia szempontjait;

9. elbrejelzi a jegybankmérleg hosszabb tavu alakulasat (kulonds tekintettel a devizatartalék,
forgalomban [évd készpénz- és sterilizacidos allomany alakulasara) és ezzel 6sszefliggésben a
jegybanki eredményt;

10. tanulmanyokat készit a kuls6é egyensuly és addssag, fizetési mérleg fenntarthatosag,
jegybankmeérleg és megtakaritasok témakéreiben;

11. folyamatosan értékeli és sziikség esetén korszerisiti a pénzigyi programozas médszereit;

12. véleményezi az igazgatosag, illetve a Monetaris Tanacs szédmara készitett jelentéseket,
tajékoztatokat és elSterjesztéseket, amennyiben azok témaja érinti a Bank mérlegét vagy eredményét;

13. elkésziti a Jelentés a fizetési meérleg alakulasarol cimi kiadvanyt.

2.2.2. Kozgazdasagi eldrejelzés és elemzés igazgatosag
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A Kozgazdasagi elbrejelzés és elemzés igazgatésag a magyar gazdasag mikddésének és a
monetaris politika hatasmechanizmusanak megismerését szolgalé elemzé kutatomunkat végez,
valamint elemzi a monetaris rezsim mikdodését befolyasolé makrogazdasagi fejleményeket. Elkésziti a
Bank makrogazdasagi el6rejelzését mas szervezeti egységek bevonasaval, és fejleszti a
makrogazdasagi elbrejelzés alapjaul szolgaldé modelleket és moddszertant. Az igazgatésag felelés —
mas szervezeti egységek bevonasaval - a Jelentés az inflacié alakulasardl és az Elemzés a
konvergenciafolyamatokrdl cimi kiadvany elkészitéséért, emellett kdzremikoédik a Jelentés a
pénzlgyi stabilitasrél cimi kiadvany elkészitésében. Rendszeresen tajékoztatia a Bank fels6
vezetését a hazai makrogazdasagi folyamatok alakulasardl, és az eurdpai gazdasagpolitikai
férumokon (EKB, EU-intézmények) felmeruld, a monetaris politika szempontjabdl relevans témakrol.
Az igazgatéosag képviseli a jegybankot az EKB Monetaris Politikai Bizottsaga egyes
munkacsoportjaiban, valamint kdzremikodik a nemzetkdzi hitelminésitéket érinté Ggyekben.

2.2.2.1. Kbzgazdasagi elemzési f6osztaly

1. mikro és makro szint( adatbazisokra épitve elemzi a hazai makrogazdasagi folyamatok, ezen beldl
kiemelten az inflacié és az arra hatdé hazai és vilaggazdasagi tényez6k alakulasat, és elbrejelzi e
makrogazdasagi valtozok alakulasat;

2. az 1. pontban megjeldlt feladatahoz kapcsolddoan - a Statisztikai igazgatésaggal egyuttmikoddve -
statisztikai adatokat dolgoz fel és publikal;

3. értelmezi, magyar adatokra alkalmazza a kbzgazdasagtan eredményeit a magyar gazdasag
mikodésenek jobb megértése érdekében;

4. részt vesz a makrogazdasagi folyamatokra jelentés hatassal biré kormanyzati dontésekkel
kapcsolatos jegybanki allaspont kialakitasara iranyulé munkaban;

5. elkésziti a Monetaris Tanacs kamatmeghataroz6 uUléseire késziulé hattéranyag makrogazdasagi
fejezetét;

6. nyomon koveti a hazai makrogazdasagi kdrnyezet és kilatasok szempontjabdl relevans, az eurdpai
gazdasagpolitikai forumokon (EKB, EU-intézmények) felmerild aktualis témakat; ezekrdl rendszeres
tajékoztatast nyujt a vezetdknek, és lehetséges MNB-allaspontokat alakit ki;

7. az 1. és 2. pontban megjeldlt terlleteken részt vesz a tagallami jegybankok (KBER) szakmai
egyuttmikodésében és képviseli a Bankot az Eurdpai Bizottsag és az OECD munkacsoportjaiban;

8. az 1. pontban megjeldlt tétmakban gondoskodik a nemzetkdzi kormanykozi szervezetek, illetve a
Magyarorszag éallamaddssaganak mindsitését végzd nemzetkozi hitelmindsité intézetek informacios
igényének kielégitésérél, az ilyen szervezetek és intézetek altal készitett elemzések és értékelések
véleményezésérdl;

9. kdézremiikddik a Jelentés a pénzlgyi stabilitasrol cimi kiadvany makrogazdasagi fejezetének az
elkészitésében;

10. évente két alkalommal koordinalja a Bank még fennall6 szamurajkdtvényeihez kapcsolodo
Securities Report mellékletét képez6 Recent Economic Developments cimi anyag elkészitését;

11. a jegybank koltségvetési elemzéseihez (a Bank elnOke a Koltségvetési Tanacs tagja is egyben)
kbézéptavu kitekintéseket és makrogazdasagi szcenaridkat készit.

2.2.2.2. Kbzgazdasdgi modellezési féosztaly

1. elbrejelzési feladatok elldtasara alkalmas makrogazdasagi modelleket épit, azokat Uzemelteti,
alkalmazza és fejleszti;

2. nyomon koveti az aktualis nemzetkdzi modellfejlesztési iranyokat; javaslatokat dolgoz ki Uj modellek
fejlesztésére; a fejlesztési munkakban vezetd szerepet tolt be;
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3. részt vesz a makrogazdasagi folyamatokra jelentés hatassal bird kormanyzati dontésekkel
kapcsolatos jegybanki allaspont kialakitasara iranyuld munkaban;

4. makrogazdasagi modelleken végzett szimulacids vizsgalatok elvégzésével hozzajarul a monetaris
politikai dontés-el6készité munkahoz;

5. részt vesz a Bank mikroszimulaciés modelljeinek karbantartasaban és ujrabecslésében;

6. a jegybank koltségvetési elemzéseihez (a Bank elndke a Koltségvetési Tanacs tagja is egyben)
koézéptavu kitekintéseket és makrogazdasagi szcenaridkat készit;

7. modellépitési és fejlesztési eredményeiket jegybanki kiadvanyokban, hazai és nemzetkdzi
konferenciakon publikalja és képviseli.

2.2.2.3. Mikroelemzési és alkalmazott kutatasi féosztaly

1. az elbrejelzési és dontés elbkészitési munka soran felmeril6 mélyebb kbézgazdasagi problémak
megvalaszolasat kutatasi projektekkel tamogatja;

2. elemzi az esetlegesen felépuld pénziigyi egyensulytalansagok makrogazdasagi kovetkezményeit;

3. alkalmazott kutatasokra épitve tanulmanyokat készit a magyar kdzéptavu fejlédést meghatarozé
makrogazdasagi témakrol;

4. a Kutatasi féosztéllyal egyuttmikoddve kdzremiikédik az EKB kutatasi projektjeiben;

5. kutatasi eredményeiket jegybanki kiadvanyokban, hazai és nemzetkozi konferenciakon publikalja és
képviseli.

2.2.3. Pénz- és devizapiac igazgatosag

A Pénz- és devizapiac igazgatdésag pénz-, deviza- és tbkepiaci miveleteket végez egyfelél az
adossagallomany kezelésére, masfel6l a tartalékallomany befektetésére; kdzremiikddik a Bank
adossagkezelési politikajanak kialakitasaban; végzi a Bank monetaris politikai céld nyiltpiaci
mliveleteit; jegyzi a Bank hivatalos arfolyamat, a Bubor, BIRS és HUFONIA swap bankkdzi referencia
kamatlabat. Részt vesz a pénzpiaci eszkodztar fejlesztésére és kdvetendd arfolyam-politikara
vonatkozd dontés-el6készitési folyamatban; rendszeres és eseti elemzéseket, tajékoztatdkat,
felkészité anyagokat készit a banki fels6 vezetdk részére a hazai és nemzetkdzi deviza-, pénz- és
t6kepiaci folyamatokrol; ellatja a Bank és az allam kozti Megbizasi szerzédésbdl ra haruld feladatokat.
Karbantartja a poziciovezetd rendszer toérzsadatait és gondoskodik a rendszer altal mutatott poziciok
helyességérél.

Kozrem(kodik az Uzletpolitika készitésében a levelezé banki kapcsolatra (nostro szamlak,
értékpapirszamlak, nemzetkézi bankkapcsolatok), valamint az AKK részére végzett devizaszamla-
vezetésre vonatkozdan.

2.2.3.1. Forint- és devizapiaci miiveletek f6osztaly

1. végrehajtja a Bank nyiltpiaci miiveleteit a hazai deviza-, pénz- és tékepiacokon, vezeti az ezekkel
kapcsolatos nyilvantartast, karbantartja a Bank hirligyndkségeknél fenntartott informaciés oldalait;

2. felelés a Bank netté devizapozicidjanak és a devizatartalékok aranyban megtestesiilé részének
kezeléséért;

3. kdzrem(ikddik a hosszu tavu tartalékpolitika kialakitdsaban, kezdeményezi Uj befektetési eszk6zok
és csatornak alkalmazasat, valamint javaslatot tesz a monetaris politikaért, pénzigyi stabilitasért és
hitelosztonzéseért felelés alelnOknek konkrét eszkdz- és forrasgazdalkodasi kérdésekben; vezetdi
informacios rendszert mikodtet a deviza-, pénz- és tékepiaci fejlemények folyamatos figyelemmel
kisérésére;
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4. megallapitia és kdzzéteszi a kulféldi pénznemek forintban kifejezett hivatalos devizaarfolyamat,
valamint Bubor, BIRS és HUFONIA swap bankkozi referencia kamatlabakat, valaszol az ezekre
vonatkoz6 megkeresésekre;

5. negyedévente megadja a Bank hivatalos deviza arfolyamlapjan nem szereplé kuilfoldi pénznemek
eurdban kifejezett arfolyamat a Magyar Kozlonyben val6 kozzététel céljabal;

6. kozremikodik a Bank végsé hitelezdi funkcidjanak alkalmazasakor, a rendkivdli hitelnydjtas soran
fedezetként elfogadhatd eszk6zok piaci értékének megallapitasanal; az igazgatdésag dontése alapjan
értékesiti az elvonasra kertilt értékpapirokat;

7. képviseli a Bankot az EKB Nyiltpiaci Miveletek Bizottsagaban (MOC) és annak Piacfigyel®
munkacsoportjaban (MWG).

2.2.3.2. Befektetési féosztaly

1. a megadott befektetési iranyelvek és kockazati limitek kozott kezeli a szervezeti egységre bizott
devizatartalékon belil kialakitott befektetési és likviditasi portfolidkat;

2. a nemzetkdzi deviza- és tékepiacokon rovid lejaratu hataridds tzleteket, valamint kozép- és hosszu
lejaratu kamat- és arfolyam-fedezeti Uzleteket kot, tovabba masodpiaci adossagkezelési miiveleteket
végez;

3. kozrem(ikodik a hosszu tavu tartalékpolitika kialakitasaban, kezdeményezi Uj befektetési eszk6zok
és csatorndk alkalmazasat, valamint javaslatot tesz a monetaris politikaért, pénzigyi stabilitasért és
hitelosztonzéseért felelés alelndknek konkrét eszkdz- és forrasgazdalkodasi kérdésekben; vezetdi
informacios rendszert mikddtet a deviza-, pénz- és tékepiaci fejlemények folyamatos figyelemmel
kisérésére;

4. kezdeményezi és elbkésziti a devizatartalék-kezeléshez kapcsolodd pénzigyi miveleteket
szabalyozé keretszerz6déseket és biztositéki megallapodasokat, kialakita a megfeleld
szerzGdéstervezeteket, valamint kezeli az el6készitett és alairt megallapodasokat;

5. a belfdldi hitelintézetekkel konvertibilis devizdban pénzpiaci miveleteket végez;

6. a Bankmdiveletek igazgatésaggal egyuttmiikdédve biztositia a Bank napi devizalikviditasat, az
esedékes kotelezettségek teljesitése érdekében az illetékes szervezeti egységeknek megadja a
szlUkséges diszpoziciokat.

2.2.4. Koltségvetési elemzések igazgatosag

2.2.4.1. Koltségvetési elemzési f6osztaly

1. elemzi és el6rejelzi a kdltségvetési hiany és adossag alakulasat;

2. figyelemmel kiséri az allamhaztartas finanszirozasat, elemzi a finanszirozasnak a monetaris
folyamatokra, a pénzpiacok alakulasara, a likviditasra gyakorolt hatasat;

3. a jegybanki likviditas-el6rejelzés, valamint az AKK likviditasmenedzsmentjének tamogatasa
érdekében napi el6rejelzést készit a koltségvetési tranzakciok likviditasi hatasardl;

4. a fiskalis palya elérejelzése és a finanszirozas teriiletén kapcsolatot tart fenn az AKK és a
Nemzetgazdasagi Minisztérium szakértbivel;

5. feladatkdréhez kapcsoldédéan - a Statisztikai igazgatosaggal egyittmiikddve - statisztikai adatokat
dolgoz fel és publikal;

6. a Jelentés az inflaciorél cimlG kiadvanyban - a Koltségvetési kutatasok féosztallyal
egyuttmikodésben - elkésziti a koltségvetési hiany fejezetet, el6rejelzi a koltségvetési hiany és az
allamadéssag alakulasat;
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7. a Koltségvetési Tanacs Uléseire valo felkészitéssel, valamint az Elemzés az allamhaztartasrol cimd,
nyilvanos szakértéi kiadvanysorozattal tamogatja a jegybankelnok Koltségvetési Tanacsban végzett
munkajat;

8. az allamhaztartasra vonatkozé el6rejelzésekkel, az allamadossag fenntarthatéosagara vonatkozo
elemzésekkel tamogatja a Bank elnokét a Koltségvetési Tanacsban betdltott funkcidjanak ellatasaban;

9. az 1. pontban megjeldlt témakban gondoskodik a nemzetkdzi kormanykozi szervezetek, illetve a
Magyarorszag allamaddssaganak mindsitését végzd nemzetkdzi hitelmindsité intézetek informacios
igényének kielégitésérdl, az ilyen szervezetek és intézetek altal készitett elemzések és értékelések
véleményezésérdl;

10. a Koltségvetési kutatasok féosztaly tamogatasaval a koltségvetési folyamatok 6sszefiiggéseinek
megragadasara alkalmas modelleket fejleszt és Gizemeltet.

2.2.4.2. Koltségvetési kutatasok féosztaly

1. a Kutatasi féosztaly tamogatasaval a koltségvetési folyamatok 6sszefliggéseinek megragadasara
alkalmas modelleket fejleszt és Uzemeltet;

2. kozremilkodik a Jelentés az inflaciorél cimi kiadvany koltségvetési hiany fejezetének
elkészitésében;

3. a Kbzgazdasagi elbrejelzés és elemzés igazgatdésaggal és a Kutatasi f6osztallyal egyuttmikodve
kutatédsokat folytat fiskalis politikai kérdésekben, illetve véleményez egyes fiskalis politikaval
kapcsolatos torvényeket és a konvergencia programot;

4. a koltségvetési folyamatokra vonatkozé elemzésekkel tamogatja a Bank elndkét a Koltségvetési
Tanacsban betoltott funkciojanak ellatasaban;

5. feladatkdréhez kapcsoléddan - a Statisztikai igazgatosaggal egyuttmiikddve - statisztikai adatokat
dolgoz fel és publikal;

6. a Koltségvetési Tanacs lléseire vald felkészitéssel, valamint az Elemzés az allamhaztartasrél cimd,
nyilvanos szakértdi kiadvanysorozattal tamogatja a jegybankelndk Koltségvetési Tanacsban végzett
munkajat;

7. képviseli a Bankot az EKB fiskalis lgyekkel foglalkozé munkacsoportjaban (Working Group on
Public Finance, WGPF);

8. feladatkérében gondoskodik a nemzetkdzi kormanykozi szervezetek, illetve a Magyarorszag
allamadéssaganak mindsitését végzé nemzetkdzi hitelmindsitd intézetek informacios igényének
kielegitésérdl, az ilyen szervezetek és intézetek altal készitett elemzések és értékelések
véleményezésérdl.

2.3. A pénziigyi stabilitasért és hitelosztonzésért felelés ligyvezeté igazgato iranyitasa
ala tartozo6 szervezeti egységek

A pénzigyi stabilitasért és a hitelosztonzésért felelés Ugyvezetd igazgatd tamogatja a jegybank
elnékének munkajat a Pénzlgyi Stabilitdsi Tanacsban. Gondoskodik a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs
Titkarsaga altal a Pénzugyi Stabilitasi Tanacs mikoédésével kapcsolatos, a testilet Gigyrendjében
rogzitett szervezési és egyéb titkarsagi feladatok ellatasarél, a Pénzigyi Stabilitdsi Tanacs
Uléstervének Osszeadllitasarol, a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs szamara készilé elemzések
elkészitésének koordinalasarol, a pénz-, t6ke- és biztositasi piac szabalyozasaért felelés miniszter
képviselGjével, illetve a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs elndke &ltal felkért kils6é meghivottakkal vald, a
Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs mikodését érinté kapcsolattartasrol.

2.3.1. Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatésag
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Az igazgatosag kialakitja és fejleszti a jegybanki eszkoztarat. Ennek érdekében elemzi a pénzigyi
piacok mikodéseét, likviditasat, jegybanki eszk6zokre valé rautaltsagat, vizsgalja a kamattranszmisszié
hatékonysagat. Szikség esetén — a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatésaggal tortént
elézetes egyeztetést kdvetben — a monetéris politikai és pénzlgyi stabilitadsi célbdl Uj eszkdzt vezet
be, megvaltoztatja a meglévd eszk6zdk paramétereit, kalibralja azokat, ehhez kapcsolédéan dontés-
elékészité anyagokat készit, egyeztet az érintett terlletekkel, kézleményeket fogalmaz meg. Képviseli
a jegybankot az EKB monetaris politikai eszkdztarhoz kapcsolédé munkacsoportjaiban.

Osszefogja a Bank nyiltpiaci miveleteire, az arfolyam-politka megvaldsitasat szolgald
eszkozrendszerre és a devizatartalék optimalis szintjére vonatkoz6 dontések elékészitését, valamint a
devizatartalék cél elérésének maodjat; rendszeresen felllvizsgalja a devizatartalék-stratégiat, értékeli a
devizatartalék-megfelelést, ahhoz javaslatokat fogalmaz meg. A devizatartalék optimalis szintjére
vonatkoz6é dontések elbkészitése és a devizatartalék cél elérésének moddja tekintetében
egyeztetéseket folytat a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdésaggal, tovabba a
devizatartalék-stratégia felllvizsgalata soran a Pénz- és devizapiac igazgatésaggal is.

Az igazgatésag feladata a Bank altal kezelt, piaci tényezd valtozasai kovetkeztében atarazodo
eszkozok és forrasok pénzugyi kockazatok szempontjabdl t6rténd elemzése, az ezekkel kapcsolatos
stratégiak el6terjesztése, igy kulondésen a devizatartalékra vonatkozé befektetési stratégia és a
kockazatvallalasi stratégia meghatarozasa, tovabba a stratégiak végrehajtasanak ellenérzése,
valamint a banki munkafolyamatok soran felmerild mikédési kockazatok feltérképezése és
értékelése.

2.3.1.1. Devizatartalék-befektetési stratégia f6osztaly

1. a monetaris politika altal adott korlatok figyelembevételével vizsgalja a Bank devizatartalékan vallalt
arfolyampozicio stratégiai kérdéseit, javaslatot tesz a Bank devizaeszkdzeinek denominacio, valamint
eszkdzosztaly szerinti 6sszetételére, az eszkdzosztalyon belll alkalmazhat6 instrumentumok koérére,
illetve a Bank teljes portfélidjahoz kapcsolddé kockazatvallalasi politikara; a hosszu tava piaci
tendenciak figyelembevételével, a Bank hozam és kockazati preferencigjanak megfeleléen
meghatarozza a devizatartalék befektetésének legfontosabb, hozamot, likviditast és kockazatokat
meghatarozo, szamszer( stratégiai paramétereit;

2. kidolgozza a befektetési stratégia el6allitasahoz szikséges kvalitativ és kvantitativ eszk6zok
rendszerét, amelyet folyamatosan fejleszt és mikddtet;

3. kapcsolatot tart jegybankokkal, piaci szerepl6kkel, nyomon koéveti a vilag jegybankjai altal a
befektetési stratégia kialakitasa kapcsan kovetett elveket és gyakorlati megfontolasokat;

4. elvégzi a befektetési stratégia implementalasahoz kapcsolodoé feladatokat;

5. a kockazatvallalasi stratégiaban meghatarozza a devizatartalék-kezelés iranyelveit, a
tartalékkezeléshez kapcsoldd6 altalanos kockazatvallalasi elveket, a tartalékkezelés mikodési
kereteit.

2.3.1.2. Kockazatkezelési féosztaly
1. mikodteti a piaci és hitelkockazatnak kitett eszk6zok és forrasok teljes korére kiterjedd
kockazatméreési és -jelentési rendszert; ennek keretében

a) naprakész nyilvantartast vezet a Bank partnereirél, azok jogallasarol, a velik szemben
vallalt (a direkt, az értékpapirban megtestesiilé és a szarmazékos Ugyletekbdl fakadd)
hitelkockazatok mértékéroél,

b) limitrendszert mikddtet a hitelkockazatok korlatozasara,

vonatkozdan,

d) UGzleti szempontbdl értékeli a Bank tartalékkezelési, valamint devizapiaci
tevékenyseégeét;

2. ellatja a kockazati limitrendszerek médszertani fejlesztési és adminisztracios feladatait;
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3. kézrem(ikddik a Bank altal tartalékkezelés soran alkalmazni kivant 0j Ugylettipusok és kereskedési
stratégiak Uzleti dontés-el6készitésében;

4. |étrehozza a befektetési stratégianak és a kockazati politikdnak megfeleld referencia-portfélio
(benchmarking) rendszert;

5. el6késziti a felel6s terllet alelndkének az igazgatdsag altal a hataskodrébe utalt, a Bank mérlegét
érint6, devizaban végzett tevékenységgel kapcsolatos dontéseit;

6. nyilvantartast vezet a devizatartalék-kezeléshez kapcsolodd pénzigyi miveleteket szabalyozo
keretszerzd8désekrél és biztositéki megallapodasokrol;

7. elvégzi a kulfoldi hitelintézetek mindsitését, illetve a Pénzugyi rendszer elemzése igazgatdsaggal
egyuttmikodésben, a bankminésitési rendszer alapjan javaslatot tesz a belfoldi hitelintézetek
mindsitésére;

8. kbzremiikodik az értékvesztés/céltartalékképzés mértéekéenek megallapitasaban;
9. ellatja a pénzpiaci eszkoztar mikdodtetésével kapcsolatos kockazatkezelési feladatokat, ennek

keretében

a) szakértéi véleményt ad a Bank altal elfogadhatd fedezetek korének
meghatarozasahoz,

b) a fedezett hitelnyujtas soran alkalmazott fedezet befogadasi mértékére javaslatot tesz,
c) javaslatot tesz a felmeril6 piaci kockazatok kezelésére;
10. javaslatot tesz a Bank végsé hitelez6i funkcidjanak alkalmazasakor, a rendkivuli hitelnyujtas soran

fedezetként elfogadhatd eszkdzdk befogadasi mértékeire, illetve valsaghelyzetben gondoskodik a
befogadasra keruld eszk6zok piaci értékének megallapitasardl;

11. a rendszerszeri mulkodésikockazat-kezelés keretében nyomon koéveti a  banki
munkafolyamatokban beall6 valtozasokat, illetve azok mikddési kockazatait;

12. a szakteruletektél beszerzett becsult, tény- és incidens adatok alapjan eldallita a mikddési
kockazati matrixot;

13. a kockazati matrix elemzése alapjan értékeli a mikodési kockazatokat, és azokrol a Bank
menedzsmentjének rendszeresen beszamol,;

14. monitoring rendszert mikodtet és fejleszt, amely lehetévé teszi a kockazati szintek
megnovekedésének idében valo felismerését;

15. a kockazatok nem megengedhet6 meértéki ndvekedése, vagy szabalyzattol eltéré6 mikoddés
esetén értesiti a Belsé ellenbrzési igazgatosagot;

16. mlkodteti, fellgyeli és fejleszti az lzletfolytonossagi tervezési rendszert (BCP);

17. figyelemmel kiséri az Ugyfélpanaszok kezelését.

2.3.1.3. Pénzpiaci eszkoztar és tartalékstratégiai féosztaly

1. rendszeres elemzéseket készit a jegybanki eszkoztar szempontjabdl relevans révid tava pénz-,
deviza- és t6kepiaci folyamatokrol, heti rendszerességgel napi bontasu likviditasi el6érejelzést készit,
azt figyelemmel kiséri, és sziikség esetén javaslatot tesz gyorstenderek alkalmazasara;

2. elemzi a kamattranszmisszié hatékonysaganak ndvelése érdekében bevezetésre kerilt eszkdzoket
(iranyado eszkdz, kamatfolyoso, kotelezd tartalék rendszer hozamvolatilitas-csdkkentd céllal, kéthetes
és hat honapos hiteltender, elfogadhaté fedezeti koér, egynapos swap, spot devizapiaci beavatkozas);
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3. javaslatot tesz a kamattranszmisszié szempontjabdl a normal eszkéztar (iranyado eszkoz, hitel-
betét eszkoz, tartalékrendszer), valamint a monetaris transzmisszio javitasat szolgalé egyéb eszk6zok
(éllampapirpiaci beavatkozas, spot piaci eszkdz, devizaswapok, értékpapirpiac fejlesztési célu
programok stb.) moddositasara vonatkozdan, ezen eszkdézok elfogadhatd fedezeti korére és
partnerkdrére és az e terileten hozott monetaris politikai dontések kommunikaciojara; az egy-két
hetes FW-swap eszk0zok bevezetésére, a mar bevezetett harom hénapos lejarati FX-swap eszkoz,
valamint a jelzéloglevél program paramétereinek megdllapitasara a Makroprudencialis politika és
szanalasi igazgatdsaggal kozosen tesz javaslatot;

4. a pénzpiaci eszkoztar-stratégiara vonatkozé javaslat elkészitésének f6 felel6se, és részt vesz a

5. nyomon kdveti a pénzpiaci eszkdztar szempontjabdl relevans nemzetkdzi gyakorlatot, ezekrdl
szUkség szerint tajékoztatast nyujt a vezetbknek, és lehetséges jegybanki allaspontot alakit ki;

6. 0sszefogja a pénzpiaci eszkoztar operativ miikodtetését, az eszk6zok rendszeres meghirdetését;
felel6s a tarsteriletekkel valé kapcsolattartasért, az arazasok négyszem-elven toérténd kivitelezéséért;
a Pénz- és devizapiac igazgatdésaggal egyuttmikddve javaslatot tesz a Bank forint és devizapiaci
Uzleti feltételeinek és az abban szerepld Ugyletekhez kapcsolédd szamlakkal kapcsolatos
Uzletpolitikdnak a modositasaira;

7. javaslatot tesz a kotelez6 tartalékszabalyozasra, ellenérzi a kotelez6 tartaléek el&irasok
végrehajtasat, meghatarozza a tartalék utan fizetett kamatot, és — jellegétél fliggéen hatésagi eljaras
keretében — ellatja a szankcionalassal kapcsolatos feladatokat;

8. a Piaci elemzések f6osztallyal és a Pénzugyi rendszer elemzése igazgatdosaggal egyuttmikddve
figyelemmel kiséri és elemzi a hazai pénzigyi piacok allapotat, a piacok strukturajat, arazasi
mechanizmusat, 6 felel6sként vizsgalja a piaci arak alakulasat, ezekben a témakban tanulmanyokat
készit;

9. tanulmanyokat készit a pénzigyi piacok szempontjabdl relevans témakban, ennek keretében piaci
adatokon, kvantitativ modszereken és modelleken alapulé alkalmazott kutatasokat végez;

a) kidolgozza és rendszeresen felllvizsgalja a devizatartalékok optimalis szintjére vonatkozé
stratégiat;

b) a tartalékstratégia alapelvei mentén rendszeresen elbrejelzi és értékeli a devizatartalék-
megfelelést, a tartalék-megfelelés biztositdsa érdekében javaslatokat fogalmaz meg;

c) kidolgozza az azonnal rendelkezésre allé likvid devizatartalék portfolié optimalis szintjére
vonatkoz6 stratégiat és ennek alapjan rendszeresen meghatarozza annak a szikséges
szintjét;

d) tanulmanyokat készit a devizatartalék témakaorében.

2.3.2. Makroprudencialis politika és szanalasi igazgatosag

A Makroprudencialis politika és szanalasi igazgatésag feladata a pénzlgyi stabilitast veszélyeztetd
kockazatok kezelésére iranyuld leghatasosabb és leghatékonyabb szabalyozéi vagy egyéb jegybanki
politikara vonatkozé javaslattétel. Ez a sokkellenallo-képesség novelésére és a prociklikussag
csokkentésére, az egészséges hitelezés fenntartdsara vonatkozé politikakat foglalja magaba.

A Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatosag kdzremikoddésével javaslatot tesz a Monetaris
Tanacs szamara a Bank makroprudencidlis stratégiajanak kereteire, illetve a Pénzlgyi Stabilitasi
Tanacs részére a makroprudencialis stratégiara. Ennek részeként kialakitia a Bank hataskorébe
tartoz6 makroprudencialis szabalyozé eszk6zokhodz tartozd dontéshozatali és eljarasrendeket,
gondoskodik a megtett intézkedésekkel kapcsolatos koordinaciordl.
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A Pénziigyi Stabilitasi Tanacs altal meghatarozott makroprudencialis stratégia alapjan kalibralja és
folyamatosan mdikodteti a Bank hataskorébe tartozo sokkellenallo-képességet néveld, valamint
anticiklikus, hitelezést befolyasolé szabalyozo eszkdzdket, ennek keretében hatadselemzéseket végez,
el6késziti a rendeletek kiadasat, illetve gondoskodik a megtett intézkedésekkel kapcsolatos
kommunikaciérol és utokovetésrdl. Figyelemmel kiséri mas jegybankok makroprudencialis
eszkoztaranak valtozasait.

Ervényesiti a Bank makroprudencidlis szabalyozasi szempontjait a hazai- és eurdpai uniés
jogszabaly-el6készité forumokon, ide nem értve a pénzforgalommal és a pénz- és értékpapir-
elszamolasi rendszerekkel kapcsolatos kérdéseket.

Meghatarozza a Bank egyedi hitelintézeti valsagkezelési keretrendszerét. A Monetaris Tanacs
dontése alapjan kialakitja a Bank rendszerszinten jelentds intézmeényekkel kapcsolatos politikajat. Ez
kiterjed a rendszerszinten jelent6s intézmények beazonositasara, tevékenységének figyelemmel
kisérésére, az ezen intézmények csOdvaldszinliségét csokkentd intézkedésekkel kapcsolatos
javaslattételre, a rendkivili jegybanki hitelnyujtassal kapcsolatos operativ teenddk koordinalasara
valamint a szanalhatésagi és szanalasi dontések elbkészitésére és végrehajtdsanak koordinalasara.
Krizis esetén valsagkezelési funkcidkat lat el, ahol koordinalja a szikséghelyzetbe kerilt
rendszerszinten jelentds hitelintézettel kapcsolatos dontéseket.

A szervezeti egység képviseli a jegybankot az ESRB és az EKB egyes munkacsoportjaiban, valamint
kézremikodik a nemzetkdzi hitelmindsitéket érintd tgyekben.

2.3.2.1. Makroprudencialis politika féosztaly

1. a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdosag és a Mikroprudencialis szabalyozasi
igazgatésag kdzremikodésével legalabb félévente elkésziti a Pénzigyi Stabilitasi Tanacs részére a
makroprudencialis dontés-el6készité anyagot (MADEP), melyben elemzi, hogy a rendszerkockazatok
alapjan szlkség lehet-e makroprudencialis célu szabalyozasi beavatkozasra;

2. a rendszerkockazatok megakadalyozasa érdekében javaslatot tesz a jegybank szamara elérhet6, a
sokkellenallo-képességet noveld és az anticiklikus, azaz az egészséges hitelezés (hitelosztonzés
vagy hitelvisszafogéds) fenntartasara iranyuld6 eszkdzOket magaban foglalé makroprudencialis
szabdlyozéi eszk6zok alkalmazasara;

3. elemzi a jegybanki makroprudencialis intézkedéseknek és kiilsé szabalyozoi valtozasoknak a
pénzlgyi intézmények tevékenységére gyakorolt hatasat;

4. a 2. pont végrehajtasa érdekében iranyitja a jegybanki makroprudencialis szabalyozas és MNB
rendelet kozzétételét;

5. kialakita a megtett intézkedésekkel kapcsolatos kommunikacié szakmai tartalmat, illetve
gondoskodik az intézkedések utdkdvetéseérdl, visszamérésérdl;

6. elemzéseket készit a pénzigyi szektorra vonatkozod, rendszerkockazat szempontjabdl kiemelt
fontossagu szabalyozasi kérdésekrél; aktivan részt vesz a pénziigyi kdzvetitérendszer — intézmények
és piacok — szabalyzaspolitikai koncepcidjanak kialakitasaban; ennek keretében monitorozza a
legjobb nemzetkdzi gyakorlatokat és a hazai szempontbdl relevans kérdésekben javaslatot tesz azok
bevezetésére;

7. szlkség szerinti gyakorisaggal elemzi a hitelintézetek rendszerszintli és egyedi likviditasi helyzetét.
Rendszerkockazati szempontbol elemzi a devizaswap-piaci és bankkoézi kitettségek halozatos
Osszefliggéseit; a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs dontésének megfeleléen, a Jegybanki eszkdztar,
devizatartalék és kockazatkezelési igazgatosag véleményének kikérésével mikodteti a rendszerszinti
likviditasi kockazatok cstkkentésére szolgald jegybanki makroprudencialis eszkdzoket; a Jegybanki
eszkoztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatosag bevonasaval javaslatokat tesz a pénzpiaci
eszkdztar modositdsara a pénzigyi intézmények likviditasat helyreallitd jegybanki hitel- és
swaptenderek tekintetében;
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8. a Statisztikai igazgatésag bevonasaval gondoskodik a feladatkérébe tartozd elemzéseket
megalapozo6 informacids rendszer karbantartasarol, illetve tovabbfejlesztésérdl;

9. a Mikroprudencialis szabalyozasi igazgatdsaggal egyultt képviseli a Bankot a pénzigyi kézvetitd
rendszer stabilitdsa szempontjabdl fontos biztositasi, pénz- és tbkepiaci jogszabalyok
véleményezésében, ide nem értve a pénzforgalommal és a pénz- és értékpapir-elszamolasi
rendszerekkel kapcsolatos kérdéseket;

10. az Eurépai Unid, az EKB és az ESRB illetékes bizottsagain keresztil részt vesz az Eurépai Unio
pénzlgyi targyu jogszabalyainak kidolgozasaban és a véleményezési folyamataban;

11. ellatja a Bank képviseletét az ESRB és az EKB munkacsoportjaiban, valamint szilkség esetén az
EKB Pénzlgyi Stabilitasi és az ESRB Technikai Tanacsadé Bizottsagok munkajaban.

2.3.2.2. Szanalasi féosztaly

1. a Monetaris Tanacs dontése alapjan kialakitia az MNB rendszerszinten jelentds intézményekkel
kapcsolatos politikajat, a rendszerszinten jelentés intézmények beazonositdsara, tevékenységének
figyelemmel kisérésére, az ezen intézmények likviditasi valsaghelyzetének valészinlségét csokkentd
intézkedésekkel kapcsolatos javaslattételre, a rendkivili jegybanki hitelnyujtassal kapcsolatos operativ
teend6k koordindlasara, valamint a szanalhatdosagi és szanalasi dontések el6készitésére és
végrehajtasanak koordinalasara kiterjedéen;

a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs részére, illetve a szandlasi stratégia kereteire a Monetaris Tanacs
részére;

3. a szanalasi stratégia alapjan javaslatot tesz a szanalasi hatésagi feladatokhoz tartozé
dontéshozatali és eljarasrendre a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs részére;

4. kézremikodik a kilén térvényben meghatarozott helyreallitasi tervek kovetelményrendszerének
kialakitasaban és véleményezésében;

5. el6késziti és rendszeresen karbantartja a szanalasi terveket a kulon térvényben meghatarozott
intézmeényi korre;

6. kulon torvényben meghatarozottak szerint dontés-el6készité anyagot készit a Pénzlgyi Stabilitasi
Tanacs részére a szanalhatésag érdekében hozando6 dontésekrél;

7. kiilon torvényben meghatarozottak szerint dontés-elékészité anyagot készit a Pénziigyi Stabilitasi
Tanacs részére a szanalas folyaman hozando6 dontésekrdl, igy kuléndsen az alkalmazando6 szanalasi
eszkdz(6k) kivalasztasardl;

8. a Pénzugyi Stabilitasi Tanacs dontése és a kiilon térvényben meghatarozottak szerint végrehajtja a
szanalast, annak folyamatarol tajékoztatia a Pénzigyi Stabilitasi Tanacsot a szanalasi és
doéntéshozatali eljardsrendnek megfelelSen;

9. a szanadlasi dontéshozatali és eljarasrendnek megfeleléen koordinalja a szanalas folyamataban,
illetve a szanalasi és helyreallitasi tervek készitésében résztvevék tevékenységét;

10. kalon térvénynek és a szanalasi dontéshozatali és eljarasrendnek megfeleléen kapcsolatot tart az
illetékes hatosagokkal, szervekkel (igy kilondsen felelés minisztérium, OBA, Hitelintézeti Felszamold
Nonprofit Kft.);

11. ellatjia az OBA-val kapcsolatos felligyeleti feladatokat, melyet a két intézmény Kkozotti
megallapodas részletez, valamint felkészit6ét készit az OBA igazgatdsagi llésekhez;

12. a Nemzetgazdasagi Minisztérium bevonasaval valsagszimulacidos gyakorlatokat tart, valamint
kialakitja és id6szakonként fellilvizsgalja a valsaghelyzetben térténd egytttmiikbdés kereteit;
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13. javaslatot tesz a Bank végsé hitelez6i funkcidjanak alapelveire és a hitelintézetek likviditasi
valsaganak kezelésével kapcsolatos belsd dontéshozatali és eljarasrendre a Pénzlgyi Stabilitasi
Tanacs részére;

14. elemzi a likviditasi szikséghelyzetbe kerllt intézményeket, elbkésziti és koordindlja a
szUkséghelyzetbe kerilt hitelintézetekkel kapcsolatos dontéseket, gondoskodik a dontések
végrehajtasardl, vizsgalja a hitelintézetek kozotti kapcsolatrendszer alapjan a fert6zésveszely
valdszinliségét;

15. az érintett tarsteriletekkel egyuttmikodik a pénzigyi kdzvetité rendszer stabilitasa, valamint az
intézményi valsagkezelés szempontjabol fontos, pénz- és tékepiaci, valamint biztositasi jogszabalyok
véleményezésében,;

16. ellatja a Bank képviseletét az EU-s és a nemzetkdzi szervezetek valsagkezeléssel, illetve
szanalassal kapcsolatos munkacsoportjaiban és bizottsagaiban;

17. kapcsolatot tart és egyuttmikddik az egyedi hitelintézeti valsag és a szanalas kezelésében érintett
egyéb jegybankokkal és intézményekkel, illetve kozremikddik a nemzetkdzi, els6sorban EU-
valsagkezelésben, kapcsolatot tart az érintett felligyeletekkel és EU-intézményekkel, részt vesz a
valsagkezeld intézkedések megtételében.

2.3.3. Pénziigyi rendszer elemzése igazgatosag

A Pénzligyi rendszer elemzése igazgatosag figyelemmel kiséri a kulcsfontossagu pénzigyi piacok és
a pénzugyi intézményrendszer mikodéseét, feltarja a rendszer stabilitasat veszélyeztetd kockazatokat.
Meghatarozza a kockazatok forrasat és fennmaradasuk vagy tovabbi névekedésuk lehetséges karos
hatasait. Alkalmazott kutatassal fejleszti elemzési keretrendszerét. A szervezeti egység elemzi a
hitelezési folyamatokat és értékeli a pénzigyi rendszernek a fenntarthatd gazdasagi novekedést
tamogatd funkciojat. Informatikai részleget izemeltet a banki adatok elérhetésegére.

Az igazgatdsag felelés a jegybank — nem hagyomanyos jegybanki eszkdztaranak segitségével torténé
— hitelosztonzéseéert, mikoddteti a hitelprogramokat és elemzi az ebbdl szarmazd informaciokat.
Rendszeres kapcsolatot tart a hitelprogramban résztvevé pénziligyi intézmények korével.

A pénzlgyi rendszer stabilitasat és a fenntarthatdé gazdasagi novekedést tamogatd funkcidjat
veszélyeztetd kockazatokrdl beszamol a Pénzigyi Stabilitasi Tanacsnak. Elkésziti a Jelentés a
pénziigyi stabilitasrol cimi jegybanki kiadvanyt és kdzremi(kodik a Jelentés az inflacio alakulasarol
cimi kiadvany megirasaban.

Az igazgatésag képviseli a jegybankot az EKB Pénzigyi Stabilitasi Bizottsdgaban és az ESRB
Technikai Tanacsad6 Bizottsagaban. Az igazgatdésag képviseli a jegybankot az EKB Pénzlgyi
Stabilitasi Bizottsaganak és az ESRB Technikai Tanacsado Bizottsaganak egyes munkacsoportjaiban,
valamint kozrem(kddik a nemzetkozi hitelmindsitéket érinté Ggyekben.

2.3.3.1. Makroprudencialis elemzés f6osztaly

1. pénzigyi stabilitasi szempontbdl rendszeresen figyelemmel koveti és elemzi a pénzugyi
kozvetitérendszer — intézmények és pénzigyi piacok — fejlédését, surlodasait, valsagjelenségeit,
kockazati pontjait;

2. részletesen elemzi a bankrendszernek a gazdasag finanszirozasan belll betoltott szerepét, megitéli
a pénzugyi intézményrendszer hitelkinalatanak ciklikus helyzetét, a hitelezési képesség és
hajland6sag mértékeét;

3. a kiemelt bankrendszeri mérleg- és eredménymutatokra - ideértve a fontosabb
hitelaggregatumokat - elérejelzést készit;

4. figyelemmel kiséri és elemzi a nem banki pénzigyi kozvetiték (takarékszovetkezetek, biztositok,
pénztarak stb.) tevékenységét, beazonositja az ezekben a szektorokban feléplilé kockazatokat;
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5. a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatésaggal kézdsen figyelemmel kiséri és elemzi a
hazai pénzigyi piacok allapotat, f6 felel6sként rendszeresen vizsgalja a bankkézi hitel és a swap-piaci
kitettségek rendszerkockazatat halézatos elemzési modszerekkel;

6. a Monetaris Tanacs, a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs és az igazgatdsag részére elemzéseket készit a
pénzigyi kozvetitérendszert jellemz® stabilitasi jellemz6krél, a hazai és nemzetkdzi stabilitast
veszélyeztetd jelenségekrdl és a hitelezési folyamatokrol;

7. évente kétszer elkésziti a Jelentés a pénzugyi stabilitasrol cimi kiadvanyt, melyet a Pénzugyi
Stabilitasi Tanacs és az lgazgatdsag elé terjeszt, és amelyrél a Monetaris Tanacsot tajékoztatja;

8. egylttmikddik a Jelentés az inflaciordl ciml kiadvany pénziigyi piacokat érinté elemzéseinek
elkészitésében;

9. kidolgozza, korszerisiti és mikodteti a Bank negyedévente lebonyolitott, hitelezési vezeték
korében végzett kérddives felmérését, melynek eredményeit publikalja;

10. a rendszerszinten jelent6és hitelintézeteket, bankcsoportokat, illetve pénzigyi rendszer
stabilitisaban meghatarozd részpiacokat folyamatosan elemzi, erré6l meghatarozott idészakonként
tajékoztatast készit, intézkedést igényl6 esetekben tajékoztatja a hataskorileg illetékes vezetbket,
javaslatot tesz az intézkedésekre;

11. mikodteti és tartalmilag meghatarozza a pénzigyi stabilitasi elemzéseket megalapozé
informacios rendszert, valamint részt vesz a jegybanki informaciés rendszerre vonatkozé MNB elnoki
rendelet el6készitésében;

12. a Statisztikai igazgatésag bevonasaval gondoskodik a pénziigyi stabilitasi elemzéseket
megalapozo6 informacids rendszer karbantartasarol, illetve tovabbfejlesztésérdl;

13. a feladatkdrébe tartoz6 kérdésekben gondoskodik a nemzetkdzi kormanykozi szervezetek, illetve
a Magyarorszag allamaddssaganak mindsitését végzé nemzetkozi hitelmindsité intézetek informacios
igényének kielégitésérdl, az ilyen szervezetek és intézetek altal készitett elemzések és értékelések
véleményezéserdl;

14. ellatja a Bank képviseletét az ESRB, és az EKB munkacsoportjaiban, valamint az EKB Pénzugyi
Stabilitasi és az ESRB Technikai Tanacsado Bizottsaganak munkajaban;

15. figyelemmel kiséri mas jegybankok, nemzetkézi intézmények pénzugyi stabilitdssal kapcsolatos
tevékenységeét.

2.3.3.2. Alkalmazott kutatas és stressz-teszt féosztaly

1. a jegybank pénziigyi stabilitasi funkciéjanak hatékony ellatasa érdekében tovabbfejleszti a pénzugyi
stabilitas elemzési modszereit;

2. a pénzugyi stabilitdssal kapcsolatos témakban kutaté-elemzé munkat végez, az elkészilt
anyagokat a Bank belsé forumai elé terjeszti, illetve a Bank kiilénb6z6 kiadvanysorozataiban és kiilsé
folydiratokban publikalja;

3. kialakitja, tovabbfejleszti és az elemzési munka soran felhasznalja a pénzigyi intézmények
viselkedését és a makrogazdasagi kornyezettel valé kolcsonhatasait leird modelleket; e modellek
segitségével makro-stresszteszteket végez;

4. a Validacio és SREP fdosztaly kozremiikodésével és a kereskedelmi bankok bevonasaval ,bottom-
up” megkozelitésben vizsgalja a bankrendszer sokkellenallé-képességét;

5. modelleket fejleszt a makroprudencialis politika tAmogatasara;

6. vizsgalja a hitelezés és mas banki reakciok hatasat a makrogazdasagi kérnyezetre;
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7. figyelemmel kiséri mas jegybankok, nemzetk6zi intézmények pénziigyi stabilitdssal kapcsolatos
tevékenyseégeét;

8. képviseli a jegybankot a nemzetkdzi intézmények (IMF, BIS stb.) makroprudencialis elemzés
fejlesztését célzé programjaiban;

9. ellatja a Bank képviseletét az ESRB, és az EKB munkacsoportjaiban, valamint az EKB Pénzugyi
Stabilitasi és az ESRB Technikai Tanacsado Bizottsaganak munkajaban.

2.3.3.3. Hitelo6szténz6k fé6osztaly

1. javaslatot tesz a pénziigyi rendszer hitelosztoénzé funkcidjanak helyreallitasara (prociklikussaganak
csokkentésére) iranyuld leghatasosabb és leghatékonyabb jegybanki eszk6éz meghatarozasara és
kalibralasara;

2. a Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatosag és a Monetaris politika és
pénzpiaci elemzés igazgatdosag kozremiikodésével el6késziti a jegybanki hitelosztonzeést elésegitd
eszkdz, ideértve az ilyen célu nem normal monetaris eszkdztarban Iévé jegybanki hitel és swap
hasznalatardl szélo6 Monetaris tanacsi dontést; vizsgalja a mar bevezetett eszk6zdk szerepét és
szikség esetén valtoztatast javasol,

3. a Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatosag és a Monetaris politikai és
pénzpiaci elemzés igazgatosag, illetve a Kbzgazdasagi elGrejelzés és elemzés igazgatosag
kdozremikodésével javaslatokat tesz pénzlgyi stabilitasi és makroprudencidlis szempontbdl a
jegybanki eszkdztar modositasara vonatkozoan, ideértve a maganszektor hitelezését 6szténzé
jegybanki hitel- és swaptendereket, a kotelezd tartalékrata hitelezés visszafogd célu meghatarozasat;

4. folyamatosan monitorozza és méri a 3. pontban megnevezett eszkoztari elemek hatékonysagat,
illetve folyamatosan figyelemmel kiséri a normalpénzpiaci eszkdztar pénzugyi stabilitasi és
makroprudencialis vonatkozasu hatasait is;

5. véleményezi a pénzpiaci eszkoztarral, illetve a devizatartalékkal kapcsolatos jegybanki stratégiat;

6. a Statisztikai igazgatésag bevonasaval gondoskodik a feladatkorébe tartozd elemzéseket
megalapozo6 informacids rendszer karbantartasarol, illetve tovabbfejlesztésérdl.

2.3.4. Mikroprudencialis szabalyozasi igazgatosag

Ervényesiti a Bank mikroprudencidlis szabalyozasi szempontjait a hazai és eurdpai uniés jogszabaly-
el6készité forumokon a pénzigyi szervezetek felligyeletéért felel6s szakterilet bevonasaval. A
Makroprudencialis politika és szandlasi igazgatosaggal egyutt és a pénzlgyi szervezetek
felligyeletéeért felel6s szakterilettel egyuttmikodve képviseli a Bankot a biztositasi, pénz- és tékepiaci
jogszabalyok véleményezéseében, ide nem értve a pénzforgalommal és a fizetési és értékpapir-
elszamolasi rendszerekkel kapcsolatos kérdéseket. Az EBA, EIOPA, ESMA illetékes bizottsagain
keresztll részt vesz, illetve a felugyeleti terlletek vonatkozasaban koordinélja a Bank képviseletét az
Eurépai Unié pénzlgyi targyu jogszabaly-el6készitési és véleményezési folyamataban.

A Hitelintézeti fellgyeleti igazgatdsaggal kézosen elkésziti a Pénzigyi Stabilitdsi Tanacs szamara az
alabbi el6terjesztéseket:

a) az éves komplex SREP felllvizsgalati terv keretében a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs altal
meghatarozandd, a Validacio és SREP f6osztaly részvételével vizsgalandd hitelintézetek
kore;

b) a hitelintézetek éves komplex SREP feliilvizsgalati terve;

c) az éves terv keretében, a Pénzlgyi Stabilitdsi Tanacs altal meghatarozott, a Validacié és
SREP f6osztaly altal vizsgalt hitelintézetekre vonatkozéan SREP-hez kapcsoldédé vizsgalati
jelentés és prudencialis levél;

d) O&sszefoglalo jelentés az éves SREP-ciklus felllvizsgalatainak eredményeirdl, tapasztalatairdl,
a tébblettéke elbirasok értékeirdl.
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Kidolgozza és az érintett terlletekkel koordinalja az eurdpai felligyeleti hatésagok technikai
szabalyozé sztenderdjeinek hazai bevezetéséhez kot6dd szabalyozoi javaslatokat.

Koordindlja és képviseli a hazai szamviteli szabalyozas kialakitdsa soran az egységes jegybanki
javaslatot.

Szakmai felelés az intézményi belsé modellek validacidjaért, felllvizsgalataért és egyes
engedélyezési eljarasokért a hitelintézeti szektorban, és a rendszerkockazati szempontbdl kiemelt
jelentéségl intézmények, intézménycsoportok tekintetében a tékekdvetelmény megallapitasaért.

2.3.4.1. Szabalyozasi féosztaly

1. kozremUkoddkeént részt vesz a Bank mikroprudencialis stratégiai kereteinek kialakitasaban és a
folyamatos kockazatalapu felligyelés eszkbzeinek és kovetelményrendszerének kidolgozdsaban,
valamint a helyszini és helyszinen kivlli kockazatalapu felugyelés eszkodztaranak fejlesztésében;

2. koézremlkoddkent részt vesz az egyes tevekenységek kockazatértékelési kézikdnyveinek és
eljarasrendjeinek alapjaul szolgal6 felligyelési elvek kidolgozasaban, a feligyelés moddszertananak
részét képezé kézikdbnyvek karbantartasaban, frissitésében;

3. a Felugyeleti statisztikai 6nallo osztallyal egyuttmikodve koordinalja és képviseli a hazai szamviteli
szabalyozas kialakitasa soran az egységes jegybanki javaslatot;

4. folyamatosan figyelemmel kiséri a pénzigyi szervezeteket érint6, elékészités alatt all6 vagy
elfogadott eurdpai unids direktivakat, rendeleteket, az Eurdpai Fellgyeleti Hatdésagok, a Joint
Committee, az IAIS, valamint az IOSCO szabalyozé dokumentumait és ajanlasait; a hazai és
nemzetkozi jogszabaly-el6készitd férumokon ellatja, illetve koordindlja a Bank mikroprudencialis
szempontl szabalyozasi képviseletét — ide nem értve az SZMSZ altal a Jogi igazgatdésag
feladatkoéréebe tartozoként meghatarozott feladatokat —, amelynek keretében részt vesz a hazai és
europai unids hitelintézeti, tékepiaci és biztositasi szabalyozast és felliigyeleti technikai sztenderdek
kialakitasat el6készitd eurdpai unids bizottsagok €és munkacsoportok munkajaban, szakmai
javaslatokat fogalmaz meg a magyar érdekeket tikr6z6 megoldasokra, az implementacios hataridét
figyelembe véve kidolgozza a hazai alkalmazashoz sziikséges szabalyozasi koncepciot, ellatja az
IOPS, KKBCS, CEE Forum és IFSC esetében a szakmai koordinalasi és kapcsolattartasi funkcidkat;

5. az érintett szakmai terlletekkel egyittmikddve szervezi, iranyitja és koordinalja az eurdpai
direktivak és rendelettervezetek, sztenderdtervezetek, az Eurdpai Felligyeleti Hatdsagok, valamint az
ESRB mikroprudencialis szabalyozoi kérdéseket érinté szabalyozé dokumentumai (Utmutatok,
ajanlasok) fellgyeleti alkalmazasat, véleményezését, sziikség szerint a piaci szerepl6kkel valo
konzultacio lefolytatasat;

6. felméri a piaci szabalyozasi igényeket, a nemzetkdzi tapasztalatok felhasznalasaval javaslatot tesz
az innovaciok miatt szlikségessé valo hazai szabalyozasi koncepciokra;

7. részt vesz a jogszabalyalkotassal és -modositassal kapcsolatos tarcakézi egyeztetésekben;

8. részt vesz az egyes szabalyozasi targykérokben szervezendd hazai és nemzetkdzi konferenciak
szakmai tartalmanak kialakitasaban, el6adasok készitésében és megtartasaban;

9. felkésziti a Bank vezetd képviselbit az Eurdpai Felligyeleti Hatdsagok (ESA-k) vezetd testlileteinek
Uléseire, el6késziti az ESA-kban mikdédé munkacsoportokban résztvevék személyére vonatkozé
dontéseket, rendszeres tajékoztatast ad e szakmai tevékenység el6rehaladasarol, felhivja a figyelmet
a magyar érdekeket jelentésen érint6 fejleményekre, a Bank érintett szakmai terileteinek bevonasaval
javaslatot készit a képviselend6 magyar poziciora, illetve targyalasi taktikara;

10. részt vesz a Bank nemzetkdzi pénzligyi szervezetekkel folyd szakértéi targyalasain;

11. mas szervezeti egységekkel egyuttmiikddve részt vesz az ajanlasok, modszertani utmutatok és
tajékoztatok kialakitasaban.
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2.3.4.2. Validacio és SREP féosztaly

1. a Hitelintézeti feligyeleti igazgatésaggal és az Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatésaggal
egyuttmlikodve szakmai féfelels

a) a tékekovetelmény szamitas fejlett modszereinek (IRB, IMA, AMA) engedélyezési eljarasaban
(validacio), a minimumkodvetelményeknek valé megfelelés értékeléséért, ideértve a mar
engedélyezett moddszerek alkalmazasi korének érdemi, illetve a moddszerek Iényeges
megvaltoztatasat is;

b) annak fellilvizsgalataért, hogy az a) alpontban engedélyezett tevékenység esetében az
intézmény a hasznalat soran eleget tesz-e a minimum kévetelményeknek;

2. a Hitelintézeti felugyeleti igazgatdsaggal és az Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdésaggal
egyuttmikoédve szakmai felelés a komplex pénzigyi csoportok szavatold t6ke szamitasa soran a
kiegészitd alapvetd t6kében és a jarulékos t6kében figyelembe veheté instrumentumok
kibocsatasanak engedélyezési eljarasaban a minimumkovetelményeknek valé megfelelés
értékeléséért;

3. az éves fellgyeleti tervezés keretében a Hitelintézeti fellgyeleti igazgatdésag egyetértésével
javaslatot tesz a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs szamara a Validacié és SREP f6osztaly altal a SREP
keretében a kdvetkez6 évben vizsgalandé intézmények korére, amelyek esetében szakmai féfelel6s a
tékekovetelmény megallapitasaban. Ennek keretében:

a) javaslatot tesz a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs altal meghatarozott felligyelt intézményekre
vonatkozoan a SREP és a validaciés feladatok utemezésére;

b) az illetékes hitelintézeti felligyeleti f6osztallyal egyltt lefolytatja a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs
altal meghatarozott felligyelt intézményekkel, intézménycsoportokkal kapcsolatos felligyeleti
felllvizsgalati eljarasokat;

c) az ICAAP dokumentacidja alapjan a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs altal meghatarozott felligyelt
intézmények bevonasaval el6zetesen kiszamolja a masodik pilléres tékeszikséglet mértékét;

d) a Mikroprudencidlis szabalyozasi és a Hitelintézeti fellgyeleti igazgatésagok kozdsen
kialakitott allaspontja alapjan, az illetékes hitelintézeti fellgyeleti f6osztallyal k6zdsen elkésziti
a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs szamara a SREP-dontésre vonatkozo elbterjesztést — amelyben
a 2. pillér szerinti t6kekdvetelmény és szavatold tbke mértékére is javaslatot tesz — és a
SREP-hez kapcsolddo vizsgalati jelentést, valamint a prudencialis levelet;

e) az 1. pilléres mdédszertanban bekdvetkez6 1ényeges valtozas esetén a hitelintézet kérelmére
az ICAAP-SREP modszertani Utmutatoban lefektetett modszertan alapjan, az illetékes
hitelintézeti fellgyeleti f6osztaly véleményezésének figyelembevételével megallapitia a
hatalyos SREP rata id6kozi felUlvizsgalt értékét; az egylttes dontés hatalya ala tartozé
intézmények esetében részt vesz a konszolidald felligyeleti hatdésaggal torténd bilateralis
egyeztetésen,;

f) a Hitelintézeti feligyeleti igazgatésaggal kozosen képviseli a Bankot a ko6z0s
kockazatértékelési és egyuttdontési eljarasban (JRAD) a felligyeleti kollégiumi Gléseken;

4. javaslatot tesz a mikroprudencialis felligyeleti szempontbdl rendszerkockazatot jelenté intézmények
korére; ezen intézmények és intézménycsoportok tekintetében javaslatot tehet az éves felugyelési
program prioritasaira, a felligyelési program altal meghatarozott konkrét feliigyelési tervre;

5. a rendszerkockazati szinten nem jelent6s intézmények, intézménycsoportok esetében a
Hitelintéezeti fellgyeleti igazgatdosaggal az éves felligyeleti tervezés keretében egyeztetett és a
Pénzulgyi Stabilitasi Tanacs altal jovahagyott intézményi kr vonatkozasaban szakmai segitséget nyujt
a SREP-vizsgalat lefolytatasahoz;

6. felkérésre részt vesz a Makroprudencialis politika és szandlasi igazgatdésag éltal kialakitando
makroprudencialis eszkoztar egyes elemeire — elsésorban a tékefenntartasi pufferre és a kombinalt
pufferkdvetelményre — vonatkoz6 szabalyozas kialakitasaban, illetve t6kefenntartasi intézkedések
meghozatalaban; szakmai féfelelés az intézmények altal benyujtott tékefenntartas tervek
véleményezésében;
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7. véleményezi a hitelintézeti szektorban a komplex pénzlgyi csoportokkal, illetve a rendszerszinten
jelentés hitelintézetekkel kapcsolatos engedélyezési eljarasokban a CRR el6irasai szerinti
t6kekodvetelmény szamitasara és a szavatolo t6ke szamitasara vonatkozo hatarozattervezeteket;

8. javaslatot tesz a Mddszertani igazgatésagnak az ICAAP-SREP és validacios modszertan, az
utmutatok, kézikonyvek fejlesztésére, és kozremiikddik azok fellilvizsgalataban;

9. az Alkalmazott kutatas és stressz-teszt f6osztallyal egytttmiikddve részt vesz a bottom up stressz-
tesztek kialakitasaban és értékelésében;

10. részt vesz a feligyeléshez kapcsoléddéan az EU-szabalyozas altal megkovetelt — kilondsen a
t6kekodvetelmény szamitasahoz, szavatold tékeszamitashoz, validacibhoz és a stressz-tesztekhez
kapcsolodé — fellgyeleti sztenderdek és moddszertanok kidolgozasaban, a kapcsolodé
munkacsoportok munkajaban;

11. véleményezi a lakas-takarékpénztarak mikodésének engedélyezésére, tovabba a lakas-
takarékpénztarak altalanos szerzddési feltételei modositasara iranyuld engedélyezési eljarasokban az
egyes szerz8déses modozatokhoz kapcsolédé matematikai modellszamitasokat.

3. A pénziigyi szervezetek fellugyeletéért és fogyasztovédelemért felelés
alelnok iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek

3.1. A pénzigyi szervezetek feliigyeletéért és fogyasztovédelemért felelés alelnok
kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

3.1.1. Médszertani igazgatésag

A pénziigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztévédelemért felelds alelndk iranyitasa ala tartozo
szervezeti egységek vonatkozasaban ellatja a kovetkez6 feladatokat:

1. kidolgozza a folyamatos kockazatalapu fellgyelés megvaldsitasanak eszkdzeit és
kovetelményrendszerét, valamint részt vesz a helyszini és helyszinen kivili kockazatalapu fellgyelés
eszkoztaranak fejlesztésében;

2. a szakmai terlletek bevonasaval el6késziti az egyes tevékenységek kockazatértékelési
kézikonyveinek és eljarasrendjeinek alapjaul szolgald felligyelési elveket, a szakmai terlletek
bevonasaval koordinalja a feliigyelés modszertananak részét képezd kézikonyvek és a kapcsolodd
eljarasrendek karbantartasat, frissitéset;

3. koordindlja a fellgyelési és fogyasztdévédelmi tervezési folyamatokat, beleértve a prioritasok
meghatarozasat és visszamérését, az éves helyszini és nem helyszini fellgyelési tervek elkészitését,
dontéshozatalra valo el6készitését, és teljesulésik ellenérzését;

4. Kkialakitia a rendszeres adatszolgaltatdshoz kapcsolédd jogszabalyi megfelelést vizsgald
csengetésekre vonatkozo koncepciodt, koordinalja a csengetések és a kapcsolodd IT rendszer
karbantartasat;

5. ellatja az OBA-val kapcsolatos felligyeleti feladatokat, melyet a két intézmény kdzotti megallapodas
részletez, valamint felkészit6t készit a pénzlgyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemeért
felelSs alelndk szamara az igazgatdsagi Ulésekhez;

6. Osszefogja a tObb szervezeti egységet egyarant érint6 feladatokat, amelyeket illetéen sziikség
szerint képviseli a tertletet;

7. biztositja a felligyelési tevékenység lehetdség szerinti 0sszehangolasat és egységesitését;
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8. a Szabalyozasi f6osztallyal egyittmikddve részt vesz az ajanlasok, mdédszertani Utmutatok és
tajékoztatok kialakitasaban;

9. részt vesz a szakmai kompetenciajaba tartoz6 eurdpai unios bizottsdgok munkajaban;

10. 6sszegydjti, konszolidalja és tovabbitja az informatikai fejlesztéssel/mddositasokkal kapcsolatos
igényeket, tovabba koordinalja e terlletek IT-fejlesztésekben valo részvételét; ennek megfeleléen
iranyitja a terilet IT-tervezés soran jelentett igényeinek Osszegyljtését, illetve képviseli a terilet
érdekeit az IT-tervezési folyamatban;

11. allast foglal — szlikség szerint az érintett tars-szervezeti egységekkel egyeztet — a Bank bels6 IT-
fejlesztéseivel kapcsolatos, illetve egyéb informatikai targyu, hozza eljuttatott el6terjesztések
vonatkozasaban;

12. javaslatot tesz a terllet folyamatainak meghatarozasara, illetve szikség szerint racionalizalasara,
mas szakmai terlletek folyamataival val6 6sszehangolasara, a folyamatok megszervezéséhez
kapcsoloddan megfogalmazza és az Informatikai igazgatosag felé tovabbitja az azok tamogatasahoz
szUkséges esetleges IT-fejlesztési/modositasi igényeket;

13. ellatja a fellgyelt intézmények informatikai mikddésével kapcsolatos felligyeleti feladatokat,
feligyeli az Ugyfeleknek nyujtott szolgaltatasok informatikai biztonsagat; ennek keretében:

a) véleményével tamogatja a felligyeleti engedélyezések informatikai jellegl feladatait, és a
Bankhoz érkez¢ informatikai vonatkozasi megkeresések, allasfoglalas-kérések esetében az
egységes allasfoglalas kialakitasat,

b) kidolgozza, és folyamatosan aktualizalja az informatikai feligyelési és engedélyezési
tevékenységek soran alkalmazott modszereket, figyeli és munkajaban folyamatosan adaptalja
az informatikai auditalasok modszertananak legjobb nemzetkdzi gyakorlatat,

c) felelés a felugyelt szervezetek informatikai rendszerének, az &agazati jogszabdlyokban
meghatarozott informatikai biztonsagi kévetelményeknek valé megfelelésének, az Gizletmenet
informatikai tamogatottsaganak, a fennall6 informatikai kockazatoknak és a kockazatok
csokkentését szolgald kontrollok meglétének és mikddésének felligyeletéért és vizsgalataért,

d) egyittmikddik a Hitelintézeti felugyeleti igazgatdésaggal, a Biztositas-, pénztar-, pénzugyi
vallalkozasok és kozvetitdk fellgyeleti igazgatéosagaval, illetve a Toékepiaci fellgyeleti
féosztallyal az informatikai jellegl feligyeleti részvizsgalatok elvégzésében, és a vizsgalatok
eredményeképpen szlletett intézkedések megvaldsulasat figyelemmel kiséri;

14. a pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa elleni tevékenység tekintetében kompetenciakézpont,
a pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa, illetve a pénzlgyi visszaélések elleni fellépéssel
kapcsolatosan részt vesz a modszertani dokumentumok karbantartdsaban, az allasfoglalasok
megvalaszolasaban, az atfogo illetve utdvizsgalatok keretében vizsgalja a felUgyelt intézmények
tevékenységének megfeleléségét, indokolt esetben cél- és témavizsgalatokat folytat le; felkérésre
kézremilkodik a Hitelintézeti feligyeleti, Biztositas-, pénztar-, pénzigyi vallalkozasok és kozvetiték
feligyeleti, illetve a Piacfeligyeleti igazgatdésag egységei altal kezdeményezett helyszini és nem
helyszini vizsgalatok lefolytatasaban;

15. a likviditas és piaci kockazatok helyszini vizsgalata tekintetében kompetenciakdézpont, részt vesz a
modszertani dokumentumok karbantartasaban, az allasfoglalasok megvalaszolasaban, az atfogd
illetve utdvizsgalatok keretében vizsgalja a felugyelt intézmények tevékenységének megfelelségét,
indokolt esetben cél- és témavizsgalatokat folytat le; felkérésre kdzremiikodik a Hitelintézeti feligyeleti
igazgatdsag egységei altal kezdeményezett helyszini és nem helyszini vizsgalatok lefolytatasaban;

16. ellatja a pénzlgyi szervezetek felugyeletéért és fogyasztovédelemért felels alelndk iranyitasa ala
tartozé szervezeti egységek egységes ugyvitelének koordinaciéjat;

17. koordinalja a pénzugyi szervezetek fellugyeletéért és fogyasztovédelemért felel6s alelndk
iranyitasa ala tartoz6 szervezeti egységek altal elékészitett, Pénzligyi Stabilitdsi Tanacs elé terjesztett
eléterjesztések el6készitését, egyeztetését;

18. koordindlja a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs titkarsagaval valé egyuttmikddést.
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Az igazgatésagon az alabbi 6nallé osztalyok mikodnek:

3.1.1.1. Médszertani 6nallé osztaly

A Mddszertani 6nallé osztaly latja el az igazgatdsag feladatai kézul az 1-12. pontban meghatérozott
feladatokat.

3.1.1.2. Informatika feliigyeleti 6nall6é osztaly

Az Informatika felligyeleti 6nallé osztaly latja el az igazgatdsag feladatai kozil a 13. pontban
meghatarozott feladatokat.

3.1.1.3. Specialis kompetencia 6nallé osztaly

A Specialis kompetencia 6nall6 osztaly latja el az igazgatdosag feladatai kézil a 14-15. pontban
meghatarozott feladatokat, és kdzremikodik az 1-2 pontban meghatarozott feladatok ellatasaban.

3.1.1.4. Feliigyeleti iigyviteli 6nall6 osztaly

A Fellgyeleti Ugyviteli 6nalld osztaly latja el az igazgatésag feladatai kozil a 16-18. pontban
meghatarozott feladatokat.

3.1.2. Hatosagi perképviseleti foosztaly

A Hatosagi perképviseleti fdosztaly gondoskodik feladatkérében a keresetlevélnek és az ugy iratainak
a birésaghoz torténd tovabbitasardl, gondoskodik a Bank képviseletérél a pénzigyi szervezetek
felligyeletéért és fogyasztovédelemért felelés alelndk iranyitdsa ala tartozo szervezeti egységek
hatésagi dontéseivel kapcsolatos peres és nemperes eljarasokban, valamint a koézérdeki
igényérvényesités korében, gondoskodik tovabba a Pénzlgyi Békéltetd Testllet képviseletérdl a
Pénzlgyi Békéltetd Testllet hatarozatdnak, vagy ajanldsanak hatélyon kivil helyezése iranti
perekben; és nyilvantartast vezet mindezen eljarasokrol.

3.2. A pénzigyi szervezetek felligyeletéért felelés ligyvezeté6 igazgaté ala tartozo
szervezeti egységek

3.2.1. Hitelintézeti feliigyeleti igazgatosag

A Hitelintézeti feligyeleti igazgatdsag felligyeli a pénzlgyi csoportokat, konglomeratumokat és az
egyedi hitelintézeteket. A Validacido és SREP féosztallyal egyuttmikédve kdzremikédik a SREP
tékemegfelelési kovetelmény megallapitasahoz és a validaciéos engedélyezéshez kapcsolodo
munkaban. A fellgyelt intézményekkel szemben a térvényben meghatarozott esetekben intézkedik,
az intézkedések megvaldsulasat figyelemmel kiséri. A Szabalyozasi f6osztallyal egyuttmikddve
kialakitja az éves felligyelési program prioritasait, és a fellgyelési program altal meghatarozott konkrét
feliigyelési tervet. Prudencialis oldalrél felelés a valsaghelyzetbe kertlt felligyelt intézmények
valsagkezeléséért. A Pénzlgyi rendszer elemzése igazgatésaggal egyuttmikddve meghatarozott
kockazatelemzést és értékelést készit.

A kuilfoldi tarsfelligyeletekkel vald egylttmikddésben soran ellatja egyrészt a belfoldi székhelyi
pénzlgyi csoportokkal, masrészt ellatja a kulfoldi székhelyl pénzigyi csoportokkal kapcsolatos
feligyeleti statuszbdl adédé nemzetkdzi szakmai feladatokat.
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A Mikroprudencialis szabalyozasi igazgatéosaggal kozosen elkésziti a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs
szamara az alabbi el6terjesztéseket:

a) az éves komplex SREP felulvizsgalati terv keretében a Validacio és SREP f6osztaly
részvételével vizsgalandé hitelintézetek kore;

b) a hitelintézetek éves komplex SREP felllvizsgélati terve;

c) az éves terv keretében meghatarozott, és a Validacio és SREP f6osztaly altal vizsgalt
hitelintézetekre vonatkozéan SREP-hez kapcsolddé vizsgalati jelentés és prudencialis levél.

A Mikroprudencialis szabalyozasi igazgatésaggal dsszehangoltan az igazgatésag képviseli a Bankot
az EBA relevans munkacsoportjaiban.

Felméri a szakteruletét érint6 piaci szabalyozasi igényeket, a nemzetkdzi tapasztalatok
felhasznalasaval javaslatot tesz az innovaciok miatt szlkségessé valdo hazai szabalyozasi
koncepciokra.

Szakterlletét érintéen részt vesz a jogszabalyalkotassal és -modositassal kapcsolatos tarcakozi
egyeztetésekben.

Szakteriletét érintéen részt vesz az egyes szabalyozasi targykorokben szervezend6 hazai és
nemzetkozi konferenciak szakmai tartalmanak kialakitasaban, el6adasok készitésében és
megtartasaban.

A pénzugyi szervezetek felugyeletéért felelés Ugyvezetd igazgatd felelés a Magyar Konyvvizsgaldi
Kamaraval val6 kapcsolattartasért, hataskérébe tartozik a hivatalos dokumentumok kiadmanyozasa a
Magyar Konyvvizsgaloi Kamara részére.

3.2.1.1. Komplex pénziigyi csoportok féosztaly

1. ellatja a pénzigyi konglomeratumok, az dsszevont alapu felligyelet hatalya ala tartozé csoportok,
valamint az O0sszefligg6 iranyitasi strukturaval rendelkezd intézménycsoportok felligyeletét, kulonos
tekintettel arra, hogy az ésszevont felligyelet ala tartozé vallalkozasok egyiittesére is biztositott legyen
a prudens mikodés, a kockazatvallalasi és —kezelési, likviditasi és a t6kemegfelelési elbirasok
betartasa;

2. a felelésségébe tartozd intézmények és intézménycsoportok tekintetében a Szabalyozasi
féosztallyal egyuttmikodve kialakitja az éves felligyelési program prioritasait, a felliigyelési program
altal meghatarozott konkrét feligyelési tervet;

3. a kockazatok azonositdsa és felmérése céljabol folyamatosan elemzi, értékeli a felligyelt
intézménycsoportokat;

4. a folyamatos feltiigyel6i munka soran a fellgyelt intézményrdl rendelkezésre allé szadmszerUsithetd
és nem szamszer(sithetd minésitési értékelés alapjan javaslatot tesz az értékelés eredményeként
kimutatott hianyossagok kezelésére;

5. a Validacio és SREP f6osztallyal egyuttmlikodve ellatia a pénzigyi csoportokkal és
konglomeratumokkal, tovabba az egyedi intézményekkel dsszefiiggd felligyelbi, valamint a Validacié
és SREP f6osztallyal és az Engedélyezési féosztallyal egyuttmiikdédve a kulonbdzd kockazatokra
szamitott t6kekovetelmény szabdlyokhoz kapcsolodd felugyelési és engedélyezési tevékenységet;
ezen belul

a) részt vesz a Pénzlgyi Stabilitdsi Tanacs altal meghatarozott feligyelt intézményekre
vonatkozoan a SREP és a validacios feladatok ttemezésének kialakitasaban;

b) a Validacio és SREP f6osztallyal egyitt lefolytatia a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs altal
meghatarozott felligyelt intézményekkel, intézménycsoportokkal kapcsolatos fellgyeleti
felllvizsgalati eljarasokat;
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c) a Mikroprudencialis szabalyozasi és a Hitelintézeti fellgyeleti igazgatésagok kozbdsen
kialakitott allaspontja alapjan a Komplex pénzlgyi csoportok féosztaly illetékességi korébe
tartoz6 intézmények kozil a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs altal meghatarozott korre
vonatkozoan a Validacié és SREP féosztallyal k6zosen elkésziti a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs
szamara a SREP-dontésre vonatkozd elbterjesztést és a SREP-hez kapcsol6do vizsgalati
jelentést, valamint a prudencialis levelet;

d) véleményezi az 1. pilléres moddszertanban bekdvetkezé lényeges valtozas esetén a
hitelintézet kérelmére, a Validacié és SREP féosztaly altal lefolytatott id6kozi felllvizsgalat
keretében, a hatalyos SREP ratanak a Validacioé és SREP fosztaly altal felllvizsgalt értékét;

6. a jogszabalyban meghatarozott esetekben az intézménnyel szemben intézkedik, figyelemmel kiséri
az intézkedésekben foglaltak megvaldsitasat, azok hatasat;

7. prudencialis oldalrol felel6s a valsaghelyzetbe kerult felligyelt intézmények szanalast megel6z6
valsagkezeléséért, nemzetkdzi kihatasu valsag esetén a valsagelemzésben és -kezelésben érintett
felligyeleti teriiletektdl kapott jelzések alapjan — a vallalt nemzetkdzi kotelezettségeknek megfeleléen,
a szanalast megel6z6 szakaszban — felel6s a haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai
intézmények és a tarsfeligyeletek kijeldlt feleléseivel;

8. a Szabalyozasi féosztallyal egyuttmikoédve koézremikodik a fellgyelt intézményekre vonatkozo
jogszabalyok és ajanlasok megalkotasaban, kozremikddik a jogszabaly-, ajanlas-, iranyelv-,
allasfoglalas, modszertani utmutatd és tajekoztatd tervezetek kialakitasaban, kijeldlés alapjan részt
vesz munkacsoportok, projektek és bizottsagok tevékenységében;

9. a kulfoldi tarsfeligyeletekkel valo egyuttmikodés soran ellatia a belfoldi székhelyl pénzigyi
csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbol adodé szakmai feladatokat, amennyiben az dsszevont
alapu feligyelet hatalya ala tartozé csoportok és pénzigyi konglomeratumok iranyitd szerepét a
feladatkdrébe tartozoé intézmény tolti be, és a csoportnak kulféldi leanyvallalatai is vannak;

10. a feladatkorébe tartozé azon intézmények korében, melyek egy kilfoldi tulajdonos intézmény
Osszevont alapu feligyelete ala tartozo leanyintézményei vagy pénzigyi konglomeratum tagjai, ellatja
a kulfoldi székhelylG pénzigyi csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdl adodd nemzetkozi
szakmai feladatokat;

11. a fogyasztdkra vonatkozé valamely jogszabalyi el6iras megsértésével Osszefliggésben
egyuttmikodik a Fogyasztévédelmi igazgatdésaggal;

12. atfogd és utdvizsgalatot végez, kockazati alapon cél- és témavizsgalatokat kezdeményez, illetve
folytat le, elkésziti a vizsgalati jelentéseket, részt vesz az intézkedési javaslatok kidolgozasaban,
elkésziti a javaslatok matrixot, elkésziti a vizsgalati levelet, egyuttmikodik a hatarozat elkészitésében
az Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsaggal;

13. prudencialis szempontbdl véleményezi a szakmai kompetencidjaba tartozé felligyelt intézmények
alapitasi, mikoddési és tevékenységi, illetve egyéb engedélykérelmeit.

A féosztaly keretein belll az aldbbi osztalyok mikddnek:

3.2.1.1.1. Komplex pénziigyi csoportok osztaly 1.
Ellatja a belf6ldi székhelyl pénziigyi csoportokkal kapcsolatos felligyelési és ellendrzési feladatokat.
3.2.1.1.2. Komplex pénziigyi csoportok osztaly 2.

Ellatja a kulfoldi székhelyl pénziigyi csoportokkal kapcsolatos felligyelési és ellen6rzési feladatokat.

3.2.1.2. Hitelintézetek féosztaly

1. Elldtja az d6sszevont alapu feligyelet hatalya ald nem tartozdé hitelintézetek, a szdvetkezeti
hitelintézetek, a hitelintézettel egyenértékli pénzigyi vallalkozasok, a szakositott hitelintézetek, a
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pénzforgalmi intézmények, az elektronikus pénzkibocsaté intézmények és a hitelintézeti fidktelepek
kozul a féosztaly kompetenciajaba tartozo intézmeények esetében az 6sszefiiggd iranyitasi struktaraval
rendelkezd intézménycsoportokra vonatkozo felligyeletet; ezen beldl:

a) részt vesz a Pénziigyi Stabilitdsi Tanacs altal meghatarozott felligyelt intézményekre
vonatkoz6an a SREP és a validacios feladatok Utemezésének kialakitasaban;

b) a Validaci6 és SREP f6osztallyal egyutt lefolytatia a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs altal
meghatarozott fellgyelt intézményekkel, intézménycsoportokkal kapcsolatos felligyeleti
felllvizsgalati eljarasokat;

¢) a Mikroprudencialis szabalyozasi és a Hitelintézeti felligyeleti igazgatésagok kozdsen
kialakitott allaspontja alapjan a Validacio és SREP féosztallyal kozdsen elkésziti a Pénzligyi
Stabilitasi Tanacs szamara a SREP-dontésre vonatkozo elbterjesztést és a SREP-hez
kapcsolodo vizsgalati jelentést, valamint a prudencialis levelet;

d) véleményezi az 1. pilléres moddszertanban bekovetkez6 lényeges valtozas esetén a
hitelintézet kérelmére a Validacié és SREP f6osztaly altal, a hatdlyos SREP ratanak idékozi
felllvizsgalt értékeét;

2. a felel6sségébe tartozd intézmények és intézménycsoportok tekintetében a Szabalyozasi
féosztallyal egyuttmikodve kialakitja az éves felligyelési program prioritasait, a felligyelési program
altal meghatarozott konkrét felligyelési tervet;

3. a kockazatok azonositdsa és felmérése céljabdl folyamatosan elemzi, értékeli a felligyelt
intézménycsoportokat;

4. a folyamatos felligyel6i munka soran a fellgyelt intézményrdl rendelkezésre allé szamszerUsithetd
és nem szamszer(isithetd minGsitési értékelés alapjan javaslatot tesz az értékelés eredményeként
kimutatott hianyossagok kezelésére;

5. a jogszabalyban meghatarozott esetekben az intézménnyel szemben intézkedik, figyelemmel kiséri
az intézkedésekben foglaltak megvaldsitasat, azok hatasat;

6. prudencialis oldalrdl felel6s a valsaghelyzetbe kertlt feligyelt intézmények szanalast megel6zd
valsagkezeléséért, nemzetkdzi kihatasu valsag esetén a valsagelemzésben és -kezelésben érintett
felligyeleti teriiletektdl kapott jelzések alapjan — a vallalt nemzetkozi kdtelezettségeknek megfeleléen —
felelés a haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai intézmények és a tarsfeligyeletek
kijelolt feleléseivel,

7. ellatja a szovetkezeti hitelintézetek integracidjaval kapcsolatos prudencidlis felligyeleti feladatokat;
8. ellatja a forgathato utalvany kibocsatasi tevékenység felugyeletét;

9. prudencidlis szempontbol felligyeli a fizetési rendszer mikodtetése tevékenységet végzd
szervezeteket;

10. a kilfoldi tarsfeligyeletekkel valo egyittmikddés soran ellatia a belfdldi székhelyl pénzugyi
csoportokkal kapcsolatos felluigyeleti statuszbol adodo szakmai feladatokat, amennyiben az 6sszevont
alapu felligyelet hatalya ala tartozé csoportok és pénzigyi konglomeratumok iranyitd szerepét a
feladatkorébe tartozo intézmény tolti be, és a csoportnak kulféldi leanyvallalatai is vannak;

11. a feladatkorébe tartozé azon intézmények korében, melyek egy kulfoldi tulajdonos intézmény
Osszevont alapu feliigyelete ala tartozo leanyintézményei vagy pénzigyi konglomeratum tagjai, ellatja
a kulféldi székhelyl pénzigyi csoportokkal kapcsolatos feligyeleti statuszbol adodé nemzetkdzi
szakmai feladatokat;

12. atfogo és utdvizsgalatot végez, kockazati alapon cél- és témavizsgalatokat kezdeményez, illetve
folytat le, elkésziti a vizsgalati jelentéseket, részt vesz az intézkedési javaslatok kidolgozasaban,
elkésziti a javaslatok matrixot, elkésziti a vizsgalati levelet, egylttmikddik a hatarozat elkészitésében
az Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatosaggal;
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13. a fogyasztdkra vonatkozé valamely jogszabdlyi el6iras megsértésével Osszefliggésben
egyuttmikodik a Fogyasztévédelmi igazgatdésaggal;

14. prudencialis szempontbdl véleményezi a szakmai kompetenciajaba tartozo feligyelt intézmények
alapitasi, mikodési és tevékenyséqi, illetve egyéb engedélykérelmeit;

15. elldtia a pénzugyi szervezetek felligyeletéért felelés Ugyvezetd igazgatonak a Magyar
Koényvvizsgaldi Kamaraval valé kapcsolattartassal kapcsolatos feladatait.

A féosztaly keretein belul az alabbi osztalyok miikédnek:
3.2.1.2.1. Hitelintézetek osztaly 1.

Elldtia a belfoldi székhelylG hitelintézetekkel, kilfoldi székhelyl hitelintézetek magyarorszagi
fioktelepeivel, illetve a féosztaly kompetenciajaba tartozé pénzforgalmi intézményekkel kapcsolatos
felligyelési és ellenérzési feladatokat.

3.2.1.2.2. Hitelintézetek osztaly 2.

Ellatia a belféldi székhelyl szovetkezeti hitelintézetekkel kapcsolatos felligyelési és ellenérzési
feladatokat.

3.2.2. Biztositas-, pénztar-, pénziigyi vallalkozasok és kozvetitok feliigyeleti igazgatésag

Az igazgatésag feladata a biztositasi rendszer szerepldinek, a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd
intézmények, pénztarak, pénzugyi vallalkozasok és kozvetiték felligyelete, a felmerllé kockazatok
forrasanak feltérképezésével és a lehetséges karos hatasok idébeni azonositasaval. A szervezeti
egyseég figyelemmel kiséri a feliigyelt intézményeket és haladéktalanul intézkedik a feltart kockazatok,
hianyossagok kezelése érdekében. A cél-, atfogd téma- és utdvizsgalatokkal, a rendelkezésre allé
szamszerisithetd és nem szamszerisithet6 értékelés alapjan a rendszerjellegl problémakat
kiemelten vizsgalja, javaslatot tesz a felligyeleti kezelésre.

A kulfoldi tarsfelliigyeletekkel valé egyuttmikodés soran ellatja a nemzetkdzi szakmai feladatokat.
Fogyasztovédelmi kérdésekben egyiittmiikddik a Fogyasztovédelmi igazgatésaggal.

A Mikroprudencialis szabalyozasi igazgatésaggal dsszehangoltan az igazgatdésag képviseli a Bankot
az EIOPA ESMA, IOPS és az OECD relevans munkacsoportjaiban (el6készités, véleményezés,
részvétel az uléseken).

3.2.2.1. Biztositasfeliigyeleti féosztaly
1. ellatja a biztositok felugyeletét;

2. a kockazatok azonositasa és felmérése céljabol folyamatosan elemzi és értékeli az egyedi
intézmények és a csoportok mikodését;

3. ellenérzi a szavatold tékeszikséglet szamitasok helyességét, elemzi a biztositdk szolvencia
helyzetének alakulasat, javaslatot tesz a sziikséges felligyeleti intézkedésekre;

4. elemzi a hosszu tavu elkotelezettségébdl adddd kockazatok alakulasat, folyamatosan nyomon
koveti az adatszolgaltatasokat, a mikddési likviditasi helyzet alakulasat, indokolt esetben intézkedik a
feliigyelt intézménnyel szemben;

5. elvégzi a helyszinen kivili feliigyelés keretében az adatszolgaltatason alapuld, dokumentumokkal
kapcsolatos felligyeleti tevékenységet;

6. kockazati alapon cél- és témavizsgalatokat kezdeményez, illetve folytat le, atfogd és utdvizsgalatot
végez; a vizsgalatok keretében ellatja a vizsgalatvezetSi teendbket, elkésziti a vizsgalati jelentéseket,
részt vesz az intézkedési javaslatok megtételében, elkésziti a vizsgalati levelet, egylttmikddik a
vizsgalatot lezaro hatarozat elkészitésében az Engedélyezés és jogérvényesitési igazgatdosaggal; a
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vizsgalatokat kovetéen — mas szakterileteket is bevonva — figyelemmel kiséri és értékeli az
intézkedésekben foglaltak teljesitését;

7. a Szabalyozasi féosztallyal egyuttmikodve javaslatot tesz az éves felligyelési program prioritasaira,
a felligyelési program altal meghatarozott konkrét felligyelési tervre;

8. prudencialis és biztositas szakmai szempontbdl véleményt ad engedélyezési és bejelentési
ugyekben;

9. prudencialis oldalrdl felel6s a valsaghelyzetbe kerilt feliigyelt intézmények valsagkezeléséért,
nemzetkozi kihatasu zavarok esetén a vallalt nemzetkézi koételezettségeknek megfeleléen a
valsagelemzésben és kezelésben érintett fellgyeleti teriiletektél kapott jelzések alapjan a
haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai intézmények és a tarsfeligyeletek kijelolt
feleléseivel;

10. a Szabalyozasi f6osztallyal egyuttmikodve kdzremlkodik a biztositasi szabalyozasi kérdéseinek
kialakitasaban, részt vesz az ezzel kapcsolatos stratégiai kérdésekkel kapcsolatos fellgyeleti
allaspont kialakitasaban;

11. ellatja a Szolvencia Il Iranyelv hazai alkalmazasaval 0sszefiigg6 feladatokat;
12. ellatja a Kartalanitasi Szamlaval, a Kartalanitasi Alappal, a Kartalanitasi Szervezettel, az
Informaciés Kdzponttal, a Nemzeti Irodaval és a karképviselével kapcsolatos, jogszabalyban rogzitett

felligyeleti feladatokat;

13. részt vesz a hataron atnyuld tevékenységek feligyeletében, él a Bankot e téren megilletd
jogszabalyi ellendrzési lehetéségekkel (cél, témavizsgalat inditasa);

14. a fogyasztdkra vonatkozé valamely jogszabdlyi el6iras megsértésével 6sszefliggésben
egyuttmikodik a Fogyasztovédelmi igazgatdésaggal;

15. véleményezi a szakmai kompetencigjaba tartozo fellgyelt intézmények alapitasi, mikodési és
tevékenységqi, illetve egyéb engedélykérelmeit.

A féosztaly keretein belll az alabbi osztalyok mikddnek:
3.2.2.1.1. Biztositasi felligyeleti osztaly

3.2.2.1.2. Biztositasi vizsgalati osztaly

3.2.2.1.3. Aktuariusi osztaly

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast a Biztositasfelligyeleti f6osztaly vezet6je hatdrozza meg.

3.2.2.2. Pénztarak, pénziigyi vallalkozasok és kozvetitok feliigyeleti f6osztaly

1. ellatja pénzigyi vallalkozasok és pénzigyi vallalkozasi fidktelepek, valamint fliggetlen pénzpiaci
kozvetitbk, tovabba a biztositdkrdl és a biztositasi tevékenységrél szélo torvény hatélya ald tartozé
fuggetlen biztositaskozvetitéi és biztositasi szaktanacsadoi szervezetek és természetes személyek
felugyeletét, valamint részt vesz a kdzraktarak fellgyelésében;

2. ellatja az o©Onkéntes kolcsdnds biztositdé pénztarakkal, magannyugdijpénztarakkal és a
nyugdijszolgaltato intézményekkel, valamint ezen intézmények szolgaltatoival kapcsolatos felligyeleti
és ellendrzési (vizsgalati) feladatokat, a csoportfelligyeléshez kapcsoldddan egyuttmiikddik a Bank
mas szervezeti egységeivel;

3. kapcsolatot tart az intézmények vezetésével, sziikkség esetén tulajdonosaival, a belsd ellendri,
compliance feladatokat ellaté munkatarsakkal, illetleg a folyamatos kapcsolattartasra kijelolt egyéb
személyekkel (jellemz&en back-office, jelentésszolgalati munkatars), ennek keretében az
intézményektdl tajékoztatast, adatot kér, kompetenciaja kérében informaciét szolgaltat;
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4. a Szabalyozasi f6osztallyal egylttmikodve javaslatot tesz az éves felligyelési program prioritasaira,
a fellgyelési program altal meghatarozott konkrét feliigyelési tervre;

5. kockazati alapon cél- és témavizsgalatokat kezdeményez, illetve folytat le, atfogd és utdvizsgéalatot
végez; a vizsgalatok keretében ellatja a vizsgalatvezetSi teendbket, elkésziti a vizsgalati jelentéseket,
részt vesz az intézkedési javaslatok megtételében, elkésziti a vizsgalati levelet, egyuttmikodik a
vizsgalatot lezaro hatarozat elkészitésében az Engedélyezés és jogérvényesitési igazgatdosaggal; a
vizsgalatokat kovetéen — mas szakterlleteket is bevonva — figyelemmel kiséri és értékeli az
intézkedésekben foglaltak teljesitését;

6. prudencialis oldalrdl felelés a valsaghelyzetbe kerlt felligyelt intézmények valsagkezeléséért,
nemzetkozi kihatasi zavarok esetén a vallalt nemzetkdzi kotelezettségeknek megfeleléen a
valsagelemzésben és kezelésben érintett fellgyeleti teriiletektdl kapott jelzések alapjan a
haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai intézmények és a tarsfeligyeletek kijelolt
feleléseivel;

7. véleményezi a szakmai kompetenciajaba tartozo felligyelt intézmények alapitasi, mikodési és
tevékenyseégqi, illetve egyéb engedélykérelmeit;

8. hatarozati javaslatokat készit a jogszabalysértd eljarasok megszintetésére;

9. a Nemzeti Ado- és Vamhivatallal (tovabbiakban: NAV) és a Magyar Allamkincstarral (tovabbiakban:
MAK) kotott Egytttmikodesi megallapodasokra figyelemmel, szakmai kapcsolatot tart fenn a NAV
orszagos szervezetével és a MAK-kal,

10. a szakterlletét érintéen — kiléndsen az Uj jogszabalyok megjelenését kdvetéen — a fellgyelt
intézmények szamara tajékoztatokat készit, szakmai konzultacidkat tart, elésegitve a tajékozottsagot
és a jogkdveté magatartast;

11. egyeztetéseket folytat a pénztari, nyugdijszolgaltaté intézményi szektoron bellil a
jogszabalyvaltozasokkal kapcsolatban, tajékoztatdst ad a jogszabalyvaltozassal kapcsolatos
felugyeleti elvarasokrol, és ezekrdl irasos anyagokat, modszertani utmutatokat készit;

12. a felligyelete ala tartozé intézmények altal végzett, de mas szervezeti egység szakmai
kompetencidjaba tartoz6 tevékenységek tekintetében egyluttmikodik az érintett szervezeti egységgel;

13. a szakmai kompetenciaja tekintetében, részt vesz mas szervezeti egységségek folyamatos
feligyelési munkajaban, szakvéleményeket készit a letét- és vagyonkezel6k pénztari befektetéseket
érinté dokumentumokrol;

14. a Szabalyozasi féosztallyal egyuttmikodve javaslatot tesz a fellgyelt intézményekre vonatkozo
jogszabalyok és ajanlasok megalkotasara, részt vesz a jogszabalyok, ajanlasok, iranyelvek,
allasfoglalasok, mdédszertani utmutatok és tajékoztatok kialakitasaban;

15. a kilfoldi tarsfeligyeletekkel vald egyuttmiikédés soran ellatja a belfoldi székhelyl pénzigyi
csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbol adodé szakmai feladatokat, amennyiben az 6sszevont
alapu feligyelet hatalya ala tartozé csoportok és pénzigyi konglomeratumok iranyitd szerepét a
feladatkdrébe tartozoé intézmény tolti be, és a csoportnak kulféldi leanyvallalatai is vannak;

16. a feladatkorébe tartozé azon intézmények korében, melyek egy kilfoldi tulajdonos intézmény
Osszevont alapu feligyelete ala tartozo leanyintézményei vagy pénzigyi konglomeratum tagjai, ellatja
a kulfoldi székhelylG pénzigyi csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdl adodd nemzetkozi
szakmai feladatokat;

17. részt vesz a hataron atnyuld tevékenységek felligyeletében, él a Bankot e téren megilletd
jogszabalyi ellendrzési lehetéségekkel (cél, témavizsgalat inditasa);

18. a fogyasztokra, ugyfelekre, befektetékre vonatkozo valamely jogszabalyi el6iras megsértésével
Osszefliggésben egylttmikodik a Fogyasztévédelmi igazgatdsaggal;
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19. szamitadsokkal ellenérzi az adatszolgaltatdson alapulé pénztari hozamadatokat és a
vagyonnovekedési mutatdkat, majd kdzzéteszi azokat a honlapon;

20. ellenérzi a pénztarak elszamolé egységeinek arfolyam alakulasat, sziikség esetén (téves, hianyos,
modositott adatszolgaltatas) haladéktalanul intézkedik;

21. éves rendszerességgel elkésziti a pénztarak dijterhelésére vonatkozé szamitasokat, majd a Bank
honlapjan kézzéteszi;

22. ellatja a Pénztarak Garancia Alapjaval kapcsolatos felligyeleti feladatokat.
A f6osztalyon belll az alabbi osztalyok mikddnek:

3.2.2.2.1. Pénztarfelligyeleti és vizsgalati osztaly

3.2.2.2.2. Pénziigyi vallalkozasok és kozvetitok felligyeleti osztalya

Az osztalyok kozétti feladatmegosztast a Pénztarak, pénzugyi vallalkozasok és kodzvetitdk feligyeleti
féosztaly vezetbje hatarozza meg.

3.2.3. Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatosag

Az igazgatosag feladata a fellgyeleti ellenérzésekben, vizsgalatokban valé részvétel és ennek
keretében az egyes intézkedések alkalmazasaval, fellgyeleti tevékenységgel Osszefiiggd
jogérvényesités. Felel a pénzligyi szervezetek felligyeletéért felelés ligyvezetd igazgatoé altal feliigyelt
szakterilet, valamint a fogyasztovédelemért és piacfelligyeletért felelés Ugyvezetd igazgatoé altal
felligyelt Tékepiaci felligyeleti f6osztaly hatdsagi feladatainak jogszerl ellatasaért. Az igazgatosag
feladata tovabba a fellgyelt intézmények alapitasanak, mikddésének, tevékenységének és
atalakulasanak engedélyezésével, végelszamolasaval kapcsolatos eljarassal, tovabba a fellgyelt
intézményekre vonatkozé agazati térvényekben meghatarozott engedélyezési, jévahagyasi,
bejelentési, megallapitasi eljarassal kapcsolatos feladatok ellatasa.

A féosztalyok kozoétti feladatmegosztast az Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdosag vezetdje a
fentiektdl eltéréen is megallapithatja.

3.2.3.1. Engedélyezési f6osztaly

1. ellatia az egyes agazati torvényeknek megfeleléen a fellgyelt intézmények alapitasanak,
mikodéseének és tevekenységének engedélyezésével, az atalakulasi és a végelszamolasi eljarassal,
az egyéb engedélyezési, jovahagyasi vagy megallapitasi eljarassal, tovabba a nyilvantartasba vétellel
Osszefliggd, valamint a felszamolasi eljarassal, a kozraktarakkal és a hatésagi bizonyitvanyok
kiallitasaval kapcsolatos, jogszabaly alapjan ellatandé feladatokat, valamint a Validaci6 és SREP
féosztallyal, a Komplex pénzigyi csoportok féosztallyal és a Hitelintézetek féosztallyal egyuttmikodve
el6késziti a pénzigyi csoportokkal, tovabba az egyedi intézményekkel 6sszefiiggd, a kuldonbozé
kockazatokra szamitott tékekdvetelmény szabalyokhoz kapcsolodd engedélyezési targya hatarozat-
tervezeteket;

2. gondoskodik az engedélyezési-jdvahagyasi vagy megallapitasi-megfeleltetési eljaras
lefolytatasahoz sziikséges tarsféosztalyi szakvélemények beszerzésérdl;

3. részt vesz a pénz- és t6kepiacot, valamint biztositasi és pénztari terlletek érinté jogszabalyok és
szabdlyozas el6készitésében és véleményezésében, valamint javaslatokat tesz jogszabalyok
megalkotasara, modositasara;

4. kialakitja — a tarsf6osztalyok szakvélemeényének kikérésével — a beérkezett engedélyezési teriiletet
érint6 allasfoglalasokat, a megkeresésekre adando valaszokat;

5. eleget tesz a fBosztdly hataskorébe tartozo felligyelt intézményeket érint6 hatdsagi
megkereséseknek;
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6. intézi az Eurdpai Gazdasagi Térség (a tovabbiakban: EGT) mas tagallamaibol érkezett, illetve
Magyarorszagrél az EGT mas tagallamaiba iranyuld hataron atnyuldé szolgaltatassal vagy
fiokalapitassal kapcsolatos jogi feladatokat;

7. a Nemzetkdzi kapcsolatok féosztallyal egyuttmikodésben a féosztaly feladatkérébe tartozéd
feladatokkal O0sszefliggéen megad minden olyan hivatalos tajékoztatast, amelyet a jogszabalyok a
Bank szdmara az Eurdpai Uni6 Bizottsaga felé meghatéaroznak;

8. gondoskodik a felligyelt intézmények, az engedély- és bejelentéskoteles tevékenységet végzék és
a hataron atnyulo, illetve fiokteleppel rendelkez6 szolgaltatok engedélyezési és bejelentési
kotelezettség ald es6 adatainak nyilvantartasba vétele érdekében a Hatésagi képzési féosztalynak
tortén6 adatatadasrol;

9. a tarsf8osztalyokkal egyuttmikddve elkésziti a féosztaly feladatkdrébe tartozéd engedélyezési
hatarozatok és végzések tervezetét, hitelesiti azok kiadmanyait;

10. szlikség esetén részt vesz a Bankon bellil és a tarshatésagokkal, szervezetekkel egyutt
|étrehozott bizottsagokban, munkacsoportokban;

11. részt vesz a fellgyelt intézményeket érinté jogszabalyok és szabalyozas elékészitésében és
véleményezésében, valamint javaslatokat tesz jogszabalyok megalkotasara, moédositasara;

12. kézremikddik az engedélyezéssel kapcsolatos perekben a Bank képviseletében;

13. javaslatot tesz a felligyelt intézmény jogszabalyban meghatarozott szabalyzatai elfogadasara vagy
maédositasara.

A féosztaly keretein belll az alabbi osztalyok mikédnek:

3.2.3.1.1. Hitelintézeti engedélyezési osztaly, mely a hitelintézetek, pénzforgalmi intézmények,
elektronikus pénzkibocsaté intézmények tekintetében ellatja az 1-13. pont szerinti feladatokat.

3.2.3.1.2. Biztositasi, pénztari engedélyezési osztaly, mely a biztositok, biztositaskozvetitok,
biztositasi szaktanacsadok és pénztarak tekintetében ellatja az 1-13. pont szerinti feladatokat.

3.2.3.1.3. Tokepiaci engedélyezési osztaly, mely a t6kepiaci intézmeények, a tékepiaci kdzvetiték,
valamint a hitelintézetek befektetési szolgaltatasi tevékenységével kapcsolatban ellatja az 1-13. pont
szerinti feladatokat.

3.2.3.1.4. Pénziigyi vallalkozasok engedélyezési osztalya, mely a pénzigyi vallalkozasok és
kozvetiték tekintetében ellatja az 1-13. pont szerinti feladatokat.

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast az Engedélyezési féosztaly vezetbje a fentiektdl eltéréen is
megallapithatja.

3.2.3.2. Jogérvényesitési féosztaly

1. a tarsf6osztalyokkal egyuttmikodve elkésziti a féosztaly feladatkdrébe tartozo jogérvényesitési, és
az ugyvezetd igazgatd altal meghatarozott egyes targykdrokbe tartozé jogérvényesitési hatarozatok
és veégzések tervezetét, hitelesiti azok kiadmanyait;

2. amennyiben a vizsgalatokban a Fogyasztovédelmi Igazgatésag és/vagy a Piacfellgyeleti
igazgatdsag is részt vesz, egyuttmikodik a nevezett szervezeti egységekkel, elvégzi a
Fogyasztovédelmi igazgatésag, illetve a Piacfelliigyeleti igazgatésag altal el6készitett hatarozati
részek hatarozatba torténé beépitését, valamint a teljes hatarozat konzisztencia szempontu kontrolljat;

3. részt vesz a felligyeleti ellen6rzésekben, vizsgalatokban, illetve a valsaghelyzetbe kertlt felligyelt
intézmények szanalast megel6z6 szakaszban torténé valsagkezelésében;
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4. kidolgozza a hataskorébe tartozo teriileten folytatott hatésagi vizsgalat soran a Bank tudomasara
jutott szabalytalansagokhoz kapcsolodo intézkedéseket;

5. kialakitia — a tarsféosztalyok szakvéleményének kikérésével — a beérkezett, jogérvényesitési
teriiletet érint6 allasfoglalasokat, a megkeresésekre adandoé valaszokat;

6. részt vesz a felligyelt intézményeket érint6é jogszabalyok és szabalyozas elOkészitésében és
véleményezésében, valamint javaslatokat tesz jogszabalyok megalkotasara, modositasara;

7. részt vesz a felugyelt intézményeket érinté hatésagi megkeresések teljesitésében;

8. a Nemzetkdzi kapcsolatok féosztallyal egyltimikddésben a féosztaly feladatkdrébe tartozo
feladatokkal O0sszefliggéen megad minden olyan hivatalos tajékoztatast, amelyet a jogszabalyok a
Bank szamara az Eurépai Unio Bizottsaga felé meghataroznak;

9. részt vesz a Bankon belll és a tarshatosagokkal, szervezetekkel egyutt Iétrehozott bizottsagokban,
munkacsoportokban;

10. kézremikddik a jogérvényesitéssel és — a fogyasztovédelemi szakterilettel egylittmikodve — a
fogyasztovédelemmel kapcsolatos perekben a Bank képviseletében, elvégzi a belfoldi és kulfoldi
hatésagokkal és szervezetekkel kotott egyuttmikodési megallapodasokban a féosztaly hataskérébe
utalt feladatokat.

A féosztaly keretein belll a kdvetkezd osztalyok miikddnek:

3.2.3.2.1. Hitelintézeti jogérvényesitési osztaly, mely a hitelintézetek tekintetében ellatja az 1-10.
pont szerinti feladatokat.

3.2.3.2.2. Toékepiaci, pénziigyi vallalkozasok és pénzpiaci kozvetdk jogérvényesitési osztaly,
mely a tékepiaci és pénzugyi vallalkozasok, valamint a pénzpiaci kdzvetiték tekintetében ellatja az 1-
10. pont szerinti feladatokat.

3.2.3.2.3. Biztositasi és pénztari jogérvényesitési osztaly, mely a biztositok, biztositaskozvetiték
és pénztarak tekintetében ellatja az 1-10. pont szerinti feladatokat.

3.3. A fogyasztovédelemért és piacfeliigyeletért felelés ligyvezetd igazgaté ala tartozé
szervezeti egységek

3.3.1. Fogyasztovédelmi igazgatosag

Jogszabalyban meghatarozott keretek kozott fogyasztovédelmi hatdsagi tevékenységet folytat,
kozérdekl keresetet, igényérvényesitést kezdeményez.

Figyelemmel kiséri a pénzigyi szolgaltatok termékeinek kockazatait, az egyes pénzlgyi piacok
fogyasztovédelemmel Osszefliggd torténéseit, tendenciait. Kidolgozza a Bank fogyasztévédelmi
stratégiajat. Kialakita a Bank fogyasztovédelmi tevékenységeinek (ellenbrzés, elemzés)
eljarasrendjét, és mikddteti az ehhez kapcsolédé folyamatokat.

Tajékoztatia a fogyasztovédelmi tevékenységr6l a Pénzigyi Stabilitdasi Tanacsot és a
fogyasztovédelmi tevékenységgel kapcsolatos szakterlleteket. Kialakitia és mikodteti a belsé
nyilvantartasi rendszert, tovabba nyilvantartast vezet a folyamatban Ilévé fogyasztovedelmi
ellendrzésekrél, a meghozott fogyasztévédelmi birsagokrdl. A Bank fogyasztovédelmi kockazati
jelentését a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs elé terjeszti.

Egylttmikoddik mas szakmai tertiletekkel az atfogo vizsgalatok el6zetes tervezésében.

Igény szerint képviseli a Bankot a nemzetkdzi fogyasztovédelmi témaju rendezvényeken,
munkacsoportokban. Figyelemmel kiséri az EGT fogyasztovédelmi rendelkezéseinek valtozasait és
kézremikodik azok atultetésében, egyittmikodve a Mikroprudencialis szabalyozasi igazgatésaggal.

3.3.1.1. Hitelintézeti fogyasztévédelmi f6osztaly
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1. részt vesz a hitelintézetekkel kapcsolatos atfogdé vizsgalatok fogyasztovédelmi részének
végrehajtasaban, az intézkedési javaslatok megtételében, elkésziti a hatarozat/vizsgalati levél
fogyasztovédelmi targyu részét (vizsgalati részjelentést készit);

2. a hitelintézetekkel kapcsolatosan fogyasztovédelmi hatésagi eljarast folytat le és elkésziti az
eljarasokat lezaré hatésagi dontéseket, javaslatot tesz a megtamadott hatésagi dontés kapcsan;

3. a hitelintézeti hataron atnyuld szolgaltatasokra vonatkozé Consumer Protection Cooperation (CPC)
rendszer keretében megteszi a szlikséges jelzéseket;

4. kockazati alapon elemzi a hitelintézetek szolgéltatdsaival kapcsolatos szerz8déseket, altalanos
szerz&dési feltételeket, ellatja a hitelintézetek termékeinek és szolgaltatasainak folyamatos monitoring
tevékenységét, sziikség esetén fogyasztovédelmi célu hatdsagi eljarast indit, egyéb intézkedést tesz,
valamint k6zérdeki keresetet, illetve kozérdekl igényeérvényesitést indit;

5. egyuttmikoédik a hitelintézetekkel kapcsolatos fogyasztévédelmi kérdésekben a hazai
tarshatésagokkal, igy kulondsen a Gazdasagi Versenyhivatallal és a Nemzeti Fogyasztévédelmi
Hatésaggal a fogyasztdkkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatokkal kapcsolatos
eljarasok tekintetében;

6. elkésziti a hitelintézetektél beérkezd fogyasztévédelmi targyu adatok alapjan a szolgaltatok
kockazatértekelését;

7. figyelemmel kiséri a hitelintézetek hirdetési tevékenységét és szilkség esetén eljarast
kezdeményez a tarshatdésagnal, illetve eljarast foganatosit a fogyasztok védelmében;

8. elkésziti a hitelintézetekkel kapcsolatos fogyasztévédelmi targyua allasfoglalasokat, véleményezi a
hitelintézetekkel kapcsolatos fogyasztovédelmi targyu jogszabalytervezeteket, javaslatot tesz a
jogszabalyok fogyasztovédelmi rendelkezéseinek médositasara;

9. kialakitja a hitelintézetekre vonatkozé pénziigyi fogyasztovédelmi stratégiat;
10. kbzremUkodik a fogyasztovédelmi kockazati jelentés kidolgozasaban;

11. feladatkorét érintéen kdzremiikodik a fogyasztovédelmi hatarozatokkal kapcsolatos perekben a
Bank képviseletében;

12. a tarsféosztalyok megkeresése alapjan fogyasztéovédelmi szempontbdl véleményezi az egyes
engedélyezési eljarasok soran benyujtott, fogyasztovédelmi teriletet érinté dokumentumokat;

13. a pénzforgalmi jogszabalyok megsértésére vonatkozd fogyasztdi panaszok esetében kikéri a
Pénzulgyi infrastruktirak igazgatésag szakmai véleményét.

3.3.1.2. Egyéb pénziigyi szolgaltatok fogyasztoveédelmi f6osztalya

1. részt vesz az egyéb pénzilgyi szolgaltatok atfogd vizsgalatai fogyasztovédelmi részének
végrehajtasaban, az intézkedési javaslatok megtételében, elkésziti a hatarozat/vizsgalati levél
fogyasztovédelmi targyu részét (vizsgalati részjelentést készit);

2. az egyéb pénzlgyi szolgaltatokkal kapcsolatosan fogyasztévédelmi hatoésagi eljarast folytat le és
elkésziti az eljarasokat lezard hatdésagi dontéseket, javaslatot tesz a megtamadott hatésagi dontés
kapcsan;

3. az egyéb pénzugyi szolgaltatok hataron atnyulé szolgaltatasokra vonatkozé Consumer Protection
Cooperation (CPC) rendszer keretében megteszi a szikséges jelzéseket;

4. kockazati alapon elemzi az egyéb pénzugyi szolgaltatdbk szolgaltatasaival kapcsolatos
szerz8déseket, altalanos szerz8dési feltételeket, ellatja az egyéb pénziigyi szolgaltatok termékeinek
és szolgaltatasainak folyamatos monitoring tevékenységét, szikség esetén fogyasztovédelmi célu
hatosagi eljarast indit, egyéb intézkedést tesz, valamint kdzérdekl keresetet, illetve kdzérdeki
igényérvényesitést indit;
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5. egylttmilkodik az egyéb pénzigyi szolgaltatokkal kapcsolatos fogyasztovédelmi kérdésekben a
hazai tarshatésagokkal, igy kilénésen a Gazdasagi Versenyhivatallal és a Nemzeti Fogyasztovédelmi
Hatésaggal a fogyasztdkkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatokkal kapcsolatos
eljarasok tekintetében;

6. elkésziti az egyéb pénzligyi szolgaltatoktdl beérkezd fogyasztdovédelmi targyu adatok alapjan a
szolgaltatok kockazatértékelését;

7. figyelemmel kiséri az egyéb pénzlgyi szolgaltatok hirdetési tevékenységét és sziikség esetén
eljarast kezdeményez a tarshatosagnal, illetve eljarast foganatosit a fogyasztok védelmében;

8. elkésziti az egyéb pénziligyi szolgaltatokkal kapcsolatos fogyasztovédelmi targya allasfoglalasokat,
véleményezi az egyéb pénziigyi szolgaltatokkal kapcsolatos fogyasztévédelmi targyu
jogszabalytervezeteket, javaslatot tesz a jogszabalyok fogyasztovédelmi rendelkezéseinek
maédositasara;

9. kialakitja az egyéb pénziigyi szolgaltatokra vonatkozo pénzigyi fogyasztévédelmi stratégiat;
10. kbzremikodik a fogyasztovédelmi kockazati jelentés kidolgozaséban;

11. feladatkorét érintéen kdzremiikddik a fogyasztovédelemi hatarozatokkal kapcsolatos perekben a
Bank képviseletében;

12. a tarsf6osztalyok megkeresése alapjan fogyasztovédelmi szempontbdl véleményezi az egyes
engedélyezési eljarasok soran benyujtott, fogyasztovédelmi teriletet érint6 dokumentumokat;

13. a pénzforgalmi jogszabalyok megsértésére vonatkoz6 fogyasztdéi panaszok esetében kikéri a
Pénzulgyi infrastruktirak igazgatésag szakmai véleményeét.

3.3.2. Piacfeliigyeleti igazgatésag

Tevékenységével fellép azokkal a magatartasokkal szemben, amelyek sérthetik vagy
veszélyeztethetik a pénzlgyi rendszer integritasat, alaashatjak a pénzigyi rendszerbe vetett altalanos
bizalmat és nem tartoznak a Bank engedélyezési és ellenérzési tevékenysége ala tartozé
intézmények eljarasai kozé.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a t6kepiaci folyamatok alakulasat, eljar a tiltott piaci magatartasok
(bennfentes kereskedelem, piacbefolyasolas, vallalatfelvasarlasi szabalyok megsértése, engedély
nélkdl, vagy bejelentés hianyaban végzett tevékenység, bennfentes személyre vonatkozo bejelentési
kotelezettseg megsértése, 236/2012/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet szabalyainak a
megsértése) megvalosulasa esetén.

Ellatja az ertékpapir kibocsatasi tevékenységgel kapcsolatos engedélyezési feladatokat, valamint az
értékpapir kibocsatok ellenérzését.

Figyelemmel kiséri a tarshatésagoktél kapott, illetve egyéb uGton a Bank tudomasara jutott informaciok
alapjan a pénzlgyi visszaélésekre utald jelenségeket. Lefolytatja azokban az igyekben a felligyeleti
vizsgalatokat, amelyek a Bank engedélyezése és ellendrzése ala tartozd intézmények altalanos
felligyeleti eljarasan tulmutatnak, vagy nem a Bank ellen6rzése alatt allé intézmények
tevékenységével kapcsolatosak, ha a vizsgalt tevékenységek sérthetik vagy veszélyeztethetik a
pénzlgyi rendszer integritasat, alaashatjak a pénzigyi rendszerbe vetett altalanos bizalmat vagy
ndvelhetik a rendszerkockazatot.

A Mikroprudencialis szabalyozasi igazgatdosaggal 0sszehangoltan az igazgatésag képviseli a Bankot
az ESMA relevans munkacsoportjaiban.

3.3.2.1. Piacellenérzési és feliigyeleti féosztaly

1. folyamatos monitoring tevékenységet végez, amely alapjan figyelemmel kiséri a tdkepiaci
folyamatok alakulasat abbdl a szempontbdl, hogy megvalésult-e bennfentes kereskedelem,
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piacbefolyasolas, illetve olyan helyzet, amely nyilvanos vételi ajanlat szabalyainak sérelmét
eredményezi;

2. kialakitia és mikddteti a jogszabalyok alapjan a Bank felligyeleti hataskdérébe tartozo
tevékenységek jogosulatlan (engedély vagy bejelentés hianyaban folytatott tevékenységek)
végzésenek monitoring rendszerét;

3. szlikség esetén a Kibocsatdi engedélyezési és jogérvényesitési féosztallyal egylittesen vizsgalatot
végez, intézkedést készit eld;

4. figyelemmel kiséri a short tgyletekrél és a hitel-nemteljesitési cserelgyletekkel kapcsolatos egyes
szempontokrol szoélo, 2012. marcius 14-i 236/2012/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet) elbirasainak megtartasat; a Rendelet szabalyai megsértésének gyanuja
esetén vizsgalatot folytat és intézkedést kezdeményez;

5. a Rendelet szerinti mentesség igénybevételének tudomasul vételérél tajékoztatja a bejelentét; a
mentességi feltételek fennallasanak hianyaban, illetve kivételes tbkepiaci korilmények fennallasa
esetén intézkedést kezdeményez; a mentességekkel kapcsolatban a Rendeletben el6irtak szerint
tajékoztatja az ESMA-t;

6. figyelemmel kiséri a bennfentes személyre vonatkozd bejelentési és kozzétételi kotelezettség
teljesitését, amely alapjan indokolt esetben vizsgalatot folytat le és intézkedést kezdeményez;

7. figyelemmel kiséri a kozzétételre, tajékoztatasra kotelezett kibocsatdk nyilvanos kdzleményeit;
jogszabalysértés esetén vizsgalatot végez, intézkedést készit el6;

8. jogosulatlan tevékenység gyanuja esetén a Kibocsatéi engedélyezési és jogérvényesitési
féosztallyal egyluttmikoddve piacfelligyeleti eljarast folytat le;

9. bennfentes kereskedelem, piacbefolyasolas, valamint a vallalatfelvasarlasi szabalyok
megsértésének gyanuja esetén, a Kibocsatdéi engedélyezési és jogérvényesitési féosztallyal
egyuttmikodve piacfelligyeleti eljarast folytat le;

10. ellatia a nyilvanosan mikédd részvénytarsasagok szamara a befolyasszerzés targyaban
kotelezévé tett bejelentési és kdzzétételi kdtelezettségek teljesitésének ellenérzését és a Kibocsatoi
engedélyezési és jogérvényesitési féosztallyal egyuttmikoddve intézkedést készit eld;

11. ellendrzi a nyilvanosan forgalomba hozott értékpapirok kibocsatéi szdmara elGirt tajékoztatasi
kotelezettségek teljesitését, értékeli a kdzzétételre, tajékoztatasra kotelezett kibocsatdk nyilvanos
koézleményeit, értékeli azok jogszerliségét a piac zavartalan mikodése és a befektetdk tajékoztatasa
szempontjabdl, szikség esetén lefolytatja a felligyeleti eljarast és a Kibocsatéi engedélyezési és
jogérvényesitési féosztallyal egyuttmikodve elkésziti a hatosagi eljarast lezaré dontést;

12. ellatja a t6zsdére bevezetett nyilvanos kibocsatok konszolidalt Nemzetkdzi Pénzigyi Beszamolasi
Szabvanyok (IFRS) szerinti beszamolojanak kozzétételi megfeleléségi vizsgalatat;

13. az értékpapirok forgalomba hozatalara vonatkoz6é szabalyok megsértése esetén lefolytatja a
szUkséges fellgyeleti eljarast és a Kibocsatéi engedélyezési és jogérvényesitési f6osztallyal
egyuttmikodve elkésziti a hatosagi eljarast lezaré dontést;

14. az engedélyezési eljarasahoz kapcsolddoan ellendrzi az értékpapirok (ide nem értve a befektetési
jegyek) nyilvanos forgalomba hozatalahoz, valamint szabalyozott piacra torténé bevezetéséhez
készitett tajékoztatd pénzugyi és szamviteli megalapozottsagat az érintett szakterulet bevonasaval.
3.3.2.2. Kibocsatoi engedélyezési és jogérvényesitési féosztaly

3.3.2.2.1. Kibocsatasi engedélyezési osztaly

1. értékpapir nyilvanos forgalomba hozatala, szabalyozott piacra térténé bevezetése, illetve nyilvanos

értékesitésre felajanlasa esetén elbirdlja a kibocsatasi tajékoztatd (alaptajékoztatdé) és annak
kiegészitése, a hirdetmény kozzétételének, illetve az ismerteté engedélyezésére iranyuld kérelmeket,
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és kiadmanyozasra el6késziti a kapcsolodd dontéseket; eljarasa soran a tajékoztatd pénzigyi és
szamviteli megalapozottsaga tekintetében bevonja a sziikséges szakteruletet;

2. tajékoztatd hianyaban kérelemre dont a benyujtott dokumentumokban foglalt informacioknak a
tajékoztatdéban foglalt informacidkkal valé egyenértékiiségérol;

3. elbirdlja a kibocsatonak a nyilvanossag felé fennalld adatszolgaltatasi kotelezettsége aldli
mentestlés iranti kérelmét és kiadmanyozasra el6késziti a kapcsolodod déntéseket;

4. zartkori forgalomba hozatal esetén a kibocsatd kérelmére nyilatkozik a forgalomba hozatal
jogszeriiségeérodl;

5. az el6irt jogszabalyi kotelezettségek teljesitése esetén nyilvantartasba veszi, illetve a
nyilvantartasbdl torli a kockazati tékealapot és a befektetési alapot;

6. elbiralja a kockazati t6kealappal és a befektetési alappal kapcsolatos engedélykérelmeket és
kiadmanyozasra el6késziti a kapcsolodod dontéseket;

7. elldtia a magyarorszagi székhelyli AEKBV befektetési jegyeinek mas EGT-allamban tdrténé
forgalomba hozatala és folyamatos forgalmazasa soran a székhely szerinti tagallam hataskorrel
rendelkez6 felligyeleti hatésaganak, valamint a mas EGT-tagallamban engedélyezett AEKBV, illetve
ABA kollektiv befektetési értékpapirjainak magyarorszagi forgalomba hozatala, illetve folyamatos
forgalmazasa kapcsan a fogado tagallam hataskoérrel rendelkezd felligyeleti hatésaganak feladatait;

8. eljar az EGT mas tagallamanak felligyeleti hatosagatol érkezé megkeresések tgyében, valamint a
kérelmezd kérésére hatdsagi bizonyitvanyt bocsat a masik tagallam hataskérrel rendelkezé feligyeleti
hatésaga rendelkezésére, tovabba eljar a forgalomba hozatallal kapcsolatos bejelentések vagy
engedélykérelmek ligyében;

9. a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat Szakértdi Intézete bevonasaval elbiralja az értékpapirok
elballitasara jogosulttd valni kivané nyomdak Aaltal el6terjesztett kérelmeket, valamint a
Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat Szakértéi Intézete bevonasaval rendszeresen ellenérzi az
értékpapir-eléallitasi tevékenység folytatasahoz sziikséges feltételek meglétét és fennallasat;

10. eljar a szabalyozott piacra bevezetett részvények kivezetésével, illetve atvezetésével kapcsolatos
bejelentések tigyében;

11. a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat Szakért6i Intézete altal adott szakvélemény alapjan el6késziti
az értékpapirok védelmi tervének engedélyezése targyaban kiadmanyozandd hatarozatokat, illetve
eljar a kibocsatok nyomdai Uton eldallitott értékpapirjai utangyartasaval kapcsolatos tigyekben;

12. az értékpapirok nyilvanos forgalomba hozatalaval kapcsolatos kereskedelmi kommunikaciét —
szUkség esetén a tarsféosztalyok szakvéleményének kikérésével — megvizsgalja, és amennyiben
szlUkséges, el6késziti a nyilvanossagra hozatal megtiltasara vonatkozo déntéseket;

13. a szakterlletét érintd kérdéseket illeten részt vesz a kibocsatokat és a befektetési alapokat, vételi
ajanlatokat, kockazati tékealapokat érint6 felligyeleti vélemény kialakitasaban;

14. a Szabalyozasi féosztéllyal egyittmiikbdve a szakteriletét érintd kérdéseket illetéen javaslatokat
tesz jogszabalyok megalkotasara, illetve modositasara;

15. a Piacellendrzési és fellgyeleti féosztaly szakvéleményének kikérése mellett elbiralja a nyilvanos
vételi ajanlattal kapcsolatban el6terjesztett engedélyezési kérelmeket, beadvanyokat, kiadmanyozasra
elékésziti a kapcsolddo dontéseket.

3.3.2.2.2. Piacellen6rzési jogérvényesitési osztaly

1. jogi tdmogatast nyujt a Piacellenérzési és fellgyeleti f6osztaly feladat- és hataskorébe tartozé
piacfelligyeleti és egyéb hatdsagi eljarasok jogérvényesitéséhez, valamint az gyek lezarasahoz;
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2. elkésziti a Piacellendrzési és fellgyeleti féosztaly feladat- és hataskorébe tartozé eljarasokat lezaro
hatdsagi dontések tervezetét;

3. az egyes eljarasok soran tudomasara jutott jogszabalysértés esetén a tarshatésag (NAV,
Gazdasagi Versenyhivatal stb.) eljarasat kezdeményezi;

4. eleget tesz a tarshatdsagoktol érkezd — a Piacfelliigyeleti igazgatésag hataskoérébe tartozo -
hatésagi megkereséseknek;

5. szukseg esetén a Kibocsatoval szemben térvényességi felligyeleti eljarast kezdeményez;

6. ilyen értelm{ dontés esetén el6késziti a piacfelliigyeleti eljaras soran feltart jogszabalysértés
megszintetése érdekében a hatarozathozatal helyett megkotend® hatésagi szerzédést;

7. a szakterlletet érint6 kérdések vonatkozasaban javaslatot tesz jogszabalyok megalkotasara, illetve
modositasara, valamint kialakitja a szakteruletet érinté allasfoglalasokat;

8. kiadmanyozasra el6késziti a t6zsdei forgalmazas felfliggesztésével vagy ilyen iranyu dontés
elézetes jovahagyasaval kapcsolatos hatésagi dontéseket;

9. a Piacfelugyeleti igazgatésag feladat- és hataskorébe tartozd eljarasok vonatkozasaban
gondoskodik az eljaras lefolytatasahoz sziikséges tarsféosztalyi szakvélemények beszerzéseérdl;

10. a Piacfelligyeleti igazgatdésag szakteriletét érint6 peres ugyekben koézremiikédik a Bank
képviseletében.

3.3.2.3. Tékepiaci feliigyeleti féosztaly

1. ellatja a befektetési vallalkozasok altal vezetett csoportok, a befektetési vallalkozasok, a befektetési
vallalkozas fioktelepek, az arutézsdei szolgaltatok, a t6zsdék, a kozponti értéktarak, az
elszamolohazak, a kdzponti szerz6d6 fél funkcioit ellatd intézmeények, a befektetési alapkezeldk, a
befektetési alapok, a kockazati t6kealapok és a kockazati t6kealap-kezel6k, illetve a hitelintézetek és
hitelintézeti fioktelepek befektetési szolgaltatasi tevékenységének felligyeletét;

2. ellatja a Befektet6-védelmi Alappal (a tovabbiakban: BEVA) kapcsolatos felligyeleti feladatokat,
ellatja a Bank képviseletét a BEVA Igazgatésaganak ulésein;

3. kapcsolatot tart az intézmények vezetésével, sziikkség esetén tulajdonosaival, a belsd ellendri,
compliance feladatokat ellatd munkatarsakkal, illetéleg a folyamatos kapcsolattartasra kijelolt egyéb
személyekkel (jellemz6en back-office, jelentésszolgalati munkatars), ennek keretében az
intézményektdl tajékoztatast, adatot kér, kompetenciaja kérében informaciét szolgaltat;

4. a Szabalyozasi f6osztallyal egyuttmikddve javaslatot tesz az éves fellgyelési program prioritasaira,
a fellgyelési program altal meghatarozott konkrét felugyelési tervre;

5. a kockazatok azonositasa és felmérése céljabol folyamatosan elemzi, értékeli a fellgyelt
intézmeényeket; a felugyelt intézményrdl rendelkezésre all6 szamszerlsithet6 és nem
szamszerisithetd értékelés alapjan javaslatot tesz az értékelés soran kimutatott hianyossagok
kezelésére;

6. a folyamatos fellgyel&i monitoring soran figyelemmel kiséri és értékeli ezen intézményi kér Bank
felé teljesitett rendszeres adatszolgaltatasat;

7. prudencialis oldalrol felelds a valsaghelyzetbe kerult feligyelt intézmények szanalast megel6z6
valsagkezeléséért, nemzetkdzi kihatasu zavarok esetén a vallalt nemzetkdzi kotelezettségeknek
megfeleléen - a szandlast megel6z6 szakaszban - a valsagelemzésben és kezelésben érintett
felligyeleti tertiletektdl kapott jelzések alapjan a haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai
intézmények és a tarsfeligyeletek kijeldlt feleléseivel;
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8. véleményezi a szakmai kompetenciajaba tartozé fellgyelt intézmények alapitasi, mikodési és
tevékenységi engedélykérelmét;

9. a Szabdlyozasi féosztallyal egyuttmikddve javaslatot tesz a feligyelt intézményekre vonatkoz6
jogszabalyok és ajanlasok megalkotasara, részt vesz a jogszabalyok, ajanlasok, irdnyelvek,
allasfoglalasok, modszertani Utmutatok és tajékoztatok kialakitdsaban, egyuttmikodik a Modszertani
igazgatdsaggal a vizsgalati kézikdnyvek aktualizalasaban;

10. a kilfoldi tarsfeligyeletekkel valo egyuttmikodés soran ellatia a belfoldi székhelyl pénzigyi
csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbol adodé szakmai feladatokat, amennyiben az 6sszevont
alapu felligyelet hatalya ala tartozd csoportok és pénzigyi konglomeratumok iranyitd szerepét a
feladatkorébe tartozoé intézmény tolti be, és a csoportnak kulféldi leanyvallalatai is vannak;

11. a feladatkérébe tartozé azon intézmények korében, melyek egy kuilfoldi tulajdonos intézmény
Osszevont alapu feligyelete ala tartozo leanyintézményei vagy pénzigyi konglomeratum tagjai, ellatja
a kulfoldi székhelyl pénziigyi csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdl adodd nemzetkozi
szakmai feladatokat;

12. részt vesz a hataron atnyuld tevékenységek feligyeletében, él a Bankot e téren megilletd
jogszabalyi ellendrzési lehetéségekkel (cél, témavizsgalat inditasa);

13. atfogd és utdvizsgalatot végez, elkésziti a vizsgalati jelentéseket, részt vesz az intézkedési
javaslatok megtételében, elkésziti a javaslatok matrixot, elkésziti a vizsgélati levelet, egylttmikodik a
hatarozat elkészitésében az Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsaggal; kockazati alapon cél-
és témavizsgalatokat kezdeményez, illetve folytat le;

14. a fogyasztokra, ugyfelekre, befektetbkre vonatkozd valamely jogszabdlyi elSirds megsértésével
Osszefliggésben egyuttmikodik a Fogyasztévédelmi igazgatdsaggal;

15. részt vesz a szabdlyozott piac, a tézsde, az elszamoldhazi tevékenységet végzd szervezet, a
koézponti szerzdd6 fél funkcioit ellatd intézmény, illetéleg a kdzponti értéktar igazgatosagi Ulésein;

16. a tudomasara jutott informaciok, a kapcsolattartds, valamint a Bank prioritasai alapjan az
intézménnyel szemben megtervezi és végrehajtia a feligyeleti intézkedést, figyelemmel kiséri az
intézkedésekben foglaltak megvaldsitasat, azok hatasat;

17. részt vesz a szakmai kompetenciajaba tartozo eurdpai unios fellgyeleti hatésagokban (ESMA),
bizottsagokban és munkacsoportokban, illetve ellatja az eurdpai unios felligyeleti hatésagokban
(ESMA), bizottsagokban és munkacsoportokban részt vevé munkatarsak szakmai tamogatasat a
kompetenciajaba tartozé tgyek tekintetében;

18. a Validacio és SREP fGosztallyal egyuttmikoédve ellatia a befektetési vallalkozasokkal, az
elszamolbéhazakkal és a kozponti szerz6dd fél funkciét ellatd intézményekkel 6sszefliggd felligyeldi,
valamint a kilénb6z8é kockazatokra szamitott tékekdvetelmény szabalyokhoz kapcsolodé fellgyelési
és engedélyezési tevékenyseéget, illetve részt vesz a befektetési vallalkozasokkal, elszamoléhazakkal
és kozponti szerzd8d6 fél funkciot ellatd intézményekkel kapcsolatos felligyeleti felllvizsgalati
eljarasban.

A f6osztaly keretein belll az alabbi osztalyok miikédnek:

3.3.2.3.1. Tokepiaci feliigyeleti osztaly 1.

3.3.2.3.2. Tokepiaci feliigyeleti osztaly 2.

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast a Tékepiaci felligyeleti féosztaly vezetdje hatarozza meg.

3.3.3. Pénziigyi Fogyasztéovédelmi Kézpont

Az igazgatosag el6segiti a Bank gyors, hatékony, kozértheté kapcsolattartasat az lgyfelek és a
pénzlgyi szolgaltatok kozott. Feladatkdrébe tartozik az tgyfelekkel vald kapcsolattartas a személyes,
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telefonos, valamint irasbeli tUgyfélkérelmek és beadvanyok tekintetében. Egylttmikodést alakit ki a
pénzlgyi szolgaltatdk szakmai érdekképviseleteivel, illetve civil fogyasztévédelmi szervezetekkel a
fogyasztok széles korét érinté pénzulgyi jelenségek kapcsan. Véleményezi a fogyasztévédelmi targyu
jogszabalyokat, és egyuttmikodve a Fogyasztovédelmi igazgatdésaggal jogszabalyalkotast vagy -
modositast kezdeményez. Tarsadalmi szinten kiemelten fontos feladatként részt vesz a lakossag
pénzlgyi tudatossaganak hosszu tavu és eredményes fejlesztésében.

3.3.3.1. Fogyasztovédelmi iigyfélkapcsolatok féosztaly
3.3.3.1.1. Személyes ugyfélkapcsolatok osztaly

1. fogadja az Ugyfelek személyes megkereséseit, mikdodteti a fogyasztévédelmi targyd megkeresések
fogadasara kialakitott igyfélszolgalatot;

2. altalanos informaciét ad a Bank felligyeleti tevékenységével és a felligyelt pénziigyi szolgaltatokkal
kapcsolatban, szikség esetén atiranyitia az ugyfelet az lgyben hataskorrel és illetékességgel
rendelkezd intézményhez, vagy a Bank illetékes szervezeti egységéhez;

3. hatékony tamogatast ad az Ugyfelek pénzigyi fogyasztévédelmi targyd kérdéseinek
megvalaszolasaban;

4. biztositja az gyfelek iratbetekintésének lebonyolitasat, az irat-betekintési eljaras soran elvégzi az
irat-betekintési jogosultsag vizsgalatat, azonositja az iratbetekintd személyt, szikség esetén az
eljarasba bevonja az adatvédelmi felel6st;

5. felhivja az illetékes szervezeti egység figyelmét a Pénzligyi Fogyasztovédelmi Kézpontba érkezé
kirivd egyedi Ugyek, vagy kirivé tendenciak esetében;

6. jelzéssel él a Bank illetékes hatdsagi teriletei felé, amennyiben a tevékenysége soran tudomasara
jutott informacio a megitélése szerint hatdsagi eljarast vagy fogyasztévédelmi figyelmeztetést alapoz
meg;

7. nyilvantartast vezet a személyes fogyasztovédelmi lgyfélmegkeresésekrdl, Ugyfélelégedettség-
mérést végez.

3.3.3.1.2. Call center telefonos ugyfélkapcsolatok osztaly

1. orszagos szinten fogadja az tgyfelek telefonos megkereséseit;

2. mikodteti a fogyasztovédelmi targyu megkeresések fogadasara kialakitott telefonkdzpontot;

3. altalanos informaciot ad a Bank felligyeleti tevékenységével és a felugyelt pénzigyi szolgaltatdkkal
kapcsolatban; sziikség esetén atiranyitia az ugyfelet az lgyben hataskorrel és illetékességgel

rendelkezd intézményhez, vagy a Bank illetékes szervezeti egységéhez;

4. felhivja az illetékes szervezeti egység figyelmét a Pénziigyi Fogyasztévédelmi Kozpontba érkezd
kirivo egyedi Ggyek, vagy kirivo tendenciak esetében;

5. jelzéssel él a Bank illetékes hatdsagi teriletei felé, amennyiben a tevékenysége soran tudomasara
jutott informacio a megitélése szerint hatosagi eljarast, vagy fogyasztoveédelmi figyelmeztetést alapoz
meg;

6. nyilvantartast vezet a beérkez6 telefonos megkeresésekrél.

3.3.3.1.3. Fogyasztévédelmi Informacios Iroda

1. mlkodteti a Bank honlapjanak fogyasztovédelmi targyu internetes fellletét, valamint a pénzugyi

fogyasztovédelem targykoréhez kapcsolodo, a tudatos fogyasztoi magatartast el6segité honlapokat,
az ugyfélmegkeresésekbdl azonosithaté igényekre és tapasztalatokra figyelemmel gondoskodik ezek
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tartalmanak karbantartasardl, fejlesztésérél, feltoltésérdl (pl. hitel-, betét- és szamlavalasztdé program,
GYIK);

2. a hitelintézetek altal nyujtott hasonld jellegl szolgéltatdsok kdzotti fogyasztoi valasztas eldsegitése
érdekében — a fellgyelt szolgaltatok bevonasaval — termék-6sszehasonlité tablakat allit 6ssze, és
azokat rendszeres gyakorisaggal frissiti;

3. egyeztetéseket kezdeményez és folytat a pénziigyi szolgaltaték érdekvédelmi szakmai
szervezeteivel, etikai kddexeik kidolgozasa érdekében;

4. nyilvantartast vezet és rendszeresen tajékoztatja a Bank Fogyasztovédelmi igazgatdésagat az egyes
agazati érdekvédelmi szervezetek altal kidolgozott és elfogadott etikai kodexekrdl, és az ezekhez
csatlakozé pénziigyi szervezetekrél;

5. fogyasztévédelmi célu elemzést végez a Bank adatainak kézvetlen feldolgozasaval,

6. kialakitja a ,Fair pénzlgyi szolgaltatd” min&sités feltételrendszerét, elnyerésére palyazatot ir ki, és a
tarstertletek bevonasaval elvégzi a palyazatra jelentkez6 egyes pénzigyi szektorok szolgaltatéinak
mindsitését; kbzzéteszi, rendszeresen fellilvizsgalja, indokolt esetben visszavonja a mindsitést;

7. hatékony formaban pénzugyi tanacsadé halézatot mikodtet;

8. programokat, kampanyokat dolgoz ki és bonyolit le a pénzigyi tudatossag és a pénzugyi kultura
minél szélesebb korl terjesztése érdekében, oktatja az alapvet6 pénzlgyi ismereteket; részt vesz a
fogyasztoi felvilagosito flzetek, tajékoztatok véleményezésében;

9. kozremikddik a pénzigyi alapismeretek alap- és kozépfoku oktatasi rendszerbe vald
integralasaban.

3.3.3.2. Fogyasztovédelmi beadvanyok féosztaly

1. megvalaszolja a fogyasztévédelmi eljaras lefolytatasara iranyuld kérelemnek nem tekinthet6 tdgyfél
megkereséseket, fogadja, és hataskori szempontbdl vizsgadlja, tovabba intézkedésre tovabbitja az
ugyfelek fogyasztovédelmi eljaras lefolytatasara iranyuld kérelmeit;

2. lezérja a kérelemre indult, vizsgalatot nem igényl6 fogyasztévédelmi eljarasokat;

3. atteszi a Bankhoz érkez6, nem a Bank hatésagi hataskorébe tartozé ugyfélbeadvanyokat a
hataskorrel és illetékességgel rendelkezd kbézigazgatasi szervhez, amennyiben az a beadvanybol
megallapithato;

4. formanyomtatvanyokat készit a Bank hataskorébe tartozd fogyasztdi kérelmek benyujtdsanak
elésegitéséhez, melyek tartalmazzak az eljarasokkal kapcsolatos Iényeges informaciokat, illetve az
ugyfél eljarassal kapcsolatos jogairdl szo6l6 felvilagositast;

5. formanyomtatvanyokat készit a felugyelt pénzlgyi szolgaltatokkal kapcsolatos fogyasztéi panaszok
el6terjesztésének eldsegitéséhez;

6. a fogyasztoi megkeresések megvalaszolasa érdekében szikség esetén allasfoglalast kér a Bank
illetékes szakmai szervezeti egységétdl;

7. megvalaszolja — sziikség esetén a tarsteriiletek bevonasaval — a pénzlgyi szolgaltaték pénzulgyi
fogyasztovédelmi rendelkezések alkalmazasaval kapcsolatos allasfoglalas-keréseit;

8. felhivja az illetékes szervezeti egység figyelmét a Pénziigyi Fogyasztévédelmi Kbézpontba érkezé
kirivd egyedi tugyek, vagy kirivd tendenciak esetében; jelzéssel él a Bank illetékes hatdsagi terlletei
felé, amennyiben a tevékenysége soran tudomasara jutott informacié a megitélése szerint hatésagi
eljarast alapoz meg;
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9. nyilvantartast vezet a Bankhoz érkezé fogyasztovédelmi eljaras lefolytatasara iranyuld kérelmekrél;
rendszeres id6kdzonként beadvany-statisztikai elemzést készit.

4. A statisztikaért, készpénzlogisztikaért és pénzugyi infrastrukturakért
felelés alelndk iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek

4.1. Statisztikai igazgatosag

A Statisztikai igazgatdésag feladata a Bank — egyes, az MNB tv.-ben meghatarozott alapfeladataihoz
kapcsolodo — statisztikai szolgalatanak ellatasa és ennek keretében a Bank informacios rendszerének
és adattarhazanak Kkialakitasa, miikddtetése, karbantartasa és fejlesztése. Alapfeladatanak jo
min&ségben vald elvégzése érdekében a szervezeti egység mindségbiztositasi rendszert mikdodtet,
amely kiterjed a teljes statisztika-készitési folyamat tamogatasara, a felhasznal6i igények felmérésétél
kezdve a kérddivek megtervezésén, az adatgydljtésen, adatel6készitésen, a statisztikai feldolgozason
keresztll egészen a publikacidig és a felhasznaldi elégedettség méréséig.

Statisztikai szolgalatanak ellatasa keretében statisztikai és a mikro- és makroprudencialis felligyeleti
tevékenyseég ellatasat biztosito felligyeleti adatokat gydjt, dolgoz fel és publikal. Szakmai szempontbdl
el6késziti és koordinalja ezen tevékenységek ellatasat szolgald6 MNB adatszolgéltatasi rendeleteket.
Kialakitja a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis felligyeleti tevékenység ellatasat
biztositd (feligyeleti) integralt adatbefogadasi, adatellen6rzési és adatfeldolgozasi rendszert. Képviseli
a Bankot az EKB Statisztikai Bizottsagaban (STC), az Eurépai Statisztikai Férumban (ESF), Monetaris
Pénzlgyi és fizetési mérleg statisztikai bizottsag (CMFB), az Orszagos Statisztikai Tanacsban.
Adatszolgaltatasi témakban ellatja a Bank képviseletét az Eurépai Bankhatésag (EBA), valamint az
Eurépai Biztositas- és Foglalkoztatéinyugdij-hatésag (EIOPA) megfeleld testiileteiben. A Statisztikai
igazgatdsag feladatkorébe tartozdéan - az MNB adatszolgaltatasi rendeleteiben el6irt tartalmi, formai,
valamint hataridére vonatkozo6 kdvetelmények teljesitése targyaban - hatdsagi eljarasokat folytat.

4.1.1. Fizetési mérleg 6nallé osztaly

A Fizetési mérleg 6nall6 osztdly — a Banknak a monetéris politikakialakitasa és hatékony vitele,
valamint a pénzlgyi rendszer stabilitdsa tekintetében fennallé feladatai ellatdsa érdekében —
Osszeadllitia a fizetésimérleg-statisztikat és az annak részét képez6é egyéb statisztikakat. Ennek
keretében:

1. az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinaciés 0nallé osztalytdl
statuszjelentésekkel egyltt atveszi a START rendszerben feldolgozott adatokat, és az FMR rendszer
mikodtetésével elvégzi a feldolgozast; meghatarozza az adatfeldolgozas ellendrzési szempontjait és
hatosagi ellen6rzés keretében makroszintii ellenérzésnek veti ala a fizetésimérleg-alapadatokat;

2. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem el6tt tartasaval tervezi az adatgy(jtéseket,
rendszerezi és statisztikai szempontbdl elemzi a fizetésimérleg-adatokat;

3. az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, min&ségbiztositasi és koordinaciés 06nallé osztallyal
egyuttmlkodve kidolgozza és karbantartja az osztaly feladatkorébe tartozo statisztikak médszertanat,
kidolgozza és dokumentalja az alkalmazott becslési eljarasi médszereket;

4. koOzzéteszi a fizetésimérleg-adatokat, és az adatok kommentalasaval negyedévente
sajtokozlemeényeket készit, illetve elkésziti a Bank fizetésimérleg-statisztikaval kapcsolatos jelentéseit
a kormanyhivatalok és a banki vezet6k tajékoztatasara;

5. Osszefogja és esetenként elballitia a Bankon belili, valamint a kilsé fizetésimérleg-
adatszolgaltatasokat;

6. a Bankban foly6 elemz6 és dontés-el6készité munkahoz, valamint a kormanyzat és a nemzetkozi
szervezetek részére fizetésimérleg-statisztikai adatokat szolgaltat; a kuilsé felhasznalokkal és a
statisztikai adatokat felhasznalé szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az Gjonnan
felmerdlt igényekrdl, ezek javasolt kezelési modjarol, valamint a felhasznaldi visszajelzésekrél
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folyamatosan tajékoztatja az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinaciés 6nallé
osztaly vezetéjét;

7. egyluttmikddik a hazai és nemzetkdzi intézményekkel a fizetésimérleg-statisztikakkal kapcsolatos
ugyekben, és képviseli a Bankot a KBER Statisztikai Bizottsaganak Fizetésimérleg
munkacsoportjaban (Working Group of External Statistics) és a munkacsoport altal egyes
célfeladatokra létrehozott ideiglenes szervezetek (Task Force-ok) munkajaban, valamint részt vesz az
Eurostat, az OECD és az IMF fizetési mérleggel és kuilféldi befektetési pozicidéval kapcsolatos
munkacsoportjainak munkajaban;

8. az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, min&ségbiztositasi és koordinacios o6nalld osztallyal
egyuttmikodve, folyamatba épitett ellenérzési és minéségbiztositasi rendszert alakit ki és mikddtet a
hataskorébe tartozo statisztikai tevékenységekre, e rendszer kdvetelményeinek megfelelve kialakitja
és folyamatosan fejleszti a statisztikak 0sszeallitdsahoz beérkezé adatok folyamatos helyszinen kivali
ellenérzésének modszertanat;

9. a kialakitott médszertan alapjan folyamatos hatosagi ellenérzést végez;

10. a kockazati tényez6k mérlegelése alapjan részt vesz az eseti helyszinen kivdli, illetve helyszini
hatdsagi ellendrzésekben;

11. hatosagi eljaras keretében, az elvégzett ellenérzések vizsgalati eredménye alapjan, szikseég
szerint intézkedést kezdeményez az adatszolgaltatokkal szemben;

12. nyomon koveti az ellen6rzések soran feltart hianyossagok kikiiszobolésére tett intézkedéseket az
adatszolgaltatoknal;

13. atadja az Uzleti intelligencia kompetencia kdzpont 6néllé osztaly részére az adattarhazban
tarolandd, az osztaly feladatkorébe tartozd adatokat adatmeg6rzés céljabdl és ellatja az adatokkal
kapcsolatos szakmai ellenérzési feladatokat és szakmai kapcsolatot tart az adattarhaz felhasznaloival;

14. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis fellgyeleti tevékenység
ellatasat biztositd integralt adatbefogadasi, adatellenérzési és adatfeldolgozasi rendszer
kialakitasaban;

15. elkésziti, kiadja az MNB rendeletben elrendelt adatszolgaltatassal kapcsolatos, feladatkérébe
tartozo allasfoglalasokat.

4.1.2. Monetaris és pénziigyi stabilitasi statisztikai 6nallé6 osztaly

A Monetaris és pénzugyi stabilitasi statisztikai 6nalld6 osztaly — a Banknak a monetaris politika,
valamint a pénzligyi rendszer prudencialis felligyeletére vonatkozé politika kialakitasa és hatékony
vitele, tovabba a pénzigyi rendszer stabilitdsa tekintetében fennalld feladatai ellatasa érdekében —
Osszeallitta a monetaris és a pénzugyi stabilitasi célu, a pénzforgalmi, a fizetési és
elszamolasforgalmi, illetve az értékpapir-forgalom alakulasarol szolo statisztikakat és egyéb, a
feladatkorébe tartozo statisztikdkat. Ennek keretében:

1. az Adatszolgaltatdi kapcsolatok, min&ségbiztositasi és koordinaciés ©6nalld osztalytol
statuszjelentésekkel egyitt atveszi, majd hatdsagi ellenérzés keretében makroszintl ellendrzés ala
veti a monetaris statisztikai jelentések elkészitéséhez szikséges alapadatokat, meghatarozza az
adatfeldolgozas soran alkalmazandé ellen6rzési szempontokat;

2. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem el6tt tartasaval tervezi az adatgyljtéseket,
rendszerezi és statisztikai szempontbdl elemzi a monetéris adatokat;

3. allast foglal a monetaris és pénzigyi stabilitasi statisztikai adatszolgaltatasokat és a hitelintézetek
kotelezd tartalékolasi kotelezettségét érintd kérdésekben, és meghatarozza a hitelintézetek altal
elhelyezendd koételez6 tartalék dsszegét;
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4. az Adatszolgéltatéi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinaciés 0Onall6 osztallyal
egyuttmikodve kidolgozza és karbantartja az osztaly feladatkdrébe tartozo statisztikak modszertanat,
kidolgozza és dokumentalja az alkalmazott becslési modszereket;

5. Osszedllitia és kbdzzéteszi a monetaris és pénzugyi stabilitdsi statisztikai adatokat és azok
modszertani leirdsat, valamint az adatok mellett azok értelmezését is tartalmazd rendszeres
sajtokdzlemeényeket készit;

6. a Bankban foly6 elemz6 és dontés-el6készité munkahoz, valamint a kormanyzat és a nemzetkozi
szervezetek részére monetaris és pénzugyi stabilitasi statisztikai adatokat szolgaltat; a kilsé
felhasznaldkkal és a statisztikai adatokat felhasznalé szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot
tart, az ujonnan felmerlt igényekrél, ezek javasolt kezelési modjardl, valamint a felhasznaldi
visszajelzésekrdl folyamatosan tajékoztatja az Adatszolgaltatoi kapcsolatok, min&ségbiztositasi és
koordinacids 6nallo osztaly vezetdjét;

7. egylttmikodik a hazai és a nemzetkdzi intézményekkel, a monetaris és a pénzlgyi stabilitasi
statisztikakkal kapcsolatos ligyekben, ellatja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai bizottsaganak
Monetaris és pénzpiaci statisztikai munkacsoportjaban (Working Group on Monetary and Financial
Markets Statistics) és részt vesz a munkacsoport altal egyes célfeladatokra létrehozott ideiglenes
szervezetek (Task Force-ok) munkajaban;

8. az Adatszolgaltatdi kapcsolatok, min&ségbiztositasi és koordinaciés 06nall6 osztallyal
egyuttmikodve, folyamatba épitett ellen6rzési és minéségbiztositasi rendszert alakit ki és mikodtet a
hataskorébe tartozo statisztikai tevékenységekre, e rendszer kovetelményeinek megfelelve kialakitja
és folyamatosan fejleszti a statisztikak 0sszeallitdsahoz beérkezé adatok folyamatos helyszinen kivdili
ellen6rzésének modszertanat;

9. a kialakitott médszertan alapjan folyamatos hatosagi ellenérzést végez;

10. a kockazati tényez6k meérlegelése alapjan részt vesz az eseti helyszinen kivli, illetve helyszini
hatdsagi ellenérzésekben;

11. hatésagi eljaras keretében, a monetaris és a pénzugyi stabilitasi statisztikai és kotelezd
tartalékolassal kapcsolatos adatszolgaltatasok vonatkozasaban elvégzett ellenérzésének vizsgalati
eredménye alapjan, szlikség szerint intézkedést kezdeményez az adatszolgaltatokkal szemben;

12. nyomon koveti az ellen6rzések soran feltart hianyossagok kiklszobodlésére tett intézkedéseket az
adatszolgaltatoknal;

13. atadja az Uzleti intelligencia kompetencia kdzpont 6nallé osztaly részére az adattarhazban
tarolandd, az osztaly feladatkérébe tartozd adatokat, ellatja az adatokkal kapcsolatos szakmai
ellenérzési feladatokat é€s szakmai kapcsolatot tart az adattarhaz felhasznaloival;

14. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis fellgyeleti tevékenység
ellatasat biztositd integralt adatbefogadasi, adatellenérzési és adatfeldolgozasi rendszer
kialakitasaban;

15. elkésziti, kiadja és koordinalja az MNB rendeletben elrendelt adatszolgaltatasokkal kapcsolatos,
feladatkorébe tartozo allasfoglalasokat, egyuttmikodve a targya szerint illetékes szakteruletekkel;

16. a pénzugyi szervezetek fellgyeletéért felelés lgyvezetd igazgatdhoz tartozd szakteriletek altal
folytatott helyszini hatdsagi, illetve helyszinen kivili hatésagi ellenérzésekben igény esetén részt
vesz;

17. nyomon koveti a nemzetk6zi pénzigyi jelentési standardok (International Financial Reporting
Standards) valtozasait, hazai adaptalasat.

4.1.3. Pénziigyi szamlak 6nallé osztaly

A Pénzlgyi szamlak 6nallé osztaly — a Banknak a monetaris politika kialakitasa és hatékony vitele,
valamint a pénzigyi rendszer stabilitasa tekintetében fennalld feladatai ellatdsa érdekében -
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Osszedllitia a pénzigyi szamlak statisztikat és az annak részét képezd statisztikdkat. A Pénzugyi
szamlak 6nall6 osztaly feladatkérébe tartozik tovabba - a Banknak a monetaris politika kialakitasara
és hatékony vitelére vonatkozo feladata ellatasat szolgal6 - értékpapir-statisztika 6sszeallitdsa. Ennek
keretében:

1. az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinaciés 6nallé osztalytdl statusz
listakkal atveszi, ezt kovetben hatdsagi ellenérzés keretében makroszintli ellenbérzés ala veti a
pénzlgyi statisztikdkhoz sziikséges alapadatokat, meghatarozza az adatfeldolgozas ellenérzési
szempontjait;

2. az allamhaztartasi statisztika teriiletén a Koézponti Statisztikai Hivatallal (a tovabbiakban: KSH) és a
Nemzetgazdasagi Minisztériummal érvényben Iévé megallapodas alapjan a két intézménnyel a
statisztikak 6sszeallitasaban egyuttmikodik;

3. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem el6tt tartasaval tervezi az adatgyljtéseket;

4. az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, min&ségbiztositasi és koordinaciéos o©nallé osztallyal
egyuttmikodve kidolgozza és karbantartja az osztaly feladatkorébe tartozo statisztikak modszertanat,
kidolgozza és dokumentalja az alkalmazott becslési eljarasi modszereket;

5. rendszerezi a pénzigyi statisztikakhoz (pénziigyi szamlakhoz, értékpapir-statisztikakhoz)
szikséges adatokat, Osszedllita a pénzugyi statisztikakat, adatokat tesz ko6zzé, és azok
kommentalasaval rendszeres sajtokézleményeket készit;

6. elvégzi a részére elbirt (bels6 és kiils6) adatszolgaltatasi feladatokat, koordinalja az Eurdpai
Koézponti Bank Kdzpontositott Ertékpapir-adatbazisaval az adatcserét, a kiilsé felhasznalokkal és a
statisztikai adatokat felhasznald szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az Gjonnan
felmerilt igényekrél, ezek javasolt kezelési maddjarol, valamint a felhaszndldi visszajelzésekrél
folyamatosan téjékoztatja az Adatszolgaltatoi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinaciés 6nallo
osztély vezettjét;

7. egyluttmikodik a hazai és nemzetkodzi intézményekkel, a pénzigyi szamlakkal és értékpapir-
statisztikakkal kapcsolatos Ggyekben; ellatja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai bizottsaganak az
Allamhaztartas statisztikai (Government Financial Statistics), az Euré-6vezeti szamlak (Euro-Area
Accounts), valamint az Ertékpapir statisztikai (Working Group on Securities Statistics)
munkacsoportjaiban és részt vesz a munkacsoport altal egyes célfeladatokra létrehozott ideiglenes
szervezetek (Task Force-ok) munkajaban;

8. az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, min&ségbiztositasi és koordinaciés ©nall6 osztallyal
egyuttmlkodve folyamatba épitett ellenérzési és minéségbiztositasi rendszert alakit ki és mikodtet a
hataskorébe tartozo statisztikai tevékenységekre, e rendszer kdvetelményeinek megfelelve kialakitja
és folyamatosan fejleszti a statisztikak 0sszeallitdsahoz beérkezé adatok folyamatos helyszinen kivdili
ellenérzésének modszertanat;

9. a kialakitott médszertan alapjan folyamatos hatosagi ellenérzést végez;

10. a kockazati tényez6k mérlegelése alapjan részt vesz az eseti helyszinen kivli, illetve helyszini
hatosagi ellen6érzésekben;

11. hatésagi eljaras keretében, az elvégzett ellenbrzések vizsgalati eredménye alapjan, szikség
szerint intézkedést kezdeményez az adatszolgaltatokkal szemben;

12. nyomon koveti az ellen6rzések soran feltart hianyossagok kikliszobolésére tett intézkedéseket az
adatszolgaltatoknal;

13. atadja az Uzleti intelligencia kompetencia kdzpont 6néllé osztaly részére az adattarhazban
tarolandd, az osztaly feladatkérébe tartozé adatokat, ellatja az adatokkal kapcsolatos szakmai
ellenérzési feladatokat és szakmai kapcsolatot tart az adattarhaz felhasznaldival;
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14. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis fellgyeleti tevékenység
ellatasat biztositd integralt adatbefogadasi, adatellenérzési és adatfeldolgozasi rendszer
kialakitasaban;

15. elkésziti, kiadja az MNB rendeletben elrendelt adatszolgaltatasokkal kapcsolatos, feladatkorébe
tartozo allasfoglalasokat.

4.1.4. Feliigyeleti statisztikai 6nallé osztaly

A Fellgyeleti statisztikai 6nallé6 osztaly — a Banknak a pénzligyi rendszer prudencialis fellgyeletére
vonatkoz6 politika kialakitasa és hatékony vitele, tovabba a pénzigyi rendszer mikro és
makroprudencialis felligyelete tekintetében fenndllo feladatai ellatasa érdekében — Osszeallitja
feladatkérébe tartozé mikro és makroprudencialis, feliigyeleti tevékenység ellatasahoz sziikséges
kimutatasokat és statisztikakat. Ennek keretében:

1. kialakitja, karbantartja és mikddteti a mikroprudencialis célu kockazati monitoring rendszert;

2. az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, min&ségbiztositasi és koordinacios o0Onallé osztalytdl
statuszjelentésekkel egyitt atveszi, majd hatdsagi ellenérzés keretében makroszintli ellenérzés ala
veti a mikro- és makroprudencialis felligyeleti tevékenység ellatasahoz sziikséges alapadatokat,
meghatarozza az adatfeldolgozas soran alkalmazando ellenérzési szempontokat;

3. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem el6tt tartasaval tervezi az adatgyljtéseket,
rendszerezi és statisztikai szempontbdl elemzi a mikro- és makroprudencialis felligyeleti tevékenység
ellatasadhoz szikséges adatokat;

4. az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, min&segbiztositasi és koordinaciés o©nallé osztallyal
egyuttmikodve kidolgozza és karbantartja az osztaly feladatkorébe tartozo statisztikak modszertanat,
kidolgozza és dokumentalja az alkalmazott becslési mdédszereket;

5. Osszeallitia és kozzéteszi a mikro- és makroprudencialis fellgyeleti tevékenység ellatasahoz
szUkséges kimutatasokat és statisztikakat és azok mddszertani leirasat, valamint az adatok mellett
azok értelmezését is tartalmazoé rendszeres sajtokdzleményeket készit;

6. egyuttmikodik a feligyeleti tevékenységet folytatd szervezeti egységekkel a mikro- és
makroprudencialis adatszolgaltatasok minéségével kapcsolatos adatszolgaltatoi kapcsolattartasban;

7. a Bankban foly6 fellgyeleti tevékenység ellatdsahoz mikro- és makroprudencidlis adatokat
szolgaltat; a kilsé felhasznaldkkal és a statisztikai adatokat felhasznald szervezeti egységekkel
folyamatos kapcsolatot tart, az Ujonnan felmertlt igényekrél, ezek javasolt kezelési madjardl, valamint
a felhasznalodi visszajelzésekrél folyamatosan tajékoztatia az Adatszolgaltatéi kapcsolatok,
mindségbiztositasi é€s koordinacios 6nallé osztaly vezetdjét;

8. egyuttmikodik a hazai és a nemzetkdzi intézményekkel részt vesz a feladatkérével 6sszefliggd
tevékenységet folytatdé munkacsoportok munkajaban;

9. az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, min&ségbiztositasi és koordinacios o6nalldo osztallyal
egyuttmikodve, folyamatba épitett ellenérzési és minéségbiztositasi rendszert alakit ki és mikodtet a
hataskorébe tartozo statisztikai tevékenységekre, e rendszer kdvetelményeinek megfelelve kialakitja
és folyamatosan fejleszti a beérkez6 adatok folyamatos helyszinen kivili ellendrzésének
maédszertanat;

10. a kialakitott médszertan alapjan folyamatos hatosagi ellenérzést végez;

11. a kockazati tényez6k mérlegelése alapjan egyuttmikodik a Statisztikai igazgatosag, illetve a
feliigyeleti tevékenységet folytatd szervezeti egységek eseti helyszinen kiviili, illetve helyszini
hatdséagi ellendrzéseiben;

12. nyomon koveti az ellen6rzések soran feltart hianyossagok kikiiszobdléseére tett intézkedéseket az
adatszolgaltatoknal;

13. atadja az Uzleti intelligencia kompetencia kdzpont 6nallé osztaly részére az adattarhazban
tarolandd, az osztaly feladatkorébe tartozé adatokat, ellatja az adatokkal kapcsolatos szakmai
ellenérzési feladatokat és szakmai kapcsolatot tart az adattarhaz felhasznaloival;

14. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis fellgyeleti tevékenység
ellatasat biztositd integralt adatbefogadasi, adatellenérzési és adatfeldolgozasi rendszer
kialakitasaban;
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15. elkésziti, kiadja és koordinalja az MNB rendeletben elrendelt adatszolgaltatdsokkal kapcsolatos,
feladatkorébe tartozo allasfoglalasokat, egyuttmikodve a targya szerint illetékes szakteruletekkel;

16. a pénzigyi szervezetek felligyeletéért felelés Ugyvezetd igazgatohoz tartozé szakteriletek altal
folytatott helyszini hatosagi, illetve helyszinen kivili hatésagi ellenérzésekben igény esetén részt
vesz;

17. a Szabalyozasi f6osztallyal egyuttmikddve koordinalja és képviseli a hazai szamviteli szabalyozas
kialakitdsa soran az egységes jegybanki javaslatot; nyomon koveti a nemzetkdzi pénzugyi jelentési
standardok (International Financial Reporting Standards) valtozasait, hazai adaptalasat.

4.1.5. Adatszolgaltatoi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacios 6nallo osztaly

Az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, min&ségbiztositasi és koordinacios oOnallé osztaly feladata a
Statisztikai igazgatésag felelésségi korébe tartozd adatgyijtés-befogadasi feladatok ellatasa és a
tovabbfelhasznalokkal megallapodott szabalyok szerinti mindségbiztositasa; a tObb szakstatisztikat
érintd, illetve az egész statisztikai szervezetet atfogd tevékenységek koordinalasa, a statisztikai
tevékenység mindségének és hatékonysaganak fejlesztése, az egyluttmikddés erdsitése a
felhasznaldkkal, tarsintézményekkel és kapcsolattartas a nemzetkozi intézményekkel. Feladatkorébe
tartozik tovabba a Banknak a monetaris politika kialakitasara és hatékony vitelére, valamint a
pénzlgyi stabilitdAsra vonatkozé feladata ellatasat szolgaldé konjunktdra, ar- és arfolyam-statisztika
Osszeallitdsa. Ennek keretében:

1. a Fizetési mérleg 6nallé osztaly, a Monetaris és pénzligyi stabilitasi statisztikai 6nallé osztaly, a
Pénzlgyi szamlak 6nallo osztaly és a Felligyeleti statisztikai 6nalld osztaly feladatkérébe tartozé
statisztikak, kimutatasok és adattarhazi adatkérok 6sszeallitdsahoz kapcsoldédéan

a) ellata a kilénb6zbé adatszolgaltatasok adatszolgaltatonkénti befogadasi és
feldolgozasi feladatait,

b) tamogatja az adatszolgaltatokat az adatgydjtések kitoltése és a Bankba valo
beérkezés kapcsan felmerdlt kérdéseik megvalaszolasaval;

2. a rendkivuli adatszolgaltatast hatarozattal elrendeld szervezeti egységekkel egyuttmikddve
befogadja és feldolgozza a hatarozatokban elrendelt U adatszolgaltatasokat; tamogatja az
adatszolgaltatokat az adatgydijtések kitoltése és a Bankba val6 beérkezés kapcsan felmertilt kérdéseik
megvalaszolasaval;

3. meghatarozza a statisztikai min6ségbiztositas kereteit, fejleszti a folyamatba épitett ellen6rzések és
a min@ségbiztositas rendszerét, szervezi és mindségbiztositasi szempontbdl szakiranyitia a
Statisztikai igazgatésag ellenérzési médszertanainak fejlesztését, feladatkdrébe tartozéan aktualizalja
és folyamatosan fejleszti az auditkézikdnyvet, illetve koordinalja a tarsféosztalyok e tevékenységeét,
érvényre juttatva az egyseéges min6ségi kovetelményeket;

4. a Fizetési mérleg 6nall6é osztaly, a Monetéaris és pénzlgyi stabilitasi statisztikai 6nallé osztaly, a
Pénzlgyi szamlak 6nalld osztaly és a Fellgyeleti statisztikai 6nalld osztaly feladatkérébe tartozo
statisztikak, kimutatasok, felligyeleti adatok és adattarhazi adatkérok dsszeallitdsahoz kapcsolodoan,
a statisztikai, felliigyeleti tevékenységekre kialakitott minéségbiztositasi rendszer kdvetelményeinek
megfelelve, hatdsagi ellenérzés keretében, folyamatosan ellenérzi az adatszolgaltatasi eléirasok
betartasat, ellen6rzi és biztositja a mikroadatok elvart adatminéségét, mezoszintli ellenérzéseket
végez;

5. a Pénzigyi infrastrukturdk igazgatéosaggal egyeztetett moddszertan alapjan folyamatos
adatszolgaltatoi szintl hatdsagi ellenérzést végez a pénzforgalmi adatszolgaltatasok tekintetében;

6. a pénzligyi szervezetek felligyeletéért felelés lgyvezetd igazgatésaggal egyeztetett modszertan
alapjan folyamatos adatszolgaltatéi szint( hatésagi ellenérzést végez a fellgyeleti adatszolgaltatasok
tekintetében;

7. kapcsolatot tart az EKB-val az EKB Kormanyzé Tanacsanak és Altalanos Tanacsanak
tajékoztatasara készilé kiadvanyok (Orange Book, Green Book), valamint a pénzforgalom és
értékpapir-elszamolasrol 6sszeallitott EKB kiadvany (Blue Book) Osszeallitasanak tamogatasara; a
pénzforgalmi adatszolgaltatasok tekintetében ellatia a Kék Koényv (Blue Book) (CCP, SSS és MFS
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statisztikak) statisztikai termék-eléallitasi feladatainak belsé koordinalasi feladatait, illetve
adatszolgaltatasi kotelezettség kérdésében egyeztet az EKB-val, koordinalja a KBER Statisztikai
Bizottsaga (STC) és az Eurostat Monetéaris, Pénzlgyi és Fizetésimérleg Statisztikai Bizottsaga
(CMFB) anyagainak véleményezését;

8. szervezi, koordinalja és min&ségbiztositasi szempontbdl szakiranyitja a statisztikai és fellgyeleti
maédszertani fejlesztéseket és az alkalmazott becslési eljarasi médszerek kidolgozasat, illetve fellgyeli
azok dokumentalasat;

9. az adatszolgaltatok részerél szolgaltatott statisztikai adatok megbizhatésaganak, j6 minésegének
érdekében a vizsgalando statisztikakra vonatkozo javaslatokkal és a vizsgalatban valo részvétellel, az
intézkedési tervben foglalt feladatok meghatarozasaval, valamint a hatésagi ellenérzések soran feltart
hidnyossagok kiklszdbdlésére tett intézkedések nyomon kévetésével tdmogatja az eseti helyszinen
kivuli, illetve helyszini hatosagi ellenérzést;

10. koordindlja a Statisztikai igazgatésag feladatkorébe tartozéan folytatott hatosagi eljarasokat; a
kockazati tényez6k mérlegelése alapjan megtervezi, megszervezi, koordinalja és lebonyolitia a
helyszinen kivdili, illetve helyszini hatosagi ellen6rzéseket, tovabba a sziikség szerinti intézkedések
kezdeményezését;

11. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem el6tt tartasaval megszervezi és mikodteti a Bank
sajat adatgydjtési rendszerét, 6sszehangolja az ebben kdzrem(ik6d6 szervezeti egységek munkajat,
koltséghaszon elemzéseket végez, melynek keretében elkésziti a jegybanki adatszolgaltatasi
eléirasokat, az MNB adatszolgaltatasi rendeleteit és kidolgozza az ezzel kapcsolatos szabalyokat;

12. teljesiti a statisztikai, feligyeleti adatokat hasznalé szervezeti egységekkel megkotott szolgaltatasi
szerz6désekben foglalt feladatokat, és koordinalja a Statisztikai igazgatésdg egyes osztalyaihoz
beérkezett felhasznaldi igényeket; szervezi és iranyitja a statisztikai adatokat hasznalé szervezeti
egységekkel, illetve a tarsintézményekkel megkotott szolgaltatasi szerz6dések megkotéset,
karbantartasat és nyomon koveti az abban foglaltak teljestlését;

13. ellatia a Bank képviseletét a KBER Statisztikai bizottsaganak Altalanos gazdasag-statisztikai
(General Economic Statistics) munkacsoportjaban és részt vesz a munkacsoport altal egyes
célfeladatokra |étrehozott ideiglenes szervezetek (Task Force-ok) munkajaban;

14. atveszi és feldolgozza a KSH-t6l és mas szervektdl, illetve intézményektél a jegybanki elemzéshez
és dontéshozatalhoz szikséges konjunktura-statisztikai, ar-, illetve arfolyam-statisztikai adatokat,
adatokat szolgdltat a dontéshozok és elemzdk részére; a kilsé felhasznalokkal és a statisztikai
adatokat felhasznalé szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az ujonnan felmerult
igényeket kezeli;

15. atadja az Uzleti intelligencia kompetencia kdzpont 6nallé osztaly részére az adattarhazban
tarolandd, az osztaly feladatkorébe tartozé adatokat, ellatja az adatokkal kapcsolatos szakmai
ellenérzési feladatokat és szakmai kapcsolatot tart az adattarhaz felhasznaloival;

16. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis felligyeleti tevékenység
ellatasat biztositd integralt adatbefogadasi, adatellenérzési és adatfeldolgozasi rendszer
kialakitasaban;

17. a feligyelt intézmények &ltal kuld6tt adatokbdl informaciot szolgaltat a dijbevallasok elirasahoz,
biztositja tovabba, hogy a KTA adatai alapjan a felligyelt intézmények alapdij el6irasai a fellgyeleti
dijszamité rendszeren keresztll a gazdasagi terlilet szamara elérhet6k legyenek;

18. a pénzigyi szervezetek felligyeletéért felelés Ugyvezetd igazgatdhoz tartozé szakteriletek altal
folytatott helyszini hatosagi, illetve helyszinen Kkivili hatésagi ellenérzésekben igény esetén részt
vesz;

19. elkésziti, kiadja és koordinalja az MNB rendeletben elrendelt adatszolgaltatadsokkal kapcsolatos,
feladatkorébe tartozo allasfoglalasokat, egyittmikodve a targya szerint illetékes szakteriletekkel;
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20. a hatésagi eljarast folytaté szervezeti egységekkel egyittmikddve kialakitja a Bank szankcionalasi
politikajanak alapelveit;

21. elldtja az eurdpai és nemzetkdzi tdérzsadat-nyilvantartasi rendszerek felé térténd adatklldési
feladatokat, mely soran egyuttmiikddik a Kézponti beszerzési és lizemeltetési igazgatésag Hatdsagi
képzési f6osztalyaval és az Informatikai igazgatésaggal.

4.1.6. Uzleti intelligencia kompetencia kézpont 6nall6 osztaly

Az Uzleti intelligencia kompetencia kdzpont énallo osztaly fé feladata, hogy az adattarhazban, illetve
egyéb felligyeleti célbdl gyljtott adatok tarolasara és felhasznalok kiszolgalasara szolgalo
rendszerekben (a tovabbiakban: kdzponti adatbazisok) tarolt adatokat a jegybanki alapfeladatokat
ellatd szervezeti egységek szamara hozzaférhetévé tegye és lekérdezéssel, illetve adatfeldolgozassal
tamogassa az ezen adatokat felhasznalé terlletek munkajat, tovabba gondoskodjon a kézponti
adatbazisok Uzemeltetésének felugyeletérdl, fejlesztésének menedzselésérél és a karbantartasi
munkak elvégzésérdl, valamint a kbézponti adatbazisok felhasznaldival valdé kapcsolattartasrol. Az
onalld osztaly felelésségi korébe tartozik ezen fellil a kdzponti adatbazisok kozotti tartalmi integraltsag
biztositasa. Ennek keretében:

1. gondoskodik az MNB Adattarhaz kézéptavu stratégiajanak végrehajtasardl, kézremikddik az

és évente felllvizsgalja a kozéptavra vonatkozo adattarhaz fejlesztési terveket;

2. az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacidés 6nallé osztalytél, megfeleld
bankszakmai ellen6érzések elvégzése mellett, az adatbefogadd rendszerekben — ide nem értve az
ERA rendszert — feldolgozott adatokat rendszeresen atveszi, a kdzponti adatbazisokba betdlti és
azokat tarolja; statisztikai feldolgozast kovetéen atveszi a Fizetési mérleg 6nallé osztalytol, a
Monetaris és pénzlgyi stabilitasi statisztikai 6nallo osztalytdl, a Pénzlgyi szamlak 6nallé osztalytol és
a Fellgyeleti statisztikai 6nalld6 osztalytdl a feldolgozott és bankszakmailag ellenérzott, kdzponti
adatbazisokban tarolandé adatokat;

3. gondoskodik arrél, hogy a kiils6 adatszolgaltatoktdl kodzvetlenll atvett adatok — a megfeleld
bankszakmai ellen6rzések elvégzése utan — bekeriiljenek a kdzponti adatbazisokba;

4. az atvett adatokat a megrendel8i csoportok igényei szerint feldolgozza és a kivant formaban tarolja,
illetve eljuttatja a felhasznaloi illetve statisztikai terilethez;

5. tamogatast nyujt az adatgyjtések tervezésében, kidolgozasaban és el6készitésében; visszajelzést
ad az adatbefogadasi folyamattal kapcsolatban;

6. biztositia a kozponti adatbazisok napi folyamatos mikodését és a felhasznaldk lekérdezesi
jogosultsagat;

7. biztositja az adatok biztonsagos tarolasat;
8. kialakitja és karbantartja az adattarhazak folyamatszabalyozésat, ehhez kapcsoléddan
a) meghatarozza a kozponti adatbazisok lUzemeltetéséhez szilkséges folyamatokat és

dokumentalja azokat,

b) karbantartja a felhasznalok adattarhazakkal kapcsolatos lekérdezési jogosultsagi
rendszerét,

c) kidolgozza a kdzponti adatbazisok uizemeltetésére vonatkozo incidenskezelési eljarast,

d) gondoskodik a felhasznaldk megfelel6 tajékoztatasarél és a visszajelzések
feldolgozasardl;

9. javaslatot tesz a Statisztikai igazgatésag, a felligyeleti tevékenységet ellatd szervezeti egységek és
az Informatikai igazgatdsag vezetdje szamara az adattarhaz minéségbiztositasi rendszerének elveire,
melynek elfogadasa esetén kialakitia és az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, min8ségbiztositasi és
koordinaciés onallé osztaly szakiranyitasa mellett mikodteti a kézponti adatbazisok folyamatba épitett
min&ségbiztositasi rendszerét;
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10. a min8ségbiztositasi rendszer koévetelményeinek megfeleléen gondoskodik a kdzponti
adatbazisokba kerult adatok min&ségérél, hiba esetén gondoskodik annak elharitdsarol, a hibas
adatoknak az adatgazdakkal egyuttmikédésben torténd javitasarol és ujratoltéserél;

11. a statisztikai és felligyeleti adatokat hasznald szervezeti egységekkel megkotott szolgaltatasi
szerz6désekben foglalt feladatokat teljesiti, a felhasznaldkkal folyamatos kapcsolatot tart; Gjonnan
felmerilt igényekrél, ezek javasolt kezelési modjardl és egyéb felhaszndloi visszajelzésekrdl
folyamatosan téjékoztatja az Adatszolgaltatoi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinaciés 6nallé
osztaly vezetdjét;

12. folyamatosan fogadja és menedzseli a kdzponti adatbazisok napi operativ mikodésével
kapcsolatos igényeket és ehhez kapcsolédéan a felhasznaléi igényeknek megfeleléen a
mindségbiztositasi rendszer kdvetelményei szerint karbantartja az adattarhazak architekturajat és
toltési folyamatait;

13. folyamatosan fogadja a kdzponti adatbazisok fejlesztési igényeit, melyekrél elemzést és dontés-
elékészité javaslatot készit a Statisztikai igazgatésag és az Informatikai igazgatosag vezetéje
szamara;

14. a fenti dontési folyamat eredményeképpen a kézponti adatbazisokban megvalosuld fejlesztéseket
meghatarozza, megtervezi és elvégzi a szikséges fejlesztési feladatokat, illetve kilsé fejlesztés
esetén ellatja a projekt szakmai iranyitasat a minéségbiztositasi elveknek megfeleléen;

15. mikodteti az adatszolgaltatasok befogadasat, dsszeadllitasat biztositd informacids rendszert, ide
nem értve az ERA rendszert, gondoskodik karbantartasarol és kezdeményezi a fejlesztését, feltigyeli
a részrendszerek kozotti integraciot, koordinalja a tobb részrendszert érinté valtozasokat és az
incidenskezelés szakterlletet érint6 feladatait;

16. elballitia a statisztikai tevékenyseg ellatasahoz sziikséges regisztertermékeket, kialakitja,
Uzemelteti és karbantartja a statisztikai, fellgyeleti, adatbefogadasi, feldolgozasi folyamatokhoz
szilkséges regiszterek és egyéb térzsadatok rendszerét, adatforrasait, tovabba egyuttmikodik a
Kbzponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsag Hatésagi képzési féosztalyaval és az Informatikai
igazgatdsaggal a felligyeleti regiszterinformaciok karbantartasaban;

17. tervezéssel tdmogatja a Statisztikai igazgatosag Uzleti folyamatainak kialakitasat, a meglévd
folyamatok fejlesztését, hatékonysaganak novelését;

18. ellatja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai Bizottsaganak Statisztikai informacio-menedzsment
munkacsoportjaban (Working Group on Statistical Information Management) és részt vesz a
munkacsoport altal egyes célfeladatokra létrehozott ideiglenes szervezetek (Task Force-ok)
munkajaban;

19. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis fellgyeleti tevékenység
ellatasat biztositd integralt adatbefogadasi, adatellenérzési és adatfeldolgozasi rendszer
kialakitasaban.

4.2. Készpénzlogisztikai igazgatésag

A Készpénzlogisztikai igazgatésag a jegybank készpénzzel kapcsolatos feladatait latja el:
készpénztervezés (emlékérmék és —bankjegyek kivételével), -gyartatas, -forgalmazas, -tarolas,
tovabba a bearamlo készpénz feldolgozasa, forgalomképtelen készpénz megsemmisitése, belsd
folyamatszabalyozas és mindségellenbrzés, piaci készpénz-visszaforgatas technoldgiai tamogatasa
és ellen6rzése, hamisitvanyokkal kapcsolatos szakért6i munka, jegybank készpénzes
Uzletpolitikdjanak meghatarozasa, hatésagi eljaras folytatdsa, készpénzellatasi Uzletmenet-
folytonossagi stratégia kialakitasa és végrehajtasa. A jegybanki készpénzlogisztika modern
ellatasmenedzsment elveknek megfeleld, hatékony és biztonsagos ellatasa érdekében folyamatosan
meéri és fejleszti sajat tevékenységét, javaslatot tesz a jegybank készpénzes stratégiajara, tovabba az
Uzleti feltételek és altalanos szabalyozasi kdrnyezetének alakitasara. A szervezeti egység késziti elé



230 HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi3.szém

az eurokészpénz hazai bevezetéséhez sziikséges jegybanki dontéseket. Ellatja a Bank képviseletét a
KBER BANCO bizottsagaban és a hozza tartozé6 munkacsoportokban és albizottsagokban. Mikddteti
a Készpénzforumot, ellatja a titkarsagi feladatait és a Bank képviseletét. Koltséggazda szervezeti
egysegként — a Kdzponti beszerzési és lUzemeltetési igazgatdésag szakmai iranyitasaval - ellatja a
hataskorébe tartozd beszerzési eljarasokkal kapcsolatos feladatokat. Ellatja a tulajdonosi képviseld
szakmai tamogatasat a Pénzjegynyomda Zrt. és a Magyar Pénzverd Zrt. kapcsan felmerild
készpénzszakmai és gazdalkodasi kérdésekben.

4.2.1. Pénzkibocsatasi stratégiai 6nallé osztaly

1. ellatja a készpénzkibocsatassal kapcsolatos stratégiai, dontés-el6készitési feladatokat, ideértve a
cimletstruktura kialakitasat és az éves bankjegy- és érmeszikséglet meghatarozasat;

2. dontés-el6készitési és tamogatasi tevékenységet végez a készpénzellatasi lanc mikoddését
befolyasolo stratégiai kérdésekben;

3. felelés a bankjegy és/vagy érmecimlet-csere végrehajtasahoz kapcsolddo teljes korl kilsé és belsd
érintetti koordinacioért;

4. meghatarozza a bankjegy-és érmekészletezési alapelveket, elvégzi a készletszintek rendszeres
nyomon kévetését;

5. ellatja a bankjegy-és érmeraforditasok éves tervezését és rendszeres nyomon kovetéseét;

6. felel6és a Pénzjegynyomda Zrt.-vel és a Magyar Pénzverd Zrt.-vel valé beszallitoi kapcsolatok atfogo
koordinaciéjaért;

7. ellatja a tulajdonosi képvisel6 szakmai tamogatasat a Pénzjegynyomda Zrt. és a Magyar Pénzveré
Zrt. kapcsan felmeril6 készpénzszakmai és gazdalkodasi kérdésekben;

8. felelés a jegybanki pénzkibocsatasi stratégiat érinté atfogo szabalyozasi tevékenység ellatasért, a
pénzkibocsatasi MNB rendeletek el6készitéséért;

9. végzi az MNB rendeletek el6készitését a készpénzzel kapcsolatos feladatkérben, a Jogi
igazgatdsaggal egyuttmikodve;

10. végzi a Pénzjegynyomda Zrt. és a Magyar Pénzverd Zrt. nem szerzddés szerinti teljesitésével
kapcsolatos reklamacidk kezelését;

11. elemzéseket, kutatasokat készit a készpénzkereslet befolyasold tényezbirél, valamint a
készpénzforgalom aktualis trendjeirél, a készpénzellatasi lanc mikodésérdl;

12. elemzéseket, kutatasokat készit a bankjegymin&séget befolyasolo tényezdkrél;

13. meghatarozza a kllsé szervezetek pénzkibocsatassal kapcsolatos adatszolgaltatasi
kotelezettségét;

14. elemzéseket készit a nemzetkdzi jegybanki készpénzes gyakorlatokrdl;
15. mlkodteti a Készpénzférumot, ellatja a titkarsagi feladatait;

16. vezeti a jegybanki szintl bankjegy- és érmenyilvantartasokat, statisztikai elemzéseket készit,
illetve adatokat szolgaltat készpénzes témakban a Bank szervezeti egységeinek;

17. szervezi és iranyitja a forgalombol bevont és selejt érmék hasznositasat.
4.2.2. Készpénzszakértbi és fejlesztési 6nallé osztaly
1. szakért6i tevékenységet végez a hamis és hamisgyanus magyar és kilféldi bankjegyekkel,

érmékkel és csekkekkel kapcsolatban, gondoskodik azok 6rzésérél, adatok gydjtésérél és
elemzésérdl;
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2. felelés a bankjegyfejlesztéssel kapcsolatos szakmai koordinacié ellatasaért, képviseli a Bankot a
Bankjegyfejlesztési Tanacsadoé Testlletben;

3. figyelemmel kiséri a hamisitdsok nemzetkdzi tapasztalatait, a technolégidk és technikai eszkdzok
fejlédését, javaslatot tesz a forint bankjegyek és érmék fejlesztésére, koordindlja az erre iranyuld
szakmai munkat;

4. képviseli a Bank érdekeit a bankjegy- és érmegyartassal 0sszefliggd miszaki és technolégiai
kérdésekben;

5. ellatja az eurd hamisitas elleni védelmével 6sszefiiggd, eurdpai tanacsi eldirasokbdl fakadd nemzeti
szintl feladatok koordinalasat, ellatia a Nemzeti Bankjegyszakértéi Kozpont, illetve a Nemzeti
Ermeszakértdi Kézpont feladatait, kapcsolatot tart az ECB Counterfeit Analysis Centre-rel, valamint az
EC European Technical and Scientific Centre-rel, hamisitassal 0sszefiggé Ugyekben a
rendérhatésagokkal, az Europol és az Interpol nemzeti szervezeteivel; biztositia a kapcsolatot az
Eurépai Kdzponti Bank hamisitvany figyel6é rendszerével, a Counterfeit Monitoring System-mel (CMS)
és nemzeti szinten biztositja a CMS-hez valé hozzaférés jogositvanyait; gydijti, elemzi, és a CMS felé
tovabbitja az eurd-hamisitassal 6sszefliggd statisztikai és miiszaki adatokat;

6. a Bank és az Orszagos Rendér-fékapitanysag kozotti megallapodas alapjan adatokat szolgaltat, és
a hamisnak minésitett bankjegyekrdl és érmékrél készllt el6zetes szakvéleményeket elektronikus
formaban tovabbitja az illetékes nyomozohatdésagnak; kiemelt jelent6ségl hamisitasi Ugyekben
kezdeményezi a Jogi igazgatdsagnal a feljelentés megtételét;

7. véleményezi a biztonsagi papirokkal kapcsolatos kilkereskedelmi tevékenység engedélyezése
targyaban az engedélyez6 hatdsaghoz jogi személyek altal benyujtott kérelmeket;

8. ellatja a pénzutanzat készitésének engedélyezésével kapcsolatos hatésagi feladatokat;

9. elvégzi a Készpénzlogisztikai igazgatdsag intranet oldaldnak, valamint a Bank holnapja Bankjegy
és érme oldalanak szakmai karbantartasat, felel6s annak aktualizalasaért.

4.2.3. Technolégiai tamogato és ellen6rzési 6nallé osztaly
1. szabalyozza és ellenérzi a Bankon kivili bankjegy-visszaforgatas feltételrendszerét;

2. meghatarozza a készpénzfeldolgozast végzé kiilsé szervezetek adatszolgaltatasi kotelezettségét,
illetve az adatszolgaltatok korét, 6sszesiti és elemzi a megkapott adatokat;

3. kialakitja a jegybankon kivili készpénz-visszaforgatds és a pénzfeldolgozas, valamint az ezen
tevékenységekhez kapcsolodd adatszolgaltatas jegybanki ellenérzésének szempontjait, modszereit;
hatdsagi ellendrzéseket végez, szilkség esetén javaslatot tesz szankcionalasra;

4. meghatarozza a bankjegyminéség ellen6rzésének technoldgia feltételeit és javaslatot tesz a
megfelel6 bankjegymindség elérését szolgald intézkedésekre;

5. kozremlkodik a bankjegyfejlesztés folyamataban, felelés a gépi azonositasi jellemzék
biztositasaért;
6. figyelemmel kiséri, teszteléssel és tanacsadassal tamogatja a jegybankon kivili gépi

bankjegyfeldolgozast;

7. folyamatos szakmai kapcsolatot tart a bankjegyfeldolgozo- kiadd-és vizsgalé gépek, berendezések
gyartéival, illetve azok magyarorszagi képviseleteivel;

8. biztositja a jegybanki bankjegyfeldolgozd és megsemmisité gépek technikai, valamint miszaki
felligyeletét;

9. felel6s a Bank feldolgozé gépeinek a forgalomban 1évd bankjegyek feldolgozashoz sziikséges
képességének megtartasaért, illetve a bankjegyek valtozasaihoz kapcsolodd miiszaki modositasok
elvégzéséért;
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10. végzi a bankjegyvizsgald gépek bevizsgalasaval kapcsolatos feladatokat, gondoskodik a Bank
honlapjan kozzétett jegyzékek naprakész allapotarol;

11. felelés a Készpénzlogisztikai igazgatosag mikodéséhez szikséges szabalyzatok, belsd
utasitasok elkészitésért és naprakészségéert;

12. bels6 minbségellenbrzést végez: ellenérzi és fejleszti a bels6 készpénzes tevékenységek
min&ségét, hatékonysagat és biztonsagat, a szabalyok betartasat a mikddési és humankockazatok
csokkentése celjabdl, kidolgozza a pénzkezelési folyamatok belsd szabalyozasat, — tartalmuktdl
fuggbéen hatosagi eljaras keretében - intézi az tgyfelek reklamaciéit;

13. ellatja a pénzfeldolgozasi tevékenységgel kapcsolatos hatésagi engedélyezési feladatokat, ehhez
kapcsolédva koordindlja az engedélyezés kiadasahoz szikséges feltételek ellendrzésében
kdzrem(ikodoé szervezeti egységek feladatait;

14. kialakitia a készpénz-ujraforgalombahozatal és a pénzfeldolgozas, valamint az ezen
tevékenységekhez kapcsolodd adatszolgaltatas jegybanki ellenérzésének szempontjait, modszereit;
hatosagi ellenbérzéseket végez, szlikség esetén javaslatot tesz szankcionalasra;

15. az ellen6rzések tapasztalatai és a jegybanki stratégia alapjan javaslatot tesz a szabalyozasi
kdrnyezet médositésara.

4.2.4. Készpénzellatasi 6nallo6 osztaly

1. elldtia a jegybanki operativ készpénzlogisztikai tevékenységeket, a bankjegyek és érmék
forgalmazasat, feldolgozasat;

2. a Bank vonatkozo Uzleti feltételei altal adott keretek kdzétt a jegybank szamlatulajdonos és egyéb
ugyfelei szamara készpénzes tranzakcidkat végez;

3. a visszaaramlott bankjegyekbdl kisziri a hamisgyanus, illetve nem forgalomképes fizetéeszkozoket,
gondoskodik a nem forgalomképes bankjegyek feldolgozasi folyamatban térténé megsemmisitésérdl;

4. visszajelzést ad az lgyfelek felé a jegybankon kiviili feldolgozast érintd, a vonatkozd Uzleti
Feltételektél eltéré pénzkezelési rendellenességekrél;

5. atveszi, készletezi a legyartott bankjegyeket, érméket, a bankjegyek atvételét kdvetéen minbség-
ellenérzést végez, annak eredményérdl értesiti a Pénzkibocsatasi stratégiai 6nallé osztalyt;

6. ellatja a jegybanki pénzkészlet kihelyezéssel kapcsolatos feladatokat, végzi a kihelyezett készletek
helyszini ellenbrzését;

7. nyilvantartja az emlékpénzeket és a jegybankon kivil tarolt pénz-és nemesfémkészleteket, végzi az
ezekkel kapcsolatos elszamolasi feladatokat;

8. gondoskodik a szabalyoknak megfeleld készletszintek biztositasardl, kezeli a jegybank logisztikai
és stratégiai készpénzkészleteit, ide nem értve az emlékpénzeket;

9. a Bankbiztonsagi igazgatdésaggal egyuttmikddve intézi a jegybanki készpénzszallitasokat;
10. gondoskodik az éves készpénzleltar megszervezésérél és végrehajtasarol;

11. Uzletmenet-folytonossagi terveket dolgoz ki a készpénzelldtasban fellépd kildonb6zé kockazatok
kezelésére, iranyitja a jegybank ezekben valo részvételét;

12. elkésziti a Bank készpénzes Uzleti Feltételeit és a Hirdetményt, gondoskodva a jegybanki
Uzletpolitika és az uzleti feltételek 6sszhangjanak megteremtésérél;

13. nyilvantartja a jegybankon kivil tarolt pénz- és nemesfémkészleteket;

14. ellatja a szervezeti egység koltséggazdai, szamviteli és belsd gazdalkodasi feladatait;
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15. mikddteti a jegybank lakossagi pénztarat;

16. felelés a szervezeti egység és ugyfelei altal hasznalt rendszerek felhasznaldi tamogatasi
feladatainak ellatasaért, fejlesztési igényeinek megfogalmazasaért.

4.3. Pénziigyi infrastrukturak igazgatésag

A Pénzugyi infrastrukturak igazgatosag ellatja a fizetési, valamint az értékpapir-elszamolasi és -
kiegyenlitési rendszerek kialakitasaval, biztonsagos és hatékony miikédésének felvigyazasaval és az
elektronikus pénzforgalom zavartalan lebonyolitdsaval, valamint fejlesztésével kapcsolatos
feladatokat. Ide tartozik a nemzetkdzi gyakorlat és alapelvek alkalmazasa a BKR, VIBER, a KELER és
a KELER KSZF mikoddési megbizhatésaganak javitasara. Kialakitja a fizetési (BKR, VIBER), valamint
az értékpapir-elszamolasi (KELER KSZF) és —kiegyenlitési (KELER) rendszerekre vonatkozd
felvigyazoi keretrendszert, tovabba a pénzforgalom ellenérzésének szempontjait, modszereit.
Feladatkorébe tartozéan hatésagi eljarasokat folytat, mely kiterjed a rendszerek kijeldlésére, az
engedélyezésre, hatdsagi ellenérzésre és a szabalyok be nem tartasa esetén a szankcionalasra is. A
feligyelt intézmeényeket érintd hatésagi eljarasokroél, a vizsgalati tervekrél, az induldé vizsgalatokrol,
azok eredményeirdl, az intézkedésekrdl és az ezekkel kapcsolatos kdzzétételekrdl tajékoztatast ad az
intézmeény jellegétdl figgben a Hitelintézeti fellgyeleti igazgatésagnak vagy a Tdkepiaci feligyeleti
féosztalynak.

Elkésziti és a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs elé terjeszti a Jelentés a fizetési rendszerrél sz6l6 jegybanki
kiadvanyt.

Az igazgatosag felelés a hazai fizetési rendszerek koncepcionalis fejlesztéséért, a jegybank
hataskorébe tartozd pénzforgalmi jogszabalyok szakmai el6készitéséért, tovabba a hazai
pénzforgalom hatékonysaganak biztositasaért és folyamatos noveléséért, ezen belil kilondsen a
készpénz-helyettesitd fizetési modok és eszkdzok széleskori elterjesztésének elésegitéséért, illetve
az ezzel kapcsolatos szabalyozasi javaslatok kidolgozasaért.

Az igazgatésag képviseli a jegybankot az EKB fizetési és elszamolasi rendszerekkel foglalkoz6
bizottsagaban. Az igazgatosag képviseli a jegybankot az EKB fizetési és elszamolasi rendszerekkel
foglalkozé bizottsaganak egyes munkacsoportjaiban.

4.3.1. Pénzforgalom elemzési, fejlesztési és szabalyozasi féosztaly

1. szakmai szempontbol el6késziti a szervezeti egység feladatkérébe tartozo, pénzforgalommal
Osszefliggd MNB rendeleteket, kozremilkodik a mas jogalkotdk f6 felel6sségi korébe tartozo,
pénzforgalommal kapcsolatos jogszabalyok kidolgozasaban, véleményezésében;

2. a pénzforgalom alakulasardl — a Statisztikai igazgatésaggal egyuttmikodve - statisztikai adatokat
dolgoz fel és publikal;

3. kutatasokat végez, elemzéseket készit a belféldi pénzforgalom kockazatainak és fejlesztési
lehetéségeinek felmérésére, a kulcs jelz6szamok meghatarozasara;

4. folyamatosan nyomon koveti, elemzi, értékeli az orszagos pénzforgalom alakulasat; javaslatokat és
ajanlasokat dolgoz ki a belféldi pénzforgalom tovabbfejlesztésére, kiemelten a készpénz-helyettesitd,
elektronikus fizetési médok és eszk6zok széleskorl alkalmazasanak elésegitésére;

5. mikodteti a Fizetési Rendszer Forumot, ellatja a titkarsagi feladatokat és képviseli a bankot, illetve
szakmai iranyitast biztosit az egyes szakbizottsadgokban (ide nem értve a készpénzforgalmi
szakbizottsagot), kiemelten a SEPA megvaldsitasaval kapcsolatos hazai feladatokra;

6. a Szamviteli igazgatdsaggal, valamint a BankmiUveletek igazgatésaggal egyeztetve kialakitja a
Bank pénzforgalmi szolgaltatasaira (kivéve a készpénzforgalmi szolgaltatasokat) vonatkozé dij- és
Uzletpolitikat;

7. kormanyzati felkérésre kozremlkodik a pénzmosassal és a terrorizmus finanszirozasaval
kapcsolatos jogszabalyok, egyéb intézkedések kidolgozasaban;
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8. elkésziti a pénzforgalommal 6sszefliggd MNB rendeletekkel kapcsolatos allasfoglalasokat, valamint
a szervezeti egység feladatkdrébe tartozo, pénzforgalommal kapcsolatos egyéb megkeresésekre
adando szakmai véleményeket;

9. elkésziti a pénzforgalmi szolgaltatdsok nyujtasanak, tovabba az elektronikus pénz, valamint a
pénzforgalmi szolgaltatds nyujtasanak nem mindsuldé, papir alapu készpénz-helyettesité fizetési
eszk6zOk kibocsatasanak és az ezzel kapcsolatos szolgaltatas nyujtasanak engedélyezéséhez
adandd szakmai véleményt az Uzleti, illetve mikddési terv, valamint a pénzforgalmi tevékenység
végzését szabalyoz6 jogszabalyoknak valé megfelelést illetéen;

10. a pénzforgalmi jogszabalyok fogyasztokat érinté megsértésével 6sszefliggésben egyittmikodik a
Fogyasztovédelmi igazgatésaggal,

11. képviseli a Bankot a KBER fizetési és elszamolasi rendszerekkel foglalkozd bizottsaganak piaci
infrastruktira munkacsoportjaban, valamint az EU Bizottsaga mellett mkoddé kormanyzati
pénzforgalmi szakérték munkacsoportban (PSGEG), képviseli a Bankot a pénzforgalommal
kapcsolatos nemzetkozi jogalkotasi, EU-jogharmonizacios egyeztetéseken;

12. képviseli a Bankot a Magyar Szabvanylgyi Testllet pénzlgyi szekciojanak munkajaban;
13. kialakitja a jegybanki fedezetkezelési rendszer architekturajat;

14. szakmai elGkészitd munkat végez és tamogatast nyujt a tulajdonosi képviseldnek a pénzigyi
infrastruktarat Gzemelteté tarsasagokban (BET Zrt., KELER Zrt.,, KELER KSZF Zrt., GIRO Zrt.)
meglévé MNB tulajdonrészekkel kapcsolatos kérdésekben.

4.3.2. Pénziigyi infrastrukturakat felvigyazo és ellenérzé féosztaly

1. szakmai szempontbdl el6késziti a felvigyazott fizetési, valamint az értékpapir-elszamolasi és —
kiegyenlitési rendszerek mikddésével 6sszefuggé MNB rendeleteket, elkésziti az MNB rendeletekkel
kapcsolatos allasfoglalasokat, kdzrem(ikddik a mas jogalkotok f6 felelésségi korébe tartozd, a
felvigyazott fizetési és elszamolasi rendszerek mikddésével kapcsolatos jogszabalyok
kidolgozasaban, véleményezésében;

2. hatésagi eljaras keretében ellatjia a hazai fizetési és elszamolasi rendszerekkel (beleértve a
koézponti szerzdd6 felet is) kapcsolatos engedélyezési, illetve engedélyezésekben valo kézremikodési
feladatokat;

3. felvigyazoi tevékenységének keretében ellenérzi a VIBER, a BKR a KELER és a KELER KSZF
mikodésenek megbizhatésagat, szabalyszerliiségét;

4. kialakitia és folyamatosan karbantartja a Bank felvigyazasi tevékenységének keretrendszereit,
ideértve kilontsen a felvigyazasi politika meghatarozasat és annak megvalodsitasat szolgald
modszertan kialakitasat;

5. kutatdsokat végez és elemzéseket készit a fizetési, valamint az értékpapir-elszamolasi és -
kiegyenlitési rendszerek kockazatairdl, igy kulondésen azok rendszerkockazatanak és likviditasanak
alakulasardl; ezen belll el6zetesen elemzi a dontések hatasat a fizetési, valamint az értékpapir-
elszamolasi és —kiegyenlitési rendszerek likviditasara és forgalmara;

6. elemzi a forintban zajl6 gazdasagi (pénz- és tékepiaci, realgazdasagi stb.) tranzakciok elszamolasi
és kiegyenlitési modjabol fakadd kockazatokat, illetve amennyiben sziikséges, javaslatot tesz a
kockazatok kezelésére, kikliszobdlésére;

7. a fizetési és elszamolasi forgalom, illetve az értékpapir-forgalom alakulasarél - a Statisztikai
igazgatosaggal egyuttmikddve - statisztikai adatokat dolgoz fel és publikal;

8. ellatja a belfoldi fizetési, valamint az értékpapir-elszamolasi és kiegyenlitési rendszerek
felvigyazasaval kapcsolatos feladatokat, kiemelten e rendszerek id6szakos, felvigyazéi szempontu
atfogo értékelését;
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9. folyamatosan nyomon koéveti, elemzi, értékeli a fizetési és az értékpapir-elszamolasi rendszerek
mikodéseét; javaslatokat és ajanlasokat dolgoz ki a hazai fizetési, valamint az értékpapir-elszamolasi
és kiegyenlitési rendszerek tovabbfejlesztésére;

10. felelés a valsaghelyzetbe kerllt fizetési rendszer milkodtetését végzé szervezetek
valsagkezeléséért a szanalast megel6zd korai beavatkozasi és intézkedési fazisban, nemzetkozi
kihatasu zavarok esetén - a véllalt nemzetkdzi kdtelezettségeknek megfeleléen - a valsagelemzésben
és kezelésben érintett felUgyeleti terlletektél kapott jelzések alapjan a haladéktalan
kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai intézmények és tarsfelligyeletek kijelolt felel6seivel; a
Szanalasi féosztaly felkérésére kozremikodik a hitelintézetként mikodd tékepiaci kereskedés utani
infrastrukturak valsagkezelésében;

11. kialakitia a pénzforgalmi szolgaltatasok nyujtasa tevékenység ellen6rzésének szempontjait,
modszereit, lebonyolitja a vizsgalati program szerint a hatosagi ellenérzéseket, elkésziti a vizsgalati
jelentéseket és szikség esetén javaslatot tesz szankcionaldsra; konzultacidkat szervez a
vizsgalatokban érintett szervezetek szamara a vizsgalt témakorokre vonatkozd eldirasok
ismertetésére, gyakorlati alkalmazasukra;

12. ellatja a fizetési, illetve értékpapir-elszamolasi rendszerekben torténd teljesités véglegességérol
sz0l6 tdérvényben meghatarozott kijeldld és értesité hatdsagi feladatokat, 6sszedllitja, karbantartja és
kozzéteszi a t6kemegfelelési mutatd szamitdsa szempontjabdl elfogadottnak mindsilé
elszamolohazak jegyzékeét;

13. képviseli a Bankot a KBER fizetési és elszamolasi rendszerekkel foglalkozé bizottsaganak
felvigyazoi munkacsoportjaban, képviseli a Bankot a fizetési és értékpapir-elszamolasi rendszerekkel
kapcsolatos nemzetkozi jogalkotasi, EU-jogharmonizacios egyeztetéseken;

14. a hatosagi eljarast folytatd szervezeti egységekkel egylttmiikddve kialakitja a Bank szankcionalasi
politikajanak alapelveit.

5. A Fbéigazgaté iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek
5.1. A Fbéigazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek
5.1.1. Bankbiztonsagi igazgatosag

A Bankbiztonsagi igazgatosag kezeli a Bankot veszélyeztet fizikai-védelmi, informatikai, human- és
reputacios kockazatokat, tovabba végzi a vagyonvédelmi, pénz- és értékszallitdsokkal kapcsolatos
szakfeladatokat.

Ennek keretében a szervezeti egység feladata mindazon tervezési, szervezési, ellenérzési, képzési,
iranyitasi, végrehajtasi és szabalyozasi feladatok ellatdsa, amely a Bank munkavallaldinak,
vagyonanak, informaciérendszerének, valamint j6 hirnevének védelmét szolgédlja. Feladatainak
végrehajtasa soran javaslatot tesz a szakmai szempontok szerint indokolt kock&zatcsdkkentd
kontrollok és egyéb intézkedések bevezetésére.

Gondoskodik a jogszabalyi el6irasokbol adéddan a Bankra harulé a pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozasa elleni fellépéssel kapcsolatos intézményi feladatok ellatasarol.

A hataskorébe tartozo témakoérokben kapcsolatot tart a kiilénb6zé hatésagokkal (pl. NAV, Pénzmosas
Elleni Informaciés Iroda), nemzetbiztonsagi szolgalatokkal (pl. Alkotmanyvédelmi Hivatal), a
rend6rséggel, Terrorelharitasi Kozponttal stb., konkrét lgyekben - igény esetén - hivatalos
megkeresést kovetden, a torvényes keretek kdzott, tdmogatast nyujt a megkeresd hatésag/hatdsagok,
orszagos hataskorl szerv/szervek részére.

Iranyitia és felligyeli a Bank telies védelmi és biztonsagi tevékenységét, megvaldsitia a
nemzetgazdasag Bankot érint6 védelmi felkészitésével, mozgositasaval, a polgari védelemmel és
katasztrofa-elharitassal, valamint a mindsitett adatok kezelésével és annak védelmével dsszefiiggd
szakfeladatokat.

Mikodteti a Bank telefonkdzpontjat.
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Koltséggazdai funkciojabol eredéen részt vesz a Bank koltséggazdalkodasi tevékenységében.
Feladata a hataskorébe tartozé beruhazasi és lUzemeltetési feladatok esetében a terveztetés, a
kivitelezés felligyelete és a miUiszaki atadas-atvétel lebonyolitasa. Koltséggazda szervezeti
egysegként lebonyolitja — a Kdzponti beszerzési és Uzemeltetési igazgatdésag szakmai iranyitasaval -
a hataskorébe tartozo beszerzési eljarasokat.

5.1.1.1. Informatikai biztonsagi féosztaly

1. elldtja a Bank informaciés rendszerének biztonsagaval 6sszefliggd feligyeleti tevékenységet (a
jogszabalyoknak, illetve a legjobb gyakorlatnak megfeleléen), ennek keretében szabalyzatokat készit,
azok alkalmazasat ellendrzi és korszerisiti 6ket;

2. javaslatot tesz az IT-biztonsagi politikara, stratégiara vonatkozéan, figyelembe véve a hazai és
nemzetkozi elvarasokat;

3. IT-biztonsagi igényeket specifikal, melyeket képvisel a szamitastechnikai fejlesztésekkel
kapcsolatos feladatok, illetve projektek végrehajtasa soran;

4. el6zetes bejelentési kotelezettség nélkil ellendrzi a kozponti felhasznalé adminisztracio altal
nyilvantartott jogosultsagok érvényesilését a Bank informatikai rendszereiben;

5. gondoskodik a kriptografiai kulcsok és a Bank kiemelt informatikai rendszereiben kiosztott, igényelt
jogosultsagok nyilvantartasarol, betekintést biztositva az érintett informatikai rendszerek jogosultsag-
adminisztratorainak;

6. ellatia az altala kibocsatott elektronikus tanusitvanyok kiadasaval, cseréjével kapcsolatos
feladatokat;

7. a kockazatok nem megengedhetd mértékii ndvekedése, vagy a biztonsagot relevansan érint6
mikodési kockazat esetén irasban tajékoztatja az érintett tertileteket;

8. biztonsagi fellgyeletet gyakorol a Mingsitett Adat Nyilvantartd Iroda altal alkalmazott, valamint a
KBER rendszerek vonatkozasaban;

9. Uzemelteti a kritikus rendszerek tevékenységeinek monitorozasat megvaldsité ,Interaktiv Folyamat
Ro6gzit6” rendszert;

10. részt vesz a telekommunikaciés és halozatbiztonsagi munka tervezésében;

11. részt vesz az informatikai Uzem- és Uzemeltetés-biztonsagi tervezésben, és tamogatja az
informatikai terlleteket a végrehajtasban;

12. végzi a fenyegetettségek értékelését, tovabba a halozatbiztonsagi és sérllékenységi
vizsgalatokat, a konfiguracidelemzést, illetve a tanulsagok feldolgozasat;

13. részt vesz az Uzletmenet-folytonossagi és katasztréfa-helyreallitasi tervezésben, a kritikus
folyamatok felmérésében, a keletkezett informéaciok elemzésében, valamint a tesztek tervezésében és
végrehajtasaban;

14. végzi a véletlen és/vagy szandékos adatszivargas megel6zését, detektalasat;

15. rendszeresen teljes korl informatikai biztonsagi kockazatelemzéseket végez, a feltart kockazatok
vonatkozasaban kockazataranyos intézkedésekre tesz javaslatot, illetve intézkedéseket hajt végre
igazgatosagi, illetve elndki, alelndki, féigazgatoi, vagy lgyvezetd igazgatdi dontés alapjan;

16. az Informatikai igazgatosaggal egyiuttmikodve meghatarozza, és rendszeresen ellenérzi a Bank
informatikai és tavkozlési rendszerei fejlesztésének, lizemeltetésének és karbantartasanak biztonsagi
vonatkozasu korilményeit és feltételeit, e rendszerek alkalmazasahoz kapcsoldédd jogszabalyok,
szabvanyok és belsé szabalyzatok betartasat és betartatasat;
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17. elvégzi a hozza delegélt teszteket (BCP - Uzletmenet Folytonossagi Terv/DRP - Katasztrofa
Elharitasi Terv, biztonsagi tesztek), melyekrél teszt jegyz6konyvet készit, dokumentalja a felfedezett
hibakat;

18. felliigyeli a Bank informatikai rendszereinek felhasznaléi adminisztracidjat, jogosultsagi
rendszerének karbantartasat, a megfelelé logikai hozzaférés kontroll megvalositasat, a hozzaférés-
védelmi rendszer mikodtetését, valamint elvégzi ezek ellen6rzését;

19. az informatikai rendszeren belll ellenérzi a fejlesztbi, teszt és élestizemi kdrnyezet megfeleld
elhatarolasat, felligyeli e két kornyezet kozotti adat- és programcserét, biztositia ezek
szabalyszeriiségét;

20. tajékozodik a szakterilethez kapcsolédd legkorszeribb informaciovédelmi eljarasokrol,
eszk6zokrél és megoldasokrol, valamint javaslatokat dolgoz ki a Bank informaciébiztonsagi
feltételeinek és korilményeinek folyamatos fejlesztésére, javitasara;

21. ellatja a mindsitett rendszerek vonatkozasaban jogszabalyban meghatarozott rendszerbiztonsagi
feligyelGi tevékenységeket.

5.1.1.2. Megelbzési és vizsgalati féosztaly

1. felligyeli a biztonsagi folyamatokat a humankockazati események bekdvetkezésének megelézése
érdekében, kulonos tekintettel a bennfentes informaciok védelmére, a bennfentes kereskedelem
tilalmara, az adatvédelem, adatbiztonsag szempontjaira, a pénzlgyi, gazdasagi, egyeb
visszaélésekre, illetve a magas reputacios kockazatot rejt6 humankockazati helyzetekre;

2. ellatja a Bank munkavallaldival kapcsolatos biztonsagi és munkavallalé-védelmi, valamint a
munkavallalok feladatellatasa szempontjabdl biztonsagi kockazatot jelentd tevékenységek
kiszlrésével kapcsolatos feladatokat;

3. fejleszti a Bank humankockazat-szlrési rendszerét, végrehajtia a humankockazat-szlirési
feladatokat, ide nem értve az 6sszeférhetetlenségi és vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel, a
nyilatkozattételi kotelezettség teljesitésének ellenérzésével és a nyilatkozatok nyilvantartasaval és
O6rzésével Osszefuggd feladatokat, vezeti a Bank humankockazati térképét, ennek érdekében -
kizarélag a Bankbiztonsagi igazgatdsagot irdnyitd igazgatd engedélyével — konzultal a hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd nemzetbiztonsagi szolgalattal;

4. felméri a jogszabalyi valtozasokbdl adodo, illetve a megel6zési tevékenység soran felmerdld
biztonsagi kockazatokat, sziikség esetén kezdeményezi a megel6zési tevékenység rendjének
modositasat;

5. a féigazgaté altal jovahagyott ellen6rzési terv alapjan biztonsagi jelleg, atfogoé és célellendrzéseket
hajt végre, tovabba indokolt esetekben varatlan ellenérzéseket végez;

6. a bekovetkezett humankockazati eseményeket az erre kialakitott belsé eljarasi rend szerint
kivizsgalja, blincselekmény, szabalysértés vagy egyeb karositd magatartds, IT biztonsagsértés,
valamint biztonsagi szabalyzdk, kontrollok érvényesiilésének megsértése esetén feltarja a tényallast,
amelynek megkildésével — indokolt esetben — a Kollektiv Szerz6désben meghatarozott fegyelmi
eljaras elrendelésére javaslatot tesz a munkaltatéi jogkoér gyakorlé szamara, illetve feljelentés
megtételére a Jogi igazgatdsag részére;

7. ellatja a Bank pénzlgyi tevékenységi kdrében a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa elleni
fellépéssel kapcsolatos intézményi feladatokat;

8. a Bankbiztonsagi igazgatésag feladatkorébe tartozd Ugyekben - kizarélag a Bankbiztonsagi
igazgatdsagot iranyito igazgatoé engedélyével - kapcsolatot tart a blintet6- és szabalysértési tgyekben
eljar6é hatésagokkal, a nemzetbiztonsagi szolgalatokkal, a rend6rséggel, a Terrorelharitasi Kézponttal
és egyéb szervekkel, és megszervezi a konkrét Ugyekkel kapcsolatos egyuttmikodést, illetve ennek
keretében tamogatast nyujt, tovabba indokolt esetben ellenbrzési tevékenységet végez;

9. elemzi és dsszeveti a tarsféosztalyoktdl, illetve a Bank mas szakterileteitdl beérkezé biztonsagi
kockazatra utald jelzéseket, melyek alapjan kezdeményezi a megfelel6 vizsgalat lefolytatasat;
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10. a biztonsag érdekében - a feladatai ellatdsahoz a Bank altal kezelt adatokat is megismerve -
vizsgdlia a Bank azon munkafolyamatait, melyek a Bank tevékenysége soran a biztonsaggal
kapcsolatos témakdroket is érintenek, indokolt esetben betekinthet a munkafolyamatokhoz
kapcsolodd okmanyokba/szerz6désekbe annak érdekében, hogy a szakteriilet illetékességi korébe
tartozé médosito javaslatokat teljes kdrilen megtehesse;

11. az éves ellen6rzési tervnek megfelelen vagy biztonsagi kockazat felmerilése, valamint a
Bankbiztonsagi igazgatdésag vezet6jének elrendelése alapjan — a rendelkezésre all6 napléfajlok
alapjan az iranyado bels6 utasitas szabalyai szerint — ellenérzi, hogy a munkavallalé a jogosultsagat a
hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen és célhoz kototten hasznalta-e fel;

12. a Mindsitett Adat Nyilvantarté Iroda révén gondoskodik a minésitett adatok tarolasardl,
nyilvantartasarol, kezelésérdl, ezzel O6sszefliggésben adatszolgaltatast teljesit a jogszabalyokban
meghatarozottak szerint a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet és a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatésag szamara.

5.1.1.3. Orzésvédelmi és biztonsdgtechnikai f6osztaly
5.1.1.3.1. Orzésvédelmi és értékszallitasi osztaly

1. megszervezi és mikodteti a Bank be- és kiléptetési rendszerét; folyamatosan ellenérzi a
banképlletekben vald benntartézkodas jogossagat; végzi az tgyféliranyitast; ellatja a teherforgalom
bizonylat ellen6rzését;

2. elldtja a Bank objektumainak 6érzésvédelmét, gondoskodik a humanerés 6rzéshez és a specialis
feladatok ellatasahoz szikséges személyi allomany kiképzésérdl; megszervezi és mikodteti a
fegyveres biztonsagi 6rséget, szakmai fellgyeletet gyakorol a vallalkozas keretében, szerzddéses
jogviszonyban végzett vagyondri tevékenység felett a megfelel§ szinvonall szakmai munka végzése
érdekében;

3. a Készpénzlogisztikai igazgatésaggal egyuttmikodve végzi a pénz- és értékszallitasokat,
megszervezi azok védelmét, ennek keretében kapcsolatot tart - kizardlag a Bankbiztonsagi
igazgatdsagot iranyitd igazgatd engedélyével - a nemzetbiztonsagi szolgalatokkal és a rend6rséggel;

4. elvégzi a Bank épuleteiben elhelyezett rontgenberendezések miikddtetéséhez, kezeléséhez
kapcsoloddan jogszabalyban el6irt feladatokat, ideértve az ehhez szikséges iratkezelést,
dokumentumtarolast, karbantartas-feliigyeletet, nyomon kovetést, oktatasszervezést is;

5. kézrem(kddik a Bank egészére, annak épuleteire, az altalanos és zart terlletekre vonatkozo,
egységes elveken alapulé 6rzésvédelmi és biztonsagtechnikai kovetelményrendszer kialakitasaban;

6. részt vesz a Bank biztonsagi szabalyzatanak folyamatos aktualizalasaban, valamint a Bank fizikai
védelmére vonatkozd kockazatértékelés elkészitésében;

7. az élberds 6rzés mikodtetésével biztonsagi szolgaltatast nyujt a Magyar Pénzver6 Zrt. szamara;

8. egylttmikodik a Készenléti Rendbrséggel a Bank 6rzésére vonatkozé megallapodas teljesitése
érdekében;

9. szakmai kapcsolatot tart fenn a szerz6désben vallalt kotelezettségek teljesitése érdekében a
Bankkal szerz6déses viszonyban 1év6 személy- és vagyonéri  szolgaltatast nyujto
vallalkozassal/vallalkozasokkal, tovabba ellatia a Banknal végzett tevékenységik szakmai
feligyeletét.

5.1.1.3.2. Biztonsagtechnikai osztaly

1. végzi a Bank elektronikai és mechanikai vagyonvédelmi, valamint tlzjelz6 és beépitett-
oltérendszereinek, eszkozeinek, berendezéseinek tervezésével, telepitésével, lUzemeltetésével és
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karbantartasaval kapcsolatos miiszaki-technikai feladatokat, tovabba miszaki-technikai szempontbol
ellenérzi a Bank vagyonveédelmi rendszereit, eszkozeit;

2. végzi a Bank elektronikai és mechanikai vagyonvédelmi, valamint tlzjelz§ és beépitett
oltérendszereinek, eszkdzeinek, berendezéseinek Uzemeltetéséhez és fejlesztéséhez sziikséges
mikodési-, és beruhazasi koltségek tervezését;

3. elkésziti és folyamatosan aktualizalja a Bank Orzésbiztonsagi Szabalyzatat, a Bank fizikai
védelmére vonatkozd kockazatértékelést, vezeti a technikai rendszerek mikddésével kapcsolatos
incidens-regisztert;

4. meghatarozza a Bank egészére, annak éplleteire, az altalanos és zart teruletekre vonatkozo,
egységes elveken alapulé 6rzésvédelmi és biztonsagtechnikai kdvetelményrendszert;

5. meghatarozza - a Bank valamennyi szervezeti egysége szamara — a beszerzési eljarasok, valamint
a beruhazasok (pl. épitési beruhazas, felljitas megkezdése, adott objektum Bank kezelésébe torténd
atvétele, valamint bérlemény hasznalatba vétele) soran az Orzésvédelmet és biztonsagtechnikat
érint®, és azzal 0sszefiiggd, kotelezéen betartando létesitési kovetelményrendszert;

6. kezdeményezi, illetve kezdeményezheti a Bank 6rzésbiztonsagi szinvonalat noveld, atfogo
6rzésvédelmi és biztonsagtechnikai beruhazasokat és beszerzéseket;

7. elvégzi a Bank éplleteiben elhelyezett rontgenberendezések mikodtetéséhez, kezeléséhez
kapcsoloddan jogszabalyban el6irt feladatokat, ideértve az ehhez szikséges iratkezelést,
dokumentumtarolast, karbantartas-felligyeletet, nyomon kovetést, oktatasszervezést is;

8. végzi a Bank éplleteiben elhelyezett csomagréntgen és robbandanyag éatvizsgald berendezések
javitasaval, karbantartasaval kapcsolatos feladatokat;

9. részt vesz a pénzfeldolgozasi tevékenység biztonsagi feltételeinek - a Készpénzlogisztikai
igazgatésag altal végzett - hatésagi ellenérzésében, és a biztonsagi szabéalyzat véleményezésével a
pénzfeldolgozasi tevékenység engedélyezése iranti kérelmek elbiralasaban, valamint kézremikodik a
fizetési rendszer mikodtetésének ellenérzésében a biztonsagi feltételeknek vald megfelelés
tekintetében;

10. véleményével tamogatja a felugyeleti engedélyezések &rzésbiztonsagi jellegl feladatait, és a
Bankba érkez6 biztonsagszakmai megkeresések, allasfoglalas-kérések esetében a fellgyeleti
allasfoglalas kialakitasat;

11. szakmai kapcsolatot tart fenn a szerzddésben vallalt kotelezettségek teljesitése érdekében a
Bankkal szerzddéses viszonyban 1évd biztonsagtechnikai cégekkel, tovabba ellatja a Banknal végzett
tevékenyseéguk szakmai felligyeletét;

12. a biztonsagtechnikai rendszerek Uzemeltetésével, biztonsagi szolgaltatast nyujt a Magyar
Pénzver6 Zrt. szamara;

13. gondoskodik a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos, a féosztaly hataskoérébe tartozo
elektronikai és mechanikai biztonsagtechnikai rendszerekre vonatkozo6 kévetelmények teljesulésérdl.

5.1.1.4. Védelem-feliigyeleti és gazdalkodasi f6osztaly

1. ellenérzi és felligyeli a Bankbiztonsagi igazgatésag feladatkdréhez kapcsoldédd torvények és
alacsonyabb szintli jogszabalyok, rendelkezések betartasat, betartatasat;

2. a Bankbiztonsagi igazgatésagon belil koordindlja a szervezeti egység feladatkérébe tartozo
szabalyozodkkal kapcsolatos feladatok elvégzését, gondoskodik a szervezeti alegységek javaslatainak,
véleményének beszerzéseérél, a kialakitott igazgatdsagi allaspont megfogalmazasardl; a szervezeti
alegységekkel egylttmikoédve elkésziti a Bankbiztonsagi igazgatésag feladatkérébe tartozo
szabalyozdkat, gondoskodik azok naprakészen tartdsardl, valamint véleményezi a biztonsaggal
kapcsolatos jogszabalyokat, belsé normakat;



240 HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi3.szém

3. a nemzetgazdasag védelmi felkészitésével és mozgdsitasaval, valamint a polgari védelemmel
Osszefluggd feladatok ellatdsa keretében a Bankot érint6 feladatok vonatkozasaban
gazdasagfelkészitési tervezést végez, tovabba - kizardlag a Bankbiztonsagi igazgatosag vezetéjének
engedélyével - kapcsolatot tart a kodzponti tervezé szerv feladatait ellatd kormanyzati szervvel,
valamint mas minisztériumokkal és hatésagokkal;

4. végzi a polgari védelemmel, a katasztrofa-elharitassal, illetve az ezekkel 6sszefiiggbé anyagi-ellatasi
feladatokat;

5. a Bankbiztonsagi igazgatdsag érintett szervezeti alegységeivel egyuttmikodve koordinadlja a
bankbiztonsaggal kapcsolatos felligyeleti feladatokat, valamint javaslatot tesz a Bank altal felligyelt
intézményekre vonatkozé, a bankbiztonsagi tevékenységet érint6 jogszabalyok és ajanlasok
megalkotasara, részt vesz a jogszabaly-, ajanlas-, iranyelv-, allasfoglalas, modszertani utmutatd és
tajékoztato tervezetek kialakitasaban;

6. véleményezi és ellen6rzi a Bankbiztonsagi igazgatosag kotelezettségvallalassal jard, illetve a
gazdalkodassal 0sszefigg6 szerz6déseit, megrendeléseit;

7. megszervezi és koordindlja az id6szakos képzési feladatokat, gyakorlatokat; javaslatot tesz U
képzési modulok kialakitasara, bevezetésére;

8. a Bankban dolgozé munkatarsak részére, a biztonsagtudatossag névelése érdekében ajanlasokat
készit, melyeket a munkavallalok részére elérhetbveé tesz;

9. ellatja a szervezeti egység koltséggazdai, szamviteli és bels6é gazdalkodasi feladatait, megszervezi
és figyelemmel kiséri a leltarozast;

10. kapcsolatot tart a KBER-rel, szikség szerint a Bankbiztonsagi igazgatésag érintett
szakteruletének bevonasaval (pl. IT-biztonsagi témakdrokben).

5.1.2. Jogi igazgatosag

A Jogi igazgatésag feladata a Bank jegybanki és banklizemi tevékenységeivel, valamint tarsasagi
mikodéseével, a tarsasagi és alapitdi joggyakorlassal 6sszefliggd valamennyi jogi feladat ellatasa, ide
nem értve a beszerzési eljarasok vitelének jogi megfelelésérél valdo gondoskodast és a beszerzési
eljarasokhoz kapcsolodd szerzddéstervezetek és szerz6dések elkészitését, amely a Kozponti
beszerzési és Uzemeltetési igazgatdésag feladatkdrébe tartozik, valamint a fellgyeleti tevékenység
ellatasa korében mas szervezeti egység feladatkérébe tartozoként nevesitett feladatokat; emellett
gondoskodik a Bank azon peres, peren kivili €s nem peres eljarasokban vald képviseletérdl, amely
nem tartozik mas szervezeti egység feladatkérébe. Birsag és kdveteléskezelési feladatai tekintetében
elékésziti a felligyeleti tevékenységgel kapcsolatos hatésagi dontéseket, kezeli és érvényesiti az
ebbdél adodé koveteléseket.

Szabalyozasi feladatokat lat el. Koltséggazda szervezeti egységként lebonyolita — a Kdzponti
beszerzési és lUzemeltetési igazgatésag szakmai iranyitdsaval — a hataskorébe tartozd beszerzési
eljarasokat. A Féigazgatdi titkarsaggal egyuttmikddve ellatja a Bank igazgatésaganak mikodésével
kapcsolatos szervezési és egyéb titkarsagi feladatokat.

A fentiek megvaldsitasa érdekében a munkafeladatok a szervezeti alegységek kézott alabbiak szerint
oszlanak meg:

5.1.2.1. Bankszakjogi féosztaly

1. ellat minden olyan jogi-szakmai feladatot, mely a Bank alapvetd és egyéb jegybanki feladataihoz
kapcsolodik, ennek keretében részt vesz a Bank alapvetd és egyéb jegybanki feladataival kapcsolatos
koncepcio jogi-szakmai szempontu kidolgozasaban, valamint operativ jogi feladatot lat el;

2. a pénzugyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felel6s alelndk felligyelete ala
tartozd szervezeti egységek hataskérébe nem tartozd hatésagi eljarasokat lefolytatd szervezeti
egységek hatésagi eljarasaiban jogi tamogatast nyujt, valamint operativ jogi feladatot lat el;



HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi3.szdm 241

3. kidolgozza a Bank altal a Bank alapvetd és egyéb jegybanki feladatai ellatasa soran hasznalt
szerz6désmintakat, kozremikodik az ezen targykorben megkoétendd, illetve kiadandd egyedi
szerz6dések, uzletszabalyzatok kidolgozasaban;

4. részt vesz a Bank MNB tv. szerinti jegybanki feladatokhoz kapcsolédé hazai és unios
jogszabalytervezetek véleményezésében és a Bank statuszara, intézményi kérdésekre vonatkozé
jogszabalytervezetek kidolgozasaban;

5. ellat minden olyan jogi feladatot, amely az EU/KBER tagsagbdl ered, kapcsolatot tart az Eurépai
Koézponti Bank Jogi Igazgatésagaval, lefolytatia az EKB-val az unios elGirasok alapjan az MNB
rendelet tervezetére vonatkozo kotelez6 véleményeztetést;

6. kozremikodik az MNB tv.-ben és a felligyeleti agazati térvényekben meghatarozott, a jegybanki
feladatokkal kapcsolatos MNB rendeletek megalkotasaban jogi-szakmai szempontok és kodifikacios
szempontok  érvényesitésével, a jogrendszerbe illeszthetéség, a jogalkotas szakmai
kdvetelményeinek, valamint a Bank szakmai igényei megvalosulasanak biztositasa érdekében;

7. részt vesz olyan jogalkotasi javaslatok megfogalmazdsaban, amelyeket a Bank jegybanki
feladatainak érintettsége okan egyéb jogalkotok felé kezdeményez;

8. figyelemmel kiséri a feladatkorébe tartozo, a Bank mikodését érinté hatalyos hazai és kdozosségi
szabalyozast;

9. a feladatkorébe tartozoé bels6 szabalyokat jogi-szakmai szempontbdl véleményezi.

5.1.2.2. Altalénos jogi és szabdlyozdsi féosztély
5.1.2.2.1. Altalanos jogi és szabalyozasi osztaly

1. ellat minden olyan jogi operativ feladatot, amely nem a Bank jegybanki tevékenységéhez
kapcsolodik, e feladatok tekintetében ellatja a Bank hatdsagok el6tti jogi képviseletét;

2. a beszerzési eljarasok eredményeként létrejovd jogviszonyokat ide nem értve kidolgozza a Bank
mint bankizem mikddésével 6sszefliggésben sziikséges szerz8déseket, szerz6désmintakat, kérésre
jogi szaktanacsadassal, jogvélemények készitésével kozrem(ikddik a bankizemi tipusu szerzédések
megkotésében, és ellatja az ezekkel 6sszefiiggd egyéb jogi teendbket;

3. kézremiikddik a nem jegybanki tevékenységhez kapcsolédé MNB rendeletek megalkotasaban;

4. figyelemmel kiséri feladatkdrébe tartozéan a Bank mikddését érinté hatalyos hazai és kozosségi
szabalyozast;

5. megteremti és karbantartia a Bank bels§ szabalyozottsaganak alapjait, kidolgozza a Bank
szabalyozasi rendszerét, a szabalyozasi elveket, az egyes szervezetiegység-vezetbkkel egyeztetve
meghatarozza a szabalyozandé tevékenysegeket;

6. elkésziti és karbantartja a Monetaris Tanacs, a Pénzlgyi Stabilitdsi Tanacs és az igazgatdésag
ugyrendjét, valamint az SZMSZ-t;

7. a feladatkdrébe tartozo belsé szabalyokat jogi szempontbdl véleményezi;

8. a bels6 szabalyokat a bels6é szabalyozas koherenciajanak biztositasa érdekében véleményezi;

9. gondoskodik a bels6 szabalyok kbzzétételérdl és nyilvantartja azokat;

10. az SZMSZ szerint mas szervezeti egység feladatkorébe tartozd ligyeket kivéve a Bank altal

felfedett blncselekmények és szabalysértések miatt feljelentéseket tesz, a feljelentéseket
nyilvantartja, kapcsolatot tart az eljaré hatésaggal;
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11. koordinélja és teljesiti a mas hataskorébe tartozdéként nem nevesitett hatdsagi megkereséseket,
azokrol nyilvantartast vezet;

12. a személyes adatok védelmével és a koézérdekl adatok nyilvanossagaval 0Osszefliggd
kérdésekben jogi tAmogatast nyuijt.

5.1.2.2.2. Tarsasagi és alapitoi joggyakorlast tamogaté osztaly

1. gondoskodik a Bank mint részvénytarsasag, illetve mint gazdasagi tarsasagok tulajdonosa
tarsasagi jogi Ugyeinek intézésérdl, nyilvantartdst vezet a cégjegyzési jog keletkezésérdl és
megszinésérdl, a Bankmveletek igazgatésag kozremikodésével kiadja a képviseleti kdnyvet;

2. intézi a Banknak részben vagy egészben tulajdonaban all6 tarsasagokkal és a Bank altal
létrehozott vagy a Bank részvételével mikddd alapitvanyokkal 6sszefliggésben felmerilé jogi
feladatokat, ezekrél nyilvantartast vezet, tovabba tamogatva a tulajdonosi képvisel6t jogi segitséget
nyujt szamara feladatai ellatasahoz;

3. kdzrem(ikddik a Hitelintézeti Felszamold Nonprofit Kft. alapitoi feladataival kapcsolatos dontések
elbkészitésében, végrehajtasaban;

4. nyilvantartast vezet a Bank tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasagok Ugyvezetd és ellenérzé
szervébe a Bank altal delegalt tisztségvisel6krdl és a Bank altal alapitott alapitvanyokban a Bank altal
kijelolt kuratoriumi tagokrol;

5. nyilvantartast vezet a Bank tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasagokra vonatkozé tulajdonosi
dontésekrdl;

6. a napirendtervezet Osszedllitasat kivéve ellatia az igazgatdosag mikddésével kapcsolatos
szervezési és egyéb titkarsagi feladatokat;

7. feladatkorébe tartozéan ellatja a Bank hatésagok elétti jogi képviseletét;

8. figyelemmel kiséri feladatkérébe tartozéan a Bank miikddését érinté hatalyos hazai és kdzosségi
szabalyozast.

5.1.2.2.3. Integracios jogi osztaly

felmerilé, mas szervezeti egységhez vagy a Jogi igazgatésagon belliil mas szervezeti alegységhez
nem tartozo jogi feladatokat.

5.1.2.3. Birsdg- és koveteléskezelési foosztaly

5.1.2.3.1. Birsag- és koveteléskezelési osztaly

1. el6késziti a felugyeleti bevételek beszedésével kapcsolatos kdzigazgatasi hatésagi dontéseket;

2. kezeli és érvényesiti a felligyeleti tevékenységbdl eredd koveteléseket, ellatja az ezzel kapcsolatos
képviseleti feladatokat.

5.1.2.3.2. Perképviseleti osztaly

1. gondoskodik a Bank peres, peren kivili és nem peres eljarasaiban torténé képviseletrdl, ide nem
értve a kozbeszerzésre vonatkozo jogszabalyok megsértése miatt a Bank altal, illetve a Bank ellen a
Kodzbeszerzési Dontébizottsag el6tt inditott jogorvoslati eljarasokat, valamint a Hatosagi perképviseleti

féosztaly feladatkorébe tartozo peres és nemperes eljarasokat;

2. nyilvantartast vezet a feladatkorébe tartozo eljarasokrol;
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3. lebonyolitia — a Kdézponti beszerzési és lUzemeltetési igazgatésag szakmai iranyitdsaval — a Jogi
igazgatdsag hataskorébe tartozo beszerzési eljarasokat.

5.1.3. Informatikai igazgatésag

Az Informatikai igazgatdsag szolgaltatja a szervezet informatikai infrastrukturajat, az azon mikddtetett
szoftvereket, alkalmazasokat, tdmogatja a szervezet tevékenységét mindezek hasznalataban és
fejlesztésében. Elvégzi a szamitastechnikai eszk6zok és mobilkommunikaciés eszkdzok beszerzési,
javitasi, karbantartasi és lUzemeltetési feladatait. Vezeti az informatikai targyu projekteket, elvégzi az
informatika beruhazasi- és koltség kontrolling feladatokat, részt vesz az informatikai targyu beszerzési
eljarasok lebonyolitdsaban, illetbleg kdltséggazda szervezeti egységként lebonyolitia a hataskorébe
tartozd beszerzési eljarasokat. Megfogalmazza az informatikai stratégiat, a stratégia alapjan
meghatarozza a fejlesztési igényeket, célokat és javaslatot tesz azok megvaldsitasara. Kijelolés
alapjan, a kijelolés mélységében és terjedelmében részt vesz az eurdpai unids és egyéb nemzetkozi
egyuttmikodésbdl fakado feladatokban.

5.1.3.1. Gazdalkodasi féosztaly

Az Informatikai igazgatdsag vezetdjének iranyitasa alatt allé szervezeti alegységként:

1. elkésziti az éves keretgazdai koltségvetés tervezetét, IT-szakmai szempontbdl megtervezi a Bank
éves informatikai kiadasait, kdveti, ellen6rzi a beszerzések és szolgaltatasi szerzédések teljesitését;

2. ellatja a szoftver- és licenc-gazdalkodassal kapcsolatos feladatokat;

3. ellatja az informatikai és kommunikaciés eszkdzgazdalkodas adminisztrativ feladatait, vezeti a
mobiltelefon hasznalataval kapcsolatos nyilvantartasokat;

4. az IT-gazdalkodas keretében, az informatikai és mobilkommunikaciés beszerzések korében
elékésziti az adminisztracios feladatokat, melynek soran felméri és definialja a szervezeti egységek
igényeinek informatikai-szakmai tartalmat, elkésziti a szikséges el6terjesztéseket, az ajanlati
felhivast, szakmai tanacsokat ad az elbiralasi szempontok dsszeallitasahoz, IT-szakmai szempontbdl
el6késziti a beszerzéseket.

5.1.3.2. Informatikai fejlesztési f6osztaly

Az Informatikai igazgatdésag vezetbjének iranyitasa alatt allé szervezetei egységként felel6s a Bank
informatikai alkalmazasainak 6sszehangolt és egységes fejlesztéséert.

5.1.3.2.1. Projektiranyitasi osztaly

1. végzi az informatikai fejlesztési feladatok, projektek el6készitését, tervezéseét, végrehajtasat és
utélagos nyomon kovetését, a mas szervezeti egységekhez tartozo erbéforrasok szikség szerinti
bevonasaval, a kiemelt projektekrdl id6szakonként tajékoztatot készit az igazgatésag szamara;

2. médszertani szabvanyokat és eljarasokat alakit ki az egységes informatikai projektmenedzsment
tamogatasara.

5.1.3.2.2. Alkalmazasfejlesztési osztaly

1. kiilsé megbizasban készul6 rendszerek esetében az érintett szakterlletekkel k6zdsen részt vesz a
szakmai kovetelményspecifikaciok elkészitésében; koordinalja, feligyeli a rendszerek tervezését,
fejlesztését, tesztelését, Uzembe helyezését, oktatasat; ellenérzi a tesztelési, felhasznaldi,
Uzemeltetdi, oktatasi dokumentaciok megfeleléségét, teljeskoriiségét;

2. bels6 fejlesztések esetén részt vesz a szakmai kdvetelményspecifikaciok elkészitésében; ellatja a
szikséges folyamattervezési, rendszerszervezési feladatokat; logikai és fizikai szintli rendszerterveket
készit; koordinalja, és részt vesz az Uj rendszerek, modulok, funkcidk tervezésében; elvégzi a
szUkséges programozasi, kodolasi feladatokat, az elkészllt alkalmazas tesztelését, Uzembe
helyezését, bevezetését, megszervezi, és illetékességi korében megtartja a szikséges felhasznaloi
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ismeretek oktatdsat, gondoskodik a szikséges dokumentaciok elballitasardl; kézremikddik az
informatikai fejlesztések megkivanta folyamatmodositasok kialakitasaban, gondoskodik a
valtozaskezelésrol.

5.1.3.3. Informatikai infrastruktura féosztaly
5.1.3.3.1. IT-infrastruktura lizemeltetési osztaly

1. Uzemelteti a lokalis halézatot, valamint az ahhoz kapcsol6d6 egyéb szolgaltatasokat, azaz az
internetet, a tavoli halézati elérést és a vezetékes kapcsolatokat, ellatia a szerverkdérnyezet
szoftver/hardver felligyeletét, rendszerszinti adminisztraciét végez az informatikai rendszerek
adatbazisain, vezeti a hardver/szoftver miszaki leltart, kapcsolatot tart kilsé kommunikacios
szolgaltatokkal, mely kapcsan

a) informatikai infrastrukturalis beruhazasok esetén felméri és definidlja az igényeket és
szakmai tanacsokat ad az elbiralasi szempontok 6sszeallitasahoz,

b) az Uzemeltetési szempontok érvényesitése érdekében kozremikddik a projektek
lebonyolitasaban, fejlesztési javaslatok kidolgozasaban,

c) el6késziti a szervezeti egység altal kdtendd Uzemeltetési targyu szerzédéseket és részt
vesz a szervezeti egység altal kdtendd informatikai infrastruktura tamogatas targyu
szerz6dések elkészitésében;

2. kézremiikddik az alkalmazdi célrendszerek bevezetésében, elvégzi az lizemeltetéshez kapcsolodo
feladatokat és adminisztracids teenddket, ellatja az tzemeltetésre atvett rendszerek felugyeletét;

3. elvégzi a mentéseket, biztonsagi masolatokat készit, valamint gondoskodik az elektronikus
adathordozokon tarolt adatok utélagos elolvashatésagardl a vonatkozé jogszabdlyi el6irdsok szerinti
hatariddig;

4. ellatja a katasztrofa-elharitasi feladatokat, karbantartja, teszteli a Katasztrofa Elharitasi Tervet;

5. megel6z6 intézkedéseket tesz az informatikai alkalmazasok biztonsaganak ndvelése érdekében,
mely kapcsan

a) iranyitja és fellgyeli az GUzemszerlien mikodd kritikus alkalmazasok mikodést leallitd
vagy hasznalatat jelentés mértékben korlatozé incidensek elharitasat,

b) fellgyeli és riportolja a tarsszervezeti egységek és az Informatikai igazgatésag kozott
fennalld Szolgaltatasi Szint Megallapodasokat (SLA),

c) koveti az informatikai technolégia haladasat, vizsgalja, teszteli, elemzi az (j
technolégiakat, komponenseket, javaslatokat tesz azoknak a szervezet rendszereiben
torténd alkalmazasara,

d) helyzetfelmérést, megvalodsithatésag-tervezést és architektira menedzsmentet végez az
infrastrukturalis fejlesztésekre vonatkozé dontések el6készitéséhez.

5.1.3.3.2. Helpdesk osztaly

1. feligyeli és karbantartja az alkalmazott PC-munkaallomasokat a hardver és az irodai szoftver-
kornyezet tekintetében, felhasznaloi segitségnyujtasi szolgalatot Iat el, amelynek soran segiti a Bank
PC-munkaallomas alkalmazoit a PC-vel végzett munkajuk soran fellépé problémak megoldasaban,
Uzemelteti az 6nallo és haldzatos nyomtatokat;

2. Uzemelteti a mobiltelefonokat, kapcsolatot tart kiils6é telekommunikacids szolgaltatdkkal, tamogatast
nyujt a konferenciatermek technikai eszkdzeinek Uzemeltetéséhez, konferencidk szervezésénél
miszaki hatteret biztosit;

3. informatikai raktart tzemeltet a vonatkozo bels6 szabalyokban foglaltak szerint.

5.1.3.4. Informatikai alkalmazasok féosztaly
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A f6osztaly iranyitia és koordindlja az alkalmazasfelliigyelési feladatokat, valamint ellatia a
nyilvantartasi rendszerek felligyeletét.

5.1.3.4.1. Alkalmazasfeliigyeleti osztaly

1. koordinalja és felugyeli a szakteruleti informatikai igények 6sszegy(jtését, azok megvalositasat az
igény felmerllésétdl a megvaldsitdson keresztil az alkalmazas bevezetéséig; ennek soran
tanacsadast végez a felmerllt igényekkel kapcsolatban a szakteriiletek szamara, és kozvetit a
szakteriletek és az Informatikai igazgatdésag kozott;

2. gyljti az alkalmazasok hasznalataval kapcsolatban felmerild felhasznaloi problémakat,
gondoskodik azok javitasarol, felelés a felhasznaldk kapcsolddé szakmai képzéséért;

3. végzi az alkalmazasok karbantartasat, feligyeletét, gondoskodik az uUzemeltetett informatikai
rendszerek alkalmazasszintli mikodtetésérdl;

4. megfogalmazza a kils6s fejlesztésben készilt rendszerek karbantartasi szerzé6déseinek szakmai
koévetelményeit, gazdalkodik a szerz6désben lek6tott kils6s tamogatési kapacitasokkal;

5. ellatja a Bank nemzetko6zi kapcsolataihoz fiz6d6 informatikai feladatokat.
5.1.3.4.2. Nyilvantartasi osztaly

1. informatikai tamogatast nyujtva a Hatésagi képzeési féosztaly és a Statisztikai igazgatdosag szamara,
részt vesz a Kobzponti Toérzsadattdr (KTA), a Biztositaskdzvetitdi regiszter mikodtetésével
kapcsolatos, valamint az eurépai és nemzetkdzi torzsadat-nyilvantartasi rendszerek felé torténd
adatszolgaltatasi feladatok ellatasaban;

2. koordindlja az egységes nyilvantartasi rendszer nyilvantartasanak kialakitasaval kapcsolatos
informatikai feladatokat;

3. mikodteti az ERA rendszert.

5.1.4. Kézponti beszerzési és lizemeltetési igazgatésag

A Kozponti beszerzési és Uzemeltetési igazgatdosag beszerzésekkel kapcsolatos beszerzési feladatai
korében ellatia a beszerzési eljarasok bels¢ szabalyozottsagaval, jogszeriiségével kapcsolatos
feladatokat, biztositja a stratégiai beszerzési szemlélet érvényesilését, a beszerzési eljarasok
jogszerliségét, az éves beszerzési tervben meghatarozott céloknak a beszerzési szabalyokkal vald
Osszhangjat: szervezi, iranyitja a beszerzési folyamatokat, gondoskodik a beszerzési eljarasok
lebonyolitasarol, elvégzi a beszerzésekkel kapcsolatos, nyilvantartasi, kozzétételi, képviseleti és
dokumentaciés feladatokat, tovabba koézremikoédik a szerz6dések teljesitésének nyomon
kdvetésében, utoértékelésében.

A Kbzponti beszerzési és Uzemeltetési igazgatdsag mikodési szolgaltatasi feladatai korében biztositja
a feladatkorébe tartozo és az Uzemszerl miikddéshez sziikséges feltételeket, ellatja a létesitmény-
feligyeleti, gondnoki teenddket, gondoskodik az éplletek allaganak megérzésével (feldjitasaval),
atalakitasaval, hasznositasaval kapcsolatos doéntések el6készitésérdl, mikdodteti az éplletek
éplletfeligyeleti rendszereit, ellatja az azokkal kapcsolatos lUzemeltetési és ellenérzési feladatokat,
biztositja az Uzemeltetéshez szikséges miszaki szolgaltatasokat, Uzemelteti a gépjarmiparkot,
mikodteti a feladatkorébe tartozé hibabejelentd és igénykezel6 rendszereket és gondoskodik a
koérnyezetvédelmi és munkavédelmi feladatok ellatasardl, megvalositasarol.

A Kobzponti beszerzési és Uzemeltetési igazgatdosag koordinaciés és dokumentacios feladatai
tekintetében ellatjia a kozponti allamigazgatasi szervektSl beérkezd elbterjesztések, jelentések,
beszamoldk, tajékoztatok, jogszabalyok és a kbzjogi szervezetszabalyozd eszkdzok tervezetei
észrevételezésével és véleményezésével kapcsolatos koordinacios feladatokat, meghatarozza az
irattarozas rendjét, felel6s az ugyiratok, beérkezd egyéb dokumentumok iktatasaért, nyilvantartasaeért
és Orzéséért, iranyitia az iratok kezelésével Osszefigg® tevékenységet, ellatia az expedialasi
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feladatokat, intézi az elektronikus iratkezel6 rendszerekkel kapcsolatos feladatokat, mikddteti az
irattarakat.

A Kozponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdosag a hatdsagi képzési feladatai tekintetében ellatja a
hatosagi képzést és vizsgaztatast végzoé szervek (képzé szervek) és vizsgabiztosok mikddésének és
tevékenységének engedélyezésével, jegyzékbe vételével, torlésével, kozzétételével, tovabba a
hatosagi vizsgaval O6sszefliggd engedélyezési, jovahagyasi vagy megallapitasi, jegyzékbe vételi
eljarassal, valamint a nyilvantartasba vétellel sszefligg6 feladatokat.

5.1.4.1. Kozponti beszerzési f6osztadly
Feladatai korében:

1. a jogszabalyokkal és a beszerzésekre vonatkozd belsé szabalyokkal (a tovabbiakban egydtt:
beszerzési szabalyok) 0sszhangban szervezi és iranyitja a beszerzési folyamatokat;

2. Osszedllitja az éves beszerzési tervet, ennek részeként biztositja a stratégiai beszerzési szemlélet
érvényesullését, valamint az éves beszerzési tervben meghatarozott céloknak a beszerzési
szabalyokkal valé 6sszhangjat;

3. rendszeresen felllvizsgalja és elemzi a beszerzési folyamatokat, javaslatot tesz a hatékonysag
novelésére, illetéleg a beszerzéseket tdmogato rendszerek mindségi fejlesztésére;

4. elkésziti a beszerzési eljarasai el6készitésének, lefolytatasanak, belsé ellenérzésének felelsségi
rendjére vonatkoz6é szabalyzatot (beszerzési szabalyzat), ennek részeként meghatarozza az
ajanlatkér6é nevében eljaro, illetbleg az eljarasba bevont személyek, szervezetek felelésségi korét és
az eljarasok dokumentalasanak rendjét;

5. a kdzbeszerzési, illetve a beszerzési eljaras jogszerlisége szempontjabol elézetesen véleményezi a
beszerzési igényeket (tervezett kotelezettségvallalasokat);

6. a stratégiai beszerzési szemlélet érvényesilése érdekében beszerzési szempontbdl véleményezi a
beszerzési igények gazdasagossagi szempontu elemzését;

7. modszertani segitséget nyujt a piacfelméréshez, a becsiilt érték meghatarozasahoz, a szervezeti
egységekkel egylittmikddve piacelemzéseket készit (benchmark-elemzések, piaci trendek és
versenyhelyzet elemzése);

8. kbzremiikodik a lehetséges beszallitok felkutatasaban, koltség- és arkalkulaciok készitésében;
9. elkésziti a beszerzési eljarasokhoz kapcsolodo szerzédésmintakat, szerz6déstervezeteket;

10. a beszerzési szabalyok szerint lebonyolitja a feladatkérébe tartozd beszerzési és kdzbeszerzési
eljarasokat, igy kulonésen
a) Osszeallitia a beszerzési Utemtervet,

b) a rendelkezésre bocsatott szakmai kovetelmény-specifikacio alapjan segitséget nyujt az
ajanlatok értékelése és az ajanlattevfk szakmai alkalmassaga feltételrendszerének
kidolgozasaban,

c) elkésziti a beszerzési eljarast lezard szerzdédés tervezetét,

d) el6késziti és vezeti a targyalasokat (alkupoziciok felmérése, targyalasi stratégia kidolgozasa,
elényds szerzddési feltételek kialakitasa),

e) ellatja a beszerzési szabalyokban meghatarozott egyéb tevékenységeket,
f) teljesiti a beszerzési és kozbeszerzési eljarasokkal kapcsolatos tajékoztatasi, értesitési,
adatszolgaltatasi, kozzétételi, nyilvantartasi és egyéb adminisztracios kotelezettségeket;

11. igény esetén tdmogatja a szervezeti egységek beszerzéseinek tervezését, el6készitését, szakmai
tamogatast nyujt a szervezeti egységek sajat hataskorben végrehajtasra kerllé beszerzési
eljarasaihoz;
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12. nyilvantartja és dokumentalja a beszerzési eljardsok eredményeként megkotott szerzédéseket;

13. elldtja a Bank jogi képviseletét a Kozbeszerzési Dontbbizottsag és a birdsagok elbtt a
kézbeszerzési eljarasokkal kapcsolatos jogorvoslati eljarasokban;

14. kapcsolatot tart a kozbeszerzési intézmeényekkel (Kézbeszerzési Hatésag Kozbeszerzések
Tanéacsa, Kdozbeszerzési Dontdbizottsag, Kozbeszerzési Ertesité Szerkesztdbizottsaga stb.);

15. elkésziti az éves statisztikai 6sszegzést és gondoskodik annak kozzétételérdl;

16. kdzrem(ikddik a szerz6dések teljesitésének nyomon kévetésében, utoértékelésében;

17. részt vesz a lezarult beszerzési eljarasokkal kapcsolatos tapasztalatok elemzésében;

18. jelentéseket és statisztikdkat készit a beszerzésekrél és a beszerzési szervezet munkajardl;

19. ellatja mindazokat az egyéb feladatokat, amelyet beszerzési szabaly a feladatkérébe utal.

5.1.4.2. Miik6dési szolgaltatasi féosztaly

5.1.4.2.1. Miiszaki és ilizemeltetési osztaly

Feladatai korében:

1. ellatja épuletek Uzemeltetésével, atalakitasaval, feltjitasaval kapcsolatos tevékenységeket;
2. ellatja az épiiletek létesitmény-felligyeleti teendéit;

3. gondoskodik az éplletek allaganak meg6rzésével (felujitasaval), atalakitasaval, hasznositasaval
kapcsolatos dontések el6készitésérdl;

4. nyilvantartja az épuletekkel kapcsolatos terveket, vezeti az ingatlan adatbazist;
5. intézi a beruhazasok teljes folyamatat;
6. felugyeli és ellen6rzi a létesitmény-lzemeltetés kérében megkotott szerz6dések teljesitését;

7. mlkodteti az éplletek épuletfelligyeleti, gépészeti és elektromos rendszereit, ellatja az azokkal
kapcsolatos lizemeltetési és ellenérzési feladatokat;

8. Uzemelteti a vezetékes tavkozlési és a feladatkorébe tartoz6 egyéb berendezéseket, gondoskodik a
telefonvonalak elosztasarol, az épuleteken bellli strukturalt kabelhalézat kialakitasarol;

9. mikddteti a feladatkodrébe tartozé hibabejelentd és igénykezel6 rendszereket;

10. tamogatast nyujt a kdzponti targyalok technikai eszkdzeinek Uzemeltetéséhez, egyes kiemelt
rendezvényeknél miszaki hatteret biztosit;

11. iranyitja a napi Uzemeltetési, javitasi feladatokat;

12. ellatja az energiagazdalkodassal, a kdzmUivekkel kapcsolatos miszaki feladatokat;
13. ellenérzi és feldolgozza a szolgaltatok altal kildott szamlak adatait;

14. az éplletfenntartas korében ellatja az adminisztracios és egyéb feladatokat;

15. a feladatkorébe tartozé beszerzések tekintetében — a kotelezettségvallalasokra, illetleg a
beszerzésekre vonatkozd szabalyok szerint — megrendeléseket ad, illetleg szerz6déseket kot;
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16. elvégzi az altala kezelt szerz6dések, megrendelések alapjan beérkezett szamlak ellenbrzését,
teljesitésigazolasat, utalvanyozasat, kezeli és aktualizadlia a tevékenységéhez sziikséges
nyilvantartasokat, folyamatosan ellenérzi a koltségfelhasznalast, veégzi a koltséggazdai feladatokat;

17. részt vesz a pénzugyi tervezésben és kdzremiikodik a beszamoldk elkészitésében.

5.1.4.2.2. Szolgaltatasi és ellatasi osztaly

Feladatai korében:

1. Uzemelteti a Bank gépjarmiparkjat szervezi, felligyeli és nyilvantartja a hivatali gépjarmivek
hasznalatat, Uzemben tartasat, javaslatot tesz cseréjikre, értékesitésikre, Uj gépjarmivek

beszerzésére, gondoskodik a gépjarmlvek beszerzésérdl, ertékesitéseérol;

2. gondoskodik a gépjarmivek lizembiztonsagarol, karbantartasarol, fenntartasardl, nyilvantartasarol,
parkolasardl;

3. végzi az Uzemanyag elszamolast és ellenérzést;

4. iranyitja és ellendrzi a személy- és eszkozszallitast;

5. biztositja a mikodéshez szilkséges adminisztracidés anyagokat, irodaszereket, butorokat és egyéb
anyagokat, végzi ezen eszkdzOk beszerzéseét és elosztasat, végzi az arculathordozo termékekkel

Osszefliggd megrendelési/gyartasi feladatokat (pl. roll-up, toll, dosszié, jegyzettémb, jelvény, stb.);

6. ellatja a feladatkorébe tartozo raktar- és eszkdzgazdalkodas feladatait, végzi a raktari készletezés
és nyilvantartas feladatait;

7. ellatjia az épuletek gondnoki teendéit, iranyitja, feligyeli a szallitasi, a takaritasi és mas egyéb
szolgaltatasi feladatokat;

8. épuletlizemeltetési szempontbdl felligyeli és ellenérzi a bifé Gzemeltetését;

9. kdzponti vagyonkezelési tevékenységet végez a kozos hasznalatu terek eszkozei tekintetében,
vezeti az ehhez szikséges nyilvantartasokat;

10. nyilvantartja a Bank mutargyait, gondoskodik azok allagmeg6rzésérdl, vezeti az irodak diszitési
célbol kapott mitargyainak nyilvantartasat, az ezzel kapcsolatos szerzédéseket, megallapodasokat;

11. gazdalkodik az irodahelyiségekkel;

12. iranyitja a kornyezetvédelmi tevékenyseéget, mikodteti a Bank Kornyezetvedelmi Vezetési és
Hitelesitési Rendszerét (KOVHIR), ellenérzi a hulladékgazdalkodasi tevékenységet;

13. gondoskodik a kérnyezetvédelmi feladatok ellatasardl, megvalositasarol;

14. ellatja a Bank munkavédelemmel 6sszefliggd kozponti feladatait, iranyitja és ellenérzi a Bank
munkabiztonsagi tevékenységét, ellatia a munkavédelmi paritasos testilettel kapcsolatos, a
munkaltatoi oldalt terhel6 feladatokat, iranyitja és ellendrzi a Bank tlizvédelmi tevékenységét, végzi a
munkavallalék munkavédelmi, munkabiztonsagi és tlizvédelmi oktatasi feladatait;

15. a feladatkérébe tartoz6 beszerzések tekintetében — a kotelezettségvallalasokra, illetleg a
beszerzésekre vonatkozé szabalyok szerint — megrendeléseket ad, illetleg szerz6déseket kot;

16. elvégzi az altala kezelt szerz6dések, megrendelések alapjan beérkezett szamlak ellenbrzését,
teljesitésigazolasat, utalvanyozasat, kezeli és aktualizadlia a tevékenységéhez sziikséges
nyilvantartasokat, folyamatosan ellenérzi a koltségfelhasznélast, veégzi a koltséggazdai feladatokat;

17. részt vesz a pénzugyi tervezésben és kdzremiikddik a beszamoldk elkészitésében.
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5.1.4.3. Koordinaciods féosztaly
5.1.4.3.1. Koordinacios osztaly

Feladatai korében:

1. gondoskodik az igazgatéosag és a felligyel6bizottsag napirendjének és napirendi anyagainak
sokszorositasarél, megkildésérdl, igény esetén a szervezeti egységek vezetbinek kdzremikodéseével
gondoskodik az elndk, az alelndkdk, a fdigazgatdé és az ulUgyvezetd igazgatdk felkészitésének
megszervezésérél,

2. gondoskodik az igazgatdsagi és felugyel6bizottsagi elbterjesztések, — a jegybanki alapkamatrél és
a tartalékrata meértékérdl szolé rendeletek kivételével — az MNB rendeletek alairdsra torténd
felterjesztésérdl;

3. figyelemmel kiséri az igazgatdsag munkatervében, az igazgatésag hatarozataiban és belsé
szabdlyokban elGirt hataridds feladatok teljesitését;

4. ellatia az MNB rendeleteknek és kozleményeknek a Magyar Kozlonyben, illetéleg a mellékletét
képezé — annak kilon sorozataként megjelené — Hivatalos Ertesitében torténd kihirdetésével,
kozzétételével 0sszefiiggd tovabbitasi feladatokat;

5. ellatja a kozponti allamigazgatasi szervekt6l beérkezd elbterjesztések, jelentések, beszamolok,
tajekoztatok, jogszabalyok tervezetei észrevételezésével és véleményezésével, valamint az
orszaggytllési képvisel6ktdl érkezd kérdések megvalaszolasaval kapcsolatos koordinacios
feladatokat, ellenérzi a véleményezési és valaszadasi hataridék megtartasat;

6. szervezi, illetve koordinalja a kapcsolattartast az Orszaggyléssel, Hivatalaval, bizottsagaival, a
minisztériumokkal, a kormanyzati szervekkel, valamint a Bank mikédése szempontjabdl jelentds
egyéb szervekkel;

7. koordinacios szervként szervezi a feligyel6bizottsag és a Bank kozotti kapcsolattartast, részt vesz
a felligyel6bizottsag Ulésein;

8. kozvetiti a Bank érintett vezet6i/szervezeti egységei felé a fellgyel6bizottsag hatarozataiban
megfogalmazott informaciés igényeket és nyomon kéveti a feligyelSbizottsdg szamara torténd
informaciodatadast; kapcsolatot tart a felligyel6bizottsag titkarsagaval, nyilvantartast vezet a
felligyel6bizottsagnak atadott és a fellgyelSbizottsagtol atvett iratokrol;

9. nyilvantartja az MNB rendeleteket, kdzleményeket, kdzjogi szervezetszabalyoz6 eszkbzoket.
5.1.4.3.2. Dokumentéaciods és iratkezelési osztaly

Feladatai kérében:

1. elkésziti és karbantartja az iratkezelési szabalyzatot és az irattari tervet;

2. a mindsitett iratok kivételével iranyitja az iratok kezelésével 0sszefiggd tevékenyseget;

3. a minésitett iratok kivételével végzi a beérkezé elektronikus és papir alapu dokumentumok teljes
korl kezelését (érkeztetés, iktatas, nyilvantartas, 6rzés, archivalas);

4. vezeti a szerz6dések tarat;
5. ellatja az expedialasi feladatokat, szervezi és biztositja az éplletek és szervezeti egységek kozotti

Ugyirat tovabbitast, végzi a postai szekrények kezelését, koordindlja az ugyiratkezeléssel kapcsolatos
postai és egyéb szerzddésekkel 6sszefliggd feladatokat;
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6. gondoskodik a nyomdai el6allitdst nem igényl6 sokszorositasi, szerkesztési tevékenységek, az
egyes szerkesztési, kotészeti és szkennelési feladatok ellatasarol, végzi a szervezeti egységek altal
igényelt dokumentumok sokszorositésat;

7. a titkos Ugykezelés kivételével mikodteti a kdzponti és operativ irattarakat, az ideiglenes
dokumentumtarat és az atmeneti irattarat;

8. szakmailag iranyitja a szervezeti egységek iratkezelési és irattarozasi tevékenységét, ennek
keretében gondoskodik a dokumentumok szabalyszer( kezelésérél és tarolasardl;

9. szervezi és szakmailag ellenérzi az iratallomany selejtezését és levéltarba helyezését;

10. elvégzi, illetve elvégezteti a selejt iratanyagok megsemmisitését, gondoskodik a nem selejtezhetd
iratanyagok atadasarél a Magyar Nemzeti Levéltar részére;

11. kezeli és milkodteti az elektronikus iratkezel6 rendszereket, kozremikodik az iratkezelési
rendszerek fejlesztésében, intézi az elektronikus iratkezeld rendszerekkel kapcsolatos feladatokat;

12. ellatja az elektronikus Ugyintézési szolgaltatas (hivatali kapu) kezelésével és mikddtetésével
kapcsolatos feladatokat, nyilvantartja a szolgaltatashoz valé hozzaférési jogosultsagokat;

13. felugyeli a futérszolgalati tevékenységet;

14. kezeli és mikodteti az elektronikus postaladakat (igy kilonésen e-szamla, expedialas,
iratkezelés);

15. tdmogatja a szervezeti egységek iratkezelési tevékenységét a dokumentumok, adathordozéok
rendszeres felllvizsgalataban;

16. szervezi és koordinalja és felligyeli a szelektiv papirhulladék gyljtését, elszallitasat.
5.1.4.3.3. Integracios koordinaciés osztaly

Elldia a Bank és a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete integracidjaval 6sszefiiggésben
felmerils, illetve az atadas-atvételhez kapcsolédd, mas szervezeti egységhez vagy a Kozponti
beszerzési és lizemeltetési igazgatdsagon belll mas szervezeti alegységhez nem tartozé feladatokat.

5.1.4.4. Hatosagi képzési féosztaly

Feladatai kérében:

1. ellatja a jogszabalyoknak megfelel6en a hatdsagi képzést és vizsgaztatast végz6 szervek (képzd
szervek) és vizsgabiztosok mikodésének és tevékenységének engedélyezésével, a jegyzékbe
vételével, torlésével, valamint a Bank honlapjan torténé kdzzétételével, illetve aktualizalasaval,
tovabba az egyéb hatdsagi vizsgaval 6sszefliggd engedélyezési, jovahagyasi vagy megallapitasi,
jegyzékbe vételi eljarassal, valamint a nyilvantartasba vétellel 6sszefliggé feladatokat;

2. gondoskodik az engedélyezési-jovahagyasi vagy megallapitasi-megfeleltetési, jegyzékbe vételi
eljaras lefolytatasahoz szikséges f6osztalyi szakvélemények beszerzésérol;

3. intézi a hatésagi vizsgara torténé vizsgajelentkezések ellendrzését;

4. Osszeadllita az adott vizsgara a vizsgakérdéseket, a teszt- és megoldo-lapokat, valamint a
vizsgajegyz6kdnyvet (vizsgacsomag) és gondoskodik annak a vizsgabiztos részére torténd
atadasarol;

5. gondoskodik a sikeresen vizsgazok részére torténd tanusitvanyok kiallitasarol és atadasardl;

6. gondoskodik a jogszabalyban meghatarozott adatok (tanusitvanyok, vizsgazok, képzd szervek,
oktatok, alairok, képzési- és vizsgahelyszinek) nyilvantartasarol;
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7. mikodteti a pénziigyi szolgaltatas kozvetitéi képzés és vizsgarendszert (HKKV), valamint a
biztositaskozvetitéi képzés és vizsgarendszert (BKKV), tovabba elvégzi a rendszerek
karbantartasaval kapcsolatos feladatokat;

8. gondoskodik a hatésagi képzéssel és vizsgaval kapcsolatos informaciok, kozlemények,
allasfoglalasok, vizsgaidépontok, képz6 szervek és vizsgabiztosok jegyzékének a Bank honlapjara
torténd kihelyezésérdl és folyamatos aktualizalasardl;

9. elkésziti a Jogi igazgatésaggal egyittmikodve a hatésagi vizsga szabalyait tartalmazo
vizsgaszabalyzatot, valamint gondoskodik annak folyamatos aktualizalasardl;

10. kialakitja és kidolgozza a hatésagi képzéssel és vizsgaval kapcsolatos allasfoglalasokat,
tajékoztatokat, megvalaszolja a beérkezd, a hatdsagi képzést és vizsgat érintd megkereséseket;

11. az érdekelt szakterlletekkel elvégzi a hatdésagi képzésekkel és vizsgakkal kapcsolatos felugyeleti
hatosagi ellenbrzéseket, illetve ellatja az ezzel kapcsolatos jogérvényesitési feladatokat és elékésziti a
hatosagi dontéseket;

12. gondoskodik a képz6 szervek és vizsgabiztosok jegyzékbdl vald torlését elrendeld hatdsagi
dontések el6készitésérol;

13. gondoskodik a tanusitvanyok visszavonasat elrendel6 hatésagi dontések elékészitésérél;
14. kivizsgalja a hatosagi vizsgaval kapcsolatban benyujtott kifogasokat;

15. javaslatot tesz a hatdsagi vizsgaval kapcsolatos hataskérébe tartozdéan folytatott hatdsagi
ellen6rzés soran a Bank tudomasara jutott szabalytalansagokhoz kapcsolédé intézkedésekre;

16. az érdekelt szakteriletekkel egyltim{ikddve, az Informatikai igazgatdosag tamogatasaval ellatja a
feliigyelt intézmények, az engedélykoteles tevékenységet végzék és a hataron atnyulo, fidkteleppel
rendelkezd (pénzpiaci, befektetési, biztositasi, pénztari) szolgaltatok engedélyezési és bejelentési
kotelezettség alda es6 adatainak KIR-KTA-ban torténd rogzitéseét, nyilvantartasat, és elvégzi a KIR-
KTA adatainak — kdzte a korabban a KIR tézsdei nem helyszini ellenérzési kibocsatéi modulbdl a KIR-
KTA-ba atkertlt adatainak — karbantartasaval kapcsolatos feladatokat;

17. ellat minden olyan feladatot, melyet a biztositaskozvetitbk és pénzigyi szolgaltatas-kozvetiték
hatosagi képzése, illetve vizsgaztatdsa vonatkozasaban jogszabaly a Bank hataskorébe utal.

5.1.5. Bankmiiveletek igazgatosag

A Bankmdveletek igazgatosag vezeti az lgyfelek és a Bank sajat szamlait, tgyfélforgalmi jellegl
forint- és deviza-pénzforgalmi tevékenységet végez a Bank szamlavezetési korébe tartozo
intézmények részére. A szervezeti egység ellatja a Bank devizalikviditasanak fenntartasa érdekében
rabizott feladatokat, lebonyolitasi feladatokat végez a pénz-, deviza-, t6kepiaci miiveletek és a
tartalékallomany-befektetésekre iranyuld, valamint a jegybank nyiltpiaci miveleteinek
vonatkozasaban. Ellatja a munkaltatéi hitelezéssel kapcsolatos lebonyolitasi feladatokat, tamogatja a
Lakasbizottsag mikodését. Adatszolgaltatasi feladatkorében elkésziti az el6irt és ad hoc jellegl
jelentéseket.

5.1.5.1. Szamlamiiveletek féosztaly

1. végzi a jegybanki Ugyfélkor, illetve a Bank sajat részére vezetett pénzforgalmi szamlainak és
nyilvantartdsainak térzsadat-kezelését;

2. az Ugyfelek és a Bank sajat megbizasai alapjan végzi a deviza- és forint pénzforgalmi lebonyolitasi
feladatokat, mindehhez kapcsoldddan végzi a szamlavezetést és a konyvelést;

3. javaslatot tesz a pénzforgalmi dijakra és jutalékokra; meghatarozza és folyamatosan karbantartja a
pénzforgalmi szolgaltatasokra vonatkozo Gzleti feltételeket és a Hirdetményt;
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4. hat6sagi és Ugyfélmegkeresésekkel kapcsolatosan adatot szolgaltat, levelez;

5. adatot szolgaltat a céltartalék-képzéshez és értékvesztés-elszamolashoz, a fizetési mérleg
jelentéshez, pénzforgalmi statisztikat készit a forint-, deviza- és VIBER forgalomrdl a Pénzlgyi
infrastrukturak igazgatésag részére;

6. részt vesz a Bankot érintd auditalasi feladatok végrehajtasaban (levelezés, adategyeztetés,
adatszolgaltatas);

7. a Jogi igazgatésaggal egylttmiikddve elkésziti és karbantartja a tevékenységével kapcsolatos
szerz6déseket, egyuttmikodési megallapodasokat;

8. a VIBER felvigyazéi értékelés megallapitasai alapjan intézkedési tervet készit és tajékoztatja a
Bank vezetését a feladatok végrehajtasarol, valamint a VIBER mikdodésérél és a rendelkezésre
allasrol;

9. gondoskodik a jegybanki fedezetkezelési rendszer miikodtetésérél és a mikodtetésre vonatkozd

bels6 szabalyozasrol;

10. vezeti a bankkozi fizetési forgalom iranyitasahoz sziikséges bankkod és hitelesité tabla
nyilvantartast;

11. a VIBER vonatkozasaban ellatja a rendszerhez val6 csatlakozassal kapcsolatos engedélyezést,
valamint a fizetési, illetve értékpapir-elszamolasi rendszerekben torténd teljesités véglegességérdl
sz06l6 térvényben meghatarozott, a VIBER mint kijeldlt rendszer résztvevdi kdzétti megallapodasok
karbantartasi feladatait, és az ott meghatarozott rendszeriizemeltetdi feladatokat;

12. bankko6zi elszamolas-forgalomban végzi

a) a VIBER elszamolasforgalmi rendszer Gzemeltetését,
b) a BKR pozicié matrix elszamolasat,

c) a napkozbeni hitelkerethez és a napvégi overnight hitelhnez és a rendelkezésre allas
keretében nyujtott egynapos betéthez kapcsolddé lebonyolitasi feladatokat,

d) a bankkartya elszamolasok kiegyenlitését és a kapcsolodd évadék-nyilvantartast,
e) a postatol kapott tranzakciok és dijak elszamolasat, tovabbszamlazasat,

f) a bankon bellili kliringforgalom lebonyolitasat;
13. végzi a kincstari Ugyfélkor torzsadat kezelését;
14. nostro szamlakivonat egyeztetést végez;

15. ellatia a Magyar Allam 4&ltal a nemzetkdzi intézményekkel szemben vallalt fizetési
kotelezettségeket megtestesitd kotelezvények letéti 6rzését, a letétek atvételével, kiadasaval és
nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat.

5.1.5.2. Piaci miiveletek f6osztaly

1. elldtja a Pénz- és devizapiac igazgatésag altal kotott deviza-, t6kepiaci és derivativ Ugyletek
lebonyolitasi, levelezési és elszamolasi feladatait;

2. végrehajtja a Bank, illetve az allam altal kilféldon kibocsatott kdtvények fizetési kotelezettségeinek
lebonyolitasat, elldtia az AKK-nak addssagcsere keretében atadott MNB  kibocsatasu
devizakotvényekhez kapcsolodo feladatokat, kezeli a Bank altal az allam megbizasabdl, nemzetkdzi
szerz6désen alapuld kilféldre nyujtott hiteleket;

3. feladatkéréhez kapcsoléddan vegzi az ugyfélnyilvantartast, -szamlavezetést és a torzsadat-
kezelést, végrehajtia a konyvelési feladatokat, vezeti az ugylet-nyilvantartdsokat, analitikus adatot
szolgaltat a céltartalék-képzéshez és értékvesztés elszamolashoz;
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4. feladatkéréhez kapcsoloddan reklamacids feladatokat bonyolit le;

5. részt vesz a Bankot érintd auditalasi feladatok végrehajtasaban (levelezés, adategyeztetés,
adatszolgaltatas).

6. utégondozza a lejart definitiv kdtvényeket (t6ke, kupon);

7. feladatkéréhez kapcsoléddan végzi az ugyfélnyilvantartast, -szamlavezetést és a tdrzsadat-
kezelést, végrehajtia a konyvelési feladatokat, vezeti az Ugylet-nyilvantartasokat, analitikus adatot
szolgaltat a céltartalék-képzéshez és értékvesztés elszamolashoz;

8. ellatjia a nostro szamlavezetéshez kapcsolodd feladatokat, igy kulondsen: devizalikviditas
biztositasa és ellendrzése, pénzeszkdzok atcsoportositasa, koltségek elszamolasa; folyamatosan
figyelemmel kiséri a szamlavezetési kondiciok valtozasat, szikség szerint javaslatot tesz a
szamlavezet6i kapcsolatok moédositasara, szamlak lezarasara, ujak nyitasara;

9. végzi az export—import akkreditivekkel, okmanyos inkasszoékkal, (kapott, nyujtott, reverzalis és Bank
sajat beszerzéseihez kapcsoldédd ajanlattételi és joteljesitési) garanciakkal kapcsolatos levelezési,
adatszolgaltatasi, allomanykezelési és elszamolasi feladatokat;

10. ellatja a munkaltatéi kolcsondk nyilvantartasat és az ahhoz kapcsolodo feladatokat;
11. hatosagi és lgyfél-megkeresésekkel kapcsolatosan adatot szolgaltat, levelez;

12. feladatkéréhez kapcsoléddan kapcsolatot tart, targyalasokat folytat meglévdé és potencialis
partnerekkel (hazai és kilféldi treasury partnerek, letétkezel6k, nostro szamlavezettk) képviselve a
Bank érdekeit, a Jogi igazgatésaggal egylttmikodve el6késziti a feladatahoz kapcsolédo
szerz6déseket.

5.1.6. Szamviteli igazgatosag

A Szamviteli igazgatésag a szamviteli alapelveket, tovabba a jegybanki sajatossagokat, a Bank
funkciéit, az ellen6érzések megallapitasait figyelembe véve alakitja a Bank szamviteli politikajat,
szamviteli rendjét, a jogszabalyi el6irasok, a szamviteli politika és a szamviteli rend alapjan végzi a
Bank konyvvezetéseét.

Kialakitja a Bank gazdalkodasi szabalyait, és miikddteti a kapcsol6do folyamatokat.
Kialakitja és mikddteti a Bank koltségtervezési és visszamérési rendszerét.

Elemzi a Bank mérleg- és eredményadatait a Bank — MNB tv.-ben meghatarozott feladatainak
ellatasara iranyuld — tevékenységeébdl szarmazo hatasok megjelenitésével, valamint kialakitja és
miikodteti a Bank gazdalkodasi rendszerét, tovabba e feladataihoz kapcsoléddéan a Bank vezetését
folyamatosan tajékoztatja, kialakitia és m{ikddteti az eredménnyel kapcsolatos bels6 jelentési
rendszert.

A fizetési mérleg és monetaris statisztikai adatszolgaltatasi informaciofelelésként adatszolgaltatoi,
illetve ezzel kapcsolatos koordinatori feladatokat (kapcsolattartas, hibamenedzselés, valtoztatasok
atvezetése) végez.

Képviseli a Bankot a KBER szamviteli és monetaris jovedelem bizottsagaban (AMICO) és annak
munkacsoportjaiban.

Koltséggazda szervezeti egységként lebonyolitia - a Kozponti beszerzési és Uzemeltetési
igazgatésag szakmai irdnyitasaval — a hataskorébe tartozd beszerzési eljdrasokat. A beszerzési
utasitas el6irasainak megfeleléen sziikség szerint részt vesz a beszerzési eljarasok lebonyolitasaban.

5.1.6.1. Szamviteli jelentéskészitési és elemzési f6osztaly

1. karbantartja a pénzlgyi tervezés modszertanat;
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2. szervezi, szakiranyitja és minéségbiztositja az éves pénzigyi tervek elkészitését;

3. folyamatosan ellendrzi a pénzigyi elbiranyzatok felhasznalasat, azokat 6sszeveti a célértékekkel,
multbeli adatokkal, benchmarkokkal és az eredményekkel, az értékek alakulasarél a féigazgatd
szamara havonta tablazatos 0Osszefoglaldt, az igazgatésag, a fellgyel6bizottsag tovabba a
Nemzetgazdasagi Minisztérium szamara negyedéves gyakorisaggal jelentést készit; a pénzigyi év
lezarasat kovetéen dsszehasonlitdé elemzést készit a tervezett és tényleges mikddési és beruhazasi
kéltségekrdl az Orszaggylilés szamara kiildends Eves Jelentéshez, illetve az Allami Szamvevészék
szamara;

4. kontrolling adatbazisokat hoz létre és mikodtet, amelybdl adatokat szolgaltat;

5. figyelemmel kiséri a gazdalkodas folyamatat, és felligyeli annak leképzését az SAP rendszerben a
bels6 konzisztencia biztositasa érdekében,;

6. a Bank hirdetményének fellllvizsgalatahoz éves gyakorisaggal elkésziti a Bank altal nyujtott
pénzforgalmi szolgaltatasok 6nkoltségszamitasat;

7. koltségallokacios modell keretében folyamatosan végzi a banki kdzvetett koltségek szervezeti
egységekre torténé felosztasat, és igény szerint szamszer(siti az egyes tevékenységek onkoltségét;
az egyes szervezetek koltségeit egymassal és a banki atlaggal Osszeveti, err6l a szervezeti
egységeket és a koltséggazdakat tajékoztatja, a nagy eltérések okait feltarja, azokrol elemzést készit;

8. beruhazasi és koltséggazdalkodasi kérdésekben meghatarozza az igazgatésagi elbterjesztések
tartalmi és formai kdvetelményeit, az el6terjesztéseket minéségbiztositja;

9. elkésziti és a szervezeti egységek altal szolgaltatott torzs- és egyéb adatok alapjan karbantartja a
Bank f6konyvi szamlarendjét és a szamlarendi magyarazatot;

10. elkésziti és karbantartja a Bank gazdalkodasi tevékenységéhez kapcsolodo belsd szabalyokat és
iranyelveket, kialakitja a gazdalkodas szabalyait (Gazdalkodasi kézikonyv), és a szamviteli politikat
(Szamviteli kézikonyv);

11. szamviteli kérdésekben szakért6i tevékenységet végez;

12. megismeri és figyelemmel kiséri a KBER szamviteli szabalyait és azok valtozasait; javaslatot
dolgoz ki a harmoniz&ciora;

13. karbantartja a Bank f6konyvi konyvelését érint6 torzsadatokat az SAP és Inforex rendszerekben;

14. koordinalja a kulsd és bels6é szamviteli ellenérzéseket, elkésziti az ellenérzd szervek altal igényelt
adatszolgaltatasokat, részt vesz a konzultaciokon;

15. a tObbdevizas f6kdnyvi kdnyvelési rendszeren keresztil ellendrzi a kilonb6zé szamitastechnikai
rendszerekben funkcionalé szamladk adatainak Osszhangjat, ellen6rzi és biztositja az analitikus
koényvelési és nyilvantartasi adatok egyez6ségét a f6konyvi adatokkal, el6allitja a fé6kdnyvi kivonatot;

16. a pénzforgalmi megbizasok kivételével ellen6rzi a devizaban és forintban bonyolitott pénz-, téke-
és devizapiaci Ugyletek (6sszefoglaldan: bankiigyletek) kdnyvelését;

17. elvégzi a deviza-értékpapiron alapulo kdveteléseknek és a hataridés nyitott pozicioknak az Uzleti
terllet altal megklldétt adatok alapjan torténd piaci értékelését és jogszabalyok szerinti kdnyvelését;

18. tevékenységéhez kapcsolédoan kdzvetlen fékonyvi kdnyvelési feladatokat lat el;

19. ellenérzi a devizadllomanyok atértékelésének és a realizalt forintarfolyam elszadmoldsanak
helyességét;

20. nyilvantartja a Bank kulféldi befektetéseit;
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21. a sajat és a szervezeti egységektdl bekért adatok alapjan dsszeallitia az IMF és EKB Aaltal a
devizatartalékokrol és a devizalikviditasrol elGirt specialis adatszolgaltatas Bankra vonatkozé részét;

22. végrehaijtja az id6szaki és az év végi zarlati munkakat;
23. részt vesz az Inforex és SAP rendszerfejlesztéseiben, tesztelésében;

24. osszeallitja, tartalmilag szerkeszti a Bank — uzleti jelentést és az éves beszamoldt tartalmazd —
Eves Jelentését, tovabba kozremikodik az Orszaggyllés szamara félévenként megkiildendd jelentés
Osszeallitasaban;

25. elemzi a Bank évkozi mérlegét és eredménykimutatasat, err6l negyedévente jelentést készit az
igazgatdsag, a felligyelbbizottsag és a Nemzetgazdasagi Minisztérium részére;

26. a monetaris programot, valamint a gazdasagi-pénzlgyi folyamatok szamviteli hatasat figyelembe
véve éves gyakorisaggal kézéptavu eredményprognozist allit 6ssze, és errdl tajékoztatdt készit az
igazgatdsag szamara;

27. hetente tajékoztatja az allamhaztartasért felel6s minisztert a végrehajtott devizamiveletekrol,
valamint az arany- és devizatartalékrol;

28. szervezi és teljesiti a monetaris statisztikaval és fizetésimérleg-statisztikaval kapcsolatos
statisztikai adatszolgaltatast, valamint az egyéb kiilsé szervezetek (Allami Szamvevészék,
Nemzetgazdasagi Minisztérium, KSH stb.) részére torténd a bels6 gazdalkodassal kapcsolatos,
fékényvi adatokon alapulé adatszolgéaltatasokat.

5.1.6.2. Bankiizemi szamviteli és pénziigyi f6osztaly
5.1.6.2.1. Gazdalkodasi osztaly

1. a koltséggazdak altal kotott szallitéi szerzddéseket illetve a koltséggazdak altal inditott
megrendeléseket rogziti az SAP rendszerben, a beérkezé szallitéi szamlakat ellenérzi a vonatkozé
jogszabalyi el6irasoknak valoé formai és tartalmi megfelelés szempontjabdl;

2. analitikus nyilvantartast vezet a Bank gazdalkodasaval kapcsolatban a beérkez6 szamlakrdl;

3. a beérkezett szallitoi szamlakat hozzarendeli a koltséggazdak altal mar teljesitésigazolt
megrendelésekhez az SAP rendszerben; elinditja az elektronikus utalvanyozasi folyamatot; konyveli a
koltséggazdak altal utalvanyozott szamldkat; kezeli és aktualizalja a sajat tevékenységéhez
szikséges nyilvantartasokat;

4. a hataskorébe delegalt kil- és belfoldi kikildetési koltségek, tagdijak, auditori koltségek,
kdzbeszerzési hirdetményi dijak, hatésagi dijak koltséggazdaja, ennek keretében a mindenkor
hatalyos bels6 szabalyoknak megfeleléen beszerez és beszereztet, lebonyolita — a Kozponti
beszerzési és Uzemeltetési igazgatésag szakmai iranyitasaval — a hataskorébe tartozd beszerzési
eljarasokat, szolgaltatdi szerz6déseket kot; lebonyolitia a megrendeléseket; elvégzi az altala kezelt
szerz6dések, megrendelések alapjan beérkezett szamlak ellen6rzését; utalvanyozasat; kezeli és
aktualizalia a tevékenységéhez szlikséges nyilvantartasokat; folyamatosan ellenérzi a
koltségfelhasznalast; részt vesz a koltségtervezésben,;

5. mikddteti a beszerzési igénykezel6 (SRM) rendszert;
6. végrehaijtja az id6szaki és az év végi zarlati munkakat;

7. ellatja az SAP bankszakmai felel6si funkciokat, felhasznaléi tamogatéi tevékenységet végez, részt
vesz a rendszerfejlesztésekben és tesztelésekben.

5.1.6.2.2. F6konyvi konyvelési osztaly
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1. nyilvantartja és bevallja a Bank ado- és jarulékfizetési kotelezettségét, intézkedik annak pénzugyi
rendezésérdl, adozasi kérdésekben szakért6éi tamogatast nyujt a Bank szervezeti egységeinek;

2. koordindlja az addellenérzéseket, elkésziti a NAV és egyéb szamviteli ellenérzé szervek altal
igényelt adatszolgaltatasokat, részt vesz a konzultacidkon;

3. addzasi és szamviteli kérdésekben szakért6i tevékenységet lat el;
4. tevékenységéhez kapcsoloddan kozvetlen f6konyvi konyvelési feladatokat Iat el;

5. értékbeni és a szintetikus konyvelés kdvetelményeihez igazodd nyilvantartdst vezet a Bank targyi
eszkozeirdl, az immaterialis javakrol, a befektetett pénziigyi eszk6zokrél;

6. elvégzi a szallitoi és vevdi torzsadat-karbantartast az SAP rendszerben;

7. a Bank gazdalkodasaval kapcsolatban felmerilé készpénzes szamlak kifizetésére hazipénztart
mikodtet;

8. lebonyolitia a szamviteli térvény szerint esedékes vagyon- és készletleltarozast, a bank
vagyonkezelSinek és a miikodési szolgaltatdsok munkatarsaival egyuttmikddve;

9. végrehaijtja az id6szaki és az év végi zarlati munkakat;

10. felhasznaldi tamogatoi tevékenységet végez, részt vesz a rendszerfejlesztésekben és
tesztelésekben.

5.1.6.2.3. Bevétel-elszamolasi és pénziigyi osztaly

1. a fellgyeleti dijbevétel, birsagbevétel, az igazgatasi szolgaltatasi dij és az egyéb bevételek elbirasa
alapjan vezeti a kapcsolddé analitikus nyilvantartasokat;

2. kezeli az 1. pontban részletezett bevételekbdl eredd, valamint a gazdalkodashoz kapcsoldédo
koveteléseket;

3. ellatja a fellgyeleti birsag felhasznalasaval kapcsolatos elszamolasi, pénzigyi és nyilvantartasi
feladatokat;

4. lebonyolitia a Bank gazdalkodasaval kapcsolatos fizetési forgalmat, gondoskodik a fizetési
kotelezettségek hataridére torténd teljesitésérdl;

5. szamlazasi feladatokat lat el a Bank eszkozértékesitésével és szolgaltatasnyujtasaval
kapcsolatban;

6. elvégzi a munkavallalokkal kapcsolatos, munkajovedelmen kivili, valamint egyéb elszamolasi és
nyilvantartasi feladatokat;

7. teljesiti a Bank szallitoi korével és beruhazasaival kapcsolatos KSH adatszolgaltatast;

8. lebonyolitia a kulfoldi kikildetésekkel kapcsolatban hataskorébe utalt teendbket, a kulfoldi
kiklldetések teljes korl szervezését kilsé iroda bevonasaval bonyolitja, nyilvantartast vezet,
gondoskodik a kilféldi kiklldetéssel utazok bankkartyakkal torténd ellatasardl, karbantartja az
utazassal Osszefiiggé személyi torzsadat allomanyt az SAP rendszerben; mikodteti az SAP utazas
menedzsment moduljat, és elkésziti a kulfoldi kiktldetésekkel kapcsolatos elszamolasokat;

9. lebonyolitja a belfoldi kiklldetésekkel kapcsolatban hataskorébe utalt teendbket, ellenérzi és a
bérelszamolas részére tovabbitja a belf6ldi kikildetésekkel kapcsolatos elszamolasokat;

10. végrehaijtja az idészaki és az év végi zarlati munkakat;

11. felhasznaldi tédmogatoi tevékenységet végez, részt vesz a rendszerfejlesztésekben és
tesztelésekben.
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5.1.7. KKV elemzési féosztaly
Feladatai korében:

1. figyelemmel kiséri és elemzi a versenyképesség szempontjabdél meghatarozé nemzetkdzi és hazai
gazdasagi folyamatokat, értékeli a nemzetkozi szervezetek gazdasagpolitikai és versenyképességi
szempontbdl relevans elemzéseit, jelentéseit, felméréseit, ezek alapjan elemzéseket, tajékoztatod
anyagokat készit, javaslatokat fogalmaz meg a hazai kis- és kozépvallalkozasok (a tovabbiakban:
KKV-k) versenyképességének javitasa érdekében;

2. elemzi a KKV-k gazdalkodasi feltételrendszerét, pénziigyi helyzetét, mikodési szabalyozasat, Gzleti
koérnyezetét érinté kormanyzati kezdeményezéseket;

3. vizsgalja a kis- és kozépvallalkozas-fejlesztéssel 0sszefliggd kormanyzati stratégia és a monetaris
politika 6sszhangjat;

4. figyelemmel kiséri és elemzi az Eurdpai Unié (EU) tagallamai és az OECD tagorszagok kis- és
kozépvallalkozasi fejlesztési politikajat, stratégiajat, nyomon koveti az EU-ban meghirdetett
vallalkozasfejlesztési programokat;

5. értékeli és elemzi a KKV-k ndvekedést segité finanszirozasi programok és finanszirozott
szolgaltatasok gyakorlatat és hatékonysagat, elemzi a piaci igényeket az allami eszk6zok irant;

6. javaslatot tesz a kis- és kozépvallalkozas-fejlesztést érintd stratégiak tovabbfejlesztési iranyaira, a
KKV-k piaci pozicidinak javitasat szolgalé programok megvalésitdsara, vallalkozdsbarat jogalkotasi
koérnyezet és gyakorlat kialakitasara;

7. fejleszti a gazdasagi realfolyamatok, kulénésen a KKV-k helyzetének elemzési és elGrejelzési
feladatainak ellatasat segité eszk6zdket (modellek, informacios rendszer);

8. figyelemmel kiséri és elemzi a Karpat-medencei térséget érinté gazdasagfejlesztési programok
kidolgozasat és végrehajtasat;

9. a Karpat-medencei gazdasagfejlesztési célok elérése érdekében egylttmikodik az EXIMBANK-kal
és a MEHIB-bel;

10. nyomon koéveti a kdzosségi szintli kis- és kdzépvallalkozas-fejlesztési programokkal kapcsolatos
nemzeti feladatok végrehajtasat;

11. képviseli a jegybanki szempontokat a KKV-k helyzetével kapcsolatos unids forrasbdl finanszirozott
hazai operativ programok, kiilénésen a gazdasagfejlesztési és regionalis operativ programok
akcibterveinek kialakitasa és megvaldsitasa soran;

12. nemzetkdézi és hazai elemz6i, tudomanyos mihelyekkel és vallalkoz6i szervezetekkel valo
folyamatos szakmai kapcsolattartassal, szakmai forumok szervezésével tamogatja a kis- és
ko6zépvallalkozas-fejlesztést érinté stratégiak és KKV-programok megvalésulasat;

13. kézrem(ikddik a vallalkozéi kultura és Uzleti ismeretek szintjenek emelését célzd programok
kidolgozasaban;

14. kdzrem(ikodik a KKV-k tapasztalatainak és javaslatainak strukturalt 6sszesitését elGsegit6 Uzleti
férumok szervezésében és mikdodtetésében;

15. kapcsolatot tart a kis- és kdzépvallalkozas-fejlesztési programok vonatkozasaban a gazdasagi
kamarakkal, a vegyes kamarakkal, a vallalkozoi szdvetségekkel és mas tarsadalmi partnerekkel.
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5.2. A gazdasagstratégiaért és tervezésért felelés ligyvezetd igazgato iranyitasa ala
tartozo szervezeti egységek

5.2.1. Gazdasagstratégiai igazgatésag
5.2.1.1. Stratégiai féosztaly

1. folyamatosan figyelemmel kiséri és elemzi a versenyképesség szempontjabdl meghatarozo
nemzetkdzi és hazai gazdasagi folyamatokat,

2. folyamatosan figyelemmel koveti és értékeli a kilsé intézmények, nemzetkdzi szervezetek
gazdasagpolitikai és versenyképességi szempontbdl relevans elemzéseit, jelentéseit, felméréseit;
ezek alapjan elemzéseket, tajékoztatdé anyagokat készit, javaslatokat fogalmaz meg,

3. figyelemmel kiséri a nemzetkdzi és hazai gazdasagi folyamatokat, gazdasagpolitikai Iépéseket,
nyomon koOveti az aktualis gazdasagi elemzéseket, elemzi a tudomanyos eredményeket, a mas
orszagokban alkalmazott, nemzetk&zi szervezetek altal ajanlott gazdasagpolitikai intézkedéseket.

5.2.1.2. Tervezési féosztaly
1. felel a Bank munkajahoz kapcsolddé stratégiai feladatok és tervezés elkészitéséért;

2. iranyitja a stratégiaalkotast, a helyzetelemzést és annak értékelését, a jovOkép megfogalmazasat, a
tervezési eszkdz- és monitoringrendszer megfogalmazasat;

3. kézremiikddik a hosszu tavu gazdasagpolitikai stratégiak elékészitésében;

4. figyelemmel kiséri és értékeli a hazai és vilaggazdasagi folyamatokat, ez alapjan elemzéseket,
tajékoztato anyagokat készit, javaslatokat fogalmaz meg;

5. tajékoztatdst nyujt a Bank vezetése szamara rendszeres és eseti jellegli a gazdasagstratégiai
dontések szempontjabdl relevans kdzép- és hosszu tavu hazai és globdlis gazdasagi trendek
alakulasarol;

6. folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli a hazai és vilhggazdasagi folyamatokat, ez alapjan
elemzéseket, tajékoztatd anyagokat készit;

7. folyamatosan figyelemmel kiséri, értékeli kilsé intézmények, nemzetkdzi szervezetek
gazdasagpolitikai szempontbdl relevans elemzéseit, jelentéseit, felméréseit, ezek alapjan
elemzéseket, tajékoztatd anyagokat készit;

8. rendszeres Osszefoglalokat készit az aktualisan megjelend gazdasagi adatokbodl kirajzolédd
trendekrél, folyamatokrol és azok mozgatérugoirdl;

9. folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli a szakmai sajtét és a szakirodalmat, a relevans hazai
és kuilféldi gazdasagi hirforrasokat;

10. elldtia a Bank rendelkezésére allé nyilvanos és nem nyilvanos, kozgazdasagi elemzési
szempontbdl relevans adatforrasok feltérképezésével, Osszesitésével és rendszerezésével
kapcsolatos feladatokat, ez alapjan a kbdzgazdasagi elemzési és tajékoztatasi tevékenységet
tamogatd adatbazist alakit ki;

11. kézremikddik a makro- és mikrogazdasagi folyamatok vizsgalatat szolgalé modellezési,
hatasvizsgalati és értékelési tevékenységben, kilonds tekintettel a gazdasagstratégiai dontések
megalapozasat szolgald elemzési apparatus fejlesztésére.
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6. A felugyelébizottsag és az igazgatdésag iranyitasa ala tartozé
szervezeti egységek

6.1. A Belso ellenérzési igazgatésag

A bels6 ellenérzési rendszer része a belsé ellenérzés, mely funkciot a Belsd ellenbrzési igazgatdsag
latja el. A Belsé ellenérzési igazgatésag az MNB tv. 14. § (3) bekezdésében foglalt korlatozassal a
felligyel6bizottsag, illetéleg a felliigyel6bizottsag hataskorébe nem tartozo feladatok tekintetében az
igazgatdsag iranyitasa alatt all. A szervezeti egység alapvetd feladata a Bank torvényes, szabdlyos,
kockazatmenedzselt, atlathaté mikdédésének tamogatasa, a Bank és Ulgyfelei eszkdzeinek, a
tulajdonos érdekeinek védelme.

6.1.1. Belsé ellenérzési féosztaly

A Bels6 ellenérzési igazgatosag alapveté feladatanak teljesitése érdekében a Belsé ellenbrzési
féosztaly:

1. a Bank valamennyi szervezeti egységénél és a Bank tobbségi tulajdonaban all6 tarsasagoknal
vizsgdlja a jogszabalyokban és a bels6 szabalyokban foglaltak betartasat; atfogo, téma- és
célvizsgalatokat folytat a nemzetkozi ellenérzési standardok alapjan;

2. elvégzi a szabalyok, eljarasok, kiépitett ellenérzési mechanizmusok objektiv értékelését;

3. ellen6rzései soran feltarja és kivizsgalja, vagy Kkivizsgalasra javasolia a Bank érdekeit
veszélyeztetd hibakat, az esetleges visszaéléseket, ezekrél jelzést ad az adott banki terllet
vezetésének, a Bank elnOkének és a szakmai feligyeletet ellatdé alelndknek, tovabba a
felligyel6bizottsag hataskorébe tartozo esetekben a felligyel6bizottsag elndkének;

4. a vizsgélatok kapcsan feltarja az olyan helyzeteket, ahol a Bank megtakaritasokat eszk6zdlhetne
vagy novelhetné mikddése hatékonysagat;

5. vizsgalatai soran feltarja, azonositja és értékeli a Bank tevékenységében, munkafolyamataiban,
illetve informatikai rendszereiben rejl6 kockazatokat, és e kockazatok kezelése céljabdl mindsiti a
banki rendszerekbe épitett ellenérzési mechanizmusokat, illetve javaslatot tesz ezek javitasara,
fejlesztésére, valamint javaslatokat fogalmaz meg a kockazatok mérseklésére;

6. els6sorban a kockazatok csdkkentésének szempontjat szem el6tt tartva véleményezi a belsé
szabalyok tervezeteit, illetve javaslataival segiti a kiemelt informatikai és egyéb fejlesztések
tervezését;

7. egylttm(ikddik a Bank altal megbizott kdnyvvizsgaléval és az Allami Szamvevészékkel;

8. képviseli a Bankot a KBER bels§ ellenérzési bizottsagaban (IAC), illetve annak
munkacsoportjaiban, részt vesz a bizottsdg altal meghatarozott ellen6rzések el6készitésében és

végrehajtasaban;

9. tanacsadast, illetve konzultaciot biztosit ellen6rzési, kockazatkezelési és informatikai kérdésekben.
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Az emberi eréforrasok minisztere 2/2014. (I. 17.) EMMI utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A koézponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. §

(1) bekezdésében foglalt jogkdromben az alabbi utasitast adom ki:

1.8

2.8

3.8

4.8

5.8

6.8

A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIIl. torvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdésének b) pontja alapjan Jeneiné dr. Rubovszky Csillat
2014. januar 1. napjatol 2014. janudr 31. napjaig terjedd id6ére miniszteri biztossa nevezem ki. A miniszteri biztos

feladata az id6sek szocialis biztonsaganak erdsitése érdekében orszagos mintaprogram kidolgozasa és bevezetése,
amely a koézfoglalkoztatottak, kozdsségi szolgalatot végzok és dnkéntesek segitségével, kiildndsen a 80. életéviiket
betoltott idés embereknek nyuijt segitséget 6néllé életvitelik megdrzéséhez, tovdbbé életkorukbdl, mentélis és
egészségi dllapotukbdl ered6 problémdik megoldaséra a magany enyhitésével.

A miniszteri biztos az 1. §-ban meghatarozott feladatkérében eljarva

a)
b)

koordinalja és feliigyeli az ltala kidolgozott orszagos kiterjesztésii start mintaprogram lefolytatasat,

a pénzigyi forrdsok biztositasara eurdpai unios palydzatok elékészitésével, megvaldsitasaval és fenntartdsaval
0sszefligg6 irdnyitasi és koordinacids feladatokat It el,

megszervezi a sziikséges egyeztetéseket és gondoskodik azok lefolytatasardl,

kdzremiikodik a feladataval 0sszefliggé jogszabalyok kidolgozasaban,

el6késziti a program bevezetéséhez sziikséges dontéseket, valamint ellenérzi azok végrehajtasat,

feladata ellatasa érdekében jogosult kapcsolatfelvételt kezdeményezni és kapcsolatot tartani az illetékes
minisztériumok allamtitkarsagaival,

a kozfoglalkoztatottak programba torténd bevondsa érdekében kapcsolatot tart és egyittmikodik
a Beliigyminisztérium Kozfoglalkoztatasi Helyettes Allamtitkarsagaval, valamint a Nemzetgazdasagi
Minisztérium Foglalkoztataspolitikaért Felelés Allamtitkarsagaval.

A miniszteri biztos tevékenységét a szocialis és csaladiigyért felelds allamtitkar Utjan az emberi eréforrasok minisztere
iranyitja.

A miniszteri biztos tevékenységét dijazas nélkil latja el.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

A miniszteri biztos kinevezésérdl sz6l6 40/2013. (X. 31.) EMMI utasitas hatalyat veszti.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere
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Az emberi eréforrasok minisztere 3/2014. (l. 17.) EMMI utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A koézponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. §

(1) bekezdésében meghatarozott jogkdromben eljarva a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIIL. torvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdés b) pontja alapjan 2014. januar 6. napjatol 2014. aprilis 30.
napjdig Hegedus Istvant miniszteri biztossa nevezem ki.

A miniszteri biztos feladata a kdznevelés tankdnyvelldtdsa és a pedagdguskézikonyv-elldtdsa megszervezésének
elésegitése, e korben kilonosen

a) kozremkodés
aa) a tankonyvfejlesztési terv elkészitésében és a miniszter éltal jovahagyott tankonyvfejlesztési terv
végrehajtasaban,
ab) az allami tankonyvfejlesztésért és kiadasért felelés szervnél az e tevékenységéhez szlikséges

szervezeti struktura és szakmai feltételek kialakitasaban,
ac) az dllami tankonyvfejlesztésért és kiadasért felel6s szerv és konyvtérellatd tevékenységének
osszehangolasaban,
b) javaslattétel
ba) a tankdnyvellatasi szerz6dés jogszabdlyban nem szabalyozott tovabbi tartalmi elemeire,
bb) az allami tankonyvellatas rendjére vonatkozd szabélyozas tovabbfejlesztésére.

A miniszteri biztos feladatainak ellatdsarol havonta irdsos jelentést tesz az emberi er6forrdsok miniszterének.
A miniszteri biztos tevékenységét a kdznevelésért felelés llamtitkar utjan az emberi eréforrdsok minisztere irdnyitja.

A miniszteri biztos tevékenységét az Emberi Eréforrasok Minisztériuma keretében miikddé Miniszteri Kabinet
titkdrsaga nem segiti.

A miniszteri biztos a Ksztv. 38. § (7) bekezdése alapjan helyettes allamtitkari illetménynek megfelel6 6sszegl dijazasra
és juttatasokra jogosult.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatlyba.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere
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Az emberi eréforrasok minisztere 4/2014. (l. 17.) EMMI utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A koézponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. §

(1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az aldbbi utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIIl. torvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdés b) pontja alapjan az Emberi Er6forrds Tamogataskezeld
(a tovabbiakban: EMET), mint kdzponti hivatal szervezeti m(ikodésének attekintéséért, a kdzponti kézigazgatasi szerv
eredményes és hatékony miikodéséhez sziikséges fejlesztési javaslatok megfogalmazasaért felelés miniszteri biztosi
teendék ellatasara hat honapra, 2014. janudr 9. napjatél 2014. jualius 8. napjaig terjedd idétartamra Szaszfalvi LaszIot
miniszteri biztossa nevezem Kki.

A miniszteri biztos tevékenysége az alabbi feladatokra terjed ki:

a) az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (a tovabbiakban: EMMI) koltségvetési forrdsu tdmogataskezelési
rendszerének stratégiai irdnyitasara;

b) az EMET tovébbi fejlesztésére, ezzel 6sszefliggésben a Ksztv. 3. §-ban foglaltak gyakorlasara;

c) a koltségvetési forrasu tdmogataskozvetités EMMI-t érinté miikddési szabdlyainak kidolgozasaban valo
részvételre, a szlikséges szervezeti keretekre irdnyuld javaslatok el6készitésére;

d) az EMET tovabbi humén és dologi eréforras fejlesztés megteremtésének és kialakitdsanak agazatkozi
koordindacidjara;

e) az EMET regionalis szint dekoncentralasanak koordindldsara;

f) az EMMI képviseletére, mas tarcaknal rendelkezésre all6 civil és nemzetiségi tdmogatasi forrasok dgazatkozi
felhasznélasanak szakmai 6sszehangolasara.

A miniszteri biztos tevékenységét az emberi eré6forrdsok minisztere kozvetlenil iranyitja.
A miniszteri biztos tevékenységét az Emberi Er6forras Tamogataskezel6ben m(ikodé titkarsag segiti.

A miniszteri biztos a Ksztv. 38. § (7) bekezdése szerinti helyettes allamtitkari illetménynek megfelel6 6sszegli dijazasra
és juttatdsokra jogosult.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Hatalyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérél sz6l6 23/2013. (VII. 19.) EMMI utasitas.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere
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A honvédelmi miniszter 1/2014. (I. 17.) HM utasitasa
egyes illetményen kiviili juttatasok mértékének és 6sszegének megallapitasarol

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrdél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz6l6 2011. évi

CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolé 290/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan
a kovetkezé utasitast adom ki.

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

Az egyes koltségtéritésekrél szo6l6 19/2013. (IX. 6.) HM rendelet 17. §-a szerinti, a munkaba jardshoz vasarolt helyi
kozlekedési bérlet ardhoz vald hozzajarulas mértéke a helyi bérlet ardnak 50%-a.

Az egyes pénzbeli, természetbeni és szocialis juttatdsokrol szolé 12/2013. (VIII. 15.) HM rendelet 9. § (1) bekezdése
szerinti tanévinditdsi hozzajarulas 6sszege 24 500 forint.

Az étkezési utalvannyal vald elldtasrol sz616 17/2013. (IX. 3.) HM rendelet 1. § 1. pontja szerinti
a) Erzsébet-utalvany havi 6sszege 5000 forint,
b) EMC utalvany havi 6sszege 5000 forint.

Az Onkéntes Kélcsénds Biztositd Pénztarakrél sz6l6 1993. évi XCVI. térvény hatélya ala tartozé azon hivatasos vagy

szerz8déses katona, valamint kdzalkalmazott,

a) aki onkéntes kolcsonds egészségpénztar tag, havonta 3000 forint 6sszegl Onkéntes egészségpénztari
munkaltatoéi hozzéjarulasra,

b) aki 6nkéntes kolcsonds nyugdijpénztér tag, havonta 4200 forint 0sszegli onkéntes nyugdijpénztari munkaltatoi
hozzajarulasra

jogosult.

Ha az utasitds szerinti juttatasokra biztositott Osszegek és azok kozterhei beletartoznak a targyévi kdzponti
koltségvetésrdl szold torvényben e célra meghatarozott éves keretbe, a hivatdsos vagy szerz6déses katona és

a kozalkalmazott a juttatdsnak az utasitas szerinti mértékére, illetve 6sszegére az éves keret 6sszegéig jogosult.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon |ép hatdlyba, rendelkezéseit 2014. januar 1-jétdl kell alkalmazni.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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A BM orszagos katasztréfavédelmi féigazgato 1/2014. (I. 17.) BM OKF utasitasa
a tizolto6 védosisakok jelolésérol

A jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjanak felhatalmazasa alapjan kiadom az aldbbi utasitast.

10.

11.

12.

. Az utasitas hatalya a hivatasos katasztréfavédelmi szervekre, valamint az intézkedés 4. és 15. pontja kivételével

az dnkormanyzati tizoltésagokra (a tovabbiakban: OTP) terjed ki.

A védésisakokon a szolgalati hely és a vezetSk tekintetében a beosztasok (szerparancsnoktol) jelolését a sisak szinétél
eltéré, fényvisszaverd, Ontapadds ragasztdszalaggal kell végrehajtani.

A jeloléseket a sisak formajatol fliggben kell elhelyezni (1. melléklet).

A szolgélati jelvényazonositoé szdmot a véddsisak hatso részének alsoé felén kdzépen a sisak szinétdl eltéré (piros vagy
fehér) szinl 6ntapadds arab szdmokkal kell jeldlni. A szamok magassédga 10 milliméter.

. A helyi katasztréfavédelmi szervek, valamint az onkormanyzati tlzoltésdgok készenléti és készenléti jellegli

szolgalatot ellaté allomanyanak a szolgalati hely jelolését (2. melléklet) a sisak formajatol fliggben kell elhelyezni.
A szolgélati hely jel6lését a sisak jobb, illetve bal oldalan kell feltiintetni a sisak szinétél eltéré (piros vagy fehér, az OTP
esetében narancssarga) szinl Ontapados betlkkel. A betik magassaga 50 milliméter, tipusa: Arial.

A katasztrofavédelmi kirendeltségek szolgdlati helyének jelolése megegyezik a székhelye szerinti tdzolto-
parancsnoksag jeldlésével. Amennyiben a katasztroéfavédelmi kirendeltség székhelyén tlizoltd-parancsnoksag nem
mUkodik, a katasztrofavédelmi kirendeltség jelolését az intézkedés 2. melléklete hatarozza meg.

A hivatdsos katasztréfavédelmi szervek vezetdi alloményadnak a szolgalati hely jelolését a sisak bal oldalan,
a hivészamokat pedig a jobb oldalén kell elhelyezni a sisak szinétél eltéré (piros vagy fehér) szinli 6ntapados betlikkel,
illetve szamokkal. A szamok és betlik magassaga 50 milliméter, a bettik tipusa: Arial.

Az OTP-k parancsnokainak és parancsnokhelyetteseinek a szolgalati hely jelélését a sisak bal és jobb oldalén kell
elhelyezni narancssarga szin(i 6ntapados betdkkel. A betlik magassaga 50 milliméter, tipusa: Arial.

A vezetGi beosztéasjelzéseket az 1/2012. VPN gazdai utasitdsban meghatarozott radiéforgalmi hivészamok alapjan kell
megjeldlni. A Katasztréfavédelmi M(veleti Szolgalat, valamint a Katasztréfavédelmi Mobil Labor esetében a hivoszam
helyett a KMSZ, illetve a KML bettikédot kell alkalmazni.

A Katasztrofavédelmi Mlveleti Szolgélat esetében a KMSZ jel6lés mellett a sdvozasos jeldlést kell alkalmazni.

A szerparancsnokok, rajparancsnokok és a szolgdlatparancsnokok esetében a radioforgalmi hivoszamok helyett
a sdvozasos jeldlést kell alkalmazni.

A hivatdsos készenléti szolgalatot ellato vezetdk sdvozasos jeldlései:

12.1. Szerparancsnok: A védésisak formajatol fliggéen a sisak hatsé részén a jelvényazonositéd szam fol6tt egy darab
15 milliméter széles szaggatott (30 milliméterenként 15 milliméteres térkozzel) a sisak szinétél eltérd (piros
vagy fehér) szin(i fényvisszaverd savot kell elhelyezni.

12.2. Rajparancsnok: A véddsisak formajatol fliggben a sisak hatso részén a jelvényazonosité szam folott egy darab
15 milliméter széles a sisak szinétdl eltéro (piros vagy fehér) szind fényvisszaver6 savot kell elhelyezni.

12.3. Szolgélatparancsnok: A védésisak formajatdl fliggéen a sisak hatsd részén a jelvényazonositdé szam folott
két darab 15 milliméter széles a sisak szinété| eltéré (piros vagy fehér) szin fényvisszaverd sdvot kell elhelyezni.
A savok kozotti tdvolsag 10 milliméter.

12.4. Katasztrofavédelmi Mveleti Szolgalat, valamint Katasztréfavédelmi Mobil Labor: A védésisak formajatol
figgdben a sisak hatsé részén a jelvényazonositd szam folott harom darab 15 milliméter széles a sisak szinétél
eltérd (piros vagy fehér) szinti fényvisszaverd savot kell elhelyezni. A savok kozotti tavolsag 10 milliméter.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Az OTP-k vezetSinek sisaksavozasi jel6lései:

13.1. Rajparancsnok: A védésisak formdjatél fliggéen a sisak hatséd részén egy darab 15 milliméter széles narancssarga
szin( fényvisszaverd savot kell elhelyezni.

13.2. Parancsnokhelyettes: A véddsisak formajatdl fliggéen a sisak hatsé részén két darab 15 milliméter széles
narancssarga szinu fényvisszaveré savot kell elhelyezni. A savok kdzétti tavolsag 10 milliméter.

13.3. Parancsnok: A védésisak formajatol fliggéen a sisak hatsé részén egy darab 30 milliméter széles a sisak szinétdl
eltéré narancssarga szinl fényvisszaverd savot kell elhelyezni.

A hivatasos, de nem készenléti jelleg(i szolgalatot ellatd vezetSk esetében a véddsisak formdjatdl fliggéen a sisak
hatsoé részén a jelvényazonositd szam folott egy darab 30 milliméter széles a sisak szinétdl eltérd (piros vagy fehér)

szinu fényvisszaverd savot kell elhelyezni.

A kuldnleges, egyedi szolgalatot ellaté allomény, valamint az 6nalléan beavatkozé dnkéntes tlizolté egyesiiletek
sisakjelolését az illetékes katasztréfavédelmi igazgatd hatdrozza meg.

A katasztréfavédelmi igazgatésagok szévivéinek esetében a szolgalati hely jeldlését a sisak bal oldalan, a SAJTO
feliratot pedig a jobb oldalan kell elhelyezni a sisak szinétdl eltéré (piros vagy fehér) szinl 6ntapadds bettikkel.

A katasztréfavédelmi szervek dlloményanak sisak jelolésére szolgaléd matricait a terlileti szerv biztositja. A jelolés
sérlilése esetén azok pétlasardl — a tlizoltdsag parancsnoka irasbeli kérelmére — a teriileti szerv koteles gondoskodni.

A sisakok jelolését 2014. februdr 28-ig végre kell hajtani.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Dr. Bakondi Gyérgy tlzolté altdbornagy s. k.,
féigazgatd
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1. melléklet az 1/2014. (I. 17.) BM OKF utasitdshoz

A hivatasos és dnkormanyzati tizoltésagok beosztotti dllomanyanak sisakjelolése
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A hivatasos tlzoltésdgok szerparancsnokainak, rajparancsnokainak,
szolgaélat-parancsnokainak sisakjeldlése
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KMSZ sisakjelolése
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A hivatasos katasztréfavédelmi szervek nem készenléti jellegUi beosztast ellato vezetdinek
sisakjellése
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Az 6nkormanyzati tizoltésagok rajparancsnokainak, parancsnokhelyetteseinek, parancsnokainak
sisakjellése
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2. melléklet az 1/2014. (I. 17.) BM OKF utasitdshoz

Hivatasos tlizolté-parancsnoksagok sisakjelolései

Megye Tizolt6sag Jelolés
Bacs-Kiskun Baja BA
Béacs-Kiskun Kalocsa KA
Béacs-Kiskun Kecskemét KT
Bécs-Kiskun Kisk6ros KK
Bacs-Kiskun Kiskunfélegyhaza KF
Bacs-Kiskun Kiskunhalas KH
Baranya Komlé KO
Baranya Mohacs MS
Baranya Pécs P
Baranya Siklés S|
Baranya Szigetvar SZ|
Békés Békéscsaba BCS
Békés Gyula GYU
Békés Mez6kovéacshaza MH
Békés Oroshéza OH
Békés Szarvas Szv
Békés Szeghalom SZH
Borsod-Abauj-Zemplén Encs EN
Borsod-Abauj-Zemplén Kazincbarcika KB
Borsod-Abauj-Zemplén Mez6kdvesd MK
Borsod-Abauj-Zemplén Miskolc MI
Borsod-Abauj-Zemplén Ozd 0zD
Borsod-Abauj-Zemplén Sétoraljaujhely SU
Borsod-Abauj-Zemplén Szendré sz6
Borsod-Abauj-Zemplén Szerencs SZR
Borsod-Abauj-Zemplén Tiszaujvaros TU
Budapest II. kerulet I
Budapest Ill. keriilet 11l
Budapest IV. keriilet v
Budapest IX. keriilet IX
Budapest Replétér RP
Budapest VIII. kerulet VI
Budapest X. kertilet X
Budapest XI. kertilet Xl
Budapest XIII. kerilet XM
Budapest XIV. kertilet XIvV
Budapest XIX. kertlet XIX
Budapest XVII. keriilet Xvil
Budapest XX. keriilet XX
Budapest XXI. kerilet XXI
Csongrad Csongrad CSD
Csongrad Hodmezd8vésarhely VH
Csongrad Mako MA
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Megye Tlizoltosag Jelolés
Csongrad Szeged SZ
Csongrad Szentes SZT
Fejér Dunaujvaros DU
Fejér Sérbogard SB
Fejér Székesfehérvar SZF
Gy6r-Moson-Sopron Gyér GY
Gy6r-Moson-Sopron Kapuvar KR
Gy6r-Moson-Sopron Mosonmagyarévar MO
Gy6r-Moson-Sopron Sopron SO
Hajdu-Bihar Berettyduijfalu BU
Hajdu-Bihar Debrecen DB
Hajdu-Bihar Hajdunanas HN
Hajdu-Bihar Puspokladany PL
Heves Eger EG
Heves Gyongyos GYS
Heves Hatvan HA
Jasz-Nagykun-Szolnok Jaszberény JB
Jasz-Nagykun-Szolnok Karcag KG
Jasz-Nagykun-Szolnok Kunszentmarton KU
Jasz-Nagykun-Szolnok Mezétur MT
Jasz-Nagykun-Szolnok Szolnok SZ0
Jasz-Nagykun-Szolnok Tiszaflired TF
Koméarom-Esztergom Esztergom EG
Komarom-Esztergom Komarom KM
Komarom-Esztergom Tatabanya TB
Nograd Balassagyarmat BGY
Nograd Paszto PT
Nograd Salgoétarjan ST
Pest Cegléd CG
Pest Dabas DA
Pest Erd ERD
Pest Godollé GD
Pest Monor MR
Pest Nagykata NK
Pest Szentendre SZE
Pest Szigetszentmiklds SZM
Pest Vac VAC
Somogy Barcs BS
Somogy Kaposvar KV
Somogy Marcali MC
Somogy Nagyatad ND
Somogy Siéfok SF
Szabolcs-Szatmar-Bereg Kisvarda Kl
Szabolcs-Szatmar-Bereg Métészalka MSZ
Szabolcs-Szatmar-Bereg Nyirbator NYB
Szabolcs-Szatmar-Bereg Nyiregyhéaza NY
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Megye Tlizoltosag Jelolés
Tolna Dombdvar DV
Tolna Paks PS
Tolna Szekszard SZD
Vas Kérmend KD
Vas Sérvar Y
Vas Szombathely SZH
Veszprém Ajka AJ
Veszprém Badacsonytomaj BT
Veszprém Balatonf(izfé BF
Veszprém Papa PA
Veszprém Pétfiirdd PET
Veszprém Veszprém VE
Zala Keszthely KE
Zala Lenti
Zala Nagykanizsa NK
Zala Zalaegerszeg ZEG

Onkormanyzati t(zolté-parancsnoksagok sisakjelélései

oTP Jelolés
Abadszalok OTP ASZ
Acs OTP Acs
Bacsalmas OTP BA
Balatonboglar OTP BB
Balatonfiired OTP FU
Balmazujvaros OTP BV
Bataszék OTP BSZ
Békés OTP BKS
Bélapatfalva OTP BKO
Bicske OTP BI
Béhonye OTP BO
Celldémélk OTP CcD
Csenger OTP CSE
Csepreg OTP cs
Csurgd OTP csu
Egyek OTP EK
Gyomaendréd OTP GYE
Ibrany OTP IB
Janoshalma QTP JH
Jaszéarokszallas OTP JA
Jaszkisér OTP JK
Kadarkut OTP KK
Kecel OTP KC
Kerekegyhaza OTP KER
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oTP Jeldlés
Kisujszallas OTP KJ
Komadi OTP KOM
Készeg OTP KO
Kunhegyes OTP KH
Kunszentmiklés OTP KM
Lajosmizse OTP LM
Létavértes OTP Lv
Mér OTP MOR
Nagyigmand OTP NI
Nagykéros OTP NS
Oroszlany OTP oL
Polgardi OTP PO
Pomaz OTP POZ
Rackeve OTP RK
Répcelak OTP RL
Soltvadkert OTP Y
Stimeg OTP sU
Szabadszallas OTP SZL
Szakoly OTP SZA
Tab OTP TAB
Tamasi OTP TA
Tapolca OTP TP
Tiszafoldvar OTP TF
Tiszakécske OTP TK
Tiszanana OTP N
Tiszavasvari OTP TV
Tolna OTP TO
Toétkomlos OTP TK
Torékszentmiklés OTP ™
Ujfehérté OTP UF
val OTP VAL
Vamosmikola OTP VMA
Vasarosnamény OTP VN
Vasvar OTP A%
Zalaszentgrot OTP ZGROT
Zirc OTP ZI
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Katasztrofavédelmi kirendeltség sisakjellése

Katasztréfavédelmi Kirendeltség Jelolés
Fehérgyarmat FGY
Teruleti szervek sisakjelolései

Megye/Févéros Jelolés
Bacs-Kiskun BACS
Baranya BA
Békés BE
Borsod-Abauj-Zemplén BAZ
Csongrad (@
Fejér F
Févaros FKI
Gy6r-Moson-Sopron GYMS
Hajdu-Bihar HB
Heves H
Jasz-Nagykun-Szolnok JASZ
Koméarom-Esztergom KE
Noégrad N
Pest P
Somogy S
Szabolcs-Szatmar-Bereg SZSZB
Tolna T
Vas VAS
Veszprém VEM
Zala ZALA
Katasztréfavédelmi Oktatasi Kozpont KOK
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A BM orszagos katasztréfavédelmi féigazgaté 2/2014. (I. 17.) BM OKF utasitasa
az onkéntes tiizolté egyesiilet 6nallé beavatkozasanak feltételeirol
és a beavatkozoé 6nkéntes tiizolto egyesiilet (6nkéntes tiizoltosag) tevékenységérol

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjanak felhatalmazasa, valamint a tliz elleni védekezésrdl,
a mUszaki mentésrél és a tizoltésagrol szol6 1996. évi XXXI. térvény 24/A. § i) pontja alapjén kiadom az alabbi utasitast.

1. Az utasitds hatdlya kiterjed a hivatdsos katasztréfavédelmi szervekre, tovdbbad a 29-44. pontok azon 6nkéntes
tlizolté egyesiiletre (a tovabbiakban: OTE), amely a hivatasos katasztréfavédelmi szerv teriileti szerve vezetéjével
megallapodast kotott a vallalt tevékenységi teriileten a tlizoltasi és mlszaki mentési feladatok 6nallé ellatasarol.

l. rész
Az 6nkéntes tlizoltd egyesulet 6nallo tlizoltasi, mlszaki mentési feladatok végzéséhez sziikséges
feltételek

2. A hivatésos katasztréfavédelmi szerv terlileti szerv vezetdje az onkéntes tlizoltd egyesilettel az altala vallalt teriileten
tlizoltasi és mUiszaki mentési feladatok 6nallé ellatasdra megallapodast az alabbi feltételek teljesitése esetén kothet.

A. Rendszerbedllité és minésité gyakorlat
3. Az OTE-nek teljesiteni kell a rendszerbeallité gyakorlatot.

4. Arendszerbedllité gyakorlat végrehajtasanak feltétele, hogy az OTE az dnkéntes tlizolté egyesiiletek tamogatasanak,
tlzoltd szakmai irdnyitdsanak és felligyeletének katasztréfavédelmi feladatairél sz6lé6 BM OKF utasitdsban
meghatarozott |. kategoéridju egylittmiikodési megallapodéssal rendelkezzen a miikodési teriilet szerinti HTP-vel.

5. Arendszerbeallitd gyakorlat az OTE székhelye szerint illetékes katasztréfavédelmi kirendeltség (a tovabbiakban: KvK)
altal szervezett és vezetett olyan tlzoltasi és miszaki mentési ellen6rzé gyakorlat, melyb8l megéllapithat6 az OTE
allomanyéanak szakmai felkésziiltsége, eszkdzeinek, felszereléseinek bevethetdsége, valamint a beavatkozast irdnyito
személyek tlizoltasvezetési feladatok elldtasara vonatkozé alkalmassaga.

6. A rendszerbeallité gyakorlatot az OTE székhelye szerint illetékes megyei, févarosi katasztréfavédelmi igazgatosag
(a tovabbiakban: KI) ellendrzi, értékeli és sikeres végrehajtasat kovetéen az 1. melléklet szerinti igazolast bocsét ki az
OTE részére, melynek érvényességi ideje a kiallitastol szamitott 1 év.

7. A minésités fenntartasa érdekében, évente egy alkalommal az OTE kételes sikeresen végrehajtani a KvK altal
szervezett és vezetett mindsité gyakorlatot, melyet a Kl ellendriz, értékel. Amennyiben a gyakorlat nem megfelel$
értékelést kap, azt negyedéven belil meg kell ismételni. A mindsitd gyakorlat végrehajtasanak médszere megegyezik
a 4. pontban foglaltakkal. A sikeres minésité gyakorlatroél a Kl igazolast ad ki, melynek érvényességi ideje és formai
elemei megegyeznek a rendszerbedllité gyakorlat utan kiadott igazolassal.

8. AKligazgatdja a mindsitd igazolast visszavonja, ha
a) az OTE nem felel meg a rendszerbeallitaskor meglévé, a HTP-vel koétott |. kategérias egyiittmikddési
megallapodasban foglalt személyi és technikai feltételeknek,
b) az OTE az éves mindsit6 gyakorlatara és annak megismétlésére egyarant nem megfelel6 értékelést kap,
c) az OTE a beavatkozasai soran olyan sulyos szakmai hianyossagokat kévet el, amelyek veszélyeztetik az emberi
életet vagy az anyagi javakat, vagy
d) a HTP-vel kotott I. kategdrias egytittmikodési megallapodast felmondjak.

9. Arendszerbeallité és minésit6é gyakorlatot megel6z6 10 munkanapon beliil az OTE-vel I. kategérias egyiittm(ikodési
megallapodast koté HTP koteles tételesen ellendrizni az abban foglalt személyi és technikai feltételek meglétét.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Ha az OTE nem teljesitette sikeresen a megismételt minésité gyakorlatot, akkor legkordbban 1 év elteltével
kérelmezheti Ujra a gyakorlat elvégzését.

B. Készenléti id6szak vdllaldsa

Az OTE-nek vallalnia kell az alabbiakban meghatarozott éves minimalis készenléti draszamot, melynek legalabb
50%-at az adott év els6 félévében kell teljesiteni.

a) Nappali készenléti idészak (06.00-18.00) minimum: 1500 éra/év

b) Ejszakai készenléti idészak (18.00-06.00) minimum: 3000 6ra/év

Ha az 0nallé beavatkozdi tevékenység megkezdése év kozben torténik, akkor az adott évbél hatralévé idbészak
készenléti 6raszamat idéardnyosan kell megdllapitani, amelyet a Kl-vel kotott egylittmikodési megéllapodasban
(a tovabbiakban: megallapodas) kell régziteni.

Az OTE a véllalt készenléti id6szakon kiviil mint kézremiikédé OTE részt vehet a HTP-vel kététt egyiittmiikddési
megallapodasban rogzitett teriileten bekdvetkezett tlzoltasi és miszaki mentési események (a tovébbiakban:
kareset) felszdamolasaban.

C. Személyi feltételek

Beavatkozoé 6nkéntes tlizoltoként 6nallo beavatkozast csak azon OTE tagok végezhetnek, akik:

a) rendelkeznek tlizolté alaptanfolyami szakmai végzettséggel és részt vettek a rendszerbedllitd, mindsitd
gyakorlaton, vagy

b) tlzoltd alaptanfolyamnal magasabb szakmai végzettséggel rendelkeznek.

A kareset helyszinén a tiizoltasvezet6i jogokat és kotelezettségeket az a beavatkozé OTE beavatkozas irdnyitéja
gyakorolja, aki legalabb tlzoltd szakképesitéssel és a raépiilé tlizoltas vezetéi tanfolyami végzettséggel vagy
magasabb szakmai képesitéssel rendelkezik.

Az OTE a vallalt készenléti id6szakban a készenlétben tartott tlizolt6 gépjarm( és legalabb 4 f6 beavatkozé énkéntes
tzoltd vonultatasarol gondoskodik. A vonulé dllomany tagjai kozil legaldbb 1 f6 rendelkezzen tlizoltdsvezetésre
jogosito végzettséggel. A tlizoltd gépjarmil vezetbje rendelkezzen érvényes PAV-l vizsgaval és az adott tlzoltd
gépjarmire érvényes kezelGi tipusvizsgaval.

A beavatkozd onkéntes tlizolténak rendelkeznie kell a foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatast nyujtéd szolgalat
altal kidllitott érvényes ,alkalmas” mindsitési igazolassal.

A beavatkozd 6nkéntes tlzolténak a vallalt készenléti idészakban folyamatosan munkavégzésre képes allapotban
kell lennie.
D. Technikai, tovdbbképzési feltételek

Az OTE-nek minimalis rendelkeznie kell a 2. mellékletében meghatérozott egyéni védéeszkdzokkel és
szakfelszerelésekkel.

Az OTE-nek ismernie és a vonatkozo kitoltési segédlet szerint hasznélnia kell a KAP Online rendszert.
Az OTE negyedévente legalabb egyszer tovabbképzést tart, mely tartalmaz elméleti és gyakorlati foglalkozasokat.

A tovabbképzés idépontjat 5 munkanappal a tovabbképzés végrehajtasa el6tt bejelenti a vele egylttmiikodési
megallapodast megkodtd HTP-nek. A tovabbképzéseken a beavatkozé dnkéntes tlizoltok részvétele kotelezé.
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23.

24,
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29.

30.
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33.

Az OTE oktatasi naplét vezet, melynek tartalmaznia kell a képzés helyét, idejét, id6tartamat, targyat, tovabba a
foglalkozédson részt vettek nevét. A képzésekrél jelenléti iv késziil.

E. Beavatkozo tevékenységi terlilet kijeldlése

Az OTE a 3. melléklet szerinti kérelemmel igényli azon tevékenységi teriilet kijeldlését, ahol 6néllé beavatkozast kivan
végrehajtani (a tovabbiakban: beavatkoz6 TT).

A kérelem benyujtasat kovetéen a Kl tételesen ellendrzi a jelen utasitasban foglalt feltételek teljes korl meglétét.
Az ellendrzést kovetden a Kl jelentést terjeszt fel az Orszagos Tlizoltosagi Fofeliigyeléségre (a tovabbiakban: OTF),
melyben javaslatot tesz az OTE beavatkozé TT-jének kijellésére.

Az OTF megvizsgalja a felterjesztett javaslatot és sziikség esetén helyszini ellenérzést tart.

Afeltételek megléte és az OTF altal megallapitott szakmaiindokoltsdg esetén a Kl a 4. melléklet szerinti megéllapodast
két az OTE-vel, amelyet 5 munkanapon belill felterjeszt az OTF-re. A megallapodast a BM OKF féigazgatéja hagyja
jova.

A megallapodas jovahagyasat kovetéen az OTE 6nalld beavatkozasi tevékenységet végezhet. Az OTE 6nallé
beavatkozasi tevékenységet végzé személyi és technikai dllomanya dnkéntes tlzoltdsagként (a tovabbiakban: OT)
végzi a tlizmegel6zési, tlizoltasi és mlszaki mentési feladatait.

A megallapodas felmondasat és annak indokolasat a Kl haladéktalanul jelenti az OTF-re. A felmondas idépontjatol az
OTE nem jogosult 6nallé beavatkozasi tevékenység végzésére.

Il. rész
A beavatkozé 6nkéntes tlizoltd egyesiilet (6nkéntes tlizoltdésag) 6nallo tlzoltasi, mlszaki mentési
tevékenységének részletes szabdlyai

A. KAP Online hozzdférése, kezelése
Az OT hozzaférési jogosultsagot kér a KI-tél a KAP Online rendszerhez.
Az OT a készenlétben tartott tlizolté gépjarmivét naprakész allapotban tartja a KAP Online-on.

A készenlét megkezdésekor az OT a KAP Online-on ,radién riaszthaté” (sarga) allapotra allitja a készenléti szert,
készenlét befejezését kovetden ,lzemképes, nincs l1étszam” (sziirke) dllapotot jeldl meg, gépjarml meghibasodas
esetén ,nem riaszthatd” (fekete) helyzetet allit be.

Amennyiben a kéreset helyszinén HTP vagy OTP is beavatkozott, akkor a tlzoltéi feladatvégrehajtast kévetéen az
OT kitdlti a SZER adatlapot. Amennyiben a kareset helyszinén az OT énalléan avatkozik be, akkor a SZER adatlapon
tdl az OT gondoskodik a Tizeseti M(iszaki Mentési Adatlap és az Erdé és Vegetaciotiiz Felviteli Adatlap kitdltésérdl is.
Az adatlapok jovahagyasat a HTP végzi.

B. Rddiéforgalmazds

Az OT a készenlét id6szak vallalasa elétt kdzvetleniil radidprobat kezdeményez a megyei miveletiranyité tigyelettel
(a tovébbiakban: Ugyelet). Ha a radidpréba sikeres volt, akkor az OT a KAP Online-on &téllitja a gépjarmdvét ,radion
riaszthatd” (sérga) édllapotba. Amennyiben tobb napig folyamatos készenlétet vallal, akkor a radiépréba naponta
egyszer a megallapodasban rogzitett idészakban torténik.
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A beavatkozo TT-rél érkezett jelzés esetén, ha az OT tlzolt6é gépjarmive ,radién riaszthatd” (sarga) allapotban van, a
megyei mveletiranyito tigyelet (a tovabbiakban: Ugyelet) EDR radion riasztja az OT-ét, tovabba SMS értesitést kiild.

Az OT a kijeldlt csoportban fogadja a riasztast, ahol az Ugyelet meghatarozza a kareseti csoportot.
A riasztast fogado OT tagja a riasztast nyugtazza, majd gondoskodik az OT vonulé alloméanyanak riasztasarol.

Az OT-ének be kell tartania az EDRVPN gazda szervezetnek az egységes digitalis radio-tavkodzl6 rendszer 52-es virtualis
magdanhalézat Uzemeltetésének és altalanos VPN hasznélati szabalyzatardl sz616 hatalyos BM OKF intézkedést.

C. Vonulds, kdrhelyszini tevékenység

Az Ugyeletrél érkezett riasztas idépontjatél az OT vonuldsa megkezdésének idejét a megaéllapodéasban kell
szabdlyozni. A készenléti id6szak alatt a beavatkozé dnkéntes tlizoltoknak nem kotelezé a szertdrban tartézkodni,
de a megallapodésban régzitett idén beliil meg kell kezdenilik a vonulast.

Az OT-éhez kdzvetleniil érkezé vonulast igénylé bejelentést haladéktalanul jelenti az Ugyeletnek és az onnan kapott
utasitds szerint jar el.

A vonulas megkezdését és a vonulé létszamot az OT jelenti az Ugyeletre, majd folyamatosan eleget tesz a tiizoltésag
tlzoltdsi és muszaki mentési tevékenységének 4&ltaldnos szabalyairdl szélé BM rendeletben eléirt jelentési
kotelezettségeinek.

Ha a karhelyszinre az OT egysége érkezik elséként vagy a jelzés értékelése alapjan mas egységet nem riasztottak
a karhelyszinre, akkor az OT a sajét tlizoltasvezetdi jogkorrel rendelkezd személyének utasitésa szerint kezdi
meg a kareset felszdmoldsat. A helyszinen tapasztaltakrol, valamint a kdreseti beavatkozasrdl teljesiti a jelentési
kotelezettségeit az Ugyeletnek, sziikség szerint kezdeményezi tovabbi erék helyszinre rendelését.

Ha az OT egysége 6nalléan végzi a kareset felszamolasat, akkor annak befejezését jelenti az Ugyeletnek, amennyiben
sziikséges tlizvizsgalot kér a helyszinre. Az OT a karhelyszint az Ugyelet engedélyével hagyhatja el.

Amennyiben a helyszinre HTP vagy OTP egység érkezik, akkor annak vezet6je haladéktalanul kételes a tiizoltasvezetdi
feladatok atvételére és a tovabbiakban az OT egysége a tlizoltasvezet6 altal meghatarozott feladatokat kételes ellatni.

Ha kérhelyszinen a HTP vagy OTP egysége mar kdreset felszamolast folytat az OT vonulé egységének kiérkezésekor,

akkor az OT egysége a HTP vagy az OTP t(zoltas-vezet6jének aldrendeltségében, az dltala meghatarozott feladatot
koteles ellatni.

M. rész
Egyéb rendelkezések

A minimalisan készenlétben tartott felszerelések és egyéni véddeszkdzok meglétét a terlileti adottsagok és az 6nallod
beavatkozéi feltétel elérésének figyelembe vételével a Kl egyénileg vizsgalja, melyet a megallapodéasban rogzit.

A HTP félévente elméleti és gyakorlati tovabbképzést tart az OT allomanyéanak.

A Kl igazgaté — a HTP parancsnokanak javaslatara — OT mentori feladatok ellatdsaval megbizza a HTP allomanyéban
szolgélatot teljesitd olyan személyt, aki lehetéleg tagja az adott OT-nek.

A 32. pontban meghatdrozott Adatlapok szabalyszeru kitoltése érdekében az érintett Kl felkészitést tart, melyet a
megallapodas jovahagyasaig végre kell hajtani.
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50.

51.

52.

53.

Az OT-ét a mlveletiranyité tervadatlapon (a tovabbiakban: MT) tervezni kell. Az érintett MT moddositasat a
megallapodas jovahagydsat kovetd 3 napon beliil a mlkodési teriilet szerinti HTP elvégzi.

Az OT-ét a riasztasi fokozat meghatarozasanal figyelembe kell venni.

Az OT riasztaséarél a miikodési teriilet szerinti HTP minden esetben megkapja a PAJZS rendszeren keresztiil az Ugyelet
altal kitoltott riasztasi adatlapot.

IV.rész

Zaré rendelkezések

A mentori feladatokat és azok részletes szabdlyait kiilon féigazgatdi intézkedés szabalyozza.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Bakondi Gyorgy tlizolté altabornagy s. k.,

féigazgatd
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1. melléklet a 2/2014. (I. 17.) BM OKF utasitdshoz

"Az igazolast kiallito katasztrofavédelmi igazgatosag fejléce”

Tktatoszam:

IGAZOLAS

Igazolom, hogy a(z)

verenenensensneensnenenes ONkéntes Tiizolto Egyesiilet
a...\ (éV), weiivannnnenn. (honap) .......... (nap) -...n megtartott

Rendszerbedallito Gyakorlatot

SIKERESEN

végrehajtotta.

Jelen igazolas érvényességi ideje:

....... (@V), eooreeeeerrrd(NONAD) evevrrecs(NAD)AO] eccos(€V), eveeeeersso (RONGP) e (nP)-ig

Nev, rf.
.... Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag
igazgatdja
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2. melléklet a 2/2014. (1. 17.) BM OKF utasitdshoz

A beavatkozé 6nkéntes tlizolté egyesiiletek altal minimalisan készenlétben tartott
egyéni védbeszkdzok és felszerelések jegyzéke

Egyéni védbeszkdzok
- tlizolt6 védokesztyl legalabb 4 db
- tlizoltd bevetési véddéruha (kabat és nadrag) legaldbb 4 db
- tlzolt6 védésisak (arcvéddvel) legaldbb 4 db
- tlzolté védbesizma legaldbb 4 db
— maszoov tartozékokkal (kézi balta, tomlStartd kotél) legalabb 3 db

(készenlétben tartott tlizolté gépjdrmiivon elhelyezve)

Egyéni védbeszkdzok

- légzdkésziilék legalabb 2 db
- tartalék palack legaldbb 2 db
—1égzd alarc legalabb 4 db
— munkavédelmi véd&kesztyl (miszaki mentéshez) legaldbb 4 db
— gumikeszty( (olaj- és savallo) 2 par
- gumicsizma (olajallo) 2 par
- mentokotél 2db
- mentdalarc + tomlé 1db

Tazoltd készilékek

- hordozhaté ABC porral olté (minimum 34A 189B, C) 2db
— hordozhaté habbal olté (minimum 13A 144B) 1db
- puttonyfecskendé 1db
Szivooldali felszerelések
- szivotomld A 8m
- labszelepes sz(ir6 a szivotomléhoz A 1db
- szlir6kosar 1db
- egyetemes kapocsparkulcs 2db
- gy(jté 2 B-A 1db
—allvanycs6 2 B 1db
- fold alatti tlizcsapkulcs + tliske készlet 1db
- fold feletti tlizcsapkulcs 1db
- szivotomlo kotél (szelepkotél, kutkotél) 1-1db
- sugarcsé kotél 2db

Nyoméoldali felszerelések

- nyomotomld B-20-K 6 db
- nyomoétomlé C-20-K 6 db
- osztd B-CBC 1db
- kombindlt sugércsd 2db
- egyetemes kapocsparkulcs 2db

- attét A-B; B-C 1-1db
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- tomléfoltbilines B; C 4-4 db
- tomitégylrd A; B; C 4-4db
- témléhid 2B-2C 2db
Egyéb kézi szerszdmok és felszerelések

- asélapat 2db
- kapacs 2db
—vasvilla 2db
- biztonsagiov-vago 1db
- bontobalta 1db
- feszitévas 1db
— csapszegvagod 1db
— csaklya 1db
- dugdlétra készlet vagy kihuzés létra 1db
- benzinmotoros lancfirész 1 készlet
- terel6kup 4db
- kézildampa 2db
— EDR késziilék (legaldbb az egyik GPS vevével is ellatott) 2db
— kordonszalag teriilet lezarashoz 50m

- jarmUtartozékok a KRESZ-el6irasoknak megfelel6en
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3. melléklet a 2/2014. (1. 17.) BM OKF utasitdshoz

KERELEM

név, rf.
............................................. Katasztréfavédelmi Igazgatosag

............................................. Hivatdsos Tlizolté-parancsnoksag
parancsnoka
utjan

Tisztelt Igazgato Ur!

.................................... Onkéntes Tiizolt6 Egyesiilet képvisel&je kérem annak elbiralasat, hogy az egyesiiletiink
a tlz elleni védekezésrdl, a mlszaki mentésrél és a tlzoltosagrdl sz6ld 1996. évi XXXI. torvény 4. § w) pontjaban
meghatarozott beavatkozé 6nkéntes tlzoltd egyesiletként mikddjon.

Azegyesileta........cooevvininenenns sz.BM Orszégos Katasztréfavédelmi Féigazgatoi Utasitasban foglalt feltételeknek
teljes kdrtien megfelel.

Arendszerbeallité gyakorlatot ...... fével .ooviviiiiin, datum/helyszin.................. sikeresen végrehajtottuk,
az err6l sz6l6 igazolds masolatat mellékelten megkildom.

Az 6nall6 beavatkozast az alabbi telepilléseken kivénjuk teljesiteni:

....................................... telepilések felsorolasa

A kérelmiink elbirdlasa érdekében az egyesiletiink személyi és technikai feltételeinek tételes ellen6rzéséhez
hozzéjarulok.

Datum
név
................................. Onkéntes T(izolt6 Egyesiilet

képviseletére jogosult

P. H.
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4. melléklet a 2/2014. (1. 17.) BM OKF utasitdshoz

Jévahagyom!
Budapest, .....coviiiiiiiiie

Dr. Bakondi Gyorgy t(. altabornagy
féigazgato

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
(beavatkozé 6nkéntes tlizolto egyesiilet)

amely |étrejott a

.......................................... KATASZTROFAVEDELMI IGAZGATOSAG,
valamint az
............................................. ONKENTES TUZOLTO EGYESULET

kozott.

Az EgyuttmUkddési Megallapodas létrejott

egyrészrol:

............................................. Katasztréfavédelmi Igazgatosag
székhely:

vezetdje:

masrészrol:

............................................. Onkéntes T(izolt6 Egyesiilet
székhelye:

nyilvantartasi szdma:

addszama:

képviseli:

(a tovébbiakban egyiitt: Felek)

kozott.

PREAMBULUM

A tlz elleni védekezésrél, a miszaki mentésrdl és a tlizoltdsagrol szold 1996. évi XXXI. térvényben meghatarozottak
SZEINE, @ coviiii i Onkéntes Tizoltd Egyesiilet (a tovabbiakban: OTE) altal énként vallalt
tevékenységi terilleten bekovetkezé tlizoltasi és miszaki mentési feladatok onallé ellatasa céljabdl, a Felek
egyuttmUikodési megallapodast kdtnek.
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EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

amely a Felek kdzott az alulirott napon és helyen az aldbbi feltételekkel jott Iétre:

1)

Az OTE kijelenti, hogy miikddése megfelel a vonatkozé jogszabalyokban meghatarozott feltételeknek,
a szerz6dés megkotésének jogi akadalya nincs.

Az OTE az 6nkéntes tlizolté egyesiiletek tamogatasénak, tlzolté szakmai iranyitasanak és feliigyeletének
katasztrofavédelmi feladatairdl szol6 BM OKF féigazgatdi utasitdsban meghatarozott |. kategdridju
egylttmdkodési megéllapodassal rendelkezik, melyeta ..................... hivatasos tlizolté-parancsnoksaggal
kotott (1. melléklet).

Az OTE sikeresen teljesitette a rendszerbeallitd gyakorlatot, melyréla................c.oveeen.. katasztrofavédelmi
igazgatosag (a tovébbiakban: Kl) igazolast allitott ki (2. melléklet).

A Felek kolcsondsen megallapodnak, hogy a kapcsolattartds Ugyeleti rendszeriikon keresztil, illetve a
kapcsolattarték utjan torténik.

Az OTE:
a) Eves szinten véllalja az alabbi minimalis készenléti 6raszamot, melynek legaldbb 50%-4t az adott év
elsé félévében kell teljesiteni:
- nappali készenléti idészak (06.00-18.00) minimum: 1500 6ra/év
- éjszakai készenléti id6szak (18.00-06.00) minimum: 3000 6ra/év
b) A 2014. évbdl hétralévd idészak készenléti draszédma az aldbbiak szerint alakul:
- nappali készenléti idészak (06.00-18.00) minimum:...... ora
— éjszakai készenléti id6szak (18.00-06.00) minimum: ...... ora,
melybdl az elsé félévben teljesitendd készenléti id6szak:
- nappali készenléti idészak (06.00-18.00) minimum:...... ora
- éjszakai készenléti id6szak (18.00-06.00) minimum: ...... ora

(csak abban az esetben kell megjeleniteni, ha az OTE éndllé beavatkozéi tevékenységének megkezdése év kézben
torténik)

d) Onallé beavatkozast a 3. mellékletben meghatarozott tevékenységi teriileten (a tovabbiakban:
beavatkozo TT) lat el.
d) Onallé beavatkozast csak azon OTE tagok végezhetnek, akik rendelkeznek tiizolté alaptanfolyami

szakmai végzettséggel és részt vettek a rendszerbedllitd, mindsité gyakorlaton vagy tlzoltd
alaptanfolyamnal magasabb szakmai végzettséggel rendelkeznek (a tovabbiakban egydtt:
beavatkozé 6nkéntes tlizolto).

e) A beavatkozé 6nkéntes tlizoltonak a vallalt készenléti idészakban folyamatosan munkavégzésre
képes allapotban kell lennie.
f) Vallalja, hogy a készenléti idészakban a készenlétben tartott tlizolté gépjarmu és legaldbb 4 f6

beavatkozé onkéntes tlizolté vonultatasarél gondoskodik. A vonuld dllomany tagjai kozil legaldbb
1 f6 rendelkezik tlizoltasvezetésre jogositod végzettséggel. A tlizoltdé gépjarmu vezetbje rendelkezik
érvényes PAV-| vizsgaval és az adott tizoltd gépjarmre érvényes kezeldi tipusvizsgaval. A beavatkozd
onkéntes tlzoltdk, valamint azok kozil a tlzoltasvezetdi feladatok végzé személyek névjegyzékét a
4. melléklet tartalmazza.

9) Az 6nallo beavatkozasra riaszthatd, készenlétben tartott tlizoltd gépjarmiivét naprakész allapotban
tartja a KAP Online-on.

h) A készenlét vallaldsa elétt kozvetlenll radidprobat kezdeményez a megyei miveletirdnyitdsi
tgyelettel (a tovabbiakban: Ugyelet). Amennyiben a radidpréba sikeres volt, akkor a KAP Online-on
atallitja a gépjarmivének statuszat,radion riaszthatd” dllapotba.

i) A riaszthatésdganak megfeleléen a KAP Online-on folyamatosan aktualizélja a készenléti szer
allapotat: a készenlét megkezdésekor ,radidn riaszthatd” (sérga) allapotra allitja a készenléti szert,
készenlét befejezését kovetben ,lizemképes, nincs létszam” (sziirke) allapotot jeldl meg, gépjarmu
meghibasodas esetén ,nem riaszthatd” (fekete) helyzetet éllit be.
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j) A beavatkozas maédjatol fliggbéen kitolti a SZER, a Tlzoltasi és M(iszaki Mentési, illetve az Erdé és
Vegetaci6tlz Felviteli Adatlapokat. Amennyiben a kareset helyszinén HTP, vagy OTP is beavatkozott,
akkor a tlizoltéi feladatvégrehajtast kdvetéen az OTE kitdlti a SZER adatlapot. Ha a kareset helyszinén
az OTE 6nalléan avatkozik be, akkor a SZER adatlapon tul, az OTE gondoskodik a T(izeseti Mdszaki
Mentési Adatlap és az Erd6 és Vegetaciotliz Felviteli Adatlap kitoltésérdl is. Az adatlapok jévahagydasat
a HTP végzi.

k) Gondoskodik arrél, hogy a készenléti id6 alatt 1 f6 folyamatosan fogadja az EDR radién érkezé
riasztast, aki intézkedik az OTE vonulé allomanyanak riasztaséra.

) Véllalja, hogy az Ugyelettél kapott riasztas utédn az egység ...... percen beliil megkezdi a vonulast.

m) A vonulas megkezdését és a vonuld létszamot jelenti az Ugyeletre, majd folyamatosan eleget tesz az
eldirt jelentési kotelezettségeinek.

n) A kdzvetleniil hozzé érkez6 vonulast igénylé bejelentést haladéktalanul jelenti az Ugyeletnek és az
onnan kapott utasitas szerint jar el.

0) Betartja az EDR VPN gazda szervezetnek az egységes digitdlis radio-tavkozl6 rendszer 52-es virtualis
magdanhalézat lzemeltetésének és altaldnos VPN haszndlati szabalyzatérdl sz6l6 hatadlyos BM OKF
intézkedésben foglalt szabalyokat.

p) A kérhelyszinen a jogszabdlyokban, utasitadsokban és belsé szabalyzdkban foglaltak szerint végzi a
tzoltési és miszaki mentési tevékenységét.

q) Negyedévente legaldbb egyszer tovdbbképzést tart, mely tartalmaz elméleti és gyakorlati
foglalkozasokat. A tovabbképzés idépontjat 5 munkanappal a végrehajtas elétt bejelenti a HTP-nek.
A tovabbképzéseken a beavatkozdé onkéntes tlzoltdk részvétele kotelezé. A képzésekrdl oktatasi
naplot és jelenléti ivet vezet.

r) Gondoskodik arrél, hogy a beavatkozoé dnkéntes tlizoltok rendelkezzenek a foglalkozas-egészségligyi
alapszolgéltatast nyujté szolgalat altal kidllitott érvényes ,alkalmas” minésitési igazolassal.

s) Felkésziil és részt vesz a mindésité gyakorlatokon. A mindsité gyakorlatokrél kapott igazolast jelen
egyuttmUlkoddési megallapodashoz csatolja.

t) Az 6nall6é beavatkozassal kapcsolatban a szaktevékenységre vonatkozd BM OKF belsd szabélyozok
kotelez6 hatélyat elismeri magéra nézve.

u) egyéb, a helyi sajdtossdgok szerinti feltétel megjelenitése

AKI:

a) Az Ugyelet elkiildi az OTE-nek az értesitési SMS-t, fiiggetlendil attél, hogy az OTE a készenléti szerét
milyen allapotba jel6lte meg a KAP Online-on.

b) A beavatkozé TT-rél érkezett jelzés esetén, ha az OTE t(izolté gépjarmiive ,radion riaszthaté” (sarga)
allapotban van, az Ugyelet EDR radién riasztja az OTE-t.

d) Amennyiben a kériilmények nem teszik lehetévé az OTE EDR-en keresztiili riasztasat, az Ugyelet az
alabbiakban szabalyozott médon ad riasztast:

(csak abban az esetben kell megjeleniteni ezt a pontot, ha ténylegesen sziikség van rd)

d) Amennyiben az OTE tébb napig folyamatos készenlétet vallal, akkor a radiéprobat az Ugyelet
kezdeményezi naponta egyszer ............ e, kozotti idészakban.

e) Vallalja, hogy az OTE riasztasarol a mikoddési teriilet szerinti HTP a PAJZS rendszeren keresztiil minden
esetben megkapja az Ugyelet &ltal kitoItétt riasztasi adatlapot.

f) Gondoskodik arrél, hogy a m(ikddési terilet szerinti HTP fél évente tartson elméleti és gyakorlati
tovabbképzést az OTE allomanyanak.

9) A minésité gyakorlat idejérdl és helyérél 30 nappal a gyakorlat végrehajtasa el6tt értesitést kuld
az OTE-nek. A minédsité gyakorlatokrdl kiadott igazolast, jelen egyiittm(ikddési megallapodashoz
csatolja.

h) egyéb, az adott igazgatdsdg dltal vdllalt feladatok megjelenitése

AFelekaz ... BM OKF féigazgatdi utasitasban foglalt jogaik érvényesitése és kotelezettségeik teljesitése

kdzben kdlcsondsen egylttmiikodve jarnak el.

A Felek évente, illetve sziikség szerint (pl. jogszabdlyvéltozas, erd, eszkdzben tortént valtozas, beavatkozé

TT-ben torténd valtozas stb.) fellilvizsgaljdk a megallapodasban foglaltakat, és indokolt esetben irasban
modositjak.
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9) A Felek megallapodnak abban, hogy az egylittm(ikodési megadllapodast hatdrozatlan idére kotik meg
egymassal.

10)  Azegyiittm(ikddési megallapodast az OTE indokolassal, irdsban, igy mondhatja fel, hogy az 6néllé beavatkozas
véllalasanak utolsé napja a felmondas hénapjanak utolsé napjara essen.

11)  AKI az egyiittmiikodési megallapodast irdsban, azonnali hatallyal akkor mondhatja fel, ha

a)

az OTE nem felel meg a rendszerbeallitaskor meglévé, a HTP-vel kotétt I. kategérias egyiittmkddési
megallapodésban foglalt személyi és technikai feltételeknek,

az OTE az éves minésité gyakorlatra és annak megismétlésére egyarant nem megfelelé értékelést
kap,

a beavatkozasai sordn olyan sulyos szakmai hidnyossagokat kovet el, amelyek veszélyeztetik az
emberi életet vagy az anyagi javakat,

a HTP-vel kotott I. kategdrids egyuttmikddési megallapodast felmondjak, vagy

az OTE jelen egyiittmiikédési megallapodasban foglaltakat nem tartja be.

12)  Jelen egylttm(ikodési megdllapodést alairdk kijelentik, hogy az aldirdshoz sziikséges felhatalmazassal

rendelkeznek.

13)  Jelen egyittm(ikddési megallapodds alairdsaval a Felek kijelentik és elismerik, hogy az egyuttmdkoddési
megallapodéasban foglaltakkal egyetértenek és azt magukra nézve kotelezének ismerik el. A jelen
egylttmiikodési megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrél szolo 1959. évi
IV. torvényben meghatarozott szabalyokat kell alkalmazni.

14)  Kapcsolattartok és elérhetdségeik:

Kl részérdl:

név:
cim:

................................. (név)td......................... (rendfokozat)

telefonszam: ..

e-mail:

OTE részérél:

név:
cim:

telefonszam: ...

e-mail:

név név

............ Katasztréfavédelmi lgazgatésag teevieeeieeesiieensn... Onkéntes T(zolt6 Egyesiilet

igazgato képviseletére jogosult
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A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 1/2014. (I. 17.) BVOP utasitasa
a fogvatartottak munkadijardl, a terapias foglalkoztatas pénzbeli téritésérdl és a tartasi koltséghez valé
hozzajarulasroél

A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan - figyelemmel a bilintetések és intézkedések
végrehajtasardlsz616 1979.évi11.tvr.33.§ (5) bekezdésére, valamint a szabadsagvesztés és az el 6zetes letartoztatas végrehajtasanak
szabalyairol sz616 6/1996. (VII. 12.) IM rendelet 124. § (2) bekezdésére, 133. § (3) bekezdésére és 159. § (1) bekezdésére - az alabbi
utasitast adom ki:

1. A buntetés-végrehajtasi intézeteknél koltségvetési munkaltatas keretében, teljes munkaidében foglalkoztatott
fogvatartottak alapmunkadija: 32 670 forint/f6/hé.

2. A terdpias foglalkoztatas keretében foglalkoztatott fogvatartottak és kényszergydgykezeltek pénzbeli téritésének
alsé hatéra: 10 890 forint/f6/ho.

3. A dijkategoridk (szakmunkas, kiemelt szakmunkas) felsé hatarainak megallapitasa intézetparancsnoki (igazgatoi)
hataskorbe tartozik.

4. A munkaltatds soran a tartasi koltséghez val6 hozzajarulas napi dsszege: 400 forint/fé/nap.
5. Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.
6. Hatdlyat veszti az elitéltek, az elézetesen letartoztatottak és az elzérast t6lté személyek munkadijarél, a terdpias

foglalkoztatas pénzbeli téritésérdl és a tartasi koltséghez valé hozzajérulasrol sz616 5/2013. (XII. 31.) OP szakutasitas.

Csdti Andrds bv. vezérérnagy s. k.,
orszagos parancsnok
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A legfébb iigyész 1/2014. (1. 17.) LU utasitasa
a vadelokészitéssel, a nyomozas torvényessége feletti feliigyelettel és a videmeléssel kapcsolatos
ligyészi feladatokrél sz616 11/2003. (UK. 7.) LU utasitas médositasarol

Az ligyészségrél sz616 2011. évi CLXIII. torvény 8. §-anak (3) bekezdése alapjan a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

6.§

7.8

8.8

Avédelbkészitéssel, a nyomozas térvényessége feletti felligyelettel és a vddemeléssel kapcsolatos ligyészi feladatokrdl
sz616 11/2003. (UK. 7.) LU utasitas (a tovabbiakban: Ut.) 3. §-a a kdvetkezé (7) bekezdéssel egésziil ki:

#(7) Jardsbirdsagi hataskorébe tartozd ligyben az eljdrdsra a Be. 17. §-dnak (1) bekezdése szerint illetékességgel
rendelkezé jarasi (kerlleti) ligyészség vezetje megegyezhet a terhelt lakéhelye szerinti jarasi (kerileti) Uigyészség
vezetdjével arrél, hogy a vddemelésre célszer(iségbdl a Be. 17. §-dnak (3) bekezdése alapjén keriiljon sor. Egyetértés
esetén az iratokat oda megkuldi. E rendelkezés nem alkalmazhatd, ha az elkdvetés helye és a terhelt lakéhelye is
Budapest teriiletén talalhato.”

Az Ut. 6. §-a a kdvetkezd (3) bekezdéssel egészil ki:
4(3) Az Gigyész a polgari perrendtartasrdl szold 1952. évi lll. torvény 9. §-anak (2) bekezdésére figyelemmel megkdildi
a kdzjogi szakdgnak a nyomozasi biré Be. 214. §-dnak (1a) bekezdése szerinti jogerds végzését.”

Az Ut. 21. §-anak (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

.(4) Az el6zetes letartdztatds elrendelésére irdnyuld inditvany a blincselekmény tényallasat, mindsitését, az elézetes
letartéztatas torvényi okait, az egyes torvényi okok fenndlldsat aldtamaszto, a konkrét ligyben megallapithato
tényeket, koriilményeket, a gyanusitottnak a Be. 117.§-anak (1) bekezdésében megjeldlt személyes adatait — a hataridé
meghosszabbitdsara irdnyuld inditvany ezen tulmenéen az id6tartamot is — tartalmazza. Az elézetes letartoztatas
elrendelésére irdnyuld inditvanyban utalni kell arra is, hogy az ligyész — a Be. 211. §-dnak (1) bekezdésében irtak
teljesitése érdekében — milyen, az intézkedését alatdmasztd bizonyitékok masolatét kiildte meg a nyomozé hatésag
Utjan a gyanusitott és a védo részére”

Az Ut. 22. §-dnak (6) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

,(6) Ha az Ugyész ugy itéli meg, hogy a lakhelyelhagyasi tilalom ezen a médon hatékonyan biztosithat6 - feltéve,
hogy a gyanusitott lakéhelyén a kényszerintézkedés idején a rendszer ténylegesen miikodéképes — inditvanyozza
alakhelyelhagyasitilalom eléirdsai megtartdsanak a terhelt mozgasat nyomon kévet6 technikai eszkdz alkalmazasaval
torténd ellendrzése elrendelését is.”

Az Ut. 29. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés |ép:

,29. § Ha a nyomoz6 hatésag a zar ald vételt megalapozatlanul vagy torvénysértéen rendelte el, az ligyész a zar ald
vételt és a lefoglaldst [Be. 159. § (7)-(8) bek.] hatalyon kivil helyezi, és ennek végrehajtdsdra a nyomozé hatdésagot
egyidejlleg utasitja.”

Az Ut. 49. §-a (2) bekezdésének f) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(Hatdskorébe tartozik:)

,f) az igyészségi nyomozas kizarélagos hataskorébe tartozd korrupcios blincselekmények nyomozésa [Be. 29. § d) és
f) pont],”

Az Ut. 70. §-anak (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
4(4) A tanu nevének zért kezelése esetén a vadiratban a tanu neve nem szerepelhet, ilyenkor a vadirat birésagi

Az Ut. 89. §-anak (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

»(2) Amennyiben az Ggyben vademelés indokolt, az (1) bekezdés szerinti lUigyészség a vadiratot és az iratokat
a vadképviselet ellatasdra megkdldi az altalanos illetékességgel rendelkezé jarasi tigyészséghez. A Budapesti VI. és
VII. Keriileti Ugyészség az altala az (1) bekezdés alapjan feliigyelt kdzlekedési tigyekben 2014. janudr 1. napjatol
- a Be. 30. §-anak (3) bekezdése alapjan jelen utasitassal kijelolt ligyészségként — a vademelési és a vadképviseleti
tevékenységet is ellatja”



292

HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi3.szém

9.8

10.§

Az Ut.

a) 27.§-4t megeléz6 alcimében ,a biztonsagi intézkedés” szovegrész helyébe ,a zar ala vétel’,

b) 84. §8-anak (2) bekezdésében az,igazsagligyi és rendészeti miniszterhez” sz6vegrész helyébe az,igazsagligyért
felel6s miniszterhez”

szbveg lép.

(1) Ez az utasitas a kdzzétételét kovetd napon Iép hatalyba.
(2) Hatdlyat veszti az Ut. 49. §-a (2) bekezdésének h) pontja és az 59. §-anak (3)-(4) bekezdése.

Dr. Polt Péter s. k.,
legfébb ligyész

Az Orszagos Birésagi Hivatal elnokének 1/2014. (1. 17.) OBH utasitasa

a birdsagok és az Orszagos Birdsagi Hivatal gazdalkodasarol szol6 szabalyzatrél sz616

5/2013. (VI. 25.) OBH utasitas a birak, igazsagiigyi alkalmazottak részére kifizethet6, alapilletmény
jelleglinek nem mindsiil6 egyes rendszeres és nem rendszeres személyi juttatasok szabalyairél sz616
2. mellékletének, valamint a birak és igazsagiigyi alkalmazottak cafetéria-juttatasanak szabalyait
tartalmazo 8. melléklete médositasarol

A birésagok szervezetérdl és igazgatasardl szold 2011. évi CLXI. torvény 76. § (1) bekezdés b) pontjaban irt felhatalmazas alapjan
a birésagok és az Orszagos Birdsagi Hivatal gazddlkodasarol sz6l6 szabalyzatrol sz616 5/2013. (VI. 25.) OBH utasitést az aldbbiak
szerint modositom:

1.8

2.§

3.8

A birésédgok és az Orszdgos Birdsagi Hivatal gazdalkodasarél sz6l6 szabdlyzatrdl sz6l6 5/2013. (VI. 25.) OBH utasitas
2. melléklet 1. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
»(2) Az idegennyelv-ismereti pétlék megallapitasara kiiléndsen jogosult az eurdpai jogi szaktandcsado, az Orszagos
Birdi Tanacs altal nemzetkdzi szervezetbe delegélt Orszagos Birdi Tandcs tag, az informatikus, tovabba az adott birdsag
nemzetkozi kapcsolataiban rendszeresen kézrem(ikddo bird és igazsagiigyi alkalmazott, tovabba aki eurdpai unids
vagy mas kulfoldi képzéseken mint el6adé rendszeresen részt vesz”

A birésédgok és az Orszdgos Biréségi Hivatal gazdalkodasardl sz6l6 szabdlyzatrdl sz6l6 5/2013. (VI. 25.) OBH utasitas
8. melléklet (a tovabbiakban: Melléklet) 2. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

»(2) Aszolgalatijogviszonyban all6 az éves brutté keretdsszeg mértékén beliiladomentes cafetéria-elemetis valaszthat,
az ad6évben legfeljebb 200 ezer forint értékben a sportrdl sz616 térvény hatélya ala tartozd sportrendezvényre sz6lo
belépéjegy, bérlet, legfeljebb 50 ezer forint értékben az Szja. tv. 1. szdmu melléklet 8.28. pont b) alpontja szerinti
kulturalis szolgaltatasra szol6 belépd vasarlasara jogositd utalvany formaban nyujtott munkaltatdi tamogatasként”

A Melléklet 3. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
(1) A szolgalati jogviszonyban all6t megillet6 cafetéria-juttatds 2014. évi bruttd 6sszege 200 ezer forint.”
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4.8

5.8

A Melléklet 6. § (1) bekezdése helyébe a kbvetkezd rendelkezés |ép:

(1) Amennyiben a munkaltatoi jogkort a torvényszék illetékességi teriiletén az lasz. 8. § (1) bekezdés f) pontja alapjan
az igazsagligyi szerv vezetdje gyakorolja, javaslatara a 4. § (4) bekezdés szerinti médositas jovahagyasardl, valamint
az 5. § (2) bekezdés szerinti ardnyos éves keretdsszeg megdllapitasarol a torvényszék elndke dont”

Hatélyba [éptet6 rendelkezés
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba azzal, hogy rendelkezéseit 2014. januar 10. napjatél alkalmazni
kell.

Dr. Handé Tiinde s. k.,

elnok
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lll. Személyligyi kozlemények

A Beliigyminisztérium személyiigyi hirei 2013. december hénapban
Kinevezés

A kozigazgatasi allamtitkar

Kiss Ldszl6 Andrdst a Belligyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,
Mdténé Bogda Bogldrkdt a Belligyminisztériumban kormanytisztviselének,
Sdndor Bedtdt a Belligyminisztériumban korménytisztviselének,

dr. Tdlas Zoltdnt a Belligyminisztériumban korménytisztvisel6nek,

Zambd Terézidt a Belligyminisztériumban kormanytisztviselének
kinevezte.

Vezénylés

A belligyminiszter

Diészegi Judit rend6r érnagyot,

Mdrkus Erika rendér érnagyot,

Topa Zoltdn rend6r szdzadost

a Belligyminisztérium alloményaba vezényelte.

Vezénylése megsziint

A belligyminiszter
dr. Nagy Rendta rend6r rnagy vezénylését megsziintette.

Kormdnyzati szolgdlati jogviszonya megsz(int

hatarozott id6 lejarta miatt

dr. Haramura Edit Adrienn kormanytisztviselének,
Kovdcs Bedta korménytisztviselének,

Laddnyi Orsolya kormdnytisztviselének;

kdz6s megegyezéssel
Sebestyén Jozsef kormanytisztvisel6nek,
dr. Zelei Andrds kormanytisztvisel6nek;

a Kttv. 62. § b) pontja alapjan
dr. Téth Krisztidn Jozsef kormanytisztviselének;

felmentéssel

Bdndné Nyékhelyi Mdria kormanytisztviselének,
Kaba Ldszloné korménytisztviselének,

Madtrainé Berkes Tiinde kormanytisztvisel6nek,
dr. Muske Eszter kormanytisztvisel6nek,
Pintérné dr. Vig llona kormanytisztviselének;
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athelyezéssel
dr. Bdrsony Eszter kormanytisztvisel6nek,
Weiszer Andrea kormanytisztviselének.

A Honvédelmi Minisztérium személyiigyi hirei a 2013. oktéber 1.-2013. december 31. k6z6tti idészakban

Kormdnyzati szolgdlati jogviszonya megsziint:

kdzds megegyezéssel:
1. Kiss Krisztina,

2. Lukdcshdzi Gergely,
3. Lelt Mdria
kormdnytisztvisel6knek;

lemondassal:
1. Domine Réka kormanytisztvisel6nek;

hatérozott id6 lejartaval:

1. Pintérné Cserhalmi Viktéria,
. Stier Mdrk,

. JdsdiBaldzs,

. Papp Zoltdn Arpdd,

. Osztovics Brigitta,

. Nagy Nikoletta,

. Nagy Ddra,

. Faragéd LdszIé
kormanytisztvisel6knek.

0 N O U1 A WN

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesdilt:

1. Turdnyik LdszI6,

2. Mdrtonffy Baldzs,

3. dr. Puskds Attila
kormanytisztvisel6kkel.

A 2013. oktober 1.-2013. december 31. kdzotti idészakban cimadomdényozas nem tortént.
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A Vidékfejlesztési Minisztérium személyiigyi hirei 2013. november hénapban

I. Kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitése

. dr.Sebestyén Rébert

. Megyery Szandra

. Szabd Réka

. Nabilek-Kanavdl Viktéria
. Toth Roland

. dr. Mezei Ddvid Csaba

OO L W N =

Il. Kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsziinése/megsziintetése

1. Szényi Beatrix

Ill. Kbzigazgatdsi (fé)tandcsaddi cim adomdnyozdsa

1. Dedk Ferenc kbzigazgatasi tanacsado

V. Vezetéi kinevezés, kinevezés-modositds

Nem volt.

A Legfébb Ugyészség személyiigyi hirei

Legfébb Ugyész Szem. 13.029/515/2013. szamon hozott déntésével Pusztayné dr. Jakab Réza legfébb ligyészségi
tanacsos, féosztalyvezeté-helyettes tigyésznek — nyugallomanyba vonulésa alkalmabdl -

Ugyészségi Emlékgydir(t

adomanyozott.
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IV. Egyéb kozlemények

A Kozigazgatasi és lgazsagligyi Hivatal palyazati felhivasa
a fogyatékos fels6oktatasi hallgatok kozigazgatasi 6sztondijara

A Kozigazgatdsi és lgazsdgugyi Hivatal (a tovabbiakban: KIH) a fogyatékos felséoktatasi hallgatok kozigazgatasi
Osztondijprogramjanak létrehozasardl sz6lé 555/2013. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 3. § (1) bekezdésének
a) pontja alapjan palyazatot hirdet fogyatékos hallgatok kézigazgatasi dszténdijara (a tovabbiakban: Oszténdijprogram) a
kozigazgatas irant elhivatott, gyakorlati tapasztalattal nem rendelkezd, felséoktatasi intézménnyel aktiv hallgatéi jogviszonyban
all6 fogyatékos hallgatok részére.

Az Oszténdijprogram célja a szakmailag elhivatott, munkatapasztalattal nem rendelkezé, a nemzeti kézigazgatas irant
elkotelezett hallgatok 6sztdndij-tdmogatassal megvalosulé szakirdnyd munkatapasztalat szerzésének biztositasa.

A felvételt nyert Gsztondijas egy minisztériumnal folytatott munkavégzésének idétartama 3 honap, ahol a
tapasztalatszerzés helyszinét a KIH ajanlja fel az 6sztondijasnak a tanulmanyai, érdeklédési kore figyelembevételével
a kivalasztasi folyamat eredményének és a befogadé intézmények igényeinek megfeleléen.

A hallgatok szakmai fejlédését a teljes id6tartam alatt a befogado intézményeknél dolgozo, felkészitett mentorok
segitik.

Az Oszténdijprogram idétartama: 3 honap
Az Oszténdijprogram varhaté kezdete: 2014. marcius

Palyazati feltételek:

- magyar adllampolgarsag;

- felséfokd tanulmanyaival 6sszefliggésben legalabb 4 lezart félév;

— aktiv hallgatéi jogviszony egy felséoktatési intézménnyel;

- fogyatékossdg igazoldsahoz 3 hénapnal nem régebbi orvosi szakvélemény.

A részvétellel kapcsolatos tovabbi feltételek:

- azdsztdndijas az Oszténdijas szerz6dés id6tartama alatt mas 8szténdijas jogviszonyban, munkaviszonyban, allami
vezetdi szolgalati jogviszonyban, kdzszolgalati, kormanyzati szolgdlati, kdzalkalmazotti jogviszonyban, birésagi
szolgdlati, igazsaglgyi alkalmazotti szolgdlati, lgyészi szolgdlati, valamint hivatasos szolgalati jogviszonyban
nem all;

- az Osztondijas vallalja a KIH altal lefolytatott kivalasztasi eljarasban valé részvételt;

- az0Osztdondijas megjeldlia Rendelet 6. §-a szerinti Befogadd intézményt (minisztériumok), ahol munkatapasztalatot
kivan szerezni;

- az 6sztondijas jogviszony tovabbi feltételeit a kdzszolgalati tisztviselSkrdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény (Kttv.)
47.§-a és afogyatékos felséoktatasi hallgatdk kdzigazgatdsi 6sztondijprogramjénak létrehozasarol sz6l6 555/2013.
(XII. 31.) Korm. rendelet, valamint az Oszténdijprogram program miikddési szabélyzata szabélyozza.

Az 6sztondij Osszege:
Havonta 50 000 forint adémentes jovedelem harom hénapon keresztiil.
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A palyédzat benyujtdsdnak modja:

Palyazni elektronikus uton, az osztondijprogram@kih.gov.hu e-mail cimre kildott levél formdjaban lehet az aldbbi
dokumentumok csatoldsa mellett:

- magyar nyelv( fényképes szakmai 6néletrajz (formatum: doc, docx, pdf);

- legalabb 4 lezart félévet igazolé dokumentum, igazolas, tanulmanyi osztaly altal hitelesitett indexmasolat;

- aktiv hallgatéi jogviszony fenndllasat bizonyitd igazolas;

- fogyatékossagrol kidllitott 3 hénapnal nem régebbi orvosi szakvélemény.

Fontos! Csak a megfelelSen feltoltott palyazati anyagot tudjuk elfogadni, hidanypétlasra a jelentkezési hataridé lejartat
kodvetden nincs lehetdség.

Palyazati idészak:
2014. januar 20.-2014. februar 7.

A palyézat elbirdlasanak maédja, rendje:

A beérkezett palydzatok formai sz(irését kovetden a pélydzok egy specidlis kivalasztasi eljardson vesznek részt,
amely 2014. februdr 3. és 2014. februar 20. kozott folyamatosan zajlik. A fogyatékos hallgatdkra kialakitott specidlis
kivalasztasi modszertan alapjan személyes interjura kerdl sor.

Az Operativ Testllet a KIH tajékoztatasa alapjan a személyes interjun megfelelt hallgatok esetében javaslatot tesz
a nyertes palydzok korére, amelynek alapjan a koézigazgatdsi mindségpolitikdért és személyzetpolitikdért felelds

A pélyazat elbirdlasanak végsé hatarideje:
2014. februar 24.

Kapcsolat és tovabbi informacio:

Kozigazgatasi és lgazsagligyi Hivatal Személyzetpolitikai Programok Osztélya
(tel.: +36 1 301 3200, e-mail: osztondijprogram@kih.gov.hu)

www.kih.gov.hu

Jévéhagyom:

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter
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Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma kézleménye szakmai tanulmanyi versenyekrol 2013/2014.

Az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma dltal meghirdetett versenyek
Szakmacsoportos szakmai el6készité érettségi tantdrgyak versenye (SZETV)

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma a hataskorébe tartozé szakmacsoportos szakmai el6készitd érettségi tantargyak
orszagos tanulmanyi versenyeit a szakterlileten mu(ikodé magyarorszdgi, nappali rendszerli képzést folytatod
szakkozépiskolak azon tanuldi szdmara, akiknek rendes érettségi vizsgdja a versenykiirds tanévének majus-juniusi
vizsgaid6szakaban esedékes, az aldbbi szakmacsoportos bontasban hirdeti meg:

Sor- Szakmacsoport A dblntéble A verseny idépontja és helye
szam Erettségi tantargy beh,what,o Els6 forduld Mésodik fordulé
tanulok szdama
1. | Egészségligyi alapismeretek* 30
2. | Szocidlis alapismeretek 30
3. | Oktatasi alapismeretek* 30
4. | MUvel6dési és kommunikacios alapismeretek 30
5. | Gépészeti alapismeretek* 30
6. | Elektronikai alapismeretek* 30
7. | Informatikai alapismeretek* 30
8. | Vegyipari alapismeretek 30
9. | Epitészeti és épitési alapismeretek* 30
10. | Kdnnydipari alapismeretek 30 Ideje:
11. | Faipari alapismeretek 30 2014.04.3-4.
Ideje: 2014.04.11.
12. | Nyomdaipari alapismeretek 30 2014.03.12.
13, Kozlekedési alapismeretek 30 Helye:
a) Kézlekedés-lizemvitel* Helye: Szolnoki MUiszaki
14 Kozlekedési alapismeretek 30 a versenyz6 Szakkdzép- és
b) Kézlekedés-technika® iskolaja (interaktiv) | Szakiskola
15, Kornyezetvédelmi-vizgazdalkodasi 30 5009 Szolnok,
alapismeretek* Baross ut 37.
16, szga%daségi alapismeretek 30
a) Uzleti gazdasagtan*
17. Kozgazdasagi alapismeretek 30
b) EIméleti gazdasagtan*
18. | Ugyviteli alapismeretek 30
19. | Kereskedelmi és marketing alapismeretek* 30
20. | Vendéglatas-idegenforgalom alapismeretek* 30
21. | Mezbgazdasagi alapismeretek* 30
22. | Elelmiszer-ipari alapismeretek 30

* A 2013-2014-es tanévben emelt szintd érettségi vizsga tehetd.

A versenyeket a Nemzeti Munkatigyi Hivatal Szak- és Feln6ttképzési lgazgatdsaga szervezi és bonyolitja le.

A versenyekre csak azt a tanulét nevezheti az intézmény, aki a meghirdetett szakmacsoportban végzi tanulmanyait.
A szakmacsoportos szakmai el6készitd érettségi tantargyak versenyére a www.nive.hu honlapon keresztiil lehet
nevezni.

A fels6oktatasi intézményekben a felvételi eljaras soran érvényesithetd tobbletpontokat a felsGoktatasi intézmények
felvételi eljarasarol sz616 423/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet 21. § (1) bekezdés ga) pontja hatdrozza meg.
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A nevezések bekiildési hatarideje: 2014. januar 25.
A versenyre nevezési dijat nem kell fizetni.

A versenyekkel kapcsolatos tajékoztatdst a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Szak- és Felnéttképzési lgazgatdsaga a
honlapjan teszi kozzé (www.nive.hu).

A Kozigazgatasi és lgazsagiigyi Hivatal k6zleménye
a felszamolok névjegyzékére vonatkozo valtozasokrol

A Kozigazgatasi és lgazsagugyi Hivatal a felszamoldk névjegyzékérdl szold 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdése
alapjan a felszdmolok névjegyzékére vonatkozo kdvetkezé véltozdsokat teszi kozzé.

1.

AGREEMENT K&nyvvizsgalo és Addtanacsadd Kft. (Cg.: 01-09-719575, székhely: 1014 Budapest, Tancsics Mihaly u. 22.,
névjegyzéki sorszam: 3.)

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Koézgazdasz:
Szabd Attila Lajos
Lakcim: 2081 Piliscsaba, Deak Ferenc u. 34.

A véltozas bejegyzés idépontja:
2013.12.09.

AGREEMENT Konyvvizsgaloé és Addtanacsadd Kft. (Cg.: 01-09-719575, székhely: 1014 Budapest, Tancsics Mihaly u. 22.,
névjegyzéki sorszam: 3.)

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamol6 telephelye:
1014 Budapest, Orszaghéz u. 5. 1/5.

Felszamol6 fidktelepe:
3382 Tarnaszentmiklés, Rakoczi u. 23.

A valtozas bejegyzés idépontja:
2013.11.28.

AGRO-ALBA Szolgaltatd Zrt. (Cg.:01-10-046981, székhely: 1055 Budapest, Balassi Balint utca 9-11.4.em. 2., névjegyzéki
sorszam: 4.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolo fidktelepe:
9022 Gy6r, Méricz Zs. rakpart 1.B ép. 1.em. V. 6.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolo fidktelepe:
9028 Gy6r, Jozsef Attila u. 10. fszt. 4.

A valtozas bejegyzés idépontja:
2013.12.04.
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4. B & B Gazdasagi Tanacsadd Kft. (Cg.: 12-09-001547, székhely: 2660 Balassagyarmat, Dedk Ferenc u. 7., névjegyzéki
sorszam: 101.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolo fidktelepe:

8000 Székesfehérvar, Tovérosi lakonegyed 31. 11/1.
6900 Maké, Tulipan u. 7.

5900 Oroshéaza, Jozsef Attila u. 45.

5008 Szolnok, Vorésmez6 at 132.

6065 Lakitelek, Méricz Zsigmond ut 34.

7621 Pécs, Rakoczi u. 35-37. 1. em.

A valtozas bejegyzés idépontja:
2013.11. 26.

5. BISCsédgondnok ésTanacsado Zrt. (Cg.:01-10-043489, székhely: 1126 Budapest, Boszérményi it 34/B1/2., névjegyzéki
sorszam: 11.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torélve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé:
Horvéth Zsolt
Lakcim: 1221 Budapest, Vihar utca 7. B ép.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Kézgazdasz:
Horvath Zsolt
Lakcim: 1221 Budapest, Vihar utca 7. B ép.

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé:
Sulyok Agnes
Lakcim: 3700 Kazincbarcika, Szemere B. tér 4. fszt. 1.

A valtozas bejegyzés idépontja:
2013.12.05.

6. Budapest Holding Elsé Hazai Vagyonkezeld Zrt. (Cg.: 01-10-041192, székhely: 1016 Budapest, Naphegy utca 19.11/8/A.,
névjegyzéki sorszam: 14.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:
Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd:

dr. Viszkok Jozsef
Lakcim: 2310 Szigetszentmiklos, Pacsirta utca 7.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Koézgazdasz:
dr. Pal llona
Lakcim: 1125 Budapest, Alom utca 43.

Jogész:
dr. Erdei Zsolt
Lakcim: 1122 Budapest, Varosmajor utca 33.

A valtozas bejegyzés idépontja:
2013.11. 20.
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10.

Budapest Holding Elsé Hazai Vagyonkezel6 Zrt. (Cg.: 01-10-041192, székhely: 1016 Budapest, Naphegy utca 19.11/8/A.,
névjegyzéki sorszam: 14.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torolve:

Felszamolo tagja:
Kovécs Zoltan
Lakcim: 1223 Budapest, Hur utca 9. C ép.

A valtozas bejegyzés idépontja:
2013.11.29.

Cég Felligyelet Kft. (Cg.: 01-09-566915, székhely: 1074 Budapest, Dohany utca 54., névjegyzéki sorszam: 50.)
A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé:
dr. Bényi Tamas Miksa
Lakcim: 6720 Szeged, Kdlcsey u. 13.2.em. 7.

A valtozas bejegyzés idépontja:
2013.12.09.

Cég Felligyelet Kft. (Cg.: 01-09-566915, székhely: 1074 Budapest, Dohany utca 54., névjegyzéki sorszam: 50.)
A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Konyvvizsgalo:
dr. Téth Zoltan
Lakcim: 8400 Ajka, Kossuth utca 2. em. 8.

A véltozas bejegyzés idépontja:
2013.12.03.

CCA Adé és Pénziigyi Tandcsadd, Menedzser Zrt. (Cg.: 01-10-042071, székhely: 1148 Budapest, Fogarasi ut 58.,
névjegyzéki sorszam: 17.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamol¢ fidktelepe:

3532 Miskolc, Tatra u. 48.

4400 Nyiregyhdza, Bocskai u. 21.

7621 Pécs, Megye utca 7/1. fszt. 1.

8230 Balatonfiired, Deak Ferenc utca 18-20.
5600 Békéscsaba, Wlassics sétany 3.3.em. 8.
3066 Bokor, Szabadsag ut 24.

2092 Budakeszi, Barackvirag utca 40.

A valtozas bejegyzés idépontja:
2013.11.28.
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11. Cég-Controll Felszamolo, Konyvvizsgalo és Kereskedelmi Kft. (Cg.: 01-09-690835, székhely: 1053 Budapest, Fejér
Gyorgy u. 4.1/3., névjegyzéki sorszam: 18.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torolve:

Konyvvizsgalo:
Horvath Sarolta
Lakcim: 1154 Budapest, Wesselényi u. 20.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Konyvvizsgald:
Kolta Adam Sandor
Lakcim: 1055 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 74.1/2.

A valtozas bejegyzés idépontja:
2013.12.10.

12. Cél-Org Kft. (Cg.: 01-09-886496, székhely: 1119 Budapest, Kevehaza utca 1-3., névjegyzéki sorszam: 19.)
A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé:
Keresztes Julia
Lakcim: 2310 Szigetszentmiklos, Nyaralo utca 31.

A véltozas bejegyzés idépontja:
2013.12.02.

13. CONCURS Manager Befekteté és Tandcsadd Zrt. (Cg.: 20-10-040283, székhely: 8800 Nagykanizsa, Ady E. u. 4.,
névjegyzéki sorszam: 115.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolo fidktelepe:
9700 Szombathely, Kiilsé Pozsonyi utca 12.
6722 Szeged, Josika utca 41.

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé:
Kotnyek Balazs
Lakcim: 9762 Tanakajd, Tanai utca 12.

Pusztai Dénes Ferenc
Lakcim: 6792 Zsombo, Juhéasz Gyula utca 20.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolo fidktelepe:
9700 Szombathely, Orség utca 10/A
6722 Szeged, Pet6fi Sdndor sgt. 18. 1. em. 6.

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd:
Noll Eszter Johanna
Lakcim: 1067 Budapest, Podmaniczky utca 33. IV. em. 6.

A valtozas bejegyzés idépontja:
2013.12.02.
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14. CREDIT PLUSZ Felszamold és Vagyonkezeld Kft. (Cg.: 01-09-895908, székhely: 1119 Budapest, Vahot u. 6. fszt. 14.,

15.

16.

névjegyzéki sorszdam: 111.)
A felszamoldk névjegyzékébdl torolve:

Felszamolo fidktelepe:

9172 Gyérzamoly, Rakéczi u. 30.
6725 Szeged, Kélvéria sgt. 87.

8800 Nagykanizsa, Magyar u. 9.
3527 Miskolc, Bajcsy-Zsilinszky u. 17.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolo fidktelepe:

6800 Hodmezdvasarhely, Andrassy ut 3. 1. em. 3.
8900 Zalaegerszeg, Berzsenyi Daniel u. 7.

9023 Gy6r, Buda u. 19.

3530 Miskolc, Rédkoczi u. 1.1.em. 9.

A véltozas bejegyzés idépontja:
2013.12.02.

Délprodukt Kereskedelmi és Szolgadltaté Kft. (Cg.: 06-09-001253, székhely: 6726 Szeged, Petrozsényi utca 16/4.,

névjegyzéki sorszam: 89.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakképzettséggel rendelkezé:

Kanalas Tamas
Lakcim: 6726 Szeged, Fiirj u. 40.

Sé&frany Anita Agnes
Lakcim: 6724 Szeged, Makkoserdd sor 22.1/3.

A valtozas bejegyzés idépontja:
2013.11.28.

Dr. Felsé Vallalkozasszervezd és Csédtanacsadd Kft. (Cg.: 01-09-679649, székhely: 1072 Budapest, Dob utca 52.,

névjegyzéki sorszam: 29.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve (névvaltozas):

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé:

Racz Krisztina
Lakcim: 1081 Budapest, Kenyérmez6 utca 3/A

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve (névvaltozas):

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé:

Kovacs-Racz Krisztina
Lakcim: 1081 Budapest, Kenyérmezé utca 3/A

A véltozas bejegyzés idépontja:
2013.12.03.
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17.

18.

19.

20.

ECONOMIX Koézgazdész Egyetemi Zrt. (Cg.. 01-10-041303, székhely: 1115 Budapest, lldikd u. 21, névjegyzéki
sorszam: 35.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torolve:

Konyvvizsgalo:
Horvath Sarolta
Lakcim: 1154 Budapest, Wesselényi u. 20.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Konyvvizsgald:
Jakusné Kiss Zsuzsanna
Lakcim: 2151 Fot, Repkény u. 9.

A valtozas bejegyzés idépontja:
2013.12.10.

F1 Consulting Felszamold és Pénziigyi Tanadcsadd Kft. (Cg.. 13-09-160969, székhely: 2310 Szigetszentmiklos,
Napfény u. 1.11/7., névjegyzéki sorszam: 37.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Konyvvizsgalo:
Horvath Sarolta
Lakcim: 1154 Budapest, Wesselényi u. 20.

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Konyvvizsgalo:
Kolta Addm Sandor
Lakcim: 1055 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 74.1/2.

A véltozas bejegyzés idépontja:
2013.12.10.

Felszamol6-REORG Zrt. (Cg.: 01-10-046665, székhely: 1107 Budapest, Madzsa u. 9., névjegyzéki sorszam: 45.)
A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé:
Tarjanyi Zsuzsanna
Lakcim: 2030 Erd, Rima u. 5.

A valtozas bejegyzés idépontja:
2013.11. 26.

FISKALIS Gazdasagi és Pénziigyi Szolgaltaté Kft. (Cg.: 01-09-689092, székhely: 1027 Budapest, Varsanyi Irén utca 38.
fszt. 1., névjegyzéki sorszam: 39.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Jogész:
dr. SGt6 Istvan
Lakcim: 5000 Szolnok, Bartok Béla ut 25.
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A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Jogasz:
dr. Misi Laszlo
Lakcim: 3300 Eger, Pacsirta ut 24. fszt. 1.

A véltozas bejegyzés idépontja:
2013.09. 04.

21. HELP Kereskedelmi Szolgaltatéd Kft. (Cg.. 18-09-000505, székhely: 9700 Szombathely, Kiskar u. 1. névjegyzéki
sorszam: 113.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Koézgazdasz:
Kondor Ménika
Lakcim: 8900 Zalaegerszeg, Helikon u. 29.

A véltozas bejegyzés idépontja:
2013.12.02.

22. Hunyadi Valsdgmenedzser és Felszamolé Zartkorlen Mkodd Részvénytdrsasag (Cg.. 01-10-043681, székhely:
1145 Budapest, Uzsoki u. 48. 1. em. 4., névjegyzéki sorszam: 43.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torolve:

Kézgazdasz:
dr. Téth Istvan
Lakcim: 1119 Budapest, Nandorfehérvari at 17.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Kbézgazdasz:
Balo Petra
Lakcim: 6729 Szeged, Ujvidéki utca 12.

A valtozas bejegyzés idépontja:
2013.12.30.

23. Insolvent Pénziigyi Tandcsado Kft. (Cg.: 01-09-163235, székhely: 1115 Budapest, Ildiké u. 21., névjegyzéki sorszam: 44.)
A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Konyvvizsgalo:
Horvath Sarolta
Lakcim: 1154 Budapest, Wesselényi u. 20.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Konyvvizsgalo:
Jakusné Kiss Zsuzsanna
Lakcim: 2151 Fot, Repkény u. 9.

A valtozas bejegyzés idépontja:
2013.12.10.
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24. Kvantél Gazdasagi Tanacsadd és Szolgaltatd Kft. (Cg.: 01-09-364827, székhely: 1122 Budapest, Varosmajor utca 74.,
névjegyzéki sorszdm: 53.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé:
Mahrné dr. Kazareczki Eva
Lakcim: 1029 Budapest, Géza fejedelem utja 1.

Szabd Ménika
Lakcim: 2890 Tata, Majus 1. ut 53/A

Serhokk Krisztian
Lakcim: 2461 Tarnok, Rozler Endre utca 1.

Felszamolo fidktelepe:
5000 Szolnok, Hegeds Gyula sétany 1. fszt. 2.
2030 Erd, Bajcsy-Zsilinszky ut 142.

A valtozas bejegyzés id6pontja:
2013.08.15.

25. Kvantél Gazdasagi Tanacsadd és Szolgaltato Kft. (Cg.: 01-09-364827, székhely: 1122 Budapest, Varosmajor utca 74.,
névjegyzéki sorszam: 53.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Jogész:
dr. Kun Joézsef Laszlo
Lakcim: 7100 Szekszard, Bezerédj utca 28.1/3.

dr. Bolevécz Eva
Lakcim: 7400 Kaposvdr, Sigray Antal utca 8.

Konyvvizsgalo:
Bakd Aniko
Lakcim: 6792 Zsombd, D6zsa diilé 115/2 hrsz.

Némethné Szerdahelyi Eva
Lakcim: 8831 Nagykanizsa, Mikldsfa utca 21.

A felszamol¢ fidktelepe:
8800 Nagykanizsa, Ady Endre utca 36.
7100 Szekszard, Bezerédj utca 28.1.em. 7.

A valtozas bejegyzés idépontja:
2013.12.02.

26. Kvantdl Gazdasagi Tanacsadd és Szolgaltato Kft. (Cg.: 01-09-364827, székhely: 1122 Budapest, Varosmajor utca 74.,
névjegyzéki sorszam: 53.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Jogész:
dr. Kun Jozsef Laszlo
Lakcim: 7100 Szekszard, Bezerédj utca 28.1/3.

A valtozas bejegyzés idépontja:
2013.12.00.
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27.

28.

29.

30.

Likvid-B Csédtanacsadd és Felszamold Kft. (Cg.: 01-09-064951, székhely: 1051 Budapest, Nador utca 26. V. em.,
névjegyzéki sorszdm: 55.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torolve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé:
Lazér Sandor
Lakcim: 2890 Tata, Hullam utca 5/A

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Képviseletre jogosult:
Fabian Laszl6 Balazs
Lakcim: 1222 Budapest, Haros utca 115/C

A valtozas bejegyzés idépontja:
2013.12.02.

Likvid-B Csédtanacsadd és Felszamold Kft. (Cg.: 01-09-064951, székhely: 1051 Budapest, Nador utca 26. V. em.,
névjegyzéki sorszam: 55.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolo székhelye:
1051 Budapest, Nador utca 26. V. em.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszdmolo székhelye:
1139 Budapest, Fay utca 1/B IV.em.

A valtozas bejegyzés idépontja:
2013.12.03.

MAROSHOLDING Felszamol6 és Szakért6 Iroda Kft. (Cg.: 01-09-870092, székhely: 1021 Budapest, Harshegyi ut 5-7.
B ép. Il. 21., névjegyzéki sorszam: 81.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé:
Gérdonyi Gyorgyné
Lakcim: 6723 Szeged, Taban utca 32. 5/13.

A valtozas bejegyzés idépontja:
2013.12.05.

MININVEST Vagyonhasznositd Zrt. (Cg.: 01-10-044328, székhely: 1136 Budapest, Hegedls Gyula utca 5. fszt. 5.,
névjegyzéki sorszam: 59.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve (névvaltozas):

K6ézgazdasz:
Peté Csilla Eva
Lakcim: 4024 Debrecen, Pet6fi tér 20. 7/10.
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A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve (névvaltozas):

Koézgazdasz:
Dankahazi-Petd Csilla Eva
Lakcim: 4024 Debrecen, Pet6fi tér 20. 7/10.

A véltozas bejegyzés idépontja:
2013.11.28.

31. MININVEST Vagyonhasznosité Zrt. (Cg.: 01-10-044328, székhely: 1136 Budapest, HegedUis Gyula utca 5. fszt. 5.,
névjegyzéki sorszam: 59.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torolve

Jogész:
dr. Boda Bettina
Lakcim: 1204 Budapest, Vasut sor 10/C

A véltozas bejegyzés idépontja:
2013.12.09.

32. MHZ Pénziigyi Tandcsadd Szolgéltatd Kft. (Cg.. 16-09-001795, székhely: 5000 Szolnok, Szabadsag tér 2. 1/10.,
névjegyzéki sorszam: 98.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torolve:

Jogész:
dr. Kliszek Agnes
Lakcim: 5700 Gyula, Nuszbek u. 2.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Jogész:
dr. Szathmaryné dr. Vantara Klaudia
Lakcim: 5600 Békéscsaba, Kémives Kelemen sor 7.

A valtozas bejegyzés idépontja:
2013.12.02.

33. NOVENT Felszdmolé és Gazdasagi Szaktanadcsadé Kft. (Cg.: 12-09-000931, székhely: 3100 Salgétarjan, Kun utca 2.,
névjegyzéki sorszam: 102.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolo fidktelepe:

7621 Pécs, Rékoczi utca 35-37. 1. em.

6065 Lakitelek, Méricz Zsigmond ut 34.

5008 Szolnok, Vorosmez6 ut 132.

5900 Oroshaza, Jézsef Attila utca 45.

6900 Mak, Tulipan utca 7.

8000 Székesfehérvar, Tovérosi lakonegyed 31. 2. em. 1.

A valtozas bejegyzés idépontja:
2013.12.02.
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34. PACTOREX Holding Felszamold, Végelszamold és Reorganizald Kft. (Cg.: 01-09-925264, székhely: 1137 Budapest,
Pozsonyi ut 33/A 1/1., névjegyzéki sorszam: 91.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torolve:

Felszamolo tagja:
Kovacs Karoly
Lakcim: 6000 Kecskemét, Batthyany u. 30.111/11.

Felszamol6 tevékenységi korei:

4110'08 Epliletépitési projekt szervezése

6810’08 Sajat tulajdonu ingatlan adasvétele

682008 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, izemeltetése
6832’08 Ingatlankezelés

811008 Epitményiizemeltetés

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamol¢ tagja:
Puchardt Gy6zéné
Lakcim: 6000 Kecskemét, Dohnanyi Erné u. 2.

A valtozas bejegyzés idépontja:
2013.10.03.

35. PACTOREX Holding Felszamold, Végelszamold és Reorganizald Kft. (Cg.: 01-09-925264, székhely: 1137 Budapest,
Pozsonyi ut 33/A 1/1., névjegyzéki sorszam: 91.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé fidktelepei:
6000 Kecskemét, Istvan kirdly korut 24. fszt. 1.

A valtozas bejegyzés idépontja:
2013.12.02.

36. PANNON Felszamolé Valsagkezelé Tanacsado Kft. (Cg.: 01-09-063050, székhely: 1025 Budapest, Szépvolgyi ut 52.,
névjegyzéki sorszam: 62.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolo neve:
PANNON Vagyonkezelé Felszdmold Tanacsaddi Kft.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolo neve:
PANNON Felszamolo Valsagkezel6 Tanacsado Kft.

A valtozas bejegyzés idépontja:
2013.11.28.

37. Ratis Pénzligyi Gazdasagi és Szolgaltatd Kft. (Cg.: 01-09-668454, székhely: 1037 Budapest, Torokkd utca 5-7.,
névjegyzéki sorszam: 66.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolo székhelye:
1162 Budapest, Istrang utca 10.
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A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Képviseletre jogosult:
Janicsak Barbara
Lakcim: 2370 Dabas, Vorosmarty utca 105.

Kozgazdasz:
Maté Imre
Lakcim: 3104 Salgétarjan, Frigyes korut 1.

Jogasz:
dr. Simé Ferenc
Lakcim: 2500 Esztergom, Szedres utca 15.

Felszamolo székhelye:
1037 Budapest, Torokkd utca 5-7.

A valtozas bejegyzés idépontja:
2013.11.29.

38. Seratus Vagyonértékeld Zrt. (Cg.: 01-10-041596, székhely: 1118 Budapest, Ménesi Ut 71/B, névjegyzéki sorszam: 69.)
A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolo székhelye:
1114 Budapest, Villanyi ut 8. 3/1.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszdmolo székhelye:
1118 Budapest, Ménesi ut 71/B

A valtozas bejegyzés idépontja:
2013.11.27.

39. SONTEN Pénziigyi és Befektetési Tandcsadd Kft. (Cg.: 01-09-269376, székhely: 1036 Budapest, Perc utca 8. 51. ép.
4.em., névjegyzéki sorszam: 70.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé:
dr. Perger Timea Julianna
Lakcim: 1022 Budapest, Loczy Lajos utca 7. fszt. 2.

A valtozas bejegyzés idépontja:
2013.11.28.

40. Taxco Vagyonkezel$ és Gazdasagi Szakérté Kft. (Cg.: 01-09-739104, székhely: 1037 Budapest, Torokké utca 5-7.,
névjegyzéki sorszam: 73.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolo székhelye:
1162 Budapest, Istrang utca 10.
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41.

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolo székhelye:
1037 Budapest, Torokko utca 5-7.

A valtozas bejegyzés id6pontja:
2013.11.27.

Taxco Vagyonkezel6 és Gazdasagi Szakért6 Kft. (Cg.: 01-09-739104, székhely: 1037 Budapest, Torokké utca 5-7.,
névjegyzéki sorszam: 73.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamol6 tagja:
Laczké Anna
Lakcim: 6000 Kecskemét, Vizm( utca 44.

Filus Sandorné
Lakcim: 6230 Soltvadkert, Zrinyi u. 16.

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé:
Faragé-Foldesdi Daniella
Lakcim: 5600 Békéscsaba, Andrassy ut 24-28. 8. ajtéd

A valtozas bejegyzés idépontja:
2013.12.11.

42. Tax Audit Kft. (Cg.: 01-09-067624, székhely: 1037 Budapest, Kunigunda utja 18., névjegyzéki sorszam: 72.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé:
Fischer Béla
Lakcim: 1113 Budapest, Uldszl6 utca 72.

Pesti Tibor
Lakcim: 6792 Zsombo, Rakosi Jend utca 3.

A véltozas bejegyzés idépontja:
2013.11.28.

43. TM-LINE Felszdmol6 és Gazdasagi Tandcsad6 Zrt. (Cg.: 01-10-045659, székhely: 1092 Budapest, Ferenc krt. 40.

Il. em. 16., névjegyzéki sorszam: 75.)
A felszamoldk névjegyzékébdl torolve:

Felszamolo fidktelepe:
4032 Debrecen, Nagy Lajos kirdly tér 5. 1. em.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolo fidktelepe:
4032 Debrecen, Vagohid utca 2.

A valtozas bejegyzés idépontja:
2013.11.28.
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Gyongyos Varos Onkormanyzatanak palyazati felhivasa autobusszal végzett menetrend szerinti
helyi személyszallitas kozszolgaltatasi szerz6dés keretében torténd ellatasara

Gydngyds Varos Onkorményzata (mint Megrendeld) palyazati felhivast tesz kozzé az énkormdnyzat feladatkérébe tartozod
autdbusszal végzett menetrend szerinti helyi személyszallitds kozszolgaltatasi szerz6dés keretében torténd elldtasara.

A kozszolgaltatasi szerz6dés megkdtése hatdrozott idére, 6téves idétartamra torténik. A szolgaltatds megkezdésének
hatarnapja: 2014. prilis 1.

A pdélydzaton valo részvétel részletes feltételeit a Pélydzati Kiirds tartalmazza. A Pélyazati Kiirds letdlthet6
a www.gyongyos.hu weboldalrél.

A pélyézat elbirdlasdnak részszempontjai: a Palydzé altal igényelt ellentételezés mértéke Ft/év (sulyszam: 85) és
a Palyazo EURO llI-nél jobb kornyezetvédelmi besoroldsu motorral rendelkezé buszainak szdma (sulyszam: 15).
Az elbirdlas médja: a palyazat nyertese az 6sszességében legelénydsebb palyazatot benyujté Palyazé.

A pélyéazaton vald részvétel feltétele a Palyazati Dokumentacioé beszerzése. A Dokumentécidt — dij ellenében - a Blirds
és Gombocz Ugyvédi Irodétél lehet igényelni (1092 Budapest, Kinizsi u. 21-25,, tel.: 061-219-0415; fax: 061-219-5522;
e-mail: burostsa@enternet.hu).

A palydzat benyujtasanak hatarideje: jelen felhivds megjelenésétdl szamitott 61. nap.
Eredményhirdetés: palyazati hatarid6t kovetd 10. nap.
A szerz6déskotés tervezett idépontja: 2014. marcius.

Palyazati felhivas Szeged Megyei Jogu Varos kozigazgatasi teriiletén autobusszal végzett,
menetrend szerinti helyi személyszallitasi szolgaltatas kozszolgaltatasi szerz6dés keretében torténod
ellatasara

Szeged Megyei Jogu Varos Onkormanyzata (a tovabbiakban: Megrendel&) Szeged Megyei Jogu Véros kézigazgatasi teriiletén
autobusszal végzett, kozforgalmu menetrend szerinti helyi személyszallits kozszolgaltatasi szerz6dés keretében torténd elldtaséra
palyazatot ir ki a személyszallitasi szolgaltatasokrél sz616 2012. évi XLI. térvény 23. §-a alapjan.

1. AKiiré neve, cime, telefon- és telefaxszama:
Szeged Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

cim: 6720 Szeged, Széchenyi tér 10-11.
addszam: 15735629-2-06

bankszamlaszam: 12067008-00102705-00100002
szamlavezet6 pénzintézet: Raiffeisen Bank Zrt.

képviseli: dr. Botka Laszl6 polgarmester
kapcsolattarto: dr. Olah Miklés irodavezet6-helyettes
tel.: 62/564-222

e-mail: olah.miklos@szeged.eu

2. Azeljards targya:
Szeged Megyei Jogu Véros kozigazgatési terlletén autdbusszal végzett, hdrom vonalcsoportra osztott, helyi
kdzforgalmu menetrend szerinti kdzforgalmu személyszallitds feladatainak és a hozzd kapcsolédd jegy- és
bérletértékesitési, tovabba A&ltaldnos Ugyfélszolgalati kiszolgaldssal kiegészitett podtdijazasi és jegyellendrzési
tevékenység ellatasa, valamint a megalldhelyi, végallomasi és egyéb utastajékoztatasi feladatok, tovabba
a végallomasi takaritasi, ho- és sikossagmentesitési feladatok teljesitése.
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A részletes kovetelményrendszert, az alkalmassagi feltételrendszert, a palyazaton valé részvétel feltételeit, valamint
a pélyazat benyujtdsahoz szlikséges informécidkat a palyazati dokumentacié tartalmazza.

3. Akozszolgéltatasi szerz6dés id6tartama:

A Megrendel6 a kdzszolgaltatasi szerzédést 2015. janudr 1.-2022. december 31. kdzotti id6szakra koti.
A szolgdltatds megkezdésének hatarnapja: 2015. janudr 1.

4. A palyazat benyujtdsanak hatarideje, helye:

Hatarid6: 2014. aprilis 22. 10 6ra
Hely: Szeged Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
6720 Szeged, Széchenyi tér 10-11.
A Megrendelé fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazat benyujtasanak hataridejét egy alkalommal, legfeljebb
45 nappal meghosszabbitsa.

5. Az eredményhirdetés tervezett id6pontja:

2014. junius 16. 10 ora.

6. Kozszolgaltatasi szerz6déskotés tervezett idépontja:

2014. junius 30.

7. Elbiralds médja és szempontja:

A palyazati dokumentacioban meghatarozott alkalmassdgi kovetelmények és birdlati szempontok alapjan
a Megrendel6 a legkedvezébb arat tartalmazoé pélyazatot benyujté palyazéval két kézszolgaltatasi szerzédést az
egyes vonalcsoportok Gizemeltetésére. A részletes birdlati szempontrendszert a dokumentécio tartalmazza.

8. A palydzati kiirdst tartalmazé dokumentacié beszerzésének feltételei:

A palyézati dokumentacio beszerzésének hatarideje legkésébb a palydzat benyujtasi napja.

A harom vonalcsoportra 6sszedllitott palyazati dokumentdcio ara: 200 000 Ft + 4fa.

A dokumentécié ellenértékét a pélyazé &tutaldssal teljesitheti a Szeged Megyei Jogl Véaros Onkorményzat
12067008-00102705-00100002 szamu koltségvetési bankszamlajara. A palyazati dokumentdcié az atutalds banki
értesitéjének masolataval vagy az elektronikus rendszerbél nyomtatott igazolds ellenében vehetd 4t munkanapokon
munkaidében (hétf6, kedd, cstitortok: 8.00-15.00, szerda: 8.00-17.00, péntek: 8.00-11.30 koz6tt) a Fejlesztési Irodan
(Il. emelet 218. szoba), illetve a dokumentacié ellenértékének megfizetése és ennek igazoldsa mellett a postai Gton
valo kézbesitése is kérhetd.

A megvasarolt palyazati dokumentdcié masra at nem ruhazhaté. A palyazati dokumentacié megvétele eléfeltétele az
eljarasban valo részvételnek. K6zos palyazat esetében egy dokumentaciéo megvasarlasa elegend6 valamely palyazo
részérdl.

9. Palyazék kore:

A palyézat nyilt. A palyazaton pélyazoként részt vehetnek azon szolgaltatdk, akik a személyszallitasi szolgaltatasokrdl
sz6lo 2012. évi XLI. térvényben és a vonatkozé jogszabalyokban foglalt autébuszos személyszallité engedéllyel
rendelkeznek. Az Eurépai Gazdasagi Térségen kiviili székhely( szolgaltatd a palydzaton abban az esetben vehet részt,
ha orszagdaban is biztositott a menetrend szerinti autdbusz kdzlekedésben a nemzeti elbanas a kiilfoldiek szamara.

A Hivatalos Ertesitét a Szerkesztébizottsag kdzrem(ikddésével a Kézigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Borokainé dr. Vajdovits Eva. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 2-4.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érhets el.
Felel&s kiadé: dr. Borékainé dr. Vajdovits Eva.

A Hivatalos Ertesité oldalhi masolatat papiron kiadja a Magyar Kézldny Lap- és Kényvkiado.

Felel6s kiadd: Majlath Zsolt Laszl6 ligyvezetd.
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