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R Utasitasok

A foldmiivelésiigyi miniszter 8/2015. (V. 22.) FM utasitasa
a boraszati termékek harmadik orszagokban torténé promociojara vonatkozo programjavaslatok
jovahagyasanak rendjérol sz616 7/2015. (IV. 10.) FM utasitas médositasarél

A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl sz6l6 152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 65. § 1. pontjdban meghatarozott feladat- és
hataskoromben eljarva — figyelemmel a jogalkotasrdl szol6 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés ¢) pontjara —a mezégazdasagi
és vidékfejlesztési tamogatasi szerv kijelolésérdl sz616 154/2011. (VIII. 10.) Korm. rendelet 1/A. §-aban kapott felhatalmazas alapjan
a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.§ (1) A boraszati termékek harmadik orszagokban térténé promécidjara vonatkozé programjavaslatok jovahagyasanak
rendjérél szélé 7/2015. (IV. 10.) FM utasitads (a tovabbiakban: Utasitas) 4. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezé
rendelkezés lép:

»(4) A Promécids Bizottsag elndkének kezdeményezésére és 6t tagjdnak egyetértésével a Promdcids Bizottsag ilését
és a szavazast elektronikusan is megtarthatja.”

(2) Az Utasitds 4. § (5) bekezdés nyitd szovegrésze helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:
«(5) Az elndk a kérelmek hidnypotldsdnak hatéridejét kovetd tizendtddik napon belili idépontra dsszehivja
a Promécios Bizottsdgot, amely — pontozasos rendszer alkalmazdsaval - az Gilésen javaslatot tesz”

2.8 Hatalyat veszti az Utasitds 5. alcime és 6. §-a.

3.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Fazekas Sdndor s. k.,
foldmiveléstigyi miniszter
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A honvédelmi miniszter 21/2015. (V. 22.) HM utasitasa
a béketamogat6 miiveletekben részt vevo allomany részletes kategériaba sorolasarol sz616
58/2013. (IX. 20.) HM utasitas modositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrél szolé 2011. évi
CXIIl. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol sz616 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése, valamint a kiilfoldi
szolgalatot teljesiték egyes jaranddségairdl szold 18/2013. (IX. 5.) HM rendelet 37. § (5) bekezdése alapjan a kdvetkezd utasitdst

adom ki:

1.8 A béketdmogatd miveletekben részt vevé dllomany részletes kategéridba soroldsarol szolé 58/2013. (IX. 20.)
HM utasitds (a tovédbbiakban: Ut.) 1. melléklete az 1. melléklet szerint médosul.

2.§ Hatdlyat veszti az Ut. 1. melléklet 1. pontjaban foglalt tdblazat E:2 mezdje.

3.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon |ép hatdlyba.

1. melléklet a 21/2015. (V. 22.) HM utasitdshoz

1. Az Ut. 1. melléklet 1. pontjédban foglalt tablazat H:4 mezéje helyébe a kovetkezé mez6 1ép:

[(H)

(4.)] »MH Iraki Kiképzés-biztositd

Kontingens”

2. Az Ut. 1. melléklet 2. pontjaban foglalt tdblazat C:10 mezdje helyébe a kdvetkezd mezé 1ép:

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

[(A)

(B)

©

(D)

(10)]

»MH Iraki Kiképzés-
biztosité Kontingens”
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A honvédelmi miniszter 22/2015. (V. 22.) HM utasitasa

a védelem terén alapveto biztonsagi érdeket érintd, kifejezetten katonai, rendvédelmi, rendészeti célokra
szant aruk beszerzésére, illetéleg szolgaltatasok megrendelésére vonatkozé sajatos szabalyokrol sz6l6
228/2004. (VII. 30.) Korm. rendelet 2. § (3) bekezdés d) pontja szerinti beszerzési eljaras rendjérol sz616
12/2015. (IV. 10.) HM utasitas modositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kildnleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrél szolé 2011. évi
CXIll.torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szol6 290/2011. (XI1. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan a kévetkezd
utasitast adom ki:

1.8 A védelem terén alapvetd biztonsagi érdeket érinté, kifejezetten katonai, rendvédelmi, rendészeti célokra szant aruk
beszerzésére, illetéleg szolgaltatasok megrendelésére vonatkozé sajitos szabdlyokrél szélé6 228/2004. (VII. 30.)
Korm. rendelet 2. § (3) bekezdés d) pontja szerinti beszerzési eljaras rendjérél sz616 12/2015. (IV. 10.) HM utasitas 4. §-a
a kovetkezé (1a) bekezdéssel egészil ki:
»(1a) Nem kell alkalmazni az (1) bekezdés szerinti indokoldsi kotelezettséget, ha a szerz6dés az annak teljesitésére
dnalldan, alvallalkozé igénybevétele nélkiil képes, a Magyar Allam 100%-os tulajdonéaban 1évé gazdasagi tarsasaggal
is megkothetd.”

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A nemzetgazdasagi miniszter 14/2015. (V. 22.) NGM utasitasa
a Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szélo
21/2011. (V1. 24.) NGM utasitas modositasarol

A kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. torvény 73. §
(1) bekezdésében meghatarozott hatdskoromben eljdrva — a jogalkotasrdl sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés
¢) pontjéra figyelemmel - a kdvetkezé utasitdst adom ki:

1.§ A Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal Szervezeti és M(kodési Szabdlyzatardl szélé 21/2011. (VI. 24.)
NGM utasitds melléklete (a tovabbiakban: Szabalyzat) az 1. melléklet szerint médosul.

2.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Varga Mihdly s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter
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1. melléklet a 14/2015. (V. 22.) NGM utasitdshoz

1.8 A Szabalyzat 2. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
.(2) A kdzponti szerv szervezeti egységei: a féosztalyok, a Huménpolitikai Osztély, valamint a Belsd Ellendrzési Osztaly.
A féosztalyok osztalyokra tagozddhatnak. Az osztalyok felsoroldsat a féosztalyok tigyrendjei tartalmazzak.”

2.8 A Szabdlyzat 4. § (2) bekezdése a kdvetkezd c) ponttal egészil ki:
(A gazdasadgfejlesztési és versenyképességi fGigazgato-helyettes feladatkérei elsésorban a kdvetkezdk:)
,C) a féigazgatd és az dltaldnos féigazgato-helyettes egyiittes akadalyoztatasa esetén gyakorolja a féigazgatoi feladat-
és hatdskoroket.”

3.8 A Szabalyzat 6. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
»(3) Az igazgatd jogosult az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusainak a Hatdsdg szakteriiletét érintd tervezeteivel
kapcsolatos hivatali allaspont kialakitdsara és képviseletére, a Jogi és Koordinaciés Féosztaly egyidej(i tajékoztatasa
mellett. A Hivatal képviseletét ellaté kormanytisztviseld az igy kialakitott hivatalos dlldsponthoz kdtve van!”

4.8 A Szabalyzat 10. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:
#(3) Az értekezlet 6sszehivasaért és el6készitéséért a Jogi és Koordinacids FSosztély a felelés, amely az értekezletrdl
emlékeztet6t készit, amelyet a féigazgatd hagy jova”

5.8 A Szabalyzat 11. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:
+(3) A Jogi és Koordinacios Féosztaly gondoskodik arrél, hogy a vezetdi értekezleten meghatérozott feladatokrdl,
iranymutatasokrdl emlékeztetd késziljon, amelyet az értekezlet résztvevéi és a feladatok végrehajtaséra kotelezett
felelésok rendelkezésére bocsat”

6.8 A Szabdlyzat 15. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
,(2) A Hivatalnak a polgari perrendtartasrol sz616 1952. évi lll. torvény szerinti jogi képviseletét a Jogi és Koordinacios
Féosztaly e feladattal megbizott kormanytisztvisel6i latjak el. Jogi képviseletre a féigazgatd az ligy sajatossdgéra
tekintettel, kivételesen a jogi képviselet elldtdsara jogszabdly szerint alkalmas, mas szervezeti egységnél dolgozo
kormanytisztvisel6t is kijeldlhet, vagy a képviselet ellataséara ligyvéd vagy ligyvédi iroda szdmdara megbizast adhat.”

7.8 (1) ASzabalyzat 20. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
,(1) A sajté tajékoztatasat — a Féigazgatdi Titkarsdg elézetes jovahagydsat kdvetden, a Jogi és Koordinacids Féosztéllyal
egyeztetve — az érdekelt szervezeti egységek végzik. A sajtd részére tajékoztatast, interjut a féigazgatd, a féigazgatod-
helyettesek, az érdekelt szervezeti egységek vezetdi és a szervezeti egység vezetdje dltal kijelolt személyek adhatnak.”
(2) A Szabalyzat 20. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
+(3) A sajté utjan nyilvanossagra hozando kozlemény vagy a Hivatalra vonatkozé javaslatokra és biralatokra adando
sajtonyilvanos valasz kiadasarol — a feladat- és hataskorében érintett szervezeti egység vezet6jének elbterjesztése
alapjan - a Féigazgatoi Titkarsadg el6zetes jovahagydasaval a Jogi és Koordinacids Féosztaly gondoskodik.”

8.8 (1) ASzabalyzat 1. fiiggeléke helyébe az 1. fliggelék lép.
(2) A Szabalyzat 2. figgeléke helyébe a 2. fiiggelék 1ép.
(3) A Szabalyzat 3. fiiggeléke helyébe a 3. figgelék Iép.
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1. figgelék a 14/2015. (V. 22.) NGM utasitdshoz

. 1. fliggelék
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2. fliggelék a 14/2015. (V. 22.) NGM utasitdshoz

#2. fliggelék

A HIVATAL LETSZAMKERETE
Szervezeti egység Létszdm
Kdézponti szerv
1.1. Féigazgatd 49
1.1.1. | Féigazgatoi Titkarsag
1.2 Jogi és Koordindcios Féosztély
1.2.1. | Jogi és Hat6sagi Osztaly
1.2.2. | Koordinécios és Igazgatasi Osztaly
1.3. Informatikai Féosztély
1.4. Huménpolitikai Osztaly
1.5. Belsé Ellenérzési Osztaly
1.6. Gazdasagi és Beruhazasi-Uzemeltetési Féosztaly
1.6.1. | Pénzligyi és Szamviteli Osztaly
2. Altalanos féigazgaté-helyettes 3
3. Kereskedelmi f6igazgaté-helyettes 2
4. Gazdasagfejlesztési és versenyképességi féigazgato-helyettes 2
Igazgatasi szervek
5. Haditechnikai és Exportellenérzési Hatosag 23
5.1. | Hadiipari és Haditechnikai Kiilkereskedelmi Osztaly
5.2. | Exportellenérzési Osztaly
6. Nemesfémvizsgalé- és Hitelesité Hatdsag 50
6.1. | Nemesfém Engedélyezési és Ellenérzési Osztaly
6.2. | Nemesfém Vizsgalati és Fémjelzési Osztaly
7. Kereskedelmi Hat6sag 35
7.1. | Kereskedelmi Osztély
7.2. | Kdzraktarozas-felugyelet
7.3. | Idegenforgalmi Osztaly
8. Metroldgiai Hatésag 51
8.1. | Mechanikai Mérések Osztaly
8.2. | Elektromos, Héfizikai és Optikai Mérések Osztaly
8.3. | Sugarfizikai és Kémiai Mérések Osztaly
9. Piacfelligyeleti és M(szaki Felugyeleti Hat6sag 26
9.1. | Piacfelugyeleti Osztaly
9.2. | MUszaki Feltigyeleti Osztaly
OSSZESEN: 241
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3. fliggelék a 14/2015. (V. 22.) NGM utasitdshoz
»3. fliggelék
A HIVATAL SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATAI

1. A kOzponti szerv szervezeti egységei

1.1. Jogi és Koordindcids F6osztdly

1.1.1. A féosztaly jogi feladatai:

a Hivatal feladat- és hataskorét, hatésagi miikodését meghatarozo jogszabalytervezetek el6készitése;

a Hivatal belsé m(ikodését meghatarozo szabalyzatok jogi véleményezése, féigazgatoi utasitastervezetek jogi
elékészitése, véleményezése;

kormany-el6terjesztésekre, jogszabdlytervezetekre a Hivatal vélasz- vagy véleménytervezetének el6készitése;
jogszabalyok Hivatalon belili értelmezése, nem érintve az lgy vagy feladat megoldasaért féfelelés mas
kdzponti belsé szervezeti egység vagy hatdsag felelésségét, hataskorét;

a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgdltatas dltalanos szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. torvénnyel kapcsolatos
eljarasi modellek, iratmintdk, jogi irdnymutatasok kidolgozdsaban valé kozrem(kodés rendszeres
konzultaciokkal;

a Hivatal hatésagi eljardsaiban az elséfoki dontések ellen benyujtott fellebbezések, egyéb jogorvoslati
kérelmek elbirdlasanak elékészitése;

méasodfoku dontés — szakmai konzultaciot kdvetd — el6készitése miiszaki-biztonsagi szakhatosagi ligyekben;
kozremikodés a Hivatal hataskorét érinté miszaki szakbizottsdagok, munkabizottsagok munkajaban, nem
érintve a féfelelés muszaki szakbizottsag, munkabizottsagnak vagy vezet6jének elsé helyi felelésségét az ligy
megoldasaban;

a féigazgatod éltal hozott masodfoku hatérozatok ellen benyujtott keresetekre a Hivatal nyilatkozatanak
el6készitése és benyujtasa a hataskorrel és illetékességgel rendelkezé birdsdghoz;

a Hivatal birésagi szakba kerdilt Gigyeiben a jogi képviselet ellatasa;

a Hivatalnak tartozé adésokkal szembeni polgari peres és nemperes ligyek intézése a Gazdasagi és Beruhazasi-
Uzemeltetési Féosztaly értesitése alapjan;

a Hivatal altal kotott, a polgari jog vagy a munkajog kérébe tartozé megallapodasok, szerzédések, egyéb
okiratok (beadvényok) el6készitése vagy véleményezése, nem érintve az lgy vagy feladat megoldaséért
féfelel6s mas belsé szervezeti egység felel6sségét, hataskorét, ha az ligyért mas szervezeti egység a féfelelés;
a Hivatal feladat- és hataskoérébe tartozé tigyekben segitségnyujtas, jogi allasfoglalasok kidolgozéasa a Hivatal
tevékenységi korében;

jogtandcsosi ellenjegyzés a Hivatal mikodési korébe tartozd olyan ligyekben, amelyekben késziilt okiratok
jogtandcsosi ellenjegyzéshez kotottek;

a Hivatal altal kezdeményezett kdzbeszerzésekben a jogi feladatok ellatdsa a Kbzbeszerzési Szabalyzatban
foglalt felel6sségi rend szerint.

1.1.2. A féosztély koordinacios és igazgatasi feladatai:

a Hivatal mikodésével 0sszefliggé kdzigazgatasi és egyéb feladatok ellatasa, koordinalasa;

a féigazgaté kormdnyzati, dgazati és hivatali munkdjahoz kapcsolodé kiilsé elSterjesztések véleményezésének
hivatali szinten torténé szervezése, koordinélasa;

a Hivatal munkatervének 6sszedllitasa, hatariddk teljesitésének folyamatos figyelemmel kisérése, a Hivatal
mUikodésérdl sz616 beszamolod dsszedllitasa;

féigazgatdi megbeszélések, targyaldsok, értekezletek, a Hivatal altal szervezett konferencidk el6készitése és
megszervezése;

elvégzi a Hivatal m(ikodését meghatarozé utasitasokkal kapcsolatos feladatokat a vonatkozd féigazgatdi
utasitas szerint;

elldtja a Vezetdi Informacios Rendszer gondozasaval kapcsolatos feladatokat a vonatkozé féigazgatéi utasitas
szerint;

a féigazgato utasitasanak megfelel6en intézi a protokolliigyeket, a Hivatal tevékenységével 6sszefliggé sajtd-
és PR-tevékenységet;
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h) gondoskodik szakirodalom, kdzlonyok, tjsagok, folydiratok beszerzésérdl;

i) a Hivatal hazai és nemzetkozi kapcsolatainak gondozasa, ezek hivatali szintli 6sszefogasa és fenntartasa;

j) elldtja a Hivatal minéségiranyitdsi feladatainak koordinaldsat, valamint koordinélja és mikodteti a tanusitott és
akkreditalt minéségiranyitasi rendszereket;

k) elldtja az iratkezeléssel és a kdzponti iktatassal kapcsolatos feladatok koordindlasat a vonatkozo féigazgatdi
utasitas szerint;

) ellatja a Hivatal postazoi feladatait;

m)  mukddteti a Hivatal hivatali kapujat;

n) javaslatokat dolgoz ki az e-ligyintézés megvalésitasara, valamint a hatékony és ligyfélbarat kozigazgatas
megszervezésére;

o) az informatikai szakterilettel és az lizemeltetési szakteriilettel egylttmikddve Uzemelteti a beléptetd
rendszert a vonatkozé féigazgatdi utasitas szerint;

p) naprakészen frissiti a Hivatal honlapjat, valamint megvalésitja az allampolgarokkal valé kapcsolattartast
a Hivatal forumszolgaltatasa révén.

1.1.3. A féosztély ligyfélkapcsolati feladatai:

a) kozzétesz az Uigyfelek dltaldnos tajékoztatasat szolgélo, valamint kdzérdekd informacidkat;

b) ellatjaaKereskedelmiés PiacfelligyeletiHat6sag, aHaditechnikaiés ExportellenérzésiHatésag tevékenységéhez
kapcsolodé tigyfélszolgalati feladatokat;

<) mukaodteti a Termékinformacids Kapcsolattarté Pontot;

d) atveszi, érkezteti és tovabbitja a Hivatalnak cimzett kérelmeket, beadvanyokat, kzérdekl bejelentéseket,
panaszokat az érintett szervezeti egység felé;

e) konzultacios lehetdséget biztosit és szervez az ligyintézék és az ligyfelek kozott;

f) a beérkezett tgyiratokat rogziti a szakrendszerekben;

a) segitséget nyujt az eurdpai unios tagallamoknak a Belsé Piaci Informacids (IMI) Rendszeren keresztul, valamint
elldtja az ezzel kapcsolatos feladatokat;

h) Uzemelteti a muszerraktarat.

1.2. Gazdasdgi és Beruhdzdsi-Uzemeltetési Fosztdly

A Gazdasagi és Beruhazasi-Uzemeltetési Féosztaly a féigazgatdonak kézvetleniil alarendelt, egységes gazdasagi
szervezet, amely a Hivatal gazdasagi és miiszaki feladatait latja el. A Gazdasagi és Beruhazasi-Uzemeltetési Féosztaly
mint funkciondlis szervezeti egység a Hivatal gazdasagi és mUszaki tevékenységét a vonatkozé jogszabalyok,
az intézmény Szervezeti és MUkodési Szabalyzata, a Gazdalkodasi Szabalyzat, a féigazgatoi jogkorébe tartozd
dontések alapjan szervezi meg és hajtja végre. Vezetdje a gazdasagi igazgato.

1.2.1. A féosztaly tervezési feladatai:

a) éves koltségvetési tervezése;

b) az el6iranyzat-felhasznalassal kapcsolatos, az intézmény hataskorébe tartozé el6iranyzat-mddositasok
kezelése.

1.2.2. A féosztaly mlkodtetési és beszerzési feladatai:

a) az érintett szervezeti egységekkel egylittmukodve a beszerzési, kbzbeszerzési, beruhazési, valamint fejlesztési
tervek elkészitése;

b) kozbeszerzési eljarasok lebonyolitdsdban val6 kozremU(kodés, szerz6déskotés és megrendelés kézpontositott
kozbeszerzési eljarasok keretében;

c) a Hivatalon beldl, illetve az adott szervezeti egységben folyd beruhazasi és fejlesztési tevékenység folyamatos
szervezése és ellendrzése;

d) a folyamatos Gizemvitelhez, a megfelelé munkavégzéshez a fizikai feltételek biztositasa;

e) a munkavégzéshez sziikséges eszkozok, anyagféleségek beszerzése, készletezése az informatikai eszkdzok,
valamint a hatésagok specidlis eszkdzigényeinek kivételével;

f) a Hivatal gépjarmdparkjanak a koordinalasa és tizemben tartasa;

g) mobiltelefonokkal kapcsolatos tizemeltetési feladatok elvégzése;

h) energetikai, beruhazasi statisztikai bevalldsok elkészitése.
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1.2.3. A féosztaly pénziigyi lebonyolitasi feladatai:

a)
)
)
)
)
)
9)
h)

o 0O T

S o

készpénz ki- és befizetéssel, illetve pénzszéllitdssal kapcsolatos feladatok biztositasa;
pénzforgalmi szdmlan a pénzmozgas lebonyolitasa;

kotelezettségvallaldsok és ezzel 6sszefliggben a szerz6dések nyilvantartasa;
likvidités biztositasa;

KTK rendezés;

vevoi és szallitdi dllomany kezelése;

szamlazasi feladatok;

kilonbozé adénemekkel kapcsolatos egyeztetési és bevallési feladatok.

1.2.4. A féosztaly szamviteli feladatai:

a)
)
)
)
)
)
g)

S D O N T

a gazdalkodasi események nyilvantartasara szolgald informatikai rendszer folyamatos, torvényi megfeleltetése;
konyvvezetési feladatok elvégzése;

eszkdzok analitikus nyilvéntartdsa, valamint a vagyonkataszter vezetése;

fékonyvi egyezéség biztositasa;

zarlati feladatok — havi, negyed-, fél- és éves — ellatasa;

mérlegjelentés és beszamolok elkészitése;

éves statisztikai bevallasok elkészitése.

1.2.5. A féosztély belsé kontrollal kapcsolatos és beszamolét aldtamaszté feladatai:

a)
b)

éves leltarozasi feladatok kiirdsa, lebonyolitasa;
a belsé kontrollrendszer, ezen bellil a FEUVE biztositasa.

1.2.6. A féosztaly egyéb gazdalkodassal 6sszefligg6 feladatai:

a)

e acog

kdzpontositott illetményszamfejtéssel kapcsolatos feladatok — szamfejtés, fokonyvi feladas, fliggotételek
rendezése —;

kormanytisztvisel6i szabalyzatban eldirt juttatdsok pénzligyi lebonyolitasa;

cafetéria-szabdlyzattal kapcsolatos feladatok lebonyolitasa;

a Hivatal vagyonkezelésében lévé Uidildk Gizemeltetése, hasznositasa;

kozérdekl adatszolgéltatassal kapcsolatos feladatok elvégzése;

a Hivatal gazdéalkodasi szabalyzatanak és a Gazdasagi és Beruhazasi-Uzemeltetési Féosztaly tigyrendjének,
valamint a Hivatal egészét érintd, a gazdalkodas, a pénziigyi elszdmolds és a vagyonnyilvéntartas rendjére
vonatkozé szabalyzatok elkészitése;

a Hivatal munka-, tliz-, kdrnyezet- és polgarvédelmi feladatainak biztositasa.

1.3. AHumdnpolitikai Osztdly feladatai:

az allami személytigyi politika Hivatalon beliili megvalésitasa;

a kormanytisztvisel6i mindsitési és munkateljesitmény-értékelési rendszer mlkodtetése, a kormanytisztvisel6k
javadalmazasi és juttatdsi rendszerének kidolgozasa, a kormanytisztvisel 6k joléti ellatasi és szocialis tdmogatasi
rendszerének kialakitasa, fejlesztése;

a kormanytisztvisel6ket érinté nemzetbiztonsagi ellenbrzésekkel, illetve vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos
feladatok elldtasa a vonatkozd jogszabdlyok alapjan;

a hivatali létszdmgazdalkodassal 6sszefliggé feladatok ellatasa;

a Hivatal dllomanyaba tartozék kormanyzati szolgalati jogviszonyat érinté dontések el6készitése, a kdzszolgalati
nyilvantartassal, valamint az allami adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok ellatasa, a kormanyzati szolgalati
jogviszonnyal kapcsolatos igazoldsok kiallitasa;

egylttmUikodés az érdek-képviseleti szervekkel, kapcsolattartas a nyugdijas tisztvisel6i alloménnyal;

az allami és hivatali kitlintetések, elismerések és dijak adomanyozasaval kapcsolatos elékészitéi feladatok
ellatasa;

a Hivatal kormanytisztvisel6inek vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettségével kapcsolatos feladatok ellatasa;
kozremUikodés az Gdiltetés, segélyezés, fizetési elélegek kezelésében;

a hivatali minéség azonositasara szolgald arcképes igazolvanyokkal kapcsolatos elékészitd feladatok ellatasa;
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kormdnyzati szolgdlati jogviszony, illetve munkaviszony keletkezésével és megszlinésével kapcsolatos
munkaigyi teendok ellatasa, a jogviszonyok fenntartasaval, aktualizaldsaval kapcsolatos munkaiigyi feladatok
ellatasa, dllomanyon kiviili munkaszerz6dések, munkatigyi és egyéb statisztikdk elkészitése;

a Hivatal dlloméanyaba tartozék szabadsag-nyilvantartasaval és tavollétével kapcsolatos feladatok ellatasa;
kdzremUikodés az illetményszamfejtéssel kapcsolatos feladatok ellatasaban.

1.4. A Belsé Ellenérzési Osztdly feladatai:

a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, mikodésének jogszabalyoknak és szabdlyzatoknak valo
megfelelésének vizsgalata, elemzése és értékelése;

a belsé kontrollrendszerek miikodésének gazdasdgossdgi, hatékonysadgi és eredményességi vizsgélata,
elemzése, értékelése;

a rendelkezésre all6 eréforrasokkal valé gazdalkodasnak, a vagyon megoévéasanak és gyarapitasanak, valamint
az elszdmoldsoknak vizsgélata és elemezése;

avizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasok, ajanlasok, elemzések, értékelések készitése a féigazgatd
szamdra a Hivatal m(ikodése eredményességének novelése, valamint a belsé kontrollrendszerek (ideértve
a FEUVE-t is) javitasa és tovabbfejlesztése érdekében;

a kockazati tényezdk, hidnyossagok megsziintetése, kikliszobolése vagy csokkentése, valamint
a szabdlytalansagok megel6zése, illetve feltarasa érdekében ajanlasok és javaslatok tétele;

az osztalyvezetd altal kockdzatelemzéssel aldtdmasztott stratégiai és éves ellenérzési terv készitése, melyet
a féigazgato hagy jova;

az éves ellendrzési terv és a belsé ellenérzési kézikonyv alapjan szabdlyszer(iségi, pénziigyi, rendszer- és
teljesitmény-ellenérzések, valamint informatikai rendszerellendérzések végzése;

az ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedések nyomon kovetése;

a belso ellenérzési tevékenység mindségértékelése;

a Hivatalon belil a nemzetkozi és a magyarorszagi allamhaztartasi belsé ellen6rzési standardok és a belsé
ellenérzési kézikdnyvben rogzitettek szerint tanacsadasi tevékenység ellatdsa.

1.5. Az Informatikai Féosztdly feladatai:

a)

b)

az egyeztetésre megkuldott tarca-elSterjesztések, jogszabdlytervezetek informatikai szempontbdl torténé
véleményezése, informatikai témat érinté el6készité és 6sszefoglalé anyagok készitése;

az e-Kormanyzat stratégia és az Eurépai Unié e-Kormdanyzati Akcidtervének figyelemmel kisérése; a Hivatal
stratégiaja alapjan az informatikai stratégia kialakitasa; az éves informatikai terv és az éves informatikai
beruhdzasi terv 6sszedllitasa;

a Hivatal informatikai rendszerét érinté belsé szabalyzatok, féigazgatdi utasitasok elékészitése, kidolgozasa,
egyeztetése, folyamatos aktualizaldsa (informatikai biztonsdgi szabalyzat, katasztréfavédelmi terv,
webtevékenység szabalyozdsa, informatikai stratégia); a Hivatal mas belsé szabdlyzatainak informatikai
szempontbdl torténé véleményezése;

magyar tarshatésdgokkal valé kapcsolattartds, részvétel a tarshatésdgokkal k6z6s munkabizottsdgokban és
azok munkajaban;

az Eurépai Unié informatikai munkacsoportjaival (SIGL, AMIS QUOTA) valé rendszeres kapcsolattartds az el6irt
egylttmUikodés folyamatos biztositasa érdekében;

egylttmiikodés a Hivatal szervezeti egységeivel, az egyes szervezeti egységeknél muikodtetett, a Hivatal
alaptevékenységeit és gazdalkodasi tevékenységét segit6 szoftverek, informatikai rendszerek alkalmazasanak,
tovabbfejlesztésének koordinalasa, tdmogatasa;

a Hivatal székhelyén és telephelyein Iévé informatikai héalézati rendszerek, hardverrendszerek és internetes
rendszerek kialakitadsanak, mikoddtetésének, tovabbfejlesztésének koordindlasa, tdmogatasa;

a Hivatalnal alkalmazandé hang- és adatétviteli IT-technoldgia kialakitasanak, fejlesztésének koordinalasa;

a Hivatal informatikai rendszerei (zemeltetésével kapcsolatos feladatok végzése, koordinaldsa;
az alaptevékenységeket tdmogatéd egyedi fejlesztésii szoftverek, a gazdasagi és iktatoszoftverek,
a tlzfalrendszerek, a virusvédelmi rendszerek, a levelezd és intranetes rendszer, tovabba a honlap
Uzemeltetéjével vald napi operativ egylttmikodés;

a Hivatal informatikai rendszerét érinté kozbeszerzések kidolgozasaban és lebonyolitadsaban vald részvétel;
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2. Orszagos illetékességi igazgatasi szervek

2.1. Haditechnikai és Exportellenérzési Hatdsdg

2.1.1. A Hatdség hadiipari és haditechnikai kiilkereskedelmi feladatai:

a)

a haditechnikai termékek gydrtdsanak és a haditechnikai szolgéltatasok nyujtadsanak engedélyezésével
kapcsolatos hatésagi feladatok ellatésa, tovabba a haditechnikai termékek kiilkereskedelmével és tranzitjaval
kapcsolatos hatdsagi, engedélyezési és tanusitdsi eljaras lefolytatdsa, tovabba az 1236/2005/EK rendelet
alapjan az export- és importengedélyek kiadasa és a kapcsolédo feladatok ellatdsa, az engedélyesek
ellendrzése;

részvétel a szakterliletet érintd el6terjesztések véleményezésében;

részvétel és képviselet nemzetkozi szervezetek és EU-intézmények ulésein — haditechnikai termékkdrben -,
tovabbd a Wassenaari Megallapodas keretein belll a magyar képviselet elldtasa és a vallalt kotelezettségek
hazai végrehajtésa;

a szakteriletet érint6 statisztikai adatok 6sszegydjtése, elemzése és a jogszabalyokban, valamint nemzetkozi
kotelezettség alapjan el6irt jelentési kotelezettségek teljesitése, tovabba éves beszamolodk kidolgozasa;

a Haditechnikai Ipari Bizottsag (Munkacsoport) titkarsagi feladatainak ellatasa;

a haditechnikai termékek kiilkereskedelmével kapcsolatos nemzetkdzi egyuttm(ikddés szervezése és
fejlesztése, tovadbbd részvétel a kilféldi csapatok magyarorszagi allomdsoztatasaval kapcsolatos, a Hivatalt
érint6 Ugyek intézésében;

részvétel a kiilonféle fegyverembargds megallapodésokkal kapcsolatos hazai kotelezettségek végrehajtasanak
ellendérzésében.

2.1.2. A Hatdséag export-ellenérzési feladatai:

a)

vonatkozé jogszabdlyok alapjan az exportengedélyek, transzferengedélyek, brékertevékenységi engedélyek,
tranzitengedélyek és nemzetkdziimportigazolasok kiaddsa, a nemzetkozi kereskedelmi szankcidkban elrendelt
nem kettds felhasznalasu termékek exportengedélyezése, az exportérok és importérok, valamint e termékek
és technologidk végfelhasznaldinak ellendrzése;

a magyar érdekek képviselete és érvényesitése a Kettés Felhaszndlasu Tandcsi Munkacsoportban, illetve
a 428/2009/EK rendelet 23. cikkében felallitott bizottsagi munkacsoportban, tovabba részvétel a szakmai
munkacsoportok munkdjaban;

aVegyifegyver Tilalmi Szervezettel valé kapcsolattartas, az Egyezmény végrehajtasabol Magyarorszagra héarulo
feladatok végrehajtasanak 6sszehangoldsa, az el6irt nyilatkozattétel elkészitése;

a Bakterioldgiai (Bioldgiai) és Toxinfegyver Tilalmi Egyezmény végrehajtasabol ered6 feladatok végrehajtasanak
0sszehangolasa, az Egyezmény altal el6irt nyilatkozat elkészitése, részvétel az ad hoc bizottsdganak
munkajaban;

a szakterlletet érint6 el6terjesztések véleményezése;

a véllalkozasok hatdsagi ellendrzése, valamint részvétel a Vegyifegyver Tilalmi Szervezet Magyarorszagon
tartott ellenérzésein;

részvétel az Ausztralia Csoport, a Rakétatechnoldgiai Ellenérz6 Rendszer, a Nukledris Szalliték Csoportja,
a Zangger Bizottsag és a Wassenaari Megallapodas tilésein, valamint mas szakmai forumokon;

részvétel a Kereskedelmi és Piacfelligyeleti Hatosag f6 felel6sségi korébe tartozoé radioaktiv és egyes nuklearis
anyagok kulon tevékenységi engedélyezési eljdrdsaban, tovdbbd indokolt esetben egyes aruk, vegyi anyagok
kivitelével és behozatalaval kapcsolatos engedélyezési eljarasban.

2.2. Kereskedelmi Hatdsdg

2.2.1. A Hatdség kiilkereskedelmi hatdsagi és egyéb feladatai:

a)

eurdpai unios, valamint mas jogszabdlyokbdl a Hivatal feladat- és hatdskorébe, illetékességébe utalt, egyes
arukra, szolgaltatasokra vagy orszdgokra vonatkozé behozatali és kiviteli engedélyezési feladatok, illetve
korlatozasokhoz kapcsolédo, mas szervezeti egység hataskorébe nem utalt feladatok ellatasa;

az eurdpai unios jogszabalyokbdl, a nemzetkdzi gazdasagi egyezményekbdl, valamint a kiilén jogszabalyokbdl
fakadd, egyes arukra vagy orszadgokra vonatkozé behozatali engedélyezési feladatok végrehajtasa,
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k)

a védintézkedések, a mennyiségi korlatozasok és felligyeleti eljarasok mdkodtetése, az import
vamkontingensekhez kapcsolédé biztositék kezelése;

a 2173/2005/EK tandacsi rendelet alapjan az Eurdpai Kozosségbe irdnyuld faanyag-behozatal FLEGT
engedélyezési rendszerével kapcsolatos hatdsagi feladatok ellatasa;

az eurdpai unios intézményekben (szakbizottsdgokban, munkacsoportokban) a magyar érdekek képviselete
és érvényesitése a kiilkereskedelem teriiletén;

a nem harmonizilt, kiilén jogszabalyok alapjan az é16 éti csiga kiviteli és szakmai egytittmUkodési feltételeinek
kialakitasa az illetékes tarshatésdgok és szakmai szervezetek bevonasaval, valamint a kiviteli hatarozatok
engedélyezése;

a kabitoszer-prekurzorokkal kapcsolatos kozdsségi belsé forgalmat, kivitelt, behozatalt érinté hatdsagi
engedélyezési, nyilvantartasbavételi feladatok ellatasa, a tevékenységet végzok ellenbrzése, statisztikai és
ellendrzési célu adatgyjtés és azok feldolgozasa, tovabbé a hazai és nemzetkozi egylttmikodés szervezése
és fenntartasa;

az eurdpai unids intézményekben (szakbizottsdgokban, munkacsoportokban) a kabitészer-prekurzorok
felligyeletével kapcsolatos magyar allaspont képviselete, és részvétel annak kialakitasaban;

a Hivatal Aaltal kotott egylttmuikodési megdllapoddsokban rogzitett koordindcids, ellendrzési és
adatszolgaltatasi feladatok teljesitése;

részvétel az engedélyezéshez kapcsolodo statisztikai, vdmigazgatdsi szabalyozé rendszer kialakitdsaban;

a kilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérél sz616 2001. évi C. térvény hatalya ald tartozoé lgyekben,
kereskedelmi szakteriileten a kulféldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérél sz6lé6 2001. évi C. torvény
hatdlya ala tartozo tigyekben eljaré hatosagok kijeldlésérdl, valamint a nyilatkozattételi kbtelezettség ald esé
szolgaltatasok felsorolasardl sz616 33/2008. (Il. 21.) Korm. rendelet altal a Hivatal hatdskorébe utalt feladatok
ellatésa;

részvétel a kotott segélyhitel koordindciés munkacsoport munkajaban.

2.2.2. A Hatdség kereskedelmi hatéségi feladatai:

a)

b)

az utazasszervezSi és/vagy utazaskozvetitéi tevékenységet folytatd szolgdltatok engedélyezésével,
bejelentésével, nyilvantartas vezetésével kapcsolatos kdzigazgatasi hatdsagi feladatok ellatasa;

nyilvdntartds vezetésével kapcsolatos kozigazgatdsi hatdsagi feladatok elldtdsa a bejelentéshez kotott
- letelepedett, hatdron atnyulé — idegenvezetdi, tartds szalldshasznalati szolgaltatasi, valamint a letelepedett
lovas szolgaltaté tevékenységet folytatod szolgéltatok kapcsan;

nyilvantartas vezetésével kapcsolatos kdzigazgatasi hatosagi feladatok ellatdsa a Széchenyi Pihend Kartya
(SZEP Kartya) kibocsatasara iranyul6 szolgaltatasi tevékenységet folytaté intézmények kapcsan;

az engedéllyel rendelkezé utazési véllalkozok tevékenységének, nyilvantartott adatai valésagtartalmanak,
a tajékoztatasi kotelezettségiikre vonatkozé el6irasok betartdsanak ellenérzése, vagyoni biztositékaik
pénzlgyi, gazdasagi megfeleléségének helyszini vizsgalata; a bejelentéshez kotott, hatdron atnyuld
tevékenységet folytato szolgaltatok ellenérzése;

a bejelentéshez kotott tartds szalldshaszndlati  szolgdltatasi  tevékenységet folytatd szolgaltatdk
tevékenységének, nyilvantartott adataik valdsdgtartalménak, a téjékoztatasi kotelezettségiikre vonatkozé
el6irasok betartasanak ellenérzése;

a bejelentéshez kotott lovas szolgéltato tevékenységet végzé szolgéltatok ellendrzése;

az idegenvezetdi tevékenységgel kapcsolatos ellenérzési feladatok ellatasa;

a SZEP Kartya kibocsatasara irdnyuld szolgaltatasi tevékenységgel, valamint a SZEP Kartyat elfogadé
szolgaltatokkal kapcsolatos ellenérzési feladatok ellatasa;

az illékony szerves olddszert tartalmazé termékeket forgalmazo, gyartéd kotelezettek engedélyezése, egyes
festékek, lakkok és jarmivek javité fényezésére szolgald termékek szervesolddszer-tartalmanak nyilvéantartasba
vételével kapcsolatos koézigazgatasi feladatok ellatasa.

2.2.3. A Hatésag kozraktarozas-felligyeleti feladatai:

a)
b)

> eao

a kozraktari tevékenység gyakorlasahoz szilkséges feltételrendszer kidolgozasa és folyamatos alakitasa;

a kozraktari tevékenységgel kapcsolatos jogi szabdlyozas szakmai el6készitése, szabdlyozasanak
tovabbfejlesztése és végrehajtasa;

a kozraktdrak mikodésének engedélyezése;

a kozraktérak éves altaldnos ellenérzése a Magyar Nemzeti Bankkal egytittmUkodve;

a kozraktarakndl cél- és utévizsgélatok végzése;

a kozraktarakkal kapcsolatos bejelentések, panaszok kivizsgalasa;
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a kozraktari adatszolgaltatas elrendelése és az adatok feldolgozasa;
a kozraktarakkal kapcsolatos kérdésekben a Magyar Kozraktdrak és Terménytérolok Szovetségével, mas
tarcakkal, hatésagokkal és a nemzetkozi szervezetekkel valé kapcsolattartas.

2.3. A Nemesfémvizsgdld és Hitelesité Hatésdg

elvégzi a nemesfém targyak vizsgélatét, hitelesitését, és tanusitja azok nemesfémtartalmat;

engedélyezi és nyilvantartja a nemesfém targyak és termékek készitésével, javitdsaval, arverezésével és
forgalmazasara iranyuld kereskedelmével foglalkozék tevékenységét;

mUkodteti a jogszabalyban el6irt tartalmu orszdgos hatosagi tigyfélnyilvantartast, gondoskodik a nyilvantartasi
adatok megjelenitésérél a Hivatal honlapjan, valamint negyedévente a Magyar Koézlony mellékleteként
megjelend Hivatalos Ertesitében;

a fémjelzési egyenértékiségi eljarast lefolytatja, és a megallapitasrdl hatdrozatot hoz;

ellenérzi a Nemzeti Ad6- és Vambhivatal teriileti igazgatésagaival egylttmikodve a nemesfém targyak
készitésével, javitasaval, arverésével, illetve forgalmazasaval foglalkozé vallalkozasokat és a kereskedelmi
forgalomba ker(il6 nemesfém targyakat;

a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsa megel6zésérél és megakaddalyozasarol szolé 2007. évi
CXXXVI. torvény szerint feltigyeleti jogkort gyakorol;

a nemesfém targyak és termékek készitésével, javitdsdval, drverésével, illetve forgalmazéséval foglalkozo
egyéni véllalkozok, gazdalkodo szervezetek ellendrzésére javaslatot dolgoz ki a Nemzeti Adé- és Vamhivatal
kozponti szervezete szamara;

az illetékes hatosagok hivatalos kirendelése alapjan szakértéi vizsgalatot végez, szakvéleményt készit, ennek
tekintetében a kiilsé szervezetek felé a Hatosagot képviseli;

indokolt esetben — el6zetes szakvélemény adasa mellett — szabalysértési és bilintetd feljelentést tesz;
nemesfémek és nemesfémtartalmi anyagok nemesfémtartalménak és homogenitasénak kilonbozé
modszerekkel torténd vizsgalatait végzi;

elvégzi a nemesfém targyak fém - illetve egyéb - jellel torténé ellatasat;

eseti fémjelzési, illetve névjelzés aldli felmentési engedélyeket ad ki;

gondoskodik a magantgyfelek fémjelzési kérelmeinek elbiralasarol és regisztraciojarol;

megszervezi a fémjelzési tevékenység soran hasznalt hitelesitd eszkdzok és szerszamok egyedi nyilvantartasat,
elkésziti a hasznalatukkal 6sszefliggd szabélyokat;

végzi a névjel engedélyezését, azokrol név és rajz szerinti nyilvantartast vezet;

az elkészilt névjelbeiité szerszamokrol lenyomatot készit, a lenyomatokat a szamitégépes nyilvantartasi
rendszer szamdra digitalizélja, az ezekkel jaré adminisztracids teenddket ellatja;

elvégzi a névjelbelitd szerszamot készitd vésnokok nyilvantartasat;

gondoskodik a fémjelzéshez szlikséges eszkozok beszerzésérol és azok biztonsagos tarolasarol;

javaslatot tesz Uj fémjelek kialakitasara, illetve a meglévék modositasara;

képviseli a Hivatalt a Fémjelzési Konvencié és a Nemzetkdzi Fémjelzd Hivatalok Szévetség (IAAO) Ulésein, részt
vesz a nemzetkdzi és hazai szakmai szervezetek (ISO, Magyar Szabvanytigyi Testtilet) munkajaban;
kozremUikodik a Hivatal éves munkatervének kidolgozasaban, valamint javaslatot tesz a tevékenységi korét
érintd koltségvetési iranyszamokra;

javaslatot tesz a Hatésdg tevékenysége tekintetében a Hivatal Kormanyzati Portdlon keresztiil is elérhetd
honlap tartalmanak frissitésére;

az Ugyfeleket érint6, a Hatosag munkajaval kapcsolatos informécids és tigyfélszolgalati feladatokat lat el.

2.4. Piacfelligyeleti és MUiszaki Felligyeleti Hatésdg

2.4.1. A Hatosdag piacfeltigyeleti feladatai:

a)

az elséfoku piacfelligyeleti hatdsagi feladatok ellatdsa, a gazdasagi célfelhaszndlasra szant — a forgalomba
kertls, a létesitményekbe beépitett — késziilékek, berendezések, rendszerek, valamint a méréeszkozok,
tovabba a mozgdlépcsék, mozgdjardak és felvondk megfeleléségének ellenérzése a kiilon jogszabalyban
meghatarozottak szerint;
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nem medgfeleléség feltardsa esetén az eljards meginditasa, sulyos veszély esetén azonnali intézkedés
elrendelése;

az éves piacfelligyeleti ellen6rzési terv elékészitése, a jovahagyott tervrél az Eurdpai Bizottsag értesitése, a terv
kozzététele;

kapcsolattartas szakmai szervezetekkel, a gazdasagi szereplék tajékoztatasa;

részvétel az Eurdpai Bizottsag és a tobbi tagallam piacfelligyeleti hatésagai részvételével — az egyes iranyelvek
tertiletén — miikodo piacfeliigyeleti egyuttmiikodési (ADCO) munkacsoportok munkajaban;

a féigazgaté megbizasa alapjan a Hivatal képviselete a Piacfelligyeleti Munkacsoportban;

részvétel szabvényositasi szakbizottsdgok munkajaban;

mUkaodteti a Termékinformacids Kapcsolattarté Pontot.

2.4.2. A Hatésag muszaki felligyeleti feladatai:

a)

eljar

aa) az egyes hegesztett szerkezetek gyartdsat, szerelését, atalakitasat és javitasat végzé gazdalkodd
szervezetek engedélyezésével és nyilvantartasba vételével,

ab) a tartalyok, tarol6 létesitmények és berendezéseik gyartasat és a tartalyokhoz kapcsolédo helyszini
technoldgiai szerelést, a tartalyok javitasat, atalakitasat, tisztitasat, szivargasvizsgalatat, idészakos
vizsgélatat végzé gazdalkodo szervezetek nyilvantartasba vételével,

ac) a foldgazellatasrol szo616 2008. évi XL. torvény 118/A. §-a alkalmazasaban a turistahasznalatu palackba
torténd PB-gaz-atfejtési tevékenység engedélyezésével,

ad) a gazpalackokkal kapcsolatos rendkiviili események kivizsgalasaval,

ae) az egyes hegesztett szerkezetek gyartasat, szerelését, atalakitasat és javitasat végzé gazdalkodd
szervezetek alkalmassagat igazolo szervezetek kijeldlésével és feliigyeletével,

af) a tartdlyok, tarolo Iétesitmények és berendezéseik gydartasat és a tartdlyokhoz kapcsolédd helyszini
technolégiai szerelést, a tartalyok javitdsat, szivargdsvizsgdlatat, dtalakitdsat, tisztitasat, idészakos
vizsgélatdt végzé gazdalkodd szervezetek alkalmassagat igazold szervezetek kijelolésével és
felligyeletével,

ag) az Uzemanyagtolté-allomasokon szénhidrogén-emisszié mérését, a pisztolygdz-visszavezetsd és
gazingarendszerek beallitasat végzo szervezetek kijeldlésével és felligyeletével,

ah) a nyomastartd berendezés kezeldje, a nyomastartd berendezés vizsgaldja és a nyomdastarté edény
gépész (ha a munkaltaté nem elosztdi, szallitéi vagy taroldi engedélyes), a tartdlyvizsgalo,
a tartélytisztito, valamint a felvond- és mozgdélépcsd ellendr, tovdbbé a foldgazelladtdsban muszaki
biztonsagi szempontbdl jelentés munkakorok esetén sziikséges felkészit6 tanfolyam és tovabbképzés
képzési programjanak jovahagyasaval,

ai) az egyes hegesztett szerkezetek gyartasa, a tartdlyok gyartasdhoz és a tartadlyokhoz kapcsolodd

helyszini technoldgiai szerelés, javitas, szivargasvizsgalat, kivitelezés, tisztitas, idészakos vizsgalat,
valamint a turistahaszndlatu palackba torténé PB-gaz-atfejtési tevékenység vonatkozasaban
a szolgaltatdsi tevékenység megkezdésének és folytatdsanak altaldnos szabdlyairdl szolo torvény
szerinti, a szolgaltatas felligyeletét ellaté hatdsag elséfoku feladataival
kapcsolatos eljarasokban;
kozremUikodik a mérésiigyi és muszaki biztonsagi feladatkorében eljard févarosi és megyei kormanyhivatalok
szakmai irdnyitdsaban;
végzi a kormanyhivatalok mérésiigyi és miszaki biztonsagi feladatkorében eljaré felligyelinek és szakmai
eléaddinak képzését (szakmai eljardsok készitése, oktatds, vizsgaztatas);
kialakitja és feltigyeli a mUszaki biztonségi felligyelet alatt all6 berendezések, tovabba hatésagi nyilvantartasi
rendszerét;
a féigazgato felhatalmazasa alapjan képviseli a Hivatalt hazai és nemzetkozi szakmai szervezetekben;
eljar a felvond- és mozgolépcsé-ellenérok engedélyezésével és nyilvantartasba vételével, a nyilvantartott
szervezetekkel, valamint a felvondk, mozgdlépcsdk és mozgdjardak orszagos nyilvantartasanak vezetésével
kapcsolatos eljarasokban.
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2.5. A Metrolégiai Hatésdg feladatai:

a)

eljar

aa) méréeszkdz és szerencsejaték tekintetében hitelesitési engedélykérelem, kozdsségi tipus-jovahagyasi
engedélykérelem elbiralasaval,

ab) zajszintmérok hitelesitésével,

ac) az E1, E2, F1 pontossadgu sulyok hitelesitésével,

ad) a slrliségméro eszkdzok hitelesitésével — az areométerek kivételével —,

ae) a sugarvédelmi és gyogydszati alkalmazasu doézismérék és fellletiszennyezettség-mérék
hitelesitésével,

af) a légzési alkoholmérdk hitelesitésével,

ag) a sorsol6 programok és eszkdzok, rulettkerekek és kozuti ellendrzésre szolgalo jarmusebesség-mérék
hitelesitésével,

ah) - az Uzemanyagmérdék kivételével — a vizt6l eltéré folyadékok mérérendszereivel,

ai) nagyfesziiltségl és nagydramu mérévaltok hitelesitésével,

aj) kaszinokban lizemelé pénznyerd automatak hitelesitésével,

ak) hitelesitést helyettesité mindsit6 laborok (szervezetek) engedélyezésével és ellenbrzésével

kapcsolatos mérésiigyi eljarasokban;

gondoskodik az orszagos etalonok fenntartdsardl, azok nemzetkdzi 0Osszehasonlitdsarél és hazai
tovabbszarmaztatasardl, valamint részt vesz az EURAMET-munkabizottsdgok munkdjaban;

meghatarozza a leszadrmaztatas rendjét, a kalibral6 laboratériumok és mas szervezetek referencia és hasznalati
etalonjainak kalibralasaval gondoskodik a mértékegység-tovabbszdrmaztatasrdl, kidolgozza e tevékenységek
elvégzéséhez sziikséges kalibralasi eljarasokat;

mukodteti a mérésiigyi feladatok elvégzéséhez szlikséges laboratériumokat;

a féigazgato felhatalmazasa alapjén képviseli a Hivatalt a nemzetkdzi méréstigyi szervezetekben;
véleményezi a nemzetkdzi mérésiigyi szervek ajanlasait, és koordindlja a nemzeti mérésiigyi allasfoglalas
kialakitasat;

elékésziti és koordinélja a mérésugyi fejlesztési palyazatokat;

terjeszti és forditja a nemzetkdzi normativ dokumentumokat;

kidolgozza a kotelezd hitelesitésti méréeszkozok hitelesitési elSirasait, elvégzi a mértékhitelesiték oktatdsat és
vizsgaztatasat;

igény szerint elvégzi a teriileti mérésiigyi és muszaki biztonsagi hatésdgok etalonjainak kalibrélasat;
figyelemmel kiséri a kotelezé hitelesitési méréeszkozokre vonatkozd nemzetkdzi szabvanyokat, ajanlasokat,
utmutatdkat, tovabbd részt vesz az OIML-, WELMEC-, EU-munkabizottsagok, valamint BIPM tanacsadé bizottsag
munkajaban;

szakmai allasfoglalasokat ad ki, szakvéleményeket készit, szakdgazati kapcsolatokat tart fenn, mérésiigyi
szakértdi feladatokat lat el;

mérbeszkdz-kalibralast végez, kidolgozza az egyes nem kételezd hitelesitést méréeszkdzre a kalibralasi, illetve
vizsgalati el6irast;

szervezi és kiértékeli az akkreditalt kalibralé laboratériumok 6sszehasonlité méréseit;

a gazdasagfejlesztési és versenyképességi féigazgatd-helyettes felligyelete alatt kozremiikodik mérésiigyi és
muszaki biztonsagi feladatkorében eljard févarosi és megyei kormanyhivatalok szakmai iranyitasaban;
vizsgabizottsdgot miikodtet a kotelezé hitelesitésti mérdeszkdz-hitelesitéshez sziikséges vizsgahoz;

eljar a pénztérgépek és taxaméterek forgalmazasanak engedélyezésével kapcsolatos hatosagi eljarasokban.”
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A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium kozigazgatasi allamtitkaranak 2/2015. (V. 22.) NFM KAT utasitasa
a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Kozszolgalati Szabalyzatarél sz616 2/2013. (lIl. 29.) NFM KAT utasitas
modositasarol

A jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés f) pontjdban és a kozszolgalati tisztvisel6krol szolo 2011. évi
CXCIX. torvény 6. § 19. pontjaban, 75. § (5) bekezdésében, valamint 208. § (1)-(2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan,
altaldnos munkaltatéi szabélyozasi hataskoromben eljarva a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 ANemzeti Fejlesztési Minisztérium Kozszolgalati Szabalyzatarol sz616 2/2013. (111. 29.) NFM KAT utasités (a tovabbiakban:
KSz.) 80. §-a a kovetkezd (7)—(8) bekezdéssel egésziil ki:
,(7) A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Kdzszolgalati Szabalyzatardl szold 2/2013. (. 29.) NFM KAT utasitas
modositasardl sz6l6 2/2015. (V. 22.) NFM KAT utasitas (a tovabbiakban: Méd. NFM KAT utasitas) 2. §-aval médositott
13. melléklet rendelkezéseit az utasitas hatalybalépését kovetéen megallapitott korményzati ligykezeléi illetmények
esetében kell alkalmazni.
(8) A Méd. NFM KAT utasitas hatalybalépésekor a Minisztériummal kormanyzati szolgalati jogviszonyban &ll6
korményzati tigykezelé illetményére a Méd. NFM KAT utasitas 2. §-aval modositott 13. melléklet rendelkezéseit akkor
kell alkalmazni, ha ez alapjdn magasabb illetményre valik jogosultta.”

2.8 A KSz. 13. melléklete helyébe jelen utasitas Melléklete lép.
3.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Dr. Czepek Gdbor s. k.,

kozigazgatasi allamtitkar

Melléklet a 2/2015. (V. 22.) NFM KAT utasitdshoz
,13. melléklet a 2/2013. (lll. 29.) NFM KAT utasitdshoz

Kormanyzati tigykezel6k illetményének megallapitasa
[Kttv. 208. § (1)-(2) bekezdése alapjan]

Megallapithato illetmén
Gyakorlati idé gatiap Y

(forint)
0-20 év kozott 130 000 Ft-200 000 Ft
20 év felett 180 000 Ft-231 800 Ft

Ugykezel6 osztalyvezet6 231900 Ft
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A Gazdasagi Versenyhivatal eln6kének 11/2015. (V. 22.) GVH utasitasa
a Gazdasagi Versenyhivatal informatikai rendszerhasznalati és biztonsagi szabalyzataroél

A jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban meghatarozott jogkdromben eljarva, az allami és
onkormanyzati szervek elektronikus informacidbiztonsagardl szoldé 2013. évi L. térvény 11. § (1) bekezdés f) pontja alapjan,
a Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és miikodési szabalyzataroél szol6 14/2014. (X. 15.) GVH [13/2014. (X. 22.) GVH] utasitas 80. §
9., 28, 29. és 37. pontjaban foglalt targykodrben — az 4llami és dnkormanyzati szervek elektronikus informacidbiztonsagarol sz616
2013. évi L. térvényben meghatarozott technolégiai biztonsagi, valamint biztonsagos informacios eszkdzokre, termékekre
vonatkozd, valamint a biztonsagi osztalyba és biztonsagi szintbe sorolasi kdvetelményeirél sz6l6 77/2013. (XIl. 19.) NFM rendelet
rendelkezéseire figyelemmel — a Gazdasédgi Versenyhivatal informatikai rendszerhasznélati és biztonsagi szabalyzatat az aldbbiak
szerint &llapitom meg:

|. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. Cél, alapelvek

1.8 (1) A Gazdasagi Versenyhivatal (a tovabbiakban: Hivatal) informatikai rendszerhasznalati és biztonsagi szabalyzatanak
(a tovabbiakban: szabdlyzat) célja az allami és dnkormdanyzati szervek elektronikus informaciobiztonsagarol szél6
2013. évi L. torvényben (a tovdbbiakban: Ibtv.) és az allami és o©nkormanyzati szervek elektronikus
informacidbiztonsagarol szold 2013. évi L. torvényben meghatarozott technoldgiai biztonsagi, valamint biztonsagos
informacids eszkozokre, termékekre vonatkozo, valamint a biztonsagi osztalyba és biztonsagi szintbe sorolasi
kovetelményeirdl szold 77/2013. (XIl. 19.) NFM rendeletben [a tovabbiakban: 77/2013. (XIl. 19.) NFM rendelet]
meghatarozott kovetelmények Hivatalon beliili alkalmazésaval kapcsolatos részletszabalyok megallapitasa, a Hivatal
elektronikus informacids rendszerei védelmének felelGseire, feladataira és az ehhez sziikséges hatdskorokre,
felhasznélokra vonatkozé szabalyok meghatéarozasa.

(2) Ezaszabdlyzat hatdrozza meg a Hivatal ltal fejlesztett, beszerzett - kész vagy adaptalt - szoftvereknél, elektronikus
informacids rendszereknél a fejleszték, az lizemelteték és a felhasznaldk altal megvalésitandd biztonsagi
tevékenységekre vonatkozd szabalyokat, valamint az lizemeltetett elektronikus informacios rendszerekre vonatkozé
biztonsagi el6irdsokat.

(3) Ezaszabdlyzat rogziti a hivatali adatbiztonsag altaldnos el6irasait és feltételrendszerét, azinformatikai infrastrukturara,
tovabba az elektronikus informaciés rendszerekre vonatkozé védelmi intézkedéseket.

2.§ (1) A Hivatal éltal Gzemeltetett elektronikus informacids rendszerek, az azokban kezelt adatok, illetve a rendszer elemei
tekintetében biztositani kell azok Ibtv. szerinti értelemben vett
a) bizalmassaganak,
b) sértetlenségének,
Q) rendelkezésre allasanak
zart, teljes kord, folytonos és kockazatokkal ardnyos védelmét.
(2) A szabdlyzatban meghatarozott védelemnek a rendszerek fennalldsdnak egész idétartama alatt mdkodnie kell
arendszerelemek megtervezése, izembe helyezése és lizemeltetése alatt folyamatosan a rendszerbdl valo kivonasig.

2. Fogalmak

3.8 (1) Azlbtv.-benésa77/2013.(XIl. 19.) NFMrendeletben meghatarozott fogalmakat e szabalyzatban is az ott meghatarozott
értelemben kell hasznalni azzal, hogy a Hivatalra alkalmazva

a) rendszerelem: a helyi halézat (LAN; a tovadbbiakban: halézat), annak szerverei, a munkaéllomasok, halézati és
helyi nyomtatok, scannerek, vezetékes telefon és faxkésziilékek, valamint a hordozhaté eszkozok,

b) felhaszndlé: a Hivatal elektronikus informacids rendszereit, az azokban kezelt adatokat és alkalmazott
szoftvereket, illetve a rendszerelemeket haszndlo, kezel6 vagy alkalmazd személy, fliggetlendl attdl, hogy
aHivatallal kdzszolgalatijogviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban vagy egyéb szerz6déses
jogviszonyban all e.
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(2) Eszabalyzat alkalmazédsdban
a) hordozhatd eszk6z: a BlackBerry, a tablet, valamint a hordozhaté személyi szamitégép (a tovdbbiakban:
notebook),
b) adathordozo: a szamitdgépes adatok tarolasara szolgdlod, beépitett vagy cserélhetd eszkdz, igy kiléndsen
a merevlemez, a hajlékonylemez, a magnesszalag, a CD, a DVD, az USB pendrive valamint a hordozhaté
merevlemez.

3. Hatdly

4.8 E szabalyzat hatalya kiterjed

a) a Hivatal haszndlatdban vagy tulajdonaban all6, a Hivatal altal izemeltetett valamennyi meglévé és a jévében
fejlesztendd elektronikus informacids rendszerre, a rendszerelemekre, adathordozdkra és kommunikacios
alkalmazasokra azok teljes életciklusdban, ideértve azok tervezését, kivitelezését, lzembe Aallitasat,
Uzemeltetését és a rendszerbdl torténd kivonasat,

b) az a) pontban meghatarozott elektronikus informacids rendszerekre, rendszerelemekre és eszkozokre
vonatkozé minden dokumentacidra (fejlesztési, tervezési, specifikaciods, izemeltetési stb. dokumentumok),

) az a) pontban meghatéarozott elektronikus informaciés rendszerekben, rendszerelemeken és eszk6zokon
hasznalt vagy térolt szoftverekre és adatokra.

5.8 (1) A Felderitd Iroda a helyszini kutatdsokon az elektronikus adathordozokrol késziilt egyszer(i vagy forensic masolatok
taroldsdra, feldolgozasara és archivalasara elkiilonitett elektronikus informdciés rendszert mikodtet (a tovabbiakban:
FEI informaciés rendszer), amely elkilonilt hdlézatbol, az adatokat tarold dedikélt szerverbdl (a tovébbiakban:
FEI szerver) és kiilon erre a célra rendelt vizsgdlé munkadllomasokbdl all.

(2) A FEI szerveren tarolt adatokat a vizsgdlatot végzd munkatarsak csak a vizsgaldé munkadllomdasokrdl érhetik el,
amelyeken forensic célszoftverek hasznalata biztositja az adatfeldolgozast. A vizsgalé munkaallomésok a hivatali
helyi halézathoz nem kapcsolédnak, és csak a FEl iroddibdl csatlakoztathatok a FEI szerverhez.

(3) A FEl informacids rendszer lzemeltetéséért, felligyeletéért és karbantartasdért — ideértve a rendszergazdai és
helpdesk feladatokat is — a Felderit Iroda ligyrendjében meghatérozottak szerint a Felderité Iroda kijelolt munkatérsa
felelés.

(4) A FEl informacios rendszer hasznalatanak rendje, valamint a FEI informacids rendszerrel kapcsolatos informatikai
biztonsagi szabalyok tekintetében alkalmazandd kilonos szabalyokat a IX. fejezet tartalmazza.

4. Az elektronikus informdcids rendszerek biztonsdgi osztdlya, a Hivatal biztonsdgi szintje

6.8 (1) A Hivatal altal Gizemeltetett elektronikus informéciés rendszerek biztonsagi osztalyba soroldsa a 77/2013. (XIl. 19.)
NFM rendeletben meghatarozott szempontok szerint a kovetkezé:
a) egy elektronikus informéciés rendszer tekintetében 1-es,
b) kett6 elektronikus informacids rendszer tekintetében 2-es,

n

) négy elektronikus informécids rendszer tekintetében 3-as,
d) kett6 elektronikus informacios rendszer tekintetében 4-es.

7.8

—
—_
—

A 77/2013. (XII. 19.) NFM rendelet alapjan a Hivatal elvart biztonsagi szintje 3-as.

A 77/2013. (XIl. 19.) NFM rendelet alapjan a Hivatal biztonsagi szintje a szabalyzat hatalybalépésekor 1-es.

Az (1) bekezdés szerinti biztonsagi szint eléréséhez sziikséges intézkedéseket az Informatikai és Iratiranyitasi Iroda
(a tovabbiakban: Ill) altal készitett intézkedési terv tartalmazza, az ehhez szlikséges feladatok meghatarozasat,
végrehajtasuk feleldsét, hataridejét és koltségét a Hivatal Informatikai Stratégiaja rogziti.

—_— o~
w N
- —
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8.§

9.8

10.§

5. Az informatikai rendszeriizemeltetéssel és az informatikai biztonsdggal dsszefliggé
feladat és felelGsségi kbrok

A FEl informatikai rendszer kivételével az informatikai rendszerlizemeltetéssel és az informatikai biztonsaggal

kapcsolatos feladatokat, igy kiilonosen

a) az elektronikus informacids rendszer biztonsagaért felelés személy éltal az Ibtv. alapjan elldtandé feladatokat,

b) a halézati rendszergazdai feladatokat,

<) a helpdesk feladatokat

az Szmsz.-ben foglaltak szerint az Il 1atja el.

A héldzati rendszergazdai feladatok az aldbbiakra terjednek ki:

a) a rendszerelemek Uzemeltetése, azok mUlkoddképességének, munkavégzés céljara vald Uzemszer(
rendelkezésre dllasanak biztositasa és fenntartasa,

b) a halézat valamennyi szerverének Gizemeltetésével, rendszeres biztonsagi frissitésével kapcsolatos feladatok
Utemezése ésvégrehajtasa, beleértve a naplézési adatok figyelésével, értékelésével, a konfiguraciés dllomanyok
karbantartasaval 6sszefliggd teendéket, illetve azok proaktiv jelleg( felligyeletét is,

c) a biztonsagi mentések, virusellendrzések megtervezése és végrehajtésa,

d) a halozat szervereinek, munkaallomasainak szoftveres felligyelete, a szoftveres karbantartasok
halézatmenedzsment eszkozzel torténé végrehajtasa, koordindlasa,

e) a korményzati eseménykezel6 kozpont vagy a felhasznaldk éltal jelzett biztonsdgi események vizsgélata,
a figyelmeztetések vagy riasztasok alapjan a szlikséges intézkedések megtétele,
f) véltozdsmenedzsment nyilvantartasok vezetése a szerveres konfiguracidk, bedllitasok, Iényeges informaciok,

tudnivaldk tekintetében,
9) a Nemzeti Tavkozlési Gerinchaldzat adat és hangforgalmi infrastrukturajanak hivatali oldali miikddtetése,
h) a hivatali internetkapcsolat biztonsagos fenntartasat biztosito tlizfal izemeltetése,

i) a halozati jogosultsagok beallitasa, karbantartasa, nyilvantartasa.
A helpdesk feladatok az aldbbiakra terjednek ki:
a) a felhasznaloktol érkezd, elektronikus informécids rendszereket vagy rendszerelemeket érinté hibajelzések,

technikai problémak fogadasa, kivizsgaldsa, megoldasa, sziikség esetén &tirdnyitdsa,

b) a munkadllomasok Uzemeltetése soran felmeriilé gépbeallitasi, szoftver- és hardvertelepitési, eszkoz
karbantartasi feladatok,

c) a halozat, tovabba a haldzati és helyi nyomtatdk felligyelete, a hdldzati hibdk felderitése és elharitasa.

6. A felhaszndldk feladatai, kbtelességei

A felhasznald koteles a rendelkezésére bocsatott hardvereket, szoftvereket és a halozati szolgaltatasokat
e szabdlyzatnak megfelel6en, rendeltetésszerlien hasznélni, az informatikai biztonsagi kovetelményeket megtartani,
a szamitastechnikai eszkdzoket megdvni. A szamitastechnikai eszkdzdket védeni kell a karos kdrnyezeti hatasok, igy
kilonosen hé, napsugarzas, illetve por ellen. A felhasznalé koteles tartézkodni az elektronikus levelezérendszer és
az internet haszndlata soran a biztonsdg szempontjabol kockazatos tevékenységektol.

A felhasznalé a rendelkezésére bocsatott eszkozokben okozott karért kartéritési felel6sséggel tartozik.

A Hivatal éplletében torténé munkakezdéskor a felhasznalonak munkadllomdsan be kell kapcsolnia a szamitégépet,
be kell jelentkeznie a sajat haldzati jelszavaval, és el kell inditania az elektronikus levelezési rendszert.

Afelhasznald kotelesamunkaallomasa elhagydsa esetén azt szabalyszerlien zarolni,amunkanap végén szabalyszerlien
ledllitani. A munkaallomasokkal kapcsolatos biztonsagi beallitasokat ugy kell megadni, hogy a munkaallomast
a rendszer az lll vezetGje éltal meghatérozott id6tartamu inaktivitds utdn automatikusan zarolja.

A felhasznald koteles informatikai biztonsagi oktatason részt venni.

Informacidbiztonsagot érinté esemény gyanuja esetén az észlelt rendellenességrél a felhasznalé koteles tajékoztatni
az lll-t.

A felhaszndld informatikai probléma esetén e-mailben elsésorban a helpdesk@gvh.hu e-mail cimen vagy telefonon
értesiti az lll-t. Koteles egytttmdkodni az Il munkatérsaival olyan esetekben, amikor a felhasznald tevékenysége
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12.8

13.§

)

(©)

4

(6)

az informatikai rendszerrel kapcsolatos feladatokat tesz sziikségessé. Az lll és a felhasznalo feladataik ellatasa soran
egyuttmlkoddnek egymassal.

A felhaszndlé nem mddosithatja a Hivatal altal rendelkezésére bocsatott szamitastechnikai eszk6z rendszerszintd
beallitasait, és nem kapcsolhatja ki a Hivatal dltal telepitett aktiv védelmi szoftvereket. Az Ill biztositja az adathordozd
automatikus virusellenérzését annak eszkdzbe helyezésekor.

Tilos tovabba a felhasznal6 szamara:

a) a halézat fizikai megbontésa, a rendszerelemek vagy a rendelkezésére bocsatott szdmitdstechnikai eszk6zok
lecsatlakoztatésa, illetve az lll vezet6jének engedélye nélkil halézati (LAN, UTP) csatlakozokabelen keresztil
barmilyen fali, asztali vagy padlédobozba épitett aljzatba torténd csatlakoztatas,

b) a szamitégépes konfiguraciok megbontasa, atalakitasa, idegen eszkoz beszerelése,

) barmilyen szoftver telepitése, internetrél vald letoltése, kiilsé adathordozordl merevlemezre valé masolasa,
a Hivatalban nem rendszeresitett szoftverek futtatasa,
d) lanclevelek tovabbitasa, kéretlen levelek megvélaszolasa, ismeretlen tartalmd, kéretlen levelek mellékleteinek

vagy linkjeinek megnyitdsa.
Tilos a Hivatal informatikai rendszerére, illetve az abban tizemeltetett egyedi elektronikus informacids rendszerek
sajatossagaira, a haldzati topoldgiara, a rendszer biztonsagi el6irasaira, a megvaldsitott intézkedésekre, valamint
egyébként a Hivatal informatikai biztonsagéra vonatkozé dokumentacioknak, egyedi utasitasoknak a Hivatal személyi
allomanyaba nem tartozé személy szamara torténé hozzaférhet6vé tétele.
Tilos mas felhasznald altal a halézaton forgalmazott adatokat lehallgatni, médositani, a forgalmat meghamisitani,
masik felhasznald kapcsolodasat akadalyozni, megszakitani, atiranyitani.

7. A vendégfelhaszndléra vonatkozd szabdlyozds

A Hivatal személyi dllomanydba nem tartozé felhasznalé (a tovabbiakban: vendégfelhasznald) szdmiéra a fogado
szervezeti egység vezetbje feljegyzésben igényel a sziikséges — sajat felel6sségi korén belll meghatdrozott -
mértékben halézati hozzaférési jogosultsagot az Ill vezetdjétdl.

azonositokat és azok érvényességi idejét.

Karbantartas vagy javitas céljabol kilsé személy a rendszerelemekhez Ugy férhet hozza, hogy ezaltal az eszk6zon

vagy az elektronikus informaciés rendszerben tdrolt adatokat az elengedhetetlenil sziikséges mértéken tul

ne ismerhesse meg.

Az informatikai rendszerhaszndlattal vagy az informatikai biztonsdggal kapcsolatos szolgaltatasra iranyuld

szerz6désben rogziteni kell:

a) a Hivatalban végzett tevékenységgel kapcsolatosan a masik fél szervezetén beliil az informaciobiztonsagot
érinté kovetelményeket, a szerzédés teljesitése korében e kovetelmények érvényesiilése érdekében
alkalmazott intézkedéseket, az informatikai biztonsagi felel6sségi és feladatkoroket, valamint a felelés
személyt,

b) a Hivatal altal elvart személybiztonsagi kovetelményeket,

<) a személybiztonsagi kovetelmények teljestilésének ellenérzési, dokumentacios és igazolasi modjat,

d) a masik szerz6do fél szervezetében fellépd, a Hivatal elektronikus informacios rendszeréhez kapcsolddo
hitelesitési eszkozt, tanusitvanyt vagy kiemelt jogosultsdggal rendelkezd személyt érinté valtozadsrol sz616
tajékoztatas rendjét.

A vendégfelhasznalénak az lll akkor adhat halézati hozzaférési jogosultsdgot, ha a fogadé szervezeti egység vezetdje

igazolja, hogy a vendégfelhaszndl6 e szabalyzatot megismerte, és az 1. melléklet szerinti nyilatkozat alairasaval

véllalta a szabdlyzatban foglaltak betartasat.

A személybiztonséagi kovetelményeknek valé megfelelést az Il is folyamatosan ellenérzi.
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14.§

15.§

16. 8§

17.8§

18.8§

19. 8§

)

8. Fizikai és kbrnyezeti védelem

Az infrastruktura biztonsdgahoz kapcsolédoé védelmi intézkedések kiterjednek a helyiségek fizikai védelmére, ezen
beliil a behatolasjelz6 rendszer mlkodtetésére, valamint a tapfesziiltség ellatas biztositasara, a tulfesziiltség, és viz
elleni védelemre, valamint a villdm és tlzvédelemre.

A fétitkar gondoskodik réla, hogy a Hivatal épiletének lGzemeltetésére a Hivatal és a Kozbeszerzési és Ellatasi
Féigazgatdsag kozott megkotott szerzédés alapjan a Hivatal infrastruktirajanak fizikai védelme az épiilet 6rzésével,
a behatoldsjelzé és a biztonsagi kamerarendszer mikodtetésével, valamint vide6 megfigyelés utjan is biztositott
legyen.

A haldzati szervereket tartalmazé helyiség (a tovabbiakban: szerverszoba) zart teriilet, oda csak az Ill vezetdje altal
meghatarozott egyedi jogosultsagot biztositd beléptetd kartyaval lehet belépni. Mas személy csak a belépésre
jogosult személy folyamatos jelenléte mellett tartézkodhat a szerverszobéban.

A szerverszoba tekintetében a belépési jogosultsdgok kiosztasat, naprakész nyilvantartasat, valamint rendszeres,
de legalabb félévente torténd ellendrzését az lll vezetbje végzi.

A szerverszobdt riasztoberendezéssel is védeni kell, ennek aktivalasara és inaktivaldsara kizarélag az Il informatikus
munkatdrsai jogosultak.

Redundans klimaberendezés lizemeltetésével kell biztositani a szerverek miikodéséhez sziikséges allandd
hémérsékletet. A paratartalom monitorozasat a szerverekhez csatlakoztatott szlinetmentes tadpegységek révén kell
biztositani.

A szerverszoba dramellatottsagat szinetmentes tadpegységekkel kell biztositani, emellett a teriiletnek védettnek kell
lennie vizzel 6sszefliggd vészhelyzetek és villimcsapas ellen is.

Az infrastruktdra fizikai és kornyezeti védelmével kapcsolatban esetleg szlikségessé vald javitasi, karbantartasi
feladatok elldtasat ugy kell megszervezni, az erre irdnyuld szerzédéseket ugy kell megkétni, hogy e védelem
folyamatos legyen.

Il. Fejezet
Hardverekhez kapcsol6do védelmi intézkedések

9. Altaldnos szabdlyok

A rendszerelemek kizérélag a munkavégzéssel 6sszefliggd tevékenység tdamogatdsara hasznalhatdak.

A konfiguracidk és azok barmely részegységei csak a targyi eszkoz leltarban rogzitett rendeltetési helyiikon
hasznalhatok, onnan azokat dtmozgatni csak az [l munkatarsai jogosultak, thelyezési bizonylat egyideji kitoltésével.
A szamitdégépekhez, valamint a hdlézati nyomtatékhoz telepitett, falba épitett haldzati aljzatokat barmilyen médon
megbontani, szétszerelni tilos.

A hardveres meghibédsodast az Ill-vel haladéktalanul kozolni kell. A javitas id6tartamara — ha sziikséges és lehetséges —
az lll csereeszkdzt biztosit.

Ha rendszerelem vagy a Hivatal leltari nyilvantartdsaban szereplé szamitdstechnikai eszkéz kikerlil a Hivatal
rendelkezésébdl, akkor ezt megel6zéen az eszkoz adattartalmat tordlni kell.

A hardvereszkdzokre vonatkozé biztonsagi szabalyokat a papir alapu dokumentumok eléallitasara alkalmas eszk6zok
(nyomtato, fax) hasznalatara is alkalmazni kell.

A hardvereszkdzokre vonatkozd biztonsagi szabalyok betartdsat az Ill munkatérsai el6zetes tdjékoztatds nélkiil
ellendrizhetik.

10. Adathordozékhoz kapcsolddé védelmi intézkedések
Tilos a munkavégzés céljabol a felhaszndld rendelkezésére bocséatott adathordozé engedély nélkili dtruhazasa,

jogosulatlan személynek valé dtadasa vagy azazon tarolt adatok jogosulatlan személy szamara torténd hozzaférhetévé
tétele.
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A munkavégzés céljabol a felhasznélo rendelkezésére bocsatott adathordozd tartalmat az adathordozd ismételt
felhaszndlasra vald rendelkezésre bocsatasa el6tt, valamint haszndalatbol valé kivondsat kovetden az Il az adatok
megsemmisitését eredményezd eljarassal torli.

11. Hordozhaté eszk6z6kre vonatkozd kiilénds szabdlyok

Barmilyen hordozhaté eszkdznek a Hivatal hadl6zatadhoz torténd csatlakoztatdsat megel6zéen az eszkozt regisztréltatni
kell az lll-vel. A rendszergazda nyilvantartja az elfogadott késztilékeket és a kapcsolédashoz hasznalt szoftvereket.
Tilos a Hivatal altal kezelt adatokat elérhetévé tenni olyan eszkozokrél, amelyek nem felelnek meg a biztonsagi
kovetelményeknek.

Azokra az eszkozokre, amelyekkel a Hivatal halozatan kivilrdl, VPN kapcsolattal is hozza lehet férni a Hivatal halézatan
Uzemeltetett elektronikus informacids rendszerekhez, a kdvetkezé biztonsagi intézkedéseket kell érvényesiteni:

a) HDD titkositasa,

b) naprakészen frissitett szoftverek,

Q) viruskeresok,

d) személyi tlzfalak.

Azl fizikai vagy logikai Uton megtilthatja egy adott hordozhaté eszkdz csatlakoztatdsét a Hivatal hdlézatahoz, ha tgy
itéli meg, hogy az adott eszkdz csatlakoztatasa veszélyt jelenthet a Hivatal haldzati infrastruktira-elemeire,
elektronikus informacids rendszereire, adataira vagy munkatarsaira nézve.

Ahordozhaté eszkozokonazlllrendszeresidé6kozonként, delegaldbbfélévente elvégziasziikséges szoftverfrissitéseket.

A hordozhatd eszkozt a felhasznalok nem hagyhatjdk drizetleniil. A felhasznélok fokozott figyelmet forditanak

ajogosulatlan hozzaférés, az adatok és a hordozhaté eszkoz esetleges mddositasa, megrongélasa vagy ellopésa elleni

védelemre.

Tilos a hordozhaté eszkdz:

a) engedély nélkili dtruhazasa, jogosulatlan személynek valé dtadasa vagy a hordozhaté eszkdzon térolt adatok
jogosulatlan személy szamara torténé hozzaférhetévé tétele,

b) jelszéval nem védett nyilvanos halézathoz valé csatlakoztatasa,

c) barmilyen indokolatlan veszélynek torténd kitétele vagy nem rendeltetésszer( hasznélata,

d) biztonsagi intézkedéseinek megkertilése, és minden erre irdnyulé kisérlet.

A felhasznalé felel6s a hordozhaté eszkdzon tarolt olyan adat megdrzéséért, amely a Hivatal hdlézati szerverein nem

all rendelkezésre.

Ha a hordozhat6 eszkdz barmely okbol szandékosan kikeril a Hivatal vagy a Hivatal személyi dllomanyaba tartozé

felhaszndlo6 rendelkezése aldl, gy, hogy azt megelézéen a hordozhatd eszkdz tartalmanak torlésére nem kerdilt sor,

vagy arra nincs lehetéség, annak a személynek, aki ezzel a hordozhaté eszkoz tartalméhoz hozzaférhet, titoktartasi

nyilatkozatot kell tennie. A titoktartasi nyilatkozat megszerzéséért, illetve ellendrzéséért az eszkozt dtadd személy

felel®s.

Ahordozhatd eszkdz elvesztésérdl, ellopasardl az lll-t haladéktalanul értesitenikell a szlikséges biztonsagiintézkedések

megtétele, kiilondsen a BlackBerry letiltasa és a hivatali postafiékokhoz valé jogosulatlan hozzaférés megakadalyozasa

érdekében.

A hordozhat6 eszkozt a felhasznald félévenként koteles dtadni az Ill munkatarsainak a rendszeres karbantartasok,

biztonsagi frissitések, ellendrzések és hardvertesztek végrehajtasa céljabol.

12. A notebook-ra vonatkozd kiilénés szabdlyok

Az elnok, az eIndkhelyettesek, a fétitkar, a versenytanacstagok, az irodavezetdk és az irodavezetd helyettesek a Hivatal
tulajdondban all6 notebook hasznélatara jogosultak. Az Il hivatali haszndlatra a fétitkar altal jovahagyott szamu
notebook-ot biztosit a Felderitd Iroda részére, amelyeket a Felderitd Iroda vezetdje ad 4t esetileg a felhasznalénak.
Egyéb esetben az Ill a notebook haszndlatat igényl6 felhaszndld szervezeti egységének vezetéje altal irt irdsbeli
kérelem alapjan biztosithat notebook-ot a felhasznalé szdmara. A kérelemben meg kell jeldini a felhasznaldt,
azigénylés indokat, valamint a felhasznalas varhaté id6tartamat. Az lll az igénylést koteles teljesiteni, ha van szabadon
rendelkezésre 4llé notebook.
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Az lll tesztelve és elGtelepitve adja 4t a notebook-ot a felhasznaldonak, illetve az irodénak, egyuttal kioktatja a notebook
mukodtetésével kapcsolatos altalanos tudnivaldkrdl, kiilonos felhaszndloi szabalyokrél és a felhaszndlé kartéritési
felel6sségérél. A kioktatds irdsban is torténhet. A felhaszndlé - ideértve a Felderité Iroda szamara biztositott
notebook-ot esetileg hasznalatra atvevé felhasznaldt is — a notebook atvételét és a kioktatdsban foglaltak
tudomasulvételét datum feltlintetése mellett aldirasaval igazolja. A kozszolgalati tisztvisel6krdl szélé 2011. évi
CXCIX. torvény 161. § (1) és (6) bekezdése szerinti kértéritési felelésség az aldirt atvételi elismervényben megjeldlt
idéponttdl terheli a felhasznalot.

A Hivatal &ltal a felhasznalé rendelkezésére bocsatott notebook-on csak az Ill jogosult szoftvert telepiteni vagy
a beallitdsokat médositani.

A notebook adathordozéit titkositani kell, a bejelentkezés jelszohoz kétott. Az ilyen jelszoét a haldzati jelszéval azonos
maodon kell kezelni, azt mds szamara atadni nem lehet.

Ill. Fejezet
Szoftverekhez kapcsolddo védelmi intézkedések

13. Altaldnos szabdlyok

A Hivatal informatikai rendszerében csak eredményesen tesztelt szoftver hasznalhato, ideértve a freeware szoftvereket
is. A telepitésre, Ujratelepitésre, tovabba az operdcids rendszerek cseréjére csak a rendszergazda jogosult.

A Hivatalban kizarélag olyan szoftvert és kapcsol6dé dokumentéciét szabad hasznélni, amely megfelel a réd vonatkozo
jogszabalyi kdvetelményeknek és szerz6désbeli elvarasoknak, ideértve a szerzéi jogi szabalyokat is. A hasznalatban
levé licencek szdma nem haladhatja meg a megvasarolt licencek darabszamat.

A Hivatal altal alkalmazott valamennyi szoftver licencét és dokumentaciéjat pancélszekrényben kell 6rizni, azokrdl
a rendszergazda nyilvantartast vezet.

Ha a Hivatal dltal beszerzett, vagy szdmdra kifejlesztett szoftver licencszerz6dése masként nem rendelkezik, tilos
az ilyen szoftver és dokumentacidja masolasa és harmadik személy részére torténé atadasa.

A Hivatalban az lll vezet6jének jévahagyasa nélkil nem hasznalhaté olyan alkalmazas, program, amely a Hivatal mas
elektronikus informacids rendszereinek adatbazisait igénybe veszi, onnan adatot vesz at vagy azokhoz kapcsolodik.
Az e szabdlyzatban rogzitett szoftvereszkdzdkre vonatkozé biztonsagi eléirdsok betartaséat az Ill el6zetes téjékoztatas
nélkil barmikor ellendrizheti.

Az lll vezetdje hatdrozza meg a Hivatalban haszndlt operaciés rendszert, valamint azoknak a szoftvereknek a korét,

amelyeket valamennyi munkadllomasra és notebook-ra telepiteni kell (a tovabbiakban: alapszoftver). Az lll vezetdje

dontése soran szakmai és koltségvetési szempontokat mérlegel, ideértve a szoftver forraskodjat, a Hivatal informatikai

rendszerével valé kompatibilitast, valamint az Uzemeltetéssel, frissitésekkel, védelemmel, hibaelharitassal és

tdmogatassal 6sszefliggd varhatd koltségeket is.

Valamennyimunkadllomésnakésnotebook-nakalkalmasnakkelllennieahivatalimunkavégzésre. Azalapszoftvereknek

biztositaniuk kell az alabbi funkciokat:

a) dokumentumszerkesztés, az lll vezet6jének dontése szerinti kiilonb6zé formatumu dokumentumok kezelése,
nyomtatdsa, tomorités és a tomoritett dokumentumok kezelése,

b) hivatali elektronikus levelezés, naptar- és feladatkezelés,

c) nyilvantartasi és adminisztrativ feladatok ellatésa,

d) internetes bongészés.

Az alapszoftvereken kivil az érintett szervezeti egység vezetbje irasban igényelheti mas szoftver telepitését is egy
adottfelhasznal6 vagy felhasznalok meghatarozott kdre szamara. Az lll vezetdje az informatikai biztonsagi szempontok
mérlegelése alapjan dont a szoftver telepitésének engedélyezésérdl. A szoftvert a rendszergazda telepiti.

A szoftverbeszerzéshez az lll vezetéjének jovahagyasa sziikséges.

Ha egyedi szoftverfejlesztés szlikséges, a fejlesztés elrendelésével vagy a fejlesztésre kotott szerz6dés megkdtésére
adott felhatalmazassal egyidejlleg a fétitkar kijeloli a specifikacio tartalmi meghatarozésaért és a kapcsolattartasért
felelds szervezeti egységet. A felhasznaloi specifikéciét az lll vezetéjének jova kell hagynia.
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27.§

28.§

29.§

30.§

32.§

14. Az alkalmazdsokhoz vald hozzdféréssel kapcsolatos védelmi intézkedések, jelszéhaszndlat

A munkadllomasra val6 bejelentkezéshez, a hdlézati alkalmazasok és a haldzati tartalom eléréséhez halodzati jelszo
sziikséges.

A haldzati jelszé formatumerdsségét és biztonsagi kovetelményeit az Ill vezet6je hatarozza meg, és azt a hivatali
szerveren a felhaszndlok szaméra hozzaférhet6vé teszi.

Az Il vezetdje és a rendszergazda sajat rendszergazdai jelszavaval valamennyi munkaallomésra bejelentkezhet,
tovadbbd valamennyi halézati alkalmazéashoz és halézati tartalomhoz hozzéfér, ideértve a felhaszndlé sajat haldzati
munkakonyvtarat (Home kdnyvtar; a tovabbiakban: sajat munkakonyvtar) is.

Az integrélt Ugyiratkezelési és Uigyadat nyilvantartdsi rendszer (a tovabbiakban: Govsys) eléréséhez tovabbi
autentikacié sziikséges. A Govsysban a jogosultsdgok a szervezeti fanak, illetve a munkatarsak feladatkorének
megfeleléen illetik meg a felhasznaldkat, a Hivatal iratkezelési szabalyzatdnak rendelkezéseit is alkalmazva.

A korlatozott felhasznaléi kor altal, kiilon autentikacioval elérhetd rendszereket (a tovabbiakban: egyedi hasznalatu
alkalmazasok) csak a kijelolt, egyedi jogosultsdggal rendelkezd, megfelelé képzésben részesiilt felhasznéalok
alkalmazhatjdk vagy hasznélhatjak. Az lll az egyedi hasznalatu alkalmazasokrdl nyilvantartast vezet, amelyben
szerepel az is, hogy ki osztja ki az ezekhez hozzéaférést biztosito jogosultsagokat.

Egyedi haszndlatu alkalmazasok kiilondsen:

a) a Koltségvetési Iroda szakterlileti rendszerei,
b) a Humanerdforras Iroda szakteriileti rendszerei,
c) a Hivatal honlapszerkeszt&ségi rendszere, tovédbba

d) a Share Point csoportmunka-rendszer.

A héldzati jelsz6 az lll vezetdje dltal meghatarozott ideig, de legfeljebb 90 napig érvényes. A rendszer a hélézati jelszo
érvényességi idejének lejarta elStt értesitést kiild a felhasznalo szamadra az érvényességi id6 lejartanak idépontjardl.
A felhasznalé koteles halozati jelszavat annak lejérata el6tt megvaltoztatni. Az Gj haldzati jelszd nem lehet azonos
a tizenkettd kozvetleniil megel6z6éen hasznélt haldzati jelszdval.

A hélozati jelszé lejarta vagy elfelejtése esetén az Il a felhasznald szamdra ideiglenes jelszét biztosit, amelyet
a haldézatba torténo kovetkezd bejelentkezéskor a felhasznalénak meg kell valtoztatnia.

A jelsz6 tobbszori hibas megadasa a felhaszndld haldzatbol valé automatikus kitiltdsat vonja maga utan, amit csak
a rendszergazda oldhat fel.

Tilos a haldzati jelszét mas szdmara dtadni vagy hozzaférhetévé tenni.

A jelszét minden esetben egyedileg kell megadni, az automatikus megjegyzést nem lehet alkalmazni.

Ha a felhasznal6 tavollétében barmely okbdl sziikséges a levelezéséhez vagy sajat munkakonyvtardhoz valo
hozzéférés, a hozzaférést igénylé szervezeti egység vezetbje feljegyzésben kéri az Ill-t, hogy tegye szamdra
hozzéférhetévé a sziikséges dokumentumot. A feljegyzésben meg kell jeldini a felhaszndlo tavollétében vald
hozzéférés sziikségességének indokat, a hozzaférés céljat, valamint ha lehetséges, pontosan meg kell jel6lni
a megismerni kivant dokumentumot, illetve annak elérési utjat. A feljegyzést tajékoztatasul meg kell kildeni
a felhasznélénak is.

A hordozhaté eszkodz alkalmazadsdhoz sziikséges tovébbi biztonsadgi célu egyedi azonositéra a hélozati jelszéra
vonatkozé szabalyokat megfelel6en alkalmazni kell.

Az lll vezetéje a BlackBerry-k biztonsagi kddjait, a tavoli eléréshez sziikséges VPN tanusitvanyokat és a notebook-ok
titkositd jelszavait nyilvantartja.

A haldzati jelszora vonatkozd szabélyokat kell megfeleléen alkalmazni akkor is, ha valamely alkalmazashoz munkakori
leirdsdbdl kdvetkezd feladata elldtdsa érdekében tébb felhasznélonak is hozza kell férnie, vagy azt hasznélnia kell.

A tobb felhasznalé éltal jogszerien haszndlt jelszé bizalmassdganak megérzéséért a jelszé valamennyi jogosultja
felel&s.

Atobb felhasznalé dltal jogszerlen haszndlt jelsz6 jogosultjairdl az érintett szervezeti egyséqg vagy szervezeti egységek
vezetdje nyilvantartast vezet.
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(4) Az érintett szervezeti egység vezetdje tajékoztatja az Il vezetbjét arrdl, ha a szervezeti egységébe tartozé felhasznald

B

—

—_
—

mas felhasznéaloval egyiitt jogosult az e § szerinti jelszé hasznalatara.

IV. Fejezet
Az adatfeldolgozas folyamatahoz kapcsolodé intézkedések

15. Tdrolds a munkadllomdson és a hdlézaton

A felhasznaldnak az éltala eldallitott dokumentumot a haldzati szerveren kell térolnia, az e célbol létrehozott sajat
halézati munkakonyvtaraban vagy a szervezeti egységek sajat haldzati konyvtaraiban. A szervezeti egység vezetéje
elrendelheti, hogy bizonyos dokumentumokat a szervezeti egység kdnyvtaraban kell tarolni.

A munkadllomas C:\ egysége az operacios rendszer és az alkalmazasok rendszeradatainak tarolasara fenntartott
terulet, a felhasznalé sajat munkadllomasa C:\ egységére nem menthet dokumentumokat.

A felhaszndlo koteles sajat munkakonyvtdra anyagat rendszeres id6k6zonként attekinteni. Az Ill vezetdje hatdrozza
meg a felhasznaldk sajat munkakdnyvtaranak méretét.

Afile szerveren lehetéség van egyedi mappék létrehozésara is. FOkonyvtdr [étrehozdséara az informatikus munkatarsak
jogosultak, az erre irdnyuld igényeket adminisztralhaté formaban (e-mail, feljegyzés), a hozzaférési jogosultsagok
személyenkénti rogzitésével (irasi- vagy olvasési jogok) az Ill vezetdjének kell megkdldeni.

16. Mentésekbdl torténd visszadllitds

A haldzati szerverek rendszeres mentéseibdl rendelkezésre allé adatok visszaallitasa rendszergazdai feladat.

A rendszergazda az adatok visszadllitasérdl nyilvantartast vezet, amely tartalmazza a visszaallitas kérelmezéjének
nevét, a visszadllitds id6pontjat, tovabbd a visszadllitassal érintett adatallomény megnevezését és a mentésre szolgald
adathordozé egyedi azonositojat.

V. Fejezet
Kommunikaciéhoz kapcsolédd védelmi intézkedések

17. Kommunikdcios alkalmazdsok

A Hivatal kommunikacids alkalmazasai a kovetkezék:
a) VOIP telefonkozpont,

b) levelezérendszer,

) internetes alkalmazasok,

d) webszerver.

n

18. A levelez6rendszerre vonatkozd szabdlyok

A levelez6érendszer rendeltetése a munkavégzés tdmogatdsa, a Hivatal mikodésének hatékonyabbd tétele,
a munkafolyamatok automatizélasanak elésegitése.

A levelezérendszernek alkalmasnak kell lennie alapveté feladat nyilvantartassal kapcsolatos funkciok, valamint
naptarfunkcidk ellatasara, ezen belil a felhasznalok kozotti taldlkozok idépontjanak egyeztetésére, meghivé kiildésére
és elfogadasara, helyszin egyeztetésére és lefoglalasara.

Az e-mail cimeket az Ill adja ki és végzi azok nyilvantartdsat, karbantartdsat.

A hivatali e-mail cim nem hivatalos célbdl torténd kdzzététele tilos.

A felhasznalo kizardlag a feladatainak ellatdsahoz kapcsolddo vagy azt tamogatd levelezd listara iratkozhat fel, errél
a vezetdjét tdjékoztatnia kell.
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39.8

40.§
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Csoportos cim vagy virtudlis cim létrehozdsat az érintett szervezeti egység vezetdje, tobb szervezeti egység

érintettsége esetén valamennyi érintett vezet6 egyuttesen irdsban igényelheti az Ill vezet6jétol.

Az igénylésben meg kell jel6Ini

a) a kért cimet,

b) csoportos cim esetén az ahhoz tartozé felhasznalodkat, illetve e-mail cimeket,

c) virtudlis cim esetén a cimhez tartoz6 postafiokért felelds felhasznaldt, valamint azokat az esetleges tovébbi
felhasznélokat, akik a postafiokhoz hozzaférnek.

Az Il a csoportos és virtudlis e-mail cimekrél nyilvédntartast vezet, amely alapjan rendszeresen, de legaldbb évente

ellenérzi a disztriblciés csoport vagy a virtudlis e-mail cim fenntartdsanak sziikségességét és fellilvizsgélja

a csoport-tagsagot.

A felhasznalo feladata e-mail postafidkja karbantartasa. A régi leveleket, nagy csatolmanyokat tartalmazoé e-mail-eket
rendszeresen archivalni vagy torolni kell. A levelezészerver mukodoképességének fenntartasa érdekében
a felhasznaloi postafidkok az Il vezetdje altal meghatarozott méret( kvétaval rendelkeznek. A kvétan feliil a postafiok
nem tud levelet kiildeni vagy fogadni. A levelezérendszer automatikus értesitést kiild a felhasznalonak, ha a postafidk
telitettsége eléri az lll vezetdje altal a kvétan belil, annak szdzalékos ardnyaként meghatarozott mértéket.

A bejové és kimen6 levelek mérete nem haladhatja meg az 50 MB-ot.

Az lll vezetéje altal meghatarozott kiterjesztési fajlok fogadasat a tlizfalon keresztiil kell megakadalyozni.

Az Il spamsz(irét miikodtet.

A felhasznald koteles a feltételezetten levélszemét-jellegli vagy egyéb okbdl gyanus e-maileket megnyitas nélkul
a helpdesk@gvh.hu cimre vagy az lll munkatéarsanak tovabbitani, és a tovabbitott levél tdrgydban megjeldini, hogy
gyanus levélrél van szo.

A Hivatal levelezérendszerének elérésére a felhasznaldnak a haldzaton kiviilrdl is van lehetésége (a tovabbiakban:
kiils6 hozzaférés). A kiilsé hozzaférés szabalyait az Ill vezetdje hatdrozza meg.

A felhaszndlé egy munkanapot meghaladé tévollétének megkezdése el6tt koteles bedllitani hivatali levelezésére
a Hivatalban alkalmazott, egységes szévegu automatikus értesitést arrél, hogy nem tartézkodik a Hivatalban.

A felhasznalonak postafidkjat tavolléte esetén is karban kell tartania.

A felhaszndlé nem jogosult a Hivatal belsé levelezési rendszerébe érkezé e-mailjei automatikus tovébbitasara,
atirdnyitasara.

A Hivatal szervezetén kivili cimzettnek kiildott e-mailt a kdzpontilag beallitott, arculati kézikdnyv szerinti
automatikusan beilleszthet6 egységes szervezeti aldirdssal és — a Jogi Iroda vezet6je altal megfogalmazott —
felelésséget korlatozo felhasznalhatdsagi nyilatkozattal (disclaimer) kell ellatni.

19. Internethaszndlat

Az internethasznalat a Hivatalban - a kozszolgadlati szabdlyzatban foglaltakat is szem el6tt tartva — elsésorban

a munkavégzést szolgalja.

A felhasznalé nem véltoztathatja meg az internetbongészk paramétereit, biztonsagi beallitasait.

A rendszert ugy kell beéllitani, hogy az lll vezetéje altal meghatarozott bedllitasokat a felhasznald ne tudja

megvdltoztatni, valamint hogy az internetrdl ne tudjon semmilyen programot letolteni, illetve telepiteni.

Tilos a hélozatot, illetve eréforrasait indokolatlanul vagy tulzott mértékben, pazarlé6 médon igénybevevd, vagy

az informatikai biztonsagot vagy adatbiztonsagot veszélyeztetd tevékenység, igy

a) munkavégzéssel 6ssze nem fliggé okbdl szérakoztatd kép és hanganyagokletdltése, azok haldzatimeghajtdkon
elhelyezése, valamint az online vide6nézés,

b) munkavégzéssel 0ssze nem fliggé okbol felh6hoz csatlakozas vagy ahhoz vald hozzaférés a hivatali
internetkapcsolaton keresztiil,

<) felh6 alapu tarhelyen munkavégzéshez kapcsol6do adatok térolasa,

d) olyan szoftver hasznélata, ami a munkaéllomast vagy hordozhaté eszkdzt szerverként haszndlja, és ezéltal
tartalmat szolgaltat,
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e) azonnali Uzenetkildé alkalmazasok letdltése, munkadllomdasra vagy hordozhatd eszkdzre telepitése, azok
hasznalata,
f) a Hivatal halézatardl a k6zosségi oldalak latogatdsa munkavégzéssel 6ssze nem fliggé okbdl,

g) arut vagy szolgaltatast kinal6 oldalak, chat-oldalak, tarskeresé oldalak, internetes aukciés oldalak latogatésa
munkavégzéssel 0ssze nem fliggd okbdl,

h) internetes halozati jatékot vagy szerencsejatékot kinald oldalak latogatdsa munkavégzéssel 6ssze nem fliggd
okbal.

Az Il vezetéje webszlrd alkalmazasaval, illetve a webhelyekhez valé hozzaférés letiltdsdval biztositja, hogy

a (4) bekezdéssel ellentétes webhelyek a Hivatal internetes halézatarol ne legyenek elérheték.

Ha a munkavégzés szempontjabdl indokolt, az érintett szervezeti egység vezetdje az Ill vezetdjének cimzett,

masolatban egyidejlileg a fétitkarnak is megkildott e-mailben kérheti, hogy az lll egyedi hozzéaférést biztositson

az e-mailben megjeldlt felhasznalé szamara a megjeldlt letiltott oldalhoz, meghatarozott célbdl és ideig.

A Hivatal vendég WLAN szolgaltatdson keresztiil internet hozzaférést (a tovdbbiakban: vendéghalézat) biztosit.
A kapcsolédéshoz haldzati azonosito és jelszd alapu azonositas szilkséges, amelyet a recepcion adnak 4t a vendégnek.
A vendéghalézat hasznalatahoz sziikséges jelszot a rendszergazda rendszeresen, de legalabb félévente cseréli, arrdl
nyilvantartast vezet.

A vendéghaldzat konfiguralasa soran a Hivatal halézatahoz jogosultsagok nem adhatok.

A vendéghalézatra nem kell alkalmazni a hivatali internethalézat bedllitdsaira vonatkozé korlatozasokat.

A Hivatal altal Gizemeltetett honlapok mUkddtetését és tartalmi frissitését a Hivatal sajat tulajdondban levé szerverein,
sajat er6forrasbdl biztositja. A honlapok tartalmi karbantartasat biztosité tartalommenedzsment rendszerhez egyedi
jogosultsagokat kell biztositani, amelyek kiosztasat az ll koordinalja.

A Hivatal 4ltal Gzemeltetett honlapok karbantartdsardl kiilén normativ utasitas rendelkezik.

VI. Fejezet
Adatszivargas elleni védekezés

20. Adatszivdrgds elleni védelmi rendszer

A Hivatal az adatok bizalmassdgénak és sértetlenségének biztositdsa érdekében adatszivargas elleni védelmi
rendszert mikodtet, ennek keretében specidlis szoftvertalkalmaz (atovabbiakban: DLP-alkalmazas). ADLP-alkalmazast
az lll Gzemelteti, a mikodésével kapcsolatos, felhasznaldkat érinté tudnivaldkat a haldzati szerveren a felhasznalok
szamdra hozzaférhet6vé teszi.

A DLP-alkalmazas tobbszintl eszkalacids utvonalon keresztil mindsiti a rendszer altal gy(jtott adatokat, elsé szinten
az lll vezet6je, majd - ha a biztonsagi eseményrdl sz616 figyelmeztetés megitélése az Il vezetbje szamara nem
egyértelm, és azért felel6sséget nem vallal — az lll vezet&jének jelzése alapjan mésodik szinten a felelés szervezeti
egység vezetdje megvizsgalja az adatszivargas-gyanus eseteket a tekintetben, hogy azok valds veszélyt jelentenek-e.
A biztonsagi eseményrol szol6 DLP-figyelmeztetésrdl az Il vezetdje a felhasznaldt tajékoztathatja, ha a tdjékoztatas
hozzdjarulhat a felhasznalé informaciobiztonsag tudatossagahoz és adatbiztonsagi kockazattal nem jar.

A Hivatalban a DLP-alkalmazast alkalmazni kell:

a) a halézaton tarolt adatokra (file-szerver, csoportmunka eszk6zok, halézati adatbazisok),

b) a felhasznél6i munkadllomasra, notebook-ra, BlackBerry-re,

8]

) a levelezérendszerre, valamint

d) az egyéb kommunikacios és internetes alkalmazasokra.

A DLP-alkalmazas a szervezeti egységek vezetSinek részvételével e célra létrehozott eseti munkacsoport altal
kialakitott szabdlyrendszer alapjan minden hozzaférést és adatmozgast monitoroz, ideértve az e-mail kildést,
nyomtatdst és adathordozéra mentést is.

A DLP-alkalmazas az adatmozgdas blokkoldsara is alkalmazhaté.
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21. Tdvoli elérés szabdlyozdsa

A Hivatal elektronikus informacios rendszereinek tavoli elérése csak egyedileg azonositott felhasznalok szémara,
és csak korlatozottan, nem minden rendszer vonatkozésdban engedélyezett.
A tavoli elérés kialakitasa

a) https elérésen és
b) VPN kapcsolaton keresztil
lehetséges.

VPN kapcsolatot a Hivatal munkatarsai csak a Hivatal tulajdonaban [évd, titkositott eszkdzzel, személyre sz6lo
tanusitvannyal létesithetnek. llyen hozzaférés a SharePoint csoportmunka-rendszerhez, — kivételesen indokolt
esetben, az indokok megjelolésével — a tavoli asztal kapcsolat szolgaltatashoz, valamint az informatikus munkatarsak
szdmdra a Govsys rendszerhez igényelhetd a fétitkartdl, iktatott feljegyzésben. A fétitkér a tavoli asztal kapcsolat
szolgdltatashoz valé hozzaférést a Hivatal rendelkezésére 4ll6 infrastrukturalis, anyagi és egyéb forrasok fliggvényében
engedélyezi, az lll vezet6jének véleménye alapjan.

A vendégfelhasznédlok szamdra VPN kapcsolatot — személyre sz6ld tanusitvannyal — az Ill vezetdje engedélyezhet
a rendszerek kivitelezésére, Uzemeltetésére vagy tdmogatdsadra vonatkozé szerzédések alapjan, a szerzédésben
foglaltak szerint, kizarélag a tdmogatott szakrendszerhez valé hozzéiférés érdekében. A VPN kapcsolat biztonsagi
kovetelményeit kotelezd elemként a szerz6désben régziteni kell.

AVPN hozzaféréseket a tlizfalon keresztil naplézni kell. A tavoli elérések soran az lll vezetdje éltal meghatarozott ideig
tarto inaktivitas esetén az elektronikus informéaciés rendszerhez valé tovabbi hozzaférés zarolasara keril sor.

AVPN kapcsolatot biztositd személyre sz6l6 tanusitvanyt a rendszergazda adja ki, és a tanusitvanyokrol nyilvantartast
vezet.

22. Hdlézatbiztonsdg

A hélézat és a rendszerelemek rosszindulatu vagy kartékony programok, virusok elleni védelme érdekében az Il aktiv
virusvédelmi rendszert mikodtet. Az Ill biztositja valamennyi virusvédelmi alkalmazas legaldbb naponta egyszeri
automatikus frissitését a gyartd cég szerverérdl.

A tlizfalon keresztiil végzett minden tevékenységet naplézni kell, ideértve a webhelyek latogatdsanak automatikus
rogzitését is. A naplézasnak lehetévé kell tennie a munkaéllomas vagy hordozhaté eszkéz beazonosithatdsagat.
A napldalloményokat az esetleges halézati és kommunikaciés incidensek kivizsgaldsa és hibajavitasa céljabdl
kilencven napig kell megdrizni.

A védelmi rendszer keretében

a) a munkaallomasokon és a Windows-os virtudlis szervereken virusvédelmi alkalmazas,

b) az internetforgalomra és a hivatali levelezérendszerbe érkezé levelekre alkalmazott kétszintl virusellen6rzés,
<) a hivatali levelezérendszerbe érkezé levelekre alkalmazott spamsz(irés

muikodik.

23. Informdciobiztonsdg-tudatossdg, oktatds és tréning

Az Ill a felhaszndldk szamara, ideértve a vendégfelhasznalokat, valamint a 13. § (3) bekezdés szerinti személyeket is,
kotelez6 informéacié biztonsagi és biztonsag tudatossagi oktatast szervez.

A felhasznédloknak olyan képzést kell kapniuk az altaluk haszndlt, illetve Gzemeltetett alkalmazasokrol, amelynek
eredményeként képessé valnak a rendszerek megfeleléen biztonsdgos hasznalatéra.

Az Il szervezi meg és bonyolitja le a biztonsag tudatossagi és egyéb, a Hivatal informatikai rendszerének hasznélataval
és biztonsagaval 6sszefiiggd képzéseket. Ezenkivil az Ill felhivja a felhasznaldk figyelmét a hatdlyos biztonségi
szabdlyzatokban és eljarasokban bekdvetkez6 valtozasokra.

A virusok és egyéb rosszindulatu kédok elleni védekezéssel kapcsolatos ismereteket be kell épiteni az oktatds
tananyagaba. A felhasznalokat ezenkivil rendszeresen, de legaldbb évente tajékoztatni kell a virusok és egyéb
rosszindulatu kédok elleni védekezés eszkdzeirdl és modjardl.
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A Hivatalban kdzponti hal6zatmenedzsment rendszer miikodik, amely biztositja a biztonsagi frissitések halézaton
beliili teritését, a hibakeresést, illetve a hibaelhdritdsok kivitelezését.

A frissitések telepitésének eredményérél a rendszergazda nyilvantartast vezet.

A kozpontifrissitésekre szolgald karbantartdsi ablakokat a Hivatal vezetésének jévahagydsa mellett minden hénapban
azonos napokon és idépontokban kell kijel6Ini, ezekrél az Il el6zetesen e-mailben tajékoztatja a felhasznaldkat.

A Hivatal szerverein a Windows operacids rendszer( szerverek biztonsagi frissitéseit minden hénapban, a gyarté altal
kiadott frissitécsomagok megjelenése utén, kodzpontilag, rendszergazdai felliigyelet mellett kell telepiteni.
A telepitéseket harom tGtemben kell végrehajtani, az Ill vezetdje altal meghatéarozott rendben.

A munkaallomasokat érinté biztonsagi frissitéseket minden hénapban, a gyarté altal kiadott frissitécsomagok
megjelenése utan, kozpontilag litemezve, rendszergazdai felligyelet mellett kell telepiteni. A telepitéseket két
Utemben kell végrehajtani, az Il vezetdje altal meghatérozott rendben.

A halézati adatéllomanyok biztonséga érdekében a szerverekrdl az Il vezet6je dltal meghatdrozott rendben és

megé&rzési idével

a) naponta napi differencialis mentést kell késziteni, részben kazettara, részben pedig gyorsabb elérhetéségu
lemezekre,

b) hetente egyszer teljes mentést kell végrehajtani, amelyek a napi mentésekkel megegyezd moédon keriilnek
adattaroldkra,

<) havonta egyszer teljes mentést kell késziteni, kazettdra mentve.

A mentések megtervezése és lebonyolitasa az Ill feladata.

A mentésre, archivalasra felhasznalt adathordozot zarhaté szekrényben, az adathordozé sajat tartdjaban, boritasaban
kell elhelyezni ugy, hogy tarolas kdzben ne sériiljon, karosodjon.

A mentésre, archivalasra felhasznalt adathordozot cimkével kell ellatni, ahhoz a rendszergazda és az lll vezetdje fér
hozza.

A mentést vagy archivélt adatot tartalmazé adathordozon fel kell tiintetni az adathordozé egyedi sorszamat.

A havi mentés adathordozéjat a napi mentésektdl elkiilonitve, masik pancélszekrényben kell elhelyezni.

A havi mentésre és archivalasra felhaszndlt adathordozokrdl a rendszergazda nyilvantartast vezet, amelyet
pancélszekrényben kell tarolni.

A megébrzési idok lejartaval az adathordozo - teljes torlését kovetden - Gjra felhasznalhato.

A mentésre, archivélasra szolgdlé adathordozé visszaadllithatdsagat annak ujbdli felhasznélasa el6étt ellendrizni kell.
Tovabba meg kell bizonyosodni arrél, hogy a visszaallitasok elvégezhetbk azon id6 alatt, amelyet az Gizemi eljarasok
a visszaallitdsokra megszabtak. Minden Uj menté szoftver vagy hardver vasarlasa esetén lizembe helyezés el6tt ki kell
prébélni az adat visszaallitast masik gépen vagy tesztkdrnyezetben, és az ellenérzés eredményét dokumentalni kell.

VII. Fejezet
Jogosultsdgok kezelése — hozzaférések ellenérzése

24. Munkatdrs belépése, dthelyezése, tartds tdvolléte, kilépése

A Hivatalhoz Uj belép&ként érkezé munkatérs szdméra belépése napjén az Il biztositja a munkavégzéséhez sziikséges
szamitastechnikai eszkdzoket, rendelkezésére bocsétja a telefonvonalat, valamint hozzarendeli a Hivatal rendszereihez
hozzaférést biztositd alapvetd jogosultsdgokat, ideértve a hdlozati jelszavat, valamint a szervezeti egységéhez tartozé
,H:\IRODA\..." kdnyvtarhoz és a felhaszndlo sajat munkakonyvtarahoz valé hozzéférést, tovabba — ha az a munkakor
ellatasahoz sziikséges - a tobbi egyedi hasznalatu alkalmazéashoz valé hozzaférést.

A felhasznaldi azonositénak meg kell felelnie az egyediség kritériuménak. Az azonositéhoz rendelt jogosultsagok
az adott munkakor, feladat ellatdsdhoz sziikséges és elégséges funkcidelérést biztositjak.

A felhasznaléi azonositéhoz kiosztott haldzati jelszét a felhasznaldnak az elsé belépést kovetéen haladéktalanul meg
kell valtoztatnia.

Az alapinfrastrukturaval valo ellatast, a jogosultsagok bedllitasat a Humaneréforras Iroda Uj munkatars érkezésérdl
sz6l6 irdsos értesitése utan végzi el az lll munkatarsa.
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A felhasznaldé szamara egyedi hozzaférési jogosultsagot szervezeti egységének vezetbje vagy a szervezeti egység
tevékenységét iranyité vezetd — versenytanacstag esetében a Versenytandcs elndke — sajat felelésségi korén belil
irdsban igényelhet az Ill vezet6jétdl. Ha a haldzati hely, amelyhez egyedi hozzaférési jogosultsdgot igényeltek, olyan
szervezeti egység kizarélagos hozzaférése mellett miikodik, amelyet nem az egyedi hozzaférési jogosultsagot igényld
vezetd vezet vagy iranyit, a hozzaférési jogosultsdgot csak az érintett szervezeti egység vezetdjének hozzajaruldsa
esetén lehet megadni.

Az egyedi jogosultsagokrdl az lll naprakész nyilvantartast vezet, amely tartalmazza azigénylé és a jogosult felhasznald
nevét, az érintett halézati hely meghatarozasat, a jogosultsag tartalmat, valamint a bedllitds idépontjat és — ha az az
altalanos szabalytdl eltér — érvényességi idejét.

Az lll vezetbje az egyedi jogosultsagokat évente fellilvizsgélja. Ha az egyedi jogosultsag iranti igény nem jeldl meg
eltérd érvényességi id6t, az egyedi jogosultsag a kiosztasa idépontjanak naptari évét koveté évben soron kovetkezd
éves felllvizsgalatig érvényes. Ha az Il vezetéje az éves fellilvizsgélat soran az egyedi jogosultsag fenntartasanak
sziikségességét nem tudja megitélni, irdsban megkeresi az igénylét, aki irdsban kérheti az egyedi jogosultsdg
fenntartasat.

Ha a felhaszndlé jogviszonya el6relathatélag harom hoénapot meghaladéan sziinetel, vagy a felhasznald
a munkavégzésben eléreldthatdéan ennyi ideig nem vesz részt, a felhasznaldi azonositojat fel kell fliggeszteni. Ez aldl
indokolt esetben az adott munkatars szervezeti egységének vezetéje altal aldirt feljegyzés alapjan el lehet térni,
az eltérésrél a fétitkar dont.

Ha a fétitkdr dontése alapjan a felhasznald azonositéjanak felfliggesztésére nem keril sor, a felhaszndlé - ha
az indokoltnak mutatkozik, a sziikséges korben — koteles gondoskodni arrdl, hogy a tavolléte alatt nem kovetett
levelezélistakroél lekeriljon, valamint hogy a csoportos cimre érkezett e-mail az 6 cimére ne érkezzen meg. E célbol
tajékoztatja az lll-t tavolléte kezd6 idépontjardl, szervezeti egysége vezetdjének tajékoztatasa mellett leiratkozik
a levelezdlistakrdl, vagy az erre jogosult személynél kéri a levelezdlistardl valo torlését.

A felhasznaldi azonositdt az Ill a Humanerdforras Iroda altal kiildott, a munkatars visszatérésérdl szo16 irasbeli értesités
alapjan aktivalja Ujra.

A felhaszndlé szervezeten beliili athelyezésér6l a Humdanerdforrds Iroda az esetlegesen sziikségessé valo
jogosultsagmaédositas érdekében irdsban értesiti az IlI-t.

A munkatarsak Hivataltdl torténdé tavozasardl a Humanerdforras Iroda irasban értesiti az Il vezetéjét, aki a kilépés
datumadnak ismeretében megsziinteti a felhasznéloi jogosultsdgokat és megvonja a belsé hivatali alkalmazasokhoz
valé hozzéférést.

Az lll vezetdje ellendrzi, hogy a leltar szerint a tdvozé munkatarshoz rendelt informatikai eszk6zok hianytalanul,
mukoddéképes allapotban megvannak e. A munkatérs koteles megtériteni azt a kart, amelyet a rendelkezésére
bocsatott szamitastechnikai eszkéz elvesztése, meghibasodasa vagy megsemmisilése folytan keletkezett.
A munkatarshoz rendelt eszk6zok leltarban torténd kivezetésérdl a Koltségvetési lroda gondoskodik.

A Hivataltdl tdvozé munkatars hivatali postafidkjaban taldlhaté adatokat az Ill adathordozéra menti és zérolja, majd
a szerverekrdl torli. Az adathordozét harom évig kell megérizni a munkaviszonnyal vagy szolgalati jogviszonnyal
kapcsolatos esetleges jogvitaban valé felhasznalas vagy a Hivatal feladatkorének ellatdsahoz sziikséges, mashol fel
nem lelheté dokumentumok vagy bizonyitékok felhasznaldsa céljabol. A megérzési id6 alatt felmerllé okbodl az &rzési
idé a szikséges ideig meghosszabbithato. Az adathordozé tartalmahoz az elndk, a feladatkorikben érintett
elndkhelyettesek, a Huméneréforras Iroda vezetdje, a Hivatal jogi képviseletét elldtd szervezeti egység vezetdje,
a feladatkorében érintett szervezeti egység vezetdje, valamint a tdvozé munkatars utolsé szervezeti egységének
vezetbje férhet hozza az lll-nek cimzett iktatott kérelem alapjan, amelyben meg kell jel6ini a hozzaférés céljat.

A Hivataltol tdvozd munkatars az utolsé szervezeti egységének vezetdjéhez cimzett iktatott feljegyzésben, az adatok
vagy az elérési ut megjeldlésével kérheti, hogy a munkaallomasan és az altala hasznalt hordozhaté eszk6zon, valamint
hivatali postafidkjaban tarolt adatokrél sajat koltségére masolatot készithessen. A kérelemrél az érintett utolséd
szervezeti egységének vezetéje dont. A kérelem teljesitését meg kell tagadni, ha az a Hivatal feladatelldtasat
veszélyezteti, vagy annak sérelméhez vezetne. A masolat készitését az Ill végzi.

Az adatok (1) bekezdés szerinti mentését kovetéen a munkadallomas, hordozhatd eszkéz, valamint adott esetben
az egyéb szamitastechnikai eszkoz tartalmat torolni kell.
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62.§

63.§

64.8§

65.§

66.8§

(4

A hivatali postafioknak egy kijelolt munkatars altali tovabbi elérhetségét, vagy bizonyos idétartamig a tavozéd
munkatdrs e-mail cimérél automatikus valaszlizenet kiildését az érintett szervezeti egység vezet6jének feljegyzése
alapjan az lll vezetdje biztositja.

Ha a Hivatallal szerz6désben all6 kiilsé szolgéltatd féltél olyan személy Iép ki vagy olyan személyt helyeznek at, aki
rendelkezik a Hivatal rendszereihez kapcsoldddan jogosultsaggal, akkor az érintett személy jogosultsdgait a szerz6d6
fél jelzése alapjan az Ill haladéktalanul érvényteleniti.

VIIl. Fejezet
Informaciobiztonsdag menedzsment

25. Kockdzatelemzés, fellilvizsgdlati rendszer

A Hivatal elektronikus informaciés rendszereinek kockdzatelemzését a 77/2013. (Xll. 19.) NFM rendeletben
meghatarozott modszertan alapjan az lll végzi, ennek eredményét jévahagyasra felterjeszti az elnoknek.

A kockazatelemzés eredményei alapjan az lll intézkedési tervet készit, amelyben rogziti a kockazatok kezelésének
modjat, végrehajtasat, a végrehajtasért felelés személyt, a végrehajtas hataridejét, a fenyegetések elharitasaért és
a kockazatkezelésért felel6s személyeket.

A kockdzatkezelési eljardsokat az Il a jogszabdlyi valtozasokra, tovdbba a Hivatal elektronikus informacios
rendszereiben, vagy azok kornyezeti tényezbiben tortént valtozasokra figyelemmel sziikség esetén, de legaldbb
haromévente fellilvizsgélja, amely soran vizsgélja

a) a lehetséges fenyegetéseket és kockazatokat, azok kockazati besorolasat,
b) a feladatkorok és felel6sségi korok meghatarozasat,
c) az intézkedési tervben foglaltak megvaldsulasat,

d) az intézkedési terv mddositasdnak sziikségességét.

A kockézatelemzést az elektronikus informacids rendszereket érinté minden vaéltozas, igy kiléndsen Uj hardver, Uj
alkalmazéi szoftver Gizembe allitasa vagy a jogszabalyi kdrnyezet véltozasa esetén el kell végezni. A fenyegetettségek
elemzését és a kockdzatok meghatdrozasat az Il vezetSje hajtja végre az Ibtv., valamint a hozzd kapcsol6dd
végrehajtasi rendeletekben foglalt médszertan alkalmazasaval, sziikség szerint kiilsé szakérté bevonasaval.

A szervezetre érvényes biztonsdgi szint meghatadrozdsat az elvért biztonsagi szint elérését kovetden legaldbb
haromévenként, sziikség esetén soron kiviil, dokumentalt médon felil kell vizsgalni.

E szabalyzatot sziikség esetén, de legaldbb haromévente fellil kell vizsgélni. A felllvizsgélat szlikséges

a) olyan szervezeti valtozas esetén, amely az e szabalyzatban hivatkozott szervezeti egységek barmelyikének
megszlinésével vagy jelentds atalakulasaval, feladatvaltozasaval jar,

b) sulyos informatikai biztonsdgi eseményt kdvetbéen, az esemény tanulsagaira, az alkalmazott intézkedésekre
figyelemmel,

<) a szabalyozasi kdrnyezet véltozasa esetén, amennyiben az az e szabalyzatban foglaltakat érinti.

26. Helyesbité-megel6z6 intézkedések rendszere, az informatikai biztonsdgi események jelentése

A felhaszndlo a lehetséges legrévidebb idén belil koteles jelezni az lll-nek informacidbiztonsagi szabélyok altala

észlelt Iényeges megsértését, valamint minden olyan veszélyforrast, amely az informacidbiztonsagra nézve érdemi

fenyegetést jelent vagy jelenthet, igy kiiléndsen

a) az elektronikus informaciés rendszerekben tarolt adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférést, illetve azok
jogosulatlan megvaltoztatasat, torlését, hozzaférhetdvé tételét, tovabbitasat vagy hozzaférhetetlenné tételét,

b) a rendszerelemek muiikodésének, hasznélatdnak jogosulatlan akadalyozasat,
<) nem engedélyezett vagy licence-szel nem rendelkezé szoftver telepitését,
d) felhasznaloi jelszavak egymas kozotti megosztasat, hozzaférhetové tételét,
e) virusfertézést,

f) ismeretlen oku, a megszokottdl eltéréd mikodést.
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67.8§

68.§

69.§

70.8

)

27. Biztonsdgi események, incidensek kezelése

A Hivatal a Nemzeti Tavkozlési Gerinchalézatot érinté észlelt biztonsdgi eseményeket bejelenti a kormanyzati
eseménykezel6 kdzpontnak (a tovabbiakban: kozpont), és fogadja az onnan érkez6 riasztasokat.

Az Il a kdzponttdl érkezd riasztasokat a beérkezés utan azonnal, soron kiviil feldolgozza, a sziikséges intézkedéseket
megteszi, ha a felhasznéldkat is érinté problémardl érkezik riasztds, azt valamennyi munkatarshoz eljuttatja, a megtett
intézkedésekrdl tajékoztatja a kdzpontot.

A biztonsagi eseményeket az Ill soron kivil kivizsgalja, szlikség szerinti mértékben bevonva az érintett elektronikus
informdcids rendszer vagy rendszerelem szallitéjat. A vizsgélat eredményét irdsban kell dokumentalni, amelybdl
a bejelentd, az Il és - bevondsa esetén - a szakrendszer széllitéja masolatot kapnak. A dokumentaciét
pancélszekrényben kell 6rizni.

A biztonsdgi események kapcsdn tett bejelentésekrél, a lefolytatott vizsgdlatokrdl, valamint a végrehajtott
intézkedésekrél az Il vezetdje a bekdvetkezett biztonsagi esemény kdvetkezményeinek enyhitése, a jovében varhatd
hasonl6 biztonsagi események megel6zése, azok bekdvetkezési valdszinliségének csdkkentése, valamint a vizsgalat
soran feltartakhoz hasonlé védelmi fenyegetettségek kezelése és a védelmi intézkedések fejlesztése érdekében
nyilvantartast vezet.

28. A biztonsdgi szabdlyok megsértésének kbvetkezményei

Az informatikai biztonsdggal kapcsolatos szabélyok sulyos és vétkes megsértésének alapos gyanuja esetén a Hivatal
koztisztvisel6je esetében fegyelmi eljarast kell kezdeményezni.

Ha az elektronikus informacidbiztonsagi szabalyokat nem a Hivatal személyi allomanyaba tartoz6 személy sérti meg,
a jogszabdlyokban, valamint a vonatkozo szerz6désben meghatérozott kdvetkezményeket kell érvényesiteni.

29. Az elektronikus informdcids rendszerek fejlesztése

Mind a rendszer-, mind pedig az alkalmazasfejlesztés, tovabba a vasarolt programok tekintetében a kilsé
szolgdltatokkal megkotott szerzédésekben érvényesitenikell a Hivatal informacidbiztonsagét biztositd, jogszabalyban
vagy az e szabalyzatban foglalt kovetelményeket. Ennek keretében a szerz6dés alapjan a szolgaltaté altal igénybe vett
vagy szdllitott elektronikus informacids rendszer szolgdltatdsainak meg kell felelnie a Hivatal elektronikus
informdcidbiztonsagi kovetelményeinek, és a szerz6désben rendelkezni kell a szolgéltatd kiilsés szervezet
munkatarsainak feladatairol és kotelezettségeirdl a szallitott rendszerhez kapcsolédd bevezetési, fejlesztési,
Uzemeltetési és tdmogatasi szolgdltatdsokkal kapcsolatban.

Az Il vezetéje kiilsé és belsd ellendrzési eszkdzokkel ellenérizheti, hogy a rendszer szadllitéja vagy szolgaltatdja
biztositja-e az elvart védelmi intézkedéseket.

A fejlesztéseknél a rendszerspecifikdcios dokumentum elkészitése soran a jogszabalyi és az informatikai biztonsagi
kovetelményeknek valé megfelelést figyelembe kell venni.
A rendszerspecifikacidra vonatkozo biztonsagi kovetelményrendszernek tartalmaznia kell kiilonésen:

a) a fejlesztend6 rendszer bemeneti adatainak korét, annak adatvédelmi és adatbiztonsagi besorolasi szintjét,
b) a rendszer elvart rendelkezésre allasi idejét,

<) a rendszer azon elemeit, ahol hozzéférési jogosultsagok kialakitasa szlikséges,

d) a rendszer gyenge, betorésre alkalmat adé pontjait,

e) a mentési rendszerbe torténd beillesztését,

f) a teszt- és éles rendszer elkilonitését.

Az alkalmazasfejlesztés megkezdése el6tt, a fejlesztéssel megbizott szallitoval az alkalmazasfejlesztés soran végig
kiemelt szerepet kell kapnia az informéciébiztonsagot erdsité intézkedéseknek. Ezt a szakmai és az informatikai
kovetelmények Osszedllitasa soran, illetve a dokumentalas, a teszt- és az éles hasznalati idészak alatt is kovetkezetesen
biztositani kell.
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72.8

73.8

74. 8§

m

A rendszerek vagy alkalmazédsok dtadas-atvételénél minimalisan az aldbbi dokumentaciok atadasa sziikséges:

a) adminisztratori dokumentdcio, amely tartalmazza:
aa) a rendszer, rendszerelem, vagy rendszer-szolgaltatds biztonsdgos konfigurdlasat, telepitését és
Uzemeltetését biztosito informacidkat,
ab) a biztonsagi funkciok hatékony alkalmazasahoz és fenntartdsahoz sziikséges tudnivalokat,
ac) a konfiguracioval és azadminisztrativ funkciok hasznalataval kapcsolatos, a dokumentacié atadasakor

ismert sérllékenységeket,
b) felhasznéloi dokumentacid, amely tartalmazza:

ba) a felhaszndlo altal elérheté funkcidkat és azok hatékony alkalmazasi médjat,
bb) a rendszer, rendszerelem vagy rendszer-szolgéltatas biztonsdgos hasznalatanak szabdlyait,
bc) a felhaszndld kotelezettségeit a rendszer, rendszerelem vagy rendszerszolgaltatas biztonsaganak
fenntartasahoz,
<) kovetelményspecifikacio,
d) rendszerterv,
e) migracids terv, ha relevans,
f) tesztelési terv,

g) telepitési leiras,

h) oktatdsi tematika és oktatasi segédletek,

i) a szallitott szoftverek muiszaki leirasai, kezelési utasitasai, licencei, valamint az azok kereskedelmi forgalomba
hozataldhoz szokdsosan biztositott egyéb leirdsok, dokumentumok.

30. Ellenbrzés

A Hivatal szamitéstechnikai eszkdzeinek rendeltetésszerl és szabdlyos hasznélatat az Ill ellendrizheti. A szabalyok
megsértése esetén a felhaszndlot figyelmeztetni kell, és err6l értesiteni kell a felhaszndlé szervezeti egységének
vezetdjét is.

Az lll folyamatosan figyelemmel kiséri és naplézza a halézati forgalmat, az erre vonatkozé adatokat egy évig érzi meg.
A Hivatal elntke, valamint - az iranyitasuk alatt allo szervezeti egység munkatarsa tekintetében - az elndkhelyettesek
és a fotitkar indokolt, a hozzaférés céljat is megjeldlé irasbeli megkeresése alapjan az Ill a megkeresének adatot
szolgaltat a megkeresésben megjelolt felhasznalé megjeldlt idészak alatti forgalmardl. Az informacidbiztonsagi
oktatason erre a lehetéségre a felhaszndlok figyelmét fel kell hivni. A megkeresést és annak teljesitését vagy
megtagadasat iktatni kell, arrél a felhasznélonak kérése esetén tajékoztatast kell adni.

A (2) bekezdést a statisztikai célt adatszolgaltatasra nem kell alkalmazni, ha abbél a felhaszndl6t nem lehet azonositani.

IX. Fejezet
A FEl rendszerre vonatkoz6 kiilénos szabalyok

Avizsgalo a FEl szerveren tarolt adatokhoz a FEl rendszer rendszergazdaja altal létrehozott ,vizsgald” profilon keresztiil
fér hozza. A hozzéaféréshez jelszo szilkséges.

A vizsgalok a forensic programokhoz korlatozott felhasznaldi jogosultsaggal rendelkeznek. A FEI szerveren tarolt
adatok kozott a vizsgald csak a Felderité Iroda munkatarsanak segitségével kereshet.

A FEl szerveren az adatokat indexelt Gigyenként kell tarolni. A vizsgalé csak a sajat ligyét nyithatja meg, és csak abban
végezhet keresést, jeldlhet be taldlatokat, valamint csak abbdl nyomtathat ki dokumentumot. A FEl rendszerben ezen
tulmenden egyéb miuivelet sem a forensic programban, sem a vizsgaloi munkaallomason nem engedélyezett, amit
a FEl rendszer miiszaki és informatikai megoldasokkal is biztosit.

FEI szerveren tarolt dokumentumot csak a FEI rendszerre csatlakoztatott halézati nyomtatéval lehet nyomtatni.
Ha a vizsgdldnak elektronikus kivonatra, igy elektronikusbizonyiték-6sszefoglaléra van sziiksége a kigydijtott
anyagokbdl, akkor a Felderit6 Iroda vizsgaldja végzi el a bejeldlt tételek forensic médon torténd exportélasat, majd
azokat a hivatali hdl6zaton talalhatd, a vizsgaldhoz és az ligyh6z rendelt munkakdnyvtarba masolja. Az e kdnyvtarban
lévé dokumentumok vonatkozéasaban a vizsgald csak olvasasi jogosultsaggal rendelkezik.
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75.8 (1) A vizsgaldt a Felderité Iroda altal hasznélt folyosorészre (a tovabbiakban: FEI biztonsagi terlilet) a Felderité Iroda
munkatdrsa engedi be, tdvozaskor pedig kikiséri. A FEI biztonsagi terlleten csak a Felderité Iroda munkatarsdnak
tudtaval lehet mozogni vagy tartézkodni.

(2) A FEl biztonsagi teriiletre torténd belépést kdvetden a vizsgélod — alairdsaval igazolva — a FEI biztonségi terileten vald
mozgasat lehetévé tévo ideiglenes biztonsagi kartyat kap. Az ideiglenes biztonsagi kartya egy adott napra érvényes,
aztamunka befejezésekor, de legkésébb a munkanap végén le kell adni. Azideiglenes biztonsagi kartyak hasznalatardl,
a kiadas és a visszaszolgaltatas idépontjarol a Felderitd Iroda nyilvantartast vezet.

(3) Ahelyszini kutatds soran a Hivatal birtokaba kertlt elektronikus adatok tarolaséra szolgélé adathordozdkat a Felderité
Iroda azok torléséig vagy megsemmisitéséig pancélszekrényében elzérva tarolja.

X. Fejezet
Zaro rendelkezések

76.8 (1) Ezazutasitds 2015. majus 15-én lép hatélyba.
(2) Hatdlyat veszti a Gazdasagi Versenyhivatal Informatikai Rendszerhasznélati és Biztonsagi Szabdlyzatardl széld
20/EIn./2010. évi belsé utasitas.

Dr. Juhdsz Mikl¢s s. k.,

elnok

1. melléklet a 11/2015. (V. 22.) GVH utasitdshoz

NYILATKOZAT
a Hivatal Informatikai Biztonsagi Szabalyzatanak
megismerésérdl és elfogadasardl

........................................................................................................................ (szervezeti egyséqg)
..................................................................................................................... (munkakor/beosztas)
kijelentem, hogy a Gazdasagi Versenyhivatal Informatikai Biztonsagi Szabdlyzatdban foglaltakat megismertem,
tudomasul vettem, és magamra nézve kotelez6nek ismerem el.

Budapest, .....covvviiiiiiniiiininn.

alairas
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A Kozigazgatasi és Elektronikus K6zszolgaltatasok K6zponti Hivatala elnokének
2/2015. (V. 22.) KEKKH utasitasa
a Kozigazgatasi és Elektronikus K6zszolgaltatasok Kézponti Hivatala K6zszolgalati Szabalyzatarol

A jogalkotdasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan, a kdzszolgalati tisztvisel6krdl sz616 2011. évi
CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 75. § (5) bekezdésében és a Kdzigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatdsok Kdzponti
Hivatala Szervezeti és MUikodési Szabalyzatardl sz6l6 29/2014. (XII. 31.) BM utasitas 43. § (1) bekezdésében foglalt feladatkdromben
eljarva a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 Jelen utasitds hatdlya kiterjed a Kozszolgalati Szabalyzatban (a tovdbbiakban: KSz) meghatdrozottak szerint
a Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgdltatasok Kozponti Hivatala (a tovabbiakban: KEKKH) foglalkoztatottjaira,
valamint az allaspalyazatra jelentkezdkre, illetve a kivalasztasi és felvételi eljardsban részt vevékre, tovdbbd a KEKKH
nyugdijasaira.

2.§ A KEKKH KSz-t jelen utasitas 1. melléklete tartalmazza, amelyet minden foglalkoztatott koteles megismerni és
alkalmazni.

3.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

4.8 Hatdlyat veszti:

a) a Kozigazgatési és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivataldnak lakdscéld munkdltatéi kolcson
nyujtasanak szabdlyainak kiaddsarol sz616 2/2009. szamu elndki intézkedés,

b) a Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgéltatasok Kozponti Hivataldndl bevezetésre keriilé személyzeti
eljdrasokkal kapcsolatos véltozasokrol és az ezzel Osszefliggd feladatokrdl szold 17/2009. szamu elnoki
intézkedés,

Q) a Hivatal Kézszolgalati Szabalyzatanak kiadasarol sz616 3/2010. szamu elndki intézkedés,

d) a Kozigazgatasi és Elektronikus Kdzszolgaltatasok Kdzponti Hivatala Személyligyi Szabalyzatarol sz616 13/2011.
szamu elnoki intézkedés,

e) a Hivatalon bellli célfeladatok és prémiumfeladatok kijel6lésének, valamint a céljuttatasok, célprémiumok
kijelolésének rendjérdl sz616 13/2013. szamu elndki intézkedés,

f) a Hivatal elndke altal a Humanpolitikai Féosztaly vezetbjére atruhazott jogkordkrél szold 19/2014. szamu
elnoki intézkedés,

a) a Hivatal egyes szervezeti egységeinek munkarendjérél sz616 8/2014. szdmu elndki intézkedés,

h) a kormanyzati ligykezel6k 2015. évi illetmény megallapitasarél szol6 60/2014. szamu elndki intézkedés.

Dr.Igndcz Istvdn s. k.,
elndk
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1. melléklet a 2/2015. (V. 22.) KEKKH utasitdshoz

A KOZIGAZGATASI ES ELEKTRONIKUS KOZSZOLGALTATASOK KOZPONTI
HIVATALA KOZSZOLGALATI SZABALYZATA

I. Fejezet
Altalanos rendelkezések
A Kozszolgalati Szabalyzat (a tovabbiakban: KSz) hatalya

1. A KSz hatalya kiterjed a Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti
Hivatalaval (a tovabbiakban: KEKKH) kormanyzati szolgalati jogviszonyban allo
korménytisztviselokre ¢€s kormanyzati tligykezeldkre, a KEKKH-hoz kirendelt
kormanytisztviselokre és kormanyzati tigykezelokre, a KEKKH-val munkaviszonyban
allo munkavallalokra (a tovabbiakban egylittesen: foglalkoztatott), valamint a 10-24.
pontok tekintetében az allaspalyazatra jelentkezOkre, a kivalasztasi €s felvételi eljarasban
résztvevokre, tovabba a 156, és 208-209. pontok tekintetében a KEKKH nyugdijasaira.

2. A KSz-t a vonatkozd jogszabalyokkal, KEKKH bels6 szabalyzataival, valamint a
hatarozatokkal, munkaszerzodésekkel, megallapodasokkal, kirendelési
megallapodasokkal, tovabba egyéb okiratokkal egyiitt kell alkalmazni. A hatdrozat,
munkaszerzodés, megallapodas, kirendelési megallapodas, tovabba egyéb okirat nem
allhat ellentétben a KSz-ben foglalt szabalyozassal.

3. A KSz-nek valamint fiiggelékeinek az Intraneten torténd kdzzétételérdl, valamint azok
folyamatos aktualizalasar6l a Humanpolitikai Fdosztily vezetdje gondoskodik. A
Humanpolitikai Féosztaly vezetdje Onallban modosithatja — a 35-37. fliggelékek
esetében a Projektiroda (Fbosztaly) vezetdjével valdo egyeztetéssel — a KSz 3-37.
fiiggelékét.

4. Jelen szabalyzatban foglaltakban meghatarozott feltételekkel egyes egyedi, kiilonds
méltanylast igényld esetben az elndk jogosult donteni.

5. A KSz hatalybalépése elott 1étrejott tanulmanyi szerzédések tekintetében a KSz
rendelkezéseit akkor kell alkalmazni, amennyiben azok a foglalkoztatottra nézve
kedvezoébb feltételeket allapitanak meg a szerzodés 1étrejottének idépontjaban hatalyos
belsd szabalyozasnal.

II. Fejezet
Munkaltat6i jogok gyakorldsa
Az elnok

6. Azelndk:

a) a munkaltatoi jogkorébe tartozd személyi allomany — a kormanytisztviselok (kivéve az
elndkhelyettesek), kormanyzati tigykezelok és munkavallalok, — tekintetében dont a
foglalkoztatasi jogviszony létesitésérol és megsziintetésérol;

b) dont a foglalkoztatott kinevezésének, munkaszerzodésének modositasarol,
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q)
r)

kizarolagosan gyakorolja a szervezeti egységek vezetdi — az elndkhelyettesek
kinevezését és felmentését kivéve — felett a munkaltatoi jogokat;

dont a kormanytisztviselok, kormanyzati tigykezelok Osszeférhetetlenségrdl, valamint a
kozszolgalati tisztviselOkrol sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.)
85. § (2) bekezdés alapjan a tovabbi jogviszony létesitésrol;

gyakorolja a cimadomanyozas, valamint az adomanyozott cimek visszavonasanak jogat;
a szervezeti egység vezetdjének javaslata alapjan — a vonatkoz6 jogszabaly keretei kozott
— dont az illetmény eltéritésérol;

dont a szocialis tamogatasban részesitésrol;

dont a képzettségi potlék, munkakori potlek megallapitasarol;

dont a foglalkoztatottak kinevezéstol/munkaszerz6déstol eltérd foglalkoztatasarol;

dont a végleges athelyezés teljesitésének idOpontjarol;

dont a tanulmanyi szerz6dés megkotésérdl;

dont a rendkiviili munka és készenlét elrendelésérol;

dont — a Kttv. 4ltal meghatarozott kereteken beliil — a helyettesitési dij mértékérdl;

dont — a Kttv. altal meghatarozott kereteken beliill — a kormanyzati iigykezel6k
illetményének megallapitasarol, modositasarol,

gondoskodik a kartéritési, fegyelmi, méltatlansagi, valamint a peres és peren kiviili
eljarasok meginditasarol;

a munkaligyi kapcsolatok keretében teljesiti a vonatkozd jogszabalyokban eldirt,
munkaltatdt terheld kotelezettségeket, illetve gyakorolja a munkaltatot megilletd jogokat,
egylttmiikodik a munkavallaléi érdekképviseleti szervezetekkel, eleget tesz a veliik
szemben fennallo tajékoztatasi kotelezettségének;

meghatarozza a KEKKH munkatervét;

ellatja az 4t ruhazott munkaltatoi jogkdrbe nem tartozé tovabbi munkaltatdi feladatokat.

Atruh4zott munkaltatoi jogkor

7.
a)

b)

a)
b)

c)
d)
e)

g
h)

a)
c)

Atruhazott munkaltatoi jogkorben jarnak el:

az elndkhelyettesek és a foosztalyvezetok a kdzvetlen alarendeltségiikbe tartozé vezetdi
munkakort betdlté kormanytisztviselok vonatkozasaban, tovabba

az elnokhelyettesek, a fOosztalyvezetok, a fdosztalyvezetd-helyettesek, valamint az
osztalyvezetok (a tovabbiakban egyiittesen: kozvetlen vezetdk) a kdzvetlen vezetésiik ala
tartozo 6nallo, illetve osztalyszervezetben dolgozo foglalkoztatottak vonatkozasaban.

A KEKKH foglalkoztatottjainak jogviszonyaval kapcsolatos, kozvetlen vezetdkre
atruhdzott munkaltatoi jogok korébe tartozik:

a kormanytisztvisel6i eskiiokmany aléirasa;

a munkakori leirasok kiaddsa, modositasa;

a Munkavédelmi Szabalyzatban meghatarozott feladatok ellatasa;

a kormanytisztviseldk teljesitményértékelésének/mindsitésének elvégzeése;
a jogszabaly szerinti szabadsagok kiadasanak engedélyezése;

javaslattétel a fegyelmi és/vagy kartéritési eljaras kezdeményezésére;

a belfoldi kikiildetés elrendelése és a kikiildetés teljesitésének igazolasa;
javaslattétel célfeladat ellatasara;

javaslattétel az elnokdt megilletd dontésekben.

A Hivatal elnoke altal a Humanpolitikai Féosztaly vezetdjére atruhazott jogkorok:
utazasi utalvanyok kiadasa;

kozigazgatasi alap- és szakvizsgara torténd jelentkezés engedélyezése;
ligykezel6i alapvizsgara torténd jelentkezés engedélyezése;
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d) gépjarmi eredetiségvizsgaldi tanfolyamra torténé jelentkezéshez, a gépjarmii
eredetiségvizsgaloi vizsga lefolytatasahoz hozzajarulas;

e) kotelezo adatszolgaltatds a Magyar Kormanytisztvisel6i Kar iranyaba;

f) a kormanyzati szolgdlati jogviszonyban eltoltott id6 alapjadn fizetési fokozatok és
besorolasi osztalyok szerinti elémenetel megallapitasa;

g) a gyermek — legfeljebb a gyermekgondozasi segély folyositasanak iddtartamara —
gondozasa/apolasa céljabol — a munkatars fizetés nélkiili szabadsagra vonatkozo
kérelmének engedélyezése, modositasa, megsziintetése;

h) értesités szervezeti egység valtozasrol;

1)  értesités szervezeti névvaltozasrol,

j)  értesités szervezeti szam valtozasrol;

k) munkaltatéi igazolasok kiallitasa;

1) a Magyar Honvédség Egészségligyi Kozpont egészségiigyi szolgaltatdsainak
igénybevételére vonatkozo munkaltatoi igazolas kiallitasa;

m) a Magyar Honvédség Egészségiigyi Kozpont Specialis Rendeltetésit Kozpont
igénybevételére jogosultak részére igazold kartya igénylése, modositasi kérelme,
visszavonasanak kezdeményezése.

II1. Fejezet

A kormanyzati szolgalati jogviszony valamint a munkaviszony létesitése, megsziinése,
megsziintetése

Palyazati és kivalasztasi eljaras

10. A kormanytisztvisel6i (a tovabbiakban ideértve a kormanyzati iigykezeldket is), illetve
munkavallaloi tires allashelyek meghivasos uton vagy palyazati eljaras alapjan tolthetok
be. A palyazati kiirast a szervezeti egység vezetdje kezdeményezi a Humanpolitikai
Fdosztalynal.

11. A palyazatikiiras-tervezetet a palyazatot kezdeményezd vezetdé megkiildi a
Humanpolitikai Féosztaly vezetdjének. A Humanpolitikai Fdosztaly ellenérzi az adott
szervezeti egységnél az lires allashely — hatarozott idore sz6l6 palyazati felhivas esetében
a tartésan tavol 1évé munkatars statusza — rendelkezésre allasat, majd intézkedik a
palyazat kozzétételérol. A palyazatot a www.kozigallas.gov.hu weblapon kell, a KEKKH
honlapjan, illet6leg egyéb internetes portalon lehet megjelentetni.

12. A palyazatok kiirdsarol a szervezeti egység vezetdjének kezdeményezésére a
Humanpolitikai Féosztaly intézkedik, valamint a kivalasztasi kézikonyvnek megfelelden
kozremiikodik a palyazati eljaras lefolytatasaban.

13. Palyazati eljaras, valamint meghivas esetén kinevezni/munkaszerz6dést kotni csak olyan
személlyel lehet, aki a palyazaton/meghivason, illetve az azt kovetd kivalasztasi
folyamatban részt vett és az eljaras eredményeként kivalasztasra keriilt.

A kormanyzati szolgalati jogviszony/munkaviszony 1étesitésével kapcsolatos anyagi és
eljarasi szabalyok

14. A szervezeti egység vezetdje a kormanytisztvisel6i kinevezés kezdeményezésérdl a
Humanpolitikai Fbosztaly vezetdjét ,.Foglalkoztatasi Javaslat’-tal (3. fiiggelék) — a
kinevezés tervezett napjat legaldbb 15 munkanappal megel6zéen — értesiti. A
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

HFoglalkoztatdsi javaslat”-hoz a kézszolgdlati tisztviselok személyi irataira és a
munkaiigyi nyilvantartisra, a kozszolgalati alapnyilvantartasra és a kozszolgadlati
adatgytijtésre, valamint tartalékallomanyra vonatkozo egyes szabdlyokrol szolo 45/2012.
(Ill. 20.) Korm. rendelet értelmében mind kormanytisztviseld, mind munkavallald
esetében mellékelni kell az alkalmazni kivant személy rendelet szerinti fényképes
szakmai Onéletrajzat.

A kinevezésrol/munkaszerzédés kotésérdl érdemi nyilatkozatot tenni a foglalkoztatni
kivant személy felé akkor lehet, miutdn a szervezeti egység vezetdje a Humanpolitikai
FOosztaly munkatarsaval egyiittesen a jogviszony-létesités jogszabalyban el6irt
feltételeinek fennalldsat megallapitotta, és a gazdasagi elndkhelyettes nyilatkozott arrol,
hogy a kinevezéshez sziikséges személyi elbiranyzat rendelkezésre all, valamint a
foglalkoztatasi javaslatot az elndk jovahagyta.

A kormanyzati szolgélati jogviszony létesitéséhez a kozszolgalati nyilvantartdshoz
sziikséges okiratokat, adatokat és nyilatkozatokat a kormanytisztviseld eredeti okirattal,
vagy kozjegyz0, vagy a kibocsatd szerv altal hitelesitett masolattal igazolja a
kozszolgalati  tisztviselok munka- és pihendidejérol, az igazgatasi sziinetrél a
kozszolgalati tisztviselot és a munkdltatot terheld egyes kotelezettségekrol, valamint a
tavmunkaveégzesrol szolo 30/2012 (111.7.) Korm. rendeletben meghatarozott hataridében.
Be kell nyujtania tovabba az illetmény/munkabér szamfejtéséhez sziikséges
nyilatkozatokat/okiratokat. Amennyiben a kormanytisztviselé iskolai végzettségét
kiilfoldon szerezte, annak elismeréséhez sziikséges az Oktatasi Hivatal altal kiallitott
végzettséget igazolo hatarozat.

A foglalkoztatott a nyilvantartott adataiban torténd valtozast koteles haladéktalanul
irasban a ,,Vialtozasjelentés ’-ben (4. fiiggelék) a Humanpolitikai Féosztaly vezetdjének
bejelenteni, valamint okmannyal/okirattal igazolni.

A kormanyzati szolgalati jogviszony meghatarozott feladatkorre torténd létesitéséhez
szlikséges a kozszolgalati tisztviselok képesitési eloirasairol szolo 29/2012 (I111.7.) Korm.
rendeletnek — az ott meghatarozott iskolai végzettség, szakképzettség tekintetében — valod
megfelelést a kinevezést megeldzéen a Humanpolitikai Féosztaly vizsgalja.

A kormanyzati szolgélati jogviszony létesitése vagy ) munkakdrbe kinevezés eldtt az
¢érintettel k6zolni kell, ha a betdlteni kivant munkakdr betoltdje a nemzetbiztonsagi
szolgalatokrol szolo 1995. évi CXXV. térvényben (a tovabbiakban: Nbt.) és az egyes
nemzetbiztonsagi ellendrzés ala eso jogviszonyokrol és a nemzetbiztonsagi ellendrzéssel
osszefliggd lenyeges adatokrol, valamint a lényeges adatok bejelentésének rendjérdl
szolo 303/2013. (VII. 31.) Korm. rendeletben meghatarozottak alapjan nemzetbiztonsagi
ellendrzés ald esik. Az érintett részére a Humanpolitikai Féosztaly a nemzetbiztonsagi
ellendrzéshez  sziikséges  kérddivet  biztositja.  Ebben az  esetben a
kinevezés/munkaszerz0dés megkotésének feltétele a hozzdjarulds a nemzetbiztonsagi
ellendrzés lefolytatasahoz.

Amennyiben a renddrségrél szo6lo torvény kiilon ellendrzési lehetdséget teremt (védett
allomany), a kormanyzati szolgalati jogviszony létesitésének és fenntartasanak feltétele
az ellenérzéshez vald hozzajarulas. A Humanpolitikai Fdosztaly gondoskodik az
érintettek értesitésérol €s a hozzajaruld nyilatkozat elokészitésérol.
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21. A kormanyzati szolgalati jogviszony/munkaviszony létesitése vagy 0j munkakdrbe
kinevezés elott az érintettel kozolni kell, ha a betdlteni kivant munkakor az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi  kotelezettségekrol szolo  2007. evi CLII.  torvény (a
tovabbiakban: Vnyt.); alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség ala tartozik. Ebben
az esetben a kinevezés/munkaszerz6dés megkdtésének feltétele a nyilatkozat kitoltése.

22. A kormanyzati szolgalati jogviszony létesitésekor vagy 1j munkakorbe kinevezés elott az
érintett irdsban nyilatkozik a Kttv. 84-87. §-dban meghatarozott dsszeférhetetlenségrol,
valamint arr6l, hogy az Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos jogkdvetkezményeket
tudomasul veszi (6. fiiggelék).

23. A foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésének és a munkaba allasnak feltétele,
hogy az érintett foglalkozas-egészségiigyi ellatas keretében torténé munkaalkalmassagi
orvosi vizsgalaton vegyen részt és az orvosi szakvélemény alapjan egészségileg
alkalmasnak mindsitsék, a munkavédelmi oktatasi anyagot megismerje, valamint hogy
tizvédelmi oktatdsban részesiiljon. A munkavédelemmel kapcsolatos feladatok
ellatasaért a Humanpolitikai Féosztaly a felelds. A tlizvédelmi oktatds szervezéséért és
lebonyolitasaért a Miiszaki Féosztaly felelos.

24. A vezet6i munkakort (foosztalyvezetd, foosztalyvezetd-helyettes, osztalyvezetd) ellatd
kormanytisztviseld felvételi eljarasanak kezdeményezésekor — a vezetdi kinevezését
megelézéen — a KEKKH iranyitdé szerve utjan megkeresi a kozigazgatasi
mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter altal vezetett minisztérium
kozigazgatasi allamtitkarat, hogy a kinevezéssel szemben kivan-e kifogassal élni.

Unnepélyes eskiitétel az Gjonnan kinevezett kormanytisztvisel6k részére

25. Az ujonnan kinevezett kormanytisztviselok a munkaltatéi jogkort gyakorld elnok,
valamint a KEKKH elndkhelyettesei, tovabba az érintett féosztalyvezetdi €s a jelen 1&vo
munkatarsak eldtt szoban, iinnepélyes keretek kozott megismétlik a munkéba allasukkor
altaluk mar alairt, a Kttv.-ben el6irt kormanytisztvisel6i eskil szovegét.

26. Az Gjonnan kinevezett kormanytisztviseldi szobeli eskiitételkor kell atadni az esedékes
jubileumi jutalmakat, elndki, valamint miniszteri elismeréseket.

27. Az eskiitétel idopontjarol, annak megtartasat megel6z6 legalabb 5 nappal korabban
értesiteni kell a részvételre kotelezetteket. Az eskiitételen kotelez6 a részvétel

a) aKEKKH elndkének,

b) elnokhelyetteseinek,

c) azérintett féosztalyvezetoknek,

d) az eskiitételi innepségre meghivott kormanytisztviseloknek/munkavallaloknak.

28. Az ujonnan kinevezett kormanytisztviselok iinnepélyes eskiitételének helyszine a
KEKKH székhelye.

29. Az tnnepélyes kormanytisztviseldi eskiitétel szervezéséért €s lebonyolitasaért felelds
szervezeti egység a Humanpolitikai Féosztaly.

Eljaras a jogviszony megsziinése/megsziintetése esetén, a munkakdr atadasa-atvétele

30. A kormanyzati szolgalati jogviszony, a munkaviszony
megsziinésekor/megsziintetésekor, tartdos tavollét vagy munkakorvaltas esetében a
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

szervezeti egység vezetdje gondoskodik arrdl, hogy a foglalkoztatott legkésobb az utolsod
munkaban toltétt napon a munkakori feladatait, a nala levd {igyiratokat,
nyomtatvanyokat, a részére kiadott ¢és a szervezeti egység leltaraban levé
munkaeszkozoket és felszerelési targyakat a szervezeti egység vezetdjének vagy az altala
megbizott személy(ek)nek jegyzokonyvileg atadja. A szervezeti egység vezetdje
legalabb két munkanappal elébb — probaidé alatt torténé megsziinés/megsziintetés esetén
a kormanyzati szolgalati jogviszony, munkaviszony, megsziinésének napjan — értesiti a
foglalkoztatottat, a munkakdr, valamint a részére kiadott munkaeszk6zok atadasanak
idejérol és az atvételre jogosult személy(ek)rol.

A kormanyzati szolgalati jogviszony, munkaviszony megsziinésekor/megsziintetésekor
legkésobb az utols6 munkaban t6ltott napon a foglalkoztatott a Humanpolitikai Féosztaly
altal kiadott ,,Elszamolo lap”-on (7. fiiggelék) szamol el. Az egyes elszamolasok
elkészitését és kiadasat, valamint az egyéb munkavégzéshez kiadott elszamolaskoteles
eszk6zOk leadasat és annak az ,,Elszamolo lap”-on torténd igazolasat kovetden az
., Elszamolo lap ”-ot a Humanpolitikai F6osztalyon kell leadni.

Az informatikai eszk6zok és a munkakor atadasa sziikséges a kormanyzati szolgalati
jogviszony, munkaviszony megsziinésekor, tovabba a tartos tavollét megkezdése elbtt
(8-9. fiiggelék). A munkakor és az informatikai eszkdzok atadasat és az elszamolast a
kormanytisztviselé/munkavallalo legkésébb az utolsé munkaban t61tétt napon, munkaidd
végéig teljesiti, az atadott feladatok és eszkdzok szambavételérdl és az esetlegesen a
Hivatallal szemben barmilyen jogcimen fenndllo tartozasokrol az elszamolast
nyilvantartd szervezeti egység vezetdje intézkedik.

A kormanyzati szolgalati jogviszony/munkaviszony megszliinésével/megsziintetésével,
valamint az athelyezéssel kapcsolatos okiratokat és pénziigyi iratokat a Humanpolitikai
Foosztaly juttatja el a foglalkoztatott részére.

A foglalkoztatott jogviszonya k6zos megegyezéssel, lemondassal/felmondassal torténd
megsziintetésének kezdeményezését (nyilatkozatot) a szervezeti egysége vezetdjének
koteles atadni. A szervezeti egység vezetdje juttatja el a nyilatkozatot — a
foosztalyvezetdi és elndkhelyettesi aldirasokat kdvetden — a Humanpolitikai Féosztalyra.
A Humanpolitikai Féosztaly vezetdje terjeszti a munkaltatdi jogkort gyakorld felé kozos
megegyezés esetén aldirdsra — lemondas, felmondas esetén tudomasul vételre — a
megsziintetésrol szol6 nyilatkozatot.

A lemondasi/felmondasi id6 abban az esetben lehet rovidebb a vonatkozo
jogszabalyokban meghatarozottaknal, amennyiben a szervezeti egység vezetdje
biztositani tudja a szervezeti egység feladatainak zavartalan ellatasat.

A hatérozott idejii kormanyzati szolgalati jogviszony/munkaviszony megsziinése esetén,
a jogviszony megsziinésérél a Humanpolitikai Fdosztaly vezetdje irasban tdjékoztatja a
Magyar Allamkincstart.

IV. Fejezet

Az egylittalkalmazasi tilalom, az 0sszeférhetetlenség, a vagyonnyilatkozat-tétel és a
nemzetbiztonsagi ellendrzés

Az egyiittalkalmazasi tilalom és az dsszeférhetetlenség
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37. A kormanytisztvisel6 koteles haladéktalanul — irasban — bejelenteni a Humanpolitikai
Foosztalyon, ha a Kttv. szerinti egyiittalkalmazasi, dsszeférhetetlenségi ok meriil fel. A
kormanytisztviselé6 az eldzéekben meghatdrozott modon koteles bejelenteni, ha a
gyakorolhatd tevékenységre, illetve a kozérdekii Onkéntes tevékenység végzésére
iranyuldé jogviszonyt létesit feltéve, ha a végzett tevékenység Osszefiigg a
kormanytisztvisel6 munkakori feladataival.

38. Osszeférhetetlenség esetén a Humdnpolitikai Foosztdly — a szervezeti egység
vezetdjének egyidejii tajékoztatdsa mellett — kezdeményezi a munkaltatéi jogkor
gyakorlojandl, hogy a kormanytisztviselot az Osszeférhetetlenség megsziintetésére
irasban szolitsa fel.

39. A kormanytisztvisel6 a Kttv. 85. § (2) bekezdés szerinti tovabbi jogviszonyt — ide nem
értve a kormanytisztviseld munkaidejébe nem esé gyakorolhatd tevékenység vagy
kozérdekl onkéntes tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyt — a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak elézetes engedélyével 1étesithet. A kérelmet (6. fiiggelék) a tevékenység
jellegének, a munkakor, a munkaid6, valamint az ellenérték megjeldlésével, a kdzvetlen
vezetd és a szakmai iranyitasért felel0s elndkhelyettes tdmogatasaval a Humanpolitikai
Fdosztalyon kell benytjtani.

40. A kormanytisztviseld haladéktalanul koteles bejelenteni, ha a korabban engedélyezett
tovabbi jogviszonya megszlint, valamint a fennalld osszeférhetetlenséget megsziintette.

A vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatos szabalyok

41. Amennyiben a betoltendd munkakorhéz vagyonnyilatkozat-tételi  kotelezettség
kapcsolodik, ugy ennek feltiintetése a kinevezés/munkaszerzodés kotelezd tartalmi
eleme.

42. Amennyiben a foglalkoztatott/foglalkoztatni kivant személy a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének a megadott hataridében nem tesz eleget, a Humanpolitikai Féosztaly
irasban kezdeményezi a szervezeti egység vezetdjénél és a munkaltatéi jogkor
gyakorlojanal:

a) a jogviszony létrejotte elott esedékes vagyonnyilatkozat-tétel elmulasztdsa esetén: a
foglalkoztatni kivant személy irdsbeli felszolitasat a vagyonnyilatkozat — a felhivas
kozlésétdl szamitott 8 napon belilli — megtételére, valamint a vagyonnyilatkozat-tétel
elmulasztasaval jaro jogkdvetkezményekre;

b) a jogviszony fennallasa alatt esedékes koveté vagyonnyilatkozat-tétel elmulasztasa
esetén: a foglalkoztatott irasbeli felszolitasat a vagyonnyilatkozat — a felhivas kozlésétol
szamitott 8 napon beliili — megtételére, valamint a kdvetd vagyonnyilatkozat-tétel
elmulasztasaval jaro jogkdvetkezményekre,

c) jogviszony megsziinését kovetd zard vagyonnyilatkozat-tétel elmulasztdsa esetén: a
foglalkoztatott felszolitasat a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésére.

43. Aki a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének felszolitdsra sem tesz eleget, azt ugy
kell tekinteni, mint aki a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét megtagadta, ezért a
kormanyzati szolgalati jogviszonyat meg kell sziintetni.

A nemzetbiztonsagi ellenérzéssel kapcsolatos szabalyok
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44.

45.

46.

Amennyiben a munkakdr nemzetbiztonsagi ellenérzés ala esé jogviszonyban tolthetd be,
ugy ennek feltlintetése a kinevezés/munkaszerzodés kotelezod tartalmi eleme.

Amennyiben a munkatars a nemzetbiztonsagi ellendrzéssel kapcsolatos nyilatkozattételi
kotelezettségének a megadott hataridében nem tesz eleget, a Humanpolitikai FOosztaly
irasban kezdeményezi a szervezeti egység vezetdjénél és a munkaltatéi jogkor
gyakorlojanal a foglalkoztatott/foglalkoztatni kivant személy irasbeli felszolitasat a
nemzetbiztonsagi kérddiv —a felszolitdstol szamitott 15 napon beliili kitoltésére —
valamint a biztonsagi kérd6iv kitoltésének elmulasztasaval jard jogkdvetkezményekre.

Aki a nemzetbiztonsagi ellenorzéssel kapcsolatos nyilatkozattételi kotelezettségének
nem tesz eleget, nem foglalkoztathatd olyan munkakorben, amelynek ellatasahoz
nemzetbiztonsagi ellendrzés lefolytatasa sziikséges.

V. Fejezet

A kormanyzati szolgalati jogviszony, munkaviszony tartalma és modositasa

A munkakor és a munkakori leiras

47.

48.

49.

A munkakor jellegét, a betoltéséhez kapcsolodo feltételeket és ismereteket, a
munkakorbe tartozé feladatokat, a munkakor ellatasahoz biztositott hataskort, valamint a
munkatarsnak a KEKKH szervezetében a munkavégzéssel Osszefiiggd kapcsolatait a
munkakori leiras tartalmazza. A munkakori leirast (5. fiiggelék) a kozvetlen vezetd
késziti el és a munkaltatd részérdl alairja.

A munkakori leirds csak olyan jellegli és mértéki feladatokat allapithat meg, amelyeket a
munkakort betoltdé a jogviszonyara vonatkozd jogszabalyok, igy kiilondsen a
munkavégzésre és a munkaidore iranyuld rendelkezések alapjan feleldsségteljesen, az
elvart szakmai szinvonalon képes ellatni.

A munkakori leirast 3 példanyban kell elkésziteni, az els6 példany a foglalkoztatottat, a
masodik példany a szervezeti egység vezetdjét illeti, a harmadik példanyt — a munkatérs
személyi anyagéba torténd elhelyezés céljabol — a Humanpolitikai Féosztaly részére kell
megkiildeni.

Tavmunka

50.

Tavmunkavégzést a kozvetlen vezetd eldzetes javaslatit kovetden a foglalkoztatott
irasbeli, indokolt kérelmére a munkaltatoéi jogkor gyakorldja jogosult engedélyezni. A
kérelmet a Humanpolitikai Féosztalyon kell benyujtani. A kérelem felterjesztése a
Humaénpolitikai Féosztaly vezetdjének kotelezettsége. A tdvmunka engedélyezése esetén
a kinevezést/munkaszerzodést modositani kell, tovabba a tavmunka alkalmazas
részleteirdl tajékoztatot kell késziteni a foglalkoztatott részére a kdzszolgalati tisztviselok
munka- és pihendidejérdl, az igazgatasi sziinetrél, a kozszolgdlati tisztviselot és a
munkdltatot terheld egyes kételezettségekrdl, valamint a tavmunkavégzésrol szolo
30/2012. (IIl. 7.) Korm. rendelet szabalyainak figyelembevételével.

VL. Fejezet

A kormanytisztvisel6k, kirendelt kormanytisztviselok kotelezd tovabbképzése, valamint a
munkavallalok képzése
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51. A szervezeti egységek vezetGivel torténd eldzetes igényfelmérés, valamint a
rendelkezésre allo6 pénziigyi forrds figyelembe vételével a Humanpolitikai Fdosztaly
minden év marcius 15. napjaig — a kézszolgdlati tisztviselok tovabbképzésérdl szolo
273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet alapjan — elOkésziti a KEKKH éves tovabbképzési
tervét és meghatarozza a varhato koltségeket. A tervet az elndk hagyja jova.

52. Az ¢éves tovabbképzési terv tartalmazza a kormanytisztviselok, kirendelt
kormanytisztviselok egyéni fejlesztési céljaival Osszehangolt ismeretbovitd szakmai
vagy kompetenciafejlesztési célkitlizések iskolarendszer(i vagy iskolarendszeren kiviili
képzés keretében megvaldsithatd programjait, az egyes képzési programok rendeltetését,
annak varhato koltségeit és forrasat, a képzést végz0 szervezet megnevezését. A
jovahagyast kovetden a ra vonatkozd képzési tervet ismertetni kell a
kormanytisztviselokkel.

53. A kormanytisztvisel6 a Kttv. 80-81. §-anak megfeleléen jogosult az elémenetelhez
sziikséges, ¢s koteles a kozpontilag vagy a KEKKH éaltal eldirt képzésben,
tovabbképzésben vagy atképzésben — ideértve a kdzigazgatasi vezetOképzést is — részt
venni.

54. A Humanpolitikai Féosztaly a tovabbképzésre kijelolt kormanytisztviselok képzésekben
vald részvételét és annak eredményét folyamatosan figyelemmel Kkiséri, tovabba
gondoskodik a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak tajékoztatasarol.

55. A kormanytisztvisel6 elomeneteléhez jogszabdlyban meghatarozott, tovabba a
kozpontilag vagy a KEKKH 4altal eldirt képzésben, tovabbképzésben, atképzésben —
ideértve a kozigazgatdsi vezetoképzést és a kozigazgatasi alap és szakvizsgat, az
ligykezeldi alapvizsgat, titkos iigykezeldi vizsgat is — vald részvétele érdekében nem
kothetd tanulmanyi szerzédés.

56. A kormanytisztviseld, kirendelt kormanytisztviselének az éves tovabbképzési tervben
eléirt kotelezd tovabbképzésen vald részvételhez a KEKKH szabadidot biztosit. A
kotelezd tovabbképzés idejére biztositott szabadidore a kormanytisztviselonek illetmény
jar.

57. A munkavallalo a kiesd munkaidére jar6 munkabérének és koltségeinek megtéritése
mellett koteles a KEKKH altal kijeldlt tanfolyamon vagy tovabbképzésen részt venni, és
az el6irt vizsgakat letenni.

A kozigazgatasi alapvizsga és az ligykezeldi alapvizsga, a kozigazgatasi szakvizsga,
valamint a titkos ligykezel6i vizsga

58. A kormanytisztviselonek az alapvizsga- és szakvizsga-kotelezettsége teljesitésének
hataridejét a kinevezésben a Kttv eldirasainak figyelembe vételével a munkaltatoi jogkor
gyakorloja allapitja meg.

59. A szervezeti egységek vezet6i egyeztetik az érintett kormanytisztviselokkel a tervezett
vizsga id6pontjat és a valasztott vizsgatargyat. Az egyeztetett, Osszesitett a kovetkezd
naptari évre vonatkoz6 éves litemtervet a szervezeti egységek vezetdi megkiildik a
Humanpolitikai Foosztaly vezet6jének oktober 01. napjaig, aki koteles azt oktober 15.
napjaig tovabbitani a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (vizsgaszervezd) részére.
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60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

A kozigazgatasi alapvizsgara, valamint az ligykezel6i alapvizsgara torténé jelentkezés a
kézigazgatasi és az iigykezeldi alapvizsgadrol szolo 174/2011 (VIII.31.) Korm.rendeletnek
megfeleléen elektronikusan, a Kozigazgatasi Tovabbképzési és Vizsgaportalon keresztiil
torténik, amelynek hasznélatar6l — a kormanytisztviseld kérésére — a Humanpolitikai
Foosztaly tajékoztatast nyujt.

A kozigazgatasi szakvizsgara jelentkezést a kozigazgatasi szakvizsgarol szolo 35/1998.
(II. 27.) Korm. rendelet alapjan a kormanytisztviseld kezdeményezi a Humdanpolitikai
Foosztaly vezetdjénél.

A titkos tigykezelGi vizsgara torténo jelentkezés a Humanpolitikai Féosztalyon keresztiil
torténik.

A kormanytisztviseld a vizsgabizonyitvanyt a kézhezvételt kdvetd 8 napon beliil koteles
bemutatni a Humanpolitikai Féosztalyon.

A KEKKH a vizsgakra vald eredményes felkésziilés érdekében kozigazgatasi alapvizsga,
illetve ligykezel6i alapvizsga esetében Osszesen 3 munkanap, kozigazgatasi szakvizsga
esetében 2x3 munkanap (kotelezO targy ¢és valasztott targy), Osszesen 6 munkanapra
menetesiti a munkavégzési kotelezettsége alol a kormanytisztvisel6t. Ezen kiviil a
KEKKH tanulmanyi munkaidd-kedvezményt biztosit a vizsganapokra.

E szabadsagok nem vonhatok 6ssze €s jogcimenként kiilon-kiilon, kizarolag a vizsgakat
megel6zden vehetok igénybe. Munkavégzés aloli mentesités és tanulmanyi munkaidd
kedvezmény a javitd/ismétld vizsgara nem jar.

A vizsgékra kiadott munkavégzés aloli mentesités és tanulmanyi munkaidé-kedvezmény
jogcimének (alapvizsga, kotelezd targyi szakvizsga, valasztott targyi szakvizsga, titkos
ligykezel6i vizsga, tlgykezeléi alapvizsga) megjelolésével kell dokumentalni és
nyilvantartani, valamint adatot szolgéltatni a Humanpolitikai Féosztalynak a tanulmanyi
céli munkaidd-kedvezmény kiadasarol.

Tanulmanyi szerzédés

67.

68.

69.

Az adott szervezeti egység vezetdje a foglalkoztatott, valamint a timogatas mértékének
¢s formajanak megjeldlésével indokolt javaslatot terjeszthet eld tanulmanyi szerzédés
kotésére a Humanpolitikai Féosztalyon. A Humanpolitikai Féosztaly a jogszabalyi,
illetve jelen Szabalyzatban meghatarozott feltételek fenndlldsa esetén a gazdasagi
elndkhelyettes ellenjegyzését kdvetden a munkaltatdi jogkor gyakorldja elé terjeszti a
javaslatot.

Tanulmanyi szerzddést kotni — a munkaltatoi érdekeket figyelembe véve — szakiranyt,
iskolarendszeri felsofoku képzésre, valamint az iskolarendszeren kiviili, specialis
szakmai ismeretek megszerzésére iranyuld képzésre lehet. Megkezdett tanulmanyok
esetében is eldterjeszthetd kérelem, azonban tanulmanyi szerz6dés alapjan a tdmogatas
csak a kérelem el6terjesztésének idopontjatol kezdddden allapithaté meg.

Szakiranyinak mindsiil az a képzés, amely a kézszolgdlati tisztviselok képesitési
eldirdsairol szolo 29/2012. (111.7.) Korm.rendelet értelmében a kormanytisztviselo —
jogszabaly szerinti — besorolasahoz, elémeneteléhez, szakmai tevékenységének
ellatasahoz sziikséges végzettség megszerzésére iranyul.
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70. A tanulmanyi szerzédéseket a Humanpolitikai Foosztaly késziti elo.

71. Tanulmanyi szerzddés hatarozott idore létrehozott jogviszony esetén kizardlag oly
modon kothetd, hogy a tanulmanyi szerzodésben vallalt jogviszony fenntartasi
kotelezettség nem terjedhet til a munkaviszony/korményzati szolgalati jogviszony
megsziinésének napjan.

72. A tanulmanyi szerz6désben a KEKKH altal nyujtott tdmogatés, illetve a képzés
idotartamanak aranyaban kell meghatdrozni azt az iddtartamot, amely ido alatt a
foglalkoztatott a KEKKH-nal fennallo jogviszonyat nem sziintetheti meg. A jogviszony
fenntartasi kotelezettség aranyos a nyujtott timogatas mértékével.

73. Nem kothet6 tanulmanyi szerzodés:

a) a tartosan fizetés nélkiili szabadsagon, tartéosan keresOképtelen allomanyban 1évo, vagy
egyéb tartosan tavollévo foglalkoztatottal,

b) a felmentési/felmondasi idejét to1tdé munkatarssal,

c) probaido alatt,

d) azzal a munkatarssal, aki a felsGoktatasban elso vagy tovabbi alapképzés, mesterképzes,
felséfoku szakképzés megszerzéséhez tanulméanyi szerzédés megkotésével legalabb 6
féléven at pénziigyi tdmogatasban részesiilt, a diploma megszerzésétdl szamitott 5 éven
beliil.

74. Tanulmanyi szerz6dés keretében a képzési dij legfeljebb 50%-a vallalhato at. Kilonos
méltanylast érdemld esetben és elsd diploma megszerzése esetén az elndk engedélyezheti
a képzési koltségek 100%-os atvallalasat.

75. A foglalkoztatott tanulméanyi iddszakonként az eldirt képzési kotelezettségek
teljesitésérol koteles az oktatdsi intézmény altal kiallitott igazolast bemutatni a
Huménpolitikai Féosztalyon.

76. A tanulmanyi céli munkaidé-kedvezmény kizardlag a képzés szorgalmi- és
vizsgaidOszakaban veheté igénybe. A foglalkoztatottat vizsgatargyanként — a vizsga
napjat is beszamitva — négy munkanap munkaid6-kedvezmény illeti meg. Vizsganak az
oktatasi intézmény altal meghatarozott szdmonkérés mindsiil. A kormanytisztvisel6t
diplomamunkajanak elkészitése céljabol tovabbi 10 munkanap munkaidé-kedvezmény
illeti meg.

77. Amennyiben a foglalkoztatott a tanulmanyi, vizsgakdtelezettségének Onhibajabol nem
tesz eleget és emiatt a tanulmanyi idészak megismétlésére kényszeriil, a megismételt
tanulmanyi iddszakra es6 képzési koltségeket maga viseli, tanulmanyi munkaid6-
kedvezményt erre az idészakra a KEKKH nem biztosit.

78. A szerzddésben vallalt tanulmanyi kotelezettség nem teljesitése esetén, vagy ha a
jogviszony a foglalkoztatott kezdeményezésére vagy athelyezés miatt sziinik meg, az
addig kifizetett képzési dijat, tovabba az igénybe vett tanulmanyi munkaidé-kedvezmény
¢és tanulmanyi szabadsag idejére kifizetett nettd illetményt/munkabért a foglalkoztatott
koteles egy Osszegben visszatériteni a munkaltatonak, kivéve, ha athelyezés esetén az 1j
munkaltato az igy kiszamitott koltségeket atvallalja és megtériti.

79. A foglalkoztatott jogviszonya megsziinése/megsziintetése esetén a munkaltatoi jogkor
gyakorlojatol kérheti a tanulmanyi szerz6désbodl eredd tartozas részletekben torténd
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80.

81.

megfizetését, azonban a részletfizetés engedélyezése esetén a Polgari torvénykonyvrol
sz0lo6 2013. évi V. torvény 6:47.§-ban foglalt kamatot kell kikotni. A részletfizetési
megallapodast irasba kell foglalni, amelyet a Humanpolitikai Féosztaly készit eld.

A KEKKH-hoz torténd athelyezés esetén a tanulmanyi szerz6désbol eredd visszafizetési
kotelezettségek a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak egyetértése esetén atvallalhatok.
Errdl az athelyezéssel egyidejiileg kell megallapodni.

A foglalkoztatott a képesités megszerzését, a tanulmanyi szerzodés teljesitését a diploma
(oklevél), bizonyitvany bemutatdsaval igazolja, melyet a kézhezvételtél szamitott 15
napon beliil kdteles a Humanpolitikai Féosztalyon bemutatni.

VII. Fejezet

A munkavégzés szabalyai, a pihen6id6

Ertelmezd rendelkezések

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

Munkaids: a munkavégzésre eloirt ido kezdetétol annak befejezéséig tartod id6, valamint
a munkavégzéshez kapcsolddod eldkészitdé és befejezd tevékenység iddtartama. Nem
munkaidd a kormanytisztviseld, illetve munkavallalo lako- vagy tartozkodasi helyérdl a
tényleges munkavégzés helyére, valamint a munkavégzés helyérél a lako- vagy
tartozkodasi helyére torténd utazas idotartama.

Altalanos teljes napi munkaidé: napi 8 éra/ heti 40 ora.

Részmunkaidé: az adott munkakorre iranyado teljes napi munkaidénél révidebb napi
munkaidd. (Napi 6 6ra, vagy napi 4 ora)

Munkarend (munkaidé-beosztdas): A KEKKH mikodésébol fakadd azon sajatossag,
amely keretében a munkaltatoi jogkor gyakorlojaként, az elnok meghatdrozza az dsszes
foglalkoztatott munkaidejének felhasznalasara vonatkozo elveket és kdvetelményeket.

Altalanos (hivatali) munkarend: heti 40 6ras munkaidé-beosztas, mely
hétfotol csiitortokig 08:00-16:30 oraig,
pénteken 08:00—-14:00 oraig tart.

Eltéré munkarend: az elnok altal az altalanos munkarendtdl eltéré modon megallapitott
munkaid6-beosztas. Az eltér6 munkaidd-beosztds soran lehetdség van a munkaidd
egyenld, illetve egyenl6tlen beosztasara.

Munkaidékeret: A foglalkoztatottra iranyadd kotelezéen teljesitendd, havi munkaidd
mennyiség (tartama maximum 4 honap, illetve 16 hét (kormanytisztviselok esetén), vagy
maximum 6 hoénap, illetve 24 hét (munkavallalok esetén, megszakitds nélkiili, tobb
miiszakos munkarendben). A munkaidékeretben teljesitendé munkaid6t a munkaiddkeret
tartama, a napi munkaidé €s az altaldnos munkarend alapulvételével kell megéallapitani, a
munkanapra es6 munkasziineti napok figyelmen kiviil hagyasaval.

Munkaid6 beosztasa, munkakdzi sziinet, pihendido

89.

A KEKKH foglalkoztatottjai a Kttv. 89. §-a szerinti hivatali- vagy az eltérd
munkarendben dolgoznak (/. fiiggelék).
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90. A foglalkoztatott kezdeményezésére a munkaltatéi jogkdr gyakorloja engedélyezheti,
hogy a munkaidé a teljes napi munkaidonél kevesebb legyen (részmunkaidd). Ebben az
esetben az egyébként jard illetményt/munkabért aranyosan csokkenteni kell.

A munkarendek meghatarozasa:

91. A munkaidd-beosztast a munkaltatoi jogkor gyakorloja, a KEKKH elndke az egészséges
¢és biztonsagos munkavégzés kovetelményére, valamint a munka jellegére figyelemmel
hatarozza meg.

92. A Hivatalnal alkalmazhaté munkarendek (/. fiiggelék):

a)  Altaldnos (hivatali) munkarend: 1sd. a 86. pontot.

b) Eltéré munkarend: Az altalanos munkaidotdl eltéré6 munkaidében miik6dd szervezeti
egységeknél foglalkoztatottak esetében a munkaidd egyenld, illetve egyenlétlen
beosztasa valdsulhat meg. Az egyenld6 munkaid6 minden munkanapon azonos
hosszisagu, az egyenl6tlen munkaidé esetében azonban a munkaidé hossza az egyes
munkanapokon kiilénb6z6 lehet.

c)  Eltéré munkarend I. — Csusztatott: A munkaidd egyenlden (napi 8 ora, heti 40 ora), az
altalanos munkarendtdl idében elcsusztatva keriil beosztasra: hétf6tdl cstitortokig 07:30—
16:00, pénteken 07:30—13:30 ora kozott.

d) Eltéré munkarend Il. — Heti valtdisos: A rendeltetése folytdn hosszabb munkaidében
mikodo szervezeti egységek esetében érvényesiilé munkarend. A munkaid6 egyenlétlen
(napi 8 ora, heti 40 o6ra) keriil beosztasra, csupan két kiilonb6zd hétre megéallapitott
beosztasi rend valtakozik — azaz egyik héten hétfotol csiitortokig 08:00-16:30 oraig,
pénteken 08:00—14:00 6raig, mig masik héten hétfétol csiitortokig 11:30-20:00 oraig,
pénteken 14:00-20:00 6rdig dolgoznak a munkatarsak. Ebben az esetben nem sziikséges
munkaiddkeret alkalmazasa.

e) Eltéeré munkarend Ill. — Hdrom wmiiszakos (heti valtasban). Harom miiszakos
munkarendben dolgoznak azon szervezeti egységek foglalkoztatottjai, amely szervezeti
egységek milkddési idotartama hetente eléri a 80 orat. A munkaidd hétfotol péntekig
egyenlden keriil beosztasra (napi 8 ora, heti 40 ora), a munkaidd beosztisa harom
miszakban heti valtasos rendszerben — egyik héten 06:00-14:00 oraig, masik héten
14:00-22:00 6raig, mig a harmadik héten 22:00-06:00 o6raig torténik.

f)  Eltéré munkarend 1V. — Hosszabbitott: A rendeltetése folytin hosszabb munkaiddben
mikodo szervezeti egységek esetében érvényesiildé munkarend. A munkaidé hétfotol
péntekig egységesen (egyenlden) keriil beosztasra (napi 8 ora, heti 40 6ra), a munkaidd
beosztas allando: hétfotdl csiitortokig 07:30—-16:00, 08:00-16:30 oraig, illetdleg 12:00—
20:00 o6raig, mig pénteken 07:30—13:30, 08:00-14:00, illetve 12:00-20:00 6raig tart.

g) Eltéro V. — Megszakitas nélkiili: Megszakitas nélkiili munkarendben dolgoznak azon
szervezeti egységek foglalkoztatottjai, akik esetében a kozszolgaltatasi tevékenységek
folyamatos biztositasa érdekében, illetve a termelési technologiabol fakado objektiv
koriilmények miatt munkasziineti napokon is indokolt, s naptari naponként hat érat meg
nem halad6 tartamban, vagy naptari évenként kizarolag a technologiai eldirasban
meghatarozott okbdl, az ott eldirt idoszakban sziinetel a munkavégzés.

h) Eltérd VI. — Tobb miiszakos: azon szervezeti egységek foglalkoztatottjai keriilnek harom

miszaknal tobb miiszakos munkarendbe beosztasra, amelynek miikodési idOtartama hetente

eléri a 80 o6rat. A munkaidd hétfon 06:00-24:00 oraig, kedden 00:00-24:00 oraig, szerdatol

péntekig 06:00-24:00 6raig keriil hdromnal tobb miiszakban beosztdsra, heti negyven (40)

6ras munkaiddvel.
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93.

A megszakitas nélkiilli munkarend feltétele a munkaidokeret alkalmazasa, melynek
tartama legfeljebb 4 honap, illetve 16 hét (kormanytisztviselék esetén), legfeljebb 6
honap, illetve 24 hét (munkavallalok esetén, megszakitds nélkiili, tobb miszakos
munkarendben is). A teljes napi munkaidé mértékét (8 ora, illetve részmunkaidd esetén
ennél révidebb id6tartam, pl. 4 ora) egy hosszabb id6tartamon beliil (2 hét, 1 honap, 2
honap stb.) kell beosztania a munkaltatonak, és ezen hosszabb iddtartam atlagaban kell a
foglalkoztatottnak ledolgoznia. A munkaiddkeretre esé munkaidd tehat a munkatarsra
érvényes napi munkaidé és a munkaidokeretre esd munkanapok szorzatabol adodik. (A
munkanapok szamanak megallapitasa soran az adott honap naptari napjainak szamabol
levonasra keriil a heti pihenénapok — szombat-vasarnap — €s a munkanapokra esd
munkasziineti napok szama.)

Garancialis szabalyok a munkaidé-keretben foglalkoztatottak munkaid6 beosztasa soran:
A napi munkavégzés a rendkiviili munkavégzéssel egyiitt a 12 6rat nem haladhatja meg.

A napi pihendidé két munkanap kozott legalabb  egybefiiggé 11 ora
(kormanytisztviseloknél), vagy 8 ora (munkavallaloknal megszakitas nélkiili, tobb
muszakos munkarendben.)

A készenlét ideje nem haladhatja meg a 24 6rat, melyhez a készenlét ideje elott, vagy
kozben torténd munkavégzes tartamat is hozza kell szamitani.

A heti munkaidé — rendkiviili munkavégzéssel, illetve az iigyelet tartamaval egytitt —
nem haladhatja meg a 48 orat, kivéve készenléti jellegli munka esetén a heti munkaid6
legfeljebb 72 6ra. Ha a munkaltatd egyenldtlen munkaidd beosztasban foglalkoztatja a
munkatarsakat, a munkaiddkeret atlagiban nem haladhatja meg a heti munkaidé a 48
orat.

Munkaiddkeretben dolgozoknak eldirhatdé hétvégére rendes munkavégzés, de havonta
egy vasarnapi napot pihendnapként sziikséges biztositani, tovabba 6 napi munkavégzést
kdvetden egy nap pihendnap jar.

Munkaiddkeret alkalmazasa esetén az iranyadd munkaid6 beosztast legalabb 7 nappal
korabban, egy hétre irasban kell k6z61ni.

Munkakozi sziinet, pihen6ido:

95.

96.

97.

Amennyiben a napi munkaid6 tartama a hat o6rat meghaladja, napi harminc perc,
valamint minden tovabbi harom oOra munkavégzés utan, tovabbi hiisz perc munkakdzi
sziinetet kell biztositani, melyet a munkavégzés megszakitasdval kell kiadni. Az
iigyfélszolgalatot teljesitd szervezeti egységeknél a munkakozi sziineteket ugy kell
kiadni, hogy amiatt az tigyfelek fogaddsa nem sziinetelhet.

A napi munkavégzés befejezése és a kovetkezé napi munkakezdés kozotti pihendido,
mely tartaméanak legaldbb az egybefiiggd 11 orat el kell émie, kivéve azoknal a
megszakitas nélkiili s tobb miiszakos munkarendben dolgoz6é munkavallaloknal, ahol az
egybefiiggd 8 6ranapi  pihendido biztositasa is elegendo.

A foglalkoztatottakat hetenként két pihendnap illeti meg (&ltalanos hivatali munkarend
esetén szombat €s vasarnap), melyek egyenlétlen munkaidé-beosztas alkalmazasa esetén
egyenldtleniil is beoszthatok. Hat munkanap utdn egy pihenénap biztositasa kotelezd és
havonta legalabb egy heti pihendnapot vasarnapra kell osztani.

Rendkiviili munkaido és készenlét
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98. A KEKKH feladatainak hataridére és az elére ki nem szamithatdé helyzetekben vald
végrehajtasa érdekében a Humanpolitikai Féosztaly utjan a kozvetlen vezetd javaslatara
a  munkaltatéi  jogkoér  gyakorldja irasban  rendelhet el  rendkiviili
munkavégzést/készenlétet (15., 16. és 20. fiiggelék). Amennyiben a rendkiviili
munka/készenlét legalabb 10 f6 részére keriil kezdeményezésre, akkor a tablazat
formatumot kell alkalmazni (/6. fiiggelék).

99. A rendkiviili munka/készenlét ellenértékeként biztositott szabadiddt ugy kell kiadni és
nyilvantartani, hogy egyértelmiien elkiilonithetd legyen a rendes szabadsagtol. A
rendkiviili munka/készenlét ellenértékeként biztositott szabadidd kivételét a szabadsag
tombben fel kell tiintetni, arrol elektronikus nyilvantartast kell vezetni a szervezeti
egységeknél, amelyet minden hét els6 munkanapjan meg kell kiildeni az el6z6 hétre
vonatkozoan a Humanpolitikai FOosztaly részére.

100. A rendkiviilli munkavégzés/készenlét tényleges idotartamardl (17. fiiggelék) a
Humaénpolitikai Féosztaly naprakész, névre szolo nyilvantartast vezet. A nyilvantartas
tartalmazza a rendkiviili munkavégzés/készenlét id6tartamat, valamint az annak
ellentételezéseként igénybe vett szabadidé idOpontjat, azt hogy a rendkiviili
munkavégzés/készenlét heti pihendénapon vagy munkasziineti napon tortént-e. A
rendkiviili munkavégzés/készenlét elrendelésérdl szolo irasbeli utasitasok egy eredeti
példanya a nyilvantartas mellékletét képezik.

101. A szervezeti egység vezetdje hetente — a 1étszamjelentéssel (22. fiiggelék) egyiittesen —
tajékoztatja a Humaénpolitikai Foosztalyt a teljesitett rendkiviili
munkavégzésrol/készenlétrél,  valamint a  rendkiviili  munkavégzés/készenlét
ellenértékeként jaro szabadidd idotartamarol.

102. Amennyiben a rendkiviili munkavégzésért/készenlétért jar6 szabadidé kiadasara nem
keriil sor, akkor a szervezeti egység vezetdje a szakmai iranyitast végzd elndkhelyettes
alairasaval és indokolasaval egyiitt kezdeményezi (/8. és 21. fiiggelék) a Humanpolitikai
Foosztalyon keresztiil a pénzben torténd megvaltast, amelyet a munkaltatéi jogkor
gyakorloja engedélyez a gazdasagi elndkhelyettes pénziigyi ellenjegyzését kovetden.
Amennyiben a szabadid6 pénzbeli megvaltasa tobb mint 10 {6t érint a 19. fiiggeléket kell
alkalmazni.

103. A vezetéi munkakort betoltd kormanytisztviseld részére elrendelt rendkiviili
munkavégzés ellenértékére a Kttv. 98.§ (1)—(2), valamint (7) bekezdésében
meghatarozottakat kell alkalmazni.

104. A rendkiviili tgyelet elrendelésére, nyilvantartasara ¢és elszamolasanak rendjére a
rendkiviili munkavégzésre/készenlétre megallapitott rendelkezéseket kell alkalmazni.

Szabadsag, a munkavégzés aloli mentesiilés, valamint a jelenléti iv

105. A targyévi fizetett szabadsdgok mértékét minden év januar 31-ig, illetve a jogviszony
kezdetét vagy atsorolast kovetd 30 napon beliil a Humanpolitikai FOosztaly allapitja
meg. Errdl irdsos értesitést kiild az érintett szervezeti egységek vezetdinek, valamint
elokésziti az okiratot a foglalkoztatottaknak.

106. Az esedékesség évében ki nem adott szabadsagok szamarol a Humanpolitikai Féosztaly
a Magyar Allamkincstar illetményszamfejto rendszerében nyilvantartast vezet.
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107.

108.

109.

110.

111.

112.

113.

114.

115.

A szervezeti egység vezet6je targyév februar honap utolso napjaig szabadsagolasi tervet
készit, melyet marcius 31. napjaig a Humadanpolitikai Fdosztalyra megkiild. A
szabadsagolasi tervet a ra vonatkozé mértékben a foglalkoztatottal ismertetni kell. A
szabadsagolasi terv elkészitésénél figyelemmel kell lenni a kézszolgalati tisztviselok
munka- és pihendidejérdl, az igazgatdsi sziinetrél a kozszolgdlati tisztviselot és a
munkdltatot terheld egyes kételezettségekrol, valamint a tavmunkavégzésrol szolo
30/2012 (111.7.) Korm.rendelet altal elrendelt igazgatasi sziinet idépontjara.

A szabadsagok litemezésénél a szervezeti egységeken beliil a folyamatos munkavégzést
biztositani kell. A feladatok ellatdsanak biztositasa céljabol a belsd helyettesités
megoldasa soran valamennyi szakteriilet vonatkozasaban folyamatosan rendelkezésre
kell allnia megfelel6 szamu és felkésziiltségil ligyintézének.

A foglalkoztatott a szabadsdgot az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon, a
szabadsagengedély-tombben koteles igényelni ¢és engedélyeztetni, a szabadsag
igénybevételét megeldzden, melynek 1. szamu példanyat a Humanpolitikai Féosztalynak
kell megkiildeni. A 2. szamu példanyt a szabadsagolasi nyilvantartas részeként kell
kezelni és az irattari terv szerint kell megdrizni és tarolni a szervezeti egységeknél.

A kiirt szabadsadgengedélyeket a foglalkoztatott kozvetlen vezetdjének, illetve a
szabadsagot kéré foglalkoztatottnak is ala kell ini. A szabadsagengedélyek kizarolag az
engedélyezd aldirasaval érvényesek. Hianyosan kitoltott szabadsagengedély alapjan a
vezetd a tavollétet nem engedélyezi.

A szervezeti egység vezetbje koteles a Humanpolitikai Féosztalyra papir alapon és
elektronikusan megkiildeni minden hét masodik munkanapjan 14:00 6raig az el6z6 hétre
vonatkozo tavollét dsszesitot eredeti, alairt példanyban. A l1étszamjelentés, a szabadsagok
¢s munkaidé-kedvezmények nyilvantartasat a Humanpolitikai Féosztaly végzi.

A Humanpolitikai Féosztalyon irasban kell kérelmezni (/2. és 13. fiiggelék) a fizetés
nélkiili szabadsag igénybevételét legalabb 15 nappal korabban. Az okirat 1 példanya a
foglalkoztatott személyi anyagaban keriil elhelyezésre, 1 példanya a Kozgazdasagi
Foosztalyra keriil tovabbitasra.

A Kttv. 102. § (1)—~(3) bekezdései szerinti, tizenhat évesnél fiatalabb gyermek utan jaro
potszabadsagra valo jogosultsagarol (23. fiiggelék) a kormanytisztviseld0 minden év
januar 31-ig irasban nyilatkozik.

A Kttv. 102. § (4) bekezdés szerinti apat gyermeke sziiletése esetén jaré — potszabadsag
igénybevételének idOpontjardl és a Kttv. 79. § f) pontja alapjan a hozzatartozdja
halalakor munkavégzési kotelezettség teljesitése aloli felmentés idSpontjarol a
kormanytisztviseld0 a  szervezeti egysége vezetdjével egyeztet. Az  apat
megilleté/hozzatartozo halalakor jar6 szabadsag kiadasat rogziteni kell a szabadsagolasi-
tombben, valamint igazolni sziikséges a szabadsagra okot ado koriilményt (sziiletési-,
halotti anyakdnyvi kivonat masolata).

A Kttv. 79. § ) pontjaban szabalyozott esetben a kérelmet (13. fiiggelék) szervezeti
egység vezetdje javaslataval a Humanpolitikai Foosztalynak kell megkiildeni. A
sziikséges okiratot a Humanpolitikai Foosztaly elokésziti és jovahagyasra felterjeszti a
munkaltatoi jogkor gyakorlojanak.
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116. A Kttv. 79. § a)—k) pontjaban vagy az Mt. 55. § (1) bekezdésében szabalyozott esetekben
a foglalkoztatott tajékoztatja a szervezeti egység vezetdjét a rendelkezésre allasi vagy
munkavégzési kotelezettség aloli mentesitéssel érintett tavollétérol.

117. A keres6képtelenség igazoldsat, valamint a 24. fiiggelék kitoltott példanyat a
foglalkoztatottnak a szervezeti egységénél a 1étszamadatokat rogzité munkatarsnak kell
leadnia eredeti példanyban, aki a szervezeti egység vezetOjének alairasaval
haladéktalanul, de legkésdbb a leadast kovetdé munkanap 14:00 ordig tovabbitja azt a
Humanpolitikai Féosztalynak. Az eldrelathatolag 30 munkanapot meghalado
keres6képtelenség esetében a szervezeti egység vezetdje haladéktalanul tajékoztatja errdl
a Humanpolitikai Féosztalyt.

118. Az osztalyok/féosztalyok papir alapt jelenléti ivet vezetnek, amelyen a foglalkoztatott
minden munkanap vonatkozasaban alairdsaval igazolja jelenlétét, a munkavégzés kezdd
¢és befejez6 idOpontjat. A foglalkoztatottak altal alairt jelenléti iv eredeti példanya az
illetmény/munkabér, illetve a bérpotlékok szamitdsanak alapja. A jelenléti iven tovabba
jelezni kell a foglalkoztatott tdvolmaradasat és annak okat. A szervezeti egységnél
foglalkoztatottak  Osszesitett, az aktualis hétre vonatkozo jelenléti iveket
(Iétszamjelentést) a szervezeti egység vezetOje alairasdval ellatva papir alapon ¢és
elektronikusan tovabbitjak a Humanpolitikai Fdosztaly részére az aktudlis hetet kovetd
hét méasodik munkanapjan 14 oraig.

119. A KEKKH altal szervezett véradason torténd részvétel egy nap munkaiddé-kedvezményre
jogosit, amely alatt illetményre jogosult és amelyet a foglalkoztatott kérésének megfeleld
idépontban, targyévben kell kiadni.

VIII. Fejezet
Teljesitményértékelés, mindsités, a szakmai munka értékelése

120. A kormanytisztviselok— a kormanyzati iigykezelok kivételével — a Kttv. 130. §-aban
meghatarozott teljesitményértékelését osztalytagozodast szervezeti egységnél az
osztalyvezetd, osztalytagozodas nélkiili szervezeti egység esetén a szervezeti egység
vezetdje végzi el (értékeld vezeto).

121. A teljesitményértékelés sordn a kézszolgalati tisztviselok egyéni teljesitményértékelésril
szolo 10/2013. (1. 21.) Korm. rendelet, valamint az annak alapjan kiadott mddszertani
Gtmutato szerint és a szamitogépes program megfelelé (TER Centrum) alkalmazéasaval
kell eljarni.

122. A targyévet kovetd teljesitményértékelést — feltéve, hogy targyévben legalabb egy
teljesitményértékelés megtortént — az értékelt tevékenységének mindsitésként kell az
értékelttel ismertetni és alairatni.

A kormanytisztviseld és a munkavallalo dijazéasa, a juttatasi rendszer
Illetményeltérités

123. A gazdasagi elndkhelyettes a Humanpolitikai Féosztaly véleményét figyelembe véve
targyévre vonatkozo kimutatast készit az egyes elndkhelyettesi teriiletekre jutd személyi
juttatasok eldirdnyzatanak osszegérdl, melyet eldzetes jovahagyasra felterjeszt a KEKKH
elndkének.
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124.

125.

126.

Az eldzetes jovahagyast kovetden a Humanpolitikai Foosztaly az illetmény és munkabér
adatokat tartalmazé kimutatdst megkiildi az adott szakteriiletet irdnyité -elndk,
elndkhelyettes részére, amely alapot szolgaltat az adott évre adhato illetményeltéritések
maximalis mértékérdl, amelyrdl az elndk dont.

Az elnokhelyettes, az elnok jovahagyasaval a kormanytisztvisel6 — a kormanyzati
iigykezeld kivételével — targyévet megel6zo év teljesitményértékelése/mindsitése alapjan
a jogszabalyi keretek, valamint a meghatdrozott pénziigyi keretek kozott késziti eld
javaslatat a kormanytisztviselok, kirendelt kormanytisztviseldk tekintetében a targyévi
alapilletmény eltérités mértékére.

A Humanpolitikai Foosztaly eldterjesztése alapjan az elndk hagyja jova az alapilletmény
eltéritését és annak mértékét. Jovahagyas utan a Humanpolitikai Fosztaly elokésziti a
munkatigyi okiratokat.

Idegennyelv-tudasi potlék

127.

128.

129.

Az alanyi jogon jar6 idegennyelv-tudasi potlékon feliil a munkaltatoi jogkor gyakorloja
kérelemre idegennyelv-tudasi potlékban részesitheti — a kormanyzati iigykezeld
kivételével — a kormanytisztvisel6t, ha az idegen nyelvtudas az adott munkakor
betodltéséhez sziikséges. A részmunkaidOben foglalkoztatott kormanytisztviseld részére
az idegennyelv-tudasi potlékot is aranyositani kell a részmunkaid6hoz.

Nem fizethetd idegennyelv-tudasi potlék az eszperant6 és a holt nyelvekért.

A kormanytisztviseld idegennyelv-tudasi potlékra a bizonyitvanynak a Humanpolitikai
Foosztalyon torténd leaddsanak napjatol jogosult, azonban ha azt a kiallitastdl szamitott
45 napon beliill bemutatja, akkor a bizonyitvany kiallitasanak napjatoél jogosult.
Idegennyelv-tudasi potlékra vonatkozo kérelem benyujtasa esetén az idegennyelv-tudasi
potlék az elnok altali jovahagyasanak napjatdl illeti meg a kormanytisztviselot.

Helyettesitési dij

130.

a)

c)
d)

131.

132.

A szervezeti egység vezetdje, a szervezeti egys€g szakmai iranyitasaért felelds
elnokhelyettes jovahagyasaval a Kttv. 52. §-a szerint, az ellatand6 feladatokra tekintettel,
helyettesitési dij megallapitasat kezdeményezheti (/1. fiiggelék) a Humanpolitikai
Foosztalyon keresztiill a munkaltatéi jogkodr gyakorlojanal. A kezdeményezésnek
tartalmaznia kell:

a dijra valo jogosultsagot megalapozo tényeket,

a helyettesitést ellaté kormanytisztviselo(k) nevét,

a helyettesités idotartamat és

a helyettesitési dij javasolt mértékét

Amennyiben a helyettesitést egy adott munkakor vonatkozasaban kettd vagy tobb
kormanytisztviseld latja el, akkor a helyettesitd kormanytisztviselok az illetményiik 25-
50%-anak megfeleld helyettesitési dijra jogosultak. A helyettesitési dij mértéke Osszesen
nem haladhatja meg a helyettesitett kormanytisztviseld illetményét.

A helyettesitési dij megallapitasanak el0készitésérol a Humanpolitikai Foosztaly
gondoskodik, majd a gazdasagi elndkhelyettes ellenjegyzése esetén — az elndk hagyja
jova. A helyettesitési dij — a Kttv. altal meghatarozott kereteken beliili — mértékérdl az
elndk minden esetben egyedileg dont.
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133. A helyettesités elrendelése hatarozott idére, vagy amennyiben annak id6tartamat elére
nem lehet megéllapitani, visszavonasig szol. A helyettesitési dij megallapitasanak
alapjaul szolgaldé ok megszintével egyidejiileg a szervezeti egység vezetGje koteles
haladéktalanul kezdeményezni a helyettesitési dij visszavonasat.

134. A kormanytisztviselének helyettesitési dij akkor allapithaté meg, ha a helyettesités nem
munkakori kdtelessége.

[lletményeldleg

135. Illetményeldleg eseti kérelem (27. fiiggelék) alapjan adhato a foglalkoztatott részére, a
kérelmet a Humanpolitikai Fdosztalyon kell benyujtani. A Humanpolitikai Fdosztaly
tovabbitja a kérelmet a gazdasagi elndkhelyettesnek, majd a kifizetést a gazdasagi
elndkhelyettes engedélyezi a jovahagyott havi keret erejéig.

136. Illetményeldleg elsésorban annak engedélyezhetd, akinek csaladi, egészségligyi vagy
mas szocialis ok alapozza meg kérelmét. A Humanpolitikai Féosztalyhoz benyujtott eseti
kérelemben fel kell tiintetni az illetményeldleg kérelemre okot ad6 koriilményt.

137. Nem igényelhet illetményeldleget a kérelmezd

a) a 30 napot meghaladd id6tartamui, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkiili
szabadsag idOtartama alatt, valamint

b) a kormanyzati szolgalati jogviszony, munkaviszony megsziinése esetén a
felmentési/felmondasi, lemondasi idonek arra tartamara, mely alatt a munkavégzési
kotelezettség alol jogszabaly vagy a munkaltatd intézkedése alapjan mentesiil;

c) nem rendelkezik legalabb 6 hoénap kormanyzati szolgalati
jogviszonnyal/munkaviszonnyal a KEKKH-nal;

d) aKEKKH-val szemben barmilyen jogcimen lejart és meg nem fizetett tartozésa van.

138. A KEKKH részére jovahagyott éves koltségvetési kiadasi eldiranyzat terhére kell
illetményeldleg-keretet képezni. A keret naptari évenként a koltségvetésben jovahagyott
személyi juttatasok kiemelt eldiranyzat legfeljebb 5%-aig terjedhet. Az illetményeldleg
torlesztésébdl visszafolyod Osszeg az illetményeldleg-keretet nem noveli.

139. Az adhat6 illetményeldleg fels6 hatira a folyositds napjan érvényes minimalbér
Osszegének Otszorose, de legfeljebb a kérelmezd havi — potlékok nélkiil szamitott —
illetménye/munkabére személyi jovedelemado-eldleggel, az egészségbiztositasi és a
nyugdijjarulékkal csokkentett Osszegének kétszerese. A KEKKH az eldlegnyujtasbol
ered0 kovetelését az illetménybdl/munkabérbdl vonja le. A levonashoz vald eldzetes
irasbeli hozzajarulas az illetményeldlegben valo részestilés egyik feltétele.

140. Illetményeldleg a kérelmezd részére évente legfeljebb két alkalommal adhato,
amennyiben nem rendelkezik a Hivatallal szemben korabban felvett illetményeldlegbdl
szarmazo tartozassal.

141. A felvett illetményeldleget a targyévben legfeljebb 6 honap alatt, de legkésobb targyév
december 31. napjaig — havi egyenld részletekben — kell visszafizetni, fizetési haladék
nem engedélyezhetd. A vissza nem fizetett eldleg egy Osszegben és azonnal esedékessé
valik, ha a torlesztés ideje alatt sziinik meg a foglalkoztatott jogviszonya. A jogviszony
megsziinése estén a foglalkoztatott kérelmére részletfizetés engedélyezhetd, amelynek
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feltételeit kiilon megallapodasban kell rogziteni. Részletfizetés engedélyezése esetén
kamatot kell kikotni, amelynek mértéke azonban nem haladhatja meg a Polgari
Torvenykonyvrél szolo 2013. évi V. torveny 6:47. §-ban meghatarozott mértéket.

142. Adozas szempontjabdl az illetményeldleg kamatmentes kdlcsonnek mindsiil, igy a kapott
Osszeg a maganszemélynél nem bevétel, a kifizetéskor abbol adoeldleget levonni nem
kell.

143. Az illetményeldleg kifizetése, a folyamatos visszafizetés ellendrzése €s a részletfizetési
megallapodas el6készitése a Humanpolitikai Féosztaly feladata.

A képzettségi potlékra és a munkakori potlékra vonatkozo rendelkezések

144. Az elndk — a szervezeti egység vezetOjének javaslatara — képzettségi potlékban
részesitheti a kormanytisztviselot a 145. pontban foglalt feltételek fenndllasa esetében a
kozszolgalati tisztviselok részére adhatd juttatasokrol és egyes illetménypotlékokrol
sz0l6 kormanyrendelet rendelkezéseinek megfelelden.

145. Képzettségi  potlek  adhatdé annak a II.  besorolasi  osztilyba tartozo
kormanytisztviselének, aki a kozszolgalati tisztviselok képesitési eldirasairol szolo
29/2012. (III. 7.) Korm. rendelet 3. melléklete alapjan a kinevezésében meghatarozott
képesitési eldirason tul, tovabbi — a munkakorének ellatasahoz sziikséges, a 41. sz.
fiiggelék szerinti tablazatban meghatarozott — szakképesitéssel, szakképzettséggel
rendelkezik.

146. A képzettségi potlék megallapitasardl szolo okmanyt a Humanpolitikai Fosztaly késziti
el6 és a gazdasagi elndkhelyettes ellenjegyzése utan az elndknek jovahagyasra
felterjeszti.

147. Az elndk — az éves koltségvetés ismeretében — dont

a) a Humanpolitikai Foosztaly vezetdjének eldterjesztése alapjan a munkakdri potlékra
jogositdé munkakorokrol, és

b) a gazdasagi elndkhelyettes elterjesztése alapjan a munkakori potlék mértékérol.

A munkdéba jarashoz sziikséges helykozi kozlekedési koltségtérités

148. A munkaba jardssal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél szolo 39/2010 (11.26.)
Korm.rendelet rendelkezéseinek megfelelen, az ott meghatarozott mértékben a KEKKH
— utdlagosan — megtériti a Budapest kdzigazgatasi hataran kiviilr6l térténd napi munkaba
jéras és a hazautazas koltségeit.

149. A munkaba jarast szolgald bérlet vagy menetjegy megtéritését erre iranyul6 kérelemmel
(25. fiiggelék) a Humanpolitikai Foéosztalyra kell megkiildeni. A kifizetés
kezdeményezése (25. fiiggelék) a bérlet vagy menetjegy, Humanpolitikai Foosztalyon
targyhonapot kdvetd honap 05. napjaig torténd leadasaval utélagosan igényelhetd.

150. A sajat gépjarmiivel torténd napi munkaba jarashoz a személyi jovedelemadorol szolo
1995. évi CXVII. térvényben (a tovabbiakban: Szja. tv.) foglalt koltségtérités szdmolhatd
el. A koltségtéritést — a szervezeti egység vezetdjének javaslataval — a Humanpolitikai
Fdosztalyon kell engedélyeztetni (26. fiiggelék). Sajat gépjarmiivel torténd munkaba
jarashoz koltségtérités a hétvégi hazautazas esetében nem igényelhetd.
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151. A sajat gépjarmiivel torténd napi munkaba jaras koltségtéritéseként a munkaban toltott
napokra a munkahely és a lakohely kozott kozforgalmi uton mért lehetd legrovidebb
tavolsag figyelembevételével kilométerenként az Szja. tv-ben addémentesen
meghatarozott dsszeg szamolhato el. Uzemanyagkoltség, autopalya-matrica, amortizacio
cimén egyéb térités nem igényelhet6. A sajat gépjarmii haszndlatdhoz koltségtérités
kizarolag utélagosan, a targyhoénapban munkaban to1tott napok utan igényelheto.

152. Aki a sajat gépjarmiivel torténd napi munkéba jarashoz kapcsoldddan koltségtéritésben
részeslil nyilatkozatot koteles tenni, arrél, hogy a napi munkdba jards az
allando/ideiglenes lakcimérdl torténik, abban a helységben, ahol munkat végez, vagy
egyéb a munkavégzés helyéhez kozelebb esd ideiglenes tartozkodasi hellyel nem
rendelkezik.

Utazasi utalvany kiadasanak rendje

153. A KEKKH a kormdanytisztviselok ¢és fizikai alkalmazottak részére a kézforgalmi
személyszallitasi utazdsi kedvezményekrél szolo 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet 7. §
(1) bekezdés a) pontja alapjan adomentesen évente 12 alkalommal 50%-o0s kedvezményii
menettérti utazasra jogositd utalvanyt (a tovabbiakban: utazasi utalvany) allit ki minden
év marcius 31-ig.

154. Az utazdsi utalvany kiallitdsaval kapcsolatos feladatokat a Humdanpolitikai FOosztaly
latja el.

155. Egészségiigyi ellatas

156. A foglalkoztatott, a KEKKH nyugdijasa, valamint az el6z6ek hozzatartozoi az egyes
kozpontositott egészségiigyi szolgaltatok altal nyujtott szolgaltatasok igénybevételérol,
valamint a kiilon meghatarozott személyek tekintetében fennallo egészségiigyi ellatas
rendjérdl sz6l6175/2007. (VI. 30.) Korm. rendelet alapjan jogosultak a Magyar
Honvédség Egészségiigyi Kozpont altal biztositott egészségiigyi ellatasok
igénybevételére.

157. Az egészségiligyi ellatas igénybevételéhez kapcsolodd igazolast — a foglalkoztatott,
valamint a nyugallomanyba vonult kérelmére — a Humanpolitikai Féosztaly allitja ki.

A szemiivegkészitéssel kapcsolatos koltségek megtéritése, illetve a tdimogatasban részesités

158. A foglalkoztatottak a képernyo elotti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi
kovetelmeényeirol szolo 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet alapjan a képernyd elotti
munkavégzéshez éleslatast biztosité szemiiveg készitésével kapcsolatos koltségtéritésre
jogosultak.

159. Ha a KEKKH altal megbizott foglalkozas-egészségiigyi feladatokat ellaté orvos altal
végzett latasvizsgalat eredményeként a foglalkoztatott részére képernyds szemiiveget
kell biztositani, a KEKKH foglalkozas-egészségligyi orvosa a fenti EiiM rendelet 1.
melléklete szerinti beutaldoval szemészeti szakvizsgalatra utalja be a munkatarsat.

160. A szemészeti szakvizsgalat eredményeként meghatarozott képernyds szemiiveget a
foglalkoztatott készitteti el. A képernyds szemiiveg koltségeinek megtéritésére iranyuld
kérelemhez csatolni kell a KEKKH nevére és cimére kidllitott, a foglalkoztatott nevével
ellatott, a szemiiveglencse és a keret arat kiilon-kiilon feltlintetd részletes szamlat,
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valamint a KEKKH altal megbizott foglalkozas-egészségiigyi feladatokat ellaté orvos
altal a képernyds szemiiveg viselésének indokoltsagardl szolo igazolast.

161. A foglalkoztatott a képernyGs szemiiveg koltségeinek megtéritése iranti kérelmet a
Humanpolitikai FOosztalyon terjeszti el6. A Humanpolitikai Féosztaly intézkedik a
koltségek kifizetésérol.

162. A képernyOs szemiiveg esetében a szemiiveglencse, a becsiszolds, a feliiletkezelés és az
optikai szolgaltatasok, valamint a keret aranak megtéritésére Osszesen a targyévre
vonatkozoan 1 fére megallapitott koltségtérités erejéig van lehetdség. A rendelkezésre
allo keretet targyév janudr honap utolso napjaig a KEKKH Intranetes feliiletén meg kell
jelentetni. Az Intraneten torténé megjelenités a Humanpolitikai Féosztaly feladata. A
koltsegtéritési igény legfeljebb kétévente terjeszthetd eld.

Udiilési lehetdség

163. A KEKKH foglalkoztatottjai és hozzatartozéi jogosultak igénybe venni a KEKKH
tiszakécskei (6060 Tiszakécske, Nap korat 39-41.) idiil6jét, amelynek modjat és
feltételeit kiilon elndki intézkedés szabalyozza.

164. A tiszakécskei iidiilovel kapcsolatos feladatokat a Miiszaki Foosztaly latja el.
Bankszamla-hozz4jarulas

165. A foglalkoztatott az illetményének/munkabérének pénzforgalmi fizetési szamlara torténd
atutalasa esetén bankszamla-hozzajarulasra jogosult, amelyet a munkaltatd legkésobb a
december havi illetmény kifizetésével egyidejiileg fizet meg. Amennyiben a
foglalkoztatott jogviszonya december hoénap el6tt megsziinik/keriill megsziintetésre,
akkor a bankszamla-hozzajarulas idGaranyosan illeti meg, amelyet az utolso
illetményével/munkabérével egyiittesen kell kifizetni.

166. A targyévre vonatkozo bankszamla-hozzajarulas mértékét, minden év januar 31. napjaig
a pénziigyi fedezet fiiggvényében, illetve a hatalyos koltségvetési toérvényben
meghatarozott mértéken beliil az elndk allapitja meg.

Kedvezményes rekredcios szolgaltatas

167. A KEKKH foglalkoztatottjai részére az ORFK Rendészeti Szervek Kiképzé Kozpontban
(1097 Budapest, Vagohid utca 11-13.) talalhato létesitményekben rekreéacios, szabadidds
¢s sportolasi lehetdségeket biztosit.

168. A szolgaltatds igénybevétele a foglalkoztatottak részére dijmentesen, hivatali
belépdkartyaval torténik.

169. A szolgaltatas igénybevétele a foglalkoztatottak hozzatartozoinak részére kedvezményes
feltételekkel biztositott, amelynek feltételei és dijszabasa a KEKKH belsé weboldalan
(Intranet) elérhetdek.

Elnoki elismerések

170. Az elndki elismerés adhaté annak, aki:
a) tevékenységét huzamos idon keresztiil kimagaslo szinvonalon végzi és
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b)

c)

az elismerésre jeldlés idopontjat megeloz6 harom éven beliil fegyelmi biintetést vele
szemben nem szabtak ki és
a jelolés idépontjaban vele szemben fegyelmi eljaras nincs folyamatban.

Az elnoki elismerés adhato:

a) marcius 15. napja, nemzeti linnepiink,

b) julius O1. napja, kormanytisztvisel6i nap (ezen alkalombdl kizarolag kormanytisztviseld
részére nyujthato elnoki elismerés),

c) oktdber 23. napja, nemzeti linnepiink alkalmabol.

171. A Humanpolitikai Foosztaly vezet6je az elnoki elismerés atadasanak idépontja elott
legalabb 44 naptari nappal elektronikusan vagy papir alapon felhivast tesz kozzé az
elnoki elismerésben részesitendd személy elismerésre jel6lésére az alabbi tartalommal:

a) elndki elismerésben részesités alkalma,

b) elnoki elismerés adomanyozasanak feltételei,

c) elnoki elismerésre jelolés modja,

d) elnoki elismerésre jelolés hatarideje.

172. Elndki elismerésben részesitendé személy elismerésre jelolésére jogosultak:

a) aféosztalyvezetok,

b) az elndkhelyettesek,

¢) valamint az elnok.

173. Az elndki elismerés atadasanak tervezett idpontja el6tt legalabb 30 naptari nappal
sziikséges megnevezni az elndki elismerésre jelolt munkatarsakat az arra jogosultaknak.

174. Az elndki elismerésre torténd jelolés kizardlag irasban torténik (40. fiiggelek).

175. A jelolést a Humanpolitikai Féosztaly vezetdje részére kell megkiildeni jelen fejezet 173.
pontjaban meghatarozott hatarido lejartaig. A Humanpolitikai Fdosztaly vezetdje a
jeldlésre eldirt hatarido lejartat kdvetd munkanapon felterjeszti az elndk elé a beérkezett
jeloléseket.

176. Az elndk egyéni mérlegelési jogkorében dont az elndki elismerés adomanyozasarol.

177. Az elnoki elismerés mellé kotelezoen adandd oklevél: Elnoki Elismerd Oklevél (38.
fliggelek).

178. Az elndki elismerés mellé a kdvetkezd juttatdsok/emléktargyak adomanyozhatoak:

a) emlékérme (39. fiiggelék),

b) 20.000,- Ft értékti kdnyvutalvany.

179. Az elndk mérlegelési jogkorében dont az egyéb juttatds adomanyozasarol, annak
fajtajarol és mértékérol.

IX. Fejezet

Szociélis tamogatasok

180.

A foglalkoztatott — szocialis helyzetére figyelemmel, raszorultsag alapjan — a pénziigyi
fedezet rendelkezésre allasanak fliggvényében szocidlis timogatasban részesithetd.
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181.

182.

183.

184.

A gazdasagi elnokhelyettes és a Humanpolitikai Féosztaly az éves koltségvetés
Osszeallitasa soran egyiittesen gondoskodik a szocialis ¢s kegyeleti feladatok ellatasahoz
sziikséges forrasok tervezésérdl. A koltségvetés jovahagyasa utan az elfogadott
eldiranyzat alapjan az elemi koltségvetés tervezésénél keriil megéllapitdsra a szocidlis és
kegyeleti kiadasokra rendelkezésre allo keret. A Huméanpolitikai Fdosztaly vezetdje az
elfogadott keretrdl tajékoztatja a Szocialis Bizottsagot.

A juttatasok mértékét — kivéve, ha azt jogszabdly allapitja meg — évente aprilis 01.
napjaig feliil kell vizsgalni. A juttatdsok mértékének modositasara a Szocialis Bizottsag
marcius 01. napjaig, illetdleg rendkiviil indokolt esetben soron kiviil tesz javaslatot az
elndknek.

A KEKKH az éves koltségvetésében a szocialis gondoskodas pénziigyi fedezetére kiilon
keretet (a tovabbiakban: szocialis keret) képez.

Szocialis tdmogatasok irant kérelmet — ide nem értve a sziilési segélyt — az terjeszthet
eld, akinek haztartasaban az egy fore esO jovedelem netté Gsszege nem haladja meg a
mindenkori minimalbér netté 0Osszegének négyszeresét. A kérelem benyujtasaval
egyidejiileg a foglalkoztatott a haztartasaban €16, 6nalld6 jovedelemmel rendelkezd, a
Kttv. 6. § 11. pontja szerinti hozzatartozdjanak megel6z6 haromhavi nettd
jovedelemigazolasat csatolja.

A Szocialis Bizottsag

185.

186.

187.

188.

Az elndk mellett a munkatarsakkal és hozzatartozoikkal kapcsolatos szocialis feladatok
kortiltekintd szabalyozasanak és végrehajtasanak elGsegitésére javaslattételi jogkorrel
Szocialis Bizottsag miikodik.

Az elnok a foglalkoztatottat érintd szocialis tdmogatasrol szold dontést a Szocidlis
Bizottsag javaslatanak kikérése utdn hoz. A Szocidlis Bizottsag javaslatatol eltérd
dontését az elndknek indokolnia kell.

A Szocialis Bizottsag 3 tagu: 1 tagja a Humanpolitikai Féosztaly képviseldje, 1 tagja a
gazdasagi teriilet képviseldje, 1 tagja a foglalkoztatottak érdekképviseleti szerveinek
delegaltja, aki egyben a Szocialis Bizottsag elndke. A tagokat az 6ket delegald szervezeti
egység, illetve érdekképviseleti szerv jeloli. A szocialis bizottsagi tagsag visszavonasig
érvényes, szavazattobbséggel dont.

A Szocidlis Bizottsag ligyrendjét a bizottsag allapitja meg, a KEKKH elnoke hagyja
jova.

A szocialis gondoskodas

189.

a)
b)
c)
d)
e)

190.

A szocialis keret terhére a kovetkez6 pénzbeli taimogatasok nytjthatok:
sziilési segély,

eseti szocialis segély,

beiskolazasi segély,

temetési segély,

kegyeleti ellatas.

A szocialis timogatas iranti kérelmet (29-33. fiiggelékek), az azt megalapozo iratokkal a
Humanpolitikai Féosztalyon kell eléterjeszteni.
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Sziilési segély

191. A KEKKH sziilési segélyben részesiti a munkatarsat, ha gyermeke sziiletett és annak
ellatasarol, nevelésérol sajat haztartasaban gondoskodik. A sziilési segély egyéni kérelem
alapjan fizethetd, amelyet az e célra rendszeresitett nyomtatvanyon (29. fiiggelék) kell
benytjtani a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonat masolatanak csatolasaval.

192. A sziilési segély mértéke gyermekenként nettd 50.000,- Ft.

193. A sziilési segély kifizetését a szervezeti egység, a Humanpolitikai Fdosztaly, valamint a
Kozgazdasagi Foosztadly vezetdje jovahagyasat kovetden a gazdasdgi elndkhelyettes
engedélyezi.

194. Amennyiben mindkét sziilé6 a KEKKH foglalkoztatottja, a sziilési segély mindkét sziilé
altal igényelhetd.

Eseti szocialis segély

195. Szocialis segélyben az a foglalkoztatott részesithetd, akinek megélhetése vagy
¢letkoriilményeinek fenntartdsa sulyos anyagi megterheléssel jard csaladi vagy egyéb ok
miatt bekdvetkezé jovedelemcsokkenés vagy varatlan nagy Osszegli kiadas miatt
atmenetileg, 6nhibajan kivil veszélybe kertilt.

196. A kérelmet a Humanpolitikai Fdosztaly utjan kell eldterjeszteni (28. fiiggelék)
mellékelve a kérelem alapjaul szolgald indokok helytallésagat igazold iratokat, valamint
a netto jovedelemigazolas(oka)t.

197. A szocidlis segély mértékérdl a Hivatal foglalkoztatottjanak eseti kérelme alapjan — a
kozvetlen vezetd és a Szocidlis Bizottsag javaslatanak figyelembevételével, a munkatars
csaladi koriilményeire, az ¢letében bekdvetkezett rendkiviili eseményekre tekintettel — a
Hivatal elnoke dont.

198. A szocialis segély egyszeri bruttd mértéke alkalmanként legfeljebb a mindenkori
korménytisztviseldi illetményalap 400%-a lehet.

199. Ugyanazon személy eseti szocialis segélyben egy évben legfeljebb kétszer részesithetd.
Beiskolazasi segély

200. Beiskolazasi segélyben lehet részesiteni a foglalkoztatottat a tankotelezettség alapjan
oktatasban részt vevo, illetve kozépfoku oktatasi intézmény nappali tagozatan tanuld
gyermeke utan.

201. Beiskolazasi segélyben kell részesiteni — amennyiben a 200. pontban foglalt
feltételeknek megfelel — a foglalkoztatottat, amennyiben harom vagy tébb gyermeket,
illetve legalabb egy fogyatékos gyermeket nevel, vagy gyermekét egyediil neveli,
valamint azt a gyermeket, akinek sziiloje eltemettetésének koltségeit a KEKKH egészben
viselte.

202. A beiskolazasi segélyre vonatkozo kérelmet és annak mellékleteit a Humanpolitikai
Foosztalyon kell benyujtani. A kérelemhez (32. fiiggelék) mellékelni kell a gyermek
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203.

iskolalatogatasi igazolasat, tovabba a 200. és 201. pontban fennallo feltételeket
alatamaszt6 okiratokat.

A beiskolazasi segély nettd 0sszege a 201. pont alapjan gyermekenként a mindenkori
kormanytisztviseldi illetményalap 30%-a. A 200. pont alapjdn nytjthatd beiskolazasi
segély nettd 0sszege gyermekenként — az elndk egyedi dontése alapjan — a mindenkori
kormanytisztviseldi illetményalap 30-50%-a kdzotti Osszeg.

Temetési segély és kegyeleti ellatas

204.

205.

206.

207.

Kegyeleti ellatas adhato a KEKKH foglalkoztatottjanak, a KEKKH-bdl, illetve jogeldd
szervétol nyugallomanyba vonult munkatarsanak haldla esetén az 6t eltemettetd kozeli
hozzatartozé részére.

Temetési segély fizetheto a foglalkoztatott hazastarsa, sziiloje, gyermeke halala esetén a
foglalkoztatott részére.

Temetési segélyre iranyuld kérelmet (31. fiiggelék) a Humanpolitikai Féosztalyon kell
benytjtani, legkésObb az elhaldlozds napjatdl szamitott 60 napon beliill. A halotti
anyakonyvi kivonat masolatat valamint a kérelmezd nevére szoldo temetési szdmla
masolatat a kérelemhez mellékelni kell.

A temetési segély nettd Osszege:

a foglalkoztatott haldla esetén az eredeti szamlakkal igazolt (temetési, szallitasi)
koltségek 85%-a, de legfeljebb a kormanytisztviseldi illetményalap 300%-a, vagy a
KEKKH sajat halottjaként torténd eltemetéssel, a temetés teljes koltségének
megtéritésével;

a KEKKH-tdl, illetve jogeldéd szerveitdl nyugallomanyba vonultak haldla esetén az
eredeti szamldkkal igazolt (temetési, szallitasi) koltségek 85%-a, de legfeljebb a
kormanytisztviseldi illetményalap 300%-a,

a munkatars hazastarsa, sziildje vagy gyermeke halala esetén az eredeti szamlakkal
igazolt (temetési, szallitasi) koltségek 85%-a, de legfeljebb az kormanytisztvisel6i
illetményalap 300%-a.

A nyugéllomanyba helyezettekrdl torténd szocialis gondoskodas

208.

209.

a)
b)

©)
210.

A nyugallomanyuakrol torténd szocialis gondoskodas eldsegitésére és a velik valod
kapcsolattartdsra nyugdijas referenst kell megbizni. A nyugdijas referenst a
Humanpolitikai Foosztaly vezetdje jeloli ki a Humanpolitikai Fdosztalyon
foglalkoztatottak koziil.

A KEKKH nyugdijasainak jaré szocidlis timogatasok:
szocialis segély,

temetési segély,

kegyeleti ellatas a hozzatartozo részére.

A Humanpolitikai Foosztaly a ,, Nyugallomanyba vonultak adatlapja” (10. fiiggelék)
nyilvantartast vezet a nyugallomanyba vonultakrol.
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Lakhatasi tdimogatasok

211. A foglalkoztatott — kérelmére — a pénziigyi fedezet rendelkezésre allasa fiiggvényében —
lakhatési hozzajarulasban, illetéleg kamatmentes munkaltatdi kolcsonben részesitheto.

212. A gazdasagi elndkhelyettes és a Humanpolitikai Féosztaly az éves koltségvetés
Osszeallitasa soran egyiittesen gondoskodik a lakhatasi tamogatasok nyujtasahoz
sziikséges forrasok tervezésérdl. A koltségvetés jovahagyasa utdn az elfogadott
eléiranyzat alapjan az elemi koltségvetés tervezésénél meg kell allapitani egy a lakhatasi
tamogatasokra rendelkezésre allé keretet. A Humanpolitikai Féosztaly az elfogadott
keretrdl tajékoztatja a Lakas Bizottsagot.

213. A KEKKH az éves koltségvetésében a lakhatasi timogatasok pénziigyi fedezetére kiilon
keretet képez.

Lakas Bizottsag

214. Az elndk mellett a foglalkoztatottakkal kapcsolatos lakhatdsi tamogatasi feladatok
kortiltekintd végrehajtasanak eldsegitésére javaslattételi jogkorrel Lakas Bizottsag
mikddik.

215. Az elndk a foglalkoztatottakat érintd lakhatdsi tamogatasrol szold dontést a Lakas
Bizottsag javaslatat kovetden hoz. A Lakas Bizottsdg javaslatatol eltérd dontését az
elndknek indokolnia kell.

216. A Lakas Bizottsag 3 taghi:1 tagja a Humanpolitikai Foosztaly képviseldje, 1 tagja a
gazdasagi elnokhelyettes altal kijelolt személy, 1 tagja a foglalkoztatottak
érdekképviseleti szerveinek delegaltja. A bizottsag elnokét a KEKKH elnoke jeloli ki. A
tagokat az 6ket delegalo szervezeti egység, illetve érdekképviseleti szerv jeloli.

217. A Lakas Bizottsag ligyrendjét a bizottsag hatarozza meg, a KEKKH elndke hagyja jova.
A lakhatasi tamogatasok

218. A szocialis keret terhére a kovetkezd pénzbeli tamogatasok nyujthatok:

a) lakhatési hozzajarulas;

b) kamatmentes lakascéli munkaltatoi kolcson.

219. A lakhatasi tamogatas iranti igényt a Humanpolitikai Féosztalyon kell eldterjeszteni.
Lakhatasi hozzajarulas

220. Lakhatési hozzajarulasban részesithetd, aki legalabb a KEKKH-nal legalabb 6 honapos
kormanyzati szolgalati jogviszonnyal, vagy munkaviszonnyal rendelkezik ¢és, erre
vonatkozo kérelmet (33. fiiggelék) nyujtott be, valamint kérelméhez csatolta az eredeti
bérleti szerzddést és nem részesiilt korabban kamatmentes lakascélu munkaltato
kdlcsonben.

221. A lakhatasi hozzajarulasr6l a gazdasagi elndkhelyettes ellenjegyzését és a Lakés
Bizottsag javaslatat kovetoen az elndk jogosult donteni.
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222.

A lakhatasi hozzajarulds nettd Osszege a bérleti dij 50%-a, legfeljebb azonban a
kormanytisztviseldi illetményalap 100%-a lehet.

Kamatmentes lakascéla munkaltatdi koleson

223.

b)
c)

d)

g)
h)

224.

a)
b)

c)
d)

)

Kamatmentes lakascéli munkaltatdi kolcsonben részesithetd a KEKKH-nal legalabb két
¢ve fennallo, hatarozatlan idore Ilétrejott kormanyzati szolgalatai jogviszonnyal,
munkaviszonnyal rendelkez6 foglalkoztatott, aki lakas épitéséhez, cseréjéhez,
vasarlasdhoz, a lakas bovitéséhez, korszertisitéséhez, valamint 6roklés utjan létrejott
tulajdonk6zosség esetén a tulajdonostarsak tulajdoni hanyadanak megszerzéséhez erre
vonatkoz6 kérelmet nyujtott be, tovabba megfelel az alabbi feltételeknek:

lakas lakoszobainak szama és a lakasépitési koltsége, vételara megfelel a lakascélu
tamogatasokrol  szol6  jogszabalyban meghatarozott méltanyolhatdo lakasigény
feltételeinek;

a munkaltatoi kdlcson felhasznalasaval a sajat lakashelyzetét rendezi;

vallalja, hogy a rendelkezésre all6 sajat és az e célra mas szervtdl igénybe vett anyagi
eszkozoket és a munkaltatdi kolcson Osszegét a vételar kiegyenlitésére, az épitési,
bovitési és korszerlsitési koltségek megfizetésére hasznalja fel;

vallalja, hogy a munkaltatéi kolcson feltételeirdl és visszafizetésérél a KEKKH-val
megallapodast kot (a tovabbiakban: tamogatasi megallapodas), a munkaltatoi kolcsont
folyodsitd pénzintézettel szerzOdést (a tovabbiakban: kolcsonszerzodés) kot, és az
azokban foglalt kotelezettségeket teljesiti;

hozzéjéarul ahhoz, hogy a tulajdonaba keriil6 vagy tulajdonaban all6 ingatlanra a KEKKH
javara a kolcson visszafizetésének teljesitéséig az ingatlan-nyilvantartasba a tdmogatasi
megallapodasban foglaltak szerinti jelzalogjog, valamint — a lakasépités és a
lakaskorszertisitési kolcson kivételével — elidegenitési és terhelési tilalom keriiljon
bejegyzésre;

vallalja, hogy a tamogatasi megallapodasban megallapitott hatariddben az épitkezést
megkezdi és befejezi;

vallalja, hogy a munkaltatoi kolcsonnel érintett ingatlant allandoé lakcimeként jelenti be,
valamint

abban a varosban, kozségben vagy annak 60 km-es korzetében valosul meg a
lakasvasarlas, ahol a foglalkoztatott munkavégzési helye van, vagy ahovd a
munkarendnek megfeleld gyakori hazautazdsira — a munkarend sérelme nélkiil —
lehetdség van.

Nem nytjthat6 lakascéli munkaltatoi kdleson

telek vasarlasahoz,

nem lakas céljara szolgald épiilet, helyiség (pl. hétvégi haz, nyarald, garazs)
vasarlasahoz, épitéséhez, bovitéséhez, korszeriisitéséhez,

annak a részére, aki a meglévo lakastulajdonat elajandékozta,

az allami, dnkormanyzati bérlakasnak a bérldje (vételi vagy eldvasarldsi jog jogosultja)
altali megvasarlasahoz, bévitéséhez, korszeriisitéséhez,

annak, aki a kolcsonkérelemben szandékosan valdtlan adatot kozol, vagy valamely
jelentds tényt, koriilményt elhallgat,

annak aki ellen fegyelmi, vagy biintetOeljaras van folyamatban, illetve aki fegyelmi
biintetés hatalya alatt all,

annak a foglalkoztatottnak, akinek a jogviszonya megsziintetése folyamatban van, igy
kiilonosen, aki jogviszonya megsziintetésérol megallapodott, felmentését (munkaltatdi
felmondasat) atvette, illetéleg lemondasat (munkavallaloéi felmondasat) benyujtotta, az
athelyezésére iranyul6 kérelem megérkezett,



2640 HIVATALOS ERTESITO - 2015. évi24.szam

h) vasarlashoz az adasvételi szerzddés teljesitését (a vételar teljes kiegyenlitését) kovetoen;
1)  épitéshez, bovitéshez a haszndlatbavételi engedély kiadasat kdvetden;
j)  korszertsitéshez az lizembe helyezéshez sziikséges hatosagi engedély kiadasat kdvetden.

225. A foglalkoztatott lakasanak korszeriisitése, bOvitése akkor tdmogathatd, ha sajat
maganak, hazastarsanak, élettarsanak és kiskori gyermekének, valamint a vele
egylttkoltozo Kttv. 6. § 11. pontja szerinti hozzatartozojanak a korszeriisiteni, boviteni
kivant lakasan kiviil mas lakastulajdona, alland6 hasznalati joga vagy bérleti jogviszonya
nincs.

226. A fentiekben foglaltaktol eltéréen tamogatast vehet igénybe az is, akinek magéanak,
hazastarsanak, élettarsanak és kiskoru gyermekének, valamint a vele egyiittk61t6zo, Kttv.
6. § 11. pontja szerinti hozzatartozojanak

a) egyittesen legfeljebb 50%-0s tulajdoni hanyada van egy olyan lakésban, amely
tulajdonk6zosség megsziintetése vagy oroklés utjan kertiilt a tulajdonukba, vagy

b) atulajdonaban 1évé lakéasa lebontésat a telepiilési onkormanyzat jegyzoje elrendelte vagy
engedélyezte, vagy

c) haszonélvezettel terhelt lakas tulajdonjogat 6roklés vagy ajandékozas titjan szerezte meg
¢s a haszonélvezd a lakéasban lakik.

227. A kamatmentes lakascéli munkaltatéi kolcson nyujtasaval a lakhatdsi hozzajarulas
folyositasa az adasvételi szerzodés teljesitésének napjan megszinik.

228. A kamatmentes lakdscéli munkaltatoi kdleson adhatd legmagasabb Gsszege:
a) lakas épitése/vasarlasa esetén 2.000.000,- Ft;

b) lakas bdvitése esetén 1.000.000,- Ft;

c) lakas korszertsitése esetén 800.000,- Ft.

229. A munkaltatoi koleson visszafizetésének idétartama (futamido)
a) lakasépités, lakasvasarlas esetén legfeljebb 20 év,

b) lakasbovités esetén legfeljebb 15 év,

c) lakaskorszertsités esetén legfeljebb 10 év,

d) de legfeljebb az 6regségi nyugdijkorhatar elérése.

230. A munkaltatdi koleson visszafizetésének kezdd idopontja a kdlesonszerzodés megkotését
kovetd honapnak a kdlcsonszerzodésben megallapitott napja. A munkaltatéi koleson
visszafizetésének idOtartama alatt, rendkiviil indokolt esetben, irasbeli kérelemre, a
munkaltatoi jogkor gyakorldja a torlesztést legfeljebb két évre felfiiggesztheti. A
felfiiggesztés a futamid6t nem valtoztatja meg, a felfiiggesztési id6 elteltével a torleszto
részletek 6sszegét 1jbol meg kell allapitani.

231. A foglalkoztatott a munkaltatéi kdlcson teljes Osszegének felhasznalasat, valamint a
hitelcél megvalosulasat az alabbi okiratok, bizonylatok masolatanak benyujtasaval
kételes igazolni:

a) ingatlan tulajdonjoganak megszerzése esetén a tulajdonjog megszerzését igazoldingatlan-
nyilvéantartasi bejegyzés,

b) lakas épitése vagy bovitése esetén a jogerds épitési engedélyben meghatarozott hataridon
beliili joger6s hasznalatbavételi engedély, valamint a munkaltatoi kdleson felhasznalasat
igazolo, a hasznalatbavételi engedély kelte napjdig vagy a hasznalatbavételi engedélyben
megjelolt feltételek teljesitése hataridejéig kibocsatott, az épitési engedély jogosultja
nevére kiallitott szamlak,
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c) lakaskorszerisités esetén a munkaltatoi kolcson folyositasat megel6z6 6 honapon beliil
¢és azt kovetd 12 honapon beliil az ados nevére kiallitott szamla, valamint az elvégzett
munka ellenértékérdl kiallitott bizonylat; benyujtasuk kotelezé a folyodsitast kovetd 12
hénapon beliil.

232. Vissza kell vonni a munkaltatoi kdlcsont attol,

a) aki a kolcsonszerzodést — a munkaltatdi kolcson Osszegének pénzintézethez torténd
atutalasatdl szadmitott 3 honapon beliil — nem kototte meg, vagy a kolcsont nem a
céljanak megfelelden hasznalta fel;

b) aki a kolcsonkérelemben szandékosan valdtlan adatot kozolt, vagy valamely jelentds
tényt, koriillményt elhallgatott;

c) akinek a jogviszonya a kdlcsonszerzodés megkdtése elott megsziinik.

233. Nem kell felmondani a megallapodast, és a munkaltatoi kolcson Osszegét az ados
valtozatlan havi torleszto részletekben fizetheti vissza, ha a foglalkoztatott

a) jogviszonya a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinése miatt sziint meg;

b) jogviszonyat a munkaltaté azon tevékenységének — amelyben az érintett foglalkoztatottat
foglalkoztattak — megsziinése miatt szlintették meg,

c) jogviszonya a nyugellatasra valo jogosultsag megszerzése miatt sziint meg,

d) jogviszonya atszervezés miatt sziint meg,

e) jogviszonya létszamcsokkentés miatt sziint meg,

f)  kormanyzati szolgalati jogviszonyat egészségiligyi alkalmatlansag miatt felmentéssel
szlintették meg,

g) kormanyzati szolgalati jogviszonya végleges athelyezéssel sziint meg €s az atvevo szerv
atvallalja a munkaltatoi koleson egy 0sszegben torténd kiegyenlitését.

234. A kérelmet (34. fiiggelék) a Humanpolitikai Fdosztalyon kell benytjtani, melyhez
csatolni kell:

a) 30 napnal nem régebbi tulajdoni lapot;

b) adasvételi szerz0dés, korszeriisités és bovités esetén arajanlatot;

c) akérelmezd hozzatartozojanak nettd jovedelemigazoldsat.

X. Fejezet

A foglalkoztatottak elismerése

Elismerések, cimadomanyozas

235.

236.

A Kttv. alapjan az elndk kozigazgatasi tanacsadoi, kozigazgatasi fétanacsadoi, szakmai
tanacsadoi, szakmai fOtanacsaddi, cimzetes vezetO-tanacsosi, cimzetes fOtanacsosi,
cimzetes vezetd-fétanacsosi, valamint cimzetes fémunkatarsi cimet adomanyozhat (a
tovabbiakban egyiitt: cim) — a kormanyzati iigykezeld kivételével — a
kormanytisztviseldnek.

A cim adomanyozasat a szervezeti egység vezetdje kezdeményezi (14. fiiggelék)
indokolassal egylitt, Kttv.-ben eldirt feltételeinek valé megfelelést a Humanpolitikai
Foosztaly ellenorzi, majd a cimadomanyozasrol sz6l6 okmanyt a gazdasagi
elnokhelyettes ellenjegyzése utan az elndk hagyja jova.

XI. Fejezet

A célfeladat megallapitasanak és a céljuttatas kifizetésének rendje
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A célfeladatok nevesitésére vonatkozo altalanos elvek

237. Kizarolagos elndki hataskor — jelen fejezetben foglalt eldirdsokra tekintettel — valamely
feladat célfeladatként torténd meghatarozasa, valamint a beérkezett javaslat (35.
fiiggelék) alapjan a célfeladatot ellatd személy kijeldlése, illetve a célfeladat javaslat
modositasa vagy visszavonasa.

238. A javaslatot a javaslattevonek az elvart eredmények részletes bemutatasaval indokolni
kell a feladat célfeladatként torténd kiiras megalapozottsagat és pontosan koriilhatarolhato
moddon kell kitiizni a célfeladatot.

239. A munkaterhet nagyban meghaladé feladatnak mindsiil a munkatars munkakdrén kiviil
esO feladat vagy a célfeladattal érintett személy munkakoréhez kapcsolodo eseti jellegil,
egyedi feladat. A célfeladat ellatasanak egyértelmiien koriilirhatdé ¢és mérhetd
eredménnyel kell jarnia, amelynek ellendrizhetd és szakszeru teljesitéséért a célfeladattal
¢érintett személy felel. Célfeladat kiirasara kormanyzati szolgalati jogviszony, illetdleg
prémiumfeladat kiirasara a munkaviszony keretében foglalkoztatottak részére van
lehetdség. A tovabbiakban, ahol jelen utasitas célfeladatot, illetve céljuttatast emlit ott
munkavallal6 esetében prémiumfeladatot, illetve prémiumot kell érteni.

240. Azonos feladat tobb személy részére is kijelolhetd, amennyiben annak terjedelme
indokolja. A feladat tobb részfeladatra is felbonthatd, amelyek ellatasdra egy vagy tobb
személy is kijelolhetd, azonban ezekben az esetekben egyértelmiien irdsban rogziteni
sziikséges — személyekre lebontva — a feladaton beliili rész/szakfeladatok pontos
megosztasat, aranyat.

241. Ha a céljuttatas 0sszege a célfeladat kiirasakor, illetve a célfeladatrol szol6 megallapodas
megkotésekor nem ismert vagy nem hatarozhatdé meg pontosan, akkor a céljuttatas
mértékének megallapitasara a célfeladat eredményes végrehajtasanak teljesités
igazolasakor kertil sor.

242. Egy projekt koltségvetésbol/hivatali koltségvetésbol finanszirozott projekten belill a
célfeladattal érintett személy részére megallapithatod céljuttatas Osszege nem haladhatja
meg az évi bruttd 1 500 000 Ft-ot. Ett6l egyedi esetekben, szakmai indoklassal
alatamasztva, az elnok eldzetes, irasbeli jovahagyasaval lehet eltérni.

243. A megallapitott céljuttatds mértéke igazodik a vallalt feladathoz, a feleldsséghez,
valamint a feladat ellatdsdhoz sziikséges idébeli raforditashoz. A céljuttatds mértékének
megallapitasanal figyelembe kell venni az iranyitd szerv altal alkalmazott dijtételeket és
a KEKKH feladataibol adodo sajatossagokat.

244, A céljuttatas Osszege évente legfeljebb négy részletben fizethetd ki, ha a célfeladat
részekben teljesitheto.

245. Projekt koltségvetésbol finanszirozott célfeladat kiirdsanal minden esetben figyelembe
kell venni a projekt pénziigyi itmutatdjaban a célfeladat kiirasara vonatkozo eldirasokat.

246. A KEKKH koltségvetésébdl finanszirozott célfeladatok  szervezeten  beliili
Osszehangolasaért felel0s szervezeti egység a Humanpolitikai Fdosztaly, mig a projekt
koltségvetésbdl finanszirozott célfeladatok KEKKH-n beliili 0sszehangolasat a
Projektiroda (Féosztaly) végzi.
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247. A Humanpolitikai Féosztaly a célfeladatokrol, valamint a célfeladatokat palyazat vagy
kijelolés alapjan elvégzd személyekrdl nyilvantartast vezet, amelyrdl negyedévente a
hatalyos jogszabalyban foglaltak szerint adatot szolgaltat a kozszolgalati életpalya
kidolgozasaért felelds miniszter részére. A Humanpolitikai FOosztaly altal végzendd
kotelezé adatszolgaltatas teljesitéséhez a Projektiroda (FOosztaly) adatot szolgaltat a
Humanpolitikai Foosztalynak az aktualis negyedévben létrejott projekt koltségvetésbol
finanszirozott célfeladat megallapodasokrol. A Projektiroda (Féosztaly) altal teljesitendd
adatszolgaltatas a célfeladat megallapodasok alairasat kovetden azonnal, elektronikusan
esedékes, tovabba papir alapon, a Projektiroda (Fdosztaly) vezetOjének alairasaval is
megkiildésre keriil a Humanpolitikai Fdosztaly vezetdjének. Az adatszolgaltatas
projektenként/célfeladatonként Gsszesitetten torténik.

A célfeladat nevesitésére vonatkozo altalanos szabalyok

248. Célfeladat nevesitésére, illetve a célfeladatot ellatd személy kijeldlésére vonatkozodan
javaslattételi vagy palyaztatasi eljarast kell lefolytatni A javaslattevonek mindkét esetben
nyilatkoznia kell a javaslatban arrdl, hogy a célfeladatot ellatd személy rendelkezik a
célfeladat ellatasahoz sziikséges szakmai ismeretekkel, munkatapasztalattal.

249. A gazdasagi elndkhelyettes gondoskodik a fedezetvizsgalat elvégeztetésérdl, valamint
javaslatot tehet a céljuttatas 6sszegének modositasara.

250. Az indokolt javaslatot a Humanpolitikai Foosztaly vezetdje, illetve projekt
koltségvetésbdl finanszirozott célfeladat kiiras esetén a Projektiroda (Féosztaly) vezetdje
a Humanpolitikai Féosztaly vezetdje utjan terjeszti dontésre az elnok elé.

251. A jovahagyott (modositasi) javaslat alapjan a Humanpolitikai Féosztaly vezetdje, projekt
koltségvetésbdl finanszirozott célfeladat kiiras esetén a Projektiroda (Féosztaly) vezetdje
gondoskodik a célfeladatot kijel6l6 megallapodas és teljesitésigazolas el6készitésérdl és
alairatasarol.

252. Az elndk altal jovahagyott javaslat alapjan az elokészitett célfeladat megallapodas(ok)
alairas bélyegzovel ellathatoak. (A célfeladat kotelezettségvallalasi dokumentumanak a
javaslat tekinthetd).

253. A célfeladat megallapodésban (36. fiiggelék) sziikséges pontosan meghatarozni, hogy a
célfeladat milyen kritériumok alapjan teljesiil.

254. A megallapodast a Humanpolitikai Féosztaly nyilvantartasba veszi, valamint ellatja a
céljuttatas kifizetésével kapcsolatos feladatokat.

Javaslattételi eljaras

255. Hivatali koltségvetésbol finanszirozott célfeladat esetén célfeladat nevesitésére, illetve a
célfeladatot  ellatd  személy  kijelolésére  vonatkozoan  javaslattételi  eljaras
kezdeményezésére jogosult az adott hivatali tevékenységet ellatd szervezeti egység
vezetdje. Projekt koltségvetésbdl finanszirozott célfeladat esetén a projektvezetd és a
Projektiroda (Féosztaly) vezetdje.

256. Az 255. pont alapjan jogosultsaggal rendelkez6d személy indokolt javaslatot tesz az adott
tevékenység célfeladatként torténd nevesitésére, illetve a célfeladatot elvégzd személy
kijelolésére és a célfeladat ellatasaért kifizetésre Kkeriild Osszegre (35. fiiggelék).
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Amennyiben a javaslatban megjelolt személy tovabbi célfeladat megallapodas(ok)ban is
érintett, errdl az elnokot a javaslatban tdjékoztatni kell.

257. A javaslatot az elndk jovahagyja, elutasitja, vagy a Humanpolitikai Féosztaly vezetdje
utjdn gondoskodik annak modositasarol.

Palyazati eljaras

258. Hivatali koltségvetésbdl finanszirozott célfeladat esetén célfeladat nevesitésére, illetve a
célfeladatot ellatd személy kijelolésére vonatkozoan palyazati eljaras kezdeményezésére
jogosult, az adott hivatali tevékenységet ellatd szervezeti egység vezetdje.
Projektkoltségvetésbdl finanszirozott célfeladat esetén a projektvezetd és a Projektiroda
(Féosztaly) vezetdje.

259. A palyazati eljaras soran az erre jogosultsaggal rendelkezé személy javaslatot tesz az
adott tevékenység célfeladatként torténd nevesitésére, céljuttatas Osszegére, illetve a
célfeladatot ellatni képes személy kivalasztasara irdnyuld palyazat kiirdsara vonatkozoan.

260. Projekt koltségvetésbol finanszirozott célfeladat kiiras esetén a Projektiroda (Féosztaly)
vezetdje a palyaztatasi felhivas tervezetet a Humadanpolitikai Fdosztaly vezetdje utjan
terjeszti az elnok elé.

261. A palyaztatési felhivas tervezetet az elndk jovahagyja, elutasitja vagy a Humanpolitikai
Foosztaly vezetdje utjan gondoskodik annak modositasarol.

262. Az elndk altal jovahagyott palyaztatasi felhivas tervezet alapjan a Humanpolitikai
Foosztaly vezetdje gondoskodik a palyazati felhivas el6készitésérdl, amelyben megjeldli
a célfeladatot és a céljuttatds Osszegét, valamint a palyazat egyéb feltételeit és a
palyazatok elbiralasanak modjat.

263. Az elnok a Humanpolitikai Féosztaly vezetdje Gtjan intézkedik a palyazati felhivasnak a
KEKKH belsé weblapjan (Intranet) torténd kdzzétételérol.

264. A biralat alapjan az elndok dont a palyazati eljards nyertesérdl, ennek alapjan keriil
elokészitésre a célfeladatot ellatd személyre vonatkozd javaslat, amelyet a
Huménpolitikai Flosztaly vezetdjének elbterjesztése alapjan az elndk jovahagy vagy
elutasit, sziikséges esetben 1) palyazat kiirasat rendeli el.

Mas allamigazgatasi szervek altal kiirt célfeladatokkal kapcsolatos palyazatok

265. Mas allamigazgatasi szerv altal kiirt célfeladatok ellatdsara a KEKKH altal
foglalkoztatott kormanytisztviselok kizardlag a Humanpolitikai F6osztaly vezetdje utjan
tett eldterjesztés alapjan, az elndk eldzetes hozzdjarulasa, €s a kozvetlen vezetd
tamogatasa mellett jeldlhetdek ki.

266. Mas allamigazgatasi szerv altal kiirt célfeladatok koordinalasa a Humanpolitikai
Foosztaly feladata.

A célfeladatokkal kapcsolatos teljesitésigazolas €s kifizetés

267. A megallapitott célfeladat teljesitésére eldirt hataridé modositasara csak indokolt esetben
van lehetdség. A szakmai teriilet vezetdje a hatarid6-modositasra iranyuld javaslatat
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268.

269.

270.

271.

272.

273.

XII.

indokolassal jovahagyasra felterjeszti az elnoknek. Az eldzetes jovahagyas alapjan a
Humanpolitikai Féosztaly modositja a célfeladat megallapodast.

A teljesitésigazolas (37. fiiggelék) elofeltétele a megallapodasban rogzitett feladatok
teljesitése, és az azt alatdmasztd dokumentumok benyUjtdsa. Amennyiben a
megallapodas a teljesitésigazolast beszamolohoz kéti, a beszamolot olyan részletességgel
kell elkésziteni, hogy igazolja az elvégzett munkat és az elért eredményeket.
Amennyiben az elvégzett feladat dokumentalva van, annak fellelhetoségét a
beszdmoloban fel kell tiintetni.

A teljesités ardnyaban a céljuttatds aranyos része kertil kifizetésre.

Részteljesités esetén kiilon-kiilon is ki lehet allitani az adott részteljesitésrol a
teljesitésigazolast. A (rész)teljesitéskor kell a szazalékos teljesiilés mértékét
megallapitani, és a teljesitésigazolast ennek alapjan kiallitani.

Projekt koltségvetésbdl finanszirozott célfeladat esetén a teljesitésigazolast a
Projektiroda (FOosztaly) veszi nyilvantartasba ¢és két eredeti példanyat atadja a
Humanpolitikai Foosztalynak a céljuttatasok kifizetéséhez, illetve lefiizéshez a személyi
anyagba. A nyilvantartasba vételt kdvetden — a kiallitott teljesitésigazolasok alapjan — a
Humanpolitikai Féosztaly vezetdje soron kiviil intézkedik a céljuttatasok kifizetésérdl.

A hivatali koltségvetésbol finanszirozott célfeladatokhoz kapcsolodo teljesitésigazolast a
Humanpolitikai Féosztaly késziti eld, majd az alairast kdvetden soron kiviil intézkedik a
céljuttatasok kifizetésérol.

Amennyiben a megallapitott célfeladat teljesitése elmarad, arr6l a teljesitésigazolod
jegyzokonyvet készit, amit megkiild a célfeladat megallapodast eldkészitd szervezeti
egységnek.

Fejezet

A kormanyzati tigykezel6k illetménye

274.

275.

276.

A kormanyzati tigykezeld illetményérdl — a Kttv- ben meghatarozott keretek kozott — az
elndk dont. Az igy megallapitott illetmény a Kttv. 208. § (2) bekezdésében
meghatarozott mértéket nem haladhatja meg.

A Kttv. 208. §-ban kapott felhatalmazas alapjan a Hivatalban a kormanyzati ligykezel6i
jogviszonyban allok illetménye a Kttv. 1. mellékletében szerepld II. besorolasi
osztalyban megallapitott illetményekkel megegyezik.

A kormanyzati iigykezel0 szolgalati jogviszonyban toltott ideje alapjan a 2. fiiggelékben
meghatarozott illetményre jogosult.
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FUGGELEKEK
1. fiiggelék
KOZIGAZGATASI ES ELEKTRONIKUS KOZSZOLGALTATASOK
KOZPONTI HIVATALA
Az altalanos hivatali munkarendtdl eltéré6 munkaidé-modellek
Munkarend Munkaido Munkaidokeret Szervezeti egység
o [ratkezelési Osztaly,
H-CS: 07:30— . Ié;)zzgéell(edes1 Nyilvantarto
Eltéré 1. | Cstisztatott 16:00 : ey
Nincs o Ellatasi Osztaly
P: 07:30-13:30 - L .
e Uzemeltetési Osztaly
o Okmanytari Osztaly
e Személyi Nyilvantartd Osztaly
1. H-CS: 8:00-16:30
6ré 11, — P: 8:00-14: .
Elferf) I,I ) 8:00-14:00 . ¢ Személyi Okmanyok Osztalya
heti valtasok Nincs s , ,
2 H-CS: 11.30-20.00 o Gépjarmti Okmanyok Osztalya
P: 14.00-20.00
EMEr6 IL =1,y p. 6:00-14:00
harom
miiszakos | 2. H-_P: 14:00-22:00 . e Okmanykiallito és Postazo
. Nincs .
(heti Osztaly
valtasban) |3 H-P: 22:00-06:00
1. Hivatali
Eltéro IV. — > Eltérd 1
Hosszabbito : ero L. Nincs e Informatikai Helpdesk Osztaly
tt
3. H-P: 12:00-20:00
Eltéré V. — legfeljebb napi. 12 ora, e Contact Center (Osztaly)
Megszakitas legfeljebb heti. 48 ora, e Kiemelt Ugyfelek Osztalya
nélkiili Pihendidd: legalabb 11 ora e Személyi Okmanyok Osztalya
munkarend (munkavallalonal 8 ora) Van e Gépjarm{i Okmanyok Osztalya
e Alapinfrastruktira Uzemeltetési
Osztaly
Eltéré VI. — H: 06:00-24:00 o Kormd K6 .
Tébb K: 00:00-24:00 Nincs ormanyzatl 2 0zpont

Erkezteté Féosztaly
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2. fliggelék

KOZIGAZGATASI ES ELEKTRONIKUS KOZSZOLGALTATASOK

KOZPONTI HIVATALA

A kormanyzati iigykezelok illetménye

Kozszolgalati jogviszonyban ,

%ltﬁltiijttgid(’i: ' Illetmeny:
0-15 év 122.000.-Ft
1618 év 122.000.-Ft
19-21 év 122.000.-Ft
22-24 év 122.000.-Ft
25-27 év 124.500.-Ft
28-29 év 126.700.-Ft
30-31 év 128.900.-Ft
32-33 év 146.700.-Ft
34-35 ¢év 177.800.-Ft
36-37 év 186.700.-Ft
37 év felett 195.600.-Ft
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3. fiiggelék

FOGLALKOZTATASI JAVASLAT
1. A kezdeményezd szervezeti egység tolti ki!
A kezdeményez6 szervezeti egység neve:
A foglalkoztatni javasolt személy neve:
A TERVEZETT FOGLALKOZTATAS JELLEGE:
Munkakér:
Jogviszony tipusa: [ kormanytisztviseld  |[] munkavallalo [ tigykezeld
Tervezett bruttd munkabér (munkavallald esetén):
Munkaideje: [] Teljes munkaidds . Resznfgll( aidds: g
[J Hatarozatlan idejli
[ Hatarozott ideji: -6l -ig
. i A hatarozott idétartam foglalkoztatas indoka:
Jogviszony idGtartama: g . .
[J helyettesités, személy neve:
[J meghatarozott feladat elvégzése (pl. projekt):
Altalanostol eltérd:
H Eltéro 1.
] Eltéro I1.
Munkarendje: | Altalanos (1 Eltérd IIL
] Eltérd 1IV.
] Eltéré V.
[ Eltéré VI.
Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség: [ van [ nincs
Nemzetbiztonsagi ellendrzés: [ van [ nincs
'Védett dllomanyba tartozik: [l igen [ nem
A tervezett munkaba allas napja:
1 [J 3 hénap ] 6 honap [ végleges
P : 1114 . S . :
r6baidd (munkavallald) (kormanytisztviseld) athelyezés
Datum: a foglalkoztatni
kivano szervezeti egység vezetdje
2. A Humanpolitikai Foosztaly tolti ki!
Tervezett illetmény/ alapbér:
Az iires allashely [ biztositott [J nem biztositott
Datum: humanpolitikai
f6osztalyvezetd
3. A Kozgazdasagi Foosztaly tolti ki!
A pénziigyi fedezet [ biztositott [J nem biztositott
Datum:
kozgazdasagi féosztalyvezetd
4. Gazdasagi elnokhelyettes jovahagydsa
Jovahagyom:
Datum: gazdasagi
elnokhelyettes
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5. Elnéki engedély

A felvételt

engedélyezem

nem engedélyezem

Datum:

elnok
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4. fiiggelék

KOZIGAZGATASI ES ELEKTRONIKUS KOZSZOLGALTATASOK
KOZPONTI HIVATALA

Valtozasjelentés

Név:
Addazonosito jel:
Szervezeti egység:

1 Személyes adatokban tortént valtozas esetén (névvaltozas, hdazassagkotés, gyermeksziiletés,
valas, lakcimvaltozas, stb.)

'] Munkabért, illetményt érintd adatok esetén (pl. potlékra jogosito uj nyelvvizsga
megszerzeése, fokozata, tipusa, vizsga idopontja, sulyos fogyatékossag, stb.)

'] Egyéb adatokban bekovetkezett valtozas (pl. magannyugdij-onkéntes nyugdij- vagy
egészsegpenztari tagdij mértékének valtozdsa, a pénztarba valo belépés vagy onnan torténd
kilépés, szakszervezeti tagsag kezdete vagy megsziinése, stb.)

A valtozas leirasa:

Budapest,

alairas

Megjegyzes: Kérjiik a Kitoltott jelentést a valtozas alapjaul szolgalo okirat masolataval
egyiitt eljuttatni a Humanpolitikai Féosztalyra.
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KOZIGAZGATASI ES ELEKTRONIKUS KOZSZOLGALTATASOK
KOZPONTI HIVATALA
Bankszamlaszam valtozas bejelento

Munkavallals MeVe: ....eoviiernieiriiiinivnenstenerearen Munkaltaté megnevezése és cime
Munkavallald adoszdma e e

CT T T LT T LT T T T e,

........................................

el6adoneve ...vvviiiviiiiii e

MEGBIZAS

(Jéranddsigok folydszamlara tS1ténd utaldséra pénzintézet valtasa esetén)

ATUIOt it er i rreny ceeneanes ) U PO -1
lakos, a Magyar Allamkincstsr Budapest és Pest Megyei Igazgatésagnak adott az aldbb
feltiintetett pénzintézetnél vezetett folydszdmléra t6rténd utaldsi megbizdsomat visszavonom.

PENZINtEZEt NOVE: .vvvvvvivniervnerivinrninnnnnns N
cime: ... ir. 2. ..... PN
Foly6szamla szdma; )
Y T N O O O I
Kérem az Igazgatdsagot, hogy .......... Vot hénaptol kezd6dden a munkabéremet és

egyéb jarandosigomat az iij, aldbb feltiintetett pénzintézetnél vezetett folyészdmlamra utalja 4t

Pénzintézet NEVE: ......oivuvrveveeeiiiianiererieeseinrarneiresttrarneanssrenansnes
CIMIE: L v IT. SZ vvvieiivvieeercaitaararanee e nisarranratrvanenann
Folydszimla szama:

S N A I O A

Ez a megbizds visszavondsig érvényes.

Tudomasul veszem, hogy
- 0Uj megbizis, illetve megbizis visszavondsa csak abban az esetben tGrténhet az éltalam

megjeldlt idSponttd], ha arr6l megbizdsom (visszavondsom) térgyhd S5-ig az
Igazgatdsighoz beérkezik,

- az Igazgatbsdg az atutalast a targyhot kdvetd hénap 3-dig teljesiti,

- ha olvashatatlan a beirt sz6veg, az Igazgatosag visszakiildi a megbizést és nem teljesiti az
dtutaldst,

- a kedvezményezett szdmlaszdma &s az egyéb adatok pontatlan-kitSitésébdl szarmazo
hétralékokért az Igazgatosag felelGsséget nem vallal,

Egyidejlileg kijelentem, hogy fenticket magamra nézve kételezdnek tekintem.

Budapest, ...coviiiiiiiee i e e

................................................

................................................

munkaltatd aldirasa
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3. fiiggelék

KOZIGAZGATASI ES ELEKTRONIKUS KOZSZOLGALTATASOK
KOZPONTI HIVATALA

MUNKAKORI LEIRAS
(kormanytisztvisel6 részére)

I. A MUNKAKOR BETOLTOJE:

II. MUNKAKOR ELNEVEZESE:

SZERVEZETI EGYSEG: Kozigazgatasi és Elektronikus  Kozszolgaltatasok
Ko6zponti Hivatala (a tovabbiakban: Hivatal)
(F6)osztaly

MUNKAKOR CELJA: a (Fo)osztaly  feladatainak ellatasa
FO TEVEKENYSEGEK: a (F6)osztaly tigyrendben meghatérozott
ellatasdban vald részvétel.
III. A MUNKAKOR BETOLTESENEK KOVETELMENYEI:
Képesitési kovetelmény vonatkozasaban aa kozszolgalati tisztviselOk képesitési eldirasairol
?9%%12. (I11. 7.) Korm. rendelet 3. mellékletének  pontjaban foglaltak az iranyadok.'
Egyéb kovetelmények’:
- nyelvismeret’,

- nemzetbiztonsagi ellendrzés,
- vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség.

IV. MUNKAKORI FELADATOK:

! Humanpolitikai Féosztaly segitséget nytjt a képesitési kovetelmények meghatarozasaban.

2 A sziikségtelen rész(eke)t kérjiik torolni, a Huménpolitikai FSosztaly segitséget nydjt a vonatkozo rész
kitdltésében (nemzetbiztonsagi ellendrzés, vagyonnyilatkozat tételi ktelezettség).

? A munkakdr betoltéjének meglevé nyelvismeretét, illetve annak szintjét kérjiik feltiintetni.
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Mindazon szakmai feladatok ellatasa, amelyeket a (F6)osztaly tigyrendje, jelen munkakori
leirdsa, a Foosztalyvezetd vagy az utasitasara jogosult a feladatkorébe utal.

Az el6irt ligyintézési hataridon beliil koteles a kozvetlen vezetdjétdl kapott utasitdsnak
megfeleléen a Hivatal feladat- ¢és hataskorébe tartozo allando és iddszakos kotelezettségek

maradéktalan teljesitésére, illetdleg érvényesitésére.

V. KAPCSOLATTARTAS, EGYUTTMUKODES:

Hivatalon beliili
kapcsolatok:
Hivatalon kiviili kapcsolatok:

VI. FUGGELMI VISZONYOK:

Munkaltatoi jogkor gyakorldja: a Hivatal elndke
Kozvetlen felettese:
Iranyitoéi jog:

VII. HELYETTESITESI JOGKOR:

VIII. FELELOSSEGI KOR:
A munkakdr betoltdje felelds:

- a munkakdri feladataihoz kapcsolodo hatalyos jogszabalyi rendelkezéseket, illetve belsd
szabalyokat €s utasitasokat maradéktalanul betartani és betartatni;

- a rabizott feladatokat a vonatkozd jogszabalyokban, valamint a Hivatal belso
szabalyozasaiban meghatarozott kovetelményeknek megfelelden, hatariddre elvégezni,

- a rendelkezésére bocsatott anyagokat, eszkozoket, berendezéseket rendeltetésszeriien
hasznalni;

- a munka- ¢és tlizvédelmi, polgari védelmi rendészeti, iratkezelési és titokvédelmi
eléirasokat megismerni, betartani;

- Osszeférhetetlenséget, vagy munkakdrébe tartozd ligy intézése esetén fennalld kizéarod
okot kozvetlen felettesének jelenteni;

- tartozkodni minden olyan magatartastol, amellyel jogellenesen hatranyos
kovetkezményeket idézhet elé a Hivatalra, vagy mas személyekre (pl. munkakdrével
kapcsolatos adatok nyilvanossagra hozatala);

- feladata ellatasa kozben a sziikséges szintli munkakapcsolatot tartani mas szervekkel,
illetve szervezeti egységekkel,

- Oonképzés keretében a munkavégzéshez sziikséges jogszabalyi valtozasok figyelemmel
kisérése.
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IX. BETEKINTESI JOGOSULTSAGA:

A kormanytisztvisel6 a munkakoréhez tartozo iratokba kiilon felhatalmazds nélkiil
betekinthet. A munkdja soran tudomadsara jutott mindsitett adat, valamint ad6-, bank-, lizleti és
magantitok stb. tekintetében titoktartasi kotelezettség terheli.

X. EGYEB:
A munkakér a képernyd elOtti munkavégzés minimalis egészségligyi ¢€s biztonsagi
kovetelményeirdlsz61650/1999.(X1.3.) EiiM rendeletben foglaltak értelmében képernyds

munkakornek mindsil.

Budapest,

Munkaltatd
Jelen munkak®dri leirdsban foglaltakat megismertem, tudomasul veszem:

Budapest,

Kormanytisztvisel6/Ugykezeld
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KOZIGAZGATASI ES ELEKTRONIKUS KOZSZOLGALTATASOK
KOZPONTI HIVATALA

MUNKAKORI LEIRAS

(munkavallalo részére)

I. A MUNKAKOR BETOLTOJE:

II. MUNKAKOR ELNEVEZESE:

SZERVEZETI EGYSEG:

MUNKAKOR CELJA:

FO TEVEKENYSEGEK:

Kozigazgatasi ¢és Elektronikus Kozszolgaltatasok
Kozponti Hivatala (a tovabbiakban: Hivatal)
(F6)osztaly

a (F6)osztaly feladatainak ellatasa

a (Fo)osztaly tigyrendben meghatarozott
ellatasadban valo részvétel.

III. A MUNKAKOR BETOLTESENEK KOVETELMENYEI:

Képesitési kovetelmény vonatkozasdban a Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban

meghatarozott feladatok az irdnyadok.

Egyéb kovetelmények':

- nyelvismeret,

- nemzetbiztonsagi ellendrzés,

- vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség,
- gépjarmiivezetdi engedély .

IV. MUNKAKORI FELADATOK:

Mindazon szakmai feladatok ellatdsa, amelyeket a (F&)osztaly tligyrendje, jelen munkakori
leirasa, a Foosztalyvezetd vagy az utasitasara jogosult a feladatkorébe utal.

" A sziikségtelen rész(eke)t kérjiik torolni, a Humanpolitikai Fdosztaly segitséget nytjt a vonatkozo rész
kitdltésében (nemzetbiztonsagi ellendrzés, vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség).
A munkakor betdltéjének meglevd nyelvismeretét, illetve annak szintjét kérjiik feltiintetni.
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Az el6irt ligyintézési hataridon beliil koteles a kozvetlen vezetdjétdl kapott utasitdsnak
megfeleléen a Hivatal feladat- ¢és hataskorébe tartozo allando és iddszakos kotelezettségek
maradéktalan teljesitésére, illetoleg érvényesitésére.

V. KAPCSOLATTARTAS, EGYUTTMUKODES:

Hivatalon beliili
kapcsolatok:
Hivatalon kiviili kapcsolatok:

VI. FUGGELMI VISZONYOK:

Munkaltatoi jogkor gyakorloja: a Hivatal elndke
Kozvetlen felettese:
Iranyitoi jog:

VII. HELYETTESITESI JOGKOR:

VIII. FELELOSSEGI KOR:
A munkakdr betoltdje felelds:

- a munkakdri feladataihoz kapcsolodo hatalyos jogszabalyi rendelkezéseket, illetve belsd
szabalyokat €s utasitasokat maradéktalanul betartani és betartatni,

- a rabizott feladatokat a vonatkozod jogszabalyokban, valamint a Hivatal bels6
szabalyozasaiban meghatarozott kovetelményeknek megfelelden, hataridore elvégezni,

- a rendelkezésére bocsatott anyagokat, eszkozoket, berendezéseket rendeltetésszeriien
hasznalni;

- a munka- ¢és tlizvédelmi, polgari védelmi rendészeti, iratkezelési ¢€s titokvédelmi
el6irasokat megismerni, betartani;

- Osszeférhetetlenséget, vagy munkakdrébe tartozd ligy intézése esetén fennalld kizéaro
okot kozvetlen felettesének jelenteni;

- tartozkodni minden olyan magatartastol, amellyel jogellenesen hatranyos
kovetkezményeket idézhet elé a Hivatalra, vagy mas személyekre (pl. munkakorével
kapcsolatos adatok nyilvanossagra hozatala);

- feladata ellatasa kozben a sziikséges szintli munkakapcsolatot tartani mas szervekkel,
illetve szervezeti egységekkel;

- onképzés keretében a munkavégzéshez sziikséges jogszabalyi valtozasok figyelemmel
kisérése.
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IX. BETEKINTESI JOGOSULTSAGA:

A munkavallalé6 a munkakoréhez tartozo iratokba kiilon felhatalmazas nélkiil betekinthet. A
munkéja sordan tudomasara jutott mindsitett adat, valamint add-, bank-, iizleti és magéantitok
stb. tekintetében titoktartasi kotelezettség terheli.

X. EGYEB:
A munkakér a képernyd elOtti munkavégzés minimalis egészségligyi ¢€s biztonsagi
kovetelményeirdl szoldo 50/1999.(X1.3.) EiM rendeletben foglaltak értelmében képernyds

munkakornek mindsil.

Budapest,

Munkaltatd
Jelen munkak®dri leirdsban foglaltakat megismertem, tudomasul veszem:

Budapest,

Munkavallalo
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6. fiiggelek

KOZIGAZGATASI ES ELEKTRONIKUS KOZSZOLGALTATASOK
KOZPONTI HIVATALA

Nyilatkozat a kozszolgalati tisztviselokrol szolé 2011. évi CXCIX. torvény
osszeférhetetlenségi szabalyaiban érintettségrol

Alulirott a jogkovetkezmények ismeretében nyilatkozom arrdl, hogy velem szemben a
kozszolgalati tisztviselokrdl szold 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 84.§-
aban szabdlyozott 0sszeférhetetlenség

*nem all fenn
*fennall, mégpedig:

Tovabba nyilatkozom arrél, hogy a Kttv. 85-87. §-aban foglalt alabbi bejelentési
kotelezettség ald esd jogviszonyban vagyok érintett, illetve tevékenységet végzek:

Tevékenység:

Foglalkoztato, ill. tevékenységi forma (szakertoi engedély, egyéni vallalkozas, képviseleti
megbizas, bizottsagi tagsag stb.):

A tevékenyseg munkaidon *beliil (milyen idotartamban) esik.
*kiviil esik

A tevékenységet ellenértékert végzem. *
A tevékenységert nem kapok ellentételezést*.

Tudomasul veszem a kiesé munkaidd igazolhat6 ledolgozasara vonatkozd kotelezettségemet,
valamint hogy amennyiben kozszolgélati jogviszonyom fennalldsa alatt a bejelentési, illetve
munkaltatdi engedélyhez kotott tevékenységemben valtozés kovetkezik be, azt a munkaltatoi
jogkor gyakorldjanak haladéktalanul irasban vagyok kdoteles bejelenteni.

Budapest,
kormanytisztviseld neve, szervezeti
egysége, beosztasa
kormanytisztvisel6 aldirdsa

Budapest,

Tamogatom:

elndkhelyettes

Budapest,

engedélyezem/nem engedélyezem™

elnok

*a kivant rész alahtzando
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7. fiiggelék

KOZIGAZGATASI ES ELEKTRONIKUS KOZSZOLGALTATASOK
KOZPONTI HIVATALA

ELSZAMOLO LAP*
kormanyzati szolgalati jogviszony/munkaviszony megsziinésekor elszamolandé

juttatasok, tartozasok kozlésérol
(alairasokat kdvetdéen a Humanpolitikai Féosztalyon kell leadni)

Név:

Sziiletési név:
Foglalkoztatasi jogviszonyt
megsziintetd, athelyezd
hatarozat szama:

A megsziin(tet)és modja:
Megsziin(tet)és idopontja: 20 év ho nap
Utols6 munkaban toltott nap: 20 ev ho nap
Szervezeti egység megnevezése:
Szervezeti egység cime:

FEOR szdma: Munk4ltatd torzsszama: | Kiad4snem:

I. Igazolom, hogy a munkatirs az altala hasznalt — munkakoréhez rendszeresitett —
eszkozokkel és iratokkal elszamolt az alabbiak szerint:

A munkatars felel0sségi korébe tartozo tigyiratokat, a folyamatban [évd feladatokat,
kapcsolodo hattéranyagokat, beleértve a személyes hasznalataban 1évé szamitogépen tarolt
hivatali dokumentumokat, adatbazisokat, valamint a személyéhez kotédd — szerzodésben
rogzitett, nem informatikai rendszerbeli — jogosultsagokat hidnytalanul atadta. (4z dtadas
tényet jegyzokonyvben kell rogziteni)
Az informatikai rendszerbeli jogosultsagok megsziintetését és az informatikai eszk6zok
atvételét az Informatika SOS (informatika-sos@kekkh.gov.hu) keresztiil — a jogviszony
megsziinését megelézoen — igényeltem.
Az intraneten 1év6 telefonkonyvbdl vald torlésérél — a munkatars utols6 munkaban toltott
napjan — intézkedem.

Budapest, 20 év ho nap.

szakmai vezetO alairasa

I1. Humanpolitikai Féosztaly

Belépokartyak/igazolvanyok atadasa
A Magyar Honvédség Egészségligyi Kozpont Specialis Rendeltetésti Kozpontjanak
igénybevételére jogositod belépdkartya leadasa.

Budapest, 20 ev ho nap.

1gazolo:
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A Beliigyminisztériumba torténd belépést biztositdé allandd/ideiglenes (a megfeleld
aldhtizand6) belépdkartya leadasa.
igazolo:

Munkaltatéi igazolvany szama: ;
igazolo:
Lakhatasi tamogatas
a) BM altal juttatott, ill. BM tulajdont bérlakas hasznalata vagy beliigyi szalldelhelyezés
esetén a hasznalat jogcime: bérld vagy jogcim nélkiili lako: - elhelyezésre jogosult; - nem
jogosult.

Lakas cime:

b) Kamatmentes (beliigyi) munkaltatoi tamogatas Osszege:
Ft
(- lakasépitéshez, - lakasvasarlashoz, - lakéaskorszertisitéshez)

igazolo:

c) Kozszolgalati igazolassal igénybe vett, allami visszafizetési garancidval biztositott
kedvezményes kamatozast lakashitelt - nem igényelt, - igényelt /20 szamon
nyilvantartasba véve.

igazolo:
d) Felvett munkaltatéi kdlcson 0sszege: Ft
1gazolo:
e) Munkaltatoi kdlcson tartozas Osszege:
igazolo:
Tanulmanyi szerzédés felbontasabol/szerzédésszegésbol szarmazoé visszafizetési
kotelezettsége
Nincs / van: a szamu, napjan megkotott
szerz8dés alapjan.
igazolo:
Vagyonnyilatkozat
Kotelezett: igen/nem, annak visszaadasa: személyesen/postan
torténik.
A vagyonnyilatkozat elkiildése az (1j munkaltatéhoz:
igen/nem.
Budapest, 20 ev ho nap.

igazolo:
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Foglalkozas-egészségiigyi zarovizsgalat
Igénybe veszem / nem veszem igénybe.

Munkatars
alairasa: igazolo:
Szabadsag elszamolasa
El6z6 év(-ek) -bdl ki nem vett szabadsag:

nap
Targyévre megallapitott szabadsag: nap, ebbdl igénybe vett:
. nap
Szabadsag megvaltasa:
Tanulmanyi céli mentesités: nap
Budapest, 20 év ho nap.
igazolo:
[lletményel6leg tartozas: nincs / van: Ft
igazolo:
Cafetéria tartozas: nincs / van: Ft,
Budapest, 20 v ho nap.
igazolo:

Az illetményszamfejté helyhez még be nem jelentett, adoalapot és tarsadalombiztositasi

jarulékalapot képezd, a megsziinésének napjaig jaro juttatisok adatai
Juttatds jogcime:
Juttatas vonatkozasi idészaka:
Juttatas Osszege:

111. Kii;gazdaségi Foosztaly

Pénzbeni elszamolasok

Pénztar
Készpénz — eldleg tartozésa: nincs / van:
Ft,
UtielSleg tartozasa: nincs / van:
Ft,
Ruhapénz elszamolasa: elszamolt/ nem elszamolt:
Ft,

50%-os vasuti utazasi kedvezmény igénybevétele:
A 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet 7. § (1) bekezdésében meghatarozott utazasi kedvezmény (éventel2
alkalomra sz0616 utazasi utalvany) igénybevételének elszamolasa:

Budapest, 20 ev ho nap.

igazolo:
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Jogosultsagok/targyi eszkozok

Pénziigy Osztaly

VIP/Intézményi Kincstari Kartya leadasa.

Budapest, 20 év hé nap.

igazolo:
A kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, szakmai teljesitésigazolas, érvényesités €s utalvanyozas
rendjérdl szolo szabalyzat keretében kiadott alairasi jogkor(6k) visszavonasa.

Budapest, 20 ev ho nap.

1gazolo:

Szamviteli Osztaly
Raktarbol kiadott nagy értékii targyi eszkdzzel hidnytalanul elszamolt, nem szdmolt el.
Tartozésa:

Ft,
Budapest, 20 v ho nap.

igazolo:

IV. Miiszaki Foosztaly

Eszkozok és koltségek elszamolasa

Ellatasi Osztaly
Telefondij-tartozas: nincs / van:
Ft,
igazolo:
Mobil telefon dijtartozasa: nincs / van:
Ft,
igazolo:
Egyéb tartozas: nincs / van:
Ft,
Budapest, 20 év ho nap.
igazolo:
telephelyre/gépterembe érvényes belépdkartya,
szdma:
Budapest, 20 év ho nap.
igazolo:
Mobiltelefon késziilék tipusa: , gyari szama:

hivészama: , kartya szama:
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Raktarbol kiadott kis értékli targyi eszkozzel, hianytalanul elszamolt, nem szamolt

el/tartozasa: Ft,
Budapest, 20 év hé nap.
igazolo:
Gazdasagi Elnokhelyettes Titkarsaga
Konyvtari tartozas: nincs / van: Ft
Budapest, 20 v ho nap.
1gazold:

V. Informatikai Uzemeltetési Féosztaly
Allandé/ideiglenes beléptetd kartyak a Hivatal telephelyeire/géptermekbe,
érvényességiik szerint
Alapinfrastruktira Uzemletetési Osztaly

telephelyre/gépterembe érvényes belépdkartya,
szdma:
telephelyre/gépterembe érvényes belépokartya,
szama: leadésra kertilt.
Budapest, 20 év ho nap.
igazolo:
Jogosultsagok

Informatikai Helpdesk Osztaly
Rendszertamogatasi Osztaly

Nevezett e-mail cimének ¢és egyéb informatikai rendszerbeli jogosultsdgénak
megsziintetésérdl — a munkatars utolsé6 munkdban to1tétt napjan — intézkedem.

Budapest, 20 ev ho nap.

jogosultsagok megsziintetéséért felelds vezetd(k)

VI. Iratkezelési Foosztaly
Poszeidon Irat- és Dokumentumkezel6 Rendszer jogosultsag
Iratkezelési Osztaly
Nevezett Poszeidon Irat ¢és  Dokumentumkezelé Rendszerbeli jogosultsaganak
megsziintetésérdl — a munkatars utolsé munkaban toltott napjan intézkedem

Budapest, 20 év ho nap.

Poszeidon adatgazda
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VIL TUK(Illetékes telephelyi)
a) bélyegzaot leadta, tipusa, szdma:

b) negativ pecsétnyomot leadta, szama:

¢) mindsitett iratokkal elszdmolt.

Budapest, 20 év ho nap.

igazolo:

VIII. Biztonsagi Vezeto
Mindsitett adat kezelésével, felhasznalasaval kapcsolatos jogosultsagainak visszavonasarol
intézkedem.

Budapest, 20 év ho nap.

igazold:

IX. Nyilatkozat

- Az ,Elszamolo lapon™ feltlintetett adatokkal egyetértek, a tartozasokat elismerem és a
munkabérbol torténd levonasukhoz hozzajarulok.

- Az Osszeget a jogviszony utols6 munkanapjaig készpénz-atutaldsi megbizdssal megfizetem
(melynek masolatat leadom).
(A megfelelé alahvuzando.)

Tudomasul veszem, hogy jogviszonyom megsziinését 8 napon beliil koteles vagyok
bejelenteni az allami kezességvallalassal igénybe vett kedvezményes lakasvasarlasi
kolesonomet kezeld pénzintézetnél.

Budapest, 20 év hé nap.
munkatars aldirdsa
Késziilt: 1 példanyban
Mellékletek: 2 db Jegyzokonyv
Kapja: Magyar Allamkincstar

*Megjegyzés: a kitoltetlen mezdket sziveskedjék athuzassal jellni!
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8. fiiggelék

KOZIGAZGATASI ES ELEKTRONIKUS KOZSZOLGALTATASOK
KOZPONTI HIVATALA

JEGYZOKONYV

MUNKAKOR ATADAS-ATVETELROL*

Késziilt: napjan a Kozigazgatasi és  Elektronikus
Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala, (épiilet,
emelet, szobaszadm) szervezeti egység hivatalos helyiségében eredeti példanyban.
Jelen vannak: mint
atado
mint
atvevo

Folyamatban 1év6 feladatok, tigyiratok:

(Amennyiben az atadé munkatérs vezetd besorolasu, a folyamatban 1évo iigyet valamelyik
beosztottjara szignalta ki, ugy sziikséges az ,,ligy megnevezése” oszlopban a beosztott
nevének feltiintetése is!)

Sorszam Ugy Ugyben tett intézkedés(ek), az iigy Elintézés hatarideje
megnevezese, jelenlegi allasa
ligyszama

Hatalyos szerzddésekkel kapcsolatos adatok:

Sorszam Felek Szerzodés targya | Teljesitési Ellenszolgaltatas
hatarido, értéke
részhataridok
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Az elektronikus dokumentum-kezelésben taldlhatod informaciok:

Hélo6zati meghajtéd
megnevezese:

Alkonyvtar elnevezése:

Alkonyvtarban talalhato
informaciok, anyagok:

Halozati meghajto
megnevezeése:

Alkonyvtar elnevezése:

Alkonyvtarban talalhato
informaciok, anyagok:

Alkalmazéasokhoz val6 hozzaférések megadasa:

Adatbazis megnevezése:

Felhasznaloi azonosito

Adatbézis megnevezése:

Felhasznaldi azonosito:

Egy¢éb atadasra keriilt anyagok:

Atadasra keriilt kulesok:

Az atado megjegyzései, észrevételei:

Az atvevO megjegyzései, észrevételei:

kmf.

atado

Késziilt: 3 példanyban
Kapjak: 1. pld. Atado
2. pld. Atvevé
3. pld. Huméanpolitikai Féosztaly

* Megjegyzés: a kitoltetlen mezdket sziveskedjék athuzassal jeldlni!

atvevo(k)
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9. fiiggelék

KOZIGAZGATASI ES ELEKTRONIKUS KOZSZOLGALTATASOK
KOZPONTI HIVATALA

JEGYZOKONYV

INFORMATIKAI ESZKOZOK ATADAS-ATVETELEROL*

Késziilt: napjan a Kozigazgatasi és  Elektronikus
Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala, (épiilet,
emelet, szobaszadm) szervezeti egység hivatalos helyiségében eredeti példanyban.
Jelen vannak: ,mint
atado
,mint
atvevo
Atadasra keriil6 eszkozok listaja:
megnevezEs / tipus leltari szam / sorozatszam atadva hiany*
1
2
3
4
5
Megjegyzés:

*Hiany esetén a Kozgazdasagi Féosztaly meghatarozza az eszkdz konyv szerinti értékét, amit fel kell,
hogy vezessen a hidny rovatba. Amennyiben nincs semmilyen hiany, akkor ezt a rovatot kérjiik liresen

hagyni.

Hiany (a K6zgazdasagi Féosztaly tolti ki):

Kelt.:

igazold

Az atadoé megjegyzései, észrevételei:
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Az atvevo megjegyzései, észrevételei:

kmf.

atado

Késziilt: 3 példanyban
Kapjak: 1. pld. Atad6
2. pld. Atvevé
3. pld. Huméanpolitikai Féosztaly

* Megjegyzés: a kitoltetlen mezdket sziveskedjék athuzassal jeldlni!

atvevo(k)



HIVATALOS ERTESITO - 2015. évi24. szdm 2669

10. fiiggelek

KOZIGAZGATASI ES ELEKTRONIKUS KOZSZOLGALTATASOK
KOZPONTI HIVATALA

Nyugallomanyba vonultak adatlapja

Név

Sziiletési ido, hely:
Lakcim (értesitési cim):
Telefonszam:

E-mail cim:

Nyugallomanyba vonulas 201 év honap nap
napja:

Szervezeti egysége:

Beosztasa:

Alulirott az informacios onrendelkezési jogrol és az

informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL. térvény (a tovabbiakban: Info tv.) 5. § (1)
bekezdés a) pontja alapjan hozzajarulok, hogy a Kozigazgatasi ¢€és Elektronikus
Kozszolgaltatdsok Kozponti Hivatala (a tovabbiakban: Hivatal) nyugallomanyba vonulasomat
kovetden fenti személyes adataimat kezelje.

Budapest,

nyilatkozattevd
Adatvédelmi tajékoztato

Az Info tv. 20.§-a alapjan tdjékoztatom, hogy az adatkezelés az On mint érintett személyes
hozzéjarulasan alapul.

Az adatkezelés célja, hogy a Hivatalnal miikodé Nyugdijas Bizottsagban vald részvétele biztositott
legyen, illetve a Hivataltdl nyugallomanyba vonult munkatarsakat érint6 intézkedésekrdl megfeleld
tajékoztatast tudjunk nytjtani az On részére.

Az adatkezelés iddtartama az érintett hozzajaruld nyilatkozata visszavondsaig, illetve az adatkezelés
céljanak fennallasaig terjedhet.

A személyes adatok megismerésére a Hivatal Humanpolitikai Féosztalydnak munkatarsai, illetleg a
KEKKH nyugdijas referense jogosultak. Az adatkezelés a Hivatalnal helyben valdsul meg,
adattovabbitds mas személy 8szervezet) szamara nem torténik.

Tajékoztatom, hogy az adatkezeléssel érintett személy jogait az Info tv. 14.—21.§-a hatadrozza meg. Ha
tajékoztatast kivan kérni személyes adatai kezelésérél, illetve kéri a személyes adatai helyesbitését,
vagy a tovabbi adatkezelés megsziintetését és fenti célbdl kezelt személyes adatai torlését, kérem,
hogy ezen igényét sziveskedjen a Hivatal Humanpolitikai Féosztalyanak benyujtani, melyet a 1476
Budapest, Pf.: 281. postacimen, e-mailen: a humanpolitika@kekkh.gov.hu-n, telefonon: + 36-1-456-
6531 szamon, illet6leg személyesen a 1094 Budapest, Balazs Béla u. 35. cimen tud megtenni.

Amennyiben ugy véli, hogy személyes adatai kezelésével kapcsolatos jogsérelem kdvetkezett be, az
Info tv. 22.§ alapjan lehetdsége van birdsagi jogérvényesitésre, illetdleg az Info tv. 52.§ (1) bekezdés
alapjan a Nemzeti Adatvédelmi ¢és Informacioszabadsag Hatosagnal vizsgalat lefolytatasat
kezdeményezheti.
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Kérem, hogy amennyiben személyes adataiban valtozas kovetkezik be, sziveskedjen bejelenteni
azt a fent megadott elérhetéségeink valamelyikén, hogy az Ont érinté dontésekrol tajékoztatni
tudjuk.
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11. fiiggelek

KOZIGAZGATASI ES ELEKTRONIKUS KOZSZOLGALTATASOK
KOZPONTI HIVATALA

Helyettesitési dij megallapitasa

A helyettesitést ellato neve:
Szervezeti egysége:

Beosztasa:

A helyettesitési dijra valé
jogosultsagot megalapozé tények:

A helyettesités idotartama:

A helyettesiti dij mértéke (25-50%):

Budapest,
Javaslattevo:
szervezeti egység vezetdje
Budapest,
Tamogatom:
elndkhelyettes/féosztalyvezetd
Budapest,

A pénziigyi fedezet rendelkezésre all:

gazdasagi elnokhelyettes

Budapest,

Jovahagyom:

elnok
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12. fiiggelek

KOZIGAZGATASI ES ELEKTRONIKUS KOZSZOLGALTATASOK
KOZPONTI HIVATALA

Fizetés nélkiili szabadsag kérelem

(gyermek gondozasa/ apolasa céljabol)

Alulirott kormanytisztvisel6/munkavallalé azzal a
kéréssel fordulok Onhdz, hogy 20 ev ho napjan sziiletett
nevll gyermekem gondozasa céljabol a 2011. évi CXCIX.
torvény (Kttv.) 111.§ /2012. évi L. torvény (Mt.) 128.§ bekezdése alapjan -t61
-ig terjedd idOszakra fizetés nélkiili szabadsagot sziveskedjen engedélyezni

szamomra.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a fizetés nélkiili szabadsagot meg szeretném szakitani,
akkor az a Kttv. 114. § (2) pontja / Mt. 133. §(2) pontja alapjan az altalam megjelolt
idépontban, de legkordbban a szabadsdg megsziintetésére irdnyuld jognyilatkozatom
kozlésétdl szamitott harmincadik napon tudom megtenni.

A fizetés nélkiil szabadsag megsziintetésére irdnyuld kérelmem aldirt példanyat a
Humaénpolitikai Foéosztaly vezetdje, részére (1094 Budapest, Balazs B. u. 35., e-mail:
humanpolitika@kekkh.gov.hu) kell megkiildenem.

Budapest,

alairas
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13. fiiggelék

KOZIGAZGATASI ES ELEKTRONIKUS KOZSZOLGALTATASOK
KOZPONTI HIVATALA

Fizetés nélkiili szabadsag/munkavégzés aloli mentesitési kérelem

Alulirott kormdanytisztvisel6/munkavallalé azzal a
kéréssel fordulok Onhdz, hogy -t61 -ig terjedd
idészakra fizetés nélkiili szabadsagot/ munkavégzés aldli mentesitésben sziveskedjen

engedélyezni szamomra/részesiteni.

A fizetés nélkiili szabadsag/munkavégzés aloli mentesitési kérelmem indoka:

Budapest,
alairas
Budapest,
Tamogatom:
szervezeti egység vezetdje
Budapest,

[lletmény/munkabér fizetését a fenti idészakra:

engedélyezem/nem engedélyezem™

elnok
*a kivant rész alahuzandd
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14. fiiggelék

KOZIGAZGATASI ES ELEKTRONIKUS KOZSZOLGALTATASOK
KOZPONTI HIVATALA

Cimadomainyozas kezdeményezése

Cimadomanyozasra jelolt
neve:

Szervezeti egysége:
Beosztasa:

A cimadomanyozasra jelolést megalapozo tények:

Budapest,
Javaslattevo:
szervezeti egység vezetdje
Budapest,
Tamogatom:
elndkhelyettes/féosztalyvezetd
Budapest,
A pénziigyi fedezet rendelkezésre all:
gazdasagi elnokhelyettes
Budapest,

Jovahagyom:

elndk
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15. fiiggelék

KOZIGAZGATASI ES ELEKTRONIKUS KOZSZOLGALATASOK
KOZPONTI HIVATALA

Rendkiviili munkavégzés elrendelése

Szervezeti egység megnevezése

Javasolom:

kozvetlen vezeto

részére a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi
CXCIX. torvény (Kttv.) 96.§, illetve a Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény
(Mt.) 107.-109.§ alapjan rendkiviili munkavégzést rendelek el.

A Kttv. 96.§ (8) bekezdés alapjan teljes napi munkaidd esetén a naptari évenként kettdészaz
ora, mig az Mt. 109.§ (1) bekezdés alapjan kettdszazotven ora rendkiviili munkaidd
rendelhetd el.

év hé nap oratol oraig rendkiviili munkat végezzen.
ev ho nap oratol oraig rendkiviili munkat végezzen.

A rendkiviili munkavégzés elrendelésének oka:

Rendkiviili munkavégzés 0sszesen (Ora):

Ebbdl munkavégzés heti pithendnapon (6ra):

Ebbol munkavégzés vasarnapi napon (6ra):

Ebbo6l munkavégzés munkasziineti napon (0ra):

Budapest,

A pénziigyi fedezet rendelkezésre all:

kozgazdasagi foosztalyvezetd

Budapest,

A személyi elOiranyzatban a fedezet rendelkezésre all:

huménpolitikai féosztalyvezetd

Budapest,

Jovahagyom:

elnok
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18. fiiggelék

KOZIGAZGATASI ES ELEKTRONIKUS KOZSZOLGALATASOK
KOZPONTI HIVATALA

Rendkiviili munkavégzés esetén a kormanytisztvisel6t megilleté szabadidé
megvaltasanak elrendelése

Az iktatoszamu teljesités igazolason kormanytisztviseld
év hoénap naptol a év hoénap napig,
oraszamban a 2011. évi CXCIX. torvény 96. §-a alapjan rendkiviili munkat végzett.

A 2011. évi CXCIX. torvény 98. § (1) bekezdése alapjan a kormanytisztviselét a rendkiviili
munkaidd teljesitése esetén annak id6tartamaval azonos mértékli szabadido illeti meg, melyet
a (7) bekezdés alapjan a rendkiviili munkaidd teljesitését kovetden legkésobb harminc napon
beliil kell kiadni, ha ez nem lehetséges, meg kell valtani. A megvaltds mértéke a
kormanytisztvisel6 kifizetéskori illetményének a szabadidore jar6 aranyos 0sszege.

kormanytisztviseld részére

okok miatt a rendkiviili munkavégzés idOtartamaval megegyezd szabadidét harminc napon
beliil nem allt médunkban kiadni, ezért kérem, a munkavégzéssel megegyez0 mértékil
szabadidé megvaltasat.

Budapest,
elndkhelyettes/féosztalyvezetd
Budapest,
Tamogatom:
elnokhelyettes/foosztalyvezetd
Budapest,

Személyi eldiranyzatban a fedezet rendelkezésre all:

humanpolitikai féosztalyvezetd
Budapest,
Pénziigyi fedezet rendelkezésre all, ellenjegyzem:

gazdasagi elnokhelyettes
Budapest,

Jovahagyom:

elnok
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23. fiiggelék

KOZIGAZGATASI ES ELEKTRONIKUS KOZSZOLGALATASOK
KOZPONTI HIVATALA

Nyilatkozat gyermek(ek) utan jaré pétszabadsag megallapitasahoz

Név:

Sziiletési hely, id6:
Szervezeti egység:
Beosztas:

A gyermekek utan jardé potszabadsag megallapitasahoz sziikséges feltétel, hogy a gyermek a
kozszolgalati tisztvisel6krdl szold 2011. évi CXCIX. tdrvény (a tovabbiakban: Kttv.) 6. § 7b) pontja,
illetve munkavallalok esetén a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban:
Mt.) 294. § (1) bekezdés c) pontja alapjan sajdt hdztartisban nevelt vagy gondozott gyermek legyen. '

A sajat haztartasban nevelt vagy gondozott gyermekek utan jard pdtszabadsag mértéke a kivetkezo:
1) A Kttv. 102. §, illetve munkavallalok esetén az Mt. 118. § (1) bekezdése alapjan a 16 évesnél

fiatalabb
a) egy gyermeke utan ketto,
b) két gyermeke utan négy,
c) ketténél tobb gyermek utan Osszesen hét

munkanap poétszabadsag jar. A potszabadsag szempontjabol a gyermeket el0szor a sziiletésének
évében, utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a 16. életévét betdlti.

2) A Kttv. 102. § (2) bekezdése, illetve munkavallalok esetén az Mt. 118. § (1) bekezdése alapjan, ha a
gyermek fogyatékos’, akkor az 1) pontban meghatirozott potszabadsig fogyatékos gyermekenként
tovabbi két munkanappal nd.

A fentiek alapjan nyilatkozom, hogy a sajat haztartisomban nevelt vagy gondozott — 2015.
évben legfeljebb a 16. életévét betolté — gyermekem/gyermekeim adatai a kovetkezéek:

Né Fogyatékosnak
ev Sziiletési idé Anyja neve mindsiil
igen nem

Kotelezem magam arra, hogy a gyermekek utini pdétszabadsagra valé jogosultsigomban
bekovetkez6 minden valtozast 8 napon beliil irasban bejelentem a munkaltatonak.

Budapest,

kormanytisztvisel6/munkavallald

1Sajtit hdaztartasban nevelt vagy gondozott gyermeknek tekinthetd az a gyermek, aki az alabbi személyekkel életvitelszerlien egyiitt ¢l és annak gondozasabol
rendszeres jelleggel legfeljebb csak napkdzbeni idészakra keriil ki: a vér szerinti, az 6rokbe fogado sziild, a sziilovel egyiitt €16 hazastars, az a személy, aki a sajat
haztartasaban nevelt gyermeket 6rokbe kivanja fogadni, és az erre iranyuld eljaras mar folyamatban van, a nevel6sziild, a hivatasos neveldsziilé, a gyam, tovabba
az a személy, akihez az 1997. évi XXXI. torvény 72. § (1) bekezdése alapjan a gyermeket ideiglenes hatallyal elhelyezték.

Fogyatékos az a gyermek, akire tekintettel a csaladok tamogatasarol szol6 torvény szerinti magasabb &sszegii csaladi potlék keriilt megallapitasra. A csaladok
tamogatasarol sz616 1998. évi LXXXIV. torvény 4. § fa) pontja értelmében tartosan beteg, illetve stilyosan fogyatékos személy az a tizennyolc évesnél fiatalabb
gyermek, aki a kiilon jogszabalyban meghatarozott betegsége, illetve fogyatékossaga miatt allandd vagy fokozott feltigyeletre, gondozasra szorul.
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24. fiiggelék

KOZIGAZGATASI ES ELEKTRONIKUS KOZSZOLGALATASOK
KOZPONTI HIVATALA

Igazolas a kotelezd egészségbiztositas keretén beliil nyidjthaté pénzbeli ellatasok és
baleseti taippénz iranti kérelmek foglalkoztaté altal torténé atvételérol

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatal, mint foglalkoztato
igazolja, hogy nevll kormanytisztvisel6t6l/munkavallal6tol
(Taj-szam: CCCICCCCT) az alabb felsorolt igazoldsokat/nyomtatvanyokat atvettem.

Tappénz, baleseti tappénz iranti kérelemhez:
,Orvosi igazolas a kereséképtelen (terhességi) allomanyba vételrdl”
Oo00.00.00-to] DOO0.O0.00-ig
,Orvosi igazolas folyamatos keres6képtelenségrol”
OO00.00.00-to] DO0O0.00.00-ig OO00.00.00-t6] 0O000.00.00-ig
OO00.00.00-to] DOO0.00.00-ig OO00.00.00-t6l OO000.00.00-ig
»lgazolas fekvobeteg-gyogyintézetben torténd gyogykezelésrol”
CO00.00.00-t6] OO00.00.00-ig

Gyermek dpoldsa cimén igényelt tippénz iranti kérelemhez:
»lgazolas a sziil6 részére a 18 éven aluli gyermekkel fekvdbeteg gydgyintézeti ellatasa
ideje alatt torténd egyiitt tartdzkoddsanak id6tartamarol”
CO00.00.00-t6] OOO0.O0.00-ig
»Nyilatkozat gyermek apolasa cimén igényelt tappénz megallapitasahoz” O

Terhességi-gyermekagyi segély/Csecsemdgondozasi dij irdanti kérelemhez:
»Nyilatkozat a  terhességi-gyermekagyi  segély/  csecsemdgondozasi  dij
megallapitasahoz” O
Vérandossagi kiskonyv masolat 0

Gyermekgondozasi dij iranti kérelemhez
»lgénybejelentés gyermekgondozasi dijra” O
»Kérelem a gyermekgondozasi dij tovabbfolyositasara” [

Egyéb:
Sziiletési anyakonyvi kivonat [ db
Jovedelemigazolas [Jdb

Budapest,

kormanytisztviselé/munkavallalo foglalkoztato alairasa
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25. fiiggelék

KOZIGAZGATASI ES ELEKTRONIKUS KOZSZOLGALATASOK
KOZPONTI HIVATALA

Nyilatkozat utazasi koltségtéritésrol

. Nyt.szama*:
szervezeti egység megnevezése *Bérszamfejtési Osztaly toltiki

Név:

Sziiletési hely, id6:
Adéazonosito jel:
Lakoéhelye:

Tartézkodasi helye:
Munkavégzés pontos helye:

Kijelentem, hogy a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szo6lo 39/2010. (1I. 26.) Korm.
rendeletben meghatarozottak szerint kozigazgatdsi hataron kiviilr6l munkéba jardshoz utazasi
koltségtéritést veszek igénybe az alabbiaknak megfelelden:

1

Ij Napi munkaba jarassal kapcsolatos koltségtéritést bérlettel/menetjeggyel valo elszamolas ellenében,
azok aranak 86%-at veszem igénybe lakohelyrdl
lakcim:
tartdzkodasi helyrél. * (cim):

I:' Hétvégi hazautazédssal kapcsolatos koltségtéritést bérlettel/menetjeggyel vald elszamolas ellenében,
azok aranak 86%-at (legfeljebb havonta a jogszabalyban meghatarozott mértékig) veszem igénybe a
tartozkodasi helyemrol.

Kijelentem, hogy a munkaba jardssal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szold 39/2010. (II. 26.) Korm.

rendeletben meghatarozottak szerint gépjarmiivel torténé munkaba jarashoz utazasi koltségtéritést

veszek igénybe az alabbiaknak b | ] megfeleléen: napi / hétvégi

I I
JR—

2

Ij Napi munkaba jarassal/hazautazassal kapcsolatos koltségtéritést, a személyi jovedelemadordl szolo
1995. évi CXVIL. térvényben foglalt (jelenleg 9,- Ft) mértékig veszem igénybe, tekintettel arra, hogy

a)

I:' lakohelyem vagy tartozkodasi helyem *
valamint a munkavégzés helye kozott nincsen kdzosségi kozlekedés.

b)

I:I lakohelyemrdl vagy tartozkodasi helyemrol *
munkarendem miatt nem vagy csak hosszi varakozassal tudom igénybe venni a kozOsségi
kozlekedést.

c

Ij lakohelyemrdl vagy tartozkodasi helyemrol *
mozgaskorlatozottsagom, illetve — a sulyos fogyatékossag mindsitésének ¢s feliilvizsgalatanak,
valamint a fogyatékossagi tamogatas folyositasanak szabalyairdl szolé kormanyrendelet szerinti —

sulyos fogyatékossagom miatt nem vagyok képes kozosségi kdzlekedési jarmiivet igénybe venni.
d)

I:' egyéb:

Amennyiben a fentickben valtozas kovetkezik be, azt 5 munkanapon beliil irasban bejelentem a
munkaltato felé.

Datum, korménytisztvisel¢/munkavallald
* megfelel6 rész aldhuzando

1. pontot bérlettel/menetjeggyel utazok

2. pontot sajat gépjarmiivel utazok toltik ki.
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Kivonat a 39/2010. (I1. 26.) Korm. rendelet rendelkezéseibol

2. § E rendelet alkalmazasaban:

a)munkaba jards:

aa) a kozigazgatasi hataron kiviilrél a lakohely vagy tartdzkodasi hely, valamint a munkavégzés helye kozott
munkavégzési célbol torténd helykodzi (tavolsdgi) utazassal, illetve 4tutazas céljabol helyi kozosségi
kozlekedéssel megvalosuld napi munkaba jaras és hazautazas, tovabba

ab) a kozigazgatasi hataron beliil, a lakohely vagy tartdzkodasi hely, valamint a munkavégzés helye kozott
munkavégzési célbol torténd napi munkaba jards és hazautazas is, amennyiben a munkavallalé a munkavégzés
helyét — annak foldrajzi elhelyezkedése miatt — sem helyi, sem helykdzi kozosségi kozlekedéssel nem tudja
elérni;

b)napi munkdba jaras:a lakohely vagy a tartozkodasi hely és a munkavégzés helye kozotti napi, valamint a
munkarendtdl fiiggd gyakorisagh rendszeres vagy esetenkénti oda- és visszautazas;

¢)'hazautazds: a munkahelyrél legfeljebb hetente egyszer — az altalanos munkarendtd] eltérd munkaidé-beosztas
esetén legfeljebb havonta négyszer — a lakohelyre torténd oda- €s visszautazas;

d)’lakéhely:annak a Magyarorszag, vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség allama (a tovabbiakban: EGT-allam)
teriiletén 1év6 lakasnak a cime, amelyben a munkavallalo él, illetve amelyben életvitelszeriien lakik;
e)’tartézkoddsi hely:annak a Magyarorszag vagy az EGT-allam teriiletén 1év6 lakasnak a cime, amelyben a
munkavallalé — lakohelye végleges elhagyasanak szandéka nélkiil — munkavégzési célbol ideiglenesen
tartozkodik;

fimunkavdllalé:a magyar allampolgar és az EGT-allam polgara;

g)hosszu vdrakozds: az az idétartam, amely a munkavallalo személyi, csaladi vagy egyéb koriilményeire
tekintettel aranytalanul hosszu, és amely az it megtételéhez sziikséges id6t meghaladja.

3. § (1) A munkaltatd megtériti a munkavallalé munkaba jarasat szolgalo teljes art, valamint a kézforgalmu
személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl sz6l6 kormanyrendelet szerinti utazasi kedvezménnyel megvaltott,
illetve az tzletpolitikai kedvezménnyel csokkentett ara bérlet vagy menetjegy aranak (2)—(3) bekezdésben
foglalt mértékét, amennyiben a munkavallald

a) belfoldi vagy hataron atmend orszagos kozforgalmu vasut 2. kocsiosztalyan,

b) helykozi (tavolsagi) autobuszjaraton,

¢) elévarosi buszon, HEV-en,

d) menetrend szerint kzlekedd hajon, kompon, vagy réven

utazik a munkavégzés helyére, tovabba, ha hazautazas céljabol 1égi kozlekedési jarmiivet vesz igénybe.

(2) A munkaltatd altal fizetett napi munkéaba jarassal kapcsolatos koltségtérités a bérlettel vagy menetjeggyel
valo elszamolas ellenében azok aranak legalabb 86%-a.

(3) A munkaltato altal fizetett hazautazassal kapcsolatos koltségtérités a bérlettel vagy menetjeggyel valo
elszamolas ellenében azok aranak legalabb 86%-a, legfeljebb havonta

a) 2010-ben 30 000 forint,

b) 2011-t8] minden évben az eldzd évben iranyad6 Osszegnek a Kozponti Statisztikai Hivatal altal a megel6z6
évre megallapitott és kozzétett éves atlagos fogyasztoi arndvekedés mértékével novelt dsszege.

(4) A hazautazassal kapcsolatos koltségtérités e rendeletben meghatarozott fels¢ korlatjanak a targyévre
vonatkozé mértékét a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter 2011-t61 kezdédéen minden év januar 25-ig
hivatalos lapjaban kozzéteszi.

4. § A munkavallal6 részére a személyi jovedelemadordl szo616 térvényben munkaba jaras koltségtéritése cimén a
jovedelem kiszamitasakor figyelembe nem veendd — a 3. §-ban nem emlitett — térités akkor jar, ha

a) a munkavallalé lakohelye vagy tartdzkodasi helye, valamint a munkavégzés helye kozott nincsen kozosségi
kozlekedés;

b) a munkavallaldé munkarendje miatt nem vagy csak hossza varakozassal tudja igénybe venni a kozosségi
kozlekedést;

¢/ ha a munkavallald mozgaskorltozottsaga, illetve a silyos fogyatékossag mindsitésének —és
feliilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi tamogatds folydsitdsanak szabalyairdl szolé kormanyrendelet
szerinti sulyos fogyatékossaga miatt nem képes kozosségi kozlekedési jarmiivet igénybe venni, ideértve azt az
esetet is, ha a munkavallalé munkaba jarasat az Mt. 294. § (1) bekezdés b) pontjaban felsorolt hozzatartozdja
biztositja.

' A 2. § c) pontja a 265/2013. (VIL 11.) Korm. rendelet 3. §-4val megallapitott szoveg.

2A2.§4d) pontja a 144/2012. (VIL. 3.) Korm. rendelet 11. §-a szerint modositott szoveg.

> A 2. §e)pontjaa 144/2012. (VIL 3.) Korm. rendelet 11. §-a szerint médositott szoveg.

* A 4. § c) pontja a 135/2012. (V1. 28.) Korm. rendelet 17. § (2) bekezdés b) pontja szerint modositott széveg.
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26. fiiggelek
KOZIGAZGATASI ES ELEKTRONIKUS KOZSZOLGALATASOK
KOZPONTI HIVATALA

Elszamolé lap
gépjarmiivel torténd munkaba jarasi koltség elszamolasahoz

(év/honap)

Név:

Sziiletési hely, id6:
Addazonosito jel:
Szervezeti egység:
Beosztas:

Ezton igazolom, hogy fent nevezett munkatars
munkahelyén.

munkanapot dolgozott

Ezen igazolast nevezett munkatars részére a gépjarmiivel torténd munkaba jarasi utikoltség
elszamolasahoz allitottam ki.

Budapest,

szervezeti egység vezetdje
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27. fiiggelék

KOZIGAZGATASI ES ELEKTRONIKUS KOZSZOLGALATASOK
KOZPONTI HIVATALA

[lletményeldleg kérelem

Név:

Sziiletési hely, id6:

Szervezeti egység:

Beosztas:

Havi nettd illetmény

Ft

A legutobbi engedélyezett illetményeldleg visszafizetésének ideje:

A kért illetményeldleg Gsszege:

Indoklas:

Hozzajarulok, hogy az illetményeldleg havonta
illetményembdl/munkabérembdl levonasra keriiljon.

Budapest,

Javaslat:

Budapest,

Ft illetményel6leg kifizethetd
/legfeljebb a nett6 illetmény kétszerese/

Javaslom: havi levonasra év

esedékes  torlesztd  részlete  azt

kérelmez6 alairasa

szervezeti egység vezetdje

ho -tol.

Havonta visszafizetendd 0sszeg:

A személyi elGiranyzatban a fedezet rendelkezésre all:

Budapest,

A pénziigyi fedezet rendelkezésre all:

Budapest,

humanpolitikai féosztalyvezetd

kozgazdasagi foosztalyvezetd
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28. fiiggelék

KOZIGAZGATASI ES ELEKTRONIKUS KOZSZOLGALATASOK KOZPONTI
HIVATALA
Szocialis segély kérelem

Név:

Sziiletési hely, ido:
Szervezeti egység:
Beosztas:

A haztartdsban egy fore eso nettd jovedelem: Ft
Mikor kapott utoljdra szocialis segélyt:

A kérelem indokolasa:

Budapest,

a kérelmez6 alairasa

Budapest,
Javaslat:

kozvetlen vezeto

Budapest,

Szocidlis Bizottsag javaslata: javaslom/nem javaslom*

Javasolt Osszeg: | Ft
Budapest,

A személyi eldiranyzatban a fedezet rendelkezésre 4ll:

humanpolitikai f6osztalyvezetd

Budapest,

A pénziigyi fedezet rendelkezésre all:

kozgazdasagi féosztalyvezetd

Budapest,

*a kivant rész alahuzando6
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29. fiiggelék

KOZIGAZGATASI ES ELEKTRONIKUS KOZSZOLGALATASOK
KOZPONTI HIVATALA
Sziilési segély kérelem

Név:

Sziiletési hely, ido:
Szervezeti egység:
Beosztas:

Melléklet: sziiletési anyakonyvi kivonat masolata

Budapest,
kérelmez6 aldirasa
Budapest,
szervezeti egység vezetdje
Kifizethet6 (nettd) Osszeg: Ft
Budapest,

A személyi eldiranyzatban a fedezet rendelkezésre all:

humanpolitikai féosztalyvezetd

Budapest,

A pénziigyi fedezet rendelkezésre all:

kozgazdasagi féosztalyvezetd
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30. fiiggelek

KOZIGAZGATASI ES ELEKTRONIKUS KOZSZOLGALATASOK
KOZPONTI HIVATALA

Kegyeleti ellatas iranti kérelem
(foglalkoztatott halala esetén)

Név:

Sziiletési hely, id6:
Szervezeti egység:
Beosztas:

Melleklet: - halotti anyakonyvi kivonat masolata,
- eredeti szamla

Budapest,

kérelmez0 hozzatartozo alairasa

Kifizethetd (nettd) dsszeg: Ft

Budapest,

A személyi eldiranyzatban a fedezet rendelkezésre all:

humanpolitikai féosztalyvezeto

Budapest,

A pénziigyi fedezet rendelkezésre all:

kozgazdasagi féosztalyvezetd
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31. fiiggelek
KOZIGAZGATASI ES ELEKTRONIKUS KOZSZOLGALATASOK
KOZPONTI HIVATALA

TEMETESI SEGELY KERELEM
(hézastars, sziild, gyermek haléla esetén)

Név:

Sziiletési hely, id6:
Szervezeti egység:
Beosztas:

Hozzatartozoi kapcsolat megjelolése:

Melléklet: - halotti anyakdnyvi kivonat masolata,
- eredeti szamla

Budapest,

kérelmezo alairasa

Kifizetheto (nettd) dsszeg: Ft

Budapest,

A személyi el6iranyzatban a fedezet rendelkezésre all:

humanpolitikai féosztalyvezetd

Budapest,

A pénziigyi fedezet rendelkezésre all:

kozgazdasagi féosztalyvezetd
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32. fiiggelék

KOZIGAZGATASI ES ELEKTRONIKUS KOZSZOLGALATASOK
KOZPONTI HIVATALA

BEISKOLAZASI SEGELY KERELEM

Név:

Sziiletési hely, idd:
Szervezeti egység:
Beosztas:

Mell¢klet: iskolalatogatasi igazolas

Kijelentem, hogy a beiskolazasi segély nyujtasanak kotelezo esetei koziil velem szemben az
alabbi all fenn:

a) harom vagy tobb gyermeket nevelek;

b) fogyatékos gyermeket nevelek;

c¢) gyermeke(i)met egyediil nevelem;

d) a KEKKH halottjanak arvaja vagyok.

(a megfeleld alahuzando)

Kijelentem, hogy a fent megjelolt esetkorok egyikébe sem tartozom, kérelmemet az aldbbi
koriilményekre alapozva nytjtom be:

Budapest,
kérelmezd alairasa
A beiskolazasi segély ajanlott 6sszege/gyermek: Ft
Budapest,
A pénziigyi fedezet biztositott:
kozgazdasagi féosztalyvezetd
Budapest,
gazdasagi elnokhelyettes

Budapest,

A beiskolazasi segély engedélyezett 6sszege/gyermek: Ft

Jovahagyom:

elnok
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33. fiiggelek

KOZIGAZGATASI ES ELEKTRONIKUS KOZSZOLGALATASOK
KOZPONTI HIVATALA

Kérelem lakhatasi hozzajarulas kifizetéséhez

Név:

Sziiletési hely, id6:
Szervezeti egység:
Beosztas:

Kérem, hogy részemre év hénap naptol bérleti dij
hozzajarulas kifizetését engedélyezzék.

Tudomasul veszem, hogy a hozzajarulas visszamendleg nem igényelhetd.

Melléklet: bérleti, bérleti szerzédés

Budapest,

kérelmez6 alairasa
Kérelmét tiamogatom / nem tdmogatom™

Indoklas:

Budapest,

szervezeti egység vezetdje

Budapest,

A személyi elGiranyzatban a fedezet rendelkezésre all:

humanpolitikai féosztalyvezeto

Budapest,

A pénziigyi fedezet rendelkezésre all:

kozgazdasagi foosztalyvezetd

*a kivant rész alahtizando
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34. fiiggelék

KOZIGAZGATASI ES ELEKTRONIKUS KOZSZOLGALATASOK

KOZPONTI HIVATALA

Lakascélu munkaltatoi koleson iranti kérelem

1. Kérelmezo adatai

Név (el6z6 név):

Sziletési név:

Anyja neve:

Sziiletési hely, 1d6:

Személyazonosito jele:

Személyi igazolvany szdma:

Adodazonosito jele:

Beosztasa:

Munkahelye:

Munkahelyi telefonszama:

Ertesitési cime:

Szolgélati jogviszony kezdete:

Csaladi allapota:

2. Hazastars/élettars adatai

Név (el6z6 név):

Sziletési név:

Sziiletési helye, ideje:

Anyja neve:

Munkahelye:

Telefonszama:

3. Kérelmezdvel egyiitt laké személyek

Név:

Sziiletési hely, 1d6:

Rokonsagi fok:

4. Kérelmezovel egyiitt koltozo személyek

Név:

Sziiletési hely, id6:

Rokonsagi fok:

Hasznalat jogcime

5. A tamogatasi kérelemmel érintett lakas 6 elhelyezését fogja szolgalni (vallalt

gyermekkel egyiitt).

6. Kérelmezd és hazastarsa/élettarsa (egyiittkoltozé csaladtagja) lakohelye (cim, iranyitd

szam):

A lakas tulajdonosa, bérl6je/albérlje:

7. Kérelmezd és hazastarsa/élettarsa (egylittk6ltozo csaladtagja) tartdozkodasi helye (cim,

iranyit6 szam):
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A tartoézkodasi hely szerinti lakas: tarsashaz, csaladi haz, onkormanyzati bérlakas, beliigyi
rendelkezésti lakas, mas szerv bér- vagy szolgalati lakasa, sziikséglakas, munkahelyi szallo,
egyéb
(A megfeleld aldhuzando!)

Beliigyi rendelkezésii lakas esetén, a bérleti jogviszony idOtartama:
Milyen jogcimen lakik a tartézkodasi helyén? Mint tulajdonos, bérld, bérlétars, albérlo,
csaladtag, eltarto, egyéb:
(A megfeleld alahizando!)

Kérelmezé hazastarsanak/élettarsanak, gyermekeinek, egyiitt kolt6z0 csaladtagjainak
tartozkodasi helyének lakas adatai szobaszdm, komfortfokozat szerint:

8. A kért munkaltatéi kolcson tamogatds célja: lakdsvasarlds, lakdsépités, bovités,

korszertisités:

9. A kért munkaltatéi koleson — Gsszege: Ft, azaz
forint.

10. A kérelemmel érintett lakas cime, helyrajzi szama:

11. A kérelem indoklasa:

12. Alulirott kijelentem, hogy kordbban beliigyi szervtdl munkaltatéi kolcsonben
részesiiltem/nem részesiiltem, szolgalati jogviszony ideje utani kedvezményt kaptam/nem
kaptam. Az igénybevett kedvezmény Osszege Ft.

13.Alulirott kijelentem, hogy (a megfeleld jeldlendd)

a) nekem, hazastarsamnak, élettarsamnak, kiskora gyermekemnek, egyiittk6ltozo
csaladtagjaimnak kiilon-kiilon vagy egylittesen lakastulajdonunk, résztulajdonunk,
lakasbérleti, bérlétarsi jogviszonyunk, allandoé hasznalati jogunk, haszonélvezeti jogunk
nincsen és korabban sem volt,

b) nekem, hazastairsamnak, élettarsamnak, kiskora gyermekemnek, egyiittk6ltdzo
csaladtagjaimnak kiilon-kiilon vagy egyiittesen lakastulajdonunk, résztulajdonunk az 4j
lakas szerzése érdekében eladasra keriilé lakason kiviil nincsen, a fennalld lakasbérleti,
bérlotarsi, lakashasznalati jogviszony megsziintetésre kertil,

c¢) nekem, hazastarsamnak, élettarsamnak, kiskora gyermekemnek, egyiittkoltozo
csaladtagjaimnak kiilon-kiilon vagy egyiittesen lakastulajdona, résztulajdona, lakasbérleti,
bérldtarsi jogviszonya, allandd hasznalati joga, haszonélvezeti joga a korszerlisiteni,
illet6leg boviteni kivant lakdson kiviil nincsen és korabban sem volt.

d) AzS5 éven beliil eladasra keriilt lakas cime, jellege, jogosultja:

e) Tulajdonban lévd vagy bérleti, illetve mas hasznalati jogu lakés cime, jellege, jogosultja:

14. Tudomasul veszem, hogy a megallapodasban foglaltak megszegése esetén, a fennallo
kolcsontartozast egy Osszegben vissza kell fizetnem [kivéve a KSz-ben és a lakascélu
munkaltatoi kélcsonrol szolo 37/2012. (VIII. 31.) BM utasitas 17. § (3) bekezdésében
foglaltak esetén].
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15. Tudomasul veszem, hogy a kolcsonkérelemben és mellékleteiben kozolt adatokért
biintet6jogi, fegyelmi és anyagi felel6sséggel tartozom.

16. Tudomasul veszem, hogy sajat és egyiittkdltozé csaladtagjaim koriilményeiben (csaladi
allapot-, névvaltozas, lakcim) bekdvetkezett valtozast 8 munkanapon beliil bejelentem.

Budapest,

a kérelmezo alairasa

A kérelemhez csatolni sziikséges:
1. kérelmezd, hazastarsa, valamint vele egyiitt kolt6zo csaladtagok netto jovedelemigazolasa;
2. a koleson céljanak megfeleld iratok, okmanyok.

A kozvetlen vezetd javaslata:

Budapest,

alairas
Bizottsag javaslata:
Budapest,

alairas
A kérelem elbiralasara jogosult dontése: Ft

A lejarat id6pontja:

Budapest,

alairas
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36. fiiggelék

Iktatészam:...................... ...pld.
MEGALLAPODAS
Célfeladatként kijelolt tevékenység ellatasara
amely egyrészrol 1étrejott a

Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala

székhely: 1094, Budapest Balazs Béla utca 35.
adoigazgatasi szama: 15721475-2-43

PIR torzsszam: 721473

statisztikai szamjel: 15721475-8411-312-01

képviseli:

mint Elnok,
valamint masrészrol
<<Név>>

Anyja neve:

Lakcime:

Sziiletési hely, ido:
Adodazonosito:

TAJ szam:
Szamlavezet6 bank neve:
Bankszamlaszam:

mint célfeladatot ellatd személy,
egylittesen: a Felek kozott alulirott napon és helyen az alabbiak szerint:

a kozszolgalati tisztviselokrol szol6 2011. évi CXCIX. torvény 154. § (2) bekezdése alapjan /
a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény alapjan

(<<Célfeladat ellato szeméely neve>>) részére célhoz kotott feladatot allapitok meg az
alabbiak szerint:

1. Célfeladat targya:

2. A célfeladat teljesitése az alabbi kritériumok/feladatok teljesitése alapjan kertil
megallapitasra:

3. A célfeladat teljesitésének hatarideje (esetleges részhataridok):

4. A célfeladat teljesitésigazoldja / a célfeladatot ellatd személy irdsos beszamoloja alapjan
(szervezeti egység, munkakor):
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5. A célfeladat teljesitésekor fizetendo Osszeg (céljuttatas): brutto
Ft, azaz forint.

6. A céljuttatas Osszegének meghatirozasara a célfeladat eredményes végrehajtasat
kovetden, a teljesités igazolasakor a ténylegesen elvégzett feladatok alapjan, a
teljesitéssel aranyosan keriil sor.

7. A beszamoldnak tartalmaznia kell az elvégzett feladatok részletes és pontos felsorolasat.

8. A céljuttatas kifizetésére a teljesitésigazolast kdvetden keriil sor. Amennyiben a
célfeladat részben teljesiilt a célfeladatot ellatd személy a teljesitéssel aranyos
céljuttatasban részesiil.

9. Célfeladatot ellatd személy tudomasul veszi, hogy kiilsd forrasbol finanszirozasra
keriilo célfeladat esetén a céljuttatas kifizetésére a 7. pontban emlitett teljesitésigazolas
kiadasa mellett a kiils6 forrasnak a célfeladat kifizetésére fordithaté pénzeszkozeinek a
Hivatal szamlajara torténd beérkezését kovetden keriilhet sor, amennyiben a Hivatal
sajat koltségvetésének terhére a céljuttatds Osszegét — a céljuttatasok és azokhoz
kapcsolddo kozterhek pénziigyi fedezetét biztositd keret sziikossége miatt — nem tudja

megeldlegezni.
Budapest,
<<Név>>
elnok
Budapest,
<<Név>>
Beosztas
Szervezeti egység megnevezése
Alulirott az informéaciés Onrendelkezési jogrol ¢és az

informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: info tv.) 5. § (1) bekezdés a)
pontja alapjan hozzajarulok, hogy a Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti
Hivatala fenti személyes adataimat a célfeladat javaslattételi/palyaztatasi eljaras keretében torténd
nevesitésével dsszefiiggésben kezelje'.

Budapest,

<<Név>>
Beosztas
Szervezeti egység megnevezése

Késziilt:  3/4 (4. pld. projekt esetén) példanyban
Kapjak: 1. pld. Célfeladatot ellatd személy
2-3. pld. Humanpolitikai Foosztaly
4. pld. Projektiroda (Féosztaly)

'Csak a Projektiroda (Féosztaly) dltal elokészitett megallapodasokon alkalmazando zaradék.
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37. fiiggelék
Iktatoszam: ...pld.
Teljesitésigazolas
A(z) iktatoszamu megallapodasban célfeladat keriilt kijelolésre
kormanytisztviseld / munkavallalo (féosztdly megnevezése:
, beosztasa: , addazonosito jele:
) részére.
A hivatkozott megallapodasban nevesitett teljesitési kritériumok %-ban teljesiiltek.

A fentiek alapjan igazolom, hogy a fent hivatkozott megallapodasban megallapitott
célfeladatat a kormanytisztviseld / munkavallalo a Megallapodéasban foglaltak és a teljesitési

kritériumok értékelése alapjan szazalékos mértékben teljesitette, részére a bruttd
,- Ft, azaz forint 6sszegii céljuttatas kifizetheto.
Budapest,

<<Teljesitésigazolé személy neve>>
<<Beosztdsa>>
<<szervezeti egysé¢ge>>

Késziilt: 3 /4 (4. pld. projekt esetén) példanyban
Kapjak: 1. pld. Célfeladatot ellato személy

2-3. pld. Humanpolitikai Fosztaly

4. pld. Projektiroda (Féosztaly)
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38. fiiggelék

KOZIGAZGATASI ES ELEKTRONIKUS KOZSZOLGALATASOK
KOZPONTI HIVATALA

Elnoki elismero oklevél leirasa

Az elnoki elismero oklevél méretei:

297 mm X 210 mm méretli (A4-es méret), fehér szinti, 200g/m2 stlyu ofset papirlap.

II.

1.

a)
b)

g)
h)

i)

Az elnoki elismero oklevél tartalma:

Fejléc:

Magyarorszag cimere (170 mm) szinesben,

,»Ko0zigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatdsok Kézponti Hivatala™ felirat (Tahoma
betlitipus, 11-es méret).

Az elndki elismerd oklevél tartalma:

,,OKLEVEL” felirat (Arial betiitipus, 23-mas betliméret, betiiszin kod: RGB 6,47,79),
elismerésben részesiilo neve (Arial betiitipus 22-es betliiméret),

foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony tipusa (kormanytisztvisel6/munkavallalo, Arial
betlitipus 13-mas betiiméret),

azon alkalom megnevezése, amelynek okéan az elismerés atadasra keriil (Arial betlitipus,
16-tos betliméret, betiiszin kod: RGB 106,174,81),

L, ELNOKI ELISMERESBEN RESZESITEM” felirat (Arial betfitipus, 16-tos betiiméret,
betliszin kod: RGB 106,174,81),

,»Az elismeréshez gratuldlok, megkdszondm a kozszolgalatban végzett kiemelkedd
munkajat. A jovoben sok sikert és jo egészséget kivanok!” felirat (Arial betiitipus, 13-
mas betliméret),

keltezés, datum (Arial betiitipus, 13-mas betiiméret, félkdvér),

elndk neve, beosztasa (Arial betlitipus, 13-mas bettiméret, félkovér), alairasa,

KEKKH koérbélyegzoje.

El6lab:
KEKKH logoja
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39. fiiggelék

KOZIGAZGATASI ES ELEKTRONIKUS KOZSZOLGALATASOK
KOZPONTI HIVATALA

Elnoki elismerés mellé adhato emlékérme leirasa:
Az emlékérme mérete:

Atméréije: 42,5 mm,
vastagsdga: 3mm.

Az emlékérme vorosrézbdl késziilt és eziistozott a kiilso rétege.
Az emlékérme elélapjan talalhato:

,,BEInoki elismerés” felirat,

KEK KH logoja,

az atadas datuma.

Az emlékérme hatlapjan talilhaté:

Magyarorszag cimere,
a cimert korilvevo babérkoszorii motivum.
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40. fiiggelék
KOZIGAZGATASI ES ELEKTRONIKUS KOZSZOLGALATASOK
KOZPONTI HIVATALA

Elnoki elismerésre jelolés:
(MINTA)

Elismerésre jelolo neve:
Munkakore:

Elnoki elismerésre jelolt neve:
Szervezeti egysége:
Munkakore:

Elnoki elismerés atadasanak javasolt idopontja (a megfeleld alahtizando):
a) marcius 15. napja, nemzeti linnepiink,

b) julius 01. napja, kormanytisztviseldi nap,

c) oktober 23. napja, nemzeti tinnepiink alkalmabol.

Az adomanyozhat6 juttatasra/emléktargyra vonatkozo javaslat:

Elnoki elismerésre vonatkozo jelolés indoklasa:

Budapest,

<<Javaslattevé személy neve>>
<<Beosztasa>>
<<szervezeti egysége>>
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41. fiiggelék

Képzettségi potlékra jogosito képzettségek

Besorolasi
osztaly

Munkakor

Képzettségi potlékra jogositod képzettségek

IL.

Ugyirat-kezelési {igyintéz (irattaros)

konyvtaros képzettség; iratkezeld,
ugyvitelszervezd szakképzettség; az OKJ
szerint: kdnyvtaros asszisztens, levéltarosi
szakképesités, jogi, kdzigazgatasi, igazgatasi
informatikus szakképesités

IL.

Titkarsagi tigyintézo (titkarnd)

az OKJ szerint: valamely kozépfoka
(ligyintézdi szintil) pénziigyi-szamviteli,
altalanos gazdasagi és statisztikai igyintézo,
tigyvitel-szervezdi és rendszerszervezoi
szakképesités, jogi asszisztens

1L

Gazdalkodassal, koltségvetéssel kapcsolatos
ligyintézé (pénziigyi iigyintézo)

az OKJ szerint: mérlegképes konyveldi
szakképesités, pénziigyi ligyintézo, szamviteli
iigyintéz6, altalanos gazdasagi és statisztikai
ligyintéz0 vagy gazdasagi elemzo és
szakstatisztikai ligyintéz6 szakképesités,
fels6foku pénziigyi-szamviteli szakképesités

IL.

Nemzetkdzi kapcsolatok, protokoll-iigyintézo

protokoll-ligyintéz6; idegenforgalmi
technikus; idegenforgalmi szakképzettség
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Az Orszagos Birésagi Hivatal elnokének 3/2015. (V. 22.) OBH utasitasa
a birésagok és az Orszagos Birdsagi Hivatal gazdalkodasarél sz6l6 szabalyzatrél sz616
5/2013. (VI. 25.) OBH utasitas modositasarol

A birésagok szervezetérdl és igazgatasarol szold 2011. évi CLXI. torvény 76. § (1) bekezdés b) pontjdban kapott felhatalmazas
alapjan - figyelemmel az Orszagos Bir6iTanacs és a Kuria elnokének véleményére, az allamhaztartasrol sz616 201 1. évi CXCV. térvény,
az dllamhaztartdsrol sz616 térvény végrehajtasardl szo16 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet, az allamhaztartas szamvitelérél sz616
4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet, a kdltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl sz6l6 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet rendelkezéseire — a birésagok és az Orszagos Birdsagi Hivatal gazdalkoddasarol szol6 szabalyzatrél sz616 5/2013.
(V1. 25.) OBH utasitast az alabbiak szerint médositom:

1.8 A gazdalkodasi szabalyzat 3. § i.)-j.) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezések |épnek:
(E szabdlyzat alkalmazdsdban)
41.) maradvdny: a kéltségvetési év sordn a bevételek és kiaddsok kiilonbozete, amely az alaptevékenység bevételei és
kiadasai tekintetében a koltségvetési maradvany, a vallalkozasi tevékenység bevételei és kiadasai tekintetében
a vallalkozési maradvany;
j) koltségvetési tdmogatds: a tarsadalombiztositds pénziigyi alapjai kivételével az allamhdztartds kozponti
alrendszerébdl ellenérték nélkil, pénzben nyujtott tdmogatdsok, ide nem értve az adomdanyokat, segélyeket,
felajanldsokat, a jogszabdly alapjan nyujtott csaldadtédmogatdsokat, az energiafelhasznaldsi tdmogatasokat,
a kozfoglalkoztatasi tdmogatéasokat;”

2.§ A gazdalkodasi szabalyzat 12. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés l1ép:
,12. § Az OBH elndke &ltal el6terjesztett, a Birdsdgok, a Kuria és a Fejezeti kezelésl el6iranyzatok akkor véalnak
hatdlyossd, ha a cimek el6irdnyzatait az Orszaggy(ilés véltoztatds nélkul jovahagyja. Ha az Orszédggydlés valtoztat
a cimek javasolt el6irdnyzatain, a targyév januar hénapjaban az eléirdnyzatok elosztasa ujra megtorténik.”

3.8 A gazdélkodasi szabdlyzat 20. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
#(1) A kdltségvetési szervek az dllamhaztartas szamvitelérdl sz616 4/2013. (1. 11.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban:
Ahsz.) meghatarozott tartalommal gazdalkodasukrol:
a.) id6kozi koltségvetési jelentést havonta és mérlegjelentést negyedévenként,
b.) éves elemi kéltségvetési beszamoldt december 31-ei fordulénappal
kotelesek késziteni.”

4.8 A gazdalkodasi szabalyzat 26. §-at megel6zd alcim helyébe a kdvetkez6 alcim 1ép:
»A maradvany megdllapitdsa, elszamoldsa, felhasznalasa”

5.8 A gazdélkodasi szabalyzat 29. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,29.8 Akdltségvetési szervek a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. tdrvényben és annak végrehajtasara kiadott, az Ahsz.-ben
meghatarozott beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségliknek a kettés kdnyvvitel rendszerében a Gazdalkodasi
Integrélt Informatikai Rendszer (a tovabbiakban: GIIR) alkalmazasaval tesznek eleget.
A Korményrendeletben meghatarozottak figyelembevételével az OBH elnoke fejezeti szinten kialakitja a koltségvetési
szervek szamlarendjét és szamlatlikrét is magaban foglalé szamviteli politikdjat és ennek keretében
a.) az eszkozok és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzatat,
b.) az eszkozok és forrasok értékelési szabalyzatat,
c.) az onkoltségszamitds rendjére vonatkozé belsé szabalyzatot,
d.) a pénzkezelési szabdlyzatot
azzal, hogy a koltségvetési szervek az azokban rogzitett alapelvek szerint, a helyi sajatossagok figyelembevételével
készitik el sajat szabalyzataikat.”

6.8 A gazdélkodasi szabalyzat 30. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
+(2) A személyi juttatdsok gazdalkodasi kerete magaban foglalja:
a.) a koltségvetési szervnél foglalkoztatottak személyi juttatasait,
b.) a kiilsé személyi juttatasokat.”
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7.8

8.8

9.8

10.§

A gazdélkodasi szabalyzat 33. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

»(2) A vagyonkezeld a szamvitelrél sz616 2000. évi C. térvényben, valamint az dllami vagyonnal val6é gazdalkodasrdl
2616 254/2007. (X. 4.) Korm. rendeletben és az Ahsz.-ben meghatarozott médon adatszolgaltatasra és elkiildnitett
nyilvantartas vezetésére koteles. Az adatszolgéltatas részletes tartalmat, formajat (adatlapok tartalma, kitoltési
segédlete stb.) az MNV Zrt. Vagyon-nyilvantartasi Szabdlyzata hatdrozza meg. Az adatszolgaltatasi kotelezettség
kiilonosen az aldbbiakra terjed ki:

a.) értéktdl figgetlendl a foldteriletre alrészletenként, az épiiletekre, lakasokra, egyéb helyiségekre, védelem ala esé
mutargyakra, alkotasokra;

b.) a tulajdonosi joggyakorlé vagyon-nyilvantartasi szabélyzatdban megjelolt értékhatart meghaladé immaterialis
javakra, épitményekre, gépekre, eszkozokre, berendezésekre, felszerelésekre, jarmivekre;

c.) a kezelt allami vagyon targyév december 31-ei dllomanyardl évente egyszer, a targyévet koveté év majus 31.
napjaig;

d.) minden tételesen nyilvéntartott vagyonelem &llami vagyonkorbe keriilésérdl (beruhazés, beszerzés stb.),
kikerGlésérol (értékesités, kdresemény miatti megsemmistilés, selejtezés stb.), vagyonkezel6k kozétti mozgdsardl,
vagyonkezel6i jog atruhazasardl a vagyon nyilvantartott adataiban bekdvetkezett véltozasrol 30 napon beliil;

e.) a vagyonkezelé torzsadataiban bekodvetkezett valtozasrdl az attdl szamitott 8 napon beliil;

f.) a vagyonelem hivatalos értékbecslése esetén a forgalmi értékrél haladéktalanul”

A gazdélkodasi szabalyzat 34. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

.(1) A Fejezet hatélya ald tartozo koltségvetési szervek — ha torvény eltéréen nem rendelkezik — 6néllé tulajdonjoggal
nem rendelkeznek, barmely dolog tulajdonjogat vagy valamely vagyoni érték( jogot az dllam javara szereznek meg
akként, hogy a joglgylet megkotésére az éves koltségvetési torvényben meghatéarozott értékhatart meghaladé
egyedi, konyv szerinti brutté érték esetén az MNV Zrt. és az OBH elndke elézetes egyetértésével keriilhet sor.

(2) A koltségvetési szerv elhelyezési céllal kizarélag az MNV Zrt. el6zetes jovahagyasaval

a.) indithat ingatlan tulajdonjoganak az éallam javara torténd megszerzésére irdnyulé kodzbeszerzési vagy mas
(pl. kisajatitasi) eljarast,

b.) kéthet ingatlanra vonatkozé olyan joguigyletet, amely az dllam tulajdonszerzését eredményezi,

c.) indithat ingatlanra vonatkozé hasznélati jogosultsag barmely jogcimen torténé megszerzésére irdnyuld eljarast,
d.) kéthet sajat maga vagy mas kozponti koltségvetési szerv javara ingatlanra vonatkozd hasznalati jogosultsagot
eredményezd megallapodast.”

A gazdélkodasi szabalyzat 35. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

»(1) A vagyonkezel6 intézmény a kezelt vagyont rendeltetésének, a vagyonkezelési szerz6désnek, tovabba a rendes
gazdalkodas szabalyainak megfeleléen, az elvarhaté gondossaggal birtokolhatja, haszndlhatja és szedheti hasznait,
ha jogszabaly vagy a vagyonkezelési szerz6dés masként nem rendelkezik, megilletik a tulajdonosi jogai, és terhelik
a tulajdonosi kotelezettségei azzal, hogy

a.) a vagyont nem idegenitheti el, valamint - jogszabdlyon alapuld, tovdbba az ingatlanra kozérdekbdl kilon
jogszabalyban feljogositott szervek javéra alapitott hasznalati jog, vezetékjog vagy ugyanezen okokbdl alapitott
szolgalom, tovabba a helyi dnkormanyzat javéra alapitott vezetékjog kivételével - nem terhelheti meg,

b.) a vagyont biztositékul nem adhatja,

c.) a vagyonon osztott tulajdont nem létesithet,

d.) a vagyonkezel6i jogot harmadik személyre nem ruhdzhatja at és nem terhelheti meg, valamint

e.) polgari jogi igényt megalapitd, polgari jogi igényt eldontd tulajdonosi hozzdjarulast a vagyonkezelésében lévd
nemzeti vagyonra vonatkozdan hatéségi és birésagi eljardsban sem adhat, kivéve a jogszabalyon alapuld, tovabba
azingatlanra kdzérdekbdl kiilon jogszabalyban feljogositott szervek javéra alapitott hasznalati joghoz, vezetékjoghoz
vagy ugyanezen okokbdl alapitott szolgalomhoz, tovabba a helyi 6nkormanyzat javara alapitott vezetékjoghoz
torténd hozzajarulast.

A gazdélkodasi szabalyzat 37. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,37.8 Az épliletberuhdzasokra (rekonstrukciokra) és felujitdsokra az OBH elndkének a, Birdsdgok fejezet” irdnyitasa ala
tartozé intézmények kdzbeszerzési, mindsitett beszerzési és beszerzési eljardsairdl sz616 szabélyzatrél sz616 13/2014.
(VINI. 15.) OBH utasitasa iranyadé.”
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12. 8

13.§

14.§

15.§

A gazdélkodasi szabalyzat 43. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,43.8 Akoltségvetési szervek vezetdi, illetve az altaluk irdsban kijeldlt, a koltségvetési szervvel szolgélati jogviszonyban
all6 személyek fizetési kotelezettséget a koltségvetési év kiadasi eldirdnyzatai terhére csak az azokat terhel6 kordbbi
kotelezettségvallalasokkal és az Aht. 36. § (2) bekezdése szerinti mas fizetési kitelezettségekkel csdkkentett &sszegd,
eredeti vagy moddositott kiadasi elSirdnyzatok mértékéig véllalhatnak azzal, hogy fészabdly szerint a pénzigyi
teljesitésnek a koltségvetési év december 31. napjdig, de legkésébb a koltségvetési évet kdvetd év junius 30. napjaig
meg kell térténnie. Targyéven tuli fizetési kotelezettség vaéllalasa tekintetében az Aht. 36. § (4) bekezdésében és
az Avr. 48-49. §-aiban foglaltakat is figyelembe kell venni. A kdltségvetési szervek kotelezettségvallalasai soran
alkalmazni kell tovabba az Avr. 46. § (2) bekezdésében, az 51. §-dban, valamint az OBH elnéke altal kiadott normativ
aktusokban foglaltakat.”

A gazdalkodasi szabalyzat 44. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés |ép:

J44. 8 (1) A kotelezettségvallalas el6tt meg kell gy6zédni arrol, hogy a koltségvetés fel nem hasznalt és le nem kotott
eléirdnyzata biztositja-e a fedezetet. Az elemi koltségvetés jévahagyasa eldtt csak a mlkodéshez elengedhetetlen
kiadasokra lehet kotelezettséget vallalni, illetve kiaddsokat teljesiteni.

(2) A kiadasi el6iranyzatok terhére atlathaténak nem mindsiil6 jogi személlyel, jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezettel nem kothet6 érvényesen visszterhes szerz6dés, illetve létrejott ilyen szerz6dés alapjan nem teljesithetd
kifizetés.

(3) Nem tartozik a (2) bekezdés hatalya ala az Aht. 36. § (2) bekezdésében meghatarozott mas fizetési kotelezettség:
a jogszabdlyon, joger6s vagy fellebbezésre tekintet nélkll végrehajthatd birdségi, hatésagi dontésen vagy mas,
a fizetési kotelezettség 6sszegét vagy az 6sszeg megallapitdsdnak modjat, tovabba a felek valamennyi jogat és
kotelezettségét megdllapitd kotelezd elbirason alapuld fizetési kotelezettség, ideértve az 51-52. §-okban
meghatarozott kotelezettségvallalast is.

(4) A jogi személy vagy a jogi személyiséggel nem rendelkez6é mas szervezet a (2) bekezdésben meghatarozott feltétel
vonatkozasaban a kotelezettségvallalast irasba foglald okiratban vagy az ahhoz csatolt - amennyiben a ,Birdsagok
fejezet” irdnyitdsa ald tartozd intézmények kozbeszerzési, mindsitett beszerzési és beszerzési eljardsairdl sz6lé
szabalyzatrdl sz616 13/2014. (VIII. 15.) OBH utasitas eltéréen nem rendelkezik —, a 10. melléklet szerinti nyilatkozatadban
koteles arrol nyilatkozni, hogy atlathaté szervezetnek mindésul”

A gazdalkodasi szabalyzat 45. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés [ép:

,(1) A 100 000 forintot el nem éré kifizetések, a fizetési szamlakrdl a szamlavezet6 éltal leemelt dijak, juttatasok,
a kiilfoldi pénzértékben véllalt kételezettség arfolyamvesztesége, valamint az Aht. 36. § (2) bekezdése szerinti egyéb
kifizetések kivételével kotelezettségvallalas a gazdasigi vezetd vagy az altala irasban kijeldlt — az Avr. 55. §
(3) bekezdése szerinti képesitéssel rendelkezd — személynek a pénzligyi ellenjegyzése utan, csak irasban, a pénzugyi
teljesités esedékességét megelézéen torténhet”

A gazdélkodasi szabalyzat 50. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»50. § A kotelezettségvallalé és a pénziigyi ellenjegyzé ugyanazon gazdasagi esemény tekintetében azonos személy
nem lehet. Az érvényesité ugyanazon gazdasagi esemény tekintetében nem lehet azonos a kotelezettségvallaloval,
az utalvanyozoéval, illetve a szakmai teljesitést igazolé személlyel. A kotelezettségvallalasi, pénzlgyi ellenjegyzési,
érvényesitési, utalvanyozasi és szakmai teljesitésigazolasi feladatot nem végezhetiaz a személy, aki ezt a tevékenységet
a Polgari Torvénykonyvben meghatdrozottak szerint min&siilé hozzatartozdja vagy maga javara latna el”

A gazdélkodasi szabalyzat 53. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,53. 8 (1) Az Aht.-ben és az Avr-ben foglaltak szerint a koltségvetési szerv belsé szabalyzatdban hatérozza meg
a kotelezettségvallald, utalvanyozo, érvényesité és pénzigyi ellenjegyzé személyeket, a kotelezettségvallalas,
utalvanyozas 0sszeghatarat, a szakmai teljesitést igazold személyeket, a kotelezettségvallalas rendjével 6sszefliggd
tovabbi szabalyokat.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott személyekrél a koltségvetési szerv olyan naprakész nyilvéntartast koteles
vezetni, amely tartalmazza az érintett nevét, beosztdsét, jogosultsdga megnevezését, a jogosultsdg kezdd idépontjat,
a jogosultsdg megszlinésének idépontjat és alairdsmintajat”
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16.§

17.8§

18.§

19.§

20.§

A gazddlkodasi szabalyzat 67. §-a a kdvetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:
.(3) Az OBH elnokét a létszamgazdalkoddssal, a birésdgok koltségvetésével kapcsolatos feladatai elldtdsahoz

szlikséges mértékben megilleti a Fejezethez tartozo koltségvetési szerveknél kezelt adatok kezelésének joga.”

A gazdélkodasi szabélyzat

1.
2.
3.

2 0o N ;A

Iép.

4.8 (1) bekezdésében az,6ndlléan miikodo és gazdalkodd” szovegrész helyébe az,6nallé” szbveg,

4.§ (2) bekezdésében a,(3) bekezdés szerinti” szovegrész helyébe a,(4) bekezdés szerinti” szoveg,

21. § c) pontjdban az ,adatszolgaltatas tovadbbi mellékleteit” szovegrész helyébe az ,adatszolgaltatas
mellékleteit” szoveg,

26.§ (1) bekezdésében az,az eléiranyzat-maradvényukat” szévegrész helyébe az,a maradvanyukat” szoveg,
26. § (2) bekezdésében az,az eléirdnyzat-maradvanyrol” szovegrész helyébe az,a maradvanyrél” széveg,

|n |n

27.8-4ban az,az el8irdnyzat-maradvanyardl” sz6vegrész helyébe az,a maradvanyarol” széveg,

|n

34.§ (4) bekezdésében az,elbzetes jovahagyasdval” szovegrész helyébe az,elézetes egyetértésével” széveg,
34. § (5) bekezdésében az,az ingatlan(rész)” szovegrész helyébe az,az ingatlan vagy ingatlanrész” széveg,
47.§-4ban a,szamlat” szovegrész helyébe a,szamviteli bizonylatot” széveg,

63. §-dban a ,szolgélati jogviszonyban allé személy” szovegrész helyébe a ,szolgdlati vagy egyéb polgéri
jogviszonyban allé személy” széveg,

73. §-a3ban az,1998. évi 8. szdmu OIT szabalyzat” szovegrész helyébe az,1998. évi 4. szamu OIT szabdlyzat”
szbveg

A gazdalkodasi szabdlyzat ezen utasitds 7. mellékletében meghatdrozott 10. melléklettel egésziil ki.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon |ép hatalyba, és a kozzétételt kdvetd masodik napon hatalyat veszti.

Hatalyat veszti

1

AN

a gazdalkodasi szabalyzat 32. § (3) bekezdése,

a gazdalkodasi szabdlyzat 38-42. §-a,

a lakascélu tamogatasrdl sz616 1/1998. OIT szabalyzat médositasardl sz616 4/2010. OIT szabalyzat,

a lakdscéld tdmogatasrol sz616 1/1998. OIT szabalyzat médositasardl sz616 1/2011. OIT szabalyzat,

a birdk és az igazsagligyi alkalmazottak részére az illetményrendszeren kivil juttatott dijazasrél szél6 3/2007.
OIT ajanlds médositasardl sz616 2/2009. OIT ajanlas,

a birésdgok és az Orszagos Birdsdgi Hivatal gazdélkodasarol szold szabalyzatrol szold 5/2013. (VI. 25.) OBH
utasitds a birdk és igazsagligyi alkalmazottak cafetéria-juttatdsdnak szabdlyait tartalmazd 8. melléklete
madositasardl szold 1/2015. (I. 16.) OBH utasitas.

A koltségvetési szervek a hatdlybalépést kdvetéd 60 napon beliil kotelesek a gazdélkodasi szabalyzat 4. §
(5) bekezdésében meghatérozott rendelkezéseiket fellilvizsgalni és e szabdlyzattal valé 6sszhangjukat megteremteni.

Dr. Handé Tiinde s. k.,
OBH elndke
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1. melléklet a 3/2015. (V. 22.) OBH utasitdshoz

. A gazdalkodasi szabalyzat 1. melléklete helyébe a kdvetkez6é melléklet [ép:

»1. melléklet: Adatszolgaltatési kotelezettségek

Hatérideje Targya Cimzettje Alapja
Havi rendszerességgel
Targyhonapot kévetd Tarsadalombiztositasi teriletileg illetékes 1997. évi LXXXII. tv.

hénap

kifizet6helyek altal folyositott
ellatasok elszamolasa

kormanyhivatal

végrehajtasardl
rendelkez6 217/1997.
(XII. 1.) Korm. rendelet

Targyhonap 6todik napjat Likviditdsi terv MAK és OBH 368/2011. (XIl. 31.)
megel6z6 utolso Korm. rendelet
munkanapja

Targyhdnapot kovet6d Tartozasallomany alakuldsa MAK és OBH 368/2011. (XIl. 31.)

hénap 5. napja

Korm. rendelet

Targyhonapot koveté
hoénap 10. napja

Jelentés zarlati adatokrdl, Gres | OBH
alldshelyekrél, tartésan
tavollévékrol

Targyhonapot kévetd
hénap 10. napja

Kozpontositott OBH
illetményszamfejtéshez
kapcsolodé adatszolgéltatas

422/2012. (XII. 29.)
Korm. rendelet

Targyhonapot kdvetd
hoénap 11. napja

Egészségbiztositasi statisztikai | terlletileg illetékes
jelentés kormanyhivatal

288/2009. (XII. 15.)
Korm. rendelet

Targyhonapot kévetd
hénap 12. napja

Havi bevallas a kifizetésekkel, NAV
juttatasokkal 6sszefliggd
adordl, jarulékokrdl és egyéb
adatokrol

2003. évi XCII. tv.
az adoézas rendjérdl

Targyhonapot kévetd
hénap 12. napja

Havi munkaligyi jelentés KSH

288/2009. (XII. 15.)
Korm. rendelet

Targyhonapot kdvetd
hénap 13. napja

Fékonyvi adatok megktldése OBH
(elektronikus uton)

Targyhoénapot kovet6
hoénap 16. napja

Adatszolgaltatas a nettd MAK
finanszirozashoz

368/2011. (XII.31.)
Korm. rendelet

Targyhonapot kévetd
hénap 20. napja

Bevallas az egyes NAV
adokotelezettségekrdl
az dllamhaztartassal szemben

2003. évi XCII. tv.
az adozas rendjérdl

Targyhonapot kévetd
hénap 20. napja

Bevallas a havi AFA NAV
kotelezettségekrol

2003. évi XCII. tv.
az ad6zas rendjérdl

Targyhonapot kdvetd
hénap 20. napja

Kiegészitd informacio 1109 KSH
OSAP statisztikai felméréshez
(kompenzacid)

288/2009. (XII. 15.)
Korm. rendelet

Targyhonapot kévetd
hoénap 20. napja

Havi integralt KSH
gazdasagstatisztikai jelentés

288/2009. (XII. 15.)
Korm. rendelet

Targyho utolsé munkanapja | Tartozésallomany alakuldsa MAK és OBH 368/2011. (XII.31.)
Korm. rendelet
Targyhonapot kévetd Koltségvetési jelentés MAK 368/2011. (XIl. 15.)

hénap 25. napja

Korm. rendelet
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Hatérideje

Targya

Cimzettje

Alapja

Negyedéves rendszerességgel

Targynegyedévet kovetd
hénap 11. napja

Jelentés aTGYAS igénybe
vevoékrél, a negyedév lezart
keres6képtelen eseteirdl,
a GYED igénybe vevékrdl

teriletileg illetékes
kormanyhivatal

1997. évi LXXXIII. tv.,
288/20009. (XII. 15.)
Korm. rendelet

Targynegyedévet kovetd Jelentés a betdltott és az Ures KSH 288/2009. (XII. 15.)
hénap 12. napja alldshelyek szamarol Korm. rendelet
Targynegyedévet kovetd Felszamolas ald keriilé OBH KFF 44124/2009. OIT Hiv.
hénap 12. napja szervezetek darab és érték
statisztikdja
Targynegyedévet kovetd Bevallds az egyes NAV 2003. évi XCII. tv.
hoénap 20. napja addkotelezettségekrdl az adézas rendjérdl
az dllamhdztartassal szemben
Targynegyedévet kovetd I-11l. negyedévi id6kozi OBH 368/2011. (XIl. 15.)
hénap 20. napja mérlegjelentés Korm. rendelet
Targynegyedévet kovetd Negyedéves integralt KSH 288/20009. (XII. 15.)
hénap 20. napja gazdasagstatisztikai jelentés Korm. rendelet
Eves beszamoléval IV. negyedévi idékozi OBH 368/2011. (XII. 15.)

egyidejlileg

mérlegjelentés

Korm. rendelet

Eves rendszerességgel

Targynegyedévet kovetd IV. negyedévi gyorsjelentés OBH 368/2011. (XIl. 15.)
40 napon bell Korm. rendelet
Targyévet kovet6 februar Bevallas az egyes NAV 2003. évi XCII. tv.
hoénap 15. napja addkotelezettségekrdl az adézas rendjérdl

az dllamhaztartassal szemben
Targyévet koveté februar Mérlegkészités MAK és OBH 4/2013.(1.11))
hénap 25. napja Korm. rendelet
Kovetkezd kdltségvetési év | Eves intézményi kdltségvetési MAK és OBH 4/2013.(1.11.)
februar honap 28. napja beszamold Korm. rendelet
Targyév februar honapja Elemi (intézményi) kéltségvetés | MAK és OBH Aht., Avr.
Targyévet koveté év Adatszolgéltatas azon kisad6zé | NAV 2012. évi CXLVII. térvény
madrcius honap 31. napja véllalkozasokrdl, amelyek

részére targyévben a kifizetés

az egymillié forintot

meghaladta
Targyévet koveté marcius Eves gazdasagstatisztikai KSH 288/20009. (XIl. 15.)
hénap 31. napja jelentés Korm. rendelet
Targyévet koveté marcius Eves jelentés a beruhazasok KSH 288/2009. (XII. 15.)
hénap 31. napja Osszetételérdl Korm. rendelet
Targyévet kdvetdé majus Ev végi addelszamolasok NAV 2003. évi XCII. tv.
hoénap 20. napja az addzas rendjérdl
Targyévet koveté majus Munkaerd koltségfelvétel KSH 288/20009. (XIl. 15.)
hénap 31. napja Korm. rendelet
Targyévet koveté majus Jelentés a folyd KSH 288/2009. (XII. 15.)

hoénap 31. napja

kornyezetvédelmi
raforditasokrol és a
kornyezetvédelmi
beruhazasokrol

Korm. rendelet




2716

HIVATALOS ERTESITO -

Hatérideje Targya Cimzettje Alapja
Targyévet kdveté majus Az 4llami vagyon targyév MNYV Zrt. 254/2007. (X. 4.)
hoénap 31. napja december 31-ei dlloményardl Korm. rendelet

sz6l6 vagyonkataszteri jelentés
Targyév julius 15. napja Adatszolgéltatas egyéni Nemzeti 288/20009. (XII. 15.)

illetményekrol és keresetekrél

Foglalkoztatasi

Korm. rendelet

Szolgalat
A havi, negyedéves, éves adatszolgaltatasi kotelezettségen fell
Haladéktalanul Vagyonkezel6i jogviszony MNV Zrt. 254/2007. (X. 4.)
megszlinésérdl Korm. rendelet
Vagyonelem értékbecslésérol
Intézkedés meghozatalat Koéltségvetési szerv a sajat MAK, OBH 368/2011. (XII.31.)
kovetd hataskorében végrehajtott Korm. rendelet
5 munkanapon belil eléirdnyzat-maodositasokrol,
-atcsoportositasokrol
Uj belépéd esetén: Adatszolgaltatas a biztositasi NAV 2003. évi XCIL. tv.
legkésébb a biztositasi jogviszonyrol
jogviszony elsénapjan,
megsz(inésrél: 8 napon
belil
A valtozastdl szamitott A vagyon kezel6jének, MNV Zrt. 254/2007. (X. 4.)
8 napon belil haszonélvezdjének, Korm. rendelet
hasznéldéjanak térzsadataiban
bekovetkezett valtozasrol
Nyugdijbiztositési Eseti adatszolgaltatasok ONYF 1997. évi LXXXI. tv.
igazgatdsag megkeresésére,
legkésébb 15 napon beldl
Folyamatosan, 30 napon A 254/2007. (X.4.) Korm.rend. | MNV Zrt. 254/2007.(X.4.)
belll szerinti tételesen nyilvantartott Korm. rendelet
vagyonelem kapcsan
bekovetkezett véaltozasrol
30 napon belil Vagyonkezel6i jogviszony MNV Zrt. 254/2007. (X. 4.)

|étesitésérdl

Korm. rendelet

2015. évi 24. szam
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2. melléklet a 3/2015. (V. 22.) OBH utasitdshoz

10.

11.

. A gazdalkodasi szabalyzat 2. melléklet cime helyébe a kdvetkezé cim lép:

+A birdk, igazsaglgyi alkalmazottak részére kifizethetd, alapilletmény jelleglinek nem minésilé egyes személyi
juttatasok szabalyai”

A gazdélkodasi szabdlyzat 2. melléklet 2. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

4(1)ABjt. 181.§ (1) bekezdése és a 182.§ (1) bekezdése alapjan a bird részére kiegészit6 és képzettségi potlék, tovabba
az igazsagugyi alkalmazott részére az lasz. 109. § (3) bekezdése és 120. §-a alapjan kiegészitd és képzettségi potlék
- afeladat ellatasanak idejére, alkalmanként hatarozott idére, legfeljebb egy éves idétartamra - éllapithaté meg”

. A gazdalkodasi szabalyzat 2. melléklet 2. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

#(3) A kiegészité potlékot a koltségvetési szerv vezet6je allapitja meg, amennyiben a birésag alaptevékenységébe
tartozé munkakéri feladatai ellatasa mellett a bird és igazsagligyi alkalmazott (a tovabbiakban egytttesen: jogosult)
mas, azigazsagszolgéltatds miikodéséhez szitkséges tevékenységet lat el. Amennyiben a jogosult e feladat elvégzésére
figyelemmel szolgalati kotelezettsége teljesitésében — bird esetében havi egy targyaldsi nap kedvezmény kivételével -
tovabbi kedvezményt kap, kiegészité pétlék részére nem éllapithaté meg!”

A gazdélkodasi szabdlyzat 2. melléklet 2. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
,(4) Kiegészité potlékban részesil kiilonosen az a személy, aki instruktor birdi, sajtdszévivéi és eurdpai jogi
szaktanacsadéi feladatokat lat el

A gazdélkodasi szabalyzat 2. melléklet 3. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) Hozzajarulas - kizarélag igazsagszolgaltatasi érdekbél — a (2) bekezdésben meghatdrozott feltételek hidnyaban is
adhatdé, amennyiben a birésadg kezelésében all6 lakds — Budapesten a Magyar lgazsagligyi Akadémia széallodai
szobadja - az érintett részére nem biztosithato.”

A gazdélkodasi szabalyzat 2. melléklet 3. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,(6) A hozzjarulas igénybevételére a szolgalati jogviszonyban all6 a kinevezéstdl szamitott harom hénap idétartamon
belll nem jogosult, azonban kilonds méltanylast érdemlé koriilmények fennalldsa esetén ennek hidnyaban is
megéllapithaté a hozzéjarulasra valoé jogosultsag.”

A gazdalkodasi szabalyzat 2. melléklet 7. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

+(3) A folydsitas feltétele, hogy az eltemettet6 a koltségvetési szerv alkalmazasaban alljon. Az addkotelezettségre
vonatkozé rendelkezéseket a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban: Szja. tv.)
tartalmazza”

A gazdélkodasi szabdlyzat 2. melléklet 8. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

,(4) TAmogatdsban a legalabb két éve szolgalati jogviszonyban all6 bird, illetve igazsagligyi alkalmazott részesiilhet,
kilonos méltanylast érdemld korilmények fennallasa esetén ennek hidnyaban is megallapithatd a tdmogatasra valo
jogosultsag”

A gazdélkodasi szabdlyzat 2. melléklet 8. §-a a kdvetkezd (9) bekezdéssel egésziil ki:

+(9) Az (1)-(8) bekezdésben foglalt rendelkezések hatdlya nem terjed ki az Mt. 55. § (1) bekezdés g) pontja szerinti
rendelkezésre 3lldsi és munkavégzési kotelezettség teljesitése aldli mentesiilésre, a tavollét idejére jaro illetményre
jogosultsag megallapitasara.”

A gazdélkodasi szabalyzat 2. melléklet 10. §-3t megel6z6 alcim helyébe a kovetkez6 alcim 1ép:
,Céljuttatds, projektprémium”

A gazdélkodasi szabalyzat 2. melléklet 10. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,10.§ (1) Céljuttatas, projektprémium jogcimen kell elszdmolni a teljesitménydsztonzés, személyi 6sztonzés, érdemek
elismerése céljdbdl adott azon juttatdsokat, amelyeknek — a feltételek fennallasa esetén — kotelezd alkalmazasat és
mértékét jogszabaly vagy kozjogi szervezetszabdlyzé eszkdz rendelkezése vagy az OBH elndkének egyéb dontése
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12.

13.

14.

15.

rogziti, igy kiiléndsen az OBT altal jévahagyott Juhdsz Andor-dij adoményozéséval jaré jutalmat, a birdsagi végrehajtoi
jutalmat, valamint az egyéb szellemi és fizikai tobblettevékenység dijazasat, a prémiumot, a céljuttatdst, tovabba
minden mas hasonl6 személyi 6sztdnzési jellegu kifizetést, fliggetlentl annak elnevezésétdl.

(2) A részben vagy egészben eurdpai unids forrasbdl megvalosuld, tovabba az OBH elndke altal sajat koltségvetéssel
ésaldirtProjekt Alapitd Dokumentummal meghirdetett projektben a projekt céljainak megvaldsitasaban kozremiikodé
birdk és igazsagligyi alkalmazottak projektprémiumban részesithet6k azon tevékenység elldtasaért, amely
beosztasukbol, munkakori leirdsukbdl ered6 tevékenységiikhoz képest tébbletmunkat jelent. A projektprémiumot és
jarulékait az adott projekt koltségvetése terhére kell elszamolni a projektre irdnyadé eljdrasrend szabalyainak
alkalmazasaval.

(3) Az igazsagiigyi alkalmazott adott feladat — legaldbb egy éven at torténd - kiemelkedd teljesitéséért vagy egyszeri
rendkivili teljesitményért és helytallasért a 10. § (1) bekezdésébe nem tartozé esetben pénz- vagy targyjutalomban
részesithetd, melyet céljuttatas, projektprémium jogcimen kell elszdmolni.

(4) A pénz- és targyjutalom mértéke nem haladhatja meg az 1. fizetési fokozat egyhavi 6sszegét. Ugyanazon szolgalati
jogviszonyban 4ll6 adott évben egy alkalommal részesithet6 pénz- vagy targyjutalomban, amelybe azonban a Juhasz
Andor-dijjal jaré jutalmazas nem tartozik bele.

(5) A pénz- vagy targyjutalom (3) bekezdésben irt mértékétdl kizarélag az OBH elndkének elézetes engedélyével lehet
eltérni.

(6) A Fejezet hatdlya ald tartozd koltségvetési szerveknél céljuttatds, projektprémium jogcimen nem tervezhetd
eléirdnyzat.

(7) A céljuttatds, projektprémium és jarulékai fedezetét a kdltségvetési szerv koltségvetése biztositja.

(8) Nem részesitheté a (2) bekezdés szerinti jutalomban az, aki ellen fegyelmi vagy biintet6eljaras van folyamatban,
tovabba aki fegyelmi biintetés vagy biintetd itélet hatalya alatt all”

A gazdalkodasi szabalyzat 2. melléklet 11. §-at megel6z6 alcim helyébe a kdvetkezd alcim lép:
+,Normativ jutalom”

A gazdélkodasi szabalyzat 2. melléklet 11. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»11.8 (1) A Fejezet ald tartozo koltségvetési szerveknél normativ jutalom jogcimen nem tervezheté el6iranyzat.

(2) A gazdalkodasi folyamatok alakulasanak fliggvényében az alapfeladat elldtasa mellett keletkezé személyi juttatas
megtakaritas terhére az Avr-ben meghatéarozott mértékig vallalhaté kotelezettség.

(3) Normativ jutalom a Fejezet ala tartoz6 minden intézménynél atlagosan az OBH elndke &ltal meghatérozott
mértékben és feltételek szerint fizethetd.

(4) A munkavallalok kozotti differencidlds — a szervezeti egységek vezetSinek javaslatdt figyelembe véve -
a koltségvetési szerv vezetdjének hataskore.

(5) A koltségvetési szervnél legalabb egy évet meghaladdan szolgdélati jogviszonyban 4llé munkavallalé részesiilhet
jutalomban, figyelemmel arra, hogy a fejezeten belili dthelyezés folyamatos szolgélati jogviszonynak mindsdil.

(6) Nem részesitheté jutalomban az a szolgalati jogviszonyban all6, aki ellen fegyelmi vagy biintetéeljaras van
folyamatban, tovabba aki fegyelmi blintetés vagy blintetd itélet hatélya alatt all.”

A gazdélkodasi szabalyzat 2. melléklete 12. §-a4t megeléz6en a kdvetkezd alcimmel egésziil ki:
,Bankszamla-hozzajarulas”

A gazdélkodasi szabalyzat 2. melléklet 12. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,12.8(1) ABjt. 196. § (2) bekezdése, 221. § (6) bekezdése, valamint az lasz. 133. § (2) bekezdése alapjan a biro, az tilnok
és az igazsagligyi alkalmazott részére legfeljebb havonta a kdzponti kdltségvetésrél sz6l6 torvényben meghatarozott
mérték( bankszamla-hozzéjarulas adhatd.

(2) Az Szja. tv. és a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok
fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény alapjan a bankszamla-hozzajarulast ado- és jarulékfizetési kotelezettség
terheli.

(3) A hozzdjérulds mértéke havi brutté 1000 forint/fé, melynek kifizetését az adott hénapra jaré illetményekkel
egyidejlleg kell teljesiteni azon munkavallalok részére, akik szolgélati jogviszonyban allnak.

(4) Amennyiben a biré vagy az igazsagiigyi alkalmazott javadalmazasanak fizetése nem pénzforgalmi szamlara
torténik, bankszdmla-hozzajarulasra nem jogosult.
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16.

17.

18.

19.

(5) ABjt.221.§ (6) bekezdése szerinti bankszamla-hozzajarulas az GInok részére az alabbi feltételek egylttes fennallasa
esetén fizethetd:

a) az UInoki javadalmazas mértéke a targyévben meghaladta a brutté 150 ezer forintot,

b) bankszamla-hozzajarulas jogcimen mas kifizet6tél juttatadsban igazoltan nem részesiil,

¢) az GiInoki javadalmazas kifizetése pénzforgalmi szamlara utaldssal torténik,

d) az GiInoki javadalmazas az adott hénapban kifizetésre kerl”

A gazdélkodasi szabalyzat 2. melléklete 13. §-at megeléz6en a kdvetkezd alcimmel egésziil ki:
,Nem kozforgalmu személyszallitasi eszkdzzel torténé munkaba jaras koltségtéritése”

A gazdélkodasi szabdlyzat 2. melléklet 13. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:
»13.8(1) A nem kdzforgalmu személyszallitasi eszkozzel torténé munkaba jaras cimén kapott 9 Ft/km térités aza nem
0nallé tevékenységbdl szarmazd bevétel, amelyet a munkaltaté kérelem ellenében azon dolgozéjanak térit, akinek
a munkaid6-beosztasa olyan, hogy a lakdhelye, ill. tartézkodasi helye és a beosztasa, kinevezése szerinti szolgalati
helye kozotti tavolsdgot helyi vagy helykodzi kozosségi kdzlekedéssel nem, vagy csak hosszu varakozassal képes
megtenni, tovabba, ha az egészségligyileg indokolt a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél sz6ld
39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet szabdlyai szerint.

(2) Hosszu vérakozas az az id6tartam, amely a munkavallalé személyi, csaladi vagy egyéb koriilményeire tekintettel
aranytalanul hosszu, és amely az Ut megtételéhez szlikséges id6t meghaladja.

(3) Azejogcimen torténd koltségtérités 6sszege nem haladhatja meg a mindenkor hatélyos Szja. tv.-ben meghatérozott
adomentes mértéket.

(4) A nem kozforgalmu személyszallitasi eszkozzel torténé munkaba jaras cimén torténd koltségtéritést irdsban kell
kérelmezni.

(5) A munkavallalé a munkaba jaras cimén jaré utazasi koltségtérités igénybevételével egyidejlileg (havi egyéni
gépjarmuvel tortént munkdba jarasi 6sszesité ,A munkdba jardst szolgald utazési koltségek elszamoldsa” elnevezési
bizonylaton) nyilatkozik a lakbhelyérél és a tartézkodasi helyérél, valamint arrél, hogy a napi munkaba jaras, illetve
a hétvégi hazautazas a lakohelyérdl vagy a tartézkodasi helyérél torténik-e.

(6) A nem kozforgalml személyszallitasi eszkdzzel torténé munkaba jardst a koltségvetési szerv vezetdje
engedélyezheti sajat hataskorben.

(7) A nem kozforgalmu személyszallitasi eszkdzzel torténé munkaba jards cimén kizarélag azokra a munkéaban toltott
napokra fizethetd koltségtérités, amelyeken a bird vagy az igazsagligyi alkalmazott a beosztasa, kinevezése szerinti
szolgdlati helyén ténylegesen megjelent. A koltségtéritésrél havonta az 5. szdmu fliggelék szerinti személyenkénti
elszamolas készitése kotelezd.

(8) A koltségtérités kifizetése havonta torténik az egyéb helykozi bérletek elszamolasaval egyidejlileg.

(9) Akoltségtéritésta,Kérelem a nem kdzforgalmu személyszallitasi eszkdzzel torténd munkdba jarads engedélyezésére

”

(jelen melléklet 4. szamu fliggeléke) formanyomtatvany értelemszerd kitoltésével lehet igényelni.”

A gazdélkodasi szabalyzat 2. melléklete 14. §-at megeléz6en a kdvetkezd alcimmel egésziil ki:

LA képernyé elétti munkavégzéshez szitkséges éleslatast biztositd szemiiveg igénylésének, engedélyezésének rendje”
A gazdélkodasi szabdlyzat 2. melléklet 14. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»14. § (1) Ha a szemészeti szakvizsgélat eredményeként indokolt, illetve a szolgalati jogviszonyban 4ll6 altal hasznalt
szemiiveg vagy kontaktlencse a munkavégzéshez nem megfelel, a képernyd el6tti munkavégzés minimalis
egészségligyi és biztonsagi kovetelményeirdl sz6lé 50/1999. (XI. 3.) EGM rendelet alapjan az elbiraldsra jogosult
vezetd a szolgdlati jogviszonyban all6 részére a képerny6 el6tti munkavégzéshez megfeleld éleslatast biztosito
szemiiveg vasarlasahoz hozzajarulast biztosit.

(2) Képerny6 el6tti munkavégzéshez éleslatast biztosité szemilvegnek mindsil a szemészeti szakvizsgélat
eredményeként meghatarozott, a képernyd el6tti munkavégzéshez szilkséges szemiiveglencse és ennek a lencsének
arendeltetésszerlihaszndlatdhoz sziikséges keret, ide nem értve a munkavallalé dltal a képernyd el 6tti munkavégzéstol
flggetlenil egyébként is hasznélt szemiveget vagy kontaktlencsét.

(3) A koltségvetési szerv munkavédelmi felelése felméri, meghatarozza a képernyés munkakoroket, az
e munkakorokben dolgozok évenkénti, a foglalkozas-egészségligyi orvosnal végzett szem- és latasvizsgélata
érdekében intézkedik, tovabba a munkaltatdi hozzéjarulasban részesiilékrdl nyilvantartast vezet, mely tartalmazza
az érintett nevét, szolgalati helyét, munkakorét, a hozzdjarulds 6sszegét, a juttatas idépontjat.
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20.

21.

(4) A képernyé el6tti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg vésarldsahoz hozzajaruldst az a szolgalati
jogviszonyban all6 személy igényelhet, aki

a) legalabb egy éve birdi vagy igazsagligyi szolgélati jogviszonyban all,

b) a napi munkaidejébdl legalabb négy 6ran keresztiil rendszeresen képernyds eszkozt (szamitdgépet) haszndl, s ezt
a kozvetlen munkahelyi vezetdje, valamint a munkavédelmi felel&s igazolja,

c) szemészeti szakvizsgalaton vesz részt, melynek eredményeként a foglalkozas-egészségligyi orvos igazolja
a szemiveg - képernyd el6étti munkavégzéshez valé - sziikségességét,

d) a koltségvetési szerv nevére és cimére kiallitott, eredeti szamlat mellékel azigénylélaphoz a szemiiveg vasarlasardl.
(5) Aki képernyé el6tti munkavégzéshez sziikséges éleslatast biztositdé szemiiveg vésarldasahoz munkaltatoi
hozzdjaruldsban részesiilt — az éleslatas romlasdnak esetét kivéve —, legkdzelebb két év elteltével valhat jogosultta
ismételt tamogatas igénybevételére.

(6) Eleslatas romlasa miatt a szolgalati jogviszonyban ll6 az éleslatast biztosité szemiiveghez nyujtott kdltségtéritést
szlikség szerint, de minden esetben szakorvosi vizsgélattal igazoltan veheti igénybe.

(7) A képernyd el6tti munkavégzéshez sziikséges éleslatast biztositdé szemiiveg munkaltatéi hozzdjaruldsanak
mértéke legfeljebb az 1. fizetési fokozat 5%-anak megfelel6 6sszeg, de miniméalisan 5000 Ft.

(8) A nem dioptrids éleslatast biztosité szemiiveghez a hozzajarulast 6tévenként lehet igénybe venni.

(9) A hozzdjarulds fedezetét a koltségvetési szerv koltségvetésébdl kell biztositani, ahol az igényl6 szolgalati
jogviszonyban all.

(10) A szolgalati jogviszonyban all6 athelyezése esetén a munkaltatéjat a masik munkaltato felé a hozzéjarulas
igénybevételérdl tajékoztatasi kotelezettség terheli.

(11) A képernyé el6tti munkavégzéshez haszndlt, éleslatast biztositdé szemiiveg munkdltatd altal torténd
koltségtéritését a jelen melléklet 6. szdmu fiiggeléke szerinti formanyomtatvany értelemszer( kitoltésével lehet
igényelni.”

A gazddlkodasi szabalyzat 2. melléklet 15. §-4t megel6zd alcim helyébe a kdvetkezé alcim cim 1ép:
,Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai”

A gazdélkodasi szabalyzat 2. melléklet 15. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,15. & (1) Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatdsai jogcimen kell elszamolni az 1-14. § hatélya ala nem tartozo
juttatasokat, igy kilonosen az esélyegyenl6ségi referens, a biztonsagi vezet6, az igazsdgligyi alkalmazottak
képzésében és vizsgaztatasdban részt vevé, a tliz- és munkavédelmi, az energetikai és kérnyezetvédelmi megbizott
juttatasat. A juttatas abban az esetben adhaté, ha a kotelezettségvallalds szabdlyai szerint a feladat végrehajtésa
el6zetesen irasban elrendelésre keriilt a teljesités hatdridejének és a szakmai teljesitésigazolds moddjanak
meghatarozasdaval. A juttatdsra nem jogosult, aki e tevékenységet munkakéri kdtelezettségeként latja el.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott juttatas fedezetét a koltségvetési szerv koltségvetésébdl kell biztositani.

(3) Az egyenl6 bandasmaodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szol6 2003. évi CXXV. torvény végrehajtasaval
kapcsolatos feladatokat a hivatali munkaja mellett ellaté bird vagy igazsaguigyi alkalmazott (a tovabbiakban egyitt:
esélyegyenldségi referens) a tényleges tevékenységéért évente az 1. fizetési fokozat legfeljebb 50%-dnak megfeleld
teljesitményhez kotott juttatdsra jogosult.

(4) A minésitett adat védelmérdl sz6lé 2009. évi CLV. torvényben, a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet m(ik6désének,
valamint a mindsitett adatok kezelésének rendjérél szélé 90/2010. (lll. 26.) Korm. rendeletben meghatarozott
biztonsagi vezetdi feladatokat a hivatali munkaja mellett ellaté bird vagy igazsagligyi alkalmazott a tényleges
tevékenységéért évente az 1. fizetési fokozat legfeljebb 50%-anak megfelelé juttatasra jogosult.

(5) A (3) és (4) bekezdésben meghatarozott juttatds az aldbbi feltételek teljesiilése esetén fizethetd ki:

a) amunkaltatéi jogkdr gyakorléja a targyévre vonatkozd, legfeljebb a targyév januar 1. napjatél december 31. napjaig
terjed6 id6északra a feladat elirdsarol és a juttatas kitlizésérél irdsban intézkedett,

b) a juttatasra jogosult a feladat teljesitésérél beszamolasi kotelezettségének az elrendelésben meghatarozott
hatéridd lejartat kdvetd 15 napon belil eleget tett,

¢) a feladatot kiird és a juttatast kit(iz6 munkaltatoi jogkor gyakorldja a feladat teljesitését értékelte, és intézkedett
a gazdasagi szervezet irdnydba a juttatasnak a feladat teljesitésével ardnyos egészben vagy részben torténd kifizetése
targyaban.”
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22. A gazddlkodasi szabdlyzat 2. melléklet 16. §-a helyébe a kvetkezd rendelkezés Iép:

23.

24,

»16.8§ (1) Azigazsagtigyi alkalmazottak képzésében, vizsgara - ideértve kiildndsen a birdsagi fogalmazok szakvizsgara,
az egyéb igazsagligyi alkalmazottak birésagi tigyviteli vizsgara — vald felkészitésében részt vevé bird és igazsagligyi
alkalmazott az oktatds tartamaéra dijazasra jogosult, melynek mértéke legfeljebb brutté 4000 Ft/éra Osszegben
hatarozhat6 meg.

(2) Az igazsagugyi alkalmazottak beszamoltatdsdban, vizsgaztatasdban részt vevé bird és igazsaguigyi alkalmazott
dijazasra jogosult, melynek mértéke vizsgazonként legfeljebb brutté 1000 Ft 6sszegben hatarozhatoé meg.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatdrozott dij kifizetésére havonta, a targyhdnapra vonatkozé illetmény
elszdmoldasaval egyidejlleg keril sor.

(4) A dij kifizetésének feltétele:

a) a torvényszék vagy itélétabla elnokének mint a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak irasbeli utasitasa

aa) a képzés targyanak, helyszinének, idépontjanak és idétartamanak, tovabba a képzésen részt vevé személyeknek
a megjeldlése mellett,

ab) a beszamoltatas, vizsgaztatds végrehajtdsira azok targyanak, helyszinének, idépontjanak és idétartamanak,
tovabbd a beszdmolasra, vizsgara kotelezett személyeknek a megjelolése mellett;

b) teljesitésigazolas a képzésen, beszamolon, vizsgan részt vevé igazsagigyi alkalmazottak altal aldirt jelenléti iv
csatolasa utjan;

¢) a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak intézkedése a gazdasagi szervezet iranyaba az éradij kifizetésére!”

A gazdalkodasi szabalyzat

23.1. 2. melléklet 2. § (5) bekezdésében a,bird és igazsagligyi alkalmazott” sz6vegrész helyébe a,jogosult” szoveg,
23.2. 2. melléklet 3. § (1) bekezdésében a,szamlaval” szovegrész helyébe a,szamviteli bizonylattal” széveg,

23.3. 2. melléklet 3. § (4) bekezdésében az,A hozzdjarulas” szovegrész helyébe az,Az adokételes brutté hozzajarulas”
szoveg,

23.4. 2. melléklet 7. § (1) bekezdésében a ,hozzitartozdja” szovegrész helyébe a ,Polgari Torvénykdnyv szerinti
hozzatartozoéja” szoveg

1ép.

Hatalyat veszti a gazdalkodasi szabalyzat 2. melléklet 7. § (2) bekezdése.
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25. A gazdalkodasi szabdlyzat 2. melléklet 1. szamu fliggeléke helyébe a kdvetkezd fiiggelék 1ép:

Név:

2. melléklet 1. szamu fliggelék

KERELEM

szocidlis segély megallapitasahoz

Beosztasi helye:

Anyja neve:

Sziiletéskori neve:

Szliletési ideje, helye:

Lakcime:

Azonos jogcimen legutébb igénybe vett tdmogatas ideje:

Azonos jogcimen legutébb igénybe vett tdmogatds dsszege:

Kérem, hogy részemre egyszeri vissza nem téritend6 szocialis segélyt biztositani sziveskedjenek az aldbbi indokaim

alapjan:
Utols6 3 havi atlag (Ft) Ossz-
. Gyermek- Egyéb jovedelem
Netto kereset | Csaladi potlék i .
tartéasdij jévedelem (Ft/ho)
KERELMEZO

KOzOS HAZTARTASBAN ELO
HOZZATARTOZO

(rokoni kapcsolat
megjelolésével)

OSSZES

Az egy fére esé utolso 3 havi nettd atlagjovedelem:

Ft/f6 (kérelmezd szamitja ki)

Az igazsagligyi szervvel szolgdlati viszonyban all6, k6zos haztartdsban él6 hozzatartozém nincs/ebben az évben
részesult/nem részesiilt szocidlis segélyben. (A megfelel rész aldhizandd!)
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26.

Biintet6jogifelelésségem tudataban nyilatkozom arrdl, hogy a kérelemben szerepld adatok a valdsagnak megfelelnek.

Kelt: ey e év hé ..... napjan

kérelmezd aldirdsa
A kérelem alapjan Ft, azaz forint szocialis segély kifizetését engedélyezem.
(1G] | AN év hé ..... napjan

koltségvetési szerv vezetdje vagy az altala
irdsban meghatalmazott kotelezettségvallalo

A kotelezettségvallalast pénziigyileg ellenjegyzem:

(1G] év ho ..... napjan

ellenjegyz6”

A gazdalkodasi szabdlyzat 2. melléklet 2. szamu fliggeléke helyébe a kdvetkezé fliggelék 1ép:
2. melléklet 2. szamu fliggelék

KERELEM
temetési segély megallapitdsadhoz

Név: Beosztasi helye:

Anyja neve: Szliletéskori neve:

Szliletési ideje, helye:

Lakcime:

Kérem, hogy részemre temetési segélyt biztositani sziveskedjenek az aldbbi indokaim alapjan:

A kérelmezé havi brutto illetménye: .......coeenecennecenneens Ft

Az elhaldlozott:

- neve (asszonyoknal lednykori név is):
- szlletési ideje:
- anyja neve:

- lakcime:

— hozzétartozo6i minésége a kérelmezével:
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27.

Biintet6jogifelelésségem tudataban nyilatkozom arrdl, hogy a kérelemben szerepld adatok a valdsagnak megfelelnek.

Kelt: ey e év hé ..... napjan
kérelmezd aldirdsa
A kérelem alapjan .....ocnnecennees Ft, azaz forint temetési segély kifizetését

engedélyezem.

(1G] | SR év ho ..... napjan

koltségvetési szerv vezetbje vagy az altala
irdsban meghatalmazott kotelezettségvallalo

A kotelezettségvallaldst pénziigyileg ellenjegyzem:

Kelt: ey e év hé ..... napjan

ellenjegyz6”

A gazdalkodasi szabalyzat 2. melléklet 3. szamu fliggeléke helyébe a kdvetkez fliggelék 1ép:
2. melléklet 3. szamu fliggelék

KERELEM
illetményeldleg kifizetésére

I. (kérelmez6 tolti ki)

Név: Beosztasi helye:
Anyja neve:
Sziiletéskori neve:
Szliletési ideje, helye:
Igényelt illetményeléleg 6sszege:
Az illetményeldleg visszafizetését ... hénap alatt vallalom.

A kérelem indoka:

Kelt: e R BV e ho...... napjan

kérelmezd alairasa
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Il. (a szervezeti egység vezetdje tolti ki)

A szervezeti egység vezetdjének javaslata:

(1G] T év ho ..... napjan

alairas

III. (illetményszamfejtd tolti ki)

Az igazsagligyi szolgdlati jogviszony kezdete: ....... év ho nap

Alkalmazésa: HATAROZATLAN HATAROZOTT ........... [Y— hoé ..... nap

Az igényl6 havi netté illetménye: Ft
Az év folyaman részesiilt-e illetményel6legben:  IGEN, ...... alkalommal NEM

Az illetményeldleg kifizetéséhez a keret rendelkezésre all:
IGEN NEM RESZBEN ... Ft

A kérelmezett el6leg az 5/2013. (VI. 25.) OBH utasitds 2. melléklet 9. § (3) bekezdésében foglalt korlatot
NEM HALADJA MEG MEGHALADIJA ... Ft-tal

A fentiek figyelembevételével az illetményszamfejt6 javaslata az illetményelSlegre:
Ft Ft/ho levonassal.

[(CS] | R év hé ..... napjan

illetményszamfejté

IV. (k6ltségvetési szerv vezetbje vagy az altala irdsban meghatalmazott kotelezettségvallald tolti ki)

Az illetményeldleg kifizetését Ft 6sszegben, a visszafizetését ................ havi
részletben engedélyezem.

Kelt: eeeeeeeeeeecenreey e év hé ..... napjan

koltségvetési szerv vezetdje vagy az altala
irasban meghatalmazott kotelezettségvallaléd

A kotelezettségvallalast pénziigyileg ellenjegyzem:

Kelt: eeeeeeeeeenny e év ho ....... napjan

ellenjegyz6”
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28. A gazdalkodasi szabdlyzat 2. melléklet 4. szamu fliggeléke helyébe a kdvetkezd fiiggelék 1ép:

2. melléklet 4. szamu fliggelék

KERELEM
a nem kozforgalmu személyszallitasi eszkdzzel torténé munkdba jaras engedélyezésére

Kérelmez6 neve:

Lakcime:

Tartézkodasi helye:
Munkdba jaras mely cimr6l torténik:

Szolgalati helye:

Beosztasa:

Kozforgalmi Uton mért oda-vissza tavolsag:
A gépjarmd( forgalmi rendszéma:

A gépjarmd tulajdonosanak, lizembentartéjanak neve:

Kotelezo felel6sségbiztositassal rendelkezem: igen  nem
Kérelem indokolasa:
(1G] | AN év hé ..... napjan

kérelmezd aldirdsa
A szervezeti egység vezetdjének javaslata Tamogatom Nem tamogatom
(1G] S év hé ..... napjan

aldiras

Munkaltaté birdlata:
Engedélyezem Nem engedélyezem
Megtagadas indoka:
(1G] RO év ho ...... napjan

A kotelezettségvallalast pénziigyileg ellenjegyzem:

(1G] T év ho ..... napjan

koltségvetési szerv vezetdje vagy az altala
irdsban meghatalmazott kotelezettségvallalo

ellenjegyz6”
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29. A gazdalkodasi szabdlyzat 2. melléklet 5. szamu fliggeléke helyébe a kdvetkezd fiiggelék 1ép:
2. melléklet 5. szamu fliggelék
A munkaba jarast szolgalé utazasi koltségek elszamoldsa

A jogosult neve:
Lakcime:
Tartézkodasi helye:
Munkaba jaras mely cimrél torténik:
Szolgalati helye:

Beosztasa:
A gépjarmd forgalmi rendszéma:
A gépjarmd( tulajdonosanak, lizembentartéjanak neve:
Lakdhely/tartézkodasi hely és szolgalati hely kozforgalmu Gton mért oda-vissza tdvolsaga km-ben: .......ccenccerenecrenens

Az elszamolas id6szaka:

napjatol
napjaig
Az elszdmolhatd utazasi napok szdma Osszesen: .......... nap

Egyidejlleg nyilatkozom, hogy a napi munkaba jaras a fenti lakohelyemrdl a szolgalati helyemre torténik, illetéleg
munkarendem miatt nem, vagy csak hosszu varakozassal tudom igénybe venni a kdzdsségi kozlekedést [39/2010.
(Il. 26.) Korm. rendelet 4. § b) pont, 7. §].

(1G] év ho ..... napjan

munkavallalé

A jelenléti iv adataival egyeztettem.

1 3 5

11 13 15

21 23 25

31

nap x km x 2 alkalom/nap X 9 Ft/km = .....ccccconvevrenevenne Ft
Kelt: ey e év hé ..... napjan
elnoki irodavezetd/szervezeti egység
vezetdje altal kijelolt tisztvisel
Az elszdmolds alapjan a jogosult részére GSSzZeseN ........wvveenneerseeennennns forint,
azaz forint 6sszeget a 20...... év ............. havi munkabérrel utalvanyozom.
[1CS] S év hé ..... napjan
utalvanyozo
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30. A gazdalkodasi szabdlyzat 2. melléklet 6. szamu fliggeléke helyébe a kdvetkezd fiiggelék 1ép:
2. melléklet 6. szamu fliggelék
IGENYLOLAP
a képernyd el6tti munkavégzéshez hasznalt, éleslatast biztosité szemiveg munkaltaté altal torténé

koltségtéritéséhez

I. Az igénylé adatai:

Név: Beosztasi helye:
Anyja neve: Sziletéskori neve:
Sziiletési ideje, helye:

Lakcime:

A szolgélati jogviszony kezdete:
Azonos jogcimen legutébb igénybe vett hozzajarulds ideje:

Il. A térités jogcimei: (@ megfeleld rész alahuzando!)

1. elsé szemiiveg

2.2 éven bellll, éleslatas romlasa miatt igényelt szemiiveg
3.2 év utadn igényelt szemiiveg

4.5 évenként igénybe veheté nem dioptrids szemiiveg

Ill. Az igénylés jogosultsaganak igazolasa: (megfeleld részek alahuzanddk!)

Igazolom, hogy az igénylé igazsdglgyi alkalmazott/biré napi munkaidejébdl legaldbb négy 6ran keresztil
rendszeresen képerny8s eszkozt (szamitdgépet) hasznal.

IGAZOLOM NEM IGAZOLOM

kdzvetlen munkahelyi vezet6 aldirdsa

IV. A munkavédelmi felel&s véleménye: (megfeleld részek alahuzanddk!)
Az igényl6 igazsagligyi alkalmazott/biré munkakore indokolja/nem indokolja, hogy munkaidejébdl legalabb négy
6ran keresztiil rendszeresen képernyds eszkdzt (szamitégépet) hasznaljon.

A nyilvantartas adatai alapjan az igénylé azonos jogcimen hozzajérulasban:
- szolgdlati jogviszonya alatt ez iddig még nem részesiilt;

— Utoljara ceeeeecenennn. évben részeslilt ........vvevennee. Ft 6sszegben.
munkavédelmi felel6s alairasa
Kelt: ey e év hé ..... napjan
igénylé alairasa
Melléklet:

- a szamla egy eredeti és egy masolati példanya
- afoglalkozas-egészségligyi orvos igazolasa arrél, hogy a szemiiveg - a képernyé elétti munkavégzéshez — sziikséges
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A kérelem alapjan Ft, azaz forint képernyé el6tti munkavégzéshez

szlikséges, éleslatast biztosité szemiiveg vasarldsahoz nyujtandé hozzajérulas kifizetését engedélyezem.

[1CS] | S év hé ..... napjan

koltségvetési szerv vezetbje vagy az altala
ifrasban meghatalmazott kételezettségvallalo

A kotelezettségvallaldst pénziigyileg ellenjegyzem:

(1G] S év hé ..... napjan

ellenjegyz6”

3. melléklet a 3/2015. (V. 22.) OBH utasitdshoz

1.

A gazdélkodasi szabdlyzat 3. melléklet 8. § (5)-(6) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések Iépnek:

»(5) Amennyiben a tulbetdltési lehetéség az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott valamely okb6l megsziinik,
a tulbetoltést — a (2) bekezdésben meghatdrozott idépontokat kdvetéen — az elséként az adott birdsagi szinten
megtresed6 birdi allashely(ek) felhasznaldsaval kell megsziintetni akként, hogy a kdzigazgatasi és munkaligyi
birésdgon rendszeresitett allashely kizarélag az OBH elndkének elézetes engedélyével hasznalhaté fel.

(6) Amennyiben a tulbetdltési lehet6ség a (3) bekezdésben meghatérozott okbol részben megsziinik, a tulbetdltést
- a csokkentés mértékének megfelel6 szamban — a (4) bekezdésben meghatarozott idépontot kdvetéen az adott
birésagi szinten elséként megiresed6 birdi éllashely(ek) felhasznélasaval kell megsziintetni akként, hogy
a kdzigazgatasi és munkaligyi birésdgon rendszeresitett dlldshely kizarélag az OBH elndkének elézetes engedélyével
hasznalhato fel”

A gazdélkodasi szabalyzat 3. melléklet 7. § (2) bekezdésében a ,helyi birdsagra” szévegrész helyébe a,jarasbirdsagra”
szbveg lép.

4. melléklet a 3/2015. (V. 22.) OBH utasitdshoz

1.

A gazdalkodasi szabalyzat 4. melléklet 1. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
+(4) A szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni az Eurépai Unié Birésaga elétti, magyar birésag altal kezdeményezett

"

elézetes dontéshozatali eljards sorédn a kérelmet elSterjesztd érdemitargyaldson hallgatésdgként torténd részvételére!

. A gazdalkodasi szabalyzat 4. melléklet 1. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

.(5) A szabdlyzat rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell a birésagok altal sajat nemzetkozi kapcsolatrendszeriik
kereteiben megvaldsitott kikiildetéseire, az OBH altal szervezett és kozvetitett nemzetkozi képzésben és
tovabbképzésbenrésztvevdkkiutazasaira, valamintabirdk ésigazsagligyialkalmazottak mas, példaul érdek-képviseleti
jelleg( feladataikkal 6sszefliggésben megvaldsuld kiutazasaira.”

. A gazdalkodasi szabalyzat 4. melléklet 3. § (1)-(2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezések [épnek:

A1) A birésagok 4altal sajat nemzetkozi kapcsolatrendszeriik kereteiben megvaldsitott kikildetés kivételével
a kiktildetéssel kapcsolatos koltségek koziil az OBH fedezi:

a) a kiklldetés helyére torténd, az orszaghataron atnyulé kiutazas és hazautazas koltségeit (vasut-, repiilé-, autdbusz-
és hajdjegy),

b) a konferencidk és mas nemzetkdzi rendezvények regisztracios dijait,

¢) a biztositas dijat,
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d) a vizum dijat,

amennyiben a kikildetés szervezési feladatait az OBH latja el.

(2) A kiklldetéssel kapcsolatos koltségek kozll az OBH elndkének engedélye alapjan a munkaltato fedezi:

a) a szallaskoltséget,

b) a napidijat,

c) gépkocsival torténd utazas esetén az ezzel kapcsolatos koltségeket,

d) a kikUldetés teljesitésével 6sszefliggésben felmeriild, szamviteli bizonylattal igazolt, egyéb indokolt koltségeket;
ide tartozik a nemzetkozi utazast megel6z6 és kdvetd belféldi kozlekedés (dologi kiadasok),

e) az (1) bekezdés a)-d) pontjaiban meghatarozott koltségeket, amennyiben a kikiildetés szervezését nem az OBH
latja el”

. A gazdalkodasi szabalyzat 4. melléklet 3. § (4)-(7) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések Iépnek:

,(4) A finanszirozast végz6 intézmény negyedévente, a targynegyedévet kovetd honap 15. napjaig — a kapcsolodd
alapbizonylatok masolatéanak egyideji megkiildésével — értesiti az OBH elndkét a kiutazdsok sordn megelélegezett
koltségek [3. § (2) bekezdés] 0sszegérdl, és kéri intézkedését az intézmények kozotti eldirdnyzat-atcsoportositésra.
(5) A kiklldottet megilleti azindulasnal és az érkezésnél a tartozkodasi helytdl az dllomasig (repuilétérig), az dllomastol
(replil6tértdl) a tartdzkodasi helyig, valamint tranzit esetén [ha a tranzitorszagban az érkezési és az induldsi allomas
(replil6tér) nem azonos] a megtett Ut szamviteli bizonylattal igazolt koltsége. Szamviteli bizonylattal igazolt kdltség
az alabbiak szerint szamolhaté el:

a) kulfoldon a helyi kozlekedés (tomegkozlekedés, taxi, parkolds, autdpalya-hasznalat stb.) kdltsége menetjeggyel,
egyéb bizonylattal is igazolhat6, amennyiben az tartalmazza az ellenértéket és a felhasznalas idépontjat; arra ra kell
vezetni, hogy az adott Ut mely pontok kozo6tt, mely programra valé eljutast szolgalta,

b) Magyarorszagon a Il. kategoéridba sorolt kikiildétt szamara a repulétéri minibusz hasznalata vagy sajat gépjarmu
parkolasi szolgéltatds igénybevétele javasolt; taxi igazolt koltsége akkor szamolhaté el, ha az nem haladja meg
a repulétéri minibusz kdltségét, tovabba késé esti érkezés vagy kora reggeli indulds esetében; ettdl eltérni kizérdélag
indokolt esetben a kiklldetést elrendel6 engedélyével lehet.

(6) A kikuldott a repulétéri oda- és visszautazas koltségeinek fedezésére az (5) bekezdés b) pontjadban meghatérozott
esetben a kikiildetési rendelvényen forintban igényelhet UtielSleget. A szamlat a kikildetés koltségeit megeldlegezd,
ennek hidnyaban azokat visel6 koltségvetési szerv nevére kell kidllitani a kikiildetésben részt vevé személy nevének
feltintetése mellett.

(7) A nem hivatalos programokhoz k&téd6 kiilfoldi kozlekedési koltségek a kikuldottet terhelik.”

. A gazdalkodasi szabalyzat 4. melléklet 4. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,(3) Akiklildetés id6tartama az indulds és az érkezés tényleges idépontja kozott eltelt id6. Az idétartam megéllapitdsa
szempontjabol az orszaghatar atlépését, Iégi és vizi Ut esetén az indulds szerinti idépontot egy éraval megel6zéen,
illetéleg az érkezést egy o6raval kdvetéen kell alapul venni azzal, hogy az adott kiklildetésben toltott teljes (24 6ras)
napokhoz hozza kell adni a tort napokon kikildetésben toltott 6rak szamanak 24-gyel valé osztasaval kiszamitott
napokat ugy, hogy a fennmaradé tort rész — amennyiben az legaldbb 8 6ra — egész napnak szamit. Amennyiben
a kikiildetésben toltott id6 24 6ranal révidebb, de a 8 6rét eléri, az egy egész napnak szamit.”

. A gazdalkodasi szabalyzat 4. melléklet 5. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,5. 8 (1) A birésagok altal sajat nemzetkozi kapcsolatrendszeriik kereteiben megvalésitott kiklldetés kivételével
az OBH elndkének engedélye alapjan elsédlegesen az OBH, masodlagosan a 3. § (2) bekezdése szerinti esetben
a munkaltaté intézkedik:

a) a nemzetkdzi menetjegy beszerzésérél,

b) a regisztraciés dij befizetésérdl,

) az utas-, baleset- és poggyaszbiztositasral,

d)

e)

a vizum beszerzésérdl,

a szallds megrendelésérél.

(2) A nemzetkdzi menetjegy megrendelése az erre rendszeresitett nyomtatvanyon torténik (2. szamu fliggelék).

(3) A kiklldetés helyére torténd kiutazashoz és a hazautazashoz

a) azl. kategdriaba sorolt kiklldottek részére Eurdpan beliili utazdsnal ,Turista” osztalyd jegy vasarolhato; 4 6ra repiilési
id6t meghalado, tengeren tuli utazasndl, illetéleg mas, hasonléan hosszu tavu jaratokndl az I. napidij kategéridba
sorolt kikuldottek magasabb komfortosztalyd repiléjegyre jogosultak;
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b) a II. kategéridba sorolt kiklldottek szdmdra,Turista” osztalyu replil6jegy vasarolhato;

c) aza) és b) pontokban foglaltaktdl a kikiildetést elrendel6 engedélyével lehet eltérni, amennyiben azt a protokollaris
eléirasok és az elldtandé feladatok indokoljak.

Tulsulyjegy és a méreten fellili kézipoggydsz koltségei a kikiildetést elrendelé engedélye alapjan szamolhaték el.

(4) Vasuton torténd utazas esetén |. osztalyu vasuti jegyre jogosultak az I. kategdriaba soroltak és a Il. kategoéridba
sorolt birdk, mig a Il. kategéridba sorolt igazsagligyi alkalmazottak Il. osztalyu vasuti jegyet vehetnek igénybe.
Kuldottség utazasa esetén, annak tagjai a kuldottség vezet&jével azonos osztalyd vasuti jeggyel valé utazésra
jogosultak. Halokocsi haszndlatara minden kikiildott jogosult, amennyiben az sziikséges. Ha a kikiildott indokolatlanul
potdijfizetéssel terhelt szolgaltatast vesz igénybe, a kdltség megtéritésére nem jogosult.

(5) Hajon, kompon toérténd utazas esetén valamennyi kikildott I. osztalyu jegyre jogosult. Halokabin hasznalatara
- amennyiben az sziikséges — minden kikuldétt jogosult.

(6) Kiildottség utazasa esetén, amennyiben kizardlag a kildottség vezetdje jogosult magasabb komfortosztalyu
jegyre, akkor a kiildottség tovabbi egy, a kiildottség vezetdje altal meghatérozott tagja részére biztosithaté azonos
osztalyu jegy. Haromf6s vagy ezt meghaladé [étszdmu kildottség esetén a kirendelés elrendeldje dont arrdl, hogy a
klldottség valamennyi tagja vagy kizarélag két kildott részére sziikséges magasabb komfortosztalyd jegyet
biztositani.

(7) Hivatali vagy sajat gépjarmu hasznalata az eurdpai orszagokba utazas esetén engedélyezhetd. Hivatali gépjarmu
kilon szabalyzat alapjan igényelhetd. Sajat gépjarmivel torténd utazds abban az esetben engedélyezhetd, ha az
koltségmegtakaritassal jar, és a kikuldott rendelkezik érvényes kotelezé gépjarmi-felelésségbiztositassal. Sajat
gépjarmuinek tekintendé az Szja. tv. 3. szdmu melléklet IV. 1) pontjdban meghatérozott gépjarmd.

(8) A sajat gépjarmu hasznalatdért a kikildottet koltségtérités illeti meg. A koltségtérités dsszege a kikildetés sordn
megtett km tavolsag szerint az lizemanyag-fogyasztasi norma és belfdldon legfeljebb az allami adéhatésag altal
kozzétett (izemanyagar alapulvételével kiszamitott Gizemanyagkdltség, kilfoldon a szamviteli bizonylattal igazolt
koltség, valamint az adomentesen adhato altaldnos személygépkocsi-normakdéltség. Az (izemanyag-kéltségtérités
Osszegének megallapitasanal fogyasztasi normaként a 60/1992. (IV. 1.) Korm. rendelet 4. §-aban meghatarozott
alapnorma-atalanyt kell figyelembe venni. A sajat gépkocsit hasznalé kikuld6tt jogosult a szamlaval igazolt id6ardnyos
autdépalya-hasznalati dij, parkolasi dij és komp viteldij megtéritésére is.

(9) A kikiildott szallaskoltség megtéritésére jogosult, amennyiben a feladatat a kilféldre érkezés napjan nem tudja
befejezni, vagy a feladata befejezése napjan hazautazni nem tud. Amennyiben a kikildétt kilfoldi tartézkoddsa alatt
téritésmentes elszallasoldsban részesul, szallaskoltség megtéritésére nem jogosult.

(10) A szallaskoltség legfeljebb 150 EUR/éj 0sszegli lehet, ezt meghaladd mértéki szallasdij elszamolasat az OBH
elndke indokolt esetben engedélyezheti. Kiildottség esetén az egy szallodaban elhelyezés érdekében a takarékossagi
szempontok figyelembevételével ettél az OBH elnokének engedélyével lehet eltérni. A szallaskoltség elszamolasanak
alapja az eredeti szallodai szamla. A szallodai szamlan kiilon tételként megjelené minden étkezés, egyéb fogyasztas
(pl. minibar) és szolgaltatas koltsége a kikuldottet terheli. Amennyiben a reggeli a széllodai szolgaltatas része, azt a
kikiildott szallodakdltség cimén szamolhatja el. A szamlanak tartalmaznia kell a kdz&sségi adészamot.

(11) A biztositéasi kdtvény szamat az OBH vagy a munkaltaté legkésébb az utazds megkezdése elétt 5 nappal tovabbitja
a kikildott részére!”

7. A gazdalkodasi szabdlyzat 4. melléklet 6. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»(1) A birésdgok éltal sajat nemzetkozi kapcsolatrendszeriik kereteiben megvalésitott kikildetés kivételével az OBH
elndkének engedélye alapjan a munkaltato intézkedik a B. 73000-261/4j r. szamd, a ,kilfoldi kikildetési utasitas és
koltségelszamolas” elnevezésli nyomtatvany aldirasarol (3. szamu figgelék)”

8. A gazdalkodasi szabdlyzat 4. melléklet 7. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
.7. 8 (1) A kiklldott hazaérkezését kdvetd 5 napon belil koteles a rendelkezésére bocsatott valutaval a 3. szamu
fliggelék szerinti nyomtatvanyon elszamolni.
(2) Amennyiben a kikuldott kilfoldon torténd ellatasara, kilfoldi helyi kozlekedésére a szervezék meghatarozott
6sszegU napidijat biztositanak, a kiklldott a munkaltatd részére a teljes napidij-el6leget koteles visszatériteni.”

9. A gazdalkodasi szabalyzat 4. melléklete a kovetkezd 7/A. §-sal egésziil ki:
+7/A. § Az utazds elmaradédsa esetén a kikuldott haladéktalanul koteles értesiteni az OBH-t. Amennyiben ezen
kotelezettségét neki felrohato okbdl elmulasztja, az ebbél eredé koltség a kikiildottet terheli. Kilonos méltanylast
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10.

11.

12.

13.

érdeml6 korltlmények esetén a kikuldott indokolt irdsbeli kérelme alapjan az OBH elndke a kiklldottet a téritési
kotelezettség alol mentesitheti.”

A gazdalkodasi szabdlyzat 4. melléklet 8. § (1)-(2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések Iépnek:

(1) A kiklldott hazaérkezését kovetd 30 napon beliil az utazas soran szerzett szakmai tapasztalatokrol, észrevételeirdl
az erre rendszeresitett nyomtatvanyon uti jelentést koteles késziteni (5. szamu fliggelék). Kuldottség esetén
a kuldottségnek az OBH elndke altal kijelolt vezetdje koteles a kozos uti jelentést elkésziteni a kiildottség valamennyi
tagjédnak kozremukodésével. Az Uti jelentés kitdltése sordn a kdvetkezd szempontokat kell figyelembe venni:

a) arendezvény témakoréhez kapcsoldodd magyar tapasztalatok, gyakorlatok, tevékenységek attekintése, tajékozodas
korabbi kotelezettségvallalasokrol;

b) a rendezvényen elhangzottak tartalmas 0sszefoglaldsa a Iényegi elemek kiemelésével;

c) arendezvényen elhangzottak tovdabbgondoldsa a magyar viszonyokra, gyakorlatokra tekintettel;

d) a rendezvényen elhangzottak tovdbbadéasanak lehetéségei;

e) a rendezvényen kotott megallapoddsok, vallalasok, kotelezettségek részletes ismertetése.

(2) Az uti jelentést — a szolgdlati Ut betartasaval - elektronikus uton kell tovabbitani az OBH illetékes szervezeti egysége
részére, mely azt jovdhagydsra megkdldi az OBH elnokének. Az OBH elndkének jévahagyasat kdvetéen az OBH
gondoskodik az uti jelentés birdsagok kézponti intranetes honlapjara feltoltésérél.”

A gazdélkodasi szabalyzat 4. melléklet 9. § (1)—(2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések Iépnek:

+(1) AKuria elnkének kiklldetésére a 2011. évi CLXII. térvény 153. §-anak rendelkezéseit, az OBH elndke és helyettesei,
a Kuria elndkhelyettese kikiildetése esetében az allami vezeték és az dllamigazgatasi szervek koztisztvisel6i szamara
biztositott juttatasokrol és azok feltételeir6l sz616 192/2010. (V1. 10.) Korm. rendelet rendelkezéseit, egyéb kérdésekben
a szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) A szabalyzat hatdlya ald nem tartozd kikildetések esetében a kikildottet a munkaltaté altal alkalmazott
szabdlyzatban meghatdrozott ellatas illeti meg, és kotelezettségek terhelik.”

Hatalyét veszti a gazdalkodasi szabalyzat
11.1. 4. melléklet 7. § (1) bekezdése,
11.2. 4. melléklet 9. § (3) és (4) bekezdése.
A gazdalkodasi szabalyzat 4. melléklet 2. szamu fliggeléke helyébe a kdvetkez6 fliggelék Iép:
4. melléklet 2. szamu fliggelék
Menetjegy-megrendelés

Megrendelé neve:

Szamlat az aldbbi cég nevére/cimére kérem:

Hazhozszallitast az aldbbi cimre és iddintervallumban kérem:

Utasok neve (ahogy az utlevélben szerepel):

Utazas utvonala:

Utazas datuma:

Fizetés mddja (a megfelel6t kérjlik aldhuzni):
— készpénz

— elére atutalds

Menetjegy/utazasi szolgaltatas éra:

Datum:
Megrendeld alairasa:
Kotelezettségvallalast pénziigyileg ellenjegyzem:

Datum: Ellenjegyz6:”
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14. A gazdalkodasi szabalyzat 4. melléklet 3. szamu fiiggeléke helyébe a kovetkezé fliggelék Iép:

KULFOLDI KIKULDETESI UTASITAS ES KOLTSEGELSZAMOLAS

4. melléklet 3. szamu fliggelék

A kikuldd szervezet: Sorszam:
I. KIKULDETESI UTASITAS
1. A kikuldetésre vonatkozé rendelkezések:
5 neve: Az utazés oda:
o L
S | beosztasa: modja vissza:
=
< fleme s .
munkaltatoja: A orszag:
Milyen Dolo Kiads kiktldetés
ologi kiadas 4
osztalyu 9 o helye é nap:
6 Cx
napidij jar: - id6tartama
A kiklldetés célja: Helykozi utazasra
jogosult:
Utélagosan engedélyezett eltérések:
A kiklldetést elrendel6 alairasa:
20 hé -n
20 hé -n
alairas
2. Felvett el6legek:
A bizonylat Avaluta
A felvét médja Forint
Sorsz. kelte kidllitdsanak helye neme Osszege arfolyama
Személyi jov. adoelSlegre visszatartva vagy befizetve
A kiilképviseletektdl barmilyen cimen felvett 6sszegeket, valamint utazési jegyek ..
Osszesen

arat itt felvétként kell feltlintetni.

3. Visszafizetések

Személyi jov. adodelSlegre elszamolva (Il. 6-t6l)

Osszesen
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Il. KOLTSEGELSZAMOLAS

4. Indulasi, érkezési, hataratlépési adatok:

Indulés Erkezés A hataratlépés
mikor mikor idétartama
utazas
honnan L ora, hova ora, ora,
maédja hé nap hoé nap nap
perc perc perc
5. A napidij-elszamoldas:
Felszamithaté napidij valutaban Csokkenés v. potlék
., Napok i , Avaluta .
Orszég ) avaluta Elszamolhat6 , Forint
szdma egy napra Osszesen % Osszege arfolyama
neme
Osszesen

B. Sz. ny. 7300-260. r. sz. — Patria — Nyomell. - (Fsz.: 5-7864)

6. AdoelSleg-szamitds

A A
X . o £ Addémentes . o
Avaluta Alap Deviza- Napok | devizaellstmany | & , devizaellatmany o
o L X . 9 rész " ) Adoeldleg
neme napidij ellatmany szama Osszege 5 bxd adokoteles része
N X
cxd n e-g
egy napra valutdban forintban
a b 4 d e f g h i j
7. Szallaskoltség
Széllaskoltség a szamla szerinti valutdban
A , 3 | Avaluta .
) , napok | avaluta . Levonando Elszdmolhato 3 Forint
bizonylat Orszag ) egy napra Osszesen arfolyama
szama neme
sorsz.
Osszesen
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8. A dologi kiaddsok elszamolasa valutaban:

A A felmertilés Avaluta
bizonylat Forint
helye ideje jogcime neme Osszege arfolyama
sorsz.
A kulképviseletektdl kapott utazasi jegyek arat koltségként kell feltlintetni. Osszesen
9. Forintban felmerdlt dologi kiadasok:
A bizonyl. L . A bizonyl. o .
, A felmeriilés jogcime Forint . A felmeriilés jogcime Forint
sorszama sorszama
Osszesen
1. ELSZAMOLASOK OSSZESITESE ES ERVENYESITESE
10. Forintelszamolas 11.Valutaelszdmolas
E Tablazat Forint Elszdmolandé Elszamolt Vissza- Tobblet-
] Széveg A valuta neme B o
S hivatk. fizetend6 elszamolas
tételesen Osszesen valuta
Elszdmolasra felvett
1. 1/2.
eléleg
2. | El6leg-visszafizetés 1/3.
3. | Elszdmolandé (1.-2.) -
4. | Napidij 11/5.
5. | Széllaskoltség /7. A kikildetésben eltoltott id6 szlikségességét és a feladat elvégzését
6. | Dologi kiadasok 11/8. és 9. - igazolom:
7. | Kolts. 6ssz. (4.-6.-ig) -
B 20 ho -n
8. | Kulénbozet (7.-3.)
alairas
Kelt: 20

A kikuldott alairasa:
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12. Ervényesités

Megvizsgaltuk, és Ft, azaz forint kifizethetd.

Elszamolando el6leg: 0_Ft nulla ___ forinttal

érvényesitjuk.

Kifizetendé: Ft Adoel6legként | Szamfejté: | Ellenér: Utalvanyozé:
elszamolando:
Visszafizetend6: 0 Ft

Kelt: 20 ho -n.

B. Sz. ny. 7300-260.r. sz."

15. A gazdalkodasi szabdlyzat 4. melléklet 4. szamu fliggeléke helyébe a kdvetkezé fliggelék 1ép:
4. melléklet 4. szamu fliggelék

Elldtmanyigénylés
(napidij, szallaskoltség, dologi kiadas)

Birosag:

Ugyszém:

A birésag birdja, igazsagligyi alkalmazottja.
Név: Beosztés:

év ho ...... napjatol év h6 ...... napjaig
-ba/-be utazik.

A kikuldetés célja:

Indulas:

Erkezés:

Erre tekintettel kérem, hogy Nevezett részére a fenti id6szakra

Napidij CElIAra ....rverrnrrerernnne napra 0sszesen...... 0sszeg, valutanem,
szallaskoltségre v €j5ZaKAra OSSZESEN .ouuvvuvvrerernirinne 0sszeg, valutanem,
valamint egyéb dologi kiadas céljara 0sszeg, valutanem,
Osszesen 0sszeg, valutanem

eldleg kifizetését utdlagos elszdmolas terhe mellett sziveskedjék engedélyezni.

(1G] L

igényl6
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16.

Nevezett részére ............ napra napidij, szallaskoltség, valamint egyéb dologi kiadds céljdra dsszesen .......occovveeunnee

(0sszeg, valutanem) elbleg kifizetését utdlagos elszamolas terhe mellett engedélyezem.

[1CS] | S év hé ..... napjan

koltségvetési szerv vezetbje vagy az altala
irdsban meghatalmazott kotelezettségvallald

A kotelezettségvallaldst pénziigyileg ellenjegyzem:

Kelt: ey e év hé ..... napjan

ellenjegyz6”

A gazdalkodasi szabalyzat 4. melléklet 5. szamu fliggeléke helyébe a kdvetkez6 fliggelék Iép:

4. melléklet 5. szamu fliggelék

MAGYAR IGAZSAGUGYI AKADEMIA
@ Nemzetkdzi Kapcsolatok Osztalya

H-1122 Budapest, Toth Lérinc utca 6.

t. 06-1/487-6806 f. 06-1/487-6811 e. nkf@obh.birosag.hu

UTI JELENTES

Név:

Intézmény:

Beosztas:

A kikuldetés helye:

A kikiildetés ideje:

A rendezvény neve:

A rendezvény témdja:

A rendezvény tipusa:

A rendezvény szervezdje:
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17.

A programrél sz6l6 beszamolé:

Megallapodasok, a kiklldott hozzaszolasai, vallaldsok, kotelezettségek:

A magyar igazsagszolgéltatas szdamara hasznosithaté tapasztalatok, teendék, kikilldotti felajanlas rovid 6sszefoglaléja:

Kilon csatolva:
- program
- egyéb mellékletek:

Kelt: 20......... BV ereeriessisesrsssasssaennes ho ... nap

alairas”

A gazdalkodasi szabalyzat 4. melléklet 6. szamu fliggeléke helyébe a kdvetkezé fliggelék 1ép:

4. melléklet 6. szamu fliggelék

NYILATKOZAT
a kilfoldi kikiildetéssel kapcsolatos valuta elszamolashoz

Alulirott nyilatkozom, hogy a 20.... c..coeeeenevenrerenrecrnncnenne kelt kiilfoldi kikiildetési utasitas
elszdmoladsahoz kapcsolodd valutatételeket a személyi jovedelemadérdl széld 1995. évi CXVIL. torvény 6. §
(4) bekezdése alapjan kérem/nem kérem elszamolni.

Datum:

Név:
Addbazonositd szam:”
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5. melléklet a 3/2015. (V. 22.) OBH utasitdshoz

1. A gazdalkodasi szabdlyzat 5. melléklet 3. § (1) bekezdése a kdvetkezd c) ponttal egészil ki:
(Kiktildetésnek minéstil kiilbndsen, ha a biré a szolgdlati és lakéhelyén kiviili helyen)
»C) az OBH elndke &ltal a Bszi. 76. §-4dban, illetve més jogszabalyban, valamint kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzben
meghatarozott feladatai elldtdsa érdekében elemzé, tandcsado, javaslattevd, véleményezd és dontés-el6készitd
tevékenység ellatasra létrehozott munkacsoportban annak tagjaként”
(vesz részt.)

2. A gazdalkodasi szabdlyzat 5. melléklet 3. § (3) bekezdése a kovetkezd c) ponttal egészil ki:
(Kiktildetésnek minéstil kiilbndsen, ha az igazsdgligyi alkalmazott a szolgdlati és lakdhelyén kiviili helyen)
,C) az OBH elndke &ltal a Bszi. 76. §-4dban, illetve més jogszabalyban, valamint kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdzben
meghatarozott feladatai elldtdsa érdekében elemzé, tandcsado, javaslattevd, véleményezd és dontés-el6készitd
tevékenység ellatasra létrehozott munkacsoportban annak tagjaként”
(vesz részt.)

3. A gazdalkodasi szabdlyzat 5. melléklet 4. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»(2) Nem mindsil kiklldetésnek, ha a hatdrozott idejli megbizassal rendelkez6 vezetd a tisztségébdl eredd feladatait
teljesiti a szolgalati helyén kivl.”

4. A gazdélkodasi szabalyzat 5. melléklet 4. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés |ép:
.(4) Az (1)-(3) bekezdésben meghatarozott, kiklildetésnek nem mindsiilé esetekben a birét a Bjt. 168/A. § (1) bekezdés
b) és c) pontjaban, azigazsagligyi alkalmazottat az lasz. 96/A. § (1) bekezdés b) és c) pontjaban meghatérozott esetben
koltségtérités nem illeti meg, azonban a tavollét idejére illetményre jogosult”

5. A gazdalkodasi szabdlyzat 5. melléklet 5. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
4(1) A kiklldetés elrendelésére a birdk tekintetében a Bjt. 58. § (1) bekezdésében, 63. § (4) bekezdésében és 99. §
(1) bekezdésében, az igazsagligyi alkalmazottak esetében pedig az lasz. 8. § (1) bekezdés a) és e) pontjaiban felsorolt
munkaltatéi jogkort gyakorlé vezeték jogosultak.”

6. A gazdalkodasi szabdlyzat 5. melléklet 7. §-a a kdvetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:
+(3) A 3.§ (1) bekezdés c) pontjaban, valamint 3. § (3) bekezdés c) pontjaban nevesitett OBH elnoke éltal Iétrehozott
munkacsoport munkajaban torténd részvétel esetén felmerdlt koltséget a munkacsoport tagja az erre rendszeresitett,
az irdnyadd jogszabalyoknak megfelelé formanyomtatvanyon igényelheti a munkaltatondl. A munkaltatd
a koltségeket intézményi koltségvetése terhére tériti meg. A koltségvetési év junius 15., illetve december 5. napjaig
- a kapcsolédé szamviteli bizonylatok masolatanak egyideji megkiildésével — kezdeményezheti az OBH elndkénél
az OBH munkacsoporti koordindtora utjan a koltségek intézmények kozotti eldirdnyzat atcsoportositasat.”

7. A gazdalkodasi szabalyzat
7.1.  5.melléklet 2. § (2) bekezdés c) pontjaban a,jaras-, illetve kdzigazgatasi és munkaligyi birésaggal”
helyébe a,jarasbirdsdggal, illetve kdzigazgatasi és munkaligyi birésdggal” széveg,
7.2.  5.melléklet 3.§ (1) bekezdés a) pontjdban az,a Magyar Igazsdgligyi Akadémia” szovegrész helyébe az,az OBH"
szOveg,

szOvegrész

7.3. 5. melléklet 5. § (2) bekezdésében az ,az lasz. 8. § f) pontja” szOvegrész helyébe az ,az lasz. 8. § (1) bekezdés
f) pontja” széveg,

74. 5. melléklet 5. § (3) bekezdésében az,az lasz. 8. §-anak (2) bekezdésében” sz6vegrész helyébe az,az lasz. 8. §
(2) bekezdésében” széveg,

7.5. 5. melléklet 5. § (4) bekezdésében a,3. § (1) bekezdés f) pontjdban” szovegrész helyébe a,3. § (1) bekezdés
b) pontjdban” széveg,

7.6. 5. melléklet 5. § (4) bekezdésében a,3. § (3) bekezdés d) pontjaban” szévegrész helyébe a 3. § (3) bekezdés
b) pontjaban”szoveg,

7.7. 5. melléklet 6. § (1) bekezdésében az,az OBH sajat koltségvetése” szovegrész helyébe az,az OBH intézményi
koltségvetése” szoveg,
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7.8.  5.melléklet7.§(2) bekezdésében a,szamldk egyideji bemutatasa”’szévegrész helyébe a,szamviteli bizonylatok
egyidejl bemutatasa” széveg,

79. 5. melléklet 11. § (8) bekezdésében az ,id6ardnyos autépélya-haszndlati dij” szovegrész helyébe az
,az igénybevételhez igazodd legoptimalisabb autopalya-hasznélati dij” széveg,

7.10. 5. melléklet 13. §-aban az,a Hivatal elntke” sz6vegrész helyébe az,az OBH elndke” széveg

Iép.

. Hatélyat veszti a gazdalkodasi szabdlyzat 5. melléklet 11. § (3) bekezdés b) pontjaban a,valamint téréskarra is kiterjed

|u

Casco biztositassal” szovegrész.

6. melléklet a 3/2015. (V. 22.) OBH utasitdshoz

1. A gazdalkodasi szabalyzat 6. melléklet 1. § d) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(A szabdlyzat tdrgyi hatdlya kiterjed)
,d) a mikodési koltségvetésen beliil a foglalkoztatottak személyi juttatasaira és a killsé személyi juttatasokra.”

. A gazdalkodasi szabalyzat 6. melléklet 2. § (2) bekezdése helyébe a kbvetkezd rendelkezés Iép:

.(2) A teljes munkaidében, illetve a részmunkaidében foglalkoztatottak (1) bekezdésbe nem tartozé személyi
juttatasai a részikre jaré - a jogszabalyokban és szabdlyzatokban szereplé — olyan juttatdsok, koltségtéritések,
hozzdjarulasok, amelyek kotelezd jelleglek, vagy nem kotelezéek, de megfelel6 forras rendelkezésre allasa esetén
lehetdség van a kifizetéslikre, vagy eseti, egyedi, alkalmanként megjelend fizetési kotelezettségként jelentkeznek.”

. A gazdalkodasi szabalyzat 6. melléklet 2. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

»(3) Kiilsé személyi juttatasok kozott kell elszamolni:

a) munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban nem sajat foglalkoztatottnak fizetett juttatdsokat,

b) a valasztott tisztségvisel6k juttatasait,

c) a személyi jovedelemaddrdl szolo térvény szerinti reprezentacié és lzleti ajandék kiadasait, ideértve azt az esetet
is, ha azok megfelelnek a reprezentacio, izleti ajandék feltételeinek, de a személyi jovedelemadordl szolo torvényben
meghatdarozott értékhatart meghaladjak,

d) mindazon egyéb személyi juttatdsokat, amelyeket nem foglalkoztatottnak és nem vélasztott tisztségvisel6nek
fizetnek, igy kiilondsen az itélkezésben kdzrem(ikddok — kirendelt védo, szakértd, Glndk — dijazésat.”

. A gazdalkodasi szabalyzat 6. melléklet 5. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,(3) Uj biréi és igazsagiigyi alkalmazotti allashelyeket rendszeresithet, ilyen 4llasokat megsziintethet és
atcsoportosithat, valamint engedélyezheti igazsaguigyi alkalmazotti allashelyek munkakori csoportok kozotti
végleges 4talakitasat.”

. A gazdalkodasi szabalyzat 6. melléklet 5. §-a a kovetkez6 (4) bekezdéssel egészil ki:

+(4) A (3) bekezdés szerinti dontéssel év kdzben is moédosithatja az 5. § (1) bekezdése szerint engedélyezett létszamot.
Ezzel 9sszefliggésben poteliranyzatot engedélyezhet, elSirdnyzatot vonhat el, zarolhat és dtcsoportosithat”

. A gazdalkodasi szabalyzat 6. melléklet 7. § (2) bekezdés d) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,d) az érdek-képviseleti szervekkel egylittmikodve a jogszabalyi keretekre és a pénziigyi lehetéségekre tekintettel
meghatarozza a foglalkoztatottak egyéb, alapilletménynek nem min&siilé személyi juttatdsainak - ideértve a cafetéria-
rendszeren kiviil adhaté egyéb juttatasokat - feltételeit és mértékét.”

. A gazdalkodasi szabalyzat 6. melléklet 8. § (1)-(2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

,(1) A felmeriilé mikddési zavarok elhdritasa érdekében a létszamhoz nem kapcsolédoé személyi juttatds el&irdnyzatot
zarolhat, vonhat el, és a birésdgok kozott dtcsoportosithat.

(2) A koltségvetési szerveknél végrehajtott zarolds nem eredményezheti a ténylegesen foglalkoztatottak jogos
jarandosagainak kifizetéséhez és a rendeltetésszer(i miikodéshez szlikséges fedezet korlatozasat.”
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8.

10.

11.

12.

A gazdalkodasi szabalyzat 6. melléklet 10. §-at megel6zd alcim helyébe a kdvetkezé alcim cim 1ép:
A személyi juttatdsokkal valé gazdalkodas”

A gazdélkodasi szabalyzat 6. melléklet 10. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,10. § (1) Az OBH elndke éltal engedélyezett létszam és a kapcsoldédo személyi juttatas eldirdnyzaton beliil az OBH
elnokének kinevezésijogkdrébe tartozd vezetdk kivételével megdllapitja azirdnyitasa ald tartozé birédsdgok, szervezeti
egységek |étszamat.

(2) Kezdeményezheti biréi és igazsagugyi alkalmazotti dllashelyek megsziintetését, létesitését és biroi allashelyek
torvényszéken bellli atcsoportositdsat, valamint igazsagligyi alkalmazottak létszamanak munkakdri csoportok
kozotti atcsoportositasat.

(3) Az igazsagiigyi alkalmazottak engedélyezett Iétszamanak megfelel6 személyi juttatds elGirdnyzaton beliil
a tényleges létszamot a személyi juttatds tartdés megtakaritdsanak terhére idészakosan, hatarozott idejl jogviszony
|étesitéssel ndvelheti vagy csdkkentheti, errél az OBH elnokét kdteles haladéktalanul téjékoztatni.

(4) A birosagi titkari és fogalmazoi allashelyeknek az engedélyezett egylittes [étszdamon belili id6szakos atalakitdsa
nem jelenti az OBH elndke altal engedélyezett egyuttes létszam véltozasat, és kizérélag az OBH elndkének eldzetes
tajékoztatasaval gyakorolhato.

(5) A tisztvisel6k, az irnokok és a fizikai dolgozdk vonatkozasaban az OBH elndke altal engedélyezett allashelyeket
magasabb vagy alacsonyabb fizetési fokozatu allasokka alakithatja at. Az éllashely-atalakitasok illetménykihatdsat
a koltségvetési szerv a személyi juttatasok terhére biztositja”

A gazdélkodasi szabalyzat 6. melléklet 13. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»13.8 (1) A koltségvetési szerv vezetdjének kotelessége

a) a hatékony létszamgazdalkodas keretében a kompetenciaalapu foglalkoztatas, valamint az engedélyezett
allashelyeknek megfelelé szamu igazsaglgyi alkalmazott foglalkoztatasa,

b) a létszammal kapcsolatos személyi nyilvantartasok megfelelé és naprakész vezetése.

(2) Amennyiben az engedélyezett Iétszamon belil biréi dllashely hdrom hédnapot meghaladé idétartamban betdltésre
nem kerdl, az Ures és palyaztatas alatt nem allé birdi dllashelyet az OBH elndke a hozza tartozé személyi juttatas
elSirdnyzattal a koltségvetési szerv vezet6jének meghallgatdsa utan ideiglenesen vagy véglegesen atcsoportosithatja.
(3) Amennyiben az engedélyezett létszamon bellil igazsagiigyi alkalmazotti allashely harom hénapot meghaladd
id6tartamban betoltésre nem kertil, és a koltségvetési szerv vezetdje a 10. § (3) vagy (4) bekezdésében foglalt jogkorét
nem gyakorolja, az OBH elndke az allashelyet a hozza tartozd személyi juttatas elSirdnyzattal a koltségvetési szerv
vezetbjének meghallgatdsa utan ideiglenesen vagy véglegesen dtcsoportosithatja.

(4) A 9. §-ban meghatarozottakat meghaladé foglalkoztatds fedezetének biztositdséra iranyulé tamogatas
igénybevételének feltétele az OBH elnokének elézetes egyetértése”

A gazdalkodasi szabalyzat

11.1. 6. melléklet 2. § (1) bekezdésében a ,Rendszeres személyi juttatas” szovegrész helyébe az ,A térvény szerinti
illetmény” széveg,

11.2. 6. melléklet 9. § (1) bekezdésében a ,jévahagyott és szabad felhasznélasra visszaigazolt személyi juttatas”
szbvegrész helyébe a ,jovahagyott, az intézményi elemi koltségvetésben meghatarozott személyi juttatas”
szoveg,

11.3. 6. melléklet 14. §-aban a,rendszeres személyi juttatdsa” szovegrész helyébe a,személyi juttatdsa” szoveg

1ép.

Hatalyét veszti a gazdalkodasi szabalyzat
12.1. 6. melléklet 6. § (1) bekezdésében a,rendszeres és nem rendszeres” szévegrész,
12.2. 6.melléklet 11. §-a.
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7. melléklet a 3/2015. (V. 22.) OBH utasitdshoz

1. A gazdalkodasi szabdlyzat 7. melléklet 5. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés |ép:

»(3) A tdmogatast az 1. szamu fliggelék szerinti nyomtatvany kitoltésével kell kérelmezni. A kérelemhez csatolni kell
a 3. § (2) bekezdése szerinti munkaltatéi nyilatkozatot; a kérelmezé nyilatkozatat, amelyben hozzajarul a havi
torlesztérészlet illetményébdl torténé levondsahoz; ezen tulmendéen lakas épitése, 6nallo lakdst eredményezd
toldaléképités, valamint a meglévd lakas legaldabb fél lakészobaval valé bovitése esetében a tervdokumentaciot, az
épitési engedélyt és a koltségvetést; lakds vasarlasa esetén az adasvételi szerzédést (elészerz6dést); korszerUsités és
felujitas esetén a koltségvetést és a munkaélatok indokoltsagat aldtamaszté dokumentumokat (példaul mdszaki leiras
és szakmai vélemény, fénykép). Amennyiben az igényelt tdmogatds mértéke meghaladja az érintett ingatlan
értékének 50%-at, a kérelmezdnek nyilatkoznia kell a kdvetelés biztositasara szolgalé vagyontargyrdl, illetve biztositéki
szerz6désrodl, megjeldlve megfeleld jovedelm készfizetd kezes(eke)t vagy egyéb fedezetet.”

2. A gazdalkodasi szabdlyzat 7. melléklet 10. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
,(2) A megallapodas felmondasa esetén vagy a tdmogatasban részeslilt szolgalati Uton eléterjesztett és a munkaltatoi
jogkor gyakorléjanak véleményével ellatott irdsbeli kérelmében bemutatott kilénds méltanyldst érdemld
korGlményeire figyelemmel (hosszan tartdé betegség, kozvetlen hozzatartozd haldla, rendkivili kdresemény,
gyermekgondozas miatti fizetés nélklli szabadsag stb.) az OBH elndke halasztast, részletfizetést engedélyezhet,
hozzdjarulhat a megallapodasban rogzitett feltételeknek megfelel6 tovabbi teljesitéshez, illetve a megallapodas
modositasahoz”

3. A gazdalkodasi szabdlyzat 7. melléklet 10. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
»(3) A tdmogatasban részesilt szolgdlati jogviszonydnak megszlinése esetén - ide nem értve a munkavéllalo
nyugallomanyba vonuldsidt — a fenndlld tartozds egy Osszegben valik esedékessé. Az OBH elndke a tartozas
medfizetésére a tdmogatasban részesilt szolgalati Uton elbterjesztett és a torvényszék elndkének véleményével
ellatott irasbeli kérelmében el6adott, kiilonds méltanylast érdemlé koriilményeire — kilondsen hosszan tarto
betegség, kozeli hozzéatartozo halala, rendkivili kdresemény — figyelemmel megfeleld jovedelm(i készfizet6 kezes(ek)
bevonasa vagy egyéb fedezet biztositasa mellett részletfizetést engedélyezhet”

4. A gazdélkodasi szabalyzat 7. melléklet 10. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:
,(4) A munkavallalé nyugallomanyba vonuldsa esetén a megallapodasban meghatéarozott feltételek valtozatlanok
maradnak azzal, hogy a kolcson havi torlesztérészletét az adds kozvetlenil a hitelszdmlara torténé utaldssal,
befizetéssel koteles teljesiteni”

5. A gazdalkodasi szabdlyzat 7. melléklet 11. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

(1) Az OBH elnoke felhatalmazza az OBH illetékes féosztalyat arra, hogy hozzajarulast adjon - a lakascélu tdmogatas
fedezetélil az OBH javéra bejegyzett jelzdlogjogot megel6z6 sorrendben — a kereskedelmi bank javéra az éltala
folyésitando koélcson, illetve szocidlpolitikai tamogatas biztositasat szolgalo jelzalogjog bejegyzésére, ha a lakascélu
(munkaltatéi) tdmogatés és a kereskedelmi bank altal folydsitott kolcson, illetve kedvezmény egyiittes 0sszege nem
haladja meg azingatlan értékének felét. Ha az emlitett tartozasok egydttes 6sszege meghaladja az ingatlan értékének
50%-4t, a hozzdjarulds kivételesen megadhatd, ha az adds a tdmogatds visszafizetésére megfelelé jovedelmu
készfizet6 kezes(eke)t allit, vagy egyéb fedezetet biztosit.”
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6. A gazdalkodasi szabalyzat 7. melléklet 1. szamu fliggeléke helyébe a kdvetkezd fiiggelék 1ép:
»7. melléklet 1. szamu fliggelék

MUNKALTATOI TAMOGATAS IGENYLESE
lakasépités, -vasarlas, -korszerUsités, -feldjitas céljara

Igénylé neve (lednykori név is) Sziiletési hely, év, ho, nap Személyi igazolvany szdma
Anyja neve Munkahelye

Munkakore Havi brutté jovedelme (Ft)

Igazsaglgyi szolgalatanak kezd6 idépontja év ho nap

Pontos lakcime (irdnyitészdmmal)

Igényelt munkaltatoi tdmogatas 6sszege Ft, azaz forint
Igényelt-e mar munkaltatoi kdlcsont? nem
igen, mikor: ......... év; milyen dsszegben: ... Ft

Kiegyenlitette igen: ......... évben nem; tartozasa: Ft

neve
Hazastarsa munkahelye
(élettarsa) beosztasa

havi brutté jévedelme

Kiskoru, egyutt laké gyermekek neve és sziiletési
ideje (év, ho, nap)

Egyéb eltartott neve, rokonséagi fok

A csaldd jelenlegi lakaskortlménye, vagyoni helyzete (telek, gépkocsi stb.) és egyéb indokok

A lakasépités, -vasarlas, -korszer(sités, -felujitas,
tulajdonmegvaltas helye szerint illetékes

OTP fibk megnevezése és pontos cime
(iranyitészammal)

A lakasépités, -vasarlas, -bovités, -korszerusités,
-felujitas, tulajdonmegvaltas helye, pontos cime
(irdnyitészammal)

A fenti ingatlan helyrajzi szama a nyilvantarto
foldhivatal megnevezésével

Az ingatlan munkahelytél valé tavolsdga
(amennyiben nem a szolgalati hely szerinti

teleptilésen van)

A lakas szobaszama

alapteriilete

komfortfokozata

A lakdsépités (vasarlas) formajanak megjeldlése
(csaladi haz, szovetkezeti, tarsashazi lakas)

Epitési, korszerdisitési, feldjitasi kdltség, vételar,
megvaltasi ar

A koltségek (vételdr) pénziigyi fedezete:

Sajat megtakaritas Ft
Munkaltatoi kolcson Ft
- jelenleg igényelt Ft
— hézastars éltal igényelt Ft
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Bankkdlcson

Ft

Ingatlan értékesitésébdl (bérleti
jogviszony megsziintetésébdl)

Ft

A munkaltatdi tdmogatds biztositasa

1. készfizetd kezes neve, cime,
jovedelme

2. készfizetd kezes neve, cime,
jovedelme

Zalogkotelezettség:
—ingatlan (hrsz.)
-ingod

A kérelmezével egyiitt koltdzé hozzatartozok
neve és rokonséagi fok

A kérelmezével egyiitt koltozé sziil6, nagyszuld
egyuttlakasanak kezdé idépontja (év, ho, nap)

Vallalt gyermek(ek) esetén igényld életkora

Hazastarsa életkora

Vallalt gyermek(ek) szama

A kérelmezével egytt koltdzé hozzatartozok
lakdstulajdonnal

nem rendelkeznek

rendelkeznek

A kérelmezdvel egyiitt koltdzék lakasingatlan-
adatainak felsorolsa a tulajdonos
megnevezésével

A kérelmezb és a vele koltozok lakasbérleti
jogviszonnyal

nem rendelkeznek

rendelkeznek

A kérelmez6 és a vele koltozok 5 éven beliil
értékesitettek-e ingatlant?

nem

igen, az eladési ar

Ft

Az egytt koltozék 5 éven belll megsziintettek-e
lakasbérleti jogviszonyt?

nem

igen, a kapott térités

Ft

Alulirott kijelentem, hogy a fentiekben kozolt adatok a valésdgnak megfelelnek.

.................................  cevernees €V hénap nap

* Lakdsbdvités esetén a bovitett lakas adatai.
** A megfelel6 szbveg aldhuzando!”

alairas
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8. melléklet a 3/2015. (V. 22.) OBH utasitdshoz

1.

A gazdalkodasi szabalyzat 9. melléklet 9. § (1)-(2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések Iépnek:

A1) A készenléti beosztas tartalmazza a készenlét datumat, kezdé és befejezé idépontjat, a készenlétben allo
tanacselnok, biro (birdk) és igazsdgligyi alkalmazott(ak) nevét, vezetékes vagy mobil telefonszamét.

(2) A készenléti beosztasban meg kell hatdrozni az Gigyelet, a munkavégzés helyszinét is, amely kiilonésen a Kdria,
az itélétabla, a torvényszék, illetve a torvényszék székhelyén miikodé helyi birdség épilete lehet!”

. A gazdalkodasi szabalyzat 9. melléklet 11. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

#(1) A készenlét és az Uigyelet id6tartama — a készenléti, igyeleti beosztasban szerepl6 napokon - fészabaly szerint
8 6ratol 14 6rdig tart, az id6étartamot az intézkedésre jogosult ennél révidebb tartamban is meghatérozhatja. Ha az
intézkedésre jogosult részére adott tajékoztatds vagy a készenlét, illetve az ligyelet ideje alatt felmertilé egyéb ok
folytan ez az id6tartam a feladatok ellatasara nem elegendé, a készenlét idétartama legfeljebb 16 6raig (valasztassal
Osszefliggd birdsagi fellilvizsgalat esetén legfeljebb 17 6réig), mig az ligyelet id6tartama a feladatok elvégzéséig
meghosszabbithaté. Az ligyelet tartama nem haladhatja meg a huszonnégy 6rat.”

. A gazdalkodasi szabalyzat 9. melléklet 13. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(A napléban fel kell tiintetni)
,a) a készenlét és az ligyelet id6pontjat, az ligyelet helyszinét,”

. A gazdalkodasi szabalyzat 9. melléklet 17. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

4(1) A birésdgok elndkei minden év oktdber 15. napjdig tdjékoztatdst adnak az OBH-nak a vezetésiik ald tartozd
birésdgok tekintetében az el6z6 év oktdber 1. napjatdl a targyév szeptember 30. napjaig

a) a készenléti szolgalatot teljesité birdk szamarol,

b) az dtlagosan egy birdra es6 készenlétben toltott rak szamardl,

) az elszédmolt 6sszes készenléti drak szamarol,

d) az erre az id6re kifizetett 6sszes készenléti dijrol,

e) az Ugyeletet teljesité birak szamarol,

f) az dtlagosan egy birdra esé ligyeletben toltott 6rdk szamardl,

g) az elszamolt sszes ligyeleti 6rak szamardl,

h) az erre az id6re kifizetett 6sszes ligyeleti dijrol,

i) a készenléti szolgalatot teljesité igazsdgligyi alkalmazottak (munkakdri megnevezés szerinti bontasban koézolt)
szamarol,

j) az dtlagosan egy igazsagugyi alkalmazottra esd készenlétben toltott 6rak szamarol,

k) az elszamolt 6sszes készenléti 6rak szamardl,

I) az erre az id6re kifizetett 6sszes készenléti dijrdl,

m) az Ugyeletet teljesit6 igazsagligyi alkalmazottak (munkakdri megnevezés szerinti bontasban kozolt) szamarol,

n) az dtlagosan egy igazsagigyi alkalmazottra esé tigyeletben toltétt 6rak szamarol,

0) az elszamolt 6sszes ligyeleti 6rdk szamardl,

p) az erre az iddre kifizetett Osszes ligyeleti dijrél”

A gazdalkodasi szabalyzat
5.1.  9.melléklet 3. § (6) bekezdésében a,8. §-ban” sz6vegrész helyébe a 6. §-ban” szoveg,
52.  9.melléklet 17. & (2) bekezdésében a,13. §-ban” szévegrész helyébe a,11. § (1) bekezdésében” szoveg

1ép.
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9. melléklet a 3/2015. (V. 22.) OBH utasitdshoz

1. A gazdalkodasi szabalyzat a kovetkezd 10. melléklettel egészil ki:

,10. melléklet: Nyilatkozat az Aht. 41. § (6) bekezdésében, valamint az Avr. 50. § (1a) bekezdésében foglalt feltételnek
valé megfeleléségrol

Hivatkozasi szam:

A nyilatkozat a megbizas, megrendelés vagy més hasonlé magénjogi kdtelem okiratanak melléklete

Nyilatkozat jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé mas szervezet esetén
az Aht. 41. § (6) bekezdésében, valamint az Avr. 50. § (1a) bekezdésében foglalt feltételnek vald
megfelel&ségrél

Alulirott(ak) mint a(z)
(szervezet nyilvantartasi szama:

székhelye: ) cégjegyzésre/aldirasra jogosult képviseldje (képviselsi) jelen okirat
alairasaval ezennel

nyilatkozom (nyilatkozzuk)

a -t8l kapott megbizas, megrendelés vagy mas hasonlé visszterhes
magénjogi kotelem érvényessége érdekében arrél, hogy

a(z) (teljes név) a nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXCVI. torvény
3.§ (1) bekezdésének 1. pontja alapjan' atlathato szervezetnek mindsdl.

Kijelentem (kijelentjuk), és alairdasommal (aladirdsunkkal) igazolom (igazoljuk), hogy a jelen nyilatkozatban foglaltak
a valésagnak mindenben megfelelnek.
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Tudomasul veszem, hogy a nyilatkozatban foglaltak véltozasa esetén arrol haladéktalanul kételes vagyok (kotelesek
vagyunk) a -t (cim: ) irdsban értesiteni.

Tudomasul veszem (vessziik), hogy a valétlan tartalmu nyilatkozat alapjan kapott megbizas, megrendelés vagy mas
hasonl¢6 visszterhes maganjogi kételem semmis.

Kelt:

alairas

P. H.

3.8 (1) E torvény alkalmazasaban

1. dtldthaté szervezet:

a) az éllam, a koltségvetési szerv, a koztestiilet, a helyi dnkormanyzat, a nemzetiségi 6nkormanyzat, a tarsulds, az egyhdzi jogi személy, az olyan
gazdalkodd szervezet, amelyben az édllam vagy a helyi 6nkorményzat kiilon-kilon vagy egytitt 100%-os részesedéssel rendelkezik, a nemzetkozi
szervezet, a kiilféldi allam, a kilfoldi helyhat6sdg, a kiilfoldi dllami vagy helyhatésagi szerv és az Eurépai Gazdasagi Térségrél sz6l6 megallapodasban
részes allam szabalyozott piacara bevezetett nyilvdnosan m(ikodé részvénytarsasag;

b) az olyan belfoldi vagy kiilfoldi jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdalkodo szervezet, amely megfelel a kovetkezé feltételeknek:
ba) tulajdonosi szerkezete, a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsa megel6zésérél és megakadalyozasarol szold torvény szerint meghatarozott
tényleges tulajdonosa megismerheto,

bb) az Eurépai Unid tagallamaban, az Eurépai Gazdasagi Térségrol sz6l6 megéllapodasban részes allamban, a Gazdasagi Egytttmikodési és Fejlesztési
Szervezet tagéllamaban vagy olyan dllamban rendelkezik adoéilletéséggel, amellyel Magyarorszagnak a kettds addztatés elkeriilésérél szo16 egyezménye
van,

bc) nem mindsl a tarsasagi adorol és az osztalékadordl szo16 térvény szerint meghatérozott ellendrzott kalfoldi tarsasagnak,

bd) a gazdélkodé szervezetben kdzvetlendl vagy kozvetetten tobb mint 25%-os tulajdonnal, befolyassal vagy szavazati joggal bird jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelkezé gazdalkodd szervezet tekintetében a ba), bb) és bc) alpont szerinti feltételek fennallnak;

) az a civil szervezet és a vizitarsulat, amely megfelel a kdvetkezé feltételeknek:

ca) vezetd tisztségvisel6i megismerhetdk,

cb) a civil szervezet és a vizitarsulat, valamint ezek vezetd tisztségvisel6i nem &tlathatd szervezetben nem rendelkeznek 25%-ot meghaladd
részesedéssel,

cc) székhelye az Eurépai Unio tagdllaméban, az Eurépai Gazdasagi Térségrél sz6l6 megéllapodasban részes dllamban, a Gazdasagi Egylttm(ikodési és
Fejlesztési Szervezet tagallamaban vagy olyan allamban van, amellyel Magyarorszégnak a kettés adoéztatas elkertilésérél sz616 egyezménye van;”
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Az orszagos renddrfokapitany 9/2015. (V. 22.) ORFK utasitasa
a turisztikai idény rendéri feladatainak végrehajtasarol sz616 46/2013. (XI. 15.) ORFK utasitas médositasarol

Ajogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban, valamint a Rendérségrél sz616 1994. évi XXXIV. térvény
6.§ (1) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan a turisztikai idény rendéri feladatainak végrehajtésarél sz616 46/2013.
(XI. 15.) ORFK utasitas médositasara kiadom az alabbi utasitast:

1. A turisztikai idény rendéri feladatainak végrehajtdsardl szolé 46/2013. (XI. 15.) ORFK utasités (a tovabbiakban:
ORFK utasités) 2. pont c) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
(Az utasitds alkalmazdsdban)
,C) turisztikai szempontbdl frekventélt helyek: a Regiondlis Idegenforgalmi Bizottsdgok, valamint a Regiondlis
Idegenforgalmi Bizottsdgok munkaszervezeteinek feladatairdl szolé 28/1998. (V. 13.) IKIM rendelet mellékletének
fuggelékében meghatédrozott idegenforgalmi régiok illetékességi teriiletéhez tartozé és a megyei (f6évarosi)
rendér-fékapitanysagok éltal felterjesztett végrehajtasi tervekben szerepeltetett telepiilések listdja;”

2. Az ORFK utasitas 12. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
,12. A rend6rfékapitanyok elkészittetik és jovahagyjak a végrehajtasi terveket, amelyeket majus 15-ig felterjesztenek
az ORFK rendészeti féigazgatdjanak.”

3. Az ORFK utasitas 13. pont b) alpontja helyébe a kévetkezd rendelkezés Iép:
(A végrehajtdsi terv tartalmazza:)
,b) az illetékességi teriilet fokozottan veszélyes Utszakaszainak felsorolasat, azok rendéri ellenérzésének mddszerét;”

4. Az ORFK utasitas 13. pontja a kdvetkez6 f) alponttal egésziil ki:
(A végrehajtdsi terv tartalmazza:)
,f) melléklet formdjaban a turisztikailag frekventalt helyek felsoroldsat, a végrehajtasi tervek elkészitésének
idépontjdig a Renddrség tudomasara jutott, az ott megtartando, jelentés tdomeget vonzd rendezvények pontos
helyszinének, idejének és a rendezvényen bevezetendd renddri ellenérzés modszerének kimutatdsat.”

5. Az ORFK utasitas 31. pontja helyébe a kévetkez6 rendelkezés Iép:

»31. A turisztikai szempontbodl frekventalt helyek b(intgyi, kozbiztonsagi helyzetérdl, a végrehajtott renddri
feladatokrol és azok tapasztalatairdl a megyei (févarosi) rendér-fékapitanysagok rendérfékapitany-helyettesei
(rendészeti) megyei Osszesitett és rendérkapitanysdagonkénti bontdsban, tovdbba az illetékességi teriletiikdn
végrehajtott rendori feladatokrdl és azok tapasztalatairdl a Készenléti Renddérség Rendészeti Igazgatosag igazgatdja
(parancsnokhelyettes) és a Repulétéri Rendér lgazgatdsdg rendészeti igazgatdhelyettese — havonta - értékeld
jelentést, valamint az utasitds melléklete szerint a Hatarrendészeti lgazgatasrendészeti Idegenrendészeti
Koézrendvédelmi és Kozlekedésrendészeti Egységes Rendészeti Statisztikai Rendszer statisztikai adataira és manudlis
adatgyUjtésre épitve Osszesitett statisztikai kimutatast készit, amelyet elsé alkalommal a turisztikai idény kezdd
napjatol szamitott kdvetkezé honap 8. munkanapjaig, majd az idény lezarasaig havonta tdjékoztatasul felterjeszt
az ORFK rendészeti féigazgatojanak.”

6. Az ORFK utasitas Melléklete helyébe a Melléklet 1ép.
7. Az ORFK utasitas
a) 2. pont b) alpontjdban a ,turisztikailag frekventalt teriiletekre” sz6vegrész helyébe a ,turisztikai szempontbdl
frekventalt helyekre” szoveg;

b) 25. pont a) alpontjaban a,turisztikailag” szovegrész helyébe a ,turisztikai szempontbdl” szoveg
Iép.

8. Ezazutasitds a kozzétételét koveté harmadik napon |ép hatdlyba.
9. Ez az utasitas a hatalybalépését kovetd napon hatalyat veszti.

Papp Kdroly r. altdbornagy s. k.,

orszagos renddrfékapitany



Melléklet a 9/2015. (V. 22.) ORFK utasitdshoz
+Melléklet a 46/2013. (XI. 15.) ORFK utasitdshoz

KIMUTATAS
rendér-fékapitanysag (turisztikai idény) statisztikai adatairol

* Q0l]S31¥3 SOTVLIVAIH

Junius Julius Augusztus Osszesen

Bézisév Targyév % Bézisév Targyév % Bézisév Targyév % Bézisév Targyév

Nyomozaselrendelések szdma

Emberdlés

Wezs "y 1IN "510T

Sulyos testi sértés

Rablas

Lopas (ebbdl)

besurranasos lopas

betoréses lopas

alkalmi lopas

zseblopds

gépkocsilopds

triikkds lopés autopélyan

gépkocsifeltorés

strandlopas

Garazdasag

JarmUvezetés ittas dllapotban

JarmUvezetés bodult dllapotban

Kozlekedés biztonsaga elleni blincselekmény

Kozuti veszélyeztetés

Vizi kdzlekedési blincselekmények

Kilfoldi gyanusitottak szama

Eljaras kezdeményezése blincselekmény miatt

Blincselekmény miatt eljaras kezdeményezése
illegélis migraciéhoz kapcsolédodan

Kulfoldi sérelmére elkdvetett

blincselekmények

(744




Junius

Julius

Augusztus

Osszesen

Bazisév

Targyév

%

Bazisév

Targyév

%

Bazisév

Targyév

%

Bazisév

Targyév

%

Elfogés 0sszesen

ElGallitds O6sszesen

Biztonsdagi intézkedések 0sszesen

Szabdalysértés miatt tett feljelentések 6sszesen

Tulajdon elleni szabdlysértés (db)

Rendzavaras

Kozbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszkdzzel
elkdvetett szabalysértés

Kozlekedéssel kapcsolatos szabalysértés

Ittas vezetés

Vizi kozlekedési szabdlyok megsértése

Tiltott prostittcio

Tiltott firdés

Koldulas

Szabdlysértést elkovet6 kilfoldiek szama

A kozlekedés korében a kodzuti kozlekedésrdl
sz6l6 1988. évi I. torvény (a tovabbiakban:
Kkt.) 21. §-a alapjan az,objektiv felel6sségen”
alapul eljarasok szama

a megengedett legnagyobb sebesség

A kozlekedés korében a Kkt. 20. § k) pontjaban
foglaltakon alapul6 eljarasok szama

a megengedett legnagyobb sebesség

a biztonséagi 6v hasznalata

a jarmUvezet6 szervezetében a szeszes ital
fogyasztasabol szarmazé alkohol tilalma

Helyszini birsag/fé

Helyszini birsag/forint (ezer)

Kozlekedési balesetek 6sszesen

Halalos

Sulyos

0S/T
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Junius

Julius

Augusztus

Osszesen

Bazisév

Targyév

%

Bazisév

Targyév

%

Bazisév

Targyév

%

Bazisév

Targyév

%

Koénnyu

Anyagi karos

Vizi kozlekedési balesetek szama

Vizb6l mentett személyek szdma

Vizbe fulladt személyek szdma

Vizbdl kifogott holttestek szama

Kilfoldi sérelmére elkdvetett szabalysértések

A Rendé&rségrol sz6lé 1994. évi XXXIV. torvény
92. §-a szerinti panaszok 0sszesen

Megalapozott

Megalapozatlan

Folyamatban Iévé panaszelbiralasok

Wezs 'y IN9°Gl0Z » QL)S3ILYT SOTVLIVAIH

16/T



2752 HIVATALOS ERTESITO - 2015. évi24.szam

lll. Személyligyi kozlemények

A Miniszterelnokséget vezet6 miniszter kozleménye
a Miiemléki Vilagnap alkalmabol adomanyozott elismerésekrol

Lazér Janos Miniszterelnokséget vezet6é miniszter

- a Magyarorszag cimerének és zaszlajanak hasznalatardl, valamint allami kitlintetéseirdl sz616 2011. évi CCII. térvény
22. § (1) bekezdés b) pontja, tovabbd a Miniszterelnokséget vezetd miniszter altal adomanyozhaté elismerésekrdl
sz6l6 15/2015. (Ill. 11.) MvM rendelet alapjan -

a mUlemlékvédelem terliletén végzett kimagaslé szakmai tevékenysége elismeréseként

Németh Katalin okleveles épitészmérnoknek, miemlék-feliigyelének, valamint
Sebestyén Jozsef okleveles épitészmérndknek, miemlékvédelmi szakmérndknek, miemlék-felligyelének

Muemlékvédelemért — Forster Gyula-dijat;

tovabba

a régészeti 6rokségvédelem teriiletén végzett kimagaslé szakmai tevékenysége elismeréseként

B. Benkhard Lilla régésznek, az épuletkutatas és a varosi régészet szakértdjének, valamint
dr. Csdnyi Marietta régésznek, a bronzkori tobbréteg( telepiilések kutatdjanak

Régészeti Orokségért — Schonvisner Istvan-dijat

adomanyozott.

Ldzdr Janos s. k.,
Miniszterelnokséget vezeté miniszter
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A Belliigyminisztérium személyiigyi hirei 2015. aprilis hénapban

Kinevezés

A kozigazgatasi allamtitkar

Balassa Szilvidt a Belligyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,

dr. Balogh Enikét a Beliigyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,

dr. Dalia Olivér Istvdnt a Beligyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,
Elek Veronikdt a Beligyminisztériumban kormanytisztviselének,

Kald Krisztindt a Beligyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,

Kovdcs Ddvidot a Belligyminisztériumban korménytisztviselének,

dr. Szabé Mariannt a Beliigyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,
Szakdky Esztert a Belligyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,

Varga Noémit a Belligyminisztériumban kormanytisztviselének

kinevezte.

Kormdnyzati szolgdlati jogviszonya megsz(int

probaido alatt — kérelmére -
Takdcs Krisztidn kormanytisztviselének;

felmentéssel
Giddly Zoltdn kormanytisztviselének.

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 2015. marcius havi személyiigyi hirei

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 2015. marcius havi munkaltatoi intézkedései
KINEVEZES

A kozigazgatasi allamtitkar az aldbbi személyeket kormanytisztvisel6vé kinevezte:

Asztalos Noérat

Balangd Lilldt

Csaby Sdndort
dr. Békefi Ottot

dr. Biré Tamdst

dr. Juhdsz Ldszlot
dr. Vedres Attilat
Farkas Anettet

Gyertydn Katalint

Gdspdr Zitat
Hokstok Csabdt

Kdnya Jozsefet
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Lezsdk Jozsefet

Makrai Anikét

Sajtos Tibor Ddvidot

Sz0lik Esztert

Tanyi Norbertet

Vaddsz Ritdt

Virdg Laurat

Vozdr Mariann Ildikét

Vdgo Dorottydt

dr. Herczeg Gergelyt

dr. Kovdcs Krisztina Nordt

VEZETOI MUNKAKORBE HELYEZES

A kozigazgatasi allamtitkar

Jdrmi Gyéngyit

osztalyvezetd

dr. Vermes Dérdt

osztalyvezetd

munkakorbe helyezte.

VEZETOI MEGBIZAS VISSZAVONASA

A kozigazgatasi allamtitkar

Kdléczy Anna

Pintér Andrea

vezetdi megbizasat visszavonta.

SZAKMAI CIM ADOMANYOZASA

A kdzigazgatasi allamtitkar az aldabbi személyek részére cimet adomanyozott:

dr. Toth Erné

szakmai fétanacsaddé

Pintér Andrea

kozigazgatasi tanacsadd

KORMANYZATI SZOLGALATI JOGVISZONY MEGSZUNESE

Athelyezéssel

Czégel Erika

dr. Schmidt Miklos

Kdkai Agnes
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kdzds megegyezéssel

Balla Krisztidan

dr. Falvai Matyds

Csatlés Andrds Csaba

dr. Gannoruwa Kinga

Horvdth Déra

Orosz Baldzs
Zeke Judit

felmentés okan

dr. Nagy Gdbor

lemondassal

Kasza Gyorgy

Kdrpdthegyi Noémi

Winhardt Ndndor Ldszléné

Zsoldos Eva

prébaidé alatt azonnal

Tamdsi Imre

hatarozott id6 lejarta miatt

dr. Sdra Magdolna Melinda

kormanyzati szolgalati jogviszonya megsz(int.

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 2015. aprilis havi személyiigyi hirei

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 2015. dprilis havi munkaltatoi intézkedései
KINEVEZES

A kozigazgatasi allamtitkar

dr. Gy6ri Jozsef Miklést féosztalyvezetonek
dr. Tatrai Norbert Almost osztalyvezetének
Zicherman Zsoltot féosztalyvezetd-helyettesnek

kinevezte.
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A kozigazgatasi allamtitkdr az aldbbi személyeket kormanytisztvisel6vé kinevezte:

Annus Mihdlyt

Esztdri Emilidt

Ficsor Csaba Istvdnnét

Hargitay Juditot

Horvdth-Gdbriel Szilvidt

Nagy Dorottydt

Nagy Ndrat

Strobl Apolka Julidt

Szabd-Kenessei Barbardt

Szentpétery Déra Agotdt

Szloszjdr Bogldrkdt

Sdrdi Eszter Katalint

Vdllajiné Békési Bernadette Lucidt

dr. Antal Attilat

dr. Makai Andredt

dr. Toth-Maros lldikot

VEZETOI MUNKAKORBE HELYEZES

A kozigazgatasi allamtitkar

Horvdth Szabolcs Mdtét

osztélyvezetd

Szabo Gdbor Ddvidot

osztélyvezetd

dr. Toth-Maros lldikét

osztalyvezetd

munkakorbe helyezte.

SZAKMAI CIM ADOMANYOZASA

A kozigazgatasi allamtitkdr az aldbbi személyek részére cimet adomanyozott:

Vdllajiné Békési Bernadette Lucia

koézigazgatasi tandcsado

dr. Makai Andrea

szakmai tanacsadé

KORMANYZATI SZOLGALATI JOGVISZONY MEGSZUNESE

Athelyezéssel

dr. Mészdros Karina

dr. Sulyok Zita

Osztoics Andrds LdszIlo

kdz6s megegyezéssel

Griecs-Farkas Emese
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torvény erejénél fogva

Horvdth Arpdd Bence

lemondassal

Kraut Gabor

Nagy Nikoletta Emese

Vavra Aron

Zsarnoczi Aniko

dr. Pulay Addm Istvdn

nyugdijazés okan

Veres Monika

kormdnyzati szolgélati jogviszonya megsz(int.




IV. Egyéb kozlemények

A nemzetgazdasagi miniszter kozleménye
az Europai Unid Kibocsatas-kereskedelmi Rendszerének létesitményei részére a 2014. évben téritésmentesen kiosztasra keriilt
kibocsatasi egységmennyiségek kozzétételérol

Az liveghazhatédsu gazok kozosségi kereskedelmi rendszerében és az eréfeszités-megosztasi hatarozat végrehajtasaban torténd részvételrdl sz6l6 2012. évi CCXVII. térvény 15.§ (7) bekezdése
alapjan az Eurépai Unio Kibocsatas-kereskedelmi Rendszerének létesitményei részére a 2014. évben téritésmentesen kiosztasra kerilt kibocsatasi egységmennyiségeket az aldbbiak szerint
teszem kozzé azzal, hogy a 2015. évi kiosztassal kapcsolatos adatok egy késdbbi kozleményben kerlilnek kozzétételre. Az Gizemeltetbk és létesitmények elnevezései a 2014. évi kiosztas
lebonyolitasanak idején aktualis allapotot tiikrozik.

8G/T

Forgalmi Kiosztasra meghatarozott mennyiségek
avzékbeli (2013-2014: tényleges értékek; 2015-2020: varhaté értékek az Eurdpai Bizottsag ltal legutdbb jovahagyott adatok szerint)
I{éeti)sliztfnény— Uzemeltetd neve Létesitmény neve
azonositd kéd 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
75 GE Hungary Kft. GE Hungary Kft. (K6zponti 8357 4106 4033 3959 3884 3808 3731 3654
telephely) Budapesti
Fényforrasgyar
76 GE Hungary Kft. GE Hungary Kft. Nagykanizsai 25429 24987 24 541 24 089 23632 23172 22705 22237
Gyar Uvegolvaszté Kemence
152 Nestlé Hungaria Kft. Nestlé Hungaria Kft. 6627 5930 5253 4596 3959 3343 2747 2173
124 MOL Nyrt. MOL Nyrt. Tiszai Finomito 34819 34214 33602 32984 32358 31728 31089 30448
117 FGSZ Zrt. Beregdaréc kompresszorallomds 31366 28070 24 863 21753 18740 15 824 13 002 10285
194 TVK Nyrt. Tiszai Vegyi Kombinat Nyrt. 842922 828 282 813 468 798 501 783372 768 097 752631 737110
127 MOL Nyrt. MOL Nyrt. Algyé Gaziizem 122624 120 494 118339 116 161 113961 111738 109 488 107 231
99 Kecskeméti TERMOSTAR | Arpadvarosi fitémdi 9627 8615 7 633 6 680 5758 4 866 4002 3170
Hészolgaltatd Kft.
147 MVM MIFU Kft. Miskolc Tatar utcai FGtému 39365 32722 28984 25359 21845 18 446 15156 11991
197 TONDACH Jamina Gyéregység 12276 12 063 11847 11630 11409 11187 10961 10735
Magyarorszag Zrt.
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Kiosztasra meghatarozott mennyiségek

je:)yrjéall:;li ) ) (2013-2014: tényleges értékek; 2015-2020: varhaté értékek az Eurdpai Bizottsag altal legutdbb jovahagyott adatok szerint)
letesftmeny- Uzemeltetd neve Létesitmény neve
azonosité kod 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
199 TONDACH Csabai Gyaregység 17 342 17 042 16736 16 428 16117 15 802 15 485 15165
Magyarorszag Zrt.
21 Budapest Airport Zrt. Budapest Airport Zrt. 13063 11691 10355 9060 7 804 6590 5415 4283
167 Raba Futému Kft. Raba Futému Kft. Reptéri 15256 8935 7914 6923 5965 5036 4138 3273
telephely
173 Dalkia Energia Zrt. Dalkia Energia Zrt. SOTAV 6291 5630 4987 4365 3763 3180 2616 2072
Sopron Telephelyen miikodé
gadzmotorok
170 Samsung SDI Samsung SDI Magyarorszag Zrt. 1885 0 0 0 0 0 0 0
Magyarorszag Zrt.,v.a" | képcségydra
130 MOL Nyrt. MOL Nyrt. Zalai Finomitd 23769 23356 22938 22516 22089 21658 21222 20785
131 MOL Nyrt. MOL Nyrt. Dunai Finomito 1284526 | 1261999 | 1239221 | 1216212 | 1192966 | 1169506 | 1145761 | 1121943
100 Kecskeméti TERMOSTAR | Széchenyivérosi fitémii 17 440 15607 13826 12102 10432 8815 7 252 5743
Hészolgaltatd Kft.
118 FGSZ Zrt. FGSZ Zrt. Mosonmagyaroévari 29241 26 169 23179 20280 17 470 14751 12121 9590
kompresszorallomas
119 FGSZ Zrt. FGSZ Zrt. Nemesbikk 7774 33 29 26 22 19 15 12
kompresszorallomas
120 FGSZ Zrt. FGSZ Zrt. HajdUszoboszlo 21908 0 0 0 0 0 0 0
kompresszorallomas
121 FGSZ Zrt. FGSZ Zrt. Vérosfold 16576 3712 3287 2876 2478 2092 1719 1361
kompresszorallomas
144 Mazai Téglagyar Kft. M4azai Téglagyar Ipari és 682 670 658 646 634 621 609 596
Kereskedelmi Kft.
261 Rockwool Hungary Kft. | Rockwool Hungary Kft. Tapolcai 21968 21587 21201 20811 20416 20018 19615 19211
gyar
271 Wienerberger Zrt. Wienerberger Téglaipari Zrt. 26 515 26 055 25588 25118 24 642 24161 23675 23187
Balatonszentgydrgyi Téglagyéra
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Kiosztasra meghatéarozott mennyiségek

je:)yrjéallrkz‘;li ) ) (2013-2014: tényleges értékek; 2015-2020: varhato értékek az Eurdpai Bizottsag altal legutdbb jovahagyott adatok szerint)
letesftmeny- Uzemeltetd neve Létesitmény neve
azonosité kod 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
- Hamburger Hungaria Hamburger Hungaria Kft., 0 0 0 0 0 0 0 0
Kft., a korabbi a kordbbi Hamburger
Hamburger Dunaujvaros Kft.*?
Dunaujvaros Kft.
205815 LINDE GAZ LINDE GAZ Magyarorszag Zrt. 152012 149 371 146 709 144031 141336 138623 135891 133153
Magyarorszag Zrt. Kazincbarcikai HYCO 1-2-3
tzemek*?
143 MAV VASJARMU Kft. MAV VASJARMU Jarm(javito és 3102 1525 1497 1470 1442 1414 1385 1357
,Cs.al Gyarto Kft.
203 Vaci Tavho Kft. Alsévarosi fitému 3934 3520 3118 2728 2351 1984 1630 1290
112 STRABAG Altalanos STRABAG Altalanos Epit6 Kft. 2 846 2547 2257 1974 1701 1436 1180 933
Epits Kft. lllatos Gti keveréiizem*3
232 Wienerberger Zrt. Wienerberger Téglaipari Zrt. 13810 16 833 16 531 16 227 15920 15610 15295 14 980
Tiszavasvari Téglagyara
236 CHP-EROMU Kft. Ujpalotai Gazmotoros Erémili 19193 17176 15215 13318 11480 9702 7 980 6320
20 Budaorsi Fatému 4748 4249 3763 3293 2837 2395 1968 1557
Telepiilésgazdalkodasi
Kft.
33 Green-R Zrt. Rakoskereszturi Gdzmotoros 8684 7771 6885 6026 5194 4390 3611 2 860
Fatéerému
247 MVM MIFU Kft. Miskolc Hold utcai Kombinalt 24458 10 944 9696 8486 7315 6182 5085 4028
Ciklusu Fit6turbinas ErémU
62 Electrolux Lehel Kft. Electrolux Lehel Kft. 8598 8448 8297 8145 7 990 7834 7677 7518
264 Kunsdagi Téglaipari Kft. Kisujszallasi Téglagyar 3010 2958 2905 2852 2797 2743 2687 2633
234 Zuglo-Therm Kft. Furedi Utcai Gazmotoros 16 397 14673 12999 11378 9807 8288 6817 5400
Blokkflitéer6mu
116 Magyar Foldgaztarolé Magyar Féldgaztarolé Zrt. 12913 12689 12462 12233 12001 11767 11530 11292
Zrt. Hajduszoboszl6i Foldgaztéarolod
déli telep

09/T

* Q0l]S31Y¥YT SOTVLIVAIH

wezs "y 1IN '510C



Kiosztasra meghatarozott mennyiségek

je:)yrjéall:;li ) ) (2013-2014: tényleges értékek; 2015-2020: varhaté értékek az Eurdpai Bizottsag altal legutdbb jovahagyott adatok szerint)
letesftmeny- Uzemeltetd neve Létesitmény neve
azonosité kéd 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
254 MVM Eszak-Budai MVM Eszak-Buda Gazturbinas 70 490 63 081 55883 48913 42162 35630 29309 23214
Fltéerdmu Kft. Kogeneracids Fltéerému
251 ENERGOTT Kft. Verebély uti Gdzmotoros 15548 13914 12327 10789 9299 7 859 6 464 5121
Fatéerédmu
250 Székesfehérvari Bakony uti gdzmotoros 16613 14 867 13170 11528 9937 8397 6907 5471
Flitéeré6ma Kft. (,f.a”) fatéeré6ma
252 Energo-Ho6term Kft. Epit6k uti Gazmotoros 16 794 15029 13315 11654 10 046 8489 6983 5531
Fatéerémui
172 Tisza-Therm F(itéerém( | Tiszaujvaros Ftéerédmu 16 529 14792 13104 11469 9886 8355 6872 5443
KFT.
1000 BE-Optimum Kft. BE-Optimum Kft. 12477 11165 9891 8658 7 463 6 306 5187 4109
235 SWIETELSKY Kft. Dunakeszi Aszfaltkeverd Uzem 931 833 738 645 556 470 386 305
178 Szegedi H8szolgéltatd | Szeged, Eszak I/A FGitémii 3598 3220 2853 2497 2152 1819 1497 1185
Kft.
179 Szegedi Hészolgéltaté | Szeged, Eszak I/B F(itémU 7501 6713 5946 5202 4481 3784 3109 2460
Kft.
180 Szegedi Hészolgaltatd | Szeged, Felsévaros I. Fitému 3287 2942 2 606 2280 1964 1659 1363 1078
Kft.
181 Szegedi H6szolgdltaté | Szeged, Felsévaros Il. FGtému 6992 6 257 5543 4852 4182 3534 2907 2303
Kft.
182 Szegedi Hészolgaltaté | Szeged, Rokus I. Flitém( 5748 5144 4556 3987 3434 2899 2382 1885
Kft.
1004 HIGI Papirsoft Zrt.,fa” | Higi Papirsoft Papirtermékeket 1968 7735 7597 7457 7316 7173 7029 6 884
Gyarto és Forgalmazo Zrt.
253 HANKOOKTIRE HANKOOK Tire Magyarorszag Kft 29 462 28950 28 436 27917 27 398 26 875 26 350 25824
Magyarorszag Kft. Gumiabroncs gyar*?
257 HAMBURGER Hungéria | HAMBURGER Hungéria Kft. 121136 119032 116 903 114752 112578 110382 108 160 105930
Kft. Dunaujvarosi telephely, vegyes

tlizelés erdmu
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Kiosztasra meghatéarozott mennyiségek

) Forg’all:;” (2013-2014: tényleges értékek; 2015-2020: varhato értékek az Eurdpai Bizottsag altal legutdbb jovahagyott adatok szerint)
I{éetiziztfnény— Uzemeltet6 neve Létesitmény neve
azonositd kéd 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
269 E.ON Energiatermeld GonyUi Kombinalt Ciklusu 0 0 0 0 0 0 0 0
Kft. Erémd
249 INOTAL Zrt. INOTAL Aluminiumfeldolgozé 9017 8861 8702 8542 8380 8217 8051 7 885
Zrt.
233 Creaton Hungary Kft. Creaton Hungary Kft. 19454 19117 18774 18429 18 080 17727 17 370 17013
108 Leier Hungdria Kft. Devecseri Téglagyar 22 865 31678 31112 30539 29961 29377 28785 28192
268 BVMT Zrt. BVMT Bakonyi Villamos M(ivek 0 0 0 0 0 0 0 0
Termel6 Zrt.
963 MMBF Zrt. SZBT-1 Kompresszor és 14238 12742 11286 9875 8507 7183 5902 4669
gazel6készité lizem
259 Perkons Tarjan Kft. Salgétarjan, Salgé at 31, 0 0 0 0 0 0 0 0
Gazmotoros kiserému
245 MOL-CEZ European Dunai Hétermel6 Kézpont 0 0 0 0 0 0 0 0
Power Hungary Kft.
262 Sapa Profiles Kft. Sapa Profiles Kft. 11175 10981 10785 10586 10 386 10183 9978 9772
98 Univer-Product Zrt. Univer Product Zrt. 4498 4025 3565 3119 2687 2269 1864 1475
246 DUNAFIN Kft. DUNAFIN Papirgyar 42312 41577 40834 40083 39323 38556 37780 37001
260 BC-Therm Kft. BC kazantelep 0 0 0 0 0 0 0 0
248 Columbian Tiszai Kft. Columbian Tiszai Koromgyarté 187 370 184115 180823 177 495 174133 170737 167 299 163 849
Kft.
941 LAFARGE Cement LAFARGE Cement Magyarorszag 544 653 267 597 262811 257975 253088 248152 243156 238142
Magyarorszag Kft. Kft
87 ~NKSZ" Zrt. FUTOMU 6 680 5979 5296 4633 3992 3370 2769 2190
142 Matrai Erém Zrt. Matrai Erém Zrt., Visonta 17 344 17 395 16 247 15130 14 044 12988 11960 10 964
Erémi
210 Wienerberger Zrt. Wienerberger Téglaipari Zrt. 15192 14 929 14 661 14 392 14120 13 844 13565 13285
Solymar |. Téglagyara
213 Wienerberger Zrt. Wienerberger Téglaipari Zrt. 2366 2325 2283 2241 2199 2156 2113 2069
K&szegi Téglagyéra
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Kiosztasra meghatarozott mennyiségek

) Forg’all:;” (2013-2014: tényleges értékek; 2015-2020: varhaté értékek az Eurdpai Bizottsag altal legutdbb jovahagyott adatok szerint)
I{éetiziztfnény— Uzemeltet6 neve Létesitmény neve
azonositd kéd 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
81 GyOri Szesz Zrt. GyOri Szesz Zrt. Kazanhaz 31313 30770 30219 29663 29101 28 534 27 959 27 383
18 BorsodChem Zrt. BorsodChem Zrt.** 481176 472 680 464138 455555 446 930 438 264 429 549 420821
15 BC-EROMU Kft. BC-EROMU Kft. 0 0 0 0 0 0 0 0
45 Dreher Sorgyarak Zrt. Dreher Sorgyarak Zrt. — Erételep 9787 8760 7759 6788 5848 4938 4057 3209
184 Székesfehérvari Székesfehérvari Flitéeréma Kft. 31254 27 602 24452 21403 18 449 15590 12824 10158
Flitéeré6ma Kft. (,f.a”)
43 Dorogi Erém( Kft. Dorogi Erém( Kft. 37531 34407 31772 29972 28219 26510 24843 23226
10 ALFEN Kft. ALFEN Almasflzit6i Energetikai 2952 2642 2341 2048 1766 1492 1227 972
és Szolgaltato Kft.
5 Evonik Agroferm Zrt. Evonik Agroferm Zrt. 18 366 18 047 17724 17 398 17 069 16736 16 399 16 061
Energiaellatas
208 Villeroy & Boch Villeroy & Boch Magyarorszag 24376 23953 23524 23091 22653 22212 21765 21316
Magyarorszag Kft. Kft.
46 DUNACELL Kft. Dunacell Dunaujvérosi 36077 35450 34816 34176 33528 32874 32213 31548
Cellulézgyar Kft. Lugregeneralo
kazan
158 Pannon Héeré6mda Zrt. Pannon Héeré6mda Zrt. 92794 83 041 73 567 64 391 55503 46 904 38582 30560
35 Carmeuse Hungdria Kft. | Carmeuse Hungéria Mészgyarto 137 425 135038 132623 130183 127717 125226 122705 120174
Kft.
65 ESZAT Kft. ESZAT Kft. AlImafeldolgozé tizem 1148 1028 911 797 686 580 476 377
93 Imerys IMERYS Magyarorszag 7 065 6943 6819 6693 6 567 6439 6309 6179
Tuzallbanyaggyarto Kft. | Tlzallbanyaggyarto Kft.
193 TEVA Gydgyszergyarté | TEVA Gyogyszergyar Zrt. 27 825 27 342 26 853 26 359 25860 25355 24 845 24332
Zrt. Kazdnhdz és gazturbinas
kiserému
27 Budapesti Eszak-budai FGitém(*? 23671 10699 9495 8328 7198 6102 5043 4024
Tavhészolgdltatod Zrt.
29 Budapesti Ujpalotai Fiitému 20 845 18 655 16523 14 457 12454 10515 8 640 6 836

Tavhdszolgaltatd Zrt.
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Kiosztasra meghatéarozott mennyiségek

) Forg’all:;” (2013-2014: tényleges értékek; 2015-2020: varhato értékek az Eurdpai Bizottsag altal legutdbb jovahagyott adatok szerint)
I{éetiziztfnény— Uzemeltet6 neve Létesitmény neve
azonositd kéd 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
30 Budapesti Rékoskereszturi Flitému 9303 8325 7374 6452 5558 4693 3856 3051
Tavhészolgéltatd Zrt.
31 Budapesti Furedi uti FGté6mu 24422 21856 19359 16 938 14592 12320 10124 8009
Tavhészolgéltatd Zrt.
191 Tatabanya Erému Kft. Tatabanya Erému Kft. 71823 63303 56 080 49086 42310 35755 29412 23296
22 Budapesti Erém Zrt. Budapesti Erém Zrt. Kelenfoldi 169016 140 795 115 464 96 589 83258 70358 57 875 45 841
Erémd Kombinalt Ciklusu
Gézturbinds H6szolgéltato
Erémd
36 Alpiq Csepel Kft. Csepel Il. KCGT Erému 54994 49214 43598 38160 32893 27797 22 866 18111
205 Vértesi Erdmu Zrt. Vértesi ErdmU Zrt. 23067 19081 15521 12375 10 465 8844 7275 5762
104 KOBANYAHO Kft. Kébényai Kogeneraciés Erémdi 13 364 12567 11791 11034 10297 9582 8884 8208
17 Berényi Téglaipari Kft. Berényi Téglagyar 5396 3767 3701 3632 3563 3494 3424 3353
188 Szombathelyi Szombathelyi Tdvhészolgaltatd 9210 8242 7302 6391 5509 4655 3830 3033
Tavhészolgaltatd Kft. Kft. — Vizont6 u.
153 Nitrogénmivek Zrt. Nitrogénmuvek Zrt. — ETS 763 803 750108 736 275 722317 708 227 694 020 679 657 665 262
169 Richter Nyrt. Richter Gedeon Vegyészeti gyar 45 443 44 654 43855 43048 42233 41 409 40575 39739
Nyrt.
168 RATH Hunggéria Kft. RATH Hungaria Tiizall6 Kft. 7061 6939 6814 6 689 6562 6434 6304 6175
- TGz4l16 téglagyar
174 Soproni Erému Kft. Soproni Erémui Kft. 13614 11940 10 497 9187 7920 6692 5505 4360
80 GyO6ri Erémd Kft. GyO6ri Erémd Kft. 20705 18 506 16 395 14350 12370 10453 8599 6810
79 GYOR-SZOL Zrt. GYOR-SZOL Zrt. 76 479 68 441 60 632 53069 45745 38657 31798 25187
Tavhészolgéltatasi Igazgatdsag
Rozgonyi utcai fitéerém
19 Borsodi Sorgyar Kft. Borsodi Sorgyar Kft. 8981 8036 7118 6228 5365 4531 3722 2945
57 EGIS Gyogyszergyar EGIS Gyogyszergyar Nyrt., 17721 17 413 17 102 16 787 16 469 16 148 15823 15 497
Nyrt. Kozponti telep
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Kiosztasra meghatarozott mennyiségek

je:)yrjéall:;li ) ) (2013-2014: tényleges értékek; 2015-2020: varhaté értékek az Eurdpai Bizottsag altal legutdbb jovahagyott adatok szerint)
letesftmeny- Uzemeltetd neve Létesitmény neve
azonosité kod 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
41 E.ON Energiatermeld E.ON Energiatermeld Kft. 53372 45872 40 637 35569 30659 25909 21313 16 881
Kft. Debreceni Telephely
97 Kazinc-Therm Kft. Kazincbarcika Fitéerémd 25147 22 504 19936 17 450 15042 12711 10 456 8281
134 MVM GTER Zrt. Lérinci Gazturbinas Erémda 0 0 0 0 0 0 0 0
135 MVM MIFU Kft. Miskolc Tatar utcai Gdzmotoros 21744 9729 8619 7 544 6503 5496 4521 3581
Fatéerému
175 SOPRON HOLDING Zrt. | Sopron Holding Vagyonkezel$ 3029 2710 2401 2100 1809 1528 1256 993
Zrt.
49 ISD Kokszol Kft. ISD Kokszol Kft. 257 999 253518 248 984 244 403 239772 235097 230363 225613
114 Magyar Cukor Zrt. Magyar Cukorgyarté és 43033 42 286 41530 40 766 39993 39213 38424 37 631
Kaposvari Cukorgyara Forgalmazo Zrt. Kaposvari
Cukorgyara
161 Papateszéri Téglaipari Papateszéri Téglagyar*? 7 341 7729 7 590 7 451 7313 7172 7029 6 888
Kft.
136 MVM GTER Zrt. Litéri Gazturbinds Erém 0 0 0 0 0 0 0 0
137 MVM GTER Zrt. Sajoszogedi Gazturbinds Erém 0 0 0 0 0 0 0 0
23 Budapesti Erém Zrt. Budapesti Erém Zrt. Kispesti 132902 108 700 87 230 72927 62 861 53121 43 696 34611
Erémd Kombinalt Ciklusu
Gézturbinds Hészolgaéltato
Erémd
24 Budapesti Erém Zrt. Budapesti Erémi Zrt. Ujpesti 148 744 122797 108 786 95218 82075 69 359 57053 45190
Erémd Kombinalt Ciklusu
Gazturbinas Hészolgaltatd
Erém
7 ALFA-NOVA Kft. ALFA-NOVA Kft. Szekszardi 9773 8747 7747 6778 5839 4931 4051 3205
Terlleti lgazgatdsaga Déli
Fatému
8 ALFA-NOVA Kft. Alfa-Nova Kft. Szolnoki Terdleti 4694 4201 3721 3255 2804 2368 1946 1539
lgazgatdsag Széchenyi Fitom
9 ALFA-NOVA Kft. Jozsef Attila Fitém 3695 3297 2921 2556 2203 1863 1531 1214
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Kiosztasra meghatéarozott mennyiségek

) Forg’all:;” (2013-2014: tényleges értékek; 2015-2020: varhato értékek az Eurdpai Bizottsag altal legutdbb jovahagyott adatok szerint)
I{éetiziztfnény— Uzemeltet6 neve Létesitmény neve
azonositd kéd 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
47 Duna-Drava Cement Duna-Drava Cement Kft. Vaci 580958 570 867 560 658 550342 539915 529387 518727 508 030
Kft. Gyar
224 AGRANA-JUICE- Vésérosnaményi almalélizem 4876 4363 3865 3382 2913 2459 2021 1599
MAGYARORSZAG Kft.
225 AGRANA-JUICE- Anarcsi almalélizem 2970 2657 2354 2059 1774 1498 1231 974
MAGYARORSZAG Kft.
270 Mercedes-Benz Mercedes-Benz Manufacturing 16119 14 425 12777 11179 9630 8132 6682 5286
Manufacturing Hungary | Hungary Kft.
Kft.
83 HARTMANN HUNGARY | HARTMANN HUNGARY Kft. 15974 15 697 15416 15133 14 846 14 556 14 263 13 969
Kft.
132 Magyar Suzuki Zrt. Magyar Suzuki Zrt. Esztergomi 15893 14 224 12599 11023 9495 8018 6588 5212
gyara
38 CSORNAHO Kft. Csornahé Csornai H8szolgaltato 4676 1847 1636 1432 1234 1041 856 677
Kft.
148 KRONOSPAN-MOFA KRONOSPAN-MOFA Hungary Kft. 29 564 29050 28 531 28 006 27 475 26939 26 397 25853
Hungary Kft.
145 MESZ Kft. MESZ Mosonmagyarévar 16 232 13972 12232 10892 9594 8334 7116 5941
Energia Szolgaltato Kft.
63 ISD POWER Kft. ISD POWER Kft.*? 14338 14 089 13839 13590 13340 13090 12 841 12592
11 MAL Zrt. MAL Zrt. Ajkai telephelye 212705 172418 169 334 166 218 163 068 159 889 156 669 153439
107 Leier Hungdria Kft. Métraderecskei Téglagyar 23 045 18 862 18524 18182 17 838 17 490 17139 16784
54 Dunamenti Erému Zrt. | Dunamenti Erému Zrt. 14388 12813 11351 9935 8563 7237 5953 4715
190 SALGO VAGYON Kft. Vérosi FGtému 6091 4971 4402 3850 3315 2798 2297 1816
229 Zoltek Zrt. Zoltek Zrt.* 49 489 48630 47760 46 881 45993 45096 44188 43277
139 Malyi Tégla Kft. Malyi Téglagyar 6414 6303 6191 6076 5961 5845 5727 5609
60 O-I Manufacturing O-I Manufacturing 41570 40 847 40117 39379 38632 37 880 37117 36 352
Magyarorszag Magyarorszag Uvegipari Kft.
Uvegipari Kft. - Uvegipari kemence

99/
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Kiosztasra meghatarozott mennyiségek

je:)yrjéall:(-ili (2013-2014: tényleges értékek; 2015-2020: varhaté értékek az Eurdpai Bizottsag altal legutdbb jovahagyott adatok szerint)
letesftmeny- Uzemeltet6 neve Létesitmény neve
azonositd kéd 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
64 E.ON Energiatermeld E.ON Energiatermeld Kft. 6767 12112 10730 9392 8095 6 841 5627 4457
Kft. Debreceni Gazmotoros Erému
37 Csepeli Erém( Kft. Csepeli Erémd Kft. 10324 0 0 0 0 0 0 0
(PTVM kazénhaz)
6 Alcoa-Kofém Kft. Alcoa-Kofém Székesfehérvari 81952 80528 79 088 77 633 76 162 74677 73173 71 664
Konnydfémmii Kft.
13 Bakonyi Erém Zrt. Bakonyi Erém Zrt. Ajkai 35555 29180 23512 18533 14212 11 402 9379 7429
Héerému
204 Varpalotai Kozlizemi Vérpalota Hétvezér utcai Fltéma 10278 9197 8148 7131 6 147 5195 4273 3385
Kft.
12 BAKONYI BIOENERGIA | Bakonyi Bioenergia Kft. 0 0 0 0 0 0 0 0
Kft. 11-12. sz. kazén
166 Raba Energiaszolgaltaté | REPTERI KAZANTELEP 8794 7870 6972 6102 5260 4444 3656 2896
Kft.
156 Ozdi Tavhé Kft. Ozdi Tavhé Kft. 11334 10143 8986 7 865 6780 5729 4713 3732
96 Kaposvari Kanizsai utcai Fitém 8663 7753 6 868 6012 5181 4379 3602 2853
Onkormanyzati
Vagyonkezel6 és
Szolgaltato Zrt.
78 Guardian Oroshaza Kft. | Guardian Oroshaza Uvegipari 88982 87 436 85872 84292 82 695 81083 79 450 77 812
Kft.
91 HUNGRANA Kft. HUNGRANA Kft. 154 755 152 068 149 348 146 599 143 822 141018 138179 135329
110 LIGHTTECH Kft. LIGHTTECH Kft. Uveggyar 4661 4580 4498 4415 4331 4247 4161 4076
34 Calmit Hungdria Kft. Calmit Hungéria Mészm(vek Kft. 93931 92299 90 649 88981 87 295 85593 83 869 82 140
67 FALCO Zrt. Falco Forgdcslapgyérté Zrt.* 43 429 42 675 41912 41141 40 361 39574 38777 37978
44 DOTENERGO Zrt. DEOEC Kazanhaz 3954 3538 3135 2744 2365 1999 1644 1302
154 E.ON Energiatermeld E.ON Energiatermeld Kft. 49972 44 895 40778 36786 32914 29160 25523 22008
Kft. Nyiregyhazi Telephely
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Kiosztasra meghatéarozott mennyiségek

je:)yrjéall:eili (2013-2014: tényleges értékek; 2015-2020: varhato értékek az Eurdpai Bizottsag altal legutdbb jovahagyott adatok szerint)
letesftmeny- Uzemeltet6 neve Létesitmény neve
azonositd kéd 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
227 ZALAKERAMIA Zrt. Zalakerdmia Zrt. Romhanyi 7987 7 849 7708 7 567 7423 7279 7132 6984
Gydéregység
228 ZALAKERAMIA Zrt. ZALAKERAMIA Zrt. Tofeji 21061 20 695 20326 19952 19573 19191 18 805 18418
Gyéregysége
59 EVAT Egri Vagyonkezelé | EVAT Zrt. Fitéeréma 6401 5729 5074 4439 3824 3229 2653 2099
és Tavf(it6 Zrt.
162 PICK SZEGED Zrt. PICK Szeged Szalamigyar és 8060 7213 6389 5590 4816 4067 3342 2643
Huaslizem Zrt. kdzponti telep
146 MIHO Miskolci Miskolci Hészolgaltato Kft. 2951 2640 2339 2046 1763 1489 1223 968
Hészolgaltato Kft. Di6sgy6ri kazanhaz
196 TONDACH Csornai Gyaregység 6 064 5958 5852 5744 5635 5525 5414 5302
Magyarorszag Zrt.
48 Duna-Drava Cement Duna-Drava Cement Kft. 552 847 543 244 533529 523712 513790 503771 493 627 483 448
Kft. Beremendi Gyar
155 OAM Ozdi Acélm(ivek OAM Ozdi Acélmivek Kft. 14 857 29197 28675 28148 27 614 27076 26530 25983
Kft.
103 KOMLOI FUTOEROMU KOMLOI FUTOEROMU Zrt. 16314 14599 12934 11321 9758 8246 6783 5373
Zrt.
200 TVK-EROMU Kft. TVK-EROMU Kft. 0 0 0 0 0 0 0 0
58 EGIS Gyogyszergyar EGIS Gydgyszergyar Nyrt. Lacta 4041 3970 3899 3828 3755 3682 3608 3533
Nyrt. Gydgyszergyar
50 ISD DUNAFERR Zrt. DUNAFERR Zsugoritom 179 860 176 736 173575 170 382 167 153 163 894 160 594 157 282
51 ISD DUNAFERR Zrt. DUNAFERR Meleghengermi 170914 167 946 164 943 161907 158 840 155743 152 606 149 460
52 ISD DUNAFERR Zrt. DUNAFERR Nagyolvaszto és 1668 500 819760 805 100 790 286 775313 760 195 744 888 729527
Konverteres Acélgyartomu
189 Tapolcaféi Téglaipari Tapolcaféi Téglagyar 1792 1761 1730 1697 1665 1633 1600 1566
Kft.
74 GE Hungary Kft. GE Hungary Kft. Alkatrészgyar 2265 2226 2186 2146 2105 2064 2023 1981
Zalaegerszeg
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Forgalmi Kiosztasra meghatarozott mennyiségek

e jékbeli (2013-2014: tényleges értékek; 2015-2020: varhaté értékek az Eurdpai Bizottsag altal legutdbb jovahagyott adatok szerint)
J, gy’ i Uzemeltet6 neve Létesitmény neve

létesitmény-
azonositd kod 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
1006 Pioneer Hi-Bred Zrt. Pioneer Hi-Bred Termel6 és 3231 2892 2562 2242 1933 1633 1343 1064

Szolgaltato Zrt.
201649 AUDI HUNGARIA Nyugati Energiakozpont 8123 7 269 6440 5637 4 859 4106 3377 2675
MOTOR Kft.
201935 Pannonia Ethanol Zrt. Pannonia Ethanol Zrt. 75151 71722 68 366 65 087 61883 58 754 55699 52721
32 Bunge Zrt. Bunge Zrt.*? 0 0 0 0 0 0 0 0
128 MOL Nyrt. Szanki Foldgazlizem-Dusit6*? 0 0 0 0 0 0 0 0
Megjegyzések:

* A tablaban szerepl6 egységmennyiség nem végleges; a létesitmények a 2014. évben még nem részesiiltek a tablaban feltlintetett téritésmentes kibocsatasiegység-mennyiség kiosztasaban.
*2 A |étesitmény esetében nem kertil sor a korabbiakban megallapitott téritésmentes kibocsatasi egységek kiosztasara.
* A létesitmény esetében a Nemzeti Végrehajtasi Intézkedések kozzétételérdl szold 1022/2014. (1. 29.) Korm. hatérozatban foglalt felhivasnak megfelelen kozzétett, a 2013. évi (és az azt kovetd tovabbi évekre vonatkozd)

kiosztasra meghatarozott egységmennyiségek médosultak.

A Nemzeti Végrehajtasi Intézkedés kdzzétételérdl sz6l6 1022/2014. (1. 29.) Korm. hatdrozatnak megfelel6en kozzétett, azonban a jelen kdzlemény tablazatdban mar feltiintetésre
nem kerilt aldbbi létesitmények 2013-ban keriltek ki a kibocséatas-kereskedelmi rendszer hatdlya aldl, ebbdl kifolydlag 2014. évtdl kezd6déen nem részesiilhetnek
kvotakiosztasban: Baranya Tégla Ipari és Kereskedelmi Kft. Alsomocsoladi Téglagyar; HMIN Energia Termel6, Szolgaltato és Kereskedelmi Kft. Gazturbinas Kiserém; ALTEK Tégla-
és Cserépipari Kft. Kunszentmartoni Téglagyar; BEM Borsodi Erc, Asvany- és Nyersanyag Feldolgozé MU Zrt.; DCC Energia Termel, Szolgaltaté és Kereskedelmi Kft.; DCCE
Gézmotoros Kiserém(, Debreceni Kombinalt Ciklust Erém(i Kft.; Dalkia Energia Zrt. Békéscsabai Kirendeltség; Fertészéplaki Téglaipari Kft. Agyagtégla Egetd; Hajdu Ingatlan Kft.
Hajdundanasi Téglagyar; Holcim Hungaria Cementipari Zrt. Labatlani Cementgyar; Holcim Hungdria Cementipari Zrt. Hej6csabai Cementgyar; Kalcindtor Mészgyartd és
Szolgaltatoé Kft.; Nagykanizsa Téglagyar Burkol6- és Falazéanyaggyarté Kft., NYKCE Nyiregyhazi Kombinalt Ciklust Erém(i Kft.; Tisza Erémd Kft.

Varga Mihdly s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter
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2770 HIVATALOS ERTESITO - 2015. évi24.szam

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium kozleménye
a felszamolok névjegyzékére vonatkozé valtozasokrol

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium a felszamolok névjegyzékérdl sz616 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdése alapjan
a felszamoldk névjegyzékére vonatkozd kovetkezé valtozasokat teszi kozzé:

1. 198. sz. ,Juris-Invest” Tanacsado, Befekteté és Szolgaltatd Kft. (Cg. 09-09-023099, székhely: 4100 Berettyduijfalu,
Tardy ut 1., ranghely: 131.)

A cs6deljarasrol és a felszamolasi eljarasrol szold 1991. évi XLIX. térvény (a tovabbiakban: Cstv.) 27/A. § (6a) bekezdése
alapjan vezetett hatésdgi nyilvéantartasbol tordlve:

Kozgazdasz (kotelezéen foglalkoztatott):
Kusai Tamas
Lakcim: 4028 Debrecen, Lugossy u. 18/C
A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasba bejegyezve:
Kozgazdasz (kotelezéen foglalkoztatott):
Asztalos Péter
Lakcim: 4138 Komadi, Lehel u. 1/A
A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. aprilis 3.
2. Absolut Reorg Zrt. (Cg. 01-10-047615, székhely: 1074 Budapest, Dohany u. 14., névjegyzéki sorszdm: 62.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé fidktelepe:
2030 Erd, Karpitos u. 1.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. marcius 26.

3. Account Controll Korldtolt Felelésségli Tarsasag (Cg. 01-09-986937, székhely: 1119 Budapest, Fehérvari ut 85. C ép.
4. em., névjegyzéki sorszam: 96.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamol6 székhelye:
1124 Budapest, Sion 1épcsé 7. fszt. 1.

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamol6 székhelye:
1119 Budapest, Fehérvari ut 85. C ép. 4. em.

A véltozasbejegyzés idépontja:
2015. 4prilis 15.
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4, A CONT(O)-ROLL Szolgaltaté Kft. (Cg. 01-09-681843, székhely: 1037 Budapest, Bécsi Gt 85., ranghely: 176.)
A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbdl torolve:

A felszamol¢ fidktelepei:
3525 Miskolc, Széchenyi Ut 37. 2. em. 2.
5200 Tordkszentmiklds, Hunyadi u. 14/A

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Piller Zsuzsa
Lakcim: 8400 Ajka, Hatar u. 11.

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasba bejegyezve:

A felszamol¢ fidktelepe:
3526 Miskolc, Arany Janos tér 1. H Iph. 3. em. 5.

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kételezéen foglalkoztatott):
Z6ld Laszlé

Lakcim: 1125 Budapest, Felsé Svabhegyi ut 1. B ép.

Elektronikus levelezési cime: zold.acount@gmail.com

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Gulyéstot Edit

Lakcim: 1152 Budapest, Leiningen Kéroly u. 10.

Elektronikus levelezési cime: budapest@acount.hu

A véltozasbejegyzés idépontja:
2015. aprilis 2.

5. ADVOCAT Szolgéltato és Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (Cg. 01-09-883587, székhely: 1042 Budapest,
Arpad at 57-59. 1. em. 8., ranghely: 296.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol tordlve:

Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (tobbletfoglalkoztatott):
Csap6-Loksa Agota

Lakcim: 1131 Budapest, Béke u. 108. B Iph. I. em. 4.

Elektronikus levelezési cim: csapo.loksa.agota@advocat.co.hu

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsdgi nyilvantartasba bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé (tobbletfoglalkoztatott):
Schuszter Jdnos Kéroly

Lakcim: 1173 Budapest, Borsé utca 58. 1. em. 3. ajté

Elektronikus levelezési cim: schuszter,janos@advocat.co.hu

Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Szarka Norbert

Lakcim: 1044 Budapest, Zrinyi utca 5. 1. em. 2. ajtd

Elektronikus levelezési cim: dr.szarka.norbert@advocat.co.hu

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2015. 4prilis 3.
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6. ADVOCO Vagyonkezel6 és Tanacsado Kft. (Cg. 08-09-003091, székhely: 9022 Gydr, Liszt Ferenc u. 37.fszt. 2., névjegyzéki

sorszam: 103.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:
Kozgazdasz (tobbletfoglalkoztatott):
Kiss-Téth Gabor Istvén

Lakcim: 1022 Budapest, Bimbo ut 28. B ép.
A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:
Kozgazdasz (tobbletfoglalkoztatott):

Eszes Zsuzsanna

Lakcim: 5000 Szolnok, Vagohid u. 29/G

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2015. marcius 16.

. Agenor Consulting Korlatolt Felelésségl Tarsasag (Cg. 01-09-669442, székhely: 1191 Budapest, Ull&i ut 241,

névjegyzéki sorszam: 10.)
A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (tobbletfoglalkoztatott):
Holl6 Hajnalka

Lakcim: 2183 Galgamdcsa, Hunyadi u. 3.

Elektronikus levelezési cim: hollo.hajnalka@agenorconsulting.hu

A véltozasbejegyzés idépontja:
2015. marcius 11.

. Agreement Konyvvizsgalo és Addtanicsadd Korlatolt Felelésségl Tarsasag (Cg. 01-09-719575, székhely: 1014

Budapest, Tancsics Mihaly utca 22. 1. em. 5., névjegyzéki sorszam: 41.)
A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Jogasz (tobbletfoglalkoztatott):

dr.Vigh Andras

Lakcim: 1053 Budapest, Cukor utca 4. 5. em. 2. ajto

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. aprilis 20.

. AGRO-ALBA Szolgéltaté Zartkortien M(ikodé Részvénytarsasag (Cg. 01-10-046981, székhely: 1027 Budapest, Frankel

Leo ut 11.3.em. 12, névjegyzéki sorszam: 95.)
A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:
Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tdbbletfoglalkoztatott):

Szildgyi Zoltén Tibor
Lakcim: 6000 Kecskemét, Losonczy u. 7. fszt. 2/A
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10.

11.

12.

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):

Szilagyi Zoltan Tibor

Lakcim: 1136 Budapest, HegedUs Gyula utca 5. fszt. 5.

A valtozasbejegyzés idépontja:

2015. aprilis 7.

Aldomor Korlatolt Felelésségli Tarsasdg (Cg. 01-09-991758, székhely: 1117 Budapest, Budafoki ut 187-189.,
névjegyzéki sorszam: 91.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé ligyvezetdje:

Pajer Kéroly

Lakcim: 1157 Budapest, Zsdkavar utca 25. 10. emelet 32.

A valtozasbejegyzés idépontja:

2015. aprilis 2.

Aldomor Korlatolt Felelésségli Tarsasag (Cg. 01-09-991758, székhely: 1117 Budapest, Budafoki ut 187-189.,
névjegyzéki sorszam: 91.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):

dr. Németh Norbert

Lakcim: 1143 Budapest, Semsey Andor utca 12. 4. ajté

Elektronikus levelezési cim: norbert.nemeth@aldomor.hu

A valtozasbejegyzés id6pontja:

2015. aprilis 7.

Aldomor Korldtolt Felelésségl Tarsasdg (Cg. 01-09-991758, székhely: 1117 Budapest, Budafoki ut 187-189.,
névjegyzéki sorszam: 91.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamol¢ fidktelepe:
7636 Pécs, Fay Andras u. 2.em. 3.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamol¢ fidktelepe:
7636 Pécs, Fay Andras u. 24.2.em. 3.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. marcius 27.
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13. CMB Holding Tanacsadd Kft. (Cg. 01-09-160583, székhely: 1023 Budapest, Margit u. 19., névjegyzéki sorszam: 63.)
A felszamoldk névjegyzékébdl torolve:
Jogasz (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Mocsari Jézsef
Lakcim: 1136 Budapest, Heged(s Gyula u. 32.
A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:
Jogasz (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Seres Zsuzsanna
Lakcim: 2461 Tarnok, Sport u. 13.
A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. marcius 17.
14. CMB Holding Tanacsadd Kft. (Cg. 01-09-160583, székhely: 1023 Budapest, Margit u. 19., névjegyzéki sorszam: 63.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamolo elektronikus értékesitési rendszerben hasznélt pénzforgalmi szamlaszéama és az azt vezetd pénzforgalmi
szolgaltato neve, székhelye:

Pénzforgalmi szolgaltaté neve: Raiffeisen Bank Zrt.
Pénzforgalmi szolgaltaté székhelye: 1054 Budapest, Akadémia u. 6.
Pénzforgalmi szdmlaszam: 12010501-01162157-20000001

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamol6 elektronikus értékesitési rendszerben hasznalt pénzforgalmi szdmlaszdma és az azt vezetd pénzforgalmi
szolgaltato neve, székhelye:

Pénzforgalmi szolgaltatd neve: Raiffeisen Bank Zrt.
Pénzforgalmi szolgaltatd székhelye: 1054 Budapest, Akadémia u. 6.
Pénzforgalmi szamlaszam: 12010501-01162157-00200001

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyl szakképzettséggel rendelkezé személyek - kizarélag az adott
felszamolonal haszndlt - elektronikus levelezési cime:

Felszamolobiztos (tobbletfoglalkoztatott): Balazsné Varga Judit
Elektronikus levelezési cim: judit.varga@cmbholding.hu

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. marcius 30.

15. CMB Holding Tanacsadd Kft. (Cg. 01-09-160583, székhely: 1023 Budapest, Margit u. 19., névjegyzéki sorszam: 63.)
A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamol¢ telephelye:
1164 Budapest, Jovendd u. 3.
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16.

A felszamold fidktelepe:
2143 Kistarcsa, Vereckei u. 12.

A felszamol6 kozvetlen részesedéssel rendelkezé jogi személy tagja:

CMB Holding Tanacsadé Kft.
Cg. szam: 01-09-160583
Székhely: 1023 Budapest, Margit u. 19.

Konyvvizsgald (kotelezéen foglalkoztatott):
Vizi Sarolta
Lakcim: 1025 Budapest, Zéldkert u. 8.

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé telephelye:
1137 Budapest, Pozsonyi ut 14. IV. em. 20.

A felszamolé fidktelepe:
2011 Budakaldsz, Batthyany u. 12.

Konyvvizsgald (kotelezéen foglalkoztatott):
Balla Laszloné
Lakcim: 1138 Budapest, Szekszardi u. 17.

Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (tobbletfoglalkoztatott):

Sz(ics Borbdla
Lakcim: 2655 Kétbodony, Rakdczi ut 5.
Elektronikus levelezési cim: szucsborbala@cmbholding.hu

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):

dr. Kaszo6 Eva
Lakcim: 1023 Budapest, Arpad fejedelem Gtja 40-41.V/2.
Elektronikus levelezési cim: eva.kaszo@cmbholding.hu

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. mércius 31.

CORABIL Uzletviteli Tanacsadé Kft. (Cg. 01-09-721251, székhely: 1052 Budapest, Petéfi Sandor u. 11. IV. em. 20,

névjegyzéki sorszam: 104.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torolve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé (kdtelezéen foglalkoztatott):

Tarjanyi Zsuzsanna
Lakcim: 2030 Erd, Rima u. 5.

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé (kdtelezéen foglalkoztatott):

Tarjanyi Zsuzsanna
Lakcim: 1052 Budapest, Pet6fi Sandor u. 11.1V. em. 19/A

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2015. marcius 23.
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17. CREDIT PLUSZ Felszdmolé és Vagyonkezelé Korladtolt Felel6sségli Tarsasag (Cg. 01-09-895908, székhely: 1119
Budapest, Vahot utca 6. fszt. 14., névjegyzéki sorszam: 12.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamol¢ fidktelepei:

5000 Szolnok, Arany J. utca 15. lll. em. 2.

4030 Debrecen, Maké utca 19.

5700 Gyula, Rabai Miklés utca 1. fszt. 6.

2660 Balassagyarmat, Teleki Laszl6 utca 1. 1. em. 4.
8184 Balatonflizf6-Flizfégyartelep, Nike krt. 2.

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé fidktelepei:

5000 Szolnok, Dézsa Gy. utca 2. fszt. 1.

4028 Debrecen, Apafi utca 42-44. fszt. 4.

5600 Békéscsaba, Andrassy ut 7. 1. em. 10.

3100 Salgétarjan, Bajcsy-Zsilinszky ut 16-18. C ép.
8184 Balatonflizf6, Nike korut 2.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. aprilis 7.

18. Dual-Perfekt Gazdasdgi Tanacsado Kft. (Cg. 01-09-717900, székhely: 1119 Budapest, Fehérvari ut 85. C ép. 4. em,,
névjegyzéki sorszam: 105.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

K6zgazdasz (tobbletfoglalkoztatott):
Kiss-Téth Gabor Istvén
Lakcim: 1022 Budapest, Bimbo ut 28. B ép.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

K6zgazdasz (tobbletfoglalkoztatott):
Eszes Zsuzsanna
Lakcim: 5000 Szolnok, Vagohid u. 29/G

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2015. marcius 30.

19. ECONO-GROUP Pénzligyi és Gazdasagi Szakérté Korlatolt Felelésségu Tarsasag (Cg. 19-09-516476, székhely: 8200
Veszprém, Viola utca 19., névjegyzéki sorszam: 43.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Kovéacs Laszlé

Lakcim: 8500 Papa, Vildgos u. 14.

Elektronikus levelezési cim: kovacs.laszlo@credom.hu
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A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. marcius 26.

20. Els6 Magyar Onkormanyzati Vagyon- és Addssagkezel6 Kft. (Cg. 01-09-730411, székhely: 1055 Budapest, Balassi
Balint u. 9-11., névjegyzéki sorszam: 13.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Addm Beata

Lakcim: 1027 Budapest, Frankel Le6 ut 11.3.em. 12.

Elektronikus levelezési cim: adam.beata@emort.hu

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. marcius 27.

21. FISKALIS Gazdasagi és Pénziigyi Szolgaltaté Korlatolt Felel6sségii Tarsasag (Cg. 01-09-689092, székhely: 1027
Budapest, Varsanyi Irén utca 38. fszt. 1., névjegyzéki sorszam: 27.)
A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Konyvvizsgald (kotelezéen foglalkoztatott):

dr. Tari Jozsef

Lakcim: 5130 Jaszapati, Simon Ignéc utca 2/A
A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:
Konyvvizsgald (kotelezéen foglalkoztatott):
Makranczi Zsuzsa

Lakcim: 3554 Buikkaranyos, Csdszar Péter at 11.
A valtozasbejegyzés id6pontja:

2015. januar 21.

22. FISKALIS Gazdasagi és Pénziigyi Szolgaltaté Korlatolt Felelésségii Tarsasag (Cg. 01-09-689092, székhely: 1027
Budapest, Varsanyi Irén utca 38. fszt. 1., névjegyzéki sorszam: 27.)
A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

K6zgazdasz (kotelezo foglalkoztatott):
Cseh Terézia

Lakcim: 5000 Szolnok, Torok utca 12. 1.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:
K6zgazdasz (kotelezo foglalkoztatott):
Kovacs Klara

Lakcim: 5091 Tészeg, Karai ut 28.

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2015. aprilis 15.
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23. FREGAT CONSULT Felszamolo, Reorganizacids, Gazdasagi Tanacsadd Kft. (Cg. 01-09-680225, székhely: 1132 Budapest,
Alig u. 14., névjegyzéki sorszam: 73.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torolve:

A felszamolé fidktelepe:
2440 Szazhalombatta, Csenterics u. 3.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé fidktelepe:
2234 Magléd, Sallai u. 64.

A véltozasbejegyzés idépontja:
2015. marcius 17.

24. Gemini Censor Vagyonkezel$ és Pénziligyi Tandcsadd Korlatolt Felel6sségl Tarsasag (Cg. 10-09-032447, székhely:
3265 Vécs, Dézsa Gyorgy utca 5., névjegyzéki sorszam: 114.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamol6 elektronikus értékesitési rendszerben hasznalt pénzforgalmi szdmlaszdma és az azt vezetd pénzforgalmi
szolgaltato neve, székhelye:

Pénzforgalmi szolgaltaté neve: OTP Dél-alfoldi Régid Szolnoki Fidk
Pénzforgalmi szolgaltaté székhelye: 5000 Szolnok, Szapary u. 31.
Pénzforgalmi szamlaszam: 11745004-20131368-00000000
A valtozasbejegyzés id6pontja:
2015. aprilis 16.
25. Havlin Tandcsado Kft. (Cg. 13-09-164691, székhely: 2233 Ecser, Pet6fi u. 23., névjegyzéki sorszam: 64.)

A felszamolok névjegyzékébdl torolve:

A felszamolo postai levelezési cime:
1056 Budapest, Molnar u. 28.

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):
dr. Pfléger Réka Erika
Lakcim: 1025 Budapest, Verecke ut 21.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé postai levelezési cime:
1464 Budapest, Pf. 1383

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):
dr. Kun Daniel
Lakcim: 1152 Budapest, Szilas park 7. 11/10.

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2015. marcius 30.
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26.

27.

28.

Havlin Tanacsadd Kft. (Cg. 13-09-164691, székhely: 2233 Ecser, Pet6fi u. 23., névjegyzéki sorszam: 64.)
A felszamoldk névjegyzékébdl torolve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (kételezéen foglalkoztatott):
Varga Judit
Lakcim: 2890 Tata, Uj Ut 92.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (kételezéen foglalkoztatott):
Hajnal Béla

Lakcim: 8000 Székesfehérvar, Rekop u. 10.

Elektronikus levelezési cim: hajnal.bela@havlin.hu

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2015. marcius 18.

HONORATIOR Konyvviteli, Mérnoki és Tanacsadd Kft. (Cg. 01-09-993513, székhely: 1131 Budapest, Keszkend u. 20.
2. em., névjegyzéki sorszam: 29.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):
dr. Fazekas Mark Ferenc
Lakcim: 5000 Szolnok, Egyetértés u. 28.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):
dr. Lantos Bélint Béla
Lakcim: 3326 Ostoros, Feny6 u. 3.

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Fazekas Mérk Ferenc

Lakcim: 5000 Szolnok, Egyetértés u. 28.

Elektronikus levelezési cim: drfazekasmark@honoratior.hu

A valtozasbejegyzés idépontja:

2015. aprilis 1.

HUNGARO-JUSTITIA lgazsdguigyi Szakértéi Iroda Kft. (Cg. 19-09-504896, székhely: 8200 Veszprém, Rékdczi u. 5.,
névjegyzéki sorszam: 24.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamol¢ fidktelepe:
1055 Budapest, Balassi Balint u. 9-11. 4. em. 3.
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29.

30.

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé fidktelepe:
1065 Budapest, Podmaniczky u. 4.

A véltozasbejegyzés idépontja:
2015. méarcius 13.

Insolv-Controll Valsagkezelé Kft. (Cg. 01-09-992889, székhely: 1222 Budapest, Toldi Miklés u. 7., névjegyzéki
sorszam: 78.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torélve:

Kozgazdasz (kbtelezéen foglalkoztatott):
Sztefanov-Bolla Krisztina
Lakcim: 1077 Budapest, Kiraly u. 95. fszt. 10.

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Kozgazdasz (kbtelezéen foglalkoztatott):
Cseke Timea
Lakcim: 1213 Budapest, Csalitos ut 67.

Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (tobbletfoglalkoztatott):
Sztefanov-Bolla Krisztina

Lakcim: 1077 Budapest, Kiraly u. 95. fszt. 10.

Elektronikus levelezési cim: szbollakrisztina@insolvcontroll.hu

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Kollmann Gergely Ferenc

Lakcim: 8640 Fonydd, Rézsadomb u. 2.

Elektronikus levelezési cim: kollmanngergely@insolvcontroll.hu

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2015. 4prilis 3.

KELET-HOLDING Gazdasagi Tanadcsadd Zértkorlen Miikodd Részvénytarsasag (Cg. 01-10-044406, székhely: 1055
Budapest, Bihari Janos utca 16. fszt. 3., ranghely: 174.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbdl torolve:

A felszamolé fidktelepei:

4400 Nyiregyhdza, Kérhdz u. 61.
6720 Szeged, Kdlcsey u. 13.

7623 Pécs, Jozsef Attila utca 6. fszt. 1.
9028 Gyor, Kiilsé-veszprémi Ut 2.
4026 Debrecen, Csemete utca 10.
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31.

32.

A felszamol6 elektronikus értékesitési rendszerben hasznalt pénzforgalmi szamlaszama és az azt vezetd pénzforgalmi
szolgaltatoé neve, székhelye:

Pénzforgalmi szolgaltaté neve: MKB Bank Zrt.
Pénzforgalmi szolgaltaté székhelye: 1056 Budapest, Vaci utca 38.
Pénzforgalmi szamlaszam: 10300002-10389445-49020021

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasba bejegyezve:

A felszamol6 elektronikus értékesitési rendszerben hasznalt pénzforgalmi szdmlaszama és az azt vezetd pénzforgalmi
szolgaltato neve, székhelye:

Pénzforgalmi szolgaltato neve: SBERBANK Magyarorszag Zrt.
Pénzforgalmi szolgaltaté székhelye: 1088 Budapest, Rakoczi ut 7.
Pénzforgalmi szamlaszam: 14100000-24154649-02000003

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2015. 4prilis 8.

KESZAU-SOLDER-SEREC-L Konyvszakértéi, Auditélasi Konyvelési és Addszaktandcsado Korlatolt Felel6sségti Tarsasag
(Cg.01-09-077793, székhely: 1125 Budapest, Istenhegyi Ut 58/B, névjegyzéki sorszam: 126.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Kispal Beata

Lakcim: 1021 Budapest, Budakeszi ut 15.

Elektronikus levelezési cim: keszau.drkispalbeata@gmail.com

Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (tobbletfoglalkoztatott):
Pogacsics Milan

Lakcim: 8900 Zalaegerszeg, Kovacs Karoly tér 6. B Iph. 2. em. 8.

Elektronikus levelezési cim: keszau.pogacsicsmilan@gmail.com

A véltozasbejegyzés idépontja:

2015. 4prilis 7.

Krizis-Megoldas Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag (Cg. 01-09-994763, székhely: 1031 Budapest, Nanasi Ut 97., névjegyzéki
sorszam: 60.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torélve:

A felszamol6 kdzvetlen részesedéssel rendelkezé tagja:

Pék Adam

Lakcim: 1185 Budapest, Szitnya u. 6.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. marcius 19.
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33.

34,

35.

36.

LIKVID-B Cs6dmenedzser és Felszamoloé Korlatolt Felelsségl Tarsasag (Cg. 01-09-064951, székhely: 1139 Budapest,
Fay u. 1. B ép. IV. em., névjegyzéki sorszam: 99.)

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Zsipi Robert

Lakcim: 1196 Budapest, Pet6fi u. 138.

Elektronikus levelezési cim: zsipi.robert@likvidb.hu

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. marcius 17.

LIKVID-B Cs6dmenedzser és Felszamolo6 Korlatolt Felelésségl Tarsasag (Cg. 01-09-064951, székhely: 1139 Budapest,
Fay u. 1. B ép. IV. em., névjegyzéki sorszam: 99.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Pekk Antal

Lakcim: 4555 Levelek, Kossuth Lajos u. 40.

Elektronikus levelezési cim: pekk.antal@likvidb.hu

A valtozasbejegyzés idépontja:

2015. marcius 31.

LIKVID-B Csédmenedzser és Felszamol6 Korlatolt Felel¢sségli Tarsasdg (Cg. 01-09-064951, székhely: 1139 Budapest,
Fay u. 1. B ép. IV. em., névjegyzéki sorszam: 99.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamolé ligyvezetdje:

Pakozdiné Emri Klara

Lakcim: 1162 Budapest, Hermina ut 57/B

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamol6 lgyvezetdje:

Adam Eva

Lakcim: 1164 Budapest, Banydsz utca 5. 2. em. 17.

A valtozasbejegyzés id6pontja:

2015. marcius 17.

LIKVID-B Cs6dmenedzser és Felszamoloé Korlatolt Felelésségl Tarsasag (Cg. 01-09-064951, székhely: 1139 Budapest,
Fay u. 1. B ép. IV. em., névjegyzéki sorszam: 99.)

A felszamolok névjegyzékébdl torolve:

A felszamol6 lgyvezetdje:

Adam Eva
Lakcim: 1164 Budapest, Banydsz utca 5. 2. em. 17.
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37.

38.

39.

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé ligyvezetdje:

Gregor Attila

Lakcim: 1086 Budapest, Lujza utca 7. 1.em. 105.

A valtozasbejegyzés idépontja:

2015. aprilis 14.

M&A Partners Vagyon- és Koveteléskezel$ Kft. (Cg. 01-09-998231, székhely: 1052 Budapest, Pet6fi Sandor u. 11.
IV. em. 20., névjegyzéki sorszdm: 69.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kbtelezéen foglalkoztatott):

Tarjanyi Zsuzsanna

Lakcim: 2030 Erd, Rima u. 5.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kdtelezéen foglalkoztatott):

Tarjanyi Zsuzsanna

Lakcim: 1052 Budapest, Pet6fi Sandor u. 11.1V. em. 19/A

A valtozasbejegyzés idépontja:

2015. marcius 23.

MODIX Ugyvitelszervezé és Szolgaltatd Kft. (Cg. 01-09-064045, székhely: 1027 Budapest, Vitéz utca 9. 1. em. 3.,
névjegyzéki sorszam: 75.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszdmol6 postai levelezési cime:
1725 Budapest, Pf. 32

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé postai levelezési cime:
1034 Budapest, Seregély utca 13.

A valtozasbejegyzés idépontja:

2015. aprilis 20.

Mudis Korlatolt Felel6sségU Tarsasag (Cg. 01-09-920370, székhely: 1022 Budapest, Bimbo Ut 4. 3. em. 11., névjegyzéki
sorszam: 14.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamolé postai levelezési cime:
1022 Budapest, Bimbé ut 4.3.em. 11.
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40.

41.

A felszamol6 székhelye:
1022 Budapest, Bimbo Ut 4.3.em. 11.

A felszamolé fidktelepe:
4400 Nyiregyhdza, Kaloi ut 61.

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé postai levelezési cime:
1024 Budapest, Ady Endre ut 19. A ép.

A felszamolo székhelye:
1024 Budapest, Ady Endre Ut 19. A ép.

A felszamolé fidktelepe:
4400 Nyiregyhdza, Luther tér 11. fszt. 1.

A véltozasbejegyzés idépontja:
2015. aprilis 3.

NEPTUNUS FELSZAMOLO Csédmenedzser és Tanacsadé Korlatolt Felelésségi Tarsasag (Cg. 01-09-948718, székhely:

1139 Budapest, Fay u. 1/B IV. em., névjegyzéki sorszam: 81.)

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):

Zsipi Robert
Lakcim: 1196 Budapest, Pet6fi u. 138.

Elektronikus levelezési cim: zsipi.robert@neptunuskft.hu

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. marcius 19.

NEPTUNUS FELSZAMOLO Csédmenedzser és Tanacsadé Korlatolt Felelésségii Tarsasag (Cg. 01-09-948718, székhely:

1139 Budapest, Fay u. 1/B IV. em., névjegyzéki sorszam: 81.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):

Pekk Antal
Lakcim: 4555 Levelek, Kossuth Lajos u. 40.

Elektronikus levelezési cim: pekk.antal@neptunuskft.hu

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. aprilis 2.
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42.

43.

44,

Patik, Varga és Tarsaik Gazdasdgi Tandcsad6 Zrt. (Cg. 14-10-300109, székhely: 8840 Csurgd, Széchenyi tér 15.,
névjegyzéki sorszam: 1.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamol¢ fidktelepe:
1053 Budapest, Ferenciek tere 2.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamold fidktelepe:
1053 Budapest, Veres Palné u. 9.

A valtozasbejegyzés idépontja:

2015. marcius 19.

PARA Gazdasagi Tanacsadd Korlatolt Felel6sségui Tarsasag (Cg. 01-09-710659, székhely: 1138 Budapest, Népflird6
utca 7., ranghely: 152.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsdgi nyilvantartasba bejegyezve:

Felszamolobiztos: dr. Kovacs Judit
Elektronikus levelezési cim: drkovacsjud@gmail.com

A valtozasbejegyzés idépontja:

2015. marcius 30.

PECUNIAAGORA Kereskedelmi, Szolgéltatéd és Tanacsadd Zrt. (Cg. 20-10-040179, székhely: 8900 Zalaegerszeg,
Békeligeti u. 1., ranghely: 156.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsdgi nyilvédntartasbol tordlve:

A felszamolo elektronikus értékesitési rendszerben hasznélt pénzforgalmi szamlaszéama és az azt vezetd pénzforgalmi
szolgaltato neve, székhelye:

Pénzforgalmi szolgaltaté neve: OTP Bank Nyrt.
Pénzforgalmi szolgaltaté székhelye: 8900 Zalaegerszeg, Kisfaludy u. 15-17.
Pénzforgalmi szdmlaszam: 11749008-20176479

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasba bejegyezve:

A felszamol6 elektronikus értékesitési rendszerben hasznalt pénzforgalmi szdmlaszadma és az azt vezetd pénzforgalmi
szolgaltato neve, székhelye:

Pénzforgalmi szolgaltaté neve: OTP Bank Nyrt.
Pénzforgalmi szolgaltaté székhelye: 8900 Zalaegerszeg, Kisfaludy u. 15-17.
Pénzforgalmi szamlaszam: 11749008-20195184

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. marcius 20.
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45.

46.

47.

Pénzligyi Stabilitasi és Felszamold Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag (Cg. 01-09-920128, székhely: 1071
Budapest, Damjanich u. 11-15.)

A Cstv. 66. § (6) bekezdése alapjan vezetett hatosagi nyilvantartasba bejegyezve:

A felszamolo elektronikus értékesitési rendszerben hasznélt pénzforgalmi szamlaszéama és az azt vezetd pénzforgalmi
szolgaltatoé neve, székhelye:

Pénzforgalmi szolgaltaté neve: Magyar Allamkincstar
Pénzforgalmi szolgaltaté székhelye: 1054 Budapest, Hold u. 4.
Pénzforgalmi szamlaszam: 10032000-00287065-00000024

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. aprilis 7.

Pre-Holding Felszamol6 Gazdasagi és Tanacsadé Kft. (Cg. 01-09-993384, székhely: 1123 Budapest, Alkotas u. 17-19.,
névjegyzéki sorszam: 46.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamolé fidktelepe:
4400 Nyiregyhaza, Buza tér 9.

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (kdtelezéen foglalkoztatott):
Bagota Béla

Lakcim: 1173 Budapest, Pesti Ut 148.

Elektronikus levelezési cim: bela.bagota@virconsult.hu

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kdtelezéen foglalkoztatott):
Hajdu Attila

Lakcim: 4400 Nyiregyhaza, Szinhaz u. 30.

Elektronikus levelezési cim: hajdu.attila@preholding.hu

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. aprilis 1.

Pridentum-Pro Tanacsado Korlatolt Felel6sségU Tarsasag (Cg. 01-09-737621, székhely: 1013 Budapest, Pauler utca 6.
4. em., névjegyzéki sorszam: 34.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Hirth Balazs

Lakcim: 7635 Pécs, Facan dul6 4/B

Elektronikus levelezési cim: hirth.balazs@pridentumpro.hu

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. aprilis 1.
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48.

49.

50.

PROFENA Felszamol6 és Vagyonkezel6 Kft. (Cg. 01-09-925516, székhely: 1201 Budapest, Vagohid utca 65., névjegyzéki
sorszam: 108.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Gal Katalin

Lakcim: 1134 Budapest, Vaci u. 51/B fszt. 4.

Elektronikus levelezési cim: gal.katalin@profena.hu

A valtozasbejegyzés id6pontja:

2015. 4prilis 7.

PSV-HOLDING Korlatolt Felelésségl Tarsasdg (Cg. 02-09-081079, székhely: 7761 Kozarmisleny, Mércius 15. tér 1.
fszt. 1., névjegyzéki sorszam: 58.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé személyek — kizarélag a kérelmezé
felszamolonal haszndlt - elektronikus levelezési cime:

Felszamolobiztos: dr. Nagy Maria Margit
Elektronikus levelezési cim: drnagymaria@psv-holding.hu

A felszamol6 elektronikus értékesitési rendszerben hasznalt pénzforgalmi szdmlaszdma és az azt vezetd pénzforgalmi
szolgaltato neve, székhelye:

Pénzforgalmi szolgaltaté neve: K&H Bank Zrt.
Pénzforgalmi szolgaltaté székhelye: 1095 Budapest, Lechner Odén fasor 9.
Pénzforgalmi szamlaszam: 10402427-50526652-86741007

A valtozasbejegyzés idépontja:

2015. februar 9.

REAL-HOLDING Felszamold, Vagyonkezeld, Ipari és Szolgaltatd Kft. (Cg. 01-09-738760, székhely: 1055 Budapest,
Balassi Balint u. 25. 2. em. 6., ranghely: 154.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol torolve:

Jogasz (tobbletfoglalkoztatott):

dr. Nagy Zsuzsanna

Lakcim: 3525 Miskolc, Kazinczy Ferenc u. 14.1.em. 3.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. marcius 23.
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51. Receiver Management Zartkortien M(ikodd Részvénytarsasag (Cg. 01-10-046562, székhely: 1051 Budapest, Jozsef
nador tér 5-6. ll. em., névjegyzéki sorszdm: 47.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:
Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Kévary Péter Zsolt
Lakcim: 2000 Szentendre, Napos sétany 9/A
Elektronikus levelezési cim: peter.kovary@receiver.hu
A valtozasbejegyzés id6pontja:
2015. 4prilis 8.
52. ROSE Consulting Korlatolt Felel6sségl Tarsasag (Cg. 01-09-171226, székhely: 1013 Budapest, Roham u. 3. 11/8,,
névjegyzéki sorszam: 128.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamolé postai levelezési cime:
1253 Budapest, Pf. 36

A felszamol6 székhelye:
1013 Budapest, Roham u. 3.2.em. 8.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé postai levelezési cime:
1450 Budapest, Pf. 178

A felszamol6 székhelye:
1092 Budapest, Ferenc krt. 40. 3. em. 22.

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2015. marcius 18.

53. SCInvest Arrabona Kft. (Cg. 13-09-164809, székhely: 2090 Remetesz6l6s, Nap u. 19/A, névjegyzéki sorszam: 36.)
A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszdmol6 postai levelezési cime:
2090 Remeteszdl6s, Nap u. 19/A

A felszamol6 elektronikus levelezési cime:
ferenc.sarody@cretum.ch

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):
dr. Pfléger Réka Erika
Lakcim: 1025 Budapest, Verecke ut 21.



HIVATALOS ERTESITO - 2015. évi24. szdm 2789

54.

55.

56.

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé postai levelezési cime:
1464 Budapest, Pf. 1428

A felszamol6 elektronikus levelezési cime:
info@scinvestarrabona.hu

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):
dr. Kun Daniel
Lakcim: 1152 Budapest, Szilas park 7. 11/10.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. marcius 30.

SERATUS Vagyonértékel$ Zartkorlien Miikodd Részvénytarsasag (Cg. 01-10-041596, székhely: 1118 Budapest, Ménesi
ut 71/Bfszt. 1., ranghely: 187.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasba bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé személyek — kizardlag a kérelmezé
felszamolonal haszndlt - elektronikus levelezési cime:

Felszamolodbiztos: Torok Csaba
Elektronikus levelezési cim: torok.csaba@seratuszrt.hu

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. marcius 19.

SONTEN Pénzligyi és Befektetési Tandcsado Kft. (Cg. 01-09-269376, székhely: 1036 Budapest, Perc u. 8. 51. ép. 4. em.,
névjegyzéki sorszam: 15.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Munz Karoly

Lakcim: 6720 Szeged, Tisza L. krt. 76.

Elektronikus levelezési cim: munz.karoly@gmail.com

A véltozasbejegyzés idépontja:
2015. aprilis 2.

SONTEN Pénziigyi és Befektetési Tanacsado Kft. (Cg. 01-09-269376, székhely: 1036 Budapest, Perc u. 8. 51. ép. 4. em.,
névjegyzéki sorszam: 15.)

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Czagany Mihaly

Lakcim: 2700 Cegléd, Liliom u. 9.

Elektronikus levelezési cim: czagany@sonten.hu
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Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (tobbletfoglalkoztatott):
Liptakné Tusz Mariann

Lakcim: 3529 Miskolc, Nyiri Déniel u. 1. 10/1.

Elektronikus levelezési cim: tusz@sonten.hu

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Perger Timea Julianna

Lakcim: 1022 Budapest, Loczy Lajos u. 7. fszt. 2.

Elektronikus levelezési cim: perger@sonten.hu

A véltozasbejegyzés idépontja:
2015. marcius 31.

57. SONTEN Pénzugyi és Befektetési Tanacsado Kft. (Cg. 01-09-269376, székhely: 1036 Budapest, Perc u. 8.51. ép. 4.em.,
névjegyzéki sorszam: 15.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torolve:

A felszamol¢ fidktelepe:
8000 Székesfehérvar, Zichy liget 7. fszt. 1.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamol¢ fidktelepe:
7000 Sarbogard, Ady Endre ut 21.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. aprilis 2.

58. TM-LINE Felszdmold és GazdasagiTanacsado Zrt. (Cg. 01-10-045659, székhely: 1092 Budapest, Ferenc krt. 40.2.em. 16.,
névjegyzéki sorszam: 123.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torolve:

A felszamol¢ fidktelepei:

6726 Szeged, Szent-Gyorgyi Albert u. 45.
9800 Vasvar, Béri Balogh Adam u. 7. B/1.
4400 Nyiregyhdza, Szalag u. 8/C fszt. 21.
7130 Tolna, Avar u. 13.

3200 Gyongyds, Pozsonyi u. 6.

2882 Kerékteleki, Losonc puszta 1.

A felszamolé konyvvizsgaldja:
,S.D.P-AUDIT” Kft.
Cim: 7761 Kozarmisleny, Viola u. 63.

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:
A felszdmolé konyvvizsgaldja:
,S.D.P-AUDIT” Kft.

Cim: 7761 Kozarmisleny, Viola u. 63.

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2015. marcius 30.
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59. VargaésTarsaValsagkezel6 és Tandcsado Korlatolt Felel&sségii Tarsasag (Cg. 04-09-003709, székhely: 5600 Békéscsaba,
Kastély u. 11., névjegyzéki sorszam: 107.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamol¢ fidktelepe:
3530 Miskolc, Széchenyi u. 37. 2. emelet 2.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamol¢ fidktelepei:
3526 Miskolc, Arany Janos tér 1. H 1épcs6haz 3. emelet 5. ajtd
9021 Gyér, Arpad ut 14. fszt. 7.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. marcius 19.

60. VargaésTarsaValsagkezel6 ésTandcsadd Korlatolt Felelsségli Tarsasag (Cg. 04-09-003709, székhely: 5600 Békéscsaba,
Kastély u. 11., névjegyzéki sorszam: 107.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Piller Zsuzsa
Lakcim: 8400 Ajka, Hatar u. 11.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Z6ld Lészlo

Lakcim: 1125 Budapest, Felsé Svabhegyi ut 1. B ép. 7. ajté

Elektronikus levelezési cim: zold.varga@gmail.com

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2015. marcius 24.

61. VIR CONSULT Gazdasagi Szolgéltaté Kft. (Cg. 01-09-992481, székhely: 1061 Budapest, Andrassy ut 20. 2. em. 5.,
névjegyzéki sorszam: 25.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé fidktelepei:

9700 Szombathely, Kirdly u. 31.1/5.

6000 Kecskemét, Katona Jozsef tér 18. Il. em. 205.
7400 Kaposvar, Ond vezér u. 1.

6721 Szeged, Osztrovszky u. 22.

8000 Székesfehérvar, Kirdly sor 30.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. marcius 24.
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62. WIND UP Felszdmold és Vélsagkezel6 Zartkorlien Mikodd Részvénytarsasag (Cg. 01-10-047591, székhely: 1143

Budapest, Stefénia ut 75. lll. em. 15., névjegyzéki sorszam: 109.)
A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd személyek — kizérélag a kérelmezd
felszamolonal hasznélt - elektronikus levelezési cime:

Felszamolodbiztos: Noll Eszter Johanna
Elektronikus levelezési cim: noll.eszter.windup@gmail.com

A felszamold elektronikus értékesitési rendszerben hasznélt pénzforgalmi szamlaszéama és az azt vezetd pénzforgalmi
szolgaltato neve, székhelye:

Pénzforgalmi szolgaltaté neve: MKB Bank Zrt.
Pénzforgalmi szolgaltaté székhelye: 1056 Budapest, Vaci u. 38.
Pénzforgalmi szamlaszam: 10300002-10585704-49020030

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. marcius 31.

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium kozleménye
a felszamolok névjegyzékére vonatkozé valtozasokkal kapcsolatos kézlemény kijavitasarél

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium a Hivatalos Ertesité 2015. évi 14. szdamaban megjelent, a felszamolok névjegyzékérél széld

114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdése alapjan a felszamoldk névjegyzékére vonatkozoé valtozasokrdl kézzétett
kozlemény - a BIS Cs6dgondnok és Tanacsadé Zrt. (Cg. 01-10-043489, székhely: 1126 Budapest, Boszorményi ut 34.B ép. 1.em. 2.,
névjegyzéki sorszam: 38.) felszamoldval kapcsolatos — 11. pontjat javitott formaban az alabbiak szerint teszi kozzé:

11.

BIS Cs6édgondnok és Tanacsado Zrt. (Cg. 01-10-043489, székhely: 1126 Budapest, B6szérményi Ut 34. B ép. 1. em. 2.,
névjegyzéki sorszam: 38.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Pekk Antal
Lakcim: 4555 Levelek, Kossuth utca 40.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Kontor Andrea

Lakcim: 1098 Budapest, Dési Huber u. 28. 1. em. 5.

Elektronikus levelezési cim: biszrt@t-online.hu

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. marcius 3.
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A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatalanak kézleménye

elveszett torzskonyvekrol

A Kozigazgatési és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala a kozuti kozlekedési igazgatési feladatokrol, a kozuti
kozlekedési okmanyok kiadasarol és visszavondsardl szol6 326/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan az alabbi
elveszett, megsemmisult gépjarmtorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

147009)
780249F
714515H
104278)
446710H
050362G
009016E
027462M
048414K
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076874)
125039L
142705M
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350554B
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465817H
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514196G
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517630L
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838582F
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954804B
956064G
981411F
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024443M
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214784A
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252455D
270543
279437L
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308025K
333574L
373087H
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624438K
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393239M
395926H
396914)

400649M
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676620K
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846892E
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100340C
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110544L
123893F
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144741G
145158H
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197580E
198614F
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2448221
256683M
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283696K
305766L
329220G
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341387)
343060J
358177)

363795K
364160l
369518l
378952H
387515L
430955F
432113B
438526H
447205M
464841G
467868E
468427E
472341M
475238C
488962K
492869L
501249C
501688C
508018C
508146C
508411C
508742C
508880C
509230C
520151K
521082C
521103C
521122C
521198C
521647C
523724E
525294K
528391L
532809K
534408L
534619C
543160L
572279K
595965G
597018G
625806F
627995L
638663L
643926F
724208C
727213F
736767B
754413C
770145A
779242)
820765K
846452K
852202)
859435E

884018E
930043K
939705)
953897K
980210E
985618G
985969C
004831M
026774D
041877L
044883K
056232M
059631E
066563M
090017L
123306
133393C
135674E
140609L
186648
194584F
196402G
234869L
238932M
251485K
277387G
2842721
293527M
301149M
322600A
346710
3731901
378571K
389547K
447567)
458144K
475164)
481928)
523572K
537191A
546619K
550806
565891C
580554D
601040L
603774)
619882D
621465L
636762C
668093)
680485K
690639J
698877K
698957)

704325D
709128F
710311J
710327E
710726E
742292
755355H
758579D
786982K
7952321
840380A
852558B
863699H
893547G
929576G
942545K
955089H
968143)
991499L
252508L
910433J
616872D
164189E
000718H
015169M
037517A
067364B
068895G
087793M
095608K
107391K
112156L
118725H
125921D
134703L
136607M
138703M
139775)
146961L
152383K
156764M
180098M
201086J
202081L
207595C
221207C
221804M
230033K
238069L
275740)
282197L
287430
295365K
302451H



2796 HIVATALOS ERTESITO - 2015. évi24.szam

311490M 548889L 784513F 985488L 383563B
329993L 5542271 785517L 987460E 398993D
358413D 5569511 795018J 3323091 400488l

361299J 573627G 815259J 029529K 406770L
375713F 574736M 832215D 0310111 4134901

387562K 581723) 843207K 048515A 426797K
388711M 599244| 856056L 080113E 433740A
396687L 603010l 859711E 096902K 449873K
412228D 604396K 874723H 098489A 451114K
419043G 607731G 880805l 131187) 474735E
442128G 610591K 8811411 159172M 479609D
455302L 616833G 881977F 163526L 528214K
4560591 620969I 884556L 170381L 528641L
459794G 625739L 891775) 185891K 552256H
460408A 628854L 895302L 188030M 624560K
466130L 629530E 904042E 193471G 654460G
469577F 633464L 905094B 198606M 673688C
475375E 6556008 910617A 2604768 690257D
475732E 657114G 921225K 291406L 701708K
4835001 658891L 941675B 296149K 739779F
4999671 675492F 942542K 300809K 745772F
500114J 682916G 949326D 314487E 771196l

501806l 685628| 957680K 315980K 799909D
504736J 689900L 959259J 321683K 819875l

509567L 690657I 962721K 365072H 869323E
514585K 716660H 962810A 365321F 909425L
532352F 740334H 962849K 368114M 919605B
532364L 747869H 965188F 369904l 957190K
534924G 761101F 974731G 375979L 975618)

540886C 773208C 976276H 380524l 992673H

Kézigazgatdsi és Elektronikus Kézszolgdltatdsok
Kézponti Hivatala
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A Nemzeti Ado6- és Vamhivatal k6zleménye
a 2015. junius 1-je és junius 30-a k6z6tt alkalmazhaté lizemanyagarakrol

A személyi jovedelemadordl sz6l6 — tobbszor médositott — 1995. évi CXVIL. torvény 82. § (2) bekezdése arra kotelezi
a Nemzeti Add- és Vamhivatalt, hogy havonta tegye kozzé a targyhdnapban a fogyasztasi norma szerinti
Uzemanyagkoltség-elszamolassal kapcsolatosan alkalmazhaté lizemanyagarat.

Olmozatlan motorbenzin:

ESZ 95 élmozatlan motorbenzin 383 Ft/l
Gézolaj 383 Ft/l
Keverék 418 Ft/I
LPG autogaz 230 Ft/l

Ha a személyi jovedelemadd torvény hatélya ala tartozé maganszemély az Gizemanyagkoltséget a kdzleményben
szerepld arak szerint szdmolja el, nem sziikséges az izemanyagrél szamlat beszerezni.

Nemzeti Ado- és Vdmhivatal
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A Fiiggetlen Kisgazda- Foldmunkas- és Polgari Part 2014. évi pénziigyi beszamoléja

a partok miikodésérdl és gazdalkodasarél sz616 torvény szerint

Adoészam: 19023755-1-41
Févarosi Birdsag regisztracios szam: 6.PK.60862/4/861
2014.01.01.-2014.12.31.

Adatok forintban

Tét,el' A tétel megnevezése El6z6 év EI(?Zé é,v(,ek), Targyév
szam modositasai
BEVETELEK
1. | Tagdijak 0 0
2. | Allami kéltégvetésbél szarmazéd tamogatas 194 650 000
3. | A partorszaggytilési képvisel6csoportjanak nyujtott allami 0 0
tamogatds
4. | Egyéb hozzajaruldsok, adomanyok 8600 000
A part dltal alapitott vallalat és korlatolt felel6sségUi tarsasdg 0 0
nyereségébdl szarmazé bevétel
6. | Egyéb bevételek 13039 169 5025 241
Osszes bevétel a gazdasagi évben 13039169 208 275 241
KIADASOK
1. | Tomogatds a part orszaggy(ilési képvisel6csoportja szdmara 0 0
2. | TAmogatas egyéb szervezeteknek 0 0
3. | Vallalkozasok alapitasara forditott 6sszegek 0 0
4. Makodési kiadasok 23034 252 5062933
5. | Eszkdzbeszerzés 509420 9999
6. | Politikai tevékenység kiadasa 70960 941 210486 153
7. Egyéb kiadasok 6553979 8459 264
Osszes kiadas a gazdasagi évben 101 058 592 224018 349
G. | Mérleg szerinti eredmény -88019423 -15743108

Budapest, 2015. aprilis 27.

Hegediis Péter s. k.,

elnok
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A Kalozpart 2014. évi pénziigyi beszamoldja
a partok miikodésérdl és gazdalkodasarél sz616 torvény szerint

Cim: 9400 Sopron, Banfalvi ut 63.
Végzés: GyOri Torvényszék, Pk.T.60.047/2012/5.
Képviseld:  Laszl6 Zoltan, 9400 Sopron, Banfalvi ut 63.

Adatok ezer forintban

Bevételek

1. Tagdijak

2. Kézponti koltségvetésbdl szarmazd tdmogatas

3. A part orszaggytilési képviselécsoportjanak nyujtott allami tamogatds

4. Egyéb hozzéjarulasok, adomanyok (az 500 000 forint feletti hozzajarulas nevesitve)
5. A part altal alapitott korlatolt felel6sségi tarsasag nyereségébdl szarmazo bevétel

6. Egyéb bevétel

OO O O O o o

Osszes bevétel a gazdasagi évben

Kiaddsok

1. Tamogatas a part orszaggydlési képvisel6csoportja szamara 0
2.Tamogatas egyéb szervezeteknek

3. Vallalkozasok alapitasara forditott 6sszegek

4. MUkodési kiadasok 35
5. Eszkozbeszerzés

6. Politikai tevékenység kiadasa

7. Egyéb kiadasok 11

Osszes kiadas a gazdasagi évben 46

Sopron, 2015. aprilis 30.

LdszI6 Zoltdn s. k.,
képviselé
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A Kozo6sség a Tarsadalmi Igazsagossagért Néppart 2014. évi pénziigyi beszamoldja

a partok miikodésérdl és gazdalkodasarél sz616 torvény szerint

Ad6szam: 18517848-1-41
Févarosi Torvényszék nyilvantartasi szam: 15259

Adatok forintban

Bevételek

1. Tagdijak 496 000
2. Kozponti koltségvetésbdl szarmazd tdmogatas 298 500 000
3. A part orszaggytilési képvisel6csoportjanak nyujtott allami tdmogatas 0
4. Egyéb hozzéjarulasok, adomanyok (az 500 000 forint feletti hozzajarulas nevesitve) 3575000

Kerényi Gyorgy 1005 000 Ft

5. A part altal alapitott korlétolt felel6sség tarsasdg nyereségébdl szarmazo bevétel 0
6. Egyéb bevétel 92 649
Osszes bevétel a gazdasagi évben 302 663 649
Kiaddsok

1. Tamogatas a part orszaggydlési képvisel6csoportja szamara 0
2. Tamogatas egyéb szervezeteknek 0
3. Vallalkozasok alapitasara forditott 6sszegek 0
4. MUkodési kiadasok 3442778
5. Eszkozbeszerzés 0
6. Politikai tevékenység kiadasa 299 048 006
7. Egyéb kiadasok 0
Osszes kiadas a gazdasagi évben 302490784

Budapest, 2015. majus 7.

Dr. Szili Katalin s. k.,
elndk
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Sallee Barbara képviseldjelolt beszamoldja

a Veszprém megye 3. szamu orszaggytlilési egyéni valasztokeriilet orszaggyiilési képviseldje

2015. évi idokozi valasztasara forditott allami és mas pénzeszko6zo6k, anyagi tamogatasok 6sszegérol,
forrasarol és felhasznalasanak maédjarol

Jelolt neve: Sallee Barbara

A valasztasra forditott allami tdmogatasok 6sszege: 998 000 Ft
A felhasznalt timogatasok forrasa: a Magyar Allamkincstar éltal folydsitott 6sszeg

A tdmogatas felhasznalasanak modja:

Szoérdlapterjesztés 190 690 Ft
Plakat, dekoracio 247 523 Ft
Szordlap 229 363 Ft
Sajtéhirdetés 137 605 Ft
Telefonos mozgdsité kampany 184 150 Ft
Minddsszesen 989331 Ft

2015. aprilis 23.

Sallee Barbara s. k.,
képvisel6jelolt
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Az Uj Fiiggetlen Part 2014. évi pénziigyi beszamoléja
a partok miikodésérdl és gazdalkodasarél sz616 torvény szerint

Adatok forintban
Bevételek
1. Tagdijak 10 000
2. Kézponti koltségvetésbdl szarmazd tdmogatas 0
3. A pért orszaggytilési képvisel6csoportjdnak nyujtott allami tdmogatds 0
4. Egyéb hozzajérulasok, adomanyok
(az 500 000 forint feletti hozzajarulas nevesitve) 0
5. A part altal alapitott korlatolt felel6sségi tarsasdg nyereségébdl szarmazé bevétel 0
6. Egyéb bevétel 0
Osszes bevétel a gazdasagi évben 10000
Kiaddsok
1.Tdmogatds a part orszaggydlési képvisel6csoportja szamara 0
2.Tdmogatas egyéb szervezeteknek 0
3. Vallalkozasok alapitasara forditott 6sszegek 0
4. MUikodési kiadasok 0
5. Eszkdzbeszerzés 0
6. Politikai tevékenység kiaddsa 0
7. Egyéb kiadasok 0
Osszes kiadas a gazdasagi évben 0

Budapest, 2015. marcius 13.

Dr. Radovits LdszI6 s. k.,
elnok
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V.

Alapito okiratok

A Holocaust Dokumentacios Kozpont és Emlékgyiijtemény Kozalapitvany Alapité Okirata,
a modositasokkal egységes szerkezetben

Magyarorszag Kormanya a Polgdri Torvénykonyvrél széld 1959. évi IV. torvény 74/G. §-dnak (3) bekezdése alapjan,
a FOvérosi Birésdagon 1990. november 28-an, 777. szamon nyilvantartasba vett Magyar Auschwitz Alapitvany
- Holocaust Dokumentéciés Kozpont (1071 Budapest, Damjanich u. 9. IV/3.) vagyonanak felajanlasat elfogadva,
kozfeladat folyamatos biztositasa céljabdl — hatérozatlan idére — kozalapitvanyt (a tovabbiakban: Kozalapitvany)
hozott létre, amely a Magyar Auschwitz Alapitvdny — Holocaust Dokumentéciés Kozpont jogutddja, azzal, hogy
a Magyar Auschwitz Alapitvany — Holocaust Dokumentacids Kdzpont alapitoi a Kdzalapitvany tekintetében az alapitéi
jogokat nem gyakoroljak. Az Alapité az Alapité Okiratot a hatdlyos jogszabdlyoknak, igy kilondsen a Polgari
Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. térvényben foglaltaknak megfelel6en médositja, és egységes szerkezetbe foglalja.
A Kozalapitvany feladatanak tekinti a naci koncentracios tdborokban faji, vallasi, etnikai és mas politikai okokbdl
elpusztitott magyar allampolgarok emlékének megd&rzését, és a holokauszttal kapcsolatos dokumentacio gydjtését.

I. A Kézalapitvdny alapitéja Magyarorszdg Kormdnya.

Az alapito okiratban a Kormany felhatalmazza a Miniszterelnokséget vezeté minisztert, hogy eljarjon a Kozalapitvany
birésagi nyilvantartdsba vételi eljarasdban. Az alapitd képviseletét a Kozalapitvany tekintetében a Miniszterelndkséget
vezet6 miniszter latja el.

Il. A Kézalapitvdny neve

Holocaust Dokumentacios Kézpont és Emlékgydjtemény Kozalapitvany.
Angol elnevezése: Holocaust Documentation Center and Memorial Collection Public Foundation.
Roviditett név: HOLOCAUST Kozalapitvany.

Ill. A Kbzalapitvdny székhelye

1094 Budapest IX., Pava u. 39.

IV. A Kézalapitvdny célja és tevékenysége

A kozalapitvanyi célok:

Az 1938-1945. kozott valldsi, faji, nemzetiségi és mas politikai okokbdl tortént Uldoztetés, a munkaszolgélat,
a deportaldsok, a naci koncentracids taborok miikodésének és dldozatainak elsédlegesen magyar vonatkozasu
dokumentaciojat, targyi emlékeit, tudomanyos és ismeretterjesztd irodalmat, és az e témakorhoz tartozé miivészeti
alkotasokat tartalmazo gyujtemény létrehozasa. E korbe tartozik az tildoztetés ellen fellépé embermentd szervezetek
és személyiségek emlékanyaga is.

A gydjtési munka csak masolatban terjed ki a kdziratokra.

Tovabbi cél a hazai vészkorszak torténetére iranyuld tudomanyos kutatds, ismeretterjesztés, a pedagogiai tevékenység
segitése, figyelemmel arra, hogy éprilis 16-a a holokauszt dldozatainak emléknapja.
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A Kozalapitvany altal - céljainak elérése érdekében - folytatott tevékenységek:

- agyljtemény és a kdzponti adatbank létrehozasa és folyamatos fejlesztése;

- atudomadnyos forrasfeltards és kutatas megszervezése és folyamatos ellatasa;

- a kutatasi eredmények folyamatos publikalasa;

- tudomanyos konferenciak, tanacskozasok szervezése;

- ismeretterjesztés, kdzoktatds és kozm(ivel6dés tamogatasa;

- tudomadnyos szaktanacsadas;

— azembermentd intézmények és személyek felkutatdsa és elismerésiik kezdeményezése;
— Unnepségek, megemlékezések, taldlkozdk szervezése, emlékmivek létesitésének kezdeményezése;
— allandé és id6szakos kiallitasok rendezése;

- kulturdlis rendezvények szervezése, lebonyolitasa;

- kulfoldi intézményekkel valé egylttmikodés szervezése;

- feln6tt- és egyéb oktatas.

V. A Kézalapitvdny jellege

1. A Kdzalapitvény nyilt, ahhoz pénzbeli vagy mas vagyonrendeléssel, illetve egyéb, vagyoni érték(i felajanlassal barki
csatlakozhat, akinek adomanyat a Kézalapitvany elfogadja. A csatlakozés elfogadasarol a kuratérium dont.
Elutasithatja azon célhoz kotott felajanlasok elfogadasat, amelyek esetében a megjeldlt cél nem vagy csak részben
illeszkedik a K6zalapitvany alapitd okirataban rogzitett célokhoz.

2. A Kozalapitvany az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogéllasrdl, valamint a civil szervezetek muikddésérdl és
tdmogatasarol szold 2011. évi CLXXV. torvény 2. § 20. pontjaban foglaltaknak megfelelé kozhasznu tevékenységet
folytat, amely az alabbi torvények szerint dllami feladatok ellatasara irdnyul:

— A muzeadlis intézményekrdl, a nyilvdnos konyvtari ellatasrol és a kozmveldésrdl szold 1997. évi CXL. torvény 73. §
(1) bekezdése szerint a kdzmdlvel6déshez valé jog gyakorlasa kozérdek, a kdzmuvelddési tevékenységek
tdmogatdasa kozcél, és a (2) bekezdés szerint a kzmlvel6dés feltételeinek biztositasa az allam feladata.

- A nemzeti koznevelésrdl sz6lé 2011. évi CXL. torvényben foglalt dllami feladatok elldtdsahoz a Kozalapitvany
mukodése soran segitséget nyuijt.

- A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrdl és a kdzmuvelddésrdl sz6lé 1997. évi CXL. térvény
48. §-a értelmében a Kozalapitvany kozérdekl muzedlis gy(ijteményként és kiéllitohelyként mikadik.

3. A Kozalapitvany a fenti kézhasznu tevékenységek keretében, figyelemmel az alapité okirat VII. fejezetében
foglaltakra is

a) véllalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve
végez;

b) gazdélkodésa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a |étesitd okiratdban meghatarozott tevékenységére
forditja.

4. A Kozalapitvany kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen, azoknak anyagi
tdmogatast nem nyujt, sem kozvetlenil, sem kodzvetett mddon, tovabba orszaggylilési képviselSi, megyei, févarosi
onkormanyzati valasztason jeldltet nem éllithat és nem tdmogathat.

VI. A Kézalapitvdny alapitdéi vagyona

1. A Kdzalapitvany vagyonanak részévé valik a Magyar Auschwitz Alapitvany — Holocaust Dokumentaciés Kézpont
zaromérleg szerinti vagyona, melynek 6sszege 167 164 000 Ft (azaz Szazhatvanhétmillid-szazhatvannégyezer forint).
Azédromérleg elkészitésérdlajogeléd alapitvany a hatélyos jogszabdlyiel6irasoknak megfelel6en kdteles gondoskodni,
és azt a Kozalapitvény — alapito éltal el6terjesztett — nyilvantartasba vételi kérelmével egyidejlleg a birdsag részére
megkdldi. A zaromérleg az alapitd okirat elvalaszthatatlan részét képezi. A zardmérleg mellett kiilon kimutatast kell
késziteniajogeléd alapitvany esetleges kotelezettségeirdl, amellyel egyidejlleg igazolnia kell azt is, hogy a zarémérleg
fordulénapjan koztartozasa nem all fenn. A zaromérleg elkésziiltét kovetéen a jogeldd alapitvany kotelezettséget
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nem vallalhat. A Kézalapitvany nyilvantartasba vételérdl szo616 birésagi végzés jogerére emelkedését kovetden a fent
megjeldlt vagyon a Kozalapitvany céljaira felhasznalhaté.

2. Az alapito az alapité okiratban meghatarozott célkitlizések megvaldsitasa érdekében 10 000 000 Ft (azaz tizmillid
forint) készpénzt bocsat a Kézalapitvany rendelkezésére, melyet a Kozalapitvany birésagi nyilvantartasba vételére
iranyuld kérelem benyujtasa elétt a Kdzalapitvany javara nyitott kincstéri szamlén helyez el.

VIl. A Kbzalapitvdny vagyona és annak felhaszndldsa

1. A kozalapitvanyi vagyon felhasznaldsardl az alapitd okirat, valamint a Befektetési és Vagyonkezelési Szabélyzat
rendelkezései szerint a kuratérium dont.

A Kdzalapitvany vagyona két részbdl all:

a) torzsvagyon;

b) célvagyon.

A torzsvagyon részét képezi az alapitdi vagyon részeként megjeldlt, az alapito altal rendelkezésre bocsatott 6sszegbdl
elkllonitett 5000 000 Ft, valamint — annak megszerzését kdvetden — a Kozalapitvany székhelyeként megjeldltingatlan
haszonélvezeti joga. A torzsvagyont a kuratérium nem hasznalhatja fel szabadon, csak a térzsvagyon hozadékaval
rendelkezhet. A Kozalapitvany székhelyeként megjeldlt ingatlan haszonélvezeti joga tekintetében iranyaddak
aNemzeti Kulturélis Orékség Minisztériuma, valamint a Magyarorszagi Zsid6 Hitkdzségek Szévetsége (1075 Budapest,
Sip u. 12.) és a Budapesti Zsid6 Hitkozség (1075 Budapest, Sip u. 12.) kdzott 2000. oktédber 30-dn megkdtott
megallapodas rendelkezései is.

A célvagyon a Kozalapitvany térzsvagyonon feliili vagyonrésze, valamint a térzsvagyon hozadékai. A Kézalapitvany
célvagyona részévé valnak a késGbbiekben a Kozalapitvanyhoz csatlakozd bel- és kiilfoldi természetes és jogi
személyek feltétel nélkili, valamint a feltételekhez kotott pénzbeli és dologi adomanyai, amennyiben ezeket
a Kozalapitvany kuratériuma elfogadja, illetve a Kézalapitvany vallalkozési tevékenységbdl szarmazé bevétele.

A célvagyon a kozalapitvanyi célok megvalositasat és miikodési koltségeinek biztositdsat szolgalja, azt a kuratérium
- az alapito okirat, valamint a Befektetési és Vagyonkezelési Szabalyzat keretei kozott — szabadon felhasznalhatja.

2. A Kézalapitvany éves koltségvetési terv alapjan gazdalkodik, mely a vérhaté bevételeket és kiadasokat oly médon
tartalmazza, hogy azok egyméssal egyensulyban legyenek.

3. AKozalapitvany a miikddésére biztositott koltségvetési tdmogatason kivil, vallalkozési tevékenységébdl szarmazd
bevételeinek legfeljebb 10%-at fordithatja tovabbi mlikodési kiadasokra.

4. A Kozalapitvany, annak gazdalkoddsaért, a vagyonkezelésért felelés személyt, valamint a tdmogatét, illetve
e személyek Ptk. 8:1. § (1) bek. 1. és 2. pontjai szerinti hozzéatartozojat cél szerinti juttatdsban nem részesitheti, kivéve
azon szolgaltatasokat, amelyek a célokkal 6sszhangban bérki altal igénybe veheték.

5. A kuratérium a Kozalapitvany vagyonanak a kozalapitvényi célok megvaldsitasara irdnyul6 javaslatokat nyilvanos
palyazati rendszer keretében is gy(jtheti. Ebben az esetben az alapité okiratban rogzitett célok szellemében
A kuratérium a tdamogatasok rendeltetésszer(i felhasznalasanak ellenérzése céljabdl a tamogatasban részesitett
palydzat jellegétél fliggéen megdllapitando, konkrét hatéridé megjeldlésével, tételes elszamolds megkiildését irja el6
a tdmogatasban részesitett palyazéknak.

A kuratérium gondoskodik a pélyazati feltételek meghirdetése teljes kort nyilvanossaganak biztositasarol.

6. A Kozalapitvany valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki, vallalkozasanak
fejlesztéséhezkdzhasznu tevékenységét veszélyeztetd mértéku hitelt nem vehetfel és azallamhaztartas alrendszereitdl
kapott tdmogatast hitel fedezetéil, illetve hitel torlesztésére nem hasznalhatja fel.

7. A konvertibilis devizdban, valutdban torténé befizetések valutapénztarban helyezendék el, illetve forint
bankszamlara befizetenddk.
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8. A Kozalapitvany vallalkozasi tevékenységet - figyelemmel az V/3. pont a) alpontjaban foglaltakra is — kizardlag
korlétolt felel6sséggel végezhet, és legfeljebb éves bevételének 20%-at fektetheti be.

9. A Kozalapitvany vallalkozasi tevékenységét az alabbi korben fejti ki:
TEAOR'08 47.61 Kényv-kiskereskedelem
4762 Ujsag-, papiraru kiskereskedelem
68.20 Sajat tulajdonu ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
90.02 El6adé mivészeti kiegészits tevékenység
90.04 MUvészeti létesitmények miikodtetése

10. Az alapito vallalja, hogy a kdzponti koltségvetés tervezésekor figyelemmel lesz a Kdzalapitvany céljaira, és mindent
megtesz annak érdekében, hogy azok megvaldsitasanak forrasa rendelkezésre alljon.

11. Barmely kozalapitvanyi vagyonelem értékesitésére kizarolag ugy keriilhet sor, ha azt megel6ézte az adott
vagyonelem szakértével tortént értékbecslése, ide nem értve a Kozalapitvany székhelyeként m(kddé ingatlan
haszonélvezeti jogat, amely forgalomképtelen.

12. A Kozalapitvany bevételi forrasai:
a) az alapitétdl, az dllamhaztartds alrendszereitdl vagy mas adomanyozétdl kézhasznu céljara vagy mikodési
koltségei fedezésére kapott tdmogatas, illetve adomany;

b) a kézhasznu tevékenység folytatasabol szarmazd, ahhoz kézvetleniil kapcsolédo bevétel;

<) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabodl szarmazdé, ahhoz kozvetlendiil kapcsolédo bevétel;
d) a Kozalapitvany eszkozeinek befektetésébdl szarmazo bevétel;

e) egyéb, mas jogszabdlyokban meghatérozott bevétel;

f) a véllalkozasi tevékenységbdl szarmazé bevétel.

13. A Kozalapitvany az dllamhaztartas alrendszereitél — a normativ tdamogatas kivételével — csak irdsbeli szerz6dés
alapjan részesiilhet tdmogatasban. A Kozalapitvany a kozalapitvanyi vagyonnal valé gazdalkodas korében az
dllamhaztartas alrendszereitél kapott vagy megitélt tamogatasok (cimzett és céltdmogatasok, valamint egyéb
kozalapitvanyi cél szerinti juttatasok) felhasznalasarél oly modon kételes gondoskodni, hogy biztositani kell ezen
- harmadik személyek altal elnyerheté — tamogatasok megvalésitasara irdnyuld, palyazati uton, illetve nyilvanos
felhivds utjan torténd felhasznaldsat. Az ilyen tdmogatasok — szakmai célokra irdnyulé — palyazaton kivili elnyerésére
csak a kuratérium dltal elfogadott szabdlyzatokban elézetesen meghatarozott esetekben és rogzitett elvek
figyelembevételével keriilhet sor. A Kozalapitvany a koézalapitvanyi vagyonnal valé gazdalkodas korében az
dllamhaztartas alrendszereitél kapott vagy megitélt tdmogatdsok felhasznédlasat a dontést kovetden koteles
atamogatast elnyeré személlyel és mas szervezettel szerz6désben rogziteni, és a szerzédésben foglaltak végrehajtasat
szervei Utjan folyamatosan ellenérizni.

14. A Kuratérium az allamhdéztartasrol szolo 1992. évi XXXVIII. térvény és egyes kapcsoléddo torvények modositéasrol
sz6l6 2006. évi LXV. torvény 1. § (2) bekezdés e) pontja szerint a Kdzalapitvany mikodésérél az Alapitonak évente
beszamolni és gazdalkodasanak legfontosabb adatait nyilvanossagra hozni kételes.

15. A Kozalapitvany pélyazat kiirdsa nélkil évente a vagyona 5%-anak mértékéig, de legfeljebb 6sszesen egymillié
forint (kdzvetlen vagy kozvetett) tdmogatast nyujthat az alapité okiratban foglalt célokra.

16. A Kozalapitvany a tdmogatasban részesitettekkel a tdmogatds céljat, az elszdmoldas tartalmat, hataridejét és
bizonylatait, az ellen6rzés mddjat és a szerz6désszegés kovetkezményeit tartalmazé szerzédést koteles kotni.

17. A Kozalapitvany csak olyan gazdalkod6 szervezetben vehet részt, amelyben legaldbb tobbségi befolyassal
(Ptk. 8:2. §) rendelkezik, és amelyben felel6ssége nem haladja meg vagyoni hozzdjarulasa mértékét. A Kdzalapitvany
altal létrehozott gazdélkodé szervezet tovabbi gazdalkodd szervezetet nem alapithat, és gazdalkodo szervezetben
részesedést nem szerezhet.
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VIll. A K6zalapitvdny szervezete
A) A kuratérium

1. A Kozalapitvany legfébb dontéshozd, képvisel6 és kezeld szerve a héttagu kuratorium. A kuratérium tagjait és
elndkét az alapitd jeldli ki.

2. A kuratériumot oly médon kell 1étrehozni, hogy a kuratériumban az alapitd, az alapité képvisel6je sem kdzvetlendil,
sem kozvetve nem gyakorolhat meghatéarozé befolyast a Kézalapitvany vagyonanak felhasznalaséra.

3. A Kuratérium tagjai tevékenységlikért — amennyiben az a Kozalapitvany cél szerinti tevékenységét nem
veszélyezteti - tiszteletdijban részesiilnek, az aldbbiak szerint:

- kuratérium elndke: brutté 100.000,- forint havonta,

- kuratérium tagja: brutté 50.000,- forint havonta.

A Kuratérium a jelen pontban meghatdrozottnal alacsonyabb 6sszegU tiszteletdijat is megdllapithat. A Kuratérium
tagja tiszteletdijardl, vagy annak egy részérél lemondhat.

A kuratoériumi tagoknak a tisztség ellatasaval kapcsolatban felmerdilt sziikséges és igazolt koltségeit a Kozalapitvany
szamla ellenében megtériti.

4. A kuratérium hatadrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozéja [Ptk. 8:1. §
(1) bek. 1. pont], élettarsa a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsil elénynek a Kozalapitvany cél szerinti juttatasai keretében a barki dltal megkdtés nélkil igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgdltatas.

5. Akuratériumi tagok megbizatdsa harom év hatdrozottidétartamra szél. A kuratérium tagjainak névsora a kdvetkezé:
A kuratérium tagjai:

- Prof. Dr. Haraszti Gyoérgy

- Dr. Marké Gyorgy

— Frisch Gyorgy

— Dr.RénaTamas

- Tallai Gabor

- Deblinger Eduérd

- Sessler Gyorgy

A kuratérium elnoke: Prof. Dr. Haraszti Gyorgy.

6. A kuratériumi tagsdg megsz(inik a tag

a) lemondasaval;
b) haldlaval;
c) a Kozalapitvany megsziinésével; tovabba

d) a kijelolésnek a 2006. évi LXV. torvény 5. §-a alapjan torténd visszavondasaval.
A kuratériumi tag lemonddsat koteles az alapitéval irasban kozolni. A lemondas csak az Uj tag kijel6lésének birdsagi
nyilvédntartasba vételével egyidejlleg vélik hatalyossa.

7. A kuratdrium dontési jogositvanyait tlések keretében gyakorolja, amelyeket sziikség szerint, de évente legaldbb
két alkalommal 6ssze kell hivni.

A kuratorium (ilését az elndk irdsban hivja Ossze, az Ulést megel6zéen legaldbb 5 munkanappal, a napirend
megjeldlésével és a napirend irdsos eléterjesztései egyidejl megkiildésével. Két kuratériumi tag irdsos kérésére,
annak az elndk altal torténd kézhezvételétdl szamitott 30 napon belil az tilést dssze kell hivni.

A kuratérium Uléseit az elndk vezeti. Az elndk tartds akadalyoztatdsa esetén vagy kérésére, tavollétében a kuratérium
sajat tagjai kozll levezetd elnokot vélaszt, aki csak olyan érdektelen kuratériumi tag lehet, akinek jogait vagy jogos
érdekeit az adott lgyek nem érintik (levezet6 elnok).
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8. A kuratériumi tilés akkor hatarozatképes, ha azon a kuratérium tagjainak tobbsége jelen van. A hatérozatképtelenség
miatt elhalasztott vagy félbeszakadt kuratériumi Gilést — az eredeti napirenddel, illetve a hatarozatképtelenség miatt
meg nem téargyalt napirenddel - legfeljebb 15 napon belil kell megtartani, amelyrél a kuratériumi tagokat
a meghivéban el6zetesen tajékoztatni kell. A hatarozatképtelenség miatt, fentiek szerint megismételt (ilés az eredeti
napirendi pontok tekintetében is csak akkor hatarozatképes, ha a kuratérium tagjainak tébbsége jelen van.

9. A kuratérium Ulései nyilvadnosak. Zart (ilés csak a jelen 1évé kuratériumi tagok 2/3-dnak szavazata mellett rendelhetd
el akkor, ha a kuratérium a Kozalapitvany Uzleti titokkorébe tartozé kérdésben hatdroz. Az Uzleti titkot kizarélag
a Kozalapitvany altal folytatott véllalkozasi tevékenységhez kapcsolédd minden olyan tény, informécié, megoldas
vagy adat képezheti, amelynek titokban maradésahoz a Kézalapitvanynak méltanyolhato érdeke flizédik, és amelynek
titokban tartasa érdekében a kuratérium a sziikséges intézkedéseket megtette. Nem sorolhatdak az tizleti titok korébe
az olyan tények, informaciok, megoldasok vagy adatok, melyek

a) jogszabalyi el6iras vagy jelen alapito okirat rendelkezései folytan nyilvanosak;

b) a Kozalapitvany cél szerinti juttatdsaival 6sszefliggésben keletkeztek.

A kuratérium jelen 1évé tagjainak 2/3-a inditvanydra barmely dontést titkos szavazassal kell meghozni. A kuratérium
a zart Glésen hozott dontéseket is koteles nyilvanossagra hozni.

10. Eseti meghivottakként tandcskozasi joggal vehetnek részt a kuratérium Ulései vonatkozé napirendi pontjainak
megvitatasén azok a személyek, akiket az adott napirendi pont érint.

11. A kuratérium hatarozatait - a 12. pontban meghatarozott kivételekkel - egyszerl sz6tdbbséggel hozza,
szavazategyenldség esetén az elnok (levezetd elndk) szavazata dont.

12. A jelen levd kuratériumi tagok 2/3-dnak tdmogatd szavazata sziikséges:
a) a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat, valamint a Befektetési és Vagyonkezelési Szabalyzat megallapitasahoz,
elfogadasahoz és médositasahoz;

b) az éves koltségvetési terv megdllapitdsdhoz, elfogaddsdhoz és moédositdsdhoz;
Q) az éves beszamolé elfogaddsahoz;

d) a kdézhasznusagi melléklet elfogadasahoz;

e) csatlakozas esetén a vagyon elfogadasahoz;

13. A kuratérium Gléseirdl jegyz6konyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell

— akuratérium ulésének idépontjat, helyét, az tilésen megjelent kuratériumi tagok nevét, az ilés napirendjét;

- a hozott hatarozat évente el6lrél kezd6d6 sorszamat, torve az tlés idépontjaval;

- a hatarozat hatélyat és tartalmat;

- ahatarozat tdmogatdinak és ellenzdinek szdmaranyat (nyilt szavazas esetén személyét is).

A jegyzOkonyv elkészitésérdl és a hozott hatarozatok irasba foglalasarol az elnok (levezetd elnék) gondoskodik.

A Kozalapitvdny mukodésének, szolgaltatdsi igénybevétele mdédjanak, beszamoloéi kozlésének nyilvanossaga
tekintetében hozott dontéseket a jegyzékonyvnek sz6 szerint kell tartalmaznia, és azokrdl a nyilvanossagot az irott
sajtd utjan, valamint a székhelyén falitjsagra torténd kifliggesztéssel (hirdetményi Uton) tajékoztatni kell.

A jegyz6konyvet az elndk (levezetd elndk) és két, hitelesitéként megvalasztott kuratériumi tag irja ala.
A jegyz6konyveket, amelyek nem selejtezhetd iratok, a Kdzalapitvany egyéb irataitdl elkiildnitetten, évente kilon
osszeflizve kell megorizni.

14. A kuratérium dontéseirdl az érintetteket kodzvetlenll és — tértivevényes postai kildeménnyel — irdsban,
a nyilvanossaggal pedig az irott sajté utjan és a székhelyén falidjsagra torténd kifliggesztéssel (hirdetményi uton)
tajékoztatja.

A Kozalapitvany alapité okirat szerinti tevékenységének és az éves gazdalkodasanak legfontosabb adatait, valamint
éves beszamoldjat egy orszagos napilap utjan teszi kdzzé. A beszdmold, a kdzhasznlsagi melléklet és jogszabdly altal
kotelez6en el6irt egyéb iratok letétbe helyezésérdl és kozzétételérél a Kozalapitvany a mindenkor hatdlyos
jogszabalyok szerint tesz eleget azzal, hogy a beszamolét, valamint a kdzhasznusagi mellékletet a Kozalapitvany sajat
honlapjan is koteles kozzétenni.
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A Kozalapitvany mkddésének, szolgaltatasai igénybevételének mddjat és beszamolodit az Oktatasi és Kulturdlis
Kozlonyben, valamint egy orszagos napilapban hozza nyilvdnossagra. E sajtotermékekben kell a palydzati kiirdsokat
is kdzzétenni.

15. A Kozalapitvany mukodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba el6re jelzett és egyeztetett idépontban
aKoézalapitvany tisztségviseljének és alkalmazottjanak jelenlétében — a Kdzalapitvany székhelyén - barki betekinthet.

16. A kuratérium hataskorében:
a) elfogadja a Kozalapitvany Szervezeti és M(ikodési, valamint Befektetési és VVagyonkezelési Szabalyzatét, illetve
a mikddéshez sziikséges egyéb szabalyzatokat (pénzkezelési stb.);

b) elfogadja sajat tigyrendjét;

) elfogadja a Kozalapitvany éves koltségvetési tervét;

d) elfogadja a Kézalapitvany éves beszamolojat;

e) elfogadja a kdzhasznusagi mellékletet

f) évente koteles beszamolni az alapitonak a Kdzalapitvany miikddésérdl;

g) elfogadja (vagy visszautasitja) a Kozalapitvanyhoz valé csatlakozast, a pénzbeli vagy természetbeni, illetve
barmely mas eszkdzokkel vagy médon torténd tdmogatast, megallapodik mindezek feltételeirdl;

h) javasolja az alapiténak a Kozalapitvany mas koézalapitvannyal val6 egyesitését;

i) gondoskodik olyan nyilvdntartas vezetésérdl, amelybdl a kuratérium dontésének tartalma, idépontja és
hatdlya, illetve a dontést tdmogatdk és ellenzék szdmardnya (ha lehetséges személye) megdllapithatd
(hatarozatok kényve);

j) rendelkezik a K6zalapitvany vagyonardl, dont a befolyt pénzeszkdzok felhasznélasardl, palyazatot bocsat ki és
biral el;

k) az igazgatoval egyuttmiikddve meghatarozza a Kézalapitvany befektetéseinek dsszetételét, lejaratat;

) az igazgatoéval egyuttmikddve gondoskodik a Kozalapitvany mukodésének, szolgéltatasi igénybevétele

madjanak, beszamoloi kozlésének nyilvanossagarol;

m)  azigazgatdval egylttmkddve szervezi és bonyolitja a Kdzalapitvany befektetési tigyleteit;

n) a Kozalapitvany céljainak érdekében - jelen alapité okiratnak megfeleléen - intézeteket és mizeumot, ezeken
belll oktatasi kozpontot, dokumentacids koézpontot, kutatdsi kdzpontot, szakmai szervezeteket,
munkacsoportot hozhat létre, illetve mikddtethet;

o) folyamatosan ellenérzi a tulajdondban 1évé vagyon Osszetételét, a mikodéssel kapcsolatos feladatok

végrehajtasat;

p) megyvitatja és dont a felligyel6bizottsag altal eléterjesztett kérdésekben;

r) a Kozalapitvany miikodéséhez sziikséges Ugyintézé, titkarsadgi, pénziigyi-gazdalkodasi, adminisztracios,
konyvvezetési, szervezési feladatok ellatasara létrehozza a Kézalapitvanyi titkarsagot;

s) elfogadja a Kozalapitvany emblémajat (logojat);

t) minden olyan ligy, amelyet jogszabdly, jelen alapité okirat, vagy a Kozalapitvany Szervezeti és MUkodési

Szabadlyzata a kuratérium hataskorébe utal.
17. A kdzhasznusagi melléklet tartalmi elemeit a mindenkor hatalyos jogszabalyok hatarozzak meg

18. A kuratérium minden évben a targyévi szamviteli beszamold és kozhasznlsagi melléklet elfogadasat kovetden
haladéktalanul, de legkésébb junius 30-aig koteles az alapiténak irasban beszamolni a Kdzalapitvény el6z6 évi
mUkodésérdl, tovabba vagyoni helyzetének és gazddlkoddsdnak legfontosabb adatairél. Ha a Kozalapitvany
gazdalkodasa a rendeltetésszerli mikodést veszélyeztetné, az alapitd részletes gazdélkoddsi terv bemutatasat
kérheti, abba betekinthet.

19. A Kézalapitvany éves kdzhasznlsagi mellékletébe barki betekinthet, valamint abbdl sajat koltségére masolatot
készithet. A kbzhasznusagijelentés nyilvdnossagra hozataldra az éves beszamol6 nyilvanossagra hozataldra vonatkozé
szabalyok az irdnyadok.

20. Tarsadalmi és nemzetkozi elismertségének érdekében a kuratérium tdmaszkodik a hazai és kilfoldi, vilagi és
egyhazi személyekbdl all6 — az alapité altal a kuratériummal tortént elézetes egyeztetés alapjan felkért — Védnoki
Testilet véleményére, dllasfoglalasara.
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21. A kuratérium elndke a Kozalapitvany biréségi nyilvdntartdsba vételétdl szamitott 30 napon belil koteles
inditvdnyozni a muzedlis intézményekrél, a nyilvdnos konyvtari elldtasrél és a kdzmUvelédésrdl szolé 1997. évi
CXL. torvény 48. §-aban meghatarozott kozérdekl muzedlis gyljtemény és kiallitéhely muikodtetésére irdnyuld
engedély kiadasat.

B) A kbzalapitvanyi titkdrsdg

1. A Kozalapitvany munkdjat tigyintézé, titkarsagi, pénziigyi-gazdalkodasi, adminisztracios, konyvvezetési, szervezési
teenddket ellato kozalapitvanyi titkarsag (a tovabbiakban: titkarsag) seqiti. A titkdrsag nem 6nallé jogi személy.

2. A titkarsag tevékenységét a kuratdrium dltal elfogadott éves munkaterv alapjan, az igazgaté irdnyitasaval végzi.

3. A titkarsag

a) biztositja a Kdzalapitvény alapveté miikddéséhez sziikséges feladatok ellatasat;

b) tervezi, gazdalkodik és elszdmol a kuratérium éltal jévahagyott miikodési kéltséggel;

<) intézi a Kdzalapitvany keretében koordinalt programok pénziigyeit;

d) az igazgato felligyelete és iranyitdsa alatt gondoskodik a kuratérium dontéseinek végrehajtasarol,
a Kozalapitvany folyamatos mikodésének biztositasarol;

e) el6késziti a Kozalapitvany harmadik személlyel torténé szerz6déskotéseit, valamint biztositja a megkotott
szerz6désekben foglaltak végrehajtasat;

f) vezeti a vagyonkezelésbe atadott-atvett szabad kozalapitvanyi eszkézdk nyilvantartasat;

g) ellatja a Kézalapitvany mikodése soran felmeriild — hataskorébe tartozo — egyéb teenddket;
h) mUkddésére vonatkozod részletes szabalyokat a Szervezeti és Mikddési Szabdlyzat hatdrozza meg.

C) Azigazgato

1. Az Alapitd a Kézalapitvany céljai megvaldsitasa érdekében igazgatét nevez ki, aki irdnyitja a titkdrsag mdkodését,
és a titkdrsagon beliil, annak aldrendelt szakmai szervezeti egységeket és munkacsoportokat hozhat létre és
mukodtethet, amelyeknek feladatairdl, mikodésik elveirdl a Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat rendelkezik.

Az igazgaté feladatait a Munka Torvénykdnyve vezetd &lldsu munkavéllaléra vonatkozé rendelkezései alapjan
|étesitett munkaviszony keretében latja el.

Az igazgatd felett a munkaltatoi jogkort az Alapitd gyakorolja. Az igazgaté megbizatasa 3 évre szél.

2. Az igazgato hataskorébe tartozik kiildndsen:

a) kdzremUikodés a Kozalapitvany Befektetési és Vagyonkezelési Szabalyzatanak mddositasa, illetve a Szervezeti
és MUkodési Szabadlyzat, valamint a mukddéshez sziikséges egyéb szabdlyzatok (pénzkezelési stb.)
kidolgozasaban;

b) a Kozalapitvany éves munkatervének kidolgozasa, az ennek megvaldsitasédval kapcsolatos feladatok
meghatarozasa és azok teljesitésének irdnyitasa;

c) a titkarsag vezetése, munkaltatoi jogkor gyakorlasa a titkarsdg munkavallaléi tekintetében;

d) az éves koltségvetési terv Osszedllitasa, illetve ennek a kuratérium elé terjesztése;

e) az éves beszamol, valamint a kdzhasznusagi melléklet 6sszedllitasa, illetve ennek a kuratérium elé terjesztése;
f) a Kozalapitvanyhoz csatlakozni kivandk személyének a kuratérium elé terjesztése;

g) minden olyan tigy, amelyet az Alapité az igazgaté hataskorébe utal.

3. Az igazgatd a kuratériumi Ulések tanacskozasi jogu, dllando résztvevdje.

4. A Kozalapitvany igazgatoja tolti be a kuratérium titkari tisztét.
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5.Nem lehet a Kdzalapitvany igazgatéja vagy munkatérsa az a személy, aki
a) alkalmazotti vagy érdekeltségi viszonyban all az alapitéval;

b) a kuratérium elndke vagy tagja;

<) a felligyel6bizottsag elndke vagy tagja;

d) a Kozalapitvany kényvvizsgaldja;

e) a Kozalapitvény cél szerinti juttatdsabdl részesil, kivéve a barki altal megkotés nélkil igénybe veheté nem
pénzbeli szolgaltatasokat;

f) az a)-e) pontokban meghatdrozott személyek hozzatartozdja.

D) A feltigyel6bizottsdg

1. A Kozalapitvany gazdalkoddsédnak, miikddésének ellenérzésérél hdrom tagu Felligyeld Bizottsdag gondoskodik.
A Felugyeld Bizottsag elndkét és tagjait hdrom év hatérozott id6tartamra az alapito jeldli ki.

2. A Felligyel6 Bizottsag tagjai:

- Dr.Locsmandi Béla

- Perényi Sigismund

- Gro6sz Andor

A Felugyel Bizottsag elndke: Dr. Locsméndi Béla

3. Afelligyel6 bizottsagi tagsag megsziinik:

a) a hatarozott id6 lejartaval;

b) a tag lemonddésaval;

<) a tag haldlaval;

d ha az alapité a kijelolést visszavonja;

)
)

o

a Kozalapitvany megsz(inése esetén.

4. A feligyelébizottsag

a) jogosult célvizsgalatot folytatni, ha a kozalapitvanyi célok megvaldsitasat, illetve a pénziigyi-gazdalkodasi
tevékenység szabalyszer(iségét veszélyeztetve latja, vagy ha erre az alapitd vagy a kuratérium felkéri;

b) jogosult a vezetd tisztségvisel6kt6l jelentést, a szervezet munkavallaléitél pedig tdjékoztatdst vagy
felvilagositast kérni;

<) jogosult a Kézalapitvany Uzleti kdnyveit, iratait, a pénzkezelés, utalvanyozas rendjét megvizsgalni;

d) koteles a Kozalapitvany miikodését és gazdalkodasat az igyek teljes korére nézve atfogdan ellendrizni;

e) az éves konyvvizsgaldi jelentés figyelembevételével vizsgalja a pénzligyi-gazdalkodasi tevékenység
0sszhangjat;
f) véleményezi az éves beszdmolét és a kdzhasznusagi mellékletet;

g) a Kozalapitvany miikddésével 6sszefliggd tapasztalatairdl szlikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal
irasban beszamol az alapitonak.

5. A felligyelbizottsag feladatanak végrehajtasa soran kialakitott véleményét irasban kozli a kuratériummal.
6. A felugyelébizottsag tagjai a Kdzalapitvény kuratériumanak Glésén tandcskozasi joggal részt vesznek.

7. A fellgyel6bizottsag szlikség szerint, de legaldbb évente két lilést tart. Az tiléseket az elndk hivja dssze irdsban,
a napirend megjeldlésével legaldbb 8 nappal az Ulés idépontja elbtt. Kivételes esetben az (ilés haladéktalanul is
Osszehivhato.

A felligyel6bizottsag rendkivili Glésének 6sszehivasat barmely tag kezdeményezheti, amelynek az elndk a kérelem
kézhezvételétdl szamitott 15 napon belll koteles eleget tenni.

8. A fellgyelSbizottsdg dontéseit nyilt szavazassal, egyszerl szétdbbséggel hozza meg. A felligyel6bizottsag
hatarozatképes, ha legaldbb harom tagja jelen van. M(ikbdésének egyéb szabdlyait a felligyel6bizottsdg ligyrendje
tartalmazza, amelyet a felligyelGbizottsag maga allapit meg.
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9. A felligyel6bizottsag koteles a kuratoriumot tajékoztatni és annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha arrol szerez

tudomast, hogy

a) a szervezet mlkodése sordn olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként sulyosan sértd
esemény tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhdritdsa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;

b) a vezetd tisztségvisel 6k felel6sségét megalapozo tény merdil fel.

10. A kuratériumot a felligyelébizottsag inditvanydra — annak megtételétél szamitott 30 napon belil - 6ssze kell hivni.
E hatdrid6 eredménytelen eltelte esetén a kuratérium 6sszehivasara a felligyel6bizottsag is jogosult. Ha a kuratérium
a torvényes m(ikddés helyredllitdsa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a felligyel6bizottsag koteles
haladéktalanul értesiteni a torvényességi felligyeletet gyakorlé ligyészséget, valamint az alapitot.

11. A Felligyeld Bizottsag tagjai tevékenységlikért dijazdsban nem részesiilnek.
A fellgyel6 bizottsagi tagoknak a tisztség ellatasdval kapcsolatban felmerilt sziikséges és igazolt koltségeit
a Kozalapitvany szamla ellenében, kilon szabélyzat alapjan megtériti.

12. Nem lehet a felligyel6bizottsag elnoke vagy tagja az a személy, aki

a) a kuratérium elndke vagy tagja;

b) a Kozalapitvannyal a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyul6 munkaviszonyban vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik;

<) a Kozalapitvany cél szerinti juttatasédbdl részesiil, kivéve a barki altal megkotés nélkil igénybe veheté nem
pénzbeli szolgéltatasokat;

d) az a)-c) pontokban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozdja;

e) a Kozalapitvany konyvvizsgaloja.

E) A kényvvizsgdlé

1. A Kozalapitvany konyvelési, gazdalkodasi feladatainak ellenérzését — a Kozalapitvany nyilvantartasba vételét
kovetéen — pélyaztatas utjan felkért, megbizési vagy vallalkozasi jogviszonyban all6 konyvvizsgalé végezheti.
A kdnyvvizsgalé megbizatasa 5 éves id6tartamra szél.

2. A kdnyvvizsgald
a) koteles félévenként a Kozalapitvany kdnyveit megvizsgalni és ennek, tovabba az éves miikodés vizsgalatanak
eredményérdl a kuratériumnak a vizsgalatot kdvetden jelentést késziteni;
b) feladatai elldtasa soran a konyvvizsgalo (kiilondsen)
- jogosult felllvizsgalni a Kbzalapitvany pénztarat, szerzédéseit, bankszamlajat,
— jogosult felvildgositast kérni a Kdzalapitvany alkalmazottaitdl,
- ellatja a kuratérium altal meghatarozott feladatokat.

3. A konyvvizsgdld ellenjegyzése és a feliigyelSbizottsdg véleménye nélkil a kuratérium a Kozalapitvany éves
beszamoldjanak elfogadasardl érvényesen nem hozhat hatarozatot.

4.Nem lehet a Kdzalapitvény konyvvizsgaldja olyan személy, aki

a) a kuratérium elndke vagy tagja;
b) a felligyelSbizottsag elndke vagy tagja;
<) a Kozalapitvannyal a megbizatasan kiviil mas tevékenység kifejtésére iranyuldé munkaviszonyban vagy

munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyban all;
d) a Kozalapitvany cél szerinti juttatdsabol részesil;
e) az a)-d) pontokban meghatérozott személyek kdzeli hozzatartozdja;
f) alkalmazotti vagy érdekeltségi viszonyban all az alapitdval.



HIVATALOS ERTESITO - 2015. évi24. szdm 2813

IX. A Kbzalapitvdny képviselete, aldirdsi jogosultsdg

1. A Kozalapitvanyt harmadik személyek és a hatésagok el6tt a kuratérium elndke képviseli. Képviseleti joga 6néllé és
teljes kord. A kuratérium a Kozalapitvany alkalmazottjanak képviseleti jogot biztosithat, megjeldlve a képviseleti jog
gyakorlasanak médjat, illet6leg terjedelmét.

2. A Kdzalapitvény bank (kincstari) szamlaja feletti rendelkezésre a kuratérium elndke és a Kozalapitvany — kuratérium
altal biztositott képviseleti joga korében erre feljogositott — alkalmazottja vagy — az elndk akadalyoztatasa esetén —
a kuratérium barmely két tagja vagy barmely tagja és a Kézalapitvany — kuratérium altal biztositott képviseleti joga
korében erre feljogositott — alkalmazottja egylttesen jogosult.

X. A vezeté tisztségviselGkre vonatkozo ésszeférhetetlenségi szabdlyok

1. A Kozalapitvany megsziintét kdveté harom évig nem lehet mas szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy,

aki olyan szervezetnél t6ltott be — annak megsziintét megel6z6 két évben legalabb egy évig — vezetd tisztséget

a) amelyjogutdd nélkiil szlint meg Ugy, hogy azllamiadé- és vdmhatdsagnél nyilvantartott ad6- és vdmtartozasat
nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami adé- és vdmhatdsdg jelentds 6sszegli adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az dllami adé- és vamhatdsdg Uzletlezéras intézkedést alkalmazott, vagy Ulizletlezarast
helyettesité birsagot szabott ki,

d) amelynek ad6szamét az éllami add- és vdmhatosag az addzas rendjérdl szolo torvény szerint felfliggesztette
vagy torolte.

2. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy kdteles valamennyi érintett szervezetet elézetesen irdsban
tdjékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas szervezetnél is betdlt.

3. A Kozalapitvany tisztségvisel6i az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6ld 2007. évi CLII. torvény
rendelkezéseinek megfeleléen vagyonnyilatkozatot tesznek, melynek elmulasztasa esetén megbizatasuk a torvény
erejénél fogva megszUinik.

XI. A Kézalapitvdny megsziinése

1. A Kbzalapitvany megszinik,

a) ha az alapité okiratban meghatarozott cél maradéktalanul megvaldsult, és a birdsdg a Kdzalapitvényt
a nyilvantartasbdl torli;

b) amennyiben céljanak megvalédsitdsa lehetetlenné valt, illetéleg ha jogszabdlyvaltozas folytdn a birédsagnak
a bejegyzést meg kellene tagadnia, és az ligyész keresete alapjan a birdsag azt megsziinteti;

c) amennyiben a kuratérium tevékenységével annak céljat veszélyezteti és az alapité — a birésag felhivasa
ellenére — a kijelolést nem vonja vissza és kezel6ként mas szervet (szervezetet) nem jeldl ki, feltéve, hogy
a birésag azt megsziinteti;

d) ha mukodésének torvényessége masképp nem biztosithatd, és az ligyész kérelmére a birésdg kotelezi
a kuratériumot, hogy a Kozalapitvany jogszabalynak megfelel6 miikodését a birdsag altal kitizott hataridére
allitsa helyre, amelynek eredménytelen eltelte utan a birésag a Kézalapitvanyt megsziinteti;

e) ha az érdekelt alapitok kozos kérelmére a birdsdg annak mas kdzalapitvannyal torténd egyesitését rendeli el;

f) ha a koézfeladat iranti sziikséglet megsz(int, vagy a kdzfeladat ellatasanak biztositasa mas modon, illetéleg mas
szervezeti keretben hatékonyabban megvalésithatd, valamint ha a céljainak megvaldsitasa lehetetlenné valt
és az alapito kéri annak megsziintetését a birésagtol.

2. AKozalapitvany megsziinése esetén az alapito koteles a megsziint kdzalapitvany vagyonat — a hitelezék kielégitése
utdn - a megszlnt kozalapitvany céljdhoz hasonlé célra forditani, és errél a nyilvanossagot megfeleléen tajékoztatni.
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Xll. Zaré rendelkezések

1. A Kozalapitvany a birésagi nyilvantartasba vétellel jon létre. Az alapité okiratot a birdsagi nyilvantartasba vételt
kdvetéen a Magyar Kdzlony mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében kdzzé kell tenni.

2. A Kozalapitvany — céljai megvaldsitasa érdekében - egylttmUikodik a hazai és nemzetkozi, hasonlé kozfeladatot
ellato allami, tarsadalmi szervezetekkel és kutaté mihelyekkel.

3. A Kozalapitvany részére nyujtott céltdamogatds beszamolasi rendjére a civil szervezetek gazdalkodasa,
az adomanygydjtés és a kozhasznusag egyes kérdéseirdl sz6léd 350/2011. (XIl. 30.) Korm. rendeletben, valamint
a szamviteli torvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszdmold-készitési és konyvvezetési kotelezettségének
sajatossagairdl sz6l6 224/2000. (XI1. 19.) Korm. rendeletben foglalt szabalyok az iranyadok.

4. Az alapitoé okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., az egyesiilési jogrdl, a kdzhasznu jogallasrél, valamint

a civil szervezetek mUikddésérdl és tdmogatasarol szolé 2011. évi CLXXV. térvény, valamint a Kozalapitvany
tevékenységére vonatkozé mindenkor hatélyos jogszabalyok rendelkezései az irdnyaddak.

Budapest, 2014. julius 18.

Ldzdr Janos s. k.,
Miniszterelnokséget vezeté miniszter
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VI. Hirdetmények

A KITE Mezdgazdasagi Szolgaltato és Kereskedelmi Zartkoriien Miikod6 Részvénytarsasag hirdetménye
bélyegz6 érvénytelenitésérol

A KITE Mezbégazdasagi Szolgaltatd és Kereskedelmi Zartkorlien M(ikddé Részvénytarsasdg ezuton kodzzéteszi,
hogy 238. sz. bélyegzdje elveszett, a bélyegzd hasznalata 2015. februdr 1-jétél érvénytelen.
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A Hivatalos Ertesitét az Igazsagiligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felelds: dr. Salgo Laszld Péter. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesit6 hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiado: dr. Salgo LaszI6 Péter.

A Hivatalos Ertesité oldalhi masolatat papiron kiadja a Magyar Kézl6ny Lap- és Kényvkiado.

Felel6s kiadd: Koves Béla ligyvezetd.
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