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Utasitasok

A belligyminiszter 2/2012. (I. 17.) BM utasitasa
a beliigyminiszter iranyitasa alatt allé koltségvetési szervek valaszthaté béren kiviili juttatasairol,
valamint a személyi juttatas terhére teljesitendé egyes kifizetésekroél

A kormanytisztvisel6k jogallasarol széld 2010. évi LVIIL. torvény 2. § (1) bekezdése, a koztisztvisel6k jogallasarol szolé 1992. évi
XXIII. térvény 49/F. §-a, a fegyveres szervek hivatdsos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl sz616 1996. évi XLIII. térvény
116/A. §-a, a személyi jovedelemaddrdl sz616 1995. évi CXVII. torvény 71. §-a alapjan 2012. évre vonatkozodan a személyi juttatas

terhére teljesitendé egyes kifizetésekkel kapcsolatban kiadom az alabbi utasitast.

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

1. Az utasitds hatdlya

Az utasitas hatdlya kiterjed a Belligyminisztérium koltségvetési fejezeten belil a belligyminiszter iranyitasa alatt allé
koltségvetési szervekre, kivéve a Viziigyi Igazgatésdgokat (a tovabbiakban: Intézmények) és az azokkal hivatasos,
kormany-tisztviseldi, kdztisztviseldi, kozalkalmazotti munkajogviszonyban, a prémiumévek programban részt vevd
kozszolgélati jogviszonyban, valamint a kilonleges foglalkoztatasi allomanyban Iévékre, a rajuk vonatkozd
jogszabalyban meghatérozott eltérésekkel.

2. Vdlaszthatd béren kiviili juttatdsok
A valaszthato béren kivili juttatasok (a tovabbiakban: cafetéria) éves Osszege — figyelemmel a Magyarorszag
2012. évi kdzponti koltségvetésérdl sz6l6 2011. évi CLXXXVIIL. térvény 56. § (3) bekezdésére — 2012. évben bruttd

200 000 forint/fé.

A cafetéria valaszthatd juttatdsai: a személyi jovedelemadoérdl szold 1995. évi CXVIIL. torvény 71. § (1) bekezdés
a)-f) pontjaiban, (3) bekezdésében meghatarozott juttatasok.

A cafetéria-juttatasokra vonatkozé vélasztds érvényessége egy naptéri évre szdl, évente egyszer lehetéség van a
Cafetéria Nyilatkozat médositasara.

3. Egyéb kéltségtérités

Az illetménynek pénzintézetnél nyitott bankszamléra torténé — torvény altal kdtelezéen elbirt — dtutaldsdbdl adédo
tobbletkoltséget a munkaltatéd évi brutté 4000 forint 0sszegben koteles megtériteni az érintettnek legkésébb
2012. november havi illetmény kifizetésével egyidejlileg.

4. Zdré rendelkezések

Az Intézmények vezetdi a jelen utasitds végrehajtdsdra az utasitas kozzétételét kdveté nyolc napon belll belsé
szabdlyzatot adnak ki.
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7.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba, rendelkezéseit 2012. januar 1-jétél kell alkalmazni.

8.8 Hatalyat veszti a belligyminiszter iranyitasa alatt allé koltségvetési szervek valaszthatd béren kivili juttatasairdl,
valamint a személyi juttatas terhére teljesitend6 egyes kifizetésekrdl sz616 5/2011. (II. 11.) BM utasitas.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter

A beliigyminiszter 3/2012. (I. 17.) BM utasitasa
a Belliigyminisztérium hivatali szervezete Cafetéria Szabalyzatanak kiadasarol

A kormanytisztvisel6k jogallasarol széld 2010. évi LVIIL. torvény 2. § (1) bekezdése, a koztisztvisel6k jogallasarol sz6lé 1992. évi
XXIIl. torvény 49/F. §-a, a fegyveres szervek hivatasos dllomanyu tagjainak szolgélati viszonyardl sz616 1996. évi XLIII. torvény 116/A.
§-a, a személyi jovedelemadorol sz616 1995. évi CXVII. tdrvény 71. §-a, tovabba a belligyminiszter irdnyitdsa alatt all6 koltségvetési
szervek vélaszthatd béren kivili juttatdsairol, valamint a személyi juttatds terhére teljesitend6 egyes kifizetésekrol sz616 2/2012.
(I. 17.) BM utasitas alapjan a Beligyminisztérium cafetéria-juttatasi rendszerének szabdlyozasa céljabol kiadom a kovetkezd
utasitast:

1.8 A Belliigyminisztérium Cafetéria Szabalyzatét az utasitas 1. mellékletében foglaltak szerint hatdrozom meg.
2.8 Az utasitast a hatalybalépésével egyidejlileg a belsé informatikai halézaton kézzé kell tenni.
3.§ (1) Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon Iép hatalyba, rendelkezéseit 2012. janudr 1-jétél kell alkalmazni.
(2) Hatélyat veszti a Beligyminisztérium hivatali szervezete Cafetéria Szabdlyzatanak kiadasarol szold 4/2011. (II. 11.)
BM utasitas.

Dr. Pintér Sandor s. k.,
beltigyminiszter

1. melléklet a 3/2012. (I. 17.) BM utasitdshoz

A Belligyminisztérium Cafetéria Szabdlyzata
l. fejezet
Bevezetd rendelkezések
1.1. A Cafetéria Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja a munkatarsak részére egységes elvek alapjan szabalyozott,
de az egyéni igényekhez igazodo béren kiviili juttatdsok biztositasa.

1.2. A cafetéria juttatasi rendszere a Belligyminisztérium (a tovabbiakban: Minisztérium) altal elére meghatéarozott
keretdsszegen és juttatdsi elemeken belll egyénre szabott valasztasra ad lehetéséget.
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2.1.

. A Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed a Minisztériumban:

a) allami vezetdi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatottakra;

b) kozszolgalati jogviszonyban foglalkoztatott korménytisztviselSkre, igykezelSkre;

c) aMunka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. tdrvény hatdlya ald tartozé munkavallaldkra, ideértve az eurdpai
unios projektek altal finanszirozott munkavéllalokat is, a projektszerzédésben meghatarozott feltételekkel azzal,
hogy a hatarozott idejl jogviszony keretében foglalkoztatott munkatérs abban az esetben jogosult a Szabalyzat
szerinti juttatasokra, amennyiben annak kéltségeit a finanszirozé megtériti a Minisztérium részére;

d) berendelés alapjan munkat végz6 hivatasos allomanyuakra, a berendelés idétartamara;

e) aprémiumévek programban részt vevé kozszolgalati jogviszonyban allokra, valamint a kiilonleges foglalkoztatasi
allomanyban 4ll6 személyekre

(a tovébbiakban egyitt: munkatars).

. Nem jogosult a cafetéria-rendszerbe tartozé juttatasok igénybevételére:

a) atartds kilszolgélaton levd, illetve nemzeti szakértéként foglalkoztatott munkatars;
b) a munkatars azon id6tartam vonatkozasaban, amelyre illetményre, vagy éatlagkeresetre nem jogosult, feltéve,
hogy a tavollét idétartama meghaladja a harminc napot.

. A prémiumévek programban részt vevé jogviszonyban foglalkoztatottakat, valamint a kiilénleges foglalkoztatasi

allomanyban lévoket a cafetéria-juttatdsok harminc szézaléka illeti meg.

. A cafetéria-rendszer - meghatarozott feltételekkel — a kbvetkezé juttatasokat tartalmazza:

a) Onkéntes nyugdijpénztari tdmogatds;

b) ©nkéntes egészségpénztari tdmogatas;

c) helyi utazasra szolgalé bérlet;

d) Széchenyi Pihend Kértya (a tovabbiakban: SZEP Kartya) keretében
da) SZEP Kartya szallashely alszamlajéara
db) SZEP Kértya vendéglatas alszamlajara
dc) SZEP Kartya szabadidé alszamlajara utalt tdimogatas

e) iskolakezdési tdmogatas;

f)  Erzsébet-utalvany.

. Az 1.4.pontban meghatérozott esetben, vagy ha a munkatérs jogviszonya a targyév kozben szlinik meg, azidéardnyos

részt meghaladé mértékben igénybe vett cafetéria-juttatas értékét a tavollét vége utani elsé munkanapon, illetve a
jogviszony megsz(inésekor vissza kell fizetni, vagy — a munkatars valasztasa szerint, ha a juttatas természete ezt
lehetdvé teszi — vissza kell adni (a tovabbiakban egyiitt: visszafizetés). Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatas értékét,
ha a jogviszony a munkatars halala miatt szlinik meg.

. Athelyezés esetén a munkatars cafetéria-juttatasra az egyes munkaltatéknal idéaranyosan jogosult. Ha a munkatars a

korabbi munkaltatondl az idéardnyos részt meghaladd érték(i cafetéria-juttatdst vett igénybe, visszafizetési
kotelezettség nem terheli, azonban az idéaranyos részt meghaladé mértékkel az Gj munkaltatondl igénybe vehetd
cafetéria-juttatas értékét — legfeljebb az Uj munkaltatonal igénybe veheté juttatas mértékéig — csokkenteni kell.

. BEv kézben térténé athelyezés esetén a Személyligyi Féosztdly a Pénziigyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztaly

elSterjesztése alapjan igazoldst allit ki a munkatars altal az idéaranyos részt meghaladé mértékben igénybe vett
cafetéria-juttatas 0sszegérél.

II. fejezet

A cafetéria-juttatasokra vonatkozé k6zos szabalyok

A cafetéria-juttatdsokra felhaszndlhatd éves keretdsszeg megdllapitdsa

A cafetéria-juttatasokra igénybe vehet6 éves keretdsszeget a belligyminiszter irdnyitasa alatt allé koltségvetési
szervek valaszthatd béren kivili juttatdsairdl, valamint a személyi juttatds terhére teljesitendé egyes kifizetésekrol

sz616 2/2012. (. 17.) BM utasitas tartalmazza. A cafetéria-juttatds éves Osszege biztosit fedezetet az egyes
juttatasokhoz kapcsolddd, a juttatast teljesité munkaltatot terheld kozterhek megfizetésére is.
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2.2.

2.3.

24.

3.1.

3.2

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

Az éves keretOsszeg egy naptari évben a Szabdlyzatban meghatarozott juttatasi elemek igénybevételére hasznalhato
fel.

A térgyévben igénybe nem vett 6sszeg nem vihetd at a kdvetkezé évre. A munkatars a targyévben igénybe nem vett
0sszeg felhasznélasarél november 30-ig irasban nyilatkozik, melyet a Pénzligyi Er6forras-gazdalkodasi Féosztalyra kell
benyujtani (1. fliggelék).

A keretbsszeget — az adott év naptari napjai szamanak figyelembevételével - a jogviszony idétartamaval aranyosan
kell megallapitani, amennyiben a munkatérs jogviszonya a targyévben keletkezik, vagy szlinik meg.

A cafetéria-juttatdsi elemek kivdlasztdsa

A cafetéria-juttatasok éves keretdsszegén belil vélaszthaté elemek maximélis 6sszegérdl és a cafetéria-juttatasok
igénybevételének részletes szabalyairdl a Pénzligyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztaly évente el6zetesen — a belsd
informatikai halozaton torténé kozzététel Utjan - tajékoztatja a munkatarsakat.

A munkatars a targyév januar 15-ig koteles nyilatkozni a targyévre vonatkozéan a részére megallapitott keretsszeg
felhaszndlasardl, az éltala valasztott cafetéria-juttatasi elemekrdl és azok mértékérdl. A Cafetéria Nyilatkozatot a
Belligyminisztérium altal biztositott informatikai alkalmazason keresztil kell megtenni. Az informatikai alkalmazason
kitoltott Cafetéria Nyilatkozatot kinyomtatva, alairva, papir alapon kell eljuttatni a Pénzligyi Er6forras-gazdalkodasi
Féosztély részére.

Az elsé munkaban toltétt napot kdvetd 10 munkanapon belil kételes nyilatkozni a részére megallapitott keretdsszeg
felhasznalasardl az a munkatars, akinek a cafetéria jogosultsdga év kdzben keletkezik. A munkatarsra irdanyado
cafetéria-juttatasok mértékérol, jogcimérdl és cafetéria-elemekrél a Személyligyi Féosztaly elézetesen tajékoztatast
ad.

A Cafetéria Nyilatkozat hataridében torténé megtételét 6nhibdjabol elmulaszté munkatars legfeljebb a személyi
jovedelemadordl szold 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban: Szja tv.) 71. § (1) bekezdés b) pont bb) alpontjaban
meghatarozott mértékl Erzsébet-utalvanyra jogosult.

A Cafetéria Nyilatkozat hataridében torténé megtételét onhibdjan kivil elmulaszté munkatars, az akadélyoztatasa
megsz(inését kdvetd legfeljebb 5 munkanapon belil kételes a Nyilatkozatot a 3.2. pontban szabalyozott médon a
Pénzlgyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztalyra eljuttatni.

A cafetéria-juttatasokra vonatkozod valasztas érvényessége egy naptari évre szol, évente egyszer lehetéség van a
Cafetéria Nyilatkozat moédositasara.

A munkatdrs éltal fel nem hasznalt 6sszeg pénzbeli megvaltasara nincs lehetdség.

Eljdrds a jogviszony megszlinése esetén

A munkatars koteles az utolsé munkaban t6ltott napon a részére nyujtott cafetéria-6sszeggel elszamolni a Pénzigyi
Er6forras-gazdalkodasi Féosztalyon, ha a jogviszonya év kdzben sziinik meg.

A cafetéria-juttatasi keret targyévre vonatkozo - jogviszonya idtartamaval idéardnyosan megallapitott — mértékének
tullépése esetén a kiilonbozet a munkatars utolsé illetményébdl levondsra kertl. A helyi utazasra szolgald bérletet a
Pénzlgyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztalyra kell leadni.

A cafetéria-juttatasi keret targyévre vonatkozd - jogviszonya id6tartamaval id6aranyosan megallapitott — mértékénél
kevesebbet igénybe vevé munkatars részére a kiilonbozet — a munkatars altal az 1. figgelék szerinti nyilatkozatban
meghatarozott médon - kiaddsra kerdil.

A 4.2.-4.3. pontokban foglaltak megfeleléen iranyaddk abban az esetben is, ha a munkatars jogosultsdga - az
1.4. pontban foglaltakat figyelembe véve - év kdzben szlinik meg.
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5.1.

5.2.

53.

54.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

7.1.

7.2

7.3.

8.1.

ll. fejezet
A cafetéria-juttatdsokra vonatkozo kiilonos szabalyok
Onkéntes nyugdijpénztdri tdmogatds

Az Onkéntes nyugdijpénztari tdmogatdas keretében a Minisztérium munkaltatoi tagdij-hozzajarulast fizet annak a

munkatdrsnak, aki

a) Onkéntes nyugdijpénztar tagja,

b) ezt a cafetéria-juttatasi elemet valasztja, valamint

c) a Pénzugyi Eréforrds-gazdalkodasi Féosztdlyra eljuttatja a zdradékolt onkéntes nyugdijpénztari belépési
nyilatkozatat.

Az onkéntes nyugdijpénztari munkaltatéi hozzajarulds havonta azonos 6sszegben az Szja. tv. 71. § (3) bekezdés

a) pontjdban meghatarozott mértékig terjedhet. A cafetéria-juttatds valasztott Osszegének meghatarozasanal

azonban figyelemmel kell lenni az éves keretdsszegre.

A munkaltatéi tagdij-hozzdjarulds Onkéntes nyugdijpénztirba torténé atutaldsarél havonta a Pénzlgyi

Er6forras-gazdélkodasi Féosztaly intézkedik.

A Pénzligyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztaly intézkedik a szerz6dés megkdtésérdl, ha a munkatars olyan dnkéntes

nyugdijpénztarnak a tagja, amellyel a Minisztérium még nem kotétt munkaltatédi szerzédést.

Onkéntes egészségpénztdri tdmogatds

Az 6nkéntes egészségpénztari tdmogatds keretében a Minisztérium munkaltatéi tagdij-hozzajérulast fizet annak a

munkatarsnak, aki

a) Onkéntes egészségpénztar tagja,

b) ezt a cafetéria-juttatasi elemet vélasztja, valamint

c) a Pénzugyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztdlyra eljuttatja a zaradékolt onkéntes egészségpénztéri belépési
nyilatkozatat.

Az 6nkéntes egészségpénztari munkaltatoi hozzajarulds havonta azonos 6sszegben az Szja. tv. 71. § (3) bekezdés

b) pontjdban meghatarozott mértékig terjedhet. A cafetéria-juttatds valasztott Gsszegének meghatdrozasanal

azonban figyelemmel kell lenni az éves keretdsszegre.

A munkaltatéi tagdij-hozzajarulds Onkéntes egészségpénztirba torténd 4tutaldsdrél havonta a Pénzligyi

Er6forras-gazdalkodasi Féosztaly intézkedik.

A Pénzligyi Eréforras-gazdéalkodasi Féosztaly intézkedik a szerz6dés megkdtésérdl, ha a munkatars olyan dnkéntes

egészségpénztirnak a tagja, amellyel a Minisztérium még nem kotott egytttmikodési szerzédést.

Helyi utazdsra szolgdlé bérlet

A Minisztérium a cafetéria-juttatdsokon bellil a munkatdrsnak — e cafetéria-juttatasi elem valasztdsa esetén - a
targyévre éves helyi utazasra szolgéloé bérletet bocsat rendelkezésre.

Helyi utazasra szolgald bérlet valasztasa esetén nyilatkozatot kell kitolteni (2. fliggelék), és a targyévet megel6z6 év
december 15-ig a Pénziigyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztalyra eljuttatni.

A bérletszelvények beszerzését és atadasat a Pénziigyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztaly végzi.

SZEP Kdrtya

A Minisztérium a hozzdjarulast - e cafetéria-juttatdsi elem valasztdsa esetén — a munkatars altal meghatéarozott
alszamla(k)ra, a Szolgéltatétol megrendelt elektronikus utalvany kartyan keresztil biztositja, elektronikus utalvany
formajaban.
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

10.1.

10.2.

10.3.

11.

A SZEP kartya alszamlai a kovetkezok:

a) szallashely alszamla, melyre a munkaltatéi hozzajarulas 6sszege az Szja. tv. 71. § (1) bekezdés ca) pontjaban
meghatarozott mértékig terjedhet.

b) vendéglatas alszamla, melyre a munkaltatdi hozzajérulds 0sszege az Szja. tv. 71. § (1) bekezdés cb) pontjdban
meghatdrozott mértékig terjedhet.

c) szabadidd alszdmla, melyre a munkaltatéi hozzajarulds 6sszege az Szja. tv. 71. § (1) bekezdés cc) pontjaban
meghatarozott mértékig terjedhet.

A cafetéria-juttatds valasztott 6sszegének meghatarozasanal azonban figyelemmel kell lenni az éves keretdsszegre.

Ezt a cafetéria-juttatasi elemet valasztoknak a fékartya megrendeléséhez a 3. szamu fliggelékben megjeldlt adatokat,

és az adatkezeléshez hozzajaruld nyilatkozatot (4. figgelék) kell kitoltenitik.

A kartya megrendelése a munkatdrs igénylése alapjan a Minisztérium feladata, a kdartya megrendelésével,

hasznalataval, a tdmogatds igénybevételével kapcsolatban a munkatdrsat semmilyen koltség sem terheli. A potkartya,

illetve a kozeli hozzatartozé és — az élettarsi kapcsolatrél tett nyilatkozat szerint — az élettars részére a tarskartya

megrendelése a munkatars igénylése alapjan a Minisztérium feladata; a tarskértya, valamint a potkartya eléallitasi és

kézbesitési koltségei - tars-, illetve potkartyanként — a munkatarsat terhelik, azok a cafetéria-keretdsszeg terhére nem

teljesithetdk.

A kartydk megrendelését és a hozzajarulds utaldsat a Pénzligyi Eréforras-gazdéalkoddsi Féosztaly végzi.

Iskolakezdési tdmogatds

A Minisztérium - e cafetéria-juttatasi elem vélasztasa esetén — utalvany formajaban iskolakezdési tdmogatast nyujt a
kodzoktatdsrol szold 1993. évi LXXIX. térvényben meghatdrozott oktatdsban részt vevé gyermek, tanuld szdmara a - ra
tekintettel a csalddok tdmogatédsarol szold 1998. évi LXXXIV. torvény alapjan csalddi potlékra, vagy az Szja. tv. 3. §
78. pontjdban meghatarozott barmely EGT-allam hasonlé jogszabalya alapjan csaladi potlék juttatasra, vagy hasonld
elldtasra jogosult - sziil6, vagy a vele kozos haztartasban él6 hazastars utjan.

Az iskolakezdési tamogatas tanévenként és —a 10.1. bekezdésben foglalt feltételeknek megfelel6 — gyermekenként az
Szja. tv. 71. § (1) bekezdés e) pontjdban meghatérozott cafetéria-juttatds mértékéig terjedhet. A cafetéria-juttatas
vélasztott 6sszegének meghatarozasandl azonban figyelemmel kell lenni az éves keretdsszegre.

A munkatérs altal kitoltott nyilatkozat (5. fliggelék) alapjan a Pénzligyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztaly az
iskolakezdési tAmogatasok 6sszegérél analitikus nyilvantartast vezet.

A 9.3. bekezdés szerinti nyilvantartds vezetése érdekében a munkatérs koteles nyilatkozni az iskolakezdési
tamogatdsban részesitett gyermek (tanuld) addazonosito jelérdl, ennek hidnydban személyes adatairdl.

Az utalvanyok beszerzését és atadasat a Pénzligyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztaly biztositja.

Erzsébet-utalvdny

A Minisztérium - e cafetéria-juttatasi elem valasztasa esetén — tdmogatja a munkatarsak étkezését, vasarlasra alkalmas
utalvany juttatdsaval.

Az étkezési utalvany havonta azonos 6sszegben az Szja. tv. 71. § (1) bekezdés bb) pontjadban meghatarozott mértékig
terjedhet. A cafetéria-juttatas valasztott 6sszegének meghatdrozasanal azonban figyelemmel kell lenni az éves
keretdsszegre.

Az Erzsébet-utalvanyok beszerzését és atadasat a Pénziigyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztaly végzi.

Atmeneti szabdlyok

A munkatérs 2012. évre vonatkozoéan a Szabalyzat hatédlybalépésétél szamitott 15 napon belil nyilatkozik a részére
megallapitott keretdsszeg felhasznalasardl, az altala valasztott cafetéria-juttatasi elemekrél és azok mértékérol.
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1. fiiggelék a Szabdlyzathoz

NYILATKOZAT
20....... évben igénybe nem vett cafetéria-6sszeg felhaszndlasardél

Munkatars neve:
Addazonosité jele:
Hivatali egység (Féosztaly/Osztaly):

Nyilatkozom, hogy 20....... évben a fel nem haszndlt cafetéria-6sszeget, az aldbbi juttatasi elemekben kivanom igénybe
venni:

Budapest, 20

munkatars aldirasa
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2. fliggelék a Szabdlyzathoz

NYILATKOZAT
helyi utazasra szolgalé bérlet igénybevételéhez 20....... évre

Munkatdrs neve:
Addazonosito jele:
Hivatali egység (F6osztaly/Osztély):

Nyilatkozom, hogy 20....... évre a helyi utazasra szolgald éves bérletet a cafetéria-juttatasi rendszerben igénybe
kivanom venni.

Tipusa:

Budapest, 20

munkatérs aldirasa
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3. fliggelék a Szabdlyzathoz

NYILATKOZAT
Széchenyi Pihend Kartya igénybevételéhez 20....... évre
Kitoltendé minden kedvezményezett részérdl

El6név:
Kértyabirtokos vezeték neve:
Kértyabirtokos uténeve:
Kértydn szerepld név:
Addazonosito jel:
Személyiigazolvany-szam:
Sziletési név:

Anyja neve:

Szliletési hely:

Sziiletési idé:

Allandé lakcim

(11017 1(0172- 1 KON
Varos:

kozterllet név: kozterilet jelleg:
h&ZSZAM: ...

Levelezési cim, amennyiben eltér az dllandé lakcimtdl

[110)7/1(0172- 1 KRN

Varos:

kozterilet név: koztertlet jelleg:
hazZSZAM: ...

Kijelentem, hogy mas kifizet6tdl Széchenyi Pihend Kartya juttatasban részesultem:
igen nem

(A megfeleld valasz aldhuzandd.)

Mas kifizet6t6l az adéévben a nyilatkozatot megel6zéen Széchenyi Pihen Kartya juttatas értéke:
Medfizetett ellenérték:

Budapest, 20

munkatars alirasa
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4. fliggelék a Szabdlyzathoz

HOZZAJARULO NYILATKOZAT ADATKEZELESHEZ

Munkavallalé neve:

Lakcime:

Anyja neve:

Addszama:

A(2) (cim: )
munkavallaléjaként hozzdjarulok, hogy sajat és az altalam megadott kdzeli hozzatartozéim adatait Munkaltatém

atadja a vele az OTP Széchenyi Pihenbkartya megrendelése kapcsan szerzédésben allé OTP Pénztarszolgéltato Zrt.
(1051 Budapest, Mérleg u. 4.) részére, aki a szolgaltatds nyujtdsahoz az adatkezeléshez sziikséges mértékben a
személyes adatokat tarolja és kezeli.

Az OTP Pénztarszolgaltaté Zrt. semmilyen formdban nem jogosult az adatokat harmadik személyek részére atadni,
vagy barmilyen formaban hozzaférhetévé tenni, kivételt képez ez aldl a szerz6dés teljesitésének korében torténd
alvallalkozé igénybevétele.

Datum: 2012.

munkavallalé aléirdsa
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5. fliggelék a Szabdlyzathoz

ADATLAP
iskolakezdési tdmogatds igénybevételéhez 20....... évre

Munkatars adatai

Neve:

Hivatali egység:

Addazonosito jele:

Sajat haztartasban eltartott gyermek adatai

neve:

szlletési helye, ideje:

anyja neve:

lakéhelye:

adodazonositd jele: (ha van)

oktatdsi intézmény tanuléja-e:

Budapest, 20

munkatars aldirasa

A vidékfejlesztési miniszter 2/2012. (. 17.) VM utasitasa
a vidékfejlesztési miniszter iranyitasa ala tartozo egyes koltségvetési szervek
létszamcsokkentésérdl

1.§ A kormanyzati létszdmcsokkentésrél szold 1004/2012. (I. 11.) Korm. hatdrozat (a tovabbiakban: Korm. hatarozat)
alapjan, a Vidékfejlesztési Minisztérium fejezetnél a Vizligyi és Kornyezetvédelmi Kézponti lgazgatdsidg jogutod
szervei kozul a Nemzeti Kornyezetligyi Intézetre, valamint az Orszagos Kornyezetvédelmi, Természetvédelmi és
Vizligyi FéfelligyelGségre és a kornyezetvédelmi, természetvédelmi és vizligyi feligyel6ségekre megallapitott
|étszamcsokkentést, a jelen utasitas mellékletében szereplé mértékek szerint kell végrehajtani.

2.8 Amennyiben a szikséges munkaltatoi intézkedésnek a Korm. hatdrozatban megjelolt hataridében torténd
megkezdését, illetve végrehajtasat akadalyozo koriilmény meril fel — kiiléndsen a Munka Torvénykonyvérdl szolé
1992. évi XXII. torvény 90. §-aban foglaltak szerint — az intézkedés végrehajtasat az akadaly megsziinését kbvetden
haladéktalanul meg kell kezdeni.

3.8 Ez az utasitas a kozzététele napjan 13 drakor 1ép hatdlyba.

Dr. Fazekas Sdndor s. k.,
vidékfejlesztési miniszter
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Melléklet a 2/2012. (I. 17.) VM utasitdshoz

Nemzeti Kérnyezetligyi Intézet 96
Orszagos Kornyezetvédelmi, Természetvédelmi és Vizligyi Féfelligyel6ség 156
Alsé-Tisza-vidéki Kornyezetvédelmi, Természetvédelmi és Viziigyi Felligyel6ség 2216
Dél-dunantuli Kérnyezetvédelmi, Természetvédelmi és Vizligyi Felligyel6ség 2216
Eszak-dunantuli Kérnyezetvédelmi, Természetvédelmi és Viziigyi Felligyel6ség 236
Eszak-magyarorszagi Kérnyezetvédelmi, Természetvédelmi és Viziigyi Felligyel6ség 2416
Felsé-Tisza-vidéki Kornyezetvédelmi, Természetvédelmi és Vizligyi Felligyel6ség 126
Ko6zép-Duna-volgyi Kornyezetvédelmi, Természetvédelmi és Vizligyi Felligyel6ség 446
Ko6zép-dunantuli Kérnyezetvédelmi, Természetvédelmi és Vizligyi Felligyelség 3016
Kozép-Tisza-vidéki Kornyezetvédelmi, Természetvédelmi és Vizligyi Felliigyel6ség 136
Nyugat-dunantuli Kérnyezetvédelmi, Természetvédelmiés Vizligyi Felligyel6ség 126

Tiszantuli Kérnyezetvédelmi, Természetvédelmi és Viziigyi Felligyel6ség 1916
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1. Személyiigyi hirek

A Miniszterelnokség személyiigyi hirei
A Miniszterelnokség munkaltatdi intézkedései
Kormdnytisztvisel8i jogviszony létesitése

A Miniszterelnokséget vezeté allamtitkar

Erdés Viktoridt a Miniszterelndki, Megbizotti, Fétanacsadoi és Tanacsadoi Osztaly allomanyéba,
Ragdny Istvdnt a Szamviteli Osztély alloményaba

kormanytisztviselének kinevezte.

KormdnytisztviselGi jogviszony megsz(inése

KormanytisztviselSi jogviszonya megsz(int

kdzds megegyezéssel,
Czégé Aniké Marietta és dr. Mikuska Zoltdn

kormdnytiszvisel6knek.

A Beliigyminisztérium személyiigyi hirei

Kinevezés

A kozigazgatasi allamtitkar

dr. Gyékds Melinda Kldrat a Beligyminisztériumban kormdnytisztviselének
kinevezte.

Vezénylése megsziint

Dérék Farkas Zoltdn rendér alezredesnek.

Kbézszolgdlati jogviszonya megsziint
hatérozott id6 — prémiumévek programban valé részvétel — lejartaval
dr. Ritter Gdbor kormanytisztvisel6nek;

kdz6s megegyezéssel
Szittdné Bilanics Erzsébet kormanytisztviselének;
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athelyezéssel

dr. Hajdu Emese kormanytisztviselének,
Kertész Gyula kormanytisztvisel6nek,

dr. Kisborsé Anita korménytisztvisel6nek,
Sasvdri Réka Krisztina kormanytisztviselének,
dr. Veres Aniké kormanytisztviselének,
Vincze Linda kormanytisztvisel6nek;

felmentéssel

Kilin Jozsef kormanytisztviselének,

Lugosi Béldné kormanytisztvisel6nek,

dr. Mészdros Sdndorné kormanytisztvisel6nek.

Allaspalyazatok
Hangony Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete palyazatot ir ki jegyzéi allas betoltésére
A palyézat kiirdsara a koztisztvisel6k jogallasardl szold 1992. évi XXIII. térvény 10. §-a alapjan kerdilt sor.

A jegyz6 altal elldtando feladatok:

A Polgdrmesteri Hivatal vezetése, munkaltatdi jogok gyakorldsa, eljards a jogszabalyok altal hataskorébe tartozo
Ugyekben, dontésre val6 el6készités a polgdrmester hataskorébe tartozé allamigazgatasi Uigyekben, tanacskozési
joggal valo részvétel a képvisel6-testiilet és a bizottsagok tlésein. Irdnyitdsa ala tartozé szervezeti egységek: pénzigy,
adé, igazgatas.

A munkavégzés helye: 3626 Hangony, Rakoczi utca 130. Polgarmesteri Hivatal.

Jogallaséra és illetményére a kdztisztviselSk jogallasardl szol6 térvény, valamint az Onkorményzat Képvisel6-testiiletének
Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatanak hatélyos rendelkezései az irdnyaddak.

A kozszolgalati jogviszony id6tartama hatarozatlan idejd, de 6 hdnapos prébaidé kikdtésével.

Az 4llas betoltésének feltétele:

- magyar édllampolgarség,

- cselekvéképesség,

- buntetlen el6élet,

- igazgatésszervezéi féiskolai, vagy dllam- és jogtudomanyi egyetemi végzettség,
- 2 éves kozigazgatasi gyakorlat,

- kozigazgatasi szakvizsga,

- szamitégépes alapismeretek,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras.

Elényt jelenthet:
- ,B” kategérids jogositvany,
- pélydzatok lebonyolitasaban valé jartassag.

A palyazat részeként az alabbi iratok benyujtasa sziikséges:

— harom hénapnal nem régebbi eredeti hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

— iskolai végzettséget, szakképzettséget igazolé dokumentumok mdsolata (az eredetit a meghallgatason kell
bemutatni),
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- részletes szakmai 0néletrajz,

- munkakor ellatdsaval kapcsolatos elképzelések, szakmai program,

- nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy a palyazé véllalja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitését, illetve
hozzéjarul-e palyazati anyaganak nyilt ilésen valé targyaldsahoz, valamint a személyes adatainak a palyazatban
részt vevd személyek altali megismeréshez.

A képvisel6-testilet az allas betoltésével kapcsolatosan szolgalati lakds lehetdségét felajanlja.

A palydzat benyujtasanak hatarideje: 2012. marcius 31.

Az 4llas betoltésének idépontja: 2012. majus 1.

A pélyazatok benyujtasdnak médja: postai uton a Hangony kozség polgdrmesterének cimezve: Hangonyi Laszlo,
3626 Hangony, Rakdczi utca 130., vagy személyesen Hangonyi Laszl6 polgdrmesternek.

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciét nyujt Hangonyi Laszlo polgarmester a 06 (30) 287-4110-es
telefonszamon.
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lll. Alapité okiratok

A Nemzetgazdasagi Minisztérium iranyitasa ala tartozoé koltségvetési szervek alapité okiratai

A Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet beolvadassal torténo megsziintetésérél szélo
atalakito okirat

Az allamhaztartasrol sz6l6 1992. évi XXXVIII. torvény 95. § (1)-(2) bekezdése alapjan a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési
Intézetet (a tovabbiakban: Intézet) a Foglalkoztatési Hivatalba torténd beolvadassal 2011. december 31. napjaval megsziintetem.

1. A beolvadassal megszliné kdzponti koltségvetési szerv:

1.1. Elnevezése: Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Intézet.
Roviditett elnevezése: NSZFI.
Elnevezése angolul: National Institute of Vocational and Adult Education.

Réviditett angol elnevezése: NIVE.
Elnevezése németiil: Nationalinstitut fir Berufsbildung und Erwachsenenbildung.

1.2. Székhelye: 1085 Budapest, Baross utca 52.

1.3. A koltségvetési szervet létrehozd jogszabaly:
A Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Intézetrdl sz6l6 292/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet.

1.4. A koltségvetési szerv irdnyitd szerve és cime:
Nemzetgazdasagi Minisztérium, 1051 Budapest, J6zsef nador tér 2—-4.

1.5. A koltségvetési szerv illetékessége:
Orszagos.

1.6. A koltségvetési szerv besorolasa:
Gazdélkodasi jogkor alapjan: 6nalléan miikodd és gazdalkodo.
A koltségvetési szerv kdzponti hivatal.

2. Akoltségvetési szerv megszlinésének idépontja: 2011. december 31.

3. A megsziintetésrdl rendelkezd hatérozat, jogszabaly:

3.1. A megsziintetésrdl rendelkezd hatdrozat:
A foglalkoztatdspolitikai szervezetrendszer dtalakitasérol szol6 1413/2011. (XII. 1.) Korm. hatarozat.

3.2. A megsziintetésrdl rendelkez6 jogszabaly:
A Nemzeti Munkatigyi Hivatalrdl és a szakmai iranyitasa ala tartozé szakigazgatasi szervek feladat- és hataskorérél
sz616 323/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet.

4. A megsziintetés oka:
A Kormany a foglalkoztataspolitikai szervezetrendszer egyszerUsitése és hatékonyabbd tétele érdekében rendelkezett
arrél, hogy a Foglalkoztatasi Hivatal bézisan egy kozponti hivatalt hoz létre, amely a Nemzeti Szakképzési és
Feln6ttképzési Intézetnek és az Orszagos Munkavédelmi és Munkauigyi Féfelligyeléségnek a Foglalkoztatasi Hivatalba
torténé beolvadasaval, valamint a Foglalkoztatasi Hivatal név- és feladatmddosulasaval valdsul meg.
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. Az atvevé éltalanos jogutdd koltségvetési szerv neve és cime:

A Nemzeti Munkauigyi Hivatalrdl és a szakmai iranyitasa ala tartozé szakigazgatasi szervek feladat- és hataskorérdl
sz6l6 323/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet szerint az Intézet 4ltalanos jogutddja a Foglalkoztatasi Hivatal, amelynek neve
2012. januar 1-jétél Nemzeti Munkaiigyi Hivatalra médosul (a tovabbiakban: dtvevé kéltségvetési szerv).

Székhelye: 1089 Budapest, Kalvaria tér 7.

. A beolvadassal megsz(iné kbzponti koltségvetési szerv kozfeladatainak jovobeni ellatasa:

Az Intézet altal ellatott kozfeladatokat 2012. janudr 1-jét6él a Nemzeti Munkatigyi Hivatal latja el.

. A megszliné kozponti koltségvetési szerv jogutddlasa:

7.1. AzIntézet 4ltaldnos jogutddja az atvevd koltségvetési szerv.

7.2. AzIntézet koltségvetési elGiranyzatai feletti rendelkezési jogosultsag az atvevd koltségvetési szervhez kerdl.

7.3. Az Intézet leltarral aldtdmasztott vagyona - ideértve a vagyoni értékl jogokat, a koveteléseket és
kotelezettségeket is — az atvevé koltségvetési szervhez kerdl.

7.4. Az Intézet altal foglalkoztatott, kormanytisztvisel6i jogviszonyban, valamint egyéb, foglalkoztatasra irdnyuld
jogviszonyban allé személyeket az atvevé koltségvetési szerv foglalkoztatja tovabb.

7.5. Az Intézet szerz6dései, jogosultsagai és kotelezettségei, jogi eljarasai — beleértve a folyamatban lévé valamennyi
Ugyben keletkezett jogokat és kotelezettségeket — tekintetében az dtvevd koltségvetési szerv |ép az Intézet helyébe.

. Zaré6 rendelkezések:

Jelen atalakité okirat 2011. december 31-én Iép hatdlyba, ezzel egyidejlileg a Nemzeti Szakképzési és FelnSttképzési
Intézet NGM/17.823/12/2011. szdmu, 2011. november 10-én kelt alapité okirata hatélyat veszti.

Budapest, 2011. december 28.

Ikt.sz. NGM 26.616/4/ 2011.

Dr. Matolcsy Gyorgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Féfeliigyel6ség beolvadassal torténé megsziintetésérol
szol6 atalakito okirat

Az dllamhaztartasrél sz616 1992. évi XXXVIII. térvény 95. § (1)-(2) bekezdése alapjan az Orszagos Munkavédelmi és Munkaugyi
Féfelligyeléséget (a tovabbiakban: OMMF) a Foglalkoztatasi Hivatalba torténd beolvadassal 2011. december 31. napjan
megszlntetem.

. A beolvadassal megsz(ing koltségvetési szerv:

1.1. Elnevezése: Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Féfelligyel6ség.
Réviditett elnevezése: OMMF.
Angol elnevezése: Hungarian Labour Inspectorate.
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1.2. Akoltségvetési szerv:

1.2.1. Székhelye: 1024 Budapest, Margit krt. 85.
1.2.2. Telephelyei:

a) 1096 Budapest, Nagyvarad tér 2.

b) 1211 Budapest, Bajaki Ferenc u. 1-3.

c¢) 1073 Budapest, Kertész u. 32.

d) 1097 Budapest, Gyali u. 17-19.

1.3. A koltségvetési szerv alapitdja és az alapitas datuma:
A Magyar Népkoztarsasag Minisztertandcsa alapitotta 1984. julius 1-jei hatallyal.

1.4. A koltségvetési szerv létrehozasérol rendelkezd hatarozat és jogszabaly megnevezése:

1.4.1. A koltségvetési szerv létrehozasardl rendelkez6 hatarozat:

A munkavédelem &llami iranyitasarol és ellenérzésérél szol6 1010/1984. (lIl. 31.) MT hatarozat.

1.4.2. A koltségvetési szerv mlikodésérdl rendelkezd jogszabaly:

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Felligyel6ségrél, valamint a munkavédelmi és munkaiigyi hatésagok
kijelolésérél szolo 314/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet.

1.5. A koltségvetési szerv irdnyitd szerve és cime:
Nemzetgazdasagi Minisztérium (1051 Budapest, Jozsef nador tér 2-4.)

1.6. A koltségvetési szerv illetékessége: orszagos.

1.7. A koltségvetési szerv besorolasa:
Gazdalkodasi jogkor alapjan: 6nalléan mikodd és gazdalkodo.
A koltségvetési szerv kozponti hivatal.

2. AKkoltségvetési szerv megsziinésének idépontja: 2011. december 31.

3. A megsziintetésrél rendelkezd hatérozat és jogszabaly:

3.1. A megsziintetésrdl rendelkez6 hatdrozat:

A foglalkoztataspolitikai szervezetrendszer dtalakitasarol szolo 1413/2011. (XII. 1.) Korm. hatarozat.

3.2. A megsziintetésrél rendelkezé jogszabaly:

A Nemzeti Munkaligyi Hivatalrol és a szakmai iranyitasa ala tartozé szakigazgatasi szervek feladat és hataskorérél szo16
323/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet.

4. A megsziintetés oka:
A Kormany a foglalkoztataspolitikai szervezetrendszer egyszerUsitése és hatékonyabba tétele érdekében rendelkezett
arrél, hogy a Foglakoztatasi Hivatal bazisan egy kozponti hivatalt hoz Iétre, amely a Nemzeti Szakképzési és
Feln6ttképzési Intézetnek és az Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi Féfeliigyel6ségnek a Foglalkoztatasi Hivatalba
torténé beolvadasaval, valamint a Foglalkoztatasi Hivatal név- és feladatmddosulasaval valdsul meg.

5. Az atvevé, altalanos jogutod koltségvetési szerv neve és cime:
A Nemzeti Munkatigyi Hivatalrol és a szakmai irdnyitdsa ala tartozo szakigazgatasi szervek feladat és hataskorérél szolo
323/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet szerint az Intézet altaldnos jogutddja a Foglalkoztatdsi Hivatal, amelynek neve
2012. januar 1-jétél Nemzeti Munkatigyi Hivatalra moédosul (a tovabbiakban: dtvevé koltségvetési szerv).
Székhelye: 1089 Budapest, Kalvaria tér 7.

6. A megszling koltségvetési szerv kdzfeladatainak jovébeni ellatasa:
Az Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Féfelligyel6ség altal ellatott kozfeladatokat 2012. januar 1-jétél a Nemzeti
Munkatigyi Hivatal latja el.
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7. A megsziind koltségvetési szerv jogutddlasa:
7.1. Az OMMF 4éltaldnos jogutddja az dtvevd koltségvetési szerv.
7.2. Az OMMF koltségvetési elGiranyzatai feletti rendelkezési jogosultsag az atvevd koltségvetési szervhez kerdil.

7.3. Az OMMF leltarral aldtdmasztott vagyona - ideértve a vagyoni értékl jogokat, a koveteléseket és a
kotelezettségeket is — az atvevé koltségvetési szervhez kerdl.

7.4. Az OMMF altal foglalkoztatott, kormanytisztvisel6i jogviszonyban, valamint egyéb, foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban all6 személyeket az atvevé koltségvetési szerv foglalkoztatja tovabb.

7.5. Az OMMF szerz6dései, jogosultsagai és kotelezettségei, jogi eljardsai — beleértve a folyamatban lévé valamennyi

Ugyben keletkezett jogokat és kotelezettségeket is — tekintetében az dtvevd koltségvetési szerv 1ép az OMMF helyébe.

8. Zaré rendelkezések:
Jelen 4talakito okirat 2011. december 31-én [ép hatdlyba, ezzel egyidejlileg az Orszagos Munkavédelmi és Munkaugyi
Féfelligyel6ség NGM/21.972/8/2011. szamu, 2011. december 1-jén kelt, egységes szerkezet( alapité okirata hatalyat
veszti.

Budapest, 2011. december 28.

Ikt. sz. NGM/26.616/4/2011.

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal alapité okirata, médositasokkal egységes szerkezetben

Az 4llamhdztartasrol szold, 1992. évi XXXVIII. torvény 88. § (2) bekezdése alapjan a Nemzeti Munkatigyi Hivatal alapité okiratat a
kovetkezdk szerint adom ki.

1. Akoltségvetési szerv elnevezése:  Nemzeti Munkaligyi Hivatal
(tovabbiakban: Hivatal, vagy koltségvetési szerv)
Roviditett neve: NMH

Idegen nyelvi elnevezései:
angol nyelven: National Labour Office
német nyelven: Nationales Arbeitsamt
francia nyelven: Office National du Travail

2. AKkoltségvetési szerv
2.1. székhelye: 1089 Budapest, Kalvaria tér 7.
2.2. telephelyei:

) 1089 Budapest, Szeszgyar u. 4.

b) 1087 Budapest, Berzsenyi u. 6.

) 1066 Budapest, Mozsar u. 14.

d) 1106 Budapest, Fehér ut 10.

(<Y
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e) 1054 Budapest, Szemere u. 7.

f) 1089 Budapest, Bird Lajos u. 57.

g) 1024 Budapest, Margit krt. 85.

h) 1096 Budapest, Nagyvérad tér 2.

i) 1211 Budapest, Bajaki Ferenc u. 1-3.
j) 1073 Budapest, Kertész u. 32.

k) 1097 Budapest, Gyali ut 17-19.

I) 1085 Budapest, Baross u. 52.

m) 1106 Budapest, Fehér ut 10. 25/B ép.
n) 8630 Balatonboglar, Hunyadi u. 96/A
o) 8630 Balatonboglar, Radnéti Miklds u. 63.
p) 8600 Siofok, Arany Janos u. 13.

3. AKkoltségvetési szerv iranyitd szerve és cime:
Nemzetgazdasagi Minisztérium (1051 Budapest, Jozsef nador tér 2-4.).

4. Akoltségvetési szerv illetékessége:
0rszagos.

5. Akoltségvetési szerv miikodését meghatarozo jogszabaly:
A Nemzeti Munkalgyi Hivatalrél és a szakmai irdnyitasa ala tartozé szakigazgatasi szervek feladat- és hataskorérél
sz6l6 323/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Kormanyrendelet).

6. A koltségvetési szerv besoroldsa:
Gazdélkodasi jogkor alapjan: 6nélléan miikodd és gazdalkodd koltségvetési szerv.
A koltségvetési szerv kdzponti hivatal.

7. Akoltségvetési szerv jogszabalyban meghatérozott kozfeladata:
A koltségvetési szerv kozfeladatdt a Kormdnyrendelet hatdrozza meg, amely szerint foglalkoztatdspolitikai,
munkavédelmi, munkaiigyi, valamint dllami szak- és feln6ttképzési feladatokat lat el.

8. AKkoltségvetési szerv alaptevékenységei és alaptevékenységeinek szakfeladatrend szerinti besorolasa:

8.1. A Hivatal foglalkoztataspolitikai feladatkorében:

- megallapitia a munkaligyi kozpontok kotelezé belsé szakmai szabélyzatainak elveit és foébb tartalmi
kovetelményeit;

- meghatérozza a munkalgyi kézpontok szolgaltatd tevékenységére vonatkozé szakmai kdvetelményeket, valamint
koordinalja a munkatgyi kozpontok munkaeré-piaci szolgaltatasvasarlassal, illetéleg a munkaerépiaci szolgaltatast
nyujtok részére adhatd tdmogatassal kapcsolatos feladatait, tovabba ellatja az dllaskeresdk ellatasaval, valamint a
foglalkoztatast elésegité tamogatasok miikodtetésével és fejlesztésével kapcsolatos szakmai feladatokat;

- meghatdrozza és kidolgozza a hatdsagi és szolgaltatd tevékenység ellatasahoz sziikséges informatikai és
szamitogépes rendszereket, valamint muakddteti a Hivatal kezelésében |évé informatikai és szamitdégépes
rendszereket, tovabba ennek korében fejleszti, teszteli, telepiti, mddositja a programrendszereket, és kiadja a
programkezeléssel kapcsolatos felhasznaléi segédanyagokat;

— eljarasi rendek, modszertani Utmutatdk, szakmai ajanlasok készitésével segiti a hatdsagi és szolgaltato
tevékenységet;

- fejleszti a munkaeré-piaci szolgaltatasokat,

- meghatdrozza a munkaligyi kdzpontok hatdségi és szolgéltato tevékenységére vonatkozé adatgydjtési rendszert,
tovabbda hatékonysagi vizsgalatokat végez, melyekhez kapcsoléddan prognoézisokat, elemzéseket, statisztikai
Osszesitéseket, nyilvantartasokat készit;

- javaslatot tesz a Hivatal és a munkaiugyi kozpontok informatikai rendszerének és ingatlanalloméanyanak
fejlesztésére;

- elldtja a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat munkatarsainak humaneréforras-fejlesztéséhez és belsé szakmai
képzéséhez kapcsolddé feladatokat;
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elldtja a munkatigyi kdzpontok hatdsagi ellendrzési feladatainak szakmai felligyeletét;

hatdsagi jogkort gyakorol, amelynek keretében ellatja a munkavallalok kolcsonés foglalkoztatasanak cseréjérdl
sz6l6 nemzetkozi szerz6dések végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat; elbirdlja a munkatigyi kézpontok megyei
(févarosi) szervezete éltal hozott hatarozatok ellen benyujtott fellebbezéseket;

adatokat gy(jt és elemez a munkabérek és keresetek alakulasara vonatkozéan, a magankozvetiték és -kolcsonzék
éves tevékenységérdl, a kulfoldiek — engedély-, illetve bejelentéskoteles — magyarorszagi foglalkoztatasardl;
nemzetkozi feladatokat lat el, amelynek keretében koordinalja a munkatigyi kozpontok nemzetkozi tevékenységét,
elésegiti az ILO, WAPES és EU tagsagbol adédé feladatok végrehajtasat, koordindlja a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalat — a személyek szabad aramlasahoz kapcsolddo - feladatainak végrehajtasat, és az adatok 6sszegydjtését a
tagallami elszamoldsokhoz, valamint kozremUkodik a tagallamok kézotti munkanélkdli ellatasok megtéritésével
kapcsolatos feladatokban;

elldtja az Eurépai Foglalkoztatasi Szolgalat (a tovabbiakban: EURES) magyarorszagi rendszere mikodtetésének és
fejlesztésének feladatait, az adatbdazis figyelemmel kisérését, kapcsolatot tart az EURES szerveivel;

lgyfélszolgalat keretében tdjékoztatast nyujt és tanacsadast végez a kiilféldi munkavallalas, az EURES-rendszer,
illetéleg a kilfoldon igényelhetd és a kulfoldiek altal a Magyarorszag teriiletén igénybe vehet6 allaskeresési
tdmogatasok egyes kérdéseirdl;

egylttmUlkodik az Eurépai Gazdasadgi Térségrél szoldé Megdéllapodasban részes tagéllamok (a tovébbiakban:
EGT allamok) foglalkoztatasi szolgalataival — kiilonds tekintettel a szocialis biztonsagi rendszerek koordinaldsarol és
annak végrehajtasarol sz6l6 unids rendeletek végrehajtasaval 6sszefligg6 feladatok tekintetében;

elldt egyes munkaeré-piaci programokkal kapcsolatos feladatokat, amelyek keretében k&zponti munkaerd-piaci
programot dolgoz ki, javaslatot tesz munkaeré-piaci programok inditdsara, a miniszter altal megadott szempontok
alapjan irdnyitja, koordindlja a kozponti munkaeré-piaci programok végrehajtasat, tovabba lebonyolitja jévahagyott
munkaeré-piaci programokat, véleményezi a munkatigyi kdzpont éltal inditandé programok tervezetét;

szervezi, bonyolitja, illetéleg koordindlja az Eurépai Unid pénziigyi alapjaibdl, illetéleg méas kulféldi alapokbdl
tamogatott egyes foglalkoztatasi, képzési és informatikai programok megvalositasat;

munkaligyi kutatasokat kezdeményez és végez;

koordindlja a munkaligyi kdzpontok EU-tdmogatdssal megvaldsulé tevékenységeit;

koordinalja a munkaligyi kozpontok foglalkoztatési rehabilitacidval, tovabba a megvaltozott munkaképességui
személyek foglalkoztatdsdval kapcsolatos tevékenységét;

elldtja a kollektiv szerzé6dések nyilvantartasaval kapcsolatos teendéket,

el6késziti a kollektiv szerzédés hatadlydnak az agazatra torténd kiterjesztésével kapcsolatos miniszteri dontést,
amelynek keretében kozrem(kodik a kiterjesztést kérd szervezet, szervezetek reprezentativitasanak
megallapitdsaban;

kozremUkodik az dgazati parbeszéd bizottsdg miikodésében, amelynek keretében elldtja a részvétel és az dgazati
reprezentativitds megallapitasa érdekében az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsdg dontéseihez sziikséges
adatkezelési, dontés-el6készitési feladatokat, valamint az dgazati parbeszéd bizottsdgok intézményrendszere
mikodésének tdmogatasat;

nyilvantartja az Gzemi tandcs (eurdpai lizemi tandcs) valasztasi eredményeket;

elvégzi a kozalkalmazotti terlleteken mikodd szakszervezetek taglétszamon alapuld reprezentativitdsanak
megallapitasaval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat;

mikodteti a Munkaligyi Kapcsolatok Informéciés Rendszerét (MKIR).

8.2. A Hivatal a szak- és feln6ttképzéssel 6sszefliggd feladatkorében:

ellétja a szak- és feln6ttképzési tevékenység szakmai és modszertani fejlesztését, valamint elemzési és értékelési
feladatokat lat el;

gondoskodik a hatranyos és fogyatékkal él6k képzésének taniigyi és képzési dokumentumairol;

végzi a szakmastruktura folyamatos fejlesztését, kidolgozza az Orszagos Képzési Jegyzék tervezetét és harmonizalja
az ISCED, a FEOR, illetve az eurdpai unios iranyelvekkel, javaslatot tesz médositasara, illetve korszer(sitésére;
kidolgozza az eurdpai kovetelményekhez illeszkedd szakképesitések egyenértékiliségének feltételrendszerét,
a hazai és nemzetkozi képesitések Osszehangolasat, valamint az Eurdpai Képesitési Keretrendszer magyar
fejleszti az Eurdpai Unid tagorszagainak szakképzési és felnéttképzési intézményeivel torténé egyiittmikodést;
gylijti és elemzi a kiilon jogszabalyban meghatarozott feln6ttképzési statisztikai adatokat;
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- mUkodteti a tajékoztatasi szolgalatot és a céginformacids kézpontot, valamint on-line médon a Magyar Nemzeti
Observatory irodat, és a Nemzeti Referencia és Koordinacios Pontot, melynek keretében kozzéteszi a minéségugyi
keretrendszert;

- szervezi a szakmai tankonyvek kidolgozasat, valamint mikodteti a kiadasukat, illetve forgalmazasukat;

- szervezi a pedagoégusok, andragégusok és az oktatasi intézményvezeték tovdbbképzését, valamint a specidlis
szakiskola szakmai tanulmanyi versenyeit;

— elldtja a Szakképzési Tankodnyv és Taneszkoz Tanacs, a Nemzeti Képesitési Bizottsag, a Felnéttképzési Akkreditacios
Testllet és a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Tanacs titkarsagi feladatait;

- egységes alapelvek szerint fejleszti az orszagos modultérképet, elldtja a nyilvanossagra hozatallal kapcsolatos
feladatokat;

- koordinalja a szakkozépiskolai szakmai érettségi tantargyak kovetelményének és a szakmai érettségi tételeknek az
egységes elvek szerinti kidolgozasat;

- kidolgozza az iskolai rendszer(i szakképzésben, a szakképzési kerettanterv teljestilésének egységes
szakmai-pedagdgiai ellen6rzési moédszertanat és felkészit a hasznalatara;

- Osszeallitja az orszagos szakképzési (szakmai vizsgaelndki, szakmai vizsgabizottsagi tagi, szakképzési szakértéi)
névjegyzéket, valamint elkészitésének és kiaddsanak szabalyait;

— kialakitja és gondozza az orszagos szakképzési névjegyzék - vizsgaelnoki, a vizsgabizottsédgi és a szakértéi —
adatbazisat, és gondoskodik a névjegyzék nyilvadnosségra hozatalardl;

- a gazdasagi kamaraval egytttmdkodve kialakitja és miikddteti a palyaorientacids rendszert,

- kidolgozza és miuikodteti az életpalya-tanacsadasi szolgaltatast, valamint tovabbfejleszti és mukodteti a
palyakovetési rendszert;

- ellatja a térségi integralt szakképzd kozpontok nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat;

— egységes rendszerben Osszedllitia a megyei fejlesztési és képzési bizottsdgok szakképesitésekkel kapcsolatos
beiskolazédsra vonatkoz6 javaslatait, és el6késziti a dontés meghozatalara, illetve a jogszabalyi megjelentetésre;

- a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészébdl finanszirozott tdmogatasokkal kapcsolatos feladatokat lat el;

- kidolgozza és gondozza a szakmai és vizsgaztatasi kovetelmények elkészitésének egységes alapelveit, elvégzi a
jogalkotashoz sziikséges el6készité feladatokat a gazdasagi kamara altal kidolgoztatott szakképesitések szakmai és
vizsgakovetelményeinek vonatkozasaban;

— koordinalja és elldtja — a gazdasadgi kamara hatdskorébe tartozé szakképesitések kivételével — a szakmai és
vizsgakovetelmények, valamint a szakképesitések kerettantervek, a szakmai tantdrgyak tankonyvek,
tartalomelemek és tanulmanyi segédletek kidolgozéasaval kapcsolatos feladatokat;

- kialakitja és gondozza a févarosi, megyei kormanyhivatalok altal megkildétt vizsgaszervezési engedélyek
Osszesitett orszagos jegyzékének adatbazisat;

- kidolgozza és gondozza a szakmai vizsgaszervezési engedély megszerzéséhez sziikséges alapelveket és a
szakképesitésenként a specidlis szakmai, targyi és személyi feltételeket;

- valamennyi szakképesités tekintetében — egyeztetett eljardsrend szerint — megbizza a szakmai vizsga elndkeit, a
gazdasagi kamara hataskorébe tartozo szakképesitések esetében a megbizas a gazdasagi kamara javaslata alapjan
torténik;

- egységes elvek alapjan koordinalja a komplex szakmai vizsga vizsgafeladatainak teljesitésére alkalmas (irasbeli,
szébeli, gyakorlati, interaktiv) vizsgatevékenységek vizsgatételeinek, értékelési utmutatdinak és egyéb
dokumentumainak kidolgozasat;

- szervezi valamennyi vizsgaiddszakra a szakmai vizsgatételek — a megyei, févarosi kormanyhivatal utjan -
vizsgakdzpontokhoz valé eljuttatasat;

- egységes eljarasrend szerint szervezi az iskolarendszeren kiviili szakképzést kéveté komplex szakmai vizsgat
valamennyi szakképesités megszerzésére iranyuld szakképzés tekintetében;

- vizsgakozpontot mikodtet;

— végzi a torzslapnyilvantartassal kapcsolatos feladatokat.

8.3. A Hivatal a munkavédelemmel, munkatigyi ellenérzéssel és a munkahigiénés és foglalkozas-egészségiiggyel

0sszefliggd feladatkdrében az aldbbi feladatokat latja el:

a) A munkavédelem és munkaligy iranyitasa keretében:

- elésegiti a Kormany és a nemzetgazdasagi miniszter munkavédelemmel és munkaligyi ellenérzéssel kapcsolatos
feladatainak ellatasat;
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b)

d)

részt vesz a munkavédelmi és a munkaligyi elSirdsok végrehajtdsanak elésegitését szolgdlo tajékoztatd,
felvilagosito tevékenységét;
kozremuikodik a nemzeti munkavédelmi politika kialakitasaban és végrehajtasanak irdnyitasaban;
el6késziti a nemzetgazdasdg munkavédelmi helyzetének évenkénti attekintését, a nemzetgazdasdag munkavédelmi
helyzetérél sz616 éves beszamold jelentést;
kezdeményezi és eléseqiti a nevelés és az oktatds terililetén a biztonsagos életvitelre, a szakmai oktatas tertiletén az
egészséget nem veszélyezteto és biztonsdgos munkavégzés szabalyaira vonatkozoé ismeretanyag meghatéarozasat;
sajat jogkorében kezdeményezi, el6késziti és el6segiti a munkavédelemrél sz616 1993. évi XCIIL. tv. (a tovabbiakban:
Mvt.) 14. §-aban meghatarozott allami iranyitasi feladatok végrehajtasat;
részt vesz a munkavédelemben érintett nemzetkdzi szervezetek munkdjaban, egylttmikodik mas allamok
szerveivel a munkavédelmi feladatok 6sszehangoldsa végett, figyelemmel kiséri a munkavédelmi nemzetkozi
kutatdsi eredményeket, azok hazai hasznositdsanak el6segitése érdekében;
mint kijel6lt nemzeti hatésag, feladat- és hataskorében ellatja az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi
Ugynokség Nemzeti Fokuszpontja feladatait;
egylttmikodik az Eurépai Unid tagéallamainak munkatigyi feladatokat ellato hatésagaival, nemzeti egytttmikodés
keretében megkeresésre a hataskorébe tartozd feladatokat érintéen tajékoztatast nyujt az elvégzett munkatigyi
ellenérzések megdllapitésairdl, valamint a munkatigyi jogszabdlyok tartalmérol;
a munkaligyi célvizsgalatok tapasztalatairél beszdmoldt készit a Nemzetgazdasagi Minisztérium részére;
a munkavédelmi érdekegyeztetés keretében részt vesz a Munkavédelmi Bizottsdga munkajaban, illetve ellatja
annak titkarsagi, adminisztrativ teendéit;
a kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint kdzremdkodik az Mvt. 84. § (2) bekezdésében meghatérozott
foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos feladatok ellatasaban;
kilon jogszabaly alapjén elldtia az egyéni véddeszkozok megfelel6ségét tanusitd, ellenérzé szervezetek
kijelolésével és bejelentésével kapcsolatban hataskorébe utalt feladatokat és mikodteti a Kijelolést El6készitd
Bizottsagot;
elldtja a munkavédelmi feligyeléségek és a munkaligyi felligyel6ségek kiilon jogszabalyok szerinti szakmai
iranyitasat, ennek korében a munkavédelmi felligyel6ségek és a munkaligyi felligyeléségek munkajat moédszertani
és tdjékoztatd anyagok kiadasdval, konzultdciok tartdsdval tovdbbad azok szakmai munkajénak értékelésével
tamogatja;
szervezi a munkavédelmi és a munkatgyi felligyel6k képzését, tovabbképzését, tovabbda az ujonnan belépd
felligyel6k vizsgaztatasat;
mikodteti a munkavédelmi és a munkatigyi informacios rendszereket;
elldtja a munkavédelmi és munkaligyi feliigyeléségek korrupcidellenes stratégiajanak kidolgozasaval kapcsolatos
feladatokat, valamint elemzi és értékeli az munkavédelmi és munkaligyi igazgatésaghoz, a munkavédelmi és
munkaligyi felligyel6ségekhez érkezé panaszokat;
a munkavédelmi és munkalgyi felligyel6ségek bevondsaval - mlkodteti a munkavédelmi és munkaiigyi feladatai
elldtasahoz, az dltala kezelt adatok nyilvantartasahoz szlikséges egységes informatikai rendszert.

Az érdekegyeztetés keretében részt vesz a Munkavédelmi Bizottsdga munkajaban, illetve ellatja annak titkdrsagi,

adminisztrativ teenddit.

Munkavédelmi és munkalgyi hatéséagi feladatkorében:

ca) elséfokd munkavédelmi hatésagi jogkorében ellatja

- a munkabiztonsagi szakért6i engedélyezési feladatokat, illetéleg
- azigazsagligyi szakért6i szakhatdsagi feladatokat;

cb) amunkavédelmifelliigyel6 és a munkaligyifelligyel8, valamint a munkavédelmi és munkatigyi szakigazgatasi

szerv eljarasa vonatkozasaban a fellebbezés elbiralasara jogosult hatdsdg, illetve felligyeleti szerv.

Munkahigiénés és foglalkozas-egészségugyi feladatkorében:
részt vesz a munkahigiénés, a foglalkozas-egészséguigyi tevékenységgel 6sszefliggé kormanyzati dontések,
stratégidk megalapozasaban, az ezzel kapcsolatos felmérésekben, a kornyezeti (munkakdrnyezeti) és bioldgiai
monitorozas mddszertananak kialakitadsaban és fejlesztésében, valamint az eurdpai uniés tagallami mdkodéssel
kapcsolatos, kozosségi jogharmonizacios feladatok ellatasaban;
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e)

kozremuikodik az Eurépai Unié dontéshozatali folyamataiban a munkahigiéne, valamint a foglalkozéas-egészségligy
teriletén, a munkaegészségligyi vonatkozasu hazai és eurdpai unidés programok végrehajtasaval kapcsolatos
feladatok megoldasaban, tovabba a munkaegészségliggyel foglalkozd hazai és nemzetkodzi szervezetek
tevékenységében;
elldtja a tulnyomasos munkahelyen foglalkoztatottak orvosi alkalmassagi vizsgalataval, a kézi 6fegyverek, |6szerek,
gadz- és riasztéfegyverek megszerzésének és tartdsanak orvosi/egészségi alkalmassaganak vizsgélataval
kapcsolatban kiilon jogszabdly altal hataskorébe utalt feladatokat;
kllon jogszabaly alapjan véleményt ad az egyes rendvédelmi szervek hivatdsos dllomanyu tagjainak foglalkozasi
betegsége, fokozott expozicios esete szolgalattal 6sszefliggé jellegének megallapitasahoz, mindsitéséhez;
kulon jogszabaly alapjan miikodteti a hajozasi egészségi alkalmassag masodfoku vizsgalatat végzé bizottsagot;
polgari repilé-, hajézé- és tengerész-egészségiigyi vizsgalatokat végez;
tanulok szamara szakmai alkalmassagi vizsgalatot végez;
foglalkozasi betegek szakvizsgalatat, felllvizsgalatat és gyogykezelését latja el;
jarobeteg-szakrendeléseket mikodtet;
elldtja a munkakori, szakmai és személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgalataval és véleményezésével
kapcsolatban kiilon jogszabaly alapjan hataskorébe tartozo feladatokat;
elldtja a kulldn jogszabalyok altal el6irt hatdsagi és egyéb (engedélyezési, értékelési, regisztracios, nyilvantartasi)
feladatokat;
az egyes meghatdrozott tevékenységekre akkreditdlt laboratériumokat muikodtet és tart fenn;
ellatja a kilon jogszabdlyban meghatarozott munkahigiénés és foglalkozas-egészségiigyi kutatassal 6sszefliggd
feladatokat, e korben kutatasi, fejlesztési feladatokban miikodik kozre, illetéleg ilyen jellegl kutatdsokat onélldan is
végez;
a munkavallalék egészségének javitasaval, betegségek megel6zésével dsszefliggé tudomdnyos kutato, elemzé,
oktatd, képzd, tovabbképzé tevékenységet végez, ezzel Gsszefiiggésben tdjékoztatd anyagokat (jegyzetek,
modszertani Utmutatdk, szakmai folydiratok) ad ki, egyéb szervezé feladatokat It el;
feladatkorét érintéen adatgyjtési, adattarolasi, adatfeldolgozasi és elemzési tevékenységeket végez;
alaptevékenységéhez kapcsoldodd feladatok végrehajtasa sordn segitséget nyujt a fovarosi és megyei
kormdanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatdsi szerveinek munkaegészségligyi szakmai
tevékenységiik végzéséhez;
munkahigiénés vizsgalatokat végez (munkakornyezeti muiszeres- és bioldgiai expozicids mutatd vizsgalatok),
munkalélektani, ergometriai, ergonémiai vizsgalatokat, kiilonb6zé mintaban ismeretlen anyagok azonositasaval és
mennyiségi meghatarozasaval, egyéb higiénés muiszeres vizsgalatokat végez természetes és épitett kdrnyezetben;
munka-egészséguigyi kérdésekben szakértdi, szakvéleményezdi tevékenység ellatdsa.

Egyéb feladatai korében:
hatésagi nyilvadntartast vezet a munkavédelmi szabalyok, valamint a munkatigyi szabdlyok munkaltaték altali
megtartasanak, illetéleg a munkaltatok munkatigyi kapcsolatai rendezettségének kiilon jogszabdly szerinti
eljarasban torténd igazolasa céljabol killén jogszabalyokban meghatarozott médon és tartalommal;
kilon jogszabaly szerint ellatjia az egységes magyar munkaligyi nyilvantartassal kapcsolatos adatkezel6i
feladatokat.

8.4. A Hivatal egyéb feladatai korében:

vizsgdlja a feladatkorével kapcsolatos és az azzal 6sszefliggd jogi szabdlyozds gyakorlati tapasztalatait, javaslatot
tesz a jogszabalyok modositdséra, kozremiikodik a jogi szabalyozas el6készitésében;

feladatainak ellatasa érdekében egylttmikodik a hatdésagi és szolgdltatd tevékenységében érintett
tarshatésagokkal, a munkaadok és munkavallalék érdekképviseleti szerveivel, mas allamok hasonlé feladatot ellatd
szerveivel és a feladatkorét érinté nemzetkozi szervezetekkel, valamint egyéb szervezetekkel;

ellatja a miniszter altal meghatarozott tigyfélszolgalati feladatokat;

elldtja a jogszabdlyok altal meghatérozott nyilvantartasok vezetésével kapcsolatos adatkezelési feladatokat;

elldtja a jogszabdlyok altal hataskorébe utalt egyéb feladatokat;

elldtja a nemzetgazdasagi miniszter altal meghatarozott egyéb feladatokat.

8.5. Alaptevékenységének szakdgazati szdama és megnevezése:

841318 Gazdasdgi, kereskedelmi, munkaligyi igazgatas
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10.

11.

8.6. Az alaptevékenységek allamhaztartasi szakfeladatrendi besorolasa:

479901 Tankonyvforgalmazas koltségvetési szervnél

581400 Folyoirat, idészaki kiadvany kiaddsa

722013 Gazdasagtudomanyi kisérleti fejlesztés

749034 Akkreditacids tevékenység

712109 Egyéb hatdsagi eljaras érdekében végzett miszaki vizsgalat, elemzés
712201 Osszetétel-, tisztasagvizsgalat, elemzés

721922 Orvostudomanyi alkalmazott kutatas

749031 Modszertani szakiranyitas

749050 M. n.s. egyéb szakmai, tudoményos, mszaki tevékenység

841133 Ad6, illeték kiszabasa, beszedése, adodellendrzés

841331 Foglalkoztatas-, munkaiigy kdzpont igazgatasa és szabélyozasa

841333 Munkavédelmi, munkatgyi ellen6rzés kdzponti igazgatasa és szabalyozasa
841337 Munkavédelmi céli tamogatasok és kozcélu informacids rendszer miikodtetése
842160 Nemzetkozi szervezetekben valé részvétel

855933 Foglalkoztatast el6segité képzések

855935 Szakmai tovabbképzések

855937 M.n.s. egyéb felnéttoktatds

856091 Szakképzési és felnbttképzési tamogatasok

856092 Munkaerépiaci felnéttképzéshez kapcsoldédod szakmai szolgéltatasok
856099 Egyéb oktatdst kiegészitd tevékenység

861001 Fekvbbeteg aktiv ellatas

862211 Jar6 betegek gyogyité szakellatdsa

862231 Foglalkozas-egészségligyi alapellatés

862232 Foglalkozas-egészségligyi szakellatds

910123 Konyvtari szolgaltatdsok

8.7. A koltségvetési szerv vallalkozési tevékenysége:

A koltségvetési szerv vallalkozési tevékenységet az éltala ténylegesen teljesitett — a koltségvetési tdmogatast is
magdéban foglal6 — dsszbevételének 30%-aig végezhet.

A koltségvetési szerv vezetbje és kinevezési rendje:

A koltségvetési szervet féigazgato vezeti, akit a nemzetgazdasagi miniszter nevez ki és ment fel. Az 6néll6 feladat és
hatdskorrel rendelkez6 munkavédelmi és munkaligyi igazgatésagot a munkavédelmi és munkaligyi
féigazgatd-helyettes vezeti, akit a nemzetgazdasagi miniszter nevez ki és ment fel.

A koltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonya:

A Hivatal kormanytisztvisel6i és kormanyzati gykezel6i kormanytisztvisel6i jogviszonyban allnak, foglalkoztatasukra
a kormanytisztvisel6k jogallasardl szold 2010. évi LVIIIL torvény az iranyado. A Hivatalnal foglalkoztatott munkavallalok
munkaviszonyara a 2010. évi LVIII. térvényben meghatarozott eltérésekkel a Munka Térvénykonyvérdl sz6l6 1992. évi
XXII. torvény az irdnyadd. A Hivatal alkalmazottai felett a munkaltatoi jogokat a Hivatal féigazgatdja gyakorolja.

A koltségvetési szerv kdzvetlen jogelédje:

A koltségvetési szervnek kdzvetlen jogelddje nincs.

A koltségvetési szerv névvaltozas folytan hasznalt megel6z6 megnevezései:
- Allami Bér- és Munkatigyi Hivatal Munkatiigyi Informaciés Kézpont,

- Orszadgos Munkalgyi Kdzpont,

- Orszagos Munkaligyi Kutaté és Mddszertani Kozpont,

- Foglalkoztatasi Hivatal,

- Foglalkoztatési és Szocialis Hivatal,

- Foglalkoztatasi Hivatal.
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12.

A koltségvetési szerv jogutddja a 2001. 01. 01-jén beolvadassal megszlint Szocidlis és Csaladigyi Minisztérium
Munkatigyi Kutatoéintézetnek (1066 Budapest, Mozsar utca 14.), és a 2003. 12. 31-én beolvadassal megsziint
Foglalkoztataspolitikai és Munkaligyi Minisztérium Oktatdsi és Pihen& Kozpontja (8630 Balatonboglér, Hunyadi Janos
utca 96/A) koltségvetési szerveknek, valamint a 2011. december 31-én beolvaddssal megsz(int Orszdgos
Munkavédelmi és Munkalgyi Féfeliigyel6ségnek (1024 Budapest, Margit korat 85.) és a 2011. december 31-én
beolvadassal megszlint Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézetnek (1085 Budapest, Baross utca 52.).

Zar6 rendelkezések:

Az alapité okiratban nem szabdlyozott kérdéseket a Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat szabalyozza.

A koltségvetési szerv Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter hagyja jova.
Jelen alapité okirat 2012. januar 1. napjan |ép hatélyba.

A jelen alapité okirat hatélybalépésével egyidejlileg a Foglalkoztatasi Hivatal 2011. marcius 22-én kelt,
NGM/2129/8/2011. szdmu, egységes szerkezetU alapité okirata hatdlyat veszti.

Budapest, 2011. december 29.
Iktatészam: NGM/26616/6 (2011)

Dr. Matolcsy Gyorgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

A Nemzeti Er6forras Minisztérium iranyitasa ala tartozo koltségvetési szerv alapité okirata

Az Orszagos Onkoldgiai Intézet alapito okirata egységes szerkezetben

Az éllamhdztartdsrol sz616 1992. évi XXXVIII. térvény 88-90. §-aiban foglaltak végrehajtaséra, az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérdl szolé 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 44. § (1) bekezdés
a) pontjaban foglalt feladatkdromben eljarva az alabbi alapité okiratot adom ki:

1.

3.

A koltségvetési szerv:
a) Neve: Orszagos Onkoldgiai Intézet

Roviditett név: OOI

Idegen nyelvi elnevezés: National Institute of Oncology
b) Székhelye: 1122 Budapest, Rath Gyorgy u. 7-9.
c) Alapitd szerv neve, székhelye: Nemzeti Er6forras Minisztérium, 1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
d) Irdnyitd szerv neve, székhelye: Nemzeti Er6forras Minisztérium, 1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
e) El6zmény:

Létrehozasardl sz616 jogszabaly:

8334/0/31/1954. EGM rendelet,

13/1977. (EGK 9.) EUM utasitas,

14/1983. (EUK 16.) EGM utasitas.

A koltségvetési szerv gazdalkodasi jogkore:
Az OOl 6nalléan miikodd és gazdalkodd koltségvetési szerv.

Jogszabdlyban meghatarozott kozfeladata:

Az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatdsi terlletére kiterjedéen a daganatos jard- és
fekvébetegek diagnosztikus és terapias szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja (pallacio) és kbvetéses gondozasa.

A daganatos betegségek terliletén szakmai-mddszertani, kutatdsi, tovabbképzési, adatgydjtési és elemzési
tevékenységet folytat. Miikodteti a Nemzeti Rékregisztert.
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4. Alaptevékenység szakdgazati szama és megnevezése:
869000 Egyéb humén-egészségligyi ellatas

Az alaptevékenység szakfeladatrendi besorolasa:
721922 Orvostudomanyi alkalmazott kutatas
749031 Modszertani szakiranyitas

841173 Statisztikai tevékenység

855935 Szakmai tovabbképzések

861000 Fekvibeteg-ellatas komplex fejlesztési tamogatasa
861001 Fekvibetegek aktiv ellatasa

862211 Jarobetegek gyogyitd szakellatasa

862212 Jarébetegek rehabilitacids szakellatasa
862213 Jarébetegek gyogyité gondozasa

862214 Jarobetegek egynapos ellatasa

862240 Egyéb m. n. s. jarobeteg-ellatas

869031 Egészségligyi laboratériumi szolgéltatasok
869032 Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok

5. M(kodési kore:
Jogszabdlyban, illetve dllamigazgatési hatarozatban meghatarozott ellatasi teriilet.

6. Vallalkozasi tevékenysége:
522130 Parkold, garazs (izemeltetése, fenntartasa
682002 Nem lakoingatlan bérbeaddsa, lizemeltetése
821900 Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas
869039 Egyéb m. n. s. kiegészit6é egészséguigyi szolgaltatas

7. Vallalkozasi tevékenységek ardnyainak fels6 hatéra a koltségvetési szerv kiadasaiban:
A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg az OOl éves Osszes kiadasteljesitésének 25,0%-3at.

8. AKkdltségvetési szerv vezetdjének kinevezési, megbizasi és vélasztasi rendje:
Az OOl féigazgatdjat — nyilvdnos palyazat alapjan — a nemzeti er6forrds miniszter nevezi ki, menti fel, illetéleg
munkaviszonyt létesit vele. Az egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasara a Nemzeti Er6forras Minisztérium Szervezeti és
MUkodési Szabélyzataban foglaltak az irdnyaddk.

9. Foglalkoztatottakra vonatkozé jogviszony (jogviszonyok) megjeldlése:
Az OOl a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. térvény alapjan kézalkalmazottakat foglalkoztat.

10. Zaré rendelkezések

a) Az alapité okiratban foglaltakat az OOl Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatdban kell részletezni, melyet a
féigazgatd az alapitd okirat kiaddsatol szamitott hatvan napon belil koteles iranyitd szervéhez jovahagydsra
felterjeszteni.

b) A Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat az irdnyitd szerv jévahagydasaval 1ép hatdlyba.

c) A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat médositasara az a) és b) pontban foglaltak az irdnyadok.

d) Jelen alapito okirat a torzskdnyvi nyilvantartasba torténé bejegyzés napjén lép hatélyba.

e) Jelen alapité okirat hatélybalépésével egyidejlileg a 2010. november 2-an kelt 16274-24/2010-0004JKF szamu
alapité okirat hatalyat veszti.

Iktatészam: 17112-7/2011/JOGI

Dr. Réthelyi MiklI6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter
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V. Kozlemények

A Kozigazgatasi és Elektronikus K6zszolgaltatasok Kézponti Hivatalanak k6zleménye

A Kozigazgatési és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala a kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrdl, a kozuti
kozlekedési okmanyok kiadasardl és visszavondsarol szol6 326/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan az alabbi
elveszett, megsemmisult gépjarm(itorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

006029G
007478A
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VI. Hirdetmények

A Fidesz - Magyar Polgari Szovetség és a Kereszténydemokrata Néppart altal
a 2011. évi Budapest Il. keriileti id6kozi orszaggylilésiképvisel6-valasztasra forditott pénzeszk6zok
forrasai és felhasznalasa (ezer forintban)

1. Ajelolt szervezet neve: Fidesz — Magyar Polgdri Szovetség,
Kereszténydemokrata Néppart

2. Ajelold szervezet éltal allitott jeloltek szama: 1 f6
3. Az orszaggyuilésiképvisel6-valasztasra forditott 0sszeg: 929
3.1. Forrasai 6sszesen: 929
3.1.1. Allami kéltségvetési tdamogatas:
3.1.2. Egyéb forrasok:
ebbdl
— valasztasi célra kapott adomanyok:
- sajat forrasok: 929

3.2. Jogcimek szerinti felhasznalas 6sszege:

3.2.1. Az allami koltségvetési tdmogatas terhére:

ebbdl
- anyagjellegi raforditas:
- személyi jelleg( rafordités:
- egyéb raforditas:

3.2.2. Egyéb forrasok terhére: 929

ebbdl
- anyagjellegi raforditas: 929
- személyi jelleg( rafordités:
- egyéb raforditas:

Toth Jozsefné s. k., Priszter Erzsébet s. k.,

gazdasdgi igazgato fékonyveld




A Hivatalos Ertesitét a Szerkesztébizottsag kdzremUikddésével a Kdzigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel@s: dr. Latkdczy Antal. A szerkesztség cime: Budapest V., Kossuth tér 1-3.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://kozlony.magyarorszag.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiadé: dr. Borékainé dr. Vajdovits Eva.

A Hivatalos Ertesité oldalhi mésolatat papiron kiadja a Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiado.

Felelds kiadd: Majlath Zsolt Laszl6 Gigyvezetd igazgatd.





