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R Utasitasok

Az emberi er6forrasok minisztere 52/2015. (XI. 12.) EMMI utasitasa
a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél sz6lo
26/2015. (VI. 19.) EMMI utasitas modositasarol

A kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz6lé 2010. évi XLIIl. térvény
73. § (1) bekezdésében meghatérozott hataskoromben eljarva — a jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés

¢) pontjaban foglaltakra figyelemmel — a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 Hatalyat veszti a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatardl sz616 26/2015.
(VI. 19.) EMMI utasitas 1. melléklet

a) 1. 8§ (2) bekezdés p) pontjaban a , 109020 szocidlis szolgaltatdsok médszertani szakiranyitasa” szovegrész,

b) 6. §-a,

<) 14. § (2) bekezdés a) pontja,

d) 4.cim 4.1. alcime,

e) 1. figgelék ,Mddszertani lgazgatd” sora, a sorhoz tartozo feladatot megallapitd szovegrész, a sor ala tartozd
,Szocidlis és Gyermekvédelmi Osztaly” és ,Ellendrzési Osztaly” megjelolését és feladatait megallapitd
szOvegrész,

f) 2. fuggelék ,Modszertani Igazgatd” szévegrésze, valamint a hozza kapcsolddo ,Szocialis és Gyermekvédelmi
Osztély” és ,Ellenérzési Osztaly” sz6vegrész.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere
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A foldmiivelésiigyi miniszter 17/2015. (XI. 12.) FM utasitasa
a foldmiivelésiigyi miniszter feladat- és hataskorébe tartozo ikerintézményi (Twinning) projektek
lebonyolitasanak szabalyairél

Figyelemmel a jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara, az ikerintézményi program fejlesztési

szabdlyokrol sz6l6 311/2012. (XI. 7.) Korm. rendeletben foglaltak alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1. Altaldnos rendelkezések

1.8 (1) Ezen utasitds alkalmazésdban a Twinning ikerintézmény-fejlesztési projekt (a tovabbiakban: projekt) az Eurépai Unid
altal tdmogatott olyan ikerintézményi projekt, amely a Twinning intézményfejlesztési eszk6zon keresztil valésul meg,
és célja az intézmény- és jogrendszer fejlesztése, az unids joganyag atlltetése, a gazdasagi és politikai kapcsolatok
erbsitése a tagjeldlt, potencialis tagjeldlt, valamint a szomszédsagi partnerorszagokban.

(2) Ezen utasitasban foglalt rendelkezéseket az ikerintézményi program fejlesztési tevékenységének ellatasarél és
a projektjei lebonyolitdsdnak szabalyairdl, valamint a projektekben résztvevé szakértékre vonatkozé szabalyokrdl
sz616 311/2012. (XI. 7.) Korm. rendelettel (a tovdbbiakban: Korm. rendelet) 6sszhangban kell értelmezni.

2. A projektek lebonyolitdsdnak szabdlyai

2.8 A projektek lebonyolitasa
a) palydzati,
b) szerz8déskotési,
Q) projektkivitelezési,

d) projektzarasi
szakaszok szerint torténik.

3.§ (1) A palyazati szakaszban a projektek kapcsédn az agrargazdasagi és kdrnyezetligyi szakért6i adatbazis elkészitése és
karbantartasa azikerintézményifelelés feladata. A Foldm(velésiigyi Minisztérium (a tovabbiakban: FM) ikerintézményi
felelése az EU és FAO Ugyek Féosztalya FAO Ugyek és Fejlesztési Projektek Osztalyanak vezetéje.

(2) Az FM és héttérintézményei kompetencidjaba tartozé valamennyi projekt esetében az 6sszehangolt kommunikacio,
valamint a magyar hatésdgok egységes megjelenése és fellépése érdekében az ikerintézményi felelés tartja
a kapcsolatot az egyéb hazai és EU-s intézményekkel.

(3) A projektmenedzsmentet és a szakmai felligyeletet az ikerintézményi felel6s, mig a pénziligyi lebonyolitast
és az utazdsszervezést a Herman Oftté Intézet (a tovabbiakban: HOI) végzi, a HOI jogelédje, a Nemzeti,
Agrarszaktanacsadasi, Képzési és Vidékfejlesztési Intézet és az FM dltal kotott keretmegallapodas alapjan.

(4) A Nemzeti Twinning lkerintézményi Koordinatortdl érkezett Twinning ikerintézményi palyézati felhivas alapjan
az ikerintézményi felelés a kiirds megkiildésével megkeresi a szakmailag illetékes FM szervezeti egységeit és
a foldmuvelésligyi miniszter altal iranyitott, feligyelt hattérintézményeket (a tovabbiakban: hattérintézmény).

(5) Az ikerintézményi felel6s az FM szakmailag érintett szervezeti egységeinek és hattérintézményeinek észrevételeit

figyelembe véve elkésziti javaslatat a palyazattal kapcsolatban az aldbbi tartalommal:

a) a palyazat formajanak (6nalléan, konzorciumi formaban vagy szakérték delegélasaval), valamint

b) a projektvezeté (junior partneri szerep esetén junior projektvezetd), a hosszu tavu ikerintézményi szakérté,

valamint a roévid tavu szakérték személyének

meghatarozésa.

Az (5) bekezdés szerinti javaslatot a nemzetkozi kapcsolatokért felelds helyettes dllamtitkér hagyja jova.

Amennyiben a pélyazatot az FM 6nalléan vagy konzorciumi vezeté partnerként nyujtja be, az ikerintézményi felelés

—_
N O
— =

mint felel6s adminisztrativ lebonyolitd és 6sszefogd a szakmai tartalomért felelés szervezeti egységgel és
héttérintézménnyel elkésziti a palyazati anyagot, és benyujtja a Nemzeti Twinning lkerintézményi Koordinatornak
a kedvezményezett orszagban mikddd EU képviseletre torténd tovabbitds céljabdl.
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4.8

5.8

8)

Amennyiben az FM junior partnerként vesz részt a palydzatban, annak elkészitését a vezetd partner irdnyitja.
Az ikerintézményi felelés a szakmai tartalomért felelés szervezeti egységgel és intézménnyel részt vesz a pélyazat
elkészitésében.

A kedvezményezett orszagba torténd személyes, szobeli meghallgatasra valé kiutazast az ikerintézményi felel6s
késziti el és szervezi meg a palydzatban érintett szervezeti egységekkel és hattérintézményekkel egylittmiikodve.
A személyes, szébeli meghallgatdson a projektvezetS-jeldlt és a hosszu tavu ikerintézményi szakértd részvétele
kotelezé.

Nyertes palyazat esetén az ikerintézményi felelds a szakféosztalyokkal és hattérintézményekkel, valamint a HOI-val
kozosen elkésziti a Korm. rendelet 4. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan a projekt megvaldsitasanak megkezdéséhez
sziikséges kovetkezd szerz6déseket:

a) az ikerintézményi szerzédést,

b) konzorciumi megvaldsitds esetén a konzorciumi egyezményt,

c) az FM és HOI kozotti szerz6dést a pénziigyi lebonyolitas és utazésszervezés targyaban,
d a hattérintézményi szerz6déseket,

L2

szerz6dést a hosszu tavu ikerintézményi szakértbvel (kizardlag abban az esetben, ha a magyar fél nyujtja

a hosszu tavu ikerintézményi szakértét),

f) a hosszu tavu ikerintézményi szakértd asszisztensének szerz6dését (kizarélag abban az esetben, ha a magyar
fél nyujtja a hosszu tavu ikerintézményi szakértét),

a) a konyvvizsgaléi vallalkozési szerz6dést a projekt auditaldsa érdekében,

h) a rovid tavu szakért6i szerzédéseket, illetve

i) a tolmacsolasi és forditoi megbizasi szerz6déseket.

Az ikerintézményi felelGs az ikerintézményi szerz6dés végleges véltozatanak kialakitasaval kapcsolatban folyamatos

kapcsolatot tart a kedvezményezett intézménnyel mint a masik szerz6d6 féllel. Az ikerintézményi felelds

a szerz6déstervezetet felilvizsgalatra elklldi az Intézményfeligyeleti és Perképviseleti FSosztaly részére.

Az ikerintézményi szerz6dés alairdja az FM részérél minden esetben a kézigazgatasi allamtitkar.

Amennyiben az FM egy masik tagorszaggal kozosen (konzorciumban) kivan részt venni a programban, akkor

az egylittmUikodés technikai és pénziigyi feltételeit rogzité konzorciumi egyezményt az ikerintézményi felelés késziti

elé. Az ikerintézményi felel6s a szerzédéstervezetet fellilvizsgalatra elkildi az Intézményfeliigyeleti és Perképviseleti

F&osztaly részére. A szerz6dés aldirdja az FM részérél a kozigazgatési allamtitkar.

Amennyiben a projekt megvalésitasaban hattérintézmények is részt vesznek, az ikerintézményi felelds el6késziti

azegyuttmUikddés technikai és pénziigyi feltételeit rogzit6 szerz6dést. Az ikerintézményifelelés a szerzédéstervezetet

feltlvizsgélatra elkiildi az Intézményfelligyeleti és Perképviseleti Féosztaly részére. A szerz6dés alairdja az FM részérdl

az ikerintézményi felelds féosztalyvezetéje.

A projektkivitelezési szakaszban a projekttevékenység kezdetekor az FM — amennyiben 6ndlléan vagy vezetd
partnerként valdsitjia meg a projektet — elkésziti az eléleg lehivasdhoz sziikséges bizonylatokat, amelyek cimzettje
a kedvezményezett orszag EU képviselete.

A projekt el6lege, illetve a negyedéves konzorciumi elszamoldsok 6sszege a HOI-nél erre a célra nyitott devizaszamlan,
eurdban jelenik meg.

A szamla forgalmahoz kapcsolédo, az ikerintézményi felelds altal igazolt pénziigyi bizonylatokat és elszamolasokat
a HOI elkiilonitetten kezeli.

Az ikerintézményi felel6s a szakértéi kikiildetéseket megel6z6en megkoti a megbizasi szerzédést a projektben részt
vevé rovid tavu ikerintézményi szakértékkel.

A szakértdi kiutazdsokkal kapcsolatos utazdsszervezési és pénziigyi feladatokat - napidij-kifizetés, repiil6jegy-
rendelés, szakértoidij-kifizetés, dologi szamlak kifizetése — a HOI latja el, amely a napidij-kifizetéseket készpénzben
vagy atutalassal eurdban, a szakértdidij-kifizetéseket pedig atutalassal forintban teljesiti.

A szakértd a kikuldetésre maga késziil fel, a szakértéi kikildetésével kapcsolatos szakmai anyagokat maga késziti el.
Amennyiben az FM vagy a héttérintézmények dlloméanyaba tartozé6 munkatars kdzvetlen megkeresés Gtjan szakértdi
feladatot vallal mas intézmény altal megvaldsitott projektben, kdteles errél az ikerintézményi feleldst tajékoztatni.
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6.§

8)

A projekt végrehajtasara vonatkozé hatélyos Twinning Kézikonyvben foglaltak szerint kllsé cég végzi a projekt
konyvvizsgélatat, megfeleléségi vizsgalatat és ellenérzését. Ennek targydban az FM a céggel vallalkozési szerzédést
kot, a véllalkozasi dijat az adott projekt koltségvetése fedezi.

A projektzarasi szakaszban az Eurdpai Bizottsag felé fennall6 beszamolasi kotelezettségeket ©nallé vagy
konzorciumvezetéi megvaldsitas esetén az ikerintézményi felel6s a projektvezets, a hosszu tavu ikerintézményi
szakértd és a HOI kozremUkodésével teljesiti.

A zar6 beszdmold auditalasat a kdnyvvizsgéld a HOI székhelyén végzi el.

Amennyiben az FM junior partnerként vesz részt a projekt megvalésitasaban, az (1)-(2) bekezdés szerinti feladatok
ellatasa a projektvezet6 tagallam feladata, ezért az FM a konzorciumi egyezménynek megfeleléen szamol el a vezetd
partner felé.

A projektdokumentumok eredeti példanyat, a pénziigyi bizonylatok kivételével az ikerintézményi felelés gydijti, és
a lezérast kdvetden archivalja az FM irattaraban. A pénziigyi bizonylatok archivéalasanak felel6se a HOI.

A zéré beszamol6 Eurépai Bizottsag éltal tortént elfogadasa utén az ikerintézményi felelds teljesiti a hattérintézményi
szerz8dések és az FM-HOI kdzotti szerz6dés szerinti fizetési kotelezettségeit.

Amennyiben az FM 6nalléan vagy konzorciumi vezeté partnerként valdsitia meg a projektet, a HOI a projekttel
kapcsolatos koltségekrdl negyedéves kimutatasokat készit, amelyeket megkiild az ikerintézményi felelSs részére.

A HOI - fliggetlentl attol, hogy az FM 6nalldan, konzorciumi vezetd vagy junior partnerként valdsitja meg a projektet —
a projekttel kapcsolatos koltségekrdl zard kimutatast készit, amelyet megkild az ikerintézményi felel6s részére.

A kotelezettségek teljesitése utdn képz6dé, allamhéztartason kivili 6sszeg felhasznalasardl az ikerintézményi felelds
feljegyzést készit, és jovahagyasra felterjeszti a kozigazgatdsi allamtitkar részére. A feljegyzés elkészitésekor
—aTwinning lkerintézményi Kézikdnyve alapjan - elsédleges szempont a tovabbi Twinning ikerintézményi palyazatok
benyujtasdval kapcsolatosan varhaté koltségek fedezete. A feljegyzés jovahagyasat kovetéen a maradvanyt
a HOl az abban leirtaknak megfelel6en, az ikerintézményi felelés felligyeletével kezeli.

3. Zdré6 rendelkezések
Ez az utasitas a kozzétételét kbvetd napon lép hatalyba.

Hatalyat veszti a Kimend Ikerintézményi (Twinning) Programban valé FVM részvételrél és annak eljarasrendjérdl sz616
1/B/2006. utasitas.

Dr. Fazekas Sdndor s. k.,
foldm(iveléstigyi miniszter
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A honvédelmi miniszter 63/2015. (XI. 12.) HM utasitasa
a 2016. évi munkasziineti napok koriili munkarendrol

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrdél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezetheté intézkedésekrdl sz6l6 2011. évi

CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolé 290/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan
- figyelemmel a 2016. évi munkasziineti napok korili munkarendrél sz6lé6 18/2015. (VI. 29.) NGM rendelet rendelkezéseire —
a kovetkez6 utasitast adom ki:

2.8

3.8

4.8

5.8

6.8

Az utasitds hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a honvédelemért felelés miniszter
(a tovabbiakban: miniszter) iranyitasa ala tartozé kdzponti hivatalokra, a miniszter kdzvetlen aldrendeltségébe tartozd
szervezetekre, a Katonai Nemzetbiztonsdgi Szolgdlatra (a tovabbiakban: KNBSZ), a miniszter fenntartdi irdnyitasa ald
tartozé koznevelési intézményre, valamint a Magyar Honvédség katonai szervezeteire (a tovabbiakban egydtt:
honvédelmi szervezetek) terjed ki.

A 2016. évi munkasziineti napok kordili — a naptar szerinti munkarendtdl valé eltéréssel jaré — munkarend a kdvetkezd:
a) marcius 5. szombat munkanap, pénteki munkarenddel,
marcius 14. hétfé pihenénap,
b) oktéber 15. szombat munkanap, pénteki munkarenddel,
oktéber 31. hétfé pihendnap.
2016. marcius 4-én, illetve 2016. oktdber 14-én hétféi munkarendet kell alkalmazni.

A honvédelmi szervezeteknél 2016. december 27-én, 28-4n, 29-én és 30-an a hivatasos és szerz6déses katondk,
a kormanytisztvisel6k, a kormanyzati ligykezeldk, a kdzalkalmazottak és a munkavallalok részére — a (2) bekezdésben
kijelolt dllomany kivételével — az éves szabadsdg, illetve a ki nem adott, kifizetésre nem keriilé és érvényben [évé
szabadnapok terhére biztositani kell a szolgalati helytél valé tavolmaradast.

A miniszter irdnyitasa ald tartozo6 kdzponti hivataloknal, a miniszter kozvetlen aldrendeltségébe tartozo szervezeteknél
(a tovébbiakban egyltt: HM szervezetek), valamint a HM-ben az (1) bekezdésben meghatérozott napokon csak
a hivatali Ugyintézéshez minimdlisan sziikséges |étszdmban, szervezeti egységenként, illetve a HM-ben
titkarsdgonként, f6osztélyonként, csoportféndkségenként (a tovabbiakban egyitt: HM szervek) legaldbb 1 {6 kijelolt
vezetd beosztasu személy és 1 {6 kijelolt gyintézd teljesit szolgélatot, illetve végez munkat.

Az allomany 2016. évi szabadsaganak kiadasat az allomanyilletékes parancsnokok, vezeték oly médon tervezik, hogy
az (1) és (2) bekezdésben foglaltak végrehajtasa biztositott legyen.

Az utasitas rendelkezései nem érintik a készenléti és Ugyeleti szolgalatok feladatainak, valamint a lakossagi ellatasi
feladatoknak a folyamatos biztositasat.

A HM Tervezési és Koordindcids Féosztaly a 3. § (2) bekezdés alapjan kijeldlt vezeté beosztasi személyekrol
és elérhetdségeikrél a HM szervek és a HM szervezetek el6zetes tajékoztatasa alapjan 6sszefoglalé kimutatast készit,
melyet a HM szervek és a HM szervezetek vezetéi részére eljuttat.

A honvédelmi szervezetek a 2016. évi tevékenységiikre vonatkozd terveiket az utasitdsban foglaltak
figyelembevételével készitik el.

A Honvéd Vezérkar fénoke az alarendelt szervezetei és a KNBSZ féigazgatdja a szervezet munkarendjét, valamint
a Kratochvil Karoly Honvéd Kozépiskola és Kollégium igazgatdja az intézmény munkarend;jét — kiilonds tekintettel az
altalanostol eltéré munkaid6-beosztasban foglalkoztatottak munkarendjére — az utasitassal 0sszhangban részletesen
szabdlyozza.
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7.8

8.8

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Ez az utasitds 2017. janudr 1-jén hatdlyat veszti.

Dr. Simicské Istvdn s. k.,
honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 64/2015. (XI. 12.) HM utasitasa
a Honvédelmi Minisztérium, valamint az egyes honvédségi szervezetek tarsadalmi kapcsolatok és haborus
kegyeleti tevékenységgel 6sszefiiggo szervezetatalakitasanak feladatairél

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a kilonleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrdl szold 2011. évi
CXIll.torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szol6 290/2011. (XI1. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan a kévetkezd
utasitast adom ki:

2.§

3.8

1. Altaldnos rendelkezések

Ezen utasitds (a tovabbiakban: utasitds) hatalya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a honvédelemért
felelés miniszter (a tovadbbiakban: miniszter) irdnyitdsa ald tartozd kdzponti hivatalokra, a miniszter kdzvetlen
alarendeltségébe tartozé szervezetekre, valamint a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) hadrendje szerinti
szervezetekre (a tovabbiakban egyitt: honvédségi szervezetek) terjed ki.

2. A szervezetdtalakitdssal 6sszefliggd feladatok

A HM Miniszteri Kabinet szervezete, feladatrendszere és létszama a (2) bekezdésben meghatarozottak szerint
maodosul, tovabba a Miniszteri Kabinetiroda feladatai kiegésziilnek a megsz(iné Sajté Osztaly és Média Osztaly
feladataival.

A HM Parlamenti Allamtitkéri Titkarsag szervezete és feladatrendszere kiegésziil a Parlamenti Irodaval és annak
feladatrendszerével.

A HM Kézigazgatési Allamtitkari Titkarsag feladatrendszere a megnévekedett kdzigazgatasi feladatok érdekében
médosul.

A HM Tarsadalmi Kapcsolatok és HaborUs Kegyeleti Féosztaly (a tovabbiakban: HM TKHKF) megsziinik. Allomanyabdl
a miniszter kdzvetlen aldrendeltségében és a HM térsadalmi kapcsolatokért felelds helyettes dllamtitkér iranyitdsa
alatt kdzpontositott igazgatasi feladatot ellaté uj HM szervezetként létrehozésra keriil a HM Tarsadalmi Kapcsolatok
Hivatal (a tovabbiakban: HM TKH).

A HM TKH feladatrendszerébe keriilnek

a) a megsz(iné HM TKHKF feladatai,

b) a Nemzeti Kozszolgélati Egyetem fenntartoi iranyitdsaval és a miniszter felligyeleti jogaval kapcsolatos
feladatok, tovdbbd a miniszternek a koznevelési intézmény fenntartdi irdnyitasi jogaval Osszefliggé
dontés-el6készitésben torténd kozremikodésével kapcsolatos feladatok,

<) a honvédelmi neveléssel, a honvédelmi tarca ifjisagstratégiajaval és a palyaorientacidval 6sszefligg6 feladatok,

d) a hadigondozassal kapcsolatos allami feladatok iranyitasaval 6sszefliggé feladatok,

e) az elsé és a masodfoku hadigondozasi szervek szakmai tamogatasa,
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5.8

6.§

7.8

f) a hadirokkantta nyilvanitassal Osszefliggé masodfoku hatdségi feladatok el6készitésével Osszefliggd
feladatok és

g) a (2) bekezdés szerinti szervezeti elem feladatai.

A HM Nemzeti Rendezvényszervezé Hivatal (a tovabbiakban: HM NRH) feladatrendszere médosul, 1étszama csékken.

A HM NRH Elsé Vilaghaborus Centendriumi megemlékezéssel kapcsolatos feladatokat ellaté Program Iroda valtozatlan

feladatrendszerrel és rendszeresitett Iétszammal atadasra kertil a HM TKH részére.

3. Létszdmkeretek

A HM feladatrendszerének atalakitasaval a szervezeti strukturat ugy kell megtervezni és kialakitani, hogy a HM
létszama - a miniszter személyét is beleértve - legfeljebb 518 f6 legyen.

Az (1) bekezdésben meghatarozott létszamkereten beliil a HM kabinetféndk (a tovabbiakban: HM KF) kozvetlen
iranyitdsa ald tartozd személyi allomény egyuttes létszdma legfeljebb 11 f6. A HM parlamenti allamtitkar
(a tovébbiakban: HM PAT) kézvetlen iranyitasa ala tartozd személyi allomany egyiittes létszama legfeljebb 10 f6.
A HM kézigazgatasi allamtitkar (a tovabbiakban: HM KAT) kézvetlen irdnyitésa ala tartozé személyi dllomany egyiittes
létszama legfeljebb 181 f6. A HM védelempolitikaért és védelmi tervezésért felel6s helyettes allamtitkar kbzvetlen
iranyitdsa ala tartozd személyi allomany egyiittes létszama legfeljebb 53 f6. A HM védelemgazdasagért felelés
helyettes allamtitkar kozvetlen irdnyitasa ala tartozéd személyi dllomany egylttes létszama legfeljebb 55 f6.
A HM tarsadalmi kapcsolatokért felelés helyettes dllamtitkdr kozvetlen iranyitdsa ald tartozd személyi allomany
egyuttes létszama legfeljebb 4 f6. A Honvéd Vezérkar egyittes |étszdma legfeljebb 203 f6.

A (2) bekezdésben engedélyezett létszamokat a HM KF-fel, a HM PAT-tal, a HM KAT-tal, a helyettes allamtitkarokkal és
a Honvéd Vezérkar fénokével (a tovdbbiakban: HVKF) egyitt kell érteni.

AHMTKH létszamkeretét ugy kell megtervezniéskialakitani,hogy azakéltségvetésiszervkénttorténd mikodtetéséhez
feltétlenul sziikséges létszamon fellil nem haladhatja meg az 4talakitast megel6z6 napon a HM TKHKF és a HM NRH
Program Iroda részére meghatérozott [étszdmkereteket.

4. Az utasitdsban meghatdrozottakkal 6sszefiiggd szervezési feladatok

A szervezési tevékenység, idészak

a) kezdete: az utasitas hatalybalépését kdvetd nap,

b) befejezése: 2016. augusztus 31.

Az atalakitas kovetkeztében az Uj szervezeti rend szerinti miikodés kezdénapja 2015. december 1.

Az atalakitas kovetkeztében esetlegesen kivalok felmentése kezdetének legkordbbi idépontja a szervezési idészak
elsé, legkésbbbi idépontja a szervezési idészak utolsé napja.

5. Az dtalakitds végrehajtdsdnak irdnyitdsa

Az atalakitas soran az atalakitassal érintett honvédségi szervezetek feladatrendszerének médositasara a honvédelmi
szervezetek alapitasardl, tevékenységérdl és szabdlyzatairdl sz6l6 80/2011. (VII. 29.) HM utasitds (a tovabbiakban:
HM utasitas1.) 11/A. §-at kell alkalmazni.

6. Miikédési alapokmdnyok el6készitése

AHMTKH alapité okiratanak és a HM NRH alapité okirat médositasanak (a tovabbiakban egyutt: okiratok) el6készitése

sordn a HM utasitas1. 6/A. §-at az alabbi hatarid6k figyelembevételével kell alkalmazni:

a) az okiratokra vonatkozé javaslatok kidolgozdsa és azoknak a HM Tervezési és Koordindciés Féosztdly
(a tovabbiakban: HM TKF) részére torténé megkiildése az utasitas hatalybalépését koveté munkanapig,

b) az okiratok véleményeztetése, pontositasa és jovahagyasra torténd felterjesztése az utasitas hatdlybalépését
koévetd harmadik munkanapig.
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8.§

9.8

10.§

)

A HM Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatanak modositasat (a tovdbbiakban: HM SZMSZ-maédositas) a HM TKF késziti

elé, és a miniszter altal torténd jovahagyast kovetéen az aldbbi hatarid6k betartdsdval gondoskodik annak

a kormanyzati tevékenység 6sszehangoladsaért felel6s miniszter és a miniszterelnok részére torténé megkiildésérol:

a) a HM SZMSZ-moédositds szakmai véleményeztetésre torténd elékészitése, szakmai véleményeztetése és
véglegesitése az utasitas hatalybalépését kévetd negyedik munkanapig,

b) a HM SZMSZ-mdédositas miniszter altal torténé jovdhagyasa és megkildése a korményzati tevékenység
Osszehangolasaért felel6s miniszter és a miniszterelnok részére az utasitas hatalybalépését koveté tizedik
munkanapig.

A HM TKH munkakori jegyzékét, tovabba a HM és a HM NRH munkakori jegyzékének médositasat (a tovabbiakban

egyiitt: okmanyok) a HM KAT feladatszabasa alapjan a munkakéri jegyzékekrdl, az &llomanytablakrol és

a létszamgazdalkodasrol szolé 13/2014. (Il. 14.) HM utasitds 12. § (1) bekezdése alapjan az aldbbi hatdrid6k

figyelembevételével kell el6késziteni:

a) az okmanyokra vonatkozé javaslat 6sszedllitasa és megkiildése a HM TKF részére az utasitds hatdlybalépését
koveté munkanapig,

b) az okmanyok egyeztetése, véglegesitése és jovahagydsra torténd felterjesztése az utasitds hatdlybalépését
kdveté masodik munkanapig,

) az okmanyok jévahagyasa az utasitas hatalybalépését koveté harmadik munkanapig,

d) a jovahagyott okmanyok kiaddsa az utasitas hatalybalépését kovet6é negyedik munkanapig.

Az (1) bekezdés szerinti okmanyok hatalybalépésének idépontja megegyezik az 5. § (2) bekezdése szerinti Uj szervezeti

rendnek megfelelé mikddés kezdénapjaval.

7. Az utasitdsban meghatdrozottakkal 6sszefiiggé egyéb feladatok

A HM TKH megalakitasaért felelés vezetéje a HM Védelemgazdasagi Hivatallal (a tovébbiakban: HM VGH)
egyuttmlkodve az utasitdsban meghatarozott feladatokhoz kapcsolédéan a HM NRH féigazgatdjanak
adatszolgaltatasa alapjan osszedllitia a HM TKH 2015. és 2016. évi elemi koltségvetési tervjavaslatait, és azokat
2015. november 20-ig jovahagyas céljabdl a HM VGH atjan megkildi a miniszter részére.

A HM VGH a HM TKH alapité okiratanak kiadasat és az elemi koltségvetési javaslatok jovahagydsat koveté masodik
munkanapig az 5. § (2) bekezdése szerinti Uj szervezeti rendnek megfelelé miikodés koltségvetési feltételeinek
biztositasa érdekében kezdeményezi

a) a miniszternél a 2015. évi el6irdnyzatok modositasat és

b) a Magyar Allamkincstarnal 2015. december 1-jei hatéllyal a HM TKH részére kincstari szamla nyitasat.

A fejezeti kezelésu elSirdnyzatokkal kapcsolatos el6iranyzatok tekintetében a HM TKHKF jogutddja a HM TKH.

8. Zdrd rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba, és 2016. szeptember 30-an hatalyat veszti.

A HVKF intézkedik a hadrenden kivili szervezetek jegyzékének moédositasara, és azt az utasitas hatdlybalépését

kovet6 honap tizedik napjaig jovahagyasra felterjeszti a miniszter részére.

Az utasitasban meghatarozott feladatok végrehajtasat HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés szabalyozza, amelynek

tervezetét a HM TKF féosztalyvezetbje az utasitds hatalybalépését kovetd tizedik napig késziti eld.

A (2) bekezdés szerinti HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés tartalmazza

a) az utasitas szerinti feladatatadasok kovetkeztében athelyezésre keriilé dllomany tovabbfoglalkoztatasaval,
a munkaltatdi jogkorok jogutodlasaval, az atadas-atvételkor folyamatban 1évé ligycsoportokkal és az azokhoz
kapcsolodo jogutddlassal kapcsolatos szabalyokat és

b) az utasitds hatalya ald tartozé honvédségi szervezeteknek az utasitds rendelkezéseihez kapcsolédé tovébbi
szakfeladatait.
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(5) Az utasitas végrehajtasaval 6sszefliggd feladatok atadasa kovetkeztében sziikségessé vald jogszabalyok és kozjogi

szervezetszabdlyozé eszkdzok moédositasainak tervezeteit az azok kidolgozasaért felelés honvédségi szervezetek
az utasitds hatalybalépését kovetd tizedik munkanapig készitik el6, és megkdildik a HM Jogi Féosztély részére.

(6) AHMTKH haborus kegyeleti tevékenységének megyei szintli tdmogatasi feladatait az MH Hadkiegészit és Kozponti

Nyilvantart6 Parancsnoksagon az azok ellatasara rendszeresitett és a HM TKH féigazgatdjanak szakmai iranyitasa ala
tartozo allomany az 5. § (2) bekezdése szerinti Uj szervezeti rendnek megfelelé miikodés kezdénapjatdl latja el.

Dr. Simicské Istvdn s. k.,
honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 65/2015. (XI. 12.) HM utasitasa

a teljesitményértékeléssel és az elomenetellel kapcsolatos egyes feladatokrél sz616
7/2014. (1. 31.) HM utasitas és a tiszti, altiszti és legénységi fokozati vizsgak el6készitésérol,
valamint a tananyagtartalom kialakitasaval kapcsolatos feladatok végrehajtasarél sz616
39/2015. (VII. 28.) HM utasitas modositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrél szolé 2011. évi
CXIll.torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szol6 290/2011. (XI1. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan a kévetkezd
utasitast adom ki:

2.§

3.8

4.8

1. A teljesitményértékeléssel és az elémenetellel kapcsolatos egyes feladatokrdl sz616
7/2014. (1. 31.) HM utasitds mddositdsa

A teljesitményértékeléssel és az eldémenetellel kapcsolatos egyes feladatokrél szélé 7/2014. (1. 31.) HM utasitas
(a tovabbiakban: Utasitas1.) 3. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

#(3) A fizikai allapotfelmérés eredményénél a legénységi és altiszti beosztasokban, valamint a tisztek esetében
az alezredes és ennél alacsonyabb tiszti rendfokozattal rendszeresitett beosztasokban a 100%-os teljesitmény
eléréséhez sziikséges pontszamokat és a munkakorcsalddonkénti kategoridkba torténé besoroldst a 2. melléklet
tartalmazza. Az ezredes és ennél magasabb rendfokozattal rendszeresitett beosztdsok munkakorcsaladtol fliggetlendl
az |. kategdridba tartoznak. A fizikai allapotfelmérésen elért eredményt — a kapott pontszamot - a katonai szolgalatra
valoé egészséqi, pszichikai és fizikai alkalmassagrol, valamint a fellvizsgélati eljarasrol szolé 10/2015. (VI 30.)
HM rendelet szerint kell megallapitani. Az elért eredménynek az éves teljesitményértékelésbe torténd beszamitasat
a 3. melléklet tartalmazza”

Az Utasitas1. 3. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,(6) Ha az allomany tagjanak a fizikai allapotfelmérésen kapott pontszdma kevesebb, mint az eléirt fizikai
kovetelményszint pontszdma, azt ugy kell tekinteni, mintha nem teljesitette volna a Vhr. 94/B. § (1) bekezdésében
foglalt feltételeket.”

Az Utasitas1. 3. § (8) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(8) Az allomany tagjanak az 55. életév betoltését kdvetden a fizikai dllapotfelmérés eredményét — ha az adott
id6szakra vonatkozéan nem hajtotta azt végre — 220 pontként kell figyelembe venni az éves teljesitményértékelése
soran.

Az Utasitas1. 6. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(1) A teljesitményértékelés kinyomtatasa el6tt — a TER szoftverben toérténé régzités érdekében — az értékelt személy
nyilatkozik az értékelé vezetének, hogy mely helyérségeket részesiti elényben az elémenetel tervezése soran.
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5.8

6.8

7.8

8.8

9.8

10.§

12. 8§

13.§

Legfeljebb harom helyérség jelolheté meg. Ha az értékelt személy nem jeldl meg a Vhr. 94/B. § (2) bekezdése szerint
hely6rséget vagy helyérségeket, akkor az eldmenetel tervezése sordn csak az éltala betdltott beosztas szerinti
honvédségi szervezet dlloméanyan belil lesz tervezhetd!”

Az Utasitas1. 7. § (2) bekezdés g) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
[A (1) bekezdés szerinti adatszolgdltatds tartalmazza kiilbn6sen]
»9) az értékelt altal a Vhr. 94/B. § (2) bekezdése szerint megjeldlt helyérségeket.”

Az Utasitas1. 14. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:
,(3) Az dllomény tagja olyan munkakdrcsalddba tartozé beosztasba, amelybdl a (2) bekezdésben foglalt elémenetele
valdésult meg, az elémenetel keretében is visszakerilhet”

Az Utasitas1. 19. §-a a kovetkezd (3) és (4) bekezdéssel egésziil ki:

+(3) A 14. §-ban foglaltakat a legénységi dllomany elémenetelének tervezésekor nem kell alkalmazni.

(4) A legénységi allomany tagja a Hjt. 83. § (7) bekezdés a) pontja szerinti esetben id6korlatozastél fliggetleniil, az év
soran barmikor kinevezhetd.”

Az Utasitas1. 21. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés [ép:

,(4) Az dllomany Vhr. 94/B. § (3) bekezdése szerinti azon tagjanak teljesitményértékelése soran, aki kiilfoldi szolgalatat
2015. janudr 1-je el6tt megkezdte — szintid6tél fliggetlentl — a kiilfoldi szolgalatra torténé kitelepiilés tényleges
idépontjat megel6z6 egy évben végrehajtott menetgyakorlatat kell figyelembe venni. A menetgyakorlat teljesitése
esetén a 3. § (4) bekezdés b) pont ba) alpontjat kell alkalmazni.”

Az Utasitas1.

1. 7.8 (2) bekezdés nyitd szovegrészében az,A” szévegrész helyébe az,Az’,

2. 11. § (3) bekezdésében a ,julius 31-ig” szovegrész helyébe a ,szeptember 30-ig’,

3. 14. § (4) bekezdésében az ,Az elémenetel” sz6vegrész helyébe az ,A kdzponti eldmenetel”
szbveg lép.

Az Utasitas1. 1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.
Az Utasitas1. a 2. és 3. melléklet szerinti 2. és 3. melléklettel egészil ki.

Hatalyat veszti az Utasitas1. 8. §-a.

2. A tiszti, altiszti és legénységi fokozati vizsgdk el6készitésérél, valamint a tananyagtartalom kialakitdsdval
kapcsolatos feladatok végrehajtdsdrdl sz6l6 39/2015. (VII. 28.) HM utasitds modositdsa

A tiszti, altiszti és legénységi fokozati vizsgak el6készitésérdl, valamint a tananyagtartalom kialakitasaval kapcsolatos

feladatok végrehajtasardl sz616 39/2015. (VII. 28.) HM utasitas 1. melléklet

a) 1. pontjaban foglalt tablazat B:11 mezéjében a,82K" szovegrész helyébe a 82K, 82T, 82U, 82Y’,

b) 8. pontjaban foglalt tablazat B:3 mezdjében a ,82A-H, 82L-P” szovegrész helyébe a ,82A-H, 82L-P, 82R, 825,
82V, 82wW”

szbveg lép.

3. Zdrd rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatélyba.

Dr. Simicskd Istvdn s. k.,
honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 65/2015. (XI. 12.) HM utasitdshoz

1. melléklet a 7/2014. (I. 31.) HM utasitdshoz

A teljesitményértékelésben szereplé kompetencidk és kompetenciaszintek fogalmi meghatérozésai

1. Figyelem a feladatok végrehajtaséra: annak jellemzése, hogy az értékelt mennyire figyel oda feladatai végrehajtasara

A)
B)
@)
D)
B)

Kiemelkedd teljesitmény: feladatait mindig vagy szinte mindig nagy odafigyeléssel, kell6 alapossaggal végzi
J6 teljesitmény: feladatait dltaldban nagy odafigyeléssel, kell6 alapossaggal végzi

Megfeleld teljesitmény: tobbszor el6fordul, hogy feladatai elvégzésére nem figyel oda eléggé

Atlag alatti teljesitmény: feladatait altalaban kevés odafigyeléssel és alapossaggal végzi

Elfogadhatatlan teljesitmény: soha vagy szinte soha nem figyel eléggé feladatai végrehajtasara, nem alapos

2. Hatérid6k betartasa: annak jellemzése, hogy az értékelt mennyire tartja be az egyes feladatokhoz rendelt hatarid6ket

A)
B)
Q
D)
E)

Kiemelkedd teljesitmény: mindig vagy szinte mindig tartja a feladat végrehajtasara megadott hataridéket

J6 teljesitmény: altalaban tartja a feladat végrehajtasara megadott hataridéket

Medgfeleld teljesitmény: tobbszor eléfordul, hogy nem tartja a feladat végrehajtdsara megadott hataridéket
Atlag alatti teljesitmény: 4ltaldban nem tartja a feladat végrehajtasara megadott hataridéket

Elfogadhatatlan teljesitmény: soha vagy szinte soha nem tartja a feladat végrehajtasara megadott hataridéket

3. Szakszer(iség, jogszer(iség betartasa, az irdsbeli feladatok ellatdsanak szinvonala: annak jellemzése, hogy az értékelt

mennyire szakszerlen és jogszer(ien végzi munkajat, valamint annak jellemzése, hogy az értékelt — amennyiben ezt
a munkakori feladatai megkivanjdk — mennyire figyel az dltala készitett irdsos munkdk rendezett kilalakjara,
helyesirasara, stilusara és nyelvhelyességére

A)

B)

o)

E)

Kiemelkedd teljesitmény: soha vagy szinte soha nem meril fel munkajaval kapcsolatban szakszerliségi
és/vagy jogszerUlségi kifogas, valamint az irdsos munkdinak rendezettségével, helyesirasaval, stilusaval és
nyelvhelyességével kapcsolatos probléma

J6 teljesitmény: altaldban nem mertl fel munkajaval kapcsolatban szakszertiségi és/vagy jogszer(ségi kifogas,
valamint az irdsos munkainak rendezettségével, helyesirdsaval, stilusaval és nyelvhelyességével kapcsolatos
probléma

Megfelel6 teljesitmény: tébbszor eléfordul, hogy munkdjaval kapcsolatban szakszerliségi és/vagy jogszerliségi
kifogas meriilfel,valamintazirasos munkdinakrendezettségével, helyesirasaval, stilusaval és nyelvhelyességével
is alkalmanként problémak mutatkoznak

Atlag alatti teljesitmény: &ltalanos, hogy munkajaval kapcsolatban szakszer(iségi és/vagy jogszer(iségi kifogas
merdl fel, valamint az ird&sos munkainak rendezettségével, helyesirasaval, stilusaval és nyelvhelyességével is
altaldban problémak mutatkoznak

Elfogadhatatlan teljesitmény: mindig vagy szinte mindig felmeril szakszer(ségi és/vagy jogszer(iségi kifogas
munkdjaval kapcsolatban, valamint az irdsos munkainak rendezettségével, helyesirasaval, stilusaval és
nyelvhelyességével is dllandosulé problémék mutatkoznak

4. Fejlédés igénye és Uiteme: annak jellemzése, hogy az értékelt mennyit foglalkozik a munkéjahoz sziikséges altaldnos
és szakmai ismeretek elsajatitasaval, azokat milyen gyorsan tudja magaéva tenni, tovabba mennyire tartja fontosnak
a szakmai feladatelldtasahoz sziikséges elméleti és gyakorlati tudasénak, tapasztalatainak fejlesztését, illetve

onfejlesztését, milyen Gtemd a tanulasi, kovetkeztetési, megértési és alkalmazasi képessége

A)

B)

o)

Kiemelkedd teljesitmény: kifejezetten sokat foglalkozik a munkavégzéséhez sziikséges altalanos és szakmai,
elméleti és gyakorlati ismeretek lehetd leggyorsabb elsajatitdsaval

J6 teljesitmény: az atlagnal tobbet foglalkozik a munkavégzéséhez szlikséges dltaldnos és szakmai, elméleti és
gyakorlati ismeretek gyors elsajatitasaval

Megfelel6 teljesitmény: az dtlagnak megfelelé mértékben foglalkozik a munkavégzéséhez sziikséges éaltalanos
és szakmai, elméleti és gyakorlati ismeretek atlagos tempoju elsajatitasaval

Atlag alatti teljesitmény: az &tlagnal kevesebbet foglalkozik a munkavégzéséhez sziikséges &ltalanos és
szakmai, elméleti és gyakorlati ismeretek elsajititadsaval, melyeket az &tlagosnal lassabb Utemben tesz
amagaéva
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E) Elfogadhatatlan teljesitmény: egyaltalan nem foglalkozik a munkavégzéséhez sziikséges altalanos és szakmai,
elméleti és gyakorlati ismeretek elsajatitdsaval, tovabbd a fejlédése litemét sem lehet érdemben értékelni

. Elvégzett feladatok ellenérzése, korrigédlasa, felelésségvéllalds az elkdvetett hibdkért: annak jellemzése, hogy

az értékelt mennyire ellenérzi feladatellatasat, mennyire vallal felel6sséget sajat hibaiért, és hogyan javitja ki azokat

A) Kiemelkedd teljesitmény: elvégzett feladatait mindig vagy szinte mindig ellenérzi, esetleges tévedéseit
onalléan korrigdlja, és vallalja a felel&sséget sajat hibaiért

B) J6 teljesitmény: elvégzett feladatait altaldban ellenérzi, esetleges tévedéseit részben 6nélléan korrigalja, és
az esetek tobbségében vallalja a felel6sséget sajat hibaiért

Q) Megfelel6 teljesitmény: tobbszor eléfordul, hogy elvégzett feladatait nem ellendrzi, esetleges tévedéseit
onalléan nem korrigalja, és nem vdllalja hibaiért a felelésséget

D) Atlag alatti teljesitmény: elvégzett feladatait 4ltaldban nem ellenérzi, esetleges tévedéseit figyelmeztetésre
korrigalja, a legtobbszor nem vallalja a felelésséget sajat hibaiért

E) Elfogadhatatlan teljesitmény: elvégzett feladatait soha vagy szinte soha nem ellenérzi, esetleges tévedéseit
figyelmeztetésre sem korrigadlja, hibaiért nem vallalja a felel6sséget

. A kozszolgalatbol és a szervezeti kulturabol fakadé magatartasi, viselkedési, 6ltozkddési szabalyok, illetve alakisag

betartdsa, a munkakdrnyezet rendezettsége: annak jellemzése, hogy az értékelt mennyire tartja be a kozszolgélatban

dolgozdktdl elvarhaté altalanos magatartasi, viselkedési és 61tozkddési szabalyokat és/vagy az alakisaggal 6sszefliggéd

eléirdsokat, tovabba annak jellemzése, hogy az értékelt mennyire figyel munkakdrnyezetének rendezettségére,

tisztasagara

A) Kiemelkedd teljesitmény: mindig vagy szinte mindig betartja a kdzszolgélatban elfogadott, a szervezeti
kulturabol fakadd magatartasi, viselkedési, 6ltozkddési és/vagy alaki szabalyokat, munkakdrnyezete mindig
vagy szinte mindig rendezett

B) Jo teljesitmény: dltaldban betartja a kozszolgalatban elfogadott, a szervezeti kultirabdl fakadé magatartasi,
viselkedési, 6ltozkddési és/vagy alaki szabalyokat, munkakdrnyezete dltaldban rendezett

Q) Medfeleld teljesitmény: tobbszor eléfordul, hogy nem tartja be a kdzszolgalatban elfogadott, a szervezeti
kulturabol fakadé magatartési, viselkedési, 6ltézkodési és/vagy alaki szabalyokat, tébbszor eléfordul, hogy
munkakdrnyezete rendezetlen

D) Atlag alatti teljesitmény: altalaban nem tartja be a kdzszolgélatban elfogadott, a szervezeti kulttrabol fakadé
magatartasi, viselkedési, 6ltozkodési és/vagy alaki szabalyokat, munkak&rnyezete altaldban rendezetlen

E) Elfogadhatatlan teljesitmény: soha vagy szinte soha nem tartja be a kdzszolgélatban elfogadott, a szervezeti
kulturdbdl fakadé magatartasi, viselkedési, 6ltozkodési szabdlyokat, munkakdrnyezete mindig vagy szinte
mindig rendezetlen

. Munkatempo és feladatvallalas: annak jellemzése, hogy az értékelt milyen gyorsan végzi el feladatait, tovabba hogy

mennyi feladatot vallal, mennyire szorgalmas

A) Kiemelkedd teljesitmény: feladatait a leheté leggyorsabban végzi el, mindig vagy szinte mindig tobbet vallal,
mint masok, és a tobbletfeladatokat is kivalé szinvonalon latja el

B) J6 teljesitmény: feladatait altaldban gyorsabban végzi el, altaldban tobbet vallal, mint masok, és
a tobbletfeladatokat is megfelel szinvonalon létja el

Q) Medgfeleld teljesitmény: feladatait elfogadhaté litemben végzi el, legtobbszor annyit vallal, mint masok, vagy
ha mégis tobbet véllal masoknal, akkor a tobbletfeladatokat sokszor nem megfelel szinvonalon latja el

D) Atlag alatti teljesitmény: feladatait altalaban lassan végzi el, és a legtdbbszdr kevesebbet is vallal masoknal

E) Elfogadhatatlan teljesitmény: feladatait elfogadhatatlanul lassan végzi el, és soha vagy szinte soha nem vallal
tébbletfeladatokat

. Aktivitas, reagdlds: annak jellemzése, hogy az értékelt milyen gyorsan, milyen aktivan reagadl az Uj helyzetekre,
kihivasokra

A) Kiemelkedd teljesitmény: mindig vagy szinte mindig aktivan és a leheté leggyorsabban reagél az Uj helyzetekre
B) J6 teljesitmény: dltalaban aktivan és gyorsan reagal az Uj helyzetekre

Q) Megfelel6 teljesitmény: tobbszor eléfordul, hogy passziv, és késve reagél az Uj helyzetekre

D) Atlag alatti teljesitmény: 4ltaldban passziv, és késve reagél az Uj helyzetekre

E) Elfogadhatatlan teljesitmény: mindig vagy szinte mindig passziv, és késve reagal az Uj helyzetekre
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9.

10.

11.

12.

Stressztlirés és pszichés terhelhetéség: annak jellemzése, hogy az értékelt mennyire birja azt a stresszt és pszichés
terhelést, ami munkajabdl adédodan ra nehezedik

A) Kiemelkedd teljesitmény: a munkdval jaro stresszt és pszichés terhelést kit(inéen birja

B) J6 teljesitmény: a munkaval jard stresszt és pszichés terhelést jol birja

Q) Megfelel6 teljesitmény: a munkaval jard stresszt és pszichés terhelést az atlagnak megfeleléen birja

D) Atlag alatti teljesitmény: a munkaval jaré stresszt és pszichés terhelést az atlagnal kevésbé birja

E) Elfogadhatatlan teljesitmény: a munkaval jaro stresszt és pszichés terhelést elfogadhatatlanul rosszul birja

Munkaidé kihasznalasa: annak jellemzése, hogy az értékelt hidnyzott-e indokolatlanul az adott értékelési idészakban,

tovabbda hogy az értékelt mennyire tartja be a pontos munkakezdést és a munkabefejezést, hogyan viszonyul

a rendkivili munkaid6hoz, valamint mennyi id6t télt munkahelyén személyes Gigyeinek intézésével

A) Kiemelkedd teljesitmény: indokolatlanul nem hidnyzott az értékelt idészakban, mindig vagy szinte mindig
idében érkezett, illetve tavozott, mindig tobb rendkiviili munkaidét vaéllalt, mint masok, munkaidében soha
vagy szinte soha nem intézett személyes tigyeket

B) J6 teljesitmény: altaldban nem hidnyzott indokolatlanul, idében érkezett, illetve tdvozott, tébb rendkiviili
munkaidét vallalt, mint masok, munkaidében altaldban nem intézett személyes ligyeket

@] Megfelel6 teljesitmény: tobbszor eléfordult, hogy indokolatlanul hidnyzott, késett, illetve a munkaidé
befejezése el6tt tdvozott, nem vallalt rendkivili munkaidét, és munkaidében személyes Gigyeket intézett

D) Atlag alatti teljesitmény: nagyon gyakran eléfordult, hogy indokolatlanul hidnyzott, késett, illetve a munkaidé
befejezése el6tt tdvozott, nem vallalt rendkivili munkaidét, és munkaidében személyes tigyeket intézett

E) Elfogadhatatlan teljesitmény: munkaidejének nagyobb hanyaddban indokolatlanul hianyzott, soha vagy
szinte soha nem érkezett idében, mindig vagy szinte mindig a munkaidé befejezése el6tt tavozott, soha vagy
szinte soha nem vallalt rendkivili munkaidét, a munkaidSben szinte csak személyes tgyeit intézte

Eredményorientacié, motivaltsdg: annak jellemzése, hogy az értékelt a szamdra meghatarozott

teljesitménykdvetelményeket mennyire eredményorientéltan és motivéltan teljesiti

A) Kiemelkedd teljesitmény: munkdjat mindig vagy szinte mindig kiemelked6 motivaltsaggal, a meghatérozott
kovetelmények kivald eredménnyel zarédo teljesitésével fejezi be

B) J6 teljesitmény: munkajat altaldban megfelelé motivaltsdggal, a meghatarozott kovetelmények eredménnyel
zarddo teljesitésével fejezi be

Q) Megfeleld teljesitmény: tobbszor eléfordul, hogy munkajat atlag alatti motivaltsaggal, a meghatérozott
kovetelmények jelentés hdnyadat tekintve eredménytelendl fejezi be

D) Atlag alatti teljesitmény: munkajat altaldban motivélatlanul, a meghatarozott kévetelmények legnagyobb
részét eredmény nélkil fejezi be

E) Elfogadhatatlan teljesitmény: munkajat mindig vagy szinte mindig motivélatlanul, a meghatérozott
kovetelményeket tekintve eredménytelenil fejezi be

Kommunikacioé: annak jellemzése, hogy az értékeltnek milyen a verbdlis és a nonverbalis kommunikacidja, mennyire

képes a masok altal leirtakat, elmondottakat megérteni, a kapott informacidkat masokkal megosztani, nyiltan

kommunikalni és rdhangolédni masok gondolkodasara

A) Kiemelkedd teljesitmény: soha vagy szinte soha nem meriil fel kommunikécidjaval kapcsolatos probléma,
hidnyossag

B) J6 teljesitmény: altalaban nem merdil fel kommunikacidjaval kapcsolatban probléma, hidnyossag

Q) Megfeleld teljesitmény: tobbszor eléfordul, hogy kommunikacidjaval és/vagy annak bizonyos teriileteivel
kapcsolatban alkalmanként problémak, hidanyossagok mutatkoznak

D) Atlag alatti teljesitmény: altalanos, hogy kommunikaciojaval és/vagy annak bizonyos teriileteivel kapcsolatban
problémak, hianyossagok vannak

E) Elfogadhatatlan teljesitmény: mindig vagy szinte mindig felmeril, hogy kommunikaciéja és/vagy annak
bizonyos teriiletei nem érik el a kivant szintet
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13. Csapatmunka, egylttmikodés: annak jellemzése, hogy az értékelt munkavégzése sordn hogyan képes masokkal
egyuttmdkodni, velik a feladatokat, illetve a felel§sséget Ugy megosztani, hogy kozben az elérendd cél és azeredmény
ne keriiljon veszélybe, tovdbbd hajlandé-e magétol segitséget felajanlani, 6tleteket és informacidkat dtadni mésoknak

14.

15.

16.

A)

B)

E)

Kiemelkedd teljesitmény: soha vagy szinte soha nem merdl fel csoportmunkdjaval és egyiittm(ikddésével
kapcsolatos probléma, hidnyossag

J6 teljesitmény: altaldban nem merdl fel csoportmunkajaval, egylttmUikodésével kapcsolatban probléma,
hidnyossag

Medgfeleld teljesitmény: tobbszor eléfordul, hogy csoportmunkajaban és egylttmiikodésében alkalmanként
problémdk, hianyossdagok mutatkoznak

Atlag alatti teljesitmény: altalanos, hogy csoportmunkajaval, egyiittmikédésével problémak, hidnyossagok
vannak

Elfogadhatatlan teljesitmény: mindig vagy szinte mindig felmeril, hogy csoportmunkaja és egylittmUikodési
készsége nem éri el a kivant szintet

Problémamegoldas: annak jellemzése, hogy az értékelt mennyire képes a munkavégzés soran felmeriilé problémakkal
szembenézni, keresni azok okait és megoldasi lehetéségeit, tovabba a megoldas lehetséges kdvetkezményeit is

A)

E)

Kiemelkedd teljesitmény: soha vagy szinte soha nem meriil fel problémamegoldasaval kapcsolatos nehézség,
hidnyossag

J6 teljesitmény: altalaban nem merdil fel problémamegoldésaval kapcsolatban nehézség, hianyossag
Medfeleld teljesitmény: tdbbszor eléfordul, hogy problémamegolddsdban alkalmanként nehézségek,
hidnyossagok mutatkoznak

Atlag alatti teljesitmény: &ltalanos, hogy problémamegoldasaval kapcsolatban nehézségek, hidnyossagok
vannak

Elfogadhatatlan teljesitmény: mindig vagy szinte mindig felmertdil, hogy problémamegoldasi készsége nem éri
el a kivant szintet

Az er6forrasokkal valé gazdalkodas:

a) Emberi er6forrasokkal valé gazdalkodas: annak jellemzése, hogy az értékelt vezeté mennyire hatékonyan

gazdalkodik a rendelkezésére dll6 emberi eréforrassal, fluktudcio

b) Anyagi, technikai és pénzligyi er6forrassal valé gazdélkodas: annak jellemzése, hogy az értékelt vezetd

mennyire hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére all6 anyagi, technikai és pénzligyi eréforrasokkal
Kiemelkedd teljesitmény: mindig vagy szinte mindig hatékonyan haszndlja ki az altala vezetett szervezeti
egység eréforrasait

J6 teljesitmény: dltalaban hatékonyan hasznalja ki az altala vezetett szervezeti egység eréforrasait

Megfelel6 teljesitmény: tobbszor eléfordul, hogy nem hasznalja ki hatékonyan az éltala vezetett szervezeti
egység eréforrasait

Atlag alatti teljesitmény: altaldban nem hasznalja ki hatékonyan az altala vezetett szervezeti egység eréforrasait
Elfogadhatatlan teljesitmény: soha vagy szinte soha nem haszndlja ki hatékonyan az altala vezetett szervezeti
egység emberi eréforrasait

Szervezet irdnti lojalitas: annak a jellemzdje, hogy az értékelt a szervezet irdnt mennyire elkételezett, a szervezettel

mennyire tud azonosulni

A)

B)

@)

Kiemelkedd teljesitmény: erésen kotédik a szervezethez, amelynek céljait, érdekeit mindig szem el6tt tartja,
gyakran masokat is ebbe az irdnyba motival. Lobbizik a szervezeti célok elérése érdekében. Minden cselekedete
a szervezet jo hirének megd&rzését szolgalja

J6 teljesitmény: a szervezet céljait, értékrendjét teljes mértékben elfogadja, a sajat és a szervezet érdekeit
0sszhangban kezeli. Cselekedeteit meghatarozza a szervezet iranti elkotelezettség

Megfeleld teljesitmény: kétddik a szervezethez, annak céljaival és értékrendjével azonosul, cselekedeteinél
figyelembe veszi azokat

Atlagalattiteljesitmény: kotédik a szervezethez, alapvet6 kérdésekben szem el6tt tartja a szervezet értékrendjét
és céljait, de ha érdekei ugy kivanjak, akkor inkabb egyéni szempontjait helyezi el6térbe

Elfogadhatatlan teljesitmény: nem kotédik szervezetéhez, nem azonosul annak értékrendjével és céljaival
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17. Hatérozottsdg, magabiztossag: annak a jellemzdje, hogy az értékelt mennyire biztos képességeiben és tuddsiban,
mennyire képes a vératlan helyzeteket kezelni, minden kériilmények kozott arra koncentralni, amit tud és nem arra,
amiben hidnyossagai vannak

A)

B)

o)

Kiemelkedd teljesitmény: hatdrozottan cselekszik, ha szlikség van ra, nem fél felvallalni népszer(tlen
nézépontjat. Személyiségének ereje képes masokat befolyasolni. Nehéz koriilmények kézott is megnyilvanul
sajat képességeiben val6 6nbizalma

J6 teljesitmény: biztos sajat képességeiben, ezt verbalis és nem-verbdlis kommunikacidjaval is aldatdmasztja.
Ellendllds dacdra vagy nehéz helyzetekben is képes intézkedni, jol felmérni a teljesitendd feladatot és
az eredményhez vezeté megoldasokat. Bizik sajat dontéseiben és véleményében

Megfelel6 teljesitmény: biztos abban, amit mond, és ez hozzaéllasaban, viselkedésében is megmutatkozik.
Hisz abban, hogy a feladat, probléma megoldasa soran a leghatékonyabb megkozelitési médot, legjobb
megoldast valasztja

Atlag alatti teljesitmény: megvannak a sajat elképzelései, ugyanakkor nem mindig bizik magaban eléggé,
viselkedése olykor hatérozatlansagot tiikroz

Elfogadhatatlan teljesitmény: kevéssé bizik dGnmagaban, képességeiben, szaktuddsdban, ezért munkajaban
gyakran hatdrozatlan, ami jelentésen noveli a hibazés lehetdségét

18. Vdltozasokra valé nyitottsdg, kezdeményezbkészség (kreativitds, innovécio, Uj eljarasok kidolgozasa): annak
a jellemzdje, hogy az értékelt mennyire keresi az Ujszer(i megoldasokat, tovabba mennyire képes az 6sszefliggések
megtaldlaséra, rendszerek kimunkaldsat szolgalé gondolatok kifejtésére, szokatlan megoldéasok kialakitasara

A)

B)

Kiemelkedd teljesitmény: altaldnos és specidlis ismereteit mindig kreativan Ulteti 4t a gyakorlatba. Képes
Osszefliggések megtalalasara, nagyobb rendszerek kimunkaldsat szolgalé gondolatok kifejtésére, szokatlan,
innovativ megoldasok kialakitasara

J6 teljesitmény: gondolkodasmédja jellemzéen eredeti, folyamatosan Uj tipusu latasmodot hasznal, lelkesen
keresi a szokatlan megoldasokat, lehet6ségeket. Kbnnyen elhagyja a rutinmegoldasokat, és Uj megkozelitési
moddokat, mdédszereket, miikodési folyamatokat és eszkdzoket fejleszt ki

Medfeleld teljesitmény: a megszokott, napi feladatokat illetéen, illetve a szakterlletéhez tartozéan képes
ondlléan megtalalni a kilénb6z6 megoldasokat; Uj Otleteket, javaslatokat tesz kozzé. Képes a rutinos
megoldasokat elhagyni és meglévé tudasat ugy rendszerezni, hogy a helyzetnek legmegfelelébb megoldas
johessen létre

Atlag alatti teljesitmény: a megszokott helyzetben, masok &sztonzésére és tamogatasaval képes a problémak
feltdrasara, megoldasara. Kockdzatvéllaldsa az ésszerliség, a szakszer(iség és a jogszerliség hatdrai kozott
marad

Elfogadhatatlan teljesitmény: a megszokott, rutinszerl helyzetekben, masok tdmogatasaval sem képes Gjszerd,
innovativ megoldasokat kinalni

19. Teljesitményértékelés készsége: annak a jellemzéje, hogy az értékelt mennyire képes a munkavégzéssel és
a munkatdrsakkal kapcsolatos torténések objektiv, eléitélet-mentes megitélésére

A)

B)

E)

Kiemelkedd teljesitmény: a szervezeti célkitlizésekre figyelemmel a munkatédrsak egyéni teljesitményét
objektiv mutatok alapjan, egész értékelési idészak alatt gyujtott informacidkra figyelemmel, az egyéni
fejlesztési igényekre fokuszélva jelzi vissza, meghallgatva a munkatars onértékelését

J6 teljesitmény: a szervezeti teljesitményt és a munkatarsak egyéni teljesitményét a hozzdadott érték szerint
képes elemezni, értékelni és visszajelezni. A munkatarsak fejlédési lehetéségeit és a szervezeti lehetéségeket
egyarant figyelembe veszi

Medfeleld teljesitmény: a munkatarsak fejlédése érdekében konstruktiv visszajelzéseket ad, és 6sszhangba
hozza a munkatdrsak igényeit a felkinalt tovabbképzési, fejlesztési formakkal

Atlag alatti teljesitmény: a teljesitményértékelést nem motivacios eszkdzként, hanem hibak feltérképezésének
tekinti. Nem ismeri a visszacsatolasi technikdkat, vagy ha ismeri, nem hasznalja azokat tudatosan
Elfogadhatatlan teljesitmény: nem ismeri, és nem is tudja alkalmazni a konstruktiv visszacsatolasi technikéakat.
Visszajelzéseit alapvetden a kritika jellemzi
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20. Csoportok iranyitasa: annak a jellemzdje, hogy az értékelt vezetéként mennyire véllal felelésséget egy csoport

iranyitdsaért, tovdbbd mennyire képes célokat kitlizni a csoport szdmara, gondoskodni a tevékenységek felosztasarol
és a tagok motivaldsarol

A)

B)

Q

Kiemelkedd teljesitmény: a csoport élére all barmilyen konstruktiv kezdeményezés esetén. Tudatosan alakitja
a csoportfolyamatokat. Formalisan barmilyen vita esetén el tudja fogadtatni véleményét. Ertékeit nyiltan
kommunikalja, és torekszik arra, hogy ezek mellé a csoport felzarkézzon. Egyéni érdekeit a szervezeti
célkitlizések mogé helyezi

J6 teljesitmény: a csoport érdekeit szem el6tt tartva képes sajat érdekein fellilemelkedni. Tdmogatja az Uj
kezdeményezéseket, és a csoportalakulds folyamatdt nyomon koveti. Tudatosan egyensulyt tart a csoport
teljesitménye és a szervezeti célok elérése kozott

Megfelel6 teljesitmény: fontos szamdra az altala irdnyitott csoport teljesitményének minésége. A szabalyok és
normak gyakran az 6 kezdeményezésére valnak a csoport altal elfogadott értékké. Figyel a csoportban zajlé
folyamatokra, meghallja a visszajelzéseket, és ezekre konstruktivan reagal

Atlag alatti teljesitmény: nem ismeri fel a csoportalakulas fazisait. Feladatszabasat, szamonkérési technikait
a csoporttagokkal nem egyezteti, a csoport nem tdmogatja a dontéshozatali mechanizmusaban.
Csak a hierarchidban hozza kozel allokkal tart kapcsolatot. Elfogadja a sz(irt, altaluk kdzvetitett informacidkat
Elfogadhatatlan teljesitmény: nem ismeri, és nem is keresi az irdnyitasara bizott csoporttal a kapcsolatot.
Csak a formdlis dontéshozatali mechanizmusok és informaciéaramldsi mechanizmusok mentén mukodteti
a rendszert. Nem ismeri szervezetének, szervezeti egységének informalis szociometriai halézatat”
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2. melléklet a 65/2015. (XI. 12.) HM utasitdshoz

2. melléklet a 7/2014. (I. 31.) HM utasitdshoz

A munkakorcsaladok fizikai allapotfelmérés szerinti kategdridkba sorolasa

Kategéria

Munkakércsalad

A 100%-o0s eredményhez
sziikséges pontszam

. kategéria

a 01 Osszhaderénemi altalanos katonai munkakércsaladbél: 01A, 01B,
01C, 01D, 01E, 01F, 01G, 01H, 011,01J, 01K, 01L, 01M, 01N, 010, 01Q,
01S,01T, 01U, 01V, 01X és 01Z fegyvernemi/szakagi alcsoport

02 Altalanos szarazfoldi

03 Altalanos légieré

04 Altalanos logisztika

06 Vezényl6 altisztek

37 Informéaciovédelmi, tigyviteli

39 Informatikai

68 Vam

70 Térképész

71 Meteorolégia

72 Pénzlgy

73 Egészséguigy |.

74 Egészségugy Il

75 Ellendrzési

76 Infrastrukturalis

84 Katonai hatosagi

85 Jogi és igazgatasi

86 Human

88 Tabori lelkészek

90 Katonai igazgatds

91 Védelmi igazgatas

96 Kutatas, fejlesztés

99 Altaldnos munkakorok

300 pont

Il. kategoria

30 Altalanos hiradé

31 Radidhiradas

32 Radiorelé hiradas

33 Hirkézpontok

34 Vezetékes hiradas

35 Futdr- és taboriposta hiradas

80 Katonai nemzetbiztonsagi

95 Katonazenész

310 pont
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Kategéria Munkakércsalad A 10?%-,05 eredménlyhez
sziikséges pontszam

22 Légi vezetés
23 Replil6 harcbiztosito
36 Replilésbiztositd — foldi replilésiranyitd szolgalat
50 Haditechnikai
51 Fegyverzettechnikai
52 Pancélos- és gépjarmu technikai
53 Repulémiiszaki
54 Elektronikai
55 Mdszaki technikai

lll. kategoria 56 Vegyivédelmi technikai 320 pont
57 Kiképzéstechnikai
58 Kiilonleges berendezés technikai
59 Mérésuigy és minéségbiztositasi
61 Harcanyag
64 Hadtap
67 Kozlekedés és szdllitas
a 82 Oktatas, képzés, kiképzés munkakorcsaladbdl: 82A, 82B, 82C, 82D,
82E, 82F, 82G, 82H, 82L, 82M, 82N, 820, 82P, 82R, 825, 82V és 82W
fegyvernemi/szakagi alcsoport
a 01 Osszhaderénemi ltaldnos katonai munkakércsaladbél: 01P, 01R
és 01W fegyvernemi/szakagi alcsoport
a 14 Felderité munkakdrcsalddbol: 14E, 14H, 141, 14J, 14K, 14L, 14P,
14Q, 14R és 14S fegyvernemi/szakagi alcsoport

IV. kategoria 16 Vegyivédelmi 330 pont
21 Légvédelmi rakéta és tlizér
77 GépjarmUvezetdk
a 82 Oktatds, képzés, kiképzés munkakorcsaladbol: 82K, 82T, 82U és
82Y fegyvernemi/szakagi alcsoport
15 MUszaki

V. kategoria 20 Replilé 340 pont
92 Katonai rendész és komendans
10 Lovész
11 Harckocsizd

VI. kategoria 12 Tuzér 350 pont
94 Diszelg6
97 Koronadrség, palotadrség
a 14 Felderité munkakdrcsaladbol: 14A, 14B, 14C, 14D, 14F, 14G, 14M

VII. kategéria és 140 fegyvernemi/szakégi alcsoport 360 pont
18 Kiilonleges muveleti
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3. melléklet a 65/2015. (XI. 12.) HM utasitdshoz

3. melléklet a 7/2014. (I. 31.) HM utasitdshoz

A fizikai allapotfelmérésen elért eredménynek a teljesitményértékelésbe torténé beszamitasa

Kategoriak/%
Elért pontszam
I I, . 2 v, VI, Vil

220 10 10 10 10 10 10 10

221 11,13 11 10,9 10,82 10,75 10,69 10,64
222 12,25 12 11,8 11,64 11,5 11,38 11,29
223 13,38 13 12,7 12,45 12,25 12,08 11,93
224 14,50 14 13,6 13,27 13 12,77 12,57
225 15,63 15 14,5 14,09 13,75 13,46 13,21
226 16,75 16 15,4 14,91 14,5 14,15 13,86
227 17,88 17 16,3 15,73 15,25 14,85 14,50
228 19,00 18 17,2 16,55 16 15,54 15,14
229 20,13 19 18,1 17,36 16,75 16,23 15,79
230 21,25 20 19,0 18,18 17,5 16,92 16,43
231 22,38 21 19,9 19,00 18,25 17,62 17,07
232 23,50 22 20,8 19,82 19 18,31 17,71
233 24,63 23 21,7 20,64 19,75 19,00 18,36
234 25,75 24 22,6 21,45 20,5 19,69 19,00
235 26,88 25 23,5 22,27 21,25 20,38 19,64
236 28,00 26 24,4 23,09 22 21,08 20,29
237 29,13 27 25,3 23,91 22,75 21,77 20,93
238 30,25 28 26,2 24,73 23,5 22,46 21,57
239 31,38 29 27,1 25,55 24,25 23,15 22,21
240 32,50 30 28,0 26,36 25 23,85 22,86
241 33,63 31 28,9 27,18 25,75 24,54 23,50
242 34,75 32 29,8 28,00 26,5 25,23 24,14
243 35,88 33 30,7 28,82 27,25 25,92 24,79
244 37,00 34 31,6 29,64 28 26,62 25,43
245 38,13 35 32,5 30,45 28,75 27,31 26,07
246 39,25 36 334 31,27 29,5 28,00 26,71
247 40,38 37 34,3 32,09 30,25 28,69 27,36
248 41,50 38 35,2 32,91 31 29,38 28,00
249 42,63 39 36,1 33,73 31,75 30,08 28,64
250 43,75 40 37,0 34,55 32,5 30,77 29,29
251 44,88 41 37,9 35,36 33,25 31,46 29,93
252 46,00 42 38,8 36,18 34 32,15 30,57
253 47,13 43 39,7 37,00 34,75 32,85 31,21
254 48,25 44 40,6 37,82 35,5 33,54 31,86
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Kategoriak/%
Elért pontszam
I I, . 2 V. Vi, vil.
255 49,38 45 41,5 38,64 36,25 34,23 32,50
256 50,50 46 42,4 39,45 37 34,92 33,14
257 51,63 47 43,3 40,27 37,75 35,62 33,79
258 52,75 48 442 41,09 38,5 36,31 34,43
259 53,88 49 45,1 41,91 39,25 37,00 35,07
260 55,00 50 46,0 42,73 40 37,69 35,71
261 56,13 51 46,9 43,55 40,75 38,38 36,36
262 57,25 52 47,8 44,36 41,5 39,08 37,00
263 58,38 53 48,7 45,18 42,25 39,77 37,64
264 59,50 54 49,6 46,00 43 40,46 38,29
265 60,63 55 50,5 46,82 43,75 41,15 38,93
266 61,75 56 51,4 47,64 44,5 41,85 39,57
267 62,38 57 52,3 48,45 45,25 42,54 40,21
268 64,00 58 53,2 49,27 46 43,23 40,86
269 65,13 59 54,1 50,09 46,75 43,92 41,50
270 66,25 60 55,0 50,91 47,5 44,62 42,14
271 67,38 61 55,9 51,73 48,25 45,31 42,79
272 68,50 62 56,8 52,55 49 46,00 43,43
273 69,63 63 57,7 53,36 49,75 46,69 44,07
274 70,75 64 58,6 54,18 50,5 47,38 44,71
275 71,88 65 59,5 55,00 51,25 48,08 45,36
276 73,00 66 60,4 55,82 52 48,77 46,00
277 74,13 67 61,3 56,64 52,75 49,46 46,64
278 75,25 68 62,2 57,45 53,5 50,15 47,29
279 76,38 69 63,1 58,27 54,25 50,85 47,93
280 77,50 70 64,0 59,09 55 51,54 48,57
281 78,63 71 64,9 59,91 55,75 52,23 49,21
282 79,75 72 65,8 60,73 56,5 52,92 49,86
283 80,88 73 66,7 61,55 57,25 53,62 50,50
284 82,00 74 67,6 62,36 58 54,31 51,14
285 83,13 75 68,5 63,18 58,75 55,00 51,79
286 84,25 76 69,4 64,00 59,5 55,69 52,43
287 85,38 77 70,3 64,82 60,25 56,38 53,07
288 86,50 78 71,2 65,64 61 57,08 53,71
289 87,63 79 72,1 66,45 61,75 57,77 54,36
290 88,75 80 73,0 67,27 62,5 58,46 55,00
291 89,88 81 739 68,09 63,25 59,15 55,64
292 91,00 82 74,8 68,91 64 59,85 56,29
293 92,13 83 75,7 69,73 64,75 60,54 56,93
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Kategoriak/%
Elért pontszam
I I, . 2 V. Vi, vil.
294 93,25 84 76,6 70,55 65,5 61,23 57,57
295 94,38 85 77,5 71,36 66,25 61,92 58,21
296 95,50 86 784 72,18 67 62,62 58,86
297 96,63 87 79,3 73,00 67,75 63,31 59,50
298 97,75 88 80,2 73,82 68,5 64,00 60,14
299 98,88 89 81,1 74,64 69,25 64,69 60,79
300 100 90 82,0 75,45 70 65,38 61,43
301 100 91 82,9 76,27 70,75 66,08 62,07
302 100 92 83,8 77,09 71,5 66,77 62,71
303 100 93 84,7 77,91 72,25 67,46 63,36
304 100 94 85,6 78,73 73 68,15 64,00
305 100 95 86,5 79,55 73,75 68,85 64,64
306 100 96 874 80,36 74,5 69,54 65,29
307 100 97 88,3 81,18 75,25 70,23 65,93
308 100 98 89,2 82,00 76 70,92 66,57
309 100 929 90,1 82,82 76,75 71,62 67,21
310 100 100 91,0 83,64 77,5 72,31 67,86
311 100 100 91,9 84,45 78,25 73,00 68,50
312 100 100 92,8 85,27 79 73,69 69,14
313 100 100 93,7 86,09 79,75 74,38 69,79
314 100 100 94,6 86,91 80,5 75,08 70,43
315 100 100 95,5 87,73 81,25 75,77 71,07
316 100 100 96,4 88,55 82 76,46 71,71
317 100 100 97,3 89,36 82,75 77,15 72,36
318 100 100 98,2 90,18 83,5 77,85 73,00
319 100 100 99,1 91,00 84,25 78,54 73,64
320 100 100 100 91,82 85 79,23 74,29
321 100 100 100 92,64 85,75 79,92 74,93
322 100 100 100 93,45 86,5 80,62 75,57
323 100 100 100 94,27 87,25 81,31 76,21
324 100 100 100 95,09 88 82,00 76,86
325 100 100 100 95,91 88,75 82,69 77,50
326 100 100 100 96,73 89,5 83,38 78,14
327 100 100 100 97,55 90,25 84,08 78,79
328 100 100 100 98,36 91 84,77 7943
329 100 100 100 99,18 91,75 85,46 80,07
330 100 100 100 100 92,5 86,15 80,71
331 100 100 100 100 93,25 86,85 81,36
332 100 100 100 100 94 87,54 82,00
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Kategoriak/%
Elért pontszam
I I, . 2 V. Vi, vil.

333 100 100 100 100 94,75 88,23 82,64
334 100 100 100 100 95,5 88,92 83,29
335 100 100 100 100 96,25 89,62 83,93
336 100 100 100 100 97 90,31 84,57
337 100 100 100 100 97,75 91,00 85,21
338 100 100 100 100 98,5 91,69 85,86
339 100 100 100 100 99,25 92,38 86,50
340 100 100 100 100 100 93,08 87,14
341 100 100 100 100 100 93,77 87,79
342 100 100 100 100 100 94,46 88,43
343 100 100 100 100 100 95,15 89,07
344 100 100 100 100 100 95,85 89,71
345 100 100 100 100 100 96,54 90,36
346 100 100 100 100 100 97,23 91,00
347 100 100 100 100 100 97,92 91,64
348 100 100 100 100 100 98,62 92,29
349 100 100 100 100 100 99,31 92,93
350 100 100 100 100 100 100 93,57
351 100 100 100 100 100 100 94,21
352 100 100 100 100 100 100 94,86
353 100 100 100 100 100 100 95,50
354 100 100 100 100 100 100 96,14
355 100 100 100 100 100 100 96,79
356 100 100 100 100 100 100 97,43
357 100 100 100 100 100 100 98,07
358 100 100 100 100 100 100 98,71
359 100 100 100 100 100 100 99,36
360 100 100 100 100 100 100 100
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A Féldmiivelésiigyi Minisztérium kézigazgatasi allamtitkaranak 1/2015. (XI. 12.) FM KAT utasitasa
a Foldmiivelésiigyi Minisztérium Kozszolgalati Szabalyzatarol

A jogalkotasrél szolo 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés f) pontjaban és a kdzszolgalati tisztvisel6krol szolé 2011. évi
CXCIX.torvény 6.8 19. pontjaban, 75. § (5) bekezdésében, valamint 151. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, altaldnos
munkaltatdi szabdlyozasi hatdskdromben eljdrva, a munka torvénykdnyvérdl sz6lé 2012. évi I. torvény 17. § (1) bekezdésére,
a kdzszolgalati tisztvisel6k részére adhaté juttatasokrol és egyes illetménypotiékokrodl szold 249/2012. (VIII. 31.) Korm. rendelet
9. §-4ra és a személyi jovedelemaddrdl sz6l6 1995. évi CXVII. torvény 71. §-ara figyelemmel, a Foldmdvelésligyi Minisztérium
Kozszolgdélati Szabalyzatéat az aldbbiak szerint hatdrozom meg:

|. FEJEZET
BEVEZETO RENDELKEZESEK

A Szabdlyzat hatdlya és alkalmazdsa

1.8 (1) A Kozszolgdlati Szabdlyzat (a tovabbiakban: Szabdlyzat) hatdlya kiterjed a Foldmuvelésiigyi Minisztérium
(@ tovabbiakban: Minisztérium) valamennyi szervezeti egységére, a Minisztériummal a kdzszolgdlati tisztvisel6k
jogallasarol sz616 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) alapjan korményzati szolgélati jogviszonyban allé
kormdnytisztvisel6kre (a tovabbiakban: kormanytisztviseld), a munka térvénykonyvérél sz6lé 2012. évi I. torvény
(a tovabbiakban: Mt.) alapjan a Minisztériummal munkaviszonyban allé6 munkavéllalékra (a tovabbiakban egyutt:
Munkatérsak) azzal, hogy a Szabdlyzat hatalya nem terjed ki Magyar Kézigazgatéasi Oszténdij Program keretében
foglalkoztatott 6sztondijas jogviszonyban allokra, valamint a Magyar Kéztarsasag Kormanya és az Egyesilt Nemzetek
Elelmezési és Mez6gazdasagi Szervezete (FAO) kdzott a FAO Eurdpai és Kozép-Azsiai Regionalis Hivatala, a FAO Kézép-
és Kelet-Eurdépai Alregionalis Hivatala, valamint a Kozds Szolgdltatd Kozpont feldllitdsarol szolé6 megallapodas
kihirdetésérél sz6lé 203/2007. (VII. 31.) Korm. rendelet alapjan a Minisztériummal munkaviszonyban allé
foglalkoztatottakra.

(2) A Minisztérium allami vezetGire a Szabalyzat 27. §, 35. §,37-39. §, 52. §, 59. §-ait és a XV. fejezetét kell alkalmazni.

2.§ A Szabalyzatot a foglalkoztatdsi jogviszonyra vonatkozd jogszabalyokkal, valamint a Minisztérium egyéb belsé
szabdlyzataival 6sszhangban kell alkalmazni.

Il. FEJEZET
ERTELMEZO RENDELKEZESEK

3.8 A Szabdlyzat alkalmazdsaban
a) egyéb hozzdtartozo: egyenesagbeli nagyszild, az élettars, a jegyes;
b) foglalkoztatotti jogviszony: a korményzati szolgalati jogviszony és munkajogviszony;
c) hozzdtartozo: egyenesagbeli sziil6, nevel6sziilé, mostohasziilé, 6rokbefogado, egyenesagbeli leszarmazott
gyermek, 6rokbefogadott, mostoha- és nevelt gyermek, a hazastars, a bejegyzett élettars;
d) kezdeményez6 vezetd: az allami vezet6, a kabinetféndk, illetve a féosztélyvezets;

e) kinevezési jogkér gyakorldja: a kdzigazgatasi allamtitkar, a kabinetfénok;
f) szervezeti egység vezetdje: a kabinetfénok, a féosztalyvezetd, illetve a titkarsadgvezeté.
Ill. FEJEZET

A MUNKALTATOI JOGOKKAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

4.8 (1) A miniszter, a kdzigazgatasi allamtitkar és a kabinetfénok a jogszabalyokban meghatarozott munkaltatdi jogokkal
rendelkeznek.
(2) A miniszter, a kbzigazgatasi allamtitkar és a kabinetfénok a jogszabalyi keretek k6zott mas vezetbket is felruhazhatnak
munkaltatoi jogokkal.
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A kabinetfénok gyakorolja a munkaltatdi jogokat a Miniszteri Titkdrsag, a Miniszteri Kabinet és a Sajtéiroda
allomanyéba tartozé Munkatarsak felett.

Atruhazott hataskérben a féosztalyok alloményaba tartozé Munkatarsak felett a féosztalyvezetd, a Miniszteri Titkarsag
allomanyéba tartozd Munkatarsak felett a titkdrsagvezetd osztélyvezetd, az dllami vezeték titkarsagainak dllomanyaba
tartozé Munkatdrsak felett a titkarsagot vezet6 féosztalyvezeté gyakorolja az aldbbi munkaltatoi jogokat:

a) rendkivili munkaidé elrendelése;

b) az altaldnostol eltéré munkarend megdllapitasa;

c) munkavégzési kotelezettség aldlimentesités a Szabalyzat 21. § (5) bekezdésében meghatarozottidétartamban;
d) szabadsag kiadasa;

e) helyettesités elrendelése a Szabélyzat 20. § (4) bekezdésében meghatarozott idétartam alatt;

f) a munkakorbe tartozo feladatok meghatarozasa, a munkavégzés médjanak el6irasa;

9) a jogviszony megszlinésének esetei kivételével a kormanyzati szolgdlati jogviszonyban jogszabaly erejénél

fogva bekovetkez6 valtozasokrdl szolo értesités, valamint a munkaltatdé mérlegelési jogkdrébe nem tartozé
munkaltatéi intézkedések, kivéve az eléresoroldsrdl, illetve alanyi jogon jaré nyelvpotlékrdl szolo értesités,
melyek a Személyligyi és Igazgatasi Féosztaly (a tovabbiakban: SZIF) vezetéjének kiadmanyozasi jogkore.

A teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort a szervezeti egység vezetdje, illetve a kdzvetlen vezetdk gyakoroljak

a Munkatarsak felett azzal, hogy amennyiben akadélyoztatva vannak, ezen jogkort

a) helyettes dllamtitkar esetén az érintett helyettes dllamtitkarsagot irdnyitd allamtitkar titkdrsagvezetdje;

b) féosztalyvezetd esetén az érintett szervezeti egységet iranyitd helyettes allamtitkar; ennek hidanyaban
az érintett szervezeti egységet iranyité allamtitkar;

<) titkarsdgvezetd esetén a helyettes dllamtitkar, illetve dllamtitkar;
d) féosztalyvezeté-helyettes, osztalyvezetd esetében pedig a féosztalyvezetd
gyakorolja.

A fegyelmi vétséget el nem éré mértéki cselekmény esetén a szervezeti egység vezetdje irasbeli figyelmeztetésben
részesitheti az érintett Munkatérsat.

IV. FEJEZET
A FOGLALKOZTATOTTI JOGVISZONY LETESITESENEK, MEGSZUNTETESENEK ELJARASRENDJE

A Munkatars felvétele a kezdeményez6 vezetd altal alairt, az erre rendszeresitett ,Felvételi javaslat” megnevezési
formanyomtatvény kitoltésével, a részletes szakmai Onéletrajz és munkakori leirastervezet csatoldséval
kezdeményezhet6 a SZIF-en minden hénap 1. vagy 15. napjaval tervezett felvételi idéponttal. Amennyiben a felvétel
tervezett idépontja 1-je, Ugy a kezdeményezésnek a SZIF-nek torténé beérkezési hatarideje a felvételt megel6z6
hénap 15. napja, 15-ei felvétel esetén a megel6zé hdnap utolséd napja.

Amennyiben a felvételi kezdeményezés nem felel meg az (1) bekezdésben foglaltaknak, ugy a SZIF visszakuldi azt
a kezdeményezd vezet6 felé hianypotlas céljabol.

A SZIF két munkanapon beliil megvizsgélja a jogviszony létesitésének jogi feltételeit (statuszhely megléte, alkalmazasi
feltételeknek valé megdfelelés stb.), és amennyiben a felvételnek nincs akadalya, a ,Felvételi javaslat”-ot megkuldi
a Gazdalkodasi Féosztalyra (a tovabbiakban: GF) el6zetes kotelezettségvallalas céljabol.

A GF egy munkanapon beliil visszakildi a SZIF részére az aldirt,,Felvételi javaslat”-ot. Amennyiben a felvételnek nincs
pénziigyi akadalya, a SZIF a kezdeményezést jovahagyasra megkuldi a kozigazgatdsi allamtitkar részére, aki
3 munkanapon beliil dont a felvételrél.

Amennyiben az (1) bekezdésben meghatarozott felvételi javaslat megtételére vonatkozé hataridé nem teljesiil, ugy
a SZIF - a jogviszony jogszerU létesitése érdekében — jogosult a javaslat szerint tervezett felvételi id6ponttdl eltérd
javaslatot tenni a kdzigazgatasi allamtitkar részére.

Ha a (3)-(4) bekezdés szerinti eljaras soran a SZIF megallapitja, hogy a jogviszony létesitésének akadalya van, errdl
a kezdeményez6 vezetSt haladéktalanul tajékoztatja.

A SZIF az intraneten torténé kozzététellel vagy elektronikus Uton tdjékoztatja a Minisztérium valamennyi dolgozéjét
az erre rendszeresitett e-mail cimen (FM Munkatarsak) targyhonap 15. napjaig az el6z6 havi jogviszony-létesitésekrél,
belsé athelyezésekrol, jogviszonymegszlinésekrol.

A Minisztériumban kizardlag Ugyviteli feladatok ellatdsdra nem létesitheté kormanyzati ligykezel6i szolgalati
jogviszony.
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A kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsziintetésének kezdeményezésérél, valamint annak modjardl,
a kezdeményez6 vezet6 a SZIF-et a megsziintetés napjat megelézéen legaldbb 15 munkanappal irdsban tajékoztatja.
A SZIF megvizsgalja a kormdnyzati szolgalati jogviszony javasolt megsziintetésének jogszerliségét, a megszlinés
lehetséges kovetkezményeit, és az esetleges akadalyokrol, tovdbbd a megoldasi javaslatokrol tajékoztatja
a kezdeményezé vezetét.

A SZIF a korményzati szolgélati jogviszony megsziintetésérdl felmentés jogcimén elékészitett okirat tervezetét
elézetesen megkildi az Intézményfelligyeleti és Perképviseleti Féosztaly részére, amely 2 munkanapon beliil
fellilvizsgdlja, és a SZIF részére visszakuldi a tervezetet. A munkaltatéi jogkor gyakorldja az iratot aldirja, és a SZIF utjan
megkildi a kezdeményezé vezet6 részére tovabbi ligyintézésre. A jogviszony-megsziintetésrél vagy -megszinésrol
rendelkezé munkaltatoi intézkedés dtadasat kovetéen a SZIF az érintett részére atadja az ,Elszdmolasi bizonylat”
megnevezésl formanyomtatvanyt.

Az érintett legkésébb az utolsé munkaban toltétt napon a SZIF-nek leadja a munkakor ataddas-atvételi jegyzékdnyvet,
ezt kdvetden a GF-nek dtadja a hidnytalanul kitoltott ,Elszdmolasi bizonylat”-ot, ami a jogviszony-megsziintetéssel
kapcsolatos jarandésagok elszamoladsénak, okiratok és igazolasok kiadasanak feltétele.

A (4) bekezdésben eldirt feltételek teljesiilése esetén a jogviszony megsz(inésének napjan a GF a kilépdnek atadja
a jogszabdlyokban el6irt igazolasokat.

A SZIF fluktudcids kimutatast készit a targynegyedévet, illetve targyévet kdveté hdnap 15. napjaig azel6z6 negyedéves,
valamint éves jogviszonymegsziinésekrdl, -megszlintetésekré§l a megszlinés, megsziintetés jogcime szerinti
bontdsban a szervezeti egységek vonatkozdsdban, és a kimutatdst tdjékoztatasul elektronikus Uton megkuldi
a kozigazgatasi allamtitkar részére.

A pdlydzati eljdrds rendje

A Minisztérium kormanytisztvisel6i allashelyeinek palydzattal torténd betoltése esetén a Kttv. 45. §-anak, valamint
a korményzati személyligyi igazgatasi feladatokat elldté szerv dltal lefolytatott palyaztatas rendjérdl, annak
szervezésérdl és lebonyolitasardl, a palyazati eljaras aldl adott mentesitésrél, a kompetencia-vizsgalatrol és a toborzasi
adatbazisrél, valamint a palydzati eljardshoz kapcsolodd nyilvantartds szabdlyairdl szolé 406/2007. (XIl. 27.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kr.) vonatkozé el6irdsai szerint kell eljarni, a Szabalyzat 9-12. §-aiban foglalt
kiegészitések figyelembevételével.

Palyazat kiirasakor a palydzat tervezetét a palyazatot kezdeményezd vezetd késziti el, és kildi meg a SZIF részére.

A SZIF jévahagyasra el6késziti a palyazati felhivast.

A palyazati felhivast a kinevezési jogkor gyakorldja hagyja jova.

A jévahagyott palyazati kiiras meghirdetésérdl, valamint a meghirdetéssel egyidejlleg a kormanyzati személyiigyi
igazgatési feladatokat elldté szerv (a tovabbiakban: szolgdltaté kozpont) részére elektronikus uton torténé
megkiildésérdl a SZIF gondoskodik.

A Kr. 1. melléklete szerinti személyligyi munkatérsat a SZIF Munkatérsai kdzil a SZIF vezetéje jeloli ki.

A Minisztérium kormanytisztvisel&i allashelyére kiirt palydzatok elézetes értékelése a kinevezési jogkor gyakorldjanak
dontése szerint kétféleképpen torténhet:

a) a kinevezési jogkor gyakorldja birdlja el a palyazatokat, vagy

b) a kinevezési jogkor gyakorldja el6készité bizottsagot (a tovdbbiakban: bizottsag) hoz Iétre.

A bizottsdg harom-06t tagbdl all. Tagjai:

a) a palyazatban kiirt munkakor szerinti szakterilet képvisel&i és

b) a SZIF képviseléje.

A bizottsag a palyazat benyujtasanak tényérdl, illetve a benyujtott palyazat tartalmarol csak a palyazo elézetes irasbeli
beleegyezésével kozolhet adatokat a pdlydzat elbirdlasdban résztvevékon, valamint az adatvédelmi el&irdsokban
meghatarozott, betekintésre jogosultakon kiviili harmadik személlyel.

A bizottsag tobb, a palydzati kiirdsnak megfeleld palydzat esetén a palydzok kdzott rangsort allithat fel. A palyézatokrdl
a bizottsag altal feldllitott rangsor figyelembevételével az elsé harom legjobb eredményt elért koziil, egyéb esetben
e nélkil, a kinevezési jogkor gyakorldja dont.
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Vezetéi munkakort elldté kormdnytisztvisel§ esetében a palydzat eredményének kihirdetése csak a kozponti
allamigazgatési szervekrél, valamint a Kormdny tagjai és az dllamtitkarok jogallasardl sz6l6 2010. évi XLIII. térvény
67.§ (4) bekezdése szerinti allasfoglalas beérkezését kovetden torténhet meg.

A Minisztérium altal kiirt palyazat esetén a palyazat eredményérél a palyazokat a SZIF értesiti.

A szolgaltaté kozpont altal lefolytatott palyazati eljaras esetén, az ajanlati listan szerepld palyazokat a kivélasztasi
eljards menetérdl a SZIF értesiti.

A szolgaltaté kdzpont tajékoztatasa a kivalasztasi eljaras eredményérdl a SZIF feladata.

A munkakor betdltését kovetben, a sikertelen palydzé részére — a palyazo erre irdnyulé kifejezett nyilatkozata esetén —
a palyazati anyagat vissza kell kiildeni, kivéve ha arrél nyilatkozik, hogy anyagét - esetleges késébbi foglalkoztatdsa
céljabdl - a jelentkez6k nyilvantartasdba helyezzék, és személyes adatainak kezeléséhez hozzajarul. Nyilatkozat
hianyaban a palyazati anyag a palyézati eljaras lezarasat kovetéen - jegyz6konyv felvétele mellett - megsemmisitésre
kerdil.

V. FEJEZET
A MUNKAKOR ATADAS-ATVETEL SZABALYAI

A Munkatérsak személyében torténd valtozas:

a) munkakor atvitele nélkili belsé thelyezés,

b) 30 napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsdg, illetve munkavégzés aldli mentesités,
Q) sziilési szabadsag,

d) kirendelés,

e) hatdrozott idejl dthelyezés,

f) nemzeti szakértéként valo foglalkoztatas a Kttv. 57. §-a alapjan,

g) atiranyitas,

h) a kormanyzati szolgalati jogviszony megsz(inése, valamint megsziintetése.

Az (1) bekezdésben meghatarozott esetekben a munkakéri feladatokat, illetve az annak elldtasaval 6sszefliggd
informacidkat és iratokat atadas-atvételi eljaras keretében at kell adni a kijel6lt atvevonek.

Az atvevd vezetdi munkakorrel rendelkez6 Munkatars, a munkaltatéi jogkor gyakorldja vagy az altaluk kijel6lt
Munkatars lehet.

A munkakor atadas-atvételét ugy kell megszervezni, hogy a munka folyamatossaga biztositva legyen.

A munkakor atadas-atvételt jegyzékdnyvbe kell foglalni, melyet az atad6 és az atvevd ir ald. A jegyzékdnyvet
a munkakor dtadojanak kozvetlen felettese kézjegyével latja el, egyben igazolva az dtadas-atvétel megfelel6ségét és
szakszer( lebonyolitasat.

A jegyzdkdnyvet harom példanyban kell elkésziteni, melybdl egy-egy példany az dtadondl és az dtvevénél marad.
A jegyz6kdnyv harmadik példanyat meg kell kiildeni a SZIF részére elhelyezés céljabdl.

Az dtadds-atvételi jegyz6konyv tartalmi kdvetelménye, hogy az érintett szervezeti egység feladat- és hataskorébe
tartozo, ligyrendben meghatdarozott feladatok végrehajtasanak a munkakor dtadasakor fennallé helyzetérdl atfogo
képet adjon.

Az atadas-atvételi jegyzékonyvnek az dtadé munkakorére vonatkozdan tartalmaznia kell kiiléndsen:

a) a szervezeti egység munkatervében elGirt feladatok idéaranyos teljesitését;

b) a kozvetlen felettes éltal kiadott feladatok, intézkedések végrehajtasat;

<) a gazdalkodasi hataskorben kezelt koltségvetési keretek tételes elszamolasat;
d a munkakor atadasat kovetd idészak legfontosabb, aktualis szakmai feladatait;

)
)

m

a szervezeti egység tevékenységét érint6 kiilsé és belsé ellendrzések megallapitdsait, adatait;
) a Minisztérium képviseletében betoltott tisztség(ek) feladatainak teljesitését.

-+

Az 4tadas-atvételi jegyzékonyv felvételét a vezetdi munkakdr, illetve a kormanyzati szolgdlati jogviszony
megszlinésével kapcsolatos munkatgyi eljaras részeként kell kezelni.

Ha a munkakor atadas-atvételekor az atadd rendkiviili ok miatt akadalyoztatva van, képviseletérél a kodzvetlen
felettese koteles gondoskodni.
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Az allami vezetdk és a kabinetfénok tavozasa esetén annak titkarsaga az ott fellelhetd iratokat koteles attekinteni és
jegyz6konyvileg dtadni az arra jogosult vagy kijelolt személynek.

Munkakorrel egyltt torténé belsé athelyezés esetén a munkakor atadds-atvételi eljarast az érintett szervezeti
egységek vezetdi kozott kell lefolytatni.

A munkakor atadds-atvételéhez kapcsolédéan minden egyéb, jelen Szabdlyzatban nem szabdlyozott kérdésben
a Minisztérium Iratkezelési Szabalyzatanak rendelkezései az iranyaddak.

VI. FEJEZET
A MEGBIiZASI SZERZODESEKRE VONATKOZO SZERZODESKOTES ELJARASRENDJE

Munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony létrehozdsa céljabol megbizési szerz6dés megkotését a kezdeményezd
vezetd az altala irdnyitott szervezeti egység feladatkorével &sszefiiggésben, az erre rendszeresitett
formanyomtatvanyon kezdeményezi a SZIF-nél.

A megbizasi szerzédésben rogziteni kivant feladatok meghatarozasa a kezdeményezd vezeté feladata. A megbizasi
szerz6dések megkotését a kdzigazgatasi allamtitkar engedélyezi a GF koltségvetési fedezetrdl szolo javaslata alapjan.
A szerz6dés megkotésével kapcsolatos elkészité feladatokat a SZIF latja el.

A megbizési szerz6désben foglaltak teljesitése alapjan jard kifizetésekrél — a teljesitésigazolast kdvetéen — a GF
intézkedik.

VII. FEJEZET
A HELYETTESITESRE VONATKOZO SZABALYOK

Ha a Munkatars a szervezeti egység vezet6jének intézkedése alapjan munkakorébe nem tartozé munkat végez, és
eredeti munkakorét is ellatja, a helyettesités elsé napjatol illetményén felll helyettesitési dij is megilleti.
A helyettesitésrél sz616 utasitast irdsban kell kiadni.

A Munkatdrsat a helyettesitési dij akkor is megilleti, ha tartésan tavol 1évé Munkatérsat helyettesit, illetve részben
vagy egészben tobbletfeladatként betdltetlen munkakort lat el.

Nem illeti meg a Munkatdrsat helyettesitési dij, ha a helyettesités a vezet6i megbizédssal rendelkez6 Munkatérs
munkakori kotelezettsége, és a helyettesités id6tartama el6relathatdan a 30 napot nem haladja meg. Amennyiben
a helyettesités el6relathatdban a 30 napot meghaladja, Ugy a vezetéi megbizéssal rendelkezé Munkatars
a helyettesitésre okot add korlilmény bekovetkeztének napjatdl jogosult a helyettesitési dijra. Ugyancsak nem illeti
meg helyettesitési dij a Munkatérsat, ha a helyettesités ellatdsa rendes szabadsag miatt valt sziikségessé.

Teljes koru helyettesités esetén a helyettesitési dij a helyettesité kormanytisztviseld illetményének 25-50%-a kozott
allapithaté meg. A helyettesitési dij mértéke:

a) 40-50%, ha a helyettesitett a helyettesiténél magasabb beosztasu,

b) egyéb esetekben 25-40%.

Egy munkakort egyidejlileg legfeljebb két Munkatars lathat el helyettesitéssel.

A Munkatdrs munkakdorén tul egyidejlileg egy masik munkakort lathat el helyettesités keretében.

Részleges helyettesités esetén vagy ha a helyettesitést tobb Munkatars egylittesen latja el, a helyettesitési dij mértéke
kizardlag a helyettesité illetményének 25%-a lehet.

A Munkatdrs —a vezetéi munkakort helyettesité kivételével — egybefiiggéen legfeljebb 2 hénapig lathat el helyettesités
keretében tobbletfeladatot. Ett6l eltérni a kdzigazgatasi allamtitkar kiilon engedélyével abban az esetben lehet, ha
a helyettesit6 foglalkoztatott tartésan tavollévé Munkatarsat helyettesit, és a tavollétidétartama 6 honapnal révidebb,
tovdbbd a helyettesitett munkakor sajatossdga nem teszi lehetévé annak atadasidt mas helyettesité Munkatars
részére.

Amennyiben betoltetlen munkakér vagy 6 hdnapnal hosszabb ideig tarto tavollét okan keril sor a helyettesitésre, és
a meguresedést vagy a tavollét kezdetét kdveté 6 hdnapon belill az érintett szervezeti egység nem kezdeményez
felvételt az dllashely betoltésére, a hivatali szervezet vezetdje jogosult elvonni az adott szervezeti egységtdl a statuszt.
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A helyettesitési dij megallapitasat a szervezeti egység vezetSje az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon
kezdeményezi — a Szabalyzat 19. § (1) bekezdése szerinti helyettesitést elrendel6 irasos dokumentummal - a SZIF-en.
A helyettesités jogszerliségének megallapitdsa - az irdnyitasi jogkort gyakorld allami vezet6 javaslata, illetve
a koltségvetési elbirdnyzat figyelembevételével — a SZIF feladata. A helyettesitési dij %-os mértékét a kdzigazgatasi
allamtitkar allapitja meg.

VIIl. FEJEZET
A MUNKAREND ES A MUNKAVEGZES SZABALYAI

Munkarend

A Munkatars teljes napi munkaideje, illetve munkarendje a Kttv. 89. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan alakul.
A napi munkaid6 a Kttv. 89. § (1) bekezdésében foglaltnél kevesebb is lehet, ebben az esetben az egyébként jaro
illetményt aranyosan csokkenteni kell.

Ha azt a munkakor jellege lehetévé teszi, a Munkatars részmunkaiddben torténé foglalkoztatasat a kinevezési jogkor
gyakorléja engedélyezi a szervezeti egység vezet6jének kezdeményezésére.

Az (1) bekezdéstdl eltéré6 munkarendet a szervezeti egység vezetbje az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon
engedélyezheti. A SZIF gondoskodik az eltér6 munkarendrél szélo, a szervezeti egység vezetdje dltal alairt
formanyomtatvény személyi anyagban torténd elhelyezésérdl.

Rendkiviili esetben a Munkatars az (1) bekezdésben meghatarozott munkaidején felll is koteles munkahelyén
munkat végezni, illetéleg meghatdarozott ideig és helyen a munkavégzésre készen élini, amelyre a szervezeti egység
vezetdje irasban kotelezi.

A munkaltaté engedélye alapjan, a Munkatars irdsban benyujtott kérelmére mentesiil a munkavégzési kdtelezettsége
alol. A mentesités idétartama évente legfeljebb 10 munkanap lehet, amelyre a Munkatarsat illetménye, illetve
munkabére megilleti. A munkavégzési kotelezettség aldli mentesités igénybevételére csak a Munkatars részére jard
éves rendes szabadsdg valamennyi napjanak felhasznaldsat kovetéen keriilhet sor azzal, hogy amennyiben
a munkavégzés aldli mentesités idétartama olyan id6szakra esne, amelyre a Munkatars korabbi évekrél felgyllemlett
szabadsaga kiadhatd, a mentesités nem engedélyezheté.

A szervezeti egység vezet6je heti rendszerességgel elektronikus levélben koteles el6zetesen tajékoztatast kiildeni
az iranyitasat ellaté allami vezet6 titkarsaga, illetve a kabinetféndk részére az altala vezetett szervezeti egység
kormdnytisztviselSinek el6re lathatd tavolléteirdl. A tdjékoztatdst legkésébb a targyhetet megel6z6 hét péntek
12 6radig kell megkildeni.

Elére nem lathato tavollétet annak tudomdsra jutdsat kdvetéen haladéktalanul meg kell kiildeni a (6) bekezdésben
foglalt médon.

A véradason részt vevé Munkatars — az errél sz6l6 igazolas benyujtdsa mellett — mentesil a rendelkezésre allasi,
illetéleg munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl, illetménye folydsitasa mellett a véradas napjan.

A Munkatérsra irdnyadé napi munkaidé pontos betartdsat a munkaltatoéi jogkdr gyakorldja ellenérzi.

Az ellendrzés alapjat - a Vidékfejlesztési Minisztérium Kossuth téri székhazaba torténé be- és kiléptetés, az ott
tartézkodas rendjérdl, valamint a belsé rend és biztonsag fenntartasardl sz616 7/B/2010. (IX. 1.) szamu utasitasanak
1.8 (1) bekezdésének c) pontjdban foglaltak szerinti — a Minisztérium elektronikus beléptetérendszerének személyes
kartyahasznalatkor rogzitett idébélyegzés nyilvantartasa képezi.

A gépkocsival munkaba jaré6 Munkatarsak a behajtast kovetéen haladéktalanul kotelesek beléptetékartydjuk
(2) bekezdésben foglaltak szerinti hasznalatara.

Az ellendrzés sordn a Munkatérsak napi munkaidejének betartasara irdanyuld, az elmult hénapot 6sszesité lekérdezés
az adott szervezeti egységet felligyel6 helyettes dllamtitkér részére kerll megkiildésre.

A helyettes allamtitkar a (4) bekezdésben meghatarozott lekérdezést kdteles megvizsgdlni. A Munkatarsra irdnyad6
napi munkaidé pontos betartasatdl eltéré (igy kilondsen a tébb mint 15 percet meghaladé munkaidékezdés,
a munkaidé befejezési idépontot tobb mint 5 perccel megel6z6 tavozas, illetve az indokolatlan napkdzbeni tavollét)
Munkatarsak tekintetében a helyettes allamtitkdr 5 munkanapon beliil kdteles igazolé jelentést irni és megkildeni
a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak.

A munkaidé indokolatlan be nem tartasa esetén a munkaltatoi jogkor gyakorldja értesiti a szervezeti egység vezetéjét,
aki az érintett Munkatarsat irasban figyelmeztetheti, illetve sulyosan kirivé esetben fegyelmi eljards meginditasat
kezdeményezheti.
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23.§

24.§

25.8§

26.8§

)

Rendkiviili munkaidé

Rendkiviili munkaidének mindsil a Kttv. 96. § (2) bekezdése, valamint az Mt. 107. §-a szerint megéllapitott
munkavégzés. Nem mindsil rendkivili munkaidének az, ha a Munkatéars a munkaltatéi jogkor gyakorléjaval vald
megallapodasnak megfeleléen az engedélyezett tavollét idejét dolgozza le.

Nem munkasziineti napra esé rendkivili munkaidében teljesitett munkavégzés esetén az elrendelésrél irdsban,
annak indoka, az elvégzendd feladat, a kezdd id6pont, a varhaté idétartam feltlintetésével az esedékességét
megel6zéen kell intézkedni, melyrél a SZIF-et egyidejlileg tdjékoztatni kell. Munkasziineti napra esé rendkivili
munkaidében torténé munkavégzés elrendelésekor a Kttv. 96. § (6) bekezdésében, valamint az Mt. 108. § és
143. §-aban foglaltak szerint kell eljarni.

A rendkiviili munkaidé elrendelésérdl, végrehajtasardl, annak ellentételezésérdl a szervezeti egység vezetdje koteles
nyilvantartast vezetni. A nyilvantartast a szabadsagos kartonokkal egyitt kell kezelni egy ahhoz hasonlé formatumu
kimutatds formdjaban. A nyilvantartdsnak tartalmaznia kell a rendkivili munkaidében toltott 6rdk id6tartamat,
az ennek ellentételezéseként jaré szabadidé mennyiségét, valamint a kiadott szabadidé idépontjait. A nyilvantartas
egy példanyat a SZIF-nek kell megkdildeni.

A rendszeresen rendkiviili munkaidében munkavégzést teljesité Munkatérs szamdra a szervezeti egység vezetbjének
kezdeményezésére a kinevezési jogkor gyakorloja legfeljebb évi 25 munkanap szabadidé-atalanyt allapithat meg,
amelyrél irdsban tajékoztatja a SZIF-et. A szabadid6-atalany a kdvetkezé évre nem vihet6 &t.

A Munkatérs részére rendes szabadsdg csak a rendkiviili munkaidében tortént munkavégzés ellentételezéseként jaro
szabadid6 kiadasat kovetéen adhaté ki.

Ha a rendkivili munkaidében tortént munkavégzés ellentételezéseként jard szabadidé kiaddsara az azt kovetd
30 napon belil nem keriilt sor, a szabadidé megvaltdsat a szervezeti egység vezetbje koteles kezdeményezni
a SZIF-nél. A kezdeményezésben részletesen meg kell indokolni, miért maradt el a szabadidé kiadasa.
A kezdeményezéshez a szakmai felligyeletet ellaté dllami vezetd jévahagydsa szlikséges.

A nem vezetdi munkakdrt betdlté Munkatérsat a heti pihenénapon teljesitett rendkivili munkaid6é esetén annak
id6tartama kétszeresének megfelels, a Kttv. 93. § (1)-(2) bekezdése, illetve az Mt. 102. §-a szerinti munkasziineti
napon teljesitett rendkivili munkaidé esetén annak id6tartama haromszorosanak megfeleld, egyéb esetben
a munkavégzés idétartamaval azonos mértéku szabadidé illeti meg.

A vezetdi munkakort betolté Munkatdrsat a rendkiviili munkaidéért szabadidé nem illeti meg.

A nemzetkozi szervezetek munkdjaban valo részvétellel teljesitett rendkiviili munkaidét a 23. § (3) bekezdésében
foglaltak szerint kell nyilvantartani. A nyilvantartdsok megfelelé vezetését a munkaltatéi jogkdr gyakorldja éltal
megbizott személy ellenérzi. A nyilvantartasokat az ellenérzéshez a szervezeti egység vezetéje koteles az ellendrzést
végzd rendelkezésére bocsatani.

A kilfoldi munkavégzés idétartamaba bele kell szamitani a munkavégzés helyszinére torténé oda- és visszautazas
idétartamat is. A kllfoldi munkavégzésre a 24. § rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

Megnovekedett munkateherrel jaré idészakban - indokolt esetben — a kulféldi munkavégzésért cserébe jard
szabadiddt ugy is ki lehet adni, hogy a Munkatérs a kévetkez6 munkanapon 12 érdig mentesil a munkavégzési
kotelezettség alol. Ennek tényét az (1) bekezdés szerinti nyilvantartasban rogziteni kell.

Ugyelet, készenlét

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a Munkatarsat meghatarozott helyen és ideig munkavégzésre torténé rendelkezésre
allasra kotelezheti. Az lgyelet és készenlét elrendelésére a Kttv. 96. §-dban foglaltakat, valamint jelen Szabdlyzat
23. § (2) bekezdésének rendelkezéseit megfelelen alkalmazni kell.

A Munkatérsat a napi munkaidén tul teljesitett lgyeletért és készenlétért legfeljebb annak id6tartamaval megegyezé
mértékl szabadidé illeti meg. A heti pihendénapon teljesitett ligyelet és készenlét ellenértékeként a munkaidé
id6tartama kétszeresének, a Kttv. 93.§ (1)-(2) bekezdése, illetve az Mt. 102. §-a szerinti munkasziineti napon teljesitett
Ugyelet és készenlét ellenértékeként a munkaid6 idétartama haromszorosanak megfelel6 mértéki szabadidé jar.

A vezet6i munkakort betdlté Munkatérsat csak a heti pihenénapon és a munkasziineti napon teljesitett tigyeletért és
készenlétért illeti meg szabadidé a (2) bekezdésben meghatdrozott mértékben.
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Munkakézi sziinet

Ha a napi munkaidé a hat 6rat meghaladja, a kormanytisztvisel6 részére a munkaidén belll - a munkavégzés
megszakitasaval - napi 30 perc, valamint minden tovdbbi harom éra munkavégzés utén legaldbb 20 perc munkakozi
szlinetet kell biztositani.

A munkakozi szinet a munkavégzés helyén kiviil is eltolthetd.

A szabadsdg kiaddsa

A szervezeti egység vezetOje targyév februar hdénap utolsé napjdig szabadsagolasi tervet készit, melynek
Osszedllitasanal figyelemmel kell lenni a Kormany éltal elrendelt igazgatési sziinetek idépontjaira.

A szabadsagok igénybevételének litemezésénél a Minisztérium hivatali egységein beliil a zavartalan iigymenetet és
folyamatos feladatellatast biztositani kell. A feladatok ellatasanak biztositasa céljabol a belsé helyettesités megoldasa
sordn valamennyi szakteriilet vonatkozdsaban folyamatosan rendelkezésre kell allnia megfelelé szamu és
felkésziltségl tgyintézének.

A szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni. A szabadsag kiadasa - figyelemmel a Kttv. 104. §-aban foglaltakra -
a szervezeti egység vezetdjének feleldssége.

A SZIF a targyév janudr 31. napjdig a Minisztérium allomanydra vonatkozéan a targyévet megelézé évben ki nem
adott szabadsagnapokrél személyre lebontott kimutatdst készit, melyet megkiild a kdzigazgatasi allamtitkarnak.

A szervezeti egység vezetdje az el6z6 évben ki nem adott szabadsagot kdteles marcius 31. napjaig kiadni, melyet
a kozigazgatasi allamtitkér — a SZIF éltal készitett jelentés alapjan - ellendriz.

IX. FEJEZET
1. A CIMADOMANYOZASRA VONATKOZO SZABALYOK

A felséfoku végzettséggel rendelkezd kormdnytisztviselé szamdra a Kttv. 126-127. §-aiban meghatarozottak szerint
kozigazgatasi tanacsadoi vagy fétandcsadodi (a tovabbiakban: kozigazgatasi cim), illetve szakmai tanacsadoéi vagy
fétandcsadodi cim (a tovabbiakban: szakmai cim) adhaté. A Kttv. 126-127. §-aiban rogzitetteken tul kdzigazgatasi,
illetve szakmai cim annak a kormanytisztviselének adhato, aki a Minisztérium dllomanyaban (vagy annak jogelédjénél)
legaldbb 4 évet abban a munkakorben vagy - a munkakéri elnevezés, illetve a feladatok részleges moédosulasa
esetén — szakmai terileten toltott el, amelyre tekintettel a cimadomanyozasra vezetdje felterjesztette.

A cimadomadnyozdsra évente négy alkalommal, janudr 1-jén, aprilis 1-jén, julius 1-jén és oktdber 1-jén kerlilhet sor.
A hivatali szervezet vezetdje kiilonds méltanylast érdemlé esetben eltérhet.

A cimadomanyozast a szervezeti egység vezetbje az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon részletes szakmai
indoklassal kezdeményezi a SZIF-en legkésébb a cimadomdanyozas tervezett datumat megel6z6 hénap 15. napjaig.
A SZIF a kezdeményezéseket Osszesitve terjeszti el a hivatali szervezet vezetdje felé.

Az adoményozhaté kdzigazgatasi, valamint szakmai cimek nem haladhatjdk meg egyuttesen a Minisztérium, illetve
az egyes szervezeti egységek fels6foku iskolai végzettségli kormanytisztviselSi létszaméanak 20-20%-4at.

ASZIF ateljesitményértékelést kovetben targyév februar végéig megvizsgalja a targyévet megel6z4 2 év mindsitésének
eredményét a cimmel rendelkezék kdrében, és a vizsgalat eredményérdl tajékoztatja a kdzigazgatasi allamtitkart.

2. A POTLEKOKRA VONATKOZO SZABALYOK

A Minisztérium valamennyi Munkatérsat kizarélag a Kttv.-ben meghatarozott, ktelezéen folydsitandd, valamint
a Szabdlyzatban meghatarozott potlékok illetik meg. A Kttv.-ben meghatdrozott és adhaté poétlékok kozil
a Szabdlyzatban meg nem hatarozottak tekintetében a Munkatars igényt nem érvényesithet.
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32.§

33.8

34.§

Veszélyességi potlék

A Minisztériumban a kdzponti irattaros munkakorben foglalkoztatott Munkatars a Kttv. szerinti mértékd veszélyességi
poétlékra jogosult.

Idegennyelv-tuddsi potlék

Az angol, francia, német, arab, kinai és orosz nyelvek tekintetében az idegennyelv-tudasi pétlék alanyi jogon jar a Kttv.
szerinti szabalyok és mértékek alapulvételével.

Ha a munkakor az (1) bekezdésben fel nem sorolt nyelv(ek) rendszeres hasznalatét teszi szikségessé, az erre vonatkozo
idegennyelv-tudasi potlék megdllapitdsdt a szervezeti egység vezetéje kezdeményezi a SZIF-nél. A SZIF
a kezdeményezést — javaslatdval elldtva — dontésre felterjeszti a kodzigazgatdsi éllamtitkdrnak. A nyelvpotiék
megallapitdsandl a Kttv. szerint meghatarozott mértékeket kell figyelembe venni.

A Kttv. 141. § (9) bekezdése alapjan, ha a Minisztérium - a felséfoku szaknyelvi vizsga kivételével — tanulmanyi
szerz6dés alapjan pénziigyi tdamogatast nyujt a nyelvvizsga megszerzéséhez, a kormanytisztviseld idegennyelv-tudasi
poétlékra mindaddig nem jogosult, amig a havonta fizetend6 potlék egylttes 6sszege nem éri el a tanulmanyi
szerz6dés alapjan kifizetett pénzligyi tamogatas mértékét.

Az idegennyelvtudast az 4llamilag elismert nyelvvizsga eredményét igazolé bizonyitvannyal vagy azzal egyenértéki
okirattal kell igazolni. A bizonyitvany killitadsdig kiadott igazolds bemutatdsa idegennyelv-tudasi potiékra nem
jogosit.

A korménytisztvisel6 az alanyi jogon jard idegennyelv-tudasi pétlékra az eredményes nyelvvizsga napjatél jogosult,
amennyiben a vizsga napja és a nyelvtudast igazolé bizonyitvany (vagy a bizonyitvdnnyal egyenértékil okirat)
SZIF-en tortén6é bemutatdsa kozott kevesebb mint 90 nap telt el, ettdl eltéré esetekben a bemutatds napjatol
jogosult a nyelvpétlékra. Amennyiben a bizonyitvanybdl nem tinik ki a vizsga napjanak datuma, ugy az adott
nyelvvizsgakdzponttdl kapott, a nyelvvizsga idépontjanak meghatarozasarol szol6 igazolas bemutatasa sziikséges.

Képzettségi potlék

Képzettségi potlék allapithaté meg annak a kormanytisztviselének, aki doktori (PhD) fokozattal vagy a fels6oktatési
toérvényben meghatarozott, azzal egyenértékli vagy ennél magasabb tudomanyos fokozattal (a tovdbbiakban:
tudomanyos fokozat) rendelkezik, ha a tudomanyos fokozata a munkakore szakszer(bb ellatasat vagy a feladatkoron
beliili szakosodasat segiti eld.

Az (1) bekezdésben meghatarozott képzettségi pétlék az érintett szervezeti egység vezetdje dltal a SZIF-hez benyujtott
- indokolassal ellatott — kérelem alapjan kezdeményezhetd. A képzettségi potlékrol a SZIF altal elbkészitett feljegyzés
alapjan a kdzigazgatasi allamtitkar dont.

A képzettségi pétlék mértéke az illetményalap 75%-a.

X. FEJEZET
ATAMOGATASOKRA VONATKOZO SZABALYOK

Altaldnos rendelkezések

A Minisztérium Munkatarsat — a 35. § (1) bekezdésében meghatarozott kivétellel — a Szabélyzatban meghatarozott
tamogatdsok illetik meg. A Kttv.-ben meghatarozott és adhaté tdmogatasok kozil a Szabalyzatban meg nem
hatdrozott tdmogatasok irdnt a Munkatars igényt nem érvényesithet. A kordbban megdllapitott tdmogatasokat,
valamint azok mértékét a Szabalyzat nem érinti.

A Minisztérium Munkatdrsai részére az aldbbi tdmogatéasok és juttatasok biztosithatok:

a) gyermeksziiletési tdmogatas;

b) szocidlis tdmogatas;
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<) temetési tdmogatas;

d) sajat halottd nyilvanitas;

e) illetményeldleg.

A tdmogatasokra a személyi jovedelemaddrdl szoéld 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban: SZJA torvény)
rendelkezéseit megfelel6en alkalmazni kell.

Gyermeksziiletési tdmogatds

A Munkatars (szilék barmelyike) gyermekének megsziiletésekor - kérelmére - egydsszegli gyermeksziiletési
tdmogatdasban részesitheté. A Munkatars akkor igényelheti a gyermeksziiletési tdmogatast, ha a gyermek sziiletési
anyakdnyvi kivonataba sziil6ként bejegyezték.

Ha mindkét sziilé a Minisztérium Munkatérsa, a tdmogatast csak az egyik szll6 igényelheti.

A gyermeksziiletési tdmogatds a gyermek szliletésétdl szamitott 90 napig igényelhetd. A gyermeksziiletési tAmogatds
esetén a kérelemhez csatolni kell a gyermek sziiletési anyakdnyvi kivonatanak mésolatat.

A tdmogatds 6sszege gyermekenként 120 000 Ft.

A gyermeksziletési tdmogatas egyszeri, vissza nem téritendd juttatas.

Szocidlis tdmogatds

A Munkatars kérelmére naptéri évben egyszer, szocialis tamogatds biztosithaté a Munkatars szocialis helyzetét érinté
rendkivili kérilmény, csalddi esemény bekovetkezésekor, tovédbba tartésabb ideje fennalld kedvezétlen szocialis
helyzete esetén. Fentieken tulmenden szocialis tdmogatasban részesitheté aza Munkatars, aki 30 napot meghaladdan
betegség miatt kereséképtelen volt, vagy korhazi dpolds alatt &llt. Nem igényelhet szocidlis tdmogatast aza Munkatars,
aki tdrsadalombiztositdsi nyugelldtasban részesil.

A tdmogatds mértéke 50 000-150 000 Ft-ig terjedhet.

A szocidlis tdmogatas vissza nem téritendd juttatas.

Temetési tdmogatds

A Munkatérs a Szabdlyzat 3. § ¢) pontjdban meghatérozott hozzatartozéjanak haldla esetén temetési tamogatasra
jogosult.

A temetési tamogatas az elhaldlozas napjatdl szamitott 90 napon beliil az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon
kérelmezheté.

A tamogatas mértéke legfeljebb a temetés koltségeinek szamlaval igazolt kiadasai mértékéig terjedhet, maximum
120 000 Ft, mely egyszeri, vissza nem téritendd juttatas.

A temetési tdamogatas igénylése esetén a kérelemhez csatolni kell a hozzatartozé halotti anyakdnyvi kivonatanak
masolatét, valamint a temetéssel kapcsolatos — a temetteté Munkatars nevére sz6l6 — szamlak eredeti példanyait.

A Munkatdrs a Szabdlyzat 3. § a) pontjdban meghatdrozott hozzatartozéjanak haldla esetén - kilonleges méltanylast
érdeml|d esetben - kérelem alapjan temetési tamogatasban részesitheté.

A munkaltaté kilondsen a Munkatdrs csalddi és életkoriilményeit befolydsold rendkiviili és bizonyitott tények,
események esetén gyakorol méltdnyossagot.

Az e §-ban szabalyozott temetési tamogatds részletszabdlyaira vonatkozdan a 37. § (2)-(4) bekezdéseiben foglaltak
azirdnyadok.

Sajdt halottd nyilvdnitds
Az elhunyt Munkatarsat — a kegyelet mélto kifejezéseként — érdemei, életutja alapjan a Minisztérium sajat halottjava

nyilvanithatja. Ebben az esetben, egyedi elbirdlas alapjan az elhunyt Munkatars temetési koltségét a Minisztérium
- a (3) bekezdésben foglalt mértékeknek megfeleléen — atvallalja.
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A Minisztérium halottjava nyilvanitast - megfeleld indoklassal — az érintett szakfGosztaly kezdeményezi a SZIF-en,
amelyet a kdzigazgatasi allamtitkar jogosult engedélyezni.

A kegyeleti kiadasokra esetenként fordithatd 6sszeg a szolgaltatd éltal, a temetteté hozzatartozé nevére kidllitott
eredeti szamlak 0sszegének 50%-a, de legfeljebb azilletményalap tizszerese lehet, melyet az eltemetteté hozzéatartozo
nevére folyosit a Minisztérium.

A Szocidlis és Lakdstigyi Bizottsdg, valamint a szocidlis tdmogatdssal kapcsolatos eljdrdsi szabdlyok

A Munkatérs a szocialis tdmogatds irdnti igényét az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon, a szervezeti egység
vezetbje véleményével elldtva — a Szocidlis és Lakastigyi Bizottsagnak (a tovabbiakban: Bizottsag) cimezve - terjesztheti
el6 a SZIF-nél. A kérelemhez mellékelni kell a rendkivili korilményt igazolé dokumentumokat, igy kiilénosen
a tdppénzes allomanyra, a kérhazi kezelésre vonatkozo okiratokat, a tartdsan fennallé kedvezétlen szociélis helyzet
igazolasdra a kérelmezdvel kozos haztartasban élé személyek jovedelemigazoldsét, kdzlizemi szamldk masolatat,
illetve barmely egyéb rendszeres kiaddst vagy tartozast bizonyito okiratot.

A szocidlis tdmogatasi kérelmet a Bizottsdg a javaslataval ellatva terjeszti fel dontésre a kdzigazgatasi allamtitkarnak.

A Bizottsag 7 tagbdl all6 testiilet. A Bizottsag elndke a SZIF vezetdje. Tagjai a GF, valamint az Intézményfelligyeleti és
Perképviseleti Féosztaly képviselbje, tovabba a kozigazgatasi allamtitkar altal kijelolt 4 f6. A Bizottsag lUgyrendjét
az 1. melléklet tartalmazza.

llletményeléleg

llletményeldleg felvételére az a Munkatars jogosult, akinek kormanyzati szolgalati jogviszonya vagy munkaviszonya
a Minisztériumban legaldbb hat hénapja fennall.

Hatarozott idejd kinevezés esetén a Munkatérs akkor részesithetd illetményel6legben, ha kinevezésének idétartama
az egy évet meghaladja.

Nem igényelhet illetményelbleget fegyelmi bilintetés hatdlya alatt allé6 és az a Munkatérs, akinek jogviszonya
megsziintetésére munkaltatodi intézkedés van folyamatban.

Nem allapithaté meg illetményel6leg annak a Munkatérsnak, akinél a levonas feltételei nem biztositottak (pl. GYED,
GYES, fizetés nélkiili szabadsag stb.).

Az illetményel6leg maximalis mértéke a mindenkori minimalbér 6tszorosének megfeleld 6sszeg.

Azilletményeldleg 6sszegét — ha a (2) bekezdésben foglalt kovetelmények érvényesiilése biztositva van - a kérelmezé
igényének megfeleléen kell megallapitani. Ha a (2) bekezdésben foglalt feltételek nem teljeslilnek, az illetményeldleg
Osszege a kérelemben foglaltaktdl eltérhet.

Azilletményelbleg 6sszegét ugy kell megallapitani, hogy az egyéb levondsok mellett 6 hénap alatt levonhaté legyen,
és a levonds 6sszege a havi netté illetménybdl jogszerlien levonhaté mértéket ne haladja meg.

Az illetményeléleg visszafizetési hatarideje legfeljebb 6 hénap lehet, és csak az adott évben (targyévben) fizethetd
vissza. Ha az adott évbél az igénylés pillanatadban kevesebb mint 6 honap van hatra, az illetményelbleg visszafizetési
hatérideje az adott év november 30. napja.

A szabdlyosan kitoltott és engedélyezett kérelem alapjan az illetményeléleg kifizetése és a folyamatos visszafizetés
ellendérzése a GF feladata.

A visszafizetés a kifizetést kovet6 honap illetménykifizetési napjan kezdédik, amirél — az illetménybdl torténé levonas
utjan - a GF gondoskodik.

Ha a kormanytisztviseld kormanyzati szolgalati jogviszonya, munkaviszonya az illetményel6leg-tartozas fennallasanak
id6tartama alatt szlinik meg, a tartozas fennmaradd részét legkésébb a jogviszony megsziinésének napjaig
egy Osszegben koteles visszafizetni.

llletményelbleg a korménytisztvisel6 részére ismételten csak abban az esetben allapithaté meg, ha az elézé felvett
illetményelbleg 6sszegét teljes egészében visszafizette, illetve a maximum értéket a felvett és a felvenni kivant 6sszeg
nem haladja meg.
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A kormanytisztviseld illetményeldleget az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon igényelhet.

A kérelmet minden esetben az igénylé kormdénytisztvisel6 szervezeti egységének vezetdjével és a SZIF vezetéjével
véleményeztetni kell.

Az illetményeldleg-kérelmet a GF vezetéje birdlja el a (2) bekezdésben rogzitett vélemények figyelembevételével.
Az el6leg folyositasat az igények beérkezési sorrendjének megfeleléen kell teljesiteni a rendelkezésre allé keret
mértékéig.

Az illetményel6leg-keretet a GF kezeli, amelynek mértéke nem haladhatja meg a Minisztérium rendszeres személyi
juttatasra fordithaté eredeti el6iranyzata 2,5%-at.

Az (1) bekezdés szerinti mérték betartdsa érdekében a GF az engedélyezett illetményelSlegekrdl analitikus és
Osszesitett nyilvantartast koteles vezetni, mely tartalmazza:

a) azilletményeldleg keretdsszegét;

b) a folydsitasban részesilt személy nevét és szervezeti egységének megnevezését;

<) a keret leterhelésének azonos idészakra vonatkozd mértékét a visszafizetés id6tartama szerinti havi
Utemezéssel;

d) a havi felhaszndlas 6sszesitett szamszerl 0sszegét.
Az illetményel6leg-keret felhasznélasara vonatkozo szabalyok betartasaért a GF vezetéje a felel6s.

XI. FEJEZET
A KEPZESEKRE ES TANULMANYOKRA VONATKOZO SZABALYOK

A Munkatdrsak iskolai rendszer(i képzésének tamogatdsa, tanulmdnyi szerz6dés

A tartésan fizetés nélkili szabadsagon vagy tartésan kereséképtelen allomanyban lévék kivételével azokkal

aMunkatérsakkal, akik a feladat szerinti jogel6dnél toltott id6tartamot is figyelembe véve legalabb 1 éve foglalkoztatasi

jogviszonyban éllnak a Minisztériummal, és akik esetében a képzés az érintett szervezeti egység feladatkoréhez

kapcsoloddan hasznosithato, Uj ismeretek megszerzését szolgélja, tanulmanyi szerzédés kothetd.

Azzal a Munkatarssal, aki a felséoktatasban elsé vagy tovabbi alapképzés, mesterképzés, felséfoku szakképzés

megszerzéséhez tanulmanyi szerz6dés megkotésével legaldbb 6 féléven &t pénzligyi tdmogatasban részesiilt,

a diploma megszerzésétél szamitott 5 éven belll Ujabb tanulmanyi szerz6dés megkotésére nem kertlhet sor.

Tanulmanyi szerz6dés kothetd:

a) az OKJ szerinti fels6foku szakképzettség megszerzését célzéd képzésre,

b) fels6oktatasi intézményben elsé diploma megszerzésére iranyuld alapképzésre (BA, BSc),

c) felsGoktatési intézményben masodik diploma megszerzésére vagy

d) tovabbi alapképzésben, mesterképzésben (MA, MSc), szakirdnyu tovédbbképzésben vald részvételre.

Tanulmanyi szerzédés esetén a Minisztérium a Munkatars részére a kdvetkezd, képzéssel 6sszefliggd tdmogatdst és

munkaidé-kedvezményt biztositja:

a) az OKJ szerint felséfoku szakképesitést add szakmai képzésen vald részvétel esetén a tandij felséoktatasi
intézmény altal igazolt dijanak legfeljebb 70%-a, maximum 100 000 forint,

b) felsGoktatdsi intézményben elsé diploma megszerzésére irdnyuld alapképzésben vald részvétel esetén a tandij
felsGoktatasi intézmény altal igazolt dijanak szemeszterenként legfeljebb 70%-a, maximum 150 000 forint,

<) fels6oktatdsi intézményben mdésodik diploma vagy tovabbi alapképzésben, kiegészité alapképzésben,
mesterképzésben, szakirdnyl tovabbképzésben a tandij fels6oktatdsi intézmény altal igazolt dijanak
szemeszterenként legfeljebb 70%-a, maximum 100 000 forint,

d) az oktatason vald részvétel céljabdl (az oktatdsi intézmény altal kibocsatott, a kotelezd iskolai foglalkozas és
a szakmai gyakorlat idétartamardl sz616 igazolasnak megfeleld) szilkséges szabadidé biztositasa,

e) a vizsgakra valé felkésziiléshez vizsganként, kivéve az ismétlévizsgat (a vizsga napjat is beszamitva) 4 nap
fizetett szabadidd (vizsgdnak az oktatasi intézmény altal meghatdrozott szamonkérés mindsiil, kivéve
a félévkozi jegy, amely a hallgaté félévkozi teljesitményének kifejezésére szolgalé érdemjegy, amely a szorgalmi
idészakban szerezhetd) biztositasa,

f) a diplomamunka, szakdolgozat elkészitéséhez 10 nap fizetett szabadidé biztositasa.
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A tanulmanyi szerz8dést a SZIF késziti el. A szerz6dés 4 eredeti példanyban készll, amelyet a Munkatars és
a munkaltatéi jogkor gyakorléja ir ald, és a GF pénzligyileg ellenjegyzi.

A tanulmanyi szerz6dés keretében a Minisztérium a 47. §-ban foglaltak alapjan a szerz6désben rogziti a tamogatas és
a képzésen, valamint a vizsgakon torténd részvételhez sziikséges szabadidé mértékét. A koltségtérités az oktatasi
intézmény dltal a Minisztérium nevére és cimére kidllitott szamla alapjan keriil kiegyenlitésre.

A tanulmanyi szerz8désben a Munkatars kotelezettséget vallal arra, hogy tanulmanyait eredményesen és
a szerz6désben kikotott hataridore teljesiti, tovabba a Minisztériumnal fennall6 foglalkoztatasi jogviszonyat a képzés
id6tartamaval megegyez6 ideig, maximum 5 évig fenntartja.

A tanulmanyi szerz6dés nem terjedhet ki az oktatassal jaré egyéb koltségek megtéritésére. Példaul utazas, szallas,
potvizsga, évismétlés, jegyzet, tankonyv, beiratkozasi, illetve egyéb eljarasi dij.

A tanulmanyi szerz6déssel rendelkezé Munkatérs az oktatasi intézmény éltal kidllitott igazolasokat koteles beszerezni
és azokat munkaltatéjanak bemutatni. A tanulmanyokra vonatkozé szemeszterenkénti adatokat tartalmazo
igazolasokat a SZIF a tanulményi nyilvéntartashoz csatolja.

Ha a Munkatars a tanulmanyi szerz6désben vallalt kotelezettségeit megszegi, a tdamogatast a munkaltaté megvonja,
és a Munkatérs koteles az addig nyujtott tdmogatast a megvonastdl szamitott 90 napon belil visszatériteni.
A visszatérités tekintetében a felek részletfizetésben is megallapodhatnak.

A tanulmanyi szerz6dés alapjan, az adott félévre a Munkatars részére a SZIF az oktatdsi intézmény altal kiallitott, SZIF
altal meghatdrozott adattartalmu vizsgakrol sz6l6 igazolas (a tovabbiakban: Vizsgaigazolds) szerint megallapitja
atanulmanyi szabadsag mértékét, figyelemmel a 47. § (4) bekezdés d)—f) pontjaiban foglaltakra. Vizsganak az oktatasi
intézmény 4ltal meghatdrozott szdmonkérés mindsil. Azon tantdrgyak utdn, melyek az oktatdsi intézmény
vizsgaszabalyzatanak értelmében gyakorlati jeggyel, félévkozi jeggyel teljesithetdk, valamint a vizsgakurzus esetében
munkaidé-kedvezmény nem jar.

A vizsgak, a konzultacidk, valamint a szakdolgozatiras céljabol biztositott tanulmanyi céli mentesités kizardlag akkor
vehetd igénybe, ha a Munkatars az oktatdsi intézmény eredeti Vizsgaigazoldsat hataridében bemutatja arrél, hogy
az adott oktatasi idészakban hany vizsgatargybodl kell vizsgat tennie, illetve hany konzultacion kell részt vennie.
A vizsgak és a diplomamunka elkészitése céljabdl meghatarozott tanulmanyi céld mentesitést a Minisztérium
a Munkatars kérésének megfeleléen koteles biztositani azzal, hogy a Munkatérs koteles legaldbb a tanulmanyok
folytatdsahoz sziikséges id6tartamra sz6l6 munkavégzési kotelezettség aldli mentesités idétartamanak tervezett
kezdete elsé napjat megel6zé 10 nappal kordbban a felettes vezetdt tajékoztatni a mentesités kezdetérél és pontos
idétartamarodl. A Munkatars a vizsgdk és a diplomamunka elkészitése céljabdél nem mentesithetd, illetve nem tarthat
igényt a munkavégzési kotelezettség aldli mentesitésre az adott vizsga idépontjat, illetve vizsgaidészak leteltét
- vagy amennyiben a vizsga vizsgaid&szakon kivil keriil megtartasra, abban az esetben a vizsgat - kdvetden.

A tanulmanyi szabadsagot a kormanytisztviseld részére kiallitott személyre sz616 szabadsag-nyilvantarté lapon kell
vezetni.

Nem kothetd tanulmanyi szerzédés a foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozé szabaly alapjan jaré kedvezmények
biztositasara.

A munkdltaté dltal eléirt képzések

Azokat a Munkatérsakat, akik az elémeneteliikh6z a Minisztérium Aaltal el6irt képzésben, tovabbképzésben,

atképzésben vesznek részt, a Minisztérium a kdvetkez6 tdmogatasokban részesiti:

a) a képzés dijat szamla ellenében megtériti;

b) a képzés, tovabbképzés, dtképzés és ezzel 6sszefliggd vizsgakotelezettség teljesitése miatt kiesé munkaidére
jaro illetményt megtériti;

) az oktatason valo részvétel céljabdl - az oktatasi intézmény altal kibocsatott, a kotelezé iskolai foglalkozas és
szakmai gyakorlat id6tartamardl szo6l6 igazolasnak megfelelé mértéki — szabadidét biztosit;

d) a vizsgakra valo felkészilléshez - kivéve a sikertelen vizsgat koveté ismétlé vizsgat - vizsganként, a vizsga
napjat is beleszdmitva 4 munkanap szabadidét biztosit;

e) az oktatdas helyszinére valé oda- és visszautazas és a részvétellel jard - pl. szallas, étkezés indokolt és igazolt -
kiadasait, valamint az el6irt feltételek teljesitéséhez kotelezd oktatasi segédanyag (tankonyv, jegyzet, kiegészitd
kellékek stb.) kdltségeit megtériti.

Afizetett szabadsdg a vizsgdig megegyezés szerint veheté igénybe, amelynek nyilvantartasat a szabadsagos kartonon

elkilonitve kell vezetni.
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Képzések, tovdbbképzések, szakmai rendezvények

A Minisztérium a mindenkori koltségvetési lehetdségei alapjan koltségvetési keretet kilonit el, melybél tdmogatja
a Munkatérs eldmeneteléhez, a palydn maradashoz, illetve munkakore szerinti szakmai ismeretek bévitéséhez és
megujitdsahoz szlikséges — oktatasi terven kivili - képzéseken, tovabbképzéseken, szakmai rendezvényeken valé
részvételét.

Az (1) bekezdésben meghatarozott képzésen, tovabbképzésen vald részvétel irdnti igényt — a szervezeti egység
vezetbjének szakmai javaslataval elldtva — a SZIF-nél kell kezdeményezni. A SZIF a részt vevé személy jogosultsdgat
ellenérzi. A részvétel fentiek szerinti tdmogathatdsdga esetén az igényt dontésre felterjeszti — a GF-en keresztll -
a személyligyi teriletet felligyel6 helyettes dllamtitkar részére.

A képzésen, tovabbképzésen valo részvételrdl a SZIF nyilvantartast vezet, tovabba a teljesitést, valamint a szamlat
igazolja.

A kilfoldi szakmai rendezvényen valé részvétellel kapcsolatos szabélyokat a nemzetkodzi egylttmikodés rendjérdl
sz616 miniszteri utasitas tartalmazza.

A kormanytisztvisel6 évente dsszesen legfeljebb 10 munkanapon vehet részt belféldi szakmai rendezvényen.

Idegen nyelvet tanulé kormdnytisztvisel6k tdmogatdsa

A Minisztérium altal szervezett nyelvtanfolyamon valé részvétel feltétele a jelentkezé Munkatérs szervezeti egysége
vezetbjének jovahagyasa, legaldbb féléves foglalkoztatotti jogviszony megléte és a Munkatéars erre a célra
rendszeresitett Nyilatkozata, melynek aldirdsaval az abban foglaltakat magara nézve kotelezének ismeri el.

A Minisztérium valamennyi Munkatarsa, aki a Minisztérium altal szervezett tanfolyamon igazoltan idegen nyelvet
tanul, ebbdl a célbdl legfeljebb heti 3 6ra munkaidé-kedvezményben részesiilhet. A Munkatars a nyelvtanfolyamon
torténé részvételének munkaidejét érinté idétartamara mentesil a munkavégzési kotelezettség alél. Ezen mentesités
idétartamat nem kell ledolgozni.

A nyelvi képzéshez sziikséges oktatasi feltételeket a SZIF biztositja.

A Minisztérium altal szervezett vagy el&irt nyelvi oktatds koltségeit a Munkatars koteles visszatériteni, amennyiben
neki felréhatd okbdl az eldirt kovetelményeket nem teljesiti. A Munkatars koteles a nyelvtanfolyami érak legalabb
80%-an részt venni. A fennmaradé 20%-rdl torténd hivatalos tavolmaradast a szervezeti egység vezetdje irasban
- indokoldssal elldtva - igazolja. Betegédllomany esetén a tavollét az orvos altal kidllitott hivatalos dokumentum
bemutatdsdval igazolhaté. A 20%-ot meghaladd tévollét a hidnyzoé 6rdk tandijanak megfizetését, valamint
az oktatasbol torténé kizarast vonja maga utan.

Amennyiben a korménytisztvisel6 a megkezdett képzést mégsem kivanja folytatni, arrél a SZIF-et és a szervezeti
egysége vezetdjét egyidejlileg irasban tajékoztatja, melyben a nyelvtanfolyamon valo részvételét lemondja.

Kbzigazgatdsi vizsgdk, jogi szakvizsga

A Kttv.-ben el6irt kozigazgatasi alap- és szakvizsgaval kapcsolatos bejelentési és szervezési feladatokat a SZIF latja el.
Kbzigazgatasi alapvizsgdra és szakvizsgdra — a vezetdi munkakort bet6lté kormanytisztvisel kivételével — jelentkezni
kizarolag a kormanytisztviseld szamara elirt prébaidd letelte utan lehet.

Az alapvizsgara valé eredményes felkészilés érdekében a korménytisztvisel6 — kérésére — a kdzigazgatdsi alapvizsga
napjara, tovabba a vizsga napjat megel6z6en 3 munkanap id6tartamra a szervezeti egység vezetdje koteles
mentesiteni a munkavégzés aldl. A 3 munkanap soran a kormanytisztviselé vagy az alapvizsga-felkészité képzésen
vesz részt, vagy — amennyiben a felkészitéssel nem kivan élni - 6nalléan készil fel a vizsgara.

A szervezeti egység vezetdjének engedélyével a kormanytisztvisel$ kdzigazgatasi szakvizsga-felkészité tanfolyamon
vehet részt, melynek id6tartaméra mentesil a munkavégzési kotelezettsége aldl. A kormanytisztvisel6t a kotelezé és
a vélasztott témabol tartandé vizsgdk napjéra, tovdbba — az eredményes felkésziilés érdekében — kérésére a vizsgdkat
megel6zéen egy-egy alkalommal, 6sszesen 10 munkanap id6tartamra a szervezeti egység vezetbje koteles
mentesiteni a munkavégzés alél. A 10 munkanap megosztasat a kormanytisztvisel6 hatdrozza meg.

A jogi szakvizsgdra torténé felkésziilésre a (3) bekezdésben foglaltak az iranyadok azzal az eltéréssel, hogy
a 10 munkanap mentesitést a munkaltatd részvizsganként biztositja.
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A (3)-(5) bekezdésben foglalt esetekben a munkavégzés aldli mentesités idétartamara a kormanytisztviselé
illetményére jogosult.

Kuldnleges méltanylast érdemlé korilmények fenndlldsa esetén — a Munkatars irdsos kérelmére — a munkaltaté
az e fejezetben foglalt képzési és tanulmanyi rendelkezésektdl eltéréen donthet.

Nincs helye méltanyossagnak azokban az esetekben, ahol a Munkatars tanulmanyi kotelezettségét jogszabaly irja eld,
vagy a kérelem ilyen kotelezettség megkerilésére iranyul.

XIl. FEJEZET
UTAZASI KEDVEZMENYEK

Budapest kbzigazgatdsi hatdrdn kiviilrél térténé munkdba jdrds koltségtéritése

Budapest kdzigazgatdsi hataran kivilrél torténé munkaba jaras koltségeinek megtéritésére vonatkozo eldirdsokat
a munkaba jardssal kapcsolatos utazasi koltségtéritést szabalyozd korményrendelet allapitja meg.

Az (1) bekezdésben foglalt munkaba jardshoz a bérlet- (menetjegy-) térités iranti kérelmet az erre rendszeresitett
formanyomtatvanyon a GF-hez kell el6terjeszteni.

A tovabbiakban a GF a bérlet vagy menetjegy leaddsa esetén havonta — tovébbi kiilon kérelem nélkil - a téritést
kifizeti a Munkatérsnak.

A Munkatars részére lakdhelyén vagy tartézkodasi helyén, helyi dijszabéssal kdzlekedé helyi autdbusz-kozlekedés
dijahoz térités nem jar.

A Szabalyzat alkalmazasdban munkdba jarasnak mindsiil a kdzigazgatdsi hataron kiviilrél a lakdhely vagy tartézkodasi
hely, valamint a munkavégzés helye k6z6tt munkavégzési célbdl torténé helykozi (tavolsagi) utazassal, illetve dtutazas
céljdbdl helyi kdzdsségi kozlekedéssel megvaldsuld napi munkaba jaras és hazautazas, tovdbbd a kodzigazgatasi
hataron belil a lakohely vagy tartézkodasi hely, valamint a munkavégzés helye kdzott munkavégzési célbdl torténd
napi munkadba jards és hazautazas is, amennyiben a munkavéllal6 a munkavégzés helyét — annak foldrajzi
elhelyezkedése miatt — sem helyi, sem helykozi k6zosségi kdzlekedéssel nem tudja elérni.

Ha a Munkatérs utazési koltségtéritésre jogosult — azaz a lakéhelye vagy a tartézkodasi helye a kdzszolgalati
alapnyilvéntartas szerint Budapest kézigazgatdsi hataran kivil van —, azt a Minisztériummal térténé jogviszonya
|étesitésekor az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon irdsban bejelenti a GF részére.

A Munkatérs a lakcimadataiban bekovetkez6 valtozast a SZIF, valamint a GF részére nyolc napon belil kételes irdsban
bejelenteni. Ebben az esetben Uj igénylést kell benyujtani az (1) bekezdésben foglaltaknak megfelel6 médon.
Menetjeggyel (menetjegyekkel) torténé utazasi koltségtérités elszamolasa az erre rendszeresitett formanyomtatvany
kitoltésével és a GF részére torténd benyujtasdval targyhdt kovetd hénap 1. és 10. napja kozott igényelhetd.
A formanyomtatvanyhoz mellékelni kell a felhasznalt eredeti menetjegy(ek)et. A kdzlekedési bérlettel torténd utazasi
koltségtérités elszdmoladsa a Munkatars nevével elldtott bérlet GF-en torténé leaddséval, a targyhot kovetd hénap
1.és 10. napja kozott igényelheté.

Az utazési koltségtérités 6sszegét a GF utalja targyhét kdvetd honap 15-ig a Munkatars bankszamlajara.

A koltségtéritésre az SZJA térvény rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell.

Sajdt gépkocsival torténé munkdba jdrds kéltségtéritése

a) a Munkatars allandé vagy ideiglenes lakdhelye és munkahelye kézott nem kozlekedik tomegkdzlekedési
eszkoz,

b) a Munkatérs munkarendje miatt tdmegkozlekedési eszkdzt nem, vagy csak hosszu (legaldbb napi két 6rat
meghalado) varakozéssal tudna igénybe venni,

<) a Munkatdrs mozgaskorlatozottsaga (egyéb betegsége) miatt nem képes a tomegkozlekedési eszkodzzel vald
kozlekedésre, és a Munkatérs a napi munkdba jardshoz vagy hétvégi hazautazashoz sajat gépjarmuvét
hasznalja, vagy
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d) a Munkatarsnak évodai vagy bélcsédei elldtast igénybe vevé gyermeke van,
részére — kérelmére - a kozigazgatdsi allamtitkdr engedélyével az SZJA torvényben foglalt koltségtérités
szamolhato el.

(2) A sajat gépjarmuvel torténé munkdba jaras koltségtéritéseként a Munkatars részére a munkdaban toltott napokra
a munkahely és a lakohely kozott kozforgalmi Uton mért oda-vissza tavolsag figyelembevételével kilométerenként
az SZJA tdrvényben adémentesen meghatarozott 6sszeg fizethetd. Uzemanyagkdltség, amortizacié cimén egyéb
térités a munkaba jardshoz nem igényelhetd. Az érintett munkahelye és lakdhelye kozotti Utvonalra gépjarmivel
torténd munkaba jards cimén koltséget nem szamolhat el.

(3) Asajatgépjarmdvel torténd munkaba jaras koltségtéritésének engedélyezése iranti kérelmet a GF-hez kell benyujtani,
amelynek tartalmaznia kell a kérelmet aldtdmaszté indokokat, illetve a témegkozlekedési eszkdzzel, illetve sajat
gépjarmivel térténé munkaba jaras munkaltatot terhel 6 kéltségeinek 6sszehasonlitasat. A kérelem engedélyezésérdl
a GF tajékoztatja a Munkatérsat.

58.8 (1) A koltségtérités kifizetésérél a GF havonta intézkedik. A koltségtérités szamfejtésének feltétele, hogy a kérelmezé
gépjarmlvenként olyan gépjarmi-haszndlati nyilvantartdst (Utnyilvantartdst) vezessen, amely tartalmazza
a munkaban toltott napokat és a naponta elszdmolhaté engedélyezett kilométerek szamat.

(2) A koltségtérités szamfejtése az utnyilvantartasban regisztralt kilométerek és az SZJA térvényben meghatarozott,
a 62. § (2) bekezdés szerinti adomentesen adhaté téritési dij alapjan torténik.

(3) A koltségtérités a Budapest kdzigazgatdsi hatdran belili lakodhelyrél munkadba jaré Munkatarsakat — az 57. §
(1) bekezdés c) és d) pontjaban foglaltak kivételekkel — nem illeti meg.

Utazdsi utalvdny

59.8 (1) A legaldbb egyéves, barmely munkaltatondl eltdltétt munkaviszonnyal vagy kormanyzati szolgalati jogviszonnyal
rendelkezé Munkatérsak féfoglalkozdsu jogviszonyuk ideje alatt évente 12 alkalommal 50%-0s menettérti utazésra
jogosultak.

(2) Az utalvanyt tulajdonosa valamennyi helykozi belfoldi, menetrend szerinti személyszallitasi szolgaltatashoz (vasuti,
helykdzi autébusz, HEV, elévarosi autébusz, komp és rév) igénybe veheti.

(3) Az utalvany évenkénti kiadasaval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat a GF latja el.

(4) Az utazdsi utalvanyt a GF minden év marcius 31. napjaig, illetve évkozi belépés esetén a belépéstdl szamitott
10 munkanapon beliil a jogosultak rendelkezésére bocsatja.

(5) Az utazasi utalvany elvesztés esetén nem poétolhato.

XIl. FEJEZET
AZ ILLETMENY ATUTALASAVAL KAPCSOLATOS SZABALYOK
60. 8§ A Munkatars részére illetménye, illetve munkabére kifizetése a vélasztott pénzintézetnél nyitott fizetési szamlara
torténd atutalassal, fizetési szamla hianyaban postai Gton, a targyhdnapot koveté hdnap 5. napjaig torténik.
XIV. FEJEZET
AZ OSSZEFERHETETLENSEG BEJELENTESEVEL KAPCSOLATOS ELJARASI SZABALYOK
61.8 (1) A Munkatdrs a Kttv. 84-87. §-aiban meghatdrozott munkaltatoi bejelentéshez vagy engedélyezéshez kotott

osszeférhetetlenségi okok tekintetében az erre rendszeresitett formanyomtatvany kitoltésével és SZIF részére torténd

megkuldésével koteles bejelentést tenni.

A SZIF az 6sszeférhetetlenség vizsgélatat az alabbi szempontok figyelembevételével kiteles elvégezni:

a) a Munkatars beosztasa, munkakore;

b) az egyéb és tovabbi jogviszony jellege, tartalma, tovdbba kapcsolddasa a Minisztérium tevékenységéhez,
a Munkatars betoltott munkakoréhez;

<) a gazdasagi tarsasag tulajdoni szerkezete, tevékenységi kore;
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d) minden olyan tény és korilmény vizsgalata, amely a Munkatars partatlan, befolyastdl mentes tevékenységét
veszélyezteti, a Munkatdrsat hivataldhoz méltatlan helyzetbe hozza, illetve amely nemkivanatos
érdekérvényesités és befolyasolds lehetéségét eredményezi.

A SZIF a vizsgalatot kovetéen a véleményével elldtott nyilatkozatot felterjeszti a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak.

A munkaltatéi jogkoér gyakorldja a nyilatkozat tartalma és a SZIF véleménye figyelembevételével dont

az engedélyezésré| vagy az dsszeférhetetlenségrél. Osszeférhetetlenség megallapitasa esetén a munkaltatéi jogkdr

gyakorléja irdsban koteles felszolitani a Munkatarsat annak megsziintetésére. Amennyiben a Munkatars
az Osszeférhetetlenséget a felszdlitds kézbesitésétdl szamitott 30 napon belil nem sziinteti meg, kormanyzati
jogviszonya a torvény erejénél fogva megszinik.

XV. FEJEZET
A CAFETERIA-JUTTATASOKKAL KAPCSOLATOS ALTALANOS SZABALYOK

A cafetéria-rendszer célja a Minisztériumban dolgozd Munkatdrsak részére egységes elvek alapjan szabdlyozott,
de az egyéni igényekhez igazodd szocialis és joléti juttatasok biztositasa.

A cafetéria-rendszer a Minisztérium altal elére meghatarozott keretdsszegen és juttatasi formakon beliil egyénre
szabott valasztasra ad lehet6séget.

A cafetéria-juttatasok korét, mértékét — a vonatkozd jogszabalyok figyelembevételével — minden évben a hivatali
szervezet vezetGje allapitja meg.

Nem jogosult cafetéria-juttatasra a Munkatars:

a) aki tartés kilszolgalaton van,

b) aki nemzeti szakértéként foglalkoztatott, tovabba

<) a Kttv. 151. § (2) bekezdésében meghatdrozott 30 napot meghaladé tavolléte idejére. Ez esetben
a Munkatarsat a tavollét elsé napjatédl kezdve nemiilleti meg a juttatds. A tavollétek id6tartamét — a jogosultsag
szempontjabdl — nem lehet 6sszeszamitani.

A Prémium Evek Programban részt vevé Munkatarsat a prémiumévek programrél és a kiilénleges foglalkoztatasi

allomanyrol szol6 2004. évi CXXIL. torvény 4. § (5) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a keretdsszeg 30%-a illeti

meg.

A Munkatars a targyévben - az (1) bekezdésben foglalt eltérésekkel - a Minisztériumnal fennall6 jogviszonya teljes

id6tartamara jogosult a cafetéria-rendszerbe tartozo, altala vélasztott juttatdsok igénybevételére.

A cafetéria-rendszer a kovetkezd, kedvezményes adodfizetési kotelezettséggel nyujthatd cafetéria-juttatasokat
tartalmazza a Kttv. 151. § (1) bekezdésben foglaltaknak megfelel6en:

a) Erzsébet-utalvany,

b) onkéntes nyugdijpénztari hozzéjarulas,

c) onkéntes egészségpénztari hozzéjarulas,

d) helyi utazasi bérlet,

e) Széchenyi Pihené Kartya (a tovabbiakban: SZEP kartya),
f) iskolakezdési tdmogatas.

A cafetéria-rendszerre vonatkozd k6zds szabdlyok

A juttatdsokra igénybe vehetd keretdsszeg a minisztériumi koltségvetési lehetéségek, az SZJA torvény, a Kttv.
151. §-a, a kozszolgdlati tisztvisel6k részére adhatod juttatasokrdl és egyes illetménypotiékokrol szold 249/2012.
(VIII. 31.) Korm. rendelet 9. §-a és egyéb iranyadd jogszabalyok figyelembevételével a kdzigazgatasi dllamtitkar altal
megallapitott Osszeg. A keretdsszeg nyujt fedezetet a cafetéria-juttatdsokra, és fedezetet biztosit az egyes
juttatadsokhoz kapcsolddo, a juttatdst teljesité munkaltatot terhel6 kozterhek megfizetésére is.

Az éves keretdsszeg a targyévben a 64. § a)-f) pontjaiban meghatarozott juttatasi formak igénybevételére hasznalhaté
fel. A targyévben igénybe nem vett keretdsszeg nem vihetd at a kdvetkezd évre azokban az esetekben sem,
ha a Munkatérs az igénybejelentését elmulasztotta, és pénzbeli megvaltaséra sincs lehetbség.
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(3) Az éves keretdsszeget a Minisztériumnal a targyévben jogviszonyban toltott idével ardnyosan lehet igénybe venni
azon Munkatdrsaknak, akiknek a Minisztériumnal fenndllé jogviszonya év kdzben keletkezik vagy szlinik meg.
A jogosultsagi idé szamitasakor az adott év naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

(4) Az egyes cafetéria-juttatasokhoz kapcsolédo kdzterhek a Munkatérs éves keretosszegét csokkentik.

66.8 (1) A Munkatars a GF altal megadott formanyomtatvany szerint koteles a targyévet megelézé év december 13-ig
nyilatkozni.

(2) Ev kdzben a Minisztériumnal jogviszonyt létesitd, athelyezett Munkatérsnak, valamint annak a Munkatérsnak, akinek
ajogosultsdga a 63. § (1) bekezdésben foglalt kizdré ok megsziintével év kozben keletkezik, az elsé munkaban toltott
napjat koveté 10 munkanapon beliil kell nyilatkoznia a GF &ltal részére megdllapitott idéardnyos keretdsszeg
felhasznalasardl, az altala valasztott juttatasok formajardl és mértékérél.

(3) Ha a jogosult a juttatasrél valé nyilatkozat hataridében tdrténé megtételét &nhibajabdl elmulasztja, akkor SZEP
kartya igénybevételére lesz jogosult.

(4) A cafetéria-rendszerbe tartozé juttatadsokra vonatkozo valasztas érvényessége a naptari évre, illetve a jogviszony vagy
jogosultsag évkozi megszlinéséig szol, annak modositasara év kdzben nincs lehetbség.

67.8 (1) HaaMunkatars jogviszonya év kozben megsziinik, kdteles a részére nyujtott cafetéria-6sszeggel az utolsé munkaban
toltott napon elszamolni.

(2) HaaMunkatarsatargyévben ajuttatasi keret - jogviszonyaid6tartamaval idéaranyosan megallapitott — felhasznalhaté
mértékénél tobbet vett igénybe, Ugy a kiildnbozetet utolsé illetményébdl le kell vonni. Ha a Munkatars a juttatési
keret felhasznalhatd mértékénél kevesebbet vett igénybe, Ugy részére a GF a kiilonbdzet megtéritésérdl intézkedik.

(3) A30napotmeghaladé tavollét esetében vagy ha a Munkatars jogviszonya a targyév kdzben szlinik meg, azidéaranyos
részt meghaladé mértékben igénybe vett cafetéria-juttatas értékét a tavollét vége utani elsé munkanapon, illetve
a jogviszony megsztinésekor vissza kell fizetni, illetve ha a Munkatars valasztasa szerint a juttatds természete ezt
lehetévé teszi, vissza kell adni (a tovabbiakban egytt: visszafizetés). Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatas értékét,
ha a jogviszony a jogosult haldla miatt sz(inik meg.

(4) A (2) bekezdésben foglaltak megfelel6en irdanyaddak abban az esetben is, ha a Munkatérs jogosultsaga év kozben
szlinik meg.

68.§ A cafetéria-rendszerbe tartozoé egyes juttatasokra vonatkozo kiilonés szabdlyokat a 2. melléklet tartalmazza.
XVI. FEJEZET
ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK
69.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd 5. napon Iép hatdlyba.
70.8 (1) Jelen utasitas hatélybalépése elétt benyujtott és a Szabdlyzat rendelkezéseivel 6sszefliggd kérelmek elbirdlasara
a Szabalyzat hatdlybalépése el6tt hatalyos szabalyokat kell alkalmazni, ha az a Munkatarsra nézve kedvezébb.
(2) Jelen utasitas hatdlybalépése el6tt hatdlyos szabalyok alapjan megkotott szerz6déseket, megallapitott potlékokat

a Szabalyzat nem érinti.

71.8 Hatalyat veszti a Vidékfejlesztési Minisztérium Kdzszolgalati Szabalyzatardl sz6l6 1/2012. (V. 31.) VM KAT utasitas.

Budapest, 2015. oktéber 20.

Dr. Simon Attila Istvdn s. k.,
kozigazgatasi allamtitkar
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1. melléklet az 1/2015. (XI. 12.) FM KAT utasitdshoz

13.
14.

Szocialis és Lakasligyi Bizottsag Ugyrendje

A Szocidlis és Lakasligyi Bizottsag (a tovadbbiakban: Bizottsag) a munkavallaldk szocidlis és lakastdamogatasi
Ugyeiben a benyujtott igények fellilvizsgalatara és az igények alapjan hozandd dontés el6készitésére hivatott
szervezet.

A Bizottsag mind a Minisztérium vezetésétdl, mind az érdekképviseletektdl fliggetleniil mikods, 6nallo, jogi
személyiséggel nem rendelkezd, véleményezd, javaslattevd testiilet.

A Bizottsag Osszetételét jelen Szabalyzat 41. §-a szabdalyozza. A Bizottsag eljarasara és véleményezé munkajara
jelen Szabalyzat 40-41. §-a, valamint a lakastigyi és a lakasépités-vasarlds munkaltatéi hitellel torténd
tdmogatdasat szabalyozd el6irasok az irdnyadok.

A Bizottsagot az elndk vezeti.

Az elndk a Bizottsdg munkajat koordinald és irdnyito vezetd, aki a Bizottsag tagjaival azonos jogallasu, 6nallé
dontést csak szavazategyenl8ség esetén hozhat.

A Bizottsdg havonta egy alkalommal, a hénap utolsé hetében tart llést. Az (lést az elndk vezeti le,
akaddlyoztatasa vagy tartds tavolléte esetén az elnoki teendék helyettesitéssel torténd ellatdsarol gondoskodni
koteles.

Az Ulés menetérdl és az ott hozott dontésekrél jegyzékodnyv készil. Ez tartalmazza az igénylések, az abban tett
javaslatok, dontések szévegét.

Az elndk az Ulés megnyitdsakor koteles vizsgdlni a Bizottsdg hatdrozatképességét. A Bizottsdg akkor
hatdrozatképes, ha az elndkon kiviil tovabbi harom tag jelen van.

A Bizottsdg hatdrozatait egyszer(i szavazattobbséggel hozza meg. Szavazategyenl6ség esetén az elndk
szavazata dont. Az eIndki dontést a jegyzékonyvben fel kell tiintetni.

ABizottsag hatdrozatait az elnok kiildi meg jévahagyasra az igény kielégitését eldonté kdzigazgatasi allamtitkar
részére.

A Bizottsag képviseletére az elndk jogosult. Képviseleti jogkore azonban az informacidatadasi jogon tul nem
terjed, testlileti dontést igényld kérdésrél onalléan nem nyilatkozhat.

Az liléseken elhangzottakrdl, valamint azigényekrél hozott dontésrdl a Bizottsag elndke vagy tagjai azigénylét
elézetesen nem tajékoztathatjak.

A kiadmanyozasi jogkdrt a Bizottsdg elnoke mint a Minisztérium féosztalyvezetéje hivatalbdl gyakorolhatja.

A Bizottsag Uléseire a meghivas szoban vagy tavbeszél6 (e-mail, fax) utjan torténik. A tagok 6nmaguk helyett
a Bizottsdgban eljard helyettes kijelolésére nem jogosultak. llyen esetben a tagot eredetileg kijel6l6 személy
jogosult helyettest dllitani. A helyettes meghatalmazasat a Bizottsdgnal maradé jegyzékonyv példdnyahoz
eredetiben kell csatolni.

A benyujtott kérelmeket a Bizottsag elndke gydijti, és egyuttal - lakdstdmogatasi Uigyekben, szlikség esetén
kils6 szakérték bevondasaval - gondoskodik azok véleményezésérél is.

A kozigazgatasi allamtitkar jévahagyasaval zaradékolt vagy az elutasitott igények alapjan a Bizottsag elnoke
gondoskodik a sziikséges ligyintézés meginditasardl.

A lakdstamogatasi tigyekben hozott dontésekhez kapcsol6dd szerzédéseket a Jogi Féosztaly késziti el6, és
aMinisztérium képviseletében a Minisztérium Lakasépitési Alap szdmlajanak kezel6je irja ald, majd gondoskodik
a pénzligyi kotelezettségvallalasok teljesitésérél, az engedélyezett kolcsondk atutalasardl.
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2. melléklet az 1/2015. (XI. 12.) FM KAT utasitdshoz

A cafetéria-rendszerbe tartozo egyes juttatasokra vonatkozo kiilonos szabalyok

1. Erzsébet-utalvdny (hideg- és melegétkezésre egyardnt felhaszndlhatd utalvdny)

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.

A Minisztérium e cafetéria-juttatasi elem valasztasa esetén utalvany juttatdsaval tamogatja a kormanytisztvisel 6
étkezését.

Az Erzsébet-utalvany a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany altal kibocsatott utalvany. Az Erzsébet-utalvany
fogyasztasra kész étel vasarlasara, valamint melegkonyhds vendéglatéhelyeken étkezési szolgdltatas
vésdrlasara hasznalhaté fel az utalvdnyon meghatarozott érvényességi idén beliil.

Az utalvanyok bevaltohelyeirél a www.erzsebetutalvany.hu honlapon lehet tajékozédni.

Az étkezési utalvanyok beszerzését és atadasat a GF végzi.

A valasztott havi hozzdjarulasnak minden honapban azonosnak kell lenni, minimum 1000 Ft/hé, maximum
8000 Ft/ho.

Az Erzsébet-utalvanyokat a nyilatkozatok alapjan havonta kapjdk meg a szervezeti egységek szétosztasi
jegyzékkel az illetménykifizetés esedékessége napjan. Ev kézben belép6 kormanytisztvisel6 az altala igényelt
utalvanyokat az adott hénapra 15-éig igényelheti. Ezt kdvetéen a juttatdsi formdra visszamendlegesen
a kovetkez6 honaptol jogosult.

2. Onkéntes nyugdijpénztdri hozzdjdrulds

2.1.

2.2.

2.3.

24.
2.5.

2.6.

Az 6nkéntes nyugdijpénztari hozzajarulds keretében a Minisztérium munkaltatoi tagdij-hozzajarulast biztosit
annak a kormanytisztvisel6nek, aki nkéntes nyugdijpénztar tagja, és ezt a juttatasi format valasztja. A juttatas
feltétele a GF részére leadott, a pénztar altal zaradékolt belépési nyilatkozat.

Amennyiben a korménytisztvisel6 nem tagja nyugdijpénztarnak, a belépést igazolo, pénztar altal zéradékolt
belépési nyilatkozatot a cafetéria-nyilatkozat megtételét kovetd 30 napon bellil koteles a GF részére benyuijtani,
ennek elmulasztdsa esetén a munkaltaté nem koteles a munkaltatéi tagdij-hozzajérulast megfizetni.

Az Onkéntes nyugdijpénztdri munkaltatéi hozzajarulds havonta azonos 6sszegben az SZJA térvényben
meghatarozott kedvezményes adofizetés mértékéig terjedhet, és legaldbb az adott pénztar altal elSirt
minimum tagdij 0sszegét eléri.

A munkdltatoi tagdij-hozzajarulds 6nkéntes nyugdijpénztarba torténd dtutaldsarol havonta a GF intézkedik.
Abban az esetben, ha a kormanytisztvisel6 olyan dnkéntes nyugdijpénztarnak a tagja, amellyel a Minisztérium
még nem kotott egylittmiikodési szerzédést, a GF a kormanytisztviseld belépési nyilatkozatdnak leaddsa utan
intézkedik.

Az Onkéntes nyugdijpénztari munkaltatédi tagdij-hozzajarulas vélasztasa esetén a nyilatkozat kitoltése nem
keletkeztet pénztéri tagsagi jogviszonyt, azt a kormanytisztvisel6nek egyénileg kell kezdeményeznie.

3. Onkéntes egészségpénztdri hozzdjdrulds

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

Az Onkéntes egészségpénztari hozzajarulas keretében a Minisztérium munkaltatéi tagdij-hozzajarulast biztosit
annak a kormanytisztvisel6nek, aki 6nkéntes egészségpénztar tagja, és ezt a juttatasi format valasztja. A juttatas
feltétele a GF részére leadott, a pénztar altal zaradékolt belépési nyilatkozat.

Amennyiben a kormanytisztvisel6 nem tagja egészségpénztarnak, a belépést igazolo, pénztar dltal zdradékolt
belépésinyilatkozatot a cafetéria-nyilatkozat megtételét kdvetd 30 napon belil kdteles a GF részére benyujtani,
ennek elmulasztdsa esetén a munkaltaté nem koteles a tagdijat megfizetni.

Az Onkéntes egészségpénztari munkaltatdi tagdij-hozzéjarulds havonta azonos 6sszegben az SZJA térvényben
meghatarozott kedvezményes addfizetés mértékig terjedhet, és legalabb a munkaltatéi tagdij-hozzajarulas
az adott pénztar altal elSirt minimum tagdij 6sszegét eléri.

A munkaltatéi tagdij-hozzajaruldsnak a kormanytisztvisel6 egészségpénztarndl vezetett egyéni szamldjara
torténd atutalasardl havonta a GF intézkedik.
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3.5.

3.6.
3.7.

Abban az esetben, ha a kormanytisztviselé olyan dnkéntes egészségpénztirnak a tagja, amellyel a Minisztérium
még nem kotott egylittmikodési szerz6dést, a GF a dolgozé belépési nyilatkozatdnak leaddsa utdn intézkedik
a szerz6dés megkotésérol.

Az egészségpénztari szolgdltatas jarulékos koltségei — kartyadij, csekkdij stb. — a kormanytisztvisel6t terhelik.
Az o6nkéntes egészségpénztari munkaltatdi hozzdjarulds vélasztdsa esetén a nyilatkozat kitdltése nem
keletkeztet pénztari tagsagi jogviszonyt, azt a kormanytisztvisel6nek egyénileg kell kezdeményeznie.

4. Helyi utazdsi bérlet biztositdsa

4.1.

4.2.
4.3.

44.

4.5.

4.6.

4.7.
4.8.

A Minisztérium a cafetéria-rendszeren belll a kormanytisztviselének — vélasztasa esetén — a targyévre érvényes
éves, kedvezményes helyi utazasi bérletet bocsat rendelkezésre. A bérletigényeket szervezeti egységenként,
az arra rendszeresitett formanyomtatvanyon tehetik meg a kormanytisztvisel6k. A bérletigényléskor meg kell
adni a személyazonositasra alkalmas arcképes igazolvény (személyi igazolvany, utlevél vagy jogositvany) vagy
bérletigazolvany szamat. A legyartott bérletszelvényen a megadott azonositd szamok szerepelnek.

A targyév 01. 09-ig megigényelt éves bérletszelvényt a GF szerzi be.

Kedvezményes éves BKK bérletet csak a teljes évre lehet igényelni, legkésébb a targyév 01. 09. napjaig.
Hatdrozott idejd kinevezés vagy munkaszerzédés esetében, ha a kinevezés vagy a munkaszerzddés a targyév
12.01-je el6tt lejar, csak egyénileg, a Minisztérium nevére kidllitott szamlaval megvasarolt 30 napos szelvények
elszamoldsara van lehet6ség.

Ev kdzbeni jogviszony-létesités esetén az éves utazasi bérletszelvény nem biztosithaté. A havi bérletszelvény
beszerzésérdl a kormanytisztvisel6 gondoskodik. A Minisztérium nevére és cimére sz616 szamlat koteles leadni
a GF részére, amely annak ellenértékét a kormanytisztvisel$ részére atutalja.

Az éves helyi utazasi bérleteket a szervezeti egységek titkarsagai atvételi elismervény aldirdsa utdn
a Minisztérium szervezeti egységei kormanytisztviselSi részére atveszik és szétosztjak.

A jogviszony megszUinésekor a kormdnytisztviselé vagy munkavéllal6 utolsé munkéban toltott napjan a bérlet
aranak idéaranyos, fel nem hasznalt 6sszegének levondsérdl az utolsé illetményébdl vagy munkabérébdl
a GF intézkedik.

A bérletszelvények elvesztés, lopas, egyéb okok bekdvetkezése miatt méltanyossagbol sem pétolhatoak.

Az éves bérlet igénylésekor téves igazolvanyszdm megaddsidbdl eredb és az igazolvany cserébdl eredd
mindennem ligyintézés és koltség a kormanytisztvisel6t terheli.

5. SZEP kdrtya

5.1.

5.2.

5.3.

54.

ASZEP kartya azarrajogosultintézmény éltal kibocsatott olyan fizetési eszkdz, amellyel a kormanytisztviselének

a munkaltatd altal utalt tdmogatés terhére — az arra felhatalmazott és a rendszerbe bevont elfogaddhelyeken —

szolgdltatdsok vasarolhatok. A kdrtydval igénybe vehetd belfoldi szolgaltatdsokat a Széchenyi Pihend Kértya

kibocsatasanak és felhasznélasanak szabalyairdl szol6 55/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet tartalmazza.

A SZEP kartya egy mianyag elektronikus utalvanykdartya, amely mogott harom kiilénbézé szolgaltatas

megvasarlasara hasznalhaté alszamla van, melyre a munkaltaté tdmogatast utalhat:

a) szallashely alszamlara széllashely szolgaltatasra legfeljebb 225 ezer forint,

b) vendéglatas alszdmlara melegkonyhds vendéglétohelyeken (ideértve a munkahelyi étkeztetést is) étkezési
szolgaltatdsra legfeljebb 150 ezer forint,

c) szabadid6 alszdmldra a szabadid6-eltoltést, a rekreaciot, az egészségmegdbrzést szolgald szolgéltatasra
legfeljebb 75 ezer forint

Osszegben.

A SZEP kartyara egy idében tébb munkaltatétdl is juttathatd tdmogatés, ebben az esetben a megadott éves

keretdsszegeket egyiittvéve kell meghatarozni. A SZEP kartya megrendeléséhez - az év kdzbeni belépés esetét

is ideértve — a kormdnytisztviselének az erre rendszeresitett formanyomtatvény szerinti nyilatkozatot kell

kitolteni.

Evkozi belépés esetén az Uj belépének nyilatkoznia kell az 5.2. és az 5.3. pont alapjan a targyévben résziikre

SZEP kartyara elutalt juttatdsok mértékérdl.
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5.5.

5.6.

57.

5.8.

509.

5.10.
5.11.

Az adott naptari évben juttatott elektronikus utalvdnyokat a kovetkezd 2. naptdri év majus 31-ig lehet
felhaszndlni. A fel nem haszndlt elektronikus utalvanyok lejartnak mindsulnek, amelyek ellenértékét
a kibocsatonak nem kell sem visszafizetnie a munkaltatonak, sem kifizetnie a kormanytisztvisel részére. A fel
nem hasznalt juttatast a GF méltanyossagbdl sem tériti meg a kormanytisztvisel6 részére.

A fel nem hasznalt vagy lejart utalvanykeret visszaigénylésére sem a kormanytisztvisel6nek, sem
a Minisztériumnak nincs lehetdsége, ezért annak a jogosultnak, akinek visszafizetési kotelezettsége keletkezik,
azilletményébdl levondsra kerul.

Az elveszett, ellopott vagy megrongalddott kértyak potlasa esetén a kibocsato a kértya-eléallitds és -kézbesités
koltségét a kormanytisztviselére haritja.

A potkértya, valamint a kozeli hozzatartozd és élettars részére igényelhet6é tarskdrtya megrendelése
a Munkatars feladata. A pot- és tarskdrtya eléallitasi és kézbesitési koltsége a cafetéria-keretosszeg terhére
nem szamolhato el.

A GF az alszamlakat a Munkatars altal igényelt 6sszegben évente egy alkalommal torténé utalassal tolti fel
targyév februar 28-ig. Ev kézbeni belépés esetén a GF az igénybejelentést kévetd masodik hénap végéig
rendeli meg a kartyat, és tolti fel az alszamlakat.

A munkaltaté altal a SZEP kértyara utalt minimum 6sszeg 10 000 Ft.

A SZEP kértyat a kormanytisztvisel6 kérésére az altala megadott cimre a kibocsaté cég juttatja el.

6. Iskolakezdési tdmogatds

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.
6.7.

6.8.

6.9.

A Minisztérium - e juttatasi forma valasztasa esetén — utalvany formajaban iskolakezdési tdmogatést nyujt.

A Minisztérium a kozoktatdsban (vagy barmely EGT-dllamban ennek megfelel6 oktatasban) részt vevd
gyermekre, tanuldra tekintettel utalvanyt juttat, feltéve hogy a kormanytisztvisel6 az emlitett gyermeknek,
tanulénak a csalddok tdmogatasardl sz6l6 térvény vagy barmely EGT-allam hasonlé jogszabdlya alapjan csaladi
potlék juttatdsra vagy hasonlé ellatdsra jogosult sziiléje, gyamija (ide nem értve a gyermekvédelmi gydmot)
vagy e szillének, gyamnak (ide nem értve a gyermekvédelmi gydmot) vele k6z6s haztartasban él6 hazastarsa,
és a juttatasra valo jogosultsag feltételeinek fennallasardl a munkaltatonak nyilatkozatot tesz.

A juttatds feltétele a gyermekenkénti nyilatkozat kitoltése, melyhez a kormanytisztviselének csatolnia kell
a tankoteles koru gyermek iskolaldtogatdsi bizonyitvanyat. A juttatas mértéke a minimalbér 30%-a.

Az iskolakezdési tamogatas mértéke tanévenként és - a 6.2. pontban foglalt feltételeknek megfelelé -
gyermekenként az SZJA térvényben meghatarozott kedvezményes adofizetési értékhatérig terjedhet.

Az iskolakezdési tamogatds utalvany kizérdélag a tanév elsé napjat megel6z6 60. naptél a kibocsatas évének
utolsé napjaig vehetd igénybe.

Az iskolakezdési tAmogatés utalvany kizarélag tankonyv, taneszkdz, ruhdzat vasarlasara jogosit.

A GF a kedvezményes addfizetés ald tartozo iskolakezdési tdmogatasok 0sszegérél az SZJA torvény szerinti
analitikus nyilvantartast vezet.

A 6.7. pont szerinti nyilvantartds vezetése érdekében a korménytisztvisel6 koteles nyilatkozni az iskolakezdési
tdmogatdasban részesitett gyermek nevérél és addazonosito jelérdl, ennek hidnydban TAJ-szamarol.

Az utalvanyokat a GF biztositja targyév julius 15-ig.




6356

HIVATALOS ERTESITO - 2015. évi56.szam

A BM orszagos katasztréfavédelmi féigazgatoé 6/2015. (XI. 12.) BM OKF utasitasa
a hivatasos katasztréfavédelmi szervek Normaalkotasi Szabalyzatarodl sz616
11/2014. (VII. 4.) BM OKF utasitas modositasarol

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

A hivatasos katasztrofavédelmi szervek Normaalkotési Szabalyzatérdl szolé 11/2014. (VII. 4.) BM OKF utasitas
Mellékletét a jelen utasitds Mellékletében foglaltak szerint médositom.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon |ép hatdlyba.

Dr. Tolldr Tibor tlzolté vezérérnagy s. k.,
mb. féigazgato

Melléklet a 6/2015. (XI. 12.) BM OKF utasitdshoz

1. A hivatasos katasztréfavédelmi szervek Normaalkotdsi Szabdlyzatarol szolé 11/2014. (VII. 4) BM OKF utasitas

Mellékletének (a tovabbiakban: Normaalkotdsi Szabélyzat) 22. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,22. A belsé normatervezet el6készitéje az el6készité bizottsdg munkajaban torténd részvételre kilsé szerveket
felkérhet, igy kilonosen koézponti allamigazgatasi szerveket, felsGoktatdsi intézményeket, tudomanyos intézeteket
kereshet meg. Kiilsé kdézremiikodd igénybevételére a BM OKF Jogi Féosztdly (a tovébbiakban: Jogi Fosztaly)
vezetbjének elézetes beleegyezése alapjan keriilhet sor. A belsé normatervezet el6készitdje az errél sz616 kérelmet
—indokoldssal ellatva — a Jogi Féosztaly vezetéjének kiildi meg, a kérelemrél a Jogi Féosztaly vezetdje 3 munkanapon
belil dont”

. A Normaalkotasi Szabdlyzat 29. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,29. A szolgalati ut megkerilésével vagy hidnyosan kiildétt belsé normatervezeteket a Jogi Féosztaly vezet6je érdemi
alldsfoglalas nélkil — az ok megjellésével — 3 munkanapon beldl visszakiildi a szakmai el6készitésért felelés szerv
vagy szervezeti egység vezetéjének!”

. A Normaalkotdsi Szabalyzat 34. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»34. A belsé normatervezetek elsé jogi véleményezését a Jogi FOosztaly a szakteriiletek részérdl tett észrevételek
beépitését kdvetden, a koordindcid mellézésére irdnyuld szakmai igény esetén az elékészitésért felelés szervezeti
egység megkeresése alapjan végzi. Az elsé jogi koordinaciora megkiildott tervezet jogi véleményezése kiilondsen
a normakiadas jogalapjanak és normativ tartalmanak vizsgalatara irdnyul.”

. A Normaalkotdsi Szabalyzat 45. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,45. A szOvegszer(i belsé normatervezet véglegesitése sordn az el6készité szakteriilet gondoskodik a koordinaciés
vélemények, javaslatok beépitésérdl a koordindcio lezarultat kdvetd 15 munkanapon belil”

. A Normaalkotasi Szabdlyzat 51. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

.51, Az el6készitésért felelSs szakteriilet vezetSje a kiadményozasra el6készitett belsé normatervezetet és az ahhoz
készitett elGterjesztést a szolgélati Ut betartasaval, papir alapon két példanyban és elektronikus formaban a Jogi
F&osztaly részére kildi meg, egyuttal csatolja a kitdltott koordindcids adatlapot és a kiadmanyozashoz szlikséges
elosztot is. Az aldirt el6terjesztés hidnydban vagy a hidnyosan elSterjesztett belsé normatervezet kiadményozasra
nem terjeszthet6 fel.
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6.

10.

11.

A Normaalkotési Szabalyzat 52. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

,52. A Jogi Féosztaly vezetdje vagy a féosztalyvezeté-helyettes a megkuldott belsé normatervezetet jogi szempontbdl
ellenérzi, egyetértése esetén ellenjegyzi, és azt az elSterjeszté szakterllet vezetdje részére — a kiadmanyozas
érdekében - visszakiildi. A jogi ellenjegyzésre legaldbb 3 munkanap hatérid6t kell biztositani, ennél révidebb
hatarid6t csak a féigazgatd vagy a féigazgato-helyettes hatarozhat meg. A belsé normatervezetet az eléterjeszté
szakterllet vezet6je — a szolgdlati Ut betartdséval — kiadmanyozasra a féigazgatd vagy a kiadmanyozasra jogosult
részére felterjeszti”

A Normaalkotdsi Szabalyzat 55. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés |ép:
,55. Az Iroda az utasitas kozzétételét — a kiadmanyozott példany kézhezvételét koveté egy munkanapon belil -
a Magyar Kozlony szerkesztéséért felelés vezet6 részére benyujtott kérelemmel kezdeményezi”

A Normaalkotési Szabalyzat 56. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

,56. A kiadményozott belsé normak kozzétételére — a mindsitett belsé normdk kivételével — a BM OKF Intranet
Portaljan a Szakmai Informaciotarban kerl sor. Az Iroda vezetdje — az utasités kivételével — a kiadméanyozott példany
kézhezvételét kdvetd egy munkanapon bellil gondoskodik a belsé normaintranetes honlapon torténd kozzétételérsl”

A Normaalkotasi Szabdlyzat 68. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,68. A belsé normatervezet kiadmanyozasra csak a jogtanacsos ellenjegyzésével terjeszthet6 fel, kivéve ha a terileti
szervnél nincs jogtandcsos, vagy az tartdsan tavol van. Ebben az esetben a belsé normatervezetet kiadmdényozas el6tt
a hivatalvezeté részére — el6zetes tajékoztatds céljabdl — meg kell kiildeni. Amennyiben a hivatalvezeté nem jogasz
szakképzettségu, ugy a belsé normatervezetet a Jogi Féosztély részére kell — jévahagyas céljabdl - megkildeni”

A Normaalkotasi Szabdlyzat a kovetkezd 124/A. ponttal egésziil ki:
,124/A. A belsé norma kozzétételének idépontjat a belsé norma elnevezését és sorszamat kdvetd év, hénap, nap
jeloli”

A Normaalkotasi Szabalyzat a kdvetkezé 149/A. ponttal egésziil ki:

,149/A. Ha a szakterlilet a szakmai véleményét, javaslatat és észrevételét hataridében nem kiildi meg a Jogi Féosztaly
részére, azt a hatdridé lejarta el6tt, irasban koteles jelezni a Jogi Fosztaly részére azzal, hogy vérhatéan tesz-e szakmai
véleményt, észrevételt vagy javaslatot. A hatdridé lejarta utan érkezett szakterileti vélemények, javaslatok vagy
észrevételek — a Jogi Féosztaly vezetjének dontése alapjan — kerlilnek megkiildésre a BM részére”
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A legfébb iigyész 15/2015. (XI. 12.) LU utasitasa
a munkaiddn kiviili ligyészi szolgalatrol sz6l6 15/2014. (VIIl. 15.) LU utasitas modositasarol

Az Gigyészségrél szold 2011. évi CLXIILL torvény 8. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.§ A munkaidén kiviili igyészi szolgalatrél sz616 15/2014. (VIII. 15.) LU utasitas melléklete helyébe a Melléklet Iép.
2.8 Ez az utasitas a kdzzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Dr. Polt Péter s. k.,
legfébb ligyész

Melléklet a 15/2015. (XI. 12.) LU utasitdshoz

,Melléklet a 15/2014. (VIll. 15.) LU utasitdshoz

A B
1. Foligyészség Napi tgyeleti idé
(6rdban meghatarozva)
2. Févaros 32
3. Csongrad 16
4. Pest 16
5. Béacs-Kiskun 12
6. Borsod-Abauj-Zemplén 12
7. Fejér 10
8. Hajdu-Bihar 10
9. Jasz-Nagykun-Szolnok 10
10. | Szabolcs-Szatmar-Bereg 10
11. | Baranya 8
12. | Békés 8
13. | Gyér-Moson-Sopron 8
14. | Heves 8
15. | Somogy 8
16. | Veszprém 8
17. | Koméarom-Esztergom 6
18. | Nograd 6
19. | Tolna 6
20. | Vas 6
21. | Zala 6

A Somogy megyei féligyész junius—augusztus honapokban Siéfokon napi négy orai idétartamra az el6bbiekben
megjelolt kereten felll Ggyeletet szervezhet!”
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A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala eln6kének 6/2015. (XI. 12.) SZTNH utasitasa

a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala ISO integralt min6ség-, informaciébiztonsag-

és IT szolgaltatasiranyitasi rendszerének szabalyait tartalmazé médositott Kézikonyv és Alkalmazhatésagi
Nyilatkozat kotelez6 alkalmazasarol

A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala a belfoldi és kiilfoldi tgyfelei igényeihez jobban igazodé, azokat magas szinvonalon

kiszolgalni képes, egységes mindségiranyitasi elvek alapjan m(kodé, a fokozott nemzetkodzi elvardsokat is figyelembe vevé,

egyidejlileg az informatikai szolgaltatasok és informaciobiztonsag terililetével szemben tdmasztott névekvd kdvetelményeknek is
megfelel6 mikddés érdekében ISO integrélt iranyitasi rendszert vezetett be, amely hdrom szabvany - az ISO 9001:2008
mindségiranyitasi, az ISO/IEC 27001:2013 informacidbiztonsagi és az ISO/IEC 20000-1:2011 IT szolgaltatasiranyitasi szabvanyok —
kovetelményeit integralja. E rendszer folyamatos fenntartdsa és muikodtetése érdekében a jogalkotdsrol szold 2010. évi
CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaval 6sszhangban a kdvetkezé utasitast adom ki:

2.§

1. Altaldnos rendelkezések

A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala (a tovabbiakban: Hivatal) 2011. janudartdl ISO tanusitott médon, jelen utasitas
kiaddsakor az ISO 9001:2008, az ISO/IEC 27001:2013 és az ISO/IEC 20000-1:2011 szabvanyoknak megfeleld, integralt
ISO integralt iranyitasi rendszer vagy IIR) latja el alapfeladatainak donté tobbségét.

A Hivatalt jogszabédlyokban meghatarozott kdzfeladatai hatékonyabb ellatasaban tdmogatja a 100%-ban a Magyar

Allam tulajdonaban és Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. vagyonkezelésében Iévé HIPAvilon Magyar Szellemi

Tulajdon Ugynékség NonprofitKorlatolt Felel&sségiiTarsasag (székhelye: 1054 Budapest, Zoltan u.6.; cégjegyzékszama:

01-09-986454, a tovabbiakban: HIPAvilon Nonprofit Kft.), amelynek tulajdonosi jogait a Hivatal gyakorolja

megbizottként az MNV Zrt.-vel megkotott szerz6dés alapjan.

Az IIR a Hivatal és a HIPAvilon Nonprofit Kft. egytittmUikodésében, de a Hivatal irdnyitdsa mellett miikodé egységes

hivatali rendszer. A harom szabvényt magéba foglalé hivatali ISO rendszer integraltsaga megkoveteli az egységes

dokumentumrendszer, az évente meghatarozott egységes célrendszer, az egységes belsé audit rendszer, az egységes
vezetéségi atvizsgalasi rendszer, valamint az egységes kiilsé audit rendszer fenntartasat. A hivatali ISO integralt
iranyitasi rendszer miikodésének egységes szabdlyait az IIR Kézikdnyv és mellékletei (a kézikdnyv és mellékletei

a tovébbiakban egyitt: Kézikdnyv), valamint az ISO/IEC 27001:2013 szabvény szerinti informdciébiztonségi

szabdlyozasi célok és intézkedések Alkalmazhatésagi Nyilatkozata (a tovabbiakban: Alkalmazhatésagi Nyilatkozat)

tartalmazzak.

A Kézikdnyv, az Alkalmazhatosagi Nyilatkozat, tovabba az azokban hivatkozott dokumentumok tartalmazzak azokat

a) az I1SO 9001:2008 szabvany szerinti — a Hivatal hataskorébe tartozé iparjogvédelmi és szerzdi jogi hatdsagi
vizsgélatokra és eljdrasokra, a K+F mindsitésre irdnyuld szakértéi feladatokra, az allami dokumentacids
és informacids tevékenységre, valamint az alaptevékenység keretében nyujtott szolgdltatasokra kiterjed6 —
min&ségiranyitasi,

b) az ISO/IEC 27001:2013 szabvany szerinti - az Alkalmazhatésdgi Nyilatkozat alapjan, a Hivatal Alapité
Okirataban felsorolt 0sszes feladat ellatasa soran hasznalt informacios rendszerek biztonsagéra kiterjedé —
informacidbiztonsag-irdnyitasi és

<) az ISO/IEC 20000-1:2011 szabvany szerinti — informatikai szolgaltatasiranyitasi rendszer a Hivatal informatikai
fejlesztési és lizemeltetési terlilete altal a Hivatal belsé és kiilsé Ulgyfeleinek nyujtott IT infrastruktura
és szoftveralkalmazasi szolgaltatasokra kiterjedd - IT szolgéltatasiranyitasi

kovetelményeket, amelyek szerint kell az érintetteknek az egyes tevékenységeket ellatni.

Jelen utasitassal a Kézikonyv, az Alkalmazhatésagi Nyilatkozat, valamint azazokban hivatkozott egyéb dokumentumok
kotelez6 alkalmazasat irom el6, és egyidejlileg elrendelem azoknak a Hivatal belsé elektronikus informacios
rendszerén (intranetjén) torténé kozzétételét, tovabbd a késébbiekben az esetleges mddositasok utani ismételt
kozzétételét.
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3.8

4.8

5.8

6.8

Az utasitds hatdlya

Azutasitas személyi hatalyaaHivatal kormanytisztviselGire és munkaszerzédés alapjan foglalkoztatott munkavéllaloira,
valamint a HIPAvilon Nonprofit Kft. hivatali kozfeladat-ellatasban kozrem(ikodé munkavéllaléira terjed ki. Az utasitas
személyi hatalya kiterjed tovabba az egyéb szerz6dések keretében egyes hivatali feladatokat atmenetileg ellatd
személyekre is.

A Kézikdnyv erre irdnyuld kiilon fejezetében nevesitett 0sszes hatdsagi folyamatleirds az utasitas hatdlybalépésétdl
kezd6ddéen kozvetlenil, kizarélagosan, kotelezé tgyviteli szabalyként hatdrozza meg az ligyintézések folyamatait,
teenddit.

A Kézikdnyv mindségiranyitasra vonatkozé szabdlyait az IIR bevezetése, 2010. augusztus 1-je utdn az 1. § (4) bekezdés
szerinti hatdsagi eljarasokban vagy az ott nevesitett tevékenységekkel Osszefliggésben benyujtott kérelmekre,
beadvanyokra, bejelentésekre és egyéb médon indult tigyekre (a tovabbiakban egyiitt: kérelmek) kell alkalmazni.

A 2010. augusztus 1-jén mar folyamatban |évé kérelmek elintézése sordn - az (5) bekezdésben foglaltak kivételével -
azegyes Ugyekben a hatalybalépés utani hivatali intézkedések és a hatarid 6k tekintetében kell alkalmazni a Kézikonyv
mindségiranyitasra vonatkozé szabalyait.

A szabadalmi hatosagi tigyek tekintetében csak a 2009. februar 1-jét kdvetéen benyujtott és jelenleg is folyamatban
Iévé szabadalmi bejelentések ligyintézésére kell a Kézikdnyv elirasait alkalmazni. A 2009. februdr 1-je el6tt indult
eljarasokra tovabbra is a Magyar Szabadalmi Hivatal elnokének 8/2010. utasitdsa hatdlybalépése eldtti hatdsagi vagy
egyéb eljarési szabalyok az irdnyaddk.

2. Szervezeti keretek

A Hivatal stratégiai céljainak elérése érdekében létrehozott IIR-t hdrom részteriilet alkotja:

a) az 1SO 9001:2008 szabvany szerinti minéségiranyitasi rendszer (a tovabbiakban: MIR),

b) az ISO/IEC 27001:2013 szabvany szerinti informacidbiztonsag-iranyitasi rendszer (a tovabbiakban: IBIR) és
Q) az ISO/IEC 20000-1:2011 szabvany szerinti IT szolgaltatasirdnyitasi rendszer (a tovabbiakban: ISZIR).

Az IR fébb felelésségi koreit ellato személyek:

a) a Hivatal elndke,

b) az ISO integralt irdnyitasi rendszer vezetd, réviden IIR vezetd,
c) a minéségiranyitasi vezetd, roviden MIR vezet6,

d az informacidbiztonsagi vezetd, réviden IBIR vezetd,

)
) az IT szolgaltatasiranyitasi vezetd, roviden ISZIR vezetd és
f) a dokumentumkezelé.

o

Az IR mUkodtetésében a fébb felelésségi koroket ellatd személyeken tul egyéb résztvevék is kozremiikodnek
(pl. tertileti felel6s6k, kockazatgazdak, adatgazdak, folyamatgazdak, belsé auditorok).

Az IR mUkodtetésében részt vevd személyek — az altaluk betdltott szerepkdrdkhoz tartozé - felel6sségét, hataskorét
a Kézikdnyv erre vonatkozé szakasza tartalmazza. Az egyes személyek munkakéri leirdsa a Kézikonyvre torténd
hivatkozdssal tartalmazza az ISO rendszerben altaluk ellatott feladatokat. Egy személy - erre irdnyuld dontés esetén —
egy idében tobb, az lIR-hez k6téd6 feladatot is ellathat.

3. Zdré rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Az utasitds hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala eln6kének a Szellemi
Tulajdon Nemzeti Hivatala I1SO Integralt minGség- és informacidbiztonsag-iranyitasi rendszer szabdlyait tartalmazé

moédositott Kézikonyv és Alkalmazhatésagi Nyilatkozata kotelezd alkalmazasardl szélé 5/2012. (VII. 30.)
SZTNH utasitasa.
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(2) Jelen utasitas tartalmi felulvizsgalatardl és aktualizalasarol az 1SO integrélt irdnyitasi rendszer vezetd koteles
gondoskodni. A fellilvizsgalatot szlikség esetén, de legkésébb a 3 évente soron kdvetkezd tanusité audit el6tt, illetve
az esetleges szabvanyvaltozésok hivatali bevezetése esetén el kell végezni, amelynek eredményeként — sziikség
esetén — kezdeményezni kell az utasitds modositasat vagy Uj utasitas kiadasat.

Dr. Bendzsel Mikl6s s. k.,
a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala
elndke
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Il. Nemzetkozi szerzodésekkel kapcsolatos kozlemények

A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 33/2015. (XI. 12.) KKM kozleménye

a Magyarorszag Kormanya és a Szerb Koztarsasag Kormanya kozott sugaras veszélyhelyzet esetén adandé
gyors értesitésrol szol6 egyezmény kihirdetésérél sz616 180/2014. (VII. 25.) Korm. rendelet 2. és 3. §-anak
hatalybalépésérol

A 180/2014. (VII. 25.) Korm. rendelettel a Magyar K6zlony 2014. julius 25-i 103. szaméban kihirdetett, a Magyarorszag
Korménya és a Szerb Koztarsasdg Kormanya kozott sugaras veszélyhelyzet esetén adandé gyors értesitésrél sz6l6
egyezmény 14. Cikke az aldbbiak szerint rendelkezik az Egyezmény hatélybalépésérél:

,1. A jelen Egyezmény annak az utolsé értesitésnek a kézhezvételét kovetd 30. (harmincadik) napon Iép hatalyba,
amelyben a Szerz6dé Felek kolcsondsen értesitik egymast a hatalybalépés belsd jogi feltételeinek teljesiilésérol”

Az utolso értesités kézhezvételének napja: 2015. oktdber 19.
Az Egyezmény hatdlybalépésének napja: 2015. november 18.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a 180/2014. (VII. 25.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdésével, megallapitom, hogy
a Magyarorszag Kormanya és a Szerb Koztarsasag Kormanya kozott sugaras veszélyhelyzet esetén adandé gyors
értesitésrél sz6l6 egyezmény kihirdetésérél sz6l6 180/2014. (VII. 25.) Korm. rendelet 2. és 3. §-a 2015. november 18-an,
azaz kettéezer-tizen6t november tizennyolcadikan |ép hatélyba.

Szijjdrté Péter s. k.,
killgazdasdgi és killigyminiszter
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lll. Személyligyi kozlemények

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma személyiigyi hirei 2015. oktéber 1-31. k6z6tt

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony-létesitések szdma: 31 f6

1. | Balogh Krisztina 17. Kiss Sdra

2. | Benkdéné Pongd Déra 18. Kiss Zoltdn Gdbor

3. | Brauer Mdrta 19. Koller Andrea

4. | dr. Kdrpdti Janka Judit 20. Laczkd Zita

5. | dr. Nagyné Horvdth Andrea 21. Ldzdr Néra

6. | dr.SarkadiLdszIé 22. Lorencsics Emese

7. | dr.Szabd Mdrta 23. Lovdsz Tamds

8. | dr.Toth Evelin 24. Nagy Paula Gabriella
9. | Dudds Mdnika 25. Ruttner Didna
10. | Fehér Viktéria 26. Simon Andrea Ibolya
11. | Filep Ldszl6 27. Simon Gdbor
12. | Gajdg Déra 28. Suba Brigitta
13. | Gallé Baldzs Attila 29. Szikszai Imréné
14. | Hajdu-Kriston Krisztina 30. Takdcs Kornél
15. | Kadlicské Gréta 31. Toré Alexandra Judit
16. | Katona Gergely Gdbor

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony-megsziintetések szdma: 21 f6

1. | Antal Istvdnné 12. Gdzsik Emese
2. | Baké Eva 13. | Horvdth Noémi
3. | Bay Gdbor Csaba 14. Kolldr Edina

4. | Benkdczy Zoltdn 15. Laczka Istvdnné
5. | dr. Hegykézi Béla 16. | Léndrt Zséfia

6. | dr. Meczger Szabina 17. Menyhdrt Zsolt
7. | dr. Mészdros Gdbor 18. Pdsztor Didna
8. | dr. Nagy Szildrd 19. Urgasz Andrea
9. | dr. Pribelszki Szilvia 20. Veisz Mdrton
10. | Farkas Krisztidn 21. Wéber-Rdcz Bedta
11. | Fodor Endre
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Vezet6i munkakérbe torténd kinevezés: 8 f6

1. | dr. Gdbor Judit féosztalyvezetd

2. | dr. G6rég Norbert féosztalyvezetd

3. | dr. Mdté Géza féosztalyvezetd

4. | dr. Nagy Mihdly féosztalyvezetd

5. | Lakatos Mdrk osztalyvezet6

6. | Ujhelyi Mdrta féosztalyvezetd

7. | Varga-Szabé Szilvia féosztalyvezets-helyettes
8. | Zohdny Mdrta Csilla féosztalyvezetd

Vezet6i munkakér visszavondsa: 5 f6

1. | Boda Zsuzsanna féosztalyvezets-helyettes
2. | dr. Gdbor Judit osztalyvezet6

3. | Vaczké Erika Agnes féosztalyvezetd

4. | Varga-Szabd Szilvia osztalyvezetd

5. | Zohdny Mdrta Csilla féosztalyvezets-helyettes

Az lgazsagiigyi Minisztérium 2015. oktéber havi személyiigyi hirei

Az Igazsagugyi Minisztérium munkaltatéi intézkedései
Kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitése

A kozigazgatasi allamtitkar

dr. Szeleczki Anndt,

Szlezdk Mildnt,

dr. Tornyai Gergelyt,

dr. Szijjdrtd Esztert,

dr. Gelencsér Ddnielt,
Czipdth Lukdcsot,

dr. Szemenyei Baldzst,

dr. Breuer Fannit,

Papp Agnes Margitot,

dr. Juhdsz Néra Erzsébetet és
dr. Mdrkusfalvi-Téth Addmot

kormdnytisztvisel6nek kinevezte.
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Kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsziinése

Kormanyzati szolgalati jogviszonya megsz(int

dr. Mdrkusfalvi-Téth Addmnak,
Hajdu-Kriston Krisztindnak és
dr. Helfrich Dérdnak

végleges;

dr. Riz Orsolya Evdnak és
dr. Szima Gergének
hatérozott idejl kozigazgatasi

athelyezéssel;

Nagyné Bezeczky Agnesnek és
Madtydsné Himesi Zsuzsanndnak
felmentéssel;

Korponai Gergének,

dr. Kiss Andrdsnak,

Vigh Réka Mdridnak,

dr. Kalocsay Gergely Zoltdnnak,
Péter Editnek és

Horvdth-Modn Istvdnnak
kdzds megegyezéssel.

Az igazsaglgyi miniszter

dr. Berzétei Déra bird
minisztériumi beosztasat megsziintette.

Vezet6i munkakér visszavondsa

A parlamenti allamtitkar

dr. Haller-5z6ke Agnesté|
a féosztalyvezetdi;

a koézigazgatasi allamtitkar

dr. Fiizesi Fl6rdtol és

Dombi-Nydrddi Gabrielldtél a féosztalyvezetdi,
Misztina Magdolndtdl az osztalyvezetdi
munkakort visszavonta.
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Cimadomdnyozds
A kozigazgatasi allamtitkar

dr. Haller-Sz&ke Agnesnek
szakmai fétanacsadoi;

dr. Virdnyi-Gyermdn Erikdnak és
Endrédi Viktdridnak

kozigazgatasi tanacsadoi;

dr. Révfy Tivadarnak

kodzigazgatoi fétandcsaddi cimet adomanyozott.
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IV. Egyéb kozlemények

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma felhivasa
Apol6 szakképesités-raépiilés Orszagos Szakmai Tanulmanyi Versenyre a 2015/2016. tanévre

Jelen versenyfelhivas az emberi eréforrasok minisztere altal jovahagyott versenyszabalyzattal egyditt érvényes.

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma a szakképzésrél sz6ld 2011. évi CLXXXVIL. térvény 73. § (2) bekezdés h) pontja alapjan kapott
felhatalmazas alapjan az Apolé szakképesités-raépiilés Orszagos Szakmai Tanulmanyi Versenyt (OSZTV) a nappali rendszer( iskolai
oktatdsadban részt vevé végzés tanuloi részére az aldbbiak szerint hirdeti meg:

Apol6 szakképesités-raépiilés
(OKJ azonosité szam: 55 723 01)

A verseny fordul6i és részei

ELODONTO

Az el6dontében irdsbeli versenytevékenység keretében kozponti versenyfeladat megoldasara keril sor, amely
a képzési idé teljes anyagat tartalmazza.

Az el6dontd versenyrésze: Kozponti irdsbeli versenytevékenység

A versenyfeladat megnevezése: EIméleti ismeretek reprodukaldsa

A versenyfeladat ismertetése: Kézpontilag &sszeéllitott feladatsor, amely az Apolé megnevezésl szakképesités-
raépulés (OKJ azonosité szdm: 55 723 01) szakmai és vizsgakdvetelménye 4. Szakmai kdvetelmények fejezetben
megadott kdvetelménymodulokhoz tartozé témakorok mindegyikét tartalmazza

Id6tartama: 120 perc

Idépontja: 2016. februar 18. 10:00

Helye: A jelentkezék szamatdl fliggbéen késébb kerlil meghirdetésre

Az el6donté megtartasara akkor keriilhet sor, amennyiben a versenyre jelentkez6k Iétszama eléri a 10 f6t.

A tételek sokszorositasardl a nevezésben feltlintetett létszamnak megfelelé darabszamban az Egészségiigyi
Nyilvantartasi és Képzési Kdzpont (a tovabbiakban: ENKK) gondoskodik.

Az el6dontdn elért végleges eredményeket tartalmazo tablazatokat az ENKK a honlapjan teszi kozzé. Az ENKK értesiti
a dontdbe jutott versenyzéket, valamint tovabbi informéacidkat ad a dontével kapcsolatos szervezési részletekrol is.
A dontébe jutdshoz az el6dontében minimum 71%-ot szlikséges elérni.

Az Orszdgos Szakmai Tanulmanyi Verseny dontéjének megrendezésére csak abban az esetben keril sor,
ha az el6déntén a 71%-os vagy anndl jobb eredményt elértek |étszama eléri a 6 f6t.

A dontdébe jutds pontszdma Ugy kerlil meghatdrozasra, hogy a dontébe keriil§ versenyzék létszama orszagosan nem
haladhatja meg a 10 f6t.

Pontegyez&ség esetén aVersenybizottsag elnoke dont arrdl, hogy a feladatlapon beliil mely feladatban elért pontszam
szerepeljen nagyobb sullyal a végsé sorrend kialakitasanal.

DONTO

A dontd versenyrész gyakorlati és szébeli versenytevékenységhez kapcsolddé versenyfeladatok teljesitésébdl all.
Idépontja: 2016. aprilis 13-14.
Az el6dontd sordn szerzett pontszam 15%-a hozott pontként a végleges pontszdmhoz adédik.

A dontd versenyrészeinek ismertetése:

1. versenyrész

Gyakorlati versenytevékenység

A versenyfeladat megnevezése: Szakapolasi feladatok elvégzése
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A versenyfeladat ismertetése: Apolasi folyamat 6nallé megvalésitasa feladatleirasban régzitett munkahelyzet
és paraméterek alapjan, asszisztalas diagnosztikus és terdpids beavatkozasokndl, eljarasoknal

Id6tartama: 60 perc

A versenyfeladat értékelési sulyaranya: 60%

Pontszam: 100 pont

2. versenyrész

Szbbeli versenytevékenység

A versenyfeladat megnevezése: EIméleti ismeretek szébeli felidézése

A versenyfeladat ismertetése: A szébeli vizsgatevékenység kdzpontilag dsszeéllitott vizsgakérdései, amelyek az Apold
megnevezésl szakképesités-raépiilés (OKJ azonosité szdm: 55 723 01) szakmai és vizsgakovetelménye 4. Szakmai
kovetelmények fejezetben szereplé szakmai kdvetelménymodulok témakdreinek mindegyikét tartalmazzak

A versenyfeladat id6tartama: 45 perc (felkésziilési id6 30 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A versenyfeladat értékelési sulyaranya: 25%

Pontszam: 100 pont

A versenyzdk teljesitményének értékelése

Az el6ddntén szerzett pontokat (hozott pont) a végsé pont kiszamitasakor 15%-o0s beszamitassal vessziik figyelembe.
Pontegyez&ség esetén a gyakorlati versenyfeladatban elért teljesitmény alapjan kell a végsé sorrendet megallapitani.
A komplex szakmai vizsgaztatas szabdlyairdl sz6l6 315/2013. (VIII. 28.) Korm. rendelet 7. § (3) bekezdése alapjan
a dontébe jutott és azon részt vevs versenyzOk, akik a szakképesités versenytevékenységeihez rendelt
versenyfeladatokat teljesitették, és az adott versenyfeladat esetében a megszerezheté pontok 85%-at megszerezték,
az adott versenyfeladatnak megfelel6 vizsgafeladat letétele alél mentesiilnek.

Amennyiben a versenyz6 az emberi eréforrdsok minisztere 4gazatdba tartozd szakképesitések szakmai és
vizsgakdvetelményeirdl szol6 37/2013. (V. 28.) EMMI rendeletben vizsgatevékenységenként meghatarozott értékelési
sulyaranyok figyelembevételével — az 6sszesitést kovetéen — legaldbb 85%-0s eredményt ér el, akkor a teljes vizsga
alol felmentést kap.

Felmentés esetén a vizsga vagy a megjelolt vizsgafeladat eredményét jelesnek (5) kell tekinteni.

Jelentkezés a versenyre
Nevezési hataridé: 2016. januar 15.

A nevezés médja: 2015. november 24-t61 az ENKK honlapjan talalhaté elektronikus Urlap kitoltésével és elkiildésével.
A nevezések regisztralasarél azonnali értesitést kiildlink az iskola dltal megadott e-mail cimre.

Az emberi eréforrasok minisztere hataskorébe tartozo, Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld Apolé szakképesités-
raépulés (OKJ azonositd szam: 55 723 01) Orszagos Szakmai Tanulmanyi Versenyét az ENKK szervezi és bonyolitja.

A versenyekre csak azt a tanuldt nevezheti az intézmény, aki a meghirdetett szakképesitésben iskolai rendszerd,
nappali tagozatos képzésben végzi tanulményait, tovabba akinek a rendes szakmai vizsgaja a versenyfelhivas
tanévének majus—juniusi vizsgaidészakdban esedékes. A nevezés kiegészitéseként nyilatkozatot tesz az iskola
igazgatoja (1. melléklet).

Aversenyz6 a nyilatkozat (2. melléklet) kitoltésével hozzajarul ahhoz, hogy az Orszagos Szakmai TanulmanyiVersenyen
elért eredményével 6sszefliggé adatok a neve és iskoldja feltlintetésével az ENKK honlapjan kdzzétételre keriljenek.
A fenti mellékleteket kitoltés és alairds utan az ENKK cimére (1085 Budapest, Horanszky utca 15.), dr. Martai Istvanné
részére megkildeni sziveskedjenek!

A versennyel kapcsolatos tovabbi tajékoztatast, informdcidt és a versenyszabdlyzatot az ENKK a honlapjan
(http://www.enkk.hu/index.php/hun/) teszi kdzzé.

A versennyel kapcsolatban tovabbi informacioé kérhetd:

Dr. Martai Istvannétol, telefonon: 06-1/429-4097/158 melléken vagy e-mailben: martai.istvanne@enkk.hu cimen.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi er6forrasok minisztere
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1. melléklet

Nyilatkozat

ANUTITOt oo A7 e e iskola
igazgatdja a 2015/2016. tanévi Apold (OKJ 55 723 01) szakképesités-raépiilés versenyére a meghirdetés szerint
jelentkeztetett versenyz6k mindegyikére vonatkozéan nyilatkozom az alabbiak szerint:

Kijelentem, hogy az Orszagos Szakmai Tanulmanyi Versenyre (OSZTV) nevezettek iskolank szakképzési évfolyamanak
nappali rendszer( iskolai oktatasaban részt vevé tanuléi, akik a jelen felhivasban megjelélt Apolé szakképzésben
vesznek részt,

név/nevek:

az Apol6 szakképesitéssel még nem rendelkezik/nek.

Tudomdsul veszem, hogy az OSZTV dont6jének megrendezésére csakabban azesetben keriil sor, ha a versenybizottsag
az el6donté versenydolgozatainak értékelése alapjan orszagosan legalabb 6 f6 tovabbjutasat javasolja a dontébe.
Ennek hidnydban az Emberi Er6forrasok Minisztériuma elall a donté megrendezésétol.

Jelen nyilatkozat aléirasaval a versenyszabalyzatban foglaltakat elfogadjuk, az abban foglaltakat magunkra nézve

kotelezének ismerjiik el.

Kelt:

igazgato

P.H.

Kérjik, géppel vagy nyomtatott nagybettvel, olvashatéan kitélteni!
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2. melléklet

Nyilatkozat
ANUTIFOtE oo (versenyzd neve) hozzajarulok ahhoz, hogy az Orszagos
Szakmai Tanulmanyi Versenyen elért eredményemmel 6sszefiiggé adatok a nevem és iskoldm feltlintetésével az

Egészségligyi Nyilvantartasi és Képzési Kozpont honlapjan kozzétételre kertiljenek.

Kelt:

Versenyz6 aldirdsa

Kérjik, géppel vagy nyomtatott nagybettvel, olvashatéan kitélteni!

A Nemzetgazdasagi Minisztérium felhivasa
a2015/2016. tanévben megrendezendé Szakma Kivalé Tanuléja Versenyre
és az Orszagos Szakmai Tanulmanyi Versenyre

A Nemzetgazdasdgi Minisztérium a Magyar Kereskedelmi és lIparkamaraval (a tovdbbiakban: MKIK) kdzosen
az aldbbiak szerint hirdeti meg az MKIK-nak gondozésra dtadott szakképesitésekben a nappali tagozaton végzds
tanulok szdmdéra a Szakma Kivalé Tanuldja Versenyt (a tovédbbiakban: SZKTV) és az Orszagos Szakmai Tanulmanyi
Versenyt (a tovabbiakban: OSZTV).

A 2015/2016. tanévben az SZKTV és az OSZTV orszagos dontdjét, hasonldan a korabbi évekhez, az MKIK a Szakma
Sztar Fesztival keretében szervezi meg az alabbi célok figyelembevételével:

A szakmai verseny f6 célkitiizései:

1. A magyar szakképzés szinvonaldnak tovabbi emelése, a szakképzés eredményeinek széles korli bemutatasa.

2. Avégzés tanulok és iskolaik (tdgabban a szakképzés) szakmai megfeleltetése a gazdasag igényeinek és elvéarasainak.

3. A szakképzésben részt vevd tehetséges tanulok szdmdra a megmérettetés és a kiemelked6 eredmények elérési
lehetéségének biztositasa.

4. A fizikai szakmdk” tarsadalmi presztizsének és vonzerejének ndvelése a szakmunkds palyamodell bemutatdsa,
népszer(sitése révén, a palyavalasztas és a palyaorientacio erdsitése altal.

5. Eletszerd, gyakorlatorientalt feladatokkal mérni a versenyzék tudasat.
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A szakmai verseny a részt vevé fiatalok szdmdra a kbvetkez6 el6nydket nydijtja:

. A versenyen részt vevé azon tanuld, aki a nemzetgazdasagi miniszter hataskorébe tartozoé szakképesitések szakmai
és vizsgakovetelményeirél sz6l6 27/2012. (VIIL. 27.) NGM rendelet [a tovabbiakban: 27/2012. (VIII. 27.) NGM rendelet]
szerint tanul, és ennek megfeleléen vesz részt a versenyen, amennyiben valamely versenytevékenység esetében eléri
a megszerezhet6 pontok legalabb 60%-at, akkor a komplex szakmai vizsgaztatds szabalyairél szé16 315/2013. (VIII. 28.)
Korm. rendelet [a tovabbiakban: 315/2013. (VIII. 28.) Korm. rendelet] 7. § (3) bekezdése alapjan mentesiil az adott
versenytevékenységnek megfeleld irdsbeli, interaktiv, gyakorlati, kdzponti gyakorlati vagy szébeli vizsgatevékenység
letétele aldl a szakképesitésenkénti versenyszabdlyzatokat figyelembe véve. Ha e versenyz6 mindegyik
versenytevékenység esetében eléri az adott versenytevékenységen megszerezhetd pontok legaldbb 60%-at, akkor
a315/2013. (VIIl. 28.) Korm. rendelet 7. § (3) bekezdése alapjan mentesiil a szakmai vizsga letétele aldl.

. Azok a végzds tanuldk is indulhatnak a versenyen, akik nem a meghirdetett, hanem kordbbi jogszabalyok szerinti,
Jkifutd”képzésekben vesznek részt, azonban nekik is az e felhivdsban meghatarozott szakmai és vizsgakovetelmények
szerinti feladatokat kell megoldaniuk a verseny keretében.

. Haa, kifut6"képzésbentanuléversenyzé mindegyik versenytevékenység esetébenelériazadott versenytevékenységen
megszerezheté pontok legaldbb 60%-at, akkor a szakmai vizsgaztatas altalanos szabdélyairdl és eljarasi rendjérél sz6l6
20/2007.(V.21.) SZMM rendelet 5. § (5) bekezdése alapjan mentestil az dltala tanult szakképesités szakmai vizsgajanak
letétele aldl.

. Az OSZTV dontéjén részt vevé azon versenyzék, akik a szakmai vizsga egésze aldl felmentést kaptak a fels6oktatési
felvételi eljarasrél sz6l6 423/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet 21. § (1) bekezdése alapjan, szakirdnyu tovabbtanulds
esetén 30 tobbletpontra jogosultak.

Az irasbeli el6donték lebonyolitdsat az MKIK a teriileti kamardk kozremikodésével biztositja valamennyi
megyeszékhelyen.

A pértatlansdg és az esélyegyenléség maximalis érvényesiilését garantdljdk a kdzpontilag egységes feladatok,
az azonos id6ben torténd lebonyolitds, a dolgozatok egységes szempontrendszer alapjan torténd javitdsa
és a nyilvanossag biztositasa.

Szakma Kivalé Tanuldja Verseny és az
Orszagos Szakmai Tanulményi Verseny

A versenyen valo részvételért nevezési dijat nem kell fizetni.

A versenyre jelentkezni a www.szakmasztar.hu honlapon megjelené feliileten lehet. A jelentkezéshez sziikséges
adatok rogzitését kdvetéen a kinyomtatott jelentkezési lapot az iskola igazgatdjanak egyetértd, tdmogatd
nyilatkozatéval egyiitt kell a teriletileg illetékes kereskedelmi és iparkamarahoz eljuttatni.

A jelentkezés és a jelentkezési lapok beérkezési hatarideje: 2015. december 16.

A szakmai verseny kdzponti el6dontébdl, valogatdbdl és dontébdl all.

Az el6dontéket kovetd valogatok megszervezésével kivanja az MKIK biztositani, hogy a legfelkésziltebb didkok
kerlilhessenek a verseny orszdgos dontdjébe. A versenyzk az el6dontén és a valogatdn szerzett pontok alapjan
versenyrészenként, szakképesitésenként kuilon-kiilon keriilnek rangsorolasra, és ennek megfeleléen keril sor
a legjobbak behivasara a verseny valogatéjaba, illetve az ezt kdvetd orszagos déntébe.

A vélogato és az el6donté eredménye dnalldan keriil értékelésre a tovabbjutdshoz és a rangsorolashoz, figyelembe
véve a szakképesitésenkénti versenyszabalyzatokat.

A szakmai vizsgdra torténdé beszamitashoz az MKIK a versenyzé valamennyi versenyrészen, versenyfeladatban elért
teljesitménye alapjan adja ki az igazolast (minden esetben a meghirdetett szakmai és vizsgakovetelményeknek
megfeleléen) az eléirt szintet teljesiték szamara.


http://www.szakmasztar.hu/
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Elédontd

A verseny idépontja és helye

Helye: a terlletileg illetékes kereskedelmi és iparkamarak székhaza:

L Szakképzési
Terdlileti kamara IraS:;/:]o— Cim igazgato/ E-mail cim Telefon Fax
vezetd neve
Bécs-Kiskun Megyei 6000 | Kecskemét, Orddg Déra ordog.dora@ 76/501-501 76/501-538
Kereskedelmi és Arpéd krt. 4. kmkik.hu
Iparkamara
Békés Megyei 5600 | Békéscsaba, Mészérosné Szabé anna.szabo@ 66/324-976/114 | 66/324-976/114
Kereskedelmi és Penza ltp. 5. Anna bmkik.hu;
Iparkamara bmkik@bmkik.hu
Borsod-Abauj- 3525 | Miskolc, Németh Zsolt nemeth.zsolt@ 46/501-095 46/501-099
Zemplén Megyei Szentpdli u. 1. bokik.hu
Kereskedelmi és
Iparkamara
Budapesti 1016 Budapest, Elek Csaba elek.csaba@bkik.hu 1/488-2170, 1/488-2171
Kereskedelmi és Krisztina krt. 99. 1/488-2167
Iparkamara
Csongrad Megyei 6721 Szeged, Horvéth Gabor Zsolt | horvath.gabor@ 62/554-267, 62/426-149
Kereskedelmi és Parizsi krt. 8-12. csmkik.hu 62/554-250/171
Iparkamara
Fejér Megyei 8000 Székesfehérvar, Takacs Andrea fmkik@fmkik.hu; 22/510-310 22/510-312
Kereskedelmi és HosszUsétatér 4-6. andrea.takacs@
Iparkamara fmkik.hu
Gy6r-Moson-Sopron 9021 | Gyér, Palis Ferenc palisferenc@ 96/520-224 96/520-291
Megyei Kereskedelmi Szent Istvan ut 10/A gymskik.hu
és Iparkamara
Hajdu-Bihar Megyei 4025 | Debrecen, Kontér Maria kontermaria@ 52/500-719 52/500-720
Kereskedelmi és Vorésmarty u. 13-15. hbkik.hu;
Iparkamara hbkik@hbkik.hu
Heves Megyei 3300 | Eger, Vitkéczi Marianna v.marianna@ 36/429-612/116 36/323-615
Kereskedelmi és Faiskola Gt 15. hkik.hu
Iparkamara
Jasz-Nagykun-Szolnok 5000 | Szolnok, Sonyék Bélané sonyakk@ 56/510-622 56/510-628
Megyei Kereskedelmi Verseghy park 8. jnszmkik.hu
és Iparkamara
Komarom-Esztergom 2800 | Tatabénya, Marosiné Ruska kemkik@kemkik.hu 34/513-012 34/316-259
Megyei Kereskedelmi Fé tér 36. Valéria
és Iparkamara
Nograd Megyei 3100 | Salgétarjan, Erdei Gyorgyné nkik@nkik.hu; 32/520-866 32/520-862
Kereskedelmi és Alkotmany ut 9/A erdeine@nkik.hu
Iparkamara
Pécs-Baranyai 7625 | Pécs, Janovics Lészlo lianovics@pbkik.hu 72/507-141 72/507-152
Kereskedelmi és Dr. Majorossy I. u. 36.
Iparkamara
Pest Megyei és Erd 1055 Budapest, Szaboéné zeman.maria@ 1/317-8560; 1/317-7755
Megyei Jogu Varosi Vaci u. 40. Zéman Maria pmkik.hu; 1/317-8749
Kereskedelmi és szakkepzes@
Iparkamara pmkik.hu
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(el Szakképzési
Terlleti kamara Ir:;::;o— Cim igazgato/ E-mail cim Telefon Fax
vezetd neve
Somogyi Kereskedelmi 7400 | Kaposvar, Mayer Judit jmayer@skik.hu 82/501-042 82/501-046
és Iparkamara Anna u. 6.
Szabolcs-Szatmar- 4400 | Nyiregyhaza, Kajdy Jozsef kajdy.jozsef@ 42/421-423 42/311-750
Bereg Megyei Széchenyi u. 2. szabkam.hu
Kereskedelmi és
Iparkamara
Tolna Megyei 7100 | Szekszérd, Toth Laszlo toth@tmkik.hu 74/529-251 74/411-456
Kereskedelmi és Arany J. u. 23-25.
Iparkamara
Vas Megyei 9700 | Szombathely, Kiss-Bauer Szilvia kiss.bauer.szilvia@ 94/501-857 94/316-936
Kereskedelmi és Honvéd tér 2. vmkik.hu
Iparkamara
Veszprém Megyei 8200 | Veszprém, Végh Laszl6 vegh.laszlo@ 88/429-008 88/412-150
Kereskedelmi és Radnéti tér 1. veszpremikamara.hu
Iparkamara
Zala Megyei 8900 | Zalaegerszeg, Bangd-Rodek br.viktoria@ 92/550-515 92/550-525
Kereskedelmi és Petofi u. 24. Viktoria zmkik.hu;
Iparkamara zmkik@zmkik.hu
Soproni Kereskedelmi 9400 | Sopron, dr. Bihari Istvén bihari.istvan@ 99/523-581 99/523-572
és Iparkamara Dedk tér 14. sopronikamara.hu
Dunaujvarosi 2400 | Dunadujvaros, Filop llona dkik@dkik.hu 25/501-950 25/501-950
Kereskedelmi és Latinovits Z. u. 10.
Iparkamara
Nagykanizsai 8800 | Nagykanizsa, dr. Balogh Imre szakkepzes@ 93/516-671 93/516-670
Kereskedelmi és Ady u. 1. nakkik.hu;
Iparkamara nakkik@nakkik.hu

SZKTV és OSZTV versenycsoportok, szakképesitések és az el6donté idépontjai

2016. januar 5.
Asztalos [a 27/2012. (VIII. 27.) NGM rendelettel kiadott szakmai és vizsgakdvetelmények (a tovabbiakban: SZVK)

szerint]

Kezdés idépontja egységesen 10 6ra

Karpitos [a 27/2012. (VIII. 27.) NGM rendelettel kiadott SZVK szerint]
Faipari technikus [a 27/2012. (VIIl. 27.) NGM rendelettel kiadott SZVK szerint]

Mechatronikai technikus [a 27/2012. (VIII. 27.) NGM rendelettel kiadott SZVK szerint]
Automatikai technikus [a 27/2012. (VIII. 27.) NGM rendelettel kiadott SZVK szerint]

2016. januar 6.

Magasépitd technikus [a 27/2012. (VIII. 27.) NGM rendelettel kiadott SZVK szerint]

Acs [a27/2012. (VIII. 27.) NGM rendelettel kiadott SZVK szerint]
Kémlves és hidegburkolé [a 27/2012. (VIIl. 27.) NGM rendelettel kiadott SZVK szerint]

Fest6, mazold és tapétazo [a 27/2012. (VIII. 27.) NGM rendelettel kiadott SZVK szerint]

Szarazépitd [a 27/2012. (VIII. 27.) NGM rendelettel kiadott SZVK szerint]

2016. januar 7.
Villanyszerel6 [a 27/2012. (VIII. 27.) NGM rendelettel kiadott SZVK szerint]
Erésaramu elektrotechnikus [a 27/2012. (VIIl. 27.) NGM rendelettel kiadott SZVK szerint]

Elektronikai technikus [a 27/2012. (VIII. 27.) NGM rendelettel kiadott SZVK szerint]

Gépgydrtéas-technologiai technikus [a 27/2012. (VIII. 27.) NGM rendelettel kiadott SZVK szerint]


mailto:jmayer@skik.hu
mailto:kajdy.jozsef@szabkam.hu
mailto:kajdy.jozsef@szabkam.hu
mailto:toth@tmkik.hu
mailto:kiss.bauer.szilvia@vmkik.hu
mailto:kiss.bauer.szilvia@vmkik.hu
mailto:vegh.laszlo@veszpremikamara.hu
mailto:vegh.laszlo@veszpremikamara.hu
mailto:br.viktoria@zmkik.hu
mailto:br.viktoria@zmkik.hu
mailto:zmkik@zmkik.hu
mailto:bihari.istvan@sopronikamara.hu
mailto:bihari.istvan@sopronikamara.hu
mailto:dkik@dkik.hu
mailto:szakkepzes@nakkik.hu
mailto:szakkepzes@nakkik.hu
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2016. januar 8.

Pincér [a 27/2012. (VIIl. 27.) NGM rendelettel kiadott SZVK szerint]

Szakdcs [a 27/2012. (VIII. 27.) NGM rendelettel kiadott SZVK szerint]
Vendéglatasszervez6é-vendéglds [a 27/2012. (VIII. 27.) NGM rendelettel kiadott SZVK szerint]

2016. januar 11.
Fodrasz [a 27/2012. (VIII. 27.) NGM rendelettel kiadott SZVK szerint]
Kozmetikus [a 27/2012. (VIIl. 27.) NGM rendelettel kiadott SZVK szerint]

2016. januar 12.

Hegesztd [a 27/2012. (VIII. 27.) NGM rendelettel kiadott SZVK szerint]

Szerszamkészit6 [a 27/2012. (VIII. 27.) NGM rendelettel kiadott SZVK szerint]

Epiilet- és szerkezetlakatos [a 27/2012. (VIIl. 27.) NGM rendelettel kiadott SZVK szerint]

2016. januar 13.

Gépi forgacsold [a 27/2012. (VIII. 27.) NGM rendelettel kiadott SZVK szerint]
Ipari gépész [a 27/2012. (VIIl. 27.) NGM rendelettel kiadott SZVK szerint]
Asztalosipari szerel6 [a 27/2012. (VIIl. 27.) NGM rendelettel kiadott SZVK szerint]

2016. januar 14.

Kozpontif(ités- és gazhalozat-rendszerszerel [a 27/2012. (VIII. 27.) NGM rendelettel kiadott SZVK szerint]
Viz-, csatorna- és kozmU-rendszerszerel6 [a 27/2012. (VIII. 27.) NGM rendelettel kiadott SZVK szerint]
HUit6- és légtechnikai rendszerszerel6 [a 27/2012. (VIII. 27.) NGM rendelettel kiadott SZVK szerint]
Epliletgépész technikus [a 27/2012. (VIII. 27.) NGM rendelettel kiadott SZVK szerint]

2016. januar 15.
Cukrasz [a 27/2012. (VIII. 27.) NGM rendelettel kiadott SZVK szerint]
Kereskedd [a 27/2012. (VIII. 27.) NGM rendelettel kiadott SZVK szerint]

2016. januar 18.
Logisztikai lgyintézd [a 27/2012. (VIII. 27.) NGM rendelettel kiadott SZVK szerint]
Eladé [a 27/2012. (VII. 27.) NGM rendelettel kiadott SZVK szerint]

2016. januar 19.

Férfiszabd [a 27/2012. (VIII. 27.) NGM rendelettel kiadott SZVK szerint]
NG&i szabd [a 27/2012. (VIII. 27.) NGM rendelettel kiadott SZVK szerint]
B&rdiszmuves [a 27/2012. (VIII. 27.) NGM rendelettel kiadott SZVK szerint]

A donté helye:
HUNGEXPO Vésar és Rekldm Zrt.
1101 Budapest, Albertirsai ut 10.

A donté idépontja: 2016. aprilis 18-20.
A versenyeket az MKIK a teriileti kamarak részvételével szervezi és bonyolitja.
A versenyen valé részvétel ingyenes.
A kiemelkedd eredményt eléré versenyzoket az MKIK meghivja a WorldSkills és EuroSkills nemzetkozi versenyek hazai
valogato versenyeire, melynek gy6zteseibdl keriilnek ki azok a fiatal szakemberek, akik képviselhetik Magyarorszagot

a nemzetkdzi szakmai versenyeken.

Az SZKTV és az OSZTV orszagos dontdjének kdzds eredményhirdetésére
2016. aprilis 20-an keril sor szakképesitésenként, innepélyes keretek kozott.
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A szakmai versenyekkel kapcsolatban tovabbi felviladgositas és tajékoztatas kérhetd:

MKIK Oktatdsi és Képzési lgazgatdsdga
Kalmar Zsolt
1054 Budapest, Szabadsag tér 7.
Telefon: 06-1/457-5416
E-mail: kalmar@mkik.hu

Varga Mihdly s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

A Legfébb Ugyészség kozleménye
ligyészségi szolgalati igazolvanyok érvénytelenitésérol

Szebellédi Janos Bacs-Kiskun megyei féligyészségi gépjarmiivezetd E 00249, valamint dr. Horvath Istvan kecskeméti
nyomozé (igyészségi vezetd ligyész B 01052 sorszamu szolgalati igazolvanyat a Legfébb Ugyészség Személyiigyi,
Tovabbképzési és Igazgatasi Féosztalya érvénytelenitette.

A Szegedi K6zjegyz6i Kamara eln6kségének palyazati felhivasa
a Karcag székhelyii kozjegyzéi allas betoltésére

A Szegedi Kézjegyz6i Kamara elndksége pélyazatot hirdet Karcag székhely(l kozjegyzdi allas betoltésére.

A kozjegyzéi allasra azok palyazhatnak, akik a kdzjegyzokrdl szold 1991. évi XLI. térvényben (a tovabbiakban: Kjtv.)
eldirt személyi és targyi feltételeknek megfelelnek.

Kozjegyzévé az nevezhetd ki, aki:

1) magyar allampolgar,

) az orszaggyulési képviselSk valasztasan valaszthato,
) egyetemi jogi végzettséggel rendelkezik,
)
)

H oW N

a jogi szakvizsgat letette,

5 legalabb haroméves kozjegyz6-helyettesi gyakorlatot igazol (amelynek megfelel legaldbb haroméves biroi,

ligyészi, igyvédi, jogtanacsosi vagy kozjegyz6i gyakorlat),

6) nem all cselekvéképességet érinté gondnoksag vagy tdamogatott dontéshozatal hatélya alatt,

7) hatoéségi erkodlcsi bizonyitvannyal igazolja, hogy a Kjtv. 17. § (3) bekezdés a)-d) pontjdban meghatérozott
korilmény vele szemben nem all fenn,

8) esetében a Kjtv. 7. §-dban meghatdrozott dsszeférhetetlenségi ok nem 4ll fenn, illetéleg amennyiben fennall,
véllalja, hogy kinevezése esetén azt az eskiitétel id6pontjiig megsziinteti,

9) véllalja, hogy kinevezésekor, majd ezt kdvetéen Otévente — az esedékességtdl szamitott 30 napon belll -

vagyonnyilatkozatot tesz.

Nem nevezhet6 ki kdzjegyzévé az,
1) aki biintetett elééletd,
2) aki jogi képesitéshez kotott foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt all,
3) akinek a birésag buincselekmény elkdvetése miatt biintetéjogi felel6sségét jogerés itéletben megallapitotta,
fuggetleniil attél, hogy mentesiilt-e az elitéléshez fliz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények aldl:
- szandékos blincselekmény miatt kiszabott, 6tévi vagy azt meghaladé végrehajtandé szabadsagvesztés
bilintetés esetén a mentesités bealltatdl szamitott tizenkét évig,
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- széndékos blncselekmény miatt kiszabott, 6t évet el nem éré végrehajtandé szabadsagvesztés esetén
a mentesités bedlltatol szamitott tiz évig,

— széandékos blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfliggesztett szabadsidgvesztés esetén
a mentesités bedlltatdl szamitott nyolc évig,

- szandékos blincselekmény miatt kiszabott kdzérdekd munka esetén a mentesités bedlltatol szamitott ot
évig,

- gondatlan blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtandé szabadsagvesztés biintetés esetén a mentesités
bedlltatol szamitott nyolc évig,

akivel szemben a birésédg kényszergydgykezelést alkalmazott, a kényszergydgykezelést megsziintet6 végzés

jogerdre emelkedésétdl szamitott harom évig,

akit a kdzjegyz6i fegyelmi birdsag jogerds hatarozattal hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel sujtott, a hatarozat

jogerére emelkedésétdl szamitott tiz évig,

aki egészségi dllapota miatt vagy més okbdl a hivatas elldtasara alkalmatlan,

aki életmddja vagy magatartdsa miatt a kdzjegyz6i hivatas gyakorldsdhoz sziikséges kdzbizalomra érdemtelen,

akivel szemben a Kjtv. 7. §-dban meghatdrozott Osszeférhetetlenségi ok all fenn, és nem vallalja, hogy

kinevezése esetén azt az eskitétel idépontjaig megsziinteti.

A pélyazatot a Szegedi Kbzjegyz6i Kamara cimére:

6721 Szeged, Juhdsz Gyula utca 14. 1. emelet 1. szdm ald

kell benyujtani postai Uton vagy személyesen.

Pélyazati hataridé: a hirdetménynek a Hivatalos Ertesitében valé kézzétételét kdvetd 30. nap.

A palydzathoz mellékelni kell a kovetkezdket:

10)
11)
12)
13)

Személyi igazolvany vagy személyazonosité igazolvany vagy magyar utlevél vagy a tulajdonos arcképét és
alairasat tartalmazé vezet6i engedély hiteles masolata, illetve a lakcimet igazold hatdsagi igazolvény hiteles
masolata.

Annak igazoldsa, hogy a palydzé az orszaggydilési képviselSk valasztasan valaszthato.

Egyetemi jogi végzettséget igazold diploma hiteles masolata.

Jogi szakvizsga bizonyitvany hiteles masolata.

A legaldbb hdroméves kdzjegyz6-helyettesi gyakorlat (illetve az annak megfelel6 legaldbb haroméves biréi,
Ugyészi, igyvédi és jogtanacsosi vagy kdzjegyzdi gyakorlat) igazolsa.

Hatosdgi erkolcsi bizonyitvany arrél, hogy a Kjtv. 17. § (3) bekezdés a)-d) pontjdban meghatérozott kdriilmény
vele szemben nem all fenn vagy a kdzjegyzokrol sz616 1991. évi XLI. torvény végrehajtasardl szold 13/1991.
(X1. 26.) IM rendelet 3. § (3) bekezdése szerinti kérelem és befizetés igazolasa.

Nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy kinevezés esetén az esetlegesen fennallé Osszeférhetetlenséget
megsziinteti (Kjtv. 7. §).

Nyilatkozat arra vonatkozoéan, hogy kinevezés esetén a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek eleget tesz.
Nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy nem all cselekvéképességet érinté gondnoksag vagy tamogatott
dontéshozatal hatalya alatt.

Koztartozds-mentesség igazolaséra szolgald irat.

Szakmai Onéletrajz.

Kozjegyzbhelyettes palyazé esetén az alkalmazé kozjegyzé értékelése.

A kozjegyzéi iroda megnyitasaval kapcsolatos kiadasok fedezésére, a kialakitando iroda targyi és személyi
feltételeire vonatkozo terv.

Amennyiben a palyazé a palyazatban hivatkozik ra, mellékelnie kell a kdvetkezéket:

14)

15)

A jogi szakvizsgat megel6zden teljesitett kdzjegyzdjelolti vagy egyéb jogi munkakdrben eltdltott joggyakorlat
igazolasara vonatkozé okirat vagy annak hiteles mésolata.

Tartés helyettesi tevékenységet igazold okirat vagy annak hiteles masolata. A palydzo tartds helyettesi
tevékenységét lezaro, e tevékenységét kedvezden értékel6 éves irodavizsgalatot igazold okirat vagy ennek
hiteles masolata.
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16)

17)
18)
19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

Kozépfoku vagy felséfokd, illetve jogi szaknyelvi anyaggal bovitett fels6foku nyelvvizsga-bizonyitvany hiteles
masolata. Nyelvvizsgaként allami nyelvvizsgabizottsag éltal kiadott kdzép- és felséfoku ,C” tipusu vagy azzal
egyenértékl nyelvvizsga, illetve a kdzép- és felséfoku ,C” tipusu allamilag elismert nyelvvizsga vehetd
figyelembe. Amennyiben a pélyazé egy adott nyelvbdl nem azonos fokozatu ,A” és,B” tipusu nyelvvizsgéval
rendelkezik, akkor azt az alacsonyabb fokozatu nyelvvizsganak megfelel6 ,C” tipusu nyelvvizsgaként kell
figyelembe venni.

Nyelvi jogositvanyt igazolé okirat hiteles mésolata.

Szakforditd, illetve tolmécs vizsga bizonyitvany vagy igazolvany hiteles masolata.

Tudomanyos tevékenység igazoldséara az allam- és jogtudomanyok, valamint tarsadalomtudoményok korébdl
megszerzett PhD fokozat megszerzését tanusité okirat hiteles masolata, allam- és jogtudomanyi karokon
akkreditalt jogi szakjogasz képzésben megszerzett felséfoku végzettséget, LLM mindsitést igazold okirat
hiteles masolata, egyéb felséfoku végzettséget igazolo okirat hiteles masolata.

A 2013. februar 15. napjat megel6zéen letett kozjegyzdjeldlti, illetve kodzjegyz6-helyettesi vizsga vagy
2013. februdr 15. napjat kovetben letett kdzjegyzdi vizsga teljesitésének igazoladsa hiteles masolatban.
Fels6foku oktatasi intézményben végzett rendszeres jogi oktatoi tevékenységet igazold okirat vagy annak
hiteles masolata. Rendszeresnek az a jogi oktatdi tevékenység mindésiil, ha a pélyazé legalabb egy féléven
keresztiil, heti rendszerességgel szemeszterenként legaldbb 20 6sszéraszamban oktat. A palyazénak ezt
a tényt a tanszékvezetd altal kiadott tantargyi tematikaval kell igazolnia.

A Magyar Orszagos Kozjegyz6i Kamara (a tovabbiakban: MOKK) altal szervezett és elismert tanfolyamokon
végzett oktatoi tevékenység igazoldsa. A MOKK dltal szervezett és elismert tanfolyamon végzett oktatoi
tevékenységet a MOKK elndke igazolja.

Jogi vagy mdas magas szinvonall szakmai lapban megjelent tudomanyos publikdciék masolata oly médon,
hogy megallapithaté legyen, mely kiadvanyban jelent meg. A palydzé altal 6nélléan vagy tarsszerzéként irt
jogi szakiranyd monografia. A publikdcidkat és a monografiat elektronikus (.doc vagy .rtf vagy .pdf)
formatumban is mellékelni kell a palyazathoz. A monogréfia kizarélag akkor vehetd figyelembe, ha témaja jogi
szakirdnyu, legalabb 6t iv terjedelmd, és azt az MTA doktora, egyetemi tandr (professor emeritus/emerita),
habilitalt egyetemi docens vagy a MOKK altal kijel6lt szerv vagy személy véleményében a kdzjegyzGi palydzaton
valé felhasznélasra — a mii szakmai szinvonala okdn - elfogadhaténak nyilvanitotta. Tarsszerz6s md esetén csak
a palydzé altal irt rész (részek) véleményezése sziikséges, feltéve ha a mlibdl egyértelmden kitlinik, hogy mely
részek erednek a pdlydzotél. A MOKK altal kijeldlt szerv vagy személy dltal végzett véleményeztetés dija
10 000 Ft/szerzéi iv, melyet a palyazoé koteles a MOKK altal megjeldlt bankszamlaszamra elézetesen megfizetni.
A publikécioé kizarolag akkor vehet6 figyelembe, ha az legaldbb fél iv terjedelmi.

Terlleti kozjegyz6i kamardban végzett munka értékelése. A pdalydzé terileti kamardban végzett munkajat
részletezd irasbeli kérelmére a pélyazénak a teriileti kamaraban végzett munkajarol a miikddése szerint
illetékes terileti einokség ad részletes irasbeli értékelést.

Az orszagos kozjegyz6i kamardban végzett munka értékelése. A palydzé orszdgos kamardban végzett munkajat
részletezd irdsbeli kérelmére a palydzénak az orszdgos kamardban végzett munkajarél a MOKK elndke ad
részletes irasbeli értékelést.

Az orszagos kamara mellett m(ikddoé szakmai bizottsdgokban betdltott tagsag igazoldsa. Az orszdgos kamara
mellett m(ikdd6 szakmai bizottsagokban betoltott tagsagot a MOKK elndke igazolja.

A palyazat mellékleteit a palyazati kiirdsban szereplé sorrendben, a megfelel6 sorszam feltiintetésével kell benyujtani.

Ha a palydzdé a Kjtv. 17/A. § (1) bekezdésében meghatarozott igazoldsokat a palydzathoz annak benyujtasaval
egyidejlleg nem mellékeli, a palydzata érvénytelennek tekintendd. A palydzat egyéb mellékleteinek hidnyossagai
a személyes meghallgatas idépontjaig pétolhatok.

Az érvényben |év6 palyazatelbiralasi szempontokrél tajékoztatast a Szegedi Kozjegyz8i Kamardban lehet kérni.

A palydzok szakmai felkésziiltségét a teriileti kamara elndksége személyes meghallgatas soran vizsgalja és értékeli.
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A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatalanak kézleménye

elveszett torzskonyvekrol

A Kozigazgatési és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala a kozuti kozlekedési igazgatési feladatokrol, a kozuti
kozlekedési okmanyok kiaddsarol és visszavondsarél sz6l6 326/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan az alabbi

elveszett, megsemmisult gépjarmdtorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

371780F
763971E
312432F
298973C
958158G
432444H
003064)

025383L
025820M
035864F
036534)

080695M
094200D
096202M
129687)

1990311

207816L
208983G
231454M
232909L
249064M
251182M
252359F
2559371

261949H
318222L
319519F
323131L
323532L
325540L
339502l

373659M
374859E
392765K
395146l

409098

4108741

417080G
424176K
435600E
436000H
441805M
467093L
494708G
503964)

510781F
513830H

526282L
534203M
534206M
543159E
563306F
566186M
642467G
679620K
681943)
705239M
723893
772143L
778234L
788419)
892112J
920427L
942324D
959504M
985388K
986818E
987417K
011147K
013102N
033810M
050971L
097083J
101746H
102327G
126986L
132664M
133494D
136362M
165492G
165626H
178350E
185765C
1912471
192501J
230282K
240692M
247949)
248702M
271159M
271711M
276912K
292461)
294084M

310197M
312562)
354808D
355518L
364002K
366094)
366716F
3827671
384557M
394921D
404249A
414535M
419992K
441704G
442389L
446526K
453619)
465435L
465525M
471359L
473002)
476243M
4807771
516507E
516952M
517663K
523750E
529042L
545675H
557204L
558834F
573757H
582624K
584233)
591321L
603712L
605054G
605240M
610303F
610484G
610548)
612274H
612852M
619584F
623645M
628665E
633923H

633924H
654318J
656753E
6613598
667662|
675016)
687700M
694755I
731992M
738327M
739642K
745317K
768429H
794535L
812013L
867390F
875896L
876709l
883236J
891058J
892584M
894219
897885G
908643L
910976K
913608
928476K
948918C
953445|
954536
955565E
964936H
971989C
991463L
014611F
027241M
035547L
045065M
059577
093312C
100047K
100542K
128612
135842M
156885M
204495G
215872L

217428
225802M
234626F
272606L
290559K
302344L
305154M
309525D
310026J
321146
321239
325997M
359676K
363829C
364830L
369652L
369736E
370743)
382173H
384603J
425188)
433916L
445933L
452757M
455313M
464972H
486739K
494435M
494900F
501336J
531037M
531477)
543670L
545479L
566160L
572399H
572609H
574429D
580780L
596832K
605719F
619913M
636687L
693879D
711457L
7154541
742353K
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759087H
800926A
806802J

808335l

828451D
878575H
895133L
921865l

922988D
931824K
939508A
942110G
953392J)

965720K
966881J

983968L
994069J

016890M
029684D
044880M
076711M
076975H
125595M
134659K
203292l

210644C
212471F
212521H
248352D
253950J

289194M
332095A
338841D
359961M
368100F
368828)

389094L
389806J

394939)

395878M
405433C
407634H
416522K
450278M
507323M
516527M
523629)

600384D
623416M
646220E
653395G
660010L
672970M
676220K

698589G
717598M
741788M
779487K
787970M
792772M
794361D
8150991
831985D
874356F
886123M
901001l
907995L
911284L
920036F
924067A
925312L
926440F
952067I
992748H
996405E
011685J
051353F
054565M
065215E
070330L
075166K
084575M
101349K
106039
110306L
121399L
131256K
144427K
146750
166452M
176659H
187909)
208732)
209480M
216146H
224401F
230130H
231092l
244233G
260073D
266131D
294635L
300615E
302709F
311563H
336638F
342091M
343940M

356944)
358267L
365245L
367336B
377478L
386863A
3912421
405486H
412394M
424630D
426931H
440011F
4433401
443881F
458694M
458865D
4592301
459269K
484156K
487773C
492917M
493399M
506028)J
506557F
506581L
511544H
5215551
521748L
526741L
528666L
532433l
539753L
540089K
542254M
548729L
560738M
569401L
574586G
577786G
592689J
595540L
595581G
597387L
602252C
619031K
622869I
645182C
654483M
671247M
672982)
673798G
675912G
683522H
686823L

690411H
696855K
723559H
729240L
736213H
741442H
743677L
753271H
763236M
767052M
777259K
780487)
790215)
794149K
798078J
801007F
839247)
858041D
873057G
878086M
886716M
887355L
889017)
913755
921632K
925637L
935004K
938137J
948100J
972874
981191L
985387L
985750L
025563L
045149M
046223M
047212F
051909G
060165M
103686L
110737K
132572M
167535K
2432561
255023)
257018L
298459M
337895K
354013H
4006571
411916
472135E
493965
498624D

518090
518911L
542036L
545113M
547696C
5802711
590016L
618046M
643911L
648975M
651349D
652621L
659866L
807000M
829550F
852514B
863425L
926923L
938574E
950157K
996932F
996954K
766048F
269742E
934244G
170092H
519870
493368F
475796)
904945D
678981H
064492F
090555
099295
107956L
139934M
152825)
174405D
212731M
229566L
291598M
316862L
331433E
343759M
377555E
382803K
418234K
508446L
527911L
633688K
682293
717882
719749L
719809K
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720329L
732618M
752377M
804097H
816387L
820955I
823466K
826178L
848730M
860974D
885782C
9083571
918701L
939156K
960758L
991832L
011956M
013683D
018251M
028680M
035181E
037698K
040654M
0498211
053623A
056222M
075439A
087596D
093214F
093678F
118504G
127073L
132164M
149365F
165890M
169415K
170076D
174357K
189725M
199203G
199484K
214259L
224315F
238492D
240580L
249464K
251218M
272033B
291743L
293048M
294843M
306830M
320715J)
323813K

333286A
360576G
371860M
372027)
378198E
3804291
390611l
391567F
3966921
422058
458701)
465505H
473935B
474777M
484908L
492625K
504030J
520004B
522043|
526543E
527065C
528853M
532982B
542256L
551446K
562373C
576304K
580940L
598964C
616833H
619101D
624610K
630212H
630640L
632475L
644096L
644672M
653421E
667171l
672909M
678228K
693589
700984)
702674L
732088D
748575D
757892I
769010D
799104l
814039
826117A
826416L
828492L
832309J

838328H
846945A
857789J)
860882H
861247E
867572B
868629C
874350K
885386K
905154l
921462E
927284l
931927C
942304K
953172L
955656F
983272E
988441B
013573M
014812B
038382F
053631L
054950)J
083689C
092438A
122324L
131538
141680L
154381M
167800M
169373)
245954D
259181M
266464K
270519G
286186K
298434l
327474A
327736K
332741F
333808E
362122K
369769H
371007J
381821A
396500M
425174L
425641M
438497D
4404501
445252M
465737M
472016L
474379K

486286l
500408M
500777G
518622L
547563H
548734)
563890K
582880L
583708K
591411)
597044M
608185D
618397B
621543|
6427621
647921L
650283M
657344M
659764L
663706L
704131F
704596L
707216K
737580L
737595M
746433G
747703H
748458)
753875L
766641K
791166M
818637M
832605M
849727K
857058
864926H
913399H
918995K
929140L
933539D
993841)
061513L
0722271
133338D
134277H
147951F
168558G
170185M
170195M
189792L
203298M
214906M
222590K
249031M

250251H
277803M
283367E
314145M
332782F
334649M
344999G
347808L
357414F
374783M
375500M
380823G
385973F
398055A
413639)
436655K
439729L
482457)
488243L
502828
518878C
536204E
536557
541567L
550338M
555084H
559902
569435H
611495E
632402K
638696L
658170M
661365E
709110K
739142K
740304l
744740K
776299A
778515)
814313J
817151G
836513M
850105l
867068F
867511M
910809D
911080L
913685G
940082F
943412D
957401F
977080B
982920K
986990K
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996811F
032165H
036584A
042429F
044200G
046505M
054320M
059661)J
085129K
099227K
106396)J
107278L
118559L
140050K
144812M
146033K
154203M
160639L
174420M
175669)
183746E
183793K
184127D
186999
193324A
203486L
233160E
237622M
242144L
243741L
254100L
289059L
290930H
298111L
300748E

313010G
313289J)
313608H
326393L
335583L
347464H
349150H
354098L
372137M
392419C
397758D
400389K
401714L
401770H
412388L
417281G
419970G
424721K
433513K
444652M
476448)
483874K
487452M
4888258
493478L
493873M
501110J
505915K
507378L
524883L
529758K
534717K
538833C
538938E
542560C

552029G
561358G
565766E
578108J
587003H
590140L
596699K
611151L
632641)
659777M
686303F
690515)
691263E
694654M
700380K
700562L
710521E
737646L
755055L
779070M
796925K
798443G
814574M
814961B
826930M
830262L
837808F
838008G
846876H
8522231
852869F
852998M
855973L
861904l
864467I

866863
867958M
869942L
873288K
884486
892498)
898094E
898873K
913543)
918530M
921259H
938965)
949533
967107L
967750H
971735K
983041A
984437H
002786L
015478M
033781E
086994K
096904L
123243K
124324G
138469H
156333F
189783J
211642)
255192G
261341F
263526
276845G
278418M
298385)

312315K
342161L
345316M
359769J
381836M
392831A
393110L
402466L
413242G
439251L
447742K
466173L
470573K
481937A
498391C
499551E
550491M
551598M
571726K
584076L
631658L
654291H
716056G
727807E
768937)
837636G
865036L
874517L
884378L
887234L
900766L
912687H
914377
958459K
997651E

Kézigazgatdsi és Elektronikus Kézszolgdltatdsok
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VI. Hirdetmények

A Rangosvolgyi Bt. hirdetménye szamlatomb érvénytelenitésérol

A Rangosvolgyi Bt. (székhely: 1021 Budapest, Hilvosvolgyi ut 73/C, cégjegyzékszam: 01-06-112458, addszam:
28200598-2-41) kodzzéteszi, hogy a 0QOSA 6441001-6441050 szdmu szigord szamadasu szamlatdmb eltlnt, igy
ez a sorszamtartomanyu szamlatdmb érvénytelen.

A Hivatalos Ertesitét az Igazsagiligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felelds: dr. Salgo Laszld Péter. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesit6 hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiado: dr. Salgo LaszI6 Péter.

A Hivatalos Ertesité oldalhi masolatat papiron kiadja a Magyar Kézl6ny Lap- és Kényvkiado.

Felel6s kiadd: Koves Béla ligyvezetd.
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